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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N°© 2.146 16 de diciembre de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
los principios humanistas y en las condiciones éticas
Bolivarianas, que persiguen el progreso del pais y del colectivo,
por mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en
los articulos 91, 147 y 226 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en ejercicio de la atribucién que me
confiere el numeral 11 del articulo 236 ejusdem, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 17, 50 y 66 de la
Ley del Estatuto de la Funcion Policial y el articulo 180 del
Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia
garantiza a los trabajadores y las trabajadoras la participacion
en la justa distribucién de la riqgueza generada mediante el
proceso social del trabajo, asegurandole que su salario sea
digno y le permita cubrir las necesidades basicas, materiales,
sociales e intelectuales del nucleo familiar y asi avanzar hacia la
mayor suma de felicidad posible, como objetivo esencial de la
Nacion,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Segundo Plan Socialista de la
Nacién 2013-2019, Gran Objetivo Histérico N° 2, Objetivo
Nacional 2.2 y Objetivo Estratégico y General 2.2.2,
corresponde al Estado Venezolano profundizar las condiciones
que aseguren para la familia venezolana, la mayor suma de
seguridad social y suprema felicidad, a partir de valores y
principios de respeto, igualdad, solidaridad, corresponsabilidad,
enmarcada en la justicia social como esencia de la construccion
del socialismo,

CONSIDERANDO

Que depende del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, el Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, como un 6rgano desconcentrado de seguridad
ciudadana, que cuenta con un valioso recurso humano que
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garantiza la calidad, objetividad y transparencia del servicio de
policia,

CONSIDERANDO

Que el sistema de remuneraciones y beneficios sociales de las
funcionarias y los funcionarios del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, es un sistema especial, Unico e integrado, dirigido a
promover y mejorar el talento humano, asi como reconocer su
compromiso, formacién, responsabilidades, desarrollo vy
desempefio profesional.

DECRETO

La siguiente,

ESCALA ESPECIAL DE SUELDOS APLICABLE A LAS
FUNCIONARIAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE
POLICIA NACIONAL BOLIVARIANA.

Articulo 1°. El presente Decreto tiene por objeto fijar el
contenido del Sistema de Remuneraciones aplicable a las
Funcionarias y los Funcionarios del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, mediante la actualizacion de la Escala Especial de
Sueldos para las jerarquias y cargos, cuya estructura por
categoria de personal, grado y niveles, sera la siguiente:

Adjunto/
Asistente al 99 22.135 | 24.604 | 27.273 | 30.142 | 33.011 | 35.680 | 38.149
Director
D"fm’; de 99 | 24.605 | 27.074 | 29.743 | 32.612 | 35.481 | 38.150 | 40.619
Subdirector 99 | 26.667 | 29.136 | 31.805 | 34.674 | 37.543 | 40.212 | 42.681
Director
Disct: 99 | 28.730 | 31.199 | 33.868 | 36.737 | 39.606 | 42.275 | 44.744

Denominacién _ Niveles

del Rango Grado 1 I m v v vi Vi
Oficial 1 |12.543 [ 15012 | 17.681 | 20,550 | 23.419 | 26.088 | 28.557
Oficial
Sateade 2 | 13.993 | 16462 | 19.131 | 22.000 | 24.869 | 27.538 | 30.007
Oficlal Jefe 3 | 15443 [ 17.912 | 20.581 | 23.450 | 26.319 | 28.988 | 31.457
Supervisor 4 |16.893 | 19.362 | 22.031 | 24.900 | 27.769 | 30.438 | 32.907
Supervisor
Agesgado 5 |18.343 20812 | 23.481 | 26350 |29.219 | 31.888 | 34.357
SupervisorJefe| 6 | 19.793 | 22.262 | 24.931 | 27.800 | 30.669 | 33.338 | 35.807
Comisionado 7 | 21555 |24.024 | 26.693 | 29.562 | 32.431 | 35.100 | 37.569
Comisionado
roadiecaris 8 | 23.517 | 25.986 | 28.655 | 31.524 |34.393 | 37.062 | 39.531
f:r':"“’“""’ 9 | 25579 |28.048| 30.717 | 33.586 | 36.455 | 39.124 | 41.593
Comisario 10 | 26,003 |28.562 | 31.231 | 34.100 | 36.959 | 39.638 | 42.107
General

Denominacién Niveles

del Cargo | CRAPO 7 I m [ v v VI viI
Bachiller C 1 10.613 | 13.082 | 15.751 | 18.620 | 21.489 | 24.158 | 26.627
Bachiller B 2 11.463 | 13.932 | 16.601 | 19.470 | 22.339 | 25.008 | 27.477
Bachiller A 3 12.313 | 14.782 | 17.451 | 20320 | 23.189 | 25.858 | 28.327
Técnico € 4 13.413 | 15.882 | 18.551 | 21.420 | 24.289 | 26.958 | 29.427
Técnico B 5 14513 | 16,982 | 19.651 | 22,520 | 25.389 | 26.058 | 30.527
Técnico A 6 15.613 | 18,082 | 20.751 | 23.620 | 26.489 | 29.158 | 31.627
Profesional C 7 16.963 | 19.432 | 22.101 | 24.970 | 27.839 | 30.508 | 32.977
Profesional B 8 18.313 | 20.782 | 23.451 | 26.320 | 29.189 | 31.858 | 34.327
Profesional A 9 19.663 | 22.132 | 24.801 | 27.670 | 30.539 | 33.208 | 35.677
Denominacién Niveles

del Cargo | SRAPO ™3 m [ I | v vV | vi | v
Coordinador 99 21.055 | 23.524 | 26.193 | 29.062 | 31.931 | 34.600 | 37.069

Articulo 29, La aplicacién de la Escala Especial establecida en
el presente Decreto, dard derecho a la asignacién del sueldo
inicial o basico de cada grado, correspondiente al Nivel I de
dicha Escala. Queda entendido que en el sueldo basico
establecido en el Nivel I de la referida Escala, se encuentran
incluidos los ajustes realizados por incremento de Salario
Minimo Nacional obligatorio,

Articulo 3°. El Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, podra
establecer incentivos a la eficiencia y calidad de los servicios de
las funcionarias y los funcionarios de la Institucién, con base a
la Ley del Estatuto de la Funcién Policial y a los resultados de la
evaluacion de desempefio de los mismos; dichos incentivos
estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 49, La Escala Especial de Sueldos prevista en el
presente Decreto, se aplicara a partir del 01 de noviembre de
2015, a todas las Funcionarias y los Funcionarios activos del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana. Para el personal jubilado
y pensionado se realizard el ajuste correspondiente de
conformidad con la normativa legal aplicable a partir de la
misma fecha.

Articulo 5°. Quedan encargados de la ejecucion del presente
Decreto, los Ministros del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz; de Planificacion y de Economia y
Finanzas.

Dado en Caracas, a los dieciséis dias del mes de diciembre de
dos mil quince. Afios 205° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucién Bolivariana.

) ..%nwl-.ﬂa"oé_ .
Ejecutese, i R
(L.S.)
Refrendado Y .
El Vicepresidente Ejecutivo *  -¢. NI@GI.;ES

de |a Republica y Primer Vicepr&sidenfe o
del Consejo de Ministros
(L.S.)

MADURO MOROS

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(LS)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S.) .
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y Sexta
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politica, Seguridad y Paz
(LS.
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado Refrendado

El Ministro del Poder Popular La Ministra del Poder Popular para

de Economia y Finanzas _ las Comunas y los Movimientos Sociales y

y Segundo Vicepresidente Sectorial Séptima Vicepresidenta Sectorial

?frsa )E“’""’“‘a y Finanzas de Desarrollo del Socialismo Territorial

.S. LS
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES (LS) ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

Refrendado El Ministro del Poder Popular para

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder
Popular para Industria y Comercio
(Ls)
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion
(L.s.) )
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.) ) .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(L.S) )
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petroleo y Mineria
(L.S)
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(LS) ,
RICARDOQ JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS.) )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(L.s)
DESIRE SANTOS AMARAL

la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(LS)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Iqualdad de Género
y Quinta Vicepresidenta Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(L.s)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) ,
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(Ls.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELQ YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(Ls) _
JOSE LUIS BERNARDO HURTADO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz

(L.s.)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
= e e = )
Decreto N© 2.147 16 de diciembre de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presitiente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en los
principios humanistas y en las condiciones éticas Bolivarianas, que
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persiguen el progreso del pais y del colectivo, por mandato del
pueblo, de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 147
y 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
y en ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 47, 60, 62, 63 y 64 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién de la Policia de
Investigacion; y el articulo 180 del Reglamento General de la Ley
de Carrera Administrativa, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia
garantiza a los trabajadores y las trabajadoras la participacién en
la justa distribucion de la riqueza generada mediante el proceso
social del trabajo, asegurdndole que su salario sea digno y le
permita cubrir las necesidades basicas, materiales, sociales e
intelectuales del ndcleo familiar y asi avanzar hacia la mayor suma
de felicidad posible, como objetivo esencial de la Nacion,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Segundo Plan Socialista de la Nacién
2013-2019, Gran Objetivo Histdrico N° 2, Objetivo Nacional 2.2 y
Objetivo Estratégico y General 2.2.2, corresponde al Estado
Venezolano profundizar las condiciones que aseguren para la
familia venezolana, la mayor suma de seguridad social y suprema
felicidad, a partir de valores y principios de respeto, igualdad,

solidaridad, corresponsabilidad, enmarcada en la justicia social
como esencia de la construccion del socialismo,

CONSIDERANDO

Que depende del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas como un drgano desconcentrado de
seguridad ciudadana, de reconocido prestigio nacional e
internacional, que cuenta con un valioso recurso humano que
garantiza la calidad, objetividad y transparencia del servicio de
policia de investigacién penal,

CONSIDERANDO

Que el sistema de remuneraciones y beneficios sociales de las
funcionarias y los funcionarios del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, es un sistema especial, Gnico
e integrado, dirigido a promover y mejorar el talento humano, asi
como reconocer su compromiso, formacion, responsabilidades,
desarrollo y desempefio profesional.

DECRETO

La siguiente,

ESCALA ESPECIAL DE SUELDOS APLICABLE A LAS
FUNCIONARIAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL-CUERPO DE
INVESTIGACIONES CIEI‘HTfFICAS, PENALES Y
CRIMINALISTICAS.

Articulo 1°. El presente Decreto tiene por objeto fijar el
contenido del Sistema de Remuneraciones aplicable a las
Funcionarias y los Funcionarios del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, mediante la actualizacién de
la Escala Especial de Sueldos para las jerarquias y cargos, cuya

estructura por categoria de personal, grado y niveles, sera la

siguiente:
Niveles
Denominacién
del Rango GRADO I e m v v vi vil
Detective 1 12,543 | 15.012 | 17.681 | 20.550 | 23.419 | 26.088 | 28.557
Detective
IA ado 2 13.993 | 16.462 | 19.131 | 22.000 | 24.869 | 27.538 | 30.007
Detective Jefe 3 15.443 | 17.912 | 20.581 | 23.450 | 26.319 | 28.988 | 31.457
Inspector 4 16.893 | 19.362 | 22.031 | 24.900 | 27.769 | 30.438 | 32.907
Inspector
A sdo 5 18.343 | 20.812 | 23.481 | 26.350 | 29.219 | 31.888 | 34.357
Inspector Jefe 6 19.793 | 22.262 | 24.931 | 27.800 | 30.669 | 33.338 | 35,807
Comisario 7 21.555 | 24.024 | 26.693 | 29.562 | 32.431 | 35.100 | 37.569
Comisario Jefe 8 23.517 | 25.986 | 28.655 | 31.524 | 34.393 | 37.062 | 39.531
Comisario
General 9 25579 | 28.048 | 30.717 | 33.586 | 36.455 | 39.124 | 41.593
Niveles
Denominacion |
del Cargo GRADO . I II I v v VI vl
Bachiller C 1 | 10.613 | 13.082 | 15751 | 18.620 | 21.480 | 24.158 | 26.627
Bachiller B 2 I 11.463 | 13.932 | 16.601 | 19.470 | 22.339 | 25.008 | 27.477
Bachiller A 3 | 12313 | 14.782 | 17.451 | 20.320 | 23.189 | 25.858 | 28.327
Técnico C 4 1, 13.413 | 15.882 | 18.551 | 21.420 | 24.289 | 26.958 | 20.427
Técnico B 5 14,513 | 16.982 | 19.651 | 22,520 | 25.389 | 28.058 | 30.527
Técnico A 6 | 15.613 | 18.082 | 20,751 | 23.620 | 26.489 | 29.158 | 31.627
Profesional C 7 ! 16.9683 | 19.432 | 22,101 | 24.970 | 27.839 | 30.508 | 32.977
Profesional B 8 l 18.313 | 20.782 | 23.451 | 26.320 | 29.189 | 31.858 | 34.327
Profesional A 2] | 19663 | 22.132 | 24.801 | 27.670 | 30.538 | 33.208 | 35677
Niveles _I
Denominacién ‘
del Cargo GRADO I II III v v vi VII
Jefe de Divisié
oEquivalente | 99 | 21055 | 23524 | 26.193 | 29.062 | 31.831 | 34.600 | 37.069
Director de
Linea, Jefe de
Delegaciones, 99 22135 | 24604 | 27.273 | 30.142 | 33,011 | 35.680 | 38.149
Adjunto o
Equivalente
Coordinador
';:;'fg’;';;';;‘;)": 99 | 24.605 | 27.074 | 20743 | 32612 | 35481 | 38.150 | 40.619
Equivalente
Sub-Director,
Secretario
General, Asesor
Juridico, 99 26,667 | 29.136 | 31.805 | 34.674 | 37.543 | 40.212 | 42.681
Inspector |
| Generalo |
Equivalente
Director G 1
Naciomat | 99 | 28730 | 31.199 | 33.868 | 36.737 | 30.606 | 42.275 | 44.744

Articulo 29, La aplicacién de la Escala Especial establecida en
el presente Decreto, dara derecho a la asignacion del sueldo
inicial o basico de cada grado, correspondiente al Nivel I de
dicha Escala. Queda entendido que en el sueldo basico
establecido en el Nivel I de la referida Escala, se encuentran
incluidos los ajustes realizados por incremento de Salario
Minimo Nacional obligatorio.

Articulo 39, El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas, podra establecer incentivos a la eficiencia y
calidad de los servicios de las funcionarias y los funcionarios de
la Institucion, con base al Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
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Ley del Estatuto de la Funcién de la Policia de Investigacion y a
los resultados de la evaluacion de desempefio de los mismos;
dichos incentivos estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 4°.La Escala Especial de Sueldos prevista en el
presente Decreto, se aplicard a partir del 01 de noviembre de
2015, a todas las Funcionarias y los Funcionarios activos del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
Para el personal jubilado y pensionado se realizara el ajuste
correspondiente de conformidad con la normativa legal
aplicable a partir de la misma fecha.

Articulo 5°. Quedan encargados de la ejecucion del presente
Decreto, los Ministros del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz; de Planificacién y de Economia y
Finanzas.

Dado en Caracas, a los dieciséis dias del mes de diciembre de
dos mil quince. Afios 205° de la Independencia, 156° de la
Federacidn y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(L.s)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Sequimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(LS. _ )
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores y Sexta

Vicepresidenta Sectorial de Soberanfa

Politica, Seguridad y Paz

(LS) , ,
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(LS.
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.s)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Encargado del Ministerio del Poder

Popular para Industria y Comercio

(LS) , ,
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion
(Ls)
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.s.) .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LsS.)
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conocimiento
(LS)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para )

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
LS) ; . ,

: MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
L.S.
(L) DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas vy los Movimientos Sociales y
Séptima Vicepresidenta Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
LS.
L) ISIS OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econémico
(LS)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(LS) ,
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

LS.
=) PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

L.S.
=) CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
y Quinta Vicepresidenta Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(L.S.)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L.S.) )
JOSE LUIS BERNARDO HURTADO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(Ls) ,
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS) _
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11 0IC20% N°- - =B G 2

Afios 204°, 1560 y 16°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto Presidencial N© 1.213,
de fecha 02 de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014; con
atribuciones de Servicio Autdnomo sin Personalidad Juridica, conferidas mediante
Decreto N° 2.216 de 17 de octubre de 1983, Gaceta Oficial N° 32,833, articulos 3 y
4; de conformidad con lo previsto en los articulos 86 de la Constitucidn de la
Replblica Bolivariana de Venezuela; 4 y 17 de la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.912, de fecha 30 de abril de 2012; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Plblica, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°®
6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; 5 numeral 2 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Piblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002; 1, 8, 10,
11 y 21 de la Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Puablica Nacional, Estadal y Municipal
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.156 de fecha 19 de noviembre de 2014, 4 y 5 numerales 2 y 3
respectivamente, Instructivo que establece las normas que regulan los requisitos y
tramites para la jubilacién especial de los funcionarios, funcionarias, empleados y

empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y Municipios y
para los obreros y obreras al Servicio de la Administracién PUblica Nacional, Decreto
No.1289 de fecha 02 de octubre de 2014, publicada en Gaceta Oficial No. 40.510.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana NELIS CAMILA MARQUEZ DE LAGARDERA, titular de la
Ceédula de Identidad N° 3.048,277, fecha de nacimiento 18/07/1950, edad 65,
Personal Administrativo en el Ejercicio del Cargo de BACHILLER III, codigo de
nomina 742, adscritc a la DEPARTAMENTO DE PERSONAL, UNIDAD
ADMINISTRATIVA, de la Oficina de Planificacidn del Sector Universitario del
Consejo Nacional de Universidades, quien ha prestado sus servicios en la
Administracion Plblica, por un lapso de VEINTITRES (23) afios, habiendo
adquirido en efecto el derecho a una JUBILACION ESPECIAL, visto que se han
cumplido con los extremos legales exigidos al efecto,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de PENSION DE JUBILACION a la ciudadana
NELIS CAMILA MARQUEZ DE LAGARDERA, titular de la cédula de identidad
N° 3.048.277, con efectos a partir del 16/10/2015. El monto de la Pensidn es por
la cantidap de DOCE MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES CON
ONCE CENTIMOS (Bs. 12.395,11) mensuales, equivalente al CINCUENTA Y
SIETE POR CIENTO (57,50%) del promedio del sueldo de los dltimos 12
meses. SEGUNDO: El Departamento de Personal, efectuara la notificacion
correspondiente de este acto a la ciudadana NELIS CAMILA MARQUEZ DE
LAGARDERA, fitular de la cédula de identidad N° 3.048.277, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL
Ministro del Poder Popular par
Decreto N© 1,213, d

cacion Unjvel$mariz, Clencid v Tecnologia

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

' 15 DE DICIEMBRE DE 2015
2050, 1560 y 16°

NUMERO 683

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto
N 1.656 de fecha 16 de marzo de 2015, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.621 de la
misma fecha, de conformidad con lo previsto en los numerales 2 y
19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica; en concordancia con el
articulo 141 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Piblico; los
articulos 36 y 37 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal; el articulo 15
del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica; la Resolucion N° 01-00-000266 de fecha 22 de
diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.827 de fecha 23 de diciembre de
2011, emanada de la Contraloria General de la Repuiblica sobre el
Modelo Genérico de Reglamento Interno de Unidades de Auditoria
Interna, concatenados con el articulo 21 del Decreto sobre
Organizacion General de la Administracion Publica Nacional, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Dictar el siguiente,

REGLAMENTO INTERNO DE LA OFICINA DE AUDITORIA
INTERNA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
SALUD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
estructura organizativa de la Oficina de Auditorin Interna del
Ministerio del Poder Popular para la Salud, asi como las funciones
de las dependencias que la integran y. las atribuciones genéricas y

especificas que ejerceran sus responsables, »

Articulo 2. La mencion de personas o cargos en masculino tienen
en las disposiciones de este reglamento un sentido genérico
referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 3. La Oficina de Auditoria Interna, es el drgano
especializado y profesional de control fiscal interno del Ministerio
del Poder Popular para la Salud y sus dependencias incluyendo a
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los érganos desconcentrados. Su titular y demas personal actuaran
de manera objetiva e imparcial en el desempefio de sus funciones
y daran cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales
y sublegales que la regulan y especialmente, a los lineamientos. y
polPtlcas que dicte la Contraloria General de la Republica como
érgano rector del Sistema Macional de Contro] Fiscal y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Articulo 4. La Oficina de Auditorfa Interna realizard el examen
posterior, objetivo, ‘'sistemdtico y profesional de las actividades
administrativas, presupuestarias y financieras del Ministerio del
Poder Popular'para la Salud y sus dependencias incluyendo a los
6rganos desconcentrados, con el fin de evaluarlas, verificarlas y

elaborar el respectivo informe con las observaciones, hallazgos, |

conclusiones y recomendaciones correspondientes.

Articulo 5. Para el ejercicio de sus funciones la Oficina de
Auditoria Interna se regira por lo dispuesto en la Constitucidn de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de la

Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de |

Control Fiscal y su Reglamento; la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector PUblico; el Reglamento sobre
la Organizacion del Control Interno en la Administracion Publica
Macional y demdas normativa dictada por la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, las Normas Generales de Control
Interno y demés normativa dictada por la Contraloria General de la
Repliblica; el Modelo Genérico de Reglamento Interno de Unidades
de Auditoria Interna y demas instrumentos legales y sublegales
que resulten aplicables.

Articulo 6. La Oficina de Auditoria Interna ejercer:i sus funciones
de control posterior sélo en las dependencias del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, incluyendo sus organos
desconcentrados, salvo que la Contraloria General de la Replblica
autorice el funcionamiento de ‘una Unidad de Auditoria Interna

propia, atendiendo a la estructura, nimero, tipo de operaciones o |

monto que administran, La Oficina de Auditoria Interna asumira
funciones de control en los entes descentralizados funcionalmente
adscritos al Ministerio del Poder Popular para la Salud, cuando la
Contraloria General de la Republica haya otorgado la autorizacion
para que las funciones de control fiscal en estos, sean ejercidos
por la Unidad de Auditoria Interna del drgano de adscripcidn, en
virtud de que su estructura, nk]rg'lero, tipo de operaciones o monto
de los recursos administrativos no justifican el funcionamiento de
una Unidad de Auditoria Interna propia. Las autorizaciones aqui
indicadas se efectuaran conforme a lo previsto en el Pardgrafo
Unico del articulo 26 de la Ley Organica de Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y en los
articulos 48 a 53'de su Reglamento.

Articulo 7. La Oficina de Auditoria Interna tendrd acceso a los
registros, documentos y operaciones realizadas’ por las
dependencias sujetas a su control, necesarios para la ejecucion de
sus funciones; y podré apoyarse en los informes, dictdmenes y
estudios técnicos emitidos por auditores, consultores,
profesionales independientes o firma de auditores, registrados y
calificados ante la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo 8. Los servidores publicos y los particulares estan
obligados a proporcionar a la Oficina de Auditoria Interna, las
informaciones escritas o verbales, los libros, registros y demas
documentos que le sean requeridos en el ejercicio de sus
competencias, asi como a atender oportunamente las citaciones o
convocatorias que le sean formuladas.

Articulo 9. La Oficina de Auditoria Interna estara adscrita a la
maxima autoridad jerarquica del Ministerio del Poder Popular para
la Salud; sin embargo, su personal, funciones y actividades
estaran desvinculados de las operaciones sujetas a su control, a
fin de garantizar la independencia de criterio en sus actuaciones,
asi como su objetividad e imparcialidad.

Articulo 10. La maxima autoridad jerarquica del Ministerio del:’

Poder Popular para la Salud, dotara a la Oficina de Auditoria

Interna de razonables recursos presupuestarios, humanos,,

administrativos y materiales, incluyendo un adecuado espacio
fisico, que le permitan ejercer con eficacia sus funciones.

Articulo 11. La maxima autoridad jerarquica del Ministeric del
Poder Popular para la Salud, dotard a la Oficina de Auditoria
Interna del personal profesional idoneo y necesario para el
cumplimiento de sus funciones, seleccionado por su capaddad
técnica, profesional y elevados valores éticos. Su nombramiento o
designacion debe realizarse con la previa opinion favorable del
Auditor Interno. Para lla remocidn, destitucion o traslado del
personal de la Oficina de Auditoria Interna, se requerird
igualmente la opinidn previa del Auditor Interno.

Articulo 12. La Oficina de Auditoria Interna, comunicara los
resultados, conclusiones y recomendaciones de las actuaciones
practicadas en el Ministerio del Poder Popular para la Salud y sus
dependencias ‘incluyendo a los ‘drganos desconcentrados, a la
maxima autoridad jerarquica de la Institucién, al responsable de la
dependencia donde se ejecutd la actividad objeto de evaluacion,
asi como a las demds autoridades a quienes legalmente esté
atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas
necesarias.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 1}. Para el cumplimiento de su mision, funciones y
objetivos, asi «como del logro de sus metas, la Oficina de Auditoria
Interna tendrd la estructura organizativa basica, siguiente:

1. Despacho del Auditor Interno.
2. Direccion de Control Posterior.
2.1. Division de Control Posterior.
2.2, Divisién de Legal.
3. Direccign de Determinacion de Responsabilidades.
3.1. Divisidn de Sustanciacion.
3.2. Division de Procedimientos Decisorios.

Articulo 14. La Oficina de Auditoria Interna actuard bajo la
direccion y responsabilidad del Auditor Interno, quien serd
designado por la maxima autoridad jerdrquica del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, de acuerdo con los resultados del
concurso publico, previsto en la normativa dictada a tal efecto por
la Contraloria ‘General de la Repulblica, de conformidad con Io
establecido en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal. El Auditor
Interno asi designado, durara cinco (S) afios en el ejercicio de sus
funciones, podra ser reelegido mediante concurso publico por una
sola vez, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, y no podré ser removido o destituido del cargo sin
la previa autorizacion del Contralor o Contralora General de la
Repliblica.

Articulo 15. Las faltas temporales del Auditor [nterno, seran
suplidas por el servidor publico'que ocupe el cargo de ‘rango
inmediatamente inferior dentro de la Oficina de Auditoria Interna,
el cual serd designado por la maxima autoridad jerdrquica dei
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 16. Cuando se produzca la falta absoluta del Auditor
Interno, la maxima autoridad jerdrquica del Ministerio del Poder
Popular para la Salud designara como Auditor Interno al servidor
pliblico que ocupe el cargo de rango inmediatamente inferior
dentro de la Oficina de Auditoria Interna y convocard el respectivo
concurso publico para la designacién del titular del érgano de
control fiscal, de conformidad con lo previsto en la normativa
dictada al efecto por el Contralor o Contralora General de la
Repblica.

Articulo 17. Los responsables de las Direcciones de Control
Posterior y Determinacién de Responsabilidades, asi como también
las Divisiones de Control Posterior, Legal, Sustanciacion vy
Procedimientos Decisorios, tendran el mismo nivel o rango
jerarquico que se establezca para cargos similares en el Ministerio
del Poder Popular para la Salud, y serdn conceptuados como
personal de confianza, por lo cual podran ser removidos de sus
cargos por la maxima autoridad, previa solicitud del Auditor
Interno.

CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES

Articulo 18. Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna del
Ministerio del Poder Popular para la Salud, las siguientes:

1. Proponer a las maximas autoridades las recomendaciones
orientadas a fortalecer el sistema de control interno, para la
proteccion y salvaguarda del patrimonio publico del
Ministerio y sus organos desconcentrados.

2. Dirigir la realizacion de auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de
sus operaciones, asi como evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y acciones administrativas, calidad
e impacto de la gestion.

3. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y
financieros, analisis' e investigaciones - de cualquier
naturaleza para determinar el costo de los servicios publicos,
los resultados de la accién y procesos administrativos y en
general, la eficacia con que opera el Ministerio. .

4. Evaluar 'la veracidad de la informacion financiera 'y
administrativa, a fin de hacerla util, confiable y oportuna,
para, dar. cumplimiento a los planes; proyectos vy
presupuestos, en correspondencia con las politicas
sectoriales en el marco de Jas operaciones realizadas.

5. Efectuar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de
ingresos, gastos y bienes publicos del Ministerio y sus
organos integrados, de conformidad con la normativa legal
vigente.

6. Tramitar los procedimientos administrativos para determinar
las responsabilidades administrativas, mediante actos de
aperturas, formulacion de reparos o imposiciones de multas,
de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Ejercer el control permanente y otorgar conformidad a las
cauciones que deban prestar los funcionarios responsables
de las unidades administrativas, de conformidad con la
normativa legal vigente.
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. Evaluar el servicio prestado por cada una de las
dependencias del Ministerio a usuarios internos y externos,
promoviendo la Contraloria Social, conjuntamente con la
Oficina de Atencidn Ciudadana.

. MAsesprar en materia de control interno, a las unidades

administrativas  del Ministerio y  sus  drganos
desconcentrados.

10. Formular reparos, declarar la responsabilidad administrativa

e imponer multas en los casos que sea procedente y decidir
los recursos de reconsideracion respectivos.

11. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de acuerdo

con lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12. Remitir a la Contraloria General de la Replblica, mediante

13

14,

Articulo 19. La Direccion de Control Posterior tendrd las
funciones siguientes:

1.

auto motivado, los expedientes relativos a declaratorias de
responsabilidad  administrativa, cuando ella fuere
procedente, de conformidad con la normativa que rige la
materia.

Realizar las actuaciones de control en coordinacién con la
Contraloria General de la Republica y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

Las demas funciones que sefiale la Constitucion de la
Republica Bolivariana 'de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Replblica y 'del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demads instrumentos
legales y'sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por la maxima autoridad
jerarquica del Ministerio del Poder Popular para la Salud, en
el marco de las competencias que les corresponde ejercer a
los érganos de control fiscal interno.

Realizar las recomendaciones orientadas a fortalecer el
sistema de control interno, para la proteccion y salvaguarda
del patrimonio publico del Ministerio y sus Organos
desconcentrados.

Analizar el sistema de control interno incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas de administracién y
de informacion gerencial de las distintas dependencias del .
Ministerio del Poder Popular para la Salud incluyendo a los

organos desconcentrados, asi como efectuar el examen de !_

los registros y estados financieros para determinar su
pertinencia y confiabilidad, ademas de realizar la evaluacion
de la eficiencia, eficacia y economia de los programas y
proyectos en el marco de las operaciones realizadas, asi
mismo realizar el examen posterior de los programas,
proyectos u operaciones, para determinar el cumplimiento
de objetives y metas la eficiencia, eficacia, economia,
calidad e impacto de su desempefio.

. Realizar las auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,

examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y
de cualquier naturaleza en el Ministerio del Poder Popular
para la Salud y sus dependencias incluyendo a los drganos
desconcentrados a fin de verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccion de sus operaciones. Asi como para
evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las
acciones administrativas. La eficacia, eficiencia, economia,
calidad e impacto de su gestidn.

. Efectuar las auditorias, estudios, andlisis e Investigaciones

respecto de las actividades del Ministerio del Poder Popular
para la Salud y sus dependencias incluyendo a los drganos
desconcentrados, que permitan evaluar los planes vy
programas en cuya ejecucion intervenga. Igualmente, podra
realizar los estudios e investigaciones que sean necesarios
para evaluar el cumplimiento y los resultados. de las politicas
y decisiones gubernamentales.

. Supervisar las actuaciones de control en coordinacion con la

Contraloria General de la Republica y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, de conformidad con la
normativa gue rige la materia.

. Participar y colaborar en la realizacion de estudios

organizativos, estadisticos, econémicos y financieros,
analisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados
de la accion administrativa y en general, la eficacia con que
opera el Ministerio del Poder Popular para la Salud y sus
dependencias incluyendo a los érganos desconcentrados.

. Vigilar que los aportes subsidios y otras transferencias

hechas por el Ministerio del Poder Popular para la Salud y
sus  dependencias Incluyendo a los  6rganos
desconcentrados, a otras entidades publicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para los 'cuales fueron
efectuados. A tal efecto, podrd practicar inspecciones y
establecer los sistemas de control ' que estimen
convenientes. '

. Realizar el examen selectivo 0 exhaustivo, de las cuentas de

ingresos, gastos y bienes' publicos, en los términos y
condiciones establecidos por el Contralor o Contralora
General de la Republica en la resolucién dictada al efecto,
de conformidad con las Normas para la Formacion,
Participacidn, Rendicion, Examen y Calificacién de las

Cuentas de los Organos del Poder Publico Nacional, Estadal,
Distrital, Municipal y sus Entes Descentralizados.

9. Recibir las denuncias de particulares o las solicitudes que

1

1

1

formule cualquier 6rgano, ente o servidores publicos,
vinculadas con la comision de actos, hechos u' omisiones
contrarios a una disposicién legal o sublegal, relacionados
con la administracién, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos del Ministerio del Poder Popular para la Salud y sus
dependencias incluyendo a los drganos desconcentrados, de
conformidad con las Normas para Fomentar la Participacion
Ciudadana.

.Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el Ministerio del Poder Popular para la
Salud y sus dependencias incluyendo a los odrganos
desconcentrados, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o
de cualquier actividad de control, de conformidad con lo
previsto en las Normas Generales de Auditoria de Estado.

1. Utilizar los métodos de control perceptivo posterior que sean
necesarios, con el fin de comprobar la legalidlad, exactitud,
sinceridad y correccion de las operaciones y acciones
administrativas y financieras, asi como la ejecucion de
contratos.

2. Recibir y revisar las cauciones presentadas por los
funcionarios encargados de la administracién y liquidacion
de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos
o bienes pliblicos del Ministerio del Poder Popular para la
Salud y sus dependencias incluyendo a los drganos
desconcentrados, antes de la toma de posesidn del cargo.

o

3. Comprobar 1a sinceridad, exactitud y observaciones que se
formulen a las actas de entrega presentadas por las
maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes o
autoridades administrativas de cada departamento, seccion
o cuadro organizativo del Ministerio del Poder Popular para
la Salud y sus dependencias incluyendo a los drganos
desconcentrados.

14. Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del

1

control sobre la gestion publica del Ministerio del Poder
Popular para la Salud y sus dependencias incluyendo a los
érganos desconcentrados, sin menoscabo de las funciones
que le corresponde ejercer a la Oficina de Atencion
Ciudadana.

5. Ejercer las actividades inherentes a la potestacl investigativa,
entre las cuales se encuentran:

a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de
verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sublegal, determinar el
monto de los dafios causados al patrimonio plblico, si
fuere el caso, asi como la procedencia de acciones
fiscales.

b. Supervisar y verificar la formacidn del expediente de la
investigacion.

c. Notificar de manera especifica y clara a los interesados
legitimos vinculados con actos, hechos u omisiones objeto
de investigacion.

d. Ordenar mediante oficio suscrito por el Auditor Interno la
comparecencia de cualguier persona a los fines de rendir
declaracion y tomarle |a declaracion correspondiente.

e, Evaluar informe dejando constancia de los resultados de
las actuaciones realizadas con ocasion del ejercicio de la
potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en
el articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
articulo 77 de su Reglamento.

f. Revisar y remitir oficio al Auditor Interno para enviar a la
Contraloria General de la Replblica el expediente de la
investigacion o de la actuacion de control, cuando existan
elementos de conviccion o prueba que pudieran dar lugar
a la formulacién de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicion de multas
a funcionarios de alto nivel de los drganos y entes
mencionados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la
Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el
articulo 65 de su Reglamento, que se encuentren en
ejercicio de sus cargos.

g. Remitir a la dependencia encargada de la determinacién
de responsabilidades, el expediente de la potestad
investigativa que contenga el informe de resultados, a los
fines de que ésta proceda, segln corresponda, al archivo
de las actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades.

16 Evaluar las inspecciones y fiscalizaciones de los sistemas de

informacion del Ministerio del Poder Popular para la Salud y
sus dependencias incluyendo a los 6rganos desconcentrados,
a fin de determinar el cumplimiento de las normas
establecidas en las leyes que rigen el Acceso e Intercambio
Electrdnico de Datos, Informacion y Documentos.

17.Las demas funciones que le sefiale la Constitucion de la

Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, su Reglamento, y demds instrumentos

Viernes 18 de diciembre de 2015
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legales y sublegales aplicables a los ¢rganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.

| Articulo 20. La Division de Control Posterior, tendra las funciones

siguientes:

1. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes,
estudios e investigaciones en las dependencias del Ministerio
del Poder Popular para la Salud incluyendo a los drganos
desconcentrados, a objeto de generar informes con las
observaciones y recomendaciones de los resultados
obtenidos al Auditor Interno.

2. Realizar seguimiento de las  observaciones vy
recomendaciones contenidas en las auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones, controles e investigaciones realizadas en las
dependencias del Ministerio del Poder Popular para la Salud
incluyendo a los 6rganos desconcentrados.

3. Elaborar luego de los resultados arrojados en la auditoria los
informes preliminares y definitivos de las actuaciones
fiscales.

4. Ejecutar las actuaciones de control en coordinacion con la
Contraloria General de la Replblica y la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

5. Planificar y elaborar planes, programas, métodos, procesos y
procedimientos de control aplicables en la realizacién de
técnicas de contenido fiscal.

6. Revisar la exactitud de las actas de entrega de las
dependencias encargadas de la administracion y liquidacion
de ingresos o de la recepcion, manejo y custodia de bienes,

7. Elaborar el examen exhaustivo y selectivo asi como
calificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de
ingresos, gastos y bjenes del Ministerio del Poder Popular
para la Salud y sus dependencias incluyendo a los érganos
desconcentrados. i

8. Efectuar la evaluacion al sistema de control interno,
incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los
sistemas de administracion e informacion gerencial.

9. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones en las
dependencias del Ministerio del Poder Popular para la Salud
incluyendo a los drganos desconcentrados que intervengan
en el manejo, custodia o administracion de recursos y bienes
del Organo con el fin de verificar la legalidad y sinceridad de
las operaciones.

10. Efectuar arqueos en las dependencias que tengan a su cargo
manejo o recaudacion de fondos a fin de verificar Ia
legalidad y sinceridad de las operaciones.

11.Evaluar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracion y liquidacion de los ingresos
o de la recepcién, custodia y manejo de fondos o bienes del
Ministerio del Poder Popular para la Salud y sus
dependencias incluyendo a los drganos desconcentrados.

12.Verificar gue todos los bienes del Ministerio del Poder
Popular para la Salud y sus dependencias incluyendo a los
organos desconcentrados, hayan sido Incorporados al
inventario y al sistema contable respectivo.

13.Supervisar periodicamente el inventario de los bienes
publicos con el objeto de verificar la legalidad y sinceridad
de las operaciones,

14.Constatar que todos los materiales ingresados a los
almacenes estén incorporados al inventario permanente.

15. Realizar las inspecciones y fiscalizaciones a los sistemas de
informacion del Ministerio del Poder Popular para la Salud y
sus dependencias incluyendo a los érganos desconcentrados,
a fin de determinar el cumplimiento de las normas
establecidas en las leyes que rigen el Acceso e Intercambio
Electrénico de Datos, Informacion y Documentos.

16. Preparar Proyecto de informe de gestion y plan operativo
anual de la Division.

17.Las demas funciones que le instruya o delegue el Director 0
Directora de Control Posterior.

Articulo 21. La Divisién de Legal, tendra las funciones siguientes:

1. Realizar, analizar y presentar resultados de la interpretacién
concerniente al ordenamiento juridico venezolano, las
normativas internas y los informes técnico-legales,
sometidos a consideracion, respecto a la actividad de control
fiscal, administrativo y laboral.

2. Realizar los escritos de remision de documentos vy
expedientes al Ministerio PUblico con motivo de la actividad
de control fiscal ejercida por el Ministerio del Poder Popular
para la Salud y sus dependencias incluyendo a los drganos
desconcentrados.

3. Efectuar estudios juridicos, asi como también la valoracion
de los informes para la determinacién de la procedencia de
la potestad investigativa, atribuida en el articulo 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

4. Sustanciar el expediente de la investigacion o de la
actuacion de control, cuando existan elementos de

conviccion o pruebas que pudieran dar a lugar a la
formulacién de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel del Ministerio del Poder Popular para la Salud y
dependencias incluyendo a los 6rganos desconcentrados,
mencionados en los numerales 1 al 11!del articulo 9 de la
Ley Organica de la Contraloria General de'la Replblica'y del
Sistema Nacional de Control Fiscal,

5. Sustanciar y remitir a la Direccion de Control Posterior
aquellos casos a los que se refiere el articulo 97 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 66 del
Reglamento.

6. Elaborar el auto motivade que dara inicio al procedimiento
previsto en el Capitulo I del Titulo III de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Replblica y el Sistema Nacional
de Control Fiscal, cuando de lasi potestades investigativas o
actuaciones de' control surgieren elementos de conviccion o
prueba que pudieran dar lugar a la formulacion de reparos,
imposicion de multas o declaratoria de responsabilidad
administrativa y Seccién.I1, Capitulo XI del Reglamento.

7. Elaborar informe dejando constancia de los resultados de las
actuaciones realizadas con ocasion -del ejercicio de la
potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en
concordancia con el articulo 77 de su Reglamento.

8. Apoyar las actuaciones de control que se ejecuten en el
ejercicio del examen posterior, con los estudios y dictamenes
que se le soliciten para ser evacuados en campo o en sede.

9. Recibir y evacuar las denuncias y particulares o las
solicitudes de los funcionarios relacionadas con
irregularidades en el manejo del patrimonio publico en las
dependencias del Ministerio del Poder Popular para la Salud
Incluyendo a los drganos desconcentrados.

10.Recibir y participar en el estudio y valoracion de la
documentacion propla de las actuaciones de control fiscal,
respecto a las denuncias y las solicitudes de investigacién de
particulares, empleados y dependencias en cuanto a las
presuntas irregularidades contra el patrimonio del Ministerio

del Poder Popular para la Salud y sus dependencias
incluyendo a los érganos desconcentrados.

11.Notificar a los interesados legitimos, vinculados con los
hechos u omisiones objeto de investigacion.

12.Citar y tomar declaraciones a las personas de quienes se
ameriten hacerlo en el desarrollo de la potestad
investigativa. )

13.Realizar examenes, estudios e investigaciones de tipo
juridico en las dependencias del Ministerio del Poder Popular
para la Salud incluyendo a los drganos desconcentrados,
presentando informes de los resultados al Auditor Interno.

14. Prestar asesoria al Director o Directora y Auditor Interno en
aquellos asuntos que estos demanden.

15. Atender consultas de cardcter legal que le sean formuladas
por el personal de la Unidad de Auditoria Interna relativo a
las actividades propias de cada Dependencia y delegacion
que la integra.

16. Preparar Proyecto de Informe de Gestién y Plan Operatwo
Anual de la Divisidn.

17.Las demas funciones que Iel sean asignadas,pur el Director o
Directora de Control Posterior.

Articulo 22. La Direccién de Determinacion de

Responsabilidades, tendra las funciones siguientes:

1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el articulo
81 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Macional de Control Fiscal, a fin de
ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades,
para la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicion de muitas,
segun corresponda.

2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del Auditor
Interno, los procedimientos administrativos para la
determinacién de responsabilidades, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

3. Notificar a los interesados, segin lo previsto en la Ley
Orgénica de Procedimientos Admmistratwos Ley Organica
de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la apertura
del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

4. Revisar y remitir oficio al Auditor Interno para enviar a la
Contraloria General de la Repiblica copia certificada de la
decision que declare la responsabilidad administrativa, asi
como del auto que declare la firmeza de la decisién o de la
resolucion que resuelva el recurso de reconsideracion, segiin
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el caso, a fin de gue éste acuerde la suspension del ejercicio
del cargo sin goce de sueldo por un periodo no mayor de
veinticuatro (24) meses; la destitucion o la imposicion de la
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones pliblicas hasta
por un méximo de quince (15) afios del declarado
responsable.

. Revisar y remitir oficio al Auditor Interno para enviar a |3

Contraloria Geheral de la Repiblica el expediente de la
investigacién o de la actuacion de ‘control, cuando existan
elementos de conviccién o prueba que pudieran dar lugar a
la formulacion de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas a
funcionarios de alto nivel de los organos y entes
mencionados del Ministerio del Poder Popular para la Salud
en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que Se encuentren en ejercicio de sus cargos.

. Revisar la formulacion de reparos, declaracion de la

responsabilidad administrativa e imposicion de multas en los
casos que sea procedente y decidir los recursos de
reconsideracion respectivos.

. Realizar los escritos de remision de documentos y

expedientes al Ministerio Publico con motivo de la actividad
de control fiscal ejercida al Ministerio del Poder Poprular para
la Salud y sus dependencias incluyendo a los érganos i
desconcentrados.

. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar,

para el cumplimiento de determinacion de responsabilidades
administrativas.

. Las demas funciones que sefiale la Constitucion de la |

Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos

legales y sublegales aplicables a los 6rganos de control fiscal _

interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.

Articulo 23. Division de Sustanciacion, tendrd las funciones
siguientes:

1.

Valorar el informe de resultados surgido con ocasion del
ejercicio de las funciones de control o de las potestades
investigativas realizadas por la Direccion de Control
Posterior, a fin de wverificar si existen actos, hechos u
omisiones contrarios a disposiciones de rango legal o sub-
legal que pudieran dar lugar a la apertura del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades o
al archivo de las actuaciones efectuadas.

. Analizar los recaudos contentivos de las actuaciones

practicadas por la Direccién correspondiente y demas
dependencias que conforman al Ministerio del Poder Popular
para la Salud incluyendo a los drganos desconcentrados, a
fin de verificar si existen actos, hechos u omisiones
contrarios a las disposiciones contenidas en el articulo 94 de
la Ley Organica de la Contraloria General de |a Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

. Solicitar formalmente a la Direccion de Control Posterior

actuaciones complementarias cuando se requiere evacuar
nuevas pruebas, ampliar las existentes o esclarecer dudas en
las actuaciones de control practicadas.

. Formar, sustanciar e instruir el expediente Administrativo

manteniendo un orden cronolégico.

. Establecer mecanismos para el registro de los expedientes

de Determinacion de Responsabilidades Administrativas y del
status en que se encuentran, asi como los resultados
obtenidos.

. Notificar oficialmente a los interesados sobre el inicio del

procedimiento de' conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, Ley Orgdnica
de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

. Elaborar el auto de inicio o apertura debidamente motivado

a que se refiere el articulo 96, de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, deblendo contener ademds de ello, los
requisitos exigidos en el articulo 88 de su Reglamento.

A Incorborar el auto de inicio o de apertura en el respectivo

expediente administrativo, conforme a lo previsto en el
articulo 89 del Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

. Informar oficialmente a la Contraloria General de la

Republica el Inicio del procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades.

10.Evacuar las pruebas, cuando asi se requiera, que han sido

consignadas por los sujetos presuntamente responsables.

11. Vigilar el cumplimiento de los lapsos a que se refieren los

articulos 99, 101 y' 103 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, asi como los sefialados en los articulos 91, 92 y 97 de
su Reglamento.

12. Admitir cuando sea procedente, las pruebas promovidas por

los sujetos presuntamente responsables de los actos, hechos
u omisiones o sus representantes legales y evacuarlas de ser
necesario antes del acto oral y publico, debiendo en éste
caso realizar la debida notificacion.

13.Las demas funciones que le instruya o delegue ei Director o

Directora de Determinacion de Responsabilidades.

Articulo 24. Division de Procedimientos Decisorios, tendra las
funciones siguientes:

1.

10.

1

-

Dirigir, supervisar, coordinar y elaborar los diferentes autos
de las decisiones que surjan con motivo del acto oral y
publico, asi como también citaciones, publicaciones de
carteles y suspension del acto oral y publico, por situacion
de fuerza mayor, decisiones y sanciones que competen a la
Auditoria Interna de este Ministerio.

. Celebrar y velar por el desarrollo del acto oral y publico de

los procedimientos administrativos para la determinacién de
responsabilidades y aplicar las sanciones correspondientes,
formulacion de | reparos, = multas, | absolucion de
responsabilidades o sobreseimiento, seqlin corresponda.

. Valorar los lapsos que forman . parte .del proceso

administrativo en la fase de decision y vigilar el
cumplimiento de éstos como garantia de las actuaciones que
corresponden a las partes involucradas.

. Analizar, estudiar, elaborar y emitir opinion sobre los

recursos de reconsideracion y/o jerdrquicos que se reciban,
con motivos de las decisiones.

. Informar y remitir copia certificada del auto de firmeza de la

decision o de la resolucion que resuelva el recurso de
reconsideracion al Contralor o Contralora General de la
Replblica a fin de que se impongan las sanciones previstas
en el articulo 111 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

. Remitir copia certificada a la Consultoria Juridica del

Ministerio del Poder Popular para la Salud, cuando los
responsables o representantes legales interpongan recurso
de nulidad ante la Corte Contencioso Administrativo.

. Informar y remitir copia certificada sobre la Decision de

absolucion o sobreseimiento del caso a la Contraloria
General de la Republica.

. Elaborar la formulacion de reparos, declaracion de la

responsabilidad administrativa e imposicion de multas en los
casos que sea procedente y decidir los recursos de
reconsideracion respectivos.

. Solicitar oficialmente a la Oficina del Fisco Nacional, la

expedicidn de la planilla de liquidacién, para que ejerza de
forma inmediata las acciones de cobro.

Realizar los escritos de remision de documentos vy
expedientes al Ministerio Publico con motivo de la actividad

~

de control fiscal ejercida al Ministerio del Poder Popular para _

la Salud y sus dependencias incluyendo a los érganos
desconcentrados.

.Las demas funciones que le instruya o delegue el Director o

Directora de Determinacion de Responsabilidades.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 25, Son atribuciones del Auditor Infemo. las slguiéntes:

1.

Planificar,  supervisar, cobi'dinar, dirigir y controlar las
actividades desarrolladas por las Direcciones de la Oficina de
Auditoria Interna.

. Elaborar y someter a la aprobacion de la maxima autoridad

jerarquica del Ministerio del Poder Popular para la Salud, el
reglamento interno, la resolucion organizativa, asi como, los
manuales de organizacion, normas y procedimientos, con el
fin de regular el funcionamiento de la Oficina de Auditoria
Interna, segun corresponda.

. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Oficina de Auditaria

Interna y coordinar la ejecucién del mismo.

. Coordinar la formulacion del proyecto de presupuesto de la

Oficina de Auditoria Intemna.

. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas vy

procedimientos de control interno, que dicte la Contraloria
General de la Republica; la Superintendencia- Nacional de
Auditoria Interna, en el caso de los 6rganos del Poder
Ejecutivo Nacional y sus entes descentralizados; y la maxima
autoridad jerarquica del Ministerio del Poder Popular para la
Salud.

. Elaborar y presentar ante la maxima autoridad jerarquica del

Ministerio del Poder Popular para la Salud, el informe de
gestion anual de la Oficina de Auditoria Interna.

. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el

personal a su cargo, de acuerdo con lo previsto en la
normativa legal aplicable al Ministerio del Poder Popular para
la Salud.
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8. Evaluar los procesos inherentes a la Oficina de Auditoria
Interna, y adoptar las medidas tendentes a optimizarlos.

9, Recibir y absolver consultas sobre las materias de su
competencia.

10. Suscribir la correspondencia y demas documentos emanados
de la Oficina de Auditoria Interna, sin perjuicio de las
atribuciones similares asignadas a otros, servidores piblicos
adscritos a la Unidad. ’

11, Solicitar a la maxima autoridad jerdrquica del Ministerio del
Poder Popular para la Salud, I3 suspension en el ejercicio del
cargo de funcionarios sometidos a una investigacion o a un
‘procedimiento  administrativo para la determinacion de
responsabilidades.

12, Declarar la responsabilidad administrativa, formular reparos,
imponer multas, absolver dichas responsabilidades o
pronunciar el sobreseimiento de la causa.

13. Participar a la Contraloria General de la RepuUblica el inicio de
las investigaciones que se ordenen, asi como los
procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades que inicie la Oficina de Auditoria Interna.

14. Decidir los recursos de reconsideracién y/o de revision
interpuestos contra. las decisiones que determinen  la
responsabilidad administrativa, formulen reparos e impongan
multas.

15. Suscribir informes de las actuaciones de control.

16, Comunicar los resultados, conclusiones y recomendacicnes
de las actuaciones practicadas en el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, a la méxima autoridad jerarquica de
la Institucion, al responsable de la dependencia evaluada,
asi como a las deméas autoridades a quienes legalmente esté
atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas
necesarias.

17.Participar a la Contraloria General de la Republica ias1
decisiones de absolucidn o sobreseimiento que dicte.

18. Remitir al Contralor o Contralora General de la Republica,
copia certificada de la decision que declare la
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decision o de la resolucion que}
resuelva el recurso de reconsideracion, a fin de que éste
apligue las sanciones accesorias a la declaratoria de dicha
responsabilidad, previstas en el articulo 105 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

19.Remitir a la Contraloria General de la Republica, los
expedientes de la investigacion o de la actuacion de contral,
cuando ‘eXistan ‘elementos’ de conviccidn ‘o 'prueba que
pudieran dar lugar a la formulacion de reparos, a la
declaratoria de ‘responsabilidad administrativa' 0 a la
imposicion de multas a funcionarios de alto nivel del
Ministerio del poder Popular para la Salud mencionados en
los numerales 1 al 11‘del articulo'9 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

20. Remitir al Ministerio Pdblico la documentacién contentiva de
los indicios de responsabilidad penal y civil, cuando se
detecte que se ha causado dafio al patrimonio de un drgano |
o ente del sector piblico, pero no sea procedente la
formulacién de reparo.

21.Certificar y remitir a la Contraloria General de la Republica
copla' de los documentos que reposen en la Oficina de
Auditoria Interna, que ésta le solicite de conformidad con lo
previsto en el articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, actuando en su caracter de drgano rector
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

.Remitir a la Contraloria General de la Replblica o al érgano
de control externo competente, segin corresponda, el acta
de entrega de la Oficina de Auditoria Interna a su cargo, de
conformidad con lo previsto en la normativa que regula la
entrega de los 6rganos y entidades de la Administracion
Publica y de sus respectivas oficinas o dependencias.

23. Certificar los documentos que reposen en los archivos de la
Oficina de Auditoria Interna y delegar esta competencia en
el personal del Organo de Control Fiscal Interno.

24.0rdenar la publicacién de la decision de declaratoria de
responsabilidad administrativa en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, o del respectivo estado,
distrito, distrito metropolitano o municipio; o en el medio de
publicacion oficial del respectivo ente u organismo, segun
corresponda, cuando haya quedado firme en sede
administrativa.

25.Las demds atribuciones que le confiera la Constitucion de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la, Repiblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno. ' ' L M o
Articulo 26. Los responsables de las Direcciones de Contral
Posterior y Determinacion de Responsabilidades tendran las
siguientes funciones:

2

L)

1. Planificar, dirigir, coardinar y supervisar las actividades que
se deben cumplir en las dependencias a su cargo.

2. Vela_r porque las Divisiones a su cargo cumplan con las
funciones que le asigna el presente Reglamento.

3. Evaluar los procesos inherentes a la Oficina de Auditoria
Interna, y adoptar todas las medidas tendentes a
optimizarlos. '

4. Decidir todos los asuntos que le competen a las Divisiones'a
su cargo,

5. Presentar al Auditor Interno, informes periédicos y anuales
acerca de las actividades desarrolladas en las Divisiones a su
cargo.

6. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el
personal a su cargo, de acuerdo con las normas establecidas
en el Ministerio del Poder Popular para la Salud.

7. Participar en el disefio de politicas y en la definicion de
objetives  institucionales, asi como sugerir medidas
encaminadas a mejorar el funcionamiento de la dependencia
d Su cargo.

8. Absolver consultas en las materias de su competencia.

9. Elevar a consideracion del Auditor Interno, el proyecto de /
solicitud de suspension en el ejercicio del cargo de los I-
servidores publicos sometidos a una Investigacion o a un |-

procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades, segdn corresponda.

10.Firmar la correspondencia y documentos emanados de la
respectiva Direccidn, cuando ello sea procedente,

11.Someter a la consideracién del Auditor Interno, el inicio de
las potestades'investigativas o la apertura del 'procedimiento

~ administrativo para la determinacin de responsabilidades,
segln corresponda; e informar, previo a la toma de
decisiones, los resultadgs de las investigaciones realizadas o
de los procedimientos administrativos para la determinacién
de responsabilidades llevados a cabo.

12.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.

Articulo 27. El Director o Directora de Control Posterior tendra
las atribuciones especificas siguientes:

1. Dictar el auto de proceder de la potestad investigativa.

2. Someter a la consideracion del Auditor Interno, la
programacion de las auditorias y demds actuaciones de
control, antes de su ejecucion.

3. Suscribir el informe de resultados de la potestad
investigativa a que se refiere el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y el articulo 77 de su
Reglamento.

4. Suscribir informes de las actuaciones de control practicadas
y preparar comunicacién para la firma del Auditor Interno a
objeto de remitir oportunamente los resultados, conclusiones
y recomendaciones, a las dependencias evaluadas y a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

5. Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones
de las actuaciones practicadas en el Ministerio del Poder
Popular para la Salud, a la maxima autoridad jerérquica de
la Institucion, al responsable de la dependencia evaluada,
asi como a las demds autoridades a quienes legalmente esté
atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas
necesarias

6. Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la RepUblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a 16s érganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por €l Auditor Interno.

Articulo 28. El Director o Directora de Determinacidon de
Responsabilidades, tendra las atribuciones especificas siguientes:

1. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control' Fiscal y articulo 86 de su
Reglamento, mediante €l cual, una vez valorado el informe
de resultado de la potestad investigativa, se ordena el
archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del
procedimiento administrativo para la determinacidn de
responsabilidades.

2. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 88 de su Reglamento y
notificarlo a los presuntos responsables.

3. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las
pruebas indicadas o promovidas por los sujetos
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presuntamente responsables de los actos, hechos u
omisiones o por sus representantes legales.

4, Fijar, por auto expreso, la realizacion del acto oral y plblico
a que se refiere el articulo 101 de la Ley Organica de la

Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional [

de Control Fiscal y articulos 92 al 97 de su Reglamento.

5. Dictar, previa delegacion del Auditor Interno, las decisiones
a que se refiere el articulo 103 de la Ley Organica de la

Contraloria General de la Replblica y del Sis:iema Nacional |

de Control Fiscal,

6. Imponer, por delegacion del titular de la Oficina de Auditoria
Interna, las multas previstas en los articulos 94 y 105 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y participarlas al érgano
recaudador correspondiente.

7. Ordenar la acumulacion de expedientes cuando sea
procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

8. Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Replblica y del. Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.

) CAPITULO V
RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 29. Toda la documentacion de la Oficina de Auditoria
Interna, por su naturaleza es reservada para el servicio de la
misma, y la exhibicion de su contenido, inspeccion, certificacion o
publicidad respecto a terceros solo podra realizarse de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la ' Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
demds normativa legal o sublegal que resulte aplicable.

Articulo 30. La correspondencia recibida y despachada, asi como
los expedientes administrativos, papeles de trabajo producto de
las actuaciones realizadas y demas documentacion relacionada con
la Oficina de Auditoria Interna, deberd registrarse, resguardarse y
archivarse de acuerdo con lo establecido en el manual respectivo.

Articulo 31, El Auditor Interno calificara, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y demas normativa legal y sublegal que regula la
materia, la confidencialidad y reserva de los documentos que
estan bajo su control y custodia.

Articulo 32, Los papeles de trabajo generados por las
actuaciones realizadas son propiedad de la Oficina de Auditoria
Interna y por tanto ésta sera responsable de su archivo, manejo y
custodia.

Articulo 33. Sdlo tendran acceso a los archivos los servidores
plblicos adscritos a la Oficina de Auditoria Interna. El acceso por
parte de otros funcionarios o empleados publicos o particulares,
debe ser autorizado por el Auditor Interno, o en quien éste
delegue tal funcion.

Articulo 34. El Auditor Interno certificard los documentos que
reposen en los archivos de la' Oficina de Auditoria Interna;
asimismo, ‘podrad expedir certificaciones sobre datos de caracter
estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o
registros a su cargo, y para los cuales no exista prohibicion
expresa de divulgacion,

Articulo 35. El Auditor Interno podrd delegar la competencia de
certificar documentos en el personal de la Oficina de Auditoria
Interna.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se
regira por las disposiciones de la Constitucién de la Repiiblica

- Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la Contraloria General
de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, y demas instrumentos normativos legales vy
sublegales que resulten aplicables.

Articulo 37. El presente Reglamento podra ser modificado oida la
opinidn del titular de la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio
del Poder Popular para la Salud, y de ser el caso a solicitud de la
Contraloria General de la Replblica, asegurando siempre el mayor
.grado de independencia del érgano de control fiscal interno dentro
de la organizacion.

Articulo 38. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 39. Se deroga el Reglamento sobre la Organizacion Y
Funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio

A

del Poder Popular para la Salud, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.067 de fecha 26 de
noviembre de 2008 y cualquier otra disposicion que colida con
este Reglamento.

Comuniquefe y Publiguese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
‘__ o _EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO e

DESPACHO DEL MINISTRO

| Caracas, 17 de diciembre de 2015
2052, 1562 y 16°

RESOLUCION

En gjercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 78, numerales
2, 19 y 22 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo establecido en el articulo
5, numeral 2, de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, procedo a
Designar a la ciudadana JOULYS MERCEDES AVILA GUARATE, titular
de la cédula de identidad N® 12.163.332, como DIRECTORA GENERAL
de la DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y
NEGOCIACION COLECTIVA del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo. La funcionaria designada ejercera las funciones
establecidas en el articulo 19 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, y se le autoriza para
firmar los actos y documentos que a continuacidn se indican:

* Las circulares, memaoranda, oficios y comunicaciones inherentes a
su Direccidn, dirigidas a las oficinas dependientes de! Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

* La correspondencia inherente a su Direccién, dirigida a los
funcionarios subalternos, administrativos, judiciales, municipales, de
los Estado y del Distrito Capital.

* La correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su
Direccién, en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por
los particulares.

* La certificacién de la documentacién correspondiente a la Direccitn
a su Cargo.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de |la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ESUS R ,
MINISTRO DEL PODER POPULAR P At DE TRABAJO
Segun Decretos N.™ 729 y 818 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014 o

Gacetas Oficial N 40.330 y 40.401 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014 L

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO —
DESPACHO DEL MINISTRO [

Caracas, 17 de diciembre de 2015 |
205%, 1562 y 16° |
N® 9529 |

|
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 78, numerales
2, 19 y 22 del Decrete con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Publica, en concordancia con lo establecido en el articulo
5. numeral 2, de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, procedo a
Designar a la ciudadana DORIS ASKOUL SAAEB, titular de la cédula de
identidad N°® 14.917.236, como DIRECTORA GENERAL de Ia
DIRECCION GENERAL PARA LA ASESORIA, ASISTENCIA LEGAL Y
DEFENSA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. La funcionaria designada
ejercera las funciocnes establecidas en el articulo 18 del Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, y se le autoriza para firmar los actos y documentos que a
continuacién se indican:

* Las circulares, memoranda, oficios y comunicaciones inherentes a
su Direccidn, dirigidas a las oficinas dependientes del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

* La correspondencia inherente a su Direccién, dirigida a los
funcionarios subalternos, administratives, judiciales, municipales, de
los Estado y del Distrito Capital.

* La correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su
Direccion, en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por |
los particulares. [
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* La certificacion de la documentacién correspondiente a la Direccitn
a su Cargo.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

JESUS RA ARTINEZ BARRIOS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segun Decretos N.** 729 y 818 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014 .‘/"
Gacetas Oficial N."™ 40.330 y 40.401 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014 (i

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE TERRESTRE
Y OBRAS PUBLICAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 030 - CARACAS, 17 DIC 7715

ANOS 205°, 156° y 16°

En ejercicio de las afribuciones conferidas en el articulo 78,
numeral 27 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con
lo previsto en los articulos 8 numeral 7, 47 y 51 del Reglamento
N® 1 del Decreto N° 3.776 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

UNICO: Aprobar la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas, correspondiente al
Ejercicio Econémico-Financiero del afio 2016, como se indica a
continuacion:

Unidad Administradora Central

Cédigo Denominacién

00001 Oficina de Gestién Administrativa

Unidades Administradoras Desconcentradas

Codigo .
00010 Direccion Estadal de Amazonas .
00011 | Direccién Estadal de Anzoategui
| 00012 __Direccién Estadal de Apure i
00013 | ~ Direccién Estadal de Aragua

00014 " Direccién Estadal de Barinas

00015 | Direccién Estadal de Balivar

00016 | Direccién Estadal de Carabobo

00017 | _Direccién Estadal de Cojedes
00018 | DI[_B& n Estadal de Delta Amacuro
| 000194‘» Direccién Estadal de Falcbn -
| 00020 —Direccién Estadal de Guarico
00021 | Direccién Estadal de Lara _‘
00022 | Direcci6n Estadal de Mérida |
!__00023 [ Direccién Estadal de Miranda 1
00024 ireccion Estadal de Monagas
000_25 . Dtrecmbn Estadal de Nueva Esparta
700026 | __ Direccion Estadal de Portuguesa
00027 | Direccién Estadal de Sucre B
| 00028 " Direccién Estadal de Surdellago |
00029 | Direccion Estadal de Tachira
00030 | Direccién Estadal de Trujillo
00031 | Direccion Estadal de Yaracuy
| 00032 Direccién Estadal de Zulia
| Direccion Estadal de Distrito Capital y Estado _
00035 Vargas
" T Taller Central de Reconstruccién de Maquinaria
00024 e Pesada <‘
(00035 “Taller de Puentes Cagua
00036 |  Direccion Estadal Zona Este Miranda |
/‘eomumque.se y Publiquese
/ 7 :1\
L: H Erab £ NAVARRO
ini
) ol

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA COMUNICA'CION
Y LA INFORMACION

Ropuidlica Bolevawiana de Tononsuota
O blimistarin clod Piclow M.,(.... Lt

G & ’&,-.trr

Dnspasche do ds = Wenistra

Caracas, 15 de diciembre de 2015

205°, 156° y 16°

RESOLUCION N° 082

La Ministra del Poder Popular para la Comunicacidn y la Informacion,
ciudadana Desire Santos Amaral, titular de la Cédula de Identidad
N° V-3.886.180, designada mediante Decreto N® 1.734, de fecha 28 de
abril de 2015, publicade en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.649, de la misma fecha, actuando de conformidad con lo
establecido en el articulo 65, concatenado con el numeral 19 del articulo 78
del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracidn Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinaria, de la misma fecha, y de conformidad con el articulo 8
Paragrafo Segundo del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores, y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, en
concordancia con los articulos 10 y 11 de la citada Ley.

CONSIDERANDO

Que la Replblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico y Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio plblico de caracter no
lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la previsidn
social.

CONSIDERANDO

Que verificados como han sido los requisitos para la procedencia del
beneficio de Pension de Discapacidad, a los fines de garantizar el
cumplimiento del articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela al ciudadano, Frankilin José Jaimes Ojeda titular de la
cédula de identidad N°® V-16.263.188, de Treinta y Tres (33) afos de
edad, y cumple con los requisitos establecidos en el articulo 15 del Decreto

con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones o:(

Pensiones de los Trabajadores, y las Trabajadoras de la Administracid
Piblica Nacional, Estadal y Municipal, en concordancia con el articulo 13 de
la Ley del Seguro Social, segin Resolucién de Incapacidad Residual de fecha
30 de noviembre de 2015, emanada del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, a través de la cual declara que su incapacidad para el trabajo es de
un sesenta y siete por ciento (67%).

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar la Pension de Discapacidad, al ciudadano, Frankilin
José Jaimes Ojeda, titular de la Cédula de Identidad N° 16.263.188,
aprobada mediante Punto de Cuenta N® 001 Agenda 509 de fecha siete (07)
de diciembre de 2015, quien se desempefia como Asistente de Camara del
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la Informacién.

SEGUNDO: El monto de la Pensién de Discapacidad que se otorga es
por la cantidad de: QUINCE MIL SESENTA Y DOS BOLIVARES CON
OCHENTA Y DOS CENTIMOS (Bs.15.062,082) equivalente al setenta
por ciento (70%) de su (ltimo salario devengado, correspondiente a la
cantidad de Veintiin Mil Quinientos Diecisiete Bolivares con
Veintiséis Céntimos (Bs. 21.517, 26) de conformidad a Io establecido en
el articulo 15 del decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley del Estatuto
sobre Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional,
Estadal y Municipal (vigente}.

TERCERO: El pago del referido beneficio se haré con los recursos asignados
a la partida presupuestaria N® 407.01.01.01, concernientes a las pensiones
del personal empleado, obrero y militar.

CUARTO: Se autoriza a la Oficina de Gestion Humana, a realizar la
notificacion carrespondiente, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 73 de la
Ley Organica de Procedimientas Administrativos.

para la Comunicacidn y la Infurmadon {
Segun Decreto N 1.734 de fecha 28 de abril de 2015,
Publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N? 40.649 de la misma fecha,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LAALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA kL

*** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA®™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS ¥ RM No. 314
NOTARIAS. 205" y 156°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

ESTADO CARABOBO

Municipio Valancia, 30 de Octubra del Afio 2015

anr prasenlads la anteror participacién por su FIRMANTE, para su inscripcion en el
gl M il. fjacion y publicacidn, Hagase de conformidad y agréguese el onginal al
expadienle de la Empresa Mercantil junto con Ios recaudos acompafiados. Expidase la
copla de publicacidn. El anterior d do por el Abogado MIGUEL ANGEL
ROMERO RAMIREZ IPSA N.: 121598, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el
Nomero: 18, TOMO -197-A 314, Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. |
Banco Mo. Por BS: 0,00. La identificacion se efactud asi: MIGUEL ANGEL ROMERO
RAMIREZ, C.I: V-14.080.779.
Abogado Revisor: ELY GERTRUDIS SEQUERA ARIAS

Registrador Auxiilar Encargado
FDO. Abogado HORACIO S. ZAVARGE P.

ESTA PAGINA PERTENECE A: [
INDUSTRIAS DIANA, C.A | A
Numero de expedianta; S/N 05
MOD

Quien suscribe LUIS JAVIER GAMEZ GONZALEZ, venezoiano!.mayor de edad,
titular de la cédula da idantidad N° V- 6.368.095, en mi caracter de Gerente General
de Industrias Diana, C.A designado mediante Resolucion Ministerial N* DM/ N°
034-15 de fecha 10 de Agosto de 2015 y publicado en Gaceta Oficial N® 40,720, de
fecha 10 de Agosto de 2015, Sociedad Mercantil onginalmente inscrita ante el
Registro de Comercio que llevd el Juzgado Primero de Pnimera Instancia en Io Civil
¥ Mercantil del Eslado Carabobo, en fecha 14 de Jumio de 1946, bajo el N° 28, con
posteriares modificacionas una de ellas en facha B de Agosto de 2008 e inscrila anle
el Registro Mercantl Primero de la Circunscripeion Judicial del Estade Carabebo, en
fecha 18 de noviembre de 2008, bajo el N° 67 Tomo 74-A, siendo su Gltima reforma
conforme al Acta de Asamblea Extraordinaria inscrila por ante la mencionada
Oficina de Registro en fecha 26 de Septiembre de 2014, bajo el No. 44, Tomo 92-A
314, CERTIFICO: Que el acla que a conlinuacién se transcribe es Iraslado fial y
exaclo de su onginal, la cual corre inserta en el libro de actas de asambieas de la
mencionada sociedad y que copiada a la letra es del siguiente tenor En el dia de
hoy, Diecinueve (19) del mes de Octubre del afio 2015, siendo las 8:00 a.m,
encontrandose raunidos en la sede social de la Empresa INDUSTRIAS DIANA,
C.A., Sociedad Mercantil originalmente inscrita ante el Regisiro de Comercio que
lleve el Juzgado Primero de Primera Instancia en lo Civil y Mercantil del Estado
Carabobo, en fecha 14 de Junio de 1946, bajo el N° 28, con postenoras
modificaciones una de ellas en fecha 8 de Agosto de 2008 e inscrita anta el Registro
Mercantl Primero de la Circunscrpeion Judicial del Estado Carabobo, en fecha 18
de noviembre de 2008, bajo el N° 67 Tomo 74-A, sienda su dltima reforma conforme
al Acla de Asambiea Exiraordinaria inscrita por ante la mencionada Oficina de
Registro. en fecha 26 de Sepliembre de 2014, bajo el No 44, Tomo 92-A 314,
representada en este acto por el ciudadano CARLOS ALBERTO OSORIO
ZAMBRANO. venezolano, mayor de edad, litular de la Cédula de Identidad N°* V-
6.397.281 en su caracler de MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA
ALIMENTACION, designado mediante Decrato N* 1.675 de fecha 24 de Marzo de
2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuala N®

40627 de la misma fecha, en representacion del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA ALIMENTACION, como propietaria y Accionista Mayoniaria de

la Sociedad Mercantl INDUSTRIAS DIANA, C.A. Seguidamenie se procede a tratar
y discutir, el siguiente. PUNTQ UNICQ: Modificacién de las Disposiciones Finales,

clausula SEGUNDA, de los estalutos sociales vigentes. EUHIQ.UN[QQ.EB[“FQQ.

Modificacion las Disposiciones Finales, cldusula SEGUNDA, de los e:#eluos

sociales vigentes, de la Compafia, con lo cual se propone ante esta asamb\oa h

modificacién de las Disposiciones Finales, quedando redactada de la sngurenle e

manera: DISPOSICIONES FINALES: SEGUNDA En ejecucion de lo dispuesto en la
presenle acta constituliva se procede a la designacion de la Junta Direcliva de la
sociedad mercantl quedando integrada de la siguiente manera: Como Gerente

General y Director Principal se designa al ciudadano: LUIS JAVIER GAMEZ

GONZALEZ ttwlar de la Cédula de Identidad N* 6.368.085 y como direclores

principales y sus respeclivos suplentes los siguientes
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Nombres y Ceédula de Nombres y Cédula de
Apellidos identidac caneR Apellidos identidad CARGO
| Mary Carmen 1 Valantin
| Garcia Urbano | V.12 685600 | PRINCIPAL Martinez V-13.857.042 SUPLENTE
| Alfonzo
Milagros de | -
| Jesus iona | V-16212 739 | PRINCIPAL L"'555M°r'"° V11793170 | SUPLENTE
Femandez
‘Alexandra |
dockelne 1\ 17 1azees | PRINGIPAL | Z2aMarosrta |\ o 411009 | SUPLENTE
Maraira Milar Arias
Arcanlales
I E N Ann Marys
cMMo ) V6289265 | PRINGIPAL Amaya V-13.863 831 | SUPLENTE
Bastidas P
Maldonada
| S E—

Todo Io cual es acordado y aprobado en forma unanime. Finalmente la Asamblea
lacuita ampliamente al ciudadano MIGUEL ANGEL ROMERO, venezolano, habil en
derecho, mayor de edad litular de la cédula de identidad No. V-14.080.779,
abogado en ejercicio. inscrito en el Instituto de Prevision Social del Abogado bajo el
No. 121.598 y de este domicilio para que realice todos los tramites y firme todos los
dotumentos necesanos. para cumplic con los requisitos exigidos por la ley y efeciie

la participacion en el Registiro Mercantil correspondiente. No habiendo otro asunio
qui hiatar se da por ferminada |8 sesion previa lectura del acla, i w 'ue‘;

‘hhm;_ it

q‘p'obac-on conformes firman CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRAI
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION, En la ciudad

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EIECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
[_eso!ucion N° 0041

Caracas, 16 de diciembre de 2015
205° y 156° y 169

|
La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el r_iudadano.
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°
13.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en 5u|
congicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
joctubre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de[
Venezuela N° 40.798 de fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en|
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
'qua'mca del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de)
Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010. i

RESUELVE

|PRIMERO: Designar & la ciudadana DILLYS JOSEFINA CONSALES|
|RAMIREZ, titular de Ia Cédula de Identidad N° 12,706, 918, quien ejerce eI-’
[cargo de Jefa (E) del Fondo de Prestaciones Sociales, como Jefa de la Divisign de
Jubilaciones y Pensiones de la Direccién de Servicios al Personal de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura,
(ad honorem), a partir de la presente fecha.

Dada, firmada y sellada en Ia Dlreccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
a los dieciséis (16) dias de}mcs ue jembre de 2015.

P
Buhli

C iq y Publiquese,
2

Ly ™1

]
i

i £

sxuo'cesan NCHEZ ZERPA
Director-Ejecutivg de8 Magistratura
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DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2015-794 Caracas, 17 de Diciembre de 2015
156°, 205° y 17°

La Defensora Plblica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.807, de la
misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3, de la Ley
Organica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas
en ¢l articulo 14, numerales 1 y 27, ejusdem,

. CONSIDERANDO
Que =s competencia de la Defensora Publica General, como maxima autoridad
de ia Defensa Publica, ejercer la direccion y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Qu= es competencia de la Defensora Publica General, como maxima autoridad
de ia Defensa Publica, designar el personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERQO: DESIGNAR a la ciudadana GLENDY CARMINA SEQUERA
VARGAS, titular de la cédula de identidad N° V-15.103.643, quien funge
corio Analista Profesional III, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa
Publica del area metropolitana de Caracas, como Directora Nacional de
Recursos Humanos Encargada, a partir de la fecha de su notificacion.

SEGUNDO: DELEGAR en la ciudadana GLENDY CARMINA SEQUERA
VARGAS, titular de la cédula de identidad N° V-15.103.643, quien ejerce el
carco de Directora Nacional de Recursos Humanos Encargada:

1 la firma de las notificaciones de los actos relacicnados con el ingreso, egreso,
ascenso, traslado y comisiones de servicio.

2. La firma de las aceptaciones de renuncia de las funcionarias y funcionarios de la
Defensa Publica.

3. La firma de las notificaciones dirigidas a los Defensores Publicos o Defensoras
Publicas y al resto del personal que labora en la Defensa Publica de la decision
del procedimiento disciplinario de que se trate,

4. 13 firma de las certificaciones de las copias de los documentos que reposen en
los archivos de la Direccién Nacional de Recursos Humanos.

5. Realizar las gestiones reubicatorias ante los organismos competentes de aquellos
funcionarios de carrera que fueren removidos de un cargo de libre

nombramiento y remocion. .



LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)
Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11

de octubre de 1872, continuar4 editdndose en la Imprenta Nacional con la

DE LA REP[:]BLIC A BOLIVARIANA  denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA.
DE VENEZUELA Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1 DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
= se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
ANO CXLIII - MESIII Niuimero 40.813  insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Caracas, viernes 18 de diciembre de 2015 Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL

tendrdn una numeracion especial i
Articulo 13.EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
Caracas — Venezuela DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003 deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente

la Gaceta Oficial N° 37.818 por el Ejecutivo Nacional.
= hat‘tp-?f\:\:w.m{;:i:i.gob @ Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter

de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria

—_———— i
Esta Gaceta contiene 16 Pags. costo equivalente REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
a 6,85 % valor Unidad Tributaria tendran fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccién fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

TERCERO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la Gaceta
Ofizial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dacla, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Publica General, en la
civdad de Caracas.

Comuniquese y publiquese |
Lt i ' i ‘_'_'_'_“Z-.__\:
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2 { ;_{/"\/t;ﬁ:kf’z,
wosll I el
Dra. SUSANA sgmﬁﬁg RODRIGUEZ

DEFENSORA PUBLICA GENERAL

Designada mediatte Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha
10 de diciembre de 2915. publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.807, de fecha 10 de diciembre de 2015.




	GO 40813 PARTE 1
	GO 40813 PARTE 2
	GO 40813 PARTE 3
	GO 40813 PARTE 4

