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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.693 22 de enero de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad Revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacion del Estado venezolano, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela; en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, en relacién con el
articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, concatenado con lo
dispuesto en los articulos 4°, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica, y conforme a lo establecido en el articulo 9°
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Central
de Venezuela, de acuerdo a lo preceptuado el numeral 4 del
articulo 2° del Decreto N° 2.667, de fecha 13 de enero de 2017,
mediante el cual se declara el Estado de Excepcion vy
Emergencia Econdmica en todo el Territorio Nacional, en
concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley Organica sobre
Estados de Excepcion.

DICTO
El siguiente,

DECRETO N° 2 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE EL
CUAL SE NOMBRA AL CIUDADANO JOSE RICARDO
SANGUINO CARDENAS, COMO PRESIDENTE DEL BANCO
CENTRAL DE VENEZUELA.

Articulo 1°. _Nombro al ciudadano JOSE RICARDO
SANGUINO CARDENAS, titular de la cédula de identidad
N° V-2.129.796, como PRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL
DE VENEZUELA, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintidos dias del mes de enero de dos
mil diecisiete. Afos 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(L¥s3)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(12S8)
TARECK ZAIDAN EL AISSAMI MADDAH
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
206°, 157°y 17°

N 150 FECHA: 11 NOV. 2016
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, NESTOR
LUIS REVEROL TORRES, en ejercicio de las competencias que le confiere lo
dispuesto en los numerales 1, 2, 12 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Plblica, y el articulo 31 del Decreto
Sobre Organizacién General de la Administracién Plblica Nacional; en concordancia
con lo establecido en el articulo 18, numeral 17 de la Ley Orgdnica del Servicio de
Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana; articulo 15 numeral 2 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién Policial; articulo 20,
numeral 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Servicio de
Policla de Investigacién, el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas y el Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses, y el articulo 12,
numeral 2 de Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién de
la Policia de Investigacion; segln lo dispuesto en los articulos 1 y 2, numeral 6,
articulo 3, numeral 3 y articulo 4 de la Ley Organica Sobre el Derecho de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; en atenci6n a lo dispuesto eh el articulo 2, literales g, c,
d, y e; articulos 3 y 5, literal a; articulo 11, numeral 1, literales a, b, ¢, d y &; v,
numeral 2, literales a, b y d de la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), asi como lo dispuesto en los
articulos 3 vy 4, literales f y j; articulo 6, literales a y b; articulo 7, literal c y articulo 8
literales b y ¢ de la Convencién Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem Do Pard),

POR CUANTO

La Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela establece que el Estado
adoptarda medidas positivas a favor de personas © grupos que pueden ser
discriminados, marginados o vulnerables; protegiendo especialmente a las personas
gue se encuentren en alguna de estas condiciones,

POR CUANTO

La Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW) y de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer, establece que los Estados adoptaran medidas
especificas y apropiadas en todas las esferas, que permitan a las mujeres disfrutar de
una vida libre de violencia, tanto en el ambito plblico y privado, garantizando el
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos,

POR CUANTO

El Plan de la Patria 2013-2019 tiene como objetivo la construccién de una sociedad
iqualitaria y justa, que reconoce a la equidad de género como parte de los valores
socialistas, garantizando y respetando los derechos de todos y todas, asi como la
diversidad social y sexual, estableciendo que las politicas plblicas se dirigiran a la no
discriminacion, el protagonismo de las mujeres y el reconocimiento de la comunidad

sexn-diversa,
POR CUANTO

El Plan Nacional de Derechos Humanos se fundamenta, entre otros principios, en la
igualdad y equidad de género para lograr una sociedad basada en la igualdad
sustantiva, efectiva y practicada, estableciendo como accién programatica el
fortalecimiento del Consejo de Igualdad y Equidad de Género, asi como la
constitucion y funcionamiento de las Secretarias de Igualdad y Equidad de Género en
las instituciones noliciales,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS RELATIVAS A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, A LA IGUALDAD Y
LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS CUERPOS DE POLICIA EN SUS DISTINTOS
AMBITOS POLITICO TERRITORIALES, EL CUERPO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS, PENALES Y CRIMINALISTICAS Y EL SERVICIO NACIONAL DE
MEDICINA Y CIENCIAS FORENSES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALE
Objeto
Articulo 1. Esta Resolucion tiene por objeto establecer mecanismos institucionales y
estrategias de transversalizacion de género, que estén orientados a garantizar los
principios de igualdad y equidad de género, asi como, el respeto a los derechos de las

mujeres, en los Cuerpos de Policia en sus distintos dmbitos politico-territoriales, el
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional
de Medicina y Ciencias Forenses.

Ambito de Aplicacion
Articulo 2. Las disposiciones contenidas en esta Resolucidn seran aplicables a los
Cuerpos de Policia en sus distintos ambitos politico-territoriales, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional de Medicina
y Ciencias Forenses.

Finalidades
Articulo 3. Con el objeto de dar cumplimiento al ordenamiento juridico vigente, esta
Resolucidn tiene las siguientes finalidades:

1. Garantizar la defensa, vigencia, goce y ejercicio de los derechos humanos en
condiciones de igualdad y equidad de género en general, en especial de las
mujeres que forman parte de los drganos y entes incluidos en el dmbito de
aplicacion de esta Resolucidn.

2. Erradicar las conductas o situaciones de discriminacion contra las mujeres y las
personas sexo-género diversas, asi como, velar por la atencidn oportuna e
integral a las victimas de discriminacion y violencia por razones de género en los
Cuerpos de Policia en sus distintos ambitos politico-territoriales, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional de
Medicina y Ciencias Forenses, con el objeto de garantizar una cultura de igualdad
y equidad de género.

3. Adoptar medidas positivas para avanzar en el desarrollo de relaciones de igualdad
y equidad de género, asi como, en la eliminacién de toda forma de discriminacién
en los drganos y entes incluidos en el dmbito de aplicacion de esta Resolucidn,
contribuyendo con la construccién de una sociedad basada en la igualdad efectiva
y practicada, que respeta los principios y valores democraticos que deben regir y
distinguir los servicios policiales, en beneficio de todos sus funcionarios y

funcionarias.

4. Implementar la transversalizacion de género que permita garantizar los principios
de igualdad y equidad de género, asi como el respeto a los derechos de las
mujeres y las personas sexo-género diversas, en los Cuerpos de Policia en sus
distintos ambitos politico-territoriales, el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas y en el Servicio Nacional de Medicina y Ciencias

Forenses. .

Definiciones
Articulo 4. A los efectos de la aplicacion de esta Resolucion se establecen las
siguientes definiciones:

1. Género: Se refiere a la gama de roles, relaciones, caracteristicas de la
personalidad, actitudes, comportamientos, valores, poder relativo e influencia,
socialmente construidos, que la sociedad asigna a ambos sexos de manera
diferenciada. El género es una identidad adquirida y aprendida que varia intra e
interculturalmente y es relacional, ya que no se refiere exclusivamente a las
mujeres o a los hombres, si no a las relaciones entre ambos.

2. Igualdad: Es el reconocimiento a todas las personas del goce y ejercicio de los
mismos derechos, permitiendo con ello alcanzar de manera real, sustantiva y
efectiva la dignidad humana que le otorga la condicién de ciudadanas y
ciudadanos.

3. Equidad: Supone dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo la
diversidad y las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo
humano segln el sexo, género, clase, religién y edad.

4. Diferenciacion sexo-género: Es aquella que permite establecer los ambitos
conceptuales para cada nocion, y asi delimitar aquellas diferencias que son
bioldgicas, es decir, sexuales, de aquellas que son sociales y culturales o por
razones de género.

5. Discriminacién de Género: Es todo acto, distincion, interpretacion,
segregacion, exclusion y via de hecho que tenga por finalidad, anular,
menoscabar o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de

igualdad, de los derechos y libertades de las personas por razones de sexo,
crientacion o identidad sexual, bien sea real o percibida.

6. Transversalidad de género: Es la estrategia integral que incorpora el enfoque
de genero en todos los ambitos de las instituciones policiales, incluyendo o
relativo @ su estructura organizativa, gestion, organizacidn, planificacion,
presupuesto, carrera, formacion y egreso del talento humano, condiciones
funcionariales y laborales, politica de comunicacién institucional, sistema de
registros y estadisticas, documentos oficiales, dotaciones e infraestructura,
régimen disciplinario y proceso de supervision y participacién ciudadana, entre

ouras.

CAPITULO II
INSTANCIAS RESPONSABLES EN MATERIA
DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Consejo de Igualdad y Equidad de Género
Articulo 5. El Consejo de Igualdad y Equidad de Género, es un comité asesor,
coordinador y articulador interministerial e interinstitucional, de cardcter permanente,
adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, que tendra por objeto el desarrollo de lineamientos generales sobre la
transversalizacién de género en las instituciones incluidas en el dmbito de aplicacién
de esta Resolucidn.
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Composicidn del Consejo de Igualdad y Equidad de Género
Articulo 6. El Consejo de Igualdad y Equidad de Género estara integrado de la

sicuiente forma:

1. Una o un (01) representante de alto nivel con poder de decisién y su respectivo
suplente, en representacion del Despacho del Viceministro o Viceministra del
Sistema Integrado de Policia.

2. Una o un (01) representante de alto nivel con poder de decisién y su respectivo
suplente, en representacion del Despacho del Viceministro o Viceministra del
Sistema Integrado de Investigacidn Penal.

3. Una (01) funcionaria en representacién de cada uno de los dmbitos politico-
territoriales de los Cuerpos de Policia, designadas por el Despacho del
Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de Policia.

4. Una (01) funcionaria policial en representacion del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, designada por el Despacho del Viceministro
o Viceministra del Sistema Integrado de Investigacion Penal.

5. Una (01) funcionaria en representacién del Servicio Nacional de Medicina y
Ciencias Forenses, designada por el Despacho del Viceministro o Viceministra del
Sistema Integrado de Investigacién Penal.

El Consejo de Igualdad y Equidad de Género podré contar con el apoyo de una o un
(01) representante de alto nivel con poder de decision, y su respectivo suplente, de
cada una de las siguientes Instituciones: Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de mujer e igualdad de género, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo y
Universidad Nacional especializada en materia de Seguridad Ciudadana.

Quienes integren el Consejo de Igualdad y Equidad de Género iniciaran y cesaran sus
funciones de conformidad con los actos dictados por las maximas autoridades que

renresentan

Reglamento Interno del Consejo de Igualdad

y Equidad de Género

Articulo 7. El Consejo de Igualdad y Equidad de Género deberd establecer las

disposiciones reglamentarias internas para su organizacién y funcionamiento, sujetas

a la aprobacién del Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia
de seguridad ciudadana.

Atribuciones del Consejo de Igualdad
y Equidad de Género
Articulo 8. El Consejo de Igualdad y Equidad de Género tendrd las siguientes

riribuciones:

1. Desarrollar un enfoque comun y general, sujeto a la revision y actualizacion
permanente, que oriente adecuadamente al Ministro o Ministra del Poder Popular
con competencia en materia de seguridad ciudadana, en la formulacién y
adopcion de medidas positivas que permitan avanzar en relaciones de igualdad y
equidad de género, respeto a la orientacion sexual, asi como en la eliminacién de
toda discriminacion.

2. Realizar recomendaciones para cumplir con el objeto y las finalidades de esta
Resclucion. ]

3. Presentar al Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
sequridad ciudadana, propuestas de acciones y lineamientos a fin que sean
evaluados para su incorporacion en los planes de transversalizacién de género en
las instituciones incluidas en el dmbito de aplicacidn de esta Resolucion.

4,  Promover y fomentar la incorporacidn transversal de la perspectiva de género en
las instituciones a las cuales se aplica esta Resolucién, asegurando la mejora
progresiva en la prestacion de los servicios, a través de la coordinacién y
articulacién ministerial, institucional y territorial. .

5. Generar compromisos que deberan plasmarse en planes de accién y
presupuestos para la transversalidad de género en las instituciones incluidas en el
ambito de aplicacién de esta Resolucion, sometidos al conocimiento y previa
aprobacion del Ministro © Ministra del Poder Popular con competencia en materia
de seguridad ciudadana.

6. Dar seguimiento a los planes anuales de transversalizacion de género
elaborados e implementados por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana.

7. Presentar anualmente informes que permitan establecer los avances y progresos
en la disminucién de las practicas de discriminaciones fundadas en razones de
género u orientacién sexual, en las instituciones incluidas en el ambito de
aplicacién de esta Resolucion.

Unidad de Igualdad y Equidad de Género
Articulo 9. La Unidad de Igualdad y Equidad de Género es una instancia permanente
de asesoria técnica, adscrita a los organos de seguridad ciudadana del dmbito de
aplicacién de la presente Resolucién, cuyas labores se cumplirdn bajo los lineamientos
y directrices del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana, asi como, atendiendo las orientaciones del Consejo de Iqualdad
y Equidad de Género.

La Unidad de Igualdad y Equidad de Género facilitard el desarrollo de un enfoque
comin y general de igualdad, asi como la planificacidn y desarrollo de la estrategia de
transversalizacién de género.

Composicidn de la Unidad de Igualdad

y Equidad de Género

Articulo 10. La Unidad de Igualdad y Equidad de Género estara integrada, al menos,

por un equipo de nueve (9) asesoras 0 asesores técnicos especialistas en el tema de
género v de preferencia en Ia transversalizacién de género.

Atribuciones de la Unidad de Igualdad

y Equidad de Género

Articulo 11. La Unidad de Igualdad y Equidad de Género tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Realizar diagndsticos y estudios para identificar y reconocer situaciones de
desigualdad y discriminacion de género en las instituciones objeto de esta
Resolucion.

2, Formular planes y proyectos para la transversalizacion del enfoque de género en
dichas instituciones.

3. Planificar campafias de sensibilizacion y divulgacién, asi como programas de
capacitacion que contribuyan a evitar practicas discriminatorias de género.

4. Velar por la atencién integral, oportuna y eficaz a la victima de discriminacién de
género.

5. Elaborar y someter a la aprobacion del Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de seguridad ciudadana, las disposiciones relativas a la
organizacion, funcionamiento y métodos de trabajo de las Secretarias de
Igualdad y Equidad de Género.

6. Supervisar el correcto, oportuno y satisfactorio desarrollo y culminacion de las
investigaciones realizadas a los funcionarios y funcionarias policiales, atinentes a
las denuncias de discriminacion de género recibidas por las Secretarias de
Igualdad y Equidad de Género y por la Inspectoria para el Control de Actuacién
Policial, en los casos en los que estén involucrados funcionarios o funcionarias
adscritos a dichas instituciones.

7. Disefiar programas de fortalecimiento ético y moral para evitar la ocurrencia de
acoso sexual, acoso u hostigamiento o cualquier otra forma de violencia contra
las mujeres en dichas instituciones prevista en la Ley Orgénica sobre el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

8. Promover el desarrollo de nuevas metodologias, cursos de capacitacion e
investigaciones que permitan determinar las necesidades de seguridad distintas
de hombres y mujeres, orientando los cambios necesarios para adecuar la
actuacién de dichas instituciones, a esta demanda diferencial de género de la

rcbiacin,

9. Formular medidas y acciones positivas a favor del personal, promoviendo el
reclutamiento e ingreso de mujeres, en especial las provenientes de poblaciones
étnicas a dichas instituciones; incrementando la representacién femenina en las
funciones operativas de estas instituciones y el acceso a cargos directivos.

10. Planificar acciones para mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las
mujeres en dichas instituciones, permitiendo superar situaciones de desigualdad
y discriminacién de género que obstaculizan su pleno desarrolio personal y
profesional.

11. Promover el enfoque de género, asumiendo la responsabilidad y el liderazgo para
impulsar la igualdad y la equidad de género al interior de la institucién e
implementar las medidas pertinentes.

12, Disefiar estrategias para la comprensidn y apropiacién por parte de las
funcionarios y funcionarias policiales y, en general, de| personal o talento humano
que labora en dichas instituciones, de los objetivos, contenidos, metas y
beneficios del enfoque de género para el cumplimiento efectivo de la misién.

13. Garantizar la aplicacion en dichas instituciones de las disposiciones de la Ley
Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

14. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo efectivo de la transversalizacién de
género en dichas instituciones, asi como desarrcllar acciones especificas gue
garanticen la iqualdad y la equidad de género.

Secretaria de Igualdad y Equidad de Género
Articulo 12. Las instituciones comprendidas en el ambito de aplicacion de esta
Resolucion pondran en funcionamiento una Secretaria de Igualdad y Equidad de
Género, como instancia ejecutora de caracter permanente para el proceso de
transversalizacién del enfoque de género.

Cada una de estas secretarias actuardn bajo la Direccidn de su respectiva institucion,
atendiendo a las politicas, lineamientos, planes y orientaciones emanadas del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana, a
través de la Unidad de Igualdad y Equidad de Género.

En cada regién o estado donde se encuentre desplegado el Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, el Cuerpo de Investigaciones, Cientificas, Penales y Criminalisticas, y el
Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses, podrdn poner en funcionamiento
delegaciones de la Secretaria de Igualdad y Equidad de Género de estas instituciones,
cuya creacion y funcionamiento serd aprobado por el Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana, atendiendo a criterios
organizativos, de eficiencia y de racionalidad presupuestaria y financiera.
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Composicidn de las Secretarias de Igualdad

y Equidad de Género

Articulo 13. Las Secretarias de Igualdad y Equidad de Género estaran constituidas

por un equipo de al menos tres (3) integrantes, conformadas en su mayoria por

mujeres, y estaran bajo la coordinacién de una funcionaria policial con formacién en
materia de género, adscrita a la respectiva. institucion.

El Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, recibida y valorada la propuesta presentada por el Consejo de Igualdad y
Equidad de Género, definird el método de eleccién de integrantes de las Secretarias
de Igualdad y Equidad de Género, garantizando la participacién en el proceso de la
totalidad de los funcionarios y funcionarias policiales y demds integrantes del personal
que labora en las instituciones comprendidas en el d@mbito de aplicacién de esta
Resolucién.

Normas de organizacién y funcionamiento

de las Secretarias de Igualdad y Equidad de Género

Articulo 14. El Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de

seguridad ciudadana, aprobard las disposiciones relativas a la organizacién,

funcionamiento y métodos de trabajo de las Secretarias de Igualdad y Equidad de

Género.

Funciones

Articulo 15. Las Secretarias de Iqualdad y Equidad de Género tendran las siguientes
funcicnes:

1. Implementar las politicas, programas, acciones y campafias disefiadas por la
Unidad de Igualdad y Equidad de Género en las instituciones contenidas en el
ambito de aplicacién de la presente Resolucidn.

2. Velar por la implementacion de medidas en favor del ingreso, el desempefio de
funciones operativas y el acceso a cargos de direccion de las mujeres,
especialmente de las funcionarias policiales, en las instituciones incluidas en e!
ambito de aplicacién de esta Resolucién.

3. Promover y velar por el desarrollo de proyectos de construccion y mejoras de las
instalaciones de las instituciones para adecuarlas a las las necesidades existentes
entre hombres y mujeres.

4, Garantizar la incorporacién en el presupuesto anual de las instituciones
comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Resolucion, los recursos
necesarios para la adquisicion y mantenimiento del equipamiento individual
adecuado para el desempefio de las funciones de las mujeres, en especial de las
funcionarias policiales.

5. Ejecutar las campafias de sensibilizacion y divulgacidn, asi como los programas
de capacitacién disefiados por la Unidad de Igualdad y Equidad de Género.

6. Denunciar ante la autoridad competente o la Unidad de Igualdad y Equidad de
Género las conductas y situaciones de discriminacion y violencia por razones de
género que ocurran dentro de las instituciones comprendidas en el ambito de
aplicacién de esta Resolucidn.

7. Supervisar el correcto, oportuno y satisfactorio desarrollo y culminacion .d? la
investigacién de denuncias sobre discriminacién por razones de género, recibidas
en las instituciones comprendidas en el dmbito de aplicacion de esta Resolucion,
en los casos en los que esté involucrado un funcionario o una funcionaria policial.

8. Informar sobre las dificultades, avances y aciertos en el cumplimento de toc_!as
las disposiciones de la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vu?a
Libre de Violencia, en las instituciones comprendidas en el ambito de aplicacion
de esta Resclucion.

CAPITULO III -
MEDIDAS ACTIVAS DIRIGIDAS A LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Promocion de una cultura de igualdad

y equidad de género

Articulo 16.Las instituciones que prestan servicios de policia, de investigacion

cientifica, penal y criminalistica, asi como, en medicina Iega_l y ciencias forenses,

promoveran una cultura de igualdad y equidad de género, asi como el respeto a la
orientacién sexual, desarrollando campafias de informacion y sensibilizacién.

Politicas de Comunicacion Institucional
Articulo 17. Las instituciones comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta
Resolucién, emplearan un lenguaje no sexista en los documentos oficiales.

En toda publicidad oficial, mensajes e imagenes que transmitan y reproduzcan
relaciones de dominacién, desigualdad y discriminacién hacia las mujeres, deben ser
eliminados.

Formacidn en Materia de Género
Articulo 18. La Universidad Nacional especializada en materia de Seguridad
Ciudadana, incluird de manera obligatoria la formacién orientada a la equidad de
género y de respeto a |a orientacién sexual en los procesos de formacion basica de
quienes deseen prestar servicios como funcionarios y funcionarias policiales en las
instituciones incluidas en el 3mbito de aplicacion de esta Resolucion.

Los procesos de formacidn incluiran teméticas de igualdad y equidad de género,
derechos humanos y de no discriminacion de las personas por razones de Sexo,
orientacién o identidad sexual, real o percibida, con especial énfasis en las normativas
nacionales e internacionales en la materia.

La formacion continua y cursos que sean valorados a los fines de los procesos de
ascenso incorporaran el enfoque de género aplicado a la seguridad ciudadana y a los
derechos humanos. La capacitacién en el area de género serd acreditada como mérito
en las evaluaciones de desempefio de funcionarias y funcionarios policiales a los
efectos de los procesos de ascenso.

: Capacitacidn Especial
Articulo 19. Las instituciones objeto de la presente Resolucién, dentro de las
recomendaciones, lineamientos y acciones establecidas por el Consejo de Igualdad y
Equidad de Género, podrén suscribir convenios con los drganos y entes especializados
para la ejecucién de planes y programas de capacitacién y formacién continua
dirigidos a funcionarios y funcionarias policiales en materia de la atencion de victimas
de violencia de género, asegurando su adecuado trato y asistencia en el marco de la
Ley Qrganica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Factores de discriminacién
Articulo 20. Se identificaran y eliminaran los factores de discriminacién por razones
de género u orientacion sexual que operen y persistan en los procesos de seleccién,
ingreso, formacidn continua y reentrenamiento, evaluacion de desempefio, ascenso,
permanencia y retiro de las funcionarias y los funcionarios policiales que prestan
servicios en las instituciones incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente
Resclucidn,

Medidas de Accién Positiva para la Igualdad Paritaria
Articulo 21. Las instituciones comprendidas en el ambito de aplicacién de esta
Resolucion, implementaran medidas de accidn positiva que permitan:

1. El incremento sostenido de la convocatoria, seleccion e ingreso del personal
femenino en todos los niveles, especialidades y funciones de las instituciones
incluidas en el ambito de aplicacion de esta Resolucion, las cuales deben cumplir
con una cuota minima de treinta por ciento (30%) de representacion de personal
femenino, la cual serd progresivamente incrementada en los niveles operacional,
tactico y estratégico, fomentando y atendiendo a la paridad entre ambos sexos.

2. Elincremento de la representacion del personal femenino en cargos de apoyo y
direccién, hasta lograr la paridad entre ambos sexos én un plazo maximo de tres
(03) afios, contando a partir de la publicacién de esta Resolucion.

3. Garantizar la equidad en las condiciones de evaluacidn del desempefio
profesional de las mujeres, considerando las caracteristicas y responsabilidades
particulares de éstas, asegurando las compensaciones justas y racionales en
cuanto a remuneraciones, beneficios sociales y promociones.

Instalaciones
Articulo 22, Las instituciones incluidas en el ambito de aplicacién de la presente
Resolucion, contaran con instalaciones dotadas de. condiciones que promuevan la
igualdad y equidad entre hombres y mujeres, que asegure el gjercicio de los derechos
y la satisfaccién de las necesidades especificas de las funcionarias policiales y de las
mujeres que requieran el servicio, incluyendo las que se encuentren detenidas.

Dichas instalaciones deberan contar con salas de guarda y custodia separadas para
mujeres adultas y para adolescentes, asi como sanitarios y vestuarios separados para
hombres y mujeres.

Embarazo
Articulo 23. Se adoptardan medidas apropiadas para evitar que las mujeres
embarazadas sean objeto de discriminacion durante los procesos de evaluacion,
capacitacion y ascenso en las instituciones incluidas en el dmbito de aplicacidn de esta
Resolucion.

Maternidad, Paternidad y Lactancia
Articulo 24. En las instituciones comprendidas en el ambito de aplicacién de esta
Resolucién, se adoptardn medidas y se crearan las condiciones o instalaciones
necesarias y favorables para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de

Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna, la Ley para Proteccion de las
Familias, la Maternidad y la Paternidad, la Ley Orgénica del Trabajo, de los
Trabajadores y las Trabajadoras y el Reglamento de la Ley Orgdnica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en lo relativo al cumplimiento de las
responsabilidades familiares, sin desmedro del desempefio, el desarrollo personal, asi
como la promocién funcionarial y el reconocimiento profesional.

Registros y Estadisticas de Delitos
Articulo 25. Las instituciones comprendidas en el dmbito de aplicacion de esta
Resolucién, incluirdn de manera diferenciada en los registros y estadisticas que llevan,
las discriminaciones y formas de violencia de género previstas en la Ley Orgénica
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, o aquellas que se
deriven de ellas. Ademas, de acuerdo al sexo, se distinguiran las autoras y los autores
de los delitos asi como de las victimas en cada uno de los registros correspondientes.

Organos de Control Interno y

Procedimientos Disciplinarios
Articulo 26. Quienes integren las instancias de control interno e intervengan en el
archivo, substanciacion y decision de los procedimientos disciplinarios deberan recibir
formacién en materia de derechos de las mujeres y sobre igualdad y equidad de
género. Para la seleccién de quienes intervengan en los procedimientos disciplinarios
la formacion recibida en esta materia seréd valorada como un mérito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Dentro de los sesenta (60) dias continuos contados a partir de la fecha de

publicacién de esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, se procederd a la juramentacidn e instalacién del Consejo de Igualdad y
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Equidad de Género, con la incorporacién de nuevos y nuevas integrantes y las
modificaciones organizativas establecidas.

SEGUNDA. Dentro de los ciento veinte (120) dias continuos contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Consejo de Igualdad y Equidad de Género elaborarad una
propuesta de Reglamento Interno para ser sometida a-la aprobacién del Ministro o
Ministra del Poder Popular en materia de sequridad ciudadana.

TERCERA. Dentro de los sesenta (60) dias continuos contados a partir de la
juramentacion e instalacién del Consejo de Igualdad y Equidad de Género, el
Despacho del Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de Policia elaborard
un diagnostico sobre la organizacién y funcionamiento de la Unidad de Igualdad y
Equidad de Género y sobre las Secretarias de Igualdad y Equidad de Género de los
Cuerpos de Policia en sus distintos dmbitos politico-territoriales.

CUARTA. Dentro de los sesenta (60) dias continuos contados desde la
juramentacién e instalacion del Consejo de Igualdad y Equidad de Género, el
Despacho del Viceministro o la Viceministra del Sistema de Investigaciéon Penal
elaborara un diagndstico sobre la existencia, organizacion y funcionamiento de la
Secretarias de Igualdad y Equidad de Género del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, asi como del Servicio Nacional de Medicina y
Ciencias Forenses.

QUINTA. Hasta tanto sea aprobado el método de eleccidn de Ios y las integrantes de
las Secretarias de Igualdad y Equidad de Género, transitoriamente sus integrantes
seran designados por la Unidad de Igualdad y Equidad de Género, por un periodo de
dos (2) afios, contados a partir de su juramentacién.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Se deroga la Resolucion N° 286, de fecha 19 de noviembre de 2010,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.556, de

la misma facha,

DISPOSICION FINAL

UNICA. La presente Resolucién en i2~3_partir de su publicacidn en Iz
Gaceta Oficial de la Repliblica variana de Venezuela.
> )

Comuniquese y Publiqueée.
Por el Ejecutivo Naciofial,

- NESTOR LUIS REVEROL TORRES
Ministro del Poder P ular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
206°, 157°y 17°
NO 162 FECHA: 11 NOV. 2016

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, NESTOR LUIS
REVEROL TORRES, en ejercicio de las competencias que le confieren los articulos 78
numerales 2, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica, y 31 del Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracion Publica Nacional, en concordancia con el articulo 2 del Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
articulo 18 numerales 6, 9 y 17, de la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo
de Policia Nacional Bolivariana; articulo 20 numerales 6, 9 y 15 de la Ley Orgénica del
Servicio de Policia de Investigacion, el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas y el Servicio Nacional de Medicina Forense, y el articulo 35 numerales 9
y 12 de Ley Orgéanica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de Bomberos y
Bomberas y Administracién de Emergencias de Caracter Civil,

POR CUANTO

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela establece que la educacion
es un derecho humano y un deber social fundamental, la cual debe ser asumida por el
Estado como funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnoldgico al servicio de la sociedad, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacién activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacién social,

POR CUANTO

La Ley Organica de la Administracién Piblica estatuye los principios de coordinacién,
cooperacién y lealtad institucional, los cuales exhortan a que las actividades
desarrolladas por los drganos y entes de la administracién publica, deberdn efectuarse
de manera coordinada y en colaboracién con las demas ramas de los poderes
publicos, respetando el ejercicio legitimo de las respectivas competencias; todo ello
orientado al logro de los fines del Estado,

POR CUANTO

La Universidad Experimental de la Seguridad tiene como propdsito la formacién
continua, la creacién intelectual y vinculacién social al servicio del pueblo venezolano,
con miras a la profesionalizacién y desarrollo integral del personal de los Organos de
Seguridad Ciudadana, con sentido ético, para lograr instituciones confiables, eficaces,
abiertas a la participacion popular, apegadas al cumplimiento de los derechos y
libertades ciudadanas,

POR CUANTO

Es necesario garantizar la adecuada, oportuna y sistematica vinculacién entre la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad y los érganos de seguridad
ciudadana para optimizar los procesos de seleccién, ingreso, prosecucion y egreso de
los ciudadanos y ciudadanas que aspiran formar parte de los Sistemas Integrados de
Policia, Tnvestigacidn Penal, Bomberos y Proteccién Civil,

POR CUANTO

Los institutos universitarios, escuelas y academias de formacion y capacitacién policial
de los cuerpos de policia, ejerceran transitoriamente sus funciones hasta que se creen
los nicleos regionales de la institucidn académica nacional especializada en seguridad,
la cual asumird las funciones de formacidn, para lo cual la Universidad Nacional
Experimental de |2 Seguridad se ha desplegado en el territorio Nacional,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS RELATIVAS AL APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD Y LOS
ORGANOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

Objeto
Articulo 1. Esta Resolucion tiene por objeto regular los miecanismos de cooperacion y
apoyo interinstitucional entre los Organos de Seguridad Ciudadana y la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad, en los procesos relacionados con el ingreso y
ensefianza de los y las aspirantes a cursar los Programas Nacionales de Formacién,

Ambito de aplicacion
Articulo 2. Esta Resolucién serd aplicable a todos los procesos de ingreso y
formacion, de los ciudadanos y ciudadanas que aspiran ingresar a los drganos de
seguridad ciudadana en sus distintos ambitos politicos-territoriales.

Finalidades
Articulo 3. Esta Resolucidn tiene las siguientes finalidades:

1. Garantizar la coordinacién efectiva entre la Universidad Nacional Experimental de
la Sequridad y los Organos de Seguridad Ciudadana, para que coadyuven en los
procesos de seleccidn, ingreso, formacidn y egreso de los ciudadanos vy
ciudadanas que aspiran ingresar al curso de formacion en la Universidad.

2. Garantizar que los y las estudiantes que ingresen a la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad para su formacion en el ambito de la seguridad
ciudadana, posean las condiciones requeridas para la obtencién de conocimientos
en ciencias, disciplinas y técnicas relacionadas con temas de seguridad, asi como
para su desempefio futuro.

) Vinculacion
Articulo 4. Los Organos de Seguridad Ciudadana deberén articularse con la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, -asi como, participar activamente
en los procesos de ingreso, formacion y egreso de los ciudadanos y ciudadanas que
estudien los distintos programas de formacidn que dicta la Universidad.

La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, serd la-encargada de dictar la -
normatiya necesaria para el desarrollo arménico de los procesos de seleccién, ingreso,
formacién vy egreso de los estudiantes.

Funcionarios y Funcionarias de los

drganos de Seguridad Ciudadana en los procesos de formacidn

Articulo 5. La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, en coordinacién

con los Organos de Seguridad Ciudadana en sus distintos niveles politicos-territoriales,

definiran la cantidad de funcionarios y funcionarias requeridos para apovar los
programas de formacién de la Universidad.

Los Organos de Seguridad Ciudadana podran postular ante la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, aquellos funcionarios y funcionarias que, por poseer
actitudes y aptitudes idoneas, experiencia, desempefio destacado, asi como un alto
nivel ético y moral, sean los més idoneos para acompafar y fortalecer los procesos
formativos de la Universidad.

Los Organos de Seguridad Ciudadana deberdn formular un orden de mérito
institucional, basado en los ascensos de grado, jerarquias y rangos, asi como en el
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desempefio académico y profesional de los funcionarios y funcionarias, dicho orden de
mérito serd utilizado por las autoridades de la Universidad Nacional Experimental de
la Sequridad, para seleccionar a los candidatos postulados. .

: Apoyo interinstitucional
Articulo 6. Los Organos de Seguridad Ciudadana, realizarén actividades tendentes al
otorgamiento de las comisiones de servicio, permisos especiales y/o transferencia de
los funcionarios y funcionarias que sean seleccionados para participar como

facilitadores en los programas de formacion de la Universidad Nacional Experimental
de |3 Sequridad.

Incentivos econdmicos
Articulo 7. El Organo Rector en materia de Seguridad Ciudadana, los Organos de
Seguridad Ciudadana y la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad deberan
realizar las estimaciones presupuestarias anuales que sean requeridas, a fin de
garantizar que los funcionarios y funcionarias que pasen a prestar servicio en la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, cuenten con los incentivos
econdmicos y materiales necesarios, como estimulo adecuado a su labor formativa.

Integracion e induccion
Articulo 8. La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad garantizard un
adecuado proceso de induccion a los funcionarios y funcionarias provenientes de los
Organos de Seguridad Ciudadana, para su correcta integracién en los dmbitos de
accion universitaria en los cuales sean asignados.

) Ingreso a los Programas de Formacidn
Articulo 9. Los Organos de Seguridad Ciudadana deberan presentar anualmente,
ante la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, una solicitud de apertura
del proceso de seleccion e ingreso a los programas de formacidn de aspirantes, la cual
se hard acompafiar del respectivo Plan de Crecimiento de Personal de la institucidn,
debidamente aprobado por el Organo Rector, indicandose ademas la cantidad de
funcionarias y funcionarios requeridos y su distribucién territorial; todo ello en aras de

facilitar la organizacion adecuada de los procesos formativos, segun la distribucidn de
los centros de formacidn con que cuenta la Universidad.

El proceso de seleccidn de los y las aspirantes a los programas de formacion, se
realizard conforme a lo establecido en la Resolucién que rija la materia. Una vez
iniciado el proceso de seleccién e ingreso, la Universidad Nacional Experimental de la
Sequridad deberd informar al Organc Rector.

J Verificacidn socio-comunitaria
Articulo 10. Los Organos de Seguridad Ciudadana, deberan realizar una verificacién
socio-comunitaria de los ciudadanos y ciudadanas que aspiran ingresar a los Sistemas
Integrados de Policia, Investigacion Penal, Bomberos y Proteccion Civil y dar respuesta
oportuna en cuanto a la verificacidn socio comunitaria a realizarse a los y las
aspirantes a estudiar en la Universidad.

Panel evaluador
Articulo 11. Los y las aspirantes que concluyan y aprueben el proceso de seleccidn
establecido en la Resolucion que rige el ingreso a los programas de formacidn de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, deberan someterse a un panel
evaluador integrado por expertos y expertas del Organo de Seguridad Ciudadana
respectivo, y de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad establecerd los instrumentos y
metodologias para desarrollar satisfactoriamente este proceso.

Responsabilidad personal
Articulo 12, Quienes formen parte de los procesos de seleccién, ingreso y formacion,
seran responsables y estaran sujetos a las medidas disciplinarias correspondientes por
el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela v las Leyes.

Acompafiamiento de los egresados
Articulo 13. La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, apoyara de
manera continua, sistematica y personalizada a los discentes, durante la ejecucién de
los programas de formacién, asi como en el periodo de prueba que deban cumplir al
ingresar en el respectivo Organo de Seguridad Ciudadana de destino. La Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad, deberd conformar expedientes individuales
que registren la evolucion formativa de cada uno de los discentes.
Los Organos de Seguridad Ciudadana remitirdn semestralmente a la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad, un informe donde se describa la percepcion
sobre el desempefio de los egresados que se encuentran prestando servicio en
cualquiera de los drganos de seguridad ciudadana, ello con la finalidad de realizar los
ajustes curriculares necesarios y fortalecer el desarrollo de valores, habilidades y
competencias que requieren los funcionarios y funcionarias al servicio de la patria.

Los formatos y requerimientos ce dichos expedientes e informes seran definidos por la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

Dudas en |a interpretacion y aplicacion
Articulo 14. Cualquier duda en la interpretacién y aplicacién de la presente
Resolucion serd resuelta conjuntamente por el Consejo Universitario de la Unqvegldad
Nacional Experimental de la Seguridad y por el Organo Rector en materia de
Sequridad Ciudadana,

DISPOSICION FINAL
UNICA. La presente Resolucion entrar i partir de su publicacidn en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Betivariana de Venezuela.
Comuniquese y Publiqyese.
Por el Ejecutive Naciohal,

S

NESTOR LUIS REVEROL TORRES B
Ministro del Poder Pdpular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
OFICINA NACIONAL ANTIDROGAS
206°, 157°y 17°

Fecha: 18/01/2017
N° 001-2017

JOSE RAMON CASTILLO GARCIA
Jefe de la Oficina Nacional Antidrogas (E)

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 4 del Decreto
N© 4.220 de fecha 23 de enero de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.363 de la misma fecha, en
concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, dicta lo siguiente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA CREACION E
IMPOSICION DEL RECONOCIMIENTO “ORDEN AL MERITO EN LA
LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS” EN SU UNICA CLASE DE LA OFICINA
NACIONAL ANTIDROGAS (ONA)

Creacion
ARTICULO 1. Se crea el Reconocimiento "ORDEN AL MERITO EN LA
LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS”, con la finalidad de enaltecer, premiar y
estimular los actos insignes, distinguiendo la eficiencia, constancia, y lealtad
en apoyo a la lucha contra el tréfico y la prevencion del consumo de drogas,
del personal que labora en la institucion, asi como al personal de otras
dependencias publicas y privadas que se hagan acreedoras de ella; la cual
se otorgara de conformidad con lo establecido en esta Providencia
Administrativa.
Modalidades
ARTICULO 2. EL Reconocimiento "ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA
CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS” de la Oficina Nacional Antidrogas serd otorgada en su Unica
Clase.

Reconocimiento
ARTICULO 3. El Reconocimiento “ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA
CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS"” en su Unica Clase, de la Oficina Nacional Antidrogas, sera de
metal dorado, de forma circular de sesenta milimetros (60 mm) de diametro
y dos milimetros (02 mm) de espesor. Dentro del circulo anteriormente
descrito, en el borde inferior tendra la inscripcién en letras negras de:
“LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS”, en su centro estara dispuesto en forma
cuadrada un logotipo que asemeja el emblema de la ONA, a los lados de
este estara la inscripcion *"HONOR AL MERITO” en letras doradas, y en la
parte inferior las ocho (8) estrellas del pabellén nacional. El reverso del
reconocimiento tendra el dia, mes y afio del acto de entrega de la misma.
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De los distintivos del Reconocimiento
ARTICULO 4. Los distintivos del Reconocimiento “ORDEN AL MERITO EN
LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS” en su Unica Clase, de la Oficina Nacional
Antidrogas, seran:

En su Unica clase: Una cinta de seda moaré color azul rey y vinotinto con
bordes en hojas de laurel doradas de tres milimetros (03 mm) de ancho y
treinta y seis por doce milimetros (36 x 12 mm). En el centro, llevara la
miniatura del Reconocimiento de diez milimetros (10 mm) de didmetro por
un milimetro (01 mm) de espesor.

La roseta sera de ocho milimetros (08 mm) de didmetro por tres milimetros
(03 mm) de espesor, de la misma clase y colores que la cinta.

Del uso de las Joyas y sus distintivos
ARTICULO 5. La Joya del Reconocimiento en su Unica Clase se usara
prendida del lado izquierdo a la altura del pecho y colocada inmediatamente
después de las condecoraciones nacionales: “Orden libertadores vy
Libertadoras de Venezuela”, “Medalla al Mérito Mariscal Sucre”, “Orden
Francisco de Miranda” y “Orden Militar General Rafael Urdaneta”, si se
poseen.

ARTICULO 6. El distintivo del Reconocimiento, se llevara en el lugar y
orden establecidos para la Joya, atendiendo al orden jerarquico de las
distintas Clases de las mismas.

ARTICULO 7. Cuando no se usen las Joyas o los distintivos; en el traje
civil, podra llevarse una roseta de ocho milimetros (8 mm) de didmetro por
tres milimetros (3 mm) de espesor con los colores de la cinta, colocada en el
ojal de la solapa izquierda.

Del Diploma de Reconocimiento
ARTICULO 8. La “ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA CONTRA EL
TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS”
en su Unica Clase, otorgada por la Oficina Nacional Antidrogas, estara
acompanado por un Diploma de Reconocimiento firmado por el Jefe de la
Oficina, con el nimero de folio y registro respectivo, redactado de la
siguiente forma:
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Por haber acumulado tobos log mevitos sulicientes establecibos en el articulo
16 numeral ___ be la Provivencia Avministrativa para enaltecer, premiar p
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Integrantes del Consejo de la Orden
ARTICULO 9. El Consejo de la Orden al Mérito, conocerd todo lo
relacionado con el Reconocimiento “"ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA
CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS"” de la Oficina Nacional Antidrogas y estara integrado por los
siguientes miembros:
1. El Jefe o Jefa de la Oficina Nacional Antidrogas, quien lo presidira.

[

2. El Director o Directora del Despacho de la Oficina Nacional Antidrogas.

3. El Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos, en calidad
de Secretario.

4. El Director o Directora de la Oficina de Reduccion de la Demanda.
5. El Director o Directora de la Oficina de Reduccion de la Oferta.

6. El Director o Directora de la Oficina de Red Contra el Uso Indebido y
Consumo de Drogas.

7. El Director o Directora de la Oficina de Consultoria Juridica.

Ausencia
ARTICULO 10. La ausencia de cualquiera de los miembros del Consejo de
la Orden al Mérito sera suplido por la autoridad que al efecto designe el
Presidente del Consejo.

Postulacion
ARTICULO 11. La facultad de postular candidatos acreedores a las
distinciones de Reconocimiento “ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA
CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS” en su Unica Clase, de la Oficina Nacional Antidrogas, quedara
limitado a los miembros del Consejo de la Orden al Mérito.
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De la votacion
ARTICULO 12. La concesién de la orden serd producto de la votacion
mayoritaria de los miembros del Consejo de la Orden al Mérito, en caso que
se produzca el mismo numero de votos, el Presidente de este Consejo

tendra voto dirimente.
Del otorgamiento

ARTICULO 13. Corresponde al Presidente del Consejo de la Orden al
Mérito, otorgar el reconocimiento previsto en esta normativa previo el voto

favorable del Consejo. | \
De las reuniones y sesiones

ARTICULO 14. El Consejo de la Orden al Mérito se reunird en sesion
ordinaria por lo menos dos (2) veces al afio, a fin de efectuar la postulacion
y evaluacion de los méritos de los candidatos propuestos para concederle la
distincion.
El Presidente del Consejo de la Orden al Mérito, estara facultado para
convocar a reuniones extraordinarias cuando el caso lo amerite.
Confidencialidad de las sesiones
ARTICULO 15. Las sesiones del Consejo de la Orden al Mérito, al igual que
sus deliberaciones, conclusiones y resoluciones tendran caracter
confidencial.

ARTICULO 16. El Consejo de la Orden, contara con un Secretario,
designado por el Presidente o Presidenta del Consejo de la Orden, a quien le
correspondera ejercer las siguientes atribuciones:

1. Llevar un Libro de Actas, foliado y sellado, en el cual se anotara el
Acto que contiene el Acuerdo que otorga la distincion, el cual
debera estar firmado por el Presidente o Presidenta de la orden
2. Anotar en el Libro de Actas del Consejo de la Orden en forma de
nota marginal, las disposiciones mediante las cuales se revoque la
concesion del Reconocimiento.
3. Redactar y despachar la correspondencia relativa al Consejo de la
Orden y cuidar la organizacion de su archivo
Acreencias para el Reconocimiento
ARTICULO 17. Serd acreencia Unica para el otorgamiento del
Reconocimiento “ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA CONTRA EL
TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS”
de la Oficina Nacional Antidrogas:

1. Ser Jefe o Jefa de la Oficina Nacional Antidrogas.

2. Un acto de heroismo ante un enemigo superior, cuya
consecuencia sea la decision favorable de la contienda en
materia de drogas.

3. Haber producido individualmente o en colectivo, algun trabajo
de investigacion en las areas de prevencion del consumo,
prevencion del trafico ilicito de drogas o en legitimacion de
capitales, de especial significacion en drogas o legitimacion de
capitales, en beneficio de la Oficina Nacional Antidrogas y del
Estado Venezolano.

4. Ser autor de una obra profesional y de un alcance tal, en
materia de prevencion del consumo de drogas que merezca ser
declarada como texto oficial en los institutos docentes del
Estado, mediante Resolucion Ministerial.

5. Dedicaciéon constante y esmerada a investigaciones cientificas
que tengan como resultado el descubrimiento de eficaces
métodos para prevenir o reprimir el trafico ilicito de drogas.

6. Haber efectuado actividad relevante en materia de prevencion
del consumo de drogas de caracter educativo, cultural, lidico
recreativo y deportivo, asi como acciones en la lucha contra el
trafico ilicito de drogas en beneficio del pueblo y de la Oficina
Nacional Antidrogas.

7. La abnegacion y eficacia en el desempefio de funciones
profesionales encomendadas, puestas de manifiesto en toda
circunstancia.

De la imposicion del Reconocimiento
ARTICULO 18. El Reconocimiento “ORDEN AL MERITO EN LA LUCHA
CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS"” en su Unica clase, de la Oficina Nacional Antidrogas, la impondra
el Jefe o Jefa de la Oficina Nacional Antidrogas en un acto publico,
preferiblemente en el acto central de la fecha aniversario de la institucion, el
veintitrés (23) de enero de cada afio o cuando asi lo determine el Consejo
de la Orden.

Del registro de la Orden
ARTICULO 19. El secretario o la secretaria del Consejo de la Orden al
Mérito llevara un libro de registro del Reconocimiento "ORDEN AL MERITO
EN LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS” en su Unica clase, y demds reconocimientos
conferidos por la Oficina Nacional Antidrogas, debidamente foliado, sellado y
firmado por los integrantes del Consejo de la Orden, donde se anotaran los
nombres, apellidos y demas datos correspondientes que identifiquen a todas
las personas que hayan recibido las distinciones, asi mismo se haran las
anotaciones respectivas en aquellos casos en que se efectlien anulaciones.

Del libro de actas
ARTICULO 20. El secretario o la secretaria del Consejo de la Orden al
Mérito llevara un libro de actas, debidamente foliado, sellado y firmado por
los integrantes del Consejo, en el cual se transcribird el acto que contiene el
acuerdo que otorga la distincién y demas reconocimientos conferidos por

esta Oficina Nacional Antidrogas, el cual deberd ser firmado por el
Presidente del Consejo de la Orden, y publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

De la anulacion del Reconocimiento
ARTICULO 21. Se podra anular el Reconocimiento *ORDEN AL MERITO
EN LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS"” en su Unica clase, cuando incurra en una de las
siguientes causales:

1. Por comprometerse a servir contra la Republica Bolivariana de
Venezuela.

2. Por cometer actos deshonrosos e infames.

3. Por fraude comprobado en el expediente o datos e informes de la
solicitud para obtener el reconocimiento.

4. Por haber sido objeto de sentencia definitivamente firme dictado
como consecuencia de un delito doloso.

5. Por sentencia condenatoria en los delitos establecidos en la Ley
Organica de Drogas.

6. Por uso indebido del Reconocimiento “ORDEN AL MERITO EN LA
LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS"” en su Unica clase.

7. Por veredicto reprobatorio o censurable de la conducta publica; y
cualquier otro acto, causa o consideracion legal que argumente el
Consejo de la Orden.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedaran vigentes todos aquellos Reconocimientos otorgados
con anterioridad a la publicacion de esta Providencia Administrativa.

SEGUNDA: Lo que no se encuentre establecido en esta Providencia
Administrativa sera determinado por el Consejo de la Orden al Mérito,
cuando asi lo amerite.

TERCERA: Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de la

fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese, @ f.g :

JOSE RAMON (¢
Jefe (E) de la Oficin,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
INSTITUTO GEOGRAFICO DE VENEZUELA
SIMON BOLIVAR
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001
CARACAS, 20 DE ENERO DE 2017
2069, 157°y 17°

Quien suscribe RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO, titular de
la Cédula de Identidad N° V-10.333.821, en su condicién de
Presidente Encargado del Instituto Geografico de Venezuela Simon
Bolivar, designado mediante Decreto N° 2.653 de fecha 06 de
enero de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.069 de la misma fecha; en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 51 numeral
10 de la Ley de Geografia, Cartografia y Catastro Nacional, asi
como los articulos 5 y 10 del Estatuto Especial de Personal del
Instituto Geogrédfico de Venezuela Simén Bolivar, dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar a la ciudadana MARIA CAROLINA
RODRIGUEZ BRICENO, titular de la Cédula de Identidad N°® V-
12.150.782, como Cordinadora General Encargada de la Oficina
de Gestion Humana de este Instituto.

Articulo 2. Los actos y documentos que se suscriban en ejercicio
de la presente designacion, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma de la funcionaria la fecha y nimero de ésta providencia,
asi como el nimero y fecha de la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela donde hubiere sido publicada.

Articulo 3. La presente providencia entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

INSTITUTO GEOGRAFICO DE VENEZUEIQA
SIMON BOLIVAR _.AA

Decreto N° 2.653 de fecha 06 de enero de 2017 IGVSB

G.0.R.B.V. N° 41.069 de la misma fecha ; ,
oOFSINERCIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

 MINISTERIO DEL PODER PELAR DE
I

DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MIN
2069, 1570y 170

0

ne 000 1 recnaf 0 ENE 2017

El Ministro del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecoldgico, designado
mediante Decreto N© 2.351, de fecha 09 de junjo de 2.016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Menezuela N° 40.922 de la
misma fecha, actuando de conformidad con lo Establecido en el articulo 44
del Decreto sobre la Organizacién General de la Administracion Publica, en

concordancia con el articulo 20 del Decreto cdn Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica que Reserva al Estado las Adtividades de Exploracidon vy
Explotacién del Oro y demas Minerales Estratégicos.

RESUELVE

Articulo 1°. Delimitar el drea geogréfica en 14 cual la EMPRESA MIXTA
MINERA ECOSOCIALISTA ORO AZUL, !S.A., cuya creacién fue
autorizada mediante Decreto N° 2.540, publicada en la Gaceta Oficial de le
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.026, de fecha 08 de noviembre de
2016, reimpreso por fallas en los originales y publicado en la Gaceta Oficial
41.028, de fecha 10 de noviembre de 2016; ejecutard las actividades de
exploracion y explotacion de minas y yacimientos- de Niobio-Tantalio
(Coltan), Casiterita, Ilmenita, Estaio, Circén, Diamantes y Oro,
incluyendo su aprovechamiento, los cuales fueron declarados elementos
estratégicos mediante Decreto 2.413 de fecﬁia 05 de agosto de 2016,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 40.960
de la misma fecha, por lo cual quedaron sujetos al régimen previsto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica que Reserva al Estado
las Actividades de Exploracion y Explotacién del Oro y demés Minerales
Estratégicos (“Actividades Reservadas”) una vez que el Ejecutivo
Nacional le transfiera el derécho al ejercicio |de las mismas. Dicha érea
geografica comprende una superficie de 8.158,9493 HA,, ubicado en la
jurisdiccién del Municipio Cedefio del Estado Bolivar, dentro de poligonales
cerradas cuyos vértices estan definidos por las coordenadas UTM REGVEN
Huso 19 gue se indican a continuacidon:

BOTALON ESTE : NORTE
1 709.921,327 | 714.829,330 ]
2 712.687,227 714.839,735
| 3 715.453,166 714.850,277
= ™ria 718.219,146 714.860,955
= 5 720,985,166 714.871,769
- 6 720.992,410 713.028,253
7 720.999,634 : 711.184,739 N
8 | 721,006,841 709.341,225 .
9 | 721.014,028 707.497,713 i
: 10 71B.247,646 707.487,000 —
| 11 715.481,305 707.476,439
| 12 712.715,005 707.466,004
13 709.948,744 7 707.455,704 !
] 14 709.941,916 | 709.299,109 |
| 15 709.935,071 | 711.142,515 |
16 705.928,208 | 712.985,922 |
|

Articulo 2°. Los yacimientos de Niobio-Tangalio (Coltan), Casiterita,
Ilmenita, Estafio, Circon, Diamantes y Oro |, en el drea delimitada en el
articulo 1 de esta Resolucion, pertenecen a jla Republica Bolivariana de
Venezuela y son bienes del dominio plblico y atributos de la soberania
territorial del Estado, por lo tanto inalienables, ‘fprescriptibles y carentes de
naturaleza comercial por ser recursos naturales no renovables y agotables,
en relacion a los cuales sélo podran ejercerse las Actividades Reservadas.

Articulo 3°. La empresa mixta EMPRESA MIXTA MINERA
ECOSOCIALISTA ORO AZUL, S.A, podra ejecutar las Actividades
Reservadas, durante el periodo de veinte (20) afios contados a partir de la
fecha de publicacidén en la Gaceta Oficial de |la Replblica Bolivariana de
Venezuela del Decreto que le transfiera el derecho de ejercer las Actividades
Reservadas en el area delimitada en el articulofl de esta Resolucion, en el
entendido de que los accionistas de EMPRESA MIXTA MINERA
ECOSOCIALISTA ORO AZUL, S.A. podran splicitar por intermedio de la
referida empresa, las prérrogas previstas en el articulo 20 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica que
Actividades de Exploracién y Explotacion dél
Estratégicos.

( d fecha de su
publicacion en la Gaged S ‘_ i ivari enezueja.

de fecha 09 de junig/de 2016
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establece la Ley Especial de Proteccidn al Deudor Hipotecario de

M | N | STER | O DEL PODER POPU LAR Vivienda, salvo en los casos de solicitudes de créditos en la que el

ingreso familiar cubra la totalidad del precio de la vivienda,

PARA HABITAT Y VIVIENDA quedando siempre la opcién de los solicitantes de aplicar las

cuotas extraordinarias para el pronto pago del crédito.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

El ingreso integral total familiar mensual, se determinard de

MINISTERIO DEL PODER POPULAR aqqgrdo a la sgmatoria total' Qe los salarios integrales del
PARA HABITAT Y VIVIENDA sqltcutante y cosolicitantes del crédito.
DESPACHO DEL MINISTRO A:tigulo 5.: Los créditos para adq,uisicién de vivienda principal
CONSULTORIA JURIDICA padran concederse por un plazo méximo de ftreinta y cinco (35)
NUMERO: 007 afios.
CARACAS, 19 DE ENERO DE 2017
205°, 157°, 17° En los casos de créditos para autoconstruccidn de vivienda
principal el plazo no excedera de veinticinco (25) afios.
En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 63 y
78, numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Para créditos destinados a la ampliacion de vivienda principal el
Ley Qrgénica de la Administracidn Pdblica; el articulo 6, numerales plazo no excederd de veinte (20) afios y en los créditos de
1, 2 y 8, articulos 55, 56 y 28 numeral 2 y 66 de la Reforma mejoras de vivienda principal el plazo no excederd de quince (15)
Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen anos.
Prestacional de Vivienda y Habitat,
Articulo 6.: El monto méximo del financiamiento para vivienda
CONSIDERANDO principal que se otorgue con recursos establecidos en el articulo 1
Que es obligacidn del Estado venezolano garantizar el derecho a la de la presente resolucion, serd hasta por la cantidad de:
vivienda consagrado en la Constitucidn de la Republica Bolivariana
de Venezuela, asegurando el acceso de los ciudadanos v a) Hasta veinte millones de bolivares (Bs.20.000.000, 00), para los
ciudadanas a las politicas, programas y proyectos que desarrolle créditos de adquisicién de vivienda principal.
en esa materia; conforme a los principios constitucionales de
justicia social, igualdad y equidad, dando prioridad a las familias b) Hasta quince millones de bolivares (Bs. 15.000.000,00), por
de escasos recursos y de atencién especial; cancepto de crédito para la autoconstruccién de vivienda principal.
CONSIDERANDO c) Hasta diez millones de bolivares (Bs. 10.000.000,00), por
Que corresporide al Estado venezolano a través del Organo concepto de crédito para ampliacidn de vivienda principal.
Superior del Sistema Nacional de Vivienda la rectoria del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat, conjuntamente con el Ministerio d) Hasta seis millones de bolivares (Bs. 6.000.000,00), por
con Competencia en materia de Vivienda y Hébitat come parte concepto de mejoras de vivienda principal.
integrante de dicho Organo, la regulacion, formulacion, ejecucién, )
seguimiento y evaluacién de la politica integral en materia de Articulo 7: El Organo Superior del Sistema Nacional de
vivienda y habitat; asi como el establecimiento de las condiciones Vivienda y Habitat, a través del Ministerio con competencia en
financieras que regiran los créditos hipotecarios que se concedan materia de Vivienda y Hébitat podrd establecer condiciones
bajo los lineamientos de la Gran Misién Vivienda Venezuela. especificas y montos distintos a los establecidos en este
articulo para el financiamiento de los desarrollos habitacién a
CONSIDERANDO les que considare pertinentes en el marco de la Gran Misidn
Que producto de la Guerra Econdmica, se ha creado un mercado Vivienda Venezuela, con recursos provenientes de los fondos
inmobiliario especulativo que ha restringido el acceso a viviendas que al efecto cree, administre o especifique el Organa
dignas a la poblacién Venezolana, Superior, distintos al Fondo de Ahorro Obligatorio para la
Vivienda. En tal sentido, el Banco Nacional de Vivienda y
] RESUELVE Habitat, prestard el apoyo técnico necesario para definir las
Articulo 1.: Establecer las condiciones de financiamiento que mismas.
regirdan el otorgamiento de créditos para la adquisicidn,
autoconstruccion, ampliacidn o mejoras de vivienda principal con
recursos provenientes de los fondos regulados por el Decreto con Articulo 8: El Subsidio Directo Habitacional sélo seré otorgado
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de como complemento del crédito, a familias que asi lo soliciter
Vivienda y Habitat y, con recursos provenientes de los fondos que expresamente, que estén compuestas por un nicleo familiar
al efecto cree, administre o especifique el Organo Superior del minimo de dos (2) personas unidas por vinculo matrimonial o
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat. de union estable de hecho, 0 mas personas unidas entre si en
vinculo de consanguinidad hasta el cuarto (4°) grado o de
Articulo 2.: Los créditos para la adquisicion, autoconstruccidn, afinidad hasta el segundo (2°) grado, que acceden por primera
ampliacién y mejoras de vivienda principal que serdn otorgados vez a un crédito para la adquisicidn o autoconstruccién de
con los recursos establecidos en el articulo anterior, a los vivienda principal y no hayan obtenido anteriormente este
aportantes activos y solventes con el Fondo de Ahorro Obligatorio beneficio o cualquier otro otorgado por el Estado relacionado
para la Vivienda (FAOV) o Fondo de Ahorro Voluntario para la con la vivienda principal. En este sentido, no seran objeto de
Vivienda (FAVV), independientemente de su ingreso integral total este beneficio las familias que enajenen su vivienda principal
familiar mensual, podran ser concedidos hasta por el monto para adquirir otra vivienda o accedan a un segundo crédito
méximo establecido en la presente resolucion. para este mismo fin.
Articulo 3.: El ingreso integral total familiar mensual declarado y Articulo 9: El beneficio del Subsidio Directo Habitacional serd
demostrado por el solicitante y/o cosolicitante del crédito en el otorgado como complemento del crédito, a las familias que
FAQV o FAWV, sera determinante para la evaluacidn crediticia, devenguen hasta uno y medio (1,5) salarios minimos, siendo el
debiendo coincidir con el declarado en la solicitud del crédito. El monto maximo a otorgar de novecientos mil bolivares
ingreso integral total familiar mensual, se determinaré de acuerdo (Bs. 900.000,00), siempre que la vivienda que se va adquirir
a la sumatoria total de los salarios integrales del solicitante y sea nueva, construida en el marco de la Gran Misidon Vivienda
cosolicitante del crédito. Venezuela.
Articulo 4.: Los créditos establecidos en el articulo 2 de la Paragrafo Unico: Para el cdlculo del subsidio establecida en
presente resolucidn podrén ser pagados mediante cuotas el articulo anterior, debe agotarse previamente la capacidad de
mensuales ordinarias y cuotas extraordinarias. Las cuotas pago del grupo familiar y se aplicard de forma proporcional, en
mensuales ordinarias no superaran el treinta y cinco por ciento base a los pardmetros previstos.
(35%) del ingreso integral total familiar mensual, ni podré ser Articulo 10: El Ministerio con competencia en materia de
menor al por ciento (5%) de éste. Vivienda y Habitat podra otorgar un subsidio total, equivalente
al cien por ciento (100%) del valor de la vivienda, sélo a casos
En las modalidades de créditos que se otorguen con los recursos especiales de solicitudes de crédito para adquisicién de
establecidos en el articulo 1 de la presente resolucion, se aplicara vivienda principal que sean sujetos de atencién especial, todo

el pago de las cuotas extraordinarias de conformidad con lo que en el marco de la Gran Misién Vivienda Venezuela.
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Articulo 11: Sdlo una vez que sea agotada la capacidad
méxima de pago del grupo familiar y quede demostrado su
vulnerabilidad financiera, se podré establecer un subsidio del
50% a la tasa de interés minima, aplicable a grupos familiares
con ingresos entre 1 y 4 salarios minimos, para la adquisicidn
de vivienda principal, durante los primeros cinco (5) afios de la
vigencia del crédito, en el marco de la Gran Misién Vivienda
Venezuela.

Paragrafo Unico: Transcurrido el lapso establecido en el
articulo anterior, la tasa interés se ajustard autométicamente a
la que sea aplicable para la fecha, en todo caso, el Ministro con
competencia en materia de Habitat y Vivienda, podrd en
cualquier momento revisar y adecuar el porcentaje previsto en
el presente articulo, cuando las condiciones asi lo ameriten,
ajustando autométicamente las condiciones financieras, sin
necesidad de moadificar el documento.

Articulo  12: los créditos para la  adquisicién,
autoconstruccién, ampliacion o mejoras de vivienda principal
padran ser otorgados hasta por el cien por ciento (100%) del
monto de la solicitud, conforme al valor que resulte del avallo
que se practique del inmueble o el presupuesto de la obra,
segin corresponda, y tomando en cuenta el ingreso integral
total familiar mensual, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 61 de la Reforma Parcial del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 13: Los créditos con recursos establecidos en el
articulo 1 de la presente resolucion, se ctorgaran a solicitante y
cosolicitante que no hayan recibido durante los Ultimos cinco
(5) afios, recursos de esta misma fuente, para la adquisicion o
autoconstruccidon de vivienda principal. En caso de que
ameriten un nuevo financiamiento antes del lapso establecido
para estas modalidades de crédito, podra ser solicitado a través
de otras fuentes de recursos distintas al FAOV-FAVV, siempre y
cuando no sean propietarios ni copropietarios de vivienda
principal, a menos que estén en proceso de venta de dicha
vivienda, debiendo comprometer el ochenta por ciento (801%)
de la venta de la misma en la nueva adquisicion,

Las excepciones a esta norma seran analizadas por el Banco
Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 14: Los créditos para autoconstruccién, ampliacién o
mejoras de vivienda principal, que se concedan con los
recursos establecidos en el articulo 1 de la presente resolucion,
se otorgaran con garantia hipotecaria, las excepciones serdn
analizadas y autorizadas por el Banco Nacional de Vivienda y
Héabitat (BANAVIH); no obstante, serd responsabilidad del
operador financiero el andlisis respectivo y la recuperacién del
crédito.

En los casos de créditos de autoconstruccidén de vivienda
principal donde no exista impedimento para la constitucion de
la garantia hipotecaria, prevalecerd ésta garantia scbre
cualquier otra.

Articulo 15: Fl crédito de ampliacién o mejoras de vivienda
principal podré ser otorgado al beneficiario de un crédito activo
de adquisicién o autoconstruccién de vivienda principal,
siempre y cuando esté solvente con la obligacidn crediticia y el
con el aporte al Fondo de Ahorro correspondiente, siempre que
la suma de ambas cuotas de dichos créditos no supere el
treinta y cinco (35%) por ciento de su ingreso integral total
familiar mensual.

Articulo 16: Los operadores financieros, autorizados por el
Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH), solicitardn a
cada deudor la consignacién anual de los recaudos necesarios
para la determinacién de la tasa de interés del crédito en
funcién del ingreso integral total familiar mensual. El deudor
hipotecario debera consignar anualmente su declaracidn
actualizada de ingresos, si no lo hiciere, el Banco Nacional de
Vivienda y Habitat informard lo declarado en el sistema FAQV
en linea para realizar la correspondiente actualizacién. En caso
que no tenga Ingresos en este Sistema se tomara en cuenta lo
declarado inicialmente para el otorgamierto del crédito
actualizdndose automaticamente en funcidn del salario minimo
vigente, ajustando la tasa correspondiente, si fuere el caso.

Articulo 17: Los operadores financieros no podran exigir a los
solicitantes y cosolicitantes de créditos para adquisicién,
ampliacién, autoconstruccién y mejoras de vivienda principal,
requisitos y recaudos distintos a los que establezca el Ministerio

ton competencia en materia de Vivienda y Habitat a través del
anco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH), como Ente
regulador de los fondos regidos por el Decreto con Rango,
alor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat.

Articulo 18: Los solicitantes de los créditos previstos en la
presente resolucién deben poseer aportes al Fondo de Ahorro
correspondiente por un periodo minimo de tiempo equivalente
a doce (12) meses, consecutivos o no.

Solo en los casos de Sujetos de Atencién Especial o
Beneficiarios de la Gran Misidn Vivienda Venezuela, se
establece la posibilidad de cancelar en una sola oportunidad las
dace (12) cotizaciones correspondientes al Fondo de Ahorro
respectivo, a los solicitantes que no las posean.

Articulo 19: Es obligacion de los usuarios continuar
efectuando sus cotizaciones al Fondo de Ahorro
correspondiente, durante toda la vigencia del crédito si este
fugre aprobado, en caso de incumplimiento el usuario, perdera
toros los beneficios del Sistema y sera sancionado conforme al
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat.

Paragrafo Unico: Los usuarios para poder realizar cualquier
tramite relacionado con el Sistema Nacional de Vivienda y
Hébitat, deberén estar al dia con los aportes al Fondo de
Ahorro Obligatorio o Voluntario y en caso de incumplimiento,
sera sancionado conforme al Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat,
sin perjuicio de exigir la obligacién omitida.

Articulo 20: El Ministerio con competencia en materia de
Vivienda y Habitat a través del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH), establecerd las normas especificas
aplicables a los créditos de adquisicion, ampliacion,
autoconstruccién y  mejoras de vivienda principal.

Articulo 21: Las dudas sobre la aplicacion de la presente
resolucién seran resueltas por el Banco Nacional de Vivienda y
Hébitat (BANAVIH).

Articulo 22: El Banco Nacional de Vivienda y Héahitat
(BANAVIH) velard por el cumplimiento de esta resolucidn y
aplicara las sanciones previstas en la Reforma parcial del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat, sin perjuicio de cualquier
otra sancién que sea aplicable.

Articulo 23: Se deroga la resolucién No. 116 de fecha 15 de
abril de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Reputilica
Bolivariana de Venezuela No. 40.905 de fecha 17 de mayo de
2016, asf como cualquier normativa del mismo o menor rango
sélo en lo que colida con la presente resolucidn.

La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de
Venezuela.

“MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
<Ministro dgl Poder Popular para Habitat y Vivienda
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA ECOSOCIALISMO Y AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
ECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N°_004 19 de enero de 2017

El Ministro del Poder Popular para el Ecosocialismo y Aguas, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78,
numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracion Puablica, publicado en la-Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, concatenado con el articulo 5,
nuineral 2 y el articulo 19 en ltimo aparte de la Ley de! Zsmtuto
de la Funcién Pablica;

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano LUIS FERNANDO
CALDERON RIVAS, titular de la cédula de identidad
N° V- 13.643.156, como DIRECTOR ESTADAL DE
ECOSOCIALISMO Y AGUAS MIRANDA del Ministerio del Poder
Popular para Ecosocialismo y Aguas.

Articulo 2. Los actos y documentos emitidos y firmados de
conformidad con esta Resolucién y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el Reglamento Orgénico de este Ministerio, deberan
indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano designado,
nombre de quien lo suscribe, titularidad con la que actua, la fecha,
nuimero de Resolucidn y Gaceta Oficial donde haya sido publicada,
seguin lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de!
dia diecinueve (19) de enero de 2017.

Dado en Caracas a los diecinueve (19) dfas del mes de enero de
2017. A los 206 afios de la Independencia, 157 de la Federacién y
17 de la Revolucién.

Comuniquese y Publiquese,

(LS) SGRRPIARS,

Ramoén Celestino

: Ao .".'I : ano/}
Ministro del Poder Popula

jalismosy/Aguas

i E—— e SR N L ) E—— T

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION

Replblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 20 de enero de 2017

2065577

RESOLUCION N° 007

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion,
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK, titular de la Cédula de
Identidad N°® V-9.487.963, designado mediante Decreto N° 2.467 de
fecha 01 de octubre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.258 de la misma
fecha, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 34, 63y 78
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014 y; de conformidad a lo establecido en el articulo 5
numeral 2 y los articulos 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pdblica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana JACQUELINE JORDAN FOREST,
venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 14,999,745, como Directora General de la Oficina de Planificacién
(E), del Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion,
con las competencias y atribuciones conferidas para la Oficina de
Planificacion de conformidad con el articulo 24 del Decreto N° 2.378 Sobre
Organizacién General de la Administracion Publica Nacional de fecha 12 de
julio de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de 2016.

SEGUNDO: En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 34 y
78 numeral 26 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de
la  Administracion  Piblica, en concordancia con los articulos 1y 5 del
Decreto N© 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, que contiene el
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
se delega en la mencionada ciudadana las atribuciones y firmas de los
actos y documentos concernientes que se indican a continuacion:

1. Las circulares y comunicaciones que emanen de la Direccion General

a su cargo. :

2. La correspondencia dirigida a funcionarios y funcionarias de otros
organos y entes de la Administracién PUblica.

3. La correspondencia recibida a través de medios electrdnicos,
informaticos y telematicos con relacién a solicitudes elevadas a este
ministerio por particulares.

4, Las certificaciones de documentos que reposen en la Direccidn
General de la Oficina de Planificacidn.

TERCERQ: La funcionaria designada antes de tomar posesion del cargo
debera presentar juramento de cumplir la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes Inherentes
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al cargo y rendir cuenta del mismo en los términos y condiciones que
determine la ley.

CUARTOQ:; De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de Delegacién' de Firmas de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, la referida funcionaria debera presentar una relacién detallada de
los actos y documentos que hubiere firmado por esta delegacion.

QUINTO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafia la facultad
de subdelegar las atribuciones delegadas.

SEXTO: Los actos y documentos suscritos por la Directora General de Ia
Oficina de Planificacion, en ejercicio de la presente delegacion, deberd
indicar bajo la firma de la funcionaria delegada, la fecha y nimero de esta
Resolucidn, asi como la fecha y el nimero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela donde hubiere sido publicada, conforme
a lo establecido en el articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica.

SEPTIMO: El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacion podra discrecionalmente, firmar los actos y documentos
referidos en la presente Resolucion.

OCTAVO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ERNESTO VILLEGAS POLJZ

Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacién
Sequn Decreto No 2,467 de fecha 1° de octubre da 2016
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N 6,259 Extraordinaria de |a misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION

DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N° 003-17

Caracas, 23 de enero de 2017
2069, 157°y 17°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacion, RODOLFO CLEMENTE
MARCO TORRES, designado mediante Decreto Presidencial N® 2.181 de
fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N© 40.822, de fecha 06 de enero de 2016,
reimpresa por fallas en los originales en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 40.826, de fecha 12 de enero de 2016;de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 y los numerales 2 y 19 del
articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre
de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, concatenado con lo establecido
en el numeral 2 del articulo 5, y los articulos 19 y 20 de la Ley del Estatuto
de 12 Funcidn Pdblica.

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al ciudadano JESUS ANTONIO SANCHEZ
OCANTO, titular de la Cédula de Identidad N° V-15.031.325, como
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION de este Ministerio, en calidad de encargado, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 2. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma del
ciudadano designado, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y
numero de la Gaceta Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con
lo previsto en el numeral 7 del articulo 18 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 3. De conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la Ley
Contra la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, el funcionario designado debera presentar dedlaracion jurada de su
patrimonio dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de posesidn
de su cargo.

ARTICULO 4. El presente acto administrativo deroga la Resolucién
DM/N°026-16; de fecha 18 de marzo de 2016, publicada en la Gaceta Ofidial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.873 de fecha 28 de marzo
de 2016.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
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AVISOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SU NOMBRE

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIA DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO TACHIRA

San Cristobal, 23 de Noviembre de 2016
X 206° y 157°
CARTEL DE CITACION
SE HACE SABER:

A los ciudadanos Maria Iraima Ramirez Labrador, Omaira Antonia Ramirez Labrador,
Gerson Giovanny Ramirez Labrador y José Gregorio Ramirez Labrador, venezolanos, mayores
de edad, titulares de la cédula de identidad N® V-10.740.597, V.- 5.677.663, V.- 10.749.391 v
V.- 10.740.596, respectivamente, domiciliados en la calle 3 bis A, Lote N° 4, Barric Santa
Teresa, Municipio San Cristébal, estado Tachira, en su caracter de-comuneros-en 4a:Sucesién
de los de cujus José Celestino Ramirez y Maria del Carmen Labrador de aam'lrez,- parte
demandada en el Expediente Agrario N* §107-2016, int‘_erat-ado por las ciudadamas Gloria
Marlene Ramirez de Garcia, Gladis Cilinia Ramirez de Ramirez y.Teresa del Carmen Ramirez
de Contreras por Comunidad Hereditaria, que deben comparecer per ante esta Instancia
Agraria, a darse por citados en el término de tres (3) dias de despacho. contados a partir de que
la Secretaria deje constancia en autos de la fijacién del Cartel y la consignacién de su
publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 202 ce la Ley de Tierras y Desarrolls
Agrario.

Se le advierte que si no comparecieren en el término indicado a darse per citados, se
entendera su citacién con el funcionario al que corresponda su defensa.

El presente cartel debera ser public?d > ’%Dj_ario La Nacién y Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Yenezuela{ tegrh/;nente co il_:_fez y en dimensiones que germitan

su facil lectura.
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Exp. 9107-2016 "y
LRAG/Jennathan

Sede: Carrera 10 con calle 6, Centro Comercial Europa, local 2-B, San Cristobal, Estado Téchira. Telefone: 0276-
3422798, Horas de Despacho: 8:30 am a 3:30 pm. Hora Administrativa: 3:30 pm a 4:30 pm p

B o ' .éa cretaria Tempord, . _
P B Qualacs _J,za.
. aeer  HgMin Carolina P4ez [Jaza

. /3



Lunes 23 de enero de 2017

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

433.499

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIA DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL AREA METROPOLITANA DE
CARACAS Y ESTADO MIRANDA

Caracas, 07 de octubre de 2015
204° y 156°

CARTEL DE CITACION

SE HACE SABER:

A la Sociedad Mercantil AGROFORESTAIL LA CEIBA. C.A . de este domicilio
¢ inserita por ante ¢l Registre Mercantil Quinto de la Circunscripeion Judicial del Distrito
Capital v estado Miranda, en fecha 22 de abril de 2004, bajo el N° 93, Tomo 896-A.
mediticados sus estatutos segin consta de asiento inscrito por ante esa misma Oficina de
Registro. en fechas 21 de diciembre de 2004, 04 de octubre de 2006. 05 de octubre de 2006
v 20 de octubre de 2006, bajo los Nros, 16, 58, 99 v 19: Tomo 1020-A, 1430-4A, 1431-A,
1493-A. con su cardcter de deudora principal v contra los ciudadanos RODOLFO
ENRIOUF WERNFER GOFTZ BLOHM, venezolano, mayvor de edad, domiciliado en
Caracas, tituale de la Cédula de Identidad N? V- 11.230.630, ¢l ciudadano KLAUS
AUGUST FRIEDRIC GOETZ STEINVORTH. venezoltmo.‘mayor de edad. domiciliado
en Caracas, fitular de la. Cédula de ldentidad N° V- 1.861.910 y TOMAS FEDERICO
VON WACHTER EDENS, venezolano. mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N°® V.5.967.896, en su cardcter de de avalistas y/o fiadores. de la sociedad mercantil antes
identificada: que con maotivo del juicio que por COBRO DE BOLIVARES (Via
EJECUTIVA) sigue en su contra el FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS
DEPOSITOS BANCARIOS (antes Fondo de Garanotia de Depésitos v Protecciin

Bancaria “FOGADE™); deberd comparecer por ante este Tribunal dentro de los tres (03)
dius de despacho stguientes a la constancia que repose en autos de la publicacion, fijacion y
consignacion que del presente cartel se haga, dentro de las horas de despacho comprendidas
de ocho v treinta de la maiuna  tres y treinta de la tarde (8:30 am a 3:30 pm), a fin que se
de por citado en el presente juicio. ello de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 202
de Ta Fev de Tierras v Desarrollo Agrario,

Se le hace saber que ¢l presente cartel debera ser publicado en la cartelera del
[ribunal, otro cjemplar en la marada de la parte demandada v por ultimo otro ejemplar que
~era entregado @ la parte actora para su publicacion por una sala vez en la Gaceta Oficial ¥

en ¢l Diario ULTIMAS NOTICIAS.

Por tlumo. el presente cartel debera ser publicado en letra LEGIBLE que permita su
laetl lecrura, bajo apercibimiento que si no lo fuera. el Tribunal no lo dara por legalmente

nublicado

Seoadvignie, gue de no cnmpgﬁcccr cn ¢l lapso schalado ¢l ‘Tribunal designard la

Detensa Pgpliga Avraria ¢
raagd [ .
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carédcter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos publicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecdnica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados,
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