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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto NO 2,694 23 de enero de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del Pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 156 de la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y los numerales 1 y 2 del articulo 236
ejusdem, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 29,
79y 89 de la Ley sobre la Condecoracién “Orden Libertadores y
Libertadoras de Venezuela” en cumplimiento del deber histdrico
de honrar a quienes con su esfuerzo, sacrificio y entrega han
contribuido a la consolidacién del supremo ideal de la felicidad y
de la libertad del pueblo venezolano,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional, a través de la Orden Libertadores y
Libertadoras de Venezuela, busca reconocer a todos los
Hombres y Mujeres que en ejercicio de sus actividades, han
contribuido a la formacion de la Patria,
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CONSIDERANDO

Que la Patria de Bolivar tiene de ejemplo a hombres y mujeres
de gran lealtad a la Nacidén, guerreros luchadores,
emprendedores y comprometidos con el ideal Revolucionario
demostrado al representar a Venezuela con dignidad, rectitud y
amor, virtudes de un auténtico defensor de la justicia social,

CONSIDERANDO

Que el luchador politico Fabricio Ojeda, constituye digna
referencia para las pasadas y nuevas generaciones por su afable
entrega a los ideales revolucionarios con agallas, dotado de una
conciencia politica digna de imitar,

CONSIDERANDO

Que Fabricio Ojeda fue un Patriota y consagrado Revolucionario,
entregado a los principios socialistas de humanidad, humildad y
amor por su pueblo, que guid su vida en defensa de los ideales
Bolivarianos, dando al pueblo venezolano importantes aportes;
llegando a ocupar trincheras de combate en la construccion de la
Patria Buena, Justa y Bolivariana, siendo artifice del movimiento
popular del 23 de enero que pondria fin a la dictadura en 1958;
demostrando coraje personal cuando le tocd poner a prueba sus
convicciones y su amor a la Patria;

DECRETO

Articulo Unico. Se confiere la "“Orden Libertadores y
Libertadoras de Venezuela®, en su Primera Clase “Espada”,
post mortem, al comandante guerrillero, patriota y bolivariano
FABRICIO OJEDA, en reconocimiento a su legado y destacada
trayectoria en la defensa de los ideales revolucionarios de la
Nacion.

iHonor y Gloria!

ORDEN LIBERTADORES Y LIBERTADORAS DE VENEZUELA"
PRIMERA CLASE "ESPADA"

FABRICIO OJEDA

"El que abandona todo por ser iitil a su pafs, no pierde
nada y gana cuanto le consagra”,

5imdn Bolivar

Dado en Caracas, a los veintitrés dias del mes de enero de dos
mil diecisiete. Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la RepUblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

(Ls)

TARECK EL AISSAMI

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, [ JENE 207
206°, 1570y 17°
RESOLUCION N 00 1

El Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, designado mediante
Decreto N°© 2,652 de fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales 2,
19 y 27 del articulo 78 del Decreto N® 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en
el numeral 2 del articulo 5, articulo 19, numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Plblica, designa a la ciudadana MAIVA ROSA
FRANCO GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° 8.513.571, como
Director General de Planificacién y Presupuesto, en calidad de Encargada de
este Ministerio, a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana-deAfenezuela.

g-Efonomia y Finanzas
a 04 de enero de 2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 97 ENE 707
206°, 1570y 17°
RESOLUCIONN® 00 2

El Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, designado mediante
Decreto N° 2,652 de fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales 2,
19 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1,424, con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo previsto en
el numeral 2 del articulo 5, articulo 19, numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Publica, designa a la ciudadana VIVIAN JEANNETTE
DORTA GARCIA, titular de la cédula de identidad N° 6.223.962, como
Director General de Consultoria Juridica, en calidad titular de este Ministerio,
a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 13 ENE.207

206°, 157° y 17°

RESOLUCIONN° Q0 3

El Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, designado mediante
Decreto N° 2.652 de fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41,067 de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales 2,
19 y 27 del articulo 78 del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia con lo previsto en
el numeral 2 del articulo 5, articulo 19, numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funci6n Piblica, designa a la ciudadana LIVIA DEL CARMEN
NUNEZ BAEZ, titular de la cédula de identidad N° 7.684.603, como
Directora General de la Oficina de Gestién Humana, en calidad de Titular de
este Ministerio, a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana-de Venezuela.

52 de“fedhia 04 de enero de 2017
IT.067 de fecha 04 de enero de 2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 17ENE2017
206°, 157° y 17°

RESOLUCION N° 017647

Por disposicién del Ciudadanc Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24
y 25 numeral 8 del Decreto N® 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

- General de Division RAMON LUIS MUNDARAY LOVERA, CI N°
6.487.461, Director, r/n.

Comuniquese y publiquese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJD
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 018

Caracas, 16 de enero de 2017
Afios 2069, 157° v 17°

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 y 78, numerales 1, 3, 19 y 27 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Plblica; el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; y los
articulos 35 y 51 del Decreto N° 2,378, de fecha 12 de julio de 2016, sobre
Organizacion General de la Administracion Plblica Nacional, publicado en la Gaceta
Oficial de |a Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.238 Extraordinario, de fecha 13
de julle de 2016; con lo dispuesto en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras; este
Despacho dicta la siguiente:

RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE PRORROGA EL PERIODO DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA ESPECIAL DE LA ENTIDAD DE TRABAJO CQRPORACION
CLOROX DE VENEZUELA, S.A. Y SUS SUCURSALES; ASI COMO EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA ESPECIAL, NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE DICHA ENTIDAD Y LA PRESERVACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO, DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 149

DEL DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA DEL
TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS.,

VISTO
Que mediante Resolucién N° 8886, de fecha 25 de septiembre de 2014, suscrita por el
ciudadano Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, se resolvid |a
“ocupacidn inmediata de la entidad de trabajo CDRPIORACTGN CLOROX DE
VENEZUELA, S.A. y sus sucursales”™ y la instalacién de la Junta Administradora
Especial, a los fines de garantizar el funcionamiento de dicha entidad de trabajo v la
preservacion de los puestos de trabajo, : -.--f:'; ;
VISTO
Que mediante Resolucién Conjunta del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo DM/N® B936, con el Ministerio del Poder Popular para Industrias
DM/N® 074, de fecha 29 de octubre de 2014, se reguld el funcionamiento de la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo CORPORACION CLOROX DE
VENEZUELA, S.A. y sus sticursales, mediante la cual se designaron a las personas
que conformarian dicha Junta Administradora Especial; asimismo, se establecieron las
facultades de dicha Junta. .

VISTO

Que mediante Resolucién Conjunta del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo N° 9110, y el Ministerio del Poder Popular para Industrias N° 012, de
fecha 7 de abril de 2015, se modifico el articulo 1 de la Resolucién Conjunta del 29 de
octubre de 2014, dictada por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo DM/N® 8936, y el Ministerio del Poder Popular para Industrias DM/N® 074, el
cual quedd redactado de la siguiente manera: °(..). Se conforma wna Junts
Administradora Especial, integrada por dos representantes de los trabajadores y
trabajadoras; un o una representante de la Entidad de Trabajo; dos representantes del
Ministerio del Poder Popular para las Industrias y dos representantes del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo', con vigencia de un (01) afio,
contado a partir de la fecha de su nombramiento, pudiendo prorrogarse si las
circunstancias lo ameritan.

VISTO

Que mediante documentales consignadas ante este Despacho, constantes de: Actas
de Asambleas de trabajadores y trabajadoras, realizadas en fechas 16 y 17 de junio y
01 de julio de 2016, se dejd constancia de lo acordado en dicha Asamblea: 1.-
nombramiento de los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la Junta
Administradora  Especial, quedando electos: PASCUAL VILLEGAS, RUBEN
HERNANDEZ y JOSE ESCALANTE, este Ultimo en sustitucién de la representacion
patronal. 2. Convocatorias, Cuadernos de Votaciones y Acta de Escrutinio de Mesa, 3.-
Finalmente, y alegando "“Motivado a los cambios necesarios de impulsar con respecto
4 Ia junta administradord”. Igualmente, consignaron escrito donde solicitan la prorroga
para la administracidn de la mencionada entidad de trabajo, para el periodo 2016-
2017, '
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VISTO

El Informe de gestion correspondiente al periodo de vigencia de la Junta
Administradora Especial, con los siguientes soportes: 1. Estados financieros. 2.-
Movimientos bancarios. 3.- Gastos Administrativos y de Recursos Humanos. 4.-
Cuentas y efectos por Cobrar y Cuentas y efectos por Pagar. 5.- Inventario de:
Mercancias; Materia prima, insumos, productos en proceso y productos terminados;
bienes muebles e Inmuebles: maquinarias y equipos. 6. Pasivos laborales. 7.-
Estructura de costos. B.- Lisltado de dientes y proveedores. 9- Informe de
Inspecciones correspondientes a la actividad productiva, que permite verificar el
funcionamiento y las condiciones de trabajo de la entidad de trabajo. 10.- Listado
contentivo del ndmero de personas que conforman las familias del universo de
laborantes. 11.- Informe del Centro de Encuentro para la Educacidn vy el Trabajo
(CEET), con la finalidad de verificar y dejar constancia del control y seguimiento de la
gestion de la actividad de formacion colectiva, Integral, continua y permanente de los
trabajadores y trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el Titulo V del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

VISTO
Que la actividad productiva de la entidad de trabajo CLOROX DE VENEZUELA, S.A.,
se ha mantenido, lo que afecta de forma positiva y directa a la comunidad en que se
encuentra asentada la antes menclonada entidad de trabajo, comprometiendo
directamente el interés sodial, dado su impacto, no sélo financierc sobre la soberania
econdmica del pais, sino social, toda vez que la generacién de empleos productivos y
el sostenimiento de los ya existentes, hacen parte intrinseca del predicho interds
social.

VISTO
Que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Sccial de Trabaje,
como érgano rector en materia de trabajo y seguridad social y en proteccién de las
fuentes y los puestos de trabajo, en el marco de los principios constitucionales;
garantizar que la actividad productiva de bienes o servicios y el derecho al trabajo, en
la entidad de trabajo CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A., se
mantenga, con la finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso
social de trabajo, fundamental para alcanzar los fines del Estado, con la pamsipagi@_;

directa de los trabajadores y trabajadoras en la gestidn de produccidn de bienes, 'I-G»._‘I

prestacidn de servicios y la justa distribucion de la riqueza; procese que se efectia
desde dicha entidad, para preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes,
lo que repercute en beneficio de éstos, de su grupo familiar y su entorno social,
repercutiendo positivamente en la actividad econdmica productiva de la region.
VISTO

Que el patrong, por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su interés en
participar en la gestion de la Junta Administradora Especial; en consecuencia, este
Despacho, para garantizar et pleno respeto de los derechos humanos y atendiendo a
los principios constitucionales referidos al trabajo, la familia, la vida, la libertad, la
justicia, 1a igualdad, la solidaridad y la responsabilidad social, y siendo que el trabajo
es un hecho social protegido por el Estado, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
2,3,19,87yB89dela Ccﬁsumqéa de la Replblica Bolivariana de Venezuela y a lo
previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, atendiendo a
lo previsto en el articulo 149 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

RESUELVE
PRIMERO: Conceder la prorroga a la Junta Administradora Especial de la entidad de
trabajo CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A. solicitada por los
trabajadores y trabajadoras, atendiendo a lo establecido en el articulo 149 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, en el cual se -asigna la competencia al Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo para ardenar la ocupacion de la entidad de trabajo
cerrada y el reinicio de las actividades productivas, en proteccion del proceso social de
trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y sus familias, asi como, de otorgar
prérrogas a la Junta Administradora Especial, sl las clrcunstancias lo ameritan.

SEGUNDO: Modificar el articulo 1 de la Resolucién Conjunta de fecha 7 de abril de
2015, dictada por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
N® 9110 y el Ministerio del Poder Popular para Industria N° 012, quedando redactado
de la siguiente manera: “Se conforma una Junta Administradora Especial, integrada
por dos (2) representantes de los trabajadores y trabajadoras; un o wna (1)
representante del patrono; tres (3) representantes por el Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo; v, vista la actividad productiva de la enﬁdad,:}"_pj}e,-_i

trabajo CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A., y a solidtud de los
trabajadores y trabajadoras, se incluye en dicha Junta Administradora Especial un (1)
representante por el Ministerio del Poder Popular de Industrias Basicas, Estratégicas y
Sacialistas. '

La referida Junta Administradora Especial queda intagrada por:

Apgllldusyﬂ-c;abres ___4'__ Gl N"_______ Représentacmn )

|PASCUAL VILLEGAS | "13.834.802|Represertante de los trabajadores P!anta
e 1 ol ([ b ol
i RUBEN HERNANDEZ | ; 13.596.925| Representante ‘de los trabajadores Planta'
CHIGTAT + Guacara ]
1JOSE ESCALANTE 13.886.846|En virtud de la incomparecenda dell

‘ patrono, en su sustitucién, se designa como,
‘ representante  de los trabajadores vi
|

trabajadoras.

'BRANLY GARDEL FLORES 10,805,550 Ministerio del Poder Popular para el Proceso.
RODRIGIJEZ + T, Social de Trabajo. _ L

'DOUGLAS HUMBERTO= 10.382.168| Ministerio del Poder Popular para el Praoesm
'QUINTERO RODRIGUEZ Social de Trabajo.

KENNETH DANIEL PINA 17.285.690 |Ministerio del Poder Popular para el Prcceso;
(CAATRAVA b [sodalde Tiabalo '
NWLJCGEAREP\IAS ?,352.?32 Ministerio del Poder Popular de lndusmas

... ... __|Basicas, Estratégicas y Socialistas.

TERCERO: La Junta Administradora Espedial tendra vigencia de un (01) afio, contado
a partir de la fecha de la presente Resolucion, prorrogable por un perfodo Igual, si las
circunstancias debidamente comprobadas asi lo ameritan, la cual continuard en
ejercicio de sus funciones hasta tanto estos Ministerios le notifique del cese o el

nombramiento de una nueva Junta Administradora Especial.

Los mencionados ciudadanos ejercerén las representaciones indicadas con caracter
AD HOCG, sin percibir remineracion alguna por dicho concepto. No obstante, podran
percibir la diferencia de sueldo si fuesen asignados simultaneamente a ejercer un
cargo directivo o gerencial de forma permanente en la entidad de trabajo.

CUARTO: Se modifica el articulo 3 de la Resolucion Conjunta de fecha 7 de abril de
2015, dictada por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
N® 9110 y el Ministerio del Poder Popular para Industria N° 012, que reguld el
funcionamiento de la Junta Administradora Especlal de la entidad de u-ab.mo_'
CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A, y sus sucursales; quedando diem
articulo redactado en los sigulentes términos: “Habida cuenta que, la Administracién

es indelegable y, para cumplir con la gestion encomendada, los integrantes de la Junta

Administradora Especial deberan ejercer actos y negocios juridicos propios de las

actividades comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la

obtencion de los mejores resultados posibles; pudiendo realizar todas aquellas

operaciones requeridas para lograr el objeto social, para ello, los miembros de la junta

Administradora Especial en bieno, tendran, respecto a la administracién y gestién de la

entidad de trabajo CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A. y sus

sucursales, las sigulentes facultades y atribuciones:

1. Ejecutar u ordenar la ejecucién de cuantas actividades materiales sean
necesarias para mantener y garantizar la operatividad de la entidad de
trabajo y sus redes de distribucién y comercializacion.

2. Revecar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para que
gjerzan la representacidn judiclal, Ios cuales seran conferidos sin
facultades para conciliar, transigir o desisti, y en caso de ser necesario,
deberd ser asesorado por un funcionario o funcionaria de la Direccidn
General para la Asesoria, Asistencla Legal y Defensa de Trabajadores, del
Ministerio del Pdder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

3. Tramitar y realizar la gestion oportuna ante los drganos y entes
competentes, la inscripcidn de la entidad de trabajo en registros,
obtencién de licencias, permiserfa, solvencias, autorizaciones y finlquitos
que se requiera para el funcionamiente de las actividades productivas de
la entidad de trabajo.

4, Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitas.

5. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a
proveedores y a terceros.

6. Manejar las actividades contables, financeras y administrativas,
elaboracién de los Informes y estados financieros de la entidad de trabajo.

7. Realizar declaraciones, autoliquidacién y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones que 8
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generen, asl como el cumplimiento de los deberes formales establecigos.
en el ordenamiento juridico respecto a éstos. L g
8. Verificar y pagar las deudas existentes con los érganos y entes publicos en

materia de servicios basicos y aportes a la seguridad social.

9. Efectuar el res.guardo, administracién y gestion de los bienes afectos al
funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los eslabones de su
cadena productiva y de distribucién.

10, Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
organos y entes competentes.

11, Relacionar los documentos referidos a la propiedad de los muebles e
inmuebles de la entidad de trabajo.

12, Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del proceso social
de trabajo.

13. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pdlizas del ramo que
se requiera, previa aprobacion en asamblea de trabajadores y trabajadoras
de la entidad de trabajo.

14. Determinar pasivos laborales,

15, Actualizar nomina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de
esa entidad de trabajo.

16. Conjuntamente con la asamblea de trabajadores y trabajadoras,
podran:

v Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de trabajo y
remuneracion, supervisién de trabajadores y trabajadoras.

¥ Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y con
garantia de cumplimiento de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT),

v Elaborar y ejecutar el plan de formacién, acorde con lo establecida en el
Titulo V" del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.”

En su gestién diaria, a los fines de garantizar el buen funcionamiento del negocio
juridico, sin menoscabo de las atribuciones que les corresponden coma integrantes de
la Junta Administradora Especial en pleno, corresponderd, ademds y de manera
conjunta, a los ciudadanos PASCUAL VILLEGAS, cédula de identidad N° 13.834.802,
DOUGLAS HUMBERTO QUINTERO RODRIGUEZ, cédula de identidad
Ne 10.382.168 y KENNETH DANIEL PINA CALATRAVA, cédula de identidad
N° 17.285.690 las siguientes facultades y atribuciones:

1. Ejercer la representacidn legal de la Junta Administradora Espedial.

2. Ejercer la plena representacion administrativa v judicial de la entidad de
trabajo ante las entidades bancarias, 6rganos y entes plblicos.

3, Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi como
cualesquiera otros titulos valores.

4. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos y
firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

5. Ejecutar la politica de sueldos y salarios, previa aprobacion del Ministro del
Poder Popular para el Proceso social de Trabajo.

6. Participar en procesos de contrataciones plblicas relacionados con la
adquisicion de bienes, prestacidn de serviclos y ejecucion de obras, asi como
suscribir los actos y documentos pertinentes.

7. Negociar y suscribir en nombre de la entidad de trabajo todo tipo de contratos
de prestacion de servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato,
relacionados con el negocio diario de la entidad de trabajo, que no implique
enajenacion o gravamen de activos fijos de dicha entidad.

8. Suscriblr la correspondencia interna y externa.

9. Realizar la certificacién de coplas de documentos, oficios, memoranda o
circulares.

10.Ejecutar las politicas de produccidn, distribucién y comercializacién de todos los
productos relacionados con el giro comercial de la entidad de trabajo.

11,Realizar los trémites de importaciones de materias primas, insumos,
maquinarias y repuestos requeridos para el proceso productivo y exportaciones
de los productos fabricados y distribuidos en el pais, asi como otorgar los
poderes y mandatos necesarios para ello.

QUINTO: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5) dias sigulentes a*
la notificacién de esta Resolucién, deberd convocar y realizar una asamblea con IUS i
trabajadores y trabajadoras, a los fines de dar lectura de su texto y distribuir la
mayor cantidad de copias a los trabajadores y trabajadoras; se levantard acta y se
consignara, dentro de los cinca (5) dias siguientes a su celebracion, ante el Despacho
del ciudadano Ministre o cludadana Ministra del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, para ser anexada al correspondiente expediente
administrativo.

SEXTO: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberan reunirse por lo
MENOS una Vez por semana, para que en ejercicio de sus facultades, revisen y
actualicen la informacién, aprobar y orlentar las medidas que sean pertinentes a los
efectos de superar la situacion de indole técnico v econdmico que afecta la capacidad
productiva. Asimismo, deberd convocar y realizar asamblea con los trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos.
De cada una las asambleas realizadas se levantard acta la cual debe ser suscrita por
los y las asistentes, y serérg llevadas en orden cronoldgico.

SEPTIMO: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberdn remitir,
mensualmente, ante el Despacho del Ministro o Ministra del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestidn con sus respectivas
anexos.

OCTAVO: La Junta Administradora Especial, deberd consignar ante el Despacho del
ciudadano Ministro o cludadana Ministra del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, dentro del lapso de un (1) mes antes de vencerse su
vigencia, un Informe de Gestidn de la entidad de trabajo CLOROX DE VENEZUELA,
S.A. aprobado por la asamblea general de trabajadores y trabajadoras, contentivo de
los pasivos laborales, némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de
esa entidad de trabajo; las deudas a los drganos y entes pulblicos en materia de
impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad social; indicacidn de planes v
ejecucion de las actividades productivas y administrativas; el listado de deudores y
acreedores; Inventario de materias primas y de productos terminados; descripcién del
encadenamiento productivo; copia de la Gltima inspeccidn realizada por la Unidad de
Supervisién del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, donde
se deje constancia del estado actual de los Inmuebles y mobiliario relacionado
directamente con el proceso productivo.

NOVENO: La Direccion General de Supervision de Entidades y Modalidades Especialgs .
de Trabajo del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, deberd '
realizar, cada tres (03) meses, inspecciones de seguimiento a la actividad productiva, a
las fines de verificar su funcionamiento y las condiciones de trabajo, consignando el o
los informes pertinentes ante el Despacho del ciudadano Ministro o ciudadana Ministra
de este Ministerio.

DECIMO: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y Notarias "SAREN” y al
Instituto Nacional de Transporte y Transito Terrestre, a los fines de que estampen las
respectivas notas marginales sobre [os registros de los bienes de la entidad de trabajo
CLOROX DE VENEZUELA, S.A. y sobre cualquier otro que sea propiedad de los
accionistas de |la mencienada entidad de trabajo o de terceras personas, necesarigs
para efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de trabajo.

DECIMO PRIMERO: Se ordena al Inspector del Trabajo competente remitir copia
certificada de la presente Resolucion contentiva de medida de protecclén al proceso
social de trabajo que se efectla desde la entidad de trabajo CLOROX DE
VENEZUELA, S.A. a los Jueces o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales,
correspondientes a la Circunscripcién Judicial de los estados Carabobo y Miranda; esto
con el objeto de que se suspenda la ejecucidn de medidas cautelares o ejecutivas que
pretendan afectar los bienes, maquinarias, equipos y medios de produccidn de fa
entidad de trabajo sefialada, durante la vigencia de esta medida de ocupacidn, de
conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger
el proceso social de trabajb, los puestos de trabajo, los derechos de las trabajadores y
trabajadoras, el sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar, asi como la
estabilidad y desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores y
trabajadoras.

DECIMO SEGUNDO: Notificar de la presente Resolucidn al: 1. Viceministro para el
Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social de este Ministerio
del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 2. Ministro del Poder Popular de
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas. 3. Procurador General de la Repliblica,
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4. Registrador o Registradora Mercantil de la Circunscripcidn Judiclal del Municipio
Libertador, Distritc Capital. 5. Al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de energia eléctrica y sus entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo.
6. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. 7. BANAVIH. 8. INCES. m
HIDROCAPITAL. 10. SENIAT. 11. Registro §acional de Contratistas. 3

DECIMO TERCERO: Motificar a las partes, que de conformidad con lo establecido en
el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en caso de
considerar que el presente acto administrativo vicla o menoscaba sus derechos e
intereses legitimos, podrén interponer Recurso Contencioso Administrativo de Nulidad
ante la Sala Politico-Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de la Repulblica
Bolivariana de Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos,
contados a partir del dia siguiente a su notificacion, tal como lo prevé el numeral 1 del
articulo 32 de Ia Ley Organica de la Jurisdiccion Contencloso Administrativa,

DECIMO CUARTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones Oficiales, Publiquese la
presente Resolucidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese, e
Por el Ejecutivo Nacional,

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Ministra del Poder Popular para sl Proceso Sodal de Trabajo
Segiin Decreto N° 2.652, de fecha 04/01/2017
Gaceta Oficial De La Repiblica Bolivariana de Venezuels N° 41.064 de fecha 04/01/2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

FUNDACION FONDO NACIONAL
DE TRANSPORTE URBANO (FONTUR)

Providencia Administrativa N° 001-2017
Caracas, Diecinueve (19) de Enero de 2017

ANOS 206°, 157°y 17°

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 20, literales a)
y p) de los Estatutos Sociales de este Fundacién Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR), ente cuya creacién consta en el Decreto
N°® 1.827 de fecha 5 de septiembre de 1991, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica de Venezuela N° 34.808 de fecha 27 de
septiembre de 1991, adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Transporte y Obras Pdblicas, hoy Ministerio del Poder Popular para
Transporte, conforme con lo establecido en el articulo 64 del Decreto
N°® 2378 de fecha 12 de julio de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.238 Extraordinario de fecha 13
de julio de 2016, y conforme con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 6 y 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, y en cumplimiento de la Decisién de Consejo
Directivo N°006-16 de fecha 29 de Diciembre de 2016, este Despacho;

DECIDE

Articulo 1. Designar los miembros de la Comisién de Contrataciones
Publicas, con caracter permanente, de la Fundacién Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR), a fin de ejecutar los procedimientos de
seleccion de contratistas para la adquisicion de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion de obras, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y
su Reglamento, asi como todos los instrumentos de rango legal y
sublegal que regulen la materia.

Articulo 2. La Comisién de Contrataciones Publicas de la Fundacién
Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), quedara
conformada por tres (03) Miembros Principales con sus respectivos
suplentes, representados por las areas Juridica, técnica y econdmico-
financiera respectivamente; de conformidad con lo descrito a
_gontinuacion:

| .

f ined MIEMBROS MIEMBROS

1 PRINCIPALES SUPLENTES

| GRECIA LUISANA | DESIREE SEVELINA

i JURIDICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | CABRERA RODRIGUEZ

i C.l: V-19.377.082 C.L: V-12.071.444

| TOMAS FERNANDO IVAN ENRIQUE GUERRA

TECNICA MONTANA HENRIQUEZ IBARRA
C.l.: V-16.971.890 C.l.: V-13.494 208

ECONOMICO | ;A\ GARLOS CARRILLO ot ool
FINAQCIEF!_A C.1:W-11.735 548 CI:V-18102894 |

Articulo 3. Designa a la ciudadana JEMI NINOSKA VALIDO CEDENO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-17.476.979, como Secretaria
Principal y la ciudadana ROSA NARLORY PARTIDAS GORDILLO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-14.513.079, como Secretaria
Suplente de la Comisién de Contrataciones Publicas Permanente de la
Fundacién Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR).

Articulo 4. Permanente de la Fundacién Fondo nacional de
Transporte Urbano (FONTUR), podra designar los asesores técnicos
que considere necesarios, de acuerdo con la complejidad de la Comisién
que se efectle; dichos asesores técnicos tendran derecho a voz, mas no
a voto.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Decreto N* 2 416 del 5/8 gdo
Resolucidén N* 010 del 4/8/2016, pu nw:Io enla G.O.R.B.V. N 41 DO? del 11/1072018

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0163

Caracas, 28 de diciembre de 2016
2060 y 1579 y 170

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA , titular de la cédula de identidad N°
13.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO PE LA MAGISTRATURA, designado|
len Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
Ioctubre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
é\fenezuda N® 40.798 de fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en
:.ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la
ILey QOrgéanica del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 0068 de fecha dieciséis (16) de junio de 2014, el
Director Ejecutivo de la Magistratura, designd a la ciudadana Gleisys Josefina
Bastardo D’Orlemont, titular de la Cédula de Identidad N° 6.920.907, como
Directora General de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Direccion
Ejecutiva de la Magistratura.
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CONSIDERANDO

Que mediante Punto de Cuenta N ?016-DGRH-3159 de fecha dieciséis (16) de
diciembre de 2016, la aludida ciudadana, en el ejercicio del cargo antes
sefialado, le fue aprobado su ingreso como Analista Profesional 111 adscrita a la
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Direccidn
Ejecutiva de la Magistratura.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana GLEISYS JOSEFINA BASTARDO
D’ ORLEMONT, titular de la cédula de identidad N° 6.920.907, como Directora
General de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Direccion Ejecutiva de
la Magistratura, en condicion de encargada, a partir del dieciséis (16) de
diciembre de 2016.

|Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
‘a los dieciocho (28) dias del mes de diciembre de 2016.

‘Comuniquese y Publiquese,

f Ji I‘.

\i RS
SILIO C ms.:IE ﬁ ZE
Director EME' i

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JIUSTICIA
DIRECCION ETECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resoluciéon N° .
0006

Caracas, 12 de enero de 2017
2069 y 1579 y 179

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano|

SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°
13.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su

octubre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venezuela N° 40.798 de fecha veintisicte (27) de noviembre de 2015, en
ejercicio dé las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
\Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
'Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N? 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010,

_ RESUELVE

;PBIMERQ: Designar al ciudadano CARLOS LUIS MALPICA BARRIOS, titular
de la Cédula de Identidad N° 16.897.487, como Jefe de Division de los Servicios

Administrativos y Financieros y Cuentadante, de la Direccidon Administrativa
iRegionaI del estado Cojedes de la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, cargo
censiderado de libre nombramiento y remocién, a partir del doce (12) de enero
de 2017.

Dada, firmada y sellada en la Direceidn Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas

condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en!

1
1

Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de!

1 RE_PUBL]CA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE IUSTICIA

____ DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA |

Resolucidn N© 00 0 5 |

Caracas, 11 de enero de 2017 '
206° y 1579 y 179 |

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°
13.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capizal, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
octubre de 2015, publicada en la Gacetz Oficial de la Republica Bolivariana del
Venezuela N° 40,798 de fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de |a Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
[Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
‘Venezuela N° 39,522 de fecha primero (01) de octubre 2010.
RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana GABRIELA ISABEL PARRA, titular de la
Cédula de Identidad N° 12.081.898, Analista Profesional II, como lefa de la
Divisién de Servicios Administrativos y Financieros y Cuentadante, de la Direccion
Administrativa Regional del estado Yaracuy de la Direccidn Ejecutiva de la

Magistratura, En condicién de Encargada, a partir del once (11) de enero de
12017,
‘Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 24 de enero de 2017
Afios 206° y 157°
RESOLUCION No 119

LUISAORTEGA DIAZ
Fiscal-General de la Replblica

j g En ejerticio, de. las  atribuciones .conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién ‘de la Replblica. Bolivariana de Venezuela y en el articulo
25, numeral 1 de la Ley Orgénica del Ministerio Publico,

Que en fecha 30 de dicembre de 1999, en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.860, se publicé la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela -reimpresa por error material en fecha 24 de marzo
de 2000, y publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinario N° 5.453-, la cual en su articulo 146 establece que los cargos de los
drganos de la Administracién Publica son de carrera, exceptuando los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocién, los contratados y contratadas, los obreros y
obreras al servicio de la Administracién Plblica y los demds que determine la Ley.
Asimismo, determina que el ingreso de los funcionarios plblicos y las -funcionarias
puiblicas a los cargos de carrera serd por concurso piblico, fundamentado en principios
de honestidad, idoneidad y eficiencia; y que el ascenso estard sometido a mquos
cientificos basados en el sistema de méritos, v el traslado, suspension o retire, sera de
acuerdo con su desempefio.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 99 de la Ley Orgdnica del Ministerio Publico, publicada
en la Gaceta-Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.647 de fecha 19 de
marzo de 2007, se establece la convocatoria a un concurso piblico de credenciales y de
oposicion para la provisin de los cargos de fiscales del Ministerio Publico y sus
suplentes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9 del Estatuto de Personal del Ministerio Pablico,
publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.785 de fecha
10 de noviembre de 2015, establece que para el ingreso a la carrera fiscal se requiere

aprobar un concurso publico de credenciales y de oposicion.
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CONSIDERANDO:

Que en el Reglamento Interno de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.004 de 28 de agosto de 2008, reformada parcialmente mediante resolucidn N° 882
de fecha 21 de julio del 2010, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.470 de fecha 21 de julio de 2010, en el articulo 41 establece que los
participantes que aprueben el Programa de Formacidén para el Ingreso a la Carrera Fiscal
podrén optar a partidipar en el Concurso Piblico de credenciales y de Oposicién para el
Ingreso a la Carrera Fiscal.

CONSIDERANDO:

Que es necesarlo regular el régimen de ingreso por concurso a la Carrera
Fiscal del Ministerio Piblico al marco constitucional y legal vigente, todo lo cual es
atribucién del o la Fiscal General de la Repiblica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 8 de la Ley Orgdnica del Ministerio Piblico y el articulo 10 del
Estatuto de Personal del Ministerio Publico.

RESUELVO:

Dictar las siguientes, NORMAS DEL CONCURSO PUBLICO DE
CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL:

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

-~ Las presentes normas tienen por objeto regular el
concurso publico de credenciales y de oposicién para la provision de los cargos de
Fiscales del Ministerio Piblico y sus suplentes.

Ambito de aplicacién

ART{CULO 2.- Las presentes normas se aplican a todos los aspirantes a
ingresar a la Carrera Fiscal, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico, en el Estatuto de Personal del Ministerio Publico y en las
presentes normas para optar al respectivo cargo.

Autoridad competente

«- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,
serd el ente encargado de planificar, supervisar y ejecutar todas las actividades relativas
a los concursos publicos de credenciales y de oposicion para el ingreso a la carrera fiscal,
a través de la Coordinacién de Concursos, en estrecha vinculacidn con la Direccidn de
Recursos Humanos, v en estricto apego a las presentes normas.

Concurso Publico

ARTICULO 4.- El ingreso a la Carrera Fiscal séio podra efectuarse por

concurso plblico de credenciales vy de oposicion, fundamentado en principios de
honestidad, idoneidad y eficiencia. El concurso para optar al cargo de Fiscal del
Ministerio Publico, estara integrado por tres pruebas de caracter plblico, eliminatorias y
sucesivas, que se desarrollarén de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucidn.
Las referidas pruebas y su orden de aplicacidn es el siguiente:

1. Ewvaluacion de credenciales.

2. Prueba de aptitud psicoldgica

3. Pruebas de conocimientos juridicos

PARAGRAFO PRIMERO. El concursante podra solicitar al jurado la
revision de cualquiera de las referidas pruebas, dentro de los tres (03) dias hébiles
siguientes a la publicacién de los resultados, y deberd recibir oportuna respuesta dentro
de los tres (03) dias hébiles siguientes a la presentacién de su solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez concluida la prueba de credenciales,
la ‘aptitud psicoldgica se evaluara a aguellos aspirantes preselectionados, y su resultado
se expresard en un informe de caracter técnico que se le entregaréd al jurado para su
debida evaluacién.

Uamado a Concurso

.- El 0 la Fiscal General de la Repiblica, por érgano de la
Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Publico, llamard a concurso, mediante aviso
publicado en un (01) diario de drculacién nacional y en el portal web del Ministerio
Publico, con el fin de garantizar la debida difusién del mismo, En este aviso se indicarda
fos requisitos v lapsos para las inscripciones, los cargos a proveer y Circunscripciones
para las cuales se concursa, el nimero de plazas disponibles para concursar, documentos
que deben ser presentados vy cualguier otra informacion que se considere conveniente.

Publicaciones y control social

.= La Escuela Macional de Fiscales publicard en diversos
medios de informacién, las actividades relacionadas con la celebracidn del concurso
publico de credenciales y de oposicidn, tales como la preinscripcion, admision e
inscripcidn, listado de jurados, lugar, fecha y hora de la celebracidn de las pruebas; con _el
fin de hacerlo del conocimiento de los interesados y garantizar el control social a traves
de la participacién ciudadana,

Requisitos para optar al Concurso Piblico de Credenciales y de Oposicién

.~ Para optar al Concurso Publico de Credenciales y de
Oposicién el aspirante deberd: 2

a} Tener nacionalidad venezolana.

b) Ser mayor de veinticinco (25) afios de edad.

¢} Ser abogado o abogada. .

d) Haber aprobado el Programa de Formacidn para el Ingreso a la Carrera
Fiscal o la Especializacion en Ejercicio de la Funcién Fiscal que se imparte
en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico.

e) Ser de notoria buena conducta y de reconocida solvencia moral.

f) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

g} No estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica.

h) No haber sido objeto de sancidn penal, por decisién definitivamente firme,
por la comisidn de un delito,

i) No haber sido objeto de sancién disciplinaria de suspensién del ejercicio de
las funciones por decisién definitivamente firme, durante los cinco (05)
afios previos a la celebracién del concurse, ni de sancién disciplinaria de
destitucién del ejercicio de las funciones por decisién definitivamente firme,
durante los diez (10) afios previos a la celebracidn del concurso.

§) Preferiblemente haber cursado estudios de especializacidn en el &rea
objeto del concurso, en una universidad nacional o extranjera,
debidamente acreditada. En caso de no existir cursos de especializacidn en
el drea del concurso, se tomard en cuenta uno que resulte afin a aquella a
ser ejercida en el cargo objeto del concurso.

Fases del Concurso

ARTICULO 8.- El ingreso por Concurso Pblico de Credenciales y de
Oposicion se hard a través de las fases siguientes:

—

El Fiscal o la Fiscal General de la Repliblica, por érgano de la Escuela Nacional de
Fiscales, convocara a un concurso piblico de credenciales y de oposicién para la
provisién de los cargos de fiscales del Ministerio Pdblico y sus suplentes.

El aspirante presentard solicitud de inscripcién al concurso ante la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Piiblico.

c) Designacién, por parte del o la Fiscal General de la Republica, de los miembros del
jurado, y su Presidente.

b

d) Recepcidén de credenclales de los aspirantes por parte de la Escuela Nacional de
Fiscales.

e) Evaluacién de credenciales por parte del jurade, aplicando el baremo
correspondiente.

f) Publicacién de los resultados de la evaluacién de credenciales.
g) Evaluacién psicolégica.

h) Control Social e Impugnacidn,

i) Evaluacidn de conocimientos (prueba oral y escrita).

) Publicacién de resultados de la evaluadidn de conocimientos.
k) Emisidn del veredicto def jurado.

1) Designacién del ganador.

Oportunidad y lugar del Concurso

) .~ Los concursos piblicos de credenciales y de oposicién se
realizardn en las fechas, horas y lugares que sefiale el o la Fiscal General de la
Republica.

Escala de evaluacién

ARTICULO 10.- La calificacién total del participante, sera el promedio
acumulado de la puntuacién obtenida en la evaluacién de credenciales y la evaluacién de
conocimientos. La escala de evaluacién final a ser utilizada a los fines de reportar la
calificacién final del concurso serd de uno (1) a cien (100) puntos.

Calificacién minima aprobatoria

-~ La nota minima aprobatoria del concurso es de setenta
y cinco (75) puntos.

Orden de Mérito

ARTICULO 12.- Con el resultado final de las diferentes fases del
concurso, el jurado elaborard 1a lista de mérito de los participantes. El orden de mérito se
obtiene mediante el calculo del promedio acumulado de las calificaciones derivadas de la
evaluacidn de credenciales, y la evaluacion de conocimientos (prueba oral y escrita). El o
los cargos vacantes seran provistos con los participantes que hubieren obtenido los
primeros lugares en el orden de mérito hasta cubrir el numero de plazas vacantes
existentes para ese momento.

De la evaluacion de credenciales

+= La evaluacion de credenciales se realizard de acuerdo

a lo previsto en el baremo correspondiente y aportara el cincuenta por ciento (50%) de
la nota definitiva,

De la eval ién de conocimientos

.= La evaluacion de conocimientos constard de dos (02)
pruebas: una escrita y otra oral. Aportard el cincuenta por ciento (50%) de la nota
definitiva que resulte del promedio de las pruebas referidas.

Ausencia del concursante

_ .~ El concursante que no esté presente en la fecha y hora
fijadas para el inicio de las pruebas, quedard automaticamente fuera del concurso.

Anulacién del Concurso

.- Cuando el o la Fiscal General de la Replblica, tenga
fundadas razones para presumir la existencia de graves irregularidades en la celebracién
del concurso, declarard de oficio o a instancia de parte su nulidad, y ordenaré la apertura
de un nuevo concurso, en caso de que el vicio se haya producido al inicio del mismo.
Cuando la irregularidad se haya producido con posterioridad a la evaluacién de las
credenciales por parte del jurado del concurso, podrd ordenar la reposicién  del
procedimientn al momento en que se produjo la irregularidad, a los fines de subsanarla.
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Descalificacién del participante

ARTICULO 17.- La alteracién del narmal desarrollo del concurso par
parte del concursante, serd motivo de su descalificacion, a juicio del jurado, de lo cual se
dejard constancia en acta.

capiTuLo 11
DEL CONCURSO PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL

SECCION I
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

De la convocatoria

1 .~ La convocatoria al Concurso se publicard en un (01)

diario de circulacion nacional, en dos (02) oportunidades, con intervalo de tres (3) dias

continuos entre una y otra publicacion , asi coma en el portal web del Ministerio Piblico y

de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico. Una vez efectuada la

convocatoria, las condiciones del concurso no podrén ser modificadas; en caso de errores

materiales en el contenido de la publicacidn, se realizard una nueva convocatoria con
indicacién expresa del error en el cual se incurrid.

Duracién del proceso de inscripcién

.~ El proceso de inscripcién tendrd una duracion de
quince (15) dias habiles contados a partir de la publicacidn. Durante dicho plazo y
dentro del horario establecido, el aspirante durante los primeros cinco (05) dias se
registrara en el portal web y en los diez (10) dias siguientes consignara, en la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, las carpetas contentivas de las credenciales y
demas documentos requeridos, cuyas caracteristicas se expresan en el instructivo
respectivo que se publicard en el portal web del Ministerio Piblico y de la Escuela
Macional de Fiscales del Ministerio Publico.

Consignacion de documentos

.- La Escuela MNacional de Fiscales del Ministerio Publico
indicard, a través de un instructivo, los documentos a ser consignados en el momento de
la inscripcidn, y le suministrard al aspirante la informacién general relacionada con el
concurso. Dentro del lapso previsto en el articulo 19 de las presentes normas, todos los
documentos deberdn ser consignadas ante la Escuela Nacional de Fiscales, debidamente
validados y foliados. Una vez consignados los recaudos exigidos, el aspirante recibird
sellada una copia de |a planilla de inscripcidn como comprabante.

De la inscripcion

ARTICULD 21.- Para inscribirse en el concurso, el aspirante ademas de

reunir las condiciones generales de orden moral, ético y técnico-cientifico sefialadas en

las Leyes que regulan la materia, y descritas en las presentes normas, deberd presentar

solicitud de Inscripcién contentiva de la manifestacidn de voluntad de participar en el

concurso, asf como la indicacion expresa del cargo al cual aspira, acompaiiada de los
siguientes recaudos, a vista de original:

a) Planilla de inscripcién con foto tipo carnet, fondo blanco, pegada en el recuadro.

b) Una copia simple de la Cédula de Identidad, legible, en hoja tamafio carta.

c) Copia simple de la Partida de Nacimiento.

d) Fondos negros de los titulos de Educacién Superior (Pregrado y Postgrada)
certificados por la autoridad respectiva, debidamente registrados.

Copia simple de la certificacién de las calificaciones obtenidas en estudios de

Pregrado y Postgrado, suscritos por la autoridad respectiva.

f) Copia simple del Diploma de Aprobacién del Programa de Formacian para el

Ingreso a la Carrera Fiscal o del titulo de Especialista en Ejercicio de la Funcion

Fiscal,

Cepia de las notas certificadas del Programa de Formacién para el Ingreso a la

Carrera Fiscal o de |a Especializacidn en Ejercicio de fa Funcién Fiscal,

Curriculum vitae, con los respectivos sopartes (de acuerdo al instructivo y el

barema).

i} Constancias de trabajo,

o

h

PARAGRAFO UNICO. A los efectos de io previsto en el iteral “d” de
este articulo, el titulo universitario expedide por una Universidad Extranjera debera ser
debidamente revalidado, legalizado v traducido al idioma castellano, cuando aplique,
segun los Convenios Internacionales suscritas por 1a Republica Bolivariana de Venezuela.

SECCION II
DEL JURADO
Integracion del Jurado
ARTICULD 22 - El jurado de los concursos estard integrado por:

1. Ei o la Fiscal General de la Repiblica, o quien haga sus veces, o el funcionaric_; Q
la funcionaria del Ministerio Publico que éste o ésta designe al efecto, quien
debera tener como minimo diez (10) afios en el Ministerio Publico v
especializacion en la materia objeto del concurso,

2. El o la Vicefiscal,

3, Un Director o Directora General del area juridica.

4. Dos (02) profesores universitarios en ciencias juridicas con categoria de profesor
o profesora ordinario o titular en la materia objeto del concurso, o dos (02)
juristas de reconocida competencia con un minimo de quince (15) aflos de
graduados y especializacién en |la materia juridica.

Requisitos para ser Jurado

ARTICULO 23.- Los integrantes del jurado deberdn ser de notoria
buena conducta y de reconocida solvencia moral.

De los suplentes

.- Cada miembro del jurado tendrd dos (02) suplentes,
designados por el o Iz Fiscal General de la Repiblica, quienes cubrirdn las faltas
absolutas, temporales y accidentales, en el orden de su designacién, de los Jurados
principales.

De la convocatoria del Jurado

-~ La convocatoria del jurado la hara el o |a Fiscal General
de la Republica, con diez (10) dias habiles de anticipacidn a la oportunidad fijada para la
recepcidn de las credendales de los o Ias aspirantes.

Funciones del Jurado

ARTICULO 26.- Los jurados se encargardn de evaluar; primero, las
credenciales de los aspirantes y, una vez obtenido el resultado, procederan a la
evaluacion de conocimientos a través de las pruebas correspondientes. Igualmente los
Jurados ejerceran las demas funciones gue se establecen en las presentes normas.

Confidencialidad
i .- Los miembros del jurade estan obligados a mantener la
debida confidencialidad acerca de las opiniones manifestadas en el seno de las reuniones
y se abstendran de divulgar cualquier informacion incluida en los registros personales de
los aspirantes que puedan afectar derechos constitucionales, so pena de su exclusion
definitiva de la lista de jurados.

Aceptacidn o excusa
i . 28.- El convocado o convocada manifestard su aceptacién o
excusa, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria.
La designacion como miembro del jurado es de obligatoria aceptacion por parte de los
funcionarios del Ministenio Publico, salvo las excepciones previstas en la ley v en la
presente normativa.

Causales de excusa, inhibicidén o recusacion

ABHG!J.LQ.ZQ-‘ Los miembros del jurade podran excusarse, mediante
escrito razonado, ante el o la Fiscal General de la Republica, cuando se presenten las
circunstancias siguientes:

a) Por enfermedad comprobada de los miembros del Jurado.
b) Por causas de fuerza mayor o al cumplimiento de funciones académicas,

Procedimiento para la inhibicidn o recusacién

[ .- Los miembros del jurado podrdn inhibirse o ser
recusados, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a aguel en que comenzd a
conocer del asunto, mediante escrito razonado, ante el o la Fiscal General de la
Republica, cuando se presenten las circunstancias siguientes:

3} Existencia de amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los
concursantes.

b) Vinculacién con los concursantes por lazos de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, por ser cényuge del concursante,

c) Existencia de relacién de servicio o de adscripcion directa con cualquiera de los
candidatos inscritos en el concurso.

Decision sobre recusacion

I -~ El jurado objeto de recusacién serd notificado de
manera inmediata y dispondra de tres (03) dias hdbiles contados a partir de su
notificacion para ofrecer y evacuar pruebas. El o la Fiscal General de la Repiblica decidird
si es procedente a no, al octavo (8°) dia habil contado a partir de la fecha de recepcion
de la solicitud de inhibicidn o recusacidn.

SECCION III
DE LA EVALUACION DE LAS CREDENCIALES

Evaluacion de Credenciales

) ARTICULO 32.- Concluida la recepcion de credenciales, el jurado

procederd a su evaluacion, de conformidad con lo establecido en el instructivo y en el
baremo gue forma parte de las presentes normas.

Lapso para la Evaluacion de Credenciales

i .- El jurado se constituird una vez finalizado el periodo de

inscripciones, dispondra de diez (10) dias habiles contados a partir de la culminacién del

lapso de inscripcion para verificar el cumplimiento por parte de los aspirantes inscritas de
los requisitos establecidos en la convocatoria del concurso y evaluar sus credenciales.

Clases de méritos a evaluar

_ ARTICULO 34.- Las credenciales a evaluar se refieren a las siguientes
clases de méritos:

a) Formacién Académica.
b) Experiencia Profesional,
c) Experiencia Fiscal.

d) Experiencia Docente,

Dimensién formacién académica

ARTICULO 35.- En la dimension formacién académica, se valoraran
aquellos meritos correspondientes a la obtencién del grado académico respectivo, en la
materia de la Fiscalia a proveer, asi como en materias juridicas distintas al concurse, con
grado académico concluido o no v otras certificaciones de capacitacién o formacién.

Dimension experiencia profesional

; ARTICULO 36.- En la dimensidn experiencia profesional, se valoraran
aquellos méritos que se refieran al ejercicio en asuntos vinculados con la materia de
competencia de la Fiscalia a proveer, al ejerciclo en asuntos no vinculados directamente
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con el drea de competencia de la Fiscalia a proveer, a la participacion en comisiones para
la redaccién de textos normativos, a la participacién en eventos cientificos como
conferencista o ponente a nivel nacionalfinternacional, al numero de publicaciones
juridicas arbitradas o no y la publicacién de libros u obras juridicas, asi como articulos
cientificos en proceso de arbitraje para su posible publicacidn.

Dimension experiencia fiscal

- En la dimensién experiencia fiscal, se valoraran
aguellos méritos relacionados con el ser o haber sido Fiscal del Ministerio Publico en
cualquier competencia.

Dimensién experiencia docente

.- En la dimension experiencia docente, s& ve_aloraré el
ejercicio de la docencia, en el area del concurso y en cualquier area juridica o afin.

De la calificacién aprobatoria
ARTICULOQ 39.- La evaluacion de credenciales equivale al cincuenta por
clento (50%) establecido, del cien por ciento (100%) del concurso publico de

credenciales y de oposicién, La nota minima aprobatoria de la ev_aluacién de credenciales
es de setenta y cinco (75) puntos, enuna escala del uno (1) al cien (100) puntos.

Aprobacién de la evaluacién de credenciales

.- Una vez concluida la evaluacién de credenciales por
parte del jurado, el listado de los o las aspirantes que hubieran a;_:robado_, ser_a pluhllcadc;
en el portal web del Ministerio Publico, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a
vencimiento de los diez (10) dias de que dispone el juyado, para la revision de
credenciales. Los aspirantes aprobados seran informados via correo electronico de 1a
fecha, hora v lugar fijados para la realizacién de la evaluacidn psicoldgica.

SECCION 1V
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacion de la aptitud psicoldgica

MQJLQJ]..- hquellos aspirantes que aprobaron la evaluacion de
credenciales seran sometidos a la evaluacidn de fa aptitud psicoldgica para determinar su
idoneidad, cuyos resultados se expresaran en un informe de caracter técnico. Esta
prueba tendra cardcter confidencial.

Integracidn del equipo evaluador

ARTICULO 42.- La prueba de aptitud psicoldgica serd efectuada por un
equipo conformado por profesionales de la psiquiatria o la psicologia en un nimero impar
no menor de tres, designado por el o |a Fiscal General de la Republica.

Presentacion de la prueba psicologica

i .~ La prueba de aptitud psicologica se realizara dentro de

los diez (10} dias habiles siguientes a la publicacion de resultados de credenciales por
parte del jurado,

Resultados de la prueba psicolégica

ARTICULO 44.- Los psiclogos o médicos psiquiatras que apliquen la
prueba, remitirdn su resultado en un informe, presentado en sobre cerrado al jurado
respectivo. El jurado abrird los sobres y conocerd de su contenido en reunidn formal v
privada.

Expresion de resultados

.= El resultado de la prueba psicoldgica, se expresara en
“elegible” o "no elegible”, y sera confidencial, por lo que no podrd ser divulgado por
ningun motivo.

Valoracién del resultado

ARTICULO 46.- El resultado de la prueba psicoldgica se le entregard al
jurado para su debida evaluacion. Los aspirantes que no posean condiciones de
elegibilidad para el desempefio del cargo de fiscal, no podrén presentar la prueba de
conocimiento, sean cuales fueren los resultados de la  evaluacién de sus credenciales.

SECCION V
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ¥ DEL CONTROL SOCIAL

Evaluacién de conocimientos

&BILCM.- Una vez aprobada la evaluacidn de credenciales y de
aptitud psicoldgica, se procederd a la evaluacidn de conocimientos. La evaluacidn de
conocimientos consistird en una prueba escrita y otra oral, dependiendo del 4rea objeto
del concurso. La evaluacion de conocimientos equivale al cincuenta por ciento (50%)
establecido, del cien por clento (100%) del concurso de oposicion.

De la prueba escrita

ARTICULD 48.- La prueba escrita se realizaré simultineamente para =

todos los concursantes, a quienes se les informard via correo electrénico de la fecha,
hora v lugar de realizacién de la prusba.

La prueba escrita versard sobre el contenido de los temas del programa del concursa
establecidos, y tendréd como propdsito apreciar la formacidn académica del o de la
aspirante, su dominio en la materia relacionada con el cargo para el cual opte, lenguaje
escrito, capacidad de anélisis y de sintesis de problemas relacionados con el desempefic
de las funciones inherentes al cargo para el cual opta.

Duracién de la prueba

.- La prueba serd presenciada por el jurado en pleno, y su
duracién no podra ser menor de dos (02) horas ni mayor a tres (03) horas académicas.
Los concursantes podrén disponer del material de apoyo que a juico del jurado
examinador no comprometa la seriedad v fidelidad de |a prueba.

Resultados de la prueba escrita

ARTICULO 50.- La prueba escrita se aprobara con una calificacion igual
0 superior de setenta y cinco (75) puntos en la escala del uno (1) al cien (100) lo que
equivale al veinticinco por ciento (25%) del cincuenta por ciento (50%) establecido para
las pruebas de conocimientos. Los o las aspirantes que aprueben la prueba escrita,
quedaran seleccionados o seleccionadas para presentar la prueba oral.

Aprobacién de la prueba escrita

ARTICULO 51.- El listado de los aspirantes que aprobaron la prueba
escrita serd publicado mediante un aviso, en un (01) diario de circulacion nacional, en el
portal web del Ministerio Pablico y el de |a Escuela Nacional de Fiscales, indicando en el
mismo el dia, lugar y hora en que se celebrara la siguiente prueba.

Impugnacién

ARTICULO 52.- Quien aspire al cargo de fiscal del Ministerio PUblico
podra ser impugnado durante el concurso publico de credenciales y de opesicior antes
de |a realizacion de la prueba cral.

Control Social

.~ El control social se efectuara una vez obtenidos los
resultados de la prueba escrita, los cuales serdn difundidos conforme a lo dispuesto en el
articulo 51 de las presentes normas. En éste se informard a la comunidad la_ apertura de
un lapso de cinco (05) dias hébiles, a partir de la fecha de dicha publicacion, para que
presenten por escrito y en sobre cerrado sus objeciones sobre los aprobadus‘en la
prueba escrita, con los soportes gue lo sustenten, ante la Escuela Nacionjal de Fiscales
del Ministerio Plblico, la cual deber remitirlo al jurade para su consideracion.

Objeciones

ARTICULO 54.- Los sobres con las objeciones presentadas acerca de
los aspirantes, serdn abiertos por el jurado en reunidn formal y privada. El jur_ado
desechara aquellas objeciones gue sean anénimas, o que contengan conceptos ofensivos
e injuriosos 0 no presenten elementos gue las sustenten.

Calificacién de idoneidad del aspirante

ARTICULO 55.- El jurado tomard en cuenta las objeciones presentadas,

y las sometera a la consideracién del o la Fiscal General de la Replblica, quien dentro de

los tres (03) dias hdbiles siguientes, procederd a calificar la idoneidad del aspirante al

cargo de fiscal, pudiendo excluir del concursa al aspirante cuestionado, atendiendo a la
gravedad de tales objeciones.

La Escuela MNacional de Fiscales del Ministerio Plblico, en un lapso de tres (03) dias
habiles siguientes, a la decision del o la Fiscal General, informard al aspirante
cuestionado, sobre los resultados del proceso de control social, por correo electrdnico.

Descargo

.~ El aspirante dispondra de tres (03) dias habiles para
realizar el descargo correspondiente, mediante informe escrito de sus alegatos y pruebas
ante la impugnacion, las cuales seran evaluadas por el jurado calificader, quien decidird
sobre su procedencia o no dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la recepcién
del informe escrito.

Ee la prucba orai

.- La prueba oral se efectuara a los cinco (05) dias habiles
después de haber concluide el control social y se informara via correo electrénico a cada
participante la fecha, hora vy lugar de realizacion de la prueba oral. La prueba oral
consistird en la realizacion de una evaluacién publica a los o a las aspirantes
preseleccionados o preseleccionadas, y tendrd como finalidad examinar sus
conocimientos juridicos, su capacidad de oratoria, asi como su habilidad para desarrollar
durante un lapso determinado un tema. También podrd evaluarse la destreza oral del
participante a través de la realizacién de un simulacro de audiencia u otra actividad
relacionada. Los temas serdn escogidos al azar, mediante procedimientos aleatorios.

Duracién de la prueba oral

.~ La prueba oral tendra una duracibn mdxima de
cuarenta y cinco (45) minutos, quince (15) preparatorios, v treinta (30) de exposicién del
tema seleccionado al azar por el o la aspirante, entre aquellos contemplades en el
programa del concurso,

Lapso de preparacidn

ARTICULO 59.- Cada concursante dispondra de quince (15) minutos
para preparar su exposicion, antes de iniciar los treinta (30) minutos de la prueba oral,
lapso durante el cual no podrd comunicarse con otras personas. Finalizada la expaosicidn,
el jurado realizara las preguntas que estime pertinentes sobre el tema expuesto, sin un
'Eign;pﬁo determinado, en todo caso, el periodo de preguntas no deberfa exceder de una

1) hora.

Resultados de la prueba oral

ARTICULO 60.- El resultado de la prueba oral se emitira al aspirante al
finalizar la prueba, una vez que el jurado delibere. La prueba oral se aprobard con una
calificacion Igual o superior de setenta y cinco (75) puntos en la escala del uno (1) al cien
(100) puntos lo que equivale al veinticinco por ciento (25%) del cincuenta por ciento
{50%) establecido para las pruebas de conocimientos: orales y escritas. En ningun caso
los decimales que resulten seran convertidos en el ordinal inmediatamente superior,
manteniéndose en los cdmputos finales. .
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Modificacién de calificaciones

_61.- Las calificaciones obtenidas por los concursantes en
cz_lda prueba no podran modificarse luego de emitidas, salvo en el caso de error en el
computo de las mismas.

SECCION VI
DEL VEREDICTO DEL JURADO

De la emisién del veredicto

ARTICULO 62.- Concluidas cada una de las distintas evaluaciones y
pruebas de que consta el concurso pablico de credenciales y de oposicién, el jurado
examinador efectuard la deliberacidn final y emitird el veredicta dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la conclusién del concurso. El o los miembros del jurado que
tengan cualquier observacién, podrdn consignarla en un lapso de hasta daos (02) dias
habiles sigulentes a la emisién del veredicto.

Los jurados de los concursos pUblicos de credenciales y de oposicién que
convoque el o la Fiscal General de la Republica, deberan sujetarse a la presente
normativa para la calificacién de las credenciales que posean los aspirantes al cargo de
Fiscales de cuya provision se trate.

Caracteristicas del veredicto

ARTICULO 63.- El veredicto debe extenderse por escrito, recogido en
un acta, que suscribirdn todos los miembros del jurado y en la cual se debe hacer
constar, dado su caracter de actc administrativo y de conformidad con la presente
normativa, |o siguiente:

a) Lugar y fecha de realizacion del concurso.

b) Area de competencia del carco a ser provisto por el concurso.

c) Identificacion de los miembros dei jurade.

d) Datos de los concursantes,

e) El veredicto del jurado, indicando el ganador o ganadores y el orden de mérito de
todos los aprobados.

f) Cualquier otro hecho o circunstancia, gue a juicio de algin miembro del Jurado se
deba dejar constancia.

g) Firma manuscrita de los miembros del jurade, con la indicacién del voto salvado
debidamente razonado, si lo hubiere, subsistiendo en todo caso, la obligacién de
firmar el acta de veredicto,

Entrega de ejemplares del veredicto

.- Del acta de veredicto se extenderdn cuatro (04)
efemplares, de los cuales se entregard:

a) Uno (01) a la Fiscal General de la Repblica.

b) Uno (01) a la Direccion de Secretaria General del Ministerio Publico

¢) Uno (01) a la Escuela Nacional de Fiscales (Coordinacién de Concurses).
d) Uno (01) al concursante ganader.

Empate entre concursantes

.- En caso de presentarse un empate entre dos o mas
concursantes, se considerard ganador el que hubiere obtenido mayor ponderacian en la
evaluacin de credenciales.

Concurso desierto
ARTICULO 66.- El jurado declarara desierta el concurso cuando;

a) No se presente ningun aspirante.

b) Ninguno de los concursantes alcance la calificacion minima definitiva de setenta v
cinco {75} puntos.

¢) Se determine que ningun aspirante cumple con los requisitos establecidos en las
Leyes correspondientes y estas Normas,

Nueva convocatoria

ARTICULO 67.- En caso de declararse desierto el concurso, la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministeric Publico realizard una nueva convocatoria, dentro de
un lapso de noventa (90) dias habiles a partir de declarado el concurso desierto, esta
nueva convocatoria deberd reunir las condiciones y requisitos establecidos en las
presentes Mormas.

Publicacién del veredicto del concurso

ARTICULO 68.- El veredicto del concurso publico de credenciales y de
oposicién se publicard en aviso contentivo del listado de los nombres y cédulas de
identidad de los ganadores, en un (01) periédico de circulacién nacional, en el portal web
del Ministerio Pablico y en el de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico
dentro de los cinco (05) dias siguientes, contados a partir de la emisién del veredicto
efectuado por el jurado.

Nota final de setenta y cinco (75) puntos o mas

ARTICULO 69.- Quienes hayan obtenido una nota final de setenta y
cinco {75) puntos 0 mas en el concurso y no resulten ganadores, no adquieren derecho
alguno a ingresar como Fiscal del Ministerio Piblico de Carrera; sin embargo, podran
volver a concursar con posterioridad.

Nota final inferior a setenta y cinco (75) puntos

_ : . .~ Los concursantes que hubieren obtenido una rota final
inferior a setenta y cinco (75) puntos, resultardn aplazados y no podran concursar en la
misma o cualquier otra vacante, hasta transcurrido un (01) afo.

Veredicto inapelable
_ ABIi_C!.[LQ_J_;.- El veredicto del jurado es inapelable, salvo que se haya
inobservado una formalidad esendal que afecte la validez del acto, En este caso, el

recurso deberd interponerse dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la
publicacion del veredicto, ante el o |a Fiscal General de la Repiblica. Este procedimiento
deberd regirse por lo establecido en las Leyes que reguian la materia y en las presentes
Normas.,

SECCION vII
DESIGNACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Del Ganador del Concurso

. Seldesignaré como ganador en el cargo objeto del
concurso, €l 0 I3 aspirante que hubiere obtenido mayor nota final, como resultade del
promedio de las pruebas efectuadas.

Orden de los suplentes

ARTICULO 73.- Seran designados o designadas como primer o primera
¥y segundo o segunda suplentes, respectivamente, aquellos o aquellas aspirantes que
hayan obtenido la sequnda y tercera mejor calificacion como resultado final.

Titularidad del cargo

) M.- Cumplidos los procedimientos previstos, el ganador
sera nombrado y juramentado por el o la Fiscal General de la Republica coma titular del
cargo.

Participacién en posteriores concursos

ARTICULO 75.- Quien haya sido declarado ganador de un concurso y
no pueda aceptar el cargo por causas justificadas, tendrd derecho a participar en
posteriores concursos.

Ausencia del fiscal

.- Si dentro del afio siguiente al nombramiento se
produjere la ausencia absoluta del fiscal, estando éste en pleno ejercicio de su cargo, el o
la Fiscal General de la Republica, podrd cubrir el cargo vacante con la designacién del
primer o primera suplente.

Causas de ausencia absoluta

ARTICULO 77.- A los efectos del articulo anterior, se entenderd por
ausencia absoluta la que se produzca por las sigulentes causas:

a) Muerte.

b) Renuncia del cargo.

c) Destitucidn,

d) Incapacidad absoluta y permanente.

Revocatoria de la designacion

.- El 0 la Fiscal General de la Repliblica, revocard la
designacion de aquel o aguella Fiscal del Ministerio Publico ganador o ganadora del
concurso, o de los o las suplentes designados o designadas de igual 'fc.lrma, Si 5€
demostrare que hubieren forjado documentos o suministrado informacion falsa para
participar en el mismo, sin perjuicio de otras responsabilidades a gue haya lugar.

CAPITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Casos no previstos

i .~ Lo no previsto o nc regulado en la presente normativa
serd resuelto por el o la Fiscal General de la Replblica con base en las disposiciones

contenidas en las leyes y resoluciones que le sean aplicables.
Vigencia de las Normas

.~ Estas normas entrardn en vigencia a partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Ragibica Bolvanana de Vanezuela
Manisteric Publica
Escuela Nacional de Fiscales del Menstaric Publica

TEMARIO

VI CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL
INGRESO A LA CARRERA FISCAL

TEMA 1. El ordenamiento Constitucional.

1.1. Principio de Sup ia, de Rigidez ¢ Imp ividad Comnsti 1 Principios
Constitucionales relatives al ejercicio del Poder Publico. Los estados de excepcion. Control

Concentrada ¥ Control Difuso.
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1.2. M i de P lbn © o

3 Principales Acciones y Recursos en la
Jurisdiccién Constitucional. El Recurso Extraordinario de Revision Constitucional: Procedencia,
Sentencias revisables. Procedimiento. Efectos.

TEMA 2. Ministerio Piblico.

2.1 1 Juridiea del Mini io Piblico. Atribuciones constitucionales del Ministerio
Piblico: Titular de accion penal. Directer de la mvestigacion. Garante de los derechas ¥ EArantias
constituciones, Lineamientos estratégicos (mision, vision y valores}. Insercién de lineamientos
estrategicos de la nacion,

2.2. El Fiscal como Bervidor Pablice. Enfoque Humanistico y civico: Valores transversales.
Cadigo de Etica del Funcionario Pablico. Resy bilidad y refundacion Social Ley Organica del
Ministerio Pablico y normativa interna: Organizacion del Ministerio Publico, Deberes y
atribuciones de los representantes fiscales. Deberes, Prohibiciones y Derechos de los funcionarios
del Ministerio Publico. Régimen Disciplinario. Sanciones Administrativas.

TEMA 3. Derechos Humanos.

3.1, Los D« hos H (o pto, principios, caracteristicas y clasificacion. El Sistema
I icano de P i de Derechos Humanos. [nstrumentos Juridicos del Sistema.
Organos.

3.2. Los D hos H ¥ su lacién en la C itucién de la Repiblica Bolivariana

de Venezuela. Principales avances legislativos v jurisprudenciales en cuanto a los delitos de lesa
humanidad y viclaciones graves a los derechos humanos. Estatuto de Roma, Convencidn
Interamericana Contra la Desaparicion Forzada de Personas. Convencidn Interamericana Contra
la Tortura y otras Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes.

TEMA 4. Amparo Constitucional.

4.1. La Accién de Amparc Constitucional. Objeto y Naturaleza Juridica. Actos u omisiones
susceptibles de amparo constitucional. La Legitimacién activa del Miniaterio Pablice prevista en la
Ley Organica que rige su funcionamiento, citas junisprudenciales. La intervencidn del Ministerio
Pablice en los procedunientos de Amparo Constitucional. Requisitos de Procedencia y causales de
Inadmusibilidad. El procedimiento de ampare constitucional.

4.2. El A contra Decisl Judicial Legitimacion activa y pasiva. Organo Judicial
C Pr limiento para su tramitacid Efectos de la declaratoria de procedencia.
Habens Corpus. Oby:l.u ¥ Noci G les. Legiti i6n activa v pasiva. Organo Judicial
Comp . Procedi para su tramitacién. Efectos del mandamiento de Habeas Corpus.

4.3. Habeas Data. Objeto y Nociones Generales. Legitimacién activa y pasiva. Organo Judicial
Competente. Efectos. Referencias a decisiones judiciales y jurisprudenciales. Dectrina vinculante
de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia en materia de amparo constitucional.

TEMA 5. Criminal.

Coneepto, objeto, fundamentoa ¥ Ambita. Relaciones entre la Politica Criminal, la Criminclogia y €l
Derecho Penal, Politica Criminal ¥ Teoria de la Pena. La compensacion de la victima. La Politica
Criminal en el marco de la complejidad social. Valoracion de la Racionalidad y efectividad de la
Politica Criminal ¢ implantacién de politicas.

TEMA 6. Estructura del Tipo Penal.

6.1. Comp i H - Accibn. Fuerza [rresistible, Movimientos Reflejos v la
inconeciencia.

6.2 Estructura del tipo penal, Clasificacion de los tipos penales. Importancia, La parte objetiva
del tipo doloso y su imputacion,

6.3. Parte subjetiva del tipo doloso y su imputacién. El dolo y sus clases. Error de tipo. Los
elementos subjetivos del tipo

6.4, La Imprudencia: Concepto, clases. Estructura del tipo imprudente. La preterintencionalidad
v los ripos calificados por el resultada.

6.5. El tipo de Omisién, Clases. Diferencias entre los tipos de omusion pura y la comisian por

omisén. La regulacién de la comision por omision en la Ley Organica para la Proteccién de Nifos,
Nifina v Adoleacentes,

TEMA 7. Antijuricidad ¥ Culpabilidad.

7.1. Antljurieidad. Error sobre los presupuestos objetives. Legiuma Defensa v Estado de
Necesidad Justificante. Ejercicio de un Derecho v Cumplimiento del Deber

7.2, Culpabilidad. No exigibilidad de otra conducta. Error de Prohibicion. Inimputabibdad,
7.3. Atenuantes y Agravantes.
TEMA 8. Iter Criminis. Autoria y Participacién. Concurso de Delitos.

8.1. Actos Preparatorios Punibles. La tentativa. El delito frustrado, D\lerencuas entre lrntal:va ¥

frustracién. La regulacién de la tentativa en las leyes penal 1 El o o
voluntario.

8.2, Estruct de la A ia y P 1én en el Cédigo Penal Venezolano. Autor
individual. Coautor. Autor Mediato. C. for i i Inatigador. Camplice simple y complice

necesario. Diferencias entre coautor y cl complice. Diferencias entre el cooperador inmediato v el
complice necesario.

8.3. El Concurso Aparente de Delitos. La unidad del hecho. Clases de Concurso de Delitos: ideal
y real. Delito Continuado.

TEMA 9. Derecho Penal Especial.

9.1. Dispersitn Legi Causas y lenicias

9.2. Cédigo Penal: Delitos Contra las P Homicidio y Lesi Delitos Contra la
Propiedad: Robo, Hurto, Ap hami; de Cosas Pr 1 del Delito, Estafa, Apropiacién
Indebida; Delitos contra la Fe Piblica: Falsedad de Actos y D Contra la Administracion
de Justicia: Simulacion de Hecho Punible, Calumnia, Encubrimiento, Falso Testimonio.

9.3. Ley Orgénica Contra la Deli ia Organizada y Fi {ami al T i El

delito de Legitimacién de Capitales. Delitos Cnmm el Orden Publico: Asociacion para delinquir.
Terroriamo. Trafico de mnnn Sicariato. La pena de comiso y de confiscacién en la Ley Contra

La Deli ia Or da y Fi iami al Terrorismo.
9.4. Ley Orginica de Drogas. Delitos idos por delincuencia izada. Delitos
i6 |1:c:ta instigaci Ci ias agr . Delitos contra la administracién de

Justma en la aplicacién de la ley especial.

9.5. I.ey Orginica Comtra la Corrupeién. Delitos Contra ¢l Patrimonio Puablico:
Enriguecimiento llicito, P : doloso, culp de uso. Malversacién, Evasion procedimiento

licitacidn. Caucumn Corrupeidn. Induccion a la corrupeién. Concierto con Contratista.

Apr ] ito de fondos publices. Delitos Contra la Administracion de Justicia en
la Aplicacién de la Ley.

9.6. Ley Orginica sobre el D ho de las Muj a una Vida Libre de Viclencia, Los delitos,
Violencia psicologica, Acosn u hostigamiento. Amenaza, Violencia fisica, Violencia sexual Acto
carnal con victima especialmente vulnerable. Actos lascivos. Prostitucién forzada. Esclavitud
sexual. Acoso sexual. Violencia laboral. Violencia patri iad y econdmi Violencia obstétrica.
Esterilizacion forzada. Ofensas publica por razones de género. Violencia Institucional. Tréfico
ilicito de mujeres, nifas y adolescentes. Trata de mujeres, nifas y adolescentes.

9.7. Ley Orghnica de Proteccidn para Nifios, Nifias y Adolescentes. Tortura. Trato cruel o
maltrato, Explotacién sexual de nifios, nifas y adolescentes. Abuso sexual a nifios y nifas.
Abuso sexual a adolescentes. Trafico de nifios, nifias ¥y adolescentes. Lucro por entrega de
nifios, niflas o adolescentes, Privacidn ilegitima de libertad, Falta de notificacion de la detencidn.
Desacato a la autoridad. Sustraccién y retencion de nifios, nifas o adolescentes, Omisidn de
atencién. Omision de denuncia.

9.8. Delitos Contra el Ambiente. El bien juridico tutelado. Las diversas especies tipicas
atendiendo a los diversos del bi agua, medio lacustre, marino y costero,
suelos, topografia y paisaje; atmésfera o ¢l aire; flora, fauna, sus habitat, dreas bajo régimen de
administracién especial (ABRAE). La Ley Penal en Blanco, Las normas técnicas. Las omisiones en el

estudio y evaluacion de imp 1. Gestion de desechos toxicos. Introduccién de desechas
thxticos.
9.9. Ley Contra el Becuestro y la Extorsién. Secuestro. Simulacién de o, o con

fines politicos, conmocién o alarma, Secuestro Breve, Secuestro en medioa de transporte.
Secuestro para canje de personas. Agravantes. Reglas especiales de participacién. La Extorsion.
Extorsién por relacion especial.

9.10. Ley wbn ¢l Hurto y Robo de Vehiculos Automotores. Hurto de Vehiculos.

Circt Agr Desvalijamiento de Vehiculos Tentativa de Hurto. Robo
de Vehi A es, Ci ias Agr . Tentativa de Robo. Cambio llicito de Flacas
de Vehiculos A . Apr hami de Vehiculos provenientes de Hurto o Robo.

9.11. Ley para sl Desarme y Control de Armas y Muniei Imprud in o D idos sobre

Armas de Fuego. Descargas de Armas de Fuego en lugares habitades o publicos. Falsificacién de
Permisos Porte o Tenencia. Posesitn llicita de Armas de Fuego. Porte Ilicito de Armas de Fuego.

Porte“de Arma de Fuego en lugar hibidoa. Uso del F il de Arma de Fuego. Uso de Arma
Orgénm Modificacién de Arums dc Fuego. Alteracidn de Seriales y otras Armas. Recarga de
Muni Ji' idn de Munich Reactivacién de Armas [nutilizadas. Sustraccidn de Armas
de Fuego o Munici en . Introduceidn de Armas de Fuego en Centroa Penitenciarios.

Fabricacién licita de Armas de Fuego y Municiones. Trafico [licito de Arma de Fuego.

9.13. Ley Especial para Prevenir y SBancionar la Tertura y otros Trates Crueles, Inhumanos c
Degradantes. El Delito de Tortura. Trate Cruel. Col idn, Encubrimi y Obatruccién. De la
Autoria Material, Intelectual o Colat ion de las P N les. De loa Delitos de Tratos
Inl © Degrad El Delito de Maltrato Fisico y Verbal por Funcionarios Publicos
adscritos al Siatema Nacional de Salud. Utlizacion de Espacios e Instrumentns de Torturas. De la
Negativa a dar Informacién a la Comisién Nacional de Pr ién de la Tortura y otros Tratos
Crueles Inhumanos o Degradantes. Delito de Falsedad del Informe Médice Legal. Violacién a la
Confidencialidad de las E: istas, El Delito de Omisién de Denuncia. Régimen de las Causas de
Justificacion en los Delitos Previstos en la Ley Especial,

TEMA 10. La Fase Preparatoria en el Proceso Penal.

Inicio de ln fase preparatoria: contenido y objete. Desestimacién. Orden de inicio de la
investigacion. Relacidn Ministerio Publico con los Organos de investigacién Penal. Aleances.
L.mes de la actuacién del Ministerio Pliblico. El acto de imputacién. Contenide, oportunidad y

Alter I alap i6n del p Acuerdos Reparatorios, Suspension
Condicional del Proceso y Principio de Oportunidad.
TEMA 11. Actos de Investigacién y Actos de Prueba.
11.1. Diligenci de tigacién con fines probatorios. Diferencias entre Actos de

Investigacion y Actos de Prueba. Trascendencia probatoria de las actuaciones realizadas en la
etapa preparatoria. M para la ob on de la prucba. Allanamiento. Ocupacién e
1 ptacién de correspondencia y icaci Entrevista de testigos. Experticias.

11.2. Concepto de Prusba. Principios procesales en materin de prucbas. Principios probatonios.
Principio de Licitud Probatoria. Legalidad vy Licitud. Comunidad de la Prueba. Principio de
Contradiceién. Principio de Libertad de Prueba. Tipos de pruebas. La Carga de la prueba.

Estipulacién de pruebas. El traslado de pruebas. la prueba anticipada; Requisitos.
Procedimiento. Eficacia Probatoria.

TEMA 12. Criminalistica.

Defmicu&n ¥ diferencia con la Crimi da, division de la Criminalistica en los O de

Penal en Vi la (de Ca.mpo. de Laboratorio e Identificativa Comparativa),
definiciones de cada una, qué tipo de peritajes le competen a cada una, dreas que las componen,
ejemplos de peritajes a ser solicitados por el Fiscal del Ministerio Piblico en cada una de las tres
éreas; ejemplo y descripcién de un peritaje de certeza y un peritaje de orientacién en cualquiera de
ias tres dreas.

12.1. Criminalistica de Campo. A} Definicién, tipos de peritajes que le competen, ejemplos
de peritajes relacionades con la misma y que pueden ser solicitados por el Fiscal del Ministeri »
Publico, valoracién de las actuaciones realizadas en este campo (certeza u orientacién). B)
Trayectoria Balistica y Planimetria, aportes de cada uno para el esclarecimiento del hecho.

Investigacién de Siniestros: Definicidn, tipos de e o8 que i igan, evidencias de interés para
esta drea, pi dimi de Ir gacién de Siniestros, C) Inspecci Técnicas, definici
téenicas de abordaje del sitin del suceaa! proteccién, observacién, fjacién, coleccién, embalaje,
etiquetaje y traslado de evid , TBC daci [ les en cada paso. Cadena de Cuulot!-il

de evidencias fisicas.

12.2. Métodos y Técnicas de I igacién Criminal sologin, Puicologia y Peiquiatria
Criminal, Patologias del delito. Perfiles criminales. Pesquisas, interrogatorios, entrevistas,
operacicnes encubiertas, seguimisnto e investigacién de campo (Inteligencia).

12.3. Criminalisth Id ificativa C i, A} D ici il | de peritajes
relacionados con la misma y que pueden ser solicitados por el Fiscal del Ministerio Publico,
valoracién de las actuaciones redlizadas en este campo [certeza u orientacién). B} Tricologia
Forense y Analisia de voces y sonidos, definicién de cada uno, evidencias que procesan, ejemplos
de solicitudes que ei Fiscal del Ministerio pablico puede hacer en estas areas, aportes para el
esclarecimiento del hecho, valoracién (certeza u ori idn). C) Balisti Jefinici: tipos de
peritajes que le competen, Reconocimiento Técnico de armas de fuego, de conchas y de
pmyecnles. Comparacién Baiiaucu. Restauracion de Seriales. D) Peritajes de marcas de
ia, definicion de cada une, evidencias que procesan, ejemplos de
solicitudes que el Fiscal del Ministerio publico puecde hacer cn cstas arcas, aportcs para cl
esclarecimiento del hecha, valoracion [certeza u orientacién).

herr y Doct

12.4. Criminalistica de Laboratorio y md.ltllll l.mL Definiciones, ejemplos de peritajes
relacionados con las mi ¥ que pueden ser dos por el Fiscal del Ministerio Publico,
valoracion de las actuacienes realizadas en estos campos (certeza u orientacion). A} Laboratonio
Bioldgico, descripcidn, areas que lo conforman, tipos de evidencias que le competen, ejemplos de
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evidencias que pueden ser procesadas por esta drea; identificacién de residuos de péhora v
determinacion de explosivos [certeza u orientacion). B} ADN, descripeidn, muestras de las cuales
se pucde obtener, aplicacion practica de su estudic en la criminalistica, factores que influyen
negativamente en sU procesamicnto, valoracion (certeza u orientacién). C) Lesionclogia, definicion,
evidencias que le competen, caracteristicas de las heridas por arma blanca y arma de fuego,
lesiones contusas, caracteristicas de las heridas pre y post mortem, Anatomia Patolégica.
Protocelo de Autopsia.

TEMA 13."Medidas de Coercién Personal.

13.1. Naturaleza de las Medidas de C. 16 Afir de la libertad ¥ juzgamiento
en libertad. Medidas cautelares sustitutivas. Prwm::dn Judicial Preventiva de libertad. La orden de
aprehension.

13.2. Medidas 'y i Reales: objeto, itos, precedencia. Medidas de aseg
en los delitos previstos en la Ley mntm la Cornlpaén Ley Orgamica de Drogas y Ley Orgénica
contra la Deli ia Organizada y Fi al Terrorismo. Las medidas cautelares en la
Ley Penal del Ambiente. M.edld.as de Aseguramiento con fines probatorios. Las medidas cautelares

en la Ley Contra ¢l Secuestro ¥ la Extorsion.

TEMA 14. Actos Conclusivos de la Fase Preparatoria.
Ten-nmamém de la fase preparatoria. Duracibn. Los Actos Conclusivos: Archive Fiscal El
Sobr Clasificacion. Causales. Requisitos. Oportunidad procesal. Efectos. Recursos.

Acusacion. Estudio de la Doctrina Institucional respecto a los actos conclusivos ¥
Jurisprudencia.

TEMA 15. La_Aceién Penal.

Coneepto de Accién Penal. Oficialidad y oportunidad en el régimen de la accién penal en el COPP.
Delitos de Accion Publica y de Accion Privada. La  intervencion del Ministerio Publico en las
solicitudes de auxlio judicial. Causas de extincién de la accién penal, Obstaculos al ejercicio de la

accion penal: las excepciones, procedencia. Efectos. La Accién Civil derivada de delito y casos de
legitimacién del Ministerio Publico para intentarla,
TEMA 16. El Control de la Acusacidn.

La Fase dia en el pr penal. F ¥ cargas de las partes. Ofrecimiento de
pruebas, Perti in. N idad. Admisibiidad. Recursos contra la negativa y admisién de
prueba. Determinacion del objeto del juicio. Admisién de heches. La audiencia preliminar. Auto
de apertura a juicio. Estudio de Doctrina Institucional y Jurisprudencia_

TEMA 17. El Juicio Oral y Péblico,

Prl.nc:l.plm que rigen el juicio oral y plblico: Oralidad, i diacion, coneentracién y publicidad.
del dek La decl ién del imputado, expertos, La prueba de testigos, La prueba
ial y di J, ncid en ¢ juicio oral. Ampliacién de la idn. N Pruebas y

Prueba Complementaria. La incorporacién de las prucbas: Los expertos o peritos. Los testigos. La
presentacién y lectura de documentos e informes. Actas que pueden ser incorporadas por su
lectura. Reproduccién audiovisual de videos y grabaciones de sonidos y voces. La confesion,
Iniciativa del juez en materia probatoria. La valoracién de la prueba: intima conviccién, prucha
tasada, libre conviccién motivada y sana critica.

TEMA 18. Ejecucién de la Sentencia y régimen penitenciario.

Ejecucién de untlnnh Principio de Humanidad de la pena. Control del cumplimiento de la
pena. Susp dicional de la Ej ion de la pena. Libertad condicional. Trabajo fuera del

blecimi i iario v Régi abierto. Red, i6n judicial de la pena por trabajo o
estudio, Epcuc:én de las medidas de seguridad. Régimen Penitenclario. Vigilancia del régimen
penitenciario. Atribuciones de los fiscales de Ejecucion de Sentencias y de los Fiscales de Régimen

Penitenciario. Especial referencia a la Ejecucion de la Pena en caso de Adolescentes.

TEMA 19. Procedimientos Especiales.

19.1. Del Procedimi para el Ju (! de los Delitos Menos Graves. Procedencia.
Medidas de coercién personal. lmputacidn. Medidas Alternativas a la Prosecucitn del Procesa,
Reglas especiales del Procedimiento.

19.3. El P Abreviado: a} Procedimi Ab o por Flagrancia: Calificacion de la
flagrancia. Detencidn judicial y medidas sustitutivas en el procedimiento de flagrancia. La
acusacién en los juicios de flagranciz. La admisin de los hechos en el procedimiento por
flagrancia.

19.3. Pr por Ad ién de los Hechos. Oportunidad y efectos.

19.4. Procedimiento en los juicios contra el Presid de la Repiblica y otros altos
funci ios del Eatado. Pr en los delitos de ién dependi de i ia de
parte.

19.5. El F i de Extradicid E dicién  Activa. Tramitacién. Medidas
P lativas en el jero. E licién pasiva. Medida cautelar.

19.6. El P d iy para la Aplicacién de Medid de 8 idad: Proced ia. Reglas
especial El Procedi para In Reparacién del Dafic y la Indemmz.nqén de Perjuicios:
Proced Requisi Admisibilidad. Objecién. Ejecucion. Procedimiento de Faltas.

TEMA 20. Actos Procesales y Nulidades,

20.1. Los Actos Pry les. Nocidn, Requisitos de lugar y tiempo. Dias y horas habiles. Términos
¥ plazos. Requisitos de forma: oralidad y escritura, Idioma. Publicidad y secreto. Comunicacién de
los actos processles, Notificaciones.

20.3. Ineficacia de los Actos Procesales: nulidad, inadmisibilidad. Inexistencia. Conceptos.
Motivaciones. Convalidacién. Efectos. Especial referencia a los principios constitucionales y a la
ineficacia de los actos procesales,

TEMA 21. Régimen de los Recursos en el Cédigo Orgénico Procesal Penal.

21.1. Principios. Legitimacién para recurrir.  El efecto extensivo y suspensivo del recurso. El
desistimiento del recurso. La doble conformidad.

21.2. El Objeto del Recurso: La Sentencla. Clases de sentencias. Requisitos de forma y de fondo
de las diversas especies de sentencias. Los vicios de la sentencia. Clasificacién, La Infraccién de
ley por inobservancia o errénea aplicacién de una norma juridica como motive de impugnacion.
Especial referencia al vicio de inmotivacién. Modos de controlar la inmotivacién de las sentencias.

TEMA 22. Recursos de Revocacidn y de Aghcién de Autos.

El Recurso de Revocacién: Naturaleza, Clases. Resol diciales impugnables por medio
del recurso de revocacion: Tramite. Efectos. El de mpelacién. La apelacion de autos,
Tipos de autos impugnables, Cargas procesales, C les de i isibilidad. M . Tramite,

lLa apelacién de la sentencia que declara el sobreseimiento.

TEMA 23. Recursos de Apelacién de Sentencia, Casacién y Revisién.

23.1. Apelacién de Sentencla. Clasificacién de los motivos. Cargas procesales. Tramite del

recurse de apelacion contra la tencia definitiva pr

en el juicio oral. Efectos del recursa.

23.2. El R de C: ién. Admisibilidad del recurso de casacion. Los motivos del recurso de
casacion: clasificacion, TrAmite del Recurso de Casacion. El recurso de revision. Admisibilidad.

Causales. Efectos de la declaratoria con lugar del recurse,

Hepubiica Balnariana da Venagisia
Minsslaric Piine
Escueis Nacions: de Frecales dal Minmisna Puchco

BAREMO DE EVALUACION DE CREDENCIALES

VI CONCURSO PU B«UCO DE CREDENCIALES Y OPOSICION PARA LA P’HO\HSION DE CARGOS FISCALES
Namhbre ¥ Apallido del Aspi

Cargo achJit Fiscalia para 1 cual concursa

Facha _

30 puntos, sin grado académico 20 30

1 D {{=:] ion oe grado
__puntos, mnso% da carga académica aprobada 10 puntos) R, TS

2J Especializacion o maestrla en al area  afin al concurso (con obtencidn de grado | 40
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!r 3} Diplomado (10 puntos por cada uno, hasta un maxima de 30 puntos) 30
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o 5in . 16 horas o mas (2 puntos por cada uno, hasta un
| . maxmode0punos) 00 N N (B
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cada uno, hasta un maxima de § punios)

| Bl

7] Haber obtenido la mencion de honor &n &l Programa de formac-c'\ para el Ingresc a 4
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9) En el Minsteno Pubhco © en otros organismos del sisterna de usticia en cargos | 20

adminisiratives. abogads adjunto, especialistas u olros cargos profosionales (2 punias |
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11) Pubhcaciones juridicas arbitradas o no. resimenes, arficulos in exienso, ensaycs. 5
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12) Articules cientificas an proceso de arbitrage para su posible publicacian (1.5 puntos por 3
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por cada uno, hasta un maximo de 7 puntos) |
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Valor limite estin
rision
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puntos, de ires 3 cneo shos, 10 puntos; de cnco a dier afios. 20 punfes; mas de diez afos. 30 puntos

( hasta un micomo de 30 puntos) !_
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—J i
N -3,
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(l|l1l|.r|;lﬂl1
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afo a cince afos S puntes; de cinco a mas de diez afios. 10 puntos| |

18, En la Escuela MNacional de Fiscales del Ministerio F'ublloo en lou programas 10
conducentes o no a grado académico (diplomados) u otra institucidr de nivel similar
ide un mes a tres meses, 3 punios, de un afo a cinco afos, 5 puntos de cinco a mas
de diez afos, 10 puntos)

171 En la Escuela Nacianal de Fiscales del Ministeria Piblico o Fundacidn para la 10
Investgacian, Capacttacian y Desarrolic de la Funcién Fiscal (FUNDAFISCAL) como
facilitador de actvidades académicas tales como tallerss, curses, cologuios entre
___oiras (2 puntos por cada actividad hasta un maxmo de 10 puntos)

| EXPERENCIA PROFESKINAL o o |

nm EXPFEE’GCM FISCAL 29 ;

" EXPERIENCEA DOCENTE it] |
o ke Fotage Dotorags )
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
~_Caracas, 10 de enero de 2017
Afios 206° y 157°

RESOLUCION N° 020

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repliblica

En ejerdcio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numerales 1y 4 de la Ley Organica del
Ministerio PUblico.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, le asigna al
Ministerio Publico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta;

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario asignar la competencia materia de Ejecucion de la
Sentencia a los Despachos Fiscales de Régimen Penitenciario que conocen los
procedimientos judiciales, administrativos y normativos de los penados que se
encuentran en los Centros de Reclusién, para que ejerzan Ia accion jurisdiccional que
le asisten a los privados de libertad;

ONS. N

Que para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a los
Fiscales del Ministerio Publico, se hace necesario ampliar la competengia de algunas
representaciones del Ministerio Pblico. “l

RESUELVE:

UNICO: Ampliar la competencia de la Fiscalia 72 Nacional en
Régimen Penitenciario, adscrita a la Direccion de Proteccién de Derechos

Fundamentales; para que también conozca en materia de Ejecucién de la
Sentencia, conservando la competencia que tiene asignada.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese. ?

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 10 de enero de 2017
Afios 2062 y 1570

RESOLUCION N° 022

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico.

CONSIDERANDO;
Que la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela le asigna al

Ministerio Publico, un conjunto de atribuciones que requieren de su pronta y
efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario asignar la materia de Ejecucién de la Sentencia a
los Despachos Fiscales de Régimen Penitenciario que conoce los procedimientos

judiciales, administrativos y normativos de los Penados que se encuentran en los

Centros de Reclusién, para que ejerzan. la accidn jurisdiccional que le asisten a
Ins privados de libertad;

CONSIDERANDO:

Que para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a los Fiscales
del Ministerio Publico, se hace necesaric ampliar la competencia de algunas
reprasentaciones fiscales.

RESUELVE:
UNICO: Ampliar la competencia de la Fiscalia 71 Nacional en Régimen
Penitenciario, adscrita a la Direccion de Proteccion de Derechos

Fundamentales; para que también conozca en materia de Ejecucién de la
Sentencia, conservando la competencia que tiene asignada.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.

A —«‘__I:"' L D Th e

.. .LUISA ORTEGA DAz~

- Fiscal Gereral deta Repiblica -
¥ )

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 16 de enero de 2017
Afios 206° y 157°

RESOLUCION N2 047

LUISA ORTEGA DiAzZ
Fiscal General de la Reptiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Ley Orgéanica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadanoc YOHAN ENRIQUE BRITO
PEREZ, titular de la cédula de identidad N2 13.466.653, TECNICO DE
SEGURIDAD Y RESGUARDO | en la Coordinacibn de Vigilancia y
Proteccién de la Direccién de Seguridad Integral, adscrita a la
Vicefiscalfa, cargo vacante y de libre nombramiento y remocién, de
conformidad con lo previsto én el primer apérte del articulo 3 del
Estatuto de Personal del Ministerio Publico.

El presente nombramiento, tendré efectos administrativos a
partir del 19 de enero de 2017.

e
AT
o@mﬁu. y Buy
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
" Caracas, 16 de enero de 2017
Aflos 206° y 157°

RESOLUCION N° 048

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribudiones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano Técnico Superior Universitario
WITHMAN NEILL MEDINA CARRERO, titular de la cédula de identidad N°
13.014.949, TECNICO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO I en la Coordinacién de
Vigilancia y Proteccidn de la Direccidn de Seguridad Integral, adscrita a la
Vicefiscalia, cargo de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo
previsto en el primer aparte del articulo 3 del Estatuto de Personal del Ministerio
Piblico,

El presente nombramiento, tendrd efectos administrativos a partir del
19 de enero de 2017.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despachao de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 16 de enero de 2017
Afios 206° y 157°
RESOLUCION N© 049

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano JESUS ERASMO OVALLES
PEREZ, titular de la cédula de identidad N° 18.796.809, TECNICO DE
SEGURIDAD Y RESGUARDO I en la Coordinacién de Vigilancia y Proteccion de
la Direccién de Seguridad Integral, adscrita a la Vicefiscalia, cargo de libre
nombramiento y remocion, de conformidad con lo previsto en el primer aparte del
articulo 3 del Estatuto de Personal del Ministerio Plblico.

La presente designacién tendrd efectos administrativos a partir del

19 de enero de 2017.
bliquese. ﬁ
=——

Comurfiibgse 1Ry

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica

Caracas, 19 de enero de 2017
Afos 206° y 157°

RESOLUCION Ne 082

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas
en los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICQ: Designar al ciudadano Abogado RAFAEL GONZALEZ
ARIAS, titular de la cédula de identidad N°® 4.927.468, como DIRECTOR
DE POLITICA CRIMINAL, adscrito a este Despacho, cargo creado y de
libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo dipuesto en el
primer aparte del articulo 3 del Estatuto de Personal del Ministerio
Publico. El referido ciudadano se venia desempefando como Encargado
de la citada Direccién.

Igualmente, conforme & lo establecido en los numerales 12 y 20
del articulo 25 de la mencionada Ley Orgénica, el nombrado ciudadano
podra intervenir como representante del Ministerio Publico en los
asuntos de la Institucién, en cualquier lugar del territorio nacional.
Asimismo, le delego la firma de los asuntos rutinarios o de mera
tramitacion.

La presente designacion tiene efectos administrativos a partir
del 19 de enero de 2017.

Comuniggébéif

A%

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
: Caracas, 13 de diciembre de 2016
Afios 206° y 157°

RESOLUCION N° 2238

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley
Organica del Ministerio Plblico.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, le
asigna al Ministerio Ptblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta
y efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario fortalecer la intervencién del Ministerio
Plblico en las Fases Intermedia y de Juicio Oral en materia para la Defensa de la
Mujer, a los fines de garantizar la tutela judicial efectiva por parte de esta
Institucion, lo que permitira brindar respuestas mas oportunas a la ciudadania;

CONSIDERANDO:

Que para el mejor desempeiio de las obligaciones inherentes a los
Fiscales del Ministerio Publico, se hace necesario delimitar la competencia de
algunas representaciones del Ministerio Plblico.
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RESUELVE:

UNICO: Delimitar la competencia de la Fiscalia Tercera del
Ministerio Pablico de la Circunscripcidn Judicial del estado Zulia, con sede en
Maracaibo y competencia en materia para la Defensa de la Mujer, adscrita a la
Direccion para la Defensa de la Mujer; para intervenir exclusivamente en
las Fases Intermedia y de Juicio Oral en materia para la Defensa de la
Mujer, manteniendo su adscripcon.

La presente Resolucion entrard en vigenda a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

/ﬁ_';::
0

R L
eSmo
B

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la RepUblica
Caracas, 14 de diciembre de 2016
Afios 206° y 157°

RESOLUCION Ne 2249

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucion de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley Organica del
Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que'la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, le asigna al
Ministerio Publico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta;

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario fortalecer la intervencién del Ministerio Publico en
las Fases Intermedia y de Juicio Oral en materia para la Defensa de la Mujer, a los fines
de garantizar la tutela judicial efectiva por parte de esta Institucién, lo que permitird
brindar respuestas mas oportunas a la dudadania;

CONSIDERANDO:

Que para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a los Fiscales
del Ministerio Publico, se hace necesario delimitar la competencia de algunas
representaciones del Ministerio Piblico.

RESUELVE:

UNICO: Delimitar la competencia de la Fiscalia Primera del Ministerio
Plblico de la Circunscripcién Judicial del estado Nueva Esparta, con sede en Porlamar y
competencia en materia para la Defensa de la Mujer, adscrita a la Direccién para la
Defensa de la Mujer; para intervenir exclusivamente en las Fases Intermedia y
de Juicio Oral en materia para la Defensa de la Mujer, manteniendo su
adscripcién.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
ublicacién en la Gas%\&itarﬂ ~de |a Replibli ivariana de Venezuela.
B P ,,cggﬁ Rep
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 09 de enero de 2017
Anos 206° y 157°

RESOLUCION N2 013
LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento
del articulo 284 de la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, le
asigna al Ministerio Pablico un conjunto de atribuciones que requieren su
pronta y efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario fortalecer la intervencién del Ministerio
Plblico en las Fases Intermedia y de Juicio Oral en materia para la Defensa de
la Mujer, a los fines de garantizar la tutela judicial efectiva por parte de esta
Institucién, lo que permitird brindar respuestas mas oportunas a la
ciudadania;

CONSIDERANDO:

Que para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a los
Fiscales del Ministerio Pdblico, se hace necesaric delimitar la competencia de
algunas representaciones del Ministerio Publico.

RESUELVE:

UNICO: Delimitar la competencia de la Fiscalla Vigésima Cuarta
del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Aragua, con
sede en Maracay y competencia en materia para la Defensa de la Mujer,
adscrita a la Direccion para la Defensa de la Mujer; para intervenir
exclusivamente en las Fases Intermedia y de Juicio Oral en materia
para la Defensa de la Mujer, manteniendo su adscripcién.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 10 de enero de 2017
Afios 206° y 157°

RESOLUCION No 021
LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Replblica
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley Orgdnica del Ministerio Pablico.
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CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica Balivariana de Venezuela, le asigna al
Ministerio PUblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva

respuesta;
CONSIDERANDO:

Que se hace necesario fortalecer la intervencion del Ministerio Publico en las
Fases Intermedia y de Juicio Oral en materia para la Defensa de la Mujer, a los fines de
garantizar la tutela judicial efectiva por parte de esta Institucién, lo que permitird brindar
respuestas mas oportunas a la ciudadania;
CONSIDERANDO:

Que para el mejor desempefio de las obligaciones inherentes a los Fiscales
del Ministerio PUblico, se hace necesario delimitar la competencia de aigunas
representaciones del Ministerio Publico.

RESUELVE:

ﬂu]m: Delimitar la competenda de la Fiscalia Tercera del Ministerio
Publico de la Circunscripcion Judicial del estado Lara, con sede en Barquisimeto y
competencia en materia para la Defensa de la Mujer, adscrita a la Direccién para la
Defensa de la Mujer; para intervenir exclusivamente en las Fases Intermedia y
de Juicioc Oral en materia para la Defensa de la Mujer, manteniendo su
adscripcion.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de |a Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

REPUBLICA BOLIVAmNA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la RepUblica
Caracas, 11 de enero de 2017
Afos 206° y 157°

RESOLUCION N2 026

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Reptiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del artfculo 25 eiusdem.

BRESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MERCEDES
ARELYS CABRITA ESTRADA, titular de la cédula de identidad N?
11.924.338, quien se venla desempefando como FISCAL AUXILIAR
INTERINO en la Fiscalfa Centésima Cuadragésima Tercera del Ministerio
Publico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas;
a la FISCALIA 67 NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION, cargo
vacante, a partir del 16 de enero de 2017 y hasta nuevas instrucciones

ae esta Sunerioridad.

Comuniguese y Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 11 de enero de 2017
Afios 206° y 157°
RESOLUCION N° 027

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada YORLENY CARMONA
GARCIA, titular de la cédula de identidad N° 16.050.753, quien se venia
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la F:s.calia Vigésima
Sexta del Ministerio Pablico de la Circunscripcin Judicial del estado Carabobo; a la
SALA DE FLAGRANCIA, adscrita a'la Fiscalia Superior del Ministerio Plblico de la
citada Circunscripcion Judicial, con sede en Valencia, cargo vacante, a partir del 19
de enero de 2017 y hasta nuevas instructiones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 11 de enero de 2017
Afios 206° y 157°
RESOLUCION N° 028

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JUAN CARLOS PACHECO
OLIVEROS, titular de la cédula de identidad N° 19.478.906, quien se venia
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Vigésima
Sexta del Ministerio Piblico de la Circunscripcion Judicial del estado Miranda; a la
FISCALIA SEPTIMA del Ministerio Piblico de la ditada Circunscripcion Judicial,
con sede en Ocumare del Tuy y competencia plena, cargo vacante, a partir del 19
de enero de 2017 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniguese y Publiquese.
1 ™
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repilblica
Caracas, 12 de enero de 2017
Anos 206° y 157°

RESOLUCION N2 029

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado WILMER AGUSTIN
VARGAS SILVA, titular de la cédula de identidad N2 13.597.145, quien
se venia desempefando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Sala
de Flagrancia, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Pablico de la
Circunscripcién Judicial del estado Carabobo; a la FISCALIA VIGESIMA
SEXTA del Ministerio Publico de la citada Circunscripcién Judicial, con
sede en Valencia y competencia en el Sistema Penal de Responsabilidad
de Adolescentes, en sustitucion de la ciudadana Abogada Yorleny
Carmona Garcia, quien pasard a otro destino, a partir del 19 de enero

de 2017 y hasta nuevas instruccio uperioridad.

Yt
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 12 de enero de 2017
Anos 206° y 157°
RESOLUCION N° 030

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JESUS ENRIQUE
PINEDA, titular de la cédula de identidad N° 15.407.769, quien se venia
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Centésima
Vigésima Cuarta del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del Area
Metropolitana de Caracas; a la FISCALIA 47 NACIONAL DE DEFENSA DE LA
MUJER, con exclusiva atencion en casos de Femicidio y, aquellos que atenten
contra la libertad sexual de la mujer, cargo vacante, a partir del 19 de enero de
2017 y hasta nuevas instrucciones de est '
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 13 de enero de 2017
Anos 206° y 157°

RESOLUCION N¢ 035

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Ley Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones
establecidas en los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

ELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada KEYLA
CAROLINA LINARES, titular de la cédula de identidad N¢
13.997.201, quien se venia desempefiando como FISCAL AUXILIAR
INTERINO en la Fiscalia Séptima del Ministerio Publico de la
Circunscripcién Judicial del estado Anzodtegui; a la FISCALIA
OCTAVA del Ministerio Pablico de la citada Circunscripcién Judicial,
con sede en Anaco y competencia plena, cargo vacante, a partir del
19 de enero de 2017 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad. '

Corpufriquese y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 13 de enero de 2017

ARos 206° y 157°
RESOLUCION N° 039

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiublica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MARIA JOSEFINA
ROMERO HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° 9.889.804, quien
se venia desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Décima Octava del Ministerio Plblico de la Circunscripcion Judicial del estado
Guérico; a la FISCALIA SUPERIOR del Ministerio Piblico de la citada
Circunscripcion Judicial, con sede en San Juan de Los Morros, cargo vacante, a
partir del 19 de enero de 2017 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniguese y Publiquese.

. LUISAORTEGADIAZ
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CONTRALORIA DEL MUNICIPIO MARINO

RESOLUCION N° 021-2016

'Repiblica Bolivariana De Venezuela
Contraloria Del Municipio Mariiio
Despacho Del Contralor

Porlamar, 26 de Septiembre de 2016
205°, 157°y 17°

RESOLUCION N° 021-2016

EDGAR ANDRES MATA RODULFO, en su caracter de Contralor del Municipio
Marifio de Estado Bolivariano de Nueva Esparta, segin acta de
juramentacion 14 de fecha 18 de marzo 2013 en el ejercicio de las
atribuciones legales que les confiere los articulos 44 Ley Organica del
Poder Contraloria General de la Republica y Sistema Nacional de Control
Fiscal, 101, 102 y 54 numeral 5 de la Ley de Reforma Parcial de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 5 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y Trabajadoras de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal y el articulo 12 del
Decreto N° 1.289 de fecha 2 de diciembre de 2014 publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan los
Requisitos y tramites para la jubilacion Especial de Funcionarios y
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional,
de los Estados y Municipios y para los obreros y obreras de la Administracion
Publica Nacional.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela dispone el derecho constitucional a la jubilacion como un
beneficio de seguridad social para garantizar la calidad de vida de los
servidores y servidoras publicos que han dedicado su esfuerzo y trabajo a
favor del bien com(n e interés general del Estado. |

CONSIDERAND |

Que el Ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana dei
Venezuela, Aristébulo Iztiriz Almeida, en el ejercicio de las competencias’
que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica
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Bolivariana de Venezuela, en el decreto N°2.181 de fecha 06 de enero 2016,
aprobé la jubilacion especial de la Ciudadana HELEN MILAGROS
HERNANDEZ DE OBANDO, venezolana, mayor de edad, titular de la
cedula de identidad V-5.374.164, quien ocupa el cargo de AUDITOR
SENIOR, adscrita a la Unidad de Obras de este 6rgano de control fiscal

externo.
RESUELVE

Articulo 1: otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a partir del 03
de Octubre de 2016, el cual fue aprobado mediante planilla FP-026 de fecha
24 de Junio de 2016, a la ciudadana HELEN MILAGROS HERNANDEZ DE
OBANDO, titular de la cedula de identidad V-5.374.164, quien ocupa el
cargo de AUDITOR SENIOR, adscrita a la Unidad de Obras de este 6rgano
de control fiscal externo.

Articulo 2: el monto de la pension de jubilacion especial, es de la cantidad
de Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve con Cuarenta y Seis céntimos
(Bs. 3.499,46), monto este que corresponde al cuarenta y cinco por ciento
(45%) del ultimo salario promedio devengado

Articulo 3: El monto de la jubilacién, se harad con cargo en las partidas
presupuestarias: jubilaciones del personal empleados, obreros y militar
407.01.01.02, aguinaldos al personal empleado obrero y militar jubilado
407.01.01.13 y aportes de caja de ahorros del personal jubilado
407.01.01.14.

Articulo 4: notifiquese a la ciudadana antes identificada del contenido de la
presente resolucion e informese que podra ejercer el recurso Contencioso
Administrativo ante los Tribunales competente, dentro de los tres (03)
meses contados a partir de la fecha de notificacion del presente acto
administrativo de conformidad con lo establecidos en los articulos 92 y 94 de
la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Articulo 5: De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del referido
instructivo se ordena la publicacion de la presente resolucion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 6: Esta resolucién entrara en vigencia a partir del tres (3) de
Octubre 2016.

Dado, Firmado y Sellado en el Despacho del Contralor Municipal de Marifio,
a los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre de 2016.

=5\
\’\c,h o
S5

Comuniquese y Publiquese.

EDGAR MATA RODULFO "
CONTRALOR MUNICIPAL DE MARINO
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. 3

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrin una numeracion especial .

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DELAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Publicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusion sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrin fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICTAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucién no es responsable de los contenidos publicados.




