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Caracas 31 de marzo de 2016~

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0009/16—
' ANOS 205°, 157° y 17°

Quien suscribe, MAGALY GUT‘IERI?EZ, venezolana, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad N° V-14,300.712, procediendo en mi condician
de PRESIDENTA (E) del INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES (INASS), caracter que consta en el Decreto N° 1.073, de fecha
25 de junio de 2014, publicado |en la Gaceta Oficial de la Regfjblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.440 de la misma fecha, Instituto Autdénomo
adscrito al Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestién de Gobierno, a través del Decreto N° 506
mediante el cual se crea el Vicemirjisterio para la Suprema Felicidad Social
del Pueblo, segtin se evidencia de Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 40,283 de fecha |30 de octubre de 2013, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 73, numeral 9 de la Ley de Servicios
Sociales, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.270 de fecha 12 de septiembre de 2005 y, finalmente, en
concordancia con lo establecido en el numeral 5° del articulo 5, de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Plblica, publicada en Gaceta Oficlal de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002, en
concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos  Administrativos, |dicta la siguiente PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA:

PRIMERO: Se designa al ciudadapo REINALDO ALEJANDRO FLORES
CARVAJAL, titular de la cédula de identidad N° V-15.508.522, como
AUDITOR INTERNO, en condicign de ENCARGADO de la Unidad de
Auditorfa Intema del Instituto Nbcional de Servicios Sociales _{IN#SS),
Codigo de RAC N° 58. El presente acto de designacién tendra efectos
administrativos a partir de su notificacidn.

SEGUNDO: Delegar de conformidpd con la Providencia Administrativa N°
0025/14 de fecha 29 de septiembre de 2014 y publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.530 de fecha 30 de octubre
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de 2014, en el dudadano REINALDO ALEJANDRO FLORES CARVAJAL,
titular de la cédila de identidad [N° V-15.508.522, en su caracter de
AUDITOR INTERNO, la expedicién de copias certificadas de los
documentos originales o expedientes que reposen en los archivos de la
Oficina de Auditoria Interna.

TERCERO: Los actos y documentos sefialados precedentemente firmados
con motivo de este acto administrativa deberén indicar bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha y el nmero de la presente Providencia
Administrativa y de la Gaceta Oficial de fa Replblica Bolivariana de
Venezuela donde haya sido publicada.

[

CUARTO: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Ofjcial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y deroga la Providencia Admipistrativa N° 0002/15, de fecha 09
de marzo de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40,648 de fecha veintisiete (27) de abril de 2015.

Dada, firmada y sellada en Caracas, en el Despacho de la Presidenta del
Instituto Nacional de Servicios Sociales (INASS), a los treinta y un (31) dias

RESUELVE

ARTICULO 1. Se Autoriza el Fungionamiento de los Servicios Privados
de*Vigilancla y Proteccién de Propledades a la Sociedad Mercantil

SERVICIO DE SEGURIDAD AUTO
en Avenida Anzodtegul, . cruce co
Profesional Bahl Imperial, Piso 3, Ofic

TIZADA DRACO, C.A., domiciliada
Calle Manrique, Centro Comercial
na N.© 30, Valencia, Estado Carabobo,

para gue preste los servicios previstos en el Articulo 2, literal a) del
Reglamerito ' de los Serviclos Privados de Vigllancia, Proteccion e

Investigacién, “Sin Armamento”, en la

Jurisdiccién del Estado Carabobo.

ARTICULO 2. El servidio brindado al amparo de la presente autorizacion

estard sujeto al control y fiscalizacidn
El incumplimiento de las disposiciones

Relaciones Interiores, Justicia y Paz.
establecidas en el Reglamento de

del Ministerio del Poder Popular para

los Servicios Privados de Vigilancia,

Proteccién e Investigacién, dard origen a la suspension o revocatoria de la

misma. '

ARTICULO 3. Con Ja notificacién de
se Autoriza el Funcionamiento de
y Proteccion de Propledades de

la presente Providencia Administrativa,
los Servicios Privados de Vigilancia
la sede principal de la Sociedad

Mercantil SERVICIO DE SEGURIDAD AUTOMATIZADA DRACO, C.A,, la

Sl s e Sl 0L cual tendrd validez de un (01) afio, contado a partir de la fecha de su

Notifiquese y Publi notificacion.

Instituto Nacional de icios Saciales
Decreto Nro. 1.073
Gaoeta_()ﬁcia_l Nro. 40.440 del 25/06/2014

MANUEL EBPARD
Viceministro de Preen
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PARA RELACIONES
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RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE PREVENCION Y
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PROVIDENCIA Admmsmmvn i)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

RELACIONES INTERIQRES, JUSTICIA Y PAZ

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE PREVENCION Y

EGURIDAD CIUDADANA
2059, 1570 y 170
874 ¢ FECHA _( § ARR. 2016

PROVIDENCIA ﬁIDHINISTRATI"JA

El Viceministro de Prevencién y Seguridad Ciudadana del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designado mediante
Decreto N© 1.706, de fecha 07 abril de 2015, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.634, de la misma fecha,
reimpreso por error material en la Gaj:etq Oficial de la Repulblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.636, de fecha 09 de abril de 2015, actuando en ejercicio
de las competencias que le conflere|lo dispuesto en los articulos 84 y 85
numeral 4, del Decreto N°1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Pulblica, de fi 17 de noviembre de 2014; en
concordancia con las atribuciones que le confiere el articuio 15, numeral 14,

FECHA 31 HAR. 2016 o

el
El Viceministro de Prevencién y Seguridad Ciudadana del Ministerio del Poder
Popular -para  Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designado mediante
Decreto N° 1.'205, de fecha 07 abril de 2015, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de 'Venezuela'N° 40.634, de la misma fecha,
reimpresa por error material en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 40.636, de fecha 09 de abril de 2015, actuando en ejercicio
de'las competencias que le confiere [0 dispuesta en los articulos 84 y 85
numeral 4, del Decreto N°1.424, con Rango, Valor'y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014; en
concordancia con las atribuciones que le confiere el articulo 15, numeral 14,

del Decreto N° 1.624, contentivo'deereglamento Orgénico del Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, publicado en
la Gaceta Oficial de la RepUblica Bplivariana de Venezuela N° 6.175,

Extraordinario de fecha 20 de febrero de 2015, reimpreso por error material

en la Gaceta Oficial de la Replblica Bo

Ivariana de Venezuela N° 40.627, de

fecha 24 de marzo de 2015; y de conformidad con lo establecido en el
articulo 19, del Decreto N° 639, canteativo del Reglamento de los Servicios

Privados de Vigllancia, Proteccién e I
Oficial de la Replblica de Venezuela

vestigacién, publicado en la Gaceta

del Decreto N° 1.624, contentivo del
Poder Popular para Relaciones In

Gaceta Oficial de la Replblica B
Extraordinario de fecha 20 de febrerg
en la Gaceta Oficial de la Republica &

lamento Orgénlco del Ministerio del
ores, Justicia y Paz, publicado en la
jolivariana de WVenezuela N° £.175,
de 2015, reimpreso por error material
Jolivariana de Venezuela N° 40.627, de

fecha 24 de marzo de 2015; y de
articulo 19, del Decreto N° 699, conf

conformidad con lo establecido en ‘el
entivo del Reglamento de los Servicios

Privados de Vigilancia, Proteccién e|Investigacidn, publicado en la Gaceta

© 30.597, dé fecha 14 de enero de
1975, - EL

CONSIDERANDO

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, a través del Despachp del Viceministro de Prevencién y
Seguridad Cludadana, regular, supervisar, controlar, autorizar 0 revocar las
actividades de las personas juridicas que prestan servicios de vigilancia y
sequridad privada, de conformidad con |as disposiciones previstas en el
Reglamento de los Servicios Privados de Vigilancia, Proteccién e
Investigacion, |

Oficial de la Replblica de Venezuel
1975,

N® 30.597, de fecha 14 de enero de

CONSIDERANDO

Qulelcorresponde al Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, a través del Despacho del Viceministro de Prevencion y
Seguridad Ciudadana, regular, supefvisar, controlar, autorizar o revocar |as

actividades de las personas jurid
seguridad privada, de conformidai
Reglamento de los Servicios
Investigacidn,

s que prestan servicios de vigilancia y

con las disposiciones previstas en el
ivados de Vigilancia, Proteccin e

CONSIDERANDO

'CONSIDERANDO Que la Sociedad Mercanti “SEGURIDAD Y CUSTODIA DATMON
; ; EZCOLTEX, C.A.”, con Registro de Informacidn Fiscal N° J-405667001;
inscrita por ante el Registro Mercantil Quinto del Distrito Capital y estado
Balivariano de Miranda, Bajo el N® 43, Tomo 79-A, de fecha veinticuatro (24)

de marzo del afio dos mil quince (2015), (solicité AUTORIZACION DE

Que la Sociedad Mercantil SERVICIO DE SEGURIDAD AUTOMATIZAL?J\
DRACO, C.A., con Registro de Informacién Fiscal N°® J406544272; inscrita
por ante el Registro Mercantil Segundq del Estado Carabobo, bajo el N° 42,

Tomo 207-A, de fecha 08 de Septiembre de 2015, solicitd AUTORIZACION

DE FUNCIONAMIENTO PARA

RESTAR LOS SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y P! ;ﬁlslcc:énl DE PROPIEDADES,

CONSIDERANDO

FUNCIONAMIENTO PARA PR
Y PROTECCION DE PROPIEDAD

AR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA

CON Sll ERANDO
I

Que la referida Sociedad Mercantil representada. por la ciudadana MARIAN
ANTONIETTA BAGUR 'MEJAS, v olana, mayor de edad, domiciliada
en la Urb. La Querencia, calle A, |casa N.° A-11, Naguanagua, Estado
Carabobo, y titular de la cédula de identidad N9.V-18.435.461; actuando en

su condicién de Directora General, di
en la normativa legal vigente aplicable
y proteccién de propiedades,

cumplimiento a los requisitos exigidos
, para prestar los servicios de vigilancia

Que la referida Sociedad Mercahtlf representada por el ciudadano DUBAL

‘J0SE GIL MARQUINA, venezoland, mayor de edad, domiclliado en la urb,

Diego Lozada EdF. 1 plso 11 apto!CH111, los Meéedores, Caracas, Distrito
Capital, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.928.038; actuando en su
conditibn de Gerente, dio cumplimiénto a |s requisitos exigidos en la
normativa legal vigente aplicable, para prestr * los servicios de vigilancia y

.proteccién de propiedades,
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RESUELVE

ARTIGULO 1. Se Autoriza el Furiidnamlento de los Servicios Privados de
Vigllancia y Proteccién de Propledades|a la Socledad Mercantil “SEGURIDAD
Y. CUSTODIA DATMON EZCOL C.A.", dorfficiliada en la Calle Sucre,
Sector El Calvarlo, Centro Comercial |E| Pez que Fuma, Planta Baja en la
Cludad de Ocumare del Tuy, Jurlsdigcién del minucipio auténomo Tomas
Lander del Estado Bolivariano de !Mlranda, para que preste los servicios
previstos en el Artfculo 2, literal a) de| Reglamento de los Servicios Privados
‘de Vigilancia, Proteccidn e Investigacidn, “Sin Armamento”, en la Jurisdiccién
del Estado Bolivariano de Miranda.

ARTICULO 2. El servicio brindado al amparo de la presente autorizacién
estard sujeto al control y fiscalizacion| del Ministerio del Poder Popular para
.Relaciones Interlores, Justicla y Paz. El Incumplimiento de las disposiciones
- establecidas en el Reglamento de los Serviclos Privados de Vigilancia,
Proteccién e Investigacin, dard origen a la suspensidn o revocatoria de la
misma.

ARTICULO 3. Con la notificacidn de!ia presente Providencia Administrativa,
'se Autoriza el Funclonamiento d¢ lps Servicios Privados de Vigilancla y
Proteccién de Propiedades de la sede principal de la Sociedad Mercantil
“SEGURIDAD Y CUSTODIA DATMDN EZCOLTEX, C.A.", la cual tendra
validez de un (01) afid, contado a partir de la fecha de su notificacion.

- Comuniquese y Publiquese

MANUEL EDl) F URDANETA
Viceministro de Prevd uridad Cludadana

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA
2056, 1579y 17°

ne 0175 . FECHA 0 6 ABR. 2016

Il
PROVIDENCIA miumlsrunva
El Viceministro de Prevencidn y Seguridad Cludadana del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, designado mediante
Decreto N° 1.706, de fecha 07 abrll de 2015, publicado en la Gaceta Oficlal
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.634, de la misma fecha,
reimpreso por error material len la Gacéta Oficial de fa Replblica Bolivariana
de Venezuela N® 40.636, de fecha 09 dé abril de 2015, actuando en ejercicio
de las competencias que le confiere |0 dispuesto en los articulos 84 y 85
numeral 4, del Decreto N°1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Plblica, de |17 de noviembre de 2014; en
concordancia con las atribuciones que [¢ confiere el articulo 15, numeral 14,
del Decreto N° 1,624, contentivo del Reglamento Orgdnico del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones I Justicia y Paz, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica variana de Venezuela N° 6.175,
Extraordinario de fecha 20 de febrero de 2015, reimpreso por error material
en la Gaceta Oficial de la Replblica riana de Venezuela N° 40.627, de
fecha 24 de marzo de 2015; y de conformidad con lo establecido en el
articulo 19, del Decreto N° 699, contentivo del Reglamento de los Servicios
Privados de Vigilancia, Proteccién e I gacién, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica de Venezuela N® 30.597, de fecha 14 de enero de
1975, |

Que corresponde al Ministerio del Potﬁ; Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, a través del Despacho del Viceministro de Prevencién y
Seguridad Ciudadana, regular, supervisar, controlar, autorizar o revocar las
actividades de las personas juridicas 'que prestan servicios de vigilancia y
seguridad privada, de conformidad Aon las disposiciones previstas en el
Reglamento de los Servicios dos de Vigilancia, Proteccidn e
Investigacién, N

CONSIDERANDO

Que la Socledad Mercantii “SEGURICOR, C.A.", con Registro de
Informacidn Fiscal N© 1-40579270-1; insarita por ante el Registro Mercantil
Primero del Estado Aragua, bajo el N9'21, Tomo 53-A, de fecha 21 de abril
del 2015, solicitd AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE GILANCIA Y PROTECCION DE
PROPIEDADES, | |

CONSIDERANDO

Que la referida Sociedad Mercantil| representada por el ciudadano
DIORGENIS ALEXANDER. R GONZALEZ, venezolano, mayor de
edad, domiclliado en la ciudadide Ma , Estado Aragua, y titular de la
cédula de Identidad N° V- 19.912.736; actuando en su condicidn de
President?, dio cumplimiento a los requisitos exigidos en la normativa legal
vigente aplicable, para prestar los sfe os de wigilancia y proteccién de
propiedades, .

|
ARTECULO 1. Se Autoriza el Funciona
Vigilancia y Proteccién de Propledades a||a Sociedad Mercantii "SEGURICOR,
C.A", domiciliada en la Avenida Fuenzas Aéreas; nimero 67, sector La
Maracaya, Edificio Centro Profesional de{ Sur, primer nivel, oficina 4-A, en la
Ciudad de Maracay, \Municipio Girardbt, |Estado Aragua, para que preste los
servicios previstos en el Articulo 2, literal a) del Reglamento de los Servicios
Privados .de Vigllancia, Proteccidn e, Investigacidn, “Sin Armamento”, en la
Jurisdiccién del estado Aragua: '

lento de los Serviclos Privados de

ARTICULO 2. E! servicio brindado al| pmparo de la presente autorizacién
estara ‘sujeto al control y fiscalizacidn del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicla y Paz. El|{incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento de! los Servicios Privados de Vigilancia,
Proteccién’ e ‘Investigacidn, ‘daré origen |a la suspénsién o revocatoria de la
misma, ‘

ARTICULO 3. Con la notificacién dé lal presente Providencia Administrativa,
se Autoriza el Funcionamiento de [los| Servicios Privados de Vigilancia y
Proteccién de Propiedades de la sede principal de la Sociedad Mercantil
“SEGURICOR, C.A.”, la cual tendré \alidez de un (01) afio, contado a
partir de la fecha de su notificacién. |

Comuniquese y Publiquese;

N A ﬁmnn
Py e 61 y Seguridad Cludadana

REP(IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIC AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
205°, 1579y 17°

PROVIDENCIA ADMiNISTRATIVA No (g 36 3
i Caracas, |4 ABR. 2018

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCIA, Director General (E) del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, \nombrado a través del Decreto
Presidencial N° 1.979 de fecha 04 de |Septiembre de 2015, publicada en
Gaceta Oficial .de la Repiblica Bollkriana de Venezuela N° 6.195,
Extraordinario de la misma fecha, en| ejercicio de la delegacién de las
atribuciones y firmas de los actos y documentos contenida en el Articulo 1,
numeral 1°, de la Resolucion N° 162, de fecha 09 de Septiembre de 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en atencién a lo dispuesto
en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucién N° 31 de fecha 24 de
Febrero de 2011, reimpresa por erroF" material en Gaceta Oficial de la
Replblica 'Bolivariana de Venezuela N 39.667, de fecha 05 de Mayo de
2011, contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, y conforme a lo establecido en el articulo
12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Registros y del
Notariado, Publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 6156, Extraordinario de |fecha 19 de noviembre de 2014, y
segin Punto de Cuenta N° 066, de fedha 17 de Marzo de 2016, aprobado
por el Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
procedo a DESIGNAR a la ciudadaha ADRIANA CRISTINA DE LA
CHIQUINQUIRA VEGAS ALVAREZ,| titular de la cédula de identidad
No V,-17.705.110, para desempefigr funciones como NOTARIO en
calidad de ENCARGADA, en la NOTARfA PUBLICA TERCERA DE
CARACAS MUNICIPIO LIBERTADDR (OFICINA 10), del Servicio
Auténomo de Regis @ﬁ:@ rias (SAREN). El presente acto administrativo
entrara en vigencl }:ii}é‘&lr{‘ﬁ;%;: fecha dle su notificacion.

[§ . &

“Comuniquese y publiquese”

Director General ( ;.
Decreto Presidencial N
de la Republica Baolivaria

de Regist y Notarias (SAREN)
’ 4 de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta Oficial
de Venezuela N9 6.195 Extraordinario de la misma fecha,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA |
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ |
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
2059, 1579 y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No 0 3 F 5
Caracas, 14 ABR. 2015

Qulen suscribe, NELSON JosE GARCITQ Director General (E)| del Servicio
Autdbnomo de Registros y Notarias, |nombrado a través del Decreto
Presidencial N© 1.979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en
Gaceta Oficlal de la Repulblica Bolivariana de Venezueia N® 6.195,
Extraordinario de la misma fecha, en| ejercicio de la delegacién de las
atribuciones y firmas de los actos y documentos contenida en &I Articulo 1,
numeral 19, de la Resolucién N° 162, de fecha 09 de Septiembre de 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la Républlca Bolivariana de Venezuela
N° 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en atencién alo dispuesto
en el numeral 10 del articulo 5 de la IResqucién NO 31 de fecha 24 de
Febrero de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N9 39.667, de fecha 05 |de Mayo de
2011, contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional |del Servicio
Auténomo de Registros y Notarfas, y conforme a lo establecido en el articulo
12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Redistros y del
Notariado, Publicade en Gaceta Dfma_! de la Replblica Bcflwanana de
Venezuela N° 6156, Extraordinario de a 19 de noviembre de 2014, y
seglin Punto de Cuenta N° 065, de fecha 17 de Marzo de 20}6, aprobado

por el Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
procedo a DESIGNAR al ciudadano ALIRIO JOSE AREVALO, titular de la
cédula 'de identidad N° V.-11.714.061} para desempefiar funciones como
NOTARIO en calidad de ENCARGADO, en la NOTARIA PUBLICA
SEGUNDA DE BARINAS ES\'&DD RINAS (OFICINA 106), del

Servicio Auténcmo rias (SAREN). El p;resente acto
administrativo entrar “en Vig de la fecha de su notificacién.

“Comuniquese y pubh‘qu&

]
\ - ﬂ cia J
Director General (E) /" Auth 2 Registros y Notarjas (SAREN)
Decreto Presidendal NO 1, Fde Septi bre de 2015, publicado e:r'%Gaceta Oficial
a

de la Republica Bolivariana enezuela N°® 6.195 Extraordinario de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
205°, 1579 y 170

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© HIREN
4 |

Caracas, |4 ABA, 2016

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCIA, Director General (E) del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, jnombrada. a través del Decreto
Presidencial N° 1.979 de fecha 04 de Septiemhre de 2015, publicado en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.195,
Extraordinario de la misma fecha, en ejercicio de la delegacion de las
atribuciones y firmas de los actos y documentos contenida en el Articulo 1,
numeral 19, de la Resolucién N° 162, de fecha 09 de Septiembre de 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la R@pﬂbfica Bolivariana de Venezuela
N°® 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en atencién a lo dispuesto
en el numeral 10 del articulo 5 de la [Resolucién N® 31 de fecha 24 de
Febrero de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N°| 39.667, de fecha 05 de Mayo de
2011 contentiva de la Estructura Orqanizatrva y Funcional del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, confarme a lo previsto en los articulos 12
y 69 del Decreto con Rango, Valor y [Fuerza de Ley de Registros y del
Notariado, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N© 6,156, Extraordinario de fecha 19 de Noviembre de 2014, y
segln Punto de Cuenta N° 067, de fecha 17 de Marzo de 2016, aprobado
por el Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
procedo a DESIGNAR a la ciudadana| MARVYN ANDREINA SANCHEZ
ESPINEL, titular de la cédula de identidad N° V-13.532.008, como
NOTARIO TITULAR, adscrita a la NOTARIA PUBLICA DECIMA
TERCERA DE CARACAS MUNICIPIO LIBERTADOR (OFICINA 20) del
Servicio Auténomo de Registros y Notarfas (SAREN). El presente acto
administrativo entrard grzvigencia a partir de la fecha de su notificacion.

“Comuniquese y publiquese” |

i Autdno odﬂ Regll‘tms ¥ Notarias (SAREN)
Decreta Presidencial N1.979 del 04.de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta Oficial

de la Republica BolivaNana,.de anuela N® 6.195 E:ctreordlnarm de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTGNOMO DE REGISTROS Y NOTARfAS”
205°, 1579y 170
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No | | 4 /

Caracas, 13 ABR. 201

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCIA, Director General (E) del Servicio
Autbnomo de Registros y Motarias (SAREN), nombrado a través del Decreto
Presidencial N0 1.979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6,195, Extraordinario de la misma
fecha, en ejercicio de la delegacién de las atribuciones y firmas de los actos y
documentos contenida en el Articulo 1, numeral 19, de la Resolucidn N® 162, de
fecha 09 de Septiembre de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en
atencidn a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucidn N® 31 de
fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.667, de fecha 05 de Mayo de 2011
contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio Autdnomo de
Registros y Notarias, conforme a lo previsto en los articulos 12 y 15 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Registros ¥ del Notariado, publicado en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156, Extracrdinario de fecha 19
de Noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 7 de la Resolucién Conjunta
de las Normas para la Protocolizacién de Documentos en el Marco de la Gran Misidn
Vivienda Venezuela, publicado en Gaceta (Oficlal de la Republica Bolivariana de
VenezuSa N° 40.838 de fecha 28 de enero de 2016, mediante Punto de Cuenta
Ne. i de fecha 11 MAR. 2016 procedo a DESIGNAR al cludadano JOSE
ANTONIC ROMANCE, titular de la cédula de Identidad N°® V-8.555.146, para
ocupar el cargo de REGISTRADOR PUBLICO ESPECIAL, en el ESTADO
GUARICO. EI presente movimiento tendrd vigencia a partir de la fecha de su
notificacién,

“Comunigquese y publiquese”

Director General (E) \
Decreto Presidencial NO 1,979
Republica Bolivariana de"V@

b de Registros y Notarias (SAREN)
Fep r\'\brt de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
gla N® 6.195 Extraordinario de la misma fecha,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
205°, 1579 y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N [} 207
Caracas, 13 ABR. 2016

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCIA, Director General (E) del Servicio
Autdnomo de Registros y Notarias (SAREN), nombrado a través del Decreto
Presidencial N° 1.979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 6.195, Extraordinario de la misma
fecha, en ejercicio de la delegacién de las atribuciones y firmas de los actos y
documentos contenida en el Articulo 1, numeral 19, de la Resolucidn N° 162, de
fecha 09 de Septiembre de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en
atencién a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucidn N® 31 de
fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 39,667, de fecha 05 de Mayo de 2011
contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio Auténomo de
Registros y Notarias, conforme a lo previsto en los articulos 12 y 15 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 6.156, Extracrdinario de fecha 19
de Noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 7 de la Resolucién Conjunta
de las Normas para la Protocolizacidn de Documentos en el Marco de la Gran Misién
Vivienda Venezuela, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venez Ia !1I° 40.838 de fecha 28 de enero de 2016, mediante Punto de Cuenta
e de fecha 1 | MAR. 206 procedo a DESIGNAR al ciudadano JOSE
YWC SEGlRR.l MATHEUS, titular de la cédula de identidad N° V-16.277.151,
para ocupar el cargo de REGISTRADOR PUBLICO ESPECIAL, en el ESTADO
MERIDA. El presente movimignto tendrd | vigencia a partir de la fecha de su
notificacidn.

“Comuniquese y publiquese”

Director General (E) d !
Decreto Presidencial N© 1.979
Republica Bolivariana de Venez

dnomo de ltquh-m y Notarias (SAREN)
ptiembre de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
N° 6,195 Extraordinario de la misma fecha,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
2059, 157%y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® [] 735
Caracas, |3 ABR, 2016

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCEA, Director General (E) del Servicio
Autdnomo de Registros y Notarlas (SAREN), nombrado a través del Decreto
Presidencial N 1.979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.195, Extraordinario de la misma
fecha, en ejercicio de la delegacidn de las atribuciones y firmas de los actos y
documentos contenida en el Articulo 1, numeral 19, de la Resolucidn N° 162, de
fecha 09 de Septiembre de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en
atencién a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucién N¢ 31 de
fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.667, de fecha 05 de Mayo de 2011
contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio Auténomo de
Registros y Notarias, conforme a lo previsto en los articulos 12 y 15 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado en Gacets
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela NP 6.156, Extracrdinario de fecha 19
de Noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 7 de la Resolucidn Conjunta
de las Normas para la Protocolizacién de Dotumentos en el Marco de la Gran Misién
Vivienda Venezuela, publicado en Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezlﬁag 40,838 de fecha 28 de enero de 2016, mediante Punto de Cuenta

de facha 01 ABR. 2016, progedo a DESIGNAR al cludadano TRINO
JAVIER TORRES BLANCO, titular de la dédula de identidad N® V-10.663.986,
para ocupar el cargo de REGISTRADOR PUBLICO ESPECIAL, en ¢l ESTADO
AMAZONAS., El presente movimiento tendrd vigencia a partir de la fecha de su
notificacion.

"Comuniquese y publiquese”

. Y
& Septiembre de 2015, publicade en Gaceta Oficlal r.!e Ia
ruela N° 6.195 Extraordinario de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
2059, 1579y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVAN® (] 373/
Caracas, |3 ABR. 2016

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCiA, Director General (E) del Servicio
Autbnomo de Registros y Notarfas (SAREN), nombrado a través del Decreto
Presidencial N® 1,979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta
Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.195, Extraordinario de la misma
fecha, en ejercicio de la delegacién de las atribuciones y firmas de los actos y
documentos contenida en el Articulo 1, numeral 19, de la Resolucidn N° 162, de
fecha 09 de Septiembre de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N°® 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en
atencién a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucion N° 31 de
fecha 24 de Febrero de 2011, reimp por error ial en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.667, de fecha 05 de Mayo de 2011
contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio Auténomo de
Registros y Notarias, conforme a lo previsto en los articulos 12 y 15 del Decreto con

* Rango, Valor y Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado- en Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19
de Noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 7 de la Resolucidn Conjupta
de las Normas para la Protocolizacién de Documentos en el Marco de la Gran Misién
Vivienda Venezuela, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.838 de fecha 28 de enerp de 2016, mediante Punto de Cuenta
N® ‘)2 3 de fecha {11 ABR, 2016, procedo a DESIGNAR a2 la ciudadana
LAURA ANDREINA MONTILLA MORENO, titular de la cédula de identidad
N°® V-19.573.167, para ocupar el cargo de REGISTRADORA PUBLICA
ESPECIAL, en el ESTADO TRUJILLO. El presente movimiento tendrd vigencia a
partir de la fecha de su npgificagion.

“Comuniguese y publiguese”

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
2059 157%y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® 13

. Caracas, |3 ABR. 2016

Quien suscribe, NELSON JosE GARCi.A, Director General (E) del Servicio
Autdnomo de Registros y Notarias (SAREN), nombrado a través del Decreto
Presidencial N® 1.979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.195, Extraordinario de la misma
fecha, en ejercicio de la delegacién de las atribuciones y firmas de los actos y
documentos contenida en el Articulo 1, numeral 19, de la Resolucién N° 162, de
fecha 09 de Septiembre de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la Repdbiica
Bolivariana de Venezuela N° 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en
atencién a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucién N° 31 de
fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa por emor material en Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.667, de fecha'05 de Mayo de 2011
contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio Autdnomo de
Registros y Notarias, conforme a lo previsto en los articulos 12 y 15 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Registros y del Notarlado, publicado en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19
de Noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 7 de la Resolucién Conjunta
de las Normas para la Protocolizacién de Documentos en el Marco de la Gran Misidn
Vivienda Venezuela, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezugla N° 40.838 de fecha 28 de enero de 2016, mediante Punto de Cuenta
Ne__UP8  de fecha 01ABR. 2016, plocedo a DESIGNAR a la ciudadana
JESSICA CHEVELY GONZALEZ ECHETO, titular de la cédula de identidad
N° V-14.747.873, para ocupar el cargo de REGISTRADORA PUBLICA
ESPECIAL, en el ESTADQ ZULIA. El presente movimiento tendra vigencia a partir
de la fecha de su notificaciga==.

“Comuniguese y publiquese”

deR ¥ Notarias (SAREN
Decreto Presidencial N 1,978 Septiembre de 2015, publlcadoencscetg Ofﬁaiécla
d 2 N° 6,195 Extraordinario de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
2059, 1570 y 170
|
PROVIDENCIA nnnlmrsmnwn N ik i

Caracas, 14 ABR. 2018

Quien suscribe, NELSON JOSE GARCIA, Director General (E) del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, | nombrado a través del Decreto
Presidencial N© 1.979 de fecha 04 de Septiembre de 2015, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Boli{.'an'ana de Venezuela N° 6.195,
Extraordinario de la misma fecha, eni ejercicio de la delegacion de las
atribuciones y firmas de los actos y documentos contenida en el Articulo 1,
numeral 12, de la Resolucion N° 162, de fecha 09 de Septiembre de 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.743, de fecha 10 de Septiembre de 2015, en atencién a lo dispuesto
en el numeral 10 del articulo 5 de IalResoludén N© 31 de fecha 24 de
Febrero de 2011, reimpresa por errot material en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N9 39.667, de fecha 05 de Mayo de
2011 contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio
Auténomo de Registros y Notarfas, confirme a lo previsto en los articulos 12
y 15 del Decreto con Rango, Valor y|Fuerza de Ley de Registros y del
Notariado, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6,156, Extraordinario de fecha 19 de Noviembre de 2014, y
segln Punto de Cuenta N° 070, de fecha 17 de Marzo de 2016, aprobado
por el Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
procedo a DESIGNAR al ciudadano RICHARD STEVE PEREZ SIERRA,
titular de la cédula de identidad N° V-7.962.541, como REGISTRADOR
TITULAR, adscrito al REGISTRO| MERCANTIL SEGUNDO DEL
DISTRITO CAPITAL (OFICINA 221)|del Servicio Autdnomo de Registros
y Notarias (SAREN). El nte acto administrativo entrard en vigencia a
partir de la fecha de 5 ‘hqt fieaty

"Comuniquese y publiquese”

no de Registros y Notarias (SAREN)
mbre de 2015, publicado en Gaceta Oficial
6.195 Extraordinario de la misma fecha,

¥ {as (SAREN)
de kp.l:mhl'e ﬁe 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
e &, i de la misma fecha,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS

205¢, 1579 y 17°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ) . 4
Caracas, 14 ABR. 2016

Quien susc.ribe( NELSON JOSE GARCIA, Director General (E) del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, L;eogrr&brado a través del Decreto
Presidencial N® 1.979 de fecha 04 de ! embre de 2015, publicado en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.195,
Extraordinario de la misma fecha, en|efercicio de la delegacién de las
atribuciones y firmas de los actos y documentos contenida en el Articulo 1,
numeral 19, de la Resolucién N° 162, dg fecha 09 de Septiembre de 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°® 40.743, de fecha 10 de Septiembre 32 2015, en atencién a lo dispuesto
en el numeral 10 del articulo 5 de la Resolucién N° 31 de fecha 24 de
Febrero de 2011, reimpresa por error, material en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N°|39.667, de fecha 05 de Mayo de
2011 contentiva de la Estructura Organizativa y Funcional del Servicio
Auténomo de Registros y Notarfas, conforme a lo previsto en los articulos 12
y 15 del Decreto con Rango, Valor y IFuerza de Ley de Registros y del
Notariado, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6,156, Extraordinario de a 19 de Noviembre de 2014, y
segin Punto de Cuenta N° 068, de a 17 de Marzo de 2016, aprobado
por el Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
procedo a DESIGNAR al cludadano| OSWALDO ANTONIO BELLO
PEREZ, titular de la cédula de ideptidad N° V-:S.O?_Z.GO?, como
REGISTRADOR TITULAR, adscrito |al REGISTRO PUBLICO DEL
MUNICIPIO OSPINO ESTADO PORTUGUESA (OFICINA 406) del

Servicio Auténomo def@ s y Notarlas (SAREN). E! presente acto
administrativo entrar; ,g_@ﬁfq iciya partif de la fecha de su notificacién.

"Comuniquese y publiquese” ’

JDSHEARCIA
ténomo de Registros y Notarias (SAREN)

e Septiembre de 2015, publicado en Gaceta Oficial

ezuela N° 6,195 Extraordinario de la misma fecha.

o

de la Republica Bollvariana te-ve

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLNA;_RIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas,0 4 ABR 2016 |
205°, 1570y 17°

RESOLUCION N° 013866

El Ministro del Poder Popular para Ja Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N® 1.346 de fecha 24 de octubre de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N®
40,526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 38, 40 y 78 numeral 3 del Decréto N® 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica de fecha 17 de
noviembre de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24
y 25 numeral 4 del Decreto N° 1.439 mn%Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Macional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficlal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela aordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014, en concordancia lo dispuesto en el articulo 84 de Iz Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos de fecha 01 de julio de 1981, vista la
solicitud presentada mediante Punto de q.lenta sin nimero de fécha 04 de junio de
2015; por el General de Division SAMIR SAYEGH ASSAL, Corhandante. Logistico
Operacional, |

RESUELVE

PRIMERQ: « Se autoriza la sustitucién E# mieta fisica para la grodura de uad (01)
cocina de acero Industrial de sels (06) harnillas en sustitucién de una (01) marmita
de acero inoxidable de quinientos litros (500 Its), que debe efectuar el Fondo de
Inversion Misién Negro Primero, S.A. 3 este Ministerio a través del Comando
Logistico Operacional, en cumplimiento dlg la Encomienda de Gestion asignada por
este Despacho mediante Resolucién Ministerial N® 009439 de fetha 27 de marzo de
2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bollvarlarj,la de Venezuela N°
40.634 de fecha 07 de abril de 2015.

SEGUNDQ: Se procede a la modificacién de la Resolucidn Mini)frial N® 009439 de
fecha 27 de marzo de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.634 de fecha 07 de abril de 2015, contentiva de Ia

encomienda de gesticn |asignada al Fonq'lo de Inversidn Misién Negro Primero, S.A.,

para la procura de utersilios de cocina por sustitucién de mc:t;adI En consecuencia,

donde dice: “..Una (O1) Marmita de Acem Inoxidable de Quinientos Litros (Lts

500)..", debe decir: :,‘_,:._Una '(01) qucina de Acero Industrial de Seis (06)

Hornillas..”, Esta sustitucién de metas tiene una asignacién de recursos de

Trescientos veinﬂnuevq' Mil Setecientos Bolivares sin Céntimos (35.329,?00,00), los

cuales forman parte de llos recursos originalmente asignados para la procura.

TERCERA: Procédase EI:'I consecuencla a reimprimir en un solo texwo la Resolucién
Ministerial N® 009439 pe fecha 27 de marzo de 2015, publigada en la Gaceta
Oficial de la Replblica pdhaﬁana de Venezuela N°® 40.634 de fﬁcha 07 de abril de
2015, con la modlﬁcaan seflalada, quedando en consecuencia len plena validez y
vigencia las condiciones y términos no modificados a través de la presente
Resolucidn.

CUARTQ: La presente Resolucidn entrard| en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Y 1&3 Pana-'xmxzépez
)W Gepleral en Jef

1 del Poder Popular
Yi¥ara la Defensa

REPUBLICA BOLIV. NA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO |
Caracas, 27MAR2015

RESOLUCION N° 009439

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N© 1.346 de fecha 24 de octubre de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de|la Repdblica Bollvariana de Venezuela N°
40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 38, 40 y 78 numeral 3 del Decreto N°| 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pulblica de fecha 17 de
noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de/ 2014, actuando en
concordancia con lo establecido en los articulos 24 y 25 numeral 4 del Decreto N°
1,439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre de ‘2014, ly vista la -spligitud
presentada por el General de Divisidn SAMIR SAYEGH ASSAL, Gémandante:
Logistico Operacional mediante Punto de Cuenta N° 0038/ de fecha 14/de marzo de *
2015, |

RESUELVE .

PRIMERQ: A los fines de garantizar el funcionamiento, organizacion, Sqq'r_gamjﬁng-’
y adiestramiento de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, dentro del mérég*del
Plan Logistico Operacional de la misma, donde el Comando Estratégico Operacional
tiene como misién planificar, organizar, dirigir, coordinary controlar un adecuado
sistema de apoyo logistico operacional yj asf desarrollar las condiciones dptimas y
necesarias para el alcance de una mayor capacidad en las a{:ﬂvldades de base
logistica, se considera como estrategia mas conveniente para datar a las Unidades
Militares, ENCOMENDAR 2 la empresa del Estado FONDO|DE INVERSION
MISION NEGRO PRIMERO, S.A., ‘ente|adscrito a este Ministeflo y en funcidn del
objeto para el cual fue constitulda, la pEJra de los bienes y realizacién de las

'204°, 156° y 16°

actividades que se mencionan a continuacién, los cuales serdn recibidos por el
Comando Logistico Operacional para su distribucidn estratégica: |

1. Adquisicién de Setenta (70) Motores Fuera de Borda, con una asignacién de
recursos hasta por un -monto de Veigﬂodwo Millones Velnnpﬁs Mil Quinientos
Cincuenta y Cinco Bolivares con Veinticinco Céntimos I{Bs. 28/022.555,25).

. Adquisicién de Cinco (05) Sistemas de Proteccién de Blindado para Vehiculos
Marca Toyota, con una asignacién | de recursos hasta por un monto de
Veintisiete Millones Cuarenta y Ocho Mil Bolivares sin Céntimos (Bs.
27,048.000,00). i

. Adquisicidn de Dos (02) Plantas Eléctricas para doscigntas (200) horas
correctivo de 50 kva, con su remolqu'ﬁ;de movilizacién, con|una asignacién de

[

w

recursos hasta por un monto de [Trece Millones Seiscientos Treinta Mil
Cuatrocientos Bolfvares sin Céntimos (I . 13.630.400.00).

4. "Adquisicién de 'Treifta (30) Equipos de Computacién, con Una asignacién de
recursos hasta por (in monto de Cinco Millones Novecientos Cincuenta y Ocho
Mil Setecientos Noventa y Dos Bolivares sin Céntimos (Bs. 5.958.792,00).

] |

. Adquisicién de Equipos de Pr]mero.r.| Auxilios de Campaﬁa!para la Defensa
Integral consistente en Cien (100)| Equipos de Clrugia /General, Un Mil
Quinientos (1.500) Maletines de Primeros Auxilios para Enfermeros, Doscientos
(200) Maletines de!Primeros Auxilios|para Médicos, Clen (100) Maletines de
Primeros Auxilios para Helicdpteros y Ciento Cincuenta (150) Malefines de
Primeros Auxilios para Unidades Flotantes, con una asignacion de recursos:
hasta por un montal de Cuarenta y Tres Millones Quinientos Treinta y Siéte Mil
Setecientos Veintign Bolivares con Cincuenta y Sels| Céntimoss™(8s,
43.537.721,56)

w
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6. Adquisicién de,Utensilios de Cocina, consistente en la procura de Seis (06)
Cocinas Indusfriales, Dos (02) Méaquinas de Moler, Dos (02) Mdaquinas
desmechadora de Qarne, Tres (03) Licuadoras Industriales de Aluminio, Tres
(03) Homos Injdustfiales, Un (01) Fabricador de Hielo, Una (01) Amasadora
Sobadora Industrial/ Una (01) Rebanadora Industrial Profesiohal, Dos (02) Pela
Papa y Una (O1) Cocina de Acero Industrial de Seis (06) Hornillas, con una
asignacién de recu hasta por un monto de Cinco Millones Cuatrocientos
Ochenta y Dos Mil ntos Siete Balivares con Treinta y Otho Céntimos (Bs.
5.482.307,38).

SEGUNDO: Los bienes T actividades descritas constituyen el objeto de Ia presente
Encomienda de Gestién|asignada al Fondo de Inversidn Misién Negro Primero S.A.,
para lo cual dispondré de un monto total |de Ciento Veintitrés Miliones Seiscientos
Setenta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Seis Bollvares con Diecinueve Céntimos
(Bs 123.679.776,19) y! deberd efectuar |a procura de los mismos en un plazo
méximo de un (01) afio, contado a partir de la publicacién en Gaceta Oficial de la
presente Resolucitn.

TERCERQ: Para laejechicién de la presente Encomienda de Gestién, el Fondo de
Inversién Misién Negrp -Primero, S.A., |deberd cumplir con |las disposiciones
wnhenldas-en;ia;:y Orgénica de la Contraloria General de la Republica y Sistema
Nacional de Control Fiscal, con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Puiplicas y su Reglamerto y dem&s procesos administrativos
correspondientes, i

]

! |
El Ministro del Poder Popular para la Defeénsa podré dlscneciona?nente, firmar los
|

actos y documentos$ delggados en la presente Resplucién.

CUARTO: La presente Resolucién entrara én vigendia a
la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Ve

Comuniquese y pu}alfque.-;e. ’,:RT“-:\\\
Por el Ejecutivo Nacional, O dor g \\1

INO LOPEZ
Jefe

er Popular
ensa, i -G

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 22ABR2016
206°, 157° y 170

RESOLUCION N° 014069

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N® 1,346 de fecha 24 de octubre de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 34 y 78 numeral 26 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica de fecha 17 de noviembre de
2014, en concordada relacidn con lo establecido en los articulos 24 y 25 numeral 20
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N® 6.156 de fecha 19 de noviembre de 2014 y lo sefialado
en el articulo 1 del Reglamento de Delegacidn de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en Gaceta Oficial
N 29,025 de fecha 18 de septiembre de 1969, vista la solicitud presentada por el
ciudadano Mayor General Pedro Miguel Castro Rodriguez, Viceministro de Servicios,
Personal y Logistica del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, mediante
Punto de Cuenta 5/N de fecha 19 de febrero de 2016,

RESUELVE

|
PRIMERQ: Delegar en el Coronel MANUEL JOSE SOTILLO VELIZ, C.I. N°
9.978.472, en su cardcter de DIRECTOR DEL SERVICIO AUTONOMO DE
MANTENIMIENTO DE I.AI'ICHA$ DE LA GUARDIA NACIONAL
BOLIVARIANA (SAMALGUARN), nombrado mediante Resolucién N° 005937 de
fecha 08 de agosto de 2014, la facultad de firmar los actos y documentos que
seguidamente se especifican:

1. La correspondencia externa dirigida a organismos publicos y privados en
funcidn de su gestidn.

2, los actos motivados, adquistctﬁri de bienes y servicios, contratos de
arrendamiento, contratos por servicios basicos, asi como de prestacion de
servicios propios inherentes al citado drgano desconcentrado, a suscribirse
entre este ministerio y las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en la realizacidn de prpyectos, planes y convenios, designados a
este drgano desconcentrado para sU ejecucién por La Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, y con la colectividad, cumpliendo para ello con las disposiciones
de la Ley Orgdnica de la Contralo:'ia General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, la Ley de Contrataciones Piblicas, su Reglamento y
las normas dictadas por la Comisién|de Contrataciones del Sector Defensa para

v la seleccién de contratistas, asl como, las normas, manuales instructiJos y
demés instrumentos de control intgrno vinculados con la materia, hasta por un
monto de ciento cincuenta mil Unidades Tributarias (150.000 U.T).

3. Los contratos de cardcter financiero, incluyendo los de ejecucién de
fideicomisos, por un monto no mayor a ciento cincuenta mil Unidades
Tributarias (150.000 U.T). |

4, Los pagos de némina del personal civil o militar, que realicen actividades
laborales en el referido 6rgano desconcentrado.

5. Los contratos de personal civil a tiempo determinado dentro del citado servicio
desconcentrado, asi como su rescision.

6. El ingreso, nombramiento y remocién del personal civil conforme a su -

estructura argénica.

7. La autorizacién para la participacidn del personal, adscrito al Organo
Desconcentrado en eventos o comisiones Internacionales vinculadas con su
actividad.

: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el referido ciudadano
debera rendir cuenta al Ministro de todos los actos y documentos que hubiere
firmado en virtud de esta delegacién.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Delegacitn de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto a Ios actos y documentos,
cuya firma no puede ser delegada.

El Ministro del Poder Popular para la Defensa podré discrecionalmente, firmar los
actos y documentos delegados en la presente Resolucidn.

TERCERQ: Se deja sin efecto la Resolucidn Ministerial N° 011183 de fecha 28 de
agosto de 2015, publicada en la Ga Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 40,744 de fecha 11 de septiembre de 2015.

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia, a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese. ) e
;’&numn

Por el Ejecutivo Nacional, .-
/ﬂ-‘;‘ﬂ.n dui g,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE AGRICULTURA URBANA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER Folbuua DE AGRICULTU
URBANA
DESPACHO DE LA MINISTRA
CARACAS, 21 DE ABRIL DE 2016
ANOS 205°, 157° y 172
RESOLUCION [N° 002-16

La Ministra del Poder Popular de Agricultura Urbana, LORENA
FREITEZ MENDOZA, designada segin Decreto N° 2.196 de|fecha
20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°40.832 de la misma fecha,
en ejercicio de las atribuciones |conferidas por el artlculo 78
numeral 22 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Piblica, publicado en la Gaceta Oficial|de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N9 6.147 Extraordina:Fo de

fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo prgvisto
en el numeral 2 del articulo 5 de I3 Ley del Estatuto de la FUncién
Publica, | i

RESUELVE

Artfculo 1. Designar a la ciudadan2 Mecelenia Coromoto Ortiz
Grazzianl, venezolana, titular de |la cédula de identidad N°® V-
8.359.575 como Directora General|del Despacho Encargada del
Ministerio del Poder Popular de Agricultura Urbana. |

Articulo 2. La ciudadana designpda ejercerd las atribugiones
conferidas de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto N 2,269 sobre Organizacién General de la Administracion
Pdblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficlal N° 40.865 delfecha
09 de marzo de 2016.

Articulo 3. La Directora designada suscribird los acfos vy
documentos inherentes al ejercicio de las atribuciones conferidas.

Articulo 4. Los actos y documentos que se suscriben en el ejgrcicio
de esta designacién deberdn indicar|inmediatamente, bajo la|firma
del funcionario la fecha y nimero de esta resolucién, asf como el
nimero y fecha de la Gaceta Oficial |de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela donde hublere sido publicada de conformidad don el
numeral 7 del artfculo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

La presente Resolucién entrard én vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela. |

|

Dada en Caracas, a los 21 dfas d? mes de Abril de 2016. A los

205¢ afios de la Independencia, 156° de la Federacién y 1?°|de la
Revolucién Bolivariana.

Comunliguese y publiquese,
Por el Ejecutivo|Nacional.

LORENA FREITEZ MENDOZA 1
MINISTRA DEL PODER POPULAR DE LA AGRICULTURA

URBANA
Segun Decreto N® 2.196 de fecha 20 de enero de 2016, publicada en Gageta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N*40.832 de la misma fecha,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA J RESUELVE {
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA ;{/

URBA
DESPACHO DE L€MINI5TRA ,
CARACAS, 21 DE ABRIL DE 2016
ANOS 205°, 157° y 170 I
RESOLUCION NP 003-16 |

|

La Ministra del Poder Popular de |Agricultura Urbana, LORENA
FREITEZ MENDOZA, designada segin Decreto N° 2.196 de fecha
20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°40.832 de la misma fecha,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 78
numeral 22 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Plblica, publicado en la Gageta Oficial de la
RepUblica Bollvariana de Venezuelal N? 6.147 Extraordinarip de
fecha 17 de noviembre de 2014, en|concordancia con lo pre I;to
en el numeral 2 del articulo 5 de la L|ey del Estatuto de la Funcién
Publica, |

|
RESUELV

Artfculo 1, Designar a la ciudadana Marla Maltaellza Quintero
Villarreal, venezolana, titular de |la cédula de identidad N°
11.157.083 como Consultora Jurfdica Encargada del Ministerio del
Poder Popular de Agricultura Urbana. !

Artfculo 2. La ciudadana designada ejercerd las atribuciones
conferidas de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Decreto N° 2.260 sobre Organizacién General de la Administracién
Pdblica Nacional, publicado en la Gacﬁa Oficlal N° 40.865 de fecha
09 de marzo de 2016. |l
Artfculo 3. La directora designada suscribird los ac'goﬁs ¥
documentos Inherentes al ejercicio de|las atribuciones conferidas.

Artlculo 4, Los actos y documentos que se suscriben en el ejergicio
de esta designacién deberdn indicar inmediatarnente, bajo la firma

de la funcionaria, la fecha y nimero dé
nimero y fecha de la Gaceta Oficlal de
Venezuela donde hublere sido public

esta resolucién, asi como el
= |]a Replblica Bolivarianp de
ada de conformidad can el

numeral 7 del artfculo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos. |

|
La presente Resolucién entrard en| vigencia a partir dg su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariang de
Venezuela. |

Dada en Caracas, a 1os 21 dfas deilmes de Abril de 2016. A los
2059 afios de la Independencla, 1569 de la Federacién y 17° de la
Revolucién Bolivariana. '|

Comuniguese y publiquese,
For el Ejecutivo Nacional.

Segdn Decreto N* 2,196 ro de 2016, publicada en Gacbta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N*40.832 de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR "

PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIAINA DE VENEZUELA !

MINISTERIO DEL PODER PCLPULAR PARA LA SALUD
]
1

30 DE MARZO DE 2015
2050, 1570 y 130

NUMERO 149

RESOLUICIC')N

En ejercicio de las atribuciones| que me confiere €l Decre}o
NO 2,181 de fecha 06 de enen{o de 2016, publicado en jla
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 40.822 de la misma fecha, dé conformidad con lo previsto
en los numerales 2 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica |de la Administracién Puablica,
en concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2|y
articulos 17 y 19 (ltimo aparte |de la Ley del Estatuto de ila
Funcién Plblica y articulo 44 del Reglamento Organico de este
Ministerio, este Despacho Ministerial, i

FIGUERA ESPINOZA, titular |de la cédula de identi
No  V-13.374.322, para ocupar el cargo de i
nombramiento y remocion como DIRECTOR GENE |,\
ENCARGADO DE SALUD INTEGRAL PARA PERSONAS'
CON DISCAPACIDAD, dependiente del Despacho de fla
Viceministra de Salud Integral.

!}
Articulo 1. Designar al ciudadano ROSWALD ALEXANDEZ

Articulo 2. Se deroga cualquier| Resolucion que colida con la
presente,
i
Articulo 3. La presente Resolucién entrard en v]genciaia
partir del 01 de febrero de 2016.

T
. 1\\1 ELq ;\
Notifiquese vy, }m‘iuqda;\'

- eh s

ot MELO:SOLORZANO

A%
¥

Ministra del Poder Poj 71a Salud
Decreto N© 2.181 je engrt de 2016
Gaceta Ofici; 822 de fecha9-de enero ce 2016

REPL'IEILIC%\ BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 153 01 DE ABRIL DE 2(/16
i 2059, 1579y 179°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto
NO 2.181 de ‘fecha 06 de enero de 2016, publicado en la G?aceta
Oficial de la  Republica | Bolivarizna de  Venezuela
N© 40.822 de la misma fecha, de conformidad con lo previs;to en
los numerales 2 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Ja Administracion Publica, en
concordancia con Io;establecichen el articulo 5 numera‘jrz y
|

articulos 17 y 19 Ultimo aparte de [la Ley del Estatuto de la Funcién
Piblica y articulo 44 del Reglamento Orgénico de este Minigterio,
este Despacho Ministerial, |' "

i

!

RESU?LVE

I | &

Articulo 1. Designar al ciudadano OMAR SALVADOR RAIEffE-L-.
ESPINOZA, ftitular de la cédula de idefitiddd
N° V-17.388.842, para ocupar #I cargo de libre nombramigpto-y
remocion como DIRECTOR GE?ERAL DE PARTICIPACION Y-
PROMOCION EN SALUD, en calidad de ENCARGADO,
dependiente del Despacho de la Viceministra de Salud Integfal dél
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 2. Se deroga cualqujer Resolucion que colida fon la
presente,

ARTICULO 3. La presente Resolycidn surte efectos a partir %Jer 19
de enero de 2016. - '

REPUBLICA BOLIVARt{\NA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER PC%)PULAR PARA LA SALUD

FUNDACION DE EDIFICAC];ONES Y EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO (FUNDEEH)

|
NUMERO CJ-002-2016 | 13 DE ABRIL DE 2016
' 2059, 1570 y 17°

|
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

UISANA MELO SOLORZANO, venezolana, mayor de edad,
: este domicilio, titular de la cédula de identidad

[= 5 i
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N° V-5.886.440, en su c¢ondicion de PRESIDENTA BOLIVARIANO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA EMPRESA
ENCARGADA DE LA FUNDAC({ON DE EDIFICACIONES Y CALOX INTERNATIONAL, C.A. (SINTRABOLCALOX), el SINDICATO
EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO (FUNDEEH), segin consta BOLIVARIANO SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
en la Resolucion NO 013 de fecha 18 de enero de 2016, LA ENTIDAD DE TRABAJO BORATORIOS FARMA S.A.
pliblicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de (SINBOSOTRALABFARMASA), el INDICATO  NACIONAL DE
Vénezuela NO 40.831 de fechj 19 de enero de 2016; en TRABAJADORES  BOLIVARIANOS |QUIMICOS ~ FARMACEUTICOS
efercicio de las funciones que |€ confiere Ia Clausula Décima (SINTRABQUIFAR), el SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADORES DE

LA EMPRESA LABORATORIOS ELMOR|S.A. (SINTRA ELMOR S.A.), v el
SINDICATO BOLIVARIANO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SM
PHARMA, C.A. DEL MUNICIPIO MARACAIBO DEL ESTADO ZULIA

Linta numerales 1, 5y 17, y en funcion de lo dispuesto por
Cldusula Novena ambas pertenecientes a los Eslalutos

o

ales de 1a Fundacion de Edificaciones y Equipamiento 1
a ‘i' ‘L;a:; {FaUN;J)‘é(IJ;HC)I rubl'ca (;sl un‘?a Gacfeta%flzial P (SINBOTREPHARMA), la primera en representacién de sus organizaciones
psp! 2 2 ; publ I 1o ha 21 d sindicales afiliadas y las siguientes en representacién de los trabajadores y
Ripublica Bolivariana de Velnlezu anN 3_8.568 de fec s 1 de rabajadorss ‘Sfllados; por une perte ¥ v I8 ot s representantes de I
n:_v:em‘bre de 2006, modificados mediante Acta N° 2 de CAMARA DE MEDICAMENTOS| GENERICOS Y AFINES
REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE (CANAMEGA), la CAMARA VENEZOLANA DE LA INDUSTRIA DEL
ACION DE EDIFICACIONES Y EQUIPAMIENTO
FUND ot g B g1 MEDICAMENTO (CAVEME) y la CAMARA VENEZOLANA DE
HDSPITALARIO (FUNDEEH) de fecha & ma : INDUSTRIA FARMACEUTICA (CIFAR), en representacion de todas

pliblicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.402 de fecha de abril de 2010, asi como
deé conformidad con lo establedido por el Punto de Cuenta
NP FCI-002-2016 de fecha 13 de abril de 2016, debidamente
a%robado por la Ministra del Poder Popular para la Salud,

cada una de las empresas afiliadas, y las entidades de trabajo que se
sefiglan a continuacién: ABBO DE VENEZUELA, ALIAN
PHARMACUTICAL, C.A.; ALLEN & HANBURYS, C.A.; ANDROMACO;
ASTRAZENECA VENEZUELA, S.A.; AVENTIS PHARMA, S.A.; BAXTER
C.A.;; BAYER, S.A,; BEHRENS, C.A. (LABORATORIOS);

cifipone: BIOCONTROLLED, C.A.; BIOFARMA, C.A.; BIOFORMO, C.A;
ARTICULO 1. DESLgnO al tiudadano ALVARO JOSE BIOGALENIC, C.A. (LABORATORIOS); BIONERGIA VEGETAL
HERNANDEZ LAMUNO, venezolano, mayor de edad, titular MEDICAMENTOS, S.A,; BIOTEH, C.A. (LABORATORIOS);
ci% la cédula de identidad| N° V~9.964.5?2_, como BOERINGHER INGELHEIM, C.A.; B}ISTOL-MYERS DE VENEZUELA,
DIRECTOR GENERAL DE| LA FUNDACION DE S.C.A;, C.A.; FARMACEUTICA CAFAR; CALOX INTERNACIONAL,
EDIFICACIONES Y EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO C.A.; CA‘hLIER FARMACEUTICA, C.A.; CEFARCA; CLAVIS
(FUNDEEH). i LIFECIENCIAS; CLORIANT DE| VZLA, S.A; CONVACTE;
, ' .o CORPORACION FARMACEUTICA | NACIONAL, C.A; CYTOREX
ARTICULO 2. Con la presente designacion queda BIOCIENCIES INC; DAIICHI SANKYO VENEZUELA, S.A.; DMS
pI namente facultado el referidci ciuda@ano, para ejErce.:r las NUT“;ICION.M.. PRODUCTOS VZLA, é..ﬂ.; ELX LILLI Y COMPAﬁiﬁ DE
funciones sefaladas en las Clausulas Décima Sexta y Decima' VENEZUELA, S.A.; ELMOR,  S.A. (LABORATORIOS);
Séptima de los Estatutos Socral?s de la referida Fundacion, y ESPECIALIDADES DOLLDER, C.A,; FARMA, S.A. (LABORATORIOS);
aquellas otras que le COrreSDOﬂﬁfan o sean delegadas. FERRE-LETI, S.A; GALENO QUIMICA, C.A; GENERICO DE
. | . . oy ; CALIDAD GC, C.A,; GENERICOS ELTER; GENFAR CASA DE
ARTICULO 3. Se deroga la Providencia Admlrflstratwa REPRESENTACIONES, S.A; GENTEK, C.A. (LABORATORIOS);
N° CJ-001-2016, de fecha 22 de enero de 2016, publicada en x ;
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela GENVEN GENERICOS VENEZOLANOS, S.A.; GIEMPI, CA.
N° 40.835, de fecha 25 de enerL de 2016 ! (LABORATORIOS); GLAXOMITHKUINE DE VENEZUELA, C.A,;
! ! i ? GRUNENTHAL VENEZOLANA FARM 'GéUTICJ\, C.A.; GYNO PHARM
ARTICULO 4. La presente Providencia Administrativa entrara DE VENEZUELA, CA. INDUSTRIAS HOSPITALARIAS DE
en vigencia a partir del dia trec; (13) de abril de 2016. VENEZUELA, S.A.; INDUSTRIAS INTERCAPS DE VENEZUELA, C.A,;
INDUSTRIAS VENEZOLANA PRODUCTOS FARMAC;
Dada, firmada y sellada en I;a Sede de la Fundacién de INDUSTRIAS WYETH, S.A.; INFIN PHARMA XXI, C.A.; INNOVA
Edificaciones y Equipamiento |Hospitalario (FUNDEEH), en (LABORATORIO); JANSSEN-CILAG, S.A.; JOHNSON & JOHNSON
Caracas a los trece (13) dias Ce( mes de abril de 2016. DE VENEZUELA, S.A.; KIMICEG, C.A. (LABORATORIOS); KLINOS,

' | ! C.A. (LABORATORIOS); L.O OFTALMI, C.A. (LABORATORIOS); LA
Sormun Publiquese, ESTIC DE VENEZUELA, C.A.; LA SANTE, C.A. (LABORATORIOS);
LAB. BA & BC; LAB. INVESTIGACION FARMAGEUTICAS, C.A.; LAB.
JERICO; LAB. NOVAPHARMA; LAB. PHARMATEST, C.A; LAB.
- PROVINFAR; LAB. QUIM-FAR,| C.A; LABONAC, C.A;
> LABORATORIO  BIODERMA;

LABORATORIO BIOFINA;
FUNDACION DE LABORATORIO COFASA, C.A.; BORATORIO COLORCON DE

O HOSPITALARIO VENIEZUEU\; LABORATORIO CURPM@N MEDICO;

LABORATORIO DERMA SKIM; (BORATORIO EFIACS, C.A.;

Resolucion N° 013, de fecha LB de enero de 2016, publicada en la LABORATORIO GAMMA FOOD;| LABORATORIO GENCER;
Gaceta Oficial de la Republica Bolivgriana de Venezusla N® 40.831 de LABORATORIO GENERICOS DALIOU; LABORATORIO GENGIMIEL;

fecha 19 de enfero de 2016. LABORATORIO  GENTEL; BORATORIO  GLENMARC;

LABORATORIO IMPROVIT; LABGRATORIO INDUSTRIAL DEﬁ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PERFUMES; LABORATORIO INDUSTRIAS HELT, C.A,;

PARA EL PROCESO SOCIAL LABORATORIO INTRA, C.A; LABORATORIO LASMAS, C.A.;
LABORATORIO MEGAL; LABORATORIO MEYER; LABORATORIO

DE TRABAJO NOW; LABORATORIO OFA; (LABORATORIO ORGANIFAR;

_ LABORATORIO PRODUCTO NATURISIMA DE VENEZUELA, S.A.

REPUBLICA BOLIVARJANA DE VENEZUELA LABORATORIO PRONTO MEDICA, |C.A.; LABORATORIO PROTON;
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LABORATORIO PROULA; LABORATORIO SERVINOCA 18, CA.;

EL PROSESO SOCRAL DE TRABAIO LABORATORIO SICA FARM DE| VENEZUELA; LABORATORIO

DESPACHO DEL MINISTRO

2059, 1579y 170 SUSTANTIA, C.A.; LABORATORIO THERMOGROUP, C.A;

LABORATORIO VITALIS; LABORATORIOS DE INVESTIGACION
BOTANICAS VZLA; LABORATORIOS GENERICOS DALIOL;
No 9681 LABORATORIOS HERBAPLANT, C.A,; LABORATORIOS

Caracas, 12 de abril de 2016 ORTOBORICOS, S.R.L.; LﬁBOR.h‘TORIGS VALMORCA, C.A,;
LAVATORIO GANCHE, C.A.; LETI, S.A.V. (LABORATORIOS); MEAD
JHONSON; MEDIPHAR, C.A,; M;RCK SHARP & DOHME DE

RESOLUGION

| VENEZUELA, S.R.L; MERCK, |S.A., MEYER PRODUCTOS
| TERAPEUTICOS, S.A.; MONSﬁNTd DE VZLA; MUCOS CASA DE
Vista la presente Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita bajo el marco de una REPRESENTACIONES DE VZLA, S.A.; NORVER, C.A.
REUNION NORMA'I"IVA LABORAL para |a rama de aplicable a la actividad de (LABORATORIOS); NOVA PHARMA, S.A. (LABORATORIOS);

la INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICO (LABORATORIOS, CASAS DE NOVARTIS DE VENEZUELA, S.A.; /NOVO NORDISK
! v . VENEZUELA

REPRESENTACION Y ESTABLECIMIENTO F , g v

S FARMACEUTICOS), que CASA DE REPRESENTACION, d.A; NYCOMED, OFA, C.A.;

operan a escala NACIONAL, convocada| mediante Resolucién Ministerial N
9.340 de fecha 25 de septiembre de 2015, publicada en Gaceta Oficial de la . .
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40,755 de fecha 28 de septiembre de S PH“RMACEUHCAI.' GSOUP; PIRRFRCENRC.A.; RHARMACIA
2015, negociada por las organizaciones sindicales: la FEDERACION NACIONAL UPJOHN, C.A.; PHARMAKYN, | C.A; PLUSANDEX, CA.
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES|DE PRODUCTOS MEDICINALES, (LABORATORIOS, C.A.); POLITECNICOS NACIONALES, C.A.
COSMETICOS Y PERFUMERIA (FETRAMECO), el SINDICATO (LABORATORIOS POLINAC, C.A.);|PRODUCTOS FLEMING, C.A.;

ORGANON VENEZOLANA, S:A.; OXJKGEN, PFIZER DE VENEZUELA,
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PRODUCTOS ROCHE, S.A; PRODUCTOS RONAVA, SA.; 22, Servicio Militar _ | l‘m ’}‘I'%H ikl P
PRODUCTOS SIBAGEIGY, S.A.; PROTON, C.A. (LABORATORIOS); gi-: g}!:‘ﬁz: z|mr Enfermedad o Accidente wl /*' g;
QUIM-FAR, C.A.; PRONTO, C.A. (LABORATORIO); S.M. ESAMAR,
C.A.; SANDOZ VENEZUELA; SANKYIO PHARMA VENEZUELA, S.A.; CAPITULO Y
SANOFI-AVENTIS DE VENEZUELA, 5.A.; SANOFISYNTHELABO DE p
VENEZUELA, S.A;; SERONO DE VENEZUELA, S.A.; 'SERVICIO
APLICADOS 933; SERVIER, S.A. _ ﬁunﬂmonms, S.AL);
SHERING-PLOUGH, C.A.; SHE DE VENEZUELA, S.A.; SM
PHARMA, C.A. (LABORATORIOS, C.A.); SPEFAR VENEZOLANOS,
4
S.A. (LABORATORIOS S.A.); SQUIBB DE VENEZUELA, S.A; 32.‘ ;:;:cf;ﬁmn = : :5
SUMIﬂISFRBS MEDICOS JAYOF, C.A.; VARGAS, S.A. 27. Remuneracién de tra ; Sl il #to o de asueto
(LABORATORIOS, S.A.); VICENTI, C.A. (LABORATORIOS); VIVAX gon:ir:ctl,usl‘ (Esta Clausuld 5ol B ) de proceso %
PHARMACEUTICALS, C.A. (LABOR. 'TORIOS, .C‘a')': WYETH S.A Zgnﬂot‘aa) extras y co on de gastos de alimgfiE@ 36
(LABORATORIOS, S.A.); ZUOZ PHARMA, S.A.; ASPEN VENEZUELA, 29, Horas exras en ¢ o en dia Domingo, : n de
C.A.; COFASA, S.A. (LABORATORIOS); DR REDDYS LIMITED ggstggnienmt::f ) g;
VENEZUEL, S.A.; REGENTIS, C.A.; |[ELI LILLY Y COMPARIA DE 31, Coincidencia de Oleeu WL} s il 20h dias de
Lo 38
VENEZUELA, S.A.; FACTOMERCA, C.A.; GENERICO DE CALIDAD GC, S Al o palio ' #
CA,; GERVEN GENERICO VENEZOLANOS, S.A 33, Pago de salario 41
GLAXOSMITHKLINE VENEZUELA, C.A;; GLENMARK Seccién|2da
PHARMACEUTICALS VENEZUEL,| C.A.; GYNOPHARM DE Otros Beneficios|Econémicos
VENEZUELA, C.A.; INDUSTRIA NEZOLANA DE PRODUCTOS R | @
A (] |
FARMAC; INDUSTRIA INTER CAPS DE VENEZUELA, C.A.; INNOVA, 35, Refrigerio y Comida : $73
C.A. (LABORATORIOS); LAB. JERICO, C.A,; LABORATORIO :6 ;rrransporte i 45
5 " 7. Viaticos 45
GENCER PHARMACEUTICAL; : BORATORIO INTRA, C.A,; 38, Telefonia e Internet para Visitadores Médlws 45
LABORATORIO MEYER PRODU¢T°5 TERAPEUTICOS, S.A.; 39. Vehiculos y Reintegros de Gastos de Alimentacipn para Visiladores
LABORATDRIOS OFA, C.A. Por lo que|cubiertos todos los extremos legales, Mok y!od b %qe A;ﬂ::lcam.en los ~ o 46
este Despacho Ministerial le imparte la HOMOLOGACION en los términos Mo di:;:n:%toz rasladg para Visitacoras y/o Rep de (/4;
acordados en el articulo 466 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y 41. Manejo de Muestras Médicas y Material Pr | 4
las Trdba]adoras por no ser contrarios a derecho ni violar normas de orden 42. Premios anuales por méritos | 47
piiblico. En consecuencia, se acuerda hacer entrega a cada parte de un (01) 43. Regimenes de Prestaciones Soclales p }4 48
ejemplar de la Convencién Colectiva de T‘rabajo suscrita en el marco de una & &PITLL oV - v
Reunién Normativa Laboral, asi como de copia de la presente Resolucion, SIS DISPOSICIONES REFERENTES A BENEFICIOS b
debidamente firmada y sellada, a los ﬁne; legales pertinentes y ORDENA su socto-ec?uémccs
publicacién en la Gaceta Oficial de la Re publica Bolivariana de Venezuela, de 44, Productos gratuitos 49
conformidad;con lo previsto en el articulo gntes sefialado, a los fines que surta 45, Bocas para Trabaiadores, 77 P
todos sus efectos legales. 46, Caja de Ahorros J 51
| 47, Salon comedor 52
} ; 48, Viviend 53
Comuniquese y Publiquese. ; . Ma:irn:nio L =
| 50. Nacimientos de] I ’ . R 5 54
51, 55
. 52. 56
53,4 56
_ OSWALDO EMILIO|VERA ROJAS 54, Utiles escolares 57
Ministro del Poder Popular para e| Proceso Social de Trabajo 55. Becas para los hijos 57
Decreto Nro. 2.181 de fecha 06/01/2016 §6. Plan Vacacional para i 58
Gaceta Oficial Nro. 40.823 de fecha 07/01/2016 57. Ayuda para trabajad 59
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1 1 &,LS
GENER}\EES""' _

DISPOSICIONE:
.-r'

CLAUSULA 1: DEFINICIONES. F

Para la mejor, mas facil y correcta interpre
de esta Convencién Colectiva de Tr
definiciones: :

CAPIT%JLO |

1. APRENDIZ: X
Se consideraran ap igciocho afos de
edad, que participa actualizacion,
mejoramiento y perfe o : jco en el marco del
proceso social del trabaj

2. CENTRO DE TRA
Este término se refi
las Entidades de T|
prestacion de sus
cuando la prestac]gi
establecimiento.

correspondientes;
ese inmueble o

3. CONVENCION:
Este Iérmmo define la Convencién Colectiy
lab tenidas en el p te i
Normativa Laboral o extendida obligatdr :
Farmacéutica (Laboratorios Farmacéuticos s de Representacion), la cual en
lo adelante podra ser denominada cgn el mombre de "Convencion”, de
conformidad con la Ley Orgénica del Trabajo, las Ttabajadoras y los Trabajadores.
La presente Convencién tiene fuerza de|Ley entre las parles y par e3p,

disposiciones son de obligatorio cumplimiento. -

para la Industria Quimico

4, ENTIDAD DE TRABAJO: @)‘
Este téimino se refiere individualmente a cgda uno de los patronos indicados en el
numeral 1 de la Clausula 2 de esta Convencion. Para los efectos de esla
Convencién, debe entenderse como unal sola Entidad de Trabajo, la unidad
econémica de la misma, ain cuando se trate de Grupos de Enlidades de Trabajo
o compafilas que funcionen en un mismo Gentro dp lrabajo, siempre que se trate
de actividades inherentes y conexas que estén interejacipfiadas entre sus
accionistag, sin importar que cada una de el|as tenga personglfa Juridica digtinta o
estén organizadas en diferentes départameéntos. De conformidad con los articulos *
45, 46 y 48 de la LOTTT, los patronos que suscriben la presente Convencion,g,
grepmsentan a la mayoria de los patronos|en escala nacional en la Rama de la
Industria Quimico-Farmacéutica (Laborgtorios Farmacéuticos y Casas de«
, Representacion). -

5. CONFEDERACION:
Este término se refiere a la UNION NACIONA
VENEZUELA (UN.T).

6. FEDERACION: § | ; :
Este término se L : Jlas siguientes
Federaciones: FEDE ) L L ABAJADORES.
DE PRODUCTOS RN W PERFUMERIAS
(FETRAMECO) la cual § | con el nombre de
FETRAMECO vy a las F asala UNT alas

cuales estén afiliados las |y a los que a su
ié on los articulos

Sindicales gque susi mayoria de los
Trabajadores y Tra la actividad de la
Industria Quimico os y Casas de

Representacién), afines y oonaxas m—

7. LOCALIDAD DE TRABAJO: 7 é i
Este término se refiere a la ciudad o poblacion en cuya érea urbana o rural esta
ubicado el centro de trabajo. |

8. PARTES: )
Este término se refiere a cada uno de los sujetos delesta Convencio

la Clausula 2.

9. PASANTES:
Este término se refiere a la persona, que sin ser Trabajador de un
Trabajo, en razén de convenios con| Institugiones Educacionales, para
entrenamiento o formacién tedrico praeﬂu eventupimente cumple determinadas

labores que forman parte de su cap de conformidad con el articulo 308

de la LOTTT. El Pasante en ningun caso su4l|tuye a| Trabajador titular del cargo.
st “ -t

10. REPRESENTANTE:

Este término define a los efec{os de esta Convenciéif, a las personas débidamente
autorizadas por algunas de las partes seflaladas en &| numeral 8 de la presente
clausula para actuar en su nombre y comptometer! L{qor‘f L_J‘m e

11. SALARIO: Nm{«rya )
Se entlende por salario lo contemplado en el articulg 104 de la LOTTT.

t - 1'_1 ‘corresponda al
Trabajador o Trabajad Bnformidad con el

articuls 104 de la LO

14. SINDICATO:
Este término se n atos afiliados a
de la Clausula 2

gs de la presente

Convencitn,

15. TRABAJADOR: . »

Se entiende por Trabajador o Trabajadora, para Igs efectos de esta Convencion
Colectiva, la persona natural que preste servicios personales para alguna de las
Entidades de Trabajo y/o casas de rep itacion de la misma, sujetas a e:
Convencién,

16. COMITE DE ENTIDAD DE TRABAJO O COMITE SINDICAL:
Con estos términos se denominan al conjunto de| Delegados o Representantes
Sindicales del Sindicato afiliado a FETRAMECO, designado en cada Entidad de

Trabajo, de conformidad con la Clausula TI'J de la presente Convencion. 7

i

17. VISITADOR MEDICO Y/O REPRESENTANTE DE MEDICAMENTOS:
Se considera la actividad de los Visitadpbres M4dicos ylo Representantes de

Medlcamentos aquella que tiene por objetd la difubién, informacion, promocion y

ion de los i tos. Dicha aftividad estard dirigida a los
profasnona!es de la salud y establecimientgs relacionados, piblicos y/o privades,
de acuerdo con las politicas de cada una de las Es tidades de Trabajo, siempre y
cuando éstas no se aparten de lo contenido|eq la legislacion gfe rige g materia,
de conformidad con las “Normas parg la Pr{;mﬁn y Publicidad de los
Medicamentos” publicada en la Gaceta Ofjcial N° de lenha(}(?.’& de junio de
2004, ! rois

e Ww)nlw

18, LOTTT: et
Este término se refiere a la Ley Orgénica del Trpbajo, ?oe Trabajadores y las
Trabajadoras, publicada en la Gaceta Oficial de|la Repdblica Boiivariana de
Venezuela N* 6.076 Extraordinaria de fecha 07-05-2042

abajo, publicados.
en la Gaceta Oficial 38.426 de fecha

28-04-2006.

20. REGLAMENTO PAR i

Este término se refiere ) §i["scbre &l Tiempo de
Trabajo, publicado en, |3 2

N® 41,157 de fecha 30104

21.LOPCYMAT: | fiia%
Este término se rej] J ' iled \diciones y Medio
Ambiente de Trabajo

o, o bl ivariana
de Venezuela N° 38.236 de fecha : /ﬁ

22, INPSASEL:
Este término se refiere al Instituto Nacional de P
Laboral.

23. SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SSST):
Este t&rmino se refiere a los servicios tle seguridad y salud en el trabajo,
conformado de manera multidisciplinaria, d¢ caractgr esencialmente preventivo de
acuerda con lo establecido en la LOPCYMAT y su Reglamento Parcial.

revencion, Salud y Seguridad

24. INCES:
Este término se refiere al Instituto Nacional de Cooperacid
Socialista.

25. IVSS: ZL .
Este término se refiere al Instituto Venezolano de los Seguros iales o al
organismo que lo sustituya. A ﬁ/ By -

26. LOPNA: ) /o { papecner
Este término se refiere a la Ley Organjca |¢n de N/os Niftas y

Adolescentes, publicada en la Gaceta Oficial de| la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 5.859, Extraordinaria de fecha 10-12-2007.

CLAUSULA 2: SUJETOS L 4910 '
Esta Convencién obliga y beneficia: %m WL soner opd ‘LJ
1. POR LA PARTES
a) A las Entidades dgil
b) A las Entidades d
Industria Quimico F
Representacién), que
convocaloria, gue hubie
c) A las Entidades de
concurrido a la Re
Farmacéutica, no huB
derecho que les col
d) A las Entidades| Hladas, que no se

encueniren en los S e numeral, pero [
que con posterioridad . esta Convencion

decidan adherirse a la misma, medianta { el Sindicato afiliado a

FETRAMECO, sindicatos fir ylo ad| que rep 1 & la mayor]
de los trabajad de las respectivas Entidades de [Trabajo. =
e) A las Entidades de Trabajo que, no encontranfiose en los supuesfe$ de los

literales “a”, "b", "c” y “d" de este numeral, resulten gbligadas al cumplimiento de la
presente Convencitn por la extensién obligatoria, tgl como lo sefiala la LOTTT, en
sus articulos 468 al 471,y F‘

f) A las Entidades de Trabajo que se constituyan después de la ext
Convencién,

5 y Casas de-
incluidas en la

foria, que habiendo
Iduslna Quimico
hecho uso del

2. POR LA PARTE SINDICAL:
a) A las Organizaciones Sindicales afiliadas a FETRAMECO, Sindicatos fifmantes
y/o adherentes que representen a la mayoria |de los Trabajadores de las
respeclivas Entidades de Trabajo, signat de la Canvencuén

b) A las Organizaciones Sindicak ce 3 profi I afili a
FETRAMECO, Sindicatos firmantes y/o adherentes| que representen a la mayoria
de los Trabajad de las respecti Ent'i%:des de Trabajo, que con

postenondad a la fecha del depdsito legal|de esta Convencidse-adhieran a la

misma medjianfe acuerdo celebrado ante el Ministerio del Trabaj n alyurade )
las Entidades de Trabajo a que se refierg el numeral 1 de la Clausula 2 de esta
Convencidn,
c) A la Asociacion de Visitadores Médicos (AVIMELARA) en su area de trabajo a
nivel regional.

3. POR PARTE DE LOS TRABAJADORES y TRABAJADORAS:
A las personas naturales que presten sus servicios personales para alguna de las
Entidades de Trabajo indicadas en el nurneral ' esta Clausula, con las
siguientes emepcmnes ]
as en el numeral 1

b) Pasantes, cuyas
esta Convencion, . <
c} A la persona que ocl] caiofiy/o administracion
L il dos representantes
fla LOTTT; a cuyos
as alribuciones y

la Clausula 3 de\

del patrono, conforme cG
efectos se tandr&

al cargo y|no el
Trabajo se| reserva

a continuacion:
« Presidente,
« Vicepresidente,
« Directores (miembros de la Junta Directiva d¢ la Entidad de Trabajo),
-
.

Gerente General,
Gerente de Ventas,

427.705
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Gerente de Mercadeo,
Gerente de Propaganda o P

Gerente de Produccién,

Gerente de Control de Calidad,
Gerente de Administracién,
Gerentes de Asuntos Legales,
Gerentes de Relaciones Industriales,
Gerentes de Relaciones Pr’lblica&.-

Gerentes de Crédito,
Gerentes de Cobranzas, 0“"‘-? N L
Jefe de Personal,

Director Cientifico, |

Auditor interno,
Contador. "‘fo
{ {O{

- Al igual que aquellas personas ue dese

Y

Gerentes de Compras, l@j{b:ﬂgll’l’\

Jefe del Departamento de Contabilidad de Cq
Jefa del Departamento de Procesamiento de| atos, .-

‘m}yfl})

mpefien las h.lnuones correspondientes a

cualquiera de los anteriores cargos, en aljcaso qup a dicho cargo se le de otro

nombre distinto en esa Entidad de Traha]
Entidades de Trabajo g
Contabilidad, en
igual que asli su

para la fecha de su respectiva contra a

Premios Anuales por Mérito, a los Apre' dices |
Clausula correspondiente a los bonos especificos egl

El Aprendiz tendra derecho al respectivo ay

fecha del aumento tenga tres (3) meses o Mas cum

practica dentro de la Entidad de Trabajo, o
del respectivo aumento. Si el Comité Sing

mayoria de los Trabajadores de la respectiva Enti
escrito, la Entidad de Trabajo le informara, también

de formacién de los Aprendices INCES paral
2.- Las condiciones de los Pasantes se
celebrados entre la Entidad de Trabajo y

instituto piblico yfo privado. El Sindicato lque reg
Trabajadores de la respectiva Entidad de Trabajo,
Pasantias en las diferentes Entidades de Trabajo.
relativa a los Pasantes es similar a las sefialgdas &

r&o que si la Entiﬁd de Trabajo

de los Aprendices, gueda tambj nte
empleare al Pasante para suplir a'un Trabaj

de esta Convencién. Queda entendido que

mento

los cunt

al Contralor en algunas »

Clausula). Las]
a discutir ante
os, conforme a '

it
Bkdisposiciones del

Trabajo hubiese

se les aplicara el
que esté vigente
& respscta ala Clausula N° 42
e les aplicara la parte de la
tipulados para los Aprendices
He salario siempre que para la
plidos de la fase de formacién
hpla posteriormente a la fecha

ical o Sindicato que represente a la

la fecha

dad de Trabajo lo solicita por
por escrito, los nombres y plan
de la solicitud.

regirap conforme a los conveniosgs
el respectivo plantel educacional

sresente a la mayoria de los

J 4 candidatos a realizar

En razén de que la excepcién
n el numeral anterior respeclo

reqnﬂa&_p para ocppar un cargo
vacante, o de nueva craamdn a éste le seran aplicables todas las disposiciones
si en la Entidad de Trabajo hubieren

Trabajadores cursando estudios, que cenforme
educacional o instituto publico y/o pﬁva:i;x requigran realizar pasantias, eslos

Trabajadores tendran la prioridad en |
servicios. Si el Comité Sindical o el Sindi
Trabajadores de la respectiva Entidad de Tr
de Trabajo le informar4 también por escrit
estén cumpliendo pasantias pa zha

3.- Las condicione g
representantes del ' iropd
legales y reglamentd
celebrados o celebrefy
Queda entendido que
Administraclén yfo repr
numeral, se tomaran en
2, numeral 3, literal “c’,
LOTTT. T

CLAUSULA 4:

Son principios normativ £
cumplimiento, los Principios y Va1ora p

tales como LA JUSTICIA, LA NO Disg

la las exigencias del plantel~

Entidad de Trabajo donde prestan

to que nepresente a la mayoria de los

abajo 1g solicita por escrito, la Entidad ©

o, los ngj

DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA, LA SOLI

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORE

gs de las personas que

ACION, EL RESPETO A LA

DARIDAD Y EL RESPETO A

=S. Todo esto, basado en el conlenido

ético y social del trabajo, visto como un medio para la realizacion de la persona

humana y para el mantenimiento del Trg
efectivo cumplimiento de estos Principios
clima de armonia, vital para el mejor des:

bajador

y su familia. Para lograr un

Valorgs es necesario que exista un
volvimi

ento de las relaciones, donde

son indispensables el RESPETO Y CONS DERACION MUTUOS. La Entidad de

Trabajo se obliga a instruir a sus Jefes de

partar

nto, de Seccion o de Lirea y

en general, a toda persona que desempefie labores de Supervision, para qu:f

guarden el debido respeto y consideracion
momento, sea 0 no con ocasién de la pres
De igual manera, la Entidad de Trabajo se ¢

cion d
bliga a

de sus labores especificas, las cuales deben ser

bienes de las Entidades de Trabajo, per

| dirigirse a los Trabajadores, en 1o

B servicios por parte de eslo
nstruir a los Vigilantes, acgjcpz
gl cuidado y proteccion de

b siempgre manteniendo el respeto

consideracién hacia los Trabajadores, quierles en ringln caso, son personal a su

cargo. Las Organi: Sindicales instruj

por ellas, acerca de la forma respetucsa y ¢
:wperinres_ . A

CLAUSULA 5: BENEFICIOS PERMANENTES E IR

1. La Entidad de Trabs]a con\rlene en

condiciones ¥

Jonsid

mante

iales de

anteriores y otros t ficios que

derechos adquiridos de los Trabajadores| que na

en lratar a susn

rén a lgs Tmbajado;z representados

da en que

ENUNCIABLES

er vigentes todas aquellas
las Convenciones Colectivas

A Entidad de Trabajo, como

hayan sido contemplados o ¢

tolalmente superados por la presente Conyencion, e acuerdo con lo establecido

enel al‘l|cu1o B89 dela Gonstnlumén de la Republica

jana de Venezuela.
nvencién no podran ser
f@,con posterioridad a -

CLAUSULA 6: APLICACTON EdNi cilo IPASCONVENCION R

con ocasion de
o cumplimiento a
ipresentantes gue
as, deberan estar
olverlos. La fecha
que se considera para el reoonommle <cho, es aquella cuando nacid
el mismo, y su aplicacién, tendrd efectos ;:Iesde que na_c1¢ el_mismo y hacia el
futuro. Lay

) WM A)é
CAPITULO I e wiQ wede
DISPOSICIONES REFERENTES A LA CONTRATABIAN DEL
PERSONAL Y A LA PRESTAGION DE|LOS SERVICIOS
1. La Entidad de Trabajo obligatoriamente tonvieng en solicitar al Sindicato de la
respectiva Entidad de Trabajo, el ochenta por cierto (80%) de los Trabajadores
que contrate con un salarioc mensual igual @ menorja cuatro (4) Salarios Minimos
de Enganche conforme con lo establecido gn la Clausula 26 literal "B". La Entidad
de Trabajo se obliga a revisar conjuntamante con el Sindicato de la respectiva

Entidad de Trabajo el ingreso del personal, en caso que se compruebe gue la
Entidad de%?ajo ha ingresado personal |sin cu pHr con lo aﬁtlp;;lmio éﬁste

numeral.

2. La’EntidadeB Trab:ajo haré la solicitud gorescrifo al Sindicato de a iespectiva
Entidad de Trabajo, a fin de que el Sindicate dentrp de los cinco (5) dias habiles
siguientes de recibida la solicitud le presente el candidato para cada puesto. Los .
aspirantes deberdn llenar los requisitos exigidos por la Entidad de Trabajo en la
comunicacién escrita entregada al Comité Sindical g al Sindicato que represente a
la mayoria de los Trabajadores de la respective Entidad de Trabajo. Si el
candidato para cada puesto presentado|en el lapso indicade no redne los
requisitos, el Sindicato de la respectiva Enudad; de Trabajo podra presentar
nuevos candidatos dentro de los cinco (5) dias iguientes y dentro del-
porcentaje establecido en
3. Si el candidato gt
de Trabajo, y compl
ésta procedera a
Trabajo lo solicite, la
motive ‘de la no con
respectiva Entidad de
numeral 1.

4. El Sindicato de la reg

CLAUSULA 7: CONTRATACION DE PERSONAL

confidencial el
Sindicato de Ia

je sehalf; En el
entar a fa Entida

dos por causas

formalmente presentd 3
de Trabajo que represente a 2 A d adores dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de inicio de sus labores, con indicaciones del
nombre y apellido del contratado, cargo a ocupar y|unidad administrativa a la que
esta adscrito, Las disposiciones de esta Clgusula fo obstan a la aplicacion de la
Clausula de preferencia establecida en la LOPNA.
6. Esta Convencién privard sobre cualquief contrajo individual de trabajo, por IZ

tanto no habré contratacién a tiempo d inadg para las labores qu

habitual temente se efectian dentro dg la Entidad de Trabajo, con lo

cual se ewlara la precarizacidn de los contratos de trabajo. | Uil%

CLAUSULA 8: CARNET Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO im @ Ll
[t

1, La Entidad De Trabajo proveerd a sus Trapajadores de un “Carn
Identificacién” en el cual taran los siguienteq datos:
a) Denominacién ylo razén social de la Entidad ge Trabajo.
b) Nombre del Trabajador y descripcién del cargo que ocupa.
¢) Numero de Cédula de Identidad del Trabajadpr. .
d) Grupg Sanguineo a que p el Trabajador. n;f O%\

e}‘VFechs de Ingre;o del Trabajador a | Entidad]De Trabajo. (. ."/'/ /. y
f) Fotografia de frente del rostro del Trabajador, o
g) Nimero de teléfono del Trabajador. | /47%?\
h) Firma del Representante Legal de |3 Entidad de Trabajo.
Los datos expresados en los literales "d" y "g" de este numeral, se incluiran en el
Carnet, siempre que el Trabajador los hubiere infofmado por escrito a la Entidad
De Trabajo para la cual preste servicios| en el momento de su ingreso en la
misma.
2. La entrega del Camet se hard dentro de |

inta (30) dias continucs

siguientes al ingreso del Trabaij Entidad B %
3. El Trabajador q confo tip en los numerales
anteriores, debera vez ad de Trabajo, y ~
mostrarlo cuando lo las. debi § por I:E?ntidz
de Trabajo.

4. Cuando el Trabajad ahdjo le sunfinistrara

arnet, el costo del
de Trabajo y el
o el Trabajador
Trabajo, ésta se

gratuitamente los dos (
mismo serd asumido
Trabajador. Cuando
haya pasado a dese
obliga a entregarle

5. En caso de qui
identificacion de

se compromete a s
Trabajador previa devolucién del Ca
6. Al finalizar la relacién de trabajo el Trabajador gebera Iver el Carnet a la
Entidad de Trabajo.
7. La Entidad de Trabajo entregard Constaricia de Trabajo al Trabajador que asi lo
requiera, Esta constancia la entregard la Entidad dg Trabajo, dentra de los tres (3)
dias habiles siguientes al de la solicitud, de idad con lo previsto en el
articulo 84 de la LOTTT.

CLAUSULA 9: FORMACION, EDUCACION, CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

cargo dentro de
te un nuevo Carnet.
ad de Trabajg utilice una
ésta deje de fun,

ectronica para la
tidad de Trabajo
e identificacidn al

1, La Entidad de Trabajo conjuntamente |con el |SINDICATO de la respectwa:
Entidad de Trabajo, se compromete en elabprar ¥ ejecular anualmente,
programas, cursos, p I I y convenios s en las diversas
areas de formacidn técnico, profesional, & favor|del potencial creativo de los
Trabajadores que laboren en la misma, y GF acuer

Entidad de Trabajo, en ?ancurdancla con |a legisl
Bolwarlggﬁ de Venezuela. - ....UQlb !

2. Las Partes acuerdan coordinar y suscrbir convenios de cooperacién con lag”
distintas Universidades plblicas y privadas a nivel nacional, para la formacion de
los Trabajadores con el INCES, o cualquief otro centro de formacién lécnica para
el trabajo existente y cualquier otro curso para la capacitacién de los Trabajadores

Lunes 2 de mayo de 2016
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que la Entidad de Trabajo y el SINDICATO de la respectiva Entidad de Trabajo, de : i
mutuo acuerdo asi lo convgngan, | CuAlisna 13: Dlas DR TRABALD i 'ng t{‘-‘?ﬂi?\u}rh iy Jo)
3. Se obliga a la Entidad de Trabajo a elaborar |programas, planes, cursos y Los trabajos en jornada ordinaria se realizaran en | M@rabajo de
talleres de adiestramiento y capacitacion dirigidos 2 o menos un ochenta por a Viernes, a excepcién de los dlas feriadds y de Jos dias de asu ntrfctiyal
ciento (B0%), de la nbm ., amparados por esta remunerados. Sin embargo, en los servicios que po razones té s se hay|

normativa laboral g

a asumir mayores ~ venid§ Irahajando en jomada ordinaria de| proceso|continuo, en dias distintos e
responsabilidades

esto de acuerdo los sefalados, se podra ese siste snen pre que la Enlidad de Trabajo

con los resultados qff glrabajador para pague los recargos previstos en la Cl 27 Remuneracién de Trabajo .
suplir la carencia de dades rgvelada Ordinario, Sbado, Domingo, Feriado o de Asueto Qontractual, Las Partes podran
por su actuacién. : establécer nuevas jornadas ordinarias de trabajp segin sus necesidades y
4. La escogencia de Id a los grogramas, conforme a lo previsto en la LOTTT y el Regl Parcial de la LOTTT sobre
planes, convenios, cu s en la presente Tiempo de Trabajo.

Clausula, lo hard la | SINDICATO de

la respectiva Entidad g CLAUSULA 14: DIAS FERIA
5. La Entidad de
Trabajador en malg

establecido en la [TEE

d en el nformidad con lo 1. Para todos los efébo: EE D ndi de remuneracion
ento rmas Técnrcas ¥ obligatoria, los sig

demds instrumentos = [ g ; L‘ » Los domingos, §
e EL 1° de enero,
. 3 :
CLAUSULA 10: SUPLENCIAS Fo w ucmm J i A e

1. Cuando el Trabajador por orden de la |Entidad| de "I'ra lo, e informado por

L]
-
escrito al Comité Sindical o al SINDICATQ de la respectiva Entidad de Trabajo, * Lunes Santo
pasead pefiar temporalmente un puesto © cargo de mayor remuneracion por » Martes Santo \J(\“‘WI)‘JL
ausencia de su titular, por razén de vacaclones, matemidad, permisos o reposo = Miércoles Saptg
médico, la Entidad de Trabajo le pagara, migntras ejerce la suplencia, la diferencia + Jueves Santg
entre su salario y el salario del Trabajador suplido, Erf los fines de dar cumplimiento + Viernes Sanl
al principio legal "a trabajo igual, salario igual”. La diferencia a que se contrae estg + 19 de abril,
numeral, se pagarad al Trabajador en las respecti oportunidades de pago de « 1°de mayo,
salario. « 24 de junio,
2. Al finalizar la suplencia, el Trabajador supl debera reg a su cargo y « 5dejulio, | 3 4
salario original, sin que por ello pueda alegar despidp indirecto. * 24 de julio,
3. Cualquier discrepancia suscitada con ocagién o cpn motivo de una suplencia, se « 12 de oclubre,
tratard entre la Entidad de Trabajo por |una parte, y el Comié Singical o « 24 de diciembre,
SINDICATO de la respectiva Entidad de Trabajo, por la otra, cw)m)e%l'do « 25 de diciembre,
a5 enfehclento. Pnl~ N « 31 de diciembre,
CLAUSULA 11: ASCENSOS Los que se hayan declarado o se declaren ffestivos| por el Gobierno Nacional, por
P los Estados o por las Municipalidades. En el caso de los Visitadores Médicos y/o

1. En caso de vacante absoluta en un cargo existerte o en caso de creacion de un Representantes de Medicamentos, se le deben respetar esos dias en su zona de
nuevo cargo, 18 Entidad de Traba;o cubn1a dicho pargo con uno de sus propios base.

bajad pre que los asp a cubrirlq tengan la experiencia minima 2. Para todos los efectos de esta Convercion, sgn dias de asueto raclual
necesana para suplir el cargo y los requiSrJns minimos necesarios para el perfil del remunerado, los siguientes:
mismo. En estos casos, la Entidad de analizara a los candidatos « Los sabados,

tados por el Sindicato. En caso qu un aspirante que relna . « Bde enero, % @r\ ;

I J LY A .

Ios requisitos exigndos la
al de mayor experig
computarse las sup!
experiencia, se pre
cargas familiares, al d

ualdad de condiciones, |
iouyo efecto deberan
pi antes con igual

7deenero, L.

Corpus Christie,

1° de noviembre, / /* S * /
18 de nn\rlsmbre (Gnicamenta parel&”\?% gifdres Médicos),

Trabajador ascendido g sujetos a esta Convencién.

dias CDﬂlanﬂﬁ Antes de 3. En aquellas Entidades de Trabajo donde se

Trabajadores dias fe|
sefialados en
adicionales de as
establecido.

PARAGRAFO UNICG
arriba descritos solo d

ivenido otorgando a los

alegar por ello o
g nerados adicionales a los

r mas de treinta
do de prueba
or que estuviere
anle absoluta del
mayor de treinta

o
2
o
o
@
w
a
@
w

imen que tienen

previsto en este nufl b se aplicara respecto

go al molﬂento delo 3
A dsueto contractual |

mismo, siempre que ;
pre qu establecido en el

(30) dias. g - ) : .
3. Cuando un Trabajador pase a des mpeﬁar un nuevo cargo de mayor literal B de la Clausula 2 il bajo otorgue este
remuneracién por motivo de ascenso, la Entidad dg Trabajo ajustara de inmediato beneficio bajo la modalidad i) electrénicas de
su salario al nivel del nuevo cargo, para asi dar cul ," iento a lo establ i-‘men el alimentacién, o en d ) : ¥ derecho de .|95
articulo 109 de la LOTTT. \ - ‘ trabajadores que lab dan el beneficio

| L establecido en el litefSlE : los dias feriados y
CLAUSULA 12: TRABAJO ADECUADO ?Ujl“’f\) w‘bh A fed Y de asueto contractufl] ; .

Weeeocthey £ ; .

1. La Entidad de Trabajo estd obligada a garantizar a los Trabajadores CLAUSULA 15: JORNA

condiciones de prevencién, salud, seguridad, y bi tar en el medio ambienle de . : e
trabajo donde gstos se desempefien, tal| como Ip sefiala el articulo 87 de la 1. Las Entidades de Trabajo acuerdan maftener upa jornada ordinaria de trabajo
Constitucién, articulo 59 de la LOPCYMAT el articulo 156 de la LOTTT. semanal maxima de cuarenta (40) horas. Esta jornada se desarrollara en cinco (5)
2. A los efectos de garantizar la proteccitn de los Trabajadores en la Entidad de jomadas diarias, de Lunes a Viernes, a razén de ocho (8) horas por dia. La
Trabajo, el trabajo deberé di llarse en|condicignes ad das a la capacidad jornada semanal ordinaria de trabajo se con el pago de siete (7) dias,

i indi bl es decir, cincuenta y seis (56) horas semangles.
pird Ppelmoiisdia i cmgrlr b et v onbi g 2. Las Pares podrén establecer convenios especiales sobre duracion y

quince (15) minutos diarios antes de terminar |a jomada de trabajo.
5. Si la Entidad de Trabajo actualmente yiniere cancediendo beneficios mayores
los seguird otorgando.

a) Se les garanticen todos los elementos :Ie saneamiento bésu::us it ‘
b) Les presten toda la proteccién y seg ialagaludyas , cohtra modalidades de la jornada de trabajo con a los Trabajadores a quienes
los riesgo: trabajo; n se hace referencia en los articulos 175, 18! de la LOTTT asl como de los articulos
A'% e 17 y 18 del Reglamento parcial de la LO sobre el tiempo de trabajo.
3. La Entidad de trabajo concedera a sus Trabajadores, durante la primera mitad
de la jornada diaria, un periodo de veinte (20) minutos para tomar un refrigerio. En
¢) Leé aseguran el disfrute de un estaio de sdlud fisica y mental normal, y la segunda mitad de la jornada diaria, la Entidad ge Trabajo concedera un lapso
proteccién adecuada a la’ mujer, al menor y B las personas naturales en de diez (10) mlnutos para tomar el rﬁl’ igerio. No cbstante, cuando existan
condiciones especiales; evidentes razones i que lo i (por plo el Departamento de
d) Les garanticen el auxilio y atencién| inmediata al Trabajador accidentadd Estéril) que le imposibiliten a la Entidad de {I‘ rabajo|concederle a sus Trabajadg
lesionado o enfermo, segin lo dispusst en la Clausula N* 19 Accidentes de de Planta los aludid la Entidad de Trabajo fijag 5
Trabajo, Enfermedades Ocupaci y lAtencion! al Trabajador Accidentado, en compensacion econdmica con los referidos| Trabajadores, Sindical
el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normativa aplicable en la Slnd'W“&'lm cubrir f’j‘}q lapso. | )
g e (‘2 4, La Entidad de Trabajo concedera a slis Trabajadores para su aseo personal

asi como para la
capacitacion técnid
Reglamento Parcial

tratiajo asi ©

: CLAUSULA 16: HORARIO DE TRABAJO Y RELOJ VISIBLES
lo previsto en el |

articulo 12 del Regltl[“& ,' . La Entidad de Trabajo fijard en cada cenlro de jo uno o mas relojes o
3. Cuando el Trabajado te de trabajo o de cualquier otro sistema para de entra idas del trabajo. Estos
enfermedad ocupaciopa ,IVSS, no pueda relojes o sistemas rma vig] | lygap mas adecuado, en
desempefiar su trab§ aftidad de Trabajo las vias de acceso [

estara obligada, a p 5l capacidad. En la 1. La Entidad de Ti 5 retardo en la
certificacién del me nstar las labores hora de entrada en Cig. d i istieren causas
que con motivo dg rabajador En el Justificadas para dich | iadatiincorporarse a la
nuevo cargo, el Tra gando su mismo salario primera mitad de su jo 4s de quince (15)
y beneficios socioeconémicos, 8 MGNBE Vo cargo lenga una mejor minutos, no se permitira rimera mitad de su
remuneracion, tal como lo establece la L PCYMAF su Reglamento Parcial y las jornada, pero si pod ma. También se
Normas Técnicas aplicables. ‘ ) permitird la incorpor; bajador ja sus | el retardo sea
4, En cuanto a las indemnizaciones al Trabajador ¢on discapacidad, se procedera mayor de quince (1 , cuando el|retardo ias lorrenciales,
de acuerdo con lo sefialado en la LOPT‘YMAT su Reglamento Parcial y las vientos huracanad oto, inundacignes, huglg de transpoite, o
Normas Técnicas apllcabies por cualquier caus or plblica y notorja

5. Los riesgos de discapacidad quedaran fubiertos por la poliza de vida prevista 7 2. Cuando la Enti r nuevos lurnos
en la Clausula 59 Péliza de Vida, en los términes alll sefalados. “ ordinarios de trabajo, debera cul normas constitucionales,
6. Los Trabajadores se obligan a cumplir con las disposiciones de la LOPCYMAT legales y reglamentarias, y ademas lo participafa por escrito al
su Reglamento Parcial y las Normas Técnigas aplicables. Comité Sindical o al Sindicato que represente a la mayorfa de los trabajadores, -
7. En caso que el IVSS no esté funciopando, gl organismo que asuma sus con no menos de quince (15) dias de anticipacidn, a fin de que dicho Comité
funciones convalidara las mencionadas cerfificaciories médicas A Sindical o Sindicato pueda formular las observacignes que considere prudentes
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erd proveerlos de
formidad con lo
¥y Seguridad en el

La participacion debe incluir la indicacién [de |a fecha de inicio del nuavo tumo, f:g:g”d‘;“s el
numero de cargos a crear, horario de trabajo y expgsicion de mativos gue bbb R

la creacién del nuevo turno.

Trabajo.
A » Cualquier otro equipo de protu requerido por los
CLAUSULA 17: SERVICIO BE SEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAID Trabajadores, de acuerdo con el riesgo a que estén expuestes. Los equipos
de proteccién personal, deberdn ser dos por nuevos, cuando dejen

i ji la iniciati TRAM !
1. Las Entidades de Trabajo apoyardn |la inicigliva de FETRAMECO y los de cumplir su cometido. En estos cados, Ia Ehtidad de Trabajo entregara un

Sindicatos, en el establecimiento de Planes|de Previsién Social en beneficio de los Auevo squipe. conta ta develucidn Hel 4nerior.. Dichoe. implementos
Trabajadores y su familia. P Begholiy \ . L ’
2. En lo referente-al Servicio de Seguridad|y Salud Laboral, las Partes se regiran deberan ser de ptima y dsl quo; 89199 al'tipo da
or lo dispuesto en los artlculos 39y 40 de la LOPCYM.&T el articulo 21 de su riesgo,
gegmmenr‘l‘u Parcial, y aq 2 positiones tarias gue le sean’ b) Demarcar con pintura de trafico, todas las vias de circulacién y las areas
aplicables. = . especificas destinadas a cada puesto de trabajo, segin normas COVENIN,
The e /../_, ¢} Mantener las Instalaciones, equipos, maquinagas, herrarnlantas y Utiles de
) . . ) \ trabajo; en general, en buenas condiciones ani ef
3. La Entidad de Trabajo esta obligada a notificar al INPSASEL, al afiliado a d) Dotar a lodos los equipos y maquinarias exi yen la Entidad de Tlaba]a,
FETRAMECO, Sindicato y al Comité de Seguridad y Salud Laboral, la ocurrencia asl como a las herramientas y otros que| asi lo de sus r ti
de un accidente de trabajo en los té previstos en la LOPCYMAT, su dispositivos de proteccién que it al Trabajador el d de sus\
Reglamento Parcial y en aquellas dlsposi ciones legales que le sean aplicables en labores con un maximo de ugundad
la materia, en concord C con lo ido en la Clausula 19: Accidentes de e) Cumplir con todas las depe I+] nas COVENIN y Decretos V
dad ionales i ] i i = - "
;;r:?:is%nte pibinrion -"'_A‘enc"“ al Trabajador Acciderltado, de sobre Prevencién y Extincién de Incendios y scbre Medios de Escape. de
a ¢ CAPITULO Il obligatorio cumplimiento. En este caso,| la Entidad de Trabajo debera estar
AN k provista de los suficientes equipos de proteccion contra incendios adecuados al

'HIGIENE Y

[ tipo de fuego. Construir todas las salidas de emergencia necesarias y mantenerias _
¢ despejadas y accesibles en todo rrlome 0. Invs%tur debidamente a todos los

Trabajadores sobre el uso de los equipos de Prevencién de Incendios y sobre las

acciones a desarrollar en caso de siniestro, Tados stos equipos debe staren
sitios despejados y sefialados adacuad aménle ,

! - 5
obligados a velar
contractuales en
'

1. Las Partes y el Cor
por él cumplimiento d
materia de salud, higien
2. La Entidad de Trap
idéneo a los Trabaja
biologicos, condicio
Iindole, a cuya acg
Asimismo, debera
los dafios que pud

2 Bn las areaf donde se.

uier otro medio g) Determinar los ni ! pi§dicash inherentes a la

fisicos, quimicos,
ge cualguer ctra
on a su trabajo.
dlo idéneo, sobre
: amente en los
eral 4 del articulo 56 de la

tomar las medidas corf] del riesgo,
h) Efectuar estudios § $ de trabajo que
presenten concentraci e L : 0 emanaciones
desagradables, toxicas U B | e concentraciones se
<5 I mantengan dentro de lgs ' ;
Egl’gg::ﬁ:_? su prmnctfm tal comi i) Rotar a los Traba] ;
3. Asimismo, la Entidad de Trabajo se gompromete, como complemento a las ;
obligaciones que le competen de acuerdo|con las [Leyes, Reglamentos y Normas las Normas COVE
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a cumplir con lo su;men LM 23

\rrsta y audlclbn_

los Trabajadores a ca 1 Ha"e

ocasionado por estos riesgos, seré por la Entidad de Trabajo,

j) Instruir y capacitar a sus Trabajadores respecto 4 la prevencién de accidentes y
I impi fermedades ocupacionales, asl como también &n lo que se_ ref iere al uso de

Trabajo, en perfecto estado de orden y limpiega, conservacidn, iluminacion an o .

ventilacién, temperatura y humedad, conforme ai lo establecido en las norma dispositivos personales, de seguridad y proteccion. n L}

emanadas del Consejo V. I de Mormas| Industriales (COVENIN) y el Quu_ U‘*-Q e i)

i i " : C) GUARDARROPAS: I pab
Begianiento de ias Condiciones ta. Higiena y Saqupdad en et Tisto, Las Entidades de Trabajo mantendran | guarda rop. fidudles para sus

b) Mantener instalaciones sanitarias en un ndmegro suficiente de acuerde a la 2 £ .
cantidad de Trabajadores, las cuales debkn pemanecer en perecto estado de Trabajadores que por razén de sus servicigs deban uFlilzar batas, bragas o slacks,
que puedan guardar en ellos sus ropas |o los indicados implementos. Dichos

A) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: i
a) Mantener los sitios de trabajo y vias de circu chﬁn dentm E}\f‘dad de
|

orden y limpieza. Dichas instalaci an dgtad % jaban i apel . : *
sanilarl!:) y Emtiuctos adecuados para el hseo personal g: llz?-rrat:;:fjr:s pen guardarropas estaran provistos de los medios de seguridad que le garanticen al
cantidad suficiente, conforme con lo previsto en el Reglamento W Trabajador el cuidado de sus bienes. | .
de Higiene y Seguridad en el Trabgje, . D) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL|(CSSL):

Las Entidades de Trabajo estén obligadas a constituir un Comité de Segundad y
c) Mantener en los locales de trabajo, disbansador s de agua potable fria y vasos Salud Laboral (CSSL), conjuntamente con |el Sindicato de acuerdo a las normas
desechables en cantidades suficientes pata el uso de sus Trabajadores, lécnicas y conforme lo establece la LOPGYMAT, el cual estara COI'ISII[ -. or
d) Dotar anualmente a todos sus Trabajadores de manera gratuita, en el mes de representantes de los Trabajadores y de las Entidades de Trabaj
enero de cada afio, de un (1) impermeable o un (1) paraguas de buena calidad, Seguridad ySalud Laboral tiene como final;.q‘sad vigilar Igs condicighgs y .. ol
para ser utilizado por los Trabajadores en el traslaglo hacia o desde la Entidad de ambiente de trabajo, asistir y- asesorar a empleador y a los Trabaiadores en la
Trabajo en caso de lluvia. En caso de deterioro o dafio, la Enlidad de Trabajo ejecucién del Programa de Seguridad y Salud Laboral. Las Entidades de Trabajo

conviene en sustituirlo previa entrega de implemento deteriorado, deben facilitar y adoptar todas las medidas tendigntes, de conformidad con las
e) Las Entidades de Trabajo eelan obli de los implementos de disposiciones legales aplicables, para que los migmbros del Comité realicen sus
trabajo diario a sus Vlsiladc tes de Medicamentos,” actividades, cuando actien en el cumplimi de sus funciones. Los.
i 1 cambiado por otro Trabajadores miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, mientras estén

en el ejercicio de sus cargos en el Comitély durantg Ios tres (03) meses sugunemes
f) Los Visitadores 3 : bs, que realicen ala pérdida de tal cardcter, estarén amparadus po
visitas a hospitales y) fEs)iedica lendrén derecho en el articulo 44 de la LOP ’ :
a dos (2) exdmenes 1k | ién a recibir las i
vacunas preventivas que ! IGUDN 0¥ o por la respectiva CLAUSULA 19
Entidad de Trabajo. El quegl (S i te estos examenes OCUPACIONALES
médicos y/o vacunas nNogs LGEL : \sitadores Medicos ’ .
’ PN 1. Se entiende por &t s produzca en el
% ?rm : s “ga : n:: Trabajador lasiaf?res - 1 t driedtes o temporales,
rabajo Lara & inmediatas o posteriores 219}t ion violenta de una

fuerza exterior que p urso del lrabajo, «,

¢ e > por el hecho o con o | r 2 ados accidenles
Mientras las Trnbajadoraa o de su embarazo, |a bata, de trabajo toda lesigi L EILA 2 HlG. sebrevanida

e et s s s R
5} Elai::d ?:0 Sﬁg:lan:::dy E:a:r! ;gg?_l.los Trabajadores cuando sean ordenadas por Igrai:;nlse:c: 22;3 i o 4 ol ;z:cemer: J;a:aéi?:;
e W B s, s el i, S
s et . vesme, eabodtos > i, s oiorses

de higiene en el trabajo, estd obligado a Lsarlo para los fines para los gdt:quL:I:zr:j mde;nt;arl;algz;opa:lteas 2;;::;?‘?: tizclarar al INPSASEL, cualguier

cuales se le entregd y serd responsable de fa conservacién y buen uso del i > A o s £ ik
mismo. A la terminacién de su relaci¢n laboral estara obligado a devolverlo ac te de t jo y er d ocupal -Ionall D.L,lfrbdp en la misma. Asimismo
Los implementos de higiene y ropas [de trabajo, deberan ser sustituidos pof, jeberd remitir copia de dicho informe al|Comité| Sindical y al Sindicato donde
nuevos, cuando dejen de cumplir su| cometigo en caso de deterioro por 31 -i;'ocumc ql accidente o la enfermedad, y al Gomité de¢ Seguridad y Salud Laboral,

uso normal. En estos casos, la entrega del niievo implemento lo realizara | ' 4, Las disposiciones de esta Clausula se fegirdn de acuerdo con lo conlempladoé

Entidad de Trabajo contra la devolycién dd tapa oldos o pmleclures del t : nla LOPCYMAT. su Reglamento Parcial y las hormas técnicas que se dicten
lavado periddico de los del anterior, ' sobre la materia, ¥ —_ - e

3 5. La Entidad de Trabajo esta obligada a disefiar  implementar de inmediato en

mar:":e":; :;3 r:il::i: :@?Lﬁﬂ:ﬁ:& #“ porrecto n|ve|dde decibel 95 njunto con el Comité de Seguridad y Sal FJd Laboral un sistema, procedimiento o

3 ladores, y.de sar io. tocolo para la ion de g lativass a accidentes o enfermedades

dotar a los respectivos Trabajadores de tapa oidos o protecteres auditivos,
i} La-Entidad de Trabajo se encargaré d:l Iavado periddico de los uniformes de
uso diario y toallas sumini alos Ti

Gque sufra el trabajador mientras se encuentra en su Entidad de Trabajol
§'ocasian al trabajo, conforme a lo previsto en el Programa de Segurid Sa

B

cd ’ i el Trabajg. Este sistema incluira la disponibllidad de ung ambulan un yehiculb)y
B) SEGURIDAD EN EL TRABAJO: adecuado, para el traslado del Trabajador effermo o accidentado y al
a) Dotar a los Trabajadores que lo requieran en funcién de los riesgos de trabajo a acompafiante designado a un centro asistencial| si fuere necesaria atencitn
que estdn sometidos de los equipos de| protecciopeRersonal adecuados, tales médica i diata. Igualmente, un p dimiento que asegure la disponibilidad de
como: uno o mas aoompanantes para ese trasl segurn fuere preciso. Si con ocasién

del accidente de trabajo o enfermedad |ocupacignal el Trabajador necesitare

* guantes,

« mascarillas, atencion médica, medicamentos y/o implementos para atender la emergencia,

. Entidad de Trabajo tendra la obligacién de asumir las costos de los mismos

. i i \ ingreso al respectivo centro asmtanc;al ha: qamion del tratamiento previa

2 ‘ } presentacion del récipe y fach espon ese traslado desde el

< —— ] centro de trabajoEifC : egnlifere g a expensas del |

. i Pcasco, impermeable Trabajador, la Entiddg 2l I orte en que esle
y maletin, 5 hubiere incurrido portg flumeral, si por el

. Aquellos trabg} sus actividades estado de salud en quf tro asislencial

habituales |afiiESH: sy : en lentes para el Trabajador no pudl§ S Stk dbbabitacidli’ por sus medios
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habituales de movilizadi
vehiculo adecuado para 8

slimifistrara también “"f

rehabilitacion y
medicamentos en idad al accidente
ocupacional, asl lo :
aoracion del INCES y
del Cuerpo de Bomheros de la Localigdd"de B cualquier organismo que lo
sustituya para el disefic e implementacién del |sistema o procedimiento de
emergencia, citado en el ordinal e) del aparte B) de la Cladusula N° 18 y para la
debida instruccitn del personal a cargo de gse sistema o procedimiento.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES SOBRE REPOSOS Y__AUSENCI&S

.W’-‘-‘*OW ey l[: 4

1. La Entidad de Trabajo conviene en cgnceder] W”aﬁi}adcres permiso
remunerado para atender las siguientes diligencias personales:

a) Cuando el Trabajador asista al IVSS,|para I4 atencién médica o para los
tramites relativos a la obtencién de la pehsion dg vejez. En caso de atencian
médica podra asistir ademas a un centro me dlw gubemamentar publico o pry
En cualquiera de los supuestos, el Ti ifi
mediante documento emanado del organismo al cugl asistio.
b) Obtengién o renovacién del certificado delsalud, ¢qp Ia frecuefiyia yéap
oporiunidades que se ,")55 acuerdo ‘ton|las respectivas disposiciones
legales y reglamentarias.
¢} Obtencién o renovacién de la Cédula dejld , Pasaportey R. |. F.

d) Obtencién o renovacién de la Licencia de Conducir, certificado médico vial y
matriculacién de vehiculo. ‘
&) Obtencién de copia certificada de la partida de nacimiento del Trabajador e hijos
cuando el referido documento sea indispensable para alguna diligencia o acto ¢
especifico ante los organismos que lo req ieran, yd jal debe ser debidamente {
justificado ante la Entidad o

CLAUSULA 20: PERMISOS

orrespondientes a
esanal, Técnica,
pcién de hijos en
ar la constancia de
hace referencia

donde cursen o vayan
la Educacién Pre-es i
Comercial, Formacién B3

institutos de educaci |

i) Declaracién de
j) Atencién de cital
judiciales del poder o
k) Atencién de traslado de padres 1J08,
la persona con quien el Trabajador lleve vida
para su hospitalizacién o emergencia debi

administrativos y

n su defecto de conyuge, de
binaria), a centros hospitalarios
cerificada por el médico que
: centro hospitalario hasta su

residencia. Este permiso se extenderd |hasta el caso de los abuelos del
Trabajador. |
I} Para que el Trabajador que curse estudios técnjcos o universitanos tramite la
pasantla que sus estudios requieran. Egle - penpiso es exclusivamente para
realizar la diligencia necesaria a los efectog de que|se le otorgue la pasantia y no
excedera de tres (3) dias. El Trabajador debgrd demostrar las diligencias
realizadas.
m) Para asistir al acto de graduacion, el cual estarp comprendido por un (01) dia
para la firma del acto de grado y, por otro dia jadicional para recibir el titulo
respectivo, en caso de ser necesario, cuando haya obtenido un titulo Técnico
Superior Universitario (TSU) o, relacionado con gstudios universitarios de pre-
grado y post-grado.
2. La Entidad de Trabajo concedera a sus Trabaj
a)Hasta un aximo de diez (10) dias habiles de per{niso femunel“g:'é}ﬁ al
prorrogables hasta por ocho (8) dias mds en caso debidamente comprobados para
llevar y cuidar a sus padres, hijos, cdnyuge o |d persona con quien haga vida
concubinaria y abuelos para atencién médica. Vencidos los diez (10) dias vy,
utilizada la prérroga blecida no se otorgdra dia de permiso adicional

do por aplicacién de lo blecido en este literal, salvo que se Irate de
hijos hospitalizados en cuyo caso se le otorgara permiso a la madre por el tiempo
que dure la hospitalizacién. También se Ie podra ¢onceder a la madre cinco (05)
dias adicionales de permiso post hospnéllzst:lén | cuidade del hijo en su
hogar.
b) Ademas, para fi
afios de edad, la
equivalente a una (1o
periddica.
3.Los permisos previ
los casos de urgencia caf
del numeral 2, deberdn S
Entidad de Trabajo
acuerdo con las ne
permiso, circunstandigl
permiso solicitado.
4. Quien utilice lo;
Clausula debera j (5) dias habies
inmediatos siguientes a su regreso a I3 EN - ajo. Si no lo hiciere asi, la
Entidad de Trabajo queda autorizada parﬂ descontar al respectivo Trabajador ios
salarios correspondientes a los dias de pefmiso.
5. Asimismo, la Entidad de Trabajo contedera al Trabajador en los casos de
comprobada necesidad, permiso no ado hasta un maximo de quince (15)
dias habiles cada afio. Estos permisos debyerén soficitarse con no menos de cinco
(5) dias habiles de anticipacion salvo en gasos de urgencia en los cuales podrd
solicitarse con una anticipacién menor. L3 concesion de estos permisos, deberd,
otorgarse por escrito.
8. En ningin caso el disfrute de estos permisog ocasionara la pérdida de los
beneficios econdmicos del bono de alimgntacion (en el caso de la Entidad de
Trabajo que no le proporcionen servicio de ali 1 a sus Trabajadores), y
cuyo Bono estd contemplado en la Cléugula N* 35: Refrigerio y Comida, de la
presente Convencion,
7. Las Partes convienen expresamente que la presente ayuda no forlna/&r:e del
salario del Trabajador para ninguno de los. I

™

r4

e doce (12);
remunerado

fo su renovacion

n excepcion de
10 en el literal "a”
e los mismos. La
mas proxima de
se justifique el
dla naturaleza del

1y 2 de esta

—

CLAUSULA 21: DETENCIONES !

1.- La Inasistencia del Trabajador por habef sido Jatsnldu policial o judicialmente,
no dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo, siempre que tal detencidn
no exceda de cien (100) dias continucs. El [Trabajader queda obligado a
reincorporarse a su trabajo dentro los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
haber sido pueslo en libertad. En estos casos, los |clen (100) dias continuos de la
detencion, serén remunerados. o

. vencimiento del lap

apto para el mismo, el ti
como da suspension dad
finalizacién del mis
cargo de la misma ¢
llamado a prestarlo,
treinta (30) dias h
salvo enfermedad &"2C8

quince (15) dias habiles mas a3
Servicio Militar sea declarado no aptc pa

a sus labores, debera
jos, con los medios

ry sea declarado
icio se considerara
onsecuencia, a la

sU licenciamiento,
2 se profrogara por
Gue comparezca a prestar

a cumnllrlu. sera reincorporado a su

misma cargo, slempre que se presente a la Entidad de Trabajo dentro de los cinco
(5) dias habiles Inrnadlatos 5lguisntes de haber salldo del Centro de Conscripcion,
mas el tlempo para hasta su localidad de trabajo, si la
conscripcién la hubiese cumplido en una localidad distinta. EI tiempo que el

Trabajador permanezca a la orden de las agtoridades militares conforme a lo agul

establecido se considerard como p Bmuner

cuarenta y cinco (45) dias continuos.

2. Durante el periodo de Servicio Mlhtar el Trabajador tendra derecho a

ado hasta por un maximo de

iales, conforme a las

crédilos a cuenta de sug de p

i 1 f
dientes 8s Y Conir

3. Sienla cportunidad de mmparecer a plestar Servicio Militar, el Trabajader o
Trabajadora decide dar por terminado su cdntrato individual de trabajo, la Entidac

de Trabajo conviene en lo de la

idn de trabajar el p iso y de

pagarle los salarios correspondientes a log dias de aviso Iagal tal como si los
hubjera trabajado. Ademas, en este caso, e| Trabajador recibira el

pago de sus prestaciones sociales, asl 0 las vacaciones fraccionadas y el de

las utilidades que le ounupondan P

4, El Trabajador que a |d Entidad cis Trabajo, en el caso de que
se hubiere suspend!do su contrato individual de frabajo, tendrd derecho a los

y legales que le |

CLAUSULA 23: REPOSO POR

b) La diferencia del salarlt
reposo inclusive, hasta
anuales. Este lapso
adicionales mediant

ra hasta por 1Y
1 asi acuefgERE] ctorio del IVSS.
También se prorrog] h cualqu .

chr fido de haber estado

plla con el Servicip Militar, & parur de la fecha en que se
relnlegre a su frabajo en la Entidad de Trabgjo.

0 le pagara al

dictamen médico favorable a la r
por el médico del IVSS.

2. El lapso sefalado en el numeral anterior|{52 sel
cincuenta y dos (52) semanas mas, cuandolel Traba

anas) se prorrogara hasta por
jador padezca de cancer, VIH,

les, y el Directorio del IVSS,

er cardio o

asl lo autorizare. También se prorrogara en| igual forma en cualquier olro caso de
enfermedad grave, cuando para la fecha dgl vencimiento del lapso sefialado en el
numeral 2, existiere un dictamen médito favotable a la recuperacién del
Trabajador dentro del lapso de prérroga, emitido porjel médico del IVSS.

3. En los casos de accidente de trabajo o|de enfermedad ocupacional, el lapso
sefialado en el numeral anterior (52 semanas) se prorrogara hasta por cincuenta y
dos (52) semanas adicionales, en los casgs que asl lo acuerde el Direclorio del

IVSS, medi resolucién

a tal efgcto. En todos eslos casos, las Partes
sa regirdn por lo establecido en la LOPCYMAT.

4. A los efectos de los pagos establecidos|en el liferal b) del numeral 1 de esta
Cldusula, la Entidad de Trabajo entregard al fespectivo Trabajador, en la«

oportumdad de pago de sus salarios Inlegros,
lo entregar a la Entidad de Tra

y el Trabajador quedard en
tla]ﬂ, debidamente endosados,: !

los cheques o Ias planillas que reciba del IVSS chmo indemnizacién por reposo
Esta entrega debera efectuarla el Trabajador, denfro de los cinco (5) dias habiles

inmediatos siguientes a la fecha que

ibido el cheque del IVSS. Sino lo

hiciere asl, la Entidad de Trabajo podrd|descontar al respectivo Trabajador, de

conforme a lo previsto en esta Clausula

5. La Entidad de Trabajo se comj

cualquier suma que deba pagarle, las cantidades que le hubiw:.
i ,_ a| gesti anté el IVSS, 3u

avés de facturas. Una vez

incorporaciﬁn al s]slerna de pago de p

médico serd computa ; i
el pago de sus prestaciones socialea, -
9, En caso que los Centros de Atencién f.

do por el IVSS, y
anas, la Entidad de
| Literal a) de esta
numeral 2. Este
lantengan servicio

flapso del reposo
o de trabajo para

por razén de paros o huelgas

dd atencién a los Trabajadores

debidamente comprobadas, no estén p

asegurados, la Entidad de Trabajo corviene en aceptar, mientras exista tal
situacién, cualquier reposo médico de otro |ente dispensador de salud,
debidamente firmado por el reapectwu médico, y giempre y cuando al reintegrase

sea convalidado por un médico de

el IVSS, a sus labores este
esta Institucion.

“110: Queda entendido y asl lo aceptan las Rartes, g

7 Trabajador labore en tumo rotativo, sufra un gecidente de trabajo o le sea
s, diagnosticada una enfermedad ocupacipnal que amerite reposo medico, la
diferencia salarial prevista en el ordinal |1.b. de|la presente Clausula, le sera
!?agado utilizando el salario correspondiente a su dltimo ciclo rotativo, en la misma

a y condiciones en que lo venia perclbLenda,
do por|el IVSS, la Entidad de Trabajo

1. En los casos de 18poso | médico otorg

ph gard a sus Visitadores Medi ylo |Repr
Salario Basico. En caso que existan incentivos, bpnos o premios cauaa o8

'pagados antes de la fecha del inicio del feposo fmeédico, el \r
“Representanfe de Medicamentos tendra dgrecho a pagg-fle Ius

—_—

Lie en aguellos casos en que ung
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CLAUSULA 24: GRAVIDEZ

ordene a la Trabajadora un reposo médico dﬂerent.e a los contemplados en e

a recibir un l'ﬁDl'ltO 5
Clausula 35, literal

dicho beneficio en los Gaet
embarazo. Del mismo
normal, sin quedar o

IVSS. Si la Entidad ¢ENIFEREID hubiera sus

las indemnizacio
cormrespondientes, de 3
3. La Trabajadora en estado de gra de
seis (B) semanas antes del parto y veinte
como reposos pre y post-natal, de acuerdo
la LOTTT. La duracién de los reposos pre
efectivo de servicios a los efectos del disfry
el pago del beneficio legal de alimern
confractuales.
4, Cuando |la Trabajadora no haga usq

aJtabajpdora, la Aidd T%}

e ésla fequiera para reclbnr atencion.
= by con mcti\ro del mismo, en
ora y/o el feto, el médico del IVSS,

Eiones qua Huranta ST odos reciba del

ibir los créditos
de la LOTTT.

o a un descanso durante
(20) semanas después, consideradas
con lo egtablecido en el articulo 336 de
post-nalal se considerara como tiempo
ite de vacaciones, calculo de utilidades,
ftacidn, |y demés efectos legales y

b de toflo el descanso prenatal por

autorizacion médica o porque €l parto sobrg
cualquier circunstancia, el tiempo no
descanso postnatal, de acuerdo con lo est
5. La Trabajadora en estado de gravid
embarazo y hasta dos (2) afios después d|
en el articulo 335 de la LOTTT.

6. En el caso que por dictamen del médi¢
salud de la Trabajadora embarazada y/o
habituales por parte de ésta, la Entidad de
trabajo adecuado a su condicion y capacidd

svenga antes de la fecha prevista, o por
ilizado e acumulara al periodo de
blecido en el articulo 338 de la LOTTT&
z gozard de inamovilidad durante el
| parto,|de acuerdo con lo establecido

o del IVSS, resulte perjudicial para la
Fel feto,| el desempeno de lag |ahores
Trabajg la reubicara en un p de
d, con salario que vBpia, )

do en los articulos 333 y 334 de la

dwengando. de conformidad con lo
LOTTT.

7. Queda entendido y asi lo aceptan las Rartes, que en el caso de las Visitadoras
Médicas yio Representantes de Medicamentos, qub les corresponda el repeso ore
y post natal, la Entidad de Trabajo est4| obligadq a pagar aparte de su salario

mensual, las comisiones, incentivos, bonos,

trabajo en ese lapso.

1. De conformidad

ylo premios generados por gu.zona de
/‘ﬁ&
" A _h-ﬂ-:‘.‘
BlOS (' 4"
i /7

1203 de la LOTTT
iesde un (1) afo

la Entidad de Traba|
y hasta cinco (5) @
disfrute de vacacio
afios de antigbedad
(1) dia habil adicional de disfrute re
maximo de diez (10) dias habiles adicio
otorgara una bonificacién especial para el
Trabajadores que tengan hasta nueves
equivalente a cuarenta (40) dias de sg
equivalente a cuarenta y cuatro (44)

Trabajadores gue tengan diez (10) afios o (n
2. El Trabajador tendréa derecho a un (1

) dias habiles de
an seis (B) o mas
dera, ademas, un
da afio de servicio, hasta un
ales. Adimismo, la Entidad de Trabajo

\disfrute de vacaciones a todes aguelios

(9) affos de antigiedad cumplidos,
lario; ¥ la referida bonificacion sera
jas de| salario, para todos aquellos
mas de antigliedad.

dia de|salario adicional por cada dia

feriado o por cada dia de asueto contract

ual previsto en la Clausula N° 14 Dias

Feriados y de Asueto Contractual, incluiffos dentro del periodo de disfrule de

vacaciones.
3. A los efectos de la duracién del period
las previsiones contenidas en el articulo 2

de vacpciones, se tomaran en cuenta
de la LOTTT.

4. Cuando el Trabajador deje de prestar servicios|a la Entidad de Trabajo. antes

de cumplir el afio que da derecho a las

vacaciones, recibira de la Entidad de

Trabajo el pago establecido en el numergl 1. de |esta Clausula, a razop-de un

doceavo (1/12) por cada mes completo de

ervicio! ese periodo al
Paragrafo Primero: Las Entidades de Traljajo quigayan olorga%er i

supericres al establecido en el num
manteniendo.

gral £

esta Clausula lo seguirdn

Parigrafo Segundo: Las Entidades dJ Trabajo se obligan a realizar a sus

Trabajadores los exarrtenes médicos pre y pos
Entidades de Trabajo se obligan a remitir {as est

epidemiolégicas, al Cémité Sindical y/o e
Salud Laboral.

26: SALARIO MINIMO DE,

1. La Entidad de TI§
de enganche-para 1
presente Cuﬂvencrbn
a) Para Ioi Vlsltado

entrada en vigencia de la'p
esa refmuneracidn; egld

complementar el
Queda entendido
Representantes dg
que incluya alguna
comisiones, incentivos, premios o cua
Entidad de Trabajo deberé cumplir con
LOTTT.

-vacacionales, Asimismo, las
ticas trimestrales de vigilancia
o, y al Comité de Seguridad y,

7=

o

Sindi

jo de que si parte de
a_de cualquier ofra
diferencia hasta

de remuneracion

/ 2 eq
o estabnecho en el amcu!o 116 de la

b) Para los Trabajadores que sean oontralados ¢on posterioridad a la fecha del

in salario minimo de enganche

depésito de la presente Convencién, se
igual al salario minimo nacional fijadg

por e Ejecutivo Nacional para los

trabajadores del sector privado, incremantadc en TRES MIL BOLIVARES (Bs.

3.000.00). Si se trata de Trabajadores

funcién de sus respectivas condiciones, cqpamdar.‘ y experiencia.

2. La Entidad de Trabajo que tuviere estal

larios de enganche supericres

a los anteriores, debera mantenerlos.

izados, su salario se fijara en
3

Salaric de esta Convencifi~, el Trabajadpr no lidga al minimo establecido en el
numeral 1 de esta Ciausula, la Entidad de Trabgjo efectuard un reajuste hasta
alcanzar el salario de engancha antes ral'arlclo ]

3.- Si en el primero de los aumeniud de gue lmljfla Clausula N* 32 Aumento de

~ah

CLAUSULA 27: REMUNERACION DE TRABAJO ORDINARI®,. |
DOMINGO, FERIADO O DE ASUETO|CONTRACTUAL (ESTA CLAUSHL
SOLO SE APLICA A LOS TURNOS ROTATIVOS O DE PROCESO CONTINUO)

1. Las horas de trabajo en jornada diaria grdinaria |cumplidas en dia Sabado o en
;lgi;agomlngo. se remuneraran con un recargo del noventa y cinco por cient

2. Las horas de Trabajo en jomada diaritjdoruinnri- wplidas en dia%ﬁ
. itados en la Clausula N°
el : : anvencién, daran
darecho al Trabajadg] e trabajo, el pago
del dia feriade o ; : deto contraclual
remunerado, segln -

3. Cuando en los casoSjtd
coincidencia de un didfale

unerado, de los
gto Contractual de la
d, con lo estipulado
b Contractual con

' T bajado en Dias
Sébados o Domingdl ) gdo o de Asueto

{ stintos al Sabado
y Domingo, se tomaran como tales, @ los pagos establecidos en
esta Clausula, los que de acuerdo con ato individual de trabajo se le
hubieran asignado como dias de descango semapal. A tal fin, el ditimo de esos
dias se tendra como el segundo dia de su descanso semanal obligatorio en Ia
respectiva semana.
5. La presente Clausula solo aplicard a 1os Trabajadores que laboren en Wmos
rotativos o de proceso continuo.

CLAUSULA 28: HORAS EXTRAS Y [COMPENSACION DE GASTOS DE ¢
ALIMENTACION

1. La Entidad de Trabajo pagard las horas cumglidas en exceso de la jornada
diaria ordinaria de trabajo con un recargo de Cien por Ciento (100%), sobre el
valor hora de la jornada diaria ordinaria diurng de trabajo. Cuando la hora
extraordinaria fuere nocturna, se pagard as|el recargo del Bono Noclurmo
previsto en la Clausula 30.
2. Cuando el trabajo en horas extraordinarias|se cumpla a contin y
seguidaigente de finalizada la jornada dlang ordinafia; y se prolongygppr u 2
tiempo de dos (2) o mas horas cumplld as, la Entidad de Trabajo le pagara al
respectivo Trabajador, ademas de los re¢argos establecidos en el numeral 1 de
esta Clausula, por cada dia que ello ocdrra, la suma de Ochocientos Bolivares
(Bs. 800,00) durante e! primer afio de vigencia de jesta Convencion y, la suma de
Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) a partir del segundo afio de vigencia, por concepto de
reembolso de gastos de alimentacién. Este beneficio se aplicard, igualmente a
choferes y transportistas. Al Trabajador que desempefie el cargo de Transportista
(Chofer y Ayudantes) cuando se le ordene rea un trabajo especial o
extraordinario en horas de i vez que ello ocurra, las ¢
sumas estipuladas; bolso de gastos de
alimentacién. Los pj e | fiagaran cuando la (
Entidad de Trabajo SHEE | - ERhlacion, y si, en_

L

lugar de alimentacion Y8 conceptes una ™
suma mayor, deberd
3. Cuando el trabajo & 83bado o en

Domingo, se aplicaran
Sébados o en Dias Dg
esta Convencién.

CLAUSULA 29: H
COMPENSACION

1. La Entidad de Trabajo pagara las ROTds 5

a) En dia Sabado, con un recargo de Cig ce por ci r?ﬁ'ﬂl{f!%jlsogre Ql
valor de la hora convenido para la jomada diaria ordinaria diurna de trabajo

b) En dia Domingo, con un recargo de Cignto Sesenta por ciento (160%) sobre el
valor hora convenido para la jornada diarialordinaria diurna de trabajo.

2. El régimen de pago previsto en el numeral 1| de esta Cléusula, se aplicara
respecto del trabajo en horas exiras fumplidas en los dlas de descanso
sustitutivos del Sabado y Domingo, a los| Trabajadores de turnos rotatives o de
proceso continuo, a cuyos efectos se entehdera cdmo dia de descanso sustitulivo
del Domingo, el Giltimo dia de descanso semanal de la respectiva semana.

3. Cuando el trabajo en horas extras en dia Sabado o en dia Demingo, sea de
cuatro (4) o mas horas cumplidas, la Entidad de Trabajo le pagara al respeclivo
Trabajador la suma de Ochoclentos Bolivares (Bs| 800,00) durante el primer afio
de vigencia de esta Convencién y; la sumd de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) a partir

del segundo afo de vigencia, como I ior de los gastos de alimentacién
en que haya incurrido ese dia (en caso de que el Trabajador labore ese Estas
comp ién no se pagard en el caso dé que la Entidad de Trabajo |streQ

te la alimentacién. Este beneficip se aplicara golo cuaflg/ENr

horas extras en dia Sabado o en dla Dgmingo, gcurra sin continuidad con ufa
jornada ordinaria de trabajo; pues, de ocurrir a car ion y seguidamente de °
una jornada ordinaria de trabajo, en sustitucién de este beneficic se aplicara el
previsto en el | 2 de la Cl4 28: Horps Extras y Compensacién de
Gastos de Alimentacitn, de esta Convencitn.
4. Cuando el Trabajador labore horas extras en dias Sabado o Domingo, la
Entidad de Trabajo conviene en pagarle|la sumal de Seiscientos Bolivares (Bs.
600,00) por concepto de Ayuda de Transporte.

-
CLAUSULA 30: B@ ’
La Entidad de Trab no, es decir, la
labor realizada en la'{g] 00 p.m.) y las
cinco de la mafiana (5 cinco por ciento

en jornada diaria
a se considerara
lotalidad de las

nocturna excediere de
nocturna, y el recal
horas de la jornad
Trabajadores de las; 5 il pols culos 38 y 175
de 1a LOTTT y que @ p = lalg

un Ochenta y cincg] y ordinaria diurna.
Queda entendido I i8lausula, incluye el

CLAUSULA 31: A) COINCIDENCIA DE DIAS| FERIADOS Y DE ASUETO
CONTRACTUAL CON DIAS DE DESCANSO SEMANAL B) PAGO POR SOERE
TIEMPO TRABAJADO EN DIAS SABADOS O DOMINGOS QUE NO
COINCIDAN CON UN DIA FERIADO O DE ASUETO CONTRACTUAL

Lunes 2 de mayo de 2016
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A) COINCIDENCIA DE DIAS FERIADDS CONTRACTUAL CON DIAS DE CLAUSULA33: PAGODE SALARIO | I[N | &y
DESCANSO SEMANAL, - QuagyR e[
1. El salario se pagara directamente al Trabajador o a la persona gue éste

1. En caso de coincidencia de cualquiera de los dias feriados o de los dias de
asueto contractual remunerado, especificados en [la Cldusula No. 14: de Asuelo
Contractual, de la presenle Convencidn, con un dia Sébado o con un dia Domingo
en el que no corresponda prestar serviclos en jgrnada ordinaria, la Enlidad de
Trabajo pagard al Trabajador, cuyo salario mg :nsuat sea igual o menor al
equivalente a cuatro (4) salarios mini el salari
correspondiente a ambos dias en la formd seﬂalaia en los ordinales numeros 1|y .
2 del cuadro N* 1 de esta Cléusula. Lo preyisto en gsta parte de la Clausula solo \
se aphcaré a los Trabajadores aqul |nblcadus y cuyas jornadas ordinarias
semanales sea de Lunes a Viernes.
2. Al Trabajador cuyo salario mensual sea igual o [nenor al equivalente a cuatro
(4) salarios minimos nacionales mensuales, que labore en turnos rolativos o de
proceso continuo, se le aplicaran los b ficios Gnicamente cuando la
coincidencia ocurra con uno de los dias dg descango semanal que le hayan sido ¢
establecidos por la Entidad de Trabajo (coh base en lo estipulado en la Clausula |
N 27: Remuneracién de Trabajo Ordinari omingo, Feriade o de
erdo con su respectiva

deidencia. Es acuerdog

jornada de trabajoyg
entre las Partes, g

CUADRO N° 1 TOTAI
SALARIO MENSUAL S
SALARIOS MiNIMOS
DIAS Y SIEMPRE QUEZ

1 J“ a::;::;l:l = Salario a | salario a
- pagaren  pagaren
m—!co ﬁ now\:—ry& ) padgi:r :.ose Son e
| quincena |
trabajado semana lqm e |

1. Dia Sabaa‘o que coincide con ung
cualquiera de los dias feriados o de asuet

contractual previstos en la Clausula 14 ‘
cuando el Trabajador cuyo salario mensu 4 1 19|
sea igual o menor al equivalente a cuatrg

{4) salarios minimos nacicnales mensuale l
o trabaje ese dia. | S——
E. Dia Domingo que coincide con uni |
cualguiera de los dias feriados o de asuet
contractual previstos en la Clausula 14

expresamente autorice por escrito ante |

mismo se hara en la misma forma y en|iguales
venido haciendo la Entidad de Trabajo, |pero nc
efectiva del respectivo Trabajador, en los |casos d

coincidente con horas de oficina, tampo
Entidad de Trabajo y el respectivo Comi
atraso de m#s de una hora en el pag

Entidad de Trabajo, y la entrega del

oportunidades en qgue lo haya
fuera de la jornada ordinaria &

e Trabajadores con jornada no

fuera |del momento que acuerden la

Sindi
del sa

| o el Sindicato. En caso de |
ario semanal o quincenal del

Trabajador, la Entidad de Trabajo se c

salario por cobrar el tiempo transcurrido hasta g

Trabajador.
2. En el comprobante de pago del salari

conceptos a que corresponden las sumas de
deducciones realizadas y la suma total e a
serd firmado por el Trabajador o por la pegdon,

de recibir el pago. Queda entendido qug

comprobantes separados de los pagos de utilid
sociales y sus respectivos intereses. Las Parte:

forma de pago mas viable para cada casq.
conjuntamente con el Comité Sindical yfo

p

te a pagar adicionalmente al
@ se haga efectivo el pago al

0, la Entidad de Trabajo indicara los

para el

adas, asi como tambien las |
n ejemplar del comprobante
or éslﬁ?l/o enlo
pago del salario, se utlhzaran
des, vacaciones, prestaciones

se comprometen a buscar la

En esty sentido, la Entidad de Trabajo~

el Sin

ficato, acordaran si el pago se

efectuara a través de cuentas bancarias, gn efectivo o en cheque. En el caso que

se acuerde realizar el pago a través de cheques,
tiempo suficiente a sus respectivos Trabajadores p

la entidad bancaria mas .
podra ser inferior EL ]

CLAUSULA 34: UTILID

1. La Entidad de T
concepto de particip:
ciento veinte (120)
conformidad con lo
establecidos en
natal, y a reposos me !
con las limitaciones legales, otorgado
el pago de utilidades. Los reposos deberfin

2. Si para la fecha del pago del beneficio esti

Clausula, El trabajador no hubiere cumplid

Ser e

i1 Entidad de Trabajo concedera ¢

acer efectivo &l mismo en
ste lapso de tiempo no

spectivo Eanco.%

se 1omaran en cuenta para

edidos por el médico del IVSS.
pulado en el numeral 1 de esta

o un (1) afo ininterrumpido de servicio

durante el referido ejercicio anual, la garantia all

Il establecida se limitard a un

1
cuando el Trabajador cuyo salario mensua 4 11 | 19 ‘ doceavo (1/12) por cada mes completo en que haya trabajado durante el
sea igual o menor al equivalente a cuatrg | respectivo ejercicio anual. Este régimen|tambiér] se aplicara cuando el Trabajador
4) salarios minimos nacionales mensuale ! deje de prestar servicios antes de la fegha de ppgo del beneficio contemplado e
no trabaje ese dia. B . i el numeral 1 de esta Clausula.
| P - 3. Elp te beneficio se pagara en e| curso de la primera quincena del mes de

CUADRO N° 2 . |

TOTAL DE SALARIOS A PAGAR AL TRABAJADOR CUYO SALARIO
MENSUAL SEA IGUAL O MENOR /AL EQUIVALENTE A CUATRO (4)
SALARIOS MINIMOS NACIONALES MENSUAL| S POR COINCIDENCIA DE UN
DIA DE DESCANSO SEMANAL CON UN DIA FERIADO O DE ASUETO
CONTRACTUAL Y SIEMPRE QUE EL BAJADOR LABORE DURANTE ESE
DIA,

ey g
Salario | Salario a | Salario a
dici pagar en | pagaren | ©

nowemhre de cada afio.

4. El salario de base que servira para & célculg

Clausula, sera el salario promedio devengado gor
" El galario promedio debera aparecer
especificado en el respectivo comprobante de pago

(12) meses del respectivo ejercicio anjal.

5. A los efectos del célculo de la incigenci

prestaciones sociales, cuando finalice su con I
en cuenta |a cantidad de c:anto veinte (120] dta

proporcional al tiempo de servicio, de

del beneficio establecido en esta

el Trabajador durante los doce

de este beneficio.

Utilidades para el pago de las

ividual de trabajo, sg tomara
lidades p{:ﬁa[:e_ SR

122 de la LOTTT.

con lo previsto en el articulo

6. Para el célculo de las utilidades se aplicara el concepto “salario”, definido en el
numeral 11 de la Clausula N*1: Definiciones, de esta Convencién,
7. Las Entidades de Trabajo que hayan veido pagando a sus Trabajadores una

pagar ese esa esa |
s trebeiado, semand L quincens

1. Dia Sabado’ que coincide con uh

cualquiera de los dias feriados o de asuat
contractual, previstos en la Clausula 14
cuando el Trabajador labore ese dia (y cuyo 14 2 |
pago ya incluye lo estipulado en el aparte a) (

el ordinal 1° de la Cléusula 29). ] i

. Dia Domingo que oainclds con uno de log
ias feriado o de tual p .
n la Clausula 14, cuando el Trab |
abore ese dia. (y cuyo pago inc1uye
stipulado en el aparte b) del ordinal 1° de I 1

a Clausula 29). | |

)
=
12 ]
~

UNICO: Aquelios Trabajadores que para [a fecha e entrada en vigencia de esta
Convencién hayan venido recibiendo los beneficios estipulados en los Cuadros N°
1y 2 de la presente Cléusula, los seguiran|disfrutando aln cuando superen el tope
establecido.

B) PAGO POR SOBRE TIEMPO TRABAJADO EN DIAS SABADOS O
DOMINGOS QUE NO COINCIDAN CON UN DJA FERIADO O DE ASUETO
CONTRACTUAL.

suma mayor que la aqui estipulada por
pagandola.

CLAUSULA 35: REFRIGER

REFRIGERIO:
a) La Entidad de T

leche, obligatoriamente
Smdncai o el Sindicatg

titulo |ndemn123lono i) ]
400,00), por el primer afio de wge
Seiscientos Bolivares (Bs. 600 ,00) a partlr

Convencién, por cada refrigerio no entreg

concepto de Utilidades, continuaran

@, una arepa, un
mo. jugo, café yio
erdo con el Comité
El mismeo sera
ado en la Clausula
encion periodo

, ésle otorgara a
os Bolivares (Bs
ZOnvencion, una cantidad de

a
del segundo afo de vigencia de esla
. Ennj

nglin caso se podra sustituir el

beneficio del refrigerio por el pago permane| te del ismo.
CUADRO N° 3
SOBRETIEMPO A PAGAR EN DIAS SABADDS O DOMINGOS QUE NO B) COMIDA:
COINCIDAN CON UN DIA FERIADO, O DE ASUETO CONTRACTUAL 1. Las Entidades de trabajo que hayan| venidg proporcionando servicios de

PREVISTO EN LA CLAUSULA N° 14| SEGUN LO ESTIPULADQ _EN LA
CLAUSULA N° 29

1. POR EL SOBRE TIEMPO TRABAJADO DIA SABADO. Un recargo
equivalente al Ciento Quince Por Ciento (115%) sqbre el valor hora para la jornada
ordinaria diurna de trabajo.

2- POR EL SOBRE TIEMPO TRAB fDO EN DIA DOMINGO. Un recargo

comedores a sus Trab res o una contf

Hbucid

fectivo mas favorable que

la contemplada en la presente Clausuld

vigencia de la presente Convencion, La ca
estar acorde con las cantidades periéd

lidad de

. continuaran haciéndolo durante la

la comida suministrada ueb?

Clausula.
2, Las restantes Entidades de Trabajo se
comedor, excepto que el patrono pagud
Ochocientos Bolivares (Bs.800,00) de cot

t

obligar
a sus
mida di

b estipuladas en la present

1 a cumplir con el servicio de
Trabajadores la canlidad de
aria durante el primer afo de

Equivalente al Ciento Sesenta Por Ciento {(160%) sabre el valor hora de la jornada vigencia y; de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00)| de cgrida diaria a partir del segundo |
ordinaria diurna de trabajo. | afio de vigencia de la Convencién, Este behefi concederg,a razdn de treinta
(30) dias,por mes. La presente Cléusula ) alos jadoresde

CLAUSULA 32: AUMENTO DE SALARIQ

7@

us Trabajadores
0 gue ingresen

La Entidad de T
activos para la fecl
durante la vigencia
a) La cantidad de DO
dia primero (1°) de juli
b) La cantidad de VEINT i
dia primero (1°) de julio d&
¢) La cantidad de D
pariir del dia primero.
PARAGRAFO UNI
de la Entidad de
gubernamental, es]
establecidos en la p

res por voluntad
posicidn legal o
iitos contractuales
!

A 8 reciban
t 0 con ocagién de
e, de ser imputado

planta y oficina que laboren dentro de las ihstalaci
que devenguen un salario igual o menor & cinco

mensuales.

nes de la Entidad de Trabajo, y
) salarios minimos nacicnales

Unico: La Entidad de Trabajo se cbliga a ¢onceder
de 30 dias por mes laborado a partir del 23 de ocf

con la legislacion aplicable.

3. Las Partes, convienen que el Trabajador g

ordinaria noctuma, dentro de Ias inslafacw
derecho a que ésta Ie suminis

le pagara por tale
comida diaria durartfj
de comida diaria a
beneficio se concederd)
Unico: La Entidad de T§
de 30 dias por mes labd]
con la legislacién aplicabl

nes de asif

el beneficio de comida a razén
ubre de 2015, en concordancia

ye preste servicio en jornada
dades de Trabajo tendra
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devenguen los Trab
el Ejecutivo Nacional. _
6. Aquellas Entidades de Trabajo que tengan esf
para sus Trabajadores donde se contemplan bg

beneficios gque
osiciones legales
gal o contractual,

ualquier olro gque
'smo conceplo por

hblecido un sistema de comida
ineficios superiores a los aqui
el citado sist durante la

estipulados, se obligan a mantener en ig
duracién de la presente Convencién.

7. AREAS ESTERILES: Cuando por las caracteri
de Trabajo no le permita al Traba]ador salif fuera d

ticas del servicio, las Entidades
el drea estéril, en eslos casos la
bivalente al costo del refrigerio,

Entidad de Trabajo le pagard al Trabaj el eq
salvo acuerdo entre las Partes, siempfe gue
Trabajador.
8. En las jornadas desarrolladas entre [os dfas
razones de trabajo los chéferes, ayudantes de|
encuentren fuera de las instalaciones de la En
ingerir el refr!gena estipulado en esta Clausula,

sea mas beneficioso para EIA
Lunes a Viernes en que, por
chéferes, y/o motorizados se
lidad de Trabajo, y no puedan
a Entidad de Trabajo en eslos
psto del refrigerio, salvo acuerdo

para el Trabajador
n

casos les pagaré a los referidos Ti 'é d =§B|c1
entre las Partes, siempre que-sean mas bar i
Lo b re A ;m

cu&usum 36: TRANSPORTE g

1. La Entidad de Trabajo que tenga establdcido alglin tipo de convenio en materia

de transporte para sus Trabajadores mag favor

presente Clausula, continuara manteniéndolo e

vigencia de esta Convencion.

2. Las restantes Entidades de Trabajo cony|
devenguen un salario mensual igual o inferior a
Enganche establecido en e la Claus
suma de Mil Seisgi .
gastos de transport§
Dos Mil Oumbntos

salario para ningdn

CLAUSULA 37: VIA]

La Enudad de Trabalo anlicipara y/o reembolsara
tengan que ausentarse de su localidad de trabajo,

pefio de sus i
las cantidad ite entre
transporte, ahmentacicn y alojamiento, |y cu!
pe ite por cada Trabajador mediante la

able que el contemplado en la
la misma forma durante la

lenen er| pagar a sus Trabajadores que £

Salarios Minimos dag

los beneficios que
ale) lorman parte del

3 sUS lai:ajedares. que por el

las partes, por concepto de
yes gastos seran justificados
presentacién de las respectivas

facturas o comprobantes. La Entidad da Trabdjo se compromete a revisar

semestralmente las cantidades p

entre las Partes. Aquellas

Entidades de Trabajo que a la fecha del auto de homologacién no hayan
efectuado la respectiva revisién semestral, se compgrometen a efectuarla dentro de?

un lapso no mayor a 60 dias.

CLAUSULA 38: TELEFONIA E INTERNET|PARA (lsmncnes MEDICOS

A los fines de facilitar la ejecucién de las labores ge los Visitadores Meédicos ylo

Representantes de Medicamentos, las Entidades

de Trabajo que le exigen a éstos

el uso de Internet no residencial y de telefonia mévil celular, como herramienta de
trabajo, se comprometen a asumir el costo total del plan basico a. través de la
contratacién de la operadora telefénica de|su preférepgia. Aquellas Entidades de

Trabajo que actualments tengan establecido un | 20T

Imésfa aple pgra sus

Trabajaggres, se obligan a mant su practica’a
o dgpondisy ) 1

CLAUSULA 39: VEHICULOS Y |REINT

) ‘l

BGROS DE GASTOS DE

ALIMENTACION PARA VISITADORES MEDICO$ Y/O REPRESENTANTES DE

MEDICAMENTOS

1. Aquellas Entidades de Trabajo que tehgan es

para sus Visitadores Médicos y/o Rep
contemplen mejeres beneficios que los p|
Clausula, se obligan a mantener el citado
la presente Convencién. Dich ’

y seguridad exigi f
comprendera faci
2, En las restantes
facilite la adquisicidl
de Medicamentos util
funciones, éste tiene

4 el segundo
(Bs. 100.00
vigencia de esta cislfeing, acumula,

genere el gasto. El Trabajador en ci

blecido un Plan de Vehiculos
3 de Medicamentos donde se
en el numeral 2 de la presente
|os durante la vigencia de
ndiciones de funcionalidad !

X

‘ehiculo que
Representante
mpefo de sus
os los gastos de
pe o imite maximao

ubilgado a presentar a la

Entidad de Trabajo las facturas y demas ccmpmhantes de gastos. Las Partes

convienen que los reembolsos de gastos aqui

tos no tienen cara de

salario a ningln efecto legal y/o contractual. Estas Entidades de Trabajo también

se obligan a contratar una Péliza de Segufo para

Ibs vehiculos de sus Visitadores

Médicos y/o Representantes de Medicamentos hasta por un monto dé cobertura
anual para el primer afio de vigencia de ésta conkencién de SEISCIENTOS MIL

BOLIVARES (Bs. 600.000,00) y, a parir del
OCHOCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 800.000
por Casco y Responsabilidad Civil. El 80% del v

pegundo afio de wvigencia de
,00), como indemnizacién anual
alor de la prima de la Pdliza d lé

Seguros antes referido, sera pagado por la EnlldaF de Trabajo, y el 20% restante
sera asumido por el Trabajador, y financiado por la|Entidad de Trabajo a 12 meses
¥y sin intereses. Los vehiculos que solo $ean aspgurables por Responsabiiidad
Civil, la Entidad de Trabajo asumira el 100% del costo de la prima de la Péliza.

3. Cuando los Visitadores Médicos ylo [Representantes de Medicamenlos no

cumplan con el tiempo reglamentario para op!

el Plan de Vehicujo o no lo
estén disfrutando, las Entidades de Tmﬁ}oﬂ n adherlrse al n/z al 2 de
1)

esta Cléusula.

4. Asimismo, la Entidad de Trabajo podra acordar con el Visitador Médico y/o

hiculo en el d pefio de sus

Representante de Medicamentos que utilice su w
funciones, el pago de una cantidad mensual po

r|concepto de compensacién o

resarcimiento por el referido uso del vehigulo como herramienta de trabajo. Las

partes convienen que el pago aqul previsto no
efecto legal y/o contractual.

titne caracter salarial a ningun,

Representantes de Medicamentos en lo
Vehlculo de la Entidad de T |
6. Las Entidades rome
Médicos ylo Rep m
facturas correspond e 4l
que hayan incurrido, i nde-

y de acuerdo con lo pr

Trabajo.

5. Estos beneficios son exclusivos 4para |

CLAUSULA 40: HO
¥/O REPRESENT. DICAMENTOS

Las Partes acuerd, uando se tengan qu

9s Visitadores Médicos vio

térming iblecidos en el Plan de

DRES MEDICOS

e iones de trabajo

entre los Visitad o p tar

Entidades de Trabajo,
traslado del Trabajador por via terre:

icamentos y las
ue no implique el
a.m. ni después de las

5:00 p.m. Este mismo herario incluird el traslado a|sus zonas de trabajo foraneas
desde su base en atencién a lo estipulado en la LOPCYMAT y aquelias

disposiciones reglamentarias que sean aplicables.

CLAUSULA 41: MANEJO DE MUESTRAS| MEDICAS Y MATERIAL

PROMOCIONAL

Serd responsabilidad de cada Entidad de Trabajo el manejo y suministro de
muestras médicas y/o material promocional, de acderdo con las normas que vige%
la materia. En consecuencia, no podra obligdrse al Visitador Médica vyl

Representante de Medicamentos al al amiento de las mismas en su

residencia. | u{.l’ f(:( 4‘0

CLAUSULA 42: PREMIOS ANUALES POR MERI ""“’l"’ e ""““"{""
WU.. \ y

1. La Entidad de Trabajo concedera anua jente
sus Trabgjadores o por una fracclén menor

)por cadaq ince (15) de

) Trabajadums yn & ~

premio de Tres Mil Quinientos Bolivares (Bs. 3.500,00) para el primer afio de
vigencia de la Convencién, y de Cinco Mi| Bollvarés (Bs. 5.000,00) a partir del
segundo afio de vigencia de la Convencidn. Al total de premios resultantes, se
agregaran seis (6) o siete (7) premios mas, |por igual monto, segin que la Entidad,.
de Trabajo tenga menos de cien (100), o|cien (100) o mas Trabajadores a su

servicio.

2. Ademas, la Entidad de Trabajo establecera un [1) premio anual de Tres Mi

Quinientos Bolivares (Bs 3,500,00) pars
Convencidn, y de Cinco B
vigencia de la Con
3. Los beneficiarios'
Entidad de Trabajo
Trabajo en el curso
y exclusivamente los
4. Estos premios se ot
quincena del mes de D

de los derechg

reglamentarias.
2. Durante la vigencia de su contrald’s
derecho a recibir de la Entidad de Trabajo,
cuenta de hasta el setenta y cinco por cient
sociales en los casos siguientes:

o (?5%}

o de vigencia de la
ir del segundo afo de

ciones sociales
iones legales y

bajo, el Trabajador tendra

0s, préstamos o anticipos a
del saldo de sus prestaciones

a) Adquisicidén, construccién, mejora o feparacipn de su vivienda para el

Trabajador y su familia.

b) Liberacién de hipoteca sobre inmueble dg su propiedad.
c) Enfermedad del Trabajador o de familiares que dependan del Trabajador.

d) Cambio de residencia.

e) Para safisfacer pensiones escolares en |el caso|de estudiar el Trabajador, su é

cényuge o sus hijos.

3. También durante la vigencia de su contrato indivjdual de trabajo, el Trabajador

tendra derecho a recibir de la Entidad de Trabajo,

monto sera avalado con el veinticinco par ciento (2

préstamos sin intereses cuyo
%) del saldo de la garantia de

prestaciones sociales depositadas conforme a lo previsto en el articulo 144 de la

LOTTT, en los casos senalados en el numeral 2

tendré el Trabajador para pagar el préstamo no p

(36) meses; pero si antes del vencimiento d | plazo

esta Clausula. El plazo que
ser mayor a treinta y seis
uk|se estipule, bayj.

ageja de prestar servicios para la Entidad de Trabajo, &sta tendré dereaho 4
efectuar la correspondiente compensacion b deduction respecto del saldo deudor.
4. El monto de la garantia de prestaciones sociales que avala el préstamo no

devengara intereses mientras no se haya pagado

En su totalidad a la Entidad de ,

Trabajo. Dichos abonos, anticipos o préstamos sbran concedidos con la mayor
brevedad posible, en un lapso no mayor dé ocho (B) dias conlinuos a partir de la

solicitud. Aquella Entidad de Trabajo que
un lapso menor al aqui establecido debera

1. La Entidad de Trab3
Trabajadores, su con 7
(unién estable de

08 anticipos ylo préstamos en
ando dicho lapso.

’{’ T~
QFnotee
ratuitamente a los
cién concubinaria ¢
ad suficiente de

A los efectos de este numarsl se entiende
duracién maxima de tres (3) meses.

ps de fabricacion
ntidad de Trabajo(

ad aguda |a gue tiene una

2. Cuando se trate de productos medicinales que o son propiedad de la Entidad

de Trabajo pero que ésta los fabrica, la Entidad
gestionara con el propietario del producto, |su vent
mayor descuento posible.
3. En 10(10 caso, CLIEJ'IdD se trate de produqlos med

ialap pcion fa , el Trabajador|
el respectivo récrpe médico.

de Trabajo en forma efecliva
B efectiva al Trabajador con el

icinales para cuya entrega sea
deberd presentar previamente

4. Por lo que respecta a los productos de nal

raleza no medicinal y de su f

propiedad, la Entidad de Trabajo también los

facilitara gratuitamente a los

Trabajadores y sus familiares, en cantidddes su
necesidades de éstos y la naturaleza del préducto.
5. En lo que atafle a los productos suntuario
producidos por la Entidad de Trabajo, éstal los ve
acuerdo con las necesidades de éstos, a precio de
6. 5i se tratare de productos de naturaleza fo mi

la Entidgd de Trabajo pero fabricados por ella, 14 E

icientes de acuerdo con las

de naturaleza no medicinal
dera en cantidad suficiente de ‘

or. {
icin no sean propiedad de
i Trabajogestionara
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con :il ;mpiztrario su venta al Trabajadgr con eﬂmayor descuento posible, en + g) Estanteria;
cantidades suficientes, de acuerdo con las|necesidades de éstos, h) Una (1) nevera cuyo taman & el niir
7. lgualmente, la Entidad de Trabajo se compromete a dar un trato preferente a las ) Trahéja)dores de laylgnlidad ::::::F“marﬂda oo pen- W nimaI e
solicitudes de muestras médicas o preductos originales medicinales que efectie el i) Servilletas desechables; '
Presidente o Presidenta yf/o los Secretari werales de los SINDICATOS, y i) Recipientes para basura:
i i i 5 ibilidades, y previa presentacién * k) Un televisor que también podré uti proyectar a los
A . Trabajadores videos relacionados co !a L ‘[ o;gas adwmé,;y(oies
de la Industria Quimico sobre los riesgos que conllevan su trabdjo, los caﬁos que pueden chusafle
IV para la obtencion de los aleccionéndolos en los principios de su prdvencion, !
i edades cronicas y = 3. 5i la Entidad de Trabajo diere a sus Trabajad facilidades mayores que las
ue la industria estipuladas en esta Clausula, continuara hdciéndol

e CLAUSULA 48: VIVIENDA

b : _ -
j o el Sindicato, se lo
de Ahorro y Préstamo, o
ivienda para sus
vez que tuviere

i 1. Cuando el Trabajader, o un grupo d
1. La Entidad de Traba) ceHE QERtEliBEgasEqlie favoreceran a nﬂ requiera, la Entidad de Tr. ara
menos de TREINTA X [Ues)wg i CO (45) de sus de otra Instituciongg

Trabajadores al afiofg i su servicio sea | Trabajadores. Esta
menor de ciento cini as Trabajadores, oportunidad de cons&g

respectivamente, s de capacitacion mismoe Trabajador, pgj & ) 3 eaSindicato de a
educativa o de f : reconocn:!o( respectiva Entidad de e : . 1

oficialmente. Una vez™e endra derecho a 2. El Trabajador tendra § e : q('emnceda e
mantenerla hasta el final de los es gfe estado cursando para el s : 5 b adquisicién de. |

momento de recibirla, siempre y cuando en cgda afio lectivo obtenga una

calificacién final promedio de doce (12) o 4s puntgs o, en caso que la evaluacion 3 . i blimw.nro de lasA
sea cualitativa debera ser c a la letra *D", en cuyo caso, la h

distribucion se hara sélo respecto de las Bpcas restantes. En caso que el sistema : i fi /o al Sindicato de
de evaluacién por puntos aqui existente sep modificado por el Ministerio del Poder { b anualmente por
Popular para la Educacién, los Trabajadores beneficiarios mantendrén sus becas, concepto del Régi y el nimero de
hasta tanto las partes de comin ), establezcan un nuevo sistema de soluciones habitacionales entregada i de la Entidad de Trabajo,
evaluacién. Si el becado fuere reprobadp en el (afio escolar, o abandona los que haya tenido conocimiento. AP !
estudios para los cuales le fue concedida la Beca to en caso de abandonq;i 5. Adicionalmente, se aplicara lo dispuesto en la LO hT ¥} ‘25(/ o
debido a causas justificadas y debid comprobadas), aunque inicie otros, uii:l-co o T Y |
perderé la Beca y no tendra derecho a aspifar a ofra. CLAUSULA 49: MATRIMONIO e l:

2. Las Becas deberdn solicitarse a través del Sindicato o el Comité Sindical que

represente a la mayoria de los Trabajadores de la respectiva Entidad de Trabajo, y 1. Cuando un Trabajador contraiga matrimgnio durante la vigencia de la presente
su distribucién se realizara conforme a|las nofmas que de muluo acuerdo Convencién, la Entidad de Trabajo le concedera: |

establezcan la Entidad de Trabajo y el respectivo Sipdicat

el Comité Sindical. ' a) Diez (10) dias continuos de permiso remunerado;

3. La Enlidad de Trabajo pagara: | ) b) Una bonificacién equivalente a Diez Mil Bolivareg (Bs. 10.000,00), incluyenda el
a) Por concepto de matricula y/o inscripcion h ad df /ASeis Mil pago del beneficio de Comida previsto en el numeral 2 del Literal “B" de la
Bolivg;gs (Bs. 6.000,00) al to de la inscripcign. o W ‘\ Cléausula 35: Refrigerio y Comida, de la presente Canvencién. Esta bonificacién se
b) Por concepto de mensualidad hasta la cantidad de Tres Mil Bolivares lBs ; pagara a cada contrayente, si ambos prestan senyicios en la misma Entidad de
3.000,00) durante el primer afio de vigencia de la Convencién; y hasta la cantidad Trabajo.
de Cinco Mil Bolivares (Bs. 5.000,00) a partir del segundo afio de vigencia de la 2. El Trabajador tendra derecho a disfrutar del permiso ado previsto en el *
Convencién, la cual sera pagada semestralmente. !lheral a dql numeral 1 de esta Clausula, denfro de. los noventa (90) dias o
c) Por concepto de gastos relacionados| con log estudios la cantidad de Mil inmediatos siguientes a la fecha de celebratién del matgkapnio civil o eclesiastico,
Bolivares (Bs. 1.000,00) mensuales. a e'“"‘-"’lgef Trabajador, pero deber4 avisgrio a la  Eqti e I rabajo J:mrpzl rito,
4. El Trabajador becado tendra d ho al una j da diaria ada con | antes de hacer uso del mismo, por lo menos coh diez {10] dias contifuos dé\
anticipacién necesaria, en los dias en ue entar examenes linaresa.z anticipacion.
5. El Trabajador que esté curs 0 0 no de esta Clausula) 3. La bonificacién de que trata el literal *b] del nueral 1 de esta Clausula se le
tendra derecho a = pectiva Entidad di pagara al Trabajador a mds tardar el dia hébil inmediato anterior al primer.dia del
Trabajo; ¥ a que s necesario para permiso estipulado en el literal “a” del numeral 1 de esta Cléu:suiai,(%E =g
realizar la misma, en el Régimen 4. Dentro de los siete (7) dias habiles inmedi siguientes al-fencimiento del
Nacional sobre Pasa peglodo de permiso de gue trata el literal [a" del qumeral 1 de esta Clausula, el
; i ] ;_”‘Q- TraBajador debera presentar a la Entidad de Trabaj a del Acta de Matrimonio. ~
CLAUSULA 46: CAJA 0] o il Biodrci !o) Si no lo hiciere asi, la Entid eda para descontarle de su
L s 04« salario o de cua i 3 anto los salarios
1. La Entidad de Trabaj St Heree A‘de mantener correspendientes aliiie
funcionando, o const hecho aja o Fondo de 5. En ningln caso el E’; de la mismaY
Ahaorros conforme g siciones |le comun acuerdo Entidad de Trabajo pa e cualquiera de
entre las Partes. | : ellos.
2. La Entidad de TraEs/g descontar, pEn y a entregar a la 6. Las Partes convienenie no forma parte del
Caja ylo al Fondo Qg : f adores las sumas salario del Trabajador para
semanales o gquincenales qué éstos a rito, siempre y cuando la ” - : ‘ 1[0
suma autorizada se encuentre comprendida entre gl CINCO POR CIENTO {5%) v CLAUSULA 50: NAQ : w08 ’“)7"]
el QUINCE POR CIENTO (15%) de sys respectivos salarios semanales o ; e O
quincenales. 1. Cuando a un Traggdd : (b le concedera
3. La Entidad de Trabajo se compromete a aportar g la Caja o al fondo de Ahorros a) Dieciséis (16) d
de sus Trabajadores igual porcentaje al japortadp por el Trabajador hasta un b) Una ayuda equi
maximo equivalente de CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 5.000,00) mensuales c) En caso de partos miltiples, la de diez mil bolivares (Bs.
durante el primer afio de vigencia de la presente (Convencidn, y de OCHO MIL 10.000,00) por cada hijo. Si el padre y la madre trabajaren en la misma Entidad, la
BOLIVARES (Bs. 8.000,00) a partir del segundo afio de vigencia de la presenle ayuda sera pagada a cada uno de ellos. El |pago de la ayuda se hard
Convencion, é ite por int dio de la madrg del nifio. i
4. La entrega de las sumas que conforme a los nuferales 2 y 3, debe efectuar la 2 E permiso previsto en el literal "a” del numeral anterior, se concedera al
Entidad de Trabajo a la Caja y/o al Fondo AhOEJDS de sus Trabajadores, serd Trabajador previa solicitud escrita del rnlsm:l, pero &l Trabajador debera dentro de
realizada dentro de los primeros cinco (§) dias continuos del mes calendario Iossme (?) dias habiles | diat tregar a la Entidad de Traba}o}{
|nmsd|ato siguiente a aguel durante el cualise hubigren practicado las respectivas ( de p ién del hijo y.fo la gopia del acta de reconocimiento. Si el
Estas entregas se realizaran agompafiadas de una relacion en la cual Trabajador no presentare oportunamenté la constancia correspondiente, la
debers debid: te discriminaas las pantidades correspondientes a Entidad de Trabajo podré descontarle de sy salarig, o de cualquier otro pago que
cada Trabajador por concepto de su ahorrb asi com aporte de la Entidad de deba realizarle, los salarios correspondientes a los dias de permiso.
Trabajo, Una copia de esta relacién certificada poria eLAhomos Wond“ 0 3. La ayuda establecida en el literal "b" del humeral 1 de esta Clausula, se pagara .
de Ahorros se leen{regaré al Sindicato o a| Comité Sindical cada mes La Entidad a mds tardar dentro de los cinco (5) dias habilés inmediatos siguientes, a la «
de Trabajo que retenga los aportes de los| Trabajadores y no los deposite dentro entrega de la constancia de presentacién del hijo o|la copia certificada del acta de
| término estipulado en esta Cla debera pagar los intereses reconocimiento.
rrespondientes por ese atraso de acuerflo con I3 tasa pasiva promedio de los 4. La Entidad de Trabajo conviene en ct d i remunerado durante |.|r|
is (6) principales Bancos Comerciales y Universales del pais en el mercado. periodo maximo de veintiséis (26) alaT] ra uien durant
. En el caso de que el pago de las sumgs p en los les 2y 3 de” vigencia de esta Convencitn se le concedal la ado_: cion de unjn eno tres
esta Clausula no lo realice la Entidad de a través de depositos en la 3) ancs&nfcme lo egtablecido en el articlilo 340 de |
cuenta bancaria de la Caja ylo Fonda Entidad de Trabajo |
:t;:‘;l:ﬁgrﬁ gf;:n(,? dlrec £ sk 5 8:255;3;;1;2513 5. La Entidad dé Trabajo concedera durante el tiempo del permiso el beneficio de
: : b ool "Comida" establecido en el literal "B de la cléusula 35 de esta convencién
concedera los per © 5 1 pciados previstas Fribal
en sus respectivos L&t i : b donde existan™ colectiva de trabajo. | Qb 6 !
%;:Ja’s:m?',‘:: e 5 £ > iglevorables a los CLAUSULA 51: SUBSIDIO FAMILIAR | . &ﬁu _.r\x)\cwz'u,! foy
" z Waase ] .
g- En aquellas Entidad i5tilfidas legaimente la 1. La Entidad de Trabajo conviene en %{tjn ;t[:;ii'lioaremi iar, en beneficio
aja de Ahorro yfo una cantidad de de Ios hil Trabajad i - taial'o ahor e d
QUINIENTOS MIL ; sfamos da sus e los hijos de sus Trabaja ores, cuyo salario meng ga igual o menor a cinco
Trabai s : | {5) salarios minimos naci subsidio. g3fdia sujeto a las siguientes
jadores. Los S¢ ! unpumero de reglas: ¥ ; {
cuotas semanales nEESElY ’bi a) El monto serd s|B EINTA Y TRES
CLAUSULA 47: S, i : b CENTIMOS (Bs.63, (Bs. 1.900,00)
—— 4 mensuales, por cada pa sATas %
1, La Entidad de Trabajo se obliga a mante ficiones adecuadas, un local b) El subsidio se man i rrabajacores que
ili i obtuvieron el beneficio niratos Colectivos
g::idqau: :.;:g‘::la:ajadoms lo utilicen durante las horas de reposo destinadas a dg “I'm_ba;o anterg:ores Y G
2. El salén comedor lo debera mantener [a Entidad de Trabajo en condiciones vigencia de esta Con R
higiénicas y dotadas de las siguientes facilidades mihimas: U miinoan e ue' sl reappcive hipp foree:(14) ancs
:g :1:::;?5' d) El subsidio col pagarse a pm_ir dg la ue el Tr_:abajador
c) Surtidor de agua potable fria y callente con dILpgnga_dgr de vasos,; ‘g presente i?}a Enl 0 la o istancia n del hijo en el
d) Lavamanos, jabén y toallas de papel; I 953 Registro Civil 0 la co :
e) Aire acondicionado; | mi( u-D e r e) El suh_sidm se pagara por seman quincenas vencidas, segun
f) Calentador de Comida; | Erppeiy QL “)’ o/ la modalidad de pago del respectivo Trabajador| pero si el padre y la madre




427.714

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes2demayode2016

trabajaren en la misma Entidad de Trabajo| el pag

y se realizara por intermedio de

la madre. Queda a salvo lo dispuesto en el

4 de esta Clausula.

2. Una vez se inicie el pago del subsidio confdrme a lo establecido en esta
Clausula, el hijo beneficiado lo continuprd recibiendo, aunque el respective

Trabajador pasare a devengar un salario mensual

el'numeral 1 de esta Clausula.

superior al limite establecido en

3. El subsidio familiar obtenide conforme a lag Convenciones Colectivas q_é

Trabajo anteriores, se continuara pagando|en las ¢
Convenciones, a los Trabajadores a quienes
Convenciones les nacié un hijo, salvo pof lo que
ajustard a parir de la fecha de vigencia de e
estipulada en el literal "a", del numeral 1 dd la pres;
4. En caso de mandato judicial que ordene a la

ondiciones estipuladas en esas
durante la vigencia de esas
respecta al monto, el cual se
ta Convencién, a la cantidad
bnte Cldusula,

Entidad de Trabajo retener los

salarios del Trabajador, para el pago de urja pensibn alimentaria de alguno de sus

hijos beneficiarios de esta Clausula, las partes

sa reahza? ala persona autorizada judicialmente
5. El subsidio familiar establecido en esta Glausula

por mandato legal se agregara el subsidio fa\fnll'mgl

ue a la suma a retener

agyl prgyisto. El referi ago
= il Ien:::én 0 q

fallecimiento del hijo beneficiario y/fo cupndo el Trabajador de]e de prestar

servicios para la Entidad de Trabajo. El susidio fa

salario a ningun efecto legal y/o contractual

2. Asimismo, las Paff|
no se les apliquen la
que se encargue del’g

Convencién; previa SEES
por este concepto y i

antes sefialabas, cua
de educacién inicial o cmdadn diario.

i _'JMD -mw)', QL 3

CLAUSULA 52: CENTRO DE EDUCACION INICIAL Y CUIDADO [:%1
1. La Entidad de Trabajo se cbllga a cumplif con lag gaci imponen los,

s Trabajadores que no

asto ocasionado
lausula.

hasta las sumas
.servicio de centro

CLAUSULA 53: JUGUETES s [ “/E)’

1. La Entidad de Trabajo concedera anualmente up beneficio a cada uno de log;
Hijos de los Trabajadores que devenguen| un salario mensual igual o menog i
cinco (5) salarios minimos nacionales y cuyo hijo o hubiese cumplido trece (13)
afios de edad, un juguete con un costo fo inferior a Cinco Mil Bolivares (Bs.
5,000,00) durante el primer afio de vlgenc'} de esfa Convencidn, y con un costo

no inferior a Siete Mil Bolivares (Bs. 7.000,0i
de la presente Convencion, Los jug

) a parfir del segundo afio de vigencia
eran ertregades en un acto que serd

realizado por la Entidad de Trabajo de cgmin aguerdo con el Sindicato de la

respectiva Entidad de Trabajo, durante el trgnscursd de los meses de Noviembre o

Diciembre de cada ario.

2. Si el padre y la madre trabajaren en la misma Eptidad de Trabajo, el beneficio
estipulado en el numeral 1 de esta Clauslla, se

padres.

causara por cada uno de los

3. Aquellos Trabajadores que vienen disfrutando d,é' ;§0‘a efeficio para supwés,
no lo perderdn sino hastd que lleguen g devengar seis (6) salarios minimos

nacionales.

4. Aquellas Entidades de Trabajo que n-alizqn

manteniendo. ugsk

CLAUSULA 54: UTILES ESCOLARES ‘il‘*-’v‘-*

fiestas. infantiles Jps seguiran

La Enudad de Trabajo entregnré anuslmer
sea igual o menor a seis (6 minif

esluviere inscrito en
estard destinada a la ad
1. Esta contribucién la
escolar_ El Trabajadg

pagara a cada uno :
3. Si la Entidad de Trabajo concediere™a
numeral 1 de esta Clausula, cantidades mg
debera mantenerios en las condiciones vigef

: ;,_'_'f"

al, en casp de ag
, bastara cgn la pres

T!DI

or cuyo salario monsual

ijos.
I comienzo del afo
ares sellada y
nes educativas

s fines establecidos en el
o beneficios complementarios,

CLAUSULA 55: BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

1. Las Entidades de Trabajo se comprometen a

en cada afo lectivo:

a) En beneficio de los hijos de sus Trabajadores| que estén cursando estudio
correspondientes a la educacion basica, diversificagia o técnica. Veinte (20) bec

de Cuatro Mil Belivares (Bs. 4.000,00) mer

durante el primer afo de

vigencia de esta Convencion, y de Seis Mil Bolivares (Bs. 6.000,00) mensuales a

partir del segundo afio de vigencia de esta Cor

(45) Trabajadores o fraccién menor de Cuatenta y
becas se distribuiran durante el mes calendario inmediato anterior al inicio del afo
escolar, entre los hijos de los Trabajadores que| en el aflo escolar inmediato

anterior hubiesen obtenido una calificacién

por cada Cuarenta y cinco
Cinco (45) Trabajadores, Eslas

final promedio de doce (12) p

establezcan la Entidad d&8 Tigha
los Trabajadores de

3. Cuando el estudid] E na cali

gnte a la mayoria de

iva promedio de

doce (12) o més pu

ra el afo lectival

inmediato siguienteg

puntes aqui estipuladd
becados de los Trabajadores mante

signacip

respecto a las be n el casq de que

Glere) se hara sdlg
de evaluacion pm{
Educacién, los hijos
ta tanto las Partes de

comun acuerdo, establezcan un nuevo sistéma de|evaluacion. Si el becado fuere

reprobado en un afio lectivo o abandona

los estudios para los cuales le fue

concedida la beca (excepto en caso de abandono|debido a causas justificadas y

debidamente comprobadas), aunque inicie
derecho a aspirar a otra.

CLAUSULA 56: PLAN VACACIONAL
TRABAJADORES

ofros, | perderd la beca y no tendrd

¢

PARA LOS "HWOS DE LOS

1. La Entidad de Trabajo se compromete a

llar y a evaluar, conjuntamente

con el Sindicato, las diferentes licitaciones d propugstas para la ejecucion del Plan
Vacacional, para los hijos de los Trabajadofes hasia los doce (12) afios de edad,

durante el perlodo de vacaciones escolares.
2. Cuando por razones geograficas se imp

ibilite el disfrute del Plan Vacacional

por parte de los hijos de los Visitadores Méflicos y/o Representantes de
Medicamentos, éstos tendran derecho a |solicitar|a Entidad de Tra;a)o el

reembolso ggl valor hasta el equivalente al dosto,

| ¥g] Plan Vacagional _

contratado por las respectivas Entidades e Trabajo, prévia presentacion de la

factura correspondiente.

CLAUSULA 57: AYUDA PARA TRA
PROBLEMAS EXCEPCIONALES

1. La Entidad de Trabajo corw;ene en gest
las becas r para g at 1 d
problemas excepcionales.
2. La Entidad de Tj t
las referidas beca

especializada, conviené
BOLIVARES (Bs.7.000,
Convenci6n, y de _NU

Entidad de Trabajg
condicidn.

CLAUSULA 58: FALLECIMIENTO D

\BAJADORES CON HIJOS CON

<

onar en una Insntucutm especnahzada

ses para gestionar
ito le presente ell

o de ayuda para
ra presentar a la
fique la referida

1. En caso de fallecimiento del cényuge del [Trabajafor al servicio de la Entidad de
Trabajo o en defecto de conyuge, la persong con quien hubiere mantenido relacion
concubinaria, o de sus hijos, o de alguno de|sus pagres, o abuelos, o hermanos, la

Entidad de Trabajo conviene:

a) En concederle un permiso remunerado de ocho (8) dias continuos, incluyendo,
el pago del beneficio de Comida previsto |en el Aumeral 2 del literal "B" de g

Clausula N° 35 Refrigerio y Comida, de la |

4a

ian.

b) En pagarle, como cobertura por servicigs funefarios de gaslos de entierro o

Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 50,000,00) y; a

cremacién para el primer afio de vigenciE
la Convencién, esta obligacién serad cubief

de |4 Convencitn, la cantidad de
partir del segundo afio de vigencia de
a por la Entidad de Trabajo con la

contratacién de una péliza por servicios |funerafios de gastos de entierro o
cremacién; dicha péliza sera escogida de |mutuo [acuerdo con el Sindicato. En

funerarios de gastos de

ningln caso podran concederse de manem sirnuh nea el pago de los servicios
J
f

y
suministrar toda la informacion hecesaria del gr?pu

afiliacién /ﬁ péliza correspondiente.

c) Cuando
igualmente de manera inmediata la contrit

PR,

jador se compromele a
W!}g;,.gmba descri g Jpéira la

el fallecido fuere hermano o abuelb del Trabajador, proceders
ucidn prevista en el literal "b” de la

te Clausula, en el er ido que el Trabajador deberd presentar

postenormente copia del Acta de Defuncién,
presente Cldusula. Si el fallecido fuere uno
numeral 1 de la presente Clausula, y adem

en log términos del numeral 2 de la
de los|familiares especificados en el
as, familiar de mas de un lrabajador

dentro de la Entidad de Trabajo, los beneficios previstos para el primer afio de

vigencia, se aplicaran Lndnrldualmente ac

excepluadc del pa
el trabajador debera |
2. Los beneficios esfE

concederse al trabajdg

notificada, a través de I3 € 2| NG
familiar. El trabajador debera.e:
veinte (20) dias habilg

¥

mesos trabajadores. Las
gro o tio, se le olorgaré(

el fallecimiento del
rabajo dentro de los
ia del acta de
| Trabajador no

D wodrey 0!61

1. La Entidad de Trabajo se comp a
para la fecha de inicio de la vigencia de esf
,su propio costo, una pdliza colectiva para |
del Trabajador a su servicio por la cantidad

"L A0

fantener Bn vigencia, © a contratar si
a Convencién no lo hubiere hecho, a
B cobertura de los riesgos de muerte

de SEISCIENTOS MIL BOLIVARES

(Bs. 600.000,00) durante el primer afio de vigencia ge la presente Convencién y, a
partir del segundo afio de vigencia la|cantidad de OCHOCIENTOS MIL
BOLIVARES (Bs. 800.000,00), en benefi de Jas p que indique el
Trabajador, pero con la limitacién de que por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de la indemnizacién deba pagarse en beneficio de sus hijos menores de
edad, si los tuviere. Si el Trabajador ng designare los beneficiarios de la
indemnizacién, se aplicara supletoriamente gl ordeh de prelacion excluyente que
se indica en el numeral 2 de esta Clausula.
2. Si la Entidad de Trabajo no contratare Id pdliza colectiva a que se contrae el
numeral 1 de esta clausula, deberd pagar upaljndemnizacidon equivalente a
SEISCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 600.008:Q0Ngyiraite el primer arp de

vigencia de"T@ presente Convericion y, a partir del| segundo afio de vigencia la
cantidad de OCHOCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs.|800.000,00), de canformidad
con el numeral 1 de la presente Cldusula, en benefitio exclusiva de los familiares
del Trabajador fallecido, que se indican len el giguiente orden de prelacion
excluyente: )
a) Hijos menores de edad e hijos mayores |de edad|incapacitados para el trabajo
en forma absoluta y permanente,

untos o
mas. En caso que la evaluacion se realice por el siste alitativo la califitacion
final promedio debera ser equivalente a la letra }U".\__@nmo& que el sisfema
de evalueTiGh por puntos aqul eatlpuladn sea modificado por el Ministerio de
Educacitn, los hijos becados de los T bajadi drén sus becas hasla
tanto las Partes de comdn bl 1 U NUevVo si de I
A la primera mensualidad de la bec.a sg agregara el monto de la matricula,
inscripeién, ayuda o colaboracion, independientemente como se denomine,
b) En beneficio de los hijos de sus Trabajadores| que estén cursando estudios
correspondientes a la educacién universitaria, y cuyos estudios no permitan al
estudiante ejecutar un trabajo remunerado, la Entidad de Trabajo concederd
Veinticinco (25) becas de Seis Mil Bolivares (Bs 00) mensuales. Estas
Cl gs calendarjgs “comuin acuerdo fijen la,
g de los lrabajadores
de la beca, se le
colaboracitn,

b" del nurfieral 1,
e mutuo acuerdo

de la respectiva e
agregarda el mon
independientemente Ci

2. La distribucién de
de esta Clausula, se
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b) Cényuge sobreviviente o, en defecto dél éste, fa persona con quien para la CLAUSULA 63: PAGO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES .
fecha de su fallecimiento el Traba]adnr hubi era manténiderelacién concubinaria. -~
c) Hijos mayores de edad 51 1. Todo lo relative a las indemnizaciones de Trabajo deba pagar al

d) Padres.
Dentro de cada ordi
todas las personas
hara la'Entidad de
beneficiarios que hub
siguientes al fallecimien
ese mismo periodo, su
ningund de los indi
indemnizacién, se

g

este plazo sin que
el pago de la

reclamante hubiere comprobado s beneficiario, se extinguira
respectd de él, cualguier obligacién de la E lde Trabajo por los conceplos
expresados en esta Clausula. El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias
continups inmediatos siguientes al vencimiento del plazo sefialado en primer
término o del vencimiento de la prérroga, si |a hubiefe.
3. La pbliza de vida a que se contrae esta Clausula, llevara un anexo de doble
proteccién que asegure una indemnizacion doble del capital asegurado, por
muerte accidental y que comprende la cobértura de riesgos de desmembramiento
por accidente hasta el méximo del capita) basicq asegurado. Si la Enlidad de
Trabajo no contratare esta péliza también pagara esta doble indemnizacion.

4. Si la Entidad de Trabajo tuviere una péliza colegtiva o un sistema de cobemuf
mejor que el establecido en esta Clausula,|tal péliza o sistema se mantendra en
vigencia con las condiciones establecidas. [

G62.
CLAUSULA 60: FALLECIMIENTO DEL TRABAJA| o@ﬁn D q_)l'\r /a )

7la’l éllﬂuﬁd de‘? ajo

i_enllsrro ocr cian, "

1. En caso de fallecimiento de un Trabajador a su
se compromete a asumir el costo de t* seryicios f

asi como el traslado del Trabajador fallecido hasta Ia funeraria, y desde ésta hacia

el lugar de entierro o cremacidn, siempre gue el mismo sea dentro del territorio de
|a Replblica Bolivariana de Venezuela.
2. Cuando el fallecimiento del Trabajad¢r ocurrd como consecuencia de un .
accidente de trabajo o de una enfi dad ocupaciopal, los beneficios previstos er

el literal "b", del numeral 2, de la Clausula N° 83{ Pago de Indemnizaciones, y"-
Clausula N° 84: Bono por Discapacrdad se pagarén
a) Por lo que respecta a las p
de esta; Clausula;

e indica en el numeral 3
=

diferentes a las p : 1l idad, le serén
pagadas a los familid] v en el numeral 2
de la Cléusula N { (8 il cluyente, y ep los

dsi' para €] momento
blecida en el numeral

al "b" del numeral 2
fallecimiento del
ras disposiciones

del fallecimiento y las g
1 de esta Clausula, y de

legales.

4. En caso de fallefi
concedera permiso re ] "Trabajadores para
que asistan al acto de enherre en o de lne Trabajadores de la
Entidad de Trabajo. La designacién de Igs integfantes de la delegacién sera
realizada por el Sindicato o el Comité Sindical, y debera ser participada por escrito
a la Entidad de Trabajo antes de que los desigrfados hagan uso del permiso
concedido en este numeral,
5. Dentro de los treinta (30) dias siguientds contados a partir de la firma de |
presente Convencién, FETRAMECO presentaré a consideracion de las Camaras
través de una Cooperativa creada para tal fin, Una propuesta de un régimen
contributivo de servicio de previsién funeraria para Ios Trabajadores, A este efecto,
la contribucion de la Entidad de Trabajo para el pago de las primas anuales de
esas pdlizas funerarias, no excedera anualmente, Hel costo estadistico anual de
los citados beneficios.

tidad de Trabajo

- CAPITULO VIl
DISPOSICIONES REFERENTES A LA TERMINACION DE
i LOS SERVICIOS | _
' [roy U6V

CLAUSULA 61: ESTABILIDAD m}ﬂ, wl@ w.ua‘,,a L )
1. La Entidad de Trabajo conviene en mantener la e il Bdores ~
tal como lo establece el articulo 85 de la LOTIT slgedmo el articulo 83 de la 5
Constitucién.
2. Asimismo, to
procura del mayo
realizaran los mayol
los Trabajadores qui
automatizacion de la

es de Trabajo

Paragrafo Unico:
comprometida, la Er{{#s
sindicato que represgRlEsalS) j té Sindical.

1. Cuando el Trabajador asegurado 60) aflos de edad, si es
hombre, o cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, gin haber cubierto el minimo de
setecientas cincuenta (750) cotizaciones para optat al beneficio de la pension de
vejez que establece la Ley del Seguro cial, terjdra derecho a retirarse de la
Entidad de Trabajo y a que ésta continue p gando gl IVSS, las cotizaciones que le
corresponden a la Entidad de Trabajo asi o también las que le correspondan
al Trabajader, hasta cubrir el minimo indicado, pre y cuando concurran las
siguientes circunstancias:
a) Que el Trabajador para la fecha de su réfiro, tenga por lo menos ocho (8) afo
al servicio de la Entidad de Trabajo. i
b) Que el Trabajador, para la fecha de sulretiro da la Entidad de Trabajo, tenga
acreditadas en el IVSS, un nimero no menor de [Cuatrocientos Dieciséis (416)
colizaciones, |
c) Que el Trabajador ejerza la continuacién facultativa ante el IVSS para obtener el
beneficio de la pensién de vejez, conforme a las dig posiciones del articulo 6 de la
Ley del Seguro Sccial o del sistema que lo sustituya
2. Las ablrgacmnes de la Entidad dRTI’ab&j porToy c@os expresados en

esta Olauguia no excederan en ningdin caso de Trescientos Treinta y Cuatro (334)
cotizaciones, segin que la terminacién dellos servitios haya ocurrido por despido
o por renuncia. Las Partes acuerdan revisar la presente Clausula una vez sea
aprobado un nuevo Régimen F—“restac:onal e Empléo.

-

idn de sus servicios, se

I 142 de la LOTTT,
la presente ConvenBEn yy8s gpodi ) e \.
2. Cuando la termirdBiciE: v Encia de haber ™
quedado el Trabaja a absoluta y
permanente, como co
trabajo; la Entidad de
articulo 92 de la LOTTT.
3. En todo caso de teg
de las vacaciones
proporcionales, confj
CléusuTa N® 34: Ut
4. El pago de la
Clausula, debers hacers i
del despido, renuncia o dlscapaua. ¢
computard como dias trabajados y como ta deberé 7 ser pagados, en el célculo de
las indemnizaciones gue le corresponden. En caso que el Trabajador no efectue el
cobro de la liquidacién, la Entidad de Trabgjo quedara exonerada del pago de la
indemnizacién antes sefialada, siempre que informe por escrito al Sindicato, 0 a
FETRAMECO, que el cheque de la liquidacitn esté a Ia orden del Trabajador

Ll 963
, o (o "vatyaﬁl;;) ‘%
En caso de discapacidad absoluta y permanente phrz aj& si&h‘rpﬁﬂque_
discapatidad absoluta y permanente sea certificaa por el IVSS, el respectivo
Trabajador tendra derecho a que la Entnl'iad de Traba1o para la cual preste
sefvicios le pague, ademds de las ind iones y beneficios que puedan
corresponderle, conforme a lo establecido en la Clausula N* 63. Pago de
Prestaciones e Indemnizaciones, una banificacign especial, conforme a las
siguientes, reglas:

a) Si la causa de la discapacidad fuerel una epfe adad ocupacuunal o un
accidente de trabajo, la bonrﬁcambn istird el e M a Trescieptts
Ochenta J{EBO)dIas de su salario, ‘3 : it , ¥

b) Sila cdusa de la dlscapat:ldad fuara una enfgrme
accidente comin, la bonificacién consi

Cincuenta (350) dias de salario,
c) A los efectos de esta Clausula, queda entendidg que el bono de discapacidad
es adicional a lo establecido en la LOPCYMAT,

derecho al pago
a las utihdades
25 \acaciones y,

establecido) en la
la presenta C
pes e indem

en la presenie
ieskglguientes a la fecha
el retraso en el pago, se

CLAUSULA 64: BONO DE DISCAPACIDAD

(]
dad no ocupacional o un
tirda en el equivalente a Trescientos

CLAUSULA 65: AUMENTO DE snmaloron A s
|
n‘!urantu la vigencia de Ia
NTE, VEINTICINCO,
rrumpidos en la
utendra derech
de MIL CIENTO~
#BOLIVARES (Bs
| DOS MIL CIEN
BOLIVARES (Bs.
TRESCIENTOS

1. El Trabajador al servicio d idad de Tral
presente Convencigijl &

TREINTA, TREIN
Entidad de Trabajo,
a recibir a partir de (3
CINCUENTA BOLIVARE

2.700,00), TRES MIL

BOLIVARES (Bs. 3.3¢

2. En ningln caso s, lculo y pago del
beneficio contemp

CLAUSULA 66: SE ATERNIDAD

| contratdr una péliza colectiva de
a poliza cubrird a los Trabajadores,
25 afiog de edad, en el entendido que
de la péliza para el Trabajador, su
5 afios de edad, sera sufragado por la
poliza |serd de SEISCIENTOS MIL

La Entidad de Trabajo conviene en
Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad. Es&
céinyuges o concubina, y sus hijos hasta log
el CIEN POR CIENTO (100%) del costo|
cényuge o concubina, y sus hijos hasta los
Entidad de Trabajo. La cobertura de la
BOLIVARES (Bs. 600.000,00) durante el grimer afio de vigencia de la presente;

glonvencién y, a partir del segundo |afio de vigencia la cantidad de

{? HOCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 800.000,00). En aquellos casos que las

ndiciones de las polizas prevean un deduclbla la|Entidad de Trabajo asumira el

J%go del deducible del Trabajador. Los dergchos 33 ella establecidos se aplicaran
e

acuerdo con las condiciones de la respectiva pdliza, siendo potestativo para el
abajador acogerse a dicho seguro. La Entldad de Trabajo favorecera la inclusion

¢ de los padres de los Trabajadores en las pdlizas golectivas que se contraten en
aplicacién de la presente Clausula, en el entendido gue el costo de la prima de los
padres sera sufi io en su lidad por el Trabaj Er les de Trabaio

que tuvieren un plan de seguros (H,C.M) yuperior ?‘@?\ta% n esta la
ccntunualﬁn haciéndolo de la misma manqra La ﬁntldad de Trabajo gn‘&q la]
compafila aseguradora la emisién de camats de identificacién por cada uno de los
asegurados. La Entidad de Trabajo se compromete; a informar a los Trabajadeores
la fecha de vigencia de la pdliza e igualmente inf a al Sindicato, al Comité
Sindical afiliado a FETRAMECO, el alcance y beneficios de la pdliza de HC.M. E|
Sindicato podré presentar alternativas de contratacion y conjuntamente con la”
Entidad de Trabajo tendran la mejor disposicion para seleccionar las pélizas que
favorezcan los intereses de los Trabajadores. A de vencimiento de la
poliza la Entidad de Trab njuntamente con el
Sindicato yo al @ EETRAMECO, mrag.i
alternalivas de contf 1

CLAUSULA 67: IN

La Entidad de Trabajo
prestaciones sociales corl
aquellos casos en los gug

alfiy aser realizag
[Bftes al cumplimie

los intereses producidl
los veintidn (21) dia

CLAUSULA 68: BONIFIGAGIGOR]
LABORAL POR RENUNCIA O
AROS DE SERVICIO

DE LA RELACION |
N TRECE (13) O MAS |

La Entidad de Trabajo conviene en pagar|a los Trabajadores a guienes se les
aplique la presente Convencidn, siempre y cuando éstos tengan trece (13) aros o
mas al servicio de esa Entidad de Trapajo/ ademas de las prestaciones sociales
establecidas como derecho adquirido en Igs articulos 141 y 142 de LOTTT, una
banificacién adicional equivalente a Tresdientos [Treinta (330) dias de salario
integral| calculados con base al salario de gu Gltimg mes efectivo de labores par:
los Trabajadores a salario fijo; 6 el promedid de los (iltimos seis (6) meses para g‘f
Trabajadores con salario variable, siempre y cuandd se cumplan todos y cada uno
de los siguientes requisitos:
a) Que estén activos para la fecha de depésito de la/presente Convencion,
b) Que tengan trece (13) o més afios de servicios ¢ontinuos e ininterrumpidos en
la misma Entidad de Trabajo, f
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¢) Que la causa de finalizacion de la relacidn rabajo sea la renuncia
fallecimiento.
La Enudag de Trabajo favorecera al Tra ja+or‘€rﬁw Mmenkﬁ _—
necesarios para que éste pueda dlsfrutar lds los be neﬁclos que otorgue cualguier
legislacién que favorezea su condicién de|desempleado. En caso de fallecimiento
del Trabajador con trece (13) o mas aflos de servicio, la Entidad de Trabajo
también pagaré una cantidad equivalente a la ingemnizacién establecida en el
Régimen Prestacional de Empleo (antiguo Parc Forzoso).

CLAUSULA 69: CONSTANCIA DE ESTUDIO

'gsl lo solicite constancid~

La Entidad de Trabajo le
f n.o por cuenta de la

escrita de los estug
Entidad de Trabajo.

CLAUSULA 70: CONif ?Afos
1. La Entidad de J = e un Comité
Sindical, integrado | i ion. t
a) Entidad de Trab J Glfiegent bajadares: tres (3)

Delegados;
b) Entidad de Trabajo con ciento cincuenta y un (151) Trabajadores, pero menos
de doscientos cincuenta (250) Trabajadores: +
c) Entidad de Trabajo con doscientos cincuenta y uno (251) Trabajadores y menos
de cuatrocientos cincuenta (450) Trabajadof is

d) Entidad de Trabajo con cuatrocientos cilcuenta ly uno (451) a quinientos (500)

Trabajadores: siete (7) Delegados;
e) Entidad de Trabajo con mas de quini
Delegados; |
2. La designacion de los miembros del Comité Sindical unica y exclusivamente
lendra derecho a hacerlo el SINDICATO, y|debera ser paricipada a la Entidad de
Trabajo, por escrito, directamente o a travi i
jurisdiccién por el SINDICATO. A partir del recibp, por parte de la Entidad de
Trabajo, de la participacién que le dirija el
Trabajo, los Delegadoa m!egrantes dsl Comlté Smd cal, gozaran por virtud de esla
Convencion del b io de la ir ta en el articulo 418 y 419 de [a
LOTTT, durante todo el tiempo que parmar'azcan n e reicio de sus funciones
de Delegado y hasta por fres (3) mesesidgspués gelfina s mismas/En

consécuencia- el despido de los delegcrdos miembros del Comité Sindical

designados por el SINDICATO, solo procedera por ¢ausa justificada calificada por
el Inspector del Trabajo de la jurisdiccién, a cuyog efectos debera cumplirse el
procedimiento previsto en la LOTTT.
3. Las disposiciones referentes al Comité Sindical fo se aplicaran respecto da la
Entldad de Trabajo donde existe un S:ndlcato de Eptidad de Trabajo, ni respecio,
de la Entidad de Trabajo donde presten sefvicios siete (7) directivos de un m:smoz
Sindicato profesional, siempre y cuando alguno de

la maydrra de los Trabajado
4, Las solicitudes dj
Unica y exclusival
Sindical designado,
Trabajadores yfo cua

dicatos representen a

esta Convencidn, ™
por el Comité

CLAUSULA 71: REUNIQNESE N ¥k
1. A fin de mantener la gomB ikl -1 : 1{1:2‘63}0 y &l Comité
Sindical designado = Lol de Trabajo, se
reuniran una vez a | : uier asunio de

mas efectiva realiza Clausula N* 4
Declaracién de Principios. Las Parte anlicipado el dia y hora en
que tendrdn lugar estas reuniones, ﬁ]acln que Mna vez hecha no se pedrd
meodificar sino por causas debidamente justificadas| Cuando se trate de casos de
urgencia, podran celebrarse reuniones adicjonales. |[Estas reuniones se llevaran a
cabo dentro del mejor clima de respeto y consideracjon mutuo.

2. De las reuniones a que se contrae el numeral 1 de esta Clausula, se Ievanlargg
acta firmada por las Partes.
3. Los delegados y delegadas del Comité|Sindical, tendran derecho a invitar a
estas reuniones hasta cuatro (4) Directivos Sindicalgs del SINDICATO.

4. En la Entidad de Trabajo donde no exista Comité Sindical, las reuniones
previstas en esta Clausula se efectuardn cdn los Directivos del SINDICATO de la
respectiva entidad de trabajo.
5. En la oportunidad de la reunién, si la representacién de los Trabajadores lo (
estimare necesario, la Entidad de Trabajo lgs facilitard sus oficinas o
dependéncias para que éstos puedan conversar privadamente. Queda entendido
que dicha oficina o dependencia a facilitar pEr la Entidad de Trabajo es obligatoria

y debe estar debidamente amoblada.

Paragrafo Unico: La Junta Directiva d}Sin icatp, Im Sindical dg{

Slndlcal/sﬁl'ﬁc a FETRAMECO o el CnJmté Ejec+1t|vn de FETRAMECO, podrén

efectuar reuniones con los Trabajadores Tntm de las instalaciones de la Entidad
|

de Trabajo, para lo cual deberan cumplir con los términos establecidos en el

numeral 1 de esta clusula. } ; :
L} # o

MU o,
— ks

CLAUSULA 72: NGMINA DE TRABAJADDRES | |ont P

“al SINDICATO de la
fina de sus Trabajadores
pefien los cargos
mparados de la (
i) apellidos, (iil}
del Trabajador, %

La Entidad de Trabajo debera suministrar, cada tre:
respectiva Entidad de Trabaj
con excepcién dew
estipulados en el d
presente Convencidi
cargos; (iv) cédula
(wii) nat;lcnalidad‘ (wiii)

o
CLAUSULA 73: COMUN
1. La Entidad de T{aDS e or escrito a las
comunicaciones g Comité Sindical
designado por el S ] . Es entendido

que bajo ningdn p il i Ones o calificativos
que Gmf"aﬁeﬂ las e i 1 . La respuesta la
I dias habiles inmediatos
s|gulentes al recibo de la comunicacién, a mencs que se trate de planteamientos
de asuntos complicados que requieran de mayor tiempo para su conlestacién, en
cuyo caso, el plazo sefialado se extenderd hasta pof cinco (5) dias habiles mas
2. lguales obligaciones a las asumidas pof la Entidad de Trabajo, adquieren los
antes sefnalados Sindicatos y el Comité Sindical, r¢specto de las comunicaciones
escritas que le dirija la Entidad de Trabajo.

%

CLAUSULA 74: CARTELERA SINDICAL

1. La Entidad de Trabajo se compromete g instalar y/o mantener a disposicién y
para uso exclusivo del Comité Sindical designatio por el SINDICATO de la
respectiva Entidad de Trabajo, las siguientes cartelgras destinadas a la coloeacion
de convocatorias, propagandas y avisos de exclusivo interés laboral o sindical, a

saber:
a) En el centro de trabajo donde estén ubibdas las oficinas administrativas una

(1) cartelera en cualquier lugar de transito de lop Tr jadores dentro de las
instalacioges de la Entidad de Trabajo dp ¢ comun a sighado powa;/'
Partes, Si el area de aimacéh estuviere enlel mis centro de trabaio, pero en una Y

edificacion distinta de la produccion o el dcceso a lambas areas fuere distinta, se
instalara otra cartelera en el drea de Almacén. En el salén comedor, se instalara
también una (1) cartelera en ese sitio.
b) Una (1) cartelera en cada centro de trabajo dislinto del establecimiento
prlnc:pal
2. Las convocatorias, propagandas y avi sos que |se filen en las carteleras, sin”
excepcion, deberan siempre estar respal ; omité Sindical o por el
SINDICATO antes crlado erl E ! il é
3. La ybicacién exagf fungién de la facilidad de
accesg ala misma o1o]
4. Los sindicatos gan convocatorias,
propagandas ni a esch : o] y J pfopiedades de la
Entidad de Trabajo, sal{@ 4 istd cartelera sindical

Igual obligacion adquier@p ; » : 4l designados por el
Sindicato afiliado a FET! | g
5: L:as- carteleras a que i 1l HSE NS toriamedfe de la

por el $lnd|mlo que r&presente a Ia 13y0 59" lrabajadores de la respectiva
Entidad de Trabajo, y los Directives, un (1} archwsdcr de cuatro (4) gavetas, con
llave, para que dicho Comité o Directivos puegan guardar en él, papeles,
documentacion y demas tiles relativos al|ejercicio de sus funciones. Cuando la
capacidad del archivador concedido fuare insuficiente para los fines antes
sefialados, la Entidad de Trabajo pondréd piro archivador de cuatro (4) gavelas,
bién con llave, a disposicion del Comité Sindicallo Directivos.
. /Si la Entidad de Trabajo tuviere un|centro |de trabajo distinto al de su
establetimiento principal y en él prestdre senficios un miembro del antes
menciohado Comité Sindical, o Directivos, |también ubicara alll, a disposicidn de
Qse miembro del Comité Sindical o Diregtivo, ur (1) archivador de cuatro (4)
Sgavetas con llave.
73. La Entidad de Trabajo le facilitara dentro de sup instalaciones al Sindicato un
cublculo debidamente acondicionado con teléfono,| escritorio, aire acondicionado,
computador con internet, impresora multifuncional i sillas. Dicho cubicule deberé
tener las siguientes medidas: dos metros (2 mts, un metro y medio (1 1/2
mts.) como minimo en el lugar que la Entidad de [Tr4 el Comité Sindical o
Directivos designen para que el Cam'mstnclcalodra Giqgua endemp: él,
su archivador. Este cubiculo podra ser utilizado dor los Delegados Sindicales ¢!
Directivos para asuntos sindicales. Si un|m|en1brc o méas del antes mencionado
Comité Sindical o Directivos trabajaren |en otro| centro de frabajo distinto al
establgcimiento principal, también la Entidad de [rabajo le facilitara alll un (11
archivador con un cubliculo en las mismas SIM dicior 0.

CLAUSULA 76: PERMISOS SINDICALE!

La Entidad de Trabajo con
a) Hasta un max
pudiendo solicitarse
de la Junta Directiva

mes calendario,
m.de los miembros

de sus| funciones sind : < sindicatos en la
Entidad de Trabajo, | . ) ; amente hasta u
méximo de dos directivo : iy sf‘é
b) Hasta un méaximo de" (4 E = i a a log” delegados
miembros del Comité e At afiliado o no a
FETRAMECO |

participados por
diaria inmediata
Quedan a salvo los
nmediato, pero el

afitrae el numeral anteril
#ntidad de Trabajo, dur

escrito y en duplica,
anterior a aquella dff
casos de urgencia, el

usuaria del mismo deberé justificar esa Urgencial: 0 de los tres (3) dias habiles
siguientes.

3. La Entidad de Trabajo conviene en conceder pefmiso remunerado a seis (6) de
sus Trabajadores, designados por el Sindi¢ iado o no a FETRAMECO para
que asista a Convenciones Sindicales de cardcter regional, nacional ©
internacional, o para asistir a cursillos de itacipn sindical, asi:

a) Hasta por trece (13) dias habiles en cada afio de vigencia de esta Convencitn

para asistir a convenciones regionales. 4
b) Hasta veintitn (21) dlas continuos en cada afio de vigencia de esta Convencion

para asistir a ¢ iones naci o |nternacjonales que se celebren en el
pais,

c) Hasta por cuarenta y cinco (45) dias continuos ep cada ano de vigencia de esta
Convencidn para asistir a convenciones internaciorjales que se celebren fuera del

pals. El Sindicato afiliado o no a FETRAMECAQ, podré utilizar los permisos
previstas en los literales anteriores, para cursillos fle capacilacion sindical. Estos
permisos deberan solicitarse por escrito, cop no mgnos de-8 dias de anticipacién.
En la solicitud se indicarda ademas del nombre dem designado, el
carécter regignal, nacional o in lI/temiac&'nal del eventp, e éste fabrade
llevarse acabo, su duracidn, la fecha de Inicio del periodo del permiso y Ia fecha
de terminacidon del respectivo cursillo o |convencion. En los casos en que se
justifigue, el permiso para asistir a convenciones inter les que se celeb
fuera del pais, la Entidad de Trabajo corjcedera yna proroga de dieciocho {18}
dias continuos no remunerados. B
4. Queda entendido que todos los permisos sindicdles a que se refiere la presente
Clausula se considerardn como tiempo | efectivo de trabajo para el pago de
uulndaétas y vacaciones. El disfrute de|estos en ningun moment:ﬁ
ocasignard la pérdida de |os idios de alimentacion
refrigerio, transpo sncepto dé su labor
reciba; el Trabajadal s, la Entidad de
Trabajo se obliga a¥ bajadores que

de Trabajo, los

permisos seran otol e dos diqlectlvos
por cada uno de los | 17 L
: | BICES Ao

1. Cada Entidad de Trabajo est4 obligada|sin excépci ion, a t;&sctmlar por nomina,
de los salarios de los Trabajadores afiliados al Sindicato, €l uno por ciento (1%)

Lunes2demayode2016
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mensual por concepto de cuota sindical ordinaria y por conceplo de cucta
extraordinaria el uno por caenlu (1%), la cual setd descontada de las utilidades
anuales. Deberdn iguall el¢ de una cantidad equivalente al
uno por ciento (1%)' arriba mencionado ppr conceépto de cuola de solidaridad, de
las utilidades anuales a aguellos Trabajadpres no |afiliados y beneficiados de esta
Convencién, previa autorizacién escrital de log Trabajadores. Estas cuotas
sindicales seran entregadas al respectivd sindicato dentro de los cinco (5) dias
contintios siguientes a la fecha de su retencion.
2. Las sumas descontadas por cada EntﬁiFad de [Trabajo a los Trabajadores por

estos 'conceptos deberdn ser entregadas al Sindicato al cual esta afiliado. el
Trabajador, sea que este Sindicato esté afiliado o no a FETRAMECO,

3. Las sumas d tadas a los Trabaj conforme a lo sehalada en esta
Clausula, las entregaran las Entidades de [Trabajo|dentro de los primeros cinca {S}r
dias continuos del mes calendario inediato sigu ent aquel durante el gual se
efectud el descuento. A estos efe las Partep-{i | ¢ia habitual pasé el
pago.

4 El rrﬁr—\_to de las cuotas sindicales | ordinarids mensuales asi como las -
dinarias acordadas por el Sindicato, confprme a lo senalado en esta
Clausu_la. seran pagadas y distribuidas por las ([Entidades de Trabajo de la
siguiente manera, | "
a) El setenta y cinco por ciento (75%) en|cheque Mo Endosable” a nombre del
Sindicato de la Regidn afiliado o no a FETRAMECO|
b} El veinticinco por ciento (25%) de la duota ordjnaria restante, en cheque no_
endcsabia a nombre de FETRAMECO, dolo en glueaso que el Sindicato este
afiliado a esa Federacién
c) La entrega d
Finanzas del respeé
expresamente autoriZg
Sindicato,
d) El cheque de FI
Secretario de Finanz
Ejecutiyo de la referida F
5. Conjuntamente
Clausula, la Entid
FETRAMECO, la
Convencién,
6. Las | Entidades
confratacién o presta ¢
afilie a un Sindicato o deje de ser miel
7. A los efectos de la presente Clausula, la| Entndad de Trabajo reitera su absoluto
respeto al derecho de la libre sindicalizaciéh que a $us Trabajadores e garantizan
la Constitucién, la LOTTT, sus Reglamentos y log Convenios N° 87 y 98 de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (O.LT.) |ratificados y aprobados por
Venezuela y que tiene el carﬂclar de Ley da Ia Replblica.
8. En el caso del Sindi i de Visitad Médicos (SINAVIME), sw
pedrd contar con la suma de la cuota ardinaria| aportada por los Visitador
Médico$ y/o Representantes de Medicamlentos dfiliados en cualquiera de las
Entidades de Trabajo.

del Secretario de
o de quien fuere

rados por esta

condicionaran la
B
icién de que no se

CLAUSULA 78: CONTRIBUCION PARA Ei SINDICATO Y EXCURSIONES

1. Las Entidades de Trabajo convienen|en contribuir con el Sindicato nue‘
represente a la mayorla de sus Trabajadores: |
a) Con |a suma de Diez Mil Bolivares (Bs. [10.000,00) ménsuales, destinada a laf
cobertura de los gastos de funcionamiento de ese Sindi
b) Con la suma de Treinta Mil Boll j (Bs. 20.0 ada afo Epd’
celebragion del dia Primero (1°) de Mayg,Egte pag jvo al Sindigafo ¢
enla pﬁﬁsra (1a) quincena del mes de Abril de cada afto y durante |a vigendia de
la presente Convencién,
¢) Con la suma de Veinte Mil Bolivares (Bs. 20.000,00) por el primer afic de
vigencia y de Cuarenta Mil Bolivares (Bs.|40.000) a partir del segundo afo de
vigencia de esta Convencidn, por cada veinte (20) Trabajadores, o fraccién menor
o fraccidon que exceda de veinte (20) Trabaj s para los gastos de una
excursion anual. Adicionalmente, la Entidad de lrrbajo asumira el pago de I32
s

unidades de transporte que sean negesarias la excursion de su
Trabajadores. Los pagos an en un veinticinco po.
clento (25%) para | Sindicato, y en un
setenta y cinco pol por el Sindicato
afiliado o no a FET!
d) Conl/la suma de D
mantenimiento de la
e) Con la suma de
contribucién al pago de 10
Region, i
f) Las Entidades de T
Mil Bollvares (Bs. 1 E0 para la cobe cionamiento del
Sindicato Nacional ddores Médncoa. pagadera en los
primeros cinco (5) ¢ : |
i 5 indicato afiliado o
meayoria de sus Trabajadores
nto de un lapso de treinta (30) dias

S para el pago y
a FETRAMECO.
mensuales como
e el Sindicato de la

gfivienen en ¢ ensual de Diéz

no a |FETRAMECO que repre
sindicalizados para la fecha de vencimie|
continuos, contados a partir del primero (19 de j|.J||0 del 2015, con la cantidad
Unica de WVeinticinco Mil Bolivares (Bs.| 25.000,00) destinada' también a la
coberlura de sus gastos de I’unclonamlentb Esta puma se pagara dentro de los
cinco (5) dias hébiles | diatos a la fecha en que los solicite, el
respectivo Sindicato aﬁllado onoa FETRaﬂ MECO,|acompanado de la Nomina dg‘
ohickios Trabajadores.
-3, Asimismo, la Entidad de Trabajo conviepe en cpntribuir con la suma de Cinco
il Bollvares (Bs. 5.000, 00} mensuales para los gastos del Sindicato.

. Las $o. ibuci p tas enelr | 1 de esta Clausula, se enlregaran de
la siguiente manera:
- a) La establecida en el literal “a" del numeral 1, porjmensualidades vencidas, junto
™con el pago de las cuotas sindicales, segun se indi¢a en la Clausula N° 77: Cuotas

Sindicales, de esta Convencidn,
b) La establecida en el literal "b" del numeral 1, dentro de log cinco (5) dias habiles
a la solicitud que en tal sentido dirja por escrifo a la [Eftidad de Trabajo el
Sindicato que represente a la mayorig de Jos,ﬁ'al;‘ ore de la res }(iva
Entidad ﬂgl' rabajo, =g LLi A ]

~

c) La establecida en el literal "c” numeral 1, cuando el Sindicato o el Comité
Sindical asl lo solicite en cada afio de vigencia de esta Convencidn,

d) Las establecidas en los literales "d" y “&" del humeral 1, por mensualidades

vencidas dentro de los cinco (5) primeros dras del mes siguiente,

e) Las establecidas en el numeral 3, por mensualidades vencidas dentro de los.
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente.
5. A los efectos de la determinacién del [Sindicatd afiliado o no a FETRAMECOL
que represente a la mayurfa de los Trabaj respectiva Entidad deé
Trabajo, se atenderan las indica i ‘Clausula N° 70: Comité

Sindical, de esta
6. Las|Entidades d
Mil Bolivares (Bs.
Sindicato Nacional
pago 4 los treinta (30) d

pta anual de Diez
culturales del
alizaran el primer

1. La! Entidad de J Fonviene an contrib Ulra :
d |

FETRAMECO, con de Diez Mil Bollva
serd pagada en el es de |uim de 2015.

con la cantidad de OCh
contribucidn por mensualidades venci

3. La Entidad de Trabajo conviene en contribu

Bolivares (Bs. 25.000,00) anuales para la

onviene ¢

sola vez, con
{P0.00), suma que

on la suma de Veinticinco Mil

cuyo pago se haré efectivo en la primera (

ra.) quin

5n del Primero (1°) de mayo, y
cena del mes de Abril de cada

afio y durante la vigencia de la presente Car

4. En cada afo de vigencia de esta C

Bollvares (Bs. 8.000,00) anuales con el objeto de ¢

nvencia

Biblioteca Cultural de FETRAMECO, y
sus afiliados.

5. Con la suma de Ocho Mil Bolivares (Bs. 8.000

mantenimiento de la sede de FETRAMECQO.

1, con la suma de Ocho Mil

ontribuir con la formacion de la

ctos culturales y educativos a

00) mensuales para el pago y

6. Con la suma de Ocho Mil Bolivares (Bs. |8.000,0( ) mensuales por cada Entidad
de Trabajo para los gastos de FETRAMECOQ.
7. Las Entidades de Trabajo se comprometen en contribuir con la Escuela de
‘Ennnacm Sindical de FETRAMECO, con |a cantidad de Ocho Mil Bolivares (Bs.

r a cabo la ilﬂrrnamén y educacién

000 00) anuales, con la finalidad da Jle
indical de los Trab jad |-

CLAUSUTK 80: CONTRIBUCIONES PARA LA

Y LA UNION NACIONAL DE TRABAJADORES D

1, La iEntidad de Trabajo conviene en tontribui

fondos de la Fundacién Cruz Villegas en I3

cada afo, durante |a vigencia de esta Convencig
BOLIVARES (Bs. 5,00) por cada Trabajadar.

2. El pago sera mediante cheque "No Endo
Villegas y se entregara d| ntesa Fl
autorizado por la 21 los
3. Asimismo, la B
MACIONAL DE TR

4. El pago se realizard
se entregard directame
por la U.N.T. para ge&tig!

CLAUSULA 81: Cg ;

Noviembre de cada afio durante la vigericia de

efectos estipulados en esta Clausula, las U
a) U.N.T. Regional Caracas-Miranda o,
b) U.M.T. Regional Aragua o;

c) U.N.T. Regional Carabcbo o;

d) U.N.T. Regional Lara o; ]
&) U.N.T. Regional Zulia o; 1 ’
f) U.N.T. Regional Mérida o;

g) U.N.T. Nueva Esparta o; i g
h) U.N.T. Sucre, y
i) UN.T. Monagas.

'08

UNDACION CRUZ VILLEGAS

VENEZUELA (U.N.T.}

para el mejoramiento de los

segunda quincena del mes de Julio de

sable”
ETR
P

s. 1.20

ton la U.N.T. Regicnal a la [que
egién (afiliado a FETRAMECO) con la

n, con la cantidad de CINC

de la Fundacion Cruz
rganismo {:Teblciar'm-:nte,q

con la UNION
'en la segunda
encia de esta

REGIONALES
TRAMECO QUE

0,00), pagadera en el mes de

@ presente Convencion. A los

N.T. Regionales con las siguientes:

i}

CLAUSULA 82: DURACION Y EFECTOS|DE EST

La vigencia de esta Convencién comienza a partir

uqa

b ey L
St g

\\\&J

ACONVENCION '/

del dia primero (1°) de julio del

afio 2015, y tendra una duracién de Treinta (30) meses contados a partir de esa

techa. La presente Convencién Colectiva de Traba

tanto no se firme una nueva Convencitn

Colectiva comenzaran a regir a partir del pri

Convencién Colectiva §
Nacional, dentro de los
periode de duracién
Convencién comien
Trabajo atenderan

admmistracu:-n a ningdn otro Slndlca o o€
CLAUSULA 84: EDICION DE LA CONVEN

1. La representacién de las Enlidades ¢
FETRAMECO las pruebas de la imprenta
revisitn, dentro de los diez (10) dias habiles
2. La Entidad de Trabajo editara esta Convé
de un (1) ejemplar por cada Trabajador a st
cada uno de dichos Trabajadores, asi c¢
ingresen en lo sucesivo. De esa edicién

Sindicato o al Comité Sindical, un nimerd de ejef

ICION

o continuard en vigencia hasta

Colectiya de Trabajo entre las partes.
Queda entendido que los beneficios que $e obtengan en la proxima Convencién ¢

2nero del afio 2018.

antes d
3 siguien
Bncion ¢

mo tar
la En

e Trabpj

servicip

de una nueva
oral en Escala
3 al vencimiento del
racién de la préxima

"las: F{ﬂea c“;;ntrata ntes,

oafo oo )

ne‘ en entregarle a
e ser editadas, para su debida
tes a la fecha de su entrega, é
n forma de folleto, con un tira]

, ¥ entregara un (1) ejemplar a
nbién a los Trabajadores que
idad de Trabajo entregara al i
mplares equivalentes al treinta

por ciento (30%) del nimero total de sus Tr

bajado

3. Las Entidades de Trabajo deberan editar la pre;
folleto, con papel de buena calidad, portag

coémodd para la lectura del mismo.

a de c

sente Convencidn en forma de
artulina y letras de un tamano

4, En lugar de hacer una edicién individual,
una edigjon conjunta, de talaanera que a
un nimeTs de ejemplares suficientes pa
eslablecidas en el numeral anterior.

5. Unal vez realizada la edicién conjunta

ejemplares a FETRAMECO, quien los distril

¢a Ent

se le

CLAUSULA 85: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y C

la préchca del deporte o de
continuaran  desap@|EIC ESRRAlEN e

1. Las Entidades de Trabajo que mngan es%;ahlemd

uird ent

as Entifades de Trabajo podrén hacer

dad de Trabajo le corregfiyn

dar cufnplimiento a las obligaciones

entregaran cuatro mil {4.000)
e los slndlcatds U7

A raentopy

LTURALES |

24“3 1 i
pragramas relacionados con
‘para sus Trabajadores’
dek.esta  Convencién,
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los implementos de uipos. En este MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

ienhdo.' ia Entéd:d rd; io s‘w EL PROCESO SOCIAL DE TRABAIO
rabajadores debe . —

2, En las Entidades de tidad d& Trabajo o f DESPACHO DEL MINISTRO

Sindical, los Trabajadores 2059, 1579y 17°

actividades, Las Enfidg
de los objetivos acol
3. Como colaborac
Representantes de fI8@

yde programar dichas

mente para el logro
i

omprometen con

i
bres Méedicos yfo N° 9682 |
| Caracas, 13 de abril de 2016

S de cinco (5) dias |

habiles 'a cada uno de sus emplea Aljetasepara su participacién en dichos |
juegos. [Este permiso deberd ser solicitado como|minimo con una semana de
antelacitn a la realizacion del evento deportivo, |
b} Aquellas Entidades de Trabajo que en|la practica han venido cubriendo los 1 RESOLLPCIQN
costos de transporte, alojamiento y comidas, deberan hacerlo en las mismas |
condiciones y montos establecidos para lo$ Visitadores Medicos ylo
Representantes de Medicamentos cuando ejecutan su prestacidn de servicio, a tal
efecto se estableceran los mismos controles de gastos,

¢) Aguellas otras Entidades de Trabajo que no terjgan la practica descrita en o
literal anterior, deberan contribuir con un|aporte|de Cinco Mil Bolivares (Bs.
5.000,00) diarios por cada atleta participante en dichos juegos,

d) Las Entidades de Trabajo que vienen gtorgando mejores beneficios que los
descritos en esta clausula continuaran otorgandolos|
e) Los respectivos atletas Visitadores| Médicos ylo Representantes de

En fecha diecinueve (19) de febrero de 2016, comparecieron los representantes
del SINDICATO UNIFICADO DE T ADORES DE ARTES GRAFICAS
SIMILARES Y CONEXOS DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA
(SUTAGCS); suficientemente identificados en el expediente N° 082-2016-04-
00002, llevado por la Direccién de Ifspectoria Nacional y Ctros Asuntos
Colectivos de Trabajo del Sector Privado,|en relacidn al Proyecto de Convencion
Colectiva de Trabajo a escala Regional para el Distrito Capital y Estado Miranda,
que solicitan negociar bajo el Marco de una Reunidn Normativa Laboral para la

Medicamentos deberdn contar con el visto bueng del Comité Organizador del
Sindicato Nacional de Visitadores Médicos ( SINAW}{E].

4. Las Entidades de Trabajo se comprometen a otgrgar permisos remunerados a
los Trabgjadores que formen parte de una Seleccion Nacional o Estadal, previy -
justificativo de la Federacion o Asociacioh de la Disciplina Deportiva a la cual Q
vayan a representar, de conformidad con los términos establecidos en laley
respéctiva. En ningdn caso el uso de es pen'nisT ocasionard la pérdida de los

bengficios establecidos en el literal "B" Comida de |a Clausula N* 35: Refrigerio y
C% , de esta convencién.

CLAUSULA 86: COMISION DE DIALOGO LA
|

BORAL PERMANENTE DEL
SECTOR QUIMICO FARMACEUTICO |

Las Camaras del sgitl
y los $indicatos se
a respetar el deregl
concertacion y didlogd :
o que surjan entre el GedliEg
Entidad de Trabajo se
respeto, honestidad; y 3
recongzca y valore a gii

Trabajadores en el

(80) dias continuos & TERBIIE(
Colectiva, que tendré por finalidad B
clausulas que conforman la presente Reunl
Evaluacién y Seguimiento serd de caracter permanente, estard constiluido en
forma paritaria por rep tantes de las Entidades de Trabajo por una parte, y

por la Fed ion, los Sindicatos, en rep itacion de los Trabajad , por la
otra. Una vez instalado el Comité de Evalyacién y| Seguimiento, su constitucion.
composicién, atribuciones y funci nientd sera decidido de mutuo acuerdo por -

ambas. partes, en el entendido que se reynirdn ppr lo mencs una vez al mes,
levantando una minuta o acta de los puntgs discutidos, copia de cuyo ejemplar
conservara cada parte, todo de conformidad|con lo isto en el articulo 440 de la -
LOTTT.

|
CAPITULD IX
DISPOSICIONES TRANSITDRIAS

PRIMERA: | |
cOoM PROVISIONAL |
Mientras el Sindicato afilado a FETRAMECO queg represente a la mayoria del
personal sindicalizado ejerza su ho a designar el nuevo Comité Sindjgal ()

conforme a lo establecido en la Clausula N°|70: Conité Sindical, las funciones de

Delegados la ejerceran en la respectiva Entidad de Trabajo, las personas que

hubieren tenido esa condicién para el dia 17 de julio de 2015, o las personas que

hubieren sustituido a aquellas, siempre y cuando estas personas hubieren sido

desig{!adas como Delegados por un Sindicato afiliado a FETRAMECO y que la

desighacion le hubiere sido comunicada por escritp a la Entidad de Trabajo. En¢
chh$beuencia, hasta tanto ocurra _la nueva| designacién, se aplicara a favor de (
esos delegados provisionales, el beneficio de \ d establecido en la

Clausula N° 70: Comité Sind s |

) 3

SEGUNDA:

fijadores activos,
ente Convencian,

dentro de los setenta
el retroactivo correspon
aumento de salario, asi
sociales, al igual

organizaciones, y de §

las respectivas
te Convencién

rama de actividad econdmica de la I
conforme al articulo 453 de la Ley Orga
Trabajadoras, con la ASOCIACION
GRAFICAS (AIAG) y las Entidades
mencionan: ARTISOL C.A.; GRAFI
GRAFICOLOR O.L. C.A.; L.N.E. LOS N
INDUSTRIALES LUIGI C.A.;
PUBLICACIONES MONFORT, C.A,
PAPELERIA GIMGRAF C.A.; PAPELI
CIVIL TALLERES ESCUELA TECNICA
TIPOGRAFIA LAGO C.A.; CONTIFLEX
SOLUCIONES LASER C.A.; CORPO
INDUSTRIAL C.A.; POLYGRAFICAS

DUSTRIA DE ARTES GRAFICAS
ca del Trabajo, los Trabajadores vy las
DE INDUSTRIALES DE ARTES
de Trabajo que a continuacién se
EUROAMERICANA 1287 C.A;
RDOS EDITORES C.A.; IMPRESOS
OGRAFIA MONFORT CA Y

GRAFICAS MONTOYA S.A;
A ROTOSPEED C.A.; ASOCIACION
DON BOSCO” ARTES GRAFICAS;
.A.; CARTONAJES FLORIDA C.A.;
CION PRAG, C.A.; IMPRENTA
.U. C.A.; EDITORIAL ARTE, 5.A.;

ESTUCHEREA MODERNA C.A.; ENCUADERNACION FENIX SRL; FANARTE

C.A.; LITOGRAFIA GRAFOTIP C.A.;

BODONIANA, C.A.; IMPRESOS

CAMPO CLARO, C.A; LITHO EXPRESO C.A.; GRAFICAS AMANA CA. Y

CICERO EDITORES, C.A.; LITHO
PRECISION C.A.; LITOVEN, C.A.; MA

EXTRA, C.A.; LITOGRAFIA LA
NTA GRAFICA C.A.; TIPOGRAFIA

OLYMPIA C.A.; ONDULADOS DE VENEZUELA S.A.; SOBRETODO C.A.;
TIPOGRAFIA CHACAO, C.A.; PROMOTORA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
C.A. (PROINCO); GRAFICAS CROMO G.A.; ARTECOLOR C.A.; EDITORIAL
EXLIBRIS, C.A.; IMPRESOS MELEMAR, C.A.; IMPRESOS GRAFICAS

ETXEA, C.A.; SELECOLOR, C.A,; TELE

LL, C.A,, folios 01 al 356.

A . s 4
La Direccién de Inspectoria Nacional y Qtros Asuntos Colectivos de Trabajo del |

Sector Privado, habiendo corroborado
literal b) del articulo 454 y 438 de la Ley
y las Trabajadoras, mediante la informacd

| cumplimiento de lo establecido en el :
Organica del Trabajo, los Trabajadores |
on contenida en Oficio N° 023-2016 de

fecha 08 de marzo de 2016, suscrito por el Director del Registro Nacional de

Organizaciones Sindicales, que corre |

serto a los folios 361 al 362 en los

sigulentes términos: "(...) Rewisad

los expedientes de  organizaciones

sindicales de la rama de actividad en gl dmbitc de actuacidn regional en el
Distrito Capital y el Estado Miranda, s¢ evidencid que no existe organizacidn
sindical alguna que supere la afiliacidn de la organizacidn sindical denominada
"SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE ARTES GRAFICAS
SIMILARES Y CONEXOS DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA

(5.U.T.A.G.5.)."

Visto que se cumple con los articulos 45.
los Trabajadores y las Trabajadoras, en
Proyecto de Convencién Colectiva de Tra
de una Reunidn Normativa Laboral a e

y 454 de la Ley Orgénica del Trabajo,
ruanto a la solicitud de negociacidn del
bajo, para ser negociado bajo el Marco
scala Regional, aplicado a la actividad

econdmica de la INDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS, formulada con sus
respectivos recaudos y anexos ante la Direccién de Inspectoria Nacional y Otros

Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector

Privado, contenida en el expediente N9

082-2016-04-00002, en virtud de lo cual se procede de conformidad con el

articulo 456 y los numerales 1) y 3) d

bl articulo 500 de la Ley Orgdnica del

Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadpras, a CONVOCAR a la instalacidn de

la Reunién Normativa Laboral con alcar

siguiente de la publicacién de la prese
Replblica Bolivariana de Venezuela, a la
Salén de Reuniones del Despacho del

Bolivar, Edificio Sur, Piso 5, El Silenc

SINDICATO UNIFICADO DE TRAB.
SIMILARES Y CONEXOS DEL DISTR:
(SUTAGCS), conjuntamente con la
ARTES GRAFICAS (AIAG) y/las Entid
mendionan: ARTISOL C.A.; GRAFI

hce regional, al quinto (Sto) dia hébil
Resolucidn en la Gaceta Oficial de la
diez de la mafiana (10:00 a.m.), en el
inistro, ubicado en el Centro Simdn
, Caracas, a los representantes del
ADORES DE ARTES GRAFICAS
FEDERAL Y ESTADO MIRANDA
IACION DE INDUSTRIALES DE
des de Trabajo que a continuacion se

EUROAMERICANA 1287 CA,;

GRAFICOLOR O.L. C.A.; L.N.E. LOS NARDOS EDITORES C.A.; IMPRESOS

INDUSTRIALES LUIGI C.A,;

PUBLICACIONES MONFORT, C.A{

PAPELERIA GIMGRAF C.A.; PAPELE

CIVIL TALLERES ESCUELA TECNICA
TIPOGRAF{A LAGO C.A.; CONTIFLEX
SOLUCIONES LASER C.A.; CORPO

INDUSTRIAL C.A.; POLIGRAFICAS
ESTUCHERIA MODERNA C.A.; ENCU
C.A.; LITOGRAFIA GRAFOTIP C.A.;
CAMPO CLARO, C.A; LITHO' EXPRE
cicERO EDITORES, C.A; LITHO

OGRAFIA MONFORT C.A Y

GRAFICAS MONTOYA S.A.;
A ROTOSPEED C.A.; ASOCIACION
*DON BOSCO” ARTES GRAFICAS;
.A.; CARTONAJES FLORIDA C.A.;
CION PRAG, C.A; IMPRENTA
.U. C.A.; EDITORIAL ARTE, 5.A.;
ERNACION FENIX SRL; FANARTE
BODONIANA, C.A.; IMPRESOS
C.A.; GRAFICAS AMANA C.A. Y
EXTRA, C.A.; LITOGRAFIA LA

PRECISIN C.A.; LITOVEN, C.A.; MAGENTA GRAFICA C.A.; TIPOGRAFIA
OLYMPIA C.A.; ONDULADOS DE VENEZUELA S.A.; SOBRETODO C.A.;

TIPOGRAFIA CHACAO, C.A.; PROMOT

RA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

C.A. (PROINCO); GRAFICAS CROMOQ C.A.; ARTECOLOR C.A.; EDITORIAL
EXLIBRIS, C.A.; IMPRESOS MELEMAR, C.A.; IMPRESOS GRAFICAS
ETXEA, C.A.; SELECOLOR, C.A.; TELE|ROLL, C.A.

" Una vez sea publicada en Gaceta Oficial

la presente Resolucidn, las organizacién
convocatoria en un diario de amplia cin

e la Republica Bolivariana de Venezuela
sindical convocada deberd publicar una
culacidn nacional, donde se indique de

manera expresa la rama de la actividad, la referencia de los datos de la
publicacién de la citada Gaceta Oficial, el dia, la sede y la hora de la instalacion
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conforme a lo establecido en el articulo 457 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras. |
|

Se agvien‘.e que, de conformidad con el jarticulo 459 efusdem, la publicacién de
esta | convocatoria producird de inmediato, la terminacién a escala regional de
todo| pliego de peticiones en los cuales|sean parte patronos o patronas, o las
orgapizacién sindical, comprendidos en lr}Reuniﬁn Normativa Laboral. Asi mismo,

a tenor de lo dispuesto en el literal f} del articulo 456 de la Ley Orgénica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras, desde el dia y hora de
presentacién de la solicitud y hasta que haya concluido la presente Reunidn
Normativa Laboral, ningin patrono o patrona, podra despedir, trasladar, ni
desmejorar a ningln trabajador o trabajadora, sin causa debidamente calificada
por un Inspector o Inspectora de Trabajo,

Se 1'ﬂesigna para presidir la Reunidon| Normativa Laboral a la funcionaria
MARIANELA ALVAREZ MANRIQUE, titular de la cédula de identidad N° V-
12.069.076, con la facultad de difigir la Reunién Normativa Laboral,
directamente y decidir todas las cuestiongs que se susciten en su desarrollo, y se
designa al funcionario LOLIMAR SALAZAR MOREY, titular de la cédula de
identidad N° V- 14.111.016, como syplente en caso de la ausencia de la
designada, quien tendrd las mismas faclitades citadas, de conformidad con el
contenido de los articulos 458 y 502 |de la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

Comyniquese y Publiquese, P, i

o

OSWALDO zméd VERA ROJAS

Ministro del Poder Popular pard el Proceso Social de Trabajo
fecha 06/01/2016
de fecha 07/01/2016

Decreto Nro. 2.181
Gaceta Oficlal Nro. 40.82;

e N S T I 5 SO e S Bl 00 e e el S SR

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA ECOSOCIALISMO Y AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERTO DEL PODER POPULAR PARA
ECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N°_239 08 de abril de 2016
206°, 157°y 17°

El Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas,
designado mediante Decreto N°| 2.181 de fecha 06/01/2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.822 de fecha 06/01/2016, reimpreso por fallas

en los originales.en la Gaceta Qﬂf}al de la Repliblica Bolivariana. ..

de Venezuela N° 40.826 de fecha|12/01/2016, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y 78 numeral 3 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, concatenado con el articulo 5
numeral 2 y el articulo 19 en ultimo aparte de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica;
RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la |ciudadana EDIS DE JESUS

SOLORZANO titular de la cédula de identidad N°.V-4,347.458, -

como DIRECTORA GENERAL DE DIVERSIDAD BIOLOGICA,
adscrita al Despacho del Viceministro de Gestién Ecosocialista del
Ambiente del Ministerio del Podef Papular para Ecosocialismo y
Aguas.

Articulo 2. La presente Resolucidn surtird efectos desde el dia 16
de marzo de 2016.

Comuniguese,

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacién
Despacho del Ministro

Caracas, 30 de marzo de 2016
205°, 15?]\/ 17°

RESOLUCION N° 021
El Ministro del Poder Popular para |la Comunicacién e Informacidn,
cludadano LUIS JOSE MARCANO SALAZAR, titular de la cédula de
ldentidad N© V- 16.799.910, designado mediante Decreto Presidencial  N°
2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 140.826, de fecha 12 de enero de
2016, en uso de las atribuciones que le conflere el articulo 78 numerales 4,
9 y 13 del Decreto con Rango, Valoriy Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela Extraordinario N" 6.147 de fecha 17 de noviembre
de 2014.

RESUELVE |

PRIMERO: Designar a los ciudadanos| y cludadanas que se nombran a
continuacién como miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de
la Agencia Venezolana de Publicidad AVR, S.A, la cual quedara estructurada
del sigulente modo:

“SUNTA DIRECTIVA DE LA AGENCIAVENEZOLANA DE PUBLICIDAD
AVP, S.A."
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
ROBERTO ADOLFO MALAVER JOSE MIGUEL AVENDARO
GONZALEZ INFANTE
Cl:4050222 CI:11.733.574
MIEMBROS PRINCIPALES | MIEMBROS SUPLENTES
NOMBRE Y CEDULA DE NOMBREY | CEDULA DE
__APELLIDO IDENTIDAD APELLIDO | IDENTIDAD
HARIM DAVID
RODRIGUEZ 13.613.984 QEEITR%‘J::Q:S 10.860.112
D’ SANTIAGO _
NESTOR JOS
FRANCIA 3.232.366 ISABE'AI”\‘:EM RUL | 10.227.418
ECHENIQUE
CARMEN GRACIELA
Rci’:fp'b‘;"ggé‘ze 12.397.256 ROJAS DE 5.886.747
CASTILLO |

|
SEGUNDO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha

de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comunfqueej;e y ejecitese

Venezuela NO 40,826, de 12 de enero de 2016

427.719
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Repliblica Bollvariana de Venezuela

I
Ministerlo del Poder Popular para la Comli.lnlcadén e Informacién

Despacho del Ministro

Caracas, 30 de marzo de 2016

205°, 1579y 17°

RESOLUCION N° 022

El Ministro del Poder Popular para|la Comunicacién e Informacién,

cludadano LUIS JOSE MARCANO
Identidad Ne V- 16.799.910, designado

R, titular de la cédula de
edlante Decreto Presidencial N9

2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficlal de la

Replblica Bolivariana de Venezuela N°
2016, en uso de las atribuciones que le
9, y 13 del Decreto con Rango, Valo
Administracién Publica, publicado en
Bollvariana de Venezuela Extraordinario
de 2014.

RUELVE

PRIMERO: Designar a los miembros q

| 40.826, de fecha 12 de enero de
conflere el articulo 78 numerales 4,
r y Fuerza de Ley Orgénica de la
a Gaceta Oficial de la Repiiblica
N° 6.147 de fecha 17 de noviembre

e conformaran el Consejo Directivo

de la FUNDACION “DISTRIBUIDORA NACIONAL DE CINE,

AMAZONIA FILMS", ente adscrito al |
Comunicacién e Informacién, quedar:
continuacién:

Ministerio del Poder Popular para la
4 conformado como se Indica a

CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUN
NACIONAL DE CINE, AMAZONIA FILMS"

DACION "DISTRIBUIDORA

Blanca Elena Rey Libia Esteli Ferrer
C.I: 11.043.139 CI: 14.922.217
PRESIDENTA DIRECTORA EJECUTIVA
7
QA«
MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
NOMBRE Y CEDULA DE NOMBRE Y CEDULA DE
APELLIDO IDENTIDAD APELLIDO IDENTIDAD
Jorge Antonio 12.950.479 Rodolfo Porras |  5.118.957
. Gémez
Ivenny Marcano 10.106.841 Alizar Dahdah 7.954,622
Marcia Moreno 17.572.945 Ana Gabriela Lépez | 12.853.669

SEGUNDO: Los cludadanos y cludadanas designados mediante la presente

Resolud6n como Presidenta, Di

Ejecutiva, Miembros Principales y

Suplentes del Consejo Directive de la FUNDACION "DISTRIBUIDORA

NACIONAL DE CINE, AMAZON

FILMS”, deberdn cumplir con las

atribuciones conferidas en la Cldusula Décima Segunda de los Estatutos de

la Fundacidn,

TERCERO: La presente Resolucién entrard-en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela.

Comun(qu&%'le ¥ ﬂm

idn LAY
Segun Decreto N° 2.181, de fecha 06 de enero de 2016,
Publicado en la Gaceta Ofical fle la Repiitlica Bolivarlana de
Venezuela N® 40.826, de fécha 12 de enero de 2016,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVAR[ANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
JUNTA LIQUIDADORA DE LA
FUNDACION VICENTE EMILIO SOJO

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N*001-2016
CARACAS, 28 DE MARZO DE 2016
) 205°, 157y 17°
La Junta Liquidadora de la Fundaclén Vicente Emilio Sojo, designada
mediante Resolucién N* 021 de fecha 10 de febrero de 2016, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N 40 871 ae
fecha 17 de marzo de 2016, actuando de conformidad con 1o establecido en
el articulo 3 del Decreto N°® 2.180 de fecha 05 de diciembre de 2016
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivaniana de Venezuela
N 40.821 de la misma fecha, mediante la cual se ordena la supresian y
liquidacién de la Fundacién Vicente Emilio Sojo, dicta io siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE FU:NCIONAMiENTD DE LA JUNTA
LIQUIDADORA DE LA FUNDACION VICENTE EMILIO SOJO

CAPITL{'LO I
Disposiciones Generales
: Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento |Interno tiene por objety regular la
organizacién y establecer las normas de funcionamiento interno de la Jus(@
Liquidadora de la Fundacién Vicentg Emilio Sojo, a los fines def"ilinr.
cumplimiento a los objetivos para lo cugl fue creado £

Artfculo 2. A los fines de garantizar las condiciones necesarnas par\ﬁ
buen funcionamiento de la Fundacién Vicente Emilio Sojo, hasta su totar:
liquidacion, la Junta Liguidadora contingiard con la estructura organmzaliva y
funcional que regla para la Fundacidn, manteniendo en este sentido |as
Gerencias, las oficinas técnicas y del apoyo hasta tanto se electie la
liquidacién efectiva del organismo | !

[ Transferencia Progresiva
Articulo 3. De considerarlo necesanio,| la Junta Liguidadora podra fusionar
o suprimir progresivamente las Geretmas. las oficinas técnicas y de apoyo
de la Fundacién Vicente Emilio Sojo. [o cuando la mismas dejen de cumplir
con las funciones propias por las cugles fueron creadas con el lin de dar
celeridad al proceso de supresién y I|¢U|Uacrén.

J Valores
Artfculo 4. La Junta Liguidadora tendrd como valores en el cumplimiento
de sus funciones la honestidad, la participacidn, fa celeridad, la eficiencia,
la transparencia, la responsabilidad yla rendicidn de cuentas

Sede de |a Junta Liquidadora
Articulo 5. La Junta Liquidadora tendra su asiento principal en la cludad de
Caracas

CAPITULO Il
De la Junta Liquidadora

Conformacién de la Junta
Artlculo 6. La Junta Liquidadora es la maxima autonidad para dingr y
ejecutar el proceso de liquidacién de |2 Fundacidn Vicente Emilio Sojo y esta
integrada por un (1) Presidente o Presidenta y cuatro (4) miembros
principales, con sus respectivos suplentes Los miembros de la Junta
Liquidadora serd de libre nombramiento y remocién del Ministro o la
Ministra del Poder Popular para la Cultyra, siendo sus atribuciones

1. Actuahzar el inventano de los bienps muebies e inmuebles asignados ¢
en posesion de la Fundacidn Vicente Efilio Sojo que seran transferidos

2. Gestionar los trémites dirigidos a la reubicacién del persoral que laboee
en la Fundacidn Vicente Emilio Sojo a otra Institucidn, en los casos gue sea
procedente
3 Garantizar el cumpiimiento de la |actividad necesaria para el normal
funcionamiento de la Fundacién Vigente Emilio Sojo, hasta su lotal
supresién y liquidacidn
4. Presentar al Ministerio del Poder Popular para la Cultura, el Plan de
Jubilacién Especial de los empleados |y obreros de la Fundacidn Vicente
Emilio Sojo.
5. Aprobar el Plan de Accidn a los efectos de llevar a cabo la hguidacién de
Ia Fundacion Vicente Emilio S50jo, el cual deberd incluir un cronograma para
el cumplimiento de etapas de forma progresiva

6. Las demas sefaladas en el articdlo 5 de! Decreto de Ligudacién y
Supresion de la Fundacién Vicente Emilio Sojo

Supervisién
Artfculo 7. Las distintas act-wuaf_des de la Junta Ligmdadora de la
Fundacion Vicente Emilio Sojo, seran|sometidas a la respectiva supervision
y control del Ministerio del Poder Popular para la Cultura, asi como todos
aquellos actos que requieran de su agrobacion.

CAPITULO 1l
De las Atribuciones del |Presidente o Presidenta

Atribuciones
Artfculo 8. Ademds de las establecidas en el articulo & del Decreto de
Supresién y Liquidacién de la Fundacidon Vicente Emilic Sojo, son
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atribuciones del Presidente o Presidenta de la junta Liquidadora las
siguientes:

1. Convocar y presidir 1as sesiones de la Junta Liquidadora ce la Fundacion

Vicente Emilio Sojo.

2. Ejercer la direccién y facilitar los mecanismos técnicos administrativos

para alcanzar el proceso de supresian y liquidacién para su conclusién

3. Cumplir y hacer cumplir las decisignes tomadas en las reuniones de 1a

Junta Liquidadora.

4. Ejecutar las decisiones acordadas por la Junta Liquidadora y suscribir las

notificaciones a gue hubiere lugar

5. Ejercer las competencias que no estan expresamente atribuidas a la

junta Liquidadora, asi como resolver| todo asunto Que no se encuentre

atribuido a ninguna otra autoridad

Las demds que le confiere las leyes,|reglamentos y demds instrucciones

que dicte el Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura f
CAPITULO Iv

De las Atribuciones de los Miembros

Atribuciones
Artfculo 9. Son atribuciones de los miembros de la Junta Liquidadora

1, Asistir a las sesiones de la Junta Liquidadora

2. Ejercer el deracho al voto a cada uno de los asuntos sometidos a su
consideracién |

3. Dictar conjuntamente con el Presidente o Presidenta los lineamientos
politicos, econdmicos, laborales, entre gtros.

4 Facilitar los mecanismos técnico-administrativos para alcanzar el proceso
de liquidacidn |

5 Realizar el proceso de saneamrentor];cmmuo de cuentas y organizacion
de inventarios hasta su definitiva transferencia

6. Ejecutar las decisiones acordadas jpor la Junta Liguidadora en el area de
su competencia.

7. Todas aquellas que se consideren necesarias para la resolucion de los
asuntos planteados, previa aprobacidp de la Junta Liquidadora.

8. Designar al Secretario o Secretaria|de la Junta Liquidadora

9. Las demds que le confiere las leyas, reglamentos y demads instrucciones
que le dicte el Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura

CAPITULO V
De la Unidad de Secretarfa

Secretaria

Artfculo 10. La Junta Liguidadora de la Fundacion Vicente Cnilio Sgjo.

contard con una Unidad de Secretaria, que garantiza el apoyo ehicaz y

eficiente a las funciones de la Junia y de los miembro de la misma, y estara

a cargo del Secretario o Secretaria, designado o designada por el Presidente

o Presidenta ante la junta Liquidadara, debidamente aprobado por ésta

|

Falta Temporal

Artfculo 11. La ausencia temporal o accidental del Secretario 0 Secretaria

serd suplida por el empleado o empleada que designe el Presidente o
Presidenta de la Junta Liguidadora r

Atribucipnes del la Unidad de Secretarla
Artfculo 12. Son atribuciones del Becretario o Secretana durante las
sesiones de la Junta Liquidadera:
1. Ejercer las funciones que le competen como Secretario o Secretana
durante las sesiones de la Junta Liquidadora
2. Tomar nota y levantar Acta de cadaTsemdn o la solicitud del Presidente o
Presidenta. |
3. Verificar la asistencia al comienzq de cada sesion o la solicitud del
Presidente o Presidenta
4. Leer todos los documentos que le sean requeridos durante las sesiones
por el Presidente o Presidenta.
5. Elaborar bajo |as instrucciones cel Pfesidente o Presidenta y con base en
la agenda de trabajo acordada, la cu;nla y orden del dia, asi como, con
exactitud y conclusién los actos de las sesiones
6 Automatizar la informacién levantada en las Actas de cada sesidn
7 Distribuir @ cada miembro de la junta Ligwdadora, mediante cores
electrénico o por el medio mas expedito posible, copia de la lranscripcidn
del contenido de las Actas levantadas ep cada sesion
8 Llevar el control de asistencia de |os miembros de las sesiones de 1a
Junta Liquidadora y demas Actas nec_esLnas, expedientes y documantos de
la junta. |
9. Llevar al dia las actas de sesiones de la Junta Liquidadora y las demas
actas necesarias, expedientes y docutnentos de la junta,
10. Despachar la correspondencia gue acuerde la Junta Liquidadora, el
Presidente o Presidenta de la Junta y| demds que corresponden al ejercicio
de sus funciones.
11 Sustanciar el expediente contentiva de todo proyectc de acto
administrativo o decisidn emanadq de la Junta Ligwoadora la cual
contendrd al menos, el proyecto original y los informes tecnicos a que haya
lugar
12. Distribuir oportunamente a los miembros de la junta Liguidadora, la
agenda de trabajo planteada, las actas y demas documentos a utihzar a
tales efectos |
13, Proveer todo cuanto sea necesang para el desarrollo de (a5 sesiones de
la Junta Liquidadora. I
14. Las demas que le sean atribuidas por la Junta Liquidadora, su
Presidente o Presidenta, las leyes y este Reglamentao Interng

CAPITULO VI
Sesiones y Convocatoria de la Junta Liquidadora

esiones de |a junta Liquidadora
Artfculo 13. A las sesiones de la|Junta liquidadora deben asistir los
miembros principales, y en ausencid de €stos o 6stas, sus respeclivos
suplentes. Se considerarad validamentg constituida la junta Liquidadora caon

la presencia del Presidente o Presidefita y, por lo menos, dos (2) de sus
miembros. Para la validez de sus decigiones, se requerird de la aprobacion
de por lo menos, tres (3) de sus miembros, incluido el Presidente o la
Presidenta. En caso de voto negativo ¢ salvado, deberd dejarse constanca
de la motivacién respectiva.
Las sesiones serdn dirigidas por el Fresidente o Presidenta de la Junta
Liquidadora, quien administrara el derecho de la palabra y someterd a
votacién lo que deba decidirse.
En cada sesién de Junta Liquidadors se levantard un actz, donde se
expresard la materia y decisiones acorgadas, la cual serd suscrita por cada
uno de los presentes.

Realizacién de las Sesiones y Convocatoria
Articulo 14. Las sesiones ordinarias de la Junta Liquidadora se reabzard
con frecuencia minima de dos (2) weces por semana, salvo que en
determinados casos se justificare una frecuencia distinta Tales sesiones se
efectuard previa convocatoria de todod los miembros por cualquer medio,
fisico o electrénico, de lo cual deberd dgjarse |a debida constancia
La convocatoria de las sesiones extraordinarias se realizard con por 1o
menos doce (12) horas de ant:cnpacikﬁn y en caso de extrema urgencia, la
convocatoria podra realizarse de inmediato en el mismo dia pur el medio
mas expedito, correo electréniceo, tel fono, entre otros

Ausencia de los Miembros Principales
Artfculo 15. Salvo de las circunstancias: gue lo impidan, los miembros
principales participardn a la Secretaria d Ia"]unta Liguidadora su ausencia
de las sesiones, a fin de que se procesa a la convocatons del suplente
respectivo. Sin embargp, la sola ausencia del miembro principal, por
cualquier motivo, hard procedente lalincorporacion del supiente. sea en el
inicio de la sesién o en cualquier momento del desarrollo de la misma
previa notificacion a la Secretaria

| Voto
Artfculo 16. El Presidente o la Presidenta y cada miembro principal tendrd
derecho a un voto en la toma de decisiones Los supientes s6lo tendrd
derecho a voto cuando actien en ausencia del respective miembros
principal, no obstante, en cualquigér caso tendrdn derecho a emitir
opiniones sobre los asuntos sometidos a wvotacidn, las cuales deben
asentarse en las actas que el efecto se suscriba

Artlculo 17. En los casos especiales jque se requiera el analisis técnico de
la situacién a considerar podrén asistir a las sesiones invitados especiales
Cuya comparecencia sea necesaria para aclarar dudas que se generen
segln sea el caso

lnviFdas Especiales en las Sesiones

Inicio y Cierre de la Sesién

Artfculo 18. Una vez comprobado e
Secretario o Secretaria lo informara al
Liquidadora, gquien procedera a declars
Seguidamente se dard lectura del Act
aprobacién se procederd a considerars
Cuando considere que cada punto ha

quérum requerdo para sesionar, &l

ar formalmente el inicio de la sesidn
B de la sesion anterior, lucyo de su
g los puntos del dia

sido suficientemente discutido, y se

Presidente o Presidenta de la junta®

ha llegado a una conclusiéon o solucién para el asunto planteado, el
Presidente o Presidenta de la junta Liquidadora anunciara el cerre de la
sesion. El Secretario o Secretaria dard lectura a los acuerdes asumidos y
proximas propuestas a discutir, en casa de existir

En cualquier caso, el Presidente o Presidenta de la Junta Linuidadora podra
difenir el asunto sometido a votacidn s) considera que dada la importancia
del mismo, dicho asunto ha de ser detidido por unanimidad o incluso por
otra instancia

!
{ Actas de Sesiones

Artfculo 19. El Secretario o Secretarig de la Junta deberd llevar un registro
de Actas de cada sesién de la junta 1.iqI idadora

Agenda de Trabajo
Artfculo 20. En las reuniones de I4 junta Liguidadora se elaborara la
agenda de trabajo de la sesidn siguiente, la cual contendra el Orden del Dia
de cada una de las sesiones gue se celebraran en ese lapso

Disposicién Final
Unica. El presente Reglamento Intefno de Funcionamiento de 'a Junta
Liquidadora de la Fundacién Vicente Emilio Sojo, entrara en vigencia a partir

de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolvarana de
Venezuela

Comuniquese y Pubii%

Pati dsé

Miembro Princi

Yushely Ramil
Miembro Principal

Vania Soleda 0
Miembro Principal

gnacio Barreto
Miembro Principal
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIAELECTRICA

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica
Despacho del Ministro
Caracas, (7 MAY 20% N°e 025

205°, 167y 17°
Resolucion

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, nombrado mediante Decreto
N° 1.941, de fecha 18-08-2.015, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.727, de fecha 19-08-2.015; actuando de conformidad
a las previsiones de los numerales 1, 2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.147, de
fecha 17-11-2.014; de acuerdo a las previsiones del articulo 56 del Decreto N° 2.269,
sobre Organizacion General de la Administracion Publica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.865, de fecha
09-03-2.016, y en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela, Extraordinaria N° 6.154, de fecha 19-11-2.014,
este Despacho Ministerial,

En atencidén que en el decurso del mes de abril de 2.016 se produjo la falta absoluta
del miembro principal del area juridica de la Comisién de Contrataciones de este
6rgano, motivado a su renuncia; y resultando indispensable para el funcionamiento de
este Ministerio suplir su ausencia, a los fines de atender la sustanciacion de los
procedimientos de seleccion de contratistas requeridos para la ejecucion de obras,
adquisicion de bienes y la prestacion de servicios de conformidad a lo previsto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,

Resuelve
Articulo 1. Nombrar como miembro principal del Area Juridica de la Comisién de
Contrataciones de este Ministerio, a la ciudadana Ralid Sofia Castillo Gazcon, titular
de la cédula de identidad N° VV-9.656.558.

Articulo 2. Nombrar como Secretarias de la Comisiéon de Contrataciones de este
Ministerio, a las ciudadanas identificadas a continuacion:

Secretaria Principal Secretaria Suplente

- : : Ana Isabel Colmenares Castellanos
— ciolisneth ; - .
[ i&n‘( : Jdimenez, iluar de la Jimeénez, titular de la Cédula de Identidad

¢ : o\/.
a de ldentidad N° V-11.631.662. N° \/-7.223.360.

1\ =1
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Articulo 3. Reconstituir la Comision de Contraltaciones Permanente del Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica, en virtud del nombramiento efectuado en el
articulo anterior, a los fines de atender la sustanciacion de los procedimientos de
seleccién de contratistas requeridos para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes
y la prestacién de servicios, de conformidad a lo previsto en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Pudblicas en los términos previstos en la
presente Resolucion.

Articulo 4. En atencion a los nombramientos contenidos en la presente Resolucion, la
Comisiéon de Contrataciones Permanente de| Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica quedara integrada por las ciudadanas y los ciudadanos identificados
a continuacion:

- Miembro Principal _Miembro Suplente
Econémico Fatima Maria '(:orreia Da Sjlva, .!uan Luis Hernandez Rodrigpez,
| titular de la Cédula de ldentidad |titular de la Cédula de ldentidad

N° V-15.370.967. N° V-6.115.728
Miembro Principal Miembro Suplente

Ralid Sofia Castillo Gazcén, titular [Maria De Los Angeles Franco
de la Cédula de Identidad N°|V-|Guzman, titular de la Cédula de
9.656.558 Identidad N° V- 17.075.459.

Area Juridica

Miembro Principal Miembro Suplente

Juan Manuel Vasquez Hernandez, | Alexander Jesus Lugo Diaz, titular
titular de la Cédula de |dentidad |de la Cédula de Identidad N°
N° V-12.730.580 V-9.927.154.

Area Técnica

Articulo 5. Se nombran como Secretarias de la Comisién de Contrataciones
Permanente del Ministerio del Poder Popular para la Energia Electrica, a las
ciudadanas identificadas a continuacion:

Secretaria Principal Secretaria Suplente

Franciolisneth Jiménez, titular de la|Ang Isabel Colmenares Castellanos, titular
Cédula de ldentidad N° V-11.631.662. de la Cédula de Identidad N° V-7.223.360.

El Secretario Principal de la Comisién o su Suplente, tendran derecho a voz mas no a
voto en sus reuniones.

Articulo 6. De conformidad a las previsiones |del articulo 16 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley de Conirataciones Publicas, se asigna a las Secretarias de la
Comisién de Contrataciones Permanente de] Ministerio del Poder Popular para la
&nergia Eléctrica, las atribuciones sefialadas al continuacion:
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1. Elaborar las actas correspondientes y efectuar la entrega oportuna a cada uno de los
miembros de la Comision de Contrataciones Permanente de la agenda respectiva.

2. Verificar la existencia de la Disponibilidad Presupuestaria relacionada a los
procedimientos de seleccidn de contratistas.

3. Suscribir la correspondencia interna y externa, para cuya emision corresponda a la
Comision de Contrataciones Permanente, a excepcion del otorgamiento de la
Adjudicacion.

4. Conformar los documentos constitutivos de caucion o garantias suficientes por el
monto exigido por el Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, previa
revision legal para asegurar la celebracion del contrato en caso de otorgamiento de la
Adjudicacion, segun lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los contratistas del
respectivo procedimiento de seleccion; y

6. Presentar trimestraimente a la Comision de Contrataciones Permanente, un informe
general de todos los actos que firme con fundamento en esta Resolucion.

Articulo 7. La Comision de Contrataciones velara por el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 8. Se deroga la Resolucion N° 216 de fecha 09-12-2.015, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.806 de fecha
09-12-2.015.

Articulo 9. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
(N
Por el Ejecutivo Nacional, \

Luis Alfredo Motta Domingu

Ministro del Poder Popular para la Enkrgia

DESPAGH(;" /i
Decreto Presidencial N° 1.941, de fecha 18-08-2:

Gaceta Oficial N° 40.727, de fecha 19-08-2.015 a5~
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)
Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11

2 de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA  denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

DE VENEZUELA Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1 DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hébiles, sin perjuicio de que

= — —————== se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
ANO CXLIII - MES VII Numero 40.894 insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.

Caracas, lunes 2 de mayo de 2016 Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL

tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA

Caracas — Venezuela DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003 deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente

en la Gaceta Oficial N° 37.818 pocel Biecative Nacional. ,
http://www.minci.gob.ve Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter

de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
Esta Gaceta contiene 32 P4gs. costo equivalente REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
a 13,25 % valor Unidad Tributaria tendrdn fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
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