JORNADA Y FATIGA

(La limitación de la jornada de trabajo como parte del listado de los 

derechos humanos laborales).

Concepto

Hablar de jornada supone referirse al límite entre el tiempo que el trabajador se encuentra sujeto a la voluntad de su empleador y la libertad personal para la realización de las potencialidades humanas según la decisión autónoma del individuo.

De aquí que tanto en la doctrina como en la legislación se ha extendido el criterio según el cual la jornada es el tiempo durante el cual el trabajador pone su fuerza de trabajo a la disposición del patrono para ejecutar el contrato de trabajo, sin que esto quiera decir que lo prestación del trabajador pueda reducirse una simple venta de un determinado tiempo para trabajar.  Lo que debe el trabajador no es un determinado tiempo sino el trabajo que debe realizar en un determinado tiempo
.

Por su parte nuestra LOT ha incorporado un segundo elemento a la definición de la jornada al considerar que durante ese tiempo al trabajador no se le está permitido disponer libremente ni de su actividad ni de sus movimientos. 


Los límites de la jornada de trabajo

El período de tiempo que el trabajador pone a la disposición del patrono tiene un límite natural que proviene del propio agotamiento de la fuerza de trabajo en el cumplimiento de su labor. Estos límites naturales de la fuerza de trabajo están sujetos a las particularidades de cada trabajador por lo que el límite de agotamiento de la fuerza de trabajo varía en cada trabajador
. 

Pero los distintos períodos de agotamiento individual pueden ser agrupados en lo que la doctrina  ha denominado límite social del tiempo de trabajo. De allí que la legislación se ocupe de establecer jornadas máximas que se supone corresponden a los tiempos razonables para la protección de la integridad física y mental del trabajador. 

Así como desde el punto de vista económico hay unos mínimos por debajo de los cuales podrían decrecer o anularse los beneficios del empresario desde el punto de vista social y jurídico se establecen unos límites máximos con el fin  de proteger la salud del trabajador.

Ciertamente uno de los mecanismos que se han considerado como básicos e indispensables en la tutela de la salud y la seguridad de los trabajadores es el de establecer límites a la jornada de trabajo de tal manera que se respeten los ritmos biológicos de los seres humanos
. 

Paralelamente con la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, la limitación de la jornada responde igualmente a una ley de carácter económico como lo es la ley de rendimientos decrecientes. Esto supone reconocer que, después de superado el tiempo de trabajo socialmente tolerable, el rendimiento decrece
.  

Es un hecho constatado que la extensión del tiempo de trabajo después de un cierto umbral conduce no solo a la disminución del beneficio sino que conlleva la producción de perdidas tanto económicas como sociales ya que a la reducción del rendimiento, producto de la fatiga, hay que agregar el incremento de los accidentes de trabajo y el ausentismo por las enfermedades profesionales, incluidas la propia fatiga crónica.

A causa de la acumulación de fatiga en las ultimas horas, aumenta el nerviosismo y disminuye la capacidad de concentración, incrementando el riesgo de accidentes. Las pausas y descansos breves a lo largo de la jornada evitan la fatiga y reducen la tensión nerviosa, alejando consecuentemente el peligro de accidente laboral.

Todo esfuerzo constituye un gasto que hay que rembolsar. La fatiga señala que el saldo de la cuenta está en cero.
Los límites de la jornada como parte del listado de los derechos humanos 

Cuando se postula a la limitación del tiempo de servicio como parte del listado de los derechos humanos fundamentales es por que este derecho goza de los rasgos fundamentales que caracterizan a esta categoría especial de derechos:

a.- Por una parte tiene como finalidad satisfacer una necesidad básica de los trabajadores que le permitan tener un trabajo en condiciones dignas

b.- Adicionalmente debemos mencionar su consagración normativa dentro de los tratados internacionales y de las constituciones nacionales
.

No cabe duda que proteger la salud y la seguridad de los trabajadores supone satisfacer  una necesidad básica de todo ser humano, en este caso específico el grupo de los trabajadores. 

En el caso de la consagración normativa dentro de los tratados internacionales de los derechos humanos podemos hacer mención de los siguientes textos:

1.- En primer lugar nos encontramos con la Declaración Universal de los Derechos Humanos que en su 

Artículo 24  señala:

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitación razonable de la duración del trabajo y a vacaciones periódicas pagadas.

2.- Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales

Adoptado y abierto a la firma, ratificación y adhesión por la Asamblea General 
en su resolución 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

Entrada en vigor: 3 de enero de 1976, de conformidad con el artículo 27
Artículo 7 

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: 
d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitación razonable de las horas de trabajo y las vacaciones periódicas pagadas, así como la remuneración de los días festivos.

3.- En tercer lugar y no por ello el menos importante, debemos mencionar el subsistema  de la Organización Internacional del Trabajo.

PREAMBULO

Considerando que existen condiciones de trabajo que entrañan tal grado de injusticia, miseria y privaciones para gran número de seres humanos, que el descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonía universales; y considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por ejemplo, en lo concerniente a reglamentación de las horas de trabajo, fijación de la duración máxima de la jornada y de la semana de trabajo…

No por casualidad en su primer convenio internacional del trabajo regula la limitación de las horas de trabajo en las empresas industriales: 

Artículo 2: La duración del trabajo del personal no podrá exceder de ocho horas por día y cuarenta y ocho por semana.

Posteriormente la materia ha sido objeto de, por lo menos, catorce convenios más en los cuales se promueve la limitación de la jornada en otras actividades económicas, distintas a la actividad industrial.

Los límites de la jornada en el derecho interno

En el ámbito interno nos corresponde reseñar las normas constitucionales que hacen mención expresa a la limitación de la jornada.

Para el constituyente del año 61,  en su artículo 86, la jornada de trabajo no debería exceder: 

	
	DIARIO
	SEMANAL

	DIURNA
	8
	48

	NOCTURNA
	7
	42


1.- Las limitaciones se establecerán por ley.

2.- La Ley establecerá las excepciones a que haya lugar. 

La Ley Orgánica del Trabajo, publicada en G.O el día 19/06/97, estableció en su artículo 195, una jornada normal ordinaria cuyos límites serían los siguientes

	
	DIARIO
	SEMANAL

	DIURNA
	8
	44

	NOCTURNA
	7
	40


Para el Constituyente del 99 la cuestión quedó planteada en los siguientes términos:

	
	DIARIO
	SEMANAL

	DIURNA
	8
	44

	NOCTURNA
	7
	35


La polémica: La Constitución del 99 no previó excepciones ni le confirió al legislador facultades para que las estableciera, por lo que las excepciones contempladas en la legislación vigente lucían como inconstitucionales.

La polémica: El 9 de enero de 2000 se intentó una acción de nulidad por razones de inconstitucionalidad de:

a.- El artículo 195 por permitir una jornada nocturna superior a 35 horas semanales.

b.- Los artículos 196, 198, 199, 20, 201, 202, 203, 204, 206, 207, 208, 210, 325, 360 y 362 por permitir prolongaciones de la jornada con duración superior a ocho horas diarias y de cuarenta y cuatro semanales

Doctrina Constitucional: El día 3/07/2001se  publicó la sentencia pronunciada por la SC en la cual se declaró parcialmente con lugar la acción de nulidad, estableciéndose lo siguiente:

1.- Se declara la nulidad de la frase contenida en el artículo 195 de la LOT, según la cual  la jornada nocturna no excederá de cuarenta horas semanales.

2.- Se fijan los efectos de esta decisión con carácter ex nunc.

La regulación del descanso

Finalmente vamos a comentar algunas de las normas laborales íntimamente relacionadas con el derecho al descanso y a la limitación del tiempo de trabajo. 

I.- El descanso intra jornada

Art. 205: No se debe trabajar más de CINCO horas continuas

El mismo Art.: Deberá disfrutar de un descanso de, por lo menos, media hora.

Art. 192: Este tiempo de descanso no forma parte de la jornada y en consecuencia no es remunerado, salvo pacto en contrario.

Art. 190: Cuando esos reposos se hagan en el sitio de trabajo y por razones entonces se considerarán formando parte de la jornada

Jornada ordinaria y jornada extraordinaria


Concepto de jornada ordinaria: El tiempo contratado dentro de los límites legales


Concepto de jornada extraordinaria: El tiempo que excede de la jornada máxima legal.

II.- El Descanso Semanal Obligatorio


Su origen religioso

Su propósito: La recuperación del desgaste físico y mental que supone el trabajo de una semana.


El descanso entre semana y el domingo como feriado remunerado.

Naturaleza jurídica del descanso semanal obligatorio: su carácter de infungible

El trabajo en día de descanso y el descanso compensatorio: Atr. 218.

III.- El descanso anual


Concepto


Bien jurídico protegido: La salud física y mental del trabajador 

Propósito: La recuperación del desgaste


Las vacaciones como derecho y como obligación


Las sanciones por incumplimiento: 

Para el trabajador, Art. 234 Cuando durante el tiempo del descanso anual se efectúen trabajos remunerados, entonces se perderá el derecho a la vacación.

Para el patrono: Art. 226. Los convenios que establecen el pago de las vacaciones pero sin conceder su efectivo disfrute son nulos. En estos casos el patrono queda obligado a volverlas a pagar cuando efectivamente se disfruten y no pueden alegar a su favor el hecho de haberlas cancelado con anterioridad.

REFLEXIÓN FINAL

En la mayoría de los Estados se ha tomado como base, en la actualidad, la jornada laboral de 8 horas, el descanso semanal -que en muchos casos incluye sábado y domingo- y las vacaciones anuales remuneradas. Lo que varía es el período referente a las vacaciones anuales. Estas comprenden desde una semana a un mes ó más, en base a criterios que tienen que ver con la antigüedad en el trabajo, las funciones desempeñadas, las convenciones colectivas, etc. 

En la actualidad se tiende a equiparar las condiciones laborales en todos los países respecto a la jornada máxima y a los períodos de descanso. 
Es evidente que ha existido un avance en la limitación de la jornada laboral en relación al inicio del maquinismo. Se ha establecido como regla fija períodos de descanso diarios, semanales, anuales.

----
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