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Administracion de Justicia:

& Servicio publico.

Z Instrumento para lograr una convivencia social
pacifica y equilibrada.

¥ Garantia para el respeto de los derechos de
todas las personas.
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Derecho de acceso a la justicia

Medidas y facilidades que permiten garantizarle
a todas las personas, hombres y mujeres, sin
discriminacion alguna, los servicios judiciales,
considerando su ubicacion dentro de la

sociedad.



Una nueva concepcion de justicia

Z Vision de un juez o jueza conocedor (a) de su entorno,
abierto a percibir las necesidades de las personas
usuarias, dispuesto (a) a relacionarse, sin perder por
ello su imparcialidad.

# Acelerar, profundizar y consolidar los logros hasta
ahora alcanzados.



Marco juridico

Z Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Z Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

% Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales.

& Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Z Convencion Belem do Para.
# Declaracion de Beijing y Plataforma de Accion.
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~®TEncuentro de Magistradas

(4, 5y 6 de diciembre de 2000)

“4, Promover la Incorporacion e
Institucionalizacion de la perspectiva de géenero
en la administracion de justicia y en los
programas curriculares de capacitacion judicial
gue desarrollan las Escuelas y Unidades de
Capacitacion de los Poderes Judiciales, asi
como hacer conciencia sobre la situacion de la
mujer como usuaria, victima, delincuente y como
administradora y operadora del sistema de
justicia...”
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—@Encuentro de Magistradas

(2, 3y 4 de diciembre de 2001)

& “7. Instar a las Cumbres de Presidentes
de Cortes Supremas de Justicia, de
Tribunales Constitucionales y Consejos
Superiores de la Judicatura de
Iberoameérica a que en sus iniciativas y
proyectos contemplen la perspectiva de
genero.”
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—@[[Encuentro de Magistradas

(11, 12 y 13 de noviembre de 2002)

L& %“22. Convocar a los/as participantes de
la VIl Cumbre Iberoamericana de
Presidentes de Cortes Supremas vy
Tribunales Supremos de Justicia para gue
aprueben la propuesta de declaracion de
acceso a la justicia de la mujer.”
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Discriminacion

4 Toda distincion, exclusion o restriccidn, basada
en el sexo.

& Comprende la esfera publica y la privada.

4 Cuyo objeto o resultado sea menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y de las libertades
fundamentales.
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Violencia contra la mujer

& Accion u omision gue cause muerte, dafo o
sufrimiento ~ fisico, sexual, psicologico 0
patrimonial a la mujer.

& Comprende el ambito publico y el privado.

* Formas de violencia:

La discriminacion, la desvalorizacion y las
practicas y patrones socio-culturales basados en
conceptos de inferioridad y subordinarcion de la
muljer.




Nuevo concepto de igualdad

* No es formal.

# Los hombres y las mujeres somos igualmente
diferentes.

4 Se deben valorar de manera positiva las
diferencias (igualdad de género).



Nuevo concepto de igualdad

% Ninguno de los sexos debe ser parametro o
paradigma de lo humano:

— Las necesidades de los hombres no son las
necesidades humanas.

— Las necesidades de las mujeres no son necesidades
especificas.

#las acciones reparadoras no  sON
discriminatorias.
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Perspectiva de genero:

# Visiones diferentes de las personas por causa
del genero, que llevan a evaluar las practicas,
conductas, acciones, omisiones Y situaciones de
manera distinta.

# No existe un unico sujeto de conocimiento sino
mujeres y hombres en escenarios que se
caracterizan por las diversidades sociales.



& 2

Integracion transversal

¥ Proceso de evaluacion de la implicaciones para
nombres y para mujeres de cualquier accion,
politica o programa, en cualquier area y a todo
nivel,

¥ Las preocupaciones y experiencias de mujeres y
hombres son una dimension integral necesaria
en el disefo y evaluacion de todas las politicas y
programas.
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Politica de genero

Z Disefo de una politica integral, en lo interno y externo.
# Declaracion de la politica de igualdad de genéro.
Z Compromiso de la mas alta jerarquia.

& Transversalidad.

Z Creacion de una instancia permanente.

< Medicion y evaluacion de resultados.

& Priorizar areas criticas.

# Fortalecimiento de los servicios que se prestan.
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—Berecho de acceso a la justicia de
|as mujeres

# Servicios de informacion y orientacion.

# Derecho a la asistencia juridica.

Z Especializacion de los tribunales y los servicios.
< Personal idoneo y capacitado.

< [nfraestructura de los despachos judiciales.

Z Coordinacion interinstitucional.

Z¢ Aplicacion de los instrumentos internacionales.
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Areas criticas

# Vlolencia doméstica.
# Pensiones alimentarias.

# Materia Laboral.



