
DIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNÓÓÓÓÓÓÓÓSTICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES STICO SITUACIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LA MUJERES 

EN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALESEN LOS PODERES JUDICIALES

1.1.1.1.1.1.1.1. METODOLOGMETODOLOGMETODOLOGMETODOLOGMETODOLOGMETODOLOGMETODOLOGMETODOLOGÍÍÍÍÍÍÍÍAAAAAAAA

Estudio realizado en 16 países por medio de entrevista y encuesta a autoridades judiciales 

de la Región

2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. PAPAPAPAPAPAPAPAÍÍÍÍÍÍÍÍSES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTASES QUE CONTESTARON LA ENCUESTA

•Bolivia         •Colombia       •Costa Rica

•Chile            •Ecuador        •El Salvador

•Guatemala    • Honduras     •México

•Nicaragua      • Paraguay      •Perú

•República Dominicana        •República de Panamá

•Uruguay         •Venezuela



3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. SITUACISITUACISITUACISITUACISITUACISITUACISITUACISITUACIÓÓÓÓÓÓÓÓN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOSN GENERAL DE LOS ESTADOS
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SITUACIÒN GENERAL DE LOS ESTADOS EN LA REGIÓN



2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. ALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIALGUNAS SITUACIONES DE LA MUJER EN LA REGIÓÓÓÓÓÓÓÓNNNNNNNN
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3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. OBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JUROBLIGACIONES JURÍÍÍÍÍÍÍÍDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIDICAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIÓÓÓÓÓÓÓÓN CON LA N CON LA N CON LA N CON LA N CON LA N CON LA N CON LA N CON LA 
EQUIDAD DE GEQUIDAD DE GEQUIDAD DE GEQUIDAD DE GEQUIDAD DE GEQUIDAD DE GEQUIDAD DE GEQUIDAD DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERONERONERONERONERONERONERONERO

TRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOSTRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR LOS ESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIESTADOS DE LA REGIÓÓÓÓÓÓÓÓN N N N N N N N 
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CEDAW P.F. De la
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• Convención Americana de Derechos Humanos
• Convención para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la mujer
• Pacto de Derechos Civiles y Políticos
• Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
• Protocolo Facultativo de la Convención para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer
• Protocolo Facultativo de la Declaración de Derechos Humanos
• Convención para la Discriminación de todas las formas 





4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. 4. OBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIOBLIGACIONES LEGISLATIVAS DE LOS ESTADOS DE LA REGIÓÓÓÓÓÓÓÓN CON N CON N CON N CON N CON N CON N CON N CON 
LA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GLA EQUIDAD DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERONERONERONERONERONERONERONERO

EXISTE EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO DE LOS ESTADOS DE LA REGIÓN LEYES SOBRE:
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5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:ENTENDEMOS POR ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES:

“La existencia de facilidades para que todas las mujeres sin 
discriminación alguna puedan gozar de todos los recursos y 
servicios que garanticen su seguridad, movilidad, 
comunicación y comprensión de los servicios judiciales, que 
garanticen una justicia pronta y cumplida”



6.6.6.6.6.6.6.6. ÁÁÁÁÁÁÁÁREAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE REAS PRIORITARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE 
LAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGLAS MUJERES SEGÚÚÚÚÚÚÚÚN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADASN EL ENCUENTRO DE MAGISTRADAS

� Información y Divulgación

� Personal Idóneo para la atención a la diversidad 
poblacional

� Normas y Planes

� Organización para satisfacer las necesidades de las 
usuarias

� Incorporación de la perspectiva de género en las 
resoluciones judiciales



7. 7. 7. 7. 7. 7. 7. 7. PROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIPROBLEMAS DE INFORMACIÓÓÓÓÓÓÓÓNNNNNNNN

SERVICIOS INFORMÁTICOS QUE OFRECE EL PODER JUDICIAL

NOTA:  No se cuestiona la calidad de los servicios
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8. 8. 8. 8. 8. 8. 8. 8. INFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DIRIGIDA A N DIRIGIDA A N DIRIGIDA A N DIRIGIDA A N DIRIGIDA A N DIRIGIDA A N DIRIGIDA A N DIRIGIDA A 

Nota: se refiere a paNota: se refiere a paNota: se refiere a paNota: se refiere a panfletos y documentos informativos y no necenfletos y documentos informativos y no necenfletos y documentos informativos y no necenfletos y documentos informativos y no necesariamentesariamentesariamentesariamente
incorpora la Perspectiva de Gincorpora la Perspectiva de Gincorpora la Perspectiva de Gincorpora la Perspectiva de Gééééneroneroneronero
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9.  9.  9.  9.  9.  9.  9.  9.  INFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIINFORMACIÓÓÓÓÓÓÓÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GN PARA LA TOMA DE DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERONERONERONERONERONERONERONERO

El 100% de la Información Presupuestaria no incorpora la perspectiva de género
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10. 10. 10. 10. 10. 10. 10. 10. ESTADESTADESTADESTADESTADESTADESTADESTADÍÍÍÍÍÍÍÍSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONESSTICAS DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LA TOMA DE DECISIONES

NOTA: Estas estadísticas no incorporan la perspectiva de género



11.11.11.11.11.11.11.11. PROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDPROBLEMAS DE PERSONAL IDÓÓÓÓÓÓÓÓNEONEONEONEONEONEONEONEO

1. No existe manual de puestos y funciones del personal que 
incorpore la perspectiva de género
2.Los procesos de inducción de personal no incorpora temas como 
el acoso sexual, equidad y violencia institucional contra las mujeres



12. 12. 12. 12. 12. 12. 12. 12. ACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALACCIONES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALES DE LA ES DE LA ES DE LA ES DE LA ES DE LA ES DE LA ES DE LA ES DE LA 
IMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIIMPORTANCIA DE LA INCORPORACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GN DE LA PERSPECTIVA DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA 

ADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIA

HAN REALIZADO ACCIONES PARA CONCIENTIZAR

NOTA: SE TRATA DE CUALQUIER TIPO DE ACCIÓN Y NO SE DISTINGUIERON LOS NIVELES

53%

47%

SI NO



13. PA13. PA13. PA13. PA13. PA13. PA13. PA13. PAÍÍÍÍÍÍÍÍSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONESSES QUE HAN REALIZADO ACCIONES

•BoliviaBoliviaBoliviaBolivia

• Costa RicaCosta RicaCosta RicaCosta Rica

•ColombiaColombiaColombiaColombia

•El SalvadorEl SalvadorEl SalvadorEl Salvador

•GuatemalaGuatemalaGuatemalaGuatemala

•NicaraguaNicaraguaNicaraguaNicaragua

•RepRepRepRepúúúública Dominicanablica Dominicanablica Dominicanablica Dominicana

• Paraguay Paraguay Paraguay Paraguay 

•PanamPanamPanamPanamáááá

•VeneVeneVeneVenezuelazuelazuelazuela



14. 14. 14. 14. 14. 14. 14. 14. ACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADASACCIONES REALIZADAS
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15.15.15.15.15.15.15.15. CAPACITACICAPACITACICAPACITACICAPACITACICAPACITACICAPACITACICAPACITACICAPACITACIÓÓÓÓÓÓÓÓNNNNNNNN

� Un promedio del 5% de los cursos que ofrecen las Escuelas de Capacitación 
incorporan la perspectiva de género

� El 26.6% de los Estados de la Región tienen programas permanentes de 
capacitación en género

� El 40% de los Estados de la Región cuentan con equipo de capacitadores/as en 
género

� El 46.6% de los Estados de la Región utilizan el material diseñado por el 
Programa Mujer, Justicia y Género del ILANUD en materia de género

� El 6.6% de los Estados de la Región incluye temas con perspectiva de género en 
los temarios  de evaluación para la carrera judicial



16. 16. 16. 16. 16. 16. 16. 16. EXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIEXISTE EN LA ADMINISTRACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIALN DE JUSTICIA LA CARRERA JUDICIAL

80%

20%

SI NO



17.17.17.17.17.17.17.17.LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LALAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL INCLUYEN LA
PERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GPERSPECTIVA DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERONERONERONERONERONERONERONERO

13%

87%

SI NO



18. 18. 18. 18. 18. 18. 18. 18. DIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNÓÓÓÓÓÓÓÓSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIALSTICOS REALIZADOS SOBRE EL PODER JUDICIAL

50%*50%

SI NO



19. 19. 19. 19. 19. 19. 19. 19. DIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNDIAGNÓÓÓÓÓÓÓÓSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GSTICOS QUE INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA NERO EN LA 
ADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIA

7%

93%

SI NO



20. 20. 20. 20. 20. 20. 20. 20. PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIPORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACIÓÓÓÓÓÓÓÓN N N N N N N N 
DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES DE JUSTICIA EN LOS  PODERES JUDICIALES 

43,90%

56,00%

38,80%

61,10%

12,50%

87,40%
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NOTA: ES OBVIO QUE A MEDIDA QUE LA PIRÁMIDE DEL PODER JUDICIAL ESCALA, LAS POSIBILIDADES DE LA MUJER DENTRO DEL 
MISMO DISMINUYEN



21. 21. 21. 21. 21. 21. 21. 21. EXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIEXISTEN OFICINAS ESPECIALIZADAS EN ATENCIÓÓÓÓÓÓÓÓN A LA VN A LA VN A LA VN A LA VN A LA VN A LA VN A LA VN A LA VÍÍÍÍÍÍÍÍCTIMACTIMACTIMACTIMACTIMACTIMACTIMACTIMA

NOTA:  NO SE ESPECIFICA EL TIPO DE SERVICIO QUE SE OFRECE

57%

43%

SI NO



22. 22. 22. 22. 22. 22. 22. 22. ASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIALASISTENCIA LEGAL GRATUITA DEL PODER JUDICIAL

7%

93%

SI NO



22223. 3. 3. 3. 23. 23. 23. 23. ASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONGASISTENCIA LEGAL GRATUITA OTORGADA A LAS MUJERES POR ONG´́SSSSSSSS

93%

7%

SI NO



24. 24. 24. 24. 24. 24. 24. 24. LUGARES CLUGARES CLUGARES CLUGARES CLUGARES CLUGARES CLUGARES CLUGARES CÓÓÓÓÓÓÓÓMODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA MODOS, OPORTUNOS, SEGUROS Y PRIVADOS DESTINADOS A LA 
ATENCIATENCIATENCIATENCIATENCIATENCIATENCIATENCIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALESN DE LA MUJERES EN LOS TRIBUNALES

0%

100%

NO



25. 25. 25. 25. 25. 25. 25. 25. EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES EDIFICIOS DONDE SE OTORGAN SERVICIOS JUDICIALES 
ACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTACCESIBLES ARQUITECTÓÓÓÓÓÓÓÓNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDADNICAMENTE PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

36%

64%

SI NO



26. 26. 26. 26. 26. 26. 26. 26. INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:INTERPRETES EN EL PODER JUDICIAL EN:

NOTA: Interpretes en lenguas Indígenas solamente tiene Bolivia, Guatemala, Nicaragua, Perú y Venezuela.
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27. 27. 27. 27. 27. 27. 27. 27. COMISIONES DE GCOMISIONES DE GCOMISIONES DE GCOMISIONES DE GCOMISIONES DE GCOMISIONES DE GCOMISIONES DE GCOMISIONES DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACINERO EN LA ADMINISTRACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIA

20%

80%

SI NO



28. 28. 28. 28. 28. 28. 28. 28. SISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACIÓÓÓÓÓÓÓÓN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIALN JURISPRUDENCIAL EN EL PODER JUDICIAL

21%

79%

SI NO



29. 29. 29. 29. 29. 29. 29. 29. SISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACISISTEMATIZACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GN DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERO EN EL NERO EN EL NERO EN EL NERO EN EL NERO EN EL NERO EN EL NERO EN EL NERO EN EL 
PODER JUDICIALPODER JUDICIALPODER JUDICIALPODER JUDICIALPODER JUDICIALPODER JUDICIALPODER JUDICIALPODER JUDICIAL

0%

100%

NO



30. 30. 30. 30. 30. 30. 30. 30. JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GJURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GÉÉÉÉÉÉÉÉNERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA NERO QUE HACE IMPACTO EN LA 
ADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIADMINISTRACIÓÓÓÓÓÓÓÓN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIAN DE JUSTICIA

7%

86%

7,00%

SI NO No Sabe/ No responde


