El Proyecto Capacitacion de Jueces en Derechos Humanos, mediante
la pagina www.jueces.org.ve se propone desarrollar la “Red de
Jueces”, como un mecanismo para ofrecer contenidos complementa-
rios a este proceso de formacion ya iniciado, y para facilitar la espe-
cializacion sobre temas de interés en el amplio mundo de los Derechos
Humanos.
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Los Siguientes Pasos...

Finaliza este manual con el espiritu que menciondbamos en la introduccion: el de dejar abierto el camino para
continuar profundizando y adquiriendo herramientas sobre los derechos humanos y su aplicacion en el ambi-
to judicial. Es por ello que queremos cerrar este manual iniciando una reflexién sobre qué cosas podemos
hacer para continuar formandonos y formando a otros en este campo.

Para ello hemos pensado que lo mas conveniente es poder reflexionar sobre el contexto en que nos toca
actuar como jueces, determinar qué cosas dentro de ese contexto pueden potenciar nuestra formacién en
derechos humanos, qué cosas las obstaculizan y finalmente, qué estrategias podemos incorporar para hacer
de la formacion en derechos humanos una actividad permanente. Les invitamos entonces a reflexionar sobre
esto haciendo el siguiente ejercicio:

Realice la lectura del siguiente extracto del Informe anual de PROVEA sobre la Situacién de los Derechos
Humanos en Venezuela:

Carrera judicial

Un mecanismo fundamental para asegurar la independencia de los funcionarios de la rama judicial es
la profundizacién de la carrera judicial. Al cierre de este Informe, habian transcurrido mas de dos afios
y medio desde la creacion de la Comision de Reestructuracion y Funcionamiento del Sistema Judicial,
cuya principal tarea era precisamente sincerar la situacion de jueces titulares y provisorios y llamar a
concurso para la provision definitiva de los cargos. Para julio de 2002, el titular de dicha Comisién pre-
sento un balance segun el cual el 25% de los jueces han sido destituidos:.

Muchos de ellos fueron nombrados como parte del proceso de "emergencia judicial”, lo que confirmé
la preocupacion que en su momento expresaron las organizaciones de derechos humanos, segun la
cual el remedio podia resultar peor que la enfermedad.

La provisionalidad de la justicia continué siendo un grave sintoma del periodo, toda vez que el mismo
Presidente de la Comision de Reestructuracion informé que de 1.772 jueces, 1.331 son provisorios,
lo cual corresponde a un 75,11% del total de jueces del pais; esta proporcién supone una agudizacion
de la tendencia advertida durante los Ultimos tres afios.

Tanto nombramientos y concursos, como destituciones, siguen siendo blanco de criticas, pese a
esfuerzos realizados por la Direccion Ejecutiva de la Magistratura (DEM) para desarrollar una serie de

instrumentos que podrian facilitar la objetividad de estas tareas?.

“Parte de estas criticas vienen dadas por la mora legislativa para acordar los instrumentos juridicos
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necesarios para poner fin al estado de provisionalidad de la justicia venezolana. Dicha mora legislati-
va abarca la Ley del Poder Judicial, la Ley del Tribunal Supremo® y el Codigo de Etica del Juez
Venezolano. Estos instrumentos fueron desempolvados por la Comisién Especial de la AN creada en
agosto de 2002, pero la posibilidad de lograr avances sustantivos en esta labor legislativa resultan
dudosos, toda vez que dicha comision cuenta con un periodo limitado (30 dias) para el desarrollo de sus
funciones.

La formacion y capacitacion de los jueces sigue enfrentando graves fallas. Se cuenta con iniciativas
aisladas que presentan resultados favorables, pero insuficientes, como es el caso del proyecto de
capacitacion de jueces en derechos humanos, desarrollado con la participacion de la empresa petro-
lera noruega Statoil, la Seccidon Venezolana de Amnistia Internacional, el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la propia Escuela Judicial. Uno de los logros mas relevantes de
este programa ha sido la formacién de un grupo de unos 30 jueces con funciéon de multiplicadores de
los contenidos impartidos hacia el resto de sus colegas. No obstante, a lo largo de la realizacion del
proyecto, y como resultado, al menos en parte, de la inestabilidad de la rama judicial, algunos jueces
ya no ocupan los cargos que ejercian al momento de comprometerse como multiplicadores, lo cual
puede afectar el propdsito de la iniciativa, independientemente del compromiso personal -evidente en
mas de un caso- de estos jueces con el proyecto.

Mas alla de este tipo de propuestas, la Escuela Judicial sigue enfrentando serios obstaculos para su
cabal funcionamiento, en los que se combina la falta de voluntad politica de las méaximas autoridades
judiciales y un recurrente déficit presupuestario. El Director de la Comisién de Reestructuracion y
Funcionamiento del Sistema Judicial admitié: "Esta la Escuela de la Judicatura [sic], pero los cursos
para formar jueces no existen. La Escuela da cursos eventuales, seminarios de determinados temas,
pero no son de formacion de jueces permanente [sic]™.

Situacion de los derechos humanos en Venezuela, Informe anual, 2001-2002. Tomado de http://www.derechos.org.ve/
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Analice si se mantiene esta situacion o si existen otros elementos determinantes que pueden afectar la for-
macién de los jueces. Trabaje desde la perspectiva personal e institucional, llenando el siguiente cuadro:

En lo personal

En lo institucional

Elementos que facilitan la
formacién en derechos
humanos

Elementos que obstaculizan
la formacion en derechos
humanos

Estrategias y actividades que
podemos aplicar para
impulsar nuestra formacion
en derechos humanos
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A modo de conclusion

Existen diversas estrategias que nos pueden ayudar a continuar nuestra formacién en derechos humanos, las
cuales es necesario identificar y evaluar de acuerdo a nuestras posibilidades de tiempo y recursos.

La autoformacion: siempre que contemos con la disposicién y voluntad para hacerlo, podremos acceder a
espacios y actividades formativas autodirigidas, entre las que destacan las lecturas regulares de textos espe-
cializados en el area, la asistencia a talleres y seminarios especificos sobre el tema, entre otros.

Para ello podemos valernos de las multiples opciones que existen tanto en el ambito guebernamental como no
gubernamental. Por ejemplo, algunas organizaciones no gubernamentales de derechos humanos cuentan con
centros de documentacion y bibliotecas especializadas que pueden constituir fuentes de consulta y apoyo
bibliografico. También estos organismos poseen una oferta educativa regular sobre el tema a la que pueden
acceder los jueces.

El directorio que se encuentra anexo al final de este manual brinda informacién sobre la ubicacién y formas de
contacto de estas organizaciones.

La formacién académica: cada vez con mayor frecuencia, las universidades y centros de estudio superior
han colocado en su oferta académica la formacion en el area de los derechos humanos. Es asi que la
Universidad Central de Venezuela ofrece una Especializacion en Derechos Humanos, mientras que varias uni-
versidades privadas ofrecen estudios cortos bajo la figura de los Diplomados. Ademas, en este ambito, la
modalidad virtual (a través de internet), ha ido adquiriendo un auge importante, por lo que es posible acceder
a estudios especializados en derechos humanos en universidades extranjeras a través de esta metodologia.
Una busqueda electrénica sobre opciones académicas puede ser un buen inicio para identificar espacios y
oportunidades de estudio.

El fortalecimiento de espacios institucionales de formacién en derechos humanos: nadie mejor que los
propios jueces beneficiarios de este programa para contribuir a su institucionalizacién definitiva en el marco de
la formacién en la carrera judicial. En la medida en que sea exigido y sentido como una necesidad, podran
irse dando pasos sélidos que contribuyan a contar, dentro de la misma institucién judicial, con los elementos
para mantener la formacién en el area. Por ejemplo, la creacién de centros de documentacién en derechos
humanos, la accesibilidad a espacios y jornadas de formacion, la realizacion de actividades de intercambio y
formacién entre jueces y operadores de justicia en general, por mencionar solo algunas.

La creacion de instancias de articulacidn entre jueces: un mecanismo que ha sido de mucha utilidad y ha
tenido éxito en otros espacios, es la creacion de redes y otras estrategias de articulaciéon que permitan el inter-
cambio permanente de informacion entre sus afiliados. La posibilidad de crear un red o instancia para jueces
cuyo eje sea el intercambio de informacion y formaciéon en derechos humanos, puede ser un alternativa que
garantice la regularidad y permanencia del tema en el ambito judicial.

Estas son solo algunas ideas sobre mecanismos y alternativas para continuar la formacién en el tema.
Dependen en gran medida de la voluntad individual y colectiva de sus principales actores, los jueces y juezas,
y de la capacidad y creatividad para remover los obstaculos y convertirlos en oportunidades. jLos invitamos a ello!
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