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ASAMBLEA NACIONAL

RESOLUCION

N° )73-15
El Presidente de la Asamblea Nacional, Diputado DIOSDADO CABELLO
RONDON., en ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 9,
13 y Paragrafo Unico del articulo 27 del Reglamento Interior y de Debates de
la Asamblea Nacional, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica
Bollvariana de Venezuela No, 6.014 Extraordinario, de fecha 23 de diciembre
de 2.010.

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano, RONAL GONZALO HIDALGO PfREZ,
titular de la cédula de identidad numero V-6.301.408, en su cardcter de
Director General del Despacho de la Presidencia, designade mediante
Resalucion 001-14, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela No.40.343, de fecha 28 de enero de 2.014; las atribuciones y
firmas de fos actos y documentos de caracter administrative en materia de

Recursos Humanas, que g continuacion se indican:

I La correspondencia externa, postal, telegréfica, radiotelegrifica y
telefacsimiles dirigidas a los despachos del Pader Publico, organos o
entes publicos o privados, asi como & los particulares, sobre asuntos

cuya atencidn sea relativa al personal de la Asamblea Nacional.

2. Los contratos de prestacidn de servicios con profesionales, técnicos,
personal de apoye, asi .como los contratos del personal obrero y
contratade, previo cumplimiento de las formalidades de Ley.

* Las notificaciones de la rescision y culminacidn de los contratos de
prestacidn de servicios con profesionales, técnicos, personal de apoyo,
personal obrero y contratado, previo cumplimiento de las formalidades de

Ley,

4, La aceptacion de las renuncias, presentadas por fas funcionarias,
funcionarios, trabajadoras, trabajadores, contratadas y contratados, e
impartir las instrucciones necesarias para que se realicen fos tramites
para el pago de las prestaciones sociales correspondientes.

5, tas soficitudes de comisidn de servicio de fos funcionarios o
functonarias y cualquier soficitud de apoyo institucional de trabajadoras
v trabajadores de los drganos y entes del Poder Publico.

6. Las notificaclones, previa aprobacion, de los permisos o licencias de
otorgamiento potestativo del Presidente de la Asamblea Nacional, de
conformidad con ef Estatuto Funcionarial de la Asamblea Nacional y Ia
Ley Orgédnica del Trabajo de los Trabajadores y las Trabajadoras y su

Reglamento.

Articufo 2. El Director General del Despacho de la Presidencia, en los actos que
ejecute en virtud de la presente Resolucidn, dejard constancia que actia por

defegacion.

Articulo 3. El Director General del Despacho de la Presidencia, presentard al
Presidente de la Asamblea Nacional, una refacion mensual de los actos que realice

en efecucion de la presente Resolucion.

Articulo 4. El Director General del Despacho de la Presidencia, no podrd
subdelegar las atribuciones y firmas de los actos y documentos que aqul se le
delegan, y queda encargado del estricto cumplimiento de la presente Resolucion,.-

Articulo 5. Se deroga la Resolucidn No. 003-14, del 29 de enero de 2014,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
No.40.349, de fecha 05 de febrero de 2014.

Articulo 6. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuéla.

Dada, firmada v sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de ia Asamblea Nacional,
en Ja Cludad de Caracas a los cuatro (04) dias del mes de Febrero de 2015. Afo 204°
de [a Independencia, 155° de &= acidn y 169 de la Revolucidn Bolivariana de

Venezuela.

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Asamblea Nacional
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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Come Viocera Del Pueblo Soberano

ACUERDO CON MOTIVO DE LA VICTORIA ANTIIMPERIALISTA
Y SOLIDARIDAD CON LA CAUSA VENEZOLANA
EN LA VII CUMBRE DE LAS AMERICAS, REALIZADA EN PANAMA

Considerando

Que en la VII Cumbre de las Américas realizada en Panama, los dias 10y 11 de

abril de 2015, se dieron cita todos los paises de nuestro continente, con miras a

discutir las principales tematicas en torno al orden politico, social, econdmico,

comercial, cultural, ideologico, de seguridad y ecoldgico, entre otros temas de

interés comun que requieren de la cooperacion y el acuerdo internacional;
Considerando

Que la VII Cumbre de las Américas estuvo marcada por el contundente apoyo

latinoamericano hacia la Republica Bolivariana de Venezuela, tras la agresion

imperialista estadounidense contra el pueblo y el gobierno venezolano;
Considerando

Que la gran mayoria de los Jefes de Estado y de Gobierno de nuestra América

Latina y del Caribe se pronunciaron a favor de la derogatoria del decreto

imperial emitido por el presidente de Estados Unidos de Norteamerica, Barack

Husseim Obama, que declara a Venezuela como una amenaza inusual a la

seguridad de EEUU, en una clara y abierta agresion a la Patria de El Libertador

Simén Bolivar y del Comandante Supremo y Eterno Hugo Chavez;
Considerando

Que €l Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, compatriota Nicolés

Maduro Moros, sostuvo una participacion e intervencion, en dicha Cumbre, en-clara

y contundente defensa de los sagrados intereses patrios y del Pueblo venezolano;
Considerando

Que el representante del imperialismo Norteamericano y sus transnacionales

explotadoras de los pueblos, ante la derrota diplomaticas y el rechazo de los pueblos

de América, del Caribe y del mundo civilizado, tuvo que admitir que “Venezueia no

5 una amenaza para la seguridad de los Estados Unidos de Norteameérica';

Considerando

Que hoy 14 de abril se conmemoran dos (2) afios de la victoria del compatriota
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, Nicolas Maduro Moros;

Considerando

Que la irracional conducta fascista de la derecha venezolana los llevo, no solo
a desconocer la voluntad expresada por el Pueblo a través del voto, sino
ademas ordenaron acciones, vandalicas con la aviesa intencion de generar
danos y violencia.

Acverda

Primero. Ratificar, en nombre del pueblo y del gobierno Soberano de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, la exigencia al presidente de los Estados
Unidos de Norteamerica, Barack Husseim Obama, que derogue el decreto
donde declara "una amenaza inusual a su seguridad a Venezuela”,
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Segundo. Agradecer a los pueblos y gobiernos de Ameérica Latina, el Caribe y
del mundo, por su solidaridad con el Pueblo y Gobierno Bolivariano que preside
el compatriota Nicolas Maduro Moros.

Tercero. Mantener la lucha en la calle y en el mundo, en defensa de los
sagrados intereses de la Patria soberana de El Libertador Simén Bolivar y del
Comandante Supremo y Eterno Hugo Chavez.

Cuarto. Exhortar al sistema de justicia para darle celeridad a las
investigaciones y establecer las responsabilidades penales, civiles y
administrativas a los fascistas que planificaron, financiaron y coordinaron toda
la ejecucion de esas acciones vandalicas que generaron muertes, heridos y
danos.

Quinto. Dar publicidad al presente Acuerdo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas, a los catorce
dias del mes de abril de dos mil quince. Afios 204° de la Independencia, 156°
de la Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.
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CoMO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO CON MOTIVO DEL SENSIBLE FALLECIMIENTO
DEL ESCRITOR Y PERIODISTA URUGUAYO
EDUARDO GALEANO

CONSIDERANDO

Que este lunes 13 de abril de 2015, fallecio el periodista y escritor uruguayo
Eduardo Galeano, ganador del premio Stig Dagerman, considerado como uno
de los mas destacados escritores de la literatura latinoamericana;

CONSIDERANDO

Que su obra siempre estuvo comprometida con la realidad latinoamericana y
caribefia, indagando en las raices y en los mecanismos sociales y politicos de
nuestra America;

CONSIDERANDO

Que se inicio en el periodismo a la temprana edad de catorce afos, en el
semanario socialista El Sol, en el que publicaba dibujos y caricaturas politicas
que firmaba como Gius. Asimismo, en su juventud trabajo como obrero de
fabrica, dibujante, pintor, mensajero, mecandgrafo y cajero de banco, entre
otros oficios;

CONSIDERANDO

Que su obra literaria, traducida a mas de veinte idiomas, es una perpetua y
polémica interpretacion de la realidad de nuestra América, estimada por
muchos como una radiografia del continente. Galeano es, sin duda, uno de los
cronistas de trayectoria mas incisiva, inteligente y creadora de su pais, siendo
una de sus obras mas conocidas “Las venas ablertas de América Latind”, un
analisis de la secular explotacion del continente sudamericano desde los
tiempos de Colon hasta la época presente, v que desde su publicacion en 1971
ha tenido mas de 30 ediciones;

CONSIDERANDO

Que en dos ocasiones obtuvo el premio Casa de las Américas: en 1975 con su
novela “ta Cancion de Nosotros”, la cual abordaba el complejo tema de la
lucha armada y la relacion entre las fuentes culturales populares y la militancia
de izquierda de la pequefia burguesia; y en 1978 con el testimonio "Dias y
Noches de Amor y de Guerra’, cronica novelada de las dictaduras de Argentina
y Uruguay, (aungue hay continuas referencias al entorno latinoamericano), en
ella se relatan las vivencias de un periodista en un pais aplastado por el poder
militar y paramilitar en un periodo atroz, marcado por la violencia ejercida
sobre los discrepantes;

CONSIDERANDO

Que en |a obra Memoria del Fuego, Eduardo Galeano lleva a cabo una revision
de la historia de nuestra América desde el descubrimiento hasta nuestros dias,

con el propésito de enfrentarse a la "usurpacion de la memorid', que él
denuncia en la historia oficial, se trata de un texto de caracter hibrido, entre el
relato v el informe, entre la recopilacion de poemas y la transcripcion de
documentos, entre la descripcidon de los hechos y la interpretacion de los
movimientos sociales y culturales que los sustentan;

CONSIDERANDO

Que Galeano sin duda logrd, reflejar el drama de la América del Sur, en su
multidimensionalidad: el juego del poder; la lucha de los oprimidos en pos de
su emancipacion; la creacién de un arte y una literatura genuinos, mas alla del
mimetismo colonial; las transformaciones sociales y economicas; la evolucion
de las relaciones interamericanas y con el exterior. En su punto de vista
rechazé todo aquello gue ha instalado a nuestra américa, en una
subordinacidn que se pretende inevitable y la brutal explotacion y el
aniquilamiento a gue han sido sometidos los pobres de todo el continente,
incluyendo a los marginados del Norte poderoso y opulento, sean indios,
negros, chinos o chicanos;

CONSIDERANDO

Que en enero de 2006, se unié a figuras internacionales como: Gabriel Garcia
Marguez, Mario Benedetti, Ernesto Sabato, Thiago de Mello, Carlos Monsivais,
Pablo Armando Fernandez, Jorge Enrique Adoum, Luis Rafael Sanchez, Mayra
Montero, Ana Lydia Vega y Pablo Milanés, en la demanda de soberania para
Puerto Rico;

CONSIDERANDO

Que en abril de 2009, el Comandante Supremo y Eterno Hugo Chavez, entrego
un ejemplar de "Las venas abiertas de Ameérica Lating'  al presngente
estadounidense Barack Husseim Obama, durante la V Cumbre de las Americas,
celebrada en Puerto Espaia, Trinidad y Tobago, y al respecto el Gomandqnte
Supremo expreso: "Las venas abiertas es un libro extraordinario que a mi me
ayudd cuando era muy joven a entender a America Latina, nuestra historia,
nuestra realidad, es un monumento & nuestra realidad, identidad, Eduardo
Galeano, gran uruguayd";

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, Nicolas Maduro
Moros, condecoro con la Orden Simon Rodriguez al maestro de muchas
décadas, Eduardo Galeano;

“Honer y Gloria a Eduardo Galeano
ACUERDA

Primero. Rendir homenaje a la memoria del escritor y periodista Uruguayo
Eduardo Galeano, quien a través de su obra literaria contribuyd al analisis y
conocimiento de la secular explotacion del continente sudamericano desde los
tiempos de Colon hasta la época.

Segundo. Hacer entrega del presente Acuerdo al Presidente de |la Republica
Oriental del Uruguay, Tabaré Vasguez, y a los familiares de este ilustre
latinoamericano.

Tercero. Publicar una seleccion de su vasta obra, para conocimiento y apoyo
de la formacion de la conciencia libertaria del Pueblo venezolano.

Cuarto. Dar publicidad al presente Acuerdo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas a los catorce
dias del mes de abril de dos mil quince. Afios 204° de la Independencia, 156°
de la Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Secretario

Repiblica Bolivariana de Venezuela
Asamblea Nacional

Caracas - Venezuela
LA ASAMBLEA NACIO
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Pgpular de Economia y Finanzas
contenida en el oficio N° F- 000867 de fecha 10 de abril lde 2015;
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CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidoks en los articulos 187 numeral 7 Sub-Partidas
de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezyela, 52 de la Ley Organica de la Genérica,
Administracién Financiera del Sector Pablico, en concardancia con el articulo 3 de las Especifica y
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para ¢l Ejercicio Fiscal vigente; y Sub-Especifica: 15.99.00 "Otras construcciones del
dominio privada” " 120.535.714,29
0iDo, el informe favorable de la Comision Permangnte de Finanzas y Desarroflo
Econdmico de la Asamblea Nacional: Accién
ACUERDA Especifica: 670038003  "Activacion de Terminales
Interurbanos, Estado
ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional Sucre” " 30.000.000,00
a los Presupuestos de Gastos vigente de los Ministefio del Poder Popular para < _
Transporte Terrestre y Obras Piblicas y ¢el Poder Popular para Partida: 4.03 Servidios no personales” " 3.214.285.71
Ecosocialismo, Habitat y Vivienda, por la cantidad de OCHOCIENTOS -Otras Fuentes
VEINTISIETE MILLONES DE BOLIVARES SIN CENTIMOS ]
(Bs. 827.000.000,00), a los Proyectos, Acciones Especificas, Partidas, Sub-Partidas, Sub-Partidas
Gobernacidn, Alcaldia y Ente de acuerdo con la siguients imputacién presupuestaria: (E;E"érm’
specifica y
Sub-Especifica; 18.01.00 "Impuesto  al  valor
MINISTERIO DEL PODER PQPUU\R PARA agregado” o 3.214.285,71
TRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS Bs. 697.000.000,00
Partida: 4.04 "Activos reales” k. 26.785.714,29
Proyecto: 670037000 “Transferencias para -Otras Fuentes
Financiar Obras | de
Infraestructura y Sub-Partidas
Vialidad en las Genérica,
Gobernaciones y Especifica y
Alcaldias" " 200.000.000,00 Sub-Especifica: 02.01.00 "Conservacion,
ampliaciones y mejofas
Accion mayores de obras |en
Especifica: 670037002  "Transferencias para bienes del  domipio
financlar Obras de privado” i 26.785.714,29
Infraestructura y Vialidad -Rehabilitacidn el
en el Estado Sucre” " 200.000.000,00 Terminal Central |de " 17.857.142,86
Cumana
Partida: 4.07 "Transferencias y -Rehabilitacion Hel
donaciones” " 200.000.000,0 Terminal de Santa Fe " 8.928.571,43
-Otras Fuentes
Accion
Sub-Partidas Especifica: 670038004  "Culminacion Avenjda
Genérica, Cancamure, Mcpio. Sudre,
Especifica y Estado Sucre" i 200.000.000,00
Sub-Especifica: 03.03.08 "Transferencias de capital
al Poder Estadal” " 160.000.000,00 Partida: 4.03 "Servicios no personales” » 22.204.968,95
-Otras Fuentes
EG800 Estade Sucre " 160.000.000,00
o Sub-Partidas
-R‘ehabllllaudn _de la Genericas,
Cdpula de la Iglesia Santa " 60.000.000,00 Especificas y
Inés Sub-Especifica: 10.99.00  "Otros servicios
-Recuperacion el profesionales y técnicos " 776.397,52
Polideportivo Félix “Lalito”
Veldzquez * 100.000.000,00 18.01.00 "Impuesto  al  vajor
Sub-Partidas agregada” L 21.428.571,43
Genérica,
Especifica y Partida: 4,04 "Activos reales” X 77.795.031.05
Sub-Especifica: 03.03.09 "Transferencias de capital -Otras Fuentes
al Poder Municipal” " 40.000.000,00
Sub-Partidas
E6814 Municipio Sucre " 40.000.000,00 Geneéricas,
-Recuperacion de |la Especificas y
Ribera del Rio Sub-Especifica: 14.02.00  “"Contratacién ide
Manzanares " 40.000.000,00 inspeccién de obras |de
bienes  del  domipio
Proyecto: 670038000 "Obras en publico” A 3.881.987,57
Conmemoracién de los .
500 Afos de |[la 16.01.00  "Construccion de vialiddd" " 173.913.043,48
Fundacion de |la Accidn
Ciudad de Cumana, Especifica: 670038005  "Ampliacion del Sistema
Estado Sucre” o 497.000.000,00 Buscumana" " 72.000.000,00
Accidn
Especifica: 670038001  "Culminacion de |la Partida: 4.03 "Servicios no personales” W 7.993.788,82
Biblioteca de la UDO, -Otras Fuentes
Mcpio.  Sucre,  Estydo Sub-Partidas
Sucre" " 60.000.000,00 Genéricas,
Especificas y
Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 428.571.4. Sub-Especifica: 10.99.00 "Otros servidios
-Otras Fuentes profesionales y técnicog” " 279.503,11
gzb;P.:artidas 18.01.00  "Impuesto  al  vdlor
nérica, a o" " 7.714.285,71
Especifica y gregad '
Sub-Especifica: 18.01.00 "Impuesto al  valor Partida: 4.04 "Activos reales"” " 64.006.211,18
agregado” x 6.428.571,43 -Otras Fuentes
Partida: 4.04 "Actives reales” 2 3.571.428,57 Sub-Partidas
-Otras Fuentes Genéricas,
SubAP.Iartidas Especificas y
Genérica, Sub-Especifica: 140200  “"Contratacién de
Especifica y : inspeccion de obras |de
Sub-Especifica: 15.03.00 "Construcciones de bienes del  dominio
edificaciones  educatiyas, plblico” " 1.397.515,53
religiosas y recreativas{' " 53.571.428,57 16.01.00 "Construccidn de vialidad" " 62.608.695,65
Aoskin MINISTERIO DEL PODER  POPULAR P
Espedifica: 670038002  "Terminal Extraurbang de ECOSOCIALISMO, HABITAT Y VIVIENDA " 130.000.000,00
Pasajeros de Cumana, Proyecto: 739999000 "Aportes y
Estado Sucre” " 135.000.000,00 Transferencias para
Financiar
Partida: 4.03 "Servicios no personalgs” " 14.464.285,71 Proyectos de [os
Sub-Partidas A e Ewten
Gen ér] ?a, kit Descentralizados 130.000.000,00
Especifica y Especifica: 739999012  “"Aportes
Sub-Especifica: 18.01.00 "Impuesto al  valor spee transferencias  p ,:
agregado” ! 14.464.285,71 financiar los proyec
del ente ClA.
Partida: 4.04 "Activos reales” " 121 714, Hidrolégica del Ca
-Otras Fuentes (HIDROCARIBE)" " 130.000.000,00
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Partida: 4.07 "Transferencias y Accién
donaciones” " 130.000.000,00 Especifica: 679999005 "Aportes y Transferencias para
-Otras Fuentes Financiar los Proyectos el Ente
Sub-P.arﬂdas Fundacion Fonde Nacipnal de
Gengr!ca' Transporte Urbano (FONJTUR)" " 157.006.530,00
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.07 "Transferencias Partida: 4.07 *Transferencias y Donacidnes” W 157.006.530,00
comientes @  entes -Otras Fuentes
descentralizados  gon
fines empresariales [no :
petraleros” # 130.000.000,00 g"b'.P artidas
AOB11 CA. Hidrolégica Hel Enetlea,
Caribe (HIDROCARIBE) " 130.000.000,00 Especifica  y .
i Etdpa Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias Corrieptes a

Entes Descentralizados gin Fines
Empresariales " " 157.006.530,00

y Potable L 130.000.000,00

AD330 Fundacidn Fondo Nacional de
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdp al Ejecutivo Nacional y a fa T[;'ffiﬂgﬁgnuma"ﬁero“:;ﬁ,m. Al ARG SAR, 0
Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela. Adscrito al broyecto

"Administracion y Mantehimiento
Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislptivo, sede de la Asamblea de Peaje a Nivel Nacjonal” y
Nacional de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, en Caracas a los catorce dias del Pago de Prestaciones ¥ 157.006.530,00
mes de abril de dos mil quince. Afios 204° de la |Independencia, 156° de la
¢ 3% : i X

Federacién y 16° de la Revolucidn Bolivariana. ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y a la

Contraloria General de la Repliblica Bolivariana de Vendzuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legiglativo, sede de la Asamblea
Nacional de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en |Caracas a los catorce dias del
mes de abril de dos mil quince. Afos 204° de lg Independencia, 156° de la

A Dﬂr‘GONZ LEZ Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.
egiinda Vicepresidenta
\\ s '
o e \ _ | 1%
7L DIOSDADO CABELLY RONDON
~ ~FIDE OR | ROBO Presidente
Secretario hsecrefario —— ; \qpﬁl% P S
. . /«.//c"( =

- q —~— - o R -

_.17"—‘
ELVIS EDUA .@u OROSG: DIAZ GONZALEZ

Primer Vicepresident€™—io

g AN
‘iﬂut\ {Tn:da Vicepresidenta

T \
R
Reptiblica Bolivariana de Venezuela - 3 i .
Asamblea Nacional FID ESTO‘V#SQU
Caracas - Venezuela Secretario
LA ASAMBLEA NACIONAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del cludadano Jefe (E) de la Ofifina Nacional de Presupuesto

(ONAPRE), contenida en el oficio N° 000865 de fecha 10 de Abril de 2015, por Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Asamblea Nacional

delegacién del Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas; Caracas - Venezuela

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 187, LA ASAMBLEA NACIONAL
numeral 7 de la Constitucién de la Replblica Bolivariapa de Venezuela, 50 de la Ley DE LA REPUBLICA BOLIVARIANAI DE VENEZUELA
Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, en concordancia con el VISTA, la solicitud del ciudadano Jefe {E) de la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE),

articulo 3 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio contenida en el oficio N© 000830 de fecha 07 de abril de 2015;

Fiscal vigente; y
CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos fen los articulos 187, numeral 7 de la

0iDO, el informe favorable de la Comision Permangnte de Finanzas y Desarrollo Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 50 (e la Ley Organica de la Administracion

Econdmico de la Asamblea Nacional: Financiera del Sector Pablico, en concordancia con los grticulos 28 y 29 de las Disposiciones

Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente; y
ACUERDA
01DO0, el informe favorable de la Comisidn Permanente dg Finanzas y Desarrollo Econdmico de la

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nadjnal para decretar un Crédito Asamblea Nacional:

Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para

Transporte Terrestre y Obras Publicas, por| la cantidad de CIENTO , ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Territorio Insular Francisco de Miranda para decretar un
CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA i i
" . » Crédito Adicional con cargo a su Presupuesto de Gastos |vigente, por la cantidad de CIENTO
BOLIVARES ‘SIN CENTIMOS.(Bs.. 157:006.530,00), ol Foyech; Aciin VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SJETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
Especifica, Partida, Sub-Partida, Genérica, Especificg, Sub-Especifica y Ente, de SIETE BOLIVARES CON SETENTA Y CINCO CENTIMQS (Bs. 122.747.377,75), al Proyecto,
acuerdo con la siguiente imputacion presupuestaria: Accitn Espedifica, Partidas, Sub-partidas, Genérica y Especificas, de acuerdo con la siguiente imputacion
presupuestaria:
MINISTERIO DEL PQDFR POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS Bs. 157.006.530,00 TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA Bs. 122,747.377.75
Proyecto: 679999000 "Aportes y Transferencias Proyecto: E77000022000 “Mejoramiento de la
para Financiar los Prpyectos infraestructura | necesaria
de los Entes para el desarrollo iptegral del
Territorio Insular| Francisco

Descentralizados” " 157.006.530,00 e Miranda? " 122747.37775
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Accitn
Especifica:  E77000022002  “Continuar la construccion de Accion
muelles y edificacjones para Especifica: E50000002001 "Apoyo institucionLi
el Territorio Insular a las acciones
Francisco de Miranda en el especificas de los
Archipiélago los Roques” / 122.747.377,75 proyectos del
organismo” " 124.036.423,70
Partida 4.03 “Servicios no Persanales *
(Fondo de Compensacion Partida: 4.02 "Materiales,
Interterritorial) 14.729.685,33 suministros y
mercancias" " 36.160.714.28
Sub-Partida (Otras Fuentes
Genérica, Ordinarias)
Especifica y
Sub-Especifica: 18.01.00 “Impuestos al valor agregado” " 14,729.685,33 Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
—— — N — Sub Especificas: 01.01.00 "Alimentos y I::e'ehidas .
(Fondo de CompenLadén Eara personas” . . 13.392.857,14
Interterritorial) " T — 03.02.00 Prendas de vestir" 3.125.000,00
RRERESEIN 04.03.00 "Cauchos y tripas pata
Sub-Partida vehiculos” " 3.125.000,00
Generica, 08.03.00 "Herramientas menores,
Especifica Y cuchilleria y articulos
Sub-Especifica: 16.04.00 “Construcciones de pyertos y generales de ferreterla” " 1.339.285,71
aeropuertos” " 105.586.753,19 08.07.00 "Material de
senalamiento” " 2.232.142,86
16.99.00 "Otras construcciones de dominio 10.01.00 "Articulos de deporte,
plblico” " 2.430.939,23 recreacion y jugueteg” g 4.464,285,71
10.02.00 "Materiales y Utiles de
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Territorio Insular Franci limpleany.asas,,_ ' L
a la Contraloria General de la Replﬁbll'capﬂn}ivariana de VEnE_E.IE}B. SIS 10.03:00 Utensillos de cocinay
comedor” x 669.642,86
10.09.00 "Especies timbradas
Dad?, firmado y sellado en el Palaclo Federal Legislativo] sede de la Asamblea Macional de la valores" & 6.696.428,57
Republica_BolIvariana de Venezuela, en Caracas a los catprce dias del mes de abril de dos mil Partida: 4.03 "Servicios no
quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la Federacign y 16° de la Revolucion Bolivariana. personales” s 21.581.453,18
(Otras Fuentes
Ordinarias)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 07.02.00 "Imprenta y
reproduccion” b 3.125.000,00
. 11.02.00 "Conservacion y
= - ! reparaciones menores
e iy de equipos de
- ’ e transporte, traccion y|
T elevacion” " 4,464.285,71
NIA brﬁ.z GON,ZALEZ 18.01.00 "Impuesto al valor = 6.186.661,07
pegunda Vicepresidenta agregado”
i 99.01.00 "Otros servicios no u 7.805.506,40
personales”
: A e ida: ; " " 66.294,256,24
et {Z 83 7 Partida: 4.11 Plzlssi::::l:cién de
“~FIDELERNESTO-VASQUE ELVISJUNIOR HIDROBO s fucries
Secretario bsecrefario Ordinarias)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especifica: 11.04.00 "Compromisos
S ———————— pendientes de ejerciclos
anterlores” " 66,294,256,24
Proyecto: E50000029000 "Identificacion y
Repiblica Bolivariana de Venezuela ;educt:lén ael "ES;
L e las Comunidad
Asamblea Nacional del Distrito Capitall " 6.366.790,89
Caracas - Venezuela
Accidn
Especifica: E50000029004 "Fortalecimiento de
LA ASAMBLEA NACIONAL la capacidad
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA operativada,
Proteccion Civil del
Distrito Capital” = 6.366.790,89
VISTA, la solicitud del ciudadano Jefe (E) de la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE), contenida en el oficio Nro. 000861 de fecha 10 de abril de 2015;
CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidos en los articulos 28 y 29 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para fel Efercicio Fiscal vigente, en
concordancia con el articulo 50 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Partida: 4.02 "Materiales,
Sector Publico; y suministros y
mercancias” " 2.515.000,00
0iD0, @l informe favorable de la Comision Permanefite de Finanzas y Desarrollo (Otras Fuentes
Econdmico de la Asamblea Nacional: Ordinarias)
Sub-Partidas
ACUERDA Genéricas,
¢ i 2 ¢ Especificas y
ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Gobierno del DB_stﬁln Capital para qguetar un Credito Sub-Especificas: 01.01.00 “Alimentos y bebidas
Adicional con cargo a su Presupuesto de Gastos vigente por la cantidad de UN MIL para personas” N 950.000,00
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS I"'!ILLQNES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 03.01.00 "Textiles" " 35.000'00
DOSCIENTOS BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 1.392.336.200,00). al Froyectos, . - N :
Acciones Centralizadas, Acciones Especificas, Partidas y Bub-Partidas, de acuerdo a la 03.02.00 Prendas de vestir 1.000.000,00
siguiente imputacion presupuestaria: 03.03.00 "Calzados" " 350.000,00
10.03.00 "Utensilios de cocinaly
comedor” " 180.000,00
GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL Bs. 1.392.336.200,00
Accién ST Partida: 4.03 "Servicios no
Centralizada:  E50000002000 "Gestién {’;;:‘:’;:L‘;’t e 2:366.426.89

administrativa”

" 124.036.423,70

Ordinarias)
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g';g';?c';j:as Sub-Partidas
Especifica; y eheims,
Sub-Especificas: 1.0200 5 i
BR-ESpeciicds: 1.02. Conser_\racfnn ¥ Sub-Especificas: 03.01.02 "Transferendas de
reparaciones meno capital a institucioneg
de equipos de . sin fines de lucro" " 600.000,00
Hansparts; tracelon 12.0201  "Transferencias de
elevacion . 2 300.000,00 Capital a Consejos
11.89.00  "Conservacidn y Comunales" " 14.623.403,97
reparaciones menores 3
de otras maquinaria Proyecto: E50000031000 "Profundizacion de
equipos” ' 55.000,00 una formacion
18.01.00  "Impuesto al valor liberadora
agregada” i 760.021,13 generadora de
99.01.00 "Otros servicios no conocimientos y
personales” " 1.251.405,76 valores
emancipadores e
. " " " impulso de la
Partida: 4.04 Activos reales' 1.485.364,00 préctica deportiva jen
(Otras Fuentes el Distrito Capital" - 38.343.707,12
Ordinarias)
Accién
S pi Especifica: E50000031001 "Formacion
Genéricas liberadora y apoyo
Especfffca; g socioecontmico para
Sub-Especificas: 04.01.00 "Vehiculos automotores ;a;ypl:;;ﬁg:ian
terrestres” " 1.045.044,00 integral del persoral
docente,
06.01.00 "Eguipos médico - administrativo y
quirdirgicos, dentales obrero de las
de veterinaria” L " 252.000,00 Unidades Educativas
06.99.00 "Otros equipos médito - Distritales” " 28.912.776,12
quirGrgicos, dentaleq y
de veterinaria” £ 188.320,00 Partida: 4.02 "Materiales,
Proyecto: E50000030000 "Fortalecimiento de suminislfns"y .
las Comunas del mercancias 12.630.000,00
Distrito Capital, a (Otras Fuentes
través de la Ordinarias)
transformacién Sub-Partidas
integral urbana e Genéricas,
impulso a la Especificas y
economia comuna) Sub-Especificas: 05.03.00 "Productos de papel
para la consolidaci6n carton para oficina” " 7.230.000,00
del nuevo modelo 05.07.00 "Productos de papel
productivo socialista” " 119.637.854,47 cartdn para la imprenta
Accién y reproduccion” » 200.000,00
Especifica: E50000030001 "Fortalecimiento 06.08.00  "Productos pldsticos” " 300.000,00
econtmico de las 10.02.00 “Materiales y dtiles de
Comunas a través del limpieza y aseo” " 400.000,00
desarrollo de 10.08.00 "Materiales para equipos
proyectos socio- de computacion” " 4.000.000,00
productivos que 10.99.00 "Otros productos y Utiles
promuevan el nueyo diversos"” " 500.000,00
modelo econdmice
socialista” " 102.998.426,98 Partida: 4.03 “Servicios no
i ! i personales” * 2:.712.084,12
Partida: 4.07 ‘;:;l::;‘ff“l::“ﬂas y . (Otras Fuentes
fOns Panes Sub-Partidas S
Ordinarias) Genéricas,
Sub-Partidas Especificas
Genéricas, Sub-Especifica: 18.01.00 “Impuesto al valor
Especificas y agregado” o 2.712.084,12
Sub-Especifica: 12.02.01 "Transferencias de
Capital a Consejos . Partida: 4.04 “Activos reales” " 9.970.692,00
Comunales 102.998.426,98 (Otras Fuentes
Accitn Ordinarias)
Especifica: E50000030002 "Promocion de las
Comunas y Sub-Partidas
fortalecimiento de|las Genéricas,
f.a{{aciﬂa:eT ;é::inkn Especificas y
politicas del Poder Sub-Especificas: 07.02.00 "Equipos de ensefianta,
Popular” " 16.639.427,49 v de(éor?tgs y recreacion’ ¥ 556.555,00
" : 07.06.00 "Instrumentos musicgles
Partida: 4.02 Materiales, ¥ equipos de audio” LJ 1.976.031,00
suministros y 09.02.00  "Equipos de
2 " .02,
mercancias 481.623.52 computacidn” ) 4.246.000,00
(Otras Fuentes 09.03.00 "Mobiliario y equipos de
Ordinarias) alojamiento” " 2.492.106,00
09.,99.00 "Otras maquinas,
Sub-Partidas muebles y demés
g:"é’ffc_z:rs equipos de oficina y
i oo n "
Suﬁspedﬁca: d 06.03.00 "Tintas, pinturas y alojamiento 700.000,00
colorantes” W 481.623,52
Partida: 4.07 "Transferencias y
donaciones” " 3,600.000,00
Partida: 4.03 "Servicios no (Otras Eumms
personales” n 934.400.00 Ordinarias)
(Otras Fuentes
Ordinarias) Sub-Partidas
Genéricas,
é‘j;zé‘;a;?“ Especificas  y
Espedii Cafs Sub-Especifica: 01.01.03 "Becas escolares” " 3.600.000,00
Sub-Especificas: 07.02.00 "Imprenta y
reproduccion” " 834.400,00 Accion
07.03.00 "Relaciones sociales" " 100.000,00 Especifica: E50000031003 "Apoyo técnico-
econémico y
Partida: 4.07 "Transferencias y asistencia médico
donaciones” h 15.223.403,97 integral dirigida a las
(Otras Fuentes y los atletas,
Ordinarias) entrenadores y




L3
419.850 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 14 de abril de 2015
:z‘::::;:;‘;e:e[ Sub-Partidas
Distrito Capital” " 9.430.931,00 g:::gﬁf:;'s ¢
Sub-Especifica: 02.04.00 "Alguileres de equipds
Partida: 4.02 "Materiales, médico - quirdrgicos,
suministros y dentales y de
mercancias"” " 2.027.457,00 veterinaria" " 1.000.000,00
(Otras Fuentes
b-partic Orcprag) Partida: 404  "Activos reales" . 3.582.893.00
Sub-Partidas
Otras Fuentes
Genér!ms, E)rdlnarias)
Especificas %
Sub-Especificas: 03.01.00 "Textiles" b 125.000,00
03.02.00 "Prendas de vestir" b2 1.902.457,00 Sub-Partidas
Genéricas,
i Especificas
e 2 "EEnicing . Suﬁgspeciﬁcas:v 05.01.00  "Equipos de
personales 3.854.748,00 telecomunicaciones” ™ 582.893,00
(Otras Fuentes 06.01.00 "Equipos médico -
Ordinarias) quirdrgicos, dentalesy
de veterinaria” L 1.000.000,00
Sub-Partidas 07.02.00 "Equipos de ensefiargza,
Genéricas, deporte y recreacion " 350.000,00
Especificas ¥ 09.02.00 "Equipos de
Sub-Especificas: 10.11.00 "Servicios para la computacion” b 650.000,00
elaboracion y suministro 09.03.00 "Mobiliario y equipos de
de comida” " 2.500.000,00 alojamiento” " 1.000.000,00
10.99.00 "Qtros servicios
profesionales y técnipos” " 528.000,00 Partida: 4.07 "Transferencias y
18.01.00 "Impuesto al valor donaciones” n 12.039.577.00
agregada” ! 826.748,00 (Otras Fuentes
Ordinarias)
Partida: 4.04 "Activos reales" " 881.,650,00
(Otras Fuentes Sub-Partidas
Ordinarias) GenérifciaS.
Es cas
Sufgspeciﬁcas: 01.01.07 "Otras becas” M 280.000,00
Sub-Partidas
Genéricas, 01.02.01 "Donaciones corrientes
Especificas y a personas” " 11.759.577,00
Sub-Especifica: 09.01.00 "Mobiliario y equipog de .
oficina" B2/ Proyecto: E50000034000 "Creacién de Centfo
de Datos en el mafco
Partida: 4.07 "Transferencias y de fortalecimienta de
donaciones” " 2.667.076,00 la estructura
(Otras Fuentes tecnolégica del
Ordinarias) Gobierno del Distrito
Sub-Partidas Capital y sus en
Genéricas, adscritos” " 12.143.016,95
Especificas ¥
Sub-Especifica: 01.01.07 "Otras becas" " 2.667.076,00
y Accion
Proyecto: E50000033000 "Consolidacion de|las Especifica: E50000034001 "Adquisicién de
politicas de atencifin Equipos de
integral a ciudadanos Computacién y de
y ciudadanas del Telecomunicaciongs,
Distrito Capital con la tales como: 50
finalidad de lograrla hojillas Blade, tres
mayor suma de enlaces de 6MB cada
inclusitn social” " 21.597.995,00 uno, un Storage Atea
Network modelo
Accidn AMS200 (equipo para
Especifica: E50000033001 "Otorgar ayuda almacenamiento de
econfmica en aras de imagenes), una '
consagrar el unidad de switchep y
bienestar social en lo relativo al sistema
las areas de salud)] de energia” " 12.143.016,95
atencion integral y
2NpaNEncion § 18 Partida: 403 “servicios no . 1.338.685.06
ciudadanos y personales”
ciudadanas del (Otras Fuentes
Distrito Capital” " 21.597.995,00 Ordinarias)
Partida: 4,02 "Materiales, Sub-Partidas
suministros y Genéricas,
mercancias” ! 4.975.523.00 Especificas ¥
(Qtras Fueites Sub-Especifica: 18.01.00  "Impuesto al valor
Ordinarias) agregado” A 1.338.685,06
Sub-Partidas Partida: 4.04 "Activos reales" . 10.804.331,89
Genericas, (Otras Fuentes
Espeaiicds Y Ordinarias)
Sub-Especificas: 01.01.00 "Alimentos y bebidas)
para personas” " 975.525,00 Suir::artidas
06.04.00  "Productos . g:pec':;z:; ,
femacoutioas y M i Sub-Especificas: ~ 05.01.00  "Equipos de
Ted[camen o telecomunicaciones” = 9.311.181,89
10.02.00 ‘Materiales y Utiles dg
limpieza y aseo" 4 1.000.000,00
09.02.00 "Equipos dg . . U
10.04.00  “Utiles menores médico ORI AR
- quirirgicos de
laboratorio, dentales ly
de veterinaria” ] 1.000.000,00
10.08.00 "Materiales para equipos
de computacién” # 1.200.000,00
Proyecto: E50000038000 "Consolidar la
construccion y
adecuacién urbang
Partida: 4.03 "Servicios no en el Distrito Capital
personales” " 1.000.000,00 preservando el
(Otras Fuentes ambiente y la
Ordinarias) naturaleza" L 660.210.411,87




Martes 14 de abrilde 2015 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 419.851
Accitn 7 ",
Especifica:  E50000038001 “Construccion, Partida: B Saiene bV ki
e AR (O Fires
Ordinarias
SuORConAe Sub-Partidas )
dirigidas a las ) Genéricas,
prﬁcl:lcag deportivas Especificas y
y educativas, a la Sub-Especificas: 15.01.00 "Derechos de
atencién social, la impaortadion y servicips
salud y la prestacign aduaneros" " 2.526.967,00
de servicios a la 18.01.00 "Impuesto al valor
comunidad” o 207.983.837,87 agregado” n 13.658.183,00
Partida: 4,04 "Activos reales" " 92,677.739.00
Partida: 4.03 "Servicios no (0[1"35 Fuentes
personales” " 18.321,298,46 Ordinarias)
(Otras Fuentes
Sub-Partidas S Sub-Partidas
Genéricas, i I
Especificas y pecificas ;i " s
Sub-Especificas: 08.03.00 "Comisiones y gastog d Sub-Especificas; 02.01,00 Canl'._ryerivauun, iolas
adquisicion de sequrgs” " 91.169,00 bl isoia ot n e
18.01.00  "Impuesto al valor L ikves
" W ienes del dominio
agregado 18.230.129,46 privado” - 2.371.624,00
02.02.00 "Conservacion,
Partida: 4.04 “Activos reales” " 134.123.043.41 ampliaciones y mejofas
(Otras Fuentes mayores de obras en|
Ordinarias) bienes del dominio
Sub-Partidas plblico" " 71.617.219,00
Genéricas, 13.01.00 "Estudios y proyectos
Especificas y aplicables a bienes dgl
Sub-Especificas: 02.01.00 "Conservacion, dominio privado” 4 6.889.906,00
ampliaciones y mejoras 13.02.00 "Estudios y proyecto.
mayores de obras en aplicables a bienes dpl
bienes del dominio dominio pliblico” 1 646.222,00
privada” L 79.167.953,00 14.01.00 "Contratacion de
02.02.00 "Conservacion, inspeccion de obras de
ampliaciones y mejoras bienes del dominio
mayores de obras en privado" 3 2.000,00
bienes del dominio 14.02.00 "Contratacion de
pUblico” W 569.484,00 inspeccion de obras de
09.01.00 "Mobiliario y equipos|de bienes del dominio
oficina" L 2.025.977,00 publico" 8 3.088.503,00
16.03.00 "Construcciones de
13.01.00  "Estudios y proyectos Instalaciones .
aplicables a bienes hidréulicas 8.002,26500
dominio privado” % 6.436.370,00 .
13.02.00 "Estudios y proyecto Partida: 4.07 "Trans_l‘erenf:as | .
aplicables a bienes dp! donaciones 24.414.677.00
dominio piblico” ¥ 704.398,00 (Otras Fuentes
14.01.00 “Contratacién de Ordinarias)
inspeccitn de obras de
bienes gei dominio Sub-Partidas
privado " 4.783.872,15 Genéricas,
Especificas ¥
14.02.00 "Contratacion de Sub-Especifica: 12.02.02 "Donaciones de Capital
inspeccidn de obras de a Consejos Comunalgs” " 24.414.677,00
bienes del dominio
publico" s 23.953,00
15.01.00 "Construcciones de Accién
S e 10201500 Especifica:  E50000038003 "Revitalizacion y
15.03.00  “Construcciones de Fehabititackin de
edificaciones educativas, es"adn? y
religiosas y recreativas" " 8.835.757,00 edificaciones
15.99.00 “Otras construcciones culturales,
del dominio privado” " 21.210.768,26 patrimoniales parg el
encuentro y la
Partida: 4.07 "Transferencias y recreacion 318.938,211,00
4 3 ” B
?&:::E';ﬁes Partida: 4.03 "Servicios no
Ordinarias) personales” " 48.330.111,00
Sub-Partidas (Otras Fuentes
Genéricas, Ordinarias)
Especificas y
Sub-Especificas: 03.04.01 "Donaciones de capital a Sub-Partidas
la Republica" " 44.852.593,00 Genericas,
03.04.02 "Donaciones de capital a Especificas
entes descentralizadgs Sub-Especifica: 18.01.00 "Impuesto al valor
sin fines empresariales" " 6.499.483,00 agregado” " 48,330.111,00
12.02.02 "Donaciones de Capifal
a Consejos Comunalgs" " 4.187.420,00 Partida: 4.04 "Activos reales"” " 270.560.350,00
(Otras Fuentes
Accién Ordinarias)
Especifica: E50000038002 "Rehabilitacion,
acondici ientg y Sub-Partidas
mejoras de los Genéricas,
urbanismos Especificas ¥
populares y de los Sub-Especificas: 02.01.00 "Conservacion,
servicios publicos gn ampliaciones y mejofas
las distintas mayores de obras en
comunidades y bienes del dominio
parroquias” " 133.288.363,00 privado” " 58.938.105,00
- % . 02.02.00 "Conservacidn,
Pactidn: 502 sr:‘:.’i'::_z:’ y ampliaciones y mejofas
mercancias” " 10.797.00 E::r\:zsre;e? 33:3?:;‘:"
E)?;T‘Sag::)"‘“ piiblico” “ 208.843.944,00
04.99.00 "Otros equipos de
transporte, traccion
Sub-Partidas elevacion” L 905.184,00
Genericas, 13.02.00  "Estudiosy proyectos
Especificas aplicables a bienes dgl
Sub-Especifica; 07.04.00 " 10,797,00 dominio publico” ] 518.095,00

"Cemento, cal y vescT
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14.01.00 "Contratfacién de Reptiblica Bolivaricna de Venezuela
Inspeccion de obras de N blea Nacional
bienes del dominio Caracas - Venezuela
privado” M 485.944,00
14.02.00 "Contratacion de
inspeccion de obras de
bienes del dominio
piblica” " 843.322,00 ASAMBLEA NACIONAL
16.02.00  “Construccién de plazas, DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
pargues y similares” " 25.756,00 Y
Partida: 4.07 "Transferencias y
donaciones” " 47.750,00 VISTA, la solicitud del Jefe (E) de la Oficina de Presuguesto (ONAPRE), por instrucciones del
gtd:?\sa:::; bes Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, cortenida en el oficio N° 0874 de fecha 10
Sub-Partidas de abril de 2015;
Genéricas,
Especificas Y CUMPLIDOS, como han sido los requisitos establecidgs en los articulos 187, numeral 7 de la
Sub-Especificas: 03.04.01 "Donaciones de capital a ¥ i i £
la Reptiblica® " 899,00 Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezliela, 50 de la Ley Organica de la
03.04.02 "Donaciones de capital a Administracién Financiera del Sector Piblico, en cdncordancia con el articulo 3 de las
entes descentralizadps i " . .
sin fines empresarialps” " 21.493,00 Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente; y
03.04.05 "Donaciones de capital a B
entes descentralizados 01D, el informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo Economico
con fines empresariales o
no petroleros” " 25.358,00 de la Asamblea Nacional:
Proyecto: E50009999000 "Aportesy ACUERDA
Transferencias pafa
:.Inam:iar I:s ; ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional|para decretar un Crédito Adicional a los
ectos os
E“Mms © Presupuestos de Gastos Vigente de los Diferentes Organismos Ordenadores de
Descentralizados”| " 410.000.000,00 Compromisos y Pagos de la Administracién Pablica y sus Entes Adscritos, por la
Accién cantidad de CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
Especifica: E50009999009 "Aportes y CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO BOLIVARES SIN CENTIMOS
Transferencias pata "
Financiar los (Bs. 42.832.052.164,00), a los Proyectos, Acclones Centralizadas, Acciones Especificas,
Proyectos del Ente Partidas y Sub-Partidas, de acuerdo con la siguiente imputacién presupuestaria:
Corporacion para la
Construccion y
stion de
i MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Distrito Capital, S.A. PARA RELACIONES EXTERIORES Bs. 104.406.301,00
(CORPOCAPITAL, i
. S.A) . 410.000.000,00 Centralizada: 060001000 "Direccién y coofdinacion
Partida: 4.07 "Transferencias y de los gast de e
i 2 410.000.000,00
donaciones 4 trabajadores y
(s Fuentes trabajadoras” o 69.849.010,00
Ordinarias)
Acclén Especifica: 060001001  “Asignacidn y contfol de los
Sub-Partidas recursos para gastps de los
Genericas, trabajadores y trabajadoras" s 69.849.010,00
Especificas
Sub-Especifica: 03.03.05 "Transferencias de Partida: 4,01 “Gastos de personal" " 69,849.010,00
capital a entes Otras Fuentes
descentralizados con| Sub-Partidas
fines empresariales ho Genéricas,
petroleros" ¥ 410.000.000,00 Especificas y
Sub-Especificas: 07.08.00 "Aporte  patronal |a los
servicios de salud, agcidentes
A0521 Corporacidn para la personales y gastos fynerarios
Construccidn y Gestign por empleados” d 42.932.158,00
de Urbanismos en el 07.24.00 "Aporte  patronal |a  los
Distrito Capital, S.A. servicios de salud, agcidentes
co M personales y gaﬂos?;nerarlus
(CORPOCAPITAL, S.A.) 410.000.000,00 Ser et ” 13.339.162,00
07.81.00 "Aporte patronal [a los
servicios de salud, agcidentes
personales y gastos fiinerarios
por personal contrataglo” " 13.677.680,00
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Gobierno del Distrito Capital y 2;?2—:&:-.}&3- 060003000 "Prevision y proteccién
a la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela. ’ social” . 34.557.291,00
Accion Especifica: 060003001  “Asignacidn y contrgl de los
recursos para gastos de los
Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sdde de la Asamblea Nacional de pensionados,  penfionadas,
la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas a los cgtorce dias del mes de abril de jubilados y jubiladas” " 34.557.291,00
dos mil quince. Afios 204° de la Independencia, 156° fle la Federacion y 16° de la ; -
Revolucién Bolivariana. Partida: 4.07 "Transferencias y dorfaciones’ 34,557.291,00
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genericas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.11 "Aportes a los serpicios de
salud, accidentes pefsonales y
- gastos funerarios de| personal
empleado, obrero |y militar
pensionade” " 6.220.754,00
01.01.15 "Aportes & los seqvicdos de
salud, accidentes pefsonales y
gastos funerarios del personal
empleado, obrero |y militar
jublladg” " 28.336.537,00
ELV
i O MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA Bs. 5.724.941.689,00
T .\ Accion
ey Centralizada: 080001000 "Direccién y coofdinacion
* ~FIDEL-ERNESTO VASQUEZ I /5 de los gastos | de los
Secretario - trabajadores Y
trabajadoras” " 790.783.876,00
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Accidn AOD44 Instituto de Oficialed de las
Especifica: 080001001 “Asignacion y contrey de los Fuerzas Armadas en $ituacion
recursos para gastog de los de Retiro (IORFAN) " 289.432,00
trabajadores y trabajadoras” " 790.783.876,00
Accion
Partida: 4.01 “Gastos de personal" " 790.783.876,00 Centralizada: 080003000 “Prevision y proteccion
QOtras Fuentes social® " 64.847.376,00
Sub-Partidas
Genér!:as, Accion Especifica: 080003001  “Asignacién y contrad de los
Especificas y recursos para gastog de los
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo pensionados,  pengionadas,
a tiempo completo® — 9.788.689,00 jubilados y jubiladas” ™ 64.847.376,00
01.10.00 "Salarios a obreros ef puestos
permanentes  a | tiempo Partida: 4,07 "Transferencias y donpciones” " 64.847.376,00
completo” " 33.968.223,00 Otras Fuentes
03.01.00 "Primas por mérto  a sub-Partidas
empleados” n 6.436.205,00 Geneéricas,
03.02.00 "Primas de lransporte a Especificas y
empleados” o3 3.337.928,00 Sub-Especificas: 01.01.01 "Pensiones  del |personal
03.03.00 "Primas  por  hpgar @ empleado, obrero y militar” " 14.539.903,00
empleados” " 3.253.788,00 01,01.02 "Jubilaciones  del | personal
03.04.00 "Primas por I'\ljus a empleado, obrero y militar” L 44.703.007,00
empleados” " 1.656.351,00 01.01.10 “Aportes a caja de ghorro del
03.,16.00 "Primas por mérito ajobreros” " 2.911.291,00 personal empleado, jobrero y
03.17.00  "Primas de trangporte a militar pensionado® ¥ 576.730,00
obreros” " 6.798.677,00 01.01.14 "Aportes a caja de ghorro del
03.18.,00 "Primas por hogar a pbreros” " 5.727.995,00 personal empleado, fobrero y
03.19.00 "Primas por hijos de pbreros” " 4,719.297,00 militar jubilado” L 5.027.736,00
03.37.00 "Primas de trangporte al
personal contratado’] " 92.404,00
03.38.00  "Primas por hogar & personal Proyecto: 080138000 “"Sostenimiento |de Ja
contratado” " 77.576,00 Defensa Militar.” b 2.308.820.748,00
03.39.00 "Primas por hijos a personal
contratado” " 14.101,00
04.08.00  "Bono compensaforio  de Accion Especifica: 080138009 “Asignacion, registrd y control
alimentacion a emplpados” B 15.952.051,00 de gastos del persohal militar
04.18.00  "Bono compensalorio de profesional® ¥ 2.308.820.748,00
alimentacion a obrefos" " 18.576.195,00
04.26.00  "Bono  compensajorio  de Partida: 4.01 “Gastos de personal " 2.308,620.748.00
alimentacion  al | personal Otras Fuenles
contratado” ; 782.013,00 Sub-Partidas
06.01.00 "Aporte patronal &l Instituto Genéricas,
Venezolano de los Seguros Especificas y
Sociales (1vss) por Sub-Especificas: 01.20.00 "Sueldo del persopal militar
empleados” " 7.896.408,00 profesional” " 951.759.538,00
06.03.00  “"Aporte patronal al Fondo de 01.21.00  "Sueldo o racién del personal
Jubilaciones por empleados” . 2.571.700,00 militar no profesional” " 541.654.920,00
06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de v
Seguro de Paro Fprzoso por 03.26.00 anals por hijos al jpersonal .
emp[eadus" " 1.562.249,00 :nll!tar‘ ) 3.037.698,00
06.05.00  "Aporte patronal a| Fondo de 03.27.00 Primas de profesionjalizacidn
Ahorro. Obligatorlg  para fa W—— a;gersond mlllkar“ dhod @l 29.430.878,00
" " " 28, "Primas por antigil a
Viviende: por Smplaidos Lhe3 A0 personal militar” " 64.584.387,00
06.10.00 "Aporte patronal al |nstituto 03.29.00 "Primas por potercal de
Venezolano de los Seguros ascenso al personal mjilitar” “ 190.465,00
Sociales (IVSS) por obferos” " 11.419.652,00 03.30.00  "Primas por fronte% y sitios
06.11.00  “"Aporte patronal al Fpndo de Inhospitos al personal militar y
Jubilaciones por obrerps” " 4.176.332,00 de seguridad” " 29.992.988,00
06.12.00 "Aporte patronal al Fpndo de 03.99.00 "Otras primas al |personal
Seguro de Paro Forzoso por militar” " 72.368.017,00
obreros” . 2.410.405,00 04.32.00 "Complemento al |personal
06.13.00 *Aporte patronal al Fondo de militar  por gaslos de
Ahorro - Obligatario Fara la alimentacion " Er 236.641.733,00
Vivienda por obreros” N 2.783.592,00 04.33.00 "Complemento al | personal
06.25.00 "Aporte legal al [nstituto milltlar por gastos de
Venezolano de los [Seguras transporte " " 115.732.167,00
Sociales (IVS5) por personal 04.35.00 "Buono  compensatgrio  de
contratado” n 485.966,00 alimentacidn  al | personal
07.07.00 “Aporte patronal a (ajas de militar” L 55.616.576,00
ahorro por empleados " 8.097.697,00 04.99.00 "Otros complementos  al
D7.08.00  "Aporte patronal |a los personal militar” * 35.524.895,00
serviclos de salud, agcddentes 06.19,00 "Aporte patronal al Fondo de
personales y gastos fignerarios Ahorro  Obligatorio | para la
por empleados” " 306.336.199,00 vivienda por persond militar” " 28.717.596,00
07.10,00 "Dotacion de unlfoymes 2 07.40.00 “Aporte patronal a| caja de
empleados” " 23.570.000,00 ahorro por personal ilitar £ 143.537.890,00
07.23.00 "Aporte patronal a fajas de
aharro por cbreros” 8 8.097.697,00 Proyecto: 080139000 "Desarrollo del |Sistema
07.24.00 "Aporte  patronal |a los Educativo de la| Fuerza
servicios de salud, agcidentes Armada Nacional
personales y gastos [inerari Bolivariana." * 344.443.910,00
por obreros" » 176.582.703,00
07.26.00  "Dotecién de unifgrmes a Accidn Especifica; 080139008 "Desarrollar Actividades
obreros” " 25.052.000,00 Administrativas” " 344.443.910,00
07.41.00 "Aporte patronal |a los
servicios de salud, afcidentes Partida: 4.01 "Gastos de personal . 344.443.910,00
personales y gastos flinerarios Otras Fuentes
personal militar " " 86.976.290,00 Sub-Partidas
07.83.00.  "Dotacion de unifgrmes al Genéricas,
personal contratado” i 916.000,00 Especificas y
08.01.00  "Prestaciones  socples e Especificas: 1.21.00  "Sueldo o racion ddl personal
indemnizaciones a enjpleados” " 2.504.623,00 - s g militar no profesiona P'pﬂ g 195.988.711,00
08.02.00 "Prestaciones  sociples e 04.32.00 "Complemento  al | personal
indemnizaciones a obyeros” . 3.187.162,00 militar  por gastos  de
alimentacion " L 141.768.515,00
Accitn 04.33.00 "Complemento  al rsonal
Centralizada: 080002000 "Gestion administrptiva™ " 269.432,00 o tag o pe o
transporte * gT'nS " 6.666.684,00
Accidn Especifica: 080002003  "Apoyo Institucional jal sector
pblico® ! 289.432,00 Proyecto: 080140000 "Cuidado Integral de la
Salud a través de la Red
Partida: 4,07 "Transferencias y dorfaciones” " .43, Sanitaria Militar.” ¥ 313.284.789,00
Otras Fuentes
Accion Especifica: 080140010  “Asignacion, registro|y control
Sub-Partidas de los recursos pafa gastos
Genéricas, del persanal médico
Especificas y asistencial” " 313.284.789,00
Sub-Especificas: 01,03.02 "Transferenclas corrigntes a
entes descentralizados  sin Partida: 4.01 "Gastos de personal’ e 313.284,789,00
fines empresariales " 289.432,00 Otras Fuentes
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Sub-Partidas ADOS0 Instituto de Prevision Social
Genéricas, de las Fuerzas | Armadas
Especificas y Macionales (IPSFA) * 10.640.966,00
Sub-Especificas: 010100  "Sueldos basicos pefsonal fijo 01.03.05  "Transferencias corflentes a
a tiempo completo” " 50.547.040,00 instituciones  de oteccidn
01.02.00 “Sueldos basicos personal fijo social para atender beneficios
a tiempo parcial” " 214.586,00 de la sequridad socigl" " 1.887.740.218,00
01,10.00 "Salarios a obreros n puestos ADOS0 Instituto de Previsjon Social
permanentes a tiempo de las Fuerzas | Armadas
completo” i 31.273.916,00 Nacionales (IPSFA) " 1.887.740.218,00
03.01.00 "Primas  por mérito a
empleados” " 10.376.635,00 Accidn Especifica: 089999003  "Aportes y Transfergncias para
03.0200  "Primas de transporte a Financiar los Proyectos del
empleados” " 3.358.282,00 Ente Fondo Autopomo de
03.03.00 "Primas  por ogar a Inversiones y Previgion Socio-
empleados” " 2.858.900,00 econdmica para el Fersonal de
03.04.00 "Primas  por  |hijos a Empleados y Obrefos de las
empleados” " 1.877.572,00 Fuerzas Armadas Nacionales
03.08.00 "Primas de profesipnalizacion (FONDOEFA)" " 252.390,00
a empleados” * 12.293.153,00
03.09.00 "Primas por antipliedad a Partida: 4,07 "Transferencias y ddnaciones” " 252.390,00
empleados” " 5.910.227,00 Otras Fuentes
03.16.00 "Primas por mérito p obreros” " 3.747.628,00 Sub-Partidas
03.17.00 "Primas de tlragsporte a Genéricas,
obreros" " 2.509.170,00 Especificas y
03.18.00  "“Primas por hogar g obreros” " 2.138.298,00 Sub-Especlficas: 01.03.02  'Transferencias cofrientes a
03.19,00 "Primas por hijos d¢ obreros” n 1.659,823,00 entes descentralifados  sin
03.21.00  "Primas por antigliedad a fines empresariales|" " 252.390,00
obreros” " 2.923.154,00 AD126 Fondo Autdnomo de
03.22.00 "Primas de profesjonalizacion Inversiones y Previkion Socio-
a obreros” * 482.490,00 econdmica para el Rersonal de
03.37.00 "Primas de trapsporte al Empleados y Obrefos de las
personal contratadp” " 70.766,00 Fuerzas Armadas |Nacionales
03.38.00 "Primas por hogar|al personal (FONDOEFA) " 252.3590,00
contratado” " 59.268,00
03.35.00.  "Primas por hijos al personl Accion Especifica: 089999004  "Aportes y Transfererlcias para
contratado* : 4.100,00 g Financiar los Proyectos pdet
03.97.00 “Otras primas a empleados” " 12.417.050,00 Ente Fundacién de Cardiologia
03.98.00  "Otras primas a obyeros" ! 255.096,00 Integral (FUNDACARDIN)" n 372.082,00
04.01.00 "Comp o a lead
horas extradrdinarias o 5 " ¥ .
Eﬁ:mm uempoq " 627.626,00 Partida: 4.07 ;I;r;n;s;r:;ﬁ:s y dorjaciones 372,082,00
04.02.00 "Complemento a emnpleados Sub-Partidas
por trabajo nocturno|" 4 11.681.544,00 Genéricas,
04.03.00 "Complemento a empleados Especificas y
por gastos de alimentacion " ! 1.839.357,00 Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corfientes a
04.08.00  "Bono  compensatprio  de entes descentralizgdos  sin
alimentacion a emplgados” " 20.6680.640,00 fines empresariales " " 372.082,00
04.10.00  "Complemento a empleados AD485 Fundacdon de Cardiologia
por dias ferlados” " 14,164.504,00 Integral (FUNDACARDIN) L 372.082,00
04.15.00 "Complemento a objreros por
trabajo o jornada nofturna * " 2.:427.804,00 Accion Especifica:  0B999005  “Aportes y Transfereficias para
04.18.00 “Bono  compensatprio  de Financiar los Froyectos del
alimentacion a obrerps" . 12.829.264,00 Ente  Universidad|  Militar
04.20.00 "Complemento a obreros por Bolivariana de  Menezuela
dias feriados” 3 4.392,617,00 (UMBY)" " 3.465.902,00
04.26.00 "Bono  compensatprio  de
alimentacion  al | personal Partida: 4.07 "*Transferencias y dopaciones” " 3.465.902.00
contratado” " 486.895,00 Otras Fuentes
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto Sub-Partidas
Venezolano de log Seguros Genéricas,
Sociales (IVSS, por ificas y Sub-
empleados” " 19.734.615,00 E:%m;*r 01.03.02  "Tensferencias cofrientes a
06.03.00 "Aporte patronal al|Fondo de entes descentrallzpdos  sin
Jubiladiones por empleados” & 5.790.026,00 fines empresatiales | & 3.465.902,00
06.04.00  "Aporte patronal al|Fondo de A1375 Universidad Militar Bolivariana
Seguro de Paro Fdrzoso por de Venezuela (UMBY) g 3.465.902,00
empleados” @ 5.151.466,00
06.05.00 "Aporte patronal al| Fondo de
Ahorro - Obligatorio| para la MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
Vivienda por empleddos” " 5.119.117,00 EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO " 13.158.052.714,00
06.10.00 "Aporte patronal & Instituto
Venezolano de lo§ Seguros Accién
Sociales (IVSS) por pbreros™ — * 10.139.133,00 Centralizada: 130001000 *"Direccién y cogrdinacién
06.11.00 “Aporte patronal al| Fondo de de los gastos| de los
Jubilaciones por abreros” & 3.706.856,00 trabajadores y
06.12.00 "Aporte patronal all Fondo de trabajadoras” " 100.929.256,86
Seguro de Paro Fgrzoso por
obreros” " 1,486.517,00 Accién Especifica: 130001001 “Asignacién y conjrol de los
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de recursos para gastos de los
Ahorro  Obligatorlg  para la u—abajadoresyh‘ab jadoras” i 100.929.256,86
Vivienda por obreros” 4 1.592.595,00
07.07.00  “Aporte patronal g cajas de ida: 4.0 "Gastos de persondl" " 100.929.256.86
ahorro por empleacfos” § 16.286.635,00 Feticy TR o i
07.23.00 "Aporte palronal 3 cajas de
ahorro por obreros' " 10.170.418,00 Sub-Partidas
08.01.00  "Prestaciones  sgciales e Genéricas,
indemnizaciones a empleados” " 10.000.000,00 Especificas y
08.02.00 "Prestaciones  sqciales e Sub-Especificas; 01.01.00 "Sueldos bésicos personal fijo
Indemnizaciones a pbreros” " 10.000.000,00 a tiempo completo” ¥ 14.808.422,76
01.10.00 "Salarios a obreros ef) puestos
Proyecto: 089999000 “Aportes y Transferencias permanentes a | tiempo
para Financiar los completo” B 8.323.507,79
Proyectos de los Entes 01.18.01  “"Remuneraciones al | personal
Descentralizados.” " 1.902.471.558,00 contratado a tiempo
5 determinado” " 6.449.342,76
Accion Especifica: 089999002  "Aportes y Transferencias para 01.35.00  "Sueldo bésico de [los altos
Financiar los Proyectos del funcionarios ¥y altas
Ente Instituto de |Prevision funcionarias del podér piblico
Soclal de las Fuerzad Armadas y de eleccién popular® ! 7.652,52
Naclonales (IPSFA)" " 1.898.381.184,00 013600  "Sueldo bsico del pgrsonal de
i alto nivel y de direccin” " 221.923,08
Partida: 4.07 "Transferencias y doaciones” " 1.898.381.184,00 03.08.00  "Primas de profesionalizacién
Otras Fuenles a empleados” " 2.018.972,52
Sub-Partidas 03.09.00 "Primas  por anti&]edad a
Genéricas, empleados” * 1.096.305,79
Espedﬂcas':.r 03.21.00 "Primas por antigliedad a
Sub-Especificas: 01.03.04 "Transferencias corflentes a obreros” " 607.404,08
Instituciones  de teccion 03.22.00 "Primas de profesidnalizacion ’
social * rm by 10.640.966,00 a obreros” L 80.328,14
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03.40.00 "Primas de profesignalizacion 07.23.00 “Aporte patronal a |cajas de
al personal contrataco” 5 386.244,47 ahorro por obreros” " 998.820,93
03.41.00 "Primas por antigpedad al 07.27.00 “Aporte patronal pafa gastos
personal contratado| ! 288.959,16 de guarderias y reescolar
03.47.00 "Primas al persona de alto para hijos de obrerog " " 183.657,60
nivel y de direccién” . 44,537,67 07.57.00 “Aporte patronal a |cajas de
04.08.00 "Bono  compensatorio  de ahorro por altos fundonarios y
alimentacidn a empleados” X 6.663.732,87 altas funcionarias del poder
04.18.00  “"Bono  compensatorio  de publico y de eleccion{popular® " 918,30
alimentacién a obrerps” " 5.254.019,37 07.68,00 "Aporte patronal a |cajas de
04.26.00 "Bono  compensaforio  de ahorro por personal de alto
alimentacion  al | personal nivel y de direccién” " 26.630,77
contratado” " 11.185.605,00 07.80.00  "Aporte patronal a|cajas de
04.46.00 "Bono  compensaforio  de ahorro por personal
alimentacion a altos contratado” " 773.921,13
funcionarios  y| altas 07.84.00  "Aporte patronal pdra gastos
funcionarias del poder publico de guarderias y preescolar
y de eleccién populgr” . 11.000,40 para hijos del | personal
04.94.00 "Otros complementps a altos contratado” % 814.993,38
funcionarios 1% altas 07.95.00 "Otras  subvencignes  al
funcionarias del secfor publico personal de alto njvel y de
y de eleccidn populgr” " 2.125,70 direccion” " 11.478,78
019500 “Ots cpeiplempnbes, 2 080100  “Prestaciones  sociales e
personal de alto fivel y de . . e o EHTEE S
o ggfrz.—,sién S 63.986, 08.02.00 "Prestaciones  soclales e
36 Lompem " 4.119.827,87 indemnizaciones a obrgros” " 12.181.861,48
empleados’ ARG 08.03.00  "Prestaciones  sociales e
04.97.00 "Otros  compl l a indemnizaciones al |
obreros” 5 2.312.085,50 contratado” ¢ 1.991.605,89
04.98.00  "Otros  compl tos al 08.06.00  "Prestaciones  sociales e
personal contratado” " 1.791.484,10 indemnizaciones a| altos
05.03.00 "Bano vacaciongl a funcionarios y altas
empleados” " 2.987.283,51 funcionarias del poded publico
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” " 1.501.873,33 y de eleccion popular” " 1.665,13
05.08.00 "Bono vacacional al|personal 08.07.00 "Prestaciones sociales a
contratado” " 1.050.971,59 indemnizaciones al personal
05.18.00  "Bono vacacional al|personal de alto nivel y de diregcitn” " 75.324,20
de alto nivel y de dirdccion” . 44.410,12
06.01.00 "Aporte patronal al | Instituto Accién
Venezolano de los| Seguros Centralizada: 130002000 "Gestion administrdtiva” " 3.139.158,20
Sociales (IVSS) por
empleados” | . 1.741.574,75 Accidn Especifica: 130002003  “Apoyo institucional al sector
06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de publico” " 3.139.158,20
Jubilaciones por empleados” " 444,252,68
06.04.00  “Aporte patronal al fondo de Partida: 4,07 "Transferencias y dondciones” " 3.139.158.20
Seguro de Paro Forzoso por Otras Fuentes
empleados” " 358.474,02 Sub-Partidas
06.,05.00 "Aporte patronal al Fondo de Genéricas,
Ahorro  Obligatorio | para la Especificas y
Vivienda por empleados” " 358.474,02 Sub-Especificas: 01.03.03  “Transferencias corrientes a
06.10.00  “Aporte patronal al| Instituto entes descentralizados  sin
Venezolano de los| Seguros fines empresarialed para
Sociales (IVSS) por opreros” " 811.011,60 alender beneficios | de la
06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de seguridad social” " 1.205.146,44
Jubitaciones por obreros” " 249.705,23 A00S1 Instituto  Nacional  de
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de Capacitacion y Recrepcion de
Seguro de’ Paro Fofzeso por: o los Trabajadores (INCRET) L 1.205.146,44
obreros” I 180.224,80 01.03.07  "Transferencias corribntes a
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de entes descentralizados con
Ahorro  Obligatorio | para la fines  empresarialds o
Vivienda por abreros " 180.224,80 petroleros” “ 1.934.011,76
06.2500  "Aporte legal al | Instituto 20253 Fatmapatiia, domparia
Venezolano de los| Seguros Andnima (FARMAPATRIA,
Sociales (IVSS) por| personal CA) " 1.934.011,76
contratado” " 641.209,17
06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de Accién
Ahorro  Obligatorio | para la Centralizada: 130003000 "Previsibn y proteccion
Vivienda por personal social” » 7.152.045,19
contratado” " 142.490,93
06.27.00 "Aporte patronal al [Fondo de
Seguro de Paro Fojzoso por . s " | de los
persona! contratado’] N 142.490,93 Accidn Especifica: 130003001 r:ia:gsdd;a r: g;r;z:; ds ]
06.31.00  “Aporte patronal alj Instituto per ; penibionada
Venezclano de los Seguras jubilados y jubiladas” . 7.152.045,19
Sociales (IVSS) for altos
funcionarios ¥ altas
funcionarias del poder publico Partida: 4,07 "Transferencias y donLclones' " 7.152.045,19
y de eleccién populaf” L 688,73 Otras Fuentes
06.33.00  "Aporle patronal al Fondo de Sub-Partidas
Jubilaciones por altos Genéricas,
funcionarios ¥ altas Especificas y
funcionarias del podey plblico Sub-Especificas: 01.01.02 "Jubilaciones  del nlwmi
y de eleccidn popular’ " 229,58 empleado, obrero y njilitar” " 4.821.087,60
06.34.00 "Aporte patronal al fondo de 01.01.14 "Aportes a caja de ahorro del
Ahorro  Obligatorio |para la personal empleado, fobrero y
Vivienda por altos funcionarios militar jubilado” L 578.530,51
y altas funcionarias del poder 01.01.16 "Otras subvenciones  socio-
piiblico y de eleccion popular” " 153,05 econdmicas  del | personal
06.35.00 "Aporte patronal al fondo de empleado, obrero k militar
Seguro de Paro Forposo por jubilado” " 1,752.427,08
altos fundonarios |y altas
funclonarias del pudqr plblico Proyecto: 139999000 “Aportes y Transferencias
y de eleccién popular W 153,05 para  Financiar  los
06.39.00 “Aporte patronal al |Instituto Proyectos de los Entes
Venezolano de los | Seguros Descentralizados" " 13.046.832.253,75
Sociales (IVSS) por |personal
de alto nivel y de dirgccidn” " 23.981,47 Accidn Especifica: 139999001  “Aportes y Transferencias para
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de Financiar los Proyectos del
Jubilaciones por personal de Ente Instituto MNadional de
alto nivel y de direccifin” = 6.657,69 Capaditacion y Recrpacion de
06.42.00  “Aporte patronal al fondo de los Trabajadares (INCRET)" ’ 2.011.878,85
Ahorro  Obligatorio |para la
Vivienda por persondl de alto Partida: 4.07 "Transferencias y dofaciones” " 2.011.878,85
nivel y de direccion” " 5.329,21 Otras Fuentes
06.94.00 "Otros aportes legales por el Sub-Partidas
personal de alto nipel y de Genéricas,
direccion” A 532921 Especificas y
07.07.00 "Aporte patronal a |cajas de Sub-Especificas: 01.03.03 "Transferencias corfientes a

ahorro por p loy

1.777.010,73

entes descentralizados  sin
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fines empresarales ra " .
e bt an e 06.0400  *Aporte patronal al[Fonco de
seguridad social’ " 2.011.678,85 sl il 1.783.965,00
ADOSI  Instituto  Naciogal  de G SHIRe n— : :
Capacitadi6 Recleacién de .05. ‘Aporte patronal al (Fondo
pacitacion y reacion
los Trabajadores (INCR " 2.011.878,85 Alfores  Obgpterio] ek (2
Jadores (INCRET) S Vivienda por empleaios” » 248.453,00
Accidn Especifica: 139999004  "Aportes y Transfergncias para 06.10.00  "Aporte patronal al {nstituto
Finandar los Proyectos del Venezolano de los |Seguros
Ente Instituto Venegzolano de Sociales (IVSS) par oblreros” " 330.435,00
los Seguros Socialeq (IVSS)" » 13.044.621.052,66 06.11.00  “Aporte patronal al Fpndo de
Jubilaciones por abrerps” " §93.744,00
Partida: 4.07 "Transferencias y dgnaciones” " 052 06.12.00  “Aporte patronal al Fpndo de
Otras Fuentes Seguro de Paro Fordoso por
Sub-Partidas obreros” " 681.307,00
Genéricas, 06.13.00 "Aporte patranal al Fpndo de
Especificas y Ahorro  Obligatorio  para la
Sub-Especificas: 01.03.03  "Transferencias corrientes a Vivienda por obreros” e 216.229,00
entes  desc | sin 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
fines  empresariales pama Seguro de Paro Fordoso por
atender beneficios | de la personal contratado” b 270.050,00
sequridad social” " 13.044.621.052,66 06.39.00  "Aporte patronal al finstituto
ADDS5 Instituto Venezolano de los Venezolano de los |Seguros
Seguros Soclales (IVSS) " 13.044.621.052,66 Soclales (1VSS) por jpersonal
Gasto de Personal " 846.716.155,66 de alto nivel y de diregcidn” 14 18.374,00
Pensiones IVSS W 12.197,904.897,00 06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por personal de
Accion Especifica: 139999005  “Aportes y Transfererjcias para alto nivel y de direccign” " 1.800,00
Financlar los Proyegctos del 06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ente Farmapatria, Compafiia Ahorro  Obligatorio  para la
Andnima (FARMAPATRIA, Vivienda por persona| de alto
CA) ¥ 199.322,24 nivel y de direccion” " 3.600,00
06.43.00 "Aporte patronal al Fondo de
Partida: 4.07 "Transferencias y dorfaciones” " 199.322,24 Seguro de Paro Forgoso por
Otras Fuentes personal de alto nivel y de
Sub-Partidas direccion” L 2.539,00
Genéricas, 07.18.00 "Becas a obreros” L 1.840.610,00
Especificas y 07.26.00 "Dotacién  de unifgrmes a
Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferencias corjentes a obreros” " 63.075.000,00
entes descentralizatlos con Partida: 4,03 "Servicios no personales” ¥ 21.364.400,00
fines ahpresaﬂa?;-s no Otras Fuentes
petroleros” ) 199.322,24 Sub-Partidas
A0253 Farmapatria, Compaiiia Genéricas,
Anonima (FARMAPATRIA, Especificas y
C.A) " 199.322,24 Sub-Especificas: 16.01.00 "Servicios  de  diversion,
esparcimiento y cultufales” E 10.185.000,00
18.01.00 “Impuesto al valor agfegado” " 11.054.400,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR 19.01.00 "Comisiones por servitios pata
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ " 7.548.866.292,00 cumplir con los beneficios
sociales” b 145.000,00
Accion
Centralizada: 260001000 "Direccion y coordinacion Accion
de los gastos |de los Centralizada: 260002000 "Gestidn administrativa” " 5.468.733.312,00
trabajadores y
trabajadoras" = 181.468.828,00 Accion Especifica: 260002001  "Apoyo Instilucionall a las
acciones  especificas| de los
Accldn Especifica: 260001001  “Asignacidn y contrpl de los proyectos del organisfno” b 75.030.141,00
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras” " 181.468.828,00 Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 390.880,00
Otras Fuenles
Partida: 4.01 "Gastos de personal] " 160.084.428,00
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
; Especificas y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 09.01.00  "Vidticos y pasajes deftro del
el i pafs" " 349.000,00
Epadiicey 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” " 41.880,00
Sub-Especificas: 01.10.00  "Salarios a obreros en| puestos ) e S
permanentes a tiempo Partida: 4.06 "Gaslos de defefisa vy
completo” ’ 13.975.533,00 seguridad del estado” " 25.000.000,00
01.18.02 "Remuneraciones por Otras Fuentes
honorarios profesionales” " 25.087.500,00 Sub-Partidas
01.36.00  "Sueldo basico del personal de Genéricas,
alto nivel y de direccidn" " 106.284,00 Especificas y
01.99.00 "Otras retribuciones " " 3.596.092,00 Sub-Especificas: 01.01.00 "Gastos de defehsa vy
02.02.00  "Compensaciones preyistas en seguridad del Estado" f 25.000.000,00
las escalas de sugldos al
personal empleado | fijo a Partida: a1 “Disminucion de pasivps " g 49.639.261,00
tiempo parcial” E 22.336,00 Otras Fuentes
03.09.00  “Primas por antigiledad a Sub-Partidas
empleados” ™ 4.203.521,00 Genéricas,
03.10.00 "Primas  por jerafqula o Especificas y
responsabilidad en el pargo”  * 11.716.868,00 Sub-Especificas: 11.05.00  "Prestaciones sociales
03.17.00 "Primas de transporte a originadas por la aplicacion de
obreros” L 5.680.677,00 la Ley Organica del |Trabajo,
03.18.00  "Primas por hogar a gbreros™ 3.652.183,00 los Trabajadores |y las
03.19.00  "Primas por hijos de gbreros” 302.883,00 Trabajadoras” . 49.639.261,00
03.21.00  "Primas por antigledad a
obreros” f 4.800.266,00 Accion Especifica: 260002003  "Apoyo institucional 9l sector
03.22.00 Primas de profesionalizacidn pablico” b 5.393.703.171,00
a obreros" Ly 77.868,00
03.31.00 "Primas por rlesgo al| personal
militar y de seguridad" " 499.000,00 Partida: 4.07 "Transferencias y dongciones” " 5,393,703.171,00
03.97.00  "Otras primas a emplpados” " 356.566,00 Otras Fuentes
04.01.00 "Complemento a efmpleados
por horas extraordinarias o Sub-Partidas
por sobre tiempo " " 212.346,00 Genéricas,
04.18.00  "Bono  compensatgrio  de Especificas y
‘:ﬁlmenizcién a obrergs” i 5.775.658,00 Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
04.97.00 Ouos — complementos  a entes descentralizafios  sin
obreros " 3.241.222,00 fines empresariales " . 5.393.703.171,00
05.03.00 Bono vacaciongal a AD270 Fundacién Gran Misidn a Toda
empleados* " 585.223,00 Vida Venezuela . 5.322.260.755,00
05.06.00 Bono vacadonal a opreros” " 1.808.372,00 AD498 Fundacién para la Asistenda
06.01.00  “Aporte patronal all Instituto Socal de la | Polida
Venezolano de los| Seguros Metropolitana (FUNDAPOL) " 6.531.126,00
e i A0538  Instituto Nacional dontra la
T m Tkttt o3 2535]199,00 Discriminacién Raclal 5 59.249.640,00
o Jubﬂaciorfes poremilcatios? ® A0554 Servicio Nacional [para el
s 2.382.725,00 Desarme Ly 5.661.650,00
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Accion
Centralizada: 260003000 "Prevision y profeccién Sub-Partidas
social” " 118.576.542,00 penfrens
) ) Especificas y
Accién Especifica: 260003001 "Asignacidn y control| de los TR GLOL00:  'Sudkdos biskus pemonel file' .
i vl i, fiogpicn a tiempo completo 76.200.000,00
pensionados,  pensbnadas, 01.18.01 Cf;r;:&zl:dorzes al p?}sonal
“ " a empo
Jjubilados y jubiladas’ T“ 118.576.542,00 determinado” " 300.000,00
02.01.00 "Compensaciones previstas en
Partida: 4.07 “"Transferencias y donafiones” " 118.576.542,00 las escalas de supldos al
Otras Fuentes personal empleado| fijo a
Sub-Partidas tiempa completo” " 81.500.000,00
Genéricas, 03.02.00 "Primas de transporte a
Especificas y empleados” " 43.000.000,00
Sub-Especificas: 01.01.01  "Pensiones del  personal 03.03.00 e':l:::d _por hegar  a S
empleado, obrero y mijitar” 4 5.800.353, g, 0 " aiatakininin
0L0L02  “ubllacones el  personal 20 03.04.00 epnf;“gdosww T _—
01.01.10 E:plﬂ?e:u;igﬁr?j:;ﬁ; del SL36;005,00 03.08.00  "Primas de mees[ lizacion .
personal empleado, gbrero y EE_"HPIEEidOS . 12.000.000,00
militar pensionada” " 114.056,00 03.09.00 Primas Eur antigliedad a .
01.01.12  "Otras subvenciones |socio - empleatos’ 12.000.000,00
dideicas el herbhal 03.10.00 Primas por jerarquia o
empleado, abrero y| militar responsabilidad en el cargo” " 5.200.000,00
pensiohada” " 5.554.764,00 03.30.00 "Prl!1'|as por frontery y_sltins
0L.0L14  "Aportes a caja de aHorro del Inhdspitos al persond| milltary
personal empleado, gbrero y Eieseguridad 1.200.000,00
militar jubilado” " 405.476,00 03.31.00 Primmas por riesgo o '?Ersona{ .
0L.0L16  “"Otras subvenclores| socio- militar y de segurida! 10.400.000,00
econdmicas  del  personal 03,97.00 “Otras primas a empleados” " 1.600.000,00
empleado, obrero ) militar 04.08.00  "Bono  compensatorio  de
jubilado” " 55,385,888 00 alimentacion a empl¢ados” " 35.000.000,00
' 04.26.00 "Bono  compensalprio  de
Proyecto: 260071000 “Fortalecimiento alimentacién ~ al | personal
tecnolégico del  &i contratado” i 130.000,00
estadistico de criminalidad 04.96.00 "Otros  complemgntos @
y violencia." " 997,045,00 empleados” » 1.850.000,00
05.03.00 "Bono vacaciofal a
Accion Especifica: 260071002 "Disefiar e  Implementar empleados” = 14.400.000,00
politicas piblicas en| materia 06.01.00 *aporte patronal al |nstituto
de seguridad 997.045,00 Venezolano de los BSeguros
Partida: 4.01 “Gastos de personal” " 996.217,00 ﬁ;?é:;cs“ (V=) M 27.000.000,00
: Otras Fuentes 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Sub-Partidas Seguro de Paro Forzpso por
Generlcas, empleados” . 6.000.000,00
Especificas y . ) 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
Sub-Especificas: 01.01.00 ‘Sueldos bésicos pergonal fijo Ahorro  Obligatorio para la
fl li_empo completo” = 257.289,00 Vivienda por empleadgs” " 9.550.000,00
03.02.00 Primas de lmnsgorte a 06.25.00  "Aporte legal al [nstituto
empleados’ 132.539,00 Venezolano de los [Seguros
03.03.00  “Primas por hogar a Sociales (IVSS) por personal
empleados” " 84.984,00 contratado” " 42.000,00
03.04.00 “Primas por hijos a 06.26.00 "Aporte patronal al Fpndo de
empleados” " 3.000,00 Ahorro  Obligatorio para la
03.08,00 "Primas de profesionplizacion Vivienda por personal
a empleados” " 22.178,00 contratado” L 7.000,00
03.09.00 "Primas por antigiledad a 06.27.00 "Aporte patronal al Fpndo de
empleados” ¥ 16.000,00 Seguro de Paro Fordoso por
03.10.00 "Primas por jerarpuia o personal contratado” " 7.000,00
responsabilidad en el fargo" " 198.009,00 07.07.00 "Aporte patronal a ¢ajas de
04.08.00 "Bono  compensatofio  de ahorro por empleados " 28.000.000,00
alimentacidn a empleddos” " 111.375,00 07.11.00 "Aporte patronal parp gastos
04.96.00 "Otros  complemernjtos  a de guarderias y preescolar
empleados” " 63.000,00 para hijos de empleados " n 700.000,00
06.01.00 "Aporte patronal al (Institulo
Venezolano de los | Seguros Partida: 4.03 "Servicios no personakes” ? 702.600,00
Sociales (IVSS) por Otras Fuentes
empleados” " 57.899,00 Sub-Partidas
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de Genéricas,
Jubilaciones por emplpados” " 17.370,00 Especificas y
06.04.00 "Aporte patronal al fondo de Sub-Especificas: 19.01.00 "Comislones por servitios para
Seguro de Paro Forgoso por cumplir con los beneficios
empleados” " 11.580,00 sociales” " 702.600,00
06.05.00 "Aporte patronal al ffondo de
Ahorro  Obligatorio |para la
Vivienda por empleados" " 11.580,00 Proyecto: 260141000 "Fortalecimiento |de la
07.02.00 "Becas a empleados” " 2.667,00 prevencitn integral del
07.11.00 "Aporte patronal para gastos uso indebido vy | tréfico
de guarderias y preescolar llicito de d s en
para hijos de empleados " " 6.747,00 cumplimiento con| la Ley
Organica de Drogas” " 13.064.506,00
Partida: 8 "Servi ondles" " . 5
an M StamnEn R Accién Especifica: 260141001  "Fortalecimiento df; la
Sub-Parlidas estructura organizative y fisica
Genéricas, de la sede central| de Ia
Espedificas y Oficina  Macional  Antidrogas
Sub-Especificas: 08.02.00 "Comisiones  y | gastos (ONA)  impulsandp el
bancarios" " 828,00 desarrolio de las politicas
publicas en la lucha dontra el
Proyecto: 260072000 ‘“Fortalecimiento |de las problema de las drogps en el
fundiones de investigacién territorio nacional.” " 6.717.080,00
al y criminalistica, que 3
enalli e Partida: 401 “Gastos de personal” . 620723500
Investigacién Cientificas Gl Pt Otras Fuentes
Penales y Crimijalisticas Genéricas
(CICPC) como Organo de Bpecfflca:s g
seguridad ciudadana 401.688.600,00 Sub-Espedificas: 010100 “Sueldos bisicos perdoral fijo
Accidn Especifica: 260072001  "Contribuir en las fyinciones a iempo completo” " 728.021.00
de investigacion penal vy 01.10.00 "Salarios a obreros er| puestos S
criminalistica en refeyente al permanentes a tiempo
apoyo logistico  justo  y completa” " 304.493.00
suficiente {recursos 01.18.01  "Remuneraciones al [personal .
maleriales, talento humano, contratado a tiempo
tecnoldgicos ' de determinado” " 400.160,00
infraestructura y finarcieros)* 401.688.600,00 03.02.00 “Primas de trans a -
empleados"” ]
Partida: 401 "Gastos de personal® " 400.986.000,00 030300 “Primes  por  hdgar <RBLm
Otras Fuentes empleados” " 242,011,00




GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

419.858
03.04.00 "Primas  por  hijos  a
empleados" .
03.08.00 "Primas de profesiopalizacion
a empleados” x
03.09.00  "Primas por antigliedad a
empleados” b
03.10.00 "Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo” =
03,17.00 "Primas de trangporte a
obreros” "
03.18.00 "Primas por hogar a pbreros” "
03.19.00 "Primas por hijos de pbreros” "
03.22.00 "Primas de profesidnalizacion
a obreros” by
03.97.00 "Otras primas a empleados” o
03.98.00 "Otras primas a obreros” "
04.06.00 "Complemento a empleados
por comisién de senjicios " "
04.08.00 "Bono compensaforio  de
alimentacion a empleados” "
04.18.00 “Bono  compensalorio  de
alimentacién a obreros” -
04.26.00 “Bono  compensalorio  de
alimentacion ~ al | personal
contratado” "
05.08.00 "Bono vacacional al gersonal
contratado” "
06.01.00 "Aporte patronal al Ipstituto
Venezolano de los $eguros
Seciales (1V5S) por
empleados” 4
06.03.00 "Aporte patronal al Fdndo de
Jubitaciones por emplepdos” .
06.04.00 "Aporle patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzpso por
empleados” o
(6.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para |a
Vivienda por empleadds” ol
06.10.00 "Aporte patronal al [nstituto
Venezolano de los [Seguros
Sociales (IVSS) por abferos” "
06.11.00 "Aporte patronal al Fpndo de
Jubilaciones por obrerps” "
06.12.00 "Aporte patronal al Fpndo de
Seguro de Paro Fordoso por
obreros" "
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio jpara |a
Vivienda por obreros” %
06.25.00 “Aporte  legal al |Instituto
Venezolano de los | Seguros
Sociales (IVSS) por |personal
contratado” "
06.26.00 “Aporte patronal al fondo de
Ahorro  Obligatorio |para la
Vivienda por personal
contratado” "
06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Fogoso por
personal contratado” "
06.95.00 "Otros aportes legales por
personal contratado” "
07.02.00 "Becas a empleados” "
07.11.00 "Aporte patronal pafa gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de empleados " "
07.18.00 "Becas a obreros” ki
07.27.00  "Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreras " "
07.75.00 "Becas al personal contratade” "
07.80.00 “Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado” "
08.01.00 "Prestaciones  sogiales e
indemnizaciones a empleados” "
08.02.00 "Prestaciones  socialps e
indemnizaciones a obrdros” ¥
08.03.00 "Prestaciones  socialps e
indemnizaciones al personal
contratado” =
Partida: 4.03 "Servicios no personalds” b
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 19.01.00 "Comisiones por servidos para
cumplir con los  beneficios
sociales” L
Acclon Especifica: 260141002  “Fortalecimiento de la
estructura organizativg y fisica
de las Oficinas Estadales
Antidrogas responsables de la
prevencion integral del uso y
consumo Indebido de (irogas a
nivel nacional" "
Partida: 4.01 "Gastos de personal” "
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01,00 "Sueldos basicos pergonal fijo

a tiempo completo”

17.980,00
83.635,00
98.884,00
1.179.497,00

203.876,00
118.928,00
520,00

2.106,00
33.000,00
20.850,00

456.759,00

368.910,00

230.535,00

199.642,00

17.750,00

314.186,00

85,687,00

57.125,00

79.340,00

206.672,00

31.745,00

21.163,00

27.022,00

48.026,00

11.461,00
8.732,00
13.098,00

72.771,00

11.464,00
115.443,00

11.501,00
62.560,00

45,220,00

200.000,00

100.000,00

100.000,00

845

9.845,00

6.347.426,00

6.295.044.00

252.913,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Martes 14 de abril de 2015

01.18.01

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03,08.00
03.09.00
03.10.00
03.17.00

03.18.00
03.97.00
04.08.00

04.18.00

04.26.00

05.03.00

05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

06.95.00

07.75.00

07.80.00

07.84.00

08.01.00

08.02.00

08.03.00

4,03

19.01.00

260154000

260154002

4.03

09.01.00

18.01.00

"Remuneraciones al |personal

contratado a tiempo
determinado”
"Primas de ‘transporte a
empleados”
“Primas  por  hqgar a
empleados”
"Primas por hljos a
empleados”
"Primas de profesiofalizacion
a empleados"
"Primas por antigfiedad a
empleados”

"Primas por jerajquia ©
responsabilidad en el cargo”
"Primas de tansporte a
obreros"
"Primas por hogar a pbreros”
"Otras primas a empleados”
“Bono  compensatorio  de
alimentacidn a emptqados"
"Bono  compensatorfo  de
alimentacion a obreros!'
"Bono  compensatorjo  de

alimentacion ~ al  persaonal
contratado”
"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”
“Bono vacacional al personal
contratado”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
empleados”
"Aporte patronal al Fpndo de
Jubilaciones por empldados”
"Aporle patronal al Fpndo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”
"Aporte patronal al Fpndo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleadgs”
"Aporte patronal al [Instituto
Venezolano de los |Seguros
Sociales (IVSS) por oljreros”
“Aporte patronal al Fpndo de
Jubilaciones por obrerps”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forjoso por
obreros"
"Aporte  legal al |Instituto
Venezolano de’ los |Seguros
Sociales (IVSS) por [personal
contratado”
"Aporte patronal al fondo de
Ahorro  Obligatorio (para la
Vivienda por personal
contratada”
"Aporte patronal al ffondo de
Seguro de Paro Forgoso por
personal contratado”
"Otros aportes legples por
personal contratado”
"Becas al personal cofitratado”
"Aporte patronal a [cajas de
ahorro por personal
contratado”
"Aporte patronal pafa gastos
de guarderias y preescolar
para hijos del |personal
contratado”
"Prestaciones  socfales e
Indemnizaciones a empleados”

"Prestaciones  sociales e
Indemnizaciones a obreros”

“Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

"Servicios no personal
Otras Fuentes

i

“Comisiones por servigios para
cumplir con los beneficios
sociales”

"Supervision, fiscallzacion,
asistencia  téoni ¥
fortalecimiento de las
instancias de |control
intemo a los cuefpos de
policia nadional, estadal
y municipales.”

"Inspecciones sobre fontroles
disciplinarios internos|"

"Serviclos no personales”
Otras Fuentes

"Vidticos y pasajes dentro del
pais”
"Impuesto al valor agregado

1.921.456,00
146.592,00
94.238,00
9.980,00
30.520,00
24.669,00
362.118,00

128.466,00
74.937,00
12.850,00

286.193,00
223.267,00
940.320,00

109.758,00
152.537,00

40.063,00

108.660,00

29.635,00

19.757,00

22.811,00

142.229,00

24.191,00

16.128,00

215.204,00

50.948,00

39.128,00

58.692,00

224.028,00

293.460,00

29.296,00

50.000,00

60.000,00

100.000,00

52.382,00

52.382,00

12.983.303,00

12.983.303,00

12.983.303,00

11.592.235,00
1.391.068,00
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Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especilicas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

260158000

260158001

4.01

01.01.00

01.18.01

01.18.02
03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.10.00
03.31.00
03.37.00
03.38,00
03.39.00
03.40.00
03.41.00
03.96.00

03.97.00
04.06.00

04.08.00

04.26.00

05.03.00
05.08.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00
07.02.00
07.07.00

07.11.00

07.75.00
07.80.00

07.84.00

07.96.00

07.99.00

4.03

19.01.00

del

despliegue del Cuprpo de

“Fortalecimiento }

Policia
Bolivariana.”

acional

“"Fortalecimiento del| Servido
de Polida en el [Temritorio

Nacional."

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo

a tiempo completo”

"Remuneraciones al personal

contratado a
determinado”
"Remuneraciones

honorarios profesionales’
transporte a

"Primas  de
empleados”

tiempo

por

"Primas  por hodar a

empleados”
"Primas  por  hij
empleados”

5 a

"Primas de pmfesionilizacién

a empleados”

"Primas por antigigdad a

empleados”

"Primas  por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
"Primas por riesgo al personal

milltar y de seguridad"|
“Primas
personal contratado”

de transporte  al

"Primas por hogar al personal

contratada”

"Primas por hijos al personal

contratado”

"Primas de profesionglizacion

al personal contratadol

"Primas por antbgi.lidad al

personal contratado”
"Otras primas  al
contratado”

personal

"Otras primas a emplepdos"
"Complemento a empleados
por comision de serviclos "

"Bono

comper

alimentacion a empleados”

"Bono  comp ic

de

alimentacién ~ al
contratado”
"Bono

empleados”

vacacional

"Bono vacacional al personal

contratada”

"Aporte patronal al [Instituto
Venezolano de los |Seguros

Soclales
empleados”

(IVSS)

por

"Aporte patronal al Fendo de
Jubilaciones por empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forjoso por

empleados”

"Aporte patronal al Fthdo de
Ahorro  Obligatorio  para la

Vivienda por empleadds
"Aporte legal al
Venezolano de los
Sociales (IVSS) por |
contratado”

[nstituto

uros

ersonal

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la

Vivienda por
contratado”

personal

"Aporte patronal al Fpndo de
Seguro de Paro Forgpso por

personal contratado™
"Becas a empleados”

"Aporte patronal a dqajas de

ahorro por empleados|

"Aporte patronal parg gastos
de guarderfas y preescolar
para hijos de empleadps "

"Becas al personal corjtratado”
"Aporte patronal a dajas de

ahorro por
contratado”

personal

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y pfeescolar

para hijos del
contratado”

"Otras
empleados”
"Otras subvenciones

subvenciores

personal contratado”

persunal

al

"Servicios no personales”

Otras Fuentes

"Comisiones por servitios para
cumplir  con los Heneficios

sociales”

568.658.323,00

439.136.147,00
437.759.012.00

123.484.076,00

2.728.577,00
159.315,00
69.196.995,00
44.484.722,00
3.202.880,00
2.910.200,00
24.494,808,00
856.837,00
18.773.250,00
1.342.714,00
863.173,00
58.640,00
228.870,00
700.237,00

225.012,00
97.000,00

42.558,00

67.574.250,00

1.282.500,00
4.000.000,00

579.800,00

33.765.696,00

8.683.884,00

6.754.133,00

5.789.257,00

783.696,00

134.350,00
156.740,00
2.814.724,00

10.421.960,00

663.800,00
237.404,00

159.454,00

35.500,00

69.000,00

3.000,00

1.377.135,00

1.377.135,00

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

260158003

4.01

01.01.00

01.10.00

03,02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.17.00
03.18.00
03.19,00
03.21.00
03.31.00
04.08.00
04.18.00
05.03.00
05,06.00
07.02,00
07.07.00

07.11.00

07.18.00
07.23.00

07.97.00

4.03

19.01.00

260162000

260162001

4.01

01.18.01

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.10.00
03.37.00
03.38.00
03.39.00
03.40.00
03.96.00
04.08.00

04.26.00

05.03.00

06.01.00

06.03.00

"Servicio de vigilancia y
seguridad vial."

"Gastos de personal”

Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo
a tlempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

"Primas de transpgrte a
empleados”

"Primas  por  hogar @
empleados”

"Primas  por  hij a
empleados” js
“Primas de profesionglizacién
a empleados”

"Primas por antigldgdad a
empleados”

"Primas de lranspgrte a

obreros"

"Primas por hogar a objreros

"Primas por hijos de oljreros”
"Primas por antigligdad a

obreros”

"Primas por riesgo al personal

militar y de seguridad"|
"Bono  compensatorjo

alimentacion a empleatlos”

"Bono
alimentacion a obrerog
"Bono vacacional
empleados”

compensatorjo

de
de

a

"Bono vacacional a obreros"

"Becas a empleados”

"Aporte patronal a cpjas de

ahorro por empleados]

"Aporte patronal pard gastos
de guarderfas y preescolar

para hijos de empleadps
"Becas a obreros"

"Aporte patronal a cajas de

ahorro por obreros”
"Otras  subvencionps
obreros”
"Servicios no personales”
Otras Fuentes

"Comisiones por servigios para
cumplir con los  beneficios

sociales”

"Desarrollo y ejecucion de

estrategias  contia

actuaciones de los|grupos
fa."

di de vil

"Identificacion

neutralizacién de los |grupos

generadores de violenda.

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Remuneraciones al personal

contratado a tiempo
determinado”
"Primas de transpgrte a
empleados”
"Primas  por hodar a
empleados”
"Primas  por  hij a
empleados”
"Primas de profeslonglizacién
a empleados”
"Primas  por jerarduia o

responsabilidad en el gargo”

"Primas de
personal contratado”

transporte  al

"Primas por hogar al personal

contratado”

"Primas por hijos al personal

contratado”

"Primas de profesionalizacién

al personal contratado

"Otras primas al personal
contratado”

"Bono  compensatofio  de
alimentacion a empleatos”
"Bono  comgp tofio  de
alimentacién  al  personal
contratado”

"Bono vacacionaj a
empleados”

"Aporte patronal al [Instituto
Venezolano de los |Seguros

Sociales
empleados”

(IVS3)

por

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por emplgados”

129.522.176,00

129.223.556,00

30.689.917,00

67.470,00
15.152.588,00
9.740.943,00
1.574.160,00
813.486,00
13.642.553,00
41.069,00
26.402,00
5.280,00
32.690,00
2.723.937,00
14.893.875,00
37.125,00
35.560.760,00
45.376,00
1.258.824,00

2.787.621,00

116.118,00
9.906,00

2.456,00
1.000,00

298.620,00

298.620,00

1.916.521,00

1.916.521,00

1.916.521,00

113.507,92
31.368,33
20.166,67

4.666,67
6.184,58

398.261,67

109.509,00
70.400,00

6.800,00
11.470,58
562.259,00

30.506,25

106.556,25

19.193,75

50.671,25
13.819,58
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06.04.00 "Aporte patronal al Fpndo de
Seguro de Paro Fordoso por AD220 Servicio Nacional de
empleados” " 9.212,92 Administracién y Enajenacion
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de de Bienes Asegurados o
Ahorro  Obligatorio jpara |a Incautados, Confiscados vy
Vivienda por empleadps” L 11,995,83 Decomisados N 45.687.263,00
06.95.00 "Otros aportes legalgs por Accion Especifica: 269999009  "Aportes y Transferencias para
personal contratado” » 28.210,78 Financlar los Proyectos del
08.01.00 "Prestaciones  sociales e Ente  Fundacién Fondo
indemnizaciones a empleados” " 99.967,08 Administrativo de Salud para
08.03.00 "Prestaclones  soclalgs e el Ministerlo del Poder Popular
Indemnizaciones al pprsonal para Relaciones Interiores y
contratado” " 211.792,89 Justicia, de sus Organos y
Entes Adscritos (FASMD) " " 300.558.771,00
Proyecto: 269999000 "Aportes y Transferencias Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 300.558.771,00
para Financiar los Otras Fuentes
Proyectos de los | Entes Sub-Partidas
Descentralizados.” i 780.779.312,00 Genéricas,
Especificas y
Accidn Especifica: 264999001  "Aportes y Transferencips para Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Financlar los Proyectos del entes descentralizados  sin
Ente Instituto Autonomo de fines empresariales " . 300.558.771,00
Previsitn Social del Cugrpo de AL605 Fundacidn Fondo
Investigaciones  Ciefitificas, Administrativo de Salud para
Penales y Criminalisticas" " 82.447.997,00 el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y
Partida: 4.07 "Transferendas y donagiones” " 82.447.997.00 Justicia, de sus Organos y
Otras Fuentes Entes Adscritos (FASMIT) " 300.558.771,00
Sub-Partidas
Genéricas, ,
Especificas y VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Bs. 267.934.379,00
Sub-Especificas: 01.03.05 "Transferencias cortientes a
instituciones de  préteccion Accién
soclal para atender beneficios Centralizada: 330002000 "Gestién administrativa” " 2.013.111,00
de la seguridad social" a 82.447.997,00
ADO54 Institute  Autdnomg  de Accidn Especifica: 330002003 "Apoyo institucional al sector
Prevision Social del Cuerpo de publico” " 2.013.111,00
Investigaciones  Cientificas,
Penales y Criminalisticgs ' 82.447.997,00 Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones” " 2.013.111,00
Otras Fuentes
Accion Especifica: 269999002  “Aportes y Transferendas para Sub-Partidas
Financiar los Proyeclos del Genéricas,
Ente Comisidon Nacignal de Especificas y
Casinps, Salas de Bingo Yy Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a
Maguinas Traganiquelgs" " 48.187.270,00 entes descentralizados  sin
fines empresariales * " 2.013.111,00
Partida: 4.07 “Transférencias y dondciones” " 48,187.270,00 AOS11 Regidn  Estiatégica  de
Otras Fuentes Desarrollo Integral Maritima e
Sub-Partidas Insular ) 1.028.130,00
Genéricas, AD519 Region Estratégica de
Especificas y . Desarrollo Integral Los Andes " 984.981,00
Sub-Espedificas: 01.03.02  "Transferencias corrigntes a
entes descentralizados  sin Accidn
fines empresariales " " 48.187.270,00 Centralizada: 330003000 “Prevision y proteccion
ADL45 Comisién Nacional de [Casinos, social” " 558.621,00
Bil aquinas
%agin;:lelesngo Y " 48.187.270,00 Accidn Especifica: 330003001 "Asignacion y control de los
recursos para gastos de los
pensionados,  pensionadas,
jubllados y jubiladas" " 558.621,00
Accion Especifica: 269999004  "Aportes y Transferengias para
Financiar los Proyedtos del Partida; 4.07 "Transferencias y donaciones” " 558.621,00
Ente Fundacidn Misldn Otras Fuentes
Identidad" " 166.624.227,00 Sub-Partidas
Genéricas,
Partida: 4.07 "Transferencias y dongclones” " 166.624.227, Especificas y
Otras Fuentes & g Sub-Especificas: 01.01.14 “Aportes a caja de ahorro del
Sub-Partidas personal empleado, obrero y
Genéricas, militar jubilado” L) 558.621,00
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corripntes a Proyecto: 330025000 “Preservar la soberania
entes descentralizados  sin nacional mediante el
fines empresariales l " 166.624.227,00 desarrollo de operaciones
A0423 Fundacion Mision Ideqtidad ¥ 166.624.227,00 que permitan la deteccidn
oportuna de amenazas
Acci6n Especifica: 269999006 "Aportes y Transferentias para que pongan en situacion
Financiar los Proyettos del de riesgo la estabilidad y
Ente Servicio Admifistrativo la W“ﬂf'uwﬂd de la
de Identificacion, Migracion y racia participativa y
Extranjeria (SAIME)" # 137.273.784,00 protagénica impulsada por
la Revolucion Bolivariana™ " 239,163.681,00
Partida: 4.07 "Transferenclas y donpciones” " 137.273.784.00
Otras Fuentes
Sub-Partidas Accién Especifica: 330025001  “"Ejecutar operaciones
Genéricas, dirigidas a la obtencion de
Especificas y informacion que permita la
Sub-Espedificas: 01.03.02  "Transferencias corrfentes a deteccidn ¥ posterior
entes descentralizatios  sin neutralizacion de amenazas
fines empresariales " » 137.273.784,00 que atenten contra la
A1342 Servicio  Administrativo  de estabilidad de la Nacién" " 239.163.681,00
Identificacion, Migracion  y
Extranjeria (SAIME) ‘ 137.273.784,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal” * 238.271.729,00
Accién Espedifica: 269999008 "Aportes y Transfererjdas para Otras Fuentes
Financiar los Proygctos del Sub-Partidas
Ente Servicio Nacjonal de Genéricas,
Administracién y Enpjenacidn Especificas y
de Blenes Asegufados o Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
Incautados, Confistados vy a tiempo completo” » 85.280.434,00
Decomisados" v 45.687.263,00 01.02.00 "Sueldos basicos personal fijo
a liempo parcial” L 420.286,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 45.687.263,00 01.10.00 “Salarios a obreros en puestos
Otras Fuentes permanentes  a tiempo
Sub-Partidas completo” y 3.085.975,00
?;?:S;ﬁ‘s v 01.18.02 "Remuneraciones par
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias q:rientes a 01.99.00 :'8;2??;?|E$:iinflﬁ " 133%&%
entes descentrafizgdos” sin 03.0200 “Primas de transporte a
fines empresariales 45.687.263,00 empleados” " 3.965.504,00
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03.08.00 ;P::;Sea:sywonalizadnn B 06.43.00 ;:gone gauﬁnm i;LFOI‘IdD de
L03.3.8590, uro de Paro Forzoso por
04.06.00  "Complemento a empleados personal de alto nivel y de
por comision de servicios " - 383.179,00 direccion” " 1.146,00
04.08.00 "Bono compensatorio  de 06.95.00 "Olros aportes legales por
alimentacion a empleados” " 13.994.388,00 personal contratado” " 364.500,00
05.03.00  "Bono vacacional a 07.02.00  "Becas a empleados” ! 225.000,00
empleados” " 14.247.648,00 07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
05.06.00 "Bono vacacional a obrerps” " 1.032.810,00 ahorro por empleados” X 907.200,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 07.11.00 "Aporte patronal para gastos
Venexrzlano dewéoss Seguros de gg?rdedas ¥ preeﬁmlar .
:;‘::?e:dm. ¢ d X " 29.739.912,00 07.68.00 p:;:]:;gos d;:nmrleadc: de L
EEER 68, L/ al a as
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de ahorro pgar personal de allo
Jubilaciones por empleados” = 8.109.976,00 nivel y de direccion” b 2.337,00
06.04.00  “"Aporte patronal al Fondo de 077500  "Becas al personal contratado” " 375.000,00
::ﬁ;‘p;‘;d‘;:“ Paro Forzpsa oy 5.406.234.00 078100  'Aporte patronal 2 los
I N, servicios de salud, accidentes
06.10.00  "Aporte patronal al Instituto personales y gastos funerari
Venezolano de los Seguros por personal contratado” A 1.464.258,00
Sodales (IVSS) por obreros” " 1.555.268,00 08.01.00 "Prestaciones soclales e
06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de indemnizaciones a empleados” " 6.298.031,00
Jubilaciones por obreros® " 423.256,00 08.02.00  "Prestaciones  sociales e
06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de Indemnizaciones a obreros” " 6.635.391,00
Seguro de Paro Forzoso por 08.07.00  "Prestaciones  soclales e
obreros" " 281.754,00 indemnizaciones al personal
06.25.00 ;Aportel Ieg:ie Iarls mses;ﬂat:;g de alto nivel y de direccion” o 14.607,00
‘enezoiana
Sociales (IVSS) por personal
contratado” i 128.902,00
06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Seguro de Paro Forzoso por ACION Bs. 154.187.970,00
oeional ket P 2241400 PARA LA COMUNICACION Y LA INFORM 4
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de o
3 " .637.232,00 . " "
07.23.00 fﬂ;ﬁf‘;ﬁﬁﬂ:ﬁmﬁs de bl Centralizada: 360002000 "Gestidn administrativa k 59.455.850,00
o "
07.27.00 f::or:[t)ep;ra;‘::; spam gastos s Accion Especifica: 360002003  "Apoyo Institucional al sector 59.455.850,00
de guarderias y preescolar publico ,455.850,
" "
080100 “p;rrgs :ljg: : wresr:csiales . 17.035,00 partida: 4.07 .Ta"s;f:nd“ y donaciones” " 59.455,850,00
.01, E5 tes
indemnizaclones a empleados” " 54,078.526,00 Sub-Partida Pl &
08.02.00  “Prestaciones  sociales e ik
indemnizaciones a obreros" b 3.391.280,00 Especrﬂrd‘s ¥
"y
SRR [:é‘:ﬁﬂ:;?m sgic fa::sm; Sub-Especificas: 01,0302  "Transferencias corrientes a
. " 65.482,00 entes descentralizados  sin
contratado X fines empresariales " " 26.197.698,00
s " u w ADO79 Servicio Autdnomo Imprenta
Parfida: e Ve o el 891.952.00 Nacional y Gaceta Oficial " 9.906.732,00
Sub-Partidas AD454 Fundacidn Distribuidora
Genéricas, Nacional de Cine, Amazonia
Films = 2.790.966,00
Especificas y o i 5
Sub-Especificas: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” " 270.000,00 g e Avila TV - 13.500.000,00
19.01.00 "Comisiones por servicios para e Esfeifias Lomenies. B
cmplir o s ‘benelidios entes descentralizados con
sociales” - 621.952.00 fines  empresariales no
AL petroleros” " 33.258.152,00
" " AD552 La Nueva Television del Sur
Prayecty: 330042000 g::m;af ” ojcustos, Venezuela, C.A. "Telesur
de bienes yvsgrvlcius“ ¥ 26.198.966,00 Venezuela” . 4,983.840,00
ST, ADGOB C.A. Venezolana de Television
Accion Especifica: 330042004 "Acclones  de  apoyo wm. . H 390, 90L.00
funcionamiento de SUNDEE" @ 26.198.966,00 Al1528 Radio Mundial, C.A. 5.256.264,00
e A1529 Radio Zulia, C.A. " 2.739.831,00
T " 0 " A1530 Radio Margarita, C.A. " 1.526.484,00
Partida: 401 fﬁﬁﬁ;ﬁma' 26.198.966,00 A1531  Radiodifusora Los Andes, CA. 756.982,00
Sub-Partidas A1539 Radio Nacional de Venezuela,
et C.A. " 6.653.780,00
Especificas y . "
Sub-Especificas: 01.18.01 Rpmineradonesial mersonal Proyecto: 369999000 "Aportes y Transferencias
cortratado & tiempo para Financiar los
determinado” " 4.412.334,00 ""’Ve‘:‘““ "':' los Entes
03.39.00  "Primas por hijos al personal Dascontralizados, 94.732.120,00
06.01.00 E:;ougfzw:alfonal al Instituto ToRa8a00 Accidn Especifica: 369999001  “Aportes y Transferencias para
Venezolano de los Seguros Emancar: los Froyecos - del
Sociales (1vss) por Ente  Servicio  Autdnomo
empleados” W 1.247.400,00 Impren}a Nacional y Gacela
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de Ofidal. IR0 1R, 00
Jubilaciones por empleados” = 340.200,00
06.04.00 Sggﬂ'rf e st pffr Partida: 407 "Tansferencias y donaciones” " 18.398.218,00
empleados” yi 453.600,00 Sub-Parti Otras Fuentes
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de y é'r das
Ahorro  Obligatorio para la g:ec;fc!ac:;v
Vivienda 3 » 226.800,00 2
06.25.00 ..A:JME p;rg:;npl;ado[smlm Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
- Venezolano de los Seguros entes descentralizados  sin
Soclales (IVSS) por personal fines empresariales " " 18.398.218,00
contratado” " 1.336.500,00 AOO79 Serviclo Auténomo Imprenta
06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de y Nacional y Gaceta Oficial * 18.398.218,00
Ahorro  Obligatorio para la 3 ; "
vivienda por personal Accion Especifica: 369993004  "Aportes y Transferencias para
contratado® " 243.000,00 Financlar los Proyectos del
06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de Ente Fundacion Avila TV." 2 11.124.918,00
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado” . 486.000,00 Partida: 4.07 ;Tbrr:nsf;:ndas y donaciones”  * 11.124.918,00
S ntes
06.39.00 "Aporte patronal al Instituto Sub-.Paltldas
Venezolano de los Seguros Genéricas,
Sociales (IVSS) por personal Especificas y
de alto nivel y de direccién” 2 3.150,00 Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de entes descentralizados  sin
Jubilaciones por personal de fines empresariales " » 11.124.918,00
alto nivel y de direccidn” * 859,00 A0490 Fundacidn Avila TV " 11.124.918,00
06.42,00 "Aporte patronal al Fondo de ,
Ahorro  Obligatorio para la Accion Especifica: 369999005  "Aportes y Transferencias para
Vivienda por personal de alto Financiar los Proyectos del
nivel y de direccion” i 573,00 Ente CA. Venezolana de

Television (VTV)."

25.242.805,00
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Partida: 4.07 "Transferenclas y donaclones” " 25,242.805,00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO
Otras Fuentes DE LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA
Sub-Partidas GESTION DE GOBIERNO Bs.| 1.428.164.661,00
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferencias corrientes a Accitn
entes descentralizados  con Centralizada: 370001000 “Direccién y coordinacién
ﬁnest empresariales  no de los gastos de los
petroleros” * 25.242.805,00 trabajadores y
ADGO8 C.A. Venezolana de Television trabajadoras” " 68.543.990,28
(VTV) " 25.242.805,00
Accidn Especifica: 370001001  “Asignacidn y cortrol de los
Acclon Especifica: 369999007  “Aportes y Transferencias para recursos para gastos de los
Hnanclar: los Proyectos el trabajadores y trabajadoras” " 66.543.990,28
Ente Radio Mundial, C.A." b 9.761.634,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal" ¥ 65.934.730,92
. Otras Fuentes
Partida: 4.07 "Transferencias y donacdones” " 9,761.634,00 Sub-Partidas
Otras Fuentes Genéricas,
Sub-Partidas Especificas y
Gentrias, Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
gsie-émp:‘éﬂ\‘ G e s a tiempo completo” " 1.182.964,35
ub-Es| cas: .03, "Transferencias corrien| a :
entes descentralizados con 01.10.00 53::3;:( e‘:’rﬂﬁ; en P;;-’*nms
HI"IESI e-mpresaria!es e 9.761.634,00 g:mp!eto" = " 2.317.402,84
petroleros’ ¢ .761.634, c 317,
A1528 Radio Mundial, C.A. * 9,761.634,00 01.12.00 nia:)aeﬂn-“@sara] :.féfwos en puestos —
01.35.00 “Sueldo bésico de los altos
Accion Especifica: 369999008  "Aportes y Trensferencias para ;mgg::g:: - p;rder ,E}::
Financiar los Proyectos del % s e pu . 440100
Ente Radio Zulia, C.A." " 5.088.258,00 — rSueIdo Déslco%% oérsoril de Ll
Partida: 4.07 "'I'lans;erencias y donaciones™ " 5.088,258.00 R ;I’t.: nl:::;d ;Ed: rzlf[;ﬁ?:;l:zadén L 6.601,00
Otras Fuentes .08
Sub-Partidas a empleados” L 110.523,00
Genéricas, 03.10.00 "Primas por jerarguia o
Especificas y responsabilidad en el cargo” " 100.281,00
Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferendias corrientes a 03.22.00 "P:bmas d_e profesionalizacion R —
entes descentralizados con a obreros 638,
ﬂnt?'so : e.zlrnpresada!es no i 03.46.00 ;Er:cr:::a:anosa !;:5 ::g:
pel ETos . . A e
A1529 Radio Zulia, C.A. " 5.088.258,00 fu:cinrari?;» del Dpolgs_r publico T
¥ e eleCcion popul . A
Accidn Especifica: 369999009  “Aportes y Transferencias para 03.47.00 ;T;T:Sd :Limnf] de alto M 5.981.00
Financiar los Proyectos del -£81,
Ente Radio Margarita, C.A." L 2.834.900,00 g:g;gg "g;rﬁsplpﬂmaf a emﬂl::readﬁs" E 8.581,00
.20, “Complemento a obreros por
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 2.834.900,00 o—— ggus f:ll'l::‘tn:lzﬁ;o 9 s . 432.203,00
Otras Fuentes . 28.1 m
Sub-Partidas contratado por dias ferlados” L 461.212,00
Genéricas, 04.94.00 "Otros complementos a altos
Espedificas y funclonarios ¥ altas
Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferencias corrientes a runcionar@s del Sectc'i‘l' pablico .
entes descentralizados con y de eleccidn popular’ 2.817,00
fines empresariales no 04.95.00 "Otros  complementos  al
petroleros” " 2.834.900,00 person?lnde alto nivel y de ;
A1530 Radio Margarita, C.A. " 2.834.900,00 dgeodnn | i 4.753,00
04.96.00 "Otros  complementos  a
Accion Especifica: 369999010  "Aportes y Transferenclas para empleados” . 2.559.752,00
Financiar los Proyectos del 04.97.00 “Otros  complementos  a
Ente Radiodifusora Los Andes, obreros" e 6.010.635,00
CA" " 1.766.290,00 04.98.00 "Otros  complementos  al
personal contratado” 4 1.095.754,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 1.766.290,00 05.03.00 "Bonlo o vacacional a —
Otras Fuentes empleados 330,/
Sub-Partidas 05.08.00 “Bono vacacional al personal
Genéricas, contratado” It 63.366,00
Especificas y 05.15.00  "Bono vacacional a altos
Sub-Especificas: 01.03.07  "Transferencias corrientes a funcionarios ¥ altas
entes descentralizados  con funcionarias del poder piblico
fines  empresariales  no y de eleccién popular” " 2.869,00
petroleros” A 1.766.290,00 05.18.00 “"Bono vacacional al personal
A1531 Radiodifusora Los Andes, C.A. " 1.766.290,00 de alto nivel y de direccién” " 2.421,00
Accion Especifica: 369999011  "Aportes y Transferencias para 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Financiar los Proyectos del Venezolano de los Seguros
Ente Radio Macional de . SOCITIE . (Ivss) por
Venezuela, CA." 19.961.337,00 o smp eadcl;saumal o Fondo de 502.859,00
Partida: 4.07 "I‘ranstzmncias y donaciones® " 19.961.337,00 EE J:Eﬂi?’;’;io pﬁ; re:}mFe‘.]and;f“d " 121.620,00
Otras Fuentes U e
Segure de Paro Forzoso por
Sub-Partidas empleados” » 105.413,00
Genéricas, 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
Especificas y Ahorro  Obligatorfo para la
Sub-Especificas: 01.03.07  '"Transferencias corrientes a Vivienda por empleados” X 113.333,00
entes descentralizados con 06.10.00 ;ﬂpﬁrtel Dab'gnaltal Isr:;]tum
fines  empresariales no ‘enezolano de los uros
petroleros” " 19.961.337,00 ?\:r.lales (1VSS) por obreros” " 1.664.461,00
A1539 Radio Nacional de Venezuela, 06.11.00 Jﬁg:;b;c:::'unal ::-e Fun?o de ) 61.46.00
C.A. " 19.961.337,00 por obreros 436,
' 06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de
Accén Especifica: 369999017  “Aportes y Transferencias para Seguro “de Paro Forzoso por .
Financiar los Proyectos del ?Dreros 328.000,00
Ente La Nueva Televisién del 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
Sur Venezuela, C.A. "Telesur Ahorro  Obligatorio Ipara la .
Venezuela”.” i 553.760,00 Vivienda por obreros” 232.510,00
06.25.00 “Aporte legal al Instituto
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 553.760,00 \Sl’gc\iﬁgargv Sge) ;:"s' Ifegurc:
Otras Fuentes e
Sub-Partid contratado” x 395.361,00
Genéricas, 06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de
Especificas y Ahorro  Obligatorio para la
Sub-Especificas: 01.03.07  "Transferencias corrientes a Wvl:g&::do por  personal —
entes descentralizados con con| " 3
fines  empresariales  no 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de !
troleros” " 553.760,00 Seguro de Paro Forzoso por
AQ552 La Nueva Television del Sur _personal contratado” " 86.192,00
Venezuela, CA. "Telesur 06.31.00 ‘Aporte patronal al Instituto
Venezuela" ¥ 553.760,00 Venezolano de los Seguros
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Soclales (IVSS) por altos l Accién
e i e pﬂg‘lfg; Centralizada: 370002000 “"Gestiom administrativa® " |  452.728.755,00
y de eleccidn popular” " 634,00
06.33.00 Jﬁg?k;tc?o ::m pﬂrﬁndgnﬂi Accién Especifica: 370002003 "Apoyo institucional al sector
funcionarios y altas publico 452.728.755,00
funcionarias del poder pablico . )
y de eleccién popular” " 212,00 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 452,728.755,00
06.34.00  "Aporte patronal al Fondo de ) Otras Fuentes
Ahorro  Obligatorio para la Sub-Partidas
Vivienda por altos funcionarios Genéricas,
y altas funcionarias del poder Epedf'“s,?' -
pliblico y de eleccién popular” 266,00 Sub-Especificas: 01.03.02 ezl?e:sfer;::fgm?zr:;‘:es si::
06.35.00 "Aporte patronal al Fondo de fines empresariales " # 452.728.755,00
Seguro de Paro Forzoso por AD124 Consejo  Nadional para las
altos funcionarios y altas Personas con Discapacidad
funcionarias del poder piblico (CONAPDIS) e 9.387.531,00
y de eleccidn popular® " 141,00 AD216 Fundacién "Pueblo Soberang" " 17.000.000,00
06.39.00 "Aporte patronal al Instituto AD306 Fundacion “José Félix Ribas"
Venezolano de los Seguros (FUNDARIBAS) W 24.151.467,00
Soclales (IVSS) por personal AD369 Fundacidn ~ Musical  Simdn
de alto nivel y de direccion” L 1.170,00 Bolivar (Fundamusical Bolivar) " 54.000.000,00
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de AD411 Fundacion Pro-Patria 2000 " 23.509.288,00
Jubilaciones por personal de A0480 Fundacion ~ Misidn ~ Negra
alto nivel y de direccion” - 357,00 Hipdlita . 7.000.000,00
06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de A0484 Fundacién Macional El Nifio
Ahorro  Obligatorlo para la Siman " 3.813.072,00
Vivienda por personal de alto AD540 Fundacion MisiGn José
nivel y de direccion” ¥ 449,00 Gregorio Hernandez % 17.809.590,00
06.94.00 "Otros aportes legales por el AD910 Instituto  Auténomo  Consejo
personal de alto nivel y de Nacional de Derechos de
direccion" ? 238,00 Nifios, Nifias y Adolescentes
06.95.00 "Otros aportes legales por {IDENNA) " 88.154.967,00
personal contratado” " 31.787,00 A0950 Institute Nacional de Servicios
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de Sociales (INASS) 2 200.388.433,00
ahorro por empleados” B 228.097,00 AL604 Fundacién Oficina Presidendial
07.08.00 "Aporte  patronal a los de Planes vy  Proyectos
servicios de salud, acddentes Especlales " 7.514.407,00
personales y gastos funerarios
por empleados" L] 8.686.404,83
07.11.00 "Aporte patronal para gastos Accion
de guarderfas y preescolar Centralizada: 370003000 "Previsibn y proteccion
para hijos de empleados " " 70,404,498 social” # 9.978.954,44
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de
aharro por obreros” " 1.951.596,17 Accion Espedifica: 370003001 “Asignacidn y control de los
07.24.00 "Aporte  patronal a los recursos para gastos de los
servicios de salud, accidentes pensionados,  pensionadas,
personales y gastos funerarios jubilados y jubiladas® " 9.978.954,44
por obreros” A 14.630.561,55
07.26.00 "Dotacién  de uniformes  a Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones" " 9.978.954,44
obreros" e 10.000.000,00 Otras Fuentes
07.27.00 "Aporte patronal para gastos Sub-Partidas
de guarderias y preescolar Genéricas,
para hijos de obreros L 52.803,36 Especificas %
07.57.00  "Aporte patronal a cajas de Sub-Especificas: 01.0L11  "Aportes @ los serviclos de
ahorro por altos funcionarios y salud, accidentes personales y
altas funcionarias del poder 1 gastos funerarios del personal
publico y de eleccion popular® " 1.056,07 empleado, obrero y militar
07.68.00  "Aporte patronal a cajas de pensionado” i 3.414.059,61
ahorro por nal de alto ) )
nlve!vd?dirzirlsdon' * 1.782,11 01.01.15 “Aportes a los servidos de
07.80.00 “Aporte patronal a cajas de salud, accidentes personales y
ahorro por persanal gastos funerarios del personal
contratado” " 946.934,45 Eﬂ;ﬁll?adq obrero y militar
ubilade” " )
07.81.00  "Aporte patronal a los ] 6.564.894,83
servicios de salud, accidentes Proyecto: 370056000 "Proveer de apoyo
personales \: 955;05'[ ﬂ;gsraﬁos . e analitico informativo al
por personal contrata .928.441, " "
S Pngorte” patranal pers:gasios Ejecutivo Nacional 17.202.811,00
de guarderias y preescolar Accion Especifica: 370056001  "Procesar las  diferentes
para _hijos . del  personal informaciones de interés del
contratado” " 35.202,24 Ejecutivo Nacional
08.01.00 "Prestaciones  sociales e suministrados por los or
; " w ganos
indemnizaciones a empleados’ 944.438,41 de  seguridad defenia
08.02.00  "Prestaciones  sociales e I inteligencia, orden  Interno,
Indemnizaciones a obreros" L2 3.252.214,74 relaciones exteriores vy las
08.03.00 :Pmt?xgi:i?nes S;damn:T instituciones  publicas  en
i = W funcién de proteger
contratado 558.311,24 neutralizar y derrotar los
08.06.00 "Prestaciones  sociales e planes desestabilizadores en
ndemnbaciones: 3 sakoe contra de fa Nacion" " 12.202.811,00
funcionarios ¥ altas
fundionatfes ol poder publice Partida: 401 "Gastos de personal” ’ 12.202,811,00
y de eleccién popular” " 2.216,44 Otras Fuentes
08.07.00 “Prestaciones  sociales e Sub-Partidas
indemnizaciones al personal Genéricas
de alto nivel v de direccion” " 3.740,24 Especfﬁca; v
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo
a tiempo completo” % 1.186.280,72
" " " 01.18.02 "Remuneraciones or
Partida; 4.03 ostf-amginrlgspemonales 1.200.000.00 honorarios profesionales” 4 " 64.000,00
2 01.36.00  "Sueldo basico del personal de
Sub-Partidas alto nivel y de direccion” " 11.244,96
g:“pﬂf‘fg; ¢ 01.99.00 "Otras retribuciones " " 1.272.298,16
Sub-Especificas: 19.01.00  "Comisiones por servicios para e e':r:‘;,":;dos..p“r i 579.842.66
cumplir con los beneficios 03.0200 "Primas de Uansporte a Y
sociales EAU-000: 00 empleados” " 165.856,00
03.03.00 "Primas  por hogar a
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 1.409.259,36 Ga0ee0 fg:j’i::d"s WS 535.730,98
) Alras fuentes empleados” " 149.826,64
Sub-Partidas 03.08.00 "Primas de profesionalizacion
g;ﬁ;ac:rs . a empleados” " 555.519,76
Sub-Especificas: 01.01.01  “"Pensiones del  personal el p”Tasd o apiak o 33.965,25
empleado, obrero y militar” s 505.227,36 Empea oS : .965,
01.01.02 “Jubilaciones  del  personal 03.10.00 Primas par jerarqufa . o i
empleado, obrero y militar” " 904.032,00 responsabilidad en el cargo 11.677,13
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Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

03.47.00

03.95.00

03.97.00
04.06.00

04.08.00
04.09.00

04.49.00

04.51.00

05.03.00
05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00

06.43.00

07.07.00

07.08.00

07.11.00

07.68.00

07.69.00

370056002

4.03

09.01.00

370057000

370057001

01.01.00

01.10.00

"Primas al personal de alto
nivel y de direccdn”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccién”

"Otras primas a empleados”
“Complemento a empleados
por comision de servicios "
"Bono  compensatorio  de
alimentacidn a empleados”
"Bono  compensatorio  de
transporte a empleados”
"Complemento al personal de
alto nivel y de direccién por
comisién de serviclos”

"Bono  compensatorio  de
alimentacidn al personal de
alto nivel y de direccién”
"Bono vacacional a
empleados”

“Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Saciales (IVSS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jublilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por empleados"
“Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
de alto nivel y de direccion”
“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de
alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal de alto
nivel y de direccidn”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal de alto nivel y de
direccion”

“Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”
"Aporte  patronal a los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por empleados”

"Aporte patronal para gaslos
de guarderfas y preescolar
para hijos de empleados "

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nivel y de direccidn”

"Aporte patronal a  los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por personal de alto nivel y de
direccién”

"Capacitacion Y
Adiestramiento  al Personal
Adscrito al CESPPA"

"Servicios no personales”
Otras Fuentes

"Vigticos y pasajes dentro del
pals”

"Fortalecimiento de |a
seguridad, defensa vy
desarrollo integral de la
Nacion™

"Participar en la ejecucion de
las Lineas Generales del Plan
de la Patria, Proyecto Nacional
Simdn Bolivar, Segundo Plan
Socialista de  Desarrollo
Econdmico y Social de la
Nacién 2013-2019, a través
de la oportuna elaboracién de
alertas y recomendaciones de
politicas y estrategias, que
permitan enfrentar, mitigar y
neutralizar los riesgos, asf
como las amenazas y los
peligros que afectan a la
seguridad de la Nacion"

"Gastos de persanal”
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo
a liempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

14.546,68

24.244,46
761.894,92

257.947,67
2.373.502,50

50.000,00

50.000,00

40.500,00
621.733,27

24.147,74

540.017,75

41.347,24

25.444,45

41.395,08

50.000,00

1.733,15

1.155,43

1.066,55

206.736,18

2.438.000,00

22.489,92

8.665,75

40.000,00

5.000.000,00
5.000.000,00

5.000.000,00

6.608.331,00

6.608.331,00

6.365.878,00

495.537,00

121.180,00

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

01.18.01

01.18.02

01.99.00
02.01.00

02.03.00

03.08.00

03.10.00

03.95.00

06.03.00

06.05.00

06.11.00

06.12.00

06.25.00

06.26.00

07.08.00

07.11.00

07.18.00
07.23.00

07.27.00

4.07

01.01.02

01.01.14

01.01.15

01.01.16

379999000

379999002

4.07

01.03.02

A0369

379999005

4.07

01.03.02

A0540

ciones al p
contratado a tiempo
determinado”
"Remuneraciones por
honorarios profesionales”
"Otras retribuciones "
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
personal empleado  fijo a
tiempo completo”
"Compensaciones previstas en
las escalas de salarios al
personal cbrero fijo a tempo
completo”

"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
"Olras primas al personal de
alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patranal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obrerps"

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

"Aporte  patronal a  los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por empleados”

“Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de empleados "
"Becas a obreros”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por abreros”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros "

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Jubllaciones  del  personal
empleado, obrero y militar"
“Aportes a caja de ahoo del
personal empleado, obrero y
militar jubilado®

"Aportes a los servicios de
salud, accidentes personales y
gastos funerarios del personal
empleado, obrero y militar
jubilado”

"Olras subvenciones socio-
econdmicas del  personal
empleado, obrero y militar
jubilado®

"Aportes y Transferencias
para Financlar los
Proyectos de los Entes
Descentralizados”

"Aportes y Transferencias para
Finandiar los Proyectos del
Ente Fundadidn Musical Simén
Bollvar (Fundamusical
Bolivar)”

"Transferencias y donaciones"
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "

Fundacion ~ Musical ~ Simdn
Bolivar (Fundamusical Bolivar)

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Fundacion Misidn José
Gregorio Hernandez"

"Transferendas y donaciones”
Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "
Fundacion ~ Misién  José
Gregorio Herndndez

97.720,00

5.626,00
4.283.823,00

142.300,00

36.408,00
50.412,00
20.241,00

1.950,00

14.580,00

9.700,00

2.950,00

1.580,00

8.145,00

2.000,00

881.123,00

32.000,00
2.900,00

151.207,00

4.496,00

242.453.00

64.580,00

1.666,00

151.207,00

25.000,00

873.101.819,28

122.154.912,28
122.154.912.28

122.154.912,28

122.154.912,28

20.583.535,00
20.583.535.00

20.583.535,00

20.583.535,00
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Accion Especifica: 379999006  "Aportes y Transferenclas para Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 5,432,020,00
Financiar los Proyectos del Otras Fuentes
Ente Instituto Nacional de Sub-Partidas
Servicios Soclales (INASS)" 526.800.198,00 Genéricas,
Especificas y
. P Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Partida: 4.07 Transferencias y donaciones 526,800.198,00 entes descentralizados  sin
- Otras Fuentes fines empresariales " " 5.432.020,00
Sub-Particas A0539  Fundacion Movimiento
Genéricas, Nacional de Teatro para Nifias,
Espedﬂcas_y . Nifios y Jovenes, César
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Rengffo Ll 5.432.020,00
entes descentralizados  sin !
fines empresariales " 4 526.800.198,00
AD950 Instituto Naclonal de Servicios MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Sociales (INASS) ! 526.800.198,00 PARA LA ALIMENTACION . 165.750.383,00
Accidn Especifica: 379999007  "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Acdén
Ente Instituto  Auténomo Centralizada: 410001000 “Direccién y coordinacion
Consejo Nacional de Derechos de los gastos de los
de Nifios, Nifias i d trabajadores Y
Adolescentes (IDENNA)" " 148.674.367,00 trabajadoras” " 52.933.856,93
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones" " 148,674,367,00
) Otras Fuentes Accién Especifica: 410001001  "Asignacion y control de los
Sub-Partidas recursos para gastos de los
Genéricas, trabajadores y trabajadoras” " 52.933.856,93
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin rida: 401 “Gastos de personal® " 52.933.856,93
fines empresariales " J 118.674.367,00 Partide: : i P
A0910 Institute  Auténomo  Consejo Sub-Partidas
Nacional de Derechos de Genéricas,
Nifios, Nifias y Adolescentes Espedﬂc;”
(1DENNA) 140,674.357.90 Sub-Especificas: 01.99.00  "Otras retribuciones " " 2.049.941,00
Accion Especifica: 379999008 "Aportes y Transferencias para 03.17.00 "Primas de lransporte a
Financiar los P s del obreros” " 1.000.000,00
royecto ! . .
Ente Fundacion Misién Negra 03.98.00 'Otras primas a obreros 1.000.000,00
Hipdlita" " 7.069.300,00 04.18.00 "Bono  compensatorio  de
alimentacién a obreros” " 2.000.000,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 1.069,300,00 04.26.00  "Bono  compensatoric  de
Otras Fuentes alimentacidn  al  personal
contratado" " 2.000.000,00
Sub-Partidas 04.49.00  "Complemento al personal de
Genéricas, alto nivel y de direccién por
Especificas y ; comisidn de servicios" " 1.000.000,00
Sub-Especificas: 01.03.02 Transferenclas corrientes a 07.03.00 "Ayudas por matrimonio a
entes descentralizados sin empleados” " 30.000,00
fines em)presarlaief ! ! 7.069.300,00 07.04.00 "Ayudas por nacimiento de
AD480 Fundacidn ~ Mision  Negra fijos a empleados” " 30.000,00
Hipolita 7.069.300,00 07.06.00 "Ayudas para  medicinas,
gastos médicos, odontologicos
Accion Especifica; 379999009  “Aportes y Transferencias para y de hospitalizacion a
Financiar los Proyectos del empleados” o 150.000,00
Ente Fundacidn "José Félix 07.08.00 "Aporte  patonal a  los
Ribas" (FUNDARIBAS)" & 26.999.956,00 Sirvidios de <alud, secidentes
personales y gastos funerarios
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 26,999.956,00 por empleados” " 13.000.000,00
Otras Fuentes 07.23.00  "Aporte patronal a cajas de
Sub-Partidas ahorro por obreros” " 763.233,65
Genéricas, 07.2400  "Aporte patronal a los
Especificas y ; servicios de salud, accidentes
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a personales y gastos funerarios
entes descentralizados sin por obreros" " 6.230.000,00
fines empresariales " 26.999.956,00 07.56.00 “Ayudas para  medicinas,
AU306  Fundacin "José Félix Ribas" gaslos médicos, odontolbgicas
(FUNDARIBAS) ! 26.999.956,00 y de hospitalizacion a altos
) funcionarios ¥ altas 1
Accion Especifica: 379999010  "Aportes y Transferencias para funcionarias del poder piblico
Financiar los Proyectos del y de eleccién popular” " 250.000,00
Ente Consejo Macional para 07.64.00  "Ayudas por matrimonio al
las Personas con Discapacidad personal de alto nivel y de
(CONAPDIS)" . 9.387.531,00 direcclén” . 50.000,00
. w 07.65.00 "Ayudas por nacimiento de
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones' 9,387.531.00 hijos al personal de alto nivel
Otras Fuentes y de direccién” ' 50.000,00
Sub-Partidas 07.66.00 "Myudas por defuncién al
Genéricas, personal de alto nivel y de
Especificas y - 5 direccion” * 50.000,00
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a 07.67.00 "myudas  para  medicinas,
entes descentralizados  sin gastos médicos, odontoldgicos
fines empresariales I382.531,00 y de hospitalizacién  al
AD124 Consejo Nacional para las personal de alto nivel y de
Personas con Discapacidad . N— direccién” " 250.000,00
(CONAPDIS) Sl 077600  "Ayudas por matrimonio al
\ " - personal contratado” ® 50.000,00
Accion Especifica: 379999011  "Aportes y Transferencias para 077700  "Ayudas por nacimiento de
Financiar los vaeqtos del hijos al personal contratado” " 50.000,00
Ente Fundaddn Nacional El ! %
Nifie Simén® " 6.000.000,00 07.78.00 Ayudas  por def!.:nr.lon al "
— E:rst;nalmntral.ado - 50.000,00
ida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 6.000.000,00 L yudas para  medicinas,
Partida idivdartploltos Y gastos médicos, odontoldgicos
y de hospitalizacién  al
: personal contratado” % 200.000,00
g:ﬁép:;ﬂ:as 07.81.00 "Aporte  patronal a  los
Espedﬂca’s % servicios de salud, accidentes
Sub-Especificas: 01.03.02  "Tansferencias corrientes a personales y gastos funerarios
entes descentralizados  sin EOTDETSGHE*J contratado 10.020.000,00
fines empresariales " » 6.000.000,00 08.01.00  ‘Prestaciones sociales e
A0484 Fundacién Nacional El Nifio - indemnizaciones a empleados 4.544.888,23
Simén " 6.000.000,00 .02.00 Prestaciones  soclales e
!ndemnlzaclones a obreros” " 2.999.750,80
Accidn Espedifica: 379999013 "Aportes y Transferencias para 08.03.00 Prestaciones  sociales e
Financiar los Proyectos del Indemnrzad"ona al personal
Ente Fundacién Movimiento contratado ) " 5.000.000,00
Naclonal de Teatro para Nifias, 08.06.00  "Prestaciones  sociales e
Nifios y Jovenes, César indemnizaciones a  altos
Rengifo" . 5.432.020,00 funcionarios ¥ altas
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funcionarias del poder plblico Sub-Partidas
y de eleccidn popular” " 9.668,01 Genéricas,
08.07.00 "Prestaciones  sociales e Especificas y .
indemnizaciones al personal Sub-Especificas: 16.01,00 “Serviclos  de  diversion,
de alto nivel y de direccion” " 106.375,24 esparcimiento y cullurales” “ 105.000,00
18.01.00 "Impuesto al valor agregado” " 72.600,00
Accién Accion
Centralizada: 410002000 “Gestion administrativa” i 110.171.447,00 Centralizada: 440002000 "Gestion administrativa” " 10.002,971,00
Accion Especifica: 440002001  "Apoyo institucional a las
Accidn Especifica: 410002003  "Apoyo Institucional al sector acclones especificas de los
piblico” " 110.171.447,00 proyectos del organismo” " 1.744.808,00
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 110.171.447,00 Partida: 411 "Disminucion de pasivos " il 1.744.808,00
Otras Fuentes Otras Fuentes
Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas y
Especificas y Sub-Especificas: 11.04.00 “"Compromisos pendientes de
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a ejercicios anteriores” " 1.744.808,00
entes descentralizados  sin
fines empresariales " * 110.171.447,00 Accidn Especifica: 440002003  "Apoyo institucional al sector
ADOS7 Inslituto Nacional de Nutricidn publico” N 8.258.163,00
(INN) Ly 80.765.744,00
AD421 Fundacidn ~ Programa  de Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 8.258.163,00
Alimentos Estratégicos Otras Fuentes
(Fundaproal) i 29.405.703,00 Sub-Partidas
Accion Genéricas,
Centralizada: 410003000 "Prevision y proteccion Especificas y
social” - 2.645.079,07 Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales * ™ 8.258.163,00
Accién Especifica: 410003001  “"Asignacion y control de los AD535 Fundacidn Mundo de los Nifios
recursos para gastos de los (FUMMNIﬂOS) hy 2.980.702,00
pensionados,  pensionadas, A0536 Fundacién Bosque Macuto " 2.654.977,00
jubilados y jubiladas” n 2.645.079,07 AD545 Fundacidn la  Flor de
Venezuela (FUNDAFLOR) " 1,147.096,00
AD943 Colegio Universitario  "Hotel
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 2.645.079,07 Escuela de los  Andes
Otras Fuentes Venezolanos" " 1.475.388,00
Sub-Partidas MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Genéricas, PARA LA CULTURA " 75.402.803,00
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.01 "Pensiones  del  personal Accion
empleado, obrero y militar” " 428.541,00 Centralizada: 460002000 "Gestion administrativa” " 18.685.453,76
01.01.02 "lubilaciones  del  personal
empleado, obrero y militar” ! 1.034.577,32
01.01.10 "Aportes a caja de ahorro del Accidn Especifica: 460002003  "Apoyo Inslitucional al sector
personal empleado, obrero y publica” A 18.685.453,76
militar pensionado” " 64.281,00
01.01.11 "Aportes a los servicos de
salud, accidentes personales y Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 18.685.453.76
gastos funerarios del personal Otras Fuentes
empleado, obrero y militar Sub-Partidas
pensionado” " 100.000,00 Genéricas,
01.01.12 "Otras subvenclones socio - Especificas y
econdmicas  del  personal Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias cortientes a
empleado, obrero y militar entes descentralizados  sin
pensionado” ]| 240.000,00 fines empresariales " " 18.317.496,42
01.01.14 “Aportes a caja de ahorro del A0158 Compafiia Nacional de Teatro " 1.117.727,26
personal empleado, obrero y AD301 Fundacién Biblioteca
militar jubilado” " 147.679,75 Ayacucho " 376.828,70
01.01.15 "Aportes a los servicios de A0342 Fundacion Casa Macional de
salud, accidentes personales y las Letras Andrés Bello " 672.224,62
gastos funerarios del personal AD373 Fundacion Centro de Estudios
empleado, obrero y militar Latinoamericanos Rémule " 2.407.683,78
jubilado” b 300.000,00 Gallegos
01.06.99 "Otras  subvenciones  del AD374 Fundacion Librerfas del Sur " 2.148.464,96
personal jubilado de alto nivel A0375 Fundacion Casa del Artista n 2.591.848,00
y de direccion” " 330.000,00 ADAL7 Fundacién Centro Nacional de
MINISTERIO DEL PODER POPULAR AG450 1;’ F‘;“’?f?]ﬁgéffzgﬂ Nacional e
PARA EL TURISMO " 12.913.650,00 Hnoaco Pehig .
4 de Danza 1.905.906,44
A0453 Fundacin Editorial El Perro y
ée“"‘s"l. da: — La Rana " 2.504.246,00
ntralizada: 440001000 "Direccion y coordinacion A0462 Fundacion Imprenta de la
de los gastos de los Cultura " 1.627.776,20
Babajadores. Yo, A0463  Fundacidn Centro Naconal del
trabajadoras’ 2.910.679,00 Disco (CENDIS) " 638.838,68
Accidn Especifica: 440001001  "Asignacién y control de los ho186 :;u:?:g:: Centro Nacions de " 2.165.699,78
recursos para gastos e los 01.03.07 "Transferencias corrlentes a
trabajadores y trabajadoras” " 2.910.679,00 entes descentralizados con
Partida: 4.01 "Gastos de personal” % 2.733.079,00 g:;ifer Dss'e'mpresarialﬁ il 367.957,34
T Qrasientes ADB38  Monteavila Editores
Gendricas, Latinoamericana, C.A. 367.957,34
Especificas y Proyecto: 469999000 "Aportes y Transferencias
Sub-Especificas: 06.95.00 "Otros aportes legales por para Financiar los
personal contratado” d 456,358,00 Proyectos de los Entes
08.0200  "Prestaciones  sociales e Descentralizados" " 56.717,249,24
Indemnizaciones a obreros’ 1.000.000,00
08.03.00 "Prestaciones  sociales e Accidn Especifica: 469999003  “Aportes y Transferencias para
indemnizaciones al personal Fnanciar los Proyectos del
contratado” " 1.263.121,00 Ente Compaiila Nacional de
08.06.00  "Prestaciones  sociales e Teatro" W 909.151.64
Indemnizaciones a  altos A
funclonarios ¥ altas Partida: 4.07 "Transferencias o
funcionarias del poder publico Otras Fuentes Voo 0915164
y de eleccién popular” 2 4.600,00
08.07.00 "Prestaciones  sociales e Sub-Partidas
indemnizaciones al personal Genéricas,
de alto nivel y de direcddn” " 9.000,00 Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Partida: 4.03 “Servicios no personales” " 177.600.00 entes  descentralizados  sin
Otras Fuentes fines empresariales " = 909.151,64
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A0158  Compafila Nacional de Teatro " 909.151,64 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 6.030.882,54
Otras Fuentes
Sub-Partidas
ion Especifica: 469999005  "Aportes y Transferencias para Genéricas,
A Finar'n':larY los Proyectos del Especificas y
Ente Fundacién  Biblioteca Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferenclas corrientes a
" = 1.454.716,70 entes descentralizados  sin
Ayacucho 54.716, !
fines empresariales " " 6.030.882,54
; jas y donaciones” " A454.716.7 AD450 Fundacién Compaiiia Nacional
Fastde: N s ds Danza " 6.030.862,54
Sub-Partidas
Genéricas, Accion Especifica: 469999019 "Aportes y Transferencias para
Especificas y Financiar los Proyectos del
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a Ente Fundacién Editorial El
entes descentralizados  sin Perro y La Rana" 2 5.906.930,44
fines empresariales " " 1.454.716,70
AD301 Fundacién Biblioteca Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones”  * 5.906.930,44
Ayacucho A 1.454.716,70 Otras Fuentes
Sub-Partidas
Accion Espedifica: 469999006  "Aportes y Transferencias para Genéricas,
Financiar los Proyectos del Especificas y
Ente Fundacion Casa Nacional Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
de las Letras Andrés Bello” " 1.977.785,98 entes  descentralizados  sin
fines empresariales " ™ 5.906.930,44
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 1.977.785,98 D453 Fundacidn Editorial EI Perro y
Otras Fuentes La Rana " 5.906.930,44
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y Accién Especifica: 469999021  “Aportes y Transferencias para
Sub-Especificas: 01,03.02  "Transferencias corrientes a Finandiar los Proyectos del
entes descentralizados  sin Ente Fundadién Imprenta de
fines empresariales " " 1.977.785,98 la Cultura” Y 11.086.546,92
AU342 Fundacion Casa Nacional de
las Letras Andrés Bello " 1.977.785,98
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 11.086.546,92
Accién Especifica: 469999000  "Aportes y Transferencias para Otras Fuentes
Financlar los Proyectos del Sub-Partidas
Ente Fundaddn Centro de Genéricas,
Estudios Latinoamericanos Especificas ¥
Rémulo Gallegas™ ’ G2 R Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin SRR
fines empresariales " 4 +086.546,
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 6.432.586,44 AD962 Fundacién Imprenta de la
Otras Fuentes Cultura o 11.086.546,92
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y ion Especifica: 469999022  "Aportes y Transferencias para
Sub-Espedificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Aecio Hrll)a(;ciar los Proyectos del
enles descentralizados  sin Ente Fundacion Centro
fines empresariales " " 6.432.586,44 Nacional del Disco (CENDIS)" " 545.991,67
A0373 Fundacidn Centro de Estudios
Latinoamericanos Rémulo
Gallegos ! 5:432:986,34 Partida: 4.07 "Transferenclas y donaciones" ' 545.991,67
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Accion Especifica: 469999010  "Aportes y Transferencias para Genéricas,
Financiar los Froyectos del Espedificas y
Ente Fundacién Librerias del Sub-Espedificas: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a
Sur" L 7.989.722,06 entes descentralizados  sin
fines empresariales " " 545.991,67
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 7.989.722.06 AD4G9  Fundacion Centro Nacional del
Otras Fuentes Disco (CENDIS) ¥ 545.991,67
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y Accién Especifica: 469998023 “Aportes y Transferencias para
Sub-Espedificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Financiar los Proyectos del
entes descentralizados  sin Ente  Fundacion  Centro
fines empresariales ' 7.989.722,06 Nacional de fa Historia" " 8.216.492,66
AD374 Fundacidn Librerias del Sur " 7.989.722,06
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 8.216.192,66
Accidn Especifica: 469999011  "Aportes y Transferencias para Otras Fuentes
Financiar los Proyectos del
Ente Fundacién Casa del Sub-Partidas
Artista" L 3.908.156,22 Genéricas,
Especificas y
Partida: 4,07 "Transferenclas y donaciones” " 3,908.156,22 Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrlentes a
Otras Fuentes entes descentralizados  sin
Sub-Partidas fines empresariales " " 8.216.492,66
Genéricas, AD486 Fundacion Centro Nacional de
Especificas y Ia Historia " 8.216.492,66
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales " LA 3.908.156,22 Accion Especifica: 469999026  "Aportes y Transferencias para
AD375 Fundacidn Casa del Artista . 3.908.156,22 Financiar los Proyectos del
Ente  Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A." = 1.954.637,12
Accion Especifica: 469999014  "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones” " 1,954.637,12
Ente Fundacion  Centro Otras Fuentes
Nacional de la Fotografia
(CENAF)" . 303.748,85 Sub-Partidas
Genéricas,
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 303.748,85 Especificas y
Otras Fuentes Sub-Especificas: 01.03.07 “Transferencias corrlentes a
Sub-Partidas entes descentralizados con
Genéricas, fines empresariales no
Especificas y petroleros” " 1.954.637,12
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a ADB38 Monteavila Editores
entes descentralizados  sin Latinoamericana, C.A. " 1.954.637,12
fines empresariales " " 303.748,85
AD417 Fundacidn Centro Nacional de MINISTERIO DEL PODER POPULAR
la Fotografia (CENAF) " 303.748,85 PARA LA SALUD " | 11,872.598.030,00
Accion
Accién Especifica: 469999017  "Aportes y Transferencias para Centralizada: 540001000 "Direccién y coordinacién
Financiar los Proyectos del de los gastos de los
Ente Fundacion Compafila trabajadores Y
Nacdional de Danza" " 6.030.882,54 trabajadoras” " 5.658.735.788,00
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Accidn Especifica: 540001001  “Asignacion y control de los 05.18.00 "Bono vacacional al personal
recursos para gastos de los de alto nivel y de direccién” 1 292.791,00
trabajadores y trabajadoras” " 5.658.735.788,00 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
partida: 4,01 "Gastos de personal” . 5,636,811.404,00 Sociales (1vss) por
Otras Fuentes empleados” b 20.630.769,00
Sub-Partidas 06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
Gengéricas, Jubilaciones por empleados” ! 6.739.096,00
Especificas y 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Sub-Especificas; 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo Seguro de Paro Forzoso por
a tiempo completa” A 458,304.052,00 empleados” b 6.380.454,00
01.03.00 "Suplencias a empleados” 2 1.833.461,00 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos Ahorro  Obligatorio para la
permanentes a tiempo Vivienda por empleados" ’ 5.528.573,00
completo” ¥ 201.654.827,00 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
01.12.00 "Salarios a obreros en puestos Venezolano de los Seguros
no permanentes” N 123.497.979,00 Sociales (I1VSS) por obreros” " 14,642.094,00
01.13.00 "Suplencias a obreros” " 2.082.377,00 06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de
01.18.01 "Remuneraciones al personal Jubilaciones par obreros” " 2.093.890,00
contratado a tiempo 06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de
determinado” b 498.323.530,00 Seguro de Paro Forzoso por
01.36.00 "Sueldo basico del personal de obreros” " 3.671.412,00
alto nivel y de direccion” e 1.373.936,00 06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de
02.01.00 "Compensaciones previstas en Ahorro  Obligatorio para la
las escalas de sueldos al Vivienda por obreros” i 3.751.999,00
personal empleado fljo a 06.25.00 "Aporte  legal al Instituto
tiempo completo” ¥ 122.180.268,00 Venezolano de los Seguros
02.03.00 "Compensaciones previstas en Sociales (IVSS) por personal
las escalas de salarios al contratado” 6.279.471,00
personal obrero fijo a tiempo 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
completo” " 63.957.104,00 Ahorro  Obligatorio para la
02.07.00 "Compensaciones previstas en Vivienda por personal
las escalas de sueldos del contratado” d 2.235.562,00
personal de alto nivel y de 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
direccin” b 1.244.036,00 Seguro de Paro Forzoso por
03.01.00 "Primas  por  méfto  a personal contratado” ' 2.236.771,00
empleados” iy 1.560.105,00 g :
03.0200 'Primas de tansporte 2 GasGil:  ANSE Jpadee lee: por 196.770.00
empleados” . 3.735.830,00 PESgaE N L
i 07.03.00 Ayudas por matrimonio a
03.04.00 Primas  por  hijos  a " " 9.000,00
empleados” " 1.650.107,00 ;ernpleados ) .000,
03.08.00 "Primas de profesionalizacion 07.04.00 Ayudas por nac'lmlento de ;
a empleados” ] 107.775.983,00 hijos a empleados” 3.000,00
i ' 070500  "Ayudas por defuncién a
03.09.00 “primas por antigliedad a . empleados” " 6.000,00
smpleados" A0 07.06.00 “Ayudas para  medicinas,
03.10.00  "Primas por jerarquia o gastos médicos, odontologicos
responsabilidad en el cargo’ 3.259.030,00 y de hospltallzacén a
03.16.00 "Primas por mérilo a obreros” " 500.000,00 empleados” " 324.064,00
03.17.00  "Primas de transporte 2 07.07.00 "A atronal a cajas de
ebreros " 3.720.913,00 it B = 3.009.101,00
03.19.00  “Primas por hijos de obreros” " 1.499.980,00 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
03.21.00 "Primas por antigiiedad a de guarderias y preescolar
obreros” " 27.015.205,00 para hijos de empleados " - 11.153.062,00
03.22.00 "Primas de profesionalizacion 07.19.00 "Ayudas por matrimonio de
a obreros" i " 3.614.152,00 obreros L 11.000,00
03.37.00 "Primas de Uansporte & 20, "Avudas por nacimiento de
personal contratado” ! 2A572118,00 . hijos de soreres” " 6.000,00
03.39.00 "Primas por hijos al personal " defuncién a
contratado” : ! 5.925.427,00 - R . 6.000,00
03.40.00 "Primas de profesionalizacion 22, “Avud ra  medidnas,
al personal contratado” ! 149.979.724,00 W gﬁ;‘;:n:smédlgaos, odontoldgicos
03.41.00  "Primas por antigiiedad al y de hospitalizacion a obreros” " 168.690,00
personal contratado” " 36.608.401,00 07.23.00  "Aporte patronal @ cajas de
03.47.00 "Primas al per;onla! de alto = ahorro por abreros” " 2.153.025,00
nivel y de direccion® s 07.27.00  "Aporte patronal para gastos
03.96.00 "Otras primas al personal & de guarderfas y preescolar
contratado” e sl para hijos de obreros * , 1.741.003,00
03.97.00  "Otras primas a empleados” 7 23.50.863,90 07.80.00  “Aporte patronal a cajas de
03.98.00 "Otras primas a obreros" L 19.164.806,00 Shaite por persanal
04.01.00  “"Complemento a empleados contratado” L 589.992,00
por horas extraordinarias o 07.84.00  "Aporte patronal para gastos
por sobretiempo” " 83.000,00 depoguarderias y preescolar
04.02.00 "Comph o 2 pleados rsonal
por trabajo nocturmo * " 89.921.375,00 Ptage. il » 4.433.601,00
04.03.00 "Complemento a empleados
por st de smanfackn ™ i Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 21.924.384,00
04.08.00 "Bono  compensatorio  de ' ' Otras Fuentes
allmentacion a empleados” t 549.919.469,00
04.10.00 "Complemento a empleados
por dfpas feriados" " 36.309.863,00 g:z;a;i:'aﬁ
04.14.00 "Complemento a obreros por Especiﬂca; y
e SRR & F 120.880:00 SubEspecficas:  18.0100  "Impuesto al valor agregado” 1.150.814,00
pobie tempy e 190100  "Comisiones por servicios para
041500  “"Complemento a obreros por cumplir con los beneficios
trabajo 0 Jomada noctuma * " 41.783.521,00 ey i 20.773.570,00
04.16.00 "Complemento a cbreros por
gastos de alimentacion % 17.997,00 Accién
04.18.00 "Bono  compensatorio  de Centralizada: 540002000 "Gestion administrativa” " 1.157.952.359,26
alimentacidn a obreros" ! 402.831.166,00
04,20.00 “Complemento a obreros por
dias feriados” = 19.866.577,00 Accion Especifica; 540002003  "Apoyo institucional al sector
04.24.00 “Complemento al personal pliblico™ " 1.157.952.359,26
contratado por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo " . 2.835.105,00 Partida: 4.07 "Transferendas y donaciones” " 1.157,952.359,26
04.26.00 "Bono compensatorio  de Olras Fuentes
alimentacibn ~ al  personal
contratado” " 764.977.004,00 Sub-Partidas
04,28.00 "Complemento al personal Genéricas,
contratado por dias feriades” " 137.946.845,00 Especificas y
04.96.00 "Otros  complementos  a Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
empleados” " 13.175.497,00 entes descentralizados  sin
04.97.00 "Olros  complementos @ fines empresariales " " 572.388.723,37
obreros” " 10.409,028,00 A0DZ5 Instituto  Auténomo  Haspital
04.98.00 "Otros  complementos  al Universitario de  Caracas
personal contratado” " 355.506.980,00 (HUC) " 256,211.416,43
05.03.00 "Bono vacaclonal a AD061 Instituto Nacional de Higiene
empleados” " 224.484.867,00 "Rafael Rangel” (INHRR) " 8.418.995,59
05.06.00 "Bono vacacional a obreros” " 53.268.151,00 AO119 Serviclo Autdnomio Servida da
05.0800  “Bono vacacional al personal i Elaboraciones  Farmacéuticas

contratada”

476.840.601,00

(SEFAR)

17.793.818,14
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AD153  Servido Auténomo Hospital . »
Universitario de Maracaibo 03.09.00 e:lpTa:d por  antigliedad  a
(SAHUM) L 149.417.621,55 empleados ; 140.844,00
ADI81  Servido Autbnomo Instituto 03.21.00 ni‘:e":::_ por antigiedad a .
de Biomedicina Dr. Jacinto .B08,
Convit " 4.766.776,55 03.22.00 "P:;}bmas QE profesionalizacion
AD445 Fundaclén Hospital a obreros " 22.660,00
Cardiolégico Infantil 03.37.00 ;I;Ir‘lmasl deuatt;zg:mﬂe al . 5000’
Latinoamericano "Dr. Gilberto peesonaloon ' -000,00
Rodriguez Ochoa” " 5.087.304,49 03.40.00 Primas de profesionalizacion
AO446 Fundacion ~ Mision  Barrio al personal contratado” " 70.604,00
Adentro " 113.364.062,77 03.41.00 "Prirnasl por ;r:jt]gﬁedad al ;
A0457  Fundacién de Edificaciones y personal contratado” 2.102,00
Equipamiento Hospltatario 03.47.00 Primas al personal de alto
(FUNDEEH) : 7.399.712,80 nivel y de direccién® = 35.160,00
A0818 Sociedad Civil para el Control 03.96.00 Out?:t cJI:P:"I.mas al personal
de Enfermedades Endémicas y contratado = 33.589,00
Psistencia al Indigena, Estado 03.97.00  "Otras primas a empleados” " 1.786.542,00
Bolivar (CENASAI BOLIVAR) L 1.472.290,33 03.98.00  "Otras primas a obreros” " 316.647,00
ADS07 Servico Auténomo Instituto 04.02.00  "Complemento a empleados
de Altos Estudios "Dr. Amoldo por trabajo nocturno * i 141.382,00
Gabaldén" " 7.556.724,72 04.10.00 xrggi:rfgﬁ;tgos a empleados i
01.03.07 "Transferendas corrientes a -B35,
entes descentralizados con 04.15.00 "Complemento a obreros por
fines elmpresarlales no o trabajo o jornada nocturna * " 901.478,00
petroleros' . -900.918; 04.20.00  "Complemento & obreros por
ADS72 Productos Farmacelticos para dias feriados” " 179.191,00
el Vivir Viviendo, C.A, 04.28.00 “Complemento  al  personal
(PROFARMACOS, C.A) ol 11.900.918 89 contratado por dias ferlados” ¥ 4.013,00
01.03.10 "Transferencias corrientes al 04.97.00 "Obtros  complementos @
Poder Estadal" ' 573.662.717,00 obreros” " 749.318,00
E5200 Estado Anzoategul & 45.378.991,00 04.98.00 "Olros  complementos  al
E5300 Estado Apure ~ 36.759.925,00 personal contratado” " 6.452,00
E5400 Estado Aragua " 45,931.556,00 05.03.00 "Bono vacacional a
E5600 Estado Bolivar " 52,674.529,00 empleados” * 264.885,00
E5700 Estado Carabobo " 56.484.369,00 05.06.00 "Bono vacacional a obreros” ol 1.630.172,00
EG000 Estado Falcdn = 31.269.188,00 05.08.00 “Bono vacacional al personal
E6200 Estado Lara " 29.389.743,00 contratado” " 5.520,00
E6300 Estado Mérida o 12.196.504,00 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
EGS00 Estatlo Monagas b 37.377.039,00 Venezolano de los Seguros
E6600 Estado Nueva Esparta " 41.952.332,00 Sociales (IVSS) por
E6800 Estado Sucre : 19.028.006,00 empleados” " 139.436,00
E6900 Estado Tachira " 17.293.325,00 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
E7000 Estaclo Trujillo " 100.579.580,00 fublladuna por empleados” » 46.479,00
E7100 Estado Yaracuy " 18.552.555,00 06.04.00 Aporte patronal al Fondo de
E7200 Estado Zulia L 28.795.075,00 Seguro de Paro Forzoso por
empleados” " 30.986,00
Accion 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Centralizada: 540003000 "Prevision y proteccion Ahorro  Obligatorio para la
social” " 953.762.645,00 Vivienda por empleados” " 30.986,00
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Accion Especifica: 540003001  “Asignacion y control de los Venezolano de los Seguros
recursos para gastos de los Sociales (IVSS) por obreros” o 186.788,00
pensionados, pensionadas, 06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de
jubilados y j:.-bi!adas" " 953.762.645,00 Seguro de Paro Forzoso por
obreros" " 37.358,00
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 953.762.645,00 06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de
Otras Fuentes Ahorro  Obligatorio para la
Sub-Partidas Vivienda por obreros” “ 37.358,00
Genericas, 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
Especificas y Venezolano de los Seguros
Sub-Especificas: 01.01.01 "Pensiones  del  personal Sociales (IVSS) por personal
empleado, obrero y militar” L 221.080.647,00 contratado” " 3.343,00
01.01.02 “Jubilaciones del personal 06.26.00 “Aporte patronal al Fondo de
empleado, obrero y militar” L 731.144.763,00 Ahorro  Obligatorio  para la
01.01.10 "Aportes a caja de ahorro del Vivienda por personal
personal empleado, obrero y contratado” " 743,00
militar pensionado” it 1.271.797,00 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
01.01.14 "Aportes a caja de ahorro del Seguro de Paro Forzoso por
personal empleado, obrero y personal contratado”™ " 743,00
militar jubitado” . 265.438,00 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados” ! 16.067,00
Proyecto: 540055000 "Atencion mfndlm llgtetgral 07.11.00 "Aporte rﬂatrri:nal para gastius
a la poblacion de! do de quarderias y preescolar
Delta Amacuro " R 27.741.670,00 para hijos de empleados " " 8.510,00
07.23.00 "
Accién Especifica: 540055002 "Atencidn integral en salud ahg?r';emﬁag:;ﬂsf cajas de JU—
;Ispecmh;adal en gi“ complejo N I 07.27.00 Wincke: pataral Her f
ocente hospitalario 741.670, de guarderias y asot!u:r
para hijos de obreros * ¥ 9.976,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal” " 07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
Otras Fuentes Aalalnm ahoro  por personal
gx;]b-Pamdas contratado . 466,00
éricas,
Especificas y Proyecto: 540062000 “Atencion médica integral
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo a la poblacién del Estado
a tiempo completo” 4 9.709.109.00 Barinas” " 155.138,171,00
01.03.00 "Suplenclas a empleados” * ! O
001000  "Salarios a mem"s‘een p’L 12.597,00 Accién Especifica: 540062003  "Atencion integral a la salud
permanentes a tiempo g:”el tpfcer nivel en el Estado
completo” " 7.819.64 nas e 155.138.171,00
01.12.00 "Salarios a obreros en puestos L Partida: o " G
no permanentes” " 126.456,00 da: 4.01 Gastos de personal 155.138,171,00
01.18.01  "Remuneraciones al personal — Otras Fuentes
contratado a tiempo un;é ; e
determinado” . 3.816,00 a9
02.01.00 "Compensaciones istas en .
il g iiangon Sub-Especificas: 010100  "Sueldos bésicos personal fijo
personal  empleado  fijo a a tiempo completo” " 20.744.560,00
tiempo completo” " 43.131.00 01.03.00 "Suplencias a empleados” » 3.821.370,00
02.03.00  "Compensaciones previstas en ! 01,1000  "Salarios a obreros en puestos
las escalas de salarios al permanentes  a  tiempo
personal obrero fijo a Uempo completo” ' 15.842.836,00
completo” = 1.759.138.00 01.12.00 "Salarios a obreros en puestos
03.01.00 "Primas  por mérto  a % no permanentes” " 221.136,00
empleados” " 673,00 01.13.00 "Suplencias a obreros" N 2.167.105,00
03.04.00 "Primas  por  hijos  a * 01.18.01 "Remuneraciones al personal '
empleados” 4 98.360,00 contratado a tiempao
03.08.00  "Primas de profesionalizacién determinado” " 339.859,00
P "
a empleados” " 980.778,00 02.01.00 Compensaciones previstas en

las escalas de sueldos al
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personal empleada fijo a Partida: 4,01 "Gastos de personal” ® 59.929.212,00
tiempo completo” 3.264.418,00 Otras Fuentes

02.03.00 "Compensaciones previstas en Sub-Partidas
las escalas de salarios al Genéricas,
personal obrere fijo a tiempo Especificas y
completo” " 2.703.901,00 Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
03.02.00 "Primas de transporte a a tiempo completo” " 1.159.021,00
empleados” ” 275.040,00 01.10.00  "Salarios a obreros en puestos
03.04.00 "Primas  por hijos a permanentes  a tiempo
empleados” " 476.940,00 completo” i 1.457.728,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacion .
?ernp]eados" » 5.578.695,00 01.12.00 n?g:_:::a: :rll“l:!sr'w el " 14.495.186,00
03.09.00 Primas por antigliedad a . 011801  "Remuneraciones al personal
empleados” 3.302.182,00 o ivior e Ml ey
03.10.00 “Primas por jerarquia o determinado” " 14.140.894,00
oo o BB 020100  "Compensaciones previstas en
03.17.00 "Primas de transporte a e las escalas de sueldos al
obreros” N 378.540,00 personal empleado fijo a
03.,19.00 "Primas por hijos de obreros” " 298.590,00 tiempo completo” - 46.847,00
03.21.00  "Primas por antigiedad a 020300  "Compensaciones previstas en
obreros” ) ) " 2.248.774,00 55 parales O ‘alatos al
03.22.00  "Primas de profesionalizacion personal obrero fijo a tiempo
a obreros" . 361.422,00 completa” b 2.786.046,00
03.37.00 "Primas de transporte al 03.02.00  "Primas de transporte a
personal contratado” " 391.320,00 empleados” F 345.075,00
03.39.00  "Primas por hijos al personal 03.04.00  “Primas por  hijos @
contratado” 3 180.810,00 empleados” " 192.550,00
03.40.00 "Primas de profesionalizacion 03.08.00 "Primas de profesionalizacion
al personal contratado® 1 o 915.810,00 a empleados” " 96.853,00
03.41.00 "Primas por antigliedad a = antigiedad @
personal contratado® " 550.811,00 03.09.00 gi::::dofﬂf g " 1.181.046,00
03.96.00 "Otras primas al personal "Primas de lansporle a
contratado” " 2.301.232,00 e I 1 PO 2 466.000,00
03.97.00  "Otras primas a empleados” s 25.130.741,00 03.19.00  "Primas por hijos de obreros” " 237.420,00
03.98.00  "Otras primas a obreros” ” 4.457.693,00 03.21.00  "Primas por antigiiedad a
04.02.00  "Compl a lead obreros® " 2.388.659,00
por trabajo nocturno " 4.816.793,00 03.22:00 “primas de profesionalizacién
04.10.00  "Compl a emplead a obreros” * 197.545,00
por dfas feriados” ! 4.983.490,00 03.37.00  “Primas de transporte al
04.15.00  "Complemento a obreros por personal contratado” " 366.020,00
trabajo o jornada noctuna * * 3.765.647,00 03.39.00  "Primas por hijos al personal
04,20.00 "Complemento a obreros por contratado” o 145.350,00
dias feriados” ) A397:861,00 03.40.00  "Primas de profesionalizacion
04.28.00 "Complemento al personal al personal contratado” i 39.852,00
contratado por dias feriados” " 807.517,00 03.41.00 "Primas por antigiiedad al
04.98.00  "Otros  complementos  al personal contratado” " 620.106,00
personal contratado” . 2.674.137,00 03.96.00 "Otras primas al personal
05.03.00  "Bono vacacional a contratado” " 1.860.191,00
empleados” ¥ 15.718.695,00 039700  "Otas primis a empleados™ " 1.878.430,00
05.06.00 "Bono vacacional a obreros” " 12.693.254,00 03:98:00 “Otras primas a obreros" L 1.234.821,00
05.08.00 "Bono vacacional al personal " a empleados
contratado” " 3.257.028,00 R ;?r{‘rff:;: :t:ctumo w * 1.668.321,00
06.01.00  "Aporte patronal al Instituto 04.10.00  "Complemento a empleados
Venezolano de los Seguros ’ por dias feriados” " 1.383.699,00
Saciales (1VSS) por a obreros por
enpleados” 1.207.997,00 goatie Egﬁ"}ﬁ?ﬁ:da perislas il 396.560,00
06.03.00 "Aporte patronal a e
Juhirac'ronesmremplead:os"d " 160.627,00 = Eﬂ?.'f!?ﬁ.ﬁf" " obrereE e 577.078,00
06.04.00 "Aporte patranal al Fon e " lemen | sonal
Seguro de Paro Forzoso por 04.28.00 cggggtado p';di:s re.-;p:;o;" ® 414.284,00
empleados” 895.760,00 04.96.00 "Owos  complementos  a
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo dle empleados” L 1.994.000,00
Ahorro  Obligalorio para la “
Vivienda por empleados” i 432.915,00 099700 02:2:;5- complemenios; @ W 1.295.006.00
06.10.00  "Aporte patronal al Instituto 04.98,00 "Otros  complementos  al '
Venezolano de los Seguros personal contratado” " 3.047.916,00
Sociales (IVSS) por obreros” 1.036.111,00 05.03.00 "Bono e a
06.11.00  “Aporte patronal al Fondo de 026,00 et empleados” i 277.076,00
Jubilaciones por obreros 1132026 05.06.00  "Bono vacacional a obreros® " 2.671.345,00
06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de 05.08.00  "Bono vacacional al personal
Seguro de Paro Forzoso por . contratado” " 129.535,00
obreros” 542.290,00 06.01.00  “Aporte patronal al Instituto
06.13.00  “"Aporte patronal al Fondo de Venezolano de los Seguros
Ahorro  Obligatorio  para la Sociales (1vs5) por
Vivienda por obreros” b 322.862,00 empleados” b 145.834,00
06.25.00  "Aporte legal al Instituto 06.03.00  "Aporte patronal al Fondo de
Venezolano de los Seguros Jubilaciones por empleados”  * 48.612,00
Sodlales (IVSS) por personal 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
contratado” 68.828,00 Seguro de Paro Forzoso por
06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de empleados” " 32.108,00
Ahorro  Obligatorio  para la 06.0500  "Aporte patronal al Fondo de
Vivienda  por  personal Ahorro  Obligatorio para a
contratado” i 15.295,00 Vivienda por empleados” " 32.408,00
06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de 06.10.00  "Aporte patronal al Instituto
Seguro de Paro Forzoso por Venezolano de los Seguros
personal contratado" i 15:205,00 Sociales (IVSS) por obreros” " 206.392,00
07.07.00  "Aporte patronal a cajes de 06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de
ahorro por empleados” 2 57.310,00 Seguro de Paro Forzoso por
07.11.00  "Aporte iﬁonai para ga;t!os obreros” * 41.278,00
de guarderias y preescolar : " o de
para hijos de empleados " g 31.348,00 061300 &%ﬁf g:ﬁ:::;na; F;T;fa la
07.23.00  “Aporte patronal a cajas de ] Vivienda por obreros" " 41.,278,00
ahorro por obreros 3200 062500 "Aporte legal al Instituto
07.27.00  "Apoite r;pj:tr;onaf para gasilﬂs Venezolano de los Seguros
de gua as preescolar
pam%l}osdenbremsy . " 25.240,00 csgr?;iﬁ;dgy%) B Bl 80.656,00
07.80.00  "Aporte patronal @ cajas de 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
ahorro por personal Ahorro  Obligaterio para la
contratado” 8.231,00 Vivienda  por  personal
07.84.00 “Aporte patronal para gaslos contratado” " 17.924,00
de guarderlas y preescolar 06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de
para hijos del  personal Seguro de Paro Forzoso por
contratado” i 3.949,00 personal contratado” " 17.924,00
5 .07. "Aporte patronal a cajas de
Proyecto: 540064000 “Atencion médica integral Gl aﬁ?m prfl"a empleadus"j " 17.483,00
ala p‘:madé" del Estado a 50.920.212.00 07.11.00  “Aporte patronal para gastos
Vargas L9222, de guarderfas y preescolar
i " 5 hijos de empleados " ' 9,154,00

Accidn Especifica: 540064002 “Atencion s I'}ardrte atronal a cajas de

IRspEalan 2 pekarkr PRI VB e . 21.668,00
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07.27.00 "Aporle patl:ﬂniﬂ para gastos 06.13.00 “Apoite patronal al Fondo de
= g|l"ard?]nasb Y D“ e " 10.998,00 Ahorro Obligatorio  para  la
para tilos de ohitns R Vivienda por obreros” " 145.704,00
07.80.00  "Aporte patronal a cajas de 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
ahorro par personal Venezolano de los Seguros
contratado’ : 9.907,00 Sociales (IVSS) por personal
07.84.00  "Aporte patronal para gastos contratado” " 81.955,00
de guarderfas y preescolar 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
para hijos del personal Ahorro Obligatorio para Ia
contratado” " 4.828,00 Vivienda por persanal
contratado” . 18.212,00
Proyecto: 540065000 “Atencion médica integral 06.27.00 "Aporte patrorial al Fondo de
a la poblacién del Estado Seguro de Paro Forzoso por
Bolivariano de Miranda” " 163.779.948,00 personal contratado” i 18.212,00
07.07.00 A atronal a cajas de
Accidn Especifica: 540065003 "Atencidn en salud preventiva am popr empleados” e J 91.624,00
y curativa espedalizada a la 07.11.00 "Aporte patronal para gastos
poblacién que asiste a los de guarderias y preescolar
establecimientos que para hijos de empleados " % 469.347,00
componen la red hospitalaria”  * 163.779.948,00 07.23.00  “Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros” " 76.746,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal” W 163.779,948,00 07.27.00 "Aporte patronal para gastos
Otras Fuentes de guarderias y preescolar
Sub-Partidas para hijos de obreros " " 41.480,00
Genéricas, 07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
Espedificas y ahurro por personal
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo contratado” " 10.068,00
a tiempo completo” ! 27.427.924,00 07.84.00  "Aporte patronal para gastos
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos de guarderias y preescolar
permanentes & tlempo para  hijos del personal
completo” » 25.252.533,00 contratado” " 263.818,00
01.12.00 "Salarios a obreros en puestos
no permanentes” " 353.610,00 Proyecto: 540107000 "Atencion médica integral
01.18.01 "Remuneraciones al personal a los pobladores del
contratado a tiempo Estatlo Guarico a través de
determinado” E 1.156.591,00 los establecimientos de
02.01.00 "Compensaciones previstas en salud pablica” " 190.523.189,40
las escalas de sueldos al
personal empleado fijo a Accion Especifica: 540107002  "Atencidn en salud
liempo completo® ! 4.382.568,00 especializada a la poblacion
02.03.00 "Compensaciones previstas en que asiste a los
las escalas de salarios al establecimientos que
personal obrero fijo a tempo companen la red de hospitales
el ’ 3.945.678,00 del Estado"” " 190,523.189,40
03.02.00 "Primas de transporte a
empleados” % 534.480,00
03.04.00  "Primas  por  hijos @ ida: b rsonal” i 190.523.189.40
empleados” . §30.850,00 Partida: 4.01 Oia:sto:u(elﬁ g
03.08.00  "Primas de profesionalizacidn
a empleados” " B.450.169,00 Sub-Partidas
03.09.00 "Primas por antigliedad a Genéricas,
empleados” " 5.253.636,00 Especificas y
03.17.00  "Prmas de Wansporle a Sub-Especificas: 0L0L00  "Sueldos basicos personal fijo
obreros” " 1.609.800,00 a tiempo completo" " 35.869.433,40
03.19.00 "Primas por hijos de obreros” 913.360,00 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos
03.21.00 "Primas por antigiiedad a permanentes  a  tempo
obreros” 5 3.474.918,00 completo” " 35.587.146,00
03.22.00 "Primas de profesionalizacién 01.12.00 "Salarios a obreros en puestos
a obreros” L 710.084,00 no permanentes” " 8.344.436,00
03.37.00 "Primas de Wansporle al 01.18.01 "Remuneraciones al personal
personal contratado” x 700.000,00 contratado L@ tiempo
03.39.00  "Primas por hijos al personal determinado’ " 14.546.008,00
contratado” " 300.200,00 02.01.00 "Compensaciones previstas en
03.40.00  "Primas de profesionalizaciin las escalas de sueldos al
al personal contratado” " 2.439.085,00 personal empleado fijo a
03.41.00 "Primas por antigliedad al }'E"ﬂpﬂ completo” ) " 6.758.935,00
personal contratado” e 1.252.394,00 02.03.00 "Compensaciones prewsltas en
03.96.00 "Otras primas al personal las escalas de salarios al
contratado" * 13.052,00 personal obrero fljo a tempo
03.97.00  "Otras primas a empleados” 3 6.412.782,00 completo” " 5.176.604,00
03.98.00  "Otras primas a obreros” " 1.633.458,00 03.02.00  "Primas de lWransporte a
04.02.00  “Complemento a empleados empleados” ) " 1.178.400,00
por trabajo nocturno " " 777.228,00 03.04.00 “Primas ,por hijos a
041000  “"Complemento a empleados empleados ) - 612.000,00
por dias feriados” L 2.516.564,00 03.08.00 Primas de Plofesnonailzaclm .
04.15.00 "Complemento a obreros por fempleados ) 6.416.192,00
trabajo o jornada nocturna " " 1.086.793,00 03.09.00 Primas por anligiiedad a
04.20.00  "Complemento a obreros por empleados " 4.095.578,00
dias feriados” " 2.520.858,00 03.17.00 "Primas de transporte a
04.28.00 "Complemento al  personal obreros” b 1.289.400,00
contratado por dias feriados” " 86.670,00 03.19.00 "Primas por hijos de obreros” " 713.400,00
04.96.00 “Olros  complementos @ 03.21.00 "Primas por antigiedad a
empleados" % 5.544.053,00 obreros” x 3.531.916,00
04.97.00 "Otros  complemenlos  a 03.22.00 "Primas de profesionalizacidn
obreros” i 9.725.056,00 a obreros” " 722.537,00
04.98.00 “Otros  complementos  al 03.37.00 “Primas de transporte al
personal contratado” b 1.389.908,00 personal contratado” " 978.900,00
05.03.00 "Bono vacacional a 03.39.00 "Primas por hijos al personal
empleados” " 17.175.132,00 contratadoe” ’ bl 435.600,00
05.06.00 "Bono vacacional a obreros” " 14.082.065,00 03.40.00 "Primas de profesionalizacion
05.08.00 "Bono vacacional al personal al personal contratadoe” i 2.140.836,00
contratado” " 8.370.972,00 03.41.00 "Primas por antigliedad al
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto personal contratado” i 1.190.897,00
Venezolano de los Seguros 03.96.00 "Otras primas al personal
Sodales (IVSS) por contratado” o 5.639.947,00
empleados” » 76B8.414,00 03.97.00 "Qtras primas a empleados” = 10.750.224,00
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de 03.98.00 "Otras primas a obreros" b 3.318.673,00
Jubilaciones per empleados” X 256.138,00 04.01.00  "Complemento a empleados
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de por horas extraordinarias o
Seguro de Paro Forzoso por por sobre tiempo " o 53.000,00
empleados” " 170.758,00 04.02.00  “Complemento a empleados
06.05.00 "“Aporte patronal al Fondo de por trabajo nocturno " " 9.046.765,00
Ahorro. Obligatorio  para fa 04.10.00 "Compl o a lead
Vivienda por empleados” " 170.758,00 por dias feriados” " 1.659.827,00
06.10.00  “Aporte patronal al Instituto 04.14.00  "Complemento a obreros por
Venezolano de los Seguros horas extraordinarias o por
Sociales (IVSS) por obreros” " 728.522,00 sobre tiempo " ¥ 76.800,00
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de 04.15.00 "Complemento a obreros por
Seguro de Paro Forzoso por trabajo o jornada nocturna " . 4.393.110,00
obreros" " 145.704,00 04.16.00 "Complemento a obreros por
gastos de alimentacion * 5.918,00
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04.20.00 "Complemento a obreros por 03.41.00 "Primas = por antigjjedad al J
dias feriados" 4 3.097.314,00 !:Iuerscrnal contratado 246.843,00
04.24.00 "Comple?entu al per;onal 03.96.00 cgr':t?:ta é:orimas al personal | 63.795.00
contratado por 0ras o 2!
extraordinarias o por sobre 03.97.00 "Otras primas a empleados” " 29.427,00
tiempo " i 103.000,00 03.98.00 "Otras primas a obreros” » 25.631,00
04.28,00 "Complemento al personal 04.02.00 "Complemento a eTpleados .
contratado por dias feriades” §40.168,00 por trabajo nocturmo 2.387.706,00

04.98.00 "Otros complementos  al 04.10.00 CmEPIETe;‘lt: a empleados . R —
personal contratado” L 5.525.052,00 por dias feriados” 293,

05.03.00  "Bono vacacional a 04.15.00 :Gﬂaleqenwda obcrtems por RO
empleados” ! 7.649.959,00 trabajo o jomada noctuma 787,709,

05.06.00  “Bono vacacional a obreros” 4.032.207,00 04.20.00 d“:""}pll_‘e’ge"f" a obreros por 654.822.00

05.08.00 "Bono wvacacional al personal ias ferlados 822,
contratado” ! 2.697.953,00 04.28.00 "Complemento  al personal @

06.01.00 "Aporte patronal al Instituto contratado por dias feriados” L4 417.925,
Venezolano de los Seguros 04.98.00 "Otros ; cmgapésanenms al . SRS
Saciales Ivss por personal con o 409,
empleados” ¢ D ! 601.473,00 05.03.00 "Bono vacacional a

06.03.00  "Aporte patronal al Fondo de fmp!eados" . : 352.503,00
Jubilaciones por empleados” 200.491,00 05.06.00 "Bm‘n:- vacacional a obreros' 291.556,00

06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 05.08.00 Bono vac?clcnai al personal .

Seguro de Paro Forzoso por contratado 627.111,00
empleados” ! 133.660,00 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto

06,05.00 "Aporte patronal al Fondo de Ven_ezo!anu de los Seguros
4'!.I1&:;rn::$a Ohlbgatmr'lo dnpara la s zfnc;?;?dos" (IVsS) por BT
Vivienda por empleados” 660, -2L3,

06.10.00 "Aporte patronal al Instituto 06.03.00 "Aporle patronal al Fondo 'de .

Venezolano de los Seguros Pb]ladmesporempleados‘ 61.843,00
Sociales (IVSS) por obreros” 631.009,00 06.04.00 'Aporte patronal al Fondo de

06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de Seg;rodde Paro Forzoso por 4122900
Seguro de Paro Forzoso por empleados” S 229,
obreros" 126.202,00 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de

06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de Ahorro  Obligatorio para la
Ahorro. Obligatorio  para la Vivienda por empleados” " 41,229,00
Vivienda por obreros” 126.202,00 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto

06.25.00 “Aporte  legal al Instituto Venezolano de los Seguros .

Venezolano d:; los So:ug1.irns1 Sociales (1VSS) por obreros” 180.045,00
Saclles. (IV35) por persona 06.12.00  “Aporte palronal al Fondo de
contratado” 50.102,00 Seguro de Paro Forzoso por
06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de obrercs® " 36.009,00
Ahorro  Obligatorio para la 06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de
Vivienda pas personal Ahorro  Obligatorio para la
contratado” 0 Vivienda por obreros” " 36.009,00
06.27.00  “Aporte patronal al Fondo de 06.25.00  "Aporte legal al Instituto
Seguro Ide Part‘:d’:‘mm por 119600 Venezolano de los Seguros
personal contratado” 134, Sociales (IVSS) por personal

07.07.00 "Aporte patronal a cajas de contratada” " 392.481,00
ahorro por empleados” 71.888,00 06.26.00  “Aporte patronal al Fondo de
07.11.00 '('gporte patronal para gastos Ahorro  Obligatorio para la
guarderias y preescolar Vivienda por personal

para hijos de empleados " 37.749,00 contratado” L] 87.218,00
07.23.00  "“Aporte patronal a cajas de 06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de
aharro por obreros” 66.638,00 Seguro de Paro Forzoso por

07.27.00 “Aporte patronal para gastos personal contratado” " 87.218,00
de guarderias y preescolar 07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
para hijos de obreros " 35.070,00 ahorro por empleados” " 22.219,00

07.80.00 "iﬂﬂﬂi@ patronal a cajas del 07.11.00  "Aporte patr!['onai para gastos
Ao por persona de guarderlas y preescolar
contratado” 6.176,00 para hijos de empleados " . 11.668,00

07.84.00 dﬁpoﬂe l:]a:;onal para gasl'os 07.23.00  “Aporte patronal a cajas de —_—
e guarderfas y preescolar ahorro por obreros” " 959,
para hijos del personal 07.27.00 "Aporte patronal para gastos
contratado” 2.466,00 de guarderfas y preescolar o

para hijos de obreros " " 10.102,
Proyecto: 540109000 “Atencion médica integral 07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
a ;a poblacion del Estado aharro por personal 786600
Cojedes contratado” . 47.866,
" 48.918.737,00 07.84.00  “Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
Accidn Especifica: 540109002 “Atencion integral a la para hijos del personal
gogsg?nﬂque a:islte a é:wr:led contratacda” " 25.592,00
0 aria e o
Cojedes” 48.918.737,00 Proyecto: 540202000 "Atencion m{:‘dlca integral
a la poblacién del Distrito
Partida: 4.01 "Gastos de personal” 48.918.737,00 Capital a través de los
Olras Fuentes establecimientos de salud
Sub-Partidas de la red asistencial" " 434.377.091,00
Genéricas,
Especificas y Accin Especifica: 540202003  “Atencion  en salud
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos béstﬁ::s personal fijo T, especializada para o
a tiempo completo® -473.577, diagndstico, tratamiento

01.10.00  “Salarios a leosbrems en r;tljestos rehabilitacién a la poblacién

penmanen a iempo 2 italaria® " 434.377.091,00
. completo® 5.528.347,00 U sl B ol hs :

01.12.00 "Salarios a obreros en puestos . 4.01 *Gastos de personal” " 434,377.091,00
no permanentes” 9.404.006,00 Partida: > Otras Fuenl.z:r

01.18.01 "Remuneraciones al personal
contratado a tiempo Sub-Partidas
determinadao” 9.514.162,00 gener-igas,s ;

01.36.00  “Sueldo basico del personal de pecificas . :
alto nivel y de direccion” 394.562,00 Sub-Especificas: 01.01.00 Sueldos basicos p:;lersona! fijo .

02.01.00 "Compensaciones previstas en EﬁerﬂDD completo’ . z 51.418.559,00
las escalas de sueldos al 01.03.00 _Suplendas a empleados” 2.188.735,00
personal empleado fijo a 01.10.00 Salarios a obreros en pL_lestos
tiempo completo” 2.101.146,00 g’n':";:g«'tes w R 56.690.100,00

2000 ;mpe”?adm:: prp‘;w:ms enl I 01.12.00 "Salarios a obreros en puestos S
as escra;s” o fi sa: tfs a no permanentes” = 8.129.147,00
porscrinl ghrero. fe:a Bempa. 01.13.00  "Suplencias a obreros" " 1.955.338,00
complety’ 1.955.174,00 011801 W s Bl 1 ;

03.08.00 "Primas de profesionalizacién o i

" " contratado a tiempo
a empleados 122.790,00 " "
. . determinado 18.033.641,00

03.09.00 Primas por antigiiedad a 02:01.00 "G

" .. .01, ompensaciones previstas en
anpleados A0 las escalas de sueldos al

03.21.00 “Primas por antigiiedad a
abi " " 163.677.00 personal  empleado fljo a

5200 e el LI tiempo completo" . 30.396.465,00

s " 0:::[505.- bt " 30.430.00 02.03.00  "Compensadiones previstas en

0340.00  "Primas de profesionalizacion las escalos de salarios al
al personal contratado” " 196.516,00 c";ﬂ“f;ﬁ;?b‘”""’ fjo-a tiempo: SR
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03.01.00 "Primas por méritc  a Sub-Partidas
empleados” # 2.33B.643,00 Genéricas,
03.02.00 "Primas :19 transporte  a Especificas y
empleados” ) 2.497.680,00 Sub-Especificas: 01.01.00  “"Sueldos basicos personal fijo
03.08.00  "Primas de profesionalizacion a tiempo completo” * 2.419.707,00
a empleados” " 12.825.257,00 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos
03.09.00 "Primas por antigliedad a permanentes a  tiempo
empleados” “ 10.427.711,00 completo” " 1.586.785,00
03.17.00  “Primas de transporte a 01,1200  "Salarios a obreros en puestos
obreros” " 2.325.458,00 no permanentes” " 886.322,00
03.21.00 "Primas por antigiiedad a 01.13.00 "Suplenclas a obreros” ! 116.196,00
obreros" " 10.115.354,00 01,18.01 "Remuneraciones al personal
03.22.00 "Primas de profesionalizacion contratado a tiempo
a obreros” 4 211.389,00 determinado” " 1.471.383,00
03.37.00 "Primas de transporte al 02.01.00 "Compensaciones previstas en
persanal contratado” o 3.000.000,00 las escalas de sueldos al
03.40.00  "Primas de profesionalizacion personal empleado  fijo a
al personal contratado”™ " 3.962.506,00 tiempo completo” ] 562.280,00
03.41.00 "Primas por antigiiedad al . 02.03.00 "Compensaciones previstas en
personal contratado” " 1.537.225,00 las escalas de salarios al
03.96.00  "Otras primas al personal personal obrero fijo a tiempo
contratado” i 11.205.296,00 completo” 3 292.722,00
03.97.00 "Otras primas a empleados” " 9.461.338,00 03.02.00 "Primas de tansporte a
03.98.00 *Otras primas a obreros” " 9.464.108,00 empleados” W 57.600,00
04.02.00 "Complemento a empleados 03.04.00 “Primas  por  hijos @ i i iboi6
por trabajo nocturno " . 24.233.763,00 empleados” 100,
04.03.00  "Complemento a empleados 03.08.00  "Primas de profesionalizacion
por gastos de alimentacion " * 1.899.940,00 a empleados” " 377.076,00
04.10.00 "Complemento a empleados 03.09.00 "Primas por antigliedad a
por dias feriados” n 6.841.013,00 empleados” " 333.679,00
" r E: la o
04.15.00 Complemento a obreros por 03.10.00 Primas por Jerarqu “ P
trabajo o jormada nocturna " " 23.157.293,00 :zsponsahllidad en el cargo 49.258,00
04.20.00 "Complemento a obreros por 03:17.00 Pbrrim::" ¥e il = " 51.200,00
dias feriados" y 10.262.760,00 g SecCdy
04.28.00 "Complemento  al  persunal 03.19.00 "Primas por hijos dg obreros” " 47.400,00
contratado por dias feriados” 3.784.210,00 GBI ke prisigeded: ¥ SR
04.98.00 "Olros  complementos  al obrel 1+,
personal contratado” " 7.072.571,00 03.22.00 "Primas :je profesionalizacion .
05.03.00 "Bono vacacional a P Epo_breros - I 15.327,00
empleados” . 17.523.589,00 .37 rimas  de .wurl.el a
05.06.00  "Bono vacacional a obreros" ' 14.217.722,00 personal contratady 39.000,00
05.08.00  "Bono vacacional al personal 03.39.00 c&r;:lmtr:tsadp(?'r hijos al personal SHE
tra " " .905.197, b/
06.01.00 f::o,tetadganma[ al Instituto 1LHEIL0R 03,4000 "Primas de profesionalizacion
Venezolano de los Seguros al personal contratado” = 62.221,00
Soclales (1v5sS) por 03.41.00 “Primas por anligledad al
empleados” " 7.234.130,00 personal contratado” " 61.392,00
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de 03.96.00 Otras ;Dl‘lpas al personal o A
ey s oI LA CISID  Owssprmassevpesdst 27.112,00
04. o F d 97, 1112,
AN 522..;[.: g:tr:;:; :Lr;r;(;ome: 03.98.00 "Otras primas a obreros” 1 180.320,00
empleados” " 274.251,00 04.02.00 "Complemento a empleados
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de por "alba.lﬂ nocturno 4 430.298,00
Ahorro  Obligatorio para la 04.10.00 Ccm_pemento 2 empleados .
Vivienda por empleados” " 2.674.251,00 — Eg dl:lsem feerrgos — 63.439,00
10. "Aporte | al Instituto .15 m a obrer
06.10.00 \.renemaa:::m:iga |:5 Sngg:j{us trabajo o jornada nocturna * a 313.564,00
Sociales (IVSS) por obreros” * 7.226.890,00 04.16.00 "Complemento a o_b]er:}s por =
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de 420,00 93;::& :me:ta:bt:nem or 250,
d g .20.
2:?;:;]5" i " 2.045.378,00 dias feriados” " 55.492,00
06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de 04.28.00  "Complemento d‘alr s::drsogal . .
Ahorro  Obligatorio  para la Eg;ltlal.adu por Iﬂs E‘; os " A71,
Vivienda por obreros” B 2.645.378,00 PaRG.0 Sl il " 287.715,00
06.25.00 "Aporte legal al Inslituto 3mpleadus 715,
Venezolano de los Seguros 04.97.00 LHro v Complementi. " 626.984,00
Sﬂ'ﬁalesd({\f%) por persona 3.021.006,00 04.98.00 ?101';&[;:5' complementos  al o
contratado” " 021.006, s i
06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de Eergonal contratada” 156.697,00
Ahorro  Obligatorio para |a 05.03.00 Bonlu ’ vacacional i -
Vivienda r nal empleados” 858,
contratado” = e . 1.938.001,00 05.06.00  "“Bono vacacional a obreros” d 522.441,00
06.27.00 “Aporte patrenal al Fondo de 05.08.00 "Bono vacacional al personal
" " 221,00
Seguro de Paro Forzoso por contratado 284.221,
personal contratado” . 1.938.001,00 06.01.00 "Vﬁgn;;tesapatrzgal : oasl lsr:;i:r:;os
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de olano
ahorro por empleados” " 1.947.225,00 Sociales . (1vsS) por i
07.11.00  "Aporte patronal para gastos Iernpieadus -234,
de guarderias y preescolar 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
para hijos de empleados " v 78.951,00 Jubilaciones por empleados” " 19.744,00
07.23.00 "pporte patronal a cajas de 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
ahorro por obreros” A 1.928.923,00 Segt:rudde“ Paro Forzoso por . 1316300
07.27.00 “pporte patronal para gastos srnp eados’ .163,
de guarderias y preescolar 06.05.00 A?;?Tf:)e 'g;am?tljriaclu FO”:': dl:
80100 E‘:;‘;,:lﬂ“p;'f;;?;?’ e - L Virsia pof prgicades” " 13.163,00
o ahorro por personal 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
contratado” d 75.512,00 Venezolano de los Segu:os .
ot il g o 06.12.00 fxda:tf (wtrss-i ‘?"T’gi'é? de i
de guan:!enas y preescolar .12, por ga P al z; = ]
para hijos del personal Seguro de Paro Forzoso por
contratado” L 39.602,00 obreros 11.732,00
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por cbreros” L 11.732,00
Proyecto: 540203000 "Atencién médica integral 06.25.00 "Apoﬂ:el Iegadl ?| Instituto
en los servicios que Venezolano de los Seguros
componen la red del Sociales (IVSS) por personal
Sistema Piblico Nacional contratado” L 86.161,00
de Salud a la poblacién del 06.26.00 “Aporte patronal al Fondo de
Estado Amazonas” " 13.296.334,00 Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
Accidn Especifica: 540203002 "Atencidn a la poblaciin que contratado” L 19.147,00
amerita  servicios  médicos 06.27.00 “Aporte patronal al Fondo de
espedalizados para la Seguro de Paro Forzoso por
resolucion de su patologia” " 13.148.247,00 personal contratado” " 19.147,00
07.07.00 "Aporle paltronal a cajas de
ahorro por empleados™ 5 49.906,00
Partida: 4,01 "Gastos de personal” " 13.148.247,00 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
QOtras Fuentes de guarderias y preescolar
para hijos de empleados " " 3.528,00
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Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

07.23.00

07.27.00

07.80.00

07.84.00

540203003

4.01

03.97.00

540205000

540205001

01.01.00

01,10.00

01.12.00

01.18.01

02.01.00

02.03.00

03.01.00
03.02.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.10.00

03.17.00

03.19.00
03.21.00

03.22.00
03.40.00
03.41.00
03.96.00
03.97.00
03.98.00
04.02.00
04.03.00
04.10.00
04.15.00
04.16.00
04.20,00
04.28.00
04.96.00
04.97.00
04.98.00

05.03.00

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

“Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros "
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado”

“Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos del personal
contratado”

"Control de repunles de
enfermedades  metaxénicas,
emergentes y reemergentes,
en el Estado Amazonas”

"Gastos de personal”
Qtras Fuentes

"Otras primas a empleados”

"Atencion médica integral
a través de la red de salud
a la poblacion del Estado
Portuguesa”

"Atencion en salud
espedializada a la poblacidn
que acude a los centros
hospitalarios  del  Estado
Portuguesa”

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fljo
a tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

"Salarios a cbreros en puestos
no permanentes”
"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado”
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
personal empleado  fijo a
tiempo completo”
"Compensaciones previstas en
las escalas de salarios al
personal obrero fijo a tiempo
completo”

"Piimas  por mérito  a
empleados”

“Primas de lransporte a
empleados”

"primas  por  hijos  a
empleados”

"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por antigiiedad a
empleados”

“Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”

"Primas de transporte a
obrerops"

"Primas por hijos de obreros”
"Primas por antigiiedad a
obreros"

"Primas de profesionalizacion
a obreros”

"Primas de profesionalizacion
al personal contratado”
"Primas por antigiiedad al
personal contratado™

“Otras primas al personal
contratado”

"Otras primas a empleados”
"Otras primas a obreros”
"Complemento a empleados
por trabajo noctumo "
"Complemento a empleados
por gaslos de alimentacion "
“"Complemento a empleados
por dias feriados”
"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna "
"Complemento a obreros por
gastos de alimentacion
"Complemenlo a obreros por
dias feriados”

"Complemento al personal
contratado por dias feriados”
"Olros  complementos  a
empleados”

"Otros  complementos  a
obreros”

"Otros  complementos  al
personal contratado”

"Bono vacacional a
empleados”

39.808,00

2.424,00

62.004,00

4.808,00

148.087,00

48.087,00

148.087,00

240.672.747,00

240.672.747,00

240.672.747,00

53.411.274,00

36.035.611,00

18.214,00

249.109,00

11.155.457,00

7.954.850,00

1.883,00
2.063.400,00
1.015.300,00
9.169.500,00
5.706.770,00

3.690,00

1.746.900,00
938.408,00

3.195.722,00
531.759,00
20.687,00
20.355,00
5.298,00
16.590.544,00
4.194.350,00
8.978.231,00
4.724,00
6.251.312,00
4.845.868,00
7.441,00
763.713,00
35.064,00
5.493.002,00
203.978,00
3.101.283,00

13.472.340,00

Proyecto:

Aceion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Particia:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06,10.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

16.96.00
06.97.00
07.03.00
07.04.00
07.05.00

07.06.00

07.07.00

07.11.00

07.19.00
07.20.00
07.21.00

07.22.00

07.23.00

07.27.00

07.80.00

07.84.00

"Bono vacacional a obreros”
"Bono vacacional al personal
contratade”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para  la
Vivienda por empleados™

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (1VSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros"

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por obreros”

“Aporte  legal al  Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda par personal
contratado”

"Aporle patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Otros aportes legales por
empleados”

"Otros aportes legales por
obreros”

"Ayudas por matrimonio a
empleados”

"Ayudas por nacimiento de
hijos a empleados”

“Ayudas por defuncidn @
empleados”

“Ayudas  para  medicinas,
gastos médicos, odontoldgicos
y de hospitalizacion a
empleados”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”
"Aporte patronal para gastos
de guarderlas y preescolar
para hijos de empleados "
"Ayudas por matrimonio de
obreros”

"Ayudas por nacmiento de
hijos de obreros”

"Ayudas por  defuncidn  a,
obreros”

"Ayudas para  medidnas,
gastos médicos, odontoldgicos
y de hospitalizacién a obreros”
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros *

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado”

“Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para  hijos del personal
contratado”

"Transferencia e

549998001

4.07

01,03.10
E5200

549998002

4.07

01.03.10
E5300
549998003

Competencias a los
Estados Descentralizados”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Estado Anzodtegui®

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes al
Pader Estadal”
Estado Anzoategui

"Aportes y Transferencias para
Financlar los Pioyectos del
Estado Apure”

"Transferencias y donaciones”
Olras Fuentes

"Transferencias corrientes al
Poder Estadal”
Estado Apure

"Aportes y Transferenclas para
Financiar los Proyectos del
Estado Aragua”

7.211.036,00

19.430.648,00

3.388.337,00

1.079.122,00

775.969,00

1.237.491,00

3.777.797,00

771.323,00

312.861,00

462.403,00

385.710,00

7.192,00
150.021,00
10.382,00
27.000,00
9.000,00

18.000,00

2.470.572,00

171.063,00

39.698,00
33.000,00
18.000,00

3.000,00

1.213.216,00

144.967,00

33.100,00

3.852,00

1.950,00

1.245.757.646,00

89.869.191,62

89,869.191,62

89.869.191,62
89.869.191,62

73.091.373,62

73.091.373,62

73.091.373,62
73.091.373,62

87.357.021,36
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Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones™ " B7,357.021,306 Accion Especifica: 549998012  "Aportes y Transferencias para
Otras Fuentes Financiar los Proyectos del
Sub-Partidas Estado Tachira" " 37.487.661,00
Genéricas,
Especificas y Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones”  * 37.487.681,00
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes al Otras Fuentes
Poder Estadal” ¥ 87.357.021,36 Sub-Partidas
__E5400 Estado Aragua 4 87.357.021,36 Genéricas,
Accién Especifica: 5499980 . it Especificas y
e L E):"s,f:,?eﬂ:i i Sub-Especificas: 01.03.10  "Tiansferencias corrientes al
Estado Bolivar” " 102.794.575 55 Poder Estadal” " 37.487.681,00
; ' E6900 Estado Téchira = 37.487.681,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones" " 2.794.575,5 .
Otras Fuentes Aecidn Especifica: 549998013  "Aportes y Transferencias para
Sub-Partidas Financiar los Proyectos del
Genéricas, Estado Trujille" » 78.899.006,75
Especificas y "
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Partides 407 "Trensferendiasy donaciones” 78.093.006.75
Poder Estadal® " 102.794.575,55 Dt FsHtey
ES600  Estado Bolivar " 102.794.575,55 Sit-Partidas
' Genéricas,
ion Especifica: . Especdificas y
N R Sub-Especiicas: 010310  "Transferencias correntes ol
Estado Carabobo” " 106.779.183,01 i i it
E7000 Estado Trujillo 20 78.899.006,75
Partida: .07 "Tran i i A 106.779.183,
* Otm:;eur::g:s Koo = Accidn Especifica: 549998014  “Aportes y Transferencias para
Sub-Partidas Financiar los Proyectos del
Genéricas, Estado Yaracuy" " 37.562.472,00
Especificas y s R
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones 37.562.472,00
Podler Estadal® " 106.779.183,01 s Fentes
ES700  Estado Carabobo 4 106.779.183,01 Sub-Partidas
; Genéricas,
Accién Especifica: 549998006  "Aportes y Transferencias para Especificas y .
Financiar los Proyectos del Sub-Especificas: 01,03.10 "Transferencias corrientes al " )
Estado Falcdn” * 123.876.251,19 Poder Estadal” 37.562.472,00
E7100 Estado Yaracuy * 37.562.472,00
Partida: 4.07 T moW 123.876.251,19
J;Z'f;‘f.':,','tﬁs L Accion Especifica: 549998015  “"Aportes y Transferencias para
Sub-Partidas Financiar los Proyectos del
Genéricas, Estado Zulia” " 64.325.099,04
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.10  “Transferencias corrientes al Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 64.325.099.04
Poder Estadal" " 123.876.251,19 QOlras Fuentes
EGO00 Estado Falcdn c 123.876.251,19 Sub-Partidas
Genéricas,
Accion Especifica: 549998007  "Aportes y Transferencias para Especificas y
Financiar los Proyectos del Sub-Especificas: 01.03.10  “Transferenclas corrientes al .
Estado Lara" . 59.970.594,76 Poder Estadal® . 64.325.099,04
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 59,970.594.76 E7200 Estado Zulia 64.325.099,04
Otras Fuentes
Sub-Partidas Proyecto: 549999000 "Aporles y Transferencias
Genéricas, para Financlar  los
?iﬁ“‘éﬁn" 01.03.10  “Transferenci jentes al Pommm L
ub-Esp Cas: A3, ral as corren al i n n
8 il J 59.970,594,76 ntralizados 1.522.012.492,34
E6200  Estadolara i S0.970.594,76 Accién Especifica: 549999001  "Aportes y Transferencias para
> Financiar los Proyectos del
Accion Especifica: 549998008  "Aportes y Transferencias para Ente  Instituto  Auténomo
Financlar los Proyectos del Hospital  Universitario  de
Estado Mérida" " 197.580.538,10 Caracas (HUC)" b+ 597.826.638,35
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 197.580.538,10 Partida: 4.07 "Transferendas y donaciones” " 597.826.638.35
Obras Fuentes Otras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes al Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Poder Estadal" i 197.580.538,10 entes descentralizados  sin
EG300 Estado Mérida " 197.580.538,10 fines empresariales " ® 597.826.638,35
ADO25 Institulo  Autdnomo Hospital
Acclon Especifica: 549998009  “Aportes y Transferencias para Universitario de  Caracas
Financiar los Proyectos del (HUCQ) " 597.826.638,35
Estado Monagas” L 66.273.336,30
Accion Especifica: 549999002  “Aportes y Transferencias para
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 66.273.336,30 Financiar los Proyectos del
Otras Fuenles Ente Instituto Nacional de
Sub-Partidas Higiene  "Rafael  Rangel”
Genéricas, (INHRR)" E 19.644.323,04
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.10 "Transferencias corrientes al Partida: 4,07 "Transferendias y donaciones” " 19.644.323,04
Poder Estadal” " 66.273.336,30 QOlras Fuentes
E6500 Estado Monagas " 66.273.336,30 Sub-Partidas
Genéricas,
AcciGn Especifica: 549998010  "Aportes y Transferencias para Especificas y
Financiar los Proyectos del Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferendias corrientes a
Estado Nueva Esparta” d 80.044.483,06 entes descentralizados  sin
fines empresariales " " 19.644.323,04
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 80.044.483.06 ADDG1 Instituto Nacional de Higiene
Otras Fuentes "Rafael Rangel" (INHRR) " 19.644.323,04
Sub-Partidas
Genéricas, Accion Especifica: 549999003  "Aportes y Transferencias para
Especificas y Financiar los Proyectos del
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Ente  Serviclo  Autdnomo
Poder Estadal” " 80.044.483,06 Servicio de Elaboraciones
E6600 Estado Nueva Esparla id 80.044.483,06 Farmacéuticas (SEFAR)" n 41.518.908,98
Action Especifica: 549998011  "Aportes y Transferencias para Partida: 4.07 “Transferendas y donaciones” " 41,518,908,98
Financiar los Proyectos del Otras Fuenles
Estado Sucre" 4 39.846.838,64
Sub-Partidas
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 39.846.838,64 Genéricas,
Otras Fuentes Espeificas y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
Genéricas, entes descentralizados  sin
Especificas y fines empresariales " . 41.518.908,98
Sub-Especificas: 01.03.10  “"Transferencias corrientes al AD119 Servicio Auténomo Servidio de
Poder Estadal® " 39.846.838,64 Elaboraciones  Farmacéuticas
EGB00 Estado Sucre i 39.846.838,64 (SEFAR) " 41.518.908,98
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Accién Especifica: 549999004  "Aportes y Transferencias para Accién Especifica: 549999014 "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Financiar los Proyectos del
Ente  Servicio  Autdnomo Ente  Servido  Autdnomo
Hospital  Universitario  de Centro Amazdnico de
Maracaibo (SAHUM)" 4 348.641.116,92 Investigacion y Control de
Enfermedades  Tropicales -
Partida: 407 "Transferenclas y donaclones” " 348.641.116,92 Simén Bolivar (CAICET)" - 1.994.365,22
Otras Fuentes
Sub-Partidas Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones® " 1.994.365,22
Genéricas, Olras Fuentes
Especificas y . Sub-Partidas
Sub-Especfficas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a s,
entes  descentralizados  sin Especificas y
fines empresariales ? 348.641.116,32 Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
AD153 Servicio Autdnomo Hospital entes  descentralizados  sin
Universitario  de  Maracaibo fines empresariales " y 1.994.365,22
(SAHUM) ! 348.641.116,92 A0957 Servicio  Auténomo  Cenlro
Amazonico de Investigacion y
Accidn Especifica: 549999005  “Aportes y Transferencias para Control  de  Enfermedades
Financiar los Proyectos del Tropicales - Simén  Bolivar
Ente  Servido  Auténomo (CAICET) » 1.994.365,22
Instituto de Biomedicina Dr.
Jacinto Convit " ! Z450:164,83 Accién Especifica: 549999015  “Aportes y Transferendias para
Financiar los Proyectos del
Partida: 4.07 "Transferenciasydonaciunes" - 7.150.164,83 Ente Servicio Auténomo de
Otras Fuentes Contraloria Sanitaria (SACS)" " 16.742.645,00
Sub-Partidas
Genéricas, Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 16.742.645.00
Especificas y i Otras Fuentes
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias ct_)rﬂentes a Sub-Partidas
entes descentralizados  sin Gendricas
fines empresariales " " 7.150.164,83 Epecil‘lcars v
A0181 Servido Auténomo Instituto Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias correntes a
de Biomedicina Dr. Jacinto entes  descentralizados  sin
Convit £ 7.150.164,83 fines empresariales * " 16.742.645,00
. AD991 Serviclo Auténomo de
Accion Especifica; 549999006  "Aportes y Transferencias para Contraloria Sanitaria (SACS) . 16.742.645,00
Financiar los Proyectos del
Ente  Fundacidn  Hospital
Cardiolbgico Infantil MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
Latinoamericano "Dr. Gilberto LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES " 328.667.811,00
Rodriguez Ochoa"" " 13.970.377,13
Partida: 4.07 "ransferencias y donaciones" " 13.970,377.13 Accién
Ouas Fuentes Centralizada: 570001000 "Direccion y coordinacién
Sub-Partidas de los gastos de los
Genéricas, trabajadores ¥y
Especificas y ) trabajadoras” " 57.618.867,65
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin i T "Asianaci . g
fines empresariales " . 13.970.377,13 hedOnComc:  STORIOL  Mmen Y i
A0445  Fundacion Hospital trabajadores y trabajadoras” " 57.618.867,65
Cardiologico Infantil
Latinoamericano "Dr. Gliberto . g " "
Rodriguez Ochoa" # 13.970.377,13 Partida: o1 O?.?:”:J:ﬁ;? sonal SLLIBHOT.05
Accidn Espedifica: 549999007  "Aportes y Transferencias para SGl;'b‘éT-;acr;l:as
Financiar los Proyeclos del E‘:pedlil:a’sy
Eite Fu.ndaclén Misian: Barrio . Sub-Especificas: 01.01.00 “Sueldos basicos personal fijo
Adentrg” 453.456.251,08 a tiempo completo” " 3.000.000,00
. " 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 453.456.251.08 permanentes a  tempo
Otras Fuentes completo” . 5.957.898,65
Sub-Pgrﬁdas 01.18.01 "Remuneraciones al personal
Genéricas, contratado a tiempo
sepediiesy determinado” " 20.000.000,00
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a 01.35.00 "Sueldo basico de los altos
entes descentralizados  sin ’ funcionarios ¥ allas
fines empresariales " " 453.456.251,08 rundonar[as.dd poder publico
AD446  Fundacién  Mision  Barrio y de eleccién popular” " 56.568,00
Adentro ' 453,456.251,08 013600  "Sueldo basico del personal de
Especif| 549999012  "Aportes y Transferencias para alto nivel y de direccién® " 500.000,00
Accidn ifica: "Apor " i
sped Financiar los Proyectos del 03.04.00 eﬁg::dn < poF hijos a W 500,000,00
Ente Sociedad Civil para el 03.0800  “Primas de profesionalizacién
Control de  Enfermedades a empleados” " 1.500.000,00
Endémias y Adshada 03.1800  “Primas por hogar a obreros” " 492.315,00
Indigena, Estado  Bolivar 03.19.00  “Primas por hijos de obreros” " 149.787,00
(CERASAL RCEDIARY L 03.21.00  "Primas por antigliedad a
; o o obreros” " 600.000,00
Partida: 4.07 "Transferendas y donaciones’ 3.435.344.11 03.22.00  "Primas de profesionalizacion
Otras Fuentes a obreros” " 1.209.439,00
Sub-Partidas 03.9500  "Otras primas al personal de
g:gﬂc::'s ” alto nivel y de direccién” L 500.000,00
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a 04.95.00 Omaf Szm;lmvasv dael
entes descentralizados sin s:am dion" " 500.000,00
fines empresariales " " 3.435.394,11 04.96.00 "Otros  complementos @
ADB18 Sociedad Civil para el Control e empleados® " 700.000,00
de Enfermedades Endémicas y 04.97.00  "Otros  complementos @
Asistencia al Indigena, Estado obreros” " 1.200.000,00
Bollvar (CENASAIL mLfVAR) ! SN 05.03.00  "Bono vacacional a ’
empleados” b 500.000,00
Accion Especifica: 549999013  "Aportes y Transferencias para 05.06,00 "Bono vacacional a obreros” o 500.000,00
Financiar los Proyectos del 05.08.00 "Bono vacacional al personal
Ente  Servicio  Autdnomo contratado” 5 1.000.000,00
Instituto de Altos Estudios "Dr. 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Arnoldo Gabaldon™ g 17.632.357,68 Venezolano de los Seguros
Sociales (Ivss) por
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” " 17.632.357,68 empleados” " 1.000.000,00
Otras Fuentes 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
Sub-Partidas Jubilaciones por empleados” " 500.000,00
Genéricas, 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Especificas y Seguro de Paro Forzoso por
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a empleados” " 200.000,00
entes descentralizados  sin 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
fines empresariales " " 17.632,357,68 Ahorro  Obligatorio  para la
A0%07 Servicio  Autdnomo  Instituto Vivienda por empleados” N 200.000,00
de Altos Esludios "Dr. Amoldo 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Gabaldon® 2 17.632.357,68 Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por obreros" " 500.000,00
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06.11.00  “Aporte patronal al Fondo de Sub-Partidas
Jubilaciones por obreros" 500.000,00 Genéricas,
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de Especificas y
Seguro de Paro Forzoso por Sub-Espedificas: 01.01.01 "Pensiones  del  personal
obreros” - 200.000,00 empleado, obrero y militar" . 25.165.183,00
06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de 01.01.02  “Jubllaciones del personal
Ahorro  Obligatorio para I empleado, obrero y militar” ¥ 70.780.157,00
Vivienda por obreros” ! 200.000,00 01.0L.11  "Aportes a los servicios de
06.25.00 "Aporte legal al Instituto salud, accidentes personales y
Venezolano de los Seguros gastos funerarios del personal
Sociales (IVSS) por personal empleado, obrero y militar
contratado® P " 500.000,00 pensionado” " 4.312.915,12
062600  “Aporte patronal al Fondo de 01.01.15  "Apoites a los servicios de
3:“!’"‘; Obligatorio - para n!:: salud, accidentes personales y
vienda _ per  perso " gastos funerarios del personal
contratado” 300.800,00 empleado, obrera y militar
06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de jubilado” " 13.736.034,23
Seguro de Paro Forzoso por 500.000,00
personal contratado® ’ e : 579999000 "Aportes y Transferencias
063100  “Aporte patronal al Instituto Proyecto: pera | Finsnclar  los
Venezolano de los Seguros Proyectos de los Entes
Sociales (IVS5) por altos Descentralizados” " 88.835.909,00
funcionarios ¥ ma)llfﬂs
funcionarias del poder piblico " . o o
i " " Accidén Especifica: 579999002  “Aportes y Transferencias para
y de elecciin popular 20002 o Financiar los Proyectos del
06.33.00 "Aporte patronal al Fondo de Ente Fundacion para el
Jubilaciones por altos Desarrollo y Promocion  del
funcionarios ¥y altas Poder Comunal
funcionarias del poder plblico (FUNDACOMUNAL)" - 88.835.909,00
y de eleccién popular " 1.000,00
06.35.00  "Aporte patronal al Fondo de Partida: 4.07 "ransferencias y donaciones” " 88.835.909.00
Seguro de Paro Forzoso por Otras Fuentes
altos funcionarios y allas Sub-Partidas
funcionarias del poder piblico Genéricas,
y de eleccion popular” o 800,00 Espec[fica; y
06.39.00 “Aporte patronal al Instituto Sub-Especificas: 01.03,02 "Transferencias corrientes a
Venezolano de los Seguros entes descentralizados  sin
Sodales (IVSS) por personal fines empresariales * L] 88.835.909,00
de alto nivel y de direcddn” " 350.000,00 A0326 Fundacion para el Desarrolio y
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de Promocitn del Poder Comunal
Jubilaciones por personal de (FUNDACOMUNAL) 3 88.835.908,00
alto nivel y de direccion” " 300.000,00
064200 ‘A pabiotial al Fonda de MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
Ahorro  Obligatorio para la LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO " | 1.074.801.094,00
Vivienda por personal de alto
nivel y de direccion” " 100.000,00 Accién
06.43.00 "Aporte patronal al Fondo de Centralizada: 580001000 "Direccién y coordinacion
Seguro de Paro Forzoso por de los gastos de los
personal de alto nivel y de trabajadores Y
direccién” " 65.000,00 trabajadoras” . 2.345.017,00
07.02.00 “Becas a empleados” " 500.000,00
07.04.00 "Ayudas por nacimiento de Accién Especifica: 580001001  "Asignacion y control de los
hijos a empleados” " 8.800,00 peE recursos para gastos de los
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de bajadores y trabajadoras” v 2.345.017,00
ahorro por empleados” " 1.300.000,00
07.11.00 "Aporte patronal para gastos
de gquarderfas y preescolar s 401 "Gastos de personal® . 5.017
para hijos de empleados * " 134.015,92 Partida: : bnirshonlin
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de Sub-Partidas
ahorro por obreros” " 800.000,00 Ceitdricas.
07.27.00 "Aporte patronal para gastos Espec{llca‘s ¥
de guarderlas y preescolar - ol 00 "Sueldos basicos personal fij
para hijos de obreros " » 274.086,00 Sub-Especificas: 01.01. Bt cnmemﬁ > 339.922,00
7510 Apate pativeel peia gostos 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
de guarderfas y preescolar CermarEntes o Heinifo
para hijos del personal completo” 3 34.290,00
contratado 365.318,00 01.1801  “"Remuneraciones al personal
08.01.00 'Prestaciones  sociales e contratado 5 tiempo
indemnizaclones a empleados” ™ S0 determinado” " 39.002,00
03.02:00 Fresiacones sociales A 984 08 01.19.00 "Retribuciones por becas -
indemnizaciones a obreros 2.166.984, salarios, bolsas dé trabajo,
R ‘:fia;fmn; pasantfas y similares” " 23.262,00
| o " 01.35.00  “Sueldo bdsico de los altos
contratado 5.000.000,00 funcionarios ¥ altas
08.06.00 "Prestaciones.  sociales e funclonarias del poder plblico
indemnizaciones a  altos y de eleccién popular” " 2.400,00
funcionarios ¥ altas 01.36.00  "Sueldo basico del personal de
funcionarias del poder pdblico alto nivel y de direccion” q 165.608,00
y de eleccion popular 36.148,00 01.99.00  "Otras retribuciones * " 7.800,00
Acion 02.0L00 "Compensaciones previstas en
" " " " las escalas de sueldos al
Centralizada: 570002000 "Gestion administrativa 68.218.745,00 :
personal empleado fijo a
; i " " 74,037,00
Accion Especifica: 570002003  "Apoyo institucional al sector !.IJEIT‘IDO completo ’
pliblico” " 68.218.745,00 02.03.00 I;”"‘;i‘;ﬁ::“’m‘ "sa“’-'r‘::i:‘: o
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 68.218,745,00 persanal.obrero:Sjjc: 3 bempe:
Otras Fuentes completo’ 46.858,00
Sub-Partidas 02.06.00 “Compensaciones previstas en
Genéricas, las escalas de sueldos de los
Espedﬁmrsy altos funcionarios y altas
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a funcionarias del D"de_f publico . -
entes descentralizados  sin ?:deeiecuor? popular” 4
fines empresariales " L 68.218.745,00 02.07.00 Compensaciones prel"c;oﬁ:s:;
A0326 Fundacion para el Desarrollo y las escalas de sue S
Promocién del Poder Comunal Eierf:gl';""de alto nivel y de: 5
(FUNDACOMUNAL) 10‘189.500,00 03.08.00 "Primas de m'ofesiona!Lzaddn
AD953 Servicio Fondo Nacional del leados” - 32.357.00
Poder Popular (SAFONAPP) " 58.029.245,00 o fpﬁ;ﬂ: ::r ahtigisdn & Gl
Accién empleados” " 46.657,00
Centralizada: 570003000 "Prevision y proteccion 03.21.00 "PrimaS_ por antigiledad a .
social" 4 113.994.289,35 obreros 28.115,00
03.40.00 Primas de profesionalizacion
Accién Especifica: 570003001  “Asignacién y control de los al personal contratada! %588,00
recursos para gastos de los 03.41.00 "Primas por antigledad al
pensionados,  pensionadas, personal contratado” " 4.939,00
jubilados y jubiladas” u 113.994.289,35 03.46.00  "Pimas a los  allos
funcionarios y altas
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 113.994.289,35 funcionarias del poder publico
Otras Fuentes y de eleccidn popular” 288,00
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03.47.00

03.94.00

03.95.00
03.98.00
04,0100

04.02.00
04.06.00
04.10.00

04.14.00

04.15.00
04.20.00

04.24,00

05.03.00

05.06.00
05.08.00

05.15.00

05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

06.31.00

06.33.00

06.34.00

06.35.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00

06.43.00

"Primas al personal de alto
nivel y de direccidn”

"Otras primas a los altos
funcionarios Y altas
funcionarias del poder pablico
y de eleccion popular”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccion”
"Otras primas a obreros"
“"Complemento a empleados
por horas extraordinarias o
por sobre tiempo "
"Complemento a empleadaos
por trabajo nocturno "
"Complemento a empleados
por comision de servicios "
"Complemento a empleados
por dias feriados"
"Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por
sobre tiempo "
"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturma "
"Complemento a obreros por
dias feriados"

"Complemento  al  personal
contratado por horas
extraordinarias o por sobre
liempo "

“Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obrerps”
"Bono vacacional al personal
contratado”

"Bono vacacional a altos
funcionarios ¥ altas
funcionarias del poder publico
y de eleccion popular”

“Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de |us Seguros
Soclales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por obreros”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por personal
contratado”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sodlales  (IvSS) por  altos

funcionarios y altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccion popular”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por altos
funcionarios ¥ altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccion popular”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para e
Vivienda por altos funcionarios
y altas funcionarias del poder
publico y de eleccidn popular”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
allos  funcionarios y altas
funcionarias del poder plblico
y de eleccidn popular”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (I1VSS) por personal
de allo nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de
alto nivel y de direccion”
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal de allo
nivel y de direccion”

"Aporte patronal al Fondo de
Segura de Paro Forzoso por
personal de alto nivel y de
direccion”

19.872,00

317,00

21.860,00
54.982,00

23.293,00
1.198,00
30.272,00

6.506,00

16.653,00
32.265,00

9.707,00

2.562,00

60.470,00
40.877,00

6.321,00

387,00

26.718,00

52.839,00

16.326,00

10.885,00

10,885,00

44.106,00

13.349,00

8.457,00

8.457,00

5.120,00

1.138,00

1.138,00

314,00

105,00

70,00

1.855,00

21.641,00

7.214,00

4.809,00

4.809,00

06.95.00
07.07.00
07.11.00
07.23.00
07.27.00
07.57.00
07.68.00
07.80.00
07.84.00
07.94.00
07.95.00
08.01.00
08.02.00
08.03.00
08.06.00
08.07.00
Accidn
Centralizada: 580002000
Accidn Especifica: 580002003
Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02
AD456
AD936
Proyecto: 580031000
Accion Especifica: 580031002
Partida: 4.01
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00
01.36.00
02.01.00
02.07.00
03.08.00
03.09.00
03.47.00
03.95.00
04.01.00

"Otros aportes legales por
personal contratado”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”

"Aporte patronal para gastos
de guarderfas y preescolar
para hijos de empleados "
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros "

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por altos funcionarios y
altas funcionarias del poder
pliblico y de eleccién popular”
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nivel y de direccion”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado”

"Aporte patronal para gastos
de guarderfas y preescolar
para hijos del  personal
contratado”

"Otras subvenciones a altos
funcionarios ¥ altas
funcignarias del poder piblico
y de eleccion popular”

"Otras  subvenciones  al
personal de alto nivel y de
direccion”

"prestaciones  sociales e
indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a obreros”
“prestaciones  sociales e
indemnizaciones al persanal
contratado”

"Prestaciones  soclales e
indemnizaciones a  altos
funcionarios ¥ altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccion popular”
"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
de alto nivel y de direccion”

"Gestion administrativa”

"Apoyo institucional al sector
publico”

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales *
Fundacion Mision Madres del
Barrio Josefa Joaquina
Sanchez

Instituto Nacional de la Mujer
(INAMUJER)

"Impulso a la
participacion protagbnica
de las mujeres en el
desarrollo  del modelo
productivo sodialista.”

"Disefio de politicas, planes
econdmicos  y  productivos
para la Incorporacidn de las
mujeres con perspectivas de
género  al nuevo modelo
productivo sodalista,”

"Gastos de personal"
Otras Fuentes

"Sueldos bésicos personal fijo
a tiempo completo”

"Sueldo basico del personal de
alto nivel y de direccidn”
"Compensacones previstas en
las escalas de sueldos al
personal empleado fijo a
tiempo completo”
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos del
personal de alto nivel y de
direccion”

"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por antigliedad a
empleados”

"Primas al personal de alto
nivel y de direccion”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccion”

Pégina 113 de 138
“Complemento a empleados

por horas extraordinarias o
por sobre tempo "

1.707,00

54.423,00

130.567,00

42.287,00

90.245,00

348,00

24.046,00

5.689,00

14.401,00

960,00

50.882,00
125.979,00

94.322,00

13.170,00

807,00

55.662,00

2.775.864,00

2.775.864,00

2.775.864,00

2.775.864,00

978.679,00

1.797.185,00

295.034,00

295.034,00

£95.034,00

90.391,00

21.601,00

18.078,00

4.320,00
8.222,00
11.669,00
2.592,00

2.851,00

3.549,00
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04.02.00 “Complemnento a empleados 04.28.00 “Complemento  al  personai
por trabajo nocturno * o 165,00 contratado por dias feriados” " 2.101,00
04.10.00 "Complemento a empleados 04.98.00 "Otros  complementos  al
por dias feriados” " 1.980,00 personal contratado” L 270,00
05.03.00 “Bono vacacional a 05.03.00 "Bono vacacional a
empleados” " 14.895,00 empleados” L 14.535,00
05.18.00 "Bono vacacional al personal 05.08.00 "Bono vacadonal al personal
de alto nivel y de direccion” " 3.485,00 contratado” " 3.207,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 05.18.00 "Bono vacadonal al personal
Venezolano de los Seguros de alto nivel y de direccion” " 3.485,00
Sociales (IVSS5) por 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
empleados” " 12.065,00 Venezolano de los Seguros
06.03.00 "Aporte palronal al Fondo de Soclales (IVSS) por
Jubilaciones por empleados” " 4.022,00 empleados” ® 11.272,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por Jubilaciones por empleados” ¥ 3.757,00
empleados” » 2.681,00 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
Ahorro  Obligatorio  para la empleados” " 2.505,00
Vivienda por empleados” " 2.681,00 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
06.39.00 "Aporte patronal al Instiluto Ahorro  Obligatorio  para la
Venezolano de los Seguros Vivienda por empleados” bt 2.505,00
Seciales (IVSS) por personal 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
de alto nivel y de direccidn” " 2.823,00 Venezolano de los Seguros
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de Sociales (IVSS) por personal
Jubilaciones por personal de contratado” " 2.598,00
alto nivel y de direccion” " 941,00 06.26.00 “Aporte patronal al Fondo de
06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de Ahorro  Obligatorio para la
Ahorro  Obligatorio para la Vivienda por personal
Vivienda por personal de alto contratado” i 577,00
nivel y de direccion” " 627,00 06.27.00 “"Aporte patronal al Fondo de
06.43.00 "Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
Seguro de Paro Forzoso por personal contratado” " 577,00
personal de allo nivel y de 06.39.00  "Aporte patronal al Instituto
direccion” " 627,00 Venezolano de los Seguros
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de Sociales (IVSS) per personal
ahorro por empleados” o 13.406,00 de alto nivel y de direccién” o 2.823,00
07.11.00  "Aporte patronal para gastos 06.41.00  "Aporte patronal al Fondo de
de guarderias y preescolar Jubilaciones por personal de
para hijos de empleacos " = 21.121,00 alto nivel y de direccién” " 941,00
07.68.00  "Aporte patronal a cajes de 06.42.00  "Aporte patronal al Fondo de
ahorro por personal de alto Ahorro Obligatoric para la
nivel y de direccion” " 3.311,00 Vivienda por personal de alto
07.95.00 "Otras subvenciones al nivel y de direccién® . 627,00
personal de alto nivel y de 06.43.00 “Aporte patronal al Fondo de
direccion” " 8.640,00 Seguro de Paro Forzoso por
08.01.00 "Prestaciones  sodiales e personal de alto nivel y de
indemnizaciones a empleados” " 31.031,00 direccion” " 627,00
08.07.00  ‘Prestaciones  sodiales e 06.95.00  "Otros aportes legales por
indemnizaciones al personal personal contratado” " 866,00
de alto nivel y de direccién” " 7.260,00 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados” " 12.524,00
Proyecto: 580032000 “Seguimiento y promocion 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
de la proteccion integral de guarderlas y preescolar
de los derechos humanos para hijos de empleados " 3 22.081,00
de las mujeres.” ¥ 341.200,00 07.68.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
Agcidn Especifica: 580032001  “Realizacion de diagndsticos nivel y de direccion” " 3.136,00
en sectores priorizados acerca 07.80.00 “Aporte patronal a cajas de
de las situaciones que privan ahorro por personal
el ejercicio de los derechos contratada” " 2.887,00
humanos de las mujeres, en 07.84.00  “Aporte patronal para gastos
especial aquellas en condicion de guarderias y preescolar
de mayor vulnerabilidad social para hijos del personal
y pobreza.” " 341.200,00 contratado 5.760,00
07.95.00 "Otras  subvenciones  al
Partida: 4.01 "Gastos de personal” ! 341.200,00 personal de alto nivel y de
Olras Fuentes direccion” " 8.640,00
Sub-Partidas 08.01.00  "Prestaciones  sociales e
Genéricas, indemnizaciones a empleados” " 30.282,00
Especificas y 08.03.00  "Prestaciones  sociales e
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo indemnizaciones al personal .
a tiempo completo” " $9.819,00 contratado” . 6.682,00
01.18.01  "Remuneraciones al personal 08.07.00  ‘"Prestaciones  sociales e
contratado a tiempo indemnizaciones al personal
determinado” . 15.754,00 de alto nivel y de direccion” " 7.260,00
01.36.00 "Suelda bsico del personal de
alto nivel y de direccién” i 21.601,00 Proyecto: 580033000 “Impulso de politicas
01.99.00 “Otras retribuciones " r 3.151,00 organizativas y formativas
02.01.00 "Compensaciones previstas en con perspectiva de género
las escalas de sueldos al para el fortalecimiento del
personal empleado fijo a poder popular.” " 2.195.663,00
tiempo completo” x 17.964,00
02.07.00  "Compensaciones previstas en Accitn Especifica: 580033005  "Disefiar instrumentos para la
las escalas de sueldos del verificacion el cumplimiento
personal de alto nivel y de de las directrices dadas a los
direccion” " 4.320,00 entes adscritos y direcciones
03.08.00 “Primas de profesionalizacion de este Despacho
a empleados” " 6.072,00 Viceministerial.” " 2.195.663,00
03.09.00 "Primas por antiglledad a
empleados” u 11.386,00 Partida: 4.01 "Gastos de personal” L 2.195.663,00
03.40.00 "Primas de profesionalizacion Otras Fuentes
al personal contratado” " 1.314,00 ——
034100  "Primas por antigliedad al S Pwihies
personal contratado” e 2.022,00 Especificas y
03.47.00  "Primas al personal de alto Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
nivel y de direccidn’ 2.592,00 a liempo completo” f 564.865,00
03.95.00 "Otras primas al personal de 01.10.00 "Salarios a cbr en tos o
alto nivel y de direccion” . 2.851,00 o S R
permanentes a  tiempo
04.01.00 "Complemento a empleados completo” " 77.837,00
por horas exbraordinarias o 01.18.01 "Remuneraciones al personal
por sobre tiempo " . 3.377,00 contratado a tiempo
04.02.00 "Complemento a empleados determinacio” " 135.806,00
por trabajo nocturno " 251,00 01.36.00 "Sueldo basico del personal de
04.10.00 "Complemente a empleados alto nivel y de direccion” ¥ 21.601,00
por dias ferlados” " 1.948,00 01.99.00 "Otras retribuciones " " 27.161,00
04.24.00 "Complemento  al  personal 02.01.00 "Compensaciones previstas en
contratado por horas las escalas de sueldos al
extraordinarias o por sobre personal empleado fijo a
tiempo * " 4.253,00 tiempo completo” 3 117.686,00
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02.03.00

02.07.00

03.08.00
03.09.00
03.21.00
03.22.00
03.40.00
03.41.00
03.47.00
03.95.00

04.01.00

04.02.00
04.06.00
04.10.00

04.14.00

04,15.00
04.20.00

04.24.00

04.28.00
04.98.00
05.03.00

05.06.00
05.08.00

05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00

06.43.00

06.95.00

07.07.00

07.11.00

"Compensaciones previstas en
las escalas de salarios al
personal obrero fijo a tempo
completo”

"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos del
personal de alto nivel y de
direccion”

"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por  antigliedad a
empleados”

"Primas por anligiiedad a
obreros”

"Primas de profesionalizacion
a obreros”

"Primas de profesionalizacion
al personal contratado™
"Primas por antigliedad al
personal contratado”

"Primas al personal de alto
nivel y de direccion”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccion”
"Complemento a empleados
por horas extraordinarias o
por sobre tempo "
“"Complemento a empleados
por trabajo nocturno "
"Complemento a empleados
por comision de serviclos
"Complemento a empleados
por dias feriados”
"Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por
sobre tiempo

"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna "
"Complemento a obreros por
dias feriados”

"Complemento  al  personal
contratado por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo *

"Complemento  al personal
contratado por dlas feriados”
“Otros  complementos  al
personal contratado™

"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”
"Bono vacacional al personal
contratado”

"Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (1vS5) por
empleados”

"Aparte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por obreros”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Sequros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

"“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de
alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro - Obligatorio para la
Vivienda por personal de alto
nivel y de direccion”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal de alto nivel y de
direccion”

"Otros aportes legales por
personal contratado”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”
"Aporte patronal para gaslos
de guarderias y preescolar
para hijos de empleados "

15.567,00

4.320,00
44.305,00
75.042,00
9.583,00
2.428,00
8.734,00
17.170,00
2.592,00

2.851,00

24.237,00

1.004,00
23.564,00

9.104,00

6.148,00
302,00

3.873,00

5.193,00
2.261,00
298,00

95.534,00
12.860,00

21,847,00

3.485,00

77.383,00

25.794,00

17.196,00

17.196,00

10.416,00

3.472,00

2,315,00

2.315,00

17.696,00

3.932,00

3.932,00

2.823,00

941,00

627,00

627,00
5.899,00

85.981,00

198.730,00

07.23.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorro por cbreros”

07.27.00 "Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obrergs "

07.68.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nivel y de direccién”

07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado”

07.84.00 "Aporte palronal para gastos
de guarderfas y preescolar
para hijos del personal
contratado”

07.95.00 "Otras  subvenciones  al
personal de alto nivel y de
direccidn”

08.01.00  “Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a empleados”

08.02.00 "Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a obreros”

08.03.00 "Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

08.07.00 "Prestaciones  soclales e
indemnizaciones al personal
de alto nivel y de direccion”

Proyecto: 589999000 "Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyectos de los Entes
Descentralizados"

Acclon Especifica: 589999002  “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Instituto Nacional de la

Mujer (INAMUJER)"

Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.02 "Translerencias corrientes a

entes descentralizados  sin
fines empresariales "

Accion Espedifica: 589999003  "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Fundacién Mision Madres
del Barrio Josefa Joaquina

Séanchez"

Partica: 4.07 "Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales

AD456 Fundacion Mision Madres del
Barrio Josefa Joaquina
Sanchez

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

EL SERVICIO PENINTECIARIO

Accion 650001000 "Direccion y coordinacion

Centralizada: de los gastos de los
trabajadores y
trabajadoras”

Accidn Especifica: 650001001  “Asignacidn y control de los
recursos para gastos de los

\rabajadores y trabajadoras”
Partida: 4.01 "Gastos de personal”
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
a tlempo completo”

01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

01.18.01 "Remuneraciones al persanal
contratado a tiempo
determinado®

01.18.02 "Remuneraciones por
honorarios profesionales”

03.02.00 "Primas de transporte a

empleados”

03.03.00 “Primas  por hogar a
empleados”

03.04.00 "Primas  por  hijos a
empleados”

03.08.00 "Primas de profesionalizacion
a empleados”

03.09.00 "Primas por antigiiedad a
empleados”

03,17.00 "Primas de transporte a
obreros”

03.18.00 "Primas por hogar a obreros”

03.19.00 "Primas por hijos de obreros"

03.21.00 "Primas por antigiedad a
obreros”

"

11.574,00

30.722,00

3.136,00

19.662,00

28.801,00

8.640,00
199.029,00

26.791,00

45.515,00

7.260,00

1.066.848.316,00

2.376.087,00

2.376.0497.00

2.376.097,00

1.064.472.219,00

1.064.472.219,00

1.064.472.219,00

1.064.472.219,00

213.950.678,00

24,350.165,00

24.350.165,00

20.135.202.00

1.800.000,00

815.575,00

1.540,800,00
53.520,00
477.744,00
304.728,00
37.884,00
5.196,00
80.520,00
149.700,00
B7.648,00
23.158,00

54.360,00
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03.22.00 "Primas de profesionalizacion Accidn Especifica: 650044001 “Implementar los programas
a obreros” " 8.340,00 educatives  orlentados  al
03.37.00 "Primas de ‘transporte al fortalecimiento de la escuela
personal contratado” " 482.331,00 del nuevo régimen y la
03.38.00  "Primas por hogar al personal Escuela de Formacion para
contratado” v 307.142,00 Servidores Penitenciarios.” " 1.678.096,00
03.40.00  "Primas de profesionalizacion
al personal contratado” L 125.400,00 Partida: 4.01 "Gastos de personal” " 1.678.096,00
03.41.00 "Primas por antigliedad al Otras Fuentes
personal contratado” 2 112.008,00 Sub-Partidas
03.97.00 "Otras primas a empleados” " 308.272,00 Genéricas,
04.08.00 "Bono  compensatorio  de Especificas y
alimentacion a empleados” " 639.290,00 Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
04.18.00  "Bono  compensatorioc  de a tiempo completo” 3 150.000,00
alimentacion a obreros” " 787.345,00 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
04.26.00 "Bono  compensatorio  de permanentes a  liempo
alimentacion al  personal completo” " 67.964,00
contratado” " 111.482,00 01.18.01 "Remuneraciones al personal
04.96.00 "Olros  complementos  a contratado a tiempo
empleados” " 1.656.000,00 determinado®™ il 128.400,00
04.97.00 "Otros  complementos @ 01.18.02 "Remuneraciones por
obreros” 5 1.104.000,00 lhonorarios profesionales” " 4.460,00
05.03.00 "Bono vacacional a 03.02.00 "Primas de transporte a
empleados” " 252.000,00 empleados” . 39.812,00
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” ¥ 180.000,00 03.03.00  “Pimas por hogar @
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto ! empleados” " 25,394,00
Venezolano de los Seguros 03.04.00 "Primas por hijos a
Sociales (IVsS) por empleados” " 3.157,00
empleados” " 116.554,00 03.08.00 "Primas de profesionalizacion
06.03.00  “"Aporte patronal al Fondo de a empleados"” " 433,00
Jubilaciones por empleados” " 93.682.00 03.09.00 "Primas por antigliedad a
06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de ' empleados” . 6.710,00
Seguro de Paro Farzoso por 03.17.00 "Primas de transporlte a
empleados” " 120,104,00 ohrlemc-" " 12.475,00
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de 03.18.00 "Primas por hogar & obreros” " 7.304,00
Ahorro  Obligatorio para la 03.19.00 "Pr?mas por hijos d? obreros” " 1.930,00
Vivienda por empleados” " 17.262,00 03.21.00  “"Primas por antigliedad a
06.10.00  “Aporte patronal al Instituto abreros” i 4.530,00
Venezolano de los Seguros 03.22.00 "Primas de profesionalizacion
Sociales (IVSS) por obreros” " 77.262,00 agbrergs: ! 695,00
06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de 03.37.00 "Primas de tansporte al .
Jubitaciones por obreros" " 23.463,00 personal contratado® 40.151.9¢
06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de * 03.38.00 "Primas por hogar al personal
Seguro de Paro Forzoso por contratado™ ) " 25.595,00
obreros” " 15.040.00 03.40.,00 "Primas de profesionalizacion
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de ' al personal contratado” " 10.450,00
Ahorro  Obligatorio  para la 03.41.00  "Primas por antigiiedad al .
Vivienda por obreros” " 25.041,00 persanal _contratado " 9.344,00
06.25.00 “Aporte legal al Instituto 03.97.00 "Otras primas a empleados X 25.689,00
Venezolano de los Seguros 04.08.00 "Bono  compensatorio  de
Sodiales (IVSS) por personal alimentacidn a empleados” " 53.274,00
contratado” L 150.330.00 04.18.00 “Bono c{ompensalorla de .
06.26.00  “"Aporte patronal al Fondo de ! alimentacion a obreros” 65.612,00
Ahorro Obligatorio  para la 04.26.00 "llalonul F’ompen?atorio de]
Vivienda por rsonal alimentacién  al  personal
ot b= . ARG contratado” 9.291,00
06.27.00 “Aporte patronal al Fondo de 04,96.00 "Otros  complementos @ i
Seguro de Paro Forzoso por empleados” 138.000,00
personal contratado” " 30.476,00 04.97.00 "Otros  complementos @
07.08.00 “"Aporte  patronal a los obreros" " 92.000,00
servicios de salud, accidentes 05.03.00 “Bono vacacional a
personales y gastos funerarios empleados” . 21.000,00
por empleados™ L 3.880.800,00 05.06.00 "Bono vacacional a obreros' ¥ 15.000,00
07.24.00 "Aporte  patronal a  los 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
servicios de salud, accidentes Venezolano de los Seguros
personales y gastos funerarios Sociales (1vss) por
por obreros” ¥ 2.534.400,00 empleados” " 9.,713,00
07.81.00 "Aporte  patronal a  los 06.03.00 "Apoite patronal al Fondo de
servicios de salud, accidentes Jubilaciones por empleados” » 7.807,00
personales y gastos funerarios 06,04.00 ;tpnrte gatr::m al Fondo de
o " guro de Paro Forzoso por
por personal contratado’ 1.504.800,00 empleados” " 10.009,00
Partida: 4,03 “Servicios no personales” * 4,214,958,00 06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de
Otras Fuentes Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados” a 1.439,00
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sub-Partidas Sociales (IVSS) por obreros” " 6.438,00
Genéricas, 06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de
Especificas y Jubilaciones por obreros” ¥ 1.955,00
Sul-Especificas: 08.03.00  “"Comisiones y gastos de 06.12.00  “Aporte patranal al Fondo de
adquisicion de seguros” " 3.763.355,00 Seguro de Paro Forzoso por
18.01.00  "Impuesto al valor agregada” " 451.603,00 obreros” " 1.253,00
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de
Accion Ahorro  Obligatorio para la
Centralizada: 650002000 “Gestion administrativa” b 18.879.683,00 Vivienda por obreros” " 2.087,00
06.25.00 "Aporte legal al Instituto
Accion Especifica: 650002003 “"Apoyo institucional al sector Venezolano de los Seguros
piblica” " 18.879.683,00 Sociales (IVSS) por personal
contratado” o 12.527,00
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 18.879.683,00 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
Otras Fuentes Ahorro Obligatorle para la
Sub-Partidas Vivienda por personal
Genéricas, contratada” " 3.463,00
Especificas y 06.27.00 "Aporle patronal al Fondo de
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Segure de Paro Forzoso por
entes  descentralizados  sin personal contratada” 2 2.540,00
fines empresariales " ¥ 18.879.683,00 06.42.00  "Aporte patronal al Fondo de
ADDO3 Instituto Auténomo  Caja de Ahorro  Obligatorio  para la
Trabajo Penitenclario " 18.879.683,00 Vivienda por personal de alto
nivel y de direccion” " 155,00
Proyecto: 650044000 "Impulsar la  maxima 07.08.00  "Aporte patronal a los
inclusion social de las y los servicios de salud, accidentes
privados de libertad, personales y gastos funerarios
adulescentes y familias por empleados” ! 323.400,00
gue implique el apoyo a su 07.24.00 "Aporte  patronal a los
egreso del sistema servicios de salud, accidentes
penitenciario. personales y gastos funerarios
o ! 1.678.096,00 por obreros” . 211.200,00
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Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

07.81.00

650045000

650045006

01.01.00

01.10.00

01.18.01

01.18.02
03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
03.37.00
03.38.00
03.40.00
03.41.00

03.97.00
04.08.00

04.18.00

04.26.00

04.96.00

04.97.00
05.03.00

05.06.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

07.08.00

"Aporte  patronal a  los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por personal contratado”

"Garantia de los derechos
de las y los adolescentes
en conflictco con la Ley
Penal, con el fin de lograr
su transformacion social.”

"Garantizar el proceso social
de trabajo del talento humano
encargado de brindar la
atencion adecuada en las
entidades de atencion”

“Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo
a tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes @ tiempo
completo”

"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado”
"Remuneraciones por
honorarios profesionales”
"Primas de transporte a
empleados”

"Primas  por  hogar a
empleados”
"Primas  por
empleados”
"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por antigiiedad a
empleados”

"Primas de transporle a
obreros”

"Primas por hogar a obreros”
"Primas por hijos de obreros”
"Primas por antigledad a
obreros”

"Primas de profesionalizacidn
a obreros”

"Primas de lransporte al
personal contratado”

"Primas por hogar al personal
contratado”

"Primas de profesionalizacion
al personal contratado”
"Primas por antigliedad al
personal contratado”

"Otras primas a empleados”
"Bono  compensatorio  de
alimentacion a empleados”
"Bono  compensatorio  de
alimentaclon a obreros”

"Bono  compensatorio  de
alimentacion  al  personal
contratado”

"Otros  complementos @
empleados”

hijos  a

"Otros complementos a
obreros”

"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVsS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (1VS5) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros"

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por obreros”

"Aporte  legal al  Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte  patropal a  los
servicios de salud, accidentes

125.400,00

56.315.711,00

56.315.711,00

56.315.711,00

5.100.000,00

2.310.796,00

4.365.600,00
151.640,00
1.353.608,00
863.396,00
107.338,00
14.722,00
228.140,00
424.150,00
248.337,00
65.616,00
154.020,00
23.630,00
362.554,00
870.236,00
355.300,00

317.356,00
873.437,00

1.811.322,00

2.500.810,00

315.870,00

4.652.000,00
3.128.000,00

714.000,00
510.000,00

330.236,00

265.433,00

340.293,00

48.913,00

218.909,00

66.478,00

42.613,00

70.949,00

425.935,00

117.725,00

86.349,00

Proyecto:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

07.24.00

07.81.00

650046000

650046001

4.01

01.01.00

01,1000

01.18.01

01.18.02
03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
03.37.00
03.38.00
03.40.00
03.41.00

03.97.00
04.08.00

04.18.00

04.26.00

04.96.00
04.97.00
05.03.00

05.06.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00
06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

personales y gastos funerarios
por empleados”

"Aporte  patronal a  los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por obreros”

"Aporte  patronal a  los
servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por parsonal contratado”

"Plan Cayapa: Combatir el
retardo procesal, a través
de la atencion juridica a
los privados y privadas de
libertad en condicion de

o o

proc (as)y p
(as)”

"Brindar asistencia juridica
permanente a la poblacion
privada de libertad en
condidién de procesados y
penados”

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo
a tiempo completo”

"Salarips a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado”

"Remuneraciones por
honorarios profesionales”
"Primas de transporte a
empleados”

"Primas  por hogar a
empleados”

"Primas por hijos a
empleados”

"Primas de profesionalizacion
a empleados”

"Primas por antigledad a
empleados”

“Primas de transporte a
obreros”

"Primas por hogar a obreros”
"Primas por hijos de obreros"
"Primas por antigiledad a
obreros”

"Primas de profesionalizacion
a obreros”

"Primas de transporte al
personal contratado”

"Primas por hogar al personal
contratado”

"Primas de profesionalizacion
al personal contratado”
"Primas por antigiiedad al
personal contratado”

"Otras primas a empleados”
"Bono  compensatorio  de
alimentacion a empleados"
"Bono  compensatorio  de
alimentacion a obreros"

"Bone compensatorio  de

ion al P
contratado”
"Otros  complementos  a
empleados”

"Otros  complementos  a
obreros”

"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVsS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorie para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por obreros”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Saciales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la

10.995.600,00

7.180.800,00

4.263.600,00

8.386.968,00

8.388.968,00
8,388,268,00

750.000,00

339.824,00

642.000,00
22.300,00
199.060,00
126.970,00
15.085,00
2.165,00
33.550,00
62.375,00
36.520,00
9.649,00
22.650,00
3.475,00
200.971,00
127.976,00

52.,250,00

46.670,00
128.447,00

266.370,00

328.059,00

46.451,00
690.000,00
460.000,00

105.,000,00
75.000,00

48.564,00

39.034,00

50.043,00

7.193,00

32.192,00
9,776,00

6.267,00

10.434,00

62.637,00
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Vivienda  por personal 06.2500  "Aporte legal al Instituto
contratado” - 17.313,00 Venezolano de los Seguros
06.27.00  “Aporte patronal al Fondo de Sociales (IVSS) por personal
Seguro de Paro Forzoso por contratada” z 601.320,00
personal contratado” i 12.698,00 06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de
07.08.00 "Aporte  patronal a  los Ahorro  Obligatorio para la
servicios de salud, accidentes Vivienda por personal
personales y gastos funerarios contratado” " 166.200,00
por empleados” o 1.617.000,00 06.27.00 “Aporte patronal al Fondo de
07.24.00 "Aporte  patronal a los Seguro de Paro Forzoso por
serviclos de salud, accidentes personal contratado” i 121.905,00
personales y gastos funerarios 07.08.00 "Aporte  patronal a2 los
por obreros" b 1.056.000,00 servicios de salud, accidentes
07.81.00 "Aporte  patronal a los personales y gastos funerarios
servicios de salud, accidentes por empleados” " 15,523.200,00
personales y gastos funerarios 07.24.00 "Aporte  patronal 2 los
por personal contratado™ " 627.000,00 servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
Proyecto: 650047000 “Fortalecer la aplicacion por obreros” J 10.137.600,00
de régimen penitenciario: 07.81.00 "Aporte  patronal a los
Disciplina, estudio vy serviclos de salud, accidentes
trabajo con el propésito de personales y gastos funerarios
convertir los por personal contratada” " 6.019.200,00
establecimientos en
espacios de  maxima
disciplina sodial ." " 80.520.051,00 Proyecto: 659999000 "Aportes y Transferencias
para Financiar los
Accidn Especifica: 650047007  “Garantizar el proceso social Proyectos de los Entes
de trabajo del talento humano Descentralizados" " 23.818.004,00
encargado de brindar |a
atencién adecuada para la
transformacion de las y los Accién Especifica; 659999001  "Aportes y Transferencias para
privados de libertad” Y 80.520.051,00 Financiar los Proyectos del
Ente Instituto Auténomo Caja
Partida: 4.01 "Gastos de personal® b 80.520.051,00 de Trabajo Penitenciario” ' 23.818.004,00
Otras Fuentes
Sub-Partidas Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 23.818.004,00
Genéricas, Otras Fuentes
Especificas y Sub-Partidas
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo Genéricas,
a tiempo completo” - 7.200.000,00 Especificas y
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
permanentes a  tiempo entes descentralizados  sin
completo” 2 3.262.301,00 fines empresariales * " 23.818.004,00
01.18.01 "Remuneraciones al personal AD003 Instituto  Auténomo Caja de
contratado a tiempo Trabajo Penitenciario " 23.818.004,00
determinado” " 6.163.200,00
Ql-A5.52 hti?;r:ii—;’m:;lonalﬁ" L 214.080,00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR
03.02.00 "Primas de transporte a PARA TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO 34.987.168,00
empleados” " 1,910.976,00 Accidi
.03. "Primas t hogar a . i 3 i
03.03.00 i MSFW 9 s 1.218.912,00 Centralizada: 660002000 "Gestidn administrativa 34,987.168,00
03.04.00  “Pimas por  hijos & Accion Especifica: 660002003  "Apoyo Institucional al sector
empleados* TR pibiico” o 34.987.168,00
03.09.00  “"Primas por antigiedad a S
empleados" 322.080.00 Partida: 407 “Transferendias y donaciones’ " 34.987.168,00
03.17.00 "Primas de transporte a Otras Fuentes
obreros™ ' 598.800,00 Sub-Partidas
03.18.00 "Primas por hogar a obreros” = 350.593,00 Genéricas
03.19,00 "Primas por hijos de obreros” " 92.634,00 Especiﬁca’s "
$321.00.  TPimas; por antigiedad @ Sub-Especificas: 01.03.07  "Transferencias corrientes a
t_]breros R 217.440,00 entes descentralizados con
03.22.00 Primas dne profesionalizacion . fines empresariales no
4 ohreros ' 33.360,00 petroleros” 3 34.987.168,00
03,37.00 Primas de transporte al A1209 Consorcio  Venexdlano: de
personal contratado” o 1.929.322,00 Industrias  Aeronduticas v
03.38.00 "Primas por hogar al personal Servicios  Adregs SA.
contratado” . 1.228.568,00 ! " 087,
03.40.00 "Primas de profesionalizacidn (CONYIASH) FIETICA0D
al personal contratado” " 501.600,00
03.41.00 “Primas por antigliedad al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
personal conimiiata™ . 433.032.00 TRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS : 60.000.000,00
03.97.00 "Otras primas a empleados” 4 1.233.087,00
04.08.00 "Bono  compensatorio  de
alimentacion a empleados” . 2.557.159,00 Accién 670002000 "Gestién administrativa®
04,18.00 "Bono  compensatorio  de . = " .
alimentacién a obreros” & 3.149.379,00 Centralizada: 60,000.000,00
04.26.00 "Bono  compensalorio  de ifica: " institucional al sector
alimentacion  al  personal Aesion Eopecifiog: 670002009 Dﬁ%ﬂgg. " 60.000.000,00
contratado” o 445.934,00
04.96.00  "Otros  complementos a Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 60.000.000,00
empleados” i 6.624.000,00 Otras Fuentes
04,97.00 "Otros.  complementos  a Sub-Partidas
abreros” W 4.416.000,00 Genéricas
05.03.00 "Bono vacacional 2 Especfﬁca‘s ¥ Sub-
empleados” 1.008.000,00 Especificas: 01.03.07  "Transferenclas corrientes a
05.06.00 "Bono vacacional a obreros" i 720.000,00 entes descentralizados con
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto fines  empresariales  no
Venezolano de los Seguros petroleros” " §0.000.000,00
oo IR L ADI48  Empresa Socialista Metro de
empleados” * 466.215,00 Maracaibo CA
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de {A LI
Jugﬁadonas por empleados” " 374.728,00 (METROMARA) . 30.000.000,00
06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de AOESK A Meto, el ‘Valends
Si (VALMETRO) ¥ 20.000,000,00
eguro de Paro Forzoso por E
empleados” " 480.414,00 Al538 Trolebus Mérida, C.A.
ERCA) " 10.000.000,00
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de (TROM
Ahorro  Obligatorio para la PODER P LAR
Vivienda por empleados” " 69.054,00 gé%lgﬁﬂl?::oﬂ oRUl " 80.867.248,00
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Acclén
Sociales (IVSS) por obreros” 309.048,00 Centralizada: 710002000 “Gestion administrativa” " 38.441.631,00
06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros” . 93.852,00
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de Accion Especifica: 710002003 “Apoyo institucional al sector
Seguro de Paro Forzoso por publico” " 38.441.631,00
obreros" b 60.159,00
06.13.00 “Aporte patranal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la L " : . W
Vivienda por obreros” " 100.163,00 Pt AN AALLILIY




419.884 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 14 de abril de 2015
s 00L.03.07 “Transferencias corrientes a
medfica‘s ¥ entes descentralizados con
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a E&E;Ierm?mpmanales B 313.122.688,00
entes  descentralizados  sin e
fines empresariales " 38.441.631,00 AOBOS C.A. Hidrolé :
! AL gica de Falcdn
AD016 f"’p"'aF'.'f'“ de Desarrollo de (HIDROFALCON) " 9.629.470,00
s S AOGOG  C.A. Hidrolégica de Venezuela
? P (HIDROVEN) " 5.794.197,00
MR e ce Do AOG09  C.A. Hidrologica de fa Regién
e i, o IR s e Capital (HIDROCAPITAL) " 4.621.761,00
W b Naowl s S e fﬁ?bﬁggﬂfg'e? sl {5150 5000
Estadistica (INE) " LTGRO AUS13  C.A. Hidroldgica de la Region
Suroeste (HIDROSUROESTE) 1 30.256.754,00
W ADB1S C.A. Hidroldgica Péez
Proyecto: 719999000 "Aportes y Transferencias (HIDROPAEZ) i 25.036.359,00
B i B AO616  C.A. Hidrolégica de los Lianos
;m' tralizados” R 42.425.617,00 (HIDROLLANOS) " 20.058.643,00
e e Sk ADG1D C.A. Hidroldgica del Lago de
Maracaibo (HIDROLAGO) % 58.314.512,00
Accion Especifica: 719999003  "Aportes y Transferencias para A0622 ﬁiTDRggErdNﬁlg del. Centro W 26.124.719,00
E::‘i:'m'::s[illjj.ﬁm Fm;t:; {fjeel ADB36 Centro Bafael Urdaneta, 5.A. " 5.075.427,00
Estadistica (INE)" » 41.014.891,00 A0639  Compafila ~ Nadonal — de 0
Reforestacidn (CONARE) 25.337.961,01
| Il
Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones” " 41.014.821,00 AO675 E:Ub?:iol a d:egidr?e;‘:ﬁ;:a‘i
Onres Fuentes C.A. (PRODUZCA) E 14.943.685,00
i ADGTE Sistema Hidrdulico Yacambd
Sub-Partidas Quibor, C.A. " 20.152.797,00
g:;:gfé::; o ADG85 C.A.  Hidroldgica de la
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a Cordillera Anding
entes descentralizados sin (HIDROANDES) 19.222.307,00
fines empresariales " " 41.014.891,00 AOB96 Empresa Regional Sistema
A0198 Instituto Nacional de Hidraulico Trujillano, S.A. 5.949.966,00
Estadistica (INE) . 41,014.891,00 A0697  Empresa Reglonal Desarrollos
Hidrallicos Cojedes, C.A. L 10.061.836,00
A1240 E N |
Accién Especifica: 719999006 "Aportes y Transferencias para M’:ﬁ{:;fmient‘;’“d‘:e“tac)bgz
E?tznmar clz;o i;rz:r::tos %t;l Hidrdulicas, C.A. (ENMOHCA) 15.362.914,00
Desarrollo de la Region de los
Andes (Corpoandes)” " 1.410.726,00
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo al Ejecutivo Nacjonal y a la Contraloria
G | de i ibli ivari 3
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 1.410.726,00 Brirarde fa Republics Bolivarina de Verisziels
Otras Fuentes Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea Naclonal de la
gﬁ;?;]:as Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas a los catorce dias del mjes de abril de dos mil
Espedﬁca’s y quince. Afios 204° de la Independencia, 155° de la Federacién y 16° de la Revolucion
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Bolivariana.
entes descentralizados  sin
fines empresariales " " 1.410.726,00
AOD1B Corporacién de Desarrollo de
la Region de los Andes
(CORPOANDES) = 1.410.726,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA . - Al /_/ - 2 / 2
ECOSOCIALISMO, HABITAT Y VIVIENDA 525.559.293,00 ELVIS EDUAR 2 ok g Ej'\ TANIA BIAZ GO N_-—rZALEZ

Accion
Centralizada:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

730002000

730002003

4.07

01.03.02

ADO52
ADOG4

AGDGS

AD103
AD251
A0343
AD354

AD444
AD541

A0909
Al314

"Gestion administrativa™

"Apoyo institucional al sector
publico”

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "

Instituto Nacional de Parques
(INPARQUES)

Instituto para el Control y la
Conservacion del Lago de
Maracaibo y su Cuenca
Hidrografica (1CLAM)

Servicio Autdnomo  Servicios
Ambientales del Ministerio del
Ambiente y de los Recursos
Naturales (SAMARN)
Fundacion Instituto Forestal
Latinoamericano

Instituto  Naclonal de Tierras
Urbanas

Fundacidn Laboratorio
Nacional de Hidraulica
Fundacidn Nacional  de
Parques Zooldgicos y Acuarios
Fundacion Misidn Habitat
Fundacidn Gran Misién Barrio
Nuevo Barrio Tricolor

Instituto  Geogréfico  de
Venezuela "Simdn Bolivar"
Instituto Nacional de
Meteorologia e  Hidrologia
(INAMEH)

525.559.293,00

525.559.293,00

525.559.293,00

212.436.605,00

24.822.311,00

26.107.575,00

24.118.084,00
1.516.078,00
35.879.504,00
6.049.643,00

1.165.826,00
7.314.180,00

30.321.880,00

30.048.077,00

25.093.447,00

¥ nda Vicepresidenta

{IDROBO

i ‘
e ST oyl
~ —FIDELERNESTOVASQUEZ 1.5

Secretario

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.711 14 de abril de 2015

*NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico y 3°
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto
vigente, y previa autorizacion concedida por la Asamblea
Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
Por delegacion del Presidente de la RepUblica Nicolds Maduro Moros,
seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.126 de la misma fecha.
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DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA BOLIVARES (Bs. 157.006.530), al
Presupuesto de Gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA TRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS
PUBLICAS, cuya imputacion présupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS Bs. 157.006.530

Proyecto: 679999000 “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de los

Entes Descentralizados” w 157.006.530
Accién
Especifica: 679999005 “"Aportes y Transferenclas para
Financlar los Proyectos del Ente
Fundacion Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR)" " 157.006.530
Partida: 4,07 "Transferencias y Donaciones” " 157.006.530
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 01.03.02 "Transferencias Corrientes a Entes
Descentralizados sin Fines
Empresariales " " 157.006.530

A0330 Fundacion Fondo Macional de

Transporte Urbano (FONTUR) & 157.006.530

-Liquidacién del Personal Adscrito al
Proyecto “Administracién y
Mantenimiento de Peaje a Nivel

Nacional” y Pago de Prestaciones " 157.006.530

Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Economia y
Finanzas y del Poder Popular para Transporte Terrestre y Obras
Piblicas, quedan encargados de la ejecucion del presente
Decreto.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de abril de dos mil
quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la Federacién y
169 de la Revolucién Bolivariana.

Ejec(tese,
(LS.)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, Sequridad y Paz
(L.S.) '
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.s) =
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(LS)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(LS)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.s)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del :
Poder Popular para Industrias
(LS) , :
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) .
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras

(L.S.) L. . ~
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(LS.) .
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(Ls)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado ’
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S) , .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(LS) _
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(LS) :
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria

(LS) , . .y .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(LS) ; ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS. . : i
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(LS.
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrollo del Socialismo Territorial

LS. ,
= EL{AS JOSE JAUA MILANO

Refrendado )

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacién y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria

y Abastecimiento Econémico

L.S.
fles CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

L5, .
&= REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

L.S. ’
- ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS) ,
, ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

(LS) )
7 MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(L.S)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energfa Eléctrica

(LS.
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
e = e e e
Decreto N° 1.712 14 de abril de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 de la Ley

Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Plblico y 3°
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto
vigente, y previa autorizacion concedida por la Asamblea
Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
Por delegacién del Presidente de la Replblica Nicolas Maduro Moros,
segin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N°
40.126 de la misma fecha.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
OCHOCIENTOS \(EINTISIETE MILLONES DE BOLIVARES
CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 827.000.000,00), a los
Presupuestos de Gastos vigente de los MINISTERIOS DEL
PODER POPULAR PARA TRANSPORTE TERRESTRE Y
OBRAS PUBLICAS 'Y DELC PODER POPULAR PARA
ECOSOCIALISMO, HABITAT Y VIVIENDA, cuya imputacion
presupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS Bs. 697.000.000,00

Proyecto: 670037000 "Transferenclas para Financiar
y y Obras de Infraestructura vy
Vialidad en las Gobernaciones y

Alcaldias" e 200.000.000,00
Accidn
Espedfica: 670037002  "Transferencias para financlar Obras
F de Infraestructura y Vialidad en el
Estado Sucre” = 200.000.000,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 4 200.000.000,00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 03.03.08  "Transferencias de capital al Poder
Estadal" L 160.000.000,00
E6800 Estado Sucre = 160.000.000,00
-Rehabilitacién de la Cipula de la
Iglesia Santa Inés " 60.000.000,00
-Recuperacion del Polideportivo Félix
“Lalito" Veldzquez L 100.000.000,00
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 03.03.09 "Transferenclas de capital al Poder
Municipal” " 40.000.000,00
E6814 Municipio Sucre L 40.000.000,00
-Recuperacién de la Ribera del Rio
Manzanares b 40.000.000,00

* Proyecto: 670038000 "Obras en Conmemoracién de

los 500 Afios de la Fundacién de
la Ciudad de Cumand, Estado

Sucre" " 497.000.000,00
Accidn
Especifica: 670038001  "Culminacién de la Biblioteca de la
UDO, Meplo, Sucre, Estado Sucre” d 60.000.000,00
Partida: 4,03 "Servicios no personales” " 6.428.571,43
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica: 18.01.00 "Impuesto al valor agregado” " 6.428.571,43
Partida: 4.04 "Activos reales” ! 53.571.428,57
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica, ]
Especifica y
Sub-
Especifica: 15.03.00 "Construcciones de  edificadones
educativas, religiosas y recreativas” L 53.571.428,57
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Accién "
Especifica: 670038002 "Terminal Extraurbano de Pasajeros Proyecto: 739999000 “Aportes y Transferencias para
= i e Financiar los Proyectos de los
de Cumana, Estado Sucre 135.000.000,00 Fiited otrallzados® * 130.000.000,00
Partida: 4,03 "Servicios no personales” " 14.464.28571 Aecién
el Especificat: 739995012 "Aportes y transferencias para
) finandiar los proyectos del ente C.A.
gub-Partdas Hidrolégica del Caribe
Esmpecmé ’ (HIDROCARIBE)" ! 130.000.000,00
Sub- . 7 i
E:pedfiw: 18.01.00  "Impuesto al valor agregado" ' 14.464.285,71 Partida: 407 E";ngﬁf;‘ ¥ donaclones 130.000.000.00
Partida: 404 "Activos reales’ " 120.535.71429 St Plu0as
-Otras Fuentes Genérica,
Sy
gibn—épr?camdas Especifica: 01.03.07  "Transferenclas corrientes a entes
R descentralizados  con  fines
SBpedub— i empresa}i:liahs k;l; petroleros” " 130.000.000,00
Especifica: 1599.00  "Otras construcciones del dominio AOB11  CA. Hidroldgica del Caribe
privado” § 120.535.714,29 E;‘::mgﬁmmm —— 130.000.000,00
Sk de Aguas Servidas y Potable * 130.000.000,00
Especifica: 670038003  “Activacidn de  Terminales 0000
Interurbanos, Estado Sucre” g 30.000.000,0 3 .
o Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Economia y
Partida: 403 _gegsu:sue::es personales’ 3.214.285.71 Finanzas, del Poder Popular para Transporte Terrestre y Obras
Publicas, del Poder ngu!ar para Ecosocialismo y Aguas y del
sgqéna};a;iaas Poder Popular para Habitat y Vivienda, quedan encargados de
St la ejecucidn del presente Decreto.
Sub- -
Especifica: 18.01.00 "Impuesto al valor agregado” " 3.214.285,71
Partida: 4,04 "Activos reales” " 26.785.714,29 Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de abril de dos mil
-Otras Fuentes quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la Federacidn
Sub-Partidas y 16° de la Revolucion Bolivariana.
Genérica,
Especifica "W
s Y Ejecutese,
Especifica: 02.01.00 "Conservacion, ampliaclones ¥ (L S )
mejoras mayores de obras en bienes g
del dominio privado” » 26.785.714,29
-Rehabilitacién del Terminal Central '
de Cumané o 17.857.142,86
-Rehabilitacién  del Terminal de
Santa Fe “ 8.928.571,43
Accion i Refrendado
y "Culminaci » o
. S I*::CL;EEHSU::?:, s 200.000.000,00 La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
Partida; 4.03 "Servicios no persanales” " 22.204.968,95 de la Gestién de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
“OhASTUERES Sectorial de Soberania Politica, Seguridad y Paz
Sub-Partidas (L.S) ,
Genéricas, CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Especificas y
Sub-
; i Refrendado
Especifica: 10.99.00 'Otros iclos fesionales X
Lécnlces"sew protesion Yo 776.397,52 El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
18.01.00 "Impuesto al valor agregado” . 21.428.571,43 (LS)
—— O S - « 17779503108 GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ
: -Otras Fuentes
Refrendado
g::'é?;f“ La Ministra del Poder Popular
S‘u‘f.?“"“‘“ ’ (pfrsa )Re!acmnes Exteriores
Especifica: 140200  ‘Contratacién de inspeccin de DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
obras de bienes del dominio piblico” " 3.881.987,57
16.01.00  "Construccién de vialidad" . 173.913.043,48 Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Accién ; de Economia y Finanzas
. il R R y Segundo Vicepresidente Sectorial
' para Economia y Finanzas
Partida: 4,03 "Servicios no personales” " 2.993.788,82 (L.S.) %
-Otras Fuentes RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Sub-Partidas
G:néﬂcasr Refrendado
gs?:ciﬁcas y El Ministro del Poder Popular -
Ll -
Especifica: 109900 Otros _senics profesionales y ?E";‘}la Defensa ;
icos” » 279.503,11 = :
18.01.00  "Impuesto al valor agregado” . 7.714.285,71 N VLADIMIR PADRINO LOPEZ
Partida: 4.04 "Activos reales” . 64.006.211,18
-Otras Fuentes Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
gi;?ggas ?II. (éo)merciﬂ
Espeificas y 5
g ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
Especifica: 14.02.00  "Contrataciin de Inspeccién de
obras de bienes del dominio plblico® " 1.397.515,53 Refrendado
16.01.00  "Construccién de vialidad" 8 62.608.695,65 El Encargado del Ministerio del
: Poder Popular para Industrias
PI\ENISI‘ERIU DEL PODER POPULAR PARA ECOSOCIALISMO, (LS.)
SETATY VEVIENDA " 130.000.000,00 JOSE DAVID CABELLO RONDON
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) 7
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras

(LS) g ‘
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(LS.) i ]
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(Ls)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS.) pabes )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular %
para Habitat y Vivienda
(LS) - .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(Ls)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

5 T
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conocimiento
(LS)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S) . i i
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(Ls)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
(L.5)
EL{AS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS) "
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS.) )
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS) .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.S) i
ANDREfNA TARAZON BOLIVAR
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo -
(L.S)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas

(LS)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado ‘
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(L.S.) % r
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

L = e e e e = )
Decreto N° 1.713 14 de abril de 2015

. NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Pblico y 3°
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente,
y previa autorizacion concedida por la Asamblea Nacional, en
Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacién del Presidente de la Repiblica Nicolds Maduro Moros,
seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
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MILLONES CINCI!ENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y 04.26.00 "?l"““ hﬁ“”"e“?a‘“"’ dei
alimen al na
CUATRO BOLIVARES CON  00/100 CTMS e perane® 762.013,00
(Bs. 42.832.052.164,00), a los presupuestos de gastos B e
vigente de los diferentes Ordenadores de Compromisos y Pagos Socales  |(vss),  pr 7.896.408,00
5 5 o : : empleados” " 896,408,
y‘ e_ntes' adscritos, cuya imputacion presupuestaria es la 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
siguiente: Jubilaciones por empleados” 2.571.700,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES Seguro de Paro Forzoso por
EXTERIORES Bs. 104.406.301,00 empleados” " 1.562.249,00
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Accién Ahorro  Obligatorioc para la
Centralizada: 060001000 "Direccién y coordinacién Vivienda por empleados” " 2.064.417,00
de los gastos de los 06.10.00  "Aporte patronal al Instituto
trabajadores y Venezolano de los Seguros
trabajadoras” 1 69.849.010,00 Sociales (IVSS) por obreros" 1 11,419.652,00
Acclén 06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de
Especifica: 060001001 “Asignacién y control de los Jubilaciones por cbreros" b 4,176.332,00
recursos para gastos de los 06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de
trabajadores y trabajadoras” " 69.845.010,00 Seguro de Paro Forzoso por
obreros" " 2.410.405,00
Partida: 4,01 “Gastos de personal” " 69.849.010,00 06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de
Otras Fuentes Ahorro  Obligatorio para la
Sub-Partidas Vivienda por obreros" 1 2.783.592,00
Genéricas, 06.25.00 “Aporte legal al Instituto
Especificas y Venezolano de los Seguros
Sub-Especificas: 07.08.00 “Aporte patronal a los Soclales (IVSS) por personal
servicios de salud, accidentes contratado” b 485.966,00
personales y gastos funerarios 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
por empleados” " 42.832.158,00 ahorro por empleados” " 8.097.697,00
07.24.00 “"Aporte patronal a los 07.08.00 "Aporte  patronal a los
servicios de salud, accidentes servicios de salud, accidentes
personales y gastos funerarios personales y gastos funerarios
por obreros” ; 13.339.162,00 por empleados” " 306.336.199,00
07.81.00 “Aporte patronal a los 07.10.00 "Dotacién de uniformes a
servicios de salud, accidentes empleados” " 23.570.000,00
personales y gastos funerarios 07.23.00  "Aporte patronal a cajas de
por personal contratado” ! 13.677.690,00 ahorro por obreros” i 8.097.697,00
Accidn 07.24.00 “Aporte patronal a los
Centralizada: 060003000 “Previsién y proteccién servicios de salud, accidentes
social" " 34.557.291,00 personales y gastos funerarios
Accién por obreros” " 176.582.703,00
Espedifica: 060003001 “Asignacién y control de los 07.26.00 "Dotacién de uniformes a
recursos para gastos de los obreros" ¥ 25,052.000,00
pensionados,  pensionadas, 07.41.00 “Aporte patronal a los
jubilados y jubiladas® ¥ 34.557.291,00 serviclos de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 34,557.291,00 personal militar * il 86.976.290,00
Otras Fuentes 07.83.00 “Dotacién de uniformes al
Sub-Partidas personal contratado” i 916.000,00
Genéricas, 08.01.00 "Prestaciones  soclales e
Especificas y indemnizaciones a
Sub-Especificas: 01.01.11  "Aportes a los servicios de empleados” * 2.504.623,00
salud, accidentes personales y 08.02.00 “"Prestaciones soclales e
gastos funerarios del personal indemnizaciones a obreros” # 3.187.162,00
empleado, obrero y militar
pensionado” = 6.220.754,00 Accitn
01.01.15 "Aportes a los servicios de Centralizada: 080002000 "Gestién administrativa” i 289.432,00
salud, accidentes personales y
gastos funerarios del personal Accién
empleado, obrero y militar Especifica: 080002003 "Apoyo institucional al sector
jubilado"” 5 28.336.537,00 plblico” " 289.432,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA » 5.724.941.689,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 289.432,00
Accidn Otras Fuentes
Centralizada: 080001000 “Direccién y coordinacidn Sub-Partidas
de los gastos de los Genéricas,
trabajadores y Especificas y
trabajadoras” 1 790.783.876,00 Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a
entes descentralizados  sin
Accion fines empresariales " ! 289.432,00
Especifica: 0B0001001 “Asignacién y control de los ADD44 Instituto de Oficiales de las
recursos para gastos de los Fuerzas Armadas en Situacion
trabajadores y trabajadoras” 1 790.783.876,00 de Retiro (IORFAN) b 289.432,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal® 1 790,783,876,00 Accién
Otras Fuentes Centralizada: 080003000 "Previsién y proteccién
Sub-Partidas social® ; 64.847.376,00
Genéricas,
Especificas y Accion
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bdsicos personal fijo Especifica: 080003001 "Asignacién y control de los
a tiempo completo” C 5.788.689,00 recursos para gastos de los
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos pensionados,  pensionadas,
permanentes a  tiempo jubllados y jubiladas® i 64.847.376,00
completo” ! 33.968.223,00
03.01.00 "Primas por mérito a Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” | 64.847.376,00
empleados” ! 6.436.205,00 Otras Fuentes
03.02,00 “"Primas de transporte a Sub-Partidas
empleados” " 3.337.928,00 Genéricas,
03.03.00 “"Primas por hogar a Especificas y
empleados” " 3.253.788,00 Sub-Especificas: 01.01.01 "Pensiones  del  personal
03.0400 “Primas por  hijos a empleado, obrero y militar” 1 14.539,903,00
empleados” " 1.656.351,00 01.01.02 "Jubilaciones del personal v
03.16.00  "Primas por mérito a obreros" " 2.911.291,00 empleado, obrero y militar” 1 44,703.007,00
03.17.00 "Primas de transporte a 01.01,10  "Aportes a caja de ahorro del
' obreros” " 6.798.677,00 personal empleado, obrero y ;
03.18.00  "Primas por hogar a cbreros” 5.727.995,00 militar pensionado” b 576.730,00
03.19.00  "Primas por hijos de obreros" " 4.719.297,00 01.01.14 “"Aportes a caja de ahorro del
03.27.00 "Primas de transporte al personal empleado, obrero y
personal contratado” " 92.404,00 militar jubllado” 1 5.027.736,00
03.38.00 "Primas por hogar al personal
contratado” " 77.576,00 Proyecto: 080138000 "Sostenimiento de |Ia
03.39.00 "Primas por hijos al personal Defensa Militar.” " 2.308.820.748,00
contratado” M 14.101,00
04.08.00 "Bono compensatorio de Accién
alimentacion a empleados” ] 15,952,051,00 Especifica: 080138009  "Asignacion, registro y control
04.18.00 "Bono compensatorio  de de gastos del personal militar
alimentacion a obreros” " 18.576.195,00 profesional” N 2.308.820.748,00
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Partida: 4,01 "Gastos de personal” B 2.308,820.748,00 03.97.00  "Otras primas a empleados” 1 12.417.050,00
Otras Fuentes 03.98.00 "Otras primas a obreros” 255.096,00
Sub-Partidas 04.01.00 “"Complemento a empleados
Genéricas, por horas extraordinarias o
Especificas y por sobre tiempo " b 627.626,00
Sub-Especificas: ~ 01.20.00  "Sueldo del personal militar | 04.02.00 "Complemento a empleados
profesional” 951.759.538,00 por trabajo nocturno " y 11.681.544,00
01.21.00  "Sueldo o racién del personal 04.03.00  "Compl - .
h ! .654.920,00 bheds P P!
militar no profesional 541.654.92 por gastos de alimentacion " 1.839.357,00
03.26.00  "Primas por hijos al personal 04.08.00 "Bono compensatorio de
militar” 3.037.698,00 alimentacién a empleados” 20.680.640,00
03.27.00 “Primas de profesionalizacién 04.10.00 "Complemento a empleados
al personal militar™ ¥ 29.430.878,00 por dias ferlados” 14.164.504,00
03.28,00 “"Primas por antigliedad al 04.15.00 "Complemento a obreros por
personal militar” 64.584.387,00 trabajo o jornada nocturna " 2.427.804,00
03.29.00 "Primas por potencial de 04,18.00 "Bono compensatorio de
ascenso al personal militar” 190.465,00 alimentacién a obreros" 12.829.264,00
03.30.00  "Primas por frontera y sitios 04.20.00 "gomplemento a obreros por
Inhéspltos al personal militar y dias ferlados" " 4.392.617,00
de seguridad” 29.992,988,00 04.26.00 "Bono compensatorio de
03.99.00 "Otras primas al personal alimentacidn al  personal
militar” 72.369.017,00 contratado” 486.895,00
04,3200 "Complemento al personal 06.01.00  "Aporte patronal al Instituto
militar  por gastos de Venezolano de los Seguros
alimentacién * 236.641.733,00 Sodales (Ivss) por
04.33.00 "Complemento  al pErSDr:jal G E:'Ipl;lrteeados' bl ks 19.734.615,00
militar por  gastos e .03, " patronal al Fo
transporte * 115.732.167,00 Jubilaciones por empleados" ) 5.790.026,00
04.35.00 "Bono compensatorioc  de 06.,04.00  "Aporte patronal al Fondo de
alimentacion  al  personal Seguro de Paro Forzoso por
militar" 55.646.576,00 empleados” ' 5.151.466,00
04.99.00 "Otros complementos al 35524 895,00 06.05.00 ;mome poam Fondo dre
personal militar” .324.895, o 2 para la
06.19.00 "Aporte patronal al Fondo de _Vhflenda por empleados” b 5.119.117,00
Ahorro  Obligatoric para la 06.10.00 'Aporte patronal al Instituto
Vivienda por personal militar™ 28.717.596,00 Venezolano de los Segurcs
07.40.00 "Aporte patronal a caja de ?odal&s (IVSS) por obreros" 1 10.139.139,00
ahorro por personal milltar " 143.537.890,00 06.11.00 Jﬁgflé‘te patronal ;! Fondo de | -
ubilaciones por obreros” .706.856,00
Proyecto: 080139000 "Desarrollo del Sistema 06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de
Educativo de la Fuerza Seguro de Paro Forzoso por
Armada Nacional obreros" " 1.486.517,00
Bolivariana.” 344.443.910,00 06.13.00 .w patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Accién Vivienda por abreros” " 1.592.595,00
Especifica: 080139008 “Desarrollar Actividades 07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
Administrativas" ! 344.443.910,00 ahorro por empleados” " 16.286.635,00
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de
Partida: 4.01 "Gastos de personal” 344.443.910,00 ahorro por obreros” " 10.170.418,00
Otras Fuentes 08.01,.00 "Prestaciones  soclales e
Sub-Partidas Indemnizaciones a
Genéricas, empleados” . 10.000.000,00
Especificas y . 08.02.00  "Prestaclones sociales e :
Sub-Especificas: 01.21.00 "Sueldo o racién del personal indemnizaciones a obreros” 10.000.000,00
militar no profesional” ' 195.988.711,00
04.32.00 “"Complemento al personal Proyecto: 089999000 "Aportes y Transferencias
militar por gastos de para Financiar los
alimentacién 1 141.788.515,00 Proyectos de los Entes
04.33.00  "Compl al | Descentralizados.” " 1.902.471.558,00
militar  por gastos de
transporte " ! 6.666.684,00 Accién
Especifica: 089999002 "Aportes y Transferencias para
Financiar lo:
Proyecto: 080140000 "Cuidado Integral de Ia S i A
Sehot @ travée de:le -Red Social de las Fuerzas Armadas
Sanitaria Militar." 313.284.789,00 Nacionales (IPSFA)" 1.898.381.184,00
Accld ,898.381.184,
Especifica: 080140010 "Asignaci6n, registro y control Partida: 407  "Transferencias y donaciones" 1,898.381,184,00
de los recursos para gastos b Otras Fue
| médico ntes
gd L peeons Sub-Partidas
asistencial” 313.284.789,00 Ceibias
"
Especificas y
- "Gasto! rsonal” 313.284.789,00
P e (C.'ﬁ'crasFsu‘(:enr;s:ta 1 Sub-Especificas: 01.03.04 "Transferencias corrientes a
instituclones de proteccién |
Sub-Parﬂdas soclal * W 10.5‘"]‘966,00
{ESenérims, A0050 Instituto de Previsién Social
specificas y de las Fuerzas Armadas
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos p_ersanal fijo si.Ei0a050 Nadonales (IPSFA) ! 10.640.966,00
a tiempo completo’ _ b | 01.03.05  "Transferencias corrientes a
01.02,00 "Sueldos basicos personal fijo instituciones de proteccidn
a tiempo parcial” 214.586,00 sodial para atender beneficios
01.10.00 Sam: 13‘:‘hrem: en m de la sequridad social” 1.887.740.218,00
O ciets” 31.273.916,00 A0S0 Instituto de Previsin Soial
! de las Fuerzas Armadas
Ly mérito  a
e e B 10.376.635,00 ) Nacionales (IPSFA) : 1.887.740.218,00
03.02.00 ;:Imas de trensporte 2 3.358.282,00 Especifica: 089999003  “Aportes y Transferencias para
03.03.00 "Pr‘li:nas por hogar a Ef:t:nd:;ﬂhs :“gﬂm del
op 3 . 2858.90000 Inversion&s‘:r Pr:\rlsim
03.04.00 Pﬂ;:a;d pex: hﬂOS > i 1.877.572,00 econdmica para el Personal de
em os” SLELES lead: ot
03.08.00 'Pﬂmﬂrseage pm{esionallzacién 12.293.153,00 ETE':ZEE hn:ladas Nacigﬁa::z
a empleados” 16933 . o
03.09.00 “Primas por antigiiedad a N (FONDOEFA) 252.390,00
em]ieados‘ 1 e O ) . -
03.16.00  "Primas por mérito a cbreros” 3.747.628,00 Patida; G N ool R 252.390,00
03.17.00 "Primas de transporte a Sub-Partidas
obreros” 1 2.509.170,00 Gonditcas
03.18.00 "Primas por hogar a obreros" : 2.138.298,00 Especk k:a; y
03.19.00  "Primas por hijos de obreros* 1.659.823,00 Sub-Especificas: 010302 "Transferencias corrientes a
03.21.00 ‘"Primas por antigliedad a 2,923.154,00 entes descentralizados  sin
obreros" b 923,154, a
03.22.00 "Primas de profesionalizacion fines empresariales 1 252.390,00
3 oliesos” o N AD126  Fondo  Auténomo  de
03.37.00 "Primas de transporte al 0
personal contratado” 1 70.766,00 Imr‘slo;;s Yr:f:l\fislon solcz
03.38.00  "Primas por hogar al personal | 55.268,00 Empaeadosp: Obreros un: las
03.39.00 "‘Jg:il:waas por hijos al personal T Fuerzas Armadas Nacionales
contratado” " 4.100,00 (FONDOEFA) " 252.390,00
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Acclén
Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas

Y
Sub-Especificas:

Acclon
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Especificas v
Sub-Especificas:

089999004

4.07

01.03.02

AQ485

089999005

4.07

01.03.02

A1375

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Fundacidn de Cardiclogia
Integral (FUNDACARDIN)"

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales "
Fundacién de Cardiologia
Integral (FUNDACARDIN)

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente  Universidad  Militar
Bolivariana de Venezuela
(uMBV)"

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferenclas corrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales "
Universidad Militar Bolivariana
de Venezuela (UMBV)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

Accién

Centralizada: 130001000 "Direccién y coordinacién

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas  y
Sub-Especificas:

130001001

01.01.00

01.10.00

01.18.01

01.35.00

01.36.00
03.08.00
03.09.00
03.21.00
03.22.00
03.40.00
03.41.00
03.47.00
04.08.00
04.18.00

04.26.00

04.95.00

04.96.00

04.97.00

04.98.00
05.03.00

05.06.00

de los gastos de los
trabajadores Y
trabajadoras”

"Asignacién y control de los
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras”

“Gastos de personal"
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo
a tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado”

“Sueldo basico de los altos
funclonarios ¥ altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccidn popular”

"Sueldo basico del personal
de alto nivel y de direccién®
“Primas de profesionalizacién
a empleados”

"Primas por antigledad a
empleados”

"Primas por antigliedad a
obreros”

"Primas de profesionalizacion
a obreros”

"Primas de profesionalizacion
al personal contratado”
"Primas por antigiiedad al
personal contratado”

"Primas al personal de alto
nivel y de direccién”

"Bono  compensatorio  de
alimentacién a empleados”
"Bono  compensatorio  de
alimentacion a obreros”
"Bono  compensatorio  de
alimentacion  al  personal

"Bono  compensatorio  de
alimentacion a altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccién popular”

"QOtros complementos a altos
funclonarios ¥ altas
funclonarias del sector piblico
¥ de eleccidn popular®

"Otros  complementos  al
personal de alto nivel y de
direccidn”

"Otros  complementos a
empleados”

"Otros  complementos a
obreros"

"Bono vacacional a
empleados”

*Bono vacacional a cbreros"

372.082,00

372.082,00
372.082,00

3.465.902,00
3.465.902,00

3.465.902,00

3.465.902,00

13.158.052.714,00

100.929.256,86

100.929.256,86

100.929.256,86

14.808.422,76

8.323.507,79

6.449.342,76

7.652,52
221.923,08
2.018.972,52
1.096.305,79
607.404,08
80.328,14
386.244,47
288.959,16
44,537,67
6.663.732,87

5.254.019,37

11.185.605,00

11.000,40

2.125,70

63.986,70
4.119,827,87

2.312.085,50

1.791.484,10

2.987.283,51
1.501.873,33

05.08.00
05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

06.31.00

06.,33.00

06.35.00

06.41.00

06.42.00

07.07.00
07.23.00

07.27.00

07.57.00

07.68.00

07.80.00

07.84.00

07.95.00

08.01.00

08.02.00

08.03.00

08.06.00

"Bono vacacional al personal
contratado”

"Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccién”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (1vss) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sodales (IVSS) por obreros”
“"Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por obreros"
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros"

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por obreros”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado™

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por altos
funcionarios ¥ altas
funclonarias del poder piblico
y de eleccién popular”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por altos
funclonarios y altas
funclonarias del poder piblico
y de eleccién popular”
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder piiblico
y de eleccién popular”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
altos funcionarios y altas
funclonarias del poder ptblico
y de eleccién popular”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de
alto nivel y de direccién”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por persenal de alto
nivel y de direccién”

"Otros aportes legales por el
personal de alto nivel y de
direccién”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”
“Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros *
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por altos funcionarios
y altas funcionarias del poder
pliblico y de eleccién popular
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nivel y de direccién”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos del personal
contratado”

"Otras  subvenciones  al
personal de alto nivel y de
direccién”

"Prestaciones  soclales e

Indemnizaciones a
empleados”

"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a obreros®

"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a  altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccién popular”

1.050.971,59

44.410,12

1.741.574,75

444.252,68

358.474,02

358.474,02

811.011,60

249.705,23

180.224,80

180.224,80

641.209,17

142.490,93

142.490,93

688,73

229,58

153,05

153,05

23.981,47

6.657,69

5.329,21

5.329,21
1.777.010,73

998.820,93

183.657,60

918,30

26.630,77

773.921,13

814.993,38

11.478,78

5.476.706,82

12.181.861,48

1.991.605,89

1.665,13
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08.07.00 "Prestaciones  soclales e i nsfere " on
indemnizaciones al personal Fioss T Al
de alto nivel y de direccién” 75.324,20 Sub-Partidas
Genéricas,
Accién Especificas y
Centralizada: 130002000 "Gestion administrativa™ 3.139.158,20 Sub-Especificas: ~ 01.03.07 “Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
Accién fines  empresariales  no
Especifica: 130002003  "Apoyo Institucional al sector petroleros” " 199.322,24
publico” 3:139:156,20 AD253 Farmapatria, Compaiila
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 3.139.158,20 mim (FARNIAPA . 199.322,24
Otras Fuentes
Sub-Partidas MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
Genéricas, INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ n 7.548.866.292,00
Especificas ¥
Sub-Especificas: 01.03.03  "Transferencias corrientes a Accién
entes descentralizados sin Centralizada: 260001000 "Direccién y coordinacién
fines  empresariales para de los gastos de los
atender benefidos de la trabajadores ¥
seguridad social" i 1.205.146,44 trabajadoras” " 181.468,828,00
ADOS1 Instituto Naclonal de
Capacitacién y Recreacién de Accién
los Trabajadlores (INCRET) i 1.205.146,44 Especifica: 260001001 "Asignacién y control de los
01.03.07  "Transferencias corrientes a recursos para gastos de los
entes  descentralizados con trabajadores y trabajadoras® " 181.468.828,00
fines  empresariales no
petroleros” k 1.934.011,76 ; i e u . 160.084.428,00
AD253 Farmapatria, Compaiiia i Ao oﬁiﬁgm'
Andnima (FARMAPATRIA, Sub-Partidas
CA) " 1.934.011,76 Genéricas,
Accién Especificas  y
: .10, iy breros en puestos
Centralizada: 130003000 "Previsién y proteccién BB B 012000 ;‘::ﬁ::t; a p;:mpo
social" "I 7.152.045,19 completo” " 13.975.533,00
Accién 011802  "Remuneraciones por
Especifica: 130003001 "Asignacion y control de los honorarios profesionales” 5 25.087.500,00
recursos para gastos de los 01.36.00 "Sueldo bésico del personal
pensionados,  pensionadas, de alto nivel y de direccion” il 106.284,00
jublilados y jubiladas” " 7.152.045,19 01.99.00  “Otras retribuciones * " 3.596.092,00
02.02.00 "Compensaciones previstas en
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” ' 2.152.045,19 las escalas de sueldos al
Otras Fuentes personal empleado fijo a
tiempo parcial® "l 22.336,00
Sub-Partidas 03.09.00 "Primas por antigledad a
Gen . empleados” " 4.203,521,00
Especificas 03.10.00 "Primas por jerarquia o
Sub-Especificas: 01.01.02  "Jubilaciones del personal responsabilidad en el cargo” " 11.716.868,00
empleado, obrero y militar" ! 4.821.087,60 031700 ‘"Primas de transporte a
01.01.14  “Aportes a caja de ahorro del obreros" - 5.680.677,00
personal empleado, obrero y 03.18.00  "Primas por hogar a cbreros” " 3.652.183,00
militar jubllado” .. 578.530,51 03.19.00  “Primas por hijos de obreros” " 302.883,00
01.01.16 "Otras subvenciones socio- 03.21.00 "Primas por antigiiedad a
econdmicas  del  personal obreros” = 4.800.266,00
empleado, obrero y militar 03.22.00 "Primas de profesionalizacion
jubllado” 1 1.752.427,08 a obreros’ 4 77.868,00
03.31.00  "Primas por riesgo al personal
Proyecto: 139999000 “Aportes y Transferencias militar y de seguridad" " 499,000,00
para Financiar los 03.97.00  "Otras primas a empleados” " 356.566,00
Proyectos de los Entes 04.01.00 "Complemento a empleados
Descentralizados” % 13.046.832.253,75 por horas extraordinarias o
por sobre tiempo " = 212.346,00
Accidn 04.18.00 "Bono compensatorio  de
Especifica: 139999001 “Aportes y Transferencias para alimentacion a obreros" A 5.775.658,00
Financiar los Proyectos del 04.9700 "Otros complementos a
Ente Instituto Nacional de obreros" L 3.241.222,00
Capacitacién y Recreacion de 05.03.00 "Bono vacacional a
los Trabajadores (INCRET)" § 2.011.878,85 empleados” " 585.223,00
05.06.00 "Bono vacacional a obreros” o 1.808.372,00
Partida; 4.07 "Transferencias y donaciones” " 2.011,878,85 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Otras Fuentes Venezolano de los Seguros
Sub-Partidas Sociales (IVSS) por
Genéricas, empleados” . 2.535.199,00
Especificas  y 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
Sub-Especificas: 01.03.03  "Transferencias corrientes a Jubilaciones por empleados” " 2.382.725,00
entes descentralizados sin 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
fines empresariales para Seguro de Paro Forzoso por
atender beneficios de Ia empleados” " 1.783.965,00
seguridad social” E 2.011.878,85 06.05.00 “"Aporte patronal al Fondo de
ADOS51 Instituto Nacional de Ahorro  Obligatorio para la
Capacitacién y Recreacion de Vivienda por empleados” . 248.453,00
los Trabajadores (INCRET) ni 2.011.878,85 06.10.00  "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Accitin Sociales (IVSS) por obreros” a 330.435,00
Especifica: 139999004 "Aportes y Transferencias para 06.11.00 “Aporte patronal al Fondo de
Financlar los Proyectos del Jubilaciones por obreros” » 993.744,00
Ente Instituto Venezolano de 06.1200 "Aporte patronal al Fondo de
los Seguros Sociales (IVSS)" 1 13.044.621.052,66 Seguro de Paro Forzoso por
obreros" " 681.307,00
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 13.044,621.052,66 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
Otras Fuentes Ahorro  Obligatordo para la
Sub-Partidas Vivienda por obreros" " 216.229,00
Genéricas, 06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de
Especificas v Seguro de Paro Forzoso por
Sub-Especificas: 01.03.03  "Transferenclas ?zn-!entes a personal contratado” " 270.050,00
E'n“:‘ ?arnpm?rlalzsdm pasg 06.39.00  “"Aporte patronal al Instituto
atender beneficos de la gc“g;‘a’z"wé‘; b e
seguridad social e de alto nivel y de direccion® 18.374,00
Instituto Venezolano de los 06.41.00  "Aporte patronal al Fondo de
Apass Sequros Soclales (1VSS) = 13.044.621.052.66 Jubilaciones por personal de
~Gastos de Personal . 846.716.155,66 alto nivel y de direccién” § 1.800,00
-Pensiones IVSS W 12.197.904.897,00 06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Acdién Vivienda por per_sunal de alto
Especifica: 139999005 “Aportes y Transferencias para nivel y de direccion” f 3.600,00
Financlar los Proyectos del 06.43.00  "Aporte patronal al Fondo de
Ente Farmapatria, Compafiia Seguro de Paro Forzoso por
Andnima (FARMAPATRIA, personal de alto nivel y de
CA) i 199.322,24 direccién” " 2.539,00
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07.18.00  "“Becas a obreros" g 1.840.610,00 Accién
07.26.00 "Dotacién de uniformes a Especifica: 260071002 ‘"Disefiar e implementar
obreros" " 63.075.000,00 politicas plblicas en materia
Partida: 4.03 "Servicios no personales” L 21.384.400,00 de seguridad" 997.045,00
Otras Fuentes
Sub-Partidas Partida: 4.01 "Gastos de personal” 996.217.00
Genéricas, Otras Fuentes
Especfficas ¥ Sub-Partidas
Sub-Especificas:  16.01.00  "Servicios de  diversion, Genéricas,
esparcimiento y culturales” g 10.185.000,00 Especificas vy
18.01.00  “"Impuesto al valor agregado” H 11.054.400,00 Sub-Especificas: 01,01.00 "Sueldos bésicos personal fijo
19.01.00  "Comisiones por serviclos para a tiempo completo” 257.289,00
cumplir con los beneficios 03.0200 "Primas de transporte a
sociales" - 145.000,00 empleados” 132.539,00
03.03.00 "Primas por hogar a
Accién empleados” 84.984,00
Centralizada: 260002000 “Gestién administrativa” L 5.468.733.312,00 03.04.00 “Primas por hijos a
empleados” ' 3.000,00
Accidn 03.08.00 "Primas de profesionalizacion
Especifica: 260002001 “"Apoyo Institudonal a las a empleados” " 22.178,00
acciones especificas de los 03.09.00 "Primas por antigledad a
proyectos del organismo® " 75.030.141,00 empleados” " 16.000,00
03.10.00 "Primas por Jjerarquia o
Partida: 4.03 "Servicios no personales” * 390.880,00 responsabilidad en el cargo” 1 198.009,00
Otras Fuentes 04.08.00 "Bono compensatorio de
Sub-Partidas alimentacién a empleados” 1 111.375,00
Genéricas, 04,96.00 "Otros complementos a
Especificas  y empleados” 1 63.000,00
Sub-Especificas: 09.01,00  "Vidticos y pasajes dentro del 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
pals” " 349,000,00 Venezolano de los Seguros
18.01.00  “Impuesto al valor agregado” " 41,880,00 Sociales (I1vsS) por
empleados” 57.899,00
Partida: 4.06 "Gastos de defensa y 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
seguridad del estado” " 25.000.000,00 Jubilaciones por empleados” " 17.370,00
Otras Fuentes 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de
Sub-Partidas Seguro de Paro Forzoso por
Genéricas, empleados” " 11.580,00
Especificas  y 06,0500 “Aporte patronal al Fondo de
Sub-Especificas: 01,0100  “"Gastos de del’fnsa Vi Ahorro  Obligatorio  para I
seguridad del Estado’ 25.000.000,00 Vivienda por empleados” N 11.580,00
= * 2 a o 07.02.00 “"Becas a empleados” . 2.667,00
Patica: Ak OD;:“"':‘“CI‘::G* pasivos 43.639.261.00 07.11.00  “Aporte patronal para gastos !
B LAY de guarderias y preescolar
Ceidiicas para hijos de empleados * - 6.747,00
(3
Especificas  y . " " "
SubEspecificas:  11.05.00  "Prestaciones sociales Pairtia: 403 os‘fa":‘:ﬂ:n’&m"“a'” 828,00
originadas por la aplicacidn de Sub-Partidas
la Ley Orgénica del Trabajo, Genéricas,
los Trabajadores y las Espedfica:s ¥
" o
Trabajadoras 49.639.261,00 Sub-Especificas:  08.0200 ‘"Comisiones y  gastos
Accién bancarios" " 828,00
Especifica: 260002003 "Apoyo institucional al sector
h 4 N Proyecto: 260072000 "Fortalecimiento de las
pliblico’ 5.393.703.171,00 funciones de investigacién
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” 1 2.393.703.171.00 ey c:lmna“m“’ q:e
Otras Fuentes ejerce Cuerpo e
Sub-Partidas Investigacién Clentificas
Gendricas Penales y Criminalisticas
Esped’fica; y (CICPC) como drgano de
SubEspecficas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a RO o ALIEIN00
entes descentralizados  sin Accién
" L
0270 L"':'ﬁ;:(;"é"'neGs"m’fM'“{smnaT oda 5:393,703.171,00 Especifica: 260072001 "Contribulr en las funciones
Vida Venezuela - 5.322.260.755,00 Co_Jmtiniee_pendd ¥
AD498  Fundacion para la Asistencia 3 loctiticn Jisto
Socal de la Polica oA s o
Metropolitana (FUNDAPOL) " 6.531.126,00
A0538  Instituto Nacional contra la :&T;gg%s e, Posmns.
L] I
— ;”:‘;;“’ﬁ'do' S 'pam & 59.249.640,00 infraestructura y financleros)® 401.688.600,00
Deseeme " 5.661.650,00 Partida: 401 "Gastos de personal" . 400.986.000,00
Accién —_— Otras Fuentes
Centralizada: 260003000 "Prevision y proteccién Ceniricas
social # 118.576.542,00 Especificas
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
Acdidn a tiempo completo” " 76.200.000,00
Especifica; 260003001 “Asignacién y control de los 011801  "Rem poradmes " i MR
recursos para gastos de los e I:t:tl;o 2 pet:ona
pensionados, pensionadas, i inado" a mpc a
jubllados y jubiladas" . 118.576.542,00 ol S
e 02.01.00 "Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
Partida: 407  "Transferendias y donaciones” " 118.576.542,00
Otras Fuentes e personpl  empleado, T 3
Sub-Partidas tiempo completo” " 81.500.000,00
Genéricas, 03.02.00 “"Primas de transporte a
Especificas ¥ empleados” " 43.000.000,00
W
Sub-Especificas: 01,01.01  "Pensiones del personal UzEa00 E:T;?::dw.w hogar 2 " 27.600.000,00
empleado, obrero y militar” . 5.800.353,00 03.0400  "Pri b REARRTE
01.01.02  "Jubilaciones del personal Lad "'::c s,°°‘ s & -
empleado, obrero y militar” " 51.316.005,00 empieado -000,00
01.01.10 "J\m!l‘t!zst a ﬁjia de ahorro del 03.08.00 "Primas de profesionalizacion
personal empleado, obrero y a empleados” H 12.000.000,00
militar pensionado” " 114.056,00 03.09.00 "Primas por antigedad a ‘
z empleados” i 12.000.000,00
01.01.12 mz‘r;w"g:rﬁ socio - 03.10.00 “Primas por Jerarquia o
empleado, obrero y militar responsabllidad en el cargo” [ 5.200.000,00
perubna&n" 5.554.764,00 03.30.00 'Prlfnas por frontera y sitios
01.01.14  "Aportes a caja de ahorro del inhdspitos al personal military |
personal empleado, obrero y de seguridad 1.200.000,00
militar jubilado® 405.476,00 R T poriién sl s
n ’ militar y de sequridad" g 10.400.000,00
01.01.16 e?ob::mgsmn;el o 03.97.00 "Otras primas a empleados” " 1.600.000,00
empleado, obrero y milltar 04.08.00 “"Bono compensatorio de
jubllado” 55.385,888,00 alimentacién a empleados” i 35.000.000,00
04.26.00 "Bono compensatorio  de
Proyecto: 260071000 "Fortalecimiento alimentacién al  personal
tecnolégico del sistema contratado" i 130.000,00
estadistico de criminalidad 04.96.00 "Otros  complementos a
997.045,00 empleados" i 1.850.000,00

y violencia.”
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05.03.00 “Bono vacacional a "Aporte
empleadgs" B 14!‘00.0@,00 RN mlag:"ggafl:f,l IS“::::{‘::;
06.01.00  "Aporte patronal al Instituto Soclales (IVSS) por obreros® i 206.672,00
Venezolano de los Seguros 06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de
Soclales (1vss) por Jubllaciones por obreros” " 31.745,00
empleados” 27.000.000,00 06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
Seguro de Paro Forzoso por obreros" " 21.163,00
empleados” 6.000.000,00 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahorro  Obligatorio para la
Ahorro  Obligatorio para la Vivienda por obreros" " 27.022,00
Vivienda por empleados" 0 9.550.000,00 06.25.00 “"Aporte legal al Instituto
06.25.00  "Aporte legal al Instituto Venezolano de los Seguros
Venezolano de los Seguros Soclales (IVSS) por personal
ﬁ;al&t:dg“VSS) por personal G contratado” y 48.026,00
- i .
06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de 06.26.00 ammm ".?Q'B'Q'Q?L:J F::S: dl:
Ahorro  Obligatorio para la Vivienda por  personal
Vivienda por personal contratado” » 11.461,00
contratado” 7.000,00 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
Seguro de Paro Forzoso por personal contratado" = 8.732,00
personal contratado" 7.000,00 06.95.00 "Otros aportes legales por
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de personal contratado” N 13.098,00
ahorro por empleados” 28.000.000,00 07.02.00  "Becas a empleados” " 72.771,00
07.11.00  “Aporte pat_unai para gastos 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar de guarderias y preescolar
para hijos de empleados " b 700.000,00 para hijos de empleados " ¥ 11.464,00
Partida: 4.03 "Servicios no personales” b 702.600.00 07.18.00  "Becas a obreros" d 115.443,00
Otras Fuentes 07.27.00  "Aporte patronal para gastos
Sub-Partidas de guarderias y preescolar
Genéricas, para hijos de obreros " # 11.501,00
Especificas  y 07.75.00  "Becas al personal
Sub-Especificas:  19.01.00  "Comisiones por servicios para contratado” : 62.560,00
cumplir con los beneficios -
sociales” 702.600,00 07.80.00 ‘Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado” " 45.220,00
Proyecto: 260141000 "Fortalecimiento de Ia 08.01,00  "Prestaciones sociales e
prevencién Integral del indemnizaciones a
uso (Indebido y tréfico empleados” f 200.000,00
Ilictt:l ! femdmga:: I:: 08.02.00 “Prestaciones  soclales e
cumplimien con a ndem| ciones a obreros” h
Orgénica de Drogas™ i 13.064.506,00 08.03.00 I'Prwtanj:iz:nes S B
indemnizaciones al |
Accién w v b
Especifica: 260141001 ‘Fortalecimiento  de m; contthane R
estructura organizativa : " " 9,845,00
de la segregauentral \:je la Pl bl omﬂmr&mmw
Oficina  Nacional Antidrogas Sub-Partidas
(ONA)  Impulsando el Genéricas,
dgsarmﬂo de las politicas Especificas  y
piblicas en la lucha contra el Sub-Especificas:  19.01.00  "Comisiones por servicios para
problema de las drogas en el cumplir con los beneficios
territorio nacional.” i 6.717.080,00 sociales” 9.845,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal” " 6.707,235,00 Accién
Otras Fuentes Especifica: 260141002 “Fortaledmiento  de la
Sub-’Part]das estructura organizativa y fisica
g;:ddl?c:'s ; de las Oficinas Estadales
) Antidrogas responsables de la
Sub-Especificas: ~ 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo prevencion Integral del uso y
a tiempo completo” Y 728.021,00 consumo Indebido de drogas
01.10.00 "Salarios nates obreros en puu;ws a nivel nacional” 6.347.426,00
permane| a po : g i
ety . 304.493,00 Partida 4.01 ;(.:raas;o: u:: ‘;:'sunal 6.295.044,00
01.18.01 "Remuneraciones al personal Sub-Partidas
contratado a tiempo Genéricas,
determinado” d 400.160,00 Especificas  y
03.02.00 “"Primas de transporte a Sub-Especificas: ~ 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
empleados® " 376.462,00 a tiempo completo” 1 252.913,00
03.03.00 "Primas por hogar a 01.18.01  “Remuneraciones al personal
empleados” . " 242,011,000 contratado a tiempo
03.04.00 I‘:::masdos"w hijos a . — determinado” ! 1,921.456,00
03.08.00 "Primas de prof esionalizacién 030200 ef:::adnss jr ey 8 146.592,00
a empleados” X 83.635,00 03.03.00 “"Primas por hogar a
03.09.00 “Primas por antigiledad a empleados” L 94,238,00
empleados” i E 98.884,00 03.04.00 ‘Primas por hijos a
\ 03.10.00 ‘"Primas por jerarquia o empleados” 9 9,980,00
responsabilidad en el cargo” S 1.179.497,00 03.08.00 “Primas de profesionalizacién '
03.17.00 "Primas de transporte a a empleados" " 30.520,00
obreros" " 203.876,00 03.09.00 “Primas por antigiedad a
03.18.00 "Primas por hogar a obreros” " 118.928,00 empleados” " 24.669,00
03.19.00 "Primas por hijos de obreros" " 520,00 03.10.00 "Primas por Jjerarquia ©
03.22.00 “Primas de profesionalizacidn responsabilidad en el cargo” '] 362.118,00
a obreros” i 2.106,00 03.17.00 “"Primas de transporte a
03.97.00  "Otras primas a empleados” i 33.000,00 obreros" " 128.466,00
gi‘gg'gg .&:ﬁ "‘""“’:n" ‘;b'ee’n‘z;m e i 20.850,00 03.18.00  "Primas por hogar a obreros” 74,937,00
o mrnplemen]skh it . 456.759,00 03.97.00 'Otras primas a empleados’ 12.850,00
04.08.00 "Bono compensatorio  de 04.08.00 "Bono compensatorio  de
alimentacién a empleados® 368.910,00 041500 ag?nmméﬂﬂ el & 266.193,00
" o de ,18. "Bono  compensa
R wiEe &t 1 230.535,00 almentackn a obreros” ! S
04.26.00 "Bono compensatorio  de 04.26.00 "Bono compensatorio  de
alimentacién  al  personal alimentacién al  personal
contratado” 199.642,00 contratado* y 940.320,00
05.08.00 "Bono vacacional al personal 05.03.00 "Bono vacacional a
contratado® b 17.750,00 empleados” " 109.758,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 05.06.00 "Bono vacacional a obreros" " 152.537,00
Venezolano de los Seguros 05.08.00 "Bono vacacional al personal
Sociales  (IVSS)  por contratado* i 40:063,00
empleados” * 314.186,00 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de Venezolano de los Seguros
Jubilaciones por empleados” 1 85.687,00 Sociales (1vSs) por
06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de empleados” 5 108.660,00
Seguro de Paro Forzoso por 06.03.00 “"Aporte patronal al Fondo de
empleados” - §7.125,00 Jubilaciones por empleados” ? 29.635,00
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la Seguro de Paro Forzoso por
Vivienda por empleados” b 79.340,00 empleados” 19.757,00
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06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de 03.39.00  “Primas por hijos al personal
Ahorro  Obligatorio para la contratado” " 58.640,00
Vivienda por empleados" W 22.811,00 03.40.00 "Primas de profesionalizacion
06.10.00  "Aporte patronal al Instituto al personal contratado" ! 228.870,00
Venezolano de los Seguros 03.41.00 "Primas por antigliedad al
Soclales (IVSS) por obreros” * 142.229,00 personal contratado” 1 700.237,00
06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de 03.96.00 "Otras primas al personal
Jubilaciones por obreros” L 24.191,00 contratado” " 225.012,00
06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de 03.97.00  "Otras primas a empleados” " 97.000,00
Seguro de Paro Forzoso por 04,0600 "Complemento a empleados
obreros" " 16.128,00 por comisién de servicios " & 42,558,00
06.25.00 "Aporte legal al Instituto 04.08.00 "Bono compensatorio de
Venezolano de los Seguros alimentacion a empleados" " 67.574.250,00
Soclales (IVSS) por personal 04.26.00 "Bono compensatorio  de
contratado” " 215.204,00 alimentacién  al  personal
06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de contratado" " 1.282.500,00
Ahorro  Obligatorio para la 05.03.00 "Bono vacacional a
Vivienda  por  personal empleados” - 4.000.000,00
contratado™ o 50.948,00 05.08.00 "Bono vacacional al personal
06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de contratado” o 579.800,00
Seguro de Paro Forzoso por 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
personal contratado" N 39.128,00 Venezolano de los Seguros
06.95.00 "Otros aportes legales por Sociales (IVss) por
personal contratado" 8 58.692,00 empleados” N 33.765.696,00
077500 "Becas al personal 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
contratado” " 224.028,00 Jubilaciones por empleados" » 8,683.884,00
07.80.00  "Aporte patronal a cajas de 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
ahorro por personal Seguro de Paro Forzoso por
contratado” y 293.460,00 empleados” " 6.754.133,00
07.84.00  "Aporte patronal para gastos 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
de guarderias y preescolar Ahorro  Obligatorio para la
para hijos del personal Vivienda por empleados” = 5.789.257,00
contratzide 250000 062500 “Aporte legal al Instituto
08.01.00  "Prestaciones  sociales e Venezolano de los Seguros
indemnizaciones a Soclales (IVSS) por personal
empleados” " 50.000,00 contratado” " 783.696,00
08.02.00 ‘"Prestaciones  sociales e 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
indemnizaciones a obreros” i 60.000,00 Ahorro  Obligatorio para la
08.03.00  "Prestaciones  sociales e Vivienda por personal
indemnizaciones al personal contratada” . 134.350,00
contratado™ 3 100.000,00 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
uro de Paro Forzoso
Partida: 4.03 "Servicios no personales” 5 52.382,00 ?rsonal contratado™ o 156.740,00
Otras Fuentes 07.02.00 "Becas a empleados” n 2.814.724,00
Sub-Partidas 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
Genéricas, ahorro por empleados” " 10.421.960,00
Especficas ¥ 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
Sub-Especificas: ~ 19.01.00  "Comisiones por servicios para de guarderfas y preescolar
cumplir con los beneficios para hijos de empleados * " 663.800,00
sociales” 3 52.382,00 07.75.00  "Becas al personal
contratado” " 237.404,00
Proyecto: 260154000 "Supervision, fiscalizacion, 07.80.00 “Aporte patronal a cajas de
asistencla  técnica vy ahoro  por  personal
fortalecimiento de las contratado” " 159.454,00
instancias de control 07.8400 “Aporte patronal para gastos
1""::: 'd"" ;’"“1’“ l"" de guarderias y preescolar
po nacional, estadales ra hijos del sonal
y municipales.” . 12.983.303,00 z:nnatadf: P " 35.500,00
07.96.00 “Otras  subvenciones a
Accién empleados” . 69.000,00
Especifica: 260154002  "Inspecciones sobre controles 07.99.00 "Otras  subvenciones  al
disciplinarios internos." I R0 persanal contratado” ’ 3.000,00
. y "Servicios no personales” *
Partida; 403 "Servicios no personales” . 12.983.303,00 Partido; L I o
Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas v
Especificas ¢ B Sub-Especificas: 19.01.00  "Comisiones por servidos para
Sub-Especificas: ~ 09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del cumplir con los beneficios
pais” " 11.592.235,00 sociales” - 1.377.135,00
18.01.00 *Impuesto al valor agregado” " 1.391.068,00 Aceisi
Especifica: 003 “Servico de vigllancia
Proyecto: 260158000 “Fortalecimiento del i n seguridad vial.” " ¥ " 129.522.176,00
despliegue del Cuerpo de Partida: 4.01 "Gastos de personal” o 129.223.556.00
Policia Nacional Otras Fuentes
Bolivariana.” " 568.658.323,00 Sub-Partidas
Genéricas,
Accién Especificas v
Especifica: 260158001  "Fortalecimiento del Servicio Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos bisicos personal fijo
de Polida en el Territorio a tiempo completo” * 30.689.917,00
Nacional.” : 439.136.147,00 01.10.00  "Salarios a obreros en puestos
Partida: 4.01 "Gastos de personal" 437.759.012,00 permanentes a  tempo
Otras Fuentes completo” " 67.470,00
Sub-Partidas 03.0200 "Primas de transporte a
Genéricas, empleados” " 15,152.588,00
Especificas  y .03, “Primas r ar a
Sul:;spm'ﬂf:as: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo 03.03.00 empleados'pn hog N 9,740.943,00
a tiempo completo” - 123.484.076,00 03.04.00 “"Primas por hijos a
01,18.01  "Remuneraciones al personal empleados” E 1.574.160,00
contratado a tiempo 03.08.00 "Primas de profesionalizacién
determinado” 2.728.577,00 a empleados” | 813.486,00
01.18.02  “"Remuneraciones 03.09.00 "Primas por antigledad a
honorarios dp:ofsionala' 159,315,00 empleados” " 13.642.553,00
03.02.00  “Primas transporte a 03.17.00 "Primas de transporte a
empleatos” 69.196.995,00 bl i i 41.069,00
03.0300 'Prmas por hogar a 03.1800  "Primas por hogar a obreros” 26.402,00
empleados HART2Z00 03.19.00  "Primas por hijos de obreros” 5.280,00
03.04.00  “Primas  por  hijes a 03.21.00 “Primas por antigliedad a
empleados” . 3.202.880,00 obreros” b 32.690,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacion . 03.31.00  “Primas por rlesgo al personal
a empleados" 2.910.200,00 militar y de seguridad® " 2.723.937,00
03.09.00 ‘"Primas por antigiedad a 04.08.00 “Bono compensatorio  de
empleados” ' 24:494.808,00 alimentacién a empleados"” . 14.893.875,00
03.1000 ‘Primas por jemrqua o 041800 "Bono compensatorio  de
— ’:‘Wb“”algs;: ellcargo" , I 856.837,00 alimentacién a obreros” X 37.125,00
3L "Primas por al persona
miltar y de seguridad® ! 18.773.250,00 i ;?::,:adm aEw X 35.560.760,00
03:37.00  "Primas de tensporte -al | 05.06.00  "Bono vacacional a obreros” " 45.376,00
persanal contratado’ 1.342.715,00 07.02.00  "Becas a empleados® " 1.258.824,00
03.38.00  "Primas por hogar al personal 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de
contratado 863.173,00 ahorro por empleados* " 2.787.621,00
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07200 d;:po::amnalypa: g“tl': Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones® 48.187.270,00
para hijos de empleados " 116.118,00 SRS
07.18.00  "Becas a obreros" 9.906,00 b
07.23.00 “"Aporte patronal a cajas de Espen'ka:s
ahorro por obreros" 2.456,00 v
079700 "Otras  subvenciones  a Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferenclas corrientes a
- obreros” 1,000,00 entes descentralizados  sin
3 " " gt fines empresariales " ' 48.187.270,00
Partida: 403 oﬁemr:lggzmn;pemnals A0145  Comisién Nacional de Casinos, '
Sub-Partidas Salas de Bingo y Maquinas
Ganbrices, Traganiqueles " 48.187.270,00
Especificas  y mm' 269999004 "Aportes y Transferencias para
Sub-Especificas: 19.01.00 "Comisiones por servicios para i Fi 2 vlos Pe pa i
cumplir con los beneficios En";"mrs mmpm %e
soclales” 298.620,00 undadon  Mision. |
Proyecto: 260162000 "Desarrolio y ejecucién de ' Identidad" 166.624.227,00
.. dm;’;m;:: Partida: 407  “Transferencias y donaciones” 166.624.227,00
i generadores de violencia.” 1.916.521,00 TN
Acd
Especifica: 260162001  "Identificacin ¥ s
neutralizacién de los grupos E F:a; .
Partida: PP b 151652100 DSty HR0E  hentoencn .2
Otras Fuentes entes d tralizados  sin
. fines empresariales * . 166.624.227,00
i A0423  Fundacién Misién Identidad = 166.624.227,00
Espedficasrr y Accién
Sub-Especificas: 01.18.01 "Remuneraciones  al onal 4
ot o p";;“m Especifica: 269999006  "Aportes y Transferencias para
determinado” 113.507,92 Financiar los Proyectos del
03.0200 "Primes de transporte a Ente Serviclo Administrativo
empleados® 31.368,33 de Ident]ficaddn, Migracidn y
03.03.00 “Primas por hogar a Extranjeria (SAIME)" L 137.273.784,00
empleados” 20.166,67
03.0400 ‘“Primas por hijos a Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” 137.273.784,00
empleados” 4.666,67 Rt Otras Fuentes
03.08.00 "Primas de profesionalizacién Partilas
a empleados” 6.184,58 E';penﬂc:'s
03.10.00  "Primas r jerarquia o £
mmmw*.";'ad QL ﬂgrgo.. 308.261,67 Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a
03.37.00 “Primas de transporte al entes:  destentralizados ;s
personal contratado” 109.509,00 fines empresariales i 137.273.784,00
03.38.00  "Primas por hogar al personal A1342  Serviclo Administrativo  de
contratado" 70.400,00 Identificacién, ~Migracidn  y
03.39.00 "Primas por hijos al personal Extranjeria (SAIME) ’ 137.273.784,00
contratado” 6.800,00 Accidn .
03.40.00 “Primas de profesionalizacién Especifica: 269999008  “Aportes y Transferencias para
al personal contratado” 11.470,58 Financiar los Proyectos del
03.96.00 "Otras primas al personal Ente Serviclo Nacional de
contratado” 562.259,00 Administracién y Enajenacidn
04.08.00 "Bono compensatorio  de de Bienes Asegurados o
alimentacion a empleados™ 30.506,25 Incautados; Confiscados: |y
04.26.00 "Bono compensatorio de Decomisados " 45.687.263,00
alimentacién  al  personal
contratado” 106.556,25 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones®  * 45.687.263,00
05.03.00 “Bono  vacaconal  a Sub-Partid Otras Fuentes
empleados” 19.193,75 U i e
06.01.00 “"Aporte patronal al Instituto BG‘E ped'f“él S
Venezolano de los Seguros e
Socdaies avss) i Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferenclas corrientes a
empleados” 50.671,25 entes descentralizados  sin
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de fines empresariales " y 45.687.263,00
Jubilaciones por empleados” 13.819,58 AD220  Servicio  Nacional  de
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de Administracién y Enajenacién
Seguro de Paro Forzoso por de Bienes Asegurados o
empleados” 9.212,92 Incautados, Confiscados y
06.05.00 “"Aporte patronal al Fondo de Decomisados ! 45.687.263,00
Ahorro  Obligatorio para la Acclén
06.95.00 \;gtir?sda mp‘mhg fes or 11.995,83 Especifica: 269999009 "Aportes y Transferencias para
-2 ga Financlar los Proyectos del
personal contratado 28.210,78 Ente  Fundadidn  Fondo
08.01.00 Prestaciones  sociales e Administrativo de Salud para
indemnizaclones a el Ministerio del Poder Popular
(80300 ‘Prestacones  socalés e 68 e e Y
B o (h
indemnizaciones al personal JE‘::tes a{dscﬂms&(smsgg;es y 300.558.771,00
contratado” 211.792,89 R
i | erencias i 300.558.771,00
Proyecto: 269999000 "Aportes y Transferencias . L ;Z-ans;uentes VR :
para Financiar los Sub-Partidas
Proyectos de los Entes Genéricas,
Accidn Descentralizados.® S ?ueb?g::csfﬂca ! 010302 *Transfere
. - 5. 1.03. ransi nclas corrlentes a
Especifica: 269999001 Ffumrﬁsygmfemndas para entes descentralizados  sin
nanciar Proyectos del fines empresariales ™ 300.558.771,00
Ente Instituto Auténomo de A1605 Fundacién Fondo
o o e e
i ", el Ministerio er Popular
Penales y Criminalisticas" 82.447.997,00 para Relaciones I%t::;ores y
. Justicla, de sus nos Yy
Partida: 4.07 ;T;::s;eu:g:&as y donaciones” 82.447,997.00 Entes Adscritos (FASML)) 300.558.771,00
g::é':?;d*‘s VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 267.934.379,00
Especl'fk:a:s Accién
Sub-Especificas:  01.03.05 ;"r:'sﬁatunsferendasd corrientes a Centralizada: 330002000 "Gestién administrativa” 2.013.111,00
ciones de proteccién
social para atender beneficlos Accidn
i f:laseguﬁd:d tsém:ial" 82,447.997,00 Especifica: 330002003 "Apoyo institucional al sector
stmmbn ll.l d;‘f"é’.f; mu$ plblico” 2.013.111,00
Investigaciones  Cientificas, Partida: 4.07 “Transferencias 3 2.013.111,00
) ] : g y donaciones
, Penales y Criminalisticas 82.447.997,00 . Otras Fuentes
Accién b-p
Especifica: 269999002  "Aportes y Transferencias para Genérlacf:as
Financlar los Proyectos del Especificas
E:;em&mslzll:sn ::dg;a;o d: Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a
N . | entes descentralizados  sin
Méquinas Traganiqueles” 48.187.270,00 fines empresariales * 1 2.013.111,00




- L3
Martes 14 de abril de 2015 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 419.897
AO511  Regibn  Estratégica  de Sub-Partidas
Desarrollo Integral Maritima e Genéricas,
Insular e 1.028.130,00 Especificas
AOS19  Regibn  Estratégica  de Sub-Especificas:  18.01.00  “Impuesto al valor agregado” " 270.000,00
Desarrollo Integral Los Andes 984.981,00 19.01.00  “Comislones por seﬁﬁs para !
cumplir con los beneficios
Ascitn soclales" ’ 621.952,00
Centralizada: 330003000 “Previsibn y proteccién
soclal" 558.621,00
Accién e Proyecto: 330042000 "Determinar costos,
Especifica: 330003001 “Asignacion y control de los ganandlas y precios justos
recursos para gastos de los . de bienes y servicios” " 26.198.966,00
penslonados,  pensionadas, Accién
jubllados y jubiladas” s 558.621,00 Especifica: 330042004 "Acciones de apoyo
funcionamiento de SUNDEE" A 26,198.966,00
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones”  [' 558.621,00
Otras Fuentes Partida: 4,01 "Gastos de personal® " 26.,198.966,00
Sub-Partidas Otras Fuentes
Sub-Partidas
mﬁﬁ:& ¥y Genéricas,
Sub-Especificas: 01.01.14  "Aportes a caja de ahorro del Especificas
personal empleado, obrero y Sub-Especificas: 01.18.01  "Remuneraciones al personal
militar jubilado" ' 558.621,00 contratado a tiempo
determinado” " 4.412.334,00
Proyecto: 330025000 "Preservar la soberania 03.39.00 "Primas por hijos al personal
nacional mediante el contratada” " 769.080,00
desarrollo de operaciones 06.01,00  “Aporte patronal al Instituto
que permitan la deteccién Venezolano de los Seguros
oportuna de amenazas Sociales (IvsS) por
gue pongan en situacion empleados” ¥ 1.247.400,00
de riesgo la estabilidad y 06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
la continuidad de Ia Jubilaciones por empleados” " 340.200,00
democracia participativa y 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de
protagénica impulsada por Seguro de Paro Forzoso por
Ia Revolucién Bolivariana” [ 239.163.681,00 empleados” - 453.600,00
Accién 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Especifica; 330025001 "Ejecutar operaciones Ahorro  Obligatorio para la
dirigidas a la obtencion de Vivienda por empleados” u 226.800,00
Informacion que permita la 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
deteccion y posterior Venezolano de los Seguros
neutralizacién de amenazas Saclales (IVSS) por personal
que atenten contra la contratado” * 1.336.500,00
estabilidad de la Nacién® 239.163.681,00 06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio pare la
Partida; 4,01 "Gastos de personal” 238,271.729,00 Vivienda  por  personal
Otras Fuentes contratado” ¥ 243.000,00
Sub-Partidas 06.27.00  “Aporte patronal al Fondo de
Genéricas, Seguro de Paro Forzoso por
Especificas  y personal contratado” ' 486.000,00
Sub-Especficas:  01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo 06.39.00  "Aporte patronal al Instituto
a tiempo completo” r 85.280.434,00 Venezolano de los Seguros
01.02.00  “Sueldos basicos personal fijo Sociales (IVSS) por personal
a tiempo parcial® r 420.286,00 de alto nivel y de direccién” . 3.150,00
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos 06.41.00  “"Aporte patronal al Fondo de
permanentes 2  tiempo Jubilaciones por personal de
completo” 3.085.975,00 alto nivel y de direccién” ¢ 859,00
01.18.02  "Remuneraciones por 06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de
honorarios profesionales” 485.500,00 Ahorro Obligatorio para la
01,99.00  "Otras retribuciones * ) 1.000.000,00 Vivienda por personal de alto
03.02.00 "Primas de transporte a nivel y de direccién” - 573,00
empleados” 3,965.504,00 06.43.00  “Aporte patronal al Fondo de
03.08.00 "Primas de profesionalizacion Seguro de Paro Forzoso por
a empleados” 6.033.890,00 personal de alto nivel y de
04.06.00  *Compl a empleados 06, eecriny i 1.146,00
por comisién de servicios * “ 383.179,00 00 s dpertes legalespor |
04.08.00 “"Bono compensatorio de — personal contratado® i 364.500,00
alimentacion a empleados” ' 13.994.388,00 7670 ~Becas a empleados 225.000,00
05.03.00 “Bono vacacional a 0, m patronal a cajas de |
empleados” " 14.247.648,00 L0 fﬁmp;m?d"fa o 907.200,00
05.06.00 “"Bono vacacional a obreros” " 1.032.810,00 HE 8 tnadenes v” 9a 2
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto para hijos deempleadosp ¥ . 392.000,00
Venezolano de los Seguros 07.68.00 “Aporte I e
Soclales (IVSS) por .68, aAhgc patronal a cajas de
empleados” " 29.739.912,00 el dﬁlmﬂ de alto |
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de 07.75.00 Beﬁ‘; e e 2.337,00
Jubilaciones por empleados” " 8.109.976,00 ’ contratadc® pesomal | St
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 078100 "Aporte patronal a los .000,00
Seguro de Paro Forzoso por de salud
empleados” " 5.406.234,00 servicios de salud, accidentes
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto personales y gastos funerarlos |
Venezolano de los Sequros i ?wpemmal contratado 1,464.258,00
Sociales (IVSS) por obreros” 1.555.268,00 B im‘ Imnlza do'“nes saclales 3
06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de empleados” L iR
Jubilaciones por obreros” . 423.256,00 08.02.00 “Prestaciones S
06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de oa sociales e
. Seguro de Paro Forzoso por Lndemnlzaciunesaubrems' ' 6.635.391,00
obreros” " 281.754,00 08.07.00 Prestaciones  socales e
062500 ‘"Aporte legal al Instituto " indemnizaciones al personal |
Venezolano de los Seguros de alto nivel y de direccidn 14.607,00
Sociales (IVSS) por personal MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
" "
gih m.m"’mm“al o i 128.902,00 COMUNICACION ¥ LA INFORMACION h 154,187.970,00
Seguro de Paro Forzoso por Accién
— _Pe*m”"a] pcg?z::d‘; st 22.414,00 Ac:cr;;rnallzada: 360002000 "Gestién administrativa” i 59,455.850,00
(2300 “hgore poona 8 e e e Eedita; SRR SRS Tk o) e
ahorro por obreros” " 384.844,00 piblico 59.455.850,00
o ::arz:tr?::alypap?eesmlar Partida: 407 "Transferencias y donaciones" 59.455.850,00
para hijos de obreros * y 17.035,00 Sib-partidis Otras Fuentes
08.01.00  “Prestaclones sociales e Genéricas
Indemnizaciones a Especﬁ‘lca; y
.. : 5
08.02.00 ?l;“r:::g?:snm soclales e A Sub-Especificas: 01,0302  “Transferenclas corrientes a
indemnizaciones a obreros” , 3.391.280,00 m‘:‘semm?;azfd“ sin
08.03.00 "Prestaciones  sociales e A0079 B At = 26.197.698,00
Indemnizaciones al personal Servicio Autdnomo Imprenta
contratado” ¥ 165.462,00 AD454 Euar?:an;é: Gamh{:ﬁsfgab:ﬂdom 230673200
R o Dﬁ;ﬁmpemnalﬁ £21.922.00 Nacional de Cine, Amazonia
Films 2.790.966,00
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A0490  Fundacién Avila TV 13.500.000,00 Partida: 4.07 “Transferendas y donaciones”  * 2.834,900,00
Sub-Partidas Otras Fuentes
Genéricas, Sub-Partidas
Especificas ¥ Genéricas,
Sub-Especificas: ~ 01.03.07  "Transferenclas corrientes a s v
entes descentralizados con Sub-Especificas: ~ 01.03.07  "Transferenclas corrientes a
fines  empresariales no entes descentralizados con
petroleros” 33.258.152,00 fines  empresariales  no
ADS52 La Nueva Television del Sur petroleros” " 2.834.900,00
Venezuela, CA. "Telesur A1530 Radio Margarita, C.A. " 2.834.900,00
Venezuela® 4.983.840,00 Accién
A0G08 C.A. Venezolana de Television Especifica: 369999010 “Aportes y Transferenclas para
(vtv) 11.340.971,00 Financlar los Proyectos del
A1528 Radio Mundial, CA. 5.256.264,00 Ente Radiodifusora Los Andes,
A1529 Radio Zulia, C.A. 2.739.831,00 CA" " 1.766.290,00
A1530 Radio Margarita, C.A. i 1.526.484,00
A1531 Radiodifusora Los Andes, CA. 756.982,00 Partida: 4.07 Transferencias y donaciones” 1.766.290,00
A1539 Radio Nacional de Venezuela, Prialalslelin
C.A. ’ 6.653.780,00 Sub-Partidas
Proyecto: 369999000 "Aportes y Transferencias Gendricas,
para Financiar los Especificas v
Proyectos de los Entes Sub-Especificas: ~ 01.03.07  "Transferencias corrientes a
Descentralizados.” ! 94.732.120,00 entes descentralizados con
Accidn fines  empresariales no
Especifica: 369999001  "Aportes y Transferencias para petroleros” n 1.766.290,00
Financiar los Proyectos del A1531  Radiodifusora Los Andes, CA. 1.766.290,00
Ente  Servicio  Autdnomo Accién
Imprenta Nacional y Gaceta Especifica: 369999011 “Aportes y Transferencias para
Oficial.” 1 18.398.218,00 @ Financiarv los Proyectos p?mt
Ente Radio Nadonal de
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” '] 18.398.218,00 Venezuela, CA." ‘ 19.961.337,00
Otras Fuentes
Sub-Partidas Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” " 19.961,337,00
Genéricas, Otras Fuentes
Especificas v Sub-Partidas
Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferencias corrientes a Ganéricas,
entes descentralizados  sin Especificas v
fines empresariales " y 18.398.218,00 Sub-Especificas:  01.03.07  "Transferencias corrlentes a
AO079 Servicio Auténomo Imprenta entes descentralizados con
Nacional y Gaceta Oficial " 18.398.218,00 fines  empresariales  no
petroleros” . 19.961.337,00
Accién A1539 Radio Nacional de Venezuela,
Especifica: 369999004  "Aportes y Transferencias para CA. - 19.961.337,00
Financiar los Proyectos del Accién
Ente Fundacién Avila TV." » 11.124.918,00 Espedifica: 369999017 “Aportes y Transferencias para
) d Financiar los Proyectos del
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 11.124,918,00 Ente La Nueva Television del
Otras Fuentes Sur Venezuela, C.A. "Telesur
Sub-Partidas Venezuela™." * 553,760,00
Genéricas,
Spipbiin WY Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones" " 553,760,00
Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferencias corrientes a Otras Fuentes
entes descentralizados sin Sub-Partidas
fines empresariales " " 11.124.918,00 Genéricas
AD490  Fundacidn Avila TV . 11.124.918,00 Especificas  y
Sub-Especificas:  01.03.07  "Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
Accién fines  empresariales  no
Especifica: 369999005 "Aportes y Transferencias para o & 553.760,00
Financiar los Proyectos del AD552 La Nueva Televisién del Sur
Ente CA. Venezolana de Venezuela, C.A. “"Telesur
Televisidn (VTV)." il 25.242,805,00 Venezuela" L 553.760,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” | 25.242.805.00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE
Otras Fuentes LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE
Sub-Partidas GOBIERNO " 1.428.164.661,00
Genéricas,
Especificas  y Accién
Sub-Especificas:  01.03.07  "Transferencias corrientes a Centralizada: 370001000 "Direccién y coordinacién
entes descentralizados con de los gastos de los
fines  empresariales no trabajadores y
petroleros” b 25.242.805,00 trabajadoras” " 68.543.990,28
AOG08 C.A. Venezolana de Television
(vTVv) ' 25.242.805,00 Accibn
Espedifica: 370001001  "Asignacién y control de los
Accidn recursos para gastos de los
Especifica: 369999007 "Aportes y Transferencias para trabajadores y trabajadoras” . 68.543.990,28
Financiar los Proyectos del
Ente Radio Mundial, C.A." "l 9.761.634,00 Partida: 4.01 "Gastos de personal” . 65.934.730,92
Otras Fuentes
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 9.761.634.00 Sub-Partidas
Otras Fuentes 5,
Sub-Partidas Especificas y
Genéricas, Sub-Especificas: ~ 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
Especificas 'y a tiempo completo® . 1.182.964,35
Sub-Especificas: 01.03.07  "Transferencias corrientes a 01.10,00  “Salarios a obreros en puestos
entes descentralizados con permanentes a tiempo
fines  empresariales no completo” " 2.317.402,84
leros” £ 9.761.634,00 01,1200  "Salarios a obreros en puestos
Al1528 Radio Mundial, C.A. " 9.761.634,00 no permanentes” " 312.636,56
01.35.00 "Sueldo basico de los altos
Accién funcionarios y altas
Especifica: 369999008 "Aportes y Transferencias para funcionarias del poder piiblico
Financiar los Proyectos del y de eleccion popular” " 4.401,00
Ente Radio Zulia, C.A." » 5.088.258,00 01.36.00 "Sueldo bdsico del personal
de alto nivel y de direccién” " 6.601,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 5.088.258,00 03.08.00 "Primas de profesionalizacién
Otras Fuentes a empleados” . 110.523,00
Sub-Partidas 03.10.00 “Primas por Jjerarquia o
I.’:'»tanéri&?:;,s y responsabilidad en el cargo” " 100.281,00
Especifl .22, " lizacion
Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferenclas corrlentes a ez aP:bn:;smc_te e L4 22.638,00
entes descentralizados con 034600 “Pimas a los altos
fines ~ empresariales  no 5.088.258.00 funcionarios y altas
petroleros i 088,258, ronari iblico
A1529  Radio Zulia, C.A. " 5.088.258,00 ;u da ghﬁnd:‘::.ﬁ:ﬁr ot " 2,641,00
Accién 03.47.00 "Primas al personal de alto
. i nivel y de direccign” 5.281,00
Especifica: W Yy E’:“‘m o 03.9700  *Otras primas a empleados” 8.561,00
Ente Radio Margarita, CA" " 2.834.900,00 04.20.00 ‘Complemento a obreros por

dias ferlados"

432.203,00
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04.28.00 "Complemento al personal pwnales!gastns funerarios
contratado por dias feriados” | 461.212,00 por obreros 14.630.561,55
04.94.00 "Otros complementos a altos 07.26.00 Dotacién de uniformes a
funcionarios y altas cbreros’ 10.000.000,00
funcionarias del sector piblico 07.27.00 ;ﬁpurte r;pj:-ztl:b::nal para gast[:s
de eleccion lar” T 2.817,00 e guarderias y preescolar
04.95.00 ?:Oh'os comp;':nenms al para hijos de obreros " 52.803,36
personal de alto nivel y de 07.57.00  "Aporte patronal a cajas de
direccion” i 4.753,00 aho;;.l::s ?uor ;Imsﬁafm:g:naﬂos
.96.00 "Otros complementos a y al ncionarias poder
o empleados” " ' 2.559.752,00 publico y de eleccién popular” 1.056,07
04.97.00 "Otros  complementos a 07.68.00  “"Aporte patronal a cajas de
obreros” v 6.010.635,00 ahorro por personal de alto
04.98.00 “Otros complementos  al nivel y de direccign” 1.782,11
personal contratado” " 1.095.754,00 07.80.00 ‘Aporte patronal a cajas de
05.03.00 "Bono vacacional a ahorro L por personal
o M 1 17800 07.81.00 E:::artemmna! a los 69345
05.08.00 ggw | al personal ] P i e B
05.1500 "Bono vacacional a altos personales y gastos funerarios
funcionarios % altas por personal contratado’ 5.928.441,84
fundionarias del poder plblico 07.84.00 “Aporte patronal para gastos
y de eleccién popular” L 2.869,00 de guarderias y preescolar
05.18.00 “"Bono vacacional al personal para hiJes del personal
de alto nivel y de direccion” W 2,421,00 ::untratado 35.202,24
06.01.00  "Aporte patronal al Instituto 08.01.00 I'.;Pdr:'.‘slrlal.:A;.Izciaréve':lsms soclales e
Venezolano de los uros a
Sociales (IVSS) ™ por Empleados' 944.438,41
empleados” L) 502.859,00 08.02.00 Prestaciones  soclales e
06.03.00  "Aporte patronal al Fondo de Lndemnkzadmesaubrems' 3.252,214,74
Jubilaciones por empleados” " 121.620,00 08.03.00 ‘“Prestaciones sociales e
06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de indemnizaﬁmes al personal
Seguro de Paro Forzoso por contratado 558.311,24
empleados” L] 105.413,00 08.06.00  "Prestaciones soclales e
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de indemnizaciones a  altos
Ahorro  Obligatorio  para la funclonarios y  altas
Vivienda por empleados” . 113.333,00 funcionarias del poder piblico
06.10.00  “Aporte patronal al Instituto y de eleccion popular” 2.216,44
Venezolano de los Seguros 08.07.00  "Prestaciones  soclales e
Sociales (IVSS) por obreros®  * 1.664.461,00 indemnizaciones al _personal
06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de de alto nivel y de direccidn 3.740,24
Jubllaciones por obreros" I 81.436,00 Partida: 4.03 "Servicios no personales™ 1.200.000,00
06.12.00 "Aparte patronal al Fondo de Otras Fuentes
uro de Paro Forzoso por
ggrgems' " 328.000,00 S Paiens
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de Espec[ﬂca; y
Anorro Obligatorio._pare 2 Sub-Especificas: 19.01.00  "Comisiones por servicios para
Vivienda por obreros" o 232.510,00 : e a0 kS, beiicis
062500 “Aporte legal al Instituto soclales” 1.200.000,00
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal Partida: 4.07 "Transferenclas y donaciones" 1.409.259,36
contratado” y 395.361,00 Otras Fuentes
06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de Sub-Partidas
Ahorro  Obligatorio para la Genéricas,
Vivienda por personal Especificas vy
contratado” 1 66.9985,00 Sub-Especificas: 01.01.01 "Pensiones  del  personal
06.27.00  “"Aporte patronal al Fondo de empleado, obrero y militar” 505.227,36
Seguro de Paro Forzeso por 01.01,02 “Jubllaciones del personal
personal contratado” 1 86.192,00 empleado, obrero y militar” 904.032,00
06.31.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Acdén
Soclales (IVSS) por  altos Centralizada: 370002000 "Gestién administrativa” 452.728.755,00
funcionarios Y altas
funcionarias del poder piblico Action
y de eleccion popular” . 634,00 Especifica: 370002003 “"Apoyo institucional al sector
06.33.00  “Aporte patronal al Fondo de plblico" 452.728.755,00
Jubilaciones por altos
funcionarios ¥ altas Partida; 4,07 "Transferencias y donaciones” 452.728.755,00
funcionarias del poder piblico Otras Fuentes
y de eleccion popular” b 212,00 Sub-Partidas
06.34.00 "Aporte patronal al Fondo de Genéricas,
Ahorro  Obligatorio para la Especificas  y
Vivienda por altos Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferendas cormrientes a
funcionarios y altas entes descentralizados  sin
funclonarias del poder piblico fines empresariales " 452.728.755,00
y de eleccién popular” " 266,00 A0124  Consejo Nacional para las
06.35.00  “Aporte patronal al Fondo de Personas con Discapacidad
Seguro de Paro Forzoso por (CONAPDIS) 9.387.531,00
altos funcionarios y altas AD216 Fundacién "Pueblo Soberano” 17.000.000,00
funcionarias del poder publico A0306  Fundacién "José Félix Ribas”
y de eleccién popular” A 141,00 (FUNDARIBAS) 24.151.467,00
06.39.00  "Aporte patronal al Instituto A0369  Fundacién Musical Simén
Venezolano de los Seguros Bolivar (Fundamusical Bolivar) 54.000.000,00
Soclales (IVSS) por personal AG411  Fundacin Pro-Patria 2000 23.509.288,00
de alto nivel y de direccién” y 1.170,00 A0480 Fundacién ~ Misibn  Negra
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de Hipédlita 7.000.000,00
Jubilaciones por personal de AD484 Fundacién Nacional El Nifio
alto nivel y de direccién” " 357,00 Simén 3.813.072,00
06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de AO540  Fundacién  Mision  José
Ahorro Obligatorio para la Gregorlo Hernandez 17.809.590,00
Vivienda por personal de alto AD910  Instituto Auténomo Consejo
nivel y de direccion” . 449,00 Nacional de Derechos de
06.94.00  "Otros aportes legales por el Nifios, Nifias y Adolescentes
personal de alto nivel y de (IDENNA) 88.154.967,00
direccién” i 238,00 AQS50 Instituto Nacional de Servicios
06.95.00 "Otros aportes legales por 3178700 Sociales (INASS) 200.388.433,00
H W 1.787,
07.07.00 ﬁml gmd: cajas de A1604 gndaglgn Oficina Presidencial
ahorro por empleados” " 228.097,00 nes y
070800  Aporte . patronal @ los ‘ Especiales 7.514.407,00
servicios de salud, accidentes :od::I i . &
uneral en izada: 3000 ¥ A0
ﬁmﬁiﬁ?tm f flos u 8.686.404,83 . soclal” 9.978.954,44
Accion
WAL Apolie paimicy park geis Especifica: 370003001 “Asignacién y control de los
de gl._pardenas y preescolar recursos para gastos de los
para hijos de empleados " 70.404,48 pensionados, pensionadas,
B eone potoml 3 GlRs e jubllados y Jubiladas” 9.978.954,44
ahorro por obreros” 1.951.596,17
W00 Apede pces. @ ke Partida: 407  “Transferencias y donaciones" 9,978.954,44

servicios de salud, accidentes

Otras Fuentes
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Sub-Partidas 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
Genéricas, de guarderias y preescolar
Bpedﬂms__ ¥ N idos. de para hijos de empleados " 1 22.489,92
Sub-Especificas: ~ 01.01.11 ‘Aportes @ los servicios 076800 " patronal @ cajas de
salud, accidentes personales y ailllmﬂtew persorsil de- aio
Gasiin funieydiio usk persanal nivel y de direccidn® 1 B.665,75
"'“"hmm(;a."b’e“’ g - S 07.69.00 "Aporte patronal a los
pens AR servicios de salud, accidentes
01.01.15 “Aportes a los servicios de persurlalesygastt;s R neraricE
salud, acddentes personales y por personal de alto nivel y de
gastos funerarios del personal direccién” " 40.000,00
empleado, obrero y militar i Accién
jubllado™ SEatA83 Especifica: 370056002 "Capacitacion y
Adiestramiento  al  Personal
Proyecto: 370056000 "Proveer de  apoyo Adscrito al CESPPA" i 5.000.000,00
analitico informativo al
Ejecutivo Naclonal® i 17:202.811,00 Partida: 4,03 "Servicios no personales” 5.000.000,00
Accién § Otras Fuentes
Especifica: 370056001 “Procesar las  diferentes Sub-Partidas
Informaciones de Interés del Gendricas,
Ejecutivo Nacional Especificas ¥
suministrados por los drganos Sub-Especificas:  09.01.00  "Viticos y pasajes dentro del
de  seguridad, defensa, pais" " 5.000.000,00
inteligencia, orden interno,
relaciones  exteriores y  las Proyecto: 370057000 “Fortalecimiento de Ila
instituciones  plblicas  en seguridad, defensa y
funcién de proteger desarrollo integral de la
neutralizar y derrotar los Nacién” " 6.608.331,00
planes dml.abiél]l.lzadom en 12.202.811.00 Accién
contra de la Nacién” i .202,811, Especifica: 370057001  "Participar en la ejecucion de
Partida: 4,01 "Gastos de personal” ¥ 12.202.811,00 las Lineas Generales del Plan
Otras Fuentes de |a Patria, Proyecto Nacional
Sub-Partidas Simén Bolivar, Segundo Plan
Genéricas, Socialista de Desarrollo
Especificas ¥ Econdémico y Soclal de Ia
Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo Nacién 2013-2019, a través
a tiempo completo” H 1.186.280,72 de la oportuna elaboracién de
01.18.02  "Remuneraciones . I alertas y recomendaciones de
honorarios profesionales 64.000,00 politicas y estrateglas, que
013600 "Sueldo bisico del personal permitan enfrentar, mitigar y
de alto nivel y de direccidn 11.244,96 neutralizar los riesgos, asi
01.99.00  "Otras retribuciones * 1.272.298,16 como las amenazas y los
03.01.00 “"Primas por mérto a peligros que afectan a la
empleados” 579.842,66 seguridad de la Nacién" " 6.608.331,00
03.02.00 "Primas de ‘transporte a .
empleados” 165.856,00 Partida; 4.01 Gastos de personal” : 6.365.878,00
03.03.00 “Primas por hogar a : Otras Fuentes
empleados” 1 535.730,96 Sub-Partidas
03.04.00 “Primas por hijos a Genéricas,
empleados” 149.826,64 Especificas .
03.08.00 "Primas de profesionalizacion Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo |
a empleados" 555.519,76 ?UEW_DU completo’ 495,537,00
03.09.00 "Primas por antigiiedad a T 01.10.00 Sala:::t;hrem: en p;;:.t::
empleados” 1 .965, perm i
03.10.00 "Primas por jerarquia © gompfew 1 121.180,00
responsabilidad en el cargo” b 11.677,13 01.18.01 Remuneraciones al pe_rsonal
03.47.00 "Primas al personal de alto contratado L @ tiempo |
nivel y de direcddn” l 14,546,68 P deterrnh'la;?h 97.720,00
03.95.00 "Otras primas al personal de . "Remune nes . por |
O aom Germgmer= 1
03.97.00  "Otras primas a empleados” 1 761.854, .99, .283,823,
04.06.00 "Complemento a empleados 02.01.00 “"Compensaciones previstas en
por comision de servicios * 1 257.947,67 las escalas de sueldos al
04.08.00 "B_om compensatorio . de ) f_emonal em;!e;adn fijo a d s
ahmentadonamgmr;‘l:s w 2.373.502,50 i .g:np:;u;cpd 0 oniiiazen 142.300,
04.09.00 "Bono compen .03, iones
transporte a empleados” b 50.000,00 las H:Ialal;s deﬂ salarios al
04.49.00 “"Complemento al personal de mam Obrero ljo a tiempo i 26.408.00
Wo i) & A "03.08.00  “Primas de profesionalizacion R
comisidn de servicios' 5 50.000,00 UG, BBl Il 50.412.00
04.51.00 "Bono compensatorio e 2 : 412,
alimentacién al personal de 03.10.00 "Primas por jerarquia o
alto nivel y de direccién” b 40.500,00 responsabilidad en el cargo” " 20.241,00
05.03.00 "Bono vacacional a 03.95.00 'O‘t:as[ vglﬂrn;;da[ perso:lal de e~
empleados” " 621.733,27 E nivel y ireccidn " .950,
05.18.00 “"Bono vacacional al personal 06.03.00 'Aporte patronal al Fondo ..de |
de alto nivel y de direccién” L 24.147,74 Jubilaciones por empleados 14.580,00
06.01.00  “Aporte patronal al Instituto 06.05.00 ‘Aporte %a}:lmlga?;;r: Fn;:?: c:e
Venezolano de los uros Ahorro a
Sociales (IvSS) . por Vivienda por empleados” ! 9.700,00
os” 1 540.017,75 06.11.00 "Ap?rte patronal al Fondo de 4
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por obreros" 2.950,00
Jubllaciones por empleados” " 41.347,24 06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de Sequro de Paro Forzoso por
Seguro de Paro Forzoso por obreros” 1 1.580,00
empleados" : 2544445 06.25.00 “Aporte legal al Instituto
06.05.00 "Aporte patronal ?i Fondo de Venezolano de los Seguros
Ahorro  Obligatorio para la Sodiales (IVSS) por personal
Vivienda por empleados” Ly 41,395,08 contratado” " 8.145,00
06.39.00 “Aporte patronal al Instituto 06.26.00  “Aporte patronal al Fondo de
Venezolano de los Seguros Ahorro  Obligatorio para la
Soclales (IVSS) por personal Vivienda por personal
de alto nivel y de direccién” " 50.000,00 contratado” " 2.000,00
06.41.00 “Aporte patronal al Fondo de 07.08.00 "Aporte patonal a  los
Jubilaciones por personal de servicios de salud, accidentes
alto nivel y de direccién” y 1.733,15 personales y gastos funerarios
42, *Aporte patronal al Fondo de por empleados” " £81.123,00
= A?gonn %abllgaturio para la 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
Vivienda por personal de alto de guarderfas y pre&e'oolar )
nivel y de direccién” 1.155,43 ARG ?;er; hslj:sode erneleadas § zi.%,gg
06.43.00 “Aporte patronal al Fondo de .18, breros' 900,
E:I;?.lro de Paro Forzoso por 07.23.00 "Apomem paml.IWI ; cajas de N
personal de alto nivel y de aharro por obrero: " 151.207,
direccion” ¥ 1.066,55 07.27.00  “"Aporte patronal para gastos
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de de guarderfas y pd:eaoolar |
ahorro por empleados” 206.736,18 para hijos de obreros 4.49,00
07.08.00  "Aporte patro:"l:l ao;dm los
servicios de salud, tes
nales y gastos funerarios g U
ﬁgrs:mpieados" 2.438.000,00 Partida: 407 "Transferencias y donaclones' 242.453.00

Otras Fuentes
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Sub-Partidas Accién
Genéricas, Especifica: 379999009 "Aportes y Transferencias para
Especificas ¥y Financiar los Proyectos del
Sub-Especificas:  01.01.02  “Jubilaciones del personal Ente Fundacién “José Félix
empleado, obrero y militar* 64.580,00 Ribas" (FUNDARIBAS)" 26.999.956,00
01.01.14 "Aportes a caja de ahorro del
personal empleado, obrero y Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” 26.999.956,00
militar jubilado” 1.666,00 Otras Fuentes
01.01.15 "Aportes a los servicios de Sub-Partidas
salud, accidentes personales y Genéricas,
gastos funerarios del personal Especificas ¥
empleado, obrero y militar Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
jubilado” 151.207,00 entes  descentralizados  sin
010116 "Otras subvenciones socio- fines empresariales * 26.999.956,00
econdmicas del  personal A0306 Fundacién "José Félix Ribas"
empleado, obrero y militar (FUNDARIBAS) 26.999.956,00
jubilado” 25.000,00 Accién
Especifica: 379999010 “Aportes y Transferenclas para
Proyecto: 379999000 “Aportes y Transferencias Financiar los Proyectos del
para Financiar los Ente Consejo Nacional para
Proyectos de l?s Entes las Personas con Discapacidad
Accién Descentralizados' 873.101.819,28 (CONAPDIS)" 9.387.531,00
Especifica: 379999002 “Aportes y Transferencias para
Finand
B e Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 9.387.531,00
Bolivar (Fundamusical S— Otras Fuentes
n 1
Balivar) 122.154.912,28 Genéricas,
y " Es cas ¥y
' g 122.154.912,78
Ferim a7 ;Ttl;u;r;s;eur:nngsydonadones Su@mpedﬂcas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
Sub-Partidas entes descentralizados  sin
Genéricas, fines empresariales " 9.387.531,00
Especificas ¥ AD124 Consejo Nacional para las
Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a Personas con Discapacidad
entes descentralizados  sin (CONAPDIS) 9.387.531,00
rine; empresariales * 122.154.912,28 Acdién
A0369 Fundacién ~ Musical  Simdn
Especifica: 379999011 "Aportes y Transferencias para
Balivar (Fundamusical Bolivar) 122.154.912,28 Financiar fos  Proyectos del
Accion Ente Fundacidn Nacional El
Especifica: 379999005 “Aportes y Transferencias para Nifio Simén" 6.000.000,00
Exﬂzz&npmxs Jﬂ Partida: 4.07 ;T;srsfmF ntl;:sydcnadcnes‘ £6.000.000.00
5 uen
Gregorlo Herndndez 20.583.535,00 Sub-Partidas
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 20.583.535,00 Genéricas,
Otras Fuentes Especificas 'y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 01,03.02  "Transferencias corrientes a
Genéricas, entes descentralizados  sin
Crecices. . v fines empresariales " 6.000.000,00
Sub-Especficas:  01.03.02 “Transferencias corrientes a Aoies.  Fundacion: Nacondl (€l Peio
entes descentralizados  sin Simén 6.000.000,00
fiﬁ empresariales " 20.583,535,00 .
A0540  Fundacién  Mision  José Acion -
Gregorio Heméndez 20.583.535,00 Espeafica: 379999013 "Aportes'y Tiensferenclas para
Finandar los Proyectos del
Acclén Ente Fundacién Movimiento
Especifica: 379999006 "Aportes y Transferencias para Nacional de Teatro para
Finandiar los Proyectos - del Nias; Nifia.y Jayenes, e
Ente Instituto Nacional de Rengifo SATR02000
Servicios Soclales (INASS) 526.800.198,00 partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 5.432,020,00
Partida: 4,07 *Transferencias y donaciones” 526.800,198,00 Otras Fuentes
Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especifices 'y
Especificas ¥ Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
Sub-Especificasi  01.03.02  "Transferencias corrientes a entes _descentralizados  sin
entes descentralizados sin fines empresariales 5.432.020,00
fines empresariales * 526.800.198,00 A0539 Fundacién Movimiento
AD950 Instituto Nacional de Servicios Nacional de Teatro para
. Soclales (INASS) 526.800.198,00 Nifias, Nifios y Jévenes, César
L Rengifo 5.432.020,00
Accidn
Especifica: 379999007 "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
Ente Instituto  Auténomo ALIMENTACION 165.750.383,00
Consejo Nacional de Derechos
de  Nifos, Nifias  y Accién
Adolescentes (IDENNA)" 148.674.367,00 Centralizada: 410001000 "Direccién y coordinacion
de los gastos de los
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 148.674.367.00 trabajadores Y
Otras Fuentes trabajadoras™ 52.933.856,93
Sub-Partidas
Genéricas, Accidn
Especificas Especifica: 410001001  “Asignacién y control de los
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a recursos para gastos de los
entes descentralizados  sin trabajadores y trabajadoras” 52.933.856,93
fines empresariales " 148.674.367,00
ADS10  Instituto Auténomo Consejo Partida: 4.01 "Gastos de personal” 52,933,856,93
Nacional de Derechos de Otras Fuentes
Nifios, Nifias y Adolescentes Sub-Partidas
(IDENNA) 148.674.367,00 cas,
Especificas  y
Accién Sub-Especificas: ~ 01.99.00  "Otras retribuciones " 2.049.941,00
Especifica: 379995008 “Aportes y Transferencias para 03.17.00 "Primas de transporte a
Financlar los Proyectos del obreros" 1.000.000,00
Ente Fundacidn Mision Negra 03.98.00  "Otras primas a obreros" 1.000.000,00
Hipdlita" 7.069.300,00 04,1800 "Bono compensatorio de
alimentacién a obreros” 2.000.000,00
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones" 7.069.300,00 04.26.00 "Bono  compensatorio de
Otras Fuentes alimentacién  al  personal
&Jtr?anidas contratado” 2 2.000.000,00
Genéricas, 04.49.00 "Complemento al personal de
ficos  y alto nivel y de direccién por
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a comision de servicios” 1.000.000,00
entes descentralizados sin 07.03.00 "Ayudas por matrimonio a
fines empresariales " 7.069.300,00 empleados” 30.000,00
AD480 Fungadén Mision  Negra 07.04.00 "Ayudas por nacimiento de
Hipdlita 7.069,300,00 hijos a empleados” 30.000,00
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07.06.00 "Ayudas para  medicinas, gastos funerarios del personal
gastos meédicos, odontoldgicos empleado, obrero y militar
y de hospitalizacién a pensionado” 1 100.000,00
empleados” 1 150.000,00 01.01.12  "Otras subvenciones socio -
07.08.00 “"Aporte patronal a los econdmicas del  personal
serviclos de salud, accidentes empleado, obrero y militar
personales y gastos funerarios pensionado” " 240.000,00
por empleados” " 13.000.000,00 01.01.14 "Aportes a caja de ahorro del
07.23.00  "Aporte patronal a cajas de personal empleado, cbrero y
ahorro por obreros” " 763.233,65 militar jubilado” 147.679,75
07.2400° TApoge  potoal m s 0L0L15  “Aportes a los servicios de
serviclos de salud, accidentes salud, accidentes personales y
personales y gastos funerarios gastos funerarios del personal
por obreros” “ 6.230.000,00 empleado, obrero y militar
07.56.00 "Ayudas para medicinas, jubilada" 300.000,00
gastos médicos, odontoldgicos 01.0699 "Otras subvenciones del
y de hospitalizacidn a altos personal jubilado de alto nivel
funcionarios ¥ altas y de direccién” 330.000,00
funcionarias del poder piblico
y de eleccidn popular” ) 250.000,00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO 12.913.650,00
07.64.00  "Ayudas por matrimonio al
personal de alto nivel y de Accién
direccién® 50.000,00 Centralizada: 440001000 "Direccién y coordinacién
07.65.00 “Ayudas por nacimiento de de los gastos de los
hijos al personal de alto nivel trabajadores y
y de direccién” 50.000,00 trabajadoras” 1 2.910.679,00
07.66.00 "Ayudas por defuncion al
personal de alto nivel y de Accién
direccifn® . 50,000,00 Especifica: 440001001 “Asignacién y control de los
07.67.00 ‘"Ayudas para medicinas, recursos para gastos de los
gastos médicos, odontologicos trabajadores y trabajadoras” | 2.910.679,00
y de hospitalizacién  al
personal de alto nivel y de Partida: 4.01 “Gastos de personal” 1 2.733.079.00
direccién” 1 250.000,00 Otras Fuentes
07.76.00  “"Ayudas por matrimonio al Sub-Partidas
personal contratado” " 50.000,00 Genéricas,
07.77.00 "Ayudas por nacimiento de Especificas y
hijos al personal contratada™ 50.000,00 Sub-Especificas: ~ 06.95.00  "Otros aportes legales por
07.78.00 “Ayudas por defuncién al personal contratado™ 456.358,00
personal contratado” 1 50.000,00 08.02.00 ‘"Prestaciones  sociales e
07.79.00  "Ayudas para medicinas, indemnizaciones a obreros” L 1.000.000,00
gastos médicos, odontolégicos 0B.03.00 “Prestaciones soclales e
y de hospitalizacién  al Indemnizaciones al personal
personal contratado® i 200.000,00 contratado” ’ 1.263.121,00
07.81.00 “"Aporte patronal a los 08.06.00 “Prestaciones sociales e
servicios de salud, accidentes indemnizaciones a  altos
personales y gastos funerarios funcionarios y altas
por personal contratado® " 10.020.000,00 funclonarias del poder piablico
08.01.00 "Prestaciones sociales e y de eleccién popular” " 4.600,00
indemnizaciones a 08.07.00 "Prestaciones  soclales e
empleados” " 4,544 888,23 indemnizaciones al personal
08.02.00 "Prestaciones sociales e de alto nivel y de direccion" - 9.000,00
indemnizaciones a obreros" " 2.999.750,80 Partida; 4,03 "Servicios no personales” "
08.03.00 “Prestaciones sociales e Otras Fuentes
indemnizaciones al personal Sub-Partidas
contratado” f 5.000.000,00 Genéricas,
08.06.00 "Prestaciones  soclales e Especificas ¥
indemnizaciones a  altos Sub-Especificas 16.01.00 “Servidos de  diversién,
funcionarios ¥ altas esparcimiento y culturales” " 105.000,00
funcionarias del poder piblico 18.01.00  "Impuesto al valor agregado” " 72.600,00
y de elecci6n popular” o 9.668,01
08.07.00 "Prestaciones  sociales e Accién
indemnizaciones al personal Centralizada: 440002000 "Gestién administrativa® i 10.002.971,00
de alto nivel y de direccién” " 106.375,24
Accién Accidn
Centralizada: 410002000 "Gestién administrativa” " 110.171.447,00 Especifica: 440002001 “Apoyo institucional a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo” 1.744.808,00
Accidn
Especifica: 410002003 "Apoyo institucional al sector Partida: 411 "Disminucién de pasivos " 1.744,808,00
plblico” 110.171.447,00 Otras Fuentes
Sub-Partidas
Partida: 4,07 "Transferenclas y donaciones” 110.171.447,00 Genéricas,
Otras Fuentes Especificas y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 11.04.00  "Compromisos pendientes de
Genéricas, ejercicios anteriores” 1.744.808,00
Especificas  y
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a Accion
entes descentralizados  sin Especifica: 440002003 "Apoyo institucional al sector
fines empresariales " 110.171.447,00 publico" 8.258.163,00
ADO57 Instituto Nacional de Nutricién
(INN) 80.765.744,00 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 8.258.163,00
Ap4az1 Fundacién  Programa  de Otras Fuentes t
Alimentos Estratégicos Sub-Partidas
(Fundaproal) 29.405.703,00 Genéricas,
Especificas ¥
Acclén Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a
Centralizada: 410003000 “"Previsién y proteccién entes descentralizados  sin
social” 2.645.079,07 fines empresariales 8.258.163,00
s AD535 Fundacion Mundo de los
Accion . Nifios (FUMDANINOS) 2.980.702,00
Especifica: 410003001 “Asignacidn y control de los AD536 Fundacién Bosque Macuto 2,654,977,00
recursos para gastos de los A0S45  Fundaddn la  Flor de
pensionados,  pensionadas, Venezuela (FUNDAFLOR) 1.147.096,00
Jjubllados y jubiladas” 1 2.645.079,07 ADS43 Coleglo Universitario "Hotel
Escuela de los  Andes
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones® | 2.645.079,07 Venezolanos" 1.475.388,00
Otras Fuentes
g.;b::gsidas MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA ! 75.402.803,00
s Y Accién
Sub-Especificas: ~ 01.01.01  "Pensiones del  personal Centralizada: 460002000 “Gestién administrativa” 18.685.453,76
empleado, obrero y militar" 1 428.541,00
01.01.02 “Jubllaciones del personal i
empleado, obrero y militar" 1.034.577,32 Accion
01.01.10  "Aportes a caja de ahorro del Especifica: 460002003 "Apoyo institucional al sector
personal empleado, obrero y plblico™ 18.685.453,76
militar pensionado” " 64.281,00
01.01.11  “"Aportes a los servicios de Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones" [ 18.685.453,76
salud, accidentes personales y Otras Fuentes
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Sub-Fartidas Sub-Partidas
Gengricas, Genéricas,
Especificas ¥ . ] 'fk:a’s ¥
Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferencias corrientes a sEspeﬂub-Especifims: 010302 "Trensferencias:corilentes: a
entes descentralizados  sin a Sl
fines empresariales " 18.317.496,42 ﬁ“ il 7989.722,06
AD158  Compaiila Nacional de Teatro 1.117.727,26 o F"&; w;’ﬁ‘; eI 2,989,722 06
A0301  Fundacién Biblioteca Ayacucho 376.828,70 un rer SRR
AO342 Fundacion Casa Nacional de Accién
las Letras Andrés Bello 672.224,62 . " encias
A0373  Fundacidn Centro de Estudios e el F?nal :mfr" ;’:“s;zvm i
Latinoamericanos Rémulo Ente Fundacién Casa del
Gallegos 2.407.683,78 Artista” 3.908.156,22
AD374 Fundacién Librerias del Sur 2.148.464,96
A0375 Fundacidn Casa del Artista 2.591.848,00 " -
AD417  Fundacién Centro Nacional de ' Partida: 4.07 g’;’;‘;ﬂms y donaciones 3.908.156,22
la Fotografia (CENAF) 70.252,00 Sub-Partidas
AD450 Fundacién Compaiila Nacional
Genéricas,
de Danzy 1.905,906,44 Especificas ¥
Aoths:  Pundackn: Ediunal- B feno 'y, Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a
taena, 2.594.246,00 entes  descentralizados sin
AD462 Fundacién Imprenta de la fines empresariales " 3.908.156,22
Cultura 1.627.776,20 A0375  Fundacién Casa del Artista 3.908.156,22
AD469 Fundacién Centro Nacional del
Disco (CENDIS) _ 638.838,68 Acclén
AD4g5  Fundacidn Centra Nacional de Especifica: 469999014  "Aportes y Transferencias para
la Historia 2.165.699,78 Financiar los Proyectos del
01.03,07  "Transferencias corrientes a Ente Fundacién Centro
entes descentralizados con Nacional de la Fotografia
fines empresariales no (CENAF)" 303.748,85
petroleros” ) | 367.957,34
Ao Moteado Biforss Partida: 407  “Transferendias y donaciones” 303.748,85
Latinoamericana, C.A. 367.957,34 Cibi%E Fuiedites
Proyecto: 469999000 "Aportes y Transferencias m:as
para Financiar los Especﬁica's y
s de o Entes Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias _corrientes a
) Descentralizados” " 56.717.349,24 erted  deccentialzados En
Acclon . fines empresariales 303.748,85
Especifica: 469999003 "Aportes y Transferencias para AD417 Fundacién Centro Nacional de
Financiar los Proyectos del la Fotografia (CENAF) 303.748,85
Ente Compafiia Nacional de Acdén
Teatro® ' 509.151,64 Especifica 469999017 "Aportes y Transferencias para
i Financiar los Proyectos del
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” '} 909.151,64 Ente Fundacion Compafiia
Otras Fuentes Nacional de Danza" 6.030.882,54
SunFaniioe Partida: 407  "Transferencias y donaciones” £.030.882,54
Seniios, Otras Fuentes
Especificas . Sub-Partidas
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias comientes a Genéricas,
1
entes descentralizados  sin Especificas
inesempseagales ] 909.151,64 Sub-Especificas:  01.03.02  “Transferencias corrientes a
AD158 Compafiia Nacional de Teatro | 909.151,64 entes descentralizados  sin
Especifica 469999005 "Aportes y Transferencias e ampmeri BRI
5| i ren ra -
Pee Financiarvlos Proyectos padel AD450 Fundacidn Compafila Nacional
Ente  Fundacién Biblioteca de Danza 6.030.882,54
Ayacucho” " 1.454.716,70 .
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” | . :
otraI; Fur:n s y 1.454.716,70 Espedifica: 469999019 ;:IAporbesna i yg.:um;erendas pad:;
i nciar royectos
Sub-Partidas Ente Fundacion Editorial El
Ge % Perro y La Rana"
Especificas ¥ Y a 5.906.930,44
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a .
pee entes descentralizados  sin Partda W TS e 5.906.930,44
fines empresariales " . 1.454.716,70 Otras Fuen
. Sub-Partidas
AD301 Fundacidn Biblioteca Ayacucho 1.454.716,70 Genéricas,
Accién ceachuns Y
Especifica: 469999006 "Aportes y Transferenclas para Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corientes a
Financlar los Proyectos del ;né?em:rm}hg:fdm sin
Ente Fundacién Casa Nacional esaria 5.906.930,44
de las Letras Andrés Bello" . 1.977.785,98 A0453  Fundadidn Editorial El Perro y
La Rana 5.906.930,44
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones" " 1.977.785,98
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v Accidn
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a Especifica: 469999021 “Aportes y Transferencias para
entes descentralizados  sin Financiar los Proyectos del
fines empresariales " ” 1.977.785,98 Ente Fundacion Imprenta de la
A0342 Fundacién Casa Nacional de Cultura” 11.086.546,92
las Letras Andrés Bello " 1.977.785,98
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 11.086.546,92
Accidn Otras Fuentes
Especifica: 469999009 "Aportes y Transferencias para Sub-Partidas
Financiar los Proyectos del Genéricas,
Ente Fundacién Centro de Especificas  y
Estudios Latinoamericanos Sub-Especificas: 01.03.02 ‘"Transferenclas corrientes a
Rémulo Gallegos” " 6.432,586,44 entes descentralizados  sin
fines empresariales " 11.086.546,92
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” o 6.432.586,49 AD462 Fundacion Imprenta de la
Otras Fuentes Cultura 11.086.546,92
Sub-Partidas
Genéricas, Accién
Especificas ¥ Especifica: 469999022 “Aportes y Transferencias para
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a Financiar los Proyectos del
entes descentralizados  sin Ente Fundacién  Centro
fines empresariales * u 6.432.586,44 Nacional del Disco (CENDIS)" 545.991,67
A0373 Fundacién Centro de Estudios
Latinoamericanos Rémulo Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 545.991,67
Gallegos ® 6.432.586,44 Otras Fuentes
Sub-Partidas
Accidn Genéricas,
Especifica: 469999010 "Aportes y Transferencias para Especificas  y
Financiar los Proyectos del Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
Ente Fundacién Librerias del entes descentralizados  sin
Sur" = 7.989.722,06 fines empresariales " 545.991,67
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” = 1.989.722,06 AD469 Fundacién Centro Nacional del
Otras Fuentes Disco (CENDIS) 545.991,67
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Accién 03.97.00 "QOtras primas a empleados” 29.502.869,00
Especifica: 469999023 "Aportes y Transferenclas para 03.98.00 “Otras Edmas a obrzlms' 19_154_305:00
Financiar los Proyectos del 040100 “"Complemento a empleados
Ente  Fundacion  Centro por horas extraordinarias o por
Nacional de la Historia" B.216.492,66 sobre tiempo * §3.000,00
04.02.00 “Complemento a empleados
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 8.216.492,66 Wug'ba,o nocturno " . 89.921,375,00
Otras Fuentes 04.03.00 “Complemento a empleados
Sub-Partidas por gastos de alimentacién * 1.266.626,00
Genéricas, 04.08.00 "Bono compensatorio  de
Especificas  y alimentacién a empleados” 549.919.469,00
Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a 04.10.00 "Complemento a empleados
entes descentralizados  sin por dias ferlados” 36.309.883,00
fines empresariales ™ B.216.492,66 041400 "Complemento a obreros por
AD486 Fundacién Centro Nacional de horas extraordinarias o por
la Historia 8.216.492,66 sobre tiempo " 124.660,00
04.15.00 “"Complemento a obreros por
Accidn trabajo 0 jornada nocturna " 41,783.521,00
Especifica: 469999026  "Aportes y Transferenclas para 04.16.00 “Complemento a obreros por
Financiar los Proyectos del gastos de alimentacién 17.997,00
Ente  Monteavila  Editores 04.18.00 "Bono  compensatorio  de
Latinoamericana, C.A." 1.954.637,12 alimentacién a obreros” 402.831.166,00
04.20.00 "Complemento a obreros
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 1.954.637,12 dias fgﬁm' o 19.866.577,00
Otras Fuentes 04.24.00 “"Complemento al personal
Sub-Partidas contratado por horas
Genéricas, extraordinarias o por sobre
Especificas tiempo " 2.835.105,00
Sub-Especificas: 01.03.07  “"Transferencias corrientes a 04.26.00 "Bono  compensatorio  de
entes descentralizados con alimentacién al  personal
fines  empresariales  no contratado” 764.977.004,00
petroleros” ) 1.954.637,12 04.28.00 “Complemento al personal
A0B38 Monteavila Editores contratado por dias feriados” 137.946.845,00
Latinoamericana, C.A. 1.954.637,12 04.96.00 "Otros complementos a
empleados” 13.175.497,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD 11.872.598.030,00 04.97.00 "Otros complementos a
5 il obreros® 10.409.028,00
04.98.00 “"Otros complementos  al
Centralizada: 540001000 "Direccién y coordinacién personal mnu.:m- 355.506.980,00
de los gastos de los 050300 ‘"Bono  vacacional 2
trabajadores y empleados” 224.484.867,00
trabajadoras” 5.658.735.788,00 05.06.00  "Bono vacacional a obreros" 53,268.151,00
Accién 05.08.00 “Bono vacaconal al personal
Especifica: 540001001 "Asignacién y control de los contratado” 476.840.601,00
recursos para gastos de los 05.18.00 "Bono vacacional al personal
trabajadores y trabajadoras” 5.658.735.768,00 de alto nivel y de direccién” 292.791,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Partida: 4.01 “Gastos de personal” 5.636.811.404.00 Venezolano de los Sequros
Otras Fuentes Sociales (1vss) por
Sub-Partidas empleados” 20.630.769,00
Genéricas, 06.03.00 " patronal al Fondo de
Especificas ¥ et e N { tho Jubilaciones por empleados” 6.739.096,00
¥ 01, “Syel s rsona
Sub-Espedificas: 01 2 tenpd mpmee 458,304.052,00 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
01.03.00  "Suplencias a empleados” 1.833.461,00 empleados”™ 6.380.454,00
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos 06.0500 "Aporte patronal al Fondo de
permanentes a  tiempo Ahorro  Obligatorio  para la
completo" 201.654.827,00 Vivienda por empleados” 5.528.573,00
01.12.00 “Salarios a obreros en puestos 06.10.00 “Aporte patronal al Instituto
no permanentes” 123.497.979,00 i ! de los Seg
01.13.00  "Suplencias a obreros® 2.082.377,00 Sociales (IVSS) por obreros” 14.642,094,00
01.18.01  "Remuneraciones al personal 06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de
contratado a tiempo Jubilaciones por obreros” 2.093.890,00
determinado” 498.323.530,00 06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de
01.36.00  "Sueldo bdsico del personal de Seguro de Paro Forzoso por
alto nivel y de direccion” 1.373.936,00 obreros" 3.671.412,00
02.01.00  "Compensaciones previstas en 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
las escalas de sueldos al Ahorro  Obligatorio para la
personal empleado fijo a Vivienda por obreros" 3.751.999,00
tiempo completo® 122.180.268,00 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
02.03.00 "Compensaciones previstas en Venezolano de los Seguros
las escalas de salarios al Sociales (IVSS) por personal
personal obrero fijo a tiempo contratado” 6.279.471,00
completo” 63.957.104,00 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
02.07.00 "Compensaciones previstas en Ahorro  Obligatorio para la
las escalas de sueldos del Vivienda por personal
personal de alto nivel y de contratado” 2.235.562,00
direccién® 1.244.036,00 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
03.01.00 ‘Primas por mérto a Seguro de Paro Forzaso por
empleados” 1.560.105,00 personal contratado” 2.236.771,00
03.02.00 "Primas de transporte a 06.95.00 "Otros aportes legales por
empleados” 3.735.830,00 personal contratada” 126.720,00
03.04.00 "Primas por hijos a 07.03.00 "Ayudas por matrimonio a
empleados” 1.650.107,00 empleados” 9.000,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacién a 07.0400 “Ayudas por nacimlento de
empleados"” 107.775.983,00 hijos a empleados” 3.000,00
03.09.00 ‘“Primas por antigiedad a 07.05.00 “"Ayudas por defuncién a
empleados” 57.221.333,00 empleados” 6.000,00
03.10.00 “Primas por jerarquia © 07.06.00 "Ayudas para medicinas,
responsabilidad en el cargo” 3.259.030,00 gastos médicos, odontolégicos
03.16.00  “Primas por mérito a obreros" 500.000,00 y de hospitalizacién a
03.1700 “Primas de transporte @ em s 324.064,00
obreros" 3.720.913,00 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de
03.19.00  “Primas por hijos de obreros” 1.499.980,00 aharro por empleados” 3.009.101,00
03.21.00 "Primas por antigledad a 07.11.00  “Aporte patronal para gastos
abreros" 27.015.205,00 de guarderias y preescolar
03.22.00  "Primas de profesionalizacién a para hijos de empleados * 11.153.062,00
obreros” 3.614.152,00 07.19.00 "Ayudas por matrimonio de
03.37.00 “Primas de transporte al obreros" 11.000,00
personal contratado” 21.572.118,00 07.20.00 “"Ayudas por nacimiento de
03.39.00  "Primas por hijos al personal hijos de obreros” 6.000,00
contratado” 5.925.427,00 07.21.00 "Ayudas por defuncién a
03.40.00 "Primas de profesionalizacidn obreros” 6.000,00
al personal contratado” 149.979.724,00 07.22.00 “Ayudas para medicinas,
03.41.00 "Primas por antigliedad al gastos médicos, odontoldgicas
personal contratado® 36.608.401,00 y de hospltalizacién a obreros® 168.690,00
03.47.00 “"Primas al personal de alto 07.23.00 "Aporte patronal a cajas de
nivel y de direccién” 459.599,00 ahorro por obreros” 2.153.025,00
03.96.00 "Otras primas al personal 07.27.00  "Aporte patronal para gastos
contratado” 407.802.760,00 de guarderias y preescolar
para hijos de obreros ® 1.741,003,00
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07.80.00 "Aporte patronal a cajas de Proyecto: 540055000 "Atencién médica integral
ahorro por personal a la poblacién del Estado
contratado” 589.992,00 Delta Amacuro” 27.741.670,00
07.84.00 “"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar Acclén
para hijos del personal Espexifica: 540055002 “Atencién integral en salud
contratado” l 4.433.601,00 especlalizada en el complejo
docente hospitalario” 27.741.670,00
Partida: 4,03 "Servicios no personales” y 21,924,384,00
Otras Fuentes Partida: 4.01 "Gastos de personal” 27.741.670,00
Sub-Partidas Otras Fuentes
Genéricas, Sub-Partidas
Especificas  y Genéricas,
Sub-Especificas: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” 1 1.150.814,00 Especificas
19.01,00  "Comisiones por servicios para Sub-Especificas: ~ 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
cumplir con los beneficios a tiempo completo” 9.709.109,00
sociales” f 20.773.570,00 01.03.00 "Suplencias a empleados” 17.997,00
01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
Accibn permanentes a tiempo
Centralizada: 540002000 "Gestién administrativa™ " 1.157.952.359,26 completo” 7.819.641,00
01.12.00  "Salarios a obreros en puestos
Acddn no permanentes” 126.456,00
Especifica: 540002003 “Apoyo Institucional al sector 01.18.01  "Remuneraciones al personal
plblico® 1 1,157.952.359,26 contratado a tiempo
determinado” 3.816,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 1.157.952.359,26 02.01.00 "Compensaciones previstas en
Otras Fuentes las escalas de sueldos al
Sub-Partidas personal empleado fijo a
Genéricas, tiempo completo” 43.131,00
Especificas Y 02.03.00 "Compensaciones previstas en
Sub-Especificas: 01,03.02 "Transferencias corrientes a las escalas de salarios al
entes descentralizados  sin personal cbrero fijo a tiempo
fines empresariales " " 572.388.723,37 completo” 1.759.138,00
AD025 Instituto  Autdnomo Hospital 03.01.00 "Prdmas por mérito a
Universitario de Caracas (HUC) " 256.211.416,43 empleados” 673,00
ADDE1 Instituto Nacional de Higiene 03.04.00 "Primas por hijos a
"Rafael Rangel" (INHRR) ¥ 8.418.995,59 empleados” 98.360,00
A0119 Servicio Auténomo Servicio de 03.08.00 "Primas de profesionalizacidn a
Elaboradones Farmacéuticas empleados" 980.778,00
(SEFAR) " 17.793.818,14 03.09.00 "Primas por antigiedad a
AQ153 Servicio Auténomo Hospital empleados" 140.844,00
Universitario de Maracaibo 03.21.00 "Primas por antigiedad a
(SAHUM) R 149.417.621,55 obreros" 169.808,00
AD181 Serviclo Auténomo Instituto de 03.22.00 "Primas de profesionalizacién a
Blomedicina Dr. Jacinto Convit " 4.766.776,55 obreros” 22.660,00
AD445 Fundacion Hospital 03.37.00 “Primas de transporte al
Cardiolégico Infantil personal contratado” 5.000,00
Latinoamericano "Dr. Gllberto 03.40.00 "Primas de profesionalizacién
Rodriguez Ochoa" 5.587.304,49 al personal contratado” 70.604,00
AD446 Fundacién  Mision  Barrio 03.41.00 “Primas por antigliedad al
Adentro » 113.364.062,77 personal contratado” 2.102,00
AD457 Fundacién de Edificaciones y 03.47.00 "Primas al personal de alto
Equipamiento Hospitalario nivel y de direccién” 35.160,00
(FUNDEEH) ® 7.399.712,80 03.96.00 “Otras primas al personal
A0B18 Sociedad Civil para el Control contratado” 33.589,00
de Enfermedades Endémicas y 03.97.00 “Otras primas a empleados” 1.766.542,00
Asistencla al Indigena, Estado 03.98.00  "Otras primas a obreros" 316.647,00
Bolvar (CENASA BOLIVAR)  |" 1472.290,33 040200 “Complemento a empleados
0907 Servicio Auténomo Instituto de por trabajo nocturno * 141,382,00
Altos Estudios "Dr. Arnoldo 04.1000 "Complemento a empleados
Gabald6n" " 7.556.724,72 por dias feriados” 148.838,00
01.03.07 “Transferencias corrientes a 04.15.00  “"Complemento a obreros por
entes descentralizados con trabajo o jornada nocturna * 901.478,00
fines empresariales no 04.20.00 "Complemento a obreros por
petroleros” R 11.900.918,89 dias feriados" 179.191,00
AD572 Productos Farmacedticos para 04.28.00 “"Complemento al personal
el Vivir Viviendo, CA. contratado por dias feriados” 4.013,00
(PROFARMACOS, C.A.) n 11.900.918,89 04.97.00 "Otros  complementos a
01,03.10  “Transferencias corrientes al obreros” 749.318,00
Poder Estadal" i 573.662.717,00 04.98.00 "Otros complementos  al
E5200 Estado Anzodtegul " 45.378.991,00 personal contratado” 6.452,00
ES300 Estado Apure ! 36.759.925,00 05.03.00 "Bono vacacional a
E5400 Estado Aragua i 45.931.556,00 empleados” 264.885,00
E5600 Estado Bolivar " 52.674.529,00 05.06.00  "Bono vacacional a obreros” 1.630.172,00
E5700 Estado Carabobo " 56.484.369,00 05.08.00 "Bono vacacional al personal
E6000 Estado Falo6n " 31.269.188,00 contratado” 5.520,00
E6200 Estado Lara P 29.389.743,00 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
E6300 Estado Mérida " 12.196.504,00 Venezolano de los Seguros
E6500  Estado Monagas I 37.377.039,00 Sociales (1vss) por
E6600 Estado Nueva Esparta i 41.952.332,00 empleados” 139.436,00
EGB00 Estado Sucre b 19.028.006,00 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
EG900 Estado Tachira " 17.293.325,00 Jubilaciones por empleados” 46.479,00
E7000  Estado Trujilio , 100.579.580,00 06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de
E7100 Estado Yaracuy " 18.552.555,00 Seguro de Paro Forzoso por
E7200 Estado Zulia " 28,795.075,00 empleados” 30.986,00
Accién 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Centralizada: 540003000 "Previsién y proteccién Ahorro  Obligatorio para la
social" J 953.762.645,00 Vivienda por empleados” 30.986,00
06.10.00 “Aporte patronal al Instituto
Accién Venezolano de los Seguros
Especifica: 540003001 “Asignacién y control de los Sociales (IVSS) por obreros” 186.788,00
recursos para gastos de los 06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de
penslonados, pensionadas, Seguro de Paro Forzoso por
jubllados y jubiladas” ' 953.762.645,00 obreros" 37.358,00
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” ' 953.762.645,00 Ahorro  Obligatorio para la
Otras Fuentes Vivienda por cbreros” 37.358,00
Sub-Partidas 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
Genéricas, Venezolano de los Seguros
Especificas v Sociales (IVS5) por personal
Sub-Especificas: 01.01.01  "Pensiones del  personal I — contratado” 3.343,00
frnpleado, obrero y militar” 221.080.647, 06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de
01.01.02 ‘Jubilaciones  del pers?nal I 731.144.763,00 Ahomo Obligatorio para Ia
empleado, obrero y militar' 1.144.763, Vivienda fioe I
01.01.10  "Aportes a caja de ahorro del contratado” 743,00
personal empleado, obrero y 06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de
militar pensionado™ ™ 1.271.797,00 Seguro de Paro Forzoso por
01.01.14  “Aportes a caja de ahorro del personal contratado” 743,00
personal empleado, obrero y 07.07.00  "Aporte patronal a cajas de
militar jubilado™ » 265.438,00 ahorro por empleados” 16.067,00
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07.11.00  “"Aporte patronal para gastos 06,12.00  “"Aporte patronal al Fondo de
de guarderias y preescolar Seguro de Paro Forzoso por
para hijos de empleados " iz 8.510,00 obreros” " 542.290,00
07.23.00  "Aporte patronal a cajas de 06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de
ahorro por obreros” 19.127,00 Ahorro  Obligatorio para la
07.27.00 "Aporte patronal para gastos Vivienda por obreros” " 322.862,00
de guarderias y preescolar 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
para hijos de obreros " i 9.976,00 Venezolano de los Seguros
07.80.00 "Aporte patronal a cajas de Sociales (IVSS) por personal
aharro por personal contratado” iy 68.828,00
contratado" ¥ 466,00 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Proyecto: 540062000 "Atencién médica Integral Vivienda por personal
a la poblacién del Estado contratado® i 15.295,00
Barinas" " 155.138.171,00 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
Accién personal contratado” K 15.295,00
Especifica: 540062003 “Atencién integral a la salud 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
en el tercer nivel en el Estado ahorro por empleados” i 57.310,00
Barinas" " 155.138.171,00 07.11.00 "Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
Partida: 4.01 "Gastos de personal” 1 155.138.171.00 para hijos de empleados * I 31.348,00
Otras Fuentes 07.23.00 "Aporte patronal a cajas de
Sub-Partidas ahorro por obreros” ' 47.492,00
Genéricas, 07.27.00  "Aporte patronal para gastos
Especificas ¥ de guarderias y preescolar
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo para hijos de obreros " I 25.240,00
a tiempo completo” " 20.744.560,00 07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
01.03.00  "Suplencias a empleados” P 3.821.370,00 ahorro por personal
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos contratado” 8.231,00
permanentes a  tiempo 07.84.00  “Aporte patronal para gastos
completo” [ 15.642.836,00 de guarderias y preescolar
01.12.00  "Salarios a obreros en puestos para hijos del personal
no permanentes” i 221.136,00 contratado” 3.949,00
01.13.00  "Suplencias a obreros” " 2.167,105,00 Proyecto: 540064000 “Atencién meédica integral
01,1801  "Remuneraciones al personal a la poblacién del Estado
contratado a tlempo Vargas"” 59.929.212,00
determinado” [ 339.859,00 Accién - —
02.01.00 "Compensaciones previstas en Especifica: 540064002 “Atencidn en sal pitalaria
las zseca!as de sueldos al a la poblacién” 59.929.212,00
personal empleado fijo a Partida: 4.01 "Gastos de personal” 59.929.212,00
tiernpo completo” I 3.264.418,00 Otras Fuentes
02.03.00 "Compensaciones previstas en Sub-Partidas
las escalas de salarios al Genéricas,
personal cbrero fijo a tiempo Especificas ¥
completo” ' 2,703.901,00 Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos bdsicos personal fijo
a tiempo completo” 1.159.021,00
03.02.00 “"Primas de transporte a
empleados” " 275.040,00 01.10.00  "Salarios a obreros en puestos
03.04.00 "Primas por  hijos a2 permanentes a  tlempo
empleados” " 476.940,00 completo” * 1.457.728,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacion a 01.12.00 “Salarios a obreros en puestos
empleados” " 5.578.695,00 no permanentes” " 14.495.186,00
03.09.00 "Primas por antigledad a 01.1801  "Remuneraciones al personal
empleados” " 3.302.182,00 contratado a tiempo
03.10.00 ‘'Primas por jerarquia © determinado” . 14.140.894,00
responsabilidad en el carge® | " 121,368,00 02.01.00 “Compensaciones previstas en
03.17.00 “"Primas de transporte a las escalas de sueldos al
obreros” " 378.540,00 personal empleado fijo a
03.19.00  "Primas por hijos de obreros” | " 298.590,00 tiempo completo® " 46.847,00
03.21.00 ‘“Primas por antigledad a 02,03.00 "Compensaciones previstas en
obreros" " 2.248.774,00 . las escalas de salarios al
03.22.00 "Primas de profesionalizacién a personal obrero fijo a tiempo
obreros" ¥ 361.422,00 completo” ) 2.786.046,00
03.37.00 "Primas de transporte al 03.0200 ‘"Primas de transporte a
personal contratado” T 391.320,00 em) " X 345.075,00
03.39.00 "Primas por hijos al personal 03.04.00 “"Primas por  hijos @
contratado” i 180.810,00 empleados” . 192.550,00
03.40.00 "Primas de profesionalizacién 03.08.00  "Primas de profesionalizacién a
al personal contratado” . 915.810,00 em 4 " 96.853,00
03.41.00 ‘Primas por antigiiedad al 03.09.00 “Primas por antigiiedad a
personal contratado” = 550.811,00 empleados” . 1,181.046,00
03.96.00 "Otras primas al personal 03.17.00 “Primas de transporte a
contratado” " 2.301.232,00 obreros" A 466.000,00
03.97.00  "Otras primas a empleados® ' 25.130.741,00 03.19.00  "Primas por hijos de obreros® | " 237.420,00
03.98.00  "Otras primas a obreros” - 4.457.693,00 03.21.00 ‘"Primas por antigiedad a
04.02.00 “"Complemento a empleados obreros” " 2.388.659,00
por trabajo nocturno ” x 4.816.793,00 03.22.00  "Primas de profesionalizacién a
04.10.00 "Complemento a empleados obreros" n 197.545,00
por dias feriados” " 4.983.490,00 03.37.00 "Primas de transporte al
04.15.00 "Complemento a obreros por personal contratado” " 366.020,00
trabajo o jornada nocturna " [ 3.765.647,00 03.39.00 “Primas por hijos al personal
04.20.00 "Complemento a obreros por contratado” i 145.350,00
dias feriados* " 4.342.861,00 03.40.00 "Primas de profesionalizacion
04.28.00 “"Complemento al personal al personal contratado” v 39.852,00
contratado por dias feriados” = 807.517,00 03.41.00 “Primas por antigliedad al
04.98.00 "Otros  complementos  al personal contratado” " 620.106,00
personal contratado” " 2.674.137,00 03.96.00 “"Ctras primas al personal
05.03.00  “Bono vacacional a contratado” » 1.860.191,00
empleados” " 15.718.695,00 03.97.00  "Otras primas a empleados” s 1.878.430,00
05.06.00 *"Bono vacacional a obreros” B 12,693.254,00 03.98.00 "Otras primas a obreros" " 1.234.821,00
05.08.00 “Bono vacacional al personal 04.02.00 “Complemento a empleados
contratado” i 3.257.028,00 por trabajo nocturno * . 1.668.321,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto 04.10.00 "Complemento a empleados
Venezolano de los Seguros por dias feriados” " 1.383.699,00
Soclales (IVSS) por 04.15.00  "Complemento a obreros por
empleados” " 1.207.997,00 trabajo o jornada nocturna " " 396.560,00
06.03.00 “"Aporte patronal al Fondo de 04.20.00 “"Complemento a obreros por
Jubilaciones por empleados® " 160.627,00 dias feriados” i 577.078,00
06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de 04.28.00 "Complemento al personal
Seguro de Paro Forzoso por contratado por dias feriados”  |' 414.284,00
empleados” I 895.780,00 049600 "Otros complementos a
" empleados” I 1,994.000,00
il o %ﬂf{;ﬁﬂrﬂ F"pgf': we 049700 “Oios  complementos 2
Vivienda por empleados" " 432.915,00 byerts 1.295.006,00
06.10.00 " 04.98.00 "Otres complementos al
.10, ‘Aporte patronal al Instituto "
Venezolano de los Seguros Personal contratado 3.047.916,00
¢ » 05.03.00 "Bono vacacional a
Sociales (IVSS) por obreros 1.036.111,00 N
06,11.00  "Aporte patronal al Fondo de empleados . I 277.076,00
Jubilaciones por obreros* . 1.132.026,00 05.06.00 " "Hano vacackinal 2 obreros 2,671.345,00
134,040, 05.08.00 "Bono vacacional al personal

contratado”

129.535,00
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06.01.00  "Aporte patrznﬂ l‘;!sl Instituto 04.10.00 mml;h:mg empleados | S
! e gl .516.564,
i 04.15.00 "Complemento a obreros por
gg? - " o) i ' 145.834,00 rraba]%o jornada nocturna " " 1.086.793,00
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de 04.20.00 "Complemento a obreros por .
Jubllaciones por empleados” r 48.612,00 . d'?os I"erladpI os'm e 2.520.858,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de .28 mplemento n
Seguro de Paro Forzoso por Ennlramdo por dias feriados . 86.670,00
empleados” " 32.408,00 04.96.00 Otros Eumptementos a ’
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de _ampleados 5.544.053,00
Ahorro  Qbligatorio para la 04.97.00 Otros . complementos  a ) Goanasli
Vivienda por empleados” i 32.408,00 04.98.00 sﬁr:s senents 3 .725.056,
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto .98, compleme "
Venezolano de los Seguros ?ersonal contratado 1.389.908,00
Sociales (IVSS) por obreros” " 206.392,00 05.03.00 BD;D s vacacional a ’ R
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de emplea . . .175.
Seguro de Paro Forzoso por 05.06.00 :50110 vacacional a obreros | 14.082.065,00
obreros” i 41.278,00 05.08.00 'Bono vac_adunal al persona ) I
06.13.00  “"Aporte patronal al Fondo de Euntmtadu el o .370.972,
Ahorro  Obligatorio para la 06.01.00 ‘Aporte patronal al Institu
Vivienda por obreros" 1 41.278,00 vsg:-:u;zlgslam davsk;s} Segupr?)r:
06.25.00 "Aporte legal al Instituto
leados" L 768.414,00
S O or SBQLIMSI 06.03.00 Erprte ostrona! al Fondo de
SocEmI-VSS} A gaee 80.656,00 i Jubliaciones por empleados” | " 256.138,00
06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para Ial :eﬁgﬁ'ﬁwﬁ- Paro Forzoso por . .
Vivienda por personal 758,
contratado" 17.924,00 06.05.00 ;iﬁorte 5:}:;2::“ E::I F:naf: dI:
06.27.00  “Aporte patronal al Fondo de o 2
" 170.758,00
Seguro de Paro Forzoso por Vivienda por empleados’ J
personal contratado” 17.924,00 06.10.00  “Aporte pauznal ioasl msé.;mm
" Venezolano de uros
IR pc»rpaet:maamsrbaI T 17.483,00 Sociales (IVSS) por obreros” | * 728.522,00
07.11.00  "Aporte patmeﬂ nal para gasblgs 06.12,00 'saegome gws:ra; ?:Iu ::;sngo $
de guarderlas y preescolar uro .
para hijos de empleados " 9.154,00 Ehrems" 145.704,00
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de 21.666.00 06.13.00 .ﬁ?ﬂrrom pc::rronat:: r:: Fondo dle
ahorro por obreros” 1.668, iga para la |
07.27.00 "Aparte pd::rfmal para gastlos Vivienda por obreros” 145.704,00
de guarderias y preescolar 06.25.00 “Aporte  legal al Instituto
para hijos de obreros " 1 10.998,00 Venezolano de los Seguros
07.80.00  "Aporte patronal a cajas de Sociales (IVSS) por ik
s L contratado” . 81.955,00
contratado” 9.907,00 062600 "Aporte patronal al Fondo de
bligatorio para la
07.84.00 "Aporte patronal para gastos m;%ao gsm I"mwna]
Qo gawd-ve .,i. . z”| contratado” ’ 18.212,00
ra hijos personal 0 212,
g:ntratadi' " 4.828,00 06.27.00 S,:Z:rru: zu::{aot ?__L Fondo x
" - 18.212,00
Proyecto: 540065000 “Atencién médica integral — E:przu::l =:m*~trant:;dna ——
a la poblacién del Estado .07 il mmm_ 9 ———
Bolivariano de Miranda" . 163.779.948,00 07.11.00 EApnﬂsepo;atrunai para gastos o
Accién i
Especifica: 540065003 “Atencién en salud preventiva ﬁm%ﬁﬁfﬂfkw s 469.347,00
¥, hrin <ol 07.23.00 “Aporte patronal a cajas de
gsobt::iénmlgnu;s wte 2 qu: ahorro por obreros® yf 76.746,00
componen la red hospitalaria” " 163.779.948,00 07.27.00 lm;t:a&?iaﬂ:mypa’:amgﬁ:ﬁ
. p* " 163.779.948,00 !
Rarticts; W Gosneds Py para hijos de obreros * . 41.480,00
Oras [mwiiee 07.80.00 “Aporte patronal a cajas de
Sl Poctias ahorro por personal
oot contratado® . 10.068,00
a0 A “Aporte I para gastos
4 01, "Sueldos basicos personal fijo 07.84.00 porte patronal pai
Sub-Especificas: ~ 01.01.00 a "j'wpo mpmge " 27.427.924,00 de quahrgg:as d:I pneesmlal;
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos 2:;3 e personal | SRS
permanentes a tiempo g tratad 4
b —— ; 540107000 "Atencién médica integral
01.12.00  "Salarios a obreros en puestos | Proyecto: & Tou pobisdores gal B
el e 35361000 Guérico a través de los
s 'mumﬁ':d - p% I establecimientos de salud
contrata a empo A & 5
determinada” " 1.156.591,00 o pablica’ 190.523.189,40
02,01.00 "Compensaciones previstas en Acci - )
las escalas de sueldos al Especifica: 540107002 Atend?inzada aenIa muﬂz:
: s ikl 4,382.568,00 que  asiste  a los
oosliscint i el o establecimientos que
R lac:rns:;s;: de salarios al componen la red de hospitales
personal obrero fijo a tiempo del Estado 190.523.189,40
oo ] 39167800 "Gastos de " ’ 190.523.189,40
03.02.00 "Primas de transporte a 534.480.00 Partida: 4,01 O‘i:z . grsona 5
] & B A
03.04.00 Egi?n:dﬁ por  hijos a Sub-Partidas 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
: empleados” g 830.850,00 Genéricas, a tiempo completo”
.08.00  "Primas de profesionalizacion a Especificas .
R mppgaduswpmf e 8.450.169,00 Sub-Especificas: —_— ” - 35.869.433,40
03.09.00 "Primas por antigliedad a SRR D 01.10.00 perrnra > natﬁ rem: ptiu::-n o
ol i
empleados 5.253.636, completo" " 35.587.146,00
S o':,':emr{,: it ° b 1.609.800,00 01.12.00  "Salarios a obreros en puestos
" L]
03.19.00  "Primas por hijos de obreros® " 913.380,00 no permanentes 8.344.436,00
03.21.00 "Primas por antigliedad 2 01.18.01  "Remuneraciones al personal
obreros" y 3.474.918,00 contratado x tempo
03.22.00 "Primas de profesionalizacion a ! i o6 determinado” ] 14,546.008,00
?b{ems" ! el 02.01.00 "Compensaciones previstas en
03.37.00 ‘'Primas de transpoite al | 700.000,00 las escalas de sueldos al
personal contratado el personal empleado fijo a
03.39.00  "Primas por hijos al personal tiempo completo” " 6.758.935,00
contratado” " 300.200,00 02.03.00 "Compensaciones previstas en
03.40.00 "Primas de profesionalizacién las escalas de salarios al
al personal contratado” " 2.439.085,00 personal obrero fljo a tiempo
03.41.00  "Primas por antigliedad al completo” " 5.176.604,00
personal contratado” ; 1.252.394,00 03.0200 “"Primas de transporte a
03.96.00 "Otras primas al personal empleados” i 1.178.400,00
contratado” . 13.052,00 03.0400 ‘“Primas por hijos a
03.97.00  "Otras primas a empleados” " 6.412,782,00 empleados” " 612.000,00
03.98.00  "Otras primas a obreros” " 1.633.458,00 03.0800  "Primas de profesionalizacién a
04.02.00 "Complemento a empleados empleados” ,, 6.416.192,00
por trabajo nocturno * . 777.228,00
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03.08.00 “Primas por antigliedad a
empleados” 4,095.578,00 Sub-Partidas
03.17.00 "Primas de transporte @ Genericas,
obreros" ¥ 1.289.400,00 Especificas ¥ . .
03.19.00  "Primas por hijos de obreros" | " 713.400,00 Sub-Especificast ~ 01.01.00  “Sueldos bésicos personal fijo
03.21.00 "Primas por antigledad a a tiempo completo 9.473.577,00
obreros” 3.531.916,00 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos
03.22.00 "Primas de profesionalizacién a permanentes  a  tiempo £528,347.00
obreros” i 722.537,00 completo .528.347,
033700 ‘Primas de transporte al ' 01,1200  “Salarios a obreros en puestos
- " no permanentes” 9.404.006,00
personal contratado 978.900,00 " |
03.39.00  "Primas por hijos al personal 01.18.01  “"Remuneraciones al persona
contratado” . 435.600,00 contratedo @ tempo S ST
03.40.00 "Primas de profesionalizacién ;.:Ieherrninado .514.162,/
al personal contratado® " 2.140.836,00 01.36.00 Sueldo basico del pers?nal de -
03.41.00 "Primas por antigledad al allom\relydedireo:idr! 394.562,
personal contratado” " 1.190.897,00 02.01.00  "Compensaciones previstas en
03.96.00 "Otras primas al personal las escales de sueldos al
contratado” " 5.639.947,00 personal _empleado  fijo 2 PR
03.97.00  "Otras primas a empleados” " 10.750.224,00 Elempc completa’ .101.146,
03.98.00  "Otras primas a obreros" . 3.318.673,00 02.03.00  "Compensaciones previstas en
04.01.00 “Complemento a empleados las escalas de salarios al
por horas extraordinarias o por personal obrero fijo a tiempo o
sobre tiempo * " 53.000,00 completo’ 1,955,174,
04.02.00 "Complemento a empleados 03.08.00 "Primas de profesionalizacién a
" , empleados” 122.790,00
por trabajo nocturno 9.046.765,00 " o
041000 “"Complemento a empleados 03.09.00 ‘"Primas por antigiiedad a
i " ® empleados” 187.404,00
por dias feriados’ 1.659.827,00 i
041400 "Complemento a obreros por 03.21.00  "Primas por antigledad a .
horas extraordinarias 0 por obreros” 169,67
sobre tiempo " * 76.800,00 o220 ogzng-de DSl 30.430,00
04.15.00 "Complemento a obreros por W i
trabajo o jomada nocturna* | 4.393.110,00 034000  *Primos de profesionalizaciin 196.516,00
04.16.00  "Complemento a obreros por al personal contratado k%
6n " " 03.41.00 ‘"Primas por antigiiedad al
gastos de alimentacidn 5.918,00 e 246.843,00
04.20.00 "Complemento a obreros por personal contratada kel
dias ferlados" ™ 3.097.314,00 03.96.00 "Otras primas al personal
04.24.00 “"Complemento al person contratado” 63.795,00
l:ont!:ttado por hm:sl 03.97.00  "Otras primas a empleados” 29.427,00
taccdiharias. o par: Sobre 03.98.00  "Otras primas a obreros" 25.631,00
tiempo " w 103.000,00 _04.02.00 "Complemento a empleados
04.28.00 "Complemento al personal por trabajo nocturno " 2.387.706,00
contratado por dias feriados” | * 640.168,00 04.10.00  "Complemento a empleados
04.98.00 "Otros complementos  al por dias feriados” 998.293,00
personal contratada" " 5.525.052,00 04,15.00  "Complemento a obreros por
05.03.00 "Bono vacacional a trabajo o jornada nocturna * 1.787.709,00
empleados” . 7649.959,00 04.20.00 'Qumplemento a obreros por
05.06.00  “Bono vacacional a obreros® | * 4.032.207,00 dias feriados® 654.822,00
05.08.00 "Bono vacacional al personal ! 04.28.00 “Complemento al personal
contratada” W 2.667.953.00 contratado por dias ferlados” 417.925,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto . 04.98.00 "Otros complementos al
Venezolano de los Seguros personal contratado™ 678.409,00
Sociales {1vss) por 05.03.00 "Bono vacacional a
empleados” " §01.473.00 empleados” 352.503,00
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de ' 05.06.00 “Bono vacacional a obreros” 291.556,00
Jubilaci por empleados” . 200.491,00 05.08.00 "Bono vacacional al personal
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de contratado” 627.111,00
Seguro de Paro Forzoso por 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
empleados” . 133.660,00 Venezolano de los Seguros
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de Sociales (Ivss) por
Ahorro Obligatorio para la empleados® 185.529,00
Vivienda por empleados” " 133.660,00 06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
06.10.00 "Aporte patronal al Instituto ’ Jubilaciones por empleados" 61.843,00
Venezolano de los Seguros 06.04.00  “"Aporte patronal al Fondo de
Sociales (IVSS) por obreros” | " 631.009,00 Seguro de Paro Forzoso por
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de empleados” 41.229,00
Seguro de Paro Forzoso por 06.0500 "Aporte patronal al Fondo de
obreros” w 126.202.00 Ahorro  Obligatorio para la
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de : Vivienda por empleados” 41.229,00
Ahorro  Obligatorio para la 06.10.00  "Aporte patronal al Instituto
Vivienda por obreros” . 126.202,00 Venezolano de los Seguros
06.25.00 “Aporte legal al Instituto Soclales (IVS5) por obreros® 180.045,00
Venezolano de los Seguros 06.12.00  “"Aporte patronal al Fondo de
Sociales (IVSS) por personal Seguro“de Paro Forzoso por
contratado” " 50.102,00 obreros’ 36.009,00
06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de 06.13.00 '‘Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la Ahorro - Obligatorio para la
Vivienda  por  personal Vivienda por obreros" 36.009,00
contratado" ¥ 11.134,00 06.25.00 “"Aporte legal al Instituto
06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de Venezolano de los Seguros
Seguro de Paro Forzoso por Sociales (IVSS) por personal
personal contratado” " 11,134,00 I_:Dntratado" 392.481,00
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de 06.26.00  “Aporte patronal al Fondo de
ahorro por empleados” " 71.888,00 Ahorro  Obligatorio para la
07.11.00 "Aporte patronal para gastos Vivienda  por  personal
de guarderias y preescolar contratado® 87.218,00
para hijos de empleados " ' 37.749,00 06.27.00  “Aporte patronal al Fondo de
07.23.00 “Aporte patronal a cajas de Seguro de Paro Forzoso por
ahoita por ol - 66.638,00 personal contratado" 87.218,00
07.27.00  "Aporte patronal para gastos 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
de guarderias y preescolar ahorro por empleados" 22.219,00
para hijos de obreros * " 35.070,00 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
07.80.00 "Aporte patronal a cajas de de guarderias y preescolar
ahorro por personal para hijos de empleados " 11.668,00
contratado® " 6.176,00 07.23.00 “"Aporte patronal a cajas de
07.84.00  "Aporte patrcnal para gastos ahorro por obreros” 18.959,00
de gquarderias y preescolar 07.27.00  “Aporte pah:unal para gastos
para hijos del personal de guarderias y preescolar
contratado” " 2.466.00 para hijos de obreros " 10.102,00
4 07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
Proyecto: 540109000 "Atencién médica integral ahorro por personal
a la poblacién del Estado contratado" 47.866,00
Cojedes " " 48.918.737,00 07.84.00  "Aporte patrpnal para gastos
Accidn de quarderias y preescolar
Especifica: 540109002 “Atencin integral a la para hijos del personal
pablacién que asiste a la red contratado" 25.592,00
hospitalaria del Estado
Cojedes" " 48.918.737,00 Proyecto: 540202000 "Atencién médica integral
a la poblacién del Distrito
Partida: 4.01 "Gastos de personal ¥ 48.918.737,00 Capital a través de los
Otras Fuentes establecimientos de salud

de la red asistencial”

434.377.091,00
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Acclén
Especifica: 540202003 "Atencién en salud 07.23.00 “Aporte patronal a cajas de
especializada para el ahorro por obreros” 1.928.923,00
diagndstico, tratamiento y 07.27.00  "Aporte patronal para gastos
rehabilitacién a la poblacién de guarderias y preescolar
que asiste a red hospitalaria” 434.377.091,00 para hijos de obreros " £8.631,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal” 434.377.091,00 07.80.00  “Aporte patronal a cajas de
Otras Fuentes ahorro por personal
Sub-Partidas contratado” 75.512,00
Genéricas, 07.84.00 “Aporte patronal para gastos
Especificas  y de guarderias y preescolar
Sub-Especificas:  01.01.00  “Sueldos basicos personal fljo para hijos del personal
a tiempo completo” 51.418.559,00 contratado” 39.602,00
01.03.00 "Suplencias a empleados" 2.188.735,00 Proyecto: 540203000 “Atencién médica integral
01,10.00  "Salarios a ot en puest en los servicios que
permanentes a tiempo componen la red del
completo” 58.690.100,00 Sistema Piblico Nacional
01.12.00  "Salarios a obreros en puestos de Salud a la poblacién del
no permanentes" 8,129.147,00 Estado Amazonas” 13.296.334,00
01.13.00  "Suplencias a obreros" 1.955.338,00 Accién
01.18.01  "Remuneraciones al personal Especifica: 540203002 "Atencién a la poblacion que
contratado a tiempo amerita  servicios médicos
determinada” 18.033.641,00 especlalizados para la
02.01.00  "Compensaciones previstas en resolucién de su patologia” 13.148.247,00
las escalas de sueldos al Partida: 4,01 "Gastos de personal” 13.148.247.00
personal empleado fijo a Otras Fuentes
tiempo completo” 30.396.465,00 Sub-Partidas
02.03.00 “"Compensaciones previstas en Genericas,
las escalas de salarios al Especificas ¥
personal obrero fijo a tiempo Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo
completo” 27.347.576,00 a tiempo completo” 2.419.707,00
03.01.00 “Primas por mérito a 01,10.00  "Salarics a obreros en puestos
empleados” 2.338.643,00 permanentes a tiempo
03.02.00 "Primas de transporte a completa” 1.586.785,00
empleados” 2.497.680,00 01.12.00  "Salarios a obreros en puestos
03.08.00 “Primas de profesionalizacién a no permanentes” 886.322,00
empleados” 12.825.257,00 01.13.00  "Suplendas a obreros” 116.196,00
03.09.00 "Primas por antigiiedad a 01.18.01  "Remuneraciones al personal
empleados” 10.427.711,00 contratado a tiempo
03.17.00 "Primas de ftransporte a determinado” 1.471.383,00
obreros” 2.325.458,00 02,0100 “"Compensaciones previstas en
03.21.00 "Primas por antigledad a las escalas de sueldos al
obreros” 10.115.354,00 personal empleado fijo a
03.22.00 "Primas de profesionalizacién a tiempo completo® 562.280,00
obreros” 211.389,00 02.03.00 "Compensaciones previstas en
03.37.00 “Primas de transporte al las escalas de salarios al
personal contratado” 3.000.000,00 personal obrero fijo a tiempo
03.40.00 "Primas de profesionalizacién completo™ 292.722,00
al personal contratado™ 3.962.506,00 03.02.00 ‘"Primas de transporte a
03.41.00 “Primas por antigledad al empleados” 57.600,00
personal contratado” 1.537.225,00 03.04.00 "Primas por hijos a
03.96.00 "Otras primas al personal empleados” 31.100,00
contratado” 11.205.296,00 03.08.00 "Primas de profesionalizacién a
03.97.00  "Otras primas a empleados” 9.461,338,00 empleados” 377.076,00
03,98.00 "Otras primas a obreros” 9.464.108,00 03.09.00 “"Primas por antigliedad a
04.02.00 "Complemento @ empleados empleados” 333.679,00
por trabajo nocturno " 24.233.763,00 03.10.00 "Primas por jerarqula ©
04.03.00 “Complemento a empleados responsabilidad en el cargo” " 49,258,00
por gastos de alimentacién " 1.899.940,00 03.17.00 "Primas de lransporte a
04.10.00 “Complemento a empleados obreros” " 51.200,00
por dias feriados" 6.841.013,00 03.19.00  “Primas por hijos de obreros" 47.400,00
04.15.00 "Complemento a obreros por 03.21.00 ‘“Primas por antigiiedad a
trabajo o jornada nocturna " 23.157.293,00 obreros" 3 220.556,00
04.20.00 “"Complemento a obreros por 03.22.00  "Primas de profesionalizacién a
dias ferlados” 10.262.760,00 obreros” " 15.327,00
04.28.00 ‘"Complemento al personal 03.37.00 "Primas de transporte al
contratado por dias feriados” 3.784.210,00 personal contratado” K 39.000,00
04.98.00 "Otros complementos  al 03.39.00 “Primas por hijos al personal
personal contratado” 7.072.571,00 contratado” r 63.667,00
05.03.00 "Bono vacacional & 03.40.00 ‘“Primas de profesionalizacion
empleados" 17.523.589,00 al personal contratado” r 62.221,00
05.06.00 "Bono vacacional a obreros" 14.217.722,00 03.41.00 "Primas por antigiiedad al
05.08.00 "Bono vacacional al personal personal contratado™ M 61.392,00
contratado” 11.905.197,00 03.96.00 “"Otras primas al personal
06.01.00 “Aporte patronal al Instituto contratado” r 176.152,00
Venezolano de los Seguros 03.97.00  "Otras primas a empleados” I 27.112,00
Saciales (IVSS) por 03.98.00 "Otras primas a obreros” r 180.320,00
empleados” 7.234.130,00 04.0200 "Complemento a empleados
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de por trabajo nocturno " r 430.298,00
Jubilaciones por empleados" 2.811.377,00 04.10.00 "Complemento a empleados
, 06.04,00 “Aporte patronal al Fondo de por dias ferlados" g 63.439,00
) Seguro de Paro Forzoso por 04.15.00 "Complemento a obreros por
empleados” 274.251,00 trabajo o jomada nocturna * r 313.564,00
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de 04.16.00 "Complemento a obreros por
Ahorro  Obligatorio para la gastos de alimentacion * I 250,00
Vivienda por empleados” 2.674.251,00 04.20.00 "Complemento a cbreros por
) dias feriados" " 55.492,00
06.10.00 “Aporte patronal al Instituto 04.2800 *Complemento al personal
Venezolano de los Seguros contratado por dfas feriados” g 92.471,00
Sociales (IVSS) por obreros' 7.226.890,00 049600 ‘Otros  complementos  a
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de empleados” B 287.715,00
Seguro de Paro Forzoso por 04.97.00 “Otros  complementos a o
obreros” 2.045.378,00 obreros” o 626.984,00
06.13.00 ;?Ime p;;lrlag:;aula;l: F:an?: d: 04.9800 "Otros complementos  al G
m ] &
Vivienda por obreros” 2.645.378,00 05.03.00 “Bono 'w"fgg"m{ a 30:09%.00
06.25.00 “Aporte legal al Instituto Sncleada "
Venezolano de los Seguros pl 711.858,00
05.06.00  "Bono vacacional a obreros" 522.441,00
Sodales (IVSS) por personal 05.08.00 "Bono vacaclonal al personal !
contratado” 3.021.006,00 contratado” Ghinatn
06.26.00  “Aporte patronal al Fondo de 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto -221,00
Ahorro  Obligatorio para la Venezolano de los Seguros
Vivienda por personal Soclales (1vss) por
contratado” 1.938.001,00 empleados” b 59.234 00
06.27.00  “"Aporte patronal al Fondo de 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de i
Seguro de Paro Forzoso por Tubitacion s e
. es por empleados 19.744,00
personal contratado’ 1.938.001,00 06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de Seguro de Paro %
" Forzoso por
ahorro por empleados’ 1.947.225,00 empleados” 1
07.11.00  "Aporte patronal para gastos 06.0500 “Aporte patronal al Fondo de 13.163,00
de guarderias y pre&fcolar Ahorro  Obligatorio para la
para hijos de empleados 78.951,00 Vivienda por empleados” ] 13.163,00
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06.10.00 "Aporte patronal al Instituto 03.97.00 "Otras primas a empleados" I 16.590.544,00
Venezolano de los Seguros 03.98.00  "Otras primas a obreros" 4,194.350,00
Soclales (IVSS) por obreros” I 58.661,00 04.02.00  "Compl to a pleados
06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de por trabajo nocturno * r 8.978.231,00
Seguro de Paro Forzoso por 04.03.00 "Complemento a empleados
obreros” ) 11.732,00 por gastos de alimentacién * I 4.724,00
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de 04.10.00 "Complementc a empleados
phorro  Obligatorio para la por dfas feriados” | 6.251.312,00
Vivienda por obreros” r 11.732,00 04.15.00  "Complemento a obreros por
06.25.00 “Aporte legal al Instituto trabajo o jornada nocturna * 4.845.868,00
Venezolano de los Seguros 04.16.00  "Complemento a obreros por
Sociales (IVSS) por personal gastos de alimentacidn " 7.441,00
contratado" [ 86.161,00 04.20.00  "Complemento a obreros por
06.26.00 “"Aporte patronal al Fondo de dias feriados” 763.713,00
Ahorro  Obligatorio para la 04.28.00 "Complemento al personal
Vivienda por personal contratado por dias feriados” 35.064,00
contratado” 19.147,00 04.96.00 “Otros  complementos a
06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de empleados” 5.493.002,00
Seguro de Paro Forzoso por 04.97.00 "Otros  complementos &
personal contratado” 19.147,00 obreros" 203.578,00
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de 04.98.00 "Otros  complementos  al
ahorro por empleados” 49.906,00 personal contratado” 3.101.283,00
07.11.00  "Aporte patronal para gastos 05.03.00 "Bono vacacional a
de guarderias y preescolar empleados” 13.472,340,00
para hijos de empleados " 3.528,00 05.06.00  "Bono vacacional a obreros" 7.211.036,00
07.23.00 "Aporte patronal a cajas de i
ahorro por obreros™ 39.808,00 e gg;:?do e ol gl 19.430.648,00
07.27.00 "Aporte patronal para gastos 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
de guarderlas y preescolar Venezolano de los Seguros
para hijos de obreros * % 2.424,00 Sociales (IvsS) por
07.80.00 "Aporte patronal a cajas de empleados” » 3.388.337,00
ahorro por personal . 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
contratado" 62.004,00 Jubilaciones por empleados® [ 1.079.122,00
07.84.00 "Aporte patronal para gastos 06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de
de guarderfas y preescolar Segura de Paro Forzoso por
para hijos del personal empleados” " 775.969,00
contratado” : 4.808,00 06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de
Accidn Ahorro  Obligatorio para la
Especifica: 540203003 “Control de IEPLFN-E§ de Vivienda por empleados” " 1.237.491,00
enfermedades  metaxénicas, 06.10,00  "Aporte patronal al Instituto
emergentes y reemergentes, Venezolano de los Seguros
en el Estado Amazonas” o 148.087,00 Sociales (IVSS) por obreros” " 3.777.797,00
06.12.00 “Aporte patronal al Fondo de
Partida: 4.01 “Gastos de personal” 4 148.087.00 Seguro de Paro Forzoso por
Otras Fuentes obreros" " 771.323,00
Sub-Partidas 06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de
Genéricas, Ahorro Obligatorio para la
Especificas Y : Vivienda por obreros” 0 312,861,00
Sub-Espedificas:  03.97.00  "Ofras primas a empleados” 148.087,00 06.25.00 “Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Proyecto: 540205000 "Atencién médica Integral Sociales (IVSS) por personal
a través de la red de salud contratado” o 462.403,00
a la poblacién del Estado 06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de
Portuguesa" T 240.672.747,00 Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
Accion contratado” 385.710,00
Especifica: 540205001 “Atencidn en salud 06.27.00  “Aporte patronal al Fondo de
especializada a la poblacién Seguro de Paro Forzoso por
que acude a los centros personal contratado" " 7.192,00
hospitalarios  del  Estado 06.96.00 "Otros aportes legales por
Portuguesa” 240.672.747,00 empleados” A 150.021,00
06.97.00 "Otros aportes legales por
Partida: 4.01 "Gastos de personal” " 240.672.747,00 obreros" I 10.382,00
Otras Fuentes 07.03.00 “"Ayudas por matrimonio a
Sub-Partidas empleados" i 27.000,00
Genéricas, 07.04.00 “"Ayudas por nacimiento de
Especificas ¥ hijos a empleados® r 9.000,00
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo 07.05.00 "Ayudas por defuncion a
a tiempo completo” £ 53.411.274,00 empleados® " 18.000,00
01.10.00  "Salarios a obreros en puestos 07.06.00 "Ayudas para medicinas,
permanentes a tiempo gastos médicos, odontoldgicos
completo” " 36.035.611,00 y de hospltalizacén a
01.12.00  "Salarios a obreros en puestos empleados” " 2.470.572,00
no permanentes” ) 18.214,00 07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
01.18.01  "Remuneraciones al p%rsonal ahorro por empleados” d 171.063,00
contratado  a empo | 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
determinado” 249.109,00 de guarderias y preescolar
02.01.00  "Compensaciones previstas en para hijos de empleados " X 39.698,00
las escalas de sueldos al 07.19.00  “Ayudas por matrimonio de
personal empleado fijo a obreros” ’ 33.000,00
tiempo completo” r 11.455.457,00
07.20.00 "Ayudas por nacimiento de
02.03.00 "Compensaciones previstas en hijos de obreros" m 18.000,00
las escalas de salarios al 07.21.00 “Ayudas por defuncion a
personal obrero fijo a tiempo obreros® ! 3.000,00
completo” kd 7.954.850,00 07.22.00 “Ayudas parm  medicinas,
03.01.00 ‘“Prmas por méito a | gastos médicos, odontolégicos
empleados” 1.883,00 y de hospitalizacion a obreros” [ 1.213.216,00
03.02.00 ‘Primas de tamsporte a | 07.23.00 "Aporte patronal a cajas de
— e{nn[ " 2.063.400,00 ahorro por obreros” b 144.967,00
.04 "Primas.  por os a '
empleados” . 1.015.300,00 Ll B il s
03.08.00  "Primas de profesionalizacion a para hijos de obreros " " 33.100,00
empleados” . " 9.169.500,00 07.80.00 "Aporte patronal a cajas de
03.09.00 “"Primas por antigledad a ahorro por personal
i a;ipbaﬁm" . " 5.706.770,00 contratada” " 3.852,00
.10. "Primas  por rarquia o "
responsabllidad en el cargo®  |* 3.690,00 aheam dﬁm;:arﬂ';ma'vmm
03.17.00 ‘"Primas de transporte a para hijos del personal
obreras " 1.746.900,00 contratado” { 1.950,00
03.19.00  "Primas por hijos de obreros” " 938.408,00 Proyecto: 549998000 "Transferencias de
03.21.00 “"Primas por antigiedad a " Competencias a los
obreros” " 3.195.722,00 n b
032200 "Primas de profesionalizacién a Estados Descentralizados’ 1.245.757.646,00
obreros" ’ " 531.759,00 Aecid
03.40.00 Primas: de mhnf“mcm" " Especifica: 549998001 “Aportes y Transferencias para
al personal contratado! 20.687,00 Fi
" nanciar los Proyectos del
03.41.00 "Primas por antigliedad al Estado Anzodtegui® : 89.869.191,62
personal contratado” " 20.355,00 R
03,96.00 "Otras primas al onal . c - h
O tratads” pers L 5.298,00 Partida: 4.07 "ransferencias y donaciones 89.869.191,62

Otras Fuentes
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Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas ¢ Especificas
Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferencias corrientes al Sub-Especificas;  01.03.10  "Transferencias corrientes al
Poder Estadal® I 89.869.191,62 Poder Estadal” ) 66.273.336,30
E5200 Estado Anzodtegul I 89.869.191,62 E6500 Estado Monagas 1 66.273.336,30
Accidn
Espedifica; 549908002 “Aportes y Transferencias para Accitn
Financiar los Proyectos del Especifica: 549998010 "Aportes y Transferencias para
Estado Apure” 73.091.373,62 Financiar los Proyectos del
Estado Nueva Esparta” " 80.044.483,06
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 73.091.373,62
Otras Fuentes Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” | $0.044.483.06
Sub-Partidas Otras Fuentes
3 Sub-Partidas
Especificas ¥ Genéricas,
Sub-Especificas: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Especificas
Poder Estadal® 73.091.373,62 Sub-Especificas:  01.03.10  "Transferencias corrientes al
E5300 Estado Apure 73.091.373,62 Poder Estadal® n 80.044.483,06
E6600 Estado Nueva Esparta » 80.044.483,06
Accidn
Especifica: 549998003 "Aportes y Transferencias para Aedon
Financiar los Proyectos del Especifica: 540998011 "Aportes y Transferenclas para
Estado Aragua" 87.357.021,36 Financlar los Proyectos del
™ Estado Sucre” ' 39.846.838,64
Partida: 4.07 "Transferencias y donaclones” " 87.357.021,36
e L Partida: 407  “Transferencias y donaciones”  |* 39,846.838,64
Sub-Partidas Otras Fuentes
Espegfc:::'s y Sub-Partidas
Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferencias corrientes al Genéricas,
fuder aI" : bl gsﬁs[fhsﬁca ; 01.03.10  "Transferenclas corrlentes al
ES400  Estado Aragua ’ §7.357.021,3 it R e : __,
Acckn E6BOD Estado Sucre ¥ 39.846.838,69
Especifica: 549998004 “Aportes y Transferencias para ,
Financiar los Proyectos del AR : "
Estado Bollvar" " 102.794.575,55 Especifica: 549996012 F?r;"a‘:"x ¥ ;‘:"‘;fnm i
" "
Partida: 4.07 *Transferencias y donaciones” u 102.794.575.55 Estado Tachira 37.487.681,00
_— Gy Fuenies Partida; 407  “Transferencias y donaciones”  |' 37.487.681,00
aub. e Otras Fuentes
g Sub-Partidas
Especificas ¥ g
Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferencias corrientes al Es"é icas, i
Poder Estadal" " 102.794.575,55 pecificas :
ES600 Estado Bolfvar o 102.794.575,55 Sub-Especificas: 01.03.10 xgenrsferendﬁs corrientes  al E B
Estada i b )
Accién E6900 Estado Téchira " 37.487.681,00
Especifica: 549998005 "Aportes y Transferencias para Accién
Financiar los Proyectos del . -
Estado Carabobo” g 106.779.183,01 Especifica: SENURLE ey L‘?“‘;m‘ P
Partida: 407  "Transferencias y donaciones”  [" 106.279.183,01 Fae T BRI
Otras Fuentes . i h
Sub-Partidas Partida: 4.07 ;!‘hr:r;s;e:nrgas y donaciones’ 78.899.006,75
5y |
Especificas  y Sezmldas
Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferencias corrientes al Es pecffica; y
Poder Estadal” B 106.779.183,01 )
ES700  Estado Carabobo ' 106.779.183,01 SrCpechion:  GLELN Tl ool B L —
! " (i
Accién E7000 Estado Trujillo " 78.899.006,75
Especifica: 549998006 “Aportes y Transferencias para Accién 2
Financiar los Proyectos del - =
Estado Falcon" i 123.876.251,19 Especifica: 549998014 F‘:";"’n;?r" E"S;em“da‘ et
Partida: 407  "Transferencias y donaciones” | 123.876.251,19 Estado Yaracuy 37.562.472,00
Sl Fusics Partida: 407 “Transferencias y donaciones” 32.562.472,00
Sub-Partidas Otras Fuentes
el Sub-Partidas
Especfficas ~ y Genéricas,
Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferencias corrientes al Especificas
Poder Estadal” 123.876.251,19 *
E6000 Estado Falc6n 123.876.251.19 Sub-Especificas:  01.03.10 "‘Fransl’etencila_s corrientes  al ki
i E7100  Estado Yaracuy 37.562.472,00
Especifica: 549998007 “Aportes y Transferenclas para e
Finandar los Proyectos del Especifica: 549998015 "Aportes y Transferendias para
Estado Lara 59.970.594,76 Financiar los Proyectos del
Estado Zulia" 64.325.099,04
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones" 59,970,594,76
Otras Fuentes Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones® "
Sk i i i 64.325.099,04
cas, Sub-Partidas
Especificas v Genéricas,
Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferencias corrientes al Especificas  y
Poder Estadal” 59.970.594,76 Sub-Especificas: ~ 01.03.10  "Transferenclas corrientes al
E6200  Estado Lara 59.970.594,76 Poder Estadal" i 64.325.099,04
E7200 Estado Zulia ¥ 64.325.099,04
Acclén l
Especifica: 549998008 “"Aportes y Transferencias para Proyecto: 549999000 “Aportes y Transferencias
Financiar los Proyectos del para Finandiar los
Estado Mérida” 197.580.538,10 e it Entas
) Descentralizados" " 1.522.012.492,34
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones’ 197.580,538,10
Otras Fuentes Accién
Sub-Partidas Especifica: 549999001 “"Aportes y Transferencias para
Genéricas, Financiar los Proyectos del
Especificas y Ente  Instituto  Autdnomo
Sub-Especificas: 01.03,10  "Transferencias corrientes al Hospital Universitario  de
Poder Estadal" 197.580.538,10 Caracas (HUC)" L
E6300  Estado Mérida 197.,580.538,10 < 597.826,638,25
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” ' 597.826.,638,35
Accidn Otras Fuentes
Especifica: 549998009 "Aportes y Transferencias para Sub-Partidas
Financiar los Proyectos del Genéricas,
Estado Monagas" l 66.273.336,30 Especificas
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” '] 66.273.336,30 entes descentralizados  sin
Otras Fuentes fines empresariales

597.826.638,35
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AD025 Instituto  Auténomo Hospital Accién
Universitarlo de Caracas (HUC) 597.826.638,35 Especifica: 549999012 “"Aportes y Transferenclas para
A Financlar los Proyectos del
PAockn ) Ente Sodedad Civil para el
Especifica: 549999002 “Aportes y Transferencias para Control de Enfermedades
Financiar los Proyectos del Endémicas y Asistencia al
Ente Instituto Nacional de Indigena, Estado  Bolivar
Higiene  "Rafael  Rangel" (CENASAI BOLIVAR)" 3.435.344,11
(INHRR)" 19.644.323,04-
. naciones” .
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 19.644.323,04 Partida: 4.07 ;HMSvdo o 243538401
Otras Fuentes
Sub-Partidas gibrél:agas
Genéricas, Espedfica's "
s R Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Sub-Especificas:  01.03.02  "Transferencias corrientes a entes descentralizados  sin
entes descentralizados  sin fines empresariales " 3.435.344,11
fines empresariales * 19.644.323,04 >
A0061  Instituto Nacional de Higiene ADB18 dsgd;g:dmc""‘ ng&mﬂ
" " ,644,323,04 edades
Rafael Rangel” (INHRR) 19.644.3 Asistencia al Indigena, Estado
Acin Bolivar (CENASAI BOLIVAR)  |* 3,435.344,11
Especifica: 549999003 “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Accién
Ente  Servicdo  Auténomo Especifica: 549999013  “Aportes y Transferenclas para
Servicio de Elaboraciones Financiar los Proyectos del
Farmacéuticas (SEFAR)" 41.518.908,98 Ente  Servico  Autdnomo
Instituto de Altos Estudios "Dr.
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 41.518.908,58 Amoldo Gabaldén™ " 17.632.357,68
Otras Fuentes
Sub-Partidas Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 17.632.357,68
Genéricas, Otras Fuentes
Especificas ¥ Sub-Partidas
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a Genéricas,
entes descentralizados  sin Especificas vy
fines empresariales " 41.518,908,98 Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
AD119 Serviclo Auténomo Servicio de entes descentralizados  sin
Elaboraciones ~ Farmacéuticas fines empresariales " " 17.632.357,68
(SEFAR) 41,518.908,98 AD907 Servicio Auténomo Instituto de
Altos Estudios "Dr.  Arnoldo
Accién Gabaldén" " 17.632.357,68
Especifica: 549999004 "Aportes y Transferencias para Accidn
Financiar los Proyectos del Especifica: 549999014 “Aportes y Transferencias para
Ente  Servico  Autdnomo Financlar los Proyectos del
Hospital  Universitario  de Ente  Servicio  Autdnomo
Maracaibo (SAHUM)" 348.641.116,92 Centro Amazdnico de
Investigacion y Control de
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 348.641.116,92 Enfermedades Tropicales -
Otras Fuentes Simdn Bolivar (CAICET)" r 1.994.365,22
Sub-Partidas
Genéricas, Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” | 1.994,365,22
Especificas Vi Otras Fuentes
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a Sub-Partidas
entes descentralizados  sin Genéricas,
fines empresariales " 348.641.116,92 Especificas
AD153 Serviclo Autdnomo  Hospital Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Universitario de Maracaibo entes  descentralizados  sin
(SAHUM) 348.641.116,92 fines empresariales " ! 1.994.365,22
ADI57 Servicio Auténomo  Centro
Accitn Amazdnico de Investigacién y
Especifica: 549999005 “"Aportes y Transferencias para Control de Enfermedades
Financiar los Proyectos del Tropicales - Simén  Bolivar
Ente  Servicio  Autdnomo (CAICET) 1.994.365,22
Instituto de Biomedicina Dr. Accldn
Jacinto Convit " 7.150.164,83 Especifica: 549999015  "Aportes y Transferencias para
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 7.150.164,83 Financiar los Proyectos del
Otras Fuentes Ente Servicio Auténomo de
Sub-Partidas Contralorfa Sanitaria (SACS)" 16.742.645,00
Genéricas, Partida; 4.07 Transferencias y donaciones” 16.742.645,00
Especificas vy Otras Fuentes
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a Sub-Partidas
entes descentralizados  sin Genéricas,
fines empresariales " 7.150.164,83 Especificas  y
A0181 Servicio Autdnomo Instituto de Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
Biomedicina Dr. Jacinto Convit 7.150.164,83 entes descentralizados  sin
Acdén fines empresariales " 16.742.645,00
Especifica: 549999006 “Aportes y Transferencias para AD991 Servicio Autdnomo de
Financiar los Proyectos del Contraloria Sanitaria (SACS) 16.742.645,00
Ente  Fundacién  Hospital
Cardiolégico Infantil MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Latinoamericano "Dr. Gilberto Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES 328.667.811,00
Rodriguez Ochoa"" 13.970.377,13
Accién
Partida: 4.07 "Transferenclas y donaciones" 13.970.377.13 Centralizada: 570001000 "Direccién y coordinacién
Otras Fuentes de los gastos de los
Sub-Partidas trabajadores ¥
s, trabajadoras" 57.618.867,65
icas
gl::g‘:pecﬁcasr 01.03.02 "Transferencias corrientes a Accién
entes descentralizados  sin Especifica: 570001001 “Asignacién y control de los
fines empresariales " 13.970.377,13 recursos para gastos de los
AD445 Fundacién Hospital trabajadores y trabajadoras” 57.618.867,65
Cardiolégico Infantil
Latinoamericano "Dr. Gitberto Partida: 4.01 "Gastos de personal” 57.618.867,65
Rodriguez Ochoa” 13.970.377,13 Otras Fuentes
Sub-Partidas
Acclén Genéricas,
Especifica: 549999007 “"Aportes y Transferencias para Especificas  y
Financiar los Proyectos del Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
Ente Fundacién Mision Barrio a tiempo completo” 3.000.000,00
Adentro” 453.456.251,08 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 453.456.251,08 completo” 5.957.898,65
Otras Fuentes 01.18.01 "Remuneraciones al personal
Sub-Partidas contratado a tiempo
Genéricas, determinado” 1 20.000.000,00
Especificas 01.35.00 "Sueldo basico de los altos
Sub-Especificas: ~ 01.03.02  "Transferenclas comientes a funcionarios ¥ altas
entes descentralizados  sin funcionarias del poder piblico
fines empresariales " 453.456.251,08 y de eleccidn popular” b 56.568,00
AD446 Fundacién  Misibn  Barrio 01.36.00 "Sueldo basico del personal de
Adentro 453.456.251,08 alto nivel y de direccién” " 500.000,00
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02.04.00 e:ﬂ":;:m por  hijos  a — 08.03.00 ‘“Prestaciones  sociales e
03.08.00 "Primas de profesionalizacion a 4 Lonfgg:?nnﬁ 9l oo 5.000.000,00
empleados” 1.500.000,00 08.06.00 ‘"Prestaciones  sociales e Tt
03.18.00  “Primas por hogar a obreros” 492.315,00 indemnizaciones a  altos
03.19.00  "Primas por hijos de obreros" 149.787,00 funcionarios ¥y altas
03.21.00  "Primas por antigiedad a funcionarias del poder piiblico
obreros 600.000,00 y de eleccién popular” 36.148,00
03.22,00  "Primas de profesionalizacién a
obreros” 1.209.439,00 Accién
03.95.00 agtor?"swmym::d?l per!:‘gnal de o Centralizada: 570002000 "Gestién administrativa” ’ 68.218.745,00
04.9500 “Otros complementos al Accién
personal de alto nivel y de Especifica: 570002003 "Apoyo institucional al sector
direccion” 500.000,00 plblico” il 68.218.745,00
04.96.00 "Otros complementos a
empleados” 700.000,00 Partida: 407  "Transferencias y donaciones” 68.218.745.00
04,97.00 "Otros complementos a Otras Fuentes
obreros” 1.200.000,00 Sub-Partidas
05.03.00 "Bono vacacional a Genéricas,
empleados” 500.000,00 Especificas
05.06.00 "Bono vacacional a obreros” 500.000,00 Sub-Especificas: 01.03.02  “"Transferencias corrlentes a
05.08.00 "Bono vacacional al personal entes descentralizados  sin
contratado” 1.000.000,00 fines empresariales * ’ 68.218.745,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto A0326 Fundacién para el Desarrollo y
Venezolano de los Seguros Promocién del Poder Comunal
Sociales (1VsS) por (FUNDACOMUNAL) I 10.189.500,00
empleados” 1.000.000,00 AQ953 Servicio Fondo MNacional del
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de Poder Popular (SAFONAPF) b 58.029.245,00
Jubilaciones por empleados” 500.000,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de Accién
Seguro de Paro Forzoso por Centralizada: 570003000 “"Previsibn y proteccién
empleados” 200.000,00 social" iy 113.994.289,35
06.05.00 "Aporte patronal a Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la Accién
Vivienda por empleados” 200.000,00 Especifica: 570003001 “"Asignacién y control de los
06.10.00 “Aporte patronal al Instituto recursos para gastos de los
Venezolano de los Seguros pensionados, pensionadas,
Sociales (IVSS) por obreros” 500.000,00 jubllados y jubiladas" L 113.994.289,35
06.11.00 “Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros” 500.000,00 Partida: 4.07 “Transferendias y donaciones” 113.994.289,35
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de Otras Fuentes
Seguro de Paro Forzoso por Sub-Partidas
obreros" 200.000,00 Genéricas,
06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de Especificas  y
Ahorro  Obligatorio  para la Sub-Especificas: 01.01.01 "Pensiones  del personal
Vivienda por obreros” 200.000,00 empleado, obrero y militar” " 25.165.183,00
06.25.00  "Aporte legal al Instituto 01.01.02  "Jubilaciones del personal
Venezolano de los Seguros empleado, obrero y militar” " 70.780.157,00
Soclales (IVSS) por personal 01.01.11 "Aportes a los servidos de
contratado® 500.000,00 salud, accidentes personales y
06.26.00  “Aporte patronal al Fondo de gastos funerarios del personal
Ahorro  Obligatorio para la empleado, obrero y militar
Vivienda por personal pensionado” " 4.312.915,12
contratado” 500.000,00 01.01.15 "Aportes a los servicios de
06.27.00 “Aporte patronal al Fondo de salud, accidentes personales y
Seguro de Paro Forzoso por gastos funerarios del personal
persanal contratado” 500.000,00 empleado, obrero y militar
06.31.00 "Aporte patronal al Instituto jubilade® # 13.736.034,23
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por altos Proyecto: 579999000 "Aport T ferencias
funcionarios Y altas para Financlar los
funcionarias del poder piblico Proyectos de los Entes
y de eleccién popular” 9.000,00 Descentralizados" " 88.835.909,00
" Accidn
200, Jmm‘ .:fmd:ni Especifica: 579999002 “Aportes y Transferencias para
findonarios y altas Financiar los Proyectos del
funcionarias del poder piblico E';:wf:"dadg" pal sr: de:
y de eleccién popul?r" i A 1.000,00 Poder 4 Comun:I
06.35.00 “Aporte patronal al Fondo de " b
Seguro de Paro Forzoso por (FUNDACOMUNAL) 88.835.909,00
;ﬁ%mﬁ:‘?ﬁdmefpd:m: Partida: 407  “Tansferenciasy donaciones”  |' 86.835.909,00
y de eleccién popular” " 800,00 Sl Otras Fientes
06.39.00  "Aporte patronal al Instituto 2
Venezolano de los Seguros g:m; 5
ﬁ?ﬁnt&ﬁiﬁﬁ&ﬁw i 506 Sub-Especificas:  01.03.02 "Transferencias corrientes a
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de e_ntes descentralizados  sin
Jubilaciones por personal de fines en‘:praariales" " 88.835.909,00
alto nivel y de direccion” W 300.000,00 AD326 Fundacion para el Desarrollo y
06.42.00 “Aporte patronal al Fondo de ' Promocdién del Poder Comunal
Ahorro  Obligatorio  para la (FUNDACOMUNAL) F 88.835.909,00
:1:5’;"3&"‘;’ mgg’;:."a' demio | 100.000.00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA
06.43.00 "Aporte patronal al Fondo de PRt IGUALDAD DE GENERO I 1.074.801.094,00
Seguro de Paro Forzoso por Accién
o el Sl 65.000,00 Centralizada: 580001000 “Direccién y coordinacién
07.02.00  "Becas a empleados” . 500.000,00 ‘t’r:h'j':w‘;““" da "’;
07.04.00 “A 5 nacimiento de
hlg,:d:mmdosu " 8.800,00 trabajadoras” ; 2.345.017,00
07.07.00 "l:.;punr;e patronal a cajas de Acdién
i ?Ammwm qadies 4,300,000,00 Especifica: 580001001 “Asignacién y control de los
de guarderias y preescolar recursos para_gastos dellos !
para hijos de empleados " - 134.015,92 trabajadores y trabajadoras’ 2.345.017,00
07.23.00 “Aporte patronal a cajas de
:h?m m‘:"om. A } 800.000,00 Partida: 401 "Gastos de personal” ' 2.345.017,00
07.27.00  “Aporte patronal para gastos Otras Fuentes
de guarderfas y preescolar Si:b-éPal‘ddas
para hijos de obreros * r 274.086,00 . ¢
e hgs “’wd"amhﬁ"a'ypam Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos bésicos personal fifo
para hijos del personal ?Uempo completo” 339.922,00
contratada® b 365.318,00 01.10.00 ‘Salarios a obreros en puestos
08.01.00 ‘"Prestaciones sociales e permanentes a2  tempo
Indemnizaciones a empleados® [ 2.541.708,00 completo 234.290,00
08.02.00 ‘"Prestacones soclales e 011801 "R fones al p |
indemnizaciones a obreros” g 2.166.984,08 contratado a tiempo

determinado”

39.002,00
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01.19.00

01.35.00

01.36.00

01.99.00
02.01.00

02.03.00

02.06.00

02.07.00

03.08.00
03.09.00
03.21.00
03.40.00
03.41.00

03.46.00

03.47.00
03.94.00

03.95.00
03.98.00
04.01.00
04.02.00
04.06.00
04.10.00
04.14.00

04.15.00
04.20.00

04.24.00

05.03.00

05.06.00
05.08.00

05.15.00

05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

"Retribuciones por becas -
salarios, bolsas de trabajo,
pasantias y similares"

"Sueldo basico de los altos
funcionarios ¥ altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccion popular”

“Sueldo baslco del personal de
alto nivel y de direccién®
"Otras retribuciones "
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
personal empleado fijo a
tiempo completo”
"Compensaciones previstas en
las escalas de salarios al
personal obrero fijo a tiempo
completa”

"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos de los
altos funcionarios y altas
funcionarias del poder plblico
y de eleccién popular”
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos del
personal de alto nivel y de
direccién”

“Primas de profesionalizacién a
empleados”

“Primas por antigiiedad a
empleados”

"Primas por antigliedad a
obreros"

“primas de profesionalizacién
al personal contratado”

"Primas por antigliedad al
personal contratado”

"Primas a los altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccidn popular”

"Primas al personal de alto
nivel y de direccién®

"Otras primas a los altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccién popular”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccién”
"Otras primas a obreros”
“Complemento a empleados
por horas extraordinarias o por
sobre tiempo

"Complemento a empleados
por trabajo nocturno *
"Complemento a empleados
por comision de servicios "
"Complemento a empleados
por dias feriados”
“Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por
sobre tiempo "

"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna *
"Complemento a obreros por
dias feriados”

"Complemento al personal
contratado por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo "

"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacaclonal a obreros”
"Bono vacacional al personal
contratado”

"Bono vacacional a altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder plblico
y de eleccién popular®

"Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccion”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados"
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Saciales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por obreros"

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por personal
contratado”

23.282,00

2.400,00

165.608,00

7.800,00

74.037,00

r 46.858,00

480,00

33.122,00
22.357,00
46.657,00
28.115,00

2.588,00

4.939,00

288,00

19.872,00

1 317,00
21,860,00
54.982,00
" 23.293,00
’ 1.198,00
1 30.272,00

h 6.506,00

Y 16.653,00

T 32.265,00

" 9.707,00

. 2.562,00

" 60.,470,00
I 40.877,00

i 6.321,00

i 387,00

o 26.718,00

" 52.839,00

" 16.326,00

I 10.885,00

f 10.885,00

' 44.106,00

i 13.349,00

B8.457,00

8.457,00

5.120,00

Accién
Centralizada:

Accién
Espedifica:
Partida:
Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas

Y
Sub-Especificas:

06.26.00

06.27.00

06.31.00

06.33.00

06.34.00

06.35.00

06.39.00

06.41.00

06.42,00

06.43.00

06.95.00
07.07.00

07.11.00

07.23.00

07.27.00

07.57.00

07.68.00

07.80.00

07.84.00

07.94.00

07.95.00

08.01.00
08.02.00

08.03.00

08.07.00

580002000

580002003

4.07

01.03.02

A0456

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorlo para la
Vivienda por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por altos
funcionarios y altas
funcionarias del poder plblico
y de eleccién popular”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por altos
funcionarios % altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccin popular”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por altos funcionarios
y altas funcionarias del poder
plblico y de eleccién popular”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
altos funcionarios y altas
fundionarias del poder piblico
y de elecclén popular”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
de alto nivel y de direccidn™
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de
alto nivel y de direccién®
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal de alto
nivel y de direccion"

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal de alto nivel y de
direccién”

"Otros aportes legales por
personal contratado”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de empleados "
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros *

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por altos fundionarios y
altas fundonarias del poder
plblico y de eleccidn popular”
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nivel y de direccion”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado”

"Aporte patronal para gastos
de guarderlas y preescolar
para hijos del personal
contratado”

"Otras subvenciones a altos
funcionarios y altas
funcionarlas de! poder piblico
y de eleccién popular”

"Otras subvenciones al
personal de alto nivel y de
direccion”

"Prestaciones  sociales e
Indemnizadiones a empleados”
"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a obreros”
“Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

"Prestaciones  soclales e
Indemnizaciones a  altos
funcionarios Y altas
funcionarias del poder piblico
y de eleccién popular”
“Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
de alto nivel y de direccién”

"Gesti6n administrativa”

“Apoyo Institucional al sector
Pﬁb"CD"

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales *
Fundacién Mision Madres del
Barrio  Josefa  Joaquina
Sanchez

1.138,00

1.138,00

314,00

105,00

70,00

1.855,00

21.641,00

7.214,00

4,809,00

4.809,00
1.707,00

54.423,00

130.567,00

42.287,00

90.245,00

348,00

24,046,00

5.689,00

14.401,00

960,00

50.882,00
125.979,00
94.322,00

13.170,00

807,00

55.662,00

2.775.864,00

2.775.864,00
2.775.864,00

2.775.864,00

978.679,00
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AD936 Instituto Nacional de la Mujer -
(INAMUJER) A 1.797.185,00 e
Proyecto: 580031000 "Impl.llzoala participacién Especficas  y
protagdnica de las mujeres i " .
en el desarrolla del modelo Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos bésicos personal fijo
productivo sodialista,” 295.034,00 S e conmjetd 89.819,00
Accidn 01.18.01  “"Remuneraciones al personal
Especifica: 580031002 ‘"Disefio de politicas, planes contratado a tiempo
econdmicos y productivos para determinado” 15.754,00
la Incorporacion de las 01.36.00  "Sueldo bésico del personal de
mujeres con perspectivas de alto nivel y de direccion” " 21.601,00
género al nuevo modelo 01.99.00  "Otras retribuciones " - 3.151,00
productivo socialista.” g 295.034,00 02.01.00 "Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
Partida: 4.01 "Gastos de personal” il 295.034,00 personal empleado fijo a
Otras Fuentes tiempo completo” " 17.964,00
Sub-Partidas 02.07.00 "Compensaciones previstas en
Genéricas, las escalas de sueldos del
Especificas v personal de alto nivel y de
Sub-Especdificas: 01.01.00  "Sueldos bdsicos personal fijo direccién® " 4,320,00
a tiempo completo” " 90.391,00 03.08.00 "Primas de profesionalizacidn a
01.36.00 "Sueldo bésico del personal de empleados” " 6.072,00
alto nivel y de direccion” ¥ 21.601,00 03.09.00 “Primas por antigiiedad a
02.01.00 "Compensaciones previstas en empleados” I" 11.386,00
las escalas de sueldos al 03.40.00 "Primas de profesionalizacién
personal empleado fijo a al personal contratado” " 1.314,00
tiempo completo” " 18.078,00 03.41.00 "Primas por antigliedad al
02.07.00  "Compensaciones previstas en personal contratado” " 2.022,00
las escalas de sueldos del 03.47.00 “Primas al personal de alto
personal de alto nivel y de nivel y de direccion " 2.592,00
direccion" = 4,320,00 03.95.00 "Otras primas al personal de |
03.08.00 "Primas de profesionalizacién a alto nivel y de direccidn” r 2.851,00
empleados” " 8.222,00 04.01.00 “Complemento a empleados
03.08.00 "Primas por antigiedad a por horas extraordinarias o por
empleados” T 11.669,00 sobre tiempo " i 3.377,00
03.47.00 "Primas al personal de alto 04.02.00 "Complemento a empleados
nivel y de direccion” W 2.592,00 por trabajo nocturno * r 251,00
03.95.00 "Otras primas al personal de 04.10.00 "Complemento a empleados
alto nivel y de direccién” " 2.851,00 por dfas feriados” i 1.948,00
04.01.00 “"Complemento a empleados 04.24.00 "Complemento al  personal
por horas extraordinarias o por contratado por horas
sobre tiempo " " 3.549,00 extraordinarias o por sobre
04,0200 "Complemento a empleados tiempo " " 4,253,00
por trabajo nocturno " * 165,00 04.28.00 "Complemento al personal
04.10.00 "Complemento a empleados contratado por dlas feriados” ' 2.101,00
por dias feriados” " 1.980,00 04.98.00 "Otros  complementos al
05.03.00 "Bono vacacional a personal contratado”™ " 270,00
empleados” " 14.895,00 05.03.00 “"Bono vacacional a
05.18.00 "Bono vacacional al personal empleados” 14.535,00
de alto nivel y de direccion” " 3.485,00 05.08.00 "Bono vacacional al personal
06.01.00 “Aporte patronal al Instituto contratado” 3.207,00
Venezolano de los Seguros 05.18.00 "Bono vacacional al personal
Sociales (1VSs) por de alto nivel y de direccién” 3.485,00
empleados” " 12.065,00 06.01.00 “Aporte patronal al Instituto
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de Venezolano de los Seguros
Jubilaciones por empleados" B 4.022,00 Soclales (1vss) por
06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de empleados” 11.272,00
Seguro de Paro Forzoso por 06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
empleados” " 2.681,00 Jubilaclones por empleados” 3.757,00
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para  la Seguro de Paro Forzoso por
Vivienda por empleados” 2.681,00 empleados” 1 2.505,00
06.39.00  “"Aporte patronal al Instituto 06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de
Venezolano de los Seguros Ahorro  Obligatoric para la
Sociales (IVSS) por personal Vivienda por empleados” 1 2.505,00
de alto nivel y de direccién” ) 2.823,00 06.25.00 "Aporte legal al Instituto
06.41.00 "Aporte patronal al Fondo de Venezolano de los Seguros
Jubilaciones por personal de Sociales (IVSS) por personal
alto nivel y de direccién” I 941,00 contratado” 1 2.598,00
06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de 06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal de alto Vivienda por personal
nivel y de direccion” 627,00 contratada” 1 577,00
06.43.00 "Aporte patronal al Fondo de 06.27.00  "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por Seguro de Paro Forzoso por
personal de alto nivel y de personal contratado” b 577,00
direccién® 627,00 06.39.00 "Aporte patronal al Instituto
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de Venezolano de los Seguros
ahorro por empleados” 13.406,00 Saciales (IVSS) por persanal
07.11.00  “Aporte patronal para gastos de alto nivel y de direccion” " 2.823,00
de guarderias y preescolar 06.41,.00 "Aporte patronal al Fondo de
para hijos de empleados " 21.121,00 Jubilaciones por personal de
07.68.00 "Aporte patronal a cajas de alto nivel y de direccién” " 941,00
ahorro por personal de alto 06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de
nivel y de direccion” 3.311,00 Ahorro  Obligatorio para la
07.9500 "Otras  subvenciones  al Vivienda por personal de alto
personal de alto nivel y de nivel y de direccién” L 627,00
direcdon” 8.640,00 06.43.00  "Aporte patronal al Fondo de
08.01.00 ‘"Prestaciones  sociales e Seguro de Paro Forzoso por
Indemnizaciones a empleados” 31.031,00 personal de alto nivel y de
08.07.00  ‘“Prestaciones  sociales e direccién” " 627,00
indemnizaciones al personal 06.95.00 "Otros aportes legales por
de alto nivel y de direccidn” 7.260,00 personal contratado” W 866,00
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados” ' 12.524,00
. 3 07.11.00  "Aporte patronal para gastos
Proyecto: 580032000 "Seguimiento y promocién de guarderias y preescolar
de la proteccién integral para hijos de empleados * " 22.081.00
de los derechos humanos 07.68.00 "Aporte patronal a cajas de :
de las mujeres.” 341.200,00 ahormo por personal de alto
Accién nivel " "
Especifica: 580032001 “Realizacién de diagnésticos 07.80.00 ‘Apor‘;edep:lz::n a cajas de 3.136,00
en sectores priorizados acerca ahorro por personal
de las situaciones que privan contratado” " 2.887.00
el efercicio de los derechos 07.8400 “"Aporte patronal para gastos !
humanos de las mujeres, en de guarderias a
y preescolar
especial aquellas en condicién
para hijos del personal
de mayor vulnerabilidad social contratado” ? 5.760,00
y pobreza.” 1 341.200,00 079500 "Otras  subvenciones  al o
Partida: 4,01 "Gastos de personal” ! 341.200,00 personal de alto nivel y de
Otras Fuentes b
direccién - 8.640,00
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Proyecto:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

08.01.00

08.03.00

08.07.00

580033000

580033005

01.01.00
01.10.00

01.18.01

01.36.00

01.99.00
02.01.00

02.03.00

02.,07.00

03.08.00
03.09.00

03.21.00

03.22.00
03.40.00
03.41.00
03.47.00
03.95.00

04.01.00

04.02.00
04.06.00
04.10.00

04.14.00

04.15.00
04.20.00

04.24.00

04.28.00
04.98.00
05.03.00

05,06.00
05.08.00

05.18.00

06.01,00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

"Prestaciones  soclales e
Indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
contratado”

"Prestaciones  sociales e
Indemnizaciones al personal
de alto nivel y de direccién”

"Impulso de politicas
organizativas y formativas
con perspectiva de género
para el fortalecimiento del
poder popular.”

“Disefiar instrumentos para la
verificacidn el cumplimiento de
las directrices dadas a los
entes adscritos y direcciones
de este Despacho
Viceministerial,"

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo

a tiempo completo”

"Galarios a obreros en puestos
permanentes a  tiempo
completa”

"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado®

"Sueldo bdsico del personal de
alto nivel y de direccion"
"Otras retribuciones "
"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
personal empleado fljo a
tiempo completo”
"Compensaciones previstas en
las escalas de salarios al
personal obrero fijo a tiempo
completo”

"Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos del
personal de alto nivel y de
direccion”

"Primas de profesionalizacion a
empleados”

"Primas por antigliedad a
empleados”

"Primas por antigiiedad a
obreros”

"Primas de profesionalizacidn a
obreros”

"Primas de profesionalizacién
al personal contratado”
"Primas por antigiedad al
personal contratado”

"Primas al personal de alto
nivel y de direccidn”

"Otras primas al personal de
alto nivel y de direccién”
"Compk % |

dos

P a em
por horas extraordinarias o por
sobre tiempo "

“Complemento a empleados
por trabajo nocturno "
"Complemento a empleados
por comisién de servicios "
"Complemento a empleados
por dias feriados"
"Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por
sobre tiempo "

"Complemento a obreros por
trabajo o jornada nocturna "
"Complemento a cbreros por
dias ferlados”

"Complemento al personal
contratado por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo "

"Complemento al personal
contratado por dias feriados"
"Otros  complementos  al
personal contratado”

"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacadional a obreros”
"Bono vacacional al personal
contratado”

“Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccién®
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (1vss) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
“"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”

30.282,00

6.682,00

7.260,00

2.195.663,00

2.195.663,00
2.195.663,00

564.865,00

77.837,00

135.806,00

21.601,00
27.161,00

117.686,00

15.567,00

4.320,00
44.305,00
75.042,00

9.583,00

2.428,00
8.734,00
17.170,00
2.592,00

2.851,00

24.237,00
1.004,00
23.564,00

9.104,00

6.148,00
302,00

3.873,00

5.193,00
2.261,00
298,00

95.534,00
12.860,00

21.847,00

3.485,00

77.383,00

25.794,00

17.196,00

17.196,00

Proyecto:

Accidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas

Y
Sub-Especificas:

Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas
Sub-Especificas:

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00

06.43.00

06.95.00
07.07.00

07.11.00

07.23.00

07.27.00

07.68.00

07.80.00

07.84.00

07.95.00

08.01.00
08.02.00

08.03.00

08.07.00

589999000

589999002

4.07

01.03.02

589999003

4.07

01.03.02

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por obreros"
“"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por cbreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros"

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por obreros”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Segurcs
Sociales (IVSS) por personal
de alto nivel y de direccidn”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por personal de
alto nivel y de direccién”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por personal de alto
nivel y de direccién”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal de alto nivel y de
direccion”

“Otros aportes legales por
personal contratado”

“Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados”
"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de empleados "
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por obreros”

“"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros *
"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nivel y de direccién”

“Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal
contratado™

"Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos del personal
contratado”

"Otras  subvenciones  al
personal de alto nivel y de
direccion®

"Prestaciones  soclales e
indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones  soclales e
indemnizaciones a obreros"
"Prestaciones  socales e
Indemnizaciones al personal
contratado™

"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones al personal
de alto nivel y de direccidn”

"Aportes y Transferencias
para Financlar los
Proyectos de los Entes
Descentralizados”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Instituto Nacional de la
Mujer (INAMUJER)"

"Transferencias y donaciones"
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "

"Aportes y Transferenclas para
Financlar los Proyectos del
Ente Fundacién Misién Madres
del Barrio Josefa Joaquina
Sénchez"

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrlentes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "

10.416,00

3.472,00
2.315,00

2.315,00
17.696,00

3.932,00

3.932,00

2.823,00

941,00
627,00

627,00
5.899,00

85.981,00

198.730,00

11.574,00
30.722,00
3.136,00

19.662,00

28.801,00

8.640,00
199.029,00

26,791,00
45.515,00

7.260,00

1.066.848.316,00

2.376.097,00
2.376.097,00

2.376.097,00

1.064.472.219,00
1.064.472.219,00

1.064.472.219,00
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WAhmienda eyl pa ’5.041.00 04.18.00 ?Ilmentadén a empleados” I 53.274,00
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de salud, accidentes

Venezolano de los Seguros
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Proyecto:

Accidn
Espedifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

06.03.00
06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

06.42.00

07.08.00

07.24.00

07.81.00

650045000

650045006

4.01

01,01.00
01.10.00

01.18.01

01.18.02
03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
03.37.00

03.38.00
03.40.00
03.41.00

03.97.00
04,08.00

04.18,00

04.26.00

Sociales (1vss) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados®
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

“"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros"
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para |a
Vivienda por obreros”

“Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal de alto
nivel y de direcdién®

“Aporte patronal a los servicos
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por empleados”

*Aporte patronal a los servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por obreros”

"Aporte patronal a los servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por personal contratado”

"Garantia de los derechos
de las y los adolescentes
en conflicto con la Ley
Penal, con el fin de lograr
su transformacién social.”

"Garantizar el proceso social
de trabajo del talento humano
encargado de brindar la
atencidn adecuada en las
entidades de atencion"

"Gastos de personal"
Otras Fuentes

"Sueldos bdsicos personal fijo
a tiempo completo™

"Salarios a obreros en puestos
permanentes  a tiempo
completo”

"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado”

"Remuneraciones por
honorarios profesionales”
"Primas de transporte a
empleados”

"Primas por hogar a
empleados”

"Primas  por hljos a
empleados”

"Primas de profesionallzacién a
empleados”

"Primas por antigiedad a
empleados"

"Primas de transporte a
obreros"

"Primas por hogar a obreros”
“Primas por hijos de obreros"
"Primas por antigliedad a
obreros"

"Primas de profesionalizacion a
Obl'eros"

"Primas de transporte al
personal contratado”

"Primas por hogar al personal
contratado”

"Primas de profesionalizacion
al personal contratado”
"Primas por antigliedad al
personal contratado”

"Otras primas a empleados”

“Bono  compensatorio  de
alimentacion a empleados"
"Bono  compensatorio  de
alimentacién a obreros”
"Bono  compensatorio  de
alimentacién  al  personal
contratado"

9.713,00

7.807,00

10.009,00

1.439,00

6.438,00

1.955,00

1.253,00

2.087,00

12.527,00

3.463,00

2.540,00

155,00

323.400,00

211.200,00

125.400,00

56.315.711,00

56.315.711,00

$6,315.711,00

5.100.000,00

2.310.796,00

4,365.600,00
151.640,00
1.353.608,00
863.396,00
107.338,00
14.722,00
228.140,00
424.150,00
248.337,00
65.616,00
154,020,00
23.630,00
362.554,00
870.236,00
355.300,00

317.356,00
873.437,00

1.811.322,00

2.500.810,00

315.870,00

Proyecto:

Accién
Especifica:

Partida:
Sub-Partidas

04.96.00
04.97.00
05.03.00

05.06.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.27.00

07.08.00

07.24.00

07.81.00

650046000

650046001

4.01

01.01.00

01.10.00

01.18.01

01.18.02
03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.17.00
03,18.00

03.19.00
03.21.00

03.22.00
03.37.00
03.38.00
03.40.00
03.41.00

"Otros  complementos a
empleados”

"Otros  complementos  a
obreros”

"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (Ivss) por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados"

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por obreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por obreros"

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado”

"Aporte patronal a los servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por empleados”

"Aporte patronal a los servicios
de salud, acddentes
personales y gastos funerarios
por obreros”

"Aporte patronal a los servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por personal contratado”

"Plan Cayapa: Combatir el
retardo procesal, a través
de la atencién juridica a
los privados y privadas de
libertad en condicién de
procesados (as) y penados
(as)."

“Brindar asistencla juridica
permanente a la poblacién
privada de libertad en
condicién de procesados y
penados”

"Gastos de personal"
Otras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo
a tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a  tiempo
completo”

"Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado™
"Remuneraciones

honorarios profesionales”
"Primas de transporte a
empleados"

“"Primas por hogar @
empleados"

"Primas por hijos a
empleados”

"Primas de profesionalizacidn a
empleados”

"Primas por antigledad a
empleados”

"Primas de ‘transporte a
obreros”

“Primas por hogar a obreros”
“Primas por hijos de obreros"
"Primas por antigliedad a
obreros"

"Primas de profesionalizacion a
obreros"

"Primas de transporte al
personal contratado”

*Primas por hogar al personal
contratado”

"Primas de profesionalizacién
al personal contratado®
"Primas por antigiledad al
personal contratado”

4.692.000,00
3.128.000,00

714.000,00
510.000,00

330.236,00

265.433,00

340.293,00

48.913,00

218,509,00

66.478,00

42.613,00

70.949,00

425.935,00

117.725,00

86.349,00

10.995.600,00

7.180.800,00

4.263,600,00

8.388.968,00

8.388.968,00

750.000,00

339.824,00

642.000,00
22.300,00
199.060,00
126.970,00
15.085,00
2.165,00
33.550,00
62.375,00
36.520,00
9.649,00
22.650,00
3.475,00
200.971,00
127.976,00
52,250,00

46.670,00
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gi-g;-g :gntras pﬂmswﬂlﬁﬁw‘“ " 128.447,00 03.37.00 ‘"Primas de transporte al
.08 & no tadgompem y . personal contratado” 1.929.322,00
—— _BOH‘II:.I'I ul:r:pzmpmo " 266.370,00 03.38.00 "Primas por hogar al personal
allmentacién a obreros® " 328.059,00 03.40.00 bt jonalizacién 128680
04.26.00 “"Bono compensatorio  de o I i |E prﬁ(;swon‘a o 600,00
alimentacion  al  personal 03.41.00 ?Prﬁr:u i liedad al LN
contratado® ' 46.451,00 B e i
04.96.00 "Otros complementos a o ol e
-96. - P i 03.97.00 "Otras primas a empleados” 1.233.087,00
i ?g;p . etie 690.000,00 04.08.00 “Bono  compensatorio  de
.97, To! compl a | —— alimentacién a empleados” 2.557.159,00
0 .000, 04.18.00 "Bono compensatoric de
05.03.00 ez..o:;m" vacacional a | N alimentacion a obreros” 3.145.379,00
05.06.00  "Bono vacacional a obreros® " 75.000,00 B, i i
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto :;:tgtt:do' @ personal 445.934,00
ol "
W;;lam d{ewsl;s:’ Segupﬂ; 04.96.00 "Otros complementos a
Socia z 5 empleados” 6.624.000,00
s $£$m£ — 48.564,00 04,97.00 "Otros  complementos a ’
Jubllaciones por empleados” " 39,034,00 g RN
06.0400  "Aporte patronal al Fondo de ' T 1.008.000,00
Seguro de Paro Forzoso por 05.06. " s " 720,000,
= b .06.00 'Bono vacacional a obreros’ 720.000,00
empleados 50.043,00 06.01.00 "A tronal al Ii
06,05.00 "“Aporte patronal al Fondo de - \r'e.-::';;arr:: de IIoas MH:]«?:
Ahorro  Obligatorio para la Sociales (IVsS) e por
Vivienda por empleados” " 7.193,00 empleados” 466.215,00
06.10.00  “"Aporte patronal al Instituto 06.03.00  “"Aporte patronal al Fondo de o
Venezolano de los Seguros o Jubilaciones por empleados” 374.728,00
Soclales (IVSS) por obreros™ | 32.192,00 (60400  *Aporte pationa) al Fonds de o
06.11.00  “Aporte patronal al Fondo de o Seguro de Paro Forzoso
fublladones por obreros" i 9.776,00 empleados” - 480.414,00
06.12.00 ‘Aporte mm1 al Fondo de 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
iggum ro Forzoso por 626700 Ahorro  Obligatorio para la
s rercs &0 Vivienda por empleados” 69.054,00
06.13.00 nm ?bt;;ralat:ma‘: Fop::l: d; 06.10.00 "Aporte patronal al Instituto
4 Venezolano de los Seguros
p—_— Vivienda polég‘;llarer;s i 10.434,00 Soclales (IVSS) por obreros” 309.048,00
.25, Vemmola Iy stituto 06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de
Sockiles. (IVSS) por Seg,;’ﬁ Jubilaciones por obreros” 93.852,00
e e r — 06.12.00  “Aporte patronal al Fondo de
e r
06.26.00  "Aporte patronal al Fondo de “s?g;:&de e o e 60.159,00
Ahorro  Obligatorio  para la 06.13.00 "Aporte patronal al Fondo de TR
Vivienda  por  personal o o o
st = 17.313,00 Ahorro Obllgatorio. para la
0627.00 "Aporte patronal al Fondo de R ... P L
Seguro de Paro Forzoso por - s e o I B o
iy 4 " 12.698,00 Venefeuslano de los Seguros
07.08.00  "Aporte patronal a los servicios (I"VSS) o el
de salud accidentes contratado 601.320,00
e ;}am bl 06.26.00 "Aporte patronal al Fondo de
POPE:SDE“ ¥ i ~ 1,617,000,00 Ahorro  Obligatorio para la
07.24.00  "Aporte patronal a los servidos erf:dw por persanal
b, i contra 166.200,00
: B mm‘ t 06.27.00 "Aporte patronal al Fondo de
gt . 1.056.000,00 o U e
P 4 personal contratado” 121.905,00
07.81.00 dApDﬂe pa:;nm alos sz:llsg 07.08.00 "Aporte patronal a los servicios !
p:monalg v .g aﬁ';cnerarios de Isalucl, accidentes
astos fune personales y gastos funerarios
n 627.
por personal contratado 27.000,00 por empleados® ‘ 15.523.200,00
Proyecto: 650047000 "Fortalecer la aplicacién de I
régimen penitenciario: personales y ‘gastos funerarios
lina, estudio Y
g}as:lﬂl;o o M et d: por obreros 10.137.600,00
convertir los 07.81.00  "Aporte patronal a los servicios
establecimientos en de salud, accidentes
espacios de méaxima powr mﬂ'e:a!;' c%i}‘s;gshg;eraﬁos
disciplina social.” " 80.520.051,00 6.019.200,00
- Proyecto: 659999000 "Aportes y Transferencias
n Fil
Especifica: 650047007 “Garantizar el proceso sodial ];.rwectm oS r:’:nd;; Enm
de trabajo del talento humano Descentrali o
ek G tihuw B n zados' 23.818.004,00
atencién adecuada para la Accién
transformacion de las y los Especifica: 659999001 “Aportes
; a » i y Transferencias para
privados de libertad 80.520.051,00 Financiar los Proyectos del
. B} = Ente Instituto Autdnomo Caja
Partida: 4.01 oGt::;u: u;etlgwna' 80.520.051,00 de Trabajo Penltenciario” 23.818.004,00
Sub-Partidas Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones" 23.818.004,00
gﬁ% y i Otras Fuentes
ub-Partidas
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo Genéricas,
a tiempo completo” " 7.200.000,00 Especficas
01.10.00 "Saiaﬂosnat;breros en péJi:mStm Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a
perrnane' a po " 3.262.301,00 :]nl:es descerr;at:aﬂzados sin
.262. nes empresariales " 23.818.004,00
011801 Remuneracones i pﬁ:“onpa; A03  Instituto Autdnomo Caja de ¢
determinado” v 6.163.200,00 Trabajo Penltenciario 23.818.004,00
01.18.02 mr:;:(::unrghmm. . — régiﬂggl‘?;zilé:obm POPULAR PARA TRANSPORTE
- (
03.02.00 "Primas de transporte a 34.987.168,00
empleados” . 1.910.976,00 Accién
03.03.00 “Primas por hogar @ Centralizada: 660002000 "Gestién administrativa® 34,987.168,00
empleados” d 1.218.912,00 il
03.0400 ‘Primas por hijos a el .
empleados” " 151.536,00 pecifica: 660002003  “Apoyo Institucional al sector
03.09.00 ‘Primas por antigiedad a publico" 34.987.168,00
empleados” " 322.080,00
03.17.00 ‘Primas de transporte a Partida: 407  "Transferencias y donaciones" 34.987.168,00
obreros” " 598.800,00 Otras Fuentes
03.18.00  "Primas por hogar a obreros” | " 350.593,00 A-Pertides
03.19.00  "Primas por hijos de obreros® | " 92.634,00 Genéricas,
03.21.00 ‘“Primas por antigledad a Especificas  y
i " 217.440,00 Sub-Especificas:  01.03.07  "Transferencias corrientes a
03.22.00  "Primas de profesionalizacidn a entes descentralizados con
obreros” ) 33.360,00 fines  empresariales  no

petroleros”

34.987.168,00



419.920

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 14 de abril de 2015

A1209

Consorclo  Venezolano  de
Industrias  Aeronduticas  y
Serviclos Aéreos, S.A.
(CONVIASA)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS
Acclén
Centralizada: 670002000 "Gesti6én administrativa”
Accidn
Especifica: 670002002 “Apoyo institucional al sector
piiblico”
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas:  01.03.07  "Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresarales no
petroleros”
AD148 Empresa Socialista Metro de
Maracaibo, CA,
(METROMARA)
A0651 CA. Metro de Valencla
(VALMETRO)
A1538 Trolebls Mérida, CA.

(TROMERCA)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION

Accién
Centralizada:

Accidn
Especifica:
Partida:
Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas

Y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accién
Especifica:

Partida:
Sub-Partidas

Genéricas,
Especil

Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas  y
Sub-Especificas:

MINISTERIO

Y
Sub-Especificas:

710002000

710002003

4.07

01,03.02

ADD16

ADD18

AD198

7193999000

719999003

01.03.02

AO198

719999006

4.07

01.03.02

AOD18

DEL PODER

"Gestion administrativa™

“Apoyo institucional al sector
pliblico”

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "
Corporacion de Desarrollo de
la Regidn de los LUanos
(CORPOLLANOS)
Corporacidn de Desarrollo de
la Regién de los Andes
(CORPOANDES)

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

"Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyectos de los Entes
Descentralizados”

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Instituto Nacional de
Estadistica (INE)"

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "
Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Corporacién de Desarrolio
de la Regién de los Andes
(Corpoandes)”

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "
Corporacién de Desarrollo de
la Regién de los Andes
(CORPOANDES)

POPULAR PARA

ECOSOCIALISMO, HABITAT Y VIVIENDA

Accién
Centralizada:

Accién
Especifica:

730002000

730002003

"Gestidn administrativa”

"Apoyo institucional al sector
pliblico"

34.987.168,00

60.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

80.867.248,00

38.441.631,00

38.441.631,00

38.491.631,00

38.441.631,00

592.000,00

15,100.056,00

22.749.575,00

42,425.617,00

41.014.891,00

41.014,891.00

41.014.891,00

41,014.891,00

1.410.726,00

1.410.726,00

1.410.726,00

525.559.293,00

525.559.293,00

525.559,293,00

Partida: 4.07
Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas

Y
Sub-Especificas: 01.03.02

A0052
ADDG4

A0069

A0103
AD251
AQ343

A0354

AO541

ADS09

Al1314

01.03.07
ADEOS

AGE09
ADG11
A0613
AOB15
ADG16
A0619
ADG22

AD636
AOG39
AQE7S

AO678

ADGBS

AQESE

A1240

Articulo 2°. El Ministro del Poder Popular de E

"Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias corrlentes a
entes descentralizados  sin
fines empresariales "

Instituto Nacional de Parques
(INPARQUES)

Instituto para el Control y la
Conservacién del Lago de
Maracaibo y su Cuenca
Hidrogréfica (ICLAM)

Servicio Auténomo Servicios
Ambientales del Ministerio del
Amblente y de los Recursos
Naturales (SAMARN)
Fundacién Instituto Forestal
Latincamericano

Instituto Nacional de Tierras
Urbanas

Fundacién Laboratorio
Nacional de Hidréulica
Fundacidn Nadonal  de
Parques Zooldgicos y Acuarios
Fundacién Misién Habitat
Fundacién Gran Mision Barrio
Nuevo Barrio Tricolor

Instituto  Geogréfico  de
Venezuela "Simén Bolivar"

Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologla
(INAMEH)

"Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresariales  no
petroleros”

CA. Hidroldgica de Falcon
(HIDROFALCON)

C.A. Hidrolégica de Venezuela
(HIDROVEN)

C.A. Hidrologica de la Regidn
Capital (HIDROCAPITAL)

C.A. Hidroldgica del Caribe
(HIDROCARIBE)

C.A. Hidrolégica de la Regién
Suroeste (HIDROSUROESTE)
CA. Hidroldgica Péez
(HIDROPAEZ)

C.A. Hidroldgica de los Llanos
(HIDROLLANOS)

C.A. Hidroldgica del Lago de
Maracalibo (HIDROLAGO)

C.A. Hidrologica del Centro
(HIDROCENTRO)

Centro Rafael Urdaneta, S.A.
Compafifa Naclonal de
Reforestacién (CONARE)
Promotora del Desarrolio
Urbano de la Regidn Zuliana,

C.A. (PRODUZCA)

Sistema Hidrdulico Yacambii
Quibor, C.A,

CA. Hidrolégica de |[a
Cordillera Andina
{HIDROANDES)

Empresa Regional Sistema
Hidraulico Truillano, S.A.
Empresa Regional Desarrolios
Hidratilicos Cojedes, C.A.
Empresa  Noroccidental de
Mantenimientc y  Obras
Hidraulicas, C.A. (ENMOHCA)

"

525.559.293,00

212.436.605,00

24,822.311,00

26.107.575,00

24.118.084,00
1.516.078,00
35.879.504,00
6.049.643,00

1.165.826,00
7.314.180,00

30.321.880,00

30.048.077,00

25.093.447,00

313.122.688,00
9.629.470,00
5.794.197,00
4.621.761,00
15.179.380,00
30,256.754,00
25,036.359,00
20.058.643,00
58.314,512,00

28,124.719,00
5.075.427,00

25.337.961,00

14.943.685,00

20.152.797,00

19.222.307,00
5.949.966,00

10.061.836,00

15.362.914,00

onomia y

Finanzas y los responsables de los Ordenadores Compromisos y
Pagos mencionados en el Articulo 1°, quedan encargados de fa
ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de abril ge dos mil
quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la Federacion
y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.
,Of:\h Dy ‘:’e 3
S %
H e
*
- it
\ * %
a. .0
Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestidn de Gobierno y Sexta Vicepresidenta
Sectorial de Soberanfa Politica, Seguridad y Paz

(Ls)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
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Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
para Relaclones Interiores, Justicia y Paz la Comunicacidn y la Informacidén
(LS.) (LS.)
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular El Ministro del Poder Popular para
para Relaciones Exteriores las Comunas y los Movimientos Sociales y
(LS) Séptimo Vicepresidente Sectorial
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ de Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS) . )l
Refrendado ELTAS JOSE JAUA MILANO
El Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas Refrendado
y Segundo Vicepresidente Sectorial El Ministro del Poder Popular para
para Economia y Finanzas la Alimentacidn y Tercer Vicepresidente Sectorial
(L.S.) para la Seguridad, Soberanfa Agroalimentaria
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES y Abastecimiento Econdmico
(LS)
Refrendado CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO
El Ministro del Poder Popular
?E?)Ia e B Miiiro del Podir Popul
) Ministro del er Popular para
VLADIMIR PADRINO LOPEZ
Refrendado i{i‘gu}lmra
t’,’gg'r’;:::?ude' Poder Popular peea ’ REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
&) Refrendad
ISABEL CRISTINA DELG IEtadd
o El Ministro del Poder Popular para
Refrendado la Juventud y el Deporte
El Encargado del Ministerio del (Ls) :
Poder Popular para Industrias ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS
(LS)
JOSE DAVID CABELL Refrendado
CABELLO RONDON La Ministra del Poder Popular para
Refrendado los Pueblos Indigenas
i (Ls) 5
Iéf m”ﬂ’éii? R RS ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
LS.
4= Refrendado

MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ La Ministra del Poder Popular

Refrendado para la Mujer y la Igualdad de Género

El Ministro del Poder Popular (LS.) - j -

para la Agricultura y Tierras ANDREINA TARAZQN BOLIVAR
LS.

L Refrendado

JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ La Ministra del Poder Popular

Refrendado para el Servicio Penitenciario

El Ministro del Poder Popular para (LS)
la Educaci6n y Quinto Vicepresidente Sectorial MR RIS VARTLA RANGEL
para el Desarrollo Social y la Revolucion

Refrendado
?Lesla)s e El Ministro del F_'oder Pogular para
HECTOR VICENTE RODRIGYEZ CASTRO '(rLragf;porte Acudtico y Aéreo
Refrendado GIUSEPPE ANGELO CARMELQ YOFFREDA YORIO
El Ministro del Poder Popular para Safherdiodo
la Salud
(LS.) El Ministro del Poder Popular para
HENRY VENTURA MORENO '(I'lLa;;porte Terrestre y Obras Plblicas
Refrendado HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
El Ministro del Poder Popular para
| Proceso j Refrendado
?L.Sr.) Ao vl El Ministro de! Poder Popular
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS (PE';';B Energia Eléctrica
Refrendado JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda

(LS) VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ORGANO SUPERIOR DE LA
Refrendado REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL OCCIDENTAL
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
8 N°REOCCI/CJ-006/2015 Caracas, 01 de Abril de 2015
(
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL 204°, 156° y 16°

Refrendado
El Ministro del Poder Popular PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
de Petréleo y Mineria
(LS) : oy ;

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ La Maxima Autoridad Regional para la Region Estratégica de Desarrollo Integral
Refrendado Occidental, designado mediante Decreto N° 792 de fecha 14 de febrero de 2014,
El Ministro del Poder Popular publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.366 de

dse PI Ja;aii;?;:lliégy;l(;:?ﬁ‘to Vlcu e?:lslgg:iiml e fecha 06 de marzo de 2014; en concordancia con el Decreto N° 1.058, publicade en

(LS)) la Gaceta Oficial de la Repuhlwca"aoﬂvaﬂana de Venezuela N° 40.435 de fecha 17 de

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO Junio de 2014, con]umamente con el artlcuio 6 numeral 3 del Decreto N° 11, de
Refrendado fecha 22 de abril de 2013 medlan’ﬁé el %fua! se establecen las Regiones Estratégicas
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Univea-s‘rtada,%iendz ¥ Tetnologid de Desarrolio Integral (QEDI) nubﬁdﬁ"do en la Gaceta Oficial de |z Republica
(LS5.) Bolivariana de Venezuela N° 40.157, de fecha 30 de Abril de 2013, consustanciado

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
con lo establecido en la Resolucién N° 040 de fecha 06 de agosto de 2013, que
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establece la Estructura y Normas de Funcionamiento de los Organos Desconcentrados .
de las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.223, de fecha 07 de Agosto de
2013; el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; el numeral
5 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,

ACUERDA

PRIMERO: Designar al ciudadano ANGEL ROBERTO GASPERI LOPEZ, titular de
la Cédula de Identidad N° V- 13.740.728, como Jefe de la Division de
Administracién, adscrito a la Oficina de Gestién Interna de la Regién
Estratégica de Desarrollo Integral Occidental.

SEGUNDO: El ciudadano debe cumplir las atribuciones conferidas en la Resolucidn
N® 040 de fecha 06 de agosto de 2013, que establece 3 Estructura y Normas de
Funcionamiento de los Organos Desconcentrados de las Regiones Estratégicas de
E’?Wno Integral (REDI), publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
e la N° 40,223, de fecha 07 de Agosto de 2013,
s EBE i zuela g

TERCERO: Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Providencia Administrativa, deberan Indicar inmediatamente
bajo la firma, la fecha y nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada, de conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

CUARTO: El Funcionario designado, antes de la toma de posesién de su cargo,
debera prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Repiblica Bolivariara
de Venezuela, las leyes de la Republica y los deberes inherentes al cargo y, deberd
rendir cuenta a la Oficina de Gestién Interna de la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental, de todos los actos y documentos que hubiere firmado en razén

de su gestion.

Comuniguese y Publiguese,

T{&amoﬁﬁf'
LUIS RAMON REYES REYES -
MAXIMA AUTORIDAD REGIONAL PARA LA REGION ESTRATEGICA
DE DESARROLLO INTEGRAL OCCIDENTAL

Dacrata N* 792 de fecha 14 de feprero de 2014, emanado de la Presidencia de |a Replbica,
nublicado on la Gaceta Oficial de 1a Repdbiica Bolivariana de Venezuela N* 40,356 de fecha 06 de marzo de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ORGANO SUPERIOR DE LA REGION ESTRATEGICA DE
DESARROLLO INTEGRAL ORIENTAL
DESPACHO DE LA AUTORIDAD REGIONAL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N© REDIOR-0006/2015

Caracas, 06 de abril de 2015
204° y 156°

La Autoridad Regional del Organo Superior de la Region Estratégica de Desarrollo Integral
Criental, designada mediante Decreto N® 11 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.157 de fecha 30 de abril de
2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 6 numeral 3, y 7 numeral 19
del mencionado Decreto Presidencial, en concordancia con lo establecido en los articulos 19 y
20 numeral 6 de la Ley de Estatutos de la Funcion Publica;

DECIDE:

PRIMERO: NOMBRAR a la ciudadana YAMICEL DEL CARMEN MONTILLA QUINTERO,
venezolana, mayor de edad, y titular de_ la Cédula de Identidad N° V-10.515.205, como
JEFA DE DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, en calidad de encargada, del
Organo Superior de la Region Estratégica de Desarrollo Integral Oriental, quien debera
cumplir fiel y cabalmente las funciones establecidas en el articulo 10 de la Resolucidn N° 033,
mediante la cual se establece la Estructura y Normas de Funcionamiento de los f)rganos
Desconcentrados de las Regiones Estratégicas de Desarrollo Integral (REDI), publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica-Bajivanana de Venezuela Nro. 40.203, de fecha 09 de Julio de
2013. ; <N

SEGUNDO: La presentg'ﬁedgdﬁenl‘raré en vigencia a partir del & de Abril de 2015,

Comuniquese y publiquege, ¥
o
? (i
it

| &
t "
E nilNTAL [/._- 2
L 7 (7 ;
X APt AR/ HERNANDEZ DOMINGUEZ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ,
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA

204°, °156° y 16°

Ne B3 Caracas,

230855

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Viceministro del Sistema Integrado de Policia, designado segtir_l'
Decreto N2 1.352, de fecha 27 de octubre del 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 40,527, dei
fecha la misma fecha, y reimpreso en la Gaceta Oficial N2 40.528, de
fecha 28 de octubre del 2014; en ejercicio de las atribuciones que le
caonfiere lo dispuesto en el Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Publica, articulo 85, numerales
1, 4 y 13, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N? 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de|
2014: en los articulos 6 y 7 de la Resolucién N2 286, de fecha 19 de|
noviembre de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N2 39.556, de la misma fecha, mediante la
cual se dictan las Normas y Garantias relativas a los Derechos de las
Mujeres a la lgualdad y Equidad de Género en los Cuerpos de Policia
Nacional Bolivariana y deméas Cuerpos de Policla Estadales VY
Municipales; y en el articulo 7 del Reglamento Interno para el
Funcionamiento y Organizacién del Consejo de Igualdad y Equidad de
Género del Viceministerio del Sistema Integrado de Policla, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢
40.032, de fecha 19 de octubre de 2012; de conformidad con lo
dispuesto en el el articulo 15 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Policial, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N9 5.940 Extraordinario, de fecha 7 de diciembre de 2009,

CONSIDERANDO

Que la Ley del Estatuto de la Funcién Policial dispone que los
funcionarios y funcionarias policiales tienen, entre otros, derecho a la
igualdad y a no ser victimas de discriminaciones fundadas en la raza,
el sexo, género, o aquéllas que, en general, tengan por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconacimiento, goce o ejercicio de
los derechos vy libertades de tqd,alperscna en condiciones de igualdad,

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Igualdad y Equidad de Género, del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Intériores, Justicia y Paz, se constituye
como una instancia coordinadora y articuladora interministerial e
interinstitucional para la transversalizacién del enfoque de género en
los cuerpos policiales, cuyos integrantes son designados por el
Viceministro o la Viceministra del Sistema Integrado de Policia de
dicho Ministerio,

DECIDE

Articulo 1. Se designan a los miembros que integraran el Consejo de
lgualdad y Equidad de Género, conforme se detalla a continuacidn:

1. Representantes del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz:

Prineipal-: | +-ifl.ey 5 i atie 1K 5 v
HENRY ALTUVE ISALO
RUIZ ALVAREZ | V-10.697.966 |QUINTERO BERNAL| V-10.895.621

2, Funcionarias Policiales de los Cuerpos de Policfa en los diversos
Ambitos Politico-Territoriales (Titulares), por el periodo de dos (2)
anos, contados a partir de la publicacién de la presente Providencia
Administrativa:
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|Ambito
Politico-. Nembres y Apellides C.l.
Territorial P
NACIONAL NOLBEﬂSRMNﬁgEg PEREZ V- 10.480.684
ALIX YUSMIRA MARQUEZ DE
ESTADAL sl V- 15.041.779
municipaL | RUFINA SE%’;‘%‘“SGONZALEZ V- 11.681.588

3. Asesoras Técnicas especialistas en la materia de transversalidad de
género (Titulares):

| .
[ Nombres y Apellidos I C.L.

| S

E MARIA DEL VALLE HERNANDEZ ROYETT V- 6.875.436
[T T EDITH MARIA SILVA ALZOLAR [ v-3698.761 |

[ ALEJANDRA GUEDEZ ORBEGOZO V-13.748.311

Articulo 2. Se designan como parte integrante de apoyo al Consejo
de igualdad y Equidad de Género, a las Representantes del Ministerio
Publico y de la Defensoria del Pueblo, principales y suplentes, de alto
nivel y con poder de decision en materia de género, segiin se indica a
continuacion:

| Organo | Principal Suplente
o | MARYELITH JOSEFINA | AGNEDYS JOSE |
Ministerio SUAREZ BOLIVAR MARTINEZ BARCELO
Pdblico

. | V-7.948.106 V-9.457.926
(A 'J_YKEM'ELLVALEXANDRA | MARIA YSABEL CEDENO

Defensoria RAMIREZ GOMEZ

del Pueblo |

I V-11.412.582 ! V-11.910.344

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela, .
bRl

Comuniquese y publiquese.

il

GIUSEPPE CACIOPPO OLIVERI
VICEMINISTRO DEL .
SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral
26 de la Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de iz Ley de
Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o Pago
Electrénico, procede a publicar el siguiente:

"ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
Febrero 2015

L CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demds Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrdnico, publicada en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccion de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacion adecuada y no engafiosa a los v
las tarjetahabientes.

El presente “Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de ia mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar "un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional
para el o !a tarjetahabiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacion”. Para elio
se ha tomado como base la informacidn suministrada, con cardcter de dedaracion jurada,
por parte de las instituciones bancarias emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la Ley
que rige su funcionamiento, a aguellas instituciones que incumplan la normativa dictada
por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria que aplican a
operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la Ley de Tarjetas
de Crédito, Débito, Prepagadas y Demés Tarjetas de Financiamiento o Pago Electrénico;

asi como a aquellas instituciones que incumplan la obligacidén prevista en el articulo 46 de
la Ley en referencia, relacionade con la obligacion de suministrar, en la oportunidad y
forma alli prevista, la informacion requerida para realizar el presente estudio comparativo.

Igualmente, se observa que el incumplimento de la normativa emitida por el Banco
Central de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado
conforme a lo previsto en el articulo 135 de la Ley del Banco Central de Venezuela.

Asmismo, el Banco Central de Venezuela cumple con advertir que el objetivo de este
informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el uso de tarjetas emitidas por las
instituciones bancarias, ni de franquicias o marcas asociadas a las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta
emitida par institucién, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de
puntos de venta y negocios afiliades, asi como beneficios sin costo para el cliente.
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros automaticos, desagregados en cajeros
remotos y en agencias.

II. DEFINICIONES

Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia (o marca) y el
emisor a los tarjetahabientes sin ningln costo adicional para éstos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no slendo por tanto responsable el

Banco Central de Venezuela de dicha calificacién ni sobre su otorgamiento 0 no a los v

las larjetahabientes.

» Cobertura: Ambito geografico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada |2

tarjeta de crédito v 3 tarjeta de débito.

Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las

instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del

Sector Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas y

demas tarjetas de financiamiento o pago electrdnico, de uso nacional, internacional, o

en ambas modalidades en el territorio nacional.

+ Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emisidn de tarjetas de crédito
(Visa, Mastercard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito {Maestro y
Visa).

= Negocios afiliados: Nimero de establecimientos comerciales que reciben pagos 2
traves de |a tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de aceptacion.

« Plazo de pago: Periode que transcurre desde la fecha de corte hasta el dia maximo
establecido por la institucion bancaria para que el tarjetahabiente realice, al menos, el
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de incurrir en mara.

« Puntos de venta: Numero de terminales de punto de venta gue pueden procesar
pagos originados por |a tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de
aceptacion.

« Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra
tecnologia de identificacidn del o de la tarjetahabiente gue acredita una relacion
contractual entre el emisor y el o |a tarjetahabiente, en virtuc del otorgamiento de un
crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del segundo, el cual podré ser utilizado
para la compra de bienes, servicios, cargos automaticos en cuenta u obtencidn de

-.avance de dinero en efectivo, entre otros consumos.
™

= Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electrinico o de cualquier otra tecnologia
gue permile al o la larjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en
efectivo con cargo automatico a los haberes de su cuenta bancaria y que es emitida
previa solicitud de parte del o de la titular de la cuenta bancaria.

= Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de
crédito, débito, prepagadas, yfo demds tarjetas de financiamiento o pago electrénico,
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta.

+ Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucion
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito,

* Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria
emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses
deben ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario.

III. TARJETAS DE CREDITO

En esta seccion se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora gue las
instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la
cobertura, los plazos de pago vy de financiamiento, el nimero de puntos de venta y de
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe el
tarjetahabiente (Anexos Nros. 2 v 3).

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1
(clasicas y similares), Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4
(black y similares), Estas tarjetas operan bajo las franguicias Visa, Mastercard, American
Express y Diners Club, y tienen cobertura nacional e Internacional, siendo el caso que
algunas instituciones bancarias ofrecen tarjetas privadas, las cuales son aceptadas
exclusivamente en los comercios afiliados a nivel nacional.

En matena de tasas de interés, el Banco Central de Venezuela fijd las tasas de interés de
financiamiento anual para las tarjetas de crédito en 17% la minima, 29% la maxima y 3%
adicional a la tasa de interés pactada por concepto de obligaciones maorosas, segln Aviso
Oficial del 12/02/2015 (G.O. N® 40.601 del 12/02(2015); sin perjuicio de las tasas de
interés minimas activas especiales dictadas y autorizadas por este Instituto a ser
aplicadas. En este sentido, |a mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la tasa
maxima de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacipnal de Crédito, en su tarjeta
privada, establecio una tasa del 26%. La tasa de mora se ubicd en 3% anual para todas
las Instituciones.

Por otra parte, las tarjetas de crédito denominadas "Cédula del Buen Vivir Bicentenario”
(15%) y "Cédula del Buen Vivir Turismo” (18%), ofrecidas por lz Banca Publica han sido
unificadas en la actual "Cédula del Vivir Bien”, Mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O.
N® 40.266 del 07/10/2013), este Instituto fijo en 15% la tasa de interés activa minima
anual a ser aplicada por las operaciones activas realizadas con dicha tarjeta. Iguaimente,
se estipuld para la tarjeta de crédito identificada "Somos”, perteneciente al Banco de
Vernezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%.

Con relacion al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 v 30 dias vy el de financiamiento
entre 24 y 60 meses, siendo gue el maximo de financiamiento lo ofrecieron el Banco
Fondo Comun (BFC), Banco Del Tesoro, Bance Industrial de Venezuela vy el Banco de
Venezuela; no obstante, la mayoria de l1as instituciones bancarias financian a 36 meses.

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 398.329 puntos de venta, Instalados en 323.664
negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que existen 42.696 negocios
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ANEXO N° 4
.! Informacion acerca de Tarjetas de Débito
Cajeros Automaticos
1
Bancos Franquicia | Cobertura N P\;:enr:;s de N:‘T‘Rg:zls“ N® Remotos 1/ Agencia 2/
100% BANCO Maestro Nacional 2.094 1.948 56 5 51
ACTIVO Maesiro Nacional 4.351 3.588 62 16 46
AGRICOLA Maestro Nacional 148 111 69 1 68
BANCARIBE Maestro Nacional 11.757 10.671 268 29 239
BANESCO Maesiro Nacional 94.062 76.992 1.581 211 1.370
BANPLUS Maesliro Nacional 5.620 4.763 40 1 39
BFC Maesiro Nacional 7.412 6.828 169 3 166
BICENTENARIO Maestro Nacional 37.551 34.700 1.015 253 762
BOD Maestro Nacional 48.251 44 183 754 277 477
CARONI Maestro Nacional 4,200 4.062 136 10 126
CITIBANK |  Maesiro Nacional 0 0 15 0 15
DEL SUR |  Maestre | Nacional 2.051 1.818 53 9 44
DEL TESORO | Maestro Nacional 3386 3.232 245 55 190
EXTERIOR | Maestro Nacional 11,894 9639 147 14 133
INDUSTRIAL Maestro Nacional 491 304 176 28 148
- MERCANTIL | Maestro Nacional 50.568 35.531 1.345 419 926
NACIONAL DE : T
’ 4
CREDITO Maestro Macional 12.611 10.415 441 121 320
NOVO BANCO | Maesiro Nacional 209 165 3 0 3
PLAZA Maesiro Nacional 3.213 2.742 46 g 37
PROVINCIAL I Maestro Nacional 60.055 39.648 2.041 372 1.669
SOBERANO [ Maestro Nacional 1.323 1,156 57 23 34
SOFITASA Maestro | Nacional | 3968 3.483 156 30 126 |
Maesiro | [
VENEZOLAN |
CREDITC;- 0Dk Visa Nacional | 623 557 191 54 137
| Superefechiva | |
VENEZUELA Maeslro Nagcional l 32.282 26.919 1.489 333 1.156
1/ Ubicados fuera de las agencias
2/ Ubicados denlro de las agencias ¢
ANEXO N° 5
NUMERO DE PUNTOS DE VENTA
TARJETA DE CREDITO TARJETA DE DEBITO
400.000 - 308.329 400.000 -
380.000 4 380,000
360.000 - 360.000 1
340.000 340.000
320.000 4 320.000 4
300.000 - 300.000
280.000 280.000

260.000 4

240.000

Cifras prefiminares

Fuente: Instiluciones bancanas y célculos propios.

Cifras preliminares -
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios.

419.925
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i
ANEXO N° 6
NUMERO DE NEGOCIOS AFILIADOS
TARJETA DE CREDITO TARJETA DE DEBITO

325.000 323.664 325.000 4 323.545
310.000 } 310.000

295,000 - 255,000 -

280.000 - 280.000

265.000 265.000

250.000 250.000

235.000 1 235.000

220.000 -f 220.000

205.000 205.000

180.000 190.000 +=

Ly-aus 4

Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancanas y calculos propios

10.600 4
10.400 -
10.200 4
10.000 4
9.800 -
9.600 -
9.400 ~
9.200 -

9.000 -

B.800

B.600

Cifras prelminares
Fuente: Instiluciones bancanas y calculos propios

ANEXON° 7

CAJEROS AUTOMATICOS

1285 982 1.174 914

519 o597

e A
\ b pall
T T T
Capital Central Centro- Los Andes Zuliana Nor- De  Los Uanos Insuiar  TOTAL

Oceldenial Oriental Guayana

Cliras preiminares
Cifras preliminares Fuente: Instituciones bancarias y célculos propios
Fuente: Inslituciones bancarias y calculos propios.

Caracas, 14 de abril de 2015

En mi caracter de Secretario Interino del Directorio, certifico la autenticidad del presente
Aviso Oficial.

Comuniquese y publiguese.

Eudomar Tyvar 5‘,,“’;:';;5;a ‘E
Primer¥icepresidbfite Garanig i £
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL. COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL COMERCIO.- [DESPACHO DE LA MINISTRA.-
RESOLUCION DM/N® 027-2015. CARA 13 DE ABRIL DE 2015. -

2049, 156° y 16°

RESOLUCION
Quien suscribe, ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA, venezolana, mayor de edad
y titular de la cédula de identidad N°® 6.075.595, en mi caricter de MINISTRA
DEL PODER POPULAR PARA EL COME!‘!CIO, designada mediante el Decreto N°
1.213 de fecha 2 de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N® 40.488 de fecha 2 de septiembre de 2014, en
ejercicio de la atribucién conferida en los numerales 2, 13 y 19 del articulo 78 del
Decreto N° 1.424 con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
6.147 Extraordinario de fecha 17 de novigmbre de 2014, en concordancia con el
numeral 2 del articulo 5 y el numeral 6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de |7
Funcién Pdblica, publicada en la Gaceta |Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002;

RESU&.\FE

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la designacion de la ciudadana CRISNY
MAGDALENA CARAPAICA LOPEZ, titular de la cédula de Identidad N° V-
4.567.625, como Directora encargada de la Direccion General de Relaciones
Bilaterales, Multilaterales y de Integracion, adscrita al Despacho de la Viceministra de
Comercio Exterior del Ministerio del Poder Popular para el Comercio, segiin Resolucién
DM N° 049-14 de fecha 19 de junio de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 40| 438 de fecha 20 de junio de 2014,
reimpresa por error material en la Resolucidn N© 054-14 de fecha 7 de julio de 2014,
publicada en la Gaceta Oficial N° 40.450 del oP de julio de 2014,

SEGUNDO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese, |

Por el.Ej lacional
o Fectya N
1

\ADELGADO ARRIA
(el f
Papllpt para el Comercio
e Criet £.21% de fecha 2 de septiembre de 2014

 40.488 de fecha 3 de septiembre de 2014

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS
Y PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° _012

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 9110

Caracas, 7 de abril de 2015
ANOS 204°, 156° y 16°

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 y 78, numerales 1, 3, 19 y
27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Plblica; el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos; y
los articulos 35 y 40 del Decreto N° 1.612 sobre Organizacion General de la
Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.173 Extraordinario, del 18 de febrero de 2015;

Visto que mediante Resolucion N° 8886/2014, del 25 de septiembre de 2014,
suscrita por el ciudadano Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, se resolvié "La ocupacidn inmediata de la entidad de trabajo
CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A., inscrita en el Registro
Mercantil Primero del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 14 de junio de
1961, bajo el N° 167, Tomo 17-A, y sus sucursales ubicadas en Avenida
Guaicaipuro, Torre Forum, piso 13, El Rosal, Chacao, Estado Miranda; Centro
Comercial Lido, Torre B, Piso 7, Oficina 71, Chacao, Estado Miranda; Avenida

Principal, Zona Industrial Santa Epifania, Edificio Almacén de Despacho, parcela
18, Santa Lucia, Estado Miranda; y Zona Industrial Mocundo, Via Araguita, detrds
de Luxor, Municipio Guacara, Estado Carabobo, y el reinicio de las actividades
productivas en proteccion del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las
trabajadoras y sus famifias.

Visto que en la mencionada Resolucién N° 8886/2014, se ordend la instalacion
de la Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo CORPORACION

CLOROX DE VENEZUELA, 5.A., ¥ sus sucursales,

Visto que la Resolucién N° 8886/2014 establecio que 'La Junta Administradora
Especial deberd estar integrada por dos representantes de los trabajadores y
trabajadoras; un o una representante de la Entidad de Trabajo; un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para las Industrias; un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para el Comercio; un o una
representante de la Superintendencia de Precios Justos 'SUNDEE} y un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo...”,

Visto que mediante Resolucion Conjunta dictada por el Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo DM/N® 8936 y el Ministerio del Poder
Popular de Industrias DM/N® 074, del 29 de octubre de 2014, se reguld el
funcionamiento de la Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo
"CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A." y sus sucursales,

Los Ministros del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo y del Poder
Popular para Industrias, resuelven reformar la Resolucién Conjunta del 29 de
octubre de 2014, que regula el funcionamiento de la Junta Administradora
Especial de la Entidad de Trabajo “CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA,
S.A.", y sus Sucursales, en los términos siguientes:

Articulo 1. Se modifica el articulo 1 de la Resolucién Conjunta del 29 de octubre
de 2014, dictada por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo DM/N°® 8936 y el Ministerio del Poder Popular para Industrias DM/NO
074, quedando redactado de la siguiente manera:

"Articulo 1. Se conforma una Junta Administradora Especial, integrada por dos
representantes de los trabajadores y trabajadoras; un o una representante de la
Entidad de Trabajo; dos representantes del Ministerio del Poder Popular para las
Industrias y dos representantes del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social def Trabajo.

La referida Junta Administradora Especial queda integrada por:

Apellidos y Nombres

Representacion

PINANGO, Representante de los Trabajadores, |
V- 17.386.4 AOres;

LUIS EDUARDO 2 Planta Santa Lucia. E
TORRES VARGAS, |Representante de los Trabajadores,
ANDRES ALEXANDER |V~ 12-102.709 | Planta Guacara.

MUNOZ RIVAS, |Representante de los Trabajadores por
| YULY KARINA V- 6.309.659 |incomparecencia de la representacion

legal de la entidad de trabajo. '

| RODRIGUEZ GARCIA, Ministerio del Poder Popular para|
|EveLyw Joser PLTAP0090,| it i
MIGDALIA JOSEFINA, | Ministerio el Poder Popuiar para
GARCIA CARRERO VIR0IBT0 | isirias,

ORTEGA DE qﬁ_i;i R ]
|RODRIGUEZ, SADYS  |v-4.862.533 o B el
: CARLOTA roceso Social de Trabajo

PARRA MAITIN, Ministerio del Poder Popular para el

; V-12.138.853
JOSE NEPTALI Proceso Secial de Trabajo

La Junta Administradora Especial tendrd una vigencia de un (01) afio, contado a
partir de la fecha de su nombramiento, pudiendo prorrogarse  si las
circunstancias o ameritan.

Los mencionados miembros ejercerdn 13s representaciones indicadas con
cardcter AD HOC, sin percibir remuneracion alguna por dicho concepto. No
obstante, podrdn percibir la diferencia de sueldo si fuesen asignados
simultaneamente a ejercer un cargo directivo o gerencial de forma permanente
en la empresa,”

Articulo 2. Se modifica el articulo 3 de la Resolucién conjunta a que refiere el
articulo anterior, en los siguientes términos:

“Arﬁ{:‘u!a 3. La representacidn de la Junta Administradora Especial, en su
gestion diaria y a los fines del conocimiento, negociacion, decisidn y suscripcion
de los contratos y demds negecios juridicos, corresponderd, de manera conjunta,
a las ciudadanas SADYS CARLOTA ORTEGA DE RODRIGUEZ, cédula de
identidad V- 4.862.533, y EVELYN JOSEFA RODRIGUEZ GARCIA, cédula de
identidad V-13.476.690, quienes ademds tendrén las siguientes facultades:

1. Ejercer la representacidn legal de la Junta Administradora Especial.

2. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, previa autorizacion de fa Junta

Administradora Especial. Asr como realizar los endosos y firmas de cheques

girados contra dichas cuentas. Estas actuaciones se efectuardn previa

consignacion ante /a respectiva entidad bancaria de un ejemplar de la Gaceta

et
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Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela en la cual se publicare la
presente Resolucidn.

La apertura y cietre de cuentas deberd ser notificada al Ministerio del Poder
Popular del Proceso Soclal del Trabajo y al Vicepresidente Ejecutivo dentro de
los tres (03) dias siguientes a la respectiva actuacion. Deberdn presentar el
balance de cuentas de manera mensual,

3. Suscribir fa correspondencia interna y externa, pudiendo delegar la sus-
cripcidn de correspondencia interna en trabajadores de la empresa.

4, Realizar 1a certificacion de copias de documentos, oficios, memoranda o
circulares.

5. Ejecutar Ias politicas de distribucion y comercializacion de todos los pro-
ductos relacionados con el giro ordinario de la empresa, de conformidad con
las politicas de Estado de pleno abastecimiento y precio Justo. Dichas politi-
¢cas deberdn ser aprobadas por el Vicepresidente Ejecutivo.

6. Ejecutar la politica de sueldos y salarios aprobada por el Vicepresidente
Ejecutiva, en consulta con el Ministerio del Poder Popular del Proceso Social
de Trabajo, a solicitud de la Junta.

7. Ejecutar, conforme a la legisiacion vigente, todas las actividades relacio-
nadas con la seleccicn, ingreso, ascenso, suspension y despido de trabajado-
res; asi como los planes de formacion para ia gestion de los trabajadores en
el marco del Proceso Social de Trabajo, aprobado por los trabajadores.

Articulo 3. Se suprimen los numerales 15 y 16 del articulo 2 de la Resolucion a
que refiere el articulo 1 de la presente Resolucién de Reforma.

Articulo 4. De conformidad con la Ley de Publicaciones Oficiales, incorpdrense
las modificaciones a que se refiere esta Resolucién Conjunta en un solo texto, e
imprimase inmediatamente a continuacién de la presente, manteniendo los
nimeros y fecha, ajustando los cambios pertinentes.

Articulo 5. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

JOSE DA E&mo RONDON
MINISTRO (E) DEL PODER POPULAR PARA INDU
Segin Decretos N° 861 de fecha 27/03/2014
Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N 40.381 de fecha 27/03/2014

JESUS RAF ARTINEZ BARRIOS

MINISTRO DEL PODER POPU RA EL PROCESO SOCIAL
Segln Decretos N.™ 729 y 818 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014, Gacetas
Replblica Bolivariana de Venezuela N.™ 40.330 y 40.401 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO - DESPACHO DEL
MINISTRO, RESOLUCION DM/N° 8936. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE INDUSTRIAS - DESPACHO DEL MINISTRO, RESOLUCION
DM/N° 074,

Caracas, 29 de octubre de 2014
ANOS 2049, 1550 y 15°

Por cuanto, el Ejecutivo Macional, tiene el deber de coordinar las acciones
necesarias para responder a los requerimientos relacionados con los tramites
administrativos y procedimientos vinculados a la proteccion de las fuentes de
trabajo y de los puestos de trabajo,

Por cuanto, los Ministerios del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo e
Industrias, en sus respectivos ambitos de competencia, han evaluado la
necesidad de proteger el proceso social de trabajo desarrollado desde la entidad
de trabajo CLOROX DE VENEZUELA, S.A.,

Por cuanto, en el proceso de verificacion de la situacion laboral de las
trabajadoras y trabajadores de la empresa CLOROX DE VENEZUELA, S.A, se
determinaron aspectos de indole técnico cuya resolucion debe ser implementada
por los trabajadores de la empresa, con el acompafiamiento del Ministerio del
Poder Popular para Industrias, competente en la materia,

Por cuanto, la paralizacion del proceso productivo y de distribucion llevado a
cabo por la empresa CLOROX DE VENEZUELA, SA., implica ademas
consecuencias para el sector industrial venezolano, asi como distorsiones en el
abastecimiento de ciertas categorias de productos de primera necesidad y
consumo masivo,

Por cuanto, corresponde al Ministerio del Poder Popular de Industrias, la
promocién de modelos de gestion que apoyen una nueva relacidn capital -
trabajo, centrados en el reconocimiento del valor social de la produccion, la
higiene y la sequridad industrial y el pago de salarios y beneficios sodiales justos
y dignos,

Por cuanto, igualmente corresponde a los Ministerios del Poder Popular de
Industria y para el Proceso Social del Trabajo promover la participacion activa y
protagdnica de los trabajadores y trabajadoras en el desarrollo de las pequefias y
medianas industrias y cualquier otra forma de cardcter mixta o privada de bienes
de capital e intermedios, en dmbito de sus respectivas competencias materiales,
Por cuanto, mediante Resolucién N°® 8886/2014, de fecha 25 de septiembre de
2014, suscrita por el ciudadano Ministro del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, se resolvié “La ocupacidn inmediata de la entidad de trabajo
CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A., inscrita en el Registro
Mercantil Primero del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 14 de junio de
1961, bajo el N° 167, Tomo 17-A, y sus sucursales ubicadas en Avenida
Guaicajpuro, Torre Forum, piso 13, El Rosal, Chacao, Estado Miranda; Centro
Comercial Lido, Torre B, Piso 7, Oficina 71, Chacao, Estado Miranda; Avenida
Principal, Zona Industrial Santa Epifania, Edificio Almacén de Despacho, parcela
18, Santa Lucia, Estadp Miranda; y Zona Industrial Mocundo, Via Araguits, detrds
de Luxor, Municipio Guacara, Estado Carabobo, y el reinicio de las actividades
productivas en proteccidn del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las
trabajadoras y sus familias.”

Por cuanto, dicha Resolucién N° 8886/2014, ordend la instalacién de la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo CORPORACION CLOROX DE
VENEZUELA, S.A., y sus sucursales,

Por cuanto, dicha Resolucion N° B8886/2014 establecié que '"La Junta
Administradora Especial deberd estar integrada por dos representantes de los
trabajadores y trabajadoras; un o una representante de la Entidad de Trabajo;
un o una representante del Ministeric del Poder Popular para las Industrias; un o
una representante del Ministerio del Poder Popular para e/ Comercio; un o una
representante de la Superintendencia de Precios Justos 'SUNDEEY y un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo...”,

Por cuanto, en fecha 26 de septiembre de 2014, se reunieron en la sede de la
entidad de CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A., sus Trabajadores
y Trabajadoras y, cenforme a lo establecido en el articulo 149 Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se procedié a la designacion de los
miembros de la Junta Administradora Especial,

De conformidad con lo establecido en los articulos 87 y 89 de la Constitucion de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela y el articulo 499, numerales 1, 2y 16 de la
Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 60 y 77, numerales 1, 3, 19 y 27 del Decreto No
6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Piblica;
con el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; con el
articulo 18, numerales 2 y 4 del Decreto N° 6.732, de fecha 2 de junio de 2009,
sobre Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion Plblica Nacional,

publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39.202, de fecha 17 de junio de 2009; con el Decreto N° 818 de fecha 29 de
abril de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.401 de fecha 29 de abril de 2014, mediante el cual se modifica
la denominacién del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social (MPPTSS), por la de Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo (MPPPST); y con lo dispuesto en el Decreto N° 8.609, de fecha 22 de
noviembre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.058 Extraordinario de fecha 26 de noviembre de 2012, mediante
el cual se crea el Ministerio del Poder Popular para Industrias, reformado
parcialmente mediante Decreto N® 9.341, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.065, de fecha 05 de diciembre de
2012; estos Despachos dictan la siguiente:

RESOLUCION CONJUNTA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA ESPECIAL DE LA ENTIDAD DE TRABAJO
“CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, S.A.”, Y SUS SUCURSALES.

Articulo 1. Se conforma una Junta Administradora Especial, integrada por dos
representantes de los trabajadores y trabajadoras; un o una representante de la
Entidad de Trabajo; dos representantes del Ministerio del Poder Popular para
Industrias y dos representantes del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo.

La referida Junta Administradora Especial queda integrada por:

Apellidos y Nombres 3 Representacion

PINANGO, : Representante de los Trabajadores,
LUIS EDUARDO V-17.386.432 | o\ nta santa Lucia,
Representante de los Trabajadores, |

TORRES VARGAS,
|anores ALEanDer ¥ 12 1%27%% | anta Guacara. ]
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Apellidos y Nombres 7y 8 Representacion

e Representante de los Trabajadores
MU!S(O‘;:II::S’ V- 6.309.659 por incomparecencia de la
e " representacion legal de la entidad de

trabajo.

RODRIGUEZ GARCIA, Ministerio del Poder Popular para
EVELYN JOSEFA Ve IG58 Industrias.
MIGDALIA JOSEFINA, Ministerio del Poder Popular para |

: " |V-14.018.784 "
GARCIA CARRERO Industrias.
ORTEGA DE .

: Ministerio del Poder Popular para el
RODRIGUEZ, SADYS V- 4.862.533 : .

! T

CARLOTA Proceso Social de Trabajo
PARRA MAITIN, V- 12.138.853 Ministerio del Poder Popular para el
JOSE NEPTALI *57522 IProceso Social de Trabajo

La Junta Administradora Especial tendra una vigencia de un (01) afo, contado a
partir de la fecha de su nombramiento, pudiendo prorrogarse si las
circunstancias lo ameritan.

Los mencionados miembros ejerceran las representaciones indicadas con
caracter AD HOC, sin percibir remuneracién alguna por dicho concepto. No
obstante, podrén percibir la diferencia de sueldo si fuesen asignados
simultdneamente a ejercer un cargo directivo o gerencial de forma permanente
en la empresa.

Articulo 2. La Junta Administradora Especial tendrd, respecto de la
administracion y gestibn de la CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA,
5.A., las siguientes facultades:
1. Ejecutar u ordenar la ejecucién de cuantas actividades materiales sean
necesarias para reiniciar, mantener y garantizar la operacion  del
establecimiento industrial y sus redes de distribucion y comerdializacion.
2. Efectuar el resguardo, administracién y gestion de los bienes afectos al
funcionamiento de la empresa, en todos los eslabones de su cadena
productiva y de distribucién.
3. Suscribir los actos y documentos relacionados con la adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras necesarias para el
funcionamiento de la empresa.
4, Negociar y suscribir, en nombre de la compafiia, todo tipo de contratos de
prestacién de servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato;
relacionados con el negocio diario de la compafiia, que no implique
enajenacion o gravamen de activos fijos de la compaiia.
5. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi como
cualesquiera otros titulos valores, previa autorizacion del Ministro del Poder
Popular para el Proceso Social del Trabajo.
6. Determinar las cuentas por cobrar y efectuar las correspondientes
gestiones de cobro y emitir los finiquitos a que haya lugar.
7. Determinar las cuentas por pagar y hacer efectivos los correspondientes
pagos, cuando ello resulte procedente.

8. Solicitar créditos o financiamiento a entidades financieras publicas u otros
organismos del sector piblico, y suscribir los documentos correspondientes.
9. Ejecutar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los Informes y estados financieros de la entidad de trabajo.
10. Requerir ante bancos y/o compafiias de seguros el establecimiento de
fianzas de fiel cumplimiento o de cualquier otro tipo para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de la compafiia ante sus clientes.

11. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pélizas tanto de
H.C.M, vida y accidentes personales de los trabajadores, asi como también lo
referido al ramo de vehiculos y patrimonial de la compafiia, previa aprobacién
del Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

12. Realizar declaraciones, autoliquidacién y pago de impuestos, tasas o
contribuciones, tanto nacionales como municipales o estadales, asi como el
cumplimiento de los deberes formales establecidos en el ordenamiento
juridico respecto de éstos.

13. Tramitar ante los diversos organismos oficiales, institutos auténomos del
Estado, solvencias, autorizaciones, liquidaciones, finiquitos y demas
actividades que requieran la actuacion del representante legal de la
compafiia.

14, Tramitar y realizar la gestion oportuna ante los drganos y entes
competentes, la inscripcion en registros y obtencidn de licencias y
permisologia, que se quiera para el funcionamiento de las actividades
productivas de los establecimientos de trabajo de la empresa.

15. Producir, distribuir y comercializar en el territorio nacional productos
relacionados con el giro ordinario de la empresa.

16. Suscribir contratos o convenios con entidades publicas o privadas para el
disefio, formulacion, produccion, distribucion o comercializacion de productos
elaborados en el pais, para su comercializacién o distribucién a nivel nacional
0 internacional.

17. Suministrar las estructuras de costos de los productos fabricados, a los
organismos competentes en materia de costos y precios justos, que permitan
la revision permanente de precios justos de venta al publico establecidos.

18. Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y con
garantia de cumplimiento de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat).

19. Solicitar v gestionar ante las empresas que tengan con la entidad de
trabajo alguna relacidn comercial, de servicio y las demas que se constaten,
toda informacién que sea necesaria para la construccion y reconstruccién de
informes de gestion, de personal y ndminas, de costos, de operaciones y de
caracter financiero,

20, Realizar los tramites de importaciones de materias primas, insumos,
maquinarias y repuestos regueridos para el proceso productivo y
exportaciones de los productos fabricados y distribuidos en el pais, asi como
otorgar los poderes o mandatos necesarios para ello.

Articulo 3. La representacién de la Junta Administradora Especial, en su gestion
diaria y a los fines del conocimiento, negociacion, decisién y suscripcidn de los
contratos y demas negocios juridicos, corresponderd, de manera conjunta, a las
ciudadanas SADYS CARLOTA ORTEGA DE RODRIGUEZ, cédula de identidad
V- 4.862.533, y EVELYN JOSEFA RODRIGUEZ GARCiA, cédula de identidad
V-13.476.690, quienes ademas tendran las siguientes facultades:
1. Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora Especial.
2. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, previa autorizacion de la Junta
Administradora Especial. Asi como realizar los endosos y firmas de cheques
girados contra dichas cuentas. Estas actuaciones se efectuaran previa
consignacion ante la respectiva entidad bancaria de un ejemplar de la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela en la cual se publicare la
presente Resolucién.
La apertura y cierre de cuentas deberd ser notificada al Ministerio del Poder
Popular del Proceso Social del Trabajo y al Vicepresidente Ejecutivo dentro de
los tres (03) dias siquientes a la respectiva actuacion. Deberan presentar el
balance de cuentas de manera mensual,
3. Suscribir la correspondencia interna y externa, pudiendo delegar la sus-
cripcion de correspondencia interna en trabajadores de la empresa.
4. Realizar la certificacion de copias de documentos, oficios, memoranda o
circulares.
5. Ejecutar las politicas de distribucién y comercializacion de todos los pro-
ductos relacionados con el giro ordinario de la empresa, de conformidad con
las politicas de Estado de pleno abastecimiento y precio justo. Dichas politi-
cas deberan ser aprobadas por el Vicepresidente Ejecutivo.
6. Ejecutar la politica de sueldos y salarios aprobada por el Vicepresidente
Ejecutivo, en consulta con el Ministerio del Poder Popular del Proceso Sccial
de Trabajo, a solicitud de la Junta.
7. Ejecutar, conforme a la legislacién vigente, todas las actividades relacio-
nadas con la seleccién, ingreso, ascenso, suspension y despido de trabajado-
res; asi como los planes de formacion para la gestion de los trabajadores en
el marco del Proceso Social de Trabajo, aprobado por los trabajadores.

Articulo 4. Las ciudadanas indicadas en el articulo precedente dispondran lo
conducente a los fines de la consignacién de un ejemplar original de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en la que se publicare |a presen-
te Resolucion, en cada una de las oficinas de Registro Piblico en las cuales se
encuentren inscritas las actas constitutivas, estatutos o de asambleas, asi como
cualesquiera otros instrumentos susceptibles de inscripcion en registros publicos,
referidos a la CORPORACION CLOROX DE VENEZUELA, 5.A.

Articulo 5. La presente Resolucion tendrd una vigencia de un (01) afio, contado
a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela, pudiendo prorrogarse si las circunstancias lo ameritan.

Comuniquese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

; JOSE DA’ ELLO RONDON
MINISTRO (E) DEL PODER POPULAR PARA INDU
Segun Decretos N° 861 de fecha 27/03/2014
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.381 de fecha 27/03/2014

JESUS RAFAEQWARTINEZ BARRIOS 3

MINISTRO DEL PODER POPU RA EL PROCESO SOCIAL DEJRAL
Segin Decretos N." 729 y 818 de fechas 09/01/2014 y 29/04/2014, Gacetas
Republica Bolivariana de Venezuela N."™ 40.330 y 40.401 de fechas 05/01/2014 y 29/04/2014
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION

Repdblios Bolivariana do Venocsisla
Alliistonis dol Paclon Popaslan pama b
M’& M
Dpacke do la Munisira

Caracas, 27 de marzo de 2015
204, 155° y 16°

RESOLUCION N° 031

La Ministra del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion,
ciudadana JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA, titular de Ia
cédula de identidad N° V- 5.051.541, designada mediante Decreto
Presidencial N° 1.323 de fecha 13 de octubre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,517 de la
misma fecha, En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 81 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos en concordancia con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
de Publicaciones Oficiales,
RESUELVE

Articulo 1: Se corrige la Resolucién N© 005 de fecha 09 de enero de 2015,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
40.577 en fecha 09 de enero de 2015, por haber incurrido en el siguiente
error material:

DONDE DICE:

“PRIMERO: Designar al ciudadano RONALD JOSE ZAPATA BELLO,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
NO V-16.558.947, como Director de Administracion del Ministerio del
Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion.”

DEBE DECIR:

“PRIMERO: Designar al ciudadano RONALD JOSE ZAPATA BELLO,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
16.558.947, como Director de Administracion (E) del Ministerio del Poder
Popular para la Comunicacion y la Informacion.”

Articulo 2: Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el Articulo 9 de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una
nueva impresion, subsanando el referido error y cualquier otro error de
forma a que hubiere lugar, manteniéndose el nimero, fecha y firma de la
referida Resolucion.

Comuniguese y publiquese, : =~

| Ministerio del Poder Popular Para
La Comunicacion y La Informacidn
segun Decreto N1.323 de facha 13 octubre de 2014,

'ublicado en ia Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivanana de Venezueia
N*40.517 de la misma fecha

Repatblion Bobivasiana do Vomacuel
% y(ar'y?f p
Vinshacke de lo CHinistoa

Caracas, 09 de enero de 2015

204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 005

El ciudadano ROLANDO JESUS CORAO MARCANO, titular de la cédula de
identidad N° V- 5.223.613, en su caracter de Viceministro de Comunicacion
e Informacién, designado mediante Decreto NO 739 del 20 de enero dellaﬁo
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N© 40.335 del mismo mes y afio, en virtud de las atribuciones y
facultades delegadas por la ciudadana Ministra del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacién, JACQUELINE COROMOTO FARIA
PINEDA, titular de la cédula de identidad N° V-5.051.541, designada
mediante Decreto Presidencial N° 1.323 de fecha 13 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.517 de la misma fecha, mediante la Resolucion N° 001 de fecha 04 de
enero de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.574 del 06 del mismo mes y afo; en el resuelto Primero,
numeral 3; y de conformidad con lo establecido en los articulos 5 numeral F
19y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano RONALD JOSE ZAPATA BELLO,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
N V- 16.558.947, como Director de Administracion (E) del Ministerio del

Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion.

SEGUNDO: En ejercicio de las facultades conferidas en'los artf¢ulos 34 y 78
numeral 26 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con los articulos 1 y 5 del Decreto
No 140 de fecha 17 de Septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de
Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega en el
mencionado ciudadano las atribuciones y firmas de los actos y documentos

concernientes que se indican a continuacion:

1. Suscribir las circulares y comunicaciones que emanan de la
Direccion General a su cargo.

2. La correspondencia con relacion a solicitudes elevadas a este
Ministerio por particulares.

3. Las copias certificadas de documentos que reposen en los archivos
de la Direccién a su cargo, de conformidad con la Ley.

TERCERO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrana la facultad
de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de Delegacion de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
el mencionado funcionario deberé presentar una relacidn detallada de los
actos y documentos que hubiere firmado por esta Delegacion.

QU!‘NTOf Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en
a ‘presente’ Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario. delegado,:a°fecha, el nimero de Resolucién y la Gaceta Oficial
en la:cual:haya sido publicada, conforme a lo establecido en el articulo 40

del:Decreto con-Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del a Administracién 5
v
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PUblica. La Ministra del Poder Popular para la Comunicacién y la
Informacion, podrd discrecionaimente firmar los actos y documentos
referidos en la presente Resolucion.

SEXTO: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

ROLANDO JESUS CORAO MARCANO/
Viceministro de Comunicacione, Infermacion del
Ministerio del Poder PopUlatpara.la”
Comunicacion y la Informacion
Decreto N° 739 de fecha 20 de enero de 2014
Publicade en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolvanana ge Venesuela
Mo 40,335 de la misma fecha, Resclucidn N® 001, de fecha D4 de enero de 2015

Pubiicato en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolvariana de Venezuela
N*an5r4, facha 06 de enerp de 2015

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
DESPACHO DE LA MINISTRA

204°, 156° y 16°

Resolucién Nro. 014 Caracas, 14 de Abril de 2015.

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn Nufiez
Gutiérrez, seqin Decreto Presidencial N® 1.213 de fecha 03 de septiembre de 2014,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de
fecha 03 de septiembre de 2014, conforme a las atribuciones que le confiere lo
dispuesto en el articulo 78 del Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica
de la Administracién Pablica, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, en concordancia con lo previsto en el
articulo 14 del Decreto N°1.399, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario, de fecha 19 de
Noviembre de 2014 y el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Piblicas, publicado en Ia gaceta Oficial de la Republica bolivariana de Venezuela
N°39,181 de fecha 19 de Mayo de 2009.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Se constituye la COMISION DE CONTRATACIONES CON
CARACTER PERMANENTE DEL MISNITERIO DEL PODER POPULAR PARA
LOS PUEBLOS INDIGENAS, la cual conocera de los procedimientos de
contrataciones plblicas relacionados con la seleccion de contratistas para la
adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras de Ministerio del
Poder Popular para los Pueblos Indigenas, dando fiel cumplimiento con las
atribuciones establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

ARTICULO 2: La comisién de contrataciones estard conformada por tres (03)
miembros principales con sus respectivos suplentes, los cuales seran funcionarios del
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, de las siguientes areas:

i MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
Area Juridica | Yenica Yenelyn Alcald Ponce Marianela Escalona Gonzalez |
C.Iv-15,928.658 C.IV-17.364.867
Area Claudilith José Vidal Ventresca Isbelia  Margarita  Montiel |
Econémica- | C.1V-14.317.691 Troya ;
| C.IV-12.853.470 [
Financiera | |
L e el e e
| Area Técnica | Guivi Del Carmen Arreaza Carpio  Carmen Ramona Guevara
{200 m C.I V-15.245.875 | C.1V-9.280.004

ARTICULOD 3: Se designa al ciudadano Danny Javier Ramirez Rios, titular de la
cédula de identidad N° V-16.780.024, como secretaric de la comision de
contrataciones, quien actuara con derecho a voz, mas no a voto.

ARTICULO 4: Los miembros de la comisién podran designar un equipo técnico para
analizar las ofertas recibidas, dependiendo de la particularidad y complejidad de
cada proceso de contratacién, conforme a lo establecido en el articulo 17 del
reglamento de la ley de contrataciones piblicas,

ARTICULO 5: La comisién de contrataciones tendra las atribuciones contempladas
en el articulo 16 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones Publicas.

ARTICULO 6: Los miembros de la comision seran sdlidamente responsables con la
maxima autoridad por las recomendaciones que se presenten y sean aprobadas.

ARTICULO 7: Cada uno de los miembros que conforman la comisién de
contrataciones deberd guardar debida reserva vy confidencialidad de la
documentacion presentada ante la comision, asi como los informes, opiniones y
deliberaciones que se realicen con ocasidn de los procedimientos de contrataciones.

ARTICULO 8: La comisién de contrataciones se constituird validamente con la

presencia de la mayoria de sus miembros y sus decisiones se tomaran con el voto
{* o

favorable de la mayoria. (A

ARTICULO 9: El miembro que disienta de una decisidn, lo manifestara en el mismo
acto, debiendo razonar los motivos de su disentimiento en el acta respectiva.

ARTICULO 10: El auditor interno o auditora interna, podra asistir en calidad de
observacion u observadora, sin derecho a voto, en lpos procedimientos de
contratacion.

ARTICULO 11: Se deja sin efecto la resolucién N° 008 de fecha 07 de Marzo del
2014 publicada en Gaceta Oficial N®40.367 en fecha 07 de Marzo del 2014.

ARTICULO 12: La presente resolucién entrarda en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

MINISTERIO DEL:PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 10 ABR 208 Ne 5D,
204°, 156° y 16°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado mediante
Decreto Presidencial Decreto N° 1.213, de fecha 02-09-2.014, publicado en
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.489, de fecha
03-09-2.014; actuando de conformidad a las previsiones de los numerales 1, 2,
19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica
de Ila {\dministracidn Pablica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinario N° 6.147, de fecha 17-11-2.014; y de
acuerdo a las previsiones del articulo 84 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Adrninist‘rativos. publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
Extraordinaria N° 2.818, de fecha 01-07-1.981, y lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley de Publicaciones Oficiales, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 20,546, de fecha 22-07-1.941.
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Por cuanto se incurrié en error material en el texto del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 30 de fecha 26-03-2.015, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.630, de fecha 27-03-2.015, donde
dice:

Articulo 1 #l cludadano, RODULFO PEREZ RUIZ, ttulsr de la

cédula de i-darrrid'ad N* V-3.767.414, comoc Director General de Ia Direccién
Ganeral de Industrializactén del Sector Elctrco.

Se autoriza &l ciudadano RODULFO PEREZ RUIZ, el sjercicic de lps
compatancias atribuidas por 8l articulo 27 del Reglamento Orglmoo d? esle
Ministerio a la O ion General de Industrializacion del Sector 4

Debe decir:

Articulo 1. Nomb al ciudad: RODULFO RUIZ PEREZ, h\‘ufsr da_m
cédula de identidad N* V-3.767.414, como Director General da la Direccitn
General de Industrializacion del Sector Eléctrico.

Se auforiza &l ciudsdano RODULFO RUIZ PEREZ, el ejercicio de las
compelencias stribuidas por el ariculo 27 del Reglemento Orgdnico de este
A io & fa D ion Genaral de izacion del Sector A

Articulo 1. Corregir el texto del artfculo 1 de la Resolucién N® 30 de fecha
26-03-2.015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezueia N° 40.630, de fecha 27-03-2.015, subsanéndose el error antes
referido, quedando el referido articulo redactado en los siguientes términos:

“Articulo 1. Nombrar al ci RODULFO RUIZ PEREZ, titular de Ia
cédula de identided N° V-3.787.414, como Director General de la Direccidn
General de Industriglizacion del Sector Elécirico.

Se auloriza al cludadano RODULFO RUIZ PEREZ el ejercicio de las
compatencias alrbuidas por el srticulo 27 del Reglamento Orgénico de este
A als D dn Genaral de ion del Sector .

Articulo 2. Reimprimase integramente el texto de la Resolucion N° 30 de fecha
26-03-2.015, publicada en la Gacela Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.630, de fecha 27-03-2.015, subsandndose el error antes
referido, manteniendo el mismo nimero y fecha.

Comuniguese y Publiquese.

Por el Ejeculive Nacional,

JESS ILLO © }

Ministro dal P ara la Enargla Elicitos 4
D;gmﬂ'rnl ni * 1.213 de fecha 02-09-2.014 I
acets N* 40.489, de fecha ouv\'-k;nu By

T
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPAGHO DEL MINISTRO
Caracas, 26 MAR 2015 N° 30
204°, 156° y 16°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado mediante

Decreto Presidencial Decrete N° 1.213, de fecha 02-09-2.014, publicado en

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.489, de fecha 03-

09-2.014; actuando de conformidad a las previsiones de los numerales 1, 2, 19 y

27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la

Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinario N° 6.147, de fecha 17-11-2.014, y de
acuerdo a las previsiones del articulo 55 del Decreto sobre Organizacién General
de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Extraordinaria N° 6.173, de fecha 18-02-2.015; en
curnplimiento de lo establecido en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 numeml 6°
de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° Gaceta Oficial N° 37.522 de fecha 06-09-2.002; en
concordancia con lo previsto en el articulo 1° del Reglamento de Delegacion de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 29.025 de fecha 18-09-1.969; y el articulo 46‘del
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
6.174 de fecha 20-02-2.015, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano, RODULFO RUIZ PEREZ, titular de la cédula
de identidad N* V-3.767.414, como Director General de la Direccién General de
Industrializacion del Sector Eléctrico.

Se autoriza al ciudadano RODULFO RUIZ PEREZ, el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 27 del Reglamento Orgénico de este
Ministerio a la Direccion General de Industrializacién del Sector Eléctrico.

Articulo 2. Nombrar a la ciudadana MARIA DOLORES PENA ARAQUE, titular
de la cédula de identidad N® V-10.537.064, como Diractora General de la Oficina
de Integracién y Asuntos Internacionales, en calidad de Encargada.

Se autoriza a la ciudadana MARIA DOLORES PENA ARAQUE, el ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 7 del Reglamento Orgénico de este
Ministerio a la Oficina de Integracién y Asuntos Internacionales.

Articulo 3. Nombrar al ciudadano JUAN CARLOS MORENO MUROZ, titular de
la cédula de identidad N° V-9.619.572, como Diractor Genaral de la Direccién
General de Energia Alternativa, en calidad de Encargado.

Se autoriza al ciudadano JUAN CARLOS MORENO MUNOZ, el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 17 del Reglamento Orgénico de este
Ministerio a la Direccién General de Energia Alternativa.

Articulo 4. Nombrar a la ciudadana NELY MARIA MATAMOROS

CARRASQUEL, tillular de la cédula de identidad N° V-4.845.971, como Directora

General de la Direccién General de Planificacién del Servicio Eléctrico, en
@uqd de Encargada

Se autoriza a la ciudadana NELY MARIA MATAMOROS CARRASQUEL, el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11 del Reglamento
Organico de este Ministerio a la Direccion General de Planificacion del Servicio
Eléctrico.

Articulo 5. Nombrar al ciudadano FRANCISCO JAVIER MARCHENA
CARDOZO, titular de la cédula de identidad N° V-8.737.609, como Director
General de la Direccion General de Normalizacion del Sector Eléctrico, en
calidad de Encargado.

Se autoriza al ciudadano FRANCISCO JAVIER MARCHENA CARDOZO, el
ejercicio de las competencias afribuidas por el articulo 28 del Reglamento
Organico de este Ministerio a la Direccion General de Normalizacion del Sector
Eléctrico.

Articulo 6. Nombrar al ciudadano RICARDO MANUEL ANTONIO LUY
SANABRIA, titular de la cédula de identidad N* V-9.994.574, como Director
General de la Direccién General de Modelaje y Estudios Eléctricos, en calidad de
Encargado.

Se autoriza al ciudadano RICARDO MANUEL ANTONIO LUY SANABRIA, el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12 del Reglamento
Organico de este Ministerio a la Direccién General de Modelaje y Estudios
Eléctricos.

Articulo 7. Nombrar al ciudadano ANTONIO DAVID CLEMENTE TOVAR, titular
de la cédula de identidad N° V-5.566.308, como Director General de la Direccidn
General de Fiscalizacion del Servicio Eléctrico, en calidad de Encargado.

Se auteriza al ciudadano ANTONIO DAVID CLEMENTE TOVAR el ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 13 del Reglamento Orgénico de este
Ministerio a la Direccion General de Fiscalizacion del Servicio Eléctrico.

Articulo 8. Nombrar a la ciudadana LOURDES MARIELA SANCHEZ JAEGER,
titular de la cédula de identidad N® V-8.462.788, como Directora General de la
Direccién General de Participacidn del Poder Popular.

Se autoriza a la ciudadana LOURDES MARIELA SANCHEZ JAEGER, el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 14 del Reglamento
Organico de este Ministerio a la Direccion General de Participacién del Poder
Popular.

Articulo 9. Nombrar a la ciudadana TANIA ELIZABETH MASEA LINARES,
Iiiag de la cédula de identidad N° V-8.671.491, como Directora de la Direcci6n

* General de Uso Racional y Eficiente de la Energia Eléctrica, en calidad de
Encargada.

Se autoriza a la ciudadana TANIA ELIZABETH MASEA LINARES el ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 19 del Reglamento Orgénico de este
Ministerio a la Direccion General de Uso Racional y Eficiente de la Energia
Eléctrica.

Articulo 10. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia 20 de
febrero de 2015.

Comuniguese y Publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

HAGON ESCAMILLO ™ "« |
in I

Minis ul ﬁ“:lﬂ?
;u-u"tm de facha 02-09-2.01
" Gaceta Oficial N* 40.489, de fecha 03-09-2.014

bl

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 21 de mayo de 2014
204° y 155°

RESOLUCION N° 2014-0016

El Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 267 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO

Que, segin lo establecido en el articulo 26 dela Constitucién de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, toda persona tiene derecho a la tutela
efectiva de sus derechos e intereses y a obtener con prontitud la decisién
correspondiente, siendo deber insoslayable del Estado garantizar que la justicia
se administre de forma expedita y sin dilaciones indebidas.

CONSIDERANDO

Que es obligacién de este Tribunal asumir las medidas necesarias para
lograr el mejor aprovechamiento del talento humano y la optimizacién de los
recursos presupuestarios y técnicos del Poder Judicial, con el fin de materializar
un sistema de justicia eficaz y eficiente.
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CONSIDERANDO

Que los articulos 26 y 269 dela Constitucién de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, reconocen el derecho de acceso a la justicia de todas
las personas para el logro de una tutcla judicial efectiva de sus derechos e
intereses, razén por la cual este -méximo Tribunal, en Sala Plena, viene
realizando redistribuciones de competencias y causas con la finalidad de lograr
una justicia expedita,

CONSIDERANDO

Que la Sala Plena, como organo de direccion, gobiemo y administracién
del Poder Judicial, a objeto de descongestionar y hacer més expedito el trdmitc
de las causas que cursan en los Tribunales de Mediacién y Sustanciacién de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Republica Bolivariana de
Venezuela, estima necesario ampliar las competencias de los Tribunales
Ejecutores de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes en el 4mbito nacional.

CONSIDERANDO

Que resulta impostergable la toma de medidas y ajustes que permitan
redistribuir de manera més efectiva las competencias asignadas a los Tribunales
de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes del pais, garantizando el mayor
acceso posible de los usuarios a la administracién de justicia, asegurando su
eficacia, eficiencia y transparencia.

RESUELVE

Articulo 1. Se atribuye competencia al Tribunal Primero de Primera
Instancia de Ejecucion de Proteccion de Nifios, Nifias v Adolescentes del Estado
Anzodlegui, con sede en Barcelona, a los Tribunales Primero, Segundo ¥y
Tercero de Primera Instancia de Ejecucion de Proteccion de Nifios, Niflas y
Adolescentes del Area Metropolitana de Caracas, al Tribunal Primero de
Primera Instancia de Ejecucién de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes
del Estado Carabobo, con sede en Valencia y al Tribunal Primero de Primera
Instancia de Ejecucion de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes del Estado
Lara, con sede en Barquisimeto, para conocer de los procedimientos
contenciosos, de jurisdiccion voluntaria y solicitudes que se encuentren en
trdmite y las nuevas que le sean distribuidas a los referidos organos
jurisdiccionales,

Articulo 2. A los efectos indicados en el articulo anterior, los Tribunales
de Primera Instancia de Ejecucién conservardn su competencia actual para la
ejecucion de sentencias y de cualquier otro acto que tenga fuerza de tal.

Articulo 3. Los actuales Tribunales de Primera Instancia de Ejecucion
mencionados en el articulo 1 de la presente Resolucién, adoptaran la
nomenclatura siguiente:

- Tribunal Tercero de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacion y
Ejecucion de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes del Estado
Anzoétegui. con sede en Barcelona.

- Tribunal  Vigesimoséptimo,  Tribunal  Trigésimosegundo ¥
Trigésimotercero de Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacion y
Ejecucién de Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes del Area
Metropolitana de Caracas.

- Tribunal Sexto de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecucién de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Estado
Carabobo, con sede en Valencia.

- Tribunal Noveno de Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y
Ejecucién de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Estado Lara,
con sede en Barquisimeto.

Articulo 4. Se modifica la actual denominacién de todos los Tribunales de
Primera Instancia de Mediacién y Sustanciacion de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes del pais, actualmente constituidos y en funcionamiento, por lo
que adoptardn como nueva denominacién la de Primera Instancia de Mediacion.
Sustanciacion y Ejecucion de Proteccién de Nifios, Niflas y Adolescentes,
manteniendo su numeracién actual.

Articulo 5. A los fines del articulo anterior, los actuales Tribunales de
Primera Instancia de Mediacion y Sustanciacion de Proteccion de Niflos, Nifias
y Adolescentes a nivel nacional, una vez en vigencia la presente Resolucion,
continuardn usando los carteles, sellos y papeleria que contenga impresa la
identificacion del 6rgano, hasta tanto cuenten con la dotacién de sellos y
papeleria adaptada a la nueva denominacién. Igualmente, la Coordinacién de
cada Circuito Judicial de Proteccién del pais, deberd dar publicidad a la
modificacién de la identidad del Tribunal, mediante avisos a fijar en las
Rectorias, Palacios de Justicia y dreas piblicas de los Circuitos ¢, igualmente,
deberan publicar la presente Resoluci6n en la pigina Web local de cada Estado,
informando de tal cambio a los distintos actores del Sistema de Proteccion.

Articulo 6. Una vez en vigencia la presente Resolucion, todos los
expedientes en trimite serdn redistribuidos equitativamente entre los Tribunales
de Primera Instancia de Mediacién y Sustanciacién de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de cada Circuito Judicial de Proteccién actuales y los
Tribunales referidos en el articulo anterior. Asimismo, las nuevas demandas y
solicitudes serdn distribuidas equitativamente entre todos los Organos

jurisdiccionales antes mencionados, haciendo uso de los si i A
manuales, segin sea el caso. sistemas mfomm

Articulo 7. La Direccién Ejecutiva de la Magistratura queda encargada
ejecucién e implementacion de la presente Resolucién. { - dela

Artﬁ:ullnﬂ. La Sala de Casacién Social, mediante Resolucién, providencia,
manual o instructivo, regularé lo no establecido en la presente Resoluci6n.

Articulo 9. Esta Resolucién entrard en vigencia a ir de 3
por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia. pac su aprobaci6n

Articulo 10. Se ordena la publicacion de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la. qunihhca Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Judicial, sin
que tal publicacién condicione su vigencia. .

Comuniquese y publiquese.

N Dada, f'umada y sellada en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, a los veintitn (21) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014).
Afios: 204° de la Independencia y 155° de la Federacién.

FERNANDORAMON VEGAS TORREALBA DEYANIRA NIEVES BASTIDAS

Los Miagistradas,
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OSCARJESUS LEGN UZCATEGUI mf‘ MM

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 21 de mayo de 2014
204° y 155°

RESOLUCION N° 2014-0017

Que los articulos 22 y 24 de la Resolucién N° 2014-0004, dictada el 26 de
Febrero de 2014, por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, se crearon nuevos Tribunales de
Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Niflos, Nifias y Adolescentes de
la Circunscripeion Judicial del Estado Amazonas, con sede en Puerto
Ayacucho y de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucion de
Protecci6n de Niflos, Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del
Estado Anzodtegui, con sede en El Tigre.

CONSIDERANDO

Que, por error material, se indic6 en la denominacién de los 6rganos
jurisdiccionales a que se refiere el articulo anterior, “Tribunales Segundo,
Tercero y Cuarto de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucion
de Proteccitn de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Circunscripcitn Judicial del
Estado Anzoategui, con sede en El Tigre y Primero de Primera Instancia de
Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion
Judicial del Estado Amazonas, con sede en Puerto Ayacucho”, siendo que ya se
encuentran actualmente constituidos Tribunales con igual denominacién y
competencia en las mencionadas Circunscripciones Judiciales.

RESUELVE

Articulo 1: Se modifican los articulos 22 y 24 de la Resolucion N° 2014-
0004, del 26 de Febrero de 2014, de la siguiente manera:

“Articulo 22° Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Anzodtegui, con
sede en la ciudad de El Tigre, tres (3) Tribunales de Mediacion, Sustanciacion y
Ejecuci6n, que se denominardn Tribunales Tercero, Cuarto y Quinto de Primera
Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucion de Proteccién de Nidos,
Niftas y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominaré Tribunal
Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de NifoSSRESy
Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominara Tribunal Superior
Primero de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes. "

“Articulo 24°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios,
Nifas y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Amazonas, con
sede en la ciudad de Puerto Ayacucho,dos (2) Tribunales de Mediacion,
Sustanciacién y Ejecucion, que se denominarédn Tribunales Segundo y Tercero
de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominara
Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias
v Adolescentes; vy un (1) Tribunal Superior, que se denominard Tribunal
Superior Primero de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.”

Articulo 2: Publiquese en un solo texto la presente Resolucién reformada
con las modificaciones contenidas en la misma y en el texto Unico sustitiyanse
las firmas, numeracién, fechas y demés datos de aprobacion y publicacién de la
Resolucién reformada. La presente Resolucién iniciard su vigencia desde la
fecha de su aprobacion por la Sala Plena. Se ordena su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Judicial, sin
que la publicacién condicione su vigencia.

Comuniquese y publiquese.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, a los veintitin (21) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014).
Afios: 204° de la Independencia y 155° de la Federacién.
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PAUL JOSE APONTE RUEDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 21 de mayo de 2014
204° y 155°

RESOLUCION N°2014-0018

De conformidad con lo establecido en los articulos 267 y 269 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal
Supremo de Justicia, la direccién, el gobiemo y la administracién del Poder
Judicial.

CONSIDERANDO

Que el articulo 175 de la Ley Orgénica para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes prevé las funciones de los Jueces y Juezas de Primera Instancia y de
Segunda Instancia de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

CONSIDERANDO

Que es deber de este alto Tribunal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, garantizar la administracién de justicia en forma célere y préxima a las
usuarias y a los usuarios. v

CONSIDERANDO

Que, mediante distintas Resoluciones y de forma gradual, se han creado los
Circuitos Judiciales de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes en todo el pais,
compuestos por Tribunales de Mediacién y Sustanciacién con funciones de
Ejecucién, Tribunales de Juicio, Tribunales de Ejecucién y Tribunales Superiores
de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, con competencias para tramitar,
decidir y ejecutar las sentencias conforme a la Ley Orgénica para la Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes.

CONSIDERANDO

Que, para la fecha, en todo el pais existe un elevado ingreso diario de
asuntos jurisdiccionales en materia de proteccién de nifios, nifias y adolescentes,
generando que cada dia aumente de manera considerable el volumen de trabajo en
los Circuitos Judiciales de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, existentes
en cada Estado de nuestro pais.

CONSIDERANDO

Que, la jurisdiccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, conforme al articulo 78
de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, debe propender al
principio de especializacion.

RESUELVE

v Articulo 1°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Zulia, con sede en la
ciudad de Maracaibo, cuatro (4) Tribunales de Mediacidén, Sustanciacién y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno de
Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccion de
Nifios, Niflas y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard
Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccion de Niflos, Nifias y
Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard Tribunal Superior
Segundo de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,

Articulo 2°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Carabobo, con sede en la
ciudad de Valencia, diez (10) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo,
Decimoprimero, Decimosegundo, Decimotercero, Decimocuarto, Decimoquinto y
Decimosexto de Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacion y Ejecucién de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se
denominaréd Tribunal Tercero de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard
Tribunal Superior Segundo de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 3°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del estado Aragua, con sede en la
ciudad de Maracay, cinco (5) Tribunales de Mediacion, Sustanciacion y
Ejecucion, que se denominaran Tribunales Noveno, Décimo, Decimoprimero,
Decimosegundo y Decimotercero de Primera Instancia de Mediacion,
Sustanciacién y Ejecucién de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1)
Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Tercero de Primera Instancia de
Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 4°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas,
con sede en la ciudad de Caracas, quince (15) Tribunales de Mediacion,
Sustanciacion y Ejecucién, que se denominardn Tribunales Decimosexto,
Decimoséptimo, Decimoctavo, Decimonoveno, Vigésimo, Vigesimoprimero,
Vigesimosegundo,  Vigesimotercero,  Vigesimocuarto,  Vigesimoquinto,
Vigesimosexto, Vigesimoctavo, Vigesimonoveno, Trigésimo, Trigesimoprimero
de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacion y Ejecucion de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes; y dos (2) Tribunales de Juicio, que se denominaréan
Tribunales Cuarto y Quinto de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

Articulo 5°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Yaracuy, con sede en la
ciudad de San Felipe, cinco (5) Tribunales de Mediacion, Sustanciacién y
Ejecucién, que se denominardan Tribunales Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo y
Noveno de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1) Tribunal de Juicio, que se
denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 6°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripeién Judicial del Estado Bolivar, con sede en la
ciudad de Puerto Ordaz, tres (3) Tribunales de Mediacién, Sustanciacion y
Ejecucién, que se denominarén Tribunales Cuarto, Quinto y Sexto de Primera
Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccion de Nifios, Niflas
y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo
de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; y
un (1) Tribunal Superior, que se denominard Tribunal Superior Segundo de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 7°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Guérico, con sede en la
ciudad de San Juan de los Morros, cinco (5) Tribunales de Mediacion,
Sustanciacion y Ejecucién, que se denominarén Tribunales Tercero, Cuarto,
Quinto, Sexto y Séptimo de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecucion; y un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de
Primera Instancia de Juicio de Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes.

Articulo 8°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Bolivariano de Miranda,
con sede en Ocumare del Tuy, tres (3) Tribunales de Mediacién, Sustanciacion y
Ejecucién, que se denominardn Tribunales Segundo, Tercero y Cuarto de de
Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes.
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Articulo 9°, Se crean en el Circuito Judicial de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Bolivariano de Miranda,
con sede en la ciudad de Los Teques, siete (7) Tribunales de Mediacion,
Sustanciacion y Ejecucidn, que se denominardn Tribunales Segundo, Tercero,
Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de Primera Instancia de Mediacion,
Sustanciacion y Ejecucion de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 10°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripeién Judicial del Estado Téchira, tres (3)
Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién, que se demominarén
Tribunales Quinto, Sexto y Séptimo de Primera Instancia de Mediacion,
Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1)
Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de
Juicio de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 11°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Niflos,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripeion Judicial del Estado Mérida, con sede
en la ciudad de El Vigia, cinco (5) Tribunales de Mediacién, Sustanciacion y
Ejecucion, que se denominarén Tribunales Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y
Sexto de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de
Proteccién De Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se
denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién De
Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard
Tribunal Superior Primero de Protecci6n ¢ Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 12°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifos,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Lara, con sede en
la ciudad de Barquisimeto, cuatro (4) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de
Primera Instancia de Mediaci6n, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccion De
Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominara
Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Articulo 13°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifos,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Bolivariano de
Miranda, con sede en Guatire, cuatro (4) Tribunales de Mediacitn, Sustanciacion
y Ejecucién, que se denominardn Tribunales Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto
de Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucion de Proteccion de
Niflos, Nifias y Adolescentes.

Avrticulo 14°, Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Niftas
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Barinas, con sede en la
ciudad de Barinas, cinco (5) Tribunales de Mediaci6n, Sustanciacion y Ejecucion,
que se denominarén Tribunales Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de
Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de
Nifios, Niflas y Adolescentes; Un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard
Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard Tribunal Superior
Primero de Proteccitn de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 15°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Portuguesa, con
sede en la ciudad de Guanare, cinco (5) Tribunales de Mediacion, Sustanciacién y
Ejecucion, que se denominarén Tribunales Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y
Séptimo de Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 16°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Apure, con sede en
la ciudad de San Fernando, cuatro (4) Tribunales de Mediaci6n, Sustanciacion y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de
Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucion de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominara
Tribunal Superior Primero de Proteccién de Nifios, Niflas y Adolescentes.

Articulo 17° Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripeion Judicial del Estado Falcén, con sede
en la ciudad de Coro, cinco (5) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y
Sexto de Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se
denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard
Tribunal Superior Primero de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 18°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Monagas, con sede en la
ciudad de Maturin, cuatro (4) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecucién, que se denominardn Tribunales Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de
Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard
Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard Tribunal Superior
Primero de Protecci6n de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 19°, Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Niflas
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Sucre, con sede en la
ciudad de Cumand, cuatro (4) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecuci6n, que se denominarén Tribunales Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de
Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominard
Tribunal Superior Primero de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 20°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Niflos, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Carabobo, con sede en la
ciudad de Puerto Cabello, cinco (5) Tribunales de Mediacién, Sustanciacion y
Ejecucién, que se denominarén Tribunales Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y
Sexto de Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién de
Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se
denominardn Tribunal Superior Primero de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Articulo 21°, Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Bolivar, con sede en
Ciudad Bolivar, cinco (5) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién,
que se denominardn Tribunales Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de
Primera Instancia de Mediacién, Sustanciacion y Ejecucién de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard
Tribunal Segundo de Primera [nstancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Articulo 22°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifos,
Nifias y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Anzodtegui, con
sede en la ciudad de El Tigre, tres (3) Tribunales de Mediacion, Sustanciacion y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Tercero, Cuarto y Quinto de Priméra
Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de Nifos,
Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominaré Tribunal
Segundo de Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Niflos, Nifas v
Adolescentes; y un (1) Tribunal Superior, que se denominaréd Tribunal Superior
Primero de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 23°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Anzodtegui, con sede en
la c:udad de Bmelorm, dos (2) Tribunales de Mediacion, Sustanciacién y
Ej que se d aréin Tribunales Tercero y Cuarto de Primera Instancia
de Medmc:(m Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de Nifios, Niflas y
Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de
Primera Instancia de Juicio de Proteccién de Nifios, Niflas y Adolescentes.

Articulo 24°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Amazonas, con sede en
la ciudad de Puerto Ayacucho, dos (2) Tribunales de Mediacion, Sustanciacion y
Ejecucion, que se denominardn Tribunales Segundo y Tercero de Primera
Instancia de Mediacién, Sustanciacion y Ejecucién de Proteccién de Niflos, Nifias
y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo
de Primera Instancia de Juicio de Proteccion-de Nifios, Nifias y Adolescentes; y un
(1) Tribunal Superior, que se denominaré Tribunal Superior Primero de Proteccién
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 25°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Vargas, tres (3)
Tribunales de Mediacién, Sustanciacion y Ejecucién, que se denominardn
Tribunales Tercero, Cuarto y Quinto de Primera Instancia de Mediacion,
Sustanciacion y Ejecucién de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1)
Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de
Juicio de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 26°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Niflos, Nifas
y Adolescentes de la Circunscripeion Judicial del Estado Trujillo, tres (3)
Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucidén, que se denominarén
Tribunales Tercero, Cuarto y Quinto de Primera Instancia de Mediacion,
Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; y un (1)
Tribunal Superior, que se denominaré Tribunal Superior Primero de Proteccion de
Niflos, Niftas y Adolescentes.

Articulo 27°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Zulia, con sede en la
ciudad de Cabimas, tres (3) Tribunales de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucion,
que se denominardn Tribunales Tercero, Cuarto y Quinto de Primera Instancia de
Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de
Primera Instancia de Juicio de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes: y un
(1) Tribunal Superior, que se denominara Tribunal Superior Primero de Proteccion
de Niflos, Nifias y Adolescentes.

Articulo 28°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunseripeién Judicial del Estado Portuguesa, con sede en
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la ciudad de Acarigua, dos (2) Tribunales de Mediacion, Sustanciacién y
Ejecucion, que se denominarén Tribunales Segundo y Tercero de Primera
Instancia de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién de Proteccidn de Nifios, Nifias
y Adolescentes; un (1) Tribunal de Juicio, que se denominaré Tribunal Segundo
de Primera Instancia de Juicio de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 29°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Nueva Esparta, con sede
en la ciudad de La Asuncién, un (1) Tribunal de Mediacién, Sustanciacién y
Ejecuci6n, que se denominard Tribunal Sexto de Primera Instancia de Mediacién,
Sustanciacién y Ejecucitén de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1)
Tribunal de Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de
Juicio de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 30°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Mérida, con sede en la
ciudad de Mérida, un (1) Tribunal de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucion, que
se denominaré Tribunal Tercero de Primera [nstancia de Mediacién, Sustanciacién
y Ejecucién de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes; un (1) Tribunal de
Juicio, que se denominard Tribunal Segundo de Primera Instancia de Juicio de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 31°, Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Niflas
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Cojedes, con sede en la
ciudad de San Carlos, un (1) Tribunal de Mediacién, Sustanciacion y Ejecucion,
que se denominardn Tribunal Tercero de Primera Instancia de Mediacién,
Sustanciacién y Ejecucion de Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes; y un (1)
Tribunal de Juicio, que se denominaré Tribunal Segundo de Primera Instancia de
Juicio de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes,

Articulo 32°, Se crea en el Circuito Judicial de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Sucre, con sede en la
ciudad de Caripano, un (1) Tribunal de Mediacién, Sustanciacién y Ejecucién,
que se denominard Tribunal Primero de Primera Instancia de Mediacién,
Sustanciacién y Ejecucién de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes,

Articulo 33°, Se crea en el Circuito Judicial de Proteccion de Nifios, Niflas
y Adolescentes de la Circunscripcion Judicial del Estado Delta Amacuro, un (1)
Tribunal Superior, que se denominaré Tribunal Superior Primero de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 34°. Se crean en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Circunscripcién Judicial del Estado Falcén, con sede en la
ciudad de Tucacas, un (1) Tribunal de Mediacién, Sustanciacién y Ejecuci6n, que
se denominard Tribunal Primero de Primera Instancia de Mediaci6n, Sustanciacion
y Ejecucién de Proteccitn de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Artfculo 35°. En todos los casos, las causas existentes en los Tribunales de
Primera Instancia de Mediacion, Sustanciacién y Ejecucién, en los Tribunales de
Juicio y en los Tribunales Superiores de Proteccién de Nifios, Nifas v
Adolescentes, deberén distribuirse equitativamente entre éstos y los Tribunales
creados mediante esta Resolucién, de acuerdo a su respectiva competencia y fase.
Las causas nuevas ingresadas con posterioridad a la aprobacién de la presente
Resolucién deberan distribuirse equitativamente entre todos los Tribunales
existentes en el Circuito Judicial de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,
segin su respectiva fase, competencia e Instancia. Los Jueces Coordinadores o

Juezas Coordinadoras de los respectivos Circuitos Judiciales de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes, quedan a cargo del cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 36°. La ubicacién de cada uno de los Tribunales creados por la
presente Resolucién serd debidamente informada mediante cartel fijado a las
puertas de la sede de estos Tribunales.

Articulo 37°. La Direccién Ejecutiva de la Magistratura queda encargada de
la ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo 38°. La presente Resolucion iniciard su vigencia desde la fecha de
su aprobacion por la Sala Plena. Se ordena su publicacién en la Gaceta Oficial de

la Republica Bolivariana de Venezuela, y en la Gaceta Judicial sin que la
publicacitn condicione su vigencia.

Comuniquese y publiquese.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, a los veintitin (21) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014).
Aflos: 204° de la Independencia y 155° de la Federacion.

FRANCISCO, LOPEZ EVELYN MARRERO ORTIZ

GIL RODRIGUEZ ISBELIA PEREZ VELASQUEZ
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PAUL JOSE APONTE RUEDA YANINA BEATRIZKARABIN DE DIAZ

CARMEN ESTHER GOMEZ CABRERA

VILLARROEL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 10 de diciembre de 2014
204° y 155°

RESOLUCION Ne 2014-0040

Que, de conformidad con los articulos 267 y 269 de la Constitucion de la
Repiblica Bolivariana de Venezucla, corresponde al Tribunal Supremo de
Justicia la direccién, el gobiemo y la administracion del Poder Judicial,

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, consagra el derecho que toda persona tienc de acceder a los 6rganos
de administracién de justicia para hacer valer sus derechos e intereses, incluso
los colectivos o difusos, a la tutela efectiva de los mismos y a obtener con
prontitud la decision correspondiente; con garantia de una justicia gratuita,
accesible, imparcial, id6nea, transparente, auténoma, independiente,
responsable, equitativa y expedita, sin dilaciones indebidas, sin formalismos o
reposiciones initiles,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 118 de la Ley Orgénica sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (reformada), cuya tltima reimpresion por error
material fue publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.551 del 28 de noviembre de 2014, dispone que corresponde a
los Tribunales de Violencia contra la Mujer y a la Sala de Casacién Penal del
Tribunal Supremo de Justicia el ejercicio de la jurisdiccién para la resolucién de
los asuntos sometidos a su decisidn, conforme a lo establecido en dicha Ley, las
leyes de organizacién judicial y la reglamentacién interna, ‘

CONSIDERANDO

Que, en la reforma de la referida Ley Orgénica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre d¢ Violencia, fueron incluidos los articulos 57, 58 y
59, en los cuales se tipifican los delitos de femicidio, femicidios agravados e
induccién o ayuda al suicidio,

CONSIDERANDO

Que, ¢l articulo 24 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela dispone que ninguna disposicin legislativa tendré efecto retroactivo,
excepto cuando imponga menor pena.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 49, numeral 6, de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela al consagrar el debido proceso y el principio de la
legalidad de los delitos dispone expresamente que “Ninguna persona podrd ser
sancionada por actos u omisiones que no fusron previstos como delito, faltas o
infracciones en leyes preexistentes"”

RESUELVE

l .
REGIMEN PROCESAL TRANSITORIO CON OCASION A

INCLUSIO LOS DELITOS DE FEMICI RT 0 37),
EMICIDIOS AGRAVADOS (ARTICULO 38) E IND CION O A DA
JICIDIO (ARTICULQO 39) EN LA REFORMA DE LA LE

DRGANICA SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VID/

Articulo 1: En las causas penales instruidas por la presunta comision del
delito de homicidio, previsto en el articulo 405 del Codigo Penal, asi como todas
sus calificaciones, en las cuales la victima sea una mujer y cuyos hechos hayan
ocurrido antes del 25 de noviembre de 2014, (fecha que entré en vigencia la
reforma de la Ley Orgénica Sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia), continuardn siendo conocidos por los Tribunales con
Competencia en Materia Penal Ordinaria y por las Cortes de Apelaciones en lo
Penal con Competencia en materia Penal Ordinaria hasta sentencia definitiva.

Articulp 2: En los Circuitos Judiciales Penales del Pais donde se hayan
implementado los Tribunales de Control, Audiencia y Medidas y los Tribunales
de Juicio con competencia en delitos de violencia contra la mujer conocerdn de

los delitos de femicidio (articulo 57), femicidios agravados (articulo 58);
entendiéndose el femicidio como la forma extrema de violencia de género,
causada por odio o desprecio & su condicién de mujer, que degenera en su
muerte, producidas tanto en el dmbito piblico o privado; e induccién o ayuda al
suicidio, (articulo 59), entendiéndose éste como la consecuencia extrema de la
violencia psicolégica, acoso u hostigamiento y amenaza que generen las
condiciones para provocar la muerte de una mujer por motivaciones de género;
previstos en la reforma de la Ley Orgénica Sobre el Derecho de las Mujeres 2
una Vida Libre de Violencia, en las causas cuyos hechos hayan ocurrido a partir
del 25 de noviembre de 2014, (fecha ésta en que entré en vigencia dicha
reforma). Asimismo, en segunda instancia conocerén transitoriamente de los
sefialados delitos, las Cortes de Apelaciones en lo Penal con competencia en
Materia Penal Ordinaria, excepto en los Circuitos Judiciales Penales del Area
Metropolitana de Caracas y del Estado Zulia, los cuales cuentan con Cortes de
Apelaciones en lo Penal especializadas en materia de delitos de Violencia contra
Ia Mujer. 7

Articulo 3: En las causas penales instruidas por la presunta comisién de
los delitos de femicidio (articulo 57), femicidios agravados (articulo 58) €
induccién o ayuda al suicidio, articulo 59) previstos en la reforma de la Ley
Orgéinica Sobre ¢l Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyos
hechos hayan ocurrido a partir de la fecha en vigencia de la reforma de ley, y
que hayan ingresado a los Tribunales con Competencia en Materia Penal
Ordinaria, y por las Cortes de Apelaciones en lo Penal con Competencia en
materia Penal Ordinaria, deberén ser remitidas a los Juzgados con competencia
en ¢l procesamiento de los delitos de violencia de género, excepto en aquellos
donde no existan los Circuitos Judiciales Penales autonomos de violencia contra
la mujer, caso en el cual los tribunales con competencia en materia penal
ordinaria aplicardn para el juzgamiento los tipos penales antes mencionados,
previstos en la reformada Ley Orgénica Sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

n
DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se informard, mediante cartel que seré fijado a las puertas de
cada Tribunal con Competencia en Materia Penal Ordinaria, y a las puertas de
las Cortes de Apelaciones en lo Penal con Competencia en materia Penal
Ordinaria pertenecientes a los distintos Circuitos Judiciales Penales del PAN dEs
las modificaciones adoptadas en materia de Violencia contra la Mujer conforme
4 |a presente Resoluci6n.

Segunda: Se informard, mediante cartel que seré fijado a las puertas de
cada Tribunal en los Circuitos Judiciales Penales del Pals donde se hayan
implementado los Tribunales de Control, Audiencia y Medidas y los Tribunales
de Juicio con competencia en delitos de Violencia contra la Mujer, asf como a
las puertas de las Cortes de Apelaciones en lo Penal de los Circuitos Judiciales
Penales del Area Metropolitana de Caracas y del Estado Zulia, que cuentan con
Cortes de Apelaciones en lo Penal especializadas en materia de delitos de
Violencia contra la Mujer; de las modificaciones adoptadas en materia de
Violencia contra la Mujer conforme a la presente Resolucién,

Tercera: La Direccién Ejecutiva de la Magistratura queda encargada de
la ejecucién de la presente Resolucion.

Cuarta: La presente Resolucién entrard en vigencia inmediatamente
después de aprobada por Sala Plena. Se ordena su publicacién en la Gaceta
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Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia.

Comuniquese y publiquese.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014).
Aflos: 204° de la Independencia y 155° de la Federaci6n.

YRAIMA DE IESUS ZAPATALARA

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN 5U NOMBRE,
EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EN SALA CONSTITUCIONAL

Expediente n.* 15-0312

PONENCIA CONJUNTA

Mediante escrito presentado, el 19 marzo de 2015, ante la
Secretaria de esta Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia cl
ciudadano OLEG ALBERTQ OROPEZA MUNOZ, titular de la cédula de
identidad N® V-6.250.489, abogado inscrito por ante el Instituto de Prevision
Social del Abogado (inpreabogado), bajo el N*51.164, actuando en nombre
propio, interpuso “RECURSO PARA LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DE
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA en
contra del Decreto Ejecutivo u Orden Ejecutiva emanado de la Presidencia’de

los Estados Unidos de Norteamérica”.

1
DEL RECURSO

El ciudadano OLEG ALBERTO OROPEZA MUROZ, anteriormente

identificado en el presente recurso, alegd lo siguiente:

Que “en fecha 09 de marzo del presente ario el Presidente de los
Estados Unidos Barack Obamna emitié un decreto efecutivo en el cual se lee ...
DECRETO BLOQUEO DE LA PROPIEDAD Y SUSPENSION DE ENTRADA A
CIERTAS PERSONAS QUE CONTRIBUYEN A LA SITUACION EN VENEZUELA

Que el Decreto denominado "Orden Ejecutiva sefiala que “Por -la
autoridad investida en mi como Presidente por la Constitucién y las leyes de
Estados Unidos de América, incluida la Ley Internacional de Poderes
Econémicos de Emergencia (50 USC 1701 y siguientes) (IEEPA, por sus siglas
en inglés), la Ley de Emergencia Nacional (50 USC 1601 y siguientes) (NEA,

g
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por sus siglas en inglés), la Ley de Defensa de Derechos Humanos y de la
Sociedad Civil de Venezuela de 2014 (Ley Publica 113-278) (la *la ley de
Defensa de Derechos Humanos de Venezuela ‘9 (la "Ley”), la seccion 212 {f) de
la Ley de Inmigracién y Nacionalidad de 1952 (8 USC 1182 (f)) (INA, por sus
siglas en inglés), y la seccién 301 del titulo 3 del Cédigo de Estados Unidos”.

Que, de igual forma, el Decreto Orden Ejecutiva senala que “Yo;
BARACK OBAMA, Presidente de los Estados Unidos de América entiendo que
la situacidn en Venezuela, incluida la situacién del Gobiemo en cuanto a la
erosién de las garantlas de derechos humanos, la persecucién de opaositores
politicos, restriccién de la libertad de prensa, el uso de la violencia y
violaciones y abusos de los derechos humanos en respuesta a las protestas
contra el gobierno, y el arresto arbitrario y la detencién de manifestantes que
estan en contra del gobiemo, ast como la presencia exacerbada de corrupcidn
publica significativa, que constituye una amenaza {nusual y
extraordinaria a la seguridad nacional y la politica exterior de los
Estados Unidos, declaro por medio de la presente una emergencia nacional a
los fines de hacer frente a dicha amenaza. Por la tanto dispongo lo siguiente”:

(Resaltado de la Sala).

Que el primer pdrrafo del decreto expuesto armba ciudadanos
magistrados, constituye la fuente de la violacién y la amenaza de la
transgresidn a la integridad de nuestra Constitucidn, los argumentos
expuestos alli buscan justificar sin debido proceso ni pruebas de ningn tipo la
imposicidn de sanciones a seis funcionarios y una funcionaria venezolana,
pretendiendo objetivar la extraterritorialidad juridica como recurso puolitico para
constrefiir y amenazar la soberanfa de las naciones, en el presente caso
utilizado en contra de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela®,

Que "es aqui donde encontramos la yuntura violatoria de las normas del
Derecho Intemacional Publico y la Constitucién de la Republica Bolivanana de
Venezuela por parte de lu administracién norteamericana en la persona de su
Presidente, a través de la orden ejecutiva, como se demuestra en el presente
escnito, dicho decreto viola la integridad, coherencia y homogeneidad de las
normas patrias, que asumen como legislacién interma los principios de
autodeterminacién de los pueblos y la no injerencia e intervencién en los

asuntos de las Naciones y sus Pueblos”.

Que “en el presente escrito se prueba sin ambigiedad alguna, que
la llamada Orden Ejecutiva emanada del ejecutivo norteamericano, genera la
trasgresién de las normas del derecho internacional publico que obligan a la no
intervencién y la no injerencia de una nacién en la politica interna de otro, en el
presente caso la ya citada orden busca la aplicacién de sanciones a
funcionarios publicos venezolanos en ejercicio de sus funciones y la
adjetivacién de nuestro pals como una amenaza interma y externa para los
Estados Unidos, utilizando para ello criterios de politicas internas
norteamericanas, falacias ad homine, semdntica militarista y el sofismo como
herramienta para la coercién politica, se prueba en este acto que sin " ninguna
prueba o procedimiento alguno (debido proceso inexistente) los Estados Unidos
interviene en el proceso politico venezolano, viclando de esta manera nuestra
constitucién i las leyes venezolanas lo cual matenaliza la fractura de nuestra

soberania nacional”,

Que “La Orden Ejecutiva pretende legitimar la violencia desatada
durante las guarimbas del ano 2014 y convertirlas en una herramienta politica
de uso legal en nuestro pals, lo que de aceptar nosotros semejante catdstrofe
Jjuridica destruiria nuestra democracia constitucional, las normas para el
efercicio de los derechos politicos en Venezuela son vanguardia en el mundo y
son violadas por el decreto ejecutivo del serior presidente Barack Obama y por
ello le solicito a este Tribunal asi lo declare y las restituya de manera
inmediata”.

Que “el Estado venezolano repelié la violencia desatada en las
guarimbas respetando los derechos humanos y apegado a la legalidad
democrdtica, los o las funcionarias que no actuaron de esa manera se

encuentran sometidos a juicios llevados adelante por el Ministerio Publico, lo
que establece sin medias tintas el cardcter demoerdtico del Gobierno
venezolano. Nos preguntamos, por qué el presidente Obama no dice nada de
los coficiales y guardias nacionales asesinados durante la guarimba o
protestas contra el gobiemo, de los ciudadanos y ciudadanas chavistas
asesinados por oponerse al cierre de calles y la anarquia de nuestra sociedad
en lo que usted llama protestas de la oposicién. Para nosotros, todas las
personas que perdieron la vida durante el ejercicio frresponsable de la
violencia por la opesicién venezolana tienen el mismo valor serior presidente
Obama y su orden ejecutiva lo que busca es fragmentar y dividir a la sociedad
venezolana, violando de esta manera el articulo 21 de nuestra Carta Magna

por ello solicito este Tribunal asf lo declare”.

Que "el decreto ejecutivo no dice como es la amenaza externa e
intema que representa Venezuela, tampoco da fe de lo inusual y lo
extraordinario que ello conlleva. Podemos preguntarmos: JAcaso se afecta el

producto intermo bruto norteamericano? Venezuela sigue siendo un surtidor
confiable de crudo a Norteamérica, de hecho la tnica vez gue se suspendid el

enuf.o de petréleo fue durante el genocida paro petrolero llevado adelante por
los apatridas ex gerentes meritocrdticos de PDVSA o gente del petroleo como se
hacian llamar, por cierto dirigidos por los Estados Unidos y que ahora viven en
territorio norteamericano. Entonces gquién amenaza a quién? Sin lugar a
dudas es la propia palitica exterior de intervencitn e injerencia en, los asuntos
internos de nuestra Patria por parte de los Estades Unidos lo que en un efecto

boomerang termina amenazdndolos a ellos mismos”.

Que “Venezuela es una nacién que propugna no solo la paz como
doctrina universal sino que hace suya su realidad a través de la solidaridad
intemacional y el cumplimiento de las normas que regulan el derecho
intemacional publico, lo cual la legitima para en este momento ocupar un
puesto el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, ejemplo que atestigua
lo aseverado, pretendemos y actuamos en consonancia con el respeto y la
educacion que merece la convivencia pacifica entre los Pueblos, sin embargo
fieles a nuestra autodeterminacién y soberancs e independientes como lo
somos Yy siempre lo seremos no aceptamos gue se pretenda vulnerar nuestra
Constitucién Nacional y el espfritu sagrado que ella encierra como rectora de la
relacién tanto material como espiritual entre nuestros ciudadanos Y

ciudadanas y la Republica Bolivariana de Venezuela”

Que ‘el presidente norteamericano no posee ninguna facultad
para pretender extender sus facultades y competencias a territorio venezolane,
al haber firmudo semejante desafuerc juridico enmarcé su conducta en los
supuestos de hecho de intervencién e injerencia en los asuntos internios de otra
neacidr, con ello vulnerd e impactd los articulos 1, 21, 26, 49. 1 .2.4, 57, 58, 62,
63, 67; 68, 70, 253, 284 y 285 constitucionales, es por ello y por todos las
argumentos de hecho y de derecho explanados en el presente recurso y con los
fundamentos legales expuestos al inicio del mismo y siendo la Sala
Constitucional la instancia competente para resolver todo lo anteriormente

nlanteado. formalmente solicito de este Tribunal Constitucional lo siguiente:

1- Establezca que la Orden Ejecutiva firmada por el presidente
norteamericano Barack Obama wvulnera la integridad de nuestra
constitucidn al afectar los articulos 1, 21, 26, 49, 1 .2.4, 57, 58, 62, 63,
67; 68, 70, 253, 284 y 285 de la Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

2.- Que la Orden Ejecutiva viola los principios de igualdad soberana, no
injerencia, no infervencidn, respeto intermacional, independencia politica
y libre determinacion de los Pueblos, principios de! Derecho Internacional
Publico propugnados y asumidos por nuestro pafs.

3.- Declare gque la Orden Ejecutiva dictada por el presidente
norteamericano Barack Obama es un acto {rrito, que no produce ningin
efecto en la Republica Bolivariana de Venezuela y con ello mantenga la
integridad de nuestras normas constitucionales.

4.« Ordene al Ministerio Publico, al Defensor del Pueblo y a la Cancillera
de la Republica Bolivariana de Venezuela intentar conjuntamente con el
Poder Popular las acciones internacionales pertinentes para denunciar y
desactivar judicialmente la referida Orden Ejecutiva®,

1
DE LA ORDEN EJECUTIVA EMANADA DE LA PRESIDENCIA DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

El contenido publico y notorio de la Orden Ejecutiva emanada de la
Presidencia de los Estados Unidos de América, del 9 de marzo de 2015,
suscrita por el Presidente de ese Estado, es el siguiente:
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DECRETQ EJECUTIVO- DECLARACION DE EMERGENCIA
NACIONAL CON RESPECTO A VENEZUELA

DECRETO, BLOQUEQO DE LA PROPIEDAD Y SUSPENSION DE
ENTRADA A CIERTAS PERSONAS QUE CONTRIBUYEN A LA
SITUACION EN VENEZUELA

Por la autoridad investida en mi como Presidente por la Constitucién y
las leyes de Estados Unidos de América, incluida la Ley Internacional
de Poderes Econémicos de Emergencia (50 USC 1701 y siguientes)
(IEEPA, por sus siglas en inglés], la Ley de Emergencia Nacional (50
USC 1601 y siguientes.) (NEA, por sus siglas en inglés), la Ley de
Defensa de Derechos Humanos y de la Sociedad Civil de Venezuela de
2014 (Ley Publica 113-278) (la "la ley de Defensa de Derechos
Humanos de Venezuela”) (la “Ley”), la seccion 212 (f) de la Ley de
Inmigracién y Nacionalidad de 1952 (8 USC 1182 (f)) (INA, por sus
siglas en inglés), y la seccién 301 del titulo 3 del Codigo de Estados
Unidos.

Yo, BARACK OBAMA, Presidente de los Estados Unidos de América,
entisndo que la situacion en Venezuela, incluida la situacién del
Guhierno en cuanto la crosién de las garantias de derechos humanos,
la persecucion de opositores politicos, restriccidon de la libertad de
prensa, el uso de la viclencia y violaciones y abusos de los derechos
humanos en respuesta a las protestas contra el gobiemo, v el arresto
arbitrario y la detencion de manifestantes que estin en contra del
gobierno, asi como la presencia exacerbada de corrupcion publica
significativa, que constituye una amenaza inusual y extraordinaria a la
scguridad nacional y la politica exterior de los Estados Unidos, declaro
por medip de la presente una emergencia nacional a los fines de hacer
frente a dicha amenaza. Por lo tanto disponge lo siguiente:

Seccion 1. (a) Todos los bienes ¢ intereses en propiedacdes que estin en
los Estados Unidos, que de ahora en adelante ingresen a los Estados
Unidos, o que estan o en el futuro entren en pusesion o control de
cualquier persona de los Estados Unidos de las siguientes personas
quedan blogueados y no podran ser transferidos, pagados, exportados,
retirados, o de otra manera tratados en:

(1) las personas enumeradas en el anexo del presente decreto; y

(Ii} cualgquier persona que, segin el Secretario del Tesoro, en consulta
con el Secretario de Estado:

|A) sea responsable o cémplice de, o responsables de ordenar,
controlar, o dirigir de alguna manera, o de haber participado en,
directa o indirectamente, cualquiera de los siguientes actos en o en
relacion a Venezuela:

(1] acciones o politicas que socavan los procesos e instituciones
demuocriticas;

(2) actos significativos de violencia o conducta gue constituyan un
grave abuso o violacién de los derechos humanos, en particular contra
las personas que participaban en las protestas contra el gobierno en
Venezuela en o desde febrero 2014;

|3) medidas que prohiban, limiten o penalicen el ejercicio de la libertad
de expresién o de reunién pacifica; o

(4] la corrupcion publica por funcionarios de alto nivel en el Gobierno
de Venezuela,

(B} Que haya sido un lider presente o pasado de una entidad que
haya, o que sus miembros hayan participado en cualquier actividad
descrita en el inciso (a](ii] {A) de esta seccidn ¢ una entudad cuya
propiedad e intereses en una propiedad estén bloqueados de
conformidad con el presente decreto;

(C} es un funcionario actual o anterior del Gobierno de Venezuela;

{D] que haya asistide materialmente, patr '_ do o prqp_orcionado
apoyo financiero, material o tecnolégico, o de bienes o servicios para o
en apoyo de:

{1} una persona cuyos bienes e intereses en propiedad estén
bloqueados en virtud de este decreto; o

(2) una actividad descrita en el inciso (a) (ii) (A) de esta seccién; o

{E) Que sea propiedad de, o controlada por, o que haya actuado o
pretendidc actuar directa o indirectamente en nombre de, cualquier
persona cuya propiedad o intereses en una propiedad e intereses en la
propiedad, estén bloqueados de conformidad con este decreto.

b} Las prohibiciones en el inciso (a) de la presente seccidn se
aplicaran salvo hasta el punto en que estipulen los estatutos, las
regulaciones, ordenes, normativas o licencias que hayan sido emitidas
de conformidad con la presente decreto y no obstante ello, cualquier
contrato suscrito o cualquier licencia o permiso otorgado previo a la
fecha efectiva de este decreto.

Sec. 2. Mediante la presente, encuentro que la entrada de inmigrantes
sin restricciones y no inmigrante a Estados Unidos de extranjeros que
se determine que cumple con uno o mas de los criterios enunciados en
el inciso 1 (a) de este decreto seria perjudicial para los intercses de
Estados Unidos, y por medio de la presente suspendo la entrada en
Estados Unidos, come inmigrantes o no inmigrantes, de dichas
personas, salvo cuando el Secretario de Estado determine gue el
ingreso de la persona es del interés nacional de Estados Unidos. Esta
seccién no se aplicard a un extranjero si la admisién de dicho
extranjero en Estados Unidos es necesaria para permitir que Estados
Unidos cumpla con el Acuerdo relativo a la Sede de las Naciones
Unidas, firmado en Lake Success el 26 de junio de 1947, ¥ que entré
en vigor el 21 de noviembre de 1947, o de otras obligaciones
internacionales aplicables.

Sec. 3. Por la presente determino que la realizacién de donaciones del
tipo de articulos que se especifica en la seccién 203 (b) (2) de la Ley
Internacional de Poderes Econémicos de Emergencia (50 USC 1702 (b)

(2)) por, a, o en beneficio de cualquier persona cuyos bienes ¢ intercses
en propiedad estén bloqueados de conformidad con la seccidn 1 de este
decreto puedan menoscabar seri te mi capacidad para hacer
frente a la emergencia nacional declarada por el presente decreto, y
mediante la presente prohibo este tipo de donaciones a lo dispuesto
por la seccion ] de este decreto.

Sec. 4. Las prohibiciones establecidas en la seccion | de este decreto
meluyen pero no se limitan a lo siguiente:

(A] la realizacién de cualquier contribucién o suministro de fondos,
bienes o servicios por parte de, a, o en beneficio de cualgquier persona
cuyos bienes e intereses en propiedad estén bloqueados en virtud de
este decreto; y

(B} la aceptacion de contribuciones o el suministro de fondos, bienes o
servicios de cualquier persona.

Sec. 5. (a) Queda prohibida cualquier transaccion que evada o evite, o
que lenga el propésito de evadir o evitar, provocar una violacidn de, o
trate de violar alguna de las prohibiciones establecidas en este decreto.

(B) Se prohibe cualguier conspiracion formada para violar cualquiera
de las prohibiciones establecidas en este decreto.

Sec. B. A los efectos de este decreto:
(A) el término “persona” se entiende como un individuo o entidad;

(B} el término “entidad™ se entiende como una sociedad, asociacién,
fideicomisario, empresa conjunta, sociedad, grupo,
subgrupo, u otra organizacion;

[C] el término “persona de Estados Unidos”, se entiende como
cualquier ciudadano de Estados Unides, residente permanente,
entidad constituida conforme a las leyes de Estados Unidos o cualquier
jurisdiccion dentro de Estados Unidos (incluidas sucursales en el
extranjero), o cualquier persona en los Estados Unidos;

(D) el término "Gobierno de Venezuela” se entiende como el Gobierno
de Venezuela, cualquier subdivisién politica, ente u organismo,
incluido el Banco Central de Venezuela, y cualquier persona que posea
o controle, o que actie en nombre del Gobierno de Venezuela,

Sec. 7. Para aquellas personas cuyos bienes ¢ intereses de propiedad
estan bloqueados ¢n virtud de este decreto, que pudieran tener una
presencia constitucional en Estados Unidos, encuentro que, debido a
la capacidad de transferir fondos u otros activos de forma instantanea,
previo aviso a dichas personas de las medidas que se tome en virtud de
este decreto haria que esas medidas fueran ineficaces. Por lo tanto,
determino que para que estas medidas sean eficaces y asi hacer {rente
a la emergencia nacional declarada por este decreto, no hay necesidad
de notificacion previa de una lista o de la determinacién formulada en
virtud de la seccion 1 de este decreto.

Sec. 8. El Secretario del Tesoro, en consulta con el Secretario de
Estado, queda autorizado para tomar las acciones, incluida la
promulgacién de normas y reglamentos, y de utilizar todos los poderes
otorgados al Presidente por la IEEPA y 4 la seccion 5 de la Ley de
Defensa de Derechos Humanos de Venezuela, aparte de las
autoridades que figuran en las secciones 5 (b} (1) (B] y 5 (c) de dicha
Ley, que sean necesarios para llevar a cabo los propésitos de este
decreto, con la excepeidn de la seccion 2 de este decreto, asi como las
disposiciones pertinentes de la seccién 5 de la citada Ley. El Secretario
del Tesoro podra delegar cualquiera de estas funciones a otros
funcionarios y organismos del Gobierno de Estados Unidos de
conformidad con la ley aplicable. Se ordena a todos los organismos del

Gobierno de Estados Unidos a tomar todas las medidas apropiadas
dentro de su autoridad para llevar a cabo lo dispuesto en este decreto.

Sec. 9. El Secretario de Estado queda autorizado para tomar este tipo
de acciones, incluida la promulgacién de normas y reglamentos, y
emplear todas las facultades otorgadas al Presidente por la IEEPA, la
INA y la seccion 5 de la Ley de Defensa de los Derechos Humanos de

Venezuela, incluidas las autoridades listadas en las secci 5 (b) (1)
{B), 5 (¢ y 5 (d) de dicha ley, que sean necesarias para llevar a cabo la
seccion 2 del presente decreto y las disposiciones perti de la

seccir}r{ 5 de dicha Ley. El Secretario de Estado puede delegar
cualgmera de estas funciones a otros funcionarios y organismos del
Gobierno de Estados Unidos de conformidad con la ley aplicable,

Sec. 10. El Secretario del Tesoro, en consulta con el Secretario de
Estado, queda autorizado para determinar qué circunstancias ya no
garantizan el blogueo de los bienes ¢ intereses pertenecientes a las
personas que se encuentran en el listade anexo del presente decreto, y
a tomar las acciones necesarias para llevar a cabo dicha decision.

Sec, 11. El Secretario del Tesoro, en consulta con el Secretario de
Estado, queda autorizado para presentar los informes periddicos y
finales al Congreso sobre la situacion de emergencia nacional
declarada por este decreto, de acuerdo con la seccién 401 (c] de la NEA
(50 ;.:SC 1641 (c] ) v la seccién 204 (¢] de la IEEPA (Cadigo de EEUU 50
1703 [c] ).

Sec 12. Este decreto no pretende ¥ no crea ningan derecho o beneficio,
sustantivo o procesal, ejecutable en derecho o en equidad por
cualquicra de las partes en contra de Estados Unidos, sus
departamentos, organismos o entidades, sus funcionarios, empleados,
o agentes, o cualquier otra persona.

Sec. 13. Este decreto es efectivo a las 12:01 am, hora de verano del
este el 9 de marzo de 2015,

BARACK OBAMA
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114
DE LA COMPETENCIA

Pasa en primer Jugar esta Sala Constitucional a resolver sobre su
competencia para conocer del asunto planteado, para lo cual observa lo

siguiente:

El accionante de autos califica la accion como “RECURSO PARA
LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA en contra del Decreto Ejecutivo u
Orden Ejecutiva emanada de la Presidencia de los Estados Unidos de
Norteamérica”, sin embargo, de su contenido y petitorio, en relacién a las
competencias de esta Sala, ante la cual ha sido presentada, se infiere que la
misma contiene, fundamentalmente, una demanda de interpretacién de
normas y principios que integran el sistema constitucional, frente al
mencionado “Decreto Ejecutive”; actividad intelectual previa y necesaria para
garantizar la aplicacién, supremacia y efectividad de las normas y principios
constitucionales, pues de la precision y delimitacién del contenido y alcance
del Texto Constitucional, dependera su cabal tutela, cuya responsabilidad
recae, en los términos del articulo 335 Constitucional, y desde la perspectiva

jurisdiccional, en este Maximo Tribunal de la Republica.

Al respecto, la facultad de dirimir las controversias suscitadas
cen ocasion de la interpretacion de normas y principios constitucionales, en
su rol de maximo y Ultimo intérprete de la Constitucion de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela en los términos que postula su articulo 335, en
concordancia con el articulo 336 eiusdem, fue reconocida tempranamente
por esta Sala mediante fallo n® 1.077/2000 (caso: Servio Tulio Leén) como un
mecanismo de integracion de las disposiciones pertenecientes al “bloque de la
constitucionalidad” y garantia esencial del cardcter normativo de la Carta
Magna reconocido en su articulo 7 (cfr. entre otras, sentencias numeros
1415/2000, caso: Freddy Rangel Rojas; 1563/2000, caso: Alfredo Pera y
1860/2001, caso: Consejo Legislativo del Estado Barinas). Criterio reiterado,
recientemente, en sentencia n.* 100 del 20 de febrero de 2015, emanada de
esta Sala Constitucional.

Por su parte, la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia
acogio la doctrina comentada, estableciendo expresamente en su articulo
25.17, la competencia de esta Sala para “Conocer la demanda de

interpretacién de normas y principios que integran el sistema constitucional’.

En razon de lo antes expuesto, esta Sala resulta competente para

decidir el asunto sometido a su conocimiento. Asi se declara.

v
DE LA ADMISIBILIDAD

Con relacion a la admisibilidad de la solicitud de autos, la Sala
estima conveniente reafirmar su doctrina sobre las condiciones de
admisibilidad a las que se halla sujeta esta especial demanda mero declarativa
(Vid.,, entre otras, sentencias numeros 1.077/2000, 1.347/2000 ¥y
2.704/2001), y observa que la misma no se encuentra incursa en ninguna de
esas causales de inadmisibilidad, asi como tampoco en las previstas en el
articulo 133 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia. Asi se

declara.

v
DE LA URGENCIA DEL ASUNTO

Con fundamento en los precedentes jurisprudenciales de esta

Sala, contenidos en sentencias numeros 226/2001, 1.684/2008 vy

1,.547/2011, considerando, por una parte, que el presente asunto es de mero
derccho, en lanto no requiere la evacuacion de prueba alguna, al estar
centrado en la obtencién de un pronunciamiento interpretativo de varios
articulos previstos en la Constitucidon de la Repiblica Bolivariana de
Venczucla y, por la otra, en atencién a la gravedad v urgencia de los
senalamientos que subyacen en la presente solicitud, los cuales se vinculan
al Decreto denominade "ORDEN EJECUTIVA", en conexion con otras
actuaciones desplegadas por los Estados Unidos de América, con incidencia
directa en todo el Pueblo venezolano, en su Estado y en la Comunidad
Intermacional, esta Sala declara que la presente causa es de mero derecho,

asi como la urgencia en su resolucion,

En razén de lo antes expuesto, de conformidad con lo dispussto
en el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Civil, aplicable por remisién
supletoria del articulo 98 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de
Justicia, en concordancia con el articulo 145 eiusdem, la Sala estima

pertinente entrar a decidir sin mas trdmites el presente asunto. Asi se decide.

Vi
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

En el presente asunto se plantea la wulneracion del orden
constitucional generada por la aprobacién y aplicacién de un “Decreto”
denominado "Orden Ejecutiva”, emanado de otro Estado, es decir, de otro
sweta de derecho internacional (von sus consiguientes derechos, pero
tambi¢n deberes), concretamente, de los Estados Unidos de América, para
afectar intereses del Pueblo venezolano e intervenir, nuevamernte, en contra
del Derecho Internacional, en los asuntos internos de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

Por tal razén, y por cuanto el referido Decreto “Orden Ejecutiva®
tiene como uno de sus fundamentos la denominada “Ley para la Delensa de
los Derechos Humanos v la Sociedad Civil en Venezuela 2014", declarada por
esta Sala, carente de validez y eficacia respecto de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela y sus nacionales, a través de la sentencia n.® 100 del 20 de
febrero de 2015, ¢l mismo carece igualmente de validez y eficacia desde esa
perspectiva, Sin embargo, a continuacion se abordara su analisis detallado
para advertir otras graves infracciones al Derecho Internacional y a los

Derechos Humanos, por parte del mismo.

1.- Al respecto, debe senalarse que el Texto Fundamental retine
los valores, principios, normas y derechos mas importantes para el
desenvolvimiento de las relaciones sociales en la Republica; de alli que, en su
articulo 7, se le senale como fundamento del ordenamiento juridico y como
principal parametro de sujecion para las personas y los érganos que ejercen
el Poder Publico:

*Articule 7. La Constitucién es la norma suprema y ¢l fundamento del
ordenamiento juridico. Todas las personas y los drganos que ejercen el
Poder Pliblico estan sujetos a esta Constitucion”

En razon de ello, ninguna ley, norma o acto administrativo, con
incidencia directa o indirecta en la Republica, podra estar por encima ni
contradecir esa norma suprema, pues ello vulneraria su propia esencia y
efectividad; circunstancia que convocaria tanto al Poder Popular como al
Poder Publico, para rechazar tales actos y garantizar la supremacia y

efectividad del Texto Fundamental,

Tal deber, desde la perspectiva de! Poder Judicial, corresponde,
ante todn, al mas Alto Juzgado de la Republica, asi lo sefala el articule 335
de la Carta Magna:

“Articulo 335. El Tribunal Supremo de Justicia garantizard la
supremacia y efectividad de las normas y principios constitucionales;
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serd el méaxime y Glumo intérprete de la Constituciém y velara por su
uniforine interpretacion y aplicacidn. Las interpr iones gque
establezca la Sala Constitucional sobre el contenido o alcance de las
normas y principios constitucionales son vinculantes para las otras

- Salas del Tribunal Supremo de Justicia v demdas tribunales de la
Republica”.

En este sentido, el Texto Constitucional establece un mandato al
Tribunal Supremo de Justicia para lograr la garantia de la supremacia y
efectividad de las normas y principios contenidos en el mismo, facultandolo
como SU maximo y Gltimo interprete, ademas de custodio de su

interpretacion v aplicacion vniforme,

Para asegurarse de tal cometido, el Constituyente de 1999
dispuse que las interpretaciones gue efectiie esta Sala sobre el contemide o
alcance de las normas y principios constitucionales son vinculantes para las
otras Salas del Tribunal Supremo de Justicia y demas tribunales de la

Republica.

Por su parte, la Carta Magna asegura su proteccién a través de
todos los venezolanos y venezolanas, y, en general, de todos los habitantes de
la Republica, & través, entre otras, de las normas generales que sefalan los

deberes constitucionales, contenidos en el Capitule X, de su Titulo I11:

De los Deberes

Articulo 130. Los venezolanos y venezolanas tienen el deber de honrar
v defender a la patria, sus simbolos y, valores culturales, resguardar y
proteger la soberania, la nacionalidad, la integridad territorial, la
autodeterminacion y los intereses de la Nacidn.

Articulo 131. Toda persona tiene el deber de cumplir ¥ acatar esta
Constitucion, las leyes y los demés actos que en ejercicio de sus
funciones dicten los érganos del Poder Publico,

Articule 132. Teda persona tene el deber de cumplir sus
responsabilidades sociales y participar solidariamente en la vida
politica, civil ¥ comunitaria del pais, pr iendo y defendiendo los
derechos humanos como fundamento de la convivencia democrética y

de la paz social.

Articulo 133. Toda persona tiene el deber de coadyuvar a los gastos
publicos mediante el pago de impuestos, tasas y contribuciones que
establezca la ley.

Articulo 134, Toda persona, de conformidad con la ley, tiene el deber
de prestar los servicios civil o militar necesarios para la defensa,
preservacion y desarrollo del pais, o para hacer [rente a situaciones de
calamidad puablica. Nadie puede ser sometido a rechutamiento forzoso.

Toda persona tiene el deber de prestar servicios en las funciones
electorales que se les asignen de conformidad con la ley.

2,- Para comprender de manera precisa ¢l aludide Decreto
Presidencial denominado "Orden Ejecutiva”, que da lugar a la presente

decision, la Sala pasa a analizarlo, en los siguientes términos:

“Yo, BARACK OBAMA, Presidente de los Estados Unidos de Aménica,
entiendo que la situacién en Venezuela, incluida la situacién del
Gobiemo en cuanto la erosién de las garantias de derechos humanos, la
persecucidn de opositores pollticos, restriccién de la libertad de prensa,
el uso de la violencia y viclaciones y abusos de los derechos humanos
en respuesta a las protestas contra el gobierno, y el arresto arbitrario y
ia detencién de manife tes que estdn en contra del gobiermo, asl
como la presencia exacerbada de corrupcién publica significativa, que
constituye una amenaza inusual y extraordinaria a la seguridad
nacional y la politica exterior de los Estados Unidos, declaro por medio
de la presente una emergencia nacional a los fines de hacer frente a
dicha amenaza. Por lo tanto dispongo lo siguiente (...)"

El encabezado del documento Orden Ejecutiva inicia con una
declaratoria del Presidente de los Estados Unidos, Barack Hussein Obama,
en primera persona. En ella realiza una narracién iniciando con la palabra
“Entiendn”, que relata lo que a _su parecer es la supuesta situacién en
Venezuela sobre los “derechos humanos”, “persecucién a opositores
politicos", “restriccion a la libertad de prensa”, “uso de violencia y violaciones
¥ abusos de los derechos humanos en respuesta a las protestas contra el
gobierno”, y el "arresto arbitrario y la detencién de manifestantes que estan
en contra del gobierno”, asi como Ja “presencia exacerbada de corrupcion
puiblica significativa”. Lo que, ademas, califica como "una amenaza! inusual?
extraordinaria? a lu seguridud nacional y la politica exterior de los Estados

thudos® per lo cual declara una “Emergencia® Nacional®” que le permitira

hacer “frente u dicha amenaza”, indicando dispone las acciones que indica a

conunuacion.

Al respecto, ¢l acto aludido sefala una supuesta situacion en
*“Venezuela®, sin utilizar siquiera la denominacién que, a la Republica,
democraticamente dio el Pueblo Venezolano, mediante referéndum, en el ano
1999: Republica Bolivariana de Venezuela (articulo 1 Constitucional), con lo
gque advierte, de entrada, la ausencia absoluta de reconocimiento y respeto
hacia otro sujeto de derecho internacional, es decir, a otro Pueblo Scberano
y, ademas, profundamente inspirado en la Democracia Participativa y el

verdadero respeto a los Derechos Humanos.

Tal actuacion dirigida hacia el Pueblo Venezolano, denota, desde
el inicio de ese acto “juridico”, una omisién respecto de principios del
Dercecho Internacional Publico, del Derecho Constitucional y del Derecho en

general, asi como de la Costumbre Internacional.

! Amenaza: (Del lat vulg. mingcia, v este der. del lat. ming). 1.1 Accidn de amenazar,
2. [ Dicho o hecho con que se amenaza, 3.1 pl. Der. Delito consistente en intimidar a
alguien con el anuncic de la provocacién de un mal grave para él o su familia.

? Inusual: 1. adj. No usual, infrecuente.

A Extraordinaria: (Del lat. extraordinarius), 1. adj. Fuera del orden o regla natural o comun,

* Extraorchnaria; (Del lat. extraordinarius). 1. adj. Fuera del orden o regla natural o comiun

* Nacional: 1. adj. Perteneciente o relative & una nacidn. 2. ad}. Nawral de una nacién, en
contrapesician a extranjero. U. t . 8. 3. m. Individuo de la milicia nacional.

Pero tan o mads grave es que, mas alla de la absoluta falta de
Jurisdiccion e inaceptable intromisiéon internacional, tal como lo anuncia de
forma deliberada, ligera e irresponsable el término “entienda”, se recrea una
imprecisa, subjetiva y descontextualizada “situacion” en Venezuela, sin
constar m referir sigquieras elemento probatorio algune que lo sustente,
abarcando, desmesuradamente, un numero indeterminado de situaciones y
personas, venezolanos v venezolanas, asi como habitantes de esta Republica,
que, en definitiva, son destinatarias y reales de esa infundada referencia que
ataiie a valores, normas y principios verdaderamente tutelados por los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos: Dignidad,
honor, reputacién, etc.; ¥ en  materia de derecho internacional;:
Autodeterminacion, soberania, integridad, ete. Sin lugar a dudas, es un
espejo en el que inevitablemente se veran otros Estados, Pueblos y personas

del mundao, potenciales destinatarios de semejantes sefiulamientos.

Al respecto, la Sala observa que el mencionado decreto, emanade
de una autoridad de un pais extranjerc, como €s ¢! caso del Decreto del
Presidente de los Estados Unidos, en el cual se cataloga a [la Repiiblica
Belivariana de] Venezuela como “una amenaza inusual extraordinaria a la
seguridad nacional y la politica exterior de los Estados Unidos”, se basa en
una “vision” sobre un pufado de pretendidas situaciones, inconexas por
demas, carentes del mas minimo sustento cientifico v ético, que exigen, por
lo menos, que ese acto sea anulado, dejado sin efecto o, en fin, que sea
extinguido del orden juridico de ese Estado, al igual que los actos que le
dieron lugar y los generados con fundamente en el mismo.

Tales circunstancia advierten que, mas alla de la flagrante
violacién al orden juridico internacional, en una apreciacién general, desde la
optica de la Teoria General del Derecho ¥ de la Ciencia del Derecho en
general, la juridicidad del referido Decreto es absolutamente inexistente, toda
vez gue el nusmo carece de un presupuesto bésico para la formacion de
cualquier criterio o acto juridico: un soporte objetivo, factico u ontolégice.
Luego, tal carencia soélo revela, por lo menos, mera subjetividad,
improvisacion y especulacion.

2 i A
Asi pues, el “Decreto” busca darle valor Juridico a una vision

subjetiva que un Estado (Estados Unidos de Ameérica) tiene sobre la situacion
politica, econdmica y social de otro Estado (Republica Bolivariana de




419.944 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 14 de abril de 2015

Venezuela), baséndose, supuestamente, en leyes internas (incluyendo la

antijuridica “ley de Defensa de Derechos Humanos de Venezuela”, cuya
validez y efectividad es inexistente para la Republica, conforme lo declaré
esta Sala en sentencia n.® 100 del 20.02.2015) que le permitan al Estado
ejercer acciones actuales y futuras para *hacer frente” a la “emergencia
nacional”, generada por la “amenaza inusual y extraordinaria® que
supuestamentc representa, para la “seguridad nacional y la politica exterior
de los Estados Unidos®, la “situacion en Venezuela” (que nunca describe en
su integralidad, sino en algunas pretendidas situaciones abstractasl que en
nada soportarian al menos, con seriedad, tal amenaza a la seguridad
nacional ¥ a la “politica exterior” de ese Estado —que en ningin momento se

relata, cuando menos en el plano axiologico-).

Sin lugar a dudas, tal indeterminacién deja gran espacio para
reflexionar, desde el &mbito juridico (ello sin mencionar el elemento histérico,
politico y econdémico), sobre la verdadera funcién, finalidad v proximas
acciones a asumir por parte de ese Estado, dentro de lo cual tiene cabida la
creacion de una matriz en la opinién piblica nacional ¢ internacional sobre
el Estado v "la situacion en Venezuela”, asi como la continuacion de la
preparacion  para  efectuar  ulteriores  acciones  injerencistas e
intervencionistas en la Republica Bolivariana de Venezuela, en la regién y en

el resto del planeta.

Ello también se advierte con las acciones que le permitiran hacer
frente a la “amenaza inusual y extraordinaria a la seguridad nacional y la
politica exterior de los Estados Unidos’, generadora de la “emergencia
nacional’ que supuestamente enfrentan los Estados Unidos de América, por

la “situacidn en Venezuela®, las cuales clasifican a través de secciones:

Seccidn 1. (a) Todos los bianes e intereses en propedades que estdn en
los Estados Unidos, que de ahora en adelante ingresen a los Estados
Unidos, o que estdn o en el fuluro entren en posesion o control de
cualquier persona de los Estados Unidos de las siguientes personas
quedan blogueados y no podrdn ser transferidos, pagados, exportados,
retirados, o de olra manera lratados en:

(I} lus personus enumeradas en el anexo del presente decreto; y

(I} cualguier persona que, sequn el Secretario del Tesoro, en consulta con
el Secretario de Estado:

A} sea respunsable o cémplice de, o responsables de ordenar, controlar,
o dingir de alguna manera, o de haber participado en, directa o
indirectamente, cualquiera de los siguientes actos en o en relacién a
Venezuela:

1) acciones o peliticas gque socavan los procesos e instiluciones
democraticas;

(2} actos significativos de violencia o conducta que constituyan un grave
abuso o violacidn de los derechos humanos, en particular contra las
personas que participaban en las p contra el gobiermo en
Venezuela en o desde febrero 2014;

3] medidas que prohiban, limiten o penalicen el gjercicio de la libertad
de expresidn o de reunion pucifica; o

{4) la corrupeidn publica por funcionanos de alto nivel en el Goblerno de
Venezuela®;

tidned

(Bl Que haya sido un lider pr o pasado de una que haya,
o que sus miembros hayan participade en cualquier actividad descrita
en el inciso {a)fiil (A) de esta seccién o una entidad cuya propiedad e
intereses en una propiedad estén blogueados de conformidad con el
presente decreto;

{C} es un funcionario actual o anterior del Gobierno de Venezuela;

D) que haya asistido matenalmente, patrocinadeo o proporcionado apoyo
Jfinanciero, material o tecnologico, o de bienes o servicios para o en apoyo
de:

(1) una persona cuyos bienes e infereses en propiedad estén blogueacdos
en virtud de este decrelo; o

{2} una actividad descrita en el inciso (a] (it} (A) de esta seccién; o

(E] Que sea propiedad de, o controlada por, o que haya actuado o
pretendido actuar directa o indirectamente en nombre de, cualquier
persona cuya propiedad o intereses en una prapiedad e intereses en lu
propiedad, estén bloqueados de conformidad con este decreto,

4, ¥ 17

{b) Las prohibiciones en el inciso (a] de la pr se ap dn
salvo hasta el punto en gue estipulen los estatutos, las regulaciones,
ordenes, normativas o licencias gue hayan sido emitidas de conformidad
con lu presente decreto Yy no obstante ello, cualguier contrafo suscrilo o
cualguter licencia o permiso otorgade previo a la fecha efectiva de este

decrelo.

De la lectura del Decreto “Orden Ejecutiva” en ¢l parrafo
correspondiente a la “Seccion 17 se desprende una orden relativa al bloqueo
de lus bienes que se encuentren en el presente o ingresen en el futuro a los
Estados Unidos, puedan estar bajo el control de cualquier persona de los
Estados Unidos a los cuales se les prohibe su transferencia, pago,
exportacién, o retire. Ahora bien, posteriormente se refiere al supuesto tipo
de personas de las cuales provengan tales bienes, identificandolo como “de
las sigutentes personas”.

Como puede apreciarse, mas alla de la ilegitimidad internacional
advertida del decreto sub examine, para agravar la situacién, esta seccién
dispone el “bloqueo” y la afectacién directa, inmediata e indeterminada de
intereses ¥ bienes y, por ende, de los derechos a la propiedad sobre los
mismos, de forma similar a una sancidn, en este caso, sin precisar el tipo de
bienes o intereses, la forma del “bloqueo”, el procedimients para la
determinacion de esos bienes o intereses, ni las acciones para ejercer, en
caso de estimarse pertinente, los mas elementales derechos humanos a ser

oido, a la defensa, al debido proceso y a la Justicia, frente a las mismas.

En similar sentido, se senalan de forma indeterminada,
indefinida v abierta las personas destinatarias de esas sanciones (ademas de
las enumeradas en e! anexo del referido decreto), las cuales, inclusive,
podran ser determinadas, de manera discrecional, por el Secrctario del
Tesorn, en consulta con el Secretario de Estado, por actos realizados con
“Venezuela” o en relacion a ella (en clara alusion a la extwraterritorialidad del

mencionado decreto),

Ten n mas grave aun es la vaguedad e imprecision de las
conductas que supuestamente justifican tal medida, en todo caso, en
flagrante menoscabo a los derechos humanos a la taxatividad e
irretroactividad de las infracciones, y a la seguridad juridica, ademas de los
principios de legalidad, responsabilidad por el hecho, culpabilidad, iesividad,

interdiccion de la arbitrariedad, etc.

Seguidamente, en la seccién 2 del Decreto en cuestion, el actual

Presidente de Estados Unidos de América, sefiala lo siguiente:

Seccién. 2. Medi la p tro que la entrada de
inmigrantes sin restricciones y no inmigrante a Estados Unidos _a'e
extranjeros que se determine que cumple con uno o mds de los criterios
enunciados en el inciso 1 (a) de este decreto seria perjudicial para los
intereses de Estados Unides, y por medio de la presente suspendo la
entrada en Estados Unidos, como inmigrantes o no inmigrantes, de
dichas personas, salvo cuando el Secretario de Estado determine que el
ingreso de la persona es del interés nacional de Estados Unidos. Esta
secetdn no se aplicard a un extranjero si la admisién de dicho extranjero
en Estados Unidos es necesaria para permitir que Estados Unidos
cumpla con el Acuerdo relativo a la Sede de las Naciones Unidas,
firmado en Lake Success el 26 de junin de 1947, y que entrd en vigor el
21 de noviembre de 1947, o de otras obligaciones intermacionales
aplicahles

Como puede apreciarse, también a manera de sancion, y, por ende, de
restriccién de derechos e intereses, la seccidn 2 de este ilegitimo decreto
senala que la entrada de inmigrantes sin restricciones y no inmigrante a
Estados Unidos de extranjeros que se determine (sin senalarse de qué formaj
que cumple con une o mas de los criterios enunciados en ¢l inciso 1 (a) de la
misma “seria perjudicial para los intereses de Estados Unidos”, por lo que
suspende “la entrada en Estades Unidos, como inmigrantes o no
mmigrantes, de dichas personas, salve |paradgjicamente] cuando ¢l
Secretario de Estado determine que el ingreso de la persona es del interés
nacional de Estados Unidos” (circunstancia que conllevaria a pensar, hasta
cierte punto, de forma contradictoria, que existen circunstancias en las que,
para ei Presidente de Estados Unidos de América, la entrada de ciertas
personas {en general, venczolanas y venezolanos) a cse pais, seria perjudicial
para los intereses del mismo, salvo que el Secretario de Estado determine
que el ingreso de la persona es del interés nacional de Estados Unidos; es
decir, que reconocen la existencia de algin o algunos supuestos en los que
seria del interés nacional de Estados Unidos el ingreso de personas

perjudiciales para los intereses de ese pais.
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Otra paradoja que contradice, tanto los cimientos y la generalidad del
contenide del referido Decreto, como de otras acciones similares desplegadas
por ese Estado que ha desplegado tales acciones injerencistas, es el supuesto
reconocimicnto de, ademas de-las derivadas del Acuerdo relativo a la Sede de
las Naciones Unidas, firmado en Lake Success ¢l 26 de junio de 1947, y que
entrd en viger el 21 de noviembre de 1947, otras ‘“obligaciones
internacionales aplicables”, sin aludirlas directamente, pues es obvio que cllo
no les convendria, al encontrarse que aquella exigen, en general, ¢l respeto a
los principios basicos del Derecho Internacional Pablico, asi como el respeto

verdadero & los Derechos Humanos.

Al respecto, aun cuando es debatible, las restricciones gue se
consagran respecte a la inmigracion generalmente se estiman que son
competencia nacional, sin embargo, las limitaciones que en esta materia se
contemplan en el decreto sub examine, estan configuradas en forma de penas
y amenazas, Ademas, las mismas deben ser analizadas en el contexto de las
demas restricciones que alli se plantean, ¥, en general, en ei entorno de las
demas acciones que han venido desplegando algunas instituciones de los
Estados Unidos de América en contra del Pueblo Venezolano y de otros

Pueblos soberanos del mundo,

A su vez, en la seccidn 3 del Decreto, se afirma lo siguiente:

“Seccién. 3. Por la presente determino que la realizacidn de
donaciones del tipo de articulos que se especifica en la seccidn 203 (b)
(2) de la Ley Internacional de Poderes Econdmicos de Emergencia (50
USC 1702 (b) (2)) por, a, o en beneficio de cualquier persona cuyos
bienes e intereses en propiedad estén blogueados de conformidad con la
seccién 1 de este decreto puedan menoscabar seri te mi capacidad
para hacer frente a la emergencia nacional declarada por el presente
decreto, y mediante la presente prohibo este tipo de donaciones a lo
dispuesto por la seccién | de este deerelo”.

Asi, se dispone la prohibicidn de donaciones contempladas en la
“Ley htermnacional de Poderes Econémicos de Emergencia (50 USC 1702 (b)
2)", argumentandose que las mismas pudicran menoscabar la capacidad
para hacer frente a la “emergencia nacional” declarada en el Decreto en
analisis,

Por su parte, en la Seccion 4 sostiene lo que sigue:

“Sec. 4. Las prohibiciones establectidas en la seccidn ] de este decreto
incluyen pere no se lunitan a lo siguiente

(A) la realizacién de cualquier contribucidn o suministro de fondos,
bienes o servicios por parte de, a, o en beneficio de cualyuier persona
cuyos hienes ¢ intereses en propiedad estén bloqueados en virtud de

este decreto; y

(B) la aceptacion de contribuciones o el suministro de fondos, bienes o

servicios de cualquier persona”®

La Seccion 4 del Decreto “Orden Ejecutiva® extienden sin
limitacion alguna las prohibiciones senaladas en la “Seccion 1" a los

supuestos senalados en los incisos (A) ¥ (B), nombrados previamente.

En la Seccién 5 se indica:

“Seccién. 5. fa) Queda prohibida cualquier transaccién que evada o
evite, 0 que tenga el propdsito de evadir o evitar, provocar una vislacidn
de, o trate de viclar alguna de las prohibiciones establecidas en wste
decrefo.

(B) Se prohibe cualquier conspiracién formada para volar cualquiera de
las prohibiciones establecidas en este decreto”.

Como puede observarse, se¢ establecen prohibiciones para
realizar transacciones que tiendan a evitar las restricciones senaladas en cl
Decreto, ademas de determinar la prohibicién de los que denomina como
“Conspiraciones” para violar las prascripciones del decreto, las cuales son

sefialudas en el inciso (B) de la Seccién 5.

Seguidamente, en el Decreto en cuestion se deflinen algunos
términos, alterando subrepticiamente el alcance que comunmente tienen,
para manipular y disfrazar el contenido del decreto, ampliando su enorme
discrecionalidad v permitiendo potencial afectacion de los intereses del
Estado y del Pucblo venezolano, asi como los derechos de todos los

habitantes de la Republica Bolivariana de Venezuela:

“Seccidn. 6. A los efectos de este decreto:
{A) el térmiunp “persona” se entiende como un individuo ¢ entidad,

(B) el término “entidad”: se entiende como una sociedad, asociacidn,
fideicomisario, empresa conjunta, sociedad, grupo,
subgrupo, u otra organizacin;

{C] el término “persona de Estados Unidos”, se entiende como cualguier
ciudadano de Estad Unidos, residente permanente, entidad
constituida conforme a las leyes de Estados Unidos o cualguier
Junisdiccién dentro de Estados Unidos (incluidas sucursales en el
extranjero), o cualquier persona en los Estados Unidos;

(D} el término “Gobierno de Venezuela" se entiende como el Gobierno de
Vi sel lquier subdivisidn politica, ente u organismo, incluido el
Banco Central de Venezuela, y cualguier persona que posea o controle, o
gue actue en nombre del Gobierno de Venezuela®,

Asi pues, por ejemplo, “persona” no seria sélo un individuo, sino
tarnbién una “entidad”, y "entidad® pudiera ser una sociedad, asociacién,
fideicomisario, empresa conjunta, sociedad, grupo, subgrupo, u otra

organizacion.

Ante ello cabria preguntarse: ¢Pudiera ser una empresa del Estado o el
Estado mismo? ¢Pudiera ser también un nacional o una empresa de otro
pais? ¢Otrn Estado? ¢Se pudiera llegar a tratar de blogquear y aislar a la

Republica Holivariana de Veneruela?

Algunas de esas preguntias pudieran responderse luego de analizar la
definicion de "Gobierno de Venezuela”, el cual, como se sabe, va mas alla de
las personas gue, a decir del Decreto en cuestion, ya [ueron sancionadas por

el nusmo,

Asi, se entiende por tal “cualguier subdivisién politica, ente u organismo,
incluidn el Banco Central de Venezuela, y cualguier persona que posea o

caritrole, o que actie en nombre del Gobierno de Venezueld'.

Interesa resaltar que como dnico ejemplo de lo que cn_Licnden por
Gobierno de Venezuela se alude al Banco Central de Venezuela, es decir, a la
persona juridica que segin el articulo 318 Constitucional tiene por objetivo
fundamental lograr la estabilidad de precios y preservar el valor interno y
externo de la unidad monetaria, ademas de otras circunstancias cardinales
que se desprenden, entre otros, de los articulo 318 al 320 de la Constitucién

de la Reptblica Bolivariana de Venezuela:

Beccién Tercera: Del Sistoma Monetario Nacional

Articulo 318. Las competencias monetarias del Poder Nacional seran
ejercidas de manera exclusiva y obligatoria por el Banco Central de
Venezuela. El objetivo fundamental del Banco Central de Venezuela es
lograr la estabilidad de precios y preservar el valor interno y externo de
la unidad monetaria. La unidad monetaria de la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela es ¢l Bolivar, En caso de que se instituya una moneda
comun en el marco de la integracion latinoamericana y caribena, podra
adoptarse la moneda que sea objeto de un tratado que suscnba la
Republica,

El Banco Central de Venezucla es persona juridica de derecho publico
con autonomia para la formulacion y el ejercicio de las poliucas de su
competencia. El Banco Central de Venezuela ejercera sus funciones en
coordinacién con la politica econémica general, para alcanzar los
objetivos supenores del Estado v la Nacion.

Para el adecuado cumplimiento de su objetivo, ¢l Banco Central de
Venezuela tendra entre sus funciones las de formular ¥y ejecutar la
politica monetaria, participar en el disedo y ejecutar la politica
cambiaria, regular la moneda, el crédito y las tasas de interés,
administrar las reservas intermacionales, y todas aquellas que
establezea la ley.

Articulo 319. El Banco Central de Venczuela se regird por el principio
de responsabilidad publica, a cuyo efecto rendiré cuenta de las
actuacioncs, metas ¥ resultados de sus politicas ante la Asamblea
Nacional, de acuerdo con la ley. También rendira informes periédicos
sobre el comportamiento de las varisbles macroeconémicas del pais y
sobre los demds asuntos que se le soliciten, ¢ incluira los andlisis que
permitan su evaluacién, El incumplimiento sin causa justificada del
objetivo y de las metas, dard lugar a la remocién del directorio ya
sanciones administrativas, de acuerdo con la ley.

El Banco Central de Venezuela estard sujeto al control posterior de la
Contraloria General de la Republica y a la inspeccién y vigilancia del
organismo piblico de supervisibn bancaria, el cual remitira informes
de las inspecciones que realice a la Asamblea Nacional informes de las
inspecciones que realice. El presupuesto de gastos operalivos del
Banco Central de Venesucla requerira la discusion y aprobacién de la
Asumblea Nacional, y sus cuentas v balances seran objeto de auditoria
externa en los términos que fije la ley,
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Articulo 320, E! Estado debe promover y defender la estabilidad
ccondmica, evitar la vulnerabilidad de la economia y velar por la
estabilidad monetaria y de precios, para asegurar el bienestar social.

El ministerio responsable de las finanzas y el Banco Central de
Venezuela contribuirdn a la armonizacion de la politica fiscal con la
politica monetaria, facilitando el logro de los objetivos
macroeconémicos. En el ejercicio de sus funciones el Banco Central de
Venezuela nu estara subordinado a directivas del Poder Ejecutive y no
podra convalidar o financiar politicas fiscales deficitarias.

La actuacién coordinada del Poder Ejecutivo y del Banco Central de
Venezuela se dard mediante un acuerdo anual de politicas, en el cual
se estableceran los objetivos finales de crecimiento y Sus repercusiones
sociales, balance externo e inflacion, concernientes a las politicas
fiscal, cambiaria v monetaria, asi como los niveles de las variables
intermedias ¢ instrumentales requeridos para alcanzar dichos objetivos
finaies, Dicho acuerdo sera firmado por el Presidente o Presidenta del
Baneco Central de Venezuela y el o la titular del ministerio responsable
de lus finanzas, y divulgard en el momento de la aprobacién del
presupuesto por la Asamblea Nacional. Es renpor:uabilidad_ de las
instituciones firmantes del acuerdn que las acciones de politica sean
consistentes con sus objetives. En dicho acuerdo se especificaran los
resultados esperados, las politicas y las acciones dirigidas a lograrlos.
La ley establecerd las caracteristicas del acuerdo anual de politica
econémica y los mecanismos de rendicion de cuentas.

A su vez, en la seccion 7 se dispone:

wSeccidn. 7. Para aquellus personas cuyos bienes e intereses de
propiedad estdn bloqueados en virtud de este decreto, que pudieran
tener una presencia constitucional en Estados Unidos, encuentro que,
debido a la cupacidad de transferir fondos w ofros activos de farma
instanténey, previo aviso a dichas personas de lus medidas que sc lome
en virtud de este decreto haria que esas medidas fueran ingficaces. Por
lo tanto, determino que para que estas medidas sean gficaces y usi
hacer frente a la emergencia nacional declarada por este decreto, no hay
necesidad de notificacidn previa de una lista o de la determinacién
formulada en virtud de la seccidn 1 de este decreto”.

Asi pues, ademas de la vulneracién del Derecho Internacional
Piblico, demostrando una nueva indeterminacién que da lugar a peligrosas
afcctaciones a los derechos humanos, incluse de sujetos que no son
destinatarivs de este Decreto {al menos aparentemente), el Presidente
estadounidense sefiala en su decreto que "no hay necesidad de notificacién
previa de una lista o de la determinacién formulada en virtud de la seccion 1
de este decrete”, dejando al libre arbitrio, incluso de terceros ajenos al
Gobierno de Estados Unidos de América, la determinacion de los
sancionables (venezolanos y no venezolanoes) y la imposicién de las sanciones

alli contenidas, sin notificacion alguna.

Circunstancia similar se reconoce en la seccion 8, en la cual
senala:

“Seccidén. 8. El Secretario del Tesoro, en consulta con el Secretarin de
Estado, queda autorizado para tomar las acciones, incluida la
promulgacién de normas y reglamentos, y de utilizar todos los poderes
otorgados al Presidente por la [EEPA y 4 la seccidn 5 de la Ley de
Defensa de Derechos Humanos de Venezueln, aparte de las autondades
que figuran en las secciones 5 (b) (1) (B y 5 {¢) de dicha Ley, que sean
necesarios pura llevar a cabo los propésitos de este decreto, con la
excepeion de la seccidn 2 de esle decrelo, asi como las disposiciones
pertinentes de la seccidn 5 de la citada Ley. El Secretuno del Tesoro
podrd delegar cualguiera de estas funciones a olros funcwonarios y
organismoes del Goblerno de Estados Unidos de conformidad con la ley
aplicable. Se ordena a todos los organismos del Gobierno de Estados
Unidos a tomar todas laus medidas apropiadas dentro de su autoridad
para llevar a cabo lo dispuesto en este decrelo”,

Asi pues, la *"Seccion 8" del referido decreto, autoriza al
Secretario del Tesoro, en consulta con el Secretario de Estado, para tomar las
acciones, incluida la promulgacion de normas y reglamentos, y de utilizar
todos los poderes otorgados al Presidente por la IEEPA (Ley Internacional de
Poderes Econdmicos de Emergencia) y 4 la seccién 5 de la -antijuridica- Ley
de Defensa de Derechos Humanos de Venezuela, aparte de las autoridades
que figuran en las secciones 5 (b} (1) (B) ¥ 5 (¢] de dicha Ley, que sean
necesarios para llevar a cat‘m los propésitos de ese decreto, con la excepeion
de la seceion 2 de! mismo, asi como las disposiciones pertinentes de la

seccion 5 de la citada Ley,

Asimismo, se dispone que el Secretario del Tesoro podra delegar
cualquiera de estas funciones a otros funcionarios y organismos del Gobierno
de Estados Unidos de conformidad con la ley aplicable; y se ordena a todos

los organismos del Gobierno de Estados Unidos a tomar todas las medidas

apropiadas dentro de su autoridad (sin ninguna otra precision o limite al
poder) para llevar a cabo lo dispuesto en ese decreto.

Por su parte, en la seccion 9 se indica lo siguiente:

uSgccién. 9. El Secretario de Estado queda autorizade para tomar este
tipn de acciones, incluidu la promuigacién de normas y reglamentos, y
emplear todas las facultades otorgadas al Presidente por la IEEPA, la
INA y la seccién 5 de la Ley de Defensa de los Derechos Humanos de
Venezuela, incluidas las autoridades listadas en lus secciones 5 (B (1)
(B, 5 (¢/ 4 5 (d} de dicha ley, que sean necesarias para llevar a cabo la

seccién 2 del presente decreto y las dispost pertinentes de la
seccion 5 de dicha Ley. El Secretario de Estado puede delegar
cuclguiera de estas funci a otros funci o5 Y i del

Gobierno de Estados Unidos de conformidad con la ley aplicable”.

Come puede apreciarse, la Seccion 9 autoriza al Secretario de
Estado a tomar acciones, entre cllas, la promulgacion de normas y
reglamentos, ademas del empleo de facultades otorgadas al Presidente por la
Ley Internacional de Poderes Econdmices de Emergencia (IEEPA, por sus
siglas en inglés], la Ley de Inmugracion y Nacionalidad (INA, por sus siglas en
inglés), la seccion 5 de la Ley de Defensa de los Derechos Humanos de
Venezuela, incluidas las autoridades listadas en las sccciones S (b] (1) (B, 5
(¢} v 5 (d) de dicha ley, consideradas. por el texto normative como necesarias
para la aplicacion de la seccion 2y seccion 5 del mismo; también faculta al
Sccretario de  Estado ¢l poder de delegar a otros funcionarios
gubernamentales esas [unciones (remision  ad infinitum  de funciones
sancionntorias, sin formula alguna de proceso, al estilo de las practicas mas
alejadas de la historia, de la civilidad, del derecho, de la razén y de la

Justicial.

Otra arbitrariedad atroz se advierte en la seccion 10:

uSeccidn. 10. El Secretario del Tesoro, en consulta con ¢l Secretario de
Estado, queda aulorizado para determinar qué circunstancias ya no
garantizan el blogueo de los bienes e intereses pertenecientes a las
personas que se encuentran en el listado anexo del presente decrelo, y a
tomar las acciones necesarias para llevar a cabo dicha decisidn”,

Asi pues, en csa parte del decreto, el Presidente de Estados
Unidos de América autoriza al Secretario del Tesoro, en consulta con el

Secretario de Estado, la posibilidad de determinar cuales circunstancias ya
no garantizan el bilogueo de bienes ¢ intereses de las personas que se

encuentran en la lista anexa al Decreto, ademas de permitirle a aguelia
autoridad foranea a tomar acciones (sin describir ¢l tipo) que conduzean o la

aplicabilidad de la "decision”.

Por su parte, ¢n la seccién 11 se indica lo siguiente:

"Seccién. 11. El Secretario del Tesoro, en consulta con €l Secretario de
Estado, queda autorizado para presentar los informes periddicos y
finales al Congreso sobre la situacién de emergencia nacional declarada
por este decreto, de acuerdo con la seccién 401 () de la NEA (50 USC
1641 [c)i y la seccién 204 (c) de la IEEPA (Codigo de EEUL 50 1703 (2).*
Como puede apreciarse, esa secciéon autoriza de igual forma al
Secretario del Tesoro, en consulta con el Secretario de Estado, para que
presente informes periédicos ante el Congreso de Estados Unidos de
América, sobre la situacién de “emergencia nacional’ declarada en este
decreto, de acuerdo con la seccion 401 (c) Ley de Emergencia Nacional (NEA,
por sus siglas en inglés| (50 USC 1641 (c) y la seccién 204 (c) de la Ley
Internacional de Poderes Econdémicos de Emergencia ([EEPA, por sus siglas

en inglés), (Codigo de EEUU 50 1703 (c).

Para colofén de la injerencia y la arbitrariedad, este decreto
senala en la seccion 12 que el mismo “no pretende y no crea ningun derecho o
beneficio, sustantivo o procesal, ejecutable en derecho o en equidad por
cualquiera de las partes en contra de Estados Unidos, sus departamentos,
grganismos o entidades, sus funcionarios, empleados, o agentes, o cualquier
otra persona’, procurando, a manera de contrato de adhesion, eludir la grave
responsabilidad internacional (v probablemente interna) que geners ese acto
antjuridico y absolutamente ilegitimo, desde la perspectiva del Derecho
Internacional, y pretendiendo asentarlo a manera de tribunal internacional

{iuez v partej.
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Al respecto, es evidente la vinculacion del presente decreto con la
ley que dio lugar a la sentencia n.* 100 del 20 de febrero de 2015, emanada

de esta Sala; en la que se dispuso, entre olras cosas:

3.1.- Que los Estados Unidos de América no tienen jurisdiccion alguna,
de ninguna intensidad, forma o atributo, para sancionar y promulgar
actos de faz legal con aplicacién en la Repiblica Bolivanana de
Venezuela, siendo que el documento identificade como “ley pura ln
defensa de los derechos humanos y la sociedad cwil en Venezuela
2014", carece de validez y efectividad y es absolulamente nula su
ubicaciéon © existencia en el plano juridico para la Republica
Bolivariana de Venezuela y sus nacionales.

3.2.- Que la “ley para la defensa de los derechos humanos y la socicdad
civil en Venezuela 2014", asi como otras acciones emprendidas por los
Estados Unidos de América, ¢n contra de la Repablica Bolivariana de
Venezucla, del Estado venezolano y del Pueblo venezolano, no sélo
vulneran todas las fuentes del Derecho Internacional (principios,
jurisprudencia, costumbres y tratados y otros instrumentos
internacionales), sino gue adversan los més emblematicos criterios
juridicos y éticos de la humanidad, ademas de quebrantar normas,
valores, principios, derechos y garantdas tanto del Derecho interno de
la Republica Bolivariana de Venezuela, como, probablemente, del
propio Derecho interno de aguel Estado gque ha desplegado estas irritas
y lamentables acciones de agresion.

3.3.- Que esas acciones injerencistas generan responsabilidad
internucional para los Estados Unidos de América y para las
autoridades respectivas que las han desplegado o han ayudado a
despleparlas; incluso, pudieran generar responsabilidad juridica ante
su pueblo y ante el orden intemo de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, razén por la que las autoridades venezolanas estan
legitimadas para encausar las investigaciones y los procesos
correspondientes.

3.4.- Que la comision de estos hechos antijuridicos generan, entre
otros, los derechos del Estado objeto de perjuicios, a través de los
medios que establece el orden intermnacional, {1} a denunciar y exigir el
cese de la conducta ilicita, (2) a exigir las debidas garantias de que las
mismas no se repetiran, (3) a ver reparada plenamente la lesion, sea
mediante la restitucion, la ind izacién o la satisfaccién, y (4)
exhortar a los demas pafses y a la comunidad internacional, para que
coadyuven a tutelar esos derechos, en virtud, entre otros, de los
principios de solidaridad y reciprocidad, justicia y paz internacional,

El fundamento de esa scntencia, el cual cs aplicable en gran medida al
presente asunto, en virtud de que en ambos casos, los aclos que determinan
el pronunciamiento de Sala constituyen acciones injerencistas que vulneran
todas las fuentes del Derecho Internacional y que pudiesen generar
responsabilidad internacional (inclusive, el decreto sub examine utiliza como
sustento, entre otras, la ley foranea que dio lugar a la referida sentencia n®

100/2005 de esta Sala), es el siguiente:
amissis

Al respects, constituye un hecho publico, notorio y nacional e
internacionalmente comunicacional, que algunos poderes y autondades
de los Estados Unidos de América han anunciado la aprobacion de una
‘ley” y otras acciones sistemdticas y undaterales mediante ius cuales
vse pais asume en su dmbito de aplicacidn o accidn al Estado
venezolano, por drgano de sus funcionarios, autondades o personas
nacionales, en rozén de un relato de hechos incertos, en abiertn
inobservancie de principios y normas axioldgicas, étcas y juridicas
internacionales.

OMISSLS

Para resolver la peticién interpretativa que da lugar a la prescnle
decision, desde la perspectiva constitucional, resulta preciso considerar,
especialmente, el contenido del Predmbulo y de los artfculos 1, 2, 3, 4, 5,
&, 7, 130, 138 152, 156, 187, 253, 322, 326 y 333 de la Constitucion de
la Reptblica Bolivariana de Venezuela, pues de ellos se desprenden
valores, principios y normas que determinan cudl debe ser el objeto de la
presente decisidn, que es formular el examen y estudio en el plano
Juridico a los fines de resolver el requerimiento unisdiccional presentado,
y advertir ante la comunidad internacional, respetuosa del derecho, la
Justicia y la puz, la viclacién de las costumbres y normas del Derecho
Internacional, derivadas del instrumento llamado "ley para la defensa
de los derechos humanos y la sociedad civil en Venezuela 2014
aprobado por los Estados Unidos de América, junto a otros aclos
similures de hostilidud provenientes de autoridades y poderes de ese
Estado, interviniendo en los ausuntos internos del Estado venezolano,
empleando como justificacién supuestas violuciones a los derechos
humanos ocurridas en la Republica Bolivariana de Ver l

Igualmente, atendiendo a la elevada tradicidn pacifista
enurbolada por nuestro pais en el concierio de las naciones, el presente
fallo persigue ademds el deber humano de reivindicar los derechos de
todos los pueblos que histdricamente han sido victimus de acciones

injerencistas e irrespet y, al o tiempo, alzar la voz de la
Juridica L sal para que cese toda accién que atente contra
el Derecho Internacional, el Derecho de los pueblos y la humanidad.

Asi pues, como punto previo en cuanto a la dimensién Jactica del
asunte, ne puede obuviar esta Sala Constitucional un paraddjico
de las acciones externas en lus que se basa la solicitud que moliva esta

decisidn, cual es que lus mismas se sustentan a la ligera en la
proteceidn del Pueblo venezolano, a pesar de que alentan contra la
vrdenacién social, politica, econdmica y juridica que el mismo se ha dudo
legitimamente, en fin, contra su libre determinacion, su soberania, su

independencia y su democracia. Todo ello ademds de la inadmisible e
incoherente forma de legislar o prever acci cuyos objetos se vinculan
con la Republica, en la supuesta Yy, al mi tiempo, negad

salvaguarda de los derechos humanos.

Ahora bien, es propieio iniciar la aproximacion af andlisis uridico,
con la revisidn previg de significatives textos declarativos del Derecho
Internacional, atinentes a los Devechos Humanos y a los derechos de los
pueblos, ast comeo a algunos principios vrdenadores de las relaciones de
la comunidad internacional, Asi, el Predmbulo de la Declaracién
Universal de Derechos Humarnos estatuye lo siguiente:

CIMISSLS

Asimisme, resulla propicio citar el Predmbulo de la Carta de la
Nuaciones Uniduas:

omissis

A su vez, el predmbulo que antecede al Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Paliticos, senala lo siguiente:

omissis

Por su parte, los artfeulos 1, 5.1, 13 y 15 del mencionado Pacto
disponen lo siguiente:

omissis

Mientras, el Predmbulo del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, prevé lo siguiente:

omissis

Una vez efectuado el repaso sobre los anteriores preceplos
internacionales, se ha fijado un marco referencial netamente enunciativo
sobre algunos de los principales derechos humanos y de otros érdenes,
lo cual interesa 1 diat ite al examen juridico que ocupa a esla
Sala en la presente ocasion, del que se coligen las graves violaciones del
orden gue vincula juridicamente a los Estados Unidos de Aménica con la
Republica Bolivaniana de Vi la y, en g L, con la comunidad
internncional. Asl, esta Sala se referird como parte del andlisis,
esenciaimente, a los principios de soberania, independencia ¢ igualdad
soberana, los cuales son ¢ plos interrelacionades que "eonstituyen ol
nucleo denso y vertebral de la organizacidn politica y actor fundamental
del sistema internacional que, en estratos sucesivos y articulados de la
existencia polltica son la identidad y su dindmica; la autodeterminacidn
y la soberania” (Toro Jiménez, Fermin, Derecho Internacional Piblico, v
i, UCAB, Caracas, 2004, p. 539

Asi, won relacidn al principio de soberania de los Estados, deke
sefalarse que la soberania consiste en el poder del Estado para
comportarse tanto en (oS asuntes internss como externos Segin su
voluntad o personalidad (principio de personalidad juridica de los
pueblos), y sin mds restricciones que las aceptadas veluntariamente
(vid. entre otras, sentencias de esta Sala Constitucional nros, 1309/01,
597/11 y 967/ 12).

Efectivamente, una nocién definitoria scbre la soberanic es
aguella que inexorablemente se ofrece por negacion: *Se trata de una
cunlidad del poder que lo hace no dependiente ni subordinado, Y fque
garantiza la existencia y supremacia del Estade” (Campos, Bidart.
Derecho Constitucional Ediar, Buenos Aires. 1068). La soberania, la
cual no es susceptible de relativizacion, implica, entre otros, los atributos
de legqislar y administrar justicia, por lo que, un Estade soberanc
excluye, por definicién y antonomasia, la intervencidn de otro poder
politico en esos y olros asuntos. Adi Iment i la
inviolabilidad del Estado, la cual aparta cualquier acto que la vulnere.

Asimismo, el artfculo 2.1 de la Carta de Naciones Unidas lo
expresa claramente, cuando afirma que la organizacion y el
compertantiento de los Estados gue la forman se basard "en el principio
de la iguaidad soberana de todos sus Miembros®.

Al respecto, la soberania es exclusiva, tanto a lo interno del
Estado de que se trute como a lo externo de ese Estado. A lo interno, el
cjercicio de la soberanfa consiste en que sélo la organizacién estatal
tiene atnbuidas las potestades superiores de gobierno en el territorio que
ocupa; mientras que a lo externo significa que ningun Estado, entidad v
organismo extranjero o internacional puede imponer el cumplimi de
sus normas a un Estado soberano, salvo que dicho pals hubiese
roncurnde a su adopeién o las hubiese aceptado de alguna forma, a
través de lu debida adhesidn o suscripeion, asi como ratificacion de
tratados, pactos, acuerdos, convenios o instrumentos internacionales.

En el mismo sentido, debe senalarse que uno de los principios
Jundamentales que en los actuales momentos del periado histérico, rige
Yy debe regir en cualquier Estado en la comunidad internucional, Y que
ademds ha caracterizado a la polilica exteror venezoluna a partir del
ado 1999, lo constituye el principio de la soberania de los Estados,
stendo este uno de los mds trascendentales principios a  nivel
internacional, y base clave de las relaciones que se suscitan entre cada
una de las Naciones en el orden mundial, y que sin duda alguna, debe
compertar un pardmelro de respete del orden interno de los Estados.

El articulo 5 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, refiere la scberanfa como un atributo o cualidad de altisimo
valor republicans, residente en el pueblo de modo exclusive, perpetuo &
inderogable, que se concibe internamente con la premisa de que ésle ia
ejerce inmediata o medialamente a través de las expresiones
demeerdaticas por Ins drganos del Poder Piblico, los cuales se encuentran
en un estadio de sometimiento pleno a la soberania popular. A su vez,
desde lu perspectiva externa, dsta se manifiesta en las relaciones
intermacionales con lus Estados, implicando la libertad de las naciones y
excluyendo cualquier expresion de subordinacién o dep wcia, con
arreglo al principio de igualdad entre las naciones, sin perjuicio de los
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mecanismos de integracion vdlid tablecidos y acordados en
convenios, tratados e instrumentos internacionales.

De igual forma, este principio esté vinculado con el postulado de
la autodeterminacidn de los pueblos, el cual supone para un pueblo su
derecho a sentar y establecer por su propia decisién, los purdmetros que
guiardn la vida de su Estado, comportando ello légicamente el derecho a
su libertad e independencia frente a cudlguier otro Eslado asi como
también el derecho de decidir por si mi , los tos fu
de su vida como Nacién, incluyendo la manera de determinar su forma
de gobierno y las auloridades encargadas del mismo, es decir, el
derecho de atribuirse libremente su conformacién politica y econdmica,
atendiendo como fin dltimo, al ejercicio en su completa dimensién de su
libertad y al respeto de su voluntad soberana.

Sobre la autodeterminacidn, el jurista Farrajo!i sostiene gue “se
trabu pues, de un derecho com,pfe;o de ‘autonomia’, articulado en dos
! a) la ‘autod idn interna’, gue consistente en el
drmhn de los pueblos a ‘decidir libr te su estatuto pomm en el
plano del dérecho interno; b) 'la autodeterminacién externa', que consiste
en el mismo derecho en el plano intemacional, asf como en el derecho de
lns pueblos al desarrollo y a la libre disposicién de las propias riguezas
y recursos. De estas dos dimensiones, la mds sencilla e ineguivoca es lu
de la ‘autedeterminacion interma’, que equivale al derecho fundamenial
de los pueblos a darse un ordenamiento democrdlico a lraves del
ejercicto de los derechos politicos o, si se quiere, de la ‘soberaniu
popular' (...)" (Ferrajoh, Luigi. Democracia y garantismeo, Trotta, Madrid,
2008, pdg. 13).

En suma, la soberania, en conjuncién con la autodeterminacién de
los pueblos, garantizaduvra de la existencia y supremacia del Estado, se
gjerce en su vertiente externa, como mdxima insigne en la ordenacién de
ln vida internacional y las relaciones del concierto de nuciones

Al respecto, es obvio que ningun pais debe imponer a olros, por su

sakx voluntad, sin el mnsentxmmto de éstos, disposiciones juridicas que

len a sus nacionales fuera del dmbito territorial del Estado

transgresor, Yy lo contrarie vulneraria gravemente las normas que
reconocen el derecho de soberania de los Estados.

Prosiguiendo, con relacion a los principios de independencia e
igualdad, cabe apuntar que el articulo 1 del Texto Fundamental, declara

a "a Re;mahcu Bolwariana de Venezuela, trrevocablemente iibre e

diente, fund tando su patrimonio moral y sus valores de
hbermd ldad, justicia y paz inlernacional, en la dacmna de Simdn
Boltvar, el Lrbertador al tiempo que propugna a la i dencia como

un derecho trrenunciable de la Nacidn, junto a la I:bennd la soberania,
la inmunidad, la integridad territorial y la autedeterminacidn nacional.

En torno a tales postulados, se concibe la paridad entre las
naciones, la cual implica que cada una es igual en el dmbito
intermacional y debe disponer de dmbitos reales de libertad para su total
u completo desarrollo.

La igualdad supone que ningun Estado puede arrogarse o ejercer
en solitanio potestades que a todos los Estados Ies corresponde y que
estin asocladas al establecimiento de un conjunto de normas que
vinculan tanto a las personas naturales como juridicas que sean
nacionales de dicho Estado, y a la efectividad de dichas normas dentro
de su territoris, tante a nacionales como a extranjeros, salvo las
excepciones que el propio Derecho internacional reconoce,

En el plano riermativo internacional, se destacan los principios
antes aludidos, entrelazandose con otros axiomas tales como los de no
intervencion, seguridad internacional, arreglo de controversias por
medios pacificas, integridad territorial, seyuridad internacional y paz de
los pueblos, asi como de los correlativos derechos que asisten a cada
pueblo de no ver ultrgjados esos valores cardinales pura la sub c1a
en el planeta. De ese mode, la Carta de las Naciones Unidas (1945
dispone lo sigriente:

OmISsts

Por su parte, en la "Declaracidn sobre la inadmisibiidad de la
Intervencién en los Asuntos Internvs de los Estados Proteccidn de su
Independencia y Sob in', la A bleu General de lus Naciones
Unidas (1965) manifiesta su preocupacién “por la gravedad de la
situacidn internacional y por la amenaza creciente que se cierne sobre la
paz universal debido a la inlervencidn armada y a otras formas directas
o indirectas de injerencia que atentan contra la personalidad soberana y
la independencia politica de los Estados” (uid. Infra; de lo cuul se
desprende el categérico y legitimo rechazo a cualguier forma de
intervencidn directa o indirecta, pues ello vuinera la personalidad
soberana de los pueblos y la ind dencia politica de los Estados.

i

Esa declaracidn reafirma el principio de no intervencién en los
siguientes términos:

omissis

A su vez, la Convencion sobre Derechos y Deberes de los Eslados
(éptima  Conferencia Internacional Americuna, Montevideo 1933),
sefiala los principios de inmunidad de los derechos fundamentales de
los Estados, de r iento y aceptacion incondicional e irrevocable
de la personalidad jurldica de los Estados, de jurisdiccién de ios
Estados, de no inter ién en los asuntos internos, de resolucién de
conflictos por medios pacificos reconocidos y de conservacién de la paz,
cuando afirma lo siguiente;

omissis

Mientras, la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos ~OEA-
(1948) consagra expresamente los principios de jurisdiccién de los
Estuados, libre desenvolvimients de la vida cultural, politica y econdmica
de los Estados, de respeto y fiel observancia de los tratados, de no
intervencidn, directa o indirectamente, y sea cual fuere el motivo, en los
asuntos internos o extermos de cualquier otro; y el principio de
proseripeion de la aplicacién o estimulacion de medidas coercitivas de
cardeter economico iy politice para forzar lo voluntud soberana de otre
Estado y oblener de éste ventajas de cualquier naturaleza:

MTUS SIS

En ese orden de ideas, la mencionada Resolucidn 2131 (XX) de la
Asamblea General o Naciones Unidas (1965), contentiva de la
Declaracion sobre la frtadm:’sibrﬁdad de la intervencion en los asuntos
intermos de los Estados y proteccién de su independencia y soberania,
dispone en su articulado lo siguienta:

omissis

A su vez, la Resolucidn 2625 {XXV) de la Asamblea General de
las Naciones Unidas {1970), contentiva de la Declaracién Relativa a los
Principios de Derecho Internacional Referentes a lans Relaciones de
Amistad y a la Cooperacidén entre los Estados de Conformidad con la
Carta de las Naciones Unidas, dispone lo siguiente:

OMISSIS

En stmilar sentido, la Declaracién sobre los principios de derecho
internacional referentes a las relaciones de amistad y a la cogperacién
entre los Estados, de conformidad con la Carta de Naciones Unidas,
adjunta a la Resolucidn 2625 (XXV) del 24 de octubre de 1970,
estublecio que "Todos los Estados gozan de igualdad soberana. Tienen
iguales derechos e iguales deberes y son por igual miembros de la
comunidad infermacional, pese a las diferencias de orden econgmico,
social, politico o de otra indole”. Ese derecho de igualdad que poseen
todos los Estados comprende, siguiendo a la misma Declaracién sobre
principios referida anteriormente, los siguientes el tos: “Los Estado
son iguales juridicamente®, "Cada Estado goza de los derechos
inherentes a la plena soberanfa’; y “Cada Estado tiene el deber de
respetar la liddael de los demds Estados” fvid. nfra).

Como puede apreciarse, el Derecho Internacional consagra,
desde tiempos remolos, los prnapios de no intervencidn directa o
mdirecta, y sea cual fuere el mative, en lus usuntos internes o externos

de cualquier otro, de no inlervencidn o de umenaza atentatona de lo
personalidud del Estado, o de los elementos politicos, econdmicos y
culturales que lo constituyen, de prohibicidn de aplicar o fomentar el uso
de medidas econdmicus, politicas o de cualguier otra indole puara
couccionar a otro Estado a fin de lograr que subordine el gjercicio de sus
derechus soberanos u oblener de él ventajus de cualguier orden; de

E 0n de organizar, apoyur, fomentar, financiar, instigar o tolerar
actividades armarius, subversivas o torronstas cncaminadas a cambiar
por la wislencia el régimen de otro Estado, y de intervenir en uno guerra
civil de otro Estado, de libertad de cada Estade para elegir su sistema
pelitice, econdmico, social y cultural, sin injerencia en ninguna forma por
parte de ningun otro Estade; y de respeto al derecho de libre
determmacién ¢ independencia de los pueb!as u haciones. Mis alld, esta
Sala observa que el ordenamienio citado impone el deber de contribuir a

la eliminacién compl del coloniali en todas sus formas y
manifestaciones, mc!uyenda los tipos de neocolonialismo que perviven
en ¢l mundo actual, principalmente, en las regi mds vuinerables

én, de agresi Y, en fin, de

frente a ese tipo de formas de
ados contra ln hu idad.

Con clara vinculacién a los criterios antes traidos a colacidn y a la
delimitacion factica que motivd la solicitud que agui se resuelve, interesa
a este contexto analitico, venificar la conceptual idn del fend que
ha sido denominado por varios sectores de la filosofla como la inversién
de los derechos humanos. Asi, Franz Hinkelammert, en su libro ganador
del Premio Libertador al Pensamiento Critico en el aio 2005, "El sujeto y
la Ley. El ratorno del sujeto reprimido”, sefala:

“Para poder aniguilar un pais, unicamente hace faltn
comprobar que este vicla los derechos humanos. No es
necesario mostrar o discutir otras razones. Hay sque
sostener que la situacion de los derechos humanos en el
pais que es la mela, es :rl.sostsnlbte Se puede enlonces de
manera legitima lo con el anigul to y, en LI
easo de rechazar el timient ar
efectivamente. Es obvio que este tipo de pnmm dP
derechos humanos, solo la puede hacer un pals que tiene el
poder para hacerla. En gfecto, necesita tanto el poder
rmulitar correspondiente como el poder sobre los medios de
comunicacidn. Tentendo estos poderes, la politea de los
derechos humanoes y la impoesicion del poder se identifican.
Todo lo que, antoje al poderose lo puede hacer, i todo eso
serd la imposicidn legiima de los derechos humanos a sus
adversarios. Esta es lu inversion de los derechos humanos,
en cuyo nomhre se aniquila u los progos derechos
humanos®. (Hinkelammert Franz J. El Sweto y la Ley. El
Retorno del Sujeto Reprimido. 1" Edicién, Ministerio de
Cultura, Fundacidén Editerial El Perro y la Rana, 2006, pdg
78y 79}

Coherentemente con las nociones y razonamientos que ha
asentado la doctring, la jurisprudencia internacional tambiérn ha
reconucidn los principios de no mtervencidn, auto-determinacion de log
puebios, independencia y soberania. Asi, por ejemplo, la Corte
Internactonal de Justicia, en el caso relativo a las actividades militares y
paramilitares en y contra Nicaragua (Nicaragua centra los Estados
Unidos de Aménca), fallo del 27 de junio de 1986, decidid gue los
Estados Unidos de América actuaron en perjuicio de la Republica de
Micaragua (http:// www.icj-cif. org/ homepage/ sp/).

Esa sentencia de la Corte Internacional de Justicia decidid que en
virtud de los actos ejecutados por los Estados Unidos de América fue
infringida, en relacién a la Republica de Nicaragua, la obligacion que le
impone el Derecho Internacional consuetudinario de no intervenir en los
usuntos de otro Estado, de no recurrir a la fuerza contra otro Estado, de
no atentar contra la Soberania de otro Estado, asl como tambign vielaron
la obligacién de no interrumpir el comercio maritimo pacifico. Asimismo,
la Corte Internacional de Justicia seftalé en su Sentencia, que en virtud
de tales actos los Estados Unidos violaron respecto de la Republica de
Nicaragua sus obligaciones derivadas del articulo 19 del Tratado de
Amstad, Comercio y Navegacidn entre Nicaragua y los Estados Unidos
de Amérnica, firmado en Managua el 21 de ensro de 1956. De Ia mnqma
manera, la Sentencia decidié que los Estados Unidos habian instig a
las fuerzas "contra” a cometer actos contrarios a los principios generales
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del derecho hu io y que, debide al embargo general de o?r‘nercw
contra Nicaragua, los Estados Unidos t actos e 5 de
privar de su finalidad y objeto al Tratado de Amistad, Comercio y
Navegacitn, citado anteriormente. La Corte Ifltenmctonal q’e Justicia
decidié en consecuencia que los Estades Unidos de América se ven
obligados a poner fin inmediatamente y renuncaar d cualquier acto que
constituya  una  violacién  de  las obligaciones Juridicas  antes
mencionadas, asi como estd obligado frente a la Repubitcg de _M.—:amgua
@ repurar cualguier perjuicio causado a ésta por la violacion de !:I.!.-i
obligaciones impuestas por el Derecho Internacional Consuetudinario,
Condend ademis a los Estades Unides de Amenca a reparar cualquier
perjuicio causude a la Republica de Nicarugua por wolar el Tratado de
Amistad, Camercio y Navegacién, firmado en Managua el 21 de enerv de
1056, disponiendo que la clase y monta de la reparacion se
establecerian por ¢l Tnbunal, en caso de que las partes no Hggase_n aun
acuerdo al respecto, y se reseruo, a lales efectos, la continuacitn del
procedimiento. Finalmente, esa L sefiala a ambas partes la

obligacidn que les com,oetel de buscar la resolucion de sus conflictos por
medios pacificos y de conformidad con el Derecho Internacional.

Con fundamento en ese fallo internacional, se estima pertinente
destacar, dada la relevancia del precedente, lo que la _Crme
Internacional de Justicia resoluio sobre el principio de no intervencién en
los siguientes (érminos:

omissis

Con relacién a la posicién de organt internacionales respecto
de la salvaguarda de los principios de no intervencién, soberania,
independencia y autodetermi ién de los pueblos, resulta

paradigmdtico senalar las 23 resoluciones de la Asamblea General de
Naciones Unidas, en las que solicitan con aprobacién de mayoria
contund de los paises que la integran, el fin dei bloqueo econdmico
impuesto por Estados Unidos a la Republica de Cuba.

En tal tido, en su 1gésimo 7 periodo de sesiones, ia
Asamblea General aprobd la necesidad de poner fin al blogueo
econdmico, comercial y fi iero impuest los Estados Unidos de
América, mediante la Resolucién N*69/5, aprobada el 28 de octubre de
2014, que senala:

omissis

Pues bien, considerando el texto que ha ido delimitdndose,
al igual que afinando la subsuncién de los parédmetros juridicos antes
detallados en los supuestos pi ios por la solicitud de marras,
pueden instituirse adicional, te los subsiguientes asertos juridicos,
con el objeto de abundar en la resolucién del requenmiento jurisdiceional
para la gque ha sido instada esta Sala, al igual que para lus fines que se
han indicade anteriormente,

Desde 1999 ¢l pueblo venezolano resoluid democrdticaments
refundar la Republicc implantande un auténtico Estado Social y
Democrdtico de Derecho y de Justicin, asumiendo unos valores,
principins  y nermas. que sont el cmicnte de la nueva forma de
organzacdn sogal y poiitica naciente, con una profunda voecacion social,
axioldgica, humanista y, por ende, honestamente contrano a la
dominacion entre los hombres y entre los puchlos, para io cual el Poder
Popular le confind al Estado y al Poder Publico en general la potestad de
intervenir en la sociedad cuando fuere necesaro, conforme al orden
suridico, para ewvitar la opresidn de unos sobre otros, en especial
beneficio de los grupos sociales mds vulnerables, colocando al ser
humano en el centro de proteccidn, y no al que detentase el poder y
mucho menos a los bienes materiales, fuente histérica del abuso de
poder, de despotismo y de col fincluyendo las recientes
practicas de neocolonizacién); razén por la que el principal cimuento de
ese nuevo proceso politico se identificd con la insigne figura y el
pensamiento de Simdn Bolfvar, el Libertador; uno de los seres virtuosos
que con mas éxito e importancia universal luché en heroica gesta
emancipadora contra todas las formas de tiranfa y colonialismo, para
instaurar de modo ir ibl independencia, la
soberania, la igualdad y la autod inacién de los pueblos, como
columnas en las que se edifica el desarrollo y la seguridad integral de la
Nacidn.

it

e imper lero la

En relacidn con estas premisas puede sefalarse que, asi como el
ser humano debe ser libre para asumir su existencia, los pueblos
también deben tener esa libre determinacién para darse esa forma de
orgunizacion ética, social, politica y juridica gque elijan. Cualguier
contradiccién a esa voluntad resulta contraria a los derechos a no ser
oprimidos ni dominados, a la libertad, a la autodeterminacién, a la
dignidad, a la justicia y a la puz que tienen lus seres humanos y, por
ende, les pueblos,

En tal sentido, atenida a las notas definitorias antes expuestas
sobre los principios que orientan las relaciones internacionales tales
camo ja mdependencia, igualdad entre los Estados, libre determinacitn
y no nlervencion en sus asuntos internos, solucidn pacifica de los
conflictos internacionules, cooperacion, respelo de los derechos humanos
y sohdaridad cntre los pueblos en la lucha por su emanciparcion y el
b de la hu wad, esta Sala debe sedalar que el instrumento
dade a conocer como “ley para la defensa de los derechos humanos y la
sociedad civil en Venezuela 20147, vulnera precisamente los uxiomas
basicos del Derecho Internacional. (Sobre vanos de estos principios, wvid,
sentencia de esta Sala n,® 937 del 25 de julio de 2014},

Los postulados mds baswos del Derecho Internacional acuerdan
gue mngun pais tiene lz potestad de imponer su ordenamientv al
aobierno de olro pais o a sus nacionales. Con la mi consistencia hay
que apuntar que rungun pals tiene la potestad de intentar o prever
alguna actividad que persiga constrefiir a otro 0 @ sus nacionales a
realizar v dejar de hacer cualquier conducts, mucho menos si las
conductas que buscan alterarse estdn conformes a Derecho; en fin, ain
mds remoto st lo que se pretende es menoscabar el Poder Constituido,
contra la decisién soberana de un Pueblo, contra la independencia
Nacional y contra la Republica.

Al respecto, el articulo 2.7 de la Carta de las Naciones Unidas,
prohibe “inlervenir en los asuntos que son esencialmente de la
Jurisdiceidn intema de los Estados”, siendo que la expresién latina
Jurisdiccién proviene de las voces latinas ius y dicere, que significan en
conjunto: "aplicar o declarar el derecho” lo que, en el contexto del
Derecho Internacional Publico, implica la potestad soberana de aplicar el
ordenamiento juridico del Estado respecto de las personas y bienes
ubicados dentro de su espacio geogréfico. De alll que es evidente que el
acto legislativo extranjero referido por la parte solicitante, ademds de
representar un abierto quebrantami de la aludida prohibicién al
constituir una inter ién en de la jurisdiccidn interna del
Estado lano, principalment de validez y efectividad en
tanto los Estades Unidos de América no tienen jurisdiccion alguna para
sanciondar y promulgar actos de faz legal con aplicacién en la Republica
Bolivariana de Ver la. En tal virtud, encuentra esta Sala
Censtituctonal gue es absolutamente nula la ubicacién o existencia en el
plano juridico pura la Republica Bolivariana de Venezuela y sus
nacionales, del acte o documento extranjers aludido en la solicitud
presenlada ante  esta Mdxima  Instancia de la  Jurisdicidn
Crnstitucional,

Aunado a ello, el documento denominado "ley paru la defensa de
los derechos humanos y la sociedad civil en Venezuela 2014" y las
demds acciones con trazas coloniales resefadas por la parte solicitante,
vwlan el principio de igualdad soberana entre los Estados, sequn el cual

estos poseen, en el plano juridico internacional, los mismos deberes u
derechos. o

I} 4

En eferto, la afrenta a los principios inter antes
terna inoperante en lo juridico, e inadaplade en lo social y politico, gque
un Estado intente legislar pura sancionyr nacionales o autondades de
otro Estado, fundamentado en hechos inciertos y, @ su vez, intente dotar
de efectwidad y legalidad tal actuacwn de cara a la comunidad
internacional. Situacion ésta que por razones evidentes, hacen inwvinble
gue furidicamente pueda concebirse que un Estade, tenga la capacidad
de someter a oiros Estudos y a sus Poderes Publicos, tode vez gue ollo
comportaria un quebre en dicha sttuacidn puritenig que debe existir
entre Estados en el plane internacional.

Particularmente, en cuunte al principwo de wmdependencia, el
Estado mantiene lu misma de¢ modo irveductible vespecto de los demas
Estados de la Comunidad [nternacional y, por tanto, no puede ningur
Estado pretender imponer su voluntad a otro Estado, aleanzando ello
ldgicamente, la imposibilidad de juzgamiento entre Estados. Lo anterior,
puede resumirse en el hecho de que no puede un poder constituido de un
Estade someterse al juzgamiento por parte de otro poder constituido de
otra Estade, pues ello no es posible en forma alguna a la luz del principio
de soberania.

Por igual, debe ratificarse que el orden constitucional y juridico en
general de la Republica Bolivariana de Venezuela, asi como el Poder
Cunstituide del Estado venezolano, tutelan eficazmente los derechos
h os, esencialmente, a partir de la aprobacidn democrdtica de la
Constitucién de 1999 por parte del pueblo venezolano, la cual ha sido
especialmente reconocida por la idad internacional, y utilizada
como fuente de inspiracién en vanios paises, ante todo, en lo que atane
al reconocimiento y proteccidn de los derechos fundamentales.

Asl, respecto de ese reconocimiento, prect ie con ion del
contundente rechazo a las uctuaciones injerencistas que dan lugar a esa
decisién, conoce esta Sala por hecho comuni wal, que di as

agrupaciones y bloques de Naciones han efectuado expresa declaracidn
de su posicién en respaldo a la Republica Bolivariana de Venezuela ante
la aludida situacidn.

Precisamente, el 10 de febrero de 2015, la Alianza Balivariana
para los Pueblos de Nuestra América - Tratade de Comercio de los
Puebles (ALBA-TCP), emitié el sigutente comunicado:

omissis

Este reconocimignto y respaldo al orden constitucional soberano
del Estado venezolano, asi como al respeto del Derecho Internacional,
también se ve evidenciado en los recientes comunicades emitidos por la
Comurudad de Estados Latinoamericanos y Canberios (CELAC), Unién
de Naciones Suramencanas (UNASUR) y por el Movimiento de Paises No
Alineados (MNOAL), en absaluto rechazo a la reciente decisién del
Guabierno de los Estados Unidos de América, de expandir las medidas de
coercidn unilaterales en contra de la Republica Bolivariana de
Venezuela:

OMmIssis

Estas manife iones pr idas de organismos multilaterales,
constituyen el testimonio de la solidunidad entre los pueblos gue
profe voliti ite el resy al Derecho, y que luchan por alcanzar
el bi tar general, aj a cualquier intento de dominacién o
neocolonialismo. Estos, a su vez, denotan la genuina preponderancia de
una politica intemacional dindmica y multicéntrica que detenta como
orientacion esencial la de garantizar y hacer valer la soberania,
autodeterminacién  y  libertad de los Estados, honrando la
complementariedad y el desarrolle arménico y pacifico de sus
sociedades hermunadas.

Adicionalmente, hay gque adadir al examen purdico que la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, consagra en su
articulo 152 los principios cardinales o rectores de lus relaciones
internacionales de la Reptblica, precisando que éstus responden a los
fines del Estado en funcidn del ejercicio de lau soberania y de los
intereses del pueblo. Tales principios son enunciados en el siguiente
orden: independencia, igualdad entre los Estados, libre determinacién y
no inlervencién en sus asuntos internos, solucidn pacifica de los
conflictos internacionales, cooperacién, respeto de los derechos humanos
y soliduridad entre los pueblos en la lucha por su emanepacion y el
b tar de la iddadd,
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Justamente, estatuye este dispositive constitucional la obligacidn
de la Repiiblica de mantener la mds firme y decidida defensa de estos
principios y de la prdctica democrdtica en lodos los organismos e
ingtiluciones internacionales.

Ello asi, es clara la postura que asume la Repiblica en el
desarrollo de las reluciones intemacionales a po.rtir del cauce que fija la
f.:u'ta Maqna, sobre la observanciu de principios tales como la
independencia, la igualdad entre los Estados, la libre determi Sn y la
no intervencidn en sus asunlos inlernos. Su observancia, comu regia
esencial del Derecho, apareja la expectativa real de la reciprocidad,
méxima sempiterna del Derecho Interacional Publico, en el sentido de
que todos los principios enunciados merecen ser honrados en las
relact internacionales que establecen los Estados extranjeros con la
Republica Bolivuriana de Venezuela.

Cabe denotar asimismo, que el instrumento legislativo extranjero
que motivd la accién que ocupa a esta Sala, ha pretendido ser revestido
de una apariencia de efectividad y legalidad, que aungue de frrito
contenido, supondria la exposicién indebida de la imagen del Estado
venezolano, exacerbada por la abundante cobertura medidtica, lo cual
alcanza implicaciones en el plano de la seguridad y defensa de la
Nacién, dada la uvisible afrerlta a Ios pnnc:pms de soberania,
independencia, igualdad y ninacién, entre otros. Igual

Aalamiento cabe respecto de las pr las que en el contexto
del acto legislativo podrian derivarse.

Es en este estado del andlists de esta Sala, que conviene apuntar
que el articulo 322 de lu Constitucién de la Republica Bolivariuna de
Venezuela contempla la materia y asuntos de seguridad de la Nacidn,
como competencia vsencial y responsabilidad del Estado, fundamentada
en el desarroilo integral de ésta, siendo su defe responsabilidad de
los todos los venezol Y venexolunas, asi como de las personas
naturales y juridicas, tanto de derecho publico camo de derecho privado,
que se encuentren en el espacio geogrdfico nacional. Es en eslos altos
términos que el Texto Fundamental convoca y ordena la concurrencia del
aparato publico con teda la sociedad, articulande los drganos segun lu
ley, a los fines de asumir la defensa y la segundad de la Nacion ante

ituaciones que supongan o menoscabo a la soberania y a los
atributos del Estado, maxime aquellos elementales o inherentes a su
existencia y desarrollo, en cualesquiera circunstancias y dmbitos,
garuntizindose el goce y ejerciciv de los derechos en los dambilus
econdmico, social, politico, cultural, geogrdfico, ambiental y militar, en el
plena respeto y observancia de los principios y valores conslitucionales.

En tal sentido, resulta injustificable e inaceptable que un pais
procure legislar y sancwnar fuery de las fronteras del mismo, en franco
rrespeto a otros derechos que discursi ite utlizan como
basamento de sus acciones, las cuales, como se ha indicado y se
seguird reiterando, son en cualgwer caso contrarias al Derecho
Internacional, a las mds esenciales normas éticas y sociales universales.

Aunade a ello, tales circunstancias se agravan atn mds cuando
esas repudiables actuaciones injerencistas se hacen en nombre de la
“ley” ("ley para la defensa de los derechos humanos y la sactedad eivil
en Venezuela 2014°), de los "derechos hv * de la " di cw\rl
de Venezuela" y, en fin, del Pueblo cuya sob fa, independencia,
dignidad y orden constitucional atropellan.

Mds alla de ello, la Sala debe precisar que nmgurt orm Estado
tiene potestad para imponerle al puebl
Jurldico o establecerle una forma de pensar Yy autodeterminarse politica,
Juridica y sccialmente en general mucho menos si esa primitiva
intervencién, injerencia o intromisidn aspira hacerse mediante g
coaccidn que implican los sefalamientos contra autoridades del Estado
venezoluno, asi come a campailas de desprestigio hacia el mismo, en
desmedro absoluto de los principios mds elementales del derecho

intermacional y de la ética, asl coma, por otra parte, de lus deret:lws de .

los pueblos a la soberania, a la independencia, a la libre deter i6n,
a la iguuldad, a la justicia y a la paz.

Tal circunstancia deja en eul'dencr'a los intereses que
verdaderamente pudieran t tales desproposi gue no sélo
quebrantan el Derechy y la Justicia Internacional, reflejucia, cemo ha
podido apreciarse y demostrarse en esle fullo, en instrumentos
internacionales, en la costumbre internacional y en los principios de
reciprocidad y justicia universal, sino que atentan gravemenlte contra el
orden juridico patric y desdicen de las propias fuentes del derecho
interno de los Estades Unidos de Aménica, pasando por la Deciaracidn
de Independencia de ese Estado, por su Texto Fundamental y por el
resto de su orden interno. Asi pues, la actuacidn unilateral gue aqui se
cljeta, tiene come frmito propésito alterar la forma poiitica del pucblo i
del Estado venezolano.

Frecisamente, conoce esta Sala por hecho notorie y
comunicacional el rechazo del Estado Venezolano al acte juridico referide
por la parte solicitante, al igual que la censura que le proping la
comunidad ntemacional, tal como fue mostrade a través de los
precitados comunicados, los cuales se orentan @ repudiar cualquier
forma de imperialismo, sea manifiesta o tdeita. Segiin el Diecionano do
lu Real Acaderua Esparinia, este fendmeno es la “actitud y doctnina de
gulenes propugnan o practican la extension del dominio de un pais sobre
otro y otros por medio de la fuerza miiitar, econdmica o politica”

Partiendo de ello, esta Sala Constitucional del Tribunal Supremo
de Justicia, como mdximo y tltimo garante jurisdiccional del orden
constitucional y de los derechos de lus ! y los lanos y,
por ende, de los derechos del Estado, tiene el deber fundamental de
tutelar la voluntad del Pueblo y condenar cualguier accién que atente
conlra ellos, en este caso, las acciones injerencistas del Congreso y del
Ejecutivo estadounidense, que con ellas han llevado a esas instituciones
por el camino de la antijuridicidad y la ilegitimidad, para deshonra del
pueblo al cual se deben.

Los pueblos del do, la idad de naciones y (a familia
humana en general tienen derecho a la libertad, a la autonomlu, & la ro
injerencin, a la digridad, a la justicia y a la puz. Las acciones

enfrentadas al Derecho Internactonal que fueron expuestas por la parte
solicitante, también constituyen una afrenta a esos derechos.

Como ha podido inferirse, la "lay para la defensa de los derachos
h y la tedad civil en Venezuela 2014 asi como otras
acciones emprendidas por los Estados Unidos de América, n contra de
lu Republica Holivariana de Ve la, de sus instituciones legili Y
del Pueblo venezolans, ne sélo vulneran todas las fuentes del Derecho
Internacional [Dn.nr:lplos, Junspmdencm, costumbre y tratados y otros
instr tos inter les), sino que adversan los mds smb!emdhm&
criterios jurfdicos y éticos de la h i demds de quel
normas, valores, principios, derechos y gamn!.'a.s tante del Derecho
intermo de la Republica Bolivariana de Venezuela, como, probabl
del propio Derecho intermo de aguel Estudo que ha desplegads estas
frritas y lamentubles acciones de agresion.

La consecuencia juridica de ello, consiste en la manifiesta
tlegitinudad, nacional e intermacional, de la "ley para la defensa de los
derechos humanos y la sociedad civil en Venezuela 2014%, y de las
acciones emprendidas por los Estados Unidos de América en contra del
Estado venezolano, circunstancia generadora de responsabilidad interna
e intermacional de ese Estado y las autoridades respectivas, ante su
pueblo y ante la Comunidad de Naciones.

Al respecto, deviene oportuno d que la ¢ ién de estos
hechos ilicitos inter les genera, entre otros, los derechos del
Estadn olyeto de perfuicios para, a través de los medios que establece el
orden internacional, (1) denunciar y exigir el cese de la conducta ilicita,
(2) exagir ias debidas garantias de que las mismas no se repetiran, (3
ver reparadu plenamente la lesidn, seu mediante la restitucion, la
indemnizacitn o lu satisfaceidn, y (4) exhortar a los demds paises y a la
comunidad internacional, para gque coudyuven a tulelar esos dereches,
en wvirtud, entre otros, de los principios de solidandad y reciprocidad,
Justicia y paz intermactonal.

Recapitulando el examen juridico y la posicién sostenida a
lo largo de este fallo, esta Sala Constitucional de! Tribunal Supremo de
Justicia establece que punto a los principios de libertad e igualdad,
expresamente  asociados con los pueblos, el principio de
autodeterminacidn y el de soberania tienen un aleance universal,
ampliamente reconocidos, avalados y desarrollados por el Derecho
Intermacional, como orden rsglumantano internacional construido entre
naciones libres, soberanas y jurld te iguales, incl caing
producto de conguistas histdricas de la humanidad.

Fartiendo de ello, es dgico que de dichos principins de
soberaniy, (ibertad, autodeterminacidn de los pueblos e independencia,
se instituye con fuerza de reconocimienlo internacional, la postura de
igualdad de los Estados en la comunidad internacional, lo que comporta
que un pueblo independiente y Supremo s¢ presenta en el consorcio
universal de las naciones, entrando en relaciones ¢on sus pares, en
identidad de posicién y sujecidn a las instituciones juridicas dal Derechy
Internacionul, rehusando, por tanie, cualguier prelensidn de supremacla
puridico legal de unn sobre ctre, so pena del mds enérgico rechuzo de la
comuridad mundial.

En consecuencin, esta Sula del mas Alte Tribunal, Mdxima
Instancia de la Jurisdiecién Constitucional gn lu Repiblica Bolivariana
de Venezuela, concluye lo siguiente:

l. Que los Estados Unidos de Aménca no lienen
Junsdiccién alguna, de minguna intensidad, formu o
atributo, para sancionar y promulgar actos de faz
legal cen aplicacidn en la Republica Bolivanana de
Venexuela, stendo gue el documento identificado
como “ley para la defensa de los derechos humanos
y lu socledad civil en Venezuelu 2014°, carece de

y efectividad y es absolut S
ubicacidn o existencia en el plano juridico para la
Republica Bolivariana de Venezuela y sus
nacionales.

2. Que la "ley para la defensa de los derechos
hy i y la sociedad ciuil en Ve la 2014, ast
como otras acciones emprendidas por los Estados
Unidos de América, en contra de lan Republica
Bolivariana de Ve la, del Estado venezolano y
del Pueblo venezolano, no sélo vulneran todas las
Sfuentes del Derecho Internacional (principios,
Jurisprudencia, tmnbres y tratados y oliros
instr os inter les), sinv que advarsan los
mds emblemdticos critenios )ur[dtoos y eticos de la
humanidad, ademds de quebrantar normas,
valores, principios, derechos y garantias tanto del
Derecho interno de la Repl.’ibticu Bolivariuna de
Vi la, como, probablemente, del propio Derecho
interno de aguel Estado que ha desplegado estas
irritas y lamentables acciones de ugresidn,

3. Que esas accione injerencist generan
responsabilidad internacional para los Estados
Unidos de América y para las autoridades
respectivas que las han desplegado o han ayudad
a desplegarlas;  incluso, pudieran generar
responsabilidud jurfdica ante su pueblo y ante el
orden interno de la Republica Bolivariana de
Venezuela; razén por la gque las autoridades
venezolanas estdn legitimadas para encausur las
investigaciones y los procesos correspondientes.

4. Que la comisidn de estos hechos antijuridicos
generan, enlre otros, los derechos del Estado objeto
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de perjuicios, a través de los medios que eslublece el
orden internacional, (1) a denunciar y exigir el cese
de la conducta ilicita, (2) a ewgir las debidas
garantias de que las mismas no se repetirdn, (3] a
ver reparada plenamente la lesién, sea mediante la
restitucion, la ind izacion o la satisfaccidn, y (4)
exhortar a los demds pafses y a la comunidad
intemacional, para que coadyuven a tutelar esos
derechos, en virtud, entre otros, de los principios de
solidaridad y reciprocidad, justicia Yy paz
internacional.

Asi como “los Estados Unidos de América no tienen jurisdiccién
alguna, de ninguna intensidad, forma o atributo, para sancionar y promulgar
actos de faz legal con aplicacién en la Republica Bolivariana de Venezuela,
siendo gue el documento identificado como ‘ley para la defensa de los
derechos humanes y la sociedad civil en Venezuela 2014, carece de vaiidez y
efectividad y es absolutamente nula su ubicacidn o existencia en el plano
juridico para la Republica Bolivariana de Venezuela y sus nacionales”;
obviamente ¢l Presidente de ese pais tampoco tienc jurisdiccion alguna, de
ninguna intensidad, forma o atributo, para dictar decretos con aplicacion y

con afectacion hacia la Reptiblica Bolivariana de Venezuela y sus nacionales.

Asimismo, s¢ observa que el decreto sub examine vulnera cl
derecho de autedeterminacion de los pueblos y, en general, todas las fuentes
del Derecho Internacional, asi como también contraria la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y los mas emblematicos criterios

juridicos vy éticos de la humanidad,

Scbre ¢l derecho de autodeterminacion, ¢l profesor Viciano

Pastor, ha sefalado lo siguiente:

Si hien determinados autores consideran que los primerocs
antecedentes del derecho de autodeterminacién, por la via de hecho, se
encuentran en las revoluciones umericana o francesa | la mayoria de la
doctrina sitia su formulacién en el principio de las nacionalidades
enunciado por MANCINI, que da cuenta de la paulatina transformacion
de toda nacién en Estado. Este derecho generd, mas tarde, un intenso
debate en el merxisme del que Luxemburgo y Lenin serian sus
mixunos exponentes y el Presidente estadounidense Wilson actualizé
el principio entendiendo que el derecho de autodeterminacién de los
pueblos debia ser uno de los ¢jes en los que se habia de basarse las
relaciones internacionales en el periodo de entreguerras,

A pesar del enraizamiento ideolégico, la positivaciéon del derecho a la
autodeterminacion llevd largo tiempo. Si bien fue recogido en los
articulos 1 y 55 de la Carta de las Naciones Unidas se rechazé su
inclusién en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Se
recogi6, finalmente, en ¢l primer articulo tanto del Pacto Internacional
de Derechos Civiles v Politicos como del Pacto Internacional de
Derechos Sociales, Economicos y Culturales, que fueron aprobados por
la Organizacion de Naciones Unidas en 1966 y que, al ser sometidos a
posterior firma y ratificacion de sus Estados miembros, se convirtieron
en auténticos tratados internacionales. Como explicé GROS ESPIELL:
la resis de que la libre determinacifn era un principio, pero no un
derecho, es decir, que no atribuia a ningin sujelo de derecho un poder
juridice a exigir su reconocimiento y efectividad, fue sostenmida por la
mayoria de la docirina del Derecho Internacional en la década de los
cuarentd v todavia, por algunos autores en los afins cincuenta. Incluso
en ios primeros anos de vigencia de la Carta {de las Naciones Unidas)
algunas potencias colonialistas llegaron a sosicner gue ere un
principio de cardcter moral o politico, pero no un principio de Derecho
Internacional. Pero estas pusiciones solo tienen hoy un valor histérico,
va que son obviamente inscstenibles frente a los textos internucionales
positivos actualmente existentes. For el cuntrario, en el campo del
Derecho  Constitucional, la  positivacion del derecho  de
autodeterminacion ha tenido menos fortuna en las Cartas Magnas.
Ademds del caso de la Constitucién soviética, pocos Estades han
reconocido en sus constituciones el citado derecho. Valga como
ejemplo de dicha excepcionalidad el Titulo Preliminar de la
Constitucién de Yugoslavia de 1974 que proclamaba que "Partiendo del
derecho de cada pueblo a la autodeterminacién, comprendide ¢l
derecho de secesidn sobre la base de la voluntad de todos los pueblos y
las nacionalidades, cxpresada libremente [..], los pueblos de
Yugoslavia, junto a las nacionalidades con las que viven se han unido
en una Repablica”. Aunque podemos encontrar muchas definiciones
sobre &l d ho de auted inacién, siguiendo al profesor CAVERO,
podetnos concluir gue, en su aspecto politico, dicho derecho consiste
en *la capacidad reconocida, o exigida, por un pueblo para decidir
integrarse 0 mantenerse dentro de un Estado plunmacional, regional o
federal, o bien para independizarse constituyendo un nuevo Estado v,
conseguida esa situacion, confederarse o no, todo ello busado en el
reconocimiento de una soberania originaria o en unas condiciones
acuruladas, de tal entidad, que justifiquen la adquisicién de este
derecho”  ([Viciano Pastor, Roberto. Universitat de Valéncia.
http:/ /www.uv.es/seminaridrel/ sesiones20 13/ autodeterminacion/ po
nenciaviciano).

] principio de no injerencia de Lerceros en los asuntos internos de los
Estados se vincula a las nociones de autodelerminacién y soberania, ya que
solamente el derecho internacional puede limitar la autodeterminacion de los

pueblos v la libertad de accion del Estado.

En este caso no-es el derecho internacional el que pretende mancillar
ia likertad de pueblo soberano sino la actuacion unilateral de un organo de
otro Estado, obviando y contrariando, precisamente, el derecho inlernacional

al cual debe, con seriedad, transparencia y honestidad, cefiirse.

El articuly 2Y, parrafo 7%, de la Carta de las Naciones Unidas dispone

que " Ninguna disposicion de esta Carta autorizarg a las Naciones Unidas o
mtervenir en los asuntos que son esencialmente de la junsdiccion intema de
los Estados, ni obligard a los miembros a someter dichos asuntos a

procedimientos de arreglo conforme a la presente Carta...".

illo asi, si ni siquiera las Naciones Unidas esta legitimada para
intervenir en los asuntos que son esencialments de la jurisdiccion interna de
los Estacios, mucho menos otro Estado o una representacion del mismo esta
legitimada para desplegar tal intervencion, como la que aqui se observa y

rechaza de forma absclutamente categorica.

Con relacion a la intervencién directa o indirecta en los asuntos
internos o externos de un tercer Estado, la doctrina y la jurisprudencia

internacional han senalado lo siguiente:

£n un espléndido estudio sobre la nocién de "compctcncis.‘nucipnul" en
la practica de Naciones Unidas, el junsta de la Un:vers:da_;d de
Copenhage, Alf Ross, demuestra como casi siempre que la excepeion de
incompetencia ha sido invecada, ha sido desechada una y otra vez en
razon de consideraciones de orden politico, sin preocuparse mucho la
Organizacion de la interpretacion estrictamente juridica dg1 articulo 2°,
parrafs 7°, de la Carta, como en los casos célebres del régimen lascista
de Franco en Espana (1946), o del golpe de Estado comumista en
Checoslovaquia.

Una interpretacion del articulo 2°, parrafo 7° segin la cual los
‘asuntos internos” de un Estado comprenderian todo aquelle que no
estuviere reglamentado por el derecho internacional, seria totalniente
incompatible, dice Alf Ross, con los objetos y [funciones de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

£n este sentdo, por "asuntos gue son ¢sencialmente de la jurisdiceidon
interna”, deberia entenderse aquellos asuntos o materias que no
afectan los derechos de terceros Estados o sus intereses vitales.

De esto resulta, dice Alf Ross, que la decision de admiur o desechar
una excepcion de incompetencia dependera de una apreciacion de
caracter moral y de cardcter politico, pues habrda que preguntarse
siempre si un determinado asunto afecta los intereses de terceros
Estados, de manera tal que estos ultimos podrian tener un titulo
suficiente para invocarlo a nivel internacional.

En el reciente caso del 27 de junio de 1986 referente a las actividades
militares y paramilitares en Nicaragua conocido por la Corte
Internacional de Justicia, ésta volvié a poner muy en claro gue el
principio de no intervencién pone en juege ol derecho de todo Estado
soberano de conducir sus asuntos sin injerencia externa, y aungue las
infracciones a dicho principio puedan ser multiples, no cabe duda que
& mismo forma parte integrante del derecho internacional
consuetudinano,

La Corte, retomando su fallo de 1949, vuelve a recordar que entre
Estados independientes ¢l respeto de la soberania territorial es una de
las bases esenciales de las relaciones internacionales, y que de igual
forma el derecho internacional exige también el respeto de la integridad
politica

Basandose en la practica generalmente més aceptada por los Estados,
la Corte Internacional subraya que el principio de no intervencion
prohibe a todo Estado s grupe de Estados, intervenir directa o
midirectamente en los asuntos witernos o externos de un tercer Estado.

La intervencion prohibida debe pues referirse a materias a
proposito de las cuales el principio de soberania de los Estados
permite 2 cada uno de entre cllos de decidir sobre dichas
materias con plena libertad. Y esto es asi por lo que respecta,
por ejemplo, a la eleccion del si politico, econdmico, social
¥ cultural, v la forrnulacion de su  politica exterior. la
intervencion es ilicita, cuando en relacion con este tipo de
elecciones, que deben permanccer libres, se utilizan medios de
coercion.  (Universidad Auténoma de México. Institutn de
Investigaciones Juridicas, Revista Juridica. Boletin Mexicano de
Derecho Comparado.
http:/ /www juridicas.unam.mx/publica,/rev/boletin/cont/76 /a
rtfartd. him#N22. Consultado el 8 de abril de 2015)
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En  tal sentido, el referido decreto pudiese generar
responsabilidad internacional y nacional para los Estados Unidos de América
v para la autoridad que lo dict, asi como para todos los que lo han aplicado
y lo que induzean o cooperen con su aplicacién; incluso, pudieran generar
responsabilidad juridica ante su pueblo y ante el orden interno de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela; razon por la que las autoridades
venezolanas estan legitimadas para encausar las investigaciones y los

procesos correspondientes,

Que la Repablica Bolivariana de Venezuela no representa
amenaza para ningin Estado ni Pueblo del mundo, al contrario, el Estado y
sus habitantes, gran cantidad de ellos extranjeros, durante todos estos anos
han propiciado acciones tendentes a la paz, a la integracién y a la solidandad
enire los pueblos, de América y del mundo entero, en correspondencia con lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, en cuyo Preambulo, poer

sjemplo. se senala, lo siguiente:

El pucblo de Venczuela, en ciercicic de sus poderes creadores e
wvocando la proteccion de Dios, el ejemplo historico de nuestro
Libertador Simon Holivar y el heroismo y sacrificio de nuestros
antepasados aborigenes y de los precursores y forjadores de una patria
libre ¥ soberana; con el fin supremo de refundar la Repiblica para
establecer una sociedad democriticn, participativa y protagonica,
multiétnica v pluricultural en un Estadoe de justicia, federal vy
descentralizado, que consolide los valores de la libertad, !a
independencia, la paz, la solidardad, ¢! bien comun, la mtegridad
territorial, la convivencia y el imperio de la ley para esta y las futuras
generaciones; asegure el derecho a la vida, al trabajo, a la culturs, & lu
educacién, a la justicia social y a la igualdad sin discriminacién ni
subordinacién alguna; promueva la cooperacién pacifien ontre las
naciones e impulse y consolide la integracion latinoamerlcana de
acuerdo con ¢l principio de no intervencién y autodeterminacién
de los pueblos, la garantia universal ¢ indivisible de los dercchos
humanes, la democratizacién de la iedad i i 1, el
desarme nuclear, ¢l equilibrio ecolégico y los biones juridicos
ambientules como patrimonio comin e irrenunciable de la
humanidad; en cjercicio de su peder originario representado por la
Asamblea Nacional Constituyente mediante el voto libre y en referendo
demaocratico, decreta la siguiente CONSTITUCION (omissis).

Que, tal como esta Sala asentd en la sentencia n® 100 del 20 de febrero
de 2015, Ia comision de estos hechos antijuridicos generan, entre otros, los
derechos del Estado objeto de perjuicios, a través de los medios que establece
¢l orden internacional, (1) a denuneciar y exigir el cese de la conducta ilicita,
[2) a exigir las debidas garantias de que las mismas no se repetiran, (3] a ver
reparada plenamente la lesion, sea mediante la restitucion, la indemnizacion
o la satsfaccidn, v (4) cxhortar a los demas paises v a la comunidad
internacional, para que coadyuven ¥y sigan coadyuvando a tutelar esos
dereches que también les asislen como pucblos, en virtud, entre otros, de los

principios de solidaridad y reciprocidad, justicia y paz internacional.

Que el Decreto "Orden Ejecutiva” senala en su anexo a siete (7)
funcionarios venezolanos que han ocupado cargos de altas responsabilidades
en orgamisimos de seguridad en cf Poder Ejecutivo y en el Poder Ciudadano,
especificamente, en el Ministerio Publico, érgano que ademas de ser
independiente al Ejecutivo Nacional, es encargado de ordenar y dirigir la
investigacion penal, bajo las garantias fundamentales del debido proceso,
para asi garantizar, junto a otros Poderes Publicos, que no exista impunidad

v lograr la Justicia.

Asi pues, tales senalamientos directos a estos funcionarios o a

cualquiera que en el presente o en ¢l futuro ocupe dichos cargos, tienen un

ciaro objetivo de intimidacién dirigido a impedir u obstaculizar el
cumplimiento cabal y eficiente de sus funciones en la Seguridad de la
Republica y verdadero resguardo de los derechos humanos del Pueblo

venezolane.

Que el decreto “Orden Ejecutiva” es simplemente un instrumento
derivado y sustentado en la Ley para la Defensa de los Derechos Humanos y
Sociedad Civil de Venczuela 2014, para que el gobierno de los Estados
Unidos pueda de manera unilateral desplegar actuaciones contra el Estado
Venezolano v sus habitantes, por lo cual, no solo se debe exigir la anulacisn
del Decretw, sino la derogatoria de la idlegitima Ley que lo sustenta y que fue
eluborada por ¢l Congreso de ios Estados Unidos, especialmente para
imponer su hegemonia imperialista en contra de los venezslanos, las

venezolanas y demds habitantes de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Que este Decreto ha side tan arbitrario, desproporcionado ¢
injurioso a la conciencia de la humanidad, que ha sido una de las acclones
de Estados Unidos de América que, desde su creacion, ha recibido mas
objeciones v repudic por parte de olros paises, de organizaciones
internacionales, de agrupaciones de personas, de lideres politicos, religiosos
v sociales en general, v, en fin, por parte del mundo; circunstanciz observada
por esta Sala, en virtud de que ello, al igual que otros elementos similares
senalados en esta secntencia, es piblico ¥y notorio, conforme a su

jurisprudencia inveterada.

Que diversos comunicados, notas, pronunciamientos y
expresiones de solidaridad, han recibido el gobierno y el Pueblo venezolano,
entre los cuales destacan los pronunciamicntos de Presidentes y Ex
Presidentes de gran cantidad de Estados, intelectuales, Premios Nobel de la
Pagz, Parlamentanos y otras tantas auteridades de numeroso paises del
mundeo, artistas, partidos politicos, dirigentes de movimientos sociales,
estudiantes, lo que refuerza lo ilegitimo, desproporcionade y fuera de
contexto de la promulgacion del Decreto analizade en autos. Entre otras
tantas expresiones de rechazo al Decreto sub examine se encuentran las

siguientes

La Unién de Naci s Ti (UNASUR), emitié comunicado
de fecha 15 de marzo de 2015 en ¢l cual destacas que "Los Estados
Miembros de UNASUR renovaron el mandato contenido en ta Resolucidn
02- 2014 de la Corusidn de Cancileres para seguir acompariando, con ¢!
apoyo de la Secretaria General, el mds amplio didlogo pelitico con todas
las fuerzas democrdticas venezolunas, con el pleno respeto al orden
institucional, los derechos humanos y el estado de derecho. Los Estados
Miembros de UNASUR expresan que la situacion intern en Venezuela
debe ser resuelta por los mecanismos democrdticos previstos en la
Constitucién venezolana, Los Estados Miembros de UNASUR manifiestan
su apoyo para la celebracidn de las préximas elecciones parlamentarias,
convencidos de la importancia del manteramiento del orden
censtituctonal asi como de la democracia y la mds plena vigencia de
todos Ios derechos h , principios fund tales de UNASUR®

Lu Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribesios (CELAC)
en su comunicada, ‘expresa su rechazo g la aplicacién de medidas
coercitivas unilaterales contrarias al Derecho Internaciongl.

La CELAC reafirma su compromiso con la plena vigencia del Dereche
Internacional, ln Selucion Pacifica de Controversias y el principio de No
Intervencion.

La CELAC ratifica los postulados de la Procl de lu Aménica Latina y

el Caribe como Zona de Paz, acordada en la II Cumbre, celebrada en La
Habana, en enerode 2014,

La CELAC rettera el contenido del Comunicado Especial aprobado en el
marce dela F! Cumbre de la CELAC en Belén, el 29 de enero de 2015y
en el Comunicado Especial de fecha 12 de febrero de 2018.

La (I,‘amun:'dud de Estados Latir fcanos iy Canbedes (CELAC)
mantfiesta su rechazo el Decreto Efecutivo del Gobierno de los Estados

Unides de Aménca, aprobade el 9 de marzo de 2015 y considera que
este Decreto Elecutive sea revertido.
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De igual manera, la CELAC hace un llamado al gobiemo de los Estados
Unidos de América y al Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela pare gue inteien un didlogo, bajo los prinepios de respeto a la
soberanta, la no wyerencia en los asuntos intermos de los Estados, fu
autodeterminacién: de los pueblos y el orden democritico e institucional
en consenancia con ¢l Derechio Intemacional.

La CELAC innvoca a que se reabra el didlogo y hace un llamado o las
Juerzas dempcrdticas en Venezuela para que se haga uso de los
mecanismos  constitucionales en la solucidn de lus diferencias
exisientes”.

El Grupo de los 77 mis China a través de un comunicado de fecha
25/03/2015, expreso su "rechaxo a ia mas recente decision del
nobiemo de los Estadus Unides de Aménca de expandir sus sanciones
umlaterales contru el gobiermo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, mediante el decreto del 09/03/2015, por medio de una
arden efecutiva firmada por el presdente Barack Obama, en la que
declara “una emergenca nactonal con respecte a la amenaza tnusual g
extraordinana para la seguridad nacional y la politica exterior de
Estados Unidos rey tada por la i6n en Vi la, de igual
Sorma, hoce un Namade al gobierno de los Estados Unidos para que
evalie y ponga en prictica altemativas de didlogo con el gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela, bajo los principios de respeto a la
scherania y determinacién de los pueblos. En co cid, insta a
gue dicha orden ejecutiva sea derogada®.

Los Jefes de Estado y Gobierno, y los altos representantes de los
paises miembros de la Alianza Bolivariana para los Pueblos de
Nuestra América - Tratado de C io de los Pueblos (ALBA-TCP),
por intermedio del comunicade de fecha 23/03/2015 Reclamaron al
Gobierno de los Eslados Unidos v su Presidente, derogar la Orden
Ejecutiva aprobada el 09/0372015, contra la Repliblica Bolivanana de
Venezuela, que constituye una amenaza & su soberania y una
injerencia en los asuntos.internos de esta hermana nacion.

El Ministerio de Asuntos Exterlores de Rusia emitié un comunicado
donde nforma sobre la “preocupacidn de su pais por los Gltimos
acontecimigntos  gue 1 e s ihilidod  democritica  de
Venezuela, luego que los Estados Unidos de Norteaménca difunciera un
Decrete Ejecutivo donde senalu a pais sudamencany de “amenaza
inusual y extravrdinaria” para su segundad nacional, de igual forma,
“reitera una firme solidaridad con el pueblo venezolano y sus lideres
legitimamente elegidos, asi como el rechazo negativo a todas las formas
de medidas coercitivas y golpes de Estudo para derrocar gobiermos
legitimos de Estados soberanos. Insistimos en que las discrepancias
internas se resuelvan mediante un didloge en el marco de lu
Constitucion del pais, respetande los principios refrendados en la
tigente Carta Democrdtica Interamencana”

El Gobierno argentlno “muestra su preccupaciin a través de un
comunicado, manifestando gue el conterudo de la Orden Ejecutiva
emitida por el Gobiemno de Estados Unidos que declara una “emergencia
nacional respecto de la amenaza extraerdinana e inusudl para la
seguridad nacional y la politica extenor de los Estudos Unidos que
supone la situacién en Venezuela, por lo cual, hace un llamaro al
Gobierno de los Estados Unidos para que ewvite el uso de un lenguaje
impropio para un pais de su importancia Y responsabilidad como
potencia glebal, o sanciones que ya han demostrado, en otros casos, qus
solo conducen al fracaso y la enemistad entre los pueblos y sus
gobiernos”.

El Gobierno del Ecuador manifiesta su profundo rechazo por el
contenido de dicha orden ejecutiva, ya gque supone un ataque
inaceptable contra la soberania de la Republica Bolivariana  de
Venezuela y contra los funcionarios de su Gobierno. Lejos de contribuir a
apaciguar a la sociedad y favorecer un clima de distension, las medideus
unilaterales de sancién ajenas ol derecho internacional atentan contra
Ins esfuerzos en pos del didlogo y pretenden alterar Ia instituctonalidad
del Estado venezolano de forma antidemocrdtica”.

El Gobierno Revolucionario de la Repablica de Cuba "ha conocido la
arbitrarin y ugresiva Grden Bjecutiva emitida por el Presuente de los
Estados Unidos contra el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela, gue califica a este pais como una amenaza a su seguridad
nacional, en represaiia por las did loptadas en def de su
soberaniu  frente a los  actos injerencistas  de auwtoridades
gubemamentales y del Congreso estadounidense. Reitera nuevamente
su incondictonal apoyo y el de nuestro pueblo a la Revolucd
bolivariana, al gobiemo legitimo del Presidente Nicolds Madure Moros y
al hersica puchlo hermano de Venezuela. Nudte tienc derecho a
interventr en los asuntos intermnos de un Estado soberano nia declararly,
s fundamento algune, conu amenaza a su segqundad nacionai. Asi
como Cubg nunca estuvs sola, Venezueia tampoco lo estard”.

Organizaciones de la Republica Oriental del Uruguay -FEUU, Frente
Amplio, FUCVAM, PIT-CNT, ONAPJU-, la Universidad de la Republica v
las instituciones culturales CADESYC, Casa Bertold Brecht, Fundacion
Rodney Arismend: ¥ Fundacion Vivan Trias, "junto a los ciudadanras y
siududanes que nos hemos dado cta en esta jormada, estamos agqui
porgque somos profundamente defensores de la democracia en su mds
amplio sentido del significado: la soberana decision de los pueblos cn el
desting de sus vidas y los camuinos a seguir,

V{;rrezuefﬂ hoy esta asediada, amenazada, vilipendiada desde
{_ig(e(enl_es [frentes, intermos y externos, que quieren desestabilizar su
institucionalidad democrdtica.

Los yenemianos han ratificado una y otra vez su voluntad cn medio de
un sistema de amplia participacién democrdtica y de soberana decision
: h 124t

popular. ¥ lo han hecho con el te transparentes,
observadas por la comunidad intemacional que las ha avalado desde el
mds amplio abanico del | iento politico e ideoldgico.

También estamos aqul para repudiar toda inferencia e intromisién conira
cualquier nacidn en cualquier parte del mundo. Somos profundamente
defensores de la autodeterminacién de los pueblos. Ningun pais tiene
derecho alguno a entrometerse en los asuntos intermos de otro”.

Por otra parte, el pucblo venezolano ha rechazado de forma
contundente el decreto sub examine, a través de diversas expresiones,
incluyendo la recoleccion de mas de 10 mullones de firmas (para este
momento) de habitantes de la Republica que, con independencia de su
adscripeion politica, rechazan semejante muestra de intromisién y abuso de

poder.

Al respecto, a solo dias previos para el inicio de la VII Cumbre de
las Américas a realizarse en la ciudad de Panama, el martes 08 de abril, el
alto integrante del Censejo de Seguridad Nacional (CSN) de la Casa Blanca
Ben Rhodes, en una conferencia telefonica con periodistas en la cual informé
spbre detalles del viaje del Presidente de los Estados Unidos de América a
Jamaica v Panama, para asistr a la VII Cumbre de las Américas, senald

“Estados Unidos no cree gue Venezuela represente una amenaza o ruestra
seguridad nacional’, segiin el vocero del Presidente estadounidense, el uso
del términe "amenaza” forma parte del lenguaje establecido para formular el
tipo de ordenes ejecutivas, como la emitida por el gobierno en ¢l mes de

marzo con sanciones a funcionarios venezolanos.

Posteriormente a ello, el 9 de abril, la Agencia Internacional de

Noticias EFE, publicé una entrevista con cl Presidente estadounidense en la

rual este sefiald expresamente "No creemo. Venezuela sea una amen
para Estudes Undes y Estados Unidos n a naza para el Gobiem

de Venezuela”.® Tal expresion se contradice con el encabezado del decreto del
9 de marzo del presente afo, en el cual, como se ha dicho en el presente
fallo, se declara @ Venezuela como una amenaza inusual y extracrdinaria

para la seguridad Nacional de los Estadoes Unidos de Amiérica.

Sobre la doctnina de la seguridad nacional, el autor Palacios, en

su ensayo sobre, sefala lo siguiente:

“La dectring de la seguridad nacional ha sido una cldsica coartada para
el quebrantamiento de la soberania de otros estudos, para ejecutar
conflictos armades de distinto tipo y para prescindir de

juridico-constitucionales de control y garantia, La Segundad Nacional es
paradigma tradicional en la préctica politico-juridica estadounidense. En
functén de ese criterio, se ejecutan guerras, se incentivan confliclos y se
generan estados de excepcionalidad juridica” (Palacios, Francisco. El
Minimalismo constitucional del ius ante bellum e ideologla. Universidad

Central de Venezuela. Politeia, Vol 29, No
37(2006).http:/ / saber.ucv.ve /ojs/mdex.php/rev_pol/ri/printerFriend!
¥/2984/0)

Ahora bien, no solo son gallardas y heroicas las reacciones de
rechazo por parte del Pueblo y el Estado Venezolano, sino también las
desplegadas por los demas Estados, Pucblos y personas del mundo que, en
su gran mayoria, han dado inéditas muestras de rechazo a esta nueva
intervencion en los asuntos internos de la Republica Bolivariana de

Venezuela, por parte del Presidente de los Estados Unidos de América.

Por las razones de hecho y de derecho antes expuestas, es deber

de esta Sala, senalar:

i. Que el decreto “Orden Ejecutiva” emanado de la Presidencia de os

Estados Unidos de América, del 9 de marzo de 2015, suscrito por el

419.953



419.954 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 14 de abril de 2015

Presidente de ese Estado, carece de legiurmidad respecto de la

Repiblica Bolivariana de Venezuela y sus habitantes.

2. Que el referido decreto "Orden Ejecutiva” vulnera todas las fuentes
del Derecho Internacional, y contraria la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, asi como los mas emblematicos

criterios juridicos v éticos de la humanidad.

3. Que ese decreto contradice los derechos humanos de los
venezolanos y las venezolanas, y, en general, de todos sus

destinatarios.

4, Que cualquier acto desplegado por los Estados Unidos de América o
por cualquier persona o entidad, basandose en el reflerido Decreto
“Orden Ejecutiva®, no tiene validez respecto de la. Republica

Bolivariana de Venezuela y sus habitantes.

5. Que el referidc decreto pudiese generar responsabilidad
internacional y nacional para los Estados Unidos de América y para
quien lo dicté, asi como para todos los que lo han aplicado y los que
induzcan o cooperen con su aplicacion; razén por la que las
autoridades venezolanas estan legitimadas para encausar las

investigaciones y los procesos correspondientes.

6. Que la comisién de estos hechos antijuridicos generan, entre otros,
los derechos del Estado objeto de perjuicios, a través de los medios
que establece el orden internacional, (5.1) a denunciar y exigir el
cese de la conducta ilicita, (5.2) a exigir las debidas garantias de que
las mismas no se repetiran, (5.3) a ver reparada plenamente la
lesion, sea mediante la restitucion, la indemnizacién o ia
satisfaccion, ¥ {5.4) exhortar a los demas paises y a la comunidad
internacional, para que coadyuven y sigan coadyuvando a tutelar
esos derechos que también les asisten como pueblos, en virtud,
entre otros, de los principios de solidaridad y reciprocidad, justicia v

paz internacional

7. Que la presente decisién debe ser publicada de manera integra en la
Gaceta Judicial y en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de

Venezuela, en cuyo sumario debera indicarse lo siguiente:

“Sentencia que declara que el Decreto ‘Orden Ejecutiva’ emanada de
la Presidencia de los Estados Unidos de Aménica, del 9 de marzo de
2015, suscrita por el Presidente de ese Estadon, no tiene legittmidad Yy
vulnera todas las fuentes de! Derecho Internacional, asi como
también contrarla la Constitucién de la Republica Bolivarivna de
Venezuela, y Ios mds emblemdticcs criterios juridicos y éticos de la
humanidad”,

VI
DECISION

En atencion a las anteriores consideraciones, esta Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, administrando justicia en

nombre de la Republica y per auloridad de la ley declara:

1. Que es COMPETENTE para conocer la demanda de autos.

2. ADMITE la demanda incoada, la resuelve de mero derecho y

declara la urgencia del presente asunto.

3. RESUELVE, de conformidad con las consideraciones vertidas en
la parte motiva de este falle, la interpretacion solicitada y, en

consecuencia, establece lo siguiente;

3.1:- Que el deereto "Orden Ejecutiva” emanado de la Presidencia
de los Estados Unidos de América, del 9 de marzo de 2015,
suscrito por el Presidente de ese Estado, carece de legitimidad
respecto. de la Repiblica Bolivariana de Venezuela vy sus
habitantes.

3.2.- Que el relerido decreto "Orden Ejecutiva” vulnera todas las
fuentes del Derécho Internacional, y contraria la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venczucla, asi como los mas

emblematicos criterios juridicos y éticos de la humanidad.

3.3.- Que ese decreto contradice los derechos humanos de los
venezolanos ¥ las venezolanas, ¥, en general, de todos sus

destinatanos,

3.4.- Que cualquier acto desplegado por jos Estados Unidos de
Ameérica u por cualguier persona o entidad, basandose en ¢l

referido Decreto *Orden Ejecutiva®, no tiene validez respecto de la

Republica Bolivariana de Venezuela y sus habitantes.

3.5.- Que el referido decreto pudiese generar responsabilidad
internacional v nacional para los Estados Unidos de Amérnca v
para quien lo dicto, asi como para todos los que lo han aplicado y
los que induzcan o cooperen con su aplicacion; razén por la que
las autoridades venezolanas estan legitimadas para encausar las

investigaciones v los procesos correspondientes.

3.6.- Que la comisién de cstos hechos antjuridicos generan,
entre otros, los derechos del Estado objeto de perjuicios, a traves
de los medios que establece el orden internacional, (5.1} a
denunciar v exigir el cese de la conducta ilicita, (5.2) a exigir las
debidas garantias de que las mismas no se repetiran, (5.3) a ver
reparada plenamente la lesion, sea mediante la restitucion, la
indemnizacién o la satisfaccién, y (5.4) exhortar a los demas
paises ¥ a la comumdad internacional, para que coadyuven vy
sigan coadyuvando a tutelar esos derechos que tambien les
asisten como pueblos, en virtud, entre otros, de los principios de

solidaridad y reciprocidad, justicia y paz internactonal.

4, ORDENA remitir copia certificada de la presente decision al
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, al Presidente de
la Asamblea Nacional, al Presidente de! Consejo Moral Republicano y a

la Presidenta dei Consejo Nacional Electoral.

5. ORDENA la publicacion integra del presente fallo en la Gacera
Judicial v en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de

Venezuela, en cuyo sumario debera indicarse lo siguiente:

*Sentencia que declara que el Decreto 'Orden Ejecutiva’ emanada
de la Presidencia de los Gstados Unidos de Ameénca, del 9de
marza de 2015, suscrita por el Presidente de ese Estade, na liene
legitimudad y vulnera todas las fuentes del Derecho Internacional,
asl como también contraria la Constitucibn de la Reprbiica
Bolivariana de Venezuela, y los mds emblemdticos eriterios
Juridicos y éticos de la humanidud”.
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Publiquese, registrese y notifiquese, Cumplase lo ordenado.

Dada, firmada y seliada en ¢l Salon de Despacho de la Sala

Consutucional  del  Tribupnal  Supremo de Justicia, en  Caracas,
- e

a los d(f,\j ('Q‘) dias tel mes de “’—Oé?ﬂ JI —— de dos

mil quince (2015). Ados: 2047 de la Independencia v 1557 de la Federacion.
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La Secretaria (T),

DIXIES JOSEFINA VELA

Expediente n.® 15-0312.

DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2015-049 Caracas, 11 de febrero de 2015

155°, 204° y 16°

£l Defensor PUblico General Encargado, Abg, CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N© V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Naclonal, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
N® 39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de |a Ley Orgénica de [a Defensa Plblica y en ejercicio de sus
atribuclones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2 y 12, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que corresponde al Defensor Plblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Plblica, ejercer la direccidn y supervision de Ia
Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que corresponde al Defensor Plblico General Encargado, garantizar el
derecho a la defensa y la asistencia juridica gratuita en todas las instancias
para quienes lo requieran, y asi lograr el ejercicio efectivo del acceso a la
justicia.

CONSIDERANDO
Que corresponde al Defensor Publico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Plblica, organizar estructural, funcional,
administrativa y financieramente |a Defensa Publica.

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de [os fines antes referidos, la méxima autoridad
de la Defensa Plblica deberé crear Defensorias Publicas con competencias
en las materlas jurldicas expresamente sefialadas en la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: CREAR la Defensoria Piblica $éptima (7ma.) con competencia
en materia Peansl Ordinario, adscrita a 1a Unidad Regional de la Defensa
Plblica del estado Delta Amacuro,

SEGUNDQ: Publicar el texto'integro de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Publico General, en la
ciudad de Caracas.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ,
it i DEFENSA PUBLICA J

=
¢

I
N DDPG—ZO:I.S-DSQ é 48 Caracas, 11 de febrero de 2015

) ' v 155°, 204° y 16°
El Defensor Pdblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUIO,
titular de la cédula de identidad N°'V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
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N® 39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Orgénica de la Defensa Piblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, ejercer la
direccién y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la: Defensa PUblica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Plblica, velar por el cumplimiento de los'

procesos de ingreso, egreso, ascenso y trasiado del personal de la Defensa
Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Piblica, designar y juramentar a las Defensoras y
. Defensores Publicos.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores
Publicos o Defensoras Publicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

i CONSIDERANDO
Que es competen*la del Defensor Publico General Encargado, como

maxima autoridad fde la Defensa Pdblica, designar el personal de la
Defensa Plblica. |

| RESUELVE
|

PRIMERO: 'DEJAR 'SIN EFECTO, la designacion del ciudadano JUAN
PABLO GARCIA | RIVAS titular de la cédula de identidad
N° V-17.866.244, como Defénsot Plblico Auxiliar con competencia
plena, adscrito a la Unidad Régianal de la Defensa Pulblica del estado
Trujillo.

i
SEGUNDOQ: DESIGNAR al ciudadano JUAN PABLO GARCIA RIVAS
titular de la cédula de: identidad N°® V-17.866.244, como Defensor
Pablico Provisario Décimo Tercero (13ero.), con competencia en materia
Penal Ordinario en Fase de Ejecucién, adscrito a la Unidad Regional de la
Defensa Piblica del estado Trujillo, a partir de su notificacion.

TERCERO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela,
|

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Plblico General, en
la ciudad de Caracas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2015-174 Caracas, 06 de abril de 2015

1569, 204° y 16°

El Defensor Piblico General Encargado, Abg. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N® V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
artlculo 3, de la Ley Orgénica de la Defensa Plblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1 y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como
méxima autoridad de la Defensa Publica, ejercer la direccion y supervision
de la Defensa Pdblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como
méxima autoridad de la Defensa Plblica, designar el personal de la
Defensa Publica.

RESUELVE
PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana MARIANA DIAZ D'SANTIAGO,
titular de la cédula de identidad N° V-15.827,270, Analista Profesional II,
quien funge como Jefe de la Division de Servicios Generales (E) en la
Direccion Nacional de Servicios de la Defensa Publica, como Directora
Encargada de la referida Direccién, desde el dia lunes seis (06) de abril
hasta el dia jueves siete (07) de mayo de 2015, ambas fechas inclusive.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la
Gaceta Oficial de la Repubifes Ivarlana de Venezuela.

Dada, firmada y
ciudad de Caraca

Comuniquese y

mmw (i35 de In Asamiblea Macional, de fecha
20 e H pubhcaca en s Gaceta ORC de i Repibiica

BoliTfa de Venaruet N? 39,782, de & misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA }

Caracas, 11 de febrero de 2015
155°, 204% v 167

N° DDPG-2015-060

1/El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
.1tlmihride IaLQédula de 1dent!dad N° V-9.372.239, designado mediante
" Acuerdo de¥la Asamblea National, de fecha 20 de octubre de 2011,
| publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Orgénica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, ejercer la
direccidn y supervisién de la Defensa Plblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como {
maxima autoridad de la Defensa Plblica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
méxima autoridad de la Defensa Publica, velar por el cumplimiento de los
procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica.
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CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defensores Publicos,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como maxima
auteridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores

Plblicos o Defensoras Plblicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del sendcio.

CONSIDERANDO

Que es competencia del 'Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad, designar el personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana LISMIRDI JOSELIN TORTOSA
BORRERO, 'titular de la cédula de identidad N° V-17.389.781, como
Defensora Publica Auxiliar en Defensoria Pdblica Séptima (7ma.), con
competencia’en materia Espetial de Delitos de Violencia contra la Mujer,
adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Pliblica del area metropolitana
de Caracas, a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Publico General, en la
ciudad de Caracas.

R ghnéu ARAUIO
JBLICO GENERAL (E)

o o fn Asamblea Nacional, Oe fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2015-066 Caracas, 11 de febrero de 2015

155°, 204° y 16°

£l Defensor Pliblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de ijdentidad N° V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de Ja Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en-la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Organica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, ejercer la
direccidn y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Plblica, velar por el cumplimienta de los

procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica.

CONSIDERANDO

Que es compelencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima I
autoridad de la Defensa Piblica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defensores Plblicos.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como madxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores
Publicos o Defensoras Publicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad, designar el personal de la Defensa Pdblica.

RESUELVE
PRIMERO: DESIGNAR al ciudadano DANIEL ANTONIO ROJAS SOSA,
titular de la cédula de identidad N° Vv-7.128.519, como Defensor Publico
Auxiliar en la Defensoria Publica Octava (8va.), con competencia en
materia de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, adscrito a la Unidad
Regional de la Defensa Plblica del estado Carabobo, a partir de su

notificacion.

SEGUNDOQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Pablico General, en la
ciudad de Caracas.

S AbdY. CIRG RAMON ARAUJO
EMSOR PUBLICO GENERAL (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 11 de febrero de 2015
1559, 204° y 16°

N° DDPG-2015-061

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N© V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el

| articulo 3, de la Ley Orgénica de la Defensa Plblica y en ejercicio de sus

atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Pablico General Encargado, ejercer la
direccion y supervisién de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencla del Defensor Piblico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblice General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa PUblica, velar por el cumplimiento de los
pracesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica.
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CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, come maxima

autoridad He la Defensa Pablica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defensores Plblicos.

[CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Piblica, asignar la competencia de los Defensores
Pliblicos o Defensoras Publicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad, designar €l personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERO: | DESIGNAR al ciudadano JOSE RAFAEL TREJO
GUERRERO, titular de la ‘cédula de identidad N° V-5.642.589, como
Defefisor Plblico Auxiliar en la Defensoria Plblica Cuarta (4ta.), con
competencia en materia Especial de Delitos de Violencia contra la Mujer,
adscrito a la Unidad Regional de la Defensa Piblica del area metropalitana
de Caracas, a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Plblico General, en la
ciudad de Caracas.

duante Acuerdn de |8 Asambiea Naoonal, de fecha
2011, publicada en 1 Gaceta Oficial de 13 Repubiica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2015-062 Caracas, 11 de febrero de 2015

1552, 204° y 16°

El Defensor PUblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la.cédula de identidad N° V-9.372.239, designado mediante

| Acuerdo de'la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,

publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Organica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y

| 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargaclo, ejercer la
direccion y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es co#npetenma del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, velar por el cumplimiento de los
procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica. '

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defensores Publicos.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Pablico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores
Piiblicos o Defensoras Pablicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

: CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad, design_éllr el personal de la Defensa Plblica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR al ciudadano JOSE LINO BENAVIDES LARES,
| titular de la cédula de identidad N°® V-5.799.513, como Defensor Publico
Auxiliar en la Defensoria Publica Cuadragésima Novena (49°), con
competenaa en materia Penal Ordinario, adscrito a la Unidad Regional de
la Defensa Publica del drea metropolitana de Caracas, a partir de su
notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Pablico General, en la
ciudad de Caracas.

Comuniquese y Publiquese

, BLICO GENERAL (E)
by \:DL‘K‘!I'.IW Wfrio de i Asambiea Narional, de fecha
WG0e octubre ge 2015, Wigala e ‘4 Gaceta Ul eputilitg
s, Bouvariana de \‘@E\/wa N7 33,782, o la mesma focha
Ay =

I Y

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2015-063 Caracas, 11 de febrero de 2015

1557, 2047 y 16°

£l Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N® V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivanana de Venezuela
N¢ 39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Organica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, ejercer la
direccion y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Pablico General Encargado, como
maxima autoridad de |a Defensa Publica, garantizar a toda persona el
derechc a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucion de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Pdblico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, velar por el cumplimiento de los

procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica.

Martes 14 de abril de 2015
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CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima
sutloridad de la Defensa Publica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defansores Publicos.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Pliblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Pablica, asignar la competencia de los Defensores
Piblicos o Defensoras Piblicas, por el territorio y por la matena, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad, designar el personal de la Defensa Piblica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a |a ciudadana SARA NOHEMY COLMENARES
RODRiGUEZ, titular de la cédula de identidad N°® V-13.,040.985, como
Defensora Publica Auxiliar en la Defensoria Publica Séptima (7ma.), con
competencia en materia de Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes,
adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Publica del area metropolitana
de Caracas, extension sede central, a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada vy sellada en el Despacho del Defensor Publico General, en la
ciudad de Caracas.

#.,. REFENSOR PUBLICO GENERAL (E)
== {ASigna

& Abog! CIHO ?MON ARAUJO

Halrvatiang oo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N¢ DDPG-2015-064 Caracas, 11 de febrero de 2015

155°, 204 y 167

£l Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N° V-9.372.239, designado mediante
| ‘Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
| publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
| N¢ 39,782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el

| articulo 3, de la Ley Orgdnica de la Defensa Plblica y en ejercicio de sus
atripuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,
CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, ejercer la
direccion y supervision de la Defensa Plblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Piblica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley vy |a Constitucion de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Plblica, velar por el cumplimiento de los
procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Plblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Puablica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defensores Publicos.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Publica; asignar la competencia de los Defensores
publicos o Defensoras Plblicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como
maxima autoridad, designar el personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR al ciudadano ELQUIN ALBERTO SAJAJU, titular
de la cédula de identidad N° V-10.012.575, como Defensor Publico
Auxiliar en la Defensarfa Plblica Tercera (3era.), con competencia en

materia Penal Ordinario, adscrito a la Unidad Regional de la Defensa
publica del estado Apure, extension Guasdualito, a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Publico General, en la
ciudad de Caracas.
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N° DDPG-2015-065 Caracas, 11 de febrero de 2015

1552, 204% y 16°

El Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N° V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Organica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, ejercer la
direccion y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Plblica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y

administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucion de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, velar por el cumplimiento de los

procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Plblica, designar y juramentar a las Defensoras v
Defensores Publicos.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Plblica, asignar la competencia de los Defensores
Publicos o Defensoras Publicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

CONSIDERANDO

%Oue es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
'Mixima autoridad, designar el personal de la Defensa Publica.
S i T

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana CLELIA CAROLINA PAREDES
VILLAFARNE, titular de la cédula de identidad N° V-10.562.062, como
Defensora Publica Auxiliar en la Defensoria Publica Séptima (7ma.), con
competencia en materia Penal Ordinario, adscrita a la Unidad Regional de
la Defensa Publica del estado Barinas, a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Publico General, en la
ciudad de Caracas.
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155%, 204° y 16*

El Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO,
titular de la cédula de identidad N° V-9.372.239, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N® 39.782, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 3, de la Ley Organica de la Defensa Pdblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 2, 11, 15, 17 y
27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, ejercer la
direccion y supervision de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, garantizar a toda persona el
derecho a la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y
administrativo, de conformidad con la Ley y la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad de la Defensa Publica, velar por el cumplimiento de los
procesos de ingreso, egreso, ascenso y traslado del personal de la Defensa
Publica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, designar y juramentar a las Defensoras y
Defensores Publicos.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General Encargado, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, asignar la competencia de los Defensores
Publicos o Defensoras Pablicas, por el territorio y por la materia, de acuerdo
con la necesidad del servicio.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publico General Encargado, como
maxima autoridad, designar el personal de la Defensa Plblica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana MARIA YONEIDA
CASTELLANOS GUDIﬁO, titular de la cedula de identidad
N°® V-15.399.093, como Defensora Plblica Auxiliar en la Defensoria
Plblica Tercera (3era.), con competencia en materia Penal Ordinario,
adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Publica del estado Carabobo, a
partir de su notificacion,

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Pblico General, en la
ciudad de Caracas.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articule 11, La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicarin los actos de los Poderes Piblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusion sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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