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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. DGCI Dag i
NUMERO: 013 CARACAS, 26 DE ABRIL DE 2012 U
res

Jand

ANOS 202° y 153°

E! Vicepresidente Ejecutivo; designado mediante Decreto N° 7.192
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 34 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
PUblica, en el articulo 4° del Decreto N°® 6.732 del 02 de junio de
2009, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N© 39.202 del 17 de junio de 2009, mediante el cual se
dicta e Decreto sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion Piblica Nacional, asi como el numeral 3 del articulo
29 del Reglamento Orgénico de la Vicepresidencia de la Republica,
publicado eri fa Gaceta Oficial de la Repiibiica Bolivariana de
Venezuela NO 39.644 del 29 de marzo de 2011, y los articuios 29,
34, 37 numeral 9, 73, 104 y 105 numeral 4 de la Ley Organica de
Telecomunicaciones,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano PEDRO ROLANDO
MALDONADO MARIN, titular de la cédula de identidad
NO V-13.207.446, en su caracter de ‘Director General de la
Comision Nacional de Telecomunicaciones, la firma de los actes

mediante los cuales se otorgan, renuevan y/o modifican las
habilitaciones administrativas y concesiones en materia de

radiodifusion sonora y televisién abierta y de radiodifusion sonora
y televisién abierta comunitarias de servicio pablico sin fines de
lucro, que hubieren sido aprobadas previamente por el
Vicepresidente Ejecutivo, mediante Punto de Cuenta.

Articulo 2. Llos actos y documentos que el prenombrado
ciudadano firme de conformidad con la presente Resolucién,
deberan indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero
de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. El funcionario designade por esta Resolucién debera
rendir cuenta al Vicepresidente Ejecutivo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en ejecucion de la delegacion
aqui otorgada y por las atribuciones de la Vicepresidencia de la
Replblica en esta materia.

Articulo 4. La presente Resolucién egntraré en vigencia a partir de
su publicacion en 1a Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de

Venezuela. ;
niquese y publiquese,
m@wﬁv& Nacional,
‘ %J A MILANO
B
LI R

nte Ejecutivo

isHe Vens.zuelg
1244
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRC

202¢, 153°y 13

N D73 FECHA 2 7 ABR. 2012

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado
segin Decreto N* 5.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Ofictal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 33.012, en ejercicio de
jas atribuciones que le confiere lo dispuesta en el articulo 77, numerales 2, 19, y 27
de! Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracian
Pubiica,

CONSIDERANDO

Lo dispuesto en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Numero
39.231 de fecha 30 de julio de 2009, seguin las'Resoluciones No. 296 y No. 297; en
las cuales, se designa al Ciudadano MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES,
titular de ta Cédula de tdentidad No. 6.368.186 como Director General Encargade de
la Direccién Nacional de los Servicios de Inteligencia y Pravencién (D.1.5.1.P.) y como
cuentadante responsable de la Unidad Administradora Desconcentrada, Codigo
00017, da acuerdo a la estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de
Gastos de la Direccion Nacional a su cargo,

CONSIDERANDO

Lo dispuesto en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Namero 39,436 de fecha 1 de junio de 2010, segin Decrelo Presidencial No.
7.453, mediante el cual, ja Direccién Nacional de los Servicios de Inteligencia y
Prevencién {D.1.5.1.P) pasté a ser el Servicio Bolivariano de intsligencia Nacional
{SEBIN), Organo Desconcentrado con capacidad presupuestaria, administrativa y
financiera, dependienta jerdrquicamente del Ministro o Ministra del Peder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia, con el rango de Direccion General,

CONSIDERANDO

Lo dispuesto en la Gaceta: Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nomearo
30435 de fecha 1 de junio de 2010, segun Dacreto Presidencial MNo. 7.453,
especificamente en su articulo 3, numeral 12, realizar los procesos de contratacién para
la adquisicién de bienes o prestacion de servicios, hasta Dos Ml Quinientas Unidades
Tributarias (2.500 U.T), ejecucion de obras hasta Diez Mil unidades tributarias (10.000
LL.T); cuando excedan de lag citadas cantidades 88 fequerird la autorizacion previa del
Ministro o Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia.

RESUELVE

Autorizar al Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional (SEBIN) a realizar
procesos de contratacién para la adquisicién de bines, prestacién de servicios y
ejecucibn de obras, por un monto superior al estableécido en el Decreto
Presidencial No. 7.453 de fecha 1 de junio de 2010 publicado en Gaceta Oficial de
1a Repiblica Bolivariana de Venezuela, Nomero 39.436, especificamente en su
articulo 3, numeral 12, siempre que los mismos se hagan con Organos y Entes de
la Administracién PGblica Nacional y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el Qrdenamiento Jurfdico vigente que regule la materia.

Cornuniquese y Publiquebe.
Por H Ejecutivo Nacional

' TARRCK SS5AMI
WHRERGPGEL POD OPLILAR
XX%ELACI DE INTERIDR Y JUSTIFIA
-
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZA_S
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZU

™ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIOKES INTERIORES ¥

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y 0. 220
NOTARIAS. 202° y 153°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

DISTRITO CAPITAL

Abogado PEDRO D. DUARTE A., Registrador Mercantil Primero (E}

CERTIFICA

Que el asiento de Reg|erQ\e Comercio transcrito a confinuacién, cuyo original esta
- inscrito en el Tomg: IZ-ARﬁGlSTRO MERCANTIL PRIMERO DEL DISTRTO CAPITAL Y
ESTADQ BOLNARIANQ D DA. Numero. Jdel afio 2012, asi como La
Participacidn, ,otg @ se copian de seguda son traslado fiel de sus
originates, los Qp_a‘lbs
a5

ESTE FOLIO PERTENECE A
FONDO DE DESARROLLO NACIONAL FONDEN, S.A
Numero de expediente: 641847

gmdsJ TRADOR MERCANTIL PRIMERO DE LA cmcuus‘\cmpcmn“
IAL DEL DISTRITO GAPITAL Y ESTADO MIRANDA

611517

titular de la cédula de identidad

Yo,‘é)raine J. Bracamonte Fuentes,
N° V-16.465.218, procediendo en esle acto en mi cardcter de Secretaria de la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas dei Fondo de Desarrolio Nacional
FONDEN, S.A., entidad mercantil de este domicilio, inscita en el Registro
Mezcantil Prmero de la Circunscripcion Judicial def Distrito Capital y Estado
Miranda, bajo el No. 35, Tomo 133-A-PRQ, en fecha 09 de Septiembre de
2005, cuya ultima modificacion fue inscrita en fecha 23 dé marzo de 2007, en
la misma Oficina de Registro, quedando inserta bajo el nimero 42, en el
Tomo: 42-A; me dirijo_a Usled a fin de consignar copia del Acta de la
Asamblea General \/édraordmana /de Accionistas celebrada en fecha
veinticinco (25) de abrl de 2012, a los fines de que sea agregada al
expediente identificado bajo el numero 611517, Solkito se me expida una {1)

copia cerlificada de esta participacién y del auto que sobre ella recaiga.

Asimismo, y de corformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreta N°
8.808, de fecha 23 de febrero de 2012, publicado en la Gaceta Cficiai de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.869, mediante el cual se modifica
el Decrets creacion del Fonde de Desarrollo Nacional, FONDEN SA., las
operaciones estaran exentas de todo impueslo, tasa o coniribucion y gozara

de todos los privilegios y prerrcgativas que tiene fa Repiblica. En Caracas, a

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ™

¥13nzarn

Z e

--SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 22
NOTARIAS, 202" y 152
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 26 de Abril del Afo 2012

Por presentada la anterior participacidén por su FIRMANTE, para su inscripcién en e
Registro Mercantil, fijacién y publicacién. Hagase de conformidad y agréguese el original a
expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Expidase k
copia de publicacién. El anterior documentoe redactado por el Abogado HORAINE
JOSEFINA BRACAMONTE FUENTES IPSA N.: 146540, se inscribe en el Regtstro d
Comercio bajo el Nimera: 3, TOMO -T2-A REGISTRO MERCANTIL PRIMERC DEI
DISTRITO CAPITAL Y ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA. Derechos pagados BS
0,00 Segin Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,80. La identificacién se efectud asi
HORAINE JOSEFINA BRACAMONTE FUENTES, C.l: V-16.465.218.

Abogade Revisor, SOLANGE JOSEFINA MARDEN! RAJBE

W

Registrador Mercantil Primero (E
FDO. Abogado PEDRO D. DUARTE A

ESTA PAGINA PERTENECE A
FONDO DE DESARROLL G NACIONAL FONDEN, §.A
Nimere de expediente: 611517

‘WoD
§

Acta de Asamblea General Extraordinaria de ]fc'cionistas del Fondo de
Desarrollo Nacicnal, FONDEN, S.A., celebrada elveinticineo (25) de abril de

Desarrolio Nacional FONDEN, SA se reunieron; La Republica Bolivariana
de Venezuela, por érganc del Ministerio del Poder Popular de Planificacién y

Finanzas, drganc al cual se encuentra adscrita esta Sociedad, cuya
representacion estd atribuida al ciudadana: Jorge A. Giordani C., titular
de la cédula de identidad No V-3.552.189, en su condicion de Ministro
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, designado segin Decreto
No. 7.188, de fecha diecinueve (19) de enero de 2010, publicade en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela No. 39.358 de
fecha primero (01) de febrero de 2010 y como Presidente de la Sociedad,
segun consta en Decreto No. 8.808 de fecha veintitrés (23) de febrero
de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Boiivariana de

venezuela No. 35.869, de la misma fecha, el cual, designa al Ministro

Yt

‘\Poder Popular de Planificacidn y Finanzas, como Presidente de esta
’Séqafad Se encuentra igualmente el qudadano/has Jaua Milano,
tfiguf;}' de la cédula de identidad N° v-10.096.662, Vicepresidente
_Ejei:utivo deia Replblica Bolivariana de Venezuela y Ministro del Poder
;‘Popuiar de Agricultﬁra y Tierras, designado segin Decreto No. 7. 192, de
fecha veintiséis (26) de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela No. 39.255 de fecha vemnsnete
(27} de enero de 2010 y Decreto N° 8.790 de fecha veintinueve (29) de
2012,

enerp  de publicado en la Gaceta Oficial de la Repdbiica
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Botivariana de Venezuela N® 39,853 de fecha treinta (30} de enero de 2012,
respectivamente, én su caracter de Director de esta Sociedad, de
conformidad con la decision de la Asamblea General
Acclonistas celebrada en fecha quince (15) de marzo de 2007, a 1as diez de
la mafana {10:00 a.m.} la cual acuerda la modificacion de ios Estatutos

Ordinaria de

Sociales de la Scciedad, de cuyo texto se desprende la designacidn del
vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela como
Vpi'rector del Fondo de Desarrollo Nacional FONDEN S.A.; también
e

fael Ramirez, titular de la cédula de ide

NC V- 5.479.706, Ministro del Poder Popular de Petrleo y M
designado mediante Decreto NO 1.880, de fecha 17 de Julio del X

ncuentra el ciudadano

37.486, de esa misma, en su cardcter de Director, que se evidencia de
Decreto N° 8.808 de fecha veintitrés (23} de febrero de 2012, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N 39.869 de la
/ misma fecha, de igual manera se encuentra el ciudadano J?Jcardo José
Menéndez Prieto, titular de la cédula de identidad N° V-10.333.821,
Ministra del Poder Popular de Industrias, designado mediante Decreto No.
8.610 de fecha veintidds {22) de noviembre de 2011, publicado en ia
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela No. 6.058
Extraordinario, de fecha veintiséis {26) de noviembre de 2011, en su
caracter de Director, que se evidencia de Punto de Cuenta N° 106 de fecha
28 de mayo de 2011, aprobado por el Comandante Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuetd, asimismo, asistieron la ciudadana
‘'Claudia Patricia Diaz Guillen, titular de [a cédula de identidad N® V-

11.502.896, Secretaria Ejecutiva, segln Decreto No. 8.215, de fecha
dieciséis (16) de mayo de 2011, publicade en la Gaceta Oficial de I?/

Republica Bolivariana de Venezuela No. 39.674 de fecha dieciséis (165\,
de mayo de 2011; el Licenciado}/ronv A. Vivas M, titular de la cédula
dfe identidad N° V-10.903.393, C.P.C. N° 37.772, en su caracter de
Comisario Principal designado por la Asamblea General Crdinaria de
Accionistas, celebrada en fecha trece (13) de octubre de 2005 y ratificado
seglin decision de Asamblea Ordinaria de Accionistas celebrada en fecha
(29} de marzo de 2011. A continuacién, el Presidente y Director de la
Sociedad propuso que se designara como Secretaria de la Asambiea a la
ciudadana Horaine Bracamonte F., titular de Ia' cédula de identidad
NO V-15.465.218, quien estando presente aceptod la designacion, luege

de que dicha propuesta fuera aprobada por unanimidad de los
presentes; seguidamente, €l ciudadano Jjorge Giordani, en su condicitn

antes mencionada, dejé constancia del quérum requerido para la
constitucion de la Asamblea, /ya/que se encontraban presentes y
(1.000) '

olivariana de Venezuela, por organa del Ministerio del Poder POPU?E’

representadas  Mil cciones propiedad de a Republica
ificacion y Finanzas, que representan el cien por ciento (1009 del

al social del Fondo de Desarrollo Nacional, FONDEN, S.A.;
tencia ésta que constituye el qubrum estatutaric requerido para la
giebracion de 13 Asamblea Extrahrdinaria de conformidad con o
establecido en las clausulas Octava y Décima Tercera de los Estatutos
Sociales, meotivo por el cual se decléré validamente constituida y habil
para deiiberar. Acto seguido, el Presidente de la 5 iedad tomo la
palabra para exponer el orden del dia: Punto {/ASI(:O: Aumentg de
Capita! y como consecuencia, reforma: de los Estatutos Sociales del Fondo
de Desarrollo Nacional, FONDEN S.A., io cual fue aprobado por unanimidad

" de los presentes. A continuacion se le}yé y sometid a consideracién de la

Asambiea el Unico pdnto de la agenda del dia gue establece, lo

-

Py

 de Venezuela en fecha 20 de abril de 2012 mediante Punto de Cuenta bl

-
siguiente: l'.lNICO'.M(umento de Capital y como consecuencia, reforma de\'
los Estatutos Sociales del Fondo de Desarrolio Nacional FONDEN, 5.A. Acto
seguido, solicitd el derecho de palabra el Presidente de la Sociedad y
expuso a la Asamblea que: “En fecha 23 de febrero de 2012, el
Comandante Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela mediante '

Decreto N© 8.808, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana

de Venezuela N® 39.869 de la fecha .veintitrés (23} de febrero de 2012,
dicté la reforma al Decreto N 3.854, que autoriza la creadion del Fondo,
'ﬁublicado en fecha 30 de agosto de 2005 en la- Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela. No 38.261, lo que trae como
cénsecuencia, la necesaria modificacion estatutaria para adaptar fos.
estatutos de la sociedad, al nuevo Decreto. Por lo antes expuesto, se
requiere incrementar el capital social de la empresa, 2 los fines de dar
cumplimiento a las nuevas actividades encomendadas en materia de
garantias y operaciones de endeudamiento, atendiendo a 1o displesto en el
articulo 90 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector

Pblico, en cuanto al limite maximo de endeudamiento posible para las
empresas plblicas, supeditado a un maximo del doble del capital social; lo

cual fue aprobado por el Comandante Presidj‘te de la Repiblica Bolivariana

048-12"; razdn por la cual, previo a la celebracion de ésta Asambig g

entregado a los asistentes a la misma, el prbyecto de EJ3
modificados, asi comeo la autorizacion para esta modificacién emi tc-.'z B
el Presidente de la Repuablica, segln Punto de Cuenta NO 048-1 %
veinte (20) de abril de 2012. Sometido a votacién de la Asamblea, lbs
Estatutos Sociales del Fondo de Desarrolio Nacional, FONDEN, S.A., con
vista a la sprobacidn de esta modificacion por parte del Ejecutivo
Nacional contenida en el Punto, supra sefalado, fue sometido a la
votacién de los miembros de la Asamblea, lo cual con el voto undnime
quedd aprobada la modificacién del Acta Constitutiva y Estatutaria del
Fondo de Desarralio Nacional, FONDEN S.A., inscrita por ante la Oficina
de Registro Mercantil Primero de 1a Circunscripcion Judicial del Distrito
Capital y Estado Miranda, en el Tomo 133-A-PRO, nimero 35 del afo
2005, en fecha nueve (09} de septiembre de 2005, siendo su primera
modificacidn inscrita en la misma oficina de Registro bajo el No. 58,
Tomo 88-A-PRO, en fecha 20 de junio de 2006 y cuya modificacion mds
reciente fue inscrita por ante el citado Registro Mercantil en fecha 23 de
marzo de 2007, bajo el N® 42, Tomo 42-A-Pro. La nueva redaccion de'
los Estatutos Sociales del Fondo de Desarrollo Nacional, es del tenqrf,)

siguiente: t{

“ESTATUTOS SOCIALES DEL FONDO DE DESARROLLO NACIONAL,
FONDEN, S.A.”

TITULO 1
Denominacion Social, Domicilio, Objeto y Duracion

PRIMERA: La Sociedad se denominara VFONDO OE DESARROLLO
NACIONAL FONDEN S.A., adscrita al Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas, conforme a lo previsto en el Decreto N¢ 3,854 del

29 de Agosto de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblice.
Boiivariana de Venezuela N° 38.261 en fecha 30 de aqosto de 2005 y

reformado en fecha veintitrés (23) de febrero de 2012, mediante Decreto
N° 8.808, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
enezuela NO 39.869 de la misma fecha.
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UNDA: "Bt domicilic se establece en la Av. Norte 4, Esquinas de

melitas & Altagracia, Edif. Norte del Ministerio del Poder Popular de
nificacion y Finanzas, piso 1, Caracas, Distrito Capital, y podra constituiy
sucursales 0 agencias, en cualquier lugar de la Republica Bolivariana de
Vemezuela o fuera de ella.

TERCERA: La Sociedad tiene como objeto financiar los proyectos de’
inversion real productiva, la educacion, la salud, el mejoramiento del perfil y
saldo de iz deuda plblica externa v la atencidn de situaciones especiales. La
Sociedad también podra financiar provectos de conveniencia, de evidente
necesidad y agquellos dirigidos al desarrolle econdmico y social,
reembolsables y no reembolsables, nacionales e internacionales, en moneda
nacional o extranjera; asi como cualguier otro proyecto que sea necesario
financiar a juicio del Directorio Ejecutivo, previa aprobacion del Presidente
de la Republica. Asimismo, la Sociedad podra dar garantias, emitir tituios y

reatizar operaciones financieras que representen endeudamiento.

-‘CUARTA' La Sociedad tendra una duracién de cincuenta (50) afos
?yntados a partir de su inscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo
r

orrogarse por igual periodo por resolucidn del Directoric Ejecutivo.

TITULO I1
Capital Social y Acciones

QUINTA: El capital de la Sociedad es de tres mil quinientos millones de
bolivares (Bs. 3.500.000.000,00), suscrito y pagado en su totalidad por la
Repubiica Bolivariana de Venezuela, por organo del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas. Este capital estd representado por mil
{1.000) acciones nominativas no convertibles al portador, con un valor de
tres millcnes quinientos mil bolivares {Bs. 3.500.000,00) cada una. Dicho
capital suscrito ha sido pagado en su totalidad, segun se evidencia Punto de
Cuenta N° 048-12, de fecha 20 de abrl de 2012,
Comandante Presidente de fa Repibhica Bolivariana de Venezuela, media

suscrito por el

Nacional Fonden S.A., hasta por la cantidad de tres mil guinientos mlilon
de bolivares {(Bs. 3.500.000.000,00). Dichas acciones sblo podran ser
traspasadas con la aprobacion de! Presidente de la Republica.

SEXTA: La propiedad de las acciones, para los efectos legales se establece
con la respectiva inscripcién en el Libro de Accionistas, donde constaran
todos los traspasos, cesiones o transferendas, ademads de las operaciones
licitas verificadas sobre ellas. Las operaciones se firmaran por las partes que
intervengan en ia negociacién o sus apoderados y por el Presidente y otro

miembro del Directorio Ejecutivo.

numeradas y selladas con el sello
ector ¥
0. Se

SEPTIMA: Las acciones seran impresas,
de la Sociedad, lievaran la firma autografa del Presidente y un Dir

tendran las demas menciones exigidas por el Cadigo de Comerci

emitiran en un solo titulo.

.

" del Comisario, su suplente y det Secretario Ejecutivo.

i

TITULO III
De la Direccién y Administracion

Seccion Primera [
De las Asambleas de Accionistas

OCTAVA: La Asambiea de Accionistas es @ maxima autoridad de la
Sociedad y sus decisiones, dentro de los limites de sus facultades, son
tas Asambleas de

seran Ordinarias y FExtraordinarias y se consideraran

obligatorias para todos los integrantes de ella.
Accionistas,
vilidamente constituidas cuando estén presentes la mitad de sus

integrantes.

NOVENA: La Asamblea de Accionistas Ordinaria se reunira dentro de Ios‘
tres (3} primeros meses de cada semestre, previa convocatoria del
Directorio Ejecutivo, la tual, debera ser publicada en uno de los diarios de

mavor circulacion nacional con cinco (5) dias habiles de anticipacion, por lo

Asamblea de Accionistas Ordinaria no concurriere la representacion

ria para considerarla validamente constituida para deliberar, los

validamente, cualquiera que fuere el numero que concurriese.

DECIMA: Son atribuciones de la Asamblea de Accionistas:

1. Conocer de la memoria anual del Directorio Ejecutivo y aprobar o
improbar los balances con vista al Informe del Comisario.

2. Considerar, a propuesta del Directorio Ejecutivo, los aumentos de capital.
3. Reformar los Estatutos Sociales de la Sociedad.

4. Conocer y decidir la distribucion de utilidades, a proposicién del
Directorio Ejecutivo.

5. Determinar la parte de las inversiones que seran destinadas para los
gastos de funcionamiento y operatividad.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la
Sociedad.

7. Elegir un (1) comisario y su suplente, conforme a 1o estipulado en el
Codiga de Comercio.

8. Conocer del Informe del Comisario.

9. Fijar €l monto de las dietas de los integrantes del Directorio Ejecutivo,

1(5. Publicar semestralmente los estados financieros de la Sociedad en dos
(02} diarics d:e cifculac’lc’)n nacional y en la pagina web de FONDEN, S A,

11. Deliberar y resclver sobre otro asunto inciuido en la respectiva
convacatoria.

Las atribuciones contenidas en los numerales 2, 3, 4, y 5 de esta Clausula

deberan contar con la aprobacion previa del Presidente de la Republica.

DECIMA PRIMERA: La Asamblea de Accionistas Extraordinaria se reunird
siempre que interese 3 la Sociedad, previa convocatoria del Presidente de la
Sociedad. _
Si a una Asamblea de Accionistas Extraordinaria no concurriere

representacion necesana para considerarla validamente constituida y h

para deliberar, se debe realizar una sequnda convocatoria con cinco {
dias de anticipacion y quedard validamente, constituida sea cual fuere el
numero de accionistas expresdndose asi en la convocatoria.
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Joécxm SEGUNDA: L2 convocatoria para las Asambleas de Accionistas,
sean éstas ordinarias © extraordinarias, deberan anunciar la agenda de la
reunién y sera nula toda defiberacién sobre cualquier asunto no expresado
en la respectiva convocatoria,

{

/ DECIMA TERCERA: Las Asambleas de Accionistas estaran constituidas por

el Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, quien las presidira,
el Ministro del Poder Popular de Petroleo y Minen’a; dos (02) Directores
designados por el Presidente de {a Repiblica y un Secretario Ejecutivo.

/ .

" DECIMA CUARTA: Las resoluciones de las Asambleas de Accionistas seran .

adoptadas por mayoria absoluta de sus integrantes.

,

DECIMA QUINTA: De toda Asamblea de Accionistas se levantara un ac}t}g‘

4

g

que serd suscrita por todos los asistentes.

R

Seccién Segunda
De la Administracion de la Sociedad

DECIMA SEXTA: La sociedad sera dirigida y administrada por un Directorio
Fjecutivo, drgano de direccidn superior, integrado por cuatro (04)
Directores, conformados por el Ministro dellPoder Popular de Planificacion y
Finanzas ciudadano Jorge A. Giordani €., titular de la cédula de identidad
N° V-3.552.189, quien lo presidira; e Ministro del Poder Popular de
Petrélec y Mineria Rafael Ramirez, titular de la cédula de identidad NO V-
5.4749.706, Vicepresidente Ejecutivo de [a Republica Bolivariana de
Venezuela Elias Jaua Milano, titular de la cédula de identidad NO v-
10.096.662, Ministra del Poder Popular de Industias Ricardo José
enéndez Prieto, titular de la cédula de identidad N° V-10.333.821,

nados por el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
" .

fdra asimismo, con un Secretario Eiecutivo ¢ Secretaria Ejecutiva
Wia Patricia Diaz Guilien, titular de la cédula de identidad N9 v-

-502.896, designado (a) por el Presidente de la Replblica, con derecho a
v0Z, pero sin voto.

DECIMA SEPTIMA: €| Directorio Ejecutivo se reunird obligatoriamente por
lo menos, dos (G2) veces al mes, sin perjuicio de sesionar tantas veces
como sea necesario para tratar asuntos de interés para la Sociedad, ¢
cuando asi lo soliciten por lo menos dos (02) de sus miembros. Se
considerara validamente constituido el quérum con ta presencia de dos (02)
Directores, siempre y cuando esté presente el Presidente del Fondo v las
decisiones se tomaran por mayoria absoluta.

El Directorio Ejecutivo determinard en cada caso el miembro de ese

Directorio que haya de suplir al Presidente en sus faltas temporales.

DECIMA OCTAVA: Corresppnde al Directorio Ejecutivo:

1. Velar por el cumplimienti) de los objetivos de la Sociedad y con este
propdsito, vigilar que los criterios para la ejecucion de los aportes, retiros ¥
reintegros de recursos, emision de titulos y garantias, estén conforme con
los supuestos previstos en el Decreto que autoriza la creacién de la
sociedad, estos Estatutos y los lineamientos del Presidente de ta Reptiblica
Bolivariana de Venezuela; .

ﬁ. Flabcrar los programas e informes de ejecucion a ser considerados por el
Presidente de ia Republica;

3. Aprobar las normas administrativas de la Sociedad;

-
4. Presentar a la consideracion de la Asamblea de Accionistas & proyecto de
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Sociedad,
5. Aprobar e informe anual de resultados y consignar copia del mismo en la
Asamblea Nadonal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
aprobacién; T

6. Considerar y aprobar los contratos y convenio; que celebre 1a Socned
para ef financiamiento de Proyectos;
7. Aprobar [as inversiones de los recursoé de la Sociedad, contando con Ea
previa autorizacidn del Presidente de la Repiiblica;

8. Conocer y operativizar las decisiones del Presidente de 1a Republica que
le resulten vinculantes;

9. Designar al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna o a quien haga sus
Veces;

10. Designar auditores externos v fijar su remuneracion;

11. Conocer y resolver cualquier otro asunto que le corresponda por
delegacion del Presidente de 1a Republica Bolivariana de Venezuela, las

" Leyes, Reglamentos, Decretos, Resoluciones, Providencias, estos Estatutos o

por decision de la Asamblea General de Acclonistas.

f DECIMA NOVENA: £l Presidente del Fondo dé Desarrolia Nacional
FONDEN S.A., tendra como funciones las siguientes:
1. Dirigir y administrar ¥a gestion de la Sociedad, representar al Directorio
Fjecutivo, convocar y presidir sus reuniones; de acuerdo ton los deberes y
facultades que le otorgan las Leyes, estos Estatutos, asi como las
Resoluciones: dei Directorio Ejecutiva o 1a Asamblea de Accionistas;
2. Presentar al Presidente de fa Replblica mediante cuenta para su.
aprobacion, las inversiones de ios recursos del fondo; )

u
3'. Remitir dentro de los primeros cinco (5} dias habiles de cada mes aI"\'
Presidenie de la Republica, ef informe relativo a los desembolsos realizados
y 1as inversiones;

4, Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada trimestre a
la Asamblea Nacional, €f informe relativo a los desembolsos realizados y las
inversiones, .

5. Velar por el cumplimiento del Decreto que autoriza la creacién de esta
Sociedad, estos Estatutos y demds instrumentos normatives apricabfes‘a la

gestién y fundonamiento de la Sociedad, asi como de las decisiones
emanadas de la Asamblea de accionistas y del Directorio Ejecutivo, en

ejercicio de sus atribuciones vy las instrucciones dadas por el Presidente de la
Republica;

robar mediante Punto de Cuenta y/o suscribir los contratos, actos,
ios, documentos ¥ correspondencia en las que tenga interés la

8. Suscribir en representacion del Fondo, Convenigs Interinstitucionales,
Contratos de Fideicomiso con cualquier entidad bancaria y demas entes
publicos o privados, asi como firmar Addendum a los mismos siempre que
involucren el interés de esta Sociedad; _

9, Las demds funciones que le sean atribuidas por el Presidente de.da
Repiblica, o le confieran las Leyes y estos Estatutos, fas cuales resulten
necesarias para asegurar 1a efectividad y transparencia en la gestion de la
Sociedad. .

VIGESIMA: Son atribuciones del Secretario Ejecutivo de la Sociedad:
1. Llevar el control de las Actas de reuniones del Directorio Ejecutivo, asi
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como de la Asamblea de Accionistas, pudiendo certificar dichas Actas
cuando sea necesario;

2. Emitir instrucciones de desembolso con cargo al patrimonio del Fondo
atendiendo los contratos de fideicomiso, convenios interinstitucionales %

demas instrumentos juridicos que regulen las relaciones entre FONDEN S.A,

\} los distintos Entes Ejecutores de los proyectos que financia este Fondo;
]

*

- Emitir instrucciones de desembolso con cargo a fideicomisos constituidds

#on cualquier entidad bancaria o que se constituyan, para cubrir los Gastos
4 .

Operativos de FONDEN 5.A.;

4. Suscribir solicitudes de apertura de Contratos de Fideicomiso ante
cualquier entidad bancaria, asi como, de modificaciones a los ya suscritos.

5. Suscribir oficies o comunicaciones dirigidos a entes pablicos o privados, o
cualquier documentacidn que se requiera para e cabal orden ¥
funcionamiento ordinario del FONDEN 5.A.;

6. Realizar las designaciones a que haya lugar para el mejor funcionamienta
de {a sociedad;

7. Suscribir contratos de personal, independientemente de su condicion;

8. Suscribir contratos de adquisicion de bienes y de prestacién de servicios,

que resulten necesarios para el funcionamientc de I Sociedad, * previa

aprobacion del Directorio Ejecutivo, cuando su monto no exceda de 1.100
UT,;

9. Administrar fos recursos propios destinados a sufragar gastos de
funcionamiento de la Sociedad;

10. Presentar a consideracion del Presidente de la Socledad el informe
relativa a ios desembolsos realizados y las inversiones dentro de los tres
(03) primeros dias de cada mes y los tres (03} primeros dias de cada
trimestre;

11. Dictar los actos correspondientes a la administracion de personal; tales

‘ como, nombramientos, permisos, remociones, destituciones 0 suspensiones

con o sin goce de sueldo, o traslados, que sean requerides, de conformidad
con el pedenamiento juridico vigente.

12. Aceptar y tramitar las renuncias presentadas y demds actos oue tongan
por efecta of retiro formal det trabajador por cualquier causa;

13. Efectuar el correspondiente control, cvaluacion y scguimicnto de la
ejecucion fisica y financiera de los Proyectos que se ejecutan con los
recursos de la Sociedad, pudiendo realizar o aprobar la prictica de

auditorias para ello, asi como solicitar a los correspondientes entes

ejecutores y/o a sus ¢rganos de adscripaion lns respectivas rendliciones de;':

cuenta;

14. Tramitar y aprobar ante el Presidente det Fondo los p'lanes, politicos y';-?\’i

prbyectos nara la inspeccion, evaluacidn y seguimiento de proyectos
financiades con recursos de la sociedad, los puntos de cucnta rctacionados
con €l ingreso de pasantes en todas las areas;

15. Uevar e control, seguimiento y supervision de los diferentes contratos
suscritos por {a Sociedad, que se refieran a prestddon se servicios,
adquisicion de bienes y otros;

16. Las demds funciones que le sean atribuidas por el Presidente de la
Reptiblica Bolivariana de Venezueln, et Presidente de FONDEN S.A., o le
correspondan segun estos Estatutos, las Leyes, Resoluciones del Directorio
Ejecutivo y Asamblea de Accionistas, las cuales resulten necesarias para la

organizacién, funcionamiento, administracion y cumplimiento de los

Asafa ea Nacional evaluard la gestién de la Sociedad, una vez recibido el

e

-

EMme anual de resultados aprobado por el Directorio Ejecutivo, sin
perjuicio de las demas facultades de controt que le corresponden. La
ComisiGn Permanente de Finanzas de la Asamblea Nacional debera aprobar
el informe anual de resultados en un plazo no mayor de quince {15} dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion por secretaria. Vencido

este lapso sin que se haya producido dedisién, la misma se tendrd como
favorable.

Seccion Tercera
De la aplicacion de los recursos de Ia Sociedad

VIGESIMA SEGUNDA: La Sociedad, a los fines de promover el desarrollo

nacional, destinara recursos financieros al financiamiento del componente

de los proyectos de inversién real productiva, educacién y salud, asf como a

la emision de garantias y titulos. A los efectos indicados en 13 presente

disposicidn, el Directorio Ejecutivo de 1a Sociedad autorizara la asignacion de

estos recursos en moneda nacional o en divisas, previa aprobacién del
i residente de la Repubiica.

/IGESIMA TERCERA: la Sociedad podrd destinar parte de los
eﬁdimientos nelos que generen sus inversiones para gastos de

funcionamiento y operatividad, lo cual, serd determinado por fa Asamblea de
Accionistas.

gy

R

La Sociedad, podra destinar parte de los Rendimientos netos que generen
sus inversiones’ para la constitucidn de un Fondo cuyo objeto serd la

€jecucion de proyectos nacionales e internacionales de caracter social,
productivo ¢ cualguier otro gue se considere, previa aprobacion del
Presidente de 1a Replblica.

VIGESIMA CUARTA: La Sociedad podra efectuar operaciones de paga
recompra de deuda plblica, previa autorizacidn del Presidente de
Republica.

VIGESIMA QUINTA: La Sociedad podrd destinar recursos a gastos
necesarios para la atencién de situaciones extraordinarias, que surjan a
consecuencia de catstrofes naturales o calamidades plblicas de cualguier
orden. Para ello, la Sociedad, previa aprobacidn del Presidente de la
Republica, podra acordar la venta de divisas al Banco Central de Venezuela
¥ éste [as adquirird al tipo de cambio oficial que rija para la fecha de la

respectiva operacion.

TITULO IV
De la Contabilidad, Batlance Generzh, Informe del Convisario y
Utilidades

VIGESIMA SEXTA: Lo contabilidad de fa sociedad sc flevara conforme a _
fos principios do Contabilidad generalmente aceptados, bajo la inspeccién
del Presidente de la Sociedad. Fi cjercicio econdmica comenzard ol primero
(01) de encro y terminard o treinta y uno (31) de diciembre de cada afio,

inscripeién dei Acta Constitutiva por anie ef Registro Mercantil.

VIGESIMA SEPTIMA: El treinta y unc (31) de diciembre de cada afio se 3
la fecha de cierre de cuentas, y se elaborara el Baiance General y el Btado“
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de Ganandas y Pérdidas, los cuales serdn entregados al Comisario para ei
Informe correspondiente. .

La Sociedad tendrd un Comisario, Licenciado Yony A. Vivas M., titular de
la cédula de identidad N° V-10.903.393 y su respectivo suplente
designado por la Asambtea Ordinaria. Durardn un (1) afie on sus funciones y

padrdn ser reclegidos por periodos iguales. £n caso de renuncia o falta
absoluta, el Comisaric y su suplente podran ser designados por una

Asamblea de Accionistas Extraordinaria.

ESIMA OCTAVA: E! clculo de las utilidades se practicard al cierre de

caa; ejercicio. Luego se procederd a hacer los siguientes apartados: No
}\e 0s del cinco por ciento (5%) destinado al fondo de reserva, hasta que
e alcance el monto que fije el Presidente de la Repubiica, el cual no
podré exceder del diez por ciento (10%) del capital social det fondo; v los

demas que se consideren necesarios o convenientes establecer,

La distribucion de utifidades por la Asambiea se hara al terminar el ejercicic,
después de aprobado ei balance, previa aprobacion dei Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

VIGESIMA NOVENA: Todo lo que no esté previsto en estos Estatutos se
regi[é por las disposiciones del Codigo de Comercio y demas normativa
aplicable,

Luego de esta presentacidn, y una vez realizada la evaluacion
carrespondiente en este punto, no fueron emitides comentarios
desfavorables al respecto, por lo gque los miembros de la Asamblea
aprobaron por unanimidad la reforma a jos Estatutos del Fondo.
Inmediatamente, el ciudadano Jorge A. Giordani C., presidente de la
Sociedad, manifestd gque una vez agotados los puntos indicadas en ia
Convocatoria y sometidas estas proposiciones a Ja  Asamblea
Extraordinaria de Accionistas, vistas y discutidas en su totalidad, con el
voto favorable del unico accionista, se autorizé a la Secretaria Ejecutiva
- de la Sociedad, ciudadana Claudia Patricia Diaz Guillen, titular de la
céduia de identidad N? V-11.502.896, para que con su sola firma
certifigue las copias de la presente Acta, lo cual fue aprobade por
unanimidad. Asimismo, se le autoriza para que realice todos los tramites
y firme todos los documentos y protocoios necesarios, para cumplir con
los requisitos exigidos por la ley y efectOe las participaciones ante el
Reqgistro Mercantil Primero de la ciudad de Caracas. No habiendo otro

punto que tratar, se redactd la presente Acta, que sometida a
consideracion de {os presentes fue aprobada undnimemente. Es todo, se

leyd y conformes Firman:

okge A. Giordani C.
résidente y Director, Fdo;

Elias Jaua Milano
Director, Fdo,

Rafael Ramirez
Director, Fdo;

Ricardo Menéndez
Director, Fdo;

Yony A. Vivas M,
Comisario Principal, Fdo.

¥ yo Claudia Patmicia Diaz Guillen, titular de Ia:éduia de identidad NO V-
11.502.896, venezolana, mayor de edad, en mi caricter de Secretaria
de Ejecutiva de la Asambiea, celebrada ef dia veinticinco {25) de abrii de
012, a las diez de fa mafana (10:00 a.m.) y debidamente autorizada

Pl

p r dicha Asamiblea, certifico que lo anterior es versién fiel y exacta de
ik Io discutido en ta Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de
esta Sociedad, en Caracas a los veinticinco (25) dias del mes de abyril de
2012,

Secretaria Ejecutiva

MUNICIPIO LIBERTADOR, 26 DE ABRIL ANC DOS Mil. DOCE (FDOS!
JOSEFINA BRACAMONTE FUENTES, gade PEDRO D. DUARTE A. SE EXPID
PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANILLA NO

220.2012.2.220%

WEDRO D. DUARTE A
piMercantit Primero (E}

REPUBLICA BOLTVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

RESOLUCION N° 3. 198
Caracas, @1 de 04 dezmiy
202° y 153°

Er ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 22 de la Ley Organica Contra
la Delincuencia Organizada, articulos 62 y 77, numerales 19 y 27 del Decreta con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de fa Administragén Pdblica, articule 2
numeral 35 dei Decretn N© 7,187 de fecha 19 de enero de 2010, mediante el cual se
fusionan el Ministerid del Poder Popular para la Planificacién y Desarrolio y el
Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas, para conformar e Ministerio
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, publicado en la Gaceta Ofidal de 1a
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,358 de fecha 01 de febrere de 2010,
reimpreso por error smaterial en la Gaceta Oficial de la Replbfica Bolivariana de
Venezuela N° 39.377 de fecha 02 de marzo de 2010, y en atencidn al oficio N° 2268-
09, de fecha 04 de didembre de 2009, del Juzgado Undécimo en Funciones de
Control del Tribunal de Control del Area Metropolitana de Caracas, que decretd
Medidas Preventivas de Aseguramiento de Bienes, sobre todas las sociedades
mercantiles y los activos donde el ciudadano RICARDO FERNANDEZ BARRUECOS,
titular de la Cédula de Identidad N° 9.095.496, actuando en nombre propio o por
interpuestas personas sean estas naturales o juridicas Y en las que tenga algdn tipo
de participacién, resueivo:

Articulo 1. Designar a los ciudadanos, EDGAR BOYER, ENIO RODRIGUEZ,
DEIVY JOSE NAVA MEZA y ALEJANDRINA LUPE DE JESUS ALVAREZ, titujares
de las Cédulas de Mdertidad Nos. 4.875.233, 15.677.574, 16.785.688 y
13.109.423, respectivamente, como administradores especiales de la sociedad
mercantl CORPORACION AGROPECUARIA INTEGRADA CAICA, C.A;

originalmente inscrita en e Registro Mercantil Primero de l2 Greunscripcion Judicial
del Estado Anzodtegut, de fecha 05 de abril de 1990, bajo el N° 50, Tomo A-16, ahora
inserita en el Registro Mercantil de la Grcunscripcidn Judidal del Estado Cojedes, en
fecha 29 de octutwe de 1997, bajo el N® 54 dei Tomo 9-A, siendo su Ultima
medificacién estatutawia inscrita ante el citado Registro Mercantil del Estado Cojedes,
en fecha 24 de nowiembre de 2006, bajo el N° 63, Tomo A, Protocolo 10 y sus
correspondientes actos, relacionadas o vinculadas con la identificada empresa o con
el ciudadanc RICARDO FERNANDEZ BARRUECOS, titular de la Cédula de
Identidad NO 9.095.486, en atencién al Oficio Nro. D00632, de fecha 03-04-2012,
emanada del Ministexio del Poder Popular para la Alimentacion.

Articulo 2. Los adsministradores especiales deberdn tomar todas las megidas
necesarias para la custodia, conservacion y administracién de la empresa y sus
correspondientes aclwos, 2 fin de evitar que estos se alteren, desaparezcan,
deterioren o destruyan, ¥ presentar en ia oportunidad que se les requiera, informes
sobre todas las gestiomes y actuadiones realizadas ante el Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Frargas.

Articule 3. Los adeimistradores especisles deberdn acater cuaiquier instruccién,
lineamiento u orden dal Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.
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Articulo 4. Las medidas para Ja custodia, conservacidn y administracién de la Proyecto: 060023000 "Ejecucién de_la politica exterior de
empresa y sus correspondientes activos, no menoscaban ni lesionan, todas aguellas Venezuela a través de las Redes de
medidas que se hayan derivado de procedimientos administratives v judiciales, Cooperacién Diplomiticas (RECOD),
practicados por los 6érganos y entes competentes de la Administracidén Piblica el disefio de Ipiciativas Estratégicas
Nacional, por continente y las Actuaciomes

Diplomdticas y  Consulares de
Articulo 5. Los administradores especiales tienen plenas facultades y poderes para vepresentacién.” " 8.600,00
realizar cuatquier diligencla o actuacidn frente al Juzgado Undécimo en Funciones de
Control def Tribunal de Control del Area Metropolitana de Caracas y cualquier otra Accién
instancia penal competente, ante el Ministerio Piblico y cualquier otro érgano u ente Especifica: 060023002 "Ejecucién de actuaciones operativas
que tenga relacion directa con la medida acordada. de las  Misiones Diplomiticas Y

Oficinas Consulares screditadas en
Articulo 6. Los administradores especiales, en aras de cumplir con todas las medidas Américe del Norte.” " 8.600,00
recesarias para !a custodia, conservacion y administracién de las empresas y sus . .
correspondientes activos. podran requerir la colaboraddn y cooperacion de los Partida: 4.04 "Actives reales” " 8.600.00
6rgancs y entes de fa Administracidn Publica, quienes estardn en Ja obligacién Sub-Partida Ingresos Ordinarios
censtitucional v legal de brindarsela. Genérica,

. Especificay

Articuie 7. Los ciudadanos ENIO RODRIGUEZ y DEIVY JOSE NAVA MEZA, antes Sub-Especifica:  03.04.00 "Maquinaris y equipos de artes grificas y
identificados, ejerceran la administracidn especial y custodia de los ‘activos bancarios reproduccién” " £.600,00

de ia prenombrada empresa y las relacionadas a esta.

Articulo 8, La Direccidn General de Inspeccidn y Fiscalizacion del Ministerio deI|Poder
Popular de Planificacién y Finanzas, velard por el cumplimiente de lo dispuesto en la
presente Resolucion, y deberd realizar los tramites administrativos conducentes para
la entrega efectiva de la administracion especial de la sodedad mercantil
CORPORACION AGROPECUARIA INTEGRADA CAICA, CA.

Articuio 9. Se modifica la Resolucién N9 2.933, de fecha 13 de enero de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 33.594, de
fecha 14 de enero de 2011.

La presente Resolucién tendrd vigencia a partir de 1a fecha de su emisién.

Comuniquese y publiquese.

JORGE A, GTORDANY(E.

Ministro del Poder Popular de Planif W

Republica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planiticacion y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nomero: 36 - Caracas, 26 de abril de 2012
2020y 153°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de fa Ley
de Presupuesto para ¢l Ejercicio Fiscal 2012, en concordancia con lo d%spucsto en el Ar}ict_Llo
87 del Reglamento N° § de 1a Ley Orginica de Administracion Financiera del Sector Publ_u:o
sobre ¢l Sistema Presupuestario, se procede a la publicacién de un traspase de Créditos
Presupuestarios de Gastos Corrientes a Gastos de Capital del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES, por la cantidad de OCHO MIL
SEISCIENTOS BOLIYARES CON 00/100 (Bs. 8.600,00), (Ingresos Ordinarios}, que fue
aprebado por esta Oficina en fecha 26 de abril de 2012, de acuerdo a 2 siguiente imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES

EXTERIORES Bs, 8.600,00
Del:
" Proyecto: 060023000 "Ejecucién de la politica exterior de
Venezuela a través de las Redes de
Cooperncién Diplomaticas (RECOD),
el disefio de Iniciativas Estratégicas
por continente y las Actuaciones
Diplométicas y Consulares de
representacion.” " 8.609,00
Accidn b )
Especifica: 060023002 "Ejecucién de actuaciones operatives
de las Misiones Diplomiticas ¥
Oficinas Consulares acreditadas en
América del Norte." v 8.600,00
Partida: 4.03 "Servicios no personales” " 8.600,00
Ingresos Ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y )
Sub-Especifica:  02.02.00 "Alquileres de equipos de transporte,
traccidn y elevacidn” " 8.600,00

¥

R

1]
H =2
Ja

HIET LYY
P4

Comuniquese y Publiquese,

v v GUSTAVOJ.HERNANDEZJ.
* % Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto (E)

Republica Bolivariana de Venezuela - Ministeric del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nimero: 37 - Careas, 26 de Abril

‘de 2012- 202° y 153

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Artfculo 4 de las Disposiciones Generales
de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2012, se procede a la publicacitn
de un traspaso de créditos presupuestarios, de gasto comriente para gasio de capital,
del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO, por 12
cantidad de TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA BOLIVARES
(Bs. 31.150,00), mutorizado por esta Oficina en focha 26 de abril de 2012, de
acuerdo con la siguiente imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TURISMO

;\ccién

Centralizada: 440002000 "Gestion Administrativa"

Accién

Especifica: 440002001 "Apoyo. Institucional a las
Acciones Especificas de los
Proyectos del Organismo®

DE:;

Partida: 4.03 "Servicios no Personales™
-Recursos Ordinarios

Sub-Partidas

Gendricas,

Especificas y

Sub-Especificas: . 18.01.00  "Impuesto al Valor Agregado”

EARA:

Partida: 4.04 “Activos Reales®
~-Recursos Ordinarios

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas:  01.01.02 "Repuestos  Mayores  para
Equipos de Transporte, Traccién
¥ Elevacitn” .

05.01.00 "Equipos de
Telecomunicaciones” '
09.01.00 "Mobiliatio y Equipos de

Oficina”

Comunfquese y Publiquese,

Por el Ejecutive Nacional,

Bs.

Bs.

“

31.150

31150

31.150

31.150

5.900
12,050 "

13.200

GUSTAVO J. HERNANDEZ J. )
Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto (E)



393.028 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEL A

Viernes 27 de abril de 2012

—gp——"

Republica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion i : FECHA
¥ Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nomero: 38 - Caracas, 26 de  Abril i MACROTITULO |, 7 _VALOR FACIAL VENC A eupon.| PENOMINACION
de 2012- 202° y 153° .: PO | evsron | (Bs) 1 (.1) ' MANEMEA (Bs.)

[ F o fose |

: BA2015 i 20% } 1.400.000.000,00 | Tres (3) ados Tasa | 1.006,00

e : Agraria

PROVIDENCIA ! ‘ ‘ | 0%
BAZ0L6 4% ;. 2.300.000.000,00 Cuatro (4) afios Tasa 1.¢00,00

; o Agraria

H 1 . ]

i : _ 0% -

i BA2017 40% ! 2.800.000.%9,_00 . Cinco ($) afios Tasa 1.000,00 i
De conformidad con o establecido en ef Articulo 4 de las Disposiciones Generales ' Agraria | j
de la Ley de Presupuesto para ¢l Ejercicio Fiscal 2012, se procede a la publicacion TOTAL , (
de un waspaso de créditos presupuestarios, de gasto corriente para gasto de capital, pasidy | 100% | 7.800.000.000.00, - B ! i
del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO, por fa

cantidad de CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS BOLIVARES
(By. 5.896,00), autorizado por esta Oficina en fecha 26 de abril de 2012, de
de 2012, de acuerde con la siguiente imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARAEL TURISMO Bs. 5.896
Proyecto: 440062000 "Plan para el Fortalecimiento y
Uso del Patrimopio Taristico
Nacional” “ 5596
Accidn
Especifica: 44006200t "Valoracidn del  Patrimonio
Turistico Nacional” “ 5.896
DE:
Partida: 4.03 "Servicios no Personales™ “ 589
-Recursos Ordinarios
Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica: 10.99.00 "Otros Servicias Profesionales y
Técnicos" - 5.8%6
PARA:
Partida: 4,04 "Activos Reales” “ 5.8%
-Recursos Ordinarios
Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica; 05.01.00 "Equipos de Telecomunicaciones™ “ 5.896

Comuniquese ¥ Publiquese,
Por el Ejecutiva Nacional,

GUSTAVO J. HERNANDEZ J,
Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto (E)

.I]'_-_,- "1" .
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REPUBLIGA BOLIMARIANADE VENEZUELA
MINISTERIO BEL PODERPORGEAR DE:PLANIFIEACION ¥ FINANZAS
SURERINTENDENCIA -NACIONAL.DE VALORES

Resolucién N© 050
. , Caracas, 27 abril de 2012
T 2029y 1530
Vistn que la sociedad mercantil Fom_io d'er. Desarrollo Nacional FONDEN, S.A.,
sé- dirigié ante eete Organismo a fin r:‘ie solicitar en primer lugar, autorizaddn para
nacer oferta .pubiiea  de:-Obligaciones -al Portador, - o convertibles en Acciones
Emision: 2013, hasta- por un- momo .de Siete Mil- Millones de Bolivares (Bs.
7.000i000.800,00), . emitidas- -en tres (3) --Macrotilos Desmaterializados,
denominados -Bonos Agricalas: (BA) ton- vencimientn en los ahos 2015, 2016 v
2017; cuya derominacidreminimas{minima fraccién. del Macrotitulo) serd de Un Mil
Boliveres {B5.%060,00) cada una. Ehmonto méximo a emitir por-cada Macrotiudo
deberd ser como se detalla a continuacién:

L__ (*)Ades He 340 dax contadoadrpartin de ia fecha de lu priznem colecacisn de Magrotimle,

Asi eomd su inscripéion en el Régistro Nadicmal de Vafores; y en segundo fugar, Ia
aprobacion-de Ia* designacién - de! Banco del” Tesoro, C:A, Banco Universal
gomo Representante Comin Definitivo de fos Ténedores de Obligaciones al
Portadar, no convertibles en Accinnes, de confosmidad con o acardado en reunidn
del Directorio Ejecutive N@ 11 aei_;ﬁ_cshao;'qe"'ﬁé's’érrollo Nacional FONDEN,
S.A., celebrada en fecha 13 de abril de 2012,

v . B B R A e Y

La oferta pliblica de Obligaciones - al:Portader, no convertibles em &csiones Emisién
2012 realizada por e Fondo de -Besarrollo: NacioaalsFONDEN, $.A;, estard
dirigida a las entidades inscritds en el RegistroiGenerat: ek Ministadio del Poder
Popular de Plamificacion: y finanzas para Operaciomes con Wulas . Pblices,
supervisadas por la Superintendencia de fas Instittciones dal Seetor Bancario
(SUDEBAN), v otras Instituciones Financieras. establecidas o por esteliecerse porel
Estado que tengan coro objeto la actividad. finamcigra, fas cuales sdlo padrén
participar por cuenta propia.

Esta Superintendenda Nacional de Valores en uso.dé Tas atribueiones tonféridag en
ef articulo 8 numerales 2 y 5 de la Ley de Mercado de Valores, en concordancia
con el articulo 2 de las Normas Relativas a la Oferta Pdbfica y Colocdcién de
Valores y a fa Publicacidn de las Emisiones y el articulo 4 de las Normas sobre
Organizacidn y Proteccién de los Obligacionistas, '

RESUELVE

L~ Autorizar la oferta plblica de Obligaciones at Rortador, no converfibles en
Acciones Emision 2012 de! Fondo de Desarrolio Nacional FONDEN, S.A., hasta
por un monto de Siete Mil Miliones ge.Balivares (Bs. .2.000.000.0G5,00), .emitidas
en fres (3) Macrotitulps Desmaterializados, degominadps.Bonas Agrigalas {84).con
vendmiento en ics. aflos 2015, 2016 y 2017, cyya denominacién -pdpima. {minima
fraecion del Macrotitulo) serd de Un Mil Bolivares (Bs.1.000,00) cada una. El monto
méaximo a emtir por cada Macrotitulo debers ser como se detalla a continuadién:

— T

| | i j : 1
X . ' %  VALORFACIAL FECHA ! penoMmacIo
MACROTITULO | ; DEN N
| EMISION (Bs.) ’ "?NCL(".‘}IENTO CUPON| ™ tNimA (Ba)
‘ ‘
‘ ; ‘ 70%
! BAIOLS 0 20%  1.400.000.000,00 | Tres(3) afios Tasa 1.000,00
|- ! i ! Agracia
i . ~ I > B 70%
BAZ0IE  40% | 2.800.00000000 | Cumwo(4)ahos | Tass | 1.000,00
' ! ' | Agraria
4 . f ! %
I BAIT | 40% | 2800.000.000,00 | Cinco(f)afos | Tasa 1.000,00
: - ' Agraria
f H T
| e | 100% i 7.000.600.000,00 - ‘ - -
i : [
(*) Afios de 360 dias contadas a parur de la fecha de 1a primera colocacién de Macrotinlo.

—

De conformidad -con-lo acordado en reunide: del Directoric Efecutivo N® 11 del
Fondo de Desarwollo- Nacional FONDEN, S.A., celebrada en fecha 13 de abril
de 2012, e inscribirlas en el Registro Nacional de Valores,

2.- Aprobar la designacién dei Banco del Tesoro, C.A, Banco Universal, como
Represeatange. Corniin Definitivo de los Tenedores de Obligaciones al Portador, no
convertibles en Acciones Emision 2012 emitidas por la sociedad mercantil Fondo
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de Desarref§+Nacional FONDEN, S.A., de conforaidad con io acordado en
reunién det Ditectde-Ej$autivo N° 11 debsFondo de Desarrollo Nacional
FONDEN, S.A., celebrada en fecha 13 de.absil-de 2012,

3.- Autotzar el tesgo de la version pretiminar del prospecto de la oferta piiblica de
Obiigacions%f’ﬁortzdor, no convertibles en Acciones Emisidn 2012 de la sociedad
mercanti Fomdo de Desarrollo Naciowal FONDEN, S.A., Hasta por un -monto
de Siete Mil Millones de Bolivares {Bs. 7:600.088.008M00) "emitidas en tres (3)
Macrotitulos  Desmaterializages, denominados Bones  Agricolas  (BA) con
vencimiento en los afids 2015, 2016 y 2017, ca denominacién‘m:i'nima {minima
‘fraccion del Macorotitulo} sera de Un Mi: Holivares (Bs.1.000,00) cada una, de
cenformidac con o acordado en reunidn del Director Ejecutivo N° 11 del Fondo
de Desarrollo Naéional FONDEN, S.A.. celebrada en fecha 13 de abril de 2012.

4 - Notficar 2 ia sockedad mercantii Fondo de Desarrolic Nacional FONDEN,
5.A., v al Banco del Tesoro, C.A, Banco Universal, lo acordado en ia presente
Resolucidn, de conformidad con lo establecide.en el articulo 73 de ia Leycrgéinica
de Procedimientos Administratives,

5.-Una vez concluido ei procese de colocacion primadia, fa presente Bmision estard
inscrita de pleno derecho en la Bolsa Plblica deValores Bicentenaria.

6.- Notificar a l2 Bolsa Plblica de Valores Bicentenaria lo acordado en la presente

Com ur@glbuese,
~Temmd& Sénchez M

Superintendente Nacional de Vabrg
R S e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

HREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA 1A AGRICULTURA Y TIERRAS. BANCO
AGRICOLA DE VENEZUELA, C.A., PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
NO BAV-PA-001-2012. Caracas, 26 de Abril de 2012.

Re;oiuc;aén.

ANOS 201° y 153°

Por disposicién del Ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida mediante Decreto
N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.715 de fecha 18 de julio de 2011,
actuando en mi caracter de Presidente del BANCO AGRICOLA DE
VENEZUELA, C.A., sociedad mercantil domiciliada en |a ciudad de Caracas
e inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcién
Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda el 10 de noviembre de 2005,
bajo el N° 15, Tomo 223-A-SGDO, distinguide con el Registro Unico de
Informacion Fiscal (RIF) N® G-20005795-5, designado segin Decreto
N 8.789 de fecha 27 de Enerc 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.852 de la misma fecha. En
ejercicio de la facultad que me confiere e articulo 23, numeral 3 del Decreto
N° 8.330 con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Banco Agricola de venezuela,
C.A., de fecha 14 de Julio de 2011, debidamente publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.713, de fecha 14 de
juiio 2011, reimpreso por fallas en originales en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N® 39.739 de fecha 19 de agosto 2011,
en concordancia con el Articulo 25 de los Estatutos Sociales del Banco
Agricola de Venezuela C.A., y en cumplimiento con lo dispuesto en el unico
aparte del articuio 10 del Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre de
2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
venezuela N° 38.323 de la misma fecha, contentivo del instructivo que
establece las Normas gue Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicios en la

Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal vy para Iqs _obreros )
Dependientes del Poder Publico Nacional, este Despacho dicta fa siguiente: &

N
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Unico: Se concede JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla
FP-026-0 de fecha 08-02-2012 al ciudadano GUIDO ALBERTO GIL DIAZ,
titular de {a Cédula de Identidad N° ¥-3.564.024, con Sesenta y Tres (63)
afios de edad, y veintiin (21) afios, seis (6) meses, veintiséis (27) dias de
servicios prestados en la Administracion Plblica Nacionat, en la actualidad
desempeiiando el cargo de ESCOLTA, adscrito a la Gerencia de Seguridad
del Banco Agricola de Venezuela, C. A,, ubicado en la Avenida Francisco
de Miranda, Torre CAVENDES, piso 17, con un salario promedio mensual de
Dos Mil Novecientos Treinta y Seis con Cincuenta y Ocho Céntimos
(Bs. 2.936,58). £l monto de la JUBILACION ESPECIAL se aprueba con
un Cincuenta y Dos coma Cincuenta por Ciento {52,50%) del salario
promedio mensual devengado en los (ltimos doce (12) meses,
correspondientes al afio y fecha en que solicitd el tramite de la Jubilacién
Especal, cuyo montc asciende a Ja cantidad de Un Mil Quinientos
Cuarenta y Un Bolivares con Setenta y Ocho Céntimos
(Bs. 1.541,78). Dicho monto sera ajustado a la fecha de su egreso, ¢on
vigencia al 30 de abrit de 2012, por lo que para esa fecha cuenta con
Sesenta y Cuatre (64) afios de edad y veintitn {21) afics, once (11) meses y
once (11) dias de servicios prestados en la Administracidn Piblica Nacional.
Ef recdlculo de fa Jubilacién Especial se hace sobre el salario promedio
mensual de Tres Mil Diecisiete Bolivares con Cuarenta y Cinco
Céntimos (Bs. 3.017,45) y el monto de |a Jubilacidn Especial, se otorga
con un Cincuenta y Cinco por Ciento (55%) del salario promedio
mensual devengado en los Ultimos veinticuatro {24) meses, cuyo monto es
el equivalente 2 la cantidad de Un MiliGeiscientos Cincuenta y Nueve
Bolivares con Sesenta Céntimos (B mensuales,

La presente Providencia Administrativa

‘ EDUA% URTAEDwE4N
esidenisy,
Banco Agrictla de ~C.A,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL.
PRESIDENCIA/INSAL N© 17 CARACAS, 26 DE ABRIL DE 2012

Aflos 201° y 153°

Comuniguese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacicnal,

En ejercicio de las facultades que me confiere el articuio 61 numeral 4, dei Decreto
N°® 6.129, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Salud Agricola Integral, de fecha 03 de
junio de 2008 publicado en la Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de Venezuela
N 5.890 Extracrdinario, de fecha 31 de julio del 2008, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto B.787 de fecha 27 de enerc de 2012, dictado por la
Presidencia de la Repiblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliiblica Bolivariana
de Venezyela N° 39,852 de fecha 27 de enero de 2012, v el articulo 5 numeral 5 de la
Ley def Estatuto de la Funcidn Pablica, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Primero: Designar a partir del veintiséis (26) de abril de 2012, al ciudadanc OMAR
ANTONIO AGREDA RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N° V-
4.512.009, como Coordinador de la Subregién 2 Estado Delta Amacuro,
adscrita a la Scoiobioregion Oriental,

Sequndy: Se autoriza expresamente al mencionade ciudadane a el manejo de los
fondos de fundonamiento y proyectos (Partidas 402 y 403) que se giren a la Unidad
Administradora Desconcentrada.

Tercerg; Se delega ia firma de los actos y documentos-que a continuacion se
especifican:

1 -Las Greulares y comunicaciones que emanen de la Coordinacién de la Subregidn
2 Estado Delta Amacuro, adscrita a la Sociobioregidn Oriental,
2-a correspondenciz postal, telegrafica e informédtica en relacion con las
solicitudes elevadas a este Instituto,
3-La correspondencia para el personal dependiente de esa Subregion.
4.-Expedir copia cerificada de los documentos que reposan en los archives, a
soficitud de los interesados legitimos o de las autoridades competentes.

El referide funcionario presentard una relacién detallada de ios actos y documentos
que hubsere firmado en virtud de esta delegacién.

; i
Co‘numd\{ese y Publiguese

[ OSE\MOREND MONTES
PRESIDENT! ER 1 U NACIONAL
DE\SA AGRI TEGRAL
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MINISTERIO DEL ’PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3 | 5(p CARACAS, 27 ABR 20U

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto én el articulo 154 de ia Resolycidn N° 2,161,
de fecha 14 de diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.820, de la misma fecha.

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para ia Educacién Universitaria, la
regulacidn, formulacidn y seguimiento de politicas, planificacién y realizacién
de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacion
Universitaria, lo cual comprende la orientacion, programacién, desarroilo,
premocion, coordinacion, supervisidn, controf y evaluacion,

POR CUANTO

El supremo compromiso, 'a mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccion del Socialismo y fa refundacidn de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, basados en principios humanistas, se sustentan en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y del
colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano YESLANDO DE JESUS GONZALEZ
BRACHO, titular de ia cédula de identidad N° 7.782.892, quien ejercerd
las funciones de Vicerrector de Desarrollo Territorial de la Universidad
Nacional ~Experimental Sur del Lago ™lesis Maria Semprin”,
carrespondiéndole asumir las atribuciones establecidas en el articulo 48 de
la Resolucion N© 2,161, de fecha 14 de diciembre de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,820, de la
misma fecha, contentiva del Reglamento General de la Universidad Nacional
Experimental Sur del Lago “Jests Maria Semprin®.

Articulo 2. El ciudadano designado mediante la presente Resolucion,
debera enmarcar sus actuaciones en lo establecido en la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3. El ciudadano designado mediante la presente Resolucidn debera
rendir cuentas de las atribuciones asumidas, a la Ministra o Ministro del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, en los términos y condiciones
que determine la ley.

Articulo 4. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 77, numeral 19 dei pecreto Nf’ 6.217
con Range, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica; a_rt?culo_ls
del Decretc N® 6,732 sobre Organizacién y Fupcionamiento de fa Administracién
Pablica Nacional; en cencordancia con la Disposigion Transitoria Primera del Decretp
N° 8.805, mediante el cual se crea la Universidad]Politécnica Territorial de Paria “Luis

y

Mariano Rivera” publicado en Ja Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de
Venezuela N° 39.902, de fecha 13 de abril de 2012,

b

POR CUANTO

Que la educacidn integral v el trabajo fiberador|son procesos fundamentales para
alcanzar los fines del Estado para la construccidn di una sociedad socialista;

POR CUANTO

El Estado D?cente es la expresién rectora del Estado en educacidn, en cumplimiento
de su funcién indecinable v de méximo ihterés pomo dereche humano universal y
deber social fundamental; '

POR CUANTO!

La educacién universitaria como derecho humangeun'rversal y deber indedinable del
Estado, tiene la funcidn de garantizar la acidn, difusion, transformacién,
socializacién, produccién, apropiadién y conservaddn del conodimiento en vinculacién

FrEg(manente con el Poder Popular, el estimulo de |a creacidn intelectual y cultural en

ms sus formas, asi como profundizar el proceso He formadidn integral y permanente

F de ciudadanas y dudadancs criticos, reflexivos, $ensibles y comprometidos, sodal y

™ éticamente con el desarrolio libre y soberano de [ Patria Sodialista Bolivariana;

POR CUANTO

Que la Mision Alma Mater tiene entre sus objetivos: generar un nuevo tejide
Instituciona! de la educacidn universitaria venezolana dirigido a desarroliar y
transformar el subsistema de educacién universitaria en funddn del fortalecimiento del
poder popular; potenciar el desarrolio temitorial integral a través de la vinculacin de
los precesos de formacidn, investigacidn y desarralio tecnoldgico con los proyectos
estratégicos de la Nacion, dirigides a la soberanfa politica, tecnoldgica, econémica,
social y cultural para la construccion de una sociedad socialista v la unién de Nuestra
America;

POR CUANTO

En este marco se crea la Universidad Politéenica Territorial de Paria “Luis Mariano
Rivera”, que surge a partir de la transformacion del Instituto Universitario de
Tecnclogia Jacinto Navarro Vailenilla, como instrumento del pueble venezolano para
contribuir al desarrolio integral v sustentable de su territorio de influencia, en el marco
de la construccidn del socialismo bolivariano, a través de la formacién integral
liberadora, 1a generacion y apropiacién social del conodmiento y la vinculacién activa
con proyectos de desarrollo, empresas socialistas y comunidades, en funcidn de las
lineas estratéqicas del Proyecto Nacional Simdn Bqlr'var;

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a los miembros del Consejo Directivo Provisional de la

Universidad Politécnica Territorial de Parfa “Lulé Mariano Rivera” a las siguientes
ciudadanas y ciudadanos: ‘

Rector Luis Fidel Placeres .1 3.942.979
Responsable  del  dreaYajaira Albornpt C.I. 5.507.549
pcadémica: .

Responsable del areaRosa Campos C.1. 6.951.299
pdministrativa:

Paragrafo Unico: Las ciudadanas y ciudadanos que formen parte de la Comisién de
Modernizacién y Transformacidn del Instituto Universitario de Tecnologia Jacinto
Navarro Vallenilla, se mantendran en el ejercicio de sus funciones ad honorem, hasta
tanto se ejecuten todas las actuaciones y tramites requerldos para la transferencia
administrativa y académica a la Universidad Politdcnica Territorial de Paria “Luis
Mariano Rivera”, conforme ko establece esta R&soh*dén.

Articulo 2. El Consejo Directivo Provisional ejercera de forma colegiada la autoridad
académica y administrativa de |a Universidad, rfasta tanto el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, apruebe y promulgue el Regiamento de
Organizacién y Funcionamiento de a Universidad Politécnica Territorial de Paria "Luis
Mariang Rivera” .

Articulo 3. El Consejo Directivo Provisional, siguiendo los lineamientos y
procedimientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, garantizara:

1. La transferencia a la Universidad Politécnica Territorial de Para “Luis Mariano
Rivera” de los programas y carreras autorizadas al. Instituto Universitario de Tetnoiogia
Jacinto Navarre Vallenilia, .

2. La transferencia progresiva a la Universidad Politécnica Territorial de Paria “Luis
Mariano Rivera” del personal docente, administrative y obrero que presta sus servicios
como funcionario plblico de camrera o contratado en e! Instituto Universitario de
Tecnologia Jacinto Navarro Valleniila, ‘ C

3. La continuidad del proceso de concurso para el ingreso como personal docente
ordinario del Instituto Universitario de Tecnologia Jacinte Navarro Vallenllla, de
acuerdo a la normativa establecida en el Decreto IN® 7,038 de fecha 10 de noviembre
de 2009, publicado en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N©
39.303 de fecha 10 de noviembre de 2009. ‘

4. La continuidad, permanendia y prosecucién de los estudios en la  Universidad
Politécnica Territorial de Paria “Luis Marano Riyera™ de las y los estudiantes del
Instituto Universitario de Tecnologia Jacinto Navarfo Vallenilla.
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5. La ejecucidn de los procedimientos legales y administrativos para la transferencia
de los bienes bajo custodia del Instituto Universitario de Tecnologia Jacinto Navarro
Vallenilla 3 la Universidad Politécnica Territorial de }Paria “Luis Mariano Rivera”

6. La ejecucion de los procedimientos legales y administrativos para la transferencia
del presupuesto asignado al Instituto Universitario de Tecnologla Jacinto Navarrg
Vallenilla a l2 Uriversidad Politécnica Territorial de iParia “Luis Mariano Rivera”.

Articulo 4. El Consejo Directivo Provisional forma parte de la Comision Organizadora
de la Universidad Politécnica Territorial de Paria “Luis Mariano Rivera”, la cual tiene
entre sus atribuciones elaborar el proyecto d‘pl Reglamento de Organizacion vy
_Funcionamiento de la Universidad y el proyecto del Plan de Desamile Institucional de
la Universidad, en funcién de lps lineamientos émanades en el Decreto N° B.805,
publicado en la Gaceta Oficiai de la Reptibfica Bbiivariana de Venezuela N° 39,902,
abarcando los siguientes aspectos: !

1. Contribucidn activa con la universalizacién' de la educacién universitaria y
articulacion permanente, bajo criterios de complementariedad y cooperacion sotidaria,
ton la Mision Sucre, y otras instituciones upiversitarias, demds niveles del sistema
educativo y organismos del Estade, enmarcados en los procesos de transformacion
socialistas, abarcando accicnes referidas a:

1.1. La realizacién de programas y proyectos de formacién integral, creacién
intelectual y vincuiacion social en funcién del desarrollo enddgeno de su territorio, en
estrecha relacion con el Poder Popular, que favorezcan la ampliacion del disfrute pleno
del derecho a la educacién universitaria, .

1.2, Articulacidén permanente con la Misién Sucre q través de 1a Red Universitaria en el
territorio de influencia, para su fortalecimiento, acompafiamiento y desarroilo integral,
en funcidn de asegurar la universalizacién y el arraigo territorial de la educacién
universitaria, permitiendo expandirla a todas las localidades.

1.3. Garantias de ingreso a los sectores histdricamente excluidos y discriminados, asi
como las medidas tendentes a garantizar Ja equidad de género, la erradicacion de las
discriminaciones por grupe étnico, racial, edad, género, religién, origen nacional,
orientacion sexual, politica, condicién social, de salud o discapacidad, entre otras, asi
como la equiparacidn de oportunidades y conqiciones para el pleno disfrute del
derecho a la educacion. ;

1.4. Uso de las tecnologias de la informacidn y ia comunicacién para el fortalecimiento
dei alcance v |a calidad con pertinencia social de la educagién universitaria, asi como
la divulgacion y socializacién de conocimientos al servicio de la peblacién.

1.5. Ei fortalecimiento de ia vinculacidn entre |a educacion y el trabajo, asi como la
creacion de condiciones para (2 incorporacion de lps trabajadores y las trabajadoras a
la educacién universitaria.

2. Desarrolio de un modelo educativo humanist",a, comprometido con la sobherania
nacional v la construccidn de una sociedad justa e igualitaria, que se expresa en los
siguientes, aspectos:

2.1. La conformacidn de los ambientes educatives come espacios comunicacicnales
abiertos, caracterizados por la libre expresion y eli debate de las ideas, el respeto v |2
valoracion de la diversidad, la muttiplicidad de fuentes de informacién, la integracion
de todas y todos los partidpantas como in;erlocutoras e interlocutores y la
reivindicacion de fa reflexidn y la creacién como elementos indispensables para la
formacion. j

2.2, La reivindicacién del cardcter humanista de la educacion universitaria como
espacio de realizacion y desarrollo de los seres humanos en su plenitud, en
reconodimiento de su identidad, su cultura, su' pertenencia a la humanidad y su
capacidad para la creacidn de (o nuevo y la transformacién de lo existente,

2.3. La integracion, en los planes de estudio, de contenidos y experiepcias dirigidas al
ejercicio de ‘a ciudadania democratica, la solidafidad, la construccicn colectiva Y la
accion técnica y profesional transformadora conrresponsabiiidad ética y perspectiva
sustentable. 5 )

2.4. £l desarrollo de visiones de conjunto, actualigadas y orgdnicas de los campos de
estudio, en perspectiva histdrica, y apoyadas en boportes epistemalogicos coherentes
y criticamente fundados. b ,

2.5. Ambientes de formacién y practicas educativas ligados a las necesidades y
caracteristicas de las distintas localidades que pro‘picien el vinculo con la vida social y
productiva. i

2.6. El abordaje de la complejidad de las situationes, en contextos r@les,‘cor? la
participacién de actores diversos, asi como el trabajo en equipos interdisciplinarios,
multidisciplinarios y transdisciplinarios. | )
2.7. Modalidades curriculares flexibies, adaptzdas a las distintas necesidades
educativas, a las diferentes disponibilidades de tiempo para el estudio, a ioe; recursos
disponibles, a las caracteristicas de cada localidad y al empleo de métpdos de
ensefianza que activen los modos de actuacién de sus egresadas 0 egresados.

2.8. La participacién activa y comprometida de:las y los estudiantes, pmfesorgg y
profesores, trabajadoras y trabajadores y comunigades en los procesos de formacion,
creacion intelectual y vinculacion social. i ]

2.9. El empiec de sistemas de evaluacion coniwprendidos como parte integral del
proceso educativo y dirigido a garantizar su mejoramiento.

2.10. La realizacién de intercambios permanemtes con estudiantes, pmfﬁor&q'y
profesoras, tabajadores y trabajadoras, de 'otras instituciones de educacion
universitaria regionales, nacionaies e internacionales. .

2.1%. la articulacidn entre los procesos de formacion dirigidos a la obtencion de un
grado universitario, con 1a formacion permanente y el postgrado.

3. Garantias para |3 mayor solidez en la generpciég, transformacion y apropfacién
social del conocimiento, Jo cual supone una accion que abarque las siguientes
dimensiones: i

3.1. Un plan de formacién permanente de las profesoras y los profesorgs, que incluya
tanto la formacién de postgrado come otras actividades de educadidn avanzada y
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pedagogia emancipadora tales como: seminarios, intercambios con otras
universidades nacionales y de otros paises, cursos cortos, participacién en eventos
académicos, formacién para I3 vinculacion social y la docencia.
3.2 Up plan de impulsc del Nuevo Modelo de Produccidn Socialista, con ef propdsito
estratégico de garantizar la innovadon y la producdén de soberania tecnoldgica en el
contexto de sus territorios, lo cual requiere de la definicidn de proyectos
-f&structurantes en los que se integren campos de conocimiento y Empresas de
Propiedad Social, tode elo en el marco de dinamizar los Distritos Motores de
Desarrolio Territorial. -
3.3. La exstencia de lineas de investigacion, desarrollo tecnoldgico y creacién
intefectual acordes con las prioridades de desarrollo territorial, que fundonen come
equipos integrados por profesoras, profesores, estudiantes, trabajadoras vy
trabajadores <on distintos niveles de formacion, cuenten con el apoyo institucional
para su funcionamiento, se integren a las actividades de formacién y vinculacion
social, y se nuiran permanentemente del comtactc con obros colectives de
investigacion, : :
3.4, La articulacion de las actividades de investigacion: desarrollo tecnoldgico e
innovacidn, con las prioridades nacionates, regionales y locales.
3.5. Un plan de postgrado nacional, vinculado a las lineas de investigacion, desamollo
tecnolégico e innovacion, apoyado en la cooperagion solidaria con otras instituciones
de educacion universitaria nacionales e internacionales.

4, Desarrollo de yn nueve modelo de gestion en el marco de la Democracia
Protagénica Revolucionaria y la Nueva Geopalitica Nacional, basada en la vinculacicn
permanente e integrada del Poder Popular y la comunidad universitaria, con
responsabilidad activa en la conformacion y consolidacién de las Comunas y €l
desarrollo territorial integral v sustentable,

5. Desarrollo de un modelo de planificacién y gestion colectiva del presupuesto
universitario que contemple 13 participacion organizada de toda la comunidad
universitaria y del Poder Popular en su elaboracidn ejecucion, seguimiento y
evajuacién, para garantizar la ética, responsabilidad, transparendcia, el control social y
la rendicion de cuentas oportunas sobre el uso v fines de los recursos.

6. Articulacidén con el subsistema nacional de educacidn universitaria y con el Sistema
Educative Nacional en su conjunto,

7. Generacidén de un sistema de evaluacidn institucional y curticular permanente.

8. Plan de desarrollo de la planta fisica y dotacién acorde a 10s contextos socio-
territoriales y a la diversidad cultural,

9. Accién articulada con las iniciativas, proyectos y procescs que impulse el Estado
venezolano en materia de unicn de las naciones del Sur, para impulsar la cooperacién
internacional solidaria dirigida ai fortalecimiento de la union de Nuestra América y la
alianza entre los puebios del Sur.

Articulo 5. Delegar en el Viceministro de Daarralq Académico fa juramentacidn
las ciudadanas y el dudadanc, de cumplir fa Constitucién de fa Republica Bolivarian:

= de Venezuela, 1as Leyes de la Repiblica, los deberes inherentes al cargo y rendir

g
cuentas del mismo en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 6. Lo no previsto en esta Resalucién, serd resuelto par la Ministra o Ministro
def Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Arh’_cu!q'?. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de 1a fecha de su
publicacién en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 747, numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de 3 Administracién Publica; articulo 15
del Decreto N° 6.732 sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracidn
Pubiica Nacionai; en concordanda con la Disposicion Transitoria Primers del Decreto
N° 8.806, mediante el cual se crea la Universidad Politdcnica Temitorial del estado
Mérida “Kléber Ramirez”, publicado en la Gaceta Dficia! de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N® 39.902, de fecha 13 de abril de 201‘2,
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POR CUANTO

Que Ia educacidn integral y el trabajo liberador son procesos fundamentales para
alcanzar los fines del Estado para la construecion de una sociedad socialista;

POR CUANTO

El Estado' Docente es la expresidn rectora del Estado en educacion, en cumplimiento
de sy funcién indeclinable v de maximo interés como derecho humanc universal y
deber social fundamental;

POR CUANTO

La educacion universitaria como derecho humano universal y deber indeclinable del
Estade, tene i3 funcdn de garantizar Ia creacién, difusidn, transformacién,
socializacion, produccidn, apropiacion Yy conservacién del conodimiento en vinculacion
»ermanente con el Poder Popular, el estimule de la creacion intelectual y cultural en
Pdas sus formas, asi como profundizar el proceso de formacién integral y permanente
Qe cudacanas vy’ dudadanos criticos, refexivos, sensibles ¥ comprometidos, social y
encamente cgn &f desarrollc libre y soberanc de la Patria Socialista Bolivariana;

POR CUANTO

Que la Misin Alma Mater tiene entre sus objetivos: generar un nuevo tejido
insttucional de la educacién universitaria venezolana dirigido a desarrollar y
transformar el subsistema de educacion universitaria en funcidn del fortalecimiento del
poder popular; potenciar el desarrollo territorial integral a través de Ja vinculacion de
los procesos de formacion, investigacion vy desarrollo tecnoldgico con los proyectos
estratégicas de la Nacién, dirigidos a la soberania politica, tecnolfgica, econdmica,
social y cultural para la censtruccién de una sociedad socialista y la unién de Nuestra
América;

POR CUANTO

En este marco se ¢rea la Univegsidad Politécnica Territorial del estado Mérida "Kiéber
Ramfrez’, que surge a partir de la transformacién del Institute Universitario de
Tecrologia de Ejide, como instrumenta del puebloe venezolane para contribuir ai
desarrolio integral y sustentable de su territorio de influencia, en el marco de la
construccidn del socialisme bolivariano, a través de la formacién integral liberadora, la
generacion y apropiacién sociat del conocimiento v la vinculacidn activa con proyectos
de desarrollo, empresas sodalistas y comunidades, en funcion de las lineas
estratégicas del Proyecto Nacional Simén Bolivar;

RESUELVE
Articulo 1. Se designa a los miembros del Consejo Directivo Provisiona! de la

Universidad Politécnica Territorial del estado Mérida “Kléber Ramirez” a tas siguientes
cludadanas y ciudadanos:

Rectora Myriam Teresa Anzola| C.1. 4.356,042
Responsabie del drea Marigla Oliveros C.I. 7.775.026
acadérmica:
Responsable gel area Carlos Omar Santiago| C.I. 5.206.999
administrativa: Tellez i

Pardgrafo Unico: Las ciudadanas ¥ ciudadanos. que formen parte de {a Comision de
Modernizacion y Transformacidn del Instituto Universitario de Tecnologia de Ejido, se
mantendradn en el ejercicio de sus funciones aqd honorem, hasta tante se ejecuten
tadas las actuaciones y trémites requeridos para la transferencia administrativa ¥
académica a la Universidad Politécnica Territorial; del estado Mérida “Kléber Ramirez",

conforme 1o establece esta Resolucidn.

Articule 2, El Consejo Directivo Provisional ejerdera de forma colegiada la autoridad
académica y administrative de la Universidad, hasta tanto el Ministeric del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, apruebe y promulgue e_r Rgglamento de
Crganizacicn y Funcicnamiento de la Universidad Politécnica Territorial del estado
Mérida “Kléber Ramirez”.

Articulo 3. El Consejo Directivo Provisiong), siguiendo fos Iineamientos' y
procedimientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educacidn
Universitaria, garantizara:

1. La transferencia a 'a Universidad Politécnica Tl'erritorial del estado N_Iéridg "I_(léber
Ramirez” de ios programas y carreras ‘autorizadas al Instituto Universitario de
Tecnologia de Ejido.

2. La transferencia progresiva a la Universidad Pq'l'ltécnica Territorial del estado Mérida
“Kléber Ramirez” del personal docente, administrativo vy obrero_ que presta sus
servicios como funcionano publico de carrera o contratado en el Instituto Universitario
de Tecnologia de Ejido.

3, La continuidad del procesc de concurso para el ingreso como perscnal docegte
ordinaric del Instituto Universitario de Tecnologia de Ejido, de acuerdo a la ngrmatwa
estabiecida en el Decreto NO 7,038 de fecha 10 de noviembre de 2009, publicado en
Gaceta Oficial de !a Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.303 de fecha 10 de
noviembre de 2009.

- ) . ) iversidad
4. L3 continuidad, permanencia y prosecucén de !os estudios en la Unrvers:
Politécnica Territorial del estado Mérida "Kléber Ramirez” de las y fos estudiantes del
Instituto Universitario de Tecnologia de Ejido.

-
5. La ejecucion de los procedimientos legales y ladministrativos para la transferenci:

de los bienes bajo custodia del Institute Universitario de Tecnologia de Ejido a |
Universidad Politécnica Territorial del estado Mérida “Kléber Ramirez”,

6. L2 ejecucidn de los procedimientos legales y fadministrativos para la transferenci
del presupuesto asignado al Instituto Universitario de Tecnologia de Ejide a I
Universidad Politécnica Territorial del estado Mérida *Kiéber Ramirez”,

Articulo 4. £l Consejo Directivo Provisional forma parte de la Comisién Organizador:
de la Universidad Politéenica Territorlal del estado Merida “Kléber Ramirez”, la cua
tiene entre sus atribuciones elaborar el proyecto del Reglamento de Crganizacion
Funcionamiento de la Universicad v ef preyecto del Plan de Desarrollo Institucional e

Cla L{niversidad, en funcién de los lineamientos emanados en e Decreto N°B.806,
« publicade en |a Gaceta Oficial de !a Replblica Bolivariana de Venezuela Ne 39.902, de
fecha 13 de abril de 2012, abarcando los siguientes aspectos:

1. Contribucién activa con la universalizacién de la educacién universitaria y
articulacion permanente, bajo criterios de complementariedad y cooperacion solidaria,
con la Misién Sucre, y otras instituciones universitarias, demas niveles del sistems
educativo y organismos del Fstado, enmarcados en los procesos de transformacian
socialistas, abarcando acciones referidas a: '
1.1, La realizacion de programas y proyectos de formacién integral, creacidn
intelectual y vinculacién sodial en funcidn del deﬁérroiio enddgeno de su territorio, en
estrecha relacion con el Poder Popular, que favorgzcan la ampliacion del disfrute plenc
dei derecho a la educacidn universitaria. )

1.2. Articulacién permanente con la Misién Sucre B través de la Red Urniversitaria en el
territorio de influencia, para su fortalecimiento, acompaRamiento y desarrolio integral,
en funcidn de asegurar la universalizacidn y €l arraigo territorial de la educacidn
universitaria, permitiende expandiria 2 todas las Igcalidades.

1.3. Garantias de ingreso a los sectores histdricamente excluidos vy discriminados, asf
come las medidas tendentes a garantizar la equidad de género, la erradicacién de las
discriminaciones por grupo étnico, racial, eda£ género, religidn, origen nacional,
orientacion sexual, politica, condicidn social, de galud o discapacidad, entre otras, asi
como la equiparacién de oportunidades ¥y Col sE‘ciones para el pleng disfrute del
derecho a la educacién, ;

1.4. Uso de las tecnologias de la informacion yla ‘cornunicacién para el fortalecimiento
del alcance y la calidad con pertinencia social def ia educacion universitaria, asi coma
12 divulgacidn y sccializacion de conocimientos at servicio de 1a poblacién,

1.5. El fortalecimiento de la vinculacién entre lal educacién y el trabajo, asi como la
creacion de condiciones para la incorporacién de ‘Ios trabajadores y las trabajadoras a
la educacion universitaria.

2. Desarrollo de un modelo educativo humanista, comprometido con fa soberania
nacional y la construccién de una sociedad justal e igualitaria, que se expresa en kg
siguientes, aspectos:

2.1. La conformacion de los ambientes educativos COMO espacics comunicacionales
abiertos, caracterizados por Iz libre expresidn y e} debate de ias ideas, el respeto vy la
valoracion de la diversidad, la muitipiicidad de fuentes de informacién, la integracion
de todas y todos los participantes como irfterlocutoras e interlocutores v la
reivindicacion de la reflexidn y la creacién como elementos indispensatles para la
formacion, ;

2.2. La reivindicacion del cardcter humanista de la educacion universitaria como
espacio de realizacidn y desarrollo de los seres humanos en su plenitud, en
reconocimiento de su identidad, su cultura, su| pertenencia a la humanidad y su
capacidad para !a creacién de lo nuevo ¥ la transformacién de lo existente,

2.3. Lz integracidn, en los planes de estudio, de tontenidos y experiencias dirigidas al
ejercicio de la ciudadania democratica, fa solidaridad, la construccion colectiva y ia
accién téenica y profesional transformadora con responsabilidad ética y perspectiva
sustentable, .

2.4. El desarrollo de visiones de conjunte, actuallzadas y organicas de los campos de
estudio, en perspectiva histdrica, y apoyadas en oportes epistemoldgices coherentes
y criticamente fundados.

2.5. Ambientes de formacién y practicas edudativas ligados a las necesidades y
caracterfsticas de las distintas localidades que propicien el vinculo con (a vida social y
productiva. . .

2.6. Ei abordaje de la complejidad de las situ ciones, en contextes reales, con la
participacion de actores diversos, asi como el trabajo en equipos interdisciplinarios,
multidisciplinarios y transdisciplinarios.

2.7, Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a das distintas necesidader
educativas, a las diferentes disponibilidades de ¢ rmpo para el estudio, a los recursos
disponibles;, a ias caracteristicas de cada localidad y al empleo de métodos de
ensefnanza que activen los modos de actuacién de sus egresadas 0 egresados.

2.8. La participacion activa y comprometida de| las y los estudiantes, profesoras y
profesores, trabajadoras y trabajadores y comunidades en los procesos de formacidn,
creacion intelectual y vinculacidn social,

2.9. El empleo de sistemas de evaluacién corhprendidos como parte integral del
proceso educativo y dingido a garantizar su mejo’rLamiento.

2.10. i2 realizacién de intercambios permanentes con estudiantes, profesores y
profesoras, trabajadores y trabajadoras, de! otras instituciones de educacion
universitaria regionales, nacionaies e internacionaies.

2.11. La articulacion entre los procesos de formacién dirigidos a la obtencién de un
grado universitaria, con la formacién permanente'y el postgrado.

3. Garantias para la mayor solidez en la generacion, transformacion y apropiacion
social del conocimiento, 1o cual supone una laccion que abargue las siguientes
dimensiones:

3.1. Un plan de formacién permanente de las profesoras y los profesores, que incluya
tanto la formacidn de postgrado como otras actividades de educacion avanzada y
pedagogia emandipadora tales como: serfinanios, intercambios con  otras
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universidades nacionaies y de otros palses, Cursas cortos, participacidn en eventos
académicos, formacion para la vinculacién social y la docencia.

3.2. Un plan de impulso del Nueve Madelo de Produceidn Socialista, con el propdsito
estratégico de garantizar la innovacidn y la prodyccidn de soberania tecnologica en e
contextd de sus territorics, o cual requiere de la definicidn de proyectos
estructurantes en los que se integren campes de conocimiento y Empresas de
-Propiedad Social, todo ello en el marco de dinamizar los Distritos Motores de

Desarrollo Territorial,

3.3. La existenciz de lineas de investigacién,. desarrollo tecnoldgico y creacién
intelectual acordes con las prioridades de desarrollo territorial, que funcionen como
equipos  Integrados por  profesoras, profesdres, estudiantes, trabajadoras vy
trabajadores con distintos niveles de farmacidn cuenten con el apoyo institucional
para su funcionamienta se integren a las act idades de formacién y vinculacidn
social, y se nutran permanentemente del tontacto con ofros colectivas de
investigacion. '

3.4 La Jarticulacién de ias actividades de inv tigacién: desarrollo tecnoidgico e
Innovacion, con las prioridades nacionaies, regionaies y locales,

3.5, Un plan de postgrado naciona!, vinculado a ks lineas de investigacién, desarroilo
tecroldgico e innovacién, apoyado en la cooperq‘cidn solidaria con otras instituciones
ce educacién universitana nacionales e internaciopales.

4. Desarrollo de un nuevo modelo de gestidn en el marco de la Democracia
Protagdnica Revolucionaria y fa Nueva Geopolitica Nacional, basada en la vinculacion
permanente e integrada del Poder Popuiar (L la comunidad universitaria, con
responsabilidad activa en la conformacidn y consolidacién de las Comunas y el
desarrollo territcrial integral y sustentable, ‘

5. Desarroilo de un modelo de planificacidn y gestidn colectiva dei presupuesto
universitario que contemple la participacidn )Lrganizada de toda ia comunidad
universit'aria y del Poder Popular en su elaboracion ejecucidn, seguimiento y
evaluacion, para garantizar la ética, responsabilidad, transparencia, el control social v
la rendicién de cuentas oportunas sobre el uso y fines de los recurscs.

6. Articuiacion con el subsistema nacional de educacidn universitaria y con el Sistema
Educativo Nacional en su conjunto.

7. Generacion de un sistema de evaluacién institutional y curricular permanernte,

B. Plan de desarrcllo de la planta fisica y dotacién acorde a los contextos socio-
territoriales v a la diversidad cultural,

9. Accion articulada con las Iniciativas, proyectos y procesos que impulse el Estado
venezolano en materia de unién de las naciones del Sur, para impulsar la cooperacién

internacional solidaria dirigida al fortatecimiento de la unién de Nuestra América yla
alianza entre los pueblos del Sur,

Articulo 5. Delegar en el Viceministro de Desarrollo Académico la juramentacidn de
las ciudadanas y el ciudadano, de cumplir la Constitucion de la Repiblica Belivariana
de Venezuela, las Leyes de la Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones gue determine la ley.
PEN

Articulo 6. Lo no previsto en esta Resolucidn, serd resuelto por la Ministra o Ministro
del Poder Popuiar para la Educadidn Universitaria.

Articulo 7. Lz presente Resoluéién entrard en|vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,

m;\iquese ¥ Pu#ll’quese,
O L W .

oM ADIRA CORDOVA
Ministra X ular para la qucacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA'DE VENE2UELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVEI?LSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

I
RESOLUCION N° 10T | CARACAS, 37 s 217
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 77, aumeral 19 del pe;reto Nf’ 6.21;
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica; articulo 1!
del Decreto N2 6.732 sobre Organizacidén y Funcicnamiento de la Administraciot
Publica Nacional; en concordancia con la Disposicion Transitoria Primera del Decrefc
N° 8.803, mediante ef cual se crea la Universidad Politécnica Territorial del estad(
Portuguesa “Juan de Jesds Montilla”, publicado en la Gaceta Oficial de la Republic:
Bolivariana de Venezuela N® 39.902, de fecha 13 de abril de 2012,

393.033
T
POR CUANTO

Que la educacidn integraj Y ¢l trabajo fiberador son procesos fundamentales par
alcanzar los fines del Estado Para la construceion de una sociedad socialista;

POR CUANTO

El Estado Docente es la expresidn rectora del Estado en educacion, en cumplimientc

de su funcién indeclinable ¥ de mdximo interés como derecho humano universal ¥
deber soclal fundamental; '

POR CUANTOQ

La educacién universitaria como dereche humano universal y deber indedlinable dal
Estado, tene la fundén de garantizar la creacion, difusion, - transtormacién,
soclaiizacidn, produccion, apropiacidn y conservacién del conocimiento en vinculagidn
—pg.?{‘rmanente con el Poder Popular, e estimulo de fa creacidn intelectual y cultural en
todas sus formas, asi como profundizar el process de formacion integral y permanente
de ciudadanas y dudadanos criticos, reflexivos, sensibles y comprometidos, sodal y
éticamente con el desarmollo libre y soberano de la Patria Socialista Bolivariana;

POR CUANTQ
H

Que la Misidn Alma Mater tiene entre sus gbjetivos: generar un nuevo tejido
institucional de la educacion universitaria venezolana dirigido a desamollar ¥
transformar el subsisterna de educacién universitaria en funcin del fortalecimiento del
poder popular; potenciar el desarrollo territorial integral a través de la vinculacion de
los procesos de formacion, investigacién y desarrollo tecnolégico con los proyectos
estratégicos de la Nadidn, dirigidos a la scberahia politica, tecnoldgica, econdmica,
social y cultural para la construccion de una sociedad socialista y la unidn de Nuestra
América; |

POR CUANT%)

En este marco se crea la Universidad Politécnif:a_ Territorial del estado Portuguesa
“Juan de Jesis Montilia®, que surge a partir |de la transformacion del Instibuto
Universitario de Tecnologia del estado Portuguesa, como instrumento del puebio
venezolano para comtribulr al desarrollo integral v sustentable de su territorio de
influencia, en el marco de la construccidn del sodialismo bolivariano, a través de la
formacién integral liberadora, la generacién y apdopiacion social del conodimiento yla
vinculacién activa con proyectos de desarmolio, empresas socialistas y comunidades, en
funcidn de las lineas estratégicas del Proyecto Nagional Simén Bolivar;

RESUELVE
Articulé 1. Se designa a los miembros del tonsejo Directivo Provisional de la

Universidad Politécnica Territorial del estado Portuguesa “Juan de Jesiis Montilla” a las
siguientes ciudadanas y ciudadanos:

Rector William Rafael Romero Pefia [C.1. 4.793.190
Responsable dei érefaudia Marcela lnostmz#:.l. 21.564.176
pcadémica: ]

Responsable del 4 ipa  Begzaida  CastraC.l. 5.947.461
administrativa: tekdo i

Responsable del 4redAmilcar Alexanller SanojaC.l. 12.011.566
kerritorial: avez i T

Paragrafo Unico: Las cudadanas y cludadanos'que formen parte de Ia’ Comisién de
Modernizacidn y Transformadidn del Instituto Universitario de Tecnologia del estado
Portuguesa, se mantendrdn en el ejerticio de su$ funciones ad honorem, hasta tante
se ejecuten todas las actuaciones y tramites requeridos para la transferencia
administrativa y académica a la Universidad Politécnica Territorial del estado
Portuguesa “Juan de Jesis Montilla”, conforme lo ‘Ftablece esta Resolucion.

Articulo 2. EI Consejo Directivo Provisional eje : r4 de forma colegiada la autoridad
académica y administrativa de la Universidad, hasta tanto & Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, apru y promulgue el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial de! estado
Portuguesa "Juan de Jesiis Montilla”,

Articula 3, El Consejo Directive Provisio |, siguiendo los lineamientos. y
procedimientos establecides por el Ministerio del Poder Popular para la Educadén
Universitaria, garantizara: ‘

1. La transferencia a la Universidad Politécnica Territorial del estado Portuguesa “Juan
de Jes(s Montilla” de los programas y carreras a«*gﬂzadas al Instituto Universitario de
Tecnologia del estado Portuguesa, i )

2. La transferencia progresiva a la Universiddd Politécnica Territorial del estade
Portuguesa "Juan de Jesds Montilla” del persanal|docente, administrativo y obrero que
presta sus servicios como funcionario plblico del carrera o contratado en el Instituto
Universitario de Tecnologia del estado Portugu h

3. La continuidad del process de concurso pard el ingreso. como personal docente
ordinario del Instituto Universitario de Tecnologiaidel estado Portuguesa, de acuerdo a
ia normativa establecida en el Decreto N° 7.038/de fecha 10 de noviembre de 2009,
publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolqvariana de Venezuela N° 39.303 de
fecha 10 de noviembre de 2009, :
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4. la continuidad, permanentia y prosecucién‘ de los estudios en la Universidad
Poiitécnica Territorial del estado Portuguesa “Juan de Jests Montiila” de las y los
estudiantes def Instituto Universitario de Tecnologia del estado Portuguesa

5. La ejecucion de los procedimientos legales y administrativos para la transferencia
de los bienes bajo custodia del Instituto Universitario de Tecnologla del estado
Portuguesa & la Universidad Politécnica Territorial del estado Portuguesa “Juan de
Jesis Mentilla®,

6. La ejecucion de los procedimientos legales y administrativos para la transferencia

dei presupuesto asignado al Instituto Universitario de Tecnologia del estado
Portuguesa a la Universidad Politécnica Territorial del estado Portuguesa “Juan de
Jesus Monitilla”,

Articulo 4. El Consejo Directivo Provisional forma parte de la Comisién Organizadara
de la Universidad Politécnica Territorial del estado Portuguesa “Juan de Jesis Montilla®,
la cual tiene entre sus atribuciones elaboras el proyecto del Reglamento de
Organizacién y Funcicnamiento de la Universidad y el proyecto del Plan de Desarrollo
Institucionai de la Universidad, en funcidn dé los Ifneamientos emanados en el Decreto
N° 8.803, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
3%.902, de fecha 13 de abril de 2012, abarcando los siguientes aspectos:

1. Contribucién activa con [a universalizaciér'? de la educacidn universitaria y
articulacion permanente, bajo criterios de complementariedad y cooperacién solidaria,
con Ja Misién Sucre, y otras instituciones universitarias, demds niveles del sistema
educativo y organismos del Estado, enmarcados en ios procesos de transformacion
sccialistas, abarcando acciones referidas a: ;

1.1. la realizacién de programas y proyect&s de formacidén integral, creacién
intelectual v vinculacian social en funcién del desarrolio endogeno de su territorio, en
estrecha relacion con el Poder Popular, que favorezcan la ampliacidn del disfrute plenc
del derecho a la educacion universitaria,

1.2, Articulacién permanente con la Misién Sucre 2 través de la Red Universitaria en el
territorio de influencia, para su fortalecimiento, acompafiamiento y desarrollo integral,
en funcién de asequrar la universalizacion y el arraigo territorial de la educacion
universitaria, permitiendo expandirta a todas las localidades,

1.3. Garantias de ingreso a los sectores histéricamente excluidos v discriminados, asi
como las medidas tendentes a garantizar la equidad de género, la erradicacidn de las
discriminaciones por grupo étnico, racial, edad, género, religidn, origen nacional,
orientacién sexual, politica, condicidn social, de salud o discapacidad, entre otras, asi
ccime la equiparacidn de oportunidades y condiciones para el pleno disfrute dej
derecho a 1a educadién. ’
1.4. Uso de las tecnologias de la informacién ¥ 1a comunicacidn para el fortzlecimiento
del alcance y 1a calidad con pertinenda social de la educacidn universitaria, asi come
la divuigacién y socializacién de conocimientos al servicio de la poblacidn.

1.5. El foralecimiento de la vinculacién entre la educacién y el trabajo, asi como la

creacion ge condiciones para la incorporacién de-los trabajadores v las trabajadoras a
la educacicn universitaria.

2. Desarrclic de un modelo educativo humani$ta, comprometido con la soberania
nacional y la construccién de una sodedad Jjusty e igualitaria, que se expresa en los
siguientes, aspectos: :

2.1. La conformacién de los ambientes educativos como espacias comunicacionales
abiertos: caracterizades por la libre expresidn y @l debate de las ideas, el respeto v la
%@racion de ia diversidad, la multiplicddad de fuentes de informacién, ia integracién
de todas y todos los participantes como interlocutoras e interlocutores y la
reivindicacién de la reflexidn y 1a creacion como elementos indispensables para la
formacion.

2.2, La reivindicacion del cardcter humanista de la educadén universitaria como
espacio de realizacién y desarrollo de ios seres humanos en su plenitud, en
reconcCimiento de su identidad, su cultura, su pertenencia a la humanidad y su
capacidad para ta creacidn de 1o nuevo y la ransfbrmacidn de lo existente.

2.3. L2 integracién, en los planes de estudio, de gontenidos y experiendias dirigidas af
ejercicio de la ciudadania democratica, la solidaridad, ja construccidn colectiva v la
accién técnica y profesional transformadora con responsabilidad ética y perspectiva
sustentable, ‘

2.4. Ei desarrallo de visiones de conjunto, actual}zadas y organicas de los campos de
estudio, en perspectiva histdrica, v apoyadas en 'poportes epistemologicos coherentes
y criticamente fundados. |

2.5. Ambientes de formacién y practicas eduq'ativas ligados a las necesidades y
caracteristicas de las distintas localidades que prapicien ef vincuio con la vida social ¥
productiva. '

2.6. El abordaje de la complejidad de las situaciones, en contextos reales, con la
participacién de acteres diversos, asi como el tfabajo en equipos interdisdplinarios,
muitidisciplinarios y transdisdplinarios,

2.7. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas necesidades
educativas, a las diferentes disponibilidades de tiempo para el estudio, a3 lo§ recursos
disponibles, a las caracterfsticas de cada lociidad y al empleo de métodos de
ensefianza que activen los modos de actuacion de sus egresadas o egresados.

2.8. La participacidn activa y comprometida de! las y los estudiantes, profesoras y
profesores, trabajadoras y trabajadores y comunidades en los procesos de formacion,
creacién intelectual y vinculacién social.

29. Bl emplea de sistemas de evaluacion comprendidos como parte integral del
proceso educativo y dirigido a garantizar su mejoramiento.

2.10. La realizacion de intercambios permanentes con estudiantes, profescres y
profesoras, trabajadores y trabajadoras, de oiras instituciones de educacion
universitaria regionales, nacionales e interacionales.

2.11. La articulacion entre los procesos de formacidn dirigidos a la obtencién de un
grado universitario, con Ia formacién permanente y el postgrado.

Microris de Veneruasa

. . Ir “ ya . v r
3. Garantias para la mayar solidez en ia generacién, transformacidn Y apropiacion
social del conocimiento, lo cual supone una accién que abarque las siguientes
dimensiones:

3.1. Un plan de formacién permanente de las profescras y los profesores, que incluya
tanto la formacion de postgrado como otras actividades de educacidn ‘avanzada y
pedagogia emancipadora tales como: seminarivs, intercambios con  otras
—universidades nacionales vy de otros paises, cursos cortos, participacion en eventos
académicos, formacion para fa vinculacion social ¥y la docencia.
3.2. Un plan de impulso del Nuevo Modelo de Produccidn Socialista, con el propdsito
estratégico de garantizar la innovacion y la produceién de soberania tecnolégica en el
tontexto de sus territorios, lo cual requiere de la definicidn de proyectos
estructurantes en los que se integren campos de conocimiento y Empresas de
Propiedad Sociai, todo ello en el marco de Finamizar los Distritos Motores de
Desarrglio Territorial. ‘
3.3, la existencia de lineas de investigacién; desarrollo tecnoldgico v creacién
intelectual acordes con las prioridades de desarrollg territorial, que fundonen como
equipos integrados por profesoras, profesores, estudiantes, trabajadoras vy
trabajadores con distintos niveles de formacion, cuenten con el apoyo institucional
para su funcionamientc, se integren a las actividades de formacién y vinculacion
social, y se nutran permanentemente del contacto con obos colectivos de
investigacidn,
3.4. La articulacidn de las actividades de investigacion: desarrollo tecnoldgico e
innovacion, con las prioridades nacionales, regionales y locales.
3.5. Un plan de postgrado nacional, vincuiado a fas lineas de investigacisn, desarrollo
tecrioldgico € innovacién, apoyado en la cooperacién solidaria con otras instituciones
de educacién universitaria nacionales e internacionales.
4. Desarrollo de un nuevo modelo de gestidn en el marco de la Democracia
Protagonica Revolucionaria y Ja Nueva Geopolitica Nadional, basada en la vinculacion
permanente e integrada de! Poder Popular y la comunidad universiria, con
responsabilidad activa en la conformacidn y consolidacion de las Comunas y el
desarrollo territorial integral y sustentable.
5. Desarrollo de un modelo de planificacion y gestidn colectiva del presupuesto
universitario que contemple la participacidn organizada de toda la comunidad
universitaria y del Poder Popuiar en su elaboracidn ejecucion, seguimiento y
evaluacidn, para garantizar la ética, responsabilidad, transparendia, el control social y
la rendicion de cuentas opcrtunas sobre el uso v fines de los recursos.
6. Articulacién con el subsistema nacional de educacidn universitaria ¥ con e Sistema
Educativo Nacional en su conjunto,
7. Generacidn de un sistema de evaluacién institucional y curricular permanente.
8. Plan de desarrolio de ia planta fisica y dotacién acorde a los contextos socio-
territorizles y a la diversidad cuttural.
9. Accién articulada con las iniciativas, proyectos Y procesos que impulse el Estado
venezolano en materia de unién de las naciones del Sur, para impulsar la cooperRaan
internacicnal solidaria dirigida al fortalecimiento de 1a unién de Nuestra América yla
alianza entre los pueblos del Sur, )

Articulo 5. Delegar en ej Viceministro de Desarrollo Académico la juramentacion de
las ciudadanas y ios ciudadanas, de cumplir la Constitucidn de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, las Leyes de la Replblica, los deberes inherentes al carge y rendir
cuentas del mismo en los térmings y condiciones que determine 1a ley.

™~

Articulo 6. Lo no previsto en esta Resolucion, serd resuelto por la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articuio 7. (3 presente Resolucion entrara en vigendia a partir de la fecha de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Lormminuese v Publiquese,

e EXYHHIRA CORDOVA
Ministra de! Para la Educacién Universitariz

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

n% £ m MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
O @ ae EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DE LA MINISTRA
JAMEE

RESOLUCION N° 3100 CARACAS, 27 ABR 202
ANOS 202° ¥ 153°

De conformidad ¢on lo previsto en los articulos 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica; articuio 15
del Decreto N° 6.732 sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
Plblica Nacional; en concordandia con la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
N° 8.804, mediante el cual se crea la Universidad Politécnica Territorial del Oeste de
Sucre “Clodosbaldo Russidn®, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N 39,902, de fecha 13 de abril de 2012,
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POR CUANTO
Que la educacion integral y el trabajo liberador son procesos fundamentales para
alcanzar los fines del Estado para Ja construccion de una sociedad socialista;

, POR CUANTO

El Estado Docente es |3 expresion rectora del Estado en aeducacidn, en cumplimiento
de su funcion indedinable y de maxime interés como derecha humana universal y
deber social fundamental;

POR CUANTO

la educqcic’)n universitaria como derecho humano universal y-deber indeclinable del
Estado, tiene la funcion de garantizar la creacidn, difusion, transformacidn,
socializacion, produccion, apropiacién y conservacon del conodmiento en vinculacion
permanente c&n el Poder Popular, el estimulo de la creacién intelectual y cultural en
todas sus formas, asi como profundizar ei proceso de formacion integral y permanente
de dudadanas y ciudadanos criticos, reflexivos, sensibies y comprometidos, social y
éticamente con el desarrollo libre v soberano de la Patria Socialista Bolivariana;

POR CUANTO

Que da Misién Alma Mater tiene entre sus objetivos: generar un nuevo tejido
institucional de !a educaddn universitaria venezolana dirigido a desarrcllar y
transformar el subsisterna de educacion universitaria en funcion del fortalecimiento del
poder popuiarf potendiar el desarrolio tertitorial integral a fravés de |a vinculacién de
los procesos de formacion, investigacidn y desarrollo tecnologico con los proyectos
estr‘atégicos de la Nadidn, diffgidos a la soberania politica, tecnoidgica, econdmica,
social y culturai para la construccidn de una sociedad socialista v {2 unidn de Nuestra
Ameérica;

POR CUANTO

En este marco se crea la Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre
“Clodosbaldo Russidn”, que surge a partir de la transformacion del Instituto
Universitario de Tecnologia de Cumanad, come instrumento del pueblo venezolano para
contribuir al desarrollo integral y sustentable de su territario de influencia, en el marco
de la construccion del socialismo bolivariano, a través de la formacién integral
liberadora, la generacion y apropiacion social del conocimiento y 13 vinculacion activa
con proyectos de desarrollo, empresas socialistas y comunidades, en funcidn de las
lineas estratégicas del Proyecto Nacional Simén Bolivar;

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a los miembros del Consejo Directivo Provisional de la
Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre "Clodosbaldo Russidn” a las
siguientes ciudadanas y ciudadanos:

L_ Rector Enry Gustavo Gomez Mayz | C.I. 3.873.777 :

Responsable del drea Luis Enrique Pérez Luna 1 C.I. 3.872.850
o acagémica: ' 1 i
T Responsable del area  |Antonio Pedro Curcu Coldn 7 C1.9274138 |
L admmistatwa: . 5

Paragrafo Unico: Las ciudadanas y ciudadanos gue formen parte de la Comisian de
Modermizacion y Transformacién del Instituto Universitario de Tecnologia de Cumand,
se mantendran en el ejercicio de sus funciones ad hanorem, hasta tanto se ejecuten
todas las actuaciones y tramites requeridos -para la transferencia administrativa y
académica a ia Universidad Politdenica Territorial del Oeste de Sucre "“Clodosbaldo

Russian”, conforme Io establece esta Resolucién.

Articulo 2. Ei Consejo Directivo Provisional ejercera de forma colegiada la autoridad
académica y administrativa de 1a Universidad, hasta tanto el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, apruebe Y promulgue el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Politécnica Territorial det Oeste de
Sucre “Clodosbalde Russ:an”,

£y,

-
Articulo 3. El Consejo Directivo Provisional, siguiendo los lineamientos y

procedimientas establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, garantizara:

1. ta transferencia a la Universidad Politéenica Territorial del Oeste de Sucre
“Clodosbalde Russian” de los programas y carreras autorizadas al Instituto
Universitario de Tecnologia de Cumana.

2. La transferencia progresiva a la Universidad Politéenica Territorial del Oeste de
Sucre "Clodosbaldo Russian™ del personal docente, administrative y cbrero que presta
sus servicios como funcionario piblico de carrera ¢ contratado en el Instituto
Universitario de Tecnologia de Cumana.

3. La continuidad del proceso de concurso para el ingresc como personal docente
ordinario del Instituto Universitarioc de Tecnologia de Cumand, de acuerdo a la
normativa establecida en el Decreto N° 7.038 de fecha 10 de noviembre de 2009,
publicado en Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 39.303 de
fecha 10 de noviembre de 2009,

4. 1a continuidad, permanencia y prosecucidn de los estudios en la Universidad
Politécnica Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbalde Russian” de las y los
estudiantes del Instituto Universitario de Tecnologia de Cumand.

5. La ejecucién de los procedimientos legales y administrativos para 1a transferenda
de los bienes bajo custodia del Instituto Universitario de Tecnologia de Cumand a la
Universidad Politécnica Territorial del Qeste de Sucre "Clodosbaldo Russian”,

6. La ejecucion de los procedimientos legales y administrativos para la transferencia
def presupuesto asignado al Instituto Universitario de Tecnologia de Cumand a la
Universidad Poiitécnica Territorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russian”.

Articulo 4. Ei Consejo Directivo Provisional forma parte de la Comision Organizadora
de la Universidad Politécnica Yerritorial del Oeste de Sucre “Clodosbaldo Russidn’, la
cual tiene entre sus atribuciones elaborar el proyecto del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Universidad y el proyecto del Plan de Desarrollo [nstitucionat
de la Universidad, en fundén de los lineamientos emanados en el Decreto N° 8.804,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiibiica Bolivariana de Venezuela N° 39.902, de
fecha 13 de abril de 2012, abarcando los siguientes aspectos:

o

1. Contribucidn activa con la universalizacidn de la educacién universitaria y
articulacion permanente, bajo criterios de complementariedad y cooperacion solidaria,
con la Misidn Sucre, y otras instituciones universitarias, demds niveles del sistema
educative y organismos del Estado, enmarcados en los procesos de transformacion
socialistas, abarcando acciones referidas a:

1.1. Lz realizacién de programas y proyectos de formacién integral, creacion
intelectual y vinculacién social en funcidn del desarrollo enddgeno de su territorio, en
estrech.a relacidn con el Poder Popular, gue favorezcan la ampliacidn del disfrute pleno
del derecho 2 la educadidn universitaria,

1.2. Articulacién f)ermanente con la Misién Sucre a través de la Red Universitaria en e
territorio ¢e influencia, para su fortalecimiento, acompafiamiento y desarrollo integral,
en furcién de asegurar la universalizacién y el arraigo territorial de la educacion
universitaria, permitiende expandiria a todas las localidades.

1.3. Garantias de ingreso a los sectores histéricamente excluidos y discriminados, asi
como las medidas tendentes a garantizar la equidad de género, la erradicacidn de las
discriminaciones por grupo étnico, radial, edad, género, religién, origen nacional,
orientacidn sexual, politica, condicién social, de salud o discapacidad, entre obras, asi
tomo Ja equiparacidn de oportunidades y condiciones para el pleno disfrute del
derecho a la educacion.

1.4. Uso de fas tecnologias de la informacion y 1a comunicacion para el fortalecimiento
¢el atcance v la calidad con pertinencia social de la educacion universitaria, asi como
la divulgacion y socializacion de conocimientos al servicio de la poblacion.

1.5. El fortalecimiento de la vinculacién entre la educacion y el trabajo, asi como la
creacion de condiciones para la incorporacion de los trabajadores y las trabajadoras a

la educacidn universitaria.
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2. Desarrollo de un modelo educativo humanista, comprometido con la soberania
nacional y 1a construccién de una sociedad justa e iqualitaria, que se expresa en los
siguientes, aspectos:

2.1. la conformacién de los ambientes educativos como €spadios comunicadionales
abiertos, caracterizados por la libre expresion y el debate de las ideas, el respeto y la
valoracidn de Ja diversidad, la multiplicidad de fuentes de informacién, la integracion
de todas y todos los participantes como interlocutoras & interflocutores y la
reivindicacidn de la reflexidn ¥ la creaddén como elementos indispensables para la
formacién,

2.2. La reivindicacitn del cardcter humanista de fa educacién universitaria como
espacio de realizacdén y desarrollo de fos seres humanos en sy penitud, en
reconocimientn de su identidad, su cultura, su pertenenda a ia humanidad y su
capacidad para la creacién de o nuevo y la transformacién de lo existente.

2.3. La integracin, en los planes de estudio, de contenidos y experiencias dirigidas al
ejercicio de la dudadania democritica, la solidaridad, la construccdn colectiva y la
accion técnica v profesional transformadora con responsabilidad ética y perspectiva
sustentable.

2.4. ET desarrollo de visiones de conjunte, actualizadas y argénicas de los carmpos de
estudio, en perspectiva histérica, Y apoyadas en soportes epistemnoldgicos coherentes
¥ Criticamente fundadas.

2.5. Ambientes de formacidn y practicas educativas figados a las necesidades ¥
caracteristicas de las distintas localidades que propicien ef vinculo con a vida social y
productiva. ’ A -

2.6. E! abordaje de la complejidad de las situaciones, en contextos reales, con ia
participacion de actores diversos, asi como el trabajo en equipos interdisciptinarios,
multidisciplinarios y transdisciplinarios.

2.7, Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas necesidades
educativas, a fas diferentes dispenibiiidades de tiempo para el estudio, a los recursos
disponibies, a las caracteristicas de cada localidad y al empleo de métodos de
ensefianza que activen los modos de actuadidn de sus egresadas o egresados,

2.8. La participacién activa ¥ tomprometida de las y los studiants, profesoras y
profesores, trabajadoras y trabajadores ¥ comunidades en 1os procesos de formacién,
creacién intelectual y vinculacion social,

2.9. El emplec de sistemas de evaluacion comprendidos como parte integral del
proceso educativo y dinigido a garantizar sy mejoramiento,

2.1C. la realizacion de intercambios permanentes con estudiantes, profesores ¥
profesoras, wabajadores y trabajadoras, de olras instituciones de educacién
universitaria regionales, nacionales e internacionales.

2.11. La articulacidn entre los procesos de formacidn dirigidos a ia obtencion de un
grado universitario, con la formacion permanente y el postgrado.

3. Garantias para la mayor solidez en la generacidn, transformacion Y aptopiacion
social det conocimiento, fo cual supone una acddn que abarque las siguientes
dimensiones:

3.1. Un plan de formacién permanente de 1as profesoras v los profesores, que incluya
tanto la formacion de postgrado como otras actividades de educadon avanzada ¥
pedagogia  emancipadora  tales como: seminarios, intercambios con  otrag
universidades nacionales y de otros paises, cursos cortos, partidpacién en eventos
académices, formacion para la vinculacion sodal y ia docencia.

3.2. Un plan de impulso del Nueve Modelo de Produccién Sodalista, con el propésito
estratégico de garantizar la innovacion ¥ 1a produccion de soberaniz tecnoldgica en e
contexto de sus termitorios, lo cual requiere de la definicion de proyectos
estructurantes en las que se integren campos de conocimiento y Empresas de
Propiedad Social, todo ello en el marco de dinamizar los Distritos Motares de
Desarrolio Territorial,

3.3. La existencia de lineas de investigacion, desarrollo tecnoldgico v creacién
intelectual acordes con 1as prioridades de desarrollo territorial, que funcicnen como
equipns  integrados  por profesoras, profesores, estudiantes, trabajadoras ¥
trabajadores con distintos niveles de formacidn, cuenten con e apoyo institucionat

para su funcionamiento, se integren a las actividades de formacidn y vinculacién
social, y se nutran permanentemente del contacto con otros colectivos de

investigacion.

-
3.4. La articulacién de las actividades de investigacién: desarrollo tecnoldgico e
innovacion, con las prioridades nacionales, regionales y locales,
3.5. Un plan de postgrade nacional, vinculado a las lineas de investigacion, desarrallo
tecnolégico e innovacién, apoyado en la cooperacién solidaria con otras instituciones
de educacién universitaria nacionales e internacionales, '
4. Desamollo de un nuevo modelo de gestidn en e marco de la Democradia
Protagdnica Revolucionaria y la Nyeva Geopolitica Nacional, basada en la vinculacidn
permanente e integrada del Poder Popular v la comunidad universitaria, con
responsabilidad activa en la conformacisn Y consolidacion de las Comunas y e
desarrollo territorial integral y sustentable.
5. Desarrollo de un modelo de planificacién y gestidn colectiva del presupuesto
universitario que contemple la participacidn organizadé de toda Ia comunidad
universitaria v del Poder Popular en su elaboracidn  ejecucién, seguimiento y
evaluacién, para garantizar la ética, responsabilidad, transparenda, el control sodial ¥
[a rendicién de cuentss oportunas sobre ef uso y fines de los recursos,
6. Articulacién con el subsistemna nacional de educacién universitaria y con ef Sistema
Educativo Nacional en sy conjunto,
7. Generacidén de un sistema de evaluacién institucional y curricufar permanente,
8. Plan de desarrolio de la planta fisica y dotacién acorde a los contextos socio-
territoriales y a I2 diversidad cultural,
9. Accion articulada con las iniciativas, proyectos Y Procesos que impulse ef Estado
venezalano en materia de unidn de las naciones del Sur, para impulsar Iz cooperaadn
internacional solidaria dirigida a) fortalecimiento de la unién de Nuestra América v Ia
alianza entre los pueblos del Sur,

Articulo 5. Delegar en el Viceministro de Desarrollo Académico la juramentacién de
s cludadanos, de cumplir la Constitudidn de la Replbiica Bolivariana de Venezuela,
"' las Leyes de la Repiblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo
* en los términos y condiciones que determine la ley.

Artictlo 6. Lo no previsto en esta Resolucién, serd resuelto por la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacidn Universitaria,

Articulo 7, La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en Gaceta Oficiat de la Republica Balivariana de Venezuesia.

Comuniquese y Publiquese,

5 MARLENEADIRA CORDOVA
Ministra det Boder @(j ¢ para la Educacién Universitaria

Fdl

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 3101 caracas, 2720
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con Io previsto en los articulos 62 y 77.19 del Decretg No
6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgjénica de la Administracién
Pablica; el articulo 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con el articulo 1 de la Resclucién NO 2.708, de fecha 20 de
enero de 2012, publicada en la Gaceta Ofidiat de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N°© 39,847, de la misma fecha, contentiva del mecanismo para la
designacion de los Coordinadores o las Coordinadoras que voluntaria y
altruistamente sirven de apoyo y enlace administrativo y académico de la
Misién Sucre en todo el territorio nacional,
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_ POR CUANTO
En fecha 18 de mayo de 2011, segin Resolucidn N° 1.098, reimpresa y
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Belivariana de Venezuela N°
39.680, de fecha 24 de maye de 2011, la Ministra del Poder Popular para la
Educacién Universitaria cred el Comité para e! Direccionamiento Estratégico
de la Misidn Sucre y la Mision Alma Mater como expresién de una sola
politica, con el objeto de dictar sus lineamientos, en el marco de la

transformacion universitaria,

POR CUANTO
En el marco de la transformadidn universitaria y del nuevo impulsc en la
direccionalidad de la Misién Sucre, corresponde al Organo con competencia
en la materia, garantizar su desarrollo institucional, permanencia y éptimo
funcionamiento, redimensionando el aicance administrativo y académico, por
lo que se hace necesario e impostergable que atendiendo a una sola politica,
se asuma estratégicamente los Coordinadores o
Generales, los Coordinadores o las Coordinadoras de Desarrollo Institucional
y los Coordinadores o las Coordinadoras de Procesos de Gestion, desde el
Ministetic del Poder Popular para la Educaddn Universitaria, actualmente

las Coordinadoras

pajo la administracidn y direccién de la Fundacién Misidn Sucre, con la
finalidad de dar respuesta oportuna y adecuada a l0s requerimientos
presentados por el Poder Popular en el marco de la universalizacién de la
educacidn, todo ello con criterics de celeridad, eficacia y calidad
revoludionaria, aplicando los principios de 2 nueva Etica Socialista, de
conformidad a las Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo Econémico y

Social de la Nacién “Simon Balivar”,

POR CUANTO
£ supremo COMPpromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, 1a refundacién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones
morales y éticas que persiguen el desarrolio de la patria y del colectivo,

Mo uns de Viereg
F0arar 4y

RESUELVE
Articulo 1. Designar a la ciudadana YOLIMAR DEL VALLE TERAN SAEZ,
yrular de la cédula de identidad N° Vv-14.781.428, como Coordinadora

General, quien servird de enlace y apoyo de fa Mision Sucre en el estado

Trujillo,

Articulo 2. La dudadana designada mediante la presente Resolucién,
debera enmarcar su actuacién de conformidad con las politicas y directrices
emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, a

través del Comité Estratégico para el Direccionamiento de fa Mision Sucre y

Alma Mater, ¥ de las que les sean atribuidas mediante acto administrativo,

Articulo 3. tas dudas o controversias que surjan de la ejecucidn de la
presente Resolucion serdn resueltas por la Ministra o Ministro del Poder

Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 4. A partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucidn en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, quedard sin

uel

-

efecto la Resolucidn N° 2,980, de fecha 07 de febrero de 2012, publicadaen
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 39.863, de
fecha 13 de febrero de 2012.

_—=Famuniquese y Publiquese,

3, MARLENEYADIRA CORDOVA
Ministra {ar para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES.
PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 08. CARACAS, 28 DE MARZO DE 2012 ANOS
201" DE LA INDEPENDENCIA ¥ 152* DE LA FEDERACION,

AYISQ OF|CIAL

PROVIDEMCIA ADMINISTRATIVA QUE CORRIGE POR ERROR MATERIAL LA PROVIDENGIA
ADMINISTRATIVA NO.01, DE FECHA 02 DE ENERO DE 2012, QUE ASIGNA COMPETENCIA PARA
CALIFICAR EL ORIGEN OCUPACIONAL DE LAS ENFERMEDADES Y DICTAMINAR EL GRADO DE

DISCAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES O TRABAJADORAS A CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE
DE TRABAJO O UNA ENFERMEDAD OCUPACIOMAL.

Mic_ulo 1", Por cuamto se incurmié en un eor materiat on la transcripcidn del articulo 1%, de Ia Providencia
Adr_mni_s:rahva No. 1, de fecha 02 de energ de 2012, publicada en la Gacata Oficial de la Repiblica
Bdwanapa de Venezuala No. 35.846, de facha 1% de enato de 2012, mediante [a cual sa asigna competencia
para calificer &l origen ocupacional de las enfermedades y dictaminar ¢ grado de discapacidad de los
rabajadores o trabajadoras a consecuencia de un accidents de Fabao o una anlermedad ocupacional, se
proceds a comeginc, de la siguients manara;

Donde dica:

“...Luls Rafael Velarquez, titular de la Céduia de Jdentidad N® V-5,475.310..."

"...Yolanda Ivonette Verratl Sote, titular de la Céduia de Identidad N* V-7.005,489, .

“...Josl Molején Rivere, titular de la Cédula de Identidad N* E- 82,346.078.."

"...Lailen Batista Rodrigusz, titular de la Cédula de Identidad N® v-8.132.§89.. "

“...Marfa Miiagros Galeno Lozada, titular de la Cédula de Identidad N* V-4.226,754..."

Debe Decir:

“...Luls Rafasl Velasquez, titular de la Cédula de Identidad N® V-5.475.310..."

“...Yolanda Ivonnette Verrattl Soto, titular de |a Cédula de identidad N® V-7.005.489.."

"...Jpal Morsjén Rivero, titular de ia Cédula de ldentidad N° E- 82.346.078.."

...Lallen Judith Batista Rodriguez, titular de la Cédula de Identidad N* V-8.132.189.."

...Milagros Maria Galeno Lozada, titular de la Cédula de Identidad N® V-4.226.754..."
Por ko que en consecuencia, ¥ actuando de conformidad con ko previste en of articulo 4 de |a Ley de

Public_aciones Oficiales, se ordang la respectiva reimpresidn, subsanando los referidos emores. Imprimase ol
texto integro, conservande su numeracidn y facha,

PARA EL TRABAJD Y
SEGURIDAD LABORALES.

PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* 01. CARACAS, 02 DE ENERO DE 2092. ARDS 2i1* DE
LA INDEPENDENCLA Y 152° DE LA FEDERACION.

En gercicio de las facukades conferdas megiante Resolucidén No. 120 da fecha 10 de diciembre de 2.003,
pudiicada en la Gacela Oficial de i Repiblics Bokvariana de Venezusia N* 39.325 de fecha 10 da diciembre de
2.009, of ciudsdano MESTOR OVALLES, ttiar de la Céduls de Isantidad N* V- 6,528,504 an su cardcter de
Presidents (E) del Instituic Nacional de Prevencién, Saiud y Seguridad Laborales, en cumpimiento de ki astablecido
o ¢l numaral 6 del articulo 22 de la Ley Organica da P da, Condici ¥ Madic Ambienis de Trabajo,
ppbﬁlaﬂa en la Gaceia Oficial de la Repibica Bolvariana de Venazusla Na. 38.236, de lecha 26 de Juib da 2.005,
dicta L siguisnte:

BROVIDENCIA ADMINIS TRATIVA

Articulo 1%, De conformidad con las strbucionss sncomandades al Instituto Naciona! de Prevencion Salyd y
Seguridac Laborales en el articuio 18, numaraies 15 ¥ 17 da la Ley Orgénica da Pravencitn, Condiciones y Madic
Ambiente ce Trabajc (LOPCYMAT), y en &l articuks 16, numaralee 15 y 17 de su Reglamentc Parcial, se asigna
sompetsncis para calificar sl ongen jonal de log enfer y di ol grado de dscapacidad de los
Tabajadores O trabajadoras 8 consecusncia de un accikdents da tabajo o una snfermedad ocupacional a ks
ciudadanos gue 38 mencionan @ continuacion: Celia del Carmen Amarists Quintana, ttular de s Cédula oe
Identidac N* V-8.340.802, Carmen Zambrane Guedsz, ttular do Ja Céadula de |dertidad N° V-7.548.598, Gilmar
Engracia Role Ramos, tiular de la Cécula de Kantidec N* V-12.137.486, Carcline del Valie Villavicenck Martin,
ftular de la Céduls de ldentidad N* V-12.218.759, Zorabel Corders Gonzdlag, titylar de la Cadule de identidad N*
V-3.786.188, Lailen Judith Bstieta Rodriguez, titular de s Céduls de identidad N* V-8.132.189, Luis Rafasl
Velasquez, tituiar de (a Cidula de Idontidad N* V-5.475.310, America Miagros Jimémaz Hetrern, ttular do
Céduls de idantidad N™V-7.023.303, lssac Garrido Rojas, tiuiar de la Cédula e lentided N* V-£.363.439, Sandy
Soribeth Pimentsl Chifvez, tiular de in Cédula de identidad N* V-13.879.361, Corina Gregoria Regaies Thislen,
titular do la Céduin de |dentidad N* V-4.174.357, Luis Alberto Jiménez Guermero, titular de s Cédula de kdentidad
N ¥-5.282.347, Cleira Jotefina Acosta Heredla, thular da la Céduia de Identidad N° V-13.276.362, Neyda Lolmar
Quara Pérez, titular de la Cadula de kientidad N* V.-T.422.088, Yolanda ivonnetts Verrattl Soto, tituler de la
Caduls de Idemidad N° V-7.005.488, Cesar Omar Salazar Marcano, tiuter de la Céduls de ldentdad N* V.
10.220.954, Carios Enriqus Pérez Orozco, tilvier de is Cadula ta Klentided N* v-9.250.195, Eva Judith Gusrrers
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Guirigay, tiuier de t Cédula de Identidac N* V-5.849.827, Carlos Jevier Carmonas Rosales, tuler de I Cadula
do identiiad N V-12.805.522, Francisca Josefina Nucets Rios, titular de i Cédule de ientdad N° V4538103,
Renny Albarto Gonzdlez Yedra, thulss de la Cédula de Kiertidad N* V+11.835.491, Ranlero Eduardo Silva
Fusnmaryor, thua de la Cédula de identidad N° V-9,114.413, Delia Terssa Pury Urdanets, titular de s Cculs ds -
idantidad N°* V.7.970.594, Enry José Bracho Jiménex litular de la Cidula ge ldentktad N* Vo11.47T2.294, Marla
Esther Péraz Aldana, tluiar de 0 Cédula de Identidad N° V-12.843.112, Josl Morején Rivere, titular de i Cédula
de identidet N* E- 82345078, José Eleuteric Barazarte Morenc, ttuler de la Cédula de identidad N* v
mﬁrﬂllom Maris Gajeno Lorada, thiar do la Cécula de lentided N* V-4,226.754, Felix Refael Gorzdlaz
Dz, de ia Céduda de identidad N° V-5.328.371, Jenniffer Zulsima Agelvis Bianco, thular de la Cédula da
identicad N*'V-14.038.279, Maria Allx Divila de Vivas, thular do 'a Céduls de Idanticded N* V.3.787478. kdael
Quavedo Quintera, ttuiar de Ia Céduls da ldentidad N* E-84.424 210, Omar Envique Pérez Guermrers, ttuiar de la
Cédula de identidad N° E-84.475.700, Soraida Coremoto Rojas Agullar, ttular do la Cédula de identidad N* V-
7.081.241; de conformidad con ias competencia stribuicas ai Instituto Macional de Provencidn Salud y Seguridad
Laborales on W Lay OrpAnica de Condiciones. y Medio Ambienta da Trebajo {(LOPCYMAT), rticuio 18, numerales 15
¥ 10 de is prencimbrada Ley, publicada e la Gacets Oficial o la Repibiica Bojivariana de Venezuela N' 38.238, ge
fecha 20 de juic de 2005.

Articulo 2°. Ls presente Providencia Administrativa surtird efectos paniedi
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEQ Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEOC Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2 g ABR 2012 N® n38 2020 y 1530

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular de Petrlec y Minerfa, RAFAEL
RAMIREZ CARRENO, en ejercicio de las atribuciones que e
confieren el articulo 62 y los numerales 1 y 2 del articulo 77 de la
Ley Organica de la Administracién Piblica, numeral 1 del articulo 4
def Decreto N° 8.690 que transfiere competencias relacionadas con
'a mineria al Ministerio del Poder Popular de Petréleo y Mineria, en
concordancia con el articulo 6 de la Ley Orgénica de Hidrocarburos
(Gaseosos,

‘f_‘»."— ‘:‘,r-""‘ '
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CONSIDERANDO

Que dentro de la politica de Plena Soberania Petrolera formulada
por el Ejecutivo Nacional, se han adoptado una serie de medidas
orientadas a asegurar la revalorizacidn de los recursos de los
hidrocarburos con que cuenta la Replblica Bolivariana de
Venezuela, a manera de lograr su desarrollo progresivo y arménico
con miras a su aprovechamiento en funcidén del bienestar del
pueblo,

CONSIDERANDO

Que las actividades relativas a los hidrocarburos gase0sos estaran
dirigidas primordialmente al desarrolio nacional, mgdlante el
aprovechamiento intensivo y eficiente de tales sustanc!as, como
combustible para uso domestico ¢ industrial, como materia prima a
los fines de su industrializacién y para su eventual exportacion en
cualquiera de sus fases, atendiendo a la defensa y uso racio‘nal del
recurso y a la conservacion, proteccion y preservacion del
ambiente

-y

CONSIDERANDO

Que para llevar a cabo dichos objetivos, administrar mejor dichos
recursos y reforzar el posicionamiento estratégico y politico de Ia
Repiblica Bolivariana Venezuela, es necesaric mantener
debidamente actualizadas y oficializadas las reservas probadas de
hidrocarburos existentes en el pals, ‘

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N© 091 de fecha 13 de julio de 2011,
publicada en Gaceta Oficial N° 39.716 de fecha 19 de julio de
2011, se actualizé y oficializé como reservas probadas de
hidrocarburos gaseosos existentes en nuestro pais al 31 de
diciembre de 2010, |a cantidad de 195.097.740 MMPCN,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Incorporar 1.636.650 MMPCN de nuevas
reservas probadas de hidrocarburos gaseosos a nivel nacional, al
cierre del 31 de diciembre de 2011,

ARTICULO 2. A Ia cantidad total de las reservas probadas se
dedujo la produccién anual fiscalizada, a fin de obtener el balance
de reservas prcbadas remanentes al cierre del afio 2011.

ARTICULO 3. Actualizar y oficializar como reservas probadas
remanentes de hidrocarburos gaseoscs existentes en el pais al
cierre del 31 de diciembre de 2011, la cantidad de 195.243.943
MMPCN. :

ARTICULO 4. las reservas probadas remanentes de
hidrocarburos gaseosos establecidas en la presente resolucion,
serviran de fundamento en la formulacidn vy aplicacidn de las
politicas del sector de los hidrocarburos, en especial ias relativas al
desarrollo, conservacion, aprovechamiento, requlacion y control de
diches recursos.

Publiguese,

Por el ﬁjecutivo I\lacional,

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARREfio
MINISTRO
“

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPJ 0017/2012

Caracas, 24 de Abiil de 2012

La Ministra del Poder Popular para la Juventud, designada mediante Decreto N° 8.304
publicado en la Gaceta Oticial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39,708 de fecha
a7 de Julio de 2011, en egercico de las atribuciones conferidas en los articulos 62 y 77
numerales 2 y 19 de la Ley Organica de ia Administracion Publica. y en epercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 5y 20 numeral 6 de la Ley del Estatulo de la Funcién

Publica.
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Articulo 1.- Se designa al ciudadano WILLIAMS MANUEL VERDE MARTINEZ, tilar de la
Cédula de ldenndag N°® V-17.784.939, como DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION de este Ministerio.

Articuio 2.- La presente designacion tiene vigencia desde el 18 de Marzo dei 2012.

Comuniquese y publiquese,

MARIA PIL&R HERNANDEZ DOMINGUEZ
Miristya defPoder Popular para la Juventud

Publica Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana
de venezuela N° 39.708 de fecha 07/07/2011

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PCPULAR PARA LA JUVENTUD
INSTITUTO NACIONAL DEL PODER POPULAR DE LA JUVENTUD :
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE 0016/2012

Caracas, 24 de abril de 2012

La Presidenta (E) del instituto Nacional del Poder Popular de la Juventud,
caracter que consta en Resolucion del Ministerio del Poder Popular para la
Juventud N° MPPJ-N°0001/2011, de fecha 10 de Agosto de 2011, publicada
en |la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela N° 39.733, de
fecha 11 de Agosto de 2011, en ejercicio de la atribucién conferida en los
numerales 2 y 16 del articulo 56 de la Ley Nacional del Poder Popuiar de la
Juventud y de !a facultades conferidas en el articulo 34 del Decreic N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica de
fecha 15 de junio de 2008, publicadc en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Repiblica Bolivanana de Venezuela N° 5.890, del 31 de Julic de 2008, en
concordancia con los articulos S numeral 5, vy el 6 de la Ley ded Estatuto de la
Funcién Publica, dicta Ja siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1.-Se delega a la ciudadana JOSEFINA DEL CARMEN RACANATI
DE CORDOVA titular de la Cedula de Identidad N° V- 6. 352.673, GERENTE
DE LA OFICINA DE RECURSCOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL
DEL PODER POPULAR DE LA JUVENTUD, las atribuciones y firmas de los

actos y documentos, que a continuacion se indican:

1. Firmar los actos y documentos de trdmites ordinarios relacionados con

los asuntos propios de su oficina.

2. Certificar copias de documentos cuyos originales reposan en el archivo

de la Oficina a su cargo.

3. Suscribir las correspondencias destinadas a las demas Direcciones del
Institulo. sobre asuntos cuyo tramite deba iniciar, continuar o concluir

conforme a sus respectivas competencias,

4. Suscribir la correspondencia externa, postal, telegrafica, radictelegrafica
y telefacsimil, en respuesta a solicitudes de particulares dinigidas a la

{ficina a su cargo.

5. Suscribir notificaciones de Ibs funcionarios publicos y el personal obrero
del instituto de la aceptacién de renuncias, reducciones de personal,
jubilaciones y pensiones, destituciones, remociones, relires, Comisiones
de servicios. waslados, transferencias, ascensos, permisos vy

suspensiones del ejercicio del cargo con o sin el goce de sueldo.

.

B. Suscribir todos los actos y documentos relacionados con el Fondo
Fiduciario por concepto de prestaciones de antigliedad, acreditado o
depositado a los trabajadores de conformidad con Io dispuesto en la
Ley Organica del Trabajo.

7. Quedan exceptuados de esta delegacion los ingresos de personal al
Instituto, los cuales solo serdn aprobados por la presidenta.

Articulo 2.- La referida funcionaria debera presentar una relacion detallada de

los actos y documentos que hubiere firmado en ocasién a la delegacion
conferida.

Articule 3.- Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido
en ta presente Providencia Administrativa, deberan indicar inmediatamente,
bajo la firma de la funcionaria delegada la fecha, nimero de Resolucin y
Gaceta Oficial en la cual haya'sido publicada la delegacion respectiva.

Articulo 4.- La Presidenta Encargada del Instituto Nacional Poder Popular
para la Juventud podra discrecicnalmente, firmar los actos y documentos
referidos en la presente resctucion.

Articulo 5.- Queda a salvo Io establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica, respecto
a los actos y documentos que no pueden ser delegados.

Articulo 6.- La presente Providencia Administrativa tiene en vigencia a partir
de su publicacidn en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

3 HERNANDEZ DOMINGUEZ
Presidentay§} del thstityty'Nacional del Poder Popular de la Juventud
. aceta Oficial de la Republica Bolivariana

enezuela N° 32.733 de fecha 11/08/2011

e

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

" Resolucién Ne 0107 12 ABR 2012

201° y 153°

Caracas,

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad No.13.336.942, domiciliado en el Distrito Metropolitano
de Caracas, en su condicidn de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
MAGISTRATURA, designado por el Tribunal Supremo de Justicia, en la
seston de la Sala Plena de fecha 2 de abril de 2008, seqiln Resolucién N°
2008-0004 de la misma fecha, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela No.3B.917 de fecha 24 de abril de 2008, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 77, numeral 9 de la
Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela No. 39.522 de fecha 1° de
octubre de 2013, en concordancia con el articulo 39 de la Ley Organica dei
Poder Judicial, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica de Venezuela
No. 5262 de fecha 11 de septiembre de 1998.

CONSIDERANDO
Que toda persona tiene derecho al acceso a los drgancs de la
administracion de justicia para hacer valer sus derechos e intereses y que la
funcionalidad de las instalaciones de los tribumales es un aspecto
fundamental para el cumplimiento de tal garantia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela,
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CONSIDERANDO
Que es deber de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, ubicar a los
drgancs jurisdiccionales en instalaciones que se encuentren en condiciones
que permitan el optimo funcionamiento de tos juzgados de la Repibiica,

CONSIDERANDO

Que en cumplimierto de fa Resolucion N° 70 de fecha 27 de agosto de
2004 dictada por la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.015 de fecha
3 de septiembre de 2004 en concordancia con la Resolucidn N® 2011-0051
de fecha 26 de octubre de 2011 dictada por la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, publiceda en Gaceta Judicial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 13 de fecha 5 de marzo de 2012, en el circuito
judicial civil, mercantil y del transito del estado Carabobo se implementd el
modelo organizacional y un sistema automatizado de gestion.

CONSIDERANDO
Que en virtud de tal implementacién se hace necesario el trastado del
Juzgado del Municipio Juan José Mora de la circunscripcién judicial del
estado Carabobo a una sede judicial que acerque y asegure la eficiente
prestacion del servicio de administracién de justicia a los ciudadanos que
habitan en la referida jurisdiccion,

CONSIDERANDOQ
Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de fa Ley Organica
del Poder Judicial, los tribunales solo podran cambiar de local mediante
resolucion previa, la cual se dara a conocer inmediatamente al plblico a
través de un cartel que se fijard en las puertas del Despacho, indicando su
nueva ubicacién, exigiendo ademds su publicacion en prensa,

RESUELVE

PRIMEROQ: Trasladar al Juzgado del Municipio Juan José Mora de la
circunscripcion judicial del estado Carabobo, actualmente ubicade en el
edificic Mariela, piso 1, apartamento 1 entre calles Comercio y Bermldez,
Mordn, estado Carabobo a una nueva sede ubicada en el edificio Centro
Comercial Reraima, manzana N° 5, calle 14, cruce con avenida 53,
urbanizacion La Sorpresa, Puerto Cabello, estado Carabobo.

SEGUNDO: Se ordena antes y luego de efectuado el traslade a que se
refiere ia presente Resolucion, fijar un cartd as puertas de ia antigua
sede con las senas de fa nueva direccion ge

| aem‘}“%" 774‘}2{,3

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0135

Caracas, 26 de abril de 2012
2020 y 153°

La Direccion Ejecutiva de [a Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de identidad N° 13.336.942,
domiciliadc en esta ciudad ce Caracas, Distrito Capital, en su condicidn de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en Sesion de Sala
Piena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia dos (02) de abril de 2008, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezueia N° 38.917 de fecha
veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
numeral 12 del articuio 77 de la Ley Qrganica del Tribunal Supremo de Justicia de
a Repiblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Ofical de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N® 39.522 de fecha primero (01) de octubre
2010.

£

RESUELVE

PRIMERO: Designacidn de la ciudadana NURY ALMEIDA MOLINA SANCHE,
titular de ia cédula de identidad nU
Administrativa Regional del estado Barj
Magistratura, a partr de la pr cargo\ considerado de  libre
nombramiento y

NI

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA EOLIVAﬁAN'A DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repdblica

(o I Caracas, 23 de abril de 2012
gﬂ I @ Afios 202° y 153°
B DE .
Micropris do Vomag e RESOLUCION Ne 500
PRI LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de [a Repiblica

En elercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de l2 Ley Organica
del Ministerio Pdbiico v, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 4
del articulo 25 ejusdem.

CONSIDERANDQ:

Que ta Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela le asigna af
Ministerio Pdblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta;

N RANDO:

Que las causas sobre las cuales debe conocer el Ministerio Pablico, se han
incrementado notablemente;

CONSIDERARDO:

Que para el mejor desempefic de las obligaciones inherentes a los
Fiscales de! Ministeric Publico, se hace necesario ampliar, modificar o cambiar Ia
competencia, de algunas representaciones del Ministerio Piblico;

CONSIDERANDQ:

Que la Fiscalia Septuagésima Novena del Ministerio Publico a Nivel
Nacional, adscrita a la Direccidn de Proteccidn Integral de la Familia, tiene
competencia en Ejecucion de Sanciones;

NSID N

Que en virtud de la relevancia de determinadas investigaciones en
conocimiento de Despachos Fiscales regionales, en las cuales figuran adolescentes
imputados; se hace necesario reforzar las actuaciones realizadas por dichas
dependencias, a través de la participacion conjunta de fiscalias de proceso con
competencia a Nivel Nacional, como es el caso de la antes mendonada representacion
del Ministerio Pablico, permitiendo que la misma conozca de todas las fases del

proceso de justicia juvenil.
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RESUELVE:

YNICO: Ampliar la competencia de la Fiscalia Septuagésima Novena del
Ministeric PUblico a Nivel Nacional, con competenda en Ejecucion de Sanciones, con
sede en la Circunsearipcidn Judidal del Area Metropolitana de Caracas, para que
también actie en ef Sisterna Penal de Responsabilidad del Addlescente; conservando
la competencia que tiene asignada.

La presente Resolucién entrard en vigenda, a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezy

N
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 23 de abril de 2012
Afios 202° y 153°
RESOLUCION N° 499

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pblico v, en uso de las atribudiones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a I ciudadana Socidloga SOLANGE MALAVE
VILLARROEL, titular de la cédula de identidad N° 4.882.400, SUB-DIRECTORA
EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (ENCARGADA), adscrita a
este Despacho, a partir del 24-04-2012 y hasta la reincorporacion de la ciudadana
Abogada Ada Raquel Aponte Finol, quien hace uso de sus vacaciones. La
ciudadana Solange Malavé Villarroe), se desempefa como Jefe de ia Division de
Bienestar Social en la citada Direccidn.
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«VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 24 de abxil de 2812
Afics 202° y 153°
RESOLUCION No 530

LUISA ORTEGA DiaZ
Fiscal General de $a Repiiblica

&ejerddodelafawltadmnfeﬁdapordarﬁwhﬁdelawv
Organica del Ministerio Piiblico v, en uso de las atribuciones establecidas en jos
numerales 1 y 3 del articilo 25 ejusdem, y en atencién al articulo 51 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracidn Financiera del Sector
Piblico, sobre e Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario ded 12-08-2005, por la
presente Resoluddn.

BESUELVE:

UNICO: Designar a Iz ciudadana Licenciada DULCE ESCALONA
PACHECO, titular de la cédula de identidad N° 10.374.864, JEFE DE DIVISION
DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA DEL MINISTERIO
PUBLICO DEL ESTADO YARACUY (ENCARGADA), desde el 25-04-2012 y
hasta la reincorporacidn de la ciudadana Licenciada Maritza def Valle Reverdn
Alvarado, quien hace uso de sus vacaciones.

la dudadana Dulce Escalona Pachero, quien se desempefia como
Contabilista Jefe en la ctada Unidad, actuard como Cuentadante de dicha Unidad
Administradora Desconcentrada, Cédigo 23024, con sede en San Felipe, e
igualmente, conforme a lo establecido en ef numeral 20 del articulo 25 de ia dtada
Ley Orgdnica del Ministerio Publico, delego en ia aludida dudadana la firma de los
asuntos rutinarios 0 de mera tramitaciin, mientras esté encargada de dicha
Unidad Administradora.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 3941) -

Articulo |1.La GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutiva del 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. _

drticulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen numeros extraordinarios siempre que fuere
necesario: v deberan insertarse en ella sin retardo ios actos oficiales
que hayan de publicarse. )

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de ta GACETA OFICIAL
1endran una numeracion especial.

Articulc 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes
Pablicos que deberdn insertarse v aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacienal.

Articulo 14. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
pilblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos pubticos.

Fi SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Yenezuela

advierte que esta publicacin se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia estaInstitucién o es responsable de los contenidos publicados.
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