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" Bono compensatorio de
alimentacion a obreros” o
"Boeno compensatnrio de transporte
2 obreros”

"Dtros complementos a obreros”
“Bena vacacional a empleados”
"Beno vacacionl a abreros”

"Previsidn ¥ Proteceién Soeial”

"Asigracion ¥y Canrrol de los
Recursos  para Gaslos de  los
Pensionad Pensi

Jubilados y Jubiladss™

beneficios de fa -

483,742 56
182273 46

13.134,12

435.000,00

206.301,08

545 464,40
£4.201,30
£.000.000,00
5,100 Q4.0
201,000 DLW

20.00¢.000.00

406.942.077,12

406.942.077,13

406.042.077.13

406.942.077,13

406.942.077,13

3.197.677.240,00

§0.335.600.00

80.315.600,00

80.335,600.00

34.374.647,00

9.230.857,00
5.978.344,00

823.213,00

2.200.727,00
1.403.617,00 N

1.417.422,00
138.152,00
1.020.858,00
GF 614,00

22.054,00
20,00

19.344,00
4.310.738,00
4.054,00

136 51,00
10.307.704,00
$94.002,00
3.187.787,00
4.003,0¢
38.437,00

4.161.139,00
1.592.296,0¢

619.323.553,08

614.823.552.00
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Paruda:

Sub-Partidas
Ciengticas,
Eapecificas v
Sub-
Especificas:

Proyecto:

Accian
Especifica:

Part.da

Sub-Farticas
Gendiicas,
Especificas v
Suhe
Especificas

Aggion
Especifica

Paruda

Sup-Partidas
Genérieas,
Especidicas ¢
Suh-

Especificas

407

[LIBURIH
010102

n1aLIz

010116

100080000

10008000 )

01.01.00
01 13,00
01.8%.00

f2.05.00

02.03 00t

a3
UR02.00

030808
13 12.00

243,100

viiedn
[FLREPNA 13
na;1m
039700
03.98.00
04.02.00
04 63 00
D4.15.60
(2 2200
D& 1900
520700

[:3.03.00
0504530

10008003

.01

] U1.081
a1.10.00

01.69.00
02.01.00

(2.03.00
N1U1.00
013.02.00
30800
I
ENE T
03 [0
RRTALH
MIIm
039G
53.58.00
02 A0 I

G OB.0N

“Transfereneias y Donaciongs™
~Utras Fuenles

“Penwiniey del pervoral emipleadi,
obteto y militar” 1

“Jubilacicnes dei personal
empleado. obrero v milivde”

“Otras subvenciones  socio-
econdmicas del persosal
empleado, obrero  y  miliar
pensionado”

“Otres  sufvenciones  socio-
econfimicas dei personal
empleado, obrero y  militar
jubilado"

Recurrencia y Apertura del ado
escolar

"Elaborai resumenes de gastos de
personal  por  conceple de
Recurrencia Afic Escolar 2012

(213 de Educacidn Inictal, para

cancelar sueldns, salarios y demis
femuneraciones al personal
Docente, Administraiiva ¥ Obreen”

“'Gastos de Personal”
-(itras Fuentes

"Sueldas bisicos perscnal fyo 4
tiempa compleia®

"Salanws A obreros e puesios
PerMmuDENtes a Licmpu Compiéio”
"Otras retibuciones”
"Compensaciones previstas en lag
escalas de sueldos al personal
empheadn jo a nempo compiclo”
“Compensaciones previsias en las
escalas de salarios al persnmal
obrero fipe i nemps cmplen
“Primas por mente g empleadios”
“Primas dr
empleadas”
“Frisnar e protesionalizacinn @
empicadoy”
"Primas  par
empleadn:”
"Primas  pos jerarguia o
responsahilidad en ef carpe”

amspone a

anbgiedad  w

"Primas par merine a nbrens”
"Primas por hepes de abrenny”
"Primas por antguedad i ohrerns
"Otras plirtes & emnpieados”

"Otras primas 2 obienos”
"Complemento a empleados par
trabejo nocturac”

"Bomey COMpENsSaInnG de
alimenlacion a empleadas”
"Complementy & abreros  por
trabajo o jornada noviurma’

"Bony COMpEnsaIeTIo e
alimentacida a obreros”

"Bona compensalotia e iranspane
a ohreros”

"(Hros complementias a abreroe”
“Bona vacacioual 2 empleados’
"Bans: wacacional a chreras”

"Elaboiar resamenes de gasiog de
personal  por conceplo de
Recurrencia Ajo Eseolar 2012
2013 de Educacidn Primaria, para
cancelar sueldos, salarios vy demids
FEMUNErAcicones al personal
Dacente, Administrativa v Obrare”

“Gastos de Personal”

-Oras Fuentes

“Sucldos hasicos personral fjo 3
ilempo complers’

"Saiatins a obreros en puesics
PEIMANEAIES & Liempo compieln”

"Oneas retribucianes”

"Compensaciones previstas en las
escalas de sueldns al personal
empleato lijo & empo completa”
“Campensaciones previstas on las
escaluas e «alarios al personal
ehrern fiju 4 iempy compicto”
“Primas por mentn 3 empleados”

“Primas de Transpodie A
etnpicados”
“Promas de  peofesenalizacson @
empleados
"Primas v antigiedud s
Cniplyadas”
“Prigmirs i el atylta "

responsahifidad cir et ey
“Priinas par pierin 4 shrems
“Primas e s de e
"Primas ot gntigiedad 4 obtenns”

"Otras primas a empicados”

"Oiras pramas a obreros”
“Complemealn o empleados ot
irabajo anciurnn”

"Bong COMPERSAONa ds
alimentacion a cinpleados”

19 823.553,00

+5.083.7 30,00

S521.01L.777.00

3.649.580,00

50.078 460,00

1.597.518.087.00

535.570.720.00

227.830.586 00

61.5319.053.00
14.855.630,80

3.488.087.00

14 AT AT TN
ERLRERIT

9 449 4RI OMF

Q27 949 40}

£.805 720.00

45742700
147126 00
13y m

12% %66,00
8.7 254,00
21.030.00

21020700
&B.718.030,00
626.680.00
21.251.516,0G
26.689 60
256.246,00

27.740.532,00
0615 304,00

856.913.168.00

£36.213.160.00

98,452,484 00
63,769 008 00

B IR0V D

234744200
14.971.924.00

15.119.171.00
14547 1R 0N
HKRY |82 0K

TR AR N
238 2as.00
2um

2. 345,00
45.981.207.00
4324800

14553520

107,948 840,00

F.

Wicrof

Accién

Especifica:

Partida:

: Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

"0
m 8
il o TG
ns de Venosuchd
a0atAy 82

Accidn
Especifica:

Pariida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

04.15.00
04.18.00
04.19.00

04.97.00
05.03.00
05.06.00

100080005

4.01

01.01.00

01.10.66

e1.99.00
02.01.00

{r2.03.00

03.01.00
03.02.00

0630800
03.09.00
03.10.00

03.16.00
03.19.00
03.21.00
03.97.00
03.98.00
04,0200
04.08.00
G4.15.00
04 1800
04.19.00

04.57.00
05.03.00
05.06.00

100080007

01.01.00
011100
01.900
02.01.00

02.03.00

03.01.00
03.02.00

03.08.00
$3.09.00
03.10.00

03.16.00
03.15.00
03.21.00

0357.00
03.98.00
04.02.00

04 OB 06
041500
04.18.00
04.19.06
049700

05.03.00
05.06.00

"Complemento 2 obigos  por
trabajo o jornada nacturna”

“Bono Compensatorio de
alimentaci6n a chreros”

“Bona compensatoria de transporte
2 obreros”

"Oitros complementos a obreros”
“Bano vacacional a empleados”
"Bone vacacional a obreros”

“Elaborar resimenes de gasios de
personal  por  concepto Ot
Recurrencia AR Escolar 2012-
2013 de Educacion Media, para
eancelar syeldos, salarios y demix
remuneracinnds al personal
Docente, Administrativa y Obrero”
“Gaslos de Persopal™ '
-Otras Fuentes

"Sutldos basices personal fijo a
dempo camplelny”

"Salarios & obreros en puesios
permanenies a lismpo completo™
“Otras reiribuciones”
“Compensuciones previsias en las
escalas de sveldos al personal
empleado bio a tiempo completo”
"Compensaciones previsias ¢n las
escalas de salarios al personal
obrege fijo 2 Liempa complete”™
"Primas por mérito a empleados”
“Primas de transporte a

empleados”
"Primag de profesionalizacion a
empleadas”
"Primas  por anligu’cdad a
empleados”
"Primas por jerarquia o

responsabilidad en el cargo”
"Primas por mérilo a obreros”
“Primas por hijos de obreros"
"Primas por antigiiedad a obreros”
“Orras primas a empleados”

"Oras primas a ohreres”
"Complemento a empleados por
\rabajo rocturno”

"Bong compensalorio de
alimentacidn a empleados”
"Complemento 2  abreros  por
trabajo ¢ jornada nocturna” -
“Bone compensatorio de
alimentacidn a obreros”

“Bono compensalorio de transporte
a ohrefos”

" Oiros complementos a vbreros”
*Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional 2 obreros™

"Elaborar resimenes de gasios de
persoral  por concepio de
Recutrencia Ao Bscolar 2012-
2013 de Educacivn Especial, para
cancelar sueldos, selatios y demids
TEMmuRneTaciones al personal
Docante, Adminisirativo y Obrerp”

"Gastos de Personal”
-Qtrag Fuentes

“Sucldos bisicos pefsonal fijo a
tiempo completo”

"Salarios 2 obrercs en puestos
permanentes & iempo complata™
"Oas retribuciones”
"Compensacipnes previstas en las
escales de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo™
“Compensaciones previstas en las
cscalas de salarios al persomai
obreto fljo 2 Lempo completa”
"Primas por mérito a empleados”
"Primas . de - iransparte 2
empleados”

"Primas de profesionalizacion a
empleados”

“Primas  por  anligiedad =
empleados”
"Primas  por  jeraiquia o

responsabilidad en el cargo”
"Primas por mérito a obrerog”
"Prunas por hijos de obreros”
"Frimas por antigliedad a obreros”

"Otras primas a cmp‘]udns"

“Olras primas a obreros®
"Complemienic & empleados por
trahaje nocturma®

"Bono COMpEnSAIDrio de
alimentacion a empleados”
"Complements  a  obreros  por
trabajo o jornada nocturna”

"Bana compensatorio de
alimentacidn a obreros”
"Bondkompensatorio de transperte
aobreros”

"Oteas complemenios a obreios”
"Bono vacacional » empleados”
"Bono vacacional & obreres”

1.002.689,00
34.003.06500

42.702,00
4009.994,00
44 385.491,00
16.984 49400

660 463 412,00

$A9,463,412,00

76.923.816.00
49.519.538.00

4.850.109,0¢

18.339.397,00
11.656.815.00

1181185200
1.159.936.00
8.507.150.00

571.783,00
183.785,00
174,00
161.207,00
3592281800
33 787,00
113775900
25.897.538,00
78335100
26.564.895,00

3334500
320.308.00
34.676.165.00
13.269.136,00

294 563 893,00

224.563.802.00

125.307.042.00
33.846.479,00
21.920.596.00

3.018.447.00

8.069.334,0
5.146.598.00

5.197.215,00
510.371.00
3.743. 146,00

151.584,00
£0.865,00
76,00

70.931,00
15.806 040,00
14.866,00
500.614,00
37.794.915,00
344 574,00
13.688553,00

4570
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Accatin
Especifica:

Partda:

Sub-Parudas
_Ge.nzncl-i
Especificas y
Sub-
Especificas.

100080005

4.01

01.01.00
11.10.00

31.99.00
n2.01.00

343500
D3 1800

SAR0 400

497 00
DE03 G0
5.06.00

“Elabarar sesumenes de gasios de
persomal  por  conceplo de
Recurrencia Ao Escolar 2012-
2013 de Educacidn de Jévenes,
Adulios v Adultas, para cancelar
sueidps.  salarios  y  demds
remuneraciones &l personal
Docenie, Administeativo y Gbrero”

“Gastos de Personal™

. ~Qtras Fuentes

"Sueldos bdsicos persomal fijo 2
1iempo complelo”

"Salarios a obreros en puestos
ptrmanenles 2 iempa complere™
"Ohras retribuciones” -
"Compensaciones previstas cn ias
escaias de sueldos al personal
tmpteado 3o a tiempe completn”
"Campensaciones previsias en las
escalas de salarios al personal
abrero fijo 3 liempo complela”
"Primas par mérits a empleados”

"Primas de
empleados”

Iransporie a

“Primas de grofesionalizacion 2
empleados”
“Pomas  por
empicados™
“Primas POt jerarquia o
responsahilidad en el cargo”
“Primas por mérito a abreros®
"Primas por hijos de nbreros”
“Primas por antigiiedad a obreros”

antigiedsd 2

"(Mras primas a empleados”

'Orras orimac a abrecos”
‘Camplements & empicados por
trabajo nocturne”

"Bano COMpeEnsalons de
alimenlacidn a empleadas”
“Complemenio  a  obreros  por
Lrahaj o jornada nocturna®

"Bana conipeasatorio de
Atimentacidn a abreros”

"Bona COmpensatorin de ransports
a obretos”

"Orros complementos a abreros™
"Bono vacacional a empleados”
"Beno vacaciona] a chreros”

MINISTERIO DEL PODLR POPULAR PARA EL AMBIENTE

Accida
Centraiizada:

170001 ¢00

170601001

203,00

03,0800

03.09.00

341500
34.15.00

GaZ5.00

042700

04.96.00

04.95.00
05.03.00

aT o

070800

"Direcciail ¥ Conrdinacion de los
Gastes de los Trabajadores v
trahajadarac”

"Asignacidn y control de los
reCUrsos  para  gastos  de  los
trahajadores v rabajadaras |

"Gas1os de personal”
-(htas Fuentes

“Sugides hasicos persomal (o a
fiemnpe completa
'Sal A OOrEros en putslns
pent L6588 Lempa conpieio”

Compensaciones previstas £a ias
cscelas de sucidos A persanal
ertpleada tijo 2 liempo compieta
"Compensaciones previstas en las
escalas de salaros Al personal
obrero fija a tiempo completo”
"Primas e prafesionalizacion &
2mpleacas”
"Primas  por
empleados”
"Primas por antigiedad  obreros”
"Primas de profesionalizacidn a
ohrerns”

"Bomo COmpeEnsatorio ae
alimentacion a empicados”

"Bano compensaroria de ransports
acmpleacos”

"Bonra compeasalars de.
alimentacion a abreros”

"Bona contpensaiorio de transparte
aobreros”

antigiedad  a

"Bano compensatorio de
atimentacifn al personal
coniralado”

"Bono compensatorio de transporle
al personal contratado”

“Otros camplementos a
empleagos”

“Oros complementos a obreros™
“Bona vacacional § empleados”
“Bong vacactonal a ohreros”

“Bona  vacactonal al  personal
contratady’

"Apofle paterai al Fondo  de
Ahorro Obligalzsio para a

Vrvizada par zmplesdos’
"Aporie patonal al
Ahorro Obligaiena pera s
Vivienda por olweros'

"Aporte patronal a cajas de ahorra
por emplesdos”

“Aporte palronal 3 |os servicios de
salud, accidenies personales v
gastos funeranas por empicados”

Fonde de

241.006.885.00

A41.006,883,00

102.523.947,00

27.692.576,00
17.935.037.00

2.469.641,00

6.602.186,00
4.2]0.857.00
4.252.268.00

41757900
3.062.575,00

20584400
5516500
66,00

58.038,00
12932217.00
12.766,00

409.596 0%
30.921.117.00
282.008,00
9.563 364,00

1201200
11531400
12.483.421,00
473689100

175.871.19500

50.912.997.03

iN.912.997.03

£7416.23

5.930.509

2

5.589.725.00
§31.140,00

1.261.377,00
1.240.240,00

197 565,00
4.724.860.00
71545300
2.181.214,00

574,638,000

381.768,00°
142.070.00
1713.298.00
34.056,00

182838300
122275700

56 378,00

355 14200

253 TTR U0

7 206.545.00

4.086. 720,000

Micr

Accidn
Centratizadn:
Accidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,

Especificas y
Sub-
Especifica:

E A B
)
uris da Vengzusla

J-30418574.2

07.23.00

07.24.00

403

18.01.0¢

1%.01.00

170002000

170002003

407

01.03.02

AQO5Z

AQS4

ADDSY

A0S

Allld

01.03.07

“Aporie patronal a cajas de ahorro
por cbreros”

"Aporte patronal a los servicios de
salud, accidentes personales y
gastos funcrarias per obreros”

"Servicios no personales”
-Oiras Fuentes

“impuesto sl valor agregado”
*Comisionss per servicios para
cumplir coen  los  beneficios
sociales”

" Gestién Administrativa®

institucional al sector

"Apoyo

publico®

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias comrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales

"Imstitwlo  Nacional de  Parques
{INPARQUES)"

*Institluto para e Control ¥ la
Conzervacion  del  lago de

Maracaibo y - su Cuenca
Hidrogrifica (ICLAM)"
"Servicio  Autdnomo  Servicies

Ambicniales del Ministena  del
Ambiente ¥ de los Recursos
Natureles (SAMARNY"

“Institun Geogrifice de Venezucla
"Simén Bolivar”

Tinstinn Nacional de
Meteorolagia £ Hudrologia
(INAMEH)"

"Transferencias catrienies a eates
desceniraiizados  ¢con fines
empresariales po petroleros”
“Compafia Nacional de
Reforestacidn (CONARE}"

"C.A. Hidrolégica de la Cordillera
Andina (HIDROANDES)
“Empresa Regional Sisterma
Hidrdulico Trujillano, S.A."
“Empresa  Regional Desarrolios
Hidrdulicos Cojedes, TA"

PROCURADURIA GENERAL DE A REPUBLICA

Aceidn

Centralizads:

Adxidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genénicas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

250001060

250001001

401

01.01.00

01.10.00

01.12.00
01.12.00
01.36.00
01.95.00
02.03.00
03.08.00
02,1000
034700

03.97.00
04.08.00

04.17.00

04,26.00
4.51.00

05.03.00
G5.06.00
05.08.00

05,1500

06.01.00

06.03.00

"Direccitn y coordinacidn de los
gastag de loy trabajedores y
trabajadaras”

"Asighacion y cemirol de [os
recursos  pars gasios  de  los
trabajadores y trabajadoras”

*Gastos de personal”
Otras Fuentes

*Sucldos bisicos personal fijo a
lUcmpe compicto”

"Salarios 2 obreros en puestos
perruanentes 8 Lempo completo”

"Salarios a obreros £n puesios no
permanenies”
“Remuncraciones  al
contraiado
"Suelde bisica del personal de alta
nivel y de direccida®

*Otras reiribuciones
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrera fijo a liempo compieto”
"Primas de profesionalizacion i
tanpleados”

"Primas  por  jerarquia o
responsabilidad ¢n el cargo”
"Primas al peesonal de alte nivel y
de direccién®

"Ctras primas 8 empleados”

personal

"Bomo . compensaloric de
rlimentacidn 3 empleados™
"Complemenio 2 obreros  por
gastos de Iransporls”

“Bono CompEnsAlaTio de.
alimeniacién al personal
contratado”

"Bono coMmpensatorin de

alimentacién &l personal de aite
nivel y de direceion”

"Boro vacacional a empieados”
“Bono vacaciona) a obreros*
“Hono vscacional ai personal
contratado”

"Bone vacacional al personai de
alto nivel y de direccién*
"Aporie  pamonal el Institutg
Venczolano  de  los  Seguros
Socisles (1VSS) por empleados”
“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”

"

1.489.049,00

2.979.900,00

476 784,00

387.955.00

88.829,00

127.958,197.97

127.958.197.%7

121.284.854,07

17.344.212,07

10.000.000,00

B9.940.651.00

2.000.000,00

2.000.000,00

667333390
1.608 566,01
2.000.000,00
1.064.737,89

2.000.000,00

16.318.593,00

8.769.500.,00

8.769.500,00

£.769.300.00

437.869,00

179.815,00
43.905,00
204.212,00
274.294,00
2.946.225,00
98.633,00
31.120,00
19.426,00

142.979,00
1877600

192.840,00

5.730,00

111.496,00

£5.880,00
205 550,00
B1.015,00

15.564,00

405 100,00

42.633,00

14.561,00
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Proyecio:

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.31.00

06.33.00

06.33.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00

06.93.00

6.94.00

06.95.00
07.01.03

07.02.00
07.03.00

07.04.061
¢7.07.00

07.08.00

07.11.00

07.18.00

07.19.00

07.20.00

07.22.00

07.24.00

07.33.00

07.58.00

07.68.00

07.69.00

07.94 00

I7.95 .00

£7.96.00
07.97.00
08.01.00

[5.02.00

05.03.00

0B.06.00

08.07.00

50030800

"Aporte patronal al Fonde de
Scguro  de Para  Forzosa  por
empleados”

"Aporte patronal a! Fando de
Ahorro Obligatoric  para  la
Viviends por empleados”

"Aperte  patronal  al  [nsuituio
Venezolano  de  los  Scguras
Sociales (IV5S5) por obreros™
"Aporte patronal 3l Fondo de
Jubilaciones por obreros”

"Aporte patronal i Fondo de
Seguro de Parg Forzoso  por
obreros”

"Aporie  patranal sl Fondo de
Ahorrg  Obligatoric para |z
Vivicnda por obrerns”

“Aporte legai al Lnstitulo
Venezolane  de  los  Seguros
Sociales  (I¥SS} por personal
contratado”

"Apone lcgal al Fondo de Ahorro
Obligatarie para 1a Yivienda par
persanal conteetada

"Aporte  parrooal al  Institulo
Venezolano  de  los  Seguios
Sociales  (IVSS) par  altos
funcionarios y altas funcionarias
del poder piblico y de clecsidn
popular”

“Apotte pawronal al Fondo de
Jubilaciones por ailtas funcionarias
y allas funcionarias del poder
piiblico y de efeccidn popular”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorre Obligatotie  para  la
Vivienda por altes Tuncionarios y
altaz  funcionarias  del  pader
pablico y de tleccién poputar®
"Aporte  patroral  al  Institwe
Venezolang  de  los  Seguros
Sociales (IVSS) por personal de
alto nivel y de direccidn®

"Apurie pawonal al Fondo de
Jubilagiones por personal de alio
nive] y de direceién”

"Aporte patronal al Fondo  de
Ahorto Obligalone para s
Vivienda por personal de alio nive!
y de direceidgn”

“Otres aportes legales por ailos
funcionarios v altas funcionarias
del poder piblica y de eleccidn
popular”

"Otras  aportes  legales por e
persoral  de  alta nivel v da
direseidn”

"O1ros aporles legales por persona.
coniratada”

“Capacitacidn y adiestramienio a
cmpleados"

"Becas a emplzados”

“Ayudas  por matrimonia e
cmpleados”
"Ayudas por nacimiento de hjos 3
empleados”

"Aporte paronal a cajas d¢ shorro
pot empleados”

"Aporte patronal a los servicios de
safud, accidenlcs personaies
gastos funerarios por empleados”
"Aporle paironal pata pastos de
guarderias y preescolar para hijos
de empleados”
"Becas a obreros”
"Ayudas  por
ebreros”
"Ayudas por nacimicnte de hijes
de obrerps”

"Aporte patronal @ Cajas de ahorro
por abreros”

"“Aparte patronsi a los servicios de
salud, accidentes personales y
gastos funeranas por ohireros”
"Asisicnciz  susio-econdmica  al
personal contratado”

matrimonic &

"Aporle patronal a los servicios de
salud, accidenies personales ¥
gastos  fuperarios  por  altos
funcicnarios y alias [uncionarias
del poder poblica y de eleczion
popular”

"Aporte patronal a cajes de ahormo
por personal de zlio nivel y de
direccidn”

"Aporie palronal a los servicios de
salud, accidenies persapales v
gastos funeratios por personal de
alio neve] y de direecidn”

“(hras  subvenciones a  altes
funcionarios ¥ allas funcioranias
del poder pablica y de elsccidn
popular”

"Onras subvencionss al persopal de
alte nivel y de direccidn”

"Qtras subvenciones a cmplcados”
"Otres subvenciones a cbreros”
*Prestaciones. sociales c
indemnizaciones a empleadas”

"Preslacianes sociales ¢
indemnizaciones a obreros”

"Prestacionss sociales e
indemnizaciones  al  personal
cortratado™ .

“Presiaciones sociales c
indemnizacioncs a altos

funcionarios y sltas funcidnarias
del poder poblicc y de eleccion
popular”

"Prestaciones socialss e
indemnizaciones a! personal de
allg nivel v de direccign”
"Desarrollo del Siatema
Estadistico de Lnformacidn de Iz
Proturaduria Gemersl de lo
Repiblica™

8.654.00

11.774,00

20.000,00

7.000,00

4.500,00

4.000,00

32.567,00

5.804,00

750,00

500,00

300,00

26.524,00

837500

4.033.00

200,00

5.358,00
1040060

65.003.00
840000

3.00000
2.000,60

45570,00
746.507,00
11.626,00
4.760,00
1.000,00
1.000,00

23.000,00

173.%60,00

161 806.00

3.286,00

30.719.00

270.667.00

750,00

30.600,00
522,814,060
41.250,00

511.084.60

85.925.00

97.35%.00

4.860,06

217.036,06

57.551,00

(@
5, @

5
“ﬂ{);u
n

B

prat4sid.y

s do Viens

Accion
Especifica:

Panida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Accidm

Centralizada:

Accifn
Especifica

Partida:

Sub-Fartidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sup-
Especificas

i

CE
HREE)

250030001

4.0t

01.02.00

G1.99.00
03.08.00

04.08.00

06.01.00

06.03.00
06.04.00

06.05.00

07.01.00
07.03.00
07.04.00
7.07.00

07.08.00

07.11.00

07.96.00
08.01.00

250032000

250032001

401

01.01.00
01.18.00
01.36.00

01.95.00
03.08.00

03.47.00

03.97.00
04.51.00

05.03.00
05.08.00

05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.05.00

06.25.00

06.26.00

06.35.00

06.41.00

06.42.00

08.94.00

06.95.00
07.01.00

07.02.00
07.03.00

07.04.00

"Distfic ¢ imstrumentacicn del
Silems, Estndistico de
Informacién”

*Grastos de personal”
Otras Fuentes

"Sueldos bésicos personal fijo
liempo completo”

"Oturas reiribuciones *

"Primas de profesionalizacién a
empleados”

“Bono COmpEnsalono de
alimentacion a empleados”

“Aporle  pafronat  al  Instituto
Venezotana  de  Jos  Seguros
Sociales (IVSS) por empleados™
"Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporie patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
cmpleados”

“Apoite patronal al Foado de
Atorro Obligatorio  para  la
Yivienda por empleados”
"Capacitacién y adiestramiento a
+mpleados”

"Ayudas par  mawimonia a2
cmpicados”
"Ayudas por nacimicato de hijos a
émpleados”

"Aporte patronal a cajas de ahorro
por empleados”

"Aporte patronal a fos servicios de
salud, accidentes personales y
gastos funcrarios por empleados”

"Aporic patronal para gastos de
guarderias ¥ preescolar pars hijos
de empleadas”

"Otras subvenciones a empleados™
"Prestaciones sociales [
indetanizaciores a empleados”

"Defensa de tos Derechos, Bienes
¢ Intereses Patrimoniales de ks
Repiblica”

®Asesorer Juridicamente”

"Gastos d¢ personal”
Otras Fuentes

"Sueidos bisicos personal fijo a
liempo complete”
"Remuneraciones el
contratado”

"$ueldo basice del personal de alto
nivel y de dirsccion”

"Otras retribuciones

*Primas de profesionalizacién. 3
empleados”

*Primas al personal de alio nivel ¥
de direccitn”

"Otras primas & empleadas”

*Bono CHOmpENSALOTio de
alimentacidn al personal de it
nivel y de direccién®

“Bono vacacional a empleados®
"Bono  vecacional sl pessonal
cantiatado”

"Bono vacacional al personal de
alto nivel y de direecion”

"Aporic  pagonal a!  Inslituto
Ventzolano  de  los  Seguros
Sociales (IVS$) por empleados™

"Apare patronal al Fomdo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporie parronal al Fondo de
Seguro de Pawro Forzose por
empleados™

"Aporle patronal al Fordo de
Abama  Cbligstoric  pas I
Vivienda par cmpleados” .
*Aports lsgal al  Instituto
Venezolane  de Jos  Seguros
Sociales {IVSS) por personal
contratado” X

*Apare legal al Fondo de Ahorro
Obiigatorio para la Vivienda por
personal cantratade”

personal

"Aporic  patronal al  [Instituto
Venezolano  de  los  Seguros
Sociales (IVS5) por personal de
alta mivel y de direccitn™

"Aparte pattonal al Fonde de
Jubilaciones por personal de alto
nivel y de direccidn”

"Aporic pawronal al Fondo de
Aharro  Obligatorio  pars L
Yivienda por persanal de shto aivel
¥y de direccidn®

“Ciros  spories  legules por el
personal de alio nivel y de
direccién®

“Giros apories legales par personal
contratado”

*Capacitacion y adicsiramicnio a
empleados®

"Becas a empleados®

"Ayudas por melrimonid 2
empleados”

"Ayudas por nacimicalo de hijos 2
empleados”

57551.00

3755100

9.170,00
10.270,00

1.100,00

121000

870,00

350,00
200,00

210,00
16.628,00
500,00
500,00

2.000,00

6,801,00

815,00
1.500,00

3.423,00

TAS].B41.00

.554.664,00

L F4.064.00

146.162,00
188.226.00

108.680,00
606.754,00

19.960,00

61.829,00
15.266,00

19.250,00
46.489,00
11.307,00

128.867,00

14.000,00

5.000,00
400000

3.000,00

12.675,00

3.380,00

12.693,00

4.897,00

3.265,00

3.265,00
1140900

16.628,00
1.280,00

1.000,00

1.000,00
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47.07.00 “Aporie paironal a Zajas de ahorro 08.01.00 “Prestacioncs sOCiales c
PoI empleados” . 17.000,00 indemnitaciones a empleados™ 235.965,00
07.08.00 *Aporie patronal a los servicias de GRO300  “Presiaciones socisics ]
salud, accidentes persosales y indempizaciones  al  personal .
gastos funcrarios por smpleados” . 101.893.00 comtratado™ 63,458,060
A7.11.60 "Aporte patrongl pua gastos de 08.07.00  “Preslaciones sociales ¢
guarderias y precscolar para hijos . inderonizaciones al personal de
de empicados” - 2.457.00 alto nivel y de direccitn™ 40.712.00
07.33.00 "Aslslencis  socio-econbmicy sl
personal conlratado™ . 141 642,00
£7.68.00 "Aporle pational a cajas de zhorr Accita
por persanal de alig nivel y de Especifica. 250032003 “Fortalecimitoto de fas  sedes
direcerbn® - 13326,00 regionales™ S4Z138,00
&7 69.00 “Aporte palronal a log servicios dz
salud, accidenies pessonales y . - N
gastos Tunerarivs por pemonal de Fartida: 401 Gasios de persopal BRI
alta nivel y de direccion” . 204,577,00 Ownas Fatatcs
07 95.00 “Otras subvenciones al personai de
allo nivel y de direccion® " 9.000,60 Sub-Pastidm
07.96.00 "Qtras subvenciones a cmpleados” 291.309,00 Genéricas,
08.01.00  "Prestaciones sociales ¢ Especificas y
indemnizaciones a cmpleados™ . 249.657,00 Sub-
08.03.00 *Preslaciones sociales 3 Especificas: 01.0L.00 “Sutldos bizicos persomal fijo 2
indemnizaciones  al  pefsonal tiempo completo™ 13.444,00
contratado” r 3476500 01.18.00 "Remuperaciones  al  personal
08.07.00 "Prestaciones sociales - & conteatado” 148.143,00
indemnizacionss al personal de 01.99.00 *Otras remrsbuciones * 189.542,00
allo nivel y de direccidn” M 78.916,00 03.08.00 “Pri de profesiomalizacién
Accion .unpludos’ i 1.614,00
Especifica: 50032002 “Litigar.” - 4.255 020,00 G400 :;?,mmumpfmm de alo nivel y 11.603,00
. 042500  “Bono  compensaloria  de \
Partida 401 “Gaslos de personal” - 4,255 020,00 alimentacion al personal
Olras Fuentes -g;_m contratado™ 4202200
[u] b 050800  *Booo vacacional al persomal .
Sub-Pariidus o} contracado” ! 4.643,00 -
Sovbica, b jpa B 0T B ot e toa Soguen
Sf‘uf"‘ﬁ"” s 4 Venecuela gy NS pot;mpludos'd‘ 1.000,00
Especificas: 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo a }304”‘55‘1'2 Jubilacioncs por empleadas™ 361,00
tiempo completa” - 174 480,00 06.04.00 *Aporic patonal al Fowdo de
G1.18.00 "Remuneraciones  al  porsial Sepurn de Paro Forzoso por
conlralade” - 352.124,00 cmpicados® 222,00
01.36.00 "Suelda bésico del personal de alic 06.05.00 *Aporic paironal 4l Fonde de
nivel y de direccisn” : 114.862,00 Aborro  Obligaiotio  paa  la
G1.59.00 "Otias retribuciones ¥ - 2300.761,00 Vivieada por empleados” 241,00
03.68.00 "Primas de profesionalizackm 3 06.25.00 "Aporte  fegal  al  Insiluta
empleados” * 17.533,00 Venezoland  de  los  Seguros
03.10.00 "Primas  por  jerarquia o Sociales  {(IVSS) por  personal
responsabifidad ¢n el cargo” " 1.350,00 contraiadg™ 1384500
03.47 O “Primas al personal de alio nivel y 06.26.00 "Apcate jegal al Fonde de Abomo .
de direecign” " 63.013,00 Obligatorio para la Vivicnda por
03.97.00 "Otras primas a empleados” - 15.950,00 personx] contrassdo™ 313800
04.08.00 "Bont compensatorio de 06.39.00 TAporit  patosal a4l [Iastituio
alimentacién a empleados” - 52.595,00 Venczolano  de  los  Seguros '
042600  "Bomo  compensatorie g Sociales (IVSS) por personal de
alimentacién al personal :"" nivel y de direccign” 118500
contratade® " $4570,00 06.41.00 anwﬂmmmmp;:midomd: .“:
3 " i de o
HAE eniscion P reraonal e nively de direceidn® 790,00
aivel y de direccidn” . 28.710,00 06.42.00 Aporte PS::M] 4 Fordo dl:
05.03.60 "Bono vacacionat a empleados” - 39.039,00 Vivi guane AR
660100  ‘Apore patronal 3l [nstwio et por persons] de allo aivel
Ve‘;:zo}anga de  los y de direccida 5700
2400 - a)
Sociales (IVSS) por empleadas® - 18.000.00 06 P?::.l Tzsm;cglnlsu p:r ::
(06.03.00 "Aporte pamonal al Fonda de . diveccion™ 485,00
Jubilaciones por empleados® " 7.000.00 06.95.00 TOmes aportes Icgales por parsonal
06.04.00 “Aporte patronal al Fondo de contratada” 7.734,00
Seguro de Pare  Forzoso por 07.01.00 “Capacitacidn y adicamamients &
enspleados” - 4.000,00 - 50.000,00
06.05.00 *Aporie patronal al Fondo de 070300  “Ayusdss por  mamimomio s
Ahorro  Obligatoria  para b expleados”
Vivienda por empleados” - 4.000,00 07.0400  ~Ayuéas por nacimicnio de hijos a Lo
46.25.00 “Aporte  legal  al  Institslo ompleadns” ! 1.000.00
Venezolano  de  los  Segwos C70700  *Agoric pairomal a cajas de ahorro
Sociales (IVSS) por  pessonal cenpheados* 1.203,00
contratado” - 35.373,00 070800 "Apone patromal & b servicios de
06.26.00 “Aporte legal al Fordo de Aboro alud, accidonics persouales y
Obligaioric para la Viviends poe gasi0s funezarios por empleadas®
) personal contratado ] . 9.127,00 0733.00 . . admica 2l G385,00
06.39.00 © "Aporte  patronal  al  Instituto personal contratada® 50.502.00
venezolano  de  los  Segus 07.68.00 “Aporie patronal 2 cajas i shorro
Socisles (IVSS) por persomal te por pesonal de alio nivel ¥ de
alto nivel y de dizeecion® - 16.964,00 posliovie 1.390.00
Dé44] 10 "Aporie palionai al Fondo de 07.69.00 “Aporte patronal a os servicios de
Jubilaciones por personal de alto satd, accidenies personales ¥
njvel y de direccion® - £321,00 pastos funeranios por personal de
06.42.00 “aponte pawmonal al Fondo de 2l wivel y de diseccion” 13.759,00
Ahormo  Obligalorio  para a7.95.00 “Otrag subvenciones al personal de
Yiviends por personal de alto mivel . alio mivel y de direccitn® 3.750,00
¥ de direceifin® N 4.547.00 079600  "Ofras subvenciones u empleados”™ 225000
06.94.00 "Otos  apories  legales por el 0R.01.00 s . sociales . *
personal  de alle nivel y de o indemnizaciones a empleados™ 5.019.00
direccion” - 454708 08.03.00 . N <ociales .
(6.93.00 "Qlros aportes logales por persoaal N indemnizaciones  al  personai
contratada® ) IR0 conbatado® ‘ 5812600
0701.00 “Capacitacién y adicslramitnto a . 08.07.00 “Prestaciones sociales 5‘
empleados” " 16.626.00 indemnizacionss al personal de
010200 “Becas a empleadas” " 283,80 2l nivel y de direceion” 3.179,00
§-.03.00 "Ayugdas por  malrimonio 3 B o
00 PIed0S et de jes 2 Lo, MINISTERIG DEL PODER FPOPULAR PARA  [AS
- Yicas b RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA ¥ PAZ 1.138.857.247,00
empieados” l 1.000,060
GT.07.00 "Aporis palronal a cajas de abormc N
por cmpleados” . 25.002,00 Accan “Direceita y cour e los
708,00 "Aporie palronal a los sezvicios de garlos de los irllnjxdum ¥
salud, accidentes perspnales trabajsdorns” 37.237.T15,00
gastos funernf}ns por empleados™ - 117.382,00
07.11.00 "Aporte patonal para gaskm de Accidn
guarderias y preescolar parz hijos Especifica: 250001001  "Asignacién y control de bos
de cmpleades” " Z.457,00 recursos  pam gasios  de los
07.33.00 "Asistencia  socio-econdmia irabagadores y trabajadoias® 37.237.718,00
perscnal caniralado” i . 134.147,00
07.63.00 *Aporte patronal a cajas de absario Partida: 461 "Gasins de personal” 3LI32.718.00
par persans] de allo nivel ¥ de -Otras Fuentes
direccién® * 6.000,00
07.69.00 "Aporle patronal a los servicos de Sub-Partidas
salud, accidentes personakes ¥ Genéricas, |
tos funcrasivs por persowal de £ 5
ilaliw nivel y de diiwc.lérr'ﬂ " 203.845,00 Sub- Y
" & .
m o B L0100 S s e G
07.96.00 "Otras subvenciones a empleados” kmpo completo 2121.667.00

29.250,00



.
404.258 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA VYiernes 16 de agosto de 2013
L 3 - - *
01.10.00 Salarios u; cbreros en Ipues.u Bartida: 7 "Traosferencias y donacionss” 100.010.649.00
permanentss & tiempo completo ' 2823.102,00 -Ouwras Fucnies
011800  “Remuneraciones  al  personal
coniratado” ! 25.000,00
019960 "Ourns rehibucionss * N 1088 640.00 Sub-Partidas
2.01.00 "Cor ? i T Genéricas,
.01, MPENSACIONES previsias en las Bspoci
escalas de sycidos Al personal ificas y
empleade fijo a empo completa™ | Sub- or|am “Pensioncs dei personal empleada,
020200 "Compensaciones previslas ¢ ias 1.730.255,00 Especificas: Shecro y militsr 2528423400
tscalas de sucldos al personal 01018z ']-hlu:gnc-; del " Penonal
empleado £ijo a tiempe pascial” - 30.566,00 ¥ » GUTERD ¥ mar 74.726 415,00
02.03.00 "Compensaciones previsias en las .
escalas de salarios al personal Proyetlo: 160057000 "l-nalecume_ wto del Sistema de .
obrere [0 a ticmpo compleia® . 1.315.435.00 Preteecion Crvil” 147.504,00
03.02.00 "Primas  de transporte a Accién "
empleados® : 647.025. %0 Especifica: 0057011 Bmplementar  palftias  y
03.03.00 “Frimas per hogar 4 empleados” . 1.085.01%.00 esxatzgias de proteccion civil & la
. 03.04.00  "Primas por hijus 2 empleados” ' 329.050,00 cindadania” . 147.504,00
03.08.00 “Primas de profesionalizacién 1 |
empleados® - 299.926,00 Partida: T} "Gastos de personal® - 147.904.00
03.08.00 "Ptimas  por  antiguedad 3 . “Oxras Fuenics -
empleados” b 1.631.787,00 . X
031000  ‘Primas  ponr  jersrquis  © Sub-Partidas
zesponsabilidad en el carge” - 519.198,00 Gendricas,
03,17.00 "Primas de transporte a ebreras” - $36.852,00 Especificas y
(31800 "Primas por hogat a obrercs” . £95.500,00 Sub- o
03.19.00 "Primas por hijos de obreros” . 639.350,00 especificas: O1smaD W retribuciones® . . 10.625,00
03.21.00  “Primas por antiguedad & obreros® " 1.625.904,00 030800  “Primoss  por  antigiedsd 2 .
Pri . complt sdos” 8.252,00
032G Primas de profesionatizacién a 3 . 5
ebrerog® . 9.535.00 03.10.00 “WPrMmai  pof jerarquia Q
po e weaponsabilidad en ¢l cargo™ " 15.637,00
02.31.00 Primas por nesgo af personal = - » y
wilitar y de seguridad® . 6622200 BI7O0  hdmas de transpons 2 breros 300,00
033700 "Primas de transporte at personat D a W 033880  “imas por bogar & obrerts * 500,00
conlralado” . 031900 “Puimmas por hijos de obrezos" . 500,00
21.000,00 . i . g
. 033800  "Primas por hogar al personal g‘ ﬂl 4] (37100  “Wimes pOr ancighedad # obrecoc” 246,00
contratado” - 35.000,00 (] O (3OO0  “Deas primas u Cbrevoe® . 954,00
03.39.00 Primas o hijos al personal mOjuns a Venosuelg 04,1800 LYoy COBpEOAIOTIG de
contratzdo 42.000.00 o alimcatacica » obecioe” . 335000
039400  "Otas primas a Tos  aifos JIO§ 45542 MDD Mo comgentalorio de
tencionarios ¥ altas funcionarias - "
del poder piblico y de eteccin . " o pe !
popular” - 15.995,00 tado 102.000,00
03.98.00 "Otras primas a abreros” N 178.330,00 - N
G4.0800  “Bome compensatorio de Proyacio: 2601380  “Articulacide y Seguimiento de
alimentscién a empleados” - 3.599.823,00 Baa Asuntos Follticor y Sociales
041B00  "Boso  compensalorio  de dhel Ejecutiv Nacionsf " 178.18400
alimeniacién a obreres” " 2.122.317,00 Accida
04.26.00 *Bona _ compensatorio de Especifica: 26010003 “Astculacidn y Promocion del
alimeatacion a personal Accomar  Polilico en 1as
contratado” M 551.330.00 nmmesidades, mediantz ¢§ apoyo
04,46.00 “Bona compensatorio de mmggycional y lécnico en as
alimentacidn a alios funcionanos y GRIRies MIIORES Racionales y
altss  funcionariss  gel  poder ¥ proyecios del
piiblico y de eleccidn popular® . 3611,00 Viceministerio® - 278.184,00
04.51.00 “Bono compensatoro de . .
slimentacin al personal de ahio Partida: A Gimacx: de personal ’ 278.184.00
nivel y de direccin® - 574,00 “Ohacas Fuaeates
05.03.00 "Bono vacacional # empicades ' 1.551.168,00 Sub-Partidas
05.06.00 "Bang vacacional a obreros” " 1.444.579.00 Gendiicas,
05.08.00 "Bona  vacacional al personal Especificas y
contratade® * 239.061,00 Sub-
015.15.006 "Bone  vacacional a  alios especificas: 019900 “Oneas retribuciones” - 89.634,00
funcionarios y allas funcionariss 020100 “Casmpcnsacicnes previslas en las
dol poder piblico y de eleccion L - d;. snﬂdos al p:;soml
popular® . 2.905,00 emmpleado fijo a liempo compieia® 2.882,00
08.0200  *Presiacioncs sociales c . 030200  Twas  de  mansporte s
indemnizaciones a cbreros’ . 10.000.000,00 campheulos™ . £.100,00
0300 “Wuamas por hogar a cmpleados® " 13.750,00
Acgida 030400  “Pwwmas por hijos a empleados™ v 11.900,00
Centralizads: 260001000 "(estibn administrativa” " 139.192.769,00 03,0000 “Maimei de profesionalizacion a
: 3 “ 5.111,00
Accitn 03.0900 Pomas por antigiedsd &
. Seados® .
Especifica 260002001  "Apoyo institucional a las acciones - - 1767000
especificas de Jos 03.1000 “Prmmis  por jerarquia o
proyectos del . o .
oraanismo” . 65.070.588,00 meagumeabiiidad en el cargo 13.950,00
03.17.00 “Pimat de Lransporte 8 obreros” " 1.500,00
{3.1400 “Pukmas por hogas a abreros™ . 2.500,00
N - . Q119.00 Wi pot hijos de obreras® " 7.200,00
Partida: 413 "Dusminucién de pasivos . £5.070.588 00 - . . T
Otgas Fusmies 32100  "Foemas por antigiedad a cbreros' . 1.720.00
03.95.00 “Omas primas 2} personal de alte
i miwed y de direccin” - 14.597,00
z*c‘:";”“s, 039800  “Owew primas a obresos” . 954,00
o ‘rrr-‘ 04 08,00 g COMpENsAIONo de
Especificas ¥ b aCi6n 8 empitados” - 48.060,00
Sut . . . L 041200 “Howo compensatonia de
Especiilcas: 110500 Preslaciones suciales ariginadas almmcmacion a obreros” " 7.698,00
pat la aplicacitn de Ja iey G45000  “Bomo Compensatoio de
Orgdnica  dei  Teabaju, Qo almmesaacion w personai de alto
Trabajadores y las Trabafadoras” “ 65.070.588 00 winmd y de dirccrion” - 3.949.00
05.m.00 “Wamo vacacional & leados”™ . 7
Azt 260002003 "J’.\pgyoﬂ institucional &l sector 25.06.00 “M.m. . 1::03.$
Espeifica piiblico T4.122.181 00 :
- spT “Transk donacinnes® N N . Proyecte: 260114980  “Fawrtalecimients de a3 Pollticas
Part:da L7 ransferencias ¥ donaciones' 412218100 e Sagorided Cladadass con
-0iras Fuentes. apeys directo ¥ participative da
I pasmanidad, engranado coo el
Dimpauitive  Bicentcrurio  de
Segmradad” " 1B53389.80
Especificas y
oot A m i
i BBOZ - TTransderencias comentes 3 entes Accién 601M0B  Cooedinar cor los  conscos
e g « Especifica: ocammaales de  los  Esadas
empresariales 74.122.181,00 : ;
a220 "Servici o Anrrdtegei,  Aragua, Barinas,
W02 CIVICin Nacional de Ca e
Adminisiracion y Enajenacién de Balbvar, Cut b M‘?'s:;‘:'
Bienes Ascgurados o Incauladas, pei, Lutsico, Lan, Mirpda,
. N Miowogas, Nucva Espatta, Thchira,
Cohfiscados y Decomisados W 20 Ia L
- 695.438,00 “-m. dn:spm _dazlﬁgnmucaéu
AD488 "Fundacién para Ia  Asistencia : s . 285.385,00
Social de ls Policia Metropolitana X
{FUNDAPOL)” . 73.426.743,00 Pariida: Y.} 'Gnsﬁl‘i: personal” . 285 389,00
R nics
Accldn
Ceotralizada: _ 260003000 “Previslén y proteceton social” " 100.010.645,00 Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Accuin Sub- 010188  “Seles bisicos personal fijo a
Especitica: 250005001 “Asignacids v coatrol de los especificas: irger COmpleo” 1.519,00
recursos  para gasios  de oS G13508 "Sacdin bisico del persomal de allo
nensionados, pensionadas, miacd ¥ de direccidn” 16.548,00
iubilados y jubiladas” - 100.010.649,00 019820  "Ommes werribuciones ™ . 28.794.00
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0720100  "Compensaciones previstas s s Accion . ) !
cscalas de. sueldos al persomal Especifica: 260117002 “Analizar e inLcgrar en ush tibisok
«mpleado fijo a tiempo complew™ aiocalizsdo e - m :
35.477,00 miumlnénv ; €n  mal
02.05.00  "Compensaciones previsias em ks sequridad ciudadana 514.293.00
vecalas de salarics al porsomsl )
obrero fijo a lismpo complels™ Partida: 401 “Gaslos de personal 514.893,00
12.773.00
03.02.00 "Primas  de  iansporie & -Ouras Fucnich
:m;}ludos" 9.000,00 Sub-Puartidag
03.03.06  "Primas por hogar a empleados” 15.000,00 Genérics,
03.04.00 "Primas por hijos a empleados® 3.000,00 Especifias
03.08.00  “Primas de profesionalizacide a Sub-
empleados” 470,00 . =R :
030903  "Primes  por  antigicdad & especificas: 01.18.00 oonﬂu:uudam' opes  al  personal 31502800
empleados” 5.689,00 M ibuci " )
03.17.00  "Primas de transporie 2 obreres” 700,00 ‘;}Zﬁ .‘;;‘: rem mm:mmu e k73000
03.18.00 ‘Primls por h?gar 1 abreros” 4.500,00 alimentacin al persanal
03.19.00 "Primas por hijos de obreros™ 2.700,00 contratado” 135.600,00
032100 “Primas por ealigiedad & obrers™ {5.08.00 "Bene  vacacional al  persomal
551500 cOMratade” - 6.115,00
B0 “Primas de profesiorstizacidn =
ehreros” 453,00 Proyeeto: 264113000 "Actualiracién de la Platsforms
033100 “Primag por riesge al persomal de  Sistemams, Servieios ¥
wmilitar y de seguridad” 1.800,00 Telcomuniescionss - del
03.95.00 *Oteas primas 2l personal do alie Ministerio dal Poder Popular
aivel y de direccidn” 13.852,00 - pars Relaciones Interiores ¥
039800  "Otras primas a obreros™ 954,00 Juaticia Fase 1" 4.586.579,00
04.08,00 "Bona COMpensatono L ] 5
alimentacidn 2 emplesdos® 51.529,00 Accibn . o
04.18.00 "Bono COMPENSALaria de Especifica: 260118003 Aﬁt}u}mcldn de la qlluﬁumn de
alimentacitn a obreros™ 15.593,00 _!}ﬂl'mm de .Sa.slﬂu: ¥ 5865T9.00
042600  "Bone compensaionio de Fleeomunicaciones ’
alimentacién al personal o . .
conlratado® 45571506 Partida: 4.0t Gastos de pecsonal 4586 579.00 -
045100  "Bono  compensatorio 4 ~Otras Fuentes
alimentacion al pesonal de ko Sub-Fartiday
nivel y de direcgién® 3.045,00 Genéricay,
05.18.00  "Bono vacacional &l personal de Espetificas y
alta nivel y de direccisn” 3.646,00 Sub-
especificas: 010100 “*Sueldos bisicos persomal fijo 2
Proyecto: 260115008 “Supervision s los Cuerpos de litmpo completo” 2490.120,00
Policiaa” £34.331.00 01.99.00 “Otras retribuciones ® 43257000
03.02.00  “Primas  de  transporte &
Acsion empieados” 76.700,00
“Pri "
Especifica: 60115007 *Supervisidn de los cucrpos de GAOB.00 Peuas por hogar 4 empleados 12700000
policia  nacional, estadales ¥ 03.04.00 Prinzas por bijos 2 cmpleados 44.150,00
municipales” 523.426,00 03.08.00 "Primas™ de  profesionalizacién a 20
empleados® 25589,
Partida: 401 "Gasios de personal” 523.425,00 0900 “Primas  por  sntigledad &
_Otras Fugnt cmpleados” 306.897.00
Sub-Paridas nies 031700 *Primas de ransporic & Gbreros™ 2.000,00
Genéricas 031800 "Primas por hogar a obreros” 5.500,00
Especifi as v 031900 "Primas por hijos ¢¢ obreyos” 5.250,00
S _ 32100 Primas por aaligicdad a obrers® 1714900
tspecificas: 01.01.00 *Sueldos bisicos nal fijo a 031.00 “Primas ticsgo 31' personal
tiempo compleio® B6.654,00 militar y de seguridad” 1.704 00
011800  "Remuneraciones  al  persomal 040800  "Bono LOMPORSAKNIC de
contratado” 205.500,00 slimeniacion & empleados” 321.510,00
01.99.00 "Otras relribuciones * 26.628,00 u 1 04.18.00 "Bono CORPEREALOTIC de
03.10.00 "Prirmas i dpm jerarquia @ 450 o ] alimentacion & obresos™ 10.704,00
responsabilidad en el-cargo” 11.724 N . . i
43.98.00 “Otres primas a Gbreros” 954,00 } Ca 04.36.00 almtscié mmp::famnopcumd'i
04.08.00 "}iom compensaicric  de Moropugs de Venozuela iraiador 302.944,00
alimentacion a empleados* £1.845.00 P N v % eados” 420.276,00
04.15.00 “Bone compensaloria e Jpoarasue2 05.03.00 'Bano vmmn: N e::tlm.. 13200
slimeniacién a obreras® L7386 050600 "Bono vacacionsl 2 o !
04.26.00  "Bono COMPENSBIOTo de 15,08.00 Bona v:nuonnl al personal 873000
alimensacién al perscaal contraado .
contratade" ’ 93.150,00
05.03.00  "Bono vacacions! a empleados™ 848,00 Proyecto: 260120000 "Desarrollar acciones de lucha
05.08.00  "Bono vacacional al persomaf m.mind I ::;"bl.r':ﬂﬂ:
" .. organicedn ¥
contratads 1075.00 financismiento al fervoriamo'™ 236.315,00
Acgidn 260113008 "Supervisién de asisiencia (écaikcs
Especilica: y contro} disciplinarios de los Accidn . "
cuerpos de policis” 110.905,00 Especifica: 250120002 [;imm?dl:rnuw“ las ?fﬂ;li‘»":
" - nacional cooperar  con
Partida: 4.01 Gastos de personal’ 110.505,00 arganismas ¥ internacionales  en
-Otres Fuentes materia  de  lucha contn la
delincuencis organizada y combale
del fimanciamiento al lerrorismo” 23621500
Sub-Partides Partida: 401 *Gasias de peesonal” L36215,00
Jenéricas, -Otras Fuenles
Especificas y Sub-Paridas
Sub- Genéricas,
especificas 01.59.00 "Dl.ras retribuciones” 6.000,0¢ Espectficas y
03.02.00 "Primas ] Lransposte L] Sub-
empleados” 300,00 . ) - - | rsonal
030300 "Pritnas por bogar 2 empleados® 500,00 especificas: LIS Reminemciones Al pe 1892400
030406 "Primas por hijos 2 cmpleados” 400,00 019900  “Otras retribuciones 154.396,00
03.08.00 "Primas de profesionalizaciin a (4.26.00 *Bono cOmpensaterio de
empleados” 246,00 sfimentacion ot personsl
03.17.00 "Primas de ransporte a obreros” 900,00 contralado® 16.200,00
03.18.00 "Frimas por hogar a obreros’ 1.500,60 {5.08.00 “Bono vacacional al personal
03.19.00 < "Primas por hijos de obreros" 1.800,00 conlatado® ) 6.693,00
03.25.00 “Primas por antigiicdad a obreros” 1.710,00 . : eval d
01.45.00 "Otras primas 2l personal de alie FProyecto: 26012100¢ hfnnpl.lmlenl::hfk” nnum-.;r;
nivel y de direccidn” 1272800 politicas
040800  “Bono  compensatorio de dv' la lache “‘:‘l‘ .l:r:um: .I:
alimentacion a empleados” 1.524,00 "“""hl"‘ul Plan Nacloasl
04.18.00 “Bong compensalorio de A.MM cid 1000-3033%
alimentacién a obreros” 13.671,00 rogas $15.852,00
04.26.00 "Bono COmpensatonio de
alimentacidn al pericnsl 5350.00 .
contratadq” 3! E Accia - .
045100 'Bone  compensstoric  de Especifica: 266121001 'W“{'W:nﬂ:l l;'h:{"m
alimentacién al personal de afle Lo y
aivel y de direccidn” 1.924,00 Anl:{imw — d‘“ "“b““-a
05.06.00 "Bono vacacional a obrezos” 5.755,00 polilicas ! neas de sccitn ea 515.852,00
05.08.00 "Bong~ vacacicnal al  personal ) “" .
contratado” 4.759,00 Partida: 4.0] Gaslos Ge personai’ 515.852,00
G5.18.00 "Bono vacacicnal al personal de . -Otras Fuentes
altw nivel y de dircccidn® 123800
Sub-Fariidas
Proyetta: 260117000 "Sistematizacidn i "] Genéricas,
Indicadorey de seguridad
civdadass para determinar fos Sub- y .
fuctores que iafluyen eo e . . 01.00 “Cas . istas en lus
normal desenvolvimiento de la especificas: 0201 ? o;c':::uc':“;l personal
ciadadaala."” 514.892,00 empleado fije A lerpo complets” 99.757,00
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Proyecta:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidss
Genéricas,
Espectficas y
Sud-
especificas:

Proyecta:

Ascidn
Especifica:

Partida

Sub-Partidas
Genéricas,

Sub-
Expecificas:

Proyects:

ALciin

Especifica;

Partida:

Sup-Paridas
Genéricas,
Especificas y
Sup-
Especificas:

Proyesia:

03.09.00

. 03.10.00

033500

04.06.00

04.08.00

04.18.00

04.26.00

05.03.00
05.08.00

260112000

260122002

01.99.00
04.26.00

05.08.00

260113000

260123004

401

01.01.00

01.99.00
03.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.1009

03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00

03.22.00
04.08.00
04.18.00
04.26,00
05.03.00

G5.06.00
35.08.00

160124000

260124002

401

03.37.00
03.38.00
03.39.00

(5.08.00

260127000

"Primas  por  aniigiedad
tmpleados”
"Primas por jerarquia o

responsabilidad en 21 cargo®
"Primas por hijos al persanal
contratada® R
"Complemenio & empieadios por
comision ge servidios ™

"Bang Compensalario de
alirentacion a empleados”

"Bono COMPENSMoro de
alimentacién a obreros”

"Bono compensalorio de
slimentacion al persomal
conlratade”

"Bana vacacionsal a empleados”
"Boro vacacicnal al personal
contratado”

.
"Dolatién y cquipamiento =i
sigterna integral de policlu eo cl
imbito del territorio nacianal.”

*Cooperar sl foralecimiento
integral del sistema policiai, s
mavés  de  la dowkion  y
cquipzmicnlo bsico ¥ especial o
nivel nacional.”

“Gasios de personal”
-Otras Fuentes

"Ouras rewibuciones *

"Bono COMPERSAIONG de
slimentacitn al personal
contratda”

"Bono  vacacional
contratado™

al  personal

“Formaclén para 1a Prevencion
Integral, Secial y Situacional
para Coavivir ea una Cultura de
Par*

“Iaformar, capacitar y formar en
materia  de  prevencién de la
viciencia y el delita 2 les
iemb de Ias © idadk
organizadas”

“Gastos de personal”
-Otras Fuenles

“Su¢idos bdsicos personal fijo o
tiempo completo
"Olras reiribuciones ™

empleadag”

*Primas por bogar & crpleadas”
“Primas por hijos & empleados®
“Primas d¢ profesionalizacion 3
eropicados”

"Primas  por  antigiedad a
cmpleados™

"Primas  por  jerarquia  ©
responsabilidad en el cargo”
“Primas de transportc @ cbreros™
“Primas por hogar a abreras”
"Primas por hijos de obrerog™
“Primas por antigiicdud & obreros”

“Primag de profesionalizacién &
obreros”

"Beno COmpEneaLenic de
alimentacidn & empleados”
*Bono COMPENEAIONG e

“Bane COmMPERFAIONo e

contratade”

"Bono vacucionsi a croplesdes”
"Bono vacacional ¥ obreros®
"Bono  vacacipmai al persomal
contratade”

“laspeccion y fisculizucidy u las
empresas  de  vigilaucia  y
scguridad privada en todo el
tereiterio nacionat”

"Coniratar pecsonak para &l regisiro
digializado de las empresas de
vigilancia y seguridad privada®

“Ciaslos de personal®
-Ciras Fuentes

"Priroas d¢ transporic al personal
contratade”
“Primas por hogas al persomai
conlrade”
“Primas por hijos al personal
contralado”
"Bono’ vacacional al  persoaal
cantraade®

"Formacija de promotores ea
materis de Derechos Homanas"

34.878,00
49.949,00
55.800,00

10107600
88.931,00
29.835,00
20.655,00
32.491,00

1.480,00

24.150,60

24.150,00

24.150.00

6.000,00

1245000

6.000,00

2.813.138,00

2.813.138,00

2.813.138,00

21875200
50.617.00

153.450,00
272.955,00
43.000,00

80.717,00
205.780,00

66.547.00
18.225,00
39.375,00
26.550,00

39.266,00
1.148,00
877.804,00
97.504,00
302.738,00
237.007,00

49.428,00

41.175,00

75.186.00

75.186,00

75.186.00

15.000,00
5.000,00
30.000,00

5.186,00

935.958,00

Aczion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Espocificas v
Sub-
Especificas:

Proyecio:

Accibn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Cenéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

a ]
. _H
B Cg
ns de Vonps gola
LI g g

Accidn
Especifica:

Prayecto:

260127004

4.0

OL.ig00

01.99.00
03.02.00

03.03.00
03.08.00

03.10.00
04.08.00

05.03.00
05.08.00

160128000

260128005

401

01.0L.00
01.18.00

01.59.00
02.01.00,

43.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.09.00
@3.10.00
03.31.00
G3.37.00
03.38.00
03.39.04
03.40.00

03.41.00
03.96.00
04.08.00
04.26.00

05.03.00
05.08.00

260128006

03.02.0¢
03.03.00
03.04.00
03.08.00
¢3.09.00
03.10.00

03.37.00
03.18.00
03.19.00
0321.00

0331.00
04.18.00

64.97.00

260129000

"Formar comu  promotores  en
maieria de Dercchos Humanos a
fwac pablicos, ciudadane
¥y pupos  cspeciales a  Nivel
Nacional”

“Gastos de personal”

£xras Fueaies

“Remuneraciones  ai ‘pcﬂaul
comtratada”

“Otras retribuciones "

Pimas  de transporie &

empleados

“Primas por hogat & cinpleados”

“Primas de profesionslizacién s
o8

emplead:

“Primas  por  jerarquia o
responsabilidad en el catgo”
"Bon ompensatotic de

alimentacion a empleados™

*Bone vacacional a cmpleados”
"Bowc  vacacional al  persamal
comiratade”

"Fartalecimiento del Cusrpo de
Pelicis Nacional Bollvariana
Niwesl Nacional”

"Fortalecimienio del Servicia de
Policia ¢n ¢! Terilorio Nacional®

*Gasiog de personal”
~Omras Fuenies

"Setldos bisicos personal fijo 2
liempo complelo”
"Remuneracionss  a
contralado”

“Otras retribuciones "
“Compensaciones pievisias en Ias
escalas  de sueldos 4l personal
cmpicadao fijo & litrmpa completo”

personal

“Primas  de transporte  a
toapleados” -

*Primas por hogat a empleados™
“Primas por hijos a empleadag”
“Primas de profesionalizacion &
coplesios”

"Prmas por  amtigiedad 2
crmpcados”
"Frmas por jerarquia [+]

respossabilidad en ¢l cargo”
“Primas por riesgo al personal
wdlitar y de seguridad”

‘Primas de manspone al personal
comnatado”

“Peimac pot hogar sl personal
comtratado™

“Priaas por hijog al personal
comiratada”
“Primas de profesionalizacién al

persosal contratago”
“Primmas por antigledad al personal
comtratado”

"Omzs  primas  al  persomal
comtralado™
“Bono COmPENRSAIOHG de

alimeatacion 8 empleados®

" Bomo COMPEASANGTIo de
wiimentacion al petsonal
comdraiado”

“Bowo vacaciona] a empleados”

"Boao  vacacions! al personal
comtritado”
“Ammentsr 3 efectividad  del

servicio de 1énsito temestre en ¢
tesriorio nagignal®

*Ciastns de personal”
-Owras Fuentes

“Promas de ransporie a empleadas
“Primmas por hogar a empleados”
“Trimas por hijos o empleados”
“Primas de profesionalizacion &
campleados”
P par

antighedad 3

empheados’

hi pot Jjerarquia o
respoasabilidad en ¢} cargo”™
“Pramag de¢ transporic 2 obreros™
*Primas por hogar a obreros®
"Trimmas por hijos de obreros”
“Prignas por anligicdad a cbreros”
"Pémss por ricsgo Al personal
ity y de seguridad”

“Hoao CODPENsATONIo de
slimenlacibn a obreros®

“Oneos. complementes B obreros”

"Red Digital de Aprendizaje
Temberdl parn los Cutrpos de
Bamberod de  la  Republica
Belivariasa de Venezoela™

935.958,00

935.958,00

&7G:000,00
4.615,00

525,00
E75.00

430,00
6.204,00

2.936,00
457,00

43 718,00

228.534.340,00

1$8.333.909,00

198.333.909,00

T1.114.504,00

A445.975,00
14,424,00

2384.684,00

%.095.200,00
16.492.000,00
9362.376,00

12.258.727,00
§.215345,00
3.145,00
6.137.745,00
25.700,00
3362500
88.200,00
5.972,00
31.805,00
8.874,00
47.367.683,00
43977800
14.773.181,00

23.850,00

30.200.431,00

30.200.431,00

5.983.200,00
707439200
3.852.000,00

2.494.911,00
5.126.614,00

3.458533,06
5,400,600
163500,00
11.880,00

2.766,00
2.070.174,00

2.261,00
1.800,00



Viernes 16 de agosto de 2013

GACETAOFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

404,261

Aceidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-
Especificas

Proyectn:

Aczibn
Bspecifica:

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas v
Sub-
Fspecificas

Proyecto:

Accidn
Especifica;

Pacida

Sub-Partidas
Genéricas,
Esprcliicas y
Sub-
Especificas:

Proyecta:

Accion
Especifica

Parnta:

260129003
401

01.01.00
01.18.60

019900
{13.02.00

F0300
03.04.00
03.08.00

03.10.0d
04.08.00

(4.26 00

0%.08 00

260130000

260130002

401

01.03.00

02.05 .00

50200
03 03.00
03 (4,00
PERTSFI]
03 % 00
73,1060
033000
03.97.00
4.08.00
05.03.00

05.G8.00

260132000

260132002

4.01

01.14.00

1.949.00
160133000

260133003

LX)

“Capacitacidn de Bomberos®

“Gastos de personal”
-Qtras Fuenies

"Sutldos basicos personal fijo a
liempa ¢ompleto”
"Remuneraciones  al
contratado”

“Otras rewibuciones "
“Primas  de Uransporie a
empleadas”

“Primas por hogar a empleados®
"Primas por hijos a cmpleados*
"Primas de profesionalizacién a
empleados™

“Primes  por  jerarquia  ©
responsabilidad cn el cargo”

personal

"Bono COMPGISELoTI de
afimeniacion a empleados®

"Bono COMPENSALONo de
alimentacidn al personal
contratado”

"Bono  vacacianal al persanal
<ontratado”

“Garantizar el esclarecimiento
de laos  delitos con mayor
incidencia en el Territordo
Nacivaal”

“Proveer de los recursos necesarios
que conlribuyan u la resolucion de
los hechos punibies con mayor
incidencia en el teritorio nacioaa}
garantizando Ja operatividad eq las
4reas  técnico-cientificas  y  de
investigacian®

"Gagior d& personel”
-Otras Fuentes

*Sucldos basicos personal fijo a
liempo completa”
"Compensaciones previstas en las
¢scalas do sueldos sl personal
emplcado f1jo a liempo complelo”

"Primas. de
empleados™
“Primas por hogar o ¢mpleados”
"Primas por hijus a cmpleados™
“Primas de profesionalizacidn 3

transpore a

empleados”
“I'imas  por  antigiedad
empleados”
“Primas  por  jerarquia o

responsabilidad en el cargo®
"Primas por f{rontera y  sitios
inhdspitos af persanal mulitac y de
seguridad”

"Qtizs primas a empleados
"Bona compensatotio de
alimemacién a empisados”

"Bono vacacional a empleadas”
"Howo vacacienal al pecsonal
contratada”

"Formular escenarios de accidn
que faciliten a2l Ejecutiva
Nacional la toma d¢ decisiones
calratégicas”

"Procesar las informaciones  de
interés  del  Ejecutivo  Naciomal
inistradas por las inst

del Estado, salas situacionales y Ja
sociedad, sobre cualquier aspeetn
de  impottancia  nacional par
facilitar la 1oms de decisiones
estratégicas destinados a pi

los intereses y objetivos vitales®

"Gastas de personal™
-Oirag Fuentes

"Remuneracionss a1 pérsomal
conlraade”

"Otras retribuciones "

"ampliscion  del  sistema  de

segoridid por chmuras de tale-
vigilancia €n el Ares
Metropolitana de Caracas™

"Adquinr  cémaras  de  dele
vigilancia  que  permitan €
montitoreo de cspacios  pablicos,
para Ls prevencicn del delite”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Lemuneracionss  al
contmlato”

166.866,00
166.866,00

24.578,00

31.644,00
437500

3.600,08
6.000,00
4.800,00

294900
4637400

18.750,00

23.400.00

396,00

139.040.491.00

139.040.401,00

139.040.401,00

40261 407,00

2545495500
3.345 525,00
5 607.273,00
5.005 049,00
3.504.135,00
$.615361,00

179.004,00
361506
146265800

21.636.472,00
12.623.461,00

1.456,00

76.193,00

76.293,00

76.293,00

935,00
75.358,00

1477.785,00

247778500

247778500

1.260.532,00

42

%’ﬂ
£

IR
Yinoiuaia

01,99.00
04.26.00
05.08.00
Proyecto: 269999000
Accifin
Especifica: 269999001
Partida: 407
Sub-Partudas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especiiicas: 01.03.08
ADOS4
Accin
Especifica: 269999004
Partida: 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: 01.03.02
AQL45
Accidin
Especifica: TEIFFA005
Parrida: 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas 01.03.02
AMII
Accidn
Especifica; 259995006
Partida: 4407
Sub-Peridas
Genéricas,
Especicas y
Sub- .
Especificas: 01.03.02
Al342
Accién
Esprecifica: 269999008
Partida: 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: 01.03.02
Al605

*Otras retribuciones *

"Bong compensatorio de
alimentacion al personal
contratago”
“Bono vacacional al personal
conlralado”

"Aportes ¥ Transferencias para
Fiuanclar los Proyectas de los
Entes Descentralizados™

"Aparies ¥ Transferencias para
Financisr los Proyeclos del Ente
Instituio Auténomo de Previsidn
Social del Cuerpo de
Invesligaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas"

~Translerencias y donaciones"
-Otras Fuentes

“Transferencias  comrienies 8
inslituciones de proteccién social
pars siender bencficios de la
seguridad social”

"Inslituic Auténomo de Previkidn
Sacial del Cucipo de
Investigaciones Ciemificas,
Penales y Criminalisticas®

“Aportes v Transferencias para
Financiar los Proyecios del Ente
Comisién NMacional de Casinos,
Salas de Dingo y Méquinas
Traganiqueles”

“Transferencias ¥ donaciones”
-Oiras Fuzaies

"Transferencias corrientes 2 enles
descealralizados sin fines
empresariales "
"Comisién Nacional de Casinos,
Saiss de Bingo y Miquinas
Traganiqueles”

"Aparies y  Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Misién Identidad”

“Transferencias y donaciones”
-Oiras Fuentes

“Translerencias comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "

"Fundacién Misién ldentidad”

‘Apories y Transferencias pars
Financisr los Proyeclos del Eple
Servicio Adminisirative  de
ldenuficacién,  Migmcién ¥
Extranjeria (SAIME)"

“Transferencias y donaciencs”
-Otras Fuenies

“Transferencias corrienles a entes
descenualizados sin fines
empresarigles "

“Servicio  Administraiiva  de
Identificacidn, Migracién ¥
Extranjeria (SAIME)"

*Apones y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Erte
Fundacién Fondo Administrativo
de Salud para el Minisierio gel
Poder Popuiar para Relaciones
Interiores ¥ Justicia, de sus
Grganos  y  Entes  Adscritos
(FASMIR)"

"Transfetencias ¥ donaciones”
-Otras Fusnes

“Transferencias comiemes 9 enles
descenwralizados sin
empresaniales "

“Fundacién Fondo Adrministrative
de Salud para &l Ministerio del
Foder Popular pars  Relacionss
Interiores  y  Justicia, de  sus
Organos  y  Enles  Adscrilos
[FASMIN *

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Avcidn

Centralizada: 330001000

"Direccion y coordinacién de loa
gasios de loa trabajsdoces ¥
trabajadoras”

174.776,00

955.800,00

86.6T7.00

481.072.647,00

26.204.102,00

26.204.102.00

26.204.102,00

26.204.102,00

2B14.146,00

2.814.146,00

2.814.146,00

2.814.146,00

33.685.410,00

33.685.410.00

33.685.410,00
33.685.410,00

. 35.388.246,00

35.588.346,00

35.588.346,00

35.588.346,00

382.750.642.00

3BZ.780.643,00

382.780.643,00

382,780.643,00

123.491.333,00

45.000.000,00
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Accibn
Especifica: 330001001  "Asignacién y conmol &¢ los
feCursos  para  gastos  de  ios
trabajudores y rabajadoras®
Eartida: 4.01 “Gastos de personal’
- Otras Fuenies
Sub-Partidas
Gentricas,
Especificas y
Sub-
Especifica: 01.61.09 "Sueldos basicos personal fjo a
tiempo campleto”
01.13.00 “Suplencias a obreros”
01.18.60 “Remuaeraciones  al  persanal
contratada™
03.03.00 “Primas por hogar a empleados”™
03.04.00 "Primas por hijos a empleados®
03.08.00 "Primas de profesionalizacién &
empleados”
03.09.00  “Primas  por  asligiedad a2
empleadas®
Accién

Centralizada: 330002000  "Gestidn administrativa®

Accitn

Especifica: 330002003 "Apoyo instlucional al sector
piblico™

Partida: 4.07 “Translerencias y danaciones™
- Otras Fuentes

Sub-Partidas

Gendrica,

Especificay

Sub-

Especifica. CL03.02  "Translerencias carrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales

AD240 "Superintendencia  Nacional g
Coslos y Precios™

RULE "Servicio Coordinado de
Transparte  Aéreo dei Ejecuive
Necional (SATA)"

Accidn

Centralizada: 330006000  “Gastos de funcicusmieuta de la
Comlsién Central de
Planificacion y Entes Adscritos™

Accidn

Especifica: 330006001 “Gasios de funcioramiento de s
Comision Central de Planificacion
¥ Bntes Adscritos™

Fattida 4.01 "Gastos de personal”

- Otras Fuenics

Sub-Partidas

Genéricas,

Fspecificas y

Sub-

Especificas 01.18.00 “Remuneraciones  al  parsona;
conlralago”

04.26.00 Bono compensatario de
alimentacion al personai
contralada

05.07.60 “Aguinaldos al personal
contratado”

05.08.00 “Bono wvacaciomal al personal
coatrataga”

06.04.00 "Aporte patronal al Fonde de
Seguro de Paro  Forzaso  por
empleados’

06.25.0¢ “Aporte  legal  af  Instilug
Venezolano  de  fos  Seguros
Sociales (TVSS) por persomal
contratado”

06.26.00 "Aporte legal al Fondo de Ahorro
Obligataria para la Vivieada por
personal conlratado”

07.10.00 "Datacién de uniformes 2
empleados”

08.03.00 "Preslaciones sociales ©
indemnizaciones  at  personal
caniratago”

Proyecio: 330035000 "Profundizar co ia inteligencia y
contrainteligencia para la
seguridad de Estado”

Ariln

Especifica. 13003102 "Reforzamiento del apovo
institucional”

Paride 4.01 "Gasios de personat” -

- Otras Fuenies

Sub-Fariidas

Genérica,

Eipeclfica y

Sub-

Especifica: 01.01.00 "Sueldos bisicos personal fijo &

titmpo completo”

MINISTERIO DEE PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA Y TIERRAS

Accidi

Ceniralizada: 340601000 “Direccibn ¥ coordinacidn de los
gastos de los trabajadores y
trabajadoras”

Accién

Especifica. 340001001 “Asignacién y contrel de  los
recursos  para gastos  de  los
trabajadorcs v trabajadoras”

45.000.000,00

43.000,000,00

10.900.000,00
3.000.000,00

15.000.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

4.500.000,00

9.500.000,00

18.375.953,00

18.379.953,00

14.379.953.00

18.379.953,00

8.000.000,00

10.379.953,60

S.113.380,00

5.113.380,00

541338000

1.977.135,00

1.076.605,00

1.065.382,00

77.700,00

65.322,00

216.610,00

65.322,00

200.060,00

369.304,00

$5.000,000,60

55.000.000,00

$5.000.000,00

422.495.424,00

100.478.600,00

100.478.060,00

{=
e
&

Partida:
Sub-Parlidas
Especificas y

Sub-
Especifica:

de Venezueld
Bist45%4-2

401

£1.01.00
01.10.00
01.18.00

02.01.00
{2.03.00

03.02.00

03.04.00
03.08.00

03.09.00

05.19.00
03.21.00

03.98.00
04.08.00

04.14.00

04,15.00
04.17.00
04.18.00

04.26.00

04.56 .00

H4.97.00
04.98.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.05.00
06.16.00

06.11.00

06.12.00
06.13.00

06.95.00
07.01.00

07.02.00
07.03.00

07.04.00
07.07.00

67.68.00

07.09.00
471100

07.17.00

07.18.00
07.15.60

07.20.00

07.21.00
072300

07.24.00
07.27.00

07.33.00
07.96.00

07.97.00
08.01.00

08,0200

08.03.08

97.01.00

“Gastos de perstnal”
- Otas fuentes

“Sueldos bésicos personal fijo a
ticmpo compicte™

“Salarios a obreros on puestos
permanentes a tiempo completo™
"Remuncraciones  al  pessonal
contratado”
*Compensacionesaprevisias en las
cicalas de gueldos al personal
empicaco fijo a tiempo completo”
*Compthsaciones previstas en las
cscalas de salarios al personai
cbrero fijo a liempo completo”
"Priras de transporie 3
empleados”

"Primas por hijos de gpmpicades”
"Primas de profesionslizacidn o

"Primas  por  antigiedsd 2

*Primas por hijos de obieros®
“Primas por antigiedad a obreras®

"Otras primas & obreros”

"Bonc comperialoTio de
alimentacion a empleados”
"Complemsate s abreros por horss

exirsordinarias o por schre
tismpo* .
“Complemenic a  obreros  por
rabajo ¢ jornads nocturma” -
*Complemento 8 obreros  por
gasios de (ransporte”

"Bong COMPENSAGTIO de
alimentcidn a obrergs*

“Bona COMPENEAIOLO de
alimentacion al petsonal
confralade”
*Otros complementos &
empleados”

"(iros complementos a abreros”
“Otros complemenlos al personal
conlzatada”

"Bona vacacional a empleados”
“Beno vecacional a shreros”

“Horo vacacional al personal
contratada”™

“Aporte  pawonal  al  [natitule
Venezolano  de  Jos  Seguros
Sociales (TVS$) por smpleados”
*Aporie patronal al Fondo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte parronal al Fondo de
Segurc de Paro  Forzoso por
empleados™

"Aporie pawronal al Fondo de
Aherro  Obligatorio  para  la
Vivienda por empleados®

"Aporte  patronal al Instituto
Venezolano de  los  Stguros
Socisles (TVSS) por obreros”
*Aporie patronal al Fondo de
Jubilaciones por obrezos”

“Aporte patronsl al Fondo de
Seguro de Paro  Forzoso por
obreros”

"Aponie pattonal al Fondo de
Ahorre  Obligatorio  para  Is
Vivienda pot cbreros”

“Otros wportes iegales por personal
cootratado™

"Capacitacién y adiestramiento 1
smpleados”

"Becas a empleados”

"Ayudss  por matrimonic 2
empleados®

*Ayudas por nacimicato de hijos 8
empleadas”

"Apoite parronal a cajas de aborro
por empleados®

"Aporie patronal 2 los servicios de
salud, accidenles  personaies y
gaslos funerarios por empleadas”

“Ayadas 8 emplesdos  para
adquisicidn de uniformes y dtiles
sscolares d¢ sus hijos”

“Aporte paironsi para gasios de
Buarderias y preescalar para hijos
4¢ empleados”

"Capacilacion y adiestramients a
obreres "

“Becas a obreros”

"Ayudas  por  maitimonio  de
abreros”

"Ayudas por nacimiznlo de hijos
de obreros”

"Ayudas por defonci6n a obseros”
"Aporte pateonal & cujas dé ahormo
pot obreros®

*Aporie patrocel 8 los servicios de
salod, accidenies personales y
gastos funerarios pot abreros”
TAporie patranal pars gastos de
guarderias y preescolar para hijos
d¢ obreros”

"Asislencia  socio-econdmica  al
personal contratado”

"Otras subvenciones a emplesdos”

"Otras subvenciones a obreros”

"Prestaciones sociales 3
indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones sogiales c
inderanizaciones  obreros”
“Presiaciones sociales [

indemnizaciones  al  persanal
contretado”
"(nros Gastes del persanal obrers”

100.478,000.00

5.200.000,00

3.200.000,00

2.3060.000,00
2.606.000,00

1.500,000,00

21.163,00
25.541,00

2.056.933,00

2253.351,00
1.687.100,00

2.083.960,00
431.017.00

4.938.000,00

1.508.501,00
618.773,00
892.555,00
3.938.000,00

3.481.900,00

1.885.891,00
1.126.521,0¢

1.642.943,00
1.862.901,00
1.741.804,00

7EL.042,00

926.400,00

379.456,00
§9.097,00
251.851,00

788.477,00

2943660
103.657,00

193 309,00
905.981,00

39.610,00
344.306,00

2.100,00
2.500,00

4.824.955,00

13.162.610,00
203.007,00

206.699.00

133.417,00
380.320,00

300,00

£.300,00
30,00

911.971,00
14.816.551,00

92.294,00
4.943.604,00

803.405,00
750.790,00

3.256551,00
2863200
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Accidn
Centraiizads:

Accién
Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Accidn
Centralizada:

Accidn
Especiiica:

Partida.

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica v
Sub-
Especificas:

340002000

340002003

4.07

01.03.02

ADOZ2

AD204

AD426
AD16S

AQB44
AQP33

A0935

ALI30

910307

Al223
Al226

Al283

AlSIS

Al54%

01.03 69

AL1302

340003000

07

010102

0L0L11

o0lolie

01.01.14

01.01.15

G1.01.16

“Gestion administrativa™

"Apoyo inslitucional al seclor

piblico"

“Transfecencias y donaciones™
- Olras fuenies . '

“Tewnsferencias corrientes a enies

desceniralizados sin fines
empresariales”
"Instituio Nacional de

Investigaciones Agricolas (IN1A)®
"Oficina  Coordinadora de  los
Servicios  Agropecuarios  del
Ministeria  de  la Defensa
{0.C85A)

“Fundacion Ticrra Féril"
"Fundacidn de Capacilaciin e
Innovacion  para  Apoyar la
TRevolucidn Agraria (CIARA)"
“Institulo Socialista de la Pesca y
Acviculivra (INSOPESCa)"
"Instituto Nacional de Desarralle
Rural (INDER}"

"Institule  Macional de  Tierras
(INTI)"
“Iostituto Nacional de  Salud

Agricola Integral (INSATY"

"Transferencias corrienies a enies
deseentralizadas on fines
empresariales no peteoleros”

"CVA Aziear, 5.A."

"Centrp Téenico  Productive
Socialista Florenting, C.A."

"CVA Compafifa de Mecanizado

Agricala y Transporic  Pedro
Camejo, 5.A."
"Erapresa Mixta  Socialisia

Pesquera Industrial del Alpa, 5.A."

“Corpotacién  Venzzolana  de
Alimentos, 5.4, {(CVAL, S.A.)"

"Transferencias corrienies a enies
desceniralizados  financieros o
hancarios”

“Fondo para ef Desarrolle Agrasio
Socialista (FONDAS)"

“Previsién y Protecrion Social™

“Asignacitn v control de ks
1eCurios para gaslos de los
pensionados, pensionadas,
Jjubilados ¥ jubiladas”

“Transferencias y donaciones”
- Ouras Fuenies

“Pensiones del personal empleado,
ohrero y militar”

“lubilaciones del persenal
empleado, sbrera y militar”

"Aportes 3 caja de ahorro del

personal  empleade,
rnilitat pensionado”
“Aporles a 108 servicios de salud,
accidentes  personales y  gastos
funerarios del personal empleado,
obrero y militar psnsionado”

obrero ¥

"Owas  subvenciones  Socic -
coondmicas del personsl
empleedo, obrere  y  militar
peasionado”

"Apories a Caja de ahorro del
personal  cmpleado, obrero ¥

militar jubilado"

“Apories & los servicios de salud,
sccidenics persomales y  gaslos
funerarios del personal empleado,
obrero y militar jubifade”

~Otras subvenciones socio-
econtmicas del personal
empleado, obrero  y  militar
Jubilado"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA

Accida
Centrziizada:

Accién
Especifica:

Paruda

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Eapecificas:

350001000

350001001

0L.12.00

"Direccién y coordinacion de los
gustos de [0s mrabujadores y
trabajadaras”

"Asignacién ¥ " contrel de los
recursos  pata  pasios  de  los
Lrabejadores y trabajadoras®

"Gaslos de personal”
Otras Fucwies

"Salanus 4 obreros ¢n puestos nu
PeImaRentes”

260.317.749,00

260317.749,00

#0.217.743.00

19.909.540,00

712.318,00
1.0035.389,00

9.778.318.00

922354,00

4.168.081,00
£4.983.434.00

30.678.569,00

4
14.727.118,00

3.381.295,00

21.552.842,00

7.761.144,00

29.031.440,00

21,703 503,00

31.705.503,00

61.699.675,00

61.699.675,00

£1.629 675,00

£.782.841,00

12.044.114,00

151.633,00

3.869.616,00

4.256.810,00

1.213.297,00

11.988.354,00

.393.010,00

2351.261.813,00

18.730.793,00

28.730.793,00

873079100

443.628,00

M
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Accién
Centralizada;

Accidn
Especifica:
Partida:
Sub-Pastidas
E'-fpedﬁf;i ¥
Especificas:

Proyecto:

Accidn
Especifica:

Partida.

Sub-Pactidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Proyecto;

Accibn
Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
CGrenéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

01.18.00

{2.01.00

£3.01.00
15.04.00
03.09.00
03.21.00
04.25.00
04.56.00

04.95.00

05.03.00
05.08.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.08.00

08.01.00
08.02.00

08.03.00

350002006
350002002

40

01.01.7¢
50397

50622

350161080

350161001

03.01.00
03.04.00
03.10.00
04.96.00
04.98.00

05.03.00
06.02.00

07.33.00
08.01.00

08.03.00

50164000

35016400}

401

01.01.00

0L.18.00

G1.89.00
03.01.00
03.03.00

"Remuneraciones  al
contraado”
"Compensaciones previstas en [as
escalas de sveldos al personal
exapieade Gjo a tiempo completn”

personal

*Frimas por mérito a empleados®
“Primas por hijos & empleados®
“Primas  por  antigiedad &
empleados”

"Primas por antigicdad a obreros™

Bono compensalosio de

alimentacida al
contratade™
"Ouros
empleados®
"Qtros complementos al personal
Contralado”

pecsonal

camplemenios 4

"Bono vacacional a empleados”

"Bone  vacacicnal al personal
contratado”

“Aparic  legal  al  lnstitue
Venezolano  de  los Seguros
Sociales (IVSS) por personal

<ontralade”

“Aports legal al Fondo de Ahorre
Obligatorio para la Vivienda por
personal contratado*

"Onros apories legales por personal
contratado”

"Aparte patronal & 1os servicios de
salud, accidentes personales
gasios funerarios por empleados”

"Prestaciones sociales €
indemnizaciones a empleadas”
“Prestaciones sociales &
demnizacipnes a obreras!

“Prestaciones saciales s
inderonizaciones  al  personal
conratada"

"Gestita sdministrativa” -

"Apoye instilucional al
privado y al sector extefno®

SeCI0T

“Transferenciss y donaciones”
Otras Fuentes

“Subsidios educacionales al sector

privado®
"Fe y  Alegria Inatifuto
Universitario Jesis Obrera™

“Fundacién La Safle de Ciencias
Naturales™

"Territorializacidn de la
Educacién Universitaria”

"Fortafecer  1a
Tertitorial  de  la Educacion
Unmiversitaria.  fortaleciendo ¢l
Desarrollo Enddgeno®

Planificacitn

*Gastes de personal”
Otras Fuenies

"Primas por méritc a empleados”
*Primas por hijos a empleados”

“Primas  por  jerarqufa o
responsabilidad en ) cargo”
"Otros complementos a
empleados” )

"Ouos complementos &l personal
contratado”

"Bomo vacacional 3 empleados™
“Aparte patconsl al Institulo de
Previsién y Asistencia Social para
el personal del Ministerio de

Educacion {IPASME) por
empleados”

"Asistencia  socio-econdmica  al
personal contratago *
“Prestaciones sociales e

indemnizaciones  empleados”

"Prestaciones sociples c
indemnizacioncs  al  persomal
conratago”

"Fortalecimienta  del  Nuevo
Modelo Edueative
Usivernsitario™

*Sensibilizacidn de las
Instituciones de Educacién
Universitazia sobre ol proceso de
transformacitn universitaria.*

“Gasios de personal®
Otras Fuentes

“Sueldos bésicos personal fijo 2
tempo completo”
"Remaneraciones  al
contratedo®

"Otras retribuciones "
“Primas por mérilo a emplezdos”
“Primas por hogar 4 empleados”

perscnal

1141.171,00

23.655,00
1.084.235,00
31,00

2.820,00
9.484,00
1.100.700,00

2.026.253,00

4.460.842,00
289215900

1.725.477.00

178.013,00

39.55%,00

13.625,00

8.588.000,00
2.130.601,00
47.883,00

1.698.714,00

197.030.858,00

197.030.858,00

197,030.858,00

197.030.858,00
68.052.214,00
128.078.644,00

2.875355.00

2.875355,00

w875.335.00

455.232,00
1.230,00

161.578.00
706.039,00

245900
954.824,00

18.784,00
4.801,00

539.147,00

10.861,00

A4508.644,00

4.908.644,00

66.513,00

17.693,00
117.531,00
8072.627,00

18.330,00
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Proyecta:

Acciin
Especifica

Tarnida

Sub-Parlidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-
Especificas:

Proyecio:

Acgian
Especifica

Partida.

Sub-Pariidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

03.87.00
04.26.00

04.96.00
05.03.00
05.08.00

06.01.00

36.02.00

06.03.00

060403

06.05.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.33.00

05.01.00

08.03.00

350170000

350170001

011800

03.01.00
03.04.00
03.95.00

04.26.00

04.96.00
04.98.00

05.03.00
05.08.00

06.02.00

06.25.00

06.26.00

(6.95.00

07.33.00

08.01.00

08.03.00

359999000

359999056

01.03.02

ADOLT

"Orras primas a cmpicados”

"Bana compensalorio de
alimeniacion al persanal
contratada”
"Qlros COMplEmMeEntos a
¢empleados”

"Bono vacacional a empleados”

"Bono  vacacional al personal
coniralade”

"Aporte  patronal  al  Institylg
Venezolano  de  las  Scguros

Sociales (1Y SS) por empieadas”
“Apaorte patronal al Instituto de
Previsidn y Asisiencia Social para
¢l personal del Ministeric de
Educaciin {IPASME) pot
empleados”

“Aporte pamonsl al Fondo de
lubilaciones por empleados”
"Aporie patroral al Fondo de
Stguro de Paro  Forzoso por
empleadus”

“Aporte pawonal al Fondo de
Ahorto - Obligatoric  para  la
Vivienda por empleados”

“Aporte  legal  al  Instiuw
Venezolano de  los  Seguros
Sociales (TVSS) por personal
contratado™

“Aporie legal al Fondo de Ahomo
Obligatorio para la Vivienda por
personal contralade”

"Otros apones legales pot personal
contralads”

"Asistencin  socio-econdmica  at
personal contratado

"Prestaclones sociales [
indempizaciones a empleados”
“Prestaciones sogiales c
indemnizaciones  al  perscnal
coniralade”

"Fortaiecer ¢l Sistema Nacional
de Servicios Estudiantiles para
gerantizar el buen vivir de los
estudiantes universitarios a aivel
Nacions|™”

"lmpie¢memtar y difundir politicas
que  permilan  potenciar s
servicios estudianties, can las [EU
a través del Sisiema Untversitasia

de  Cerlificacién  y  Registros
Estudiantiles (SUCRE)

"Gastos de personal”

Qiras Fuentes

"Remuncraciones  al  personal

contratago”

"Ptimas por méritc a empleados”
"Primas por hijos a empleados”
“Ouas primas ai personal de alto
nivel y de direccidn”

"Bono compensaloria de
alimenacién al personal
contratade”
"Otros complemenias a
empleadas”

"Ciros complementos al personal
conlratado”

“Bena vacacional s empleados™
"Bono  vacacional al personal
contratado"

“Aperte patronal al Instiluic de
Prevision y Asistencia Social para
ef personal del Ministeric de

Educacidn (IPASME) por
empleados”
“Aporie  legal 4l Instilulg
Venezalane de  los  Seguros
Sociales  (IVSS) por  personal
contratado”

“Aponts legal 3l Fando de Ahorro
Obligaieric: para la Vivienda por
personal coniraiado™

"{tros aportes legales pur persanal
contraladn”

“Asislencis  socio-econdmica  al
personzl conlratado ™
"Prestaciones sociales £

indemnizaciones a erapleadas”
"Frestaciones sociales 3
indemnizacionss  al  persanal
contratado”

“Aportes ¥ Transferencias pars
Financiar jos Proyectas de los
Entes Descentralizados"

“Apories y Translerencias para
Financiar o5  Proyectos  del
Servicio  Auwdnomo  Oficinas
JTéenicas del Consejo Nacional de
Universidades (CNUY"

“Transferencias y danaciones™
Ouras Fuentes

“Transfezencias corrienies a enies
descentralizados sin fines
empresariales "

“Servicio  Auténomo  Oficinas
Técnicas de! Consgjo Nacional de
Univetsidades {CRU)"

37.621,00

12.280,00

1.229.824,041
130712800

16.601,00

14.233 60

43.117,00

4.762,00

2.699,00

317400

1.593,00

354,00

302,00

2.655,00

1.G84.801,00

34.794,00

L.7T18.921,00

1.718.921,00

71892100

273.626,00
116.527,00
6.760,00

179,00

143.820,00
78.645,00

613.247,00
385.503,00

209.512,00

15.145.00

2462600

547300
4.652,00
55.445,00

343.618,00

238.137,00

2.094.9946.942,00

2.017.125.588,00

2.017.123.588.00

2.017.125.588,00

2.017.125.588.00

o
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ris de Venezuela
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Accidn
Especifica: 359999657
Partida: w7
Sub-Partidas
Genéricas,
Bspecificas y
Sub-
Especificas: 01.03.02
ANICT
Accidn
Especifica: 150000059
Partida: £07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: 01.03.02
A0415
Accidn
Especifica: 359999060
Pariida: 407
Sub-Fanidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas: Q1.03.02
AD427

"Aportes y Transferencizs pam
Fimaociar los Proyecios de la
Fundacion para el Servicio de

Médica Hospilal
porn cstudiantes de Educacin
Superior {FAMES)"

"Trnsferencias y donaciones”
~Otras Fuentes

“Transferencias comienies & enies
descentralizados sin fines
empresariales "

“Fundacién para &l Servicio de
Asisiencis  Médica Hospitalaria
para  esiudianies de  Educacion
Superior (FAMES)"

"Apories y Transferencias para
Fioanciar ios Proyecies de
Pundacién Mision Sucre”

"Transferencias v donaciones”
-Onrae Fuenies

“Translerencias corrientes & enics
descentralizados sin fines
cpeesariales " .
“Fundacién Misién Sucre”

“Aparies vy Transferencias para
Financiar los FProycclos de Ja
Fundacidén Centro  Inlerpacional
Miranda"

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corfientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "

“Fundacién Centro  Inlernacional
Miranda"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
COMUNICACION ¥ LA INFORMACION

Accion
Ceatrealizadu:

Accidn Especifica: 360001001

360001000

"Direccién y Coordinacida de
[ Gastos de o
Trabaladores 1
Trabajadoria"

"Asignacion v Control de bos
Recursos pann Gasios de dos

Trubajadores y Trabajadoras”
Partida: 401 “Gaslos de Perscnal”
- Otras Fuenies
Sub-Pactidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-especifica: 010100  "Sueldos bisicos personal fijo a
Litmpo completo”
05.10.0¢ “Salarios a obreros en pusstos
peamanenies a liempo
completo”
01.18.00 "Remuncraciones  al  personal
contratade”
0136.00 "Sueldo bisico del personal de

alio nivel y de dircccién®

03.08.00 "Primas de prolesionalizacibn a
empicados”

03.09.00  “Primas por antigiedad a
empieados”

03.10.00 “Prima  de  Jerarquia  y
Responsabilidad en el carge”

03.16.00 "Primas por mérilo s abreros”

{3.21.00 “Primas  por antighedad a
obresos”

03.22.00 "Primas d¢ prolesionalizacidn a
obreros”

§3.40).00 *Primas de profesionalizacion
al personal coniratado”

034106  "Primas por antighedad al
personal contratado®

03.97.00 "Otras primas & empleados”

{3.98.00 "Otras primas a obreros™

04.02.00 "Completmenta & empleados por
rabajo nocturna”

04.05.00 "Complemento a empleados. par
RAELOS dE [epreseniacitn”

040600  “Complemenio a emplcados en
comisién de servicio®

04.08.00 "Bono  compensalorio  de
alimentacitn a empheados™

04.14.00 *Complementc 4 obreros por
horps  exiraordinuias o por
sobwe tiempo®

04.1500  *Complemcrio a obfercs por
mabajo o jomada nocturna”

041800  “Bono  compemsalorio  de
alimentackin a obreros™

04324.00  “Complemcntn sl personal
contratado por horas

extracrdinaries o por  sobie
tiempo®

31.015.287,00

301528700

31.015.287,00

31.015.287,00

45.189. 772,00

43,189 77200

45 189.772,00
45.189.772,00

1.666.295,00

1.666,293.00

1.666.295.00

1.666.295,00

195.590.307.00

1332858811

13.128588,11

2232838611

17.634,00

437.842,00
2.051.787,00
180.5G1,00
14.728,00
30.983.00

514.641,00
14,00

54.875.00
1.411,00
19.012,00
132.551.00
889,00
14.641,00
1130200
645,00

169.256,00

150.860,00

169.266,00
16.433,00

760.731,00

23219200
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04.26.00

w5100

04.96.00
04.97.00
04,9800

05.01.00
05.03.00
05.04.00
05.06.00
05.07.00

05.08.00

05.16.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

04.26.00

06.95.00

07.0L.00

07.02.00
07.02.00

07.04.00

07.06.00

7.07.00

07.05.06
0ra1.00
DRI200
97.17.00
07.18.00
07.20.00

07.22.00

07.23.00

07.24.00

07.25.00

7.27.00

07.28.00

07.33.00

07,6300

07.64.00

U7.65.00

©07.67.00

07.69.00

£7.95.00
07.96.00

079700
UE.01.00

08.02.00

“Bomo  compensatoric  de
alimentacién &l pemonal
contratade” .
*Bono  compensatorio  de

alimentacidn al personal de alio
aivel y de diresgion™

"Otros complemenios &
empleados”

"Clros complementos  a
obreros”

“Otres complementos al

personat contratade”
"Aguinaldos & empleados®
“Hono vacat:unal a empleados”
"Aguinaldos o obreos”

"Bono vacacional # obreros®

" Aguinaldos al personal
coniralado”

"Bono vacacional a] personal
contratage”

"Aguiraldos al personal de allo
nivel y de direccidn®

"Aporte patronal al Instituio
Wenezolano de los  Seguros
Sotiales [IVSS) por cmpleadis™
"Aporte patronal al Fosdo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporls patrunal al Fordo de
Segurg de Paro Forzoso por
empieados”

"Aports patrenal &l Fondo de
Ahore  Obligatorio  para la
Vivienda por cmpleados”
"Aporte paironal sl Institulo
Venezolano de o5 Seguros
Sociales (1VS5) per obreros”
"Aparte patronal al Fondo de
Jubilecremes por breros”
"Aporte paironal al Fonde de
Scguro do Pare Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal 8l Foodo de
Ahorro Obligatorio pam la
Vivienda por obreros”

"Aporte legal al Inssilulo
Venezolano de  los  Segueos
Sociales (IVSS) por pesonal
conlraado”

"Aporte legal al Foado de
Aborro Obligaoria pa I

Vivienda pot pessonal
contratado"
"Oiros  aportes  legales por

gersonal contratado®
"Capacicidn y adicstramiento
a empleados”

"Becas a emplesdos”

"Ayudis poil malimosio 8
empleados”

“Ayudas por nacimiemic de
hijos a empleados”

"Ayudas para medicinas, gasios
médicos, odontoldgicos y de
hospitalizacidn a enipleados®
"Aparte patrenal a cajas ox
aharra pur empleadas”
“Aywdas 3 empleados para
adquisiciin  de  wniformes ¥
Uliles ese..ares de sus hijos®
"Aporte patreral para gasios de
guarderias v preescoiss para
hijos de empleados”

"Aportes para la adquisicide de
juguetes para los hijos del
personal empleado”
"Capacilacidn y adiestramientc
a obiesos” N
"Becas a shreras”

"Ayudas pur nacimicato de
hijos de abreros”

"Ayudas para medicinas, gasios
médicos, odoniclogicos y de
haspilalizacidn a obreras”
“Aparle patronal 8 cajas de
ahotro por obreros”

"Apotle patronal a Jos servicios
de salud, accidenies persomales

.y gasios funerarios por obreras™

"Ayudas 2 obreros  pan
adyuisicibn  de  uniformes ¥
itiles cscolares de sus hijos”
"Agorte patronal para gasios de
puarderfas y preescolar pan
hijos de obreros”

"Aparies para la adquisicim de
juguetes para los hijos el
personal obrero™

"Asistencia socig-econémic al
personal contratado®™
"Capacitacidn y adiestramiesio
al personal de alta nivel y de
direccién®

"Ayudes por mattimonic al
personal de alto nivel ¥ de
direccidn”

“Ayudas por  racimicain de
hijos al personal de alio xwel ¥
de direccidn”

“Ayudas pura medicinas, psos
médicos, udonloldgicos y de
hospitaiizacion al persomal G&
alio nivel y de Jireccion”
*Aporte patrenal a los servicios
de salud, accidentes persomabs
¥ gastos funerarios par peotaal
de alio nivel y de direccida®
"Otras subvenciones al pasoual
de altc nivel y Je direccion™
"Olras sugvencionss 3
empleados” .

"(Mras subvencionss a obreros”
“Frestacianes sociales 3
indemnizacrones a emplesdes'
"Prestaciones sociales ¢
indemnizaciones a ohreres®

1589.317,00

379.103,00
£85.331,00
1.223.992,00

858.748,00
205.232,00
306.376,00
883.410,00
14181200

2.281.529.00

272.288,00

1.033.525,00

86.773,00

54.745,00

21.497,00

47.973,00

164.844,00

72.566,00

36.632,00

50.771,00

331.765,00

104.702,00

190.347,00

5.012,60
2.971,00

.00

2.470,00

29.672,00

281.452.00
24.261,00
14.926,00
62 805,00

2.568,00
13.279,00

221400

158.548,00

295.297,00

550.114,00

16.927,00

55.013.00

83.767,00

2.981.075,00

208,00

38,00

1.731,00

71.488,00

392.132,00

85.356,00

971260
149.024,50

0285300

513.378,60

Actiba
Cantrslixada:

Partids:

Sub-Partidas

Especifica y
Sub-especificas:

s
- ; E (o]
irig de Venezyedd

Proyecto:

- Accién Especifica:

Partida: |

Sub-Parudas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Panidas
Genénica,
Especifica y
Sub-especifica:

Acgitn Eapecifica:

Sub-Partidss
Genbrica,
Especifics ¥
Sub-especifica:

- Acgidn Especifica:

Partida:
Sub-Partidas
Gentrica,

Espestlica y
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida:

Accidn Especifica:

08.03.00

350002003

407

01.03.02

AQCTS
ADAGE
AT
ADA90
Al601

01.03.07

A7

Al528
Al1539

Al540
AlSas

369999000

360959001

407

0L.03.02

A0079

" 369999002

407

01.03.02

AD46E

369999003

4.07

01.03.07

363999604

4.07

01.03.07

AN

365959005

Prestaciones socules y ol
indemnizaciones a contmiados™

" Gestitn Adwinlstratra™

"Apoyo Inslitucionat al Seclor
Piblico”

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuenles

“Transferencias  comienies &
entes descenttalizados sin fines
empresatiales”

Scrvicio  Auldnomo  Imprenia
Nacional ¥ Gaceta Oficial
Fundacion Televisora
Venezolana Social (TEVES)
Fundacién Premio Nacional de
Periodismo

Fundacién Avila TV

Fundacion El Comres  del
Orinocn

"Transferencias ~ comiemes a
enltes descentralizados con fines
empresariales no petroleros”

C.A. Venezplana de Televisidn

(vVTY)

Corporacion  Vepezolam  de
Telecomunicaciones, S.A
{COVETEL)

Radio Mundial, C.A.

Radic Nacional de Venezuela,
CA.

Agencia - Venezolana  de
Noticias, C.A

Lz Radio del Sur, CA.

"Aparies ¥ . transferencins
para fipanciar los proyectos
de los entes descentralizados™

"Aportes y tansfersncias para
financiar  los proyccios  del
Servicio Awépome  [mprenta
Nacional y Gaceta Dficial®

"Trarsferencias y Donaciones”
- Otras Fuenies

"Transferencias corrienles a
entes descontralizados sin fines
eropresariajes”

Servicio  Awtdnomo  {mprenta
Nacional y Gaceta Oficial
“Apartes v transferenclas para
financiar los proyectos de la
Fuadacién Televisora
Venezolana Sociai (TEVES)"

"Transferencias y Doracioncs”
- Ctres Fuentes

"Transfcrencias  comicnles a
entes descentralizados sin fincs

empresariales”
Fundacion Televisora
Venezolana Social (TEVES)

"Aportes y transfercncias pars
financier los proyecios de la
Fundacidn Premio Naciooal de
Periodisma® -

*Transferencias y Donacioncs”
- Oteas Fuentes

“Transfesencias  comrientes  a
entes deséentralizados gin fincs
emprosariales”

Fundacién Premiv Nacional de
Pericdume

"Apories y lransfercncias para
financiat los proyecios de la
Fundacitin Avila Tv"

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias  corrientes &
entes descentralizados sin fines
empresaiaics”

Fundacion Avila TV

"Aportes y transferencias para
financiar los proyectos de la
A, Venczolana de Televisitn
TV

"Transferencias y Donecionss”
- Qiras Fuentes

592.430.1)
55.060.065,63

45.060.065,63

55.060.065,63

5.205.391,61
1.683.441 65
2.893.503,21

377.940,34
3.326.090,16

924.41625

45.854.674,02

22,752,063,91

9.710.087,12
5.098.842,32

4.393.829,22

2358.613,04
154123831

§17.201.65),26

11.123.438,16

11.123.438,16

11.123.438,16

11.123.438,16

5326.676.36

5.326.676,36

5.326.676,36

532667636
L7028

21.701,28

21.7101,28
2170128

3352.805,74

31.352.805,74

335280574
J.352.805,74

49.029.351,40

49.029.391,40
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Sub-Paridas Sub-particas
Geatrica, Genérica,
Especifica y . Especifica ¥
Sub-especifica: 01.03.07 *Transferencias  cormienles Sub-especibicn; QLGIE  Trnsfreciss  cotticnlss &
enies descentralizados con fines - enles descentralizados sin fines
empresaiales no petoleros” ' 49.029.391,40 empresarislcs” . 29.515.438,72
ADG08 C.A. Venezolana de Televisidn . 0 ADISE “Instituto Nacional de
494025391 Estadistica (INE)' . 951543812
. Accibn Especifics: 79999004  “Aportes y Transferencias para
Accign Especifica: 369999006 “Apories y wansterencias para Financiar los Proyectos del Ente
fingnciar los proyectos de la Fundacion ~ Musical  Simén
Corporacién ~ Yenczolama R j: Bolfvar (Furdamasical
Telecamunicaciones, rear)® . <
(cov ¥ . 21.115.586,28 Bolivar) 156.956.083,28
i Partica: 4y “Transferencias y Donacioaes® - 154,956.053.28
Partida: 4.07 *Transferencias y Donaciones™ - 21.115.586,28 Olras Fucnies
- Qtras Fuenies Sub-partidas
Genérica,
Syb-Partidas Especifica y
Gendiica, Sub-especifica: M3 Transferencias  comientes 2
Especifica y entes desceatralizados sin fines
Sub-especifica: [ Ex iy *Transferencias  comienles 2 empmsan_‘iae.s' . 154.956.053,28
entes descentralizados con Gnes A3 "Pundacidn  Musical  Simén
crpresariales no pelrolercs” * 21.115.586,28 Bolfvar (Fundumusical
P Bolivan)” " 154.956.053.28
AL207 i1 Yenezolana de ) -
Corporacidr ! S MINISTERIQ DEL FODER POVELAR
Tetecomunicaciones, "
(COVETEL} - 21.115.586,28 PARA LA ALIMENTACKIW 25.856.129,00
Accidn Especifica: 369599008  “Apories y transferencias para ' Accién
financiar los prayecios de Radio Centraiizada: AMMOOZOMR  “Gestidn Adminbtrative” " 25.856.119,00
Mundial, C.A" - 5.815.675,08
. Aceibn Especifica: A0 "Apeyo - [nstitucional &l Secior
Partiga, aqr *Transferencias y Donaciones™ . 5.815.675,08 Pithlico™ - 25.856.129,00
- (nras Fuentes . .
Sub-Partidas Partica: 4417 *Transterencias ¥ Donaciones” . 25.856.129,00
Genérica, -Otras Fuenies
Especifica y Sub-Partidas
Svt-especifica: 01.03.07 "Tiansferencias  couientes a Genérica, ,
eates descentralizados con finey Especifica ¥
EOUPLESAFIALES 00 petrdleros” ) 5.815.675,08 Sub-EspeciGea: GLO302  “Fransferencias  Coreientes s
. AlS28 RadioMundial, CA. - 5.815.675,08 Entes  Descentralizados  sin
Accidn Especifica: 369999012  “Apories y waasitrencias para *  Fincs Empresariales” . 25.856.129,00
firanciar los proyecios de Radio ADDS? -Inslituio WNacional de
Nacjonal de Venezuela, C.A." . B.159.96933 Nutricién (INN) " 25.856.129,00
Pariica am “Teansferencias y Donaciones* ' B.159.96933 MINISTERIO DEL MR POSCELAR DE PETROLED
- Qtras Fuenles ¥ MINERIA : " 191.284.650,0¢
Sub-Partidas ‘ Arcida -
Genérica, Centralianda: 0002888 "Gestiss AdmEaistrativa™ " 512.336,79
Especifica y i e
Sub-especilicar 010307  “Transferencias corrieates & Accifn Expecifica:  €S0002AB  "Apoyo Iustitucional al Sector
entes descentralizados coa fines Piblics’ 51233679
empresariales no petroleros” . 8.159.969,33
Al53% Radio Nacional de Veoczucla, Partida: 4 "Tramslerencias y Donaciones® . £12336,7%
CA - 8.159.969,33 ' -Otras Fuentes
Accin Especifica: 369999014 "Apories y scansfereacias para Sub-Partica
financiar los proyectos de a Geabrica,
Agercia  Venezolama  de Espedifica y
Noticias, CA* r 6.678.895,90 Sub-especifica: amm "Transferencias  comientes &
entes descentralizados sin fines
Fartida: 4.07 ~Transferencias ¥ Donaciones” . 6.678.895,90 empresaniaies” - 51233679
- Ogas Fuentes e,
Sub-Partidas ADAZR  Fundacion Misidn Pias 51233679
Genérica,
Especifica v Accida *Previslé:
Sub-especifica: 010307  *Transferencias coricnies 3 Cantralizada: 2003008 revisia, y - Froteccien "
enlos descentralizados coa fines. Social® 5.687.580,00
empresatiales po pedrolesoc” " 6.578.895,90 L .
Al540 Agencia Veneaolana  de Accito Especifica: AS000.  “Asignacitn y %:rsmol ge :u
Nolicias, CA. . Recursos para tos de los
647889550 Pensionados,  Pensionadas,
. Jubilades y Jubiladas" " 5.687.580,00
Accion Especifica: 369999015 "Aportes y Uansferencias pam
finaucar ke proyecios de La Partida: 447 “Transfereaciss y Donaciones™ . 5.687.580
Radio del Sur, C.A." . .56 -Otras Fuemies TS
Paruda: 4.0 "Transferenciss y Danaciones” . 299.705,68 Sub- X
Sub-Partidas - Otras Fucntes Especificas y
Gendrica, Sub-Especificas; 010102  “Jubilaciones  del  personal
Especifica v empieado, obrero ¥ militar® - 1.200.000,00
Sub-cspecifica. 01.03.07 "Transferencias  corrientes @ 010112  “Otras  subvenciones  sacio-
enles descentralizados con fines cconémicas  del  personal
empresariales no petzaleros” . 299.705.68 n m empleada, obrero y  militar .
Al1585  LaRadio del Sur, CA. - woms68 o B m pensionsdo” . 1.216.5%0,00
& ()] 010116 “Otas  subvenciones  socio-
iRca: 369999016  "Apories y lransferencias . ecordmicas  del  personal
Aceic Bspeciica ﬁnap::ciar )I,us prayecios depal;: jurigde Venzzuela eapleado, obrero y  militar
Bundacién  El  Comeo  del Bt SRR Jubilado” " 3.27G.990,00
Orinoca” . 6.277.808,05
Proyecio: ASEI50008  ~Apoyo Tésnico ¥
Partida 4.07 *Transferencias y Donaciones® . 6.277.808,0% Admisistrativo a Ly
- _ Otras Fuenics Actividades Especificas de los
Proyectos & sér Ejecutados
Sub-Parudas por ¢l Miskterlo del Poder
Genénca, Popuiar de Petrilec y Mlacrin
Espeoifics y asyr " THHE19820
Subrespecifica: 01.03.02 "ransferencizs  comienics  a Accitn . . .
s entes desceniralizades sin fines Especifica 45260004  ~Recursos humanos 2 19820
empresariales” " 6.277.808,05 .
Al601 Fundacion El Comes  del Fanidy: 40 “Gasios dc Personal” . 77865
Qrincco " 6.277.808,05 s Fuenles A 33,00
Sub-Partidas
MINISTERI( DEL PODER POPULAR DEL DESPACHOQ Gendricas,
DE LA PRESIDENCIA ¥ SEGUIMTENTO DE LA GESTION Eapecificas
DF GOBIERNO " 184.471.492,80 y
Sub-crpecifics: 0108 “Sucldos bsicos personal fjo a
Proyecto: 379995000 "Aportes y Tramsforenciat Bompo complecy” " 633705240
para Financiar oy Proyectos L1000  “Salarios a obreros cn puesios _
de los Eates permanenics a ticmpo
Desceatralizados” " 134.471-492,00 completo” - 2.600.060,00
i .01.96 “Compensaciones previsias ¢n
Accidn Especifica: 37999001 "Aportes ¥ Trarsferencias para las  escalss de  sueldes al
Firanciar los Prayectos del Enie pessonal empleado fijo a tiempo
Instilo Nacional de conmpleo™ - 8.200.000,00
Estadlstica (INE}™ " 95154382 03.08.00 "Primas de profesionalizacidn a .
empleados” - 1.070.000,00
Paruda; 407 “Transfcrencias y Donaciones” " BS15438 T2 350980 “Primas por aaligiiedad a
-Otras Fuentes empleados’ " 7.000.000,06
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03.21.00 "Primas por antjgledmd 2 Sub-Patida
obreros” 3.500.000,00 Geaérica,
040800  "Bono  compensatorio de Expecifin y )
alimenlscitn a compleados” 2800.000,00 . i i
04.14.00 *Complementc® 4 obrerms por Sub-expecifica: 01.03.02 'Tnnifﬂuc::_ mmﬂue:. a
horas extzaordinarias o por e § |:." s fines 2.151.375
sebre licmpo* 300.600,00 tmpresaria 06
04.1800  "Beno  compensatonio  de . i hAER AR LR
alimentacidn a obreros” 1200.000,00 ADL®  Institute Nacional de Geologha
05.05.00 "Bono vacacional 4 emphesdos” 6.520.000,00 ¥ Mireriy (INGEOMIN) 215137506
07.01,060  "Capacitacién y adiestramaso . :
3 : 9900006 ",
1 cmpleados’ 100.000,00 Aocita Especticn: © F"\WM). ;"W“m p.d:
07.0200  "Becasa empleados” 4.500.000,00 Eals: *CVG Técnica Minera,
07.09.00 'Ayu@ 3 empleados pad C.A* (TECMIN)" L700.162.55
adquisicion de  wpiformes ¥
Gties escolares” 5,300.000,00 L “o7 . .
07.18.00  "Becas a obreros” 2.500.000,00 Partida: ['“‘{: rencias y Donaciones 1,700,162,55
07.25.06 "Ayuda 1 obreros pem R
sdquisicion de  wniformes ¥ Sub-Partida
{itiles escolares” '2000.000,00 Gendrica, -
072600  "Dotacién de uniformes 2 Epecifica y
Shoreres” . 02624000 Sab-sepecifies: 0L0M07  “Tramalereoiss  comienies 1
08.01.00 Prestaciones sociales e 3 con fines
indemmizaciones a emplesdos™ 14.000.000,00 isles no » 1.700.162.55
080200 “Prestaciones  sociales  © smpretariaies ao petroleros -700.
indemnizaciones & obreros™ 4.432.640,60 AD627 CVG Técnica Minen, C.A.
- (TECMIN) 1.700.162,55
Paruda: 4.03 "Servicios no pessonales” 1.02] 665,20
~Ouas Fuenles Accita Especifica: 459999007 "Aportes y Transferencias para
Financiar ics Proycctos del
Sub-Partida Ente. "Empress de Produccion
4 ial Mi ional, C.A."
Genérica, Social Minera Nacional, C.A4 3569 103,33
Especifica y
Subrespecifica: 180100 “Impuesio al Valor Agregado® 1.021.665,20 Fartida: 407 “Transferencias y Donsciones™ 1599.10333
-Onras Fuentes
Proysctos 459953000  "Aportes y Translervmcin Sup-Pantida
para Financiar los Froyects Gentrica,
de foa Eming Especifica y
Descentralizados” 1627656304 Sub-especifica: 010307  "Transfercncias  comienles
Accién Especifica. 45993%001  “Aportes y Transferencias peek enies Sescentralizaios con {inﬁ
Financiar los Proycclos del sampresariades no pelrateros’ 3.599.103,33
Ente: “Fundscién Guardeds ' e
Infuniil del  Ministerio  de Al238  EPS Minera Nacional, CA- 3599.103,33
Encrgia  y  Minas  "La $2472000 )
Alquissans - MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA . 102.65L828,00
Partida: 407 "Transitrencias y Donacioges”™ 3.024.720,00
-Otras Fuentes Acciba
Cantralizada: 46D00160¢  "Direccisa y Coordinscién da
los Gastos d# ks Traba/sdores
Sub-Pariida ¥ Trabajndoras™ " 6.944.228,19
Genénca,
Especifica ¥ Accidn Especifica: 460001001  “Asignacidn ¥ Controt de los
Sub-tspecifica; 01.03.02 "Transferencias  corrientes = Rmn’m pars G"w. de loa
£nies descentralizados sin fimes Trabajadores y Trabajadoras” - 6.544,228 19
empresariales” 3.024,720,00
e .- Partic: 401 “Gastos de Personal” - £544. 228 15
AQ3S6 "Fundscién Guarderia Inifasil -Otras Fucales
del Ministerio de Energla ¥ Sub-Partidas
Minas "La Alquitrana® 3004, 720,00 Gendricas,
. . . Especifcas y
Acgidn Especifica: 459999002  "Apones y Transferencias pac . . N .
Fimnciar los Proyecios | del Sub-tspeeifcns: 9L01.00 'Snr.ldm ans- pensonal fijo & . HEATLIO
Ente: "Fundacin Oro Negro™ 3882494 oL1000 {’“‘P"m“:ﬂ""’ - 7L
Pertida; 497 Transferencias y Donaciones® 383.249,74 011280  "Remunensciones "“,'Wﬂwmmm 2577.428,00
-Orras Fuentes tontraiada” . 3.180.204,00
Sub-Partids 0135.00 “Sueldo bdtico de los alios
Genérica, funcionarios y aliu funcaomns
Especifica y $el poder pibiico y de cleccidn . 22150
Sub-especifica Q3.03.02 "Transferencias  corrientes  a P"_ pilar .
entes descentralizados sin fimes ©£1.36.00 Suldo bﬁlﬂ). del Pﬂ.*"“l de
empresariales” 388.249,74 alio nivel y de dircocion . . 194.684,00
""""" - 3 Q.00 - = previstas en las
AD36] Fundaci6n Oro Negro 388.249.74 G cscalas de salarios &) personal
.-} Oos obrero fjo a tiempo completo” " 38.400,00
Accién Especifica: 459999003 “Aportes y Transfersncizs pas . f 03.04.00 "Priouas por hijos & empleados™ . 36.000,00
Yinanciar los Proyecios del % de Venoguela @O0 “Primas por asligiedad 2
rﬁé';fmi';; Naclaeal del Gas” 1010.654.33 KIERIER cmpleadas” . 5.400,00
03.17.00 "Primas de transporie a obzeros™ " 57.606,00
Panida: 4.07 *Transferencias y Donaciones® 101069433 0321.00 ':rn':\:‘ por  anligicdad 3 . L0000
ol - v
-Otras Fuenes 04.06.00 "Complemento a empleados por
Sub-Partida comisitn de servicios” " 43.288,12
Genérica, 04.08.00 “Bono  compensatoric  de
E:peclflcl ¥ alimentacitn a empleados™ " 201.246,00
. . G85.03.00 “Bono vacacional 3 ¢mpleadas” . 321.015,35
Sub-cspecifica: 01.03.02 "Transferencias  cofricndes & . 3 " :
entes descentralizaces sin fimes 05.06 00 Bano vacacional a obreras' BN
smpresariales” LO1G.694.33
............ Avcitn L )
ANS00 Ente  Naciona] del Gas Centralizada; 450002000 " Geatibn Adminiatrativa 39.051.233,38
(ENAGAS) 1.010.69433 .
Accié Especifics: 460002003 “Apoyo Instilucional a) Sector
; . ; Piiblico™ . 39.051.231,38
Accién Bspedifica: 459999004 Aportes y Transfetencias para -
Financiar los Proyectos del
Ente: "Instiluto  Nacional de - Paryida: 4.07 “Transferencias y Donaciones” - 39.051.233.38
Canalizaciones” 4.402.260,06 Oiras Fuenies
Partida: 407 ";ransfcnnciﬂ.s ¥ Donaciones™ 4.402.260,00 Sub-Partidas
Sun Pt -Oiras Fuenles 5 -
-Far
ub-Fartida Especificas y
Genénca, Sub-especificas: OL3.02  “Transierencias comienles a entes
Especifica y descenivalizados  sin fines
Sub-especifica 010302 “Trasslerencias  cornentes 2 cmpresariales” - 38.703.502,41
entes descentralizados sin acs ADDDZ “lnstnuo Ausgnomo Bibliotesa
empresariales” 4.402 260,00 Nacional y de Servicios de
. Bibliolscas” . 4.996.930,53
" ADG6L Instiruto Nacional & AQ150 "Lnstituro det Patrimonia . 5512
Canalizaciones 4.402.260,0¢ Cultaral* Z7.735,1
ADISE  =Compania Nacionai de Teatro” . . 1.000.000,00
ADIGL . . .
. “Fundacitn Compaiis Nacionab
Acsidn Especifica: 459999005 ".f\.porlgs y Transferencias pasd d:“Mi:ia' . 61751497
Financiar los Proyectos ded A{01 *Fundacitn Biblicleca
Ente: “Iaslitulo Macional de - A . . 219.200.,00
Geologia ¥ Minerks” 56 A2 )"lﬂl:bo‘ . x
{INGEOMIN}" 2151375, “Fundacion c: “l::mml dels a5
da: 4.07 “Transferencias ¥ Donaciones™ 2.151.375,06 A3T2 *Fundacién ~ Tearn  Teresa
Parti
-Otras Fuenles Camrebo” - 213438439
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011900  "Retribucioncs  por  becas -
Al3TS “Fundacién Ceatro de Estudioa salarins, bolsas de  trabsjo.
Latincamericancs Remulo pasantias y similares” 245.702,00
Gallegos* ' 1215.738 47 042600 “Boso  compensatorio  de
A0374  “Pyndacisa Libreias del Sur* . 51187450 alimentacién  al  personsl 11320000
AOSTS “Fyndacitn Casa del Atista® . 4TLATLAS contratadg - .
AO3TE  "Comro de s Diversidsd MITM Bow  compemaioric & “300.00
Caltural* . 71933297 transpact Al personal contra R
A03%90 . 15.08.00 "Boso vacacional al personal
“Fundacion Cinemateca conlratada” - 40.611,00
Nacional" * 1.417.498,68
Ad? "Fundscién Centro Nacional de la Proyecto: 450085008 "Fibrica de Medios” 35186700
Fotografia (CENAF) - 600.000,00
A4 "Fundacin Musecs Nacionales® . £.658.55747 Accifn Especifica: 460085004 “Produccién  de  Semanarios ®
AVS aEyndacidn Distribuidor Cultarales, [mpresos ¥ Digilales 1867,
Venezalana de fa Cultura® - 271.914,59 "
A4S0 "Fundacion Compais Nacional Partida: * 401 de Person A1
de Danza® - 1890.437,51 ~Dtras Fucnics
AD$52 “Fundacién Misién Cultura® ' 3.605.810,61 Sub-Parridas
ABSS3  pyundacien Editorial Bl Pero y Gentricas, i
La Rana" " 102181418 Especificas y -
AG434 “Fundacion Distribuidora Sub-Especificas: 011800 “Remuncraciones  al  penional
Nacional de Cine, Amazoria cootratado” 25.111,00
Films" ! B24 564,08 04.2500  “Bomo LOTpPEsario de
AO459  Fundacién Red de Arte” : 1.460.152,87 mﬁ"‘:‘}“ i perontl 25675600
ABEL  Rundacion lmpremia de b . '
Cultura" . - 2418.007,93 " - cién d N
Al4E6 "Fund;miﬁn Cenira Nacional de la Prayecto: Formacién ¢n s Modalidad de
Historia* " 11292431 ta Artes y Capacitaciin ¢a
AD829  “Centro Nacioaal del Libro Trabajo Caltural
{CNL)" - 2.117.491,24 Camualtario” 4.503.036,00
AL948 "Instituto de las Ares Escfnicas
¥ Musicales” ! 1935.199,50 Acvion Espectifica: 460086001  "Formacién de Bachiflercs “ca
Asues, Mencion Arie y/o Teatro® 4.503.936,00
U1.43.07 "
"Transferencias corrientes 4 entes
descentralizados  con  fines Partida: 401 Giastos, de Persoral™ +503.936.00
cmpresariales no petroleros™ N 347.730,97 Otras Fucotes
A0B38 “Monlcavila Editores Sub-Partidas
Latincamericana, C.A." . 342.730,97 .
Genérica,
Action Especifica y PPV
izada: "Previsi i " e oLY > al
Cenirulizada: 4£0003000 Previsién y Proteccida Social " 1.257.956,00 Sub-Especifica: " personal 4503
Accién Especifica: 460003001  “Asignacidn y Comrol de Jos Proyecia: 460037008  "Cemsolidacién de ias
Recursos para Gasios de lo Gabinetes Estadaies” 1.205.309,52
Pensionades, Peasianadas,
Jubilados y Jubiladas' 1.267.956,00 Accién Espectfica: 460087001 *Consolidacicn d& s
. Actividades Culiurales de  jos
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones™ . L2B7.95600 Gabinetes Estadales e (odos los
-Otras Fueates Municipios del Pals® 2.205.308,52
Sut-Parudas Partida: 4.01 “Gastos de Personal® 220530952
Gendnicas. " -Otras Fuences -
Expecificas y Sub-Partidas
Sub-especificas: 0L01.12 Gendricas,
"Oiras  subvenciones socio - Especificas y
teonbmicas del persenal . D ; al
cmpleaco, brers y - miliar Sub-Especificas: 011840 Rmu;;:.cmnu persoml 36970952
pensinnado” ' 21476000 01360 “Sueddd bdsico del personal de
010116  "Orras subvenciones socio - alwo ajvel y de direccién® - 631.546,00
econdmicss del persons! 03.10.00 *Primas  por  jerarquia o
empleads, obrero y militar u responsabilidad en el cargp* 46.683,00
jubilado"™ " 1.073.196,00 ’ 03.47.00 “Primas al personal de alto nivel
2 g 0Og ¥ de direccisn™ 11297,00 |
Provecto: 460081000  "Turisme cultural” - " £.465,00 K. h 03.85.00 “.)h- primas 'I_m de alo
. ris de Veneguela 45100 nivel y de dimeccicn” - 12.000,00
K " 1 B .
Accien Bspecifica. 460081001  "Fomenlo del {urisme vullural a ‘“\ $IN14504-2 alimeniacidn o personal de mlio .
los Irabajadores ¥ irabajadoras s nivel y de direccin® » 32.400,00
del Ministerio del' Poder Popular
para la Cultura y sus enles . -
adscrilos” . 5.465,00 Proyecto: 460053008 * Presencia Naclonal™ 5.643,00
Pacida: 201 “Giastos d¢ Persanal® . 24650 Accion Especifica:  4600BE00I  "Descomcentracite,
Democratizaciin y
‘ “Oures Fuentes - Forlecimicuto dc la Accién
Sub-Purtidas Cultenl & Nivel Nacional* 3.643,00
Genénica,
Especifica y Pantids; 4.01 “Gastos de Pérsonal™ 5.643.00
Sub-Especifica: 04.51.00 "Baono cOmpensalonio de ~Otrax Fuentes
alimentacidn al peesonal de allo Sub-Fartidas
nivel y de direccion” - §.465,00 Gentrica,
" i sonal™ Especifica y
Proyesto: 4600820080 Presencia internacionsd " £2,074,00 Sub- fca: 45100 B . ™
slimtutaciéo al personal de sl .
Accion Especifica: 460082001  "Promocion  de  fa  Cultura nivel y de diréocién® 5.643.00
Yenezolana en el Exterior” M 62.074,00 .
. Proyecto: 465995008  "Apories Y Transkeitacias
Partida; 4.01 "Gaslos de Fersonal” . 207400 . Financiar los Proyecios de los
~Otzas Fuentes Entes " 47.684.107,91
Sub-Pamigas
ficnéricas, Accidn Especibica: 59900002 "Apemtcs y Tramferencias
Especificas y Financiar los Proyscios del Eaee
Sub-Especificas: 042600  “Bono  compensatasia o Institato del Pasrimonio Cultural® 1.250.000,00
ﬂimnuci@n al persona) Partida: 107 }
contratado® . 36.680,00 : - “Transferencias y Donaciones™ - L250.000.00
04.51.60 "Bono compensalorio  de X - Owras Fucnics
alimentacién al personal de alio Sub-Partidas
ajvei y de direccién® . 25.394,00 Genér!ca.
Proyects: 460083000 “Sociallzacion ¥ Especifica y
Homogealzaciéo de 1a Gestidn Sub-cspecifica: 01.03.02 *Transferencias coumieptes 4 enles
Archivitkica de Vauezueis, Fase . desceninuiizados sin fines.
Lty b 617.008,00 empresaniaics® 1.250.000,00
Action Especifica: 450083001 “Aplicacién  del  Tralmienio
Archivislico, Preservacidn  y
Conservacion  de  las  Serics
Daocumentales det Archiva AD150 "Institylo ded Pairimonic
Geners} de Ja Nacién™ . 617.008,00 Culbar” 1.250.000,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personsl* . £17.008.00 Accion Especifica: 4699990 "Aportes y Tramsferenciss pans
-Ottras Fucnics - Fitunciar Jos Proyettos del Eote
Sub-Partidas - Fundacion Compafiia Nacional
Genéricas, de Tealrg 865.741 44
Especificas ¥ ) 5 5
Sub-Especificas: ¢1.18.00 "Remuneraciones &l  personal Partida: u_ﬂ "Transferencias y Donacioncs® BE9.741 44
contratade” - = 21269500 ° - (hras Foentes
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Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-espacifica:

Action Especifics:

Partida:

Sub-Parudas
Gendiica,
Enpecifica y
Sub-especifica:

Accign Especifica;

Panida:

Sub-Partidas
Genénca,
Especifica »
Sub-tsipecifica

Actitn Especifica.

Pariida

Sub-Partidas
Genérica.

Espei
Suh-especifica

(=N

Parnda;

Sub-Partidas
Qendrica,
Especifica y
Sub-especifics:

Accidn Especifica

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica v
Sub-especifica:

Accion Especifica:

Partida

Cengea,
Eagecifiva
espelie

01.03.02

ADLSS

SEFIGG004

407

0103.02

ADSL

26995605

93.03.02

A3

A2 GGUHGE

01.03.02

A03T2

4655009

407

01.03.02

AQ373

469999010

10340z

"Transferencias corrientcs a entes
descentralizados  sin fines
empresarizies’

"Cumpahiz Nacional de Teatro"

"Aporles y Transferencias pars
Financiar los Proyecios del Eniz
Fundacidn Compania Nacional
de Musica"

“Transterencias y Donaciones®
- Qiras Fuentes

"Transfercncias corrientes & eates
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacién Compafia MNacional
de Misica"”

"Apartes y Transferencias para
Financiar los Proyecios del Ente
Fundacign Bibliateca Ayacucho™

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
desceniralizados $in fines
empresariales”
‘Fungacion Bibiioteca
Avyacucha”

"Aportes v Transferencias para
Financiar i0s Proyectos dei Ente
Fundaciin Casa Macional de fas
Letraz Andrée Belin”

“Transferencias v Donaciones”
e {nras Fuenles

“Transferencias cortienies g entes
Jescentralizados sin floes
empresatiales”

Fundacion Casa Nacwanal de las
Lsiras Andrés Hello”

“Apaites y Tramsieicrcias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacidn Teatro Teresa
Carreiio”

“Transferencizs y Donaciones™
- Olras Fuentes

"Transicrencias corrienics a sales
descentralicados sin fines
empresariales”

"Fundacidn  Teatra  Teresa
Carrenn”

"Aportes ¥ Transfercncias para
Financiar los Proyectos del Enie
Fundacién Cenlro de  Estudios
Latinoamericanas Romule
Gallegos"

"Transferencias y Donaciones”
- (ras Fuentes

"Transterencias corrienies a enies
descentralizados sin Gines
tmpresarizles”

"Fendecitn (entro de Estudios
Latincamericanos Rémule
Gallegos"

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Librerias del Sur”

“Transferencias y Donaciones™
« Otras Fuenles

"Transferencias cotrienles a enles
descentralizados  sin
snpresariales”

"Fundacitn Librer(as del Suc®

869.741,44

869.741 44

479.832,79

47383279

=79.832,79

47e83279

1 027.267,00

102726700

327 26700

£72.960,20

672,960.20

72.960,20

572.960,20

C.684.093.47

Mjufis de V
- -0
IR VoL

268400347

2.684.093,47

379492447

3.794,934.47

3.794.934,47

3.794.93447

1.144.595.50

4.595.50

1.144.595.50

{9}
nedyeid
12

1.144.583 50

Accion Especifica:

Panida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica

Accin Especifica:

Parnda.

Sub-Parlidas
Genériea
Especi{ica y
Sub-especifica:

Accién Especifica

Partida

Sub-Parndas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accifin Especificar

Partida

Sub-Paridas
Generica,
Especifica y
Sub-especifica

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genética,
Especifica ¥
Sub-especiiica:

Accion Especifica:

Parlida;

Sub-Fartides
Qenénes,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifice

46399601 1

407

01.03.02

AQ375
469595012

n1.03.02

AU3TE

RS K]

AD3%0

469999015

407

01.03.02

ADaZd
AEG99015

02

AD44Y

469999017

407

01.063.02

AQ450

46570018

4.07

010302

ADSEL
469999020

"Apones y Translerencisa para
Financiar los Proyecios del Ente
Fundacion Casa del Azlisla"

*Transferencias y Donaciones”
- Onras Fuenies.

"Transferencias corrientes a enles
descenlralizados  sin fines
empresariales”

“Fundacién Casa del Artista®

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos dei Ente
Fundacion  Centro”  de ia
Diversidad Cultural" -

“Transferencias y Danaciones”
- Ouas Fuentes

“Yrans{erencias cortientes a enies
descentralizados  sin fines
empresanales”

"Centro de la
Cuitural"

Diversidad

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Cinemateca Nacional”

"Transferencias y Donacignes”
- Otrag Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

'Fundacién
Nacional"

Cinemateca

"Aportes y Transferencias para
Financiar Jos Proyectos del Ente
Fundacién Museos Nacionales"

“Transferencias ¥ Donaciones”
- Otras Fuenies

"Transfercncias cotrientes a entes
descentralizados  sin fines
empresariales”

"Fundacién Museos Nacionales”
TAportes y Franslerciciss para
Firanciai los Froyectos del Ente
Fundacién Distribuidora
Vencrolana de ta Culiura”

“Transferencias ¥ Donacicnes”
- Dteas Fuentes

"Transferencias corricnies a enles
descentralizados sin (incs
-

"Fundacién Distribuidora
Yenezolana de la Cultura”

“Aporles ¥ Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacidén Compaifa Nacional
de Danza”

"Transferencias y Donaciones™
- Otras Fuentes

- “Transferencias corrienies a cnles

descentralizados sin fines
tmpresariales”

"Fundacién Compafifa Nacional
de Denza”

“Aporics y Transferencias para
Financiar los Proyectas del Enie
Fundacitn Villa d¢l Cine”

“Trans{erencias y Donaciones”
- Curag Fuentes

“Translerencias corrigntes & entes
descentralizados sin fines
empresariales™

“Fundacion Villa del Cine®
"Apories ¥ Transferencias para
Financiar 103 Proytclos del Ente
Fundacion Editorial El Perro y La

Rana"

. 90718697

90115697

907.166,97

907.156,97

2.571.432,97

R ER A

2.571.432,97

2.571.432,97

1.529.362,66

L.525.362,66

1.529.362,66

11.596.853,97

11.556,933.97

11.596.953.97

11.596.953.97

420.233,27

42020827

420.238,27

420.238.27

3.141.806,28

1,141.806.28

3.141.806,28

3.141.806,28

2.300.000,00

L300.600.00

2.300.000,00
2.304.000,00

303839403
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Partida: 407

Sub-Partidas

Gendrica,

Especifica y

Sub-especifica 010302
A4S

Accidn Especifica: 469593021

Partida; 4.07

Sub-Partidas

Genénca,

Especificay

Sub-sspecifice: 01.03.02
AlS34

Accion Especifica: 469099022

Partids: 407

Sub-Partidas

Genénca,

Especifica y

Sub-especifics: 01.03.02
A4S

Aceidn Especifics 4653999025

Pari.da EEi

Sub-Partias

10302

AL
Accitr Especifica: 469999028
Parody 407

Sun Pariida

o7

aecion Zenecilica:

40940

"Transitrencias y Donaciones”
- Gtras Fuenles

"Transferencias corrientes a enles
descentralizados  sin fines
cmpresariales”

“Fundacion Editorial El Perto y
La Rana"

"Aportes y Transferencias para
Firsnciar los Proyeclos del Ente
Fundacién Distribuidara

Nacional- del Cine, Amazonia

Films"

"Transerencias y Donaciones”
- Otras Fuenics

"Transferencias comienies a enles
desceniralizados  sin fines
empresariales”

“Fundacion
Nacioral de Cine, Amazonia
Films"

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ene
Fundacitn Red de Ane™

"Transferencias y Donaciones”
- Orras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados  sin  fines
empresariales”

"Fundacidén Red de Arte”

"Aportes y Transfercncias parz
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Centro Nacional de |z
Historia®

“Translerencias v Donaciones”
- Oiras Fuemtes

“Translerencias Comienles a eniet
descentralizados EE] fines
empresariales”

"Fundacidn Centro Nacional de iz
Historia"

"Aportes y Transferencias pars
Financiar tos Proyeclos del Ente
Montcavila Editorss
Latincamericany, TA"

“Transferencias y Donacioncs”
- Ditras Fuentes

ansforencias cargentas 4
deszentalizadas cor
empresariales no oelroleres

“Moneavis
Laiinosmericana, C.A."

"Apones y Translercncias pars
Financiar los Proyecios del Enle
Inslituto  de ias Ares de s
linagen y €l Espacio”

"Transferencias y Dozaciones™
- Otras Fuenlzs

‘Transferencias corriznies a entes
descentzalizados N 3
empresanales”

“inshilule G las ATies de in
Imagen y =! Espacio”

SINISTER{OQ DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO

AIGLOTENE

“Direccitn y Coordinrsion ide los
Grslos e los Trabajudeces
Teabajadoras™

"Asignacion v Coatiol de los
Recorsos  para Gastos  de los
Trabzjadores y Trabajadoras”

. lastos de Personal”
-Otras Fuentes

Distribuidora

3.039.390,03

3.035.390,03

137284797

13TB4L92

137284797

199135728

LOILI6728

1.991.367,28

1.991.367,28

1521387,

192035723

15921387,

2.153.373.97

2153,379.97

215307547

2815349 44

L815345.45

42.636.080,00

7.488.296,00

7.438.259,00

L4BR.A96.00

Sub-Partidas

Especifica ¥
Sub-especifica:

Ceatralizada:

Accibn Especifica:

Paruda:

Sub-Fartidas
Genérica,
Especifica
Sun-especiiicz.

Froyeeto:

Accidm Espociica:
Partrda:
Sub-Particas
Genéricas,

Especificas y
Sub-cspeedficas

0340200
04.06.00

04.24.00

04.98.00 -

05.03.00
05.08.00

05.18.00
07.33.00

0801.00 -

530002003

407

01.03.02

530003001

407

01.01.15

530041060

530041002

401

aLoLom
01.18.00
0136.00

03.02.00
03.08.00

03.09.00
01.10.06
63.37.00
0359.00
03.40.00
03.41.00

05.03.00
85.08.00

96.03.00

06.25.00
06.26.60

063900

07.08.00

07.33.00

07.69.00

“Primak de transponie a empleados”
"Complemenio a empleadas por
comisién de servicios”
"Complemento & personal
contratado pot horas extracrdinarias
0 por sobretiempo”

"Otros complementos al perscnal
conwatado” -
“Bono vacacional a empleados”
*Bomo  vacacional al  personal
coniratado®

"Bono vacacional al personal de
ate nivel y de direccidn®
"Asistencia  socio-tconbmica  al
personal contratado”

"Prestaciones sociales [
indemnizaciones a empleados

“Gestidn Administrativa”

"Apoyo Institucional 8! Sector
Piblico®

"Trarsierencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a cnies
descenualizados sin fines
empresariales” .
“Servicio  Auidnomo Nacional de
Normalizacién, Calidad, Metrologia

¥ Reglamenios Técnicos
{SENCAMER)

Servicio Autdnomo de la Propiedad
Intelectual {SAPT)

Insiitulo para la Defensa de las
Personas en &l Acceso 2 Bienes y
Servicios (INDEPABIS)

"Previsiéo y Proteccién Social”

"Asignacién y conlrel de  os
TeCursos  para  gastos  de  los
pensionados, pensionadas, jubilados
¥ jubiladas®

“Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuenles

"Aportes 3 Jos servicios de salud,
accidentes  personales y  gaslos
funcrarios del personal empleado,
abrero y mililar jubilado”

"laversién Productiva <on
Orieutacion  Soclalists  (Parte
un"

ey . : .de Iat
Nacional y Exiranjers”

"Gastos de Personal”
~(uras Fuentes

“Sueldon hisicos personal fijo &
Hempu complels”
"Remuncraciones sl personal
contratado”

"Sueldo basico del personal do aiio
nivel y de dirtecidn”

"Primas de transporte & cmpleados”
"Primas de profesionalizacidn 2
emplesdos”

"Pimas  por  oanligieded 2
empleados”

"Primas por jerarquia a
responsabilidad en el cargo®
"Primas de iransponie al  personal
contratade”

"Primas por hijos a] personal
congatade”

"Primas de profesionalizacion al
personal contratado”

"Primas por anligiedad al paesonal
coniratado™

"Bone vacacional z empleados”
"Bono  vacsciomal a]  personal

- contratado™

"Aporte patronal 3l fondo  de
jubilaciones por smpleadas™
"Aporte,  legal &b Instituco
Venezolano de los Seguros Seciaies
(TVSS} par personal contratado”
“Aporte Jegal &l fondo d¢ abomo
objigatoric parz la vivienda por
personal contratade”

"Aporie patronal  al  Instituto
Venezolano de los Scgutas Sociales
{1¥S5) por personal de alto nivel ¥
direccién®

"Aports patronal a los servicios de
salud, accidentes personales Yy
gaslos funerarios por ermpleados”
"Asisitacia  socio-ccondnuca  al
personal contraade”

"Aparie patronal a o servicios
salud, sccidenics  pecsonal

16.880,00

379.672,00

107.921,00

B&.B51,00
484.238,00

183.798,00
60.758,00
2.500.000,00
2.918.168,00

H235.550,00

30.255550,00

20.255.550.00

. 30.255.550,00

4.641.804,00

556.469,00
25.057.277,00

2.03E.856,00

2.031.896,00

L.051.896.00

2.031.8%6,00

1.241.781,00

1.241.791,00

L241.751.00

30,000,000
35.060,00

25.000,00
42.841,00

25.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
12.600,00
12.500,00

12.50C,00
35.000,00

15.000,00

10,000,060
13.000,00

8.000,00

12.000.00

§73 0%r -
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Frovecto!

Acctén Especifica:

Parida:

Sub-Parudas
Gendricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Provecto:

Accidn Especifica

Partida

Sun-Parudas
Gendricas,

Espe I
Sub-especificas;

08.01.00
0B.03.00

30043500

530043001

01.01.00
01.10.00
01.18.00
01.36.00
41,9500
420300

K.2600

07.07.00

07.08.00

47.0%.00

071,00

07.23.00

7400

07.25.00

07.33.00

07.65.00

07.69.00

530044000

o

30043001

07.24.u0

gasios funerarios por persomal de
slto nivel y de direccion®
"Prestacionss sociales ¢
indemnizaciones a empleados®
“Prestaciones sociales €
indemmizaciones L] pessonal
contratado”

"Control de  fkas  Pricticas
Monopilicas y Anticompetitivas

destrs  de  [a Perspectiva
Socialista”
"Realizar Procedimientos

Adminisiratives  y  Legales, asf
como su Seguimiento”

“Gastos de Personal”
-Quras Fuenles

"Sueldos Dbésicos personal fijo a
tiempo completo®

"Salarios s obreros oR puestos
permanentes a tiempo completo™
"Remuncraciones  at  persanal
conitatado”

"Suclde bisico dej personal de alio
nivel y de direccidn®

"Otrs retribucionss®
"Compensaciones previstas cn las
escalas de salarios al personsl
obrero fijo a tempo complsto™
"Bano compensatoria de
alimentscidn al personal
contratade”

"Aporte patronal a Cajas de Aharro
poi empleados”

"Aporte palronal a ¥os servicios de
salud, accidentes  persomales y
gastas funerzrios por empleados™
“Ayudas 2 ewpleados  parm
adquisicién d¢ uniformes y uliles
escoleres de sus hijos"

"Apure patronsl para gastos de
guarderias ¥ preescolar para hijos
de empleados”

"Aparte palronal a cajas de ahoro
POl oureros”

"Aporte patronal a los servicios de
salud, acgidentes  personales
gastos [uneratios por abreros”™
"Ayudas a cbreros para adguisicién
de uniformes y Gtiles escolares de

sus hijos”
"Asislencia  socio-econdmica 3l
persenal contratade”

“Aporie patronal & cajas de shoma
por persandl de alto nivel y de
diregcidn®

*Aporte patronal & los servicics de
salud, accidenies  personales y
gastos [unerarios por personal de
ailo mivel y de direccién”

Impulsar la l}efensa y Pramocion
de 18 Producclén Naclonal, bajo
la Nueva Orientacién de los
Mecanisinos de Defensa
Comercial "

"Momtarear ¢l Comercio con los
Paises do la CAN, Cuba y Terceros
pulses a los efectos de la aplicacidn
de medida de defensa comercial®

"Gaslog de Personal”
-Otras Fuentes

“Aporte patronal a los servicios de
selud, accidentes  personales  y
gastos funerarios por obreros”
"Asistencia  soCio-econfmica  al
personal contratade”

"Aportte patronal a fos servicios de
salud, accidenres  personales v
gastos funeranos por personal de
alio nivei y de direecién”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Accion
Centralizada:

Accian Especifica

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especi ficas:

540001000

$4D001001

401

01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.0¢

01.18.00

"Direccién ¥ Coordinacidn de los
Gastos de los Trabajadores y
Trabajadoras"

"Asignacien  y  Contral de  los
Recursos  para Gastos  de  los
Trabajadores y Trabajadoras”

“Gastos de Personal™
- Guras Fuentes

“Seeldos bisicos personal fjo 2
lieropo compleia”

“Suplencias a gmpteados”

"Salarios o obreros ¢
PLIMBANCDICS & liempo compleic”
*Salarios n obreros en puesios ne
permancnies”

“Suplencias a obremns”

"Remuneracianes af
contrafado"

personai

£20.000,00
2500000

20.000,00

1577.182,00

152718200

152718200

36.000,00
76.000,0¢
100.000,90
SL.000,00
131.955,0¢

66.080,00

62.000,00

13.000,00

196.000,00

15.000,00

25,000,090

21.762,08

150.000,00

5.000,00

41.385,90

4.000,00

93365.00

$3365,00

36.148,00

34.434,00

Z2TE300

1.556.168.172,00

550.850.355.08

7412577134
1.252 181,82

753248587

14.854.079,63
BATTIOS4

13017025633

il

8 n
2 2o
ris de Venezyelg
K TR

02.01.06

02.03.00

03.01.00
13.02.0¢
03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.10.00

03.17.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00

3.40.00
03.47.00
03.96.00
03.97.00
03.98.00
04.01.00
W.02.00
04.08.00
04.10.00
04.14.00
04.15.00
04.16.00
04.18.00
04,2000

04.24.00

042500

04.28.00

04.96.00
04.97.00
04.98.00

05.03.0¢

05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00
06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.12.08

06.13.00

06.26.00

06.95.00
07.01.00

U7.02.00
07.05.00

07.06.00

37.07.00

07.10.00

07.11.00

07.18.00
07.21.00
00.22.00

072300

07.25.00

¢1.26.00
07.27.0

072800

v

"Compensaciones [fevisias cn las
cscalas  de -susldos 8l personal
empleads fijo a ticmpa completo™
"Compensaciones previsias cn las
escalas de salarios al personal
obrers (jjo & tiempe contpicio”™
“Primas par mérilo a empleados”
*Primas de transporte a empleados”
"Primas por hijos a empleados”
"Primas . de profesionalizacion a
empleades”
*Primes  par
empkeados”
“Primas por  jemrquia o
Tesponsabilidad en el cargo”

“Primas de ansporic & obreros®
"Primas por hijos de obresos*
"Primas por antigdedad a obreros”
“Primas de profesionalizacién a
obreros™

antigiledad a2

"Primas d¢ profesionslizacion al
personal contraiado”

“Primas al persanal de alto nivel y
de direccion®

"Otras  primas  al
contratado”™

"Otras primas a empleados”
"Otras pricias a chreras®
"Compiemento a empleados por
horas extrsordinarias o por sobre
tiempo *

“Complemento a  empleados por
Wabajo nocturno ™

“Bone compensatodic de
alimentacion a empieados®
"Comiplemenio. a empleados por diss
feriados”

"Complemento & obteios por horss
extrsordinarias o por sobre tiempo "
"Complemento & dbréros por rabajo
© jormada noctuma

"Compleinente a obreros por gastos
de alimentacion "

“Bone COMPEnsatonc de
wlimeRlacitn a chreros”
“Complementc a cbreros por diss
ferisdos™

*Complemento al personal
conratado por horas extraordinatias
© por sobre tempo "

"Bono compensatorio de
alimeriacién al personal coniratada™
"Compiemenic al personzl
conreado pot dias feriados™

"Oaos complementas a empleados”
"Otros complemenlos a obreros®

personal

"Owos complemenios al personal
conlraiado”

*Bono vacacional 8 empleados”
"Bona vacacional a obreros®

"Bono  vacacional al personal
coniratado”

"Aporte  patropal al  Instiluto
Venezolano de los Seguros Sociales
(TVSS) por empleados”

"Aparte patronal 2l Fonde de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fonda de Seguro
de Para Forzoso por ¢mpleados™
"Aporte patronal el Fonde de

Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por cmpleadas®
*Aporic  patronal  al  Institutp

VYenezolane  de o Seguros
Sociales (TV5S) por obrezas”
“Aporte pagonal al Fondo de Scguro
de Paro Forzosa per obreros™
"Aporie patronal al Fonde de
Ahorsa Obligaloric para Ia Viviends
por obreros”

"Aporic  legal &l Instirao
Venezolano de los Seguros Sociales
{IVv55) por jersonal contratado”
"Aparts lkegal ol Fondo de Ahamo
Obligatewio para la Viviende por
personal contratado®

~Otros aporizes legales por personal
contratade”

“Capacitacion -y adiestramiento a
empleados”

“Becas a empleadas”

“Ayudag por °  defuncién 4

"Aywdas para medicinas, gasios
médicos,  odontolbgicos y de
haspitalizacitn » empleados”
"Apoite patrons] a cajes de ahoro
por empleados*
"Doacidn  de
empleados”
"Aporic patronal para gasios de
guarderias y preescalar para hijos de
cmpleados *

"Becas a obreros”

"Ayudas par defuncitn & obreros”
"Ayudas para medicinas, gastos
médicos, edontolfgicos y de
hospitalizacién a obreros”

"Aporte patronal a cajas de shorro
por obreros”

“Ayudes 2 obreros para adquisicidn
de uniformes y dtiles escolares dae
sus hijos "

*Detacion de uniformes a obreros”
"Aportc ‘patronal para gastos de
guarderias y presscolar para hijos de
obreros ™

"Apories para la adquisicion de
juguetes para los hijos del personal
obrera”

uniformes &

3.144 483,21

2.508.989,18
120.240,72

620217,00
102.745,00

5.552.674,80
850.440,03 _

2.565.658,92
314.208.52
104,489 56
239.078,37

52.350,96
2,425.495 67
12.160,00
3%.038.125,00
52.755.360,99
25.000.463,01
24.001,92
1.950.42.27
30.362.836,47
1131840
9.843,40
3.044,226,51
440,16
43.765.354,56

1.597.566 9

15.538,80

114.572.464,35
288.520,72
$63.103,51
388321,77
424.748,49

9.160.493,88
1.280.051,48

222.882,12

1.184.929.33
21175726

218.762,77
122.733,80

805.079,63

170.106,88

161.880,00

1.783.450,93

409.336,97
306.732,65

18.000,00
72.000,72

2.240,00

6.102.457,11
26.461,32

14.016,00

1.484.360,53
£9.304,00
6.000.00

4.651.648,80

1.130,40

76.753.80 -
30.144,00

150.922,92

22.500,00
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07.96.00 " (eras subvenciones a empleados™ . 1.525.134,10 atender  iotegralmente a s
075700 "Otras subvenciones 2 obreros” - 2.289.976,87 poblacién det Eqtado Vargas" " 32,107
OB 0300 "Prestaciones sociales &
indemnizaciones al personal Accidn Especifica: 540143002 "Aencicn en salud bospilalaria a la
conteatade” ¢ 18.090,00 poblacién® : 233210704
Accién N N . "
Centralizada: 540002000 "Gestion administrativa” 186.726.990,09 Panida: 401 Gaslos de perannal " 233210704
- Otsas Fuenics
Accidn Especlfica: 540002003  "Apoyo  institucional  al  seetor Sub-Farnidas
pablico” " 186.726.990,09 Gendricas,
. Especificas y
Fariaa. 403 "Transferencias y donaciones” . 186.726,990.09 Sub-Especificas: 010100  "Sueidos bésicos personal fio a
- Otras Fuenles liempo completo” 31.754,00
Sub-Pastidas 011300 “Suplencias & sbreros” . 107,220,448
Geacricas, * 011800  “Remuncreciones al  personal
Especificas y coniralado™ " 551.224,00
Sub-Especificas: 01.03.02  ‘Teansferencias commigntes a enles 03.57.00 "(hras primas a empleados” " 53.971,20
desceniralizados sin fines 03.98.00  “Otras prirmas a abreros* " 85202 56
cmpresariales” " 78.465,244,00 (4.02.00  "Compiemente a empleados por
ADD2S “lstitulo  Auténomo  Hospital trabajo nogrumo " . 134.784.88
Universitario de Caracss (HUC)* . 37754400 04.10.00  “Complemento a empleados por dias
ADO61 “lastitio  Nacional de  Higiere leriados” " 3131064
' “Rafael Rengel’ (INHRR)" " 776.147,06 04.15.00 "Complemento a obreros por irabajo
AD153 "Servicio  Autonomo  Hospitai 0 jornada nocturna " 1B7.389,52
Universitario  de Maracaibo 2000 "Complemenio a cbreros por dias
(SAHUM)" - 573230800 fenados” - 82.366,00
AOLBI "Servicw  Auidnome Instituto de 042806 'Complementa sl personal
Bromedicina® A 54319,00 contratada por dias feriados™ " 103.706,48
ADID6 “Fundecién  "José  Félix  Ribas® 04.9?00 "Otros complementos a empleados” " 10042088
{(FUNDARIBAS)" 1.094.209,50 048700 "Otros complementes 2 obroros” . 63.710.64
AD045  "Fundecion Hospital Cardiolégico 045800 *Ouos complementos al persomal
Infanti!  Lalinoamericana Dr. contratado” " 122.314,56
Gilberto Rodriguez Ochos” " 88.1R3,00 05.03.00 "Bona vacagional a cmpleados” " 134.062,56
AD4d6 "Fundacién Mision Barrio Adentro* ‘ 6534413100 05.06.00  "Bono vacacional a obreros” . 129.187,28
AQas? “Fundacién de Edificaciones  y 05.08.00 “Bono  vacacional  a] personal
Equipamicnio Hospitalang coniratado” " 69.988,40
(FUNDEEH)" 1.504.687.00 06.0100  "Apone pawomal al [Instituto
AQB1E "Sociedad Civii para ¢] Conlrol de Venezolana de los Seguros Sociales
Enfermedades ‘Endémicas ¥ (IVSS) por empleados” " 4164536
Agistencia  al  Indigenz, Estada 06.03.00 “Aporte patronal 8l Fondo de
Bolivar {CENASAIL BOLIVAR)Y " 95.626,00 Jubilaciones-por empleados” " 12.513,52
06.04.00 “Apore patronal al. Fends de Seguro
£1.03.40 “Transferencias corrientes al Poder de Paro Forzoso por empleados” " 391272
Estadal’ " 108.261.746.09 06.10.00 ;/.o"q:u')m.1 pawronal  al l;sl.ilum_
ESI00  *Esiado Arzodicgul . 2.916.288,85 S:;f&'“(fvss;’;m ;::ms' RS 16.388.40
E5300 Esiado Apure ) 3.927.182,76 061200 ~Apone patronal al Fonda de Seguro
E5400 "Eslado Arague” il 24.697.343,38 de Paro Forzosa par abreros™ . 13.642,16
E5600 *Estado Balivar” - 5.322.069,72 062500 “Aporic  icgal sl Instio :
E&000 “Estado Falcén® 3.610.608.92 Venezolano de los Seguros Sociakes
E6300 "Estado Mérida* 3 TOT1.322.65 {TV5S) por personal coniralado” . 109 587,60
E&35040 "Estado Monagas™ 4.193.122.39 06.26.00 "c'trnc llr.gxl LH f;‘ond\t: de ;\hono
" ara” - igatorio para la Vivienda pot
E6600 “Z::Z ::;:: Esp . 2'74‘;'897'51 personal contralado™ " 22.651,60
N . 11.287.638,16 069500 “Chros aportes legales por personal
ES900 Estado Téchira” " 15.238.175,15 contratadp” . 22 651.60
E7000 "Estado Trujillo” - £.110.655,93 !
E7100  "Estado Yaracuy® i 5.049.778,79 Proyecto: S40146000  “"Garantimr steacltn lateyral
E7200 "Esiado Zuiia" o 14.086 656,62 para is malud a la poblacidn del
Distrito Capifsl; mediante la Red
Proyecto: 540134000  "Fortalecimiento de las Asistencisl pertenscionte 2 I
citableclmientos  adscritos 2 I Direccidn  Esindal  Salud  del
Direccién de Salud del estado Distrite Capleal” . 195.931.988,18
Barinas" " 21757
Accidn Expecifica: 540146004 " Alcacitn especializada  en
Accidn Especifica: 540134003 “Awncidn medica intcgral en el iratamicnto y rehabilitacién para la
tercer nivel de. atenciSn en ] estado salud 2 In poblacitn que asiste a los
Barinas” 3151717575 centres  que componen la ved
hospitalaris* " L195.937.988,18
Paruda: 401 “(Jaslos de personal” - 151717575
- Otras Fuentes Parlida; 40 “Gastos de personal” . 155.937.988.18
- Ouras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas
Gendricas, Genéricas,
Especificss y Especificas y
Sub-Espec(ficas: 0103.00  "Suplencias a empleados” * 420.558,96 Sub-Especificas: DL1000  "Salarios a obreros en  puesios
0L1Z.00  “Salarjos a obreros en puesias ro PEFMARCRICE 3 LiLMPa conpliero” " 17345.802,34
- . 258.266,56 01.12.00 "Salarios a obreros en puestos no
P - permanentes” " 1.928.154,52
01.13.00 "Suplencias & obrercs™ " 2861045 01.18.00 "Remunersciones al personal
0).18.00 "Remunéracicnes sl personal contratado™ - 6.227.167,7%
contratada” 506.035,00 02.01.00  "Compensacioncs previstas en das
02.01.00 *Compensacionss previstas ¢n las escalas de sueldos al personal
escalas de coeldos al  personal empleado fjo a tiempo completo” * 13.963.G26,08
emphkado fijo a iempo completa”™ - 264.224,64 0203.00  "Compenssciones previstas en las
02.05.00 *Compensaciones previstas en las escalas de salarios al personal
escalas de salarios al personal obrera fijo a tiempo completo” - 11.254 673,96
obrero fijo a tiempo complcto” 84.384,00 8] ' . . 030800  “Primas de profesionalizacion a
Q3.08.00 "Primas d¢ profesionalizacion a . = empleados™ . 3.142.587 47
Sopleados’ ! . 8261 E Om 030900 "Primas por  antigiedsd 1
039600  “Oinas rimas  al  persomal ) . .
mm,do-p 196.416,00 ugqu s de Vonesusla 1000 fmzfluﬂos ] 567.087,45
(3.97.00  "Otras primas » empleados” - 296.899,84 414564.2 104 Frimas I:‘Iidzr lJer-ln]:dl o .
03.98.00  "Otras primas a obreros” " 114.288,00 ’ :“pm'“ " en el crge . 551.161.40
4 02.00 "Complemento 2 empleados  por 3.17.00 Primas de transporic a obreros’ . 307.001,34
wrabajo nocturno : 165.600,00 032100 “Primas por antigiicdad a ohreros" . 2.151.798,78
041000 "Complementa a cmpleados por dfas 03.97.00  *Otras primas a empleados” . 13.415.919,97
feriados” 264.728,96 39800 "Dtras primas a obreros® . 4.954.220.98
04.15.00 "Complemento a obreros por trabajo ) n L tendos S
o jornada aocurna ® 61.551.68 04.02.00 Cun_lp]ememn a3 emp por .
042000  *Complementc & obeeros por dias trabajo nocturno ) 4564.846,14
. Preshis 46.178,64 04.15.00 ;(?::ﬂe‘n:‘;?l:“:l:ums por trabajo . 7.028.796.20
04.28.00 "@LT:!:::':;’::’ ins f:r'i' dos?"“’“‘l 85.760.00 049600 ~Oures complementos & empicados” . 4.276.120,65
conl " " L} - -
049500 "Ouos complemenios & personal 04.97.00 Otros complementos a obreros 537369761
contratado” 5997970 49800  Ouus complementas 4l personal
050300  "Bono vacacional a empleados” " 13.799,58 contratado” ° 5.935.961,11
07.06.00  "Ayudes para medicinas, gastos 050300  *Bomo vacacional a empleadas” . 22.839.440,05
médicos,  odonlolégices ¥ de MS.0600  “Bono vacational & obroros™ . 9. 74243206
haspitalizacion a empleados* ) 240.000,00 050800  “Booo vacacionat A} persoral
07.22.00  “Ayudas para mu:(iscims. gnst;:: conTatado” . 5745 458,15
médicos, odontolégicos ¥ »Abort tnatitu
hospitalizacitn & obreros” 240.000,00 0100 vmp;:o l::l Seg:l]m Soa'n:
07.9600  "(hras subvenciones a empleadas” ’ 8.000,00 (TVSS) por emplosdos” " 1742930199
07.97.00  *Giras suhvenciones » obreros” . 8.000,00 050400  "Aports patronal at Fondo de Segurs
&e Faro Forzoso por empleados” ' 4393.670,18
Prayecto: 540143000  “Optimizackdn de los servicios que 060500  “Aponte puronal al Fondo de
conformsn & red asistencial del Alomro Obligatoric para la Vivieada
Sutems Piblico de Sajud, parn pot empleados™ d 3.830.305,93
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061000 :, ; pavonal - al lmiidoto 011200  "Salarios s cbreros on pussios no
za.anlxm de s permansaics” 5.676.1574
es (IVSS) pos abeercs® ' 14.695.846.29 02.01.00  “"Compensaciones previsias en las
06.12.00  ~Apane patronal al Fonda de Segura escalas de sucldos al  personal
de Pare Forzoso por obreros” ’ 4.586.405 66 empleado fijo a siempa completo” 2242.130,11
06.13.00  "Aperte patronal 2l Fondo ¢ 020300 ~Compensaciones previstas en las
Aherio Uhljgamrin para le Vivienca . a5 de salatios al personal
525,00 p:l obreros' T 4.447.881,05 abiero jo a tempo completo” 1.785.622.20
2500 tApone  lega N 030200 “Primas de I Loados* 53.696,00
. .| ransporte 4 enpl !
Venczolano de los Seguros Sc:.nks . 03.08.00 “Primac Ge pafesionalizack N
{IVSS) por personal contratado’ 656.279,15 .
N empleados’ 534 400,18
06.25.0¢ Apgne ]anl a Fondo_ ch Aborro 03.10.00 “Primas par jorarquia o
;h:u%ognm-a v L - 441622,24 responsabilidad en el cargo® H09.18738 .
s .
069500  *Otros apurtes legaics por pemsontl Eolg-;-gg "Primaa de mmﬂ: 1 obreros ug-%.::
canmatada” ' 280.595,88 97 _ouummas-mpndo- 788,
07,0200 "Becas a empleadas” " §16.300,00 04.02.00 Con_zpiememo .' emplcados  por
070500  “Ayudss  por  defunciés  a Lrabajo noctutho 904.127,41
empleados” " 48.000,00 041500  “Complemeato # obreros par tabajo 25653400
070700 "Apore parronal j hormo o joraads nocuraa " 1.256.
potpgmpludosn‘ it ' " 800.000,00 04.96.00  "Otros complementios » cmpleados” 450.619,65
07.11.00 'A.porlc’ patronal pl:: st : 04.58.00 3;:?:1;;;!?1’]“““&" al personal 166
guarderias y preescal -662.050,24
empleados " v para hies - §97.275,75 05.03.00 "Bona vacacional a empleados” 1.587.440,90
07.23.00  *Aporic paironal a cajas de aborro 05.06.00  "Bonpo vacacionsl a obitros” 1.773.94583
par abreros™ - 1.249.989.21 05.08.00 "Borl:uudv?cn:iunal al personal —
07.27.00 " " contratade’ 3.
Aprﬂd::hs r::imT i :: 06.01.00 “Aporte pagonal  al  Inmstituio
? " YE ara s Venezolano de ks Seguros Sociales
Teras . 92.941,62 {IVSS) por empleados” 1327.691.90
06.04.00  *Anoric patronal al Fondo de Seguro
Proyecto: 540147000 "Cptimizacibn de la  steaciés d’:‘;:n:l‘-". porempludcl' BLETIAS
integral ea aalad pu\.mlliu : 060500 “Aparte ol 8 de
W ©2 los servicis de Ahcrro Obligatoric para 1 Viviends
istencial  del  Sistema ol " P
Piblice Nacional de salud del . B 130 por mwﬂd\:ow . . 8T,
estado Delta Amacure™ * 1.540,689.47 L Aporte  pal Fondo
§ on g 0 K Ahomo Obligaiotio para I Vivienda
Accion Especifica: 540147002  *Atencion on saled especializads cn Urig g u poe abreros” 129.367.00
- E H i
¢l thospite] Dr. Luis Razett” . 2 $40.689.47 Jurs de Venezuelg 062500 "Apane  legal  al  lmstimin
-510.885,4 J-30414554.2 Venezolano de los Seguros Sociales
i (1VSS) por peracnal contratado™ 1.348.626,17
Partida: 401 (astos de persenal - 2.540.680.47 06.95.00 "Gtros aportes legales por personal
- Otras Fuenics conratado” 246.994,90
Sub-Panidas 07.27.00  "Aporte patronal para gastos de
Genéricas, guarderiag y preescolar para hijos de
" 400,00
Especificas y - obreras 98.400,
X " : i 07.96.00 *Otras subvencicnes a emplegdos™ 190.00C,00
'Cor
Sub-Eapeclficas 02,0300 mpeRSACiOnes previEies en las 078700 "Otras subvencionts a obreras™ 50.000,00
escilas de  salarios al pomonai 4
obrera fijo a tiempo complato® M 186.013,90
03.0400  "Primas por hijts & cmpleados” " 3.640.00
03.08.00 *Primas 5 sonlizacide Proyects: 540152000  "Opfimizacidn de los servicios que
mfe profes o componen la red msisienclal del
empl 104.608,27 Sistema Nacional de Salud para
B.97.00  "Ormas primas a empleados” - 29093674 atender  integralmente a la
Q3.9800  "Otraa primas a cbreros™ . 102.300,00 poblecion del estado Guirico™ 12,091 953,53
04.02.00 *Complemento 3 coplcados
".;,.33 noctumn " P . 273.461,00 Accidn Especificar 540152002  *Atencion on salud cspecializada a
o B la poblacién quc ssiste a los
041300 “omplemento 4 ol:-wcms por ke . establecimientos que componen fa
@ jornada naciurna 136.227.90 red de hospiiales del esiado™ 32.001.983.53
05.03.00 "Bone vacacional a empleados” 257.885,10
05.06.00 " Bano vacacional a obreras” " 131.650,75 Partida: 4.01 "Gastos de personal” 32091 983,53
06,0100 ;}Apa:l: pam:;qals al IrmituL;c - Otras Fuentes .
enezolano de los Segures Social
(FVSS) por empleadas” . 159.441,56 s“'*:_"“"“
06.03.00  "Aporte pavonai al Fomdo de ::" ':;“
Jupilagiones por empicados” b 87.083,08 pecilicas y f
06.04.00 *Aporte patronat al Fondo de Seguro Sub-Especiiicas: 010100 “Sucldos bisicos personal fijo a .
de Paro Forzoso por empleados™ N 78.560,08 tiempo completo® 8.572.462,51
06,0500 "Aporie patrons] al Fondo de 01.10.00 "Salarios B obreros en  pucsics
Aharro Obligatorio para Iz Vivienda permangnles a liempa completa” 6.685.211,63
por empleadas” N 80.656,18 01.1200  "Salarios a ohreros £a pucsios no
06,1000  “Aporte  patronal  al  lestiteto permancntes™ 437.000,00
Venezolano  dc los Seguros . 020000 -rompensaciones previss en las
Sociales ([VSS5) por obreros™ " 80.487,28 escalas de sueldos ol personal
06.12.00  “Aporic palrona! al Fondo ae Seguio emplada fijo & liempo complelo® 5.195 626,89
de Paro Forzoso por obreros” 13261,76 02.03.00 “Compensaciones previstas ¢n s
06.13.30 "Aporte  patrznal  al Fondo de escalns de salarios al _—
.‘\hor;n OhHgBLDY'O para ls Vivieda 48.851.00 obrero fijo & liempo completn® 451.010,46
por abretos .83 o .
TT06.0G  "Avedas pars mediinas, gastos 03.0260 .P”m'“ d‘d"“’P‘}“‘_' clﬂplm 66.671,28
hedicos, ovanmltgicos ¥ de 03.08.00 Primas “5 profesionalizacitn 3
hospitalizacién 2 empleados” 113.559,78 empleados . 583326,42
(070700 "Aporte paironal a cajas de ahorro 43,0800 "Pnmes  por andgledad g 124000
por cropleados” N 3.600,00 empleados”
7.10.00  "Dotacién  dc uniformes 2 03,1000 “Primas por Jerarquia ]
cmplcados” .344,00 respunsabilidad en ¢l casgo” 322.55338
07.11.00 "Apane patronal pars gastos de 13.17.00 *Frimas dc trangporte & obreros” 319169
Buacderias y preescoiar para hijes de S €3.19.00  "Primas por hijos ds obreros® 17.096,00
rrgoe e 826 £3.2100  "Prinyss por anigledad a obreros® 12400,00
o7 ‘Bu:xs aobreros” 14.17£.00 032200 “Primas dc profesionalizacién
I e, T edomoligieos 5 de reros” fubt
medieas . h i rad
hospitalizacién a cbrezos® 208.056.80 03.96.00 cg::: s ad pero 7218000
et 7 s esciams 8 RI97.00  *Oiras primas o emnpleadcs” 22615320
sus hijos £333,20 039800  "Quras primas a obreros” 1.011.468,05
J7.2800  *Dotecitn de uniformes a obretos” 20.096,00 040200  "Complemento a empleados por
UT.27.00  “Apofie paronsl para gastos de trabajo nocturno * 260,000,00
guarderias y precscolar para hijos de (41500  "Complemento a ubreros por trabajo
apreos ™ 28.136,00 o jornada nacturea " 106.609.98
079600 “Qlras subvenciones 2 empleados® 46.144,00 06.01.00 ;/AP"”‘} P:"clmlls al g:cf;"ro
= 5 [ H = epezalana de los Seguras ales
079700 (iras SUDYENCIonas a obreros 35,480,060 (I¥55) pot empleados® 55449038
06.03.00  "Aperie  patronal "l Fonde de
Proyestn: 530149000  “Optimizacién de las servicies que Jubilacicnes por empleadas* 2178.769.49
componen Ia Red Asisteucial del 060400  “Apore patronal al Fando de Seguro
Sistema Pibiicn  Nacionad de de Paro Forzoso por empleados” 166.069,25
Sgivd para atender integralmn-ne 06.05.00 "Aporte parronal al Fondo de
& la poblacibn del  esonde Ahorro Obligatorio para a Vivienda
bolivarizno de Miranda" 16.995.9237.43 por empleados” . 163.763,74
Aczcidn Especifica. 540149003  "Alencidn en salod cspecializada h: £6.10.00 ;!:I::“zntlancpm‘::“ l:sl ls“:;::;:
!eimhpﬁ:rc):‘::il::lusq:ie ‘:ﬁ:po:u h Saciaies {IYSS) por obrercy” - 62584462
H ja” 26.995.927,43 06.12.00 *Aporte palronal al Fondo de Segura
red hospiiabariy “ df'l)’:ro Forzoso por obreros* 132.188.40
. " " - - 06.12.00 "Aporle patronal ai Fonde de
=01 Gastos de persona: 639592783 Aharra Obligatorio para la Vivienda
- Qtras Fuenles por abreros” . 152.100,00
Sut-Particas 062500  "Aporte  legal sl ' Institulo
GCenericas, Venezolano de los Seguros Socizles
Especificas ¥ {[VS5) por perscnal contratade” 355.909,48
Zub-Especificas: OF.10.00 ~Salarics & qbycrm en e 06.26.00 O?]?g::uflieﬂg‘;aila l-;:nd‘?w?:“d.k‘}m;r:
PEIMABENCS 1 LETLpo Complete 1,069,763 47 personal coniratado” 79.080.99
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069500  "Otras apories legales por personal Sub-Partidad
conratado™ TO.090,99 N
07.0600  "Ayudsz para medicinas, gasios Deatricas,
médicos,  odonologicos y de Espocificns y
hospitatizacién & empleados® 1.230,000,00 Sab-Bapocificas: MO1MS  "Suekios bdsicos persomal fijo 4
07.22.00 m‘::uda para  medicinas, gastos 1iempa " 70.758,64
icos,  odontolégicos ¥ de M08 “Supleaciss § cmplesdos®
hospizaiizacion a obreros” 1.600.000,00 1008 “Salwoe 2 wobnm oA pucsios 61‘6&6’
07.96.00 *Qtras subvenciones a empieados® A00.000,00 pormancaics § licmpo compleo” 22.565,84
079700  *Otras subveénciones & obreros” 285.714,2% L1208  "Salatios 3 DBITIOE S0 PUESiO no
- permancales” 27.763.60
Proyecta; 540155000  “Optimizacin de los servicios que 1300  “Suplknacias s obreros” 1034243
comiposen Lo Red Asistencial del RLOLOR  "Compensaciones previstas en Las
M-leﬂi-ww: cxcalss de seldos o persomal
stender  integralmente & exwpleado fijo a tiempo completo® 45.445,18
poblaciin del extado Pertugmesa” 1T562 4700 20300 “Compensacioncs previsias en la
) cscalys de salwrios al personal
Accibn Bspecificy: 540158003  "Asencion en salud especializada a ebeca fijo 1 tiempo completo® 62.601,17
hmntuMIhm . B0I00  “Primas de transports 2 empicados” 275736
pital del estada Pormgu 17562478, 70 BO400  “Primas por hijos a empleadas” 1.200,00
. BOHZ08  “Primak de pmfemuulmén a
Panids: 4.01 "Gasios de personal® 1156247870 cmpleados” 9.003,.92
- Otras Fucnies o BOSM  *Primas  por  antigiedad 2 .
g 539712
I [} [ 031008 "Prims  por  jemrquiz o
ub-Pariizas E 0 E D! sesponsabilidad en el cargo™ 30.905,48
Genéricas, B $B21.00 “Primas poc antigiicdad a obreros™ 1.258,88
Especiiicas y Wecroris de Venezugid 2200 “Primus de profesionalizacién a
Sub-Especificas. 010100 "Sueldos bisicos persomal fijo a J204145%4.2 obreros® 5.894,32
iicmpo complele” 102922225 B57.00 “Otras primas a empleados™ 27.667,05
GLO300  “Suplencias a cmpleades” 286.003,00 B9800 "Otus jwimas » obrercs” 27.160,66
011000  "Salarics & obreres e puesios MO0 ot o
permancaies a tiempo complelo® 1.198.671,51 mn; noctarnn " 1 empl por
011200  "Salarics a obreros en puestos no , 11755734
permanenies” 131.594,75 15,00 ;‘:j’zmpm‘“ 8 obrerds por trabajo s
013300 *Suplencies a obreros® 289.007,00 o mplemeno pecsonal e
01,1800  "Remuneraciones  al  personal 0 o N o -
conrande” 656.000,00 pysiveat e
G2.01.00 "Compensaciones previstas on las 049600 .g;; complementos 1 cmpicados” ﬁ‘ﬁ
cscalas dcl su;]dns al personal IT00 "Ouros 108 5 0l N 11.3{!}'64
empleado Nijo a tiempo complew” 515.005,51 "
020300  "Compensaciones previstas en lag 83800 ~Cwos compiemeatos al persanal
escalus dt  salarios al pecsonat conramdo” 20.184,56
obrerg fijo a tiempo completo” 858.959,00 @UB.00  ~Bono vacscional & empleadas” 7177520
03.01.0¢ "Primas por mérito a empleadas” B0.160,48 w0600 “Bono vacacional a obreras® 28.934,40
03.02.00 "Primas de transporte 4 empleados” 295496 SO0  ~Bano  vacacional il 3
03.04.00  "Prinmas por hijos & erapleados” 50,00 mm;- ' 1.545.96
03.08.00 "Primas de profesiomalzacién a 2nm "
cmpicados” 76.167,76 ‘Agudss por  defancidn  m
03.0900  "Primes  por  antigiedsd 3 < - 2160,00
empleados” 14588.40 o600 Ayudis pany  modicina, astos
03.1000 “Primas  por  jerarquia o médicos,  odonioldgicos y de
responsabilidad en ¢l cargo” 70.000,08 Rospiualizacia s emplsdos™ 41.500,00
03.17.00  *Primas de trensporte & obreros” 2665744 4700 “Aporic patomal o cajus de ahoma
03.19.00  *Primas por hijos de obreros” 1.613,04 e e plads ‘. umaz
032100  "Primas por antigBedad a obreros® 3.184,00 Aporic parowal pers gatos
35700 *Otras primmas » empleados” 746.932,08 guanderias y preescolar para hijos de ——
039800 *Otras primas a obreros” 220.226,00 TR0 CAysds modicinas, gasion '
'A;
040100  "Complemento & cmpleados por médicos, w:dunmlﬁmm ¥ de
horas extrsordinarias o por sobre Tmpitalizacioo & obveros™ 34.503.20
ticropo * 16.001,28 BZI0  ~Apa arceal de
04.02.00 *Complemenlo a cmpleados por gamsderiss ¥ ﬁ'm hijos do
trabajo noctuma ™ 14060352 aheeros L 75,4728
04.10.00  "Complemenia a emplexdos por diks . . ‘
foriados” #75.656,00 B e e S
04.1400  "Complemenio & obreros por bores omtraiado” b e 12.066.00
cxtmaardinarias o por sobre empo * 656550 .
04.15.00  *Complemento a obreros por trabajo
0 jornada noctarma " 1517746, T2 Proyecto: SEN1E2008  “Optimbatida de los servicios que
041606 “Complemenio 2 obreros PoE gasios compones I8 red aslstencial del
de alimentacién * 293,44 Sistems  Piiblico  Nacional de
22000 g nto 1 obreros por dins Salad del estado Cojedes™ - 479429814
!mm 936.000,00 Accién Especifics:  SADIG2002  “Alencitn istegral a la poblacién
04.24.00 Complemenic al woc asisiz 2 1a Red Hospilaria del
contrziado por koras extraordinarias - 4.704.298,14
@ por sobre tiempo * 3.813,60 R T
04.95.00  *Otros complementos ¥ empleacos™ 472.788.,80 o "
049700 "Ouros complemenios a obreros* 160.295 44 Partida: 401 Gax “Ffm‘"""'l AT
04 98.06 "Otres complementus al personsl .
conalado” 30.125,68 Sub-Partidas -
U5.03.0G "Bono vacacional a empleados” F20.052,80 WO‘“&“"*
050600  "Bono vacacional a sbreras” 577.925.12 Sub ; . 02080  “Salarics 2 o
050800 "Bomo vacacional al persomal pormanenies & tiempa complerc” 443387132
contriiado™ ! i 011208  “Saiarios 1 obrems e puesios #o
06.25.00 . "Apore  legal ol nstinuio pormancaies” 661.124,14
Venezolaro de Ios Srguros Sociales e o ’ .
nal contratado” 261.113,92 ml . "ReMUDCTRCIONSS Bl persomal
(1VSS) por perso contratado” 265.216,92
062600  “Aporte legal al Fondo de Ahero 2108 ) . . -
Obligatorio para la Viviends por “Compeaaciones previsias en las
pessonal contratado” 68.402.38 cacalas de socldos al personal
07.01.00  "Capacitacitn y adiesiamienio s cmpleado Gja & tiewpo completa” 291.811,63
empleadas” 1200000 20388 “Compensacioncs provisias ¢o las
07.0200  "Becas a empleados™ 30.240 48 #ncalas de -salarios al personal
07.0600  "Ayudas para medicinas, gasios obrero o & tiempe complelo® 136.700,82
médicos, odontoldgicos ¥y de BOROD  ~Primas de prolcsionalizacion a R
‘hospitalizacién a empleados” 2.329.244.96 ampleados”™ 32.656,46
071800 “Becas a obreros” 3.360,00 B0 “Primes & Uranporte 4 bbreros” 17.231,80
072200 TAyudas para nedicinas, gEASION B.96.08 “Otras  primas 8l persana
médicns,  odoplolégicas y de o . 262 480,00
haspitalizacion a obresos 962.539,20 00 %Ouras prisss » opleados* 26716600
072300  “Apore patrenal 2 cajes de aborro p"m" °""f°‘ .
por obreros” 743,60 EE9808 | “Otras primss a obriros' 147.840,00
07.96.00  "Otras subvenciones & cmpleados” 765.278,72 SOL0S  “Complemento a empleados par
07.97.00 *Ouras subvenciones a obretos” 1.196.456.96 abaje poclurmo * 44 815,68
1508 "Complemtnio & nhmm por mabajo
@ jornads socturia 96.353.13
Proyetto: 540159000  ™Optimizacidn de los servicios que MOGOR  “Ouos complementos & eanpicados” 62.853,88
componen la Red Asistencial del Y708 “Ogos conplemenios o obreTos” DTS
Sistemna  Piiblico Naciomal de o808 i 3
Salud para atender integralmeste xt:hdo' s al 352249
a Ia P:hh:lﬂll del  estado B, ol \ . 50,233 87
Amazonas 1.034.868 55 [z ] no vacacional a cmpieados’ 233,
50688  “Bopo vacacional a obreros® 11734752
) @EO108  “Aponc patonsl &l  lostituo
accidr Especifice 45159003 TAlencion en salud cspecializada a ‘Wenczolano de las Seguros Sociaies
la poblacidn que asiste a las {TVES} por empleados* 193,817,168
instalaciones del Hospital Dr. José
Gregotio Herndndez.” 1.034.868 58 e iiz.00 “mporic patronal al Fondo de
Subilaciones por smpleados” 29.348,68
- - #0400  “Apore patronal al Fondo de Seguro
nal
Paruda: 0t Gastos de p Lioe.nekie st Paro Forzoso por empleados” 3176436

- Omas Fucnics
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06050G  "Aporie patronal al Fondo o Sub~Partidas
Aborra Obligatorio para la Viviesia Genbei
por empleadoa™ 20839,28 de?a ¥ .
06.10.00  "Aparte tronsl  al  [nmtieetn
\J’um-,ulanu,:'a de  los  Scpeos Sub-Especifica: 01.03.10 'nmf.acncins corrientes al Poder
Sociales {[VSS) por obreroa® 133.2%6,44 10,467,460,9%
061200  "Aporte patronal al Fondo de Segmeo ES200  “EstadoLara” 4609
de Paro Forzoso por abrercs™ 14.413,85 - 10467 1
06.13.00  *Aporic pamonst al Foodo de Accidn Especifica: 349958008  "Apartes i
" e H ¥y Transferencias
Ahorro Ob]:ylonn para s Viviesds Financiar los Proyecios ded ﬂ
por obreros ] 8.652.26 Mérida” 16.513.752,86
06,2500  “Aporte  legal 2l - lacussto
Venezolano de los Seguros Socialns icda: o7 ; P
(IVSS) por peesonal oo 46235630 Partica: 4. “Transferencias y doaaciones 1651375286
062600  "Apone legal al Fondo de Ahamm : - Oaas Fuentes
Obligatorio pars la Yiviends pa Sub-Partidas
personal contratade™ 10274584 Genérica,
06.95.00  “Otros apories legales por permommh Especifica y
contrarado” 102.745 B4 Sub-Eapecifica: D1.0G:30 f . .
OR0600  "Ayudas pan medicinss, gt I g s cotiene 16513.75286
' médicos, odontoligicos ¥ . e
hospitalizacidn » empleados® 64.000,00 E6s00 Betado Mésida 163513.752,86
01.2200  "Ayudss pan medicinas, goetos i
médicos,  odontolégices y de Accion Expocifica: 349998009 “Aponis y Trareicrsncias pars
bospilalizacisn a cbreros” $6.000,00 Financiar los Proyectos del Extado
Monagas® 9.783.952.23
FProyecio: 549993000  "Tramferacias de Compebemci
& los Frtados Descentralizedas™ 851592170 Partida: 07 “Translerencias y donaciones” 078295223
- (dras Fuenlcs .
Accidn Eapecifica: 549998001 FApenet y Translerencias  pass Sub-Fartidas
Financiar los Proyectos del Emgelie Gendrica,
Anzodiegui 5.804.674,68 Especifica y
i i Sub-Espectfica: 01.03.10 ansferenci ieniet 2l Poder
Partida: 407 "Transferencias ¥ donaciones” &.804.674.08 ;'IW. meiss o . 9.7 552
) - Orras Fuenies E6500 “Exiado Monagns* 9.783.952.23
Sub-Purtjdas
Gesdi Accidin Especifica: 549998010 “Apories y Transforsnciss pan
fea Financiar los Proyecios del Estado
Epacifica y Nuevs Esparia® 6.404.760 56
Sub-Expecificy: 010310 “Transferencias comicnies al Pruler
Estadal” 680467408 Partida: 407 “Traasierencias y donaciones”
f . §:404 260,36
ES200 Estado Anzodtegui® 6.804.674,08 - Otras Fuenies
Sub-Partidaz
Accidn Especifics; 549998002  “Aporics ¥y Translercncias s Gendrica,
Financiar jo¢ Proyectos del Estmdo Especifica y
Apure” D.163.426,45 Sub-Especifica: 01.03.10  "Transferencias corrientes al Poder
Estadal* 6.404.760,86
Partida: 407 “Trankferencias y donaciones” Q6342649 E5600  “Esiado Nucva Edparta” 6.404. 760,86
- Otras Fuentes
. Accidn Especifica: 549998011  “Aportes y Transferencias  pars
Sub-Partidas Financiar los Proyscios del Estido
Gentrica, Sucre* 6.331.822.37
Especifica y
Sub-Especifica: 041.03.10 "Transfezenciss comienies &) Poder Partids: 407 "Transferencias y donaciones™ 263380237
Estadal” 9.163.426,49 - Otras Fuenies
ES300 "Esiade Apure® 9.163,426,49 Sub-Fartidss
Genética,
Accidn Especifica: 549998003 "Aportes y Trensfereocias para Espectfica y
Financiar los Proyccios del Estader Sub-Especifica: 01.03.10 *Transfezencias corrienies sl Poder
Asagua” $7.627.134,56 Estadal* 26.337.8212.37
E4800 "Estada Sucre” 26.337.822,37
Pactida: 407 “Transferencias y donaciones™ 57.627.134.36 .
- Orras Fuentes Aceitn Expecifica: 349998012  "Apores y Transferencias para
Sub-Partidas Financiar los Proyectos del Bstado
Gentrica, Tichira® 15.555.742,08
Especifics y . . -
Sub-Espocibica: 0103.06  “Transfercncias comricntes a) Poder Parida: 407 "Pmnsferencias y doneciones usasieam
Estadal® . 57.627.134,56 . - Otras Fueates
ES400  “Esiado Aragua" 5763733456 Sub-Partidas
Geatsics,
Accitn Especifica: 549998004 "Aportes y Transferencias  pam Especifica y
Financiar los Proyecios dezl Estado Sub-Especifica: 01.03.10  "Traneferencias comientes sl Poder
Balivar™ 12418.162,67 Esiadal® . 35.555.742,03
ES900 “Estado Thchir™ 35.555,742,03
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 1241816267 s ,WW 549998013  “Apories v Transferencias para
- Otras Fuentes a Financiar Jot Proyessos dal Estada
Sub-Parti . E‘ B- ] [ Trujillo* 14.258.206.50
Gendrica, F O] W CK . s » donacioncs”
Especifica y Hao,uns g Virns Otras :ﬂ'ﬂ")‘ e uraea
Sub-Especifica: U030 “Transfesencias comienes sl Poder vl : nenies
Estadal® 12.418.162,67 Y ey Sub-Fartidas
E5600 "Eslado Bolivar 1241816267 - Gendrica,
Especifica y
Accitn Especifica: 549998005 “Apoiics y Tramsfercncias  pamm Sub-Especifice. 0103.10 . "Tranaferencias comicnies sl Poder
Financise ks Proyecios del Estado Esadal” 14.258.206,50
Carzbobo” 89.081.015.23 ET000 "Estado Trujillo* 14,258.206,50
Pantida: 407 “Transfesencias y donsciones” 82.08501523 Accién Especifica: 549998014 "Apores y Transferencias para
- Dtras Fuenies Financiar los Proyecios dei Esudo
Sub-Partidas Yaracuy” 11.782.819.50
Genética,
Especifica y Fartida: 4.07 "Transferencias ¥ donaciones™ 1L782.819.50
Sub-Especifica: 01.03.1¢  "Transferencias corrientes al Poder - (ras Fugnles
Esladait” £9.081.015,23 Sub-Partidas
ES?00 "Estade Carabobo” 89.081.015,22 Gendrica,
Especifica y
Accién Especifica: 549996006 "Aporics y Transfcrencias paa Sub-Especifica: $1.02.10  "Traneferencias cormmientes at Poder
Financiar los Proyecios del Estado . Estadal” 11.752.819,30
Falodn 13.091.420.80 E7I00 "Estado Yaracuy" 1178281950
Partida. 4.97 “Transferencias y donaciones” 13,091 430,50 Accida Especifica: 549998015 "Apones y Transferenciss pan
. Otras Fuenics Financiar los Proyecios del Estada
Zulis® 32.858.365,92
Sub-Parudas N .
Genérica, Pastida: 4.07 "Transfergncias y donsciones” 22 858 BES 92
Especifica y - Ouras Fuentes
Sub-Especifica: 01.03.10  *Transferencias corricnies a! Poder Sub-Partidas
Estadal” 13.091.420,80 Grendrica,
E6000 "Estadc Falen* 13.091,420,80 Especifica y
Sub-Especifica 01.03.10 “Transferencias corricotes st Poder
Accién Espedifica: 549998007 “Mportes y Transferencias pmrs . .Esladll." . 32.B58.865,92
Financias los Proyectos del Estado ET200 Estado Zulia 12.868.865.92
Lara” 1D.467.460,91
Proyscto: 549998000  "Aportss y Tramsfersaclas pars
Pastida: 4.07 “Transferencias y donaciones” 10.457.460.93 Flasnciar los Proysctes de los
- Cnras Fuenies Enias Descentralizndos™ E70.624.005,00
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Accidn Especifica: 549999001 “Apories y Transferencias pans Enfermedades Endémicas y
Financiar los Froyecioe del Eate Asistencia 3l Indigens, Estado
Instituto  Auténomo  Hoepital Bolivar (CENASAT BOLIVAR) Z23.554,00
Univetsitario de Carncas -(HUC)" £.809.137,00
Partida: 4071 “Transferencias y denaciones” 259400
Partida: 407 *Transferencias ¥ donacioncs” B.808.137.00 . Otras-Fuentes §
- Otrnz Fuentes Sub-Paridas
Sub-Partidas Genérica,
Sendti Especifics y
Eapecifica y Sub-Especifica: 010302  "Trapsfercncias corrientes 3 enies
Sub-Especiiica: 010302  “Translerencias comienles & chith “dexcentralizados sin fines
desceniralizados sin fines . empresarisles” 23.594,00
empresaristes " 4.809.137.00 ADBIE “Sociedad Civil para <f Coutral de
ADOZS *Institio  Awtdnoms  Hospiul Enfermedades  Encémicas ¥
Universitanio de Caracas [(HUC)" §.805.117,00 Asistencia sl WE?V En.ndo 400
Accién Especifica: 549999002 “Aportes y  Transferencias  para Bolivar (CENASAI BOLIVARY B3
Financiar los Proyecios del Enic . . .
Iostitwto  Macional de  Higiene Accitn Especifica: 43999012 l_gpom ly M ;-.:
*Rafuei Rangel* (INHRR)" 1.811.009,00 inanciar los Proyecios
ek Rangei ( ? Servicio Auténomo Ceniro
Amazdnico de  Investigacion ¥ .
. . . Control de Enfermedades Tropicales X
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 1.811,009.00 Simén Bolivar® (CAICET) 4945400
N - Otras Fuenies .
Sub-Partidas Partida: “07 “Transferencias y donaciones” 4243400
Grenérica, - Oeras Fuenies
Especifica y Sub-Partidas
Sub-Especifica: 01.0302  “Transferencias cortientes a enies Gendtics,
descenalizados sin fines Especific M
empeesaciales” 1.811.009,00 Sub-Especifica: 01.03.02 “Transh: : .
AD061 “institute  Nacioral de Higiene ub-Especifica: ) ralizados sin . fines
Rafac] Rangel” (INHRRY 1.811.009,00 akes” ©.454,00
ADS? "Servicic Actino Cenoro
Accién Especifica: 543999004 "Aportes y Trnsferencias pana Amazénico 6: :Im;':lipdbn ¥
Financiar los Proyectos del Ente Control d¢ Enfy N
Servicio  Audnomo  Hospital Simén . 49.454 00
Universiario de  Mamcaito Boikar (CAICET) ’
SAHUM)"
¢ ) 13371.552.00 MINITSXO DEL FODEE FOPULAR PARA  CIENCIA
OLOGI VACH
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 13375.597.00 TECN EIno B0.970.27800
- Otras Fuentes
Sub-Partidas Accibn
Gentrica, Centraltiada: 56000 “Gastién sdminitraliva” ATI%418400
Especifica y .
Sub-Especiica: 010302 “Transferencias corrientes o entes Acciom Expecifica: 560002003 "Apoyo  insiitucional sl  sacior
descentralizados sin fines lico™ '
empresariales” 13.575.597.00 pib 41.754.184,00
AC153 "Servicic  Autdnomo  Hospiwl
Universitario  de  Maracaibo Partida: 401 "Tranaferencias y donacioncy” 47,754.134,00
(SAHUM)" 13.375.597,00 -Ocras Fuentes
_ ) Sub-Partidas
Acciéa Especibios: 343999005 "Apories y Transferencias pann G‘""ﬂ““
Financiar log Proyectos del Esie Especificas ¥ ) )
. Servicio  Audnomo  Insliluto de Sub-Especificas: 010302 “Transferenciss comentes & ::'::
y Ly descentralizados sin .
Biomedicina 126.746,00 empresariaies * 45.538.882,00
. X ADDS3 *Insticute Venezolane de
Partida: 40m "Tranafcrencias y donaciones” 12674600 Investigaciones Cientificas (EYIC)* 25.548.242,00
- Otras Fucnles A0209 "Centro Nacicnal d¢ Tecnolagias de
Sub-Partidas Informacién (CNTI)" o 139.6:2,00
Gendsi AOXB "Fundacidn Centro de (avestigaciones
enena, ¢! Estado paa la Produccida
Especifica y Experi | Agroindustrial
Sub-Especifica 61.03.02 "Transferencias cofrienles @ Enls . (CIEPE)" 161.377,00
descentralizades sin fines AQ3H4 "Fundacién para ¢l Desarrolke de¢ la
empresariales” 126.746,00 Ciencia y 1a Tecnologia ea ¢ Estado
A018!1 "Seivicio  Auténomo  Instiwte  de A i (F ite-A gui)" 42498 00
Biomedicina” 136.746,00 A0S “Furdacién para ¢ Desarrollo de i
o - R Ciencis y In Tecnologis del Estads
3 Transi ¥
Rl vl A oo e Gt —
: " : ibas” A6 "Fundacitn para el Dessrrolio de la
Fundacién "José Félix Ribas Funds
. 2.553.156,00 Ciencia v la Tecnologia del Estado
(FUNDARIBAS) I Carsbobo (Fundacite-Carababay" 315.629,00
. N AQ318 “Fundacién pars ¢l Desarrollo de la
Pariida: %407 “Transferencias y donaciones’ 2.553.156.00 Ciencis y ls Tecnokgia del Estade
- Otras Fuentes Falctn (Fundacite-Falodn)* 31.9156,00
Sub-Partidas A0320 "Fundacién para ¢ Desamollo de la
Genénica, Ciencia y la Tecnologia del Esiado
Especifict y Mérida (Fundacite-Mérida)* 578.016,00
Sub-Especifica: 010302  "Transferencias comithtes a enies ABRZ2 Cﬁ"uﬂmmhp.{‘:c:ldmogn uluﬂﬁ.:;:
descentralizados sin fines Sucte (r-:n dacite-Sucrey” 58.447.00
empresariales” 2.553.156.00 AU *Fundaci Eastiteta . e M
A0306 *Fundacién  “José Félix  Ribas” Investigaciones T Spicas
(FUNDARIBAS)* 2.853.156,00 (INZIT-CICASI)" 418.670,00
AlASS *Fundacitn para el Desarolio de la
Accion Especifica: 549999007 “Apoties y Transferencias pana ﬁ:?dn ¥ la Tecnologia ca el Estado
Financiar los Proyectos del Ente Zulia (Pundacite-Zulia)" 17.787.00
"Fundacién Hospilal Cardioldgico A3 “Fuadacitn Veaczolana de
Infantil Latinosmericano [ igaci Ssmokig
Gilberlo Rodriguez Ochoa™ 205.761,00 (FUNVISIS) 1.16D.461,00
AL "Fundacidn Cearo de 1 ignci
Partida: a0 "Transferencias y donaciones” 20576100 d¢ Astronomls Fraacsn Duane
- Olras Fuentes o (m o Dovarollo e Ia 284.100,00
. " pan
Sub-Partidas - Cicncia y 1a Tecnologia del Estado
Genérica, Lara (Fundacite-Lara)® 185.465,00 °
Especifica y A4S *Fundacién Cenro  Nacioosl de
Sub-Especifica; 01.03.02 "Transfercacias corricnies 3 ehles Tecnalogin Quimica (CNTQ)" 353.652,00
desceniralizados sin fines AL430 *Fundacitm para el Desarrollo de la
empresariates” ) 205.761,00 Cicucis ¥ la Tecnologia en ¢l Esiado
ADSS *Fundacion Hospital Cazdiclégico N (Fundaciic-A An 95.360,00
Intantil Latinoamericanc ) .
. Ochoa” 205.761,00 AL "Fundaci6n para e Desarroilo de la
Gaberto Rodrigucz ' Citacia y In Tecnologia en ¢l Exisdo
. Deita  Amacuoro  (Fundacite-Delta
Accion Espesifica: 549993008 Apories ¥ Tfa"“"‘““‘d“ m Amacuro}” 25.3711,00
Financiar los Proyecios del AD4IS *Fundacion
4 " " ) . para el Desarrollo de la
Fusdacién Misién Barrio Adentro 152.46%.639,00 Ciencin y la Toenolagia en el
. Gudnico (Fundacite-Gufrico)” 5.602,00
Puctida: 407 Teanslerencias y donaciones” 152,460.630.00 AD438  "Fundacitn para & Desarmollo de la
- Olras Fuenies Ciencia v la Tecnologia n ¢l Estado
i Nueva Espara  (Fundaciie-Nucva
Sub-Furtidas Esparta}” 13.857,00
Genérica, A(439  “Fuodacién para &l Desarrolio de ls
Especifica y . Ciencia y Ia Tecnologit en el Estado
Sub-Especifics” 01.03.82 *Translerencias corfientes 1 thles - Portuguesa (Fundacile-Poruguess)® 6.286,00
descentralizados sin fines A4 “Fundacién para ¢l Desarrallo de la
empicsariales” 152.469.639,00 Ciencia y la Tecookogia en el Estado
A4t “Fundacidn Mision Barrio Ademito” 152.469.63%,00 ‘Trujillo {Fundacite-Trujilla)* 73.526,00
. N 4 4
Accitn Especifica! 549999010 “Aporics y Transferencias para A3 Dﬁmpmll:n ‘Centlr:ml::;ﬁn:l s
Financiar los Proyectos del Ente Tel unicaci (CENDTT)" 2.695.910,00

Socicdad Civil para ¢l Control de




Yiernes 16 de agosto de 2013

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

404.277

Proyseto:

Accion Especifics:

Partida:

Sub-Panidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas;

Accién Especifica

Partida;

Sut-Partigas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Espezificas:

Accion Especifica;

Partida;

Sub-Partidas
Genédricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Eepecifica:

Partida

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas

Accién Especifica:

Partida.

Sub-Partidas
Geaéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accite Especifie

AD4SE

ADSI

Alasd
AD507
ALY

AD937

01.03.07

A1228

A1267

569995000

569959001

407

01.03.02

AQDE3

569995008

010182

Al315

569999010

407

31.02.02

AQI1E

569995012

407

51.0m.02

ADI20

569995014

01.03.02

ADIZY

"Fundacién  Centro, Nacional de
Innovacian Tecnolbgica (CENTT)"
"Fundacién Cenire  Nacional de
Desamolle ¢ Investgacion  cn
Tecnalogfas Libres (CENDITEL)”
“Fundacién Infocentta”™

"Fundacidn Conciencia Televisidn®
"Fondo Nacional de  Ciencia,

Tecnologla e Innovacidn
(FONACIT)"

"Superinfendencia de Servicios de
Certificacion Elacirdnica
{SUSCERTE)"

"Transferencias comientes 3 entes
descentralizados con fincs.

smpresariales no pefroleros”

"Red de Transmisiones de Venszuela,
CA"

“Corporucién para ¢| Desamollo
Ciemtifico  y  Tecnolbgico, S.A
(CORECYT 8.4}

“Aporiés ¥y Transfereacias parn
Flnanciar loe Proyectos de  bos
Eates Descentralizados™

i*Apories y Transferencias  pana
Financiar los Proyeclos del Ents
Institulo | Yenczolano de
Tnveskigaciones Citaificas (IVIC)*

"Translerencias y donaciones”
-Oiras Fuentes

"Transferencias coriienies @ enies

descentralizados sin fines
empresariales ™
"Instituio Venezolana de

Investigaciones Cientificas IVIC)®

"Apones y Transferencias  pana
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacidn para el Desarrolio de Ja
Ciencia y |2 Teenologia del Estado
Aragus (Fundacite-Aragua)”

"Transferencias y donaciones”
-Oiras Fuenies

“Tiansferencias corrientes a  enles
descentralizados sin fines
cmpresariales

“Fundacion pars ¢ Desarrollo de La
Ciencia y la Tecnologia del Estadc
Aragua (Fundacite-Aragua)”

“Aportes ¥ Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundaci6n para ¢] Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia del Estada
Faleon (Fuadacite-Falcon)”

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuenles

"Transferencias coMienles a4 cales
descentralizados sin. fincs.
empresariales

“Fundacién pars ¢l Desarrollo de i
Ciencia y In Tecnologia del Estado
Falcon (Fundacite-Faledn)"

"Aparies ¥y Transferencias  para
Financiar los Proyecios del Enwe
Fundacién para el Desarrollo de b
Ciencia y !a Tecnologia del Estado
Méricia (Fundacile-Mérida)"
*Transfetencias ¥ donaciones”

-Otras Fuentes

"Transfecencias corricaies 4 emtes
desceniralizados sin fincs
cmpresariales "

"Fundacion para ¢l Desarrolio de I
Ciencia y la Tecnologfa del Estado
Mérida (Fendacite-Mérida)®

"Aportes y Transferencias  para
Financiar los Proyectos del Eme
Fundacién para ¢! Desarrollo de Ia
Ciencia y la Tecnologia del Estado
Suere (Fundacite-Sucre)”

“Translerencias y donaciones™
-(iras Fuentes

*Transfezencias comientes a  entes
desceniralizados sin fines
empreanciales

"Fundacién para ¢ Desarmoile de L
Ciencia y la Tecnologia de] Estado
Sucre (Fundacite-Sucre)”

“aportes ¥ Transferoncias  (ara

Financiar los Proyectos del Enic

Fundecidn  Institute Zuliapo  de
S T .

NZT-CICAS])"

119.870,00

1191500
7.420.011,00
6.000.000,50

$37.321,00

8.333,00

1.065.302,00

939.778,00

125.524,00

33.116.054,00

15.004.523,00

15.004.523,00

15.004.523,00

15.004.523,00

328.100,00

328,100,060

328.100,00

328.100,00

63.029,00

63.029.00

63.029,00

63.029,00

194.821,00
194.821.00

194.821,00

1$4.821.00

56.567,00

56.567,00

56.567,00

$6.567,00

T32.495,00

Pustida:

Sub-Partidas
Qendrica,
Especificas y
Sub-Bspecificas:

Accion Especifica:

Partida!

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especliicas.

Accién Especifica:

Fartids:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

Accidn Especifica:

Pantida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especllicas y
Sub-Especificas:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Aczién Especifica:

Partida:

Sub-Pastidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especlficas:

Acci6n Espestfica:

Partida: .

Sub-Partidas

Especificas y
Sub-Especificss:

B Cw

a7

01.03.02

AQ33E

569999018

4907

01.03.02

AQ3I55

569999019

4.07

01.03.02

569959020

407

01.03.02

AQ382

569953021

4.07

01.03.02

AQ40S5

569999012

407

01.02.02

AD429

589999024

4.07

01.03.02

"Transferencias y donacioncs”
-Oras Faehics

“Transferencias comrienies 2 cnles
descentralizados sin fines

empresaziales

"Fundacidn lnstitute Zulisno  de
Investigach Teenoldgi
{INZIT-CICASI)"

"Aporles vy Transferencias  pan
Finsnciar Jos Proyecios del Enle
Fundaci6n para ¢! Desariollo de la
Ciencia ¥ la Teenologla en ¢l Estado
Zulia {Fundacite-Zulia)"

"Transferencias y donaciones”
-Chras Fuentes

“Transferencias corrientes @ entes
desceniralizados sin fineg
cmpresariales "

"Fundacion para ¢l Desarvollo de la
Ciencia y la Tecnologia en ¢l Extsdo
Zulia (Fundacile-Zulia)"

"Apories  y  Transfezencias  para
Firanciar los Proyecios del Ente
Fundacidn Venezolany de
In i Sismologi

(FUNVISIS)"

"Transferencias y donaciones”
-Olras Fuenles

“Transferencias cosrientes a entes
descentralizados sin fines
cmpresatiales
*Fundacidn Venezolana de
1 P Sismolded

(FUNVISIS)"

"Aportes vy Trmsferencias pars
Financiar Jos Proyecios del Ente
Fundacidn Centro de b igaci
de Asironomis  Franciseo  Duane
{CIDA)

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias  corriemies 2 eniss
Jescentralizados sin fines
empresariales ”

“Fundacifn Centro de Investigaciones
de  Astronomis Francisco Duarne
{CIDAY"

"Aportes ¥ Transferencias  paca
Financiar los Proyectos del Ente
Fundecidn para ¢l Desanollo de la
Ciencia y s Teenologia del Estado
Lars (Fundacile-Leza)”

"Transler¢ncias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corticnies s cnley
descentralizados sin fines
Empresarisies °

“Fundacién para el Desarrollo de la
Ciencin ¥ 1a Tecnologla del Estado
Lara (Fundacits-Lara)*

"Aportes ¥ Transferenciss para
Financiar ot Proyectos del Ente
Fundacién  Centro- Nacional de
Tecnologia Quiniica (CNTQ)”

*Transferenciay y donaciones”
-Ouras Fuentes

“Transferencias cofrientes & cnles
descentralizados sin fines
cmpeesariales *

*Fundacién  Centro  Nacionsi &
Tecnologia Cuimica (CNTQ)"

"Aportes  y  Tianslerencias  pan
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacidn para ¢l Desarrollo de
Ciencia y la Tecnologia en ei Estsdo
Basinas {Fundacitc-Barinas)*

“Lansferencine ¥ donacianes”
«Ourae Fuenies

"Transferencias  comicnles & eaisd
descentralizados sin fince.
einpresariales "

T32.4935,00

732.485,00
1522700

15.227,00

15.227.00

15.227,00

936,190,00

936,190,00

§36.190,00

§36.190,00

1.172.689,0¢

1.172.689,00

1.172.689,00

1.172.630,00

209.837,00

209.837,00

209.837,00

209.837,00

546.716,00

546.716,00

546,716,00

645.716,00

1720000

17.200,00

17.200,00
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AD432 *Fundacién pana el Desamallo de la 5
Ciencia y la El‘ecnnloya en ¢l Esiado S“b'P‘"nd“
Barinas (Fundacite-Barinas)” - 17.200,00 Gentricas,
' Especificas ¥ .
Accion Especifica: 569999026 “Apones y Transferencias  pana Sup-Especificas: 01.03.07  “Trangfereacias comicntes 3 entes
Firanciar los Proyecios del Ente ] ) desceniralizados con fines -
Fundacisn para el Desamcllo de ha ) crpresatiales no petroleros™ ) 427.352,00
Ciencia ¥ la Tecnalogis en &l Bstade AlZZS aped de Transmisiones de Venezoels,
Delia  Amacuro  (Fundacite-Dela C.A" - 42738200
Amacuro) - 25.714,00
Accién Especifica: 569999040 "Apomes  y  Transfercacias para
Partida: 407 "Translerencias y donaciones” " 25.714,00 Financiar los Proyectos del Ente
-Otras Fuentes Fundacién para el Desarrollo de la
Ciencia ¥ la Tecrolagia en el Estado
Sub-Partidas . Amazonas (Fundacite-Amazonas)” * 623,00
Cenéicas, Partida! 407 TTransferencias y donacicnes” . 2.623.00
Especificas y 4
- X X -Otras Fucales
Sub-Especificas 01.03.02 "Transferencias corientes a enles - .
desceniralizados sin fines Sub-Partidas
cmpresariales " : . 25.714,00 Gendricas,
Al434 "Fundacidn para el Desarrollo de la Especificas
Ciencia y la Teenologfa en el Estado Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias comientes a emtes
Dela  Amacuro  (Fundacite-Dela descentralizados sin fines
Amacuro)” - 25.7114,00 emprosariales . 2.623.00
AL430 *FundaciSn para ¢! Desarcallo de la
Accién Especifica 569999027 “Aportes y Transferenciag  para Ciencia y 1a Tecaologia en el Estado
Financiar los Proyecios del Ente A (Fundacite-A ) - 2623.00
Fundacién para ¢l Desamrollo de la
Ciencia y la Tecnologia ¢n el Eslado . $69999041  “Aporics Tramiferenci
Gudrico (Fundacite-Gudrico}* . 15.457.00 Accibn Expecifica F‘:ﬁ"m Al o
. Guimbiolec™ * 81420500 -
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” " 19.457,00
-Otras Fuentes. Partida: 407 *Transferencias y donacikanes” . £14.205,00
Seb-Partidas _Otras Fuenles
2:2?; v Sub—anidzs
Sub-Especificas: 01.03.02  *Transferencias cortienies »  enies Gendricas,
desceniealizados iR fines Especificas y
empresariales " ' 19.457,00 Sub-Especificas: 01.03.07  "Transfefencias .carrienies a entes
A4S "Fundacién pars ¢! Desarrolio de la - descentralizados con fines
- Ciencia y la Tecnologiu en el Estado empresariales no petroleros” ) 814.205,00
Guirien (Fundacite-Guirico)* . 19.457,00 AET? - "Quimica, Biotecnologia al Servicio
Social {QUIMBIOTEC, C.A)" - 814.205,00

Accida Especifica: 569999032 "Apories y  Transferencias  pana . . .
Fitanciar i0s Proyecios del Enle Accitn Especilica: 569999042 P-#POI“P l)‘ g‘mnsfmnadld m
Fundacién para el Desamello de la laanciar los Proyectos

Ciencia y lu Tecnologia en ef Estado Fundacidn Centro de [nvestigacion

Teujifie (Fundscite-Trajillo}” . 116.238,00 dei Estado pars la Produccifo
P g
CIEPE)" - - 21051
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” " 116.238,00 ¢ } »
~Otres Fuenles Partida: 407 *Transferencias y donacionss® - 227.051,00
Sub-Partidas -Gtras Fueales
Genéricas, Sub-Partidas
Especificas y Genéricas.
Sub-Especificas. 01.03.02 "Transferencias comientes a2 entes Especificas ¥
descentralizados sin fines Sub-Especificas: 01.03.02
smpresariales " " 116.238,00 "I‘unsfr.rmc.ias cortienies a1 cnles
AR44D “Fundacidn para &l Desarrollo de la descentralizados sin fines
Ciencia y la Tecnologia en el Eslado empeesarisles " " 227.051,00
‘Trujilio {Fundacite-Trujilio)” . 116.238,00 . AQ303 “Eundacién Centro de Investigacionss
del  Estade adeccid
Acoion Especifica: 569969034  "Apories y Transferencias  para ._° - N para h‘ PT. " "‘
Financiar los Proyectos del Enie (Cr'.F_PE)' ha . 27185100

Fundacién Ceatre  Nacional  de

Tnnoussion TecnolGgica (CENTTY' 319 622,00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
¥ PROTECCION SOCIAL - 7201191800
Partida: 407 *Transferencias y donaciones* - 319.622,00 R
-Otras Fuenles
. . Acclém
Sub-Puariidas Contralizada:  S70010000 *Dirvceidn y coordluscién da ko
Gentricas, . gastos  de los  irabajadores
Especilicas ¥ trabajadorns™ " 1.179.964.94
Sub-Espesificas: 01.03.02 “Trensferencias comientes a enles
descentralizados sin fines Aczion
smpresarisles ” ’ 319.622.00 Especifica: SI0CI0001  “Asignacidn y contral de kot recursos de
AD45E "Fundacidn Centra ~ Nacional de Ios gastos de bos rabajadores” . 12.179.964,94
Inrovacidén Teenoibgica (CENIT)" " 319.622,00
ida: " . .
Accién Especifica: 560999035 "Aportes y  Transfetencias  pans Partida; o G(;f'“ :m";“"" 12175.904.94
Financiar los Proyectos del Enle ras
Fundacién Centro  Macional de Sub-Partidas
Desanollo ¢ [nvestigacién  en Genéricas,
Teenologias Libres (CENDITEL) . 86.171,00 B ficas y
Pantida: 407 “Transfesencias y donaciones® . 8617100 Sub-Especificas: 01.01.00 c,:‘:;f::'b&m personal fijo a tiempo 203625844
-Qtras Fuenies 011000  "Salarios a obreros  en puesios ..
Sub-Partidas permancnles a ticmpo completo® 142.083,82
i 011800  "Remuncraciones al personal "
gex;:; ¥ contratado” 0,096,621 3%
. . 013600 “Sucldos bisico del personal de alo -
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes & cales aivel y de diceceién® 500,28
descentralizados sin fines
empresariales . £6.171.00 Acsidn
AL e e | b Cemtralizada: =~ §70002006  "Gestibn administrativa® " 10.683.107,16
Tecnologiss Libres (CENDITELY" - 8517100 Ascitn
ifica: 570002003 *Apoyo institucionsl al sector piblico” "
cion Espocifica: 56999936 "Apomes y Tramsferencias para Especify POy pd 10.683.10%,16
Financiar los Proyecios del Ente i i . .
Fundacitn Infocentro™ ’ 11.800.237,60 Partida: «7 "Trarsferencias y Donaciones 10.683.102.06
- Otras fuentes B
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” . 11.800.237,00 Sub-Partidas
-Ottas Fuentes Genéricas,
Especlficas y
Sub-Especificas: 010302  “Transferencias  comientes a1 entes "
Sub-Partidas descentralizados sin fines empresariales” BE34.181,34
Cenéricas. ' AD124  "Comscjo Macional pars las Personas con ™
ficas y : Discapacidad® (CONAPDIS) 382.510,76
Especilicas y . AQ326 *Fundicion para el Desamollo y -
Sub-Especificas 01.030Z  “Transfercncias comientes a  entes Promocién  del  Poder  Comunal®
descentralizados sin _fines . a = (FUNDACOMUNAL} 3.268.438,75
empresariales " ' 11.600.237,60 N |- i -1 AD487 - Fundacidn Misidn Che Guevara” . 100.000,00
AD4Ea "Fundacién Infocentro” - 11.800.237,00 j - AD9I0 " Instilute Antosome Consejo Nacional -
] MhCrojds de Veruauela ¢ Derechos de Nifiow. Mifss ¥
Accion Especifica: 569999038 “Aportes y Transfercncias  pars - 041457942 Adolescenties” (TDENNA) 3.650.666,58
Financiar los Proyecios del Ente Red ADFSH "Institute Nacional de Jo Servicies |
de Transmisiones de  Venczuela, Sociales* (INASS) 1.432.56%42%
cAar . 427.382.00 M
' 0L0108  "Transferemcias comicnles & e
Partida; 407 "Transfezencias y donaciones™ - 427.382.00 i fi ieros b ios" 1.002.886.82
-Chras Fuenles . ADTL? "HBanco del Pueblo Saberana® - 1.002.885,82

-
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01.00.09
A0B42
Proyecta: 79999000
Accidn
Especifica: 579995001
Partida: 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: » 01.03.02
A0124
Accidn
Especifica: 579959003
Paniida 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica »
Sub-Especifica: 41.03.02
A0326
Accidn
Especifica 579999004
Partida: 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Espegifica: 010302
ADB0
Acgidn
Esptaifica 57R50006
Paruda. a07
Sub-Fartidas
Genénca,
Especliica y
Sub-Especifica: 01.05.02
AG1D
Agcidn
Especifica STHGN05
Partida: 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
AGSD
Accita
Especifica: 579999009
FPartida: 407
Sub-Partidas
Gengnca,
Especifica y .
Sub-Especifica: 01.02.08
AQ71T
Accion
Especifica: 579599010
Paruda: )7
Sub-Partidas
Genénca,
Especifica ¥
Sub-Especitica 011308

“Transferencias  corrieniss  »  enles
descentralizados financicros no
bancarios”

"Foado de Desarrolle Microfinanciera®
{FONDEMI)

"Aportes y ‘Transfereaciat para
Financiar Jon Proyecios de los Entes
Deseentralizados "

"Apories y Transferencias para financiar
los proyectos de! Ente Consejo Nacional
para las Persomas con Discapacidad”
(CONAPDIS)

“Transferencias y Donaciones”
- Otras fuenles

"Transfereacias  cosrientes  a  entes
descentralizades sin fines empresariales”
"Conscjo Nacicnal para las Personas con
Discapacidad” (CONAPDIS)

“Apories y Transferencias para financiar
los proyecics del Ente Fundacitn para el
Desarrailo ¥ Promocidn  det  Poder
Comunal* (FUNDACOMUNAL}

"Transferencias y Donaciones®
- Otras fuentes

"Transferencias  cormientes a  ens
lizados sin fines emp inles”
Fundacaén  para ¢l Desamolle y
Promocién  del  Peder  Comural™
{FUNDACOMUNAL)

“Apones y Transferencias para financiar
Tos proyectos del Ente Fundacion Misign
Negra Hipélita" (FMNH)

"Transferencias y Donacienes”
- Otrag fuentes

"Transferencias  corrientés & ¢ntes
desceniralizados sin fines empresariales™
*Fundacién Mision Negra Hipolita”
{FMNH)

"aportes y Transferencias para financiar
ws proyectos  del  Ente  Instituio
Avténomo Consejo Nacional de Nifos,
Nifias y Adolescentes” (IDENNA)

“Transferencias y Donaciones”
- Qhiras fuentes

"Transferencias  corrientes  a  enics
descentralizados sin fines smpresariales™
“Insbitwio Auwténomo Consejo Macionst
te  Minos, Miias  y  Adclescentes'
(TRDENNA)

“Apertes y Transferencias para financiar
los proyectos del Ente Tnstituto Naciapal
de los Servicios Soclales” {INASS)

“Transferencias ¥ Donaciones”
- Otras fucnles

“Transferencias  coriicnles 3 entes
descentralizados sin fines empresariales”
"Instituto  Nacional de los Servicios
Sociales"(INASS)

~Apones y Transferencias para financiaz
los proyectos oel Ente Dance del Pueblo
Soberano”, C.A,

“Transfcrencias y Donaciones”
- (tras fuentes

a  enles

"Transferencias  corricnies
4 lizsdos financieros
" Banco del Pueblo Soberano C.A"

*Aportes y Transferencias para financiar

Ios proyectos del Ente Fondo de
Desarrolla Micrafinanciers”
(FONDEMI)

“Translerencias y Donaciones”
- (tras Jucntes

cornentes a cnits
Linancieras na

“Transferencias
descentralizados
bancarios”

846.039,00

846.039.00

49.148.845.90

753.912,74

13191374

75391274

153.812.74

6.853.795.50

633379550

6.853.795,50

6.851.795,50

18,849 820,50

1884982030

18.849.820,50
18.649.820,50

7.200.527,00

1.200.527.00

7.200.527,00

7200.527,00

10.835.423,50

10.837.423.50

10.835.423,50

10.835423,50

2.074.297,06

2074392,08

2,074.397,04
2,074.397,06

2.580.569.60

1.560.969.60

2.580.969,60

Y HARBITAT

Aceion
Centralianda:

Acxion Especifica:

Partida

Sub-Partidas
Genéricas,
Espec(ficas y
Sub-especifica:

“s3l
b E £
F OB &ROo
Microjis de Venozuela
JH3oa145c4.2

Aceibn
Centradizada:

Accion Bspeclfica:

Partida:

" Fonde de Desarrollo Micrefinanciers”

(FONDEMD)

ADRAZ
Y LA IGUALDAD DE GENERO
Acclon
Ceatralizada: 580092000
Accibn Especifica; 580002003
Partida; 407
Sub-Panidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02
AD456
01.03.08
ADT18

620041000

620001001

Q1.01.00
01.10.00
01.18.00

01.15.00

013500

01.36.00

02.01.00

02.03.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.17.00
03.18.00
02.19.00
03.94.00

03.97.00

G4.01.00

04.02.0¢

04.08.00

04.14.00

04.15.00

04.18.60

04.24.00

14.27.00

04.46.00

(4.56.00
54.57.00
04.58.00

03.03.00
05.06.00
05.08.00

05.15.00

620602000

620002003

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER

"Gesthdn udministrativa”

"Apoyo  inslituciona]  del

publice”

secior

“Transferencia y donaciones™
-Ciras Fuenles

"Transferencias comienies 3 entes
descentralizados sin fines
empresariales”

Fundecién Misidn Madres del Bareio
“losefa Joaquina Sénchex”
“Transferencias comientes  entes
N b Firanc

bancarios” -
Banco de Desarrollo de s Mujer C.A
(BANMUIER)

MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA VIVIENDA

"Dirsecién y Coordinackin de lo
Gartos de los Trabajadores y
Trabsjadoras™

"Asignacién v Control de los
Recursos  pars  Gastos  de  low
Trabajadores y Trabajadoras™

"Gaslos de Personal™
-Oinas Fuenles

"Sucldos bidsicos personal fijo a
Tiempo campleio”
"Salarios a obreros en  puesios
permancnics a ticmpo complelo®
"Remuneracionss  al  personal
contratado™
“Rewnibuciones por Becas - Salarios,
Bolsas de Trabajo, Pasantias y
Similares”
Sueldo  Bisico  de  los  altos
‘[uncionarios ¥ altas funcionarias del
poder piblico y de eleccién popular®
"Sueldo Basico de) Personal de Alte
Nivel y de Direccién”
"Compensaciones previstas en las
escalas de sucldos al persofal
empléado fijo a tiempo complelo®
“Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al persanal
obrero fijo a tiempo completo”
"Primas de trensporte a empleados”
"Primas por hogar a empleados”
"Primas por hijos a empleados”
"Primas  de  profesionalizacién 1
empleados”
"Primas de ranspore a obreros”
"Primas por hagat & abreros”
“Primas par hijos de obreros”
"Owas  primas & los  alws
funcionarios y ultas funcionarias del
poder publico y de eleccién poputas”
*Otras primas a empleadas”
“Complemento a empleados por
horas ¢xiracrdinarias o por sobre
tliempa”
"Complemento 2 empleados  por
trabajo nocturna”
"Bonc compensaloric de
alimentacion & empleados™
"Complemenlo & obreros por horas
extraordinarias o por sabze tiempo™
"Complemento a obreros por rabajo
a jornada nocturna *
“Bona, compensalorio de
alimenlacidn a obreros”
*Complemenio al
do por horas extr
0 por sobre tiempo®
rBono compensatorio de transpofle
&l personal contratada”
“Bono Compensaloria a¢
-Alimentacion 8 Altos Funcionarios y
Altas  Funcionerias  del  Poder
Piblico yde Blecei6n Popular®
"Omros complementos 8 empleados”
“Diros complementos a obreros”

personal

“Owos complementos al personal
coniatago”

"Bona vacacional 3 ¢cmpleados®
“Bono vacacionat & obreros”

*Bono  vacacional Bl personsf
coniratado”
"Bong vacacional a alios

Juncionarios y alias funcionarias del
poder piblico y de eieccion popular”

"Gestion Administrativa®

"Apoys Inslitucional &l Seclor

Publico”

"“Teansferencias y Donacioncs”

-Otras Fuentes

T 2.580.969,60
"
1.618.911,00
"
3.415.911,00
3.615.911,00
u S1100
1.652.335,00
1.652335,00
1.963.576,00
1.963.576,00
Ba. 90.738.139,00 .
N 32.049.468,00
" 32.045.488,00
b 32.049.468.00
. B.000:000.00
. 1.000.000,00
. 2.503.765,00
- 50.000,00
" 3.486,00
. © 16.817,00
- 50.000.,60
- . 100.000,00
- 100.000,00
' 200.000,06
- 100.000,00
- 100.00,00
. 693.216,00
- 693.216,00
. 693.216,00
10.000,00
. 3.500.000,00
- 186.751,00
‘ 151.851,00
¥ 1.000.000,00
- 166.000,00
. 166.000,00
* 1.000.600,60
. . 200.000,00
. 100.000,00
. 30.000,00
. 1.249.150,00
- 581,000,00
. 1.245.000,00
" 2.000.000,00
- 1.000.000,00
- 5.000.000,00
" 150.000,00
" 51 144.693.00
- 52.144.693,00
N 52.145.693.00
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Sub-Fartidag (3.47.00 "Primas al personsl de alto nivel y de
Genkrica, B direccion” " 10.500,00
Especifica y 04.96.00  "Ommos complementos s empleados® . 1248200
Subespecifica: 010362 “Traasfesencias Cotrientes & Endes 9700 *Otros complmentos & obreros” - 2536,00
Descentralizados sin Fines 04 98.00  “Otros comaplementos s! personal
Empresarisies” - 52.144.693,00 coniratado” . 3.848.965,00
AU251 "Instituto Nacienal de  Tieeras Accidn Especifica: S50022005  "Dotacion y disitibucidn de insumos y
Urbanas . 10.295.004,90 manienimiento de vehiculos" * 5.179.667,00
ADs44 "Fendacion Mision Habiut" . 1.209.442,00 P .
Bkl ariida: ’ : ini "
AD662 "Instituto Nacional de la Vivienda 402 ‘Maleriales, suminisiros y mercancias . 5179 667.00
(INAVT" . 40.640.245,10 -Otras Fuenles
Sub-Partidas
Actién Genéricas, -
Ceatrallzsda: 670003000  “Previsién y Proseccién Sociaf” " 6.543.978.00 Especificas.y
. Sub-especificas: 01.01.00  “Alimentos y bebidas para personas” - 5.179.667,00
Aczion Especifica: 670003001 “Asignacitn y Contral de los '
Recursos  para 'Gulos de les Proyecio: 650024000  “Ateacitn integral: Us procese de
Pen:pnldos. Pensionadss, Jubilados resducacion ¥ transformacido de los
¥ Jubitadas" " £.543.978,00 privados y privadas de libertad del
Sinteraa Penitenciario Venezolana™ v £35.567,00
Partida: 4.07 “Transferencias ¥y Donaciones” " £.543578.00
~Ouras Fuentes Accidn Especific 650024003 "Facilitar los procesos cducalivos ¥ de
Sub-Parnd formacion sdecuada y efectiva que
ub-Fartidas ayuden a los privades (as) de libenad a
Genérica, integrarse al medio laboral® N 635.567.00
Especificas y . -
Sub-Especificas: “PLOLO1 “Pensiones del Personal Empleado, Partida: 401 Gastos de Personal” "
Obrera ¥ Militar" " 3.000.000,00 Otras Fi 623.567.00
010102 “Jubilaciones  del  Personal ) ras Fuentes
Empleads, Obrera y Militar! . 3.543.978,00 Sub-Partidas
Genéricas,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR Especificas y
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO * 302.500.170,00 Sub-especificas: QL1000  “Salarios a obreres en  paestos
. permancnics a ticmpo completc* * 5.405,00
Atcidn 011800  “Remuntraciones al personal
Centralizada: 650001000  “Direccion y Coordinacién de los contraiado” . ' 207.217,00
?asm de los Trabajadores y 01.36.00 :::‘j‘;”d::‘;:mzﬂ' personal de alio 28500
rabmjadoras” " 4.336.354,00 L A v
! 03.0200  "Primas de rransperte a ¢mpleados”™ - 7.404,00
Accian Especifica: 650001001 “Asignacion y conwrol de los recursos 03.03.00 'h@ pot h?gar * cmpleacos” . 2275,00
pare gastos de lus lrabajadores y 03.04.00  "Primas pot hijes s empleados . 1.193,00
Irabajadoras" ' 4.336.354 00 03.17.00  "Primas de transporte & obreros” - 742,00
0331.00  "Primas por riesgo al personal militar y
Partida: 401 “Gaslos de Personal™ " 4.336.354.00 de segundad” . 1.030,00
-Otras Fuenies n ~ Q‘C% 033700  "Primas de transporic af persanal
3 contratada” - 22.044 00
. E n (33800 “Primas por hogsr Al persona
r; E G o contratada” i . 33.066,06
Sub-Fartidas N 033900 "Primas por hijos al  persomal
Gendricas, “UUJU s de Venczuela mn_n‘audo" . - 16.435,00
Especificas y - Jl 04145742 034100 "Primas por antigicdad sl personal
Sub-especifices: 013500 “Sueldo  bisico de  los  altos e : contratado™ - 21.518,00
funci y altas funcionatias del U3.47.00  "Primas sl personal de slio mivel y de
poder piblico y de eleccidn popular” " §.765,00 direecitn” . 7.693,00
03.0200  "Primas de transporte a empleados™ " 11.514,00 M0600  “Complementc 3 cmpleados  por
03.0300  "Primas por hogar a empleados” . 27.585,00 cOmikidn de pervicios” " 10.111,00
03.0400  "Priruas por hijcs a empleados™ . 16.927,00 049600 "Otros complesientos & empleador® ' 157.272,60
03.1000  "Primas por jerarquia o responsabilidad 04.97.00 Gros compilemenios & obreros’ . 7.914,06
en ¢l cargo” - 2,160,004 04.98.00  *Otros complerentos al personal
03.37.00  *Primas de transporte al personal contratada” * 130.344,00
contratado” " 319.295,00 -
03.38.00° "P:imud por hogar al  personal ms3500 Proyecto: 650025000 l:':::;:‘:l::l‘:”;:n';:::x
contratuda” " 535,
B " para I implementacién de las
033900 Pama por Mies al pemomi 11335000 politicas de translormacién social de
03.47.00  "Primas al personal de alo nivel y de los y lag privadas de libertad” 19.752.840,00
direccion” - 23.569,00 L .
04.96.00  "Otros complementos a cmplcados” ' 378.147,00 Accitn Expecifica: 650025004  “Disciar ¢ implomontsr  los
045700  “Otros complementos a obreros® ] 1.477.00 tnISmOS ¥ e s
04.56.00  "Otras complemerios al personal ].D‘ﬁdn"r':lp‘s;f.?‘;'ﬁ'::::f Lc':'::::
contratado ZE57.030,00 inkerno  do  oi  establecimientos
penilenciarios” " 19.752.840,00
Acclan
Cemtralizads: 630002000  "Gestién admioistrativa” " 553.042,00 Partida: 401 G de Personal B
~Quras Fuentes
Accién Especifica: 650002003 “Apoyo insiilucional al seclor piblico® - 553.042,00 Sub-Partidas v
Genéricas,
Partida: 4.07 "Transierencias y donaciones” 4 55304200 Especificas y
-Otras Fuentes Sub-especificas: 01.01.00  "Sueidos bisicas personal fifo a tiempo
Subpartidas completo” . 918.761,00 -
Gendricas 01.1800 "Remuneraciones al personal
Escecificas contratado” . 5.104.042,00
Pe ) y 010302 "Teaash . s 2 entes 0.0200  “Primas de ransporte a empleados” * §29.507,00
shemcin | MDR Sl ST OO0 g s
w - 030400  “"Primas por hijos a cmpleados” . 592.259,00
empresariaies 553.042,00 X por J. p . : 1
ADDO3 "Instiluta Auldnomo Caja de Trabajo G3.09.00 '?mnu per ‘uugﬂuhd a emplud.nf 178.516,00
Penitenciatio” . 553.042,00 03.10.00 -P:lm; por jerarquia o responsabilidad 1500
£n ¢l cargo” * f
Proyecio; 650022000 “Atencibn integral al adolescente 03.31.00 Iﬂmﬂ pdcrd:lumu al persomal miliary 153200
que Incurre en la comisién de hechos g segunida L
unibles” o 14.617.344,00 03.37.00 "Primas d transports af personal
L : ' contratado” - 1.051.580,00
0339.00 “Primas por hijos al personal
AcoiGn Especifica: 630122001 "S:_gmmian:o ¥ fmn::ul de  fas contraiado” . ] . £34.950,00
cntidedes de tencion en las ecls . 04.96.00  "Owos complemenios & cmpleados” N 1.355.206,00
regiones del pais’ §.437.677,.00 49800 "Otrus complemenios a! personal
contratadc” . 2.891.267,00
Pardida; 401 "Gaslos de Personal” . 9.437.677.00 .
-Otras Fuentes Proyecto: £30026000  “Asistencia Integral a los egresados
Suo-Partidas ¥ sgresadas con  beneliclos da}
Genéricas. Sistama Praal Vearzolano™ " 13.726.6T2,00
Especificas ¥
Sub-especificas: 01.1800  "Remureraciones al personal 21,7300 Accién Especifica: 630026001  "Asistencia integral 4} egresado ldll.ld:
contratado” " 44217704 y wmdolexcenie con  beneficios
013600 *Suelda bisico del personal de allo Sistema Penal Venezolana" " 13, NE6T3,00
aivel v de direccién® N 3.850,00
03,6300 "Peimas por hogar 1 canpleados” : $4.643,00 Pariida; 401 *Gastos de Persol” . LLRASTIN
D3.08.00  "Primas de profesionalizacidn a Otras Fuenies
smpleados” " 4.212,00 .
03.09.00  "Primas por sntigiedad a empleados” " 76.656,00 Sub-Partides
03.1000  "Primas por jerarquia o responsabilidad 570100 Genégicas,
en ¢l casgo” * -701,{ Especificas y
03.17.00  “Primas d¢ urnsporte a cbreros” * 720,00 Sub-especiGiess; 01.01.00  "Susldos bisicos personal fije » tiempo
033100  "Primas por ricsgo al personal militar y 1200000 completo” 1347.540,00
de seguridad” . - | .
38, g - thogar &l persomal 01.1G:.00 “Salarics & obreros en  puckios
0-38.00 n::;:m_pol B . 482.392,00 permanenies.a tiempe compieto” " 5297460
- g
014000 "Primas de  profcsionalizacion 4l 01.13.00 R.emuner:r.mnﬁ al persanal .
perscaal contratado” - 825,00 coniratado 353278600
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404.281

Proyecio:

Accisn Especifica:

Pastida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-especificas.

Proyecto:

Accién Especifica

Purtida

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto:

Accion Especlfica:

Subpartigas
Gentricas,
Espevificas v
Sub-especifi

01.36.00

03.02.00
03.03.00

03.04.00
03.08.00

03.06.00
03.10.00

03.31.00
03.37.00
03.38.00
03.39.00
034100
03.47.00
D4 5600

04.97.00
04.95.00

653027000

450027001

4.01

01,0100
01.18.00

03.09.06
03.41.00

650028000

50028001

QL.01.60
01.18.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
93.05.00
3.10.00
03.37.00
03.38.00
03.35.00
03.41.00
04.06.00

04.96.00
04.98.00

£5029000

[

211040
0L I8GD
01.36.00
33.02.00

G040
A03.00

“Sutldo bisico del personal de alio
nivel y de direccion”

*Prirnas de transporte a cropheados”
“Primas por hogar a chnpleados”
*Primas por hijos a empleadas®
"Primas de profesionalizacidin a
empleados®

"Privss por antigiedad a empleados®
“Primas por jerarquia o respansabilidad
en el cargo”™

*Primas por riesgo al personal militar y
de segundad”

“Priras de transporte al personal
contratado”

"Primas por  hogar  al  persoml
conlratado”

"Primas por hijos 3l persoeal
contratado”

*Primas por antigicdad al persoaal
contratadg”

“Primas &} personal de alto nivel y de
direccion”

"Dtros complementos a empleadas®
*Otros complementos a obreros”
*Otros complementos al parsonal
contratado”

“Plas de pacificacidn  de lou
tatablecimizntos penicenciarios ¥ la
unidades de elencidm a  mived
wacionsl, "Plan Llegd Maita"

“Eswblecer las politicas y dirigie Jok
procesos tendienles a ia atencién eficez
de Ja familia de las y los privados de
libertad y adolescentes en condlicto
ia Ley Penal” N

£
“Gastos de Personal”
-Otras Fucnles

"Sueldos basicos personal fijo a Liempo
complela®

"Remuneraciones al persosal
contratado”

"Primas por antigiicdad » empleados®
"Primas por antigiedad al persosal
contralade”

"Red comunai de apoye & la
revolucidn  adolescente para b
1 It iin del adok L]

conficta can lu Ley Pena)"

“Disehio  de  politicas  para b
participacién  de  los  conscjos
comunales cn la furmacién y atencidn
iniegrai  de  los  adolescentes  ea
condlictd con la Ley Penal”

“Giastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Sueldas bdsicos personal fijo a liempe
compieic”
“Remuncraciones 4
contratade”

*Primas de ransporte a empleados”
“Primas por hogar a empleados™
~Primas por hijos a cmpleados”
“Primas por antigiledad a empleados”
"Primas par jerarquia ¢ responsabilidad
cn ¢ carge”

"Primas de Iransporte 3l personal
contratade”

personal

“Primas  por hogar  al  persoml
contrazdo”
"Primas por hijos &l personal
coniratado®

"Primas por salighecad al persomal
contatado”
“Complemente 2
comisidn de servicios”
"Otyos complementos a empheados”
*Orros complementos al personal
conlratado”

empleados  par

"GGareptizar ¢] funcionsmieato y s
ejecucion de las politicas ea ke
establecimieator peniterctarios pwra
brindar adecmadas coundiclones de
rectusion B tos privados y privedm
de Hibertad”

"Seguimienio ¥y conwmol  de  los
establecimientos penitenciarios en s
regiopes del pais”

"Gastos de Personal"

-(itras Fuenles

“Sueldos basicos persanal fijo 2 tismpo
compiers”

“Salarios a obreros en  puesios
pErmanenics a tismpn complata”
*Remuneraciones al persemal
conlratado”

"Sueldo bisico del persomal d¢ alto
nivel y de direccisn”

"Primas de iransporte a empleados®
“Primas por hijas @ empleados”
*Primas de profesicnalizacion a
empleados”

7.700,00
351.9%3,00

836,460,00
273.978,00

175.753,00
1.375.203,00

5.310,00
103.725,00
780.480,00

1.170.720,00
475.538,00
471,754,060
5.537,00
1.154.927,00
64.905,00

1 48%.290,00

24.735,06¢

24.735,00

273500

702,00

15.91%,00
100,00

2.014,00

536.046,00

536.046,00

53604600

62.993.00
106.343,00
9.360,00
14.040,00
3.825,00
16.210,00
810,00
19.800,00
29.700,00
17.775,00
15.595,00

38.344,00
85.975,00

114.872,00

24752130160

17.732.847,00
12.232.842,00

5.907.063,00
358.006,00
5.819.306,00

23.100,00
A440.732.00
1.154.475,060

15.546,00

03.05.00
03.10.00
03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.47.00
04.97.00
Accidn Especifica: 650029002
Pariids: 4.02
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas: 01.01.00
Proysefo: 655999000
Accion Especifica: 659999002
Partida: a0
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especilicas:
41.03.02
_ ADO03
MINISTERIQO DEL PODER
TERRESTRE
Aceibn
Centraiizada: 670001000
A
Accién Especifica: 670001001
Partida; 401
Sub-Pariidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especifica: 01.01.00
01.20.00
g'% 01.12.00
g "
O 01.18.00
da Venezual 01.19.00
4145042
01.36.00
03.03.00
03.04.0¢
03.08.00
£3.08.00
03.10.00
03.18.00
73.19.00
03.21.00
03.92.00
04.14.60
+4.15.00
. 16.00
04.17.00
4.18.00
04,290,004
04, 26.00
04,97.06
08.01.00
GR.02.00
N5.03.00
05,0001
- 08.07.00
Accidn
Centralizada; 670002008
Accion Especifica: 670002003

"Prasuas por antigiiedad 4 empleados”
"Primas por jerarquia o respansabilidad
en el cargo”

"Primas de transposte 2 obreros”
“Primas por hogar a abreras”

“Primas por hijos de obreras™

"Primss al personal de allo nivel y de
dizecsion” .

"Olros complementos a obrercs”

*Dotacion y distribucién de insumos ¥
mantenimiento de vehiculos®

"Materiales, suministros y mercanclas”
-Otras Fuenics

“Alimentos y bebidas para personas®

“aporits y Trunslcrencias pars
Fiasaciar los Proyecios de los Entes
Descentralizados”

“Apones y Transierencias  pars
Financiar loi Proyeclos del Enle
Instilula Auiénomo Caja de Trabajo
Penitenciario®

Transferencias y donaciones
Dteas Fuenies

"Transferencias  corrienles 3  entes
desceniralizados ¢ sin fines
empresaniales "

“Instituto Auidnomo C‘ﬂjl de Tzabajo
Penilenciario®

POPULAR PARA TRANSFORTE

"Direccién v Coordinacléin de los
Gastos de loa Trabajadores y
Trabsjsdaras”

"Asignacién y Control de los Recursos
pan. Gaslos de los Trebajadores ¥
Trabajadoras”

“Oaslos de Persanal®
-Otras Fuenles

"Sueldos basicos personal fijo a tiempo
completg”

"Salarios a obreros en  pueslos
permanenies a tiempo completo”
"Salarics a Obreros ¢ Puesios no
Permanenies”

"Remuneraciones Y personal
contratado” .
"Relibuciones por Becas - Salarios,
Bolsas de Trahajo, Pasantlss y
Similares*

“Sueldo Bisico del Personal de Alto
Nivel y de Direccisn”

“Primas por hogaz » empleados”

“Frimas por hijos a empleados®
"Primas  de  profesionalizacion  a
+empleados”

"Primas por antigiicdad a cmpleados”
"Primas pot jerarquia o responsabilidad
en ei cargo”

"Primas por hogar a obretos”

“Priciag por hijos de obreros™

"Priraas por antigliedad a obreros”
*Cras priraas & empleados”
"Complementa a obreros par horas
extraordinarias o por sobre tiempo *
"Complemento & abreros por (rabajo o
jornada noclurna ”

"Complemenlo a obieros por gasios de
alimentacién "

"Compiemento a obreros por gastos de
\ransporte "

"Bono compensalorio de ahmenliacion
& obreros”

‘Complemento s obreros por dias
feriados*

"Bono compensatorio de alimentacion
al personal contratado”

“Qiros complementos a obreros”
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”
"Prestaciones sociales [3
indemnizaciones a cbreros”

"Prestaciones sociales €
indemnizaciones al personal
coniraiado”

Pregiaciones Soviales e

demnizaci a Altes Funcionari

y Altas Funcionarias del Secior
Pablico y de Eleccidn Popular®
"Prestaciones sociales e

indemnizaciones al personal de alto
nivel y de direccion”

"Gestion Administrativa”

“Apoye Institucional  al  Seetor

Publico”

3390.753.00

26.136,00
95.593,00
97.200,00
50.868,00

23.525,00
330.341,00

229.758.460,00

Z29.78E8.450.00

229.788.460,00

T96.262,00

796.262,00

796.262,00

T9e:262,00

434.053,212,0¢

75.612379.23

75.612.376.33

1061237933

129.018,03
18.7G0.175,75
751.588,22
3.024.30099

1.796308,18

96.399,49
4.961.879.93
355.450,65

157.591,10
131458547

342183262
6.783.01634 .
18344 997 46
5.543.117.50

1.508,00

1.418.442,50
1.583.486,04
8594.561,22
52.086,20
410.748,16
2.038.786,50

1.155.452,50
2.925.481,53

5.896.132,69

6.697.427.76
-

1.800.070,78

2.586,45

1.085.047,27

314.058.546,00

316.058.546,00
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Paruda: 407 “Transferencias y Donaciones” . 316,058 546,00 Sub-Purtide
Sub-Fartidas Especifica y
Genéiica, Sub-especifica: [ Tic¥isg 'l‘nnsfcrelcm comitnles a  enies
Especifica y anpmurialampelml:un" o, 4525010,00
Sup-oapecifics: 91.03.02  “Transferencins  Comienles 8 Entes : i}
Descentralizados i Fincs . N -
Empresariales” ' 44,456.790,00 ALz3a W&";j‘dgom I“m‘_" .
AD330  “Fundecion Fondo Nacioeal de enczucls. 5.A. (QORFIVENSA) 4.926.01000
Transporte Urbano (FONTUR)" * 13.817.831,05
AD36?  Fundacidn Laboraloric Nacional de Accibn Especifica:  GiER99011L “Apories  y Transferencias  pana
Vialidad (FUNDALANAVIAL) - 5.029.561,00 Esancia los proyectos &l cnle
ADES9  Instituto de Femocarriles del Estade Empresa de Propiedad Social Maderss
qFE) . 25.609.398.00 :_l] Onném. CA" (Maderas del
010307  "Transferencias Corrientes a Entes noce, C.A) 1.800.000,00
Descentralizados con Fines . .
Empresariaies no Pelroleros™ - 271.601.756,00 Paruda: 407 “Traaslecenciss y Donaciones’ ' LB00.000.00
AODI48 . “Empresn  Socialista  Metro  de -Oxras Fuentes
Margcaibe C.A. (METROMARA)" ‘ 23.79%0.073,0¢ Sub-Partids
AG212 CA  Mema  de Los  Teques Gentnica,
{METRUTEGUES} . 4.362.846,00 Especifics y
ADG2Y C.A. Metro de Caracas (CAMETRO) 199.956.352,00 Su i WOO7  “Transé s comientes 1 emics
ADE5L "CA. Melo de Vaiencia " con fines
(VALMETRO)" 4 12.918.141,00 Aescenmlizados : .
A1265 “Sisiema  [ntegral de  Transporie epresariales no peoleros 1.800.000.00
Superficial, 8.A. (SITSSA)" . 19.485.588,00 S
Al282 Empresa  pars  la  Infracstruciura Ad2E9 ) aderas
Ferroviaria  Latinoamericana, S.A. st Ormom,. CA. (Maderas ¢el .
{FERROLASA) ' 1.050.921,00 Orizoco, CAY 1.800.060,00
Fi i 3 .
:iﬁi 1::::.) x Ferounos infers, CA 3.594.505.00 ARTICULO SECTIDO: Gaamnicsr el preacale Acerdo al Bjecutivo Nacionsl y # ln Contralorls
ma de Transporte Masivo de deia
Barquisimeto, C.A, (TRANSBARCA) - 219215000 eneral de la Repilia.
Al538  "Troichis Mérida C.A N Dada, firmado y seifein en of Palacio Fedenai Legislativo, sede de ta Asambles Nacional, &1 Caraeat &
(TROMERCA)* 4.251,180,00 ot quince dias daf wes de agoeo de dos mil frece. Afios 203° de la Independeocis y 154" de la
Federacitn.
Aceina
Cenlralizada: 670003000  "Frevision y Proteccion Social™ . 42352.296.67
Accidn Especifica: 670003001  "Asignacién y Conirol de los Recursos
pars Gaslos de los  Pensionados, n
Pensionadas, Jubilados y Jubiladas® - 42282 296,67 ; [:] B
' g8 80oe . .
Partida: 4.07 “Transfrencias y Donaciones” “ 42,382 296,67 1. . 1 | Sagrende Wisaprakdepts.
-Otras Fuentes “ﬂm $ de Venozuels LI p
Sub-Partidas B30414594.2 A i ! ¥ . o
Gcnén_:_a. ; . g E T ?
Especificas ¥ . , "
Sub-Especificas 01.01.01  “Pensiones del Personal Empleado, P : ¥, Subsscretario
Obrero y Militar* - 8.176.278,62 OEY
010G1.11  “"Aportes & los servicios de salud,
accidentes  personales  y  gastos .
funcrarios  def  personal empleado, -
obrersy miliar pessionadr - s107m0 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
010112 “Otras  Subvemciones  Socie
Econtmicas del Personal Empleada, 9 .
Obmess 3 Millar Peasionsdo” . 1.548.50000 Decreto N° 342 . _ 15 de agosto de 2013
010016  “Onras  Subvenciones  Socid -
Econdmicas del Persomal Empleado,
Obrero y Militar Jubilada® " 19.956.000,00
01.05.16  "Apones a los servicios de salud, ,
Hinraicde s frcianaicn oo NICOLAS MADURO MOROS
[l . - LA
funcionariss del poder piblico y de Presidente de la Republica
elecrion populay pensionados™ ) 410077330
01.06.17 'Agnﬂ.u & los .iﬂn;i[‘."lﬂi de salud,
accidenles  personales  y  gaEOS
flllucrri:: :.cl pe.résunal jubilado de alto P
nivel y ireccidn” " 099,971, .
Con el supremo comgwomiso y voluntad de lograr Ja mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
MINISTERIO DEL FODER POPULAR PARA INDUSTRIAS " 36.761.268,60 socialismo, la refundadion de.la nacion venezolana, basado en
principios humnanistas, sustentado en condiciones morales y
Acclén v - . .
Centralizada: 680002060 "GESTION ADMINISTRATIVA" " 30.035.258,00 eticas que persiguen @ progreso de la patria y del cglectwo, por
mandato del pueblo y en el ejercicio de la atribucién conferida
Accibn Especifica. 680002003 " Apoye institucional sl seclor piblico” - 30.035.258.00 ' »- . i r
en el numeral 11 del articulo’236 de la Constitucion de la
Partida: 407 "Transkerencias y donaciones” . 003525800 Repiblica Bolivariana de Venezuela y e{ numeral 2 del articulo
~Otras Fuenies 84 del Reglamento N® 1 de la Ley Orgdnica de Administracién
SubPartidas . Financiera del Sector Pizblico, sobre el Sistema Presupuestario,
Genéngas, en Consejo de Manistros.
Especif:
Sub-especilicas 0103162  "Transfercncius  comienies  a  entes
descentralizades sin fines .
empresariales” . 183217000
A0233 "Regiso Nacional  Unico  de JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Operadores de  Sustancias Quimicas - . . .
Controladas” _ , 1.308.182,00 Vicepresideste Ejecutivo f!e {a Replblica
AT I'F:ndq J\d’cv:mlailﬁu de(?;c}:;\g[r;fr i +7398500 Por delegacidn ded Presidentte de fa Republica Nicolés Maduro Moros,
ndustrial y Tecaologica 988, f
seglin Decreto N° 9,402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
01.53.07 ;Tr.nsferl:nc;:s corrientes 1 ences  la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N© 40,126
escentralizados con ines
smpresariales wo pelraferos” . 28.203.088.00 de fecha 11 de marzo de 2013
ADLEG "Emprcsa de Propiedad Social Maderas
del  Orinceo, CA. (Maderas  de
Orinoca, C.A.}" " 12.680.000,00
ALE2S "Zona Franca Indusinal Comercaal de .
Servicios  de  Paraguana, C.A
(ZONFIPCA)" " 493.550,00 DECR‘ETA
AlZES "Corporacién de Industrias Intermedias
de Vi Ja, 5.A. {CORFTVENSA)" b 12.515.520.00 r a s .
AIST oty Saiins o1 o Articulo 1°. Se acuerda una Rectificacién por la cantidad de
S.AC . 2504.018.00 DOSCIENTOS IMILLONES DE BOLIVARES
59999000 "APORTES ¥ TRANSFERENCIAS {Bs. 200.000.000,00), 2! Presupuesto de Gastos vigente del
Proyeeta: P A ERENCIAS LAINISTSRICLDEL m:na F:(:;ULAR PARA LA DEFENSA,
PROYECTOS DE LOS ENTES acuerds a i siquiente utacién pr :
DESCENTRALIZADOS ™ N 671601000 & w P P esuDUEStarla
Accion Especifics: 689999006 “aporics y  Transicronciss  para MINISTERIO DEL PODER POMELER PARA LA DEFENSA Bs.  200.000.004,00
Financiar jos Proyectos del Enlc Accién
Corporacién de Industrias [ntermedias Centralizada: SROOMARMAG . "Gestidn administrativa” " 104,000.000,00
de Venczuela, 5.A. (CORPIVENSA)" . 4.926.010,80
Accién Especifica:  OBODORRON "Ap'ayo instiucional a las
Partida 407 “Transferencias y Donaciones” . 492601000 acciones especificas de I:n .
! Otras Fuontes proyectos del organisme 100.000,000,00




mil trece. ARos 203° de la Independencd, 154° de Ia
Federacidn y 14° de la Revolucidn Bolivariana.
=]

Ejecttese, ' - B2n
(LS % o
jurs de Ve

R L

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo vy Seguridad Social

- (L5

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendade
£l Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
{L5.)
HAIMAN EL TROUDT DOUWARA

Refrendada
EL Ministro del Poder Fopular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.5.)
HEBERT JOSUE GARCEA PLAZA
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partida: an2 -uam::u,_ suminietos ¥ Refrendado
artida; : mercanclay’ s3] El Ministro del Poder Popular del
Sub-Parddas Despacho de la Presidencla y Seguimlento
Genéricas, de la Gestidn de Goblemo
Espedificas y
Sub-Especificas: 03.01.00 :Temles' - 2.000.000,00 (L‘s')
04.03.00 vc;;ummf' v upes pem 215 WILMER OMAR BARRIENTQS FERNANDEZ
06.04.00  "Productos farmaciutias ¥ o
med‘ummmsa' . 2.000.000,00 Refrendada
04.03.00  Homamientas mesores, £l Ministro del Poder Papular
;,:mm;dmy ks 000 para las Relaciones Interiores,
08.07.00  Material de sefidamienty” 1.500,000,00 Justicia y Paz
08,09.00 “Repuestos y accesorios pard (L.S.)
equipgs de tra b 2,500,000,00
100100 tiwos ?}W| MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
10.02.00 %?“?f&i”‘é’;"“"- | 35000000 Refrendad
10.03. ens ooes ¥ elrendado
comedor” - 2.500.000,00 ini
101100 "Materiales ekéctricos” - 2.500.000,00 El Ministro del Podgr .
101200 “Materiales para nstalaciones Popular para Relaciones Exteriores
sanitarias® . 2.500,000,00 (LS}
Partida: 4.03 “Servicos no personales” - 41.964,285.72 ELLAS JAUA MILANG
Sub-Partidas Refrendado
:reqns, , El Ministro del Poder Popular
Sub-Especificas: 110100 “Conservacién ¥ reparaciones de Planificacidn
mmenors de  maquinmda t'r (L.S.)
s :qulpu JORGE GIORDANI
y tater” - £.000,000,00 Refrendada
11.07.00 mC::;e:mdnmy repacaiones E} Ministro del Poder Popular
msbies v w"m“ de Finanzas
oficina y alojamento” - 8.000.006,00 (Ls.)
1550 “Consenacdn Y eguacknes NELSON JOSE MERENTES Diaz
12,0000 ’-’c?‘“m.;’?,‘m ¥ 76m 00000 Refrendado
ddmores de cbras &y bienes La Ministra del Poder Popular
doménio privado” - 7.650,000,00
180100 “Tmpuasto al vake agregado”  * 10.714.285,72 '(Jf r; ; 2 Defensa
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Partida: 4.04 "Actives reales” - 25.714.285.71
Sub-Partidas Refrendado
Genénicas, El Ministra del Poder Popular para
;:?gs pcdgcas: 03.63.00 “Maquinaria ¥ (Ell_ gG)m eree
agricolas y pecuarios” - 2.000.000,00 s
030400 "Maquineria y equipos de ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
artes. graficas y repeodemion”™  © 2.000.000,00 Refrendado
05.01.00 ;mn_ ) de $.500.009,00 El Ministro def Poder Popular para
07.0200  “Equipos de  ensemze, ' Industrias
- deporte y rereacion” - 3.000.000,00 {L.5.)
oS  stimenss M ¥ 250000000 RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
05.01.00  “Mobilare v equipss de
oficing" - 7.000.000,00 Refrendadc
05.02.00 *Equipas de computacin™ - 7.000.000,00 i
0500 o e gt E: _I‘:h:;stro del Poder Popular para
alcjamiento™ - 7.006.00C,00 el turisma
110504 "Equipos médico - quirdrgicos, {L5) *
dentales y de veterinaria” T 1.714.285,71 ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA
Proyecto: 0B3999000 “Apoites y Transforemcias
para  Flnanciar s Refrendade
Proyectos da los Entes i
I 5 o o
Accién Especifica:  0B9999005 T"Aportes y Transtercackas (L,S,)
para  Financiar los YVAN EDUARDO GIL PINTD
Proyectos  del  Enie
Fun:lgaddn de Atamcién
Social del Minlsterio de la Refrendado
Dafensa (FUNDASMINS" 180.000.609,00 EL Ministro del Poder #opular para
Partida: 4.07 "Transferendas ¥ la Educacién Universitaria
donaciones” " 190.000.000.0¢ (LS.)
“ PEDRQ ENRIQUE CALZADILLA
MGE s "'y Refrendado
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias comientes a La Miristra del Poder Popular para
:ntﬁ descantralizado sin la Educacion
nes empresariales 100.000.000,00 (L 3 )
Apaas "Fundacin de Atencidn Socal MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
del Ministerio de la Defersa
{FUNDASMINY® - 160.000.000,00
Articule 29, Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y del Refrendado
deer _ ?opuiar para fa Defensa, quedan encargados de la La Ministra del Poder Populer para
ejecucion det presente Decreto. la Salug
{LS.) .
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANG
Dado en Caracas, a los quince dias del mes de agosto de dos
Refrendado
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

{L.5.) .
: RICARDQ ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

£l Ministro dei Poder Poputar

de Petroles y Mineria

{LS) . . .
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
el Ambiente
{L.5.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIZADA

Refrendado
B! Ministro del Poder Popular
para Clenda, Tecnologia e Innovacidn

(LS.}
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDE2

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(LS
DELCY ELOINA RODRIGUE? GOMEZ

Refrendado
EL Ministro dei Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Sodal
{L3)
REINALDO ANTONEO TTURRIZA LOPEZ

Refrendade
El Ministro del Poder Popular para
ia Alimentacidn
(LS} .
FELIX RAMGN OSORIO GUZMAN

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(LS.} .
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
ef Deporte
(LS
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(Ls) " .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para |a Mujer v |a lgualdad de Género

(LS) ‘ .
ANDRE[NA TARAZON BOLfvAR

Refrendado
El Minlstro dei Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
{L.5)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministre del Poder Papular
para la Juventud

(L5} i .
‘HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para el Servicio Penitendciario

L.S.

s MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estadp para
la Banca Publica .
(L.5.)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

E Ministro de Estado para

ia Transformacidn Revoludionaria
de la Gran Caracas

LS.
(5 FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro de Estado para
\a Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Central
(LS) ,
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrandado
La Ministra de Estado par -
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integrat Ceddental
(L5 )
1S1S TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

La Ministra de Estado parR

la Reglén Estratégica de Desarralio
Integral Los {anos

(LS.) .
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
Refrendade :
La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Oriental

(Ls) - , ,
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integra! Guayana
(LS)
CARLOS ALBERTQ QSORIQ ZAMBRANC

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integrai de [a Zona Maritima
y Espacios Insulares
Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendada
El Ministro de Estado para fa Regidn
Estratégica de Desarrello Integral

Los Andes
(LS.}
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
Decreto N° 343 ' 15 de agosto de 2013
oy E * -
fv" N q3 E DE NICOLAS MADURO MOROS
Aonks ce Vorezyaa Presidente de la Repiblica

H30a1aT04.2

Con el supremo compromise y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica v calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandate del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucicn de la Replblica Bolivadana de
Venezuela, de conformidad con Io dispuesto en 1os articulos 52
de a Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector
Piblico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacidn concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Mlnis\tros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacidn del Presidente de ta Republica Nicolds Maduro Moras,
segln Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicada en
la Gaceta Ofidal de la Repiibiica Bolivariana de Venezuela N 40.126
def 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articule 1°, Se acuerda un crédito adicional, por la cantidad
de OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCI-[O MIL DOSCIENTOS DIEZ BOLIVARES CON
127100 CENTIMOS (Bs. 85.418,210,12), al Presupuesto de
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Gastos vigente del MINISTERIC DEL PODER POPULAR
PARA EL DEPORTE, de acuerdo con la sigulente imputacién

presupuestaria:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE Bs, 85.418,210,12
Proyects; 509999000 “Aportes y Transferanclas

para Finandar los Proyectas

de los Entes

Descantralizados” . 85.418.210,12

Accién Espedifica: 309999001 “Aportes y Transferencias para
Finandlar fos Proyectos del Ente
Instituto  Naclonal de Deportes

(INDY" . 85.418.210,12
Partida! 4.07 “Transferanclas y .
Donaclones” N 8$5.418.210,12
(Qtras Fuentas)
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica ¥
Sub-Espedifica: 01.03.02 *Transferencias  Corrlentes  a
Entes Descentralizados Sin Fines
Empresariales” " 89.418.210,12
A0D4% — Instituto Nadienal de
Deportes (IND) - §5.418.21G,12

Articulo 2°, Los Ministros del Peder Popular de Finanzas y del

Poder Popular para el Deporte, quedan encargados de la
ejecucion del presente Decreto. s gm
-] : H
ko

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de agosto de dos i ]3]
mil trece. Afios 202° de la Independencia, 134° de ja IScropuris de Venezyeia
Federacidn y 14° de la Revolucion Bolivariana. LTM14534-2

Refrendado

El Ministre del Peder Poputar del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de |a Gestién de Gebierno

(Ls)

Refrendado

E} Ministra del Poger Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Faz

(LS

WILMER OMAR BARRIENTQS FERNANDEZ

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
LS.}
ELAS JAUA MILANO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Fopuiar
de Planificacién
(L5
JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro del Pocer Popular

de Finanzas

(Ls) , ,
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para ia Defensa

(Ls) .
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
< Comercig
(Ls.)

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
Industrias
(s i
RICARDO JOSE MENENDSZ PRIETO

Refrendado

£l Ministro dei Poder Popular para
el Turisma

{L5)

ANDRES GUILLERMC IZARRA GARCIA
Refrendado

E! Ministro del Poder Popular

para ia Agricultura y Tierras

(LS.

YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado

EL Ministre del Poder Popuiar para
fa Educacidn Universitaria

LS)

Refrendade
La Ministra del Poger Popular para
la Salud
(LS.)
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARD

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
| Trabajo y Seguridad Scdial
(L5}
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terestre

Ls) '

HAIMAN EL TROUD] DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Transparte Acudtico y Aérea
{L.5)

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendade

E! Minlstro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat

(LS.)

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

s} , .
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENG

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.}
DANTE RAFAEL RIVAS QUIIADA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para Clendia, Tecrologia e Innovacion
(L5 . i
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendade
La Ministra del Poder Papular para
la Comunicacién y |a Informacidn
LS}
DELCY ELOINA ‘RODRlGLIEZ GOMET.

Refrendado

£L Ministrp del Poder Popuiar para
ias Comunas y Protecdon Social
{L5) :

REINALDO ANTONIQ ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular para

la Alimentacion

Ls) .
FELIX RAMON OSORIC GUZMAN

Refrendado
E! Ministrc del Poder Popular para
la Cultura
(L5}
FIDEL ERNESTC BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deperte
{L.5)
-ALEJANDRA BENITEZ ROMERD

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L5} )
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para ia Mujer v la Iguaidad de Génerp
L5 3
ANDREINA TARAZGN BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Poputar
Para ia Energla Etéctrica
LS.
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLG

Reftendade
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(LS} )
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS)
MARA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
E] Minlstro de Estado pare
la Banca Piblica

RODOLFG CLEMENTE MARCO TORRES
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Refrendado
El Ministro de Estado para
\a Transformacién Revolucionaria
de ta Gran Caracas
(Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro de Estado para
fa Regién Estratégica de Desarrolle
Integral Central
(LS
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado

La Ministra de Estado para

1a Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Ocridental

fL.3.) . .
1515 TATIANA CCHOA CANIZALEZ

Refrendans
-2 Ministra de Estada para
la Region Estratégica de Desaoilo
Integral Los Lanos
L5
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrengago

La Ministra de Estade para

1a Region Estratégica de Desarrollo

Integral Oriental

{Ls) . 3
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendade
£l Ministro de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrolie
Integral Guayana -
(LS.}
CARLOS ALBERTO CSORIO ZAMBRANO

Refrendaco
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima
y Espadios Insulares
(L5}
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendada
El Ministro de Estaco para ia Reglon
Estratégica de Desarrollo Integral

R

L0s Andes Ninx
L5, Mecrousis
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA Cjuns de Vendeuela
F30412504.

Decreto NO 345 15 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en fa construccidn del
socialismo vy el engrandecimiento del Pais, basade en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pugblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere ef numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 52
de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector
Pibiics v 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por Ia
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de Iz Reptiblica _
Por delegacién def Presidente de !a Republica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N°® 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicada en
|z Gaceta Oficlal de la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126
del 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional, por ia cantidad
de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
GIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA BOLIVARES
{Bs5.14.937.740), al Presupuesto de Gastos vigente del
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE,

de acuerdo con la sigulente imputadion presupuestaria;

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE Bs.  14.937.740,00
Proyacto: 509999000  “Aportes y Yransferenclas
para Financiar los Proysctos
‘de log Entes
Deascentralizados” " 14.937,740,00
Acrion .
Especifica 509999001 *Aportes ¥ Transferencias para
Finangiar ks Proyectos del Ente
Instituto Nacional de Deportes
{INDY" . 14.537.744,00
Partida: 407 “Transferencias y
Donaclonas” - 14.937.740,00
-Otras Fuentes
Su-Partidas
Genérica,
Espedfica y
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transterencas Corrientes a

Entes Descentralizados Sin
Fines Empresariales”

AGO49 - Institute Nacienal de
Deportes (IND) .

- 14.537.740,00

14,937.740,00

Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y del
Boder Popular para el Deporte, guedan encargades de la
ejecucidn del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los quinge dias dei mes de agosto de dos
mil trece, Affios 203° de la Independencia, 154° de la

El Ministro dei Poder Popular de!
Despache de la Presidenda y Seguimiento
de |a Gestidn de Goblemo
{L5)
WILMER QOMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado
Ef Ministro dei Poder Popular
para las Retaclones Interores,
Justidia y Paz
(Ls)
MIGUEL EGUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Fopular para Relaciones Exterioras
{Ls,)

ELEAS JAUA MILANO
Refrendada
El Ministro del Poder Fopular
de Pianificacidn
LS.}

JORGE GICRDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Pepular
de Finanzas i
(L5 .
NELSCN JOSE MERENTES DiAZ

Refrendade
La Ministra dei Poder Popular
para la Defensa
(LS
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
€l Ministro dei Poder Popular para
el Comercio
Ls.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
£ Ministro del Poder Popular para
Industrias

{L5.) - -
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
&l Turisme

L5}

Refrendade

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
L.5.)

ANDRES GUILLERMG IZARRA GARCIA

YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendada
EL Ministro del Ppder Popular para
la Eduracién Universitaria
{L5.)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
1a Educacidn
{t.5.)

MARYANN DEL CARMEN HANE . rpasst™
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Refrendade

La Ministra del Pocer Popuiar para
ia Salud

(Ls.)

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARND

Refrendado
La Ministra del Poger Popuiar para
el Traba:a y Seguridad Sogial
(Ls]
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendade

El Ministro de! Poder Popular para

Transporte Terestre )
(LS.)

HAIMAN EL TROUDT DOUWARA

Refrendade

EL Ministro del Poder Popular para
Transparte Acudtico v Aéreo
LS.}

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

Bl Ministro dei Poder Popular phra
Vivienda v Habitat

Ls.)

RICARDO ANTONID MOLINA PERALOZA

Refrendade
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo v Mineria
LS
RAFAEL DARLO RAMIREZ CARRERO

Refrendade
£l Ministro del Poder Popular para
el Amiviente
{L.5)
DANTE RAFAEL RIVAS QUDADA

Refrendado
El Miristro del Poger Popular
para Ciendia, Tecroogia e Innovaciin
s . :
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién v la Informacién
LS.
DELCY ELOTNA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
EL Ministre del Poder Popular para
Jas Comunas y Proteccion Social
Ls.)
\!
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrencado
£l Ministro del Poder Popuiat para
la Alimentacidn
{L.5.) .
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para _
la Cuttura
L.s)
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Minisra dal Poder Popuiar para
el Deperte
fLS.}
ALEJANDRA BENITEZ ROMERQ

Refrencade )

La Ministra del Poder Popular para

ios Pueblos Indigenas

{L.5.) . .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrancace

La Ministra del Pader Popular

para la Mujer y la Iguaidad de Género

(Ls) ) . )
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrerdado
Ei Ministro det Poder Popular
Para ia Energia Eiéctrica
(Ls;
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud

{L.5)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para ei Sarvicio Penitenclaria

L8
MAR{A IRIS VARELA RANGEL
Refrendade
£l Ministre ce Estado para
13 Banca Pbiica
L5
(- RODOLFO CLEMENTE MARCD TORRES

145742

Refrendado
E! Ministro de Estado para
la Transformadién Revolucionara
de la Gran Caracas
(LS.}
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrencado
El Ministro de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrolio
Intagral Central
(L.5)
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado
La Ministra de Estado para
ia Regién Estratégica de Desarofio
Integral Ocdidental
(LS)
ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
ia Regién Estratégica de Cesarrollo
Integral Los Lanes
{LS5)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendade
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarroilo
Integral Crientat
(LS) .
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estade para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
(LS '
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendaco

La Ministra de Estade para

la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral de la Zona Maritima

MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI
Refrendado

El Minlstro de Estado para 2 Regidn
Estratégica de Desarmolio Integra!

CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA

8 Vennzuela

Decreto NO 346 - 15 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Prestdente de la Repiblica

Con el supremo compromiso ¥ voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
prinCipios humanistas y en las condiciones morales y étitas
Bolivarianas, per mandato del pueblo y en efercicio de las
atribuciones gque le confiere el numeral 13 del articule 236 y
314 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector
Publico ¥ 3° de las Dispusiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacidn concedida por la
Asamblea Macional, en Consejo de Ministros.

-

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Yicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por defegacién del Presidente de fa Replibiica Nicolds Madura Moros,
seglin Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado
en la Gaceta Oficlal de [a Republica Bolivariana ge Venezuela N
40.126 de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA . .

Articulo 1°, Se acuerda un crédito adicional al presupuesto da
gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER PQPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA por la cantidad de MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETENTA Y OCHO BOLIVARES
CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 1.771.257,078,50), de
acuerdo con la siguiente imputacion presupuestaria;
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIA
ELECTRICA Bs.
Aceidn

Centrallzada: 590002000 “Gestidn administrative™  *

1.771.257.078,50

1.771,257.078,50

Acclén 590002003 “Apoyo inshtucional al

Especifica: sector pablics” - 1,771.257.078,50
"Transferencias ¥

Partida; 4,07 donaciones” . L771.257.078,50
- Qtras fuentes

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica vy

Sub-Especifica: 01,03.07 "Transferenclas corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresarizles no
petroleros” " 1.771.267.078,50

A1291 "Corparacion Eléctrica

Nacional, S.A.
(CORPOELEC)" . L721,252,078,50
-1 Sueldo y salarios " 416.628.724,53
-2 Complements  de
sueldos v salarigs " 367.368.275,06
-3 Primas b 38.070.697,76
-4 Bone vacacional “ 262,335,138,14

-5 Asigtencia
sacloecondmica

126.481,495,21

% Prestacknes socales 85.450.081,76

7 Aportes patronales " 280.670.556,09

-8 Planes de salud * 160.598.475,53

-3 Plan Vacacional . 33.613.634,42

, »

Articulo 2°, Los Ministros del Poder Popular de Finanzas, v del ! Hak
Poder Popular para la Energia Eléctrica quedan encargados de = D
la ejecucion del presente Decreto, Mierojuris de

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de agosto de dos
mif trece, Afos 203¢ de la Independencia, 1549 de la
Federacion y 14 de la Revolucion Bolivariana.

Eiecitese,
(L.S)

Refrendada
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de {a Presidencia y Seguimiento
de la Gastion de Gobierno
(L.5.)
WILMER OMAR BARRIENTQS FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Relaciones [nteriores,
Justicia y Paz
(LS
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro dei Poder

Popular para Relaciones Exteriores

LS.

(L8 ELas 1aUA MILANO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacidn

(L5}

JORGE GIORDANL

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
de Fnanzas
(Ls)
NELSON JOSE MERENTES DiaZ

Refrendada
La Mintstra det Poder Popular
para la Defensa
(5} .
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(LS
ALEJANDRD ANTONIC FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias
(L5 )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETQ

Refrendado
El Ministre del Poder Popular para
el Turismo
(LS.
ANDRES GUILLERMO I2ARRA GARCEA

RACWEER

LGz deld
w2

Refrendado
El Ministra del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
LS
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro de! Poder Popular para
la Educacidn Universitaria
(LSS
PEDRQ ENRIQUE CALZADTLEA

Refrendado
La Ministra del Pader Popular para
la Educacion
(L.5)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

L2 Ministra del Peder Popular para
la Salud

(Ls) :
ISABEL ALICIA [TURRIA CAAMARO

Refrendade

La Ministra del Peder Popular para
el Trabajo v Seguridad Social
(L5}

MaRIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendada

E! Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(LS.

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA,

Refrendado
ElL Ministro del Poder Pepular para
Transporte Acuatico v Aérec
(L5
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado
Ei Ministra del Poder Popular para
Vivienda v Habltat
(L5
RICARCQ ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(LS
RAFAEL GARIO RAMIREZ CARRENG

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L5
DANTE RAFAEL RIVAS QUUIADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar
para Clencla, Teenologia e Innovadén
(L5 ) )
MANUEL ANGEI, FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendade

La Minlstra del Poder Popular para
la Comunicadién v la Informadidn
(L5

Refrendade

EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Social
{LS.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

REINALDO ANTONIC TTURRIZA LOPEZ

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para

ia Alimentacién

{L5.) , .
FELTX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
£l Ministra de! Poder Popular para
la Cultura
(18,
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Daporte
(L5)
ALEJANDRA BEN{TEZ ROMERD

Refrendado
La Ministra del Poder Popular pars
los Pueblgs Indigenas

L.S. . .
R ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular
para 3 Mujer v la Jgualdad de Género

LS.
(s ANDREINA TARAZON BOUVAR
Refrendado

El Ministro del Poder Popular

Para la Energla Eléctrica

LS.}

( JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Viernes 16 de agosto de 2013



La Ministra de Estade para
ia Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Oriental
(Ls.) .
MARTA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendaco
Ei Ministro ge Estado para
ia Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Guayara
L5y
CARLOS ALBERTC OSORIC ZAMBRAND

Refrendado
l.a Ministra de Estado para
i2 Regién Estratégica de Desarrolio
I~tegral de la Zana Maritima
y Espacios Insulares
(L5 .
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendada
- El Minlstro de Estado para la Region
Estratégica de Desarroilo- Integral
Los Andes
-5
CELSC ENRIQUE CANELONES GUEVARA

Decrete NO 347 15 de agnsto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica v calidad revolucionaria en ia construccidn del
socialismo v el engrandecimiento de! Pais, basade en fos
principios humanistas v en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 vy
314 de la Constitucion de la Repéblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Crganica de Administracién Financiera del Sector
Piblico y 3° de las Disposicicnes Geperales de la ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacidn concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros,

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutiva de la Repiblica
Por delegacidn del Presidente de |a Replblica Nicolds Maduro Moros,
segdn Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo ¢e 2013, publicado
en 1a Gaceta Oficlal de la Republica Boilvariana de Yenezuela N°®
40.126 de fecha 11 de marzo de 2013.

-

Dado en Caracas, a Jos quince dias del mes de agosto de dos
mil trece. Afics 203° de la Independenda, 154° de la
Federacién y 14° de la Revoludién Bolivariana.

Refrendado
El Ministro de Poder Popuiar del
Despache de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobiemo
Lsy
WILMER QMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendade
Ef Ministre del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
{L.5)
MIGUEL EDUARDD RODRIGUEZ TORRES

Refrendada
H Ministro del Poder
Popuiar para Relaciones Exteriores
(LS}
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular
de Planificacion

(LS.)

Refrendado
£1 Ministro oel Poder Popular
de Finanzas
(Ls)
NELSON JOSE MERENTES DAz

Refrendada

La Minéstra del Poder Popular
para la Defensa

(L5} )

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular pam

¢ Comercic

(LS. .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
Industrias
(LS5) y
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
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Refrendado DECRETA
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
L5} , ) .

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO Articulo 19, Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
Ef f;f,: iz?:de' e . SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS

r Popular h
para el Servicio Penitenciario CUARENTA Y CUATRO MIL BOLtVAR.ES
Ls) (Bs. 62.444.000), al Presupuesto de Gastos vigente del
MAR?A TRIS VARELA RANGEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

Refrendado TERRESTRE, cuya imputacidn presupuestaria es la sigulente:
El Ministro ’de Estado para
fa Banca Piblica MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRAMSPORTE
L5 TERRESTRE B 52.444,000

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES Proyecto : 679993000 “Aportes y Transferendas para

Financiar los Proyectos da los

Refrendado Entes Descentralizados™ " §2.444.000
El Ministro de Estado para Acdén
la Transformacién Revolucionaria Espedifica: 6739999004  “Aportes y Transferencias para
de 2 Gran Caracas Finandiar ios Prayectos del Enta
Ls.) . :M?nummo N:eromu:‘ .

FRANCISCO DE ASIS SESTC NOVAS ranspe PNTURY 82444.000
asfrendado Partida: 407 *Transferencias y Donaclones” U G400
El Ministro de Estado para - Oras Fuentes
'a Regidn Estrategica de Desarrolie Sub-Partida
Integral Central Genérica,

(LS Especifica y

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES Sub-Especiica: 03.03.02 'Tﬁﬂsfg:ﬂdas d;‘ G;,ﬁ a Entes

fefrendado . Em 3 t 62444000

La Ministra de Estado para #0230 :.m Fondo "’m .

la Region Estratégica de Desarralio 0 N rensuete riane (FORTUR) 82:444.000

¥

Integral Occldental : =] C o Repuestos " 55.662.000

(-3) 1515 TATIANA OCHOA CARTZALEZ kDol o on -mmrwm_ ySsemace o
Mhtrojuris do Vonezuela Gestion £90.000

La Vit e Estad S e — s Ry

n e Estado para
la Region Estratégica de Desarrollo e ¥ ) u&'@
zztgg)ral Los Llanos
5. o, ini i
ROV — Aril 2 LosHirsres g aerPpurde Feancsy
Refrendaco de la ejecudén del presente Decreto.
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Refrendado Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Popuiar
:.ll-‘l;u;-lsmo ) Para la Energia Elédrica
3 . L.S.
ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCIA s JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular EL Ministro del Poder Popuiar
para 13 Agricuitura y Tierras para la Juventid
{L.5.) LS,
YVAN EDUARDO GIL PINTO (-3 HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado Refrendado
EL Ministr¢ del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
la Educacion Universitaria para & Servicio Penesciario
(L5) .
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA (L.5.) MARTA TRIS VARELA RANGEL
Refrendado -
La Ministra del Poder Popular para gmde Extaco pwa
la Educacién ia Banca Pblica
L3 {L5)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES RODOLES CLEMENTE MARCD TORRES
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para ge:?:igggode s
‘(al..?;w la Transfoemacidn Revolucionaria
TSABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO ?: ;i)ﬁm" Coracas
Refrendada FRANCISCO DE ASIS SESTD NOVAS
La Minlstra del Poder Popular para
el Trabajo v Seguridad Social :fm::gt’ge ora .
{L.5.) , = Estada
MARIA CRISTINA IGLESIAS iIa ;BQIT'E:*;::EQME Desarrolo
ntegra
Rafrendado {L.5.) )
E) Ministra de! Poder Poputar para CARLOS ANTONIG ALCALA CORDONES
Transporte Terrestre Refrendade
(Ls) -
HAIMAN EL. TROUDT DOUWARA :;‘e'gnl';:z E;; g;g:a
Refrendado Ett;g)ral Occidental
£l Ministro del Poder Popular para " G
Transporte Acudtico y Aérec I5I5 TATIANA OCHOA CANIZALEZ
(LS .
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA t‘;—j’n‘g‘_‘a" de o
Refrendada la Reqglén Estratégica de Desanrnlo
El Ministro del Foder Popular para Integral Los Uanos
vivienda y Habitat Ls)
L5 i NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
RICARDO ANTCNIO MOLINA PENALOZA -
Refrendado
refrendads La Ministra de Estado para
El Ministro del Poder Popular {a Regidn Estratégica de Desarolio
de Petréleo y Mineria Integral Criental
(L) , . (L5)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado ) Refrendado
£1 Ministro del Podler Popular para El Ministro de Estado para
& Ambiente la Regitn Estratégica de Desarnolio
L5 Integral Guayana
DANTE RAFAEL RIVAS QUIIADA L5 T OSORS
CARLOS ALBER' 0 ZAMBRANG
Refrendado
£l Ministro det Poder Popular Refrandado
para Clencia, Tecnologia e Innovacion La Mlnl?;a de Estado para
(L) . . la Regién Estratégica de Desanutlo
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ Integral de ta Zona KRaitirna
y Espacios Insulares
Refrendado (LS.} -
La Ministra del Poder Popular para MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI
la Comunicaciér v ta Informacidn
ILs) :
DELCY ELOINA RODAIGUEZ GOMEZ T e Estade pare b e
Estratégica de. Desavolio Intexyal
Refrendada Los Andes -
EL Ministre det Poder Papuiar para (LS.}
ias Comunas y Proteecidn Social CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
LS.
(-3 REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
13 Alimentacion .
(s . , Decreto N° 348 15 de agosto
-5 FELIX RAMON GSORIO GUZMAN g de 2013
Refrendado
£l Ministre del Poder Papular para } .
\’aL t;-_-\\twa Z NICOLAS MADURO MOROS
(LS FIDEL ERNESTO SARBARITO HERNANOEZ Microjrishe Veriszucia Presidente de la Repiblica
Refrencado XN SEEDEYS
La Mirwstra de! Poder Popular par
el Deporte .
L5 . Con el supremo compeomiso v voluntad de lograr fa mayor
ALEIANDRA BENITEZ ROMERC eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Refrendade socialismo v o engrandecimiento dei Pais, basado en fos

La Ministra del Poder Sopular para

105 Pueblos Ird'genas

sy . .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendaco

La Minisza dei Poder Popular

para la Muje- y ia Iguaidad de Género

L5 i i i
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

principios humanistas ¥ en las condiclones morales y éticas
Bolivarianas, por mamdato del pueblo y en ejerddo de las
atribuciones que le oanfiere el numeral 13 def articulo 236 v
314 de la Constinaddn de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley Organica de Administracién Financiera del Sector
Piblico y 3° de ias Disposiciones Generales de la ley de
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Presupuesto vigente, y previa autorizacidn concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTOQ ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repéblica
Por delegacion del Presidente de la Repliblica Nicokis Maduto Moros,
segln Decreto N© 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bollvariana de Venezuela N© 40,126
de fecha 11 de marzo de 2013,

DECRETA

Artfcuto 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
DOCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEICIENTOS NOVENTA Y
CUATRO BOLIVARES (Bs. 12.291.410,694), a los
presupuestos de gastos vigentes de los diferentes ordenadores
de compromisos y pagos y entes adscritos, ceya imputacidn
presupuestaria es |a siguiente:

QRDENADORES DE PAGOS Y COMPROMISOS Y SUS ENTES

ADSCRITOS - 12.291.410.694,00

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES

EXTERIORES - 78.785.07%,00

Aocién
Centralizada 060001000  “Direccién y Coordinadsn de
los Gastor de los Trabajedores
¥ Trabajadoras” - 53.786.079,00
Aocian

060001001 “Asignacién v control de los
FECUPSOS pard gasios de los

trabajadores y trabajadoras” =

“Gastos de Personal” -
- Clras Fyentes

63.786.079,00
Pardda: 4,01

Sub-Partdas

Especificas v

Sub-especifica: 01.18.00  "Remuneraciones al personal

contratxio” -
“Compensaciones pravistas en s
escehas de sueidos al personal
empleado fljo a tempo comphetn™
“Primas por mérita a empleados”
"Primas por antigledad 3
empleados”

"Primas por mérilo a pbreros®
*primas por antigledad » obeeros™
*Bano vacacional a empleados”
“Bono vacacional & obreros”
"Bona vacacionai al personal
contratado” -
“Aporte jegal ol Institute
Venezolano de s

Sockales [IVS5) por parsonal
contratadg”

=Aporte legal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda por
personal contratada®

"Otras aportas legales por
personal contratado®

*Aporte patronal 2 kg servicios de
salud, accidenies personales ¥
gastos funeranios por empleades® -
"Aporte patzonal a los servicos de
salud, accidentes personaies y

gastos funeradios por obreros™ -

"Dotaciin de unifermes a obrercs™

"Asistenda socio-scondmica ol
personal contratado® -

5.000.000,02
02.01.00

2.000.000,00
2.000.000,00

03.01.00
03.09.00
800.000,00

: 600.000,00
200.000,00
5,000,000,00
600.000,00

03.16.00
03.21.00
05.03.00
05.06.00
05.08.00

3.000.000,00
06.25.00

- 500.00¢,00
06.26.00

. 1,000.000,00
06.95.0¢
2.000.,000,00
07.08.00

15.000.000,00
07.24.00

8.009.423,00

07.26.00 2.976.656,00

07.33.00
15.000.000,00

Accidn

Centralizada: 050003000 "Pravisidn y Protecclén Social™ .

10.000,000,00

Accion
Especifica: 060003001  “Asignacidn y Control de los
Recurses para Gastos de los
Pensionados, Pensionadas,
Jubliados ¥ Jublladas™ b 10,000,000,00

“Transferencias y Donadones” -
-Otras Fuentes

Partda: 4.07

Sun-Partidas

Generica,

Especifica y .

Sub-Especifica: 01.01.15  "Aportes a los servicks de sakid,
accidentes persanales y gastos
funerarios del perscnal empleado,
obrero y militar jubilada® - 10.000.00G, 00

“Consolldacién de la

Pianifleacién Estratéglcn da

o Deapachos de Vicaministro

con sus Misionies Diplométicas

y Oficinas Consularas®

Proyectc: 050032800

%.000.000,00

"Articulacion de Proyectos.
Estratégicos Planificades
te, en béminos
fisioo-Anancieros, con ks Jefes de
las Misiones Diplométicas y
Oficirs Consulanes en América
Latina y e Caribe” -

060032002

5.000.000,00

Partida:

Sub-Partidas
Gendrica,
Especifia y
Sub-sspaciica;

401

03.11.00

“Gastos de Personal®
- Otras Fuentes

“Primas af persanal an servicio e
o exdarior”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

Acclén
Centralizada:

Accidn
Especifica;

Fartida:
Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y

Sut-especificas:

s B n
i §0Ce
fis da Venezueld
304145542

080001000 “Dlreccién y Coordinadén de

080001001

401

01.01.0¢
01.10.00
01.18.00

02.01.00

02.03.00

03.01.00
03.02.00

03.03.00
063.04.00
03.08,00
03.09.00
{3.16.00
03.58.00
03.19.00

03.21.00
03.22.00

03.38.00

03.87.00
03.98.00

04.08.00

9.14.00

04.18.00

04.26.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.33.00

06.35.00

06.26.00

06.95.00
97.01.00

07.06.00

07.07.00

022.m

07.23.00
07.33.00
07.34.00

07.26.00
07.37.00

Ios Gastos de los Trabajadores
¥ Trabajadoras”

"Asignacion y control de los

"Sueldos basicos persanal Mjo &
Hempo completo”
“Salarios a breros en puestos
permanentes a tempo competo™
“Remuneraciones. al personal
conlratade”

“Compensadones previstas en las
escalas de suekjos. 8l personal
empleado Mo & tlempo completo®
“Compensaciones previstas an lay
escalas de salarios af personal
obrers fijo a tlempo completo” -
“Primas por mérits a smpleadas”
“Primas de transports &
empaacics”

"Prinas por hogar a empleadas™
“Primas por hljos 2 empleados”
“Primas de prifesionaltzackdn a
emplaados™

“Prirhas por antigliedad &
emplaades”®

“Primas por mérito a obrarcs®
“Primas por hogar a obrems®
"Primas por hijos de obrenos®
“Primas por antigledad a obraros”
“Primas de profesionalizacido a
obreros”

'Prt'nasp;rhogaulpemnd
contretado®

“Otras primas a empleados”
"Otras primag & cheeros”

“Bona compensatorka de
alimentaciin a empleados™
“Complemento 3 cbreros por horas
extraordinarias o por sobe

Hempo'

“Bonfo compensatoro de
alimentation & cbreros”
“Bone compensatorio de
alimentacion al personal
coniratado”

*Aporte patronal al Instituta
Venezolano e los Segurs
Soclales (IVSS) por ampleados®
“Aporte patronal al Fondo de
Jubliacianes por empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Segure de Paro Foryoso por

empieados’

"Aporte patronal al Fondo de
Ahormo Obligatorio pars la Vivienda
Dor empleados”

~Agorte patronal a! Instiuta

“Aporte patronal al Fondo de
Segurt ge Parg Forzeso por
obers”

“Aporie patronal al Fordo de

Ahormo Obligatorio para & Vivienda

* por chrems

hospitatizacdn a obrercs™

“Aposte patronal a cafas de shomo

por obreros”

"Asktencia secio-econdmica at
personal tniratado *
“Capaciacin y adiestramianto a
personal milftar *

"Ayudas por matrimonio 8
personal militar *

“Ayudas por nackmlente: de hijos al
personal militar *

5.000.000,00

1A74.330.176,00
287.670.270,89

287 .570.278, 38

BLEN2TEY

30.594.072,33
1.447.293,00

9.080. 788,00
10.465.103,90

10.728.792,00
1.000,000,00

1.000,000,00
1.500,000,00
500.000,00
2.500.000,00
2.500,000,00
2.000,500,00
1.500.000,00
600,000,00
3.800.000,00
140,000,00
210.000,00
1.500.000,00
600,000,00

2,500,000,00

750.000,0C

2.500.000,00
1.400.000,00
3.998.691,7%
1.021.864,45

380.39,72
302.178,28

6.192.910,71

1.225.946,97

941.578,28

s

4%9.0735,50

113.423.68

§45.005,76
100.000,00

8.000.009,00

1.000.000,00

9.000.00,00
10.000.000,00
3.000.000,00

+4.000.000,00
- 1.000.000, 00

3.000,000,00
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07.38.00  “Ayudas por-defunciin af personat 03,3900  ‘Primaé po¥ hijos al personal
mitar " . 2.000,000,00 ontratado - 200.000,00
€7.39.00  “Ayudas para medicinas, gastos 03.40.00  “Primas de profesionalmadn al
médicas, odonologics Yde parional contratado” . 500.000,00
Wﬁmm . 10.000,000,00 03.97.00  “Otras Jrifmas a empleados® . 6.500.000,00
079600  “Dwes subvenciones a empleadas™ . 10,000.000,00 (19800  "Otras primas & cbrers® . Ls0000,m
07.97.00  “Otras subvendones 3 obresos” 041500  “Comglemento & obroms por
- 10.806.000,60 trabajo © jotmada nodtuna *
07.95.00  "Otras subvenciones al personal . 1.003.000,00
mitar B 20.006.000,00 04.2000  "Complenwrio a obrercs por dias
DL Prostaknes sockles & Jeracos” . 2500.000,00
Indernnizaciones & oipkeddos” . 27.000,000,00 06.01.00  “Aports: patronad af Insthuls
08,0200  "Prestacones sodales e Verwrolano de los Seguros
) indemnizaciones a obrems™ . 28.000.000,00 Sociales (IVSS) por empleados* - 4.774.327 66
06.03.00  “Aporte patronal al Fondy de
Accion 06.04.00 ‘Awﬂzpatm:alwde ’ e
Cantralzada: G3000300¢  “Previsién - 12.060.113,20 .04,
i 06.05.00 .u'npludas' o " " LIBZTL5
Espedinca: 080003001 "Asigrnciéns y conrol dé ks " Ao Obligatoro para la Viviends
PECLrSos para gastos de los por M
pensionados, pensionadas, . - 1094.035,28
ubliados y jubladas™ " 12.960,113,20 05.10.00  “Aports patronal al Instituta
Venezcianc de ks Seguros
Partica; 407 “Transferencias ¥ donackines” . 12860 11320 Sociales (IVSS) por vbreros” . 5%
- Dbras Fusntes 06.11.00  “Aporte patronal al Fondo de .
Sub-Particas . Mdbiackones poc obrers™ . 162 773,46
Genésicas, 06,1200  *Aporte patronal al Fordo de
Especificas y Sequro de Paro Forzoso por .- S
Sutrespeciicas: 0t.0L.01 'quh;uddwsundum . ' 06.15.00 Qbreros’ o o de d
cbrern y milliay 7292.015.24 Ahoiro Obligaionn pars i Vivienda
010102 *lubladones del personal por cbreros” . 435.000,00
amplends, obrer ¥ mitiar . 5.561.097.9 D6.25.00  “hporte legal ol Instiorn
Venezolano de los Seguros
Proyects: *Planificar y e} Sociales (1¥SS) por personal
operaciones militares pars Is oentratado” - 296.301,08
saguridad, defensa y 06,2600  “Aparte Jegal al Fondo de Ahomg
desarrollo integral de Oblgatonio para La Yiviends por
nadén.” - 639,140,574,00 a m persanal coctratado™ . B564,40
. 06,9560  "Otros aportes legales por )
R . control de L 3 o a personal contratado” . 42036
Enpaciica; AN och gl A 4 m OB 070700 “Aporte patronal a s de ahormo
personal miltar profesional.” . emasosies  Koroids de Venszucla por emplaados - 5.000.000,00
0414554, 072300 “Aporte petronal a calas de ahorma
Partida: 4.01 “Gastos ge personal” . 639.140.574.00 Por gbreros” - 5,000,000,00
. - Otras Fuentas : 08.01.00 “Prestaciones sociaies & .
Sub-Partidas Iclemnizaciones 3 ernpleados” . 20.000.000,00
Genérias, 08.02.00  “Mresiaciones sockales ¢
Especificas ¥ domntzaciones a . 20,000,600,00
Sub-Especiicas; £1.20.00  “Sueido ded personal milkar
profesional . 138.211.458,%0 Provecta: 000 “Aportes ¥ Transferencias pars
01.21.00 . "Suekdo 0 racion del personal Pnanciar los Proyecios da ioF
miiar na profesionat” . 85.978.947,00 Entes Dusceniralizados™ - AORMLITT S
01.30.00  "Retribucsn al pessonal de
reserva® . 4.200.000,00 Accion
03.2600  "Primas por hijos al personal Especiiicn; 0B3995008  “Apories y Transferencias
mitar” * W-716.080,00 Financiar los Proyecins del Ente
03.27.00  “Primes de profesionalizadén 3 Insttuto de Previsitn Social de ks
- personal miltar® . 11.227.169,00 Frzas Amacas Nacionales .
032840  “Primas por antigilecad al personal {IPSFAY - 406, 342.077,13
- . 36.179.846,00 Partida: 407 "Transferencias ¥ donaciones” -
03.30,00  "Primas por fronkera y skics - Otras Fuentes e e
Inhdspitos ai personal miltar y de
seqridad” . 33.014.640,00 Sub-Partidas
03.99.00 "Otraes prinas al parsonal millar” . $3.612.992,00 Gendriaas, . N
D4.3500  “Bono compensatorio de Espaciicas ¥
alrrniaciin i personal milkar . 116.500.000,00 Sut-Especiicas: 0L03.05  “Transherenciss comientes a
06,1900  “Aporte patronad sl Fondo de Institucianes de protecciSn sodal N
Ahorro Shilgatorio pars 1 Vivienda . para atetcler beneficios de i
por personal mitar* . 15.000.000,0 segurkiad social” - 406.942.077,13
07.40.00  “Aporte patronal & <o de sharmo ADIS0 "Insthutode Previsiin Socal de .
_ por passonal miktar . 20.000.000,00 Kt Fuerzas Armadas Naconsles .
56.01.00  "Otrok gustos ded personal militar”  « 5.000.000,00 {IPSFAY . o520
yecta: “Culdado 1 l du in Salod MINISTERTO BEL PODER POMILAR PARA LA EDUCACION -
o & travds de |a Red Sanitarla 3T ATT 240,00
Millgar™ . 117. 7251378 AccH
Centralizada: 100001000 ~Direccién y Coordinacidn de
Accidn “lod Gastos de los Teabajadores -
Especifica: 080096007  *Prestackin de servicies midicos . .
en a Direccidn General de Sabod™ - ISR ¥ Trabajadoras’ . 30.335.600,00
Asignacion oe los
Especiica: 100001001 ™ y Control
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” " preiriBi ] Fecursos para Gastos de kos
- Otras Fuentes Trabajadores y Trabajadoras” - B0.335.600,00
Sub-Partidas ' Partide. 4.01 “Gasts de Personal® - £0,335.600,00
Espectia y Sub-Partides
Sub-Especifica: 01.01.0C  “Sueidos basios personal fijc a
tiempo compliela” 20.000.600,00 Gendricas,
01.10.60  “Salarios a obrerus en puesios : Especiicns y
permanentzs a tempo completa” - 12.000.000,00 sb-Espedfices: 010300 “Sekdos bisicos personal fjo a
011800  "Remuneraciones ai personal Vg Completo” - J.1T4547,00
contretade” . 3.000,600,00 11000 “Salarios 3 cheeror &0 PUbS
03.61.00  "Primas por mérko a empleados” L] 3.200.000,00 PUTRMONLES 3 Uit COMpIEto”™ » $.230.457,00
03.02.00  "Primas de transporte 2 . L500,000,00 01.59.00  “Otms retrbuciones™ - TR0
a y 9 020100 Compansacones previstasentas
03.03.00  "Primas por hogar 3 emplesdes™ . 1.000.000,00 Jisioprapmirodit pismmbel
03.04.00  “Primas por hijos a empleados” - 1.600.000,00 : anpleado A0 a tempo omplete® | B0
03.08.00  "Primas de profesionalizackin a
emplesdcs” . 4.000.000,00 02.03.00 “Compensaciones previsias an ias
N y - cscalay da salarios ol personal
€3.05.00  “Primns pos anfigledad n e fio 8 tanpo conplet” 7 2200.727,00
empleadas : 2.000.000,00 030100 Primes por mérin 2 empleacos” - LALE17,00
03.10.00  Puknas por jerarquia o 030200  “Primes de traports & ’
responsabiidad en o cargo” . 400.000,00 oplepeias” . L7220
03.16.00  "Pricnas por msko 8 obrovos” - 4.000.000,00 CRL.O6.00  “Primas ok profesionalzacin & j
03.17.00 “Privas de bransporte a obveras” - 600.000,00 ' [ - 139.192,00
03.18.00  “Prinvas por hogar a cbreros” M 600.000,00 03.09.00 "Primas por antigledad a
¢3.19.00  “Primas por hijos te obrers* - 350.000,00 empleados” - 1.020.858,00
03.21.00  “Primas por antiglieded @ chreroa™ 300.000,00 03.40.00  “Peimes por jeraegula o
03,2200  “Primas de profesiohalizaddn » resporsablikdad en o angoe” - 62614,00
obreros” " 300,000, 00 03.16.00  “Primas por mérto a chraros® o 22.054,00
03.37.00  “Priras de transporte al persondl 03.19.00  “Primas por hijos de obraras” “ 20,00
comtrsadc” . ’ 00000 032000 Primes por siigledad 3 cbreros”™ 19.544,00
03.38.00  “Prias por hogar al personal . 200500 U3.97.00  “tras primas 2 empleados” . 43073800
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03.98.00  "Otras primas a obreros” . 4.054,00 01.93.00  "Otras retribuciones” 65,769.008,00
04.0200  “Complemento a empleados por 0201.00  "Compensaciones previstas en ks ' ‘
tratajo noctuno . 136.531,00 e5calas de sueldos al personal
04.08.00  “Bono compensatoria de empleado fjo a thempo complete® 4.760.933,00
il i o » ) L SB.
alimentzcin a empieados 10.307.704,00 C2.00.00  “Compensaciones previstas &n las ‘
04.15.00  “Complemento a obreros por escalas de salanos al personad
trabajo o jornada nocturna® . 94.002,00 obrero fijs a tampo completo” 23.474,428,00
74.18.00  "Bono compensatorio de 03.04,00  “Primas por mérita a empleades” 14.971.924,00
alimentacién a obreros’ . 3.187.787,00 030200 "Primas de transporte 2
C4.19.00  "Bono compensatoric de empleados” 15.119.171,00
- pabbabbis
transporte a obreras . 4.003,00 Q3.08.00  “Primas cte profesionalizaciin a
045700  "Otros complementos @ obreros™ /AT empleados” 1.484.718,00
05.03.00  "Bong vacacicnal 3 empleadcs® . 4.161.139,00 33.09.00 'P"";’:S por antigliedad a S
050600 "Bono vacackonal a breros” . 1.592.296,00 empieadas 10.889.152,00
031200 “Primas por jerarquia o
responsabil "
Acclén 93.16.00 Pripo s C:"J° e
Centralizada: 100003000 "Previsién y Protacelén Soclal® 3.10. "Primas por merto a abreros™ 235.245,00
r 619.523.553,00 031900 "Primas por ilos ce obreros” 3.0
‘ 932100 “Primas por antigledad a obreros” 206.345:00
Accior 03.57.00 " "
Especifica: 100003001 “Askgnacién y Conlro de las gt Ctras primas 2 empieaduy 45.981.207,00
Recursos para Gastos de kos $800  “Cuas primas a abreros’ 43.248,00
Pensionados, Pensionadas, MGO uris de Venozueda 40200 “Compiemento a empleados por
Jubliados y Jubliadas® . £19.821.553,00 esarissa trabajo noctume” 1.456.332,00
o . i " 24.08.00 ‘Qono cnm'pensatoriu de
Partds: a7 ' ransferencias y Donaciones » §19.820,883.00 alimentacion a empieados’ 107.943,843,00
~Dtras Fuenles 04.15.00 “Complemento a whreres por
Sub-Partidas ~ trabajo o jornada nodurna” 1.002.655.00
' 041800 "Bony compensatoric de ’
Especificas y alimentacidn a obreros” 34.003.065,00
Sub-Especificas! 0LOLOL  “Pensiones del personal empheado, 04.19.00  "Bono compensatorko de ’
cbrero y militar” . 45.083.736,00 transporte a obreros” 42.702,00
083,734,
OLOLO2 . ™lubliaciones dl personai 049700 “Otros complementos a obreros™ 109.994:00
emplaado, obrero y mifitar” . S21.01LT7100 05.03.00 "Bong vacacional a empleados” 44,355 491,00
010112 "Otrds subvenciones socio- 05.06.00  "Bene vacacional a obreros™ 16.554,494,00
economicas del persanat
empleado, abrero y militar Accién
pensionado” " 3.649.580,00 Especifica: 100GE0005  “Elaborar resimenes de gastos de
01.01.16  “Ctras subvenclones sotlo- persenal por concepto de
econdmicas del persanal Recurrencia Afio Escoler 2022~
empleado, obrera y militar 2013 de Educacién Medfa, para
jubitade” . 50.078.460,00 cancelr sueldos, salarips y demas
remuneraciones al personal
Proyecto! 100080000 Recurrencla y Apertura del Docente, Administrativo y Obreso® £65.463.412,00
afio escolar g
1.597.518.087,00 "
Partida; 4.01 “Gastos de Parsonal” 669.463,412,00
Accitn -Otras Fuentes
Especifica: 100080001 "Elaborar resimenes de gastes de Sub-Partidas
personal por concepto de Gandricas,
Recurrencla Afiv Escolar 2012-
2012 de Educacién Inicial, para Espechicasy .
canceiar sueldos, saiarios y demds Sub-Especificas:  01.01.00  “Sueidos bisicos personal fifa a
remuneraciones al persanal B tempo complety 2BA.788.732,00
Docente, Administrative y Obrero™  « 535.570.729,00 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos ’
permanentas & tiempo completo™ 76.923.816.00
Partida; 4.01 “Gastos de Personal” . 535 570.723.00 018900 "“Otras retribuciones” «.sls.szsrou
-(4ras Fuentes 02.01.00  “Compensacicnes previstas en las '
Sub-Partidas escaias de suekios al psrsonal
Geréncas, empleada fijg a tempo completo® 6.860.109.00
Espeaficas y ) 020300  “Compensaciones previstas en las
Suo-Especificas 210160 “Sveldes basicos personal fjo a escalas de salarios al personal
fiempo complete” . 227.830,986,00 abrero Mo a tlempo compheta® 18.339.397,00
011600 “Salarlos 2 obreros en puestos C30.00  "Primas por métito a empleados” 11.696,815,00
parmanentes a tiempo completa” . 61.539.053,00 30200 “Primas de transporte 2
01.95.00  "Otras retribuclones” . 39.855.630,00 empleados 11.811.852,00
02.01,00  "Compensaciones previstas en las 03.08.00  "Primas de.pmfaionalfzadm a
esa\as:e;uemm al persor;lem empleadas 1,159,936,00
empleado fijo a tiempo com| * . G3.09.00  "Primas por antigliedad a
§.488.087,00 empleados” 8.507.150,00
02.03.00  "Compensaciones previstas en las . - ) 507,150,
avcaias de salarios al personal G3.10.00 Primas porlererquia o :
cbrero o a tempa completn” ' 14.671.51,00 responsabiidad en & cargo’ 571,783,00
03.01.00  *Primas por mérito a empleados® ] 9,257.452,00 C3.:6.00 "Primas por métte a cbreros™ 182.785,00
03.02.00  “Primas de tansporte & 931800 “Primes por hijos de obreros* 17400
empleados” - 9,449,482,00 03.21.00  "Primas por antigiedad a abreras™ 161.207,00
010800 “Primas de profesionalizackin 3 03.97.00  "Curas primas a empieados” 35.522.818,00
empieados” . 927.949,00 03.96.00  "Otras primas a obreros” 33.787,00
03.69.00 *Primias por antigledad & 04.02.00 Hio;\pleﬂw:;’w:gnn.wpludos por
empleados” . 6.505.720,00 800 Bm” “m . 1.137.758,00
. i .08, "Bono ¢ompensal a
03.10.00 Primas por ferarquia o X .
responsabilldad en el carga” . 1A 50 a!c::w ;“";::"“ £5.897.533,00
. .15 1L
03.16.00  "Primas por mérko o obréros® . 147.028,00 oo 3 Jads i 74335100
X P obreros” . ¥ o
03.19.00 rimas pet hijos de 139,00 04.13.00  “Bono compensatoria de
03.21.00 “Primas per antigledad a obwerns™ 128,966,00 alimantacion a obrefos” 26.564.895.00
03.97.06  "Otras primes a emnpleadas” . 28.738.254,00 041900 "Bono compensatorio de _
03.98.00  *Curas primas a obrerps” * 27.030,00 transporte a obreros” 136100
B .
04.02.00 tgob:%#e:;nlrnzuemmem por . 0457.00  "Otros complementos a obrerns® 320,308,00
600 'Eh 4 satorio de 910.207,00 05.03.00  "Bono vacacional a empleados” 4,676.165,00
04.08. no COMpen: " brerns™
allmentacién a empleadas” . £8.718.030,00 05.06.00  "Bono vacacional a o 13.269.136,00
M4.15.00 "Complementc a cbreros por acciin
trabajo © Jorneda nocturma” N 626.680,00 Espexifica: 100080007  “Elaborar resimenes de gastos de
(41800  "Bono compensatorio de personal por concepto de
allmentacidn a obreros® 21.251.916,00 Recumencla Afic Escolar 2012-
04.19.00 "Bona comperisatorio de 7013 de Educacién Especial, para
transporte a obrergs” 26.689,00 eancalar suekds, salarios y demds .
- remuneraciones al persanal
04.97.00  "Olres complementas a obreros 256.246,60 Dacente, Administrativa y Obrero” 294.562.893,00
03.03.00  “Bono vacacionat a empleados” 27.740.932,00
05.06.00  “Bono vacacional 3 obrercs” 10.615,309,00 Partida: 01 “Gastos de Personal® 294,563,893,00
-Otras Fuentes
Espediica: 100080003 "Elaborar resiimenes de gastos de Sub-Partas
personal par concepto de ngémzs,'
Recurrencla Afic Escolar 2012- Especificas’y
2013 de Educaclon Primaria, para Sub-Especificas; 010100  “Suekdos bdskcos personal fijo 2
cancelar susidos, saiarios ¥ demds tiempo compieto” 125.307.042,00
remunersclones al 011000 “Salerios o obreros en puestos ’
Docente, Administrative ¥ Obrero™ 856.913,166,00 fansoficivhv o d 12.646.479.00
C .B46.479,
partida: 101 “Gastos de Personal” 856,913, 166,00 01.99.20 *Otras retribuciones 21.920.556,00
_Otras Fuentes 62.01.00 “Compensaciones previstas en las
estalas de sueldos al persanal
\ empleado fijo s Uempo completo™ 3.018.447,00
T g 02.03.00 | "Compensadones prévistas en las
ﬂg“ , escalas de salarios al personal
e ? oLor %_ﬂw"" fjoa 26.577,00 . abrero fijo o liempo completo™ 8,069.34,00
i 364528571, 03.0L.00  *Primas por mérito a empleados™ 5.146.598,00
noa  Wareyobrrs en ot | 60200 “Primas de ransporte &
LGNS A tlempo complets’ 93.462.484,00 empleados” £.197.215,00



, .
404.294 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA Viernes 16 de agosto de 2013
03.08.00  "Primas de profesionallzaddn a 4.0900  “Bone compensatorio de
empleados” 510.371,00 transporte a empleados” 716.453,00
03.09.00  “Primas por antigledad & 041800 *Bono compensatoric de
’ empleados® 3743.146,00 ahmentacién 3 cbreros 31802140
03.10.00 "Primas por jerarquia o 04.19.00 “Bano Lompensatons de
responsabifidad en el cargo™ 251.584,00 transporte a obraros® §74.638,00
03.16.00  “Primas por mérito  obreros” 80.865,00 (4.26.00  "fionc compenssinei de
03.18.00  *Primas por hijos de obreros® 76,00 atimentackin o perioral -
32100 "Primas por antigiiedad a obreros® 70.931,00 coolratade’ 38176800
03.97.00  "Otras primas a empleadas” 15.806.040,00 042200 "Bo m’zmmlﬂ .
039800  "Otras prmas a obreros” 14.866,00 wRnsparte 3l personal contratadd 142,070,00
040200  "Complemento ananpleados por 04.96.00  *Otros complementas &
frabaje nocume 500.614,00 mpleados” 1.713.268,00
(4.0800  "Bono compensatonk de 04.97.00  *Otros comphementos a obreros® 34.056,00
alimentadén a empleades’ 37.794.916,00 05.03.00  “Bono vacacional a empleados™ 1.528.383,00
04.15.00  "Complemento a obreros por 05.06.00  “Bono vacacionsl a obreros” 1.222:757'60
trabajo o jornada nocturns 344.674,00 05.08.00  "Bonp vacacionat a! personal '
041800  "Bono compensatorio de conlratado® 5657800
alimentacion 8 obreros 11.683.553,00 06.05.00  "Aporte patronal 3l Fondo de
04.19.00  “Bona compensatario de Ahorro Obligatorio para la Vivienda
Wansporte 2 cbreros™ 14.679,00 bor empleados® 355,142,00
G4$7.00  *Otros complementas a cbraros” 140.935,00 061300  "Aporte patronal al Fondo de
05.03.00  "Bono vacacional a empheados” 15.257.512,00 Anors Obligatorio pars la Vivienda
05.06.00  'Bono vacacional a abreros” 5.830.420,00 por obreros” 253.778,00
07.00.00 “Aporte patronal a cajas de ahoera N
Accdn ) . b por empleadcs” ) 2.206.545,00
Espacifiaa: 1000BOCOY  “Elaborar resimenes de gastos de E o 07.08.00  “Aporte patronal o ks servicios de
parsonal por tonceplo de sahud, sockienbes personales y
Recurrendla Al Escolar 2012+ | el gastos fuaerarios por empleados™
2013 de Educaciin de Jovenas, ”HO' 15 de Vi 4.086.720,00
Adultos y Adultas, para cancalar g de Venezugla 072100 “Aports pabronsl 3 cajas de ahormo
suekdos, saiariosayldun&s 04145042 . por cbreros™ 1,489.099,00
remunaraciones 3l personal " - :
Docente, Administrativo y Gbrems® 241.006.885,00 07240 mmxs, mﬂm ‘pefsum m *
gastas funerarios por obreros’ 2:979.900,00
Parbda: 4.01 “Gastos de Personal” 241,006 885 00
-Otras Fuentes Partida: 403 “Servicios no personales” 476,754,020
Sub-Partidas -Oiras Fuentes
Genericas, Sub-Partidas
Especificas y Genéricas,
Sub-Especificas: 010100 "Sueldos basicos personal fjo 2 Especificas y .
tlempo completo” 102.523.947,00 Sub-Especifica: }ggtg mﬁml ;;Iof aamwnn 387.955,00
0LIC.OC  “Salarios a obrerts en puesios o mplr o0 los be ﬂdwpl .
permanentes a tiempo completo” 27.692.576,00 e o5 Benel Socknes E8.82%,00
. - 4
0:.33.00  "Otras retriouciones” 17.935.037,00 Acch
02.01.00 "Compensaciones previstas en las . -
escaias de sueldos al personal Centralizsda: 170002000 ‘"Gestién Adminrtrativa 117.954.137,97
empleada fifo & tiempo complets® 2.469.641.00
' 02.03.00  "Compensationes previias en lag T Espechica: 170002003 . “Apoye Instiucional al secter
escalas de salarios al personal publico” 127.958.197,97
obrers fijo a Yempa complete” 6.601.166,00
03.0L.00  "Primas por mérito a empleados” 4.210.857,00 : 407 “Transferencias y donaciones” IALISEI40.57
i Partida: . ¥
03.02.00 "Primas de transporte a Otras Fuentes
emplaacos” 4.252.268,00 :
£3.08.00  “Primas de profesignalizacdn a
empleados” 417.579,00 msw.m“
C3.03.00  "Primas por antigledad a Espachias v
empleadas” 3.062.575,00 Sub-Especifica: 010302 “Transferencios corrantes & et
03,1060 "Primas por jerargula o descentralizados sin fines
responsabiidad en el carge® 205,844,00 empresariales " 121.294.864,07
03.16.00  "Primas por mérito a cbreros” ! 66.165,00 A0052 ;wggueswr de Pamues
03.15.00 "Primas por hijos de obrems® 66,00 17.344.310,07
03.21.00  "Primas por antigledad  obreros® 56.033,00 A4 'Inslltuwﬂp:"radg Contn;l yla -
03.92.00 "Otras primas a empleados” 12.932.247,00 Mc.;nracawvl‘:n Sy 0:?:.; e
03.98.00  “Ciras primas & obreros” 12.156,00 Hidrografica (ICLAMY" 10.000.000,00
040200 ‘Complementa » empleados por ADGES  “Serviclo Autdnamo Servicios
trabajo nacturno’ 409.596,00 . Amblentales del Ministerio del
04.08.00 "By compensa Ambiente ¥ de ko Recursos ’
almentacin a 30.923.117,00 Maturates (SAMARN) 65.940,651,00
04.15.00  “Complemento a obreros por A03 g"s:f:h;olmgmfréﬂm de Venezuelz
1rabajo @ jornada nodtma® 383 008, 00 2.000,000,00
04.18.00 “Bonho compensatorio de ALNS mbgmh = Hy;r:ebgia
allmentaciin 3 obreros” 9.563.354,00 (INAMER)* - 2,000,000.00
04.19.00  "Bono compensatorio de
transporte 8 obreros” 12.012,60 01.03.07  “Transferencias corrientes a entes
" . . g destentralizados con fines
04.97.00 ‘Otros compiementas a obreros 11531400 " etrplenas”
D5.03.00  "Bono vacadanal o empleados® 1248342100 empresarizles no petroleras’ £.673,313,%0
750600 "Bono vacacional a vbreros® ADE39 "Compafiia Naclonal de
T78AL0 Reforestackon {CONARE)" 1.608,59,01
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE 178.872.195,00 ADG8S E.;ﬁ?ﬁm&;ﬁmﬁbm 2o0500.0
W696 “Empresa Reglonal Sistema
Accién Hidrhufico Trujlianc, S.A." 1.064.737,89
Zentralizada: 170061000 "Direccidn y Coordinacién de ADEST “Empresa Reglonal Desarollos
Ios Gastos de los Trabajadores Hidriulicos Cojedes, CA." 2.000,000,00
¥ trabajadoras” 50.912.997,43
E:a;crfc 172001201 "Asignacion y control de fos PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 16.318,899,00
recursos para gastes oe los
trabajadares y trabajadoras” 50.912.937,03 Acctén
Centraiizada: 150003000 "Dlreccidn ¥ coordinacion de
Parida: 401 “Gastas de personal” 20.436.213.03 los gastos d:“h:s trabajadores £.769.500,00
-Crras Fuentes ¥ trabajado i !
Sub-Farioas
i, Ao
Gerencas, . 25000 *Asighackdn y contral de los
?:‘;ﬁm‘ﬁ‘m 210100 "Suekdos bisicos personal o 2 Especifica: i002 r::?}ms p,i gastos de laé 69.500,00
SErespe ' tiempo completo” 5.725.100.00 trabajadores y trabajadoras: a7 !
D1.10.00  “Salarios a obreras en puestos . . »
permanentes & Liempo compielo 4.212.696,03 Partida: 401 “Gastos e porsonal” B.769.500 00
02.01.00 "Copmpensaclones previstas eri\ las Otras Fuentes.
escalas de suekics-al personal Sub-Parfidas
empleado fijo & tempo complato” 5.930.509,00 &
(2.63.00  “Compensacignes previstas a; ka3 Especiicas ¥
escalas de salzrios ai perscnd ;010100 Sueldos bsicos personal fjo 2
cbrerc Mo 2 tempo completo 5,589.725,00 Sub Expackias: Hiempa completn” 379680
03.08.00 “Primas de profesionallzacidn a
empleados” 831.140,00 01.10.00  “Salarics & obreros en puesios
i edadd permanentes & tempo Complens’ 179.815,00
03.09.00  "Primas por antigliedad 01,12.00  "Salarios 3 obreros en puestos no
empleados” 1.261.377,00 ’ permanentas™
| ¥ r antigledad a obreros” 1.240.840,00 N 43.905,00
£3.21.00 primas pof 9 ; 01.18.00 "Remuneraciones al personal
03.22,00  "Primas de profesionalizaddn a 18, contratade® .
abreros” 197.565,00 N 1 de alto .
[
0408.00  "Sono compensatorio de 01.36.0¢  "Sueldo basico del personal

alimentackin a empleados™

4.224.860,00

nivel y de direccion®
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01.99.00  *Otras retribucicnes * 2.946.225,00 07.58.00  “Aporte patronal a los servicios de ,
020300  “Compensadiones previstas en las salud, accidentes personales y

e sl e B e
cbrero fijo & iempo completa’ 8.633,00 ol iblico  de
03.08.00  “Primas de profesionalizacién a popular” 3.285,00
empieadas” 31.120,00 07.68.00  “Apote patronal 2 cajas de ahoma
03.10.00  *“Primas por jerarquia o por par:::ml de alte nivel y de
responsabllldac".l en el carge” 15.426,00 direccion’ 30.715,00
03.47.00  "Primas al personal de alto nivel y 07.69.00  “Aporte patronal & kis servicios de
g direccién’® 142.979,00 sahud, aceidentes
03.97.00  “Otras primas a empleados” . 18.775,00 gastes funerarios por persoml de
04.08.00  “Bono compensatorio de sito nivel ¥ de direccidn 270.857,00
alimentacikin a empleados® 192.840,00 07.94.00  "Otras Hlones & atos
[A.17.00  "Complemento a ¢breros por funcionarios y altas funclonarias
gasios de transporte™ 5.730,00 del pocer pablico y de electién
042600  "Bono compensataric de popular” 750,00
alimentacin af personal .
contratado” L114%6.00 079500  "Olras subvenciones :‘Eemml da
04.51.00 "Bona toro de o 242 nivel v de drece 0.600,00
.91 compensal » B4,
almentacién al nal de alto 07.96.00 Qtras sybvencionas a ampleados” 522.814,00
nive! y de direccidn® £6.580,00 07.87.00  “Otras subvenciones a obrergs” 41,250,00
n . ‘ 08.01.00  “Prestaciones soclales &
05.03.00 ‘Bono vacacional 3 empleados 205.550,00 . indemnlzaciones & empleados® 51108400
- . 1084,
05.06.04 Bono vacacional a obreros 81.011,00 080200  “Prestaciones saclales e
05.08,00  “Bono vacacknal al personal indemnizadones 3 obreros™
contaiasn* 1556400 35.925,00
- 08.03.00  “Prestaciones sociales & s
05.18.00  "Bono vacacional 3l persanal de Indemnizacicnes al personal
alto nivel y de direceion” 405,100,00 contratadc”
06.01.00  “Aporta patronal al Instituto N . 92.355,00
Venezolana de kot Segurns 08.06.00 IPrstac;c;;e; sodalelsw:
Sociales (VS5 emplaados” 42.633,00 e nes a a
06.03.08  “Aporte éatron)allflwfudo da f;dndwmﬁ, glm ;:nchnﬂﬂas
_ Jubllaciones por empleados” 14.561,00 wpoderhr_ plblico ¥ de eleccidn ‘a0
06.04.00 ;:g":‘r‘:x:‘fﬁf“ F°"°::‘ 0B07.00  “Prestaciones sociakes & '
lndemnizaciones al personal de
empleados® B.504,00 aito nivel y de dreceibet
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo da : 217.036,00
Ahorre Obligatorio para la Vivienda
por empleadaos™ 1L774,00 Proyecto: 250030000 “Desarvollo del Slstama
i Estadistico de Informacién de
06.10.00  “Aporte patranai o Instiula
Venezoiano o8 ks Seguras I; Pm;furi- Genaral de |
Sodiales (IVSS) por obreros® 2600000 . 57.552,00
000,
06.11.00 "Aporte patronal al Fondo de
Jublladiones por cbreros” 7.000,00 Actiée '
05.12.00 *sporte patronal ai Fonda de Espacifica: 250030001  “Diseii: & Lmn:umenladén del
. . Sistema Estadistico de
Segurn de Paro Ferzaso por P 51,00
obreras” 4.500,60 Informacidn 57.851,
06.13.00 “Aporte patronal al Fondo de
Aherre Obligataria para la Vivienda Partida: 4.01 "Gastos de perscnal® SLESL00
par obreros® 4.000,00 Otras Fuentes
000,
06.25.00  “Aporte fegal al Instiuto Sub-Partidzs
Venezolano de los Seguros Genéricas, .
Soclales (IVSS) por persohal Especiicas ¥
contratado” 156700 SubrEspeciicas:  OLOLOC  “Suekdos bisicos personal fljo a
08.26.00 “Apaite legal al Fordde da Ahoro Hampo completo® 0.0
Obligatorio para la Vivienda por . N 9.179,
personal contratada” £.804,00 01.95.00 ‘Otrag retribuciones 10.270,00
06.31.00 “Aporte patronal al Instituto R 03.02.00  “Primas de profesionallzacidn 2
venezolano de los Sequros 0 At empleados” $.100,00
Seciales (IVSS) por altos =] m o 040600 “Bono compensatorio da
funcicnarlos v altas funclonarias L o] alimentacién a empheados®
del pader piblico v de eleccidn hx: 2 B 0O B one N L al Insttuto 3.210,00
poputar” 750,00 . -UL ‘Aporte pairona
06.33.00 "hporte patronal al Fenda de M 5 dﬁ Vﬂ‘nrjguefa Venezolana de los Seguros .
Jubilaciones por alos fundionanics 541 45854.2 Sodales {IVSS) por empieados' 70,00
¥ altas funcionarlas del poder -
plblice ¥ de eleccidn popular 500,00 06.03.00 j:""“ patronsl al Fonda de
053400 "Aporte patronat el Fando de bilaclones por empesdcs 350,00
Ahorro Otligatorio para la Vivienda 06.04.00  “Aporte patronal 8l Fondo de
por altes funcicnarlos y altas Seguro de Pare Forzoso por
funcionarias def poder plbiico y de empieades” 200,00
eleccion popular 100,00 060500 “Aporte
X 05! patronal al Fondo de
06.29.00  “Aporte patronal al Instituto Ahoiro Obligatorio para la Vivienda
Venerolana de los Seguras par empleados” 218,00
Scclales {1VSS) por perscnal de . 9 4
alte rivel'y de direccién” 5.524,00 07.01.00  "Capacitaciin y adiestramiento 2
06,4100 "Aporte patronal al Fondo de empleados’ 15.528,00
Jubiiaciones por personal de aite 07.03.00 "Ayudas por matsimonto a
nivel y de direcclon” B.175,00 empleados” 500,00
064200  “Aporte patronal al Fondo de 970400 TAyudas por nacimienta de hijos a
Ahorre Obligatorio pars la Vivienda empleados” 500,00
por personal de alta rivel v da 07.07.00  "Aporte patronal 2 cajas de ahotro
direccion® 4.033,00 por empleadas” 2,000,060
$6.53.00  "Otros apones legales pol altos 070800  "Aporte patronal 2 los serviclos de '
funcionarios ;ig?s ;ummuwﬂ:s salud, » :pa: dentes personales y
del poder pld ¥ de el gastos pleados”
gapulart a0 07.11.00 'Apbdem:hr:;l::pﬁ;::sm de neolee
06.54.00 '‘Otros aportes legales por & guarderfas y preescolar pars hijos
personal de aito nivel y de de empl .
dirsccion” 5.358,00 . 819,00
06.55.00  "Otros aportes legales por 07.96.00  "Otras subvenciones a empleados’ 1.500,00
| contratado” 08.01.00  “Prestadiones sociales ¢
persanal con 10.400,00 indemnizaciones a empleados” 3,423,00
483
C7.01.00 “Capacitacién y adiestramiento a
empleadas £5.003,00 Accién
07.02.00  "Becas a empieados” B.400,00 Centralizada: 250032000 “Defensa de los Derachos,
07.03.00  “Ayudas por matrimonic a ’ ﬁ"‘;"' ° }"I‘":“l“ Repibllca® 7AS1842,00
empleados” 3.000.90 atrimonlales da la Repiblica
07.04.00  “Ayudas por nackmiento de hijos a
empleados” 2,006,00
07.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro Acckn . i }
por empleados® 45.570,00 Especifica; 150032001 *Asesarar Jurigicamente 2.5%4.664,00
07.08.00 "Aporte patranal a los servickis de 3 . n
salud, accldentes personales y Partida: 401 Gastos de persona’ 2265400
gaslos funerarlos pov empleados” 246.507.00 Otras Fuentes
07.11.00  “Aporte patronal para gastos de , Sub-Particas
guarderias y preescolar para hijos Genéricas,
de empleados™ Espeificas ¥
11.646,00
C7.1800  "Betas a obrerus” 4.760,00 Sub-Espediicas: 010100 “Sueldos bésm"permml m§
07.19.00  "Ayudas por matrimonio a tempa completo 146.162,00
obreros” 1.000,00 DLIB.00  “Remuneraciones &l personal
000, "
07.2000  "Ayudas par nadmiento de hijos wncstade’ . 183.226,00
de obreros* 1.000,00 - 013600 “Sueido basicy del personal de ate
* "
07.23.00  “Aporte patronal a cajas de ahomo nvel y de directidn 108,680,00
pot obreros” ¢ 23.006,00 R 0L99.00  “Otras redribucionss ° - 606,754,00
37.24.00 “Aporte patronal a los servicios de 03.08.00 “Primas de profasicnalizacion &
salud, accidentes personales y_' emplesdos® 19,580,00
gastos funerarios par abreras 171.960,00 0347.00  *Primas al personal e alo nivel y
07.33.00  “Asistencla sodo-econdmica al de direcoén” §1.425,00
personal contratade” 161.806,00 03.97.00  “Otes primas a empleados”

15.265,00
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Accion
Especifica:

Partida:
Sub-Partdas

Espacificas y
SubrEspecificas:

04.51.00

05.03.00

05.08.00

05.318.00

06.01.00

06.03.00

C6 04.0

25.0%.0¢

2%6.25.00

26,26,00

06.35.04

06.41.00

06.42.00

06.94.00

06,4500

07.01.00

07.02.00
07.03.00

57.04.00

€7.07.00

©7.08.00

07.11.00

07.33.00

07.66.00

07.69.00

G7.55.00

07.96.00
08.01.00

08.03.00

08.07.00

250032002

4.01

01.01.00

0L.18.00

D1.35.00

01.93.00
03.08.00

03.10.00

03.47.00

03.97.00
04.08.00

09,2600

04.591.00

95.03.00
06.01.00

06.03.00

06.04.00

"Bong compensatanio de
alimentacion al personal de alto
nivel y de direccion”

“Bono vacacional a empleados”
"Bono vacac\or:al al persenal
contratado”

"Bono vacaclonal al personal de
alte nivel y de direcgicn®

“Aporte patronal al [nstituta
Vengzolano de los Segures
Sociales {IVS5) por empleades®

"Aparte patrona al Fonda de
Jubllaciones par empleadas”

“Aparte patronal al Fande de
Sequro de Paro Forzoso por
empleados” .

“Aporte patrenal a Fondo de
Aharro Obligatorio para la Vivianda
por empleados”

“Aporte legal 2l Instituto
Venezolano de los Seguras
Soclales {IVSS) por personal
contratada®

"aporte legal al Fondo de Ahorta
Obligatoric para |2 Vivienda por
cersonal contratade”

"Aparte patronal al Instituto
Venezolana de ks Seguras
Soclales ([¥SS) por personal de
alto nivel y de direccidn®

"Aporte patronal al Fongo de
Jubllaciones por personal de alto
nivel y de direccion”

“Aporte patronal 2l Fonde de
Ahotro Obligateric para la Vivienda
por personal de alto nivel y de
direcaidn”

"Otros apores legakes por el
personal da aito nivel ¥ de
direcckin”

“0Ohios apurtes lagaies por
personal pontratade”

"Capacitacién y adlestramiento a
wmpleados”
“Bacas a empleados”

“Ayudas por matrimonio a
ampleados”

"Ayudas por nadmiente de hijes a
ampleados”

"Aparte patronal 2 cajas de ahomo
por empleados” .
“Aporte patronal a los servidos de
salud, accldentes persanales y
gastos funeraros por empleados”
“Aporte paironal para gastos de
guarderias y preescolar pard hijos
de empieades”

"Asistencla socic-econdmica 3l
personal contratada™

“aporte patrenal a cajas de ahoro
por personal de alto nivel y de
direcddn”

“Aporte patronal a 105 servickos de
salud, accidentes personales y
gastos funerarios por personal de
alto nivel y de direccién™

“Otras subvenclones al persanal de
alta nivel y de gireccién”

“Otras subvencicnes a empieados”
"Prestacionas soclales &
indemnizaciones a empieados”
"Prestaciones soclales £
indemnizaclones al personal
contratade”

“Prestaciones sociales &
Indemnizaciones al personal de
alto nivel y de direccion”

“Litgar®

“Gastos de parsonal”
Gtras Fuentes

“Sueldns hiwicos personal fijc &
liempo complete’
“Remuheraciones al personal
contratado”

“Suekio basico del persenal de alto
nivel y de dirscckin®

“Otras retribuciones ”

"Primas de profesionalizacidn a
empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en el carge*
"Primas al personat ds alta nivel y
de direccion”

“Ctras primas & empleados”
"S0no campensatoria de
alimentacién a empleados”

"Bono compensataric de
alimentacion al persanat
contratada”

"Bong compensataric de
alimentacién al personal de aite
nivel y de direccl6n”

“Bono vacacional 2 empheades”
*aporte patrona| al Instituto
Venezolano de 105 Sequros
Sociales {IVSS) por empieadas™
“Aporte patronal al Fondo de
Jubliaciones por empleados”
“hporte patronat al Fondo de
Segura de Paro Forzose por
empleados™

15,260,00
46.459,00

11.307,00

128.867,00

14.000.00

5.000,00

4,000,00

3,000,00

12.675,00

3.380,00

12.693,00

4.897,00

1,265,00

3.265,00
11.409.00

16.628,00
1.260,00

1.000,00
1.600,00

17.000,00

101.893,00

2.457,00

14164200

13.326,00

204.377,00

9.000,00
291,309,00

249.657,00

34.795,00

78.516,00

4.255.020.00

1,282 0000

174.480,00
352,124,00

114,862,000
2.300,761,00

17.533,00
1.350,00

63.015,00
16.950,00

62.595,00

54,570,00

26.710,00
39.039,00

18.000,00

7.600,00

4.000,00

*\m
-2
[~ el

b de Vencguels
P414534-2

Accién
Especifica:

Partidta:

Sub-Partickas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

6.05.00

06.25.00

06,26.00

06.39.00

06.41,00

06.42.00

06.54.00

06.95.00
420000

G7.02.00
07.63.00

07.04.00
07.07.00

07.08.00

07.11.00

07.33.00

07.68.00

07.69.00

£7.95.00

07.56.00
08.01.00

04.03.00

06.07.00

250032003

40

01.01.00
01.18.00

01.59.00
03.08.00

03.47.00

04.26.00

05.08.00

06.0L.00

06.01.00

06.04.00
06.05.00

06.25.00

05.26.00

06.39.00

06.41.00

06.42,00

06.94.00

*Aporte patronal af Fondo de
Ahorre Obligateria para la Vivienda
por empleados”

"Aporte legal al Instiute
Venezolano de los Seguros
Soclales (1VSS) por personal
tonrakde”

“Aporte legal al Fondo de Ahormo -
Obligatorio para la Vivienda pot
personal contratade®

“hporte patronal al Institute
Venezolzna de o5 Seguros
Sociakes {IVS5) por personal de
alto nivel y de direccion®

“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por personal de alto
nivel v gl direccién” |

“Rporte patronal al Fonda de
Ahormo Obligatorka pare |3 Yivienda
por personal de aito nivel ¢ de
direccion”
“Dtros aportes legates por el
personal de alto nivel y de
direcddn®
“Otrus aportes legakes por
personal contratade”
“Capacitacién y adiestramiento a
empleados”
“Becas a empieados”
“Ayudas por matrimanic 2
empleadss”
"Aywdas por nacimiento e hljos 2
empleados”
“Aporte patronal 2 cajas dg ahorg
por empleados”
“Aporte patronal a los servidos de
salud, accidentes personales v
gastos funerarios por empleados”
"Aporte: patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijes
de empleados™

"Askstencia soclo-econdmica al
personal contratado”
“Aporie patronal a cejas de ahorfo
por personal de alto nivel v de
chreccién”
*Aporte patronal a los servidos de
salud, actidentes personales y
gastos funerarios por persanal de
alto nivel y de direccidn”
"Otras subvenciones al persenal de
alto nivel y de direccién”
"Otras subvenciones 3 empleados”™
Prestaciones soclales &
indemnizadiones 3 empleados”™
“Prestaciones sodales &
indemnizaciones al personal
contraade” .
Prestaciones soclales e
indemnizaciones al personal de
o nivel y de direccidn”

“Fortalecimiento de las sexdes
reguonales”

“Gastos de personal”
Otras Fuentes

“Sueidas bésioos personal fjo &
tiempo completo”
“Remuneraciones al personal
foniratado’

“Ctras reribuciones

“Primas de profesionalizacidn a
empleados”

“Primas ai personal de alto nivel v
de direcddn”

“Bono compensatorio de
slimentacitn al personal
contratado”

*Bono vacacional al persenal
contratado” .
“Aporte patronal al Instituto
Venezolana de los Seguros
Sodales (1¥S5) por empleados”

“i patroral al Fondo de
Jubllaciones por empieados”
“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzeso por

emplaados”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorie para |4 Vivienda
por empeados”

“Aporte legal al Instituta
venezolans de los Seguros
Sodales (1VSS) por personal
contratado”™

~Aporte legal al Fonda de Ahorra
Chiigatorio para iz Vivienda por
personai contratado”

"Aporte patronal al Instituta

{
alto nivel y de direccién®

"Aparte patronal al Fonda de
Jubliaciones por persanal da alte
fivel y die direocion”

“Aporie patronat al Fondo de
Ahosto Dbiigatorio pars la Vivienda
por personsl de alto nivel y de
Hrecoion®

“Otros aportes lepaies por &
personal de alto rivel y de
direccidn®

4.000,00

35.873,00

9.127,00

16.964,00

6.321.00

4.547,00

4.547,00
21.518,00

16.628,00
2.380,00

1.000,00
1.000,00

25,000,00

117.38,0

2457,00

134,147,00

6.000,00

203.845,00
14.000,00
29.250,00

235.965,00

£8.468,00

40.712,00

641.158,00

11.444,00

148.142,00
189.542,00

1.614,00

11.603,00

42.021,00

4.643,00

1.000,00

361,00
22200

241,00

13.845,00

313600

2.189,00

52704

486,00
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06.95.00  "Otros aportes legales por DE.O2.00  “Prestadones sociales e
personal contratada” . 7.784,00 indemnizaciones a cbreros” 19,000,000,00
07.00.00  “Capactacién y adlestramienta 2
pleados i - 50,000,00 Accion . .
07.02.00  "Avudas por matrimonio & Cantralizada: 280002000 "Gestién administrativa 139.192.769,00
empleados” : 1.000,00
07.04,00  “Aywdas por nacimlento de hijos a Acaion 2602001 “Apoyo Institudonal & las accones
empleados” . 1.000,00 Espacifica: m de Jos prryectos del
07.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahoro 55.070.588,00
por emplezdos” . 1.203,00
07.08.00  “Aporte patronal a los servicos de Partida: 411 "Disminucdion de pasives " 5054500
salid, accidentes personaies y -Otras Fuentes
gastos funerarios por esmpleados”  © 3.385,00
07.33.00  "Asktendas sodo-econdmica a . .
personal contratade® . 50.503,00 Sub-Parkidne
07.68.00  *Aporte patronal a ajas de shoma - Gondricas,
por personai de alto nivel y de EspacTicu y '
direcddn” * 1.390.00 Sib-Especiicn.: 110500  “"Prestacones sacales oflginades
07.69.00 "Aporte patronat a los servicios de por (& aploacion de b Ly
salud, acridentes parsonales y Crgdnica ded Trabalc, ks
gastos funeranios por personal de Trabaadores y kas Trabagadoras®
aito nhvel y de direccidn” > 13.759,00 65.070.5838,00
07.95.00  "Otras subvenciones al personal de
aita nivel y de Jireccdn™ - 3.750,00 Accion
07.96.00  "OCtras subvenciones a empleados™ 2.250,0 Especiica: I630Z003  *Apoyo stituconal & seckor
0B.01.O0  "Prestaciones socales e poblico” 74.122.181,00
Indemnizaciones 3 empleados” . 5.019,00 .
08.03,00  “Prestaciones saciabes ¢ Partica: 407 . “Treskerencias y donaciones” 74.122.181,00
indemnizaciones al personat tras Fuentes
contratade™ . 53.126,00 Sub-Partidas
08.07.00  "Prestaciones saciales & L
. indemnizaciones aj personat de Genéricas, .
alto nivel y de direccion® . 117900 Especificas y
dabhd] Sub-Especiicas: 01.03.02  "Transterendas corvientes 3 entes
descentralizados sin fines
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES empresariales 74.122 181,00
INTERIORES, JUSTICIA ¥ PAT - 1.138.857.247,00 A0220 “Sarvicky Naciorizl de ' ’
Administracitn y Erajenacidn de
Accion Asegurados o Incacacos,
Cantrakzada: 150041000 “Dirsccidn y coordinacion e Confiscados ¥ Decomisacos” 695 438,00
og gastos da los trabajadores AD458 Furtacidn parz 13 Asistencia
¥ trabajadoras” - 37,237.71,00 Saciai de la Policia Metropoikana
[FUNDAPOLY" F426.703,00
Accion
Espacifica: 760001001  "Asignagiin y cantrol de los . .
récursos. pard astas e ks 260003000  "Previsiin y proteccién sodlal 100.010.642,00
trabajadores y trabajadoras® " 37.237.718,0 .
Accion
Sartida: 4.01 “Gastos de personal”™ - 23771800 Especifica: 260003005 “Asignacién y control de los
-Ouas Fuentes TeOwsDs para gastos de ks
) pensionadas,
Sud-Farbidas Jjubdados y jubiladas® 100.010.64%,00
Senéricas,
Especificas ¥ i Pastida: 407 "Transterencias y donaclones” 100.010.548.00
Suc-Especificas: 01.£1.00  “Sueklos bdsicos perscnal fije a -Otras Fuentes
tlempo completo” . 2.121.667,00
21.10.00  “Salarios a obreros en puestos Sub-Partidas
permanentes a tiempo complets” . 2.823,102,00 Genéricas,
01.18.00  “Remuneraciones al personal Espedificas ¥
conkratadc - 25.000,00 Sub-Espaciigs: 01.01.01  ‘Pensiones del personal empleado,
0199.00  "Ctras retribuciones * . 1.089.640,00 v miktze”
B.204.234,00
02.01.00  "Compensaciones previstas en las 10102 “hubliaciones det personsi
escalas de sueldos al personal empleads, 0brerc y miltar*
empleado !‘é]o 2 bempa compietn”® N 1.739.255,00 M.726.415,00
02.02.00 "Cexmpensaciones previstas en s ' ,
escaks de sueldos al personal ) Proyecto; 260057000 “Fortslecimlents del Siatema:
empizadg o 2 tiempe pardal®™ - 30.566,00 de Protaccién Clvil"
02.0.0¢  "Compensaciones previstas eh s 147.904,00
escalas de salarios al persoral . i}
sbrere fijo a tiemnpe completo” 131542500 Accién
03.02.00  “Primas de transporie a Especiica: 0057011 "Implementar poikticas y
empleados” . 647.025,00 estratagias de protecciin cvil 3 la
03.03.00  “Primas por hogar a empleadas® . 1.085.011,00 147,904,00
03.04.00  “Primas por hijos a empieadas” - 129.050,00 ‘
03.08.00  “Primas de profesionafizackin a Partida: 401 "Gasios de personal” 147.904,00
empieados” . 299.526,00 -Otras Fuemes
03.08.00  “Primas por antigledad a
empleados” - 1.631.787,00 Sub-Partidas
93.10.90  "Primas por lerrquiz ¢ Genéricas,
responsabilidad en e! cargo” . 519.198,00 Espedifias ¥ N
23.17.00  “Primas de ransporte a obreros” . 536.852,00 Sub-especiicas: 01.99.00  “Otras retribuciones™ 10.625,00
03.18.00  "Primas por hogar a obreros” - 835.500,00 03.09.00  “Primas por antigiiedad 3
03.19.00  “Primas por hijos de obresos” . £39.350,00 empleados™ B.252,00
03.21.00 “Primas por antigledad a obrer® ™ 1.625.904,00 03.10.00 "Primas por jerarquia o
032200  “Primas de profesionalizacidn a responsablidad en ef cargo” 15.037,00
abreros” . 9.535,00 03,1700  “Primas de transporte a obrenos” 300,00
03.31.00  “Primas por fiesga al personal 03.18.00  "Primas por hogar & oorervs! 500,00
militar y de sequridac” - 66.222,00 03.19.00  "Primas por hifos de cbrercs” 500,00
©3.37.06  “Primas de transparte al personat 03.21.00  "Primas por antigdedad 2 obreros”™ 346,00
coniratade” . 21.600,00 03.98.00 "Otres pr‘mas a phreros” 954,00
03,38.00 “Primas por hogas al personal C4.28.00 a;wn:vucbn m;_oersaa toro de ©
contratado - 35.900,00 [ e 3,390
$1.35.08  “Primas por hijgs al personat 04.26. Bona o Wymm
conisatado” . $2.000,00 tratado”
P on 108.000,00
C3.54.00 'Otras primas a los aitos
funcionarios v altas funcionarkes
cel poder publico y de eleccidn Proyecto: 260113000 ~Articulacion y Seguimianto de
popular . 15.995,00 los Asuntes Petitices ¥
Sociates del Efecutive
0J.95.00  *Olras primas a cbreros” . 178.330,00 Nacional® . 278.184,00
04.08.00 "Bono compensatona de
alimentacicn a empleadas” . 1.599.823,0¢ Aocion
04.18.00  "Bono compensatorio de Especifica: 260113063  “Articutackin y Promocdn def
alimentadon a obreros’ LN 11220317, Accionar PolRico en kas
.26. compensatorko de comuidades, mediante el 3paye
012600 mmdénalpersonal tnstiucional y tEmico en fas
contratado® * 551.330,00 diferentes miskooes nacionales y
144600  "Bono compensatorio de planes y proyertos dei on
abimentacdn a altes funcionarios ¥ 184,
altas funcionarias del poder
pliblica y de eleccidn popuiac” . 361100 Fratica: 401 “Gastos de personal™ pre BN ]
M.51.00 "Bong compensalorio de
alimentacidn 2l personal de aka Sub-Partidas
nivel y de direccin” . 574,00 Gendricas,
05.03.00 "Bono vacacional a empleades™ - 1,551.168,00 Especificas v
05.06.00  “Bono vacacional 2 obreros” - 1.444.579,00 Sub-especiicas: 019900  “Otras retrbuciones” - 89.634,00
.08 "Bono vaacionsl al personal 201,00 previstas en
e edare - 239.061,00 escalas de suekks 2 personsy 2,882,
. ' emnpieado ffjo 3 tempo completo” vy
05.15.00 Bano vacacknal 2 aitos
5 03.02.00 "Primas de ransporte 3
funcienarios ¥ a'tas funcignarias ernpleadcs” © $.100,00
del poder plblico y de elecdtn
popular”

. 2.905,00
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Proyecta:

Aczion
Especihca;

Partida:

Proyecto:

Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Subrespetiilcas.

03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03.10.00
03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.95.00

03.58.00
{4.08.00

04.18.00

04.51.00

05.03.00

05,06.00

260114000

260114003

0

01.01.00

01.36.00

01.99.00
02.01.00

02.03.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00
03,17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
03.31.00
03.95.00

03.58.00
04.08.00

04,18.60

04.26.00

04.51.00

05.18.00

260115000

260115007

4.01

a1.01.00

01.18.00

01.93.00
03,1000

03.98.00
04.08.00

“Primas por hogar & empleadog®
"Primas por hijos a empleades™
“Primas de profesionalizacicn a
empleados”

"Primas por antigledad a
empleados”

“Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo”
“Primas de transporte a obeeros”
"Primas por hogar a cbreras”
"Primas por hijos de cbreros®
"Primas por antigledad a obreras®
“Otras primas al personal de alte
nivei y de direccidn®

"Otras primas a obrerns”

“Bono compensatorio de
alimentacidn a empieados”
“Bono compensatetio di
allmentacion a cbreros®

“Bono compensatorks de
alimentacidn al personal de akto
nivel y de direccion”

"Bono vacacionat a empleados®
“Bono vacacicnal a obreros”

"Fortalecimiento de las
Politicas de Seguridad
Clydadana con spoye directo y
participativo de la comunidad,
angranado con el Dispositive
Blcentenarlo de Saguridad™

“Coerdinar con los conselos
comunales de los Estados
Anzodtegul, Aragua, Barinas,
Boliver, Carabobo, Distrito Capital,
Guérico, Lara, Miranda, Monagas,
Nueva Esparta, Tachira, Vargas,
Zulia para ja crganizacon de
Comité de Seguridad®

"Gastos de persona™
“Otras Fuentes

"Suekios baskcos personal fjo 2
vempo compieta”

“Sueldo basico det personal de akko
nival y de direcckdn™

"Otrss retribuckones
"Compensaciones previstas en fas
escalas de syeldos al personal
empleado fjo a tempa complelg”
"Compensadones previstas en fas
escalas de salerios 8l personal
abrero fijo a tiempe completo”
"Primas de Lransporte a
empieados”

"Primas por hogar a empleados”
"Primas por hijos a empleadaos”
“Primas de profecionalizacidn a
empl h .

"Primas por antigledad a
empleados”

“Primas de transporte a obreros®
"Primas por hogar a chreros”
"Primas por hijos de obreras”
“Primas por antigliedad a obreros®
"Primas de profesionallzaddn a
obreros”

"Primas por rlesgo al personal
militar y de seguridad”

“Dtras primas al persenal de alto
nivel ¥ de direcclon”

"Otras primas a obreros”

“Bono compensatario g
alimentackin a empleadgs”

“Bone compensatorky ge
alimentacidn a cbreros”

“Bong compensatoric de
alimentacidn al personat
contratado”

“Bono compensatora de
alimentacién al personal de aito
nive!l y de direcddn®

"Bono vacackonal al personal de
alto nivel y de direcdén”

"Sugpervisién a los Cuarpos da
Policlas"

"Supervision de o5 Cerpos de
policia nacional, estadales y
municipales”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fijo a

tiempo completa”™
“Remuneraciones al personal
contratade”

"Gtras retribuciones "
"Primas por jerarquia o
responsablidad en et carge”
“Otras primas 2 abreros”
"Bong compensatario de
allmentacion a empleados”

~Bong compensatorio de
aiimentacidn a obreros”

13.750,00
11.900,00

5.111,00
17.670,00
13.950,00
1.500,00
2.500,00
7.200,00
1.729,00

14.587,00
954,00

48.060,00
7.858,00
3.949,00

22.897,00
3.903,00

285.385,00

265.389,00

283.389,00

1.519,00

16.548,00
28.794,00

35.477,00

12.773,00
9.000,00
15.000,00
3.000,00
4.722,00
£.689,00
2,700,00
4.500,00
2.700,00
551500
458,00
1.800,00

12.852,00
954,00

51.529,00

15.553,00

46.575,00

3.045,00

3,646,000

634.331,00

523.425,00

§23.426,00

86.664,00

205.500,00
26.628,00

11.724,00
954,00

B1.945,00

5.738,00

Acién
Espedifica;

Partida:

Sub-Partidas

Proyecto:

Proyecto:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-espeafias:

260115008

(4.1800

M0

045100

260117000

6117002

OLIRDG

1900

260118003

401

01.01.00

01,9300
01.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.0C
03.09.00
03.17.00
031800
43.18.00
{3.2L.00
(33100
0. 0800
{4, 18.00

04.26.00

750300

“Bon vacacional a empheados™
"Bono vacacional al persanal
ontratade™

"Supervisiin de asistencia téanica
¥ control disciplinarks de los
cuerpos. de polica™

"Gasins de personad® -
-Ouas Fusntes

"Cras retribucionas®
“Primas de ansporte &
ampleados’

“Primas por hogar o empieados”
“Prienas por hijos a empleados”
“Primas de profesionaiizacko a
amplexks” :
"Pricnag de transports a obraros”
“Primas por hogor a obreros”
“Primas por hijos de cbrerns™
“Primas por antiglieciad b obreras®
"Otras primas 3l personal dé alto
nivel y de direczidn”

“Bond Compensatoric de
almentacion a empleados”
"Bona compensatorio de
allmentacion a obreros”

"Bona compensatoris de
alimentaddn al personal
coniratade”

“Bono compensatirio de
alimentacién al personal de ata
nivel y de dlreceion”

“Bong vacaciona| a pbreros™
“Bono vacacional al personal
conkratado”

“Bono vacacional al personal de
ko nivel y de direccidn®

“Sistematizacidn de los
ksficadoras da seguridad
chuladana para datarminar log
factores que influyen an ol
notmal desenvolvimlento da la
dudadania,”

"Analizar e inkegrar en un sistema
automatizado de datos la
Informacién en materia de.
sequridad cudadana®

“Gasins de personal”
~Otrax Fusnles

"Renwneraciones al personat
[

“Otras retribuciones *

"Bono compensalorio de
anentadon. al personsl
contrataco”

"Bono vacacional 8l persanal
cmniratado”

"Actvatizaciin de la
PMataforma de Sistemas,
Servicios ¥
Telecomunicaclones del
Mindsteric dei Poder Popular
para Relaciones Intarlores y
Tusticla. Fase I*

“Actualizacidn de la plataforma de
Servickos de Slstemas y
Telecomunicaciones”

"Gastos de personal”
-tras Fuentes

"Sueldos baskcos personal Aijo a
tesnpo completn”

"Otras retribuciones

“Primas de transporte a
empleados”

“Primias pof hogat 2 empleadas™
“Primas por hijos a empleados”
"Prienas de profesionalizacitn a
empheados”

“Primas por antigiedad a
empleados” »
“Primas de lransporte a obreros”
“Prisnas por hogar & ooreros”
“Primas por hijos de cbrenod®
"Primas por antigliecad a cbreros”
"Prinas. por riesgo al persanal
milr y ce seguridad®

“Rane compensatorio de
slientacin 8 empleados”

“Bona vacacional a empleados™
*Bono vacackonal a obrergs®
"Bono vacacional al persanal
contratade”

93.150,00
848,00

10.275,00

110,505,060

110.905,00

400,00
246,00
00,00
1.500,00

1.500,00
1.710,00

12.728,00
1.924,00

13.873,00

$5.350,00
*3.924,00
5.755,00
4.759,00

1.238,00

514.893,00

514,883,00

514.893,00

315.028,00
28,750,00
135.000,00

£.115,00

4.586.579,00

4.586,579,00

4.586.579,00

2.490.120,00
432.570,00

76.700,00
127,000,00
44,150,00
26.583,00
305.897,00
2.000,00
5.500,00
5.250,00
3.749,00
1.704,00
321,510,00
10.704,00
302.944,00
420276,00
186,00

8.730,00
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Proyecto: 160120000 “Desarrollar acciones de lucha 03.09.00  “Primas por sntigledad a i
contra la dellncuanda empleados’ - 205.780,00
organizada y combate 3 £3.10.00  "Primas por jerarquia 0
financiamiento ai terrorismo” - 236.215,00 responsabilldad en el cargo” . £6.547,00

] '
- . ] 03.17.00  “Prumas de transporte a obreros’ . 18.22500

Especifica; 260120002 “Artioular oon las diferentes 03.18.00  *Primas por hogar a Gbeeros’ 30.375,00
Instituciones casos 2 pivel 03.19.00  “Primas por hijos de obreros” - 26.550,00
nacional y cooperar on ¢3.25.00  ‘Primas pov antgbedad a ohreres”™  * ¥9,366,00
organlsmos intemadonates en 032200  “Primas de profesionallzacién a
matera de lucha conta ia obreros” ° 1.148,00
delincuencia crganizada y combate
del financlamiemo al terorisma®  + 236:215,00 R ik gt . §77.804,00

Fartida: 4.01 “Gastos de personal” . - 04.18.00  "Bono compensatorio de .

Otras mp; - BeA5M afimentackn a obreros” . 47.504,00

Sub-Partidas 426.00 “Bono mmpenlsatodu dei :

éri alimentacion al personal

m. contratado” -

Especificas y 302.738,00

Sub-especificas: 01.18.00  “Remuneraciones 2l personal £5.03.00  “Bono vacacional a empleadas” - 237.007,00
contratado?” . 18.924.00 05.06.00  "Bono vacacional 8 obreros” . 49.428,00

314,
01.9%.00  *Otras retribuciones * . 194.396,00 05.08.00  “Bono vacacional at personal
0426400 "Bono compensatorio de contratada™ oo 41.175,00
alimentacién al personal a
contratado” - 16.200,00 Proyecta: 260124000 “Inspeccidn y Mecallzaciéna
05.08.00  “Bono vacacknal al personat las empresas de vigilancla y
contratado” . seguiidad privada an todo ol
5.695,00 tartitorie naclonal®

Proyecto: 260121000 “Cumplimiento y evaluadén ’ 75.186,00
de las pollticas publicas en .
materia de la lucha cantra las < _
drogas en Vanezuela an & Especifica; 60124062 “Contratar personal para el
marce de la finallzacién del registro dightallzaco de las
plan Naclonal Antidrogas ) ' WE?‘ de viglancla y seguridad 186,00
2009-2013° . 515.852,00 P 75186,

accidn ' Peroda: 491 “Gastas de personal” S 75.186,00

Especifica: 260121001 “Cumplimients de fes actividades ~Otras Fuentes
programadas en &f Plan Nacional Sub-Partikdas
Antidrogas en los ambitos, Genéficas, .
pokiticas y Iineas de acdon en & Espedificas y )
sefalacac™ ) 515.852,00 Subfspecificas:  03.37.00  "Primas de tansporte al personal

i contratado™ . "
. - “ - 15.009,00

Paruda: 4.01 ;a:mim |:ersonal 545.352,00 033800 "Primas por al .

as Fuentes contratado”
’ . - 25.000,00

Sub-Partidas 03.39.00  “Primas por hjos al perganal

Genéricas, . . rontretado” . T .

2 . 30.000,00

Especificas v ) 05.08.00  “Bone vacacional al personal .

Subrespecificas: 02.01.00  “Compensadenes previstas en s Ui . conirstade” . 5.186,00
escalas de sugldes al personsl - o ¥
empleada filo a tempo completo”  * 99.757,00 . -

03.09.00  "Primas por antigiedsd a Pw. 260127000 Forr_mc:f.n de p;‘n:\‘otoru -
empleadas . 34.878,00 Humanes™ . .
031000  "Primas par jerarquia & . X 235.953,00
responsabllidad en ei cargo” N 59.945,00
03.39.00  "Peimas por hijos al personal Aeriin
wamg e . 55.800,00 Espedhica; 260127004 “FOImar como promoltcres B
R . - maleria-de Derechos Humans a
04.06.00  “Complemento 2 empleadcs por . 1 ) nes
comiskin de servicos ™ . 101.076,00 : ¥ PUpcs espociales a Nivel
04.08.00 "Sone compensatorio de Hacionat” " 935.958,00
alimentackn a empleados” . 88.931,00 -
04.18.00  "Bono compensatovio de 401  ° “Gastos de personal” - 935.958,00
alimentacidn a obreros” . 29.835,00 “Ouras Fuentes
042600  "Bono compensatorio de Sub-Partidas
alimentacitn al personal Gendricas,
contratado®
- 20.655,00 Especificas v .
05.03.00 "Bong vacaciona a empleadas® . 32.491,00 Sub-Especificas: 01,18.00 “Ramuneraciones al personal
£5.08.00  "Bono vacacional al perscnal _ toniratado® - 870.000,00
contratado® . 2.480,00 01.99.00  "Dires cetribuciones . 4.813,00
u ' 03.02.00 "Primias de transporte a

Proyecto: | 260112000 "Dotacién y squiparmlanto al empleados™ : . 2600
sistema Integral da poiicia sn . . . g
el mbito dal tarritoria ’%% 02.03.00  "Primas por hogar a empleados’ 875,00
naclonal.” - 24.150,00 m H m a . 01.08.00  "Prmas de_prnfshmluacbn 3

%] g empieados’ . 430,00

Accion ¥ gg 3 DHE 53.10.00  "Primas por jerarquia o

Especifica: 260122062 :‘Cuoperar al fortalacimlento ‘- sd Venaz responsabilidad en el cargo’ - 6.204,00
integral oei sistema policial, a mmu § 0@ VET «—Uda 40800  “Boro compensatorio de
través de 3 dotackn ¥ ¥ Gmentacion a empleados” .
equipamiento bisks v especial a MMB%Z . N i s . 2.936,00
nivel nacional.” - 24.150,00 ' 050300  "Bono vacadional a empleados * 457,00

. 050800  “Sonovaxackonal al persocal
Partida: 4.01 “Gastos ge personal® . 24.150,00 contratada . 43.718,00
-Otras Fuenles
T Proyecto; 260128000 “Fortalecimiento del Cuerpo
Zueb-P! o de Policla Naclonal Bolivarisna
oy 2 Hlvel Nadonal® * 228.534.340,00
Especificas ¥
Sub-espeaicas: 01.99.00  “Otras rebribucionas " - £.000,00 .
04.26.00  "Bono compensalorio de Especilica: 260128005 “Fortalecimiento del Servido de
alimentacide al personal Policta en @l Tertorio Nacional” 196.333.905,00
contratada” - 12.150,00
05.06.00 “Bono vau_clcml al personal Partida: 401 *Gastos de personal® . 198,333,909,00
contratads i £.000,00 -Oas Fuenles

Proyects: 260123000 "Formacidn para la Prevendon
Integral, Sotial y Sltuacional
para Convlvir en una Cultura Sut-Partidas
da Par” . 2.813.138,00 Genéricas,

Espadificas ¥

Accidn Sub-Especificas. a1.01.00 "_.‘-ueldos baskos personal fijo a -

Especifica: 260123004 “Informar, capachar y formar en . temnp completo” . 71.114.604,00
materla de prevencidn de la 01.18.00  "Remuneraciones al personal
violencla y el defito a kos miembros contratade” “ 446.575,00
de las comunkdades organizadas* . 2.813.138,00 019900 O buckones “ 14.436,00

01 “Compensaciones previstas en s

Partida: 401 "g:stc:le ::sonai' - 2.813,138,00 02.01.00 il ophmpiusbda i

~Otras Fuen empieads fjo a tiempo completa® 2.364.584,00
i 03,0200  “Prnias de transporte @
Z:D—.Pamdas 7 emphiadas” . 9.094.200,00
a::::'s ¥ 30300 “Prmas por hogar & empleadas’  # 16,492.000,00
Sub-Espedificas: 01.01.00  “Sueidos bisicas persoral filo 2 03.04.00  “Primas por hijos & empleadas’ . 4,362.376,00
tlempa completo . 218.752,00 030800  “Primas de_profeslanaltzadén a
£199.00  "Otras retribuciones . 50.617,00 E Peadas ) * 12.258,727,00
03.02.00  “Primas de transperte & 03.09.00 Primas por antigiedad a

empleados’ . 153 450,00 empleados’ ) . 8.215.345,00
£3.03.00  "Primas por hogar a enpleados’ 4 272.955,00 03.10.00 “Primas parl]erarqu\a °o
53.04.00  “Primas por hijes a empleades” - 43.000,00 responsablidad en ¢l cargo’ . 3.149,00
0308.00  “Primas de profesionaiizacion a 03.31.60  "Pnmas por riesgo al eersonal

empleados” - 50.717,00 mifitar y de sequridad - 6.137.745,00
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Agion
Especifica:

Parhda.
Sub-Partidas.

Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Proyecto:

ACCauN
Especifca

Paruda:

Sub-Partidat
Genencas,
Fspedificas ¥

Sun-Espedficas:

Proyecto:

ACCGR
Esoecifica:

rartida:

Sub-Partidas
enencas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

013700
03,3800
03,39,00
03.40.00
03.41.00
03.96.00

" 4.05.00
04.26.00

05.02.00
D5.08.G0

260128000

401

03.02.00
63.03.00
03.04.00
03,08,00
01.05.00
03,10.0¢
0317.00
03.18.00
03,19.00
03.21.00
03.31.00
04.18.00
04.97.00

260129000

260125003

4.01

01.01.00
3.16.00

01.99.00
03.02.00

{3.03.00
03.04,00
03,08.00
03.10.00

04.02.00

04,26.00

05.08.00

260130400

260130002

4.01

01.01.00

02.01.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.05.00

“Primas de transporte al persenal
contratado”

"Primas por hogar 2l personal
contratado™

"Primizs por hijes al personai
contratac”

“primas de profesionalizaciin al
personal contratado™

“Primas por antighedad al personal
contratade”

"Otras primas 2l personal
contratade”

“Bono compensatoro de
alimentacidn a empleados”
“Bana compensatario de
alimentacidn al personal
contratodo™

"Bono vacacional a empleados™
“Bono vataclonal 31 personal
contratade”

“Aumeantar ia efectindad cel
servicio de trangito terrestre en el
temitorio nacional®

"Gastos de personal”
-Dtras Fuentes

“Primas de transporle & enmpieados
"Primas por hogar a empieadas”
*Primas por hijos a empleados”
"Primas de profesionalizacion &
smpleados”

“Frimas por antighedad a
empleados”

"Primas por jerarquia o
responsabliicad en el cargo”
"Primas de transporte a coreros”
“Primas par hogar a obrercs”
"Primas par hijos de obreros”
"Primas por antiglbedad 3 oprerms”
"Primas por rlesgo al persanal
militar y de seguridad”

"BOOG CGMpEnsatorio de
alimeantacion a obreros”

“Otros compiementes 3 obrerns”

"Red Digltal de Aprendizaje
Bombaeril para jos Cuerpos de
Somheros de ia Replbiica
Bolivariana de Venezuela®

"Cepacitacion de Bomberos™

"Gastos ce personal”
-Qtras Fuentes

"Sueldos basicos personal fijo a
tiempo completo”
"Remuneraclones al parsonal
contratade”

“Otras retribuciones ™

"Primas de transporte &
empleados”

"Primas por hogar a empleados”
"Primas par hljes a empleados”
“Primas de profesionalizacidn a

" empleades”

“Primas por jerarquia ¢
respansabilidad en &l carga®
"Bong compensatorno de
alimentackén a emplaados™
"Bond compensatoro de
alimentacicn al parsonal
contratado”

“Bona vacacional al personat
contratade”

“Garantizar ot esclarecimlanto
de los delitos con mayor
incldencla en el Territorio
Na¢lonal”

“Proweer de bos recurses
necesarios Gue contriboyan a ia
resolucion oe fos hechos punibles
con mayor incdencia en el
tersitoria nacional garantizanco
operatividad €n las éreas téonico-
cientificas y de investigacion®

“Gastos de personat”
-Otras Fuentes

"Sueldos basicas personal o &
tiempe completo”
"Compensaciones previstas en las.
escalas de sueidos al personat
empleado fijs a tiempo completa”
rprimas de wansporte a
empieadas” .

“Primas por hogar & empleados”
primas por hijos a empleados”
primas de profesionalizadén a
empleados”

*primas por antigiedad a
empleatos™

25.700,00
35.625,00
88.2060,00
15.972,00
31.805,00
8.874,00
47.367.683,00
439.778,00
14,773,181,00

23.850,00

30.200.431,00

30.200.431,00

5.583.200,00
1.074.392,00
3.852.000,00
2.494.911,00
5.226.814.00
3.458,533,00
5.400,00
16,500,00
11.880,00
2.766,00
2.070.174,00

2.265,00
1.500,00

166.866,00

166.866,00

166.856,00

24.578.00

31.644 00
4.375,00

3.600,00
$.000,00
4.800,00
2.348,00

46.374,00

18.750,00

23.400,00

356,00

13%.040,401,00

139.040.401,00

129.040.401,00

49.361.407,00

25.454.655,00
3.345,525,00
5.607.273,00
5.005.049,00
8.504.135,00

5415.361,00

15 de Venoluad
304145542

Froyecto:

Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto;

Accidn
Especifica,

Partida:

Sub-Partdas
Gendérias,
Especificas ¥
Sub- Especifica;

Proyecto:

Accibn
Espedifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas.y
Sub-Espedificas!

Accidn
Especifica:

Partikla:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas
Sub-Especiicas;

Action

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

03.10.00

03.30.00

03.97.00
04.08.00

05.03.00
(05.08.00

160132000

260132002

401

01.18.00
01.99.00

260133000

260133003

01 16,08

01.99.00
04,26, 08

05.08.00

269999000

269999001

4.7

01.03.05

ADOS4

269959004

07

01.63.02

ADL45

269939005

4.07

01.03.02

"Frimas pof Jeramuia ¢
responsablikdad en e cargo”™
"Primas por frontera y sitas
inhdspitos a personel millae y de
seguridad”

“Otras primas 3 empleados”
*Band compensatorio ge
alimentacin b empleados”
"Booo vacational 3 emphaados”
*Bono vekaional al personat
contratada®

=Formular escenarios de
accién que fadliten ai
Ejecutivo Naclonal la-toma de
decisiones astratégleas”

“Procesar fas informadones de
Intarés del Ejecutive Naclonal
suministradas por Ras Institudones
del Estade, salas situacionales y la
sociedad, sobre cualquier aspecta
de Importancia naclonal para
facilitar 1 toma de decisiones
estratégicas destinados @
proteger 105 intereses y objetivos.
vitales”™

“Gastos de personal®
-Otras Fuentes

“Remuneraclones af personal
contratado®

“Ctras retribuciones "

"Ampliaclon del slsterra de
seguridad por cimaras de
tele-vigllancis an ol Area
setrapolitana de Caracas”™

“Adquirir camaras de tele
vigllancia que permitan el
monitoreo de espacios pablicos,
para a prevenddn del dello™

"Gastas de persoral®
-Otras Fuentes

"Rt TaH e 34 Personal
coniratade”

“Ciras retribuciones

“Bong compensatorio de
alimentacién al personal
contratado”

"Bona vacacional af personal
contratado”

"Aport=s y Transferancias para
Financiar los Preyactas de Jos
Entes Descentralizadas”

“Aportes ¥ Transferendias para
Financlar los Proyectos del Ente
Instiuto Autdnome de Prevision
Social del Cuerpa de |
Investigaciones Clantificas,
Penates ¥ Criminatisticas”

"Transterendias y donaciones®
-0Ouas Fuentes

"Transferendas corrientes a
Instituciones de protecclén soctal
para atender beneficios de la
seguridad soclal®

“Instituto Auténoma de Previsikin
Socia! del Cuerpo de
{nvestigaciones Cientiicas,
Penales y Criminalisticas™

“Aportes ¥ Transferenclas para
Finandiar los Proyectos dei Ente
Comislen Macicnzl de Caslnos,
Salas de Bingo y Maqulnas
Traganiqueles”

“Transferencias y donaciones™
-Otras Fuentes

"Transtersncias cvtntes a #nkes
descentralizados sin fines
ernpresariales *

*Comisidn Naclonat de Casinos,
Salas de Binge y, Miquinas
Traganigueles”

“aportes y Transferengias par

Financiar jos Proyectos del Ente:

Fundacidn Misidn ldentidad”
“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferenclas corrientes a eies
descenlraiizacos sin fines
empresarlales "

179.0(4,00
343.615,00
1.462.658,00

21.636.472,00
12.623.461,00

1.486,00

76,293,00

76.291,00

76.293,00

935,00
75.158,00

2477.78500

.477.785,00

21.477.785,00

1.260.532,00
174.776,00

955.800,00

B6.677,00

481.072.547,00

26.204.102,00

26.204,102,00

26,304.102,00

25.204.102,00

2.814.146,00

2.814,146,00

2.814.146,00

2.814.146,00

33.685.410,00
33,685.410,00

23.685.410,00
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Azadn
Especifica:

Partida:

Sub-Fartiklas
Genéncas,
Espedhcas ¥
Sub-Especificas.

Parixda:

Sub-Parycas
Genaricas,
Especificas y
Sun-Especificas

AD423

269999006

4.07

91.03.02

Al342

269953008

407

0:.03.02

AlBOS

"Fundagidn Misién Identided™

“Aportes y Transferendas para
Flnanclar los Proyectos del Ente
Serviclo Administrativo de
1dentificacian, Migracidn y
Extranjeria {SAIME)"

“Transferencias y donaciones™
-Qtras Fyentes

"Transferendlas corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales *

“Serviclo Adminisirativo de
Identificacidn, Migracidn ¥
Extranjeria (SAIME}"

"Aportes v Transferendas para
Financiar las Proyectos del Enta
Fundaclén Fondo Administrative
de Sajud pera el Minkstaria del
Poder Popular para Relaciones
Interiores ¥ Justicia, de sus
Organcs y Enles Adscritos
{FASMID)*

“Transferencias v donaclones*
-Qlras Fuentes

"Transferencias cormientes a entes
descentrallzados s fines
empresariales 7

"Fundacién Fondo Administrativo
de Salud para el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones
Inkerlores y Justicla, de sus
Qrganos y Entes Adscrites
{FASMD) "

VICEPRESIOENCLA DE LA REPUBLICA

Accion
Centralizada: 330001000 "Dlreccidn y cocrdinaclén de
los gastos de los trabajadores
¥ trabajadoras”
Acogr
Especifica: 330001001 "Asignacién y control de los
recursos para gastos de los
trabajadores v trabajadoras™
Partda: 441 "Gastos de personal™
- Otras Fuentes
Sub-Partklas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica: 0LOLDD  “Susidos bdsicos personal fijo a
tiernpe complato®
01,13.00 “Suplenclas a obrerps”
01.18.00  "Remuneraciones al personal
contratado™
03.03.00  "Primas por hogar 2 empleados”
03.04.00  "Primas por hijos a emplaadas”
03.08.00  “Primas de profesionabzacn a
empleados”
03.09.00  "Primas por antigledad a
emplaadoy”
Accion
Cantralizada: 330002000 “Gestidn aaminlstrativa”
Accibn
Especinica: 330002003 "Apoyo Instituclonal al sector
plbiica”
Partida: 497 "Transferenclas y donadonaes”
- Otras Fuentes
Sut-Partdas
Genarica,
Espedfica y
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transierenclas correntes a entes
desceniralizados sin fines
empresarfales "
AQzA0 “Superintendenda Nacional de
Costos v Preclas”
AQB30 “Servicio Coardinado de
Transporte Aereo del Ejecutivo
Nacional {SATA)"
Acclon
o i 3 "Gastos de I de
la Comisién Central de
Planificaclén y Entes
Adscritos”
Action
Especifica: 330006001  “Gastos de furcicnamiento de la
Comisién Central de Planificacion y
Entes Adseritos”
Paroda: 401 “Gastas de personal”
- Otras Fusntes
Sub-Partidas
Genériaas, .
Especificas y
Sut-Especificas 01.18.00  "Remuneraciones sl parsonai
contratado®
04.26.00 Bono COMpensAtons de

alimentacién al personal
contratado

33.685.410,00

35.588.345,00

35.588.345,00

35.586,346,00

35.588.346,00

382.780.643,0¢

352.780.543,00

382.780.643,00

3B2.780.643,00

123,493.333,00

45.000.000,00

435.000.000,00

45.000,000.00

10.000.500,00
3.000.009,00

15.000.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

4.500.000,00

9.500,000,00

18.379.952,00

14.375.953,00

18.379.953.00

18.37%.953,00

8.000.000,00

10.379.953,00

5.113.380,00

5.113.380,00

£.112.380.00

1.977.135,00

1.076.605,00¢

Proyecto:

Aczion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica.

05.07.0

05.08.00

06.04.00

06.25.00

06.26.00

07.10.00

08.03.00

330031000

330031002

4.01

0L.o1.0¢

“AGQUINAKIOS Bl personal
Contraiade”

~Bono vacacional al personal
contratadc”

“Aports patronai al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
emplandos”

“Aporte legal af Instituto
Venezolang de ica Seguras
xlaes (IVSS) por personal
contratado®
“apaorte legal al Fondo de Aharro
Obiigatario para ia Vivienda par
personal contratado®

“Dotacidn de uniformes a
empleadas”
“Prestaciones soclales &

indemnizaciones al personal
contratado”

"Protundizar en |a inteflgencia
¥ contrainteligancia pars la
seguridad de Estado®

“Reforzamiento de} apoyo
institucionat™

"Gastos de personai®
- Otras Fuentes

“Sueldos baskos personal fije a
tiempo completo®

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y

TIERRAS

Accén
Centrallzada:

Partida;

Sub-Partidas

340001000

340001001

401

010100
118,00
0L18.00

02.01.00

02.03.00

03.02.00

03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.19.00
3.2L.00

03.98.00
04.08.00

04.14.00

04.15.00
4.17.00
04.18.00

04.26.00

04.96.00

04.97.00
04.98.00

0%.03.00
5.06.00
05.08.00
06.51.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.30.00

06.11.00

*Direcclén y coordinacln de
los pastos de los trabajadores
¥ trabajadoras™

“Asignacion ¥ control de los.
reCLTSDS para gasios de s
trabajadores v trabajacoras”

“Gastos de personal”
- Otas fuentes

"Sueldos basicos personal Mo &
bempe complets®

“Salarios a obreros en puestos
permanentes a tempa completc”
"Remuneraciones ai parsonal
contraada” .
"Compensadones previstas en fas
escalas de sueldos al personal
empieado fjo & dempo completa”
"Compensaciones previstas en jas
escalas de salaros al personal
obrero fijo a tempo complets®
"Primas de Tansporte a
empieados™

“Primas por hijos de empleados”
*Primas de profesionalizaddn a
empleados”

"Primas por antigledad a

em, .

“Primas por hijos de obreros™
“Primas por antgiedad a obreros™
“Qtras primas 3 obrerps”

“Bono compensatorio de
alimentacion a empleades”
*Complemento a obreros por horas
extracrdinarias o por sobre
ternpa®

“Compiemento a obreros por
trabajc o jomada nocturna”®
“Complernento a obreras por
gastos de ransporte”

"Bono Xnpensatono de
alimentadon a obreros”

“8ono compensatorio de
alimentacidn al personal
contratado”

"0Lros complementos a
empheados™

"OHT0s COMpEmentos & obrens”
"Otros complemantos at personal
contratado®

"Bona vacacional & empleados”
*Bono vacacional @ obreros”
“Bono vacacional al persanal
contratads”

Sodales (IVSS) por ermpleados”

"hporte patronal al Fondo de
Jubilacionss por empieades™

"aporte patronal ai Fando da
Sequro de Parc Forzoso por
empieados”

“Aporte patronal ai Fonde de
Ahorro Obligatorio para fa Vivienda
pot empleados”

“Aporte patrenal @ Instiuts
Venezolano de kos Seguros
Sodales {IVSS) por obreros™
*Aporte patronal al Fondo de
Jubiiaciones por obreras™

1,085.382,00

77.700,00

65.322,00
216610,00

65.322,00

200.000,00

368.304,00
55.000,000,00

55.000.000,00

55.000.000,00

422,495.424,00

100,478.000,00

100.478.00¢,00

5.200,000,00
3,200.000,00

2.300.000,00
2,600.000,00

1.500.000,00

21.16300
25.541,00

1.056.933,00
2.263.355,00
1,687.300,00
2.083.960,00

451.017,00

+.924.000,00

1.508,601,00
§18.773,00
892.555,00

3:936.000,00

3.:481.900,00

1.8685.691,00
1.126.521,00

1.542.943,00
1.862.901,00
1.741.804,00

TBL.0AZ,00

926.400,00

379.456,00
39.097,00
251.89L,00

788.477.00

204.366,00
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Acddn
Centralizada:
Aczidn
Especifica:

Partida;
Sub-Partidas

Genéricas,
Especiicas y

Sub-Especificas:

Actidn
Centrailizada:

05.12:00

06.13.60

06.55.00

07.01.60

Q7.02.00
07.03.00

07.04.00

07.07.00

07.08.00

07.09.00

07.11.00

07.12.00

07.18.00
07.15.00

07.20.00

07.21.00
07.23.00

072.24.00

07.27.00

07.33.00

07.96.00
17.97.90
0B.01.00

08.02.00

08.03.00

97.01.00

340002000

340002003

407

01.03.02

A0022

ADZO4

AO42E
AD465

A0B44

ADS33

ADSIS

AL32D

01.03.07

Al223

Al226

A1793

A1525

A1345

01,03.09

AL302

340083000

“Aporta patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

“Aporte patronal ! Fonda de
Ahorro Obligatoria para la Vivienda
por obreros”

"Olros apories legales por
personal contratado®
"Capacitacién y adiestramlents a
empleados™

"Becas a empleados”

“Ayudas por matrimania
empleados™

"Ayudas por nacimiento de hijos a
empleados”

"Aporte patronal a cajas de ahormo
por empleadas”

"Aporte patronal 3 jos servicios de
salud, accidentes personales y
Gastos fungranos por ernpleados™
“Ayudas a empleados para
adquisician de uniformes y Ctlies
escolares de sus hijeg”

"Aperte patronal para ;ams [ ]
guarderias y preescolar para hijos
¢e empleados”

“Capaciacién y adiestramiento a
obreras *

"Becas a obreros”

"Ayudas por matrimonio de
obvercs™

"Ayu(ias por nacimienio de hijos
& obreros”

"Ayudas por defunciin & obreras”
"Aporte patronal & cajas de anamg
por obreros”

'Apdrle patronal a los servicios de
salud, aocidentes personales y
gastos funerarios por otreros”
“Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hios
de obreros*

“Asistencia sodo-econdmica al
personal contratago”

“Otras subvendionas a empieados”
“Otras subvenciones 2 obreros™
"Prestaciones sociales e
indemnlzaclones a empleados™
“Prestaciones sociales e
indemnlzaciones a obreros”
"Prestaciones sociakes e

indemnizaciones ai persanal
contratada”

“Otros Gastes del personal cbrero”

“Gestlén adminlstrativa®

"Apoyo institucional al sector
publico”

“Transferenclas y donaciones”
- Otras fuentes

“Transferencias cormientas 3 #nkas
descentralizados sin fines
empresariales”

"Instituto Nacional de
Investigaciones Agricolas {INIA)"
“Oficing Coordinadera e ks
Serviclas Agropecuarios del
Ministerio de ta Defensa
(0.CSA)

"Fundacién Tierra Fértll®
"Fundaciin de Capachacidn &
Inngwacion para Apoyar la
Revolucldn Agrarls (CIARAY

“Instituto Sodalista de la Pesca y
Aculedltura {INSOPESCA)*
“Instituts Nacional de Desarroilo
Rural (INDER)"

"Institulo Nacional de Tlerras
(INTT)

“Instituto Nacknal de Salud
Agricola Tntegral (INSAD"

"Transferencias cofrientes a entes
descentratizados con fines
empresariales no petroieras”
“CVA Azdcar, 5.A."

“Centro Tecnioo Productive
Sociallsta Fiorentlno, C.A."

*Cva Compaiila de Mecanizado
Agricola y Transporte Fedro
Camejo, 5.A"

"Emipresa Mixta Socialista
pesquera Industrial del Alba, S.A."
“Corporacion Venezolena de
Allmentos, 5.4, (CVAL, 5.4.)°

"Transferencias comentes a entes
descentralizados fnancieros no
bancarias*

“Fordo para el Desarrgllc Agraria
Joclallsta (FONDAS)"

“P.revlsldn ¥ Proteccién Soclai®

103,657,00

193.309,00
905,981,010

39.610,00
344.806,00

2.100,00
2,500,00

4.824.955,00

13.162,610,00
201.007,00

206.653,00

133.417,00
380.320,00

360,60

£.300,00
230,00

911.§71,00
14.816.551,00

92.294,00
4.943.604,00
803.405,00
750.790,00
3.256.551,00

2.528.632.00

$84.630,00

42.088,0¢

260,317.744,00

260.317,749,00

260.317,745.00

39.909.540,00

712.318,00
1,005,389,00
9,778,318,00

922.354,00
4.163.081,00

64.983.434,00

30.676.969,00

76,452842.00
14.727.118,00

3.381.299,00

21.552.842,00
7.761. 144,00

29.031.440,00

3L705,203,00

31.705.503,00

61.699,675,00

Especifica:

Portida

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
SubrEspecificas:

340003001

4.07

01.01.01

03.01.02

01.01.10

01.01.1L

oL01.12

01.01.14

010113

01.01.16

“Asignaciin y control de los
1BCLIS0E para gastos on los
péensionados,

penisionadas,
Jubliados y jubliagas"

“Transferencias y donacionss™
- Otras Fuenies

“Pensiones del persanai empleado,
obrero y mifitar®

“lubllaciones del personal
empleado,-obrero y militar”

“Aportes 3 caja de ahorro del
personal empleado, obrere y
militar pensionada®

"Aportes a los servicios de saiud,
actidentes personales y gastos
furerarios dej personal empleado,
obrero ¥ militar pensionado®
“Otras subvenciones Socis -
econdmicas del personal
empleado, obrero y militar
pensionado”

"Aportes a caja de ahorrs gel
perscnal empleado, obrero y
miltar jubllade”

“Aportes a ks servicks de salud,
accidentes personales y gastos
funerarios del personal empleade,
obrero y militar jubliado™

"Curas subvendlones soco-
econdmicas del personal
empleado, obrero ¥ miliar
Jubitaca®

MINISTERIO DEL PGDER POPULAR FARA LA ED_UCACIéN

UNIVERSITARIA

Accién
Cantralizada:

Especifica;

Accidn
Cantralizada:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
sub-Especificas:

350001000

350001001

4.01

01.12,00

01.18.00

02.01.80

03.01.00
03.04.00
03.09.00

0321.00
04,2600

04.96.00

04.96.00

05.03.00
05.08.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.08.00

08.61.00

08.02.00

08.03.00

350002000

350002002

01.01.70

50397

622

"Direccidn ¥ coordinaclén de
ics gastos de los trabajadores
¥ trabejadoras™

"Asignacidn ¥ contral de los
recurscs para gastos de ks
trabajadores y trabajadoras”

"Gastos de personal*
Otras Fuentas

"Salsrics & obrerts en puestos no
permanentes”

"Remunsraciones af personal
contratado”

"Compensaciones previstas en las
escalas de sueidos al personal
emphaado fijo a tiempo completo”
“Primas por mérito a empleados®
"Primas por hijos a empleados”™
*Primas par antigledad a
empleados” M

“Primas por antigledad a obreros”
“Bono compensatoria de
alimentacion 2l personal
contratado™

“Otros complementos a-
empleados”

"Otros complementos al personal
contratado”

"Bono vacacional @ empieades”
“Bono vacaclona! al persanal -
contratade”™

“Aporte legal af Instituto
Yenezolanc de los Seguros
Saclales (1vS3) por personal
coniratado”

“Apoite legal al Fondo de Ahoero
Obligatorio para la Vivienda per
personal contratada™

"Otros apaortes legales por
personal contratado”

"Aporte patronal a los servicos de
saiud, accidentes personales y
gastos funerarics por empleados”
“Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleadas”
"Prestaciones soclaies e
Indemnizaclones a sbreros”
“Prestaciones sociales o
indemnizaciones 8l parsaral
contratada’

“Gestién administrativa®

“Apoya institucionat al sector
privadds y al sector extemo”

“Transferencias y donaciones”
Otras Fuentes

“Subsidios educacionales al sector
privado”

“Fe v Alegria - Institute
Universitario Jesds Obrero™
"Fundacién La Salle de Glendlas
Naturales”

51.699.675,00

GLESSTE.00

6.782.841,00

22.044.114,00

151.633,00

1,869.616,00

4.156.810,00

1.213.297,00

11.588.354,00

9.393.010,00

2.331.261.513,00

28.730.793,00

28.730.793,00

A70798.0

+43,629,00

2.341,171,00

23.655,00
1.064.835,00
3.373,00

2.820,00
9.484,00

1.100.700,00
2.026.253,00

4.460,842,00
2.892.159,00

1.725.477,00

178,012,00

35.554,00

33.625,00

8.688.000,00
2.130.601,%

47.883,06

1.698.714,00

197.030.858,00

197.030.853,00

157.030.858.00

197.030.858,
68.952.7 14,00

128.078.644,00
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Proyecta:

Agcidn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genaricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Proyecto:

Accdn
Especifica:

Partiza:
Su-Partidas
Genéricas,
Especificas
Sub-Especificas:

Proyecta!

Azaign
Especfica:

Partda

350161000 “Temitorializacién de la

350161001

400

03.01.00
03.04.00
01.10.00
04.96.00
04.98.00

05.03.00
06.02.00

07,3400

Gy.01.00

00100

350164000

350164601

4.01

21.01.00
01.18.00
01.99.00
03.01.00
43.03.00
03.97.00
04.26.00

04.96.00

05.03.00
05.08.00
©6.0:.00

06.02.00

06.04.00

D6 7400

I REY

15.25.00

CE.26.00

U6.95.00

07.33.00

QE.01.00

JB.L3.0D

35017000Q

350175001

Educaclén Universitaria®

“Fartakcer b Planificacion
Testhorial de la Educacidn
Universitaria. fortalecende o
Desarrollc Enddgena”

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

*Primas por mernto 3 empleados™
"Primas por hijos a empleadas®
"Primas por Jerarquia &
responsablikiad en & carge”
“Ctros complementos 3
empleados”

“Qtros complementos 8l personal
conjratado®

"Bong vacacional a empleados”
“Aporte patronal al Instituta de
Previsin y Asistenda Sodal para
+ personal del Ministerio de
Educackin (IPASME) por
empleados”

*AsistEncia SO00-BCoNGMK M
personal cantratade *

“Prasiaciones sociles ¢
indemnizaciones & empleados”
"Frestaciones Suciles ¢
indmEACiones al parsonal
contratado”

"Fertalecimiento del Nuevo
Modelo Educativa
Unlvarsitarie®

Sensibilizackon de las
Tnstituciones de Educacikin
Universitaria sobre ei proceso de
transformacion unlversitaria.”

“Gastos de personal”
Otras Fuentes

“Suekios bisicos persanal filo a
bempo complelc”
"Remuneracionas al personal
cantratade™

“Otras retribucionas "

*Primas por mérito a empleados”
“Primas por hogar & empleadas”
“Otras primas a empleados”
*Bono compensatorio de
alimentacién al personal
contratade”

“Qtros complementos a
empleados”

“Bono vacacional a empleados™
“Beng vacacional al personal
contratado”

“Aporte patronal al Instituto
Venezoland de s Seguras
Saclales (IVSS) por empleadas”

"Aporte patronal al Institute ge
Prevision y Asistencia Sodal pars
&l parsonal del Ministerio de
Educacién {JPASME} por
empleadas”

“Aporte patronal al Fonde da
jubliaclones por emgpieados®
"hports patronal sl Fando de
Suguto de Paro Forzuso pot
empleados”

“Apurte patrunal al Fonde de
anarre Obligatorio pars ls Yivienda
petr emphaados”

"Aporte fegal al Instituto
Venezolana de los Seguros.
Soclales (I¥SS) por personal
contratade”

“Aparte legal at Fondo de Ahorro
Chiigatorio para la Vivienda par
persanal contratado”

“(tros aportes legaics por
persenal contratado”
“Asistencia soclo-econdmica al
personal contratado "

"Prestaciones sociales &
indemnizaciones a empleados®

"Prestaciones sotlales €
|ngémnizacicnes al personal
contratada”

"Fortalecer el Sistema
Naclonal de Servidios
Estudiantiles para garantizar
el buen vivir de los
estudiantes universitarios a
nlvel Naclonal™

"Implementar y difundir politicas
que permitan potenchar los
servicios estudianties, con las 1EU
a través del Sisterna Universitario
da Certificacidn y Registros
Estudiantiles {SUCRE).”

‘Gasios de personal”
Otras Fuentes

1.375.355,00°

2.875.355,00

LH25355,00

455.232,00
L230,00

161.978,00
706.039,00

2.455,00
$54.824,00

18.784,00
4.801,00

559.147,00

10.861,00

4.908.644,00

4,908.644,00

66.513,00
17,693,080
117.535,00
802.627,00
18.330,00
37.621,00
12.240,00

1,229.424,00
1387.128,00
16.601,00

14,285,060

43.117,00

4.762.00

2.699,00

3.174,00

1.593,00

254,00
X02,00
2.655,00

1.084.801,00

2.7186,921,00

2,718.921,00

27183210

Proyecto:

Azckin

Partida:

Sub-Partidas
Genericas,
Especificas v
Sut-Especificas:

Partica:

Sub-Fartidas
Especificas ¥
Sub-Espedificas:

01.18:00

03.01.00
G3.04.00
039500

0+.26.00

04.96.00

04.98.00

05.03.00
05.08.00

06.02.00

06.25.00

06.26.00

06.55.00
07.33.00
08.01.00

08.03.00

359999000

359999656

40/

01.03.02

359999057

4,07

01.03.02

AQ307

359999059

497

Aps

“Remuneracionss &l personal
coniraiada” -

“RME 204 Mt B empleador”
“Primas por hijes & empleados”
“Ctras primas &l personal de Ao
Tsvel y de dieczion”

“Bono compensatorio de
alirnentacién al personal
contraado”

"Otros complementos &
empleados”

"Otros complementos al personal
contratado”

"Borg vacacional a empleades”
"Bono vacaciona! al persanal
contratado” .
*Aparte patronal al Instituto de_
Previsicn y Asistencla Sodal para
¢ | ded Ministenic de
Educncion {IPASME) po
empleados”™

“Aporte legal al Instituta
Venezolano de ks Seguios
Sotlales (TVSS) por personal
cuntratade™

"Aporte legal 2l Fondo de Ahorro
Otligatorie para la Yivienda por
personal contratado”

"Otros aportes legales por
personal contratado”
"Asistancia soclo-econémica al
personal contratado *
“Prestaciones sociales e
indemntzaciones » empleados®

"Prestaciones socisies e
indemnizacionas al perscnal
contratada”

"Aportes y Transferancias para
Financlar |63 Proyectos de (o5
Entes Descentrallzados”

*Aportes y Transferencias para

“Fransterencias y dunaciones”
Utras Fuentes

“Translerencias corrientes 4 entes
descentraiizados sin finas
empresariates "

“Servico Autdnomo Oficinas
Técnicas del Consejo Nadignal de
Universidades [CNU}'

“Aportes v Transfersncias para
Anandar 1os Proyectos de 12
Fundacién para el Servico de
Asistencla Médica Hospltalaria para
estudiantes de Educaddn Superior
(FAMESY

“Transterendas y donaclones”
-Otras Fuentes

“Transferenchas corrientes a entes
gescentralizados sin fines rd
empresariales ¥

“Fundacion para el Servicl de
Asistencia Médica Hospitaiaria para
estuciantes de Educaddn Superior
(FAMES)"

"Aportes y Transferencias para
Finandar ks Proyectos dela
Fundacion Miskén Sucre®

"Transferencias y donaciones”
~Otras Fuentes

“Tiansfurencias cornentes b sabe
vRrwreniraizados sn fings
il s~

“Fundacin Miskén Sucre”

010362

"Transferencas y donaciones”
-Otras Fuentes

*Transferenclas forrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales

“Furdiacidn Centro Intemaciona!
Miranda”

2m3.826,00
16.521,00
676000

179,00

§43.820,00
78.645,00

613.247,00
589.505,00

209.512,00

15.145,00

24.626,00

5.473,00
4.652,00
55.445,00

343.613,00

238.137,0¢

2.094.996,942,00

2.017.125.568,00

QL7125 588,00

2.017,125.588,00

2.017.125.586,00

31.015.282,00

AL0I5.287.00

31.015.287,00

31.015.287,00

45.189.772,00

45.189.772,00
45.189.772,00

1.666.295,00

1.666.295,00

1.666.295,00
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MINISTERIO DEL PODER PCPULAR PARA LA
COMUNICACION Y LA INFORMACION

Accion

Centrallzada:

Accidn
Espetifica:

Partida:

Sub-Particas

Genéricas,
Especificas v

Sub-especifica:

360001000

360001001

4.01

01.01.00
01.10.00
0!,18‘0;
01.36.00
03.08.00
03.05.00
03.30.00
03,i6.00
03.21.00
03.22.00
03.40.00
03.45,00
03.97.00
03.98.00
04.02.00
04.05.00
04.06.00

04.08.00

04.14.00

041500
04.18.00

04.24.00

04.26.00

04.51.00

04.96.00

04.97.00
04,98.00

05.01.00
05.03.00
05.04.00
05,06.00
05,07.00
05.08,00
05.16.00

06.01,00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06,1100
06.12.00

06.13.00

06.25,00

06.26.00

06,95,00
07.01.00

07.02.00

"Dlreccién y Coordinacion de
oy Gastos de los Trabajadores
y Trabajadoras™

"Agignacian y Contrl de ks
Recursos para Gastos de los
Trabajadores y Trabajadoras”

"Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

“Sueldos basioos personal fiyo 3
termpo completo”

“Salarios a obreros en puestng
permanantes a Hempo completo®
“Remuneraciones al personal
contratada™

*Suelda bisko del personal d¢ alty
nivel y de direccén®

"Primas de profeslonalizacidn a
umpleades”

"Primas por antighedad a
empleados”

“Prima de Jararquia y
Responsabilidad o0 & carge”
“PrImAS por MENta & corerss”
“Primas por antigliadad & obrent”
"Primas de profesionalizacion &
obreros”

“Primas de profesionalizacion sf
personal contratade*

“Primas por antigledad al personal
contratado”

“Otras primas a empkades”
“Qtras primas 3 obrerps”
"Complemento a empleados por
trabajo nocturnc®

"Complementy 2 empleados por
gastos de representacion”
"Complemento a empleados en
comisién de servicio®

"Bono compensatorla de
allmentacion a empleados”

"Complemento a abrercs par horas
extraordinarlas o por sobre
tlempo"”

“Complemento a obrercs por
trabajo o jornada noctuma®

“Bono compensaloria de
ahmentacion a cbrarcs”

"Complemento al personal
contratade por horas
extraordinarlas o por sobre
tlempa™

"Bono compensatorky de
alimentacidn ai personal
contratado”

"Bona compensatoric de
alimentacion ai personal de alts
nivel y de direccién®

“0tros complementos &
empleades”

"Otros complementos a obreros®
"Otros complementos al persenal
congatado”

"Aguinaldcs a empleades”™
“Bono vacecknal & smpleados”
"Aguinaldes a obreros”™

“Honu vacacional a obreros®
"hgulinaldos al personal
Cantratade”

*Bono vacacional al personal
contratado”

*Aguinkkias &l personal de aito
nivel y de direcodn”

“Aperie patronal 8l [nactulo
venezolano de los Segures.
Soclales (1VSS) por empleados”
“Aporte patronal al Fondo de
Jubllaciones por empleados™
*Aporte patrenal al Fordo de
Segure de Paro Forzosa por
empleados™

“Aporte patronal 2l Fondo de
Ahorro Qbligatonic para la Vivienda
por empleados”

“Aporte patronal 3l Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales {[VS5) por chireros®

"Aperte patronal 3l Fondo de
Jubllaciones por cbreyos®

“Aporte patronal al Fonde de
Seguro de Paro Forzosg por
obrencs*

"Apcrte patronal al Fondo de
Ahorro Obiigatorio para la Vivienda
par obreros”

"hpexte legai al Insthute
Venezolano de s Seguros
Soctales (IVSS) por personal
oontratade”

"Aporte legal al Fonda de Ahorro
Obligatorio para la Yivienda por
personal contratade”

"Otros apcrtes kegales por
personal contratadc”

"Capaditacidn y adiestramiento 3
empleados™

"Becas a empleados”

195.590.307,00

23.328.588,11

23.328.588,11

23.328,388.11

1763400
437.842,00
2.091.787,00
180.501,00
14.728,00
30.983,00
514,54¢,00
14,00
64.876,00
141,00
19.012,00
132,557,00
889,00
14,641,090
11.302.00
645,00
169.266,00

150.860,00

169.266,00
16.433,00

760,731,00

232,192,00

1.589.317.00

379,103,00

885.331,00
1.223.592,00

858.748,00
205.232,00
308.576,00
883.410,00
141.812,00
2.287.529,00
27226800

1.033.525,00

96.773,00

54.745,00

21.497,00

47.573,00

154.844,00

T2.566,00

36.632,00

50.771,00

331.765,00

104.762,00
190,347,060

5.012,00
571,00

B =
a CcH

s de Venezueld
304145942 -

Accién
Centralizada;

Accicn
Espegifica:
Partida:
Sub-Farticas.

Genericas,
Espadifica v

Proyecto:

Sub-especificas:

G7.03.00  "Ayudas por MAtHNGNIC &
empicados”

07.04.00  “Ayudas por nacimientd de hijos 3
ampieados”

07.06.00  “Aywdas Para mediclus, gasoe
madicos, ogantolégicos y de
hospitailzacion a emoleados”

07.07.00  “Aporte patronal a cajas de shormo
por empleados”

D7.05.00  “Ayudas 3 empieados pars
adquiskidn de unifomes y itles
escolares de sus hils”

07.15.00  “Aporte patronal para gastos de
gquarderias y preescolar para hijos
de empleadas”

07.12.00  “Aportes para ba adquisicidn de
Juguetes para fos hijos del
personal empleada”

07.17.00  “Capacitaciin y adiestramiento a
obreros”

07.18.00  "Becas a obreros”

07,2000 “Ayudas por nacimlento de hijas
de obreros®

072200 "Ayudas para medicinas, gastos
méddicos, odontoldgkos ¥ de
hospitallizaddn a cbrenos™

07.2300  “Aporte patronal a calas de ahormo
por cbrercs”

£7.24.00  “aporte patronal 2 los servicios de
salud, accldentes personales y
gastos Funerarios por obreros”

07.25.00  “Ayudas a obreros para
adquiskidn de uniférmes v (tlies
escplares de sus hijos”

07.27.00 "hporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos
de obreros”

07.28.00  “Apories para la adquisicidn de
jugueles para bos hijos del
personal obrero”

07.23.00  “Asistencia socio-econdmica al
personal tontratada®

G753.00  “Capaciiacién y adisstiamientn al
personal de alto nivel y de
direccign”

07.64.00  “Ayudas por matrimenio al
personal de aito nivel y de
direccitn”

07.65.00  "Ayudas por nacimienta de hijos al
personal ge atto nived y da
arecsdn®

07.67.00 “Ayudas para mediinas, Gastos
midicos, edontoidgkos y de
hospitalizacin al personal de alty
nivel y ce direceidn™

07.69.00 “Aporte patronal a los servicks de
salud; acddentes personales ¥
gastes funerarios por personal de
alto nivel y de direccldn™

07.85.0C "Otras subvenciones al personal ce
2lto nivet y de divecddn”

07.56,00  "Otras subvendones 3 empleacos”

07.97.00  "Ouras subvanciones a obreras”

08.01.00  ‘“Prestaclones soclales e
indemnizacionss & empleades”

04.02.00 “Prestaciones scciales &
indermnizaciones a coreros”

08.03.00 “Prestaciones soclales y otras
Indemnizaciones a contratados”

360002000 “Gestidn Administrativa®

360002003 “Apoye Institucienal al Sector
Publico”

4.07 “Transferencias y Donackones™
- Otras Fuentes

01.03.02 "Transferencas comvientes a entes
descentralizados sin fines.
empresanales”

ADOIS Servicla Auténoma Imprenta
Naconal y Gaceta Oficlal

ADaS8 Fundacién Telavisora Vahezolana
Sodlal (TEVES)

40474 Fundacidn Premio Naclonal de
Pengdismo

AR Furdacion vila TV

AlBDL Fundaddn. £l Comren del Orinax

01.03.07  "Transferencias corrientes a entes
descentralizados con fines.
empresariales no peICAS”

ADEOH C.A Venuzolana de Television
V)
AL207 Corporacion Venazolana de
Telecomunicaciones, S.A,
(COVETEL)
A1528 Radio Mundial, CA.
AL539 Radio Nacionat de Venazuela, C.A.
A1540 Agencia Venezolana de Noticlas,
CA
AlS4S La Rxllo de Sur, CA.
"Aportes y pars
finandar los proyectos de los
antes descentralizados”

36093900:  “Aportes y ransferendas parn

Einanciar los brovectos del Sesvido

470,00

29.872,00

241.452,00
14.261,00
10.926,06

62.805,00

2.568,00
13.719.00

2.214,00

138.548,00

95,297,
550,114,006
16.927,00
55.011,00

83.757,00

2.581.075,00

173,00
71.488,00

39132,
£65.356,00
29.712,00

149.024,00

T02.453,00

513.378,00

5592.430,11

55.060.065,83

55.060.065,63

55.060.065,63

9.205.39L,61
1.683,441,65
2.893.503,21

FT7.940,34

3.326.090,16
924.416,25

45.854.674,02
22.752.063,91
9.710.087,12
5.098.842,02
4393897

1.358.613,04
1.541.238,21

117.201.653,26
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404.305

Partida:

Sub-Partuas

Especifica y
Sub-especifics:

Acedén
Espedifica:

Partica:
Sub-Parbdas
Gendaca,
Espacifica y
Sub-especifica;

Especifica:

Espedfica:

Partida:

Sud-Partidas

Partida:

Sub-Partidas
Gendrica,
Espedifica y
Sub-especifica:

Espectfica:

4.07

01.03.02

ADOTS

369999002

.07

01.02.02

369999003

4.07

0L.03.07

369939004

4.07

T1.03.07

369399005

4.07

01.03.07

369999006

07

01.03.07

A1207

369999008

407

01.03.07

ALSZE

Autdnomo [rhprénra Nacional y
Gaceta Oficlal”

" "Transferendas y Donaciones”

- Otras Fuentes +

Transferenclas corientes & ntes
descentralizados sin fines
empresariales”

Servido Autdnomo Imprenta
Naclonai y Gaceta Qficial

“Aportes y transferenclas par
financiar los proyectos de la
Fundacién Televisora Venezolana
Social (TEVES)"

“Transferenclas y Donaciones®
- Otras Fuentes

“Transferendas comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

Fundatin Televisorn Venerolna
Socky! (TEVES)

"Aportes y Lransferencias para
financiar los proyectos da 1y
Fundacidn Premio Nacional de
Periodismo™

“Transferenclas y Donaclanes®
- Otrirs Fugntes

"Transferencias corrlentes a entes
descentralizados sin fires
empresarisies*

Fundacién Premio Naclanal de
Periodismo

"Aportes y tryngferendas para
fnanclar los proyectos de la
Fundlackin Ayila TV

“Transferencias y Danaciones”
- Duras Fuentes

"Transterenclas corrientes 3 entes
descentrallzadas sin fines
empresatiales”

Fundacibn Avila TV

“Aportes y ransferencias para
financlar los proyectas de la CA.
Venezolana de Televisién (VTY)"

“Transferencias y Donaclones”
- Qtras Fuentes

“Translerancias cormientes a entas
descentrakizadas con fines
empresarisies no petrowenos”

C.A. Vanezolana ce Television
vTV)

“Aportes y transferencias para
financiar los proyedtos de la

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuenies

“Transferencias comienies a entes
descentralizados con fines
empresariales no petrokeros”

Corporacin Venezolana g8
Telecomunicaciones, 5.4,
(COVETEL)

"Aportes y transferendas pare
finandlar los proyecios de Radic
Mundial, C.A."

"Transferenclas v Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentrabizadcs con fines
empresariales na petrowros”

Radio Mundial, C.A.

. 11123.438,16
. 11.123.438,16
. 11.123.438,16
. 11.123.438,16
- 5.326.675,36
. 5.326,675,36
. 532667636
. 5.326.676,36
¢ patri Wl ]
. 21.701.28
. 2170120
. 2170128
. 3.352.805,74
. 3.352.805,74
. 1,352.805,74
- 3.352.805,74
= 49.029.391,40
. 49.02339L,40
. 45.029.391,40
. 49.029.391,40
- 21,415.586,28
. 2.1i5.586,28
. 21.115.586,28
= 21,115.586,28
. 5.615.675,08
. SBI5.675,08
. 5.815.675,08
. 5.815.675,08

Accidn

Espedifica; 369999012 “Apories y lranslerencias pars
finandar ks proyectos de Radio
Naﬂonal_dq Venenuela, CA®

Partda: 407 Transferencias y Donaclones”
- Otrag Fuentes

Sub-Partidas

Geandrica,

Especifica ¥

Sufrespecifica: 010307  "Translerencas corrlentas a enbes
descentraiizados con fines
emprasanales no petrolercs”

A1529 Radic Nacionai d¢ Venezuels, CA,

Aczion

Especifica: 369999014 “Aportes y transferenclas para
financiar los proyectos de
Agencla Venezolana de Noticias,
CAY

Partida: 4.07 "Transferenclas y Donaciones™
- Qtras Fuentes

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-gspecifica: 01.03.07  “Transferenclas comientes a entes
gescentralizades con fAnes
empresariaies no petroleros”

ALS40 Agenca Venerclana de Moticias,
CA

Acckin

Especifica: 369999015 “Apoetes y transferencias pars
finandar ks proyectos de La Radio
del Sw, CA"

Partida: 4.07 “Transferenclas y Donaclones”™
- Otras Fuentes

Sub-Particdas .

Genérica,

Especifica y o

Sub-espedifica: 0L.03.97  “Transferencias cofrientes a entes
descentralizadas con fnes.
empresariaies nd petroleros”

Al1545 La Radio gel Sur, C.A.

. .

Especifica: 369399016 “Aportes y transferancias para
financiar los provectos e a3
Fundacdidn € Commeo del Orinoco™

Partida: o7 “Transfesencias y Donacones”
~ Ciras Fuentes

Sub-Partdas

Gandrica,

Especifica ¥

Subrespedfiia: 014502 “lransforencias Cortiontes & antes
desceniradizaco sin fnes
empresaciaies”

AlSlL Fundacin £l Corren def Orinaco

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE
GOBIERNG

Proyecto: 37 “Apottes y T. clas para
Financiar los Proyectos de los
Entes Descentralizados®

Accign

Especifica; 379393001  “Aportes y Transferencias pats
Financlar kos Proyectos del Ente
Instituto Nacional de Estadlstica
[INE)"

Partida: 4.07 Fransferenclas y Donaclonas”

, ~Otras Fuentes

Sub-partidas

Gendrica,

Especiica y )

Sub-espacifica; 31.03.02  "Transferencias corrientes 3 antes
descentralizados sin fines
empresariaies”

ADLSE “InstHute Nacional de Estadistica

(INEY

Aeddn

Especifica: 379999004 “Aportes y Transferendas para

Financier Jos Proyectos del Ente
Fundacion Musical Simadn Baliver
(Fundamusial Bolivar)™

Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones”
-Hras Fuentes

Sub-partidas B

Genérica,

Especifica ¥

Sub-especifica: 01.03.02  “Trangferancias cormentes & entas
Oescentrakzhdos si fines
empresariales”

A3y “Fundaukin Musical Smon Bolfvar

(Funcamusical Bolfvar)”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION

Accién

Cantralizada; 410002000 “Gastén Administrativa™

Actidn

Espedifica: 510002003 “Apoye Institucional al Sector
Publico”

Partida: 4.0 “Transferencias y Danaclones™

-Otras Fuantas

8,159.969,23

8.159.963,.3

£.158.969,33
B.159.969,33

6.678.895,90

6.678.895,90

6.678.895,90

6.679.895,%0

299.705,68

299.705,68

299.705,68
299.705,6

6.277.606,05

£.277.808,05

£.277,808,05
6.277.808,05

18447149200

184.471.492,00

19.515.438,72

251543372

i

29.515438,71

29.515.438,72

154.956.053,28

154.956.051,28
154,956,053, 24

2555611900

25.454.119,00

25.856.129,00

25.856.129,00
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Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sut-Especiica:

01.03.02

“Transferencias Cormientes & Entes
Pestentrallzados sin Fems
Empresariales”

-Irstitut Naclonat de Nutrisde
(INN) .

MINISTERIO DEL PGDER POPULAR DE PETROLEC ¥ MINERIA

Accion
Centrailzada:

Acidn
Espacifica:

Subespecifica:

Contralizada;

ACTGn
Esperinca.

Sub-Partidas
Gengricas,
Espacificas y

Sub-Especificas.

Proyecto!

Espedifica:
Partida;
Sub-Partidas

Especiicas y

Sub-especificas:

Partida:

Sub-Partida
Genérica,
ifica y

Subrespecifica:

Proyecty

450002000
450002003

4.07

01.03.02

450003000

450003001

1.07

QL0102

01.01.12

01.01.16

450260000

450260004

4.01

01.01.00
01.10.00

02.01.00

03.08.00
03,09.00

03.2:.00
04.04.00

04.14.00

04.18.00

05,03.00
07.01.00

07.02.00
07.09.00

07.1B.00
07.25.00

07.26.00
0B8.01.00

“Gestién Administrativa®
“Apoyo Insttuconal al Sector
Plblico™

*Transferendias y Donaclones®
-Otras Fuentes

"Transferencias comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

Fisnduckon Misicn Piar

“Previsién y Proteccidn Soclar

*Asignacisn y Conliot oy o6
Recwsos para Gastos de los
Pansionados, Penslonadas,
Jubllagos v Jubiiadas*

“Transferencias y Donadones™
-Otras Fuentes

"Jubilaciones det persanal
einpleado, obrers y militar®

empleado, obcero y militar
pensionado”

“Otras subvenclones sockr-
econémicas del personal
empleado, obrero y mikar
Jubilado™

"Apoye Técnico y
Administrativo 3 las
Actividades Especificas de los
Prayectos a ser Ejecutados por
el Ministerio del Poder Popular
de Petréleo y Minerls (2013)"

"Recursos humanos®

"Gastos de Persoral”
~Otras Fuentes

“Sueldos bésicos personai fijo 2
lempo complete”

~Salarios a obreros en puestos.
permanentes a Yempe compheta”™
"Compensaciones previsias en las
escalas de sueldos al personsl
empleado fljo a tiempo completa”
“Primas de profesionaiizacion &
empleados™

“Primas por anUguedad a
empleados”

"Primas por antigliadad & obreros™
"B0n0 conpensatono de
alimantacion a empheacos”
"Complemanto & obrents por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo®

"Bont compensatorio de
allmentacion 2 obreros™

"Bong vacacional 4 empleados”
"Capacitacién y adiestramiento a
empleados”

*Becas a empleados”

"Ayuda a empleados para
adquisicion de uniformes y tiles
escolares”

"Becas a obreros”

"Ayuda a obreros para adquisicon |
de uniformes y {ties escolares™
*Dotacidn de uniformes 3 coneras®
"Prestaciones socales e

* indemnizaciones 3 empleadas”

08.02.60

4.03

18.01.00

459595000

"Prestadones sodales &
Indemnizaciones a cbresos”

“Servicios o personales”
-Otras Fuentes

"Impuesto at valor agregaco

*Aportes ¥ Transferendas para
Finandar las Proyects de los
Entes Descantralizados”

25.856.129,00
25.856.129,00

101.284.880,00

512336,79

51233%,75

512,336, 7%

5123379

512338, 78

5.687.580,00

5.687.580,00

5.687.580,00

1.200.000,00
1.216,5%0,00

3.270.990,00

73.508,198,20

78.808.198, 20

77.786.533,00

5.337.052,40

2.000.000,00

B.200.000,00
1.070.000,00

7.000,000,00
3.500.000,00

2.800.000,00

300.600,00

1.200.000,00
6.52C.000,00

100,000,00
4.500.000,00

§.300.000,00
2.500,000,60

2,600.000,00
€.026,740,00

14,000,000,00
4.432.640,60

1.021.665,20

1.021,665,20

16.276.565,01

i

Partida:
Sub-Partida

Especifica y

459995001

4.07

0L.03.02

459999002

407

0L.03.02

AQ361

459959002

4.07

01.03.02

459979004

407

01.03.02

459999005

4.07

01.03.02

ADL9G

459939006

467

01.03.07

T

459599007

407

“Aportes y Transferenclas parm
Flnanciar los Proyectos gel Ente:
“Fundacién Guarderts Infanti del
Minksterio da Energia y Minas "Ls
Alukrana®

“Transle v Donacionas®
-Otras Fuerves

“Transferancias cornentes 4 anias
cescentralizados sin fines
empresariales”™

“Fundacibn Guargeris isfandl del
Mintstaric de Energla y Mines "3
Alquitrana” .

"Aportes y Transferenclas paa
Finandiar ®s Proyecios del Enbe:
"Fundacidn Oro Negro®

"Transferendas y Donadones™
-Otras Fuentes

“Transferenclas cormientes a sntes
5in fines
empresariates”

Fundacion Oro Negro

“Aportes y Translerenclas para
Finangiar ks Proyectos dei Enbe:
"Ente Nacional del Gas”
{ENAGAS)Y"

"Transferencias y Denaciones™
-Ctras Fuentes

“Transferenclas comientes & enits
descentralizados sin flnes
empresiales™

Ente National del Gas [ENAGAS)

~Aportes y Tiansferenclas para
Financiar los. Proyectos del Enta:
“Institute Naclonal da
Canallzackones”

"Transferendas y Donaciones™
-Otras Fuentes

“Transferencias cormientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales*

Instituto Nackonal de
Canalizadones

"Apoites ¥ Transferenclas pama
Fnanciar los Provectos del Ente:
“Instituto Nacional de Geologha ¥
Mineria® (TNGEOMIN)®

“Transferendas y Conacknes”
«Otras Fuentes

“Translerencias cormientes 3 entes
descentralizados sin fines
empresariales”

Instituls Nacional de Geologia ¥
Mhnaria (INGEOMIN}

rAportes y Trensferencias paca
Fnanclar los Proyectos del Ente:
*CVG Téonica Miners, CA"
{TECMIN)™

*Transferencias y Donaciones”
~Otres Fussibes

T 3.024.730,00

- 3.004.720,00

3.024.720,00

3.024.730,00

363,249, 74

388.249, M4

1.010.694,33

1.010.694,33

1.010.664,33

1.610.654,33

4.400.260,00

4.402.260,00

151, 375,06

2.151.375,06

2151.375,06

L151.375,06

1.700,162,55

1.700.162,55

1599.10332

1.599.104,33
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01.03.07

Al1238

“Transferenclas cormientes & entes
con fines:
empresarales no petroenos®

EPS Minera Nacional, C.A,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

Aodkén
Centralizada! 460001000 “Dlreccidn ¥ Coordinaditn de
ios Gastos da los Trabajadores
¥ Trabajadoras”
AL
Especifica: 460001001  “Asignacion y Control de los
Recurss para Gastos de los
Trabajadores y Trabajadoras™
Fartida: 4.01 “Gastos de Personal”
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Gandricas,
Espacificas ¥
Sub-especiicas: 0L.0LY0  "Suekdos bickcos personal filo 3
Bempa samplets”
01.10,00  “Salanics & obrengs an puestos
permanentes 3 teswpo complets”
CL.I8.00  "Remuneracicnes al personal
contratado”
01.35.00  "Suskdo bisioo de jos aitms
Turkiohancs y altas funclonarias
def poder plblico ¥ de eieczida
epular”
013600  “Sueldo bésko del personat de e
nivel y de direccidn®
02.03.00 “Compensaciones previsias en las
Bscalas e salarkis al personal
obrero fifo 2 tempo completo”
03.04.00  "Prinas por hijes & empleades™
03.09.00  “Primas por antigledad &
empleados”
031700  “Primas da transpvte a obreros”
03.21.00  *Primas por antigiedad 2 obreros”
04.06.00 “Complemento 3 empleadas por
comiskin de servicios®
04.08.00  “Bono compensatoric de
alimentacion a empleadas™
950300  “Bono vacacional 2 empleados”
05.06.00  “Bono vacacional a obreros”
Acxitn
- L =Gestién A
Aookbn .
Expacifica: 450002003 “Apoyo Institudonal al Sector
Plblko"
Partida: 4.07 *Transferendias y Donadanes®
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas! 0i.03.07  "Transferenclas axTientes a entes
descentralizados sin fines
.
A000Z  “Instiuto Autdnoma
Macionsl i de Senicos de
Bibliotacas®
A0SO “instmutn del Patrimonis Cultural
A0S Compafila Naciona de Teatro”
MG ondacidn Compalia Naconsl de
Misica”
A0301  *Rypdaciin Bibloteca Ayacuche®
AT niacidn Casa Hacional de las
Letras Andrés Bedo®
MM “undacidn Teatr Teress
Carreiic”
AQ373
*Fundackin Centry da Estudios
Latinoamericanos Rémulo
Gallegos”
AUST4 -Fungaciin Librerias det Sur”
#0375 “Fundacidn Casa del Adista®
AOHE  rCantry de ia Diversided Cultural®
AD390 “Fundacién Cinemateca Nacional™
AG47 mpyundaciin Centro Naclonat de 13
Fotografia (CENAF)"
ADA24 “Eundacise Museos Nadonaies®
AD448 oy S, Distbuidora
venezolana de la Cuktura”
ADSSD -eindacién Compaiiia tactonal de
Dartzn®™
AD452 “Fundackn Misidn Cultura”
AT opdackon Editortal El Parro y La
Rana”™
AMSE Rindacidn Distribuidora Naclanal
de Cine, Amazonia Flkrs”
ADA5S “Fundacién Red de Arte”
A2 weyndackn Imprenta de i
Culura®
A5 vpyndacion Centro Nacional de Lo
Historia®
AOS23 ~Contrg Hacional del Libra (CHL)*
ABME ottt de las Artes Esobnicas
Musicales*
01.03.07
"Transferencas cotrieMes & entes
descentraitzados con fines
empresariakes no petroleres”
AOBH monisavil Edores

3.599.103,23

3.599.103,33

102.655.818,00

£,944.228,19

6.994.228,19

534422849

245.471,00
257742500

3.180.204,00

2.821,50
154.684,00

38.400,00
36.000,00

5.400,00
57.600,00
1.800,00
43.288,12
01.346,00

321.015,35
T

39.051.233,38

35.051.233,39

foRi oW

38.703.502,41

4.996.930,53
27.755,12
1,000.900,00

617.514,57
£19.200,00

245.935,04
2.134,354,7%
1.219.738,47

511.874,50

471.472,83

719.332,97
1.417.498,68

600.000,00
B.658.557.97

271.914,58

1.890.417,51
3.605.810,61

1.021.814.1B

524.364,08
1.480.152,87

2.418.007,93

112.924,31
2.117.451,34

1.939.199.50

347,730,587

347.730,97

Anckdn
Contrallzada: 460003000
Acddn
Especiiica: 60003001
Pactida: 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-sspeckicas: 010112
010116
Proyecto: 460081000
Arzion
Espediica: 460081001
Partida: 4.01
Sub-Partidas
Gandrica,
Especifica y
Sub-Espedica: 04.51.00 -
Proyecte: 460082000
Accidn
Espacifica: 450082001
Partida: 01
Sub-Partidas
Genérias,
Especificas y
Sub-Especificas; 04,26.00
M.51.00
Proyecto: 460083000
Accion
Especifica: 450083001
Partida: 4.0t
SubrFartidas
Gendricss,
Especificas y
Sub-Especifices: §.18.00
01,1800
nng o o 04.26.00
F Pe ®m ou
Morduiis de Venezuela 04.27.00

- PRansissse2 -

i 05.08.00
Proyecto: 460085000
Aidn
Especifica: 450085004
Partida: 4.01
Sub-Pactidas
Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 41.15.00
04.26.00

Proyscto: 460086000

Accion

Especifica: 450086001

Partida: +0

"previsién y Proteccién Sockal®

“Asignacidn y Control da los
Racursos pacs Gastos de los
Pensionadas,

Pensionados,
Jubliados ¥ Jublladas™

"Transferencias y Donaclones™
-Otras Fuentes

"Owras subvendlones socic -
scondmicas tel personal
empleada, obrero y militar
pensionaco”

“Otras subvenciones socko -
econdmicas dej persanal

empieado, porero ¥ militar
Jubilade™

“Turtsma cultural®

“Fomenta del turismo cuttural a ks

Ja Cuttura ¥ sus entes adseritos”

“Gastos de Personal®
-Oiras Fuentes

“Promodién de b Culturs
Venezolana en & Exterior”

"Gastos de Personal™
-Ciras Fuentes

nivel y de direccion®

*soclalizacién y
Homogenizacién da In Gestidn
Archivistica de Vanezuela,
Fags 111"

"BonG compensatorio de
alimentacion al perscnal
contratado”

"Bonc compensatorlo de
transporte al personal contratade”

"Bono vacadenai al personal
contratago™

"Fabrica de Medlos”

“Produccibn de Semanarios
Quitries, Imprescs v Digitales®

“Gastos de Personal”
+Otras Fusntes

“Refmunetaciones ai personal
contratade”

“BONG COMPENSAtona oe
alimentadon al persoral
contratado”

=Consolidacién de la
Formacién an |la Modalldad da
tas Artas y Capacitacién an el
Trabajo Cuttural Comunitarie™

"Formacién de Bachllleres en
Artes, Mendén Arte y/o Teatrs™

"Gastos de Personal®
-Otras Fuentes

1.287.956,00

214,760,00

1.073.196,00

£.485,00

8.455,00

B.465,00

§2.074,00

62.074,00

36.680,00

25.394,00

617.008,00

$17.008,00

212.655,00

245.702,00

113.200,00
4.500,00
40.511,00

281.867,00

281.867,00

25.111,00

4.501.926,00
4.503,936,00

4,503,936.00
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01.18.00

460037000

450087001

401

01.18.00

01.36.00
03.10.00

43.47.00

03,95.06

04.51.00

450088000

450068001

4.01

04.51.00

459995000

463999002

4.07

01.03.02

MI%

407

03.03.02

AD158

469999004

497

01.63.02

ADLEL

469995005

4.07

"Remuneracones al personal
tontratado”

“Remunerciones al personal
contratado”
“Suekio bésio del parsonal de s
nivel y de direccidn®
“Piimas por Jararquia o

il en ¢l @mge"
*Priviias 3l personal de ake nivet ¥
de direcrion”

"Obas primas al persenal de akto
nivel y de dlreccidn”

"Presencla Nacional”

"Desconcentradon,
Denocratizacion y Fortalecimients
de la Acd6n Cultural a Nevel
Naoconai”

“Gastus de Personal”
-Otras Fuentes

*Bont chMpensatono de
alimentaddn al parsonal de it
nivel y de direccin”

"Aportes y Transterencas para
Financiar los Proyecios da los

“hportes y Transferendas para
Finandar los Provectns del Eme
Instihuto ded Patrimonio Cultyral®

*Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias comentes a entes.
shn fines
empresarizies”

*Fundacién Campaiia Nadonal de
Misica”

"Aportes y Trensferencias para
FRnandar ks Proyectos del Ente
Fundaddn Bibboteca Ayacucho”

*Transferencias ¥ Donacones”
- Otras Fuentes

4.503.936,00

1,205.309,52

2.205.309,52

2.205.309,52

1.369.708,52

B31.546,00

46.683,00
L12.971,00

12.000,00

32.400,00

5.643,00

5.643,00

5.643,00

47.684.107,91

1.250.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

869.741,44

B58.741,949

B69.74],44

479.832,7%

28579

473.832,79

479.832,7%

1.627.267,00

1.022.267.00

Sub-Partichs

Espedifica y

Espedfica;

Partida:
Sub-Partidas
Ganérica,
Especika ¥
Sub-especifica;

Accién
Especifica:
Partida:
Sub-Partxdas
Genérica,

Especifica y
Sut-espacifica:

Espedifica;

Sub-especifica:

hegibn
Especifica:
Partida:
SubrPartidas
Genérica,

Espedifica v
Sub-espedcifica:

Action

Partida;
Sub-Partidas

Especifica y
Subrespecifica:

Actign
Especifica:

01.03.02

A0301

463999006

4.07

01.03.02

A0342

469993008

4.07

01.03.02

ARI72

"ransferencias correntes a entes
descentralizados sin fines.
emprasariales”

“Fundackin Blblioteca Ayacucho®

"Transherencias cofrientes 3 entes
descentralizades sin fMres
empresarales”

"Fundacidn Casa Nadonal de las
Letras Andrés Belio”

“Aportes y Transferencias para
Finandiar jos Proyectes del Ente
Fundaciin Teatro Teresa Camedio®

"Transferenciés y Donadones”
- Otras Fuentes

“Transferendlas corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresarales”

“fFundacidn Teatro Teresa”
Camredio”

4.07

41.03.02

AQ273

469999010

01.03.02

AG374

469993011

4.07

01.03.02

469999012

4,07

01.03.02

40378

463999013

“Aportes y Transferenclas para
Financiar los Proyestcs del Ente
Funclackin Centro de Estudios
Latinasmericanos Rémuly
{allegos”

"Transferencias y Donaclones”
+ Otras Fuentes

'Tmnskrenda; comientes a enies
descentraiizados sin fines
empresariales”

“Fundacién Centro da Estudias
Latinoamericanos Rémuio
Gallegos”

"Aportes y Transferencias para
Finandar fos Proyectos del Ente
Fundacin Librerias det Sur®

“Transferenclas y Donaciones”
- Otras Fuenles

“Transferenclas comrientes a entes
descentralizades sin fines
empresariales”

"Funddcion Ubrerias del Sur®

"Aportas v Transferenchas para
Financiar ios Proyectas del Ente
Fundadidn Casa del Artista®

“Transferencias y Donagiones”
- Otrag Fuentes

“Translerancias carrientes a sntes
descentrallzados sin fines
empresariales®

"Fungacion Cass del Artista™

"Aportes y Transferencias para
Financlar o5 Proyectes del Ente
Fundaddn Centre: de 4 Diverskiad
Cuiturai*

“Transferencias y Donaciones™
- Otras Fuentes

“Transferenclas corrfentes a entes
descentraiizados sin finas
empresariaies”

“Centro de la Diversidad Cultyral®

~Aparies y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacidn Clnemateca Nacional”

1027.267,00

1.027.267,00

672.960,20

2.664.003,47

2.534,092,47

2.684.093,47

2.684.093,47

3.794.504,47

L7H934.47

379447

3.794.934 .47

3.144,595,50

2.0%4,595.50

1.144.555,50

1.144.595,50

907.166,97

L6697

507.166,97

907.166,97

2571.432,97

257145257

2.571.432,57

1.52%.362,66
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Partida:
Sub-Partidas

Espedifica y

Partida:
Sub-Partidas
Generkea,
Especifica ¥

Sub-especifica:

Acadn
Especifica:

Partda:
Sub-Parndas

Especifica y
Sub-especifica:

Partica:
Sub-Partidas
Genarica,
Especifica y
Sub-especifica:

Acion
Especifica:

Partida:
Sub-Partidas

Espedifica ¥

Sub-espedifica:

i

407

01.03.02

AD390

469599015

.07

01.03.02

AQ424

465999016

4.07

01.03.02

ADaq3

409993017

4.07

01.03.02

AD4S0

469999018

4.07

01.03.02

465993020

4.07

01.03.02

AQ453

469995021

497

01.03.02

53939022

“Transfersncias ¥ Donaciones™
- Gtrag Fuentes

“Transferencias cormentes 2 entes
descentralizades sn fings
empresarlates”

"Fundadién Cnemateca Nacional®

"Aportes ¥ Transferencas para
Rranciar kos Proyectos del Ente
Fundadion Musecs Naconales”

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes.

"Transferendas cormentes a2 entes
descentralizadas sin Snes
empresariales”

"Fundackin Musess Nodcnales®

"Transferencias corrientss 3 sntes
descentralizades sin fines
empresariaies”

“Fundacidn Distribuidora
Venezolana de la Cultyra®

“Apartes y Transterendas para
Financiar los Proyectas del Ema
Fundacin Compadiia Nadonal da
Danza”

"Transferencias y Donadones’
- Otras Fuentes

“Transferenclas comientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

*Fundacidn Compafia Nadonal de
Danza"

"Apoites y Transferentias para
Finandar los Proyectos del Ente
Fundacién Villa des Cine”

"Transierencias y Donadones™
- Otras Fuentes

"Transferencias correntes & enles
descentraizadas sin fines
empresariaies”

‘Fundac!én Vil del Cne”

"Aportes y Transferendas para
Financiar kos Proyectos ded Ente
Fundaddn Editorial El Perra y La
Rana®

"Transferendias y Donaclones”
- Obras Fuentes

“Transferencias cormientes a entes
descentralizadcs sin fines
empresariales”

"Fundaddn Editorial El PerTo v La
Rana®

“hportes y Transferencias para
Financiar Ios Proyectos del Ente
Fundacién Distribuldors Naconal
del Cine, Amazenia Films”

*Translerencias y Donadiones”

. - Otras Fuentes

"Transferencias corrientes 4 entes.
descentralitados sin fines
empresatiales

“Fundacidn Distriuidors Nacional
de Cne, Amazonia Rims™

1.529.362,66

1.529.362,66

11.596.453,97

LL596.952,97

11.596.953,97

11.596.953,57

420.238,27

420.238,27

420.238,27

3.141.506,28

2.141.806.28

3.141.806,28

3.141.806,28

2.300,000,00

3.039,399,03

3.039,3%0,03

1.370.847,57

LATLA42.97

137084797

LI372.847.97

1.991.36728

Mcio;
“

Partida:
Sub-Partidas

Especifica y
Sub-especifica:

Partida:
Sub-Partidas

Especifica ¥
Sut-especifica:

Acdén
Centralizada:

f’?mflﬁ B =

2 0
N8 de Verizuetd
J0414504.2

Aoclén
Cantralizada:

Especifica:
Partida:

Sub-Partidas

Especiica ¥
Sutrespaciica:

4.07

01.03.02

469999025

4.07

01.03.02

ARG

407

01.03.07

69030

407

01.03.02

A4S

530001000

530001001

401

03.0200

04.06.00

04.24.90

04.98.00

05.03.00
03.08.00

05.15.00

02.33.00

08.01.00

530002000

530002003

497

01.03.02

“Transferencias y Donaciones™

corientes & entas
cescentralizadas sin fines
empresarises”

“Fundacédn Red de Arte”

"Aportes y Transieranclas para

“Transferencias corrlentes a entes
Gescentralizados sin fines
empresariaies”

“Fundacidn Centro Nagional de ks
Historia®

“hportes v Transferencias pars
Financlar los Provectos del Enbe
Monteavila Edkores
Latincamericana, C.A."

“Transferendias y Donaclones*
~ Otras Fuentes

Instingo de las Artes de la Imagen
y & Espaca®

“Transferenclas ¥ Donaclones™

“Transferenclas comientes 3 entes
descentralizados sin flnes
empresariales”

"Instttuto de las Artes de la
Imagen y o Espacia”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO

*Direccién ¥ Coordinacién ds
los Gasins de los Trabajadores
y Trabajadoras™

"Asignaddn y Control de jos

“Primas. de transporte B
empleadas”

“Complemento & empleads por
comisiin de sarvidos®
*Complemento Bl personal
contratado por horss
wdraordinarias o por sobretiampo®
“Otros complementns al personal
contratade”

"Bono vacackonal 2 empleadas™
"Bona vacional 4l personal
contratade”

“Bone vacadonal al personal de
altunivelvdeﬂ!ﬁdﬁn'
“Aststencia socio-econdmica ol
personal contratado™
*Prestacionss soceles ¢
Indecnalzadones &

"Gestibn Adminlstrativs”™
“Apaye Institucionai al Secter
Publics*

“Transterenclas y Donaclones™
Otras Fuentes

Transferandas corriantes a entes.
descaritralizados =in fnes
empresarisies”

*

1.991.367 28

1.521.387,23

LRLEnn

1921.87.23

215337997

21513197

2158337997

218.319,57

281534344

2.E15.49. 44

4L.633.080,00

T A 296,00

7.488.296,00

16.830,00
196700

107.521,00

£36.851,00
484 238,00

163.796,00

404.309
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Accién
Centralizada;
ACDIN
Especifica;

Accin
Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Partda:

Sui-Partidas
Gandricas,
Especificas y

Sub-espedficas:

AD205

ACB28

Al344

530003000

530003001

4.07

01,0115

530041000

530041002

01.01.00
01.18.00
01.35.00
03.62.00
03.08.00
03.08.00
03.10,00
03.37.00
03.39.00
03.40.00
03.41.00

05.03.0¢
05.08.00

06.03.00

06.25.00

06.26.00

06.39.00

07.08.00

07.33.00

" 07.69.00

08.01.00

08.03.00

530043000

530043001

4.01

01.01.00
01,10.00
01.18.00
01.36.00

Serviclo Autdnoma de la Propiedad
Intelectual (SAPT}

* Instituto para la Defensa de las

Personas en el Acceso & Blenes ¥
Servidos (INDEPABIS)

"Pravision y Proteccidn Social”

Asignadon ¥ contros de ks
OISO Dard gastos da los
pens| pensionadas,
Jubliados v fubliadas®

“Transferencias y Donacianes”
-Obras Fuentes

ahrero y militar jubllade”

“Inverslén Productive con
Orlentacién Soctalista (Parta
[itin

"Direccionamiento de ia Inversidn
Nagioral y Extranjera®

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldas Dasicos persenal M a
tempo compieto”
“Remuneraciones al personal
contratado”

"Sueido basico del personal de alto
nivel y de direccion”

"Primas de transporte a
empieados”

*Primas de profesionalizacion a
empigades™

"Primas por antigledad a
empieadces”

“Primas por Jerarquid o
responsablidad en el carge”

"Primas de transporte al personal
contratado”

"Primas por hijas al personal
contratada®

"Primas de profesionaizacin ¥
personal contratade”

*Primas por antiglecad al personal
contratada”

"Bono vacacional a empleados”
*Bono vacacional al personal
contratado”

“Aparte patronal 3l fonde de
Jubllaciones por 3

"aporte legal al Instiuto
Venezclano de los Seguros
Soclales (TVSS) por personal
contratade”

“Aporte legal ai fondo de ahormo
obligatorio para la vivienda por
persanal contratade”

"Aparte patronal al Instituto
Venezolano de ks Seguros
Soclaies {1VSS) por personat de
alta nivel y direccidn®

"Aporte patronal 3 los servicos de
salud, accidentes personales y
gastos funerarios por empleacas”
“Asistencia socio-econdmica 2|
personal contratada”

"Aperte patranal a los servidos de
salud, acckientes personaies ¥
gastos funerarics por personal de
20t nivel y de dirsccion”
"Prestaciones socales ¢
indemnizadones & empleacas”
"Brastaciones sociales e
indemnizaciones a personal
¢ontratado®

“Cantro! de l3s Pricticas
Monapdlleas y
Anticompetitivas dentro de &
Perspectiva Soclallsta™

"Reaiizar Procedimientos
administratives y Legales, asi
como su Sequimienta”

"Gastos de Personal®
-Otras Fuentes

"Sueldos bdsicos personal fio 2
tiempe completo®

“Salarios 3 obreros en puestos
permanentes a tiempo completo”
*Remuneraciones ai persanal
contrataco”

“Susido basics del personat de alto
nivel y de direccién®

4.641.804,00

556.463,00

25.057.277,00

203189600

L001.896,00

1.031.896,00

1.241.791,00

1.241.791,00

L241.791,0¢

50.500,00
35,000,00
25.000,00
42.841,00
25,000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
12.000,00
12.500,00

12.500,00
35.000,00

15.000,00

10.000,00

15.000,00

6.000,00

12.000,00

673.950,00

33.000,00

120.000,00

25.000,00

20.000,00

1.577.182,00

1.527.182,00

LSILASL00

30.000,00
70.000,00
100.000,06

$0.000,00

01.99.00
2030

04,26.00

07.07.00

07.08.00

07.09.0

o7.11.00

07.23.00

07.24.00

07.25.00

47.33.00

07.68.00

07.69.00

i

530043001

401

i

07.24.00

07.33.00

07.69.00

“Ouas retibeciones”
“Compensacionss previstas en s
ascalas de salarios al parsonal
obress ftjo a tempo compheto”
"Bong compensatons de
alimentacin sl personal
contratado™

“Aporte patronal a Cajas de Ao
por smpheados”

“Apiorte patronal a los serviios de
Salud, acoidenies personales ¥

"Aporte patronal a ios servicios de
salud, accdentes personales y
gastos funerasks por gbreros”
"Ayudas a cbreros para
adquisicién de uniformes y Gtiles
escolares de sus hijos®
“Asistencia socic-econdmica 84
personal contratado”

“Aporte patronal a cajas de aharmo
por personal de alto nivel y de
cireccién”

*Aporte patronal a los servides de
salud, accidentes personales y
gastos funerarios por personal de
ity nivel y de direecién”

Impuisar ln Dafenss ¥
Promoclén da la Produccén
Nachonal, bajo s Nueva
Orlentacién da los
Macanismas da Defensa
Comerclal®

“Monitorear &l Comercio qon ios
Faises de la CAN, Cuba y Tesoeros
paises a los efectos de la
aplicaciin de medida de cefens
omerdal’

“Gastas de Personal™
Quras Fuentes

"Aporte patronal & los sanicics de
salud, decidentes personakes ¥
Sasten funasairics por obneros™

“Asistencla socio~econdmica al

funerrics por personai de
alto nivel y de direccién®

MIMISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EA SALUD

Acxidn

Centrallzada: 540001000

540001001

Sub-Partidas
Genéricas,

0L.DL.DD

01,03.00
01.10.00

011200

01.13.00
01.16.00

©2,01.00

02.03.00
03.01.00
03.02.0

03.04.00
03.08.00

£3.09.00
03.10.00
{3.17.00
03.19.00

03.21.00
03.22.00

03.40.00

G2.47.00

03.96.00

“Diracdldn y Coordinacién da
los Gastos de los Trubajadorss
¥ Trabajadoras”

“Asignaciin y Control de los
Recqursas para Gastos de los
Trabadores y Trabajadoras”

"Gestus de Personal”
- Gtras Fuentes

"Sueidos bdsicos persong! fljo &
tiempe completo”™

“Suplencias & empleados”
"Salankas a obreras en puestos
permanentes & bempo complete”
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes”

“Suplencias 3 obreros®
‘Remuneraciones al parsanal
contratado”

“Compensaciones previstas en lay
escalas de sucidos M personat
empleada fijo 2 tempo complein”
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obeero fljo 2 tlempo completo®
“Primas por miérito & empleades”™
"Primas de transporte a
empleados®

'Pmusporl{uosamludes‘
*Primas de profesionalizackin 8
empleados”

Primas por antigledad a
emploados”

"Primas por jerarquia o
responsabiicad en el carga®
“Primas de transporte a cbreros”
*Primas por hljos de obreros”
*Primas por antigdedad a obreros®
“Primas de profesionalmddn »
obreros™

*Primas de protesionalizacidn al
personal contratado”

"Primas ai persenal de aito nivel y
de direccidn®

"Otras primas sl personal
contratado”

131.955.00

62.000,00
13.000,00
196.000,00
15.000,00

25.000,00
27.762,00

150,000,00

5.000,00

450,000,00

41.38500

94.000,00

$3.365,00

93.365,00

36.148,00

HAaH100

22.763,00

1.556.168.172,00

550.850.355,08

S90.630,355.08

7.412.577.34
1.253.181,82

7.532.485,87

14.854.079,63
SA47.TT0, 54

130.170.256,38
5.14.483,21
250896918

120.240,72

620217,00
102,745,00

5.552674,30

850,440,03
2.565.658,52
314,208,52
104.489,56
239.078,37

52.3%0,96
2,425 485,67

12.160,00

_ 39.038.125,00
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404.311

Accigin
Centralizada:

035700
03.58.00
04.01.00

04.02.00

04.08.00 |

04.10.00

04.14.00

04.15.00
04.18.00
Oﬁl..iB.OO
04,20.00

04.24.00

04.26.00

04,28.00
" 04.95.00

04.97.00
04,98.00

05.03.00
05.06.00
02.08.00

06.01.00

06,0360

06.04.00
06.05.00
06.10.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

. 06.26.00

06.95.00
07.01.00

07.0%.00
07.05.00

07.06.00

§7.07.00
07.10.00

71100

17.18.00

07.21.00
07.22.00

07.23.00
07.25.00

07.26.00
07.27.00

07.28.00

07.96.00
07.97.00

0%.03,00

540002000
540002003

4.07

"Otras primas a empleados”
*Otras primas a obreros* R
"Complemente a empieados por
horas extraordinarias o por sobre
tiempa "

"Complements a empleades por
trabaje nocturno *

“Bono compensatorio de
alimentaciin & empleados”
"Complements » smpleados por
dias fariados™
"Complementn 2 obrerus por hores
extraordinarias o por sobre
tempa”
"Complernents a sbrems por
trabajo o jomada noetuma *
"Complementc & obreros por
 gastos de allmentacito *

"Bonc compensatorio de
slimentacion 2 obreros®
“Cosnplements & obreros por dias
Teradas”

"Complemento al personal
oontratado por horas
extraordinarias o por sobre
tiempo*

“Bono compensatora de
#imentacion al personal
contratado”™

*Complemento al personal
ontratado por dlas ferados™
"Otros complementas &
empleadog®

"0tros complementss a phrems”
"Okros complementes al personal
conlratado”

“Bono vacacional a empleados”
"Boro vacacional a cbreros”
"Bon vacadonal al personal
coniratado”

“Aporte patronal al Instituto
Venezolano de 105 Seguros
Soclaikes (IVSS) por empleados”
"Aporte patrony! al Fondo de
Jubllaciones por emplesdos”
"Aporte patronal al Fondo de
Segurn de Paro Forzosa por
empleadas”

“Aporte patronal al Fonde de
Ahorm Obllgatorio para fa Vivienda
por empleados”

“aporte patrenal al Institvto
Venezolang de kos Segures
Sociales (IV55) por obreros®
"Aporte patronal al Fonda de
Segiro de Paro Forzoso por
obreros”

“Aporte patronal al Fundo de
Aherro Obligatoric para ja Vivienda
por obreros”

"Aporte legal al instituto
Venezolang de los Seguros
Soclales {I¥55) por personal
contratado”

“Aporte legal 3l Fondo de Ahormo
Gbligaterio para f Vivienda por
personal contratado™

“Otros aportes kegaes por
personai contratade™

“Capacitscidn v adiestrasmientc a
empieddos”

"Bechs 3 eimplesdos”

"Ayudas por defuncién 2
empleades”

"Ayudas para medidnas, gastos
meédicos, cdontologicos ¥ de
haspitalizacion a empleados®

"Aporte patronal a cajas de ahomo
por empleacos”

“Cotackin de uniformes 2
empleados”

"Aporte pajronal para gastos de
gquarderias y preescolar para hijog
e empleados "

“Becas a obreros”

"ayudas por defuncién a obreros®
“Ayudas para medicinas, Dastos
médicos, odontolégicos y de
haspitalizacion a obreros”

"Aporte patronal 2 cajas de ahorme
por obraros"

“Ayudas 2 obreros para
adqulsiciin de unlfarmes y Gtkes
escolares de sus hijos *

"Dotacitn de unlformes 2 goreros”
"Aporte patronal para gastas de
guarderias y preescolar para hijos.
de obreros "

“Aportes para la 2dquisicion de
juguetes para los hijos del
personal chrero”

*Otras subvenciones a empleados”
"Dtras subvenciones a obreros®
"Prestaciones sociales e
Indemnizacianes al personal
contratado™

"Gestién administrativa®
“Apoyo institucional al sector
pablico"

"Transferetwlas y donacones”
« Otras Fyentes

52.755.350,99

25.000,453,01

24.001,52
1.957.742,27
50.362.836,47

LITTHA

5.848,40
3.044,226,51
“0,16
43.765.354,56

1.597.566,96

15.536,80

114.572.464 35
288.520,72

963.103,51
38832177

424,748,49
9.160.493,88
1.280.091,48

222.882,12

1.184.929,33

LT
28763, 77
222.733,80

805.079,62

170.106,88

161.850,00

1.783.450,93

405.336,57
306.732.65

18.00C,00
72.000,72

3.240,00

6.102.457,11

26.461,32

14.016,00
1.484.360,53

B9.304,00
6.000,00

4.651.648,80
1.130,40

70.758,80
30.144,00

150.922,92

22.500,00
1.529.134,10
2.289.976,87

16.090,00

186,726.990,08

122629000

]
[ B
b a2 =»QOom

Mcsoidris de Venczuag

o 4RA534 S

Sub-Partidas

Bpeﬂ‘ﬂa;v

Especifica:

Partida:

Sub-Especificas:

01.02.00

ADDE]
AD152

AD1B1

SAOLI4003

401

01.03.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

02.01.00

02.03.0¢

03.08.00
03.96.00
03.97.00
03.98.00
04.02.20
04.10.00
04.15.00
04.20,00
04,28.00
04,58,00
£95.03.00
07.06.00

07.22.00

07.96.00
07.97.00

540143000

540343002

4.0

Eguiparrdento
{RINDEEHY"

“Transferencias comientes al Poder
Estadal”

“Estado Anzoategui®
“Estacio Apure”

“Estado Aragua™
“Estado Belvar”
“Estado Fakidn”

“Estiadg Mérida®

"Estado Monagas™
"Estada Rueva Esparta™
“Estado Sucre” -
“Estado Tachir"
“Estado Trupio®

“Estado Yaruy"
“Esiada Zulia®

“Fartalecimisnto de los
sstablecimisnton adscritos &
Ia Diraccén de Salud gl
astado Barinas™

“Atencion medica Integral en &l
Teroer nivel de atendion en el

"Gastos de personal”
- Otras Fuentas

“Suplencias a empleados”
“Salarios 3 obrers en puestos no
permanentes”

“Suplencias a Obrengs”™
“Remuneracones af personal
contratada® :
“Compensadones pravistas en las
escalas de suekios al personal
empileado fijo & tiempo completo”
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al perscnal
cbrero flio a Hempo completo”
“Primas de profesionalizadon a
empleados”

“Otras primas al personal
contramdo”

"Otras primas 2 empleados”

0 . -
*Complerfento a empleadas por
trabajo nocturno *

“Complements 2 empleados por
dias feriados”

*Complerento 3 obrers por
trabajo o jornada nocturna *

"Complamento a obreros por dias
feriacos”

“Compiements al personal
cordratado por dias ferlados*

"Olrus compéementos al perscnal
matratado”

‘énnuva:adomlaunpludns‘

“Ayudas para medicinas, gastos
médkos, odantokigicos ¥ de
hospitatizadon a emplesrdos”

"Ayudas para medicinas, gastos
medicos, odontoidgices y de

ina .
"Otras subvenciones a emplaados”
“Otras subvenciones a obreros”

"Optimlzacién de Jos servicios
que conforman la red
asistenclal del Sistema Publico
de Salud, para atander
intagraimente a |la pobladén
del Estado Vargas®

*Atencion en salud hospitalaria a la
pobladidn”

"Gastos de personal™
- Oras Fuentes

T8A65.244,00

AT
617,00

5.752.336,00
31900
1.094.209,00

88.183,00
65.344,131,00

1.504.687,00

95.826,00

108.261.746,09
2916.268,89
1927.182,78
24.657,43,38
5.322.069,72
5.610.608,92
707232285
41934339
274489753
11.287.638,16
15.238.175,15
5.110.659,93
S.00.779,79
14,086,856 K2

3517.475,75

151207575

420.558,96

258.266,56
98.610,45

506,036,00
264.224,64

84.384,00
83,892,584
196,416,00
296.899,B4
114.288,00
165,600,00
264.728,96
61.551,68
46,178,64
85.760,00
59.5M9,70
13,799,468

240.000,0C

240.000,00
8.000,00
£.000,00

2332.107,04

2332.107.04
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Sub-Partidas
Especificas v
Sub-Especificas:

Proyecto:

Especifica:

01.01.00

01.13.00
01.18.00

03.97.00
03.98.09
4.02.00
(04.10.00
04.15.00
04,20.00
04.28.00

04.56.00

04.57.00
04.98,00

05.03.00
45.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.10.00
06.12.00

06.25.00

06.26.00
06.95.00

540146000

540146004

4.0

01.10.00
01.12.00
01.18.00

02.01.00

2.03.00

03.08.00
03.05.00
03.10.00
03.17.00

03.21.00
03,97.00

03,98.00
04.02.00
04.15.00
04.96.00

04.97.00
04,9800

05.03.00
05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.04.00

“Sueldos biskeos personal fijo a
tiempe completo”

"Suplencias a obreros”
"ReMuneraciones ai personal
contratado”

“Otras primas a empleados”
"Dtras primas a obreros”
"Complemento a empleados por
trabajo noctume * :
"Complemento a empleados por
dlas Feriados”

"Complemento a cbraros. por
trabajo o jorneds noctuma *
"Compiemento 4 obreros por dias
ferixdos”

"Complemento al persoral
contratado por diag ferlades”
“Otres complementos a
empieados”

“Otros complementas 2 obreros”
"Otres tomplementos al personal
<ontratado®

“Bono vacxional a empleacos”
"Bono vicacianal a obreros”

"Bono vacacional al personal
contratago™

“Aporte patronal al Lnstituto
Venezolans de los Seguros
Sociales (IV5S) por empleados”

“Aporte patronal al Fonde de
Jubilaciones por empieadas”

"Aporte patronal al Fondo de
Sequro e Pare Forzose por
empleados”

“Aporte patonat al Instituto
Venezolano de ks Seguras
Socales (TVSS) por abreros”

*Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte kegal al [nsthuto
Venezolano de kos Segurcs
Soclales {IVSS) por personak
contratade”

“Aponte legal al Fonda de Aharr
Cbligatcrio para la Viviends por
perscnal contratada™

“Olros aportes legakes por
personal contratada™

*Garantizar stenclén Integral
para |a salud a la poblacién dei
Distrito Caplta); medlante la
Red Asistenclal pertenediants
12 Direccién Estacal Salud
del Distrito Capital®

“Atendlén especlalizada en
tratamientc v rehabilltacién pars la
saiud 3 la poblacidn que asiste 2
los centros que companen la red
hospitalaria®

"Gastos de personal”
- Otras Fuentes

"Satarkos 4 obreros en puestos
permanentes a biempo compleio”

"Salarios a obreros en puestos no
permanenies”

"Remuneraciones al perscnal
contratado”
"Compensaciones pravistas en las
escalas de susices 3l personad
empleade Mo a Yempo compiata”
“Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fljo 3 empo compieto”
*Primas de profesionalizackén a
empleados”
“Primas por antigledad 2
empieados”
"Primas por jerarquia o
responsabliidad en el carge®
"Primas dle ansporte a obrems”
*Primas por antigiedad a obreros®
"Otras primas » empleados”
"Ctras primas a obreros”
“Complemento a empleadas por
trabaje nocturno "
“Complementa a obreras por
trabajo @ Jornada nectuma ®
"Otros complementos a

5
“Otros complementos a poreras”
"Oftros complementos al personal
contrataco”
“Bong vacacional a empleadcs™
"Bono vacacional a obreros”
“Bong vacacional 3l persanal
ontratadg”

“Aporte patronal i Insttuto
Venezolano de los Seguros
Sociies {IVSS) por empleados™
~Aporte patronal al Fordo de
Seguro de Paro Fariasa por
amphezdos®

31,754,00
107.220,48

551.224,00
53.871,20
85.202,56

134.784,88
31.310,64

187.389,52
82.866,00

103.706,48

100.420,88
63.710,64

12231456
134.062,56
120.167,28

69.988,40

41,645,36

12.513,52

2351272

76.288,30

364216

109,587,60

22.651,60

22.681,60

195.937.588,18

195.937.988,18

195.937,900,18

17.346.802, 4
192815452

§.227.180,1
13.963.025,08

11,264.671,%6
314256767
567.087 45
651.161,40
307.001,34
1.151.796,78
13.415.919,97
4.954.129,96
4.564,845, 14

7.028.796,20

4.276.120,65
5.373,697,61

5.535.961,11
22.839,440,09
9.742.432,00

5.745.468,15

11.429.501,99

4.393.670,18

Proyects:

Proyscto;

06.05.00

06.10.00

06.12.00

06.12,00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.02.00
07.05.00

07.07.00

07.11.00

07.23.00

07.27.00

540147000

540147002

401

02.03,00

03,0400
03.08.00

03.97.00

03.58.00
04.02.00

04.15.00

05.03.00
05.06.00
06.01,00

06.03.00
D6.04.00

06.05.00

06.10.00

06.12.00

06.13.00

07.06.00

07.07.00

07.10.00

07.11.00

07.18.00
07.22.00

(7.25.00

07.26.00
07.27.90

07.96.00
07.97.00

540149000

Aporte patronal ai Fonda de:
Ahoma Oblgatonio para la Viviends

mr!mplem

3.880,305,93

“Aporte patronal al Institto

Soclales (IV55) por pbreros® .

14.695.845,29

“aporte patronal 3l Fonda de

Sequrn de Para Forzoso por

obreros

- 4586.405,66

“Aporte patrenal Bl Fando de
Ahorro Obiigatorio para s Vivienda

por chreros”

- 4.447.881,05

“Aporte lega! al Instituto
Venezolono de los Seguess

Sodales (Tv5S) por personal
kado”

contral

656.279,15

“hporte legal al Fondo de Ahormo
Obligatoria para k Vivienda por

personal contratado” -

442.622,24

“tros aportes legaies por

personal contratado” .
"Becas a empleados” .

26059588
10:300,00

"Ayudas-por defunddn a

empleados”

* 48.000,00

“hporte patrcnal a cajas de shom

por empieadas

" - 800.000,00

“Aporte patronal para gastos de
guarderiay y presscolar para hijos

de empleados * *
*Aporte patronal a cajas de ahoro
obreros”

por

697.275,75

" 1.245.989,21

"Aporte patronal para gasins de
guarderias y preescolar para hijos

de obreros *

- 52.941,62

"Optimizackén de la atencién
integral en salud praventiva y
espacializadas an los setvicos
da la Red Asistenclal del
Sistema Piblico Nacional de
salud del estado Dalta

Amacuro”

“Atencién en salud especializada

en gl hospltal Dr. Luls Razett™ "

“Gastas de personal” .

2.540,669,47

LEAR.663. 47

- Otras Fuentes.

previstas en las

Compersaciones
escalac de salarios al personal

cbrere fijo & iempo completo® *
"Primas por hijos a empleadas* -

196.013,90
3.640,00

"Primas de profesionalizacidn a

empleados’

"Otrag primas a empleados” A
“Otras primas & obreros” -

. 104,008,27
390.936,4
102.300,00

“Complemento & efmpleados por

trabajo nocturnc " -

273.461,00

“Complements a obreros por

trabajo o Jornada nocturna * B
~Bono vacational a empleados” -
“Bano vacacknal a obreras” .

136.227,90
257.885,10
131.890,75

~Aporte patronal 2} Insiituto
Venezolane de 105 Seguros

Soclales (IVSS) por empleadas™ "
“Aporte patronal ai Fondo de

Jubilationes

155.441,56

por empleados’ * 87.088,08

"Aparte patronal al Fonda de
Seguro de Paro Forzost por

empleados”

. 78.560,08

"Aporte patronal al Fondo de

Ahoto Cbiigatorio para la Vivienda
por empleados”

BO.B56,18

"Aporte patronal al Insttute
Venezolano de los Seguras

Soclakes (IVSS) por obreros” -

B0.487,28

"aports patronal al Fondo de

Seguto de Paro Forzoso por

obreros

‘ 13.261,76

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Dbiigatorio para |a Vivienda

48.851,09

113.559,78

- 2.600,00

“Dotacién de unlfontes &

ampleades’

- 9.244,00

“Apcrts patrenal pars gastos de
quarderias

vpr_m‘ﬂmmﬂi

"Becss 2 obreros” ‘

. 23.R56,00
14.176,00

“Ayudas para medicinas, gastos
miadicos, odontoldgicos ¥ de

"Otras subvendones a obreros™ -

208.056,80

“sanm

. 5.136,00
#6,144,00

36.480,00

~Optimizacién de las servicios

Asl

que componan la Rad
stencial

del Slstema Publkco

Naclonal da Salud para
atender integralments & la
poblacién del astade

bolivarianc da Miranda™ .
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Acacn 4.02.00
Espaciica: 540149003 “Aenciin en salud espectalizada 2 e “Complemento  empleados por
ia pablacién que asiste a ks b noctume - 260.000,00
establecimientos gue componen .1500  *comprmentn a pbreros par
red hospitalaria® 26.995.927,43 trabajo o jomada nocma = - 106.609,9%
06.0100. &
. o - 'Aporte patrona! al Instkuto
Partiga: 401 Gastos de personai 26,995,927.43 Vi de ks
cbrama - Otras Fuentes Socisles {IVSS) por emplendes” . SSAAN.
artidas
G:néras 06.03.00  “Aporte patronal ai Fondo de
Espea'ﬂca; ¥ por ' s
06.04.00 .
Sub-Especificas:  ©1.10.00  “Salarios a obreras en puestos W&':::"m"
permanentes a tiemgxo compheto” 1.060.765,47 Seguro Forzoso par
BLIZBO  =Sajarios a obreros en puestys no ¢ ‘ 160.069,25
petmanentes” 5.676.157,04 06.05.00  synerte patrocal sk Fando de
02.01.00  "Compensaciones previstas en las Ahorro Obligaiorio para b Vivends
escalas de suakios al persanal por - LM
empleado fijo a temnpo tomplete” 2,232,130,11 06.10.00
D203.00  "Compensaciones previstas en las i “Aporte patronal al Instibso
escalas de salarios 4l personal Venezmlano de los Seguros
obrero fijo a tiempo comgpleto” 1.785.622,20 Sociples {IVSS) por obreves® . 2554462
030200 “primas de transparte 06.12.00  sapoyte patronal ol Fonde de
empleados” 93.896,00 Seguro de Parp Foross por
03.08.00  -primas de profesionalizacitn a obreros™ . 132,188,490
empleados” 534,400, 18 06.13.00 "Aporte ptronal aF Fonds de
03.10.00  *primas ula Obligatario para 1a Vivienda
responsapbio:’&.: [ :uw' obreros™ 152.100,00
609.187,38 06.25.00  “Aporte legal al Insituto
63.07.00  *Primas de trancporta a obeeros™ 95.030,50 Venezolano de los Seguros
83.97.00  “Otras primas 5 smplandos’ 2418.788,82 Sodales ([V55) por prsomal .
.00 Complementa o empleacios por i g
trabajo nocturns * 0412741 06.26.0 “Apore legal 2l Fodo de Ahomo
G500 "Complements a cbreros por aie or . -
trabajo o jomada noctuma * 75.050,99
5600 X 1.256.634,00 065500 =p por
H “Otros complamentoe & . 7909099
empleados 450.619,65 07.06.00  “Ayudas par medicinas, gastos
M.5800  “Otros complementos al personal adonkoiSgicos ¥ de
contratado® 1.662.050,24 b 2 * 1.280.000,00
05.03.00  *Bono vacackonal a empleadcs” 1.567.440,90 RS it mmm ol
0S.06.00  “Bono vacacional a oDrerns” 1.773.945,83 a WY 1.600.000,00
05.08.00 "Bono vacacional al personai 07.96,00 .
contratado” 1.023,837,34 "Otras subvendianes 3 emplaadoc” 200,000,008
06.01.00 “aporte pa al instituta 07.97.00  "Diras subvenciones a cbreros™ - 18571429
Venszulano de s Seguras .
Sociales {IVSS) por empleados” 1.327.651,90 Proyecto: 540158000 Opumn:l“nd::‘dl: m-ﬂid-
60400 o aonl o o i conpa e 8 it
Segura de Parc Forzasa por da Salud pars atander
empleados” 251.627,45
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de :':;wo"““"m""'““."'d‘“ .
Ao Gbligatorio pars la Vivienda pray Xy B.)
par empleados” 477 487,14
06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de ACGn .
Ahorro Obligatork para la Vivienda Especifica: 540158003 “Atencidn en salud especiaiizada a
por obreros” 129.367,00 Ia poblacidn que acde a los
06.25.00  “Aporte legal ai Instituto cantros hospitalarios del estade
Venezelana de los Seguros Portuguesa™ 17.562.478,70
Scclales (IVSS) por personal
contratado” 1.348.626,17 Partida: 401 “Casts g personel” N
06.95.00  “Otros aportes legaies por Sub-Partidas - Ctras Fuentes LsRsnn
personal contratada” 246,994,90 & .
07.27.00 *Aporte patronal para gastos de Especiicas y
uarderlas y preesoolar hi
il para hles 05.400.00 SurEspecicas:  OLOLGC  “Sueidos biskos personal B0 &
07.96.00  "Otras subvencl leadas 50, tiempo compleis® . L0 as
.56. "Otras subvenclones a empl * 1%0.000,00
N 0L03.00  “Suplencias 8 smplsados” - 206.00,00
07.37.00  “Qtras subvenciones & obrems 50.000,00 O0L10.00  Saiarics & obrercs en pussios
Proyecio! 540152000 "Optimizaclén de los servicios . permanentes a tempo completn™ - LISRS7L51
que componen (s red ‘B o®B 011200 “Salarios & obreros en puestos no
asigtenclal del Slatema permanentes” : - 13159475
Naclonal de Salud para m B 0o 011306 “Suplencias 3 obreros” - 89.007,00
atender intagraimente a s Vencsula 5.00
poblacién del estade Guarico™ ung de Venclue GLIGO  “Rgmuperaciones af personal
1304145542 contratade ) - 56.000,00
BCghon 02.0L.00 ™ previstas en fas
Esoecifica; 540152002 "Atencidn en salud especiadzada 3 escalas de sueidos al personal .
Ia poblacitn que ssiste a kos empleado fijo 3 tiempo completo” 515.00551
establecimientss Que componen ia 02.03.00 previstas en ks
red e hospitales del estado” 32,051.963,53 ascalas de salarios af personal . -
cbrere fijo 8 tiempo completo® - 858.959,00
Partica; 4.01 “Gastos de personal™ 12,091,973 5% 030,90  “Primas por mésito 2 emploados” . BO.160,48
- Otras Fuentes 03.02.00  "Prias de transporte 3
Sub-Partides empicadas” " LM%
sendricas, 03.04.00  *Primas por hijos 3 empleades™ - w00
Especificas y 030800  “primas de_prdﬁunmdﬁn a . "
Sub-Especifitas: 01.01.00  “Sueldos bésicos persanal NG a 7616776
tiempo compieto" 857246251 03.09.00  “primag por antigledad a
01.10.00  “Salarios a obreros £n puestos . N _mﬂ
permanentes a tempa completo” 6.665.211,63 03,1000 =primas por ferarquia o . .
responsabliidad &n el carga’ - 0.000,08
L1200 “salanios a GOrI0s R Puestos ne - 26.657,
permanentes” 437.000,00 03.17.00  "Primas de Uanspoiie 2 obreros” £
. o 03.1900  *Primas por hijos de obreros” - 15613,04
02.01.60 nsaclones previstas en las .
egxl‘apfde sueldospal personal 03.21.00  "Primas por antigiedad #-obreros’ 3.184,00
empleado Mo a tiempo complete” 5.195.626,89 ©3.97.00 "Otras primas a empieados” - 746.932,08
02.03.00 "Compensadiones previstas en fas 03,9800 "Olyas pramas a obreros” - TI0 226,00
escalas de salarias al personal 040100  “Complemenia  emplendos '
obrero fijo & tempa compiato” 451.010,46 horas extraorinadlas © por sobee
02.0200  rprimas de ransperte 2 Bempo = 16.001,28
empieados™ 66.671,28 H.0200  ~Complementn & empleados por
03.08.00  “Primas de profesionalizadon a Gabale nosturto ” ) Mot
empleados” $83.326,42 ¢4.38.00  ~Complement 3 empleados por
03.09.00  *primas por antigiedad 2 d‘“ feriadios” ' s
empleadas” 16.240,00 041400 rComoiernento a obreros poc horss
03.10.0  "Primas baf}erarqula Q m"wm
responsabilidad en el cargo® 322,553,539 enpgy - $.555,650
{3.17.00  "Primas de iransporte a obreros” 31.916,7% 0415 “Complemento-a obrarcs por .
03.13.00  “Primas por hijos de obreros” 17.096,00 Tabajo o jorada noctunne . L517.746,72
03.21.00  “primas por antigiiedad o obreros® 12.400,00 04,1600 “Complemento # obrems por
03.2200  "primas de profesionaizackn a gastos de almentackin . =4
obreras* 1448, 41 04.20.00  Complements a obraros por dak
UR9600  ~Otrasprias ol personal feriados® . $36.000,00
contratado® 72.580,00 42400 < iementn o persondl
03.97.00  “Otras primas & empleadas” 2.281,532,10 contralado por homs
03.98.00  “Qtras primas a obrercs” 1.011.468,35 extraordinarkss o por sobre
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Proyecto;

Acgién
Especifica;

Partida:
SutrPartidas

Especificas y

Sub-Especficas:

04.96.00

04.57.00
04,9600

05.03.00

05.06.00
05.08.00

06.25.00

06.26.00

97.01.00
07.02.00

07.06.00

07.18.00

07.22.00

07.23.00

07.96.00

07.52.00

540159000

540159003

4.01

01.01.00

01,03.00
01,1000

01.12.00

01.13.00
020100

£2.03.00

03.02.00

03.04.04
03.08.00

03.08.00

03.10.00

03.21.00
03.22.00

03.97.00
03.98.00
04,02.00
04.15.00

04.24,00

04.96.00

04.57.00
04.98.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00
07.05.00

07.06.00

07.07.00

o7.10.00

07.22.00

“Otros complementos 2
empleados”

“Otros complementos a cbreros®
*Otros complementos al personal
contratado”

"Bono vacacional a empleadas”
"Bono vacacional & obrems®
"Bono vacacionat 8l personal
contratado® .
“Aporte legai ol Instituta

- Venezolano de los Seguros

Soclales (IVS5) por perso
contratedo® .

"Aporte legal al Fondo de Ahomo
Chilgatorio para la Yivienda por
personal contratada”
*Capacitacidn y adlestrarmientp 3
empleadas"

"Becas a empleados’

"Ayudas para medicinag, gastos
médicas, odontoldgioos y de
hospitalizacion a empleados™
“Becas a obreros”

“Ayudas para medidnas, gastos
médicos, odonioldgicos y de
hespitallzacidn 2 cbreros®

"Aporte patronal 4 cajas de ahoro
por cbreros”

*tras subvenciones a empleacos”
“Otras subvenclones a cbreros*

“Optimizacién da log servicios
qus componan la Red
Aslstencial del Sistama PObllco
Naclonal de Salud pars
atender Intagealments a la
pablaclén del astado
Amazonas”

“Atencion en salud especlalizaca »
la poblacidn que asiste a las
instalaciones del Hospital Dr, José
Gregero Hemander.”

"Gastos de personal”
- Qtras Fuentes

“Sugidos bdsicas personal fjo 2

Hempo completo”

“Suplencias a empleados™
“Galarios 3 obrercs en puestos
permanentes a tempo compheto”
“Salarios a obreros en puestos no
permanentes”

“Suplencias a obreros”
*Compensaciones previstas en las
estalas de sueldos al personal
empieado fijo a tiempo completo®
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo & tiempo sompleto”
"Primas de transporie a
empleados”

“Primas por hijos 3 empieados®
"Primas de profesionallzacin 4
empleados”

"Primas por antigiedad a
empleados”

“Primas por jerarquia o
responsabilidad en el cargo®
"Primas por antigiecad a pbrearag”
"Primas de profesionalizaddn a
obreros”

"Otras primas a empleados”
"Otras primas a cbreros”
“Complemento a empleadcs por
trabaja nocturno *

“Compiemento  obreros por
trabaje o jormada noctuma *

*Complemento al personal
contratado por horas
extragrdinarias o por sobre
tiempo”

“Otros complements 3

empleados”

0o complementos a obreros”
“Otros complementos al personal
contratadz”

"Bong vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obreros®
*Bono vacacionai al personal
contratado”

"Ayudas por defuncion a
empleados”

“ayudas para medicinas, gastos
médicos, odontalegicos y de
hospitalizacion a empleados”

“Aporte patronal a cajas de anomre
por empleadcs”
~Aporte patronal para gastos de

guarderlas y preescoiar para hijos
de empleados *

"Ayudas para medicinas, gastos

médicos, odontoldgiaos ¥ de
hospitalizacion 3 obreros™

472.768,80
160,295,44

30.125,69

720.052,80
LIgR rihvd

75.052,72

261.113,92

£0,402,88
12.000,00
30.240,48

2.329.244,96
3.360,00
962.539,20
753,60

527872
1.196.456,5

1.034.868,58

L034.B56.58

70.756,64
61,468,64

22.565,84

27.763,60
70.342,43

49,446, 18

62.501,17

2.757.36
1.200,00

9.093,92
5.397,12

30.905,48
1.258,88

5.894,32
27.687,05
22,160,66

112,557,

17.203,70

1,545,60

£.005,45
11.300,64

29.184,56
71.775,1C
28.934,40

3.546,%6

2.160,00

#1.500,00

14.040,88

81.770,08

34.503,20

Sub-Partidas

Especificas
Sub-Especificas;

Proyecta:

Acodn
Especifica:
Partida:
Syu-Partidas

Especiica ¥
Sutr Especiica:

07.27.00

08.02.00

540162000

540562002

4.01

01.10.00

01.12.00

05,1800

02.01.00

02.03.00

03.08.00

03.17.00
03.56.00

03.57.00
03.98.00
04.02,00

04.15.00

04.96.00

04.97.00
04.98.00

05.03.00
05.06.00
06.01.0¢

06.03.00

06.04.00

06,05.00

06.10.60

06,1200

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.06.00

07.22.00

549998000

549998001

407

2.0110

ES200

"Apoite patrond pars gasins de
guarderias y preescolar para bijes
de obreros *

“Prestaciones suclales e
indesnnizationes al personal
contratade”

~optimizacién de los sarvidos
que componan la red
aslstancial del Sistema Pdblico
Nacional da Salud del astado
Cojedes”

“Azancion integral o 1 poblacion

que asiste a ia Red Hospitalaria
del estade”

“Gastos de personal”
- Otras Fuentes

“Salarics & obrenos en puestos
permanentes 3 tempo completa”

"Salarios a obrers £n puestos no
parranentes®

"Remuneraciones al personal
contratado®

"Compensadones previsias en las
escaias de suekios al personak
empleado fijo a tiempo completo”
"Compensaciones previstas en las
escalas de salaries at personal
ocbrero fijo a Hempe completn”
“Primas de profesionalizacién a
empleagos®

“Primas de transpofte a obreros®
"Ciras primas al personal
contratado”

"Otras primas 2 mpleados”
“Otras primas 3 pbreros™
"Complemento & empleades por
ebajo nocturms *
"Complemento a obreros por
trabajo o Jornada noctiyma ©
“Otros complementas &
emplaados™

“Otros complementas 3 obneros”
"Ctras complementos al personal
ontratado”

“Bong yacacional @ empleadas™
“Bano vacacional o cbrends”
"Aporte patronai al Instituto
Venezolano de ks Seguras
Sociaies {IVSS) por empleados”
*Aporte patronal al Fonda de
Jubliaciones por smpleados”
“Aporte patronsl af Fonde de
Segurc de Parn Forzoso por
emploaios”

"Apoite pational al Fendo de
Ahorra Obligatoria para la Vivienda
por empeades”

“Aporte patronal at Instituto
Venezokang de lns Seguros
Socales {IVSS) por obrtros®

"Aporte patronai al Fondo de
Seguro de Para Forzoso por
cpreros”

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatario pana la Vivienda
por tbrens”

Scciales (TVSS) por personal
contratado”

“Aporte legai al Feodo de Ahomo
Chbiigatorio para la Vivienda por
personal contratada”

“Otras aportes legales por
personal contratado™

*Ayudas para madicinas, gastos
medicos, odontoibgicos v de
hospitallzaddn & empleados”
"Ayudas para maciicinas, gastos
médicos, odontolégiess ¥ de
hospitalizacion a obreros”

"Transferenclas de
Competenclas s los Estados
Dascentrallzados”

“Aportes y Transferencias parm
Financiar k0s Proyectes del Estado
Anzoategqui®

*Transferencias y donaciones™

- Otras Fuentes

*Transfesencias corrientas al Poder
Estadat’

“tsiado Anzodtegul®

7547928

12.060,00

4.794.296,14

w3
661.124,14

865.216,92

251.811,63

136,700,832

165646
17.231,60

82480,00
267,168,00
147.840,00

“4.815,68
96.353,13

6185338
L.574.46

352249
80,233,487
117.347,52

193.817.16

29.48,63
3176436
20.839,28
133,296,
14,413,86

8.652,26

462.356,30

102,745,584

102.745,84
64.000,00

56.000,00

6.504.674,08
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Aedén 549998002 “Apories ¥ Transiarencias E6S00  “Estado Monagas” .783.952,23
Especiea: Financlar los Proyectos det Estado 3

Apure” - - 916342649 Accién
Especifica: 549998010 “Aportes ¥ Transfersncias para
Partida: 4.07 “Transferenclas y donaciones® . L163426.49 Finandar los Proyectas ded Estady
- Otras Fuentes Nueva Esparta™ 640476086
Sut-Parbdas Fartida; 4.07° "Transferencias y donaciones” 5.404.760.86
Genérica, - Ctras Fuentes
Especific y Sub-Partidas :
Sub-Especifica: 01.03.10  "Transferenclas carrentes al Poder Gendsica,
. Edtadial - 9.163.426,49 Especifca y
E5300 “Estado Apure" - 9.163.426,49 Sub-Espedifica; 01,03.10  "Transferencias corrientes ai Poder
Estadal £.404.760,86
Aczion E6G0C  “Estado Nueva Esparta” 6.404.760,86
Especifica: 549998003 "Aportes y Transferenclas para
Financiar los Proyectos def Estaco
- Accibn
Aragua §2.627.134,56 Especihca: 549998011 “Aportes y Transferencias para
Financlar los Proyectos del Estado
Partida: 407 “Transferencias y donaciones” . 57.627.134.56 Sucre® 26.337.802,37
- (tras Fuentes
Sut-Partidas Partida: 407 “Yrangferencias y donaciones” bl v R Rl
Espeafica y Sub-Partidas
Sub-Espedfia; 01.03.16  "Transferencias comtientes al Poder Genérica,
Estadal . 57.627.134,55 Expeciica y
E5400 “Estac Aragua” - £7.627.134,56 Sub-Especifica: 01.03.1C  Transferencias corrientes al Poder
Estadal” %.378217
Acogn 6800 “Estado Sucre”
Especifica: $4999E004  "Aportes y Transferencias pars F 26.337.622.37
Finandar ias Proyectos oel Estado
Bollvar® b 12.418.162,67 Ancidn
Espedifica: 549998012 "Aportes y Transferencias pora
. - Financiar los Provectos del Estado
Partida; 4,07 "Trensferencias y donaciones . 1241816267
‘Bchin” .555.742,0
- Otras Fuentes K 35E5742,00
Sub-Parudas Partida: 4.07 "Transferendas y donaciones® 1555574203
Genérica, - Otras Fuentes
Especifica ¥ ) Sub-'Pamdas
Sub-Especifica: 01.03.10  “Transferenclas carrentes a Poder Genefjca,
Estadal 12.418.162,67 Espedfica y
ES600 “Estado Bolivar* . 12.418.162,67 Sub-Especifica: 910310 TTransferendas comientes al Poder
) E6500 i 35.555.742,03
Actidn ~Estade e
Especiica: $AS98005  “Aportes y Transferenchas para 38.555.742,03
Financiar los Proyectos det Fstado Acdidn
.
Caraboba' B9.081.015,23 Especifica: 49998013 “Aportes y Transferendas para
. Finandar ios Proyectos det Estado . .
Partida; 407 "Transferenclas y donaciones' - Be.081.015.23 Trujfifio" 14,258.206,50
« Otras Fyenies
Sub-Partidas Partida; 4,07 “Trangferencias v donaciones” 14,258,206 50
Genérica, - Gtras Fuentes
Especifica ¥ Sulbr-Partidas
SutrEspecifica: 01.03.10  "Transferenclas cocrientes al Poder Genérica,
Estadal . £.061.015,23 Especifica y
Sub-Espedifica: 010310 “Transferendas comientes al Poder
E5700 "Estado Carabcho” . 59.081.015,23 Estadal” 14,256,206, 50
g r
E7000 "Estado Tryfilio”
Accion i 14.258.206,50
Especifica: S4939B006  “Aportes y Transferencias pars "
Financlar los Proyectos ge! Estado . .
Falcdn” . 13.091,420,80 Espedfica: 549998014  “Aportes y Transferancias para
Financar ios Proyecios del Estado
Yaracuy* .
Partida! 4.07 "Transferencias y donaciones” - 13.091,420.80 ° 11.762.819,50
- Otres Fuentes Partida: 407 "Transferencias y donationes” 1L782.819.50
Sub-Partidas - Otras Fuentes
Genarka, Sub-Partidas
Especifica ¥ Genérica,
Sub-Especfica: 01.02.10 "Transferencias comientas 2i Poder
Estadal” . Especifica y
13.091,429,80 Sub-Especiica: 01.03.10  “Transferenciss corrientes al Poder
EBOGD “Estado Falcén® - 13.091.420,80 Estadal” 1 19.50
T92.819,
E7100 “Estado Yaracuy” 11.782.819,50
Accidn Acidn
Especifica: 549398007  "Apartes y Transferencias pars . -
Financiar los Proyectos del Estado Espectfica: 549998015 ﬁwn an dargmmwm! mmp;mm do
Lara" " 10.467.464,91 Tulia” 32.868.865,92
Partida: 407 "Transferenclas y donaciones” . 10.467,460,81 Partida: 4.07 “Trongferendas v danadones”
 Crras Fuermes : Tangfrenaasy ErLEREE)
Sub-Partidas Sub-Fartidas
Generlca, Genérica,
Especifica Especifica ¥
Sub-Especifica: 01.03.10 "Transferendas cormientes al Poder Sub-Especifica: 01.03.10 "Transf:r:ndas corrientes al Poder
Estaal . 10.467,460,9 Eomdal” 32.360.865,52
E6200  "Estado Lara® . 10.467.460,91 E7200 Estado Zulia 32,568.B55,52
ok Proyacto: 549999000 “Aportes y ‘I’rtrufmnd:l |Inra
Especifica; 549958008  “Aportes y Translerencis para :intam:;r‘::‘ mz:mdw' « los
Financiar los Provecios ded Estade ntes
érida” 18.513.752,86 170.624.093.00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” . 1651375286 Accidn
Especifca: 549999001 “Aportes y Transferenclas para
- Otras Fuentes ped Financlar ks Proyectas del Ente
Sub-Pastidas Instityto Autdnomeo Hospital
Gengrica, Untversitario de Caracas (HUCY 8.805.137,00
Espedifica y .
Sub-Especifica: £1.03.10  "Transferencias corrientes al Poder Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones 8.808,137.00
n . t
Fstacat - 16.513.752,86 ‘ Ouas Fuertes
E6300 "Estado Mérida" - 16.513.752,86 Sub-Partidas
AcCcid Genérica,
ceion .
Espeatica; 543598009  “Aportes y Transferendas para Especifica y
‘DCU Financiar jos Proyectos del Estado Sub-Espeaifica; 01.03.02 ;:smﬂbransfemnwma;r:;nnzs 2 entes
Monagas” 4.783.952.23 empresariales * 8,809.137,00
. ADO25 "Instituto Auténome Hospial
Partida; 407 “Transferencias y donaciones - 2.783.952.23 Universitario de Caracas (HUC)™ 5.809.137,00
- Owras Fuentes
Suh-Partidas Actisn
Genénca, Especifica: 549999002  "Aportes y Transferencias par
Especifica v Finandar o5 Proyectos Mhenﬁem
e A 210313 "Transferencias corrlentes ai Poder Instituts Nadonal de Hig_
Sub-Especifica panstt ) "Rafaei Rangel” (TNHRRY 1.811,009,00

9.783.952,23
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Partid: 407 “Tranglermncias y donaciones” . LATL800 ADBIB  “Sociedad W para ¢l Control de ’
- Gtras Fuentes Enfemmd.ac:s Endémicas y
Sub-Partidas Asistencly ol Indigena, Estady
Genérica, Boiivar (CENASAI BOLIVARY" - 223.594,00
Especifica y
Sub-Espeifica: 01.03.02  “Transferencias corrientes a enbes Accibn
descentralizados sin fines Espedfica’ 549939012 "Aportes v Transferenclas para
empresariales” . 1.811.009,00 Finandar los Proyectos del Ente
ADDE1 “Instiute Nacional de Higlene Serviclo Auttnoma Cantro
“Rafael Range!* (INHRR)* . Amazénico de Investigaciin y
. 1.811.009,00 Control de Enf
Aerith 549999004  "Aportes y Transferencias para Tropicates Simén Bollvar®
Especifica: Financlar los Proyectes del Ente (CAICET) N «
Sawvicle Auténomo Hespital 49.:454,00
Unversitario de Maracalbo . )
. Partida; 4,07 “Transferencias y donaciones” .
[SAHUM} .
13.375.557,00 . Olras Fuentes 12.454.00
Sub-Partidas -
Partiga: 4,07 “Translerencias y donaciones” " 13.375.592,00 Gené:ca
- Otras Fuentes !
Sub-Partidas N . Especifica y
, Sub-Especfica: 01.03.02  “Transferancias cormientes a entes
Genénca, . ' descentralizados sin fines
Especifica ¥ empresadales” ‘ 43,454,008
Sub-Especifica: 510302 "Transterencias comlentes a entes ADIST  “Servicis Autdnomo Cantra o
desceritralizados sin fines Amazdeks de Livestigacidn y
empresariales” " 13.375.597,00 £ontrol de Enfermedadas
ADIS3 "Servicie Autdnoma Hospltat Tropicales Simén Bolivar
Universitario de Maracalbo CAJ J .
(SAHUMY" . 13.375.557,00 (cuicEn Hasa00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA, -
TECNOLOGIA E INNOVACION 10.970.278,00
Acclén
Especifica: 549995005  “Aportes y Transferendas para Accidn
i far b dei Ents H
B P e e Centrailzada:  <eo002000 *Gestién adminlstrativa® Y 47754.134,00
Blomedicina” " 126.746,00
Acckin
Partida: 4.07 Transferenclas y donaclones” . 12674600 Especifica: 560002003 "Apoyo Institucional al sector
- Otras Fuentes piblico ) 47.754.184.00
Sub-‘P?rt»das Partida: 4407 “Transferencias y donaciones” Ll 47,754.184,00
gsmer:a. . -Otras Fuentes
pecifica y o
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a entes sub A artidas
descentralzados sin fines Genéricas,
empresariales” - 126.746,00 Especificas y
AD181 “Servicle Auténomo Instituto de Sub-Especificas; 01.0302  "Transferenclas corrienhtes & entes
Blomedicina™ 126.746,00 descentralizados sin fines
R empresarfales =
46,688.882,00
AcCidn : AQ6Z " “Instituto Venezolanc de
Especifica: 549999006  "Apertes y Transferencias para Invesbgaciones Clentificas {TYIC}* 20
Financiar los Proyectos del Ente . 25.548.242,
. . AD20S Centro Nacional de Tecnclogias
Furdacién “José Féhe Ribas' de Informacin (CNTIY"
(FUNDARIBAS)” 2.553.156,00 159.612,00
: m &O E ADI03  “Fundackin Centro de
. - = Investigacionas del Estado para la
Partida: 407 "ToransfeFrendas ¥ donaciones’ PR M tis de Verozyel Produceién Experimental
‘ - Otras Fuentes . engzuela Agroindustrial (CIEPEY" 161.377,00
Sut-Partidas ~ o J30¢14554-2 AD314  “Fundacin para el Desarroilo de la . .
Genérica, " Clencia y la Tecnologha en el
Especifica v Estado r:gr;zl;ébequl {Fundacite- 249800
Sutr-Especifica: 01.03.02 ”Transferanc\as corientes a antes AQ3IS *Fundacidn para &l Desarrolio de ls
descentralizados sin fines Clencia y 1a Tecnologhy del Estado
empresarlales” 2.553.156,00 Aragua (Fundagite-Aragua)” 292.345.00
AQI06  “Fundacin “José Féllx Ribas® N A036  “Fundscén para el Desarmollo de la '
[FUNDARIBAS)" 2.553.156,00 Ciencia v la Tecnologia def Estado
Caraboho (Fundadte-Carabobo)” 319.629,00
AD318 "Fundacién para e Desarrolie de Ia
AcTon Clenda v ia Tecnclogla ded Estado.
Essecifica: 549995007  “Aportes y Transferencias para ac320 f:m:'mmmﬁ‘m el 31,916,00
Financiar los Proyectos de! Enke Clencia v la Tmhde’ Estado
“Fundaclén Hospital Cardioiégico Merta ("Fu“dmu_m}. $75.016.00
Infantll Latincamericang Or. A2 "Furdetion pars f Desarmolla de ta .
Gitberto Rodriguez Ochoa™ 205.761,00 Cencla v ta Tecnclogia del Estado
Sucre {Fundacke-Sucre)* 68.447,00
Fartda: 4.07 "Transferencias ¥ donaciones” 205.761.00 AD338 “Fundacidn Instituto Zullano de
+ Otras Fuentes Investigacionés Tecnoldglcas
. (INZIT-CICAST)" 418.87,00
Sub-Partidas A03S5  "Fundaciin para of Desarrolio de 3
Genérica, Clencis v la Tacnologla en e
Especihica ¥ Estado Zulla (Fundacite-Zulia)" 77800
Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferencias corrlentes a entes AG3B3 “Fundacion Venezolana de o
descentrallzades sin fines Investigaciones Sismolégicas
empresariales” 205.761,00 {FUNVISIS)
AQ445 “"Fundaclén Hospital Cardioiiglon 1.160.461,00
infantll Latincamericano Or. AD3B2 “Fundacién Centro de
Gliherto Rodriguez Ochoa™ I de Astronomia
205.761,00 Francisco Duarta (CIDA)" 288.103,00
1103,
AD405 “Fundackin para el Desatroilo de Ja
Accion Clendia y la Tecnologia de) Estado
Especifica; 549999008  “Aportes y Transferencias para Lara (Fundacite-Lara)"
Financiar Jos Proyectos del Ente 185,465,000
Fundagién Misién Barrio Adentro® 152.469.639,00 AD429 “Fundacidn Centro Naclonai de
Tecnologia Quimica (CWTQ)™ 363.652,00
-652,
Partida: S "Transterencias y donacionss” 152,469,639,00 AC430 "Fundacion para ¢l Desarrolio de la
- Ctras Fuentes &t:g:x: TEC““‘U@:':’ en ¢L_
- . azonas {Fundad
Sub-parLazs Amazonasy” 95.360,00
Gengrica, ADd34 "Fundacién para el Desarrolio de la .
Especifica y Clenla y la Teenologla en gl
Sub-Especifica: 05.03.02 - “Transferenclas correntes a entas Estado Delta Ar?acum (Fundaxite-
descentralizadas sin fines Delta Amnacuro) 25.371,00
empiesariales” 152.469.639,00 AD435 “Fundackin para el Desarrollo de ta
ADd46 "Fundacidn Misian Barrio Adentre™ 152.469.635,00 Clancla y la Tecnologia er el
. Estado Gudrico (Fundacite-
Accion Gudrico)®
Especifica; 539999010 “Aportes y Trans‘erencias pare 5.602,00
Financiar los Proyectos dei Ente A438 "Fundacin pera el Desarrolio de ta
Sacledad Clvil para ef Control de Clencla y la Tecnokogia en el
Enfermedades Endémicas v Estado Nueva Esparta (Fundacite-
Asistencla al Indigena, Estade Nueva Esparta)”
Bolivar {CENASAT BOLIVAR! 223.534,00 . 13.857,00
AD435 "Fundacién para e Desarrclio de ia
- . \ N Clenclz y la Tecnologla en el
Fartida: 447 . "Transferenclas y donaciones 223,594,00 Esiado Portuguesa (Fundacite-
- Ofras Fuenies Portuguesa)”
Sub-Particas 6.256,00
Ganerics, AD440 “Fundacién para el Desaroilo de 1
Cesecifice ¢ Clencia y ia Tecnclogha en &l
Sepedt! -
Suz-Especifica: 010202 “Transferenclas corientes a entes Estado Trujilke (Fundbcite-Truflic) 73.526,00
descentralizagos sin fines AD443 “Fundacion Centro Nacional de
empresaralas” 223.594,03 Desarrotio e {nvestigackin en
Telecomunicaciones [CENDITY"

2.655.510,00
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Proyecto:

Espedifica;

Partida:
Sub-Partidas

Espedikas y
Sub-Especificas:

Aggion
Especiica:
Partda:

Sub-Partidas

Especificas y

Sub-Especficas:

Aacibn
Especifica:

AD458

AD4EL

AQ507
0929

ADSIT

01.03.07

AL225

Al1267

565993000

569999001

407

01,03.02

559990008

4.07

01.03.02

AQLS

569999010

4,07

01,03.02

AD31B

569999012

497

0h03.0

40320

569999014

"Fundackin Cenre Nacionai de
Innovaciin Tecnaléglca (CENIT)"
“fundadién Cenire Nacional de

Desarrgo & Investigadon en
Tecnologias Libres (CENDITEL)"

*Fundacidn [nfocentre®
“Fundacién Conglencia Teieviskin®

"Fondo Nacional de Clenda,
Tecnologia e [nnovacion
(FONACTT)"

"Superintendencia de Serdcies de

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados con fines
empresariakes ne petroleros™

*Red de Transmisiones 8e
Venezuela, CA."

“Corporacién para el Desarraile
Cientifico y Tecnolégics, S.A.
(CODECYT 5.A) "

rAportes Y Yransferancias para
Financiar jos Proyectes de los
Entes Descentralizados™

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Instituto Venezolano de
Investigaciones Clentificas (TVIC)"

“Transferencias ¥ donaciones”™
-Otras Fuentes

"Transturencias comentas a entes
descantralizados sin flaes
empresariales *

“Institute Venezolana de -
Investigaciones Clentificas  (TVIC)

"Aportss y Transterencias paras
Finandar bos Proyectos del Enta
Fundacién para el Desarrolio de la

Clendla ¥ la Tecrciogla del Estaco

Aragua {Fundacite-Aragua)”

*Transferenclas y donaciones”
-Otras Fuentes

"Trensferenclas corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "

"Fundacién para el Desarrallo de la
Cienda v la Tecnologla del Estada
Aragua (Fundadte-Aragua)”

"Aportes y Transferendas par
Finandar los Proyectos dal Ente
Fundacidn para ef Desarrollo de 3
Clencla ¥ |a Tecnologia del Estace
Faigdn (Fundacite-Falchn)®

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias cormientes a entes.
descentralizados sin fines
empresariales "

"Fundacion para el Desamolio de i3
Ciendla ¥ la Tecnologia dei Estado
Falcdn {Fundacite-Fatcon)"

"Aportes y Transferenclas para
Finandiar los Proyectos del Ente
Fundacidn para &) Desarmollo de la
Clandia y la Temologia del Esiado
Mérida (Fundadite-Mérida}*

"Translerencias y dondciones”
~QOtras Fuehtes

“Translerencias corrientes a entes
decentralizados sin fines -
empresariales *

"Fundacién para &l Desarrollo de &
Ciencia ¥ la Tecnologia del Estado
Mérida (Fundacite-Mérida)"

"Apartes y Transferenclas para
Finangiar Yos Proyectos del Ente
Fundacién para el Desarrollo de
Qenda ¥ la Tesnclogia dei Estado
Sucre (Fundacite-Sucre)”

119.870,00

11,015,00
7.420011,00

£€.009.000,00

537.321,00

£.333.00

.065.302,00

939.778,00

125.524,00

33.216.094,00

15.004.523,00

15.004.523,00

15,004.523,00

15.004.523,00

328.100,00

328.100,00

328.100,00

328.100,00

63.029,00

63.025,00

63.029,00

£3.029,00

194.821,00

194.821,00

194.821,00

194.521,00

56.567,00

Partida:

Sub-Partidas
{Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedificas:

Partida:

Sub-Partidas
Gandricas,

Especificas y
Subr-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,

Espcdtkas_ Y

Partida;

Sub-Particas
Genéricas,
Especificas y

Acckdn

Partida.

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accidn
Especifica:

Partida:
Sub-Partidas

Genéricas,
Especificas y

Especifica:

Sub-Especificas:

Sub-Especificas:

Sub-Especificas:

407

01,03.02

AG322

69999017

.07

01.03.02

AD338

363995018

407

01.03.02

AO355

565995019

407

01.03.02

AD362

569999020

407

01.03.02

AD382

559999021

4.07

01.03.02

ADADS

565999022

"Transferendas y donaciones™
-Otras Fuentes.

“Transferencias corrientes a entes
descentrailzados sin fines
empresariales * :
“Furdackin para el Desamolio de [a
Clencla y la Tecnoiogia del Estado
Sucra (Fundaciie-Sucre)”

"Apartes y Transferencias para
Financlar los Proyectos del Ente
Fundacidn Instituto Zullano de
Investigaciones Tecnaidgicas
{INZTT-CICAS])"

“Transferencias y donaciones™
-Otras Fuentes

Trangferencias comlentes a entes
descentraiizados sin fines
empresariales

“Fundacién Instituto Zullana de

1 } T lcas
(INZIT-CICASTY

“Apartes y Transferenclas para
Fnanciar los Proyectos del Ente
Fundacidn para el Cesarrolla de la
Clencia y la Tecnclogfa en el
Estado Zula (Fundadte-Zulia)™

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales *

“Fundacion para el Desarrolio de la
Ciencia v I3 Tecnologia en e
Estado Zuliz (Fundacite-Zulla)*

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacin Venezolana de
Investigaciones icas
(FURVISIS)

"Transferendas y donaciones”
-Otras Fuantes

"Apoites y Transferenclay para
Financiar kos Proyectos del Ente
Fundacin Centro de
Investigaciones de Astronomia
Francisco Duarte (CIDA}

“Transferendias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencies corrientes a entes
descentrallzados sin fines
empresariales *

“Fundaciin Centro de
Investigaciones de Astronomia
Francisco Duarte (CIDA)

“Aportes y Transferendas para
FAnandar ks Proyectos del Ente
Fundadda para el Desamoik ge b
Clencla v la Tecnologha del Estade
Lars (Fundacke-Lara)"

"Transtarendas y donaciones”
«Otras Fuentes

“Transferencias cormientes a éntes
descentralizados sin fines
empresariales *

“Fundackin para e Desamolle de i

Ciencia y la Tecnologia del Estado
Lara (Fungacite-Lara)®

Tecnologia Quinnca (CNTQ)"

$6.567,00

56.567,00

$6.567,00

732.455,00

TI2A95,00

732.495,00

15.227,00

15.227,00

15.227,00

15.22,00

936.190,00

$36.190,00

936.190,00

936.190,00

1.172.589,00

1.172.689,00

1.172.689,00

1.172.669,00

209.437,00

209.837,00

209.837,00

209.337,00

646.716,00
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Parnda; 4.07 “Transferencias ¥ donaciones” . 646.716,00 Accidn
-0tras Fuertes Especiflca; 569999035  “Aportes y Transferenclas para
Sub-Partidas Financiar los Proyectos del Ente
Fundacién Centro Nackonai de
Genéricas, ) Desarrglic ¢ Investigacion en
v ‘ . Tecnologias Libres {CENDITEL)" - 86.171,00
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias cormientes b entes -
cescentraizados sin Anes Partida; 4497 *Transferencias y donaciones” . 86.173,00
empresariates -Otras Fuentes
* 646.716,00 SubrParti
A28 “Fundaddn Centre Nacional de - atidas
Teanologia Quimica (CNTQ)" N Genéricas,
545,716,00 -
. Especificas y
Acon
Especifica: 569959024  “Aportes y Transferencias par Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias cormientes 3 entes
Finangar los Proyectos del Thte descentralizades sin fines
Fundacidn para el Desamcllo de la A empresariales * . ;
Clencla y la Tecnologia &n et : . ) 86.173,00
tado Barinas (Fundadite- - AQABL Fundackin Centro Naclanal de
Y (Fund Desarrolio e [nvestigadidn en
- Barinas)" N 17.206,00 9
Tecnologias Libres (CENDITEL)"
. * 2.171,00
Partda: 4.07 “Transférenclas y donadones® . 17.200,00
-Otras Fuentes Accién
Sub-Partidas Especifica: 569999036  “Aportes y Transferencias para
Genéricas . Finandar Jos Proyectos del Ente
. Fundacidn Infocentro” - 11.800,237,00
Especificas y
Sub-Espedficas: 01.03.02  "Transferenclas comientes a entes . . .
descentralizadas sin fines Partida: 4407 “Transferenclas y donaciones " 11,800.237,00
empresariales - . 1720000 St Partidas -Otras Fuentes
AD432 *Fundacién para el Desarrollo de la Gerbricas
Ciencia y la Tecnologia en el Bpedﬂa.‘s
Estadg Barinas (Fundacite- ¥
Barinas)" . 17,200,080 Sub-Especiicas: 0L.03.02 'Transre:mndas c;rrl:‘rnf: aentes
descentr: n
empresariales *
;s ifica 369993026  “Aportes v Transferenclas para " 11.500.237,00
peahica: A4 "Fundacion Infocentro® .
Financiar los Proyectos de! Enle ! 11,800,237,00
Fundaciénl p_-?_ra d‘Du_armI:: dela Accidn
Ciencla y la Tecnologia en Espedifica: 569999038  “Aportes y Transferendas para
Estado Delta Ar:»acufo (Fundacite- Financiar los Proyectas del Ente
Deita Amacuro . 15.714,00 Red de Transmisiones de
Venezuela, C.A* " T A27.382,00
Partida: 4.07 "Transferenclas y donadones” - 25.714,00 . .
-Qtras Fuentes : Partida: 4.07 "Transferendias y donationes’ . 427.382,00
Sub-Partidas Otras Fuentes
Genéricas, Sub-lparthas
Especificas ¥ Genericas,
Sub-Especiicas: - 01.03.02  “Transferéncias comientes a entes Especficas
descentralizados sin fines Sub-Espediicas: 01.03.07 "I’mnsfereurzud::s cormientes a entes
empresarizles " descentralizados con fines
s ' 25.714,00 empresaniakes no petroleros” 2738200
q *Fundacidn para el Cesamolle: - .
o Clenla y la Pr:‘“mgh enel ALRs "Red de Transmisiones de
Estado Celta Amacuro (Fundacite- Venezuela, C.A." * 427.382,00
Deita Amacuro)”
. : 25.714,00 Aockén
Acdon Espedifica: 569399040  "Aportes y Transferenclas para
Especifica: 569999027  “Apertes y Transferendas para Flnanda!' los Proyectos del Ente
Financiar los Proyectos del Ente Fundaddn para el Desarrollo de la
Fundaclon para el Desatralio de i Ciercia y ia Tecnologia en el
Ciencla y la Tecnologia £n e - Esmdo Ama-znnas {Furdacite-
Estado Guarico (Fundacite- Amazonas) . 262300
Guérico)” -
. 19.457,00
Fartica: 407 “Transferencias y donaclones” " 2.623,00
Partida: 4.07 "Transferenclas y doraciones” - 19.457,00 -QOtras Fuentes
-Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Gendricas,
Genericas, Especilicas ¥
Especificas y Sub-EspecHias: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes dmnlrallzad«zs ¢In fines
descentralizados sin fines . empresariales . 1623.00
empresariales * ﬁ S
" 15.457,00 . AD4I0
AD435 “Fundacion para e Desarrclic de ia a, fas H ] "Fundaciin para ef Desanolio de la
Clendia y la Tecnologia en el £ om [~ w} | Clencia y la Tecnclogia en el
3 i Estado Amazonas (Fundacite-
Z?ﬁ:of-"a”m {Fundactte- Mootk da Verczuela Amazanas) ¢ . 2623,00
N 15.457,00 L Ld11004.2
Accion .
Accién Espediica; $69999041  -Aportes y Transferencla para
Especifica: 569993032  "Aportes y Transferenclas para Financiar los Proyectos del Ente .
Financlar los Proyectos def Ente Quimbiotec” 814.205,00
Fundacidn para el Desarrollo de la
Ciencla y 1a Tecnologla en &l Partida; 407 "Transferencias y denaclones® . §14,205,00
Estado Trujillo (Fundacite-Trujille)” 116.238.00 Otras Fuentes
Partida; 4.07 "Transferencias y donaclkones” - 116,238,00
“Otras Fuentes C Sub-Partidas
Sub-Partidas . Genérlcas,
Genéricas, ' Especificas y
Especificas ¥ Sub-Especificas: 01.63.07 “Trensferencias corrlentes a entes .
Sub-Especificas. 01.03.02 “Transferenclas corrientes 3 entes descentraiizados con fines
descentralizados sin fines. empr.sariaies no petroleros* .
empresariales " £14.205,00
N 116.238,00 ADS??  "Quimica, Biotecnologia al Servido
ADA4D "Fundacién para el Desamoilo de I Secal {(QUIMBIOTEC, C.A.)" . 814.205.00
Clencla y la Tecnologla en e )
Estado Trujillo {Fundacite-Trujillo}”
. 5.238,00 heclén
. 116.238, Especifica: 569999042 “Aportes y Transferencla pam
Financiar los Proyactos del Ente
Accin . Fundacién Cantro ge Investigacidn
Especifica: 569999034  “Aportes y Transferencias para del Estado para la Produccidn
Financiar ios Proyestas del Ente Exparimental Agrolndustral .
Fyndacién Centro Nacionai de {CIEPE)” " 227.051,00
Innovacidn Tecnokdgica (CENITY - 319.622,00 .
Fartida: 407 Transferencias y donadones” - 227.051,00
-Otras Fuentes
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” . 319,622,00 Sub-Partidas
-Otras Fuenles Genéricas,
Sub-Fartidas Especificas y
Sric b ificas: 01.43.02
Generjcaﬁ. Sub-Especi "Transferenclas corrientes a entes
Espedificas ¢ descentralizados sin fines
Sub-Especificas: 01.03.02  “Transferencias cortientes a entes empresariales " - 227.051,00
descentralizados sin fines AD203
iales " . .
eripresareies ! 319.622,00 :ﬁ?&ﬂoﬁﬁf&m para kb
ACMS5B "Fundacion Centro Nacional de Produczion Experimental
Innovacidn Tecnoidgica {CENIT) . 319.622,00 Agroindustrial (CIEPE) " 127.051,00
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y
PROTECCION SOCIAL

Acddn
Cantralizada;

Especiica;

Partuda;
Sub-Partidas

Especificas y
Sub-Espedificas:

Acclén
Centralizada:
Accidn
Espedifica:

Partda;

Sur-Partidas
Genénicas,
Especificas v
Sub-Especificas;

Proyecto:

Acoon
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Acoidn
Espedifica:

Partids;

Sub-Partiias
Genérica,
Espadifica ¥
Sub-Especiica:

Accion
Especifica:

570010000

570010001

401

01.01.00

01.10.0

£1.18.00

01.36.00

570002000

$70002003

407

01.03.02

ADL24

A0326

AD9L0

AC950

0L.03.08

AQ7
01.03.09

ADB42

579993000

579599001

407

01.03.02

AQL24

579995003

01.03.02

A0326

579995004

*Direccidn y coordinacién de
tos gastos da los trabajadores
¥ trabajadoras”

“ASIGNRCION y tontrot de jos
recursas de oS gastos de bos
trabajadores™

*Gastos de personal”
« Qtras fuentes

"Sueldos basice personal fijo a
tiempo completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a tempo completo®

*Remuneradones al personal
contratado”

"Suejdos baslen del parsonal de
aito nivel y de direccidn”

"Gestidn administrativa®

"Apoyo Institudonai al sactor
plblico”

"Transferencias y Donaclenes™
- Dtras fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

“Consejo Nackonal para ks
Personas con D *
{CONAPDIS)

“Fundacidn para ¢l Desarmolio ¥
Promocion del Poder Comunal®
{FUNDACOMUNAL)

" Fundacidn Misién Che Guevara®

* Insiitutg Autonomo Consejo
Naclonal de Derechos de Mlfios,
Niftas v Adolescentes” {IDENNA)

"Instituto Nacional de los
Servicios Soclales” (INASS)

"Transferencias corrientes & entes
descentralizados financieros
bancarios”

“Bance del Pueblo Scbersno”
*Transferencias corrientds 3§ entes

descentralizados finanderos no
bancarios”

“Fonda de Desarrollo
Microfinanciero” {FONDEMI)

"Aportes y Transferencias para
Financlar jos Proyectos de los
Entes Descentralizados *

"Apgrtes y Transferendas para
financiar los proyectos del Ente
Consejo Naclonal para las
Personas con Discapacidad®
{CONAPDIS)

Trangferencias y Donaclones®
- Qtras fuentes

*Transferencias cormientes a entes <~

descentralizados sin fines
empresariales®

“Consejo Naclonal para las
Personas con Discapacidad®
(CONAPDIS)

~hportes y Transferencias para
finandar los proyectos def Enle
Fundacion para el Desaerollo y
Promocitn del Poder Comunal®
{FUNDACOMUNAL)

“Transfesencias y Donaciones™
- Oras fugntes

“Transferenclas cormentes o entes
descentraiizados sin fines
empresaniaies”

* Fundacién para ef Desarmoto y
Fromocidn del Poder Comunal®
{FUNDACOMUNALY -

“Eportes y Transferenclas para
financiar los proyectos del Ente
Fundadién Misién Negra Hipdiita®
{FMNH}

1L178.964,94

12.179.964,94

121729.964.94

2.036.258,44
142.083,82
9.996.621,39

5.001,29

10,683.107,16

10.683.107,16

10.282.107.16

8.834.181,34

362.510,76

3.268.438,75
100.000,00

3.650.666,58

1.432,565,25

1,002.885,82

1.002,886,82 .

346.039,00

846.039,00

49.143,845,90

753.912,74

15.31224

75391274

753.912,74

6.852.795,50

6.852.795,50

6.853.735,50

16.549.820,50

Partida:
Sub-Partidas
Genérica,
Especifics y
Sub-Espedifica:

Accidn

Partida:
Sub-Partidas

Especifica y
SubrEspecifica:

Partida:
Sub-Partidas

Especifica y
Sub-Especifica:

Accion
Especifica:

01.03.02

7

01,03.02

§79999008

07

01.03.02

ADSS0

57999900%

407

01.03.08

AQ717

579959010

07

01.03.09

AQB4Z

"Transferencias y Donacones®
- Otras fuentes

"Transferenclas commientes 8 entes
descentralizados sin fines
empresariakes” -
"Fundacion Misién Negra Hipdita™
{FMNH)

"Transferencias cormientes a entes
descentralizados sin fines.
empresariales”

*Insthuto Avtinomo Consejo
Nacional de Nifios, Niflas y
Adolescentes” (IDENNA)

“Aportes y Transferencias para
financiar ks provectos del Ente
Instituto Nadonal de ks Sericios
Sociales” (INASS)

“Transierencias y Donaciones”
- Otras fuentes

"Transferencias cormientes a enles
destentralizados sin fines
empresariales”

“Instituto Nacional de los Servicos
Sodales"{INASS)

*Apartes y Transferencias para
finangiar kos proyectos del Ente
Bance del Puebio Soberana®, CA.

"Transferencias y Donaciones®

~ Otras fuentes

"Transferencias corrlentes a entes.
desoentralizados financieros
pancarkos”

" Banco dei Pueblo Soberano CA”

*Aportes y Transterencias para

financlar los proyectos del Ente
Fondo de Desarrclio -
Micofinanciero”™ (FONDEMI)

"Transferenclas y Donaciones®
- Otras fuentes

"Transferendas coirienies & ontes
descentralizados financiercs no
bancarios®

* Fonda de Desarmolio
Microfinanciero” (FONDEMI)

MINISTERIO DEL PODER POFULAR PARA LA MUIER Y LA

1GUALDAD DE GENERO

Accién

Centralizada: 580002000

Acdn

Especifica: $B0002003

Partida: 4.07

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas ¥

Sub~Especificas: 91,03.02
ADASE

01.03.08

AD718

“Gestién administrativa®

"Apoyo institucional del sector
pldlics*

|
“Transferéncia y donaciones™
-Orras Fuentes

“Transferendas corrientes a entes
degcentralizados sin fines
empresasiakes”

Fundacidn Misidn Madees del
Bamio "Josefa Joaquina Sanchez*

“Transferendias cotrientes & entes
descentralizados financieros
bancarios”

Banca de Gesarrolic de |2 Mujer
C.A {BANMUIER)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIERDA Y

HABITAT

16.549.820,50

16.549.820,50

7.200.527,00

7.200,527,00

7.200.527.00

10.825.423,50

1LE35.420.50

10.835.423,50

10.835.423,50

2.074.397,06

2074397.06

207439706

2.074397,06

- 2.560.969,60

1.580.969,60

1.530,969.50

3.615.911,00

3.815.911,00

3.615.911,00

1.615.91L.00

1.652.335,00
1.652.335,00

1.963.576,00

1.963.576,00

90.738-139,00
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Accidn
Centralizada:

Accidn
Cantralizada:

"
Espealica:

Partida:

Sub-Partdas
Genérica,
Especkica v
Sub-especifica:

620001000 “Dlreccién y Coordinacldn de

620001001

01.0L.00

01.10.00

01.18.00

Gl.12.00

0135007

01.36.00

02.01.00

02.03.00

03.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.17.00

03.18.00

03.19.00
03.94.00

03.97.00
04.01.00

Ud 02,0

04.08.00

04.15.00

04.15.00

04,18.00

04.24.00

04.27.00

04.46.00

(4.96.00

04.97.00

(4,98.00
05,03.00
05.06.00
05.08.00

05.15.00

20002000

62000200

407

01,0202

AQ251

ADB&2

3

los Gastos de jos Trabajadorss
y Trabajadoras”

“Asignacitn y Contnl de los
Recursos para Gastos de los
Trabajadores y Trabajadocas®

“Gastos ga Personal®
-Otras Fuentes

"Sueldos basicos personai fijo &
tiempo compieto” .
“Salarios a obreros en puestas
permanentes a tiempo cornplets”
“Remuneraciones al personal
contratado”

*Rettibuciones por Becas -
Salavios, Bolsas de Trabajo,
Pasantias y Simllares”

Sueldo Bisico de los aitos
Fungionarks y aitas funclonarias
del poder publico y de eleccién
papular

"Suekdo Basico del Personal de
Alto Nivel y de Direccién®

"Compensaciones previstas en fas
escalas de sueldos al personal
empieado fijo a tempo cmplete™
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero fijo a tiempa completo”
"Primas de transporte a
empleados”

"Primas por hogar a empleados™
"Primas por hijos a emplaades”
"Prirnas de profeslonalizacion &
empleados”

"Primas de transparte a chraros”
“Primas por hogar a obrercs™
“Primas por hijos de chreros®
"Otras primas a ics altos
funticnarios y aitas fundionarias
de! poder piblico y de elecddn
popular”

“Otras primas 3 empleados™
“Complemento 3 emplexios por

horas extracrdinanias o por sobre
tempn”

"Complengnty 3 emplascdos por
trabajo nocturno”

"Bono compensatorio de
alimentaciin a empiesdos”
“Complemerso @ obreros por horas
extraordinarias o por sobre
tempo™

“Complemento a abreros por
trabajo o jornada nocturms
"Bono compensateric de
alimentacion a obreros”
“Complementa al personal
contratado por horas
extraordinarlas o por sobre
tiermpo®

"Bano compensatorio de
wansporte al personal contratade™
"Bono Compensaloria de
Alimentadién a Altos Fundonarios
y Altas Fundonarias del Poder
Fiiblico y de Eleccidn Popular®

"Otros complementos a
empleados”

"Owros complementos a cbreros”

“Qtros complementes al personal
contratado™

“Bono vacaclonal 3 empleadces”
"Bono vacaclonal a obreros®
“Bono vacacional al personal
contratade”

*Bono vacacional a aitos
funcionarios y aitas funcionartas
dei poder piblico y de slectdn
popular”

"Gestién Administrativa™
"Apayo Institucional al Sector
Publico™

*Transferencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

"Transtarencias Comentes & Entes
Descentraiizados sin Fines
Ernpresanabes”

“Instituto Nacional de Tiertas

~ Urbanas

“Fundacin Misidn Habiat"
“Tnstituto Nacional de la Viviends
(INAVT)"

32.049.468,00

32.049,468,00

12.049.468.00

£.000,000,00
1.000.000,00

2.503.765,00

50.000,00

3:436,00

16.617.00

50.000,00

140.000,00
100.600,00
200.00,00
100.000,00
100,000,00
693.216,00

£93.216,00
692.216,00

10.000,00
3.500.000,00
1B6.751,00
164.851,00

1.060,000,00

166.000,00
166,000,00

1.000.000,00

200.000,00

100.000,60

30.000,00

1.249.150,00
581.000,00

1.245.000,00
2,000.000,00
1.000,000,00

5.000.000,00

150.000,00

52.144,693,00

52,144.693,00

22,184,693.00

52.144,693,00

10,295.004,90
1.209.442,00

4),640.246,10

Actidn
Centralizada;

Accibn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifkas y
Sub-Especificas:

Accidn
Centrailzada:

Accién
Espedifica:

Partida:
SulrPartidas

Genéricas,
Espeaificas y

" £
M r 0
5 da Venuzueid
30414554-2

Acclén
Centrallzada:

Accidn
Especifica:
Partida;

Subparticas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-especificas:

Proyectu:

Especifica:

Partida:

Sub-Partidas

Especificas y
Sutrespedficas:

$70003000

670003001

4.07

010101

01.31.02

650001000

650001001

401

01.35.00

43.02.00
030100
03.04.00
03.10.00

03.37.00

03,38.00
03.33.00
C2.47.00
04.56.00

04.97.00
04.98.00

650002000
6500002003

4.07

01.03.02

AQDO3

650022000

650022001

4.01

01.18.00
01.36.00

03.03.00
03.08.00

03.09.00
03.10.00

043.17.00
03.31.00

03.38.00

“Previslén ¥ Proteccién Soclal"

“Aslgnacién y Control de ks
Recurscs para Gastos de los
Pensionados, Pensionadas,
Jubilados y Jublladas®

"Transferenclas y Donaciones”
-Otras Fuentes

"Pensiones del Personal Empleado,
Qbrerc y Militar”

"Jubitaciones del Personal
Empleade, Obrero y Militar”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO
PENITENCIARID

"Diraccidn y Coordinacién de
los Gastos de los Trabajadores |
¥ Trabajadaras™

“Asignacién y control de los
recursos pary gastos de ks
lrabajadores y trabaladoras”

"Gasies de Personal®
-QRras Fuentes

“Suelds basico de los altos
funcionarios y altas fundonarias
dal poder piiblico v de elacckn
papulart
“Primas de transparte a
empleagos”
“Primas por hugar a empleados”
“Primas por hijos a empleados”
"Primas por lerarguia o
responsabliidad en et cargo”
"Primas de transporte al personal
contratade™ .
"Primas por hogar al peryonal
contratade”
“Primas por hijos al personat
cantratado”
“Primas al personal de alto nivel y
de direccdn”
"Qlros complementos a
empl 3
“Olzos complementos a obreros”
"Orros complementos al personal
contratado®

"Gestidn adminlstrativa®

“Apoyo instituclonal al sector
publica” -

"Trensferencias y donaciones®
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin flnes
empresariales

“Lnstituto Authnomo Caja de
Trabajo Penkenciario”

“Alancidn integral sl
adolescents gus Incurre en ia
comlsidn de hechos punlbles®

"Seguimiento y control de las
entidades de atencidn en las seis
reglones del pais™

“Gastos de Persenal”
-Otras Fuentes

“Remuneracicnas al personal
contratado”

“Sueldo basics del persenal de alto
nvel y de direcsidn”

“Primas por hogar a empleados™
“Primas de profesionallzacion. a
m, .

"Primas por antigledad a
empleados”

“Primas por jerarquia o
responsabllidad en el cargo®
“Primas de transporte a cbreros”
"Primas por riesgo al personal
militar y de sequridad”

*Primas por hogar al personal
con{ratado*

.

6.543.978,00

6.543,978,00

£.543.976.00

5.000.000,00

3.543,978,00

302.500.170,00

4.336,354,00

4.336.354,00

$.765,00
150400
27.585,00
16.927,00

2.160,00

319.285,00
573.535,00
113.350,00

23.569,00

378.147,00
3477,00

2,857.030,00

553.042,00

553.042,00

§53.042,00

S53.042,00

14.617.344,00

9.437.677,00

2437.677.00

4421.770,00

3.850,00
54.648,00

4222,
76.666,00

5.701,00
720,00

212.000,00
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034000  *Primas de profasionalizacién al 03,3100  “Primas por riesge 3 personal
personal contratade’ 825,00 miltar y de segueidad” 4.775.392,00
034700  “Primas al pfrsonai de ako rivel y 03.37.00  "Primas de transporte ai personal .
de direcchén 10.500,00 contratado® 1.051.560,00
04.96.00  *Otros complementas a £3.29.00  "Primas por hijos ai personal
empleados” 312.482,00 contratado £34.956,00
04.97.00  "Otros complementos & obreros” 2.936,00 04.96.00  "Otros complementos a
0458.00  “Olros complementos al personal empleados 1.365.206,00
contratado” 3.848.965,00 04,9800  “Otros complementos 3l personal
. contratade” 2.891.267,00
AcriGn
- Espeaifica: 650022005 “Dotacidn y distribuciin de Proyecto: 650026000 "Asistancla Integral a los
insumes ¥ mantenimiento da egresados ¥ eyresadas con
vehicules 5.179.667,00 beneflclos del Sistema Ponal
- Venezolanc™ 13.726.673,00
Partics; 402 “Materiales, suministros y . v
' 5.175.667.00 .
-(Aras Fuentas Aalor . .
Sub-Partidas Especifica: 650025001  "Asistencla intagral al egresado
aduite y adolesoente con
Genérias, beneficios del Sistema Penal
Expeciicas ¥ Yenezolane” 13.726,673,00
Subrespeoficas: 01.01,00 - "Alimenlos y babidas
Demnr;s' ! me 5.175.661,00 Partida: 4.01 “Gastos de Personal® 1LTZEETI00
-(ras Fuentes
Proyecto: £5002400¢ “Atencién integral: Un procaso Sub-Partidas
da resducadén y . .
transformacién de los G o .
privados y privadas de libertad Espedificas ¥ . X
del Slstema Fenltenciaro Sub-espedificas: 01.01.00 Suekios basicns_petsonal fijo a )
Venezolano® Uempo completo 1.347.640,00
635.567,00 01L.10.00  “Salarios a obrerus en puestas
, permanentes a tlempo completo 52.974,00
Especifa: £50024003  “Fadilitar les procesos educativos y 01.18.00 'Remunefafiones al personal
de formacicn adecuada v efectiva contratado’ . 3.532.736,00
que yuden a log privados (as) de 01.36.00  “Sueido bsioo det personal de alto
fibertad a ntegrarse al medio nivel y de direccion” 7.700,00
[ " *
abors 635.567,00 03.02.00  “Primas de transporte a
o .
Partida: 401 “Gastos de Personal” £35.567.00 " 21.993.00
-Otras Fuentes 03.03.00  "Prienas por hogar a empleados 836.460,00
Sub-Partidas 03.04.00  “Primas por hijos & smpleados™ 73.97,00
Genéricas B108,00  “Primas de profasionalizaciin &
and empieados” . 175.753,00
Especificas ¥ 03.00.00  "Primas por anuigiiedsd 3
Sub-espacificas: 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos emplaacos” 1.375.203,00
permanentes a tiempo completo 5,405,00 03.10.00 ~Prienas por jerarqula o
01,1800  "Remuneraciones al personal responsabilidad en o cargo” 5.310,00
contratado 207.217,00 03.31.00  "Primas por riesgo al personsl
01.36.00  “Sueido bisico del personal de ako militar y de seguridad” 108.725,00
nivel y de ¢ireccidn® Rt
3.850,00 03.37.00  "Primas de ransporte at personal
03.0200  “Primas de transpecte 2 contratada® TH0.480,00
empleacos 7:404,00 03,33.00  "Primas por hogar al persanal
03,0200  “Primas por hogar a empleados” 2.279,00 conirBtada” 1.170.720,00
03.0400  "Primas por hijos a emnpieados” 1.193,00 03.35.00  “Primas por hijos al personal
03.17.00  “Primas de branspocte a obreros” 792,00 ontratada” 475.536,00
03.31.00  "Primas por resgo ai personal 03.41.00  “Primas por antigledad al personal
militar y de seguridad™ 1.030,00 contratadc”™ 47175400
03.37.00  “Primas cie transporte al personal 0314700 "Primas al personal de alto nivel y
contratado” 22.044,00 de direccion” 5537.00
03.44.00  “Heimas por hogar al personai 045600  “Otros complementos a ’
~ contrarado 13.066,00 empleados” 1,194.927,00
0339.00  "Primas por hijos af persaaal 04.97.00  “Clros complementos 2 cbreros® 64.905,00
contrataco 16,435,00 043800 “Otros complementos 21 parsonal
03.41.00  “Primas por antiguecsd M personal contratado™ 1.489.250C,00
centratadn” 21.518.00
034700 “Primass al personal de ako hivel y Proyecto; 650027000 "Planldn pacificacion da los
de direccion® establecimientos
7.693,00 penitenciarios y 1as unidades
04.06,00  “Coinplemento a empleados por de atanclon a nivel nacional,
comisidn de senvicios’ 10.111,00 Plan Llegé Malta 24.735,00
04.96,00 "Oros complementos 3
amplaadas 157.272,00 Acdon
04,57.00  “Otros complementos 2 obrercs” 7.914,00 Especifica 650027001  "Establecer jas politicas y dirigir los
04.98.00  “Otros'complementos al persanal arocesos tendlentes 3 la atencién
oontratade” 130.344,00 sficaz oe la familia de las ¥ s
' privados de Ibertad ¥
Proysects: 650025000 *Garantlzar la seguridad ﬁﬁﬁ?f“ e confiets con b 24,735,00
integral da los
establecimientos » .
penltenclarios pars ta Partida: 4.01 'Gastos oe Personal 2473500
impiementacién de las -Otras Fuentes
paoliticas de transformacian
soclal de los y 1as privadas de Sub-Partidas
libertad*
19.752.840,00 i
Especificas y
OGN Sub-especilices: 01.01.00  *“Sueidos basicos parsonal fljo a
Espeifica: 650025004 "Disefiar & Implementar ks tiempo completo™ 2.702,00
. mecanismas y estrategias 01.18. “Remuneracial | personal
asodladas a los dispositvos de BT
sequridad y custodia a fin de 19.919,00
apayar y atender el control Interne . 03.09.00  "Primas por antigledad &
de los establecimientos empieados™ 100,60
penitericiarias 19.752.840,00 054100 “Prias por antiglidad bl personal
contratado 2.014,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” 19.752.840.00
-Otras Fuentes Proyecto; 650028000 “Red comunal de apoye 3 [a
Sub-Partidas revelucitn adolescants para la
Genéricas transformacién del
o sdolascents sn conflicte con ta
Especificas y ' Ley Panal” 5345.044,00
Sub-especificas: 01.0L.00  "Sueldos bdskcos personal filg a
tiempo completo $18.761,00 ]
01.18.00  “Remuneraciones al personai Acgitn o )
contratada™ 5 30200 Especifica: 650028001  "Disefio de poldi:.l:as para :s
" e partidpacién de los conse
03.02.00  "Primas de lransponte 4 comunales en ka formackn y
vrpleados £29.507,06 atencidn intagre! de 10§
LOAOU  “Primas por hogar & emnphesdos” 411.105,00 adolescentes en conflicte coa la
03,0400  “Primas por hijos & empleades” 1.592,259,00 ey Penal 536.046,00
03.09.00  "Primas por antigiiedsd 3
empleados 178.516,00
03,1000 “Primas par Jerarquis & partida: 401 "Gastos de Persanal® 535.045.00
tesponsabitidad en ¢f carga” . -Otras Fuentes

27500
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Sub-Partidas MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
Genéricas, TERRESTRE .
' 434.053.222,00
Especificas y
Sub-stpecinas: ©1,01.00 sueidosbasmspusmalnp: hecidn
tempo complelo” . 62993,00 Centralizads:  §70001000 "Direccién y Coordinacin de
0L.18.00  "Remuneraciones al personal los Gastos da los Trabajadorss
contratada” . 106.343,00 ¥ Trabajadoras” T ISSILITEID
03.02.00  “Primas de transporte a
o . 9.360,00 Especifica: 670001001 “Asignacién ¥ Control de los
03.03.00  “Primas por hogar a empleados” - 14,040,00 } R W:; 3 de los
03.04.00  "Primas por hijos 2 empieadas” - 3,825,00 Trabajadates y Tradajsdorss™ . 7561237933
03,0900  “Primas por antigledad a
empleados” - 16.230,0G Partida: 491 “Gastos de Personal” . 5643
03.10.00  "Primas por jeramuia ¢ Otras Fuentes
responsabliidad en el arge” . BI0,00 Sub-Partid :
03.37.00  "Primas o0& transporta 3l personal Gendricas
contratado™ ‘ 1%.800,00 .
03.38.00  "Primas por hogar af personal Especificas y ) 0LOLOD
contratado” . 20.700,00 Sub-especifica: 101 "Sueidos bdsicos persanal fje &
03.39.00  "Primas por hias al personal - tempa campleto” 329.018,03
contratade” . 1777500 01,104 “Salarks at;brerosmptml;:m
. Ti5, permanéntes & tempo com; " " .700.175,7"
034100 Primas por antigledad 8 person oL1200 " > . 18.700.17575
contrataco . 15.995,00 Permanentes” - 751.588,22
04.0600  “Complemento o empleacios por '
comisiin de servicios” . 3834400 LIBER “Remuneracones 3l personal
' contratado . 3,014.300,9%
04.96.00 “Ot.rusmm_plemen:nsu 0119.00  Retribucianes por Becas -
empieados . 85.975,00 Salaios, Bolsas T Trabajo,
04,9500  "Otvos complementos 8i persondl Pasantiss ¥ Smilares® . 1,796,308, 13
s . . 796,308,
coniralady 1Tz 913600  Sveido Bhsico del Personal de
Proyecto: 650029000 ™ el funclonam Alto Nivel y de Direccidn” . 96,395,490
¥ la ejecucién ds las politicas . . . !
2n 108 establecimlentos 03.03.00 “Primas por hogar a empiedos’ 4.961,879,93
penitenclarios para brindar 03.04.00  "Primas por hijes 2 emplesdos® - 355.450,65
adecuadas condiclonas de 03.08.00  *primas faslonalizacién a
racluslon  ios privados ¥ mmm:prd! - 157.591,10
privadas de llbertad® ‘
03.09.00  “primas por antigiedad a
T 247.521.307,00 ’ : 1.374.585,47
3.10.00 *Primas por Jerarquia o
accién e responsabllidad en el @argo® - 31.421.632,62
Especifica: 65002900L  "Segulmlento y control de los 03.18.00  "Primas por hogar a obreros® . £.781.016,34
establecimientos penitendarias en “Primas obreros™ . 997,45
las regiones del pais* - 17.732.847,00 02.19.00 por hijos "_1" . 184,957,
03.21.00  "Primas por antigliedad & obreros™  » £.943.117,50
Partida: 4.1 "Gastos d¢ Personal® . 12.732.847.00 03.97.00 "Otras primas d empleacos™ . 1,900,00
-Otras Fuentes 04.14.00 a obrenos por horas
Subpartidas exbacedinanias o pod Sotny
Genéncas, thempe* . LASBM2,50
Espedificas ¥ 3500 ~raunplanento & wNeros por
Sub-especificas: 01.01.00  "Sueldos biskcos personal fja a abald 0 Jomada mcuma ' 1.583,486,04
tiempo complete’ . 5.907.063,00 04.16.00  *Complemento a obrercs poe
0L.10,00  “Salerics 3 obreras en puestos gastos de alimentacda * - B94.561,22
permanentes a tempo compiety’ . 358.006,00 417,00 ~Complemento a obreros por
01.18.00  "Remuneraciones al personal gastes ge transporte * " 52.086,20
contratada . 5.819.509,00 04.18.00  "Bong compensatario de
01.36.00  "Sueldg basico del persenal de alio almentacn a cbrercs” . 410,748,16
nivel y de direccidn . 23.100,00 04.20.00  Complemento a obreros por dias
03.02.00  “Primas de lransporte 3 feriados” . 2.038.786,50
empieadas ) 440.732,00 04.26.00  “Bono compensatorio de
03.04.00  "Primas por hijos a empleados” - £.154.475,00 alimentacion al perscnal
05.08.00  “Primas de profesionallzackn a contratado” - 1.155.43,50
o . 15.546,00 04.97.00  "Otros complementos a obreros™ . 2.925.481,53
03.09.00  ‘Primas por antigledad 5 08.01.00  “prestaciones soclales e
empleados 3,390.753,00 indemaizacianes a empleados” . 5.996.132,69
031000 Primas por jrarquia e G8OL00  “prestaciones socidles &
responsabliidad en & cargo " 25.136,00 indemnizaciones a obreras™ . 6.697.427,7%
£3.07.00  “PImas de bransporte 3 obreros” . 9% 593,00 08,03.00  “Prestaciones sociales ¢
C3.1B00  “Pritas por hogar a brers . 97.20000 indemnizaciones 8l personal . 1.9500.070,78
03,1900  "Primas por hijos de obreros® . $0.868,00 08.06.00 Sodles ¢
03.47.00  “Primas al personal de alta nivel y Wd“mm a Altos
de diracck - 23.525,00 Funcionarics y Altas Funcionarias
04.97.00  "Otrus complementos a obreros™ . 330,341,00 del Sector Piiblco y de Elecciéa
Populart . 148645
Acadn 08.07.00  =pregiaciones sociales €
Especiiica! 6500290027  ~Dotarida y distrbucion de Indermnizaciones al personal de
inswnas y manterdimiened ce alto nivel v de direcgion™ . 1.095.047,17
vehiculos” “ 229.788.460,00
. "Matariales, suministros Accién . .
Paruda: 40 mercamn::as sum ¥ . 229.768.460,00 Cantrallzada: £70002000 "Gestidn Administrativa 316.058.545,00
-Ofras Fuentes
Sub-Partidas
Genénicas Al .
. pexifica; 670002003  "Apayo Institucional al Sector
Especificas y Es ! Piblico” - 116.058,546.00
Sub-especificas: *Afitnentos y betvdas para - :
0LOL30  corsonas® s TEBAR Partida: 407  “Trensterencias y Donadanes” . 316,050.546,00
+Otras Fuentes
Proyecto: 659999000 "Aportes y Transferencias para Sub-Partidas
Financiar los Proyectos de los Cendricn,
Entes Descentratizados” m
¥
- 796.262,00 b-especifica: 01.03.02 "Transferencias Comientes a Ences
’ s Descentratzados sin Fire
Emptesaiales” . #4,456.750,00
Accién 330 "Fundaciin Fondo Naconal de
Especifica’ 655095002  “Aportes ¥ Tr:rISfemnd:; pare A Transpane Lbana (FONTURY" . ATE300
fmmrrmmc Caja de AD3S7 Fudackn Laboratorio Nacional de N
Trabajo Penitenclano” * 796.262,00 Vialidne (FUNDN.AMV[AL) 5.029.561,00
ACH5S Institute de Ferracarries del
. Estada (IFE) . 25.609.396,00
Partida: 4.07 Transferencias ¥ donaciones 288.262.00 :
e 01.031.07  "Fransferencias Comentes 3 Entes
Sub-Partidas on Fines
Genéricas, Crpusariaies, 14 Petraiers™ ‘ 71.601,754,00
Especificas ¥ A4 " Sociista Meto e
Sub-espedificas: 01.03.02  “Transferendas cormienies 3 enbes Maracalbe C.A. {METROMARA) + 13.790.073,00
descentyailzados sin fines 796,262,00 AD212 .4 Metro de Los Teques
empresariaes * (METROTEGUES) - 4.342.846,00
AD&2L C.A. Metro de Caracas (CAMETRO) 199.956.352,00
w0003 “Instituto Autdnome Caja de . ADESY "CA. Metro de Valencia
Trabaja Penitenciario” 795.262.00 (VALMETRO)" -

12.91.141,00
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Acdién
Centralizada;

.
Espedifica:

Farpda:

Sub-Partidas
Genenca,
Espeaificas y
Sut-Especificas:

A1265

AL2E3

A1288
A1518

A1528

670003000

670003001

4.07

01.01.01

01.01.14

L0112

01.01.16

01.05.16

01.06.17

“Sistema Integral de Transporte
Superficlal, 5.4, (STT554)"
Empresa para la nfraesiructura
Feroviaria Latincamerkeana, 5.A,
[FERROLASA)

Insymas Ferrovirios Inferca, A
"Sistema de Transporte Masivo de
Barguisimeto, C.A.
(TRANSBARCA)"

“Trolebis Merida C.A,
(TROMERCA}"

“Previsién y Protaccidn Social”

"Asignacion y Contrel da los
Regursos para Gastos de los
Pensionadas, Pensignadas,
Jubliados y Jublladas"

"Transfrencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

"Pensiones del Personal Empieado,
Obrerc y Militar*

“Aportes a 05 servickss de sadud,
acidentes personales y gastos
funerarios del personal empleads,
obrero y militar pensionacdo®

"Otras Subvenciones Socia -
Econdenicas del Persanal
Emplaado, Obrere v Miftar
Pensionadg”

“Otras Subvenciones Socia -
Econdemicas del Personal
Empleado, Obrero y Militar
Jubliade”

"Aportes a los serviclas de salud,
accidentes persanales y gastes
funerarios de aitos funcionarios y
altas funcionarias de! poder
plbiics ¥ de ebeccicn poputar
pensionadas™

“Aportes a lo servicios de sakud,
accldentes personales y gastos
furerarios del personal jubilade de
alto nivel y de direccidn”

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS

Accion
Centrailzada:

Acadn
Espeafica:
Partiga:
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-espedificas:

Proyecto:

Azdon
Espedifica:

Partida:
Sub-Partda

Especifica ¥
Sub-espedifica:

680002000

680002003

4.07

01.03.02

£0233

ADS27

01.03.07

AD289

ADB26

Al284

A1542

683993000

589935006

4.07

01.03.07

"GESTION ADMINISYRAYIVA™

“Apoyo institucional ai secior
piblico”

“Transferenclas y donaciones”
-Otras Fuentes

Transferenclas corrlentes a entes
descentralizados sin fines
empresariaies” X

“Registra Nacional Unica de
Operadores de Sustanclas
Quimicas Controladas”

“Fondo Venezolno de
Regonversldn Tndustrial y
Tecnoldglea (FONDOINY"

"Translesencias cosmientes a entes
descentralizados con fines
empresariales no petrolencs”
"Eipresa de Propiedad Social
Maderas del Orinoco, C.A,
{Maderas del Crinoce, C.A.J"
“Zona Francs Industrial Comarcial
de Serviclos de Paraguand, CA.
{ZONFIPCA)"

*Corporacion oe Industrias
Intermedias de Venezuela, 5.4
(CORPIVENSAY"

" Socalista def
Cemento, 5.A."

"APORTES ¥
TRANSFERENCIAS PARA
FINAMCIAR LOS PROYECTCS
DE LOS ENTES
DESCEMTRALIZADOS *

"Aportes y Transferencias pas
Finandar los Proyectos del Ente
Corporadidn de Industrias
Intermedias de Yenezuela, 5.4.
(CORPIVENSA}

“Transferencias y Donacicnes”™
-Otras Fuentes

“Transferendias cormentes 2 enies
gescentralirados con fines
empresarlales Ao petroleros”

AZBY ~Comporacion de Industrias
Intermedias de Yenazuela, S.A.
(CORPIVENSA)

19.485,588,00

1.050.921,00
3.594,505,00

2.192.1%6,00

4.251.180,00

41.382.296,867

42.382.2%,67

42,382.296,67

B.176.278,42

4,100.773,30

1.943,500,00

19.956.000,00

4.100.773, 0

4.099.971,65

36.761.263,00

30.035.258,00

30.035.258,00

30.035.259.00

LEILIT0.00

1.308.182,00

$23.988,00

28.202.,088,00

12,680,000,00

433.550,00

12.525.520,00

2,504.018,00

6,728.010,00

4.926.010,00

4.925.010.00

4.926.010,00

4.926.010,00

Accidn
#a: 5399990 “Aportes y Transferenclag para

& ) u financiar los prayectos del ente
Empresa de Propéedad Sacial
Maderas del Orincco, CA"
{Maderas del Orinaco, CA} .

Partida: 407 “Transferencs y Donaciones® "
-Otras Fuentes

Sub-Partida

Genérica,

Espechia y

Subrespedtica: 01.03.07  “Transferencias corvientes a entes

con

empresariales no petrolers” -

M mempresa de Prapiedad Sockl
Maderas del Crinoca, C.A,
{Madesas del Orinoto, CA)" .

Articulo 29. Bl Ministro del Poder Popular de Finanzas ¥ los
responsables de los Ordenadores Compromisos y Pagos
mencionados en el Articulo i, guedan encargados de la
ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de agosto de dos
mil trece, Afios 203 de la Independenda, 154° de la
Federacion y 14° de la Revolucidn Bolivadana,

1.806.060,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Refrendade

E! Ministre del Peder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de fa Gestdn de Gobierna

Ls)

WILMER OMAR BARRIENTGS FERNANDEZ

Refrendado

El Minisiro def Poder Popular
parz ias Relaciones Interiores,
Justicia v Paz

LS.

l MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder

Popuiar para Ralaciones Exteriorss.
(LS.)

Refrendado
El Miristro dei Poder Popular
da Planificacidn
LS}
JORGE GIORDANE

Refrendado
El Ministro del Pader Popuiar
de Finanzas
(LS.}
NELSON JOSE MERENTES DiAZ

Refrendaco

La Ministra de! Poder Popular
para la Defensa

(LS} -
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendade
El Ministro del Poger Popular para
el Comerdio
{L.8)
ALEYANDRD ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro dei Peder Popular para
Industrias
s
RICARDD JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turlsmo
(LS .
ANDRES GUILLERMO I1ZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para 3 Agricultura y Tierras
L5
YVAN EDUARDO GIL PINTC

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacidn Universitaria
{LS)
PEDRO ENRIQUE CALTARTULA

Refrendado
La Ministra del Poder Poputar para
la Educacian
{Ls) ‘
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

ELAS Jaua MILANG -
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Refrendado
La Ministra det Poder Popular para Ele:ie:‘x:;gode Estads pors
L&?;ud . 1a Regién Estratégica de Desarrollo
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARG ét‘;‘i}"' Central
Refrendado ‘ CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES
tLa Ministra del Poder Popular para Refrencaca .

e Trabajo y Sequridad Sodal
sy
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendade

B! Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

LS) .
HAIMAN EL TRCUDI DOUWARA

Refrendada
EL Ministro det Pader Popular para
Trensporte Acudtico y Aérec
(LS
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habltat
(1.5
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
1 Ministro del Poder Popular
de PetrGlec y Mineria
{LS5.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENG

Refrendacn
Ei Ministro det Poder Popular para
# Amblente
{Ls)
DANTE RAFAEL RIVAS QULIADA

Refrendado
El Ministra del Poder Podular
sara Clencia, Tecnclogia e Innovacion
LS

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
refrendaco
La Ministra cel Pocer Popular para
ia Comunicacién y ia Informacién
LS

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrencaca .
EL Ministro ce: Poder Popular para
‘as Comunas v Proteccion Social
(LS
REINALDO ANTONIG TTURRIZA LGPEZ

refrencacc

El Miristre aei Poder feoular para
3 Afimentacsn

-

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrenoacc
i Ministro gei Poder Popukar para
fa Cuitura :
(LS

FIDEL ERNESTO BARBARITS HERNANDEZ

Refrencade
iLa Ministra del Foder Popular para
el Deporte
(LS i
ALEJANDRA BENITEZ ROMERC

Refrencass

.3 Ministra el Poder Popular para

‘05 Puebios indigeras

LS .
ALOHA JOSELYN NURNEZ GUTIERREZ

Re'rencads

o3 Ministra des Poder Popuiar

para la Mujer v i Igwaldad oe Génern
LS . ‘
! ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendalo

2 Ministro el Poder Pooular
Farp la Energia Eléctrica
-

zefendace JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLG
ristro ag. Poaer Copular

T2 ALVETNUS

HECTGR VICENTE RCDRIGUEZ CASTRG

Zefendans
& e Poser Popuiar
Servicis Peritenciaric

MARIA IRIS YARELA RANGEL

RODOLFO CLEMENTE MARCC TORRES

Zafrencacd
Winistro ¢e Estaco para

Transformaticn Revolutionaria
e 'z Gran Caraces
L)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Pelfl T 3

aorojuris de Venczuela

- 304

La Ministra ge Estado para
18 Reglén Estratégica de Desarrolio
Lategral Occidental
(Ls)
ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Region Estratégica de Desarrollo
Integrat Los Lanos
.5}
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
Lo Ministra ae Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollp
Integral Oriental
(LS
MARIA PILAR HERNANDEZ COMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado pa?
la Regién Estratégica de Desarroflo
Integral Guayana
(L5
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANC

Refrendade
La Ministra e Estado para
l2 Regién Estratégica de Desarrolle
Integral de la Zona Maritima
v Espacias Insulares
Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendaco
E! Ministro de Estaao para la Regidn
Estratégica ce Desarrollo Integral
Los Angdes
LS.}
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA

Decreto NO 345 15 de agosto de 2013

© NICGLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolicionaria en la construccion del
socialismo, fa refundacién de la nacion venezolana, basado en
principios humanistas, sustentago en condiciones morales y
dticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en el gjercicio de la atribucidn conferida
en e numeral 11 del articulc 236 de la Constitucion de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela y el numeral 2 del articulo
84 del Reglamente N° 1 de la Ley Crgdnica de Administracion
Financiera del Sector PUbiico, sobre el Sistema Presupuestario,
en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de !a Repiblica
Por delegacldn cel Presidente de 1a Replbilca Nicolds Maduro Moros,
segin Decreto N° 8.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicade
en la Gaceta Oficial de fa Repdblica Bolivariana de Venezuela N°
40.126 de fecha 11 de marzo de 2013,

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda una Rectificacidn por fa cantidad de
00S MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 2.000.000,00), al
Presuplesto de Gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y
PAZ, de acuerdo a la siguiente imputacion presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS

RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ Bs. 2,000.000,00
Proyecto: 260035000  “Transferenclas  para

financlar los Programas

¥ Proyectos de

Entidades Faderales y

Munlciptos® 2.000,000,00
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Accion
Especifica: 260035001  “Transferencias pars
financlar pregramas y
proyectos de Entidades
Federales” - 2.000.000,00
Partida 4.07 “Transferencias ¥ 2.500.000,00
Donaciones™ =
{Otras Fuentes)
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-
Especifica
01,0310  “Transferencia
Corrientes 2l Poder 2.0040.000,00
Estadal” "
E5500 Estado Barinas N 2.000.008,00

Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y para
Relacipnes Interiores, Justicia y Paz, quedan encargados de la
gjecucian del presente Decreto.

Dado en Caracas, a Ics quince dias det mes de agoste de dos
mi trece. ARos 2039 de fa Independencla, 154° de la
Federacion y 14 de i2 Revolucidn Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.

Refrendano
El Ministro ge! Poder Popular del
Despacho de |2 Presidencia y Seguimtento
de la Gestign de Goberno
L5
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrenaads
El Ministre del Pocer Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
s .
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(LS

ELIAS JAUA MILANO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
LS}

JORGE GIGRDANI

Refrendado

Ei Ministre det Poder Fopular

de Finanzas

(LS )
NELSON JOSE MERENTES DAz

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defenss

(L5

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Papular para
el Comercio
(L5
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias
{L5.) )
RICARDC JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Minlistro del Poder Poputar para
&l Turismo
(LS )
ANDRES GUILLERMO TZARRA GARCTA

Retrendads

El Ministre del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras
(LS} )

- YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendada
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S)
PEDRO ENRIQUE CALZADTLLA

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
fa Educacién
{L.S)
MARYANN DEL CARMEN HANSON ALORES

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L5
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARG

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
ol Trabajo y Sequridad Sociai
(LS.}
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuitico v Aéreg
(L5}

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

{L5)

HEBERT JOSUE GARCEA PLAZA

RICARDC ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(L5 . ~
RAFAEL DARIQ RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Papular para
&l Ambiente
(L5
DANTE RAFAEL RIVAS QUDADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnolegia e Inngvacién

(LS} . A
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
L2 Ministra del Poder Popular para
i3 Comunicacién y la Informacién
{LS)
DELCY ELOINA ROCRIGUEZ GOMEZ

Refrendada
EL Ministro del Poder Popular para
las Comunas y Protectddn Soclal
(LS}
REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
fa Alimentacion
{L.5) .
FELIX RAMON QSORIO GUZMAN

Refrendada
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS)

FIDEL ERNESTQ BARBARITO HERNANDEZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
& Deporte
(LS.

ALEJANDRA BENETEZ ROMERO

Refrendado
La Ministra de! Peder Popular para -
los Pueblos Indigenas
(Ls) "
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendade

La Ministra del Poder Popuiar

para fa Mujer y la Igualdad de Género

(L.5.} :
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro def Poder Popular
Para 1a Energia Elécurica
{Ls)
JESSE ALONSG CHACON ESCAMILLO

Refrendade
EL Ministre del Poder Popular
para la Juventud
(L5) .
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Sarvido Pénitenciario
LS.}
MARTA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
ia Banca Piblica
(LS
RODOLFD CLEMENTE MARCO TORRES
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Refrendada
E: Ministro de Estado para
‘2 Transformacion Revolucionaria

Ze a Grsn Caraces
EE

N

FRANCISCC DE ASIS SESTO NOVAS

Regidn Estratégica de Desarrolio

integral Central

e )

CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendadc
La Mnista de Estado para
2 Regitn Estratégica ce Desarrollo
Integral Oceidenta,
LS .
1S1S TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendads
2 Ministra ce Estado para
‘a Regidn Estratégica de Desarrollg
-ntegrai Los Llanos
LS
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendads

ia Ministra de Estaao para

la Region Estratégica de Desarrollo
integral O-iental

Ls]

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
E: Ministro de Tstado para
'a Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
L5
CARLQS ALBERTC OSORIO ZAMBRANC

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral de la Zona Maritima
¥ Espacios Insulares
L)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendago .

El Minigtro de Estaco para la Regién
Estratagica ce Desarvoilo Integral
.05 Andes

LS.

CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FONDC DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA NUMERD 075, CARACAS 16 DE AGOSTO DE 2013

203° y 1547

Ce conformidad con lo dispuesto an la Resociucion N° 022 de la Secretaria del
Consejs Feceral de Gebiemo, publicada en la Gaceta Oficial de fa Repdblica
zolivariana de Yenezuela, N° 38,826 de fecha 21 de maya de 2012, en el gjercicio
de ia delegacion conferida segun Resolucién N° 024 de la Secretaria del Consejo
Fe¢erai de Gobierno, publicada en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.984 de fecha de 28 de Junio de 2012, se decide:

Primerc. Desighar 2 la ciudadana GERMANIA MILAGROS FERNANDEZ, lituiar
de la cedula de identidad numero V-15.020.243, como Gerente General del Fondo
de Compensacidn Interterritorial.

Segundo. Los aclos y documentos que la prenombrada suscriba de conformidad
Zon esta decision deberan indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha ¥ numero
de la Providencia y Gaceta Oficial en fa que haya sido publicada, de conformidad
<on ¢ gstabieciao en anticulo 18, numerat 7 de la Ley Organica de Procedimientos
Adminisirativos

u
3
B
%

,xal'.uuns da Vey

.
5,

la publicacion en

Directcra Ejecutlva
fondo de Compensacidn Interterritorial
Resciucidn N° 022 dei 21 de mayo de 2612 amanada de la
Secraiaris tel Consejc Faderal de Gobisrno. publicada an la Gaceta Ofica oe 18
Repibica Bolivanans de Venezuela, N* 39 978 da lecha 21 de mays de 2012

ol

08 o

304145044

&
g
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES _
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
203°, 154" y 14°

FECHA: | AGD. 101

RESOLUCION

El Mirustro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Juslicia y Paz, designado
segun Decrete N® 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha; en ejercicio de las
atribuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 77 numerales 2, 12, 19 y 27 dal
Decreto N® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Piblica, publicade en la Gacels Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusia N
5.890 Extracrdinario del 31 de julio ge 2.008; an concordantia con lo establecido en el
articulo 7, numeral 2 y 10 del Decreto N® 6.732 de fecha 2 de junio de 2.009, sobre
Crganizacion y Funcionamiento de 1a Administracion Publica Nacional, publicade en la
Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N°® 39.202 de fecha 17 de
junio de 2009, en ei articule 3, numerales 2, 10 v 18 del Decreto N* 8 121 mediante ef
cual se establecen las competencias del Ministeric del Poder Popular para Relaciones
Imterioras y Justicia (actuaimenta para Relaclones interiores, Justicia y Paz), publicado
en la Gaceta Gficial de la Republica Bolivariana de Venezueia N°® 39.644 de fecha 29
de marzo de 2011; y adiculos 5 numeral 2 v 20 numeral 6 y de la Ley del Estatute da
la Funcién Piblica; de conformidad con lo dispuesto en el aricuio 54 y en Ja
Disposicion Transiloria Segunda del Decrefo con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica del Servicio de Folicia de Investigacién, del Cuerpc de investigacionss
Cianfificas, Penalas y Criminalisticas y ef Servicio-Nacional de Medicina y Ciencias
Forenses, en concordancia con io establecido én el Decreto N 323 de fecha 15 de
agosto de 2013, mediante el cual se ordena la Reesbructuracién del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penaies y Criminalisticas, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N 40.229 de {a misma fecha,

CONSIDERANDO

Que ol Decreto N° 322 de fecha 15 de agosto da 2013, pubiicade en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.228 de la misma facha, ordent i
reestructuracion del Cuerpo de investigaciones Cientificas, Penales y Criminallsticas.,

CONSIDERANDO

Gue la reestructuracion del Cuerpe de investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas propendera al cumplimiento de las metas, planes y compromises de
gestion de la Administracion Plblica. bajo la estratagia de austeridad, racionalidad y
proporcionalidad def gaslo establecido por el Ejecutivo Macienal, en funcién def
mejoramients de 1a prestacion de los servicios de policia de invesligacion penali,

RESUELVE

Articule 1. Designar ia Comisidn de Reestructuracion del Cuerps de investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas.

Articulo 2. La Cemision de Resstructuracion responsable estara integrada por un (1)
Presidente o Presidenta y cualro {4) Directores Principalés o Directoras Principales,
con sus respectivos suplentes, mencionados a continuacién:

f Nombre C.del Cargo ]
José Gregorio Sierrafta Rodriguez V- 8.604.255 ::;:I:;hu::ﬂl:miunh
Douglas Amoido Rico Gonzalez V- £,864.238 Suplente
Jhonny Rafael Méndez Dugue V- 10.692.691 | Director
Pedro Jesus Arias Bello V-5.727.573 Suplente
Ruben Alfonso Luge Campos V- 6.966.596 Director
Félix Ramén Izarra Rondén V- 9.415.870 Suplente
Luis Jacinto de Cools V-§.115.463 Director
Laura Danieia Vaiderrama Araujo V- 14.267.356 | Suplente

| Caira Coromolo Zamora de kessler V-4.596.762 | Director

{ Gerardo Alfonso Contraras Pérez [v-10.743.632_ | Suplerte

Articulo 3. Se establece un piazo de un (1) afio, a parlir de fa publicacion de ja
presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a
los fines que dicha Comision de Reestructuracian y los equipes de trabajo que
designen a iales sleclos, den cumpiimiento a ic ordenado en el mencienado Decreto
Ne 323 ¢o fecha 15 de agoslc de 2013, publicads en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolvanana de Venazuela N° 40225 de 1a misma fecha.

Articule 4. Se autwiza a la Comisidn designada, a realizar las coordinaciones
cofraspondientes con otres 4rganos y éntes del Poder Publica Nacional, Estadal o
hunicipal, para la ejecucion definitiva dei mencionada Plan de Reestruciuracion.

Articule 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Cficial ¢e la RepUlblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Viernes 16 de agosto de 2013
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER PQPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

omne'079

Caracas. 7 § WeY 2013
203"y 154°
RESOLUCION
Por dispasicitn del cludadano Presidente de la Republica Bolivanana de Venszuela,
segun consta en ei Punto de Cuenta N° 052 de fecha 20 de mayo de 2013, de
conformidad ¢on lo eslablecido en i Articulo 236 numeral 15 de ia Constitucién de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela y de acuerdo a lo pravistc en al arficulo Ty 57 de la
Ley de Servicio Exterior; el Minisiro del Poder Popular para Relacionss Exleriores, de
conformidad con el Decreto N° 8,352 de fecha 15 de eners dé 2013, publicade en la
Gaceta Cficial de Ja Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.09C de fecha 15 de enero
de 2013 y en ajercicio de as alribuciones que le confieren los articuios 62 y 77, numerales
4 y 19 del Decreto N° 6217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Pablica, publicado en Gaceta Oficiai Extraordinaria N° 5.890 de fecha 31
da juric ge 2008,
RESUELVE

Cesar en sus funciones al ciudadano Samuel Moncada, tiular de la cédula de identidad
N® V.- 5.221.822, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario ge la Repdblica
Balivariana de Venezuela ante el Reino Unido de Gran Bretafia e Ifanda del Nonte.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley Contra la Corrupcidn, deberd presantar la
Declaracién Jurada da Patrimonio y anexar iotocopia del comprobante emitido por la
Contraloria Ganeral da la Repiblica y censignaiio ante la Oficina de Recursos Humanos.

Sa instruye a ta Oficina de Recursos Humanos, por &rgand da la Cireccion de Personal
del Sarvicio Exiencr, para que nolifigua al inleresado cumpiiando con 1o sstablecidc an el
articulo 73 de la Ley Crgénica

imientos Administrativos.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

REPUBLICA BOLTVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

224
Caracas, 16 Fait® Providencia N© FSM-O 022

2030 y 1540

2 la Providencia N¢ FEAA-2-3-002635 de fecha
da 2012, esta Superintendencia de la Actividad
wdo de conformidad con las potestades
feridas en e numeral 1 del articulo 5° de fa Ley
Aseguradora, ordend la aperture de un
inistrativo contea ja empresa Seguros Caroni,
comercio autorizada para op@rar en jos ramos de
v vida, inscrita ante sste Organo de Control bajo
2l presunto Incumadlmiente 2 o seftalado en e

arbculo 130 la Lev de i@ Actividad
o al supuesto contempade de Eiusié; de sus
1 motivo de i genuncia formulada viz CorreC
baje e H° 2-14634, por e ciudadano
20 LASRADOR ™ DRENQ, dtular de 2 tédulz de
3.166.971, en virtud de @@ no prestacion de los

TVICIoS os amparados bajo je Poliza de Asistencie de Viajes
1nterracionales, identificada con el ndmero VIAJ 51,

i

o

piL

Pl RV
in &F ¢

o
m

Visto cue en facha 03 de octupre de 2012 Jz abogada ciudadana
Luisa Castlieio Baiza, en su condicion de apoderada de la emprasa
segures Laroni, C.A., mediante e escrito signado bajo el N
2012-37168, presentd por ante esta Superintendenclz de fa
Actividad Aseguradora escrito de alegatos v pruebas con motivo de
[z averiguaclén adminisirativa Iniclads 2 su representada, cuyo
contenica seré tanscrio a continuacidn de manera resumida,
defande constzncla que forma parts integrante dei sxpediente
anminlstrative lievado ai efecto,

Sefiald la aseguradors, que:

En relacion al Oficio N® FSAA-2-3-13919-2012 recibido en esa
aseguradora en fecha 19 de septiembre de 2012, donde le fue
requerido informacidén sobre la presunta infraccién del supuesto
de elusion de obligaciones, previsto en ef artfculo 130 de la Ley de
la Actividad Aseguradora, manifiestan lo sigulente.

El caso en referencia se trata de una péliza de Cobertura de
Internacional que fue solicitada por el sefior Edgar Labrador,
para amparar a € y a su familia en un vigfe planificado para el
estado de Florida en los Estados Unidos de Norteamérica, Ia cual
fue emitida par la Oficina San Cristébal. Que el inconveniente o

inconformidad del asegurado proviene de que estande en el .

exterior, el dia 01 de enero de 2012, su esposa, saltendo de la sala
de bafio se resbald, cayéndase y golpedndose en varias partes de
su cuerpo, slendo la zona mds qfectada la mufieca de su mane
derecha.

Debide a lo eventualidad el asegurado Oamé a los nimeros
ofrecidos por el drea de suscripcién para emergencias, pero
nunca logré comunicarse con RED BRITH [empresa preveedora
de servicios de esa aseguradura), sino que por el contrario se
comunicé con CARD BLUE {empresa que no era el proveedor de
servicios), situacién que no permitié que a la esposa de! sefior
Labrador, le fuese prestada lo atencién médica que requerfa.

Un una vez regresaron al pafs en fecha 05 de enero de 2012,
supuestamente la cludadana Mdnica Zambrano de Labrador,
recibié la atencion médica necesarfa, pero que sin embargo esa
situacién es desconocida por dicha aseguradora, por no haber
recibido ninguna evidencia de dicha atencién médica.

En fecha 01 de febrero de 201Z, es cuando son notificados
ofictaimente de! reclamo del siriestro, en virtud de la citacién
recibida para que acudieran por ante el Instituto Para la Defensa

de las Personas en el Acceso a los Bienes y Servicios (INDEPABIS),
en fecha 08 de marze de ese misme afio.

Antes de entrar a canocer los hechos, es pertinents indicar que las
facultades de esta Superintendencia se limitan a verificar que ios
sujetos reguladcs den cumplimiento 2 todas y cada una de sus
obligaciones v en todo caso aplicar los correctivos necesarios a
objeto de ajustar la conducta de las empresas de segures a fos
dispositivos de la Ley gque regulan ia materia, perc en ningln
momento puede fa Administracién obligar a éstas a pagar a los
asegurados, toda vez que dicha funcién escapa de su esfera de
competencia, ya que la posibilidad def cumplimiento forzaso de la
obligacién de las aseguradoras se encuentra en manos de les
drganos jurisdiccionales. :

Ei objeto de la presente averiguacion administrativa es comprobar
si la compafiia Seguros Caroni, C.A:, realizé un acto Infractor de
una conducta exigida por el ordenamiento jurldico que regula la
actividad aseguradora; la determinacién de la responsabilidad
administrativa y la imposicidn de fas sanciones a que hublere lugar.
En tal sentido, en el auto de apertura de 1a averiguacitn
administrative se Imputé a la referida aseguradora la presunia
Infraccién de lo sefialado en el articulo 130 de |a Ley de la Actividad
Aseguradora, referido al supuesto de elusién en el cumplimiento de
sus obilgaciones.

Le igual forma es preciso destacar lo expresado por € Tribunal
Supremo de Justicia en Sala Politico Adminlstrativa, en la sentencia
h° 3683 de fecha dos (02) de junio del afic dos mil cinco {2005),
caso Transeguros C.A. de Seguros, {criterle ratificado en 13
sentencla N° 0880 de fecha 17 de junlo de 2009, caso: Seguros
Mercantil, C.A., contra ei Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas):

“...Fn tal sentido, cree la Sala convenlente determinar cudles
son las conductas que a la fuz del artfculo 175 antes citado,
configuran ilicitos que deben ser sanclonados con la muits
prevista en dicha norma, para lo cual observa lo siguiente:

£ artfcuio (75 de la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros
de 1994 (Publicade en Jo Gaceta Oficial N° 4882
Extracrdinario, de fecha 23 de diclembre de 1994, cuya
modificacion fue publicads en la Gacets Oficial N° 4.865
Extraordinario, de fecha 08 de marzo de 1995), vigente para
el momento en que se verificaron las condudtas sancionadas
asf como también actualmente, en virtud que la aplicacion def
Decreto con Fuerza de ley dea Empresas de Seguros y
Reaseguros, publicaio en- 2 Gaceta Ofidal N° 5.561
Extraordinaric de fecha 28 de Noviembre de 2001, fue
suspendida con efectos erge omnes mediante sentencia de la
Sala Constitucional de este Tribunal Supremo de’ Justics N*
1.911 del 13 de sgosto de 2002, prevé en su encabezrade dos
tipos sancionatorios, & saber, la elusfdn y el retardo en fos que
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sin justa causa incurran las aseguradoras en el cumplimiento de
sus obligaciones frente a sus contratantes, asegurados o
beneficiarios.

Asimismo. dicho artfculo establece en su pardgrafo cuarfo la
obligacidn de notificar por escrito las negativas de pago y /2
prohibicidn para las empresas de seguros de rechazar los
sinfestros con argumentos genéricos, mientras que en el
pardgrafo segundo del referido antleulo, se determina cudl es
el plazo que tienen las aseguradoras para pagar los sinlestros
cublertos ¢ en su defecto notificar ia negativa respectiva,

De tal forma, que puede colegirse que el anticulo 175 de Iz Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros de 1994, prevé tres iipos
sanclonatorios distintos, configurados por: 1, L2 elusidn de las
obllgaciones a8 cargo de la aseguradora frente a los
contratantes, asegurados o beneficiarios, como por efemplo /a
de pagar las coberturas previstas en los contratos de seguros
ante la ocurrencia del riesgo previto, o la de notificar
motivadamente su negativa de page de dichas coberturas; 2.
£l retardo en ef cumplimiento de las referidas obligaciones; y
32 £l _rechazo de los sinfestror reclamados megiante
argumentos genéricos.

Asl, Ia falta de pago o la ausencia de respuesta ante la solicitud
de cancelacion de las coberturas previstas en una determinads
Dpdliza, se subsumirfa en el supuestc de elusidn de Jas
obligaciones establecidas a cargo de la aseguradors, pues
implicaria el incumplimiento del deber de notificar por escrito
o de pagar las indemnizaciones debidas; en tanto que. la
respuesta o e pago fuera del plazo de treinta (30) dfas
hébiles, contados a partir de fa fecha en que se haya
terminado el ajuste correspondiente, si fuere el caso, y el
asegurado haya enfregado toda la informacidn y recaudos
indicadior en la pdliza para fiquidar e sinfestro, se subsumiria
en ef supuesto de retardo sancionade por /a nomma y, por
ditimo, la emision de respuesta negativa dentro del plazo
previsto en la norma pero conformada por argumentos
escuetos e insuficientes para explicar el rechazo del pago que
se frate, configurarla el tipo de rechazo genérico prohibldo en
of mismo pardgra¥o cuarte del artfculo en comente.”. (negritas
v s2prayado nuestros).

Ze manera que e articulo 175 de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros {derogada), hoy articulo 166 de la Ley ae la Actividad
Aseguradera), faculta a esta Superintendencla para sancionar a las
empresas de seguros, cuande sin causa justificada, ncumplan ios
geberes establecidos en la norma, sin que para ello resufte
necesarlo comprobar 1a-mala fe en sus astuaciones, toda vez que lo
gue persigue dicha dispesicién, es cue tas aseguradoras respondan
sus compromisos 0 blen los rechacen por una causa justificada,
metivada y oportuna, por io que perfectamente podria conflgurarse
fa infraccidn aunque no se compruebe i elemento subjetivo (vid
seniencia N° 2772 de fecha 30-06-2006, Sala  Politico
Administrativa det Tribunal Supremo de Justicla),

Analizadas como han sido las actas gue conforman ei presente
expediente, pasa este Organo de Control de s actividad
aseguradora a decidir, y a tal efecto observa.

En ef presente caso, se trata de ja falta Je Indemnizacidn de un
siniestro de saiud ocurrido en fecha 01 de enero de 2012, a Ia
ciudadana Ménica Viviana Zambrano de Latracdor, titular de la
cédula de Identidad N° V-10.179.192, en su condicén de
beneficlaria de |z Pdiiza de Asistencia de Viajes Intemacionales,
identificada con el nimero VIAJ 51, contrateda con {a empresa
Seguros Caroni, C.A.

Visto que la aseguradora argumentd en su escrito de descargo, que
el cludadano EPGAR ARMANDO EABRADOR MORENO, antes
identificado, en su condicién de tomador de 'a pSliza en cuestion, al
momento de ocurfdo el siniestro a su seficra espose NO Se pudc
comunicar ¢on fa empresa prestadora de servicios médicos RED
BRITH, sino que por €l contrasic hizo la notificacién del sinlestro por
ante la empresa CARD BLUE, la cuat no tiene ningdn vinculo
comercial con la empresa Seguros Careni, C.A., para proporcionar
asistencia médica a los asegurados de la misma, fuers de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, en los paises donde opera.

Del andlisis del pamafo anterior se observa que ia empresa de
seguros, se desvincula dz las obligaciones asumidas con el tomador
de 1a Pdliza de Asistencla de Viajes Internacionaies Identficada con
el numero VIAJ 51, cudadano EDGAR ARMANDO LABRADOR
MORENO, al presumir qua éste cometid un eror al comunicarse
con la empresa CARD BLUE, debiendo haberlo realizade con la
empresa RED BRITH, qulen es la responsable de prestar asistencla
médica en el extranjero a los asegurados de Seguros Caroni; C.A.
En este sentido, es preciso sefialar que cursa a los follos 129 al 131
del expediente del caso, copla simple del formato Asistencla en
Viajes Internacionales — Resumen de Servicios y Beneficlos,
emitido por fa referida aseguradora, que forma parte del expediente
N° 007412, llevado por el Instituto Para la Defensa de las Personas
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en el Acceso a los Blenes y Servicios {INDEPABIS), con motivo de la
denundia que Interpusiera el asegurado ante ese Organismo,
detalldndose en la pdgina tercera del referido escrito, un cuadro
donde aparecen registrados los niimeros telefénicos a los cuales
deben comunicarse los asegurados benefidarlos de dicho producto,
cuando se encuentren en alguno de los palses alll reseffados, ¥ en
particular el nimero correspondiente a los Estados Unidos 1-800-
5040027, ademas de indicarse en dicho formato la direccién Web:
www.bluecardassitance com.

Aunado a lo anterior es menester sefialar lo expuesto por el
ciudadano Jhonfred Duarte, Hitulpr de ia cédula de identidad N©
V-12.971.155, en su condicidn de representante de la empresa
Seguros Caroni, C.A., en la oportunidad en que acudid a la
citacién emanada por 1a Coordinacién Reglonal det Instituto Para la
Defensa de las Personas en el Acceso a los Blenes vy Servicios
(INDEPABIS) del estado Tachira, en fecha 14 de marzo de 2012 al
exponer en la Acta Conclliatoria levantada el efecte (folio 127), que:

“la empresa manlflesta que cometld un ervor en ¢l momento de Ia
suscripcidn de la péliza por cuanto el proveedor anterior era BLUE
CAR y el nueve proveeder es RED BRIGTH, y en el momento de la
suscripcion se emitierom nifmeros telefdnicos de asistenciy
errdnea ya que ese proveedor en los Estedos Unidos era Red
Brigth y no blue car y de igual manera pide y ofrece une disculpa por
escrite al sr Edgar Labrador, y cancelar una Indemnizaclén por los
gastos médicos causados”, (negritas y cursivas de esta
Superintendencia).

Visto e argumento precedentemente  expuesto, esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora observa que la
empresa Seguros Caroni, C.A., Iftumid en e supuesto de eluslén
de sus obligaciones, ya que como su apoderado lo manifestard ante
el Insttuto Para ia Defensa de las Personas en el Acceso a los
Bienes y Servicios (INDEPABIS), cometieron en un error Inexcusable
al haberle entregado al aseguwrado informacidn Inexacta del
producto que e comercializaron, situacion que le origind no haber
recibide la asistencia médica que requena prevista en la Pdiizz de
Asistencia de Viajes Internacionales, [dentificada con el ndmero
YWTAD 51, Asi se decide. E

De igual modo se pudo opservar que cursa al follo 117 del
expedienta del caso, copia simple de un escrito correspendiente al
comeg electrénico enviads por el ciudadano EDGAR ARMANDO
LABRADOR MORENOQ (Ménica Labrador), a la ciudada:.z Edna
Plaza, en su condicddn de empleada de la empresa Seguros
Caroni, C.A,, donde le participa de ia urgencia médica requerida
pare su esposa, ademds de seffalarle que se habla comunicado con
el nimere de teléfono gue le fue suministrade por dicha
aseguradera, resultando negada a -asistencla médica solicitada,
correo electronico que no fue negada su existenca por el
representanie de 12 aseguradora, en |z oportunidad en que acudld a
la citacién por ante el Instituto Para la Defensa de las Personas en
ef Acceso a los Bienes y Servicios (INDEPABIS), v que de haber sido
respondlido por ja empleada de I3 empresa de seguros, se le
hubiese podido haber aclarado ai asegurado el error en que se
habia incurride en lg oportunidad de la emisién de Ja pdliza con
respecto a quién seria el prestador de los servicios cublertos por fa
misma.

En cuanto al sefialamiento realizado por los representantes de la
empresa Seguros Caroni, C.A., en lo-que respecta a Indemnizar
via reembolsg los gastos en que Incurrld el asegurado, vista la
Impostbilidad de activer 1a cobertura de la Péilza de Asistencia de
Visjes Intemadionales, Identificada con el nimero VIA) 5%,
manifestado en las oportunidades en que acudleron a los actos
condllatorios celebrados en [as sedes de esta Superintendencia de
la Actividad Aseguradora en fecha 27 de marzo de 2012 {follo 39), v
por ante el Instttuto Para 1a Defensa de as Personas en el Acceso a
los Bienes v Servicias (INDEPABIS) en fechas 14 de marzo y 11 de
abril de ese mismo afio (follos 77 y 79), a este respecto, es prediso
sefalar que de conformidad con lo previsto en las Cldusulas 1 v 3
de las Condidones Particulares dei contrato suscrito (follo 119 y su
vuelto), 1as cuales establecen:

“Cidusuia 1. Acceso a los Servicios y Beneficios.

Los Servicies y Beneficics que oferga esta Pdliza a El Asepurad serdn
prestados por El Asegurador siempre y cuando estos sean efectivamente
solicitados en forma telefénizz por El Asegurado a través de aguno de bs
nimeros telefdnicas debidamente informados por El Asegurador en la Tarjeta
Credencial entregada conjuntamente con ko presente péliza.

Los Servicios estdn sufetos a jos términos, lfmites y aleances establecidos en n
presente Péllza.

El Asegurador podrd prestar fos Servicios y Beneficios aquf garantizades por
irtermedio de terceras personas o instituciones.

Clfusula 3. Servicios y Coberturas.
Los servicios asistencicles incluidos en lo presents Péliza se prestardn
exclusivamente fuera del territorio de Republica Boliveriana de Venezuek..:

Delwdndelgst’iéusulesanbsrmeﬁadas,sedmaqgahsr
fines de obtener los serviclos y beneficios que presta 2 pliarsg
cuestin, es necesario que 10s mismos sean soficitados s Yorve:
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telefénica a través de alguno de los niimeros telefénicos notificados
previamente al asegurade, aunado a que dichos servicios y
beneficios se prestardn exclusivamente fuera del territoric de la
Repdtlica Bolivariana de Venezuela, en razén de lo cual, la Unica
obligacién de la aseguradora era la-de prestar dichos servicios en el
exteriof, Y no esperar que el asegurado le hiclera formal
redlamacidn del siniestro via reembolso, ya que dicha condidén no
e encuentra prevista en ¢l contrato suscrito, Asf se dedide.

Visto que de los hechos antes expuestos quedd comprobada la
violacin por parte de la aseguradora &l contenldo de lo seflalado
en e pdmafo tercero del articulo 130 de la Ley de la Actividad
Aseguradara, referido al supuesto de elusidn de sus cbligaciones,
es por lo que esta Superintendenda de la Actividad Aseguradora
acuerda sandonar a Ja empresa Seguros Caroni, CA., con multa
por la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
BOLIVARES (Bs. 152.000,00), suma que comesponde, a la
sancidn minima prevista en el articulo 166 ejusdern, con ocasién de
la denuncia formuleda por el asegurado ciudadano EDGAR
ARMANDO LABRADQR MORENO, antes identificado, mento que
resuité tomando en consideracién el valor de la unidad tributaria
vigente para el momento en que ocurrid la Infracddn (afo 2011),
cuyo valor para la fecha era de Setenta y Sels Bolivares (Bs.
76,00), publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica de Venezuela
N° 36.623 del 24 de febrerc de 2011.

Finaimente, esta Superintendencia de Ia'Actividad Asegu:addra, se
permite citar un extracto de la sentenda N® 1876 de fecha 20 de
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la Unidad Tributaria vigente para €l moments €n que ocurrieron los
hechos (afic 2011), cuyo valor para la fecha era de Setenta y Sels
Bolivares {Bs. 76,00}, Dicha multa geberd ser cancelada con el
Formulario LIQ-01, que le serd entregado una vez emitido par el
Ministerio del Pcder Popular de Finanzas.

SEGUNDO: OCrdénese la publicacion del presente acto
administrative, en la Gaceta Oficiat de la Replbiica Bolivariana de
venezuela, de conformidad con lo estipulado en el articule 9 de la
Ley de Publicaciones Oficiales.

TERéERO: Notifiquese de conformidad cori o previsto en el
articulo 73 de |2 Ley Organica de Procedimientos Administrativos y
solicitese 1a emisidn de la correspandiente planilla de liquidacion.

Contra la prasente decision, ia empresa’ Seguros Caroni, (;.A.,
podrd intentar el Recurso de Reconsideracidn previsto en el articulo
94 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, por ante
el Superintendente de la Actividad Aseguradord, dentro de [os
iguientes a 'a notjficgcidn del presente

quince (15} dias habiles
acto administrativo.

404329

octubre de 2004, emanada de la. Sala Politico Administrativa del }A B

Tribunal Supremo de Justica en la que se indica: oog e om
hoeojurig de Venazusta
“independientemente de las dificultades que en ia préctica pueda conseguir un J3q41A594-2

particular para obtener del Estado el reintegro del dinero erogade por
conceplo del pago de una multa, ef cardcter coactive de las decisiones
jurisdiccionales obliga a la Administracién, en ef case de declararse con lugar
&l recurso incoado, @ devolver el monto percibido por concepto de Ia multa
anulada. En este sentids, debe quedar ciaramente establecido, que g
devolucidn del monte de la multe impuesta en ejecucidn de lo decisidén
favorable del recurso, no constituye una potestad discrecional de fla
Administracidn, por el contrario, es un verdadero deber jurfdico derivado de
una semtencia cuyos efectos son de obiigatoric cumplimiento y cuya
inchservancic genera responsabilidades persongles y directas a los
funcionarios piblices, Asimismo, la Sala ha precisade que la devolucidn de la
multa no constituye une prestacidn de imposible efecucifn, ya que una vez
acordada la nulidad de lo misma, baste lo reaiizacién del correspondiente
procedimiento administrative, para que proceda el reintegro del dinero.”
(reseitade nuestro),

Firalmente, tomando en consideracién que esta Superintendencia
de ia Actividad Aseguradora tiene dentro de sus atribuciones ejercer
la potestad regulatoria para e control, vigllancia previa,
concomitante y posterior, supervisidn, autorizacién, Inspeccidn,
verificacin v fiscalizacién de la acthvided aseguradora, desarrollada
en el temitorio de la Repiblica, o materalizada en el extranjero, en
tutela del interés general representado por los derechos y garantas

de [os tomadores, asegurados y beneficiarios de los contratos de -

seguros, de reaseguros, los contratantes de fos servicios de
medicina prepagada y de los asoclados de las cooperativas que
realicen actividad aseguradora, es por l¢ que este Organismo
considera pertinente la publicacion del presente acto administrative
en la Gaceta Oficial de I3 Rep(blica Bolivarlana de Venezuela, de
conformidad con o estipulado en el arbculo 9 de la Ley de
Publicaciones Cficlales, el cual dispone que:

“En la GACETA OFICIAL DE LOS ESTALOS UNIDQS DE VENEZUELA, se
publicardn ademds los Decretos, Resoluciones y oiros actes del Poder
Ejecutfvo gue por mandoto legal o a juicic de aque! requieran publicidad;
sin perjuicio de que dichos actos tengan Ja debida autenticidad y vigor sin el
requisito de ia publicacidn.’. (Enfasis nuestro).

En fuerza de las conslderaciones que antuceden, y slendo que es
deber fundamental de este Organismo velar porque los entes
sormetidos a su control den estricto cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan la actividad aseguradora
nacional, en beneficic de los contretantes, asegurados v
beneficiarios de los seguros mercantiles y de la estabilidad del
sistema asegurador, quien suscribe, JOSE LUIS PEREZ,
Superintendente de la Actividad Aseguradora, de conformidad con
lo previsto en el numeral 2) de! articuio 7 de la Ley de 'a Actividad
Aseguradora,

DECIDE:

PRIMERD: Sancionar & la empresa Seguros Caroni, C.A., con
muita por la cantidad de CYENTO CINCUENTA Y DOS MIL
BOLIVARES {Bs. 152.000,00), en vista que la menclonada
aseguradora contraving la disposicién contenida en el pérrafo
tercero del articulo 130 de la Ley de la Actividad Aseguradora
referido a encontrarse incursa en la infraccidn de eiusidn de sus
obligaclones, sancionabie de conformidad con o previsto en el
articulo 166 gjusdem, por las razones precedentemente expuestas.
Sancidn que se impone tomando comao hase de cdlculo ef valor de

REPUBLICA BOLIVARIAI_’M DE VFNEZUéLA
COMISION DE ADMINISTRACION DE DIVISAS (CADIVI)
Caracas, 13 i‘.la agosto da 2013
Providencia N* 118
Afio 203 y 154°

La Comision de Administrecidn de Divisas (CADIVI), actuando de conformidad con o
establecdo en el articuio 4 del Convenio Cambiano N° 1, suscrto entre & Banco Central
de Venezuela y el Ejecutiva Nacional por érgano del entonces Ministerio Ce AnAnzas,
publicado en la Gaceta Ofidial de [a Repdblica Bollvariana de Venezuela N° 37.625 de
fecha 5 de febrero de 2003 y reimpreso por error material en las Gacetas Ofilales de ia
Replblica Beiivariana de Venezuela nimeros 37,641 de fecha 27 de febrero da 2003,
37.69% de fecha 13 de marzo de 2003 y 37.653 de fecha 19 de marzo de 2003, en
concordandia con lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto N° 2,302 de fecha 5
de febrero de 2003, mediante el cual se crea la Comisidn de Administracién de Divisas
(CADIVI), parcialmente reformado -por ‘et Decreto NO 2.330 del 6 de marzo de 2003,
publicade en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolvariana de Venezuela NG 37.644 de
fecha 0& de marzo de 2003 y dando cumplimiento a !0 dispuesto en |as articules 17 y 18
da la Ley Orgédnica de Procedimientcs Administrativas, en cancardanda con lo dispuestn
en el articulo 12 de la Ley Organica de la Administracién Pablica y os articulos 1 y 5 del
Dacreta con Rango y Fuerza de Ley Sobre Simplificacidn de Tramites Administrativas,
Publicada en la Gaceta Oficial de fa Republica Bofivariana de Venezueld NO 5891
Extraordinaria en fecha 31 de julio de 2008, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 118 MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA
QUE LA FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DE
DIVISAS (CADIVI) SEA ESTAMPADA POR MEDIOS MECANICOS
CONSIDERANDO:

Que la actividad de la Administracién Piblica se desarroilard con base en los principios
de economia, celeridad, simplicidad administrativa, eficacia, objethvidad, imparcialidad,
nonestidad, transparencia, buena fe y confianza, dentro de los pardmetros de
racicnalidad técnica y juridica como tarea permanente, velando por la simplificaddn de
los tramites administrativos, a tenar de los previsto en el articulo 10 de la Ley Orgdnica

de la Administracion Pubiica.

CONSIDERANDO:
Que fa actividad de fa Comision de Administracion de Divisas (CADIVT) como érgano
integrante del Estade, 5e enmarca y esta sujeta a los principlos v bases estableciios en
1a Ley Orgdnica de la Administracion PGbiica v 2 las dispasiciones de (3 Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativas.

CONSIDERANDO:
Gue en ai:;licaddn del articuie 1y el numeral B dei articuk 18.de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, en el ¢aso de aquellos actos cuya frecuercla 1o
justifigue, se podrd disponer, que la firma de los funcionarios sea estampada por medios
mecanicos que ofrezcan garantia de segunidad.

CONSIDERANDO:
QuecmfomeaioeaetemnaaﬁgoyFuemdeLeysmeSmpmaddndeTrim
Administratives, segin los articulcs L, 4, 5 v 35, I3 fima del Presidente de esta
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Comision por medios mecdnicos redunda en 1a ejecucién de un tramite eficients y
répida.
CONSIDERANDO:
Que & dudadano JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ, titular de la Céduia de Ioenticad
N® v-4,343.784, fue designade Presidente de | Comisién de Administrackén de Divisas
(CADIVT) mediante «f Decreto N° 332 de Facha 13 de agosta de 2013, publicado en la
Gaceta Ofcial de la Repubiica Bolivariana de Venezueta N 40.227 de la misma fecha,
ACUERDA:

" Prisern: Autorizar que 1 fimma del dudadano JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ,
titular de la Cédula de [dentidad N® V-4,348.784, en su cardcter de Presidente de esta
Comisidn, sea estampada en todas aquellas certificaclones y demds documentos cuya
suscipadn impligue un gran volumen de trabajo, por medics mecinicos que ofrezcan
garantias de seguridad.

Segundo: Derogar a Providencia N° 115, Publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Balivariana de Yenezuela N° 40,157 en fecha 30 de abril de 2013,

Tercero: Ls presente Providencia entrard en vigenda, a partir de su publicaci$n en '3
Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con o previsto

mamwmdemmmmm

ON FARIFEAS n. OSORIO GUZMAN
'm”uco A d{ch %@A ANGUEG CALZADILLA
Representante de BCV ante la
Comision de Administracn ce Divisas
\ (CADIVI).

A M2

208€ T KHAN C-JULTGVILORSA 5.
Presidente VICEPRESIDENTE EJECLITIVE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LG CIVIL, MERCANTIL,
AGRARIO, TRANSITC Y BANCARIQ DEL SEGUNDC CIRCUTTC DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADQ SUCRE.-

. Carupano, 17 de Julio del afio 2.013.
o 203° y 154°

a)éhivese el original. El anterior documento redaétado por la Abogada
;wm tnscrita en Inpreabogado bajo el N° 89,787, el cual
se inscribe en el Registro de Comercio bajo el N° 04, folios 12 al 15, Tomo
N° i-A, Tercer Trimestre. La Identificacién se efectio asi: DANIEL
N titular de la Cédula de Identidad N°

& insercion fue hecha por: DAMERIS RONDON {Asisteqte ITh,

La Secretaria,

gtﬁaﬁ Campos.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
DEL HOTEL VENETUR MAR CARIBE $.A.

Celebrada en el Estado Sucrle, el dla veintiocho (28) de junio del afie dos mil trece
(2013, a ias 10:00 AM. Se encontraba presenle en la sede sociat de la compania
"HOTEL VENETUR MAR CARIBE S.A, situada final avenida Rémulo Gallegos,
trente a la Plaza Antonio José de Sucre, Mar Carbe Estado Sucre, debidamenie
inscrita por ante el Juzgado de Primera Instancia en io Civil, Mercantil, Transito,
Agraric y Bancario del Segundo Cireuilo de la Circunscripeion Judicial dei Estade
Sucre, en fecha 13 de ageste de 2012, bajo ei N° 100, folics 836 at 649 del Tomeo
. N° 1-A, Tercer Trimestre de los libros bevados por dicho tribunal, ¥ publicados en
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuala N° 39.992 de fecha 23 de
wagosto de 2012; sendo su Unico accionista VENEZOLANA DE TURISMOQ

VENETUR, S.A., empresa del Estado Venezolano, adscrita al Ministario de! Poder

i;dp;;JIa; para el Jursmo, cuya creacidn fue autorizacda mediante Decrets
zPresidencial N* 3.819 de fecha 08 de agosto de 2005, publicado en Gacata Oficial
‘Ge la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.246 de fecha 09 de agosto de
2005 cuya Acta Constitutiva y Estatutaria fue debidamente protocolizada por ante
}f;bf cina del Registro Mercantil Quinto da la Circunscripcidn Judicial dei Distrito
Capitai y Estado Miranda, en fecha 10 de naviembre de 2005, bajo &l No. 8, Tomo
1215 A, publicado en Gageta Oficial de la Repiblica Boilvariana de Venezusia N°
38,316 de fecha 17 de noviembre de 2005, Gltima modificacion estatutaria en
Asamblea Extracrdinana de Accionisias ce fecha 0B de sepliembre de 2008,
debidaments registrada en la Oficine del Reqgistre Mercantll Quinic dal Distrito
Capital, bajo &l N° 30, Tomo 176-A, de fecha 16 de septiembra del mismo afio, sn
viiud ce la transferencla de acciones realizada mediantes punic axtraordinario
deliberado en Acts de Asambiea General Extradrdinarla de Accionistas de esa
empresa del Estado, celebraca ol dia 8 de abril dal afo 2010 an su sede sccial y
publicada an Gaceta Oficlal de |a Replblica Bolivariana de Venazueia N° 39.403,
de} ‘fecha 14 de abril de 2010, representada en este acto por el ciudadano
ANDREs GUILLERMO iZARRA GARCIA, mayar de edad, venezalanc, de ests
domicitio, tstular de la cédula de identidad No. V8.518. 159 &n su caricler de
Fresidante ( E) de VENETUR S.A., sagin consta en des ibn realizada.
ciudadano Presidente de ls Repibiica Bolivariana d€ Venezusls, madm
Decreto N° 28 de fecha 26-de abril de 2013, publicads -en-Saceta Oﬂﬁiﬁ‘ﬁﬂ/
Repuplica Bolivariana de Venezuela N° 40..155 de fecha 26 de abil de 201,3', ¢
suficientemente facuitade para este acte, segin se desprende de la Cla .
Vigésima Novena, literal "b* e " de los Estatutos Soclales da Vanezolanapé:
Turismo VENETUR S.A. Se encuentra presente en cahdad de invitedo af "
ciudadano DANIEL ARGENIS RODRIGUEZ LANDAETA maycr de ed
venezoiano, titwlar de la cédula de identidad N° V- 4,339.905, a quien se desigha ¥
cormo Secretario Accidental para  esta reunién, designacidn acaptada por la
presente. Se prescinde del requisito de la convocaioria por prensa conforme a ko
" dispuesto en la Cléusula Décima Primera def Acta Estatutaria por estar presente la
totalidad del capital social, en consecuencia se ¢ ansidera legalmente constituida la
Asamblea Extracrdinaria de Accionistas, seguidamente el Secretario da lectura al

punte de la orden del dia: a saber PUNTO QEICQ TRATAR: Desijnacién de lﬁ_
Junta Directiva del HOTEL VENETUR MAR CARIBE S5.A; 1a cual es}ari.;

conformada de la siguiente manera: se designa como PRESIDENTA DE- g
JUNTA DIRECTIVA a la ciudadand ZENNDY LEISBETH BERRIOS ROM ﬁ:&
mayor de edad, venezciano, titular de la cédula de identidac N® 11.747. 1:3
DIRECTQRES PRINCIPALES: MADELEINE VANESSA MONTILLA PAF
mayor de edad, venezolana, titular de la_cédula de identidad N° V-14.354.79:
KATHYUSKA COROMOTO CRESPO GCNZALEZ, mayor ce edad, venezolana,
tiular de la cédula de identidad N* V-8,191.730.DIRECTORES SUPLENTES:
GREGORY CHE CARRIZALES NOGUERA, mayor de edad, venezoiano, titular
de la cédula de identidad N° V-12.112.332, TULIO JOSE VARELA ALVAREZ,
mayor de edad, venezolano, titular de la cédula de identidad N° V-9.961.626,
quienss manifiestan la aceplacibn de sus designaciones, quadande sin efects
cualquier olre nombramiento para tales cargos, de conformicad con lo establecida
on la cliusula Décima Tercara de los Estalutos Sociales de dicha sociedad
mercantil, la cual establece lo siguiente: * La comparila serd dirigida y
admintstrada por una Junta Diroctiva, compuasta par un (1) Preskients y dos=(2) .
Cirectores Principales con sus respectivos suplentes. quienes lienardn - ins ’
vacantes de Bquelics, los cuaies pudrén ser accionlstas o no. Los miembros de fa
Junta Diréctiva durante tras (3) afios en al u]crcicio de sus funclones y condmupn
en 8 mismo, mientras np fueren sustituidos por ia Asamblea, Aprobado= yhr'
unanéimidad come ha side este punto. Agolando of arden del dla ¥ ne habinmo
owo punic que tratar, se declard concluica la Asamblea Extracrdipada. \g

Accionistas, autorizandose al ciudagans DANIEL ARGENIS ROD\GU
'LANDAETA va identificado, para que cumpla con las participaciones,

conslgnacmn registro del acta que de esta reunidn se levanta ante {a Oficina de
Regjsl.ro Mercantil correspondiente y la publicacién de rigor; asi como solicitar
sels . (06) copias certificadas del presente documento, las cuales seran
i", ld:sffi idas de la siguignte manera: Una (1) copia para el Despacho del Ministerio
kit er Popular para el Turismo, Una (1) copia para la Prasicencia de
lana de Turisrmo VENETUR, 5.A., Una (1) copia para el Contraior
_ral de l@ Republica, Una (1) copia . para ser agregada al respective
,eﬁadamo de Comprobanies, Una (1) copia para la Consultarta Jurldica def
Ministerio dal Poder Popular para el Turisma. Es todo, se terming, se ieyd y
conformes  fitnan,  (Fdo) Andrés Guillermo Izarra Garcla, (Fco.), Daniel
Rodriguez Landaeta, Cerlificacion que expido, en Caracas, a la fecha de del Acta.

Presidanite (§ ) dél instituto Naclonal de Turismo
Resohutidn N' 031 da fcha 35-04-2013, Gacata Oficial Nro. 40.155 cie lacha 26-04-2103
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREQ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO ¥ AEREQ

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCIONN3 95 caRaths, e 1901 pE2013

ANOS 203¢ y 154°

En conformidad con los articules 62 v 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Pblica;
articuio 5 numeral 2 de la ey del Estatuto de la Fundidn Piblica”;
articulo 3, numeral 1y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sabre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones dz los Euncionarios ©
Funcipnarias, Empleados o Empieadas de la Administracion Pablica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Dlreccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante 1a Hoja de Calculo de Jubilacién
que, & Funcionaric GOMEZ RONDON MARCOS ERMINIO, de
nacionalidad venezotano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-3.558.909, cuenta con SESENTA Y DOS (62} afios
de edad, con una antigiiedad de TREINTA Y CINCO (35) afios de
servicio prestados en la Administracién PUblica Naclonal, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los Gltimes veinticuatro
(24) meses, de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
BOLIVARES CON CERO DOS CENTIMOS (Bs.7.998,02) quien se

desempefia en el cargo de TECNICO I,
o nf"w"" ‘H
B %]
<0

1 B o 0H
Microuns da Venezualy
POR CUANTC ii:;ﬂmsgt-z

El Funcionaric GOMEZ RONDON MARCOS ERMINIO, ya
identificado, cumple con ios requisitos de Ley para que ie ses
otorgado el beneficio de Jubilacion,

RESUELVE
UNICO. Otorgar el beneficio de Jubilacién al Funcionario
GOMEZ RONDON MARCOS ERMINIO, de nacionalidad

venezolane, mayor de edad, titular de la céduls de identidad
N° V-3.558.909. :

El monto de Iz Jubilacion asciende a la cantidad de SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO BOLIVARES CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS (BS.5.398,42) mensuales
equivatente al OCHENTA POR CIENTO (809%) del sveido

promedio de los ditimos veinticu 3 s, el cual comenzard a
pagarse guincenalmente g pﬁﬁel 1° de julic o8 2013.
oA

&,

o/Ministro
Decretu\é?.z de fecha 22 de sbeik de 2013
40.151 de fecha 22 de abril de 2013

S

e,

Rl W

REPUBLICA BOLIVARIANA DF VENEZUELA

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

PACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION Nﬂ 79 caracas, DE 15-0-1 ppoapss

ANOS 203° y 154°

En conformidad con jos articulos 62 y 77, numeral 19 def Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica;
articuto ™5 numeral 2 de la Ley del Estatuto-de la Funcién Pdblica”;
articuio "3, numeral 2 y, articulc 9 de la Ley dei Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados 0 Empleadas de lz Administracidn PUblica

Nacionai, de los Estados y de lgs Municipios, este Despacho
Ministeriai,

POR CUANTO

La Direccldn General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacién
que, & Funcionario MARQUEZ MUNOZ JESUS MANUEL, de
naclonalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-3.431.368, cuenta con SESENTA (60) afios de edad,
con una antigledad de TREINTA Y SEIS (36) afios de servido
prestados en ia Administracidn Puablica Nacional, con un sueldo
promedio mensual correspondiente a los (ltimos veinticuatro {24}
meses, de NUEVE MIL SETECIENTOS QUINCE BOLIVARES CON

_NQVENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs.9.715,94) quien se
“desempefia en ei cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

El. Funcionario MARQUEZ MURNOZ JESUS MANUEL, ya
identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacidn,

RESUELVE

UNICO. Otorgar e benefiio de Jubflacén al Funcionario
MARQUEZ MUNOZ JESUS MANUEL, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N V-3.431.368.

El mento de la Jubilacién asciende a fa cantidad de SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS BOLIVARES CON SETENTA Y
CINCO CENTIMOS (BS.7.772,75) mensuales equivalente al
OCHENTA POR CIENTO (80%) del sueldo promedio de los
ultimos  veinticuatro (24} meses at—soenzard a pagarse
quincenalmente a partir delA° de jullo de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREOQ

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION Nfj 37 CARACAS, DE 13-0 013 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con jos articulos 62 vy 77, numeral 19 del Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica;
articulo "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica”;
articulo "3, numeral 1 vy, articulo 9 de la Ley de! Estatuto sobre el
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Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonatios o

-funcicnarias, Empleados o Empleadas de la Administracion Publica

Nacipnal, de los Estadgs y de les Municipics, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacién
que, el Funcionaric AVENDANO FERNANDEZ GILBERTO
ANTONIO, de naclonalidad venezolane, mayor de edad, titular de la
cédula -de identidad N® V-3,559,060, cuenta con SESENTA (60)
afios de edad, con una antigliedad de TREINTA Y UNO (31) affos de
servicio prestados en la Administracidn PUblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a fos Gltimos velnticuatro
(24) meses, de OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON VEINTISIETE CENTIMOS (Bs.8.244,27)
nuien se'desempefia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

Ei Funcionaric AVENDANO FERNANDEZ GILBERTO ANTONIO,
ya identificado, cumpie con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacidn,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficic de Jubilacién al Funcionaric
AVENDANO FERNANDEZ GILBERTO ANTONIO, de nacionakidad
venezolano, mayer d¢e edad, titular de fa cédula de identidad
N¢ ¥-3,559.060. -

El monto de la Jubilacion asciende 2 la cantidad de SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES CON TREINTA
Y UN CENTIMOS (BS.6.389,31) mensuales equivalente al
SETENTA Y SIETE COMA CINCO POR CIENTO (77,5%) de
sueldo promedio de los Gt einticualro (24) meses, el cuat
comenzarad a pagarse qﬂcer::fmente 3 partir de| 1° de julic de
2013,

| ,
OSUE GARCIA PLAZA
A\ i
N Ministro
A%, Decrero N30/ de fecha 22 de abnil de 2013
i gg@ 40,151 de fecha 22 de abril de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREOQ

DESPACHC DEL MINISTRO
RESOLUCION N} 9 § CARAGAS, DE 15.(3-U% DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con les articulos 62 y 77, numerai 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgénica de la Administracién Pablica;
articule *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de (2 Funcidn Publica”;
articulo "3, numeral 2 y, articulo ¢ de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Funcicnarics o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Pablica
Nacicnal, de Jos Estados vy de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

Lz Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante la Hoja de Calculo de Jubilacion
gque, el Funcionario PINA SEMPRUN ALEXANDER, de nacionalidad
venezolane, mayor de edad, ttular de la cédule de Identidad
Ne V-3,809,727, cuenta con SESENTA (60} anos de edad, con una

antigliedad de TREINTA Y CUATRO (34} afios de serviclo prestados
en la Administracidn Plblica Nacional, con un sueldo promedic
mensual correspondlente a los (itimos velnticuatro (24) meses, de
SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN BOLIVARES CON
IREINTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.7.771,39} quien se
desernpefia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

El Funcionario PINA SEMPRUN ALEXANDER, ya identificado,

cumple con los requisitos de ley para que le sea otorgado el
beneficio de Jubilacion,

" RESUELVE

l'm_lco. Otorgar el beneficic de 3Jubilacién al Funcionario
PINA SEMPRUN ALEXANDER, de nacionalidad venezolano, mayor
de edad, titular de la cédula deidentidad N°® v-3.809.727.

El monto de la Jubilacién asclende ala canticad de SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE BOLIVARES CON ONCE CENTIMOS
{B5.6.217,11) mensuales equivalente al QCHENTA POR CIENTO
(80%) dei sueldo promedio de los (Jtimas veinticuatro {24) meses,
el cual comenzard a pagapse quincenalmente a~partir del 1° de
septiembre de 2013.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

~ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N°0.3.? caRacas, DE DE 2013
1504108

AROS 203° y 154°

En conformidad con tos articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Crganica de fa Administracidn Piblica;
articulo “S numeral 2 de 12 Ley del Estatuto de la Fundién Publica™
articulo “3, numeral 2 y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pehsiones de los Fundonarios o
Funcionarias, Empleados ¢ Empleadas de la Administracién Plblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Cllculo de Jubilacidn
que, el Fundcionario MALAVE RIZZO LUIS RAFAEL, de nacionalidad
venezolano, mayor de edad, titular de 12 cddula de Identidad
N ¥-3.846.469, cuenta con SESENTA (50} afios de edad, con una
antigledad de TREINTA (30) afios de servido prestados en la
Administracibn Plblica Nacional, con un sueldo promedio mensual
correspondiente a los Glbmos veinticuatro (24) meses, de CINCO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y. SEIS BOLIVARES CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (8s.5.936,44) quien se
desernpefia.  en e cargo de = INSPECTOR  DE
AERONAVEGABILIDAD 111,

POR CUANTO

El Funcionaric MALAVE RIZZO LUIS RAFAEL, ya identificadc,
cumple con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el
beneficic de Jubilacién,

Viernes 16 de agosto de 2013
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RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficic de Jubllacion al Funcionario
MALAVE RIZZ0 LUIS RAFAEL, de nacionalidad venezoiano, mayor
de edad, titular de ia cédula de identidad N° V¥-3.846.469.

Ef monto de ia Jubilacién asciende ala cantidad de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS BOLIVARES CON
TREINTA Y TRES CENTIMOS (BS.4.452,33) mensuales
equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) dei sueido

5 A Ministro
\.o te N° 02 de fecha 22 de abril de 2013

=, Degt
\qo@ws’brmi N° 40,151 de fecha 22 de abril d2 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

~ 'MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREOQ

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 7(3{) CARACAS, DE {5 % pe 2013

AROS 203° y 154°

En conformidad con 1os articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica;
articule "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pablica”;
articulo 3, numeral 1 y, articule 9 de 1a tey del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion Piblica
Naclonal, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccion General de ta Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacidn
que, el Funcionaric RODRIGUEZ QUILARQUE SANTIAGO JOSE,
de nacionalidad venezolano, mayor de edad, tiular de la cédula de
identidad N° V-3.895.962, cuenta con SESENTA (60) aflos de edad,
con una antigiedad de TREINTA Y CUATRO (34) afios de servicio
prestados en la Administracién Pdblica Nacional, con un sueldo
promedic mensuai correspondiente a los Gltimos veinticuatro (24)
meses, de OCHO MIL SEISCIENTOS DOS BOLIVARES CON
VEINTITRES CENTIMOS (Bs.8.662,23) quien se desempefia en
el cargo de TECNICO I,

PCR CUANTO

El Funcionaric RODRIGUEZ QUILARQUE SANTIAGO JOSE,. ya
identificade, cumple con Jos requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacion,

RESUELVE

UNICO. Otorgar e beneficio de Jubifacién al Funcionario
RODRIGUEZ QUILARQUE SANTIAGO J0SE, de nacionatidad
venszoiano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
NOY-3.895.962.

El monto de 'a Jubilacion asciende a la cantidad de SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN BOLIVARES CON SETENTA Y
OCHO CENTIMOS (BS.6.881,78) mensuales equivalente al
QCHENTA POR CIENTO (wn-)—dei—suelgpromedio de los

Uitimos velnticuatro (24) Afieses, el cual comefizaf@a a pagarse
quincenalmente a partir del 1° de jullo de 2013,

o o)
\\1‘2’ Decrero Ny7 de fecha 22 de abeil de 2013
_W‘W'W.ISI de fecha 22 de abrl de 2013

nwf] Y -
e mnoR .
rUpe| B Od REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

: anozyaka--
MJM;SM " Y;f;” MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
T TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°T% 1 cARACAS, DE 4g.gg.2m DE2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica;
articulo 5 numeral 2 de la lLey del Estatuto de la Funcidn Publica™;
articule 3, numeral 1 v, articulo 9 de la Ley del Estatuto sabre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarics o
Funcionanas, Empleados o Empleadas de la Administracién Piblica
Nacionai, de ios Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTOC

La Direccidn General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Calculo de Jubilacidn
que, ¢ Funcionaric VALBUENA DIAZ LUIS ANGEL, de
naclonalidad venezolano, mayor de edad, titwlar de la cédula de
identidad N° V-3.924.539, cuenta con SESENTA (60) afios de edad,
con una antigiiedad de TREINTA Y TRES (33) aflos de servicio
prestados en la Administracion Publica Nacional, con un sueido
promedio mensual correspondiente a los ditimos veinticuatro (24}
meses, de DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS
BOLIVARES CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(Bs.10.762,68) quien se desempefia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

El Funcionaric VALBUENA DIAZ LUIS ANGEL, ya identificado,
cumple con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el
beneficio de Jubilacion,

RESUELVE

UNICO. Otorgar e benefico de Iubilacén al Funcionario
VALBUENA DIAZ LUIS ANGEL, de nacicnalidad venezolano, mayor
de edad, titular de fa cédula de identidad N° V-3.924,539,

El monto de la Jubilacion asciende a la cantidad de OQCHO MIL
SEISCIENTOS DIEZ BOLIVARES CON CATORCE CENTIMOS
{BS.8.610,14) mensuales equivalente al OCHENTA POR CIENTO
(809%) del sueldo promedio_de los-Gbmeas yeinticuatro (24) meses,

ga agtir del 1° de julio

o/ Ministro
02 de facha 22 de abril de 2013

C&gﬁ 40.151 de fecha 22 de abrl de 2013
2w DB
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCIGN N° 10 2 CARACAS, DE 15 -1%-1W DE2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica;
articulo "5 numeral 2 de-la Ley del Estatuto de fa Funcion Pdblica™;
articule *3, numeral 2 vy, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones vy Pensiones de los Funcicnarios ©
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion Plblica
Nacionai, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Minigterial,
POR CUANTO

La Direccign General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar medlante '3 Hoja de Célcule de Jubilacién
que, & Funcionario INDRIAGO PATINO JOSE FRANCISCO, de
nacionalidad venezolano, maver de edad, titular de la cédula de
identidad N¢ V-4.046.223, cuenta con SESENTA (60) afios de edad,
con una antigiiedad de TREINTA Y TRES (33) afos de servicio
prestades en la Administracidn Publica Nacional, con un sueldo
promedio mensual correspondiente 3 los Gltimos veinticuatro (24)
meses, de SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
BOLIVARES CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS
{Bs5.6.992,74) qulen se desempefia en el cargo de PROFESIONAL

POR CUANTQ

£l Funcionario INDRIAGO PATINO JOSE FRANCISCO, va
‘dentificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficic de Jubilacién al Funcionario
INDRIAGO PATINO JOSE FRANCISCO, de naconalidad
venezolano, mayor de edad, tituler de la cédulza de identidad
N° V.- 4,046,223,

Et manto de fa Jubilacién asciende a la cantidad de CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRC BOLIVARES CON
DIECINUEVE CENTIMOS (BS.5.594,19) mensuales equivalente
al OCHENTA POR CIENTO (80%) del sueldo promedio de los

Gitimos  velntlcuatro (24)° meses; menzard a pagarse
i ° de septiembra de 2843.
N il
& { 4 .
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3 & Ministro
B Q&}eto N 02 de fecha 22 de abril de 2013
a%\eTa"OﬁdaI N° 40,151 de fecha 22 de abri de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREQ

DESPACHO DEL MINISTRO
REsoLucIoN Nt 0 3 caracas, DE 15 -0-I8 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Vaior y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracin Plblica;
articuic "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de ia Funcién Plbiica”;

articulo “3, numeral 2 vy, articulo § de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de lubilaciones y Pensiones de los Funcionarics ©
Funcionarias, Empleados ¢ Empleadas de la Administracion Pdblica
Nacional, de los FEstados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

ta Dlreccign General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante la Hoja de Céiculo de Jubilacidn
que, el Funcionario RODRIGUEZ PARRA PEDRO ALEJANDRINO
CLARET, de nacionalidad vengzolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identldad NO V-4,080.273, cuenta con CINCUENTA Y
OCHO (58) aflos de edad, con una antigiedad de TREINTA Y CINCO
(35) afios de servicio prestados en la Administradén Piblica
Nacional, con un sueldo promedio mensual comrespondiente a los
Glitimos veinticuatro {24) meses, de ONCE MIL CIENTO NOVENTA
¢ UN BOLIVARES CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
{(B5.11.191,76) quien se desempefia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

El Funcicnaric RODRIGUEZ PARRA PEDRO ALEJANDRINO
CLARET, ya identificado, cumple con los requisitos de Ley para que
le sea otorgado el beneficio de Jubilacién,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficic de Jubilacién al Fundonario
RODRIGUEZ PARRA PEDRO ALEJANDRINO CLARET, de
nacicnalidad venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N© V-4.080.273.

El monto de la Jubilacidn asciende a la cantidad de OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES BOLIVARES CON
CUARENTA Y UN CENTIMOS (BS.8.953,41) mensuales
equivalente al OCHENTA .POR CIENTO (80%) del sueldo
promedio de os Gltimos veinticuatre-{24).meses, el cual comenzard a
pagarse guineBRaimente aPartir del 1° de julio g 2013,

L & Ministro
5 ... W Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013
Gaceta Oficial N° 40.151 de fechs 22 de sbil de 2013

* REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZURLA

Viernes 16 de agosto de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREC
DESPACHO DEL MINISTRO

TON N 1 ) .
RESOLUCION N° 13 4 CARACAS, - DE 15 g6 200 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgénica de la Administracion Publica;
articulo "5 numera! 2 de iz Ley del Estatuto de la Funcién Pablica”;
articulo "3, numeral 2 v, articulo § de la Ley del Estatutc sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de les Fundonaros o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de fa Administracién Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccidn General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerlo hace constar mediante la Hoja de Cdleulo de Jubliacién
que, el Funclonaric PEREZ BOSCAN AMABLE RAMON, de
nacionalidad venezalano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-2.476.831, cuenta con CINCUENTA Y OCHO (58)
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afios de edad, con una antigtiedad de TREINTA Y CINCO (35) afios
de servicic prestados en la Administracién Piblica Naclonal, con un
suelde promedio mensual correspohdiente a los ulimos veinticuatro
(24) meses, de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
“BOLIVARES CON SESENTA CENTIMOS (Bs.5.383,60) quien se
desempeiia en el cargo de ASISTENTE DE AEROPUERTO III,

PCOR CUANTO

‘RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficic de Jubilacién al Funcionario
ZACARIAS REYES ARNOLDO 30SE, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4,502.251.
El mento de la Jubilacién asciende a la cantidad de CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRES BOLiVARES CON TREINTA Y NUEVE
CENTIMOS {Bs,4.903,39) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueldo—promedic de los CQltimos
velnticuatro  (24) meses, e cual comen?a@  a pagarse
quincenalmente a partiridet 1* de julio de 2013,

“El Funcicrario PEREZ BOSCAN AMABLE RAMON, va dentificada,
cumpie con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el
beneficia de Jubilacion,

RESUELVE

ONICO. Otorgar ¢ beneficio de Jubilacion al Funcionade I3
PEREZ BOSCAN AMABLE RAMON, de nacionalidad venezolane, F [}
mayor de edad, tituar de fa cédula de identidad N° V-2.476.831. ;

E [ ‘
@ E! UJ I M
¥ris da Venozuels |

Ministro

El monto de la Jubilacién asciende ala cantidad de CUATRO MIL ™

TRESCIENTOS SEIS BOLIVARES CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS (BS.4.306,88) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (B0%) del o—-'pmme' de los Litimos
veinticuatro  {24) mes: eI cual comenzara pagarse
guincenalmente a partir del 1° de julio ge 2013,

OSUE GARCEA PLAZA
o' Minlstro
° 02 de fecha 22 de abeil de 2013

o,
\Q;: Dec:
Frfacetz qg!?aa We 40.151 de fecha 22 de abril de 2013
B e '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO ¥ AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°1(15 CARACAS, DE 15 8- 0% DE 2013

AROS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decrete con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica;
articuio “5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pablica”;
articule 3, numeral 2 y, articuio 9 de la tey del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones, y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de 3 Administracion Pblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Cespacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccidon General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante iz Hoja de Cdlculo de Jubilacion
que, & Funcionarle ZACARIAS REYES ARNOLDO JOSE, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, Htular de la cédula de
identidad N¢ ¥-4,502.251, cuenta con CINCUENTA ¥ SEIS (56
24cs de ecad, con una antigliedad de TREINTA Y SEIS (36) afios de
servicic prestados en la Administracidn Plblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a fos tltimos veinticuatre
{24) meses, de SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE BOLIVARES
CON YEINTICUATRO CENTIMOS {Bs.5,129,24} quien se
desermpefia en ef cargo de BOMBERO MARITIMO III,

POR CUANTO

£l Funcionaric ZACARIAS REYES ARNOLDO JOSE, ya identificado,
cumple ¢n los requisitos de Ley para cue le sez otorgado el
beneficr de Jubitacién,

™ pJ0414594.2 ‘:%:

Decreto N“{gfne fecha 22 de abril de 2013
Of "40.151 de fecha 22 de aoril de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° | J § CARACAS, DE 15-06-283 pe2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articules 62 y 77, numeral 19 det Decreto con
Rango, Vaior y Fuerza de Ley Organica de !a Administracién Publica;
articulo "5 numeral 2 de la Ley del Estatutc de fa Funcidn Pdblica”;
articulo "3, numeral 2 vy, articule 9 de Iz Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios ©
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Puablica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccion General de iz Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante ia Hoja de Célculo de Jubllacidn
que, e Funcionaric MATUTE TOLEDO JOSE ANTONIO, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, tiular de la cédula de
identidad N® V-4.436.709, cuenta con CINCUENTA Y SEIS (58)
afios de edad, con una antigliedad de TREINTA Y SEIS (36) afios de
servicio prestades en la Administracidn PUblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los Ultimos veinticuatro
(24) meses, de CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
-BOLIVARES CON CERQ UN CENTIMO (8s5.4.941,01) quien se
Jde_se'mpeﬁa en & cargo de BACHILLER I,

POR CUANTO

El Funcionzric MATUTE TOLEDO JOSE ANTONIO, ya identificado,
cumple con o5 requisitos de Ley para que le sea otorgade el
beneficio de Jubilacion,

RESUELVE

UNICO. Otorgar e beneficio de Jubflacion al Fundonario
MATUTE TOLEDO JOSE ANTONIO, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula’ de identidad N° V-4,436.709.

El monto de la Jubilacidn asciende a la cantidad de TRES MIL
NOVECIENTCS CINCUENTA Y DOS BOLIVARES CON
OCHENTA Y UN CENTIMOS {BS.3.952,81) mensuales
equivalente al OCHENTA POR CIENTO (80%) del sueldo
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promedio de los Ultimos veinticuatrg (24} meses, el cual comenzars a

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TR.ANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHOQ DEL MINISTRO
RESOLUCION N°TJ 7 CARAGAS, DE {5 -(3- 10} DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articules 62 v 77, numeral 19 del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pblica;

articuio "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica”;

articule “3, numeral 2 v, articuio 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o

Funcicnarias, Empleados ¢ Empleadas de la Administracidén Publica

Macional, de los Estados y de Jos Municipios, este Despache

Ministerial,

POR CUANTO

3 Direccifn General de ls Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Calculo de Jubilacién
Gue, & Funcionario DUARTE MONCADA JESUS ELIAS, de
nacionalidag venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4.143.457, cuenta con CINCUENTA Y NUEVE (59)
afos de edad, con una antigiiedad de TREINTA Y CINCO (35) afios
de servicio prestados en la Administracidn Plblica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los (ldmos veinticuatro
-{24) meses, de OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
BOLIVARES CON CUARENTA CENTIMOS (Bs.8.848,40) quien
se desempeiia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

£l Funcionario DUARTE MONCADA JESUS ELIAS, yz identificado,
cumple con o5 requisites de Ley para que le sea otorgade el
beneficio de Jubilacion,

RESUELVE

UNICO. OCtorgar el beneficio de Jubilacién a! Funcionaric
DUARTE MONCADA JESUS ELIAS, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.143.457,
El monto de la Jubilacidn asciende a la cantidad de SIETE MIL
SETENTA Y OCHO BOLIVARES CON SETENTA Y DOS
CENTIMOS (Bs.7.078,72) mensuales equivalen_te al OCHENTA
POR CIENTO (B0%) del sueldo promedio de los dldmos

veinticuatro  (24) meses, cual enzara a pagarse
quincenalmente &l 1° de julio de 2013.
z3
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U oo WP 02 de fecha 22 de abrl de 2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHOQ DEL MINISTRO
RESOLUCION N° | J B caracas, DE 15-06-208  DE2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, nurneral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica;
articule *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica”;
articulo 3, numeral 2 v, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre ef
Régimen de Jubilaciones y Persiones de los Fundonaros ©
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacignal, de los Estados y de los Municipios, este Despachc
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccion General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante !a Hoja de Cdlculo de Jubilacién
que, el Funcionario DUQUE RAMIREZ JUSTO DE JESUS, de
nacionalldad venezoiano, mayor de edad, ttular de la cédula de
identldad N¢ V-4,082.635, cuenta con. CINCUENTA Y OCHO (58)
afos de edad, con una antigliedad de TREINTA Y CINCO (35) afios
de servicio prestados en la Administracién Pablica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los Gitimos veinticuatro
. (24) meses, de OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
'BOLIVARES CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS
{(Bs.18.769,52), quien se Gesempefia en ! cargo de TECNICOI,

POR CUANTO

El Funcionaric DUQUE RAMIREZ JUSTO DE JESUS, ya
identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacidn,

RESUELVE

UNICO. Otorgar e beneficio de Jubilacién al  Funcionario
DUQUE RAMIREZ JUSTO DEJESUS, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N°© V-4,092.635.
El monto de la Jubilacién asciende a la cantidad de SIETE MIL
QUINCE BOLIVARES CON SESENTA Y DOS CENTIMOS
(BS.7.015,62) mensusles equivalente al OCHENTA POR CIENTO
(80%) del sueldo promedio de los (ltimos veinticuatro (24) meses,
el cual comenzard a pagarse-Glincenalmente-a partir del 1° de julio
de 2013. )

y, 2 de fecha 22 de abril de 2013
9° 40.151 de fecha 22 de abril de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO

‘RESOLUCION N° 1{) 9 CARACAS! DE ¢ .0g-28% DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numerat 19 def D@}% oo

Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrgénica de |a Administraciin i

articulo *S numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funtie: !ﬂx..;'-'
N
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articulo ™3, numeral 1 v, articulo .9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funciomarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracidn PUblica
Nacicnal, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministeria!,

POR CUANTO

La Direccidn General de Ja Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerfo hace constar mediante la Hoja de Célculo de Jubilacin
que, e Funclonaric ARAQUE LEAL JOSE ALEXANDER, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, tiular de la cédula de
identidad N° V-4.091,68B5, cuenta con SESENTA {60} afos de edad,
con una antigledad de TREINTA Y TRES ({33) aflos de servicio
prestados en 3 Administracion Plblica Naclonal, con un sueldo
promedio mensual correspondiente a los (itimos veinticuatro (24)
meses, de DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
BOLIVARES CON  NOVENTA Y  SIETE CENTIMOS
(Bs:20:768,97) quien se desempefia en & cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

£l Funcionaric ARAQUE LEAL JOSE ALEXANDER, ya identificado,

cumple con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el
beneficio de Jubitacion, -

RESUELVE

UNICO. Otorgar e beneficic de Jubilacién af Funconario
ARAQUE LEAL JOSE ALEXANDER, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, tirvlar de la cédula de identidad N° V-4.091.685,
El monto de la Jubilacidn asclende a la cantidad de OCHO MIL
SEISCIENTOS QUINCE BOLIVARES CON DIECIOCHO
CENTIMOS (BS.8.615,18) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueido promedio de los Gltimos
veinticuatre {24} mesgs;~el cual comEn@A a pagarse
quincenaimente a partir del 1° de julio de 2013,

BSUE GARCIA PLAZA
t\ Ministro
\?} 62 de fecha 22 2 abil de 2013

2, Gaceta Oficg* 40.151 de focha 22 de abvi de 2013

REP(IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

|

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

?ESSACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° CARACAS, DE 15 %1% pE 2013

AROS 203° y 154°

En conformidad con fos articulds 62 y 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ls Administracidn PObiica;
articulo *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica”;
articulo "3, numeral 2 vy, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre ef
Régimen de Jubilaciones vy - Pensiones de fos Funcionaros o
Funcionarias, Empleades o Empleadas de la Administracion Plblica
nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Calculo de Jubitacion
que, & Funcianaric SANCHEZ CONTRERAS FIDEL ANTONIO, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, tituiar de I cédula de
identidad NO V-4.001.439, cuenta con CINCUENTA Y NUEVE {59)

CIEE

Microwng
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afios de edad, con una antigliedad de TREINTA Y SEIS (36) aftos de
servicio prestados en la Administracién Piblica Nadonal, con un
sueldo promedio mensual correspendlente a los Okimos velnticuatro
(24) meses, de OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS

BOLIVARES CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs. 8.262,97), quien se desempefia en el cargo de TECNICO,
POR CUANTO

El Funcionaro SANCHEZ CONTRERAS FIDEL ANTONIOQ, ya
identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacién,

RESUELVE
UNICO. Ctorgar e beneficio de Jubllacién al Funcionario
SANCHEZ CONTRERAS FIDEL ANTONIO, de nacionalidad
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N V-4.091.439.

El monto de la Jubilacién asciende a la cantidad de SEIS MIL
SEISCIENTOS DIEZ BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO
CENTIMOS (BS.6.610,38) mensuales equivatente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueldo promedio de los (ltimos
veinticuatro  (24)  meses 2

HoOE MOSUE GARCA PLAZA
m On o Ministro
da Venezudla %, DecrewlNE de fecha 22 de abrl de 2013
AP saceta ONcal 40151 de fecha 22 de aorl de 2013
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHC DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 1 11 CARACAS, DE £5 -06- 200 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 de! Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de fa Admirtstracién Pdblica;
articule “5 numeral 2 de 1a Ley del Estatuto de la Funcién PGblica”;
articulo "3, numeral 2 y, articule 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jlubilaciones y Pensiones de los Funcionaros o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Pdblica
Macional, de los Estados y de los Municiplos, este Despacho
Ministeriat, :

POR CUANTO

La Direccién General ge la Oficina de Recursos Humaneos de este
Ministeric hace constar mediante la Hoja de Calculo de Jubilacién
que, e Funcignario HERNANDEZ FREITES LOPE SEGUNDO, de
naclonalidad venezolano, mayor de edad, tltular de la cédula de
identidad N® V4,597,816, cuenta con CINCUENTA Y SIETE (57)
afios de edad, con una antigliedad de TREINTA Y SIETE (37) afies de
serviclo prestados en la Administracién POblica Nadional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los Gitimes velnticuatro
(24) meses, de DIEZ MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
“BOLIVARES CON VEINTISEIS CENTIMOS (Bs.10.232.36)
quien sexdesempefia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

El Funcionaric HERNANDEZ FREITES LOPE SEGUNDO, ya
identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacion,
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RESUELVE

UNICO. Otorgar e beneficio de Jubilacion ai  Funcionario
HERNANDEZ FREITES LOPE SEGUNDO, de nacionalidad
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
NC V-4,597.916.

El monto de la Jubilacidn asdende a la cantidad de OCHO MIL
CIENTO OCHENTA Y CINCO BOLIVARES CON OCHENTA Y UN
CENTIMOS (BS.8.185,81) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueido—promedic de los dltimos
s, el cual comenza a pagarse

GSUE GARCIA PLAZA

'
o ! Ministro
‘-\?.\ eto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013
\"-";70‘ al N* 40151 de fecha 22 de abik de 2013
-
REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREQ

* _DESPACHO DEL MINISTRO

CI¢ 11
RESQLUCION N® CARACAS, DE ' 1w DE 2013

ARNOS 203°y 154°

En conformidad con los articulos 62 v 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica;
articulo "S numeral 2 de 2 Ley del Estatuto de la Funcidn Plblica”;
articulo “3, numeral 2 v, articulo 9 de la Ley dej Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones vy Pensiones de los Funcionarios o
Funcicnarias, Empleados o Empleadas de la Administracidn Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipics, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

-a Direccién General de la Oficina de Recurses Humanos de este
Miristeric hace constar mediante la Heja de Célcule de Jubilacion
que, el Funcionaric REYES RODRIGUEZ FERNANDO ALFONZO,
de naclonalidad venezolano, mayor de edad, bitular de fa cédula de
identidad N° V-4.538.607, cuenta con CINCUENTA Y OCHO (58)
afios de edad, con una antigliedad de TREINTA Y CINCO (35) afios
de servidie prestades en la Adminlstracién Publica Nacional, con un
sueido promedio mensual carrespondiente a los Gltimos veinticuatre
{24} meses, de NUEVE MIL SESENTA Y TRES BOLIVARES CON
NOVENTA Y TRES CENTIMDS (Bs.9.063,93), quien se
desempefia en el cargo de TECNICO I,

POR CUANTO

£l Funcignzric REYES RODRIGUEZ FERNANDO ALFONZO, ya
identificado, cumple con los requisitos de Ley para que le sea
otorgado el beneficio de Jubilacidn,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficio de Jubilacidn al Funcionaric
REYES RODRIGUEZ FERNANDO ALFONZO, de nacionalidad
venezoiano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
Me V-4,538.607.

El monto de la Jubilacion asciende a la cantidad de SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CATORCE
CENTIMOS (BS.7.251,14) mensuales equivalente al OCHENTA
POR CIENTO (80%) del sueido promedio de los Ultimos

veinticuatro  (24)  meses,
quincenalmente a partir de

enzarda  a pagarse

OSUE GARCIA PLAZA
Ministro

yN° 02 de Techa 22 de abril de 2013
Mical N° 40,151 de fecha 22 de abri de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Yiernes 16 de agosto de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°® | | 5 CARACAS, DE  15-03-203 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 v 77, numeral 19 del Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica;
articuio "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica”;
articuio *3, numeral 1y, articulo 9 de Ia Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de Ios Fundonarios ©
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica -
Nacional, de los Estados y de ilos Municipios, este -Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccion General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante % Hoja de Calcuio de Jubilacién
que, la Funcionaria COLINA DE DIAZ HILDA COROMOTO, de
nacionalidag venezolara, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N® V-4.562,351, cuenta con CINCUENTA Y OCHO (58)
afos de edad, con una antigliedad de VEINTICINCO (25) afios de
servicio prestados en la Administracién Piblica Nacional, con un
suelde promedio mensuai correspondiente a los tldmos veintcuatro
(24) meses, de DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
"BOLIVARES CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
B5.2,636,48) quien se desempefiz en el cargo de BACHILLER I,

POR CUANTO

La Funcionaria COLINA DE DIAZ HILDA COROMOTO, ya
identificada, cumple con los requisitos de Ley, -para que le sea
otorgado el beneficio de jubilacian,

RESUELVE.

UNICO. Otorgar el benefiic de Jubilacion a la Funcionaria
COLINA DE DIAZ HILDA COROMOTO, de nacionalidad
venezoiana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N V.- 4,562.351. Ei mento de ia Jubilacion asciendé a la cantidad
de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE BOLEVARES CON
OCHENTA CENTIMOS (B51.647,80) mensuaies, hay que sefialar
que el misme serd ajustado al- salarid minimo nacional vigente
equivalente al SESENTA Y DOS COMA CINCO POR CLENTO
(62,5%) del sueldo promedio de los dltimes veinticuatro (24)

meses, el cual comenzard a paga engdmgnte a partr def 1°
de julio de 2013, /

Ministro -
DecretnN‘Dﬁg"fedu!Zdeatﬁldg‘mu
DE.L S 151 de fecha 22 de sbel de 2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO ¥ AEREO

DESPACHOQ DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 7 1 4 CARACAS,  DE 15 0507 DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con ios articulos 62 v 77, numerat 19 del Decreto con

‘Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica;
articulo "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de fa Funcion Piblica”;
articulo 3, numeral 2 vy, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios ©
Funcionarias, Empleades o Empleadas de la Administracion Pablica
Nacional, de los Estados vy de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccidn General de la Cficina de Recursgs Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Cdlculo de Jubilacién
que, el Funcionario RUEDA OLIVIERI NEREQ ALFREDO, de
nacionalidad venezolano, mayor de edad, titular de l2 cédula de
identidad N° V-4.693.709, cuents con CINCUENTA ¥ OCHO (58)
afios de edad, con una antigiiedad de TREINTA Y SEIS (36) afios de
servicic prestades en la Administracion Publica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente @ los Uitimos veinticuatre
(24} meses, de DIEZ MIL QUINIENTOS NUEVE BOLIVARES
CON CERO CENTIMOS (85.10.509,00) quien se desempefia en &
targe de TECNICO I,

POR CUANTO
El Funcionaric RUEDA OLIVIERI NEREQ ALFREDO, ya-

identificado, cumple con los requisitos de Ley para gque le sea
otorgade el bepeficic de Jubilacidn,

RESUELVE
UNICO. Otorgar el beneficic de Jubilacion al  Funcionario

RUEDA CLIVIERI NEREQ ALFREDO, de nacicnalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.693.709,

articulo "3, numeral 1 v, artfculo 9 de la Ley del Estatuto sobre ef
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Furcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion Plblica

Nacicnal, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccién General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministeric hace constar mediante fa Hoja de Calculo de Jubliacion
que, la Funclonaria FANNY JOSEFINA ORTIZ DE RAMOS, de
naclenalidad venezoiana, mayor de edad, titular de ! cédula de
identidact N® V-4.789.494, cuenta con CINCUENTA Y DOS (55) afios
de edad, con una antigiiedad de TREINTA ¥ UN (32) afios de servicio
prestados en la Administracidn Pdblica Nacional, con un suelda
promedio mensual correspondiente a los dltimos velnticuatro (24)
meses, de SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO BOLIVARES
CON SEETENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs.6.928,78), quien se
desempeiia en e cargo de PROFESIDNAL I,

POR CUANTO

La Funclonaria FANNY JOSEFINA ORTIZ DE RAMOS, ya
identificada, ¢umple con los requisitos de Ley, para que le sea
otorgado el beneficio de jubilacion,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficio de Jubllacién a
FANNY JOSEFINA ORTI!Z DE RAMQOS, de nacionalidagd
venezclana, mayor de edad, titular de ia cédula de identidad
N® V.-4.789.494. El monto de la Jubllacion asciende a la cantidad
de CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES BOLIVARES
CON CERO DOS CENTIMOS (Bs5.543,02) equivalente al
OCHENTA POR CIENTO (B0%) del sueldo promedio de los

la  Funcionaria

£ e
! a0 creto 57 02 de fecha 22 de abel da 2013
El monto de la Jubilacion asciende a ia cantidad de OCHO MIL j%g a El% Oﬁf-ﬁ;ﬁfﬂlsmefedm 22 g abri de 2013
CUATROCIENTOS SIETE BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS ¢ unishe venazuala
(BS.8.407,20) mensuales equivalente al OCHENTA POR CIENTO E) TEEE

(809%) de! sueldo pro

medic de log it inticuatro {24) meses,
el cual comenzard a pagarge-quincenalments a partig del 1¢ de julio
de 2013,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

"“'MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 17 5 CARACAS, DE {5.(3. 203 DE 2013

AROS 203° y 154°

Er conformidad con los articulos 62 y 77, numeral 19 def Decreto con
Ranga, Vaicr y Fuerza de Ley Organica de ia Administracion Poblica;
articuio "5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica”;

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREQO

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 17§ CARACAS, DE . g 1) DE 2013

ANOS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 v 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Yalor y Fuerza-de Ley Orgdnica de la Administracidn Publica;
articulo *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica”;
articulo 3, numeral 2 y, articule 9 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubllaciones vy Pensiones de los Funcionarios ©
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion Pdblica
National, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccion General de fa Oficina de Recursos Humangs de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Cdlculo de Jubifacién
que, & Funcionario VELASQUEZ HERNAN ARTURQ, de
nacionalidad venerolano, mayor de edad, Gtular de la cédula de
identidad N° V-8.383.320, cuenta con CINCUENTA Y CUATRO (54)
afios de edad, con una antigiledad de TREINTA Y CINCO (35} anos
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de serviclo prestacos en la Administracién Publica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los Ultimos velnticuatro
(24) meses, de CINCO MIL SEISCXENTOS CINCUENTA Y CINCO
BOLIVARES CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS {Bs.5.655,92)
quien se desempefia en el carge de BOMBERQ MARITIMO JEFE I,

POR CUANTO

£l Funcionaric VELASQUEZ HFRNAN ARTURQ, ya identificado,
cumple con los requisitos de Ley para que le sea otorgado el
beneficio de Jubilacion,

RESUELVE

UNICO. Otorgar el beneficio de Jubilacion al Funcionaric
VELASQUEZ HERNAN ARTURQ, de nacionalidad venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-8.383.320.
El monto de la Jubilacidn asciende ala cantidad de CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTICUUATRO BOLIVARES CON SETENTA Y
CUATRC CENTIMOS (BS.4.524,74) mensuales eguivalente al
OCHENTA POR CIENTQ £80%) del suelis.promedio de los
Uldrmos veinticuatro (Z4) meses, e cual comendad a pagarse
quingenalmente a partit dei 1° de juliode 2013.
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BERT JOSUE GARCIA PLAZA

e Ministro

P Decrep i 02 de fecha 22 de abll de 2013

Gaceta Offal e 40.151 ce focha 22 de arl de 2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

"7 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREC

DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 71 7/CARACAS; DE DE 2013

4 \3 8- mﬁ!

ANOS 203° y 154°

E£n conformidad con fos articulos 62 y 77, numeral 19 det Decreto con
Rango, Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica;
articulo *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de Ja Funcién Piblica”;
articulo ™3, numeral 1y, articulo 9 de ia Ley del Estatuto sobre gl
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios ©
Funcionarias, Empteados ¢ Empleadas de la Administracion PUbiica
Nacionai, de los FEstados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

Lz Direccidn General de la Oficina de Recursos Humanos de este
Ministerio hace constar mediante la Hoja de Calcuio de Jubilacién
que, la Funcionaria CARRASQUEL DIAZ MARIA AUXILIADORA,
de nacionalidad venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-5.483.062, - cuenta -can CINCUENTA Y SEIS (56)
afos de edad, con una antigledad de TREINTA Y CINCO (35) afios
de servicio prestados en la Administracidn Publica Nacional, con un
sueldo promedio mensual correspondlente a los Ultimos veinticuatro
{24) meses, de SIETE MIL CINCUENTA Y DOS BOLIVARES CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.7.052,45), qulen se
desempefia en el cargo de OPERADOR TELECOMUNICACIONES
AERONAUTICA v,

POR CUANTO

Lz Funcipnaria CARRASQUEL DIAZ MARIA AUXILIADORA, ya
identificada, cumple con los requisitos de ley, para que le sea
otorgado e beneficio de jubilacion,

RESUELVE

UNICO. Otorgar ef beneficio de Jubllacién a [z Funcionaria
CARRASQUEL DIAZ MARIA AUXILIADORA, de nacionalidad
venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N° V.- 5.483.062. El monto de la Jubilacién asciende a la cantidad
de CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN BOLIVARES
CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs, 5.641,96) mensuales
equivalente al OCHENTA POR 80%) de! suelde
promedio de los Oltimos velptituatro (24) meses, el Gral comenzard a
pagarse quincenalmente # partir del 1° dé jullo de 2013

Ministro -

G, o ‘
Ny ° 02 de facha 22 de sbril de 2013

Ty, Gaceta QI N° 40,151 de fecha 22 de abek de 2043
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

BEGPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCIONN° | ' O cARACAS, DE 15-0-208 DE 2013

AROS 203° y 154°

En conformidad con los articulos 62 v 77, numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica;
articulo *5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Fundidn Publica”;
articule 3, numeral 2 y, articulo 9 de la Ley del Estatuto sobre ef
Régimen de Jubllacicnes y Pensiones de los Fundonaros o
Funcicnarias, Empleados o Empleadas de la Administracién Pdblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, este Despacho
Ministerial,

POR CUANTO

La Direccidn General de la Oficina de Recursos Humanos de -este
Ministerio hace constar mediante 1a Hoja de Calculo de Juhilacion
que, el Funcionaric GUARISMA LUIS ALEXIS, de maclonalidad
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de Identidad
N® V-4.980.599, cuenta con CINCUENTA Y OCHO (58) afios de
edad, con una antigiiedad de TREINTA ¥ CINCO (35) afos de
servicio prestados en la Administracién Piblica Nadional, con un
sueldo promedio mensual correspondiente a los (ltimos veinticuatre

{24y meses, de DIEZ MIL SETECIENTOS DOCE BOLIVARES CON

CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs.10.712,47) quien se
desempefia en & cargo de TECNICO L,

POR CUANTC

Ef Funcionario GUARISMA LUIS ALEXIS, ya identificads, cumple

con los requisitos de Ley para que le sea otorgado e! beneficio de
Jubifacion,

RESUELVE
UNICO. Ctorgar el beneficio de Jubilacion al Funcionaric
GUARISMA LUIS ALEXIS, de nacionalldad venezolano, mayor de
edad, titular de la cédula ce identidad N° V-4.980.559,
El monto de la Jubilacion asciende a la cantidad de OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES CON NOVENTA
Y OCHQ CENTIMOS (BS.8.569,98) mensuales equivalente al
OCHENTA POR CIENTO (80%) del suelde promedio de jos
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Eiltjmos veinticuatro  (24)” meses, el cual tomgnzard a pagarse

)
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&/ Ministro

N ¥
WW 02 de fecha 22 de abrll de 2013
icial N° 40,151 de fecha 22 de abxil de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREC

INSTITUTO HACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N PRE-CJU-GDA-279-13
CARACAS, 23 DEJULIO DE 2013

ANOS 2030, 154°Y 14°

En glerticio de las competenclas que me confieren los numerales 1 y 3 daf
articulo 13 de fa Ley def Instituto Nacional de Aerondutica (vil, publicaca en ls
Gaceta OFcial de 13 Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 38,333 de fecha 12
de didembre de 2005, en concordandia con & arbiculo 9 de la Ley de Acrondutica
Gl y de conformidad con ef articulo 47 elusdem, que estabiece /o concermiente
&l "Certificade de Explotador de Aerddromo y Aeropuerto”,

POR CUANTO,

Cumpiidas los requenmientos de cerfificacion y operacidn de aerddromes,
estabiacidos en 13 Requiadidn Acrondutica Venezolana 139 (RAV 139) referente 3

"Certificacion de Aerddromas® por el Institto Aeropuerto Intemacional de
Maiguetia (LALM), y habiendy cumplido con los requisites jundicaments
establecidas para 13 correspondiente tramitacion, que constituyen aval suficiente
¥ en aste sentido fan quedado cublertas los extramas da Ley para autorizar af
referige Instituto, con base a 12 normativa anteriormenta invocada.

DECIDE,

: Otorgar ef Certificado de Explotador de Aerddrome (C.E.A) sighado

INAC-SYMI-2013-001, &l Insttute Aeropuerto Internacional de  Maiquetia
(LALM). _
SEGUNRQ: Autorizar, de acuerdo a las témninas establecido en e presente actp
administrativo, af Institvio Aeropuerto Internadional de Maiquetia (TALM), 3
expioiar o Asropuerto Internacional "Simdn Bolivar® de Maiquet, con & fin de
garantizar i seguridad, regulandad y eficiencia de todas las operaciones adreas,
segun las condiclones de operacidn que @ continuadidn se indican;

1. Garandzard & cumplimiento de las Normas y Mdtodos
recomendadas de la Organizacidn de Aviacidn Ol Intermacional
(CA), & ley de Aerondutica COwil y las Regulacionas
Aeronduticas Venezolanas.

Vigenda del Certificadlo; 23 de Julio de 2017 al 23 de Julio de

2020.

. Nombre del Explotador de Aerddromo: Institvto Aeropuerto
Internacional de Maiguetia (TAIM).

, Nombre del Aeropuerto: Aercpuerto Infernadenal "Skndn
Bolivar”.

. Comdicdidn de Uso: Aeropuerto Certificads, Chvif

Internacional,

Horario de Oparadén: H - 24

Punto de Referencia (ARP): Coordenadas: 10° 36' (4.3928" N -

559 59’ 28.44739" W, Emplazamiento: Borde Oeste de fa calie.

de rodafe "E”, entre 12 calle de rodaje "F"y ia Pista 09 - 27,

8. Elavacién de Referencia (ARF): 56. 802 m.

8. Clave de Referencia: "iE"

10.Catagoria def Aerddromo: Categonia Nueve (9).

11.Aeronave Critica: BOEING 747400

12 Temperatura de Referenda: 32°C

13.Presin de Referencia: 1013 mmhg.

14.Radicfrecuencia del VOR: [14.8 MHz, 111.9 MHz.

15.Radiofrecuencia de la Torre de Control: 118.1 MHz, 1184
MHz, 119.5 MHz, 121.5 MHz, 121.7 MHz, 121.9 MHZ, 126.18 MHz

16.Radiotrecuencia del Centro de Control de Area: 125.2 MiHz
| 126.0 MHz. I26.6 MMz . 127.95 MHz , 128.1 MHz . 128.5 MHz .
128.7 MMz, )

17.Rad) del Serviclo da Control de Aproximadidn:
120.1 MHz . 1204 MHZ . 121.5 MAZ,

18 Faro da Aerddromo (Giratorio): Destellos color va'de/blanoa,
RPM: 17, & mismo se ercuentra o Norte ge iz 'Pista
10 - 28, Coordenadas Geograficas: N: 10° 36°28° W: 67° 00
15"

19, Sarviclo Combustible de Aviaddn: Tipos AV-GAS 100/130;
JET-Al / Horario: H - 24,

20, Variacidn Magnética: 11°,

Princigal,

o, B
i 1
m%a 8 ot
Moors Venem&
30445582 # ek

21.Manualas Técnicos Autorizrados:

21.1 Manual de Aerddromos def Aeropuerts Intemacional *Simdén
Bolivar™ de Marguetia.,

21.1.1. Parte I! Generalidades {Versidn 3, Abrif 2013)

21,1.2 Parte II: Manual Bdsico de Operaciones def Aeropuerto:
Capitulo I.: Generalidades. (Version 3, Abril 2013)
Capitulo II.: Campe y Pista. (Versidn 3, Abril 2013)
Capitvio IIL.: Control de Vuelos. (Version 3, Abil 2013)

Capitule IV.: Control Operacional de Plataforma. (Versidn
3, Abril 2013},

Capitulo V.: Guia y Control de Movimiente en Superfide,
(Versidn 3, Mayo 2013),

Capitulo VL: Supervision de Operacianes en & Area de
Carga. (Versidn 3, Abril 2013,

Capituio VIIL.: Prevencidn de Accidentes Aéreos. (Versidn
3, Abrii 2013).

Capitulo VIIL: Asistenda Técnica. {Versidn 3, Abrf
2013)

Capitulo IX: Senvido de Salvamento y Extingidn de
Incendios. (Version 3, Mayo 2013).

Capitulo X.: Servicio Médico. (Versidn 3, Maye 2013)

21.1.3. Parte III: Mantenimiento del Aerddromo. (Versidn 2,
Mayo 2013),

21,14, Parte IV: Plan de Emergencia del Adreo (Versidn 3,
Mayo 2013).

22. Comités Conformados:
22,1, Facilitacidn y Seguridad de la Aviadidn.
23, Caracteristicas Fisicas de I» Pista:
23.1. Fista Prncipal (10 - 28)
23.1.1, Tipo: Precision.
23.1.4. Resistencia: 150 F/B/X/T.
23.1.5 Pendiente Longitudinal: 0.766 %
23.2. Pista Secundaria (09 - 27)
23.2.1. Tipo: Visual, Uimitade Solo pare Despegues por I3
Fista 09,
23.2.4. Resistencia; Desconocida (Por Determinar).
23.2.5. Pendiente Longitudingl: 1.32 %,

CARACTERISTICAS FISICAS
umsras | cowsrrue | avcivaa | cooroenapas | ecrvacrin ke
100357 552N COMRETD
o9 2900 m, s, 6% 50516 W | .2 mewm, ASFALTICO
- 36 1R8N COMRETD
r 1200 m. ' &0 587 158w | 307 meen. ASEALTICO
1 10°36° 135°N CONCRETS
3000 m. *5m 67000 4597 W 715 mewn, ASFALTICO
" 10° 36" 17.°N CONRETD
020 m. 45 m, 56% 58° 5LOT W .7 mgnm, ASFALTRD
ZONAS CONEXAS A LA PISTA
CARACTERISTICAS FISICAS
vararaL |orararonrd sarcen | sransa o | ronave| pe
of vIRUE | oepisTA]  prsa | pamaoa |ossTacuto]  RESA
A
o0 rmomsee | 7sm | soxrsm Jaoroser| morase | monoseE
7 worse | z5m J woxzsm | woom | worose | worasee
r
10 worosee | 75m [rrecuiar s norosee| morosee | wo soser
we
&0 x 150m
. rorosee | zsm |mrecuarsf om. | worser } worose
W .
6dx 150 m
ZONAS CONEXAS A LA PISTA
SERALES QUE POSEE
— UMBRAL oror | mwrons | zowa rowa
Py DESPiAZADO [PORADE arory visana | of conTacro
PISTA
12 rkaas 10 ma somK tmx s
or wO POSEE wmxsem | »
175 m, X 30 m, fom | Jom. mu‘
1208 20 m.X 115]
30 m. X BOmX
ar MO POSEE
- s0m | Jom | WOmXEom - L
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12 FAZAS 20 mal a2 10 m. X 125
0 NO POSEF - X omx
1emisom tam| om o . e
12 FaIAS 20 m X 205
2 morosge  (FD MM EOAX| purom w4
L8O m. X308 -0 - PARES
ZONAS CONEXAS A LA PISTA
SERALES QUE POSEE
AT [ ] PLATARORMA con
[ e EFE DE CALLE DE ROOAE: " ag vt
: ITRUCCIONES|
e
; om.
ior | esom Lom LETRERGS
i AMARILLO NC POSEE ]
&2m.
7 | asom LermEROS
; 180 m. Lo O POSEE
o m.
10 | afm LETREROS
180m AMARILLO NG POSEE
&0m,
Sz | ssom LETREROS
i L0 m, AMARILLO O POSEE
ZONAS CONEXAS A LA PISTA
LUCES QUE POSEE
STSTEMA OF
UMBRAL TLURTNACTON
UNMBRAL DE| EXTRENODE
vt oty ¥ |BORDEDEPISTA|  AsmaXTMACTON | PAMT
coLon: . ] »o
o e | COLOR: RGIC | COLON: BLANCO N POSEE ok
coLon: ] . o
r ong | COLOR: RO | COLOR: BLANGCO NO POSEE poseE
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7] VEaos | COLOR: RUIO| COLOR: BLANCO O POSEE o
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24. Distancias Declaradas;:
DISTANCIAS /FISTAS o9 27 10 P
ToRA ido ca 2900 m, 3000 . 2000 m.
Disponiie. - o
Distands de despegue ; oy o 1000 m 2000 m.
TOoOk E.
Aspq | Dinancls Slaponitie | 2 500 wo | 200m s | zoom
: o
| um oot wo 1zwom 2.000m 3,000 m.
i + STW

25. Caracteristicas Fisicas de las Calles de Rodaje:
25,1, Cantidad de Cafles de Rodaje: Trece (13)
25.2. Resistencia de Calies de Rocaje: 150 F/8/X/T ..
25.3. Pendiente de las Calles de Rodaje: 1.5 %

25.4. Seflales: Cada una de las Calles de Rodaje poses:
Sefial de Ele de Calie de Rodgje, Sefal de Faja Lateral ge
Calle de Rodaje, Serial de Purito de Espera de Acceso 2 ia
Psta,

25,5, Luces; Todas posoen Luces de Borde de Fista,

TIPO DE PAVIMENTO|
TEW | LONGITUD| ANCHUAA
10°36° 1057 K
sm. | 36 10m. ASPALTO
a 126m - 7% 00" 4533 W]
10% 36" 10.71°N
em | 36m 1om ASPALTO
» - 57700 $L.84" W]
100367 ILERN )
% w0 ASFALTO
¢ o " 670 00" 11.20° W]
I0* 36 124N
sotm. | 36m m ASFALTO
o ! 580 5H° 4842 W]
10° 367 LLOS"N
A3 ms. I5m o m. ASFALTO
3 #4° 53”2834 W]
107367 13.36° N o
10
F 2090 | 36m LI i AsFaL
10036 711N
30 m. 3m . ASPALTO
o 567 597 57.29" W)
18038 AIIN o
L] am.
H 1K m 385 m. PP ASFAL

10°35° 53357 K
J w0o 7m. ASEALTO
24m 67 57° 50.20° W]
10° 36 067" N
X non Tm. ASFALTO
2m 880 59 0830 Wi
10°36° 0738 N
i LT 2m. 3 ASFALTO
Fr L 3R 53227 W
0038 112K
L4 poT 8 rm. ASFALTO
20 m, 56" 58" 37.93" W}
10°367 1580 N
N Im Tm ASFALTO
22m : #8° 58" 18.08" W
PLATAFORMAS
PUESTGS DF
S , mmmmm‘
(PAVIMENTO YUDAS
DESTENACTON L ONGITUOANCHUR. wo
\INTERMACTONA] 928 m. | 384 m. | concRETO| TS0 T/BIKT| 49 10 F
nacomal | 3im. | 32t m. | concaera| HOFMET oy 1 s
o | 2sm | 216m | concuero| TN g o s
AVIACION POR
Ui | satm | s9m | COMCRETO|poremat L WO o »
CaRGA a5im | Svm | aspuro [POFNK o or sr

IERCERQ: 5 Instituto Aeropuerto Internacional de Maiguetia (1ALM) se obligs
& cumpiir con Jo dispuesto en fa Requiacion Aeronditica Venazolana 139 (RAV
139) “Cartificackdn de Asrddromos” en su Caplulo £ "Obligacionss def
Explotador de Asrddromas .

‘CUARTQ: Este Certificado puede ser suspendido ¢ revocado por i3 Autoridad
Asrondutica, si & Expiotador de Aerddromo contraviene lo establecide en las
secciones 139.13 y 139.14 del Capituio 8 de I3 Reguiscdn Aerondutica
Venezolana 139 (RAV 139) y Jes demds causales de suspension establecidas en
la tey.

Este Certificaco permanecerd véiido mientras:

) B aerddmmo se mantenga segun jo establagdo en las normas y
procedimventts operacionales del aerdaromo y se proporcionen Sevicos
¢ instalaciones an 3 parte serondutica, segun o nivel de servicic que se
describe en & Manual de Aerddromos.

b} Se mantengan las condidones certificadas que se aplican & la aprobacidn
seqiin se espedifica en la presente providenda administrativa,

¢) E btular del certificado debe informar por esciito & la Autordad

Aerondutica cualquier cambio en las caracteristicas fisicas, dreas de

movirmiento ¢ superficies limitadoras de obstécuios del aerddrome, antes

. de efectuar dichos cambios, por NOTAM y AIP o Hasta que & certificado
563 suspendida ¢ cancelado.

d) H explotador de aorddiomos cumpla con o estaliecide en &f Plan de
Acciones Correctivas presentado a la Autoridad Aerondutica.

QUINTO: B explotador de aercdromos pedrd renunciar al Certificade de
Explotador siempre que la renuncia obedezca 3 razones justificadas, segin se
especifica en la secoidn 139.12 de la Reguiadion Aerondutica Venezolana 139
{RAV 139}, sin perjuicho de las sanciones previstas en las leyes que reguian ja
matena.

SEXTO: 8 presente Certificado de Explotador de Aerddromas, entrd en vigenda
an fecha 23 de julio de 2013, segun Certificado N° INAC-SVYMI-2013-001 de /s
misma fecha.

- SEPTIMQ: Publiguese en la Gaceta oficil de ia Repdbica Boiivaniana de

Venezuela, de conformidad con o estableddo en ef articulo 72 de la Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos,

General de Divisidn
Prasidante del INAC
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Miembro Suplente en sustitucion de la ciudadana Anals Brave Anuel en ef &rea
:récnica.as!msm.semﬁﬁcaabsciudameHNSMORAD'NESSANDRO
en el drea Juridica. MARCO ANTONIO ARIAS en el drea Técnica como
Miembios Principaes v a los ciudadanos ISABEL PACHECO DE VARGAS en ¢!
&ea Econdmica-Fnanciera y al dydadano LUIS LARA en e drea Juridica como
Miembros Suplentes, dicha Comision quedd integrada comd a cONiNUAGION &

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL AMBIENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

sefiala:
Namero: B-0028 c 15 A0 201 203° y 154"
Hmero aracas Y KREA NOMBRES Y APELLIDOS — CEDULA DE
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA - DENTIDAD
Econémica Yaneth Lacruz - N* V- B.039.952
De conformidad con el articulo 34, del Decreto ton Rango, Valor y Fuerza da Ley Financiera i
Organica de la Administragion Publica, articule 77, numeral 26 ejusdem publicade &n Juridica Thais Mora D'Alessandro- N* V-4.458 581
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.88C de facha Técnica Marco Antonio Arias NV-7 928 555
31-07-2008. ariculo §, ordinal 2 de |a Ley cel Estatuto de la Funcién Publica y el N 7
articulo 1 del Reglamento de Deiegacién de firma de los Ministros del Ejecutivo

Nacicnal, contenido en el Decreto N° 140 de fecha 17 de Septiernbre de 1969,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezueda N° 29.025 del 18 de
Septiembre da 1969, en concordancia con lo Gispuesto en Resolucidn N° 018 da
fecha 30-04-2013, publicada en ia Gacete Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N* 40.158 de fecha 92-05-2013 y Resclucion N° 028 de fecha 08-05-2013,
publicada en 1a Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana e Venezueia N° 40.162 de nﬂg

JERCERQ: Se raifica como Secretario para intégrar’ la Comisidn de
Contrataciones de la Fundacion Liberias del Sur, al ciudadano Jesis De Amaral
ar de la Céduiade ldentidad No. v-6.849.417,

facha 08-05-2013. designe a partir del 12/08/2013 hasta 09/09/2013 a la ciudadana
YRMA JOSEFINA GALLARDO, fitular de la Cédula de Identidad N° 4.652.435, como |/ 30
DIRECTORA ENCARGADA DE LA DIRECCION ESTADAL DEL PODER POPULAR %.!ARI_Q‘ Se designa como Miembros Suplentes pars. integras la Comisién de

PARA EL AMBIENTE MONAGAS, adscrita a este Organismo. Microjuns 2 VenCILORB y eiaciones de la Fundacion Librerias del Sur, a las trabajadoras yio

145042
A tenor de ko gispuesto en el articulo 9 del Capitule Il del Reglamento N 1 de ia Ley trabajadores que a continuacion se sefalan:
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pblice sobre el sistama

presupuestaric, publicado en la Gaceta Oficial Exiragrdinano de ia Replblica

Bolivariana de Venezuela N° 5.781 de fecha 12-08-2005, Decrete N° 3.776 del AREA NOMBRES Y APELLIDOS ~ CEDULA DE
18-07-2005, an concordancia con la Resolucion N° 000052 de fecha 11-12-2012, . IDENTIDAD
publicada en la Gaceta Cficial de a Repiblica Bolivariana de Venazuela N® 40.070 de CONOMCA sabel Pacheco

12-12-2012, 58 le autoriza para firmar ios actos y documantos en las matsrias im de Vargas N* V-4.585.516
concemnientes a las atribuciones y actividades de esa Direccidn y para que aciile Juridi - -
como Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora Desconcentrada: u LusLara N° V-5.156.738
Direccidn Esladal del Poder Popular para el Ambiente MONAGAS. Codigo N° 00753, Técnica Guibi Cvando Al NtV 15.600.649

Comuniquese y Publiquese QUINTO: La Comision de Contrataciones, tendrd los deberes y atribuciones que
Por el Ejecutivo Nacional, le confiere la Ley e Contrataciones Plblicas, su regiamento y demés normes

q que regulen la matena.

| SEXTO: La Comisién de Contrataciones debers velar por el esticio

Y cumplimientn de las disposiciones conteridas en Ja Ley de Contrataciones, su
- S G e wClem i, w regiamento y demas normas que reguien la materis.

Rscascin LTS \ * SEPTIMA: La presenie providencia administrativa entrard en vigencia una vez :
publicada en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela.
Se hacen dos (2) ejemplares de n Mismo tenor y & un solo efecin, en la cudad
de Caracas, & kos seis (06) dias del mes de Agosio del i das nit rece (2013).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIKISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
“FUNDACION LIBRERIAS DEL SUR"

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE Ak,

(4
Providencia Administrativa No. 002 MORAMA g ,
08/2 Ff
c“;g;‘.‘slng 1:.13 Resokucion No. 132, de fecha 19 de Ottubrm de 2012 Gaceta Whirones e
. ¥ Verwzueia N, 40,035, de fecha. 2dde o /
- - -

Quien suscribe, MORAIMA GUEVARA CARRILLO, venezolana, mayor de edad,
titular de la Cédula de Identidad No. V-11.463.975, actuando en su caracier de
Presidenta de la Fundacién Librerias del Sur, ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, segun Decreto N° 5036, de fecha 11 de
Diciembre de 2006, publicado en Gaceta Oficial de la Replbkca Bolivariana de
Venezuela N° 38,581, debidamente inscrita por ante el Registro Inmobiliario del
Primer Circuito del Municipio Libenador del Distrito Capital, en fecha 04 de
Octubre de 2010, anotado bajo el N°34, Tomo 2, Protocoio Primerg,
representacidn ésta que consta en Resalucidn No. 138, de fecha 19 d2 Octubre
de 2012, publicade en la Geaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

REPUBLICA BOLWVARLANA DE VENEZUEL A
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO DEL PATRIMOKIO CULTURAL
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 025/13
CARACAS, 2 DE AGOSTO DE 2012
ANDS 202° y 1527

El Presidente del Instituto del Palrimonio Cultural, en uso de [as atribuciones que e

Venezuela No. 40,035, de fecha 24 de Octubre de 2012, y segun o establecido
en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, articulo 5, numeral 5, en la Ley
Qrgéanica de Procedimientos Administratives, articulos 7 y 17 v en la Ley de
Contrataciones Pibiicas y su reglamento, articulos 10 y 15, respectivamente, y
facuftada para este acto segin consta del Acta de’ Reunibn det Directorio
Ejecutive Ng. 002-2013,

DICTA LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMERQ: Se procede a conformar 1a nueva Comisiin de Conralaciones
Piblicas, integrada por un nomero impar de miembros rincipales, con sus
respeciivos suplerses, [a cual conocerd de los procedimientas de contrataciones
‘relacionados con la selectidn de contratistas para la ejecucidn de obras,
adquisicidn de bienes y prestacion de servicios, de conformidad con o
establecigo en la Ley ge Contratacicnes Puablicas.

SEGUNDO: Se designan Miembros Principa]es para integrar fa Nueva Comision
de Contratacionies gz la Fundacitn Librerias gel Sur, a la trabajadora YANETH
L5 CRUT . en sustitucion del ciudadanc Nestor Azuaje como miembro principal
= el fraz Econcmica-Finargiers, a la trabajadora GUIBS OYANDD como

confiere e articulo 5 de la Ley de Proteccion y Defensa del Patrenonio Cultural, en
concordancia £on s articuios 7 y 11, numeraies 1 y 2 del Reglamenio Parciai N” 1
de dicha Ley, .

CONSIDERANDO

Que jos valores de ia cultura constituyen un bien irenunciable del puebic
venezolano y que es un deber insoslayable del Estado fomentar y garantizar la
proteccién y preservacion, enrquecimiento, conservacion, restauracion y difusion
del palrimonio cultural, tangible e intangible y la memaoria historica de la Nacion, y
que cofresponde al Instituto del Patrimonio Cultural todo cuanto atafie a la defensa
de! Patrimonio Culturai,

CONSIDERANDO

Que una de las fundamentales compelencias de! Instituto del Patrimonio Cultural
es la identificacion de ios bienes materiales e inmaleriales gue constituyen el
Patzimonic Cultural de la Republica,

CONSIDERANDO
El invalorable estuerzo realizado por dicsos € igadores, irabajadores,
peofesionales y directivos del IPC desde su creacion, para ka oblancion y
recopilacion de informacion a través de los proyeclos e iniciativas desarroliados en
el tiempe para conformar el registro del patrimonio cultural venezokano,

CONSIDERANDO

Que la elaborachn del registro del patrimonio cultural vanezolano ha sido
piopdsita permanente en el pals desde que se promulgd la "Ley de Proteccidn
Conservacin de antigbedades y Obras Artislicas de la Nagion®, publicada en

5

B



404.344

GACETAOFICIALDE LAREPL’TBLICABOLIVARIAN ADEVENEZUELA

Gaceta Cficial de los Estados Unidos de Venezuela N° 21.787 de 15 de agosto de
"645, v que cesde la creacien del Institluto gel Parimenie Cultural mediante la Ley
de Proleccién y Defensa del Patrimonio Cultural publicada en Gaceta Oficial de la
Repibiza de Venezuela Nimero Extraordinario 4 823 dei 3 de octubre de 1693
tuande se comenzaron a desarroller bases ce dalos y sistemas de informacion y
vafios provectes que fueron acumulands expenesciag v logros como et Pre-
‘rventaric, el Inventario y el | Cerso dei Patnmanio Cultural Yenezolana, gque
constituyen hitos imponantes en ese recorrido de maduracion cultural,

CONSIDERANDO

Que el proyecte | Cense del Patrimonio Cultural Venezolano y la publicacidn de los
catdlegos correspondientes, constituyen la base mas cercana que el {PC aun
soshene y aspira culminar, y que de acuerdo a la Resolucion 003-05 del afo 2005
se deciararon como Bienes de Interes Cuitural todas las manifestaciones
contendas en los respectives Catalogos elaborsdos como consecuencia del |
Cersc cel Patrimenio Cuitural Venezolang,

CONSIDERANDO

Que s:n arular iimitar o cercenar ninguna de las declaratorias de Monumentos
Nacicraigs o Biengs de Interés Cullural existentes, es imprescindible el
luncionam.enic y vigencia de un sistema de registre que incorpore adecuadas
cefiniciones de categorias y subcategorias patrimoniales. que olorgue una
codificacian unica identificatoria del registro de cada bien cuitural y que pesibilite e
fac| acceso de nuestre pueblo y de los pueblos del munde al conocimierta vy
consuita del rico y diverso patrimonio cultural venezoiano,

CONSIDERANDO

Gue en junic del ano 2005, mediante la Providencra 012-05 se cictd el *Instructivo
Sue requlz et Registro General del Patrimenio Cultural Venezaiano™ el cual en su
atticu.c 1 declara “formalmente constituide el Regisire General dei Palrimonio
Cultural Venezociano...” estableciende caracigristicas de ias fichas técnicas,
categorias. cefinciones o alcances,

CONSIDERANDO

Zue 13 recesidad de un nstrumento gue sistematice ia infermacian tanto para su
asento er wna base de datos, come para su consulta atierta al puphco ge nuestro
aais ¥ el mundo, es en la aciualidad un requermianio cultural imperioso. y que para
taies fines es necesaric introducir ajustes a las zaracteristicas de ias fichas
doncas categerias, definiciones o alcances establecidas en 3 Previdencia 012-05

RESUELVE

Articulo 1. Se declara formalmente constituide ! RPC-Venezuela como sistema
Gnco y ceriralzado de registra de todos los bienas patrmonales ge Venezuela e
nstramenic cei Registro General del Patrmoenio Cultural de Venezuela.

Articulo 2. A los efectos de |2 mnstrumentacidn dai RPC-Venezueia se redefinen

las categorias painmoniales de la siguiente forma:

Patrimanio Inmaterial: Esta constituido por las tradiciones o exprgsiones vivas en
constante evoucion, heredadas de nuestros antepasados y que se transmiten de
generacicn a gereracién, como las tradiciones orales. praclicas sociales, rituaies,
feslividades. conptimientcs y practicas relativas a ia naluraleza y el universo, y
saberes y lecnicas vinCuiades a la anesania tradicional. Se desarrolian en funcién
de s.L erlormo. en inleraceidn con fa naturaleza vy la hstoria  infundiendo
senumienls de dentidad y contribuyendo a promaver el respeto por Iz diversidad
cuilural y ia creatividad humana

Patrimanic Arqueoldgico: Esta constituido por los vesligios materiales heredados
de nuestros anlepasados, producto de la actividad humana a traves del tiempo, v
gue ferman parte de nuestra identidad y de nuestro acervo cultural. Lo constituyen
objetos de uso cotidiano, religivso o simbdlico, asi como sitios ¥ construcciones de
medra y lerra, restos de plantas, huescs de animales y humanos, petroglifos,
gecglifcs, pecios (hundimientos de barcos antguos). que fermaren pare de la vida
cctidiana en lempos pasados.

Patrimonio Paleontoldgico: Esta constituido por las evidencias de los seres vivos
Jel pasado, es desir, restos fésiles de plantas (hojas, tallos. frutos, polen, elc), de
vertebrados (peces. repliles, aves y mamiferos) de invertebrados. asi como los
«wnofésies. En esta calegoria se incluyen los fosiles mismos, los yacimientos y/o
lacalidades que contienen fésiles, en cualquier contexto cronologico y gealdgico,
adamas de las colecciones paleontologicas publicas ylo privadas que existen en el
pars .

Patrimonio Inmueble: Es14 compuesto por aquellas construcciones que ofrecen
teslimonia de civilizaciones y culluras, de una fase representativa de la evolucion o
progress, © de un sucess histérnico. Abarca construcciones aisiadas, conjunlos

urbancs ¢ rurales, aseplamientos indigenas, abras de ingenieria, asi como lambien
creaciones  monumentales vy construccicnes mcodestas que  han  adguindo
s.gnificace cultural con el tiempo

Patrimenic Mueble Esta conformano por objelos de caracter maierial o
concaptual elacciados para un fin especifico, como piezas utiles, obras artisticas o
como recJrses para el conocimiento. Seon preducios de las transformaciones
realizadas por el hambre, incluyenda los instrumentos ¢ uiensiiios ce origen natural
empleates en la lransformacion y que cuenien con un reconGgimients social.
Patrimonic Natural con Significacidn Culturai.  Son lugares, paisajes ©
monumenics naturales gque ademas de sus relevantes valores cientlhicos,
medicambientales © su belleza, estan relacionados con las manifestaciones
culturales ce una comunidad. Lo consliluyen las reservas naturales y parques
nacicnales, mentanas, cuevas, playas, rios y caidas de agua. fagunas, etc. 0
elementos naiurales como drboles cenlenarios, rocas y especimenes de animales
asociados a leyendas. mitos o fuslorias, a creencias. ceremonias, rituales ¢
festividades de un pueblo en particular del pasado © del presente
Portadora/Portador Patrimonial: Esla categoria esla compuesta por las personas
poseedoras de conocimientos y deslrezas esenciales para la conli_nuid'fld de las
expresiones cutturales del venezolano. Ellas representan nuestra identidad, dan
impulso a una particular forma de ver y de sentr basandase en nuesiras raices.
Son hombres v mujeres que tienen mas-de 30 anes en el oficio y que han lograds
un recenocimiento en la comunidad dende viven, o a nivel regional ¢ nacional. Se
incluyen agui personas vivas 0 muerias

Articulo 3. A partir dg la publicacion en Gaceta Cficial de la presente Providencia
Administrativa; los  propietarios, comodatarios, tenedores, custodios o
administradores privados, publicos o comunitarios de bienes de interés cullural
declarados, guedan pbiigados a registrar en el RPC Venezuela dichos bienes
pa‘remoniales o las colecciones de bienes patrimoniales si aun no han sido
regisirados en el mismo

Articulo 4. A partir de iz publicacion en Gaceta Cficial de la presente Providencia
Admirustrativa, los  propietarios, comodatarigs, tenedores, custodios o
administradores privados, publices o comunitarios de bienes registrados en el RPC
Venezuela  deberan hacer visible en forma expresa vy clara, la codificacion
alfanumeérica asignada a dichos bienes por el RPC Venezuela, sin menoscabo de
poder indicar ia codificacién padicular que le corresponda en el lugar donde se
encueniren

Arﬁcylo 5. Tod; aceidn, actividad, intervencion, cambic de estado o ubicacion ge
los b_lenes inscritcs en el RPC Vanezuela que madifique Iz informacion contenida
en dicho registro o que altere o pueda alterar log valores que motivaron su inclusion

gn ‘:el rr;ismo. dabera coniar con la aprobacion expresa del Instituto del Patrimonio
uitura

Articulo 6. rfiotiﬂquese a los drganos competertes en la materia del Poder Publico
Nacional, asi como a todas las gobernaciones y alcaldias de la Republica.

Aniculp 7. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a pariir de
SU publicacion en la Gacela Oficlai de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela

Comuniguese y publiquese,

B
Mot

Raui Eradio Grioni
Presidente

Instituto de} Patrimonic Cultural -

Resolucion N° 23 de fecha 10/08/2011 deiMPPPC publicada en ta

G.ORB VY. Extraordinaria N° 38.733 te t5cha_1D08/2011

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N© 0078

Caracas, 14 de agosto de 2013
2030 y 1540

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad
N® 4,925,031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado en Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicla, el dia
doce (12) de junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,188 de fecha trece (13) de junio de 2013,
en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del artfculo 77
de 1a L.ey. Crganica del Tribunal Supremo de Justicia de Ja Repﬂbiica
Bolivariana de Venezuela, publicada en fa Gaceta Oficial de la Repibiica
Balivariana-de Venezuela N° 39,523 darfecha primena {01} de ostitire 2016

RESUELVE
PRIMERQ: Designacion del ciudadano EDGAR RAMON LUGO LOPEZ,
titular de ia Cédula de Identidad N° 2.521.502, como Director
Administrative Regional del estado Gudrico de la Direccidn Ejecutiva de la
Magistratura, a partdr de la presente fecha, cargo considerado de libre

nombramiente v readidn,

Viernes 16 de agosto de 2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucidén N 0077

Caracas, 14 de agosto de 2013
203 y 1540

La Direccidn Ejecutiva de i@ Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la céduia de identidad
N° 4,925.031, domiciliado en esta cludad de Caracas, Distrite Capltal, en su
condigidn  de DIRECTQR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
aesignado en $esién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia
doce {12) de junio de 2013, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N® 40,188 de fecha trece (13) de junio de 2013,
en ejerclcio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77
de la Ley Orgédnica gel Tribunal ‘Supremo de Justida de 13~ Replblica
Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica

Bollvariana de Verezuela N° 39,522 e fecha primero.(01) de octubre 2010.

RESUELVE
PRIMERQ: Designacién del ciudadano HECTOR JOSE SALAZAR
: JIMENEZ, titular de la Céduta de Identidad N® 17.850.102, como Director
lAdmlnisvau'vo Regional del estado Aragua de la Direccin Ejecutiva de la
Maglsratura, a partir de la presente fecha, cargo considerado de {lbre

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucidn N¢ 0080

Caracas, 15 de agosto de 2013
2030 y 1540
ta Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidac
N® 4.925.031, domicitiado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR E3ECUTIVG DE LA MAGISTRATURA,
designado en Sesion de Sala Plena de! Tribunal Supremo de Justicia, el dia
doce {12) de junio de 2013, publicada en T2 Gaceta Offcial de ia Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40,188 de fecha trece (13) de junio de 2013,
en ejercicio de las atribuciones conferidas en ¢ numerat 12 del articule 77
de la Ley Organica det Tribuna! Supremo de Justicla de la Repﬂbﬁcé
Bolivariana de Venezuela, publicada en fa Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Yenezuela N° 39.522 de fecha primero {01) de octubre 2010,

RESUELVE
PRIMERQ; Designacién del ciudadane WILFRIDO ALBERTQ SALAS.
FELICE, titular de le Cédula de Identidad N° 4.064.526, come Director
Administrativo Regionai del estado Yaracuy de la Divectidn Ejemtfva’de la ™’
Maglstratura, a partr de la presente fecha, cargo considerade de libre

nembramien ,. -'x nombramiento
Dada, fi N\ 1o Dpreccién Ejecutiva de 2 Magistratura, Dada, firm:
1en Caracgs a lo dbl mes de agoesto de 2013. Caracas 2 ff
1 Comuni*a ~ nﬂggﬁj T‘Et‘!“"* Cominig
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Ejecutive de la Maglstratura

A LA VENTA

~ ENLAS TAQUILLAS DE LA GACETA OFICIAL

LEY del Régimen Prestacional
de VIVIENDA

Ley de Tierras y Desarrol]o Agragario.
Ley Organica ,'k Hidrocarhuros.

TET Orgisicade  FUERZA
ARMADA NACIONAL

Bolivariana

GACETA OFICIAL

W LA MEPURLY ST AL M N4

LEY de reforma parcial de la ley
de SEGURO SOCIAL

te

el

kil

GACETA OFICIAL

16 LRI DL L I WL

Py St

GACETA OFICIAL

ke LANRIEL MUSSLIGIE TCRIL

Al

i

404.345



GACETA OFICIAL

'DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

ANO CXL — MESXI Nitmero 40.230
Caracas, viernes 16 de agosto de 2013

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela
Tarifa sujeta a publicacion de fecha 14 de noviembre de 2003
en ia Gaceta Oficial N° 37.818
http:/fwww.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 96 Pags. costo equivalente
a 38,85 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
{(22DEJULIODE 1941)

Articuto 11, LaGACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. )
Artictdo /2. La GACETA OFICIAL DE LA  REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicic de que s¢ editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
NEeCesario; v deberan insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que havande publicarse. :

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. .
Articule 13, En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aqueltos cuva inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. ’

Articulo /4. Las leves, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOQLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicades.
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