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responsable del Proyecto Presupuestario de este
Ministerio, para el periodo que en ella se indica.

Resolucion mediante la cual se designa al Personal
Mifitar y Civil que en ella se menciona, como
integrantes de la Comision de Enajenacién de
Bienes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
{CENBFANB), de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana
Erika Del Valle Farias Pefia, como Presidenta del
«Consejo Directivo de la Fundacion Frente
Bolivariano de Luchadores Sociales», adscrita a
este Ministerio.

Resolucion mediante la cual se designa como Miembros
Principales y Suplentes de la Junta Directiva de
{a Corporacion Venezolana de Alimentos S.A.
{CVAL, S.A), alos ciudadanos y ciudadanas que
en ella se senalan.

Resolucton mediante la cual se designa al ciudadano
Gerardo Hazael Rojas Alarcon, como Presidente
de la Empresa Socialista Ganadera Agroecologica
Bravos de Apure S.A,, adscrita a la Corporacion
Venezolana de Alimentos S.A. (CVAL, S.A).
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Fundacion Mision Barrio Adentro
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Alicia Mercedes Escalona Escalona, Directora (E)
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- Decreto mediante el cual se rescinde el contrato de

concesion N° R-0014, de fecha 10 de noviembre
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Nacional Archipiélago Los Roques.

Ministerio Pdblico
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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

YISTA, la solicitud del ciudadeno Minisiro del Poder Popular de Finanzas comtenida en &l oficio
F-1485 de fecha 15 de agosto de 2013,

CUMPLIDOS, como han sido los requisitos esiablecidos «a s arvicwdos [8T mumdral 7 de la
Consiitucidn de la Repuiblica Bolivariana de Venesuelo, 52 de la Lay Orgdnica da la Administracidn
Financiera del Secror Publico, en concordancia con el arifcuky 3 de las Disposiciones Genecales de Jn
Leyde Presupucsito para ¢l Ejercicio Fiscal vigente; y

0OIDO, ¢l informe favorable de Ia Comision Permanente de Finaszas y Desarroilo Econdmico de I
Asarnilea Nacionsl: .

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Avlorizar ! Ejocutivo Naciona! pars decreiar un Crédin Adicionsl al
Presupuesio de Gastos vigeniz de los diferentes Ordenadores de Compromisos y Pagod y Enies
Adserltos, por b cantidad de DOCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO BOLIVARES
(Bs. 12.291.410.654.00), 2 las Acciones Ceniralizadas, Proyectos, Acsiones Especificas, Partidas vy
Sub-Partidas, de acuerdo 2 la siguiente imputacidn presupuestariac

ORDENADORES DE PAGOS ¥ COMPROMISOS
Y 3US ENTES ADSCRITOS

MINISTERIQ DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Acclon
Centralizada:

Accidn
Especifica:

Fartida:

Sub-Parucas
Cenénicas,
Especificas y

Sub-especifica:

Acgién
Centralizada:

Accidn
Especifica.

Partida

Sub-Partidas
Genérica,
Espectfica y

Sub-Especifica:

Proyesio:

Accibn

Especifica:

Pustida:

Sub-Particdas
Gendrica,
Especifica y
Sub-especifics:

060001000

060001001

4.1

0L18.03
0Z2.01.00
03.01.00
03.08.00

03.18.00

03.21.00
05.03.00

05.06.00
05.08.00
06.25.00
06.26.00

06.95.00

07.08.00

07.24.00

07.28.00
0733.00

060003000

060003001

01.01.15

060033000

060032002

4.0}

02.11.00

"Dhreceibn 'y Coordinacitén de los
Gastos de los Trabsjadorss y
Trabaiadoras"

"Asignacion y control de los
recursos  pars gastos  de fos
trabajadores y trabajadoras”

~Gastos de Personal”
- Otras Fuenies

“Remuneraciones . af
contratado”
"Compensaciones previsias en Ias
escalas de seeldos al persomal
empleado fija a liempo compicio™
"Primas por mérito a ¢rapleados”
"Primas  por  antighedad a
empleados™

"Primas por mérile & abreros™
“Primas por antigliedad » cbreros”
"Bone vacacional 2 empleadas™
"Bono vacacional u obreves”

personal

"Bono vacaciomal al persomal
contratado”
"Aporte  legal  al lostituto

Yenczolaco de Jos Seguros Sociales
(1¥55) por personal contratado™
"Aporic legal al Fondo de Abormo
Obligatoric para [a Vivienda por
personal contzsade”

"Otros apories legales por persomal
contraiado”

"Aporie patronal a los servicics de
sajud, accidentes personaies y gasios
funerarios por empleados®

"Aporie pattonal & los servicios de
salud, accidenics personales y gasios.
funcrarias por sbrerog”

*Dotacidn de uniformes a pbreros”
“Asistencia  socio-econdmica  al
personal contratada”

"Previsién y Proteccién Social™

"Asignacior ¥y Control de  los
Recurscs  para  Gastos  de  Jos
Pensi ionad

dos, P Tusbilack

y Jubiladas*

“Transferencias ¥ Donaciones”
-Otras Fuenles

"Apories & los servicios de saled,
accidentes  personsles ¥ gaswm
funcrarios del personal empleado,
obrero y militar jubilado”

"Consolidacidn de i Plaaificmiie
Estratégica de los Dezpaches de
Miniome

Vicaminiatro con sus

Diplomdticas ¥ Oficimas
Cousulares"

"Articulacion de Proyocing
Estratégicos Plarifcados
C d en €rrai

fisico-financicras, con los Jefes de
las  Misiones Diplomiticas ¥
Clicings Consulares £n  Amdrics
Latina y &l Caribe"

“Gastos de Personal”
- Gtras Fuenies

"Primau al personal en servico ex el
extenor”
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA « 1474338.176,00
Acclin
Ceatralizads: 020001000 “Direccitn ¥ Coordinaciéa de bos
Gastos de Jo3 Trabajadores y
Trabajudarss” " 287.670.278,89
Accidn
Espectfica: 080001001 “Asignacién .y conwal de los
feCSot  pars  gasios  de  los .
trabajadares y trabajadoras* - 287670 273,89
Partida: 481 “Gusios de Personal® '- 2BZ670.270.89
» Grrae Fuentes
Sub-Parlidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:  01.01.00 “Sutldos bsicns personal fjo a
Hempo complelo™ .
01.10.00 “Ssiarios 3 obreros en puestos ssaon
1&g & lic completo™ "
01.18.00 'R:munuydunu':lpopuso::l 33.447293.0
contraado” * 9.080.
020100 “Compensaciones previstss en lay 07800
escalay de sueldos 2l personal
empleade fijo & tiempo completo” " 10.465.101,50
Bs. 12.291.410.694,60 020300 *Compensaciones previsias en lu
;ni.u_ de salazios ai personal obrero
Gjo 4 tiempo compieio” - 10.729.792,00
- 78.736.079,00 W.O0L00  “Primas pot mériio # empleades® 1.000.000,00
@.0200 “Primas de tranaporte a eropleados® 1.000.000,00
G000 “Primas por hogar & empliesdos™ . 1.500,000,00
.04.00 - *Primag por hijos a emplosdos” . 500.000,00
3.08.00  “Primes de  profesionalizacion a
- 63.786.079,00 empleados” o 2.500.000,00
03.09.00 'Primas  por  antigiedad a2
empleados” " 2.500.000,00
03.1600  "Primas por mérilo 4 obreros” . 7.000.000,00
03,1800  “Primas por hogar a obrergs™ " 1.500.000,00 ‘
- 63.786.079,00 03.19.00  “Primas por hijos de obreros” " 600.000,00
03.21.00  “Primas por aniigiledad a obreros” * 3.800.000,00
. 63.786.079.00 032200 "Primas de prefesionalizacidn  a
obreros” . " 140.000,00
03.3800 ‘"Primas por hogsr al personal
contratago” r 210.000,00
03.97.00  “Otras primas a empleados” " 1.500.000,00
03.98.00  "Otras primas a obreros” N &00.000,00
“04 08.00  "Bong COMPENSALOtin de
- 5.000.000.00 alimentacion a empleados” " 2.500.000,00
" 04 1400  “Complemento a obreros por horas
exiraordinarias o por sobe liempo™ ! 750.000.00
n 2,000.000,00 04.18.00 *Bono campensataria de
. 2.000.000,00 alimentacidn a ohreros” “ 2.500.000,00
. 04.26.00 "Bono compensaroTio de
- 800.000,00 alimentacién sl personal contratado”  * 1.400.000.00
. 600.000,00 06.0100  “Apone parona! al  Instiluto
- 300.000,00 Venezolano de los Seguros Sociales
. 5.000.000,00 (1VS5) por emplendas™ * 3.998.691,7%
. 500.000,00 06.03.00 “Aporiz patronal al Fondo de
' Jubilaciones por empleados” " 1.021.884,45
. 3.000.000,00 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de Seguro
3¢ Paro Forzoso por empleades” “ 380.358,72
06.05.00  "Apone patronal al Fondo de Ahorro
. 500.000,00 Dhlignlurio- para la Vivitnda por
zmpleados’ " 30217828
06.1000 “"Aporte  paronal Al Institule
- Venezolano  de los  Seguros
. 1.000.000,00 Sociales (1VSS) por obrercs” " 619291071
u 2.000.000,00 06.11.00 “Apore patroral al Fondo de
Tubilaciones por obretos” - 1.229.04£,97
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de Seguro
. 000 de Paro Forzoso por obreros” " 94157828
1£.000.000,00 06.13.00  "Aporic patronal sl Fondo de Ahorro
Qbligatorio para la Vivienda por
. 0064 abreros” " TI8.137.52
. g_gé::gg 06.2500 "Aporte  legal 1l lru(!lulo
Venezolana <ie Jos Seguros Socisles
- (IV535) par personal conlzalado” N 649.075,50
15.000.600:00 06.26.00 “Aporte legal al Fondo de Ahorro
Obligawerio para la Vivienda par’
personal contraade” - 11342368
- 1.000.000,00 06.95.00  "Otros apories legales por personal
contraiada” . 145.005,75
07.01.00  ‘“Capacitacidn y adiestramienio &
empleados” “ 100.000,00
07.06.00  “Ayudas pars medicinas, gastos
médicos, odonlolégicos ¥y de
. 10.009.000,00 hospitalizacisn & cimpicados” * 8.000.000.00
07.07.00 “Aporte patronal a cajas de ahorro
. 10.000.000.00 por empleadas” " 1.000.000,00
07.2200 “Ayudss para medicinas, gastos
médicos, odonlologicos v de
hospilalizacién a chreros™ " 8.000.000,00
07.23.00 “Aporte puironal a cajas de aborro
por obreros” " 10.000.000,00
N1A500  "Asisiencia  socio-ccondmica  al
personal comratadn " A.000.000.1%
B73M "Cipacitagion v adiestrannenin a)
personal mibiar " RELLUL LI
- 10.000.000,00 T A Avudas pa mabamenic sl personal
mhilar " AR
073700 TAyudas por nacimicnio de kijos 5
personal militar " 3.000.000.00
. 073800 “Ayugas por defuncién al personxl
militar * " 2.000.000.,00
b 5.000.000,00 07.39.00 "Ayudas para medicines, gastos
médicos, odonrioldgicos y  de
hospitalizacién ul personal milisar = " 10.000.000,0¢
079600  “Otras subvenciones a empleados” " 10.000.000,0C¢
07.97.00 "Otfs subvenciones a obeeros” . 10.000.000,00
0749800 “Otrss subvenciones i personal
: militar ) 20.000.000,00
" 5.000.000,00 08.01.00 “Preswaciones sociales e
indemnizaciones a empleados” " 27.000.000,00
- 5.000,000.00 08.0200 "Presuaciones sociales 3
indemnizaciones a obreros” " 28.000.000,00
Accidn
- 5.000.000,00 Centralizada: 030003000 “Previtida ¥ proteccion social" " 12.860.113,20
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Accidn
Especifica:

Fartida;

Sub-Partidas

Especificas y
Sub-sspecificas:

Proyecto:

Agcifn
Fapecifica:

Partida:

Sab-Partidas
Genericas,
Especificas v
Sub-
Eapecificas:

Proyecto:

Accitn
Especifica:

Partica

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica ¥
Sub-Especifica

080003001

407

01.01.01

01.01.02

080090000

QEOIRDO0S

401

01200
61.21.0n

01.30.00
03.26.00

03.27.00
03.28.00
03.3000
03.99.00
04.25.00

06.19.00

07.40.00

#8.01.00

080096600

030096007

10100

01.10.00

01.18.00

ML
03IN2M
RLNEETLY)
010
aapaom

13.00.00
13 10.4KY

03 164n
[ERRELT
0318400
f3.19.00
03.2L.00
032200

03.37.00
03.38.00
03.39.00
03.40.00
43.97.00
043.98.00
04.15.00
(54.20.00

06.01.00

06.03.00
6.04.00

66.05.00

TASignacion  y comol  de  los
fecursas  para  mpslos  de ok

P e dae b
¥ jubitadas”

. "Transierencias y donaciones”

- Otras Euentes

“Pensiones del personal empleada,
abrero y militar®

"lubilaciones del personal enpleado,

obrero y militar"

“Planificar y ejecutar opersciones
militares  para  la  seguridad,
defensa y desarrolla Iategral de
nacion.”

"Agignacion. registio v control de
lob recursgs pars gasios del personal
militar profesional.”

“Gaslos de personal”
- Otras Fuentes

"Swfeldn  del
protesional”
"Sueldo o racian del personal mibitar
no profesional”

"Retribucién al personal de reserva’
"Primas por hijos al personal militar*

prrwnal  mnliean

“Primas de profesionalizacién al
personal mililar”

"Primas por antigedad al persomal
militar”

"Primas per frontera y  sitios
inkaspitos al personal militar ¥ de
seguridad”

"Crras primas al perzonal militar®
*Bono conpensatorio ge
alimentacién al personal mifitar™
“Apone patronal al Fondo de Ahorro
Obligatoric para Ja Vivienda por

- personai melitar®

"Aporte patranal a caja de ahorro por
personal militar "
"Diros gastos del personal mititar”

"Cuidado [otegral de iz Salyd »
través de 1z Red Sanitaria
Militar™

"Prestacion de servicios médicos ¢n
Ia Direccian General de Salvd”

“Gastos de Personal™
- Otrag Fugnles

"Suetldos basicos petsonal [ije s
liempo completn”

"Salarios a obreros en  puesiod
permanenies a fiempo complelo”

"Remuneraciones al
conirplado”

"Primas por merile: a emplendn”
“Premas de transpors a empleado”
"Primas por hogds + erapleadon”

personal

“Primas put fajrs a eripleadgos”

"Primas b protesionalizacion a
empleados’ .

"Primas ot antrgbedad A
empleardis”

“Primas pon ferarquie 0

responsghibad en ei cargn”
“Primets pos amerio d nlrenos”
“Primas de LEansparie o ohicres”
“Printas por hogar a abreres”
"Primas pui hijos de nbrerrs”
"Brimas pur antigicdad a cbreros”

"Primas de profesionalizacién  a
obreros” '
“Primas de trangporic ai personal
contratado”
"Primas por  hogar  al  personal
coatraladn”
"Primas  por  hijos  al personal
contratade”

*Primas de  profesionatizacidn al
personal conlratado”

“Otras primas a empleados”

“Olrag prirag a obreros™
"Complementa a obreros por irabajo
o jornada nocturna '

"Complemenio a pbrerss por dias
feriados”

"Aporie  patronal &l lnsiitute
Venezotano de los Seguros Sociales
{IVSS) por empleados”

"Aporie  patronal al  Fondo  ae
Jubilaciones por emplados”

"Aporle patronal al Fondo de Segure
de Parg Forzose por empleados”
TAporte patrapal al Fondo de Ahorro
Obligatoric para ta Vivenda por
empleados™

12.860.113,20

12.860.113.20

7.295.015.24

5.561.097.96

639.140.574,00

639.140574,00

§39.140.574 00

23821 L4wE 00

85.978.947,00
4.200.000,00

20.216 080,00
1127716900
36.179.348.00
33.014 640,00
5381239200

116.500.000,00

15.000.000.00

5.000.000,00

127.725.132,73

127.725.132.78

12273513078

20.000.000,00
12.000.000,00
3.000.000.00
 300.000.00
1.5 mwrn

LW AN K
160y 0Ny

4.000.000.0
2.000.000.00

E LA AL
CRLLLKUsIRG
LSRR
&00.000,00
350.000,00
300.000,00

360.000,00
250.000.00
200.000,60
200.000,00
S00.000,0¢
6.500.000.00
1.500:000,0¢
1.000.000,00

2.500.000,00

4774327 66
1.6G4.281 34

1.128.271.52

1.094.03528

2%

gl

u,ho}un‘; de Venezuela
P . 061000

06.11.00
06.12.00
06.13.00
06.25.00
06.26.00
00.95.00
argrm
07.23.00
e01.00
8.02.0

Flm: OR99S9000

Acciba

Especifica: 189995002

Partida: 407

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-

Especificas: 01.03.05
ADS0

E VENEZUELA
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"Aporie  patronal  al  Insututo
Vemcwolano  de  los  Segures
Sociales {TVSS) par abreros®
"Apore  patronal al Fondo de
Jubilsciopes por obreros”

"Aporte patconal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por obreros” .
"Aporie patrona) al Fordo de Ahorro
Obligatonio .para la Viviends por
obresros” .

“Aportc  egal  al  Instituie
Veneznlano. de los Seguros Sociales
(TVSS) por pessonal contratada®
"Aporit legal al Fondo de Aborro
Oblignioric para 14 Viviends por
personal contratada®

“Ouon apories hgsiss por peisonal
omtratado”

“Aporte patropal a cajas de ahorm
por empleadns”
“Apotte patronal
Pt obresos”
“Prestuciones ~ocinfes ¢
indcthnizaciones 4 etpleadon”
“Prestaciones sociales [
indemnizaciones a ohyrros”

cajus de nhomo

"Aportes ¥ Transferenciss pana
Finsuciar los Proyecios de los
Enles Descentralizados”

“Aparies v Tramsferencias pan
Faandar los Proyecios del Eate
Ingtiruee de Prevision Social de las
Foerms  Armadas  Nacionaies
(IPSFA)"

“Transterencias y donaciones”
- Otrés Fuenles

"Ipns(es:nciaa <orrientes a
insticiones de proteccitn social
para slender  beneficios de la
seguridac social*

“lnstituio d¢ Prevision Social de fas
Fuerzas  Armadas  Nacionaies
(IPSFA)"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA L4 EDUCACION

Acclda
Centralizada: 1

i,

Accién

Especifica: 160001001

4.01

L0100

01.10.00

01.99.00
02.05.00

02.03.00

03.01.00

03.08.00
03.09.00
03.10.00
03.16.00
03.19.00
03.21.00
03.97.00
03.98.00
04.02.00
04.08.00
04.15.00

0%.18.00

04.19.00

04.57.00
05.03.00
05.06.00

Accida

Centralizada: 100033000

Accidn

Especifice: 100063001

.
¥ Coordinacién de los
Gastes d¢ los Trabajudores y
Trabajadoras"

"Asignacién  y Control de los
Recursos  para Gasios de los
Trabajadores y Trabajadoras”

“Gasios de Personal”
-Otras Fuentes

"Sutldos basiens pervonal fiju 0
tiemipa complero”

"Salarios a obreros en puesios
permanentes & liempe compieta™
"Otras tetribuciones”
“Compensaciones previstas en Ias
escales de sueldos al personal
empleado fijo a tiempo completo™
"Compensacionts previsias en las
escalas de salarios al persomal
obrero Gjo a ticmpo completo™
“Primas por mérito 8 empleados”
"Primas  de  transporte e
empleados™

“Primas dc profesionalizacion 2
empleados”

“Primas  por  antigledsd 2
empleadns”
“Primas  par  jerarquia o

responsabilidad en el cargo”
“Primas par mériio a obteros”
"Primas por hijos de obreras*
“Primas por antigliedad 2 obreras"

"Oteas prisnas a empleados”

“Otras primas a ohrerog”
"Complemento a- empleados por
irabajo pOCtutoo®

"Bano compensatoric | de
alirenlacion a empleados”
*Complemento & obréros  por
172ba)o o jonada nocturna”

“Bona compensalorie de
alimentackdn » ohreros”

"Bono compensatatia de transparic
a obreros”

"Olros complementas a obreros"
"Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional a obrergs®

"Prevision y Proteceién Social”

"Asigracion ¥ Conmrol de  fos
Recursos  para Gastos  de  los
Pensionados, Pensionadas,
Jubilados ¥ Jubiladas”

483742 36
182273 46

2313412

435.00G,00

296.301,08

a0
420130
5.000.000,00
5,000 D0Q.
20,00 000,00

20.000.000,00

406.342.077,13

406.542.077,13

406054207713

406.942.077,13

406.942 071,13

3.297.677.240,00

£4.335.500,00

£0.335.600,00

£0.235.600.00

34.174.647,00

9.230.857,00
5.978.344.00

823.213.00

2.200.727.00
1.403.617,00

1.417.422,00
139.192.00
1.020.858,00
68.614,00

1205400
20,00

19.344,00
431073800
4.054,00
136.531,00
10.307.704,00

$4.002.00
3.187.787.00
4.003,00
38.437,00

416113900
1.892.395,00

€19.823.553,00

619.823.553.00
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. R 15, B breros  p
Partida: 4.07 “Transferencias y 1denaciones’ 619.823.553.00 04.15.00 ;;:;?upl:;;'::ia I'.IDC:.!I'I:: por . 1.002589,00
~Otrax Fuenies 041800  "Bomo compensatorio de
Suh-Partidas alimentacion a obreros™ * 34.000.065,00
Crenericas, 04.19.00 "Bono cpmpensatorio de franspore
Especificas ¥ acbrerog” - 42.702,00 .
pec ! . - ) . 04.97.00 ~Otros complemenios a abreros™ - 409934 00
Sub. 1t 0.1 Pensinnes deb perionat epgileadn, 05.03.00 “Bano vacacionsl a empleados” . 42185 40100
Especificas: . obrero y milita™ 45.083.7 30,00 -G ! 3 .
70102 "Jublllty:mne.\ det perional 05.06.00 “Bano vacacional a obreros” - 16.984 49400
empleado. obrero ¥ milivar” 2101177700
o101 12 “Otras  subvenciones  socio- Action :
ecandmicas def personal Especifica: 100080003 “Elaborar resqmenss dé gasios de .
empleado,  obrero  y  mulitar personal  por  concepo de
pensionado” 3.5649 580,60 Recuprencia  Ano F.smla( 2012-
01.01.16 “Qtras subvenciones  socio- 13 de Educacion Media, para
ceondmicas del  personal cancelar sueldos, salarios ¥ demds.
empleado,  obters  y  militar emuneracionss  al persanal
jubilada” 50.078.460,00 Docenie, Adminisirative y Qbrere™  © 669.463.412,00
Proyeeto: 1000BO0GD  Recurrencia y Aperturs del aio Partida: 401 “Gastos de Perscnal” - ‘B60.4£3.412.00
escolar 2.597.518.087,00¢ -Otras Fuentes
Accibn Sub-Partidas
Especfica: 100080001  “Elsborar resimenes de gasios de Genéricas, .
personal  por  conceplo de Especificas y
Recurreacia Aho Escolar 2012- Sut-
L2013 de Educacion Inicial, pars " Especificas: OLOLO0  “Sceldos basicas personal fijo 3
cancelar sveidos, salarics y demds tiempo compleic” " 2B4.788.732,00
remyneracionss al persanal . .
Docente, Administeativo y Obreso” 535570.729.00 0L10.00 Sl m; :‘:“M c:nmpg:ho' . 76920 916,00
Paruida; 4,01 “(astos de Personal™ 535.520.729.00 019900  "Owas reribuciones” ) . 49.819.538,00
-Qlras Fuentes 02.01.00 ;mhscnmmdg i ‘“mge‘:‘” o 1“‘
suel persona
feado fijo a ti complews” .
Sub-Pariidas o o emw_ plew”. 6.860.109.60
Genéricas, 02.03.00 “Compensaciones previstad en lag
Es, 5@; escalas de salarios 3l personal
Supb-ed g 010100 “Sueldos bisicos personal fijo a o 4 titrpo compleso® ) 18.339.397,00
Bspecificas: liempo compleo” 227.830.586.00 03.0100 - "Primas por wériio a empleados”  « 17.696.415.00
011000 “Salstios = obrerss en puesiod 03.02.00 Primas. . de  Irapeie 2 R 11812.852,00
permanentas a Liempo completa® £1.539.053,00 30800 Em?mde ofesionalizacion 8 *
01.99.00 "Otras reiribuciones” 39.855 630,00 o empl il n 1.159.936,00
02.01.00 "Compensaciones previstas ¢n las 03.09.00 *Primas " lntigﬂ;dmd a2
ticales de sueldos al personal o 1 "po n 8,507 150,00
empleado tio a tiempo compleio” 5.488.087.00 3.10.00 :?:mas por  jerquis o '
026300 "Compensaciones previstas en fas o responsabilidad en ¢l cargo” . 571.783,00
. escalas de salarips al personal 03.16.00 “Primas por mésito a obreros” - 183.785,00
N ubrero fijo a Hempo compietn” 14471.517.00 031500 “Primas por hijos de coreros® . 174,00
U3.0%.00 “Primas por merito u empleads” ST ASZ0 w2100 “Primas poc anligiedad a obreros™  » 161.207,00
23.02.00 "Primas de transporte a 03.97.00 ~Otras primas a cmpleados® - 35.922.818,00
empleadns” 9 445.4K2.00 09800 ~Cnras pri » obreros® . 13.787.00
03.04.m0 "Primas de  profesionalizacion a e . F B
empleadod” 977.54% 00 04.02.00 WMW .a cmpleados per . 113775900
13.09.00 “Prima~  por  anligiedad 04.08.90 _nmahujo muwm; ssatorio de e
empleados” 8057200 alimenmcitn & e::plem" . 85.897.538.00
03 10.00 *Primas PO juaquiz o 04 15.00 “Complémento a2 obreros
responsabilidad en ef cargn” 45742700 : trabajo @ jornads nocturna” - 783351,00
031600 "Pritias pir marito a obrenn® 147.028.00 041800  "Bom compensatorio de
3000 “Prithas por hijos de abreron” 13000 alimeniacidn a abreros” - 26.564.895,00
M.21.06 "Primas por antigisedad a nbreme® 12496600 04.15.00 "Bono compensaiorio de ransporte 0 "
039700 "Otras primen  erpleados” WIS 2 obreros® 33.361
. N 04.97.00 *Otros complementos w obreros® - 320.308,00
03.95.06 Otras primas a nbresos’ T1.030,00 . o ,
04.02.00 "Complemento & empleados por 05.03.00 :Bono vacaciona i a :mplur:oc . 34.676.165,00
trabajo noclumo” 910.207,00 05.06.00 'Bono vacacional a obrercs 13.269.136,00
04.08.06 "Bono compensatoria de
alimentacion a empleados® 68.718.030.00 Accidn
041500  “Complemezato a  chreros  poe Especifica: 100080007 "Eisborar resiments de gastod de °
Irabiajo © jornada nocturna® 626.680,00 pesonal  por concepic  de
4.18.00 Bono LOMpPENSATOnNo de Recurrenciz  Afo Escolar 2012-
slimentacion a obreros™ 21251.916,00 2013 de Educacion Eapecial, para
041900 "Bono compensalorio de transporis cancelsr sueldos, salarios y demis
2 obreros™ 26.689,00 Temoneraciones 3l personat
049700 "Otros complementos a cbreros” 25624600 Dotente, Adminismrativo y Obeero”™  * 294.563.893,00
05.03.00 "Bona vacacional a cmpleados™ 27.740.932,00 '
05.06.06  "Bono vacacional a cbreros™ 10.515.309.00 Pastida: 401 “Gastoe de Personal™ ' - 294,563, 893,00
~{nras Fuenics
Accion
Especifica: 100080003 "Elaborac resimenes de gasios de i
personal  por  concepie  de Sub-Partidas .
Recurrencia  Afe Escolar 2012 Genltricm,
2013 de Educacién Primaria, pana Especificas y
cancelar sueldos, salarios y demds Sob-
FETMUNETACIONES al personal EspeciBicas: 01.01.00 “Suckios bisicos personal fije a
Docente, Administrative y Obrero” £56.913.158,00 tiempo cotmplelo”™ - 125.307.042.00
011000  “Salarie 2 obrecos en puestos
Partida: 4.01 “Gastos de Personal™ E56.953.168.00 pErmanenies & tiempo completo” . 33.846.479,00
-Otras Fuentes 01.59.00 “*Onras resribuciones” - 21.920.596,00
Sub-Parudas 02.01.00  *Compensaciones previstas en las
Gentricas, ecslas de sucldos al personal
Especificas y empleado 6ijo a tiempe completa® " 3.018.447,0G
Sub- 01.01.00 "Sutidos bisicos personal fijo 3 QL0300 " iones previstas en L
Especificas: liempo completo” 364.529577.00 escalss de salarios al persoral
01.10.00 “Salarios a1 obreras . en - puesios obrero fijo » Lempo completo” . 8.069.324 00
permanentes A Tiempo compieio” 98.462.484,00 03.01.00  “Primas por mérilo u cmpleados” 5.146.594,00
019900  "Otras retribuciones™ 65.769.008,00 C3.02.00  “Primas  de  umnsporte . 519720500
oz01.00 “Compensaciones previsias en las 03.08.00 “Primgs de profesionalizacién a ’
escalas de sueldos al personal tmpleados” - 510.371.00
empleade fiju 4 ixmpo complet” 8.780.939.00 03.08.00  “Pnmat  por  anligbedad a
02.03.00 "Compensacionss previsias en las tmpleados™ N 3.743.145,00
=scalas e salarivy 2l persomal . 03.10.00 “Primss  pot  jearquis o
wbrem fiju 8 tiempo cormpleto™ 2147442800 B responsabilidad en el carge” . 25158400
03.0).00 “Primas por merito a ermpleados” 14.971.924.00 "03.16.00 ‘Primaqur meérilo & obreros” . B0.865,00
03.02.00 “Prmas  de  uranspotte  # 03.19.00 “Primas por hijos Ge abrercs” - 76,50
empleados” 15.119.17,00 0321.00  “Primas por antigOedad a obrevos” 2083100
N3.0806  "Primas de profesionalizaciia a . 00.97.00  “Otras primes 2 cmpl . . 15.8(76:040:00
empleads 148471200 moson - "',“"" eados ) 55600
[N LR Primas o1 aniigiedsd o . F 6
coipleadas® LE R 200 *Cooplements & emplesdos por 0081400
LB TN ] “Primus  po icranyue 0 04.08.00 w’! mn;n N de
respunsshilidad e ¢l cargo” T a0 alitmentacin a :mp‘l wdos” . 17.794.916,00
011800 “Primas por méritn a ohreirs” 235.24500 041500  "Complemenic a obrercs por o
UX19.00 "Primas por hijs de abreme” m trabajos o joraads nocturna® . 344.674,00
0.21.00 “Primas por antigiledad a obreros 20634500 041800  "Bono COmpERSELoTio de
039700 “Ciras primas a empleados” £5.981207,00 1900 i 3 obvetor’ 11.488.553,00
03.9800  *Otras primas a obreros™ 43.248,00 - ."““’ compenssiono de tansporic L4675.00
04.02.00 "Corr_lplemcnln _. empleados por 009700 "Otros complemenios s obrerng® - 140:935‘!”
040800 -pon socima o de 1.436332,00 850300  “Bouo vecscional » empleados” 15.257.552,00
l“mmidé::mp: M 107.548.849,00 05.06.00 Boso vecacional & obreros' . 5.838.420,00
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Accion 072300  “Aponic paironal a cajas de aharro
Especifica 100080009 "Elabotar resumenes de gasios de i : por obrems® " 1.489.099,00
Ve b
personal  por  concepic  de MIUO)UI’I de Venezualg 07.24.00  “Aporte patronal & los servicios de
Recurrencia Abe Escolar 2012- JUNT SR CIeTS- S salud, ‘sccidentes personsles ¥y
2013 de Educacién de Jévenes, gmsioe funerarios por obreros” " 2.979.900.00
Adultos y Adukay, para canceinr
speldos,  salarios v demis Partida: 403 “Servicios nc personales” " 476,784,00
remuneraciones - al  personal -Otras Fuentes
Docepte, Adminisirativa y Clreso™  ° 241.006.885.00 Sub-Partidas
Genéricas,
Partida: 4.01 “Guastos de Personal™ " 241,006 885 00 Especificas y
-Otras Fuenles Sub-
Especifica: 18,0100  “Impuesto al valor agregade” " 151.955.00
Sub-Pactid 16.01.00  “Comisiones por servicios pama
ub-Pactidas camglir  con oz beneficios
Genéricas, . sociales™ - 88.829,00
Especificas ¥
Sub- . i Acclén
Bapecificas: 010100 "Sueldds bisicas personal fjo Centralizads: 170002000 “Gestibn Administrativa - 12795819797
liempo completo” b 102.523.947,00
01.10.00 "Salanos a obreros en puestos Accibn
PErMANENies & fiempo completo ) 27.692.576.00 Especifica: 176002003 "Apoyo institucional al  sector
01.99.00 "Qtras relribuciones” " 17.935.037.00 pablico” " 127.958.197.97
020100 "Compensaciones previstas en Jas
gocel do sueldos 3l persona) 3 459 641,00 Partida: €07 “Transferencias y donaciones™ . 127.958.197.87
empleady fijo a tiempo completo " 1 0
02.03.00 "Compensaciones previstas en lag Fucnics
escalas de salarios al personal i
obrero fijo 4 ticmpo completo” - 6602 186,00 gU:':'"‘d“
" L. N v EndTICAS,
03.01.00 Primas por mérito 2 empleados’ 4.210.857,00 Especificas v
03.02.00 “Primas  de  transporie a Sub-
empleados” - £.252.268.00 Especifica; 01.03.02 'l'nnst:l:‘nci:s cqrricsrl\trs a Tl:
03.08.00  “Pumas de profesianaiizacion a desceanalizados in n .
N - i " " . 07
empleados’ 417.579,00 fmp{aunales 121.284 864,
030900 © "Primas por  antighedsd 2 ADOS2 [““’mu’g;‘;f‘“"“ de Parques 1734421307
empleados™ . 3.062.575.00 (TP e
03.10.00 "Primas  por  jerarquis o ADO64 “Enstituio bl el Contrs] y Ia
respensabilidad en e cargo” . 205 .844.00 Comrv_-uén del Lago de
01.16.00 “"Primas por mérito a obreros™ - 65.165,00 Manacaibo  y suu Cuenea .
03.19.00 "Primas por hijos de obreros” - 66,00 " wﬁg (ICLAM) Servici 10.000.600,00
03.21.00 "Primas por antigiicdad a obreras” \OOGH Ser oo An(énomo_ | ervicios
- £5.038.00 Ambieatales del Ministerio  del
039760  "Ouras primas a ¢mpleados” - 12.932.217.00 Amblesie v de s Reoursos 89.940.651,00
039800  "Ouras primas a abrerog” g 12.166,00 N N‘“f:f: (Gs‘ezgz\ﬁme Venetuela 540,631
04.02.00 ;‘C:rr_‘plemenln a empleados por . 109.595.00 =Siméa Bolivar” " 2.000.800,00
rabaja nocturng ! e
04.08.00 "Bana COMPensalono de Al3la .lmu(um g N:qonn}lm I d-=
alimentacién a ¢ripleados” " 30.923.117.00 - i - 2.000.000.00
041500  “Complemenia 2 obreros pot (NAMEE'I). .
trabajo o jornada AGCurma” . 282,006 00 01.03.07  “Transfereacias coriientes a entes
04.1800  "Boso compensaiorio de desceniralizados.  con fines
alimentacion a obreros’ - 9.563.364,00 enmyseshriales no petioleros 6.672.333,90
04.19.00 "Bono compensalono de transporte ADS3Y 'Q"'F““_o (Cgrﬁ;nﬁa)i“ de . 1.608.596.01
& obreros” " 1201200 acion L. " '
04 97.080 "Otros complementus 4 obreros” " 115.314.00 A0683 ‘CA_ Hidrolégica de 1 (Emddlen
050300  "Bono vacacional a empleados® . 12.483.421,00 f'd'“(“mm*‘-‘“[’ﬁs) ] - 2.000.000,00
05.06.00  "Bono vacacional a obrerns” " 4.176.891,00 ADS96 Esapresa _n:;;]g:::'ls A _s""““ . 106473780
Hidrfulico L S.A. 064137,
. ADSS? "Empresa Regional  Desarrollos.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE = 178.871.195.00 ) Hidrfalicos Cojedes, C.A* . 2.000.000,00
Accidn
Centralizada: 170001000 “"Direcelén v Coordinnsibn de los PROCURADURIA GENERAL DE LA REPURLICA “ 16.318.893,00
Gastos de los Trabajadores ¥
trabajadaras” " 50.912.897,03 Acsis !
aas cgidg
gx‘of‘ﬁ 170001001 I:Cz'rig:mé;": ;:;‘;:I :: jg: Centrakizads: 250001400  "Divercién y coordinacion de los
pecifica: N guates de | trabajadores
trabajadores y trabajadoras” " 50.912.997,03 ll‘lhjldn‘l’ll:! rabsjadores y " 8.769.500,00
Parlida 401 "Gaslos de perscnal” - 50.436.213.03 Acgion _
-Qtras Fuenies Especifica: 250001001 “Asiguacién y control de los
Sub-Parudas rToowsDs  para gastos  de  los
Genésricas, trabmjadorts ¥ rabajadoras™ " 8.769.500.00
Especificas y
Sub- Partida: 401 “Gastos dz personzl” . £.769.500.00
Especifica 01.01.00  "Sueldas héjlmf personal fijo a 5 72510000 Ouas Fuentes
[empo compieta’ " T25.104, i
0L10.00  "Salarios a obreros en puestos S“bn':'"md"
permanentes a liempo completa” - 421269803 S: ":“'
0201.00  "Compensaciones previgras en las Su::d cary
- escalas de sucldos al personal . *Sueldos j persa i
empleado (1o a liempo complets™ " 5.930.509.00 Especificas: 01.01.00 N h‘ﬂm,, mal fijo » "
02.03.00  "Compensaciones previstas en las Po compleio 437.868.50
cscatas de salarios sl personal 01.10.00 “Salarios 3 obreros en puestos
obrere fijo a tiempo compleio” " 5.589.725,00 e . 1253 liempn complelo " 17381500
03,0800  "Primas de profesionalizacion a . 011200 “Salarios a obreros en puesios no
empleados” N 831.140,00 X . P"—-‘"‘“" " 43.905.00
03.09.00 "Primas  por  antigiedad 2 01.18.00 “Remoncraciones  al  persenal . 20431200
empleados” . 1.261.377.00 Comiratado™ .
03.21.00  "Primas por antigiiedad 2 obreros™ " 1.240.840 ) 013600 "Smeddo bdsico del personal dealio
03.22.00  "Primas dc profesionalizacion a Kivel y de direccitn” 274.254,00
obreros® . 197.565.00 019900 "Ouras retribusiones ™ ‘ 2.545.725,00
04.08.00 "Bono compensatorio de 02.03.00 ‘Mﬂnnqpﬂvum e jas
alimentacifn 2 empleados” N 4,224.860,00 escalas. de salirios al personal
04.05.00  "Bonn compensatario de transporte obrerg fijo » ticmpa compielo” - 98.633,00
a emplcados™ - 716.453,00 03.08.00 “Primag de profesionalizacion 3
04.18.00  “"Bona compensalorio de emmpleadios™ " 31.120,00
alimentacidn a obreres” N 3.181.214,0¢ 03.10,00 “Posmas  por  jerarquis o
04.19.00 "Bono compensatoric de transparte laldl’liﬂld en cl cargo” ) " 19.426,00
« obreras” - $74.628,00 03.47.00 d"]'n—s nl p.emm;l de alio nivel y . 14297900
04.26.00 Bono  compensatorio de eton dareoci leados® . ’
alimentacion al personal A Onras primas a empleados’ 18.776,00
coniratade” " 381.768,00 04.08.00 "Homo COMPENSAIonia de
0427.00  “Bona compensatorio de transporie | alimentacion & cmpleados” " 192.840,00
al personal contratade” . 142.070,00 04.1700  “Complemento 1 obreros  por
945608  "Olros complementos H gasios de usnsporle” * 5.730,00
empleadas” N 1.713.298,00 04.26.00 ~Bomo compensatorio de
04.97.00 "Biros complemenios a abreras” ~ 34.056,00 alisscatacitn al persanal
050300 "Bona vacacional a empleados” . 1.828.383,00 ComIMEAG0” . " 111.496,00
050600  "Bono vacacional a cbreros” - 1.222.757,00 045100  "Boso “’:’I'P;“:o‘:’l']“ " '1‘::
. " Aci _ " N "
0«08.0{3 ;-S,:::md::"c,":!DM] al  personal i 5657609 el y de direccion” B5.880,00
06.05.00 Al i al Fondo d R 05.03.00 “Hoso vacacional s empleadas® " 205.550,00
o Ah':r’:tl: rgj;f:g::o:n rc;:r: 1: 03.06.00 B fonal a breros® ' 81.011,00
Vivml{da pot empleados” N 355.14210 05.08.00 do~ omal pal .
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo de i . 13.564,00
Ahorro Obligaterio  para |a 05.18.00 'B_f vacacional sl p.emml de .
Vivienda por obreros” . 253.77R,00 alin mived y de dircocion’ o 405.100,06
020700 "Aporit paironai a cajas de ahorro 06.01.60 "Apone patronal al  [astitulo
por empleadas” " 2.206.545,00 V&_mhnn de  los Segu-m: . 2.693.00
07.08.00  "Aporte patronal a los servicios de Saciales (IV3S) por empleadas 42.633,
salud, accidenies personales y ¢6,03.00 Ap'-n patsonal al Fonldo de ., <
- gaslos funerarios por cmpleados” " 4.086.720,00 Iwislaciones por cmpleados’ 14.551,00
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Froyecia:

06.04.00
06.05.00
06.10.00

06.11.00

06.12.00
06.13.00

06.25.00

06.25.00

0631.00

06313.00

0634.00

06.39.00

06.41.00

06.42.00
08.93.00

06.94.00

056.95.00
47.01.00

070200
07.03.00

07.04.00
Q7.07.00

©7.08.00

07,1100

07.18.00
01900

07.20.00
073,00

07.24.00

973300

07.58.00

07.68.00

07.69.00
07.94.00

07.95.00
07.96.00
01.97.00
08.01.00
D&.02.00

03.03.00

08.06.00

0B.07.00
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“Aporie paronal al Foodo de
Segwrs de Paro Forzoso por
copleados®

“Aporte patronal al Foeds dc

Sociakes (TVSS) por obreros”
“Aporic paironal a Foado de
Hubilaciones por obreros*
"Aporte patronal a! Fosde de
Seguro de Paro Forzose por
chresos™

"Apane patronal al Foodo de
Abomo  Obligatotic pam
Vivicnds por obreros®

"Aporte  legai  al  Instituo
Venezolano  dc  los  Seguroe
Sociales (TVS5) por pesoeal
contratado”

“Aporie legal al Fondo de Adorro
Obligatnio para la Vivienda por
personal contratada®
“Aporie  patronal  al  Isstitulc
Venezolanoe  de  los  Seguros
Socuiu (IVSS) por alis
v altas fonciosari
del poder puhllm y de elecoida
popular”
"Aporic patronal al Fomdo de
Al por alios Funcioaar
y alas funcionarias del poder
péblico y de eleccion popular
"Apeete patonal al Fondo de
Ahorro  Obiigatotio  pare  In
Vivienda por ajles funcionacios y
sltas  funcionarias  de!  poder
piblico y de eleccién popular®
"Aporic  patronal  al  insiuo
Venczolano  de  los  Segaros
Sociales (TVSS) por persomal de
alto nivel y de direccién®
"Aparie patronsl af Foado ¢
Jubilsciones por personal de alio
nivel ¥ de direccion®
"Aporic patronal & Foado de
Aboro  Otligaone  pea
Vivienda por personal de ako mivel
¥ de direccién”
"Owoe aportes kegaler por altos
Pnigtunlie. aitas funciomesi

¥
del poder piblico y de elaccide
popular®
*Otros  apories legaies por e
pemoml de slto nivel y de

'Otms apom: legales por pormosal
conltratado”

"Capacitacidn y adicsiramicsio 2

emplesdos”

“Becas a empleados®

"Ayudas  por marimom &
empleados”

"Ayudas por nacimicnro do kijos 3
empleades”

"Aporie patronal a cajas da shorro
por empleados”

"Aporie patronal a los servicks de
salud, sccidenies  personales ¥
Bastos funerarios por carpleados”™
“Aporte patronal para gasios de
guarderias y preescolar pars hijos
de empleados®

"Becas a obreros”
"Ayudas  por Imalfimowic 2
chreros”

“Ayudss por nscimiemo de hgos
de obeeros®

“Aposic paironal 4 cajas de sloero
pot .

“Apote paironal 4 ios servicios de
salwl, accidentes personales y
ghitos functanios por obreros”
*Asisiencia  socio-econdmica al
Ppersaaal contratade”

TApore patronal 4 los servicios de
salud, accidentez  personales ¥
fstos  funerarics  por ins
funcionarios y allas .
del poder. pablico y de eleocidin
popular”

“Apostc patronal 4 cajas de shorro

por personal de alto nivel y d¢

direccidn®

“Aporic patronal 3 log servicios de

falud, accidentes personales ¥
funerarios por persosal de

alo nivel y de direccién®

"Otras  subvenciones 1 alios
ws v alas funcionari

del poder pﬂbhcn Y de elescatu

popular”
Otras subvenciones sl personal de
wlio nivel y de direccitn”

Presmacones. L3
indemaizacionss  al  persoaal
contratado”

“Presiaciones sociales 3
indemnizaciones a s
funciogasios ¥ alias £ F
del poder piiblion y de slaccife

“Prestaciones sociales [
indevanizaciones al personal de
a0 nivel ¥ de diccccidn”

" Dasarrolls ded Siotema
Estadistico de Informaciin de
Frocurmduris Geseral & M
Repéblica”

8.654.00

11.774,00

20.000,00

7.000,00
4.560,00

4.000,00

32567,00

6.804,00

750,00

26.524,00

817500

4033,00

535800
10.400,00

65.043,00
£.400,00

3.000,00
2.000,00
45.570,00

746.507,00
11.646,00
4.760,00

1.000,60
1.000,00

23.00000

173.960,00
161.806,00

3.286.00

30.71%,00
270.867,00

750,00

30.600,60
522814,00
41.250,00

511.084,00

85.925.00

92359,00

4.860,00

217.606,00

$7.551,00

Sub-Parides

Especificas y

i

Especificas y
Sub-

E

401

01.01.00

01.99.00
03.08.00

04.08.00

06.01.00

06.08.00
06.04.00

06.05.00

07.01.00
07.03.00
07,04.00
810700

07.08.00

07.11.00

07.96.00
08.01.00

150032000

0032001

401

0LOI00
01.18.00
0L36.00

01.99.00
03.08.00

03.47.00

03.97.00
45100

03.03.00
05.08.00
05.18.00

06.01.00

06.43.00
004,00

06.05.00

06.25.00

06.39.00

06.41.00

06.54.00

06.95.00
07,010

w0200
0.00.00

07.04.00

"Capacitacion y adisstramiento &

empleados®

Ayl por  matimonic s
. -

"Ayudas por macimicnto de hijos 2

empleados”

"Apacte patmiul a cajas de ahorm

“Suekdos bisicos personal fijo a
TImpO Cotpleto”
“Remunenaciones o personal
conlratado”

"Suekdo bittico del personal de allo
nivel y de direccion®

*Cnras retribuciones *

“Primess de profesionalizacion. a
empleados”

"Primas &l personal de allo nivel y
de direccidn®

T(kras primas a empleados®

wived y de direccide’

"Apn: pamoasl ul Fomdo de
i o pan

Vwmpntpuunlduhn-hd

¥ de divecciin”

"Otros  apodtes legales por el

personal de abo nivel y de

direaida”

“Otros apories legalts por peisosdl

copmatado™

“Capaciacién y adicstramicnio &

cmplcados”

"Becas » empleados”

“Ayudas por malimorio &

copbeadoe™

“Ayudas por nacimiento de hijos a

ecapleados”

57551,00

3155000

9.170,00
10.270,60

1.100,00

3.210,00

10,00

210,00
16.628,00

500,00

2600,00

6.301,00

19,00

343,00

TATLIML

T.5%4.664,00

146.162,00
188.226,00

108.680,00
606.754,00

19.960,00
61.429,00
15.266,00
19.260,00
46.489,00
11.307,00
12856700

14.008,00
5.000,00

3.000,00
1267300 -

3.380,00

12.653,00

4.897,00

32a8,00

3.265,00
11.40%.00

16.523,00
1.280,00

1.000.00
1.000,00
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27.07.00 "Aporie pationat a cajas de ahorro 030100 “Prestaciones socinles €
por empleados” " 17.000,00 adepanizaciones » empleados” 235.965,00
07.08.00 "Aporte paironal a los servicios de 0B0300  “Presiacionss sociales e
salud, accidentes personaies v imdcmnizaciones  al  personaf
gastos funerarios por empleados® " 101.893.00G o™ 68.468,00
071300 “Aporie patronsl para gastos de 08.07.00 “Presuciones sociales e
guarderias y preescolar para hijos - imdemnizaciones al personal de
de empleadas” " 2.457,00 alsa aivel y de dircecidn” 40.712,00
07.33.00 "Asisiencia socic-ccondémica  al
personal contratado™ - 141.642,00
07.68.00  “Apcilc palrosal s cajas de ahamo Accibn
por personal de alte nivel y de Especifica: 25003203 “Fortalecimienio de las  sedes
direccitn” " 13.326,00 regioaales” 642.158,00
07.69.00 "Aparte patronal a los servicios de
salod, accidentes persgnales ¥ . "
gasios funerarios por personal de Fartidu: n 'Gﬂnsmf:ni):mml 203800
alto nivel y de direccidn”™ " 20437700
07.95.00 *Orres subvencicnes &l personal de
alto nivel y de direccion” ¢ 9.000,00 Sub-Patidas
07.96.00 "Olras subvenciones 2 empleados” . 291.309,00 Genéricas,
08.0L00  “Prestaciones socizles ¢ Especificas y
indemnizaciones & empleados” " 249.657,00 Sub-
08.03.00  “Preslaciones sociales + Especificas: 010100  “Seeldos bisicos personsl fijo a
indemnizagiones  al  pefsonal ticmpo compiclo™ 13.444,00
omtratado” " 34.795,00 011300 "Remuneraciones  al  persoma)
0B.07.00 "Prestaciomes sociales e * 148.143,00
indemnizaciones sl personal de 01.99.00 “Oxeras teribuciones " 18%.542,00
alto nivel y de dirgccién” " 78.916,00 030800  “Primas de profesionalizacién a -
Ascién empicados” 1614,00
fica: 250032002 “Litigar” . 4.35'020.09 03470 :m iliif"crsunal de alto nivel y 1560500
. 04.2500 “Bouo COHMPEnsaLono de
Partida: 4.01 “Gastot de personal® - 4.255 020,00 aBlmcntacin  al  personal
Otras Fuentes comtratada” 42.022,00
05.0800  "Bowo vacacional sl personal
Sub-Partidas comtratado” . 4.643.00
Genéricas, 06,0100 “Aporic  patronal  al  Inslitulo
. Vesczoline  de  los  Seguros
Eapeelficas y Sociales {IVSS) por cmpleados® 1.000,00
Sub- 060380  “Aponme patronal al Fondo de
Especificas: 010108 “Sucldos hisicos perscnal fijo a Jebilaciones por empleados” 36100
tiempo completa” . 174.480,00 060400  “Aporic pattanal al Fondo de
01.18.00 "Remuneraciones  al  personal Segwro ds Taro Forzasa  por .
coniratsde” * 352124,00 emplcados” 22200
013600  “Sueldo bésico del personal de alto 060500  "Aporic patronal al Fondo de
nivel y de direecion” b 114.862,00 Abaro  Obligatorio  para L2
03.99.00 “Otras retribuciones ™ . 2.300.751,00 Viricnda por empleados” 241,00
03.08.00 "Primas de profesionalizmcién a 062580 *Aporic  legal 2l Instituto
¢mpleados” N 17.533.00 Vemezolano  de " los  Seguros
03.10.00 "Primas por  jerarquia a Sociales ({TVSS) 'por perscnal
responsabitidad £n ef cargo” N 1350,00 comtratado® 13.845,00
03.47.00 "Primas al personal dz alio nivel y 062600 =Agporte legal al Fande de Ahorro
de dircecitn® : 63.015,00 Omlégacorio para la Vivienda por
0397.00 "Oteas primas a empleados” . 15.950,00 perpansd contratade™ 313,00
04.08.00 "Bono compensatorio de 06.39.00 “Apoxte  patronal el Instituto
slimentacidn & empleados™ . £2.595,00 Vemezolano  de  les  Scguras
04.26.00  "Bono compensatosio de Saciales (IV5S) por p-cﬁoml de
alimentacidn al persomal ali aivel y de diteccitn’ 2.189,00
~ . 06.41.00 “Apote patroral al Fondo de
04.51.00 :-;:mhdo compensalorio de 457600 Julsilaciones por personal de alio
’ llim':ucidn aIP;uxoml de alto 200 -'“iydcdi:cci?n'l Fondo d 790,00
nivel y de direccion® . B.716,00 % m pt;hlni;mri: ;:u I:
05.03.00 "Bono vacacional i:mpludcx‘ - 39.03%,00 Viwieads por personal de alla nivel
06.01.00 ;,Aponch pau‘odv;al l:‘l Instituio ydedireccion” 527,00
CRCZOLaR0 Segurcs 20 Omw aportes legales el
Sociaics (IVSS) por empleados™ o 18.000,00 past porsoal P:c alta F:\ivel p‘;' de
060300 “Aportc patronal al Fondo de dissccisn” 485,00
Jubilaciones por empleados” - 7.000,00 06.935.00 “Onmne aportes Icgales pot parsonal
060400 "Apore patronal al Fondo de u_llado' 7.784,00
Seguro de Paro Forzoso  por 07.01L00 “Capacitacién y adiestramiento »
empleados” - 4.000,00 cmple ados” 50.00G,00
06.05.00 "Aporte paronal al Fondo de 07.0.00 "Aymdai por ouirimonio &
Ahoro  Obligatorio  para b emplcados® 1,000,00
Vivienda por empleados” . 4.000,00 070400  "Aywdas por nacimienio de hijos x
06.25.00 “Aporte  legal Al Insthute " 1.000,00
Venezolano de  los  Segurcs 70100 “Apesic palronal & cajas de shoiro
Sociales (TVSS) por personal por ampleados” 1.203,00
conmatado” " 35.873.00 070800 “Apastc. patronal s los eervicios de
06.2600  "Apone legal al Fondo de Aborre salad, sccidentcs personales ¥
Chbligatorio para I.a- Viviends pot gaming fmnerarios por smpleados”
personal conitatzde’ . 9.177.00 . s i socio-cconbmica al 938500
063900  “Aportc patona) i Instituto persanel contratado” 50.503,00
Venszolsno  de  los  Sequros OT5R00  “Ageoste pational i cajas de abomo
Socisles (IVSS) por personal de pox pesomal de alio nivel y de
ulio nivel y de direccion® " 16.964,00 P 1.350,00
064100  "Apons patonal al Foodo de 07.68.00 “Aparic paironal = los servicios de
Jubilaciones por persomal de slio saledl, accidentes personales ¥
nivel y de dirsccida™ - 6.321,00 gasles funcrarios por personal de
06.42.00 *Aporte pamonal al Foodo de aliw mimed ¥ de direccién” 13.759,00
Ahorro  Dbligatoric  pan la 029500  “Osas ssbvenciones sl perscnal de
Viviends por persoral de alto nivel ahw mived y de direcsion” 3,750,00
¥ de direccidn” . 4.547,00 [ipd ] O subvenciones s empleados” 2.250.00
069400  *Otros apones legales por cl 060100 *Perpiacioncs sociales c
personat de  alto mivel y de imdcawizaciones a cmpleados® 5.019,00
direecion® ' 434100 IBA  Pemmciones saciales e
06.95.00 "Otrek apoties legales por personal s dzaciones al  pecsonal
contratade® . 21.518,00 pm—— $8.126,00
07.01.00 "Cagacitacion y adiesinmicato Papamaeiones Sociales e
empleados” ‘ 16.628,00 i imdesssizacioncs al personal de
070200  “Becas a empleados ‘ L2800 sk siwel y de direccion® 317900
07.03.00 "Ayulat por matrimonio 2 . 100000
compleados” ) : MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA [AS
070400  "Ayudas por nacimicnto de hijos 2 ONES INTERIORKS, JOKTRCIA ¥ PAZ 1.135.857.247.00
emplesdos” Ll 1.000,00 RELACH
07.07.00 “Aportc patronal & cajas e ahormo Accida
por empisados” " 25.000,00 Contralizads: 260000008  “Wamceits y coordinacita de los
07.08.00 "Aporte patronal 2 los scrvicios de gesis ¢ los trabajadores y
salud, sccidestes pervorales ¥ snbnjedoras” 2T
iasios foncracios por empleados” 107.362,00
*Aports pamonal tos de Acride
o0 ﬂlrdﬂiﬂypuu;)wl:l:lnhuﬂ Especifia: 260000001  “Asigmacién y comrod de log
de cmpleados’ . 245700 mommce  para gastos de o
0 ) o “teabwedkres y Inbjadoras” 37.237.7118,00
persons] coniratado” - 134.147,00 .
0768.00  “Aporic patronal 2 cajas de ahorro ’ Pactica: 4m “CGiaton de personal 372311800
pot personal de alto nivel y de ~Oces Fuenles
e . 6.000,00
07.69.00 = "Apors patronal 2 los servicios de Sub-?m-
Tatos Gncrmios g pesenal 90 Especifions
funcrarios pod
sho nivel y de direccita® . 203 B45.00 Pl ¥
079500 subveaciones 3 pergonal de €.000.00 Especificas: OL0%88  “Maebdve bisicor personal fijo &
ahio lval y do direccida® . L [ ————— 2.121.667,00
079600  "Owas subveacionss 2 empleados”™ |

.250,00
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Accldn
Centralizads:

Accitn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-
Especificas

Accitn
M Especifica:

Parudal

Sub-Fartidag
Genéricas,
Especificas y
Suk-
Especificas.

ALeIGD
Cratralizads:

Arosn
Especitica:

01.10.60

011800 -

01.99.00
02.01.00

02.02.00

02.03.00

03.02.00

03.63.00
03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.10.00
G3.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
0331.00
03.37.00
03.38.00
03.39.00

03.94.00

03.98.00
04.08.00

04,18.00
04.26.00

04.46.00

04.31.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00
05.15.00

08.02.00

260002000

260002001

11.05.60

260002003

010362

AQ220

A

L6H00MHGL

250003001
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"Salarios w obrers 1 puests Partida: un *Transferencias y donaciones” 0001064900
zrmunm.a tittopo ;:omph’ } . 2.823.302,00 -Otras Fucnies
Al ¥
Gontratada” - 25.000,00 !
“Otras retribuciones * - 1.089.640,00 Ssub-?,indas
TCompensaciones previsias om law Eapecificas
cscalas de sueldos ol pensomal Y
empleado fijo 4 tiempo compleso™ Sub- 010101 “Pensiones del personal empleada,
“Com y . 1.78.25500 Eapecificas: obeero ¥ militar® 25.284.234,00
peRsacionss previstas om ks peabetel
escalae de ueldes w1 persomsl 010002 “Jubilacioncs  del personal
eropleado Gjo 4 tiempo pageial” - 30.566,00 cmpieadd, obrern y militar T74.726.415,00
"Compensaciones previstas s Jam
escalas de selarios al perscesd Proyecio: 260057000  "Fortalecimicnio dal Shems de
obreto fijo a tiempo completo™ . 1315.435,00 Prateccin Civil" 147.904,00
"Primas de  iranspone & . Accida
cmpleads” 647.025,00 Especifics: 260057011 “hmplemenar  poliest  y
Primas por hagar s empleados™ - 1.085.011.00 esinicgias de proteccidn civil & la
“Primas por hijos a exnpleadcs™ - 329.050,00 ciodadania™ 147 904,00
"Primss de profesionalizacidm a
srpleadas” - 299.926,00 Pattida: - 401 *Gasios de personal® 250400
"Primas  por  anligledad  a . Omas Fuemes.
cmplesdos” - 1.631.767,00 .
"Primas  por  jerarqus o Sub-Partidas
responsabilidad en ¢l carge” - 519.198,00 Genéricas,
*Primas de transporie 2 cbrems™ - 536.852,00 Especificas y
“Primas por hogar 2 obreras™ - 895.500,00 Sub-
"Primas par hijos de obreros® - 639.350,00 especificas: 01.99.00 “Otras remribuciones” N 10.625,00
*Primas por antigiiedad 2 obrewn® %, 1.625.904,00 020900  “Frmas por  anigiedsd s 2300
"Pri de profesipralizaciim a
b ooz 3 535,00 @1000  “Primas por jequis o
*Primas por tiesga 1] i ::q?onnhhd;denelmp . 15.037,00
militar y de seguridad” * 6622, ©.17.00 Primaz de transporic & obr::u 300,00
"Priteas de tzansporie al persomal 03.18.00 “Primas por hagar a obreros’ 500,00
coplratado” - 21.000,00 B8.19.00 "Primaz po hijos de obreras® 500,00
“Primas por hogar sl persessl 02100 "Primas por anzighedad 3 obrercs” 346,00
foqnnudn" . * 35.000,00 Q19800  “Otvas primas a obreros” 954,00
Primas Eoi hijos 2] permomal . 04.1800  “Boso de
contratado” 42.000,00 alimeatacitn a obreroe® 339000
“Otras B s los alos 042600  "Bows  compenuaiioric de
108 ¥ | " alimenucion al personal
del 7 plblico y de eleccitm .
p.:;pul?:rd-= b 15.995,00 COMTALAI0 108.000,00
"Otras prim: breras” . 178330,
“Bano P 'r:o:n?)ensalonu oe 0 Proyecto: 260113008  “Articulacién y Seguimisato ds
alimeniacion s empleados™ - 3599.83,00 les Aswmios Pokiticos 3’ Soclabes
"Bona compensatonio de 4ol Ejecuttve Nackinal TTL184,00
alimeniacién a obreros” " 2.12317,0¢ Aesitn
"Bono  compensaiorio  de Especifica: 280113003 “Articulacido y Promocin del
) _ sl P . Accionar  Polfico  en  lm
s-nnlnudo . 351.330,00 comunidedes, mediante el apoyo
Bono COMPensaiona e ingtitucisonl y técnico en Jas
alimentacidn » allos funcionarios y difereates misiones naciosales y
altas  funcionarias  del  poder planes ¥y proyecios  del
piiblico y de eleccitn popular™ R L6100 Viceministerio® 778.184,00
"Bono compensatono de . .
slimentacion sl personal de alie Pustida: A ‘Gasloc de person® TRlEA00
nivel y de direceitn® - 574,00 ~Ouas Faeatcs
"Bone vacaciona] a empleados® - 1.551.162.00 Sub-Partiday
“Beno vacacional a abreros" . 1.444.579,00 Geuéricas,
"Bono vacacional al persosal Especificas y
coniralado” - 235.061,00 Sub-
"Bono  vacacioma] x4 alios wipecificar: U1.8%00  “Otras reribuciones® 89.634,00
funcionarios y alas funciomms J2.01.00 - ' jrovisias n lag
del poder piiblico y de cleccide escalas de soeldos al personal
popular” . 2.905.00 smplcado fijo a tiempo completo”™ 2882,00
“Prestaciones sociales [ 03.02.00 ‘Primas  de  tamporie 1
indemnizaciones a obreras® - 10.000,000,00 empleados” 8.100,00
03.03.00  “Primas por hogar a empleados® 13.750,00
30400  “Pricsas por hijos a empleados” 11.500,00
"Gestiom sdministrativa® - 139.192.769,00 03.08.00 “Primas d-c profesionalizacién « 51110
03.09.00 “Primas  por antigiedsd a
*Apoyo institucional g las scciomes 03.10.00 'Prmul' por  jerarquia o 1762000
especificas d¢ los proyecios del il .
organisme” . 65.070.588,00 sesponsabilidad e el cargo 13.950,00
03.17.00 *Pricas de traneporte a obreros” 1.500,00
03.18.00 "Primas por bogar a obreros” 2.500,00
P - 03.19.00  "Primag poe hijos de obreros” ¥200,00
Disminucién de pasives . 65.070.588.00 o : .
-Cras Fuentes 03.21.00 Primas por antigiedad a obreros 172900
03.95.00  “Otras primas ai personal de alto
nivel y de direccion” 1459700
03.98.00 "Oxras primas a obrecos” 954,00
04.08.00 "Bono COTPENIALOLD de
imenlacitn 2 cmpleados” 48.060,00
04.18.00 "Bono COmpensaioHio de
“Prestacionss sociales originmdms alimeniacion a obreros® 7.898 00
por la aplicacién de la Ley 04.51.00 "Bono compensatorio de
Crgdaica  del  Trabzjo. los alimeniacin al personal de alip
Trabajadores y 145 Trabajadoras™ - 65.070.588,00 rivel y dé direccidn® 394900
) 05.03.00  *Bopp vacacional & empleados® 22.697,00
“Apoyo institucional al sector (5.06.00 “Bowa vacacional a obreros” 3.56,00
puablica” . 74.122.181,00 '
T Pransferencs . . Proyscto: 260114000 “Fortalecimlento de las Politicas
a8 ¥y donacianes 74.122.181,60 de Seguridsd Cludsdupa con
-Diras Fuentes spoye directe y participative de
Is comnuidad, engraando com o
Dispesitiva  Blcentenatio  de
Seguridad™ - 185 389,00
“Transferencias corvientes a entes Accidn 250114003 *Coordimar con los  consejos
descemiralizados  sin - foes . Especifica: comupales  de  los  Estades
empresariales” 74.122.181,00 Anzobicgui,  Aragua, Harinas,
"Servicio  Nacional  de Bolivar,  Carabobo,  Distrito
Administracién y Enajenacién de Capitab, Guirico, Lasa, Mizunda,
Bicnes Ascgurados ° lncz:llidl. Monagas, Nutva Esparta, Téchisa,
Confiscados y Decamisados! . 55.438.00 Vargas, Zulia para In organizacidn
"Fundacién para la Asiseccis de Comite de Seguridad 285.385,00
Soclal de la Policia Metropolitans
{FUNDAPOLY" - T3.426.743.00 Partiga: +.01 *Caslos de persoral” 285 389,00
-Ciras Fugnics
"Previsibn y profecclon sociai™ “ 100,010.649.00 Sub»i‘.lmdes -
Genéricas,
Lspecificas y
Sub- 10100 “Sueldos bésicos personal fijo a
"Asignacion  y conlrol de Jos especificas. Lieampo completc™ 15i9.00
recwrsos  pera  gastos de  los 013600 “Suelda bésicn del personal de alte
pensionados, pensionadas, nivel y de direacitn® 16.548,00
pobilados y jubitadas" " 105.010 649,00 01.99.04 "Cisns retribuciones * 28.794,00



404.356

FProyecto:

Accidn
Especlfica;

Partida:

Sub-Partidas
Genéricus,
Especificas y
Sub-
especificas:

ALTEn
Especifica:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-
especificns:

Proyecto.
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02.01.06

{2.05.00

03.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.05.00

031700
3.18.00
£3.19.00
4321.00

03.22.00
03.31.00
03.95.00

03.93.00
04.08.00

04.183.00

04.26.00

5100

05.18.60

260115000

260115007

4.0}

01.01.00
01.18.00

01.99.00
631000

03.98.0¢
04.08.00

04.18.00

04.26.00

05.03.00
05.08.00

2 15008

401

01.99.00
03.02.00

03.03.06
03.04.00
03.08.00

03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00
03.9500

04.08.00
04 18.00

426 00

045100

05.06.00

05.08.00

05.19.00

260117000

“‘Compensacioncs previsias eo las
eicalas de¢ suelds al personal
trmpleada fijo 3 tiempo compieto®

"Compensacionss previstas en las
escalas do salarios &l persosal
obrera fijo a ticmpo complelo”
"Prims  d¢  transpote
empleades”

“Primas por hogar a empleados*
*Primas por hijos a empleados*
“Primas de profesipnalizacion a
empleados”

"Primas  por  antigiedsd &
empieados”

"Primas dz transporic 3 obreros™
“Primas por hogar a obreros”
“Primas por hijos Se obreros®
“Primas por antigledad & obrerog”
"Primas de profesionslizacién a
obreros”

“Pricas por riesgo al perconal
militar y de seguridad”

"Otras primas &l persomal de alio
aivel y de direccién®

“Otrat primas 2 obreros”™

*Bong compensalorio de
alimentacién & empleados®

"Bono TOMpENEALOnG de

alimentacion a obreros®

"Bano COmpensalorio de
alimentacita al personal
<ontralado®

"Bono compensalorio de
alimeniacion &i personsd de alio
nivel y de direccidn”

"Bono vacacional al persomal de
alte nivel y de direccitn”

“Supervisin a los Cuerpos de
Policias"

"Supervision de los cucrpas de
policla  nacional, estadales y
municipales®

"Gas10s de personal”
-Otras Fuenles

*Sueldos bisicos personal fjo a
tempo completo™
“Remuneraciones  al  personal
contratada”

“Otras retribuciones *

“Frimas POt jerarquia a
responsabilidad en &) cargo”
"Otras peimas a obeeros™

“Bona compensalonio de
alimentaci¢a & empleados:

*Bono COMPENSALOTic de
alimentacidn a obreros”

"Bono COmpensalorio de
alimentacién al personai
contratado”

"Bont vicacional 2 empleados”
*Boso vacacional al personal
contralado™

-5 wi6n de asisiencs .
y control disciplinarios de los
cusrpos dé policia”

"Gastos de personai”
-~Crras Fuentes

"Otras rerribuciones”

*Primas  de  ltansporie  a
empleados”
"Primas por hogar 2 cmpleados™

"Erimas por hijos 8 empleados”
"Primas de profesioralizacidn a
empleados®

“Prinas de ranspcric a obreros”
"Primas por hogar a ooreros”
*Primas por hijos de obreros™
"Primas por antigiedad & cbreros”
"Owas primes al personal de slta
nivel y de direccién”™

"Bono compensalona de
alimeniscion a empleados®

“Bang compensaterio de
alimentacicn a obreros®

"Bong compengalorio de
alimeniacion al personal
coniralado”

"Bono COMPENsAGnie de
wimentacidn al personal de alo
nivel y de direccidn®

"Bono vacacional a obreros”
"Bono vacacional al personal
contratado™ '

"Bone vacacionsl al persomal de
allo nivel y de direccién”

"Sistematizacidn de los
lndicadores de seguridad
ciudadans para deierminsr los
Inttores que iofluyen ea @l
oormal dessovolvimicnto de s
ciudadania "
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.

I5ATI00

12773.00

$.000,00
15.000,00
3.000,00

472,00

5.689.00
2.700,00
4.500,00
270000

33515,00

13.852,00
954,00

51.529,00
15.593,00

45.575,00

3.045,00
3.646,00

634.331,00

523.426,00

523.426,00

86.664,00

205.500,00
26.628,00

11.724,00
954,00

81.945,00

5,738,00

93.150,00

10.275,00

110.505,00

110.505,00

6.000,00
300,00
500,00
400,00
246,00
900,00

150000

1.80G,00

1.710,00

121800
1.924.00

13.871,00

5535000

1.924,00
5.755,00
4.755,00

1.238,00

514.893,00

Partids:
Sub-Partidas
Genéricas,

Sub-
especificas:

0117002

401

01,1800

01.9900
04 26.00

05.08.00

2460118000

260118003

401

01.01.00

01.95.00
W00

03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.09.00

03.17.00
3.15.00
13.19.00

w300
D4.08.00

{4.18.00

(4.26.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00

260120000

260120002

4.01

01.18.006

01.95.00
04.25.00

05.08.00

260E21000

260121001

4.01

02.01.00

“Amalivar ¢ intagrar ¢n un iaieca
amomairsds  de  das b
ialwmacidn  en  maleita  de
aegaridad ciudadana”

"Omiion de perscnal”
~Oeas. Fucntes

coutralads'
*Otnas retribuciones *

ones  al  peronal
"

HActualizacién de [a Plataforms
de  Sistemms, Servicis ¥y
Tescamunicaciones dal
Mimisterio del Poder Populsr
parn Relstiones  [aterjorws y
JFuticia. Fase 1"

*Actmlizacién de ta placaforms de
Savicice dt Simemas ¥
Telcomunicaciones”

"Gasire de personal”

-Oncas Fuentes.

“Suekdos bdsicor pessaanl fijo a

tiemmpo completo”

*Owas rearibucionss

"Prmac  de  tansporte a4
-

“Puimas por HoZar & empleados™

"Primas por hijod & empicados”

*Primas de profesionalizacidn

campleados”

“Tomas  por  anligledsd a1
cmpleados”
"Peimas de ransporte & obreros™
"Primaz por hogar a obreros
“Frimac por hijos d¢ Obreros®
"Peimas por antiglicdad a obreros”
"Pomas por ticigo sl personal
witar y de seguridad”
" Bowo cOmponsalornio de
alimeatacién a empleados”
"Boso compenkaiono de
alimeatacion a obeeros®
“Bosn fonpensatona de
akimontacida &l personal
m‘ .
“Boso vacacionl 4 empleadas”
*Haan vacacional a obreros”
"Bomo  vacacional a personal
coMEMado”

"Damrrollar scclonss de lncha
conira 1] delincueacis
orgmalzads ¥y  combate  al
faanclamicaty al terrorisme™

Instibacionss  casos  a  mivel
naconal ¥ coOpefar . con
onglkisriob  inlemacionaks  eo
maetia de  hiche oot la
delimcucncis organizada y combate
del fimancismiento al terrorismo™

“Gansos de personal®
-Oheas Fusnies

"Remoneraciones  al  personal

comtralado”

“Ouams retribuciones ©

"Baso COmpENsalona de

abimmentacioa al personal

comtratado”

"Bowo vacacicnal al personsl
srando” .

*Camplimicnto y evaluacién de
lm politicss piblicas em materis
e Jn luchs coatrn las drofas ea
Vemazgsis en 3l marco de s
Semlizaciia def Plan Nacional
Amibrogas 2009-2013"

“Camplimicnio de las actividades
ogrnadas en &l Plan Nacional
Assidropas  en o Ambilos,
poliicas y Jincas de sccico en €1
scimjadc*

“Gasion. de. personal”
-Oue Fuentes

“Compensacionts previstas cn las
ecalee de sueldos ol personal
eapleads fijo a tiempo completo®

.

514.893,00

$14.893,00

35.023.00
$8.750,00
133.000.00
611500

458657900

4.586.579.00

2.490.120,00
432.570,00

76.700,00
127.000,00
H.150,00

26.589,00
306.897.00
. 5.500,00

5.250,00
3.749.00

1.704,00
321.510,00

10.704,00

0Z,944,00
420.276,00
18,00

8.730,00

121500

56.215,00

18.524,00
194.396,00

16.200,00
6.695,00

Si5.a52.00

515.852,00
515.852,00

99.757,00
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Proyects:

Accidn
Especifica:

Fartida

Sub-Partides
Genéricas,
Esperificas y
Sub-
especificas:

Proyecio:

ALCibn
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Proyecto:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Crendricas,
Especificas ¥
Sub-
Expecificas:

Provecte:

03.09.00
03.10,00
03.39.00
04.06.00
04.08.00
04.18.00
04.26 00

05.03.00
05.08.00

160122000

260122002

4.0l

01.99.00
04.25.00

05.08.00

260323000

260123004

4.01

01.01.00

01.99.00
03.02.00

03.03.00
03.04.00
02.08.00
03.09.00
03.10.00

03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.00

03.22.00
04.08.00
0d4.18.00
04.25.00
05.03.00
05,0600
05.08.00

260124000

260124002

401

03.37.00
03.38.00
03.3%.00

05.08.00

160177000

"Primas  por  antighedad &
empleados”

"Primas  por  jerarquia o
respensabilidad en ¢l cargo®
“Primas por hijos al peasonal
conlratado”™

"Complements & empleados por
COmISIGR d¢ servicios *

"Bund COMPEASALOIC de
alimentacidn 3 empleados”

*Bono compensa oo de
alimentacion a obreros™

"Bano compensalono de
alimeniacién al

personal
contratade”
"Bono vacacional 2 empleados™

"Bono  wvacacional al pessonal
coniratado"

“Datacién ¥ equipn-.h“ al
Sistemia integral de polict ea ¢l
dmhito del territorio oncieual

"Cocperar  ab  jorialecisiento
integral del sistema policial, 3
wavés  de  la dotacidm  y
tquipamicnio bisico y especial a
nivel nacional.”

"Gustos de personal”
~0uras Fuentes

"Ouras retribuciones *

‘Bono COMpENSatonin de
alimentacitn al pessonal
coniratado”

*Bono  vacacional sl  peysonal
conratado”

"Formaclén pars ia Preveseién
Integral, Seccial y Sitwwcional
para Convivir en una Cubtwra de
Paz"

"Informar, capacilar y formar en
malezia de prevencidm de la
violencia y ¢l delito & los

i de las 5
organizadas”

"Gastos de personal”
-Olras Fuentes

“Sutldos hisicos persomal Gjo a
liempa completo

"QOtras relribuciones "

"Primas  de  transparse  a
empleados”

"Primas por hogar 8 crpleados™
"Primas por hijos a emplendos™
"Priss d¢ profesionalizacite a
empleados”

“Primas  por  anlighedad &
smpleados”
"Primas par jerarguin @

responsabilidad en el cargo™
“Primas de transporte a obreros™
“Primas por hogar a obseros™
"Primas por hijos de ohrexos*
"Primas per antigiedad a obseros”

“Frimas de profesionalimciéa a
obresos”

"Bono Compensalonio de
alimentacidn a empleados®

"Bona COMPENSAIONIO de
alimeniacitn & cbreros®

"Bong cOmpensalono de
o ” al P |
cantratada™

"Bone vacacional a emplesdos™
"Bono vacacional a obwer™
“Bone  vacacional al  personal
contrataga®

"luspeccidn y fiscalizacidem w las
empresay  de  vigilaneia ¥
seguridad privada ca tede
serritorio nacicnal"

"Contyatar personst para of vegistro
digitalizade de Jas cmpress de
vigilancia y seguridad privada®

*Gaslos de personal”
~Otras Fuzntes

"Primas de tzansportc al pexaomsi
contralado”
"Primas por hogar al pemsmal
<ontralada”
"Primas por hijos al persosal
contratado™
“Bono  vacacionsl al pesmosal
contratade”

"Formacién de prometmres s
materia de Derechos Hummmag™

34.878,00
45.943,00
55.800,00
101.076,00
£4.931,00
29.835,00
20.655,00
32.491,00

2.480,00

24.150,00

24.150,00

24.150,00

6.000,00

12.150,00
6.000,00

131313800

2.813.138,00

2.813.138,00

218.752,00
50.617,00

153.450,00
272.955,00
43,000,00

80.717.00
205.780,00

66.547,00
18.225,00
30.375,00
26.550,00

39.366,00
1.148,00
877.804,00
97.304,00
302.738,00
257.007,00
49.428,00

4117500

7518600

75.186,00

75.185,00

15.000,00
25.000,00
30.000,00

5.186,00

$35.958.00

Accida
Especifica:

Partida:

Sub-Paridas
Genéricas,
Bspecificas y
Sub-

Especificas:

L%
0 O
is do Venezudd
- N14504-2

TG
FUGFT
Dagﬁ' g
"

Froyecto:

Accitn
Especifica:

Pantida:

Sub-Partigas
Genéricas,

Especificas y
Sub-
Especificas:

Accitn
Especifica:

Pariida:

Sub-Parlidas
Gonéricas,
Especificas y
Sub-
Especificas:

Preyecta;

250127004

401

0L18.00

01.99.00
03.02.00

03.03.00
03.08.00

03.10.00
04.08.00

03.03.00
05.08.00

266128000

260128005

01.01.00
01.18.00

01.95.00
02.01.00

03.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.08.00
03.10.00
03.31.00
03.37.00
03.38.00
03.3¢.00
03.40.00

13.41.00

03.56.00

G4.08.00

04.26.00

05.03.00
05.08.00

260128006

03.02.00
03.03.00
03.04.00
03.08.00

03.08.00
03.10.00

{3.17.00
3.18.00
G3.19.00
032100

0331.00
04.18.00

04.97.00

160129000

404.357
SRR )
"Foruar  como  promolares  en
materia de Derechos Humancs a
funcionarios piblicos, ciudad
¥ gupos  especiales a  Nivel
Nacional” * 935.958,00
"Gaslos de personal” " $35.958,00
-Omas Fueaes
*Remuncractones  al  personal
contratado® - £70.000,00
*Onras retribuciones . 4.813,00
“Primas  de  iansponte  a
easplesdos” . 525,00
“Primas por hogar a empleadas” . B75,00
"Mrimas de profesionalizacién 3
empleados” " 430,00
"Primas  por  jerarquia o
responsabilidad en e) carga® " 6.204,00
"Boro compensatetio de
alimentacién 2 empleados” " 2.93600
"Bono vacacicnal a empleados” " 457,00
“Bono  vacacicnal  ai  personat
conlratade” d 43.718,00
“Fortslecimiento del Cuerps de
Policia Nacional Boliverianw o
Nivel Nacional" " 228 534, 240,00
“Fortalecimiento del Servicio de
Policia en ¢i Territorio Nacional® " 198.333.908,00
*{3astos de personal” . 198.333.908,00
-Otras Fuentes .
*Sueldos bisicos personal fijo a
riempa completo” " 71.114.604 00
"Remuneraciones  al  personal
contrataga” " 445 575,00
"Otras retsibuciones - 14.436,00
"Compensaciones previstas en lag
escalas de sueldos sl personal
empleado fif i *
pleado fijo a tiempo completo . 2.384.684,00
‘Primas  dt  wansparte  a
tnspleados” . 49.095.200,00
"Primas por hogar a empleados” - 16,492.000,00
*Primas por hijos 2 empleados™ - 9,362.376,00
"Primas de profesionalizacidn a
empicados” . 12258.727,00
"Primas  por  antigicdad a
empleados” . 8.215 345,00
"Primas por  jecarqula .3
respoasabilidad en el carge”™ . 3.149.00
“Primas por riesgo al personal
militar y de seguridnd* - 613774500
“Primas de Iranspoztc al personal
contratado™ " 25.700,00
"Primas por hogar al personal .
contraado” » 33.625.00
"Pranas por hijos al personal
contratado” * 88.200,00
"Primas de profesionalizacidn al
personal canteatade™ . 15.972,00
"Frizas por antigiedad al personal
coniralade” . 31.805,00
“Os  primas  al personal
contratado™ " 8.874,00
*Bona compensaloria de
alimentacion a emplesdos™ - 47.367.682,00
“Bone compEnsaterio de
slimeatacién al personal
<onratado” . 432.778,00
"Beno vacacional a empleados” * 14.773.181,00
“Bono  vacaciona! al perscas!
contratada” * 23.850,00
"Aumenlas  la  cfectividad  del
servicio de trdnsito temesire en el
tertitorio nacional” v 30.200.431,00
"Gaslos de personal” - 30.200.431,00
-Ditras Fuentes
“Primus de transporte a empleados . £.983.200,00
"Primas por hogsr & smpleados” - 1074 392,00
“Primas por hijos & empleados® - 3.852.000,00
"Primas de¢ profesionalizacidn s
empleados” - 2.454.911,00
"Primas por  antigiedad a
empleados” " 5.226.614,00
"Primas per jerarqula Q
responsabilidad en &l cargo” . 3.458533,00
“Frimas de ransporte a obreros” " 5.400,00
“Primas por hogar a obreros” " 15.500,00
"Primas por hijos de obreros” - 11.880,00
Prieaas por aatighedad & obrercs . 296600
"Primas por nesgo al nal
rmilicar y dlrsegnrix;i' persa . 2.070.174,00
"Bono compeasaioric de
alimentacidn u obreros”™ ‘ 2.261,00
*(iros complementos @ obrerot® . 1,800,00
"Red Diglal de¢ Aprendizaje
Bomberll para los Cucrpos de
Bowb ds Ia Repidlh )
Balivariana de Veaezuela® . 166.864,00
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Accion 01.99.00  "Otmas rewibuciones " . 174.776,00
Especifica: 260129003 “Capacitacitn de Bomberos” . 166.866.00 042600 "Bono compensatorio de
Partida: . . slimeawacidn al personal
artide: 401 'Gasios de personal’ . 166.865,00 <ontratado” - 955.800,00
-Oiras Fuentes 05.0800 “Bono vacacional al personal
contraudo® " B56.677,00
Sub-Partidas
Genkricas, Proyecto: 269999000 “Aportes y Trunsferencias par
Espectficas y Financiar los Proyecist de los
Sub. Entes Descentralizados” " 481.672.647,00
Especificas. €1.01.00 “Sueldos bisicos personal fijo Acxid
Lempo completo” - 24 578,00 o
01.18.00 “Remuneraciones  al  persomat Especifics: 250999001 .'.A‘”"'.“ ¥ Trnsderenciss para
contratado® . 31.644,00 Financiar los Proyectos del Ente
0199.00  "Otms reribucioncs . 4375.00 i Amdnomo de Pevisibn
03.02.00  “Primas de  anspote @ | e Cmgo e
P——— M 150000 :;Wﬁtlmom . C.lmt[ﬁul, ,
5.03.00 “Prizuas por bogar a . . pod ‘enales ¥ Criminalisticas 26.204.102,00
030400 *Primas por hijos » empleados® . 450000 : i .
Putida: 4.07 "Transferenc o L]
030800  "Primas de profesionalizacitn E s y donaciones 262041000
" . ~OtTas Fuentes
em?iudnu 2.949,00
03.10.00  “Primas por jerrquia o .
responsabilidad en e} carga® . 46.374,00 Sub-Partidas
040800  "Bome compensalotio e Genéricas,
alimentacion a cmpleados™ - 1E.750,00 Especificar y
042600 *Bone compensatoric de Sub-
l]mrn::;ﬂn al personal Especificas: 0103.05  “Transferenciat  corricntes
contratado”™ " 23.400,00 inglituciancs de proteccidn social
05.68.00 Bono dvtmcnnl al  personal , para stender beneficios de ha
contratado’ 396,00 seguridad social® . 26.204.162,00
ADOS4 "Institute Autdnormo de Previsidn
Proyecio: 60130000  "Gurastizar el esclarecimicnto Socist  de)  Cuorpo  de
de “lmv delitos  con  mayor Investigaciones Cientificas,
incidencia  en el Territorio Penales y Crimisaligticas” * 26.204.102,00
Naclonal 139,040,401,00 Aczion
. Especifica: 2469999004  “Aportes y Transferencias para
AcCidn . Financiar los Proyectos del Ente
Especifica: 260130002 Provecrt_k 08 TECUTE0E DECESATIOS Coruisién  Nacional de Casinos,
que contribuyan » a resolucitn de Salas de Bingo y Miquiras
!os' hecl_ms punibles con mayar | Traganiqueles” = 2.514.146,00 -
incidencis en el tectitorio nacional .
ERFANUZANGO la operatividad en las Partida: 407 “Translcrencias y donaciones” »
dreas  lcnicocientificas y de (iras Faemes Y ’ 2814.14600
investigacién® - 139.040.401,00
Parida: m “Gastoe de . . Sub-t'.mi,du
-Olras Fwenpl:m 135.040.401.00 Geakricas,
Especificas y
Sub-Panidas Sue
: Especificas; 01.03.02 "Transferenciss corricnics a enies
GG@N. descentralizados sin {ines
Especificas y empresariales * . 2814,146,00
Sib. . AD14S "Comisién Nacional de Casinos,
Especificas 01.01.00 "Sueldos bésicos personal fje a Salss de Bingo y Miquinas
tiempo complete” #9.261.407.00 Traganiqueies” . 2814.145,00
02.01.00 *Compensaciones previsias en las )
escalas de sueldos 8l personal ’E‘:““ 25 5 *Apo Tranc -
emplead fic & o pecifica: S9Rr00)! rles  y  Transferencias pam
m{wu ijo a dempo completo . | 75.454.955,00 Financiar los Proyecios del Ente
03.02.00 “Primas  d¢  lramsporic & Fundacidn MisiGn Identidad” " 33.685.410,00
+mpleados” v 334552500
03.03.00 "Pnimas por h?gal a empicados” " 560727300 Partida: 4.07 'Trmsr_r:mncins ¥ donaciones” 3 A3.685.410,00
030400  "Primas por hijos a empleados” - 5.005 049,00 -Otras Fuenies
03.08.00 “Primas. d& profesionalizacién a
empleados” = 8.504.135,00
03.69.00 “Primas  por  antgiedad 8 T g::::;sm
emplzados” . 5.615.361,00 bl
03.10.00 "Primas por jerarquia [ Especificas y
respensabilidad en ¢l cargo” N 179.G04,00 Sub- 3
033000  “Primas por fromtera y sitios Espectficas: 010302 "Transferencias cormienies a entes
inhospitos al personal mititar y de descentralizados sia fines
s¢guridad” " 343.615,00 Empzr.u{lals" ) ‘ - 33.685.410,00
03.9700  "Otras primas a empleados” - 1.462.658,00 AGeZ Fundacidn Misitn Identidad” " 33.685.410,00
04.08.60 "Beno COmpEREALTIO de
alimentacion a empleados™ = 21.536.472,00 Acgidn
05.03.00 "Boao vacacional a empleados” - 12.623.461,80 Eapecifica: 269999006 ‘Apmu y Transfercnciss pars
05.0800  "Bono vacacional al personal F"“Pc‘“’ ios Prayecios del Enle
contratado” - 1.486,00 Servicio  Administraive  de
[dentificacién,  Migracién  y
FProyecto: 160132000 "Formular escenarios de acciom Extranjer{s (SAIME}" b 35.588.346.00
que  faciliten al  Ejecutivo
Nacional 1a tams de decisi Partids. 4.07 “Trans{erencias y donaciones” - 35.588.346,00
. tEtratégicas" " 76.293,00 -Ctras Fuentes
Accion Sub-Paruaas
Especifica: 260132002 "Procesar las informaciones de Genésicas,
interés del Ejecutivo Nacional P
suminisiradas por las instiuciones Especificas ¥
del Estado, salas situacionales y iz Sub- “Transt; ias corrientes a entes
saciedad, sobre cuzlquier especto Especificas: 01.03.02 ranslerency X 6
de imporiancia  nacional pan desceniralizadios s e -
e P les ™ 35.588 346,00
facilitar la toma de decisiones cmpresana .
. Al342 *Servicio  Administralivoe  de
estraiégicas desinados a proleger f . - -
i0s intereses ¥ objelivos vitales® Wentificacicn, Migracién ¥ - 45,00
- - 7629300 Accin Extranjeria (SAIME)" 35.588.346,
. o . Esprecifica; 269999008 " res vy Transferencias para
Parlida 4.01 Gastos de personal - 76.263,00 me, los Proyecios del Ente
-Otras Fuentes Fundacion Fonda Administrativo
Sun-Paruces de Salud para el Minislerio del
Genéricas. Poder Popular para Relaciones
. -~ interiores ¥ Justicia, de sus
i
;sjzoc ficas ¥ Organos ¥ Entes  Adscritos
- " - 780,
Especificas: 01.18.60 "Remuneruciones sl personal (FASMI) H2.780,643,00
contratado” - 935,00 . . . " .
019900 "Oras reiibuciones * - 75.358,00 ?l"ld!f_ 4.07 'g:‘"sif"“':'“ ¥ donaciones 382.780.643.00
-0tras Fuenies
Proyecin: 160133006 “Amplincion el  sistema  de .
seguridid por cémarss de Lole- Sub-P‘arnda;
vigilanela L1] el Area Genéricas,
Metrepolitana de Carscas" " 2.477.785,00 Especificas y
Sub-
Azcion Especificas: 01.03.02 "Transferencids cofrienles a 2nies
Especifica: 260133003 “Adquiriy  cdmaras  de ele descentralizados &in fines
vigilancia  gue  perifan el empresariales » 382.780.643,00
monitares de espacios pliblicas, ALB0S “Fund: Fondo Administrati
para la prevencida del delito” 247778500 de Salud para cb Minisicrio del
Poder Popular para  Refaciones
Partica: 401 “Gasios e personat” . 24TT.I85,00 Imeriores v fusticka, de  sus
Oiras Faenles COrgenos  y  Entes  Adscriios
(FASMIS) " M 382.780.643,00
Svp-Parudas SIDENCIA DE LA REPUBLICA " 123.493333,00
Genéricas, VICEPRESIDE! . E
Espci Accién
Cepfrslizada: 330001000  “Direccion ¥ courdipaciin de los
01.18.00 "Remuneracionss  al  personal gasioz de loa trabajadores ¥
conlraiado” 1.260.532,00 trabajadoras” " 45,000.000,00
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i Putids; 401 “Giastos de personal” 100,478,000.00
; - fuenies
Especifica: 330001001  “Asignacion y - conmol de os ) - Ouas
FECUItOS  pam  gasios de  los Sub-Partidas
trabajudores y trabajadoras” 45.000.600,00 Genéricas,
Espetificus ¥
Pastida: 401 “Gasios de porsonal 43.000.000,00 Sub-
- Otras Fucnies Bapecifica: GLOLOD  “Suekics mﬁ personal fijo a 520000000
. Lempo compl
Sub-Partidas 011000  “Salarios & obmeves cn puostos
Gendricas, permantnies s tiempo completo™ 3.200.000,00
Especificas v 011200 "Remwmeraciones ol personal
Sub- ondriiado” 2.300.000.00
Especifica: 010100 “Sueldos biisicos personal fijo » 020100  “Compentaciones provistas oa las
liempo completo” 10.000.000,00 excalas de speldos al personal
01.13.00  “Supiencias a obreros” 3.000.000,00 eaxpleado fjo a tiempo coarpleto® 2.500.000,00
01.1800  "Remuneraciones  al  personal 02.03.00 : previstas e las
comiratada” 15.000,000,00 escalas dc palarios 3 personal
03.03.00  “Primas por hogac & empicados” 1.500.000,00 obrero G0 3 ticmpo tompleto® 1.500.000,00
03.04.00 "Primas por hijos a empleados” 1.500.000,00 03.02.00 "Primas  de  mmmpone
03.08.00 "Primas de profesionalizacién a empicados” 21,163,00
empleados” 4.500.000,00 03.04.00 "Primas por hijos d¢ cropleados™ 25.541,00
03.09.00 "Primes  por  antigiedad a 03,0800 "Primas de profesionalizacidn a
empleados” 9.500.000,00 twpleados” 2.056.933,00
Q.09.00 “Primms  por  amiigiedad 3
Accidn - 2.263351,00
Centralizada: 330002000 “"Gestién administrativa” 1837995300 03.19.00 *Printas por hijos de obreros® 1.687.100,00
03.21.00  “Primas por anrigiiedad & obreros®
Accida 2083 06,00
Especifica: 330002003  “Apoyo insiitucional al sector 039800  “Otcas primas & obrevos” 451.017,00
piblica® 18379.933,00 40800 “Bono compensatono de
alimentacion a empleados” 4.935.000,00
Partiga: 4.07 "Transferencias y donaciones” 1837995300 B4.14.00 “Complemenio » obreras por horse
- Otras Fuentes enrordinatias o0 por  sobee
tempo® 1. 508.601,00
-Parti 041500 “Complemento » chreros  por
Z:h ;.:m trabajo 0 jornada poctutna® 618.773,00
3] y -
041700 ™ v 3 obreros
Especifica y Cﬂﬂﬂﬂwmw“wm._ b B9L555,00
Sub~ . 041800  "Bono de
Bspecifica: 01.03.02  "Transferencias comicnies a entcs Alimeaiacion § obroros™ 3.934.000,00
descentralizados sin fines *Bone
empresarisjes 18.379.952,00 042500 °B o ""“_"l‘mm de
AC240  "Superintendencis Nacional de w‘l"“""’." 1.431.900,00
Costos y Precics” 8.000.000,00 6 "0 ementos .
A0B30 *Servicia Coaordinado de . f 158589100
Transporie  Adrea del Ejecyive "
Nacional (SATAY 10379.953.00 e moeros complemeniod 1 obroros 112632300
) conteatado’ 1.642.843,00
Actida « -
- 05.03.00 Bono vacacional 4 empleados’ 1.852 901,00
Contrailzads; 330006000 ::(;l]:oi;:o fu-d;:::'iluu do: 05.06.00 B ionad 2 M 1.741.804,00
Flanlficacka y Entes Adscritos™ 650800 “Bone vacacional al personal
@y Entes £113.380.00 contraisde” 761.042,00
06.01.00 "Aportc  patronsl ai Instituto
5 Venczolano de  los  Seguros
Accitn - 92540000
Especifics: 330006001  "Gastos de funcionarmienio de 1 600 Sociales f}:ﬁgdl’“';‘“"m‘"‘“ "
Comisién Centrad de Planificacion " o0
. Jubilacisnes por empleados I79.456,
¥ Entes Adscritps* 5.113.380,00 060400 ‘Aporte pazond a1 Fondo de
. Sepro de Puo For2osc  por
Partida: 4.0] "Gaslos de persanal” 5,113.380 00 empieados® 89.097,00
- Otras Fuentes 060500  "Aportz paional al Fonda de
Aborro  Obbigatorio 1Y
Sub-Pariidas Vivsemda por capieidor™ 25189100
Genéricas, 061000  "Apoie patwnal al Ioxtituio
Especificas y Venegolano  de  los  Segaros
Sub- Sociales (IVSS) por obreros” TRBATII0
Especificas: 011800  "Remuneraciones al  personsl 0633100  “Apocie patromal al Fondo de
pect . contralado® 1977.135.00 Iubilacicnes por obreros™ 294 366,00
04.26.00 Bono compensaloric de 06,1200 "Aporte patronal al Fonde de
alimentacidn al pessonal Scgurs de Paro Forzose por
contralade 1.076.505,00 olveros™ 103.557.00
050700  “Aguinaidos al personal 061300 “Apon: [awonal al Fomdo de
contaado” 1.065.382,00 Ahorro Obligatodic  pan L
050800  "Bono vacacional al persanal Vivicada por obreros® 193309,00
contratada® 77.700,00 06,95.00 “Ouos apa_nu legalts por personal 08 9810
06.04.00  “Aporie pawonal al Fondo de o ke i .
Scguro de Paro Forzoso  pot o701 G-pmnr::én ¥ adicsiramientc 951000
empleadas” 65.322,00 070200 "Becas & empleados” 344 806,00
06.25.06 "Aporte  legal al  [astitvio 07.03.00 "Ayedss por  mairimonio  a
Vcn.anllno de  los  Scguros empleaccs’ 2.100,00
Sociales (TVSS) por persocal 070400 “Aywdss pox pacimicoio de hijos 3
contratado® 216.610,00 empleadas™ 2.300,00
062600  "Apottc legal al Fondo de Abotro 070700  “Aporie paions] 2 crjar de aborme 95500
Obligaloric para ia Vivienda por o Pov smpleados .l - 4824
persanal contratado” 532,00 D600 parronsl & los setvicios
071000 “Doucién de  vaifo ' ubd, sccidenes pervontlesy
T empledos e 2000000 pasios funcrarios por empleados” 13.162610,00
08.03.00 *Presiacio . 07.09.00 “Aywist = cmpieados  pars
ad nea o b i de uniformes ¥ Glibea
indernizaciones  al - personsl w“;“ 201.007,00
contratado” 369.304,00 sscolares bijos’
OTILOD  “Aparie patrosal para gasion de
Prayscto: IID031000 "Pr:-:wul;;r on Lo inteligemcia M . mﬂm‘"‘“!"r""“hl parn hijos 206.699.00
Eomirain eacia para o N o
" 01.11.80 " sdistmiento 3
segutidud de Estado 55,000.000,00 :Capml.lnén! reros ™ 4 133.417,00
071800  "Becas a obrerosf . 130.320.00
Accibn . 071900  "Aywdw por  marmonia  de
Especifica 330031002 “Reforzamienio del apoyo abweros” . . 30000
institucional® 55.000.000,00 07.20.00 "Ayadas por pacimiEnto dg hijos
. de obreros™ 8300,00
Partida: 4.01 "Gaslos de personal” 55,000,000,00 072100  *"Ayudas por defuncidn n obreros” 230,00
« Otras Fueniea 07300  “Aponec patronal & cajas de aharmo
Seb-Partidas por obegroe” B 911.97L,00
i 72400 *Aporte patronal 3 los servicicn de
Oenérica, salud, accidentes personales ¥
Especifica y pastos. funcrarios por ohreros” 14.B16551,00
Sub- 07.27.00 "Aporic paironal Ff:r pﬂc:‘“&
Especificy: 010100 "Sueldos bésicos persosal Hjo & parderfas y preescolar pars hijos .
licmpo completo® 45.000.000,00 ¢ obreros” ) . 92.254.00
07.32.00 *Asislencia  socao-ocondmics Al
N
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA personl conratads . 49434040
AGRICULTURA Y TIERRAS ATLAYL L2400 075600 "Otras subvenciones 4 empleados -
- 803,405,000
075700 "Otras subvencinnes a obrems™ 750.790,00
E:b:r:l.hsda 340001000  “Direceion ¥ coerdinacléa de fos 060100  "Prestacicocs sociale Lt
: . -
gastos de lag teabmjaderss ¥ indomnizacioncs 3 empleadod 336551,00
trabajadoras™ 190.4T5.000,06 0AIZ.00 *Fresaciones mle: 3 .~
indemnizaciones a obreros’ LB18.632,00
Especifica: 340001001  “Asignacidn y contol de los indemaizaciooes  al  persomal o4
reCutks pars gasios  de  los contratado” . 630,00
trabajadores y tralbwjadoras” 100.472.000,00 97.0L00  "Otros Gasios del personal obror!
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01.18.00 Emmm:mnes al  personal
é“mnl' d. 340002000 - 2,181.171,00
enlralizada:
“Gestibn administrativa” . 260.317.749,00 02.01.00 C“"P“, i ones Jresistas en las
eampleado fijo a tiempa complein”
Acordn o b e comp . 23.655.00
Espesifica: 340002003 "Apoye institucional &l sector 03.01.00  “Primas por mérilo a ethpleados” " 1.084.835,00
piblico 260.317.745,00 03,0400  "Primas por hijos » empleados” . 3.373.00
‘ N {03.09.00 “Primas  por  antigledad @
Partida: 407 “Transferencias y donaciones " 260.317.745 .00 empleados® 2.820.00
- Otras fuentes ‘ 03.25.00 Pums por antigiiedad a obreros® - 9.484,00
Sub-Partidas 04.25.00 compensatorio dr
Genéricas, lﬁ.ﬂhﬁén al persenal
Especificas y Coalrlado” - 1.700.700,00
Sub- 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes ba56.00 u complementos L 2026.253,00
ficas: descentralizados sin fines .253,
Eapect empresaciales” . 15215840300 048800 “Oevos mr.nplernmtos al personal
AD022 “Instituto Nacional de N ado i ‘ 4.460,842.00
Investigaciones Agricolas {INLA)" . 19.508.540,00 Os.ﬂlﬁ ‘Mmofmiacmpludos' . 2.892.159,00
AD204 “Cficina Coordinadera de  los 03.08. mnﬂm':uat.‘nll 4l personal . i
Servicios  Agropecuarios  del 06.25.00 . legal &l lnstituio T ATT0
Ministerio  de  la Defensa v“i’“m“ Al
" " . o de los  Seguros
(0.C8.A) 71221800 "
" A . Sociales (WSS) por  persanal
AD426 "Pungacion Tierra Férml N 1.005 389,00 - 178.013,00
AD4ES “Fundacifn de  Capacitacion e 06.26.00 Apuu. logal al Fonda de Aborro
Innovacion  para  Apoysr la Obligatorio para Ia Vivienda por
Revolucion Agraria (CIARA) - 9.778.318,00 persnaal contrata . 35.559,00
AQ844 "Instilulo Socialista de la Pesca ¥ - K
Acuicsltura (INSOPESCA)" . 92235400 06.95.00 m’i’“ﬁw_ es lcgales por personal
ADG33 "Insuituto Nacional de Dssarrolio b 33.625,00
Rural (NDER}* 4.168.081,00 07.08.00 “Aporie paronal a los servicios de
ADS35 “Instituie  Nacional de  Ticmas sabwd, accidentes personales v
(NTIY . 64.983.434,00 ashos funesarios por empleados™ . 5.688,000.00
41330 “Insiitute  Nacional de  Salud 08.01.00 "Prestaciones sociales e R
Agricela Integral {INSAD" ) 30.678.969,00 mﬂnnmuones 1 cmpleados” . 2.130.601,00
. 08.02.00 "Prestaciones sociales c
01.03.07 “Translerencias comientes a enies mdnmom:nbreros " 47.883,00
desceniralizados con fines 080300  “Prestaciones sociales e
cmpresariales no pewrolercs” N X indemnizaciones  al  persona)
A1223 "CVA Azicar, 5.A." - 14.727.118.00 comtatadc” . 1.698.714,00
Al226 "Centia Técnice  Productive
Secialista Florentino, C.A." " 3381.299.00 Accion
Al1263 "CVA Compsiifa de Mecanizada Centralizada: 35000200  "Gestiba administrativs" " 197.030.858,00
Agricola y  Transponie  Pedro
Camejo, 5.A% - 2155284200 Accin
AlS2S Empress M_imw Ni:ciglgg Espectfica: 350002002 "Apoyo Inslitucionel al sector
Pesquers fndustrial AT 2761.144,00 peivada y al sextor extefno . 197.030.858,00
Al545 "Corporacién  Venczolana  de X X ) .
Alimentos, 5.4, (CVAL, S.A)" . 25.031,440,00 Partida: 4.0 "Trameiercncia ¥ donaciones - 1903053800
O Fucaies
01.03.09 "Transferencias comienies & entes Sub-Pastidas
descentralizados  financieros no Gendricas,
barcarios” . 3L705.503.00 Espectfi
A1302 "Fondo para el Desarrollc Agrario Sub- s y
Socialists (FONDAS}" .
ocialista ( ) 3170550300 Especificas: 010170 "Subsidios educacionales al sector
7 ivado™ . 197.030.858,00
Accibn 50397 ‘Fe y  Alegria - Instityio
Ceniralizada: 340063000 “Prevision y Proteccidn Social” Umivexsitario Jesis Obiero” " 68.952.214,00
" €1.699.675,00 50622 “Pundacion La Salle de Ciencias
Natmales® " 128.078.644,00
Actibn
L Proyscto: 350161000  "Territarializacién de la
Especifica: 340003001 “Asignecidn y comol de bou O
vecursos pars  gastos de los Educacida Universitaria” " 1.575.355,00
jubilados y jubiladas® . 61.699.675,00 Acgion o
Especifica: 350161001 “Fosalecer  Ia Planificacién
. - : — " Terchowial de 12 Bducaci .
Partida: 407 Transferencias y donaciones SL559.675.00 Universitasi foraléciendo el
- Otras Fuentes Desarrollo Endogena” . 2.875.355,00
Sub-Purtidas
Genérica, Partida: 401 "Gasion de persanal” - 287525500
Especifica y Quas Facatcs
Sub- Sub-Partidas
Especificas: 01.01.01 “Pensiones del personal empleado, Genéricas, .
obrere y militar™ - 8.782.841,00 Espectficas y
01.01.02 “ubilaciones del pessonal 1400 Sub-
ili “ 044.114,
empleado, obm:oy militar” = Especificas: 03.01.00  “Primas por mérito a cmpleados® " 455.232,00
OLOLID  “Apories & caje de ahomo del 03.04.00 "Primas o bijos a empleados” - 1.230,00
persenal  empleado, obreto ¥ 03.10.00 "Primxs  por ]:la,qllll ©
militar persionado” " 151.633.00 respomabilidad en ¢ carge” . 161.978,00
010111 *Aportes a los scrvicics de saiud, 04.96.00  "Otros complemenios 1
accidenlies porsonales y gastos empleados® - 706.039,00
funerarios del personal empleado, 04.98.00  “Owos complementos sl personal
abrero y militar pensionada” . 3.669.615.00 coatratado” . 2.459,00
T Ou hvenciones  $4cio o 050300  -Bomovacaciona! s empleados* . 954.824.00
0L0L.1 ‘Otnas  subveacio . 060200  *Apone patromal 31 Institula de
cconémicas  del  personal Provision y Asistencia Social para
empleade,” obrers  y  miliar ¢l pemomal del Minisierio de
oeasionada” ) 4.256.810,00 Edecacifn  (IPASME) - por
01.01.14 "Aportes a caja de ahoro del empleadac” - 18.784,00
pemsanal - ermpleado,  obrero y 073300  "Askfomcia  socio-scondmica al
militar jubilado 1.213.297,00 F omal contratado * - 4.801,00
01.01.15 "Aportes o los servicios de salud, 08,0100 sociales e
accidenies  persorales y  gasios md—-:ones a empleados” " 559.147,00
funerarios del personal empleado, 08.03.00 "Prestacionss sociales &
b litar jubilado® indeomiracionts
abrero y militar jubil . 11.588.354,00 i < al  persomal . 156100
01.61.16 "Giras  subvenciones  socic-
ceondmicas del personal
il Proyecto: 350164000  "Fertalecimiesto  del  Nuevo
empleado, obrero ¥y miliar
jubilado” " 9.3593.010,00 Mum_ Educativa . S0RE0400
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION . )
UNIVERSITARIA 2.331.261.513,00 An‘adnf ) 150166001 * . 4 s
Bepecifica: ‘Soncibilancitn e
Inasi d&  Educaci
Accién Univessitaria sobre &) process de
Centruiizada: 350001004  "Direcclén y coordimaciin de los {rasabrmmachtn Tnistrsimia o . |
gastos de los trabajadores y . 173079300 universilsria. 4,508 644,00
trabajadoras ’ Pastide: 401 “Gastos de perzonal” " L208,644.00
Accidn Ouss
Especific; A50001001  "Asignacién y control de los ‘ Facalrs
TeCUrEOs  para gastos de  los Sub-Pariidas
rabajadores y trabajadoras” - 28.730.793,00 Genéricas,
Especificas y B
Partda: 401 "Gasios de personal” . 2£.730.793.00 Sub-
Otrus Fuentes . Especificas; 01.00.00 "Sweldos Wdsicos personal fije 4 o0
Parti Tl " " 66.513,
5 . 61.18.00 "Resmtgtaaciones a2l personal
Cendricas, COmtratadio™ - 17.693,00
w“ ¥ OL99.00  “Oras metribuciones * . 117.531,00
. i 63.01.00 “Primas pox mérito a empleados” . 802.627,00
Fapecificas C11200  “Salarios u obreros en pucslod po ! “Pri . “
pemmanenies” 443.629,00 03.05.00  “Primas pov bogar & empleados' 18330,00
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03.57.00  "Otras primas a empleados” . 37.621,00 Accidn ; )
042600  "Bono  compensalorin de Especifica: 359999057 “Apories ¥ Transferenciss delml:
alimentacion al . Filllm:l!l los Proyecms_ d
conlratpdo” - 12.245,00 Fn!maé_n pars _ei Sm_lc_w de
04.96.00 "Owos complemenins a Asistencis ‘M“m Hospmk_ru
empleadas” . 1.229.824,00 pars _umdmm .de Educacién . 30L.015.287.00
05.03.00 "Bono vacacional a emplesdos® " 1.397.128/00 Supesior (FAMES)
05.08.00 “Bono  vacacicnal al  pasonal N N N
contratadc” r 16.601,00 Partida: 407 "Trusfcrencias y donaciones . L.013287.00
06.01.00  "Aporie patronal al Instituic -Ciras Fucates
Venezolano  de  los  Seguros
Sociales (IVSS) por cmpleados* - 14.285,00
060200  "Aporte patronsl al Institwo de ,
Prevision y Asistencia Social parz Suh-l‘lmdu
ol personst de! Ministeric de Guudricaa,
Bducacion  (IPASME)  por Especificas y
tmpleados” - 43,117,060 Sub-
060300  “Aporte patronal o Foudo de Especificas: 010502  “Tramsferencias comiesics = calcs
Subilaciones por empleados” . 4.762,00 descentnalizados.  sin fines
06.04.00  “"Aporic patronal ai Fondos de empresarisies " " 31.015.287,00
Sesurodfl’aromepw . ABOT "Fundacién para €] Servicio de
empleados’ 2.699,00 Asistencia  Médica  Hospitalaria
06.05.00 "Aporie patrcnal af Fonde dc para estudiantes de Educacibn
Abomo  Obligatorie  pam ‘ Supesior (FAMES)” . 31.015.287,00
Vivienda por emplcados® . 1.174,00 Accién .
u 5 o Especil 359099059 "Aparte Transferencias
06.25.00 \:'.‘m:l leg;] x‘ Tiditutn fics: ﬁml: ylm Proyecios dep"l:
cnezolano  de Seguros . - i
) - - 45.189.
Sociles (IVSS) por Fundacién Misidn Sucre’ 89.772,00
contratado” . 1.5%3,00 § . A .
052600 "Aporie lsgal al Foado de Akorro Partida: 407 "Transferencias y donaciones 1518977200
Obligatorio par la Vivieada por -Ouse Fuentea
persanal contratada™ N 154,00 Sub-Partidas
06.95.00  *Cuas aportes legales poc persona) G *
contralado™ . 302,00 Especificas y
073300 “Asistencia  socic-econtmica al Sub- . .
persanal contratado " Especificas: 01.03.02 "Transferencias cormicnies a1 entes
' 265500 descentralizados sin fines
08.01.00 "Preslaciones sociales e M i . 45.189.772.00
indemnizaciones 2 empleados® " 1.084.301,00 . 160 Misi . .
BOR00  "Presiaciones soviales . AQd1S Fundaci isidn Sucre 45.189.772,00
indemnizaciones  al  pesanal B
N . 34.794, Accién
: contiatado 0 Especihica: 359999060  “Apones y Transferencias pars
Proyecto: 350170000  “Fortalecer el Sistema Nasional Financiar los Proyecios de Ia
de Servicios Estudiantiles para Fundacidn Ceatro  Internaciomat
garandizar ¢l buen vivir de Jos Mirands® 1.666.295 06
eastudiantes universitarios a nivel X
Macional B 21E97L00 Partids: 4.07 “Transfercaciss ¥ donMGiones" 166629500
-Otras Fuentes
AcCion
Especifica: 350170001  “implemeniar y difundir politicas Sub-Partides
que _permilan polenciar ke Gendricas,
servicios estudisntiles, con bas [EL Espectficss
a lravés del Sistema Universitario Sub- ¥
de  Ceriificacién  y  Registros . . .
Estudiantiles (SUCRE).® . 2718.921.00 Especificas: 01.13.02 “Transferencias uonu::'\:s a ::li::
descentralizados
fales * L.656.293,
Partida: 401 "Gastos d¢ personal” . 211892100 AMTT *Fund Centmy | ot 20
Ouras Fuenies Miranda"
1
St Pars 566.295,00
Genkricas, MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA L4 :
Especificas y COMUNICACIGN ¥ LA INFORMACION . 195.590307,00
Sub- B
Especificas: 01.18.00 "Remungraciones 4] persomal Acclon . -
contraado” < 773.626,00 Caniralizada: 340001000 * "Direccién y Coordinnciin ds
03.01.00 “Primas por mérilc a empleadds® . 116327,00 e Gatioa de [T
03.04.00 "Primas por hijos a canpleados* . 6.760,00 Teabajadores | ¥y
03.95.00  "Owas primas a) personal de alio . Trabajadoras" " NS
Rivel y de direccion® b 179,00
54.26,00 *Bone compensalaric e Accibe Especifica: 3650001001  “Asignacide y Coatrol de los
imentacion af personal Recurscs pars Gasios de los
conlratado” - 143.820,00 Trabajadores v Trabajadora® - D881
04.96.00 "Otras complemenios *
empleados” . TB.645,00 Partida: "Gasiog . . -
049800  "Otros complemenios al personal a1 g Pemonal LLUASEALL
comralado” . 613.247,00 - Orras Focntes
05.03.00 "Bono vacacional a empleades” ' 589.505,00 Sub-Partidas
05.08.00 "Bono  vacacional al persnaal Gendcicas,
‘contratado” " 200.512,00 Especificas ¥
060200  “*Apone patronal al lnslitsio de Sub-especificn 010103  "Sucidos bésicos personal fijo a
Previsidn y Asistencia Socisl para Y tiempa compleio® - 17.634,00
el pemonal del Minsierin de 011000 *Salinios & obweros en puesios
Bducacién  {IPASME)  por n % prmancnles @ litmpo
empleados” * 15.149,00 completo” - 437.842.00
05.15.00  “Aporie  legal a2l Iowinso r " [ ) 011800  "Remuneracianes al personsl
Venezolane  de  las o [# BRI ] conimtade® - 2.091.787.00
Sociales (IVSS) por  pemomal F - 013600  "Sweldo bésicn del personal de
. contralado* . 24.626,00 .nu"l“ s Co Vineruala alio nivel y de direccide” . 130.508,00
062600  "Aponc legal o) Fondo de Alrro . IR AELRCETR, Il 030800  "Primas de profesionalizacion a
Obligatorio pars la Vivienda por 7 empleados® - . WTAN
peisonal contralado” B 3.09.00 - "Primas por  antigiedad a3
F 547300 empleadas® . 30.963,00
06.93.00 Oiros apo:‘lcs legales pot permmal . 23,1000 ot de 1 us  y
00 E‘mhm X 4.652.00 Responsabilidad en ef cargo” . 514.641,00
0733, Asistenciu wcuo—c:oonﬁmu L] . (31600 *Priuas por mésito & oirieros” . 1450
personal contratada 55.445,00 002100  *Primas anti N
08.0100  "Presuciones sociales c .21. Ob'. por igdedad . 5457900
indemaizaciones # empleadas™ ) uas1BD 032200  "Primas de profesionalizacitn a
08.03.00 "Prestaciones sociales [3 oreros” . 1.411.00
indemnizaciones  al  persosal ® Prmas de fesionalizacon
contratado” " 1813700 e al personal mf::roaudo' - 19.012,00
’ 4100 "Primas por antigéedad al
Proyscio: 359999000 “Aportes ¥ Trunsfervacias pars J - 132.557,00
Financiar los Proyectos de bow : 03.97.00 Oras a 3 . - £20.00
Eates Descentrulizados™ i L0M5I6241.00 03.98.00  *Otras pricaas a obocros™ - 1464000
Accion -
Especifica: 159999056  “Aporles y Transfersncias pana 04.02.00 wcowmﬂﬂﬂ;ampkmw . 1200
Fimanciar  los  Proyscios  oal 40500 * 4 empleados por
Servicio  Audnome  Oficeas - gasios de represcalacion® . 545,00
Técaicas del Conscje Naciosal de H @
Universidades (CNU}" - 2017.125.588.00 04.06.00 M@PPW“ "'::kn cmpleados . 169.266,00
. . 04.08.00 “Booo  compensalorio  de
Partida: 407 "Translerencias y donaciones™ - 2017125 588,00 alimcniacion 1 crpleados” - 150.850,00
Qmas Fuenies 04.1400 “Complamento a obreros por
Sub-Fartidas horas  exiraordipariat o por
Genéricas. sobre ticmpo” . . 169.266,00
pecificas 04.55.00 “Complcmenio & obreros
?b‘ ¢ - trabwgo 0 omada Bocims® = " 16433,00
ul
Especificas: 010302  "Teansfercaciss comieates a smies LI *Bomo .
descentralizados sin alimentacion & ohreror® 760.731,00
empresariales ) 2017.125.588,00 42400  “Complementc al  persomal
ADOL1 *Servicio  Audnomo  Oficims comratada por bocas.
‘Téenicas del Conscjo Naciomal de eximordisarins o pos  fobre
Universidades (CNU)® . 2.017.125.588.00 tiompo™ - nLI9200
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042600 “Bono compensatoric  d¢ BEO3.00  “Presiaciones sociales y ol
slimeniacién &l persoeal IndCmnizacionts & CONTAIdE" . 592.430,11
contratado” 1.589.317,00
04.51.00 'Blunu _compensatoriy  de Accléa
:':L":'f;‘;’i“;:e';m‘.“"‘l de alta 37910300 Caatralizada; 3001008  *Gestibn Admislstrativa® " 55.060.065,63
»
Be56.00 cz"m Jomplemenios 8 Accion Especifica; 360002003 "Apoyo Tnstitucional al Sector
picados’ 885331,00 Piblive" . 5.060,065.63
049700 "Owos  complemenos 2 oo TR
abreros” 1.223.952,00 ) .-
04.98 00 "Otros complementos al Partida 407 “Transferencias ¥ Denacionts " 55.060.065,63
personal contratade” 858.748,00 - Otras Fuenies
05.01.00 "Aguinaldos 3 empleados® 205.232,00
£5.03.00 "Bono vacacional & sropleadas” 306.376,00
05.04.00 *Aguinzldes a obrezog” B83.410,00 Sub-Partidas
03.06.00 "Bono vacztional a obreros" 141 812,00 Genéricas,
0507.00  “Aguinaldos  al  pemsonai Especlfica y
contratade” 228752500 Sub-especificas. DLIB.0Z  “Transferencias  comientes &
5.08.00 "Bone vacacional al personal enles descentralizades sin fines
conlratado" 272.288,00 empresarisles™ . 9.205.391,61
051600 “Aguinaldos &l personal de alio ADD79  Servicio Auldnomo [mprents
nivel y de direccida” 1.033.52500 Nacional y Gaceta Oficial * 1.683.441,65
06.01.00 "Aporic patronal al Institulo ADAEE Pundacién Televisora
Venezolano de los  Seguros Venezolana Social (TEVES) - 2.893.503,21
Sociales (IVSS) por emplendos® 96.773,00 ADAT4 Fuadaciin Premio Nacional de
060300  “Aporte patronal al Fondo de Pericdismo * 3TT034
Jubilaciones por eznpleados® 54.745,00 ABAS0 Fundacisn Avila TV " 3.326.090,16
060400  "Aporie pavonal al Fondo de ALSC1 Fundacién Bl Comeo  del
Segura de Paro Forzase por Orinoco . 924.416,25
empleados” 21.497,00 -
050500  *Aporte pazorsl al Fondo de OLB.0T  “Iranslerencias comiemies &
C_?"’_“:d 0""9"’1’:&:"‘ le —_— entes descentralizados con fines
Vivienda por cmp a 47973, cmpresariales ro petrclenos” N 45.854.674,02
061000 "Aporte patronal al Insduic ADEDE €A Venszolana de Tetevision
Venczolsno de los  Seguros VTV . 22752.063.91
Sociales ([V§S) por obeeros” 164.844,00 A7 C cibn Venazolans de ¥
06.11.00  “Aporte paronzl al Foado de Tefecomunicacia SA
Jubilaciones por obreros® 72.566,00 nes, b R
06.1200  "Aposte payonal al Fondo de {COVETEL) 9.710.067,12
Stguo dc Paro Forzoso por Al528 Radio Mundiul, C.A. b S098.842.52
obzeros" 36.632,00 Al539 Radic Nacional de Venezuela,
06.13.00  “Apore patronal al Fondo de C.A . 439381932
Ahomo  Ohbligaiotio para ia AIS4D  Agencia  Vemcrohna  de v
Vivienda por obresos® $0.771L.00 Moticias, C.A " 2358.613,04
062500  "Aporte legal & Inslituto AlS46 La Radio dei Sur, C.A. " 154123831
Venezolano de los  Seguroe
Sociales {TVSS) por personal Proyscto: 353999000 “Aportes ¥y traosfertaclu
<oniralado” 331.765,00 para financiar los proyectos
06.26.00 *Aportc legal al Fonda de de 105 entes descentralizados" " 117.201.653.26
Ahoro  Obligatorio pam
Vivienda po  persanal Astida Especifica: 369999001  “Aportes y (ransferencias para
conraiada” 104.702,00 fmansciar  (os  proyectos  del
059500  "Oues sportes  lepales por Savicio Auiénomo  [mprena
personal contratado” 190.347,00 Macional y Gaceta Glicial” . 11.123.438,16
07.01.00  "Capacitacitn vy sdisstramienio
& empleadas* 5.012.00 Partica: 407 “Transferencias y Donaczones” - 11.123.438,16
070200  "Becas n empleados™ 297,00 - Otras Fuentes
07.03.00  “Ayudss por mammanio a
empleados” TTTO0 Sub-Parlidas
07.04.00 “Avudas por nacimienio de Genérica,
hijos a cropleados” 2.470,00 Especifica y
07.06.00 "Ayudas para medicinas, gasios Sub-especifica: P ¥icir) *Transferencias  comientes
médicos, odonlofdgicos y de R eaes descentralizados sin fines
hospitalizacién 2 emplesdos® 29.672,00 esapresariales” " 11.123.438,16
07.07.00  "Aporlc pstronal a cajas de ADO?®  Servicio Auténomo lmprenta
shorve por empleadas™ 241.452.00 Nacional y Gaceta Oficial " 11.123.434,14
G7.00.00 "Ayudas @ empleados pata
adquisicion de uniformes ¥ Accion Especifics: 369999002  “Aponts ¥ wansferencias para
tiles escalares de sus hijos” 24.26100 Gaanciar los proyecios e la
07.11.00 *Aporie ‘patrenal para gastos de Fandacion Televisora
guarderias y preescoisr para WVenczolana Social (TEVES)" - 5326.676,36
hijos de empleados”™ 10.526,00
07.1200  "Aportes para Iz adquisicion de Partida: Pres “Tvansterencias y Donscioncs” . 5.126.67636
jugustes para ios  hijos del - Otras Fuenles
- personal empleado” 62.805,00 5
071700 “Capacitacién y adiesramicria Sub-Partidas
2 obresos™ 2.568,00 Oenérics,
071800  "Becas 8 obreros” 13.279,00 Especifica y
07.20.00 “Ayudss por nacimicolo d&& Sub-especifica: oLan2 “Transferencias  cosrientes  a
hijos de abreros” 2214,00 emtes descentralizados sin fines
072200  "Ayudas para medicinas, gastos empresasiales” - 332667636
médicos, odontoldgicos y de AMGE Femdacion Televisora
hospilalizacitn 1 obreros™ 15B.548,00 Wamezolans Social (TEVES) b 332667636
013,00 ‘Aporte palronal 2 cajes de
aharmo por obreros™ W4.197.00 Aczita Eapecifica: 990005  “Apanics y mankicroocias par
07.24.00  *Aporic patronal a los servicios faguciar los proyecios de la
de salud, sccidentes pessonales Fomdaciin Promio Nacioosl de
¥y gasios {unerarioy por obreros” 550.134,00 Tminis o™ - 170128
0732500  "Ayudas a  obreros  pans
adquisicién  de  uniformes ¥ Partida; AGT “Taasierencias y Donscicnes” - 21.70L,28
iiifes escoiares de sus hijos” 16.927,00 —Odras. Fuenies .
7.27.00 "Aparie patronal pars gastos de .
Fuarderias y presscoiw  pan w
hijos de obseros® $5.011,00 Geatrica,
072800  "Apones para la adquisicida de Especifica y
juguctcs para los hijos dcl Sub-especilica: A0  “Foamfaenchs  comienies &
personal obrera® 83.767,00 eames desceniralizados ein fines
0733400  "Asislencia socio-cconbmica al eompesarialos® " 2170028
personal contratade” 2981.075,00 ADAT4  Famdacitn Premio Nacional de
0763.00  *Capacitacion y adicsirsmiento Pripdisma . 2178
al personal de alto nivel y de
i 6n" Zﬂs,w
076400  “Aywdis por malfimonio af )
personal de alio nivel y de Apcitn Especifica: I6EPI004  “Aguaics ¥ transferencias para
direccion® 38,00 Soamciz1 los proyecios & la
07.64.00 “Ayudas por nacimikao  de Fampdacitn Avila TV" * 3.352.805,74
hijos at personal de alto nivel y
d¢ direccidn” 17310 Partida: 407 “Fomsferencias y Donaciones” . 3352808,74
02.67.00  "Ayudss pars medicinag, gt ~Koas Fusntes
y . &« Sob-Part
bospitalizecidn al perscual de Gearica,
sho mivel ¥ de diroocin® TLASS00 Expecifica y
07.69.00 ® patconal 2 fos sarvicios ] L0007 =Pramsicrencias  comicnics @
de salud, accidentes persosales Sub-omeciie: cates desceatralizados sin fines
y §8lo6 funcrasios pot personat omprerarislcs” . 3A57805,74
e alio nivel y do diecridt w2132.00 ADSO  Famdacitn Avila TV . 335280574
079500  "Ouus subvenciones al personal 6515600
de alio nivel y de ditsccidn™ ‘ .
070600 Ot sibvencions 8 Acciéa Eapecifica:  MI999005  “ymenies y Tamaforenciss pars
. Fampciar o3 proyectos de la
eropleadoy 2.712,00 €A Venczalana de Television
07.97.00 "Oiras subvenciones & obreros” 149.024,00 oy - 49.029391,4)
08.0L.00 “Presiaciones  Rociakes ° -
indemaizaciones a emplesdas™ 0245300 Partida: am? “Soweferencias y Donaciones™ ’ 49.029391,40
08,02.00 "Prestaciones sociales € —{nces Fuenies
indemnizaciones & obreros” 51337800
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Sub-Partdas

Genénea,

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.67

ADGDE

Accién Especifica: 369999006

Fartida: 407

Syb-Partidas

Gendrica,

Especifics y

Sub-capecifica: 01.03.07
ATN7

Accibn Especifica: 369999008

Partida: +.07

Sub-Partidas

Gendrica,

Especifica y

Sub-cspecifica. 01.03.07
Al528

Accion Especifica: 369995012

Panida: 4.07

Sub-Partidas '

Gendrica;

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.07
Al153%

Accidn Especifica: 369999014

Partica: 407

Sub-Faridas

Genérica,

Eapecifica y

Sub-espocifica: 05.03.07
AlS40

Accidn Especifics: 369999015

Fartida: 407

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

$ub-cspecifica: 01.03.67
A1546

Accién Espectfica: 369999016

Partida: 407

Sub-Paridas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 0L.03.02
Al601

*Transferencias  corrienics &
entes descentralizados com fimcs
empresariales no pemoleros®

C.A. Venezolanz de Telovinitm

TV
"Apoftes y transforencias pea

financiar los proyecios de In
Corporacién ~ Venszolana  &¢

Telecomunicaciones, SA
{COVETEL)"

*Transferencias y Donsciones”™
- Otras Fuenies

“Transiorencias corricales &
entos descentralizados com fmes
empresaniales no prizoleros”

Carponciér  Venezolana  de
Telecomunicaciones, SA
{COVETEL}

"Aportes y transferencias pars
financiar Jos proyecios de Ralio
Mundial, CA."

“Transferencins y Donaciones™
- Qnzas Fuenies

*Transferencias corricoies &
£ntes descentralizados con fmcs
cmpresariales ng petroleros™
Radgn Mundial, CA.

"Apories y tansiereacias pam
financiar los proyecios de Radio
Nacional de Venezuela, CA"

"Transferencias y Donaciumes™
- Otras Fuenles

"Transferenciss  comiemtos &

"Aportes ¥ Uansferenciss paen
financiar los proyectos de o
Agencia Yenezolana de
Noticias, C.A."

"Transferencias y Donaciones™
- Otras Fueales

“Translcrencias  comicnics &
enies desceniralizados con Gmes
empreaarisles no petroloros™
Agoncia Venezolaa  de
Nolicias, C.A.

"Apartes ¥ uanslsrenciss pars
financiar los proyectos de La
Radio del Sur, C.A"

*Translerencias y Donaciomes”
- Outas Fucnies

“Transferencias  correntss 2
enles desocntralizados con fimes
empresariales no petroleras”

La Radio del Suz, C.A.

"Apories y transfetenciss paia
fnanciar los proyscios de &
Fundscidn El * Correa  del
Criroco®

"Transfevencias y Donaciones™
- Otras Fuentes

“Transferencias  cortientes @
snies descentralizados sin flacs
empresariajes™

Fundacién El  Comee del
Orinoco

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHU
DE LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

DE GOBIERNO

Proyscio; IT9EN000

Accién Especifica: 379999001

Fartida: 447

"Aportes y Transfersacies
para Financiar ke Proyectes
de loa Extas
Desceniralizados”

*Apories y Transferencias pars
Financiar Ios Proyectos del Ealde

Institato Nacional de
Estadistica (INE)"
*Teansferencias y Danaciones”
~Oniras Fugnies

45.029.391,40

49,029 391,40

21.115.586,28
21.115.586,28

21.115.586,28

21.115.586,28

3.815.675.08

5.815.675,08

5.815.675,08
5815.675,08

B.159.969.03

8.159.96933

£.159.969.31
B.159.969,3

6.578.695.90

667889590

567849590

209.705.68

2599.705,68

299.705,68
299.705,58

6.277.808,05

6277.508,05

6277.808,05

6.277.808,05

134.470492,00

154.4T1.492.00

29.515438.72

[LRIHEE N

Sub-particas

Genérica,

Especifica y

Sub-especifica: 010302

AD198

Accin Bspecific: 370999004

"Transierencias  comieoies a
enles descentralizados sin fines

"Instiote Nacionat de
Estadistica (INE}"

~Apories ¥ Transferencias pan
Financiar los Proyecios del Eats
Fundacidn  Musical  Simén

Bolivaz (Fundamuzical
Bolivar)™

Fanids: 407 “Transferencias y Donaciones®
-Otras Fuentes

Sob-partidas

Geodrica,

Bepecifica y

Sub-especifica: 03.03.02  "Transferencias  corcientes
enies desceninalizados sin fiaes
empresariales”

ADB6S "Fundacidn  Musical  Simsda

Bolfvar {Fundamusical
Bolfvar)®

MINISTERIO DEL PODER POFULAR

FPARA LA ALIMENTACION

Accléa

Centralizads: 410002000 "Gestion Administrativa"

Accién Especiiica: 410002003

Partida: 407

Sub-Partidas

Geoérica,

Especifica ¥

Sub-Especifica: omo
ADOST

Patige 407

Seb-Partids

Gendrica,

Especifica y

Sub-sspecifica: 01.03.02
ADSZR

Acciéa

Cantralizada: 450003000

Accida Especifica: 450003001

Partida: 4.07

Sub-Partidas

Gendticas,

Expocificas y

Sub-Grpecifices: 01.01.02
0L.01.12
01.01.16

Proyscio: 450260000

Pagtida: 401

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificss ¥

Seb-especiicas: 410100
01.10,00
02.01.00
03.08.00
03.09.0¢

"Apoyo Iastitucional ai Secior
Pablico®

“Transferencias y Donaciones"
-Otras Fuentex

“Geatidn Admiststrativa™

*Apoyo Institucioaal al Secior
Pablico"

“Tranclereacias y Donscionts”
-Oras Fusnies

"Transfereacias  comientes  a
cates descentralizados sin fines
empresariaies™

Fundacién Misién Fiar

"Previsiés ¥y  Proteccida
Secia™

Pea .
Tubilados y Jubiladas®

“Transferencias y Donacionaa™
-Otras Fuantes

"Otms  subvenciones  socio-
ccondmicas  del  permonat
empleado, obrero y  mililar
Jjubilado®

"Apaye Técalca ¥
Administrative ] Ing
Preysctes » ser Ejscatndos
por i Ministeric ool Padar

Fopalar ds Petréles y Mineria

any
“Reocurscs humancs”

"Gasios de Porsonal”
-Otraa Fueates

“Sueldos bikicos personal fijoa
liempo complein™

"Salatiot 3 cbreros en puesioe
permanentes & ticmpo
compleio”

* i previsias en

Compensaciones

las  escalas de  sueldos ol
personal empleado fijo & Hewpo
compicio”

“Primas de profesionalizacion &
entpleados®

"Primas  por  antighedsd
empleados”

HE15438.T2

29.515438.72

154.956.053,.28

154.956.053,28
154.956.053,28
25.856.519,00
25.856.129,00

25.856.129,00

25.856.129,00

585612900
25.856.129,.00

101.284.650,00
S1LI6TY

51333679

J1233679

S.657.580.00

5.587.50000
5.687.580,00

1.200.000,60

1.216.550,00

3270.990,00

TAIN.19828
LI 128

T7.786.433,00

£.200.000,00
1.G70.000,00
2.000.000,00
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043.21.00 “Primas  por  antighedad 1 Sub-Pastida
gbreros” 3.500.000.00 Genérica,
04.08.00 "Bono  compensatonio de fica y
. Ji 3 leadas” " 2.800.000,00
04,1400 fcl:;;i‘::‘:“:e?m Dor £30.0060, Sub-especifica; 01.03.02  “Transferencias  cortientes 2
o horas camordinarias o por entes descentralizados sin fines
sebre tiempo” . . 305.600,00 empresatisles” 213137508
041806  "Bore  compeassionc de o eeeeeeeeeans
alimentacion 2 obreros” 1.200.000,60 AD199 Institulo Nacional de Geologla
95.03.00  "Bono vacacignal a smpleados” . §.520.000,00 ¥ Minerfs (INGECMIN) 215137506
7.01.08 ‘Capa]ciuaé' n y adiestnmienic bo fica: e N ¥ Transferencias para
mpleadas™ . Accidn Especifica: 9999005 Apories
. :c P . 100.000, 0 Financiar los Proyectos del
C7.02.00 Becas a empleados’ - 4.500.000,00 Ente: "CVG Técnica Minera,
070900 "Ayuda 2 cropieades pan C.A* (TECMR)" 1.700,162.55
adquisiciés de  uniformes v
itiles cscolares” “ 5.300.000.00 . . N
071800  "Becas a obrcros® N 2.500.000,00 ha “o -ru'mf;mms ¥ Donacionzs 1700-162,35
07.25.00 "Ayuda a  obrercs pam . ueriles
adguisicién  de  uniformes Sub-Partica
Giles cacniares® " 2.00G.000,00 Genérica,
072600  "Dowacion  de  uniormes a Especifica y
8.01.00 ..D;’::rmm : R 6.026.240,00 Sub-especifica: 010307 *Transferencias  comrieates 2
o indemnizacianes a e . . 14.000.000,06 entes desoeniralizados con fines
URO200  "Prestaciancs = r emprezarisles no perroleros” 1.790.162,55
indemnizaciones a obreros” * 4.432.540,60 ADSIT VG Técnica Minera, CA
(TECMIN) 1.700.162,55
FPartida: 4.03 *Servicios no personales’ 1071.665,20 ' i
~Otras Fuentes Acrién Especifica: 459999007 “Aportes 3 Transferenciss para
Fisanciar 1os Proyectos dsl
Sub-Paruda Enie: "Empresa de ProducciGn
Genérica, Social Minera Nacional, C.A 3.599 103,33
Especifica v
Sul =3 180100 ) 1) Valor Agregada” . 1,665 Pariicta: 407 "Transferencias y Donacicnes™ 3.599.103,33
THpUcsio 2 ) 3
-Oiras Fuenles
Proyeclo 459999006 “Apertes y Transferemcia Sub-Partida
para Financiar loz Proyectos Genérica,
de . e Eates Especifica y
Bescentralizadas™ b 16.76.565,01 Sub-especifica: 010307 “Transferencias corvientes a
Accitn Especifica. 45999901 “Apones ¥ Transferencias para enley d:s_aemrnli.uuos con Eim
Financiar los Proyectos del empresarizles no petroleros’ 3599.16333
Bute: "Fundacida  Suarderia 4o T T
Tnfanti  dei  Misisteno  de AlZIE  EPS Minera Nacional, C.A. 3.599.103,33
Encrgis v Minas ‘L2
Alquitrana” - 3.024.72000
quiirans MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA L CULTURA “ 102.651.528,00
Sariga 327 “Tiangterencias y Dooackones” - 3.024.720,00
-Otras Fuenies Accion
Centralizada: 460001000 “"Direccidn ¥ Coordinacidn de
tof Gastos de los Trabajadores
¥ Trabajadoras" " 6.944.228,19
Acgiin Especifica. 460001001 ~Asignacion y Coatrol de los
oz “Trams{erencias Cofenmics  a Retursos para Gaetos de los
eAles descentralizados sin fines, Trabajadores y Trabsjadaras” - 6.944.228,1%
cmpresariales” - 3062472000
............ Partida: 4.01 "Gasws de Personal " 6.944.228.1%
Ad356 "Fundacidn Guarderia [nfantil -Otras Fuenies
del Ministerio de Energfa
Minas "La Alquitrana® 3.0?4_720,03
L i 5
- Fﬁ::n"cie:r) !';zn;:;:mmu Pﬂd: 01.01.00 "Sueldos bisices personal fijo a
- Ente: "Fundacidn Oro Negr™ 388.245.74 oL160 lt;.n:.p;;o?pl::;m en puestos " 547,00
Pertica <07 “Transferencias v Donacones' AL 74078 011800 N'Rc’wmummm;nl:mp:lwnp::?w 25774500,
-Otras Fueasics o contratado” pe - 1 160.204.00
’ 013500 "Suelde bisico de los altos
[uncionarios y altas funcionariss
dei poder piblico ¥ de cleccion
L Rl “Transferencias  cotmenies 3 _PDP“I"" . " 31150
enies descentralizados sin fmts 01.36.00 5“"‘?0 basico de] ‘PN?DM‘ de
2mpresariales” i 368.249,74 alio nivel y de direccidn . 194.684,00
T - G203.00  "Compesisacionss previsias o ias
AC381 Fundacién Cro Negro 388.249,74 ¢scalas de salarios al persorsl
cbrerc fijo a ticmpo compieto” - 38.400,00
Aceidn Especifica: 470099002 "Apores y Transferencias para 03.04.00 "Primas por hijos a empleados” - 36.000.00
Financiar ios Provectos dei — .
Egie: "Ente Nacional del Gas® 01.09.00 chj':mdDe"pur antigiedad  a
(ENAGAST . 1015.694.33 mpica . 5.400,00
03.27.00 "Primas de transports a obreros” v 57.600,00
Partida, 4.37 "Transfesencias y Dopaciones” " 1.0510.694,33 03.21.00 'l;rimaa pat  anugiledad & . 180000
obreros® B0
R ‘ “Otras Funies (40600  "Complemento a empleadas por
Sub-Partica comision de servicios® ~ 46.283.12
(x.08.00 "Bono compeRsalono de
alimentacidn a empleados” N 201.346,06
Subnspesifiva “Transicrencias  COTHEMES 95.03.00  "Bono vacacional a empleados” " 32101535
Freapesi cutes des, : G50660  "Hono vacacional a abreros” . 3377322
empresanales
Accidn
WS Eme  Naciona.  del o ioas Centratizads: 450007006  "Gestidn Administrativa” " 39.051.233,38
1ENAGASR) - TIT. 854 .
Accion Especifica 60662003 "A.pn‘yo Enstitucional at Sector
co BspeciDia IFFSGR004 “Aporiss'y Transferencas parc Piblica " 39.051.233,38
Financiar los
Eme  Clasttas Partida: .07 “Transferencies ¥ Donaciones” - 39.051,23338
Canabizaciones -Otras Fuenles
rarce LR "Transicrencias y Donacrdpes o 4010 2400 0 Sub-Paridas
-Wras Fueniey Genéricas,
Especilices v
Sub-especificas 01.02.02 "Transferencias corentes & entes
descentralizados sin fines
: empresariales® " 3.702.502,4)
ADOR2 “Instituto Auténomo Bibliateca
Nacional y de Servicios de
Biblictecas" . 4.996.930,53
il IRsiitut. Wagine ADESO *Insituio det Patrimonio
Canaiacioner AL 284 Cultural” . 7115512
ADLSB "Compatiéa Nacional de Teatro” " 1.000.000,00
AQ15E *Fundaci
Seneuiiica. 23F99900F  "Apores ¥ Transierencias per: d:“Mfmh::l Compahia Nacional . 517.514.97
Finanaar les  Provecias ¢ A0%0] *Fundacin Bibliotec *
Ente  “lnstitiie Macmna N ot d " 216.200.00
Geciogia v helt o e e s -
FINGEGMING 2ISLITALE AR “Fundacitn Casa Nacicnal de las
Letras Andrés Bello™ = 246.935,04
.07 Trsn AT

*Fundacidn Teatra Terese
Carreho”

243435439



- ACETAY $ ADEVENEZUELA 04.365
Lunes 19 de agosto de 2013 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE La _ 404.365
AD3T? . 01.19.00 "Retribuciones  por  becas -
“Fundacidn Centro de Earmdios salarios, boisas de  mabajo,
* Latinoamericanos Riémalc pasantias y similares” 245.702,00
Gallegos” " 1.219.738.47 {4.26.00 “Bono compensatorio de
A0374 "Fundaci6n Librerfas del Ss™ ' 511.874,50 alimentacion  al  personal . 11320000
ADITS “Rundacidn Casa del Avtism” . £71.472,85 . contratada oo e o
ADMR “Cenirc  de  la  Diversidad 042700 Bono  compensaterio ader . £500.00
Cuitural" " 715.332,97 transporte 8l personal contral .BOGH
A0390 : ' 05.08.00 "Bono vacaciomal ai persoml
*Fundaciin Cincomaircs contratado” " 40.611,00
Nacional" . 1.417.498,68
A7 "Fundacién Centio Nacioaal de 1a Proye<io; 460085000 “Fabrics de Medios" " 121.367,00
Fotografia (CENAF)" ' 600.000,00
Al474 "Fundacitn Muscos Nacionales™ 8.658.597,97 Accién Especifica: 460085004  "Produccién  de Sefr@mrie.s . 2700
Ald49 “Fundacién Distribuidiora Culturales, Impresos y Digilales 281,867,
Venezolana de la Cultyra® 271.914,5% P
AWSD "Fundacidn Compeiifa Naciomal Partida: 0 Gasos de Persona 28186200
de Danza" - 189041751 -Otgas Fuentes
AU452 “Fundacién Mision Culnars® " 1.605.810,61 Sub-Partidas
AD4S3 “Fundacitin Editerial Bl Pero y Genéricas,
La Rana” 1.021.814,18 Especificas ¥
AlaSa *Fundacion Distribwidors Sub-Especlficas: 01.16.00 "Remuneraciones  al  personal
Nacionsl de¢ Cine, Amabomia contratade” . 25.111,00
Fitms" ! 824.564,08 04.2600  "Bono  compensatorio  de
ADaSY *Fundacitn Red de Are™ . 1 450,15287 alimenlacidn al personai
AD62 i ¢ contratado” " 256.736,00
“Fundacion imprenta de
Cultura” ‘ 2.415.007,93 Consalidacié 4 "
AD4BH . . Proyecto! 460086000  “"Consolidacién &
Fund?c‘}én Centro Nacional de la . 4 Formacién cn la Modalidad de
Historia 112.82¢0 las Artes ¥ Capacitasién ea el
ADB29 *Centio Nacional dei Libwo Trabajo Caltural
(CNLY' - 2117.491,34 Comunitaria” " 4.503.936,00
AlRaE "Institulo de las Arres Esofsicas
¥ Musicales” ' 1.939.188,50 Accion Especifica: 460086001  *Formacion de Bachilleres en
Artes, Mencidn Are yio Teatro* . 4.503.936,00
$1.03.07 .
"Transferencias comientes a cates
descentralizados  con fimes Partida: 401 "Gaslos-de Personal” " £.503.936,00
cmptesariales no petroleros™ h 347,730,397 Orras Fuentes
ACB38 " ; . ) )
Monteavila Sub-Partidas
Latinoamericana, C.A." . 342.730.87 ub-Farn
Gendrica,
Acelon Especifica y |
Ceatraiizada: 460003600 "Previsidn y Prateccitm Secial® N Sub-EBspecifica: 011800  "Remuneraciones &l persona
1.287.9%6,00 cantamdo” n 4,503.936.00
Accién Especifica: 260003001 "Asignacién v Conirol de ks Proyesto: 460087000 "Consolducidn de Ios
Recurses para Gastes de lbox Gabinetes Estadales” . 205309 52
Pensionados, Pensioondes,
Jubi Jubiladas™ " .2B7.958, o
bilados y Jubilades 1.287.956,00 Accién Especificn: 460087001  "Consofidecién  de las
. 7 . . Actvidades Culturaies de los
Parlida: Q “Transfersncias y Donsciomes” " L2K7.936.00 Gabinetes Esiadales en lodos los
-Otras Fuenies Municipios del Pajs” - 120530952
Sub-Partides FPartida: 401 "Gastos de Personal® . 2.205309.52
Genéricas, -Orras Fuentes
Eapecificas ¥ Sub-Pariidas
Sub-especificas 10112 , . i Genéricas,
Otrgs ‘xubvcnc;u?a 50 - Especificas v
e ) - .
empleado, obrea ¥ ¥ - Sub-Especificas: 01.18.00 R:muner:clonus al  personal N
ionadc” N - conratado 1.368.709,52
pensions 214.760,00 013600  “Sucldo bésico del personal de
01.01.16 "Qtras subvenciones socio - aito nivel y de dirscoibn” " 631.546,00
econdmicas del personal 03.10.00 "Primas  por jerarquia o
empleado, Dbrero y militar responsabilidad en ¢l cargo” - 46.683,00
Jubiiada” " 1.073.196,00 03.47.00 "Primas al personal de alo nivel
y de dirgccidn® " 112.971,00
Proveeto; - 460081809  “Turismo cultural" - " 8.465,00 039500 "Otras primas al personal de alto
B nivel y de direccidn® " 12.000,00
X 04.51.00 "Bono COMPENsatorio de
Agcidn Especifica: 4650081001 "an:mu_ del turismo culiral & alimentacitn al persosal de alto
los rabajadores y (rabajadons nivet y ge direccitn” - 32.400,00
del Ministerio del Poder Popsdar
are la Culiura Sut  cmies P
ipdscnlus“ ! - 545500 Proyecto: 450088000  "Fresencls Naclonil - £643,00
Parlida 5.0 "(astos de Personal” " 5465.00 Accitn Espediiica: 460088001 "Dmancgnl@cién,
-Chras Fuentes Democratizacidn ¥
< Fortalecimiento de la  Accion
Sup-Panidas Cultural a Nivel Nacional® . 5.643,00
Genérica, ) A
Especifica ¥ Partida: 4.01 “Qasios de Personal” . 5.643.00
Sub-Especifica: 04.51 .00 "Bone compensatonio de -Curas Fuentes
shmicte o pononel e ko s parss
¥ 846500 Genérica,
. o 0 " Especifica y
Prayetto! 450082000  “Presencia Internacionat™ " 62.074,00 Sub-Especifics: 04.51.00 *Bono compensatozi de.
alimentscién ol persomal de alio
Accion Especifica: 460082001  "Promocién  de Iz Celoers nivel y de dirsccion” . 5.643,00 °
WVengzolana ¢n ¢] Exterior” . 62074,00 .
P 10! 469999000 “Aporisa y Transferencias pars
Partida: 401 "Gaslos de Personal” . 62.074.00 reyes ph'::d.,);“ Proyscios de :,:
-Oiras Fuentes Entes Descenrralizades™ N 4168410791
Sub-Partidas
Genéncas, Accida Especifics: 469999002 “Aportes y Transfereacins para
Especficas y Fimancisy los Proyecios del Enie
Sub-Especificas: 04.26.00 "Bonoe  compensalonia de Instituto del Pamrimonio Cultural® . 1.250.000,00
li i al J o
contratade” . 36.680,00 Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” . 1.250,000.00
04.51.00 "Bona compensatoric de - Otras Fuentes .
elimentacién al personal do alo Sub-Partidas
nivel y de direccion” - 25.304.00 Genérica,
Proyecto; 450003000 “Soclalizaclon y Especifica y
Homogenlracion de ia Gostila Sub-especifics: 01.03.02 “Transferencias cotrientes a cales
Archivistica de Vepsrucin, Fase descentralizados | sin fines
e " £17.008.00 empresariales” * 1.250.000,00
Accién Especifica. 460083001 “Aplicacidn  del  Trlsssemtn
Archivistico, Prescrvaciim ¥
Conservacién  de  las  Sevies
Documeniales  del  Amchiws AOIS0  “Institute  del  Patrimenio
General de la MaciGn™ - 617.008,00 Cultural* i 1.250.000,00
. : N . . '
Purtida: 4.01 Gustos de Personal £17.008.00 A E fica: 169999003 * v Transferencias para
-Quras Fuenies Financiar los Proyectos del Ente
Sub-Puartidas Fundacién Compafiis Nacional
Gendricas, de Teatro* . B59,T4] 44
Especificas y B
Sub-Especificas: 01.18.00  "Remuneraciones o pevsosal Partida 407 "Transferencias y Donaciones™ - Kl e
contratado” . 212.695,00 ° - Otras Fucnics
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Sub-Pertidas
Genérica,
Especifics y
Sub-especibica:

Accién Especifica:

Partida:

Jendrica,
Expecifica y
Sub-espacifica;

Accitn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sutrespecifica

Accion Especifice;

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién Especifica

Parlida:

Sub-zspeciiiza

Accién Especifica:

Partida:

Sui-Paridas
Genénea,
Especifica y
Sub-especilica:

Accitn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genénea,
Especifica ¥
Sub-especifica:

01.03.02

ADL58

4569999004

4407

a3

AB161

469999005

407

01.03.02

A0301

469999006

497

01.03.02

A0342

69999008

4.07

fafia ki

AJITL

462959002

u1.63.02

AD373

465999010

407

01.03.02

AQ3T

“Transferencias corricatcs a eoles
desceniralizados  sin fines
smpresariales™

“Compaiija Nacional d¢ Teatrg*

“Aportes ¥ Transfcrencias pan
Financiar los Proyecios dei Eate
Fundecién  Compania Nacional
de Misica®

“Transferencias y Donaciones®
a3 Fueates

"Transferencias comientes a entes
descenzalizados  sin fines
tmpresariales”

"Fundacién Compafiia Naciona
de Misica"

*Apories ¥ Transferencias pan
Financiar los Proyecios del Enie
Fundacion Biblioleca Ayacucho”

"Transierencias y Donaciongs”
- Otras Fuentes

"Transferencins comientcs @ eates
desceniralizados  sin fines
erapresariales”

"Fundacita
Ayacucha"

Biblicteca

. "Aportes y Transferenciss pana

Financiar los Proyectos del Entc
Fundacidn Casa Nacional de Las
Lelras Andrés Bella™

"Translerencias y Donsciones*
- Otras Fuenies

"Transferencias cormicnies a entes
descentralizados sin fines
empresaniales”

"Fundacian Casa Nacional de las
Tetras Angrés Belio”

“Apones y Transferencias para
Financisr fas Proyectos del Eme
Fundacitn Teatro Teresa
Carreiio”

*Transferencias y Donaciones®
- Otras Fuentes

"TT&R4SETENCIAS COfmentcs & enies
descentralizados sin finds
empresariales”
"Fundacidn Teress
Cariefio™

Teaws

"Aportes y Transferencias paza
Financiar fos Proyectos dei Ente
Fundacion Cemro de Estudios
Latincamericanos Réraulo
Galiegos™

"Transictencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes 3 enies
descentralizados sin bines
smpresariales”

"Fundecién Ceniro de Esnudios
Lalinoamericanos Rémulo
Galicges"

"Apories y Transfereacias pars
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Librerias del Sur®

"Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuenles

"Transfarencias cormentes 2 entes
desceniralizadas sin

cmpresariales”

"Fundacién Librerias del Sur”

. 4
Microns da Ve
304145

869.741,44

479332719

479.832,79

47983279

1.027.267,00

L427,267,00

1.027.267,00

672.960,26

2.684.093 47

26R4.003.47

3.794.934.47

194.934.47

3.794.934,47

1.144.595,50

1.144.565,50

1.144.595,50

1.144.595,50
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Arcién Especifics:

Partida:
Sub-Partidas
Genérica,

Espedﬁ;lz ¥
Sub-cspecifica:

Accién Especifica:

Partida.
Sub-Partidas

Especifica y
Sub-especifica:

Agcidn Bepecifica:

Accion Especifica:

Pauida:

Sub-Partidas
Gendrica,
Especificay
Sub-especifica:

Accién Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accion Especifics:

Sub-Purtides
Grerdrica,
Especifica y
Sub-especifica:

Acciim Especifica:

407

01.03.02

469999012

4407

01.03.02

599013

4.07

01.03.02

ADING

459999015

407

01.03.02

469999016

01.03.62

AD4LS

469999017

407

01.03.02

ADS0

466999018

AL7

o102

AD4SY
469595020

"Aportes y Transteroncias pary
Financiar lo¢ Proyecios del Ente
Fundacidn Casn del Artista”

"Transferencias y Dopaciones*
- Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados  sin  fines
smpresariatest

"Fundacién Casa del Artista®

“Apottes ¥ Transferencias pam
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacibn  Ceatre de |l
Diversidad Cultural”

“Transfereacias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrienles 2 enles
descentralizados  sin fines
empresariales”

"Centro de
Cultural”

Diversidad

"Apories y Transferencias para
Financiat los Proyectos del Ente
Fundacidn Cincmateca Nacionat”

“Transterencias y Donaciones
- Otras Fuenles

“Transferencias corrientes 3 cates

.desceniralizpdas  sin fines

¢mpresaziales™

*Fundacitin
Nacional

Cincmalcca

"Aporiss y Tramsferencias pam
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacitn Museos Nacionales”

“Transferencias y Donaciones”
- Otrax Futnics

"Translerencias corricnies a entes
descentralizados sin  fines
ermpresarisles”

"Fundacién Museos Nacionales®
“Aporles y Transferencias para
Financiar Jos Proyeetos del Ente
Fundacidn Distribuidara
Venezelana de la Cultura”

"Transferenciss ¥ Donaciones”™
- Ouras Fuentes

"Translerencias corrientes a entes
descentraliziados sin fines
empresariales®

"Fandacida Distribuidora
Venezolana de ja Cultura®

"Aportes ¥ Transferencias para
Financiar kos Proyectas dei Erie
Fundacién Compafiiz Nacional
de Danza” -

“Transfereacias y Donaciones”
- Otras Fucntes

"Transferencias comicnles & entés
descentralizados  sin fines

"Fundacifes Compeiifa Nacional .

4¢ Danza®

"Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacidu: Villa del Cine*

"Transferencias y Bonaciones”
- Otras Foentes

“TrARSIErencias Cornenies & enies
descentralizados sin  fines
cmpresaniales”

"Fundacibn Villa del Cine”
"Aportes ¥ Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundaci6n Editorial Ej Pero y La
Rana®

. 0716697

907.166,97

2.571.432,97

2.571.43297

2.5714329

2.571.432.97

1.529.362,66

1.320.362.66

1.529.362,66

1.529.362,66

11.596.953,97

1159695297

1159695397

11.596.951,97

420.238,27

420.238.27

420,238,217

42023827

3.141.806,28

314180628

3.141.806,28

3.141,806,28

2.300.600,00

2.300.000,00
2.300.000,00

3.039.390,03
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Partida: 407 "Transferengias y Donaciones” " 103330003 S"b'?_'m
- Otras Fuenies Genéricas, -
Sub-Partidas Expecificas y ) .
Genérica Sub-especificas: 03.020¢  “Primas de ransports a empleados” 16.880,60
N 04.0600  “Complemento a emplesdos por
Especlfica y S . comisidn de servicios® . 379.672,00
Sub-especifica 23.03.02 "Transferencias cortienies a enles 04.24.00 *Complements al personal
descentralizados  sin fines do por horas inar:
empresariaies” - 3.039.390,03 0 por sobesiempo” ] 107.521,00
""""" 04.98.00 "Otros complementos al personal
AD453 "Fundacién Editorial E! Pefro ¥ COMTAtRGO" “ 834.851,00
La Rana" - 3.039390,03 05.03.00  "Boao vacacional s popleados” - 484.236,00
5.08.00  "Bono vacacional al persomal
Accidn Especifica: 469959021 "Aportes y Transferencias para Coniratado” . 183.798.00
Financiar las Proyectos del Entc 051800 *Booo vacaci a & B
Fundacion Distribuidars . ) ""‘“’w_ " P"' rsonal .
Nacs . " alio nivel y de direccién! 60.768,00
acional del Cine, Amazonia o7133.00 e : N frmi al
ilms" M 1 .B47 97 y Asliltncn  306i0-00!
Films 37284 personal contraledo® - 2.500.000,00
i " 0B010G  “Prestaciones s0ciales O
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” " 137%34797 indemeizaciones & cmpicados - 2916.168,00
- Otzas Fuentes
Sub-Partidas Accida
Genénca, Coairallaada: 530002000 "Gestiba Admialstrativa™ * 30.255.550,00
Espesifica v
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias cormientes a entes Accibn Expecifics: 330602003 "Apoyo imstitucional al Secior
descenwalizados  sin fioes Piblico* : 30.255.550,00
empresariales” ‘ 137284797
---------- Partida: 7 “Transerencias y Donaciones™ . 30,255.550,00
AD454 "Fundacién Distribuidora -Otras Fueaics
Necional de Cine, Amazonis Partidas
Films" * 131284797 Z:b' .
. . 29950 . . Especifica y
Accin Espectfics: “ = Apm-“ ¥ Tranaferencias pasa Sub-especifica: 0i.03.02. “Transferencias corricnies m cntes
Financiar los Proyeclos del Eate i sin fines
Fundacion Red de Arte” . 1.991367,23 o iales® . 30.255.550,00
Pastida: .07 "Transferencias y Donaciones” . L99136728 A0S Servicio Autbnomo Nacional de o
- Otras Fueates N Tizacitn, Calidad, Metrologh
¥ Reglamenios Técnicos
(SENCAMER) - 4.641.804,00
i Servicio Autdnamo de la Propiedad
Sub-Partidas ADRZR
Genérica, Iaiclecrual (SAPT) - 556.465,00
Expeatfi ! Al34d Instivsto para is Defensa de las
S:edml:‘ 010302  “Transfere i entey em“ - L B Y
ub-especifica: 03 ransferencias corrienies & Servicios EPABLS - 25.057.277.00
desceniralizados  sin  fines )
cmpresariales® . 1.991.367.28 Acciéa
..... rars : 000000 "Previsida y P ial? " 1.031.396,00
AD459  ~Fundacién Red de Artc* - 195136728 Centralizada ¥ Prolaccitn Sed
Accida Expecifics; 530003001  "Asignacién control  de  los
Accin Especifica: 469939025 “Apories y Transferencias para retursos p‘ny gasios  de ok
Firanciar los Proyectos del Ente peasionsd G jubilad
Fundaclén Centre Nacional de la jubiladag® - 2.021.896,00
Hisioria" . 192138023 A
Partida: 4 “Transferencias y Donaciones® -
Faruda. 407 "Fransferencias y [anaciones™ i 1.921.387.23 -Otras Puentes R
- Qtras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Parti
Genérica, Genérica,
Especifica v - Especifica y
Sub-cspecifica JL03.02 "Translerencias corrientes a enles . . . .
descentralizados sin fines Su or0L13 f . kp:nmulu ;' ;:,“i
empresariales” - 19213873 h del persomal empleads,
...... e cbwero y militar jubilade” . 2.031.896,00
AMBS "Fundacisn Centro Nacional de la
Historia” . 152138723 Proyecio: 530041000  "laversiim Productiva com
Oricatacién  Socialisis  (Parte
Accién Especifica: 459999028  "Apones y Transferencias pars " - 1241.791.08
Financiar los Proyectos del Eme
Monteavila Editores Accite Especifica: 530041002  "Direcc de In I id
Latinoamericana, C.A.* " 215337997 Naciona! ¥ Extranjera® - 1241.791,00
Partida: 407 "Transferencias y Donaciones” - 215337397 Purtide; m *Gastos de Personal® . 1,241.761.00
- Ouas Faentes Otraa Fuesics
Sub-Partidas Sub-Partidss
Genérica, Gendvicas, )
Especifica y Espucificas y
Sub-eapecifica: 01.03.07 “Transfcrencias cortientes & eales . N
sescertralizados  con  fines Sub-cspecifica: 010100 "Syeddos Nmo: penonal fjo » .
empresariales pe petroleros’ . 215339997 011800 Shemp completo’ u $0.000,00
ea. . "Remuncraciones persoual -
o .. contratado™ . 35.000.00
~Monteavil Ediiores 013600  “Sueldo bisico del persanal de alw
Latinoamericana, CA™ . 215331997 sivel y de direccién® - 25.000,00
. 030200  "Primas de ransporic s cmpleados” - 42.841,00
Accido Brpecifica:  © 469999030 «aiice y Transforcncias para D060  “Primas de profesionalizacidn & ) .
Financiar loe Proyecios del Eace P - . - 25.000,00
[nstituto de las Artes de I 030900  “Pimas S antigiedsd 2 . 2
Imagen y el Espacio” - 2815. 49,84 empleadios’ 000,00
03.10.00  “Frumass por jermrquin o . 000,00
. ) X . . respongahilidad en &) cargo”
Partids: 407 "Transferencias y Doascioncs LBLS 34944 337.00 “"Prmas do ransporic al  personal
- Otras Fuenles coniratado™ . 15.000,00
Sub-Partidas 033900  “Primas por hijos &l personal
Genérica, " 12.000,00
.40.00 *Primas dc profesionalizacidn ol
Espectfica y ) ® personal contratado® . 12.500,00
Sub-zapecifica: 0).03.02 “Trapslerencias comicates a cnics 03.41.00 “Primas por antigiedsd al personal
descenuralizados  win  fines ) . 12.500,00
empresariales” * LB15 M9, 44 Q50000  "Bomod vacacionsl a empleados® . 35.000,00
.......... o - jonal at !
contratado” - 15.000,00
ADR4R “Institvta de las Arles de s . 060300  “Aports patoaal 3l l'n::du de
Imagen y el Espacio® - 2.815.349.44 Iatsilaciones por . 30.000,00
062500  “Aporie  legal a  lnetinie
}DER POPULAR PARA EL COMERCIO " 4T3 Veaczolanc de los Seguios Sociales
MINISTERIQ DEL PO I 980,00 (IVSS) por i . 15.000,00
062600  “Aporie legal ab fondo de ahorro
otligaionio pera la viviends pox
Accidn - - 2.000,00
Centralizads: 535001000  "'Direccién y Coordinscién de los 06.39.00 "Apore patromal  al  Ingtiuio
Gagtos de Jos Trabajedoses Vencaolano de kos Seguros Sociales
Trabajadoras" “ 7.488.256,00 (IVSS) por personal de alio nivel y
ditecradn® . 12.060,0¢
Accion Espesifica; 530001001 “Asignacion y Conirol de  los 070800 " paironal a Jos sarvicios de
Recursos  para Gastox de ok saled, accidesies persomales ¥
Trabsjadores y Trabajacoras™ . . gasios funeratioa por 3 3 7395000
488.296,00 onmg . . P = sl
porsoasl conratudo” . 33.000,00
Partida: 401 "Gastos de Persanal® . 148820600 076900 - paizosal 2 kow servicios da
-Oiraz Fuenies
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gasos funerarios por pessonal de £ 020100 *Compeasaciones previstas en las
alto nivel y de dizeccidn® " 120.000,04 cualys de sueldos al personal
0B01.E0  "Prestaciones sociales ] wmpleado fijo a tismpo completa” " 5.144.483,21
indemnizaciones & empleados” " 25.000,60 02.03.00 | i
0B.030CG  *Prestaciones sociales e ~Componsaciones previss £ ]u.
indemnizaciones a personal A owalas de salarios sl personal
" crere fijo a licmpa completo” " 2.508.989,18
contratago " 20.000,00 NN
030100 *Primas por mérito a empleados” - 120.245,72
Proyecto: 530043000 “Conmtrot  de  [as  Précticas 03.02.00 “PrimRs de ransports a mpleados” v £20.217,00
Monopdlicas ¥ Anticompetitivas 03.0400  “Primas por hijos 2 empleados” " 102.745,00
detro de  la Perspective 010800  "Primas de profesionalizacién s -
Socialista” " 1.527.182,00 campleados” : " 3.552.674,80
03.09.00 “Pamas  por  antigiedsd - 2
Accion Espetifice: 530643001  "Reslizar Procedimientos cmpleados” * 850.440,03
Administrativos  y Legsles, as( 031000  “Pomas  por  jerarquia o
como su Seguimicnto” v 1.527.182,00 respomsabilidad en ef cargo” ! 2.565.658,02
03.17.00  “Priomms de transparee a oberos” . 31420852
40 "Gastos de Personal” E 5272.182.00 031900 “Primmss por hijos de obreras” . 104.489.56
-O1ras Fuentes 03.20100  *Pyiomax por antigicdnd a abreros” . 239.078,37
Sih-Partidas 03.22.00 “Primmas  de profesionalizacidn &

- obreras* " 52350,%6
Gendricas, X
E_wecff,mp 03.40.00 “Pomas de prolesionalizacién al
o * D 16100 "Sueidos bisi O Pormomal <ontratado” “ 2.425.435,67
Sus-especifizas 1,61 ‘Sueidas bsicos pessonal fyo a 03.47.00 < al personal de aito nivel y

tiempo completa 30.060,00 areccidn .
" N de direccitn 12.160,00
03.30.00 Salarios a obreros en puesios 03.96.00 “Oras . : . &
permanenies & liempo complets” . 70.000,00 - -prlrnas a personal
01.18.00 “Re Comiraiadc’ " 35.038.125,00
i muneraciones 3l persona 03.97.00 i:l'i.mas « compleados” . $2.755.360.9
contratado” 100.000,00 oo Ocas pei "
013600 - "Suekdo bisico del personal de alic 038800 “Otras primas a obreros” . 25.000.463,01
nivel y de direccisn” 50.000,00 040100 =Complemenio & emplesdos por
01.99.00  "Clras retribuciones” - 131.955,00 %I'E extraordinarias o por scbre
L2.03.00 "Compensaciones previsias en las b * 24.00192
escalas de salarios al personal 04.02.00 “Complemento s empleados  per
obrera fijo a tiempo compleo” 4 56.080,00 trabago nocturne - 1.957.742.27
42600  “"Bonp compensatorio de 040800 "Bowo compensalorio de
alimentaci6n al personal alimentacitn » empleados” " 50.362.836,47
coniratado” . " $2.000.,00 04.10.00  “Cowplemento a conpleados por dias .
470700 "Aporte patronal z Cajas de Ahorro fuwindice™ N 117372340
por empleados” " 13.000.00 04,14.00 "Compiements a obs [
07.08.00 “Aporte Fal.mr\ﬂi a los servicios de cxtraordinarias :Pmr::;ﬁlmp;:’ . 9,848.40
salud, accidenles personales ¥ 04.15.00 b . y
gasios funerarios por empleados” B 196.000,00 e “Complemento o CBreras por trabajo .
070900  “"Ayudas a  empleados  pars © Jomada nocturna ‘ 3.044.226,51
sdquisicion de uniformes y uriles 04.16.00 'Cﬂ-pimn_to 2 obreros por gasios
escoiates de sus hijos" 15.000,00 o slimentacion " " 0,16
471100 “Aporle psircnal para gasios de 041800  “Bomo cempensalario de
guarderius y presscolar para hijas almemacion a obreros” - 43.765.354,56
de empleados” - 25.000,00 04.2000  “Cossphrmento a ocbreros por dias
0723.00  “"Aperie patronal a cajas de shorro Tegiacdon™ * 159758696
por abreros” " 21.762,00 04.2400  “Comsplemento al personal
07.2400  “Aporie patronat 2 los servicios de dao pos horas inarias
salud, accidentes personales ¥ o g s0bre tiempo " - 15.538,60
Eas10s funerarios por obreras” * 150.008,00 04.26.00  “Boso compensatorio de
07.25.00  "Ayudas a obreros para adquisicion alimentacitn al personal contratado” . 114.572.464 35
' de uniformes y dliles escolares de 042800 “Complementc  al  personat
sus hijos” ’ 5.000,00 comtratado indos”
N X . . por dias ferjadas . Z88.520 72
07.33.00- “Asistencia  socio-econdmice '
personal contratade” - 450.000,00 23600 ~Osem complementos o empleadas® - 963.103,51
076800  “Apone petroral  cajas de ahomo 049700 O demenios a pbreros” * 388.321,77
parte p compi »
por personal de o nivel y de 04.58.00 “Owros complementas sl personal
6550 Treccldn - cice 4 4138500 cowstratada” . 424.748,49
.69, s:\]];:gnc r:g:::zc: u;c:::nﬁzs : 05.03.00 “Boad vacacional 3 empleados” " 9 160.493,88
gaslos Cunerarics por personal de g; ggg :Bmﬂummcum!a] alobre:as" i " 1.280.091,48
alto nivel y de di i . 94.000,00 X vacacional al  personai
el y fie direeci 000 comtramado” . Z22.882,1%
06.01.00  “Apore tranal &l Tnsfitug
Proyvecto: 53004400  Tmpuwlsar Ia Delensa ¥ .I'mmociqn mep:e los Segutos sr:;:;;;
de s Produ::if‘m Nacional, bajo {IVSS) por copleados” . 1.184.929.33
la Nueva Oriertacibn de Jos 060300  "Apane patronal A Fondo de
Mecanisinas de Defeasa Jubllaciones por erapieadas” . 272.757,26
Comercial " 93.365,00 06.04.00  “Aporte pavonal al Fondo de Seguro
e Fawo Forzoso por empleados” * 218.763,77
Accién Especifica: 530043001 "Monitorear ef Comercio con las 050500 “Apare patronal sl Fondo  de
Pafses de la CAN, Cuba y Tereeros Adxro Gbligalorio para la Vivienda
palses 4 Ios efectos de la aplicacién por erapleados” - 222733,80
de rcdida de deicnsa comercial” 93.365,00 061000 “Apore  patonal  al  [stituto
Vescrolane  de  los  Seguros
Paniida: 4.0t "Gastos de Personal" " 93.365.00 06.12.00 Sociales: (TVSS) por obreros™ " 805.079,63
-Otras Fuenes d "Aparte patronal 2] Fondo de Seguto -
de Faro Forzoso por obreros” " 170.106,38
) 06.13.00 . “Apoait pabonat el Fondo de
Sub-Pariidas Aliwro Obligaiorio para | Viviends
G:n:rru.i‘ por obrevos™ - 161,880.00
Especificas ¥ 06.25.00 =, legal &l Institaio
Sub-especiiicas 07.24.00  “Aporte pl(.ronil a los servicios de Vesemolana de los Segutos Sociales
;ls-::; fu::crladr::sl?o ) 5:2?;‘3“ ¥ . 514800 ([IVSS} por personal contramda” " 1.783.450,93
; - 06.2600  “Apome L Fond Ahorro
013300 "Asistencia  socio-econdaica 2l ‘”lp;i e sor
personal coniratado™ * 34.434,00 pezaonal contratsdo” . 409.336,97
07.69.00  "Aporie parronai a los servicics de 06.95.00  “Owes apories legales por personal
safud, accidentes perscnales y [r—-i . 306.732,65
gasios funcrarios por persamal de 070100  ~Capacitacién i i )
alio nivel y de dircecién” - 22.783,00 cunplendos” y sdiestramlento o f 18.000,00
. . 070200  “Boces a empleados” . T2060,72
MINISTER{Q DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD 1.556.168.172,00 07.05.00 "Aywdms  por © defuncién  a .
campleados” - 3.240,00
Accidn 07.06.00 "Aymiss medici 508
Centralizagn: 540001000  "Direccion y Coordinacién de los b, W:domw‘“"w“" ?"’k
Guitos de los Trabajadores y g . .
Trabaiadoras® " SS0B50.35508 hoapitalinacior & empleados 6.102.457,11
I 07.07.00 "Apoic patronal & cajas de abarro
Accidn Especifica 540001061  “Asignacion y Coatrol de  los 17,1600 WW_ ) w4613
Recursos  para  Gasios  de  los o w- de  uniformes 4
Trabajadores y Trabajadoras” . 550.850.355,08 cmpleados . 14.016,00
071100  “Aporic patonal pars gasios de
Partidy: 401 “Gastos de Personal” . $50.850.355.08 guandexias y preescolar para hijos de
- Oures Fuentes campleados © . 1,484.360,53
07.18.00 " Bocas a obyeros" " 89.304,00
Sub-Partidas 67.21.00  *Aymdys por defuncign a abercs™ * 6.000,00
Genéricas, 07.2200  “Aywdss part medicims, gastos
Expesificas ¥ m . odontolégicos y de
ficas: oL “Sucldos  bdsj rioral fiio a hospataliracion a obreros” " 4.651 648,80
Sub-Especificas 03.01.00 Iiul:po wrnplal? Pe L " 741257734 L 07.23.00 “Apostz patronai a cajas de ahamro »,
» . n . por obvevos”™ - 1.130,40
01.02.00 "Summu 2 empleados 1.252.181,82 072500 "Aywlas a obreios para adquisicidn
01.10.00 Salarios 4 obreros en  puesios d¢ mmiformes y Giiles escolares de
ptrimancalcs a tiempo complets” * 7.532.485,87 s hijog " r 76.758,80 ..
011200 "Salarics n obreros en puesios no 07.2600  “Dotacidm de wniformes a cbreros” . 30.144,00
permancntes” " 14.854.079.63 07.27.00  “Aporte pamonal para gasios de
011300 "Supienciag 2 abresos” . 841.770,54 prandeviaz y preescolar para hijos de
oleroros " 150.922.92
01.18.00 "Remuneraciones al personal R 07.28.00 7=

contratado”

130.170.256,38

“Apovex pars la adguisicion de_
Jageren para los hijos del personal
olerero™

22.500,00
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Accidn
Ceotralizada:

ALiOn Zape

Sui-Paridas
Gznéricas,
Especificas v
Sut~Especificas:

07.96.00
079700
088300

S4G2 000

JLa02

"Otras subvenciones a empleados™
~(nras subvecncionss a obreros®
"Prestaciones sociales e
indemnizaciones &l personal
tootratado"

"Gestion Al nistrativa”

"Apcye  dnstilucional  al  sector

pibice”

"Trariizientias ¢ donaciones®
- Orras Fuemtes

“Transerencies corrientes a entes

descentralizados sin fines
empresariaies”
"Instituio  Autbriomo

Universitario de Caracas (HUC)'
“Institute Necional de  Higiene
"Rafael Range!” (INHRR)"

“Servicio  Auldnomo Hospital
Universizaric de Matacyibo
i q.“\J-ib M)

0 Anlonoms  institato de
Félix  Ribas”
1l Cardioligico

americano  Dr.
-+ Aadrizuez Cehea”
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‘Cc-qimm a ohmms porirabajo
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*Coweplemenio 3 obreros por dias
fexiados™

“Complemento al

comratado por diss friados”

~Orros comypiementos a empleados™
“Otrss complementos & obieros”
"Aros  complementos ai persomal
ontraiage”

“Bono vecacional o empleados”
"Bono vacacienal a obrerns®

"Bome  wacaciomal al  personal
comtrzado™

“Aporte pawonsl  al  [astituto

personal

Apm,e paronat 2l Fondl de Segoro

de Paro Ferzosn poremp.*cadas
"Apone  patromsi  al  Instituto
Yeacyolo e los Segeros
Sociales (IVSS) por obreros™
"Apontc parronal 3l Fondo de Seguro
¢ Pavo Forzosn par obréros®

" Apdeie legal al Instinao
Venezolano de ios Seguros Sociakes
(TVES) per persoral contratmdo®
“Aponc iegal al Fondo de Abeosra
Obligaiorio para la Vivienda por
perscmal comtratada”

"Otros apones itgzics pos personal
Comtratada”™

"Garsatizar  atencién  intepral
para b bwd 2 ks poblachia del
Distrito Copital; medinot: la Red
Asiemcial pericwecienis % I
Direccién  Estadni  Salud  de)
Dhsiriio Capital”

" Alenciin cspecializads  ca
radaasier y rehsbiliacion para ta
salud a ks poblacién qwe asisic a ks
centeos  gue  oompowen B ored
hospitatara”

"Gastas te peronal”
- Guras Fooms

"Salancs 2 obiras en  pueskos
TEIMAREDICS 4 Lemde compleio™
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Ahcrre Obligawino para 18 Viviends
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Froyecto:

Accidn Especifica:

Pertids

Sup-Partida:
Cenéraas,
Especificas »
Sun-Eapecificar

Proyecic:

Azaibn Esperifica

Partiza:

Syhb-Paticas
Geznérivas,
Especificas ¥
Sub-Especificas

06.10.00

06.12.00

06.13.00

06,2500

06.26.00

06.95.00

07.02.00
£7.05.00

07.07.00

Q7.11.00

G7.23.00

G7.27.00

540147000

540147002

4,01

02.03.00

030450
23,0860

03.97.0G
043.58.00
04.02.0C

04.15.00
05 03.00
03,0600
O6.0; .00
25.03.00
(6.04.00

I6.05.00

06.10.00

07.00.00

DT
a7 100G

[ 1]

(71800
072200

47.26.06
07.27.00

07.96.00
T

340744000

540149003

Py
w2

(L1600

"Aporic  paironal al  Imstitwio
Venezolane  de  loc  Seguros
Sociates (TVSS) por obreros™
“Aporte patranal al Fondo de Seguro
d¢ Paro Forzoso por obreros”
"Aporte patronal al Fondo ae
Akorra Cbligatono para ks Vivienda
pox obreros”

TAporie legal al [nstituto
Venezolano de los Seguros Sociajes
(TV$S) por personal contratade”
“Aporte legal 2l Fondo de Ahoro
Cbligatorio para le Vivienda por
personsl contratado”

"QOtros aportes legales por personal
contraiado”

"Becas a empleades”

“Ayudas  por defuncion 2

empleados”

"Aporic patronal 2 cajas de ahosro
por empicados”

“Aporit patromal para gastos de
guardetias y preescolas pars hijos 3¢
empleadas ”

TAporic paironal a c8i3s de ahormo
por obreros”

“Aporic patromal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos de
Ghreros "

“Optimizacién de I 4
integruf en sajud preventiva y
especializads +o los servicios de ia
Red  Asistemcinl  gel  Sisieran
Piblico Nacional de salnd del
estndo Delis Amacure”

"Aieacidn en salud especiaiizada en
¢l haspital Dr. Luis Razetti®

"(Gastos de personal”®
- Ciras Fuenles

"Compensecionss provistas on lae
sscalss de safarios sl personai
abzero fijo 2 Liempo compisio”
“Primas por hijes a cmpicados”
"Primas G profesionalizacion  a
tmpleados”

“Otras primas 8 empleados”

“Olras primas a obreros”
“Comptemeniv 2 empieados por
rabajo nocturno ~

“Complemento s obtesos por Irabaje
o jormada Rocturna "

"Bono vacacional a empleados”
"Bono vacacional a ohreros®

*Aporie  patronal  al  instime
Yerezoiano de los Seguros Sociales
{IV55) por empleados”

“Aporte pawomal al Fonde de
Jubilaciones por empleados”

"Aperte paironal al Fondo de Segurc
de Pars Forzoso por empleados”
"Aporie  patromal ab Fondo 3=
Ahotro Obligatania para la Vivienda
por emplcados”

“Aporte  patronal  ab  instiuts
Venezolans de  los Seguros
Saciales {IVSS) por obrerps™
"Apaorte patronal al Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por obreros”
"Aporte patronal 3l Fonda de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por obreros”

"Ayudas pare  medicinas, gasios
médicos, ocdontoidgicos ¢ de

hospitalizacin a smpleados™
“Aporte patronal a cajas de ahcrre
par empleados”

"Dotacién de uniformes a
emplisados”

"Aporte palronal para gasios ge
guarder{as y preescolar para hijos de
cmpleados '

"Becas a-obrerms '

"Ayudas parz medicinas, gasios
médicas, odontoldgicos  y  de
hospitalizacién a obreros®

"Ayudas z obreros parta adquisicibn
4e uniformes v dliles escolares de
sus hijos "

“Dotacién de uniformes a cbreros™
“Aporte patronal para gasios de
guarderias y precscolar para hijos de
nbreros

"Uras subvenciones a empleados’

“Otras subvenciones 2 obreras™

"Optimizacién de los servicios que
compener: la Red Asistencial dei
Sisteme  Publica Nacionsl de
Salud pars atender integralmenie
2 la  poblacibu del  esiado

botrvariano de Mirands” -

"Atencicn o salud especializada a
2 poblzcidn que asiste a los
establecimientos . que componen 13
red hospilaiaria”

"Gastos de personal’
- Otres Fucples

*Salarios a obreres en pucsios
permanentss @ dempao compiete”

. 14.695,846,20
4.586.405.66
: 4.447.881,05
: 656.279,15
: 442.622,24
. 280.595,88
’ 810.300,00
- 48,000,00
. BOO.000,00
" §97.27575
. 1.249.989,21
. 92941 62
. 1:840.689.47
- 2.540.689,47
N 2.560.689.47
' 186.013,0
: 164000
- 104.008,27
. 296.936,74
- 102.300,60
. TI4EL L0
. 136.22796
25788510
131.890,75
150.441,56
87.088,08
TB.560.08
B0.B38,}
B0.487.28
13.361,76
48.851,0%
113.556,78
3.600,60
5.344 00
23.855,00
1217609
208,056,680
533120
20.096,00
25.136,00
46,144 00
36.480,60

26.995.927,43

25.995.927,43

26.995.927,43

106076547

Proyects:

Agridn Especifics:

Partida:

Sut-Parudas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

L9800

06.04.00

060500

25.13.08

06.25.00

B6.55.00

2700

£7.96.00
§7.97.00

5481 52008

5401 50002

4.0%

010100
011000
0L12.00

02.01.00

m.oe 00
03.10.08

03.1700
03.19.00
03.21.00
oz
00,9608

03.97.00
03.58.08
04,0200
04.1508
05.01.08

06, (13 Ak
06.04.08

06.05.00

06.10:08

0625 88

06.26.96

*Salatios x Obreros cr puesics ™0
permanentes”
"Compensaciones previstas en las
escalas de sucldos al personal
empleado fijo a tiempo compieto”
"Compensaciones previstas ea las
escalas de salarios al personai
obrere fijo a tiempo complete”
"Primas de transporte a cmpleados”
"Primas de profesionalizacién a
ezapleados”
“Primss por jerarquia L]
respansabilidad en el carge”
*Primas de lransporte a obreros™
Qs primas a empleados®
"Complemenlo a empleados pot
teabayo nociumo "
*Complemento a obreros por trabajo
@ jornads noctums ™
"Otros complementos a empleados”
"Otros complementos al personal
contratado”
"Bong vacacional 2 empleados™
*Bono vacacional a chicros”
"Bene  vacacional al  personal
contralade”
“Aporie  pawonal al  Instituo
Venczolane de ios Seguros Sociales
{TVSS) por cmpleados™
*Aporte patronsl 8] Fondo de Seguro
de Paro Forzoso por smpleados”
“Aporie patronst a! Fomdo &
Ahorre Obligatorio para la Vivienda
por empleadas”
*Aporte  palronal al Fondo de
Ahao Obligatorio para la Vivienda
por obreros”
"Aporte  legal  al  Imslitwo
Verezelano de los Seguros Sociales
{FVSS) por personal comatade”
"Otras aportes kegales por personal
coniralado”
“Aporie paonzl para gastos de
guarderias vy preescolar para hijos de
obroras
"Otras sir
*Ciras suk

nciones & cmpleados”
1Ciones @ obreras”

"Opur —acon de jos servicios que
com Ia red agistencial el
Susteria Nacional de Salud pars
atender  integralmente a3 a
pat acién del estado Gudrico™

"Atencidn en salud cspecializads
Ia potlaciin que asiste & los
establecimienios que compongn la
red de hospitales def estado”

“Gastos de personal®
- Otras Fuenies

_ "Sueldos basicos personal fijo 8

tiempo campleto”

"Salarios 4 obretos en  puestos
petmancnies 3 liempo completn”
=Salarios & obrercs en puesios no
permanentes”

"Compensaciones previstas en las
escales de sueldos al personal
empleada fijo & litmpo compiele™
“Compensaciones previsias en las
cscalas de salarios al personal
obrera Gjo a tierapo completo”
"Primas de iransporte & empleados”
"Primas de profesionalizacidn &
cmpleados”

“Primas  por  anligliedad @
emplcados”

“Primat  por  jersrquis o
respunsabilidad en ¢l cargo”

“Primas de mansponte 2 obreras”
“Prishas par hijos de abreros”
“Primas por antigiiedad & obreros”
“Primas de profesionalizacidn  a
"obreros”

*Oues  primas &l p&!!axul.

contratado”

*Otras primas 2 ¢mpleados”

"Qiras primes a obreros”
"Complemenic a cmpicados por
trabajo nocturno ”

"Complemento & obreros por trabajo
o jomada nocturna ”

“Aporte  pawronal  al  Instilic
WVenezolanu de los Seguros Scciales
{IVSS) pot emplsados™

“Aporit  patonal st Fondo e
Iubilacicnes por empleados”
*Aporte palrcnél al Fondo de Seguio
de Pare Forzoso por empleados”
*Aporte patrgnal al Fonde de
Ahborre Qbligatorio para la Vivienda
por empleados”

“Aporte  pamons!  al  Institulo
Vepezolang  de los  Seguros
Sociales (JVSS) por obreros™
"Aporte patronal al Fondo de Seguro
o Parc Forzosa por obreros”™
“Aporie patronal al Foodo de
Aborre Obligaterio para la Vivienda
pox abreros” i

“Aporie  legal  al  Institoro
WVenezolano de los Seguros Sociales
{I¥SS) por personel contratado®
“Aporie tegal ] Fondo de Ahormo
Obligatoric para la Vivienda por
porschal contratado”

5.676.157,04

BN

1.785.622,20
3,896,00

534.400.18

609.187,38
95.030,50
2.119.788,62

904.127,41

1.256.634,00
46061965

1.662.050,24
1.587.440,90
1.773.945,83

1023.93734

132769190

251.627,45

477.487,14

129.367,00

1348.626,17

245.994,90

98.400,00
190.000,00
50.000.00

32.091.981.53

24091.98353

8.572.462,51
6.685.211,63

437.000,00

5.185.626,89

451.016,46
66.571,28

583.326,62
16.240,00

32238535.58
31916,
17.096,00
12.400,00

1.446,41

72.330,00
228153210
1.011.468,05

260.000,00
106 609,98

554.490,38
278.765,49

160.065,25

183.763,74

625.844,62

132.188,40

152.100,00

355.909.48

75.000,99
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Proyeets:

Accidn Bspecifica:
Partida:

Sus-Parudas
Jendricas,
Especihicas y
Sub-Especificas:

Pryedto:

Aetigr Especifical

Partida:

06.95.00

07.06.60

97.22.00

147.96.00
07.97.00

340058000

540158003

4.0}

01.01.00

01.03.00
01.14.00

011200

01.13.00
011800

2.01.00

320300

03.02.00
3.04.00
30800

03.09.00
43.10.00

03.17.0¢
03.19.00
03.21.00
63.57.00
03.98.00
[4.01.00
340200
4.10.00
44,1400
G 15.00

‘M l600

420,00

LY

T 2500

2159000

401553003

"Otros aportes legales por persomat
contratade”

“Ayudas para medicinas, gamlos
médicos, odontoldgicos ¥y de
hospitalizacién 8 empleados”
"Ayudas para mediCines, gasos
médicos, odontolégices y de
hospitalizacidn a obreros*

"Otras subvenciones a empleados™
*O1ras subvenciones a obreros”

"Optimizacidn de los servicias gue
fompouen 15 Red Asiptsucial del
Sistama Pihlico de Saled pers
atender  integralmente » ha
poblacidn del ettado Portuguesa™

"Aleacidn en saiud especislizads &
ls poblacién que acude v los centros
hospitalarios del 2stado Portugoesa™

“Gas1os de personal
- Otras Fuentes

“Sugldos bdsicos persomal fjo
tempo completa”

"Suplencias a empleados”

"Salarios a obreros en  pucsiod
permanenies a liempo completo®
"Salarios a cbreras en puesics mo
pérmanentes”

“Suplencias a obreros”
"Remuneraciones Al persomal
comtraiado”

"Compensaciones previstas em las
escalas de sucldos al persomal
empicado fijo a tlempo compleno®
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al persosal
obrero fijo 2 tiempo compiero™
"Primes por mérito a empleados”
"Primas de transporte 2 smpisados”
"Primas pot hijos a empleados”
"Primas de profesionslizackin 3
empleados”

"Primas  par  anigledad  a
empleados”

“Primas por jerarquia ]
responsabilidad cn el cargo™

"Primas de transporte a obreros”™
"Primas por hijos de cbreros”
"Primas por antigiedad a cbroros®
"Cnras primas a empleados”

"Otras primas a obreros”
"Complementc 2 empleados por
horas extraordinarias o por sobre
tiempo "

"Complemenic 3 empleados pov
trabajo nocturae "

"Complemento a empleados por dixs
feriados™

"Complementc & chréros pof boms
eXIrROrdinarias 0 pos sobee tiempo "
“Complemento i obseros po7 trabaje
4 jomada Moctuma "

“Compleriento 3 obietoa por gasios
de alimentacidn ™

“Compliemenio a cbreros por dias
feriados”

“Complemento al

conlratado por horas extraordinarizs.
o por sobre tempo ”

"Otros vomplemenios 2 empicados”
“0kros complementas a obreros®
"Otros complementus al perscadi
g o'

"Bono vacacional a zmpleados”
Bono vacacional & abreros”

‘Bono  vacacionai  al  persoeal
contratate”

“Aporte legai ai Institmto
Venezoiana de los Segurus Sociales
{IV§S) por personal comiratade”
‘Aporte legal al Fondo de Ahowo
Cbligwiono para i Yiviends por
pecsonal contratade”

'Capacitacitn ¥ adiesiramicaio @
smpieados”

"Becas s cmnpleados

“Ayudss para medicines, gasos
médicos, odanolégicos ¥ de
gyprlaiizacida 3 smpleados”

“fiecas = obrerns”

"Ayudas para  medicinas,
madicos, odontolégicos ¥ de
isaspLatizacion a obrergs”

"Aporic patranal & cajas de ahTC
par chrems”

"Qtras subvenciones a empleados”
‘Otras subvenciones a obreros™

TOptimizacion de 10z servicios que
composen 1z Red Asistencial Jei
Sistema  Poblico  Nackomsi e
Salud para wiender integraluseste
a Iz gpoblacida del  estwde
Amazonas”

"Alencién en salud sspeciaiizada a
la pobiacidn que asiste 4 fe
inslalaciones del Hespital Dr. José
Gregorio Hernandez.”

"Gastos de personal”
- Ouzas Puentes

79.090,9¢

1.280.000,00

1.600.000,00
200.000,00
28571429

1256247870

17.562.418,70

1L3RA4TRI0

1.029.222,25
286.003,00

119867051

13159475
28%.007,00

656,000,00

515.005,51

358.959,00
2016048
290494
800G
76.167.76
266840

70.000,08
26.657,44

1.613.04
3.184,00

746.932,08
220.226,00

16.001,28
T40.603,52
475.656,00

6.365,60
LI17.744.72

293,44

936.000,00

8.313,60
472.788,80
160,205 44

TGI8 6R
"LOSREG
STOH251R

65.402 88

L2000,
30.240.4%

2.309.244 56
3,360,055

$62.519 20
753,60

765.278,12
1.196.456,56

L.034.568.58

1.034.868,58

Loa4.8060.25

Sub-Partidas
Cenéricas,
Especificas y
Sub-Espacificas:

Proyecta:

Accion Especifica:

Partida;

Suk-Partidas
(Genéricas,
Especificas y
Sut-Especificas:

01.01.00

01.03.00
01.10.00

011200
01.13.00
02.61.00

02.03.00

03.02.00
03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.10.00

w2100
03.22.00

63.90.00
03.98.06
04.02.00

041500

04.24.00

04.56.00
04.97.00
04.98.00
(5.03.00
05.06.00
05.08.00
7.05.00

07.06.00

01.487.00

07.11.08
0.2.00
07.27.00

08.03.00

540162060

540152002

401

Q1.10.00
911200
01.18.00

F2.01.00

243 00

93.17.00
03.96.00

93.97.00
(02.58.60
0d.02.00

M.1500

0d.96.00
04.97.00
049800

050300,

115,06 .00
066.01.00

06.63.00

06 04.00

“Sueldos bisicos persomal fjo a

"Salarios & obreros en  puesios
pormanenics a tiempo compleio®
"Salarice a obrerk en pussice o
perTmARShILs "

"Suplencias a cbreros™
"Compensaciones previsias en las
eicalas de sueldos al personal
cempleado fijo a tiempo completo”
"Compensaciones previsias en las
escalas de salarios sl personal
obrero o a tiempo compleie”
“Primas de ransportc a empleados”
"Primas por hijos a empleados”
“Primas de profesionalizacion &
empleados” .

‘Primss  por  antigledad a
tmpleados”

“Primps por  jerarquia -]
responsabilidad cn el cargo”

“Primas por antigiedsd a obreros®
“Primas de profesionalizacién 1
obreras”

"Otras primas a emplesdos®

"Otras primas a cbreros”

"Complemento 8 empleados

trabajo nocluma ® .

"Complemente 2 cbreros por trabaje

© jornada nocturna "

"Compiemento & personal
por horas disari

< por sobre tempo "

“Otros cormplemenios a empleados”

"{nros complemenios a chreras*

"Otzos complementos &l perscnal

comzaiado”

"Boag vacacional & empleados”

"Bona vacacional a obreros”

"Bone  vackcional al  personal

canatado”

"Ayudes  por  defuncidn  a
empicados”
“Ayudas pars  medicines, gastoe
médicos,  odontolégicos y de
haapitalizacién a empleados”
“Aporte paronal a cajes de ahoro
por empicados”

"Aporic patronal pars gasios de
gusrderias ¥ preescolar pars hijes de
ermpleados *

Easios

. odonlolégicos y de
hoepitalizacitn a obreros*
"Apacte patronal para gastos de
puerderfas ¥ precscolar pars hijos de
obreras *
"Prestaciones sociales <
indemnizaciones  al  personal
eoniratado™

“Optimlzacién de los servicks que
comporen In red asistencial det
Sisterna  Publico  Nuclomal de
Salud def tatado Cojedes”

"Atencidn integral a la poblacién
_ que asisie a la Red Hospitalaria del
eatado”

"Gustos de personal”
" - Otras Fuenres

"Salarics a2 obreros en puestos
peTTaRentes a tempo complelc”
“Salarios 2 obreros ¢n pussics no
permnanentes”
“Remuneraciones  al  personal
coatratado”
"Compensacionss previstas on las
escalas de sueldos al personal
cmpleada fijo a tiempo complelo”
"Compensaciones previsias en Jas
escalas de -salurios al persopal
obrere fifo & hempo complelo™
"Prisnas de profesionalizacion a
empiesdos”
“Primas de ireaspome a obreroe”
"Otras  primas &l  personal
contratado”
"(Mres primas a empleados®

, "Otras primas & obreros” -
"Complementu a empleados pos
trabajo noctume *
"Complemenio & ohreros por irabajo
o jormada nocturma *
"Otros complementos a capleados”
"Oeros camplementos & obreros”
*Oros complementos ol personal
contritado”
“Bona vacacional 8 empleados”
*Bono vacacional » obreros®
“Aporie  pamonal &l Institwo
Venezolano de tos Segures Socisies
{IV53) pav empleados™

"Aporte  paitonal el Fondo de
fubilacioues par exnpleadas”
“Aporit parmonal al Fondo de Seguro
e Paru Forzaso por empleados®

075854
61.468,64

22968 84
27.763,60
7034243

4944618

§2.601,17
275736
1.200,00

9.093,92
539712

30.905,48
1.258.88

589432
27.687,05
27.160,66

117557,34

T1.203,7¢

1.545,60

6.005,45
11.300,54
29.184,56
7177520
2893440

3.546,96

2.160,00

4150000
14.040,88

817,08
34.503,20
7547928

12,060,080

479439014

4.794 298,14

44338732
$61.124,14

B55.216,92

291.811,63

136.700,82

32.656,46
17.231,80

282.480,00
257.168,00
147.840,00

44.815,68

96.333,13
62.853,88
PARELE

3.5224%

80.223,87
117.347.52

19381716

25.348,68

1178438
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v e —
mﬁunl o0 Venezuoa
RO HCS R
©6.05.0G ‘Aposte palromal a3 Foodo de Sub-Partidas
Aharre Obligatoniy pars ia Vivienoa . Geatrica,
por empieadost 2083928 Especi
. PR . : pecifica y
B I003 i ronal 3l Insdfute ¢
‘:f:w hWP! ks Segaroe Sub-Especifica 010310 ;ridr:]f:rcnms corricntes al Poder
Sociales £IVSS) por pbreros™ 133.2%6,44 ta * 10.467.460,91
C6.L2Y TAporte patrona} ai Fondo de Segure E6200 "Estado Lara" - 10.467.460,91
de Paro Forzosa por obreros™ 14.413,88 .
86.13.00 "Aporie pamonal i Fondo de Accion Especifica; 549998008  “Apories y Transferencias  para
Abdrro D"Eﬁ‘mm pana [z Vivienoa Financier los Proyectas del Estado
por obweros 8.652,26 Mérida* . 16.513.752,86
00 CApone  legal  al - Institulo
Veoezolano de los Seguros Sociales Partid. 407 forenci I .
(TV'SS) pos pe tado 462.356,30 artida: X "grtans :rcrn:;as ¥ donacianes 16.513,752.86
062600  “aporte legal b Fondo gt Abomo ) - MRS Faenles
Obligatorie para f3 Vivienda por Sub-Partidag
personal coniratado” 102.745 84 Genérica,
W 950f  “Owes aperies legales por persops! Especifica y
contratade” i02.745,84 Sub-Especifica: 010348 "Transfercaci i
. M . H 3. erencias corrientes al Poder
{7.56.00 Ayodss parz  medicinas, gasios Estadal® . 16.513,752,86
midicos,  odonologeos y  do E6300  “Esiado Mérida" - 16513.752.86
bospitatzsciéa » cmpicadoss 4.000,00 A
T7.2200 “Ayodss parz  medicinas, gasios .
médics, odonolégions v de Accién Especiiica: 549098008 “Aportes y Tranafercaciai para
" wspitsdizacién a obreros” 56.000,00 Financiar los Proyectos del Esiado F
Monagas* " 9.783.952.23
Preyecia: 549959000  “Traasfevencias de Competeacias
2 os Estados Descentratitados” 352,159.217,01 Partids: 4 "Transferencias y donaciones® . Q.283.952.23
- Otras Fuentes
Arodn Expeghce: 2e9908001  FMApoits y  Transferencias  par Sub-Partidas
Financisr los Proyecios del Estado Genérica,
Anzodiegu:® 6.804 674,08 Especifica ¥
N B L * Sub-Especifica: DL03.30  "Transferencias corrientes al Poder
Parfida: 407 “Transiersacias ¥ gonaciencs 14 Estadal” - §.783 9523
- Otras Fuentes E&300 *Estado Monagas” ' 9.783.952.23
Sao-Faridas .
& - Accitn Especifica: 349998010 "Apores y Transferencias pam
. - Financiar los Proyectos del Eslado
opecifics « Nueva Esparta® . 6.404.760,86
Suz-Especifia PREX I “Transferencias corfieoles af Poder ’
Esdal 530457408 Partida 407 Transfereacias y donaciones® - £.405,760.86
81 O “Estado Anzodtegu" 6.804.674 08 - Dtras Fuentes
Sue-Parugas
Azion Eipetlia J4SASNE Apontes v Translerencias  pana Genérica.
Fiusnciar ios Proyecios del Estacc Especifica ¥
Apure” 9.163.426,4% Sub-Especifica: Gl03.10  “Transferencias corrientes al Poder
Estadal . 6.404.760,85
) s Transfesencnas v Y 164.426.40 E5600 "Estado Nueva Esparta® . £.404.760,86
- Okras Fueaws
ke Dt Accitn Especifica: 546998011 "Aportes vy  Transfecenciss pars
Sub-Particas Financiar los Proyectos del Estido
B Sucre” - 26.337.822,37
EimenicE
EESES AR e “Transferencias corrientes al Poder Partida 407 “Transferencias y denaciones™ . 2633780237
Estadal” 316342646 - Otras Fuenles
ZIFX "Estado Apure” N 3,163.426.49 Sub-Partidas
CGrenénica,
Acoan Sepenfes 3403 TApores v Tiansferencias  pars Especifica v
Pinanciar los Proyectos def Esads Sub-Especifica: 01.0316G  "Transferencias camienies al Poder
Aregra” 37.627.134.5¢ Estadal” " 263378537
E&800 “Estado Sucre” . 26.337.822,37
arlrgs LA “Transfesencias y donacionss” 376 4
- tras Fuentes Aceion Especifica: 545998012 “Apocies y Transferencias para
Financiar los'Proyecios cel Estado
Téchira" " 35.555.742,03
Tsoccioa v . . . .
Sz EspeciBa 30315 “Transfercogas commieniss ab Pode: Partida #07 “Transferencias y domaciones 355557420
Estadal” - Otras Fueaies
IR “Estada Araguz* Sub-Parlidas
Genérica,
IGREGL TApomes v Transferenciat  pana Especifica y - .
Fwandar ks Froyectos Jeb Estado Sub-Especifica: 01.03.10  *Transferencias corrientes ai Poder
Badivar® 12a35.162,87 Esiadal - 35.555. 742,03
E5900 “Estado Tichira" - 355557423
Tarln L sfereniay v donacones’ wedtliensT ALcion Especifica 549998013  “Apomes y  Translerencias pare
- 4758 Fuente = Financiar jas Proyectos del Estado
Trujitle” " 14.258.206,50
#ariids: 4.7 "Transferencias ¥ donaciones” - 142
SIS Tivansfersniias comientes Al ~Olr_ts Fuentes
Esadal” 1a15162.67 Sub-Partidas
“Esiado Bidivar® MOTRT YN Genérica.
Especifica y
whon Espeeifics S49S0d00E Apetes v Translentaciss  par: Sub-Fspecifice 010330 "Transferencias corrientes sl Poder
Finsnciz Jo: Frovecos del Bsudo Estadal* - 14.258.206,50
Carabobn” ET000 *Estado Trujiio” - 14.258 206,50
Farien: 43 "Transferacias ¥ dongutanc:” DG AL S33998014  "Aportes v Transferencias  para
- (wras Fuzntesy Financiar Ins Proyectos def Estado
Spn-Pyrkias Yaracuy” " 11.762.819,50
Farisda 407 *Transferencias y donaciones” " 11.782.819.50
"Trassicrencizs cwmanes 21 Poder Oiras Fuenies
Estadaf® . Sub-Panidas
“"Estsdo Caratiobo” Senérica,
. Eapecifica ¥ - .
Aczien Bsperifha SATHSNE "Apores vy Trensierencias  para Sub-Especifica 10310 “Transferencias comientes al Poder - .
Finanxise fos Froyecles del Esiudo Estadal® M 11.782.819,50
Faledn 1309142080 BT Estado Yaracuy® . 11.782.819,50
s 407 TFransierencias y donacianes’ 2.301.420,87 Accién Especifica: 549998015 “Apcries y  Transferencias para
= - Creas Fuentes Financiar los Proyectos det Estado
‘ Zulia” . 32.868.865,92
Partida: $07 "Transferencias y donaciones” " 32.568,805.927
- Qires Fuentes
TUASEIRANIIY soprieer B Fadn Sub-FasTidas
) Sub-Especifica: 5132330 “Transferencias corrientes al Podes
. . . Estadal” - 32.868.865,92
Ay E7200 “Estado Zula" » 3Z.R6B.855,92
Proyerta: $49999088  “Aportes v Transferencial para
ER _ Financiar los Proyectos de los
H Entes Descentralizados” " 79,624,093
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Accidn Especifica

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Bspecifica ¥
Sun-Espexifica:

Accidn Espectiica:

Sur

-Especifica

Acgidn Especifica:

Pariida

Sub-Pariidas
Genénca,
Especifica y
Sup-Especifics:

Accidn Especifica:

Fariida:

Sub-Partidas
Genéneca,

Espectfica y
Sub-Especifica.

Aczién Especifica:

Paruda:

Sup-Part:das
Cgnérica,
Especifica ¥
Sub-Especifica

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Parridas
Genérica,
Especifica ¥
Sub-Especifica:

Accidn Espeelfica:

Panida:

Sub-Partidag
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica;

549955001

a0?

01.02.02

A0S

549950002

407

47

01.63.02

AD153

549999005

407

01.03.02

AD1BL

£49999006

407

01.03.02

AQ306

549599007

4.07

Q1 .03.02

ADS

549999008

a1

01.03.02

ADd4H
543995010

"Aportes y Transferencias  para
Financiar los Proveclos del Ente
Instituto  Awidnomo  Hespital
tniversitario de Caracas (RUC)"

"Transferencies y donacioies”
- {iras Fuenles

*Transferencias comientes & enles
descentraizados sin fihes
empresatialed "

“Instiwto  Auwrome  Hospital
Univessitario de Caracas (HUCY"
TApories y Transferenciss  para
Financiar los Proyectos del Ente
Institute  Nacional  de  Higicne
"Rafael Range!" {INHRR})"

"Transférencias y donaciomes™
- iras Fuenies

“Transferencias corrientss a eates
descenlraiizados sin fines
empresanales”

tinsliluto  Nacional de  Higienc
“Rafael Rangel" (INHRR}"

"Apories  y- Transferencias  para
Financiar los Proyecios del Ente
Servicic  Aubnome  Hospital
Lnj o de M. ib

(SAHUM)"

"Transferencias ¥ donacicnes™
- Otras Fuentes

"Transferencias corrieates 3 entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Servicio  Auténome  Hospital
Universilatio de Matacaipo
(SAHUM)"

*Aportes y Transferencias para
Financiar ios Proyectos ded Emle
Servicio  Autdnomo  Institeio  de
Biomedicina®

*Transferencizs y donaciones®
- Diras Fuenles

“Transferencias corrientes a eales
descentzalizados sin fines
empresariales”

"Servicic Auldnome [nsidein de
Biomedicina”

"Apories y Trznsferencias para
Financiar los Proyectos ded Ente
Fundacin "Jos¢ Félix Ribas”
FUNDARIBAS)"

"Transferencias y donaciones”
Qnras Fuenles

"Transfergncias corrientes a cmies
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacion "José Félix  Ribas”
[FUNDARIBAS)"

"Aportes ¥ Tansferencias  pars
Financiar ios Proyectos det Emte

"Fundacién Hospital Candldgica
Infantil Latincamericane Dr.
Gilberto Rodriguez Ochoa™

“Transterencias y donaciones™
- Quras Fuentes

“Transferencias corrienies = eales
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacién Hospital Cardinlgacn
Infanti!  Latnoamericamn  Dr,
Gilberto Rodriguez Gehoa™

“Apories ¥ Trans{erencias pera
Financiar los Proyeclos del Emic
Fundacién Misién Bamio Adestzo™

“Transferencias y donaciones™
- Otras Fuentes

"Transterencias comemss & ewics

descenirstizados sin Dacs
empresatiales’
“Fundacidn Misién Baric Adcate®

"Aportes vy Tronsferemcies para
Financiar los Proyecios & Ewle
Sociedad Civil para el Comtsol de

8.809.137,00

£.609.137.00

§.809.137,00
3.509.137,00

1.811.008,00

151100000

1.801.009.00

1.811.005,00

13.375.597,00

13.375.597.00

13.375.587,00

13.375.597.00

126.746,00

126.746,00

126.746,00

2.553.156,00

2.553.156.00

2.553.156,00

2.553.156,00

205.761,00

204.261,00

205.761,00

205.761,00

152.469.639,00

152,450.620.00

152.469.639,00
152.469.639,00

Parlida: 4.07
Sub-Partidss
Genérica,
Espectfica y
Sub-Especifica: 01.03.02
AQBLR
Accién Especifica: 549995012
Partda: 407
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02
AQ9S?

MINISTERIC DEL PODER

TECNOLOGIA £ INNOVACION
Atekom
Centralizada: 60002000

Accidn Brpecifica: 560002003

Partida: 407

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03.02

ADGEI
AD209
A0302
AD314
AD315
ADMG
A0318
A0320
A0322
AU338

AU3SS

A0363

AD43S

ADd38

AD439
A0

ADd43

PUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

Enfermedeades Endémicas ¥
Asistencia  al  Indigena, Esudo
Bolivar (CENASA] BOLIVAR)*

“Transferencias y donaciones”
- Otras Fuentes

*Transferencias corrientes & entes

descentralizados. sin fines
empresariales”

"Sociedsd Civil para &l Control de
Enfermedades Endéniicas  y

Asislencia  al  [ndigena, Estado
Balivar (CENASAl BOLIVAR)®

"Aportes y Transferencias para
Finenciar Tos Proyectos del Ente
Servicio Auténomo Ceatro
Amazénico de Investigacidn ¥
Control de Enfermedades Tropicales
Simén Bolivar" (CAICET)

"Transferencias y donaciones”
- Otras Fuentes

“Transferencias corrienles a entes
descentralizados sin fines
empresatiales”

"Servicic  Auténomo  Cenfro
Amazdnico de Invesligacién y
Control de Enfermedades Tropicaics
Simén Balivar (CAICET)"

POPULAR  PAR4  CIENCIA,

“Gestién adminlsirativa”

"Apoye intilucional  al  seeior
piiblico” '

“Transferencias y donsciones®
-Otras Fuentes

"Translerencias corrienles a entes

descenlralizados sin fines
empresariales *
"lnstituto Venezolano -

Investigaciones Cientificas (1VIC)"
"Centra Nacienal de Tacnologias de
Informacién {CNTI)"

"Fundacién Centro de Investigaciones
del Estado para la  Produccion
E: fl ] Agoindustrial
(CIEPE)"

"Fundacién para el Desarollo de
Ciencia ¥ la Tecnelogia en ¢l Esta
Anzotegus (Fundacite-A

Siegui)*

“Fundacibn para ¢l Desarrollc de la
Ciencia y la Tecnologia del Estada
Aragua {Fundacite-Aragua)"
“Fundacitn para ¢l Desarrolle de la
Ciencia y la Tecnologia del Estado
Carabobo (Fundacite-Casabobao)”
"Fundacion pars ¢l Desarrollo de fa
Ciencia y Ja Tecnologia del Esado
Falcon (Fundacite-Faicdn)*
"Fundacién para ¢ Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia del Esiade
Mérida (Fundacite-Mérida)®
“Fundscién para el Desaerolio de la
Ciencia y la Tecaologin del Estado
Sucre {Fundacite-Sucre)”

"Fundacidn  [nstituta Zoliane  de
T iy Teenolégi

(INZIT-CICASI)”

"Fundacién para ¢l Desarrolio de la
Ciencia y ka Tecpologla en ¢t Estado
Zuiia (Fundaciie-Zulia)®

“Fundacion Vencaolana de

g Sismoldg
(FUNYISIS)"

“Fundscién Centro de guc

de  Aswonomia Francisco Duane
(CIDAY"

"Fundacion pars el Desartollo de la
Ciencis y la Tecnalogis del Estado
Lara (Fundacite-Lara)"

“Fundacién Centro  Nacional de
Tecnologin Quinsica {CNTQ)"
"Fundacién para ¢l Dessrrollo de Ia

Ciencia y |a Tecnologia en el Esindo .

Amazomas {Fundacile-Amazonas)

"Fundacién para ¢l Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en e} Eslado
Delta  Amacuro  (Fundacile-Delta
Amacuro)”

"Fundacion para i Desarrolle de la
Ciencia y ls Tecaologis en el Estade
Guérico (Fundacile-Guérica)™
“Fundacién para ¢l Desarrclio de la
Ciencia y la Tecnologia en ef Estado
Nueva Esparta  (Fundacite-Nueva
Esparta)”

"Fundacidn psra el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologla ¢n el Esado
B Fundaci 3

F g (E Fenugy
“Fundacién para el Desarrollo de la
Cicncia y Ia Teenologia en el Estado
Trujille (Fundacite-Trujillo)"
"Fundacién Centro  Nacional de
Desarolle ¢ Invesligacidn  en
Telecomunicaciones (CENDIT)"

223.594,00

#Ri424.00

223.554.00

223.554,00

49.554,00

42.454.00

49.454,00
49.454,00
50.970.278,00

41.754.184,00

47,754,184.00

47.754.284.00

46,688.882,00
25.548.242,00
139.612,00
161377,00
42.498,00
292.34500
319.529,00
31.916,00
578.016,00
68.447,00

418 870,00
TLYE)00
1.160.4561,00
2B8.103,00

185.465,00

353.652,00

95.360,00

25.371,00

5.602,00

13.852,00
6.286,00
73526,00

2.695.910,00
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AD4SE “Fundacién  Centro  Naciosal de " . . .
Innovacién Tecnoldgica (CENTT) 119.870,00 Fartida: A ¥ donaciones’ T30495.00
AM6]  "Fundacién Ceao Nacional de -Otras Poentes
Desarrollo ¢ [nvestigacién  en Sub-Partidas
Tecnologlas Libres (CENDITEL)" 11.015,0¢ Gendricad,
Alasd *Fundacidninfocentro” 7.420.011,00 Especificas
AS07 “Furdacida Conciencia Televisiin® 6.000.000,00 Sub-Espec(gm 010302 "Trsforencias comieniss s enies
ALY "Fondo Nacional de Ciencls, ) ; 5 .
Teenolog} ¢ . canpresariales * sn Do 732495,00
{FONACTT)" 537.321,00 " . : : ’
A0S *Supaintendencia de Servicios de AQ3E  “Fusdacidn Insiiiio Zoliano  de
Certificacién Elecirénica .
(SUSCERTE)" £333,00 . (INZIT-CICASTY TI2A95,00
01.03.07  “Trensferencias comienles 5 enles Accién Especifica: 369999018  “*Aportes y Tramsfeicncias pan
desceniralizados <on fines Finwnciar los Proyecios dei Ente
empresariales no petroleros” 1.065.302,00 Fundacién para ¢l Desurrallo de la
AlZZS *Red de Transmisiones de Venezuela, Ciencia ¥ la Tecnalogis ¢n el Estado
CA" 939.718,00 Zutis (Fundacite-Zulia)” 1522700
A1267 *Corporacién  para el Desarmollo
Cientifica  y  Teenolégico, SA. Partida: 4407 “Transerencias y donacioncs™ - 15.227,00
"(CODECYTS.A)™ 125.524,00 -Otras Fuentes
Sub-Partidas
Proyscio: 69999000 "Aportes ¥ Traaslerencla pars Genéricas -
Flanaclar e Proyectos de los '
Entes Descentralizados” 33.216.094,00 Especificas y
. Sut-Especificas: 010302  "Transferenciss corrientes & entes
Accdn Especifice: 569999001 i"Apones y Tewnsfesencias  pars desseminalizados gin fines
Fisunciar los Proyecios dei Eate enpresaliles 13.227,00
Institsto Verezol & AD35S “Fundacién para ¢l Desamollo de la
sttt s (VICY Cieacis y la Tecnclogfa en cl Estade
Investigaciones Clentidicss (TVICY 15.004.523,00 Zulia {Pundacite-Zulia)" 15.227.60
Paniida: 407 “Transferencias y donaciones® 15.004.523,00 Accidn Especifics.! 569999019  “Apones ¥  Transferencias pul‘ '
-Oiras Fuentes Financiar los Proyecias del Ente
Fundacidn Wenezolana de.
Sub-Fartidas 1 P Pl
Genéricas, (FUNVISIS)" 536.190,00
Especificas y -
Sub-Especificas: 01.03.02  “Trarsferencias corrienles a entes Partida: 4.07 “Transferencias v donaciones” 936.150.00
desceniralizados sin fincs -Otras Fuentes
empresarisles * . 15.004,523,00
ADOB3 “Instituto Venczalano de
1 igaci ientd - 15.004.523.00
nvestigaciones Cientdficas (TVICY Sub-Particas
Accion Especifica: 569999008  "Aporlss y  Transferencias  psn Geaéricas,
Fimanciar los Proyecios del Ente Especificas y
Fundaciém para ¢l Desarrollo de 1o Sub-Eapecificas: 01.03.02  "Transferencias comienles a enies
Cienciz ¥ 1o Tecnologia del Estado descentralizados sin fines
Aragua (Fundacile-Aragua)” 328.100,00 empresaridics * 936.190,00
AR3G3 "Fundacitn Venczolana de
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 328.100,00 - I g Sismoligi
-Otras Fuenies (FUNVISIS)® 936,190,00
$ub-Partidas N .
Genkricas, Aceitn Bopecifica: 569959020 "Apones  y Transferencias  para
Financiar Lom Proyecios del Ente
Especificas ¥ Fundacisa Centro de | fma
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a8 cnles de  Astronomis Funu'wn-])n.na
¥ descenlrulizados sin fines CIDAY 1.172.689,
enpresariales " 328.100,00 ¢ ) A0
AD31S “Fundacién para el Desamrollo de ia . . .
Ciencia y l2 Tecnologia del Estado Parids: 0 - “Transferencins y donaciones 1.172.689,00
Aragua (Fundacile-Aragua)™ 323.100,00 -Omras Fuenles
Sub-Partidas
Accion Especifica 569999010 “Aportes y Transferencias  pars Gendricas,
Financiar los Proyeclos del Ent Especificas ¥
Fundacidn para el Desamallo de ia Sub-Especificas: 01.03.00  “Transferencias coffitntes a cnlex
Ciencia y Ja Tecnologia del Estado descenmalizados sin fines
Falcdn (Fundacite-Falcdn)" 63.029,00 mars M
4 smpresariakts 1.172.589.00
Parnida: 407 "Transferencias y donacionzs” 63.029,00 ADIE2 “Fund, Centro de ] 1
-(tras Fuentes de  Astronomia  Francisco  Duane
(A" 1.172.689.00
Sub-Parlidas =, u :
e Accidn Especifica: 569999021  “Aportes y Transforencias  para
(_]c“ ru:; . Financiar Yos Proyectos del Ente
Esperificas » Fundacién para el Desarrollo de la
Sub-Espectiicas G202 “Transfesercias corrienies a entes Ciencia y la Tecnologia del Estado
descenitalizados sin fines Lara (Fundagite-Lara)' . 209.837,00
empresariales " 63.029.00
AD3LS “Fundacion paca ef Desarrcilo de la Partiga: a.07 "Transferencias ¥ donaciones” 209.837 00
Ciencis y Ia Tecnelogia de! Esiado -Otras Fuentes '
Falcon {Fundacite-Falcsn}® 63.028,00 Sub-Partidas
’ , Genéricag,
Actian Espectiica: 564999012  *Aponies v Trensferencias  pars Esoec
. . " pecificas v
Financiar los Proyectos del Ente Y . .
Fundacidn para ¢l Desarralle de |a Sub-Especificas: 01.03.02 ;Transf:m_nms cotientes & cntes
Ciencia y 1s Tecnologia de! Estado escentralizados sin fines
Merida {Fundacite-Mérida)” 154.821,00 A0S :;‘up:dmmpdnpun el Desarrollo de Ja e
Parde: 407 "Transferencias y donaciones” 164,821,050 Ciencia y 1a Tecnologle del Estado .
-Otras Fuenies Lara (Fundacite-Lara)" 209.837,00
Sub-Partidas )
Gendricas, Accitn Especifica:  "369999027  “Aportes ¥ Transferencias  para
Esoecificas « Financlar Jos Proyectos del Emie
necificas § R . Fundacibn Centro  Necional de
Sub-Bspecilicas 01 G3.02 “Transferencias cortenles & enles Tecnalogfa Guimica (CNTQY 555.716,00
descentralizados sin fines e
emapresariates 194.821.00 .
AD320 "Fundaciém para £l Desarolla de 2 . . . "
Cicncia v ls Tecnologia del Estado Pariida: 447 "Transfeceacias y donaciones 646.716,00
Mérida {Fundacite-Mérida)" 194.821,00 -Otras Fuentes
Accibn Especifica.  S69909014  "Aportes y Transferencia para Sub-Partidas
Financiar los Proyectos del Ente Genéricas, .
Fundacion parz el Desamolla de la Especificas » .
Ciencis y la Tecnologia del Estade Sub-Especificas: a1.03.02 “Transferencias comienles & entes
Sucre {Fundacite-Sucre)” 56.567,00 desceniralizadas sin fines
. empresariales ™ 6446.716,00
Partida. 407 "Transferencias y donaciones” 56.567,00 AD429 "Fundacién Centre Nacionat  de -
-Oiras Fugntes Tecnologia Quimica (CNTQ)* 646.716,00
Sub-Parugas ,
Genéricas, Accitn Especifica: S69999024 “Apones y Transferencias pans
Es (‘.n'_ Financiar los Provecios del Ente
pecliicas v . Fundacién para ¢! Desamolio de la
Sub-Especificas: 91.03. “Transfesencias comientes a enles Ciencia y la Tecnologla ea el Estado
descentalizados  sin fines Barinas (Fundaciie-Barinas)™ 17.200.00
empresariales " 36.567,00
AD322 "Fundacidn para ¢l Desamolle de la Partida; 407 “Transferencias y donaciones® 17.200,00
Ciencia ¥ la Tecnologia de! Estado -Otras Fuentes
Sucre {Fundacite-Sucre)" $6.561,00 Seb-Partidas
Accide Especifice: 369999017  "Aportes y Transferencias  para Genéricas,
Financiar los Proyeclos dei Fnte Especificas y . )
Fundacién Instiluto Zuliamo  de Sub-Especifices: 014502  “Transferencias comienios a enltd
Investigaci 15gi descentralizdng sin fines
(INZIT-CICASI)" 73249500 empresarinies * 17.200,00
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Accién Especifica:

FPartida:

Sub-Partidas
Genérigas,
Especlficas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accion Especifica:

Paruda:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accidn Especifica:

Partida,

Sub-Partiday
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Fariida:

Sut-Partidas
Gendricas,

Especificas y

Sub-Bspecificas.

Accitn Especifica;

Parnida:

Sub-Pastidas

Especificas y
Sub-Especificar:

Accién Especifica:

Partida:

A0432

569999026

4.07

01.03.02

Al

569999027

4.07

01.03.02

AJ435

309999132

4.07

01.03.02

Alda0

569999034

407

01.02.02

AGISS

569999035

0L.03.02

ADdS1

559999036

.07

01.03.02

569999038

4.07

"Fundacion para ¢l Desarolio e la
Ciencia y !a Tecnologfa en el Estado
Barinas {Fundacite-Barinas)"

"Apories  y Transferencias pant
Financiar Inos Proyectos del Enie
Fundacidn para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en <] Estado
Della Amacura  (Fundacite-Deita
Amacuro}'

"Tiansferencias y donaciones*
-Otras Fuentes

“Transferencias comicnies a enles
descentralizados sin fines
empresarinles *

"Fundacién para el Desarmolio de I
Ciencia y Ia Tecnologia en ¢l Estado
Delte Amacurs  (Fundacite-Delia
Amacuro)”

“Apories ¥ Trensferencias  pan
Financiar los Proyecios del Enie
Fundacién para el Desurollo de la
Ciencis y 1a Tecnologis o el Estado
Guérica (Fundacile-Gudrico)®

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias comicnles 3 emes
descentralizados sin tines
empresatiales

"Fundacién pars el Desarollo de la
Ciencia y In Tecnologla en ¢l Estada
Guirico (Fundacile-Guirico)

“Aportes ¥ Transferencias  pan
Financiar los Proyeclos del Eate
Fundacidn paca ¢l Desarrolle de la
Ciencia y la Tecnologia en el Estado
Trujillo (Fundacite-Trujilio)*

"Translerencias y donaciones”
-Orras Fuentes

“Transferencias comientes a enlss
desceniralizados sin fines
empresariales ™

“Fundacién para ¢l Desarrolle de la
Clencia ¥ la Tecnolagla en 2] Exiado
Tryjille (Fundacite<Trujilic)"

“Apories  y Transferencias para
Fimanciar los Proyectos det Enle
Fundacidn  Centro  Nacional de
Innovacidn Tecnalégica (CENIT)"

"Transferencias y donaciones™
-Otras Fugntes

"Transferencias corrienies a entes
descentralizados sin fines
srpresariales *

“Fundacidn Centro  Nacioral de
Innovacién Teenolégica (CENIT)"

"Apottet ¥y Transferencias  para
Financiar los Proyecios del Ente
Fundaciéon Cenwo  MNacionsi  de
Desarrollo & Investigacién e
Tesnologias Libres (CENDITEL)

"Translerencias y donaciones”
-Qiras Fuentes

"Translerencias corticnies 3 emies
descentralizados sin fines
empresarisles "

"Fundacién Centro  Macional de
Desarollc & Investigacién =0
Tecnologias Libres {CENDITELY

“Apories ¥ Tranafervocias  pen
Financiar o4 FProyecios del Eaie
Fundacién [nfoceniro®

"Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Translerencias comienies a coles
desceniralizados sin  fines
empresariales *

*Fundacion Infoceatro™

“Apoties ¥y Traosltrcacias  pars
Financiai los Proyectos del Ente Red
de  Transmisiones de  Venezuels,
car

“Trans{erencias y donacioncs™
-Otras Fuentes

17.200,00

25.714,00

25.714,00

25.714,00

25.714,00

19.457,00

19.457,00

19.457,00

19.457,00

116,238,00

116.238.00

116.238,00

116.238,00

319.622,00

319.622,00

218.622,00
319.622,00

86.171,00

86.171,00

£6.171,00

86.171,00

11.800.237,00

11.800.237,00

11.800.237,00
11.800.237,00

477.382.00

42738200

404.375
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas 01.03.07  "Transfercncias corrientes a enies
descentralizados con finex
ermpresariales no pettoleros” . 427.382,00
AlZ2S "Red de Trapsmisiones de Venczuela,
CA* . 477382,00
Accion Especifica: 569999040  “Apories  y  Teansferenciss  par
Fismuncisr los Proyectos del Ente !
Fundacién para ¢ Desamrollo de
Ciencia y I» Tecnologla en ¢l Estada
Amazonas (Fundaciic-Amazonas)” ' 2.622,00
Partida: 407 "Transferencias ¥ donaciones” . 162300
~Otras Fuentes
Sub-Partidas
Gendricas,
Especificax y . .
Sub-Especificas: 010302  “Translerencias corrientes a eates
desceninlizados sin fines
empresariales - 623,00
ALY “Fundacién pans ¢l Desarrollo de b
Ciencia y la Tecnologia en &l Estado
(Fundacite-A - 262300
Accidm Brpecifica: 569990041 “Apories v Transfetencis  pan
Financiar los Proyecios del Ente
Cuimbiolec* 814.205,00
Partida: 400 "Trankferencias y donaciones* B14.205.00
-Okras. Fuenves -
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.07  *Transferencias .comienics » enles
descentralizados con fines
enpresariales no petroleros” §14.205,00
ADET? “Quimica, Biolecnologla ai Servicio
Social (QUIMBIOTEC, C.A)" 814.205,00
Accifn Especifica: 569999042  "Aportes  y  Toansferencia  pama
Fioanciar los Proyecios del Ente
Fundacitn Centro de Investigacion
del Estado para la  Produccidn
[ Asroindustrial
(CIEPE)" - 227.053,00
Partida: 407 *Transferencias y donaciones” 227.051,00
-Otres Fuentes
Sub-Parridas
Gendricas,
Especificas y
Sub-apeciicas: 01.03.02 “Trensfcrencias comienies & entes
desceniralizados sin fines
Empresariakes - 71.051,00
AD303 )
*Fundacion Centro de
del Esmh pam h hodumﬁn
(CIF-PE)" e 327.051,00
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
F PROTECCION SOCIAL - TLA1L91800
Aerida
Cantrallzads: STO010000  "Directiém ¥y coordiascién de los
gastos  de  los  irabajadorss ¥
trabajadoras™ - 1L17H.964,94
Aocion
Especifica; 570010001 Anpm)«muuldnlummde
los gasios de lox rabajadores” - 12.179.964,%4
Pagtida: 401 “Gastos de persoral” - 121700644
- Otras fuemes
Sub-Puitidas
Genérices,
Especificas y
Sub-Especificas: 0101400  "Sueldoe bisico personal fijo a tempo . -
cowmpleo” 203625844
011800 "Salarios & obreros en  puestos -
permanentes a tiempo completo™ 14208382
01.18.00  “Remuneracionss al persoral -
contratada™ ©.996.621,39
01.36.00  ~Sueldos bisico el personal de alto -
nivel y de direccién® 500129
Accida
Ceatrolizada: 5 “Gestitn admimistrativa” d 1044310716
Accién
Especifica: 570002003 “Apayo institucional al socior piblico® " 10.683.107,56
Partida: 407 “Trnsferencias ¥ Donaciones® " 10.683.107.16
- Otras fuentes
Sub-Partidas
Geaéricas,
Bspecificas y
Sub-Especificas: G103.02  “Transfeftncias coffiames 2 eotes "
L sin finex rinles’ 3.234.181.34
AD124 “Coesejo Nacional par las Personss con ol .
Discaparidad™ (CONAPDIS) 362.510,76
AD36 “Fa para ¢l Dy il -
Promociin -~ del  Poder  Coaiunal®
{FUNDACOMUNAL) 3268438,75
ADAZT * Fundacion Misién Che Guovan® - 100.000,00
AMLD " Tnslituto Auntonoteo Contejo Naciooal -
de Derechos de Nifos, Nifiss y
Adolescenies” {IDENNA) 3.450.666,58
A0S0 “Indtitio  Nacional de los Servicios "
. Socisles® (INASS) 1.432.563,25
010308  "Tramilerescias  comrientes 3 enles "
& I [ 1.002.385,82
ADTI? *Banca det Pucblo Sobersnc " 1.002.886,52
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01.03.0¢  "Transferencias  corrientes 8 enies . A0842 * Fomdo de Desaniollo Mictofinancicro® *
descentralizados finarcieros no {FONDEMI) 2.580.969,60
bancarios” 845.039,00
ALB42 *Fondo de Desarmllc Micrefinancicro® . MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER "
(FONDEMI) 846.039,00 YA IGUALDAD DE GENERD 3615.911,00
Proyecto: 5799000000  “Aportes ¥  Translerencias para " Accln "
Finauvclar los Proyectos de log Entes Centralizads: SE0002000 "Gestion sdministrativa” 1.615.911,00
Descentratizados " 49.148.845.50 o
Accién " Accidn Especifica: 580002003 “Apoyo institucional del secior "
Especifica: 579999001 “Aportes y Transferenciss pars financiar ) 3.615.911,00
los proyzclos del Eate Conszjo Nacional
- para las Personas con Discapacidad” Partida: 407 “Transferencia y donaciones” “ 3.615.911.00
{CONAPDIS) 753812, 74 -Onrag Fuenies
Sub-Partidas
Pariida: 407 "Transfezencias y Donaciones” b 25391274 Genéricas,
" ) - Otras fuenies Especificas y
S“b‘P_‘"’m Sub-Especificas: 01.03.02  “Traasferencias corrientes & entes "
Genérica, descratraiizados sin Tines
Especifica y Clpwesariales” 1.652.335.00
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transfcrencias  corrientes 2 enies N AD456 Pundacin Misién Madres del Barrio "
descentralizados sin fines empresariales” 75391274 “Josefa Joaquina Sdnchez" 1.652.335,00
AlL24 "Consejo Nucional para las Personas con N 01.03.08  “Tramtferencias cortientes o tntes b
Discapacidad” (CONAFDIS) 753.912,74 o izad finunci
bancarios” 1.963.576,00
Accifn . ADNIR Banco de Desurtollo de la Mujer Coa *
Especifica: 579999003 "Aportes y Transferencias para financiar (BANMUJER} 1.963.576,00
tos proyectos del Ente Fundacion pan ¢!
Desarrolle y  Promocién del  Poder MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIENDA
Comunal®* (FUNDACOMUNAL) 6.853.795,50 Y HABITAT Bs. $0.738.139,00
Fartida: 407 "Transferencias y Donacicnes” " 6.853,795.50 Atclon
- Otras fuentes Centralizads: 430001000  “DNwwccidn y Coordinacicn de ot
Sub-Partidas Gestos de lo# Trabajadores y
Genérica, Trabajadoras” - 31.049.468,00
Especifica y
Sub-Especifica: 010302  "Transfercncias  corrienies a  entes " - Accién Bspecifica: 620001001  "Asigracidn y Conirol de Jos
d lizados sin fines emp iales” 6.852.795,50 Recwrsos  pars Gasios de low
AD326 Fundacién para el Desarrolle y  ° “Trabajadores y Trabajadaras” . 32.049.458,00
Promocién  del  Poder  Comunal®
(FUNDACOMLUINAL) 6.853.795,50 Partica; 401 "Gesww de Personal” . - 32.049.468.00
Accién -Ousi Fuentes
Especifica: 579999004  “Aportes y Transferencias para financiss Sub-Partidas
los proyectos del Ente Fundacion Misién Qenéricas,
Negra Hipslin® (FMNH} * 18.845.820,50 Especificas y
Sub-especifica: ClOLOG  “Saeeldos bisi ! 6
Partida: 407 "Transferencias y Donaciones” " 18,840,220 50 iy “he Tiewpo mmp]:f:..s persamt Hye . 8.000.000.00
- Owras fuenies 01.10.00  “Sadarics a obreros en puesios
. - Permanchies a liempa complelo” " 1.000.000.00
Sub-Pantiday 011800  "Remuneraciones  al  personal
Genérica, compado” | M 7.503.765,00
Especifica y 01.19.00  “Rewribuciones por Becas - Salarios,
Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferencias  corrienles 1 entes . Bnhs de Trabajo, Pasantfas ¥
d izados sin fines emp: inles* 1E.849.820,50 Similares” - 50.000,00
AD480  “Fundacion Migién Negra Hipdlia®  * 013300 Secda Bisico de los ales
(FMNH) 18.649.820,50 l—xmanqs ¥ altas funcionsrias del
Accisn pocder péb:;og y de eleccidn populas® - 3.486,00
Especifica: S79999006  "Aportes y Transferencias para financiar £1.36.00 ;h:ldoil Bisico del Perzonal d¢ Al
los  proyecios del Ente Instiulo 02.01.00 yde D."“’c'é"" . : 16.817,00
Autdnome Consejo Nacional de Nifos, ! m‘ﬁhpennad: o:u::ldgew:lmper.;o I::
i " . 7.200.527,00
Nifas y Adolescenies™ (IDENNA) Hjoa tiempo ol - 50.000,00
. ~ . . N 02.03.00  *“Compensaciones previstas en las
Paruda: 407 'I'nnsf::en:lu y Donaciones L200.827.00 toaalas de salarios Al personal
- Otas fucates obrero fijo a tiempo completo™ - 100.000,00
Sub-Partidas 03.0200  "Primas de wanspartt a empleados” - 100.000,00
Genérica, 03.05.00 "Frimas por hogar a empleados® - 200.000,00
Especifica y 03.04.00  "Primsas por hijos & empleados” - 100.000,00
Sub-Especifica: 010302  "Tramsferencias cormientes 1 enes " 03.08.00  “Primas de profesionalizacion 8
12806 sin fincs crmp iales” 7.200.527,00 cmplesdos” - 100.000,00
A0 “lastituio Auknomo Conscjo Nacional — * 03.17.00  "Prizuas de Lranspors a obreros” - 693.216,00
;’I‘D N'":S)- Nifis y  Adoiescentes 720052700 03.1800  Priens por hagar a obreros” - 693.216,00
E ’ B 03,1900  "Primas por hijos de obreros” - 69321600
Accion . 03.9400 “Cummx  primas &  los  altos
Especifica: 57999%008  "Apones y Transferencias para Emanciar mpuk:l?::;g:sef::;lzn POW'::'l 10.000,00
los proyectos del Ente Instilute Nacional 039700 =Otras frimas a ermpleados® . 2,500, 000l90
de Jos Servicios Sociales” (INASS) 10.835.422,50 b P P .000,
(40100 “Complemento a empleados por
Partida: 407 "Transferencias y Donaciones” " 10.835,422.50 ﬁ__p.“"md'mn“ o por sobre n 186751 .00
- Otras fuentes 04.0200 “Complemenio » empleadas poe
Sub-Partidas tabajo noctume” - 161.851,00
Genérica, 04.08.00 “Homo compensalosio de
Especifica y alimenitacion a empleados” " 1.0003.000,00
Sub-Bspetifica: 0:03.02 “Transicrencias  comientes 3 entes 4 04.14,00 “Complemenio 2 obreros por boras
desceniralizados sin fines empresaziales” 10.835.423,50 exraordinarias o por sobre tiempo® - 166.000,00
ADSSG “Insiituto  Nacional de los Servicios N 04.15.00 “Complerento a obrecos por tiabajo
Socisles (INASS) . 10.835.423,50 o jockada nociurns * . 166.000,00
_ i ’ 04.1600  “Boso compensatoio de
Bunect §79999000 Transf financi ullsincitn a cbreros” M 1.000.000,00
Especifica: "Aportes y Trans ferencias pars financiaz 04400  “Cossplemento al perssnal
loe peoyecios del Ente Banco del Pusblc do por horas Sinari
Soberanc®, C.A. 2.074.397,06 o o anbre iempo" . 200,000,00
42700  "Bomo compensaionio de ransports
Partida: a7 “Transicrencias y Donaciones” . 207439706 al persosal contratada™ " 100.000,00
- Otras fuenies 044600  "Homo Compensalorio ot
Syb-Partidas Al i6n a Altos Funcionarios y
Genénca, Alis  Funcionsrias  del  Poder
Espectfica y Jhidabico y de Eleccidn Popelar® " 30.”53.3
: encias i - 04.96.00  “Owros compleraentos & ¢mpieados” - 1.245.150,
: 01.03. "Transf i enles
Sub-Eapecifics Lo3.08  Transletenclis  comienis a enl 207095706 49700  ~Owom complementos 8 cbreros” . $81.000,00
B . ta s 049800  =Ogus complementos Al personal
ADTL7 Banco del Pueblo Soberano A 2.076.397,06 i . 1.243.000,00
e . 050300  ~Bowo vackcional a empleados® - 2,000.000,00
Accion . ) 05.0600 “Bomn i " - :
Especifica: 579995010 *Aporiea y Transforencias pars financiar vacacianal & obeetos 1.000.000,00
{15.08.00 "Bomo  vacacional sl personal
los proyectos del Eate Fondo de . comtraada” - £.000.000,00
Desarrollo Microfiranciero” . 00
2.580.969.60 051500  "Bxems  vacacional A sitos
(FONDEMI) N Tmpcionarios y sliag funcionatias del
- poder piblico y de eleccin popular” - 150.000,00
Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” " L.380.969.50 Accibe y .
e - Qtras fuentes ’ Centralizada: 620002000 “Gaathda Administrativa" 52.144.690.00
;‘:b‘:_"u“d“ Accion Bspecifica: 620002003 =Apayo  [Instilucional ' al  Sector
nenca, Pilico™ 52.144,693,00
Especilica y
Sub-Especifica: 01.03.09 “Transferencias  corricnles 4 eMEs " ) )
* descentralizados financieras no Partida: a0 “Trameferencias y Donaciones” 52.144,693.00
bancarios” 2.580.969,60 ~Cneas Fuenles
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Sub-Partidas
Genérica,
Bspecifica v
Sub-cspecifica.

Accion
Ceatralizada:

Accidn Especifica:

01302

Al25]

ADB62

"Transferenciss Corrientes & Entes

Descentralizados sin Fines
Ewmpresariales"

“Institylo  Iiicional  de  Tiemas
Urbanas

“Fundacisn hiisién Hibitat*
“[nstituio Nacional de 13 Viviends
(INAVT)

GTOMM3000  "Previriin ¥ Proieccién Sociat®

670003001 “Asignacion ¥ Comtrol d¢ W6

Recursos  para  Gastos  de dos
Pensianados, Pensionadas, Tubilados
y Jubijadas”

“Transterencias y Donacionss®
-Oras Fagntes

“Pensiones del Personal Empleado,
Obrero y Militar”

*lubilaciones del Personal
Empleado, Shrero y Militar”

MINISTERIO DEL PODER FOPULAR
PARA EL SERVICIQ PENITENCIARIO

Accidn
Cenirniizada

Sub-Pariidas
Genericas,
Especificas ¥
Sub-especifices:

Acgidn
Certratizada:

Accion Especifica.

Partica

Suboariidas

ELICTHEL

4.9t

23.02.00
02.16.90

03.37.00

S3GO023G0

S50002005

AT

“Direceién y i erdigacion de los
Gzstos  de Jos  Trabajadores
Trebajadoras”

"ASIgNACion y comii de 10§ recursos
para gastos de ios irabajadores y
trabajadoras”

"Gastos de Personai”
-Otras Fuentes

TSuelde  bdsico  de  los  alles
funcionarios y zlias funcionarias ded
poder piiblico y d= eleccitn populart
“Primas de transparte 2 empleados®
"Frimas por hagar z empleados™
"Frimas por hijos a emplsados”
"Primas por jérarjufa o responsabilidad
=n el cargo®

Primas de transporte al personal
conlraiado” 4

“Primas  por  hogar @l persomal
contratado”

"Primas por  hijos  al  persoaal
contratado”

"Primas al persenat de alto nivei y de
direccian”

'Clsos complemensios a empleados”
“Griros complemeiios a obreros”
"Giros complemienics ) personal
sontratado”

“Gestiba administraziva"
'Apoyo mstitucional 8] sector piblico*

“Transierencias y cunaciones”
-Otras Fuentes

"T-angierencias  conienles 5 coks
R i ilaes

1% de Trabajo

adoieicears
on Os hechey

fax segs

£ ginnes ¢el pals '

s de Persenal”

Fersonal

sersorai e A

25 por jsrarquia
carga”
2% (e (TanEparte & ohreros”
&% DOF THeSED Bl poisonal miliar §
wridad”

por  hoger  al  persomal
2 vada"
! as  de  profesiomatizacién  al
2:050RA1 contrataco”

302.500.170,00

14617044 40

: AIJVARLANADEVENEZUEI_.A
H—% ‘ :

#crouns de Venezueia
&3@1141 .2

52.144,693,00
10.253.004,%0
L209.442.00

40.640.246,10

6.543.878,00

£.543.976,00

£.342.975.00

3.000.000,00

3.543.978,00

4.336.354,0¢

4,336.354,00

4,336.354,00

9.765,00
11.514,00
2758500
16.527,00

2.160,00 ’

319.205,00
£73535,00
113.356.00

23.569,00
178.147,00

347700

Z.857.030.00

553.042,00
r31042,00

BRI

170,00
T

L0060

432.202,00

825,00

03.47.00

04,56.00
045700
04.98.00

Accion Especifica: 630022005

Partids: 402
Sub-Partidas

Genéncas,

Especificas y

Sub-especificas: 210100
Prayecta: 50024060

Accion Especifica. 6350024005

Partida: 401

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Stb-especificas: 011600
01.18.00
01.36.00
03.02.00
130200
03.04.00
2317.00
03.31.00
03.37.00
'0233.00
339.00
03.41.00
G3.47.00
134 06,00
04.96.00

04.57.00
04 9800

S5007 5000

Freyecto:

Accion Sepecifica: A500Z5004

Partida; +01
Sub-Partidas
Gendricas,
s
Espec(ficas y
Sub-especificas. J1.01.00
1 IE m

Proyecte: BLGO%

Acginp iaecificat 250026061

Sub-espectiicas: [ RHE ]

31.10.00

Bt:AL

I

"Primas sl persomal de alio mivel ¥y de
direccion”

*Alimentos ¥ bebidas para px <

Thlencidy wriegral: Us pracess de
retdueacidn y ransformacidn de los
privados ¥ privadas de libertad 4o
Sisterma Pewitenciario Vestzolass™

“Faciliar los procesos cducativos y de
formacién adeimda y -efeciva goe
ayuden a Jos privados {as) de Gibertad a
integrarse al medic laboral”

"Gagtas de Persomal*
~Otras Fuentes

PETmANLaLes 3 Lempo complen”
“Remuneracionms. [ prrvomal
contraiado”

“Primas por riesgo il porsona) militar y
de !

“Primas de ransporte al persoma)
contratein”

“Prinms  por hogar Al perscwad
conratado™

"Primas  por  hijos a1 persomal
contrslado™
"Primss por aatigiedsd af pomomal
coutratado”

“Primas ol porsonal e ado mived 7 de
p——

"Garantitar fu scgurided integral de
los  establecimbemtor  penitemciariog
pars l  implemestacide de b
politicas de tramslormuciGa socist de
ioy ¥ las privedas de tibertnwi™

“Dissdas [ 1aplementar tos
¥ £ agociadis
Joxs dispositivos de-scguridad ¥ csoda

a [ de gpoyar ¥ aeader of comtroi
wiene  de ios  exhiblecimicaos
peaIlencianos”

"Gastos de Personal”
-Onras Fuenates

"Sueldos bisicos persaml fijo 2 tempe
"Remuseraciones. al personal
oalede”

"Primas de ransperie © cmpinados”
“Primas por bedre 7 empieados’
"Primas por snes 2 cpiedns”

*Primas por antighenan 5 coipleaton’
“Primas por jeraiqoin o reeponsshaita
cq cl carge”

“Primas por riesgn o [ormened e ¥
de seguridad®

"Primas de LEmpnte = et
contralada® .

“Prmas  per hijss of  personal
contratedo®
*Qires complersentos a cRpicidos”

“Ciros tomplemenios o posonal
conirziade’

"Asistencis laleprad 3 los eprexados
Yy egresadss  com  bencficies  de)
Saums Penaf Vonezatano”

"Asisiencm imegrtt of exretedo sdudin
¥ adolescenie oma  cemeiicime g
Sisiema Fenz! Vermezolaro”

" Gastos & Posomal™
-Onras Fuentes,

~Suekdos bisicos persomal fizo 3 Genmo.
completa”

"Salanos  : olwermns en pueswos
PEFEAZNENES & licmpe compleic”
*Remuncracionss H pervonal
conraiada”

404377

16.500,00
31248200

324896500

51766700

5.179.6657.00

1556700

635.567,00

5.405,00
2AR217.00
3.850,00
=404 00
2279.00
119900
TG
1.630.00
204400
33.066,00
1643500
s
163306
JUBEIN )]
15727200
TA400

130.344.00

19752 54000

19. 752 540000

PIBFELO00

s

137667300

[ERrstyctiy

154764000

3257400

3355278600



404.378 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA Lunes 19 de agosto de 2013
013600 "Sutldo bisico del persomal de alto BUS.00  "Prisas por antigiedad 2 empleados” 3.390.753,00
nivel y de direccion™ 7.300,00 (B1000  “Primas par jerarquls o respongabilidad
03.02.00  “Primas de iransporie a empleados” 361.993,00 ca el carge” B 26.136,00
03.03.00  *Primas por hogar & ehpleados™ R36.450,00 (B.E7.00  “Primas de ransporte a pbreros” " 05.593,00
03.04.00  "Primas por hijos a empleadas” 21397800 033800  *Primas por hogar a abreras” Y 97.200.00
03.08.00  *Primas de profesionalizacion s 8.19.00  “Primas por hijos de obreros” B $0,668,00
empleados” 175.753,00 @A700  "Primas al personai de allo nivel y de
03.09.0G  "Primas por nnligiedsd a empleados® 1.375.203,00 : direceitn” . 71.525.00
03.30.00  “Primas por jerarquis o responsabilidad - . . y
en el cargo” £.310,00 04.97.00 'Ouus complementos a obreros! 330.341,00
03.31.0C  "Priras por ricsgo al personal militar y i . )
de soguridad” 103.725,00 Accion Bspectiica: 650902 "Doiacion y distibucidn de insumos y
0337.00  "Primas de transports al personal mantenimiznio de vehiculos™ " 229.788.460,00
camratado” 780.480,00
033800 “Primas por hogar al , persomal Partida; A "Maserial o8 ¥ lag® - 22.785.460.00
coniraiado” 1,170.720,00 < -Ourss Fuentes
03.3%.00 "Primas por hijos al personal
conralade” 475.538,00 .
034100 "Primas por antigiedad al personal Sub-Partidas
contratyda® 47175400 Gendricas,
03.47.00  "Primas ai persona! de alio nivel y de Especiicasy |
direccidn® 5.537,00 Sub-cspecificas: 061.01.00  “Alimenios v bebidas para personas® " 229.788.460,00
04.96.00  "Ouos compiementos a empleados” 1.154.927.00
049700 *Otros complementos a obreros” 64.505,00 -
04.98.00  Gtros complementos ul personal Froyscto: i Aporter ¥ Tramsferencias para
contratada” 1.485.290.00 Flmasciar los Proyectos de ias Entes
’ Descentralizadas” L] 196262,00
Proyecta: 650027000 "Plan de pacificaciés de los o
eiiablecimientos peaitenciarios y las Accién Especifica: 659999002 “Aporcs ¥ Tramsferencins  pars
unidades de atencién & mivel PFintnciar k% Proyeclos del Enle
nacional, "Plaa Llegd Maita" 24.735,00 Imtitto Auténomo Caja de Trabajo
. Pemilencisric” * T96.262,00
Accitn Especifica: 650027001 "Esublecer las politicas y dirigit los
procesos 1endientes a 14 atencida eficaz Partida; 40 Tragsferencias y doraciones - 10626200
de In damnilia d¢ las y los privados de -Onras Fuentes
liberiad y adolescentes en conflicto con Sub-Partidas
1a Ley Penalf 24.735,00 Genéricas,
Partida: 4.01 “Gastog e Personal” 2473500 Especificas y
Otens Puenics Sub-cspecificas: *Transferencias  comientes & enles
OLB.G2  descenvalizados  ~ sin fines " T96.262,00
ampresariales .
Sub-Partidas ADDo3 BEMlituio Autdnomic Caja de Trabejo .
CGenénicas, Penitenciario” 796.262,00
Especificm y .
Sub-sspecificas; 010500  “Sueldos bisicos personal fijo a liempo MINISTERICG DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
complein® 2702.00 . TERRESTRE . 434.053.222,00
0L.14.00  “Remunemciones at penonal
contracada® 19.91%.00 Arcida
03.09.G0  "“Primas por sntigiedad & cmpleados” 100,00 Caatralizada; 63001008 “Direcciin ¥ Coordisackin de lo
B ;s Gastos de ls  Trabajadores
03.41.00  “"Primas tigicdad al Y
B por  antig perzonal 201600 Trabajadorns” " 7541237933
Proyecta: 650018000 “Red comunsl de apayo a Ia Aceidn Especifica:  SAMDI001  “Asignaci6n y Control de locR.ecum:l
revolucion  adolescente para I Lanin ,G;m_ de los Trabajadores .
transformacitn del adokescente tn Trabajadoras 7561237833
coaflicto con la Ley Pensl™ 536.046,00 - .
Partida: 481 “Gaslos d¢ Personal - 2461237933
Actign Especifica: 650028001  "Disciio  de  politicas  pars s ~Oxras Fuenies
participacion  de  los  constjos Sub-Partidas
<comunales en la formacidn y atencidn Genéricas,
integral de Ios  adolescentes en Etpecificas y N
i la Ley Penal* $36.048,00 .
conficia en la Ley Penal b4 Subespecifica:  OLDLOD  =Syeldos bisicos personal fijc # tempo .
. P . edmpicio” - 329.018,03
FPartida; 4.01 ﬁ:ﬁ: d:" t::wnal 336,086.00 aL10.00 . . o
u PeTERADENIES & TiERIPG completo™ " 18.700.175,75
Sub-?m OLI200 “Salarié & Obreros en Puestos no
Genéricas, Perounenies* M 751388,22
Especificas ¥ SLIB00  “Romoncncionss af pessonal
Sub-especificas: 010100  "Sucldos bisicos personal fijo # icmpo i aoanaado” . . . . 3.034.300.99
camplelo” 62.993,00 411900 “Rewibucionss por Becas - Salarios,
01.18.00  "Remuneraciones & personal Bolsas de Trabajo, Pasanlias v
contratado” 106.343,00 Similares” . 1.796.308,13
03.0206  "Primas de transporic  empleados® 9360,00 013600  “Sueldo Bisico del Personal de Alto )
02.03.00  “Pritnas por hogar s empleados" 14.040,00 Wavel y de Ditoccidn”™ " 96.399,49
030400  “Primes por hijos & empleados” 3.825,00 @R03.00  “Prismas por hogar s empleados” . 4.561.879.33
03.09.00  "Primas pos entigledad a empleados” 16.210,00 @400  “Primat por hijos a empleados™ - 355.450,55
03.10.00  "Primas por jerarqula o responsabilidad B.0800 - “Promas de  poofesionalizacidn 2
en el cargo” 810,00 empleados” . 15759110
03.37.00  "Prirmas Je ransporte al personal 00900  "Priumas por antigicdad s empleados’ - 137458547
T contratado® 19.600,00 “Frimas por jerarqula o responsabilidad
033800 “Primas por hogar sl personal 8 8 el caargo” . 3.421.832,82
?nn‘muno' . 29.700,00 WS008 “Primas por hogar s obreros” . 5.783.016,34
033900 “Pimas  por hijos al - personl 71500 QL1900 “Fuimas por hijos de obroroe” . 184459745
34100 “Primat por antigledsd o] personal 02180 “Timas pox antigiedid a obreros™ . 5.943.117.50
contratado® 15.995.00 V9708 "Owns primas a empleados” . 1.508,00
040600 “Complemenic s empleados por 0£14.00 "Complemenio a obieros por boras
comisiin de servicios* 3834400 exdeaordinarias o por sobre tiempo * - 141844250
045600  “Owos complementos & cosplesdos” 8591900 OL15.00 “Complemento a obreros por rabaje o
45800  "Otros complementos 4l personal Fowwmda pOCSUrM " . 1583 486,04
CoBTALMd0” 11487200 41600 “Complemenio a obreros por gasios de
allmeniacibn ‘ §94.361,22
Proyecia: 50029000  “Garsatizer ol fanclosamienis ¥ 1 041708  “Completiento a odrerod por ptod .
4 de s " b LI “Sowo e:;wemlnrio de lluncum =
sstabiotimionttn peniisnciaries p: aabueron” u 41074816
bskia 8 lee dos ¥ prived mwn:u.mwm
da Nbortad™ TSI Tesindos’ - 2.008.786,50
400 “Nomo compensatorio de alimeatacitn
. all prersonal contratadio™ - 1.155.452,50
Acrice Espacilica: 65029001 “Segulmienio ¥ contol de s SIT00  “Owms complementos-a obreros” - 2.925.481,53
m-hm_puﬂmcnnu o8 L GEOLOB  “Pecsincioncs soclales .
reglones del pals 17.732.847.00 imdemaizaciones 8 empleados” . 5.896.132,69
Fartida: 401 "Gastos de Personal” L2 84700 G208 “Weemaciones sociales ®
Oas Fuentes imlezmniraciones & obresos” " 6.597.421,76
. BO30d  “Wwstacionts socisles €
Sabpartides imdemnizaciones al peronst
Gendricus, ammiralado® - 1.900.070,78
Especificas y O0eid  Tencione Sociales ¢
Sub-especihicas: 01.01.00  “Suekdos bisicox personal Bjo & ticmpo izaci & Altos P
“ 5.507.063,00 y Ala Funcionariss  del Secior
0L.10.00 “Salarios & obrerok en  pueos Wilico y de Elecclon Popular” . 24645
permancalcs 2 liempa complets” 358.006,00 MOTS  Pmzacioncs sociales . ]
IR ES: nes imdemmizacionss al personal de allo
comtralado” 5.819.509,00 wiwe] y de direccién® . 1095.040,27
013600 “Sucldo bésico del persomal de sho w00
aivel y de direccidm” 3.1 . NI Castié intatrativa® " 316.058.546,00
500 “Primas de transporie  emplaados® 073,00 Admin
D040 'rmpurM} wlghfﬂ" 1.134.475,00 Accibe Especifics; S70020CB “Apoo  Institucionsl o Sector
3.08.00  “Primas de profesionatizacién & Fieb™ . J16054.546,00
smplcados™ 15.546,00
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Partida: 4.07 "Trans{erencias y Donaciones” 316,058 548 00 Syb-Partads
-Onras Fyentes Gendrica,
Sub-Fartidas Especifica y
Genénia, Sub-cspecifica: 010307  “Transferencias comientes 3 entes
cifius ¢ desceniralizados oon'I fines .
Sub-especifica 01.03.02  "Twnsicrencias Corrientes a  Entes smmpresariales no petroleros’ 4.926.010,00
Descentralizados sin Fines
Empresariales” 44.456.790,00 AlZ4  "Corporacién de indusirias [:llerlnadl:s .
A0G3¥)  “Fundacién  Fondo Nional de de Venezuels, 3. A. {CORPIVENSA) 4.926.010,00
Transporte Uthano (FONTUR)* 13.817.831,00 ) :
A0367  Fundacidon Laboratorio Nacional de Accién Bspecifica: 689999011 “Apories | y  Transfcrencias  para
Vislided (FUNDALANAVIAL)} 502956100 financiar  los proyecios  del ente
A0659 [nsnwio de Ferocamriles del Estade Empresa de Propicdad Social Maderas
{TFE} 25.609.398,00 del. QOrinoca, CA." (Maderas -del
$1.03.07  "Transferencias Corrientes 2 Entes Orinoc, C.A) b 1.800.000,00
Descentralizadas con Fines i .
Empresariales o Petioleros” 271601 756,00 Partida; 407 "Tunsfereaciss ¥ Donsciones” : LE00.000.00
AGl4E - "Empress  Socialisia  Metro  de -Olras Fuentes
Maracaibo C.A. (METROMARA)" 23.7%0.073.00 Sub-Partida
AD212 CA  Meuo de  Los  Teques Gengrica,
AD21 (CE\EF\E?TEdQ%EaSI)“ CAMETRO) 19&?%5&&% Especifica y
L O e e Vet o Sub-especifica: C1L03.07  “Transierenciss comientes 8 cotes
(VALMETROY" 12.918.141,00 descentralizados com - Boes
Al26S "Sistema  imegral de  Transporic eompresariales na pesroleros’ 1.800.000,00
Superficial, 3.4, {SITSSAY 19.485 588,00 . i .
A1783 Empresa  para  la  Infraestructara AD289 Empresa de Propiedad Socisl Maderas
Fereoviania Latinoamericana, S.A. g‘l' 0"’?‘:') CA. (Maderas  del 0
\FERROLASA) 1.050.921.00 rinoeo, C.A)" " 1.800.004,
AT238 Insumas Ferroviarios Inferca, C.A 3554 505,00 ; ) L )
R “Sistema de Transporie Masivo de SRT]L]'(;'L? SEG;}IﬂDO. Comunicar ¢l presenie Acuerdo ] Ejecutive Nacional ¥ & Is Contraioria
Barquisimeto, C.A. (TRANSBARCA) 219215000 eneral de la Republica. .
APSIE TTrolehis Mérida CA Tado, fimado y sellado en ] Palacio Federai Legislativo, sede de I Asamblea Nacional, en Caracat s
[TROMERTA)" 4.251.180,00 los quince diss del mes de agosto de dos mil Irece. Aok 203¢ de la Independencia y 154* dr la
Federacién.
Actign
Cenlralizada: 670003000 "'Prevision y Proteccign Social” 42.362.296,67 g o
n . ?.‘,‘ T
Accion Especifica:  £70003001  “Asignacion y Control d¢ Jos Recursas m I )
para Gasios de  los  Pensionados, ; 5 2 T e, .
Pensionadas, Jubiladas y Jubiladas* 42.362.296,67 & a8 (g-‘-?-.-—fr D
“U’Gjuf de Vanasuels | Seguie Viegresldan.
Paruda .47 “Transfrencias ¥ Donaciones” 42382 296,67 >t 1304.2 -~
-Otras Fuentes N "f.
Sub-Parudas '~ .
Genérica, EL > [
Especificas ¥ ) Subsecretario
Sub-Especificas 010181 “Pensiones de] Personal Empleado,
OQbrero y Militar” £.176.278,42 i
010L1L  “Apories 8 los servicios de salud, I'J
accidentes  personales  y  gaklos PRESIDENCIA DE LA REP BLICA
funerarios  del personal empleado, '
obrera y miljlar pensionada” 4.100.771330 D N° 338
010112 “Otas Subvenciones  Sock - ecreto
Econdmicas del Personal Empleado, st 50000 15 de agosta de 2013
Dbrero y Mililar Pensionado® 1.948. z -
01.01.16 "Oms  Subvenciones  Secio - NIC(?LAS MADURO M'OROS
Econdmicas del Personal Empleado, Presidente de [a Republica
Obrero y Mililar Jubilado™ 19.956.000,00
R o Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
Luecurio de s fncionric y st eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
funcionarias del poder piblico ¥ Fal ‘ot 'y
cleccidn populsr pensionadod" 4100.773,3C Socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
10617 “Apones & los servicios de salud, principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
acgidenies  personales ¥ pmslod L i . .
Fungrarios del personal jubilado de sito eticas que per5|guen el pfo?reso de ]a Patrla y d8|.C0|ECtWO, por
nivel v de direccién” 4.069.971,68 mandato del pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 226 de la Constitucidn de la Repdiblica
MINISTERIO DEL PODER FOPULAR PARA INDUSTRIAS 1676126800 Bolivariana de Venezuela, concatenado con los numerales 2° y

Accida
Centralizada:

Accudin Espesilica

Parnoa

Sub-Part:das
Jtndricas.
Especificas v
Sub-especificas

Proyecto:

Aegron Cevecifics

Farlga

£80002000

EZ0T

AL

G502

Al233

AUFL7

01347

1542

£399990G0

A3CTPAE

"GESTION ADMINISTRATIVA"
“Apayo instiucional 8] seclor pibice”

“TransTerencias v donacicnes”
-Giras Fuentes

2 entes
fines

"Trensferencias  corricntes
descenlralizados sin
empresatiales” .
"Registto  Nagiosal  Unico  de
Operadores de Susiancias Quimicas
Controladas™

"Fonda Venezolano de Reconversidn
Tndustrial y Tecnolégica (FONDOIN)*

2 eniss
fines

“Transferenciss  currisntes
descentralizados <on
cmplesariales no petroleros’
‘Empresa de Propicdad Social Maderas
gel  Orinoco, C.A. (Maderas  del
OQrinoco, C.A"

“Zona Franca Indusirial Comerdial de
Servicins de Paraguznd, TA
{ZONFIPCA)"

"Carporacién de Indusirias Intermedias
de Venezuela, S.A. {CORPIVENSA)"

“Corporacion Socialista del Camento,
SA"

“APORTES ¥ TRANSFERENCIAS
PARA FINANCIAR L0S
PROYECTOS GF LOs ENTES
DESCENTRALIZADOS "

“Apires  y  Transferoncias  para
Financiar los  Proyeclos oel Ente
Corporacién de Indusinas Intermedias
dx Venezuele. 5.4 (CDRPIVENSA)”

“Transfererias y Donacianes”™
Otras Fuentes

I0.035.258,.00

30.035.258,0C

30.035.258,

1532.170.00

1.308.182.00

521.988,00

28.203.088.00

12.680.000," "

493 550,00

12.525.520,0¢

250401800

£.926.010,00

4 526,610

£.820.00 066

3¢ del articulo 236 ejusdem; de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 46 dei Decreto con Rango, Valor vy Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Pdblica; en concordancia con lo
establecide en los articulos 40, 18, 19 y numeral 2 del articulo
20 de la Ley def Estatuto de la Funcién Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano MIGUEL LEONARDO
TADEO RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
NC V.- 7.454.894, Ministro del Poder Popular para ef
Ambiente, con las competencias inherentes al referido cargo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente,

Articulo 2°, £l presente Decreto entrard en vigencia a partir de
fa fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, 3 los quince dizs del mes de agosto de dos
mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de Ia
Federacidn y 14° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.5.)

NICOLAS MADURO MOROS
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Decreto N° 348 15 de agosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Rep(blica

Con el supreme compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
soclalismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
314 de la Constitucddn de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispueste en los articulos 52
de la Ley Orgdnica de Administracidn Financlera del Sector
Pibiico y 3° de las Disposicicnes Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por ia
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros,

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidenta Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacién del Presidente de la Repiblica Nicolds Maduro Morgs,
segin Degreta NO 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
la Gaceta Oficlal de la RepOblica Bolivariana de Venezuela N°-40.126
de fecha 11 de marzo de 2013,

DECRETA

Articuio 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
DOCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEICIENTOS NOVENTA Y
CUATRO BOLIVARES (Bs. 12.291.410.694), a los
presupuestos de gastos vigentes de los diferentes ordenadores
de compromisos y pagos y entes adscritos, cuya imputacién
presupuestaria es la siguiente: .

ORDEHADORES DE PAGOS Y COMPROMISOS Y 5US ENTES

ADSCRITOS Be  ILIOLAL0.694,00

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES

EXTERIGRES
- TLIMLTH,00
Az
Cantralizada  OE0O0LO00 “Directién y Coordinaciin de
Jes Gastos de los Trabajadorsa
¥ Trabajadoras” - . 786.07%,00
Acaon
Especifica: 060001001  “Asignacion v conkrol de ks
para gasicy de ios
trabajadores v trabaiacors® - 63.786,579,00
Partids: 405 “Gastos de Personal” - ELTRELTRO0
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especifico y
Sub-especifica: 0118.00 . "Remunaraciones & personal
Contrataco - 5.000.000,00
G000 “Compensacions: prévistas en as
escalis u¢ sumides al personal
emplaado flje 2 Gempo complets” - 2.000.000,00
03.0L.00  “Primas por mérko a ermpleades” 2.000.000,00
03.09.00  “Primas por antigledad a
empieados . #00.000,00
03.16.00  "Primas por mémo a obrerys” . 500.000,00
03.21.00  "Primag por antigliedad & cbrerog” - 300.000,00
05.03.00  "Bona vacacionsl » ampresdos” - 5.000.000,00
05.05.00  "Bono vacacional 3 obreros” . 600.000,00
05.08.00  “Bono vacacionsl ol personal
contratado’ - 1.500,800,00
06.25.00  "Aporte legal al Instingo
Vanezolanc de o5
Soclales (IVSS) por personial
contratado® M 500.000,00
06.26.00  “Aporte iepal o Fondd de Ahorro
Cbligatoria pava a Vivienda por
parsonal . 1.000.000,00
065.95.00  “Otrok aparins gales por
personal " N 2.000.000,00
07.08.00  “Aporte patronst a kos servidas e
sakxd, acridentes ¥
astos funeranos por emplesdos”  * 15.000.000,00
07.24.00  "Aporte patronal a ks servicios de
s, accidantes personales y
Gastos. TunmIBiios POt obreros - £.009.423,00
07.26.00  "Dotacdn ci uniformas & cbreros” | 2.976.656,00
07.33.00  “Asistencis socio-oconGmice 3l
personal contratado’ . 15.000.000,00
Actidn .
< idn y Soclal® . 10.000.,000,00
Aukin
Espaciica: 060003001 “Asignacidn y Control de ios
. Rﬁm para Gastos de los
Pensionados,
Jubladcs ¢ Jeblladas . 10.000.000,00
Fartica; 407 ~Trangteranclas y Donaclonet™ . 10.000.000.00
~Otras Fuemss
Sub-Partidas
Caenirica,
Especiich ¥
Sub-Espediica: L0115 "Aportes & ks servs de sakxd,
ks accdentes parsonales ¥ gastos
funerarios del parsonal emclesdo, 10.000,000,00
obrerc y ittae jublimde -
= o de la
v Planificacién. E:Wﬂ oo
on Misiones Diplomiicas .
Ak
. 2002  *Articumcdn de Priyectos
Ecpaciica: 05003
-
nahCeros, oon s Jeies de
fay Misiones ¥

Oficinas
Latina y ¢ Caribe” . 5.000.000,00

Partida: 401 “Gastos de Personal” . £000,000.00
- (Rras Fuentes X
Sub-Partidas
Genérica,
Espedifia y .
Sub~especifica: 03.11.00  “Primas al personal en servico en
dl exerior - $.000.000,00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA . 1.474.338,176,00
v 2
Aodéh
Centralizada: 080001000 “Direccién y Coordinadén de
lot Gastos de los Trabajadoras
¥ TRbajadoras” . 207.670.278,89
Accion
Especifica: 080001001 “Asignadidn ¥ control de los
- FECUrSOs Dara gastos de ks
trabadadores y trabajadoras® ' 2B7.670.278,89
Pariida: LM “Gasies da Persanal” - 2B2.57.278.89
- ORras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-espedificas: 050100 “Susidos bisicos personal fijo a
tieopo compiets” . 30.534.072,33
01.10.00  “Splarios a cbreros en puestns
penmanentes 3 lempo completo” 33.447.293,00
QL1800 Remuneracones al personal
cemizatado™ .
* 9.080.788,00
02.01,00  “Compensaciones previstas en las )
estalns de suskios al
emplendo fifo a tlempo completn® - 10.465.1
02.03.00 'ﬁ-wn%\es previstas en lag Aes10L80
estaies de saldnos al pessorat
chwew fjc a bempo compiets” " 10.729.792,00
03.04.00  “Primas por mérite a empleados” . 1.000.000,00
03.0200  “Priwas de transporte §
owpleacics” * 1.060.000,00
03.03.00  “Primas por hoger a empleados® - 1.500.000,00
03.04.00  Primas por bijs a empleados” | ¢ S00.000,00
02.08.00 "Prlms de profesionalizacion a
empinados . 2.500.00G,00
03.05.00  “Primas por antigliedad a
eompliscios” .
03.16.00  “Primas por mérito & obrens® . :mmm
03.43.00  “Prinsmy por hogar & obrems®, . 1.500,000,00
03.1900  "Prisms por hijos de obreros™ . 600.000,00
03.21.00  “Pvimms por antigledad m chrers” " 2.500.000,00
03.22.00  “Primas de profesionallzacién a
Db
. 140,000,00
03.78.00  *Primgs por hogar af personal
m‘ -
210,
C3.97.00  Otas primas a ampleados” . 1 wm
n 03.98.00  “Cliwms primas a obvenas” . $00,000,00
00,
040800  "Bompcompentatorio de
almentaciyn a empleadas® . 2.500,000,00
v 041400 “Complemento a obreros por horas”
edmandinarias o por sobre
teapo” . 750.000,00
- 04.58.00 “BORG COMPensatorio oe
almentacidn a obreras” - 2.500,000,00
04.26.00  “Boss compensatorno de
olmentackin &l personal
conisatado” N 1.400.000,00
06.01.00 "Apmte patronal al Instite
Vermolano de los Sequros
Socllet (IVSS) por empleados” - 1998179
05.03.00  “Aporie patronal al Fondo de
Hidleciones por empleadas” - 1.021.864,45
06.04.00  “Apasie patronal al Fondo de
Segum de Paro Forzoso por
. . 380,39, 72
06.05.00  “Apoe patronal al Fondo de
Ahvcare Obligatorio para la Vivienda
por - 302.178,28
06.10.00 “Apore patronal al Ingtituto
Venemoleno de los Seguros
Sociles (IY'SS) por gbrenos” . 6.152.910,71
06,11.00  “Aposke patronsl at Fonda de
Jubllsciones por obresos™ " 1.229.946,97
06,12.00 'Aﬂ-::l?mml o Forda de
Segums de Paro Forzase
obmeros” P - 941.578,28
06.13.00  “Apsetm patronal ol Fondo de
Abome Obigatorc pan 12 Viviends
por alwerns” . TN
06.25.00  “Apose legal 8l Insthtuto
Veaemolano de los Seguros
Sockales (TV5S) por personal
VSS) por M €49.075,50
06.26.00  “Aposte legal 3t ﬁl:m_de Abom
Otiigeioric para la Vivienda por
- 1134068
06.95.00  “Otwos.aportes legales por
parzomm contyatado® . 145.005,76
07.01.00 "Capcitacion y adiestramientd &
emplemdos : 100.000,00
07.06.00 "Myl para medicnas, gastos
neaelin, GOOMDMOGICDS ¥ det
hosplialzacin & d - 5.000.000,00
07.07.00  "Apoe patronal a cajas de shorro
por emmpleaios™ . 1.000,003,00
02.2.00 “Apudisi pars meticnas, gastos
madios, ocontologicos v de
hosplaliaciin & obreros” " 8.000.000,00
07.23.00  “Apose patronal a cajas de ahorro -
por cbweros” L4 10,000.000,00
073300 “Asistpmrin soci-econdmics of
persatal contratado * . 3.000.000,00
07.34.0 “Capaclacion y ymm a
persomal miktar ) - 4,000.000,00
073600 % matrimonic al
foumrtarih 2.000000,00
07.37.00  “Aywdas por nackmiento de hijos of
porsomml e T -  3.000.000,00
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Worojuris de Vinezuedd
07.38.00  "Ayudas pordefuncidn al personal O AL 03.33.00  “Pritnas por hijos al parsonal
nilicar " . 2.000.000,00 h, contratade” 20000000
07.39.00  "Ayudas para medicinas, gastos 03.40.00  "Primas de profesionalizacidn al
medicas, odontoidgicos y de . personal contratade” 500.000,00
" hospitalizacion al personal mikar* . 10.000.000,00 03.9700  "Otras primas a empieados™ s.sm:wo'm
07.96.00  “Otras subvenciones a ampleados” . 10,000.000,00 03,9800 "Olras primas a cbreros” 1500 m.'m
07.57.00  "Otras subvenclones a obreros™ . 04.15.00  “Complemento a chreros por ‘
; 10.600.000,00 babaje o jornads noctuma *
07.%8,00  "Ctras subvenciones al personal 1.000,000,00
militar" . 20.006.000,00 42000  “Complements a chrarcs por dias
.000.000, "
DB.U100  “Prestaciones soclales & . felados 2.500.000,00
ingemnizaciones a empleadas” . 37.000.000,00 06.01.00  “Aports patronal al Instituto
08.02.00  "Prestaciones sociales e ' ::g:z‘hm de los Sequros "
Indernnizaciones a obreros® . 26.,000.000.00 (1¥55) por empleacs 477432766
hhhhinhie 06.03.00 - “Aporte patronal 3l Fondo de
Acelén fubuaduns por ampheados’ 1.694.283,34
Centrailzada: 080003000 “Previslon y proteccién social® = 12.860.113,20 06.04.00 ‘Aparts patrenal 2| Fondo de
$eguro de Faro Forzoso por
06.05.00 empleados™ a & 1.128.27,52
ook . .05, “Apoite patronal 3 Ferda
Especifica 0BODCID0Y  “Asignacidn y control de los pal
recurscs para gastos de ks wms::g:;?mmh
pensionadaos, 1.094.015,28
Jubliadas. ¥ jubiladas® - 12.860.113,20 06.10.00  “Aporte patranal al Instituto
Venezglang de las Seguras
ortica: 407 Transferenclas y donaciones” ' 12.860.113.20 Soclales (IVSS) por obraros™ 243.742,56
- Otras Fuentes 06.11.00  "Aporte patronal al Fonds de o
Sub-Partdas Jubilacicnes por obreros™
i 181273,46
Genéricas, 06.12.00  “Aporte patronal al Fonda de '
Especificas y Seguro de Paro Forzosa per
54l t 0LDLDI  “Pensiones del personal empieads, obresos* 23.134,12
b-espedhicas abrero v miltart ' . 06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de
7.199.015,24 Ahorro Obligatorio para Ia Vivienda
01.01.02  “Jubllacishes del personal por obrergs® 435,000,00
empleade, sbrero y militar” . 5.561.097,96 06.25.00  "Aporte legal & Instituto
Venezolano de los Seguros.
Proyecta: 080090900 *Planificar y ajecutar Soclales (IVSS) por personat
operaciones mifitares para ls contratado® 296.301,08
seguridad, defensa y 06.26.00  "Apoite legal 3l Fondo de Ahormo
desarrolle Integral de la Cbiigatorio pary la Viviends por
nacién.” . 639,140.574,00 personal contratadc® 59.564,40
. 06.95.00  "Otros aportes kgaies por
Acdion persona contratado” 54201
Especifica; Q80090009 “Asigracidn, registro y conbrol ce 201,38
pet Jos hectimos pema baeics e 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro
personal millar profesicnal.” - 539.140.574,00 por empleados” 5,000.000,00
07.23.00  *Aporte patronal a cajas de ahorm
Partida: 4,01 “Gastos de personal’ . £19,140.574,00 por obreros” 5.000,000,00
- Otras Fuentes 08.01.00  "Prastaciones soclales &
b Partidas Indemnizacions o 20.000.000,00
Genéricas, 08,02,00  “Prestacionss sociales ¢
Espacificas ¥ Indemntzaciones a obreros” 20,000.000,00
Sub-Especificas: 01.20.00  “Sueldo del pessonal militar
profesional” - 236.211.495,00 Proyacio: 083835000 “Aportes y Transteranclas para
01.21.00 "Sugldo o racién del parsonal Financlar log Proyectos-da ke
mlitar ne profesional® . B5.976.947,00 Entes Dascentrafizados® 406.942.077,13
01.30.00  "Retribucin al perscnai de ’
reserya” N 4.200.000,00 Aidn
03.26.00  “Primas por hijes al personal Especifca: DEI99008 "M Transferendas
militar * 20.216.089,00 Flnandur‘;asr:;ym ddm
V32700 "Primas de profesionalizackén ol Institutn de Previsién Socal de jas
persanal militar™ v 11.227.165,00 Fuerzas Armadas Nacionales
03.28.00  "Primas por antigiiedac al personal (IPSFAY 406,943.077,13
militar” - 35.175.548,00 Partida: 407 “Transferencias " A06.942.077.43
173, : } ¥ donadopes’
03.30.00  "Primas por frontera y sitios - Qtras Fuentes
Inhdspltos &t personal milar y de
-
seguridad . 33.014.640,00 Sub-Pactidas
03.99.00  "Otris primas al personal milkar” 53,612.392,00 Gendricas,
043500 “Bono mmlpenutnﬂo de Especificas ¥
allmentacin ai personal milar® 116.500.000,00 Subfspecficas:  OLO3.0S  “Transferencias comentes o
06.19.00  "Aporte patrona al Fondd de Instituciones de protaccién socal
Ahorro Qbligatenio para i Vivienda para atender beneficlos de la
por personal militar® . seguridad sodal” %06,542.077,13
15.000,000,00
0740060  “"Aporte patronal a caja de ahomo
AR50 "Instituta da Previsiin Social de
por parsonal militar * . #1,000,000,00 las Fuerzas Anmacks rlliacbnlhs
$8.01.00  “Olres gastos del personsd mikae”  « £.000.000,00 (IPSFAY 406, 342.677,13
3 f
Proyecte: 080094000  “Culdado Integral de la Salud MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
» través de Ia Aed Sanitaria LAR EDUCACION 2I97.877.240,00
Mijitar 127.725.132,78 Acdén
Cantraiizada: 100001000  *Direcclén ¥ Coordinacion de
m. los Gastos da los Trabajadoras
Especifica; 080096007  *Prestacidin de serviclos médicos
en Ia Direcrign General de Sakd” wrasanE ¥ Trabajuddores $0:335.430,00
Acgén
Especifica: 100001001 “Asigracién ¥ Controt de Jos
Partda: 4.01 “Gastos de Personal” " 120.725.132.78 Recursos pg:} Gastos de los
- Otras Fuentes Trabajacores y Trabajadoras” 50.335.400,00
Sub-Partidas Partida 4.01 "Gastos de Personal* 80,35 60000
m. -Otras Fuentes .
Espedfica v
Sub-Especifica: 0L.0L.OO  "Sueidos bdskcos personad Mo 2 Sub-Particas
tempa complets” . 20.000.000,00 Gendricas,
01.10.00 “"Salarios a obrercs en puestos . Especificas ¥
permanentes a tempo completo’ . 12.000.000,90 Sub-Espedificas: 01.00.00  "Suaidos bdwcos personal fjo &
01.18.00  "Remuneraciones al parsonal tiernpo completo” 34.174.647,00
contratado ' 3.000.000,00 01,1000 “Salackes 4 conbros en puestns
03.01.00  “Primas por mérto 4 empleados®  » 3.200,000,00 permisnerkes a tiempo completa® 9.230.857,00
030200  “PAmas de transporte & 01.39.00  "Otras retribuciones” $.978.344,00
empleadas” * 1,500.000,00 pensaciones pravistes )
03.03.00  "Primas por hogar a empleados” - 1.000.000,00 c20u00 :‘;"u e 5ueidos 8l P&'nr:I‘ s
03.04.00  “Primas por hijos a emplendas”™ . 1,600,000,00 emphaado filo 3 tempo tompleto®
03.08.00 "Primas de profesionaiizaciin 3 ) 823.113,00
emplaacios” . 4.000,000,00 02.03.00  “Compensaciones previstas an Las
03.09.00  “Primas por antigiadad & escaias de salarios 3) parsonal :
empleados® . 2 000.000,00 obrero fjo a Yempo complatn® 2.200.727,00
. : ‘ 03,0100 "Primas por mérto a empisados” 1.403.617,00
031000  “Primas por jedmud 0 03.02.00  "Primas de transporte &
respansabilidad en el cargo’ . 400.000,00 empleados” 14174
03,1600  "Primas por mértto 8 obreros” . 4.000.000,00 03.08.00  *Primas de profesionalizaskén & o
03.17.00  "Primas de transporte & obrarts” . 600.000,00 empleados” 135.192,00
03.18.00  "Primas por hogar a obveros® . 600.000,00 02.05.00  “Primas por antigledad 3
03.19.00  "Primas por hijos de cbrercs” . 350.000,00 empieados” 1.020,858.00
03.21.00  “Primas por antigledad & obreros® = 300.000,00 031000 “Primas por jeraryuly 6 '
03.22.00  “Primas e profesionalizackn a responsabilidac en ol carge” 68.614,00
corerod - 306.000,0¢ 03.16.00  “Primas por mérfo & obreros” 22.084,00
03.37.00  "Primas de transports i personal 3.19.00  “Primas por hios de obraros® 20,00
confratado ' 250.000,00 032100 *Primas y
; .21 por antigbedad. & cbreras® 19.344.00
03.38.00  "Primas por hogar af parsonal 03.97.00  “Otras '
A R 200.000,00 .97 Primas & emplaados”

4.310.738,00
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039800  “Olras primas & obreros” . 4.054.00 01.99.00  "Otrds retribuciones” . 65.765.008,00
04.02.00 “Complementn a empleadas por 020100 “Compensacionss pravistas en las N N A i
trabajo nacturno . 136.531,00 escalas de supldes al personal
C4.08.00  "Bono compensatocls de empleado Mo a tempo complete®
dlimentaddn a empleadas” . 10.307.704.00 4.780.939,00
L 307, 704, 62.03.00  “Compensaciones previstas sn las
04,1500  "Compiemento a obreros por wictlas de salarios al personal
trabajo d jomada nocturna’ . 94.002,00 obrens fijs a temps completa” . 23,474,428,00
04,1800  "Bono compensatoric d 03.01.00  “Primas por mérko & empleados’ ¢ 14.971.92¢6,00
allmentackén 2 breros’ . 3,187,787,00 030200 "Primas de transporte 2 ’
i 041900 “Bono compensatonio de empleados™ - 15.119.171,00
transporte a obreros’ . 4.003,00 03.08.00  “Primas de profesionalizaddn a '
04.57.00  “Otros complementos 3 obrenos” . 38.437,00 _snpludos' . L484.718,00
05.03.00  "Bono vacacional a eripieados” . 4.161.139,00 01.09.00 emm g: antigledad » A
05.06.00  "Sono vacacional a obreros™ . 592.296 - 10,889.152,00
159 00 03.10.00  “Primas por jeramua o 849,152,
responsabij
el 6 160 Social 031600  “Primas wmdm- . oy
Cantralitada: 100003000 “Previsién y Proteccidn Sodal™ .10, ap . 735 24
! r 619.623.553,00 03.19.00 - “Primas por hijos de obrerus® . n:ﬁ
. ‘ 032100 "Primas por antigliachd a obrercs®  * 206.345,00
Adon . 03.87.00 “Otras primas s empleadas”™ "
Espacifica: 100003001 Asignacidn y Controi de los . 3 45.981.207,00
Recursos para Gastas de los ‘ 03800 "Otras primas 2 obreros . 43,048,00
Persionados, Penskonadas, 40200 “Complemento a empleadas por
Jubilados ¥ Jublladas* . §19.823.553,00 trabajo noctuma® . 1.456,352,00
04.08.00  “Bono compensatorio de T
Farnda: 407 “Transferencias y Donadones” . £19.821.551.00 alimentacién a empleados® .
) 107.948.849,00
Otras Fuentes - M.1500  “Complemento a obreras par
Sub-Partidas trabaje 0 jormada noctuma” . 1.002.689,00
; ' _ 04.100  "Bono compensatorio de '
i . ali ] - .
Espiecificas y N imentacion a obreros' 34,003.055,00
Sub-Espacificas: 01.01.01  “Penslones del parsonal empleado, 04.19.00  “Bono compensatoric de
obrera y miitar” . S.0BLTH anspore s obreros” . 52,7020
010102 “Jubliaciones del personal 04.97.00  "Otros compiementos a oheros” . 409.994,00
empleado, obrero ¥ miditar™ + S21.011.777,00 05.03.00  “Bono vacacional a empleadas” " 44.385.491,00
01.01.12  "Diras subvenclones sock- 05.0600  “Bono vacacional a pbreros* - 16.964.494,00
econdmicas del personaf 494,
empleado, obrero y militar Acridn
penslonado” - 3.645.580,00 Especifica: 100080005 “Elaborar resimenes de gastos
01.01.16  “Otras subvenciones socio- m[rprm mwd:eg de
econdmicas del personal - Recurrencia Ao Escolar 2012-
empleado, obrero ¥ militar 2013 de Educacidn Medla, para
Jubliado® . 50.078.460,00 canceiar sueldos, Salanips y demas
remuneraciones al personal -
Proyecto; 100080000 Recurrencla y Apertura del Docente, m“i’““"‘"’ y Obresg™  « 569.462.412,00
aho ascolar
- N .518.087,00
1587 ! Partida: 401 Gastos de Personal® . 24420
Accién Otras Fuentes
Especifica: 100080001 “Elaborar resimenes de gasios de Sub-Partidas
personal por concepla de Gandricas,
Returrencla Afio Escoiar 2012~
2013 de Educaclan Inical, para Espadificas y
cancelar sueldos, salarios y demds Sub-Espacificas: 01.01.00  “Sueidas bisicos parsanal fijo &
remuneraciones al personal . tempo compieto” . . 284.788.732,00
Docente, Adminlstrativ y Qorero”™ 535.570.729,00 ' 01,1000 “Salarios a obrercs en puestos
permanesites a lempa completn” . 76923 16,00
Partida: 401 "Gastos de Persanal” . S35.570.720.00 N 01,9900 “Otras retribuckones” . 9818 .538:00
-Giras Fuentes . 02,0100  “Compensaciones previstas en las
Sub-Fartidas escaias de suelkios al personal
iy empleado Ao 3 tempo completo™ 6.860.109,00
Espacificas y . $203.00  "Compensaciones previstas en las '
Sub-Espadificas: 01.0LD3  "Sualdos basicos personal fijo a escalas de saiacios af persanal
tlempo completo” . 227.830.966,00 obrers fijo a bempe completo® " 18.339.397,00
DLI0.00  “Sabarics & cbrenss en pUestss 030100  “Primas por mérito & empleadas” = 11.696.515,00
permanentes a’tiempe compheta® . 61.539.053,00 03.02.00  "Primas de transposte a
01.5.00  "Otras retribuclones” . 39.855.630,00 : empieados ] . 11.811.652,00
MO0 “Lompensaciones previsas endas 03.08.00  "Primas de-profasbnalmén a
escaias de sueldos al parsonal empieados L] 1.159.938,
emplesdo fjo a iempo complets™ | 5.488.087.00 03.09.00  "Primas por antigDedad a
488,087, .
CZOIN0  “Compensaciones previstas en fas empieadas . 8,507.150,00
escaias de salarios & personal - 021000 "Primas por jerarquia o
obrare ffo & temps completo® . 14671.517,00 . resporsabliidad en el cargo”™ . 571,783,00
03.01.0C  “Pritas por mérlly & empleados™ - 9.357.452,00 03.16.00  "Primas por mérko  obreros” = 183.785,00
C3.02.00 “Primas de transporte a 03.19.00 “Primas por hijos de nbreros® " 174,00
empleados - §,440.482,00 73.21.00  “Primas por antigdadad & obreros”  * 161.207,00
343.08.00 “Primas de profesionalizacién a 03.97.00 "Otres primas a empleados” - 35922.918,00
emplesgos” . 927.949,00 03.98.00  “Otras primas a obreros” . 33,787,00
J3.95.00  "Primas por antigledad a 04.02.00  “Complemanto a.&npleados por
empleados® . £.505.720,00 I :"’1" noctume B . 1.137.759,00
03.1C.00  “Primas por jerarquia o 0408 Bono compensatorio .
responsablidad en e cargo™ . <57422,00 skmentacion a empleadas’ . 85.897.538,00
03,1600 "Primas por mérito a abrercs” . 147,028,00 04.15.00 u?:}ﬂalemenu Jorrl:-;:a mnodumg?r .
03.18.00  *Primas por hijos de obreros” . 133,00 783.351,00
. 041890  "Bono compensatoric de
£3.21.00  “Primas por antigiiedad a ehreros’ 128.966,00 alimentacidn a obrenas” n <,
£3.67.00  "Otras primas a empleados” ' 2B,738.254,00 (4.19.00  "Bon comi de ' 26.564.695,00
03.56.00  "Otras primas a obreves™ . 27.030,00 i transporte R . 836,00
04.02.00 "Complemento 3 empieados par . : .
trabao nodturma® . 910.207,00 04.97.00  “Otros complementos a obreros 320.308,00
*30 oo de 05.02.00  “Bono vacacknal g empleados” - 34.676.165,00
#0800 *Bona compensa . 05.06.00  “Bono vacaclonal a abraros” . 13.265.136,00
alimentacién a empleades’ . §8.718.030,00 ieabinal)
04.55.00 "Complemento a obresos por Ackn
trabajo o Jornada nocturma™ . £626.680,00 Espetifica: 100080007 “Elaborar reslmenes de gastos de
04.1800  "Bono compensatorio de " personal por oe .
alimentaddn a obreros™ . 21.251.916,00 Reouencla Ao Escolar 2013
04.19.00  "Bono compensatorio de 2013 de Educacidn Especiel, para
vansparte a Gbreros” . 26.589,00 cancelar S‘m‘m ¥ demis
remuneraciones al personal
04.97.00 "Otros cornpiementos 3 obreres™ - 256.246,00 Prcen .
050300  "Bong vacacional a empleados” - 27,740,932,00 e, Administrative y Obrery _ 294.563.893,00
05.06.00 "Bono vacacional a obraros” - 10.615,309,00 Partida: 401 “Gastos de Personal™ " 294.563,893,00
’ -Otras Fusntes
Azodn .
Espeafica; 100080003 "Elaborar resimenes de gastos de Sub-Partidas
personal por concepto de Ganiricas,
Recurrenda Afio Escolar 2012+ Especificas ¥
2013 de Educacién Primaria, para Sub-Especificas: 01,0100  “Suekdos bisicos parsonal fio 3
cancelar sueldus,wsalarlos y[damés tiempa compieto* » . 125.307.042,00
remuneraciones af personal
R 856.913.168,00 01.10.00  “Salarios a cbreros en puestos
Docente, Administrativa y Qbrero permanentes a tempo comples”  + 39.846.479,00
Partida: 1.01 "Gastos de Personal” - 856.951,268.00 01.99.00  "Otras retribuciones® ) .. 21.920.596,00
_Otras Fuantes 02.01.00  “Compensaciones previstas en las
escalas de suekics ot personal
Sup-Partidas empleado fijo & tempo complete” | 3
Gendricas, ‘ .018,447,00
) 02.03.00  “Compensaciones previstas n las
Especificas y nal escalas de salaros at personal
Sub-Especiicas:  C1.0L.0D ;suu:tdos bw‘?:’wm Noa © obrere fijo 3 tempo completo™ . £.069,334,00
po compl - 354.529.577, . : - e
03.01.00  "Primas por ménto a empleados’ . . 145,
011000 “Salerics 3 obrErDS en puestos po 5.145.598,00

03.02.00  “Primas de tran: 2
permznentes 3 tempo completn® . . $3.462.484,00 empleados” spote

" 5.147.215,00
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Partuda:
Sub-Partidas
Genéncas,
Especificas y

Sub-Especificas:

D2.08.00
03.09.00
. 01000
02.16.00
03.19.00
03.21.00
03.97.00
03,98.00
04.02.00
04.08.00
4.15.00
041800
4.15.00
04.97.00

05.02,00
05.06.00

100080009

4.01

01.01.0

01,10.00
01.99.00¢
02.01.00

02.03.00

03.01.50
Q30200

03.08.00
03.00.00
03.10.00
03.16.00
03.19.00
03.21.00
031.57.00
03.98.00
04.02.00
04.08.60
04.15.00
{4.18.00
04.15.00
04.97.00

05.03.00
05.06.00

"Primas de profesicnaiizacién a
empleados”

"Primas por antigiedad a
empleados®”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en el camgo”
"Frimas por méritc a cbreros”
“Primas por hijas de obretos”
"Primas por antigliedad a cbreros®
"Olras primas a empleados”
"Otras primas a obreros™
"Complemento a empieados por
trabajo nocturnc®

"Bono compensatonio de
alimentacion a empleados*
“Complemento a obreros por
trabaje o jornada noctuma®
“Bono compensatoriy de
alimentacion a cbreros”

"Bone compensatorio de
transporte a obreros®

"Otros complamentas a sbreros™
“8onp vacacional 8 emplasdos”
“Bono vacaclons & cbreros®

“Elaborar resimenas de gastos de
pevsonal por conceple de 3
Recurrencia Aflo Escolar 2012+
2013 de Educaddn de Jwvenes,
Adultes y Aduitas, para cancelar
sueidos, salarios y demas
Temunerackones al personal
Docente, Administrativo y Obrern®

“Gastos de Personal”
-Qtras Fuentes

“Sueldos biskos personal Njo 3
tiempo complets®

*Salarios a obrerss en puestos
parmanentes a tiempo completo”
"Qtras retribuciones™
“Compensaciones previsias en las
escalas de sueldos al pergonal
empleads fja a Hampo completo”
"Compensaciones. previstas en ks
escalas de salarios al personal
chrer fljo a Bemnpo completo™
“Primas por mérito a empleados”
“Primas de transporte a
empleados”

“Primas de profesionatizaddn a
empleados”

“Primas. por antighedad a
empleados” .

"Prirnas por jerarquia o
responsabilidad en el arge®
“Primas par mérito a obreres™
“Primas por hijos de cbrams”
“Primas por anbigledad a cbreros”
*Otras primas a empleacos™
"Otras primas a oboeros”
"Complementa & ampleadod por
trabajo nocturnc®

“Bont compensatorio de
alimentacién & empleados”
“Complementa a obmerts por
Trabaje o jorrndda noctuma”
B0 Compensalorio de
alimenaciin & obreros”

"Bong compensatoric
transporte & obreros”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

Accién
Cantrallzada:

170001000

170001001

4.01

01.01.00

01.10.00

62.01.00

02.03.00

03.08.00

03.08.00

03.21.00
03.22.00

04.08.00

"Dlraccién ¥ Coordinacién da
los Gastos de los Trabajadorss
¥ trabajadoras™

"Asignacién y control de los
necursos pars gastos de los
trabajadores y trabajadoras”

“GGastos de personal”™
-Otras Fuentes

“Suekios bisicos personal fijo 3
tiempo completn”
"Salarios 3 obnergs en puestos
mmuwm'
“Cpmpensaciones previstes = las
escalas de suekios 3l personsl
empieado o a tempo completo”
*Compensaciones. previstas on Las

510.371,00
3.743,146,00
251.584,00
0.865,20
76,00
70.931,00
15.806.00,00
14.366,00
500.614,00
37.794.916,00
344.674,00
11.688.553,00
14.679,00
140.335,00

15.257.512,00
5.838.420,00

241,006.885,00

241.006,885.00

102.523.947,00
27.692.575,00
17.935.037,00

2.465.641,00

6.602.186,00
. 4210.857,00

4.252.264,00
41757900
3.061.575,00

205.844,00

! 66.165,00

66,00
58.038,00
12.932.217,00
12.166,00
409.596,00
20,933.117.00
252.008,00
9.563.364,00
12.012,00
115.314,00
12483.425,00
4,776.8591,00

170.871L155,00

50.911997,03

50.912.997,03

5.725,100,00

4.21269%,03

£,930.509,00

5.589.725,00
831.140,00

1261372,00
1.240.840,00

197.565.00

Miongyuris e Venesuela

NADE VENEZUELA 404.383
0409.00  “Bono compensatoria de
transporte 3 716.453,00
04.38.00  “Bono compensatonio de
) imantacion & cbreres” 3,181.214,00
.1900  "Bond compensatonio de
traveports a obreros® 574.538,00
04.26.00  "Bono comperatond de
simeniaciin al personal
. contridado™ . 381.768.00
04.27.00  "Bono compensatorio de
b 142,070,006
04.95.00  "Otros complementos & .
1.713.298,00
D4.97.00  “Olros complementos a obreros® 34.056,00
05.03.00  “Bono vacacional a empleadas” 1.828,383,00
05.06.00  “Bone vatacional a obreros® 1.222.757,00
05.08.00  "Bono vikackonal al personal
contratado 56.578,00
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
Ahorra ODbligatork para ks Vivienda
per ' 355,142,00
06.13.00  “Aporte patronal ai Fondo de
Ahorro Obligatorio pera la Vivienda
por vbreros”
- ) 153.778,00
G7.07.00 "Aporte patronal & <alas de shommo
por empleados™ 2.206.545,00
07.08:00  “Aporte patronal a ks servicios de
sahud, accikdentes personades.
Fastos funerarios por empleados”
. . 4,085,720.00
07.23.00  “Aporte patronal a cajas de ahormo
por 1.489.099,00
07.24.00  “Aporte patronal a Jos servicios de
sahud, accidentes persanaies y
gastts funerarics por abreros”™ 1.579,900,00
Partida: 403 “Servidos 14 persanales” 426.784,00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Espacificas v
180100  “Impuesto al valor agregado™ 387.955,00
19.01.00 por servicios pam
cumplir con los beneficios BRB.B29,00
Acciba
Cantraitzada! 170002000 “Gastién Administrativa® 127958297, 97
Aodin
Espacifica: 170002003  “Apoye inshitucional al sactor
piblics* 795819797
Fartida; 407 "Transierencias y donaciones” 12295819297
-Otras Fuentes
Sul-Partices.
Gendricas,
Especificss ¥
Sub-Especiica; 01.03.02  “Trarsferencias comientes & entes
desoentralizados sin fines.
empresariales * 121.284.864,07
ADOS2 “Insthuto Naclonal de Parques
(INPARQUEST 17344.213,07
AJOG4 “Institute para e Control ¥ I
Conservackon del Lago de
Maraclbo ¥ su Cuenca
Hidrografica (ICLAM)* 10,000.060,00
ADOES Al Servicios
Amblentales del Ministerio del
Anbients y de los Recursos
Natursles (W)‘ 89.940,651,00
A0S “Insbituie Geogrifico de Venezuels
“Smbn 2.000.000,00
Al "Instituto Nacional de
Metgorologia e Hidrologls
(INAMEH)" 2.000,000,00
01.03.07 I "Tronsfenencias corrientes a entes
desoentralizados con fines
empresariales no peirolercs”™ 6.673.233,90
ADG3S  “Compahila Naconal de
Reforestacin (CONARE)” 1.508.596,01
ADERS "CA, Hideoldgica de la Cordifers
; Andina {HIDROANDESY 2,000,000, 00
ADESE *Empresa Regional ™
Hidrdulico Trujilanc, S.A. 106473785
AGIT “Emypresa Raglonal
Widrdulicos Cojedes, CA." 2.000,000,00
PROCURADURLA GENERAL DE LA REPUBLICA 16.338.893,00
coordinecidn de
Cantrallzada: 250001000 ¥
oa gastos de ios trabajadorss
¥ rabajadoras® £.769.500,00
Acxidn
Especiica: 250001001 "Asignacidn y control det los
neCNS08 para gastos de loé
tabiiiores ¥ §.765.500,00
Partuda: 401 “Castos de persnar LK
Otras: Fuentes
Subr-Fartidas
Gondricas,
Especicas ¥
Sub-Especiicns: 010100 “Sumidos bisicos parsonal fHo a
tempo 437.363,00
01.10.00  "Saarics » cbreros eh PUSEOS
pemanentes » tiempo complety” 179.815,00
‘011200  “Salarics 3 pbrercs en puestos no
permanentes” 43:505,00
01,1800 “Remuneradones o personal
contratado™ 204.212,00
013600  “Sueido bisico del parsonal de sk



01.99.00
02.03.00

03.08.00

03.10.00

03.47.00

03.97.00
04.08.00

04.17.00

04.26.00

M.51.00

05.03.00

£5.06.00
05.08.00

05.18.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.60

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.31.00

06.33.00

08,34.00

06.39.00

06.43,00

06.42,.00

06.93.00

06.54.00

06.95.00

07.01.00

07.02.00
07.03.00

47.04.00

07.07.00

07.08.00

07.11.00 -

018.00
07.15.00

07.20.00

07.23.00

07.24.00

07.33.00

“Otres primas & empleacos”

’
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"Otras retribuciones * 2,546,225,00 07.58.00  “Aporte patronal a los servicos de

“Compensadiones previstas en las salud, accidentes personales v

escalas de salarios al personsl gastos funerarios por altas

obrero fijo & tiempo completo” 98.633.00 funcionarias y altas funcionarias

N phaed ded poder plblico ¥ de eletckdn

Primas de profesionalizacion a popuiar* 3.286,00
empleados” 31,120,00 07.68.00  "Aporte patronal a cajas de ahomo
“Primas por jerarquia ¢ por personal de alto nivel y de
responsabllidad en el carge” 19.426,00 direccidn” . 30.719,00
“Primas al parsonal de alto nivel y 07.65.00  ~Aporte patronsi a fos servicos da e
de direccion’ 142.979,00 salud, accidantes y
*Otres primas 3 empleados” 18776, funerarios por parional du
“ o de ' ko nivel y de dirsccién”

‘Bono compensatorio 27086700
Bbmentacidn 3 empleados” 192.840,00 0700 “Ocras supvarcionas & aits
“Complemente s obrergs par Runcionarios v aitas funclonariss
gastos de transporte” 5.730,00 del poder piblica v de eleccidn
"Bono compensatoric da r 750,00

limentacién sl personat
;n;:tmf ’ 07.95.00  “Otras subvenciones 3l persondl oe

. 111496,00 alto nlvei v de direccidn® 20,600,00
“Bona compensaterio de
allmentacién al perschal de alto 075600  “Oiras subvenclones a empleados™ 522.814,00
nive! y da dlrecxldn” 6.880,00 07.57.00  “Otras subvencianes 3 cbreros® 41.250,00
e . o 020106 "Prestaciones soclaese -

‘Bono vacacional a empleades’ 205.550,00 indemniraciones & empleades™ $11.084,00
“Bono vacaclonal a obreros” §1.011,00 08.02.00  “Prestaciones soclales & -
"Bene vacacional al personal indemnizacionas & shrams” 85.925,00
contratado 15.564,00 080300  “Prestacknes soclales & o
“Bong vacaglonal al perional de indemnizaclones al personal
aio nivel y de direccion” 405.500,00 contratado”

“Aporta patronal al Instituto . §2.359,00
Venezolana de los Seguros 0B.06.00 ‘Prestaciones soclles &
Soclales {IVSS} por empleados” 12.633,00 Indemnizacionss a altos
“Aporte petronat al Fonda de fmdonaﬂos' y altas funclonarias
Jubliaclones por empicadas” 14.561,00 :pu mdafw pibice y de eleccdn
“hpotts patronal 2l Fondo de 080700 "Prestaciones socidles & 18
Seguro de farn Forzoso por indemnizaciones. al nal de
empleados 86400 At fvel v de cireceds”

rie patronal al Fondo de 217.036,00
Ahorro Chligatorio para la Vivienda
por empleadas” 15.774.00 Proyecto: 250030000 “Desarroll def Sistama
“Aporte patronal al Instituto e Estadistico de Informacion de
Venezolana de los Seguras la Pmcur::luril Ganeral de la
Sociales (1VSS) por obreras” 20,000,060 Repiblica’ ——

000,
“Aporte patronal al Fonda de
Jubliaciones por obreros” 7.000,00 Accién
“Aporte patronal al Fondo de Especifica; 250030000 “Dissfic e Instr'umenndén dei
Segure da Pare Forzoso por Sistema B'm-dnsrjm de
abreros” 4.500,00 Informacion 57.551,00
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatonio para 18 Vivienda Partida: 4.01 “Gastos e parsonal” AN 4]
por cbreros” Ctras Fuentes
4,000,00

“Aporte legal al Instituto Sub-Partias
Venezolano da ks Seguros Genéricas,
Soclales {IVSS) por personal Especificas v .
Sonirataco 256100 Subdspecficas: L0100 “Suekdos biskos persoral Mo a

‘Aporte iegsl al Fondo de Aharro tempo completa”

Obligatoric pars la Vivienda por 9.170,00
personal contratade” 6.504,00 015960  “Obras retribucones * 10,270,00
"Aparte patranal 3l Instituto 03.08.00  "Primas de profasionalizacion &
Venerclano de los Seguros mmpleados* . 1.100,00
Soclales (IVSS) por altos - -
funcionarios y altas funclonarias 04.08.00 mm:nm;:ﬁ‘
del poder piblico y de eleccion 3.210,0C
popular” 750,00 06.01.00  “Aporte patronal al Institutn
“Aporte patronal al Fondo de Yenezolanc de los Seguros
yakasfncaries 6 oot e (S5) o apladar o
y altas funcional er .
publico y de slecciin popular” 500,00 04.03.00 "Apofte patronal al Fonda ‘_'
“Aporte gatronasi al fondo da Jubliscionss por ampleados’ 350,00
Ahormo Obligatorio para la Vivienda 05,0400  “Aporie patranal sl Fondo de
por altos funcionarios y altas Saguen de Paro Fovzose por
funcionarias del poder pdblico y de emphaados” 200,00
leccian lar*
SeeEn popd 3000 0500 *Aporte patronal ol Fonda de
*Aporte patronal al Institute Ahorre Obligatorko para fa Vivienda
Yenezolano de los Seguros por empleados”
Soclales {IVSS) por personal de 210,00
alto nivel y de direcclén® 26.524,00 07.01.00 w ¥ adiestramierta #
“Aporte patronal al Fendo de empleados 16.628,00
Jubitaclones por personal de alto 07.03.00  “Aywdas por matrimonlo &
nivel y de direccion® B.ATS.00 empieados” 500,00
1175
“Aporte patronal al Fonda de 07.04.00 *Ayucas por nacimients de hljos 2
Ahorre Qbligatoria para (a Viviends empieados” 500,00
por parsonal da aka hivel y e 97.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahomo
direccion® 4.033,00 por empleadas” 2.000,00
Y waies por akos 07.08.00  “Aporte patronal a ks servicks de o

funcianancs v altas d‘fnf\clﬂﬂlrllie‘."‘:w1 ak, ocdentes perionsies
‘:pullr‘ ! 200,00 QESiS furerarios por emplbidos’ 6.801,00
"Otros aportes legaies por o $7.11.00 ‘Aporte patronal parahgaslu de
parsonal de aito nivel y da gt:lderﬁsyp_rmm r para hijos
direccidn” 5.358,00 enpeadz: 815,00
“Otrog aportes legaies por 07.56.00  "Otras subvenclones o empleados” 1.560.00
personal contratado™ 10,400,00 08.01.00 “Prestadones soclales &

! indemnlzaciones a empleacas™ 3.423,00

“Capacitacién y adiestramianto 2 ’

empieadog’ 65.003,00 Acclén

“Becas 2 empleados” 8.400,00 Cantralizada: 150032000 "Defensa delos Derachos,

“hyudas por matrimenlo 3 Blanas ¢ Intereses

empleados” 3.000.00 Patrimonialas da Ia Republica” 7.491.842,00

“Ayudas por nacimiento de hiics a '
empiesdos’ 2,000,00

"Aporte patronal a cajas de ahams Accién

por empleados” 45.570,00 Especifica: 250032001 “Asesorar Juridicamenta” 2.594,664,00

“hporte patronal 8 las servicies de
salud, acddentes personales y Partida: 401 “Gastos de personal” 2.594,564.00
gastos funerarios por ampleadas” 746.507,00 Otras Fuentes
"Aporte patronal para gastos de Sub-Partidas
guarderias y preescolar para hijos ! Genéricas,
de empleados 11.646,00 Especiicas y
“Becas 2 obreros” 4.760,00 Sub-Especiicas: 0LOLGO  “Suekios bisicos personal Mjo
“Ayudas por matrimonio a tempo compieto™ : 148,182,00
cbraros* 1.000,00 01,1800 “Remuneraciones al personsl
"Ayudas por nacimients de hijos nntratade” . 188.226,00
de obreras® 1.000,00 03,3600 “Susldo biico da! personal oe sko
“Aporte patronal a cajas de ahorro . nvel y de chreockin” 108.680,00
por obreros' 23.000,00 019900  “Dtras retribucionss " £06.754,00
"Apbrie patronal a los servicos de 03,0800  "Primas de profasionalizacin §
salud, accidentes personales Y ampleados” 19.960,00
gestos funerarios por obreros 173.966,00 D147.00  “Primas il personal da ko Avely '
"Asistencla soclo-econdmica al de draacion”

rsanai conlratadc” 6182500

P 161.806,00 03.97.00 15.266,00
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4,51.00 "Bono compensatorio de 06,05.00 "Aporte patroral al Fonda de
alimentacicn al personal de alo Ahormo Dbligahzriu para la Vivienda
v ireccién” por empleados .
nivel y de direccldn’ 19.260,00 062500 “Apirtelgatal It 4.000,00
05.03.00  "Bono vacacknal leados™ - 2l Ins
" o vaae aema 46.489,00 Yenezolana de los Seguros
05.08.00 ‘Bono vacacional al persona Sodi
contratado" ' iales {IV5S) por personal
11,307.00 tontratade” . 35.873,00
£5.18.00  "Sono vacational al persanal de 06,2600  "Aporte legal af Fordo de Ahomo
alto nivel y de direcgibn® 128.867.00 Chiigatorio para la Vivienda por
06.01.00  “Aporie patronal al Instiutn personal contratado” - 9.137,00
Venezolane de los Sequras 06.39.00  “Aporte patronal al Insttuto
Sociales {TVSS) por ampleades® Venezlana de jos Sequros
‘ 14.000,00 Soclales. (TVS3) por parsonal de
06.03.06  "Aporte patrona al Fonda de ko nivel y de direcsién™ 16.964,00
Jublladones por empieados” 5.000,00 06.41.00  “Aporte patronal al Fondo de
06.04.00  *Apocte patronal al Fondo de por personal de bio
Seguro de Parg Fortoso por nivel y O direccion” . 632,00
expleades” . 400,00 05,4200 I a4 Fondo de
060508 "Aporte patronal al Forda de 2. ‘Aports patronal i Fondo
Ahoro Obiigatorio pora ka Viiend Obigatorio gara la Vivienda
. por personal de alto nivel y de
por empleados’ 3.000,00 .
062500  “Aporte legal al Institubo diteccidn’ . 4.547,00
06.94.00  "Otros aportes kegales por ol
Venezolano de los Seguios
Soclales (IV5S) por personal personal de alto nivel y da .
contratadc” 12675,00 direccién 4.547,00
06.26.00 "Aporte legal al Fondg de Ahomo 06.95.0 ‘Ctros aportes Iegal? por
Cbilgatorio para a Vivienda por personal contratado’ . 21.518,00
personal contratado’ 3.380,00 07.01.00  “Capacitackin y adiestramlents
06.39.00  “Aporte pavonal al Instituts empleados™ . 16.628,00
Venezolano de los Seguros 07.02.00  “"Secas a empleades” - 1.280,00
m’m’gs)d?“f persoral de 07.00.00  “Ayudas por matrimonio a
alto nivel y de directidn® - - .
12.693,00 empieadas 1,000,00
06.41.00  "Aporte patronal al Fondo de Gr.0400  “Ayudas por nadmiento de hijs a
JubilaGones por personal de empieados™ - 1,000,00
pivel y de direccidn™ 4.897,00 670700  “Aporte patronal a cajes de ahomo
06.42.00  “Aporte patronal al Fondo de por empieadas” - 25.000,00
Ahorra Obligatoria para [a Vivienda 07.08.00  “Aporte patronal 3 los servicios de
por personal de alte nivel y d sahid, aecidentes personskes ¥
direccksn® 3.265,00 Gastos funerarios por empleados” - 117.382,00
06.94.00  "Otros aportes gales por o 07.11.00  *Aporte patronal pars gastos de
s,“m""',dem“l"""d' guardenias y preescolar pars hijas
reccién 1.265,00 de empieados” . 2457,00
06,9500  "Olos apurtes legaies por 07.23.00  “Asistencly socko-ecoromica al
personal contratado” . 11.409,00 personal ontritade” . 134,147,00
07.01.00  “Capaditacién y adiestramionin a 07.68.00 “Aporte patronal a cajas de ahormo
empleados” 18.623,00 por personal de alto nivel y de 600,00
e " direccdn” 000,
67.02.00  "Becs 4 empieados’ 1.280,00 07.69.00  “Aporte patronal a ks servicios e
07.03.00  “Ayudas por matrimonio a sakod, accidentes persohales y
empleados 1,000,00 funersrios por personal de
OT.04.00  "Aywdas por naclmients de s 2 o nivel y de dirsceidn® . 2013.545,00
empleados” 1,000,080 07.95.00 ©  *Oway yubvencionss al personal de
000, .
D7.07.00  “Aparte patronal a cajas de abomo 4 niveby de direocite . 14.000,00
por empleados” ‘ 17.900,00 G7.96.00  "Otras subvenciohes & empleados” 29.250,00
» * 08,01.00 “Prestaciones sociales &
07.08.00 'Aporte patronel 8 kos servicks de
salud, accidentes parsacales ¥ indemnizaciones a empleados” - 235.965,00
gastos funeranics por empheados” 101.853,00 08.03.00  “Prestaciones sodales e
07.11.00  “Aporte patronal para gasiog de indemnizaciones al personal
guarderias y preescolar para oy contratade® - £8,468,00
de empieades” 2.457,00 08.07.00 .
07.33.00  “Asistencia sock-econdmica ol . Prestaciones sociles e
| contratade™ indemnizaciones ol personal de
persona 141.642,00 alto nivel y de direscion’ .
076800  “"Aporte patronal a cajas de shomo 40.712,00
por personal de alta rivel y de
direccidn™ 13.326,00 Aexidn
07.69.00  "Aporte patronal a los servicka de Espacifics: 250032063  “Fortaleconientc de las sades
salud, accidentes personales y regionakes™ - 642.158,00
gastes funerarios por personal de
alte nivel y de direcckin® 204.377,00 Partida: 401 ~Gastns de personal® .
075500 “Otras subvenciones 8] persoul Se Otres Frpes £AZIS.00
it nivel y de direceidn® 9.000,00 Sub-Partdas
07.96.00  “Otras subvendones & empleados” 291.209,00 Gendrices,
08.01.00  “Prestaciones soclales & '
Indemnizaciones B emplaados® 249.657,00 Espacificas ¥
C5.03.00  “Prestaiones sociales & Sut-Especiicas: 01.01.00 mbﬁms.paﬁmml fijo a
indemnlzadones al persanal Viehpo completo . = 13.444,00
contratade” 34.785,00 01.18.00  "Remuneraciones al personal
08,07.00 “*Prestaciones soclales & contratago” - . 148.143,00
alto nivel y dene:lr:.fcdﬁﬂ' roie L9800 “Otras retribucianes * . 189.542,00
78.915,00 03.08.00  "Primas de profesionailzacidn a
empieados™ * L614,00
. 43.47.00 “Primas | personal de Bito nivel y
Espedifica: 750032002  “Litgar* 4.255.020,00 de direccion”™ - 11.603,00
-B33,
04.26.00 “Bono torio de
Partkia: 4.01 “Gastos de personal® 4,255,020.00 almmhdénpe:apasoml
Otras Fuentes contratado” . 202200
Sub-Parixias 05.08.00  "Boho vacacional al personad
Gendricas, contratado™ " 4.643.00
Espachicas y 06.0L00  “Aporte patronal al Instituto o
Sub-Especificas: 01.01,00  “Sueidos bdsicos personal o a Vmp:odebssqm
tempg completo® 174.420,00 Soclales (IVS5) por empleades™ L0000
01,18.00 "Rf.muneradum al personal 06,0300 “Aposte patronal af Fondo de
coRtratade’ 35212400 s Jubliaciones por empleados” . 361,00
01,3600  “Sueldo basbwddp.efsonllhm D6.0S.00  “Aporte patronal al Fondo de
nivel y de direccion’ 114,862,00 Segure de Faro Forzoso por
01,99.00  "Otrss relribuciones * 2.300.761,00 empleados” . " 2200
03.08.00 "Primas de profesianalizaciin a 06.05.00 “aAgorte patronal al Fendo de
empleados” 17.533,00 AhoTo OBIGaLDro pars ks Vivienda
031900  “PrimaSpor jerarquia o por empleados’ - 241,00
responsabillidad en el carga® 1.350,00 06.25.00 "Aporte legal &t Instituta
03.47.00  “Primas al personal de alto nvel ¥ Venezoiana de los Seguras
de direccién” £3.015,00 Socles (TUSS) per persanal.
03.97.00  “Ctras primas a empleados” 15.950,00 o . 13.845,00
04,08.00  "Bono compensatorio de 06.26.00  “Aporte legal al Fondo de Ahorro
aflmentadon a empieadas” 62.595,00 Ohbligatorio para la Vivienda por
042600  “Bono compensatorio de persanal contratado . 3.138,00
ajmentackin al personal 06,39.00  “Aporte patronal al Instuto
contratada” 54.570,00 Venezolano de 105 Seguras
44,5100  “Bono compensatoric de Sociales (TYSS) por personal de
alimentaciin al personal de ako afto nivel y oe direccidn”
nivel y de direccidn” 28.710,00 . . oo b 189,00
05.03.00 *Bana vaackonal 2 empieados’ 36.039,00 064100 JMNIUMWN‘:':GMG Ga sito
06.01.00 "Aporte patronal ai Instifuto il ¥ de direeciin® N
Venezolane de les Seguros 750,00
Soclales (TVS5) por empleades™ 18.000,00 05,42,00  “Apotie palronal af Fando de
- . i Ahorro Obligatores para la Viviends
6.03.00 *Aporta patronal al Fondo de por pefsonal de alto nivel y de
Jubilacionas por empleados” 7.000,00 direccidn®
. - 2700
06.04.00  "Aporte patronal ai Fondo de . ;
Segura de Paro Forzoso por 06.94.00 ‘Otros aportes lgales por el
empleados® 4.600,00 g:vscmal _ds 3o nivel y de

486,00
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06.95.00  "Otros aportes legales por * :4;\94_2 - QUG200  “Prestaciones sociales e
personal contratado® . 7.784,00 Indemnizaciones a obreros” . 10.000,000,06
07.01.00 "Capacitacién y adiestramianto a
empleados” . 50.000,00 Accidn
07.03.00  “Ayudas por matrimonio a Centralizada: 260002000  “Gestlén administrativa* . 139.192.769,00
empleados” . 1.000,00
07.04.00  "Ayudas por nadmiento de hijos 2 Acddn 250001 “Apoyo Insttucional a las acciones
empleados” - 1.000,00 Especifica: especiiicas de ios proyectos del
07.07.00  "Aporte patronat 2 cajas de ahors orgnsmo . £5.070.588,00
por empleadaos” . 1.203,00
C7.08.00  "Aporte patronal 3 kos servicios de Partida: 411 “Disminucidn de paslvos * . 55,070,588.00
salud, aczidentes personales y Otras Fuentes
gastos funerarics por empleados”™ h $.385,00
07.33.00 "Aslistencla soclo-econdmica al 3
persanal contratade™ " 50.503,00 Sutr
07.68.00  “Aporte patronal a cajes de ahomo Gandricas,
por personal de aito nivel y de Especilicas ¥
direccion® ' 1.390,00 Sub-Especiicas: 110500  “Prectacionss sociaies originadas =
07.65.00  “Aporte patronal a los servicios de por la aplicacién che 'a Lay
salud, accidentes personales y Orghnica da! Trabaje, los
Gastos funerarics por personal de Trabajadores v lps Trabajadoras’
aito nivel y de direccién” - 13.738.50 ' . $5.070.588,00
07.95.00 "Otras subvenciones al personal de
alto nivel y de direccidn® . 3.750,00 Acdén
097.96,00  “Otras sUbvenciones a empleades™ ' 2.250,00 Espedhica: 260002003 *Apoyo institucicnal 3} sector
08.01.00 "Prestacionas soclales & PbBco™ ‘ 74,122.181,00
indemnizaclones a empleados” . 5.019.0¢ .
0B.03.00  "Prestaciones soclales & Partide: h Transferenclas v donaciones” ' 74.172.181,00
Ingemnizaciones a} personal -Ctras Fuentes
contratade” = 58.126,00 % .
08.07.90  “Prestaciones soclales & SUb-.p.
indemnizaciones al personal de Genericas,
2ltg nivel y de direccion” . N Especificas y
175,00 Sub-Especiiicas: L@ “Transferencias comientes a entes
descentralizadas sin fines
MINISTERIO DEL PODER FOPULAR PARA RELACIONES empresariales " 74.122.181,00
INTERIQRES, JUSTICIA Y PAL ¢ 1.138.857.247,00 AT “Servicio MNaciona| de '
Administracion y Enajenacién de
Acotan Blenes Asegurados o Incautados,
Centrallzada: 260001000  "Dlreccidn v coordinadén da Caﬂswfus ¥ Decomisados™ - £55.438.00
los gastos du los trabajadores AD45E “Fundacidn para b Asistencla
¥ trabajadoras” . 37.237.718,00 " Social de la Policia Matropalitana
{FUNDAROL)" - 73.426.743,00
Espen:ﬂa: 26000100f  “Aslgnacién y controt de los Accién . .
recurscs para gastos de los Centralizada: TGL003000  “Previslon y proteccidn sodai' " 100.040.648,00
trabajadores v trabajadorss® o 37237 718,00 |
- Acckin
Partida: 4.01 “Gastos de persanal . L7710 Especifica; 260003001 “Askgnacién y control de los.
-Otras Fusntes FOOLNSOS para gastos de los
pevisionados, pensionadas,
Sua-Partidas Jubllados ¥ jublladas® - 100.010.649,00
Genénicas,
Espacificas ¥ Fartida: 4107 "Transferenclas y donaclones” - 100.010,643.00
Sub-Especificas:  01.01.00  "Sueldos basicos personal fijo a Otras Fuentes
tiempo completo™ - 2.171.667,00
ULIG.00  "Salarios & obrervs n puesios Sub-Partidas
permanentes a tiempe completo” . 2.823.102,00 Genéricas,
01.18.00 "Remuneraciones al personal Espacificas y
contratada . 25.000,00 Sub-Especicas:  OLOLD1  *Pesisiones del personal smpleads,
g; .:9.33 :g:ras retribuciones. - " 1.089.640,00 . obrermy miltar’ . 25.284.234,00
-01. MPENsacioncs prévistas en 010102 “lublackones del personal
- escalas de sueldos al personal empreadic, obrero v il
empleado fljo a tempo compisto™ - 1.739.255,00 i T4.726.415,00
02.G2.00 “Compensacionss previstas en las. .
escalas de sueldos al personal . S005T000  “Forimlacimiants del Sista
empleado 7o a tiempo parcal® - 30.566,00 Proyecta: 3 o Prctenciin g o
02.03.00 "Compensaciones previstas en las - 147.904,00
escalas de sslarios af personal *
obrero o a tempo completn” M 1.315,435,00 m
03.02.00 "Primas Je transporte 2 . 005711 “Iempiementar politicas y -
empleados’ . 647,025,00 estrategias de protecckén chit a la
03.02.00  "Primas por hogar a empleados” . £.085.011,00 dudadania” * 147.904,00
03.04.00  “Primas por hjos 3 empleadas” . 379,050,00
03.08.00  "Primas de profesicnalizacdn 3 Partida: 401 “Gastas de personal” . 147,904,000
empieados” " 299.926,00 -Otras Fuentes.
02.09.00 "Primas por antigledad a
empleades” . 1.631.767,00 Sub-Partidas
03.10.60  ™Primas por jerarquia o Genéricas,
responsabliidad en el targo™ - 519.198,00 Espedificas y
03.17.00 “Primas da transporte a obreros® . 536.852,00 Sub-aspeciicas: £1.99.00 “Otras retripuciones” - 10.625,00
031.18.00  *Primas por hogar 3 cbreros” - B95.500,00 03.0900  "Primas por antigdedad a
03.19.00  “Primas par hijos de obreros”™ - £39,350,00 empleadas’ . 825200
03.21.00  “Primas por antigledad a obreros*  ” 1.625.904,00 03.4LD0  “Prinas por jerarguia o
03.22.00  “Primas de profesionalizacién a responsabllidad en & carge® . 15,037,00
abrets” . 9.535,00 03.47.00  "Primas de transporte a obreras”  « 306,00
03.31.0¢  “Primas por riesge al personal 083.1808  “Primas por hogar 2 cbreros” . 500,00
militar y de seguridad® . 86,222,00 03,19.00  "Primas por hijos de ohreros” . 500,00
3.37.0¢  "Primas de tansparts i personat 03.21.00 “Primas por antigiledad a obreros® ¢ 346,00
contratade” . 2L.000,00° 039600  "Otras primas a obreros* . 954,00
D3.38.00  “Primas por hoger 3l personad 41800 "Bona compensatoria d_e
contraada” . 35.000,00 alerentaclan A oiveres' . 3.390.00
03.39.00  “Primas por hijos al personal M.2600  "Bono compensatorio de
cuntratng:' fos - £2.000,00 alimentacion al personal
000, niratado™ .
03.94.00  “Otras primas 3 los altas I4 106.000,00
funcionanics y allas lunclonariss
del pader plblico y de sleccdn Proyecto! 260113000 "Articulacién y Seguimlento de
popular . 15.995,00 ies Asuntos Politicosy
03.84.00  "Duiss primas 8 obrercs” . 178,530,00 Soclales del Efecutivo
" -
C4.08.00  "Bone compensatono de Naclonai 278.184,00
alimentacion a empleados” - 1,599.823,00
04,1800 "Bonp compensatorlo de -
. : . : 260113003 “Articulacidn y Promociin del
alimentacidn a abraros' . 2,122.317,00 Espectica Mcrdonar Politico en las
H.26.00 “Bono compensatorio de conmunidades, mediante & apoya
alimentadan al personal - . Institucional y técnico en las
contratado” - 551.320,00 difprentes inlsiones racknales y
04.4600  "Bono compensatarie de planes y proyectos del
alimentacidn a aites funconanies v Viceralnisterio™ b 278,184,00
altas funcionarias del poder
plbikca y de elecelén popular® . 3611,00 Partida: 401 “Gasos de personal® . 15400
04.51.00  "Bang compeniatoric de -Ouras Fuentes
alimentacion al personal de alto ub-Partidas
nivel y de direccién® . 574,00 §
05.03.00  "Bong vacacional a empleadas” . 1.551,168,00 Espedifcas ¥
05.06.00  "Bona vacacional a obreras” . 1.444.579,00 Sybrespecificas: 01.59.00  “Otras retribucikones® L #3,604,00
Q5.0600  “Bono vacacional af personal B 02.61.00  “Campensaciones previstas en las
. 'contratado” - 238.061,00 escakes de sveldos al personal
§5.15.00  "Bono vacacional a altos empleado fljo a tempo completo™  ~ 1.862,00
funclonarios ¥ altas fundlonarias 03.02.00  "Primas de_tmnspme a
det poder plblico ¥ de elecciin empleados’ - B.100,00

popular

2.9G5,00
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Proyector

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Subrexpacificas:

Proyecto:

Sartida:

Sub-Fartidas
Gandncas,
Espetficas v
Subresoeciias:

03.03.00
03.04.00
103.08.00
03.09.00
63.10.00
03.17.00
U3.18.00
03.15.00
03.21.00
03.495.00

03.98.00
(34.08.00

04.18.00

04.51.00

05.03.00

05.06.00

260114000

260114003

441

01.01.00

01.36.00

01.99.00
02.01.00

02.03.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
G3.08.00
£3.09.00
a3.17.00
03.18.00
03.19.00
03.21.60
03.22.00
03.3L.00
£3.93.00

03.98.00
04.08.00

04.51.00

05.18.00

260115000

250115007

01.91.00

DLIBO0

C1.99.00
04.10.00

C3.98.00
C4.68.00

04, 18.00

“Primas pot hogar a empieados”
"Primas por hijos 3 empleados”
“Primas de profesionalizaddn 2
empleados”

“Primas por antigliedad a
empleades®

“Primas por jerarquia &
responsabilidad en ef cargo®
“Primas de transporte a pOreros”
“Primas por hogar a cbreros™
"Primas par hijos de obrerus”
"Primas por antigledad a chrems’
"(tras primas al personal de alto
nivel y de direcclon”

"Otras primas a abreros”

"Bone compensaterio de
alimentacicn a empleades”
“Bono compensaterio de
alimentacién a obreros”

“Bono compensatorio ge
allmentaclén al personal de afto
nlvel y de direccion®

“Bono vacaclonal a empleades”
“Bona vacacikonal a obreros”

"Fortalecimienta de las
Politicas de Seguridad
Cludadana con apoys directo y
patticipative de la comunidad,
engranade con el Dispositivo
Bicentenarto de Seguridad™

“Coordinar con las consejos
comunales oe los Estades
Anzodtegui, Aragua, Barinas,
Bolivar, Carababo, Distrito Capital,
Guérice, Lara, Miranda, Monagas,
Nuava Esparia, Téchira, Vargas,
Zulia para la urganizacion de
Comité de Seguridad”

"Gastos de personal”
-Ctras Fuentes

"Suekdos Dasicos persondl fijo &
tempo completo”

"Sueldo basico del perscnal de #Re
nivel y de direccién”™

“Otras retribuctongs *
"Compensadones previstas en jas
escalas de sueldos al personal
emplaado fjo a tempo completo”
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrera Ajo A tlempo completo”
“Primas de transporte a
empleados®

“Primas por hogar a empleadas™
"Primas por hljos 2 empleados®
“Primas de profesionalizacién a
empieados” .

"Primas por antigiedad a
empleados”

"Primas de transporte 2 obreras”
"Pritnas por hogar a obreros®
“Primas por hijos de obreras®
"Primas pot antigledad a obrems®
“Primas de profesionallzacin a
obrergs"

"Primas por rlesgo al personal
militar ¢ oe segurldad”

"Otras primas al personal de alte
nivel y de direcclon”

“Otras primas a obrers”

"Bono compensatorlo de
alimentacién a empleados”

"Bong compensaterio de
alimentacion a soreres”

“Bona compensalono de
allmentacién ai personal
centratado”

“Bono campensatorly de
alimentacién al personal de sito
nivel ¥ ge direccidn”

"Bano vacacioinal 3l personal de
alto nivel y de direccidn”

"Supervisidn a los Cuarpas de
Paiiclas”

"Supetvisidn de log cuarpos de
policla naclonal, estadaies y
muhicipaies”

"Gastos de persanal®
-Utras Fuentes

Sueldos basicos personal fjo 2
Hempo completo”

"Remuneracienes 2| persanal
contratado”

*Otras retribuciones
“Primas por jerarquls o
responsablfidad en el cargo”®
“Otras primas & obrergs™
“Bond compensatorio ¢e
alimentacicn & empleados”

"Bano compensataric e
alimentacion a ooreras®

13.750,00
11,900,008

5.111,00
17.670,00
13.950,00

1,500,00

2.500,00

7.200,00

1.729,00

14.587,00
954,00

48.060,00
7.898,00
3.949,00

pra:cred]
3.903,00

285.389,00

285.369,00

285.385,00

1.519,00

16.548,00
28.754,00

35.477,00

12.773,00
9.000,00
15.000,00
1.000,00
4.722,00
5.648,00
2.700,00
4.500,00
2.700,00
5.515,00
458,00
1.800,00

13.852,00
954,00

51.529,00

15.593,00

46.575,00

3.045,00

1.646,00

624,331,00

523.426,00

SIR.426.00

86.664,00

205.500,00
26.628,00

11.724,00
554,00

83.845,00

e G

Fartida;
Sub-Partidas

Genericas,
Espacificas

Proyecto:

Accin
Espedifica:

Proyacto:

Agcion
Especifica:

Partida:

Sub-Particas
Genéricas,
Espacificas v
Subrespecificas:

04.26.00

05.03.00
05.08.00

260115000

401

01.95.00
03.02.00

03.03.00
13.04.00
03.04.00
03.17.00
03.18.00

03.15.00
03.21.00

03.95.00
04.08.00
04.18.00

{4.26.00

04.51.00
05.06.00
05.08.00

05.18.00

260117000

260117002

401

01.18.00
0L95.00
04,2600
05.08.00

284318000

269118002

01.01.00

91.99.00
03.02.00

£3.03.00
03.04.00
03.08.00

03.08.00
43.17.00
3%
03.19.00
£3.21.00
03.31.90
04.08.00
0+, .B.CO
04 26.00
05.63.00

05.06.00
C5.08.0¢

*Bono compensatorik de
alimentacdn al persanal
contratade”

“Bono vacacional 2 empleados”
"Bong vacacional al personal
contratado”

"Supervisiin de asistends técnia
y control disciplinarios de los
cuerpos de polida”

“Gastos de perscnal®
-Otras Fuenbes

“0gas retribucones”
“Primas de transporte 3
empleados”
“Primas por hogar a empleados”
“Primas por hijos a empleld_as'
“Primas de prifesionalizacién &
empleados”
Primas de transports & obreros*
“Primad ot hogar a obresos”
“privas por hijos e coeanos”
“Primas por antkgiledad a cbreros®
“Otras primas al personal de alto
nivel y de direccidn” !
"Bane compensatorio de
alimgntagion s empleados™
“Bono compensaterio de
alimentacion a obreros™
"Bono compensatario de
alimentacién al parsonal
contratado®
"Bono compensatoria de
alimentacian al personai de alto
nivel v de direccidn”
"gon vacaclonal a obreres”
*Bono vacacional al parsonal
contratado”
“Bono vacacional al personal de
atto nival y de direccidn”

"Sistematizacién de los
trdicadoras da seguridad
cludadsna para daterminar los
factores que influyen an sl
novmal dessnvolvimlunto de la
cludadanfa,*

"Analizar e Integrar en un sistema
automatizado de datos la
Informacion en materia de
saguridad cdudadana®

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes:

"Rewneraciones al persanal
contratado”

“Ohras retribuciones

“Pono compensatorio de
alimentaciin al personal
contratade”

“Bono vacaconal ai personal
contratade”

“Actualizacién da la
Platatorma da Sistemas,
Sarvicios y
Telacomunicaciones del
Ministario del Poder Popular
para Relaciones Interlores y
Justicia. Fase I™

"Actualizacién de 1a plataforma de
Setvickos de Sistemas y
Teletomunicadones”

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos baskos personal Mie a
tiempo completn”

"Otras retribuciones "

“Primas de transporte a
empieados”

“Primas por hogar a empheados”
"Primas por bljes # empleadcs’
“Primas de profesionalizackin a
empteados”

“Primas por antigiadad a
empleados®

"Primas de transporte a obreros”
"Primas por hogar a obreros™
"Primas por hijos de obreros™
“Primas por antigltedad 4 obrems*
"Primas por riesgo 3t personal
militzr y de seguridad”

"Bono compensatorio de
alimentacidh a empleados”
“Bono compensataco de
akmentacion i obrens”

"Bana comoensatorio de
alimentacién ai personal
@niratade”

"Bona vacacional a empheados™
"Bona vecacional & obrens™

“Bono vacackanal al parsonal
<ontratado”

93.150,00
B4E,00

10.275,00

110.905,00

110.905,00

6.000,00
390,00
506,00
w0080
246,00
900,00

1.500,50

1,500,00
1.710,00

12.728,0¢
1.524,00

1381100

$5.350,00
*1.924,00
£.755,00
4.759,00

1.238,00

514.893,00

514.892,00

514.863,00

315.028,00
58.750,00
135.000,00

6.115,00

4.586.579,00

4,566.575,00

4.586.579,00

2.490.120,00
432.570,00

76.70G,00
127,000,0¢
44,150,00
26.569,00

3068970
2.000,00
5.500,00
5.250,00
3.749,00
1.704,00
321.513,00
10.704,00
302.944,00
420.278,00
166,00

8.730,00



404.388

Proyecte:

Especifica:

260120000

260120002

401

OL.18.00

01.99.00
04.26.00

05.08.00

260121000

260121901

40

02.01.00

03.09,00
03.10.00
03.29.00
04.06.00
04.08.00
4.18.00
8.26.00

5.03.00
05.08,00

160122000

260123002

491

01.99.00
04.26,00

05.08.00

250123000

4.01

0LOLOY

01.95.00
03.02.00

03.63.00
93.04.00
3.08.00

"Dasarrollar acclones de lucha
contrs la delincuencla
organizada y combate al
financlamiento al tarrerisme®

‘Ru.nunu'idonu al personal
contratada®

| "Otray redrfbucionas

"Bono compensatoria de
alimentacién al personal
contratade”

"Bono vacacional al personal
. contratade®

"Cumplimients y avaluacién
de lag politicar publicas en
materia de la lucha contra fas
drogas en Venazuels on el
marce de la finallzackdn del
Plan Naclonal Antldrogas
1009-2013"°

"Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal .
ermpleado Mjo a bempo completa”™
"Primas por antigiedad a
empleados”

"Frimas por jeranquia o
responsabllidad en e carge”

Trimaswmjusalpersmal
ontratade™

TComplemento a empleados por
comisién de servicks
"BonG compensatoria de
alimentackin a empleados®
"Bona compensatanio de
alimenkacion a vbresas”
"Bono compensatario de
alimentacon sl personal
ontratado®
"Bono vacacional 3 emplesdos”™
"Bono vacacional al personal
contratada®

'
“Dotacién ¥ equipamiento al
sistama Integral de pollcls en
&l bmblto del torritorio
naclonal,”

“Otras retribuciones *
“Bono compengatorio de
almentaciin af personal
contratade”

“Bono yacacional al personal
contratado®

"Formacion pars la Prevendén
intagral, Socisl ¥ Situacionsl
para Convivir en una Cultura
de Paz’

"Lnformar, capacitar v formar en
malesia de prevencian de la
viclancia y & delitn & ks miembios
e las comunkiades organtzadas®

"Gastos de personal®
~Otras Fuentes

236.215,00

236.215,00

236.215,00

16.924,00
194.396,00

16.200,00

6.695,00

51525200

515.852,00

515.852,00

§9.757,00
34.876,00
49,549,00
£5.800,00
101.076,00
88.931,00

29.835,00

20.655,00
32.491,00

480,00

28.150,00

24.150,00

24.150,00

6.000,00

12.150,00

6.000,00

2.B13.138,00

2813.138,00

218,752,
50.617,00

153.450,00
272.955,00
43,000,00

80.717,00

M
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rig ge Venesuald
4145942

03.05.00

03.10.00

03,17.00

03.16.00
03.19.00
03.21.00
03.22.00
04.08,00
04.18.00
04.26,00
05.03.00

05.06.00
05.08.00

260124002

43.37.00
G3,38.00
03.29.00

05.08,00

260127000

250127004

401

01.18.00

01.99.00
03.02.00

03.03.00
03.08.00

03.10.00
04.,08.00

05.03.00
05.08.00

260128005

4.01

010100
01.18.00
£1.99.00
02.01.00
£3.02.0¢
©3.03,00
304,00
03.08.00
03.09.00

03.10.00

3310

"Primas poc antigledad &
ampieados”

"Primias por Jeramuia o
resporsabliicad en ¢ carge”
eiras da transporte & Dboeros”
"Primas por hogar a obrerss”
“Primas por hijos de obrercs”

“Primas por antipedad a cbreros” )

"Primas de profesionalizaciin &
abrasos”

“Sono compensitona de
alimentacion a empleados™
“Bong compensatosia de
amantaciSn a obreros”

"Inspaccién y fiscalixacién a
s amprezas de vigllencla y
saguridad privida an tado ot
tritorio nacionat*

“Primas por hogar al personal
comtratado’ s
“Primas por hijos 3l personsl
[

“Bona vacacional 3l personal
matratado”

“FarmaciSn de promotorss an
materia de Darechos

“hmmanaciones 3l personal
comtratade”

“Omas retribudonas *

Pl de transporte 8
w

"Pdmars, poc hogar a ampleados™
“Primas e profesionalizaciin a
empleados”
"Feimas por jeranquia o
responsabiiidad en & cargo®
“Boro compensatorio de
almentacion a empleados”
“Bono vacacicnal 8 empieados”
"B vacacional al personal
mtratada”

“Factalacimisnto del Cusrpo
da Policla Nacional Bollvariana
a Mivel Nacional®

“Fortakacimiento def Senvicio de
Polia en o Termitorko Nacloral®

“Gastos de personal™
-Claﬁuuus'

“Semicios basicos personal Ajc &
tismpo completo”
“Remuneraciones ol parsonal
contratado”

“O rairibuciones *
“Compensaciones privistas en s
escaing de suekios ol parsonal
wmylendc f1jo & tiempo completa®
“Primas de transporta a
emplaados

Prims: pot g 2 arnplenior
Prbmas por hijos & empleados’
“Primms de profesionaiznciin &
amploacos™ .
“Peiwas por arkigledad &
“Pelmas por jersiquia o
responsabitidad en & cargo™

Peimas por riesgo 3l personal
il y g seQuridad™

205.790,00
8654700

30.575,00

202.738,00
37007,
49.428,00

41.175,00

75.184,00

75.186,00

75.186,00

15.000,0¢
25.000,00
30.000,00

S.196,00

933.958,00

N70.000,00
4.§13,00

525,00
B75.00

430,00
6.204,00

1.936,00
457,00

49.718,00

198.333,909,00

198.323.909,00

7111460400

+46575,00
14.436,00

3.149,00

6.137.M5,00
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Ackin
Espechica:

Partida;

Sub-Partidas
Genericas,
Especificas ¢
SubrEspecificas:

Proyecto:

Actien
Espeafica:

Partida: *
Sup-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas:

Prayscto:

Acclon
Espacifica:

Partica:

Sub-Partides
Genéricas,
Especificas ¥
Syb-Especificas:

03.37.00
03.38.00
93.25.00
03.40,00
03.41.00
03.96.00
04.08.00
04.26.00

05.03.00
05.03.00

260128006

03.02.00
03.03.00
03.04.00
£3.08.00
{3.09.00
03.10.00
03.17.00
03.18.0¢
03.19.00
03.21.00
03.31.00
04.18.00
04.97.00

260129000

260129003

4.01

01.01.00
01.13.00

01.95.00
03.02.00

03.03.00
03.04.00
03.08.00
93.10.00

04.08.00

04,26.00
05.08.00

260130000

260130002

01.0L00

02.01.00

03.02.00
03.03.00
03.04.00
£3.08.00

03.09.00

494.389

"Primas de transporte al personai
contratado”

"Primas por hogar al personai
contratado”

“Primas por hijos al personal
cantratadc”

"Primas de prefestonalizacddn al
personal contratage”

“Primas por antigledad al personal
contratado”

"Otras primas 2 personal
contratado”™

“Bano compensatoric da
alimentadin 8 emplesdos”

"Bono compensatony de

alimentaddn al persondi .

contratado™

“Bong vacacional & emplaados”
“Bono vacacional al personal
contratado”

"Aumnentar la efectividad del
servicio de transito terrestre en 2l
territorio nacional’

"Gastos de personal®
-Otras Fuentes

“Primas de !r.ansparte a empheados
"Primas par hogar a empleados”
“Primas par hijos a empleadas”
“Primas de profesionalizacion a
ampleados”

“Brimas por antig Dedad a
empieados”

*Primas por jerargqula o
responsabilidad en ef cargo”
*Primas de transparte 2 obrercs®
"Primas por hogar a obreros”™
"Primas por hijos da obreros”
"Primas por antigliedad 2 obrercs”
"Primas por rlesgo al persanal
milicar y de seguridad”

“Bono compensataria de
afimentacién 2 obreros®

“Otros complemantos a cbreros”

"Red Digital de Aprendizaje
Bemberil para los Cusrpos de
Bomberos de la Repibiica
Belivariana de Venezuela”

"Capacitaciin de Bomberss”

"Gastos de personal*
-Otras Fuentes

“Sueidos bisicos personal fijc a
Bempo completo”
“Rermuneraclones 3l personai
contratada”

"Otras retribuciones "

"Primas de transporte a
ampieados”

“Primas por hogar 2 empleados”
"Primas por hljos a empleados”
"Primas de profesionafizacidn a

" empleados”

“Primas por Jerarquia o
responsabilidad en el cargo™
"Banc compensatodio de
alimentacksn a empleades”
"Bond compensatorio de
alimentackén 8l personal
contratado”

*Buno vacackonal al personat
contratado®

"Garantixar ol esclaredmients
de los delitos con mayor
Incldencla en el Yerritorio
Naclonal®

“Proveer de los recursas
necesarios que contribuyan a b
resalucion de los hechos punibles
¢con mayor Incidencla en ¢
territoric nacional garantizande 13
operatividad en los dreas téonko-
clentificas y de Investigaddn®

“Gastcs de personal®
+Otras Fuentes

"Sueldos bisicos personal fijo
Liempo completa®
*Compensadones previstas en s
escalas de sumidas 2l persomal
empleaco Mjo a tiempe comphete”
“Primas de transporte &
empleados”

"Primas por hogar 3 empieadas”
"Primas por hijos 2 empleados”
“primas de prifeslonalliacidn a
empleados”

“primas por antigledad a
empleados”

25.700,00
3362500
82,200,00
15.972,00
31.805,00
8.874,00
47.367.683,00
439.778,00
14,773.181,00

23.850,00

30.200,431,00

30.200.431,00

5.983.200,00
7.074.332,00
1.852.000,00
2454.911,00
5.226.614,00
3.458.533,00
5.400,00
16.500,00
11.880,00
2.766,00
2.070.174,60

2.261,00
1.800,00

166.865,00

166.566,00

156.866,00

24.578,00

31.644,00
4.375,00

3.600,00
6.000,00
4.800,00
2.943,00

46.374,00

18.750.00

23.400,00

196,00

139.040.401,00

139.040.401,00

139.040.401,00

43.261 407,00

25.454.955,00
3.345.52500
$.607.273,00
5.005,049,00
9,504,135,00

5.615.351,00

Fartida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Proyecto:

Aczion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥

$ub-Eupecifican:

Proyecto:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedificas:

Action
Especifica;

Especifica:

Fartida:

03.10.00

03,30.00

03,97.00
04.08.00

05.03.00
05.08.00

160132000

260132002

4.01

01.18.00

£1.99.00

260133000

260133003

401

0L.16.00

01.99.00
04.26.00

05.08.00

269999000

263999001

4.07

01.03.05

ANY54

269959004

407

01.03.02

AD145

265999005

4.07

“Primas por Jerarquia o
responsabilidad en el carga®
*Primas por frontera y sitlos
Inhospltos ai personal militar y g
seguridad”

"Otras primas & emphaados”
*Bono compensatario de
alimentacion o empleados®
"BOno vacationsl & #Mpkeados
“Bono vacacional #i parsonal
contratado”

“tormular ascanarios de
accidn qua fadliten ak
Ejecutive Nacional s loma de
dacislones estratigicas”

“Procesar las informadaones de
Interés de! Ejecitive Naclonal
suministradas por las instituciones
del Estedo, salas situadonaies v la
sociedad, sobre cualguler aspecta
de impertancia naclonal para -
facliitar la toma de declslones
estrategicas destinades &
proteger ios Intereses y objekivos
vitales"

"Gastos de personal®
-Otras Fuentes

"Remuneraclones al personal
contratado”

"Otras retribuclones ©

"ampliacion del slstema de
seguridad por cimaras da
tela-vigilancia an al Area
Metropolitana de Caracas”

“adqultiv cAmaras de tele
vigllancla que: permitan el
monitoreg de espatics plblicos,
para la prevencldn cel dedito”

“Gastos de personal®
Otras Fuentes

“RenunNeracis ey &l personal
conlrafado”

“Ctras 1etribuciones *
“Hono compensateric de
ailmentackin sl personal
contratado™

"Bana vacacional al parsanal
contratado”

*Aportes y Transferencias para
Financlar los Proyectos de los
Entes Descentrallzadas”

“Aportes y Transferencias para
Flnanciar bos Proyectos. del Ente
Instituto Autdnomo de Previsién
“Social dal Cuerpo de
Investigaciones Clentiticas,
Penales y Criminalisticas”

“Transferencias y donaciones™
-Otras Fuentes

Transferenclas comlentes &
instituciones de protecckin soclal
para atender beneficlos de la
seguridad sockal®

“Instituto Autdnome de Previsién
Soclal del Cuerpo de
Investigaciones Clentificas,
Penales y Criminalisticas™

“Apartes y Translerencias para
Financlar Jos Proyectos del Ente
Comisidn Nacional de Casinos,
Salas de Bingo ¥ Mdquinas
Traganiqueles”

“Transferendas ¥ donaciones”
-Otras Fuentes

"1 rahsterencis cormentes & snbes
dascontralizados sin fines
empeesariales *

“Comisién Nacional de Casincs,
Saias de Bingo y Miquinas
Traganiqueles*

‘Trans!ermdas.y donadones™
~Otras Fuentes

A rencias comientes a antes
. reentraliados sin fines
empresatiales ©

179.004,00
MI515,00
1,462.658,00

il.636.472,00
12.623.461,00

1,486,00

76.293,00

76.293,00

76.293,00

935,00
73.358,00

2.477.785,0Q

2.477.785,00

L&T7.785,00

1.260,532,00
174.776,00

955.800,00

86.677,00

481.072.647,00

26.204.102,00

26.204,102,00

26.204.102,00

26.204.102,08

2.314.146,00

2.814.146,00

2414.146,00

2814.146,00

23.685.410,00
33.685.410,00

33.685.410,00



404.390

ADAZ3
Accibn
Especifica 269939006
Partida: 4.07
SubrPartidas
Genésicas,
Especificas ¥
Sub-Especificas: 01.03.02
A132
Aggion
Especica: 269939008
Partida: 407
Sub-Partdas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especiicas: 01.03.02
ALE05

"Fundacién Mision Jdentidad™

"Aportes y Transferendas para
Fnandar los Prayectos de! Ente
Servicio Administrativa de
Identificaciin, Migracian y
Extranjeria (SAIME}"

“Transferenclas v donadones®
-Obras Fuentes

*Transferendas corrlertes 4 entes
descentraiizadas sin fines
wnpresariales

"Servicio Adminlstrativg de
Identificacién, Migracidn ¥
Extranjeria {SAIME}"

~Aportes y Transferendas para
Finandar los Proyectos del Ente
Fundadidn Fono Administrative
de Salud para el Ministerio del
Poder Papular para Relaclones
Interiores y Justicla, de sus
Srganos y Entas Adscritos
(FASMDY

"Transferencias y donadones®
-Otras Fuentes

"Transfarencias corflentes » entes
descentralizades sin fings
empresariajes *

*Fundaciin Fonde Administratvo
de Salud para el Minksteno dei
Podar Populdr pars Reladones
Intariores y Justicia, de sus
Organas y Entas Adscritos
{FASMIT} "

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Acdlén

Cantralizada: 330001000

Agdidn

Espectfica: 330001001

Particar 4,01

Sub-Particas

Gensricas,

Especificas y

Sub-Espexifica: tLH.O00
0L.13.00
0LiB.0O
03.03.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00

Accion

Centralizada: 330002000

ACCIOn

Espagifica: 330002003

Fartida! 407

Sub-Pariidas

Genéria,

Espedifica ¥

Sub-Especifica: 01.03.02

AD240
ADB30

Acelbn

Centraitzada: 330006000

Acidn .

Especifica: 330006001

Partica: 4.01

Sun-Partidas

Genércas,

Especificas ¥

Suo-Espedificas: 01.18.00
4.26.00

"birecclén y coordinacién de
las gastos de los trabajadores
y trabajadoras”

"Askpnaddn y controi de los
_recurses para gastes de los
trabajadores y trabajadoras”

"Gastos de personal”
- Otras Fuantes

“Sueldos basicos personat Mo a
tiempe comgleta”

"Suplenclas a obreros’
"Hemuneraciones al personal
cofitratado”

“Primas por hogar a empleacos”
“primas por hijos 3 empleadas”
“Primas de profesionalizacion &
empieados”

“Primas por antigledad 4
empleados”™

“Gestidn administrative”

“Apoya institincional al sector
publico”

*Transferencias y donacionas®
- Otras Fuentes

“Transferencias correntes & entes
descentralizados sin fines
empresariales °
“Superintendends Nacional de
Costos y Precios”

"Servicio Coordinado de
Transporte Adreo del Ejecutive
Nacianal {SATA}"

"Gastos de fundonamiento de
1a Comisién Cantral de
Planificacién y Entes
Adscritos”

"Gastos de funcionamiento de
Comisidn Central de Planificacidn y
Entes Adscritos”

“Gastos de personal®
- Otras Fuenies

"Remuneraciones ai personal
contratado”

Bono compensaloric de
alimentacién al persenal
contratada

33.685,410,00

35,588.346,00

35.588.346,00

35.588.345,00

35.588.346,00

382.780.643,00

82.780.643,00

382.780.643,00

382,780,643,00

113.493.333,00

45,000,000,00

45.000.000,00

10.000.000,00
3.000.000,00

15.000.000,00
1.500.000,00
1.500.00C,00

4.500.000,00

9.500.000,00

18,379.933,00

18.379.953,00

10.373.955.00

18.379.952,00

8.000.000,00

10.375.953,00

5.113.380,00

6.113.380,00

£.113.380.00

1.577.135,00

| UL E0500

Micpyuris do Venezusla
FutiA42

Partida:
Sub-Partidas.

Especifica v

TIERRAS

Accidn

Sub-Especifica.

Centralizada:

05.07.00
05.08.00

06.04.06

06.25.00

06.26.00

07,1008

08.03.00

330031000

330021002

4.0l

01.01.00

340001000

340001001

401

01.01.00
01.310.00
01.18.00

02.01.00
02.03.00

c302.00

03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.19.00
03.21.00

03.98.00
04.08.00

04.14.00

04.15.00
04.12.00
04.18.00

04.26.00

04.96.00

04.97.00
04.98.00

06.03.00

G5.04.00

06.05.00

06.11.00

"Profundizar an [a Intaligenda
¥ contralnteligencia pars la
seguridad de Estade”

“Reforzamiento del apoyo
Institucionai”

"Gastes de personal®
- Oftras Fyentes

“Suekios bisicos personal fijo 2
tempe compieto™

MINISTERIO DEL PQDER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y

*Direccién y coordinacdén de
los gastos de los trabajadores
¥ trabajadoras®

"Sueldos basicos perscnal fija a
tempa completo”

“Salarios & obreros en puestos
permanentes a tempo competa”
"Remuneradaones al personal
tontratade”

“Compensaciones previstas en las
escalas de sueldos al personal
empleade fijo a bempe completo™
"Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrerc fijo & empo compieto”
"Primas de transparte &
emphzados”

“primas por hijas de empleados”
*Primas de profeslonalizacion a
empleados”

"Primas por antigliedad &
empleados”

"Primas por hijos de obreros”
“Primas por antigiedad a obreros”
*Otras primas a cbreros”

“Bona compensatodio de
alimentacién & empleaados”
“Complemento a obreros por hores
extrordinarias o por sobre
bempo®

“Compiemento & obrercs por
trabajo o lornada noctuma™
"Complemento a obreros por
gestos de transporte"

"Bono compensatorio da
alimentaciin a obreros™

~Bono compensatoric de
alimentacion al personal
rontratade”

Sociales {IVSS) por empleadas™

"aporte patronal al Fondo de
Jubliaciones por empleados™

*Aporte patronal al Fordp de
Segura de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para fa Vivienda
por empleados”

“Aporte patronal 3l Instituto
Venerolanc de los Seguras
Soclales (1VS5) por obreros™

"Aporte patronal a Fordo de
Jubilaciones por obreros”

77.700,00
65.322,06

21661000

>
65.322.00

200.000,00

369,304,060
55.000,000,00

£5.000.000,00

£5.000.000.00

55.000.000,00

432.495.424,00

100.478,000,00

100.478.000,00

100.478.000.00

$§.200.000,00
3.200.,000,00

2.300.000,00
2.600.000,00

1,500,00¢,00

21.163,00
25.541,00

2.056.933,00
2,263.551,00
1.687.100,00
2.083.960,00 .
451.017,00

4.538.000,00

1.508,601,00
616.773,00
$92.555,00

3.938.000,00

3.481.900,00

1.885.891,00
1.126.521,00

1.642.942,00
1.862.501,00
§.741.804,00

781.042,00

$26,400,00

379.456,00
49.097,00
251.891,00

- 788477,00

94.368,00
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06.12.00  “Aporte patronal ai Fondo de Acgibn
Seguro de Paro FOrzose por Egpachics: 340003007 “Asignacidn y control de los
obreros” . 103.657,00 ’ TCLaTon pAra gasing da log
06.13.00  "Aporte patronal af Fondo de pansiOnados, . .
Ahorre Obligatario para la Viviends s Jubtiados y jubliades™ 61.699.575,00
por abreros " 193.309,00 Partiia 407 *Translanncias y donackones” . w
06.85.00  "Otros aportes legales por - Otras Fuentes :
persenal contratado” . 905.581,00
07.01.00  “Capacitacin y adiestramiento a Suo-Partiday
empieaios” . Geandnics,
39.610,00 Especiich y
.02 N leadas” -
g: g; x _:'m 3 empleados” 344.606,00 SubEspechcas:  01.0LOL  “Pensiones del personal empieado,
03 yudas por matimanio 4 obeers v miliae”
empleados” . 2.100.00 ; Y pl - B8.782.841,00
. v 01.01.02 *Jubllaciones personal
07.04.00 "Ayudas pet nacimiento de hijos & ’
empleadas® fos . 250000 empleado, obrero y militar” - 22.044.114,00
670700 “Aparte patronai a caas de ahor T ond e, vrerss
por empleados” . 4.824.955,00 milkar pensionado” - 151.633,00
.08, " tronal a los servicios de . "
07.08.00 s:m:t:gdmmapemlﬁy 010111  “Aportes a kos servidos de saiud, ;
gastos funerarios por empleadas® 13.162,610,00 accidentes personales ¥ gastos
07.09.00  “Avudas a empleadcs para funerarios del personal emplesdo,
adquisicion de uniforrmes y itles ehrgr y milltar pensionade 3.8£9.616,00
escolares de sus hijos® . 20100700 010012 Sodio -
. LU expnomicas def personal
57.11,00  “Aporta patronal para gastos de empleado, obrero y milltay
guardenas y presscolar para hijos pensicnada” - 4.256.810,00
de empleadas” . 206.699,00 01.01.14  “Aportes a caja de ahorro del
071700 “Capacitacidn y adiestramientc 2 me JL&M » obreno ¥
obrercs * N 133.417,00 - 1.213.292,00
071900 “Becss a abreros” . 30.32000 O ntcs persenaie s v
07,1500 “Ayudas por matrimonio da furerarios del personal empleado,
obreros® . : 300,00 obrero y midtar jubliado™ . 11.968.354,50
07.20.00 "Ayudas por nacimiento de hijos 01.01.16 'Dwa§ subvencones socio-
de pbreros* N £.300,00 emndmicas del personal
073100 "Ayudas por defuncion  corerms” - 2000 g ourero Y mita
07.23.00  "Aporte patronal a cajas de shormo ‘ 9.393.010,00
07.24.00 ?:p::?rml a los servicos de ' i MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
saiud, acckdentes personsies ¢ UNIVERSITARIA T 2331.261.513,00
gastos funeranos por obreros” .
;i por s _ 14.616.551,00 Accién
07.27.00  “Aporte patronal para gastes de Cantralizada: 350001000 “Dirsceién y coordinacién de
guarderias y preescolar pars htjos los gastos de 10a trabajadores -
de obreras” . $2.204.00 ¥ rabajadoras” . - 28.730.793,00
07.33.00  “Asistencla socio-ecandmica al ’
personal coniratada” . 4.943.604,00 Aciin .
02.96.00  “Clras subvencones a empieados” o 803.405,00 Especiics: 350001001 Aslgnadg:;m::
07.97.00  "Olras subvenclones a obraros” - 750.790,00 trabajadores y rabajadoras” . 28.730.753,90
0B.01.00  "Prastaciones sociales & )
Indeminizaciones 2 empieadas” - 1.256,551,00 Partida: 404 "Gasos de parsonal” - 28730, 793,00
08.02,00  “Prestaciones soclakes & Otras Fuentes
indemnizaciones a obreros” - 2.828.632,00 Susb-Partidas
0B.03.00  “Prestaciones sociaks ¢ Gankricas,
indemnizaciones ai personal Especiticas y
contratada . 994.630,00 SubEspeciicas:  OLIZ00  "Salarios a cbrerns en puesiis nd
§7.05.00  “Glres Gastos del personal obrero® perinanenies” . “41.629,00
- " 42.088,00 01,1800  “Remungrsconss al personal
Aecién contratade’ . LILITLE
“Cantrailzada; 340002000 Gestién adminlstrativa” © 25031774900 B il et
empleado fjo & tempo completn” - . J.E55
03.01.00 “Primas por mérita a - 1.084.835,00
Especifica: 340002003 "A_poyu Institucional al sactor 03.04.00 *Primas por hijos 3 empieadas” . 1373,00
publico* - 260.317.749,00 230900 P por antigh a *
. empleadas” .
Partida: 4407 "Transferencias y donacones™ . 260,317.749.00 - 2.520,00
. Otras fuentes gﬁg “Primas por ankigledad a obrers” 5.484,00
Sub-Portidas ‘alimentaddn al personal
ratadc’

. - . 1.100.700,00
Espachicas y 04.96.00  “Ctros complementos & .
Sub-Especificas: 01,0302  “Transferenclas cmiantes a entas N 2026.253.00

o A
- empresariaies” Sn finet . 1521580100 4900 "Otros mnfhm & personal
AD022 “Instituto Nacional de h 4.460.042,00
[nvestigaciones Agricolas {INLA)" . 3.909.540,90 05.03.00  “Bonc vacacional a amphidﬁ‘ . 2.892.159,00
ADIOM “Oficina Cotxrinadora o IS 05.08.00 'Bmanu_dmalal personal
- Servicios Agropecuarios del contratadc - LT25477,00 -
Ministerie de la Defensa 06.25.00 "Aporte legal & Instiiin
{0.C.5.A Yenezolano de los Segums
M MN1316.00 Sodales (TVSS) por pessonal
AO42§ “Fundackin Thema Férti™ - 1.005.389,00
AMSS  “Fundacién de Capackactn u . * 178.003,00
Innovacién pars Apoyar la 06.26.0¢  “Aporte legal ai Fondo de Ahomo
Revalucin Agraria (CIARAY . p—— Obligatoria para la ¥visnda por
) . 15.555,
AOB44  “Instiuto Sociaksta de s Pesce 06.95.00  Ous aportes legales por o0
AcuicuRura (INSOPESCAY” . 922.354,00 . 33.625,00
AD333 “Instituto Nacional de Desarrolio 07.08.00  “Aporte patronal a los servicios de
Rural (INDER}* . 4.168.081,00 shhad, accidentin U ‘
AB3S “Iestituto Nacional de Tierras - Qastos funerarios por emplendos™ » B.508.000,00
(i . 4,983,434,00 00100 Prestaciones sociskes «
A1330  “Instituta Macional de Sakd Indemnizacionas & . 2.130.601,00
Agricoia Integral (INSAI)" . 30.678.96%,00 08.02.00  "Prestaciones sucials £
Indemnizacionss a obreros® -
7830
010887 “Transterencias corrientes a ertes 08.035.00  *Prestaciones sociales &
descentralizados con fines. indamnizaciones 3l personal
empresariales no patrolercs’ - 76,453, 843,00 ConiTatage’ . 1.598.714,00
Al2Z3 "CVA AzOcar, 5.A.° - 14.727,118,00
Al226 “Ceniro Técnico Produdtive Accidn
Socialista Florenting, C.A" - 3.381.209,00 Centrai s "Gastién T 1RY.030.834,00
A1293 *CVA Compaiia de Mecanizado
Agricola ¥ Tr:lm Pedio Accién
Camejo, S.A. . 71.552.842,00 Espaciica; J00J002  “Apoyo Insbiuconsl &l sector
- .
AI525 “Emipresa Mixta Socialsa privado y #l sector externo §97.030.858,00
Pesquera Inchastrial del Alba, S.A"  * 7.761.144,00
Al545 “Corporaciin Venezolans ot Partda; 4.0!1 “Transterencias y donaciones” . 1700500
Abmantos, SA. (CVAL, SA)° . 29.031.4490,00 Otras Fuenkes
01.03.09  “Transferencas corrientes & enias Sub-Pactides
descentrakrados financlerss no Gerbricas,
bancarios’ - 2020550100 Especificas ¥
AL30Z “Fondo para el Desarrolio Agrario Sub-Especiicas: OLOL70  “Subsidios educacionales ol sector
Socialista (FONDAS)" . 31.705.503,00 J . 167.030.858,00
50397 “Fe y Aegria - w .
Accdn Universitario Jasds Cbrer - 68.952.214,00
Contrallzada:  J40003000 "Pravisién y Protacckin Social® 0622

. 61.699.475,00

"Fundaddn La Salle de Cencias
Naturaies”

128.078.644,00
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Proyecto:

Accion
Especifica:

Partda:
Sub-Partxdas
Gendncas,
Especificas y
Sub-Espedificas:

Proyecto:

Especifica:

Partida;

Sup-Particas
Genéricas,
Especificas ¢
Sub-Especificas:

Proyecto:

Especifica;

Fartida:

350161000 "ferritorializacién de la

350161001

4.01

03.01.00
03.04.00
03.10.00
04.96.00
{4.58.0

05.03.00
06.02.00

07.33.00
08.01.00

06.01.00

350164000

350164001

01.01.00
03.18.00
01.95.60
03.01.00
03.03.00

03.97.00
04.26.00

04.96.00
05.03.00
05.08.00

©5.01.00

06.02.00

06.03.00
06.N4.00
06,0500

06.25.00

06.26.00

06.95.00
0733
08.01.00

08.03.00

35017000Q

350170001

401

Eduenclén Unlversicada®

""Fortalecar {a Planificacicn
Territorla) de la Educacién
Universitaria, fortalecdendo el
Desancll Enddgena”

"Gastos de personal”
Otras Fuentes

"Primas por merito 3 empleados™
*Primas por hljos a ampleados”
“Primas por jerarquia o
responsabliidad en el carge”
"Otros complementos a
empieades”

"Otros complementos al personal
contratado”

"Bono vacacional 3 empleados”
“Aparte patronal al Lnstituta de
Previsidn y Asistenda Socal para
¢i personal del Ministeric de
Educackin (IPASME} por
impheados”

“halslentia sOCio-Bcontmica al
personal contratade

“Preslaciones sociales ¢
INGBMANIZATIENGS B eMplcddos”
"Prestacione: sucaies ¢
IncRMInZacionts &l personat
contratado”

“Fortalecimienta del Nusvo
Modelo Educative
Unlvarsitarie®

“Sensibillzacion de las
Inslituciones de Educaciin
Unlversitaria scbre el procesa de
transformacién universitaria,”

"Gastos de personal”
Qtras Fuentas

*Sueldos basicos personal filo 2
tiempo compieto”
"Remuneraciones al parsanal
contratado®

“Otras retribuciones *

"Primas por mérito & empleados”
“Primas por hogar a empleados”
"Qtras primas a empleados™
“Bono compensatorio de
alimentacion ai personal
contratadc™

"Olros complementos
empleados”

“"Bono vacacional a empleades™
"Bano vacacional al personai
contratado”

“Aporte patronat al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS5) por empleados®

"Aporte patronal al Instituto de
Previsidn y Asistancia Sodal para
&l personal del Ministeno de
Educacién {IPASME} por
empileados*

“Aports patronal sl Fando da
Jubllackones. por empdeados”
"Aporie patronal ai Fonde de
Seguro do Poro Forzoso por
empleados”

*Aparte patrundl al Fonde de
Aharro Obligatorio para la Vivienda
por ampleadoy®

"Aporte legal al Institute
Venezalano de los Sequres
Sociales ([VSS) por personzl
contratado”™

“Aporte legal al Fondo de Ahorro
Obligatoric para la Vivienda por
personal contratado”

"Otros aportes legales por
personal contretadc”
“Asistencia soclo-acondmica al
personal contratado
“Prestaciones soclales &
Indemnizaciones a empleados”
“Prestaclones sociales e
Indémnizacienes al persanal
contratado”

"Fartalacer al Sisterna
Nacionsl de Servicios
Estudiantllas para garsntizar
el buen vivir de log
estudiantes universitarios 2
nivel Nagional™

“Implementar y difundir politcas
que permiian potancar los
servicios estudiantles, con las IEV
a través de} Sistema Universitario
de Certificacidn y Regisiros
Estudiantiles (SUCRE).”

"Gastos de perscnal®
Otras Fuentes

2.475.355,00

2.875.355,00

2.875.255.00

455.232,00
1.230,00

161.578,00
706.039,00

2.458,00
§54.824,00

$8.784,00
4.805,00

559.547,00

10.861,00

4.9$08.644,00

4,908,644,00

£6.513,00
17.693,00
11753100
802.627,00
18.330,00
37.624,00
12.240,00

1.226.824,00
1.397.126,00
16.601,00

14.285,00

43.217,00

4.762,00

669,00

1.174,00

1.593,00

354,00
302,00
2.655,00

1.084.801,00

34.794,00

2.718.921,00

2.718.921,00

LIERLM

Sub-Partidas

Proyecto:

Especifica:

Partida:
Sub-Partilas

E!pedﬂca; ¥
Sup-Especificas:

Acelon
Especifica:

Partida;
Sub-Particas

Espedficas v
Sub-Especificas:

Especifica:

Partida:

Sub-Parudas

v

Sub-Partkdas
Genéricas,
Especificas
Sub-Especiicas:

61.18.00

030100
23.04.00
03.95.00

04.26.00

04.96.00

04.93.00

05.03.00
05.08.00

06.02.00

06.25.00

06.26.00

06.55.00

07.23.00

02.01.00

0£.02.00

3599599000

I55959056

LR

01.03.02

359995057

4907

oLoim

40307

359999059

4.07

01.03.02

389999060

407

01.01.02

“Remuneraciones al personal
contratado”

“Primas por merto 8 empleados”
“Primas par hijos a empleados”
"Odray primas 3 personal de ako
pivel ¥ de direccidn”

“Bano compensatonio de
alimentacidn al personal
contratado”

“Otres complementas &
empleados”

"Otros compiementos al parsonal
contratado”

“Bono vacaclonal a empleades”
*Bone vacacional al personat
contratado”

“Aporte patronal al Instituto de
Previsidn y Asistendia Social para
el personal del Ministerio de
Educaddn {IPASME)} por
Empleades™

“Apotte legal &l Instnito

taco
"Aporta tegal al Fendo de Anormo
Obligatoria para la Vivienda por
personal contratado®
"Ctros aportes legales por
personal contratado”
"Aslstencia sodc-econdmica al
personal contratadgo *
"Prestaciones sociales ¢
Indemnizacienes 3 empheados”
“Prestaciones sociales e
enmrlpacionss al personal
contratade”

*Aportes ¥ Transferenclas pard
Financiar los Proyactos de los
Entas Dascentralizados®

"Aportes ¥ Translerenclas para
Financiar los Proyectos del Sarvicio
Autdnome Ofidnas Técnicas del
Consejo Nacional da Universidades
{CN)"

“Transfelencias y donaciones”
Otras Fuentes

"Transferencias cormientes a entss
dascantralizados sin fines
empresarabes "

"Servicio Auténomo Oficinas.
Ténicas del Conselo Nadienal de
Undverskdades (CHUY"

"Apoetes y Transferencias para
Finandlar los Proyectos de fa
Fundaciin para ef Servkso de
Asistencla Médica Hespitalaria para
estudiantes de EducaciGn Supenior
(FAMES}®

“Transferanclas y donacones”
«Olras Fuentes

“Transferenclas corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales *

"Fundacitn para el Servicio de

“Aportes y Transferenclas para
Financiar las Proyectos de la
Fundacién Misién Suere”

“Transferancias y danaciones”
~Otras Fuentes

“Translerancias coirmetas b entes
vescentrakaados sin ines
oNETicha tdlas "

"Fundackin Misidn Sucre”

“Aportes y Transferenclas pars
Financiar ios Proysctos de la
Fundadn Cantra Internacional
Micanda®

“Transferencias y donaciones”™
Otras Fuentes

“Transterencias camentss & entes
descentralzados sin fines
empresariales *

*Fundacitn Centro Internacienal
Miranda® -

AM.626,06
118.527,00
6.760,00

179,00

145.820,00
T8.645,00

£13.247,00
589.505,00

209.512,00
15.148,00
24.626,00

5473,00
4.652,00
55.445,00

343.618,00

3813700

1.094.996.942,00

2.017,125.588,00

2QL2.425.588.00

2.017.125.584,00

2.017.125.588,00

31,015.267,00

AL015287,00

3.015.287,00

31.015.267.50

45.18%.772,00

45185700

45.189.771,00
45.189.772,00

1.666,295,00

L&66.295.00

1/666.295,00

1.666.295,00
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COMUNICACION Y LA INFORMACION

Acclin

Cantralizada:

Espedifica:

Fartida;

Sub-Partidas
Gerricas,
Especificas ¥

Sub-especifica:

350001000

360001001

401

01.01.00
01.10.00
01.18.00
01.26.00
03.04.00
03.09.00
03.10.00
03.16.00
03.21.00
03,22.00
03,40.00
03.4L.00
03.97.00
03.3.00
04.02.00
04.05.00
04.06.00
04.08.00

M.14.00

04.15.00

44.18.00

MW

04.26.00

04.55.00

04.96.00

04.97.00
04,98.00

05.01.00
0%5.03.00
05.04.00
05.06.00
45,67.00
05.08.00
05.16.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06,12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.95.00

07.01.00

£7.02,00

"Direccién y Coordinacién de
los Gastos de los Trabajadores
¥ Trabajadoras™

“Asignacién y Control de ks
Recursos para Gastos de ks
Trabajadores y Trabajadoras™

"Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

Sueldos baskos perscnal fic 3
Hempo completo”
"Salarlos a cbreros en puestns
permanentes 2 tiempo comglets”

"Remuneraciones al personal
contratado™

"Sueldo bisica del persoral de alto
nhvel y de directién”

“Primas de profesionailzaciin §
empleacos”

“Primas por antigledad &
enpleados”

Prima de Mrarquia v
Responsatilidad en of carge®
“Primas por tmenka a obrem”®
“Primas por antigiedad & sbreros”
"Primas de profesionalizackin a
oheeros”

“Primas de prolesionalizackin o
personal contratada”

“Primas por antigliedad al personal
contratade”

"Otras primas a empheados*
"Otras primis a obrary™
"Complementc a empiandos por
trabajo nocturmo™

"Complemento a empieadas por
gastos e representacdn”
"Complemento a ertyleacos #n
comisidn de servicio®

"Bono compensatario de
alimentaclon a empleacos”™
"Complemento a obreras par horas
extraordinanias o por sobre

tempo’

“Complamento a obrerps por
trabajo ¢ Jornada nocturmna®
"Bono compensatorio de
alimentacion a cbreros®

"Complemento al personal
contratado por horas
extraordinarias o par sobre
tempo®

"Sono compensatorio de
alimentacion ai personal
contratade®

"Bono compensatorio de
aiimentacidn al perscnal de sl
nivel v de direccidn®

"Ctros complementas a
empleados”

“Otros complementos a obrercs™
“Otros complementos al personal
contratada®

“Aguinaldos a empleadas”
“Bona vacacional a empleador”
"Agquinakdos a obreros”

“Bono vacacional 8 obreros®
“Aguinaldas &) personal
contratado”

"Bone YaCACNS! & personal
contratado™

“Aguinaldos 8l personal oe sl
rivel y de direccién™

“Apofte patronal 8 Insotuto
Venezolano da ks Saquine
Soctales (TVSS) por empieados”

"Aporte patronal al Fonle de
Jubllaciones por empieados”
“Aporte patronal al Fonde de
Seguro de Paro FOTTosa por

empleados”

"Agorte patronal sl Fondo de
Ahorrg Obligatorio para la Viwenda
por empleados”

*Aporte patrenal al Instituto
Yenezolano de los Seguros
Sociales (IV55) por obreros”

"Aporte patronal al Fendo de
Jubllaciones por obreros™
“Aporte patronal & Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
oprergs”

“Aporte patronal ai Fonde de
Ahgiro Obligatorio para la Vivenda
per obreros”

"Aparta legal 3l Instituto
Yenezolano de kos Seguros
Sodales {TVSS) por personal
cantratado”™

"Aparte legal 3t Fondo de Ahomo
Obligatorio para la Vivienda par
personal contratado™

"Otros sportes legales por
personal contratada™
"Capaditacién y adiestrarnienta ¥
empleados”

GACETAOFICIALDELAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA 404.393
N
nﬁ B | 07.03.00  “Ayudas por matremonio &
" 19%.590.307,00 h el ampleados” . mw
L - 070400  “Ayucies por nackviento de hijos &
Micro;dhs de Veneuoa ampiados” . 24M00
K344 4.2 07.06.00  “Ayucias para madicings, gattos
- 23.318.588,11 bz, o '. i ¥ d8
. 29.672,00
07.07.00  “Aporte patronal & cajes de sharo
por empleados” - 4LASLO0
. 07.09.00  "Ayudbs & empleados pars 3
133265811 o uniformmes y (ides
escolares de sus hijos” . 2426
. e sesll N 1,00
07.11.00 'Aporte patronal para gastns de
Quarderias ¥ preescolar para hjs.
- 10.926,00
07.12.00  “Aportes pana la adquisiida de
Juguetes para los hijos ded
personal empleado” .
- 7.634,00 62.305,00
L7.634, 07.17.00  "Capachtaciin y sdiestramiento &
. - 256800
437.842,00 07.18.00  “Becas a gbhencs” - 13.275,00
N 07.20.00  “Ayudas por nacmiento de hijos
1.091.767,00
. de obreros” M 221400
. 07.22.00  "Ayudas para medidnas, gastos
180.501,00 odontokdgicos ¥ de
hospitalizacién & obreros”™ . -
. 14728, . 150.548,00
07.23.00 Aporta patronad 3 cxjas de ahommo
. o obrerus™ . 296.297,00
30.983,00 Q7.140¢ plhnnara o5 servidos de
. salud, Bosidentes Y
514.641,00 gastos funeratios por obrercs™ . S50,114,00
. ‘},:nm 07.25.00  “Ayudas » obreros
§4.879,00 adquisicion de uniformes y Utiles
escoiares de sus hljos® .
. 1,411,00 000 % e
.22, 'Aporte patronal para gastos de
guartierias y preescolar pars hijos
. 15,012,00 de obreros” . S5.011,00
07.28.00  "Aportes para |a adquisiddn de
" 132.557,00 Juguetes para o5 hijos deb
. 839,00 il ) 83.767,00
- 14.641,00 07.33.00  “Aststencia socio-scondmics al
personal contraade” - . 2.981.075,00
. 11.362,00 07.63.00 ¥ adiestramiento al
personal de alto nivel y de
. 645,00 - .00
07.64.00 "Ayudas por matrimonia ot
. 169.266,00 personal de ako nivel ¥ da
) dlreccidn® . »0
' 150.860,00 07.65.00  "Ayucas por nacimionto de hios ol
personal de akto nivel ¥ d&
M 169.266,00 " 1.731,00
07.67.00  "Ayudas pard Medichas, gasne
. 16.433,00 Médicos, odomniogicos. v de
hosplitalizacén 8l personal de alto
- 760.731,00 hvely ce . 71.458,00
07.69.60  "Aporte patromal a los servicios de
salud, accidentes personales y
gastos funersnos por personal de
. 232.192,00 altn rivel ¥ de direcoidn”
- IR0
07.95.00 “Otras subvenciones al personal de
. 1L5ESI17,00 2o nivel y de direccion’ - 65.356,00
07.96.00  “Otras subvenciones a empleadcs™ ™ 28.12,00
07.97.00  ‘Otras sutvenciones 3 obreros” . 149.024,00
. 176.103,00 08.01.00 “PFrestaciones wociples ¥ -
indernnizadiones & . F02A53,00
. 885.331,00 080200  “Prestaciones sotiales &
. 1.223.592,00 demzaciones a obreros ' 513.378,00
06.03.00  “Prestaciones sockies y okres
. 58.748,00 a . $32.430,11
. A05.232,00
. 306.376,00 Accién .
. Cantralizada; 360002000 ~Gestidn Administrativa™ ‘ I5.060.045,63
683.410,00 ,
" 141.812,00 Aaciin
Especica: 360002003 "Apoyo Institucional ai Sector
. 2287.529,00 - Plblco™ * 55.060.065,£3
. Partida: 407 “Transferencias ¥ Dondciones” . 55.060.065,53
72188, - Ciras F
* 1.033,525,00 y
Especifica y
. Sub-especificas: 01.03.02  “Transferencias 2 ertes
96.773,00 desceniralizados sin fines
leg* - 9.205.391, 1
. 54.745,00 A00TS Servido Autdnoma
Haconal ¥ Gaceta Oficial - 1.685441,65
AD4GE Fundadidn Televisora Venezolana .
. 21.497,00 Sodal (TEVES} - 1893503,21
AMT4 Fundackn Premic Nacionsl de
. 47.973,00 A0 Fundacion Avila TV . 3326.050,16
ALEBL Fundacidn El Commeo del Orinoco " JT4.416,25
- 164,844,00 01.03.07  "Transferencias comentes & enbes
descantrakzadas con fines
. 72.566,00 smpresariakes NG petroleros” . SN0
A0 C.A, Yenuzolana de Teievision
r 36,632,00 v . - oroes =
AL20T Corporaciin Vanazolana de
Telammunicaciones, S.A.
. 50.771,00 (COVETR) ’ 9.710.087,12
ALG2R Radia Mundial, C.A. . S5.008.042, 32
ALE3S Radio Hadpna! de Venazuela, CA, " 4.393.009.32
AL550 Agendia Venszolans o4
‘ 331.765,00 .
2.350.652,04
A5 La Radio del Sur, CA. . 154L.298,31
. 104,702,00 Proyecto: “Aportas ¥ vclas pars
finandlar los proyactos de los
- 150.347,00 entan descantralizados* 117,201 651,26
Accion
! 501,00 Especifica; 359999001  “ApOrtes y transferencins para
‘ 297,00 financiar log provectos del Servide

“Becas 3 empleacios”
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e e el foopyn it iy e T il _
Autdnomo Imprérm Nacicnal y Acxida
Gaceta Ofidal” - 11.123.928,16 Especifica: 369999012  “Agxwias y ransferenclas para
finandar los proyectos de Radio
Partida: 407 "Transferenclas y Donacicnes* . 11.123.438,16 Nadonal de Venezuels, C.A" " £.159.969,33
- Otras Fuentes *
Fartida! 407 “Transferenclas y Donaciones™ - £.159.965,23
Sub-Partidas - Otras Fuentes
Gendrica, Sub-Partidas
Especifica v Ganérica,
Sub-especifiza: 910302  “fransferendas corrientes a entes Especifica v
descentrailzad::s sin fines Subrespecifics; 01.02.07 “Tinsferencias corrientes a entes
empresariales descEntral;sios
4 . 11.123.438,15 e et
AD079 Serviclo Autdnomo Imprenta empresarisies no " 8.159.969,33
Nacional y Gacets Ofickal - 11123438, 16 A153  Radio Nacional de Venezuela, CA. - 8.158.969,33
Accion “Aportes y transferenclas pare Acddr! . -
Espedfica: 369399002 financlar los proyectos de la Especifica: 369995034 "Aportes y transferencias para
Fundacién Tekevisora Yenezciana financiar los proyecios de la
Soctal (TEVESY . € 376.676,36 Eg:.ﬁa enezolana de Notidas, . 6678.695.50
Fartida A TTransferenclas y bonegones 5.326.676,35 Partida: 4.07 “Transferencias y Donackines” ' £.676.695,90
- Qtras Fuentes - Otras Fuentes '
Sub-Farudas
Eoecifen Genérica,
z v .
St aspech CLOZ02  “Transh Cspeciica »
Ho-especifica 1 de;z'e':;:l';:‘g:;;’n";'r“f & entes Sub-especifica: 010397 Transfergncias comlantes 2 entes
empresariles” dmntralaz_adcs con fines .
. 5.326.676,35 emgresariaies Ao petrolercs’ . §.678.895,30
. -678.893,
AD468 Fundacidn Televisora Yenezolana A1540 Agendla Venezolana de Notkdas,
Saclal (TEVES) - $.326.676,26 A . 6.678.605,90
\126.678, 678,895,
E ifca: 36959500 A Aecitn
spec 3 “Aportes y transferencias para Especifica: 369999015 “Aportes y transterendas para
financlar ks froyectos de ia fimandar les proyectos de La Radio
Fundackin Premic Nacionai de del Sur, C.A" - 299.705,68
Periodismo” . L0128 ’
. . Partida: 407 “Transferenclas y Donaciones” . 199,705,638
Pataa 4.07 Transferencias y Donaciones' . 2170128 - Otras Fuenies
- Otras Fuentes Sub-Partidas .
Sup-Partinas Ganérl lr.a,
Genérica, e “Trans] (¢ tes
£speci Sutrespedfica: 01.03.07 ferencias corrlantes a en
)
Lspetfican i . ) desoentralizados con fines
Sub-especifica: 0L.03.07 Transferencias corrlentes a entes empresariales no petroleros™
descentralizados sin fines " 299.705,68
empresariales” . 170128 Al546 La Radic del Sur, C.A, . 299,705,648
AQ474 Fundacién Premio Nacknal de ’ .
Periodisma . Accidn i
U2 Espacifica: 359999016  “Apartes v transferencias para
’ finamciar los proyectos de la
Accion Fundacién El Correo del Orinocn” - 6.277.608,05
Especifica: 369999004  "Aportes y transferenclas para
financiar los proyectos de la Partida: 407 “Teamsferencias y Donaciones” .
Fundackin Aviia V" - 3.352.805,74 “ - Ctoas Fuenies Y 6.277.808,05
Partida: 407 "Transferenclas ¥ Donaciones” - 3.352.805,74 Sub"Pa uaas
- Otras Fuentes Gendrica, .
Sub-Partidas Especitaa y
Gendrica, Sub-espacifica: 01.03.02  “Temnsferencias cortkintes b entes
Especifica v mm:_os sin fines
Sub-especifica: 01.93.07  “Transferancias cormientes a entes ) 6.277.308,05
descentralizados sin fnes Alsd) Fundiacdn Ef Corveo dal Orincco - 6.277.808,05
st
empresariales . 3.352.805,74
AD490 Fundacion Avlla TV - 3.352.805,74
accidn MINISTERIO DEL #ODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
Espediica: 369999005 “Apartes y transferencias para PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE
financiar los proyectos de la C.A, GOBIERND . 184.471.492,00
Venezolana de Televisién (VTV} - 4%.029.391,40
Proyecto; 379995000 “Apestes y Transferencias para
Partica: 407 “Transferencias ¥ Donaclones™ . 49.029.951,40 Fiaandar los Proyectos de los
‘ ' Esstens Descentralizados™
- Otras Fuentes
- 134.471.4
Sub-Partivas M-471492,00
Genérica, Accion .
Espedifica y Especiica: 379539001  "Apostes y Transferencias para
Sub-especifica: 01.63.07  "Transferencias corrientes a antes Faandiar fos Proyectos del Erite
descentralizados con fines Instiaso Nacional de Estadistica
empresariales no petroieros” . 5.025.351 40 (1neY " 25.515.438,72
ADB03 c\'r?'iz Venezolana de Teievisin Partida: 407 Transferencias y Donacianes” " 29.515.438.72
o . 49.029.301,4¢ ~Otras Fuentes
| Sub-partidas
Action :
. . Genérica,
Espedifica: 369959006 "Aporles y transferendas para Especifica y .
inanclar los proyectos de la . . )
Corporacion Venezolana de Sub-especifica: 01.03.02  “Tramsherendas corrientes a entes
Telecomunicaciones, 5.A. cb:ninlizad.us sin fines
{COVETELY 21.115.586,28 . 29.515.638,72
ADI98  "InetRuto Nacional de Estadistica
ey . 2951543872
Partida: 4.07 “Transterenclas y Donaclones* - 21.115.586,28 Accion
- Otras Fuentes Especifica: 379999004  “Aporkes y Transferencias para
FRnamcior Jos Proyectos del Ente
Fundackin Musical Simén Bolivar
Sub-_Pamdas (Fursdmmsssica! Bolivar)® - 154.956,053,18
Genérica, f
Especilica v Partida: 4.07 “Transferencias y Donaclones” . 154,954 05128
Subrespedifica: 01.03.07  "Transferenclas commientes a entes . -0 Fuentes
descentralizados con fines Sub-partidas
empresarlaies no petroleros® . 21 115.586.28 Gendrica
Especifica y
A1207 Corporacién Venezaians de Sub-especifica; 0302  “Temmafarencias commientes a entes
Telecomunicacianes, S.A. descamiralizacos sin fines
{COVETEL) . 21,115.586,28 eopctariaies™ . 154.956.083,28
ACJ6Y  “Fumdecdn Musical Simdn Bathar '
ACCIGN (Fastammusical Bolfvar)" .
Especifica; 369993008  “Aportes y transferendas para 154.956.053,28
financiar los proyectos de Radio
Mundial, CA® - 5.815.675,08 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION = 25.858,129,00
Partida: 4.07 “Transferencias y Donadones” . 5.815.675,08 Acclén
- Otras Fuenles Centralizada: 410002000 “Gestts Administrativa™ - 15.856.119,00
Sub-Partkias
Generca,
Especifica y Accion
fica: .
Sub-especifica: 01.03.67  “Transferencias comientes a entes Especifica 410002003 “Apoyn Institucional al Sector .
descentralizados con Aines e 25.856,129,00
empresariales o petroiercs . 5.815.675,08 Partida: 407 “Tramsherencias y Donaciones” . 25.856.128.00
Al528 Radic Mundial, C.A. M 5.815.675.08 -Otsas Fuentes
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404.395

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica ¥

Sub-Especifica; 015302
Ehy)

“Transferencias Corrientes 2 Entes
Descentralizados sin Fines
Empresariales™

-Instituto Nacianal de Nutricdn
N

MINISTERIO DEL PO2ERA "OPULAR DE PETROLED Y MINERIA

Accign
Centralizada:
Aczion
Espeafica:

Pamida; =00

Sub-Farnca

Generica

Zspecifiza y

Sut-especifics 3L

Acclén
Cantralizads:

ALK
£5pecifich

Fanda:

Sup-*aridas

Genencas

Espexificas v

Sub-Especificas: SLinte

gloriz
[Es W)

Proyecio: 450260000

ALLKR

Espedfica: 450260004

Partida: 4.01

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-espedificas: 01.21.09
01.10.00
02.01.00
03.08.00
03.09.00
03.21.02
04.08.00
[4.14.00
04.18.00
05.03.00
07.01.00
07.02.00
07.09.00
Q7.18.00
0r.25.00
07.26.00
08.01.00
08.02.00

Partida; 4.03

Sub-Partida

Genérka,

Especifica v

Syb-espeafica; 18,01.00

Proyecto 459995000

A500NLG0N

45C003000

ASATOEL,

"Gestion Administrativa”

“Aoovo Institucional oi Secxor
Piblinn”

Transferenclas y Donacinees”
-Ctras Fientas

znsferencias corrientes z entes.
drscentrallzados sin fines
erpresarlales”

Fundacliin Miskin Prar

“Previsltn y Proteccién Soclal®

“Asijoaclon y Conbiol g ks
Pt ursos para Gastos de os
bunslonados, Pensionadss,
Jublisdos y Jubsadas”

“Transferencias y Donaciones’
-Ctras Fuentes

‘Jubilaciones del perscnai
empleado, obrero y miiar"

‘Otras subvenciones socio
2condmicas del personal
empleado, obrero v mifitac
pensionado”

"Ctras subvenclones socic-
econdmicas del personal
empleado, obrero y miiiige
jutslacz” -
"Apoyn Técnico y
Administrativo a las
Actividades Espedficas de los
Proyectos a ser Efecukados por
el Ministeria de! Poder Popular
de Petréleo y Mineriz {2013)7

"Recarsos humanos”

"Gastos de Personai”
-Qtras Fuentes

"Sueldos bdsicos perscral fijo 2
tlempe completo”

"Salarios a obreros en puestos
permanentes a Hempo compreta”
“Compensaciones previstas ¢ ias
escalas de sueldos al persoral
empieado fijo a tiempo completn”
"Primas de profesionaiizackn a
empleados”

“Primas por antigliedaa a
empieades™

"Primas por antiglledas a obrercs™
"Bono Lompensatoric de
slimentacion 3 empleados”
"Compiemento a obreras por horas
axtraordinarias o por sobre
Hempo™

~Bono compensatoric de
alimentacion 2 obreros™

“Boro vacacional 8 Bmpieaas”

J"Capaditacion y acigstranseno a

empleados™

“Becas a empleados”

“Ayuda a empleadas pars
adquisicién de uriformes v dtiles
escolares”

“Becas & cbreros”

"Ayuda a obreros para adquisicain
de uniformes v (tlkes escolares”
“Dotacion de uniformes & obieros”
“Prestaciones sodales e
indemnizaciones a emplescos”
*Prestacicnes sociales e
indempizaciones a pbrems”

"Servicios NO personaies”
-Otras Fuentes

*Impuesto al valor agregada®

"Aportas y Transfarencias para
Financlar los Proyectos de los
Entes Dascentralizadcs”

25.856.129,00
25.856.125,00

101.284.680,00

512.338,79

512.336,79

123367%

31233679

§12.335,78

5.687.580,00

5.687.580,00

5.567,580,00

1.200.000,00

1.216.590,00

3.270.990,00

78.808.193,20

75.808.196,20

77.786,533,00

6.337.052,90

1.000.000,00

£.200.000,00
1.070.000,00

7.000.000,00
3.500.000,00

2.800.000,00

300.600,00

1.200.000,00
6.520,000,00

100.000,00
4.500.000,00

5.300.000,00
2,500.000,00

2.000.000,00
6.026,240,00

14.000.000,60
" 4.432.640,60

1.021.655,20

1.021.665,20

16,276.555,01

SubrPartida

Espeafica y
Sub-espechica:

Acacr
Espedifica;
Partida:
Sub-Partida

Especifica y

Sub-especifica:

AcTion
Especifica;
Fartida:

Sub-Partids
Genérica,

Partida:
Sup-Partida

Bpeciﬁczr

459995001

407

L) MexRixd

AC3SE

439999062

01.03.02

361

459339003

4.07

01.03.62

453993004

01.03.02

ADGG1

459999005

407

01.03.02

0199

ASFIIN06

407

01.03.07

ARZY

459999007

4.07

304, 720,00

L4 720,00

3.024.720,00

3.024.720,00

388.249,74

385.249,74

L010.634,33

1.016.694,32

4402 260,00

4.402.260,00

L0012 55

L.700.162,55

L.700.162,55

159910333

3.599.103,33



404.396

Sub-Fartda
Gendrica,
Egpacifica y
Sub-especica:

01.03.07

A1238

EPS Minera Nacional, C.A.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

Actidn
Cantrallzada:

Cantraltzada:

450001005

4.01

01.06.00
01.10.0¢
01.18.00

01.35.06

01.36.00

02.03.00

03.04.00
03.09.00

03.17.60

$3.21.00
04.06.60

04.08.00

05.03.00
05.06.00

460002000

460002003

4.07

01.03.02

Ao

AB150°
Anse
40161

AQI0
AQ3a2

ADI72

ADI74
AQ37S
A037E
AD390

ALY

A4
AQ44Q

AC486

AQB29
AQ94E

01.03.07

*Direceién y Coandinacién de
ios Gastos de los Trabajadores
¥ Trabajadoras”

“asignacién y Control de ks
Recursos para Gastos de los
Trabajadores » Trabajadoras”

"Ga&os de Personal®
-Diras Fuentes

de{ pader piblico y de eleccdn
popular

“Sueldo bésico del personal de ala
nivel v de dlraidn”
*Compensadones pravistas en ias
escalas de salaris 2l personal
obrery fljo a tempo completo™
*Primas por hilos 3 empheados”™
“Primas por antigiedad »
empleados”

"Primas de transporte a obraros™
*Primas por antiglledad a obrercs”
“Compiementc & empleados por
comlsidn de servicios"

"Bene compensatorio de
limentaciin a empleadeos™

"Beno vacacional & empleados”
*Bona vacacional a obreros™

"Gestién Administrativa®™

"Apoye Institucional al Sector
Plblico™

*Transferencias y Donaclones®
-Otras Fuentes

"rransferendas corrientes a entes.
descentralizadcs sin fines
empresariales’

"Instituto Auténomo Bbliotecs
Nacional y de Servicic de
Blblictecas”

“institto del Patrimonlo Cultural®
*Compadiia Nacional de Teatro"
“Fundacidn Compafila Naclonal de
Hisic®

*Fundacidn Bibllobeca Ayacucha®
“Fundacién Casa Nacional de s
Letras Andrés Beilc®

“Fundacién Teatro Teresa
Camec” :

*Fundacién Centro de Estudicos
Latinoamericanos Romulo
Gallegos™

“Fundacidn Ubrerias del Sur™
"Fundacidn Casa del Arttsa”

"Centro de la Dhrersidad Cultyral”
"Fundaciin Cinemateca Nacional

*Fundacién Centro Nacional de
Fotografia (CENAF)"
*Fundacikén Museos Nacianales”

“Fundaclén Distribuidors
Venezolana de la Cultura®

“Fundacidn Compalila Nacicnal de
Danza™

"Fundackin Misign Culture”
*Fundacidn Editorial Ei Perro y La
Rana” .

"Fundlacion Distribuidora Nacional
de Cne, Amazonia Films*
"Fundacin Red de Asta”
“Fundacién Imprenta de ks
Cultura*

"Fundadidén Centro Nacionad de i
Historia®

"Centro Nackinal det Libro {CNL)"

“Instituto de las Artes Escénicas ¥
Musicales®

“Translerencias corrientss & entes
descentralizados con fines
ampresanales no petrcleros”
*Monteavila Editores
{atinoamericana, C.A."

-3.599.103,33

3.599.103,33

102.651.028,00

6.944.228,19

. 694422813

634402005

245.471,00
L577.425,00

2,180.204,0

39.051.233,38

32.051,233.38

38.703.502,41

4.996.930,53
27,755,128
1,000.000,00

617.514,57
119.200,00

146,935,046
L134.254.39
1.219.738,47

511.874,50

471.472,85

719.332,97
1.417.498,68

500.000,00
B.658.547,87

271.914,59

1.890.417,51
3.605.810,61

1.021.814,18

F24.564,08
1.460.152,87

2,415.007,93

112.924,31
2.117.491,34

1.939.199,50

342.730,57

3M1.730,57

: I ]
Mcropns de VEnezuala
UL T

Accidn } -
Cantralizady: 450003000 "Previsién ¥ Proteccitn Soclal® '
Y . L187.956,00
Acadn
Especifica: 460003001  “Asignacidn y Control de los
Recursas para Gasins de los
Pensionados, Pensionadas,
Jubliados y Jublladas* . 1.267.956,00
Partica: 497 “Trarsferencias y Donacnes* . L282.556.00
Dtras Fuentes
Sub-Partidas
Gandricas,
Espacificas y .
Sub-especificas: 01.01.12
"Owras subendones socio -
econdimicas del personal
empleado, obrero y miltar
’ . 214.760,00
010116  “Otras subvencones sodo -
. econdmicas del parsonal
empleada, obrero y militar
Jubllago™ * 1.073.196,00
P'rwm-. 460081000 "Turismo cultura® . £.465,00
Acdén
Especifica; 450051001 “Forments del turismo cultural & ks
‘rabajadorss ¥ rabajdore del
Minkstene del Poder Populir pars
Ly Qultura y sus entes. adsorftos™ . 8,465,00
Fartida: 4,01 “Gastos de Personal” - R.465.00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especihia y
Sut-Especifica: 04.5L00  “Bono compensatoria de
allmentacion sl personal de alto
direccién”
nivel ¥ de R 8.485,00
Proyscto: 450032000 "Presenciy Inbermacionsl™ - §2.074,00
Accién
Fspaciica: 450032001  "Promocitn ce la Cultura
Venezoiana en el Exterior” . 6207400
Partida: 401 “Gastos de Personal ] 207400
Oues Fuentes
Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especiicas: 04.5.08  "Bona compensatori de -
almantaciin ol perzonal -
coniratado” - 36.580,00
045500 "Bone compensatorio de
alimentacién al personal de aka
nivel y de direoddn” 25.794,00
Proyacto: | 460083000 *Seclalizaclén ¥
Hemoganlzacitn de | Gestlén
Archivistics de Yenazuels.
Fase I . $17.008,00
Accibn
Especifica: 45D0A3001  “Apicadiin dek Tratamientn
Archivistico,
Conservaciin de las Seres
Documentakes del Archivo Generai
de 2 Hadkdn® - 617.008,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personal® . £17.008,00
~Otras Fuentes
Sub-~Partidas.
Genéricas,
Espacificas y
Subr-Especificas; 01.16.00  "Remuneraciones &l personal
tads’ " 212.695,00
0L.12.00  “Retribuciones por becas -
nluk:;‘h:hn de trabajo,
pasan shmilares”
¥ . 245.703,00
04.26.00  “Bono compensatorio de
slmentacidn 8l personal
contratado”
* 113.200,00
04.27.00 "Bona compensatori de -
transporte ol personal contralade” | 80000
D5.08.00  "Bono vacacionsl al personal "
conbntadd - 40.611,00
Proyectol 450035000 “Fébrica de Medios™ - 281367,00
Accibn
Especifica: 450045004 "Productidn de Semanarios b
Culurswes, Impresos y Diphales* * 201.867,00
Partida: A0 “Casios gePersonal” . W20
Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especiicas y
Sub-Especificas: 01.18.00  “Remuneraciones sl personal
" I5. 118,00
04,2600  “Bono compensatorio de
abimentaciin al personal
conkratdo’ . 256.756,00
¥ " bn da ln
Formacidn en la Modalidad de
las Artes y Capaditacién en of
Trabaje Cuiturai Comunitaric™
" 4.503.036,00
Accién .
Especifica: 460086001  "Formacién ce Bachifieres an
Artes, Mencidn Arte y/o Teatro® ' 4.503,936,00
Pastida: 4.01 “Gastos de Personal” = 4.503.936.00
~Qtras Fuentes



‘Lunes 19 de agosto de 2013

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

404,397

Sut-Partidas
Gendérica,
Espeafica y
Sub-Especifica:

Proyecto:

Acgién
Especifica:

Proyectol

Especifica:

Farida;
Sub-Partdas
Espedfica y

Sub-Espediica:

Proyecto:

Partida:
Subr-Partidas

Especifica y
Sutrespeciica:

il

Sub-Partidas

Especifice y
Sub-especifica:

Partida:
Sub-Pertidas

Especifica v
Sub-espedihica:

01.18.00

460087000

45008700 |

401

011800

01.36.00

03.10.00

03.47.00
03.55.00

M.51.00

460088000

460028001

40!

M4.51.00

4699990400

463999002

4.07

0L.03.02

AG150

469999003

4.07

01.03.02

ADLSE

AGTIIH004

4.07

01.03.02

A1

469993005

4.07

"Remuneraciones al personel
contratado”

“Consoliducién de los
Gabinates Estadales”

“Conselidacion da las Actividades
Culturales de log Gabinetes
Estadales an todos los Munidpics
et Pais”

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Ramuneraciones al personal
contratado”

*Suekdo basico del personal de ako
nive! ¥ de directién®

"Pritas par jerarquia o
responsabiiidad #n &l Gargo”
“Primas al parsohal de alto nivel ¥
de direccién”

"Ctras primas al personal de alto
nivel y de direceién™

"Bono compensalnno de
alimentacion al personal de sfto
nivel y de direccién”

"Presencia Naclonal®

"Deseoncantracion,
Democratizacin y Fortaiecmient
de la Aacion Cultural a Nivel
Macional®

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Bono compensatorio de
alimentacién al personal de aitn
nivel y de direacidn”

"Aportes y Transfarencias pars
Financlar los Proyectos de los
Entes Descantrallzados®

“hpores y Transferencas para
Finangiar los Proyectas del Ente
Instiuts del Patrimenie Cultural®

“fransferencias ¥ Donaciones*
- Otras Fuenles

"Transferancias corvientes & enies
detcantralizados sin fines
empresariales”

"Instiute del Patrimenk Culbural™

"Aportes v Transferencias para
Financlar kos Proyectos del Ente
Funciacion Compatia Nacional de
Teatro™

"Transferanclas y Donacknes”
- Otras Fusntes

“Transferencias comientes & entes
descentralizados sin flnes
empresariales”

*Compafila Nacicnal de Teatro”

"Aportes y Translerencias pars
Finandar ios Proyectos del Ente
Fundackin Compafita Nacional de
Misica®

“Transferenclas v Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias comientes 3 entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundaciin Compahia Nacional de
Misica”

“Aportes y Transferenclas para
financiar los Proyectos dei Ente
Fundacién Bibliiaca Ayscucha”

"rransferencias y Donaciones”
~ Dtras Fuentes

4.503.936,00

2.205.308,52

2.205.30%,52

2205.300.52

1.36%.709,52

631.546,00

45.683,00
112.971,00

12.000,00

32.400,00

5.643,00

5.643,00

5.643,00

47.684.107,91

1.250,000,00

B69.741 44

SN

869.741,44

B69. 741,44

479.63L7%

479.832,7%

1.027.267,00

L027.267.00

Partida;
Sub-Particas.

Especifica y
Sub-gspecifics:

Accidn
Especifica:
Partlda:
Sub-Partdas

Especifica y

Sub-especifica:

hecide
Especifica:
Partida:
Sub-Partidas

Especifica y

Sub-aspecifica:

£spedifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

Accién
Especiiica;

03.03.02

AD301

455953006

4.07

01.03.02

AQ342

4559995008

4.07

01.03.02

AQ3T2

455939009

01.03.02

AD3T3

459999010

4.07

01.03.02

AD374

465995011

407

fL.03.02

469999012

4107

01,03.02

AQ278

WI99N13

"Trangferanchs comentes a entes.
dascentralizados sin Nhes
wmpresariales”

"Fundacidn Biblitaca Avacuche”

"Aportes y Transferencias para

"Transferencias y Donaciones®
- Otras Fuentes

“Transterencias corrientes & entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacidn Casa Nacional de las
Letras Andrés Belio”

"Aportes y Transfersncias pary
Finandar los Provectos del Ente
Fundacion Teatre Teresa Carrefio”

Transferendas y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferenclas corrientas a entes
descentralizados sin fines
empresariales”

"Fundacién Teatro Teresa ™
Camefie”

Aportes v Transferencias para
FAnanciar los Proyectos del Ente
Fundacidn Centro de Estudios
Latincamericancs Rémilo
Galleges”

"Transferendas y Donaciones”
- Ctras Fuentes

Transferencias ortientes a enkes
descantraiizados sin fines :
empresariales”

“Fundacion Centro de Estudios
Latincamericanos Romulo
Gatlegas™

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ents
Fundacidn Librerias del Sur*

"Transferencias y Donaciones®
- Otras Fuentes

“Transferenclas corrienies 3 entes

descentralizados sin fines
eTpresariales”

"Fundackin Librarias del Sur®

“Aportes y Transferenclas para
Finandiar los Proyectos dal Ente
Fundacidn Casa del Artista®

"Transferencias y Donaciones™
- Otres Fuentes

“Cantro de la Oiversidad Cultural®

“Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Ente
Fundacion Unemateca Nacional™

1027.267,00

1.027.267,00

£72.960,20

2.634.093,47

2.684.092.47

1.664.093,47

1.684.093,47

17,47

L2494, 47

179493447

3.794.934,47

1,144.595,50

L184,595.50

1.144.595,50

1.144,595,50
507.166,97

716597

907.166,97

%07.166,97

2571432, 97

1571.452,97

1.529.382,66



404.398

GACETAOF[CIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

Partida:

Sub-Partdas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

4.07

0L.03.02

AQ390

AHGIFHS

497

01.03.02

469999016

4.07

01.03.02

469999017

4.07

01.03.02

459999013

4.07

£1.03.02

AD451

465595020

407

01.03.02

469999021

407

01.03.02

Lunes 19 de agosto de 2013
“Transferenclas y Danaciones” 1529.362.66 Ferticda: 407 “Transterencias y Donaciones® - 1990720
- Ofras Fuentes Otras Fuestes
Sub-Partkiass
Gerdrica,
Espacifica y
“Transfarencias comentes a antes Sub-espaciica: 01.03.02  “Transfenencias comientes a entes
descentralizados sin fives descantralzados sin fines . 1.991.367,
empresaniales® 1.529.362,66 empresariales’ 2
---------- ADA5% Fundacdn Red de Arte” . 199136728
“Fundacién Cinemateca Nadonal™ 1.529.362,66 .
Acckdn - -
Espedfica: 465959025 "Aportes y Transferanclas pars
"hportes y Transferenciss pary Finandiar los Proyectns del Ente
Rranciar kos Proyectos del Ente - Fundackin Centro Nacional de ks
Fundaddn Musecs Nacionales" 11.596.953,97 3 1.924.387,83
. Partida: 497 -Transterencias y Donacones” . Lenn
“Transherendas y Donaciones Y
= Otras w\r useInn - Otras. Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Espeanca y
" Subrespechica 01.03.02  “Trawferencias corentes & ertes
d::muu 0 fines : descentalizados sin fines .
empresarisies” 11.596.95,97 empresarizies :.mm,ﬁ
...........
* “Fundacidn Centro Naclonal de
undacién Musaecs Nacionales® 11.5%6.953,57 Historls” 1.921.37, 3
L] K T m .
Faneia o8 Proyecios 0¥ crte Especica: 463999028 *Apertes y Transferenclas pae
Fundacdidn Distribuidors F\nindlr:s Proyectos del Ente
enezolana oultura® Montiavile Editores
v deia anmr {atincamericana, C.A" - 2.153.379,97
"Transferenclas v Domeclones® f
+ Otras Fuentes g Pactida: 4.07 "Transterenclas y Donackones* . 2150.379.97
- Otras Fuentes
Sub-Particias
Genérica,
Espadiica y
"Transferencias m 4 entes Subr-espechica: 010307  “Transferencias cormientes a enbes
mdswm&" ﬂaa L’ ﬂ.: s 42021827 cescaniraizados con . .
" ampresarities ne petroleros’ 2.152.379,97
"Fundacion Distribuidora ADB3S
. “Monteaviia Ecitores
Venezola
na de la Cultura' 420.238,27 atincamaricana, C.A" - 21583,39,97
*Aportes y Transferencias para Accién .
Financiar los Proyectos del Ente Espacifica 469999030  “Aportes y Transferencias pama
Fundaciin Compaiils Nacional de Financiar los Proyectos del Ente
Panza™ 3.141.806,28 Instibuto de las Artes de la Imagen
¥ ¢ Espacio® 1.815.43,44
‘Transferenclas y Donaciones® L141.806.28 , .
- Otras Fuentes Partice: 407 Yransterencias y Donacknes” . LA15.349.44
- Otras Fuentes.
Sub-Partidas
Genérica,
“Transferencias u;n'ﬂ::n entes Espechica Y
om A Sub-especiica: 01.03.02 - - )
npresaiales 3.141.806,28 descentralizados sin fines
.......... smpresarisies” . 2815345, 44
"Fundacén Compafita Hadonal de . meanain
Danza® 3.141,606,28
. A ngmito de les Artes de la
imagen y ol Espacia® . 2815.49,44
"Aportes y Transfersncias para .
::“ﬂnbmdﬁ Ente 2.300.000,00 MINISTERIOC DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO - 42.638.080,00
“Transferencias y Donaciones® 230000000 Accién
' Cantraltzada: 330001000 “Direcddén ¥ Coordinaciin de
- Ofras Fuentes Son Gastod cha o3
¥ Trabajadoras” - 7.A84.2904,00
001 “Asignacidn y Control de lo§
Especiica; 530001001 *. ¥
“Transerenciss coetientes. » antas Rexursos pora Gastos de o
descantiaizados il fines Trabajadores y Trabajadoras” - 7.482.296,00
empresariales 2.300.000,00
---------- Pactida: 401 “Gastos de Personal” - - LASAZ96.00
“Fundacién Villa del Gos” 2.360.000,00 Otras Fuantes .
"Aportes y Transferencias Sulr-Partidas
Financiar los Pruyectos del Ente Gendricas,
Fundaciin Editorlal El Perro y La Especificas y
Rana”™ 3.039.390,03 Sub-especiicas: 03.02.00  “Primas de transports &
. 16.680,00
"Transferendias y Donacines” 1039.390,0) 040500  “Complemento a ampiasdos por
- Otrns Fuenies Comisitn de servidos™ . 96T
04.24.00  “Complemanto al parsonal
contritado por horas
u - extraondnarias © por sobretlempa” o 107.521,00
“Transferencias corrlentz= 2 entes . g g 3 (4.98.00  "Obros complamentos & peronat
empresatiales™ amwasom & O w U ® . : “W
Fundsckin Edtoral BPeroy s Microuis de Vinezueia US.0600  "Boho vecacionel o persondl
Rana 3.039.390,00 [N AR . 183,798,090
05,1800  “Bono vacacional al parsonst de :
"Aportes y Transfenenchs pars. ko el y de direcciSn® .
Financiar los Provectos del Ente ™ 60, 768,00
Fundacion Hacknal : 073300  "Asistencla sodk-econdmica al
del Cine, Amazonia Fims” 1372.842,97 personal contratado® . 2.500.000,00
08.01.00.  "Prestacionas soceles &
"Transferencias ¥ Donaciones™ ASILMLS - - 2.918.168,00
- Otras Fuenies Accién . 530002000 “Gestién Administrativa® - 30.255.550,00
530002003  “Apcyo Instautional o Sector
“Transfevencas corvientes 8 ertes Bspechica: oot . 225585000
descsntralizados sin fnes
smpresarioles’ L372847,57 Pactida: 407 "Transferencias y Donaciones” . 229555000
T ~Otras Fuantes
"Fundacion Ofstribuidony Nacionat Sub-Partidas.
de Clne, Amazonia Fims® 137284797 Genérica, .
Espechica ¥
“Aportes y Transhwrencias paca Subrespeciica: 01.03.02  "Transferencias comientes a entes
Firanciar s Proyectos del Ente oo oin fioes . 25550
Fundacitn Red de Arte” 1990067,
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Acclén
Centralizads:

Sub-Partidas

Especifica y

Proyecto:

Partida;
Sub-Partidas

Especificas y

Sutrespedficas:

Proyecto:

AcCon
Especifica;

Partida:
Sub-Partidas

Genériras,
Espr . w5y

Sub-especticas:

AQ205

AL344

530003000

S30003001L

4.07

01.0L.15

530041000

530041002

4.01

01.0L.00

01.18.00

P1L.36.00

03.02.00

03.08.00

03.08.00

03.10.00

03.32.%0

£3.39.50

03.40.00

03.41.00

05.03.00
05.08.00

06.03.00

06.25.00

05.26.00

06.39.00

07.08.00

07.33.00

07.69.00

08.01.00

0§.03.00

530043000

530043001

4.01

01.01.00
01.10.00

01.18.00
01.36.00

Servicio Autdnomo de i Propiedad
Intelectual (SAPI)

[nstituto para la Defenss de las
Personas en & Acoeso 3 Bienes v
Servickos (INDEPABIS}

"Previslén y Protaccién Social™

Aslgnacm ymnt;uldebs
TeCurios pard gastos de los
penslonados, perisionadss,
Jubliadas v jubliadas*
“Transferencias y Oonaciones®
~Dtras Fuentes

obrera y militar jubliado™

“Inversidn Productive con
Oriantaclén Socialists (Parte
11

"Direccionamiento de la Tnvarsién
Naclonal y Extranjera”

“Gastos de Personal”
-Giras Fuentes

"Sueldos bisicos personal fijo &
Hempo completo™
*Remuneraciones al persanal
contratade”

“Sueldo basice dal personal de aito
nivel y de direcdlén™

“Primas de transporte 2
empleados”

"Primas de profesionalizacdn 2
empleados”

"Primas por antigledad a
empleados”

"Primas por jerarquia o
respansabliidad en ef camgo”™

"Primas de transporte al personal
contratade”

"Primas por hlios al persunat
contratade”

“Primas de profesionalizacén al
parsonal contratado™

“Primas por antighedad »f parsonal
contratpdo”

"Bang vacacional a empieddes”
“Bana vacacional ol personal
contratade”

“Aporte patronal af fondo de
jubilaciores por empleacos”

"Aporte legal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sechles [IVSS) por personal
contratade”

“Apoite legal of fondo de ahomo
obfigatoric para ia vivienda per
personal contratada”

"Aporte patronat al [nstitute
Vanszolane de (05 5eguros
Sociales ([VSS) por personal de
alto nivel y direccida”

"Aparte patronal a kos servicios de
salud, accidentes persanales y
gastos funerarics por

“Aslstencia socio-econdmica al
personal contratado®

"Aporte patronal a fos servicios de
salud, aceidentes personales y
gastos funerarlos por parsonal de
alta nivel v de direccldn™
"Prestaciones socdales &
Indemnizaciones a empleados”

"Prestaciones sociales &
indemnlzaciones a personal
contratade” -

"Control de las Précticas
Moncpdiicas ¥

Anticompetitivas dentro de 13

Perspectivs $oclallsta™

"Realizar Procedimientas
Administrativos y Legates, asi
como su Seguimiento”

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personat fiye
tlempo completa”

"Salarios a obrergs en puestos
permanentes & iempo compheto”
*Remunerationes al personal
contratado”

“Sueldo bhsicn del personal de ato
nivel y de direcidn”

4.641,804,00

556.469,00
25,057.277,00

2.031.8094,00

2.001.896,00

2.635.596,00

LALTIELN

1.241.791,00

12417900

50.000,00
35.000,00
25.002,00
42.841,00
25.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
12.000,00
12.500,00

12.506,00
35.000,00

15.000,00

10.000,00
15.000,00
8.000,00

12.004,00

. 673.950,00

33.000,00
120.000,00
25.000,00

20.000,0¢

1,527.182,60

1.527.182,00

L527.182,00

30.000,00
70.000,00

190.000,00

50.000,00

404.399

01.99.00
0Z.03.00

04.26.00

07.07.00

07.08.00
07.08.00
er1.00

0.2
07.24.00

07.25.00

07.33.00

07.68.00

07.69.00

330043001

Partida; 4.01

07.24.00

07.33.00

07.69.00

“Agorte patronal a Cajas de Ahorro
por em

"Aporte patronal a ios servicios de
ccidentes

'mt:pamaiaajasdem
por personal de alto nhvel ¥ de
dicecin®

gastos
alto nivel y de direccién®

Impulsar la Dafensa y
Promocién de Ta Produccién
Nacional, bajo - Nueve
Orlantacién da los
Macanismos de Defensa

“Manitorear & Comertio con ks
Paises de $a CAN, Cuba y Tercaros
pakses & ks efectos de la
aplicaciin de medida de defensa
comerclal

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

" patronal ¥ los sarvicios de
salad, accidentes y.
pasios funerarios por obreros®
*Asistencia socio-econdmica al
personal contratada”™
“Aporte patronal a los servidas de
salud, acridentes personales y
funerarics por persanal de
alo nivel y de direcion”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Accién

Centralizada; 540001000

Acgién
540001001

Partida: 4,01

Sub-Pertidas
Genéricas,
Espedificas ¥

Sut-Especificas; 01.01.00

01.03.00
01.10.00

01.12.00

01.13.00
011800

02.01.00

92.01.00
03.01.0
03.02.00

03.04.00
03.08.00

03.05.00
03.10.00
03.17.00
03.15.00
03211C
03.22.00

03.40.00

03.47.00

03.96.00

*Direccién y Coordinacién de
los Gastos de jos Trabajadores
¥ Trebajadoras”

"Asignacidn y Contrel de los
Reursas para Gastas de los
Trabajadares y Trabajaderss”

“Gastos de Personal”
- {tras Fuentes

“Sueidos basicos personal Mje a
tiempo completn®

*Suplencias 8 empleados”
*salarios a obreros en puestos
permanentes a Sempa complete”
“Salarlosa obreros en puskios no
permanentes’ w28
"Suplencias a pbreros”
"Remuneraciones ol personal
<ontratade™

“Compensaciones previstas en las
escalas de suekdos al parsonal
empleada fiio a Hiempo comgeto”
“Compensaciones previstas en s
escalds de saiarios al personal
obrece fijo a tiempo completo”
“Pricnas per mérito a empleados®
“Prinas o lranspore a
empleados”

“Prifnas por hijos a empleades”™
“Primas de profesionalizadén a
emploados”

"Primas por antigledad &
empisados”

"Primas por jerarquia o
respensabilidad en el cargo” -
“Primas de transporte 8 obrers™
"Prinas por hijes de chreros®
"Primas por antigledad a obreros”™
*Primas de profesionalizacidn &
obrgros” .

“Primas de profesionalizacin al
personal contratade”
“Primas 3 personal de alto nivel y
de direccion”

"Otras primas ai personal
contratado®

131.955,00

§2.000,00
13.000,00
156.000,00
15.000,00

© 3500000
a0

150,506, 00

5.000,00

450.000,00

4138500

94.000,00

§93.365,00

36,148,00

34.434,00

2.783,00

1.556.158. 175,00

550.850.355,08

550.890.355.08

7.412.577.34
1.252.181,82

T532485,87

14.854.079,53
847.770,54

130.170.256, 39

5.144.483,21
2.508.989,18
120240, 12

610.217,00
102.745,00

5.552.674,80
350.440,03

2.565.658,92
314,208,52
104.489,56
219.078,37

52.350,96
242549567

12.160,00

39.038.125,00
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03.97.00  *Qtras primas a empleadios’
03.98.00  “Otras primas a obreros”
040100 "Complemento 3 empleados por
. horas extraordinarias o por sobre
tempo "+ )

04.02.00  sComplements a smplaades por
trabaje noctume

CH0B.00 . *Bang compensatoro ge
alimentackin a empleados”

041000 “Complemento a empleados por
ding ferlados”

41400 “Complamentd ¥ obrargs por horks
extraordinarias o por schre
tempa*

B4.1500  “Complemento a obreras por
trabaje o jornada noeturna "

G416.00  “Complemento a obreros por

 gastos de allmentackin *

(418,00 "Bong compansatoric de
alimeniacion a obreros”

.20.00 "Complemento a obreros por diss
feriados®

04.24.00  "Complements at personal
contratado por horas
extracrdinaras o por sebre
tiempo"

G4.26.00  “Bono gompensatorlo de
alimentacion at personal
contratado”

042800 “Complements al personal
wontratado por dias ferlados™

049800 “Giros complementos a
empleados™

04.57.00  "Otros complementos a obreros”

49800 "Otros complementos al personal
contratado®

05.03.00 "Bono vacaclonal a empleados™

05.06.00  “Bono vacaclonal 2 abreros”

05.08.00  "Bonc vacaclonai al personal
contratado”™

JR41L.00 "Aparte gatronal al Tnstituto
Venerolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por empheadas”

06.03.00  ~Aperte pavonal al Fande de
Jubilaciones por empleados™

06.04.00  "Apuite patronal al Fondo de
Seguto de Pare Forzose por
empleados”

06.05.00 "Aporte patronat al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda
por empieados”

06.10.00 "Aparte patronal ai Instituto
Venazolane de los Seguros
Socales (Iv55) por abreros®

61200 aporte patronal al Fondo de
Sequrp de Para Forzose por
dbreros”

06.13.00 *Aparte patrenal al Fondo de
Ahorro Obliatoria para la ¥ivienda
por cbreros™

06.25.00 "Aparte legal al Instituto
enezolang de 1os Sequros
Soclales (IVSS) por personal
coptratado”

06.26.00 "Aporte legat al Fonda de Aharro
Cbiigatoric para Ja Vivienda por
personal ontratade”

06.95.00  “Otros apartes legaies por
personal contratado®

070100 "Capacitacin v adiestramiento a
empieados”

07.02.00  “"Becas a empleadas”

07.05.00  “Ayudas por defunckin a
empleados™

07.06.00 “Ayudas para medidnas, gastos
médicos, odontoiégicas y de
hospitalizacion a empleadas®

07.07.00  “porte patronal a cajas de ahotto
por &m| v

07,1000 *Dotacién de unlformes a
emplaados®

071100 ~Aparte patronal para gastos de
quarderias y preescolar para hijos
de empieados *

07.18.00  “Becas a cbrercs”

07.21.00  “Ayudas por defuncidma; obeeros”

972200 =pyudas pars medidnas, gastos
médicos, odontolégkms ¥ de
hospitalizacién a obreras*

DL.2300  Aporte patronal A cajas de ahormo
por obreros*

07,2500  "Ayudas a obreros para .
adquisiciin e uniformes y Otiles
escolares de sus hijes "

07.26.00  "Dotacidn de unlformes 3 obrems”

07.27.00 "Aparte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para hijos
de obreros *

07.28.00  “Aportes para la adquiskién de
Juguetes para los hijos del
personal abrero®

07.96.00  "Oiras subvenclones & empisados’

07.97.00  “Otras subvenciones a obrercs”

08.03.00  "Presiaciones socidles &
Indemnizadones al personal
contratada”™

Accién

c d 5 “Gestlén

Accién

Especifica; S40002003  "Apoyo Ingtitucional Al sector
piblics™

Partda: 4.07 *Transferencias y donacones”
« Otras Fuentes

52.755.360,99

25.000.463,01

24.001,92
1.957.742,27
50.362.836,47

LIBT3

9.848,40
3.044.226,51
0,16
43.765.354,56

1.597.566,%

15.538,80

114.572,464,35
288.520,72

$63.103,51
388.321,77

424.748,49
§.160,453,88
1.280.091,48

22.982,12

1.184.929,33

272.7950,26
218.761,77
222,733,680

805.079,63

170.106,88

161.880,00

1.783.450,93

409.336,97
306.732,65

18.000,00
F2.000,72

3.240,00

6.102.452,11

26.461,32

14.016,00
1.484,360,53
89.304,00
6.000,00
4.651.649,80

1.130,4

76.758,80
30.1%4,00

150.522,52

22.500,00
1.529.14,10
2.289.976,87

18.096,00

186.,726,990,09

186.736.990.00

zsg’E‘Tf "‘“ﬁ

nﬂlﬂﬂ g ]+

jurts do Venezualg
FI414594.2

Aodén

Fartida;

Sub-Partidas
Genericas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

01.03.02

ADOZS

L 3

AD152

A018%
ADIE

ADO4S

AQ44E
AQ4S7

ADBLE

E7000
£7100
E7200

540134000

540134003

4.01

0..03.00
01.12.00

01.13.00
01.18.00

02.01.00

02.03.00

03.08.00
03.96.00
03.97.00
03.58.00
04.02.00
04.10.00
04.15.00
04,20.00
04,28.00
04.38.00
05.03.00
07.06.00

97.33.00

07.96.00
07.57.00

540143000

540143002

4.01

"Transferencias corrientes & enbes
Jescentralizados sin fines
ampresariales”

“Tnstituto Autdnomo Hospital
Unlverstaric de Caracas (HUC)”
*instiutc Nacional de Higlena
*Rafacl Rangel” (INHRR)
"Servido Autdnome Hospitst
Universitaric de Maracaibe
{SAHUM)*

"Satvicks Autdnomo Instituto de
Biomedicina™

“Fundacion "José Félix RIbas”
{FUNDARIBAS)"

“Fundacién Hospital Cardialigice
tnfantil Latinoamericano Dr.
Gliberto Rodriguez Ochoa™
“Fundacin Misién Barro Adentro™
“Fundacion de Edificaciones y
Equipamiento Hospltalario
(FUNDEEH)"

“Sociedad CGvll para el Control de
Enfermedades Endémicas y
Asistendia al Tndigena, Estado
Boiwar {CENASA] BOLIVAR)"

“Transferencias corrientes al Poder
Estadal"

“Estack Anzoategui®
“Estado Apure”

“Estado Aragua”
"Estado Bolfvar”
“Estado Faledn”
“Estada Mérida”
"Estada Monagas”
“Estade Nueva Esparia®
“Estado Sucre” i
"Estado Tachira"
“Estade Trufiflo”™
“Estado Yaracuy”
“Estado Zulla*

“Fartalecimiento de los
sitablecimisntos wdscritos s
la Direccién de Salud el
estade Barinas®

“Atencién metich Intagral en el
tercar nivel dar atencién en el
estado Barinas®

“Gastos de personal®
- Otras Fuentes

“Suplencias 2 empleados”
"Salarios a obreros en puestos né
permanentes”

"Suplendias a cbrerps”
*Remyneraciones al persenal
contratado”

*Compensaclones previstas en fas
escalas de suekios al personal
ermpleada fjc & Hempo comphete”
“Compensaciones previstas en las
escalas de salarios al personal
obrero Mjo a Gempo completc”
“Primas de profesionalizacidn a
empileados”

“Ctras primas &l personal
contratado”

“*Otras primas a empleados”
"Otras primas 2 obrercs”
“Complementn a empieades por
trabajo noctuma *

“Complemento & empleadas por
dlas ferladas”

"Compiemento a obrerug por
trabajo o jomada nocturna *
"Complernento & oberos por das
Feriados”

*Complomenta 8 parsonal
tontratado por dias feslados®

*Dtres comgplementos al personal
contratade®

“Bont vacacional p empleados”

"Ayudas pers medicinas, gastos

médicos, odontolégiks ¥ de
ospitalizacin a empleadas®

*Ayudas para medicnas, Jasios
deicos, odontoldgicos ¥ de
hespiralgaciin a obreros”

“Oras subvenciones a empleades”
*Otras subvanciones a obreros” -

"Optimizacisn da log savicios
qua conforman la rad
saistancial del Slatama Pibllos
de Salud, para stender
Intagralmante a la pobdaciin
dal Estado Vargas”

"Atencién en salud hospitalaria a la
poblacién”

“Gastos de personal”
- Otras Fuentes

TR.465.244,00

3.775.344,00
776.147,00

S.730.356,00
54.319,00

1.064.209,00

B5E.183,00
65.344.131,00

1.504.587,00

95.826,00

108.261.746,09
2.916.288,89
3.927.18.,78
24.697.34338
5.322.069,72
5.610.608,92
707133265
4.193.122,35
274489751
11,267 636,46
15.238.175,15
6.110.559,93
5.040.779,7%
14.086.656,82

ISINATETS

131202273

420.558,96

258.266,56
98.610,45

506.038,00

264.224,64

84.384,00
63.892,64
196.418,00
T96.893,84
114.288,00
165.,600,00
164,724,96
61.551,68
4517844
85.760,00
53.979,70
13,789,658

240.000,00

240.000,00
8.000,00
£,000,00

2332.107,04

223010704
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Sub-Especificas: 01.01.0¢

01.13.00
01.18.00

03.97.00
03.53.00
04.02.00
(4.10.00
. 04,1500
04.20.00
04.28.00

04.96.00

04.57.00
04.90.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00
06.10.00
06.12.00

06.25.00

06.26.00
06.85.00

540146000

Partida: 401

Sut-Especiicas: 01.10.00
01.12.00
01.18.00

02.01.00

02.03.00

03.08.00
03.09.00
03.10.00
03.17.06

£3.21.00
03.97.00

03.58.00
04.02.00
04.15,00

04.96.00

04.97.00
04.98.00

05.03.00
05.06.00
05.08.00

06.01,00

06.04.00

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA

"Suekios Msh:nspersoml fjoa
Uempo completo”

"Compiements &l personal
contratade por dias ferfados”
“Otrog complements a
empleados”

“Otros complementos 3 obrerss”
"Otros complementns af personal
ontratade”

mm:w
"Bona vacacionel a obreros”
“Bone vacackonal al persohal
contratage”

“Aporte patronal al Institutn
Venezolanc de ke Seguros
Soclales (TVS5) por empleacos”
“Apoite patronal sl Fonda de
Jubllaciones por emplesdos”

Aporta patronal al Fonco de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

Sociales (IVSS) por cbreros®

"Aporte patronai al Fonde de
Segure de-Pars Formso por
obreros”

"Apotts legal al fnsthuts
Yene2olana de ios Segurcs
Socisles (IVSS) por personal
mntratado”

"Aporte legal sl Fondo de Ahoma
QChbligatorio para hvwmw
personal contratada’

"Otros aportet kgakes por
personal contratado™

“Garantizar atanclén [nbegral
pars la salud a la poblacion del
Distrito Capital; medianta la
Red Asistendlal perteneclents
a la Diraccidn Estadal Salud
dal Distrite Capitai®

“Atencién espedaizada en
tratamiento y rehabllitaddn para la
salud a la poblacidn qua ssiste &
s ceantros que componen i red
hospialara®

*Gastos de personal”
- Ctras Fuertes

"Salarios & cbreros an puestos
permanentas & tampo complets®

“Sslarios a cbreros an pueitos fo
permanentes®
"Remuneraciones al personal
contratado”
"Comparsaciones previstas en las
escalos e uweidos ai personal
ernpleicio fio & bemgo completo”
“Compenyaciones previstas en las
escalas de salarios 8l personal
obrero fijo & bempo completo®
“Primas de profesionallzacion »
empleados”
“Primas por antigGedad a
empieados®
"Primas por jerarquia @
responsabliided en el cange™
"Primas de transporte 2 vbrers”
*Primas por antigledad a vbneeos®
"Ctras primas a ampleadas”
"Otras primas a obrercs”
“Complemento & emplendos por |
Irabsjo nocturns *
“Comphements 3 cbreros par
trpbajo 0 jornada noctuma *
"Olros complermentos &
empleados”

“Otros complernentos a obrers”
"Otras complerventos al personal
contratada”™

"Bono vacacional 4 empieados”
"Boao vacacional a obteros®
“Bono vscacionat al personai
cortratada”

“Aporte patronat al Instiuto
Venezolano de los Segurs
Socidles {IVSS) por empleadas™
"aporte patronal ai Forda de
Seguro de Paro Forzoso por
empleadas*

404.401

31.754,60

107.226,48

551,.224,00
53.971,20
85.202,56

134,784,88
3131064

187.389,52
42.866,00

103.776,43

100.420,88
63.10,64

122.314,5%
14062, 56
129.167,20

69,988,490

41.645,36

1251352

391,12

76.358,40

Beddie

109,587,640

22.651,60

22.651,60

195.937.988,18

195.537.968,10

152.207.568 18

17.346.802 34
L92.154,52

6.227,167,7%

13,96.026,08

11,264673,96
3.142.587,67
567.087,45
651.361,40
307.001,34
2.154,706,78
13.415.919,97
4.954.229,98
+.564.848,14
7.028.796,20

4.276.120,65
537389761

5.935.961,11
283544009
9.742.43,00

5.745.458,15

17.429.501,9%

4,393,670, 138

i v

Proyecto

060500 “Aporte patrondl.al Fondo de
06,1000 sueute patronal f Instiuto

065200  “Aporte patronal al Fondo de
061390 saocte patronal ol Fondo do

06.25.00  “Aperte legal al Instiute

0626.00  “Aporte kegai 8l Fondo de Ahormo

T06.95.00  =Otros aportes legales por
enniratada”

07.0L00  “Becas a empioados”
07.05.00  “Ayudas por defunciin &
amplaados”

07.07.00  =aporte patronal a cajas de ahormo
empleados”

07.11.00  “Aporte patronal para gastos de

de enpleados

072300 uporte patronal s cajas de shotro
poF obreros”

072700  =pponte patronal para gastos de
guarderias y praescolar pars hijos
cde obreros *

540147000 "Optimizaciin de la atendién
Intagral an salud preventive y
aspecializada sn lox servicios
da 1a Red Asistencial del
Sistema Pibiico Nacional da
salud del sstado Daita
Amacure®

SA0147001  "Atencién £n sakid aspecalizada
#n el hospktal Dr. Luls Razett”

4.0l "Gastos de personal®
- Otras Fuerntes:

02,0300  "Compensaciones pravisiag an las
escaas da salarios & personal
obrero fijo a bempo completo”

030400  “Primas por hijos » ernpleados®

03.08.00  “primes de profeslonatizacin &
empleados”™

03.97.00  "Otras primas a smpleados™

03.98.00  "Diras primas a obreros*

04.02.00  “Complemento a empleados por
wradiajo -

041500 “Complemento & cbrercs por
trabajo 0 jornada nOLWNS

05.03.00  “Bono vacacionsl & emplaados”™

05.0600  ‘Bongvacaciondl & obreros”

D5.0L00  “Aporte patronal al Instiuto
VmuﬂhnodebsSegms

Soclakes {TVSS) por empleados”

06.03.00  “Aporte patronsl &l Fondo de
Jubliaciones por empicadas™

06.04.00  "Aporte patronal ol Fonda de

. Sequre de Paro Forzoso por
empleados” .

06.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
Aharro Obgatorio pars 1a Vivisnda

06.10.00  “Aporte ptronal af Institute
erezolans de los Segaos
Sodlates (IVSS) por cbreras”

D6.1L00  "Aporte patronal ak Fondo de
Sequrn 38 Paro Foroso por

06.13.00  “Aporte patronal al Forkia de

Obligatario pars la Viviends

07.06.00 * =pygag para medicnas, gastos
cdontoldgicos ¥ de
hospitalizacion & empleados™

07.07.00  =aperte patronal a cajas de shome
por empleados™

07.10.00 "Dokaciin de uniformes a

071000 -poorta petronal pars gastos da
qguarderias y preascolar para hijos
de empleados

O7.1B.00  "Betas 3 cbrers”

072200 spypuddas pacs medicinas, gastos
médicos, odontokigioos y de
hespltaltzacion a obraros”

07.25.00 *Apudas § DDrEMOS pare
adquisicion de uniformes y Gifies
escolares de sus hijos *

07.26.00 mnagumm-w

07.27.00  <pperts patronal pam gastos de
guondesfas y premscoiar para hijos
de obrercs *

079600  =Otras subvenciones  emnglaados”

07.97.00  *Otras subvenclones 3 obrercs™

3 340149000 “Optimizacién da los servicios
gue componen ta Red
Asigtenclal def Sistema Piblico

Naclonal de $alud para
atandar (ntagraiments a e
poblacion del astade
bolivarianc da Miranda®

14,595,046 29

4.586.405,66

A 447.881,05

856.275,1%

MLEZTZ 2
200.595,33
810.300,00

48.900,0C
800.000,00
775,75

1349.969,21

'92.941,62

186.013,9%0

104.008,.27
290,906, 4
102.300,00
I7.461,00
136,227,350
257.585,10
13L.890,75
159,441,556

5708508

78.560,08

8045728

125176

255109

113.559,78

9.344,00

14.176,00

25.136,00

36.480,00
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4 5 :
accin Wiczo g de Venezuad
Espediica: S40149003  "Atencifn en saiud especlalizaca 2 . A SRR o 4 040200 *Compiemento a anpleados por
ta poblaciin que asiste 3 los trabaje rocturng * 260.000,00
establecimientas que comgonen & 04.15.00 “Complerents a obreras per
red haspitaiada 15.995.927,43 oo trabajo o lomads noctuma * 106.609,98
Q1. .
4.0t “Gastos de personal® ‘Aporte patronal al Instituto
- Otras Fuentes 6.98R7041 Yenezolano de ks Sequros
Sociales (INSS) par ernpludo_s 554.490,38
06.03.00  =pporte patronal al Fonda de
Jubfaciones por * 278.769,49
011000  “Salarias a obreros en puestos B0400 “aporte patranl a Fordo da
permanentes a tiempo completo” 1.066.76547 Sequro de f'm Forzosa por
01.12.0¢  “Salarics a obreros en puestos ne empiendos 160,069,25
o pema 5.676.157,04 06.05.00  wpnete patronal ok Fondo de
02.01.00 canw p:\dshsmhs Ahorro Obligatorio para la Vivienda
esca
suekdos al pessonal por
empleads fijo a temoa compieto® 1352.130,11 183.763,74
0203.00  “Compersaciones previstas en las 061000 +anorte patronal af Instituta
escaias de salarios al personal Venazolano de los Seguros
obrero 0 a tempa completo” 1.785.622,20 Soctales (IVSS) por obreros* 6§25.844,62
030200 ~primas de transpoite 3 D6.12.00  -anorte patronal al Fando de
evpleados 93.896,00 Segura de Paro Forzaso por
03.08.00  Primas de profesionakzactn 4 reros” 132.188,40
emplendos” 54.400,16 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
03.10.00  orievs por Jeranquéa o Abarre Dbligatoric pars la Vivienda
responsabiidad en o carga* 09.187,38 s o otnnﬁ'| R 152.100,00
03.17.00  *Primas de transporms a obreros” - ko2
95.000,50 Venszniane de los Seguros
139700 *Otras primas 5 empleados” 2.119.788,52 Soclales (TVSS) por personal
W00 “Complemento 3 enpleados por contratado™ 355.909,48
trabajo nocima * 34T 062600 “Aports legal al Fonda de Ahormo
04.15.00 e . o8 por Oblégab:irlv p;;autzo\a:ivtenda por
trabajo 0 jomada noctuma * 1.256.534.00 al conl s - 79.050,9%
4.96.00 ' 06.55.00  =Otres aportes legales por
wi\plal_ enis personal contratada” 79.090,99
empleadcs 460.519,65 02.06.00  “Ayudas para medidnas, gastos
049800  ~Ohos compiementzs a personal médices, odontoldghoos ¥ de
contratade 1.662.050,24 hospitalizacin & empiezdos” 1.280.000,00
05.03.00  "Hono vacacional a empleados” 1.587.440,30 07.22.00 ‘Agudas pars medidnas, gastos
US.06.00  “Bono vatacional o ooreros” 1.773.945,83 edicos, odontolégicos y de
05.09.00  "Bono vacacknal al personal R cspializaciin & obieros” 1.600.000,00
contratade™ 1.023.537,34 073600 ~orras subvenciunes a empieadas” 200.000,00
060100 rpoote patronal al Instituto 07.97.00  *Qtras subvenciones a obreros® 285.714,29
Venezolang de W Seguros .
Sodlales ([VSS} por empleados” 1.327.691,30 Proyecto: S40158000 'Oyﬁci:h;::‘f:‘ .I: ::.ldurvldot
. G Cam
062400 S':zf‘: pabronal &1 Fordo de Asistencial del Sistoma Pdblico
- por 25167745 da Salud para atander
. o intagralmente a ia poblacién
6.05.00 Apurte:pahwl !tan:i:;dI: d: el estado Portuguesa® 17.562,478.70
por empleados” 477.487,14
06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de AcHn
Ahorro Obligaturic para fa Vivienda Especifica; 540158003  *Atencidn en salud especiailzaca a
130r obreros” 129.367,00 . la poblacidn que acude a los
06.25.00 VAport;:ega!d:i Instiute centros hospitalarks del estade
'enezclanc de (o5 Seguros Portuguasa®
Saciales (TV5S) por personal 17.562.478,70
contratade” L.348.626,17 .
369500 - . legtes por Partica: 4.01 “Gastos de personal® 12.562.478.70
persenal contratado” 246.994,5 sw’mm - Otras Fuentes
07,2700 “sporte patronal pord gestos de Gencriaas,
quarderias y preescolar para hijos Espectiaes ¥ .
e obreros * 55.400,00 Sub-Espaciicas: L0100 "Suekdos béslm_pemnu Mos
07.36.00  “Gyes subvenciones 3 empieados” 190.000,00 1.029.222,25
07.97.00  "Dtras subvendiones & obreros” 50.000,00 L0390 “Suplencias  empieados® 266.003,00
o 91,1000 “Saianos & cbreros en puestos
540152000 “Optimizacion de ios sarvicios permanentes. & tismpo completo” 1,198.671,51
gue uom;::::'nsi:‘::“ 011200 *Salarios a obreros en puestos no
aslstenct permanentes”
Nactonai de Salud para oL1eC - . 131.594,75
atender integraimente a la T Suplenclas 2 obreros 289.007,00
pobiacin det estade Guinco™ 2200198353 01800 rRemuneraciones al personal
cortratada” 656.000,00
02.01.00 *Compensaciones previstas en [as
540152002  “Atencdn en salud especalizada 3 ascaias de sueldos al personal
la poblacion que asiste a ks ermplesds fio a tempo completo” 515.005,51
estableckniertos que componen 02.03.00  *Compensaciones previstas en las
red de hospitales dei estado” 32.091.983,53 escalas de salatios al personal
otreic fifo 2 berapo completo” #58,959,00
43 "Gastns de personal™ 32,091,983.53 03.01.00 “Primas por médrity & enpieados” £0.160,48
- Otras Fuentes 030200 “Primas de transponte a
emplendos” 2.954,9%
03.04.00  “Primas por hijos a empleadas” 80,00
03.08.00  =Primas de profesionaiizacin &
0LOLO0  “Sueldes bsicos personal fijo 2 empleadas” 76.167,76
Uempo completo 5.572.462,51 03.05.00  “primas por antigiedad s
L1808 ~saiarios a obreros en puestos emgkoacas” 1.668,40
permanentes a tiempo complets” 5.685.211,63 11000 *pomas por jerargui o
G1.12.00 “Salarios 3 OGS €N PUSSLES Fo responsabiiidad en & cargo™ 70.000,08
permanentes® 437.000,00 03.17.00  “Prmas de trensporte & abreros” 26,557, 44
220150 "Compensackines previstas en las 93.1300  “Primas por hifos de odreras” 1.513,04
escalas de sueldos al personal 832100 "Primas por antiglledad a- cbretos”™ 3.184,00
empheade fito a tempe completo” 3.195.626,83 93.57.00 “Otras primas 2 empheados” 746.932,08
SLA3.00 ;ggg:a;?;% P;'w‘shs en ias 039606 "Cwas pomas 2 obreros” 220.226,00
persond) 040100  “Compiemento a empiesdos par
£3.52.06 Z::sﬁi :amnsponew U:mm e rors efTRTnarias o por sibre 6.001,28
£3.02. . vemps © 16.001,
empieados 6.671,28 HLITS Lomphemento a empleados por
"Primas de profesionalizacon a trabaye nocturno . 740.503,52
empleados” 583,326,42 04.10.00  “Copmplements a empleatos por
"rimas por antigledad 2 mias feriagos” 47%.656,00
N empleados” 16.240,00 {4.14.00 “Complemento 3 obvaros por hores
TR0 peimas por jerarquia o extraosctinanias o por sobre
respansaiiligsd en of @rge” 372.553,38 varpo” £.585,60
Primas de ranspadte 2 20reros” 3191679 04,1500 *Complementy 3 COos por
"Primas por hioy de chrens” 17.096,00 irabais 0 Jornada noctuma 1,517,746, 72
“Primas por antigaecad a oterss” 12.400,60 4. 16,00 “Compiements 2 obeers por
“Sripeas de profesionalizacién 3 GEates e ‘ 293,44
ooreras” 1.446 41 04.20.00  “Commemento & obrercs por dias
Cr9600  “Gras primas of persons tnriados” : $36.000,00
costratado” 721.380.00 {.24.00
. ’ e *Camslernenta ol personal
%pdmasaemmac.hs T.28L.532,10 rontasxdo pos horas
~Olrag primas. g Obreros 1.011.468,65 wiravdinarias o por sobre
tempe”

8.813,60
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Proyssto:

Accién
Especifica:

Partida:
Sub-Particas
Genencas,
Especificas v
Sub-Especificas:

04.96.00

04.97.00
04.58.03

05.03.00

05.06.00
05.08.00

58.25.00

CE.ZE.0D

07.01.00
T7.02.00

07,06.00

07.18.00
67.22.00
$7.23.00
£7.56.00
07,87.04

540159000

540155003

441

01.3.00

01.03.00
01.10.00

£1.12.00

01.43.00
02.01.00

02.03.00

43.02.00

03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.10.00

03.21.00
03.22.00

03.97.00
03,98.00
04.02.00
24.15.00

04.24.00

04.96.00

(4.97.00
(4.98.00

05.03.00
15.06.00
05.08.00
07.05.00

07.06.00

07.07.00

07.1L.00

17.22.00

*Owos complementas
empleadas”

“Dtros complementss a obrers™
"Gtros complementos al persanal
cantratade”

“Bono vacacional 5 empleados”
"Bona vacacional a obreros”
"Bono vacacianat al persor.ai
contratado” ’
"Aporte legal at Tnstitule
Venezolano de Ios Seguros
Soclales {1¥SS) por perserat
contratada”

"Aparte legal al Fuede de Ahcrrs
Gbligatario para ia Vivienda per
personal contratade™

"Capacitacién y adiestramiente a
empleados”

"Becas a empleados”

"Ayudas para medicnas, gasis
médicos, odonteldglons v ce
hospltalizacidn & empleades”
"Becas a ubreres”

*Ayudas para medicinas, gastos
médicos, odentohdgicas v oz
hospltalizacidn a obreros”

“Aporte patroral a calas de ahomm
£or obrergs”

“Otras subvencianes 3 empieados”

“Otras subvenciones a obrems”

"Optimizacién da jos sarvicas
que componen la Red
Asistanclal del Sistema Pibllco
Nacional de Salud para
atender Integralmente a la
pobiacién del estado
Amazonas™

"Atencidn en salud especiallzada a
Iz poblacidn que asiste a ias
instalaciones dei Haspita! Dr, José
Gregorip Herndndez.”

“Gastos ge perscnal”
- Otras Fuentes

"Sueklos basicos personal fijc 8

tiempo complete™

"Suplencias a empleados®
"Salarios a ohreros en puestos
permanentes a Yempo complelo”
"Salarips 2 obreros an puestes no
permanentes”

"Suplenclas a obreros”
"Compensaciones previstas en las
escalas de sueidos al personal
empleade fie a tempo compieto”
“Compensaciones previs@as en las
escalas de safarios al personat
abrero fijo a tiempo compets”
"Primas de transporte 2
empleados™

"Primas por hijos a empleados”™
"Primas de profesionalizscion a
empleados™

“Primas por antigiiedad a
empleadas”

"Primas por jeranquia o
responsablidad en el cargo”

"Primas por antigiedad a obreros”
“Primas de profesionalizacdn a
oorercs”

"Ctras primas a empigados”
"Otras primas a obrercs®
“Complements a empleadas por
trabajo rocturno *
“Compiemento a obreros por
trabaja o jornada noctuma *
"Complementa al personst
contratado por horas
extraordinarias o por sobra
tiempa®
"Diros complementas a
ampleades”

“Okros cComplementos a oDveros”
"Otros complementos al personal
contratade”

"Bone vacacional a empizados”
"Bono vacaclonal a obraros®
"Bono vacacional al personal
contratado™

"Ayudas por defuncior a
empleados”

"Ayudas para medicings, gastos
médicos, odontolgicos ¥ de
hospitalizackén a empleadaos”
"Aporte patronal a cajas de ahomo
por empleados”

"Aporte patronal para gaRos de
guarder{as y preescolar sara hijos
de empleados "

*Ayudas para medidnas, gastos

médicos, wdontoldgicos v de
hospitalizacion a obreros”

472.788,80
160.295,44

30.125,68

720.052,80
577.925,12

75.082,72

261.113,52

58,402 88
12.000,00
30,240,458

2.329.244,%
3.360,00
962.539,20
753,60

765.278,72
1.196.456,9%

1.034.868,58

1439.860,58

70.758,64
61.468,64

22.565,84

27.763,60 -

70.342,43

49.446,18

62.503,17

2.757,3
1.200,00

9.053,92
$.397,12

30.905,48
1.256,88

5.894,32
27.687,05
27.160,66

117,552,534

27.203,70

1.545,60

6.005,45
11.300,64

29.184,56
L7520
28,934,490

3.546,36

2,160,060

41.500,60

14.040,38
81.770,08

34.303,20

404,403

Proyecto:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Subr-Espedficas:

07.27.00

08.03.00

540162000

540162002

4.1

01.10.00
41.12.00
01.18.00

020100

026300

£3.08.00

03.17.00
03.96.00

03.97.00
03.98.00
04.02,00
£4.15.00

04.96.00

04.57.00
04.98.00

05.03.00
05.06.00
06.01.00

05.03.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

D6.12.00

06.13.00

*Aporte patronal para gastus de
guarderias y preescolar para hijos
de obreros *

“Prestaciones. soclales e
indemnizaciones al personal
ontratado™

*Optimizadén de los servidos
qua componan k red
asigtencial del Slstema Piblico
Naclonal de Saiud del estade
Cojedes”

“Atencidn integrat a la poblackin
que asiste 2 ia Red Hospitaiana
del estade”

"Gastos de personal”
- Otras Fuentes

“Salaris & cbreros en pyestos
permanentes 2 tiempo complete”
“Salarios a chreros en puestos o
permanentes”

"Remuneraciones al personal
contratade”

“Compansaciones pravistas en las
escalas de sueidos al personal
empieado fijc a tempo completo”

nsaciones previsias en las

escalas de salarios al personal
obrero fjo & Hempo completo®
"Primas dJe profeslonalizacion &
emnpleados”

"Primas de transporte a obreras”
*Qtras primas 3l personal
contratado™

“Owas primas a empleadas™
“Ctras primas a obreros™
“Comgiernenta a empleadas por
trabajo nocturng
“Compiemento 2 obreros por
wabajo o jornada noctuma *
"0os complementos a
empleados”

“Otros complementos a obreros”
*0tros complementos al personal
contyatade”

"Bono vaxackonal & empleados”
“Bano vacacional 4 cbrercs”
"Aporte patronal ai [nstituts
Venezolano de los Segurcs
Sodales ([VSS} por empleados”
“hporte patronal al Fondc de
JubRaciones por empleadas®
"Aporte patronal al Fonde de
Segurc de Paro Forzoso por
empieadas”

“Apore patronal al Fonde de
Ahorro Obligatorio para 1a Vivienda
por emplaados™

“Aporte patronal al Instituto

“Aporte gatronal al Fonda de

" Ahomre Obilgatoric para la Vivienda

06.25.00

06.25.00

06.95.00

07.06.00

7.22.00

549598000

549938001

por-pbreros™

YAporte legal al Instituto
Venezhlano de los Seguros
* Sodiades (IV55) por personal
cuntratado”
“Apeats degal al Foado de Ahorre
Chligatorie para la Vivienda por
personal. contratado”
“Oros aportes legales por
personal contratado”™
'.lyﬁdas para medidnas, gastos
médicos, odontoidgicns y de
hospiadizacion a empleados”
“ayidas. pars medicinas, gastos
iédicos, odontoligicos y de
Gn a obreros*

“Transferencias dé

. Competanclas 3 los Ertados

Descantrallzados®

?My‘nanstermdas para
“Finandlar los #royectos del Estado
. Anzodtegul”

75.479,28

12.060,00

4.794.268, 14

4.794298,14

443.387,32

Eb1.124,14

565.216,9

291.811,63

135.700,82

32.656,46
17.231,80

282.480,00
267.168,00 .
147.840,00

44,815,68

96.353,13

62.653,88
23.57446

3.522,49
80.233,87
117,347,52

193.817,16

26,348,58

11.764,36

133.296, 44
1441386

B.652,26

461,356,30

10274584

10274584

6.804.574,08

6B04E74,08
6.304.674,08
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Wlcoyuris de Venezusa
$49998002 “Aportes y Tranclerencias pars FHPLINT E6S00  "Estade Monagas® 9.783.95,3
Especiica: Financlar los Proyectos del Estado
Apure” S 9.183.426,49 Acckén
Especifica: 549993010  “Aportes y Transferencias para
Pastica: 407 "Translerenclas y donaciones” 16342649 Finandar los Proyectos del Estado
- Otras Fuentes Nueva Esparta” 6.404.760,B6
Sub-Partidas Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” £.404,760.96
Genérica, - Otras Fuentes
Especiica ¥ ¢ Sub-Partidas '
Sub-Especifica: 01.03.10  “Transferencias correntes al Poder Genérica,
Estadal 9.163.426,49 Especifica ¥
ES300  TEstado Apure® 9.163.426,49 Sub-Especifica: 01.03.10  “Transferenclas corrientes al Poder
' Estadal® 6.404.760,86
Aeriin ES600  "Estada Mueva Esparts” 5.404.760,96
Especifica: 549998003 "Aportes y Transferencias pare
Financiar ks Provectos del Estado
Aragua® 57.627.134,56 Acén .
Especifica: 5439998011 "Aportes y Transferencias para
Financlar ios Provectos del Estado
Partida: <07 “Transferencias v donaciones® 52.627.134,56 Socre” 26.337.822,37
- Ctras Fuentes
Sub-Fartidas Partida: 407 “Transferencias y donaciones” EITTERLIT
Genérica, - Otras Foentes
Espedifica y Sub-Partidas
Sub-Espectica: 01.03.10  "Trnsferenclas comientes al Poder Ganérica,
f‘“’d" . 57.627.134,56 Especiica ¥
E5400 Estado Aragua 57.627.134,56 Sub-Especiiaa: 01.03.10  “Transferencias cormientes ol Poder
] Estadal 3782237
Especifica: 549998004  “Aportes y Transferencias para 2633782237
Financiar ios Proyectos det Estado
Bolivar® 12.418.162,67 Aczin .
Especifica: 549908011  “Aportes y
Partida: 407 “Transferencias y donaciones” Finmda-r los Proyectos del Estado .
- Otras Fuentes Laisisast T 35.555.742,03
Sub-Partidas - Partida: 4.07 "Transferenclas y donaclones™ 35,555,742 03
Genérica, - Otras Fuentes
Especifica y Sub-Partidas
Sub-Especifica: 0LOLIO  “Transterencias comientes al Poder Genérica,
Estadal* 12.418.162,67 Especifica v
E5600 “Estade Bolivar* 12.416,162,67 Sub-Especinca: 01.03.10  "Transferendas comientes al Poder
Estadal”
-~ 35.555.742,03
Acciin E6900  ‘Estado Téchira" 35.555,742,03
Especifica: 549998005  “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del Estade Ackdn
Carsbobo' B9.081.015,23 549998013 ° v Tra paa
Financiar ks Proyectos del Estado
Partida: 4.07 “Transferencias v donacioones” B3.081,015.13 Trujfio” 14.256.206,50
- Otras Fuentes
Sub-Partidas Partida: 4.07 “Transferendas y doraciones™ 14.258,206.50
Genérica, - Otras Fuentes
Especifica y Sub-Partidas i
Sut-Especifics: 010310 “Transferencias comentas al Poder Genérica,
Estadal 5908101523 :"‘C‘““ Y oot
b-Especifica; .03, ransferenclas cormientis ol Poder
ES?00  "Estado Carabobo 89.081.015,3 Estadal® o
.081.015, : 14,258.206,50
accén | ET000  "Estado Trufilo 14.258.206,50
Especifica: 549998006  “Aportes y Transferencias paca
Finangiar los Proyectos del Extaco A . .
Falcan® 13.091.420,50 Espedfica: 545998014  “Aportes y Transferencias pam
Finencier los Provectos del Estado
Partida: 4,07 “Transferencias y donacicnes” 13,091,420,80 Yaracuy* 11.782.81%,50
- Otras Fuentes . u
Sub-Partidas : Partida; 407 "Transferencias y donaclones’ 178281950
- Gtras Fuentes
Gandsica, Sub-Partidas
?i—e‘;ﬂﬁ‘; . 010310 "Transfarencis corrlentes al Poder Expeciicn
It pecifica; .03, m\slsn;m: H les y
.& tadal . 13.09:%.420,80 Sub-Especiica; 91.03.10 "Transfarencias corrientes ol Poder
EG000  “Estado Falcin 13.091.420,80 Estadal”
1178281950
710 “Estado Yarncuy"h 11.762.019,50
Accin b
Especifica: 549998007  “Aportes y Transferencias pary . "
Financlar ios Proyectas del Estade Especifica: 549998015 HApoms yh:rlm pars
Lara" 10.467.460,01 wnclar ks Provectos def Estace
Zulia 12.868.065,92
Fartida: 4.07 Transferencias y donaciones™ w :
- Otras Fuentes Partida: 4.07 'Tor::s::m ¥ donaciones” RSS2
Sub-Partidas Sub-Particas ’ ventes
Genérica, Genérica,
Espacifica y Especifica y
Sub-Especifica: Q1.03.10 "Transferenclas corrientes ai Poder Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferenclas corrlentes al Poder
Estadat 10.467 460,81 Estadal 32,868,865,52
E6200  “Estado Lara® 10.467.460,51 E7200  “Estao Zufla® 32.858.865,92
Aczién Proyecto: 548999000 “Aportes y Transferencias para
Especifica: 54999808  “Aportes y Transferencias pars Financiar los Proyectos da los
Financlar ios Proyectos del Estado Entes Dascantrelizados®
Mdrida* 16,512,752,86 172.624,092,00
Partida: 4.07 “Transferenclas v donaciones” IBSI3TE28E Accibn
- Otras Fuentes Especifia: 549999001  "Apoites y Transferenclas para
Sub-Pasti Finandar los Proyecios del Enta
' B Instituto Auténome Haspital
Genérica, Unliversitario de Caracas (HUC)" 8.809.157,00
Espedfica y .
Sub-Especifica; 010310  Transferencias corrientes al Poder Partica: 407 “Transferendas y donaclones® BE09. 137,00
Estagal” 16.513.752,86 - Otras Funites
E6300 “Estado Mérkda™ 16.513.752,86 SubrParudas
Accién Genérlca
Espedifica: 549998009  "Aportes y Transferencias para Especifica y
Finanglar tos Proyectos del Estado Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes
Monagas” 9.783.952,23 descentralizados sin fines
smpresariaies * 8.809.137,00
Fartida; 4.07 “Transferencias y dehaciones” 9,783,952,23 A0025 *Instituto Auténomo Hospitsd i
- Gtras Fuentes Universitario de Caracas {HUCY 0,309.137,00
Sub-Particas
Ge“é""“r kf“g. 2 *Aportas y T
Especifica ¥ Financis! ks Proyectos del Ente
Sub-Especifica: 01.03.10 "Transferencias corrientes al Pocder Instituto Nacionsl de
Estadal” 5.783.952,23 *Rafael Range {INHRR)" 1.811.008,00
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Partiia: 407 "Transferenclas y donaciones” LB11,009.00 A0B1E8  “Socledad Civil para ef Control de
- Otras Fuentes Enfermedades Endémicas y
Sub-Partidas Asistencla 3l Indfgena, Estade
Bol h . -

Cenérica livar {CENASAT BOLSVARY 223.564,00
Especifica y
Sub-Espedifica: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes Accifn

descentralizados sin fines Especifica; 549999012 "Apories y Transferencias para

empresariales” 1.811.009,00 Firanciar los Provectos del Ente

AD061 “Instituto Nacicnal de Higlene Servicia Autbnomo Centro

Rafael Rangel” {INHRR) 1B11.009,00 ;r;am ::r:nv:ﬂmldn ¥
Accién 549999004 “Aportes y Translerencias para Tropiaies Simin Boftrncs
Especifica: Financlar los Proyectos del Ente (CAICET) e .

Servicio huténomo Hosphal 43.454,00

Universitario de Maracalbo -

. Partida: 4.67 i onadones” .
(SAHUM) 13.375.597,00 ransferenclas y d 49,454.00
- Qtras Fuentes
Partida: 407 "Transferencias y donacionss” 13.275.597.00 Sub-portas
Gandrica,
- Otras Fuentes
Sub-Part Especifica y
-Partidas
o Sub-Espedifica: 01.03.02  “Transferencias comisntes a entes
b ' descentrallzados sin fines
Especifica v _ empregariales” ’ " 49,454,00
Sua-Especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes ADS57 *Servico Auténome Cantre
descentralizados sin fines Amazénico de Investigacién y
empresarlaies” 13.375.597,00 Control de Enfermedades
40153 “Servicio Auténoma Hospital Tropicales Simdn Bolfvar
Universitaric de Maraczibo CAJCETY .
{SAHUM)" 13.375.597.00 (CAICETY 43,454,00
MINISTERIO DEL PODER POPUILAR PARA CIENCIA, "
TECNOLOGIA E INNOVACION 20.970.278,00
Accidn
Especifica: 549999005  “Aportes y Transferendias para Accibn

Finandar ios Proyectos def Ente 4 .

Sen:?d : :\uptsénmo Instituto de Centralizada 560002000 “Gestldn administrativa® " 47,754.184,00

Blomedicina* 126.746,00

AiGn
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 12674600 Espedifica: 560002003 "Apoyg Instituctonal al sector .

- Otras Fuentes publico 47754400
sub-'P?m'das Partida; 4007 *Transferenclas y donaciones” . 47,754.184,00
Genevﬁa. -Otras Fuentes
Especifica y ) Sub-Partidas
Sut-Especifica: 01 03.02  "Transferencias corrientes a entes )

descentrallzados sin fnes Genéricas,

emprasarfales™ 126.746,00 Especificas v

ADIBL “serviclo Auténomo Instituto de Sub-Especificas: 01.03.02  ‘Tronsferencias comentes a entes
Blomadicina* 126.746.00 descentraiizados sk fines
i empresarisies
- 45.688.882,00
Actsbn ADOE3 " "Tnsttute Venezolano de
Especifica: 549999006 “Apartas y Transferenciss para Investigaciones Clentificas (VIC)®. | 25.548,242.00
Financiar ks Proyectos del Ente - 2
" . AD209 “Centrs Macional de Tecnologias
Fundacién "José Félix Ribas Ge Informacién (CNTI)"
(FUNDARTBAS) 1.553.155,00 " 139.612,00
AD303 "Fundacién Centro de
3 3 Trvestigacionss cel Estado para la
Partida: 407 “Transferencias y donaciones’ 2.553,156.00 Produccién Experimental
- Otras Fuentes Agroindusttal (CTEPE)" " 161.377,00
Sub-Partidas AG3L4 “Fundacitn pars el Desarrolio de la
Genérica, Geicla v la Tecrologla en sl
. Estade Anzodtegul {Fundacite-
Especifica y Anzoftegul)® " 42,438,00
Sut-Especifica: 01.03.02  “Transfetenclas correntes a entes AC3LS seundacion para el Desarrolio de W
descentralizados sin fines Clencia y la Tecnologla del Estada
empresariales” 2.553.156,00 Fi -, N . 292.345,00
AO30E "Fundacién “José Féix Ribas” AD316 mxﬁé:“:gtzl g:?n":zllo dels
{FUNDARIBAS) 2.553.156,00 Ciencla v la Tecnologly del Estada
Carabobo (Fundacite-Carabobo)” " 319.629,00
AD3le “Fundacién para el Desarmollo de 'a
Accldn Clencla y la Tecnoiogla del Estado
Especifica: 549539007  "Apottes y Transferenclas para A0320 ;’m para ol m de la 331650
Financlar los Proyectos del Ente Clencla y 4 Tecnoiogia del Estado
"Fundacién Hospital Cardiolégico Mérida (Fundadite-Mérida)" . 578.016,00
Infantl Latinoamericano Dr. ADI22 “Fundacidn
- para &l Dasarrclio de la
Gilberto Rodriguez Ochod 205.761,60 Clencia v ia Tecnokgia del Estado
Sucre (Fundachte-Sucre)” - 68.447,00
Partida: 4.07 “Translerencias y donaciones® 205.761,00 A3 “Fundaddn Institute Zuliano de
. Otras Fuentes Investigacionas Tecnaldgicas
) (IKZIT-CICAST)* - 418.870,00
Sus-Particas AI55  “Fundacidn para el Dessmollo de ls
Genérka, Cencla v s Tecnologia en &l
Espesifica y Estado Zulla (Fundacits-Zubia)”" . 2.787.00
Sur-Especifica:  01,03.02  “Translorancias corrientes » enies AG363  “Fundacidn Venazoiana de o
descentralizados sin fines Investigaciones Sismokigicas
empresariales” 205.761,00 (FUNVISIS)"
ADA4S *Fundackn Hospital Cardiokdgico . 1.160,461,0¢
Infantll Latingamericano Dr. A0382 “Fundacidn Centro de
Gliberto Rodriguez Ochoa™ Investigaciones de Astronomia
205.761,00 Francico Dusite (CIDA)" . 288.103.00
AGHS  “Fundacién para ef.Desarroilc da la
Aggion Clancia v |a Tecnologfa det Estado
Especifica: 543999008  “Aperies y Transferenclas para Lam (Fundacite-Lara)*
Financiar los Proyectos del Ente B - 185.455,00
Fundacidn Misién Barrio Agentro® 152.46%,639,00 AC429 “Fundacidn Centro Naclonal da
Tecnologla Quimica (CNTQ)* . -363.652,00
Partida; 4.07 “Transfarencias y donasiones” 157 46%,639.00 AC430 *Fundadiin para el Desamolio de la
- Otras Fuentes ﬁme% en el
. zonas (Fundacite-
Sub-Partidas Amazonas)” . 95.360,00
Gendrica, AQ434 "Fundacidn para el Cesaolo de
Especifica ¥ Clentia v la Tecnologla an ef
SurEspachica:  DLONG2  “Transferencias corrientes a sites . Estado Delta Amacuro {Fundacie-
desceniralizados sin fines Delta amacurc) . 25.371,00
empresariales” 152.469,639,00 AD435 “Fundacidn para &l Desamelio de [ )
AG446 “Fundackin Misidn Barric Adeniro® 152.469,629,00 Clercia v la Tecnologla en el
Accié Estado Guarice (Fundacite-
n Gudrico)"
Especifica: 549999010  “Aportes y Transferenclas para " 5.602,00

Finandlar los Proyectos del Ente AQ43E “Fundadén para el Desamolio de la

Socledad Civil para el Control da Ciencla y s Tecnologfa en ef

Enfermedades Endémicas y Estags Nueve Esparta (Fundacita-

Asistencia al Indigena, Estido Nueva Esparta)”

Bolivar (CENASAT BOLIVAR)" 223.5%4,00 b 13.457,00

. - AD439 “Fundaciin para el Desarrolio ce la
<da’ . Clencia y ie Tecnoogia en ef
Partida: 4.07 “Transferenclas y donadones’ A5 Estado Portuguess (Fundacite-

- Otras Fuentes Portuguesa)”

Sub-Pastidas " £.286,00

Genkrica, ADH40 “Fundacién pars ef Desancllo de la

Especifica y Ciencla v s Tecnaiogia en ol .

Sub-Espediica: 010302 *Transferencias corrientss 2 entes Estado Truplo (Pundaclte-Trggo)® 73.526,00
descentralizados sin fines A4 "Fundacidn Centro Nacional de

empresanales” 223,554,00 Desarrolio & Investigacion en

Telecomunicadones (CENDIT)" .

1.693,910,00



404.406

AD4SE

AD461

AQ464
ADSQ7

ADI29

AQ937

01.03.07

AL225

AL267

“Fundacidn Centro Nacional de
Innovacidn Tecnologica (CENIT)"
"fundacién Centro Kacional de
Desarreiio & Tnvestigacidn en
Tecnologias Libres {CENDITEL)"

*Fundackn Infocentro”
"Fundackin Conglencia Televisiin®

“Fando Macional de Clencia,
Tecnologia e [nnovacion
{FONACTTY

“Superintendencia de Servicas oe
Certificacion Electrdnica
[SUSCERTE)"

*Transferencias corrientes & entes
descentralizados cort fines
empresariales no petrolercs”

"Red de Transmisiones te
Venezuela, C.A."

"Corporacion para el Desarroliy
Cientifico y Tecnaldgico, 5.4,
(CODECYT 5.A) ™

Especifica:

569993001

4.07

01.03.02

569995008

407

01.03.02

AQ315

569959010

4.07

Q1.03.02

Ag3ie

569939012

4.07

01.03.02

AQE20

S69FI9014

"Aportes y Transferanclas para
Financlar los Proyecios da los
Entes Descantralizados”

“Apoctes y Transferencas para
Financiar kcs Proyectos del Ente
Instituto Venezalana de
Investigaciones Clentilias (IVIC)®

“Transferenclas y.denaciones™
-Otras Fuentes

“Transferencias cormientes a entes
descantralizados sin fines
empresasiales *

“Instituto Venezolano de
Investigadiones Clentificas (TVIC)"

"AgootuyTramiwdlpul
Fnanciar ks Proyectos del Ente
Fundacién par el Desarolic de la

Clencia y 1a Tecnologla del Estad

Aragua (Fundacie-Aragua)”

Tfransferenclas y donaciones”
Qlras Fuentes

Falobn {Fundacite-Faledn)”

"Transferencias y donaciones”
-(tras Fuentes

"Transferenclas corrianies 3 entes
descentralizados sin fines
empresariales

"Fundadén para f Desarolio de i3

Ciendla y l Tecrokgds del Estado
Falcin (Fundacite-Falcon)®

119.870,00

11.015,00
7.420.011,00

6.000.000,00

537.321,00

8.333,00

1.065.302,00

939.778,00

125.524,00

33.216.094,00

15.004.523,00

15.004.523,00

15.004.523,00

15.004.523,00

378.100,00

328.100,00

322.100,00

328.100,00

63.029,00

63.029,00

£3.029,00

63.029,00

194.821,00

194.521,00

194.821,00

194.821,00

56.567,00

Especifica:

Partida:

Especificas y
Sub-Especiicas

Partida:

Sub-Partidas

4
Sub-Especificas:
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407

£1.03.02

AD322

569999017

4.07

01.03.02

AQ3ze

569999018

4.07

01.03.02

AQ35S

569999019

4.07

01.03.02

569995010

4.07

01.03.02

563999021

4.07

01.03.02
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"Transferencias ¥ denaclones”
-(ttras Fuentes

“Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresatiales

*Fundackin para f Desarralio de Iz
Cienda y la Tecrologia del Estade
Sucre {Fundacite-Sucre)"

"Aportes y Transferendas para
Finandar los Proyectos del Ente
Fundacidn Instituta Zulisno de
Investigadones Tecnoldgicas
{INZIT-CICASD)”

"Transferancias y donaciones”
-Otras Fuentes

"Transferencias comiantas 3 entes.
descentrallzados sin fines

empresaraies

“Fundadion Instituto Zullano de
Investigaciones T
(INZIT-CICASE)”

"Aportes y Transferancias para
Fnandar los Proyectos del Ente
Furdacién para el Desarrollo de la
Clencia v 1a Tecnologia en &
Estado Zulis (Fundacte-Zula)”

“Transferenclas - donaciones”
tras Fuentes

"Transferenclas comrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales "

*Fundaddon para el Desarrolio de
Clercha y ka Tecnologla en ¢
Estado Zulia (Fundadite-Zuka)®

~Aportes y Transferencias pam
Ananclar los Proyectos del Ente:
Fundagién Vanezolana de

icas
(FUNVISIS)"

“Transferenclas y donaciones®
-Otras Fuentes

56.567,00

36.567,00

56.567,00

732.435,00

FILA85,00

732.495,00

15.227,00

15.217,00

15.227,00

15.227,00

936.190,00

936.19G,00

935.190,00

934.190,00

1.172.689,00

1.172,689,00

. 1.172.689,00°

1.172.689,00

209.337,00

209.837,00

209.837,00

209.837.00

H6.TIL00
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SubrEspeciicas:

Accidn
Espedifica:

Partida:

Sub-Pantidas
Genericas,
Especificas y
Sub-Espedificas:

Accién
Especifica:

Partida:

Sub-Partigas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas:

AZzan
Essecifica:

Partia:

SuD-Partigas
Genericas,
Especificas v
Sun-Espei

AzgKin
Espeaifaa;

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas v
Sub-Especificas.

Accion
Especifica;

Patida

Sab-Parudas
GENAncas,
Sypacificas
Sub-Especificas

;
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4,07 “Translerenclas y donacionas” 646.716,00 Agcién .
-Olras Fuentes Especifics: 569999035 ;'Apoﬂns vb“!'ransfemdasddpeau
nancar las Proyectos nte
Fundaciin Centro Nacional de
Desarrotio e Investigacién en
Tecnologias Libres (CENDITEL)" 86.171,00
0L.03.02  “Transierencias oormientes & entes )
deseentralizados sin fines Partida: 407 “Transferencias y donaciones”™ 85.171,00
empresarales * -Otras Fuentes
£46.716,00 Sub-Pa
AO429 “Fundacidn Centro Hacional de " vidas
“Yecnologla Quimica (CNTQ)Y" £46.716,00 Genén;:;
Especi Y
56999902¢  “Aportes y Transferenclas par Sub-Especificas: 01.0302  “Transferencles cqntents a entes
Flnandar los Proyectes del Ente descentralizados sin fines
Fundacién para &l Desarrclio de fa empresarniaies " 8517100
- L1721,
Clencla y la Tecnologia &n & AQ461 “Fungacion Centro Nackoral ce
Estade Barinas (Fundacite- it
Barinas}" 17.200,00 Desanollg & Investl: en
Tecnoiegias Libres (CENDTTEL)"
86.171,00
407 "Transferencias y donaclones” 17.200,00
-Otras Fuentes Aczion
Especifica: 569999036  “Aportes y Transferendas par
. Fnandar los Proyectos ded Ente
Fundacion Infocentro” 11.800.237,00
P ertinados anfnes Partda: 407 “Translenenciss y donaciones” 11.800.237,00
empresariales " ~Oras Fuentes
) 17.200,00 Sub-Partidas
ADA32 "Fundacion para el Desarrodlo de la
Ciencla v la Tecnologia en g Gené -lns,
Estada Barinas (Fundacite- Espeaificas y
Barlnas)" 17.200,00 Sub-Espacificas: 01.03.02  “Transferencias corrientes a entes
descentralizados sin fines
. s *
. 11,800.237,00
569999026  "Apories y Transferencas para AOABA “fungacion Infocenire” 11.800.237,00
Finangiar los Proyectos del Ente
Fundacidn para ¢! Desamoilo de la Accion
Ciencla y Ia Tecnologia en €l Especifica: 569999038 "A Teansferenclas para
Estado Delta Amacure (Fundaciie- pect s o hroyectns e
Delta Amacuro)” 25.714,00 Red de Transmisiones de
Venezuela, C.A" 427.382,00
4.07 "Transferencias y donaciones™ 15.714,00 "
-Otras Fuentes Partida: 407 "Transferencias y donacionas’ 427.382,00
- -(tras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
91.03.02  “Transferenclas corrientes 3 entes Especificas ¥
dascantrallzados sin fines Sub-Especificas: 01.03.07 'Transfseut;i;;s mmeﬂntas aentes
empresariales * descentra con fines.
P 25.714,00 empresariales no petrelercs”
AD34 "Fundacién para el Desarroiio de la 1225 - 427.2682,00
Clencla y la Tecnologia en el *Red de Transmiskones de
E£stado Delta Amacuro (Fundacita- Venezuela, A" £27,382,00
Delta Amacuro)”
25.714,00 Acgion
. £ Especifica: 569999040  "Aportes y Transferenclas para
569995027  "Aportes y Transferencias para Financiar o5 Proyectos del Ente
Financiar los Proyectos del Ente Fundacien para el Desarolio de la
Fundaclon para e Desarrolio de ia Cencla ¥ la Tecnotogla en &l
Clencla v 2 Tecroiogia en el Estada Amazonas (Fundacite-
Estado Guaica (Fundacite- Amazanas) 2523,00
Guartca)”
19.457,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 2,623,00
w07 “Transferercias y doradcnes” 19,457,00 -Otras Fuentes
-Otras Fuentes ‘Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas
Sub-Especiflicas: 0:.03.02  “Transferencias corrientes 2 entas
330302 "Transferencas corrientes a entes descentrallzacos sin fines
descentralizados sin Fnes empresariales 262000
empresarlales " : - e
19.457,00 ADA30
23435 "Fundaclén para el Desarrolio de iz “Fundacitn para el Desarrolip de fa .
Clencla y la Tecnalegia en el Clencia v 1z Tecnologla en e
Estado Guérica (Fundacite- Estado Amazonas {Fundacite-
Guarico)" Arazonas)* 262300
15.457,00
Aoeidn
Especifica: 569599041 é':_:n& ¥ Tmsfmd:réi
558990032 "Aportes y Transferendas para nciar ios Proyectos nte
Financlar los Proyectos del Ente Cuimblotec* £14.205,00
Fundacién para el Desarrollo de la
Clencia y ia Tecnologia en el Partida; 4.07 “Transferencias y donaciones” B14,205,00
Estado Trujille {Fundacite-Trujilka)” 116.238,00 -Otras Fuantes
407 “Transferenclas y donaclones” 116.238,00 “
-Otras Fuentes Sub-Partidas TR T
Gengéricas,
Especificas y
Sub-Espedificas: 01.03.67  “Transferencias corrigntés a entes
[ ) “Transferencias comientes a &ntes descentralizados con fines
descentralizados sin fines empr Sarlales ng patroleras™
empresarfales " 814.205,00
116.23g,00 ADGT? “Quimica, Blotecnologla al Servido
L4430 “Fundacidn para el Desarroilo de fa Sodal {QUIMBIOTEC, C.A.)" 814.205.00
Clencia v la Tecnologla en i ' it
Estedo Trufilo (Fundadite-Trujilio)"
Accin
116.238,00 Especifica: $69990042  "Aportes y Transferendla para
Financlar los Proyectes del Ente
Fundaddn Centro de Investigacien
5963995039 "Aportes y Transferenclas para dei Estado para la Produccién
Financiar los Proyectss del Ente Experimental Agroindustrial
Fyndacién Centro Nacional de {CIEPE)* 227.051,00
Innovacldn Tecncidgica (CENIT)” 319.622,00
Partida: 407 “Transferencias y donaciones” 227.051,00°
-Otras Fuentes
<07 "Transferencias y donaciones” 319.622,00 Sub-Partidas
-Otras Fuentes Genéricas,
Especificas y
Sutr Hicas: 01.63.02 "Transferenchas comrientes a entes
descentralizados sin fines N
01.03.52  "Transferencias cortientes 3 entes empresarales 227.051,00
descentralizados sin flnes AD303
" RN ;g .
fal fe . "
empresariales 319.622,00 ,D 53 . lfr‘::sdm!iga cr‘\oc';mé:ld;mm o
~0458 ”Fundac}@n Centro Nacional de i § = i T eroduccidn Experimental
Innovacion Tecnalégica (CENIT) 319.622,00 ® o Agroindustrial (CIEPE)" 227.051,00

Mun’a e Venmda

EXVIEEETY S
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MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y . »
PROTECCION SOCIAL 7201191800 Partida: 407 “Transferenclas ¥ Danackanes 18,549,820,50
- Dtras fuentes,
Sub-Partidas
Acclén Genérica, -
Cantralizacs: 570010000 “Dlrecclén y coordlnacién de Especifica
lox gastos de {os trabajadores pecia ¥
y trabajadoras” 12.179.964.94 SutrEspedifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a entes
e TR descentralizadas sin fines
lales”
accion empresariales 18,849.820,50
Especifica: STLOI000E  “Asigricion y contitl de los AD480  “Fundacion Mision Negra Hipdiita® '
recursos da los gastos de los {FMNH} 18.849.820,50
trabajariores” 13.179.964,54
Accidn
Partida: 401 "Gastos de personal” 12.129.964,94 Especifica: 579959006  “Aportes y Transferencias para
- Otras fuentes finsnciar fos prayectos del Ente
- Institutc Auténomo Consalo
Su-Partidas Nacioal de Nifios, Niffas ¥
Genéricas, Adolescentes” (IDENNA) 7.200.527,00
Especificas v
SLa-Especiicas 61.01.00  “Sueldos basico personal fijo a Partida: 407 "Transferanclas y Donaciones” 720052700
tiempo complato” 2.06.258,44 - Otras fuentes
01.10.00  "Salarias a obreros en puestes ' Sub-Partidas
permanentes a tlempo completo” 142,083,82 Gendrica,
083, )
01.1800  “Remuneraciones al personal Espedifica y
cantratade” 9.996.621.39 Sub-Especifica; 01.03.02  "Transferencias corrientes & entes
013600  "Sueldos bisico de! persanal de descantralizados sin fnes
alto nivel y de direczién” 500,29 empresariales 7.200.522,00
. ADS10  "Instituto Autdnomo Consaje
Acclén . Nackonal de Niffos, Nifias v
Centralizada: 570002000 "Gestién administrativa” 10.683.107,16 Adolescentes” (IDENNA} 7.200.517,00
Acdon Accidn
Especifica: 570002003 "Aic‘zyohinsrituclona\ al sector Espacifica: 579999008 “Aportes y Transferencias para
publico 10.683,107,16 financlar ios proyectos del Ente
Instituto Nacicnal de los Servicios
bartida: 497 "Transterencias y Gonaclones” 1068310716 Sochales” {INASS} 10.835.423,50
- Dtras fuentes 7
Sun-Partidas Partida: 407 "Transferencias y Donaciones” 1083542150
Gengricas, - Otras fuentes
Especlficas y Sub-Partidas
Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias carrientes a entes Genérica,
descentralizados sin fnes Especifica v
empresariales” .
6.814,181,34 Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferencias cormrientes a entes
AD124 "Consejo Naclonal para las daoent:allud_os sin fires
f@é;'.’,??; o Discapacidad empresariales 10.835.423,50
382.510,76 AQ950 "Instituto Naclonal de kos Servicos
AQ326  “Fundacibn cara & Desamollo y Seclales™(JNASS) 10.835.423,50
Promocion del Poder Comunal®
FUNDACOMUNAL i@
\ ! 1.268.438,75 Accion .
ADAB7 " Fundacin Misidn Cha Guevars® Especifica; 579995002  Aportes y Transferencias para
100.000,00 financlar los proyectos del Ente
A09L0 “ Institute Autonomo Consefe Banco del Pueblo Soberand”, C.A.
Natlonal de Derachos de Nifios, 2.074.397,06
Nifias v Adol tes® NNA
5 v Adolescentes” (JDENNA) 3,650.666,58 )
ADISD  “Instituto Naconal de kos Farda: 467 "Transierencias y Danacianes™ 2.074.397.06
Servkivs Sociales® (INASS) - Ouras fuentes
1.432.565,25 SubePartidas
01.63.08  "Transferencias corrientes a entes Genér?:a,
descentralizados finanderos Espedifica ¥
bancarios” Sub-Especifica: 01.03.08  “Transferencias corrientes a entes
1.002.886,82 descentralizados financeros
A0717 “Banco del Puebio Soberanc” 1.602.886,82 bercarios”
0i.03.09  "Transferencias corrientes a entes M . 2.074.397,06
descentralizadas Anancleros no AaTLT Barica del Pueblo Soberano CA'
bancarlas™ 2.074.397,06
846.039,00
AQB4Z "Fondo de Desarrolla Azcidn §
Mlerafinanciera” {FONDEMI) 846.035,00 Especifica: §79939010  "Aportes y Translerencias para
financiar los proyectos del Ente
Proyecto; 579999000 "Aportes y Transferancias para Fondo de Desamolia
Financlar los Proyactos du los Microfinancigre” (FONDEMI) 2.560,963,60
Entes Descantralizados *
i 49.148.845,90 Partida; 407 "Transferenclas y Donaciones” 2,580, 969,60
Accidn . - Otrass fuentes
Especifica: 579999001  "Apottes y Transferencias para .
financlar los proyectos dei Ente Sub-Fastides
Consejo Nacioral para las Genérica,
Personas ton Discapacidad” Especifica y
(CONAPDIS) 753.812,74 Sub-Especifica: 010309 “Transferenclas corrsentes & ontes
descantralizados Ananciems ne
Partida. 407 “Transferencias y Donacionas® 75281224 bancarios”
- Otras fuentes . 1.560,969,60
Sub-Partidas AOB4Y Fondo de Desanolio
Microfinanciero® (FONDEM
Genércz, ( ) 2.580.969,60
Espedifica y .
Sub-Especifica: 01.03.02  "Tpansferend s‘og[%nlzs & entes rgg:g:?g:g::?::n POPULAR PARA LA MUSER Y LA
descentralizados sin fines 3.615.911,00
Fmpresariales 753.912,74
AQ124 “Conselo Nacional para las
heronas <on Discapaddad” Cenbalaads: 383002000 *Gastién admin frati
&N [ n administrativa™
{CONAPDIS) 53.912,74 1.615,911,00
Accién Accion
Especifica: 579995003  “Aportes y Translerencias para  Especifioa: 380002003 "Apoyo Institucional del sector
financiar los proyectos del Ente pablice® - 3.615.911,00
Fyndacion para ¢ Desarmallo v
Promocién del Foder Comunal® Partida: 407 “Transterencia y donaclones” 4615.911.00
(FUNDACOMUNAL) 6.853.795,50 +Otras Fuentes ’
Sub-Partidas
Partica: 40/ "Transferencias y Donaciones” £.852.295.50 Genéricas,
- Otras fuentes . Especificas v
Sub-Partidas Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferencias comientes a sntes
Genénca, descentralizados sin fines
_ «
Especiicay empresariles 1.552.335,00
Sub-Especifica; 01.03.02 “Translerencias sormlantes a entes AQ456 Fundacidn Mision Madres del
descentralizados sin fines Bario "Josefa Joaquina Sdnchez”
empresariales”
preseta $.453.795,50 1.652.325,00
AD3ZE * Fundacidn para o Desamollc y 01.03.08  "Transferanclas corrientes a entes
Fromotidn de! Poder Comunal® descantralizados Ainancheros.
FUNDACOMUNAL, bancarios”
( i 6.852,795,50 1.963.576,00
AQ718 Banco de Cesarrolio de la Mujer
Accién C.A (BANMUIER)
Especifica: 579999004  “Aportes v Transferenclas para 1.963.576,00
financlar los proyectos del Ente
Furdacion Misién Negra Hipdiita* MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIENDA Y
(FMNH) 18.849.820,50 HABITAT 90.735.139,00
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“chun: da Venezuela
L3552
Cantralizada:  §20001000 “Direccidn y Coordinacién da pral
: ny Centralizada: 670003000 “Previsién y Proteccid - )
los Gastos do los Trabajadoras ¥ n Socil £6.541,878,00
¥ Trabajadoras* - 32.049.458,00
Acoién
Espexifica: 670003001 “Asignaxitn v Control de los
Espacifica: 620001001 *Asignackin y Control de los Recursos pera Gastos de kis
Recursos para Gastos de ks Pensionadas, Penslonadas,
Trabajadores y Trabajadoras® . 32,049.468,00 Jubilados y Jubliadas™ .' 6.543.978,00
Partias: 401 *Gastos de Persanal® . Partida: 4.07 "Transferencias y Donaclones” J £.543,976,00
Otras Fuentes L0d9.8608.00 -Otras Fuenles
Sup-P s Sub-Partidas
Gandricas, Genérica,
Especificas y Especificas y
) Sub-Espedificas: 010101 ™ del Persanal Empleadk
Sub-especiiia: 01,0100 xm&m-m| fjoa . Cbiero y Militar® - 2.000.000,00
01.10.00 " - §.000.000,00 010102  “lubilaciones del Personal ’
R "Salarios a obeeros en puestos Empleads, Obrero y Militar* . 3.543.978.00
parmanentes 3 tiempa coMmplets”  + 1.000,000,00 o
011800 o
u::a‘m“g:m"ﬁ al personal MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO
‘ 2.503.765,00 PENITENCIARIO
0L15.00  “Retribuciones por Becas - T 302.500.170.00
Salarios, Bolsas de Trabajeo,
Pasantias y Similares” - 50.000,00 Accidn
01.35.00 " Suekio Basioo de los altos Centrallzada: 630001000 "Direcclén y Coordinaclén de
fundonarlm‘v altas funcionarias los Gastos de los Trabajadores
del poder pdblica v de elecddn ¥ Trabajadoras” o 4.336.354,00
popular” - 3.486,00
01.36.00  “Sueldo Basico del Personal de Accidn
Alto Nivel y de Direcddn® - 16.517,00 Especifica: 650001001  “Asignacidn y control de los
ROLO0 recarsos para gastos de los
o :‘;:sdu?gs p;fvtstas en las. trabajadores y trabajadoras” " 4.336.354,00
empieado o a tlempo completo® 50.000,00 Partida; 4.01 *Gastes de Personal” . 433635400 ’
02.03.00  “Compensaciones previstas en las -Ouag Fuentes
escalas de salarios al personial .
cbrers filo a tiempo compheto® - 100,000,00 Sub-Partidas
03.0280  "primas de transporte a s,
empleados* . 100.000,00 Espechicas y )
03.03.00  "Primas por hogar a empleados” . 200.000,00 Subespedfas: 013560 Wﬂ mmﬁ?:;'ﬁumm,ﬂ,,
01L.04.00  "Primas por hijos a empleadas” . 100.000,00 del poder pliblice ¥ te eleccsbi
03.08.00  *primas de profesionalizacién & popuier” . 9.765,00
) ' "
empieados’ . 100,000,00 03.02.00  “Primas de transporte a
03.47.00  “Primas de transporte o obrens” < 693.216,00 empleadas” - 1151400
03.158.00  "Primas por hogar a obreras™ * 693.216,00 N poly
y 03.03.00 Primas par hogat 5 ampiendes” " 27.585,00
03.19.00 "Primas por hijos de oprercs™ . 693.216,00 3 !
09,34 00 4 2.04.00  “Primas por hijos 3 smpleados - 16.947,00
o “Otras primas a los aftos 03.10.00  *Primas por jesarquia 0
fundionaros v altes funcionarias responsabilidad en ef cargo® -
ol poder plblica ¥ de eleccibn . - 2160,20
populart 03.37.00  “Primas de transporte al parsonal
10.000,00 cortratada” " 319.295,00
D3.97.00  “Otras primas & empieados” - 3.500,000,00 03.38.00  ‘“Primas por hogar al personal
-
KON ~Compiamento s empleados por . contratado’ . 573.535,00
horas axtragrdinarias o por sobre 03,39.00  “Primas por hijes 3 personal
tiempo® . 186.751,50 contratade® . 113.350,00
04,02.00 “COnpRInento 3 empiondcs por 03.47.0¢  “Primas al personal de alto nivel y
trabaja nocturna® ' 161,851,00 de tirecn " 23.569,00
04.08.00  *Bone compensatorio de 04.96.00  "GHrcs complemantos 3
akmentacidn a empleados” . 1.006,000,00 em ’ 378,147,600
O amplemendo o cbreros pr horas 2700 oo conplementos s cbrerss” - 347700
em&offﬂunas © por sobre i contratado” perso . 2.857.030,00
tempo . 166.000,00
041500 *Complemento a obreros por Accién
trabajo o jomada nactuma 4 166,000,00 Centralizada: 650002000 “Gestién administrativa® . 553.042,00
1800 "Bano compensatorio de - N
alimentadién & obrenos™ . 1.000.000,00 Accién
N ifica: TApoyo Inst i a) sector
04.24.00 ‘Complemento al personal Especifica:, 650002003 . .lnshtudona
contratado por horas pubiico ' 553.042.00
extraordinarias o por sobre ]
tlernpo® " 200.000,00 Fartida: 4.07 “Transferendas y donaciones” . 553.042.00
D4.27.00 “Bona compensatario de -Otras Fuentes
transporte al personal contratado” - 100.000,00 Subpartides
04.46.00  “Bonc Compensatorio ¢e Genéricas,
Alimentacion a Altos Funcionarics Especificas y
¥ Altas Funcionarias del Pocer ) pecficas:  01,03.02 ; entas
Pilico y de. Hlecén Popular . 30,000,00 Sub-esy $ Trangferendas cormientes &
09600 *Otros complementos a descentralizados sin fines
empleados” - 1.249.150,00 A0003 o ) o
£4.97.00  "Ctros complementas & obrems” - 581.000,00 Tl"mp Autohoma 9" o . 553.04
04.98.00 "Clros complementas al persenal rabap . 2z
contratado” - 1,245.000,00 . intagrad ol
05.03.00  “Bono vacacional 3 emphades” " 2.000.000,00 Proyactol $30032000 “Alansion ::q Incinre en i
05.06.00  "Bone vacacinal 3 obreros™ - 1.000,000,00 cnndﬂgn de hachos puniiblas*
05.08.00  *gono vacacional al personal . 14,817 344,00
contratado” . 5.000.000,00
051500 o . Accidn
l'mdo:urlos ¥ all:s?:::smnams Especifica: 650022001  “Segulmiento y sontrol de las
del poder pldlico y de eleccién erbidades de tencénen s sek 5.437.677,00
popuiar . 150.000,00 ragiones def sais i
Partida: 4.01 *Gastos de Personal” - 9.412,677,00
Accidn -Otras Fuentes
Centralizada: 610002000 "Gestlén Administrativa® " 52.144.693.00 Sub-Partidas
Genéricas,
Espacifica: 620002003 “Apoya Instituconal al Sector Especificas y
Plbiico™ * 52.144.693,00 Sub-espedificas: 01.18.00 “Remuneraciones al parsonal .
contratada” . 442177000
Partida; 4.07 “Transferencias y Donaciones™ . £2,144.693,00 013600 “Suekdo bisia del personal de alto
. . nivel y de direccidn” . 3.850,00
Sub»Partidas 03.03.00  “"Primas por hogar a empleados” “ 54,648,00
Genérica, D3.08.00  “Primas de profesionalizacién a
Especifica y Empieadas' sedad - 4.222,00
Sub-especifica! 01.03.02  "Transierencias Cormentes 3 Entes 93.09.00 mﬂ sy # .
Descentralizades sin Fnas ! ) 76.666,00
Empresarales’ * 52.144.693,00 03.10.00  "Primas por jearguia o
responsabliidad en el ago” - 5,701,060
£0251 “Instituto Nacional de Tlerras 03.17.00  "Primas de transporte a obrercs” - 720,00
Urbanas . 10.295.004,90 03.31.00  “Primas por lesgo 2l personal
40434 “Fundacion Misin Hibiat' . 1.209.442,00 milkar y de sequridad . 212.000,00
ADE62  “Instituto Nacional de L Visienda 03.38.00  "Primes por hogar al persona) .
asavy . 0.640246,30 conkmaiedo ' . L3520




404.41¢0

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUFLA Lunes 19 de agosto de 2013
U3.40.00  "Primas de profesionalizackin al 03.31.00  *Primas por riesgo 2l penkonal
persanal contratado® 225,00 militar y de sequridad” . 4.775.392,00
03.47.00  "Primas i personal de atto nivel y 03.37.0¢  “Primas de transposts al personal
de direccion” 10.500,00 contratado” * 1.051.560,00
04.96.00  “Ctros complementas a 03,39.00  "Primas por hijos at personal
empieados” 312:462,00 contraladc . £34.550,00
04.9700  “Ctros complementos a obreros® 2.936,00 C4.56.00  “Otos oomplementos a
049800  "Otros complementos af personal empleados . 1.365.206,00
contratade” 1.548,965,00 04.98.00  “Ctros complementos al personai
omtratado” " 2.891.267,00
-
. Espacifica: 650022005  "Dotacion y distribucidn de Proyede: 550026000 “Asistencia Integral a los
InsuMes ¥ mantenimiento egrasados y egresadas con
vehicuk” 5.179.667,00 beneficlos del Slstema Panal
.
Venazoiana . 13.726.673,00
Partida: 402 “Materiales, suninisiros y -
mercancias* 5119.667.00 Action
“Omas P Especifica: 650026001  "Asistenda integral al egresado
Sub-Partidas ) adulto ¥ adoleseents con R
Genéricas, beneficios del Sistema Panal
Especificas y Venezolano® 13.726.673,00
Subespeciicas;  OLOLOD  TWmertss v bebias para 5.179.667,00 Partida: 401 "Gastos de Persanal’ - 132657300
-Otras Fuentes
Proyecto: 650024000 "Atencldn Integral: Un proceso Sub-Partidas
de readucacién y Gendricas,
transformacién de los -
Especificas ¥
privados y privadas de libertad ; . .
del Sistema Penitenclario Sup-esperificas: 01.01.00 'Suekdos basi;nb;_personai fijr 3
Venezolana® tiempa compl " 1.347.640,00
$35,567,00 01.10.0¢  “Salarios a obreros en puestos
permanentes & tiempo completo” N 52.974,00
ACOOn "
Especiica: 350024003 "Faciitar ios procesos educatives ¥ 011800 “Remuneraciones al personal
de formacion adecuada y efectiva walratado : - 3.532.786,00
que ayuden a los privados (as) de £1.36.00  “Sueldo bésico del personal de alto
libertad 3 integrarse al media nivel v de direcclén”™ .
laberal” 7.700,00
laboral 635.567,00 03.02.00  “Primas de transporte a
s 401 “Gastos de Personai” empleados” . 351.943,00
= T st 8220200 030360 “Primas por hogar a empleados”  + £36.460,00
Sub-Partidas 03,0400  "Primas por hijes 2 smpleadds™ . 273.978,00
ené 03,08.00 “Priman de profesionalizackn &
i empieades” . 175.753,00
Espedficas 03.09.00  “Primas por anligiiedad 2
Jub-especificas 01.30.00  "Salarios a obrerus en puestos : =mi * - 1.375.203,00
permanentes a biempo compieta 5.405,00 03.10.00  “Primas por jerarquia o
C1.18.00  '"Remunataciones ai personat responsabliidad en el cargo™ . 5.310,00
contratade 207.217,00 03.31.00  "Primas por riesgo ai personal
£1.36.00 'S::Jelldodbé;lco del Eerscnal de alte milizar y de seguridad® . 103.725,00
nivel y de direccién’ 2.850,00 03.37.00  “Primas de transporte at personal
03.02.00  "Primas de transporte a contrataga” " 780,480,000
empleados” 7.404,00 03.38.00  "Primas por hogar al personat
03.03.00  "Primas por hogar a empleadas™ 227,00 tontrptado™ © L 1T
23.04.00  "Primas pot hijos a empleados” 1.193,00 01.39.00 "Primas po: hijos 2 personal
931700 “Primes de transports a cbreros™ 792,00 contratada . 475,538,00
03.31.00  “Primas por riesqo al personal 93.41.00  “Primas por antigiedad al personal
milltar y ge sequridad® 1.030,00 contratads . 471.754,00
£1.37.00  "Primas de transporte 8 personal 03.47.00 “Primas a!'pflsonal de aito nivel y
contratado® 2208400 @ direccion . 5.537,00
03.48.00  “Primas por hogar al personsi 045600 “Otros compiementos a
cantratado” 13,066,00 ermpleados” " 1,194.927,00
, 194,927 4
03.39.00  “Primas poz hlios al personal 04.57.00  “Otros complementos 3 obrenos” . £4.905,00
contratade’ 16.435,00 04.58.00 "Crras complementos al personal
03.41.00  “Primas por antigliedad al personat tontratade” 1.489.290,00
contratadn’ 21.518,00
518, i "o
534700 “Primas al personal de sl nivel y Proyecta: §80027000 a::;i::i::l:’:t?-dé“ detos
gt direccion 7.693,00 penitenciarios y las unidades
54.06.60 "Lompietnento a empleados por . de _atenclén a nivel naclonai,
omisién de serviclos” 10.511,00 "Pian Liegd Mala® - 24.735,00
10514 L7358,
446,00 "Otres Coinplamentos &
empieadas” 157.272,00 Acdén i
S457.00  "Otros complementes a abrercs” 7.914,00 Espedifica; E50027001 "Estab;e({zr iag politicas v dirigir los
35 G8.00 "Qtros complernentos ar personal :;:c;sgs ferr'::;gjﬁ: ::sateloms:ién
coniratade” 130.344,00 U.r;au.;fe Toertad y ¥
. . agoiascentes en conflicto con ke
Proyecte: 550025000 “Garantizar la seguridad Lay Panal® 24.735,00
Integrat de los
estalecimientas Partida: 401 “Gastas de Personal” . 24,735 00
penltenclarios para la . .
Implementacion Ga jas ~itras Fuentes
peliticas de transformacion
soctal de fos v as privadas de Sub-Partidas
ilbartac” . Ge
19,752.840,00 = éricas,
Espedificas y
Sutrespecificas: 31.01.00 "Susidos Lasicos personal 1ijo 3
Especifica LE00Z5004  “Disefiar e mplementar los Tiempo compieto” . 2.702,00
mecanismos v estralegias 0L18.06  “Remuneraciones al personal
asocladas 3 los disposftivos de contratade” N
seguridad v custodia 2 fin de o . ) 19.919,00
apoyar y atander et controt intermo 93.09.00 Prnes por antigiiedad A
de los estabiscl emitaados’ 100,00
penitenclarios” 12.752.840,50 93,4100 “Prias po: entigledad 2t personal
controtads . 2.014,00
Tarnge LR "Gastas e Personal” 1975284000
-Otras Fuertes Prayecto! 650028000 *Fed camunai de apoyo als
Suo-Fartoad revaiizitn adolescanta pars la
SpEEL Transfermacion del
adolcavante &n coflicto con fa
' Ley Pasni’ 536,048,00
016100 "Sueldos basicos personai fie A
tlempe corpheto” 518.761.00
DLIB00  "Remuneraciones ol bersonal ' Acti
contratado™ 5.104.042.00 £xpecifica: 650028001 "i“.set.f\o de puliticas para ta
. PR partrisacion ge kos consejos
J3.02.00 “Pomas de transporie a s en f» formacian y
hiteados” 529.507,00 gral de los
T o PO eIy 411,105,00 aGhesleles en conflicte con ia
“Primas por hyes & smacades” {532 258.00 e $36.046,00
“Frimas por antigiiedad a
anipdeados” 0 L1600
' . e Eersonal’ - 336.046.00
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Sub-Partigas
Ganércas,
£5pecificas y

Sup-especifizas:

Proyecto:

Aocidn
Espacific:

Partida:

Subpartidas
Genéncas,
Espeqificas y
Sub-espacificas;

018100
01803
230200
£3.03.00
03.04.00
£3.09.00
03.10.00
$3.37.00
03.38.00
03.35.00
03.41.00
04.06,00
04.96.00
04.98.00

550025000

£5002%001

4.0

01.03.00

01.10.00

01.18.00

01.36.00

03.02.00

03.04.00
03.08.00,

03.05.00

03.10.00

03.17.00
03.18.00
03.19.00
03.47.00

057,00

650029002

402

U100

01.03.02

ADOC3

"Suardos basicas personal Nja a
tiempe completo”
“Remureracianes al persor.al
contratade”

"Primas de transporte a
empleados”

"Primas per hogar a empieadas”
“Frimas por hljos a empleados”
"Primas por antigliedad a
empleades”

*Primas por jerarquia o
responsabllidad en el cargo”
"Primas de transporte al personat
contratade”

“Primas por hogar ai personal
tontratade”

“Primas por hifos al personal
wontratade”

"Primas por antigiedad al personal
contratado”

“Complemento » empleados por
comisian de servicics”

"Ctros complementos &
empleados”

"Otros complementes 8 personal

. contratadoe®

"Garantizar &l fupclonamisnto
y la efecucién de las politicas
en |os establecimlentps
penitenclarics para brindar
adecuasas condicionas de
recluslén a los privados y
privadas de libertad”

"Sequimiento y control de Kis
establecimientos penitanciarios en
las regiones del pais*

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

“Sueldos basicos personal fije 2
tiempo completo”

“Saiatkos 4 obreres en pusstos
permanenies a liempo compheln”

“Remuneraciones sl parsonal
contratado™

*Sueldo basico del persoral de afto
nivel y de direccldn”

"Primas de transporte 8
empleadas”

*Primas por hijos a smpleados”
*Primas de profesionallzadén a

em)
“Primas por antigiiedad a
empleades”

*Primas por jerarquin o
responcabilidad en ¢ carge”
“Primas de transporte a obrers”
“Primas por hogar 4 obrerns”
"Primas por hijos de obrérog®
"Primas al personal de alte nived y
de directidn®

"Otros complementos a obrems”

“DeAnkin v distriblcidn de
Insumaos y mantenimbento du
vehicuips*

“Materiaies, suministros ¥

mercancias”
-Otras Fuentes

*Alimentos y bebidas pars
personas”

"Aportes y Transferancias para

financiar los Proyactos dé los
Entes Descentralizados”

“Transferencias oormiendes & entes
desceniralizados sin fnes
amprosarisies *

“Tnstituto Autnomo Cajs
Trabajo Penitencians”

404.411
Moz de Venazuota
$304145802 o~ MINISTERIO DEL POOER POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE
" 434.051.227,00
Acddn
62.993,00 Cantralizada: &70001000 "Direccién y Coordinacién da
los Gastos de los Trabajadores -
106.343,00 ¥ Trabajadoras” " 75.612.379,33
Accion
9362'& Espedifia: 670001001 *Asigracién y Control de los
14,040, Recursos parg Gastos de ios
3.825.00 Trabajadores y Trabajadoras” - 7561237933
16.210,00 Partida: 401 “Gastts de Personal™ . 2561237933
-Otras Fuentes
810,00 Sub-Partidas
Gendricas,
19.800,00 .
' Especificas y
29,700,00 Sub-especifica: OLGLIC  “Suekdos. bisices personal fijo a
o bempo completo® " 329.018,03
17.775.00 01.10.00  “sajarios a obreros en puestos
775 permanentes a Yampo completo” - 18.700.175,7%
011200  “Salatios b Qbrenos en Puestos mo
15.595,00 Permanentes” - 751588,
0L1B.O0  =Ramureraciones a! personal ’
38.344,00 contratade” - 3.024.300,98%
01.13.00  "Retribuciones por Becas -
5.97,00 Salaras, Bolsas de Trabajo,
asantiss.y SAmiares” - 1.796.306,13
114.872.00
01.36.00 “Suekdo Basicn del Personsl de
Alto Nivel y de Direccion® . 96.39%,49
03.03.00  "Primas por hogar a emjtleades” - 4.961.879,93
03.04,00  “Primas por hejos a empleados” . 355.450,85
03.08.00  “primas de profesionalizackin &
empleados™ - 157.591,10
03.09.00  “Primas por antigliedad a
247,521.307,00 empleados” " 137458547
30000 Primas por jeramuid o
. responsabliidad en & cargo® = 342183262
03,1800  “Primas por hogar 3 obreros® . 6.783.016,34
17.732.947,00 03.19.00  “Primas por hijos de obreros” . 1844957 46
03.21.00  “Primas por antigiiedad » chreres” . S943.117,50
12.732.847.00 05.97.00  "Otras primas & empleados” . 1.508,00
L M0 comalementn 8 obrenos por hons
maddraOrInAnES 0 por sobie
tempo™ . 1418.442,50
041500 ~Counpleienas o obreras por
Wabaj 0 Jomadd nacLina ' 1.583.486,04
5.907.063,00 04, 16.00 “Complements 8 ohresos por
gastos e alimentackin * . B94.561,22
356.006,00 04.17.00  "omplementa a obreros por
gastos de Tansporia " 52.086,20
5.819.509,00 HIE0D - de
almentacidn a obreras” L] 410.748,16
23.100,00 042000 = . por dizs
lenados® - 2.038.786,50
440.732,00 04.26.00  "Bono compensatorio de
1,554.475,00 alimentacion al personal
contratadc” " L155452,50
15.546,00 04.97.00  "Otros complementas 3 cbreros® . 2.925481,53
080100 “prestaciones sociales &
31,3%0,753,00 Indemnizaciones a . 5.996.132,59
08.02.00  “prestaciones sociales &
26.13%,00 indemnizaciones a obeeros™ - 6697 427,76
95.593,00 08.03.00  “Presiadones sociales &
Indemnizaciones al personal
Hyoipd el T e
0€.06.00  prestaciones. Sociaies e
Inderneizaciones 3 Alcs.
231.525,00 Fundonarios y Altas Funcionarias
230.341,00 del Sectoe Piibico ¥ ¢ Elecoién
Popular™ . 246,45
08.07.00  pregtaciones e
al personal de
aitn nivel y de .
229.788.460,00 Y LO95.047,27
Accidn
223,7D8,460,00 Cantrallzada: 670002000 "Gestiom Adminisirativa™ T 316.056.548,00
Espedifica 70002003 ~Apoyo Instituconal 8l Sector
ca: 5 .
Pibilico” - 316.058.546,00
229.785.460,00 ’
Partica: 407 “Transferencias y Donclores™ . 116.050.546.00
-Otras Fuentes
Sub-Partias
Gandrica,
Espaciics ¥
796.262,00 Sub-asaciica: 010102  “Transforencies Corantas & Entas
Dertcantraizacos sin Fines ’
Empresaiiaies” . .456.790,00
AT “Fundagidn Fondo Nacional de
Transparts Urbano (FONTURY" - 11.812.031,00
A7 Fusinckin Laborstorio Nacional de
796.262,00 Vialkdag (FUNDALANAVIAL} ‘ S.028.541,00
ADBSS Instmukd de Femocanies . :
I26.262.00 Estado (IFE) 25.500.398,00
01.0107  *Transienmciss Comisnies a Entes
Descentraitzadas con Fines
- Lrmgavehitiig no. Potrolercs” . 171.601.754,00
ADI% “Emprash Socialista Metro da
Matacalo CA, (METROMARAY
796.262,00 { . D070
AOZ12 CA Metro de Los Taques
* 4614600
A621 CA, Meiro de Caracas (CAMETRD) 199.956.352.00
AQES1 “CA. Metro de Valancla
T96.262,00 {VALMETRO}" .

1291014150
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Accién
Centralizada:

Espexifica:

Sub-Parucas
Genénca,
Especiicas y
Sub-Especificas:

Al265 "Sistemna Integral de Transporte
Superficial, S.A. (STTSSA)"

Al283 Empresa para la infraestroctva
Ferroviaria Latinoamericana, S.A
{FERROLASA)

41285 Insumos Ferroviarios Inferca, C.A
L1518 “Sistema de Transporte Masha de
Barquisimeto, CA.

(TRANSBARCA)

AL538 "Trolebis Merida C.A,
(TROMERCA)"

570003060 "Previsidn y Protecddn Sodai™

570003001 "Rsignacin y Control de los
Recursos para Gastos de los
Pensicnadas, Pensionadas,
Jubilados y Jubiladas®

407 “Transfrencias y Donaciones”
-Otras Fuentes

C:0L01  “Penslones el Personal Empieadn,

Obrero y Miitar®

“Aportes a los servicios de satud,

attidentes personales y gastos

funerarios del personal amplessio,

obrero y miitar pensionade”

35132 "Ourss Subvenciones Sock -
Econdmicas del Parsonal
Empleado, Obrera y Militar
Fensionado™

. "Olras Subvendones Sock -
Econdmicas del Personal
Empleade, Ghrarn v Militar
Jubliago” -

£L0LL

R

"ADOIIES & 1¢5 SETVICIOS de Sl
accidertes perscnales y gastos
funeraries de altos funcionarios v
altas furcdonarias del poder
plblico y de eleccion popiriar
pensinnadas”

"Aportes a s servicios de 5aiud,
accidentes persanales y gastas
funerarios def personal jubfado de
alto nivel y de direccion”

JLe.IT

MINISTERIOQ DEL PODER PGPULAR PARA TNDUSTRIAS

Accidn
Centralizaga

Zspecfica

“arkoa:

Sub-Partidas
Senerias,
Escecificas v
Sub-esperficas

530
S8UA02000  cr4TION ADMINISTRATIVA™

. "Anoyo institucional al sector
1 3
589002003 bl
<07 "Transferencias v donaciones”™
-Olras Fuentes

"Transferencias corrientes 2 entes
descentralizados sin fines
empresariales” )

ErAx) "Reglstre Macional Unice de
Operadores ge Sustancias
Guimicas Controiadas™

"Fango Venezoiane de
Fecenversior, indusiziai ~
Teenobglea {FONDOIN

"Transterencias comientes a enles
descentralizecns con fines
Gmpresarakes na petroleros’
HHEY gninresa oe Proplecad Socia.
Maderas del Odnoca, CA
IManeras de! Grinoco, ©A.M

wop ndustnial Comereia

dn oz ind
rermesias de Venezuels, 3 0
{CORPINENRSA

RS "Transferancies v Donsienes

~Ctras Fuenbes

ronsferencias comonies » enigs
descentretizados (o fnes
emprasariaies & "

[ "Corporecion de ndustrias
Intermedias de vaneuala,
ICORPIVENSAY

19.485.588,00

1.050.921,00
3.594.505,00

2.192,150,00

4.251.180,00

42.381.296,67

42.3B2.296 67

42,382.296.67

817627842

4,100.773,30)

1.548.500,00

19.956.000 90

4.100.773,50

4.099.971.63

36.761.268,00

30.035.258,30

30.035.258,00

30.033.258.00

83717000

M AL PRy

X
i
3

ALCiGn
- "Aportes ¥ Translerenclas para

Especifica: £89995011 firanciar los preyectos dei ente
Empresa de Propledad Soclal
Maderas del Orinoco, CA*
(Maderas det Orinoco, C.A.) N

Partica 4.07 “Transferencias y Donaclones” *
tras Fuentes

Sub-Partida

Genérica,

Especifica ¥

Sub-especifica: 01.03.67  “Transferendas corientes & entes

deseentralizatios con fines
empresaniales no petroleras™

A0289 "Empresa de Pmpbedad-Soc-bal
Maderas del Crinoco, C.A,
(Maderas det Orinoco, C.A.)" .

Articulo 2°, Ei Ministro del Poder Popular de Finanzas v los
responsables de los Ordenadores Compromisos y Pagos
mencionados en el Articulo 1°, quedan encargades de 13
ejecucion dei presente Dacreto.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de agosto de dos
mil trece. Aflos 203° de fa Independencla, 154° de ia
Federacion y 14° de 2 Revoiucidn Bolivariana.

Ejecltese,
(L5

Lunes 19 de agosto de 2013

1.800.060,00

1.800.000.00

1.800,000,00

1.800.000,00

Refrendado
! Ministro del Pocer Popuiar del
Despacho de la Presigencia y Seguimiento
de la Gestidr ce Gabremo
(=)
WILMER OMAR BARRIENTCS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Podar Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz

L.5.)
( MIGUEL EDUARDOC RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popuiar para Relaciones Exteriores i -

LS
¢ ELIAS JaUA MILANO

Refrendade
Ef Ministro det Poder Poputar
da Pianificagdn
L83
JORGE GIORDANI

Refrendada
El Ministro cei Pocer Popular
de Finanzas

NELSON JOSE MERENTES DiaZ
Refencado
L2 Ministrz de! Poder “opuiar
para 3 Defensa
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

2efrendado
T Ministro del Poder Popuiar zarz

O ANYONIG S EMING CABRERS

SICARDN 05K MENENDE? FRIETD

Foder Fopy'er para

ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARGTA

Ministro cei Podar Popular
ra fe Agricyitura y Terras
3
YVAN EDUARDO GiL PINTD

ndado

iinistra dei Poder Fepular para
2 Educackin Universitaria

LS.}

i
¢
4

PENRC ENRIQUE GALZADILLA

Refrenaado

L Ministre oet Poder Poouisr nara
13 Educacion

LS

MARTANN DEL CARMEN HANSGN FLORES
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Mhicr.uiis de Venezuela
Refrendads - $304103542
La Munistra del Poder Popuiar para
l2 Saiud
(LS .
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMANG
Refrendaco

L2 Mnistra del Poder Poguiar para
el Trabaje y Saguridad Social
N

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Aefrencaze
E! Ministre ce! Pocer Poouler para
nspare Terrestre

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Aefrendans
£. Menistro cen Poger Papular para
Transoorie Acuat.co v Afreo
LS
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrencaco
El Ministra del Poder Popular para
Vivignca y Habitat
L
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrengado
El Ministro cel Poder Popular
de Pet-dien v Mineria
(LS.
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERQ

Refrendaan
El Ministrg gel Poder POpular para
el Ampisnte
L5
DANTE RAFAEL RIVAS QUUADA

Refrendaco
El Ministro de! Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e [nnovacion
LSy
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
Refrendaco
La Ministra del Pocer Popular para
:a Comunicacion v 1a Informacidn
5

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Re‘rancadn

EL M-nistra cai Poder Ponular para

as Comunas v Proteccion Social

L5 :
REINALDO ANTONIO [TURRIZA LOPEZ

Ref-e~gaac

£ Mimstro cei Poder Poputar para

la Aimertacion

L) . . ,
FELIX RAMON QSORIQ GUZMAN

Refrenaaon

E! Ministro el Pocer Popular para
‘2 Cuitura

(LS5

FIDEL ERNESTO BARBARITG HERNANDEZ

Refrendaca
La Min.stra del Poder Popular para
e Ceporte
(L8
ALEJANDRA BENITEZ ROMERD

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblgs Indigenas

L5 - .

( ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendudc

La Ministra del Poder Pupalat

para la Mujer v 18 Iguaidad de Gurern

LS} i X
ANCREINA TARAZCN BOLIVAR

Refrendado

El Mirnstra dat Poder Pooular
Para la Energia Eléctrica
(LS.}

Refrendads

EL Mirustro gel Pocer Popular
para 'a Juventud

(LS

JESSE ALONSQ CHACEN ESCAMILLO

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrencado
La Mirustra ce. Poder Popuiar
nara el Servigio Penitenciario
(L5} ,
MARIA TRIS VARELA RANGEL

Refrendado

£: Ministro de Estado para
'a Banca Pubhca

LS

RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendade
El Ministro de Estado para
ta Transformacién Revoiucionaria
de la Gran Caracas
{Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro de Estade para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
integral Central
(L5
CARLOS ANTONIO ALCALA CORDONES

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Region Estratégica de Desarrolic
Integral Oecigental
(L8 .
1515 TATIANA OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estade para
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Los Uanos
(LS
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Rafrendado
ta Ministra de Estado para
1a Region Estratégica de Desarrollo
Integrai Qriental
{L.5.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
!a Regién Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
(L.5)
CARLOS ALBERTC QSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra de Estado para

1a Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral de la Zona Maritima

y Espacios Insulares

(L5}

MARLENE YADIRA GORDQVA DE PIERUZZI

Refrendado
El Ministre de Estado para la Regidn
Estratégica de Desarrolio Integral
Los Andes
{L.5.}
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA

Decreto N® 350

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repdblica

16 de agosto de 2013

Con el supremo compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
Socialismo, la refundacidn de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pafs y'del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establedide en el
articulo 226, de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 efusdem, en los articulos
46 y 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Pdblica; en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 4, 18, 19 y 20 numeral 5 de la Ley del Estatuto

de la Funcién Pablica,

DECRETO
Articulo 19, Nombro como:

Vicerministro de Agua del Ministerlo del Poder Popular para
el Ambiente, al ciudadano MANUEL REGINQ DEZA

GAVIDIA, titular de 1a
NO V- 4,974,569

cédula ‘de

Identidad

Viceministre de Qrdenacidén y Administracidn Amblental del

Ministerio del Poder Popular para e Amblente,

al

ciudadanc FRANCISCO LUIS GUERRA MORENO,

titular de la cédula de identidad N° V= 6,359.521,

Viceministro de Conservacién Ambiental del Ministerio dal ..
Poder Popular para el Ambiente, al ciudadano JESUS
MIGUEL CASTILLO GOLDING, titular de la cédula de

identidad N° V- 7.126.288.
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Articulo 2°, Delego en el Ministro del Poder Popular para el
Ambiente, a juramentacion de los referidos ciudadanos,

Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela,

Dade en Caracas, a los dieciséis dias del mes de agosto de dos
mil trecg. Afios 203° de la Independencia, 154° de Ia
Federacidn y 14° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecdtese,
(L.S.)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutive
de la Replbtica

(LS.}
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado
El Ministre del Poder Popular para
el Ambiente
{Ls)
MIGUEL LECNARDO TADEQ RODRIGUEZ
Decreto N° 351 19 de adosto de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Repuiblica

Con el supremo compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, Iz refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales vy
éticas que persiguen & progreso del pais y de! colectivo, por
mandato de! pueblc de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
numeral 2 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo
previsto en los articulos 19 y 46 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Lley Organica de la Administracidn Pulblica,
concatenado con el articulo 34 del Decreto con Fuerza e la Ley
de la Organizacidn Nacicnal de Proteccidn Civil y Administracion
de Desastres,

CONSIDERANDO

Que el estado Aragua ha venido sufriendo en los (ltimos dias los
embates de las intensas y prolongadas lluvias, con fuertes
tormentas eléctricas y precipitaciones abundantes, lo que
ocasiond grandes inundaciones en calles y avenidas,
desbordamientos de quebradas y la interrupcion temporal del
servicio eléctrico en dicha regidn, afectando considerablemente
a la poblacién,

CONSIDERANDO

Que las excepcicnales circunstancias naturales que afectan ai
estado Aragua han alterado la estructura social y econémica de

la regidn, produciende graves dafios materisles y poniendo
incluso en riesgo la vida de muchas familias de dicho estado,
sobrepasando Iz capacidad de respuesta de los organismos
regicnales de atencidn primasia y emergencias, evidenclando
ademas gue €' Goblerno Regional requerird de un inmenso
apoyo del Ejecutivo Nacional para atender eficientemente y dar
oportuna respuesta a la actual situacion,

CONSIDERANDO

Que es un deber constituciona! del Estado proteger, prestar
asistencia y coordinar las acciones frente a situaciores de
emergencia que afecten gravemente vy exijan medidas
especiales de atencion en |a prestacidn de los servicios plblicos,

CONSIDERANDO

Que la situacién de emergencia por la cual atraviesa el estado
Aragua como consecuencia de las precipitaciones ocurridas en
su territorio hace necesaria la implementacion de medidas
especiales que permitan la proteccidn de sus habitantes e
imp‘lélisen la recuperacién de esa entidad en ei menor plazo
posible.

DECRETO

Articulo 1°. Se declara Estado de Emergencia en todo el
territorio del estado Aragua, por un plazo de noventa (90) dias,
contado & partir de la publicacidn del presente Decreto en
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, como
consecuencia de fas intensas y recurrentes lluvias acaecidas en
dicha entidad regional.

El lapso indicado en el encabezamlento del presente éru’culo,
podra ser prorrogade por igual perfode, mediante Decreto.

"Articule 2°. Se ordena al Ministerio del Poder Popular para

Relaciones Interiores, Justicia y Paz, a través de la Direccién:
Nacional de Proteccidn Civil y Administracidn de Desastres, Ja
elaboracidn de un Plan de Accidn Especifico para el retorno a la
normaiidad de las areas del estado Aragua afectadas por las
lluvias, de conformidad con las lineas impartidas por el Comité
Coordinador Nacional de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres, a cUyo Cargo se encuentra su aprobacion.

En el Plan de Accidn Especifico se definiran claramente las
formas y modalidades de participacidn de las ciudadanas v los
ciudadanos, asi como de las personas juridicas privadas en la
preparacién o atencién de emergencias o desastres en el estado
Aragua, asi como en las labores de rehabilitacién o
reconstruccion que fueren necesarias en dicho estado.

Articulo 39, En la ejecucién de! Plan Especifico a que refiere el
articulo’ anterior, participara un {01) representante de cada uno
de ios Ministerios del Poder Popular, asi como un ({01)
representante de la Gobernacidn del estade Aragua y un (01)
representante de cada una de fas Alcaldias de los Municipios
afectados por las luvias.

Artlculo 4°. El Ejecutivo Nacional, a través del Comité
Coordinador ‘Nacional de Proteccién Civil y Administracién de
Desastres serd el encargado de instrumentar I3 politica reglonal
dirigida a fortalecer la capacidad de preparacidn y respuesta de
las instituciones y la comunidad ante las particulares
circunstancias que imperan en el estado Aragua. En funcidn de
lo cual se someteran a su direccién, coordinacion y control todos
los organismos publicos y funcionarios que participen en el Plan
de Accidn Especifico que se hubiere elaborado.

Articulo 5°, Las personas naturales y [as personas juridicas
privadas deberan prestar la colaboracion que les sea requerida
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por I3 Direccidn Nacional de Proteccidn Civil y Administracién de
Desastres, en ejecucion del presente Decreto. Dicho drgano
serd el encargado ademds de fa direccidn, coordinacién ¥y
control de (a participacion de las ciudadanas v fos ciudadanos en
I3 ejecucion det Plan de Accion Especifico.

Articulo 6°, En virtud de a dedaratoria de emergencia objeto
del presente Decreto, el Ministerio del Poder Popular para
Relacicnes Interiores, Justicia y Paz, directamente o a través de
3. Direccion Nacional de Proteccién Civil y Administracién de
Desastres podra dictar, por via de excepcidn, las medidas
aspecialisimas que estime pertinentes a fin de garantizar a la
poblacién el suministro de los servicios basicos necesarios, la
restitucion de ia infraestructura afectada v la superacion de los
inconvenientes  ocasionados como  consecuencia de  las
precipitaciones en el estado Aragua.

En consecuencia, el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz directamente, ¢ a través de la
Direccion Nacional de Proteccidn Civil y Administracién de
Desastres, podra dictar y ejecutar, o hacer ejecutar, la
ocupacién temporal de instituciones y establecimientos pliblicos
y privados, lotes de terrenos o dreas que se requieran para la
atencién de la poblacion y sectores afectados. Asimismo, podra
ejecutar, o hacer gjecutar, las requisiciones de bienes y servicios
indispensables para la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién afectada.

Articulo 7°. El Ejecutivo Nacional tomard las previsiones
presupuestarias y financieras necesarias, aln aquellas de
caracter extraordinario, para la preparacién o atencidén de
emergencias o desastres, asl como labores de rehabilitacién o
reconstruccién, para lo cual se establecerdn los apartados
presupuestarios necesarios, asegurando que 105 recursos
destinades de manera especifica a la atencién del estadc
Aragua sean aplicados de la manera mas eficiante.

Articulo 89, Lz Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Saiud, mediante Resolucidn, implementard las medidas
sanitarias preventivas gue estime pertinentes, a los fines de
minimizar ios riesgos que pudieran producirse  como
consecuencia de las circunstancias que motivan la presente
declaratoriz de emergencia, asegurando una actuacién de los
organos competentes en materia de satud, de la forma més
efectiva y mds rapida posibles.

Articuio 99, Las autoridades competentes deberan adoptar las
medidas especiales necesarias en materia de sequridad
cludadana, bajo la coordinacidn del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz y el Ministerio del
Poder Popular cara la Defensa, a los fines de reestablacer v
mantener & orden pulblico, proteger a las ciudadanas v los
ciudadaros, sus hogares, familias y bienes, asi como 2poyar las
decisiones de |25 autoridades competentes y asegurar el pacifico
disfrute de ias garantias y derechos constitucionales.

Articulo 10. El Vicepresidente Ejecutivo y los Ministros del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, para la
Satud, de Pianificacidn, de Finanzas, v de Defensa, quedan
encargados de la Ejecucidn del presente Decreto,

Articuio 11. El presente Decreto entrard en vigencia a parti~r de
su publicacion en la Gaceta Oficial de ia RepUblica Bolivariana
de Venezliels,

Dado en Caracas, 2 los diecinueve dias del mes de agosto de
dos mil trece. Afos 203° de lz Independencia, 154° de la
Federacion v 14° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
(L.5.)

NICOLAS MADURO MOROS

- 308145047
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica
(L.S)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
{L.S.)
MIGUEL EDUARCO RODRIGUEZ TORRES

Refrendade
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién
(LS)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministre del Poder Popular
de Finanzas
(LS.}
NELSON JOSE MERENTES Diaz

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

(Ls) ' )
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
fa Salud

(LS.} :
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE GOBIERNO

Rapibiica Sofvariens de Veneruela
shnigtarta del Poder Pepulsr del Despache de fa Prasidencla y
Seguirniants oe h Gestibn de Gablame
Despache dal Minktic

N°042-13 Caracas, 15 de agosto de 2013

203°, 154° y 14

RESOLUCION

El ciudadanc Ministro del Poder Pojiular oel Despacho de la Prasidencia y Seguimanio de la
Gestion de Gebierno, designado mediants Decreto N® 215, de fecha 08 de e de 2013,
publicade en la Gaceta Oficiat de ia Repabiica Bolivariana da Venezuela N® 40.204, de fechs
10 de jiio de 2013; en use de las atibuciones que le confiere of anticule 77 umeral 19 del
-Decrata can Ranqgo, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de ia Adminisiracion Plblica. publicago
en Garela Oficial de & Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 5,890 Extracrdinario, de fecha
31 de plio ce 2008 en toncondancia de lo establocido en ef anlcule B4 de la Ley Organica
de Procedimientos ADdministralivos, procede a:

e e e
" BRSWERE

PRIMERC: Corregir @ contenitio de la Resolucidn N° 039-13 de fecha 09 de agosto de 2013,
publicads en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N* 40.228 de 1er.ha
14 de agosto g 2013, mediante la cual se designa al ciudadal)o que en alla se menciona
come Ditecior Genera! {E) de la Dfcina de Sistemas y Tacnologias de la Informacién en ios
siguientes &/ minos:

Donde Dice: ... Designar &' ciudadano EDUARDO ANTONIO FING RODRIGUEZ, titular de
la cédula de identicau N° ¥-3.345.370, Director General (E}.."

Debe Dacir: *... Desighar & ciudadano EDUARDO ANTONIO PING RODRIGUEZ., tiulsr de
la cédula de igentdad N* V.6.345.370, Director General (E} ...".
~ .

SEGUNDO: Se procede & reimpriit |, igxic friteare da a referida Resoluciin detidamene
comregida, de conformidad con al,miwli@@iqa i Ley de Publicationes Oficiales,
manieniéndose el mismo numero.y fir .

Comuniguese y Publiquese.-

AR

Ministro del Poder Popular de! Despacho de la Pre
Gobiemd

dengla y Seguimiento de la Gestén de
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S a la Sefiora DORA MARIA FREITES NOBREGA, para el ejercicio de sus

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

RePUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHQ DEL MINISTRO

omne980

Caracas, 3 ¢ WAY 2013
203°y 154°

RESOLUCION

Por disposicidn del ciudadano Presidente de la RepGblica Bofivariana de Venazuela,
Nicotds Maduro Mores, seglin consta en el Purto de Cuenta N°® 052 de fecha 20 de mayo
de 2013, de confermidad con o establecido en el adiculo 236 numeral 15 de la
Constiucion da ia Repiblica Bolivariana de Venezuela y de acuerda a lo previsic an al
adiculo 7 y 57 de la Ley de Servicic Exterior, ef Minisiro del Poder Popular para
Reiaciones Exteriores, segun Decreto N° 6.352 del 15 de enero de 2013, publicado en
Gaceta {ficial de Iz Repiblica Bolivariana de Venazuela N 40.090 de fecha 15 de enern
de 2013 y en ejercicio de las atribuciones que le-confieren ios articulos 62 y 77, numerales
4 v 19 del Decreto N° 8217, cun Rangs, Valor y Fuerza de Ley Grgénica de la
Adrinistracion Pubiica; publicade en la Gaceta Oficial Extraorcinaria N° 5.890 de fecha
31 de juiio de 2008

RESUELYVE

Jesianar & ciucadano Samuel Moncada, tiular de la cédula de identidad
N® V.- 5.221.822. comg Embajador Representante Permanente gde la Republica
Boirvariana de Vienezuela ante la Crganizacién de las Naciones Unidas {ONU}, con sede
=n Nuava York. Estados Unidos ge América,

De conformidad con el articuio 23 de la Ley Contra la Corrupcién, debara presentar la
Declaracién Jurada de Patrimonio y anexar fotocopia del comprobanie emitido por la
Contraloria General de la Republics v consignario ants i Oficing de Recursos Humanos.

Se instruye a la Oficina de Recursos Humanos, por drgano de i@ Direccidn de Personal
Hel Servicio Exterior, para que notifique af interesade cumpliendo con io estabiscida en &
articulo 73 de Ia Ley Crgdnica de Procedimisntos Administrativos.

¥ Pubilquese,

Minist

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERICRES
DIRECCION DEL DESPACHO DEL MINISTRO

ORC N° 122
Caracas, 25 de julioc de 2013
203" y 154°

RESCQLUCION

La Directora General (E} del Despacho del Ministro del. Poder Popular para
Relaciones Extencres, actuando de conformidad con la delegacién contenida en la
Resclucion DM N® 091 de fecha 25 de junio de 2013s5pyplicada en la Gacela
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,195 de fecha 25 de junio
de 2013, y de acuerde con lo previsto en el articujo B4 de -lajkey Organica de
Procedimientos Adminisiralivos, procedo a: . #

Articule 1; Corregir el conlenido de la Resolucidn N° ORC N™122 de fecha 25 de
julic de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela N° 40215, del 26 de julio de 2013, mediante la cual se otorgd el
Exeguatur de Eslio a la Coénsul Honorario de fa Replblica Portuguesa en la
ciudad de Mérida, con circunscripeion consular en el estado Mérida, en ks
siguienles téminos:

Dende dice:

La Direclora General (E) def Despachc del Ministro del Poder Popular para
Relaciones Extericres, actuando de cenformidad con la delegacion contenida en la
Resclucion DM N° 091 de fecha 25 de junio de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 40.195 de fecha 25 de junio
de 2013, y de scuerdo con Ip establecido en &l numeral 1 del Articulo 12 da la
Convencion de Viena sobre Retaciones Consulares, olorga ef Exequatur de Estilo

funciones como Cénsul Honorario de la Replblica Portuguesa en ia ciudad de
Mérida, con circunscripeidn consular en el estade Mérida.

Deba decir:

La Directora General (E) del Despacho de! Ministro dei Poder Popular para
Relaciones Exterioras. actuando de conferrmidad con la delegacién contenida en la
Resolucion DM N°* 081 de fecha 25 de junio de 2013, publicada an la Gacela
Oficial de la Reptibiica Bolivariana de Venezuela N° 40.195 de fecha 25 de junio
de 2013, y de acuerdo con 1o estabiecido en el numeral 1 del Articulo 12 de la
Cormencién de Viena sobre Relaciones Consulares, clorga et Exaquatur de-Estil
a la Sefiora DORA MARIA FREITAS NOBREGA, parz ol ejercicic de sus
funciones como Consul Honorario de la Republica Portuguesa en la ciudad de
Mérida, con circunseripeion consular en el estado Mérida.

Artieulo 2: Se proceds an consecuencia, de conformidad con le dispuesta en el
afticulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administralivos, en
concordancla con et articuio 9 de la Ley de Publicacionas Cficiales, a una nuava
impresién, subsanando el referido error y manteniéndase ef nimerg, fecha de la
Resolucién y demas datos a que hubiere lugar,

RO RODRIGUEZ
AL (E} DEL. DESPACHO DEL MINISTRO
ULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DEL DESPACHO DEL MINISTRO

ORC N° 122

Caracas, 25 de jullo de 2013

203°y 154°

RESOLUCION

La Directora General (E} del Pespacho del Ministro dal Poder Popular pam
Relacianes Exteriores, attuando de conformidad con la delegackin contenida en la
Resolucion DM N* 0681 de fecha 25 de Jurio de 2013, publicada en ta Gacela
Oficial da |la Rapiblica Bolivariana de Venazusla N* 40.195 de fecha 25 de junio
de 2013, y de acuerds con ip establecido en el numeral 1 del Articuio 12°da la
Coﬁa;cién de Viena sobre Relaciones Consuiaras, otovga ol Exequitur de Eatile
a |d¥Sefiora DORA MARIA FREITAS NOBREGA, para sl sjercicio de sus
funciones come Cénsul Honorario de la Repliblica Portugyesa en la ciudad de
Mérida, con circunscripeién consular en ef estado Mérida.
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omyiguese y Publiquese

AGUERRERC RODRIGUEZ
SEPAL (E) DEL DESPACHO DEL MINISTRO
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
DESPACHC DEL MINISTRO

N 35 : © Cafacas, 15 de agosto de 2013
203y 154*

Da conformidad con o previsio en ol srticulo 51 dei Regiamanto N° 1 da ia Lay Orginica Ge
Administraciin Financiera del Sector Piblico sabre el Sistema Presupyestario, publicado en
Ia Gacela Oficial de la Repabiica Bolivarlana de Venszuela N° 5,781 Extraordinaria de facha
12 de Agosto del 2005, desipnd como Cuentsdantes responsables de la Unidad
Adminisiredors Ordenadora de pagoes, a los sigulente ciudadanos:

COMGO | HOMERES Y
UNIDAD BEuA | . APELLIDOS CLwv
JOSE BALAMAT
KHAN FERNANDEZ | 43LTH
AL CERAR
cm-muux VILORLA BULRARAN | 1043490
ADMRNETRACION
DRARAS (CADIV) wotd AL o] 821510
SO ALPREDG
PRIMERA 12087.513
GUERRERG
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En consacuencia. la suscrpciin de los compromisos y nagos qus se realicen en el gjercicic
de iz prasanie designacion, podran cumplirse altemativamente de [s siguients manera:

NOMBRES Y APELLIDOS sLwy
TR YO

JUSE SALANAT KHAN FERNANDEL

¥

i
SULHD CESAR VILORIA SULBARAK !

1003003

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ 4 M3.TE4

¥

EVA MARISOL ESCALONA FLORES | a0l i

ATt |

¥

]
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ |
|
JOE ALFREDG PRMERA GUERRERG |

| 1zosrerr
i

. GEE
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Mooty
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II. ALEGATOS DEL DENUNCIADO.-

Visto que pasado ef lapso probatoriq abierto de diez (10) dias
hébiles, el ciudadano JOSE FRANCISCO FREITES PAGES,
titular de la cédula de identidad N® V-5.975.305, a los fines
de ejercer su derecho a la defensa, en tomo a la averiguacidn
administrativa, alego lo siguiente:

(Omissis)

"... Sin embargo una vez conodido & retraso fue
reafizado ¢ pago comespondients de las flanzas

JUIIO CESAR VILORIA SULBARAN : 10.034.903 em‘lﬂd”mnla mpksd zum mkw’ CA.

Y : B
-EVA MARISOL ESCALONA FLGRES !l $.253.014 J “'.' gn a’"bargo una ver aw;m’do d l’?m ﬁf
JULK CESARVILORWA SULBARAN 10334569 | realizado e pago correspondiente de fas fanzas

v i
JOE ALFREDO PRIMERA GUERRERD | 11.087.613 |

t
EVA MARISOL ESCALONA FLORES !

B253014 ‘

LComuniguesa y Publiquess,

W‘E‘)E‘ BOGER
WUHGM

QEMS N MEREN;ﬁES DiAZ

Ministrg-del Poder Popuiar de Finanzas

REPOBLICA BOLIVARIANA DF VENEZUELA

—
MINISTERIO DEL PODER POPULAK DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAL ASEGURADORA

Providencia N° FSAA-2-1-003132
Caracas, 02 de Julio de 2013
203°y 154°
I, ANTECEDENTES.

Yisto que, esta Superintendencia de ia Actividad Aseguradora
inicié dos procedimientos administratives &t cludadano JOSE
FRANCISCO FREITES PAGES, titular de la cédula de
igentida¢  N°  V-5.975.305, mediante los actos
administrativos Nos. FSAA-2-1-00061% y FSAA-2-1-002676 de
fechas 14 de febrero y 10 de septiembre de 2012
respectivamente, a fin de determinar j& presunta configuracién
de io establecido en los numerales 1 v 7 del artieulo 171 y
numeral 4 del articulo 174 de = ley de la Actividad
Aseguradorz, ¥ 160 del Reglamenic Teneral de la Lay de

emitidas por Ja EMPRESA ZUMA SEGURQS, CA.

Por lo que nada adeudo a dicha EMPRESA ZUMA DF
SEGURDS, C.A., por concepto de prima, ni gastos lo
que puedo comprobar seqin copia de voucher de
depdsito efectuado segiin NO 100313857, de fecha
14 de septiembre de 2011,

Por lo anterior, el ciudadano JOSE FRANCISCO FREITES
PAGES, considera que los pagos efectuados por ef diente a
54 persona, corresponden a negodaciones distintas y variadas
que ambos manejaron y que pot razones ajenas a su voluntad
no sufrago en el momento indicado.

III. CONSIDERACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
LA ACTIVIDAD ASEGURADORA.-

El objeto de la presente averiguacién administrativa a
ciudadanc JOSE FRANCISCO FREITES - PAGES, es
determinar la presunta contravencién de lo establecido en los
numerales 1 y 7 del articulo 171 y numeral 4 det articulo 174
de la Ley de la Actividad Aseguradora, y 160 del Reglamento
General de Ja Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros.

Visto que de acuerdo con lo previsto en los numerales 1 y 7 del
articulo 17! de la Ley de la Actividad Aseguradora, los
intermediarios de seguros serdn sancionados con multa de 30
unidades tributarias (30 U.T.) a trescientas unidades tributarias
(300 U.T), cuando:

1. Con ocasidn de sy asesorid o por /3 falta
oportuna de ella, cause peruicios al tomader,
contratante ¢ a la empress de sequros o de
medidna prepagade, o que SU condudta no se
ajuste a las prescripdones de la Stica profesional,

(Omissis}

Empresas de Seguros vy Reaseguros. &0 ocasidn a las

denuncias  formuiadas primera por 1z ciudadana RITA 7. Acepten pagos de primas en nombre
GUYLARTE. dtuar de la Ceduls 3 it Nro, W= propio v nc utilicen para ef cobro de tales
4,187,385, en su cardcter de Arx Judicial de ia primas, los redbos emitidos por las.

sociedad Mercantil ZUMA SEGUROS. U4, an virtud ce que
oresento escrito de denunciz cortia = supré sefalado
cludadano, en la ocurrencia de emisidn e tres (3) fanzas, Fiel
Cumplimiento, Anticipe v Laborai & avar del Gobierno del
DESU-itg \.dDitat

viste gue e cludadanc FREDY SAMUEL BAUTISTA
VILLEGAS, titular de la Cécula o= [dentidad NO V-
%.180.748, en sy cardcter de Apoderacio 02 i2 Sociedad Civil
“MARQUEZ, PERDOMO & ASOCIADOS”, presentd también
escrite de denuncia contra el ciudausrs JOSE FRANCISCO
FREITES PAGES, en Iz ocurrencia de smisidn de dos {2
fianzas, Fiel Cumplimiento y Laboral, sritidas por 12 sociedad
mercaniil PROSEGUROS S.A., para garanizar ante Petrdleos
de Venezuela, S.A., las obligaciones acumiczs por la sociedad
civil "MARQUEZ, PERDOMO & ASOCTALGS”,

e of ewpeoisnts  agdministrativa  del
HOEELT ﬁ"z“K'.’Ea PAGES, antes

> i apertura de  Jdichas
ortre ¥ del lapso
¥ pruebas, segin
10618, de fecha 14
o correQ e 20 de
o % FGAA2-1-13423

LE PNaris J

empresas de seguros o de medicina
prepagada.” {Negrillas nuestras)

viste que, el ciudadano JOSE FRANCISCO FREITES PAGES,
arriba identificade, en su comunicacién de fecha 28 de agosto
de 2012, sefialo que hizo ef reintegro del dinero de las flanzas
a ia empresa ZUMA DE SEGUROS, C.A., mediante vouchers de
depdsitcs de su cuents personal de la entidad bancaria
Banesco, unc por el monto de seis mil bolivares fuertes
{Bs.F 6.000), v otro por setedentos diecinueve bolivares
fuertes (Bs.F. 719,00},

Si bien es cierto, ei denunciado reintegro el dinero obtenido
"por ia emisidn de las fianzas en fecha 27 de septiembre del
2011, no es menos derto, que lo hizo sino hasta un mes -
después que pago a ZUMA DE SEGUROS, C.A., los gastos
indicados, ain cundo el monto ya le habia sido cancelado al
cliente mediante deposito a su cuenta en fecha 02 de agosto
dei 2011,

En sste sentde, sste Organo de Control de la Actividad
Aseguradora, considers oportung analizar ko previsto en e
literal b) de! articuio 160 del Reglamento General de ia Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros, los productores de
seguros deberan entregar las sumas recaudadas por concepto
de primas a las empresas aseguradoras al contado, dentro det
nfazo sefialade 3 continuacion:
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™ Omissis)
b) Corredores de segurps: Dentro de les dneo (5)

dias consecutivos siguientes a la fecha en que
hubiere efectuado el cobro; (..)."

Conforme 2 {o dispuesto en el articulo antenor _au_qo_d_u_cga_q
e la moral al

profesional; (subrayado nuestro). En consecuenua, este
Organc de Control de la Actividad Aseguradora, en aras de
fiscalizar a sus sujetos regulados, efectud una minuciosa
revision a fin de verificar si existen elementos que evidencien
gue efectivamente el ciudadanc JOSE FRANCISCO FREITES
PAGES, si tuvo un enriquecimiento, valiéndose de Ia buena fe
y confianza de su cliente, le presentd una factura por un
monto superior al monto cobrado por la empresa ZUMA DE
SEGUROS, C.A., ocasiongndole un prejuicio a su propio cliente,
no solo patrimonial, sino moral, siendo que fue engafiado por
su propio corredor de seguros. Aunado a ello, perjudica iz
actividad comercial de I8 supra indicada empresa, toda vez
que los costos cobrados al asegurado por su corredor estdn
por encima de lo establecido por la compafifa. E incluso, de los
que se manejan en el mercado asegurador, de acuerdo alos
lineamientos que rige esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

E ciudadano JOSE FRANCISCO FREITES PAGES, no actud
oajo los principios de ética profesional que rigen I3 actividad
aseguradora, por cuanto no realizd la entrega inmediata del
dinero reintegrando por el cliente 2 los fines del pago ce los
montos sefialados en los soportes consignados en la denuncia
nterpuesta por ia compafiia de segures, engafiando asi a su
cliente con el fin de lucrarse, en contra de la Ley.

No obstante, utilizd artificios generando una factura distintz al
recibo emitido por la empresa para e cliente, en el cual se
evidencia el costo real de las gestiones relativas a la emisién
de los instrumentos requeridos.

En este contexto, puede apreciar esta Superintendencia de la
Actlvidad Aseguradora, que efectivamente el ciudadano JOSE
FRANCISCO FREITES PAGES, incumplié a todo efecto con
i3 obligacidn establecida en el articulo antes descrito,

Sin embargo, esta Superintendencia pasa a conccer de los
medics de pruebas consignados por la parte denunciada,
constituidos por coplas simples de los Depgsitos Bancarios
{BANESCQ) Nos. 100313857 y 105884786, a favor de ia
empresa ZUMA DE SEGUROS, C.A., seis mil bolivares exactos
(Bs. £.000,00) v setecientos diecinueve bolivares exactos (Bs.
715,00} respectivamente, los cuaies se anexaron en el escrito
Je descarge.

De la misma manera, ia cludadana ROSA MARIA GARCIA
CASTILLO, titular de fa cédula de identidad N° V-8.242.208,
actuande en cardcter de Consultor Juridico de s sociedad
mercantl PROSEGUROS S.A., consigna copias de los
gocumentos emitidos en su oportunidad por la Seciedad Civit
"MARQUEZ, PERDOMO & ASCCIADOS”, constituidos por
sepias simpies de los Contratos de Fianzas Laboral v de Fiel
Cumplimiente, copia del correo electrdnico emanade :;e
€A, gonge se aceptan las condiciones en que ia sodedad
w4 TMARQUEZ, PERDOMGC & ASOCIADOS”, se acoge v
cuoriza o0 establecido en el pilego de ias condiciones de
cion, referido a fa retencion del 5% de los pagos en
sustitucion ge sa emision de fa Fianza Laboral, y la emisidn de
Fianza de Fiel Cumplimiento para el afo 2012,

Frecisado 10 anterior, 26 de agregar que la sociedad mercanti
#ROSEGURGE §.A., aiega no tener conocimiento cierto del
nago previo realizado per el afianzado al corredor de seguros,
nn cbstante, ec importante mencionar que efectvamente &
corredor realizd dos {2) depédsitos con cheque & 1a cuenta de fa
mencionada empresa, los cuales fueron devueltos por el
Canco.

Al respecto, este Organo de Controi considera gue de los
medios de prueba reproducidos anteriormente, ng se evidencia
elemento algune aue pudiere desvirtuar la denuncia efectuada

contra el ciudadano JOSE FRANCISCO FREITES PAGES,
dado que el monto cobrado por el mismo al asegurado es
superior al monto total pagado a la compafifa de seguros, es
decir, se cobré un total de ocho mil ochocientos treinta
bolivares sin céntimos (Bs. 8.830,00), siendo que el monto
adeudado a la aseguradora por la emision de las fianzas era
de seis mil seiscientos cuarenta y tres bolivares con dlez
céntimos (Bs. 6.643,10), 1o que hace evidente que el citado
cludadano se quedd con un total de un mil quinientos ochenta
y seis bolivares con nueve céntimos (Bs. 1.586,09), en su

poder.

Por otro lado, visto que consta en el expedlente administrativo
del supra indicade denunclado, una nueva notificacién de
apertura de una averiguacidon administrativa, por la presunta
contravencidn a lo contemplado en los numerales 1 y 7 del
articulo 171 y numeral 4 del articulo 174 de la Ley de la
Actividad Asequradora, segin se evidencia de Oficio N° FSAA-
2-1-13423-2012 de fecha 27 de septiembre de 2012, enviado
por correo el 02 de octubre del mismo afio, en ocasién a la
denuncia formulads por el ciudadano FREDY SAMUEL
BAUTISTA VILLEGAS, titular de la cédula de identidad N© V-
3.180.748, apoderado de de la Sociedad Civil "MARQUEZ
PERDOMO & ASOCIADOS", en ocasidn a las suscripcidn de
unas Fianzas de Fel Cumplimiento y Laboral,

Visto que, la conducta desplegada por el ciudadano JOSE
FRANCISCO FREITES PAGES, Corredor de Seguros N° 850,
pone de relieve, las acciones que van en contra de los
parametros o codigos de la ética profesional, asi como actuar
apegado a las normas gue rigen su actividad, por lo tanto, la
conducta adoptada por el corredor de seguros encuadra
dentro del supuesto previsto en los numerales 1 v 7 del
articuio 171, v numeral 4 del articulo 174 de la referida Ley de
la Actividad Aseguradora, en concordancia con lo preceptuado
en ef articulo 160 del aludido Reglamento General de la Ley de
Empresas de Seguros v Reaseguros,

Visto que a tenor de lo contemplado en el numerai 28 del
articulo 7 de ia referida Ley de la Actividad Aseguradora,
constituye una atribucién del Superintendente de |a Actividad
Aseguradora, determinar {2 responsabilidad administrativa Y
aplicar ias sanciones a los sujetos regulados a las que haya
jugar, en el marco del procedimiento administrativo
correspondiente. -

En consecuencia y a2nalizade todos los elementos probatorios y
de derecho, esta  Superintendencia de a  Actividad
Aseguradora, por Organe de quien suscribe,

DECIDE:

PRIMERO: Revocar la autorizacion otorgada al ciudadano
JOSE FRANCISCO FREITES PAGES, titular de la cédula de
identidad N° V-5.975.305, contenida en la Providencia
Administrativa N® HS5-300-2-CC-560/002184 de fecha 23 de
agosto de 1995, renovado segln NO de oficio NO FSS-2-1-
001505/002233 ce Techs 28 de febrero de 2002, por
ancontrarse en el supuesto previsto en los numerales 1y 7 del
articulo 171, y numeral 4 de! articulo 174 de la referida Ley de
ia Actividad Aseguraders, en concordancia con lo preceptuado
en e articuio 160 del Reglamento General de la Ley de
Empresas de Seguros v Reaseguros.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el artfeulo
168 det Reglamentc General de la Ley de Empresas de
Seguros y Reasegurcs, e fiudadano JOSE FRANCISCO
FREITES PAGES, no podrd solicitar autorizacién para actuar
como corredor de segures nuevamente antes de que haya
transcurride un perfode de tres (3) afios, contados a partir de
la fecha de la notificacidn de la presente revocatoria.

TERCEROG: Ordena:r que la Garantia a la Nacion constituida
por el ciudadanc JOSE FRANCISCO FREITES PAGES, sea
iiberada después de transcurridos sels (6) meses de la
publicacién del presente actc administrativo en la Gaceta
Oficial de (2 Repiblicz Erfivariana de Venezuela,

Lunes 19 de agosto de 2013



Lunes 19 de agosto de 2013

0 c )—.EW .
GACE'E&OHCIALDEIAM C ARIANADE VENEZUELA

Contra la presents decisidn podrd ser intentado por ante el
Superintendente de la Actividad Aseguradora, ef Recurso de
Reconsideracién previsto en el articuic 94 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, dentro de los quince (15}
dias habiles siguientes, contados a partir de ta notificacidn del
oresente acto.

Notifiquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Microns de Venzzugla

J-301

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Ne FSaA-2-B 0 2 1 B4 Caracas, 75 Juk 2013
203° y 154°

Visto gue en fecha 29 de marzo de 2010, madiante comunlcacién
signada bao el N° 22595 del control intarmo de correspondenda, la
ziudacana DURVIN ALICIA LOPEZ HERNANDEZ, cédula de
identidad N° 11.98%.248, interpuso denuncia en contra de la
empresad ASEGURADORA NACIORAL UNIDA UNISEGUROS,
5.4, por consigerar que fue exciuida de la  cuenta
DISTRIBUIDORA METROPOL, C.A. luego de ésta haber
participado en |z cotizacidn respectiva (folios 01ali3).

Vistc que esta Superintendencia de 'a Actividad Aseguradors, de
conformicad con io previste en el articule 28 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos en concordanda con el articulo 7
numeral 37 de la Ley de la Actividad Aseguradora, procedid
rediante Oficic Nro. FSAA-2-1-11074-2012 de fecha 25 de julio de
2012, a solicitar & la empresa aseguradora un informe detzilade con
sus respectivos soportes con relacion at caso en cuestién (folio 14).

Visto que en fecha 07 de agesto de 2012, mediante comunicadién
recibida ante esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora
entificade bajo el Nro. 33458 del conwol Interno de la
ceirespondencia fa empresa ASEGURADGRA NACIONAL UNIDA
UNISEGUROS, 5.A. expuso las razones de hecho y de derecho
por las cuales conslideré no incluir a la referida cudadana en la
cuenta de DISTRIBUIDORA METROPOL, C.A,, correspondiente a
fa Péliza de Hospitalizacién, Cirugla v Maternidad Colectiva
Nro. 110-00019, con una vigencia del 15 de septembre de 2011
kasta el 16 del mismo mes del afio 2012,

Visto que del andlsis de la documentacidn que reposa en el
expediente administrativo, esta Superirtendencia de la Actividad
Asequradora en fecha 25 ge febrero de 2013, mediante aute
Nro. 000627, decidié abrir un procedimiento administrativo a la
empresa ASEGURADORA NACIONAL UNIDA UNISEGUROS,
S.A. por incurrir en el supuesto de hecho descrito en los articuios
40 numeral 12 y 159 de la Ley de la Actividad Aseguradora.

Visto que mediante Ofidio N°® FSAA-2-2-21725-2012 se le notificd a
la empresa ASEGURADORA NACIONAL /NIDA UNISEGURDS,
$.A. de ia zpertwra de la averiguacién v 2! lapso para consignar
alegatos y pruebas. {folic 41)

Visto gue en ef mendonaco Oficio, se ‘e concsdid un lapso de diez
{10} dias habies para la consignacion de ia informacién requerida,
sin gue ésta diera respuesa.

ACTIVIDAD ASEGURAD ORA -

Siendo la oportunidad legal para decldir, esta Superintendendis de
la Actividad Aseguradora vista la falta de respuesta, y de acuerdo a
fa documantacién que conforma el expediente administrativo del
caso, se permite formular slguientes consideraciones:

49G4-2

La presente averiguacién administrativa tiene como objeto verificar,
sl por parte de fa empresa asegugadora, existid incumplimiento al
deber de suministrar denitro de los términos y condiciories que Rjd
la Superintendenda de la Actividad Aseguradora, la Informadién y
documentos relacionados con l2 denunca interpuesta por, la
cludadana DURVIN ALICIA LGPEZ HERNANDEZ, cédula de
identidad N® 11.982.248, por conslderar que fue exclulda de la
cuenta DISTRIBUIDORA METROPOL, C.A. luego de ésta haber
participado en la cotizacién respectiva

De la revisién efectuada at expediente administrativo contentivo de
la denuncia interpuesta por la referida dudadana y tomando en
cuentz lo expuesto por fa representacidn de la empresa en o
informe consignado en fecha 07 de agosto de 2012, solicitado &
primer Oficio mencionado, este Organo de Control cbservd;

Que la empresa ASEGURADORA NACIONAL UNIDA
UNISEGUROS, S.A. reconocid en su escrito de descargo que dicha
pdliza fue emitida bajo un codigo directo a solicitud del asegurado
ya que no existia carta de nombramiento de intermediaria, en virtud
de lo cual no fue posible colocarda, por que no habia comisién
pendiente al respecto.

De igual manerz, informé que Iz refeﬁda dudadana comenzd a
prestar sus serviclos como intermediario de seguros con la empresa
ASEGURADORA NACIONAL UNIDA UNISEGUROS, S.A. desde

it en la sucursal de Porlamar
{Subrayado y negrilla nuestras), :

Viste que riela al folio dos (02) del expediente contentivo del caso
Providencia Administrativa SAA- 2-1-001513, de fecha 18 de mayo
de 20312, mediante la cual esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora autorizé 8 la dudadana DURVIN ALICIA LOPEZ
HERNANDEZ, titular de (a c&dula de identidad Nro. 11.982.248,
para realizar gestiones de intermediaric en operaciones de kb
actividad aseguradora, resultz contradictorio io expresado por la
empresa aseguradora en el Informe presentado, ya que parz la
fecha del pago de la comisién por parte de la empresa
ASEGURADORA NACIONAL UNIDA UNISEGUROS, S.A, (3
referida cudadana se desempefiaba como agente exclusivo de la
empresa SEGUROS AVILA, C.A. :

Sea preciso acotar que consta en ef expediente administrativo det
€250 Anexo “A” el listado de comisiones fiquidadas con corte al 31
de julio 2012, emitido por la empresa ASEGURADORA
NACIONAL UNIDA UNISEGUROS, S.A. del cual se evidencian
los pagos efectuados a 1a referida cludadana.

En tal sentido, se infiere que ia referida compaiifa de seguros le
pago comisiones a la ciudadana DURVIN ALICIA LOPEZ
HERNANDEZ, sin que esta estuviese autorizada para realzar
actividades de intermediacién.

En consecuendia, vistas las consideraciones anteriores, a juicio de
esta Superintendercia de la Actividad Aseguradora, la empresa
ASEGURADORA NACIONAL UNIDA UNISEGUROS, S.A. se
encuentra Incursa en €l supuesto de hecho previsto en los articulos
40 numeral 12 y 159 segundo aparte de k' Ley de la Activided
Aseguradora los cuales rezan: ’

tArticulo 40; Queda prohibido a las empresas de seguros y las de
reasegures lo siguiente:

.. Omissis...

12, Pagar comisiones, bonificaclones u otras remuneraciones de
cualquler tipo Independientemente de su denominadén o forma,
vinculadas a la intermediacidn de seguros v reaseguros 3 personas
naturaies o juridicas que no estén autorizadas para realizar esta
actividad de conformidad con o establecido en la presente Ley.

Articuio 159;

...Omissis...

Igual sancidn se aplicara en los supuestos de page de comisiones
bonificaclones u otras remuneraciones de cualquier tipo,
independlentemente de su deneminacidn o forma, 2 personas Gue
no estén autorizadas para actuar como Intemmediarios de seguros
de acuerdo con esta Ley.”

En tal sentido, se Infiere que la referida compaiiia de sequros le
pago comisiones a la dudadana DURVIN ALICIA LOPEZ
HERNANDEZ, sin que esta estuviese autorizada para realizar
actividades de intermediacién.

404.419
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Viste que de los hechos antes expuestos quedd comprobadz i3
infraccidn por parte de la aseguradora al contenido de la Ley de la
Actividad Aseguradora, esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora sanciona a la empresa ASEGURADORA NACIONAL
UNIDA UNISEGUROS, S.A, con multa por la cantidad de
CIENTC TREINTA MIL BOLIVARES CON CERO CENTIMOS
{Bs. 130.000,00), suma que comesponde a la pena media de iz
sanclén prevista en el articulp 159 del mencionado texto iegal, por
haber pagado comisiones a fa ciudadana DURVIN ALICIA LOPEZ
HERNANDEZ, sin que esta estuviese autorizada para reslizar
actvidades de intermadiacion.

L2 referica sandidn se Impone tomando como base de calculo o
vgior de la unidad tributaria vigente para af momento en que e
comedd 2 infraccidn, de SESENTA y CINCO BOLIVARES
{Bs. 65,003, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repblica
Boilvarianza ge Venezuela N° 35.361 de! 04 de febrere de 2010,

Zn virted de a5 cOnsidersciones que anteceden v siendo que a5
c2oer fundamental de esta Superintendencla Ge lz Actividad
Aseguradara, velar porgue 105 entes sometidos a su control den
estricto cumetimiento a fas disposiciones legales v reglamentarias
TUE reguier 7 actvidad aseguradors nacional, en banefi

. oo rgans de quien
S atribuciones confen
I3 de la Lav de fa Aot

GECIDE:

PRIMERD: Sancionar 3 la empresa ASEGURADO KA HACICHNAL
UNIDA UNISEGUROS, S.4. ge acuerdo & io orevisio en ef articuio
L3% ge sa wey de @ Acthvidad Aseguradora, cor mita por iz
cantidad de JIENTO TREINTA MIL BOLIVAREN ~ON rCERo
CENTIMOS (s, 130.000,00),

SEGQUHDS: Efectuar s sobficationes
oonf establecido en ef articyio 73

Zontra fa presente decisidn, ASEGURADORA RACIONAL UNIDA
UNISEGUROE, $.A. podid intentar ot Recurso de Reconsiceracion
Sievisto an e articuln 94 de Je Ley Orgdnice 02 Procedimientos
Aaministraties, por ante i3 Superintencencia de iz Artividas
Aseguradora, aentro de ios quince {15) dias habies siguientes &
wificacion cel orasente 2cto administrative,

it e

SEGUROS, C.A, un informe detallado, asi como copia

certificada del expediente, relacionado con el siniestro en
cueston

Visto que este Organo de Control inicid de ofida la apertura de
un procedimiento administrativo a la empresa ZUMA
SEGURGS, C.A., mediante Providencia Administrativa N°
FSAA-2-3-002682 de fecha il de septiembre de 2012, a
objeto de determinar si incurtié en el

establecido en el articulo 130 de la Ley de la Actividad
Aseguradora (folios 122 al 124), la cual quedd debidamente
notificada mediante Oficio N° FSAA-2-3-11951-2012 del

25 de septiembre de 2012, recbido por la aseguradors en
mritsma fecha (folio 125, :

Visto gue en fecha 09 de octubre de 2012, Ia empresa ZUMA
SEGUROS, C.A., presents escrito de descargo, que quedd
identificado bajo e N°® 2012-37529 de! control interno de
correspondendia {folios 126 v 127), en ¢ cual exXpuso entre
otros aspectos lo siguiente:

. Que en Techa 1R de marzo de 201! se decard el
siniestro por ante fa sede de [ empresa ZUMA
SEGUROS, C.A., procediendo a solictar a la ciudadana
MECYMER  ARIAS PERAZA, los recaudcs
correspondientes {folio 126).

- Que una vez decretada la pérdida tota! del vehiculs en
cuestion propiedad de la dudadana MECYMER ARIAS
PERAZA, se solicitaron recaudos adicionales y luego de
su anaiisis ta empresa ZUMA SEGUROS, C.A., procedid

a emitir las drdenes de pagos correspondientes (folio
126).

3. Que una vez verificada por la empresa ZUMA
SEGUROS, C.A., de la legalidad de dichos documentos,
se establecid programacién de pago, la wual quedd
interrumpida por {a interposicidn de denundia al Instituto
para la Defensa de las Personas en ef Access a ios
Bienes y Servicios {INDEPABIS) del Estado Aragua, por
0 que se envid e expediente onginal del caso a la
Sucursal, dilatande & proceso de indemnizadgdn (folio
125). :

4. Que la empresa ZUMA SEGUROS, CA., mantuvo
comunicadion con la denunciante MECYMER ARIAS
PERAZA, indicdndoie - que  ‘teniam oroblemas
administrativos v sue harian efectiva i3 'ndemnizacén
en cuestion ic més pronto posibie, indicando’ fecha
exacta de page {folio 126,

LONSIDERACIONES DE ESTA SUPERINTENDENCIA DE
A ACTIVIDAD ASEGURADORA ‘

Fveriguacion

O deien e o
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condiciones y plazos legales o contractuales aplicabies, serén
sancionadas con multa de un mil quinientas Unidades
Tributarias (1.500 U.T.) a dos mil Unidades Tributarias {2.000
Ut o rechazo con aroumentos
generlcos, y de dos mil Unidades Tributarias (2 000 ur

dos mil quinientas Unidades Tributaras {2.500 U.7.). en &
supuesto de elusidn,

visto gue de {a cronologia de los recaudos que conforman et

expediente  administrative  correspondiente  tenemos o
siguiente;
OCURRENCIA
DEL SINIESTRO vvvvvrmvvensmnrnemnsnerns 16-03-2011 (foiln 207
NOTIFICACION
DEL SINIESTRO ..cocovvmvnvvrsnnsssnene 18-03-2011 (follo 203
AJUSTE DE DANOS ... .. 26-04-2011 (folios 36 ai 38)
{(LTIMOS RECAUDOS
PRESENTADOS POR
LA DENUNCIANTE .......occervsnmnrner. 21-06-2011 (folic 78)
CHEQUE RECIBIDO
POR LA DENUNCIANTE ........oceeees 30-114-2011 (foilc 105)

FINIQUITO NOTARIADO ..............., 30-11-2011 (folics 107 &l 109}

Ahora bien, de la relacidn anterior se advierte daramente gue
el Jidmo recaudo fue entregado ei dia 21 de junio de 2011,
oor io que el lapso legalmente establecido para indemnizar ©
nc el siniestro en cuestion mg!_z_d_g_mu_q_m
sin embargo tanio el cheque a favor de la denunciante
MECYMER ARIAS PERAZA, como el finiquito notariado se
hizo efectivo el 3¢ de noviembre de 2011, siende evidente ei
cumplimiento extemporaneo de las obligaciones de fz empresa
ZUMA SEGUROS, C.A., con la denunciante MECYMER
ARIAS PERAZA,

Vistos que ios hechos antes expuestos quedé demostrado que

iz empresa ZUMA SEGUROS, C.A., fincurrio en el
SMMMMMML!MMM
Ley de de ia Actividad Asequradora, en el cumplimiento de sus

obligaciones contractuales con fa cudadana MECYMER
ARIAS PERAZA, por lo que se hace acreedora de Ja sandén
minima establecida en el articulo 166 ejusdem.

Ahora bien, aplicande las consideraclones anteriores al
presente caso, y siendo que el equivalente en bolivares de la
unidad tributaria correspondiente para el gijp 2011 fue de
Setenta y Sels Bolivares (Bs. 76,00), e monto de la multa
aplicada a la empresa ZUMA SEGUROS, C.A., se calculé de
la sigulente manera:

1.500 U.T. x Bs. 76,00 = Bs. 114.000,00

Entonces, [a sancidn aplicable es por la cantidad de CIENTO
CATORCE MIL BOLIVARES EXACTOS {Bs. 114.000,00),
es |2 suma que corresponde a la minima de la sancion prevista
en el articulo 166 de la Ley de la actividad Aseguradora,
impuesta a la empresa ZUMA SEGUROS, C.A., por haber
incurrido en el supbyesto de retardo. respecto a los hechos
relacionados con la reclamacidn presentada por la dudadana
MECYMER ARIAS PERAZA, titular de Ia cédula de identidad
® V-6.892.910, con ocasion al siniestro ocurride a un
vehiculo de su propiedad en fecha 16 de marzo de 2011.

Finalmente, esta Superintendencla de la Actividad Aseguradora
se permite citar un extracto de la sentencia N° 1876 de
facha 20 de octubre de 2004, emanada de la Sala Politico
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia en la que se
indica:

“independientemente de las dificultades que en Iz
practica pueda conseguir un particular para obtener
del Estado e reintegro del dinero erogado por
concepto del pago de una mults, el cardcter coacthvo
de /as decisiones jurisdiccionales obligs a I

ns do Venezyslg
FI04t4094.

. articulo 73 de

ANADE VENEZEELA.
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Administracidn, en el caso de declararse cor lugar el
recurso incoado, a deveiver el monio percibido
por conceplo de s muita anulada. £n este
sentido, debe quedar claramente establecido, que /3
devolucion del monto de la multa impuesta en
efécucion de /a2 decisidn favorable del recurso, no
constituye una potestad discrecional de [z
Administracion, por el contrario, es un verdaderp
deber juridico derivado de una sentencia cuyos
efectos son de obligatorio cumplimiento y cuya
fnobservancia genera responsabilidades personales y
directas a los funcionarios pdblicos. Asimismao, 13
Saig ha precisado que a2 devolucién de la multa
no constituye una prestacion de Imposible
efecucion, ya que una vez acordada I3 nulidad de iz
misma, basta- lg reafizacion del correspondiente
brocedimiento administrativo, para que proceds e/
reintegro del  dinerd”  (resaitade de Ia
Superintendencia de Seguros).

En virtud de las consideraciones que anteceden, y siendo que
es deber fundamental de este Organo de Control velar porque
los entes sometidos a su contral den estricto cumplimiento a
las disposiciones legales y regiamentarias que regulan la
actividad aseguradora nacional, en beneficio de los
contratantes, asegurados y beneficiarios de los seguros
mercantiles y de la estabilidad del sistema asegurador, quien
suscribe, JOSE LUIS PEREZ, Superintendente de la Actividad
Aseguradora, de conformidad con lo previsto en el articulo
166 de la Ley de de la Actividad Aseguradora.

DECIDE:

PRIMERO: Sancionar a la empresa ZUMA SEGUROS, C.A.,
con multa por la cantidad de CIENTO CATORCE MIL
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 114.000,00), suma que
corresponde a la sancién minima establecide en el articulo
166 de la Ley de la Actividad Aseguradora, por haber incurrido
en el en la tramitaddn de Ia
reclamacion presentada por la ciudadana MECYMER ARIAS
PERAZA, titular de ia cédula de identidad N° V-6.892. 910,
con ocasién al siniestro ocurrido a un vehiculo de su propiedad
en fecha 16 de de marzo de 2011. Emitase la correspondiente
pianilla de liquidacion.

SEGUNDO: Notificar a la empresa ZUMA SEGUROS, C.A., v
la ciudadana MECYMER ARIAS PERAZA, del presente acto
administrativo, de conformidad con lo establecido en el
la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos. )

Contra la presente decisién la empresa ZUMA SEGUROS,
C.A., podrd intentar el Recurso de Reconsideracién previsto en
el articulo 94 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administratives, por ante el Superintendente de la Actividad
Aseguradora, dentro de los quince (15) dias habifes siguientes
2 la notificacidn del presente acto administrativo.
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REPUBLICA BOLIVARLANA DE YENEDJELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINARZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

203° v 154°

PROVIDENCIA N° FSAA-2-8y() 3 2 § 7 Caracas, 15 JiL 1%

Visto que el ciudadano EVERARDO ANTONIO AMARIS
MARTINEZ, mayor de edad, de este domicillo, tiular de ia Cédua
de Identidad nUmero V-15.205.585, en su condicién de
PRESIDENTE, soiicitd en fecha 19 de agosto de 2011, autorizacién
para que la asociacién cooperativa AMAZONAS 2012, R.L., se
constituyera v funcionara come “ASQCIACION COOPERATIVA
AMAZONAS 2012 SEGURGOS PARA VEHfCULOS, R.L.".

Visto que del andlisis efectuado a los documentos presentados por
la asociacién cooperativa "AMAZONAS 2012, R.L.", se verifich
que éstos cumplen con los requerimientos establecidos en el
articulo 7 de las Normas para Regular las Operaciones de las
Cooperativas u Organismos de Integracién que Reallzan Actividad
Asequradora, publicadas en Gaceta Ofidal de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela N® 39,621 de fecha 22 de febrero de
2011,

Visto las atribuciones conferidas al Superintendente de la Actividad
Aseguradora en los articulos 7 numeral 13 y 137 de la Ley de la
Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 5990 Extraordinario del 29 de julio de
2010, reimpresa en la Gaceta Oficlal de la Bolivariana de Venezuela
N°® 39.481 de fecha 05 de agoste de 2010, qulen suscribe JOSE
LUIS PEREZ, en su cardcter de Superintendente de la Actividad
Aseguradora, designado por el Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas mediante Resolucidn N°© 2,593 de fecha 03
de febrero de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Boilvariana de Venezuela N© 39,360 de fecha 03 de febrero de 2010:

DECIDE:

PRIMERQ: Autorizar a la asoclacidn cooperativa "AMAZONAS
2012 SEGUROS PARA VEHICULOS, R.L", para el ejerciclo de
la actividad aseguradora en el ramo general de seguros para
vehiculos, e inscribirla bajo el N° 02 en ef Registro de Cooperativas
de Seguros que para el efecto se lieva en la Superintendencla de la
Actividad Aseguradora.

SEGUNDQ: Ordenar la publicacidon del presente acto
administrativo en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo estipulado en el artdeuio 72 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.
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Visto que en fecha veintitrds (23) de agosto de 2012, se recibié en esta
Supenintancencia de la Actividag Aseguradora comunicacidn identificada con el Nro,
2012-34619, del control interme de cormespondencla mediante 1y cual SEGUROS
NUEVO MUNDO, S.A, representada por Ja ciudadana MARIA CATHERINE DE
FREITAS, actuando con el caracter de Consultor Juridico de la empresa antes

mencionada, interpone formal RECURSC DE  RECONSIDERACION, de
conformidad ¢on o previsto en el articulo 94 de la Ley Orgdnica dé Procedimientos
Administrativos, contra &l acto admiinlstrativo de efectos particulares conténido en‘ia
Providencia Mministrarjva i FSAA-Z-.'S-OOZDZZ ge fecha veintinueve (29} de
junic de 2012, dictada por ese SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA, donde se acordd sancionar con MULTA por la fantided dé
TREINTA Y DOS MIL QUIKIENTOS TREINTA ¥ TRES BOLIVARES CONM
TREINTA Y TRES CENTIMGCS {Bs, 32.533,33), suma que comesponde 3 la
tercera parte (1/3) de la sanddn establecida en el articulo 175 de '3 Ley de
Empresas de Sequros y Reasequros, por haber incurrido en el supuesto de retardo
en el cumplimiento de sus obligaciones frente a ia asegurada ADRIANA CAROLINA
CARTA GUEVARA, btular de fa cddula de Identidad N* V- 14.240.458, en su
condicién de contratante de Ja péliza de seguros de vehiculo N® , AUTT- 8758, en
atendidn @l siniestro acaecide en fecha diécinueve (i9) de marzo de 2010, en el cuat
resulto afectado el vehiculo asegurade.

i
DE LA ADMISIBILIDAD DEL RECURSO INTERPUESTO

A los fines de que este Grgano Administrativa proceda emitir una dedsin de fondo
fespecto @l presente asunto, es menester determinar |a tempestividad de ja accidn
propuesta, para lo.cual se hace necesaria la previa revisidn del escrite contentivo del
recurse, donde se observa que ha cumplide los extremos previstos en el am’;:ulor 49
de la Ley, Organica de Procedimientos Administrativos, en concordancia -mn el
articulo 86 glysdam. ’ S '

En fo atinente 2 la oportunidad legal para su interposicién, se apreda que en fecha
dos (02) de agoste de 2012, la empresa SEGUROS NUEVQ MUNDO, S.A, &s
notificeda de k3 dedisidn recurrida, presentande el escrito ge RECURSO DE
RECONSIDERACION en fecha veintitrés (23) de agosto de 2012, por tanto,
efectuado el computo comespondiente este Despacho evidenda .que_ & mismo fué
ejercida en tiempe habil, tal como Io establecen fos articulos 42 y 94 de la Ley
Orgdnica de Procadimientos Administrativos, verficindose. la Interposicidn de la
accién antes del vencimlento del mismo, es deck e Dedima Quinto (15) dia hdol de
practicada la notificacién, por tanto este Servicio Desconcenu'ado Q\DMITE el
presente recurso en cuanto haya lugar en Dereche, y asl se declara.

u
DEL ESCRITO DE RECONSIDERACION

De seguidas este Despacho pasa al amdllsis del contenido del escritn de
reconsideracin inferpuesto por ta representaciin de E Sociedad Mercantl
SEGURDS NUEVQ -MUNDO, S.A, dindose integramente por reproducidos los
alegatosy argumentos esgrimidos, los cuales resumimos de la forva siguiente:

En primer lugar, aduce | recurrente al Interpretar la peticion presentada en fecha
veintitrés (23} de agosto de 2012, identificada bajo el Ne. 2012-3461% de nuesto
control de comespofdencia, contentiva de "Recurso De Reconsideracion® tontra la
Providencia Administrativa N*® FS-AA-2-3-002022, de fecha veintinueve (29_) de
junio e 2012, dictada por esta SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA, en Ib cugi MULTA a SEGUROS NUEVO MUNDO, S.A. “.o0
denundia de parte interesada en ocasin 2 {3 aplicacicn de una penalzacin del 25% (bier
aplicada), por haberse verificade Inffactidn por parte de /a asegurada en jas aciuadanes
fevantadas por 3 autoridad vial pero &l acto administrative sometido a reconsideracidn,
termina sentenciando e Supuesto retarde en el cumplimiento de las. obUack de
SEGUROS NUEVC MUNDO S, que no fue motiva.de Juefa de le asegurada denuncante
() disvaidamente desié of verdaders ‘motive de 3 spertua del prcedimiento
administrative (penalizacidn) incurriendo en Extrapatita. S

De igual manera, sefiala la recurrente que, "..con relacidn & los hechos oo supues
retartla, tenemas que para e dia § de abril de 2010 la cludsdana ADRIANA CARGLINA
CARTA GUEVARA reaiid formel declaraciin def siniestrg acaecido en fecha 19 de Mtz
de 2010, en &f cual se vio involucrado su veliculo (...) s abligaeidn de fdemnizar cesd para
1™ representads por UMD I asegurada nobificd extemporineamente 3 la empresa, es decir
pasades los cincr olias hdbiles que disponds pare haceda...”

Asi mismo, Indica que ".. en cumplimisnto de Jas obligaciones contraidas, ocurido of
sinigstro, se procedid 3 acthar ia defensa penal contenids en e cusdro pdizs y de estx
manera brindar piena asesorly legal 3 fa denunciante (..} € 07 de abri de 2010, e
prasantd ante iz fscalis /a 'solicitud de iberacion dal vahiculo ™ fechs dsta an que
e Ao o nigmers 08  Lausa fTSCal , en CONSECUBNCIR i3 defonsa CORIIa INCoNd: &
gestionar-fa "expertich Gt MULENEKIM del cerbificado de reglstro * del veliiado SivestRco
anle o departamento de criminaistica del CICFC.. "%

Manifiesta 13 recsTente en su escrito, ™. que 2 ko5 fines de dar respuest cportuna 3
asegurada, se procacks al andiisis de las Actusciones Administrativas de Trénsite presentadas
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por id propia asegurada, donde se observd en e Actz Poiicial fevantada ai efecto por el
funcionarie actuante al momente de realizar el levantamiento del accidente que, la
conductora cel vehiculo WO I, ciudadana ADRIANA CAROLINA CARTA GUEVARA
infringid las normas establecidas en los articulos 250, 263 v 264 # 1 dei Reglamento de la
Ley ge Transporte Terrestre, 8l no cumplic con las medidas oe sequridad det caso, &f realizar
3 manicbra de desplazamiento lateral.. "

En el escrito presentado se informd que el dia 11 de junio de 2010, ", ia
denunciante consignd ante 1as oficinas de mi representada un presupudsto de
reparacién a los fines e verificar los presuntos precios de la reparacién, a tales
efectos se ke solicitd que presentara el vehiculo para su inspecclén (..) s por ello
que en fecha 7 de Julio de 2010, Iy asegurada dispuso el vehiculo para realizar is
inspeccion de dafios, o que oonstituye también un requisitc de ley para el
establecimienty certero de ls magnitud del sinlestro y poder emitir las ordenes
de reparacién en justa proporcicn a los dafios.,.”,

Con relacidn 3 lo expuesta y, .. segun ef artiewlo 13 de la Condiciones Generales, de 1o
pdiliza de Automdvit Casco, aprobade por ese Despacho mediante providencia N° F5S-01-01-
1796-009915, de fecha 16 de Noviembre de 2005, quedd estabiecids pars este tipo de
contrats;
‘LA COMPARIA saivo por tauss extrafia que 1o le sea imputable, se compromete 3 pagar
12 indemnizacidn que sea procedente conforme 4 las términas de /3 presente Péliza, en un
plazo ro mayor oo breinta (30) dlas hdblles, contades o parti de & fecha en gue EL
TQMADOR, EL ASEGURADD ¢ cua;‘gufer olrd persons que obre por Cuenta 08 dlgunc de
dstos haya- entregado ef tiIme @8 fog recaudos solicitado por LA COMPARLA para liquidsr
& simestro, y €5t haya terminado 1as investigaciones y peritaje para establecer /3 existencia
gei misma.
Asi las cosas, "y en orden de continuar ton of procese indemnizatorio, fuego de iz
inspeccion oel vehitulo del 07-07-2010, exactamente dove (12) dias hibiles despuds de
ase evenlo, se emitieron las-ordem':s de reparacidn de fochas 23 de julio de 2010 y
Z de agasto de 2010 (aun dentro del lapso), dando ast debida respuesta dentro del Japso
de treiniz (30} dias habiles, de acuerdo 3 lp establecide en &t arbiculo 175 de la Ley de
Lmpresas de Segquras y Reasequres, 12 cual se enconiraba vigente para ef momento de.la

ocurrencia del siniestro...”

Considerando fa recurrente que 1a decision de este Despacho en la que se sanciona 2
Y SEGURCS NUEYO MUNDO §.A, {..}) toma como fecha rical para ef computo da jos
treinta (30) dias hdbiles para indemnizer, @ fecha en que fa asequrada consigne

extemporaneamenie ias actuaciones de transito, esto es, ef 02-06-2010... "

Al respecio, aduce ia recurrente que .. fue o 07 da Julio de 2010 que I3 asegurada una
vez iiberado el vehicuio, decide traer el vehiculo para realizar la inspecoibn pericial de dafos
como o ordeng Iz fey y ol cuelpe misme del contralo, y que por demds, constituye ef
uitimo recawdo necesario para cuanbificar el reclamo. .

Con relacitn a 10 expuesto concluye “ef gia 22 ¢ agosto de 2010, mi representada emite
Lomunicaaicn Girigice a 2 dudadana ADRIANE CAROLINA CARTA GUEVARA mediante
ig cug’ se huzo e sU conocimiehte, que def andlisis del expedients Gel siniestro objeto de

a5’ como 2moidn de f35 actuacones adminisirativas de trdnsilo se observd s

BCATG

1@ 38 rormas de trnsito cometidas por ells &l momsanto ce I3 dcurencz

[

¢ ¥ gug por i motivo fe serls aplicada una penalizacion de un 25% sobre ef

Mo ingemnaizar. .} Esta comunicacidn, en modo aiguno-plede

w2
intergretarse comic la-debild respuests, por cuantoe dsta, solo sirve dé aciaratoriz
sobra el jimite dinerario del reclame (extempordneo) presentada por ia
Zenundiants, »2 oue 35 drgenes de reparacidn so patian_emitide_deniro_del lapso ge

e geatoo, A refurrente concluve que tef gote quminitredo recurnido, results

== & gf2rido del principio de i3 Autotulels Administrative consagraco en ¢f
G2 6 Loy Orodnica de Procedimientos Administrativos £} jo que confieva a ser
defandc 's."n efecte I3 multa impugstz @ SEGURDS NUEVD
MUHDO §.A. por haber incurdo la administracidn en el vicio de faisn supuesto de hechio™

ur
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Siendo ia oportunidad legal para decidir, esta Superintendenda de la Actividad
Asequradora s2 permite realizar las siguientes consideraciones:

Unz vez anzilzados los aiegatos expuestos por ia représentacion da la empresa
SEGUROS HUEVO IMUNDO $,A,, para la reconstderacidn de la decision adoptada
por st Superintendencla de iz Actlvidad Aseguradorz en la Providencia N® FSAA-
2-3-D02022 ce fecha veintinueve (29) de junlo de 2012, este Organo de Control de
iz actividad aseguragore observa:

Que riela a los foins Nros. 83 y 84 del expediente, copia simpie de ias ordenes de
reparacidn de fecha velnttrés (23) de julic de 2010, v dos {32) de agosto de 2010,
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respectivamente, ks cuales ol momento de realizarse la apreciadidn de sancidn para
13 empresa asequradora no se encantraban en el expediente administrativo, por o
que constituye argumento vinculante para definir ef comportamiento de Ja empresa
ante la solicitud de reclamo e Indemnizacion por parte de la denunciante y la
determinacién por esté Organe de Control de sancionar el incumplimiento de las
obligaciones por parte de Ios sujetos regulados,

Visto que no consta en ef expediente administrativo escrite de anulacién por parte de
la denunciante que haya impugnade el Acta conespo_ndiente a las actuaciones de
‘ransito expedida por ¢l funcionario asignado, y que dieron como resultado la
aplicacién de la Penalizacién del velnticinco por ciento (25%), en fa suma a
indemnizar por parte de la Sociedad Mercantl SEGURQS NUEVO MUNDO S.A.

Por otra parte, no puede pasar por altc este Despacho que en el escrito de
RECURSC DE RECONSIDERACION de fecha veintitrés (23) de agosto de 2012,
presentadc por la cludadana MARIA CATHERINE DE FREITAS, actuando con el
cardcter de Consultor Juridico de la empresa SEGURQOS NUEVO MUNDD._S.A.,
aiegd la falta de queja por parte de la denunciante cudadana ADRIAMA
CAROLINA CARTA GUEVARA, con el supuesto ratardo en ef cumplimiento de las
obligaciones por parte de la empresa aseguradora, considerando la actuacién de este
Grgano regulador como Extrapetita,

Al respecto, es menester acotar' que, Independienternente que la empresa
aseguradora haya cumplide satisfactorlamente con la asegurada, ello no obsta pata
que este érganc de Contro! pueda segin io establecido en el articulo 173- de la Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros vigente para e momento del siniestro
que nos ocupa, solicitar de Oficlo todas las pruebas relacionadas con el asunto que
se investiga, incluso en el supuesto de retardo previsto en el encabezamients del
articulo 175-de la Ley de Empresas de Sequros y Reaseguros.

“Artizulo 178.- Al Superintendente de Segquros ¢ af funtionanc gue
éste comisione al efecto, cormespende instrilr fos expedientes por las
infracciones a esta Ley. A este fin, mn‘zg_ﬂ.mqaqmw
e o, ¢ 2 Soligitid de parte, todes las pruebas relacionadas con ef

asunto que Investious, " {Subrayado nuiestra).

R

Asl las cosas, este Despacho desestima la apreclacién de la recurrente, en cuarits a
la EXTRAPETITA, en virtud de a¢ tratarse de conocer mds de lo pedido por una de
las partes o bien que una de las partes solicita mds de lo que en derecho
rigurosamente le cormesponde sing, par el procedimiento administrativo, en vittud de
la Ley vigente aplicada para el momento que ocumid e siniestro que nos ocupa,
quedando despejade el margen de aplicacién de la Ley.

Asi las cosas, considera esta Superintendencia de ta Actividad ‘Aseguradora que- 166
alegatas esgrimidos por la recurrente en su -escrito desvirtta las razones de hecho-y
de dered:o consideradas por el Organismo, al momento de (@ detérminacién y
apiicacion de la sandion de MULTA contenida en el Acto Administrativo de fecha 29
¢e junio de 2012 en cuanto 2 la figura del retarda.

En cuanto ai FALSO SUPUESTO, l2 Sala Poltico Administrative del Tribunal
Supremo de Justicia, segun Sentencia SPA N¢ 1752 de fecha 27 di julic def 2000,
sentencid:

£l vide de falso supuagto de hecho se verifica en & ado
administrativo cuanéf) M@gdgﬁwﬁa fundamentade su dectsisn
en fhechas falsos, esto s, en acontecimientos o SIUICIONES que Ne
ocurmieron, ¢ bien gue 7 Eleis,

Joaedienon e manera JSHna 3 3 AonTIGion
il /3] . .
i b.que ha sidl /530 Iy
error.ge percepcion... . (Subrayada nuestro).

Por io que mal podriamos interpretar @ analizar un expediente cuando al mpmento
de hacer la sustanciacidn del misma se omlte informacion relevante gue sin ella la
percepaion podria hacer posible &l ervar de hetho mas no de derecho.

Ei error de derecho se refiere al desconodimiente de.una regla juridica, ya sea por
perder vigencia 0 que por su contenide asta especificado 'para un case cencretd. Bl
error de hecho se refiere a que hubo una confusldn en la situacién que acurtfa en un
acto especifico.

Asl fas cosas, se comprueba que consta en el expadients agministrativo las érdenes
de reparacidn, segin folics N° 83 y 84 respectivamente, y habiéndose realizado el
computo de los diss hibiles, este Serviclo Desconcentrado corrobord la acertada
actuacién de la empresa aseguradora,

En virtud de ias consideraciones anteriores se concluye que.el acto recymido sf
satisfizo los fines de la norma, y2 que el articule 175 de la Ley de Empeesas de
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Seguros y Reasequins, 1o que persigue no es ia defensa individual de los asegurados.
Ii ctade articuic persigue salvaguardar |2 imagen vy credibilidad del sector
asegurador, i chligar a las aseguraderas a dar respuesta opartuna y motivada de los

reclamos presentados por 105 asegurados.

Visto que existe un elemento nueve que no fue valorade por esta Supérintendencia
de 13 Actvidad Aseguradora 3l momento de decidir la averiguadién administrativa

que impusiera multa a la recurrente, siéndo gue dicha circunstanca modifica el
hecho sonccido ¥ su consecyencia juridica contenida en i Providestia N* FSAA-

2-3-002022, de fecha-veintinueve (29) de junio de 2012, quidands” demostrado
gue se logro & objetivo del contrato de seguro, en cuanto a la sabisfacsidn de ia
obligacion a favor de la asequrada, esta Autoridad Administrativa reconsidera Ja
MULTA impuesta a la empresa SEGUROS NUEVO MUNDO S.A., en ko que
respecta al SUPUESTO RETARDO,

No obstante io anterfor, esta Superintendencia de la Actvidad Asequradors se
permite exhorar a la recurrente a que en o adelante, consigne junto a su informe
detallado los soportes documentales que permitan demostrar el cumpiimiento de sus
obligaciones legaies, no siendo suficiente alegar la ocurrenda ge una situacién de
hecho, sin que la misma pueds ser demostragda mediante la documentacién
correspondiente.
v
DE LA DECISION

En virtud de las consideraciones de hecho y de derecho antes expuestss, quien
suseribe, JOSE LUIS PEREZ, en su cardcter de Superintendente de la Actividad
Aseguradara, en ejercicio de fas facultades previstas en los articulos S numerales 1 y
7 nurneral 2, de la Ley de la Actividad Asequradora, procede a emitir su decisién en
ios térmings siguientes:

PRIMERQ: Declarar CON LUGAR ¢l Recurso de Reconsideracion interpuesty pot-la
empresa SEGURDS NUEVO MUNDO S.A., en facha veirtinueve (29) de junio de
2012, anatado en nuestro control de correspondencia bajo el N* 2012-34619,

SEGUNDO: Dejar sin efecto la Providencia Administrativa N° FSAA-2-3-
302022 impuesta a la empresa SEGUROS NUEVO MUNDOQ S.A., y en la cual se
sancionz con MULTA de TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
BOLIVARES CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 32.533,23), de
conformidad con | previsto en el articulo 175 de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros, ef supuesto de retardo en el incumplimiento de sus obllgaciones, por
los hechos refacionados con la denuncia interpuesta por fa ciudadana ADRIANA
CAROLINA CARTA GUEVARA, titular de I3 cédula de idemtidad N® V-
14,240,458, en su condicién de contratante de la pdliza de sequros de vehiculo NO .
AUTI- 8758.

TERCERO: De conformidad con el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,  librese  NOTIFICACION del presente acto a la empresa
SEGUROS NUEVO MUNDO S.A., advirtiéndose que contra el misme podrd
interponer dentro de los quince (13) dias siguientes a la recepcion del presente,
RECURSQ JERARQUICO por ante el ciudadana Ministro del Poder Popular para las
Finanzas, o en su deferto, Recurse Contencioso Admunistrativo de hulidad, dentro de
los clente ochenta (1B0) dias siguientes, contades a partir de que conste en el
expediente su notificacidn, por ante tas Cortes de lo Contencioso Administrative, de
conformidad con o previsto en el artfculo 32 numeral 1 de la Ley Organica de iz
Jurisdiccion Contencioso Administrativa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SERVICIC NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA

N SNATOIW 31 5 3 9 460 295

ANDS 203° ¥ 154"

Caracas,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Supenntendenie del Servicio Nacional Integrado de Adminisiracion Aduanera y Tribularia
[SENLAT), en uso de ias lacultades previstas an los numsraies 1y 7 Qol adiculo 4 pc a Ley
del Servitie Naciona! Integrado de Administracidn Adusnera y Tributada, publicada en
Gacata Oficial de |3 Repiblica Boiivariana de Venszusla N* 37.320 de fecha 081172001, ¥

da canformicad ¢on lo dispuesto en ef articulo 88 del Cidige Orgénico Tributario, publicads
en la Gacata Oficial de la Rapublica Bolivariana de Venezuela N* 37.355 de fecha
1744072001,

Dicta io siguisme:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA TASA APLICABLE PARA EL
CALCULO DE LTS INTERESES MORATORIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE
JULIC DE 2013

Articulo Unico, La tasz de interés active promedic porderado de los seis (8) principales
bancos comerciales y universales del pais con mayor volumen da depdsitos, sxcluldas las
carteras con intareses preferanciaies, fijada por el Banco Central de Venezuala para e mas
de Julio de 201}, os de 18,74%.

En tensecuancia, para sl calculo de los interases moratorios causadss durante o mes de
Julio de 2013, s# wplicard dicha tasa incremantada e uno punto dos (1.2) vaces,

Dado en Caracas a los dias del mes de
Independencia, 154* ce fa Federacién y 14" de la Revolucitn

de 2013, Afios 203 da Ia

Comuniquese y Fubliques

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEBLA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR CEFINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucion Nro. ko7 !
2o aeye 11 7 JUL 20

Visto que ia sociedad mercanti PROINVERSION SOCIEDAD DE
CORRETAJE DE TITULOS VALORES, C.A., inscrita en el Registro
Mercantit V de la Circunseripeion Judicial del Distrito Capital y éstado
Miranda, en fecha 12 de noviembre de 2007, bajo el N* 37, Tomo
1712, fue auterizada por la Comisidén Nacional de Valores (hoy
Superintendencia Nacicnal de Valores), para actuar como Sociedad de
Caorretzje de Tiulos Valores en los mercados primaric y secundario,
(hoy Operador de Valores Autorizado) mediante Resclucién N°® 021-
2008 de fecha 15 de febrero de 2008.

Visto que en fecha 11 de junio de 2013, la Superintendencia Nacional
de Valores ordend de oficio la apertura de un Procedimiento
administrativa a la socledad mercantii PROINVERSION SOCIEDAD
DE CORRETAJE DE TITULOS VALORES, C.A. por presunio
incumplimientc de los Capitulos | “Lineamientos Generales™ y Il
seccién 3.0810 ‘*Patrimonio de las Sociedades de Corvetaje,
Sociedades Administradoras y Compahlas Inversoras® del Manual da
Contabilidad v Plan de Cuentas, como también lo establecido en el
Arliculo 92 de las Normas Sobre Actividades de [nfermediacion de
Corretaje y Bolsa.

Visto que en fecha 14 de junio de 2013, la sociedad mercantil
PROINVERSION SCCIEDAD DE CORRETAJE DE TITULOS
VALORES, C.A., fue notificada de ia apertura de un Procedimiento
Administrative de conformidad con lo establecido en el artlcuj_q 48dela
Ley- Organica de Procedimientos Administrativos por presunto
incumplimiente a la Normativa arriba enunciada.

ALEGATOS DEL ADMINISTRADO

Visto que en fecha 28 de junio de 2013, Ia sociedad mercantil

PROINVERSION SOCIEDAD DE CORRETAJE DE TITULOS

VALORES, C.A., (en'lo sucesivo PROINVERSION) obnsigné ante la

Superintendencia Nacional de Vaiores escrito de descarge mediants el

cual expone las razones de hecho y derecho” en relacion con los .
presuntos incumplimientos a o establecido en las normas amiba

enunciadas, del cual se desprende los sigulentes argumnentos:

A} Alega la Suparintendencia que: "La sociedad afectta el regisiro de
gasios de alguiler en forma semestral, presuntamente incumpliendo
con el principic de devengamiento y ajustes diarios previsto en el
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Manual de Contabilidad ¥ Pfan de Cuentas {en ko sucasiva El M'anual).
en su Capitulo | "Lineamientos Gensrales™, en el cual sq establsce que
los gastos y los ingresos se deben reconocel v registrar
contablemente cuando se canocen o se generan, independientemente
de si son pagados o cobrados, respectivamenie™. A la fecha de ia
revision  mantenian  pendiente de regisiro fos  canones de
amendamiento de los meses de enerc y febrero de 2013, fos cuales
ascerdian a !a cantidad de DOS MIL BOLIVARES (Bs. 2.000,00). Al
panicular. se desconoce en base a cué contrato se estiman los
zanones de arrendamiento, por cuantc se evidencio documento de
resoiucion de contrato de arrendamiento con Inversiones Ledma 8408,
C.A.. cebidamente Autenticado por ante I Netaria Vigésime Quinta
{251 dei Municipic Liberfador del Distrito Capital en fecha 23 de fabrera
de 2012 en ef cual se indica que ias paries otorgan el mas amplio
fniguitc de terminacion de la reiacion juridica que las vinculd y
declaran no poseer ninguna cbiigacién par este concapto, ni por ningln

otro”.

A: parlicsiar alegan los representanies ce Proinversidn que: “Scbre
sste punia. consta en acta de inspeccion de fecha ocho (08) de abril de
2072, ia cusi anexamos en copia foloslétice marcada "A", que ias
funcionarias dejaron constancia que parz ia fecha del acta se
encontraban registrados ios gastoé correspondients a los cénones de
arrendamientc de enero y febrero de 2013, y recibieron ios
comprobantes de registro correspondiente. Es decir que para la fecha
gel acta de inspeccion, ya habie side subsarsdo el registro de los
gdnones, por lo que a 13 fecha en que se decidid ia aperura
gei procedimiento administrativo’ a Preinversién no exdstia registro.
pendientes por ese concepto. Cabe destacar que log registros fueron

subsanados de manera expedita y actuanrente se registran de
conformidad con ef Manuat y Plan de Cuanizs va 12 Superintendencia
MNacional de Valores”™.

lguaimente alegan que “En cuanto al covraw por e cual se estiman los
cgnones de arrendamiento debemos  mencicnar que durante la
inspacoion realizada por la Superintendenciz Nacional de Valores en
marze de 2013 y marzo de 2012 fue erirspzse copia fotostatica del

conirate de arrendamienio suscrifo erirs Proinversion v la Sefora

Haicha Mansour Mansour, que estabizcs como  canon  de
arrendamisnto iz cantidad de diez ¢
10.006,00} v no ia cantidad de mil bedivares (Bs. 1.000,00) como

sstablece ef auts de aperiura dei Froceokniento  Administrative,

' boivates con 004100 (Bs.

anexamos copia folostalica det confraio marcado "B, vigente para la
fecha de la inspeccion. Cabe destacar cue = fecha 25 de abrii de
2012 reatizamos ante la Superiniendencia Nacional de Valorss la
notificacion del cambic de sede social 12 cusl consignamos en copia
fotostatica marcado "C™ El documento as resoiucidn de conirato de
arendamientc mensionado en el auto &2 anertira del Procedimienio
Adrmnistrativo esté relacionade con i sniigua sede socigl de . la
compadia’,

B) Afegz la Superintendencia que: 'La sociedad en el mes de junio de

2012 efectud un sjuste comtable por Bs. 871.558.00, contra la cuenta
de "Garantias acumuladas de ejercicios arterdores™ sin evidencia

suficiente que lo justifique, asi misme & -2 fue sometido 3 la

acrobacian de la Supenntendencia Naciorg! o valorss ni lampoco fue
rotificade. aun cuande Ei Manual en 30 Zapbuic ), seccion 3.0810
Oateeraey dn mn o Sociedades @ Terretaje,  Sociedades

e e TSR WRIRLTEL £9iET 2ne gue “Be requiers

- valores para ef inigic

LE LUEMRLDNES ; Dara o disminucion dei

patnmome ne ias catidades...”

4 parhicuiar, arguments Proinversidn gus: "Jon respecto a esle

garancias acumuladas.

sbedece 3 unz decision ds ia Junta Diras = gjustar {a.mencionads

& g2 balanos “La ya gue se trata ds

un asienio que pudo haber sido generado errdneamente por el sistema
o por error involuntano del personal de contabilidad que-laboraba para
esa fecha”.

“Ahora bien, el Capitulo [fi, seccion 3.0810, dei Manual ds Contabilidad
y Plan de Cuenas de la Comisién Nacional de Valoras (hoy
Superintendencia Macional de Valores).indica en of primer parafe de la
Seccidn REGISTRO CONTABLE DEL PATRIMONIC, reza fo siguiante:
"Se requiers auterizacion de la Comisidn Naclonal de Valores para el
inicio ce operaciones y pata ta constitucion, aumsnto o disminucién del
pairimonio de ias ENTIDADES y en especifico, aumento o disminucién
del capital social”,

“El regisiro contable de las cuentas de patrimonio de fas Sociedados de
Corretaje, Sociedades Administradoras de Entidades de Inversién
Colecliva y Compafilas Inversoras (en adelante las ENTIDADES)
Comprende:

1. Suscripcion yio aumento del capital social por emision de acciones
comunes y preferidas de las ENTIDADES.

2. Disminucion del capital social de las ENTIDADES,

3. Declaracion de dividendos en efective y en acciones™,

En tal sentido, “Proinversion para efectuar el ajuste en mencdn,
realizé un analisis de 1as normas anteriormenta descrita; conciuyenda
que gkManual contempla la necesidad de una auiorizacidn-per parte da

. la Superintendencia por aumento o disminucién. dg patrimonic <&

general establecidas en ef 'Codigo de Comercio y deciaracion de
dividendos. por lo cual interpretamos gue 1a noma no itiye

conceptos de ajuste contra las ganancias acumuladas”.

C) Alega la Superintendencia que: “La sociedad al 28 de febraro de
2013 presuntamente no califica en ningun range  patdmomal, pot
cuanto ¢l palrimonie y garantia de riesgo- primario es ~de  Bs.
1.330.201,00, quedardc por debajo del minime ss{abiecide, de Bs.
1.400.000,00, para dasificar en el rango de Actividades de
Inlermediacién, Cometaje en Sentido Estricte y por Cuenta Propia
Limitada, segun lo establecido en ei Articulo 92 de fas Normas Sobre
Actividades de Intermediacién de Carrelaje y Bolsa™.

Al particular. argumenta Proinversién gque: “Scbre este punto,
exponemos que ta empresa recibié una oferta de intencién de compra
de 'as acciones por parte de tres (03) directores priqcibales de la Junta
Directiva actual de Proinversion, Noreidis Hemandez, Jufio Rodriguez
y Francisco Fontiveros se encuentran reuniendo Jos requerimientos
exigidos por la Superintendencia Nacional de valo'res en las “Nomas
Relativas & la Autorizacién y Registro de los Corredores Pibiicos de
Valores y Asesores de Inversién™ para presentar formalmente la
autorizacién de ventz de las acciones, de ser aprobada dicha venta
eslos nuevos accionistas ingresarian con la adqguisicién de acciones y
reposicion e pérdidas acumuladas, per lo tario reanudariamos el
range patrimenial y nivel de riesgo al exigido por fa Superintendsncia.
Anexamos marcade ‘D" borrador de acla de asamblea de accionistas

donde se acuerda la venta de las acciones™.
RAZOMES PARA DECIDIR

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, esta Superintendencia Nacional
de Vaiores luego de analizar el escrito de descarge presentado por la
sociedad mercantii PROINVERSION SOCIEDAD DE CORRETAJEBE
TITULOS VALOR_ESA C.A. v vistas ias consideraciores de hesho v
deracne expLestas por dicha compafiie esle Croanisma ohserve o

Sigients:

Ern cuanto a los alegatos expusstos en los puntos “A” y “B" del
documente de descargo, asi comb de la documentacion consignada
por ia sociedad PROINVERSION SOCIEDAD DE CORRETAJE DE
TITULOS VALORES, C.A. esta Superintendencia National de-Vaiores
censidera validos 10s argumentos esgrimidos por fa citada sociedad de
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correiaje de titulos valores, y efectivamente se pudo comprobar que no
existe incumplimiento a la Nomativa.

En lo que atafie al argumento expresado en el punto *C" del escrito.ds: -

descargo, eslte Organismo considera que e hecho goe-
PROINVERSION SOCIEDAD DE CORRETAJE DE TITULOS-
VALCORES, C.A., haya recibido una oferta de intencidn de compra de
sus a;;ciones por parte de tres {03) directores principales de su Junta

Directiva, los cuales se encuentran reuniendc los requerimientos-

exigidos en las "Normas Relativas a la Autorizacion y Registro de los
Comedores  Plblicos de Valores y Asesores de Inversidn” para
presentar formalmente la aulorizacidn de venta de las mismas, y de ser
aprobada dicha venta, eslos nuevos accionistas ingresarlan-eon-la
adquisicion de acclones y reposicién de pérdidas scumuladas, con-lo
cual reanudarian el range patrimonial y nivel de riesgo al exigido-por
las citadas Normas, no es excusa para el incumplimieato de la Mema
reguiatoria.

La Superintendencia Nacional de Valores en uso de las atrbuciones
que le confieren los Articulos 4, 19 numeral 3 y 50 numeral 12 de ja
Ley de Mercado de Valores.

RESUELVE

1.- Sancionar a la sociedad mercantit PROINVERSION SOCIEDAD DE
CORRETAJE DE TITULOS VALORES, C.A., ya ilentificada, con la
mulia de Cinco Mil Unidades Trbutarias (5.000 U.T}, con un valor de
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 535.000,00)
cada una, la cual conslituye la Unidad Tributaria vigents para el
momento que se detectd el incumplimiento; equivalente a la cantidad
de CIENTO SIETE BOLIVARES (Bs. 107,08), por.infracgién al Allculo
50, numeral 12 de la Ley de Mercado de Valeres y ¢l Articulo 92 de las
Normas Sobre Actividades de Intermediacion de Cormetaje y Bolsa.

2.- Notificar a fa sociedad mercantil PROINVERSION SOCIEDAD DE
CORRETAJE DE TITULOS VALORES, CA. o acordade en la
presente Resclucin, en la persona de su Directora Principal Yuleisis
Veldsquez, titular de la cédula de identidad N* V- 12.693.068.

La sancién Impuesta en ia presenie Resclucién debera ser cancelada
dentro de los quince (15) dias habiles contados a parr de la
notificacién del presente aclo,

Contra la presenle Resolucion podrd interponerse Recursc de

Reconsideracion dentro de los quince {15) dfas siguientes a sy

notificacidn, de conformidad con Io establecido en el Articulo 94 de la
Ley Orgénica de Procedimiento Administrativo.

AEPURBLICA BOLIVARIANA DE VENETUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANTAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Ro83
Resclucidn N*
Caracas, 1§ 1 A0 2013
203y 154°

Viste que las Entidades de Inversién Colectivas y las personas que
intervengan directa o indirectamente en |a oferta de titulos emitidos por
estas entidades, se encuentran sometidos al control, vigilancia y
fiscalizacién de ia Superintendencia Hacional de Valores, de conformidad
con lo estabiecido en el articuio 19 numeral 2 de ia Ley de Mercado de
Valores.
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04145342 «Visto que la Superintendencia Nacional de Valores tiene la atribucion de

cancelar ¢ suspender por causa debidamente justificada y mediante
Resolucidn motivada, la Inscripcién en el Registro Nacional de Valores de
cualquier persona regulada por la Ley de Mercado de Valores, conforme
a Io establecido en el articulo 8 numeral 21 de ia Ley supra indicada.

Visto que en fecha 02 de abril de 2012 fue ceiebrada Asamblea General
Extraordinaria de Inversionlstas de ia sociedad mercantl Canarias
Fondo Mutual de Inversién de Chpltal Ablarte C.A. {an proceso
da liquldaclén) mediante la cual los ciudadanos Edgar Adonl Marquez
y Carlos Figuera, titulares de las cédulas de (dentidad N* V-4.429.754 y
V-4.077.559, respectivamente actuando en su  condiclén de
Coordinadores del Proceso de Liquidacién el cltada Fondo Mutual,
presentaron para su eventual aprobacién Balance Definltivo de
Liquidacién e informe Definitivo de Liquidacién a los fines de acordar la
finalizacién del proceso de Liquidacién de anarias Fondo Mutual de
Inversién de Capital Ablerto C.A. {en procesoc da liquidacién) vy
por ende la extincién del a personalidad juridica del referido Fondo.

Visto que los ciudadanos Edgar Adonl Mérquez y Carlos Flguera,
actuando en su caracter de Coordinadores del Proceso de Liquidacién de
anarias Fondo Mutusl de Inversién de Capital Ablerto C.A. (en
proceso de llquidacién) recomendaron a los accionistas presente la
culminacién del proceso de Liquidacién, asl como la extincién de: la
personalldad jurfdica del citado Fondo y su disolucién de conformidad
con lo establecido 33 de las Normas Para la Liquidaclén Administrativa
de los Operadores de Valores Autorizados, Casas de Bolsa Agricola,
Entidades de Inversién Colectiva y sus Sociedades Administradoras.

Visto que el Superintendente nacional de valores actyandc de
conformidad con los articulos 4, 5y 21 de la Ley de Mercado de Valores
y 33 y 34 de las Normas Para la Liquidaclén Administrativa de los
Operadores de Vaicres Autorizados, Casas de Boisa Agricola, Entidades
de Inversion Colectiva y sus Sociedades Administradoras,

RESUELVE

1.- Declarar culminado el proceso de liquidacién de Canarlas Fondo
Mutual de lnversién de Capltal Ablerto C.A. (en proceso dé
liquidacién) sociedad mercantll domiclllada en Caracas, constituida por
ante e I(egls:m Mercantdl Quinto de {a Circunscripddén judicial del

Distrito Federa! y Estado Miranda en fecha 17 de noviembre de 1968,
bajo el N* 56, Tomo 264-A-Qto., ¥ en consecuencla culminadas las

funclones de los Coordinadores del Proceso de Liquidacién da los
ciudadanos Edgar Adonl Mirquez y Carlos Flguera, titulares de las
cédulas de identidad N* v-4.429,754 y V-4.077.559.

2.- Estampar la comespondiente nota marginal en el libro que 2 tai
efecto es lievade por el Reglstro Nacional de Valores, mediante ia cual
conste la liquidacién y cancelacién de la autorizacién otorgada a la
Canarias Fondo Mutual de invarsién de Capital Ablerto C.A. (sn
proceso de liquldacién), para hacer oferta pablica de unidades de
inversién,

3.- Notificar a los cludadanos Edgar Adoni Mdrquez y Carlos Figuera,
titulares de las cédulas de Identidad N* V-4.429.754 y V-4.077.559. en
su cardcter de liquidader de las sociedades mercantlies Canarlas
Fondo Mutual de Inversién de Capital Ablerto C.A. (en procaso
de llquidacién)a la Bolsa Pablica de Valores Bicentenaria, Bolsa de
Valéres de Caracas, C.A, y al Registrc Mercantdl Quinto de la
Circunscripclén Judiclal del Distrito Federal y Estado Miranda lo-acordade
en |a presente Resolucién, conforme a lo previsto en los articulos 73 v
76 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL FODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién N* RO 8 5
Caracas,
203y 154 & 1 AGD 2013

Visto que las Entidades de Inversidn Colectivas y las personas gue
intervengan directa o Indirectomente en la oferta de titulos emitidos por
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estas entidades, se encuentran sometidos al control, vigilancia y
fiscalizacién de Ia Superintendencia Nacional de Vaiores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18 numeral 2 de la Ley de Mercado de
Valores.

Viste que la Superintendencia Nacional de Valores tiene la atribucién de
cancelar ¢ suspender por causa debidamente justificada y mediante
Resolucién metivada, la inscripcién en el Registro Nacional de Valores de
cuaiquier persona regulada por la Ley de Mercado de Valores, conforme
a lo establecido en el articuio 8 numeraj 21 de la Ley supra indicada.

Visto que en fecha 02 de abrif de 2012 fue celebrada Asambiea Generat
Extraordinania ge Inversionistas de la sociedad mercantii U21 Renta
Flla Fondo Mutual de Inversién de Capltal Abierto C.A. (en
procesc de liquidacién} mediante la cual los ciudadanos Edgar
Adonl Mérquez y Carlos Figuera, titulares de las cédulas de
identidad N° V-4.429.754 y V-4.077.559, respectivamante actuando en
su condicién de Coordinadores del Proceso de Liquidacién el cltada
Fondo Mutual, presentaron para su eventual aprobacién Balance
Definitive de Liquidacién e Informe Definitivo de Liquidacién a ios fines
de acerdar la finalizacién def proceso de Liquidacién de UZ1 Renta Fija
Fondo Mutual de inversién de Capital Abisrto C.A. (en procaso
de liquidacién) y por ende la extincidn del a personalidad jurfdica del
referido Fondo.

Visto que los ciudadanos Edgar Adoni Marquez y Caros Figuera,
actuando en su cardcter de Coordinadores del Proceso de Uquidacién de
U21 Rentz Fija Fondo Mutual de Inversién de Capital Ablerte C.A. (en
proceso de liquidacidn) recomendaron a los accionlsms presente la
culminacidén dei proceso de Liquidacién, asf como la extinclén de la
personalidad juridica del citado Fondo ¥ su disoluclén de conformidad
con lo establecido 33 de las Normas Para Ja Liquidacién Administrativa
de los Operadores de Valores Autorizadcs, Casas de Bolsa Agricola,
Entidades de Inversidn Colectiva y sus Sociedades Administradoras.

Visto gue el Superintendente nacional de valores actusndo de
conformidad con los articulos 4, 5 y 21 de fa Ley de Mercade de Valores
y 33 y 34 de las Normas Para la Liguidacidn Administrativa de los
Operaderes de Vaiores Autorizados, Casas de Bolsa Agricola, Entidades
de Inversién Colectiva vy sus Sociedades Administradoras.

RESUELVE

1.- Declarar cuimlnado el proceso de liquidacién de U2l Renta Fija
Fondo Mutual de lmrorslén de Capital Ablerto C.A, (sn proceso
de liquidacién) sociedad mercantil domiciliada en Caracas, constituida
por ante el Registro Meajcaﬂtil Primero de fa Circunscripeién judiclal del
Distrito Federal y Estado Miranda en facha 27 de octubre de 2004, bajo
el N* 72, Temo 183-A-Pro., cuya Gltima modlficacién fue registrada enfa
fecha 08 de marzo del 2005, bajo e N° 26, Tomo 27-A-Pro, y en
consecuencia cuiminadas las fynciones de los Coordinadores del Proceso
de Liquidacién de los cludadanos Edgar Adoni Marquez ¥ Carlos Figuera,
titulares de las cédulas de identidad N° V-4.429.754 y V-4,077.559.

2.- Estampar ia corvespondiente nota marginal en el libro que a tal
efecto es llevade por el Registro Nacional de Vaiores, mediante la cual
conste |a liquidacion y canceladién de la autorizacién otorgada a la Y21
Renta Flja Fondo Mutual de Inversisn de Capital Ablarto C.A, (sn
proceso de liquldacién), para hacer oferta plblica-de unidades de
inverslén,

3.- Notificar a los ciudadancs Edgar Adoni Mérquez y Carlos Figuera,
titulares de las cédulas de identidad N° v-4.429.754 ¥y V-4.077.559. en
su caracter de liguidador de las sociedades me;canﬁles U21 Renta Fija
Fondo Mutual de Inversién de Capltal Abierto C.A, (sn procaso
da liquidacién) a la Bolsa Publica de Valores Bicentenarla, Bolsa de
Valores de Caracas, C.A., y al Registro Mercantil Primero de la
Circunscripcidn judiclal def Distrite Federal y Estado Miranda lo acordado
en la presente Resolucién, conforme a lo previsto en los articulos 73 ¥

e y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién N° 0 8 7
Caracas,
2030y 1540 § 7 AGC 2083

Conforme al articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores, la Superintendendia
Nacional de Valores es el drganc encargado de regular v supervisar el
funcionamiento eficente del mercado de valores, para la proteccidn de las
personas que han realizado inversiones en valores,

Visto que la spdedad mercantit PREMUS CASA DE BOLSA C.A. (en
proceso de liquidacién) fue autorizada para operar coma Casa de Bolsa
{hoy Operador de Vaiores Autorizado) por la Comisién Nadional de Valkores,
hoy Superintendencia Nacional de Valores, segn Resolucién N° 270-96 de
fecha 16 de octubre de 1936, e intervenida por este Organismo segdn
Resolucién N° 010 de fecha 21 de enero de 2010 y posteriormente ordenada
sul Yiquidacién conforme Resolucién N° 059 del 30 de diciembre de 2010.

Visto que en fecha 07 de agosto de 2013, fue celebrada la Asambiea
General Extraordinaria de Acconistas de la sociedad mercant! PRIMUS
CASA DE BOLSA CA. (en proceso de liquidacidn) en 1 aual, €
ciudadano CARLOS FIGUERA, titular de la cédula de identidad N® V-
4.077.559, actuando en su oondicén de Coordinador del Proceso de
liquidacién de la <tada sodedad mercantll, conforme a Resolucdn N°
053 ded 30 de diciembre de 2010, presentd para su eventual aprobadén o
Balance Definitivo de Liquidacion e Informe Definitivo de la Liquidaddn, a
los fines de acordar la finalizacién del proceso de liquidacién de la citada
sodedad mercantil, y por ende la extincién de la personalidad juridica de la
sociedad.

La Superintendencia Nacional ‘de Valores, en uso de las abribudones
conferidas en los articulos 4, 5 y 21 de la Ley de Mercado de Valores, 23, 33
¥ 34 de las Normas para fa Ligquidacién Administrativa de los . Operadores
de Valores Autorizades, Casas de Bolsa Agricola, Entidades de Inversidn
Colectiva ¥ sus Sodedades Administradoras, aprobd el dtado Balance
Definitivo de Liquidacién, v en consecuenda.

RESUELVE

1.- Dedarar culminado el proceso de biquidacion de PRIMUS CASA DE ‘
BOLSA C.A. (en proceso de liquidacién) socedad mercantl domiciliada

en Caracas, insgita por ante el Registo Mercantil Segundo de |

Circunseripaién Judicial del Distrito Federal hoy Distrito Capitat y Estado

Miranda el dia 29 de mayo de 1996, bajo el Nro, 25, Tomeo 258-A-5gdo., ¥

par consiguiente se acuerda la disolucin de la referida sodiedad mercantl,

Igualmente, se dedlaran cuiminadas las fundones del Codrdinador del

Proceso de liquidadén dudadano CARLOS FIGUERA, titutar ‘de la- wduta

de identidad N° V- 4.077.559, de la sociedad mercantil PRIMUS CASA DE

BOLSA C.A. (en proceso de liguidacién).

2.- Estampar la comespondientz nota marginal en e Libro que a tal efecn
es llevado por el Registro Nadonal de Valores, mediante la cial conste la
culminacién del proceso de Liquidacién v la tancelacién de W atorizacién
otorgada a la sodedad mercantl PRIMUS CASA DE BOLSA C.A. (en
proceso de fiquidacidn) para actuar como Casa de Boisa (hoy Operador
de Valores Autorizado). :

3.- Notificar al dudadano CARLOS FIGUERA, antes identificado, a la Bolsa
de Valores de Caracas, CA., Bolsa Piblica de Valores Blcentenara y al
Registro  Mercantl Segundo de la Circunscripeidn Judicial del Distrito
Federal (hoy Distrito Capital) y Estado Miranda, lo acordaco en {a presente
Resclucién de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 73 de la Ley
Orgénica de Procedimientns Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,

Toméas Sdnchez Mejlas.
Superintendente Nacional de Valores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién N2 g 079

Caracas, Ty
2030 y 1542 7 s

Visto que conforme al articule 4 de ia Ley de Mercado de
Valores, la Superintendencia Naclonal de Valores es el érgano
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encargade de regular y supervisar el funcionamiento eficiente

del mercado de valores, para la proteccidn de las personas
que han re'aliza.do inversiones en valores,

Visto que en fecha 17 de junic de 2013, fue celebrada la
Asamblea Gengral Extraordinaria de Accionistas de la sociedad
mercantii BANCARIBE SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
ENTIDADES DE INVERSION COLECTIVA, C.A., (en proceso
de liquidacién) en la cual el ciudadano Arturo Ganteaume,
titular de la cédula de identidad N*® v-2.941.834 actuando en
su condicién de Coordinador del Proceso de Liquidacién de la
citada sociedad mercantil, segin Resolucién N2 123 de fecha
14 de julio de 2011, presentd para su eventual aprobacién el
Balance Definitivo de Liquidacién y el informe Definitivo de la
Liquidacién, a los fines de acordar ia culminacién del proceso
de liquidacién de la citada sociedad mercantil.

Visto que el ciudadano Arturo Ganteaume en su cardcter de
C:)o%r‘dinador del Proceso de Liquidacién de BANCARIBE

SOGIEDAD ADMINISTRADORA DE ENTIDADES DE
INVERSION  COLECTIVA, C.A., sefialé que el

Superintendente  Nacional de Valores segun Oficio
DSNV/GCIAI/1035/2013 de fecha 04 de junio de 2013, aprobé
el Balance Definitivo de Liquidacién de la sociedad al 30 abril
de 2013, v no hablendo pasives a favor de terceros, acuerda
concluido el Plan General de Liquidacién, asl como la extincién
de la personalidad juridica de fa citada sociedad mercantil, de
conformidad con Io establecido en el articulo 33 de tas Normas
para |a Liquidacién Administrativa de los Operadores de
Valores Autorizados, Casas de Bolsa Agricola, Entidades de
Inversién Colectiva y Sociedades Administradoras.

La Superintendencia Nacional de Valores actuandoc. de
conformidad con io dispuesto en los articulos 4, 5 y 21 de Ja
Ley de Mercado de Valores, y 33 y 34 de las Normas para la’
Liquidacién Administrativa de los Operadores de Valores
Autorizados, Casas de Bolsa Agricola, Entidades de Inversin
Colectiva y Sociedades Administradoras,

RESUELVE

1.- Declarar culminado el proceso de Liquidacién de
BANCARIBE SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE

ENTIDADES DE INVERSION COLECTIVA, C.A., sociedad
mercantil domiciliada en Caracas, e Inscrita en el Registro

Mercantil Primero de la Circunscripcién Judicial del Distrito
Federal y Estado Miranda el 15 de diciembre de 1997, bajo el
N® 35 Tomo 326-A-Pro, modificados sus estatutos en atencidn
al cambic de denominacién comercial segin asiento inscrito
en la citada Oficina de Registro, el 23 de abril de 2007, bajo el
N2 55, Tomo 47-A-Pro; y en consecuencia culminadas las

funciones del liquidador cludadano Arturo Ganteaume titular

de [@a cédula de identidad N2 2.941.834, de la sociedad
mercantii BANCARIBE SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
ENTIDADES DE INVERSION COLECTIVA, C.A., segln
Resolucién N° 123 de fecha 14 de julio de 2011, emanada de
este Organismo, extinguiéndose asl la personalidad Juridica de
la citada sociedad.

2.- Estampar la correspondiente nota marginal en el Libro que
a tal efecto es llevade por el Registro Nacional de Valores,
mediante la cual conste la Liquidacién y Cancelacién de la

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE ENTIDADES DE
INVERSION COLECTIVA, C.A.

3.-Notificar al ciudadanc Arturo  Ganteaume, antes

identificado, a la Bolsa Piblica de Valores Bicentenaria y al
Registro Mercantil Primero de Iz Circunscripcién Judicial del

Distrito Federal y Estado Miranda, lo acordado en la presenté
Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el articule 73
de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién Nt ( 8 &
Caracas,
203y 154 0 1450 2013

Visto que las Entidades de inversién Colectivas y las personas que
intervengan directa o indirectamente en la oferta de titulos emitidos por
estas entidades, se encuentran sometidos al control, vigilancia y
fiscalizacidn de la Superintendencla Naclopal de Valores, de conformidad
can lo establecido en el articulo 19 numerai 2 de ia Ley de Mercado de
Vaiores,

Visto que |a Superintendencia Nacional de Valores tiene |a atribudién de
cancelar o suspender por causa debidamente justificada y medlante
Resolucién motivada, la inscripcién en el Reglstro Nacional de Valores de
cualquier persona regulada por la Ley de Mereado de Valones, conforme
a lo establecido en el articulo 8 numeral 21 de la Ley supra. indicada.

Visto que en fecha 02 de abril de 2012 fue celebrada Asamblea General

Extraordinaria de In\;erslonistas de la socledad mercantil U21 Mixto
Fondo Mutual de inversién de Capital Ablerto C.A. {en procese
de liquidacién) mediante la cual los cludadanos Edgar Adenl Mirquez
y Carlos Figuera, titutares de las céduias de identidad N* V-4.429.754 y
V-4.077.559, respectivamente actuando en su condidbn de
Coordinadores del Proceso de Liquidacidn el citada Fondo Mutual,
presentaron para su eventual aprobaclén Balance Definitiva de
Liquidaclén e Informe Definitive de Liquidacién a los fines de acordar la
finalizacién del procese de Liquidacién de U21 Mixto Fondo Mutual de
Inversién de Capital Ablerte C.A. {en proceso de liquidacién) vy
per ende la extincién del a personalidad jurldica del referido Fondo.

Visto que los ciudadanos Edgar Adoni Marquez y Carlos Figuera,
actuando en su cardcter de Coordinadores del Proceso de Uquidaclén de
U21 Mixto Fondo Mutual de Inversién de Capitai Abiarto C.A. {on
proceso da liquidacién) recomendaron a los acclonistas presente la
cuiminacién del proceso de Liquidacién, asi como la extincién de la
personalidad juridica del citado Fondo y su disolucién de conformidad -
con lo establecido 33 de las Normas Para la Liquidacién Administrativa
de los Operadores de Valores Autorizados, Casas de Bolsa - Agricola,
Entidades de nversién Colectiva y sus Sociedades Administradoras.

Visto que el Superintendente nacional de valores actuando de

. conformidad con los articulos 4, 5 y 21 de la Lay de Mercado de Valores

Yy 33 y 34 de las Normas Para la Liquidacién Administrativa de jos
Operadores de Valores Autorizados, Casas de Bolsa Agricola, Entidades
de Inverslén Colectiva y sus Sociedades Administragoras.

RESUELVE

1.- Declarar culminado el procese de liquidarién de U21 Mixto Fondo
Mutual de Inversién de Capltal Ablerto C.A, socledad mercanti
domiciliada en Caracas, constitulda por ante ¢l Registro Mercantii Quinto
de la Circunscripcidn Judiclal del Distrito Federal y Estado Miranda en
fecha 02 de noviembre de 2006, bajo el N* 37, Tomo 1451-A y en
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consecuencia culminadas las funciones de los Coordinadores del Proceso
de Liquidacién de los ciudadanos Edgar Adonl Mérquez y Carlos Figuera,
tituiares de las cédulas de identidad N°® v-4.429.754 y V-4.077.558.

2.- Estampar la correspondiente nota marginal en el libro gue a tal
efecto es llevade por el Registro Nacional de Valores, mediante la cual
conste Ja liguidacién y cancelacién de la autorizacion otorgada a la U21
Mixto Fondo Mutual de Inversién de Capital Ablarte C.A, para
hacer oferta publica de unidades de inversién,

3.- Notificar a los ciudadanas Edgar Adoni Marguez y Carlos Figuera,
titulares de las cédulas de identidad N° V-4.429.754 y V-4.077.559. en
su caracter de liquidador de las socledades mercantiles U21 Mixto
Fondo Mutual de Inversién de Capital Ablerto C.A, 3 |2 Bolsa
Pablica de Valeres Bicentenaria, Boisa de Valores de Caracas, C.A., y al
Registro Mercantil Quinto de la Circunscripcién judicial del Distrito
Federal y Estadc Miranda Jo acordado en la presente Resoiucién,
confarme a lo previsto en los articulos 73 y 76 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administratives.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién Ne B 08 6
2038y 1547 g ¢ 450 201

Visto como se establece en los articulos 1, 4 y 19 numeral 3 de
ta Ley de Mercado dé Valores, que la Superintendencia
Nacional de Valores es el drgano encargade de regular y
supervisar el funcionamiento eficiente del mercado de valores,
para la proteccidén de las personas que han realizado
inversiones en valores.

Visto gque derivado de la referida potestad de control y
supervision la Superintendencia Nacional de Vaicres podra
adoptar las medidas necesarias en resguardo de los intereses
de quienes hayan efectuado inversiones en valores, conforme
al artfculo 8 numeral 22 de la Ley de Mercado de Valores.

Visto que la Superintendencia Nacional de Valores, mediante
Resolucién N° 011 publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.609 de fecha 21 de
eners de 2011, resolvié intervenir a la sociedad mercantii
CORPORACION CASTILLO BELTRAN C.A., designando como

interventor de la citada sociedad mercantil, a la ciudadana
Nelly Marla Carrillo, titular de |a cédula de identidad N® V-
13.268.873.

Visto que en fecha 02 de agosto de 2013, fue celebrada la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la sociedad
mercantil COR‘PORACION" CASTILLO BELTRA'N C.A. {En
Intervencién) en la cual la ciudadana Nelly Maria Carrillo,
titular de ia cédula de identidad N9 V-13.268.873, actuando en
su caracter de Interventora de la citada sociedad mercantil
conforme a Resolucién N° 011 publicada en la Gaceta Cficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.609 de fecha
21 de enero de 2011, presentd para su eventual aprobacién et
Informe Final de Intervencién de la sociedad mercantil antes
mencionada en donde recomendd Ja liquidacién de la misma.

Visto gue la Superintendencia Nacional de Valores, actuando
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 la Ley de
Mercado de Valores y 35 y 36 de las Normas para la
Liquidacién Administrativa de los Operadores de Valores
Autorizados, Casas de Bolsa Agricola, Entidades de Inversién
Colectiva y Sociedades Administradoras, aprobd el citado
informe Final de Intervencién y en consecuencia,

RESUELVE

1.- LIQUIDAR & la CORPORACION CASTILLO BELTRAN C.A.
(En Intervenclén) sociedad mercantii domiciliada en
Caracas, constituida por ante el Registro Mercantil Segundo de
la Circunscripcién |udicial del Distrito de Capital y Estado
Miranda, en fecha 28 de Noviembre de 20086, bajo el N2 3,
Tomo 652-5gdo,. Asimismo, se desigha a la ciudadana Nelly
Maria Carrillo, titular de la cédula de identidad N2
13.268.873, como Coordinadora del Proceso de liquidacién
de la sociedad mercanti CORPORACION CASTILLO
BELTRAN C.A. (En Intervencién).

2.- Notificar a la ciudadana Nelly Marfa Carrilio, antes
identificada y at Registro Mercantil Segundo de la
Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda,
lo acordado en la presente Resolucién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse Recurso de
Reconsideracion dentro de los quince (15) dias siguientes a su
notificacign, de conformidad con lo establecido en el Articulo
94 de la Ley QOrganica de Procedimientos Administrativos.

Tomas Sa’nchezﬁ N
Superintendente Nacional

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
BOLSA PUBLICA DE VALORES BICENTENARIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° DPICJ 014- 2013
Caracas, 18 de julio de 2013

203y 154°¥

El Presidente de la Bolsa Plbiica de Valores Bicentenaria, Felix Antonio Franco
Baptislta‘ gesignado medgiante Resolucion Nro. 3.026 de fecha 01 de junio de
2011, publicada en la Gaceta Qficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Nro. 39.686 de fecha D1 de junio de 2011, en el ejercicio de la atribucion que e
confiere el numeral 7 del articulo 8 del Reglamento General de 1a Boisa Pdblica
de Valores Bicentenaria, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Boiivariana de Venezuela N° 39.659 de fecha 25 de abnl de 2011, de
conformidad con el aniculo 18 de la lLey Organica de Procedimientos
Administrativos y actuando en atencion a lo dispuesto en el anticulo Tercero de
la Resolucidbn Nro. DP/CJ/11-2012, de fecha 11 de febrero de 2012, publicada
en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 39.876 de
fecha 05 e marzo de 2012, acuerda:

PRIMERG; Modificar el resuelve Primero de la Providencia Administrativa Nro.
DPICJ/00$-2013, de fecha 05 de junic de 2013, publicada en la Gaceta Oficlat
de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro, 40.192 de fecha 19 de junio de
2013, en consecuencia, se incluye a ciudadana YADIRA DELGADOQ
ARENAS, venezolana, mayor de edad, de este domicilio, ttular de la cdduia de
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de ingresos y gasios de la Bolsa Piblica de Valores Bicentenaria, de acuerdo
con lo establecido en la ley de Presupuesto vigente, actuando en forma
conjunta con el Presidente o uno de los miembros principates del Directoric del
Instituto ’

SEGUNDO: 35alvo i anterigd, queda en plena vigencia y viger el resto de la
citada Prowidencia Adminisirativa Nro, DP/CJ/009-2013, de fecha 05 de junio
de 2013, en los términos en ella expuestos.

TERCERO: La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela,

Nowliguese y publiquese. w

/ R
Félix Antonio Franco Baptista.
Presidente.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
BOLSA PUBLICA DE VALORES BICENTENARIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° DPIC) 016- 2013
Caracas, 01 de agosto de 2013

203"y 154°

El Directoric de la Bolsa FOblica de valores Bicentenaria, nstituta
Publico adscrito al Ministerio gel Poder Popular de Finanzas, en
cumplimiento de lo previsto en el articule 10 de la Reforma Parcial de la
Ley de Contrataciones Pudblicas vigente, en concordancia con el articulo
15 del Reglamento de aplicacién de la referida Ley, acuerda:

PRIMERQ: Designar a los miembros de la Comisidn de Contrataciones
Plblicas de la Bolsa Piblica de Valores Bicentenaria, por un periode de
dos {2) afios para actuar en todos los procesos de seleccibn de
contratistas, relacionados con fa adquisicién de bienes, prestacién de
servicios o ejecucién de cbras, de conformidad con lo previsto en la
vigente Reforma Parcial de la Ley de Confrataciones Pdblicas y su
Reglamento, ’

SEGUNDO: La Comislén de Contrataciones Plblicas antes aludida,
estara conformada por cinco (5) miembros principales y Sus respectivos
suplenites, estard integrada de la sigyiente manera:

Lunes 19 de agosto de 2013

como redactar jos proyectos de llamado a pasicipar en los concursos
ablertos, los plieges de condiciones y ardenar su publicacién, cuando sea
et caso, previa autorizacion de fa Comision de Contrataciones.

f) Las demés gue le asigne la Comisién de Contrataciones.

CUARTO: Esta Providencia Administrativa deja sin efecto la Resolucién
Nre. 20-2011 de fecha G1 de septiembre de 2011, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Nro, 32,780 de fecha 19
de septiembre de 2011,

QUINTO: La presente Providencia Administrativa, entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana

de Venezueta.

Comuniquese y publiquese

Félix Antonio Franco Baptista.
Prcsldemi
Edgar M. 1H

Director

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA DEFENSA

i Area | Miembros Principales Miembros Supi

‘ Juridica Ana Teresa Luge Mondlla Pedro Miguel Guedez L

i CJ. V- 6.551.144 C.LV-15.041.219

‘r Técnica Javier Torc Garcia Rafael Martin Caraballo

! C.I. V-14.037.916 C.l V-6926324

‘ Jenny Dalila Escalona’ Yulimar Morales
C.I. V- 13.110.099 C.L V- 11.920.58%

i Angel Edgarde Garcia G. Duouglas Yusty

i C.l. V-9.484.877 C.L V-16.706.036

Econdmica Finandera|  Augusto Cesar Lippo P. Aristémenes Gonzdlez
C.l, V- 14.351.853 Cl V- 9493401

TERCEROQ: Designar a la ciudadana Blanca Rosa Kamisho Acuifia,
portadora de la cédula de identidad Nro. v- 8.333.571, como Secretaria
de |a reterida Comisién de Contrataciones Pdblicas, con derecho a voz,
més na a volo, quien tendré las siguientes funciones:

a) Convocar a jos miembros del Comité de Contrataciones a las
reuniones para tratar asuntos relacionados con los participantes.

b) Levantar las actas correspondientes a cada reunidn que celebren los
miembros de ka Comisién de Contrataciones,

¢} £n el caso de los concursos abiertos, llevar un registro de las personas
que soliciten ios pliegos de conirataciones.

d) Recibir ta correspondencia interna y externa dirigida a la Comision de
Contrataciones, asi como tramitar las ‘soliciludes de copias de los
documentos que forman parte de los expedientes de contrataciones.

e) Elaborar las notificacicnes de los actos que se dicten en virtud de los
procedimientos llevados a cabo por [a Comisién de Contrataciones, asi

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DE LA MINISTRA
canncas, 15 ABD 2013 : )
03 ©
RESOLUCION N° 002912 v e
Por disposidon del Cludadano Presidente de la Repdbiikca Boilvariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuestn en articulo 77 numeral 19 del Decreto N® 6,217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administraddn Piblica de fecha 3t
de jullo de 2008, achuando en concordanda con ko estableddo en el artioulo 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgédnica de k Fuerza Armada Nadonal
Balhariana de focha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Repidbiica Bolivarlana de Venezuela Extraordinaria N 6,020 de fecha 21 de marzo
de 2011, habida consideraciSn de Punto de Cuenta N° DGS 00OS-07-2013 de
facha 06 de agosto de 2013,

RESUELVE

UNICO: CREAR Y ACTIVAR a partir de 1a fecha de publicacion del presents acto
administrativo, & AMBULATORIO MILITAR TIPO III “DOCTOR JOSE
RAFAEL VILLARREAL" adsaito a la Direccién General de Salud del
Viceministerio de Servicio, con sede en las Instaladones de la 32 Brigada de
Combatiente Autdctong Revolucionario Integral Boilvariano Especial (CARIEE),
Fuerte Paramaconl, Maturin, Estado Monagas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA
anas, 15 AGD 208

RESOLUCION NoD01945 %7 3¢

Por disposicon del Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivarana de
Venezuela y Comandante en Jefe de |a Fuerza Armada Nacdional Bolvariana, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 77 numeral 19 del Deareto N© 6.217 con
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Range, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administradén Miblica de fecha 31
de julio de 2008, actuando en concordandia con lo establecido en e articuio 11 de!
Decrett con Rango, Valor y Fuerza de Ley Crganica de Ja Fuerza Armada Nacional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Oficlal de la
Replbilca Boltvariana de Venezuela Bxtraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011, habida conslderacin del Punits de Cuenta N® TH-22-07-001 de fecha 22
de julio de 2013,

RESUELVE

PRIMERC: CREAR Y ACTIVAR a parti de la publicacién del presente aco
administrativo, e “CENTRO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
HELICOPTEROS MULTIPROPOSITO" (CEMAREH) adsaito a la Compaiifa
Andnima Venezolana de Industrias Milltares (CAVIM), teniendo como sede ka
cudad de Acarigua, Estado Portuguess, el cual quedara organtzade de la
sigulente manera:

1. Una (01) Direcddn General,
2. Cuatro (04) Oficinas Asesaras,
- Ofidna de Programacién
- Ofidna de Aseguramiento de la Calldad,
- Oficina de Prevenddn de Actidentes y Seguridad Milttar,
» Ofidna de Asesorfa Legal.
3. Cnce (05) Divisiones Generales.
Division de Mantenimiento,
Divisién de Comprobadién y Certificacién
- Divisidn de Abastedmiento

- Divisidn de Adminisiracion del Talento Humanc v de los Recursos
Financieros,

- Divisldn de Investigacién y Teenclogia de la Informadda y las
Comunicadiones.

4. Una {01} Compaiifa de Mando y Servicio Aislada.
- Pelotén de Auxiliares de Comando.
Pelotén de Serviclo,
Pelotén de Seguridad.

SEGUNDKO: ASIGNACION INICIAL DE PERSONAL MILITAR PARA LA
ACTIVACION DEL CENTRO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
HELICOPTEROS MULTIPROPOSITO (CEMAREH):

I
i PORCENTAJE CANTIDAD DE
DE PROFESIONALES
| | AGRONAVES | perocns, | ESTMMADOS PRORES TS
| componenTE | ASIGNADAS | eeGUn POR USTADOS
; | COMPONENTE | ACRONAVES COMSZOG?JN POR
ASIGNAD,
‘ ' DA | poRGENTAJE | COMPONENTE
I .
EIERCTTO
‘souwamo 3 59 177 157
| ARMADA
 BOLIVARIANA 05 1 EC 3
AVIACTON :
MILITAR 1 u 63 70
BOLIVARIANA |
GUARDLA !
| NACIONAL 05 0z 7 34
|B-OUVARIANA‘ '
|
1 H
TOTAL ¢ 53 10 ¢ 300 | 300
H L |

Se consideran las dos (02} aeronaves MilSVSPS de Grupo Aéren Presidencial
Ne 4, gn el cilculo de 33 Avlacidn Militar Bolivariana.

Se consigeran las tres {03) peronaves Mil72 adquiridas por el Institutc
Nadonai de Aviacidn Ciil (INAC), ei cdiule de la Aviadén Miilar
Baiivarianz.

La asignacién del Personal Militar, se realizard en dos etpas: La primera
etapa que contempia tredentos (300} profesionales (Etapa de Activadion)
serd por reciutamienty Interno de personal militar de cada componente con
condiciones para laborar en diche Centro de Mantenimiento vy la segunca
etapa que contempla dento ochenta (180) profesionales serd por captaddn
general (interna de cada componente y externa de institutos de formaddn
militar y chi!). Esta (itima etapa estara destinada a sustituir al personal ruso
que vendrd por conrato a ieborar en el (entro de Mantenimiento y
Reparacién de Helicdpteras Multipropdsito (CEMAREH),

Pare ia segunda etapa de captacion de personal profesional militar se
contempla dar ngreso a los militares retirados Que manifiesten su desed de
trabajar en dicho Centro de Mantenimientn, previo cumplimiento de dertos
requisitos {edad, ‘condiciones fisicas y médicas, aptitudes, ew.). En tal
sentide, se ramitara ante el Ministerio det Poder Popular para ka Defensa,

los recursos necesarios para su contratacién. Las plazas serdn establecdas
en & Manual de Organizadon (MO} comespondientes

TERCERD: ASIGNACION DE PERSONAL CIVIL PARA EL CENTRO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HELICOPTEROS
MULTIPROPOSITO (CEMAREH):

DESCRIPCION CANTIDAD OBSERVACION
. ESPECIALISTAS:
ABOGADOS (02),

PROFESIONALES - 16 BIBLIOTECOLOGD (02),

TSU COMPUTACION © SISTEMA (06)
CDONTOLOGO (02),

MEDICO GENERAL (02)

SECRETARIAS, ASISTENTES DE
OFICINA, ANALISTAS (1),
BARBERO (02)

EMPLEADOS 13

ELECTRICISTA (06),
PLOMERD (06),
OBREROS 3% CONDUCTOR (12),

ALBARIL

(04),
MECANICO (08) |

TOTAL 65

- La Asignacidn de Personal Civil, se realizaré en dos etapas: La primera etapa
que contempla trelnta y dos (32) personas (Etapa de Activacién) serd por
redutamiento intemo de personal cvil de cada components que solicits
aslado para laborar en dicho Centro de Mantenimiento y/o reasignacidn det
Ministerio del Poder Popular para la Defensa, y I2 segunda etapa que
contempla treinta y tres (33) personas serd por recutamiento externo de
personal dvil que solicite empleo, segiin necesidades v disponibilidad de
recursos para la contratacién del Ministerio del Poder Popular para ja
Defensa, Otras que la Oficina de Recursos Humanos considere pertinents.

- Adiconalmente, se prevé ja contrataddn de personal profesional militar
retirado para realizar trabajos técnicos especializados, previa autorizacion
del Ministerio del Poder Popular para 1a Defensa, Los mismos podrdn entrar
en |3 segunda etapa de captaddn de personal,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, lﬂmm . . 2030 y 1540
RESOLUCION No 001959

Por dispasicion del Gudadano Presidente de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Publica de fecha
31 de jullo de 2008, actuando en concordancia con lo estableddo en el articulo 11
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnia de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana de fecha (0 de marzo de 2011, publicada en 3 Gaceta Oficlal
de ia Repiibiica Bofivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 201t,

RESUELVE
UNICO: Efectuar el siguiente nombramients;

QFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

- General de Brigada FRANCISCO JAVIER LEVANE MARQUEZ, CI N°
7.573.4456, Jefe, €/t del Contralmirante JOSE LULS CASTRO RGIAS, C.1. N°
6.926.264,

Comuniquese y publiquese.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA MINISTERIO OEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA DESPACHO DE LA MINISTRA

caracas, 15 AGQ 2013
2030 y 1540

RESOLUCION N°(003 818

La ™inistra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Deceto N° 214 de
fecha 05 de julic de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replbiica
Bolivariana de Venezuela NO 40,204 de fecha 10 de julic de 2013, en eferddc de
las atribuciones que le confieren Tos articuios 34 y 77 numerales 19 y 26 del

Decrets N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién

Plbiica de fecha 31 de julic de 2008, en toncordada reiacién con lo dispuesto en-

el articuls 11 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Ofidal de la Repdblica Bolivariana de Venezueia Extraordinadia N® 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 ¥ lo sefialado en los articulos 47 v 51 del Reglamento
K@ 1 de la Ley Orgénica ge la Administracin Financiera del Sector Piblico sobre
el Sistema Presupuestario, ’

RESUELVE

ONICO: Designar a partir del 23 de julic de 2013, al General de Divisicn JESUS
ALBERTO MILANG MENDOZA, CI. N° 7.234.106, como responsable del
manejo de los Fondos de Funclenamiente (Partidas 402 y 403), que se giren 3 la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacidn de firma, “2DA.
DIVISION DE INFANTERIA”, Cadige N° 29303,

MR
Comuniquese y publiqu f
Por &l Ejecutivo Nadio| / , %‘ﬁ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PQPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 15 AGD 2012
203° y 1540

RESOLUCION N° 003936 .

La Ministra del Poder Popuiar para lz Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicade en la Gaceta Ofidal de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de juiio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Deceto N 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Lley Orgénica de la
Administracién Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en conceordada reladdén con
lo dispuesto en e articulo 11 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gacets Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
Extracrdinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglémento N® 1 de Ja Ley Crgdnica de la Administracién
Financiera del Sector PGblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 23 de julio de 2013, a la Vicealmirante XIOMARA
ELENA SANOJA DE MERCADO, C.I. N® 6.044,226, como responsable del
manejo de los Fondos de Funclonariento (Partidas 402, 403 y 404), que se giren
2 la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
“COMANDO NAVAL DE LOGISTICA", Cidigo N 03500,

caracas, 15 AG0 2012 203 v 154
] Y L]

RESOLUCION No 802938

La Ministra del Poder Popular para {a Defensa, ALMIRANTA EN JEFA CARMEN
TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N¢ 214 de fecha 05 de
julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofical de la Replblica Boltvariana de
Venezuela N® 40.204 de fecha 10 de julic de 2013, en ejercic de las atribuciones
que le canfieren jos articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto N° 6,217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn PUblica de fecha 31 de
julio de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en e articulo 11 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en I3 Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de Venezuela Extracrdinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011 y lo sefalado en los articulos 47 y 51 del Reglaments NO 1 de (a Ley
Orgérica de la Administracdén Financlera del Sector Plblico sobre ef Sistema
Presupuestanc,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 06 da agosto de 2013, al Contralmirants FREDDY
MANUEL LOZADA PERAZA, C.I. N° 7.995.500, como responsable det manejo
de tos Fondos de Fundonamiente (Partidas 402 y 4Q3), que se giren a la Unigad
Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, BASE MNAVAL “CA
AGUSTIN ARMARIQ®, Codigo N® 03513, -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 15 AGQ 2013 203° y 1540

RESOLUCION ne 001940

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de julic de 2013, en ejercicio de
fas atribuciones que ie confleren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decetc N°® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administradion Publica de fecha 21 de julio de 2008, en concordada reladon con
Ic dispuesto en el artculo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana de fecha 09 de marzo de
20611, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo seffalado en ks
articulos 47 v 51 dei Regiamento N® 1 de la Ley Orgdnica de la Admintstrackon
Financiera del Sector Piblico sobre ef Sistema Presupuestario,

RESUELVE

NICO: Designar a partir del 06 de agosto de 2013, al General de Brigada
RUBEN MAXIMILLANG CASANOVA SEQUERA, CI NO 7.258.237, como
responsabie del manejo de jos Fondos de Fundonamiento (Partidas 402, 403 v
4043, que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada con delegackin de
firma, "DIRECCION DE FINANZAS DE LA AVIACION”, Cdigo N° 04120.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 15 AGU 2013
RESOLUCION N 001937

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto NO 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gacetz Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de juiip de 2013, en ejercicio de
las-atribucones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 v 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénka de la
Administracion Publica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada refadtn con
lo dispuesto en el articulo 11 def Decreto ¢cont Rango, Valor y Fuerza de iey
Organica dé la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011, y lo sefialade en los
articulos B, § y 47 del Reglamento N9 1 de la Ley Organica de la Administracién
Financiera del Sector Pblicn sobre el Sistemna Presupuestario,

203" y 154°

RESUELYE

UNICO: Designar a partir del 19 de julio de 2013, ai Amirante WOLFGANG
LbPEZ CARRASQUEL, C.1. N° 6,355.362, como responsable del Proyecto
Presupuestario del Ministerio del Poder Popular para a Defensa, para e! periode
del 19 de julio de 2013 hasta e! 31 de didembre de 2013, Cidigo 080090000,
descripadén *PLANIFICAR Y EJECUTAR OPERACIONES MILITARES PARA
LA SEGURIDAD, DEFENSA Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NACION®.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PGPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

caracas, 15 AGD 2013 2030 y 1540
RESOLUCION No_ 0803357

Por disposidén del Cludadano Presidente de 1a Replblica Bolivariana de
venezuela y Comandarte en lefe de la Fuerza Armada Maclonal Boivardana, de
conformidad con lo dispuestn en & articulo 77 numersi 19 del Decreto N° 6.217
con Range, Vaior y Fuerza de Ley Orgénica de ia Administraddn Piblica de fecha
31 de jullo de 2008, en concordancia con 0 estableddo en el arfeuio 11 dal
Dexcretn con Rango, Vaior y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria NG 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011,

RESUELVE

UINICD: Designar al Personal Militar y Cvit abajo mendionado como integrantes de

ja “COMISION DE ENAJENACION DE BIENES DE LA FUERZA ARMADA

NACIONAL BOLIVARIANA (CENBFANB)"; adsciz a la Direccion de Blenes

Naclonales de la Oficina de Administradén del Ministerio def Poder Popular para la

Defensa:

_ Contralmirante JOSE VICENTE PADILLA DE BIASL C.I. N° 9.261.920,
Presidente, e/r del Contralmirante FREDDY MANUEL LOZADA PERAZA, C.1. N°
7.995.500. -

Secretaria

_ Teniente LEYNA DEL CARMEN TOVAR SUAREZ, C.} N° 16.757.076,
Sacretada y Miembro Prindpal.

. Sargento Mayor de Segunda 'RICHARD ALEXANDER MOLINA BELISARIO,
C.1. N® 12.416.097, Miembro Supiente.

Egulpg de Coordinacién

. Tenients Coronel JULIO CESAR DELGADS RANMOS, CL N° 16.051.492,
Jafe, e/r del Tenlente Coronel FRENLIX ANDRES CORRALES SEQUERA, C.1. N°
.10.798.308.

Equlee Ecenémico v Finandere
. Capitin WENDY ESTHER PINTO CASTILLO, C.I. N° 12.928.563, Jefa y
Miembro Principai,

- Capitdn JOEL ARGENIS ARO GONZALEZ, C1. N° 13.866.106, Miembro
Suplante,
Eauigo Legal

- Abogada FRANCYS JOSEFINA GRAU DE ANGIOLLLLO, CI N*
10.461.281, Jefa y Miembro Principal.

- Abogada HORTENCIA ABELINA MORENO, C.I N* 7.281.20%, Miembro
Suplente,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO, RESOLUCION DM/N° 07472013, CARACAS, 08 DE
AGOSTO DE 2013. '

AROS 203° y 154°

Yo, YVAN EDUARDO G;L PINTO, Ministro del Poder Popular para la
Agricultura y Tiemas, designado mediante Decreto N° 02 de fecha 22 de
abril de 2013, publicado en |z Gaceta Ofidal de la Repiiblica Bolivariana de
Venezueia N° 40.151 de ia misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el numeral 2 del articulo 77 de! Decretn con Rango, Valor Y |
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, el articulo 16 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Adminlstratives, los numerales 1 y 27 del
articulo 77 y ¢f numeral 3 del articulo 119 del Decreta N° 6.217, con Rango:
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Plblica, y el numeral 2
del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica, actuando con el
cardcter de maximo drgano jerdrquico de la FUNDACION FRENTE
BOLIVARIANA DE LUCHADORES SOCIALES, creada mediante Decreto
N° 2.589 de fecha 2 de septiembre de 2003, publicado en la Gaceta Oficdal
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 37.769 de fecha 5 de
septiembre de 2003, reformado parclalmente mediante Decreto N® 4.499 de
fecha 22 de mayo del 2006, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 3B8.442 de fecha 23 de mayo del 2006;
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras de
conformidad con la Disposiclén Transitoria Novena, ordinal 8, del Decreto

N® 6.732 sobre Grganizacién y Funcionamiento de la Administracién PUblica
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela N® 39.202 de fecha 17 de junio de 2009, dicta la presente,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA,
titular de la Cédula de Identidad N© V-9.493.443 como PRESIDENTA dei
“CONSE3JO DIRECTIVO DE LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO
DE LUCHADORES SOCIALES”, adscrita al MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.

Articulo 2. Se designan a los miembros principales y suplentes dal
"CONSEJQ DIRECTIVO DE LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANG
DE LUCHADORES SOCIALES”, adscrita al MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, con el caricter que se
indica, a los siguientes ciudadanos:

CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION FRENTE J
BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES

| 1SABELLA GODOY PERA CARMEN YURAMI QUINTERO ROJAS
l C.IN* V-17.013.402 ) C.1 N° V-15.075.720

- JESSICA GERALDINE LALAMA MILAN ‘MARGAUD MARISELA  GODOY DE|
-C.IN® V-15.564.278 QUINTANA i
1C.T N°® ¥-15.306.504 :
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’Q’}i{“vc‘l‘f;f;gg* RowEro Tove 3055 DELGADO: Muq?,ae Vga?:;\rﬂculo 3. Los cludadanos designados mediante (a presents Resolucién
, o ] CINV-13.890914 f J20414574.2 - como miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de la
w\mgm& BARRETO ‘;?ﬁﬂbcerzs DOYOLY ARANGJRE{ CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTQS, S.A. {CVAL, SJL)
' CI N® V-15.890,285 deberén cumplir con las atribuciones conferidas en ¢ Documento Constitutivo

Estatutaric de la sociedad, y las leyes de la Republica Boivariana de

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de Venszuela

suU nubiicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 4. La presente Resofucién entrard en vigencla a partir de su
publicacién en la Gaceta Dficiat de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutive Nacional.
Comuniguese y Publiquese,
Por & Ejecutiva Nacional,

WAN DUARDOGI PI

Ministro el Poder
1a Agricultura y T&erras

REPJBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y
TIERRAS, DESPACHO DEL MINISTRO. RESOLUCION
DM/N° 076 [2013. CARACAS, 13 DE AGOSTO DE 2013,

%

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y
TIERRAS, DESPACHO DEL MINISTRO. RESQLUCION
DM/N® 077 /2013. CARACAS, 13 DE AGOSTO DE 2013.

AROS 203° y 1540

El Ministro del Poder Popular pars la Agricultura y Tierras, designade
mediante Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en a Gaceta
Ofical de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.151 de fecha 22 de
abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en e articulo 16 de
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, en los numerales 1, 19 v
27 del articulo 77, de! Decreto N 6.217 con Rango, Vakor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, en concordancia con lo previsto en el
articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funddn Piblica, ¥ con lo
dispuesto en las Cldusulss S0 y 56 de los Estatutos Sociales de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS S.A. {CVAL, S.A.), cuya
Acta Constitutiva y Estatutos Sociales estd inscrita en el Registro Mercantil -
Primero de la Clrcunscripeion Judiclal del Estado Lara, bajo el N 5, Tomo 22-
A, en fecha 20 de abri! de 2.010, publicados en Gaceta Oficlal de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N© 39.408 de fecha 22 de abril de 2.010, v cuyos
Estatutos Sociales fueron reformados parclalmente medlante Acta de
Asamblea General Extraordinarla de Accionistas N° 12 de fecha 17 de abrll de
2013, publicada en la Gaceta Qficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N© 40,216 de fecha 29 de julio de 2013,
RESUELVE

ANOS 203° y 1540

El Ministro del Poder Popular para fa Agricuture vy Tiemas, designado
mediante Decreto N°® (2 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.151 de fechd 22 de
abril de 2013, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el artdculo 16 de
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administratives, en los numerales 1, 9, 19
y 27 dei articulo 77, del Decrete N© 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracién Piblica, en concordancia con ko previsto en et
articule S numerai 2 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pblica, y con lo
dispuesto en la Cidusula 17 de los Estatutos Soclales de la EMPRESA
SOCIALISTA GANADERA AGROECOLOGICA BRAVOS DE APURE S.A.,
cuya Acta Constitutiva y Estatutos Sociales fueron publkados en Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.036 de fecha 13 de
octubre de 2008, v reformados parclalmente mediante ACt de Asamblea
General Extraordinaria de Acconistas Ne E-001/2008 de fecha 12 de
noviembre de 2008, publicada en |a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 39.064 de fecha 21 de noviembre de 2008, la cual se
encuentra adscrita a la Corporacldn Venezolana de«Allmentos S.A. (CVAL,
S.A} de conformidad con ef Decreto NO 7.541 de fecha 24 de agosto de
2010, publicade en ia Gaceta Oficlal de la Repubiica Bolivariana de Venezuela
N¢ 39,494 de la misma facha, relmpreso por error material en ka Gaceta
Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela N° 39.503 de fecha § da
septiembre de 2017,

Articulo 1. Ratificar al ciudadano ELTQ CESAR MEJIAS FUENTES, titular
de la cédulz de Identidad N° V-6,182.306 como Presidente de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS S.A. {CVAL, S.A.)
adscrita 3t MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA Y TIERRAS, designacién ésta efectuada rmediante
Resolucion DM/NY 046/2013 de fecha 23 de mayo de 2013, publicada en 1a
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N9 40,173 de la
misma fecha.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano GERARDOQ HAZAEL ROJAS ALARCON,
titular de fa cédula de igentidad N© V-5.199.075 como PRESIDENTE de [
EMPRESA SOCIALISTA GANADERA AGROECOLGGICA BRAVOS DE

Articule 2. Designar como miembros principales y suplentes gde ia Junta
Directiva de la CORPORACION VENEZOLAWA DE ALIMENTOS S.A.

{EVAL, $.A.), con el cardcter que se indica, 3 los siguientes ciudadanos:

APURE S.A. adscrita @ la CORPORACION VENEZOLANA DE
ALIMENTOS S.A. (CVAL, 5.4.}

| VICEPRESIDENCIA TITULAR SUPLENTE
JUAN GERMAN MANUEL ANTONIO Articulo 2. Lz presente Resoludfn entrard en vigencia a partic de su
REZ MACHUCA | GONZALEZ SANCHEZ . - ;
GENERAL sg f’ NE 13.681.309 .1 N° 14.926.951 pubiicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
HENRY JESUS JOSE MANUEL
DE FOMENTD | w0l ANDEZ PEREZ | DAVILA MONTILVA
GANADERC o
C.1. N 12.435.119 €1 N° 16.444.425 Comunlovese v Publino
" DE PRODUCCION JORGE FELIX NEILA MORELA q ' Y _‘1 eSe:
" ¥ SERVICIOS PINTQ FUENTES RIVAS SIRA Por el Ejecutive Nacional,
AGRICOLAS €L N 14.325.389 €I N° 13,543,715
CARLDS MIGUEL LAURA EMILIA .
DE DISTRISUCION | ¢ onz41 7 MORILLO | RODRIGUEZ CORDERG ] l/Q
Naczo L N° 10,420,381 C.1, N9 14.004,198 ) .
AL DANIEL DARIO ANDRES YVAN EQUARDO GIL RINTO
INDLUSTRIAL | JLARRAZA TRUJILLO | VIERA INCSTROZA Ministro de! Poder Popu
| CLHC 13455416 | .1 N 5.064.588 la Agticultura y T
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS,
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL.
PRESIDENCIA/INSAI N° 061 CARACAS, 12 DE JULIO DE 2013

Afios 208° y 154°

En ejercicio de [as facultades que me confiere el Articulo 61, numeral 4 y
7, del Decreto NS 6.129, con Rango, Valor v Fuerza de ley de Salud
Agricola Integral, de fecha 03 de junic de 2008, publicade en la Gacets
Dficiai de la Replbiica Bolivariana de Venezuela N° 5.8%0 Extraordinaric,
de facha 31 de julio del 2008, de conformidad con o dispuesto en el
Decreto N© 182 de fecha 12 de junio de 2013, dictado por la Presidencia
de Ia Repubiica, publicado en la Gaceta Oficial de ia Replblica Bolivariana
de Venezueld N® 40.187, de fecha 12 de junio de 2013, el Articulo 5,
numeral 5, de fa Ley del Estatuto de ia Funcidn Pibiica, articulo 17 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos, este Despacho dicta la
siguiente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Primerg: Designar a partir del Primero (01) de agosto de 2013, al
tiudadanc BOGARIN GRAU LUIS EDUARDO, titular de Iz cédula de
identidad N° V- 4,596,067, como Director (E) de [a Sociobioregidn Sur,
Estado Bolivar.

Sequndo. De conformidad con lo previsto en el articulo 34 del Decreto
N° 6217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pablica, se delega la competencia v firma de los actos
administrativos y documentos concernientes 2 las abtibudones y
actividades de esa Oficina a su targo.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA Y TIERRAS
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS
CARACAS, 12 DE AGOSTOQ DE 2013
203° Y 154°

PROVIDENCIA INTIN° _ /23 2

Yo, WILLIAM BLADIMIR GUDINO PERALTA, venezolans, mayor de edad,
de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V- 5.891.124, actuando
en este acto en mi caracter de Presidente del Instituto Nacional de Tierras,
designade mediante Decreto Presidencial N© 181, de fecha 12 de Junio de 2013,
publicadc en la Gaceta Oficial de la Replblica Balivariana de Venezuela No
40.187 de ia misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me ¢onfiere el
articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Poblica, en
concordancia con ei articulo 126, numeral 9 de ia Ley de Tierras y Desarroilo
Agrario, DESIGNO a la cudadana: TAINA GASRIELA ACOSTA MOLINA,
ttular de la Cégula de Identidad WO 12.667.807, como GERENTE DE LA
OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA ENCARGADA del
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS, a partir de la fecha de su notificacion.

Asimismo, en uso de las facultades que me confiere el articulo 34 del Decreto N°
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion fublica,
delego la atribucion y fimma de actos y documentos asi como tambidn Ja
certificacion de documentos administrativos que g

cargo.

Comuniguese y Publiquese.

w-’!hGl:HlMWQDl!?defedﬂlme*mlS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA Y TIERRAS
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS
CARACAS, 13 DE AGOSTO DE 2013
103° Y 154°

PROVIDENCIA INTI N° _,LYS_Q

Yo, WILLIAM BLADIMIR GUDIND PERALTA, venerolanc, mayor de edad,
de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V- 5.891.120, actuardo
en este acto en mi cardcter de Presidente del Instituto Nacional de Tierras,

designago mediante Decreto Presidencial N¢ 181, de fecha 12 de Junic de 2013,
publicado en la Gaceta Ofidial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.187 de |a misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 5, numeral 5 de le Ley del Estatuto ge la Funcidn Piblica, en
concordancia con ef articulo 126, numeral 9 de la Ley de Tierras v Desarrolio
Agrario, DESIGNO a la ciudadana: MAYELIN RAQUEL ARIAS, tituiar de la
Cédula de Identidad N° 14.745.373, como GERENTE DE LA OFICINA DE
RELACTONES INTERINSTITUCIONALES del INSTITUTO NACIONAL DE
TIERRAS, a partir de la fecha de su notificacion.

Asimismo, en uso de las facultades que me confiere el articulo 34 del Decreto N°
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgénica de Ia Administracién Publica,
delego Iz atribucén y firma de actos v documentos asi como también la
certificacién ge documentos administrativos que conc Gmpeten a su
cargo.

Comuniguese y Publiquese,

Presidente del Instituto Nacional de
Decreta N° 181 de fecha 12 de Junic de 2013
Publicada en la Gaceta Oficial N° 40.167 de fecha 12 de Junic de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

nomero 0 7 7 19 A50. DE 2013
. 203y 154

RESCLUCION

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Degreta N° 02 de fecha
22 de abril de 2013, publicado en fa Gaceta Oficial de ia Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, de conformidad
con io dispuesto en Jos numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto con
Range, Valer y Fuerza de Ley Orgdnica de Ja Administracién Plblica, en
concordancia con 1o previste en el articulo § numeral 2 y articulos 17, 18
y 19 dltimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica; articulo 48
del Reglamento Organico de este Ministario; artlculo 161 de la Ley

"Orgénica de !a Administracién Financiera del Sector Publico; articulos 51

y 52 del Reglamente N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestanc vy los
articulos 6, 7 y 23 de la Ley contra la Corrupcién, este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar a la ciudadana LESBIA MATILDE LOPEZ DE
LOPEZ, titular de la cédula de identidad N* V-3.952.682, como
DIRECTORA GEMNERAL ENCARGADA DE LA RED AMBULATCRIA
ESPECIALIZADA, adscrita al Daspacho del Vicoministeric de Redas de
Servicios de Salud, quien debera cumplir fisl y cabalmente las funciones
sstablocidas en el articulo 22 del Reglamenta Orgdnico de ests
Ministerio.

ARTICULO 2. La ciudadana LESBIA MATILDE LOPEZ DE LOPEZ,
antes identificada, en su cardcter de DIRECTORA GENERAL
ENCARGADA DE LA RED AMBULATORIA ESPECIALIZADA, debera
presentar declaracidn jurada de patrimonic y anexar copla simple del
comprobante emitido por la Contraloria Generai de la Republica, y
posteriormenta consignario por ants la Oficina de Recursos Humanogdak

Ministerio del Peder Popular para ja Salud. P ‘ona
=+

fr a" %ﬁ‘

ARTICULO 3. Se deroga cualguier Resolucion que cohda con Ia
presente.

ARTICULO 4. La presente Resolucién entrard an vigencia a partir de su

publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezusla.

N 02 del 22 de abril de 2013
icial N*® 40.151 del 22 de abril de 2013
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REFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FUNDACION MISION BARRIO ADENTRO

DE 2013
203 y 154°

NUMERO 008-2013 19 DE AGD. 2083

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARNO, titular de la cedula de identidad
N® V- 6.975.821, en su caricter de Presicenia de la FUNDACION
MISION BARRIO ADENTRO, segln consta en el Decreto N* 84 de fecha
10 de Mayo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial N° 40.165, da fecha
13 de Mayo de 2013, quien actla debidamente autcrizada por el Consejo
Directivo de la FUNDACION MISION BARRIC ADENTRO, la cual fue
creada segln Decreto N° 4.382 de fecha 22 de Marzo de 2008, publicade
en Gacata Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 38.404, de
fecha 23 de marzo de 20086, reimpresc por error material del ente emisor
en la Gacela Oficial de la Republica Beiivariana de Venezusla N° 38.423
de fecha 25 de abril de 2006, cuya Acta Constitutiva Eslatutaria ha sido
protocolizada por ante la Oficina de Registro Inmobiliario det Tercer
Circuitc del Municipio Libertador del Distrito Capital, en fecha 02 de Mayo
de 2006, bajo el N° 15, Tomo 18, Protocolo Primero, siendo su Ultima
medificacion a través de Acta de Asamblea Extraordinaria da fecha 18 de
abril de 2011, debidamente registrada en la misma Oficina de Registro
bajo el N° 12, Folic 38, Tomo 25, Prolocole de Transcripcién dei afio
2011, publicada en la Gacsta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.752 de fecha 07 de septiembre de 2011, de conformidad
con los articules 51 y 52 del Reglamento N° 1 de Ia Ley Organica de Ia
Administracién  Financiera del Sector Piblico Sobre e Sistema
Prasupuestario; anliculos 6, 7 y 23 de la Ley Contra ia Corrupcién y fos
numeraies 9 y 15 de la Clausula Décima Cctava asi como de la Cldusula
Vigésima Novena de los Estatutos Sociales de la Fundacién Misién Barrio
Adentro, dispone:

Articulo 1. Designar a la ciudadana: ALICIA MERCEDES ESCALONA
ESCALONA, fitular de la cédula de identidad N* V- 5.181.574, para
ocupar el cargo de DIRECTORA (E) DE LA MATERNIDAD DE
CARRIZAL, ubicada en el Municipio Carrizal, Estado Bolivariano de
Miranda. TS

Articulo 2. Autorizar a la ciudadana: ALICIA MERGEDES CA%%&A
ESCALONA, ttular de l2 cécula de identidad N* V- 5181574, B0 Fr

- caracter de DIRECTORA (E) DE LA MATERNIDAD DE CARRIZA;L.

ubicada en el Municipio Carrizal, Estado Bolivarano de Miranda, para
actuar como cuentadants.

Articulo 3, La ciudadana: ALICIA MERCEDES ESCALONA
ESCALONA, antes identificada, en su cardcter de DIRECTORA (E) DE
LA MATERNIDAD DE CARRIZAL, ubicada en &l Municipio Carrizai,
Estado Bolivariano de Miranda, deberd prestar caucién suficiente para al
ejercicio de sus funciones ante la Auditoria Interma de la respectiva
Unidad Administradora, de conformidad con lo establecide en el articuio
161 de la ley Orgénica de la Administracién Financiera del Ssctor
Publico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1 Sobre
ol Sistema Presupuestario.

Articulo 4, la ciudadana: ALICIA MERCEDES ESCALONA
ESCALQNA, antes identificada, en su carscter de DIRECTORA (E) DE
LA MATERNIDAD DE CARRIZAL, ubicada en el Municipio Carrizal,
Estado Bolivariano de Miranda, deberd presentar Declaracién Jurada da
Patrimonio y anexar copia fotostatica del comprobante emitido por la
Contraioria General de la Replblica y posteriorments consignario por
antg }& Unidad de Recursos Humanos de la Fundacién Misidn Barrio
Adentro.

Articula 5. Queda derogada toda disposicién que contrarle la presants
Providencia.

Articule 6. La presente pravidencia Administrativa entrara en vigencia a
padir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Natifiguese y Publiquess,

" A
A oy,

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO
Prasidenta de la Fundacitn Misién Bamio Adantro
‘Decreto N* B4 de fecha 10/05/2013
Gaceta Oficial N* 40.165 de fecha 1308/2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA |

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREQ
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CIU-GDA-309-13
CARACAS, 13 PEAGOSTO DE 2013

203°, 154° y 14°

En efercicio de las competencias que me confiere & articulo 9 de la Ley de
Acpondutica Gvil publicada en la Gaceta Oficial de I3 RepUblica Bofivariana
de Venezuela N° 39.140 de fiecha 17 de marzo de 2009; & articulo 13,
numeral 3 de la Ley del Instituto nacional de Aerondutica Gvil, publicada en
i3 Gaceta Ofidal N° 38333 de fecha 12 de dicembre de 2005, en
cencordancia con fo dispuesto en ef articulo 45 de la Ley de Aerondutica
Civil, y en cumplimiento de Ja Regulacidn Aerondutica Venezolana RAV 14
“Disefio y Operacicn de Aerddromos y Helipuertos”, asi como las demds
normativas técnicas aplicabie, '

POR CUANTO,

£l Estade Venezclano  debe proveer las instalaciones y condiciones
necesarias para garantizar a todos los usuarios del transporte adrac un
servicio dptimo; asi como orientar & logro a la uniformidad y aplicabilidad
de Jas normas y metodos recomendados. por la Organizacidn de Aviacion
Civil Internacional,

POR CUANTO,

£l Instituto Nacional de Aerondutica Givil en efercicio de sus funciones, debe
colaborar en i3 realizacidn de los fines def Estado Venezolano, garantizando
i3 defensa y suprema vigllancia de los intereses generales de I3 Repubiica,
el uso y control del espacio agreo en interds de [a seguridad y eficiencia de
la navegacidn aérea, asi como otorgar, modificar, suspender o revocar las
habilitaciores administrativas o certificaciones en proteccidn del bien comun
y ef interés nacional.

ACUERDA

PRIMERQ: Designar temporaimente como Acropuerts Internacional de la
Republics Bolivariana de Venezuela, al Asropuerto de Caracas "Oscar
Machado Zuicaga’, ubicadp en la ciudad de Charallave del estado
Bolivariana de Miranda, .hasta cumplir con todo ef procese de Certificacion
de Aeropuerto Internacional ante la Autoridad Aerondutica Gvil del Pais de
acuerdo a la Regulacion Aerondutica Venezolana RAV 139 "Certificacidn de
Aerddromas”.

SEGUNDOQ; El aeropuerto designado temporaimente internacional en razon
de /a presents Providencia Administrative, deberd efectuar 13s [3bores
propias de todo aercpuertc Internacional, que invalucra servicios de
aduans, migracion, policiz y sanidad; quedando daramente entendide que
fa Autoridad Aerondutica podrd revocar tal designacion en caso gue no se
presten los servicios @ gque se refriere 2 presente  Providencia
Admiristrativa; o ben, que /a prestacidn de tales servicios no se ajuste af
ordenamiento jundico vigente y a los estandares internadionales,

TERCERQ: El contenido de la presente Providenda Administrativa se bars
del conocimiento de la Organizacion de Aviacidn Givil Internacional (QACT).

SUARTQ: Publiquese en fa Gacets Oficial de la Republica Bolivarians de
Venezuela de conformidad con lo establecido en el articule 72 de Ja Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Comupiquese y qubliquese

ot
Designado mediante Decreto N° 8577 o1 05681 !
Publicad en Gaceta Ofical de i3 Repuiblica Bivariana de Vénezvels
N 39.729 del G5-08-18° -
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE TERRESTRE

PARA LA ALIMENTACION

* REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" MINISTERI O DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

_ INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO
N° 040 CHARALLAVE, 02 DE AGOSTO DE 2013
ANOS 20z° Y 154°
PROVIDENCLA ADMINISTRATIVA

En gjercico de la atribucion confericta en el articulo 5, numeral 5, de la
Ley del Estawto de la Funcién Plblica v el aficulo 18 ejusdem, en
concordancia con fo dispuesto en el articulo 13, numeral 8, de la Ley
de Transporte Ferroviario Nacional, se designa al ciudadana
BELKYIS SANTAMARIA COLMENARES, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.542.455, como GERENTE DE DERECHOQ DE ViA,
adscrito a la Gerencia General de Desarrolio Ferroviatio del Instituto
de Ferrocarriles cel Estado (IFE).

En cumplimientc a lo dispuesie en la presente Providencia
Administrativa, la referida ciudadana ejercera las siguientes funciones:

1. Dirigir ia elaboracion de diagndsticos socio-econémicos en las
comunidades y determinar el nivel de impacte social del Sistema de
Transporte Ferroviario Nacional en su condicidn de vida y tipo de
atencion a suministrar.

2. Crear y mantener la base de las comunidades afectadas por las
areas de construceidn del Sistema de Transporte Ferroviario Nacional,
asegurando infarmacion actualizada gue permita evaluar el impactc
de desarolle ferroviario en la calidad de vida de las 4reas de
influencia.

3. Definir, promover y monitorear ia aplicacion de estrategias de
accion dirigidas a compensar el impacto social, cultural y econémico
ocasionado por el desarrollo del Plan Nacional de Desarrollo
Ferroviaric en las diferentes comunidades ubicadas en las zonas de
influencia de |a construccidn de las obras.

4. Promover y coordinar ¢on los organismos competentes a nivel
estadal, regionai y local, 1a ejecucion de obras de infraestructura y de
servicios basicos, programas y proyectos de atencion comunitaria y
we desarrollo enddgeno, en atencién a las necesidades detectadas en
las &reas de infiuencia del ferrocarril.

5. Desarrollar programas de difusién masiva, a fin de mantener
informada a la comunidad sobre las acciones relacionadas & la
rehabilitacién  fisica, estudios socig-econdémicos y mejoramiento
ambiental de las zonas adyacentes al drea de construceién ferroviaria.

6. Implementar acciones dirigidas al reasentamiente de la poblacién
residente en zonas que deban ser ocupadas por el desarrollo
ferraviario e implementar acciones para impulsar los procesos de
regularizaciéon de los terrenos en proceso de expropiacién por parte
del instituto de Ferrocarriles del Estado.

7. Suministrar lineamientos y orientaciones para la evaluacién
técnica a realizar y para la elaboracién de los presupuestos, con el fin
de establecer un equilibrio entre los intereses del ISistema de
Transporte Ferroviario Nacicnal y de las comunidades influenciadas
por el desarrollo terroviario. :

8. Determinar el monto de dafcs o perjuicios que se quieran
ccasionar con motivo de la expropiacién y afectacion, a fin de
indemnizar a los afectades, de conformidad a la legislacion vigente.

9. Coordinar la ejecucion de inspecciones, peritaje y avalluos de
bienes en los procesos de expropiaciones, a fin Qe mantener
informacién real y actualizada de los recursos de inversién a requerir
para la construccion de obras ferroviarias.

10, Todas aguellas funciones atribuidas al carge, establecidas en el
Manual de Organizacién del Instituto de Ferrocarriles del Estade.

La designacién contenida en la presente Providepcia Admini;tral_iva
serd ejercida por la prenombrada ciudadana a o publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repuhlica Bolivaniapate Venezuela.

Comuniquese y publiguese,

Direccion Ejecutiva

09460 7053 C

Caracas, Ne U

Providencia Administrativa

Quien suscride, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Drectora Eecutiva del
lnstituto Nacionai de Nutricion, cardcter que consta en gl Decreto Fresidencial N 4.892,
publicade en la Gaceta Oficial N9 38,540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de 1as atribuciones que me confiers el articulo 5, numersl 5 de la Ley ded Estatuto
de la funcidn Publkca, en contordancia con lo previsto en al articele 11, ordinal 11 de la
Ley gei Instituto Nacional de Nutncion. Por disposicién dei ciudadano Vicepresigente
Ejecutevo de la Repubica Bolivariana de Venezuela; segun 1o dispuests en ei articulo § de
la Ley cel Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcignanos o
Empleados de la Acministracion Pabiica Nacional, de 1os Estados v 1os Municipios, congeder
a partir ge la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, e beneficio Qe
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planila FPO26 N° D55 de fecha O¢ de
Marzo de 2013, 2i{a} ciudadanc{a) DIAZ REYES ISABEL MARIA, ntular de la Cédula ge
ldentidag N° 4,810,062 gquen se desempefiaba como COCINERO, adscrito{a) 2 la
Unidad ae Nutricion del Estado MIRANDA, por cuanty laberéd 24 aflos en la
Agministracion Publica y tiene 60 afos de edad. E| monto correspondiente de Jubilacign
€5 por la cantidac ¢e UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO BOLIVARES CON
DIECIOCHO CENTIMOS (Bs.1.945,18) mensuales, que equivalen al sesanta porcents
{50%) de |2 remuneracidn promedio mensual de 105 Litmos doce [12) meses, El cual sera
ajustade ai Suelde Minimo Nacional vigente, as{ como 1o establece el Art. 80 de la
Constitucidn de ia Repdblica Bolivariana de venezuela

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad del Estado MERANDA, una (1} copia
de la cédula de identidad iegible, ¥ presentar anualmentg original de la ¢onstancia oe fe
de vid3 en 0 en su defecte hacer acto de presencia ante fa refenda Unidad, a objets de
firmar 8l horo, el cual tiene ! mismo fin legal; procedimento este exigido para la
contnuiaad de. page

Sirvaie firmar, colocar numers de cedula v fechar en sefial de notficacion.

- %@%j I..uca ;antaalla

r} a Ejecutiva

= Solivaniane .
. N EUR SN M e

Direccidn Ejecutiva

coracas U345 2% "o

Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN Di LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva cei
Instituto Macional de Nutricidn, cardcter que consts &n el Decreto Presigencial No 4.892,
publicago en la Gaceta Oficial N© 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejernico de 135 stnbuciones que me confiere el articulo 5, numerai 5 de la Ley def Estaruto
de ia FunCidn PUbICa, en ConRCordancia con lo previsto en el articula 11, ordinal 11 ¢e la
tey del Instituto Nacional de Nutricion. Por disposicion del ciudadano Vicepremdente
Ejecutive de la Republica Boivariana de Venezuela; segun lo dispuesto en el articuls 5 de
la Ley dei Estatuta sobre el Reégimen de jubilaciones y Pensiones de 0s Funcionarios o
Empleados de la Administracion PUblica Nacional, de los Estados v los Municipios, conceder
a partiy de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, &l beneficic de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planitla FPO26 N° 058, de fecha 15 de
Febrero de 2013, al(2} ciudadano{a} MILLAN YASQUEZ SONIA DEL VALLE, titular de a
Ceduia de ldentidad N° 2.640.549, guien se desempefaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscritofa) a la Unidad de Nutricidn del Estado MONAGAS, por
cuanto iabord 18 afios en k2 Administracién Publica y tiene 63 afos de edad. £ monto
correspondiente de Juoilacion &5 por la cantidad de UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS BOLIVARES CON SETENTA ¥ DOS CENTIMOS (Bs5.1.5%92,72) mensuales, que
eguivalen 3l Cuaranta vy Cinco porciento (45% ) de |a remuneracion promedio mensual de
los Ultimos dace (12) meses. £l cual serd ajustado al Sueldo Minima Nacional vigente, asl
como o establece el Art. 80 de la Constitucion de ta Repubiica Belivariana de venegzuela,

Por consigutente, debe ¢onsignar ante la Unidad del Estado MOMNAGAS, una (1) copia
de la cedula de denudaq legible, y presentar anualmente original de la constancia de fe
de vida en & en su defects hacer acto de presencia ante |a referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el <cual tiene el mismo fin legal; procedimiento &ste exigido para la
conlinudad del paga.

Sirvale firmar, colocar nime, cé&dula y fechar en seftal de notificacién.

i Luca Santaella
[a Ejecutiva
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Providencia Administrativa

Lugn sutcnpbe Lic. MARILYN DI LUCA SANYAELLA, Drectora Ejecutiva gde:
msttute Naoionat de Nutriadn, cardcter que consta en e Decreto Presidencial NG 4 897,
ruolcade en la Gacets ORcial N® 38.540, ce fecha 10 ce cctubre de Z006, actuando en
2:8r0ics 98 135 alnibuciones que me confiere el articula S, numeral S de Iz Ley oel Estatuto
4 Furgiée PUbaca, en concordancia con lo previsto en ef articulo 11, ordinal 11 de I3
¢+ de! insntuto Macional de Nutncién. Por gisposician del ciudadano Vicepresidente
uilve de 1a Republica Bolivarana de venezuela; Segun In dISPUBSE; en & articuio & de
y dei Estatulo sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de Ics FUNCionarios o
mE'eaces 9 '3 Agrministracion POblica Nacional, de los Estados v 19§ Muricipios, canceder
3 partur ge la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, e beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, apropada mediante planilia FPO26 N° 057, ge fecha 21 de
Enero de 2013, alfa) tudadanc{a) BLANCO ANA FIDELINA, utular de la Cédula ge
idertidac NP 8.624.953, qlien se desampefaba como COCINERQ, adsoritola) a la
uricad de Nutricién del Estado GUARICQ, por cuanto labord 24 afos en la
Ldminsstracidn Publica ¥ tieng 48 ados de edad. £l monto correspandiente de Jubwacion
85 [ar 12 canticad de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE BOLIVARES CON CERO NUEVE
CENTIMOS (B5.2.220,09) mensuaies, que equivalen al Sesenta porcienta {60%) de ta
remuneracion promedio mensual de los vlimos doce {12) meses. €l cual sera ajustado al
Sueldo Minimo hacional vigente, asi como o establece ef Art. BO de la Constitucién de la
2epublica Bovariana de Venezuela.

de

POr Consiguiente, oebe consignar ante 13 Unidad ol Estado GUARICO, una {1) copla
<e la cédula de centidad legible, y presentar anualmente oniginal de (@ constancia de fe
de wida en G en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, 2 abjeto de
frmar el wore, el cual tiene el misme fin legal; procedimienta ésta BXiQido para i3
conunudad del pago.

Sirvale firmar, colocar num

?{;r: Ejecutiva

Iolivariant ‘
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Direccidn Ejecutiva
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Caracas, 69400 18 Ne

Providencia Administrativa

Quien suscnbe, Lic, MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Drectera Ejecutive del
instituto Nacional de Nutricidn, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N° 4,892,
publicade en la Gaceta Oficial N® 38.540, ge fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuciones gue me confiere el atticulo S, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de {a Funcién Publica, en concordancia con ko previsto en el articuio 11, ordinai 11 de ia
Ley cel Instituto Nacional de Nulricidn, Por disposicien del ciudadang Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela; segun lo dispuesto en el articulo 6 de
i3 Loy dei Esatuto sobre el Reégimen de Jubilacones y Pensiones de los Funcicnarios ¢
Empleados ¢e la Administracion Piblica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el bepeficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planila FPO2E N° 0SE, de fecha 04 oe -
Marzo de 2013, al{a) cudadano{a) MONGES DE BLANCO FIDELINA MARIA, titylar de 12
Cédula ce ldentdad N° 3.717.260, quien se desempefaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito{a} a 12 Unidad de Nutricién del Estado MIRANDA, por
cuantp laberd 23 aflos en la Administracién Publica v uene &% aftos de edad. El monto
correspondiente de’ Jubilactibn es por 2 <antidad de DQS MIL SETENTA Y TRES
BOLIVARES CON DIECINUEVE CENTIMOS (Bs.2.073,19) mensuales, que equivalen al
Cincyanta y siete con cincd porcients (57,5%) oe la remunaracidn promedic mensuai de
Ios Ultimos doce (12) meses, B cual serd ajustado al Sueldo Minimo Nacional vigente, asi
coma | establece el Art. 80 de la Constitucion de 1a Republica Balivanana de Venezuela

Por consiguiente, debe consignar ante 1a Unidad del Estado MIRANDA, una {1} copia
ge la c&dula de identidad legible, y presentar anualmente original de |a constancia ce fe
de wida en § en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unddad, 8 cbjeto de
firmar el hbro, el cual tene e! mismo fin legai;, procecimients este exigido para la
conbnuidad del page.

Sirvaie firmar, colocar nimero de cédula y fechar en sefal de notificacian.

Bolivanaic
Direccion Ejecutiva

D926 7B

Caracas,

Providencia Administrativa

Quien suscrice, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directors Ejecutiva oef
Instituto Nacional de Nutricidn, cardcter que consta en e Decreto Presidencial N© 4,892,
pubhicade en la Gaceta Oficial N® 3B.540, de fecha 10 dge octubre ge 2006, actuando en
ejercicio de 1as atnbudiones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de 12 Ley del Estatuto
de i3 Funcidn PODlica, en concordancia con ko previso en e articuic 11, orginal 11 de la
Ley del Institutc Nacional de Nulricidn. Por gisposicion del ciudadano Vicepresidente
Ejecutivo de 1a Repubiica Bolivariana de Venezueld; segin o dispuesto en & articulo § de
13 Ley gel Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Persiones ge i0s Fusionars ¢
E£mpleadss ge 1a Administracién PUiblica Nacionat, de los Estados y 05 Muniaipios, concader
a portir de k2 FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL. el beneficic Oe
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planita FPO26 N¢ 034, de fecha 21 ge
Febrera oe 2013, alla) cugadano(a} RIVERQ NANCY, tinular de 12 Cédula de ldentidad N@
5.432.981, quien se desempefaba como AYUDANTE DE SERVICIOS DE COCINA,
a0scritala) 2 ia Unidad oe Nutricién del Estade TRUJILLO, per cuanto labord 24 afos en
la Adrrunistracidn PObDlica y tiene 54 afdos de sdad. £l monto correspondiente de
Jubilacidn es por 3 cantidad de DOS MIL CIENTO VEINYICINCO BOLIVARES CON
DIECINUEVE CENTIMOS (Bs5.2.125,19) mensuales, que equiveien 2l sesenta porciento

{60%) de la remuneracidn promedio mensual de los Gitimos doce (12) mesas. El cuai serd
ajustado a! Sueldo Minimo Nacional vigente, asi como lo establece ¢l Art. 80 de B
Constitucdn de i Repuchica Bohvariana de venezuela,

Por consiguiente, debe consignar ante |a Unidad det Estado TRUJILLO, una {1) copia
da la cédula de identidad lequble, y presentar anualmente original de la constancia de fe
de wida en & &n su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de
Ermar el litro, el cual tiene el mismo hin legal, procedimients este exigido para ]
tonunuicad del pago.

Sirvale firmar, colocar namero de cedula y fechar en sefial de notificacién

o
SEVIVER AN
yr Df Luca Santaeila
tora Ejecutiva

.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
' DE CULTURA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DE|l, MINISTRO
RESOLUCIKIN N° { 4/)

CARACAS, 16 DE AGOSTO DE 2013
203°, 154% y 14%-

En ejercicio de las atribuciones que me confiere ef Decreto NO 02, de fecha 22
de _abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, en uso de jas
a_lnbgcinnes legales provistas en e articuo 27 y disposicidn transitoria
vigésimasegunda del Decreto N°. 6.732 de facha 02 de iunio de 2009, mediants e
cual se dicta ef Decreto sabre Organizacion y Funtionamiento de |a Administracidn
Pablica Nacional, publicade en ia Gaceta Oficiat de la Republica Bolivariana de
Vanezuela N° 38202 de fecha 17 de Junio de 2009, en concordancia con 0
establecide en el articulo 77 numeral 19 del Decret con Rango, Valor y Fuarza de
Ley Organica de |a Administracién Pablica, de fecha 31 de juiio de 2008, publicado
en la Gaceta Ofical de la Repibiica Bolivariana de Venezuela N*5.390
Extraordinario, y de acuerdo & io fipificado en ef articulo 5 numeral 2 de Ia Ley del
Estatuto de la Funaidn Piblica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar ala Gudedana YRIS VICLETA SANCHEZ DANS, titlar de
la cédula de identidad C.I.v.. 9.520.124, como DIRECTORA GENERAL (E) DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de este Ministerio. En consecuencia queda
facultada, para ejercer las atribuciones inherentes a dicho cargo.

Articulo 2. La presente resolucion entrars en vigencia, a partr de la fetha da su
publicacion, en la Gaceta Oficial de la Repablica Belivariana de Venezuela,

Comuniquesa y Publiquase,

g‘?@g@%mwm

MINISTRC DEL PODER POPULA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° )2/,

CARACAS, 25 DE JULIO DE 2013
203°, 154° y 14

En ejercicio de ias atribuciones que me confiere o Decreto N2 (2, de fecha 22
de abrii de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma fecha, en uso de las
atnbuciones legales previstas en el afticulo 27 y disposicidn transitoria
vigésimasegunda del Decreto N°. 6.732 de fecha 02 de junio de 2009, medianta sl
cual se dicta ef Decreto sobre Organizacion y Funcionamiento de la Adminisracién
Publica Nadional, ‘publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.202 de fecha 17 de Junic de 2009, en ¢oncordance con lo
establecide en ef articule 77 numerat 16 del Decreto con Rango, Vakr y Fuerza de
Lay Organica de ia Admenistracién Publica, de fecha 31 de julio de 2008, publicado
en 'la Gaceta Ofidal de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N"5.890
Extraordinaric. y de acuerds & lo tipificado en el articuio 5 numeral 2 de la Ley del
Estatuio de la Funcidn Pablica, ’

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la cudadana KELLY JOSEFINA POTTELLA GUEVARA,
titwar de la cédula de identidad C..V.- 14952436, como DIRECTORA DE LA
QFICINA DE ENLACE CON LAS COMUNIDADES INMIGRANTES dei
Viceministerio de Idenfidad y Diversidad Cultural de seste Ministerdio. En
consecuenda queda facuttada, para ejercer las abribudones inherentes a dichc
cargo, a partir del 16 de julio de 2013.

Articulo 2. La presente resolucidn entrard en vigenda, a partic ¢e la fecha de su
publicacitn, en la Gaceta Oficiat de la Republica Bolivarial Venazusia,

2T

Comuniguese y Publiquese,

FIDEL BARBA
MINISTRO DEL PODER POBU
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
¥ LAIGUALDAD DE GENERO ]
FUNDACI?N MISION MADRES DEL BARRIC “JOSEFA JOAQUINA SANCHEZ"

Caracas, 19 de junio de 2013
203%, 154" y 14*

o PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 09/2013
|

La Junta Directiva de la Fundacién Mision Madres del 8arric *Josafa Joaguina
Sénchez?. designada mediante Decreto Prasidencial N° 162, de fecha 05 de junie
de 2013, pudlicado en Gaceta Oficial N° 40.182. de fecha 05 de junio de 2013, en
usa de hs atribucicnes conferidas en el articulo 17 de la Ley Crgdnica ce
Prmedin‘iientos Administrativos y la Ci&psufa Décima Tercera numeral 12 de los
Estatutcg Sociales de la Fundacion, protocolizados ante 1a Oficina Subalterna de
Registro: Inmobiliario de! Primer Circuito dlei Municipio Libertador del DistTite
Capital, én techa 14 de noviembre de 2006, bajo o N° 42, Tomo 25, Protocolc
primerc, publicades en la Gaceta OQficial de |a Repdblica Bolivariana de
Venezuela N°® 38.564, de fecha 15 de noviembre de 2006

DECLARA

ARTICULQ 1: Se designz al ciudadano DANIEL ADOLFO PIRANGO HIDALGO,
ttular deila cédula de enudad nimero v-13.223.120, como DIRECTOR DE LA
OFICINA‘ DE AUDITORIA INTERNA en calidad de encargado de la Fundacion
Misién Mad res dei Barrio ~Josefa Joaguina Sanchez”.

ARTICULGC 2: Los aclos y documentos emitidos y firmados de conformidad con
esta Providencia Administrativa deberan indicar ia fecha, nimero de Providencia
y Gaceta Cficial gonde haya sido publicada.

ARTICULO 3: La presente Providencia Administrativa tendré vigencia a parur de
U pubhcﬁcaén en Gaceta Oficial de lz Reptblica Bolivariana de venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

L i A " 4
i ANDRE.‘HA\%RAZG )

r_ﬁba!hus |
. ot ,
: OLIVAR N/
PRESIDENTAE) PE LA FUNDACION MADRES DEL WARKREFOLSEFAJDAGUINA SANCHEZ"
peqe(aﬁ' 55 de fecha 2 ce mayo de 2013 da en Oficial de ia

mna de venezuela No. 40,150 ¢ mayo de 2013
|

[

i ! |

\D S .

Du rmandez

Difectord Principal ce la Junia Directiva

Decrets N*062 ge lecha 5 de juma de 2013 publicado en la Gaceia Oficaal de la
Repibiica Bolvasnana de vergzuela No. 40.182 de fecha § de junio de 2013

. Flor Ramirez

Directora Principal de la Junta Directiva

Decreto N°162 ge fecha 5 de junio te 2013 publicato en i Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela No. 40.182 de fechi 5 de jumo de 2013

N
%—.M;
ra isabel Castafeda ]
Directora Principal de la Junia Directiva

Decreig NTA62 de techa 5 de junio de 2013 publicadoen la Galcel_l Oficial de 1a
Replbica Bolivarana ae Venezuele No. 40.182 de fegha 5 oe junio de 2013

R
Directora Principal de b Junta Directiva
Sacrato N"152 de lecha § de junic da 2013 publicado #n i Gacets Oficial de 1a
Repubiica bolivanana de Veneyuela Mo, 40.182 de fecha § de iunio de 2513

TERRITORIO INSULAR
FRANCISCO DE MIRANDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIC INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

Repiblica Bolivariana de Venezuela, Jefatura de Gobierno del Temitoris [nsular
Francisco de Miranda. Despache del Jefe de Gobierno. Decrato N* 0022013,
Los Rogues 14 de! mes de agesto de 2013, Afio 203° de la Independencia, 154
de la Federacion y 14 de la Revolucién Bolivariana.

Ei jefe de Gobiemo del Territorio insular Francisco de Miranda, en ejercicio de
la atribucidn conferida por ¢! artlculo 5, numerales 3 y 16 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de ¢reacion del Territorio Insular Francisco de

Miranda.

CONSIDERANDQ

Que en fecha 05 ¢e junic de 2013, mediante Acta Fiscal N°0001, el Servicio de
Administracidn Tributaria del Territorio Insular Francisco de Miranda, realizé
Ingpeceion en la tienbechuria N° 69 ubicada en la Calle Las Flores del Parque
Nacional Archipiglage Los Roques, donde liene su actividad comercial ia
sociedad mercantil Restaurant El Rancho de Leocadia C.A, (Neptuno's), la cual
arro)d que dicha empresa incumple con las normas en materia tibutana, al no
pesesr fa documentacion exigida en los articulos 101, 102 y 103 del Cadigo
Orgénico Tributario, encontrandose adernas en abierta violacién a lo dispuesto
en la cliusula decima tercera del contrato de concesion, en virud de que ia
misma es otorgada para operar come restaurants y estd siendo destinago a
local nocturno (discoteca),

CONSIDERANDO

Que en fecha 08 de junio de 2013, el Servicio de Administracion Tricutana del
Territorio tnsular Franciseo de Miranda, procedia al cierre por setenta ¥ dos (72}

horas de conformidad con lo establecido en los articulos 121 numeral 2, y 172
al 176 dei Cédigo Qrganico Tributarle, debido al incumplimienta de los deberes

farmales, asi como 'a violacion del contrato de concesidn N° RO014 en su
clausula décimo tercera que establece expresamente”que la referida concesion
€35 para operar como reslaurante, siendo que el mismo esta siendo destinado
coma local nocturno, sequn se evidencis de la inspeccién realizada en fecha 05
de junic de 2013

CONSIDERANDO

Que en fecha 18 de juliv de 2013, i Servicio de Administracién Tributara del
Territorio !nsular Francisco de Miranda, realizé inspeccion en la bienhechuria
N 69 en la Calle Las Flores en el Parque Naciona! Archipiglaga l'os Roques,
donde tiene su aclividad comercial la seciedad mercantil Restaurart €1 Ranche
de Leocadia C A. (Neptuno's}, donde se evidencio el expendio de licores por
parte de ta refenda sociedad mercantil sin la permisologia vigente para la
comercializacian de dchos producios, asi como, nuavamente el incumplimiento
de lo establecido en la clausula déaimo tercera del contrato de concesion
R*0014.
CONSIDERANDO

£l supremo compromiso de esta Jefatura de Gobierno de velar por el bienestar
y el buen v de todos los habitantes y residentes del Tefritoria Insular
Francisce de Miranda, con el objeto de dar cumplimiento a ko establecido en el
aticuic 5 numeral 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
creacion del Territoria Insular Francisco de Miranda, con la finalidad de
erradicar los vicios gue afectan fa paz y armonia de ios espacios de uso publico
de todes los cudadanas y visto que |2 referida sociedad mercantil realiza su
actividad comercial a pocos metros de centros educalivos y ceniro de salud,

representanda un foce negativo para la comunidad.

DECRETA

PRIMERO: En ejecucitn directa de la potestad de Gobierno atribuida a esta
Jefatura de Gobierno conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Territorio Insular Francisco de
Miranda, publicade en Gacela Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela
N°® 39.797 de fecha 10 de noviembre de 2011, se rescinde o contrato de
concesion N R-0014 suscrto entre la sociedad mercantil Restaurant El
Rancho de Leccadia, € A, antes dentificada y el Ministeric del Peder Popular

para el Amblente a través de la Aulonidad Unica de Area del Pargue Nacional
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Archipiglage Los Rogues, como consecuencia dar un uso distinto a lo spoarasag REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

estaplecide en la clausula Décima Tercera del precitado contrato.

SEGUNDOQ: En consecuencia de la rescisidén del contratc de concesion N°
R-0074, se prohibe el uso comercial en |a bienhechuria identificada con el N°
6§, propiedad de la ciudadana Matilda La Cruz Narvaez Salazar, segun Titulo
Supletorio otorgade per el Juzgado Sexto de Primera Instancia en lo Civil,
Mercantl y Transito de 1a Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, en fecha 11 de noviembre de 1993, ubicada en 1a Calle Las Flores,
del Pargue Nacionat Archipiélage Los Rogues, Jurisdiccién del Terntorio Insular
Francisco de Miranda.

TERCERQ: Se ordena al Servicio de Administracion Tributaria Insular Miranda
la clausura del local. asi como tomar las acciones preventivas para el

cumglimiento oel presente Decreto.

Cadc en Los Roques, a los 14 dias el mes de agosto de dos mil trece. Afics
203" de ia Independencra. 154° de la Federacion y 14° de la Revolucion

Solivarana
Ejectlese ey R
ARMANDO JOSEA? uwal, "3
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 19 de julio de 2013
Aflos 203 y 154°

- RESOLUCION N° 1098

LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de 1a facultad conferida por el articuio 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico ¥, en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

BRESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al cludadano
Abogado CHRISTIAN MOISES VILLALBA, titular de Ja cédula de identidad
N° 17.899.033, en la FISCALIA CUARTA del Ministerio Piblica de la
Circunscripddn Judicial del estado Nueva Esparta, con sede en Porlamar y
competencia en materia Contra las Drogas, cargo vacante,

La presente designacion tendré efectos agministrativos a partir del
01-08-2013 y hasta nuevas instruccionesderesta-Supericridad,

MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 1a Fiscal General de la Republica
Caracas, 19 de julio de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1099

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pblico y, en uso de las atribuciones estabieddas en los
numerales 1 v 3 del articulo 25 ejusdem, '

RESUELVE:

QU,IQQ: Designar FISCAL PROVISORIC a 3 ' ciudadana
Apogada MARIANA INDIRA JIMENEZ AGREDA, titular de la cédula de
identidad N® 11.214.213, en la FISCALIA SEPTIMA del Ministerio Pdblico de la
Circunscripcion Judicial del estado Delta Amacuro, con sede en Tucupita y
competencia en materia de Proteccion de Derechos Fundamentales y Ejecucién
de la Sentencia, cargo vacante, La referida ciudadana se viene desempefiando
como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Quinta del Ministerio Publico de la
mencionada Circunscripeidn Judicial,

La presente designacicn, tendra efectos administrativos a partir

A ORTEGA DiaZ
eneral de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUSBLICO
Despacho de {a Fiscal General de |a Replblica
Caracas, 07 de agosto de 2013
Affos 203° y 154°
RESCLUCION Ne 1177

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la RepGblica
En ejertitio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministeric Publico Y, €n uso de las atribuciones establecidas en ios
numerales i y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada BLANCA NATALY GUEVARA OROPE2A, titular de ia cédula de
identidad N° 11.689.479, en |a FISCALIA NONAGESIMA del Ministerio PUblico
de la Circunscripeién Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con
competencia en Penal Ordinarip, Victimas Niﬁos; Nifias y Adolescentes, en
sustitucion del Abogade Dario Oswaldo Guzmén Mazzei, quien pasa a otro
destino. La referida ciudadana se viene desempefiando como Sub-Directora en la
Direccién Contra la Legitimacidn de Capitales, Delitos Financieros y Econdmicos,
adscrita 2 ja Direccidn General Contra la Delincuencia Organizada de este
Despacho.

La presente designacion tiene efectos administrativos a partir del
07-08-2013 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.




L.unes 19 de agosto de 2013

GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 404.441

REPUBLICA BOLIVARIAKA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICO
Despacho de |a Flscal General de la Repdblica
Caracas, 19 de julio de 2013
Afos 203° y 154°
RESOLUCION N° 1100

LUISA ORTEGA DiAZz
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultad ‘conferida por el articulo 6 de ia Ley
Orgénica del Ministerio Pblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 v 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORID a la ciudadana
Abogada ROMELYS ROSALi.f\ MALPICA, titular de la cédula de identidad N°
13.553.210, en la2 FISCALIA SEGUNDA del Ministerio Piblico de Iz
Circunscripcion Judicial del estadb Delta Amacuro, con sede en Tucupita y
competencia plena, cargo vacante. La referida cudadana se viene
desempeRando como Fiscal Auxiliar Intering en la Fiscalia Quinta del Ministerio
Publico de la mencicnada Circunscripcion Judiciai,

La presente designacion, tendra efectos administrativos a partir
del 01 e agosto de 2013 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Az
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de {a Repiblica
Caracas, 19 de julic de 2013
Afins 203° y 154°
RESOLUCION N° 1101

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Replbiica
En ejercido de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem,

RESUELVE:

{INICO: Designar ABOGADO ADJUNTO II al ciudadano RAUL
ENRIQUE FERMIN GONZALEZ, titular de I3 cédula de icentidad N° 18.760.199,
en la Fiscalia Vigésima Octava del Ministerio Publico & Nivel Nadonal, con
competencia plena, El referido cudadanc se viene desempefiande como Asistente
Administretive 1 en la Fiscalia Novena de} Ministerio Pablico de la Circunscripcién
Judicial del Area Metropoiitana de Caracas.

La presente designacién tendrd efectos administratives a partir del
{1 de agoste de 2013,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repablica
Caracas, 22 de julio de 2013
Aflos 203° y 154°
RESOLUCION N 1102

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repl’lbli_ca
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de fa Ley
QOrgénica del Ministeric Pblico v, en use de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

BESUELVE:

 (INICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al ciudadano
Abogado JOSE JAVIER MARIN GUTIERREi, titular de la cédula de identidad
N° 17.310.459, en la FISCALIA VIGESIMA SEGUNDA del Ministeria Piblico de
la Circunscripeion Judicial del a;tado Faledn, con sede en Coro y competencia en
materia Contencioso-Administrativo y, de Derechos y Garantias Constitucionales,
cargo vacante,

La presente designacion, tendrd efectos administrativos a partir

get 01 de agoste de 2013 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Gespacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 23 de julic de 2013
Afios 203° y 1540
RESOLUCION N° 1117

LUISA ORTEGA BiAzZ
Flscal General de ia Repiblica
En ejercicio de ia facultad conferida por el articulo 6 de 1a Ley Organica
del Ministerio PUblico v, en uso de las atribuciones estabiecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

BESUELVE:

UNICO: Cesignar. FISCAL AUXILIAR INTERINO a [a dudadana.
Abogads ROSANA EMILIA MAYORA PEREZ, ttular de la cédula de identidad N®
15.215.920, en I» FISCALTA VIGESIMA QUINTA del Ministeria Pibliico de la
Circu_ns:ripcién Judicial del estado Zulia, con sede en Maracaibo y competencia en
materia Contra |8 Corrupcion, cargo vacante.

La presente designacion tendrd efectos administratives a partir del
01 de agosto de 2013 y hasta nuevas instruccicnes de esta Superioridad.
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REPUSLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de |a Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 23 de jilio de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCIGN N® 1118

LUISA’ORTEGA Diaz
Flscal General de la RepUblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgdnica
¢el Ministerio PUblico v, en uso de las atribuciones establecidas en os numerales 1y 3
del articulo 25 ejusdem.

RESUELVE:

(NJCO: Oesignar FISCAL AUXILIAR INTERINO & la ciudadana
Abcgada MAYBA DEL VALLE ROSAS SERRANO, ttular de ia cédula de identidad
N® 16,545,031, en la EISCALIA NOVENA del Ministerio Piiblico de 1a Circunscripcidn
Judicial del estage Nueva Esparta, con sede en Porlamar y competencia en Penal
Crdinario, Victimas Nifios, Nifias y Adalescertes, cargo vacante.

La presente designacidn tendrd efectos administratives a pardr de!
04 de agests de 2013 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad,
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b Venezuela REPUBLICA BOLIVARIAN‘A DE VENEZUELA
Aua.2 MINISTERIC PUBLICO

Despacho de la Fiscat General de la Replblica
Caracas, 23 de julio de 2013
Afios 203° y 154°
RESCLUCION N° 1119

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la RepUblica

En ejercicio de la facultad conferiga por el articulo 6 de la Ley Orgénica
del Ministerio Pablico v, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINQ a la ciudadana
Abogada HILMARYS DEL VALLE VEmQUEZ SANTACRUZ, titular de la cédula de
identidad N° 18.399.023, en ia FISCALIA QUINTA del Ministerio Piblico de la
Circunscripeidn  Judicial del estado Nueva Esparta, con sede en Porlamar vy
competencia plena, Cargo vacanie,

La presente designacion tendrd efectos administratives a partir del




