GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLIII - MES XI

Caracas, jueves 25 de agosto de 2016

Numero 40.974

SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 2.443, mediante el cual se autoriza la distribucion
de recursos adicionales con cargo al Presupuesto de
Gastos del Gobierno del Distrito Capital, por la cantidad
que en él se indica.

Decreto N° 2.444, mediante el cual se autoriza la distribucion
de recursos adicionales con cargo al Presupuesto de
Gastos del Gobierno del Distrito Capital, por la cantidad
que en él se sefiala.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA BANCA Y FINANZAS
Resoluciones mediante las cuales se concede el beneficio de
Jubilacion Especial, a las ciudadanas y ciudadanos que en
ellas se especifican.

ONAPRE
Providencia mediante la cual se procede a la publicacion
de un Traspaso de Créditos Presupuestarios de Gastos
Corrientes para Gastos de Capital de este Ministerio, por la
cantidad que en ella se menciona.

SUDEBAN
Resoluciéon mediante la cual se designa a la ciudadana Delia
Carolina Maita Villegas, como Coordinadora Integral
de Recursos Humanos (E), en la Oficina de Recursos
Humanos-Fondo Autoadministrado de Salud.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
Acta.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Aris del
Valle Ferrer Velasquez, como Directora General, adscrita a
la Direccién General de Formacion para la Participaciéon en
el Proceso Social de Trabajo Liberador.

Resolucion mediante la cual se corrige por error material
la Resolucién N° 9663, de fecha 29 de marzo de 2016,
donde se designa a la Comision de Contrataciones de este
Ministerio.

INPSASEL
Providencias mediante las cuales se designa a la ciudadana
y al ciudadano que en ellas se mencionan, como Gerentes
de este Instituto.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Acta.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
Resolucion mediante la cual se designa a las ciudadanas
y ciudadanos que en ella se indican, como Miembros
Principales y Suplentes de la Junta Directiva de la Agencia
Venezolana de Publicidad (AVP, S.A.).

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

Direccidn Ejecutiva de la Magistratura
Resoluciones mediante las cuales se designa a la ciudadana
y a los ciudadanos que en ellas se sefialan, para ocupar
los cargos que en ellas se especifican, de este Organismo.

MINISTERIO PUBLICO
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana
Solysbella Coromoto Armas, como Jefe de Division de
la Unidad Administradora Desconcentrada del Ministerio
Publico del estado Guérico, (E).

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Lisset
Coromoto Guillén Rivas, como Presidenta, en calidad
Encargada, de la Fundacion Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal y Auditoria de Estado “Gumersindo Torres”.

PODER CIUDADANO
Consejo Moral Republicano
Resolucion mediante la cual se dicta el Reglamento sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios
y Funcionarias del Consejo Moral Republicano.

Resolucién mediante la cual se ordena publicar el Estatuto de
Personal del Consejo Moral Republicano.

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Resolucion N° 160817-0134, mediante la cual se resuelve
designar al ciudadano Jesus Alfonso Murzi, titular de la
cédula de identidad N° 18.669.282, como Registrador Civil
de la Unidad de Registro Civil de la Parroquia Ticoporo del
municipio Antonio José de Sucre, del estado Barinas.

Resolucion N° 160822-0135, mediante la cual se resuelve
designar a la ciudadana Carmen Janeth Martinez Vivas,
titular de la cédula de identidad N° 9.468.497, para ocupar
el cargo de Registradora Civil (Encargada) de la Parroquia
Guatire y Bolivar del municipio Zamora, del estado
Bolivariano de Miranda.

Resolucion N° 160822-0136, mediante la cual se resuelve
designar a la ciudadana Rebeca Nazareth Ramos Rondén,
titular de la cédula de identidad N° 15.469.454, como
Cuentadante responsable de la Unidad Administradora,
integrante de la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional Electoral,
quedando como Directora de la Oficina Regional Electoral
del estado Miranda (E), desde el 22 de agosto de 2016
hasta el 30 de diciembre del 2016.



430.244

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.443 25 de agosto de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con ¢l supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacion de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, y el numeral 4
del articulo 2° del Decreto N° 2,323, de fecha 13 de mayo de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venczuela N° 6,227, Extraordinario de fecha 13 de mayo de
2016, mediante el cual se declara el Estado de Excepcion y de
Emergencia  Econdmica; prorrogado  mediante  Decreto
N°® 2.371, de fecha 12 de julio de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de l1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.942, de
fecha 12 de julio de 2016, en concordancia con los articulos 20
y 21 de la Ley Orgédnica sobre Estados de Excepcidn, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que on o marco del Decreto de Estado de Excepcion y de
Emergencia Econdmica se requiere hacer erogaciones no
previstas en la Ley de Presupuesto del Gobierno del Distrito
Capital, con cargo al Tesoro Distrital, del citado Distrito, que
permitan enfrentar la situacién excepcional hasta alcanzar el
restablecimiento del orden financiero Nacional,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, y garantizar al pueblo venezolano el direccionamiento
preferente de los recursos econdmicos disponibles, para los
proyectos sociales y la generacion de la infraestructura
necesaria para el mejoramiento de su calidad de vida, ain en
condiciones de estado de emergencia econdémica, formalmente
declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a los venezolanos y venezolanas
el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir los efectos de
la inflacion inducida y de la especulacion, asi como también
contrarrestar los problemas que afectan gravemente el
equilibrio economico financiero del pais,

CONSIDERANDO

Que a los fines de materializar la ejecucidn de los proyectos
enmarcados en el Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2013-2019, se
requiere que el Gobierno del Distrito Capital pueda financiar sus
insuficiencias de recursos, que se han presentado para
garantizar el desarrollo de las politicas pUblicas y el buen vivir
de los venezolanos y venezolanas,

CONSIDERANDO

Que se ha verificado la disponibilidad de los recursos
certificados por la Tesoreria del Gobierno del Distrito Capital

para cubrir insuficiencias presupuestarias, a fin de dar
cumplimiento con el pago del ticket alimentacion socialista
decretado por el Ejecutivo Nacional, cubrir gastos de
funcionamiento y la ejecucién de proyectos.

DICTO

El siguiente,

DECRETO N° 27 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ADICIONALES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO CAPITAL.

Articulo 1°, Se autoriza la distribucion de recursos adicionales
con cargo al presupuesto de Gastos del Gobierno del Distrito
Capital, por la cantidad de SEICIENTOS CATORCE
MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTE BOLIVARES (Bs. 614.045.720), para cubrir el pago
del ticket alimentacion socialista decretado por el Ejecutivo
Nacional, gastos de funcionamiento v la ejecucién de proyectos.

Articulo 2°, Los recursos para financiar los gastos a que se
refiere este Decreto, provienen de Ingresos Propios, previa
certificacion de la Tesoreria del Gobierno del Distrito Capital.

Articulo 3°. El Jefe de Gobierno del Distrito Capital, en el
marco de sus competencias procedera a dictar el
correspondiente Decreto en el marco de la autorizacion a que
se refiere este Decreto,

Articulo 4°. La distribucién de los recursos a los que se refiere
el articulo 1° de este Decreto, se realizard segln la siguiente
imputacion presupuestaria;

DISTRITO CAPITAL Bs. 614.045.720

Accién
Centralizada:  E50000001000 "Direccién y coordinacién
de los gastos de los
res Y
trabajadoras” " 250.000.000
Accién
Especifica: E50000001001 "Asignacién y control de los
recursos para gastos de los
trabajadores Y

trabajadoras” - 250.000.000
Partida: 4.01 "Gastos de personal” " 120,000,000
(Ingresos Proplos)
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub Especifica: 04.08.00 "Bono  compensatorioc  de
alimentacién a empleados™ 2 70.000.000
04.18.00 "Bono  compensatoric  de
alimentacidn a cbreros” - 30.000.000
04.26.00 "Bono nsatorioc  de
én  al
contratado” 2 20.000.000
Partida: 4.03 "Servicios no personales”
" 130.000.000
(Ingresos Propics)
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y ]
Sub-Especifica: 16.01.00 "Servicios de diversidn,
esparcimiento y culturales™ " 130.000.000
Acclén
Centralizada:  E50000002000 "Gestién Administrativa” ™ 180.575.280
Acclén
Especifica: E50000002001 “Apoyo institucional a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo” " 130.085.720
Partida: 4.02 "Materiales, suministros y
mercancias” 8 32.000.000
(Ingresos Propios)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00 “Alimentos y bebidas para
personas™ L 17.000.000,00
99.01.00 "Otros materiales y suministros” " 15.000.000,00
Partida: 4.03 = "Servidos no personales” . 98,085,720,00
(Ingresos Propios)
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Sub-Partidas Partida: 4,02 "Materiales, suministros y
Genéricas, mercancias” 2.900.000
Especificas  y (Ingresos Propios)
Sub-Especificas: 02.02.00 "Alquileres de equipos de
transporte, traccidn ¥
elevacidn” 5 4.000.000 Sub-Partida
07.02.00 "Imprenta y reproduccion” " 3.657.601 ;
10.11.00 "Seryicios para la elaboracién y y
suministro de comida " " Sub-Especifica: 99.01.00 "Otros materiales y suministros™ " 2.900.000
. 7.281.639
10.99.00 “Otros servicios profesionales y Partida: 4.03 "Serviclos no personales” ‘ 7.080.000
técnicos” - 49,146,480 (Ingresos Propics)
11.89.00 "Conservacién y reparaciones Sub-Partidas
menores de otras maquinaria y Genéricas,
equipos” Especificas y
i 8.000.000 Sub-Especificas: 10.99.00 “Otros servidos profesionales y
18.01.00 “Impuesto al valor agregade” técnicos” :: 6.000.000
. 6.000.000 18.01.00 "Impuesto al valor agregado” it 1.080.000
Acclén Partida: 4.07 “Transferencias ¥
Especifica: E50000002003 "Apoyo _Institucional  al donaciones" . 22,000,000
sector publico” » 50.489.560 (Ingresos Proplos)
Sub-Partida
Genérica,
Partida: 4.07 "Transferencias ¥y Especifica y
donaciones™ = 50,489,560 Sub-Espedifica: 01.02.01 “Donaciones  corrlentes  a
(Ingresos Propics) personas” ~ 22.000.000
Sub-Partida
Genérica, Proyecto: ES50000058000 "Atendién a la juventud, el
Especifica y deporte,  recreacion  y
Sub-Especifica: 01.03.07 "Transferenclas  corrientes  a sducacdién en e Distrito
entes  descentralizados  con " "
. Capital, 9,980,000
fines empresariales na
petroleros” S 50.489.560 Accién
A153  Corporacicn S ki SR Especifica: ES0000058003 "Apoyo  dirigido a los
Distrito Capital, S.A. .489. jovenss carsquefios a
; " través de la
Proyecto: E50000053000 Puu‘u en marcha ﬂe una Implementacién ¥
2 tesd: fortalecimiento de
ol Gobl
o programas de formacién y
del > Distrito. Capital, 'qus recreaclén que contribuyan
:m:u I“""“;:;d ¥ a una vida sana y a la
rtalecer la segu en " »
tiempo real en las escuelas convivencia solidaria. 9.980.000
distritales Y centros . "
asistenciales de  salud Partida: 4.02 m':mmm:::. suministros y
Giblica.” ' 30.000.000 .
? 2.900.000
Accién (Ingresos Propios)
Especifica: E50000053001 “Equipami tecnolégl Sub-Partida
Y puesta en marcha de una Genérica,
plataforma tecnoldgica en Especifica y
ja infraestructura de las Sub-Especifica: 99.01.00 “Otros materiales y suministros® " 2.900.000
Escuelas Distritales para el
desarrollo de la Partida: 4.03 "Servicios no personales”
teleeducacién como g o " 7.080,000
mecanismo de seguridad ngresos o5
interconexién y envio de Sub-Partidas
Informacién en tiempo Genéricas,
real." » 30.000.000 Especificas
Sub-Especificas: 10.99.00 “Otros servicios profesionales y
partida: 4,03 "Servicios no personales” técnicos” " 6.000.000
* 2.600.000 . . .
(Ingreses Propios) 18.01.00 Impuesto al valor agregado 1.080.000
Sub-Partida Proyecto: E50009999000 “Aportes y Transferencias
Genérica, para Financlar los Proyectos
Especifica y de los Entes
Sub-Especifica: 18.01.00 “Impuesto al valor agregado” & 3.600.000 Descentralizados” " 91.510.440
Partida: 2.04 "Activos reales” " 26,400,000 Accién .
(Ingrescs Propios) Especifica: E50009999001 "Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyectos
N del Ente Fundacién para el
Genérica, Desarrollo Enddgeno
Especifica y C groali
Sub-Especifica: 05.01.00 “Equipos de Fundeca Yerba Caracas” " 42.000.000
‘telecomunicaciones” . 26.400.000 .
Partida: 4.07 "Transferencias ¥
Proyecto: E50000056000 fiami Integral donaclones™ ¥ 42,000,000
a las Instancias del Poder (Ingresos Propios)
Popular con el fin de Sub-Pa
Contribuir a Ia m'm
consolidacién del Estado Especificas
Y 1Y, 0¢l, Suclai i SubEspecicas: 030302  “Transferencias de caphal
Bollvariano 20,000,000 entes descentralizados sin fines
Accién empresariales™ ) 42,000.000
| Desarrol
Especifica: E50000056002 “Transferencla de recursas A0 :ﬂm” PG 5 n:
financieros para ia "
o de los -~ Agroalimentario Fundeca Yerba
formulados T con Caracas 42,000,000
acompafiamiento tecno Accié
politico.” - 20.000.000 N
Especifica: E50009999007 "Aportes y Transferencias
Partida: 4.07 “Transferencias ¥ para Financiar los Proyectos
donaciones® - 20,000,000 del Ente Corporacién de
Servicios del Distrito
(Ingresos Propios) - ~
Sub- Capital, 5.A. 49.510.440
Genéricas,
Especificas ¥ .
Sub-Especiicas: 010201  ‘Donaciones  comientes @ Paetida R AR iminag Y
personas 11.000.000 (Ing Proplos) 49.510.440
01.02.02 "Donaciones  comrientes @ Sub-Partidas
instituciones sin fines de lucro®  * 8.062.000 Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferencias  comientes  a
12,02.01 "Transferenclas de Capital a entes dmnlrali;adm con
Consejos Comunales, Comunas fines -empresar:alﬁ no "
y demds organizaciones de AT ;hule ki dd 49,510,440
base del lar” L 938.000 rporacion
e Distrito Capital, S.A. - 49.510.440
Proyecto: E50000057000 "Atencién integral a
A y ciudad
del Distrito Capital con la *
finalidad de lograr la mayor . ! ) ),
suma de inclusién social,” " 31.960.000 Articulo 5°. El Vicepresidente Sectorial de Economia y el
Ministro del Poder Popular para la Banca y Finanzas quedan
Acclén
Ensachficit £50000057001 “Otorgar wyidas encargados de la ejecucion de este Decreto.
econémicas en aras de
o - blatiosts
soclal en las dreas de salud,
atencién Integral ¥ . . 5
alimentacién m- los Articulo 6°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
dudadanos y ciudadanas publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
del Distrito Capital.” » 31,980,000

Venezuela.
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Dado en Caracas, a los veinticinco dias del mes de agosto de
dos mil dieciséis. Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Ejeclitese,
(LS)

| NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo :
de la Repdblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS.)

ARISTOBULO I1ZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Gobierno
(LS.)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores y

Vicepresidenta Sectorial de Soberania

Politica, Sequridad y Paz

(LS) , ,
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaclones Interiores, Justicia y Paz
(LS)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Peder Popular para
la Comunicacién e Informacion
(Ls)

VLADIMIR PADRING LOPEZ

LUIS JOSE MARCANO SALAZAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Banca y Finanzas
(Ls)

RODOLFO MEDINA DEL RiO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comercio, y Vicepresidente
Sectorial de Economia
(LS) ,
CARLOS RAFAEL FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Bésicas, Estratégicas y Socialistas
(LS.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
(LS) . N
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(Ls)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS)
LORENA FREITEZ MENDOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S)
ANGEL ALFONZO BELISARIO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S)
: RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(L.S.) .
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(LS)
ROBERTO IGNACIO MIRABAL ACOSTA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(Ls)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS)
LUISANA MELO SOLORZANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

(Ls)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS)
MARA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Soclal de Trabajo
(LS.)

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS. L
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién

(LS.) , )
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(LS) .
ERNESTO JOSE PAIVA SALAS

Refrendado
El Ministro del PoderPopular
para Habitat y Vivienda
(Ls.)

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Movimientos Sociales

(LS) .
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Transporte y Obras Plblicas y

Vicepresidente Sectorial de Desarrollo del

Socialismo Territorial
L.S.

s RICARDO ANTONIO MOLINA PEFIALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
L.S. .
e LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz

(LS)
GERARDO JOSE 1ZQUIERDO TORRES
e
Decreto N° 2.444 25 de agosto de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repliblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, y el numeral 4
del articulo 2° del Decreto N° 2.323, de fecha 13 de mayo de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 6.227, Extraordinario de fecha 13 de mayo de
2016, mediante el cual se declara el Estado de Excepcién y de
Emergencia Econdmica; prorrogado mediante Decreto
N° 2.371, de fecha 12 de julio de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40,942, de
fecha 12 de julio de 2016, en concordancia con los articulos 20
y 21 de la Ley Orgénica sobre Estados de Excepcién, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcién y de
Emergencia Econdmica se requiere hacer erogaciones no
previstas en la Ley de Presupuesto del Gobierno del Distrito
Capital, con cargo al Tesoro Distrital, del citado Distrito, que
permitan enfrentar la situacién excepcional hasta alcanzar el
restablecimiento del orden financiero Nacional,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, y garantizar al pueblo venezolano el direccionamiento
preferente de los recursos econdmicos disponibles, para los
proyectos sociales y la generacion de la infraestructura necesaria
para el mejoramiento de su calidad de vida, aun en condiciones
de estado de emergencia econémica, formalmente declarado y
vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a los venezolanos y venezolanas el
disfrute de sus derechos e igualmente, reducir los efectos de la

inflacién inducida y de la especulacién, asi como también
contrarrestar los problemas que afectan gravemente el equilibrio
economico financiero del pais,

CONSIDERANDO

Que a los fines de materializar la ejecucién de los proyectos
enmarcados en el Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, se
requiere que el Goblerno del Distrito Capital pueda financiar sus
insuficiencias de recursos, que se han presentado para garantizar
el desarrollo de las politicas publicas y el buen vivir de los
venezolanos y venezolanas,

CONSIDERANDO

Que se ha verificado la disponibilidad de los recursos segin
certificacién de la Tesoreria del Gobierno del Distrito Capital, con
la finalidad de cubrir insuficiencias presupuestarias en materia de
gastos de personal, incremento del salario minimo, sus incidencias
y cestaticket socialista.

DICTO

El siguiente,

DECRETO N° 28 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS  ADICIONALES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO CAPITAL.

Articulo 1°. Se autoriza la distribucidén de recursos adicionales
con cargo al presupuesto de Gastos del Gobierno del Distrito
Capital, por la cantidad de DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
SIETE BOLIVARES SIN  CENTIMOS (Bs.
2.856.944.387,00), los cudles serdn destinados para cubrir
insuficiencias presupuestarias en materia de gastos de
personal, incremento del salario minimo, sus incidencias y
cestaticket socialista.

Articulo 2°. Los recursos a que-se refiere este Decreto,
provienen del Situado Constitucional, previa certificacion de la
Tesoreria del Gobierno del Distrito Capital.

_Articulo 3°. El Jefe de Gobierno del Distrito Capital, en el

marco de sus competencias procederd a dictar el
correspondiente Decreto en el marco de la autorizacién a que
se refiere este Decreto.

Articulo 4°, La distribucidn de los recursos a los que se refiere
el articulo 1° de este Decreto, se realizard segin la siguiente
imputacién presupuestaria:

DISTRITO CAPITAL Bs. 2.856.944,387,00
Acclén
Centralizada: ES0000001000 "Direcclén Y

coordinacién de los
gastos de los

trabajadores ¥
trabajadoras” " 1.160,750.074,00
Accién
Espedifica: ES0000001001  "Asignacién y control de
los recursos para gastos
de los trabajadores y
trabajadoras” " 1,160.750.074,00
Partida: 4,01 "Gastos de personal” L 1.160.750.074.00
(Situado Constitucional)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos
personal fijo a tiempo
completo” " 101.020.100,00
01.10.00 “Salarios a obreros en

puestos permanentes a
tiempo completo” " 30.023.037,00
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01.18.01 "Remuneraciones al AQ244 Fundacién  para la
personal contratade a Identidad Caraquefia del
tiempo determinado” " 15.100.000,00 Distrita Capital s 41.220.372,00
03.08.00 "Primas de AD493 Fundacién Banda Marcial
profesionalizacion a Caracas = 29.135.710,00
em) " " 47,050.000,00 AD494 Fundacién  para el
03.09.00 “Primas por antigiiedad a S Dc;un:rrollo Enddgeno
em| " - .080.000,00 unal Agroalimentario
03.21.00 "Primas por antigliedad a e Fundeca Yerba Caracas . 32.724.495,00
obreros” " 8.000.100,00 9. Fundacidn Vivienda del
03.41.00 "Primas por antigledad Distrito Capital - 70.130.208,00
al personal contratado” " 2.100.600,00 A1349 Serviclo Autdnomo
03.98.00 “Otras primas a obreros” " 1.000.000,00 Loteria de Caracas . 14.062.515,00
04.08.00 ‘mo:gzensamrio de A1353 Servido de
~ a Administracién Tributaria
Empleados" " 42,000.000,00 del  Distrito  Capital
04.18.00 Bono compensatorio de (SATDC) 3 39.411.592,00
alimentacién a obreros™ " 19.000.000,00 A1354 Cuerpo de Bomberos del
04.26.00 “Bono compensatoric de Goblerno  del  Distrito
alimentacidn al personal .‘
I tado" E 10.000.000,00 Capital 707.848.242,06
W27 "Bono compensatorio de
transporte  al personal é:t::::das
contratado® " 5.000.000,00 Especifica
04,96.00 "Otros complementos a H '
empleados” N 10.000.000,00 Sub-Especifica: 01.03.07 ;;r:nsferendasa e
06.01.00 “Aporte  patronal  al descentralizados con
Instituto Venezclano de fines empresariales no
los Seguros  Sotiales petroleros” = 676.108.798,00
(IVSS) por empleados” - 25,300.200,00 AD521 Corporacidn  para  la
06.02.00 “Aporte . patronal  al n y Gestién
Instituto de Prevision y de Urbanismos en el
Asistencla Social para el Distrito  Capital, S.A.
personal del Ministerio de (CORPOCAPITAL, S.A.) =. 102.785.919,00
Educacién (IPASME) por A1536 Corporacién de Servicios
empleados™ - 9.100.300,00 del Distrito Capital, S.A. o 573.322.879,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo
de Seguro de Paro Sub-Partidas
Forzoso por empleados” = 1,200,600,00 Genérica,
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo Especifica y
de Ahorro  Obligatorio Sub-Especifica: 01.03.11 "Transferencias
para la Vivienda por corrientes  al  Poder
empleados” " 5.000.000,00 Municipal® " 14.284.721,%4
06.12,00 "Aporte patronal al Fondo E7600 Area  Metropolitana  de
de Seguro de Paro Caracas - 14.284.721,94
Forzoso por cbreros” " 2.000.000,00
06.13.00 "Aporte patronal al Fonde
de Ahorro  Obligatorio
para la Viienda por Articulo 5°. El Vicepresidente Sectorial de Economia y el
I ofprzﬂro: S el w i 3.000.000,00 Ministro del Poder Popular para la Banca y Finanzas quedan
de ahomo por encargados de la ejecucion de este Decreto,
empleados” " 6.300.000,00
07.08.00 “Aporte patronal a los
servicios de  salud,
accidentes personales y Articulo 6°. Este Decreto entrara en vigencia a partir de su
gastos funerarios  por ublicacién en la Gaceta Oficial iblica Bolivari
ool , B o Senez o Oficial de la Repu Bolivariana de
07.09.00 "Ayudas a empleados uela.
para  adquisicion  de
i UL ALy SN Dado en Caracas, a los veinticinco dias del mes de agosto de
07.11,00 "Aporte patronal para dos mil dieciséis. Afios 206° de la Independencia, 157° de la
gastos de guarderias y Federacién y 17° de la Revolucién Bolivariana,
preescolar para hijos de
empleados " 2 3.100.000,00 a
07.24.00 "Aporte patronal a los Ejecitese,
servicios  de  salud, (L.S)
accidentes personales y
gastos  funerarios por
obreros” * 190.000.000,00
07.25.00 “Ayudas a obreros para
adquisicién de uniformes
g e 21.500.000,00 ' :
078100  "Aporte patronal a los B NICOLAS MADURO MOROS
servicios de  salud, . y
accidentes pers:cr:les ¥
gastos  funera por Refre
personal contratado” - 105.375.037,00 = Wc::amg:d ente Ejecutivo .
07.82.00 '“Y"d:;d al  personal de la Repiiblica y Primer Vicepresident
adqusién de unfomes ol Conaafe o ottt
y Utiles escolares de sus g -
hijos* . 17.000.000,00 ARISTOBULO 1ZTURIZ ALMEIDA
08.01.00 “Prestaciones sodiales e o
indemnizaciones a Refrel
empleados” " 60.500.100,00 El Ministro del Poder Popular del
08.02.00 "Prestaciones sociales e Despacho de la Presidencia y Seguimiento
indemnizaciones a de la Gestién de Goblerno
obreros” " 25.000,000,00 (LS.
) . JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ
08.03.00 "Prestaciones sociales e
indemnizaciones - al
. " Refrendado
péreonal cantratado LD La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y
6n ) Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Centralizada:  E50000002000 “Gestién Téﬁ;’* Seguridad y Paz
Administrativa 1.696.194,313,00 DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Accidn
Especifica: ES0000002003  "Apoyo institucional al Refrendado
sector plblico” 1.696.194.313,00 El Ministro del Poder Popular
. para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
Partida: 4.07 "I'I'ansmnas ¥ 230 (LS)
(d;'w'a .dd o Constitucicnal) L696.199.31. NESTOR LUIS REVEROL TORRES
Sub-Partidas Refrendado
Genérica, El Ministro del Poder Popular
Especifica y para la Defensa
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias Ls)
corrientes a  entes VLADIMIR PADRINO LOPEZ
descentralizados sin fines
empresariales " 1.005.800.793,06 Refrendado
AD227 Fundacién  para  los El Ministro del Poder Popular para
Nifios, Nifias ¥ la Comunicacién e Informacidn
Adolescentes del Distrito (L.S.)

Capital

71.267.655,00

LUIS JOSE MARCANO SALAZAR
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Banca y Finanzas
(LS.)
RODOLFO MEDINA DEL Ri0

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comercio, y Vicepresidente
Sectorial de Economia
{L.S.) i
CARLOS RAFAEL FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(Ls)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversidn Internacional
(Ls.) i :
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura Productiva y Tierras
(Ls)

WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS.
LORENA FREITEZ MENDOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L5)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS)

ANGEL ALFONZO BELISARIO MARTINEZ

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(L.5) .
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(LS)
ROBERTO IGNACIO MIRABAL ACOSTA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacidn
(Ls) _—
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS)
LUISANA MELO SOLORZANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS)

GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA
Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Soclal de Trabajo
(LS)
OSWALDO EMILIO VERA ROJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS.
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Clencia y Tecnologla
y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revoludén
de las Misiones
(LSs)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(LS.)
ERNESTO JOSE PAIVA SALAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda

(LS)

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Movimientos Sociales
(LS) ‘

1SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Transporte y Obras Piblicas y

Vicepresidente Sectorial de Desarrcllo del

Socialismo Territorial

(Ls) )
RICARDO ANTONIQ MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
Ls)
LUIS ALFREDO MOTTA POMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(Ls)
GERARDO JOSE 1ZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LABANCAY FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°
Ne 124
Caracas, 74 AGD.Z

Resuelto:

Por disposicién del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion PUblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial al cludadano: TORREALBA PERDOMO HENRY, cédula de identidad
N° 6.277.938, de 47 afios de edad, con Veinte (20) afios de servicio
prestados en la Administracion Pablica Naclonal, quien se desempefia como:
ANALISTA FINANCIERO II, en el Banco Industrial de Venezuela C.A.,
segun Planilla FP-026 de fecha 31 de agosto de 2015, motivado a Situacién
Social Grave Derivada de Carga Familiar, siendo el monto de la Jubilacién Especial
la cantidad de Cuatro Mil Novecientos Setenta y Ocho Bolivares con
Ochenta y Un Céntimos (Bs 4.978,81), a partir del 24 de junio de Dos
Mil Dieciséis.

Qqcolu Ohcnal /- Replblico Bolvoriona de Venomom N 40.822
de-esdio do 2016, reimpresa en lo Gacelo Cliclal de la
RCDUD"’D So\ variana de Venezuela N° 40.824 de fecha 12/01/2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°
Ne 125

Caracas, 7 | AG0. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
cludadano Presidente de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N°® 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
12013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
\acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
‘Administracion Piblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
‘Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6,156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: CHIVICO RUIZ AYARI JOSEFINA, cédula de
identidad N© 11,027.364, de 44 afios de edad, con Velntitrés (23) afios de|
serviclo prestados en la Administracién POblica Nacional, quien se desempefia|
como: SUPERVISOR DE TAQUILLA ESPECIAL, en el Banco Industrial de;
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a Situacién Social Grave Derivada de Carga Famlliar, siendo el monto de:
la Jubilacion Especial la cantidad de Ocho Mil Cuarenta y Ocho Bolivares
con Noventa Céntimos (Bs. 8.048,90), a_pafiir d¢i 24 de Junio de Dos
Mil Dieciséis.

ro.del P o
Dwoiots NRZ U ke Tegfia 06 de enero de 2014, publicado enla

Hitoca Bolivaiiona de Venszusla N® 40822
¢-fe 2016, reimpreso en la Gacela Oficial de lo

afiana de Veneruela N° 40.826 de lecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 17°
No ""‘

Caracas, 7§ AG).20%
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en-el ejercicio de la delegacidn conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribuddn de
‘acordar Jubilaciones Especiales a Funclonarios, Empleados y Qbreros de la
|Administracién PUblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
|Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
|Administracién Publica Nacional, Estadal y Municlpal, publicado en Gaceta
|0‘ﬂdal N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
|Eipedai a la cludadana: ZAMBRANO TARACHE DELIA MIREYA, cédula de
identidad N°® 11.674.186, de 43 afios de edad, con Veintidés (22) afios de
serviclo prestados en la Administracién Pablica Naclonal, qulen se desempefia’
como: COORDINADOR, en el Banco Industrial de Venezuela C.A., segin'
Planilla FP-026 de fecha 31 de Jullo de 2015, motivado a Situacién Social Grave
Derivada de Carga Familiar, siendo el monto de la Jubllacién Espedal la cantidad
de Ocho Mil Ciento Veintitrés Bolivares con Cincuenta y Ocho
Céntimos (Bs 8.123,58), a partir del 24 de jynic-de Dos Mil Dieciséis.

T =
Comuien R

M‘!\pis'tm' del Pgderfggular para la Banca y Finanzas
A Dpcrpto N 218 a igfho 06 de enero de 2016, publicado en o
\b_gc eta Oficiol de o jif a de N® 40,872

divtegha é de “de 201 6. reimpresa en la Gocela Oficial de ko
RepUbTESTURGIono de Venezueia N° 40.826 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 17°
Ne N

Caracas, 9 | AG0, 2016
Resuelto:

pPor disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial

,de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
12013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones 'y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Pdblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: TOVAR TORRES MILLENY ENRIQUETA, cédula de
identidad N° 9.488.649, de 47 afios de edad, con Diecisiete (17) afios de
servicio prestados en la Administracion Publica Nacional, quien se desempefia
como: DOCENTE DE PREESCOLAR, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A,, segun Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Sltuacion Soclal Grave Derlvada de Carga Famillar, siendo el monto de la Jubilacidn
Especial la cantidad de Cinco Mil Seiscientos Cuarenta y Seis Bolivares
con Ochenta y Siete Céntimos (Bs 5.646,87), a partir del 24 de junio de

Dos Mil Dieciséis.

apllar para la Banca y Finanzas
fuk ha 04 de enero de 2014, publicado en la
Gocelaficiol deddfepiblica Bolivanana de Venezuelo N° 40822

cha § de enero de 2016, reimpresa en ko Gacela Oficial de la

shen Bolivanana de Venezuela N* 40826 de facha 12/01/2014
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206°, 157° y 17°
No .

Caracas, 7 { A0 2016
Resuelto:

Por disposicién del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
Ciudadano Presidente de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracidn Plblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la cudadana: PENA GOMEZ NATHALY DEL VALLE, cédula de
identidad N© 11,226.557, de 44 afos de edad, con Diecisiete (17) afios de
servicio prestados en la Administracién Publica Nacional, quien se desempefia
como: COORDINADOR, en el Banco Industrial de Venezuela C.A., segln
Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a Situacién Social
Grave Derivada de Carga Familiar, siendo el monto de la Jubilacién Especial la
cantidad de Seis Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Bolivares con
Treinta y Ocho Céntimos (Bs. 6.458,38), a partir.del 24 de Junio de Dos
Mil Dieciséis. /

Comuricuese y p

8o
Ministro del Podle :
" Decreto N*® 2181 dgfecha 06 de enero de 2016, publicado en lo
Snceto Oficial dg krkepibico Bolivaiona de Venezuela N* 40.622
e feehm-s-derioro de 2016, reimpresa er ka Gaceta Oficial de la

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°
N 129

Caracas] L AG0. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de Identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacidn conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribudén de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
|Administracién Pablica Nacional, Estadal y Munidpal, publicado en Gaceta
|Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
|Especial a la cludadana: SANCHEZ MARQUEZ MARLENE MARGARITA,
cédula de identidad N° 5.225.190, de 58 afios de edad, con Velntiun (21)
'afios de servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se
desempefia como: SECRETARIA III, en el Banco Industrial de Venezuela
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C.A., seg(n Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a la

Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubllacién Especial la cantidad de

Cuatro Mil Novecientos Ochenta Bolivares cop Sesenta y Nueve

Céntimos (Bs. 4. 9851,52) a partir del 24 de-J ¢ Dos Mil Dieciséis.
R

',;Jecmro e S181 de ..(-‘ a 06 de enaro de 2014, publicado en ko
Getinla Oficial de lpftpibico Boivoriana de Venezuela N° 40.822
de 1ochis boher BAED de 2016, reimpresa en lo Gocela Oficial de la
sbico Boliveriana de Venezuelo N* 40.824 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 17°
ne _130

Caracas, 74 AGD. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegaclén conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracidn Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de fa
Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: PLATA DE COLMENARES CARMEN HAYDEE,
cédula de identidad N° 4.227.547, de 60 afios de edad, con Veintitrés (23)
aflos de servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se
desempefa como: PROMOTOR DE SERVICIO en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubilacién Especial la
cantidad de Cinco Mil Seiscientos Noventa y Siete Bolivares con Treinta
y Dos Céntimos (Bs. 5. 69?,32), 3 partir del 24_de Junio de Daos Mil
Dieciséis.

Ofieialde. mﬁ;ucﬁca Boivoriana de Venezusio N* 40,822
m:l -—uouu enero de 2014, reimpresa en la Goceta Oficial de la
Repcbica Solivoriona ge Veneruela N 40,826 de lecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°

No Iaj

Caracas, 74 0. 206
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de Identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficlal
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y QObreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de Ila
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: SANTAELLA FLORES CARMEN DE LOURDES,
cédula de identidad N° 5.414.773, de 56 afios de edad, con Diecisiete (17)
afios de servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se
desemperia como: CAJERO PRINCIPAL, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segun Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a la Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubilacidn Especial la
cantidad de Cinco Mil Cuatrocientos Cincuenta-Bolivares con Cuarenta y
Cuatro Centlmos :- 5.4 prt de Junio de Dos Mil
Dieciséis. : ]

e10.Qliciol da46 Rapibi de N 40822
. ho 4 de enero de 2016, reimpresa en la Gocetla Oficial de la
Repubica Bolvorana de Venezuelo N® 40.826 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 17°
N

Caracas, 74 AGD, 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N°® 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Plblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Pablica Macional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficlal N® 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: PRATO ESPEJO THANIA MERCEDES, cédula de
identidad N° 5.522.979, de 57 afios de edad, con Dieciséls (16) afios de
servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se desempefia
como: ASISTENTE LEGAL II en el Banco Industrial de Venezuela C.A.,
segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Tres
Mil Sa.tecientos Cuarenta y Sieu Bolivares—eqn Cuarenta y Siete
¢ Dos Mil Dieciséis.

nn tech ummw\‘erﬁ de 2014, reimpréia en la Gocela Oficial de la
Repdtlica Boivardona de Venezuela N® 40.824 de lecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°
No A

Caracas, 7 AgD, 2016
Resuelto:

Por disposicién del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULQO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N® V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracién Pablica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N@ 6,156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
'Especial a la ciudadana: HURTADO LISETTE CECILIA, cédula de identidad
N° 5,222.118, de 55 afios de edad, con Dleciséis (16) afios de servicio
/prestados en la Administracion Plblica Naclonal, quien se desempefia
como: VICEPRESIDENTE DE DIVISION, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 31 de marzo de 2015,
motivado 3 la Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubilacién Especial la
cantidad de Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Bolivares con Un

de Junit de Dos Mil Dieciséis.

dpular para la Banca y Finanzas
icha 04 de enero de 2016, publicado enlo
i wa de da N® 40822
!1 f\ cha B {.IB BDBIO de 2014, reimpresa en ko Gocela Oficial de ka
Republcs Boliverana de Venezuela N* 40,824 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 1?"
Ne 134

Caracas, 74 AG0. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N® V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
cludadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, mediante
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decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de Ia
Administracion Piblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N© 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial al ciudadano: VILLAFANE LOPEZ PEDRO ARGENIS cédula de
identidad N° 3.014.863, de 65 afios de edad, con Dieciséls (16) afios de
servicio prestados en la Adminlsh-acidn PUblica Nacional, quien se desempefia
como: OPERADOR DE TELECONSULTA, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segln Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a la Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubilacién Especial la
cantidad de Tres Mil Cuatrocientos Veintinueve Bolivares con Cincuenta
y O:hz Céntimos (Bs P & 429 58) a partir del 24 de Junio de Dos Mil
Dieciséis.

o B¢ de enero de 2014, publicodo en lo
Goceto Ofcit ﬁs'k‘:'nep.rbﬁcu Bolivoriono de Venezusia N® 40.822
de fecho 4 de encto de 2016, reimpresa en lo Gaceta Oficial de lo
Kepubsco Boliveriona do Yenozuelo N® 40,824 de fecho 12/01/2016

,‘“'_

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA L_.Q_gANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°
No

Caracas, 74 AG0.20%
Resuelto:

'uispnacién del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de VenezbM{d, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630. 328 actuando en el ejercicio de |z delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracidén Pablica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Scbre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N© 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: PINTO DE CRESPO MAGLENIS COROMOTO,
cédula de identidad N° 5.323.004, de 57 afios de edad, con diecinueve (19)
afios de servicio prestados en la Administracién Piblica Nacional, quien se
desempeia como: PROMOTOR DE SERVICIO, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a la Avanzada Edad, siendo el monto de la Iubiladén Especial la
cantidad de Cuatro Mil Seisaerlm Veinticuatro Bo s con Cuarenta
Mil Dieciséis.

P : para Ia Banca y Finanzas
Cecrefs:N® 2181 de ochu /de enero de 2014, publicado enla
Gocelo f‘]l‘.rlm_gle fa Re; Bolivariana de Venezuela N°® 40.822

ha & de BreTd b 2016, reimpresa en la Gocela Oficial de la

ima Bedvonono de Venezuela N® 40.825 de fecha 12/01/2016

Repis

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 1?°
N 136

Caracas, 14 AGO.20%
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
cludadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Munidpal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Munidpal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: BERNAL VALLES ADILIA JOSEFINA, cédula de
identidad N° 6.370.364, de 55 aflos de edad, con Veintidds (22) afios de

servicio prestados en la Administracion Publica Naclonal, quien se desempefia
como: ANALISTA DE SEGUROS II, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A,, seglin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a la
Avanzada Edad, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Cinco
Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve lolivaru con-Setenta y Nueve
Céntimos (Bs. 5. 499;f§€}"‘$amr del 24 de Dos Mil Dieciséis.
Comumquese y publll e
I

>
\: . Rodgdifo.)
Mimstro del podef '_- f lar para la Banca y Finanzas

4de eneo de 2014, reimpresa en la Gocela Oficiol de Iﬂ
) Aoivoniona de Venezuelo N* 40.826 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°
No *

Caracas, 7 AGp, 20%
Resuelto:

Por disposicidn del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N® 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracién Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la'
Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N® 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial al ciudadano: TARAZONA GARCIA JORGE ENRIQUE, cédula de
identidad N° 6,178.940, de 53 afios de edad, con Veintisiete (27) afios de
servicio prestados en la Administracion PUblica Nacional, quien se desempefia
como: ANALISTA CONTABLE I, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A., segun Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
R.IESQO de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Seis
Mil Seiscientos Cincuenta..y Ocho Bolhmml con Cuarenta y Seis
Céntimos (Bs. 6. 659,46). m\w 24 de Junje-de Pos Mil Dieciséis.

Comumquescypubhqu -
T A

Ministro del Pédey Popular para la Bancay Finanzas
Decrelo KEHEd

saceta Oficial de Ia l!emmica Bolvariana de Venezuela N* 40.822
4o fecha 4 de enero de 2016, reimpresa en ka Gaceta Oficial de lo
Zopibiea Boivationa de Venezuelo N* 40.624 de fecho 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEN EZUEI..A

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 17°
N 19138

Caracas, 14 AG0. 2016
Resuelto:

Por disposicién del cludadano Vicepresidente de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracién Plblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: GRATEROL DE INFANTE YORMA LUCIA, cédula
de identidad N© 9.845.625, de 47 afios de edad, con Velintiocho (28) afios de
servicio prestados en la Administracién Piblica Nacional, quien se desempefia
como: DOCENTE DE PREESCOLAR, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Rlesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Espedal la cantidad de Diez
Mil Cuatrocientos Cinguenta y Un Bolivares con Veinticinco Céntimos
(Bs. 10.451,25), 2 pastir del’24,de Junio p Dieciséis.

Ly

Ccmum.&uese y publig om

dinaw
Ministro del Pdde lar para la Banca y Finanzas

I":t're’hzﬂ 2181 n Oédaamde 2014, publicado enfa

ficiaide 1 Repdblico Bolivoriona de Venezuelo N° 40.822
e fecha 6 de enero de 201, reimpresa en la Goceta Cficiol de lo
wenibicn Boivanana de Venezuelo N° 40,826 de fecha 12/01/2016
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206°, 157°y 17°)
Ne 139

Caracas, i
Resuelto: 24 AG0. 2016

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
cludadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Plblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Scbre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién  Piblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
|Oficial N© 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
|Especial a la ciudadana: BOMPART PINANGO ALICIA DEL VALLE, cédula
|de identidad No 5.908.708, de 52 afios de edad, con Diediséls (16) afios de
servicio prestados en la Administracdén Publica Nacional, quien se desempefia,
como: SUPERVISOR DE TAQUILLA ESPECIAL, en el Banco Industrial de|
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacion Espedal la
cantidad de Cinco Mil Doscientos Setenta y Cuatro Bolivares con
Noventa Céntimos _(Ps=5:274,90), a partir del 24-de-Junio de Dos Mil
Dieciséis. ettt e y 4

4 : .

Comunidugse v-p
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) %o Roda -.¢
Ministro'del Pod op)
Decretn Az drefatho 06 de enero de 2016, pubicado enlo

Oficial de ko RepUblico Bolivoriona de Venezuelo N 40.822

o & de enero de 2014, reimpresa en ke Goceto Oficial de la
1 Bokvariona de Venezuela N* 40.826 de fecha 12/01/2016
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206°, 157°y 17°
Ne 140

Caracas, 7 AB0. 201
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Rep(blica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de:
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Pblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial al ciudadano: MONASTERIO TORREALBA JOSE RAFAEL, cédula
de identidad N© 7.557.855, de 51 afios de edad, con Dieciocho (18) afios de
servicio prestados en la Administracién Pablica Nacional, quien se desempefia
como: CAJERO PRINCIPAL, en el Banco Industrial de Venezuela C.A,,
seglin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a Riesgo
de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Seis Mil
Veintinueve Bolivares con Sesenta y Cuatro Cé (Bs. 6.029,64),
a partir del 24 de Junio deé Dos Mil Dieciséis.

Cnmmiqueséypubli TN

V: bt i V)
Ministro del PdderPdpular para la Banca y Finanzas
Decrefo N° ?Ialgpfé:hn 04 de enero de 2016, publicado en la
TMeralde 16 Repdblica Bolvariana de Venczuela N° 40.822
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Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO 1ZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el

ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante,
|decreto N° 9,402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
|de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de!
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de rai
Administracion Piblica, Naclonal, Estadal y Municipal y de conformidad con el!
jArticulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de|
‘Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de ra,l
Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N°® 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién|
'Especial a la ciudadana: CHARMELL DE PAREDES MARICRUZ NOHEMI,
cédula de identidad N° 9.815.742, de 48 afios de edad, con Dieciocho (18)
afios de servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se
desempefia como: PROMOTOR DE SERVICIO, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la’
cantidad de Cinco Mil Doscientos Setenta y Siete Bolivares con
Cincuenta y Seis Céntios-(Bs. 5.277.56), _a-partir del 24 de Junio de
Dos Mil Dieciséis, - ™y ' 4
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1 pderPogular para la Banca y Finanzas
Decrets N° 2181 de fecha 06 de enero de 2018, pubicado en la

Gocelo OfidatdeoREpUbICo Boliveriona de Venezuelo N* 40.822
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Caracas, 4 AB0. 2016
Resuelto: i

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana)
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad|
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por ell
cludadano Presidente de la Replblica- Bolivariana de Venezuela, mediante,
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial.
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucidn del
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracién Plblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de|
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta,
Oficial N°© 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién|
Especial 2 la ciudadana: GIL BELKYS YOLEIDA, cédula de identidad
N° 6.229.392, de 52 afios de edad, con Veintibn (21) afios de servicio
prestados en la Administracién Pablica Nacional, quien se desempefia como:
GERENTE, en el Banco Industrial de Venezuela C.A., segin Planilla FP-026
de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a Riesgo de Salud, siendo el
monto de la Jubilacion Especial la cantidad de Ocho Mil Quinientos Ochenta
Bolivares con Treintay Ocho Céntimos (Bs. 8.580,38), a partir del 24 de
Junio de Dos Mil Dieciséis:;
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YPdpular para la Banca y Finanzas
* 2150 a 06 de enero de 2016, publicado enla
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echn 4 ge enero de 2016, reimpreso enlo Goceto Oficial de lo

Ropinico Bolivariana de Venezuela N° 40.826 de lecha 12/01/2014
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Caracas, 74 AG0. 205

Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracién Pablica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Plblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial al ciudadano: TORRES ANTONIO JOSE, cédula de identidad

430.253
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N° 5.565.489, de 56 afios de edad, con Veinte (20) afios de servicio
prestados en la Administracién Piblica Nacional, quien se desempefia como:!
COORDINADOR, en el Banco Industrial de Venezuela C.A., segin Planilla’
FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a Riesgo de Salud, siendo
el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Seis Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Siete Bolivares con Un Céntimo (Bs,_§.447,01), a partir del
24 de Junio de Dos Mil'Dieciséis.
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Caracas, 24 A0, 201 |
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
12013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
|Administracién Piblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administraciéon Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N® 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: CHAVEZ ARRIECHI LUIS ALFREDO, cédula de
Identidad N® 6.861.508, de 50 afios de edad, con Veintitrés (23) afios de
servicio prestados en la Administracién Pablica Nacional, quien se desempefia
como: EVALUADOR TECNICO DE SISTEMAS I, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015,
motivado a Riesgo de Salud, slendo el monto de la Jubllacién Especial la
cantidad de Seis Mil Setecientos Setenta y Cinco Bolivares con

3 pa el 24 de Junio de

“Drcroto N* 2W1 scha 08 de enero de 2014, publcade on la

Gacata Oficicld® o Replblica Bolivariana de Venezuela N* 40.822
de fecha é de enero de 2016, reimpresa en lo Gaceta Oficial de la
kepobico Bolvaiono de Venezuela N* 40.826 de lecha 12/01/2014
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Caracas, 4 AG0.20%
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial|
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de.i
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de'
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracidn Pablica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
/Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficlal N© 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
|Especial al ciudadano: TOVAR VILLEGAS FRANK, cédula de identidad
{N° 6.202.833, de 48 afios de edad, con Veintidés (22) afios de servicio
prestados en la Administracion Piblica Nacional, quien se desempefia como:
MENSAJERO MOTORIZADO, en el Banco Industrial de Venezuela C.A.,
segln Planilla FP-026 de fecha 31 de agosto de 2015, motivado a Riesgo de
Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Cuatro Mil
Seiscientos Setenta y Cuatro Bolivares con Noventa y Ocho Céntimos
(Bs. 4.674,98), a partirdel 24 de Junio_deDes Dieciséis.

Gocela.Shciol 'Republica Bolivariona de Venezueia N* 40.822
de fecha 6 de enero de 2016, reimpresa en ka Gaceta Oficicl da la
Repdblica Bofwariono de Venezuelo N® 40,824 de fecha 12/01/2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS
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Caracas, 24 AG0.2016,

Resuelto: :

|

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Rep(blica Balivariana

de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N°® V- 630.328, actuando en el ejerciclo de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
'de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funclonarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Plblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: NINO NOGUERA OMAIRA COROMOTO, cédula de|
identidad N° 6.904.835, de 51 afios de edad, con Veintitrés (23) afios de
servicio prestados en la Administracién Publica Nacional, quien se desempefia
como: DOCENTE DE PREESCOLAR, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A., segUn Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Ocho
Mil Cuatrocientos Siete Bolivares con Sete y Dos Céntimos
(Bs. 8.407,72), a partirdel 24 de Junio de Dos’ BCiS

S

Comugliquese y
'a

W doifg
Ministro del BSdepPo r para la Banca y Finanzas
Oegreto 8° 2181 de fdeha 08 de enero de 2016, publicado en lo
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Caracas, 14 A0, 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejerciclo de la delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de|
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de|
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la|
Administracién PUblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracidn PuUblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién|
Especial a la ciudadana: GUERRERO PEREZ LUZ YANIRA, cédula de
identidad N° 6.899.996, de 49 afios de edad, con Diecinueve (19) afios de
servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se desempeiia
como: ANALISTA DE PERSONAL III, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 31 de julio de 2015, motivado
a Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Espedial la cantidad de Seis
Mil Ciento Cuarenta y Tres Bolivares con Ochenta Céntimos
(Bs. 6.143,80), a patirdel 24de Junio de Dos M, iséis.
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Caracas, 74 AGD. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
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N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante

decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial'

de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de lai
Administracién Publica, Nacional, Estadal y Munidpal y de conformidad con el'
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Naclonal, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: ACUNA LEAL DURNESKA MARIA, cédula de
identidad N° 6.310.087, de 48 afios de edad, con Veinticuatro (24) afios de
servidio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se desempefia
como: DOCENTE DE PREESCOLAR, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A., segun Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacibn Especial la cantidad de
Nueve Mil Doscientos Cincuenta Bolivares co ajntisiete Céntimos
(Bs. 9.250,27), a partir del 24 de Junio de Dgs¥ ciséis.
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Caracas, 14 AG0.2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N°® V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Repilblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de;
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Piblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de’
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la|
Administracién Piblica Nadonal, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a |a ciudadana: LAMAS LADERA DIANA DEL VALLE, cédula de|
identidad N° 8.632,208, de 47 afios de edad, con Veintiséis (26) afios de!
servicio prestados en la Administracion PUblica Nacional, quien se desempefial
como: PROMOTOR DE SERVICIO en el Banco Industrial de Venezuela,
C.A., segun Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Seis
Mil Cuatrocientos Veinte Bolivares con Cincuenta :é lSell Céntimos

der Po ar para Ia Banca y Finanzas
'ju_ iolo N° 2181 de Iec)o(}édemmde 2014, publicodo en la

o Ditgial de jo B de o N* 40,822

ha & de enero de 2014, reimpresa en la Gaceta Oficial de lo
Replbico Bolivaiana de Venezuela N® 40,826 de fecho 12/01/2014
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Caracas, 14 AGD. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N® V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Pablica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
"Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
|Administracion PUblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: VARGAS GREGORIA JOSEFINA, cédula de
identidad N° 8.658.505, de 51 afios de edad, con Velntiocho (28) afios de!

servicio prestados en la Administracién Piblica Nacional, quien se desempefia’
como: PSICOPEDAGOGO, en el Banco Industrial de Venezuela CA,,'
segun Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, ‘motivado a Riesgo
de Salud, siendo el monto de la Jubilacion Especial la cantidad de Diez Mil
Cuatrocientos Treinta _y Dos Bolivares con Cero Céntimos
(Bs. 10.432 00). a paﬂir de|‘uqe Junio de Dos b Aciséis.

p palar para la Banca y Finanzas
Decrets N® 28] da__gc)n‘:ma e enero de 2016, publicado en lo

eto ORI H8 ¥ de N 40,822

a & de enero de 2014, reimpresa en lo Gocelo Oficial de la

o Bolivariaona de Venezuela N® 40.824 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 1}“’
No

Caracas' 2 1 AE['. mﬁ
Resuelto: :

Por disposicion del dudadano Vicepresidente de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N°® V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial,
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de|
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion PUblica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N® 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a el ciudadano: ENCINOZA MORALES ALI JOSE, cédula de|
identidad N© 5.240.284, de 55 afios de edad, con Veinte (20) afios de servicio'
prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se desempefia como:
GERENTE DE OFICINA BANCARIA, en el Banco Industrial de Venezuela
C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 30 de septiembre de 2015, motivado a
Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de Siete

Hil Qulnienms Ochenta y Cuatro Bolivares con Sesenta Céntimos

DetRio
of Popular para Ia Banca y Finanzas
Datrolo N® ?:W 04 de enero de 2014, publicodo enla
o Bl epublica Bolivaiana de Venezuela N 40.822
de fecha 6 de enero de 2016, reimpresa en lo Gocelo Oficiol de la
Republico Bolvariona de Venezuela N* 40.826 de fecha 12/01/2016

REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER ?OPIJI;AR PARA I;A_BANCA Y FINANZ_AS

206°, 157° y 17°
N 1572

Caracas, 4 AG0. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana!
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacion conferida por el
ciudadano Presidente de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
12013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
|acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
‘Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal y de conformidad con el
\Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion. Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
|[Especial a la ciudadana: SILVA JIMENEZ YOHANA CAROLINA cédula de
lidentidad N° 7.954,771, de 47 afios de edad, con Quince (15) afios de
servicio prestados en la Administracién Publica Nacional, quien se desempefia
‘como: GERENTE, en el Banco Industrial de Venezuela C.A., segln Planilla
FP-026 de fecha 31 de agosto de 2015, motivado a Riesgo de Salud, siendo el
monto de la Jubilacion Especial la cantidad de Cinco Mil Ochocientos’
Sesenta y Un Bolivares.can Sesenta y Tres Cénti Bs. 5.861,63), 3|
partir del 24 de Junio de Do&Mil\Dleciséls. |

Comunrq‘uese y pubhqu I'

0 neretd NS 2181 dg tetha 06 de enero de 2014, publicado enla

Oficial de ba Repiblica Bolivariana de Venezusla N° 40,822
cha & de ensro de 2014, reimpresa en lo Goacela Oficicl da la
Reopibica Bofvariono de Venezuelo N® 40,824 de fecha 12/01/2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157° y 17°
o 153

Caracas' 2 L AGD. 1016
Resuelto:

| Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de |a cédula de identidad
'N® V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
\decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Funcionarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Munidpal y de conformidad con el,
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la'
|Administracién Plblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
lOﬁmaI N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
|Especial a la ciudadana: SALAZAR DE ROSALES ARELIS MERCEDES,
cédula de identidad N° 6.878.994, de 51 afios de edad, con Veintitrés (23)
afios de servicio prestados en la Administracién Piblica Nacional, quien se
desempefia como: PROMOTOR DE SERVICIO, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 31 de julio de 2015, motivado
a Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Especial la cantidad de
Cinco Mil Trescientos Ochenta y Nueve B-nifvam con Tm Céntimos
'(Bs. 5.389,03), a partir del 241(& Qﬂio de Dte

Comumc;_bese yp

Ministro ‘del ode Pof] Iar para la Banca y Finanzas
Decieto N 2181 FEcha 06 de enero de 2016, publicado en lo
Gaceta Oficiol de la it de o N® 40.822
(h-.' lecha & de enaro de 2014, reimpresa en la Gaceta Oficial de la
Repibica olivaiono de Venezuela N° 40.826 de fecho 12/01/2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS

206°, 157°y 17°,
No 354

Caracas, 14 AGD. 2016
Resuelto:

Por disposicion del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana'
de Venezuela, ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
N° V- 630.328, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el
cludadano Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante
decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, Articulo 1 numeral 10, mediante el cual se le concede la atribucién de
acordar Jubilaciones Especiales a Fundonarios, Empleados y Obreros de la
Administracion Publica, Nacional, Estadal y Munidpal y de conformidad con el
Articulo 21°del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de|
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de lal
'Administracion Piblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156, de fecha 19 de Noviembre de 2014, se le otorga Jubilacién
Especial a la ciudadana: SANDOVAL RONDON JHANITZA COROMOTO,
cédula de identidad N© 9.731.575, de 46 afios de edad, con Veintisiete (27)
afos de servicio prestados en la Administracién Plblica Nacional, quien se
desempefia como: PROMOTOR DE SERVICIO, en el Banco Industrial de
Venezuela C.A., segin Planilla FP-026 de fecha 31 de julio de 2015, motivado
a Riesgo de Salud, siendo el monto de la Jubilacién Espedal la cantidad de Seis
Mil Cuatrocientos Diecisiete Bolivares con Veinticinco Céntimos

(Bs. 6.417,25), a partir del 24 de Junio de Dieciséis.
Comunlquese ¥ pubil 'Ll-«' l
RS

Ministro del Pg der Pap Iar para Ia Banca y Finanzas
Deceto N* 2181 de fecha 06 de encro de 2016, publicado enla
Gucelo Cicial de lo- Ropubico Bolivorana de Venezuela N* 40.822
de fechio 6 de éneio de 2018, reimpresa en la Goceta Oficiol de lo
RepUblico Bolvoriono de Venetuelo N® 40.82¢ de fecha 12/01/2016

Replblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular para la Banca y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nimero: 305 - Caracas, 18 de

‘de 2016 - Afios 206° de la Independencia, 1579 de la Federacidn y 17° de la
Revolucién Bolivariana.

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de las Disposiciones Generales de la
Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 87 numeral 3 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de Administracién
Financiera del Sector Plblico, sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la
publicacién de un traspaso de créditos presupuestario de Gastos Corrientes para

Gastos de Capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y
FINANZAS, por la cantidad de TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
BOLIVARES (Bs, 13.930.000,00), autorizado por esta Oficina en fecha 18 de
agosto de 2016, de acuerdo con la siguiente imputacion:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y

FINANZAS Bs. 13.930.000,00
DE:
Accién k
Centralizada: 700003000 "Previsi6 y F 16

Sodlal" *  13.930.000,00
Accitn
Especifica: 700003001 “Asignacidn y control de los

recurscs para gastos de los
pensionados, pensionadas,

jubllados y jublladas” " 13.930.000,00
Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” " 13.930.000,00
-Ingresos Ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especffica y
Sub-Especifica: 01.01.16 "Otras subvenciones socio-
econémicas  del  personal
empleado, obrero y militar
jubilado" " 13.930.000,00
PARA;
Accién
Centralizada: 700002000 "Gestién administrativa” Bs. 13.930.000,00
Accion }
Especifica: 700002001 “Apoyo institucional a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo" " 13.930.000,00
Partida: 4.04 “Activos reales” . 13.930.000,00
-Ingresos Ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especifica .
Sub-Espem'ﬂca 09.01.00 “Mobiliarioc y equipos de " 13.930.000,00
oficina”

Comuniquese y Publiquese,

Resoludénn"oosdefedmlqdem “_::
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Veratueis
N° 40.830 de fecha 18 de enero de 2016

Republica Boltvariana de Venezuela
Superintendencia de las Instituciones
el Sector Bancario
RESOLUCION
NUMERO: 129.16 FECHA: 09 de agosto de 2016

206°, 157°y 17°

La Superintendenta de las Instituciones cel Sector Bancario, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 159 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, en
concordancia con lo previsto en los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Eepubllca Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, del 17 de noviembre de
014,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana Delia Carolina Maita Villegas, titular de la cédula de
identidad N° V-12.822.872, para desempefiar funciones de Coordinadora Integral de
Recursos Humanos en condicidn de Encargada, en la Oficina de Recursos Humanos -
Fondo Autoadministrado de Salud, desde el 16 de agosto al 5 de septiembre de 2016.

Articulo 2. Delegar en la citada ciudadana la firma de los actos y documentos
siguientes:

a) Ordenes de Atencién Médica Primaria.

b) Autorizaciones de Servicio Médico a Domicilio,

¢) Claves por Servicios de Emergencia en todas las coberturas, hasta por un monto
total equivalente al cuarenta por ciento (40%) del limite de cobertura del Fondo
Autoadministrado de Salud para hospitalizacién y cirugia, aprobado por la maxima
autoridad de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario,

d) Cartas Avales y definitivas en todas las coberturas, hasta por un mento total
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del limite de cobertura del Fondo
Autoadministrado de Salud para hospitalizacién y cirugia, aprobado por la méxima
autoridad de este Organismo.

e) Cartas definitivas, independientemente del limite de cobertura del Fondo
Autoadministrado de Salud para hospitalizacion y cirugia, cuando la maxima
autoridad de la Superintendendia de las Instituciones del Sector Bancaro, o el
Gerente de la Oficina de Recursos Humanos, haya firmado una Carta Aval por un
monto igual o superior al de la carta definitiva.
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f) Notificaciones a proveedores, referentes a las actuaciones de la Gerencla de
Seguridad y Resguardo para determinar |a veracidad de facturas y pagos.

g) Notificaciones a proveedores sobre el vencimiento de solicitudes de servicios
(Ordenes o Cartas Avales).

h) Requerimientos de informacidn y documentacion a proveedores de recaudos para
procesar pago de Carta Aval y Reembolsgs.

Articulo 3. Los actos y documentos firmades de conformidad con lo establecido en la
presente Resolucién, deberd indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha de la Resolucion y Gaceta Oficial Repiblica Bolivariana de Venezuela
en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacidn en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 5. Se deroga la Resolucion N° 112.15 del 9 de octubre de 2015, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.788 de.fecha 13 de
noviembre de 2015; asi como, la Resolucién N° 099.16 del 23 de mayo de 2016,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.938 de
fecha 6 de jullo del referido afio.

Tas del =
Decreto Presdencal 5 772, de facha § de febrero 14
Publicado o la Gaceta (fical 3e 18 Repubdca Bokvariana de Venesusa e $0.370 de fecha 12 de Mmarm de 2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TURISMO

e

: REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

*" MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA =

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 391
NOTARIAS. 205° y 157°
REGISTRO MERCANTIL DEL ESTADO

MONAGAS

Municipic Maturin, 13 de Abnil del Afio dos mil dieciséis

Registrador Mercantil Auxiliar (E), quién suscribe, Cemffa:

N ‘.
Que La Participacion, Nota y Documento de la presenle folocopia es fiel y exacla de su
onginal, que en su prasencia se cumpli las formalidades de verificacin, confecaidn y

“exactitud de ia fotocopia ¥ que el{los) otorgante(s) se :ﬂ-‘l:ﬂfnn asi

_GILBERTO ENRIQUE RONDON MILLAN, C.I° V-15.321.589. El documento originai queds
. anotado bajo el N 242 del Tomo 8- A RM MAT|
dieciséis, en fe de lo cual firman:

rrespondiente al afc: dos mil

El{los) otorgante(s)

-@Mz i

ESTE PROTOCOLO PERTENECE A
HOTEL VENETUR MATURIN, C.A
Numero de expediente. | JUZ PRIM
MOD

5

4 ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EHTRAORL‘HN&RI&
‘5 DE ACCIONISTAS HOTEL MORICHAL LARGO C.A
En el dia de hoy, veintidds (22) de febrero de dos mil iséis (2016), siendo las diez de

la mafana (10:00 am.), se enconiraba reunido su|inico accionista Venezolana de

Turismo VENETUR S.A, inscrita en el Registro lnico de Informacién Fiscal N°

G-20005487-5, empresa del Estade adscrita al Mi ic del Poder Popular para el

Turismo, cuya creacion fue autorizada mediante Decreto Presidencial N° 3.819 de fecha

08 de agosto de 2005. publicado en la Gaceta Onc_kl de la Repiblica Bolivariana de

ciudadano MIGUEL ALCIDES VIVAS LANDINO, veh olano, mayor de edad. de este

domicilio, titular de la cédula de identidad N® V-7\617.778. con Registro Unico de

Informacion Fiscal N° V076177780, actuando en fu caracter de Presidente de la

' I'-,S"E)ciedad Mercantil Venezolana de Turismo VENETUR, S.A., cardcter que consta en el
ik |

W Decreto N* 1.917 de fecha cinco (05) de agosto de dijs mil quince (2015), publicado en

la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.717 de igual fecha. en

la sede social de la compania HOTEL MORICHAL LARGO C.A. situada en las

nmediaciones de la carretera via la Cruz de la Paloma de la Ciudad de Maturin, Estado

Monagas, la cual se encuentra debidamente Registriida por ante el Registro Mafcantil

llevado por el Tribunal de Primfra Instancia en lo Civil, Mercantii, del Transito y del
|

Trabajo de la Circunscripcién Ju*icial del Estado Monagas en fecha cinco (05) de juni

de 1990, bajo el N® 121, Folios -&m. Del 1 al 4 del libro de Registro de Comercio Tomgl.
. f eg .

. |
‘D" cuya lolalidad de las accionds le pertenecen & Venezolana de Turismo VENETUR,

S.A, de conformidad con el docurfnantu de compra venta (ADJUDICACION DIRECTA A

TITULO ONEROSO) entre el FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS

DEPOSITOS BANCARIOS (FOBADE) y la Sociedad Mercanti VENEZOLANA DE
TURISMO VENETUR S.A. medi inte el cual consta lo siguiente SEGUNDA CLAUSULA
“...Consta de documento autenticado por ante la Notaria Publica Cuana del Municipio
Libertador del Distrito Capital, en|fecha 07 de octubre de 2008, anctado bajo el N* 31,
Tomo 145 de los libros ¢e Adtenticaciones llevados por esa notaria debidametnlg
protocolizade por ante el Regisjto Pablico del Primer Circuito del Municipic MaiurInE:L
Estado Monagas, en fecha 15 de pctubre de 2008, bajo el N° 9, Folio 77 al 83, Tomo ?5"
Protocolo Primero y de Muend+m debidamente autenticado ante la Notaria Eubllca‘
Cuarta del Municipio Libertador iuel Distrito Capital, en fecha 19 de enero de ‘20;1&'.}
anotado bajo el N* 37, Tomo § :que “FOGADE" dic en venta a “VENETUR S.A", el
inmueble constituido por: Una (01) parcela de terrenc y las edificaciones sobre ella

construidas, asi como las ir nes, mobiliarios, equipos, inventarios y cualquier otro

bien que integraba el activo turisfico denominade HOTEL MORICHAL LARGO, ubicado

en las inmediaciones de la carrefera via la Cruz de la Paloma de la Ciudad de Maturin,

Estado Monagas, el cual le p

a “FOGADE", segun consta de documenio

protocolizado en la Oficina Subrnsmu de Registro Piblico del Municipio Maturin del
Estado Monagas, de fecha 1s:ue enero de 2001, bajo el N 30, Tomo Segunds,
Protocolo Primero. El precio de II‘: venta de los bienes aludidos en la presente Clausula.’
fue por la cantidad de TREINHA Y TRES MILLONES SETENTA Y NUE\F_E_ MIL ..
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN|BOLIVARES CON UN CENTIMO (33.379.681,01). e

cual debla ser pagado durante 198 ej fiscaies pondientes a los afios 2010,

2011 y 2012...". Asimismo la CLAUSULA CUARTA del presente documento consagra
! T
siguente *. CUARTA: Ahora bien, de mniorrmdj con lo aprohad%rmgc
er Popular de Economia Finanzas y Banca | blica. mediante Punto

do con el N° 003 de fecha 28 de enero de 2015 y lo establecido en el numeral

rticulo 113 y el articulo 135 del Decreto N° 1.4D2, con Rango, Valor y Fuerza de

y de Instituciones del Sector Bancario, "FOGADE' anggm la totalidad de la deuda

a favor de|"VENETUR S.A" de los activos

de la fi cia en p
turisticos y acciones identificados en los documentos referidos..” debidamente
autenticado en fecha tres (03) de julio del afo dos miljquince (2015), por ante la Notaria
Publica Sexta de Caracas del Municipio Libertador, bgjo el N* 14, Tomo 124, folios 67
hasta 71 de los libros llevados per esa Notana Pﬁbli(;:n. Una vez legalmente constituida
la Asamblea Extracrdinana de Accionistas se nrooeC»a; i verificar el quérum y se constata

. gue se encuentra representando el cien por cienti:a {100%) del Capital Social y en
consecuencia se considera validamente constiluidall conforme a lo dispuesto en la

Clausula Décima Movena del Acta Constitutiva, razdn por la que no hubo necesidad de

cumplir con el requisito previo de cor p en prensa, y de seguida se
propone designar como Secretario Accidental pgra esta reunion, al ciudadano

GILBERTO ENRIQUE RONDON MILLAN,

mayor de edad, de este

430.257

por ante el Registro Mercantil V de la Circunscrip

n Judicial del Distrito Capital y

b
““Wenezuela N° 38 246 de fecha 08 de agosto de 2005 ;uya Acta Constitutiva fue inscrita
|

: Estado Miranda, en fecha 10 de noviembre de 20@5. bajo el N° 06, Tomo 1215-A,

publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanjana de Venezuela N° 38,316, de

fecha 17 de noviembre de 2005, cuya Gltima mddificacion estatutaria consta en

documento inscrito en la misma oficina registral bajo
de diciembre de 2013, publicaga en la Gaceta Ofics

Venezuela N° 40 328 de fecha 07 de enero de 2014

8 N° 25, Tomo -221A, de fecha 16
| de la Republica Bolivariana de

|representado en este acto por el

domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-15.

21.589 e inscrito en el Instituto de

Prevision Social del Abocgado bajo el N® 112.939, quien aceptd la designacidn efectuada
En consecuencia se considera lagalmente constitujtia la Asamblea Extraordinaria de

Accionistas, seguidamente el Secretario da lectura a |§ Agenda del Dia. a saber —eesee-

PUNTO PRIMERO A TRATAR: Aprobacién de I3 Reforma de los Estatutos de la

|
Sociedad Mercantil HOTEL MORICHAL LARGO c‘
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PUNTO SEGUNDO A TRATAR:

Modficacidn de Iil Clausula Primera de los Estatutos

Sociales de la Sociedad Mercantl HOTEL MORICHAL LARGO C.A. a HOTEL

VENETUR MATURIN C.A

legales ante el SERVICIO

PUNTO TERCERO A TRATAR:|Aprobacion de los
NACIONAL INTEGRADO DE |ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTAR

(SENIAT), para miciar los tramit

(RIF) a HOTEL VENETUR MAT

PUNTO CUARTO A TRATAR:
Directiva del HOTEL VENETUR

4 del REGISTRO UNICO DE INFORMACION FISGAL

T|N C.A.

» N " 4
bmgnacmﬂ de los Miembros que conformaran la Juk

|
Toma la palabra el ciudadano MI{?UEL ALCIDES VIVAS LANDINO, venezolane, maycr

de edad, de este domicilio, titular|
Unico de Informacian Fiscal N° M
la Sociedad Mercantl VENEZO

consta en el Decreto N° 1.917,

e la cédula de identidad N° V-7.617.778 con Registro

7B177780: actuando en su caracter de Presidente de

LANA DE TURISMO VENETUR, S.A cardcter qie "

| i
e fecha 05 de abril de 2015, publicado en la Gateta’

Oficial de la Republica Bol.-vana%la de Venezuela N° 40.717 de igual fecha. |y dnico

accionista del HOTEL MORICHAL LARGO C.A ( HOTEL VENETUR MATURIN aﬂl}, an
] Lo

relacidn al PUNTO PRIMERO a
de la Sociedad Mercantii HO

redactados de la siguiente

", .
tatar se propone la Reforma de los Estatutos Socialte.. -

L MORICHAL LARGO C.A, los cuales guedaran

RE-

|

CLAUSULA PRIMERA: La Cor
C.A", tendrd su domicilio en la (

serd en las ir es de i

ATUTOS SOCIALES

| caPITULO|
- OBJETO- DURACION

)pafiia se denominara “HOTEL MORICHAL LARGO

iudad de Maturin del Estado Monagas, y su direccidn

Maturin, Estado Monagas, pudi

via la Cruz de la Paloma de la Ciudad de

sucursales y agencias en cualquier Puga.t

del territorio nacional o del

extranjers, con la debida aprobaciori del ¢+ganc

comp

CLAUSULA SEGUNDA: En vitud de que & turismo cdnstituye una oporturiSatirmlgass’

sciedad tendra por objeto todo lo

productivo so:

nculada con la irdustria hotelera

ionado con la administracidn. p

1T . venta de servicios hoteleros,

.
aje. alimentos v bebidas multipropiedad, hospilalidad y toda clase de actividad

]
en el ambito nacional e internacional a corto, mediang

y large plazo, pudiengo deaicarse a cuaiquier otra actiyidad licta de comercio, conexa o

no con la anteriormente sefaladas. que conduzcan 3 la expansidn, diversificacion y

desconcentracién de la infraestructura social y pl para el d llo integral del
pais, en consecuencia, podra apoyar técni € buir, . ad ¥
ejecutar proyectos y programas para la moderr on |y itividad de la estruct
d ¥ la inf tura gocial -
|
CLAUSULA TERCERA: El término de duracién de la e:rnpresa sera de CINCUENTA (50)
ANOS contados a partir de |a fecha de inseripcidn de Iia presente Acta ante la Oficina de

Registro Mercantil correspondiente. t

CAPITULONI ||
DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS AFQINE_E

CLAUSULA CUARTA: E! capital

MIL BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 50.000,00), ditidido y rep

QUINIENTAS (2.500) Acciones, gue hene un valor

CENTIMOS (Bs. 20,00) cada una

capital accionano, acciones nomil

"lotal de VENEZOLANA DE TURISMO VENETUR S.A.

aesla de CINCUENTA

social de la

jo en DOS MIL

| de VEINTE BOLIVARES SIN

. &l cual constituye e)|CIEN POR CIENTO (100%), del

nativas no convertibles al portador, siendo propedad

i podra formar parte del

~capital social los aportes, bienes, ingresos que recibid por cualquier conceplo, previo

/cumnllmuento de las formalidades

CLAUSULA QUINTA El capital

]

legales. *

|
1
dad ha sido integl
{

social de la suscrito y

totalmente pagado de conformidad con el documento dg compra venta (ADJUDICACION
|

DIRECTA A TITULO ONEROSO) entre el FONDO DE .PRUTECCION SOCIAL PE LOS

DEPOSITOS BANCARIOS (FOGADE) y la Sociedad Mercanli VENEZOLANA OR%
|

TURISMO VENETUR S.A, autenticado por ante la Notaria Publica Cuarta del Muny

Libertador del Distrito Capital, &n

Tomo 145 de los libros de 4

fecha 07 de octubre de 2008, anotado bajo el

protocolizado por ante el Regjstro Publico del Primer Circuito del Municipio MaturiiNg

Estado Monagas, en fecha 15 de Oclubre de 2008, bajo el N* 8, Folio 77 al 83, Tomo 7,

Protocolo Primero y de Adden

um debidamente autenticado ante la Notaria Pablica

Cuarta del Municipio Libertadar del Distrito Capital, en fecha 18 de enero de 2010,

anotado bajo el N* 37, Tomo|6:; que “FOGADE" dic en venta a “VENETUR S.A", &l

nmueble constituido per: Una

(01) parcela de terreno y las edificaciones sobre ella

construidas, asi como las instal

cien que integraba el activo tur

ciones, mobiliarios, equipos, inventarios y cualguier ptro
LA

Btico denominado HOTEL MORICHAL LARGO, ubicage }

en las i diaci de la

Estado Moragas, el cual le pertenacia a “FOGADE", segun consta de doét's(fi&ptq‘_ L

protocolizado en la Oficina Sybalterna de Registra Publico del Municipio Maturin ekl

Estado Monagas, de fecha 18 d

Primero.

via la Cruz de la Paloma de la Ciudad de'hgalulin.

e enero de 2001, bajo el N* 30. Tomo Segundo, Protocolo

CLAUSULA SEXTA Ei cap

podra ser aumentado o reducido, segin lo pautado

en el Cédigo de Comercio, pe
I

ro si se acordaren aumentos, el accionisla tendra un

p para la

que poseer En la Asamblea do

suscripcion y las formas de page.

PCiON de nuevas acciones en proporcién a las acciones

nde se acuerden aumentos se sefalara el plazo para la

|

CAPITULO I

|DE LAS ASAMBLEAS

CLAUSULA SEPTIMA: La Asamblea General de Accionistas regularmente constituida
]

representa la universalidad d

asistentes o no a la Asamblea

Ilas mas amplias facultades para dirigir y adminstrar |os i ial

: Las reuniones

+| los socios y sus decisiones obligan a todos, ya sean

Dicha Asamblea es &l 6rgano supremo y

de la Asamblea General de Accionistas,

ran efectuarse durante los primeros quince (15) dias del mes de abril de cada afio, a

Ins fines establecidos en el articulo 274 y 275 del Céddigo de Comercio y las reuniones

extraordinarias siempre que sean de inlerés para la chmpaiia, pudiendo ser solicitadas

por los Administradores o por un numero de accionistas que rep

quinta parte del capital social.

ten por lo menos la

CLAUSULA NOVENA: Sin parjuicio de los que dmpol}“a la ley, la Asamblea General de

Acciomistas, tendra entra sus atri

al Elegir a la persona que represenle 1utidit:arnenlei|a

buciones las SIQUEHIGIF facultades:

b) Elegir, remover, y fijar remuneraciones a los ndrhlniqtrulores. Comisarios y demas

miembros de la Junta Di

c) Examinar y decidir sobre

Administrad

los balances, mema-%_as y cuentas que presenten los

d) Decidir sobre las nuevas

. bonos,

Modificar total ¢ p

o

g o litulos andlogos;

ite el de Constitutive. = lis de la

fy Amphar o reducir el lermino de duracion, decifir sobre la liquidacion, fusién o

incorporacion la sociedad

ido a su

y, en general resolver $cbre

asunto que le sea

D cor

CLA A DECIMA: Las

Ordinarias y/o Extraordinarias, |

1
onvocatorias para lodas las Asambleas sean estas

a formulan solo los .’-‘-,.‘.i mini y los que

|
conforman la Junta Directiva, haciendo constar en la misma el objeto a discutirse, en todo

casc deberan observarse las

disposiciones del dlwigc de Comercio, las cuales
|

determinan su validez

- A Pl : Igualmente se podra celebrar Asambleas General
¥ §

inarias y/o extraordinarias de| *\ncionilla. y. lomarse en ellas acuerdos perfectame
|

de hab

validos y obligatorios, sin

eslén presente o representado

ias previas, cua

#n la Asamblea las 2/3 panes de los titulos o acciones

suscritas, es decir, que se encufintre

y que dichos

) la totalidad del capital social suscrito,

¥

A N

i 1es sean E por la mayoria de los votos. —-——-

: En cuanto al gudrum y la votacion en las Asambleas

G les de A

no s& a nt nombrad.

en estos estatutos, se

seguiran las normas
Comercio. De las reuniones de

Acta que contendra los

en los ariculos 280 y siguientes del Codigo”de
ps Asambleas Generales de Accionistas se levantara un

de los alaA I

que representa y los acuerdos,

. el numero de acciones

resoluciones y decisiones, alli tomadas Diché—Aqta
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sera transcrita en el Libro de Asambleas y firmada por todos los presentes, lo cual hara
plena fe de sus acuerdos. I'Tmlmenm debera remiurse a ia brevedad posibie al

ciudadano Registrados Marcaﬁ’ul respectivo, copia que certifique indistintamente uno

de los Admini o mi de la Junta D

CAPITULO Vv

DE LA ADMINIST ION NTAC il
1l

CLAUSULA DECIMA TERCERA: La administracién y direccion de la Sociedad

Anénima, estard a cargo de |una Junta Directiva, la cual estara integrada por el
Presidente de la Sociedad, iuien la presidird y dos (2) DIRECTORES con sus

P F | i
que los principales. Los pri

las faltas con iguales atribuciones y facultades

I ¥ SUS SUf seran designados por la -

Asamblea de Accionistas de la|Bociedad Anénima. y duraran an sus funciones mientras
|

no fueren sustituidos por desigflacién de ia A blea de A i sin ir

alguna y permaneceran en el rjaro'ocio de sus funciones hasta que su sucesor fome

posesion del mismo. Asimi !‘ el Presi de la Anonima y los directores
£ Junta Directiva. al entrar en ejercicio de sus fundiones deben deposi W

e ésta una accion o su valor equivalente, a ips efectos de lo dispues =

244 gel Codigo de Comercio

AGRAFO UNICO: En caso de que un Difector Principal, o ambos, se

encuentre impedido de asistir a las reuniones de la Junta Directiva, debera participarlo al
|

Presidente de la Junta Directiva, a los fines de convocar a su suplente, En caso de falta

absoluta de un miembro principal de la Junta Directiu_nl. éste serd reemplazado por el

suplente respectivo, hasta oue sea provista la vacante 1?1 la forma que corresponda.”---

| i

gﬂgﬂﬂé QECIMA CUARTA: La Junta Directiva se feunira cada vez que la convoque
1

o,

| Presidente, por lo menos una vez por mes. Para la aiidez de sus deliberaciones serd

“netesaria la presencia de dos (2) de sus miembros, unp de los cuales ha de ser en todo
i ]

~casc el Presidente. Sus decisiones se tomaran por:mayona de votos En caso de
1

" empate, & volo del Presidente tendra doble valor ¥ sera d

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para el caso de falta t Mporal de un miembro de la Junta

Directiva, esla designara un sustituto por el iempo que esté ausente dicho miembro, sin

embargo, si su ausencia es absoluta. entendiéndose por falta absoluta: a) La ausencia

ininterrumpida, sin razon que la justifigue a mas ?u cuatro (4) sesiones de Junta
Directiva, b} La ausencia injustificada a mas de dac.e‘. (12) sesiones de Junta Directiva

durante un afio: ¢) La remocion en cualquier ofro gaso por incumplimiento de las

obligaciones inherentes a su cargo, d) La renunciaj| ) La muerte o la incapacidad

: bemanente. se designara un nuevo miembro.

- CLAUSULA QECIIIA SEXTA. No seran responsables de las decisiones adoptadas por la

Junta Directiva, aguellos membros que no cor a la seswn

correspondiente por estar de permisc, los que votaren|contra aquellas decisiones, ¢ los

que, sin estar en uso de permiso, hicieren constar su o dentro de los ocho (8)

dias siguientes a la fecha en gue tuvieren conocimientd de la decision tomada. -—=-sws-

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA! La Compania tendrd un GERENTE GENERAL. auen

ser’a de libre nombramiento y rEmocién del Presidente de la Junta Directiva, pudiep

éste delegar en aquel el ej de las acciones que considere necesarias, asi

asistir a las reuniones de Junta Pirectiva como & las Asambleas de Accionistas y, te

a su cargo el registro y verifi en el libro respectivo. de las resoluciones que en ell
se adopte. asi como también jara la cenificacion de las actuaciones asentadas en
los libros que pondan,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: La fila tendra un (01) Comisario, quien durara

cinco (05) aros en el ejercicio jge sus funciones, pudiendo ser reelecto en una o mas

ocasiones por periodos de cincgj (05) afios adicionales cada uno. Sera nombrado por

Asamblea de Accionistas y mndf& las afribuciones gue le sefala el Codigo de Com
E T

P

De no ser

continuard | gn su cargo hasta que sea legalmente reemplazatio, j
LI 5

podra ser ido en cualqui por a A blea de ACCIONISas. —seerissserens s

i CAPITULO V e

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La Junta Directiva coms 4rgans administrader de la

compafiia tendrd amplias "IL ltades de administracion, gestion y disposicion,

sujetdndose en todo caso a las normas legales que limitan su actividad, en tal cardcter

forman parte de sus atrib

1. Preparar el plan de des de la p y los programas para |a ejecucion i
31
del mismo, asi como sus gbjelivos, coslos e Ingresos =

2. Aprobar y modificar los p puestos anuales de |a Compania, s ——————s——-—-

3. Autorizar al Presidente [para obligar a la compafia en contratos, servicios y

iones en id i a ONCE MIL QUINIENTAS UNIDADES

p

P

TRIBUTARIAS 11.500 UT.

4. Resolver sobre cc de créditos y sobre operaciones de financiamiento

de la compania, asi comg| las solicitudes de recursos, -—s---esc e e

5. Recibir y hacer donaciones cuando sean |puperiores a MIL \@ m
N
UNIDADES TRIBUTARIA 1.500 U.T, previa autgrizacién de la Junta Di

Crea comités. grupos de frabajo u nr\ganisrrjnl similares que se consideren

nacesarios. fijandole sus atribuciones y obligaci :;met.
7. Prestar garantias reales, perscnales y ﬁdL".iarias dentro del objeto de la

compafia.

8. La Junta Directiva se reserva exclusiva y excly la facultad de manejo y
representacion patronal ante la Inspectorig| del Trabajo y Tribunales con

competencia en el area Laboral de la Cir ion Judicial correspondiente.-s---

CAPITULO WI
ATRIBUCI S

_.C': E : El PRESIDENTE de la I=. unta Directiva, es a su vez el
N |
Y#RESIDENTE de la compafia Hotel Venetur Msturij C.A, y representa a ésta en todos

“los actos pablicos y privados, siendo el VICEPRI ENTE su suplente inmediato, el

' PRESIDENTE tendra las siguientes

1. Convocar a la Junta Directiva y oresidiria

2]

. Dirigir la gestion diaria de los negocios de la ¢

3. Ejecutar o hacer que se ejecuten las decisiongs de las A bl de la Junta

Directiva

4. Suscribir los documentos relalivos a las operacignes de la compafia.-—— -

éndolos de las facultades que

5. Constituir apoderados generales o especiales

estime necesarias y sustitur y/o revocar sus p
/6. Ahora bien. para desistir de los juicios y/o procedimientos; convenir. transigir:
comprometer en arbitros arbitradores o de derfcho, hacer posturas de remales y

adquirir en los mismos. constituir las caucionell necesarias, disponer del derecho

en litigio, nombrar liquidares y partidores, redbir cantidades de dinero u otros

valores. olorgar recibir y fimguinos. se requiere|la autorizacidn previa y por esciito

del Presidente de la Junta)Direct;

7. Obligar a la compafia |en contratos, incluso garantias reales, personaigs
i,

fiduciarias, que no excedan de ONCE MIL QUINIENTAS UNI _'
TRIBUTARIAS 11.500 UT sin necesidad de autorizacion previa de la

Directi

8. Abrir y ilizar cuentag

librar, aceptar, avalar, protestar y endosar
letras de cambio, pagare$| cheques y demds efectos de comercio en la misma al

limite de endeudamiental en el numeral 3, de la Clausula Décima Octava del

9. Nombrar y los funcionarios y empleados de la compafia, fijando sus

atribuciones y remuneracignes.

10. Crear y coordinar las @ ias, Direcci y Departamento que .'t

i d de funci

11.Delegar ol ejercicio de ufla o varias de sus atribuciones en funcionario (s) de la.

' Sy btae

CAPITULO VI

i La compania podra disolverse antes de la expiracian
del término de su duracién, cualquiera de los motivos enumerados en el Codigo de
Comercio o por decisién de la|Asamblea de Accionistas. La Asamblea que decida la

liquidacién debera

I8 forma mediante la cual debera lievarse a cabo. Si dicha
Asamblea no determinare las facultades de los liquidadores, estos tendran las que le-

sefala el Codigo de Comercio. |El producto obtenido de la liquidacion. previa deductiones

hechas de los p.

accionistas en p on al

P

J€ ACCIONES QU POSEAN, mmmmesnsscrasamrnmmnss sess sossmmmmmnn

v ey

¥ gastos que ella ocasione. se distnbuiran entre los
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CAPITULO VIII
DE LA CONTABILI

Fl TRA RIAS

-
H

S Para el periodo estatutario comprendido entre el segundo semestre del afio 2016 y el
ico de la compafiia comenzara
o 2019, se han hecho las sigui ig nes, pondi a la Junta
primers (1) de enero de cada afio y finalizara el dia treinta y uno (31) de diciembre ;}\

mismo afio. Sin embargo, el primer ejercicio econt cor a en la fecha de ':

constitucién de la empresa La contabilicad se ilevara| de conformidad con las normas 1 ﬂ’J} el cargo de PRESIDENTE en calidad de Encargado al ciudadano MIGUEL

generalmente aceptadas bajo la inspeccidn y superyisién del Presidenle de IaI Junta IDES VIVAS LANDINO, venezolano, mayor de edad, civimente habil, titular de la

Directiva y del Comisario. El treinta y uno (31) de dici de cada afio se cortaran las cédula de identidad N° V-7.617.778, inscrita en el Reg Unico de Inf Fiscal
cuentas y se formara un balance general y un estado ge las ganancias y pérdidas de la bajo el N* V0768177780, como DIRECTOR PRINCIPAL al ciudadano MANUEL CANATE
compafia y se pasara al Comisaric para su informe. Anualmente, una vez aprobado el OROZCO, venezolano, mayor de edad, civilmente habil, titular de la cédula de identidad
~. balance por la Asamblea de Accionista. se distribuiran Igs utildades asi: N° V-6.288.730, inscrito en el Regi Unico de Inf ibn Fiscal bajo el N°

| VDE28BB7300; y como su suplente, el ciudadano MIGUEL EDUARDO MARIN ALONZO;
. Se separara un cinco por ciento (5%) para formaf un Fondo de Reserva hasta que

venezolano, mayor de edad, civiimente habil, titular de la cédula de identidad N° V-

este alcance un diez por ciento (10%) del Capital|Social ---
12.716.021, inscrito en el Registro Unico de Informacion Fiscal bajo el N* V127160216:

como DIRECTOR PRINCIPAL a la ciudadana MILENYS DEL CARMEN VASQUEZ
__#EREIRA, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad

. El remanente sera distribuido asi: Un Tres por giento (3%) para obras sociales o

L 1 L
proyectos en beneficios de las comunidades|| los cuales estan orientados a

coadyuvar el crecimiento econémico y social del Pals; sin perjuicio de que la

. N° V-8.951.045, inscrita en el Registro Unico de Informacion Fiscal bajo el
Asamblea de Acciomsta pueda dejar parte dglas utilidades, en la Compafia, eg iscal )

y i . . N V0885110453; y como su. suplente, el ciudadano NELSON RAMON RIVERA
segin las necesidades de esta y, cuando @si lo requieran un ndmero de

f _ ) ) BRICENO. venezolano, mayor de edad. fitular de la cédua de dentidad
accionistas que represente el cien por ciento (100%) del Capital Social, =--s-swsmsemr

N V-8.173.044, inscrito en el Registro Unico de Informacion Fiscal ,bajo el

Cerrado el punto PRIMERO de la orden del dia bado por UNANIMIDAD, se N° V 9173044.4; quienes manifiestan |a

P de sus desig es, g 4 osin
'pr&oedio a disculir sobre el PUNTO § NDO de la frden dei dia mediante el cual se efecto cualguier otro nembramiento. .
mhbone la modificacién de la clausula pni de los B s Sociales de la Sociedad
“Mercantil HOTEL MORICHAL LARGO C.A. ref fla denominacién de la compafii DE LA AUTORIZACION E INSCRIPCION DEL ACTA :
quedando redactada de la siguiente ] ;
| Autorizandose, al ciudadano GILBERTO ENRIQUE RONDON MILLAN, venezola )
“CLAUSULA PRIMERA: La Sociedad Mercantil se|denominara HOTEL VENETUR mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N°V-15.321.589e
MATURIN C.A, y tendra su domicilio en |a Ciudad de Maturin del Eslado Monagas}. Yoy, inscrito en el Instituto de Prevision Social del Abogado bajo el N° 112.839; para realizar
direccién sera en las inmediaciones de la carretera |yia la Cruz de la Paloma de la la panticipacian legal correspondiente ante &l Regetr ;antl y eén general para todas
) | ¢
Ciudad de Maturin, Estado Monhgas, b sucursales y agencias en
| las actuaciones necesarias, a 10s fines de darle tormaldad, fijacion y publicidad a esta
cualquier lugar del territorio naiioml o del extranjero, con !a debida aprobacien del
4 | G Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, asi como solicinar seis (08) copias certificadas del
drgano competente.” g
s ;}“ presente documento, las cuales seran distribuidas de la siguiente manera: una (1) copia
Cerrado el punto SEGUNDO le la orden del dia aprobado por UNANIMIDAD, para el Despacho del Minigterio del Poder Popular para el Turismo, una (1) copia parafa
procedid a discutir sobre el_P de |a orden del dia mediante el cual Presidencia de Venezolana de Tursmo VENETUR, SA. una (1) copia para el
T 1
prop la_ Aprobacién de lgs trami Ijegales antc &l SERVICIO NACIONAL Contralor  General de la Repiblica, una (1) copia para ser agregada al respectivo
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADU.IQNERA Y TRIBUTARIA (SENIAT), para Cuaderno de Comprobantes, una (1) copa paia ia Consultona Juridica de 'vel-ez_ol\aqk
iniciar los tramites del REGISTI{J UNICO DE INFORMACION FISCAL (RIF) a HOTEL de Turismo VENETUR S.A. Yo MIGUEL ALCIDES VIVAS LANDINO, antes identticado
VENETUR MATURIN C.A. en mi caracter de presidente de la empresa "VENEZOLANA DE TURISMO VENETUR,
S.A" CERTIFICO' que la presente acta es 'rus'ado fil y exacto de su onginal la cual
Cerrade el puntc TERCERO e la crden cei dia aprobadc por UNANIMIDAD, se i
. p reposa en libro de actas de la compadia. Es lodo, se terming, se leyd y conformes
procedio a discutir scbre el P! de la orden del dia mediante el cual se"-
| firman
propone la designacion de los iembros de la Junta Directiva del HOTEL VENETUR
MATURIN C.A; la cual estard -:{onfan'nada de la siguiente manera: se designa como En Maturin, a la fecha de su presentacian

PRESIDENTE en calidad de
LANDINO, venezolano, mayor

ncargade al ciudadano“MIGUEL kLC S VNA& )

edad, civiimente habil, titular de la céduia de identidad

N° V-T.617.778, inscrita en Registre Unico de Informacién Fiscal bajo el N°

V076177780, como DIRECT Pl al ciugadano M.ANIJE/ CANATE

|
QROZCO, venezolano, mayor de edad, civiimente habil, tituar de la cédula de identicad

N® V-6.288.730, inscritc en L Registro Unico de Informacion Fiscal baje el N*
V082887300; y como su suplente, el ciugadanc MIGUEL EDU,
|

MARlN aLONZQ%
venezolano, mayor de edad, c%wilmentn hébil, titular de la cédula de identidad N°® V- _\]
12.716.021, inscrito en el Ragsq ro Unico de Informacion Fiscal bajo el N* V1271802186, 3

s[a la ciudadana MILENYS DA CARMEN \Msauez

PEREIRA, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identicad

N° V-8.951.045, inscrita en|el Registro Unico de Informacion Fiscal bajo el
N V0B85110453; y como sy suplente, ei cudadano*NELSON RAM% RIVERA

fl
BRICENC venezolano. maypr de edad. fitwar de la cédula de identicad
N°® V-9.173.044, inscrito en el Registo Unico de Informacion \ffsca

“ \ 9173044-4; quienes manifiestan la idn de sus designaciones,
T cualquier otro nombramiento para tales cargos, todo ello de conformidad con la \

la Decimo Novena de los Estatutos del HOTEL VENETUR MATURIN C.A, - -

. L

) O de la orden del dia aprobado por UN - —d

e o el PUNTO CUART P por UNANIMIDAD, y no mah_p_/scu ]‘rmﬂmm“zo
SUPLENTE DE TOR RRINCIPAL

DE I.AJUNTA DIRECTIVA

s HOTEL VENEYUR MATURIN, C.A

habiéndo otro punto que tratar, se declara concluida |a Asamblea Extracrdinaria de
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MILENYS DEL CARMEN VASQUEZ PEREIRA
DIRECTOR PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

HOTEL VENETURMATURIN.
/

5

o

'NELSON RAMONAIVERA
=TI T T VE————

SUPLENTE DEL DIRE

CA.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

HOTEL VENETUR MATGRIN,

i

~ 1

), {

C.A

GILBERTO ENRIQUE RONDON MILLAN
SECRETARIO ACCIDENTAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER PO

LAR PARA

EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

206°, 157°y 17° |

N° 9883

RESOLUCION

Fracas, 16 de agosto de 2016

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social dp Trabajo, nombrado mediante
Decreto N° 2.181 de fecha 06 de enero de 2016, pul:i_cado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.824 de fecha 08 de enero de 2016, en

8. Estudiar y analizar sistematica y periddica
comportamiento de las oportunidades para el
social nacional de trabajo, @ objeto de conocer la reg
asi como los factores y eventos que lo determinan y

¢pndicionan.

8, Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicable.

ente la Informacién sobre el

acceso a participar en el proceso
lidad y tendencia del mismo,

TERCERO: La presente Resolucidn entrara en vigendia a partir de su publicacion en

la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Vene -- 7 anR

Comuniguese y publiguese.

Decreto N° 2.181 de fecha 06, [ 1/2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 40,824 de fecha 08/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 23 de agosto de 2016
ANOS 2069, 1572y 172

RESOLUCION N°9891

Por cuanto en la Resolucién N° 9663, de fecha 29 de marzo de
2016, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.881 de fecha 7 de abril de 2016, emitida por este
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, a
través de la cual se constituye, con caracter permanente, la
Comision de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, se incurrié en el siguiente error

ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 500 numeral 1 del material:
Decreto N° 8.938 con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras de fecha 30 de april de 2012, publicado en la Donde indica:
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezugla N° 6.076 Extraordinario de R —
fecha 7 de mayo de 2012; los articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 3, 19 y 26 del Area | MIEMBROS CEDT‘:D‘-:D MlEl:!sRass CEDULA
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley|Orgénica de la Administracién | PRINCIPALES | IDEN SUPLENTES
Piblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Ofical de la Sandra | Yarelys N. Parra
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de | Econémica | Coromoto | 10.106.713 | R. 13873029
noviembre de 2014; v el articulo 5 numeral 2 de la|Ley del Estatuto de la Funcién | Financiera i gg;gg:i‘; |
PUblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° [ _l -
37.522 de fecha 6 de septiembre de 2002; en congordanda con el articulo 51 del Lidsay : :
Decreto N° 2.378 Sobre Organizacion General de la .!inministradén Piblica Nacional, Juridica magyﬁ: 10.149.778 g::;leh Brito 7.722.885
de fecha 12 de julio de 2016, publicado en la Geceta Oficial de la Replblica P:rras
Bolivariana de Venezuela N°® 6.238 Extraordinario d | fecha 13 de julio de 2016; asf —== 4336906 Tisabel Georgia
como los articulos 2 y 3 del Decreto N° 1.617, |mediante el cual se dicta el Técnica José Ricardo Bateriini 10.106.713
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popyfar para el Proceso Socal de Salinas Trejor Gonzalez
Trabajo de fecha 20 de febrero de 2015, publicao en la Gaceta Oficial de la -
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.174 Extraordinario de fecha 20 de febrero s
de 2015; L
1 Debe indicar:

RES'JELVE I y — S ———————y
PRIMERO: Designar a la cludadana ARIS,DEL VALLE FERRER VELASQUEZ, AREA P:I‘:E‘f:ﬁis | g DCEEND"-;;J:D i ;ﬂ;::;m: CROUIA - |
titular de la cédula de identidad N°® 5,094,309, parJEtupar el cargo y desempefiar i el L i 4 AR R RS o il
funciones de Directora General (Grado 99), C6digo de Némina No. 1644, adscrita Sandra | Yarelys Nohemi |
a la Direccién General de Formacién para la Trrﬁdpadén en el Proceso | ::J:::tl:‘::: E{)::m?'t: 10.106.713 | Parra Rodriguez 13.873.029
Social de Trabajo Liberador. | Contreras | .

SEGUNDO: Se delega a la precitada ciudadanal

documentos que a continuacion se indican: It

Nacidn.

2. Mantener actualizado el registro de oportunidades|

|
|'la firma de los actos y los

1. Disefiar programas de ensefianza - aprendizaje para la participacién en el
proceso soclal nacional de trabajo, en funcidn del de

rrollo econdmico y social de la

de educacién y trabajo.

3. Efectuar los andlisis del entorno educativo y soc:L:Iaboral que sirvan de insumo

para el disefio y ejecucion de estrategias sectoriales. |
|

4, Promover la creacion de una plataforma de

Rodriguez |
:Lidsas-r Maryori ' S PR e o T e e :.
Medina Porras | 10.194.778 . | Graciela Brito Silva 7.722.885 |

[ e e b b 2 e R ey

José Ricardo | 4-246.806 | Isabel Georgia )
Safinas Trejo - 'Betermini Gonzalez | |

Juridica

| Técnica

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo. dispuesto en el articulo
84 de la ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, en concordancia
con lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una

nueva impresion subsanando el referido error y manteniéndose e
-5

fecha de la Resolucian y demas datos a que hubiere lugar.

Comuniquese y Publiquese

5. Disefiar los programas y servicios de atencién iptegral que deben ofrecer los
Centros de Encuentro para la Educacién y el Tr3bajo, desde el proceso social
nacional de trabajo. I

6. Promover de manera conjunta con la Direccidn
Laboral, oportunidades de formacidn desde el prod
dirigidos a la adulta y el adulto mayor y a personas ¢

7. Enlazar conjuntamente con el Instituto Naciona

General de Salud y Seguridad
eso social nacional de trabajo,

T algun tipo de discapacidad.
|| de Educacién y Capacitacion

Sacialista (INCES), los planes, programas y demas servicios que prestan los Centros

que brinde el sistema educativo en todas sus modaligades.

de Encuentro para la Educacion y el Trabajo, con ‘I{; oportunidades de formacidn

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segun Decreto Nro. 2.181 de fecha 06 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
No. 40.874 de fecha 08 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 29 de marzo de2016
Afios 206°, 157°y 17°

RESOLUCION N° 9663

£l Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, nombrado
mediante Decreto N° 2.181 de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.824, de fecha
08 de enero de 2016, en ejercicio de |2 atribucién conferida en el articulo 14
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
6.154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014, en concordancia
con el numeral 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Pablica, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de

fecha 19 de mayo de 2009, dicta la presente,
RESUELVE

Articulo 1. Constituir, con caracter permanente, la Comision de
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, la cual conocerd de las actividades relacionadas con la adquisicion
de bienes, prestacion de servicios y 1a ejecucion de obras, tal como lo
dispone el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas.

Articulo 2. La Comision de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo estara conformada por las ciudadanas y
ciudadanos que se mencionan a continuacién;

PR MIEMBROS cépula | MIEMBROS | . |
AREA | DULA
PRINCIPALES | IDENTIDAD supLenTes | CF |
Sandra | : | |
Econémica  Coromoto _ | Yarelys Nohem 13.873.029
Fibanciera - | Contioras 10.106.713 | Parra Rodriguez | N
Rodriguez k | !
e Lidsay Maryori | ; e |
Juridica e d|:a por’;_as 10.194.778 | Graciela Brito Silva | 7.722.885
Técnica José Ricardo 4.246.806 | Isabel Georgia | 10935621 |

Salinas Trejo | fBgtepmiqi_E@_zﬂgil__ |
Articulo 3. Se designa a la ciudadana ANA ISABEL MORENO, GARCIA,
titular de la cédula de identidad N° V-5.656.882, como SECRETARIA, y
al ciudadano FIDEL ERNESTO LOPEZ HERRERA, titular de la cédula de
identidad N° V-13.615.081, como SUPLENTE de la Comision de
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de

Trabajo, con derecho a voz mas no a voto.

Articulo 4. La Comision de Contrataciones tendrd los deberes y
atribuciones que le confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas normativa que regula la

materia.

Articulo 5. La Comision de Contrataciones debera velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones conferidas en el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, su Reglgmento y demas normas

que regulen la materia.

Articulo 6. Se deroga la Resolucion N° 9509 de fecha 08 de diciembre de
2015, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NE 40.814 de fecha 21 de diciembre de 2015.

Articulo 7. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAIO
Segun Decreto Nro. 2.181 de fecha 06 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
No. 40.874 de fecha 08 de enero de 2016

Venezuela.

Comuniquese y Publiquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2016-38
CARACAS, 15 DE JULIO DE 2016
ANOS 206°, 157° Y 17°

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la Cédula de ldentidad N° V.-6.526.504, actuando en este acto
en mi cardcter de Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, designade mediante Resolucion DGCJ) N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Fstatuto de la Funcién Plblica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano SIMON ANTONIO FLORES, titular de la
Cédula de Identidad N° V.- 16.506.757, en el cargo de GERENTE REGIONAL (E),
adscrito a la GERENCIA ESTADAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES (GERESAT) GUARICO Y APURE, del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales. (INPSASEL), A PARTIR DEL 15/08/2016
HASTA EL 14/09/2016. V%

Articulo 2°: El ciudadano designado, antes de tomar posesion de su cargo, deber
prestar juramento de cumplir con la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes de la Repiblica y los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacion de la presente Providencia Administrativa, serd por 6rgano
de l2 Direccidn de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,

Comuniquese y Publiquese,
NESTOR VALENTIN OVALLES

PRESIDENTE (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2016-41
CARACAS, 01 DE AGOSTO DE 2016
ANOS 2069, 157° Y 17°

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la Cédula de Identidad N® V.-6.526.504, actuando en este acto
en mi cardcter de Presidente (E) del Instiluto Macional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, designado mediante Resclucion DGCI N° 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Ofical de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.325 de la misma fecha y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Cstatuto de la Funcion Plblica, en
concordancia con el articulo 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio, Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana:de Venezuela N® 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se nombra a la ciudadana GLADIS JOSEFINA MARTINEZ REQUEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V.-4.431.036, en ¢l cargo de GERENTE, adscrita
a la GERENCIA DE EDUCACION, del Instituto Macional de Prevencion, Salud y
Sequridad Laborales (INPSASEL), a partir de su notificacidn.

Articulo 2°: La ciudadana nombrada, antes de tomar posesion de su cargo, deberd
prestar juramento de cumplir con la Constitucidn de la Repiblica Bolivaniana de
Venezuela, las Leyes de la Repiblica y los deberes inherentes al carge.

Articulo 3°: La notificacidn de la presente Providencia Administrativa, serd por drgano
de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del  Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo dispucsto en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniguese y Publiquese,

"~ NESYQR VALENTIN OVALLES .
PRESIDENTE (E) DEL ISTITUTO MACIONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

—

Jueves 25 de agosto de 2016
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D :
. DIRECTOR PRINCIPAL: MARIA AUXILIADORA BRACAMONTE P., Cédula

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
= MEINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICIA

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 220
NOTARIAS. 206° y 157°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 17 de Agosto del Afo 2016

Por pi tado el anterior d por su FIRMANTE, para su irm:ripdin en el Rogbbe

Mercantil y fijacidn. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anferior documgnto

inscribe en el Regi de C io bajo el Numero: 26, TOMO -1 REG!
MERCANTIL PRIMERO DEL DISTRITO CAPITAL Y ESTADO BOLIVARIANO D
MIRANDA. Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planilla RM No. , Banco Ng. Por BS: 0,00.
La identificacién se efectué asii MARCIA JOSEFINA MADRID BELLORIN, C.i:
V-12.375.668. )
Abogado Revisor: CARMEN BEATRIZ SANCHEZ ZAPATA

redactado por el Abogado MARCIA JOSEFINA MADRID BELLORIN IPSA N.: 7503, se

Registrador Mercantil lLrlm Auxiliar
FDO. Abogado HENRY JESUS cﬁsmﬂém GONZALEZ

ESTA PAGINA PERTENECE A:
VIALIDAD ¥ CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A
Nimero de expediente: 612215

" 6120215

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.

En la ciudad de Caracas, Distrito Capital, siendo las 1000 a.m. del 08 dp-agosto de 2016, se
reuniaron en la sede de VIALIDAD CONSTRUCCIONES SUCRE, 5.A./jubi da en la !'pudld
de Caracas Distrito Capital, Sede del Ministerio del Poder Popular Parg T rte y IObul
- - Piblicas, el cludadano ingeniero RICARDO ANTONIO MOLINA P! OZA venezplans,
mayor de edad, titular de la Cédula de |dentidad N° V-5.811.477, en s\ caracter de Ministro
del Poder Popular para Transporte y obras Plblicas, designado mediante Decreto N* 2.406,
‘de facha 02 de agosto de 2016, publicado en Gacela Oficial de la Reglublica Bolivariana de
Venezuela N* 40,857, de la misma fecha, quien en vitud de la adscripcidn Wl

mediante Decreto N* 8.559, de fecha 01 de de 2011, publichdo en Gaceta Dficial

de la Repiblica Bolivariana de V la N* 30,791 de fecha 02 def noviembre de|2011,
quien ejerce la de la [ las. clen por clehto (100%) propiedad
de la Repiblica B i de \ la en la I’ ntil VMUD’D Y
CONSTRUCCIONES SUCRE, 5.A., asimi 5@ P te Il cit ingeni
KARLA DEL VALLE FERMIN JIMENEZ, ‘venezolano, mayor edad, tijular de la C«‘ll.ll de
acter de Presi la Socieddd M til Vialidad y

Identidad N° V- 12.460.479, en su
Construcciones Sucre, 5.4/ designada mediante Decreto Presk ial|N° 2.415 de fecha 05
de agosto de 2018, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la|Repoblica Bolivariana
de Venszuela N° 6.249, do la misma fecha, se declard constitida la Asambiés. El

de la Republh Hestd la iencia de efectuar Ja p ’
sin idad de ria previa, por i
ra al Punto Unico del

General inaria de A
representada la wlnudadél Capital Social, seguidamente se dio lect

. Orden del dia, a saber: / i
NTO UNICO: Designar la nueva Junta Directive de la sociedad anpnima VIALIDAD Y

k i/ CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A. El tante de la Rep i | de
7" \ienezuela, por érgano del Ministerio del Poder Popular para Transporte Tamw-,lll'Iico
accionista de la compania; expuso que con fundamento en lo previstp en el articulo 17 del
Capitulp 4° de [os Estatut i el cual blece que la Direccign y Admini n de
la Sociedad Anénima estara a cargo de la Junta Directiva, que estara da por un (1) €
Presidente’ quien durara en ejercicio de sus funcionge un (1) affo pudienflo ser reelegido al*

Tanto q Prosidente camo

igual gque los cuatro (4)/dircct CON SUS i P r
Jos Directores deberan permanecer en sus cargos hasta que sus umcrraP sean numbrligcg
y tomen efectiva posesion del cargo. En 'cia, se designan conjo de I}

Junia Directiva de la Socledad Antnima  VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.,

para el periodo 2016-2017 a los siguientes cludadanos:
. PRESIDENTE: KARLA DEL VALLE FERMIN JIMENEZ Cédula de

Identidad N° V- 12.460.479.

+  DIRECTOR PRINCIPAL: GLADYS DEL CARMEN MAGGI ., Cédula de
Identidad N° V- 3.660.133.
. SUPLENTE: DAYANA MATA 'Cédula de Identidad N° V-16.342.323.

. DIRECTOR PRINCIPAL:  OLIANA RODRIGUEZ, Cédula de Identidad N°

V-9.420.667 .
+  SUPLENTE: DILIA RODRIGUEZ, Cédula de Identidad N° V-5.400.241 %
+  DIRECTORPRINCIPAL:  MAILING PERDOMO, Cédula dp identidad N° "
v 13.139.837.

. SUPLENTE: GUSTAVO RODRIGUEZ DE SOUSA, Cédula d¢ Identidad N°
V-13.087.752.

de Identidad N° V- 9.810.928
. SUPLENTE: RICHARD H. LLOVERA A., Cédula dé Identidad N°
V- 12.367.339

a i de |a Asamblea el Punto Unico deJ Orden del Dia, fue aprobado
en los téerminos expuestos. Agolado el Orden del Dia,"se ordeno el levantamiento del
Acta correspondient aulorizada suficier la Abogada MARCIA MADRID,
titular de la cedula de identidad N* V- 12.375.658, Venezolana, mayor e edad, de esle
domicilio, civiimente habil, e inscrita en el Instilulo de Prevencién Social dgl Abogado bajo el
numerc 75.085, en su cardcter de Consultora Juridica de la Sociedad Andfima VIALIDAD Y
CONSTRUCCIONES SUCRE S.A., para que haga las tramitacione, certificaciones,
participaci y publicaci o dientes. Terminada la sesién a Igs 11:00 a.m. y se
levanlo la presente Acta, que en prueba de conformidad firma el acdionista asistente,
ciudadano RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA, Ministro del :Jh( Popular para
Transporte y obras Publicas, quien ejerce la rep ion de la de las i
cien por ciento (100%) propiedad de la Repiblica Bolivari de Vi la, en la

VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE 8.A., no existiendo otro ppnto que tratar se dio
por concluida la Asamblea.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion

Despacho del Ministro
Caracas, 17 de agosto de 2016

206°, 157° y 17°
RESOLUCION N° 042

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion,
ciudadano LUIS JOSE MARCANO SALAZAR, titular de la cédula de
identidad N° V- 16.799.910, designado mediante Decreto Presidencial N°
2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.826, de fecha 12 de enero de
2016, en uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en las
Clausulas Décima Sexta y Vigésima Segunda del Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales de la Sociedad Mercantil Agencia Venezolana de
Publicidad (AVP, 5.A.), en concordancia con el articulo 78 numerales 13 y 14
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinario N© 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Designar a los ciudadanos y ciudadanas que se nombran a
continuacién como miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de
la Agencia Venezolana de Publicidad AVP, S.A, la cual quedara estructurada
del siguiente modo:

“JUNTA DIRECTIVA DE LA AGENCIA VENEZOLANA DE PUBLICIDAD
. AVP,S.A." L w e B |
PRESIDENTA . VICEPRESIDENTA !
KAREN GIURESKA QUINTERO | DALIA COROMOTO ROJAS
MONTERO
C.I: 16.556.566 | C.I: 6.216.694
—_MIEMBROS PRINCIPALES |  MIEMBROS SUPLENTES
NOMBREY | CEDULA DE NOMBREY | CEDULA DE |
APELLIDO IDENTIDAD |  APELLIDO __I IDENTIDAD |
HARIM DAVID ! :
! RODRIGUEZ 13613984 | (oIIR IR | 10860112 |
D' SANTIAGO Bhnsisnddsmindl !
RUDEXY RIVEROS | MARCIA VERONICA | - om0 |
__ RoDRIGUEZ | 879989 | ‘wogenapoms | 17572945
| ORLANDO ROMERO | GABRIEL ENRIQUE | ____ " |
| _HARRINGTON | 10484936 | sanciing Garcia | 17287570
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SEGUNDO: De conformidad con las designaciones precedentes se ordena la
elaboracién y registro mercantil del Acta de Asamblea de la Agencia
Venezolana de Publicidad AVP, S.A, la cual exprese el cumplimiento y anexo
de la presente Resolucidn,

TERCERO: Las ciudadanas y los ciudadanos designados, antes de tomar
posesion de su cargo, deberdn presentar juramento de cumplir la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la
Repliblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuenta del mismo en los
términos y condiciones que establece la Ley.

Comuniquese y Publiquese,

LY

SO
Luis José Marcano Salazar.”
Ministro del Poder Popular” .~
Para la Comunicacién e Information
Segln Decreto N® 2.181, de fecha 06 de enero de 2016,
Publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40,826, de fecha 12 de enero de 2016,

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TR] BUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0081

Caracas, 18 de agosto de 2016
2069 y 1579 y 170

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°|
‘13.656.999, domiciliado en esta cudad de Caracas, Distrito Capital, en su!
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
:Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
Eoctubre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de|
lVanezuela N° 40.798 de fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en':
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Lev:
!Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
'Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
ivenezuela N°® 39,522 de fecha primero (01) de octubre 2010. |

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano CARLOS ENRIQUE BLANCO PRIETO,
titular de la Cédula de Identidad N° 13.564.558, quien ejerce el cargo de Analista
Profesional 111, como Director de Sistema de la Oficina de Desarrollo Informatico
de Ia Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en condicién de encargado, a partir
del veintidds (22) de julio de 2016.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2016.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA |

'I‘RIIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA ‘

DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA |
Resolucion N° 0109 5

Caracas, 22 de agosto de 2016
206° y 1579 y 170

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°
113.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
|condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
!Sesién de Sala Plena -;der Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
iucmbre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
I\lfenezuel.a N® 40,798 de fecha veintisiete (27) de noviembre de 2015, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley

Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

PRIMERO: Designacion del ciudadanc JHONATTAN GUTIERREZ DIAZ, titular
de la Cédula de Identidad N° 11.900.868, como Jefe de Despacho de la
|Coordinacién General de 1a Direccién Ejecutiva de la Magistratura, a partir de la
|presente fecha, cargo considerado de libre nombramiento y remocién.

|Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas

! REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
! TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0112

Caracas, 24 de agosto de 2016
2069 y 1570 y 170

|La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano

Isn.m CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°
Il3.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado en
Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia catorce (14) de
I1:»:’:ul:lre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40,798 de fecha wveintisiete (27) de noviembre de 2015, en
|ejerciu:lo de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley

|0rgénica del Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de
|Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
i\fenezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

! RESUELVE

|PRIMERO: Designacion de la ciudadana JENISKA VALENTINA LEMUS
§0RELLANA, titular de la Cédula de Identidad N° 11.672.174, como Especialista
de Area adscrita a la Coordinacién General de la Direccién Ejecutiva de la
EMagistratura, a partir de la presente fecha, cargo considerado de libre

|nombramiento y remocion.
Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
|a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2016.

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 23 de agosto de 2016

Afios 206° y 157°
RESOLUCION N° 1397

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico vy, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem, y en atencién al articulo 51 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Plblico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario del 12/08/2005, por
la presente Resolucién.

RESUELVE:
UNICO: Designar a la ciudadana Licenciada SOLYSBELLA

COROMOTO ARMAS, titular de |a cédula de identidad N° 8.625.991, JEFE DE
DIVISION DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA DEL

Jueves 25 de agosto de 2016
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MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO GUARICO (ENCARGADA), a partir del

23 de agosto de 2016 y hasta la reincorporacién de la cudadana Licenciada
Aracellis de Jesis Avila Veldsquez.

La ciudadana Solysbella Coromoto Armas, quien se desempefia
como Asistente Administrativo 111 en la citada Unidad, actuara como Cuentadante
de la Unidad Administradora Desconcentrada, Codigo 23014, con sede en San
Juan de Los Morros, e igualmente, conforme a lo establecido en el numeral 20
del articulo 25 de la Ley Orgdnica del Ministerio Plblico, delego en la aludida
ciudadana la firma de los asuntos rutinarios o de mera tramitadién, mientras esté
encargada de dicha_Unidad Administradora.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2069, 157°y 16°

"

Caracas, 16 de agosto de 2016
RESOLUCION

N.° 01-00-000397

MANUEL E, GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 288 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el articulo 10
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la RepUblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, el articulo 9° del Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacidn Instituto de Altos
Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado “Gumersindo
Torres”, y el articulo 4° del Reglamento Interno de la Fundacién
Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado
“Gumersindo Torres” (COFAE), registrada ante la Oficina Subalterna
de Registro del Cuarto Circuito del Municipio Libertador del Distrito
Federal, hoy Registro Publico del Cuarto Circuito del Municipio
Libertador del Distrito Capital, el 13 de julio de 1999, bajo el N.° 33,
Tomo 4, Protocolo Primero del Tercer Trimestre y cuya- ultima
reforma’ estatutaria fue inserta en la misma Oficina el 31 de mayo
de 2013, bajo el N.° 50, Folio 302, Tomo 16 del Protocolo de
Transcripcion del afio 2013,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a las Lineas Generales del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdmice y Social de la Nacién 2013-2019, publicado en
la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N.° 6,118
Extraordinario, de fecha 04 de diciembre de 2013, la Contraloria
General de la Replblica, en el ejercicio de sus competencias y en
aras de fortalecer las instituciones del Estado, es el garante de
promover la ética y los valores soclalistas, la formacién y
autoformacion del deber social y la lucha contra la corrupcion y el
burocratismo, asi como fomentar la participacién protagénica del
Poder Popular e impulsar los mecanismos de control para
desarrollar una batalla frontal contra las diversas formas ' de
corrupcion.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo 14 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal, son atribuciones y obligaciones del
Contralor General de la Replblica fomentar el carécter profesional y
técnico en el ejercicio del control fiscal.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 11 del articulo 9 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repliblica y del Sistema
[ Nacional de Control Fiscal, y el articulo 4 del Decreto con Rango,
IVanr y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, las fundaciones,
| asociaciones civiles y demds Instituciones creadas con fondos
publicos estan sujetos a las disposiciones de la referida Ley y al
| control, vigilancia y fiscalizacion de la Contralorfa General de Ia
| Repiblica.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 38 ejusdem, el sistema de
contral interno que se implanta en los entes antes referidos deberd
garantizar que antes de proceder a la adquisicion de bienes y
servicios, o a la elaboracion de otros contratos que impliquen
compromisos financieros, los responsables se aseguren del
cumplimiento de: 1.- El gasto esté correctamente imputado a la
correspondiente partida del presupuesto o, en su caso, a créditos
adicionales; 11.- Exista disponibilidad presupuestaria; III.- Se hayan
previsto las garantias presupuestarias y suficientes para responder
por las obligaciones que ha de asumir el contratista; IV.- Los
precios sean justos y razonables; y V.- Se hublere cumplido con los
términos de la Ley de Contrataciones y demas leyes aplicables en
los casos necesarios.

CONSIDERANDO

Que los numerales 1, 2, 3, 5, 7 y 8 del articulo 120 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Pdblica
otorgan a los drganos de control nacional atribuciones relacionadas
con funciones de coordinacion, supervisién y control respecto de los
entes descentralizados funcionaimente que le estén adscritos.

CONSIDERANDO

Que mediante Sentencia N.° 1171, de fecha 14 de julio de 2008,
dictada por la Sala Constitucional de! Tribunal Supremo de Justicia |
quedd establecida la posibilidad que en el Acta Constltutiva‘v;'o en
los Estatutos Sociales de las Fundaciones del Estado se otorgue|
expresamente el caracter de funcionarios publicos a sus empleados; |
criterio este ratificado en Sentencia de Sala Plena del Tribunal

Supremo de Justicia N.° 56 de fecha 23 octubre de 2012 y en Sala
Constitucional de fecha 30 de mayo de 2013 mediante decision N.°

663. i
CONSIDERANDO

Que el articulo 12 del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la
Fundacién Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria
de Estado "Gumersindo Torres”, establece que: “A/ personal
administrativo de la Fundacidn le serd aplicable el Estatuto de
Personal que rige a los funcionarios de la Contraloria General de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, con todos los efectos en cuanto
a derechos, deberes, responsabilidades,  prohibiciones,
incompatibilidades, inhibiciones y demds aspectos relativos a la
gestion de la funcidn publica y sus remuneraciones se fljiardn
atendiendo a su perfil académico y de acuerdo al Tabulador de
Sueldo”.

RESUELVE: ’n

PRIMERO: Se designa como Presidenta de la Fundacién Tnstituto
de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado
“Gumersindo Torres”, en calidad de encargada a la cludadana:
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| LISSET COROMOTO GUILLEN RIVAS
IC._I. N.® 11.006.848.

ESEGUNDO: Modificar la conformacién del resto de los Miembros de
la Junta Directiva de la referida Fundacién, la cual estara integrada
por los ciudadanos y ciudadanas que se mencionan e idenu‘_ﬁcan a
continuacion:
|
iMIEMBROS PRINCIPALES: ANTONIO JOSE MENESES

|RODRIGUEZ, YARUBITH CAROLINA ESCOBAR BASTIDAS,

!més MARIA CARTAGENA LEON y SYLVIA CRISTINA
MARTINEZ DE LOYNAZ, titulares de las cédulas de identidad N.%
14.316.687, 17.759.261, 10.542.489.y.9.882.395, respectivamente.
MIEMBROS SUPLENTES: AURA OTILIA OCANDO JU&REZ,
YULIETH SANCHEZ HERNﬂNDEZ, STEFHANY JOSEPH
VALDIVIEZO AGUIAR y MILETZA COROMOTO, HEL!'ENDEZ,
titulares de las cédulas de identidad N.%° 8.810.765, 16.660.385,
18.940.988 y 15.691.835, respectivamente.

TERCERO: La presente Resolucién deroga la Resolucién N.° 01-00-
000004 de fecha 07 de enero de 2016, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N.° 40.827, del 13
de enero del presente afio.

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir dé su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dada en Caracas, a los 16 dias del mes de agosto de dos mil

dieciséis. Afios 206° de la Independencia, 157° de la Federacién y
16° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

PODER CIUDADANO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER CIUDADANO
CONSEJO MORAL REPUBLICANO

206°, 157°y 17°
Resolucién N CMR- 010-2016

Caracas, 16 AGO. 2016

RESOLUCION
CONSEJO MORAL REPUBLICANO

El ciudadano MANUEL ENRIQUE GALINDO BALLESTEROS, Presidente del
Consejo Moral Republicano, designado mediante resclucion del Consejo Moral
Republicano N° CMR-006-2015 de fecha 8 de Diciembre de 2015, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 40.807 del 10 de
Diciembre de 2015, actuando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 273
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
los articules 10 numeral 20 y 16 numeral 1 de la Ley Organica del Poder
Ciudadano publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N.° 37.310 de fecha 25 de octubre 2001; en ejercicio de la facultad
conferida en los articulos 55; 56 y 57 del Estatuto de Personal del Consejo Moral
Republicano publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N.* 39.479 de fecha 2 de agosto de 2010.

RESUELVE
Dictar el siguiente:
REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DEL CONSEJO MORAL
REPUBLICANO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente instrumento normativo regula todo lo concerniente al
derecho a la jubilacibn y a la pensién por invalidez de los funcionarios
funcionarias del Consejo Moral Republicano, asi como el derecho de sus
familiares a la pensién de sobreviviente.

Articulo 2. Los funcionarios y funcionarias del Consejo Moral Republicano tendran
derecho a ser jubilados o pensionados de acuerdo con el Régimen de Jubilaciones

y Pensiones previsto en la pr te Resolucion.

TiTULO NI
DE LA JUBILACION

Articulo 3. La jubilacién constituye un derecho vitalicio de los funcionarios y
funcicnarias del Consejo Moral Republicano y se adquiere mediante el
cumplimiento de los

quisitos siguientes:

a) Cuando el funcionario o funcionaria haya alcanzado la edad de cincuenta
(50) afios si es hombre, o cuarenta y cuatro (44) afios si es mujer, siempre
que haya cumplido veinte (20) afios de servicio, de los cuales al menos tres
(3) afios hayan sido prestados al servicio del Consejo Moral Republicano en
forma continua e ininterrumpida.

b,

Cuando el funcionario o funcionaria haya cumplido treinta (30) afios o mas
de servicio, independientemente de |a edad, de los cuales al menos tres (3)
afios hayan sido en forma continua e ininterrumpida en el Consejo Moral
Republicano.

c]

-

Cuando el funcionario o funcionaria con menos de treinta (30) afios de
servicio y més de veinte (20) afos de servicio no alcance la edad minima
requerida para ser jubilado o jubilada, se sumara a su edad el nimero de
afios de servicio que exceda de veinte (20) afios hasta que acumule entre
aedad y antigliedad en la prestacién de servicios, una suma total equivalente
a setenta (70) aflos para el hombre y sesenta y cinco (65) afios para la
mujer. Los afios de antiglledad que excedan esta suma total seran tomados
en cuenta en la determinacion del porcentaje de la asignacion a pagar por
concepto de jubilacién.

d) La jubilacién podré concederse de igual manera por via de excepcién, al
funcionario o funcionaria que sin reunir los requisitos establecidos en el
presente instrumento normativo, medien circunstancias que asi lo ameriten
y se compruebe que ha prestado no menos de quince (15) afios de servicio
en la Administracion Publica, de los cuales al menos tres (3) afios hayan
sido en forma continua e ininterrumpida en el Consejo Moral Republicano.

Pardgrafo Unico: A los efectos de este articulo se computarén los afios de
servicio, ininterrumpidos o no, los que haya prestado el funcionario o funcionaria
en cualquier organismo o ente del sector publico, siempre que hubiese cumpli&e
tres (3) afios de servicio en el Consejo Moral Republicano de forma ininterrumpida
e inmediata al otorgamiento de la jubilacién.

Articulo 4. A los fines previstos en el articulo anterior se computara el tiempo de
servicio prestado como perscnal contratado en cualquier organismo o ente
publico, siempre que el nimero de horas de trabajo sea al menos igual a la mitad
de la jornada ordinaria del organismo o ente pablico en el cual se prestd servicio.
En el caso de horarios especiales, el Consejo Moral Republicano solicitard
informacién sobre el nimero de horas que en cada caso configure la respectiva
jornada computable en los organismos o entes publicos donde el funcionario o
funcionaria haya prestado sus sefvicios como contratado.

Si el cdmputo total efectuado sobre el tiempo de servicio resultare una fraccion
igual o mayor de seis (6) meses, ésta se contard igualmente como un afio de
servicio.

Articulo 5. Cuando el funcionario o funcionaria haya desempefado
simultineamente dos (2) cargos compatibles, de medio tiempo cada uno,
Unicamente sera computado el lapso de servicic prestado en uno de ellos. De

igual forma se procederad en el caso de servicios prestados simulta ente
mediante contratos, siempre que el funcionario cuya relacion haya sido de caracter
contractual consigne el original o copia certificada del respectivo contrato, el cual
deberd contener idénticas menciones de la fecha de ingreso y egreso, cargo o
cargos desempefiados, tiempo de servicio, sueldo devengado y jornada de trabajo
cumplida.
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Articulo 6. La jubilacion puede ser acordada a solicitud de parte, cuando el
funcionario o funcionaria reina los requisitos previstos en el presente instrumento
normativo, y de oficio, siempre que relna los requisitos para su otorgamiento y no
hubiere formulado la solicitud respectiva.

Articulo 7. El funcionario o funcionaria que tenga derecho a la jubilacion podra
solicitarla ante el Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano, por
intermedio de la Unidad de Recursos Humanos. La solicitud deberd venir

acompafiada de los doc siguientes:
a) Copia certificada de la partida de nacimiento o del documento que la supla
de conformidad con lo previsto en el Cédigo Civil.
b) Los antecedentes de servicio de los cargos desempefiados en otros
organismos o entes plblicos que no cursen en el expediente del funcionario
o funcionaria. En caso que el funcionario o funcionaria no pueda aportar
esta documentacion, la Unidad de Recursos Humanos la solicitard a las
Direcciones de Personal de los organismos o entes publicos donde el
funcionario o funcionaria hubiese prestado sus servicios, o al ministerio con
competencia en la materia si fuere el caso, sin perjuicio de que
funcionario o funcionaria pueda comprobar su antigiedad a través de todos
los medios de prueba establecidos en las leyes, tal como lo expresa el
articulo 58 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
Articulo 8. La asignacién mensual por concepto de jubilacion sera de un setenta
por ciento (70%) como minimo del Gltimo sueldo mensual devengado por el
funcionario o funcionaria. Este porcentaje sera incrementado en uno coma cinco
por ciento (1,5%) cada afio, a partir del afio veinte (20) de servicio, hasta un tope
del noventa por ciento (90%).

Articulo 9. Los jubilados y jubiladas del Consejo Moral Republicano sélo podran
reingresar al organismo mediante nombramiento sélo cuando se trate de cargos
de libre nombramiento y remocién, por lo que les sera suspendido el pago de la
pensién de jubilacién. Al producirse el egreso se restituira el pago de la pension de
jubilacién, recalculandose el monto de la misma con base en el sueldo mensual
percibido durante el ejercicio del Giimo cargo y el nuevo tiempo de servicio
acumulado.

Articulo 10. El ingreso de personas jubiladas por el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y Trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal al
Consejo Moral Republicano asi como por otras leyes o estatutos, sélo sera posible
a cargos de libre nombramiento y remocion pero en todo caso, se atendera al
régimen de incompatibilidades entre jubilaciones y sueldos que rija al funcionario o
funcionaria en su condicién de jubilado.

Paragrafo GUnico: De producirse ingresos en las circunstancias sefaladas, la
Unidad de Recursos Humanos notificara al organismo o ente piblico que haya
otorgado la jubilacién, a fin de que tome las medidas pertinentes.

TiTULO I
DE LA PENSION POR INVALIDEZ

Articulo 11. Los funcionarios o funcionarias sin derecho a jubilacién, recibiran una
pension en caso de invalidez. El monto de esta pension no podra ser mayor del
setenta y cinco por ciento (75%), ni menor del cincuenta y cinco por ciento (55%)
de su ultimo sueldo mensual. La pension por invalidez sera otorgada por el
Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano, quien determinara el
porcentaje a aplicar, fundamentado en los criterios de antigiiedad, causa y grado
de la incapacidad y situacién socio-econdmica del funcionario o funcionaria, para
lo cual la Unidad de Recursos Humanos del organismo elaborara el informe
respectivo.

Articulo 12. Se considera invalido el funcionario o funcionaria que sufra la pérdida
de méas de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar en forma permanente o
por un tiempo prolongado a causa de una enfermedad o accidente. El estado@e )
invalidez lo declarara la Unidad de Recursos Humanos lueqo de recibido informe
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Articulo 13. La pensién por invalidez se tramitard a solicitud del funcionario o
funcionaria o de oficio, con base en el informe médico respectivo y demas
documentos probatorios.

Articulo 14. Si la invalidez calificada como permanente desaparece por cualguier
causa, el funcionarioc o funcionaria debera solicitar su reincorporacion  al
organismo. A estos efectos, la Unidad de Recursos Humanos podra solicitar al
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que le sea practicade al pensionado
o pensionada el correspondiente examen médico, a los fines de decidir sobre su
reincorporacién al cargo y sea declarada extinguida la invalidez. Si el funcionario o
funcionara se niega a someterse al examen médico, el organismo suspendera el
pago de la respectiva pension y solo le sera restituido hasta tanto se demuestre

que se mantiene en estado de invalidez.

TiTuLo Iv
DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTE

Articulo 15. La pensién de sobreviviente se causara desde el dia siguierte del
fallecimiento del jubilado o jubilada, del pensionade o pensionada o del funcionario
o funcionaria del Consejo Moral Republicano que a la fecha de su muerte hubiese
adquirido el derecho a la jubilacién.
Articulo 16. Tendran derecho a la pension de sobreviviente los hijos, el o la
conyuge, el concubino ¢ la concubina y los padres del causante que cumplan las
condiciones gue se especifican a continuacion

a) Los hijos menores de edad, los hijos menores de 25 afios que curse
estudios superiores o los hijos de cualgquier edad si se encuentran
totalmente incapacitados. El hijo péstumo tendra derecho a la pensién
desde el dia del fallecimiento del causante.
El o la cényuge o el concubino o la concubina sobreviviente, segun sea el
caso, tendra derecho a gozar el beneficio mientras no contraiga matrimonio
o establezca vida concubinaria. Cuande el sobreviviente fuere el hombre,

2}

se requiere que sea mayor de sesenta (60) afos o de cualquier edad si se
encuentra totalmente incapacitado. El concubino o concubina deberd
acreditar fehacientemente que existio la relacion concubinaria por lo menos
durante los tres (3) afios inmedialamente anteriores a la muerte del
causante, 0 por menos tiempo, si a la fecha de la muerte que da lugar a la
pension, la concubina estuviere en estado de gravidez o de esa union ya
hubieren nacido hijos.

La madre ylo el padre, siempre que hubiesen estado viviendo a expensas 4
del causante para el momento del fallecimiento de este

c

Articulo 17. El monto de la pension de sobreviviente sera igual al setenta y cinco

por ciento (75%) de la jubilacién o pension correspondiente y sera otorgado al

conyuge, concubind © concubina, siempre que no concurran con hijos del
causante. En caso contrario, la pension de sobreviviente se distnbuird entre estos
por partes iguales. A falta de cényuge, concubinc o concubina, la pension

correspondera a los hijos por partes iguales. En ausencia de estos beneficiarios, la
pensién se otorgara al padre o a la madre sobreviviente. Cuando concurran ambos
padres la pension se dividird por partes iguales entre ellos

Paragrafo Gnico: A medida que cada beneficiario cese en el derecho a su cuota
de pension de sobreviviente dicha cuota sera distribuida entre los beneficiarios
restantes que mantengan la cualidad de tales

Articulo 18. La pension de sobreviviente se tramitara a salicitud de cualquiera de
los interesados, quienes deberan comprobar su cualidad para ser litulares de tal
derecho.

Articulo 19. La solicitud de pension de sobreviviente debera ser presentada por él
o los interesados ante la Unidad de Recursos Humanos del organismo, dentro de
un (1) afio siguiente al fallecimiento del jubilado o jutilada o del pensionado o
pensionada, o del funcionario o funcionaria que a la fecha de su muerte hubiese
adquirido el derecho a la jubilacion. Si en el lapso indicado no se hubiese
consignado ninguna solicitud se entendera extinguido el derecho a esta pensidn,
Articulo 20. Los titulares del derecho a disfrutar de la pensian de sobreviviente
deberan acreditar su cualidad con los documentos probatorios que se mencionan
a continuacion:

a) Copia certificada de la partida de defuncién del causante

b) Declaracién de Unicos y Universales Herederos.

c} Si la pensién es solicitada por el conyuge sobreviviente, copia certificada
del Acta de matrimonio. Si el solicitante es el concubino 0 concubina,
justificative notariado de concubinato expedido antes del fallecimiento del
causante o documento de accién mero declarativa de union concubinaria
expedida por el Tribunal competente: en cualguera de los casos,
justificativo notariado de no haber contraido matrimonio o establecido

relacion concubinaria,

d) Si los solicitantes son hijos del causante, copia certificada de la partida de
nacimiento; si fueren mayores de edad perc menores de veinticineo (25)
afios, se requerira ademas constancia certificada de estudios de educacion
superior. Si se trata de hijos incapacitados independientemente de la edad,
adicionalmente deberan acompanar certificacion expedida por dos médicos
acerca de su incapacidad y del grado de la misma

e) Silos solicitantes son los padres del causante, partida de nacimiento del de
cujus, y justificativo notariado que pruebe la dependencia econdmica conelé
causante.

Articulo 21. A los efectos previstos en el presente Reglamento el sueldo mensual

del funcionario o funcionaria es aquél ultimo sueldo mensual devengado incluidas
todas aquellas remuneraciones, primas y demas asignaciones gue en forma
permanente recibia mensualmente el funcionario o ‘funcionaria, quedando
exceptuados los vidticos, las primas de transporte, las horas extras, las primas por
residencia, las primas por hijos, asi come cualquier otra asignacion no permanente
que recibia el funcionario o funcionaria.
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 22. La Unidad de Recursos Humanos, oficina que le corresponde tramitar

las quil.é_biunes y las pensiones del organisme, tendra |a s amplias facultades

para verificar las pruebas aportadas por el o los interesados. asi como  las gue
haya obtenidc de oficio, e instruird el respectivo expediente, previo
pronunciamiento de la Consultoria Juridica, que serd remitido al Presidente o
Presidenta del Consejo Mora Republicano.

Articulo 23. Las jubilaciones y pensiones se otorgaran mediante Resoclucién del
Presidente o Presidenta del Consejo Mora Republicano. en la cual se indicara la
edad y el numero de afios de servicios del jubilado o jubilada, del pensionado o
pensionada, o del causante, segun cerresponda, monto de la jubilacion o pension,
nombre del o los beneficiarios y fecha a partir de la cual ha de pagarse la
jubilacién o pension de que se trate.

Articulo 24. A los efectos de este instrumento, la fraccion de seis (8) meses se
computara como un ano de servicio.

Articulo 25. La jubilacion o pension sera notificada de conformidad con lo previsto
el Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos

Articulo 26. El jubilado o jubilada o el pensionado o pensionada por invalidez,
sera refirado del servicio a partir de la fecha en que comence su jubilacion o
pension por invalidez de acuerdo a la Resolucion respechiva

Articulo 27. Es incompatible el disfrute de la jubilacion o pension ctorgada por el
Consejo Moral Republicano, con el sueldo proveniente del ejercicio de un cargo
plblico, salvo que se trate de cargos académicos, actidentales o docentes.
Igualmente sera incompatible el goce simultanec de [ jubilacion o pension
otorgada por el Consejo Moral Republicano con otra jubilacion o pension

Articulo 28. Las variaciones del sueldo base o tabulador decretadas por el

Ejecutivo Macional o las acordadas por el Presidente o Presidenta del Consejo
Moral Republicano para los funcionarios y funcionanas del organismo, incidiran en

los mismos montos © porcentajes en |as jubilaciones y persiones vigentes

Articulo 29. El beneficiario de una jubilacion o de una pension esta obligado a
demostrar su sobrevivencia y actualizar su informacion en 2l mes de noviembre de
cada a.n'o. requisito sin el cual no se dara curso al pago curtespondiente,

Articulo 30. La Unidad de Recursos Humanos y la Coordinacion de Servicios
Financieros elaborara el programa anual para el olorgameento de las jubilaciones
indicando el monto y la partida necesaria que debera incluirse en el proyecto de
presupuesto correspondiente.

Articulo 31. La Uﬁidad de Recursos Humanos elaborara y mantendra actualizado
el Registro de Jubilados y Pensionados del Consejo Moral Republicano el cual
contendra como minimo, nombre y apellido del jubilado o jubilada. pensionado o
pensionada, numero de cédula de identidad, estado cwil edad, grado de

incapacidad en caso de pension por invalidez y monto de la jubilacion o pension.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 32. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese,

MANUEL EN| et
FPresider@gel Cor X Q;
Contralor General Bg /&, R ﬁb} Bolivanana de Venezuela

AT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PODER CIUDADANO
CONSEJO MORAL REPUBLICANO

206°, 1570y 17° 2

Resolucién N° CMR- 009-2016

Caracas, 75 AR, 0%

Estatutos de Personal del
Consejo Moral Republi

El ciudadano MANUEL ENRIQUE GALINDO BALLESTEROS, Fresidente del Consejo
Moral Republicano, designado mediante Resolucién del Consejo Moral Republicano N*

CMR-006-2015 de fecha 8 de dici e de 2015, i en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N* 40.807 del 10 de diciembre de 2015, actuando de
conformidad con el articulo 273 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
‘enezuela, en concordancia con el articulo 10, numeral 20 de la Ley Organica del Poder
Ciudadano.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articule 10, numeral 20 de la Ley Organica del Poder
Ciudadano, el Consejo Moral Republicano tiene facultad para dictar el ordenamiento
juridico interno que sea io para el limi de sus fi

CONSIDERANDO

Que es necesaria la publicacién del texto normative contentivo de los Estatutos de
personal del Consejo Moral Republicano, dictado en fecha 29 de julic 2010 mediante
Resolucién N°* CMR-003-2010 y publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.* 39.479 de fecha 2 de agosto de 2010.

RESUELVE

Publicar en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela el texto normativo
del Estatuto de Personal del Consejo Moral Republicano. :

A

Republica Bolivariana de Venezuela
é ".”J
g et

ESTATUTO DE PERSONAL DEL
CONSEJO MORAL REPUBLICANO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Poder Ciudadano como rama del Poder Piblico tiene sus funciones
propias, las cuales estan al servicio de los ciudadanos y ciudadanas y se
fundamentan en los principios de honestidad, participacién, celeridad, eficacia,
eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio
de la funcién publica con sometimiento pleno a la ley y el derecho,
contemplados en el articulo 141 de la Constitucion de la Repablica Bolivariana
de Venezuela, es por esta razon que debe existir un conjunto de normas

eslatutarias que definan el ingreso, capacitacion y desarrollo del personal,

evaluacion, egreso, situaciones admir . beneficios, derechos, deberes,
prohibiciones, incompatibiidades y régimen disciplinario de los funcionarios y
funcionarias al servicio de este Poder.

En tal sentido, corresponde al Presidente o Presidenta del Consejo
Moral Republicano, como érgano de expresion del Poder Ciudadano dictar el
presente Estatuto del Consejo Moral Republicano, con la finalidad de cumplir
con los principios, fines y propositos establecidos en nuestra Carta Magna,
creando para ello un marco regulador que conforme un sistema de incentivos
para sus funcionanos, promover la identificacion del funcionario como servidor
publico, orientar la actuacion de los funcionarios hacia una conducta intachable
regida por los cédigos de ética y moral administrativa, y otorgar los beneficios
que equilibren sus condiciones laborales y que el disfrute de los mismos guarde
relacion con los méritos logrados en el desempefio individual determinado en
forma objetiva,
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ESTATUTO DE PERSONAL DEL
CONSEJO MORAL REPUBLICANO

TiTULO |
NISPOSICIONES GENERALES

Objeto.
Articulo 1.- El presente Eslatuto tiene por objeto establecer las normas relativas al
funcionamiento, estructura y distribucion de tareas enlre las distintas dependencias
que conforman al Poder Ciudadano, asi como los derechos y obligaciones de los
funcionarios, lo relativo al ingreso, planificacién de carrera, clasificacion de cargos,
capacitacion, sistemas de evaluacion. remuneraciongs, Compensaciones, ascensos.
asistencia, traslados. licencias. régimen disciplinario, cese de funciones, estabilidad
laboral, prevision y segundad social. Quedan excluidos de la aplicacion de las
normas contenidas en el presente Estatuto el personal obrero y los contratados,
quienes se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Trabajo y
su Reglamento

Calificacién de cargos.

Articulo 2.- Los funcionanos y funcionarias del Consejo Moral Republicano, seran
de carrera o -de libre nombramiento y remocién por parte de los miembros que

integran el Consejo Mora! Republicano

Seran funcionarios y funcionanas de carrera, quienes ingresen por concurso al
servicio del Consejo Moral Repubhicano, superen satisfactoriamente el periodo de

prueba establecido en el articulo 7 del presente Estatuto y posterior al respective
nombramiento desemperen lunciones de cardcter permanente en cargos que no~
sean de libre nombramiento y remocion

La carrera en el Consejo Moral Republicano, tiene por finalidad asegurar la
eslabilidad de los funcionarios y funcionarias adscritos al organismo, regular las
condiciones para el ingreso. permanencia y cese en el ejercicio de sus cargos, asi
como establecer las sanciones y el procedimiento a seguirse para imponerlas

!'% consideran cargos de libre nombramiento y remocion por parte de los miembros
del Gensejo Moral Republicano y por lo tanto excluidos del régimen de la carrera, los
siquientes cargos. Sectelano (a) Ejecutivo (a). Coordinader (a) de Servicios
Financieros, Consultor (a) Juridico (a). Coordinador (a) de Promocién y Educacion,
asi como cualguier otro que se pueda crear y que por la naturaleza de las funciones
asignadas deba ser catalogado como de libre nombramiento y remocién

El titular de la Unidad de Auditoria Interna sera designado mediante concurso
regulado por la normativa que al efeclo dicte el Contralor General de la Republica,
de conformidad con o previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal durante cinco (5) afos en el
ejercicio de sus funciores y el hlular asi designado no podrd ser removido ni
destituido del cargo sin la previa autorizacion del Contralor General de la Republica,

Del si de h

Articulo 3.- El sistema de Recursos Humanos esta integrado por el conjunto de
politicas eslablecidas por el Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano,
previo acuerdo con los miembros del organismo, que regulan los procesos de
ingreso, capacitacion, desanollo y egreso del personal del Consejo Moral
Republicano

TiTuLo
DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Capitulo |
Del Ingreso
Del ingreso.

Articulo 4.- El Ingreso del personal consiste en el conjunto de tramites y requisitos
necesarios para la incorporacion de los nuevos funcionarios o funcionarias al

organismo
|

De la administracion y desarrollo del sistema.
Articulo 5.- La administiacion y desarrollo del personal en el Consejo Moral
Republicano la ejercera su Presidente o Presidenta por érgano de la Unidad de
Recursos Humanns a quien le corresponde efectuar los tramites necesarios para la
seleccién, ingreso. juramentacion, asi como todos aquellos tendentes a la

administracion y desarrollo de esta area

Requisitos.
Articulo 6.- Para ser funcionano y/o funcionaria del Consejo Moral Republicano, se

deben reunir los siguientes requisitos.

1 Ser venezolano o venezalana

2. Ser mayor de edad

3. Llenar los requisitos correspondientes al cargo a desempeniar.

4. No hallarse procesado por cualguier lipe delictivo establecido en la Ley, ni estar
sujeto a interdiccion civil wo inhabilitacién politica para el ejercicio de funciones
publicas

5 Ser de reconocida honorabilidad y respetabilidad.

6. No gozar de jubilacion o pension otorgada por algin organismo del Estado, salvo
para ejercer cargos de alto nivel, caso en el cual deberan suspender dicha jubilacion
o pension, se excluye de la aplicacion del presente articulo la pensidn otorgada por
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.8.S.). Del mismo modo se
exceptua de éste requisilo, la jubilacion o pension proveniente del desempefio de
cargos compatibles de tipo docentes o asistenciales

7. Lo demds gue establezcan la Conslitucion, las Leyes, reglamentos, asi como las
normas y procedimientos que dictare el Presidente o Presidenta del Consejo Moral
Republicano

Periodo de Prueba.
Articulo 7.- Los funcionanos o funcionarias que ingresen al Consejo Moral
Republicano quedan sujetos a un periodo de prueba de seis (6) meses. Durante ese

tempo, el superior inmedialo  evaluara b ialmente el ¢ fio del

funcionario o funcionara. quedando condicionado su ingreso definitive al resultado ,
de la evaluacién correspendiente. Quedan exceptuadas del cumplimiento de esta
disposicién las personas que ingresen como funcionarios © funcionarias de libre

nombramiento y remocion
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Evaluacion.
Articulo B.- Si el resultado de la evaluacion no es satisfactorio, el Presidente o
Presidenta del Consejo Moral Republicano, por érgano de la Secretaria Ejecull:\.ra
Permanente, notificara al funcionario o funcionaria la no ratificacion en el cargo.
Vencido el periodo de prueba. el funcionario o funcionaria se considera ratificado
siempre y cuando haya sido evaluado faverablemente en tres (3) oportunidades. Si
vencido el periodo de seis (6) meses, el funcionario o funcionaria no ha sido
evaluado, se considerara rafficado en el cargo respectivo, so pena de la
responsabilidad en la cual pueda incurrir el supervisor inmediate por no haber

aplicado la referida evaluacian

Capitulo Il
De los Sistemas de Clasificacion y Remuneracion.

Objeto.
Articulo 9.- Los sistemas de clasificacion y remuneracion tienen como principal
abjeto disefar y mantener aclualizados los perfiles de los cargos que integran la

estructura organizativa del Consejo Moral Republicano, asi como la definicion de la
remuneracién base por el frabajo realizado la cual sera determinada de conformidad
con el analisis, descripcion y valoracidn de las funciones inherentes a cada cargo.

Definiciéon.
Articulo 10.- El sistema de clasificacién de cargos comprende el agrupamiento de
éstos en seres definidas Cada cargo debera ser descrito mediante una

especificacion oficial que incluird lo siguiente

1 Denominacién del cargo y grado que corresponda en el Tabulador de sueldos.
2. Descripcion de las funciones inherentes al cargo.
3. Requisitos exigidos para desempefiar el cargo.
: Denominacion.
Articulo 11.- Las dencrinaciones de 0s cargos, asi como su ordenacién por series,
seran aprobadas por los miembros del Consejo Moral Republicano, mediante

resolucion. Las senes que integran los cargos del organi y Sus resp

codigos de clase. se especifican en el Manual Descriptivo de Cargos de este érgano.

Sistema de remuneraciones.
Articulo 12.- El sistema de remuneraciones comprende los sueldos, primas,

con iones, asignaciones y cualesquiera ofras prestaciones pecunianas que

reciban los funciorarios y funcionanas del Consejo Moral Republicano.

Aprobacién.
Articulo 13.- E! sistema de remuneraciones de este organismo, sera aprobado por
los miembros de' Consec Moral Republcano. Comrespondera 3l Presidente o
Presidenta dictar las noimas para la administraciéon e implantacién del referido

sistemna

Base de calculo.
Articulo 14.- E| calculo para el pago ge vacaciones, bono vacacional y bonificacion
de fin de afio. se hara en base al sueldo integral mensual devengado por el

funcionario o funcionana

Prohibicion.
Articulo 15.- Queda prohibide deducir de las remuneraciones del funcionario o
funcionarna otras cantidades distintas a las que corresponden por conceplo de pago

de impuestos, colizaciones de segundad secial y demas expres ite

por las leyes

Capitulo Il
De la Capacitacion y Desarrollo del Personal.

Definicion.
Articulo 16.- Se entendera por capacitacion el proceso mediante el cual los
funcionarios y funcionarias adquieran, desarrollen, complementen, perfeccgﬁen [+]
aclualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desemperio de
sus cargos o el desarrollo de sus aptitudes funcionanales.

Programas de for iGn, itacion y des ]

Articulo 17.- El programa de capacitacion y desarrollo consiste en la promocion de
los funcionarios y funcionarias dentro del Consejo Moral Republicano, el cual tiene
por objeto el desarrollo de capacidades, aptitudes y habilidades de los mismos.

Ejecucion de los prog de cap ién y desarrollo.

Articulo 18- Los programas de formacion, capacitacion y desarrollo de los
funcionarios y funcionanas podran ser ejecutados directamente por el Consejo
Moral Republicano. o por profesionales e instituciones acreditadas que sean
contratados a tal efecto

Obligatoriedad.
Articulo 19.- Los funcionanos y funcionarias, desde el momento en que hayan sido
seleccionados para seguir cursos de capacitacian, tendran la obligacion de asistir a

ellos. Los resultados obtenides deberan considerarse en su evaluacion,

Ascensos.
Articulo 20.- El desarrollo de personal es un proceso mediante el cual se conforman
y disefian diferentes allernalivas para el ascenso o promocién de los funcionarios y
funcionarias dentro del organismo, tomando como referencia los perfiles de
competencias correspondientes a cada cargo y el desempefio demostrado en el
ejercicio de sus responsabilidades. sobre la base de meéritos, resultados positives de
la evaluacion, capacidades, apiitudes y actitudes del funcionario o funcionaria del

Consejo Moral Republicana

Requisitos para el
Articulo 21.- Son requisitos mdispensables para el ascenso:

1. Poseer el perfil de los regquisitos exigidos para desempefar el nuevo caﬂn.

2. Haber demostrado un desempeno sobresaliente o excelente en sus funciones, de
acuerdo a los resultados oblemdos en la evaluacién de desempefio realizada en el
periodo anterior en que se considere el ascenso

3 Haber transcurrido un lapso minimo de dos (2) afos contados a partir de su
(ltimo ascenso

4 Que no haya sido objelo de sancion disciplinaria en el término de un (1) afio,
contado desde la fecha en que se considere el ascenso.

5. Las demas que eslablezca el Presidente o Presidenta del Consejo Moral

Republicano mediante Resolucion Especial.

Capitulo IV
De la Evaluacion de Desempeiio del Personal

Definicion del Sistema de Evaluacién de d fi

Articulo 22.- La evaluacion de di pefio del p prende el conjunto de

normas y procedimientos tendentes a calificar de manera objetiva, el desempefio del

funcionario o funcionaria

Evaluacion.

Articulo 23.- EI gesempenc conocimiento, habilidades y destrezas del personal,
seran somebdas a evaluacion penodica, sistematica, objetiva e imparcial, de
conformidad con el procedimiento establecido en las normas complementarias que el
Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano dicte a tal efecto.

Fund tos de la evaluacid

Articulo 24.- La evaluacion del desempefo debera fundamentarse en antecedentes
objetivos, el rendimiento, la calidad y el comportamiento laboral, todo ello en
consideracion a la funcién o labor que le corresponda realizar al funcionario o

funcionaria evaluado o evaluada y la magnitud de la misma
Ente evaluador.

Articulo 25.- La evaluacion sera competencia del superior inmediato, entendido
como tal, aquel que programa las metas de la dependencia a la cual esté aﬁrilo el
funcionano o funcionana a evaluar ylo conoce en primera inslancia de las funciones
realizadas por este y su desempeno en la ejecucion de las mismas. Posteriormente,
la unidad de recursos humanos, debera informar al Presidente o Presidenta del
Consejo Moral Republicano ¢ resultado de la evaluacion

Periodo de evaluacion.

Articulo 26.- La evaluacion de desempeno se hara por lo menos una (1) vez al ano,
inclusive a los funcionanos y funcionanas que hayan culminado el periodo de
prueba. El supervisor inmediato debera nolificar los resultados de la evaluacidn por

escrito, al funcionano o funcionana evaluado

Capitulo V
Del Egreso del Personal.

Articulo 27.- El egreso de Personal del Consejo Moral Republicano, procedera en
los siguientes casos

Por renuncia escrita del funcionarios o funcionarias, debidamente aceptada
Por retiro

Por invalidez y por jubiiacian de conformidad con la ley que rige la matena
Por destitucion

Dok oW N =

Por Interdiccion cral

G Por muerte
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7. Por reduccion de personal. aprobada por los miembros del Consejo Moral
Republicano. debido a lmitaciones financieras, reajustes presupuestarios,
medificacion de los servicios, o cambio de la organizacién administrativa.

& Por no haberse logrado la reubicacion del funcionario o funcionaria de carrera
removido de un cargo de libre nombramiento o remocién o que hubiese cesado en
un cargo de representacion popular

9. Por pérdida de nacionalidad

Paragrafo _Primero: Fn casos de renuncia, la misma debera hacerse del

conocimiento del Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano, por
intermedio del Secretano o

Secretana Ejecutiva. En tanto se resuelve acerpa de la,
aceptacion de ia renuncia =¢ entendera gque el funcionario o funcionana renunciante

permanece en ser/icio activo

Paragrafo_Sequndo. Cuando el funcionario o funcionana retirado por causa de
incapacidad, se rehabilite en un lapso no mayor de un (1) afe, contado desde el
momento en que fue concedida la correspondiente pension, tendrd derecho a
solicitar su reincorporacion A un cargo de igual o similar jerarquia al que
desempenaba

TiTuLo
DE LOS DERECHOS, DE LOS DEBERES, DE LAS PROHIBICIONES Y DE LAS
INCOMPATIBILIDADES

Capitulo |
De los Derechos.

Misién, Visién y Valores.
Articulo 28.- Los funcicnanos o funcionanas que ingresen al Consejo Moral
Republicano deben ser ornentados y orientadas sobre la vision, mision, valores y
objetivos del organismo. v en especial sobre las atribuciones, deberes y
responsabilidades gue le corresponden en el ejercicio del cargo correspondiente,
todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Poder Ciudadano.

R iones y demas b ficios.

Articulo 29- Los funcionanos y funcionarias del Consejo Moral Republicano tendran
derecho a percibrr el sueldo correspondiente al grado o categoria de su cargo, asi
como las asignaciones y demas beneficios econémicos establecidos en la Ley y
regulaciones internas

Estabilidad y ascenso.
Articulo 30.- Los funcionanos y funcionarias de carrera del Consejo Moral
Republicano tendran derecho a la estabilidad y al ascenso de con!nrmida);:l‘_con lo
previsto en la Ley y regulaciones internas

Actividades de capacitacié
Articulo 31.- El personal del Consejo Moral Republicano tendra derecho a participar
en actividades de capacitacion. sin menoscabo de sus obligaciones funcionariales.

De las vacaciones.

Articulo 32.- Los funcionanios o funcionarias al servicio del Consejo Moral
Republicano tendran derccho a disfrular de vacaciones anuales, las cuales se
originan al cumplir el funcionario o funcionaria un (01) afio de servicio ininterrumpido,
con el pago de la remuneracion correspondiente al lapso total de dias calendario que
comprende el periodo vacacional mas un bono vacacional de cuarenta (40) dias,
pudiendo ser aumentado esle a consideracién del Presidente o Presidenta del
Consejo Moral Republicano siempre que las asignaciones presupuestarias lo
permitan de existir disponibiidad financiera. Los dias habiles para el disfrute de las

VACACIONES Seran como siue

1. Quince (15) dias hables de vacaciones durante el primer quinquenio de
SErVICios
2. Dieciocho (18) dias hables de vacaciones durante el segundo quinguenio de

servicios
3. Venliun (21) dias habiles de vacaciones durante el tercer quinquenio de

Servicios, y
4 Veinticinco (25) dias habiles de vacaciones a partir del cuarto quinquenio de

Servicios.

Mo se consideran interrupciones de servicio las inasistencias justificadas al trabajo.
Cuando el funcionario o funcionana se relire o egrese antes de cumplirse el afo de
servicio, tendra derecho al pago de vacaciones bono vacacional fraccionado. en
proporcion al nimero de meses completos de servicios cumplidos, de conformidad

con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo,

Tramite,
Articulo 33.- Las vacaciones se tramitan ante la Coordinacién de Servicios

Financieros, por intermedio del superior jerdrquico respectivo, quien debera expresar
su visto bueno para el correspondiente disfrute.

Tiempo de servicio prestado en otros organismos pablicos.

Articulo 34.- A fin de deterninar la duracién del periodo de vacaciones a que se
refiere el articulo anterior, se tomara en cuenta el tiempo de senvicio prestado por el
funcionario o funcionana en cualquier organismo piblico y ademdas se incluirad el
tiempo de servicio militar obiligatorio. Se exceptia el tiempo de servicio prestado a
las Empresas del Eslado con forma de derecho privado.

Lapso para el disfrute de vacaciones.
Articulo 35.- En ningin caso las vacaciones son acumulables. El disfrute de las
vacaciones deberd comenzar dentro de los tres (3) meses inmediatos a la fecha en
que se haya onginado el derecho. Sdlo por via de excepeidn o por circunstancias
especiales podra modificarse el lapso mencionado hasta un maximo de un (1) afo,
cuando medien razones de servicio

Cémputo tiempo de servicio.
Articulo 36.- Los lapsos de disponibilidad y de suspensién con goce de sueldo, se
computaran como liempo de servicio efectivamente prestado, a los fines del calculo
de la vacacion anual

Irrenunciabilidad de las vacaciones.
Articulo 37.- En ningun caso se admilira la renuncia de las vacaciones a cambio de
remuneracion especial. Cuando por cualquier caso el funcionario o funcionaria
egrese definitvamente del Consejo Moral Republicano sin haber disfrutado de sus
vacaciones anuales. tendia derecho al pago correspondiente por cada periodo
vacacional no disfrutado. calculado con base al sueldo integral mensual que

devengue al momento de su eqreso.y

Vacaciones durante el periodo pre y post natal.

Articulo 38.- En el caso gue una funcionaria en estado de gravidez se le haya

vencido el lapso de vacaciones, puade disfrutarlas inmediatamente después de

cumplide el pericdo correspondiente a permiso postnatal.

Fraccionamiento del periodo vacacional.
Articulo 39.- El disfrute del perindo vacacional respectivo no podra ser fraccionado
salvo que medien circunstancias debidamente molivadas que lo justifiquen y previa
autarizacion del Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano

Bonificacién de fin de afio.
Articulo 40.- Los funcienanos y funcionarias del Consejo Moral Republicano,
tendran derecho a percibr dentro del ejercicio fiscal correspondiente, una
bonificacién de fin de afo minima de noventa (90) dias de sueldo integral, sin
perjuicio de que pueda aumentarse por decision del Presidente o Presidenta del

Consejo Moral Republicanc

De los viaticos.
Articulo 41.- Los funcionanos y funcionanas del Consejo Moral Republicano que, en
razon del desempedio de sus funciones, necesiten trasladarse a un lugar distinto al
sitio habitual de trabajo. tendran derecho a percibir viaticos, en los casos en que asi
se requiera y justifique, de conformidad con lo previsto en las regulaciones intemas
que dicte el Presidente o Presidenta de este drgano. Se entiende por viaticos, la
asignacion diaria para cubrr los gastos de Iraslado, alimentacién y alojamiento
durante viajes dentro y fuera del pais. El Presidente o Presidenta del Consejo Moral
Republicano reglamentara la tarifa de viaticos y pasajes dentro y fuera del Pais

Sistema de Seguridad Social.
Articulo 42.- Tanto funcicnarios y funcionanas del Consejo Moral Republicano, asi
como sus ascendientes. descendientes en primer grado de consanguinidad, y su
conyuge. tendran derecho a gozar de un sistema de seguridad social que incluya
hospitalizacion, cirugia. materidad, seguro de vida y gastos funerarios . .

Prima de Antigliedad.
Articulo 43.- Los funcionanos y funcionarias del Consejo Moral Republicano que
hubiesen cumplido un (1) ano de servicie ininterrumpido gozaran de una prima
mensual de anligiledad. la cual se calculara con base al sueldo mensual devengado,

que comprende sueldo basico, pnima profesional y ofros, segln la tabla siguiente:

Anos de Servicio | Porcentaje
A ! TTE%

430.271



430.272
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16%
e~
i

0%

Paragrafo Primerc El funcionano o funcionaria con tiempo de servicio al Estado, que
se incorpore al Consejo Moral Republicano, solo adquirira el derecho a esta P de
antigledad, a los doce (12) meses siguientes a la toma de posesion de su respeclivo
cargo y en la cuantia gue. al vencimiento de este término le comesponda segun la

tabla anterior

Paragrafo _Sequndo  Ei  personal del Consejo Moral Republicano que
desempenandose como obrero, ascienda con posterioridad a la categoria de
funcionario o funcionana, se le reconocera a los fines del cdlculo de prima de
antigledad, el tiempo que hubiere laborado en calidad de obrero.

Para el pago de esla pnma se reconoceran los afos de servicio prestados en
cualquier organismo publico

Solo se admitira como prueba de prestacion de servicios a los efectos de cualquier
beneficio previstc en el presente Estatuto, documentos originales o ccpias
certificadas expedidas por « arganismo correspondiente, en los cuales se deoera
ndicar, fecha de ingreso y eqieso, cargo desempefiado, sueldo y jornada de trabajo
cumplida la cual no puede ser infenor a medio tiempo. Podra admitirse como prueba
en aquellos casos que la relacion laboral haya sido de naturaleza confractual, el
original o copia certificada del respectivo conltrato, el cual debera contener idénticas
menciones para las certificaciones antes aludidas

Prima de profesionalizacién.
Articulo 44.- Los funcionarios o funcionarias que hayan obtenido un titulo a nivel
técnico superior, universitanio, de postgrado, maestria o doctorado, tendran derecho
a una prima mensual de profesionalizacion la cual variara de acuerdo al nive de

instruccion, y cuyo monto serd establecdo por el Presidente o Presidenta del

Consejo Moral Republicano  mediante regulacion interna y atendiendo a la

disponibilidad presupuestania

Para hacerse beneficiano de la prima de profesionalizacién el funcionaric ©
funcionaria debera consignar ante la unidad competente del Consejo Moral
Republicano, original y copia en fondo negro del titulo respectivo, para su debida

confrontacion,,

El pago de la refenda pnma se hard a parlir de la quincena siguiente a la

consignacion, siempre y cuando existan recursos presupuestarios para ello

Prima de Jerarquia y Responsabilidad.
Articulo 45.- EI Secretano o Secretaria Ejecutiva, los Coordinadores o

Coordinadoras, y & Consultor o Consultora Juridica gozaran de una prima de

jerarquia y responsabilidad de conformidad con lo previsto en la regl ion
interna que dicte el Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano.

Prima de reconocimiento por méritos individuales.
Articulo 46- El Presidente o Presidenta del Consejo Maoral Republicano, con base a
la disponibilidad presupuestana. podra otorgar a los funcionarios y funcionarias una
prima de reconocimiento por meéntos individuales, cuyo monto dependera del
resultado oblenido por el funcionano o funcionaria, de acuerdo con las normas de
aplicacion del Sistema de Evaluacian de Desempenio, a que se refiere el Capitulo IV,
Titulo I del presente Estatulo

at
it

Prima por hijos.’
Articulo 47.- Los funcionanos y funcionarias del Consejo Moral Republicano,
tendrdn derecho a una puma mensual por cada hijo menor de dieciocho (18) afios
Igual beneficio corresponde a los funcionarios y funcionarias con hijos mayores de
edad, pero menores de veinticinco (25) afios siempre que estos cursen estudios
regulares de educacion supenor, no hayan contraido nupcias y dependan
econdmicamente del funcionano o funcionaria. Si el hijo o hija esta afectado de
incapacidad absoluta. el derecho a la prima subsistira cualquiera que sea la edad.

En caso de que ambos padres presten servicio al organismo, la prima correspondera
a la madre. EI monto de dicha prima sera establecido por el Presidente o Presidenta
del Consejo Moral Republicano en |a correspondiente reglamentacion interna.

Prima por concepto de ayuda para guarderia infantil,
Articulo 48.- EI Consejo Moral Republicano otorgard a sus funcionarios y
funcionarias una prima por concepto de ayuda para guarderia infantil de acuerdo a lo
que determine el Presidente o Presidenta del Consejo Moral Repub!'pcang)' pera I‘q:—
cual el funcionario o funcionaria deberd presentar los soportes de gastos y
justificatives conforme a lo establecido en la normativa legal vigente.

Prima por juguetes.
Articulo 49.- Se otorgara a los funcionanos y funcionarias del organismo, una prima
por juguetes para sus hijos menores hasta doce (12) afios, de conformidad con lo
previsto en las regulaciones internas que dicte el Presidente o Presidenta del
Consejo Moral Republicanc

Uniformes.
Articulo 50.- El Consejo Moral Republicano dotard anualmente de uniformes al
personal gue se indique en la regulacion especial dictada a tal efecto por el
Presidente o Presidenta dei Consejo Moral Republicana.

Bono de alimentacion,
Articulo 51.- Los funcionarios y funcionanias del Consejo Moral Republicano tendran
derecho a recibir un bono de alimentacion mensual, el cual se ajustara al valor de la
unidad tributana (1. T ) vigente para el ejercicio fiscal correspondiente, de acuerdo a
los supuestos previstos en la Ley de Alimentacion para los Trabajadores.

Contribucién anual para cubrir los gastos de adquisicién de Gtiles escolares.
Articulo 52.- EI Consejo Maoral Republicano otorgara a los funcionarios y
funcionanas con hijos menores de edad, que cursen educacién inicial, basica o
diversificada, una conlribucion anual para cubrir los gastos de adquisicion de textos y
utiles escolares, de conformidad con lo previsto en las regulaciones internas que
dicte el Presidente o la Presidenta de la Instifucion. Igual beneficio corresponde a los
funcionarios y funcionarias con hijos mayores de edad, pero menores de veinticinco
(25) afos siempre que eslos cursen estudios regulares de educacién superior. no
hayan contraido nupcias y dependan econdmicamente del funcionanio o funcionaria

Otros beneficios.
Articulo 53.- E! Presidentz o Presidenta del Consejo Moral Republicano podra
otorgar a sus funcionanos y funcicnanas cualquier otro beneficio tales co,r,'l‘o‘ primas.
boNes Yy COMpensaciones = base 4 los recursos presupuestarios disponibles para el

ejercicio fiscal correspondients

Prestacién de antigiiedad

Articulo 54.- Los funcionarios y funcionarias del Consejo Moral Republicano tendran

derecha a percibir, al finalizar la relacion laboral, la prestacion de antiglledad prevista
en la Ley Organica del Trabapo

De las jubilaci o pensi
Articulo 55.- Los funcionanos y funcionarias del Consejo Moral Republicano tendrén
derecho a ser jubilados o pensionados, de acuerdo con el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones que dicte &l Presidente o Presidenta, en las regulaciones internas de la
Institucion

De la incapacidad.
Articulo 56.- El funcionano o funcionana del Consejo Moral Republicano que, sin
reunir los requistos necesanos para la concesion del beneficio de la jubilacidn,
sufriere una enfermedad o accidente grave que le dejare incapacitado para el
cumplimiento de sus labores. al término del permiso contemplado en el numeral 1°
del articulo 73 del presente Estatuto, siempre y cuando persista la situacion de
incapacidad, recibira una pensién de invalidez, de conformidad con lo previsto en las
regulaciones internas que dicte el Presidente o la Presidenta de la Institucidn.

De la pension de sobrevivencia.
Articulo 57.- La pension de supervivencia se causara por el fallecimiento del

funcicnano o funcionana del Consejo Moral Republicano que, a la fecha de su
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muerte, llenase los requisilos para tener derecho al beneficio de la jubilacion, o que
estuviese jubilado El monto de esta pension sera igual al setenta y cinco por ciento
(75%) de la jubilacién y sera olorgada al conyuge, siempre que no concurra con hijos
del causante. En caso contrario, le correspondera al cényuge la mitad del monto de

la pension y la ofra mitad se distuburd, por partes iguales, entre los hijos menores
de edad del funcionano o funcionana fallecida, o de cualquier edad si estuviesen
incapacitados / &

Capitulo Il
De los Deberes

Deb de los funci jos y f
Articulo 58.- Sin peruicios de los deberes que les impongan las leyes, los
funcionarjos y funcionarias del Consejo Moral Republicano estan obligados a:

X

1 Prestar sus servicios con responsabilidad, diligencia, idoneidad, eficiencia,
eficacia y conforme a [as instiucciones impartidas.
2. Acatar las ordenes e instrucciones emanadas legalmente de sus superiores
Jerarquicos
3 Cumplir con el horano de trabajo establecido y tener puntualidad con los
compromisos conlraidos vy trabajos asignados
4. Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en sus relaciones
con sus companeros de frabajo y piblico en general, la consideracion, respelo y
cortesia debidos
5. Guardar la reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos relacionados
con las funciones atribuidas, aun después de terminada la relacién de trabajo.
6. Vigilar, conservar y salvaguardar les documentos, bienes e intereses del Consejo
Moral Republicano confiados a su quarda, uso o administracion.
7. Abstenerse de realizar actos lesivos al buen nombre o a los intereses del
Consejo Moral Republicana
8 Hacer del conocimiento de sus superiores jerarquicos, las iniciativas que estimen
Utiles para el mejoramiento de las labores encomendadas y cualesquiera otras que
incidan favorablemente en las actividades a cargo del Consejo Moral Republicano
9 Actuar con probidad y honradez, lo cual excluye cualquier comportamiento en

desmedro del interés coleclivo

10 Actuar sin ningun hpo de preferencias con respecto de las personas que

demanden o soliciten su servicie, y solo en razén del mérito, legalidad, motivaciones
objetivas con base al pincipio constitucional de la no discriminacién, y sin
consideraciones ajenas al fondo del asunto y a la justicia,

11 Ser leal. lo cual impone para lodo funcionano publico o funcionaria publica la
obligacién de respelar el ejercicio legitimo de las funciones encomendadas a otras

nstituciones; de ponderar, n &l ejercicio de las funciones propias, la totalidag, de los
intereses publicos imphcados. y la hdehdad, constancia y solidaridad para con el ente

en el cual presta sus servicios

12. Tener vocacion de servicio

13 Ser disciplinado

14 Abstenerse de recomendar a personas para obtener ventajas o beneficios en la
funcién publica

15.En general. cumplit y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los reglamentos y
demas deberes inherentes a su condicion de funcionario o funcionaria

Capitulo Il
De las Prohibiciones

Prohibiciones
Articulo §9.- Sin perjuicio de |o dispuesto en las leyes y los reglamentos, se prchibe

a los funcionarios y funcicnanas del Consejo Moral Republicano:

1 Célébrar contratos por si o por interpuesta persona o en representacion de otro,
con la Republica, los Estados, los Municipios y demas personas juridicas de derecho
publico, salvo las excepciones que establezcan las leyes

2. Realizar propaganda o coaccion politica, asi como oslentar distintivos que lo
acrediten como miembros o activistas de partidos o movimientos politicos en el
ejercicio de sus funciones

3. Solicitar o recibir dinero u oiros bienes para fines politicos

4, Conocer o participar por si o por lerceras personas en asuntos en los cuales
tengan directa o indirectamente intereses particulares.

5 Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos exiranjeros sin que
proceda la autorizacion de la Asamblea Nacional.

6. Aceptar atenciones, cbsequios o gratficaciones que puedan entenderse como
dirigidas a influir en el resultado de las gestiones que les han sido encomendadas.

7 Realizar cualquier accion o incurmr en omisiones que contribuyan a interrumpir,
obstaculizar o impedir la prestacion del servicio

8  Suministrar informaciones relacionadas con el funcionamiento del Consejo Moral
Republicane o con los asuntas que en ésle se ventilen, sin la previa autorizacion del
Presidente o Presidenta 'ﬁ,ﬁ

9. Conservar para si documentos de los archivos y tomar o publicar cogld de ellos
sin la previa autorizacion del Presidente o Presidenta del Consejo ih'laral
Republicano

10 Ej\,'lraer documentacion o informacion reservada para uso Unico y exclusivo de la
unidad interna donde desempena sus funciones.

11.Utilizar datos e informaciones que conozcan en razoén de sus funciones, para
fines distintos a los institucionales

12 Tener participacion. por si o por interpuesta persona, en firmas personales o

sociedades que tengan reiaciones contractuales con el Consejo Moral Republicano,
cuando estas relaciones esten vinculadas directa e indirectamente con el cargo que
desempenan

Capitulo IV

De las Incompatibilidades.

Incompatibilidades.
Articulo 60.- La prestacion del servicio en el Consejo Moral Republicano es
incompatible con el desempeno de cualguer cargo, profesidn o actividad que

menoscabe el estniclo cumpli o de los deb inherentes al cargo que se
desempena, a menos que se trate de los cargos académicos, accidentales,
asistenciales o docentes que determine la Ley

Actividades incompatibles.
Articulo 61.- La aceptacion de una nueva actividad incompatible con el cargo que se
ejerza, implica la renuncia al cargo desempenado en el Consejo Moral Republicano.

Excepcion.
Articulo 62.- Es incompatible &l disfrute de una pensién simultaneamente con el
sueldo o remuneracion proveniente del ejercicio de un cargo en el Consejo Moral

Republicano, salvo que se frale de cargos académicos, accidentales, asistenciales o

docentes ﬂ/ﬁl

Prohibicion.
Articulo 63.- El ingreso al Poder Ciudadano, de personas jubiladas por este
organismo, sélo sera posible a cargos de libre nombramiento y remocion, previa

suspension de la jubilacion

TiTuLO IV
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Servicio activo.
Articulo 64.- Se consideraran en servicio activo, gozando de todos los derechos,

prerrogativas y asumiendo los  debe y respor les inherentes a su

condicion, aquellos funcionanos y funcionanias que desemperien el cargo para el
cual han sido nombrados, asi como aquellos a quienes se les haya confiado una
comisién de servicio de caracter lemporal, los que se encuentren de permiso o
licencia, vacaciones, hayan sido trasladados o estén suspendidos del cargo con

goce del sueldo

Capitulo |
Oe la Comision de Servicio

Definicién.
Articulo 65- La comision de sericio es la situacion administrativa de caracter
temporal por la cual se encomienda a un funcionario o funcionaria el ejercicio de un
cargo diferente, dentro o fuera del organismo, de igual o mayor jerarquia del que es
titular, siempre y cuando redna los requisitos exigidos para el cargo. En el caso de
que exista diferencia de remuneracion entre los cargos, el funcionario o funcionaria
tiene derecho a percibirla. asi como también los demas beneficios que sean

procedentes en razon del cargo

Periodo.
Articulo 66.- La duracion de las comisiones de senvicio la determinara el Presidente

o Presidenta del Consejo Moral Republicano en la Resolucién respectiva,

Cuando la comision de servicio sea cumplida en otro organismo de la Administracion

Publica, debe ser solicitada por la maxima autoridad de éste, especifvcanﬂ&el carg}
la ubicacion y el tiempo En esle caso, dicho organismo pagara la diferencia de
sueldo, viaticos y otras remuneraciones en caso de ser procedentes en razon del

cargo.

Suplencias.
Articulo 67.- En caso de requenrse una suplencia, se podra cubrir la misma con
personal gue no preste servicios en el Consejo Moral Republicano. por el lapso

requerido
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Comisiones especiales.
Articulo 68.- El Presdente o Presidenta del Consejo Moral Republicano, podra
ordenar comisiones especiales, por el tllempo que estime necesario, en entes
privados que cumplan fines publicos. Los funcionarios y funcionanas designados
continuaran percibiendo el sueldo mas los otros elementos remunerativos y

beneficios que le correspondan

Capitulo Il

Del Traslado
Condiciones.
Articulo 69.- Los traslados de los funcionarios o funcionarias del Consejo Moral
Republicano deben efectuarse de oficio. por razones de servicio, 0 a solicitud de
parte con el mismo cargo o a otie del mismo grado, para el cual reinan los
requisitos. Los lraslados deben hacerse de mutuo acuerdo salvo que medien

razones de servicio

Capitulo Il

De las Medidas C es A i vas.

Investigaciones.
Articulo 70.- Cuando para realizar una investigacion judicial o administrativa fugre
conveniente, a los fines de la misma, suspender a un funcionario o funcionaria, ésta
sera con goce de sueldo y tendra una duracidn hasta de sesenta (60) dias continuos,

lapso que podra ser prorrogado por una sola vez. La suspension con ggop de 5ueldq
terminara por revocalona de la medida, por decision de sobreseimiento, por

absolucidn en la averiguaciin o por imposicion de una sancion.

Restriccion de libertad personal.
Articulo 71.- Si a un funcionano o funcionaria del Consejo Moral Republicano le ha
sido dictada medida preventiva de privacién de libertad, se le suspendera del
ejercicio del cargo sin goce de sueldo Esta suspensidn no podré tener una duracion
mayor a seis (6) meses En caso de ser acordada medida cautelar de las previstas
en el articulo 256 del Codigo Organico Procesal Penal o dictada sentencia
absolutoria con postenornidad al lapse previsto en este articulo, se reincorporard al
funcionario o furcionana con la cancelacion de los sueldos dejados de percibir
durante el lapso que estuvo suspendido.

Capitulo I

De los Permisos y Licencias

Ambito de aplicacion.
Articulo 72.- Los funcionanios y funcionanas del Consejo Moral Republicano tendran
derecho a los permisos o lcencias que se establezcan en el presente Estatuto, los
cuales pueden ser de caracter obligatorio o polestativo. remunerados o no, segun

sea el caso. Los permisos de caracler obligatorio seran ados y aquéllos de
caracler potestativo podran ser o no remunerados, con la aprobacién previa del

Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano.

Permisos de concesion obligatoria.
Articulo T3.- Se otorgaran permisos de concesion obligatoria en los siguientes
supuestos

1. En casc de enfermedad o acadente sufrido por el funcionario o funcionaria que
no cause incapacidad absoluta y permanente para el ejercicio del cargo
correspondiente, se concederd el permiso por el liempo que duren tales
circunstancias. Cuando el reposo exceda de tres (3) dias, el funcionario o funcionaria
deberd conformar el mismo ante el Institute Venezolano de los Segu;fs Sociales
(LV.S.8.). El incumplimiento del procedimiento antes sefalado, dara lugar a que la
Iinasistencia sea considerarda como injustificada,

En los casos de enfermedad grave o de prolongada duracidn, los permisos se
extenderan mensualmente y podran ser prorrogables por un periodo igual, siempre
que no excedan el lapso maximo previsto en la Ley del Seguro Social o en aquella

que regule la matena

A partir del tercer mes ¢l Consejo Moral Republicano podrd solicitar al Instituto

Venezolano de los Seguios Sociales 0 @ quien ejerza sus atribuciones o, en su.

defecto, a una Junta Médica designada a tal efecto, |a realizacibn de un examen al
funcionario o funcionana para su evaluacion y prérroga del permiso concedido. En
todo caso, la Junta Médica debera estar integrada por médicos especializados de
acuerdo con la enfermedad diagnosticada. )

Si el funcionano o funcionana estuviese gozando de su periodo de vacaciones, el

mismo debera seran suspendido hasta por la duracion del reposo.

2 En caso de enfermedad o accidente grave, del conyuge, ascendientes o
descendientes del funcionario o funcionaria hasta el tercer grado de consaguinidad,
se concederan los dias que requiera el fupcionano previa justificacion, dicho lapso
podra extenderse hasta por el lempo que sea necesario dependiendo del caso, y

segun lo considere el supervisor inmediato. Si la circunstancia ocurre fuera del pais,
el permiso se concedera por un minimo de cinco (5) dias habiles. Los dias se.
contardn a partir del dia siguiente de la ocurrencia de los hechos, debiendo

1. Ak

presentar el funcionario o funcionana los doct S Y © pondientes.

3. En caso de fallecmiento del conyuge, ascendientes o descendientes del
funcienano o funcionana hasta el tercer gradoe de consanguinidad, se concedera un
s s el deceso ocurriese en la misma jurisdiccion. un

minimo de tres (3) dias ha
minimo de cinco (5) dias haniles si fuere en ofra jurisdiccidn, y un minimo de diez
(10) dias habiles s ocurnese an el exterior y el funcionario o funcionara tuviese que
trasladarse fuera del pais

4 En caso de malnmonio del funcionano o funcionaria, se concederan cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la celebracion del matrimanio.

5 En caso de que la funcionana se encuentre en estado de gravidez, se le
concedera un permiso de sels (6) semanas antes del parto y doce (12) después del
parto, © por un lapso mayor a causa de una enfermedad que segun diagnostico
médico, sea consecuencia del embarazo o del parto y que la incapacite para el
trabajo. Cuando la funcionana no hiciera uso del descanso prenatal bien sea por
autonzacibn médica o porque &l parto sobrevenga antes de la fecha prevista, o por
cualquier otra cicunstancia el tiempo no  uliizado sera acumulado al

correspondiente por descanso postnatal.

6. La funcionana dispondra de un permiso de dos (2) horas diarias para amamantar
durante el lapso de doce (12) meses. contados a partir de la fecha de nacimiento de
su hija o hijo

7. Al funcionario padre se le concedera un permiso remunerado de catorce (14) dias
continuos, centados a partir de la fecha de nacimiento de su hijo o hija.

8. Ala funcionana o al funcionario que se le conceda la adopcion de una nifa o un
nifio de hasta tres (3) anos de edad se le concedera un permiso remunerado de
catorce (14) dias continuos. contados a partir de gue la misma sea acordada por
sentencia definitivamente firme por el Tribunal de Proteccién de Nifos, Nifias y
Adolescenies.

9 En caso de comparecencia obligatoria del funcionario o funcionaria ante
autoridades legislativas, admiristrativas y judiciales, se concedera el permiso por el
tiempo que sea necesano. debiendo presentar a tal efecto los sopores
correspondientes

Permisos de concesion potestativa.
Articulo 74.- Son de concesian potestativa los siguientes permisos:

1. En caso de siniestro que afecte bienes del funcionario o funcionaria, hasta por
cinco (5) dias habiles a discrecion del superior jerdrquico lomando en consideracion

elementos tales como la distancia al centro de trabajo y la magnitud dej, sjpiestro. f
2. En caso de participacion del funcionano o funcionaria bien sea en calidad de

ponente o asistente a conferencias, congresos, seminarios y cursos de capacitacion,

hasta por la duracidn del evento

3 En caso de que el funcionano o funcionana curse estudios, hasta por cinco (5)
horas semanales. previa aulonizacion del supervisor inmediato, tomando en cuenta
el grado de responsabilidad y eficiencia del funcionario o funcionaria.

4 En el caso de que el funcionane o funcionaria oblenga una beca para realizar
estudios vinculados con el cargo que desempefa, bien sea en el pais o en el
extranjero, hasta por un maximo de duracion de un (1) afo, pudiendo prorrogarse
hasta por un (1) ano mas corresponderd al Presidente o Presidenta del Consejo
Moral Republicano conceder el respective permiso

5 En caso de que el funcionano o funcionaria desempefe cargos académicos,
accidentales, docentes o asistenciales, hasta por cinco (5) horas semanales,
siempre que tales actividades no menoscaben el cumplimiento de sus labores
habituales.

6. En caso de que el funcionario o funcionaria tenga participacién activa en
actividades nacionales o internacionales en representacion del pais, cuando la

participacion sea solicitada por los organi oficiales compet , hasta por el

tiempo requerido para su traslado y participacion

7 Para efectuar dilgencias personales debidamente juslificadas, sujeto a aviso

previo de por lo menos un (1) dia

8. En cualguier otro caso que se considere procedente su otorgamiento, por el
tiempo que sea necesano y con la debida justificacion
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_ Concesién de permisos.
Articulo 75.- La concesion de permisos corresponderd:/

{ .
1. Al Coordinador o Coordinadora cuando la duracion no sea superior a tres (3) dias

habiles

2 Al Secretario o Secretana Ejecutiva cuando la duracién sea superior a tres (3)
dias habiles y no exceda de quince (15) dias habiles

3 Al Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano cuando exceda de

quince (15) dias habiles

Solicitud de permisos.
Articulo 76- El funcionano o funcionana del Consejo Moral Republicano que
requiera un permiso. debera solicitarlo al supervisor inmediato con suficiente

anticipacion,  si
correspondientes e indicando la fecha de inicio.

as crcunstancias lo  permilen, cumpliendo los requisitos

Reincorporacion en caso de cesacion.
Articulo 77.- 5i la causa que ongina la concesion del permiso cesa antes de haber
finalizado el tempo correspondiente, el funcionario o funcionaria debera
reincorporarse de mmediato a sus labores.

Efectos de permisos no remunerados.
Articulo 78.- El tempo de duracion de los permisos no remunerados se tomara en
consideracion a los efectos de la jubilacién, del pago de la prestacién de antigledad
y de la determinacion del periodo de vacaciones.

Lapso de di ion de los per
Articulo 79.- Los permisos remunerados no podran exceder de tres (3) meses y los

no remunerados de dos (2) anos

Servicio activo.
Articulo 80.- El disfrute de permisos legalmente otorgados, no altera la situacion de
servicio activo

Sanciones.
Articulo 81.- Si se constata que el funcionario o funcionaria alego falsos motivos
para obtener un permiso. presentd documentos falsificados, utilizé el tiempo de
permiso para fines distintos o imcumpla algunas de las obligaciones que en materia
de permisos le impone este Estatuto, se aplicaran las sanciones correspondientes

TiTuLo v
DEL REGIMEN ¥ PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Ambito de aplicacién,

Articulo 82.- Los funcionanos y funcionanas del Consejo Moral Republicano podran
ser  sancionados disciplnanamente  por los miembros del Consejo  Moral
Republicano, cuando incurran en faltas disciplinarias previstas en el presente

Estatuto, sin menoscabo de la responsabilidad penal, civil y administrativa que
pudiera derivarse de los mismos hechos. De igual forma incurren en responsabilidad
los superiores jerarquicos que no hayan informade oporfunamente al Presidente o
Presidenta del Consejo Moral Republicano, de las faltas en que incurran los

funcionarios y funcionarias a su cargo

Antecedentes.
Articulo 83.- Para la imposicion de sancion disciplinaria, deberan tomarse en cuenta
los antecedentes del funcicnano o funcionana, asi como las circunstancias relativas
al caso, debiendo la sancion aplicada guardar siempre proporcionalidad con la falta

cometida, debidamente comprobada

Prohibicion “Non bis in idem”
Articulo B4.- Los funcionarios o funcionarias del Consejo Moral Republicanc, no
podran ser sancionados, ni sometidos a procedimientos disciplinarios mas de una

vez por las mismas faltas on que hubieren incurrido,

S iacién del exp
Articulo 85.- El procedimients disciphnario sera de caracter urgente y no dara lugar
a incidencias, por lo lanto la suslanciacion del expediente no podrd excederse de
treinta (30) dias habiles, salvo que circunstancias sobrevenidas debidamente
comprobadas hagan necesana la extension de dicho plazo, hasta por un maximo de
treinta (30) dias habiles mas. a juicio del funcionario o funcionaria comisionado para
la sustanciacion. En todo caso correspondera a la institucidn, por medio del

funcionario o funcionana correspondiente, probar la veracidad de los hechos y
recabar los elementos ce juicio necesarios para el esclarecimiento del asunto. sin
perjuicio del derecho del investigado a desvirtuar los hechos que se le imputan.

Confidencialidad de la in igacio
Articulo 86.- El procedimiento disciplinano se mantendra en secreto exceplo para el
invesligado o investigada. quien podra hacerse asistir de abogado teniendo éste
igual acceso a las actas y recaudos que conforman el expediente. Durante la
sustanciacion del procedimiento disciplinario tanto el investigado o investigada como
su defensor, pedran solicitar la praclica de actuaciones y obtener copias simples de

los recaudos que constan en el expediente.

Separacion del cargo.
Articulo 87.- Los miembros del Consejo Moral Republicano podran ordenar la
separacion del cargo, con goce de sueldo del investigado o investigada, cuando de
los hechos se evidencien elementos suficientes para la iniciacion de una
averiguacién judicial, o cuando su separacién sea conveniente para el mejor
esclarecimiento de los hechos En todo caso la separacion del cargo no podra
exceder de treinta (30) dias habiles, vencidos los cuales, el investigado o investigada
debera reincorporarse a sus labores, a menos que se haya acordado la prémroga
prevista en el articulo 85 del presente Estatuto, caso en el cual la suspension podra

extenderse hasta por treinta (30) dias habiles mas

Prescripcion.
Artigulo 88.- La accion disciplinania prescribira
* A los seis (6) meses para lns casos de hechos que ameriten la sancion dg.
ti

apercibimiento oral o amonestacion escrita /|

= Al afio para los hechos que merezcan las sancidn de suspension y deslitucian.

Paragrafo Unico: Los lapsos de prescripcion comenzaran a contarse, a partir del
momento en que ocurneron los hechos o se tuvo conacimiento de los mismos.

Excepcion.
Articulo 89.- Quedan excludos de la aplicacion, de las normas atinentes al régimen
disciplinario previstas en este Estatuto, aguellos funcionarios o funcionarias que
sean de libre nombramento o remocion de los miembros del Consejo Moral
Republicano

Sanclones disciplinarias.
Articulo 90.- Los funcionanos y funcionanas del Consejo Moral Republicano
quedaran sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias

1 Apercibimiento oral
Amonestacion escrita
Suspension
Destitucion.

BowWoN

Amonestacion escrita.
Articulo 91.- Son causales de amonestacion escrita:

1.- Neghigencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo

2.- Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la

Republica, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su destitucion.

3.- Falta de consideraciin y respelo debidamente comprobada a los superiores,
subaltérnos, companeras y al publico

4 - Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles dentro de un
lapso de treinta (30) dias continuos

5.- Realizar campana o propaganda de tipe politico o proselitista, asi como solicitar o
recibir dinero u ctros bienes para los mismos fines, en los lugares de tral:aju% ( s

6 - Recomendar a personas delerminadas para obtener beneficios o ventajas enla -

funcidn publica

7.- Cualesquiera otras fallas que no estuvieren sancionadas con la destitucion,

Destitucion.
Articulo 92- Son causales de deshiucion las siguientes:

1 - Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el transcurso de seis (6)
meses

2.- El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo o funciones
encomendadas
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3.-La adopcién de resoluciones. acuerdos o decisiones declarados manifiestamente
ilegales por el érgano competente, o gue causen graves dafios al interés plblico, al
patrimenio de la Administracion Pablica o al de los ciudadanos o ciudadanas. Los
funcionarios pablices e funcionanias publicas que hayan coadyuvado en alguna
forma a la adopcion de tales decisiones estardn igualmente incursos en la presente
causal.

4.- La desobediencia a las ordenes e instrucciones del supervisor o supervisora
inmediato, emitidas por este en el ejercicio de sus competencias, referidas a tareas

del funcionario pablico o funcionaria pablica, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta, clara y terminante de un precepto constitucional o legal.
5.- Falta de probidad, vias de hecho, injunia, insubordinacion, conducta inmoral en el

trabajo o acto lesivo al buen nombre o a los intereses Consejo Moral Republicano o
cualguier érgano o ente de la Administracién Publica

6.- La arbitrariedad en el uso de 1a autoridad que cause perjuicio a los subordinados
o al servicio

7.- Perjuicio matenal severo causado intencionalmente o por negligencia manifiesta
al patrimonio de la Republica I?f'h
v

8.- Abandono injustificado al irabajo durante tres (3) dias habiles dentro del lapsc de

treinta dias continuos

9. Condena penal o aulc de responsabilidad administrativa dictado por la

Contraloria General de la Repiblica

10.- Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su condicion

de funcionarios y funcionarias publicos.

11.- Revelacion de asuntos reservados. confidenciales o secretos de los cuales el

funcionario o funcicnaria publico lenga conocimiento por su condicion de tal

12.- Tener participacion por si o por interpuestas personas, en firmas o sociedades
que estén relacionadas con el respectivo érgano o enle cuando eslas relaciones
estén vinculadas directa o indirectamente con el cargo que se desempefia, salvo que
el funcionario o funcionana haya hecho conocer por escrito esta circunstancia.

13.- Haber recibido tres evaluaciones no satisfactorias consecutivas
14 - El desacato a las prohibiciones previstas en el articulo 76 de este Estatuto.

15. Recomendar a personas para que tengan ventajas o beneficios en sus

tramitaciones ante el Consejo Moral Republicano.

16.- Insuficiencia, ineficiencia o impencia en la prestacion del servicio.

Potestad disciplinaria.
Articulo 93- Corresponde a los miembros del Consejo Moral Repu!?licanu, el
gjercicio de la potestad disciplinaria sobre los funcionarios y funcionarias de su
Despacho

No obstante lo antericr &l Coordinader o Coordinadora de Servicios Financieros,
a. asi como el Coordinador o Coordinadora de

Consultor o Consullora Juiaic

Promocion y Educacion podran apercibir a los funcionarios y/o funciona_[la‘s que
incurran en alguno de las causales de amonestacion escrita previstas en el presente

Estatuto

Paragrafo Unico La acumulacion de tres (3) amonestaciones escritas, debera ser
llevada a conocimients de los miembros del Consejo Moral Republicano, a los fines
que determinen la procedencia 0 no de la aperiura del correspondiente
procedimiento disciphnano

Capitulo Il
De la iniciacion del Procedimiento.

Del inicio del procedimiento.
Articulo 94- Para la iniciacion del procedimiento disciplinario, bien sea de oficio o
por denuncia. se requenra la autorizacién de los miembros del Consejo Moral

Republicane, previa presentacion por parte del funcionario o funcionaria que solicita
la apertura del procedimiento. de un informe circunstanciado acerca de los hechos
que dan lugar al mismo y de los recaudos correspondientes, asi como la informacion

que sobre éstos le sea sclicitada al funcionario o funcionaria a investigar.

Denuncia.
Articulo 95.- La denunuia de cualguier interesado debera ser presentada
personalmente y por escrta, detiendo ser ratificada oporfunamente y reconocida en
su contenido y firma, ante el funcionario o funcionaria comisionada para realizar la
investigacion

Apertura del expediente disciplinario.
Articulo 96- Autorizada la smiciacion del procedimiento disciplinario, se procedera a
abrir un expediente, en el cual se recogeran todos los documentos y actuacionas a
que diere lugar el asunto. A dicho expediente tendrd acceso de manera permanente
el funcionario o funcionana investigada y sus abogados, pudiendo adjuntar al mismo,
hasta el vencimiento del termino fiado para presentar conclusiones todos los
escritos que estime necesarnos para el ejercicio de su defensa. é

paragrafo_Unico En ningun caso los abogados defensores del investigado o
investigada podrén ser funcionarios o funcionarias del Consejo Moral Republicano.

Notificacién.
Articulo 97.- Iniciado el procedimiento se notificara al investigado enviandole copia
del auto mediante el cual los miembros del Consejo Moral Republicano ordenen la
apertura de la investigacion asi como de la documentacion donde consten los
hechos imputados y cualquier oiro recaudo pertinente al caso. En dicha notificacion,
se le indicara gl funcionano o funcionaria que dispone de diez (10) dias habiles para
presentar el correspondiente escrto de descargos, con la advertencia de que la falta
de presentacién del mismo. no suspendera la continuacidn del procedimiento.

De la pi ibnye ion de pr

Articulo 98.- Vencido el término para la presentacion del escrito de descargos, se
abre de pleno derecho. un lapse de dieciséis (16) dias habiles para que tanto el
Consejo Moral Republicano como el investigado o investigada, promuevan y
evacuen las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Dicha etapa
estara dividida de la siquente forma: cinco (5) dias para la promocion de pruebas y
ocho (8) dias para la evacuacion El lapso de evacuacién de pruebas podra ser
prorrogado por el Presidente o Presidenta del Consejo Moral Republicano hasta por
ocho (8) dias habiles

De los medios de prueba.
Articulo 99.- Los medios de prueba seran los establecidos en el Codigo Civil,
Codigo de Procedimiento Civil y cualquier otro previsto en las leyes, siempre que no
sean contranos a los principios basicos de los procedimientos disciplinarios. Mo
seran admisibles como pruebas el juramento decisorio ni las posiciones juradas.

Conclusiones.
Articulo 100.- Transcurndo el lapso probatonio o de su prérroga. se fijara el cuarto
(4°) dia habil siguiente para que el investigado o la investigada y el funcionario o
funcicnaria comisionada, presenten sus conclusiones escritas las cuales serdn
agregadas al expediente Concluda esta fase no se admitird escrito alguno y el
expediente deberd remitrse sin dilacion. a los miembros del Copsgjo Moral



Jueves 25 de agosto de 2016

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 430.277

Republicano, para los etectos de la decision. Lo aqui dispuesto no obsta para que el
eventual sancionado pueda ejercer el recurso de reconsideracion contra la decision

definitiva

La no interposicién del recurso de reconsideracion dentro del plazo establecido se
entendera de conformidad con |a sancién interpuesta, y por lo tanto esta quedara

definitvamente firme

Capitulo Il
De la Decision.

Del lapso para dictar la decision.
Articulo 101.- Conciuida la suslanciacion del expediente los miembros del Consejo
Moral Republicano dispondran de diez (10) dias habiles para dictar la decision

currgspondlente_ mediante resolucion motivada

De las notificaciones.
Articulo 102.- El regimen de notificaciones de los actos administrativos se regira por
lo previsto en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Efectos de la sancidn disciplinaria.
Articulo 103.- Practicada la nohficacion comenzard a surlir efectos la sancion

disciplinaria impuesta

Capitulo IV
De los Recursos.

R d@ r id -"“
Articulo 104- Contra las sanciones impuestas por los miembros del Consejo Moral
Republicano, sélo procede o recurso de reconsideracién, el cual debera ser

interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la natificacion del acto.

El recurso debera ser decidido deniro de los diez (10) dias habiles siguientes. De no

producirse decision dentro del lapso establecido anteriormente, se entendera que el

recurso interpuesto ha sido resuelto en forma negati\rax

Suspension de los efectos del acto s io.
o o

Articulo 105- En los procedimientos previstos en el p te Titulo, el ir
interesada podra solictar & ‘os miembros del Consejo Moral Republicano. la
suspension provisional de los efectos del acto sancionatorio, hasta que se dicte una
decision firme, siempre v cuando demuestre que la ejecucion del mismo le podria

ocasionar gravamenes de dificl o imposible reparacion.

Recurso contencioso administrativo.
Articulo 106.- Las sanciones impuestas, de conformidad con lo previsto en este
Capitulo seran recurnbles ante el Tnbunal Supremo de Justicia en Sala Politico

Administrativa, dentro de los seis (8) meses siguientes a la fecha en que se
produzca la notificacion del acto que decide el procedimiento disciplinario o de la
consumacion del silencio negativo denegatono.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Para todo lo no previsto en este Estaluto, se aplicara supletoriamente; la Ley
Organica de Procedimienios Administrativos, la Ley Organica del Trabajo y su
Reglamento
En Caracas a los veintinueve (29) dias del mem%'ode 2010.
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION No. 160817-0134
Caracas, 17 de agosto de 2016
2069y 157°

La ciudadana TIBISAY LUCENA RAMIREZ, titular de la Cédula de
Identidad No. 5.224.732, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, en

Contlalm seneral de la RL‘.[}LFD'IEB

ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 38 numerales 7 y 9 de la
Ley Organica del Poder Electoral, el articulo 5 del Estaluto de Personal, en
concordancia con el articulo 35 de la Ley Organica de Registro Civil, dicta la
siguiente Resolucién:

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y con la Ley Organica de Registro Civil, el Registro Civil es un
servicio plblico esencial cuyos procedimientos y tramites deben guardar,

entre otros principios, el de simplicidad, celeridad v eficiencia.

CONSIDERANDO

Que el articulo 32 de la Ley Organica de Registro Civil establece que el
Consejo Nacional Electoral dispondra de una Oficina de Registro Civil
Municipal, asi como Unidades de Registro Civil en parroquias, cementerios y
establecimientos de salud plblicos o privados.

CONSIDERANDO

Que segun Resolucién N® DP-034-16 de fecha 25/04/2016, emanada de la
Alcaldia del Municipio Antonio José de Sucre del estado Barinas, se aprobd la
identidad N© 18.669.282, para ocupar el cargo de Registrador Civil de la
Unidad de Registro Civil de la Parroquia Ticoporo del Mumicipio Antonio Jose
de Sucre del estado Barinas, con vigencia a parti e su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venesuela.
RESUELVE:

Unico: Designar para ocupar el cargo de Registrador Civil de la Unidad de
Registro Civil de la Parroquia Ticoporo del Municipic Antonio José de Sucre
del estado Barinas, al ciudadano que se especifica a continuacion, quedando

de la siguiente manera:

e - R
Cargo | Responsable | C.IL

| Resolucidén

Registrador Civil de la| '
Unidad de Registro |

4.1 |Civil de la Parroquia| Jesis Alfonso Murzi |
| DP-034-16 Ticoporo del Municip10| Rubio 118'669'282
| Antonio José de Sucre | \
L |del estado Barinas | ) |

Resolucién dictada a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2016.

Comuniquese y publiquese.

-A'Lii Y LUCENA RAMIREZ™ | //0/7 T
=+ HIESTIENIR XAVIER ANTONIO MORENO REYES
SECRETARIO GENERAL
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECT ORAL
RESOLUCION No. 160822-0135
Caracas, 22 de agosto de 2016
206°y 157°

La ciudadana TIBISAY LUCENA RAMIREZ, titular de la Cédula de
Identidad No. 5.224.732, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, en
ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 38 numerales 7 y 9 de la
Ley Organica del Poder Electoral, el articulo 5 del Estatuto de Personal, en
concordancia con el articulo 35 de la Ley Organica de Registro Civil, dicta la

siguiente Resolucion:
CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y con la Ley Organica de Registro Civil, el Registro Civil es un
servicio publico esencial cuyos procedimientos y tramites deben guardar,
entre otros principios, el de simplicidad, celeridad y eficiencia.

CONSIDERANDO

Que el articulo 32 de la Ley Organica de Registro Civil establece que el
Consejo Nacional Electoral dispondra de una Oficina de Registro Civil
Municipal, asi como Unidades de Registro Civil en parroquias, cementerios y

establecimientos de salud publicos o privados.

CONSIDERANDO

Que seguln Resolucion N° 025/2016 de fecha 08/04/2016, emanada de la

Alcaldia del Municipio Zamora del estado Bolivariano de Miranda, se aprobd
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la designacion de la ciudadana Carmen Janeth Martinez Vivas, titular de la

cédula de identidad N© 9.468.497, para ocupar el cargo de Registradora Civil

(Encargada) de la Parroquia Guatire y Bolivar del referido Municipio, con

vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unico: Designar para ocupar el cargo de Registradora Civil (Encargada) de

la Parroquia Guatire y Bolivar del Municipio Zamora del estado Bolivariano

de Miranda, a la ciudadana que se especifica a continuacion, quedando de la

siguiente manera:

o

Resohllucién Cargo Responsable C.I.
Registradora Civil
(Encargada) de la
Parroquia Guatire y| Carmen Janeth Martinez

025/2016 Bolivar del Municipio Vivas ot
Zamora del estado
Bolivariano de Miranda

Resolucion dictada a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2016.

Comuniquese y publiquese.

}SIDEN A

MI

2 M///‘/f//ﬂw

XAVIER ANTONIO MORENO REYES

T

SECRETARIO GENERAL
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION No. 160822-0136
Caracas, 22 de agosto de 2016
206°y 157°

La ciudadana TIBISAY LUCENA RAMIREZ, titular de la Cédula de
Identidad No. 5.224.732, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, en
ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 38.7 de la Ley Orgénica
del Poder Electoral, el articulo 5 del Estatuto de Personal, y singularmente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento N°. 1 de
la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector PUblico, sobre el
Sistema Presupuestario, dictado mediante Decreto No. 3.776 de fecha 18 de
julio de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 5.781 Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005, dicta la
siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO

Que en fecha 13 de Noviembre de 2015, mediante resolucion No. 151113-
0383, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela No. 40.798, de fecha 27 de Noviembre de 2015, se aprobo la
Estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos del
Consejo Nacional Electoral para el ejercicio econdmico financiero 2016,
como se indica en la misma.

CONSIDERANDO

Que segun punto de cuenta No. 0143/16, presentado por la Directora
General de Talento Humano, se aprobd la designacion de la ciudadana
Rebeca Nazareth Ramos Ronddn, titular de la cédula de identidad N°
15.469.454, al cargo de Directora de la Oficina Regional Electoral del estado
Miranda, en calidad de Encargada, desde el 22 de agosto de 2016 hasta el
30 de diciembre de 2016, ambas fechas inclusive, quedando de la siguiente
manera:
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Punto de Cargo Responsable C.I.
Cuenta

Directora de la Oficina
0143/16 |Regional Electoral del
estado Miranda (E)

Rebeca Nazareth Ramos

Ronddn 15.469.454

RESUELVE:

UNICO: Designar como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora, integrante de la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional Electoral, desde el 22 de agosto
de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016, ambas fechas inclusive, a la
ciudadana que se especifica a continuacién, quedando de la siguiente
manera:

UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTRADA

Codigo Unidad Cargo Responsable C.I
Administradora

Directora de |Ia
Oficina Regional | Rebeca Nazareth
Electoral del estado|Ramos Ronddn

Miranda (E).

00014 15.469.454

Resolucidn dictada a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2016.

Comuniquese y publiquese.

% XAVIER ANTONIO MORENO REYES

SECRETARIO GENERAL
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicarin los actos de los Poderes Piiblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos publicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecdnica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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