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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.944 09 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el numeral 4 del articulo 2° del Decreto N° 3.844 de fecha
10 de mayo de 2019, mediante el cual se declara el Estado
Excepcion y de Emergencia Econdmica en todo el Territorio
Nacional, prorrogado segun Decreto N° 3.906 de fecha 09 de
julio de 2019, en concordancia con los articulos 20 y 21 de la
Ley Organica sobre Estados de Excepcién, en Consejo de
Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcion y de
Emergencia Econdémica y su prdrroga, se requiere realizar
erogaciones no previstas en el Presupuesto para el Ejercicio
Econdmico Financiero 2019, que permitan enfrentar la situacion
excepcional hasta alcanzar el restablecimiento del orden
financiero nacional; de manera tal que se asegure a las
venezolanas y venezolanos el disfrute pleno de sus derechos,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
direccionamiento preferente de los recursos econdémicos
disponibles, para los proyectos sociales y la generacion de la
infraestructura necesaria que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida, aln en condiciones de estado de emergencia
economica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y venezolanos
el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir los efectos de
la inflacion inducida y de la especulacion y contrarrestar los
problemas que afectan gravemente el equilibrio econémico
financiero del pais,
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CONSIDERANDO

Que, a los fines de materializar la ejecucion de los proyectos
enmarcados en la Ley Constituyente del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de
Desarrollo Econdémico y Social de la Nacidén 2019-2025, se
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras, adquisicion de bienes y servicios y el
fortalecimiento de la industria nacional, a fin de garantizar el
vivir bien de las venezolanas y los venezolanos.

DICTO

El siguiente,

DECRETO N° 15 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ADICIONALES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CONSEJO FEDERAL DE
GOBIERNO.

Articulo 1°. Se autoriza la distribucién de recursos adicionales
con cargo al presupuesto de egresos del CONSEJO FEDERAL
DE GOBIERNO, por la cantidad de TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES (Bs.
385.558.466.689), los cuales seran destinados al Fondo de
Compensaciéon Interterritorial (FCI), para la ejecucion de
proyectos en las distintas entidades regionales.

Articulo 2°. Los recursos para financiar los gastos a que se
refiere este Decreto, provienen de Ingresos Ordinarios,
debidamente certificados por la Oficina Nacional del Tesoro.

Articulo 3°. La distribucion de los recursos a los que se
refiere el articulo 1° de este Decreto, se realizard segln la
siguiente imputacion presupuestaria:

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Bs. 385.558.466.689
Proyecto: 0639999000 "Aportes y

Transferencias para

Financiar los Proyectos

de los Entes

Descentralizados" " 385.558.466.689
Accion Especifica: 0639999001 "Aportes y

Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Fondo de

Compensacion

Interterritorial” " 385.558.466.689
Partida: 4.07 "Transferencias y

donaciones" " 385.558.466.689

-Ingresos Ordinarios

Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 03.03.02 "Transferencias de
capital a entes
descentralizados sin
fines empresariales” " 385.558.466.689
A0249 Fondo de Compensacion
Interterritorial " 385.558.466.689

Articulo 4°. El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y, el Director Ejecutivo del Consejo Federal de
Gobierno, quedan encargados de la ejecucion de este Decreto.

Articulo 5°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado \

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepreside\'uta

del Consejo de Ministros

(L.S.) ) ) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Gobierno
(L.S) )
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.s,)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(LS, .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

(Ls) S
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(LS. )

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(LS,
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional
(LS.
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(L.S.)
YOMANA KOTEICH KHATIB

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
(LS.
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Viernes 9 de agosto de 2019



Viernes 9 de agosto de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS.
MAYELIN RAQUEL ARIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LS.
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.S) .
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
STELLA MARINA LUGO DE MONTILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(L.S.) .
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L.S) )
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS. . .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(L.S.) .
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.S) . )
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
CARYL LYNN BERTHO DE ACOSTA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
deAtencion de las Aguas
(LS. )
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) .
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS. .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(L.S.) . .
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.Ss)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial del

Socialismo Social y Territorial

(L.S.) . .
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(L.S) ) .
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S.)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(LS, .
HERYCK RANNYER RANGEL HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(LS, .

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(LS. .
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el

Transporte

(LS. . .
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Obras Publicas
(LS,
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S) ]
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Providencla N°G71
Caracas, 20 de junlo de 2019
209° 160° y 20°

La Superintendencia Nacionai de Valores representada por el cudadang CARLOS
ENRIQUE HERRERA MARTINEZ, en su cardcter de Superintendente Nacional de
Valores (E3, segin Decreto Presidencial NO 3.865, publicade en la Gaceta Oficial de l1a
Repibiica Bolivariana de Venezuela N° 41.647, de fecha 4 de junio de 2019 v en uso
de las atribuciones conferidas en los articulos 94 (dltimo aparte) ¥ 98 numeral 24 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores, publicado en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N* §.211, Extraordinario de
fecha 30 de diciembre de 2015, en concordancia con el articulo 14 del Decreta con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Phblicas N° 1.399, de fecha 13 de
ngviembre de 2014, publicads en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de
venezuela N° 5.154, de fecha 19 de noviembre de 2014, y concaternados con el
articule 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Pablicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivaniana de Venezuela N° 35.181, de fecha 19 de
mayo de 2005,

447.459



447.460

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Viernes 9 de agosto de 2019

DECIDE
i~ Crear y conformar con cardcter permanente, la Comision de Contrataciones
Piblicas de la Superintendencia Nacional de Valores, la cual estera integrada por ios
ciudadanos que se designan a continuacion:

Area Mlembros Principales Miembros Suplentes
|Econdmica|  ABELLALINDAEVELIN DOUNA "mﬁf JHOSUE
Financiera C.I.¥-17.127.862

. C.IVv-17.718.303

ALARCON DANIEL ROSSY ; VILLASANTE MEJILLONES
Téenica NELYELI SATURNINO MARCELO
C.L V- 17.058.471 C.I. v- 22.028.890

GONZALEZ MARTINEZ MAYLIN | RODRIGUEZ MATERANQ
Legal DEL CARMEN JEFFREY NAZARET
Cl1v-18.276334 C.I v- 21.726.670

2.+ Designar al ciudadano REINALDO DOMINGO DELGADO IRAHOLA , titular de
la cédula de identidad N°® V-14,637.961, como Secretario Principal de la Comisidn
de Contrataciones Plblica v a la ciudadana JUDYT GONZALEZ LARA , titular de I3
cédula de identidad N° V-8,929.750, comp Secretaria Suplente, guienas tendran
derecho a voz, mas no a voto,

3.- Los integrantes de la Comisién de Contrataciones PGblicas, podrdm incorporar
asesores técnicos o designar subcomisiones de trabajo en atencidn a la complejidad
de la obra, adquisicidn de bienes o la contratacion del servicio de que se trate.

4.- La Comisidn de Contrataciones Piblicas tendra los deberes y atribuciores que le
confiere el Decreto con Rango, Yalor v Fuerza de Ley de Contrataclones Piblicas, su
Reglamento y demés Normas que regufan la materia,

5.- Los miembros de fa Comislon de Contrataciones Poblicas, antes de asumir sus
funciones, deberdn prestar juramento de cumplir con la Constitucidn de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela, las demds leyes de fa Replblica y los deberes inherentes a
sus funciones, asi como rendir cuentas en los trminos que determine I3 Ley.

6.- Queda sin efecto la Providencia N° 011/2016 de fecha 08 de marzo de 2016,
pubiicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,874, de
fecha 29 de marzo de 2016.

7.- La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su publicadién en Ia
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Yenezuela.

Comuniquese y pubiiquese,

2l oM s

LOS E. HERRERA MARTINEZ

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE VALORES (E)
Decreto Presadencial N® 3,865 de fecha 4 de unio de 2019
Gareta Cficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela N9 41.647 de fechia 4 de junic de 2012,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

GUARDIA DF HONOR PRESIDENCIAL
UNIDAD ESPECIAL DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION A PERSONALIDADES DE

ESTADO (U.ES.P.P.E}

- General de Brigada CESAR AUGUSTO LUGO RIVERA, C.I. N° 11.346.596,
Comandante, e/r del General de Dwvikidén JAVIER 10SE MARCANG TABATA, C.I.
N® 10.306.352.

Comuniquese y publiquess.
Por gl Ejecutiva Naciornal,

)
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPLULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, J 1JUL 2013
2099, 160° y 20°

RESOLUCION N0 317810

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela v Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Macional Bolivariana, de
conformidad con 1o establecide en el articuls 78 numeral 19 del Decrato N® 1.424
con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Organica de |a Adminisiracidén Plblica de fecha
17 de noviernbre de 2014, en concordancia con lo estableodo en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Lay Orgdnica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivarianma, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 4014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

GU DE HONOR PRESIDENCIAL i
UNIDAD ESPECIM. _DE SEGURIDAD Y TECCION A P DADES OE

ESTADQ (U.ES.P.P.E}

— Tenlente Coroncl JUAN GABRIEL LINARES MONTILLA, C.I. MY 13.206.125,
Administradar, pfv.

Comuniquese y publiquese.
Paor el Ejecutivo Macional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 29 A0 2019
2099, 1602 y 20°
RESOLUCION ne 131431

Por disposicidn del Cludadeno Prosidente de la Republica Bolivardana de
venezuela y Comandants en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1,424
con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con o establecido en [os artfculos 24 y
25 numeral 8§ del Decreto N® 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuersa Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de |a
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° §.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RERUBLICA BOLIVARIANA OE WENEZUELA

VIINSTERKD DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESD SOCIAL DE TRABAIC
MHSTITUTO NACIONAL DB PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD 1 ABORALES

(MPSASEL)Y
PRESIDENCLA
PROVIDENCIA ADMIHISTRATIVA N¥ ON2-2019
CARACAS, 1% DE JULID DE 2019
ANOS 2082, 1602 ¥ 20°

Juien suscrioe, GEQVANNI JOSE PERA GONZALEY, venezolana, mayor de
2dad, de este domilcilio y titular de la Céduia de igentidad N* V- 7 832.204,
ttuando eri asté acto en mi saricter “de Freskente (£) del Instituta
dacional @e Prevancidn, Salud v Sequridad tatworales, designade mediante
Jearety N D SHY de fecha 23 de agosto de 2018, publicado en 3 Gaceta
Micizi ger lp Repablica Bodiwariana de Vanezuela NS 41.466 de ssta Gltirna
eona ¢ oen €£ercicio de las atribucionesque ne-confiere e numeral 5 del
Articula 5 Je la Lay del Eskatuto de ia Funcién Pablica, an concerdancia con
dinurr gral 6 del Arsticulo 22, de ta Ley Orgénica de Prevencién, Candiciones
4 Menin Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Cficial de 1z Repiblica
dnliv&-ans e Venezuela H 3B.236 de fecha 26 de julio de 20035, dicta l1a
Hagaid T

POR CUANTO

Jue e Ley Lrganlca de Prevencién, Condicionss v Medic Ambiente de
rabsi (LJOPCYMAT), atribuye ai Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y
jeguridad Laograles, de conformidad con {os aumerales 15, 16 y 17 del
irticoln 28, aiaborar jos crterlos de evaluacidn de discapacidad a
lacseruencla  de  los  accldentes e trabaje Yy las  enfermedades
wLpeTionztes, as! como dictaminar el gradeo de discapactdad de un
‘rabe-adost o rabaradora.

RESUELWVE
ARIMERD. Tunegar las gtrihuciones otgrgadas eh los pumerales 15, 16 y 17

18] Aeticu e 1A, de la Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Mecdlo
+ de Trabajo {LOPCYMAT), af medica que se mencivnan &
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. RDWDBREY ¥ APELLIDOS | "7 cEnunLADE IRENTEDAD
Jasr Makfs DUGARTE LOBO H | v-4AmESS

AEGUNDRG. Lis actos administralives que se dicte en ejercicio- da la
arzgznize debrmacion, deberan indicar de manera expresa tal actuacicn .

TERC ERU Lnrgs de tamar posesion de Su cargo. debera prestar juramento
* 12 Zonstitucidn de ja Repoiblica Bolivariana de Venezuela. las
eaublica y s deberes inherantes al cargo,

r.edizo del lnstituto Nacienal de frevenclén, Salud y Saguridad
_abdrz es CIMPSASEL) agui mencionado, ejercerd sus funciones en apego ak.
Torlivze gl crtginala Medica vigente, por o cual queda Sujets s
Tumplimientot uel Conjunto de normas que rigen {a profesidn de la medicing,
w2l gjerciid de sus atribucionas, En consecusncla, se hmita al ejercicio da
sut funckones cuande por alguna razdn brinde, haya brindado o pudiese
en & fuure una evaluaclén meédica a un trabajador o trabajadora,
de aladn Servicio de Seguridad y Salud Labaral. pertenecients a una
i oo rabajc pdblica o privada, razén por la cual, tendrs i3 obligaclén
(irmirse, segin {35 clrcunstancias antes planteadas. a fin de evitar gue
MctGs  adminigtrativos  en materia de salud ocupacional, sean
scjples de nulidad,

JUINTG. £ msdico anteés mencionado, queda incorporade a la plantilla de
nadivys y meglcas del Instituto Nacional de Pravencidn Salud ¥y Seguridad
zien GHESASEL), de acuerdo a ka Providencia Admilnistrative N® 01-
e e D2.de enero del afip 2007 .

"W

SEXTG. [ oresente Frovidencia Administrativa surtird efectos a partir de su
¥ i gige

GECOVAITH jOSE PERA GOMNZALEX
PRESINENTE DEL FNSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION,

SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES

REPLBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELR
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAIC.
INSTITUTO HACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(TMPSASEL)
PRESIDENCIA

PRO TRATIVA N© 074-2019
CARAA:AS, 19 DE JUNID BE X019
ANOS 208°, $60% ¥ 20°

Quien suscribe, GEOVANNI 105E PERA GONZALEZ, verezolano, mayor de edad, de este
domicilio, btuiar de (» Cédwa de ldentldad N° v- 7.8532.204, actuandg en oste acto en mi
cardcier de Presidonte (E) del Instiuto Macional de Prevencidh, Sahsd v Sequridad Laborales,
designade mediante Recreta MR 3.587 de fecha 23 de agosto de 2018, publicado en la Gaccta
Oticial de la Repdbtica Bolharana de venezuela N° 41460 de esta albima Fecha y en ejercicio
e las atribuciones que me confiere 8l Articuln 5, nuneral S de la Ley del Estabuto e e
Funcien POBICS, en concordancia con &l Arbiculo 22, numeral 6 de la Ley Orgdnica de
Pravenciin, Condiccnes y Medic Ambiente de Trabaje, publicads &n ke Gaceta Oficlal de le
Repiblica Bolivariana de Venazuela N 38236 de fedha 26 de jullo de 2005, dicta |3 siguisnbe;

PRIWIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1 S8 Nombra al ta ciudadans JOHHAMNA AUNILIACORA GALINDCO SELIAS, tiular
de la cégula de |dentidad N® V.15.518.194, en =l carye de GERENTE | adsirita 2 la
OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA, det Institute Nacional de Provencidn, Salud ¥
Saguridad Laborales (INPSASELY, a partlr de su notificasién.

Articulo 2: L3 Chudadara Nombrada, antes de fomar poscsidn de su camgo, deberd prestar
Juramento de cumplir con fa Constituclén de la Repiblica Bollvariana de Venezucha, las Leyes
de la Repablica ¥ los deberss inherentes al cargo,

Articula 3: La notificacion de la presente Providencia Admintstrative, serd per drgano de 12
Direccltn ge da ONona de kecurses Humanos del  Instituto MNadional de Prevencon, Salut y
Seguiidad Laboreles, en cumplimients de o dispuesto en e Articulo 73 de la Ley Orgdnica de
Procedimmentos Admmstrativos.

REPUBLICA BEOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIMISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJD.
INSTITUTC NACTONAL D€ PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES
{INPSASEL]
PRESIDEMNCIA

PROVIDENLCIA ADMINISTRATIVA N2 O76-2019
ARACAS, 27 DE JUNIO DE 2019
ANOS ZOEY, 1608 Y 206°

Juien suscribe. GEOVANNI JOSE PERNA GQNZALEY, venezolana, mayor de cdad,
e este donmucilio, titular de la Cédula de ldentidad N V- 7 B3Z 204, actuando en
mule acte en o mH cardcker de Presidents (B del Instituto Nacional de Prevendicn,
Salud y Seguridad Laberakes, designade rnediante ecreto N9 3.587 de Fecha 23
cJ(_- agosto de 2016, publicado en la Gaceta Oflcial de fa Repdbilca Bohvarliana de
venezuala N9 41.466 de esto Oltima fecha”y en gjércicle da las atribucienes que
g contierg el Articulo 5, numeral 5 de la Ley del EsLatuto de |3 Funclén Pablica,
vn concordencia con el Articule 22, numeral 6 de |a Ley Organica de Prevencion,
f gndiciones y Medio Ambrente de Trabaln, publicado en la Gaceta Oficial de ta
fepublica Bolivariana de venezuela M@ 38.236 de fecha 26 do julio de 2005, dicta
I sigLiante

PROVIDENTCEA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. 5S¢ Mombra (AD HOHNOQREM) al ciudadanc ANMTHONY JESUS
MORENO GOMEZ, titular de la Cédula de |[dentldad N° V.- 20.266.677. en £l
c3rgo de GERENTE DE SALUDR LABORAL . -adscrite o 1a Gereacia de Salud
Latoral, ool Instituto Hacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
[INPFSASELY, guicn contnuard adrunalmente en el corge de Médico General,
adscrirg a la Leresat Distrito Capital ¥ Vargas.

Articulo 2. El civdadang Nombrado, antes de tomar poscsion de 5w carge, debers
srestar jurarmento de cumplic con la Constituckdn de |a Republica 8olivariana de
weneruela, las Leyes Je ba Replbica v los deberes inhorenles al cargo.

Articule 3: La notificacion due la presente Providentia Adrummsirativa, sera por
argano de la Gerencla de la Oficina de Recursos Hurmanos del Instituto Nacisnal de
Preyengidn, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiente do 1o dhspuesto en el
Seticiio 73 de la Ley Qrgdnica d predimienios Adminstrativos.

N A n ALEZ
PRESIDENTE 3 = ACIONAL DE PREVENCION,
DAL LABORALES

RESUBLICA BOLTVARIANA DE VENETUELA
MINISTERTD DEL PODER POPULAR FARA EL PROCESD SOCLAL DE TRABAYN 1.
INSTITUTS NACIONAL OE PREVENCION, SALLUD ¥ SEGURIDAD LABORAL! &
(INPSASEL)
PRESIDENCTA
PROVICENCIA ADMIMNISTRATIVA M2 077-2019
CARACAS, ZE DE JUNID DE 2019
ANOS 2087, 1607 Y 20°

soetbe GEOVAMNI JOSE PENA GONZALEZ. venucdlann, mayor de odad, « - euie
i . Uil de da Ceduia de Tdeofidad BT V- L8332 204, actuands en este acks o
cordcter oo Prosdents (B} del Instilutaz Nackonal de Prevencwn, Solud v Seouridad bl e
geagnade medrante Dooretu B9 3567 de fecha 23 de syosto de 2018, publlcade onls arels
Oniciad de 1 ReQopiica Bolivaciana Je Veneaela NS 414968 de esta wltine fecha v enoac ko
e gt ALNWGEINES gue Mo contnre el Articulo 9, numeral §ode g ey dal Bsoohoie o oae
Funcin Fublica, en coacordancia con e Articulo 22, numaal o o 1a Ley Ur T
Brevencicn, Condhciongs v Medio Aambente de i'_'abaj.o, puSlicado an la Gaceta (icid e Fa
mepiblica Bolvamana di Veneruala N® 38.236 de fecha 26 de o de 2005, thta 13 s -1l

m

FROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articuln 1. Se NOmMDr «l Ciudeddnn FRANKLIN 1ESUS MIRANDA MIRANDA, M. o2 la
Logiula Oe wiechidad H® V- 6,440,380, en ol carga e GERENTE GENERAL | adovn - a
GERENCIA GENERAL, o8 Institulo Maconal de Prevencon, Sslud v Seguridad Lai rales
{INPSASEL ). a partir de su notificacian.

Articuln 2 | cudadano MoOmbDrads, antes de iomar posesiin of su carme, el .o
JurenTENLE 21 L LUPEHE con I Constiucion de o Repulhca Babwanana che Venezvela. |- e
e I Raouldlea v oo detseres. annaerznias al cargo.

-hrtlculo 3 12 notfcacon oe 1a Frovidenda . RErd por (‘n_qa\rl.r Ak
con O lo Oficona o8 Recoursos Humanos det Instiuto Hanonal oe Frevenonin el v
cedquridad Labsrilie, 0f CUMmPImacnlo 08 10 ISpuesto oo et dolsuin £ e i Ley Urten .2 ou
Pyew Bl imec iy AchiungdcAEVss,

OSE PERA GONZALEZ
0O NACIONAL DE PREVENCION,
qm_un + SEGURIDAD LABORALES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
209°, 160° y 20°

N° 134 Caracas, 08 AGO. 2019
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado segin Decreto N©
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34, 37, 40, 65 y 78 numerales 1, 2, 12, 15,
19, 26 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Plblica; 23 y 49 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administraciéon Financiera del Sector Publico; 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Bienes Publicos, 5 numeral 2; 19 y 20 de la Ley Estatuto de la
Funcién Publica, en concordancia con lo establecido en los articulos 42, 43, 47, 48 y 51
del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico
sobre el Sistema Presupuestario; 5, 6, y 45 numeral 3 del Decreto N° 1.615, mediante el
cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica; 1 y 6 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, por el cual se
dicta el Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 29.025 de fecha 18 de
septiembre de 1969; y 6 de la Providencia Administrativa N° 044, contentiva de la
Normativa Sobre la Unidad de Bienes Publicos y el Responsable Patrimonial de los
Organos y Entes del Sector Publico,

RESUELVE

Articulo 1. Designar como Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora
Central para el Ejercicio Fiscal 2019 del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, al Director General (E) de la Oficina de Gestién Administrativa, ciudadano
JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N° V-
6.115.728.

Articulo 2. Delegar al ciudadano JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director
General (E) de la Oficina de Gestién Administrativa, anteriormente identificado, las
atribuciones y firmas de los actos y documentos que a continuacién se indican:

1. Las circulares y comunicaciones emanadas de la Direccién General de la Oficina
de Gestién Administrativa.

2. Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos, administrativos, judiciales o
municipales de los Estados y Distrito Capital relacionados con asuntos de la
Direccién General de la Oficina de Gestién Administrativa.

3. La correspondencia postal, telegréfica, radiotelegrafica o de cualquier otra
naturaleza en respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccion General de la
Oficina de Gestién Administrativa.

4. La certificacion de las copias de los documentos, oficios, memorandos, y
circulares que reposen en los archivos de la Direccion General de la Oficina de
Gestién Administrativa.

Articulo 3.- Delegar al ciudadano JUAN LUIS HERNANDEZ RODRiGUEZ, Director
General (E) de la Oficina de Gestién Administrativa, anteriormente identificado, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Realizar la programacién financiera y la ejecucion del presupuesto de gastos e
Inversiones del Ministerio.

2. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros del Ministerio, a
fin de garantizar su ejecucidon con eficiencia y eficacia, apoyado en el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Asesorar y asistir a las unidades ejecutoras de proyectos y/o acciones en asuntos
financieros.

4. Realizar oportunamente las transferencias a los entes receptores, el pago a
proveedores, los sueldos, salarios y demas remuneraciones al personal del
Ministerio.

5. Realizar el seguimiento y control del uso y aplicacién financiera de los recursos
asignados al Ministerio, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia
en la gestiéon de los mismos, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, en
coordinacién con la Oficina de Planificacidon y Presupuesto.
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6. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacion y rendicién de las
cuentas de gastos, almacén y bienes publicos del Ministerio, atendiendo a lo
establecido en la normativa legal.

7. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucion de obras que se
requieran por su monto y naturaleza, a través de procesos de contrataciones
establecidas en la Ley que rige la materia.

8. Realizar el registro y control de las compras de los bienes del Ministerio, en
coordinacion con la unidad responsable patrimonialmente, conforme a la
normativa legal vigente.

9. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera obligatoria,
las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas por la
Superintendencia de Bienes PUblicos, relativas a los bienes publicos.

10.Programar, disefiar y ejecutar las actividades de seguridad integral y preservacion
del personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos del Ministerio.

11.Efectuar el registro y control contable de las operaciones administrativas y
financieras del Ministerio.

12.Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucion y terminacion de los
contratos, érdenes de compra y servicios suscritos por el Ministerio.

13.La apertura de Cuentas Bancarias de esa Oficina y el registro de las firmas de los
funcionarios autorizados para movilizarlas.

14.Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela para la adquisicion de
divisas para el cumplimiento de las actividades del Ministerio.

15.Establecer relaciones con las instituciones financieras privadas y publicas para la
tramitacion de los actos administrativos atinentes a las finanzas por flujo de
efectivo.

16.Tramitar la elaboracion, declaracion y liquidacion de los impuestos y pagos a
terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico que regula la
materia.

17.Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica requeridos por las
diferentes dependencias del Ministerio para el logro de sus objetos y metas.

18.Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo, correctivo, las
reparaciones, limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de las
instalaciones, muebles y equipos del Ministerio.

19.Proveer a las diferentes unidades administrativas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el ejercicio de la
responsabilidad patrimonial de los bienes publicos del Ministerio a cargo de la
dependencia administrativa correspondiente.

20.Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la en materia de
prevencion, salud y seguridad laboral, conjuntamente con la Oficina de Gestién
Humana.

21.Movilizacién de cuentas corrientes y depdsitos a la vista, previa autorizacion del
Ministro;

22.La creacion y aprobacién de fondos rotatorios; certificaciones de acreencias
contra el Fisco Nacional; administracion de bienes nacionales, tramitaciones
relacionadas con riesgos amparados por polizas de seguro, debidamente
autorizado por la Ministra.

23.El endoso de Cheques y otros titulos de crédito autorizados por la Ministra.

24.Previa autorizacion de la Ministra, aprobar y suscribir contratos de
arrendamientos, comodato, servicios basicos y de servicios con personas
naturales y juridicas; asi como la certificacion de los documentos relacionados
con los contratos.

25.Suscribir los contratos para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras que se desprendan de las modalidades de seleccion de
contratistas y los referidos a consulta de precios y contratacion directa, conforme
a lo previsto en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

26.0rdenes de pago para atender los gastos que deban afectar los recursos
destinados a este Ministerio por la Ley de Presupuesto, conforme a la normativa
legal vigente.

27.Autorizaciones anuales para comprometer y cuotas trimestrales internas de
COMpromiso.

28.Autorizacion para ordenar la exhibicion y la inspeccién de determinados
documentos, expedientes, libros, registros o archivos relacionados con las
materias de su competencia.

29.Autorizacion de Viaticos Nacionales e Internacionales a los funcionarios de este
Ministerio que asi lo requieran, previa autorizacion de la Ministra.

30.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y actos
normativos en materia de su competencia.

Articulp 4.- Nombrar como Responsable Patrimonial al ciudadano JUAN LUIS
HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director General (E) de la Oficina de Gestion
Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Articulo 5.- El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica podra
discrecionalmente, firmar los actos y documentos referidos en la presente Resolucion.

Quedan a salvo las estipulaciones contenidas en el Articulo 3 del Reglamento de
Delegacion de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional cuya firma no puede ser
delegada.

Articulo 6.- Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha, niumero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada.

Articulo 7.- El funcionario designado debera presentar una relacion detallada de los
actos y documentos que hubiere firmado en virtud de la presente delegacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firma
de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

Articulo 8.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacion en
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
por el Ejecutivo Nacional,

Decreto N° 3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resol No
uclén 0 2 2 &

Caracas, 06 de agosto da 2019
2099, 160° y 200

La Direccidn Ejecutiva de ta Magistratura, representada por el cludadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad
Mo 12.094.145, domicillada en esta dudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicidn  de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justica, segin
Resolucldn N® 2017-0003 de fecha quince (15) de marze de 2017, publicada
en la Gaceta Ofidal de la Repilblica Bollvariana de Venezuela N 41.130 de
fecha sels (D6) de abrll de 2017, y ratificado segin resolucién N° 2019-
0001, de fecha 30 de enero de 2019, publicada en Gaceta Oficial N® 41,596,
de fecha 06 de marzo de 2019, en ejerclco de las atribuciones conferidas en
los numerales 9 y 12 del articulo setenta y siete (77) de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivarlana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N*
39.522 de fecha primero {01) de octubre 2010,

RESUELVE

ONICO: Designar al cludadano ALEJANDRO PESTANA RENGIFO, titular
de la Cédula de Identidad N® 13.542.521, quien ocupa €l cargo de Analista
Profesignal 1IT, como Jefe de la Divisldn de Servicios Judiciales de ‘a
Direccién  Administrativa Reglonal del estado Miranda de la Direccitn
Ejecutiva de Ia Magish'aqua, en copdicion de encargado, dicho acto

L¥IOR ARIAS QUINTERO
%, "= pirectarBlafutivo de |a Magistratura

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DF VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLD

CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2019
209° y 160°
RESOLUCION NS DdP-2019-042

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de [a
cédula de identidad N° V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 05 de agosto de
2017, segun consta en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariena de
Venezuela N9 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme a lo
dispuesto en el rumeral 4% del articuin 33 de |a Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de wenezuela N2 37,995 de fecha 05 de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea Macional Constituyente de la
Republica Boltvariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 2018,
<eglin consta en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venazuela N°
41.529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de-conformidad con el
artfculo 280 de la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, asi
como en gjercicio. de las atribuciones conferidas por & articulo 29 numeral
19 de 1a Ley Qrgénica de 1a Defensoria del Puebio, en concordancia con el
articulo 11 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenida
en la Resolucidn N° DdP-2016-048, de fecha 03 de agosto de 2016,
publicado en 1a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezugla N®
40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Designar a ia ciudadana CELESTE BUITRAGO DELGADO, titular de la
cédula de identidad N V-17.109.588, como Defensora Adjunta del estada
Tachira, desde el dia dieciséis (16) de julio de 2019.

. Fhat’ % i
ALFREDOD JOSE RUIZ ANQ'UL
DEFENSOR DFL PUEBLO\

Viernes 9 de agosto de 2019
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GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNQ BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCIIN DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0010-201%
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La cludadana MIRIAM MATALIA PARDOQ. titular de la Cedula de Identidad Nro. .-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segun consta en Acta Nro, 51, colebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre de afio 2,017 y publicada en la Gaceta Municipal Mro.
1445, debidamente facultada por o articulo 82 numeral 2 y articulo 54 numersl 5 de (@ Ley
Crganica dal Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Gue l2 comasponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme a
lo dispuesto en al article 88 numeral 1 de la Ley Organtea del Poder Publico Municipal
*Cumpllr ¥ hacer cumplir la Constituclon de |a Republica Bolivariana de Yenezuela, las leyes
Nacignales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Munblcipales.

CONSIDERANDO:

Que de confarmidad a lo pravisto on ol articule 88 numeral 7 de la Ley Qrganica del Poder
Publico Municlpal, le coresponde a la Alcaldesa ejercer la médxima autoridad en materia de
administracion de personal y en tal carécter, ing , nambrar, . destituir y egresar

de conformidad con los procedimlentos legeles estableddos, con excepcidn del personal
asignada en el Consaje Municipal,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en fos artfculos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones ¥ Pensiones de tos Trabajadores ¥ las Trabajadoras de la Administracidn Pablica
Nadiangl, Estadal y Muricipal, 2si mismo de conformidad a lo estabdecldo en los arbiculos 25
26 del Reglamento de la Ley del Estatube Scbre o Réglmen de Jubilaciones y Penziones de los
Funcionarios o Empleados de 1a Administracién Publica Macional, de los Estades y de los
Municipios as! como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
ragulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacdon Especial de los Funcionarios, Fundonarias,
Empleados y Empleadas de [a Administraclon Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios v para los Obreros y Obreras de la Administracion Publlca Naclonal, 1z jubilacidn
espedial se otorgara a trabajadores o trabajadaras que prasten servicios en los Grganas y
entes a que se refiere o articulo 2 de |a Ley sobre ] Régimen de Jubilaclones v Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de 1a Administracion Pablica Macianal, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Espadial.

CONSIDERANDO

Que Ia Alcaldia det Municipic Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en las términos establecidos on la Constitucion de [a Republica Balivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materla.

CONSIDERANDO

Que la Akcaldesa cn uso de sus atribudones puede dictar normas, Resoludones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacidn y fundonamiento de la Akaldia del
Munidipio Surre del Estadoe Aragua.

CONSIDERANDD
e el Derecho Constitudonal a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza

la calidad de vida del servidor pitlico, gquien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés general.

CONSIDERANDD

Que la mixima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores v trabajadoras el
derecha a su proteccion integral en los térmings v condiciones que establezcan la ley v los
reglamentas que regulan ef sistema de sequridad social.

CONSIDERANDG

Que o funclonaric o empleads que tenga dereche a la Jubiladon, podrd selictarla ante la
méxlma autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDCO

Que la ciudadana BOLIVAR MARYIN DEL CARMEN venezolana, mayor de edad, titular de
Ia Cadula de Identidad Nre. V.- 4.552.973 funcionaria adscrita a esta Alealdia del Munlcipio
Sucre del Estado Aragua, solicito <l beneficlo de Jubilecion especial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecldo en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo gue establece
las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllaclon Especlal de los
Funcionarios, Fundonarias, Empleados y Empleadas de 12 Administracion Publica Nacional, de

tos Estados y de Jos Municipios v para los Obreras v Obreras de la Adminlstracion Publica
Wacional.

CONSIDERANDO

Que I dudadana BOLEVAR MARVIN DEL CARMEN antes identificada, de 62 afios de
edad, ingreso a la Alcaldia dél Muniipio Sucre del Estade Aragua en fecha 03 de Mayo del
afio 2.004 ¥ que actualmente atupa & cargo de SUPERVISOR DE LIQUIDACION adscrlta 2
Ta Divigion de Liquidacion y Rentas Municipales de la Alcaldia del Munitiplo Sucre de! Estado
Aragua,

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Didembie del afic 2.018 AFROBO ia
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funclonarios v Obreros de la Alceldla del
Municipic Sucre del Estado Aragua, dentro de s cuales se epcuentra e de la tiudadana
BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN antes identificada, que a su vez fueron remitidas al
Ministeric del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPR/201%/003 de facha 22
de Marzo del ado 2.014.

CONSIDERANDO

Que fa sollcitud restizada por la dudadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN fus aprobada
por el Vicepresidencia Elecutiva de la Republica Bolivariana de Venszuela y remitida a esta
Ofcina de Recursps Humanos de 13 Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, mediante
ofido DVPSI-DGSEFP Nro. 122, de fecha 02 de Mayo dal afie 2.019, suscrita por RUBEN
GUEVARA, en sy caracter de Qlrector General { E ), de seguimiento y Evaluacion de fa Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanps de Ja Alcaldia de) Municipio Sucre del Estads Aragua, de
conforimidad a lo establecido en of articulo 13 del Instructive que establece las Mormas que
regulan los Fequisitos v Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funconarias,
Empleados ¥ Empleadas de la Administradion Publica Naclonal, de los Estados y de las
Munlciplos y para los Cbreros y Chreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
respohsables de sustanciar ios expedlentes do jubiladonss especlales, segln el caso, debiendo
orientar tadc sus esfuerag al logre de la transparencla, celesidad, simplificacién y eficacia de
los tramlpes administratives, que permlten el disfrute oportune v legiimo del beneficle de
Jubllaclon Espedal.

CONSIDERANDO

Que la Oficing de Recursos Humanos valoro e expediente de la ciudadana BOLIVAR
MARVIN DEL CARMEN antes ident/ficada, debidamente aprobade por 1a Vicepresidencla de
la Republica Belivariana de Venszuela, en fecha 27 de Diclembre del afio 2.018, donde se
declara procedente el otorgamientn de la Jubiladion en virtud de haber cumpilde con las
extremes legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldla del Muriciplo Sucre del Estada Aragua, 2 través de |a ORgina de Recursos
Humanos proceders a efactuar el comespondlente acio de rebiro de 1a nomina del parsonal
active -de la funcionarla jukilada- e incorporarla a la Noemina de Jubilados, en estricta
aumplimlento de la normativa legal aplicable,

CONSIDERANDO

Que o articulo 9 de Iz Ley sobre gl régimen de Jubflaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabzjadoras de l2 Administraclon Publica Nacional, Estadal y Municipal establece e
salarlo mensual para el calcule del monto de Iz Jubilacion ¥ al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monte de ia Jubilackon, se cntende por sueldo mensual del rabajador o
trabajadera, el integrado por el salario bisico v las compensaciones por antigiiedad ¥ servicl
eficlente.

CONSIDERANDO

Que el aticulo 10 de la bey sobre el régimen de Jubilaclones v Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajedoras de la Administracion Publica Maclonal, Estadal v Municipal establece et
salario base para el calculo del manta de la Jubilacion y al respecta sciiala: El salarko base
para el calcule de la Jubilaclon €s &l promedio de !a suma de los ditimos doce {12} salarlos
mensuales devengados por e trabajador o la brabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de I3 Lay sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadaores
y las Trabajadoras de la racion Publica Nacional, Estadal y Munlcipal contempla el
beneficlo de JUBILACTION ESPECIAL v al respecto sefiala lo siguiente: E| Prasidente o

Presidenta de la Republica gtorgara jubiladones especiales a trabajadores o rabajadoras que
prestan servicks an kos drganos vy entes a que se refiere el articula 2 del presents decreta de
ranga, valor ¥ fuerza de ley y de atuerde ¢on las condiciones y tdrminos establecidos en el
Decreto scbre las normas que regulan Jos requisitos y tramites para la jubifacién especal a
Trabajatlores v trabajadoras de la Administracion Publica Macional, Estadal ¥ Municipal, Estas
Jubilaciones s2 calcularan en la forma Indicada en el artfoulo 10 del presente Oecreto can
range, valar y fuerza de Ley y s& olorgara mediante Resolucion motivada gue se publicara en
1a Gaveta Oficial de la Republica Belivariana de Venezuela, Estas Jubilaciones seran pagadas
ton cargo al presupuesto del drgane © ente que las solicite.

RESUELVE:

PFRIMERO: Informar 2 la fiudadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN antes identificada,
guien actualmente ejerce al carge de SUPERVISOR DE LIQUIDACION adscrita a la
Division de Liguidacion y Rentas Municipales de la Alcaldia del Municipio Suore del Estado
aragua, que se le otorgara el beneficlo de JUBTLACION ESPECIAL, la cual surtisd efecio a
partir de su notlificacién.
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SEGUNRO: Aplicar el porcentaje de asignacidn de acuerdo al suclds base, o cual es &
resultado de muitipllcar el total de la antigiicdad por el cosficients 2,5 tal como lo establece
el artioula 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubiladiones y Pensiones de los Trabajadpres y
Trabajad de i3 Administracion Publica Hacional, Tstadal v Municipal, cuyo page serd
asumidp por I Alcaldia det Municipio Sucre del Estado Aragua,

TERCERQ: Fliar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada adad, de
conformidad a fo establecido en of articula 5 numeral 3, arbeulo 6 numeral 10 de Instructivo
que establece las Noimas que reguian los Requisitos y Tramltes para lz Jubilacion Especial de
los Funcienarios, Fundonarias, Empleados y Empleadas de la Administraclon Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de Ja Nomina del Parsonal Acive de la Alcaldia del Mumicipio Sucre del
Estado Aragua 3 i@ cludadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN venezplana, mayor de
edad, bular de la Cedula de 1dentidad Nro. V.- 4.55L973 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTD: Calulese y cancelese todos Jos bepefickos laborales que le comrespondan a la
funcionarla, por todo el tiempo de serviclo prastade,

SEXTO: Erdouese el monto de fa jubilacidn a s partida presupuestaria N® 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiguese al interasado de lo establecida en la presente Resolucidn,

OCTAVO: La Direqodn General, la Direccion de Talenps Homana v la Oirecclon de
Administraclén de la Alcaldia del Municplo Sucre del Estado Aragua, wvelardn por el
cumplimiento y ejecucidn de la presente Resolucion.

Sa emiten Tres (03) glemplares de un misme tenor y a un solo efecto,
CUMPLASE;

Dado, firmade v sellado en e Despacho de la ciudadana Akaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20} dias del mes de Junla del afia 2015, Afos: 208° de fa Independencia,
1607 de la Federacién y 159 de la Revolucidn Balivarlana,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GORIERNDO L TVARIANDG IF S1HCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF 5-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0011-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2,019,

La ciudadana MIRIAM MNATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Mro. V.-
2.436.255, en su cardcter de ALCAEDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGIIA, segin consta en Acta Nr. 51, celebrada en seslén Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afie 2017 vy publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debldamente facultada por el arbcule B8 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Lay
Crganlca dal Poder Publica Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Elecutivo Municlpal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de |2 Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyas
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Gue de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa efercer la mdxima autorldad en materia de
administracldn de persanal ¥ en tal cardcrer, ingresar, nombrar, remever, destinir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepclén del personal
aslgnada en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad @ ko ostabledde en los articulos 10, 21 de la Ley sobre o Régimen de
Jubilaciones v Pensionss de los Trabajaderes v las Trabajadoras de la Administracicn Fublica
Macional, Estadal v Muricipal, asl mismo de conformidad a lo establecide en los artiallas 25 v
25 del Reglamento de |a Ley del Estatuto Sobre ¢ Régimen de Jubilaciones v Penslones de los
Fundonarios o Empleades de la Administracidn Publica Nacional, de los Estados v de los
Munidpios asi como el artlcule 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
reguian kos Requisibas y Tramites para la Jubilaclon Especial de los Funcdiomarios, Funclonarias,
Empleados y Empleadas de la Administradon Publica Macional, de los Estados y de los
Municiplos y para los Obreros y Obreras de la Administraclon Publica Nadonal, l2 jubitacién
especial s otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicdos en los drganas ¥
entes a que se reflere el articulo 2 de la Ley sabre ¢l Régimen de Jubilaciones ¥ Pensionas de
los Trabajadores v las Trabajadoras de la Administracion POblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y ramites para [a Jubilacion Especlal.

CONSIDERANDC

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomla organica y funcional
en las térmings establecidos en la Constituclén de la Republica Bollvariana de Yenezuels v las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en use de sus atribuciones puede didar narmas, Rescluciones y demas
actos administrativos para la efectiva organizacion vy funcionamiento de |la Alcaldia del
Municiplo Sucre dal Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodial que garantiza
Ia calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfucrzo y trabaje a favor del
bien comin e intarés general.

CONSIDERANDO

Que la maxima auboridad del enbe Municipal 4 izara & los trabajadores y rabajadoras al

derecho a su protecciin integral en los términos v condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan ¢l sistema de seguridad social.

CONSIDERANDD

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podra solidtarla ante la
maxima autorided del crganisme, per intermedia de la oficina respoctiva.

CONSIDERANDD

Que e <cikdadanc HECTOR OLINTO MORA RAGA, venezolano, mayor de edad,
fitular de la Cedula de Tdentidad Nro. V.- 4,366,394 funconario adscrite a esta Alcaldia dal
Municipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubiladon especial, por razones da

avanzada, edad de cor dalo ido en el articule 5 numeral 3 dal Instructive que
esteblece las Nommas que ragulan los Requisitos ¥ Tramives para la Jubilacion Especial de oS
Funcionarios, Funcionarias, Empleadas v Empleadas de la Administracion Publica Mackonal, de
los Estados v de los Munldplos v para los Obreros y Dbreras de Iz Administracion Publica
Nacienal .

CONSIRERANDO

Que €l ciudadano HECTOR OLINTO MORA RAGA, antes identificado, de B4 afas de edad,
Ingreso a la Alcaldia del Munidpio Sucre del Estado Aragua en fecha 03 de Abril del afio 2.006
v actualmente ocupa el cargo de MEDICO LABORAL F1 adscrita a la Dirccclon de Talento
Humang de la Alcaldia del Municipio Sware del Estado Araqua.

CONSIDERANDD

Que lz Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Didembwe del ano 2.01&8 APROBO la
JUBILACTON ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcipnarlos y Obroros de la Alcaldia del
Munldpic Sucre del Estade Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del civdadano
HECTOR OLINTCO MORA RAGA antes idenuficadn, que a su vez fueron remitidas al
Ministeric del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DESCPF/2015/003 DE FECHA 22
de Marzo del afic 2.019.

CONSIDERANDO

CQue la solicitud realizada por el cudadenc HECTOR OLINTO MORA RAGA fue
aprobada por ol Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bollvarlana de Venezusla y remitida
a esta Ofidna de Recursos Humanos de 1a Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua,
mediante oficio DVPSI-DGSEFP Mro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General { E ), de seouimiento y Evaluacion de la

Funcion Publica.
CONSIDERANDO

Gue la Oficina de Rerurscs Humanos de la Akaldia del Munidpic Suce del Estade
Aragus, de conformidad a lo estableckdo en el articule 13 del Tnstructivo que establece las
Normas que regulan los Requisitas y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarics,
Funclonarias, Empleados ¥ Empleadas de la Administracion Publica Madional, de los Estados v
de los Municipios ¥ para los Obreros ¥ Obreras de la Adminlstracion Publica Nadional, seran los
responsables de sustanciar los expadizntes de jubllaclones especiales, segun ef case, debisndo
orlentar todo sus esfuerze al legro de |la ransparencia, celeridad, simplificacién y eficada de
los tramitas administrativos, que permiten el disfrute oportune y l2gitimo del benefido de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expadiente de & ciudadano HECTOR CLINTO
MORA RAGA oantes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidencla de la
Republica Ballvarana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afig 2.018, donde se
dedara procedente el otorgamiente de la Jubllacion en virtud de haber cumplido con los
extremos legales para aoordar la misma.

CONSIDERANDOG

Que Iz Alcaldia del Municiaio Sucre del Estado Aragua, 2 través de |a Ofidna de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de relire de la noming del personal
activo -de l1a funcionarla jubilada- e incorporatla @ la Namina de Jubilados, en estricto
cumplimlente de |a normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

e el articulo 9 de la Ley sobre &l réglmen da Jubilaciones y Pensiones de los Trabatadores y
las Trabajadoras de la Administraclon Publice Macional, Estadal y Municipal  establece &f
salaric mensual para el calculo del monte de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calcule del monte de la Jubliacion, se entleride por sueldo mensual del trebajadar o
trabajaders, el integrade por el salario bdsico y las compensatianes por antigledad y servicic
eficienta,
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CONSIDERANDO

(ue el articulo 10 de la Ley sobre ef régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajedores
v las Trabajadoras de la Administracion Publica Naclonal, Estadal y Municipal establece el
solanio base para el calculo del monto de |a Jubilacion v af respacto sefiala: Bl salario base
para < calculo de la Jubilacion es el pramedic de la suma de los Uhtimos doce {12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadeora activos.

CONSIDERANDO

Que @l articulo 21 de Ja Ley sobre ef régimen de Jubilaciones y Fensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
benefico de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefialz lo sigulente: & Presidente o
Presidenta de ia Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prastan servicios en los Srganas y entes o que se refiere o articulo 2 del presente deaete de
rango, valor y fuerze de ey y de atuerdo con las condiciones y kerminos establecidos en el
Derreto sobre lag normas que regulan los requisibos y tramites para la jubilacitn especial a
Trabsjadores y trabajadoras de la Administracion Publica Macional, Estadal y Municipal. Estas
Jubllaclones se calcularan en la forma indicada en et articuls 10 del presente Dacrato con
range, valor y fuerza de Ley v se otorgara mediante Resglucion motivada que se publicara en
la Gaceta Cficial de la Pepublica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serdnh pagadas
oon cargo al presupuesto del Srgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERQ: infermar al ciudadano, HECTOR OLINTO MORA RAGA antes identificade,
quien actualmente elerce el cargo de MEDICO LABORAL Pl adscritoc a la Direccion de
Administraclen de Iz Alcaldia del Municipio Suoe del Estado Aragua, que se le atorgara el
beneficio de JUBILACTION ESPECIAL, la cual surtira efecte 2 partir da su notificacién.

SEGUNDQ: Aplicar & porcentale de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es &
resultado de multiplicar el total de |a antigliedad por el coeficiente 2,5 tal coma lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones v Pensiones de los Trabajedores y
Trabajaderas de la Administracion Public@ MNacional, Estadal y Municipal, cuyc pago sera
asumido por la Alcaldia del Munlciplo Sucre del Estada Aragua.

TERCERDQ: Fjar & mon de (a JUBILACION ESPECIAL por razanes de avanzada edad de
conformidad 3 lo establecide en el artfculo 5 numerzl 3, artficule § numeral 10 del Instructlve
que astablece las Normas que requlan los Requlsitos y Tramites para la Jubllacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarlas, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional,

CUARTO: Retirar de Ta Namina del Personat Active de la Alcaldia del Municipie Sucrc del
Estade Aragua al ciudadano HECTOR OLINTO MORA RAGA venezclano, mayor de edad,
titular de {a Cedula de Identided Nro. V.- 4.366.3%4 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL,

QUINTQ:; Calcutese y cancelese todos los beneficios laborales que le o pondan a Iz
fungicnaria, por bode ef tiempo de servicio prestado.

SEXTQ: Erdguess el monte de la jubilacién a la partida presupuestarla N® 407-01-01-01,

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de o establecido en la presente Resolucian,

OCTAVQ; La Dircccion General, lo Direcclon de Talento Humane v la Direccion de
Administracin de la Alcaldia det Municipie Sucrz del Estade Aragua, welardn por el
cumplimients ¥ &jecucion de la presents Resolugidn,

Se erniten Tres (03) ejemplares de Un mismo teror ¥ a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmade v sellade en e Despacho de la cudadana Alcaldesa del estade Aragus, en
‘Cagua, a los velnte (20 dias del mes de Junie del afie 2012, Afios: 2089 de la Independencia,
160° de la Federacidn y 192 de 1a Revalucidn Bolivatiana,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERND BOLIVARIANG DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRFCCION DE TALENTO HUMAND
RIF G-20001585-0

RESOLUCTON NRQ. 0012-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANQ 2.019,

La civdadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cadula de Identidad Mo, V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCAEDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidn Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 v publicada en la Gaceta Municipal Nra.
1445, debidamente facultada por el articula 8% pumeral 2 y arbiculo 54 numeral 5 de le Ley
Organica del Peder Publico Munlcipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Elecutive Municigal, conforme a
o dispussto en el articulo 85 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Munidpal
*Cumplir y hacer cumplir la Constitudon de la Republica Bolivarlana de Venezuela, las leyes
Nationales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentns Jurldicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, lz corespoande a le Alcaldesa ejercer la mawima autoridad en matera de
administracién de personal v en tal caracter, Ingresar, nombrar, remaver, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establevidos, con excepeidn del personal
aggnade en el Consejo Munidpal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad  a lo establecide en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
lubilaclones vy Pensiones de los Trabajadoras v las Trabajadoras de la Administracién Plbllca
Nacional, Estadal ¥ Municipal, asi misme de conformidad a lo establecide en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensionas de los
Funcionarlos o Empleados de la Administracidn Publica Nacional, de los Estades y de los
Municiplos asi como el artlculo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitas y Tramites para la Jubllacion Espedial de los Funclonarlas, Funclonaras,
Empleados v Empleadas de ta Administracion Publica Nacional, de los Estados v de les
Muriciplos v para las Obreros y Obreras de |a Administracion Publica Nacional, I3 jubiladdn
espetial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten serviclos en los drganos y
entes 2 que se reflere el articulo 2 de I3 Ley sobre el Régimen de Jubiladonoes y Pensiones de
los Trabajadores v las Trabajad de la Admil acion Plblica Nacional, Estadal y Municipal,

que reynan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especlal.
CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estade Aragua, goza de autonomia organica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venszuela y las
leyas apllcables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldess en usp de sus aulbuciones puedc dictar normas, Rescluclones y demas
actns administrativos para la efectiva organizacion y furcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estade Aragua.

CONSIDERANDC

Cue &l Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodal que garantiza
ia calidad de vina del serdidor pdblico, quien ha dedicado su esfuerzo vy trabaje a favor del
blen comdn e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxdima autoridad del ente Municlpal garantzara a los trabajadores ¥ rabajadores el
derecho a su protecdén integral en los términos ¥ condicivnes que establezean la ley v los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que &l funcionaric ¢ empleado que tenga derecho a la Jubilacdion, podré splidtana ante la
méxima autaridad del organismo, por intermedia de la oficina respectva.

CONSIDERANDO

Que el dudadeno SANCHEZ ARTURO AGUSTIN, venerolana, mayor de edad, btular
de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.406.229, funcionarc adscrite a esta Alcaklia dal
Municipio Suae del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubiladion espacial, por razones de
avanzada, adad de conformidad a 1o establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funwicnarfos, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nadanal, de
los Estadlos y de Jos Municipios y para los Obreros vy Obreras de la Administracion Publica
Maclonal.

CONSIDERANDO

Que el cludadano SANCHEZ ARTURO AGUSTIN antes identificado, ingraso a la Alcaldia del
Munlciplo Sucte del Estado Aragua en fecha 01 de Enero del afio 2,009 v actualmente coupa
el carge de COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES adsoitc a la Divislon de
Transporte ¥ Serviclos Generales de la Alcaldla dal Municipic Sucre del Estado Aragua,

CONSIDERANDOQ

Que la Vicepresidendia de la Republica en fecha 27 de Didembre del afio 2,018 APROBO fa
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funciorarios y Obreros de la Alcaldia del
Munlcipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de o ciudadano
SANCHEZ ARTURO AGUSTIN antes Identificado, que a su vez fueren remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficle DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.0185.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por el dudadano SANCHEZ ARTURD AGUSTIN fue aprobada par
el Vicepresidencia Elecutiva de la Republica Balivariana de Yenezuela v remitida a esta Oficina
de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municpio Sucre del Estado Aragua, mediante aficlo
DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrits por RUBEN GUEVARA,
&n su cardcter de Director General { E }, de seguimiento y Evaluacion da la Funcion Publica.
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CONSIDERANDQ

Que I Ofidna da Recursos Humanos de la Alcaldia del Munldpic Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articuly 13 del Instructivo que establece las Nomas que
regulan los Requisitas y TramTtes para la Jubilacion Especial de los Fundonarios, Funcionarlas,
Empleados ¥ pleadas de la Admi acion Publica Macional, de ks Estades y de los
Municipios y para las Cbreras y Obreras de la Adminisiracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubllaciones especiales, segin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al lpgro de la bransparendia, celeridad, simplificacidn v efelcacia de
los tramites adminlstrativos, gue permiten & disfrute oportuno vy legitimodel beneficlo de

Jubitacipn Espedal.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente del cudadano SANCHEZ ARTURO
AGUSTIN antes identificada, debldamente aprobado por ta Vicepresidencia de la Republica
Bolivariana de Veneruela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se decara
procedente el otorgamienta de la Jubilaclon an wirtud de haber cumplide con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, a trevés de la Ofidna de Recursos
Humanos procedera a efectuar ol correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionara jubllada- e incorporarla a Ja Nomina de Jubilades, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Qua & artfoulo 9 de Ja Ley sobre el régimen de Jubllaciones v Pensiones de los Trabajadores v
las Trabajadoras de la Administracion Publica Macional, Estadal v Municipal establece el
salario mensual para el calcule del monto de Ia Jubilacion y al respecto sefiala: A lns efectas
del calkulo del montc de Ja Jubilacion, se entiende por sueldo mensual def trabajador o
twabajadora, el integrads par ¢l salaric basico ¥ las compensacdones por antigiadad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDO

Que el ariiciic 10 de 1a Ley sobre el régimen de Jubilacicnes y Pensiones de 105 Trabajadores
¥ las Trabajadoras de la Administracion Pubsica Macional, Estadal ¥ Municipal establece sl
salarie base  para el cakculo del monto do la Jubiladon v al respecto sefiala: El salario base
para el calcule de la Jubiladicn es el promedic de |a suma de los dlimos doce [12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos,

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre e_l régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trebajadores
¥ las Trabajadoras de la Administraclon Publica Nacional, Estadal y Municlpal contempla el
bengficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefisla lo siquiente: B Preskdente o
Presidenta de la Republica ctorgara jubllaciones espaclales a rabajadores © trabajadoras que
prestan servidos en los Grganos y entes a que se refiere el articule 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ey y de acuerds con las condidones y términos establecidos en el
Decrete sobre las pormas que regulan los requisitos ¥ tramites para la jubilacian espedal a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Naclonal, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se caleularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decrato con
rango, valor y fugrza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
12 Gaceta Qficlal de Ia Republica Bolivariana de Venezuelz. Estas Jubilaciones serdn pagadas
con targe dl presupuesta del drgano o ente gue las solicite.

RESUELVE:

PRIMERG: Informar al ciudadano SANCHEZ ARTURC AGUSTIN, anies identificado, quisn
actualmente ejerce &l carge de COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES adscrilo a la
Divisioti de Transporte vy Serviclos Generales de la Alcaldia del Munlclpio Sucre del Estada
Aragua, que se ke ctorgara ¢l beneficic de JUBILACION ESPECIAL, 1a cua! surticd efacto a
partlr de su notiflcacian.

SEGUNDOQ: aplicar el porcentaje de asignacidn de acuarde al sueldo base, & cual es &
resultado de multiplicar ¢f total de 1a antiglledad por € coeficiente 2,5 tal come lo establece
d articule 11 de |a Ley scbre el Regimen de Jubilaclones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Adminkstracion Publica Macional, Estadal y Municipal, ¢Uy0 paga serd
asumido por la Alcaldia del Municipia Sucre ded Estado Aragua.

IERCERG: Rjar ol monto de la JUBILACTON ESPECIAL por rarones de avanzada edad de
conformidad & lo establecide en el articulo 5 numeral 3, articule 6 numearal 10 del Instructivo
que establect las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especlal de
fos Fundcionarios, Fundionatias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacianal.

CUARTQ: Retrar de la Nomina del Personal activo de fa Alcaldis det Municipic Sucre del
Estado Aragua al cudadeno SANCHEZ ARTURD AGUSTIM venezolano, mayor de edad,
titular de la Cedule de Identidad Nro, V.- 4.406.229 por corwepte de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTG; Calcuiese y cancefese todos hos beneficios laborales que la ¢omespondan a la
funclonaria, por todo el tiempe de senvicio prestado.

SEXTQ: Erdguese el monto de la jubilacidn a la partida presupuestaria N® 407-01-01-01.
SEFTIMOQ: Notifiguese al interesade de lo establecidn en la presente Resolucldn.

OCTAVO: La Direccidon General, Ja Direccon de Talente Humano vy lz Olrecdion de
Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, wvelaran por el
cumplimiento y sjecudon de la prasente Resolucion.

Se emiten Tres {03) ajemplares de un mismo tenar ¥ & un solo efecta,
COMPLASE;

Dada, firmado v sellado en ¢l Oespacho de la dudadana Alcaldesa dal estado Aragua, 2a
Cagua, a los veinte (20} dias del mas de Junio doi afio 2019. Ahos: 2087 de la Independencia,
1602 de la Federacién y 197 de la Revalucldn Bolivariana.

MIRIAM NA

ALCALD

MUNIQIPIO SUCRE DEL/ESTADO ARAGUA.

REPUBLICA BULIVARIANA DE VENEZUELA
GORIERNO BOLIVARIANG DE SUCRE
CAGUA - ESTATN} ARAGUA
DIRECCTON DE TALENTO HUMANG
RIF G-20001595-0

RESOLUCTION NRO. D013-2019

FECHA: 20) DE JUNTO DEL AHO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDQ, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.25%, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIC SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, =eglin consta en Actd Mro. 51, celebrada en sesidn Extraordinana de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afic 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1443, detidaments Facultada por el articule 88 numeral 2 vy articule 54 numeral 5 de la Ley
Drganica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que e corresponde a fa Alcaldesa como Primera Auvtoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
o dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publice Municipal
"Curmnplir ¥ hacer cumpllr la Consttuclon de la Republica Bolivarlana de Venczucla, las loyes
Macionales, Estadales v Municipales, Ordenanzas v demas Instrumentas Juridicos Municlpales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articule B8 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Pubfica Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima sutaridad en mateniz de
administracidn de personal y an tal caracter, ingresar, nambrar, remover, destituir ¥ egresar
de conformidad con los procedimientos legaies estableddos, con excepcidn del personal
asignada en el Cansejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Qua de confarmidad a ko estableclde en los articulos 10, 21 de la Ley sobre & Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadores v las Trabajaroras de la Administracidn Poblica
Nacianal, Estadal ¥ Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los artfoukos 25 v
26 dezl Reglamento de |a Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarics o Empleades de la Administracidn Publica Nacional, dc los Estados y de los
Municiplos asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo gue establece las Hormas que
regulan los Requisitos ¥ Tramites para la Jubilaclon £spedial de los Funcionarios, Funclonarias,
Ernplcados v Empleadas de Ja Administracion Publice Nacional, de los Estados y de los
Municlplos ¥ para lps Qbreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, 2 jubilacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que preston servicios en los érganos y
entes a que s2 refisre el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadares y kas Trebajadoras de [a Administracicn Plblica Macional, Estadal ¥ Municipal,
que reunan los requlsitos y ramites para l2 Jubllacion Especial.

CONSIDERANDD
Que la Alealdia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funclonal
en los términes establecldos en 1a Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que |a Alcaldesa en ust de sus arbuciones puede dictar normas, Pesoluclones v demds
ackos administrativos para la efective organizacidn v funcionamiento de la Alcaldia del
Municipia Sucre dol Estado Aragua,

CONSIDERANDO
Que ef Darecho Constitucional a la Jubilacion es un benefitio de seguridad soctal que garanbiza
la calidad de vida dei servidor piblice, guien ha dedicado su esfuerzo ¥ trabajo a favor del
bien comiliny e Interds general.

CONSIDERANDC

Qua la maxima zutoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccion integral en los términas y condiciones que establezcan la ley v los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad socfal.

CONSIDERANDO

Que el funcionaric ¢ empleada que tenga derecho a la Jubflacion, podra solicharda ante la
maxima auvtoridad del organismo, por intermecio de [a oficina respectiva.
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CONSIDERANDO

Que la ciudadana LIBISAY PUENTES ESPARA venezolana, mayor de edad, ttular de la
Cadula de Identidad Nra. ¥.- 5.542. 778, funcionaria adsorita a esta Alcaldia del Municipia
Sucrz del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubllacion especial, por razenes de avanzada,
edad de co dad a io blecido on el articulo 5 numeral 3 del Instructive que establece
las Hormas gue regulan los Requisitos vy Tramites para la Jubilacion Espedal de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de [a Administracion Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios v para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Macional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana LIBISAY PUENTES ESPANA antes identificada, de 50 afos de edad,
Ingreso a la Alcaldia del Municipic Sucre del Estado Aragua en fecha 21 de Diciembre del
2000 y actualmente ocupa el cargo de COORDINADOR DE TRIBUTOS adoerita a la
Division de Tributos Internos y Asesoria Logal de la Alcaldla ded Municipia Sucre del Estado
Aragua.

CONSIDERANDO

Qe la Viceprasidoncla de la Republica en fecha 27 de Didembre del afic 2.018 APROBO |a
JUBILACTYON ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarlos y Obreros de la Alcaldia def
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la cudadana
LIBISAY PUENTES ESPANA, antes ientificada, que & su vez fueron remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada per 2 cludadana LIBISAY PUENTES ESPARA fus aprobada por el
Vicepresldencia Ejecutiva de |a Republica Bolivariana de Vonezuela y remitida a esta Oficing de
Recursos Humanos de la Alcaldia del Municdpio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 69 de Mayo dol afio 2.019, susaitz por RUSEN GUEVARA,
&n su cardcter de Director General ( E }, de seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDG

Quie la Oftcina de Recursos Humanos de |a Alcaldia del Municipio Sucre del Estedo Aragua, de
conformidad a lo estableside en el articulo 13 del Insbructivo que establece las Mormas que
regulan los Requisitos ¥ Tramites para la Jubilacion Especial de los Fundoenarios, Funcionarlas,
Empleados ¥ Empleadas de |2 Administracion Publica Macional, de bos Estades y de los
Municiplos y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nadonal, seran les
responsables de sustandiar los expedlentes de jubilaciones espediales, segin gl case, debiendo
orientar todo sus esfuerza al legro de la bansparencia, celeridad, simplificacian y efelcacla de
los tramites administrativos, gue permiten e disfrute oportuno y lepitimodel beneficie de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Ofidna de Recursas Humanos valorg & expedients de la cludadana LIBISAY
PUENTES ESPANA, antes identificada, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de I
Republica Bolivarfana de Venezruela, en fecha 27 de Digiembre del afioc 2.018, donde se
dedara procedente el otorgamiento de la Jubilacion en vinug de haber cumplido con los
extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDOQ

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estade Aragua, a través de la Oficine de Recursos
Humanes procederd a efectuar el correspendiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la fundonaria jubilada- e ncorporarfa a |3 Momina de Jubllades, en estricto
cumplimiento de [a normativa legal aplicable.

COWSIDERANDO

Que ¢l articulp @ de ta Lay sobre &l régimen de Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadores v
las Trabajadoras de la Administracion Publicz Nacional, Estadal y Municipal establece el
salaric mensual para el cakule de! monto de la Jubilacion ¥ al respecto seffala: A los ofactos
del calcule del monto de la Jubilacion, se cntiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, e integrado por el salaro basico v las compensaciones por antigliedad ¥ servitio
efidents,

CONSIDERANDO

Que &l articule 10 de la Ley sobre el régimen de Jubllationes y Pensiones de los Trabajadares
¥ las Trabajadoras de la Administracion Publlca Macional, Estadal y Municipal establece ¢l
salarlo base  para el calculo del monta de la Jubllacion v al respecto seala: El salaro base
para el galculo de |a Jubilacion es ef promedio de la suma de los ditimos doce (12} salarios
mensuales devenqados par el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que &l articule 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y les Trabajadoras de la Administracion Publica Nazcional, Estadal y Municipal centempla el
beneficio de JUBLLACION ESPECIAL v al respecto sefala lo slguienter E Presldente o
Presidenta de la Republica atorgara jubilaciones especiales a ratrajadoves o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a qua se refiere o articule 2 del presente decrete de
rango, velor y fuerza de ley y de acuerdo gon |as condidiones y términos establecidos en el
Dacreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramttes para la jubilacion especial a
Trabajedores y trabajadoras da la Administracion Publica Nacional, Estadal ¥ Munidpal. Estas
Jubilaciches se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreba con
rango, valar y fuerza de Ley y se oiorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Ofidal de ta Republica Bolivariana de Venczuela. Estas Jubllaciones serdn pagadas
COn ¢argo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.

RESUELYE:
PRIMERO: Informar a la ciudadana LTRISAY PUENTES ESPANA, antcs identificada, quien
artualmente sjerce o cargo CODRDINADOR DE TRIBUTOS adsorita a la Division de
Tributos Intemes v Asesoria Logal de |a Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se
le ctargara 2l beneficio de JUBILACTON ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su
natificacidrt.

SEGUNDO: Aplicar ¢l porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es e
resultade de multiplicar e total de fa antigiiedad por &l coeficiente 2,5 tal come lo establece
el articule 11 de Iz Ley sobre ol Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores ¥
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia dol Municipio Sucre del Estado Aragua.

JERCERD: Filar el monto de |2 JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
wonformidad a Io establecido en el articulo 5 numera! 3, articulo & numeral 10 del Instructive
que establece las Normas gue regulan los Requisitos y Tramltes para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Macional.

CUARTD: Retirar de la Nomina del Personal Adivo de la AMcaldia del Municipio Sucre del
Estade Aragua al ciudadanc LIBISAY PUENTES ESPARA venszolana, mayor de edad,
litkular de la Cedula de Identidad MNro. V.- 5.54L778 por contepto de JUBILACION
ESPECIAL.

OUINTL: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a (&
funcionaria, pot todo el Hempo de sarviclo prastado.

SEXTO: Erdguese & monto de Ja jubllackin a la partida presupucstaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO: Motifiquese al interasado de 1o establecida en la presanta Rescludion.

OCTAVO: La Direccidn General, la Direecion de Talento Humane y la Direcdon de
pdministracion de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, velardn par el
cumplimlento y ejecucion de la presente Resofucion,

Se emiten Tres ({3} ejemplares de un mismo tehor ¥ a un sako &fecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado y scfllade en e Deéspacho de la dudadana Alcaldesa del estado Aragua, <n
Cagua, a los velnte (20) diss del mes de Junlo del afio 2012 Afes: 2087 ds fa Independendcia,
1607 de la Faderacian v 199 de la Reveluclén Bolivariana.

Cumplass,

REPURLICA ROLIVARIANA DE VENEZUELA,
GOBIERNO BOLIVARIANG DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANG
RIF G-20001535-0

RESOLUCION NRGO. 0014-2019

FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARG 2.019.

L3 ciudadana MIRIAM MATALIA PARDO, titular de 1a Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln constg en Acta Mro. 51, celebrada en sesion Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Ciciembre del afic 2.017 y publicada en la Gacebs Muricipal Nro.
1445, debidamente facultada por e articule 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de fa Ley
Drganice del Poder Publico Municipal,

CONSIDERANDG:

Qua 12 carresponde a la Alealdesa como Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, confarme a
lo dispuesto en el articulo 88 numcral 1 de la Ley Crganica del Poder Publico Municipal
“Cumpli ¥ hacer cumplir la Constituclon de |2 Republica Bolivariana de Venezuela, las leyss
Naciohales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municpales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad @ o pravisto en o articule 88 numeral 7 de la Ley Qrganica de! Poder
Fublice Munlcipal, le comresponde a la Alcaldesa elercer la maxima autorided en materia de
administracidn de parsonal y en tal cardcter, ingresar, nombrar, remover,  destituir y egresar
de conformidad con los procedimlentos legales establecidos, con excepoion del personal
asignado en ol Consajo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad & lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones v Pensiones de los Trebajedores ¥ las Trabajadoras de la Administraclén Fublica
Nadional, Estadal ¥ Municipal, asi mismo de conformidad a la establecido en los articulos 25 v
26 del Reglamente de la Ley def Estatute Sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los
Funcionarlos o Empleados de @ Administrackdn Publica Macional, de los Estades y de los
Municipivs asl como ef articulo 5 numeral 2 del Instructivo que ¢stablece las Normas que
regulan los Requisitos ¥ Tramites para la Jubllaclon Especial de los Funcionarics, Funcionarias,
Empleados ¥ Empleadas de la Administracion Publica Maclonal, de los Estados y de los
Municipias v para los Cbreros y Obreras de la Adminisiracion Publica Naclonal, la jubilacidn
especial se ctorgara @ trabajadores o trabajadoras que presten servicios en las drganos v
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ent2s a que se refiere 2l articuly 2 de la Ley sobre el Rédgimen de Jubllaciones y Pensiones do
los Trabajadores y tas Trabajadoras de Ja Administracion Plblica Nadional, Estadal y Munidpal,
que rewnan los requilsitos v tramites para la Jubiladon Especial.

CONSIDERANDG

Que la Alcaldia del Municlplo Sucre del estado Aragua, goza de autonomla organica y funcional
en los términos establecidos en la Consttucidn de la Republica Bolivariana de venezuela y las
leyes aplicables que reguian la materia.

CONSIDERANDO

Que (a Alealdesa  en uso de sus abribuciones puede dictar normas, Resoluclones v demds
acns adminiskrativos para la efectiva organizaclén v funcionamlento de la Alcakdia del
Municipio Sucre del Estado Aragua,

CONSIDERANDO

Que ef Derecho Constituclonal a la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodal que garantiza
la calidad de vida del servidor pablice, quien ha dedicado su esfusizo ¥ trabaje a favor del
bien comtin e Interés general.

CONSIDERANDO

Que [a mdxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajaderes y trabajadaras ol
derecho a su protecoidn integral en fos términos v condidiones que establezcan fa ley v los
reglamentos que regulan &l sisterna de seguridad soclal.

CONSIDERANDO

Que el funcionaric o empleade que tenga derecha a la Jubilacion, podrd solicltarla ante &
maxima autortdad del organismo, par Intermedio de Ja oflcing respectiva,

CONSIDERANDO

Que la cludadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN venezolano, mayor de edad, titular de
la Cedula de Identdad Nro. V.- 3.268.642 Cbrern adscrito a esta Alcaldia del Municipio Sucre
del Estado Aragua, solicite el beneficia de Jubilacion especial, por razones de avanzada, adad
de conformidad a lo estableclda en e artculo 5 numeral 3 del Instructivo gue establece Jas
Normas gue reqgulan los Requisios y Tramites para fa Jubilaclon Especial de los Funcionarios,
Furkionarias, Empleados y Empleadas de |a Administracion Publica Nacional, de

las Estados y de los Municiplos y para 105 Obreros y Cbreras de la Administracion Publlica
Macicnal,

CONSIDERANDO

Que &l cludadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN antes identificado, de 76 afios de edad,
Ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estada Aragua en fiecha 17 de Abril del afo 1997
que actualmente acupa el cargo de OBRERD adscrito a la Division de Sercios Generales de fa
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDCO

Que Ia Vicepreddencia de la Republica en facha 27 de Diclembre dal afio 2.015 APROBO |a
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funclonarios y Obreres de la Alcaldia del
Municipic Sucre del Estado Aragua, dentro de lps cuales se encuentra @ del cludadanc
FEDRO 1UAN VASQUEZ DURAN antes [dentificada, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Poputar de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019£003 de fecha 22
de Marza del afie 2.019.

CONSIDERANDD

Que la sollcitud realizada por el ciudadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN fue aprobada
por €l Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remilida a ests
Oficing de Recursos Humanos de la Alcaldla del Municiplo Sucre del Estado Aragua, mediante
oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de feche 09 de Mayo del afo 2,019, suscrita por RUBEN
GUEVARA, en su cardcter de Director General { E ), de sequimiento ¥ Evaluacion de la Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcldia del Munidpio Sucre del Estedo Aragua, de
conformidad a lo establecido en € articulo 13 del Instrudtivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarlas,
Empleados y Empleadas de fa Administracion Publica Maclonal, de los Estades vy de les
Municipios ¥ para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nadiong!, serdn los
rasponsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, s2glin & caso, debiendo
arientar todo sus asfuerzo al logro de la transparendla, celeridad, simplificadion y efeikacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimedel benefido de
Jubllacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Ofidnz de Recursos Humanos wvalora el expediente del ciudadano PEDRO JUAN
VASQUEZ DURAN antes identificade, debidamente aprobade por Iz Vicepresidencla de la
Republica Bofivariana de Venezusla, en fecha 27 de Diclembre del afio 2.018, donde s=
declara procedente &l ctorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplide con los
extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alealdia del Municlpio Sucre del Estado Aragua, a través de la Ofidna de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspordiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la fundonarla jubilada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo © de a Ley sobre el régimen de Jubilaciones vy Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Madional, Estadal ¥ Municipal establece «
salario mensual para el caloule del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del celoule del monta de la Jubllacion, s entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, & integrado por el salaric bésico ¥ las compensaclones por antigiiedad y servido
efidente.

CONSIDERANDO

Que 4 articulo 10 de Is Ley sobre o régimen de Jubllaciones ¥ Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal ¥ Municipal establece e
salarlo base  para el calculo del monto de la Jubilaclon v al respecto sefiala: El salaric base
para el calcdo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Ulimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabalador o [a rebajadora activos.

CONSIDERANDO

Que &l articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubiiaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Adminlstracion Publica Macional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL v al respecto seffzla o sigulente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan serviclos en los drganos v entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de

rango, valor y fuerze de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitas ¥ tramites para la jubilacion espedial 2
Trabajadores v trabajadotas de la Adminlstracion Publica Macional, Esiadal y Munidpal. Estas
Jubiladiones se ¢alcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Deareto con
rango, valor y fuerza de Ley v e otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gacets Oficia] de la Republiza Bolivariona de Venezusla. Estas Jubilaclones serdn pagadas
con cargo 2l presupuest del drgano o ente que las sclicite.

RESUELVE:
PRIMERD: Tnformar al ¢ludadane PEDRQ JUAN VASQUEZ DURAN artes identificado,
quien actualmente ejerce el carge de OBRERO adscrito 2 1a Division de Servides Generales

de Ja Alcaldia del Munigpic Sucre dal Estado Aragua que se le ptorgara s) beneficio de
JUBILACION ESPECTAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar & parcentaje de aslgnacidn de acuerdo al suslde base, el cual es el
tesultade de multiplicar 2! total de la antigiiedad por el coeficlente 2,5 tal como 10 establece
o articulo 11 de la Ley sobre ef Reglman de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estzdal y Municipal, cuyo pago sera
asumido par la Aicaldia del Municlpio Sucre del Estado Araglia.

TERCERQ: Fijar ¢l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avenzada edad de
conformidad a lo establecido en el articuls 5 nuimeral 3, articuls & numeral 10 dad Instructivo
gue establece las Nonmas que regulan los Requisites y Tramites para la Jubllacion Espedal de
los Funcionarios, Funcioharias, Empleadas y Empleadas de l2 Administracion Publica Nacional,

CUARTQ: Retirar de la Nomina del Personal Activo de 1a Alcaldia del Municpio Sucre del
Estado Aragua al ciudadane PEDRG JUAN VASQUEZ DURAN venezalano, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Neo. V.- 3,268.642, por concepto de JUBILACION
ESPECIAL

QUINTQ; Calculese y canceless todas los beneficlas laborzles que le correspondan a la
funcionaria, por todo el tempo de servicio prestado.

SEXTQ: Erdquese of monto de (a jubiladdn a la partida presupuestaria N® 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquess al nteresade de o establecido en (a presente Resoludicn,

QCTAVD: La Direccldn Genersl, lz Dlreccion de Talerto Hurmano y l2 Direccian de
Administracidn de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, velaran por el
cumplimiento y ejecucitn de la presente Resolucidn.

S& emiten Trees (03) sjermplares de un mismo tendr v 3 up solo efecto.
CUOMPLASE;

Dada, fimade y sellado en el Despache de la ciodadana Alcakdesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte {20) dias del mes de Junio del aflo 2019, Abos: 2082 de la Independendia,
1609 de la Federacidn v 199 de la Revalucion Bolivariana.

Viernes 9 de agosto de 2019
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO ROLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0015-20119
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

la ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, Htular de Ia Cedula de ldentidad Nro, V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segin consta en Acta Nre, 51, celebrada en sesidn Extraprdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 v publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debldamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y artfculo 54 numeral 5 de |a Ley
Qrganica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDOQ:

Que le correspande 3 la Alcaldesa como Primera Autariciad del Efecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en e articule 88 numeral 1 de la Ley Urganica del Poder Publico Municipal
“Cumplir ¥ hacer curnplir la Constitucion de la Republica Bollvariana de Venezuala, las leyes
Maciongles, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo prevista en el articulo 83 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Muriclpal, e corresponde a la Alcaldesa gjercer la maxima autoridad en materia de
administracion de personal ¥ en tal cardcter, ingrasar, nombrar, remaover, destitulr y egresar
de conformidad con los procedimientos lagakes establecidos, con excepclén del personal
asignada en el Consejo Muricipal,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a Io establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Iubilaciones ¥ Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Pablica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad 2 lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de |z Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaclones y Pensiones de los
Furiionarios o Empleades de la Administracién Publica Macional, de los Estados y de los
Municipios asi como &l articlle 5 numeral 2 del Instructiva que establece las Normas que
regulan los Requisitas v Tramites para la Jubllacion Especial de los Funcionarlos, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de |a Administradon Publica Macional, de los Estados y de los
Municipios ¥ para los Obreros y Dbreras de fa Administracion Publica Mavional, l2 jubitacidn
esparial se otorgara a trabajadores o trabajadoras gque presten servicios en los grganas y
entes a que se refiere el articuto 2 de la Ley sobre & Régimen de Jubilaciones v Pensicnes de
los Trabajadores ¥ las Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y Munlcipal,
quie reunan 105 requisitos ¥ tramites para la Jubilaclon Espedal.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municpio Sucre del estada Aragua, gora de autonomia orgdnica y funclonal
en los terminos establecidos en la Constitucicn de 1a Republica Bolivariana de Venezuela v las
leyes aplicables gue requlan la materia.

CONSIDERANDO
Que Ja Alcaldesa  en Lso de sus etribuciones puede dictar normas, Resoludones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacidn y funcionamiento de la Alcaldia del
Munlidipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANGO

Qua 2 Derecho Consttucional @ 1a Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantize
la calidad de vida del servidor plblice, quien ha dedicado su esfuerzo v trabajo a favor del
bien comin e interés general,

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccidn integral en los términes ¥ condiclones que establezcan a ley y los
reglamentas que requlan el sisterna de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podra solicitarla ante la
madma autoridad del organismo, por intermedic de la oficing respectiva,

CONSIDERANDC

Que I2 civdadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA venezolana, mayur de edad,
titular de la Cedula de Tdentidad Nro. V.- 5.627.520 obrera adscrita a este Alesldia del
Munclple Sucre del Estado Aragua, soliclto el beneficio de Jubiladon especial, por mzones de
avanzada, edad de conformidad 2 lo establecldo en el aricido 5 numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos ¥ Tremites para la Jubilacton Espedal de los
Funclonarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administraden Publica Nacional, de

los Estados v o los Municiplos v para los Qbreros y Obreras de la Administracion Publica
Hacional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA antes identificads, de 62
ahos de edad, ingreso a Ia Alcakdia del Munlcipio Sucre del Estado Aragua en fecha 26 de Abnil
del afio 1.996, v actualmente ocupa el cargo de OBRERA adscrlta a ka Division de Servidies
Generales de la Alcaldia del Municipio Suae de! Estado Aragua,

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Didembre del aiffo 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcignarios y Obreros de la Alcaldia del
Municiplo Sucre del Estado Aregua, denbin de los cuales se encuentra el de la dudadana
BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUIELA antes identificada, que a su ez fueron
remitidas al Ministeric del Poder Popular de Planificacion, mediante oficlo DGSCPP/2019/003
de fetha 22 de Marzo de! afio 2,019,

CONSIDERANDO

Gue Ja solicitud realizada por la dudadana BEDA ESPERAMZA BARRIOS VERENZUELA fue
aprobada por el Vicepresidencia Ejecutiva de Ja Republica Bolivariana de Venezuela ¥ remtida
a esta Oficina de Recursos Humanos de (a Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua,
mediante oficio DVPSI-DGSERP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su cardcter de Director General { E J, de sequimients y Evaluacion de la
Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanes de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Araguz, &
conformidad a lo establecido en el artilo 13 del Instructivo que establece las Nommas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilaclon Especial de los Punclonarfos, Fundonatias,
Empleados v Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados v de 0§
Municlpios ¥ para los Obreros y Obreras de Ta Administracion Publica Nacional, serdn los
responsabies de sustandiar los expedientes de jubllaclones especiates, segin el caso, deblendo
orlentar todo sus esfuerzo al logro de la transparencla, ceferidad, simplificacion y efeicacia de
los tramites administrativas, que penmiten el disfrute oportuno y legitimodel benefide de
Jubitacion Espedial.

CONSIDERANDO

Que fa Ofiina de Recursos Humanos valoro ef expediente de ka cudadana BEDA
ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA antes Identificada, debidamente aprobado por la
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Yenezuela, n fecha 27 de Diciembre def afic
2,018, donde se declara procedents el otorgamiento de la Jubilacion en virud de haber
cumplide con los extremas legales para acordar ls misma,

CONSIDERANDD

Que la Akakdla del Munidpio Sucre del Estado Aragua, 2 través de la Oficina de Recursos
Humanos .prooederé a efectuar el correspondiente acto de retiro de fa noming del personal
activo -de la funcionarla Jubilada- e Incorporarla a la Nomina de Jubilades, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Gue e artieulo 9 de Ia Ley sobre e régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabizjadoras v
las Trabajadocas de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Munlcipal establece el
safarip mensual para & calculo del monte de la Jubllacion v al respacto sefiata: A los efectos
del calculo de! monta de la Jubilacion, s¢ entiende por sueldo mensual de! trabajador o
trabajadara, el Integrado per al salarle bésico v las compensaciones por antigiiedad v servica
eficlente,

CONSIDERANDO

Que d articulo 10 de a Ley sobre el régimen de Jubilaciones v Pensiones de los Trabajodoras
y las Trabajadoras de la Administracion Publlca Nacional, Estadal y Municipal establece =l
salarlo base pare el caiculn det monta de la Jubllacion ¥ af respecto sefiala: Bl salario base
para o calculo de la Jubilacion es el promeadio de la suma de los dltimos doce (12) salarips
mensuales devengados por &l trabajader o la trabajadora activas.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
¥ las Trabajadoras de fa Administracion Publica Macional, Estadal y Municipal contempla el
bensficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: E| Presidente o
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Presidenta de la Republica otorgara jubllaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drgancs y entes a que s refiere el articula 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y tErminos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos v tramites para la jubilacidn especial a
Trabajadores y trabafadaras de la Administracion Publica Naciona!, Estadal y Muniipal. Estas
Jubllaciones se caleularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decrete con
rango, valor v fuerza de Ley v se otorgara mediante Resoludion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubilaciones serén pagadas
con cargo af presupuesto del Grgano o ente que las solldte,

RESUELVE;

PRIMERO: Informar a Ja ciudadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA antes
identificada, quien actualmente ajerce el cargo de OBRERA adscrita a la Division de Serviclos
Generales de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estade Aragua, que se le otorgara & beneflcio
de JUBILACION ESPECIAL, |a cual surtird efecto a partr de su notificacion.

SEGUNDQ: Aplicar ¢l porcertaje de asignacén de acuerds al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 12l como ko establece
¢l articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaclones y Pensiones de los Trabajadares y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacionai, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumida por la Alcakdia del Municipio Sucre del Estado Aragua,

TERCERO: Rjar &l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzads edad, de
conformidad a fo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitas y Tramites para la Jubilacion Espacial de
ios Funclonarios, Funcionarias, Empleadas y Empleadas de la Administracion Publica Nacional,

CUARTO: Retirar de I3 Nomina del Personal Active de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA venezolana,
mayor de edad, titular de la Cedula de Identidad Nro, V.- 5.627.520 por concepto de
JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que ke correspondan a la
funcionaria, por toco el tiempo da sarvidie prestado,

SEXTO: Erdguese &l monto de la jubilacién a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO: Notifiquese al interesado de Io establecido en |a presente Rescluclén,

OCTAVO: ta Direccion General, la Direccion de Talento Humano y la Direcdon de
Administracion de 12 Alcaldia del Municipio Sucre del Estade Aragua, velardn por el
cumpliniento y ejecucion de la presente Resolucién,

Se emiten Tres (03} ejemplares de un misma tenor y a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, fimado y sellado en el Despacho de fa dudadanz Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte {20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afius: 208° de |a Independencia,
160¢ de la Federacidn y 19 de fa Revolucion Bolivariana,

MUNICIATO SUCRE DEL JSTADO ARAGUA.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNQ BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESQLUCION NRO. D016-2019
FECHA: 20 PE JUNIO DEL ARO 2.019.

La cudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de [dentidad Mro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta N, 51, celebrada en sesitn Extraocdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro,
1445, debidamente facultada por 2l articula 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal,

CONSIDERANDO:

Que le corresponde 2 la Alcaldesa come Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispueste en el articulo 83 numeral 1 de |2 Ley Organica del Poder Publico Munidpal
"Curnplir ¥ hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Munitipales.

CONSIDERANDO:

Que de canformidad a lo prevista en el articulo 88 numeral 7 de 1a Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le cormesponde a |2 Alcaldess ejercer la méxima autoridad en materia de
administrackon de personal ¥ en tal cardcter, indresar, nombrar, remover, destitulr v egresar
de conformidad con jos procedimientos legales establecidos, con excepcidn del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones da los Trabajadores y las Trabajadoras de 1z Adminkstracidn Pobilca
Nacional, Estadal y Municlpal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 ¥
26 del Reglamants de Iz Ley del Estabuto Sobre el Régimen de lubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estades y de los
Municipios asi como el articule 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Narmas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de les Funcionarias, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Adminfstracion Publica Madonal, de los Estados y de los
Municipios ¥ para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubllacién
espedal se otorgara a rabajadores o trabajadoras que presten senddos en los drgangs y
entes @ que s& refiere d articulo 2 de la Ley sobre &l Régimen de Jubilaciones v Pensiones de
los Trabajadores y |as Trabajadoras de la Adwinistraddn Piblica Nacional, Estadal y Muricipai,
qgue reunan los requisitos y tramites para la Jubilaclan Especial.

CONSIDERANDO

Qua Iz Alcaldia del Muridipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomfa orgdnica ¥ funcional
an los términos establecidos en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela vy las
feyes aplicables que reguan la materia,

CONSIDERANDO

Que la Akcaldesa en usn de sus atribuclones puede dictar normas, Resoludiones y demds
actos administrativos pare la efectiva organizacion y fundomaniiente de ls Alcaldia def
Municiplo Stcre del Estada Aragua.

CONSIDERANDO

Que &l Derecho Constitucional a la Jubilacion es uh bereficio de sequridad soclal que garantiza
la ralidad de vida del servidor poblico, quien ha dedicado su esfuerzo y brabajo a favor del
bien comin e interds general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a bos rabajadores y trabajadoras o
derecho a su proteccidn integral en los términos v condidiones gue establezcan ia ley v los
reglamentos que regutan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que ¢l funcionarlo o empleado que tenga dereche a ta Jubiladon, podrd solicitarla ante la
méxima awtoridad del organisme, por intermedic de la ofidna respectiva.

CONSIDERANDO

Que el dudadano CARLOS ALEXI GARCIA, venezolano, mayor de edad, titular de
ta Cedula de Identidad Nro, V.- 7.181.314 funcionario adscrito a esta Alcaldia del Municiplo
Sucre del Estado Araqua, solicito el beneficia de Jubilacion especial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecido en el articula 5 numaral 3 del Instructivo que establece

las Normas que regulan los Requisites v Tramites para la Jubilacion Espedal de los
Fundionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de
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los Estados y de los Municipios y para los Obreros v Obreras de fa Administracian Publica
Nadanal.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano CARLOS ALEXI GARCIA antes identificado, de 62 aies de edad, ingreso
a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estade Aragua en fecha 02 de Octubre del afio 2.000 v
actualmenie acupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bl adscrito 2 la Direccion
de Administracion de la Alcaldia del Munkipio Sucre del Estado Aregua.

CONSIDERANDOD

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2,018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expadientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municlpio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del ciudadano
CARLOS ALEXT GARCIA antes identificado, que a su vez fueron remitidas af Minfsterio del
Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de facha 22 de Marzo del
afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que |a solicitud realizada por el dudadano CARLOS ALEXI GARCIA fue aprobada
por ¢l Vicepresidencia Ejecutiva de |z Republica Bolivariana de Venezuels y remitida a esta
Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Munigipic Sucre del Estado Aragua, mediante
oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.01%, suscrita por RUBEN
GLEVARA, en su cardcter de Directar General { E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de [a Akafdia del Municipio Sucre del Ectada
Aragua, de conformidad a lo establacido en el articule 13 del Instuctive que establece las
Normas que regulan bos Requisitos y Tramites para la Jubifacion Especial de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Macional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones espediales, segin el caso, debiendo
arientar todo sus esfuerzo al logro de la bransparendia, celeridad, simplificacion y eficacia de
los tramites adminlstrativos, que permiten & disfrute oportung v legitimo del beneficlo de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recurses Humanos valorn el expediente de of dudadano CARLOS ALEXT
GARCIA antes identificado, debldamente aprobada por fa Vicepresidenda de (a Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afio 2.018, donde se declara
procedentz €l otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcakila dal Municipio Sucre del Estado Aragua, & través de la Oficina de Recursos
Humanes procederd a efectuar ef comespondiente acte de retiro de la nomina del personal
active -de la funclonaria jubllada- & Incorperarfa a la Nomina de Jubilades, en estricto
cumplimiento de la narmativa legel aplicable.

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Penslones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nagional, Estadal v Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y af respecto sefiala: A los efectos
del <alculn del monto de la Jubilacion, se entiende por sueido mensual del trabajador ¢
trabajadora, e! integrado por e salario basico y las compensaciones por antigiledad y servido
eficiente,

CONSIDERANDO

Que el articuio 10 de Ja Ley sobre e régimen de Jubllaciones y Pensiones de log Trabajacares
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Macional, Estadal y Municipal establece el
salario base  para el calculo del monto de fa Jubilacion y al respecto sefiala: El salario hase
para el caleulo de la Jubilacion es el promedio de Iz suma de fos Gitimos doce (12} salarios
mensuales devengados por ¢l trabajador o fa trabajadors actives.

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trahajadores
y fas Trabsjadoras de la Administracion Publica Naclonal, Estadal y Muricipal conternpla el
beneficia de JUBILACION ESPECIAL v al respecto sefiala lo siguiente: El Fresidente o
Presiderita de la Republica otorgara jubilaciones especlales a trabajadares o trabajadaras que

prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articule 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones v términas establecidos en el
Decreto sobre lzs normas que regulan Jos requisitos y tramites para la jubilacion especlal a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Naconal, Estadal ¥ Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en 12 forma Indicada en el articlo 10 del presente Decreto con
rango, velor y fueiza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
Iz Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubllaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del drgane o ente que las solicite.

BESUELVE:

ERIMERO: Informar al cludzdane, CARLOS ALEXT GARCIA antes identificado, quien
actuaimente elerce &l cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1 adscrito a Ja Direction
de Administracion de la Alcalcia del Municipio Sucre de) Estado Aragua, que se Iz otorgara ¢
beneficio de JUBILACTON ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir d2 su notificacidn,

SEGUNDQ: Aplicar el porcentaje de asignacién de acuerdo al sueldo base, € oual es el
resulitado de multiplicar el total de la antigliedad por of cosficiente 2,5 tal coma ko establece
e artioulo 11 de la Ley sobre ef Regimen de Jubllaciones y Pensianes de los Trabajadoras y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Rjar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en ef articulo 5§ numeral 3, articulo & numera! 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan ks Requisites y Tramltes para 'a Jubilacion Espedial de
los Funcionarios, Funclonarlas, Empleados y Empleadas de la Adminlstradion Publica Nacional,

CUARTQ: Retlrar de a Nomina del Personal Activo de la Alcaldia de! Municipio Sucre del
Estado Aragua al cludadana CARLOS ALEXI GARCIA venezolano, mayor de edad, titular de
Ya Cedula de Identidad Nro, V- 7,181,314 por concepto de JUBILACION ESPECTAL.

QUINTQ; Caleulese y cancelese todos los beneficios laborales que le comespondan & la
funcioniaria, por fode el tiempo de servicio prestado,

SEXT0: Erdguese el monto de la jubilacidn a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01,
SEPTIMO; Notifiquese al interesado de ko establecido en fa presente Resoludidn.
OCTAVQ: la Direccion General, la Directicn de Talento Humano y la Direcdlon de

Adminlstracion de la Alcaldia del Munmicipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucitn,

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecta,
CUMPLASE;

Dado, firmade y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20} dlas del mes de Junio del afio 2019, Afos: 208° de la Independencia,
160° de la Federacian y 199 de |a Revoiuciin Bolivariana.

MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO ARAGUA.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNQ BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADD ARAGUA
DRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0017-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019,

L2 ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, tituiar de la Cedula de Identidad Nro, V.-
3.436.255, en su caricter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, seqin consta en Acta Wro. 51, celebrada en sesidn Extracrdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2,017 y publicada en la Gaceta Munidpal Nro.
1445, debidamente facultada por el articuls 88 rumers! 2 y articule 54 numeral 5 de la Lay
Organica del Poder Publico Municipal. :

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaidesa coma Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme a
o dispuesto en el articule 88 numersl 1dela Ley Organica del Poder Publico Municipal
*Cumplic ¥ hacer cumplir la Constitucion de la Republica Boliveriana de Venezuels, las leyes
Nacionales, Estadalas y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO!

Que de confermidad a lo previsto en el articulo 83 numeral 7 de I3 Ley Organica del Foder
Publico Municipal, k= comresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracion de personal y en tal cardcter, ingresar, nombrar, rermowver, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcidn del personal
asignado en el Conseje Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecida en los articulos 10, 21 de la Ley sobre & Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracidn Publica
Nacional, Estadal y Municipal, asl mismo de conformidad a lo establedida en los articulos 25 v
26 del Reglamentn de la Ley del Estatuto Sobwe el Régimen da Jubilacicnes ¥ Pensiones de los
Funcionarlos o Empleados de la Administracidn Publica Nacional, de los Estados vy de los
Muricipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Narmas que
regulan los Requisitos y Tramites pare la Jublladen Espedal de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados v Empleadas de la Administraclon Publica Nacional, de los Estados vy de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de |3 Administracion Publica Naclonal, la jubilacidn
especial s& otordara a trabajadores o trabajadoras que presten senvicios en los drganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaclanes y Pensiones de
ios Trabajadores v las Trabajadoras de fa Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites poara la Jubllacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municiplo Sucre del estado Aragua, goza de autonomia organica y funcional
enios términas establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivarana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan fa materia,

CONSIDERANDO

Que |a Alcaldesa en usa de sus atribudones puede dictar normas, Resoluciones v demds
actos administrativos para la efectiva arganizacién y funcionamients de la Alcaldia del
Municipic Sucre del Estadn Aragua.

LONSIDERANDD

Que el Derecho Constituclonal a a Jubilacion es un beneficlo de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piiblico, quien ha dedicado su esfuerzo v trabajo @ favor del
bien comin e Intands general.

CONSIDERANDO

Que [a maxima autoridad del ente Munidipal garantizara  los trabajadores y trabajadoras el
derzcho @ su protecclén integral en bos términos v condiclones que establezcan la ley v los
reglamentos que requlan &l sistema de seguridad social.

CONSIDERANDQ

Que @ funcionario © empleade que tenda dereche a fa Jubllaclon, podrd solicitarta ante la
mixima auteridad del organismo, por Intermedio de la oficina respectiva,

CONSIDERANDO

Que el cdudadanc MEDINA RAMON venezolano, mayor de edad, titular de la Cedufa de
Identidad Nro. V.- B.554.167, Obrere, adscrito 4 este Alcaldia del Muncipio Sucre del Estado
Aragua, sofidte el benefidle de Jubilacdion especlal, por  razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instrucive que establece las
Hormas que regulan los Requisitos y Tramites para [a Jubilacion Especial de los Funcionarios,

Funcionarias, Empleados v Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados ¥
de los Munidipios y para los Obreros v Obreras de la Administracion Publica Nacional,

CONSIDERANDO

Que ¢ ciudadanc MEDINA RAMON antes identificado, de 59 affes de edad, ingreso a I
Alcaldla del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 01 de Junio del afio 2.002, ¥
actuatmente ocupa el cargo de OBRERD, adscrito 2 1a Division de Servitios Generales de 1a
Alealdia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDC

Que la Vicepresidenda de la Republica en fecha 27 de Diclembre del afio 2,018
APROBO |2 JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de 08 cuzles se encuentra &l del
ciudadana MEDINA RAMON antes Identificado, que a su vez fueron remitidas al Minfsterle
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficic DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del aifo 2.01%.

CONSIDERANDO

Oue fa solihud realizada por ¢ cudadano MEDINA RAMON fuz aprobada por el
Vicepresidenda Ejecutiva de fa Republica Bolivariana de Yenezuela y remitida a ests Oficina de
Recursos Humanos de la Alcaldia del Munidpio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI-DGSERP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo de! afio 2.018, suscrita por RUBEN GUEVARA,
en su cardcter de Director General { E 3, de seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica,

CONSIDERANDOQ

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Munidpio Sucre del Estado
Aragua, de conformidad a lo establecido en el articula 13 del Instructivo que establece las
Normas que regulan las Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios,
Funclonarlas, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estadas ¥
de o5 Municipios y para los Obrerns y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serén los
responsables de sustandar los expedientes de Jubllaciones espedales, segin el caso, deblendo
orlentar todo sus esfuerzo &l logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y efeicacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrite oportuno v legitimodet beneficic de
Jubllacion Especlal.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro f expediente de la ciudadano MEDINA RAMON
antes identificado, debidamente aprobado por |a Vicepresidendia de la Republica Balivariana
de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara procedente &l
ctorgamienta de la Jubilacion en virtud de haber cumplida con los exiremos legales par2
acordar |z misma,

CONSIDERANDO

Que la Alcaidia del Municlpio Sucre del Estado Aragua, a través de Iz Ofidha de Recursos
Humenos procederd a efectuar e cormespondiente acto dé retiro de la nomina del personal
activo -de {a funcionaria jubilada- e incorperariz a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de fa normativa legal aplicable.

CONSICERANDOQ

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubiiaclones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajedoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal  establece
salario mensual para el calculo del monto de Ia Jubilacion v al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de [a Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por & salario basico y las compensaciones por antigliedad y servicio
effciente,

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 10 de la Ley sobre ef régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadares
y lgs Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estade! y Municpal establece o
salario base para e calculo del monto de [a Jubilacion ¥ al respecto sefiala: & salario base
para el calculo de la Jubilzclon es el promedio de la suma de los ftitios doce (12) salarios
mensusles devengados por el trabajador o fa trabajadora activos.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensiones de {os Trabajadores

¥ las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal conternpla |
heneficio de JUBTLACION ESPECIAL v al respecto sefiala lo siguiente: E! Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que

prestan servicios en los drganos ¥ entes a que se refiere el articulo 2 del presenta decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condidiones y témminos establecidos en el
Decreto sobre fas normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion espedial a
Trabajadores y trabajadoras de la Adminlstracicn Publica Nacional, Estadal y Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el artfculo 10 del presente Decrato con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion maotivada que se publicara ¢n
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivaniana de Venezuela, Estas Jubilaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.

BESUELVE:

PRIMERQ: Informar al ciudadano, MEDINA RAMON antes identificado, quien actualmente
gjerce ¢ cargo de OBRERQ adscrite 2 la Dlvislon de Servicios Generales de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le oforgara & benficio de JUBILACION
ESPECIAL, | cual surtird efecto a partir de su notificaddn.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacion de acuerdo af sueldo base, el cual es el
resuliado de multipiicar el total de la antigiiedad par el oeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar ¢l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articula 5 numeral 3, articule 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Trémites para la Jubllacion Espedial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleadas y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municiplo Sucre del
Estado Aragua al dudadano MEDINA RAMON venezolano, mayor de edad, titlar de’la
Cedula de Identidad Nro. V.- 8,554,167 por concepto de JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO; Cakulese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por todo ef tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubilacién 2 la partida presuplestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiquese 2l Interesado de lo establacido en la presente Resaludidn,
QCTAVYQ: La Direccidn General, la Direccion de Talento Humeno y la Direccion de

Administracién de la Alcaldla del Municpio Sucre del Ectado Aragua, velarin por el
cumplimlento ¥ ejecucidn de la presente Resolucién,

Se emiten Tres (03) sjemplares de un mismo &nor v & un solo efecto,
CUMPLASE;

Dado, firmado v sellado en e) Despacho de la ciudadana Alcaldesa def estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20} dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de Iz Independencia,
1600 de la Federaclén y 19° de la Revoluddn Belivariana,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNOQ BOLIVARIANG DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANQ
RIF G-20001595-0

RESQLUCION NRC. 0018-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de ldentidad Nro. V.-
3,436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIQO SUCRE DEL ESTADD
ARAGUA, segin consia en Acte Nro. 51, celebrada en sesion Extraordingria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diclembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Munidpal Nra,
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de [a Ley
Organica del Poder Publics Municipal,

CONSIDERANDO:

Que le corresponde 2 fa Aleaidesa como Primera Autoridad det Efecutive Municipal, conforme a
lo dispuesto en ef articule 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publica Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivarlana de Venezuefa, las leyes
Nacionales, Estadales v Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Peder
Publice Municipal, fe comesponde a la Alcaldesa ejercer la maxirma autoridad en materiz de
administracién de personal v en 2| cardcter, ingresar, nombrar, remover, destitulr v egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcion del personal
asignado en e Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad @ lo establedde en los articulos 10, 21 de |a Ley sobre &l Régimen de
lubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabaladoras de la Administracidn Piblica
Maclonal, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad @ lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de [a Ley del Estatuto Sobre el RAgimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios © Empleados de la Admintstracidn Publica Nacional, de los Estados y de los
Muricipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instrictivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especlal de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados ¥ Empleadas de la Administracion Publica Nadonal, de los Estades v de Jos
Munlcipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los Groanas y

entes a que se refiere el articulo 2 de |a Ley sobre el Régimen de Jubllaciones v Pensiones de
los Trabajadores v las Trabajadoras de la Adminlstracidn Pblica Nacional, Estadal y Munlcipal,
que reunan los requisitos y ramites para 2 Jubilacion Especlal,

CONSIDERANDO

Que la Alealdia del Municiplo Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgénica y funclonal
en los términas estableckins en la Constitucidn de la Republiea Bolivariana de Venezusla v las
leyes aplicables que regulars la materia.

CONSIDERANDO

Que l2 Alcaldesa en uso de sus atibuciones puede dictar normas, Resofuciones y demds
actas administrativos para la efectiva organizaciin vy funclonamiento de la Akaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a Ia Jubllacien es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interdés general,

CONSIDERANDO

Que Ia mixima autoridad del ente Municlpal garantizara a los trabajadares y trabajadoras el
derecho @ su proteccidn integral en los términes y condidones que establezcan la ley v lus
reglamentas qua regulan el sistema de saguridad saclal,

CONSIDERANDO

Que el fundonarfo o empleado gque tenga derecho a la Jubllacion, podra solicitarla ante la
ménima autoridad del organisme, por intermedio de la oficing respectiva.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA, venezolana, mayor de
edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 8,735,227, Obrera adscrita a esta Alcaldia
de! Muncipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficic de Jubllacion especial, por razones
de avanzada, edad de conformidad a lo establecido en & articulo 5 numeral 3 del Instructive
que establece las Normas que regulan los Requisitos v Tramibes para la Jubiladon Espectal de
los Funcionarios, Funcionarlas, Empleados y Emileadas de la Administracion Publlca Nacional,
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de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de a Administracion Publica
Naclonal.

CONSIDERANDO

Que |a dudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA antes identificada, de 56
afos de edad, ingrese a la Alcaldia del Municipio Sucre dej Estade Aragua en fecha 19 de
Enero del afio 2,001 y actualmente ocupa el cargo de OBRERA adscrita a la Division de
Servicias Generales de la Alcaldiz del Muricipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDD

Que |a Yicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarias y Obreros de la Alcaldia del
Municiplo Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la cludadana
HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA antes identificada, que a su vez fugron
remitidas al Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPR{2019/003
de fecha 22 de Marzo del afio 2,019,

CONSIDERANDO

Que Ia solicitud realizada por la cudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA
fue aprobada por & Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bollvariana de Venezuela y
remitida a esta Oficina de Reoursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, mediants ofido DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 08 da Mayo del afio 2.019, susctita
por RUBEN GUEVARA, en su cardcter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion
de Iz Funcion Publica, i

CONSIDERANDO

Que Ja Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Munidpio Sucre def Estade Aragua, de
conformidad 2 lo establedido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
requlan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especal de los Funcionarios, Funcionarlas,
Empleades y Fmpleadas de la Administracion Publica Macional, de los Estrdos y de los
Municlpios ¥ para los Qbreros y Obreras de la Administracion Publica Nacionzl, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segiin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparentia, celeridad, simplificacidn y efeicacia de
las tramites administratives, que permiten e disfrute oportuno y legitimodel beneficio de
Jubilacion Especial, .

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursas Humanos valoro el expediente de la cudadana HIDALGO
MONROY MARIELA ANTONIETA antes identificada, debidamente aprobado por I
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afio
2,018, donde se declara procedente el otorgamiento de la Jubiladon en virtud de haber
cumplide con fos extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que |3 Alcaldia del Municipio Sucre del Estady Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procederd & efectuar el comespondiente acte de retiro de fa nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- ¢ incomporarla a la Momina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que & articulo 9 de la Ley sobre ef régimen de Jubllaclones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabafadoras de la Administracion Publica Macional, Estadal y Municipal establece of
salario mensual para el calcuko del monto de la Jubilacion v al respecto sefiala: A los efectos
del calculo de! monto de la Jubilacion, s entiende por sueldo mensua! del trabajador o
frabajadora, el integrade por el salario basico v las compensaciones por antigliedad v servido
eficiente.

CCNSIDERANDO

Gue d articue 10 de [a Ley sobre el régimen de Jubilactones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nadonal, Estadal y Municipal establece &
salarlo base  para el calcule del monto de la Jubilacion v al respect sefiala: E1 salario base
para ef calculy de [a Jubilacion es e promedic de Iz suma de ks itimos doce (12) salarios
tnensuales devengados por ef trabajador o la trabajadara activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre &l régimen de Jubilaciones y Penslones de los Trabajadores
¥ las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
bienefido de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente; El Presidente o

Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente deaeto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecides en &l
Decreto sobre las nommas que requlan los requisitos y bramites para la jubilacion especial 2
Trabajadores y rabajadoras de |a Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en e articulo 10 del presente Decreto con
rango, valer v fuerza de Ley y se otorgara mediante Resoludon motivada que se publicara en
la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubilaciones serdn pagadas
con cargo al presupuests del drgano o ente que las solicite,

RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA antes
ifentificada, quien actualmente ejerce el cargo de OBRERA adscrita 2 la Division de Servicios
Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara ef beneficio
de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecta a partir de su natificacion,

SEGUNDOD: Aplicar &l porcertale de asignacidn de acuerdo al suelde base, el cual es ¢l
resultado de multiplicar el total de la antigledad por el coeficiente 2,5 tal come lo establece
¢l articulo 11 de Iz Ley sobre el Regimen de Jubilaclones y Pensiones de los Trabajacores y
Trabzjadoras de la Administracion Publica Madlonal, Estadal v Munidpal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fiiar ¢l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razonss de avanzada edad, de
canformidad 2 lo establecido en el artioulo 5 numeral 3, articule 6 numeral 10 del Instructive
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funclonarios, Funcionarias, Empleadas y Empleadas de Iz Administracion Publica Nacional,

CUARTO: Retirar ce la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municiplo Sucre del
Estado Aragua a la ciudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA venezolana,
mayor de edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 8,735,227 por concepto de
JUBILACION ESPECIAL.

QUINTOQ; Calculese v canclese todos los beneficlos laborales que ke correspondan a la
funclonaria, por todo el iempo de servicio prestade.

SEXTO: Erdguese & monto de la jubllacidn a la partida presupuestatia N° 407-01-01-01.
SEPYIMQ; Notifiquese al interesado de lo establecida en Iz presente Resolucidn,

QCTAVD: L3 Direccidn General, l& Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administiacién de 'z Alcaldia del Municipio Sucre ded Bstado Aragua, velardn por el
cumplimlento y ejecucidn de la presente Resoluddn,

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor ¥ & un solo efecte.
COMPLASE;

Dado, firmado v sellado en el Despache de |z ciudadana Akaldesa del estado Aragua, en
Cagus, a los velite (20) dias del mes de Junic del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
1600 de la Federacion y 19° de la Revolucidn Bollvariana,

MUNICIPIO SUCRE DE
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0019-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2.019.

La cludadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Mro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADD
ARAGUA, segln consta en Adta Nro. 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Dicdembre del afic 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Mro.
1445, debidamente facultada por ef articuls 88 numeral 2 y articulo 54 pumeral 5 de la Ley
Crganica ddl Poder Publicg Munidpal,

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Crganica del Poder Fublice Muricipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nationales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Munidpales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo B8 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le comesponde a la Alcaldesa ejercer la mdxima autoridad en materia de
administracion de personal y en tal cardcter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidfad con los procedimientos legales establecidos, con excepcidn del personal
aslanade en el Conseja Municipal,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a o establecide en Ios articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores v las Trabajadoras de la Administracidn Pliblica
Nacianal, Estadal y Muricipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatute Sobre el Régimen de Jubilaclones y Penslones de los
Funcionardes ¢ Empleados de la Administracidn Publica Macional, de los Estados v de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructvo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacien Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleadas y Empleadas de Ia Administracion Fublica Nacional, de los Estados v de los
Muriciplos y para los Obreros y Obreras de la Administradon Publica Naclonal, la jubilacicn
espedial se otorgara a trabajaderes o trabajadoras que presten servicios en los drganas ¥
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de
los Trabafadores y las Trabajadoras de Is Adwinistracién PUblice NacTonal, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldla del Municipic Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgénica v funcional
en los ténminos establecidos en la Constitudén de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicatdes que regulan la materia.

CONSIDERANDOD
Que la Alcakiesa en uso de sus am‘buci.ones puede dictar normas, Resoluciones y demds

actos administrativos para la efectiva organizaclon v funcionamiemto de ja Alcaldia del
Municipla Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que el Dereche Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad soclal que garantiza

la celidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés genaral.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara 2 los trabajadores y trabajadoras 2l
derecho & su proteccidn Integral en los términos y condiciones que establezean fa ley v los
reglamentos que regulan f sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el fundohario o empleado que tenga derecht a fa Jubiladon, pedrd solidtarla ante fa
maxima autoridad del organismo, par intermedio de \a oficina respectiva,

CONSIDERANDO

Que Ja tludadana SALAS ELLA MARIA venezolana, mayor de edad, ttular de la Cedula de
Identidad Nro. ¥.-8.725.296 funcionarla adscrita a este Alcaldia del Muncipic Sucre del
Estado Aragua, solicite el beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada, edad de
conformidad a 1o establecldn en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que establece las
Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de los Funcionarios,

Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios y para los Obreros y Cbreras de la Administracion Publlca Nadional,

CONSIDERANDO

Que la ciudadana SALAS ELLA MARIA antes identfficadz, de 67 afigs de edad, ingreso ala
Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua en fecha 02 de Abril del afio 2.002 ¥
actualmente ocupa el carge de OBRERA adserlta a la Divislon de Serviclos Geverales de Ya
Alealdia del Munidipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDOD

Que la Vicapresidencia de la Republica an fecha 27 de Didembre del afic 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECTAL de 21 Expedientes de Fundionarios y Obreros de Ia Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la tjudadana
SALAS ELIA MARIA antes Identificada, que & su vez fueron remitidas al Ministerio del Poder
Popular de Planificacion, mediante ofido DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo def aiio
2,018,

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por la cudadana SALAS ELIA MARIA fue aprobada por o
Vicepresidencia Ejecutiva de Is Republica Bilivariana de Venezuela ¥ rémitida a esta Oficina de
Recursos Humanos de la Alcaldia del Muriciplo Sucre de! Estado Aragua, mediante oficlo
DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, syscrita par RUBEN GUEVARS,
&n su cardcter de Director General ( € ), de sequimienta y Evaluacion de 1a Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que fa Oficina de Recursos Humanos de fa Alcaldla def Municiplo Sucre del Estado Aragua, de
cenformidad a lo establecido en el articuio 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de los Funcionarios, Fundionarias,
Empleados y Empleadas de Ta Administracion Publica Nacional, de los Estados ¥ de los
Municiplas y para los Obreros y Obreras de la Administraclon Publica Nacional, serdn los
vesponsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segiin el tasp, deblendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simpiificacidn y efeicacia de
los tramites administrativos, que permiten e disfrute oportuno y legitimodel benefido de
Jubilacion Especial,

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanas valoro &l expediente de la dudadana SALAS ELIA
MARIA antes identificadz, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica
Bollvarlana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afio 2.018, donde se dedara
procedente & otorgamiento de la Jubliacion en virtud de haber cumplido con Tos extramos
legales para acordar la misma,

CONSIDERANDO

Que la Alcaldla del Municipio Sucre del Estado Aragua, o través de la Oficina de Recursos
Humanos provedera a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
adivo -de la funcionaria jubilads- e incorporaria o la Momina de Jubllados, en estricto
cumplirniento de la hormativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que i articulo 9 de fa Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensianas de los Trahajadores ¥
las Trabajaderas de a Administracion Publica Nadional, Estadal v Municipal establece et
salario mensual para el calculo del monto de 12 Jubllacion y al respecto sefiala: A los efectns
del calculo del monto de la Jubilacion, $¢ entiende por suelde mensual del trabafader o
trabajadora, e Integrado por el salaric bésico y las compensationes per antigiiedad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDC

Que el anticulo 10 de )3 Ley sobre o régimen de Jubllacionss y Pensiones de los Trabajadores
¥ las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal v Municipal establece el
salario base  para el calculo del monto de Ja Jubllacion v 2l respacto sefiala; E/ salario base
para ¢l calculo de Ja Jubllacion es e promedio de la suma de los dltimos doce (12) salarios
mensuzles devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDOQ

Que ¢ articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de jos Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla &
beneficic de JUBILACION ESPECIAL y a respecto sehala lo siguiente: B Presidente o
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Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones espeiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drgangs v entes a.que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor v fuerza de ley v de acuerdo con las condiciones v téminas establecidas en &
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubllacidn especlal a
Trabajadores v trabajadoras de [a Administracion Publica Macional, Estadal y Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
ranga, valor y fuarza de Ley v se otorgara mediante Resolugion motivada que se publicara en
l2 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serén pagadas
¢on cargo al presupuesto del érgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERQ: Informar 2 la cludadana SALAS ELIA MARIA antes identificada, qulen
actualmente ejerce & cargo de OBRERA adscrita 2 la Division de Servicios Generales de la
Alcaldia del Municpic Sucre del Estado Aragua, que se le oforgara ¢l benefido de
JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacion.

SEGUNDQ: Aplicar 2 porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar ¢l total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal coma lo establece
el articulo 11 de ia Ley sobre el Regimen de Jubllaciones v Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipa!, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia dei Municiple Sutre def Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar &l monto de Iz JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a o establecido en el articulo 5 nutmeral 3, artioulo § numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados ¥ Empleadas de la Administracion Publica Nacienal,

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua &l dudadana SALAS ELTA MARIA venezolana, mayor de edad, titular dela
Cedula de Identidad Nro. V.- 8.725.296 por concepto de JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO; Calculese y cancelese todos los beneficlos Iaborales que le comespondan a la
funcionaria, por todo el tiempo de serviclo prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubllacién a 1 partida presupusstaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMQ; Notifiquese al Interesado de Io establecido en [a presente Resolucién,
OCTAYQ; La Direccidn General, la Directlon de Talento Humano y la Direccion de

Adminfstracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ajecucidn de fa presente Resolucion,

Se emten Tres (03) ejemplares de un mismo tencr y 2 un solo efecto,
CUMPLASE;

Dado, firmado y selfado en el Despacho de I cudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Caguz, a los veinte (20) dias del mes de Junio def afio 2019, Afios: 208° de |a Independencia,
160° de |a Federadidn y 199 de (a Revoludion Bolivariana,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNG BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTATHO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESQLUCION NRO. 0020-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL AHO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDOQ, titular de la Cedula de Identidad Nro. ¥.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, s=ain consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidn Extragrdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diclembre del affg 2.017 v publicada en la Gacera Municdpal Nra.
1445, dehidamente facultada por el artfeulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
rganica del Peder Publico Munidpal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Eiecutivo Munldpal, conforme a
lo dispuesto en e articulo 88 numera! 1 de Iz Ley Organica de! Poder Publico Municipal
“Curmnplir ¥ hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 1as leyes
Macionales, Estadales ¥ Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conforrnidad a lo previsto en el artionlo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alealdesa ejercer [a maxima autoridad en materfa de
adminlstracidn de personal ¥ en tal cardcter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepclén del personal
asignado en el Consejo Municipal,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecdde en los articulos 10, 21 de la Ley sobre o Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administraciin Plblica
Naclenal, Estadal ¥ Municipal, asi mismo de conformidad 2 lo establecido en los articules 25y
26 del Reglamento de la Ley del Estatutn Sobwe el Régimen de Jubliadiones y Pensiones de los
Funclonarios o Empleades de la Administrecién Publica Macional, de los Estados y de les
Municipics asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructive que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Fundonarios, Fundionarias,
Empleados vy Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estades y de los
Municipios ¥ para las Obreres y Obreras de |2 Administracion Publica Madional, la jubilacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten serviclos en los drganas y
entas a que se refiere ¢l articulo 2 de la Ley sobre &l Régimen de Jubllaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Pdblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramitas para ta Jubilacion Espedial.

COMSIDERANDO

Que la Alceidia del Municiplo Sucre del actado Avaqua, goza de autonomia orgénica y funcional
en los términos establecidos en la Constituckdn de la Republica Balivariana de Venezuela v las
leyes aplicables que regilan la matera.

CONSIDERANDOD

Que la Akaldesa en use de sus atrfbuciones puede dictar normas, Resoluclones y demds
actos administrativas para la efectiva organizacidn v fundonamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que el Dererho Constitucional a Ja Jubllacion es un beneficio de seguridad social que garentiza
Tz calidad de vida del servidor pObiico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor de
bian comin € Interds general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad de! ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho & st proteccion integral en los términos y condiciones que establezcan la ley y los
reglamenitos que regulan & sistema de sequridad sodial.

CONSIDERANDO

Que & funcienaric 0 empleado que tenga derecha 2 la Jubilacion, podrd solicitarla ante la
mdxima autoridad del organismo, por intermedic de Ia ofiding respectiva.

CONSIDERANDD

Que la cfudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA, venezolana, mayor de edad, titular de
la Cedula de Identidad Nro. V.-8.732.688, fundanaria adscrita a esta Alcaldia del Municiplo
Sugre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubflacion especial, por razones de avanzada,
adad de conformidad a lo establedida en &l articula 5 numeral 3 del Instructivo que establece
las Normas que regulan ios Requisitos y Tramites para la Jubilecion Especiai de los
Funglonaries, Funcionarias, Empleades v Empleadas de la Adminlstracion Publica Nacional, de
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los Estados v de los Municplos y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la cludadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA antes Identificada, de 59 afios de edad,
Ingreso a la Alcaldia del Municipio Suore del Estada Aragua en fiecha 27 de Febrero del afic
1.999 y actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bl adscria 2 la
Defensoria Municipal de la Akaldia del Municipio Sucre dal Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenda de 1a Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funclonarios y Obreros de [a Alcaldla del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encucntra el de la dudadana
PRATO DE ROJAS FLOR MARIA, antes identificada, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, medlante oficio DGSCPP{2019/003 de facha 22
de Marzo del afic 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud reaiizada por Ta dudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARLA, fue aprobada
por ¢ Vicepresidenda Ejecutiva de la Republica Bollvariana de Verezuela y remitida a esta
Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante
oficlo DVPSL-DGSEFP Nro, 122 de fecha 09 de Mayp del afio 2,019, susaim por RUEEN
GUEVARA, en su cardcter de Director General { E 3, de seguimiento v Evaluacion de la Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado nragua,'de
conformidad a lo establecido en el artiasle 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jublladon Espedial de fos Funclonarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Munlicipios v para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nadonal, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubllaciones especiales, seqin el case, debiendo
orientar todo sus esfuerzo a logre de la transparencia, celeridad, simplificacidn y efelcacia de
los tramites admiristrativos, que permiten el disfrute oportuno v legitimodel beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficing de Recursos Humanas valorg €l expediente de la ciudadana PRATQ DE ROJAS
FLOR MARIA antes ilentificada, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la
Republica Bolivariana de Veneruela, en fecha 27 de Didembre del afo 2,018, donde se
dedara pracedente el otorgamiento de la Jubifacion en virud de haber cumplide con los
extremas legales para acordar la misma.

CONSIDERANDC

Que |2 Akaidia del Muniiplo Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humangs . procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de I3 funcionarla jubilada- e incorporara a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable,

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 9 de la Ley sobre e régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabaladores y
las Trabaladoras de la Administracion Publica Nacicnal, Estadal y Municipal establece o
salarfo mensual para el calculo del monto de fa Jubilacion v al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monte de la Jubliacion, se entiende por sugldo mensual del trabajader o
trabajadara, el integrado por el salarfo bisico v fas compensaciones por antigliedad v servidio
efidente.

CONSIDERANDO

Que el articlo 10 de la Ley sobre &l régimen de Jubilaciones y Penslones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal v Municipal establece el
salario base para &l calcvlo del monto de la Jubiladion vy al respecto sefiala: El salario base
para & calculo de la Jubllaclon es &l promedio de la suma de los ditimos doce {12) salarios
mensugles devengados por el trabajador ¢ la trabajadora attivos.

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 21 de la Ley sobre e régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de Ja Administracion Publica Naclonal, Estadal y Municipal contempla &l

beneficic de JUBILACION ESPECIAL v al respecto seffala lo siguiente; El Presidente o
Presidanta de Iz Pepublica otorgara jubilaciones espediales a trabajadores o trabajadoras que

prestan servidos en los drganos v entes a que se reflere ¢l articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condidones y términes establecidos en el
Decretn sobre las normas que raguian los renuisitos y tramites para a jubllacién especial 2
Trabajadores v trabajadoras de la Administradion Publica Nacional, Estadal v Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma Indicada en e articule 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resoludon mativada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuels, Estas Jubilzdones serdn pagadas
¢on cargo al presupuesto del drgane o ente que las solicite,

RESUELVE:

PRIMERQ: Informar a la ciudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA antes Identificada,
quien actuzlmente ejerce el cargo de de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1 adscrita a la
Defensotia Municipal de la Alcaldia del Munlciplo Scre del Estado Aragua gue se le otorgara
¢l beneficio de JUBILACION ESPECTAL, la cual surtira efecto a partir de su notificacién.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignaciin de acuerdo al sueldo base, el cual ¢s
resultado de multiplicat el total de Iz antigiedad por el coefidente 2,5 tal como lo establece
ol articulo 11 de ta Ley sobre el Regimen de Jubllaciones y Penslones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Macionai, Estadal y Munldipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldla del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Rijer el monta de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a fo establecido en el articuls 5 numeral 3, articulo 6 numeral 16 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados v Empleadas de la Adminisiracion Publica Naclanal,

CUARTO: Retirar de 2 Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua a la cudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA venazolana, mayor de edad,
ttular de Ja Cedula de Identidad Nro, V.- 8,732,688, por concepto de JUBILACION

ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos ks benefitios laborales que 1 comespondan a la
funclanaria, por todo el tiempo de servicio prestado,

SEXTO; Erdguese el monta de Ja jubilecion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucion.

OCTAYO; La Direccidn General, la Direction de Talento Humano y la Direcclon de
Administracion de la Alcaldia del Munidpio Sucre del Estado Aragu2, velaran por el
cumplimiento y ejecucién de la presente Resclucidn,

Se emiten Tres {03) efemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
COMPLASE;

Dada, fimado v sellado en el Despacho de la cdudadana Alcaldesa del estado Aregua, en
Cagua, a los velnte {20) dias del mes de Junlo def afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
160° de la Federacion y 199 de la Revoludon Bolivariana.

. A%
MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADOQ ARAGUA.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BEOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADCO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-D

RESOLUCION NRO. 0021-2019
FECHA: 20 DE JUNIQ DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDQ, iitular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segin consta en Acta Neo. S1, celebrada en sesion Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debldamente facultada por el artlculo 38 numeral 2 vy articule 34 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Munidpal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme &
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publicc Municipa)
“Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitudon de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le coresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materla de
administracion de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con ks procedimientos legales establecidos, con excepcldn del parsonal
asignado en el Consejo Manlcipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y ias Trabajadoras de la Adminlstracion Publica
Macional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a o establacide en los articulos 25 v
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Penslones de los
Fundionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de Jos
Municigios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funclonarias,
Empleados ¥ Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Muricipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubitacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los Grganas y
entes a que se refiere €l articulo 2 de 1a Ley sobre el Régimen de Jubitaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para ta Jubilacion Especial.

CONSIDERANDD
Que la Alcaldia del Municipio Sucre ded estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establedidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Veneruela v las
feyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO
Que la Akaldesa en uso de sus atribudones puede dictar normas, Resoluciones y demés
actos administrativos para la efectiva organizacion y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipia Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitudional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodal que garantiza
la calidad ‘de vida del servidor piblica, quien ha dedicado su esfuerzo v trabajo a favor del

bien comiin e interés general,

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la tey y Jos
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el fundonario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podrd solicitarla ante la
méxima autoridad del organismo, por Intermedio de la oficina respectiva.
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CONSIDERANDO

Que la cviudadana SEXJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA, venezolana, imayor de edad,
tibular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.228.504 funcionaria adscrita a este Alcaldia del
Muncipic Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a lo establecida en el articulo 5 numeral 3 del Instructive que
establece las Normas que regulan os Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Fundionarias, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Pubiica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que ta dudadana SELJAS CASTILLC MIRNA MARGARITA antes identificada, de 65 afios
de edad, ingresoc a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 08 de Diclembre
del afio 1,997 y actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTHATIVO Bil1,
adscrita a la Direccio de Cotastro Municipal de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afic 2.018 APROBO la
JUBINLACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municlpic Sucre del Estado Aragua, dentro de kos cuales se encuentra el de la ciudadana antes
Wdentificada, que a su vez fueron remitidas al Ministerio del Poder Popular de Planificacion,
mediante oficic DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDCO

Que la solicitud realizada por [a ciudadana SEIDJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA fue
aprobada por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida
a esta Oficina di Recursaos Humanos de la Alcaldia del Municipin Sucre del Estado Aragua,
mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 1227 de fecha 09 de Maya del afio 2.019, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su cardcter de Director General ( E ), de seguimiento ¥ Evaluadon de la
Funcion Publica.

CONSIBERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de 1a Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragus, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructive que establece las Normas que
regulan fos Raquisitos v Tramitcs para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarlas,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Macional, de los Estados y de los
Municipics v para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Macional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segan el caso, debiendo
orentar toda sus esfucrzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y eficacia de
los tramites administrativos, que permitan el disfrute oportuno vy legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.
CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recuwsos Humanos valoro el expediente de la cudadana SEILJAS
CASTILLO MIRMNA MARGARITA antes identificada, debidamente aprobado por la
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didemnbre del afio
2,018, donde se declara procedere el otorgamiento de la Jubilacion en virtsd de haber
cumplido con los exiremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipic Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar el cormespondiente acto de retiro de la nomina del personal
active —<de la funcionaria jubilada- e incorporaria a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de 1a normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que o articulo 9 de la Ley sobre al régimean de Jubilaciones y Penslones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Adminkstracion Puwblica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salaric menswal para el calcule del monto de la Jubilacion v al respecto sefiala: A los efectos
del calculo de! monto de la Jubilacion, se entiende por susldo mensuval del trabajador o
trabajadora, el integrado par el salario bdslco v las compensactones por antigbedad y servicio
eficiente,

CONSIDERANDO

Quea & ardculo 10 de fa Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensionss de los Trabaladores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el caleulo del monts de Ja Jubilaclon y al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de jlos dgltimos doce (12) satarlos
mensuales devengados por el brabajador © la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el réglren de Jubilaciones vy Pensiones de los Trabajadores
v las Trabajadoras de la Administracion FPublica Naclonal, Estadal y Municipal contempla el
beneficlo de JUBILACION ESPECIAL v 2l respecto sefiala lo siguiente: El Presidenie o
Presidenta de la Republica otorgara jubllaciones cspeciales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los érganos y entes a ﬁue se refiere el articuto 2 del presente decreto de
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo inico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial 5

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.

rango, vafor y fuerza da ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas gue regulan los requisitos y tramites para la jubllacién especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nadonal, Estadal y Municipal. Estas
Jubitaciones se calcularan en Ja Forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion rotivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones seran pagadas
con cargo al presupuesto del organo o ente que las solicite,

RESUELVE:

BRIMERD: Informar a la cludadana SELIAS CASTILLO MIRNA MARGARITA antes
identificada, quien actualmente ejerce el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1,
adscrita & 1a Direccio de Catastro Municipal de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Arpgua gue se le otargara el beneficlo de JUBILACION ESPECIAL, lo cual surtird efecto a

partir de su notificacion.

SEGUNDD: Aplicar o porcentaje de asignaciin de acuverde al sueldo base, &l tual es el
resultado da multiplicar el total de la antigiiedad por el ooeeficiente 2,5 tal como 1o establece
&l arboula 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones vy Pensiones de los Trabajadores v
Trabajadoras de ia Administracion Publica Macional, Estadal ¥y Municipal, cuye pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERCG: Fijar & monto de la JUBTLACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a Yo establecido en € articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jublladion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Emplaados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTQ: Retivar de la Nomina del Personal Activo de ta Alcalkdia del Municlpio Suce del
Estado Aragua al ciudadano SELJAS CASTILLO MIRMNA MARGARITA venezolana, mayor

de edad, ttular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.228.504

JUBILACION ESPECTAL.

por concepto de

QUINTO; Calculese y cancelese tedos los beneficdlos laborales que le correspondan a la
tuncionaria, por todo & tiempo de servicio prestado.

SEXTO; Erdguese el monto de la jubilacidn a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMO; Motifiquese al interesado de 1o establecido en la presente Resolucidn,

OCYTAVO: La Direccién Genearal, la Direccdon de Talento Humano y la Direcdon de
Administracién de la Alcaldia del Munidpio Sucre del Estado Aragua, velarsn por el
cumplimiento y ejecucion de 1a presente Resolucidn.

Se emiten Tres (03) ejempiares de un mismo nor ¥ a un solo afecho.

COMPLASE;

Dado, firmado y sellado @n el Despacho de la cdudadana Alcaldesa de! estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dlas del mes de Junio del afio 2019. Afios: 2082 de la Independencia,
160° de la Federacion y 19° de la Revoluciin Bollivariana.




