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Finanzas y Comercio Exterior para el Ejercicio Econémico Financiero 2023, y la
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PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
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Corrugadora Suramericana C.A.; y, Corrugadora Latina C.A. y se designan la
Junta Administradoras Especiales de los ciudadanos que en ella se indica.
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Direccién Ejecutiva de la Magistratura

Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Carmen del Valle Guevara
Alliegro, como Directora de Atencion al Beneficiario del Fondo Autoadministrado
de Salud (FASDEM) de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Carlos Emiliano Salcedo
Ramirez, como Director de Asuntos Administrativos de la Direccién General de
Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura.

Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana Maria del Carmen Almeida
Espidel, como Jefa de la Division de Servicios al Personal de la Direccion
Administrativa Regional del Estado Miranda de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura.

Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Norelvic del Valle Cabrera
Freites, como Jefa de la Division de Servicios al Personal de la Direccion
Administrativa Regional del Estado Monagas de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura.

Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Deglys del Valle Bravo Torres,
como Jefa de Division de Servicios Judiciales de la Direccion Administrativa
Regional del Estado Amazonas de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano José Francisco Arcon Matos,
como Especialista de Area adscrito a la Coordinacion General de la Direccion
Ejecutiva de la Magistratura.

Resoluciéon mediante la cual se designa al ciudadano Ricardo José Rivero Guanare,
como Director de Seguridad Electronica de la Direccion General de Seguridad de
la Direccién Ejecutiva de la Magistratura.

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Johann Miguel Bolognia Castillo,
como Jefe de la Division de Servicios Judiciales de la Direccion Administrativa
Regional del Distrito Capital de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE ECONOMIA , FINANZAS
Y COMERCIO EXTERIOR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA L
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA,
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 08 de diciembre de 2022.
ANOS 212°, 163°y 23°
RESOLUCION N° 018-2022

La Ministra del Poder Popular de Economia, Finanzas vy
Comercio Exterior (E), designada mediante Decreto N°® 4,287,
de fecha de fecha 8 de septiembre de 2020, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°©
41.960, de esa misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 47, 48 y 51 del Reglamento N° 1
de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Plblico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.781 Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION
FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECDNOMiA,
FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO FINANCIERO 2023, y la designacién de los
funcionarios responsables de las Unidades Administradoras de
dicha estructura, como se indica a continuacion:

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL

93009 Oficina de Gestién Administrativa

UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS
ORDENADORAS DE PAGOS

93012 Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE)
93013 Oficina Nacional del Tesoro (ONT)
93014 Oficina Nacional de Crédito Plblico (ONCP)

93015 Direccion General de Administracion de la Deuda.

93016 Oficina Nacional de Contabilidad Piblica (ONCOP)

93022 Superintendencia de Cajas de Ahorro (SUDECA)

93024 Unidad Nacional de Inteligencia Financiera (UNIF)

UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS

93007 Auditoria Interna.

93019 Servicio Auténomo Fondo de Prestaciones Sociales.
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Escuela Nacional de Administracién y Hacienda

93020 <
Plblica — Instituto Universitario de Tecnologia.

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL

93009 Oficina de Gestién Administrativa

Funcionario responsable de la Unidad Administradora Central,
ciudadana PAOLA CAROLINA GOMEZ DE FALCONE, titular
de la Cédula de Identidad N® V-11.431.672, Directora
General de la Oficina de Gestion Administrativa del Ministerio
del Poder Popular de Economia, Finanzas y Comercio Exterior,
en calidad de ENCARGADA.

UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS
ORDENADORAS DE PAGOS

93012 Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE)

Funcionario responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, ciudadana JENNIFER
QUINTERO DE BARRIOS, titular de la Cédula de
Identidad N° V-12.297.048, Jefa de la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE), del Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Comercio Exterior.

93013 Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

Funcionario responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, CHRISTIAM MOISES
HERNANDEZ VERDECANNA, titular de la cédula identidad
N® V-20.095.953, Tesorero Nacional del Ministerio del Poder
Popular de Economia, Finanzas y Comercio Exterior, en calidad
de ENCARGADO.

93014 Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)

Funcionario responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, ciudadano JOSE FELIX
RIVAS ALVARADO, titular de la Cédula de Identidad
N V-6.393.227, Jefe de la Oficina Nacional de Crédito Piiblico,
ente adscrito al Ministerio del Poder Popular de Economia,
Finanzas y Comercio Exterior.

93015 Direccdn General de Administracion
de la Deuda

Funcionario responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, ciudadano JOSE FELIX
RIVAS ALVARADO, titula- de la Cédula de Identidad
N° V-6.393.227, Jefe de la Oficina Nacional de Crédito Publico
del Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas v
Comercio Exterior.

93022 Superintendencia de Cajas
de Ahorro (SUDECA)

Funcionario responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, ciudadano JOEL JOSE
GONZALEZ AVILAN, titular de la Cédula de Identidad
N® V-17.060.622, Superintendente de Cajas de Ahorro del
Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas y Comercio
Exterior, en calicad de ENCARGADO.

93024 Unidad Nacional de Inteligencia
Financiera (UNIF)

93016 Oficina Nacional de Contabilidad Publica
(ONCOP)

Funcionario responsable de Ila Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, ciudadanoc FERNANDO
YAMIR ZERPA DIAZ, titular de la Cédula de Identidad
N® V-14.700.437, Jefe de la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica del Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas
y Comercio Exterior.

Funcionario responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada Ordenadora de Pagos, ciudadano JULIO
CESAR MORA SANCHEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-7.903.990, Director General de la Unidad de

Inteligencia Financiera, ente adscrito del Ministerio del Poder
Popular de Economia, Finanzas y Comercio Exterior, en calidad
de ENCARGADO

UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS

93007 Auditoria Interna

Funcionario responsable de Ila Unidad Administradora
Desconcentrada, ciudadano EDGAR RAFAEL GARCIA
AGUILERA, titular de Ila Cédula de Identidad N°©
V-6.246.291, Director General de la Oficina de Auditoria
Interna del Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas
y Comercio Exterior, en calidad de INTERINO.

93019 Servicio Auténomo Fondo de
Prestaciones Sociales

Funcionarioc responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada, ciudadano GUSTAVO HUMBERTO
ZAMBRANGO PEREZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-9.372.773, Director General del Servicio Auténomo Fondo
de Prestaciones Sociales del Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Comercio Exterior, en calidad de
ENCARGADO.

93020 Escuela Nacional de Administracién y Hacienda
Piiblica — Instituto Universitario de Tecnologia

Funcionario rasponsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada, ciudadano FELIX MANUEL NARANIO
FLORES, ttular de la Cédula de Identidad N©
V-2.521.575, Director General de la Escuela Nacional de
Administracion y Hacienda Publica e Instituto Universitario de
Tecnologia del Ministerio del Poder Popular de Economia,
Finanzas y Comercio Exterior, en calidad de ENCARGADO.

Articulo 2. Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Naciona

- 9';&01-'.1“'”'?‘" outar b
DELCY ELOINA ROD
Ministra del Poder Poptilar:de:Eeatipmi
Finanzas y Comercio Exterio )
Decreto N® 4.287, de fecha 8 de septiembre de 2020
G.O.R.B.V. N° 41.960, de fecha 8 de septiembre de 2020
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 7 2 0I{, 2077 Ne 094
ANOS 212°, 163° y 23°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular pa-a el Turismo, ALT ERMESTO PADRON
PAREDES, designado mediante Decreto N© 4.356 de fecha 25 de octubre
de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de
Venezuela N® 6.586 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
atribucicnes conferidas en el numeral 2 del articulo 5, y articulos 19 y 20,
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion Plblica, asi como lo previsto
en los numerales 2 y 19 del articulo 78 del Decreto N® 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, publicado en la
Gaceta Oficial N° 6.147 Extraordinaria del 17 de noviembre de 2014, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos;

RESUELVE =
Articulo 1. Designar al ciudadano JESUS SALVADOR TEMORIO
VALERA, titular de la Cédula de Identidad N® V-5.537.460, como Director
General de Proyectos Turisticos, en calidad de Encargado del Ministerio del
Poder Popular para el Turismo.

Articulo 2. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

MINISTRE-BEET CIDER POPULAR PARA EL TURISMO
Decreto NO 4.356 de fecha 25/10/2020, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

N® 6.586 Extraordinario de la misma fecha.

de fecha 2 de octubre de 2014, que dicté el Instructivo -que
establece las Normas gue Regulan los Requisitos y Tramites para la
Jubilacidn Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios y para los Dbreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Pablica Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada para la
fecha de la solicitud es de Bolivares Cuarenta y Cuatro con Ocho
Céntimos (Bs.44,08) mensuales, equivalentes al 60% del salario
promedio que resulté de la suma de los dltimos doce (12) salarios
mensuales devengadeos por el trabajador al momento del
procesamiento de su solicitud y conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto N* 1.440 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajaderas de la Administracién Pdblica Nacional, Estadal y
Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela N® 6,156 Extraordinario de fecha 19 de noviembre del
2014. Ahera bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Constitucién de |a Replblica Bolivariana de Venezuela, que
establece gue las jubilaciones otorgadas mediante el sisterna de
sequridad social no podran ser inferiores al salaric minimo nacional
mensual, se reajusta el monto de la jubilacién especial agui
otorgada, al monto del salario minimo nacional vigente para la fecha
de la publicacion de la presente Resolucion en |la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: Lla Gerencia General de Gestion Humana de la
Compafia Anénima Nacional de Teléfonos de Venezuela,
queda encargada de ejecutar la presente Resolucion. En
consecuencia, se autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del
calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92 de la Constitucion de la Repiblica
Balivariana de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras y efectuara la
notificacién correspondiente @ la beneficiaria, en virtud de Io
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos

CUARTO: La presente Resolucién entrara en vigencia & partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ejecutive Nacional .' S

g Stff%

GABRIEL SERVILI JIMENEZ RAMIREZ
Ministra del Poder Popular Para fa Cientia y Tecnologla
Decreto M° 3,866 de fecha 05, de;umﬂ de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial N°4 1} _Bi‘nde lafmisma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 14/12/2022 N* 1B1

2129, 16382 y 232
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere el Decreto N* 3 866, de
fecha 05 de junio de 2019 publicado en la Gaceta Oficial de |a
Republica Bolivariana de Venezuela N*41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N* 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
tnico aparte del articulo 12 del Decreto N® 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el
Instructive que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Pablica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracién Publica Nacional,

CONSIDERANDO

Que mediante Formulario FP-C26, el ciudadano Director General de
la Vicepresidencia de la Repdblica, en ejercicio de la atribucion
delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana
de Venszueia a través de Resolucion N® 016/2019 de fecha 17 de
actubre de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 41,740 de fecha 17 de octubire de 2019,
aprobo la solicitud de tramite de jubilacion especial a la ciudadana
OMAIRA ELENA COROMEL GARCIA, titular de la cédula de
identidad N*V-4.585.887, de conformidad con lo establacido en el
articulo 21 del Decreto N® 1.440 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Sobre el Regimen de jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracién Pablica Nacional, Estadal y
Municipal de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta
Oficial de |a Repidblica Bolivariana de Venezuels N¥6.156
Extraordinario de fecha 19 de roviembre de 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
ciudadana, OMAIRA ELENA CORONEL GARCIA, titular de la cédula
de identidad N°V-4.585.887 guien cuenta con Sesenta y Siete afios
167) afios de edad y Veinticuatro (24) afios de servicio en la
Administracion Publica, siendo su Gltimo cargo desempefiado Médico
en la Compafia-Andnima Nacicnal Teléfonos de Venezuela (CANTY),
r haber cumplida con los requisitos establecidos en los articulos 4
meral 2 'y 5 numeral 2 del Decreto N* 1.289, publicado en. la

/. ceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.510

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 2367

Caracas, 05 de diciembre de 2022
Afios 212°, 163° y 23°

El Ministrc del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N® 4.607, de fecha 04 de mayo de 2021, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Baolivariana de Venezuela N° 42,119, de la misma
fecha, en ejercicio de la atribucién conferida en el articulo 65 y en los
numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Publica, el articulo 16 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos; en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 149 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que, corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, como organo rector en materia de trabajo vy seguridad social y en
proteccion de la fuente y los pues:os de trabajo, en el marco de los principios
rectores de rango constitucional y legal; garantizar que se mantenga el
derecho al trabajo y la actividad productiva de bienes y servicios en la entidad
de trabajc "WIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A.", con la finalidad de
proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo, fundamental
para alcanzar los fines del Estado, con la participacion directa de los
trabajadores y trabajadoras en la gestion de produccion de bienes, la
prestacion de servicios y la justa distribucion de la riqueza; proceso que se
efectlia desde dicha entidad, para preservar los puestos de trabajo del
universo dz laborantes, lo que repercute en beneficio de éstos, de su grupo
familiar y su entorno social, resultando positivamente en la actividad
econdmica productiva de la region.

VISTO

Que, concluyd el perfodo de vigencia para el cual fue conformada la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo “"KIMBERLY CLARK
VENEZUELA, C.A.", designada por este Despacho por el lapso de un (01) afio,
mediante Resolucion N® 355, intecrada por los ciudadanos JOSE GREGORIO
ARIAS Gf)MEZ MIGUEL ANTONIO GIMEMEZ ANDARA; en
representacion de los trabajado-es y trabajadoras y, JESUS ALBERTO
SARRIA, representante de los trebajadores y trabajadoras en sustitucion del
patrono, identificados con las Cédulas de Identidad Nros. V-9.225.147, V-
10.825,225y V-3.744.586, respectivamente.
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VISTO 10. Aceptar, endosar v descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi
como cualesquiera otros titulos valores.

ue, el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su .
ol 8 o p : 11. Solicitar, celebrar, suscribir y recibir contratos de creditos ante entidades

interés en participar en la gestion de la Junta Administrador Especial. En

consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de los derechos bancarias y financieras de los sectores plblicos y privados, asi como

humanos, atendiendo a los princioios constitucionales referidos al trabajo, la firmar los documentos correspendientes.

familia, Iz vida, la flbgrtad_. la Juwg:f la |gl:]ald}a1|d, La_ Isc:l‘;daﬂiii‘aod ovr 12. Requerir ante bancos y compafiias de seguros el establecimiento de

responsabilidad socal, y slendo que el trabajo es un hecho social protegido p fianzas de fiel cumplimientc o de cualquier otro tipo para garantizar las

el Estadu, Sn acataivieito a lo dispuestn.en los articulos 2,3, 19, 87 y 89 e la obligaciones de la entidad de trabajo ante sus clientes

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo g ] 3

previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango 13. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la

Valor y Fuerza Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos. Asi como, revisar y
r cumplimiento a las cuetas fi roveedores y a

RESUELVE E:mems-p to a las cuentas y efectos por pagar a proveedores y
EEEMERS: RESSGWAR una rueva Junta Adminishadors Espddal, en 14. Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,

proteccion del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y

sus familias, la cual estard integrada por dos (02) representantes de los elaboracion de los informes y estados financieros de la entidad de

trabajadores y trabajadoras, por la ausencia del representante del patrono o trabajo.

patrona un (01) representante de los trabajadores y las trabajadoras, un (01) 15, Efectuar declaraciones, autoliquidacion y pago de impuestos, tanto
representante del Miniszerio del Pader Popular de Economia y Finanzas, y un nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones que se
(01) representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales establecidos
Trabajo, quien a la vez ejercerd el cargo de Gerente General, en virtud de la en el ordenamiento juridico -especto a estos.

necesidad de la activacion y recuperacion de la capacidad productiva de la

entidad de trabajo. 16, Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados con la

adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucidn de obras, asi

La Junta Administradora Especial queda conformada como sigue, ratificando a > -
los trabajadores JOSE GREGORIO ARIAS GOMEZ, MIGUEL ANTONIO GIMENEZ como suscribir los actos y documentos pertinentes.
ANDARA, JESUS ALBERTO SARRIA. Vi 17. Acordar y suscribir todo tipo de contrato, tanto con el sector publico
7 A [ cEbuLA DE REPRESENTACION como con el privado, relacionados con el negocio diario de la entidad de

sl | IDENTIDAD 5 trabajo: adquisicion de materia prima, repuestos industriales, prestacitn
i il ll e os Ta vhadefes de servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato. Asi como lo
MIGUEL ANTONIO i V10835295 | Representante de 105 trabajadores y ir!ht_:rente ala capat:ltacpﬂ, asistencia técnica o de direccion en los
| GIMENEZ ANDARA | las trabajadoras. distintos procesos productivos.
[ JESUS ALBERTO SARRIA V-3,744.586 | Representante de los trabajadores o
| tas trataadatas & Susti nladorss Y 18. Elasorar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
| patrono o patrona. organos y entes competentes.
| LOENGRI JOSE MATHEUS | V- 16.535.742 | Representante del Ministerio del : i
| PEREZ Porer Popilar para sl Prateso Soial 19. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pélizas del ramo

| de Trabajo. que se reguiera.
" aconid IR 20, Refacionar y mantener en resquard t6dos 03 documentos referidos
1 IS - v Comercio Exterior i T la propiedad de los muebles e inmuebles de la entidad de trabajo.

La Junta Administradora Especial tendra vigencia de un (01) afio, contado a 21. Veriﬁ_car las deudas existentes con los drganos y entes piiblicos en
partir de la fecha de la publicacién de esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad social.

£ o cha iceta ¢ d y ap eg
Repulblica Bolivariana de Venezuela, prorrogable por un periodo igual, si las 22. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los

circunstancias asi lo ameritan, la cual continuara en ejercicio de sus funciones
hasta tanto este Ministerio le notifigue del cese o el nombramiento de una
nueva Junta Administradora Especial.

Los integrantes de la Junta Administradora Especial, ejerceran dicha
representacion con caracter AD HONOREM, sin percibir remuneracién alguna

vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del proceso
social de trabajo.

23. Suscribir la correspondencia interna y externa, asi como la certificacién
de copias de documentos.

por dicho concepto. No obstante. podrén percibir la diferencia de sueldo si 24, Las demas que en el marcc de sus competencias le asigne el Ministro o
fuesen asignados simultaneamente a ejercer un cargo directivo o gerencia de Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.
forma permanente en Iz entidad de trabajo,
SEGUNDO: La administracién es indelegable, y para cumplir con la gestién {'\SI .rmsrno, el ciudadano LOENGRI JOSE MATHEUS PEREZ antes
encomendada, la Junta Administradora Especial deberd ejercer actos y identificado, en su condicién de Gerente General de la entidad de trabajo,
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de ademds de las atribuciones y facultades antes mencionadas, realizara de
trabajo, cirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencidon de los mejores
resultados posibles, pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas manera conjunta con los demas integrantes de la Junta Administradora
para logra- el objeto social, pero que no conlleven la transmisién, modificacion Especial, las siguientes funciones:
o extincién de la situacion juridica patrimonial preexistente de la entidad de - i t £
trabalo, ya que 1a gestdn de la -unta Adminitradora Especial no abaca los . e e g ek o kv g
actos de disposicién, enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad cadena productiva y de distribucidn.

de trabajo. A tal efecto, el ciudadano LOENGRI JOSE MATHEUS PEREZ,
identificado supra, quien a la vez ejercera el cargo de Gerente General de la
entidad de trabajo KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A., tendra, respecto a C. Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y con
la administracidn y gestidn de la entidad de trabajo, las siguientes facultades y garantia de cumplimiento de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
atribuciones, necesarias para el funcionamiento productivo y la preservacion de ¥y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

B. Constatar la existencia y estatus de la Convencidn Colectiva del Trabajo.

los puestos de trabajo: D. Elaborar y gjecutar el plan de formacidn, acorde con lo establecido en el
(e - Titulo V' del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
1. Ejecutar y ordenar el desarrollo de las actividades necesarias para Tralasio. |6s Teabaiaciores v fns Trabajadarss.

mantener y garantizar |a operatividad de la entidad de trabajo, asi como

sus redes de distribucion y comercializacion. TERCERO: Previa autorizacion del Ministro o Ministra del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo, la Junta Administradora Especial podra establecer

2, Designar y remowver al personal gerencial, asi como contratar a los Alianzas Comerciales con personas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
trabajadores y trabajadoras de nivel administrativo, técnico y operario, independientemente de su forma de organizacién, que tengan por objeto
asignandoles las facultades y atribuciones necesarias para llevar a cabo comtin especifico el beneficio mutuo, con el propésito de fomentar la inversion
la cestion como elemento fundamental, que permita optimizar el y reinversion, a los fines de incentivar, impulsar y fortalecer la produccién
desarrollo de la entidad de trabajo dirigiéndola en la direccion mas nacional, lo cual contribuird & generar resultados asociados al proceso
conveniente, que permita garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el productivo.
proceso social de trabajo. CUARTO: La Junta Administradora Especial, notificaré a los trabajadores y

trabajadoras de la presente Resolucidon mediante los mecanismos idoneos, con

8. Lisvar, & cabo la pdlitica de- personal, 15s- cofidiclones de drabajo y la finalidad de ponerles en conocimiento de su contenido. Una vez que realice

remuneracion, supervision de trabajadores y trabajadoras, culminacion tal ! A . ; K 3
; . ? actu , lo infor
de las relaciones de trabajo, entre otras facultades inherentes a la Poder pg;ﬁ';, :ag e|r r;g:esps ;:csglltgeqll_mb;s]%acho R VO TR 50
gestion de! capital humano. F )
¢ : s QUINTO: Los integrantes de la Junta Administradora Especial, deben reunirse
4. Determinar los pasivos Iaboraleg adeud§d05 a los trabajadores y las regularmente y en ejercicio de sus facultades, revisar y actualizar la
trabajadoras hasta la fecha de instalacion de la Junta Administradora informacién recibida, aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes para
Especial. la buena marcha de la entidad de trabajo. Asi mismo, deberadn convocar y
3 b -, g ! realizar asambleas con los trabajadores y las trabajadoras de la entidad de
5. Actualizar : : 5
e eznatidgdl:i%mt:':?)ayocarga familiar de los trabajadores y trabajadoras trabajo, pera informar v rendir cuenta a éstos y éstas, de cada una de las
jo. asambleas rea}iz_adas se levantara acta la cual debe ser suscrita por los y las
6. Ejercer la plena representacidn administrativa y judicial de la entidad de asistentes, y seran llevadas en orden cronoldgico.
trabajo ante las entidades bancarias, drganos y entes piblicos. SEXTO: La Junta Administradora Especial, deberad consignar, mensualmente,
7. Revccar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para que ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso

Social -qle Trabajo, un informe de gestién con sus correspondientes anexos,
contentivo de [os compenentes relativos al funcionamiento y desarrollo de la
actividad econdmica, social vy laboral de la entidad de trabajo, resaltando los

ejerzan la representacion judicial, los cuales serén conferidos sin
facultades para conciliar, transigir o desistir los derechos de los

trabajadores y trabajadoras, y en caso de ser necesario, deberd ser aspectos referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades de
rewsadp por un funcionario o funcionaria de la Direccién General para la cada ejercicio, asi como otros aspectos que se consideren re|m|:m5
Asesoria, Asistenda Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras de . i = )
ettty SEPTIMO: Remitir copia de esta Resolucidn contentiva de la designacién de la
\ ! . ey ) : Junta Adm nistradora Especial de la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK
8. Tram:ta_u: y realiza- la inscripcion de la entidad de trabajo en registros, VENEZUELA, C.A., a l|as siguientes dependencias administrativas e
obtencion de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones v instituciones:
ﬁnrqu:tqs que se reguieran paralel funcionamiento de las actividades 1. La Direccion General de Supervision de Entidades y Modalidades
prod.ctivas de la entidad de trabajo. Especiales de Trabajo adscrita al Despacho del Viceministro o
9. Abrir, movilizar ¥ cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de Ia

y firmas de chequas girados contra dichas cuentas. Seguridad Social del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
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de Trabajo, a objeto que realice, cada tres (3) meses, inspecciones de
seguimiento a la actividad productiva, a los fines de verificar su
fundonamiento y las condiciones de trabajo, cuyos informes deben ser
consignados por el indicado Viceministro o Viceministra al Despacho del
Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), a los efectos que se instruyan las actuaciones
correspondientes, para determinar las condiciones de salud y seguridad
labo-ales en la entidad de trabajo.

3. Al Servicio Auténomo de Registros y Notarfas (SAREN) y al Instituto
Nacional de Transporte y Transito Terrestre (INTTT), a los fines que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los
bienes de la entidad de trabajo, y sobre cualquier otro que sea
prepiedad de los accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de
terceras personas, necesarios para efectuar el proceso productivo
integral de esta entidad de trabajo.

OCTAVO: Se ordena al Inspectcr o la Inspectora del Trabajo competente
remitir ccpia certificada de esta Resolucién contentiva de la designacion de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK
VENEZUELA, CAA., a l0s Jueces o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales y
Penales ccrrespondientes, con el objeto que se suspenda la ejecucion de
medidas cautelares o ejecutivas que puedan afectar los bienes, maquinarias,
equipos y medios de produccion de la entidad de trabajo, durante la vigencia
de esta medida de ocupacion, de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24
y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asf proteger el proceso social de trabajo, los
puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad procuctiva que realizan los trabajadores y
trabajadoras.

NOVENQ: Se ordena a la Junta Administradora Especial notificar de la
presente Resolucidn, a las instizuciones y empresas del Estado que a
continuacion se indican: 1) Despacho del Viceministro para el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 2) Despacho del Viceministro
para la Ed.cacion y el Trabajo para la Liberacion del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo. 3) Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzasy Comercio Exterior. 4) Procuradurfa General de Ia
Replblica. 5) Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del estado
Aragua. 6) Registro Piblico de la Circunscripcion Judicial del estado Aragua. 7)
Alcaldia del municipio Girardot del estado Aragua. 8) Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica y sus entes adscritos relacionados a la entidad
de trabajo. 9) Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS). 10)
Registro Nacional de Contratistas. 11) Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH). 12) Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista
(INCES). 13) SENIAT. 14) HIDROCENTRO y, 15) CANTV,

DECIMO: Se deroga la Resolucion emanada de este Despacho, signada con el
N° 326, de fecha 31 de agosto de 2021,

DECIMO PRIMERO: Notificar a las partes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 73 de la Ley Orgérica de Procedimientos Administrativos, para
que en caso de censiderar que el presente acto administrativo vulnera o
menosceba sus derechos e intereses legitimos, interpongan el Recurso
Contencioso Administrazivo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, dentro
del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir del dia
siguiente & su notificacion, tal como lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la
Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMO SEGUNDO: Atendiends a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publigueses,
Por el Ejecutiva ]N;

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Ministro\de| Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
Decreto N° 4.689 de fecha 16/05/2022
Gaceta Oficizl de la Republica Bolivariana de Venezuela

N® 6.701 Extraordinario de fecha 16 de mayo de 2022

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 368

Caracas, 05 de diciembre de 2022
Arios 212°, 163°y 23°

El Ministro ‘del Poder Fopular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N® 4,607, de fecha 04 de mayo de 2021, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 42.119, de la misma
fecha, en ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 65 y en los
numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica, el articulo 16 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos; en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 148 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Soclal de
Trabajo, como drgano rector en materia de trabajo y seguridad social v en
preteccion de la fuente y los puestos de trabajo, en el marco de los principios
rectores de rango constitucional y legal; garantizar que se mantenga el
derecho al trabajo v la actividad productiva de bienes y servicios en las
entidades de trabajo: "SMURFIT KAPPA CARTON DE VENEZUELA S.A. y
sus divisiones: CORRUGADORA VALENCIA (CARTOENVASES
VALENCIA), MOLINO DE CARTON Y PAPEL (MOCARPEL}I PLEGADIZA
VALENCIA (UNION GRJKFICA), CORRUGADORA DE CARTON MARACAY
(CORRA), CARTONES NACIONALES (MOLINOS  VALENCIA-
CARTONAL), FIBRAS INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y
sus centros de acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS
REFORDOS C.A.; CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; v,
CORRUGADORA LATINA C.A.", con la finalidad de proteger, estabilizar y
desarrollar el proceso social de trabajo, fundamental para alcanzar los fines del
Estado, con la participacion directa de los trabajadores y trabajadoras en la
gestion de produccién de bienes, la prestacion de servicios y la justa
distribucior de Ja riqueza; procesc que se efectiia desde dicha entidad, para
preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que repercute
en beneficio de éstos, de su grupo familiar y su entorno social, resultando
positivamente en la actividad econémica productiva de la regidn.
VISTO

‘£

Que mediate Resoluciones Nros. 136, 137, 138, 139 y 140, dictadas por este
Despacho en fecha 25 de abril de 2022, se designd a los integrantes de las

Juntas Administradoras Especiales de las entidades de trabajo SMURFIT
KAPPA CARTON DE VENEZUELA S.A. y sus divisiones: CORRUGADORA
VALENCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE CARTON Y
PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA WVALENCIA (UNION GRAFICA),
CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA), CARTONES
NACIOMNALES (MOLINOS VALENCIA-CARTOMAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; y, CORRUGADORA LATINA
C.A., las cuales quedaron conformadas por:

1. Division Cartén de Venezuelz (CARTQVEN)

CEDULA DE
NOMBRE Y APELLIDQ  IDENTIDAD |_ _REPREssNTAc:éN
LUIS GERARDO RENGIFO | V-13.290.880 | Representante de los trabajadores
GALINDEZ 4 [ | y las trabajadoras.
GILBERTO MARTIN | V- 6.269.967 | Representante de los trabajadores
CARABALLC FONTALVO | v las trabajadoras. |
NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO V-16.864.649 | Representante de los trabajadores

y las trabajadoras en sustitucion

del patrono o patrona.

LEONER JESUS AZUAIE V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
| URREA Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo y del Ministerio
del Poder Popular de Industrias v
| Produccitn Nacional

2. Division Corrugado Valencia (CARTOENVASES VALENCIA)
CEDULA DE

NOMBRE Y APELLIDO | 1DENTIDAD REPRESENTACION .
JOSE ROBERTO DUQUE REYES ¥-7.528.481 | Representante de los trabajadores |

. y las trabajadoras.
IGNACIO JOsE TILL V- 9.443.820 | Representante de los trabajadores |
HERNANDEZ _ ylastrabajadoras. |
| NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO V-16.864.649 | Representante de los trabajadores
y fas trabajadoras en sustitucidn
ik = del patrono o patrona,

LEONER JESUS AZUAIE V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
URREA Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo y del Ministerio
| del Poder Popular de Industrias y
| | Produccidn Macional

3. Divisiin Moling de Cartén y Papel (MOCARPEL)

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE |

: > | 1penTIDAD REPRESENTACION
CARLOS ANTONIO MUJICA |  V-10.366.953 | Representante de los trabajadores

_MOLINA = |y las trabajadoras. dll
CARLOS ILDEMAR VILLEGAS | V- 12.279.383 | Representante de los trabajadores
CORDERQ ¥ las trabajadoras.

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO V-16.564.649 | Representante de los trabajadores
|y las trabajadoras en sustitucidn

i |- del patrono o patrona,
LEONER  JESUS  AZUAJE | V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del| 1
URREA Poder Popular para el Proceso |
= 5 Social de Trabajo y del Ministerio |

459.415
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del Poder Popular de Industrias y _11.CORIUGADORA LATINA C'I'A"E“""
Produccién Nacional NOMBRE Y APELLIDO | CEOULARE REPRESENTACION
ivision Plegadiza Valencia (Unidn Grafica UNIGRA) e _
L e JUL0 MANUEL HIDALGO | V-15.946.891 | Representante de los trabajadores
NOMBRE Y APELLIDO ot REPRESENTACION PAEZ ylas trabajadorss.
e R e e ANTONIO JAVIER BRACHO | V- 11.349.307 ?ipﬁ:g;at:dh; ;:Ins trabajadores
SILVA ylastrabajadoras. | ~ V-16.864.649 | Representante de los trabajadores |
MARIO  JOSE  MONTOYA | V- 17.139.465 | Representante de los trabajadores y |8 trabajadoras en sustbucion
TORREALBA y las trabajadoras. del patrono o patrona.
MEIL JOSE ALVIAREZ ARZURD V-16.864,649 | Representante de los trabajadores LEONER  JESUS  AZUAJE | V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
y las trabajadoras en sustitucion URREA Poder Popular para el Proceso
del patrono o patrona, Soclal de Trabajo y del Ministerio

LEONER ~ JESUS  AZUAJE| V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
URREA Poder Popular para el Proceso|
Social de Trabajo v del Ministerio
del Poder Popular de Industrias y

| Produccion Nacienal |
5. Division Corrugado de Cartdn Aragua (CORRA) L
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE REPRESENTACION
IDENTIDAD |

WILMAR  RAMOM  ROJAS V-12.808.892 | Representante de los trabajadores
GUEVARA | |ylastrbojacorss
EDGAR JONATHAN ESCOBAR | V- 13,272.865 | Representante de los trabajadores
RODRIGUEZ ¥ las trabajadoras.

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO V-16.864.649 | Representants de los trabsjadores
y las trabajadoras en sustitucion
del patrono o patrona.

LEONER ~ JESWUS AZUAIE| V-16.381.077 | Representante del Ministerio del
URREA Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo y del Ministerio
del Poder Popular de Industrias v

| Produccién Nacional
6. Division Cartones Nacionales (CARTONAL)
CEDULA DE
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD RfPRESENT.ﬂCIﬂN
SIMON ALBERTO LUJANO '/-4,321.714 | Representante de los trabajadores
|y las trabajadoras. -
RAFAEL GREGORIO RANGEL V- B.612.136 | Represenitante de los trabajadores
y las trabajadoras.

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO V-16.864.649 | Representante de los trabajadares

y las trabajadoras en sustitucidn
| del patrono o patrona.
LEONER  JESUS  AZUAJE| V-16.381.077 Representante del Ministerio” del
URREA Poder Populer para el Proceso
Social de Trabajo y del Ministerio
del Poder Popular de Industrias y
Produccidn Nacional

7. Divisién Fibras Industriales

CEDULADE I
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD REPRESENTACION

JOSE ROBERTO DUQUE REYES V-7.528.481 | Representante de los trabajadores |

! y 1as trabajadoras.
OSCAR ALBERTO LARA NIETO | V- 14.991.456 | Representante de los trabajadores’

y las trabajadoras,

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZJRO | V-15.864.649 | Representante de los trabajadores
y las trabajadoras en sustitucidn

del patrono o patrona.
LEONER ~ JESUS  AZUAIE | V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
URREA Pader Popular para el Proceso

Social de Trabajo y del Ministerio
del Poder Popular de Industrias y
| Produccion Nacional |

8. COLOMBATES C.A. @
CEDULA DE
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD REPRESENTACION

JUAN PEDRO CARRASQUERO |  V-11,355.445 | Representante de los trabajadores
GONZALEZ ylastrabajadoras.
ELIEZER JOSE TOVAR SALAS V- 13.095.734 | Representante de los trabajadores

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO V-16.864.649 | Representante de los trabajadores
y las trabajadoras en sustitucidn

LEONER ~ JESUS  AZJAJE| V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
URREA Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo y del Ministerio
del Poder Popular de Industrias y
Produccién Nacional

9. REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.

CEDULADE |
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD | REPRESENTACION

JULO  CESAR  MENDOZA|  V-16.294.099 | Representante de los trabajadores

SALAS y las trabajadoras.

RAMON NICOLAS MENDOZA V- 14.569.276 | Representante de los trabajadores

= y las trabajadoras,

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURD V-16.864.649 | Representante de los trabajadores

y las trabajadoras en sustitucion

= del patrono o patrona,

LEONER ~ JESUS  AZUAJE| V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del

URREA Poder Popular para el Proceso
| Social de Trabajo v del Ministerio
del Poder Popular de Industrias y

| Produccién Nacional
10.CORRUGADORA SURAMERICANA C.A,
CEDULA DE \

NOMBRE Y APELLIDO ‘ IDENTIDAD | R;PRESENTACION
DEIVIS ,ORLANDO | V-15.197.489 | Representante de los trabajadores |
‘SOLORZANG RODRIGUEZ |y las trabajadoras,
JAIME  LONGINO  UTRERA | V- 18.977.599 | Representante de los trabajadores
MIERES \ las trabajadoras.

NEIL JOSE ALVIAREZ ARZURO |  V-16.864.649 | Representante de los trabajadores
y las trabajadoras en sustitucidn
T e e d R R ___|delpatronoopatrona, |
LEONER  JESUS AZUAIE V- 16.381.077 | Representante del Ministerio del
URREA Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo y del Ministerio |
del Poder Popular de Industrias y
Produccién Nacional L

del Poder Popular de Industrias y
Produccidn Naclonal

VISTO

Que el pat-ono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés en participar en la gestion de la Junta Administrador Especial. En
consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de los derechos
humanos, atendiendo & los principios constitucionales referidos al trabajo, la
familia, la wida, la Ibertad, la justica, la igualdad, la solidaridad y
responsabilidad social, y siendo que el trabajo es un hecho social protegido por
el Estado, en acatamiento a lo dispuesto en los articulps 2, 3, 19, 87 y 89 de la
Constitucién de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo
previsto er los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR una nueva Junta Administradora Especial, para dar
continuidad e impulso a los procesos productivos vy administrativos de la
entidad de trabajo, gue contribuyan @ generar valor agregado continuo al
sector industrial y de manufactura nacional, que a su vez ahonde en las
mejoras de los beneficios socioeconomicos de sus trabajadores, trabajadoras y
su grupo familiar, lo que repercute en que se mantenga la paz laboral en todas
las sedes y divisiones de dicha entidad de trabajo; se para las entidades de
trabajo SMURFIT KAPPA CARTON DE VENEZUELA S.A. y sus divisiones:
CORR!JGADORA VALENCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE
CARTON Y PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA VALENCIA (UNION
GRAFICA), CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA),
CARTONES NACIONALES (MOLINOS VALENCIA-CARTONAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; y, CORRUGADORA LATINA C.A.

En virtud de la necesicad de la activacion y recuperacién de la capacidad
productiva de la entidad de trabajo, la nueva Junta Administradora Especial
estard conformada por: por dos (02) trabajadores representantes de los
trabajadores y trabajadoras, por la ausencia del representante del patrano un
(01) representante de los trabajadores y las trabajadoras; un (01)
representante del Ministerio del Poder Popular de Economfa, Finanzas y
Comercio Exterior; y un (01) representante del Ministerio del Poder Popular
para el Praceso Social de Trabajo, quien a la vez ejercera el cargo de Gerente
General, de dicha entidad de trabaje, sus divisiones y centros de acopio. Con
esta designacion guedan sin efecto todas las designaciones efectuadas
mediante las Reseluciores Nros. 136, 137, 138, 139 y 140, emanadas de este
Despacho en fecha 25 de abril de 2022,

A tal efecto, quedan designados como integrantes de la Junta Administradora
Especial:

CEDULA DE |
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD REPRESENTACION |
OSWALDO ANTONIO | V-12.093.491 | Representante de los |
HERNANDEZ AREVALO trabajadores y las trabajadoras. |
HECTOR EMILIO GARCIA | V-15.071.577 | Representante de los
CUELLAR trabajadores y fas trabajadoras.

|JESSE ARIAS QUINTERO | V-12.094.145 | Representante de los
| trabajadores v las trabajadoras

e o L lessthodndelosheno,
GERARDO ANDRES | V-5.568.327 Representante del Ministerio del
QUINTERO MESESES Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo. )
LENNIG LEONARDO | V-15.343.281 | Representante del Ministerlo del
GONZALEZ GONZALEZ Poder Popular de  Economia;
Finanzas y Comerclo Exterior.

Con el propdsito de fortalecer la operatividad de la entidad de trabgjo en
funcion de proteger el proceso social de trabajo, la Junta Administradora
Especial debe designar un o una repreésentante de los trabajadores y
trabajadoras en cada de sus Divisiones y Centros de Acopio, quien coadyuvara
en todas las actividades inherentes a la optimizacidn del proceso productivo,
atendiendo a las funcones que le sean asignadas. Esta designacion se
efectuard dentro de las treinta (30) dias habiles siguientes a la publicacion de
esta Resclucion en Gaceta Oficial ce la Replblica Bolivariana de Venezuela, Asf
misma, se deberd consignar un ejemplar de esta designacidn ante el Despacho
del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Procese Social de Trabajo.

La Junta Administradora Espedial tendra vigencia de un (01) afio, contado a
partir de |a fecha de la cublicacion de esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Repiibiica Bolivarianz de Venezuela, prorrogable por un periodo igual, si las
dreunstancias asi lo ameritan, la cJal continuard en ejercicio de sus funclones
hasta tanto este Miristerio le notfique del cese o el nombramiento de una
nueva Junta Administadora Especial.

Los integrantes de la Junta Administradora Especial, ejerceran dicha
representacion con caracter AD HONOREM, sin percibir remuneracién alguna
por dicho concepto. No obstante, podran percibir la diferencia de sueldo si
fuesen asignados simulténeamente a ejercer un cargo directivo o gerencia de
forma permanente er la entidad de trabajo,

SEGUNDO: La administracion es indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Junta Administradora Especial deberd efercer actos y
negacios juridicos propios de las actividades comerciales de la  entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esuerzos a la obtencién de los mejores”
resultados posibles, pudiendo realizar todas aguellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social, pero que no conlleven la transmisidn, modificacion
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o extincidn de la situgcitn juridica patrimonial preexistente de la entidad de
trabajo, ya que la gestion de la Junta Administradora Especial no abarca los
actos de disposicidn, enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad
de trabajo. A tal efecto, el ciudadano GERARDO ANDRES QUINTERO
MENESES, identificado supra, quien a la vez ejercera el cargo de Gerente
General de la entidad de trabajo SMURFIT KAPPA CARTbN DE
VENEZUELA S.A. y sus divisiones: CORRUGADORA VALENCIA
(CARTOENVASES WVALENCIA), MOLINO DE CARTON Y PAPEL
(MOCARPEL), PLEGADIZA  VALENCIA (UNION  GRAFICA),
CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA), CARTONES
NACIONALES (MOLINOS VALENCIA-CARTONAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; y, CORRUGADORA LATINA
C.A., tendra, respecto a la administracion y gestion de la entidad de trabajo,
las sigulentes facultades y atribuciones, necesarias para el funcionamiento

productivo y |a preservacion de los puestos de trabajo:
1. Ejecstar y orderar el desarrolio de las actividades necesarias para
mantener y garartizar |a operatividad de la entidad de trabajo, asi como

sus redes de distribucién y comercializacion.

2. Designar y remover al personal gerencial, asi como contratar a los
trabajaderes y trabajadoras de nivel administrativo, técnico y operario,
asignandoles las facultades y atribuciones necesarias para llevar a cabo
la  gestin como elemento fundamental, que permita optimizar el
deszrrollo de fa entidad de trabajo dirigiéndola en la direccidn més
conveniente, que permita garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo.

3. Uevar a cabo la politica de personal, las condiciones de trabajo y
remuneracion; supervision de trabajadores y trabajadoras, culminacion
de Ias relaciones de trabajo, entre otras facultades inherentes a la
gestion del capital humano.

4. Determinar los pasivos laborales adeudados a los trabajadares y las
trabajadoras hasta |a fecha de instalacidn de la Junta Administradora
Especial.

5. Actualizar la nomina y cargs familiar de los trabajadores y trabajadoras
de Iz entidad de trabajo.

6. Ejercer la plena representacién administrativa y judicial de la entidad de
trabajo ante las entidades bancarias, drganos y entes publicos.

7. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para que
ejerzan la representacion judicial, los cuales serdn conferidos sin
facultades para conciliar, transigic o desistir los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, v en caso de ser necesario, deberd ser
revisado par un funcionario o funcionaria de la Direccidn General para la
Asesoria, Asistenda Legal y Defensa de Trabajadares y Trabajadoras de
los mismos;

8. Tramitar y realiza- la inscripcién de fa entidad de trabajo en registros,

obtencién de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones y |

finiquitcs que se requieran para el funcionamiento de las actividades
productivas de la entidad de trabajo.

9. Abri-, movilizar y cerrar cuentas bancarlas, asi como realizar los endosos
y firnas de cheques girados contra dichas cuentas.

10. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asf
como cualesquiera otros titulos valores,

11, Solicitar, celebrar, suscribir y recibir contratos de créditos ante
entidades bancaras y finanzieras de los sectores plblico y privado, asi
como firmar los documentos correspandientes.

12, Requerir ante bancos y compafilas de seguros el establecimiento de
flanzas de fiel cumplimiento o de cualguier otro tipo para garantizar las
obligacicnes de la entidad de trabajo ante sus clientes.

13, Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiguitos. Asi como, revisar y
dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a proveedores v a
terceros,

14. Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

15. Efectuar declaraciones, autoliquidacién y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones que se
generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales establecidos
en el ordenamianto juridico respecto a estos.

16. Participar en procesos de contrataciones plblicas relacionados con la
adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de abras, asi
como suscribir los actos y decumentos pertinentes.

17. Acordar y suscribir todo tino de contrato, tanto con el sector piblico
como con el privado, relacionados con el negocio diario de la entidad de
trabajo: adquisicion de materia prima, repuestos industriales, prestacian
de servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato. Asi como lo
inherente a la capaditacidn, asistencia técnica o de direccidn en los
distintos procesos productivos.

18, Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
organas y entes competentes,

19. Contratar con [as diferentes empresas de sequros las pdlizas del ramo
que se requiera,

20. Relacionar y mantener en resguardo todos los documentos referidos a
la propiedad de los muebles ¢ inmuebles de la entidad de trabajo.

21. Verificar las deudas existentes con los drganos y entes publicos en
materia de impuestos, servic os basicos y aportes a la seguridad social.

22. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del proceso
social de trabajo.

23, Suscribir la correspondencia interna y externa, asi como la certificacidn
de copias de documentos.

24, Las demas que en el marco de sus competencias le asigne el Ministro o
Ministra del Poder Popular pzra el Proceso Social de Trabajo.

VALENCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE CARTON Y
PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA WALENCIA (UNIOMN GRAFICA),
CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA), CARTONES
NACIONALES {MOLINOS VALENCIA-CARTONAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTOMN) y sus centros de
acoplo; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA C.A; y, CORRUGADORA LATINA
C.A., b las sigulentes dependencas administrativas e Instituciones:

1. La Dirgecidn General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabajo adscrita al Despacho del Viceministro o
Vicaministra para el Sistema Integrade de Inspeccidn Laboral y de la
Sequridad Social dei Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, a objeto que realice, cada tres (3) meses, inspecciones de
sagquimiento. a la actividad productiva, a los fines de verificar su

miento v las condiciones de trabajo, cuyos informes deben ser
consignados por el indicade Viceministro o Vieeministra al Despacha dal
Minlstre o Ministra del Poder Popular para & Proceso Social de Trabajo.

2. El Instituto MNacional de Prevencidn, Salud vy Seguridad Laborales
(INPSASEL), a los efectos que se instruyan las  actuaciones
correspondientes, para dete-minar las condiciones de salud y seguridad
iaborales en la encidad de trabajo.

3. Al Servicio Autonomo de Registros y Motarias {(SAREM) y al Instituto
Nacional de Transporte y Trénsito Terrestre (INTTT), a los fines que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los
bienes de ia entided de trabajo, y sobre cualquier otro que sea
propiedad de los accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de
tercoras  personas, necesarios para efectuar ol proceso  productivo
integral de esta entidad de trabajo.

HNOVENGD: Se ordena al Inspector o la Inspectors del Trabajo competente
ramitir copla certificada de esta Resolucidn va de la ¢n de la

Junta Administradora  Espedial de la entidad de trabajo SMURFIT KAPPA
CARTOM DE VEMEZUELA S.A. y sus divisiones: CORRUGADORA
VALENCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE CARTON ¥
PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA VALENCIA (UNION GRAFICA),
CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA), CARTONES

NACIOMALES (MOLINOS VALENCIA-CARTONALY), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMBATES, C.A.; REFOREST) DOS C.A.;

CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; y, CORRUGADORA LATINA
CA., a los Jueces o Juezas GCiviles, Mercantiles, Laborales y Penales
correspondientes, con e objeto cue se suspenda la ejecucidn de medidas
cautelares o ejecutivas que puedan afectar los bienes, magquinarias, equipos v
medios de produccidn de la entidad de trabajo, durante la vigencia de esta
medida de ocupacion, de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 29 y 26 del
Decrato con’ Rango, Valor y Fuerza de Lay Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras v &8 proteger ef proceso social de trabajo, los
puestos de trabajo, los derechos de |os trabajadores v trabajadoras, el
sostenimiento de estos v dstas y su grupo familiar, asi como 1a estabilidad y
desarrollo de la  actividad productiva que realizan  los trabajadores vy
trabajadoras.

Asl mismo, e cudadanc GERARDO ANDRES QUINTERO MEMESES, antes
identificads, en su condicion de Gerente General de la entidad de trabajo,
ademds de las stribuciones y facultades antes mencionadas, realizara de
manera conjunta con los dem&s integrantes de la Junta Administradora
Especial, las siguientes funciones:

A. Efectuar el resguardo, administracidn v gestidn de los bienes afectos al
funcionamiento de |la entided de trabajo, &n todos los esiabones de su
cadena productiva y de distribucidn.

B. Constatar la existencla y estatus de la Convencidn Colectiva del Trabajo.

C. Vala~ por las condiclonas de trabajo mediants un amblante sagurs y con
garantia de cumplimiento de la Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones
¥ Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

D. Elaborar y ejecutar el pian de formacidn, acorde con 1o establecido en el
Tituko V del Decreto con Rango, Volor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,

CUARTO: Previa autorizacion del Ministro o Minkstra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, la Junma Admir e | podrd |
Allanzas Comerciales con personas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
independientemente de su forma de organizacidn, que lengan per objeto
comiin especifico el beneficio mutuo, con el propdsito de fomentar la Inversion
¥ reinversion, a los fines de incentivar, Impulsar y fortaiecer la produccidn
nacional, lo cual contribuird a generar resultados asociados al proceso
productive

¢ La Junta Administradora Especial, notificard a los trabajadores y
trabajadoras de la presente Resolucion mediante los mecanismos iddneos, con
la finalidac de poneries en conocimiento de su contenido, Una vez que realice
tal actuacidn, lo informard por escrito al Despacha del Ministro o Ministra del
Poder Popular para &l Proceso Social de Trabajo.

SEXTO: Los Integrantes de la Junta Administradora Especial, deben reunirse
regularments y en elercicio de sus facultades, revisar y actuslizar |a
informacién recibida, aprobar y orlentar fas medidas que sean pertinentes para
la buena marcha de la entidad ce trabajo. Asi mismo, deberdn convocar y
realizar 1] con |os tr es y las trabajadoras de la entidad de
trabajo, pera informar v rendir cuenta a dstos v éstas, de cada una dé las
asambleas realizadas se levantard acta o cual debe ser suscrila por los v las
asistentes, y secdn llevadas en orden cronoldgico.

H La Junta  Administradora  Especial, deberd  consignar,
mensualmente, anta ¢l Despache del Ministro o Ministra del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestién con sus correspondientes
anexos, contentivo de los componentes relativas al funcionamiento ¥ desarrollo
de la actividad econdmica, social y lnboral de la entidad de trabajo, resaltando
los aspectas referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades de
cada ejercicio, as/ como otros quea sa consid relevantes,

QCTAVO: Remitr copla de esta Resoluckin contentiva de la designacidn de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo SMURFIT KAPPA'
CARTON DE VENEZUELA S.A. ¥ sus divisiones: CORRUGADORA -

+ S0 ordena a la Junta Administradora Especial notificar de esta
Resolucion contentiva de la designacidn de 18 nueva Junta Administradora
Especial de ia enticad de  trabajo SMURFIT KAPPA CARTON DE
VENEZUELA S.A. v sus divisiones, a: 1) Despacho del Viceministro para af
Sistema Integrado de Inspeccidn Laboral v de la Seguridad Social del Ministerio
del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 2) Despacho del
Viceministro para ia Educacidn v el Trabajo para la Liberacon del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 3) Ministerio del Pocer
Popular de Economia, Finansas y Comercio Exterdor 4) Procuradurie General
de la Repiblica. B) Registro Mercantl de la Circunscripeicin Judicial de la
Jurisdiceldn de lag Sociedades Merzantiies respectivas. 6) Reqistro Poblico de la
Circunscripeidn  Judicial de |la wrisdicddn de las Sociedades Mercantiles
respectivas. ¥) Alcalklias do los municplos correspondientes a a jurisdiccion de
las Saciedades Mercantiles respectivas. 8) Ministerio del Poder Popular para la
Energla Eléctrica y sus antes adsc-itos reladonados a la entidad de trabajo. 9)
Instituto Wenezolano de los Seguros Social (I¥55). 10) Registro Macional de
Contratistss, 11} Banco Nacional de Vivionda vy Habltat (BANAVIH). 12)
Institutso Macional de Capacittacidn y Educacdidn Socialista (INCES). 13) Serviclo
Nacional Integrado de  Administracitn Aduanes Y Tributaria (SENIAT), 14)
Empresas hidroldgicas . correspondientes a la jurisdiccion de las Sociedades
Mercantiles respectivas, 15) Compailia  Anonima Nacional Teléfonos de
Venezuala (CANTV).

DECIMO PRIMERO: Se derogan la Resoluciones emanadas de este
Despacho, signadas con los Nros. 136, 137, 138, 139 vy 140, an fecha 25 de
abril de 2022,

&g;_ggjggum: Motificar a las partes, de conformidad eon o establecido
en el articulo 73 de la Loy Orgdnica de Procedimientos Administrativos, para
gue sn ceso do considorar gue @l presentes acto admindstrative vulnera o
menoscaba sis  derechos @ intdreses  legitimios,  interpengan o Recurso
Contendioso. Adminisirativo de Nuldad ante 1a Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremao. de Justicia de 18 Repiblica Bolivariana de Venezuela, deéntro
del lapso de clento oclh n {180) dias continuos, contados a partir del dia
sigulente a su notificacion, tal como o prevé @ numeral L del articulo 32 de la
Ley Orgénica de fa Jurisdiccidn Cortencloso Administrativa.

i Aendiendo a lo-previsto en e articulo 72 de la Ley
Organica’ de Procedimiontos  Administrativos vy en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese esta Resclucidn en la Gacela Oficial de la Repablica
Bolivariana de Venezuela.

Comunigquese y publiguese
Por al Ejecutive 4

ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Popular para el Proceso Social de Trabajo
eCioto M7 4,689 de fecha 16/05/2022
SGacata Ofic la Repiblica Bolivariana de Yenezuela
N® 6./01 Ext-accdinanio de fecha 16 de mayo de 2022

FRAMCE
M istre bl Poc

459.417
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0424

Caracas, 13 de diciembre de 2022
2129 y 1630 y 230

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N°® 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segiin Resolucion N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada er la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
de Venezuela N°® 42.490 de facha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del
Tribunal Suprero de Justicia de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01) ge octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana CARMEN DEL VALLE GUEVARA ALLIEGRO,
titular de la cédula de identidad N° 12.911.567, como Directora de Atencién al
Beneficiario del Fondo Autoadministradc de Salud (FASDEM) de la Direccién Ejecutiva

de la Magistratura, cargo considerado de libre nombramiento y remocidn, a partir de

la presente fecha y/o en su defecto a partir de su notificacién.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los
trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

Comuniquese y Publi
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SU?REMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0425

Caracas, 13 de diciembre de 2022
2120 y 1630 y 230

La Direccién Ejecutiva de la Macistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, seglin Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
[de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de

llas atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del

| Tribunal Supremo de Justicia de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Ofical de la Replblica Boivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar al ciudadano CARLOS EMILIANO SALCEDO RAMIREZ, titular
de la cédula de identidad N° 8.044.915, como Director de Asuntos Administrativos de

la Direccion General de Asesoria Juridica de la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura,
cargo considerado de libre nombramiento y remocién, a partir de la presente fecha

y/o en su defecto a partir de su notificazion.

Dada, firmada y sellada, en Caracas a los trece (13) dias del mes de diciembre de
2022.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TR;BLINAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resoluciéon N° 0389

Caracas, 07 de diciembre de 2022
2129 y 1630 y 23¢

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, seglin Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribucionas conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Ofdal de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana MARIA DEL CARMEN ALMEIDA ESPIDEL,
titular de la cédula de identidad N° 16.146.922, quien ejerce el cargo de Analista
Profesional III, como, Jefa de la Division de Servicios al Personal de la Direccion
Administrativa Regional del estado Miranda de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura, en condicion de encargada, dicho acto administrativo surte efecto a
partir de la presente fecha y/o en su defecto a partir de su notificacion.

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0390

Caracas, 07 de diciembre de 2022
2120 y 1630 y 230

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segun Resolucion N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del
‘Tribunal Supremo de Justicia de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana NORELVIC DEL VALLE CABRERA FREITES,
titular de la cédula de identidad N° 13.544.427, quien ejerce el cargo de Analista
Profesional III, como, Jefa de la Division de Servicios al Personal de la Direccion
Administrativa Regional del estado Monagas de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura, en condicion de encargzada, dicho acto administrativo surte efecto a

partir de la presente fecha y/o en su defecto a partir de su notificacion.

Dada, firmada y sellada en |z Direccion Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los

LIO CESA CHEZ ZERPA
Direstor Ejecutiye dela Magistratura
P
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

|Resolucion N° 0391

Caracas, 08 de diciembre de 2022
2120 y 1630 y 23°

La Direccicn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segtin Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octukre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01} de octubre 2019,

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana DEGLYS DEL VALLE BRAVO TORRES, titular de
la cédula de identidad N°® 13.325.788, como Jefa de la Divisién de Servicios Judiciales
de la Direccén Administrativa Regional del estado Amazonas de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura. cargo considerado de libre nombramiento y remocién,
a partir de la presente fecha y/o en su dzfecto a partir de su notificacion.

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los

ocho (08) dias del mes de diciembre de 2022.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0403

Caracas, 09 de diciembre de 2022 '
2120 y 1630 y 230

|
[La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano

SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condiciéon de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segiin Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar al ciudadano JOSE FRANCISCO ARCON MATOS, titular de la
cédula de identidad N° 5.506.498, como Especialista de Area adscrito a la
Coordinacién General de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, cargo considerado
de libre nombramiento y remocion, a partir de la presente fecha y/o en su defecto a

partir de su notificacion.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
D]RECC]ON EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0417

Caracas, 12 de diciembre de 2022

2120 y 1630 y 23°
La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N® 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segin Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en a Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010,

RESUELVE

UNICO: Designar al ciudadano RICARDO JOSE RIVERO GUANARE, titular de la
cédula de identidad N° 5.194.043, como Director de Seguridad Electrénica de la
Direccion General de Seguridad de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, cargo
considerado de libre nombramiento y remocion, a partir de la presente fecha y/o en

su defecto a partir de su notificacion,

Dada, firmada vy sellada en la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los
doce (12) dias del mes de diciembre de 2022.
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REPQBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0421

Caracas, 13 de diciembre de 2022

2129y IeR y 239
La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segin Resolucion N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N® 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de!
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha
primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

UNICO: Designar al ciudadano JOHANN MIGUEL BOLOGNIA CASTILLO, titular
de la cédula de= identidad N° 16.246.305, como Jefe de la Division de Servicios
Judiciales de la Direccién Administrativa Regional del Distrito Capital de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura, cargo corsiderado de libre nombramiento y remocidn,
a partir de la presente fecha y/o en su defecto a partir de su notificacion.

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los
trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

Comuniquese y Publiquese,
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacién publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrd dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



