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ASAMBLEA NACIONAL

Repiblica Bolivarina de Venezuela
Asamblea Nacional
Carncas - Veneauela

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta

la siguiente,

LEY APROBATORIA DEL ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DEVENEZUELA Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SOBRE EL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE CARGA
Y PASAJEROS POR CARRETERA

Articulo Unico. Se aprueba en todas sus partes y para que surta efectos
internacionales en cuanto a la Repuablica Bolivariana de Venezuela se
refiere, el "Acuverdo entre (a Repuiblica Bolivariana de Venezuela y la
Republica de Colombia sobre el Transporte Internacional de Carga
y Pasajeros por Carretera”, suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias,
Repliblica de Colombia, el 01 de agosto de 2014.

ACUERDO ENTRE LA REPl:IBLl(;A BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA SOBRE
EL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE CARGA
Y PASAJEROS POR CARRETERA

La Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica de Colombia, en
adelante denominados "las Partes";

Deseando fortalecer los vinculos de amistad entre ambas Partes;

Reconociendo el interés en promover la integracion ecendmica y social
en beneficio de amhos Estados;

Convencidos de la necesidad y conveniencia de facilitar, a través de un
instrumento legal, la reqularizacidn del transporte internacional de carga y
pasajeros por carretera y dar impulso al desarrollo integial, buscando
mejorar |a calidad de vida de sus nacionales;

Considerando la necesidad de cooperacion entre los dos Estados en
materia de transporle internacional de carga y pasajeros por carretera; y

Contemplando el marco normativo que regule el servicio de transporte
internacional de carga y pasajeros por carretera, de acuerdo a la
legislacién interna de las Partes, y animados por la firme intencién de
estrechar alin mas las relaciones entre ambos Estados y favorecer la
integracion bilateral,

Han llegado al siguiente Acuerdo:

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los términos y
condiciones que se aplicaran al servicio de transporte internacional de

carga y pasajeros por carretera entre las Partes.

El servicio de transporte Internacional, objeto del presente Acuerdo, se
preslara bajo los principios de complementariedad, solidaridad, igualdad,

reciprocidad y respeto mutuo a la soberania, conforme a lo establecido en
los respectivos ordenamientos juridicos internos y con lo previsto en este
instrumento,

Articulo 2. El servicio de transporte internacional de carga y pasajeros
por carretera, que se regula en el presente Acuerdo, comprenderd las
diferentes formas de operacion de transporte, de conformidad con el
ordenamiento juridico de cada una de las Partes, como el servicio de
trasbordo, el servicio directo y el transito a terceros Estados.

Articulo 3. Para los efectos del presente Acuerdo, se entiende por:

Carga: Conjunto de mercancias licitas que son objeto de una operacion
de transporte terrestre, desde un lugar de entrega en una de las Partes,
hacia un lugar de destino en la otra Parte, amparadas en los documentos
de transporte correspondientes.

Carta de Porte Internacional por Carretera (CPIC): Es el documento
que prueba que el Transportista Autorizado ha tomado las mercancias
bajo su responsabilidad y se ha obligado a transportarlas y entregarlas de
conformidad con las condiciones establecidas en ella o en el contrato
correspondiente.

Documento de Habilitacion de Vehiculo: Es el expedido por la
autoridad competente de cada Parte, que autoriza la utilizacién de un
vehiculo para prestar el servicio de transporte internacional por carretera
objeto del presente Acuerdo.

Documento de Idoneidad: Autorizacion para realizar transporte
internacional terrestre en los términos del presente Acuerdo, otorgada por
el Estado con jurisdiccion sobre el Transportista Autorizado.

Documento de Tripulante Terrestre Internacional: Documento
expedido por el Ministerio con atribuciones en el area de migracion a
través del 6rgano competente, a sus nacionales y extranjeros con
condicion de migrante permanente o residente, a solicitud de un
transportista aulorizado, y que acredita a su titular, como miembro de la
tripulacién de un vehiculo habilitado para prestar el servicio de transporte
internacional de carga o pasajeros de conformidad con el presente
Acuerdo

Equipos: El conjunto de implementos y accesorios instalados en vehiculos
de transporte de pasajeros © carga, siempre que no evidencien un fin
comercial, ni signifiquen modificaciones estructurales diferentes al disefio
original y no hayan sido homologados por ninguna de las Partes.

Manifiesto de Carga Internacional (MCI): Es el documento que
ampara la carga que se transporta internacionalmente por carretera,
desde el lugar en donde es cargada en una de las Partes, a bordo de un
vehiculo o unidad de carga habilitado, hasta el lugar en donde se descarga
en la otra Parte, excepto los efectos correspondientes a pasajeros y
tripulantes.

Migrante Permanente: Para la Repiblica Bolivariana de Venezuela es
aquel extranjero que tenga la autorizacidn para permanecer
indefinidamente en el territorio de la Republica, contando para ello con el
visado y el documento de identidad respectivo, otorgado por el Ministerio
con atribuciones en el area de extranjeria y migracion.

Paso de Frontera Habilitado para el Transporte Internacional de
Carga y Pasajeros por Carretera: Aguel punto geogrifico de la
frontera bilateral, cuya habilitacion se realiza de comin acuerdo entre
ambos Estados y se comunica a través de los canales diplomaticos, el cual
cuenta con la Infraestructura de servicios conexos necesarios para
ejecutar los tramites administrativos y los controles de transito,
aduaneros, migratorios, sanitarios, fitosanitarios, zoosanitarios, entre
otros, aplicables conforme &l ordenamiento juridico interno de cada Estado
y los acuerdos internacionales que para ello establezcan las Partes,
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Permiso complementario de prestacién de servicio: Autorizacion
concedida por el Estado de destino a aquel Transportista Autarizado que
posee el Documento de Idoneidad.

Persona Juridica originaria de cada una de las Partes: Es un sujeto
de derecho dedicado al transporte internacional de carga y pasajeros por
carretera, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, constituido
de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico de las
Partes.

Residente: Fara la Republica de Colombia, es el extranjero a quien la
Repiiblica de Colombia le haya otorgado visa de residente (RE).

Transito Aduanero internacional: Es el régimen aduanero que permite
el transporte terrestre, bajo control aduanero, de mercancias provenientes
del exterior, desde una aduana de partida hasta una aduana de destino,
con el cruce de una o varias fronteras, de conformidad con el
ordenamiento juridico de cada una de las Partes.

Transporte de Carga Propias: Es el traslado de mercancias realizado
por persona juridica cuya actividad comercial principal no sea el transporte
remunerado de Carga, efectuado con vehiculos de su propiedad y que se
aplica exclusivamente a Carga que utilizan para su consumo o para la
distribucién de sus productos.

Transporte internacional de Carga por Carretera: Aquel servicio
prestado por un Transportista Autorizado, para el traslado de carga que se
realiza desde un punto del territorio de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, a través de un paso de frontera habilitado, a otro punto del
territorio de la Republica de Colombia y viceversa, cumpliendo con todos
los procedimientos de control dispuestos por ambos Estados.

Transporte Internacional de Pasajeros por Carretera: Aquel servicio
prestado por un Transportista Autorizado para el traslado de personas,
desde un punto del territorio de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, a
través de un paso de frontera habilitado, a otro punto del territorio de la
Republica de Colombia y viceversa, cumpliendo con todos los
procedimientos de control en ambos Estados, de acuerdo con el lugar de
origen, el lugar de destino, los itinerarios, horarios y frecuencias
aprobadas por las Partes.

Transporte por Carretera: El servicio de transporte efectuado por
vehiculos que utilicen carretera como infraestructura vial.

Transportista Autorizado: Persona juridica originaria de cada una de
las Partes; debidamente autorizada en los términos del presente Acuerdo
para realizar servicio de transporte internacional de carga y pasajeros por
carretera; de conformidad con el ordenamiento juridico de su Estado de
origen.

Tripulante: Aquella persona que al arribar o salir en un vehiculo del
territorio nacional de las Partes, por cualquier paso de frontera habilitado
para el transporte internacional, se encuentre a bordo del mismo
prestando servicios para el Transportista Autorizado.

Vehiculo Automotor de Transporte de Carga: Artefacto o Medio de
transporte terrestre, con los elementos que constituyen el equipamiento
normal para transporte, destinado a transportar carga por carretera,
mediante traccion propia o susceptible de ser remolcado.

Vehiculo de Transporte de Pasajeros: Artefacto o medio de transporte
terrestre destinado al traslado de personas, que cumpla con la tipologia,
caracteristicas y con los elementos que constituyen el equipamiento
normal para transporte de pasajeros por carretera, mediante traccion
propia y de conformidad con el ordenamiento juridico interno.

‘Vehiculo Habilitado: Artefacto o medio de transporte terrestre por
carretera que cuenta con las autorizaciones respectivas, emitidas por la
autoridad competente en materia de transporte internacional, para prestar
el servicio de transporte de carga o de pasajeros.

Unidad de Carga: Parte del equipo de transporte utilizado para el
acondicionamiento de mercancias, con el objeto de posibilitar o facilitar su
transporte, susceptible de ser remolcado, pero que no tenga traccion
propia.

Articulo 4. Se designan como drganos ejecutores para la aplicacion del
presente Acuerdo, los siguientes: "

a)Por la Repiblica Bolivariana de Venezuela: Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, a través del Instituto Nacional
de Transporte Terrestre y el Ministeric del Poder Popular para
Transporte Terrestre,

b)Por la Repliblica de Colombia: Ministerio de Transporte a través de la
Direccion de Transporte y Transito.

Articulo 5. El servicio de transporte internacional de carga y pasajeros
por carretera serd prestado por el Transportista Autorizado, que cumpla
con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo.

Articulo 6. Para prestar el servicio de transporte internacional de carga y
pasajeros por carretera, el transportista deberd obtener la autorizacion
para cada uno de los vehiculos y unidades de carga o pasajeros con que
pretenda operar.

Articulo 7. Para solicitar la autorizacién de transporte internacional de
carga y pasajeros por carretera, el transportista debe ser persona juridica
de transporte, constituida en el territorio de cualquiera de las Partes. La
conformacion de la persona juridica, se rige por el marco legal de la Parte
en el cual fue creada.

Articulo 8. El servicio de transporte internacional de carga y pasajeros
por carretera solo podra efectuarse a través de los pasos de frontera
habilitados entre las Partes y estara sujeto a los mecanismos de control
establecidos, conforme a sus respectivos ordenamientos juridicos internos
y a las condiciones senialadas en el presente instrumento.

Articulo 9. Las Partes, previo acuerdo, homologardn los documentos
requeridos para el transporte internacional de carga y pasajeros por
carretera, los cuales quedaran consignados en los Anexos respectivos.

Articulo 10. La identificacidn utilizada por cada una de las Partes para los
vehiculos matriculados (placas identificadoras de wvehiculos y otras
identificaciones especificas), y que prestan el servicio de transporte
internacional, debidamente autorizado, sera reconocido como valida en la
otra Parte.

Articulo 11. Las autoridades migratorias de cada Estado Parte, emitiran
el Documento de Tripulante Terrestre Internacional, con una vigencia de
un ano (01), prorrogable por el mismo periodo, el cual regulara el registro,
informacidn, admision, ingreso, permanencia y egreso de los tripulantes al
territorio del otro Estado Parte, durante un periodo no mayor de 30 dias
de trdnsito en el desarrolio de la prestacion cde servicio de transporte
internacional de pasajeros o carga por carretera y de conformidad con el
presente Acuerdo.

Cuando por casos fortuitos o de fuerza mayor, el tripulante deba extender
su permanencia, deberd solicitar ante las autoridades migratorias una
prérroga, que sera otorgada por una sola vez, y no excederd los 15 dias
para su estadia. Luego de cumplido el lapso autorizado, el tripulante
debera abandonar el territorio del Estado donde se encuentre.

Articulo 12. Las autoridades migratorias, autorizardn la admision,
ingreso, permanencia y egreso de los pasajeros a su territorio por los
pasos de frontera habilitados, con la presentacion del pasaporte valido y
vigente, respectivo visado cuando su condicion regular o nacionalidad lo
amerite, u otro documento que lo faculte de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico interno, los acuerdos y tratados
internacionales suscritos y ratificados por los Estados Partes.

Articulo 13. Las autoridades migratorias de cada uno de los Estados
Partes, autorizaran el ingreso y egreso de los tripulantes y los pasajeros,
interviniendo el documento presentado, asi como la Tarjeta Migratoria,
con el respectivo sello migratorio, sin perjuicio de los controles posteriores
que deban realizarse.

Para el caso de los tripulantes, no se exigird pasaporte ni visa.

Articulo 14. La empresa de transporte internacional debidamente
autorizada, con sus vehiculos habilitados, deberd contratar un seguro que
ampare la responsabilidad civil derivada de los accidentes ocasionados a
pasajeros y a terceros o cosas no transportados, y los dafios corporales
que sufra la tripulacién como consecuencia de accidentes causados por los
vehiculos habilitados para que la empresa de transporte internacional por
carretera preste el servicio. El seguro que debe tomar el transportista
autorizado, podra ser contratado en el territorio de la otra Parte o en el
Estado de origen del mismo, y en todo caso la compaiiia de seguros que
emita la pdliza contara con representacion en ambas Partes para
garantizar la atencidn en los dos Estados, de conformidad con las normas
previstas en el Anexo N° 11 del presente Acuerdo.

Articulo 15. La autorizacidon de transporte internacional de cargas y
pasajeros por carretera, otorgado por el organismo nacional competente
del Estado de origen de! Transportista Autorizado, tendra una vigencia de
cinco (5) afos, contados a partir de |a fecha de su emision.

Articulo 16. La autorizacion para prestar el servicio de transporte
internacional por carretera otorgada, de conformidad con el presente
Acuerdo, es intransferible,

Articulo 17. Los organismos o entes nacionales de transporte terrestre
competentes, de las Partes disefiaran e implementardn un sistema
automatizado para llevar el registro de las personas juridicas y vehiculos
habilitados para operar el servicio de transporte internacional de cargas y
pasajeros por carretera, conforme a lo acordado por las Partes.

Articulo 18. El servicio de transporte internacional de carga y pasajeros
por carretera, serd realizado con vehiculos de matricula del Estado de
origen o de la otra Parte y unidades de carga, debidamente habilitados.
Los conductores de los referidos vehiculos deberan poseer la nacionalidac
de una de las Partes o condicion de residente o migrante permanente, de
conformidad con las definiciones establecidas en el Articulo 3 del presente
Acuerdo.

Articulo 19. Para prestar el servicio de transporte internacional de carga
y pasajeros por carretera, el Transportista solicitante debera cumplir con
los requisitos establecidos en el Anexo N° III de este Acuerdo.

Articulo 20. El transportista, una vez autorizado por su Estado de origen,
deberd solicitar ante el organismo o ente nacional competente, en un
lapso no mayor a sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la
fecha de expedicion del Documento de Idoneidad, el Permiso
Complementario de prestacion de servicios en la otra Parte.
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Una vez vencido dicho lapso, sin que se hubiere solicitado el Permiso
Complementario, el transportista deberd tramitar ante la autoridad que
expidio el Documento de Idoneidad, la convalidacién del mismo, para que
pueda realizar el tramite del Permiso Complementario en la otra parte,

Articulo 21, Los transportistas autorizados de una de las Partes, no
podran realizar transporte interno en el territorio de la otra Parte.

Articulo 22. Los Transportistas Autorizados, los vehiculos, las unidades
de carga, los equipos de apoyo operacional y los servicios que presten,
estaran sujetos a la legislacion vigente en el territorio de cada Parte,
reconociendo cada una de las Partes, el derecho de la otra de impedir la
prestacion del servicio en su territorio, cuando no se cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en las respectivas legislaciones, asi
como las disposiciones contempladas en este Acuerdo, *

Articulo 23. En las operaciones o los regimenes de importacion,
exportacion, transito y en el servicio de trasbordo, las Partes convienen en
aplicar los procedimientos o las formalidades aduaneras, de conformidad
con la normativa interna de cada una de ellas.

Articulo 24, El Manifiesto de Carga Internacionales uno de los
documentos exigibles por Ias oficinas aduaneras de cada una de las Partes
para identificar las cargas transportadas y su ubicacidn en las dreas de
almacenamiento autorizadas o habilitadas, mientras se perfecciona la
operacion o régimen aduanero correspondiente. El mismo debera ser
acompanado por las Carta Porte Internacional por Carretera
correspondientes.

El formato y el instructivo para el Manifiesto de Carga Internacional y la
Carta Porte Internacional por Carretera, estara establecido en el Anexo IV
del presente Acuerdo.

Articulo 25. Los tributos, derechos e impuestos que se causen con
motivo de una operacion de importacion, exportacién o transito, o por el
servicio de trasbordo, seran calculados de conformidad con lo previsto en
la normativa interna de cada Parte.

Con respecto a las garantias para responder ante las autoridades
aduaneras, por el pago de los tributos, derechos e impuestos a la
importacion o exportacion, intereses y sanciones pecuniarias aplicables
sobre tas mercancias transportadas internacionalmente, se regiran por la
legislacion de cada Parte,

Articulo 26. En lo que se refiere a tasas o gastos a cobrar por parte de la
oficina aduanera de cada una de las Partes, estos seran calculados y
pagados de conformidad con la normativa interna de cada una de ellas.

Articulo 27. Para el servicio de transporte internacional de pasajeros por
carretera las Partes determinardn las rutas, frecuencias e itinerarios a
través de acuerdos Bilaterales entre Organismos o Entes Nacionales
Competentes (Interadministrativos o Interinstitucionales), a ser utilizados
dentro de su territorio, los cuales deberdn ser aquellos que ofrezcan las
mejores condiciones de operacion, proporcionando los menores costos de
transporte, siempre de conformidad con los principios establecidos en este
Acuerdo.

Articulo 28. El Transportista Autorizado para el servicio de transporte de
pasajeros deberd contar permanentemente, en las ciudades de origen el
itinerario y destino de sus rutas asignadas, con instalaciones ubicadas en
terminales publicos, privados o mixtos, para la atencién de los pasajeros y
el despacho y recepcion de los vehiculos autorizados.

Asimismo, antes de iniciar las operaciones debera informar a los
organismos o entes nacionales competentes que le hayan otorgado las
autorizaciones: la direccion de los terminales donde va a operar, horarios
y dias en que prestara el servicio.

Articulo 29. Los vehiculos, las unidades de carga y su equipamiento
deben salir del Estado al cual ingresaron una vez concluya la operacidn de
transporte internacional, dentro del mismo plazo establecido por las
autoridades migratorias para la permanencia y egreso de los tripulantes
en el territorio de la otra Parte, contempladas en el Articulo 11° del
presente Acuerdo, manteniendo |as caracteristicas técnicas que tenian al
momento de su ingreso.

A tales efectos, el tripulante debera presentar a la autoridad aduanera el
Documento de Tripulante Terrestre Internacional, para verificar que la
salida del vehiculo se dé en los términos autorizados para la tripulacion.

Articulo 30. Los aspectos organizacionales y operacionales relativos a las
materias de seguros, migratorios, sanitarios fitosanitarios o zoosanitarios
aplicables al transporte internacional objeto de este Acuerdo, estaran
contenidos en Anexos, cuyo cumplimiento y aplicacion sera
responsabilidad de los organismos competentes de cada Estado.

Articulo 31. Las infracciones a las disposiciones legales y a lo contenido
en el presente Acuerdo, cometidas por los transportistas debidamente
habilitados o autorizados y/o por tripulantes, seran investigadas vy
sancionadas de acuerdo a la legislacion de la Parte, en cuyo territorio
hayan ocurrido los hechos, independientemente del domicilio de la
persona responsable.

Articulo 32, Cada Parte se reserva el derecho de cumplir el presente
Acuerdo, suspenderlo o restringirlo, cuando por RAZONes o motivos de
seguridad de la Nacion, desastres o catastrofes naturales o antrdpicas, sea
necesario interrumpir el transporte internacional de cargas y pasajeros por
carretera.

Articulo 33. Las Partes convienen establecer una Comisién de Trabajo
Permanente, la cual se reunird alternativamente en la Replblica
Bolivariana de Venezuela y en la Replblica de Colombia, en las ciudades,
fechas y con la agenda que de comUn acuerdo determinen, a través de los
canales diplomaticos.

La Comision tendra como funciones principales facilitar la ejecucion y
hacer seguimiento al presente Acuerdo y sus Anexos; asimismo, podra
sugerir las enmiendas o modificaciones que considere convenientes.

Dicha Comision estara integrada por representantes, de los érganos
ejetutores y aquellas que éstos consideren pertinentes.

Articulo 34. Las dudas y controversias que puedan surgir, de la
interpretacion o ejecucion del presente Acuerdo y sus Anexos, seran
resueltas mediante negociaciones directas entre las Partes por la via
diplomatica.

Articulo 35. El presente Acuerdo y sus Anexos podran ser enmendados o
modificados por escrito y de comin acuerdo entre las Partes. Las
modificaciones o enmiendas entrardn en vigor de conformidad con lo
establecido en el articulo relacionado con la entrada en vigor del presente
Acuerdo.,

Articulo 36. El presente Acuerdo y sus Anexos, entraran en vigor treinta
(30) dias después de la fecha de la Gltima comunicacién mediante la cual
las Partes se notifiquen el cumplimiento de sus respectivos requisitos
constitucionales y legales internos para tal fin, y tendran una duracion de
cinco (5) afios, .prorrogables por periodos iguales.

Cualquiera de las Partes podréd denunciar el presente Acuerdo mediante
notificacion escrita a la otra, por la via diplomatica. La denuncia surtira
efecto seis (6) meses después del recibo de la respectiva comunicacién,

Firmado en la Ciudad de Cartagena de Indias, a los Un (1) dias del mes de
agosto de 2014, en dos ejemplares originales, en idioma castellano, siendo
ambos textos igualmente auténticos.

—_—

ELTAS JAUA MILANO HOLGUIN CUELLAR

Ministro del Poder Popular

Ministra de Relaciones Exteriores
__para Relaciones Exteriores | ;

"~ Por la Reptblica Por la Replblica |
___ Bolivariana de Venezuela | _deColombia __‘
!

. - |

MARIA ANGELA J

ores |

|

ANEXO I
ASPECTOS MIGRATORIOS

DOCUMENTO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL

PORTADA

Razén Social
Reptiblica Bolivariana de Venezuela
Republica de Colombia
Basamento Legal
Acuerdo de Transporte Internacional de Carga y Pasajeros por Carretera

Venezuela - Colombia

CONTRAPORTADA
Basamento Legal
Articulo.

Mencién al documento

1era PAGINA

Datos del Tripulante

« N°: Se establece el nimero de documento que se estd emitiendo de
manera correlativa.

- Fotografia: Actualizada del tripulante, a color y de fondo blanco.

. Impresion dactilar del tripulante: Huella del dedo pulgar derecho en

la Repdblica Bolivariana de Venezuela - Huella del dedo indice derecho en

la Republica de Colombia.

Nombres del tripulante: Se deben escribir de la misma manera en que

aparecen en su cédula de identidad.

Apellidos del tripulante: Se deben escribir de la misma manera en que

aparecen en su cédula de identidad.

Lugar y fecha de nacimiento del tripulante.

Nacionalidad: Se coloca la nacionalidad originaria del tripulante.

N° de Cédula de Identidad: Se identifica con la inicial V venezolano 6 E

extranjero residente.

Grupo sanguineo del tripulante: Que aparece en la licencia de

conducir.
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2da PAGINA

Datos de la Empresa

+ Razon Social: Empresa que solicita la emisidn del documento.

N° de Documento de Idoneidad: Se indica el nimero de certificado del

transportista autorizado y el pais de origen.

expedido el documento.

N° del Permiso Complementario de Prestacién de Servicio:
Lugar y Fecha de Expedicion: Se indica la ciudad y fecha en la cual fue

Firma y sello de la Autoridad Competente: Se indica la autoridad que

expide el documento, en el caso de Venezuela, Direccién de Migracion y
Zonas Fronterizas SAIME. En el caso de la Republica de Colombia es el
Jefe de la Oficina de Pasaportes del Ministerio de Relaciones Exteriores o

el Jefe delegado en Gobernaciones.

3era. y 4ta.
Renovacién

PAGINA

Se indicara el pericdo de renovacion de documento, el lugar y fecha de la
misma, y se coloca el sello y la firma de la autoridad que lo expide, en el
caso de Venezuela, Direccion de Migracion y Zonas Fronterizas SAIME,

5ta. y SUBSIGUIENTES

Espacios para los sellos de entrada y salida.

REQUISITOS PARA LA SOLICITUD Y EXPEDICION DEL DOCUMENTO
DE TRANSPORTE INTERNACIONAL

1. Solicitud Individual de Libreta de Tripulante Terrestre, con la respectiva

firma vy sello del representante legal.

2. Fotocopia de la cédula de identidad (venezolanos y extranjeros

residentes).

3. En caso de que el tripulante sea

extranjero residente debera anexar

fotocopia del pasaporte donde aparezca estampada la respectiva visa

vigente.

4. Certificado de un laboratorio que determine el grupo sanguineo.

5. Dos (02) fotografias tamario carnet en fondo blanco.

6. Una (01) fotocopia del Documento de Idoneidad en el caso que sea
transporte de carga o del Permiso de Origen de Prestacién de Servicio en
el caso que sea transporte de pasajeros, otorgados por el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, a través del
Instituto Nacional de Transporte Terrestre y el Ministerio de Transporte
de Colombia vigente con sus anexos.

7. Original y dos fotocopias del Registro Mercantil.

8. Cancelacidn en depdsito bancario de tres unidades tributarias (3 U.T.).

DOCUMENTO DE TRIPULANTE TERRESTRE INTERNACIONAL

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 30 del Acuerdo entre el Gobierno de
la Republica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la Republica de
Colombia sobre el Transporte Internacional de Carga y Pasajeros por
Carretera, en lo que respecta al concepto del Documento de Tripulante
Terrestre Internacional, a continuacién se describen las caracteristicas del
mrrespcndtente documento 0 para cada una de las Partes:

Para la Repliblica de Colombia |

“Paralal Repubhca
Bolivariana de Venezuela

PORTADA
Libreta de Tripulante Terrestre
Republica de Colombia

de Carga y Pasajeros por carretera

PORTADA
Razén Social
Repblica Bolivariana de Venezuela
Basamento Legal
Acuerdo de Transporte Internacional

Venezuela - Colombia
CONTRAPORTADA
Basamento Legal
Articulo xx.
Mencion al documento

lera. PAGINA
Contenido Pagina de Datos:

+ Ndmero de expedicion consecutivo:
CO 00000

» Fotografia:

= Apellidos y nombres del titular.

+ Nacionalidad del tripulante y Lugar
y fecha de nacimiento.

« Documento de identificacion
colombiano y Grupo sanguineo del |
tripulante.

- Lugar y fecha de expedicidn

+ Firma de la autoridad que expide y
del titular.

« Huella del indice derecho

lera. PAGINA

Datos del Tripulante

*N°: Se establece el nimero de
documento que se esta emitiendo de
manera correlativa.

+ Fotografia: Actualizada del
tripulante, a color y de fondo blanco.

*Impresién dactilar del |
tripulante: pulgar derecho |

+Nombres del tripulante: Se deben
escribir de la misma manera en que
aparecen en su cédula de identidad.

+Apellidos del tripulante: Se
deben escribir de la misma manera
en que aparecen en su cédula de
identidad.

*Lugar y fecha de nacimiento del I
tripulante.

*Nacionalidad: Se «coloca |la
nacionalidad originaria del tripulante.

+N° de Cédula de Identidad: Se
identifica con la inicial V venezolano
6 E extranjero residente.

+Grupo sanguineo del tripulante: |
Que aparece en la licencia de
conducir.

+ Firma del Titular

2da. PAGINA

Datos de Ila Empresa o

Transportador Autorizado

+ Nombre o Razén Social.

+ Nimero del Documento de
Idoneidad o Permiso de Origen de
Prestacion de Servicio y Pais.

+ Numero del Permiso de Origen de
Prestacion de  Servicio o
Complementarios de Prestacion de
Servicio y Pais (4 veces).

2da. PAGINA

Datos de la Empresa

* Razon Social: Empresa que solicita
la emision del documento.

* N° de Documento de Idoneidad:
Se indica el nimero de certificado
del transportista autorizado y el pais
de origen.

+ N° del Permiso de Origen de
Prestacion de Servicio:

* Lugar y Fecha de Expedicién: Se
incida la ciudad y fecha en la cual
fue expedido el documento.

*Firma y sello de la Autoridad
Competente: Se indica la
autoridad que expide el documento,
en el caso de Venezuela, Direccion
de Migracién y Zonas Fronterizas
SAIME

3era. y 4ta. PAGINA
Renovaciones:
Lugar y fecha de renovacién, firma y
sello de la autoridad competente
Vigencia 12 meses
(4 veces)

Paginas 5a52;
'Espacnos para registrar Entradas y

|Salidas

3era. y 4ta. PAGINA
Renovacién

Se indicara el periodo de renovacion
de documento, el lugar y fecha de !a
misma, y se coloca el sello y la firma
de la autoridad que lo expide, en el
caso de Venezuela, Direccion de
Migracion y Zonas Fronterizas SAIME.
(4veces)

Sta,Paginaa51 |

Espacios para los sellos de entrada y
salida.

Adicionalmente, a continuacién se plasman los requisitos para la expedicién
del Documento de Tr:pulante Terrestre Internauona[

Parala Republica de Colombia
Requlsitos para Solicitar o
Renovar el Documento de

Tripulante Terrestre
Internacional

9. Carta de la empresa autorizada,
dirigida a la Coordinacion de
Pasaportes, con una vigencia no
mayor de 30 dias de expedida.

10. Formato de Solicitud Individual
de Libreta de Tripulante Terrestre
SC-FO-36, suministrado por la Oficina
de Pasaportes y que se debe elaborar
en la empresa, en letra imprenta o
maquina, firmada y sellada por el
representante legal.

11. Fotocopia ampliada al 150% del
documento de identificacion  del
|titular‘

12. Fotocopia del pase, en el cual
debe aparecer el factor RH y grupo
sanguineo.

13. Dos fotos 4.5 cm. X 3.5 cm., en
| fondo blanco, de frente y primerisimo
| plano de la cara.

|14, Consignacion en la entidad
| bancaria designada por el wvalor
vigente de la libreta por primera vez
0 renovacion.

15. Para la renovacion se requieren
los mismos documentos, pero
solamente una fotografia,

" Para la Rep Republlca Bolivariana

___de Venezuela

Requlsltns parala Sollcitud
y Expedicién del Documento de
Tripulante Terrestre
Internacional

1. Solicitud individual de
Documento de Tripulante
Terrestre Internacional, con la
respectiva firma vy sello  del
representante legal.

2. Fotocopia de la cédula de
identidad (venezolanos y extranjeros
residentes), ampliada al 150%

3. En caso de que el tripulante sea
extranjero residente deberd anexar
fotocopia del pasaporte donde
aparezca estampada la respectiva
visa vigente.

4. Certificado de un laboratorio que
determine el grupo sanguineo.

5. Dos (02) fotografias tamarfio
carnet en fondo blanco.

6. Una (01) fotocopia del Documento
de Idoneidad en el caso que sea
transporte de carga o el permiso de

origen de prestacion de servicio en el |

caso  que sea transporte de
pasajeros, otorgados por el Ministerio
del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, a través del
Instituto Nacional de Transporte y el
Ministerio de Transporte de Colombia
vigente con sus anexos.

7. Original y dos fotocopias del

Registro Mercantil.

8. Cancelacién en depdsito bancario

de tres unidades tributarias (3 U.T.).

ANEXO II
ASPECTOS DE SEGURO

ANEXO
ASPECTO DE SEGURO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL
TRANSPORTADOR POR CARRETERA ENVIAJE INTERNACIONAL
ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
A) CONDICIONES
1. OBJETO DEL SEGURO

1.1. El presente contrato de seguro tiene por objeto indemnizar o
rembolsar al asegurado, hasta las sumas aseguradas contratadas, los montos
por los cuales fuera civilmente responsable, en sentencia Jjudicial

»
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ejecutoriada o en acuerdo autorizado de modo expreso por la entidad
asequradora, por hechos acaecidos durante la vigencia del seguro y relativo
a:

1.1.1. Muerte, dafios personales y/o materiales causados a pasajeros.

1.1.2. Muerte, dafios personales y/o.materiales causados a terceros no
transportados, a excepcion de la carga transportada por el wvehiculo
asegurado.

1.2. El presente seguro garantizara el pago de las costas judiciales y
honorarios del abogado para la defensa del asegurado y de la victima. En
este (itimo caso, siempre que el pago fuera impuesto al asegurado por
sentencia judicial firme o mediante acuerdo judicial o extrajudicial,
observados los siguientes términos:

1.2.1.En proporcion a la suma asegurada fijada en la pdliza y la diferencia
entre este valor y la cuantia por la cual el asegurado sea civilmente
responsable, en los términos del numeral 1.1., en los casos en que las costas
y honorarios fueran debidos:

1.2.1.1. Al abogado de la victima.

1.2.1.2. Al abogado del asegurado designado por la entidad aseguradora y
aceptada por el mismo.

1.2.1.3. Al abogado designado por el propio asegurado con previa y expresa
autorizacién de la entidad aseguradora.

1.2.2. Los honorarios de los abogados seran integramente por cuenta de
cada una de las partes, entidad aseguradora y asegurado, cuando cada uno
designe a su abogado.

1.3. Se entiende por pasajero a toda persona transportada que sea
portadora de un pasaje o figure en la lista de pasajeros del vehiculo
asegurado,

1.4. Se entiende por asegurado, a los efectos de las responsabilidades
cubiertas, indistintamente, al propietario del vehiculo asequrado, al
empresario del transporte y/o al conductor del vehiculo, debidamente
autorizado.

2. RIESGO CUBIERTO

Se considera riesgo cubierto la responsabilidad civil del asegurado (de
acuerdo con lo previsto en el numeral 1.) proveniente de daiios materiales o
personales causados por el wehiculo transportador discriminado en esta
poliza o por la carga en €l transportada, a pasajeros, terceros no
transportados, cosas transportadas o no, excepto los dafos a la carga
transportada por el vehiculo asequrado.

3. AMBITO GEOGRAFICO

Las disposiciones de este contrato de seguro sélo se aplican a eventos
ocurridos fuera del territorio del pais donde fue contratado el sequro.

4. RIESGOS NO CUBIERTOS

4.1. El presente contrato no cubre reclamaciones relativas a
responsabilidades provenientes de:

a) Dolo o culpa grave del asegurado, sus representantes o agentes,
salvo que se trate de un conductor que esté al servicio del propietario del
vehiculo asegurado o empresario de transporte, en cuyo caso la entidad
aseguradora podra subrogarse en los derechos y acciones del damnificado
contra el conductor, hasta el importe indemnizado;

b) Radiaciones ionizantes o cualguier otro tipo de emanaciones surgidas
en la produccion, transporte, utilizacion o neutralizacion de materiales de
fision o sus residucs, asi como cualquier evento resultante de energia
nuclear, con fines pacificos o bélicos;

) Hurto, robo o apropiacién indebida del vehiculo asegurado;

d) Tentativa del asegurado, sus representantes y/o agentes en obtener
beneficios ilicitos del seguro a que este contrato se refiere;

e) Actos de hostilidad o de guerra, rebelidn, insurreccion, revolucion,
confiscacién, nacionalizacion, destruccidn o requisicién proveniente de
cualquier acto de autoridad de facto o de derecho, civil o militar, y en
general todo acto o consecuencia de esos hechos, asi como también actos
practicados por cualquier persona actuando por parte de, o en relacion con,
cualquier organizacion cuyas actividades pretendan derrocar por la fuerza al
gobierno o instigar a su derrocamiento, por la perturbacion del orden politico
o social del pais, por medio de actos de terrorismo, guerra revolucionaria,
subversion o guerrilla, tumulto popular, huelga y paros patronales;

f) Multas y/o fianzas;
g) Gastos y honorarios incurridos en acciones o procesos penales;

h) Dafios causados al asegurado, sus ascendientes, descendientes o
conyuge, asi como a cualquier pariente que con él resida o que dependa
economicamente de él;

i) Dafios causados a socios, 0 a los empleados y dependientes del
asequrado, con motivo o en ocasidn del trabajo;

i) Conduccién del vehiculo por el asegurado, sus dependientes o
terceros autorizados por él, sin permiso legal propio para el vehiculo
asegurado;

k) Cuando el vehiculo esté destinado a fines distintos de los permitidos;

1) Cuando el vehiculo asegurado sea conducido por una persona en
estado de ebriedad o bajo la influencia de cualquier droga que produzca
efectos estimulantes, desinhibitorios, alucindgenos o somniferos. Se excluye
también la responsabilidad asumida cuando el conductor se niegue a que le
sea practicada la prueba de alcoholemia, habiendo sido requerido a ello por
la autoridad competente;

m) Los dafios a puentes, basculas, viaductos, carreteras y a todo lo que
pueda existir scbre o bajo los mismos, debido al peso o dimension de la
carga transportada, que contrarien disposiciones legales o reglamentarias;

n) Los dafios causados a terceros en accidentes de transito luego de los
cuales el conductor del vehiculo asegurado se da a la fuga;

0} Terremoto, temblor, movimiento tellrico, erupcidn volcanica,
inundacion y huracan;

p) Comprobacion de que el asegurado o cualquier otra persona,
obrando por su cuenta, obstaculiza el ejercicio de los derechos de la entidad
aseguradora establecida en esta pdliza;

q) Dafos ocasionados como consecuencia de carreras, desafios o
competencias de cualquier naturaleza en que participe el vehiculo asegurado,
asi como también en sus actos preparatorios;

r} Dafios a bienes de terceros en poder del asegurado para guarda o
custodia, uso, manipulacion o ejecucion de cualquier trabajo;

s) Dafos a bienes de terceros en poder del asegurado para su
transporte, excepto los equipajes de los pasajeros en el vehiculo asegurado;

t) Accidentes ocurridos por exceso de la capacidad, o del volumen,
peso, dimension de la carga, que contravengan disposiciones legales o
reglamentarias, asi como también los accidentes ocurridos por
acondicionamiento inadecuado y/o deficiencia de embalaje;

u) Responsabilidad asumida por el asegurado en contratos o
convenciones con terceros, distintas a contratos de transporte;

v) Dafios sufridos por personas transportadas en lugares no
especificamente destinados o apropiados a tal fin;

x) Dafios que ocurran en el transito del vehiculo por trayectos y/o vias
no habilitadas, salvo causa de fuerza mayor;

¥) Dafos morales.

4.2. En los casos de las exclusiones previstas en las letras (j), (I}, (n) y (x),
la entidad asequradora pagard las indemnizaciones que correspondan,
dentro de los capitales asegurados, repitiéndose por los montos respectivos
en contra de los asegurados y todos los que civilmente sean responsables
del dafio, subrogandose en las acciones y derechos del indemnizado.
5. SUMAS ASEGURADAS Y LIMITES MAXIMOS DE RESPONSABILIDAD

5.1. Los siguientes son los montos asegurados y los maximos de
responsabilidad, por vehiculo y por evento;

5.1.1. Para dafios a terceros no transportados:
a) Muerte y/o dafios personales: 20.000 US$ por persona.
b) Dafios materiales; 15.000 US$ por bien.

5.1.1.1. En el caso de varias reclamaciones relacionadas con un mismo
evento, la responsabilidad de la entidad aseguradora por la cobertura
prevista en el numeral 5.1.1 queda limitada a: 120.000US$.

5.1.2. Para darios a pasajeros:

a) Muerte y/o dafios personales: 20.000 US$ por persona.

b) Dafos materiales: 500US$por persona.
5.1.2.1. En la hipotesis de varias reclamaciones relacionadas con un mismo
evento, la responsabilidad de la entidad aseguradora por la cobertura
prevista en el numeral 5.1.2 queda limitada a:

a) Muerte y/o dafios personales: 200.000US$

b) Dafios materiales: 10.000 US$
5.2. No obstante la determinacién de los valores previstos en el numeral
5.1, De esta péliza, podran ser convenidos entre asegurado y entidad
aseguradora limites de suma asegurada mas elevados; mediante anexo a la
presente pdliza y el pago de la prima correspondiente, los que pasaran a
constituir los limites maximos de responsabilidad asumidos por la entidad
aseguradora, por vehiculo y evento.

6. PAGO DE PRIMA

Queda entendido y acordado que el pago de la prima por c_nncepto de esta
poliza sera hecha en dolares de los Estados Unidos de America, observada la

“legislacion interna de cada pais.

El pago de la prima es condicion indispensable para el inicio de la cobertura
propuesta en esta poliza.

7. PERJUICIOS NO INDEMNIZABLES
Ademds de las exclusiones previstas en esta pdliza, tampoco seran
indemnizadas las reclamaciones resultantes de:

a) Reconocimiento de culpabilidad o de derechos de indemni;acién o
realizacion de transacciones de cualquier especie, que formalizara el
asegurado sin autorizacion escrita de la entidad aseguradora.

b) Una contrademanda que sea consecuencia de haber iniciado el
asegurado juicio por daiios y perjuicios que se hubieran orig1n§do por un
hecho cubierto por esta poliza, sin haber obtenido previamente el
consentimiento por escrito de la entidad aseguradora.

8, OBLIGACIONES DEL ASEGURADO
8.1. Ocurrencia del siniestro.

8.1.1. En caso de siniestro cubierto por esta pdliza el asegurado y/o
conductor se obligan a cumplir 1as siguientes disposiciones:

a) Dar aviso del siniestro a la entidad aseguradora o a su reprgsentante
local, entregandole el "formulario de aviso 'de siniestro", dehlda_mente
diligenciado, dentro de los cinco (5) dias habiles de haber conocido la
ocurrencia del siniestro, salvo caso de fuerza mayor.

b) Entregar a la entidad aseguradora o a su representante local, der_ugm
de los tres (3) dias habiles de recibida, cualquier reclamacion, intimacion,
carta o documento que se relacione con el hecho (siniestro).

8.2. Conservacion de vehiculos.
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El asegurado estd obligado a mantener el vehiculo en buen estado de
conservacion.

8.3. Modificacion del riesgo.

8.3.1. El asegurado se obliga a comunicar a la entidad aseguradora, por
escrito, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, cualquier hecho o
alteracion de importancia relativo al vehiculo cubierto por esta poliza, tales
como:

a) Alteraciones en las caracteristicas técnicas del propio vehiculo o en el
uso del mismo;

b) Alteraciones en el interés del asegurado sobre el vehiculo.

8.3.1.1. En cualquier caso, la responsabilidad de la' entidad aseguradora
solamente subsistira si aprueba expresamente las alteraciones que le fueran
comunicadas de inmediato, efectuando en la péliza las necesarias
moadificaciones, Si la entidad aseguradora no manifestare dentro de los
quince (15) dias continuos su disconformidad con las alteraciones
comunicadas, se consideraran cubiertas las referidas alteraciones.

8.4. Otras obligaciones.
8.4.1. El asegurado esta obligado a comunicar la contratacion o cancelacion

de cualquier otro seguro que cubra los mismos riesgos previstos en esta

poliza, con relacidn al mismo vehiculo.

8.4.2.Dar aviso inmediato del siniestro a las autoridades publicas
competentes.

8.4.3.5i la entidad aseguradora o su representante asume la defensa del
asequrado en las acciones de indemnizacion que promuevan los
damnificados, el asegurado esta obligado a otorgar los mandatos que le sean
solicitados, poniendo a disposicion de la entidad aseguradora todos los datos
y antecedentes que habiliten la mas eficaz defensa; todo ello dentro de los
plazos que fijen las leyes procesales respectivas, para evitar la exoneracion
de responsabilidad de la entidad aseguradora.

8.4.4. Apoyar, con todos los medios a su alcance, las gestiones que la
entidad aseguradora o su representante realicen, tanto por via judicial o
extrajudicial.

9. LIQUIDACION DE SINIESTROS.

La liquidacion de cualquier siniestro cubierto por este contrato se regird por
las siguientes reglas:

a) Establecida la responsabilidad civil del asegurado, en los términos del
numeral 1 OBJETO DEL SEGURO, la entidad aseguradora indemnizara o
reembolsard, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, los
perjuicios que el asegurado estuviera obligado a pagar, observados los
limites de responsabilidad fijados en la péliza;

b) Cualquier acuerdo judicial o extrajudicial con el tercero damnificado,
sus beneficiarios o herederos, sélo obligard a la entidad aseguradora, si ésta
diera su aprobacion previa por escrito;

c) Interpuesta cualquier accion civil o penal, el asegurado dara
inmediato aviso a la entidad aseguradora, nombrando de acuerdo con ella
los abogados de la defensa para la accidn civil;

d) Aungue no figure en la accion civil, la entidad aseguradora dara
instrucciones para la defensa, interviniendo directamente en la misma, si lo
estima conveniente, en calidad de tercero;

e) La apreciacion en principio de la responsabilidad del asegurado, en la
produccion de siniestros que causen dafios a terceros, queda al exclusivo
criterio de la entidad aseguradora, quien podrd indemnizar a los reclamantes
con cargo a la poliza o rechazar su reclamacion.

Si la entidad aseguradora considera que la responsabilidad del siniestro
corresponde  total o parcialmente al asegurado, y las reclamaciones
formuladas a éste excediesen o pudiesen exceder del monto disponible del
seguro, la entidad aseguradora no podra realizar ningtn arreglo judicial o
extrajudicial, sin la conformidad de asegurado, dada por escrito.

No obstante, la entidad aseguradora podra pagar indemnizaciones, las cuales
no podran exceder la suma asegurada, debiendo dejar constancia que ello
no compromete la responsabilidad del asegurado ni implica reconocer los
hechos o el derecho del tercero.

10. PERDIDA DE DERECHOS

El no cumplimiento, por parte del asegurado, de cualesquiera de las
estipulaciones de la presente pdliza, excepto en los casos expresamente
previstos en ella, liberarda a la entidad aseguradora del pago de
indemnizaciones, sin derecho a devolucién de prima.

11. VIGENCIA ¥ CANCELACION DEL CONTRATO

El presente contrato de seguros tendrd vigencia de hasta un (1) afio y
solamente podra ser cancelado o rescindido, total o parcialmente,
exceptuando los casos previstos por la ley, por acuerdo entre las partes
contratantes, observadas las siguientes condiciones:

a) Si la rescision es a peticion del asegurado, la entidad aseguradora
devolvera de la prima recibida, previa deduccion de la comision pagada al
intermediario de sequro, la parte proporcional por el tiempo no transcurrido,
descontando los gastos administrativos por emision de pdlizas, impuestos y
contribuciones, conforme a la legislacion de cada pais.

b) Si la rescision es por iniciativa de la entidad aseguradora, ésta
retendra, de la prima recibida, la parte proporcional por el tiempo
transcurrido, ademas de los gastos administrativos por emision de pdlizas,
impuestos y contribuciones, conforme a la legislacién de cada pais.

12. SUBROGACION DE DERECHOS

La entidad asequradora se subrogara, hasta el limite del pago que efectle,
en todos los derechos y acciones que tenga el asegurado contra terceros,
por motivo del siniestro, asi como los que correspondan a terceros contra el
asequrado, en las hipdtesis contempladas en el numeral 4.2 de este
contrato.

13. PRESCRIPCION.

Toda accion de indemnizacion prescribe en los plazos y en las formas que-

disponga |a legislacion del pais en que se emitid el contrato de seguro.

14, REPRESENTACION DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS PARA
GESTIONAR LAS RECLAMACIONES

Seran representantes de la entidad aseguradora que emite la pdliza, para
gestionar 1as reclamaciones en la otra Parte, aquellas personas juridicas
sefialadas en la poliza.

15. TRIBUNAL COMPETENTE

Sin perjuicio de los derechos que en cada caso correspondan a los tercero§
damnificados, para las acciones derivadas de este contrato de seguro, sera
competente el tribunal de la Parte que elija el beneficiario de la pdliza.

16, VEHICULOS ASEGURABLES

para los efectos del presente seguro, la expresidn vehiculo tiene los
siguientes significados:

1. Vehiculo de Transporte de Pasajeros: artefacto con los elementos que
constituyen el equipamiento normal para transporte, destinado a transportar
pasajeros por carretera, mediante traccion propia.

2. Vehiculo Automotor de Transporte de Carga: artefacto con los elementos
que constituyen el equipamiento normal para transporte, destinado a
transportar carga por carretera, mediante traccion propia o susceptible de
ser remolcado.

ANEXO PARA CUBRIR DANOS OCASIONADOS A PERSONAS
TRANSPORTADAS DE LA POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL TRANSPORTISTA POR
CARRETERA EN VIAJE INTERNACIONAL ENTRE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA (TRIPULANTES)

Objeto del Amparo.

En consideracién al pago de la prima adicional correspondiente, se cubren
los dafios corporales sufridos en accidentes de transito por los tripulantes
poseedores de la respectiva Libreta de Tripulante Terrestre, ocupantes de los
vehiculos cubiertos bajo la pdliza a la cual accede este anexo, con sujecion a
las siguientes coberturas:

1.1. Gastos médicos, quirirgicos, farmacéuticos y hospitalarios, por lesiones
corporales, hasta por US$1.000 por persona. -

1.2. Invalidez total y permanente como consecuencia del accidente,
determinada dentro del afio siguiente a su ocurrencia y certificada por un
meédico autorizado, por un monto de US$ 4.000por persona.

1.3. Muerte como consecuencia directa del accidente, siempre y cuando se
produzca dentro del afio siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo y por
un monto de 6.000 por persona.

Del valor de la indemnizacidn por muerte se deducira, en su caso, lo pagado
por invalidez total y permanente.

Las partes, de comun acuerdo, podran pactar sumas aseguradas superiores
a las fijadas en esta cldusula.

2. Prueba del accidente y de sus consecuencias.

El accidente de transito y la muerte se probaran mediante certificado de la
autoridad  publica competente; los gastos meédicos, quirdrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios mediante las facturas expedidas por los
médicos y/o establecimientos hospitalarios correspondientes.

3. Pago de la Indemnizacion por Muerte.

Seran beneficiarios de la indemnizacion por muerte los sehalados por la ley
aplicable a la victima. '

4, Ambito Geografico.

Este amparo sdlo cubrird accidentes ocurridos fuera del territorio nacional del
pais emisor de la poliza.

FIRMA PERSONA AUTORIZADA FIRMA DEL ASEGURADO

POR ENTIDAD ASEGURADORA

ANEXO III
TRANSPORTE
INTERNACIONAL

ANEXO
ASPECTO DE TRANSPORTE
DOCUMENTO DE IDONEIDAD

N° DI.VE0O000-00

El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de la
Republica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Nacional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de las normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera

CERTIFICA:
Que la Empresa o Cooperativa 3000000000000000000000;, con: domicilio
principal en la ciudad de xo00000xx - Estado x0000xxx, Repliblica

Bolivariana de Venezuela, ha sido autorizada, mediante Providencia N® xxx,
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para realizar operaciones de Transporte Internacional de Mercancias por
Carretera, con los vehiculos descritos en el Anexo "Relacion de Vehiculos
Habilitados".

Caracas, XXXXXXX
Lugar y fecha de expedicion

XXXAXXKX
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte Terrestre
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO _
Gaceta Oficial N° XXX de fecha XX de MES de ANO

PERMISO COMPLEMENTARIO DE PRESTACION DE SERVICIO
. N° PCPS VE 0000-00
El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Nacional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de |as normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera

CERTIFICA:

Que la Empresa 0 Cooperativa,
OO KK KXXXXXXXXXXXX, con domicilio principal en la
ciudad de OOOOOIXAXAXXXXX, Republica de Colombia, con
Documento de Idoneidad N° DI CP 0000-00, otorgado por el Ministerio de
Transporte de la Repiblica de Colombia, ha sido autorizada mediante
Providencia N® xxx, para realizar operaciones de Transporte Internacional
de Mercancias por Carretera, con los vehiculos descritos en el Anexo
"Relacién de Vehiculos Habilitados".

Caracas, XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de expedicion

XXXXXAXXXXX
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apeliidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre .
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO _
Gaceta Oficial Ne XXX de fecha XX de MES de ANO

Anexo
ASPECTO DE TRANSPORTE

PERMISO ESPECIAL DE ORIGEN PARA TRANSPORTE
DE CARGA PROPIA

N° PEQCP.VE 0000-00
El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de la
Replblica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Nacional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de las normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera

CERTIFICA:
Que la Empresa o Cooperativa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXxX, con domicilio

principal en la ciudad de xxxxxxxxxx - Estado xxxxxxxx, Republica
de............., ha sido autorizada, mediante Providencia N° xxx, para realizar
operaciones de Transporte Interpacional de Mercancias por Carretera de
Carga Propia, con los vehiculos descritos en el Anexo "Relacién de Vehiculos
Habilitados".

Caracas, XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de expedicion

XAXXXXKXXKX
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ARNO
Gaceta Oficial N° XXX de fecha XX de MES de ANO

ANEXO
ASPECTO DE TRANSPORTE

PERMISO ESPECIAL COMPLEMENTARIO PARA TRANSPORTE
DE CARGA PROPIA
N° PECCP.VE 0000-00

El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de la
Replblica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Nacional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de las normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera

CERTIFICA:

Que la Empresa o Cooperativa XXXO00OOXXXXXAXXXAX KX, con domicilio
principal en la ciudad de Xxxxxxxxxx - Estado xxxxxxxx, Repiiblica
de.........., con Permiso Especial de Origen para Transporte de Carga Propia
N® PEOCP
VE 0000-00, ha sido autorizada, mediante Providencia N® xxx, para realizar
operaciones de Transporte Internacional de Mercancias por Carretera de
Carga Propia, con los vehiculos descritos en el Anexo "Relacién de Vehiculos
Habilitados".

Caracas, xxxxxxxxxx

Lugar y fecha de expedicion
AANAAXAXAARK

Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO
Gaceta Oficial N® XXX de fecha XX de MES de ANO

ANEXO
ASPECTOS DE TRANSPORTE

PERMISO DE ORIGEN PARA EL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
PASAJEROS POR CARRETERA

N° POPC.VE 0000-00
El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Nacional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de las normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera

CERTIFICA:

Que la Empresa o Cooperativa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio
principal en la ciudad de xxxxxxxxxx - Estado xxxxxxxx, Republica
Bolivariana de Venezuela, ha sido autorizada, mediante Providencia N® xxx.
para realizar operaciones de Transporte Internacional de Pasajeros por
Carretera, con los vehiculos descritos en el Anexo I "Relacion de Vehiculos
Habilitados" v en las rutas, frecuencias, horarios e itinerarios indicadas en el
Anexo II "Trafico a Operar”, que forman parte del presente permiso.

Caracas, 00X XXxXxx
Lugar y fecha de expedicion

XXXXXXNXAXX
Fecha de vencimiento
Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre _
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO _
Gaceta Oficial N® XXX de fecha XX de MES de ANO

ANEXO II
TRAFICO A OPERAR
PERMISO DE ORIGEN PARA EL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
PASAJEROS POR CARRETERA

N° POPC.VE 0000-00

[T RUTA " FRECUENCIAS | HORARIOS "‘ “ITINERARIO
Origen/Destino -

L l_

Caracas, XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de expedicién

XXOOOXXKXXK
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre
Decreto N°® XX de fecha XX de MES de ANO _
Gaceta Oficial N° XXX de fecha XX de MES de ANO

ANEXO
ASPECTO DE TRANSPORTE

PERMISO COMPLEMENTARIO PARA EL TRANSPORTE
INTERNACIONAL DE PASAJEROS POR CARRETERA

N° PCPC.VE 0000-00

El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de la
Republica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Nacional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de las normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera



Martes 12 de enero de 2016

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

425.863

CERTIFICA:

Que la Empresa o Cooperativa 300000000000aannoodoan, con domicilio
principal en la ciudad de xxxxxxxxxx - Estado xxxxxxxx, Repliblica
Bolivariana de Venezuela, ha sido autorizada, mediante Providencia N° xxx,
‘para realizar operaciones de Transporte Internacional de Pasajeros por
Carretera, con los vehiculos descritos en el Anexo | "Relacion de Vehiculos
Habilitados" y en las rutas, frecuencias, horarios e itinerarios indicadas en el
Anexo Il Trafico a Operar", que forman parte del presente permiso.

Caracas, XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de expedicion

KXKXKXKXKXX
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO
Gaceta Oficial N° XXX de fecha XX de MES de ANO

ANEXO I1
TRAFICO A OPERAR

PERMISO DE ORIGEN PARA EL TRANSPORTE INTERNACIONAL DE
PASAJEROS POR CARRETERA

N° POPC.VE 0000-00

" RUTA | FRECUENCIAS | HORARIOS ITINERARIO
Origen/Destino |

Caracas, XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de expedicion

KURXHXHXKKX
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre .
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO _
Gaceta Oficial N® XXX de fecha XX de MES de ANO

ANEXO
ASPECTO DE TRANSPORTE

PERMISO COMPLEMENTARIO PARA EL TRANSPORTE
INTERNACIONAL DE PASAJEROS POR CARRETERA
N° PCPC.VE 0000-00

El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz de
la Republica Bolivariana de Venezuela a través del Instituto Macional de
Transporte Terrestre -INTT- ente nacional competente de transporte por
carretera, en cumplimiento de las normas sobre transporte internacional de
mercancias por carretera

CERTIFICA:
Que la Empresa o Cooperativa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio

principal en la ciudad de xxxxxxxxxx - Estado x0xxxxxx, Repiblica
Bolivariana de Venezuela, ha sido autorizada, mediante Providencia N® xxx,
para realizar operaciones de Transporte Internacional de Pasajeros por
Carretera, con los vehiculos descritos en el Anexo 1 "Relacion de Vehiculos
Habilitados" y en las rutas, frecuencias, horarios e itinerarios indicadas en el
Anexo |l Trafico a Operar”, que forman parte del presente permiso.

Lugar y fecha de expedicion

p.+.0.8.9.4.4.4.9.4.9.4
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte Terrestre
Decreto N°® XX de fecha XX de MES de ANO
Gaceta Oficial N° XXX de fecha XX de MES de ANO

_ ANEXO II
TRAFICO A OPERAR

PERMISO COMPLEMENTARIO PARA EL TRANSPORTE
INTERNACIONAL DE PASAJEROS POR CARRETERA

N° PCPC.VE 0000-00

| RUTA | FRECUENCIAS [ HORARIOS | ITINERARIO |
__Origen/Destino . 1
1

Caracas, XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de expedicion

j.9.8.9.6.9.9.9.9.9.0.4
Fecha de vencimiento

Firma y Sello
Apellidos y Nombres
Presidente del Instituto Nacional de Transporte
Terrestre
Decreto N° XX de fecha XX de MES de ANO _
Gaceta Oficial N° XXX de fecha XX de MES de ANO

INSTRUCTIVO
DOCUMENTO DE IDONEIDAD O PERMISO COMPLEMENTARIO DE
PRESTACION DE SERVICIO

INDICACIONES PARA EL LLENADO DE LA INFORMACION

1. Expedicion del Documento de Idoneidad.- El ente nacional
competente en materia de transporte terrestre del pais de origen del
transportista expedira, mediante Providencia Administrativa, el Documento
de Idoneidad con su Anexo, el cual reposara en su poder y entregara al
transportista las copias certificadas o autenticadas que éste requiera.

2. Expedicion del Permiso Complementario de Prestacion de
Servicio.- El ente nacional competente en materia de transporte terrestre
de los Estados partes, por los cuales pretende operar el transportista
expedira, mediante Providencia Administrativa, el Permiso Complementario
de Prestacion de Servicio con su respectivo Anexo, el cual reposard en su
poder y entregard al transportista autorizado las copias certificadas o
autenticadas que éste requiera.

3. Numeracion del Documento de Idoneidad y del Permiso
Complementario de Prestacién de Servicio.- El nimero de identificacion
del Documento de Idoneidad y del Permiso Complementario de Prestacion de
Servicio sera asignado por el ente nacional competente en materia de
transporte terrestre que lo otorgd. Estara conformado por las siglas DI. para
el Documento de Idoneidad o PCPS para el Permiso Complementario de
Prestacion de Servicio; a continuacion la identificacion del los estados partes
que otorgue el Documento o el Permiso, utilizandose las dos primeras letras
de su nombre: Colombia (CO) y Venezuela (VE); luego, una numeracién
ascendente que empieza con el 0001; v, finalmente, los dos Ultimos digitos
del afio de expedicién. Ej. N° DI. VE 0001-00.

En la asignacidn del nimero de identificacién se cumplira un estricto orden
correlativo, de acuerdo a la procedencia de su otorgamiento.

INSTRUCTIVO

DOCUMENTO DE HABILITACION DEL VEHICULO
A. INDICACIONES GENERALES
La diagramacion del formato "Documento de Habilitacidn del Vehiculo”
tendra las Siguientes medidas: 95 mm x 75 mm.
B. INDICACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE
DOCUMENTO DE HABILITACION DEL VEHiCULO
N° Este espacio se reserva para el nimero asignado al Documento de
Habilitacion del Vehiculo. Ej. N°CH 001-01

Casilla 1: Nombre o razén social de la empresa o cooperativa. Se
indicard la denominacion o razon social del transportista autorizado que
solicita la habilitacion del vehiculo.

Casilla 2: N° Documento de Idoneidad. Se indicard el nimero del
Documento de Idoneidad del transportista autorizado que solicita la
habilitacién del vehiculo. Ej. DI. VE 0001-01

Casilla 3: Fecha de expedicion. Se indicara el dia, mes y afio de expedicion
u otorgamiento del Documento de Habilitacién del Vehiculo. Ej. 23/07/2013
Casilla 4: Fecha de vencimiento. Se indicard el dia, mes y afio de
expiracion o caducidad del Certificado de Habilitacion del Vehiculo. Ej.
23/07/2014

Casilla 5: Vigencia. Se indicara la vigencia del mencionado certificado de
habilitacion. Ej. Un (01) afio.

Casilla 6: Placa. Se indicara la matricula del vehiculo.

Casilla 7: Pais. Se colocaran las iniciales del Pais que ha emitido la matricula.
Casilla 8: Marca. Fabricante del vehiculo.

Casilla 9: Numero de ejes. Se indicard el nimero de ejes del vehiculo
habilitado.

Casilla 10: Afo de fabricacidon. Se indicara el afio de fabricacién del
vehiculo habilitado.

Casilla 11: Tipo de vehiculo. Se indicara el tipo de vehiculo habilitado de
acuerdo a informacion establecida en el certificado de registro del vehiculo.
Casilla 12: Tara. Se indicara en kilogramos el peso neto del vehiculo, es
decir, peso del vehiculo vacio.

Casilla 13: Capacidad de carga. Se indicara la carga Util maxima permitida
para la cual fue disefiado el vehiculo expresa en kilograma.

Casilla 14: Peso bruto vehicular. Se indicara en kilogramos el resultado de
la suma del peso neto vehicular o tara y el peso de ia carga maxima
permitida.

Casilla 15: Dimensiones del vehiculo. Se indicara el ancho, la altura y la
longitud méxima s del vehiculo.

Casilla 16: Serial de Carroceria o Chasis. Se indicara el nimero o serie
del chasis del vehiculo habilitado.
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INSTRUCTIVO
ANEXO DE RELACION DE VEHICULOS HABILITADOS

A. INDICACIONES PARA EL LLENADO DE LA INFORMACION EN EL
ANEXO

Casilla 1: Tipo de Permisos. Documento de Idoneidad o Permiso
Complementario de Prestacion de Servicio.

Casilla 2: Numeracion del Documento de Idoneidad y del Permiso
Complementario de Prestacién de Servicio. El nimero de identificacion
del Documento de Idoneidad, Permiso Complementario de Prestacidn de
Servicios serd asignado por el organismo de nacional competente en materia
de transporte terrestre de cada pais.

Casilla 3: Nombre o razén social de la empresa o cooperativa. Se
indicara la denominacion o razon social del transportista autorizado que
solicita la habilitacién del vehiculo.

Casilla 4: Numeros de Paginas. Se indicara los nlimeros de paginas de
acuerdo a la cantidad que se use ej. 01/03, 02/03, 03/03.

Casilla 5: Nimero de correlativo. Se enumerard con tres (3) digitos, a
partir del 001.

Casilla 6: Placa. Se indicara la matricula del vehiculo.
Casilla 7: Pais. Se colocaran las iniciales del Pais que ha emitido la matricula.
Casilla 8: Marca. Fabricante del vehiculo.

Casilla 9: Tipo de vehiculo. Se indicard el tipo de vehiculo habilitado de
acuerdo a informacion establecida en el certificado de registro del vehiculo.

Casilla 10: Numero de ejes. Se indicara el nlimero de ejes del vehiculo
habilitado.

Casilla 11: Tara. Se indicard en kilogramos el peso neto del vehiculo, es
decir, peso del vehiculo vacio.

Casilla 12: Peso bruto vehicular. Se indicara en kilogramos el resultado de
la suma del peso neto vehicular o tara y el peso de la carga maxima
permitida.

Casilla 13: Afo de fabricaciéon. Se indicard el afio de fabricacidn del
vehiculo habilitado.

Casilla 14: Serial de Carroceria o Chasis. Se indicara el nimero o serie
del chasis del vehiculo habilitado.

Casilla 15: Condicion del vehiculo. Se indicara si el vehiculo es vinculado,
propio o leasing.

Casilla 16: Numero de Documento de Habilitacion del Vehiculo. Se

indicara el nimero asignado al Documento de Habilitacion del Vehiculo y los
lltimos digitos del afio que se esta expidiendo. Ej. VE-001-01

Casilla 17: Fecha de vencimiento Documento de Habilitacién del
Vehiculo. Se indicara la vigencia del mencionado documento de habilitacion
del vehiculo. Ej. 23/07/2014.

ANEXO DE RELACION DE VEHICULOS HABILITADOS
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DE CARGA Y PASAJEROS POR CARRETERA
Documento de Idoneidad

Solicitud por escrito, dirigida a la autoridad nacional competente de
transporte terrestre, suscrita por el Representante Legal de la empresa,
acompanado de los siguientes documentos:

a)Copia certificada del Acta Constitutiva de la empresa y Estatutos en
caso de modificacion de la misma o Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

b)Registro de Informacién Fiscal (RIF) o Numero de Identificacion

Permiso de Origen para el Transporte Internacional
de Pasajeros por Carretera

Solicitud por escrito, dirigida a la autoridad nacional competente de
transporte terrestre, suscrita por el Representante Legal de la empresa,
acompanado de los siguientes documentos:

a) Copia certificada del Acta Constitutiva de la empresa y Estatutos en
caso de modificacion de la misma o Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Tributaria (NIT) b) Registro de Informacion Fiscal (RIF) o nimero de identificacion
- o y . . e ) . tributaria (NIT)
c) Relacion de las caracteristicas de los vehiculos y unidades de carga a i bt
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e) Pdlizas de seguro de responsabilidad civil para transporte internacional

e) Pdlizas de seguros de responsabilidad civil para transporte internacional
por carretera, por cada vehiculo.

f) Copias de las Licencias de Transito o Certificados de Registro de
vehiculos y unidades de carga.
g)Copia del Acto Administrativo o registro de operador de transporte de 9} Descripcion de a Infraestructura Organizacional y,

carga, que evidencie la Habilitacion para el transporte nacional de h) Cualquier otro requisito exigido por la legislacién nacional de cada
carga, conforme a la legislacion de cada una de las partes. parte.

por carretera, por cada vehiculo.

f) Copias de las licencias de Transito o Certificados de registro de
Vehiculos (buses o autobuses)

o e
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Permiso Complementario para el Transporte Internacional
de Pasajeros por Carretera

Solicitud por escrito, dirigida a la autoridad nacional competente de
transporte terrestre, suscrita por el Representante Legal de la empresa,

acompanado de los siguientes documentos:

a) Copia certificada del permiso originario de prestacién de servicio,
otorgado por el érgano competente en materia de transporte terrestre
en su pais de origen con sus respectivos anexos.

b) Pélizas de seguro de responsabilidad civil para transporte internacional
por carretera, por cada vehiculo.

¢) Representante legal designado a través de poder notariado, en caso de
que sea otorgado fuera del territorio donde este domiciliada ante la
empresa, el documento deberd presentarse debidamente apostillado.
El representante podré ser persona natural o juridica, en el caso de
persona natural, deberd tener condicién de nacional, residente o
migrante permanente en el territorio de la parte donde ejercerd la
representacion.

Habilitacion de vehiculos y unidades de carga
y/o de los buses o autobuses

Solicitud por escrito, dirigida a la autoridad nacional competente de
transporte terrestre, suscrita por el Representante Legal de ia empresa,
acompafiado de los siguientes documentos:

a) Relacion de las caracteristicas de los vehiculos y unidades de carga y/o
buses o autobuses a ser habilitados: placa, pais, marca, tipo de
vehiculo, nimero de ejes, tara, peso bruto vehicular, nimero de
asientos, afio de fabricacién, serial de carroceria o chasis, nimero de
motor, vehiculos propios o en leasing.

b) Contratos de Vinculacién, para el caso de vehiculos y unidades de
carga de propiedad de terceros y para el caso de vehiculos en Leasing,
adjuntar el respectivo contrato de la institucion financiera.

c) Polizas de seguro de responsabilidad civil para transporte internacional
por carretera, por cada vehiculo.

d) Copias de las licencias de Trénsito o Certificados de registro de
Vehiculos y unidades de carga y/o de los buses o autobuses vy,

e) Cualguier otro requisito exigido por la legislacién nacional de cada
parte.

ANEXO 1V
ANEXO ADUANERO

ANEXO
FORMATO DE MIC/DTA/DTAI e INSTRUCTIVO DE LLENADO (ANVERSO)
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B85, Observaciones

86. Certifico que toda la observaddn que consta en
este MCI, asl como la Integridad de los elementos de
seguridad de la unidad de transporte han sido
verificados y validados por quién suscibe, al
momento de la recepcidn de la carga por esta
oficina aduanera,

B7. Certifico que toda la Informacidn que consta en
este MCI, asi como fa Integridad de los elementos de
seguridad de la unidad de transporte han sido
verificados y validados por qulen suscribe, al
momento de la presentacidn ante esta oficing
aduanera de paso, a los fines de cerrar la operacién
de trénsito aduanero a través del territorio nacional,
hada su destino final.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL MIC/DTA/DTAI

GENERALIDADES

A los efectos de este Acuerdo, la Repliblica Bolivariana de Venezuela utilizara
la denominacion y abreviatura: Manifiesto de Carga internacional/Declaracidn
de Transito Aduanero (MCI/DTA) y la Reptiblica de Colombia: Manifiesto de
Carga internacional/Declaracion de Transito Aduanero Internacional
(MCI/DTAI), lo que no alterara de forma alguna el fondo y contenido de
estos formularigs.

En materia de clasificacion arancelaria de ias mercancias transportadas,
cuandb sea requerido por |3 legislacion de cualquiera de las Partes, a los
efectos de importaciones o transitos hacia la Republica Bolivariana de
Venezuela se utilizara la Nomenclatura Comin de Mercosur (NCM), y en caso
contrario, de tratarse de importaciones o transitos hacia la Republica de
Colombia, se utilizara la Nomenclatura Arancelaria Comin de la Comunidad
Andina (NANDINA)

CAMPO 1 NUMERO DE MIC/DTA/DTAI

Nimero correlativo asignado por la Aduana de Partida al
Manifiesto de Carga Internacional/Declaracion de Transito
Aduanero/ Declaracién de Transito Aduanero Internacional.

CAMPO 2 FECHA DEL MIC/DTA/DTAI
Data correlativa asignada por la Aduana de Partida al Manifiesto

de Carga Internacional/Declaracion de Transito Aduanero/
Declaracidn de Transito Aduanero Internacional.

CAMPO 3 TRANSITO ADUANERO
¢ Marcar SI, cuando el Manifiesto de Carga Internacional/
Declaracion de Transito Aduanero/ Declaracion de Transito

Aduanero Internacional tenga cardcter de transito aduanero
internacional.

* Marcar NO, cuando la unidad de transporte no conduce carga en
transito aduanero internacional, sino que sera entregada en la
Aduana de frontera o en una interna de la otra Parte.

DEL TRANSPORTISTA
CAMPOS 4 NOMBRE O RAZON SOCIAL

Nombre del transportista autorizado segin el documento
constitutivo correspondiente, el cual debe coincidir en el caso de
Venezuela con el sefialado en el Registro Unico de Informacién
Fiscal y en el caso de Colombia, con el sefalado en el Registro
Unico Tributario.

CAMPG 5 N° DE IDENTIFICACION FISCAL
Numero de registro otorgado por la autoridad competente en la
Parte otorgado a la empresa transportista autorizado para su
control tributario. En el caso de Venezuela el Nimero de
Registro Unico de Informacion Fiscal-RIF y en el caso de
Coiombia, el Nimero de Registro Unico Tributario-RUT.

CAMPC 6 N° DE DOCUMENTO DE IDONEIDAD

Numero de autorizacidn otorgada por la parte con jurisdiccion
sobre el transportista autorizado, para realizar transporte
internacional terrestre.

CAMPO 7 N° DE PCRMISO COMPLEMENTARIO

Nimero ‘de autorizacion concedida por la cfra Parte al
transportista autorivado que posee un.Documenio de Idoneidad.

CAMPO 8 CORREQ ELECTRONICO

Identificacion del usuario y dominio, efectivamente habilitado, a
través del cual la administracion aduanera pueda mantener
contacto con el transportista autorizado.

CAMPO 9  TELEFONOS

Identificacion de los teléfonos locales y celulares, activos, de
contacto con el transportista autorizado.

DEL VEHICULO HABILITADO

CAMPO 10 N° DE DOCUMENTO DE HABILITACION
Numerg, fecha v lugar de emision del documento de habilitacion
del vehiculn,

CAMPO 11 PLACA

Mimero de placa de circulacion de la unidad de transporte
habilitada.

CAMPO 12 IDENTIFICACION DEL VEHICULO:

Detalles de ia marca, modelo y afio modelo de la unidad de
transparte hatiitada

CAMPO 13 SERIALES

Identificacion alfanumérica del chasis y motor de la unidad de
transporte habilitade.

CAMPO 14 CAPACIDAD DE ARRASTRE

Capacidad de arrastre en ei caso que el camién o el tractor
habilitado arrastre un remolque o un semirremolque de acuerdo
a las especificaciones de fabrica.

CAMPO 15 PLACA DEL REMOLQUE O SEMIREMOLQUE Si el vehiculo de
transporte habilitado arrastra un remolque o un semirremolque,
identificar el nimero de placa de circulacion del remolque o
semirremolque, debidamente habilitado por la autoridad de
transporte competente,

DELOS TRIPULANTES

CAMPO 16  CONDUCTOR PRINCIPAL
Nombre y apellidos del conductor principal de la unidad de
transporte habilitada.

CAMPO 17 DOCUMENTO DE TRIPULANTE TERRESTRE INTERNACIONAL
Nimero y fecha de vigencia del documento expedido por el ente
competente en materia de migracidn, que acredita a su titular
como tripulante del vehiculo habilitado.

CAMPO 18 NACIOMALIDAD
Nacionalidad del conductor principal. De poseer doble
nacionalidad o residencia legal, indicar ambas.

CAMPO 19 CONDUCTOR AUXILIAR
Nombre y apellidos del conductor auxiliar de la unidad de
transporte habilitada,

CAMPO 20 DOCUMENTO DE TRIPULANTE TERRESTRE INTERNACIONAL
Numero y fecha de vigencia del documento expedido por el ente
competente en materia de migracion, que acredita a su titular
como tripulante del vehiculo habilitado.

CAMPO 21 NACIONALIDAD
Nacionalidad del conductor auxiliar, De poseer dohle
nacionalidad o residencia legal, indicar ambas.

DE LA CARGA
CAMPO 22, ADUANAS

23, Y 24 Identificar la Aduana en la cual nace la operacion, la aduana de
paso y la aduana de destino, en atencién al tipo de operacion
que se pretenda perfeccionar. En el caso de la Republica de
Colombia, la Aduana de Carga se identificard con su nombre
sequido de las siglas AC entre paréntesis, de ser diferente a la
de parlida; en el caso de la Republica Bolivariana de Venezuela
no aplica la identificacion de la Aduana de Carga.

CAMPO 25 ORIGEN Y PROCEDENCIA

Cstablecer el pais de origen y procedencia de la carga. En caso
de ser el mismo pais, identificarlo como origen tnicamente.

CAMPO 26 LUGAR DE DESCARGA

Indicar el lugar o almacén donde serd entregada la carga en el
pais de deslino, en caso de que no exista especificacion del
mismo en los campos 36, 47, 61 y 72

CAMPO 27 CARTA PORTE
Numeros correlativos de las Carta Porte Internacional por
Carretera que conforman el  Manifiesto de (Carga
Internacional/Declaracién de Transito Aduanero/ Declaracion de
Transito Aduanero Internacional, asignados por la empresa
transportista autorizado, con motivo del contrato de transporte

CAMPO 28 NATURALEZA

Debe sefialarse expresamente el tipo de carga que se
transporta. De tratarse de otro tipo diferente a peligros,
quimicos o precursores, perecederos, debe especificarse
claramente el tipo de mercancia que se transporta a los fines de
estar en conocimiento de los posibles riesgos ambientales, de
personas o de animales durante su transporte y manipulacion.
De tratarse de mercancias de diversa natuialeza, deberan
identificarse en su totalidad.

CAMPO 29 CONTEMNEDORES
Identificacion de la combinacién de once (11) caracteres
alfanuméricos que Identifican al contenedor que transporta la
mercancia que conforma la carga, asi como el tipo y tamafio.

CAMPO 30 PRECINTOS

Campo a ser llenado por la Aduana de Partida o Salida para
identificar la combinacion numérica o alfanumérica del
dispositivo fisico que coloca sobre los mecanismos de cierre para
asegurar que éstos no se abran sin autorizacion de ia oficina
aduanera correspondiente. De tratarse de un transito
internacional y de considerarlo necesario, la Aduana de Paso
colocara precintos adicionales y los identificara en el campo 55.

CAMPO-31, CARTA PORTE

42, 56, %67 Numero correlativo de las Carta Porte Internacional por Carretera
que  forman  parte  del Manifieste  de  Carga
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CAMPO 32,
43, 57, 68

CAMPO 33,
44, 58, 69

CAMPO 34,
45, 59, 70

CAMPO 35,
46, 60, 71

CAMPO 36,
47,61, 72

CAMPO 37,
48, 62, 73

CAMPO 38,
49, 63, 74

CAMPO 39,
50, 64, 75

SEGURO
51, 65, 76

CAMPO 41,
52, 66, 77

Internacional/Declaracion de Transitc Aduanero/Declaracion de
Transito Aduanero Internacional, asignado por la empresa
transportista autorizado, con motivo del contrato de transporte
internacional de mercancias entre la empresa transportista
autorizado v el proveedor que requiere trasladar al extranjero las
mismas, para su entrega a un consignatario.

PESO/VOLUMEN-BRUTO

Total del peso o volumen bruto transportado de la mercancia
descrita en la Carta Porte Internacional por Carretera
correspondiente, incluyendo el de los contenedores y embalajes
que las transportan.

PESO/VOLUMEN NETQ

Total del peso o volumen neto transportado de la mercancia
descrita en la Carta Porte Internacional por Carretera
correspondiente, excluyendo los contenedores y embalajes que
las transportan.

PESO/VOLUMEN-BRUTO

Se indicard la clase de embalaje de la mercancia (cilindros,
cajas, cartones, botellas, planchas o palets, bidones, sacos, etc.)
y los numeros o marcas que permiten identificarlos. De tratarse
de mercancias sin envasar o embalar, se colocara la expresion "a
granel”,

BULTOS

Se indicara la cantidad de bultos que conforman la carga, de
acuerdo a las caracteristicas senaladas en el campo 33. De
tratarse de mercancias sin envasar o embalar, se colocara la
expresion “a granel”.

NATURALEZA Y DESCRIPCION

Identificar comercialmente el tipo de carga que se transporta y
sus posibles riesgos en cuanto a las personas que puedan estar
en contacto con éstas durante su transporte y manipulacidn. De
ser -requerido por la legislacion aduanera de alguna de las
Partes, incluir la clasificacion arancelaria.

LUGAR DE DESCARGA

Identificar el lugar donde el transportista autorizado procedera a
entregar al comprador/destinatario la mercancia transportada a
su nombre que forma parte de la carga, segun lo estahlecndo en
la Carta Porte correspondiente.

NOTIFICAR A

Senalar el nombre o razon social, teléfonos y correo electronico
de la persona natural o juridica, identificada en el campo 8 de la
Carta Porte Internacional por Carretera correspondiente; y el N°
de identificacion fiscal, que en el caso de Venezuela se
corresponde con el Namero dé Registro Unico de Informacion
Fiscal-RIF y en el caso de Colombia, con el Nimero de Registro
Unico Tributario-RUT,

PRECIO

Valor monetario efectivamente facturado por el proveedor en
una de las Partes al importador en la otra Parte, segun la factura
comercial definitiva emitida para la exportacion.

FLETE

Costo del importe facturado por la empresa transportista
autorizado con motivo del servicio del transporte internacional
por carretera de una mercancia despachada por un proveedor
en una de las partes, a un importador en la otra parte.

Costo del importe del seguro pagado para garantizar las
condiciones de la mercancia a ser entregada a un importador en
la otra parte, desde el momento en que se recibe por parte de la
empresa transportista autorizado.

ICOTERM

Identificar el término internacional de comercio de tres letras
que refleja las normas de aceptacién voluntaria entre la parte

compradora y vendedora, acerca de las condiciones de entrega
de las mercancias en el pais de destino.

DE LA VALIDACION

CAMPO 53

CAMPO 54

TRANSPORTISTA

Identificacion clara y legible en original, en todos los ejemplares
del Manifiesto de Carga Internacional/Declaracion de Transito
Aduanero/Declaracion de Transito Aduanero Internacional, del
representante de la empresa transportista, lugar y fecha de
elaboracion, aceptando expresamente la obligacion de cumplir
con las disposiciones de las normas que conforman el
ordenamiento juridico de los paises transitados. Sefialar Nombre,
Apellido y Cédula de Identidad.

ADUANA DE PARTIDA

Identificacion clara y legible en original, en todos los ejemplares
del Manifiesto de Carga Internacional/Declaracién de Transito
Aduanero/Declaracion de Transito Aduanero Internacional;” del
funcionario aduanero que interviene en la aduana de partida,
nombre de la oficina aduanera, lugar y fecha, a los fines de
certificar  la  autenticidad del Manifiesto de Carga
Internacional/Declaracion de Transito Aduanero/Declaracion de

CAMPO 55

Trénsito Aduanero Internacional y la aplicacion de los precintos.
Senalar Nombre, Apellido y Cédula de Identidad.

OBSERVACIONES

Este espacio serd reservado para las anotaciones que deba
efectuar el funcionario del servicio aduanero, cuando medie una
verificacion fisica de las mercancias, “aplicacion de nuevos
precintos o cualquier otra circunstancia gue deba ser registrada.

DE LAS OFICINAS ADUANERAS

CAMPO 78

CAMPO 79

CAMPO 80

CAMPO 81,
82, 86, 87

CAMPO 83

CAMPO 84

CAMPO 85

ADUANA DE TRANSITO o PASO

Identificar e! pais, ciudad de ubicacién y nombre de la aduana a
través de la cual ingresard la carga para su transito hacia una
aduana de destino, paso o salida.

RUTA Y PLAZO

El  funcionario aduanero responsable debera sefialar
expresamente la ruta que debe seguir el vehiculo de transporte -
habilitado, a los fines de la entrega final de la mercancia en el
punto  establecido en el  Manifiesto de  Carga
Internacional/Declaracion de Transito Aduanero/Declaracion de
Transito Aduanero Internacional como aduana de destino o
salida, y el tiempo requerido establecido para su recorrido.

OBSERVACIONES

Este espacio sera reservado para las anotaciones que deba
efectuar el servicio aduanero, cuando medie un transbordo,
verificacion fisica de las mercancias, aplicacion de nuevos
precintos o cualquier otra circunstancia que deba ser registrada.

VALIDACION

Identificacion clara y legible en original, en todos los ejemplares
del Manifiesto de Carga Internacional/Declaracion de Transito
Aduanero/Declaracion de Transito Aduanero Internacional, del
funcionario aduanero actuante. Sefialar Nombre, Apellido,
Cédula de Identidad y Cargo.

ADUANA DE DESTINO O SALIDA

Identificar el pais, ciudad y nombre de la aduana a la cual
llegard la carga para el finiquito de la operacion de transito
dentro del territorio nacional, o para continuar el mismo hacia,
una aduana fuera del mismo.

RUTA Y PLAZO
El funcionaric aduanero responsable debera  sefalar

“expresamente la ruta que debe seguir el vehiculo de transporte

habilitado, a los fines de la entrega final de la mercancia en el
punto  establecido en el  Manifiesto de  Carga
Internacional/Declaracion de Transito Aduanero/Declaracion de
Transito Aduanero Internacional como aduana de destino, y el
tiempo requerido establecido para su recorrido.
OBSERVACIONES

Este espacio sera reservado para las anotaciones que deba
efectuar el servicio aduanero, cuando medie un transbordo,

verificacion fisica de las mercancias, aplicacion de nuevos
precintos o cualquier otra circunstancia que deba ser registrada.

Cantidad y destino de los ejemplares del MCI.

El MCI estara conformado por cuatro (4) ejemplares, de un mismo tenor vy a
un solo efecto. Debera llevar impresp al pie del formato, de manera centrada
y en mayUsculas la identificacion del destino de cada uno de los ejemplares,
de |a siguiente manera:

PRIMER EJEMPLAR:

ADUANA DE ENTRADA O PASO

SEGUNDO EJEMOLAR: ADUANA DE DESTINO O SALIDA

TERCER EJEMPLAR:
CUARTO EJEMPLAR:

ADUANA DE PARTIDA
EMPRESA TRAMSPORTISTA

GENERALIDADES

1 Especificaciones
Formato: LEGAL: 21.59 cm x 35.56 cm
Margen: Superior e inferior 10mm.

lzquierdo 20 mm.

2 B campo que efectivamente no corresponda ser llenado, sera
inutilizado mediante la expresion "NO APLICA".

3 El presente formulario no podra ser completado en forma manuscrita,
ni presentarse ante las autoridades aduaneras con tachaduras o
enmendaduras. De ocurrir esto, no procedera su aceptacion por parte de la
autoridad aduanera correspondiente.
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ANEXO V
ANEXO SANITARIO,
FITOSANITARIO Y

. ZOOSANITARIO

ANEXO SOBRE LOS ASPECTOS SANITARIOS,
FITOSANITARIOS Y ZOOSANITARIOS

INFORMACION GENERAL:

Establecer criterios, condiciones y metodologia para la inspeccion sanitaria,
fitosanitaria y zoosanitaria y de mercancias de productos alimenticios en
vehiculos terrestres que ingresen por los diferentes pasos de frontera
habilitados para el transporte de mercancias como alimentos para consumo
humano y productos agropecuarios por carretera entre la Repliblica
Bolivariana de Venezuela y la Republica de Colombia.

1. GENERALIDADES:

Para el control de los vehiculos, se solicita al conductor detener el vehiculo
(Medio de transporte) y se procede a una inspeccién ocular tanto a la cabina
como al envio o carga. Se debe disponer de un area o infraestructura
adecuada para la inspeccion y tratamiento de los vehiculos (Medios de
transporte) en las aduanas o puntos nacionales de ingreso y egreso de
productos y subproductos de origen animal y vegetal de cada pais (para ello
las autoridades competentes de las Partes dispondran de personal
inspector).

Los vehiculos terrestres que transportan carga internacional del tipo agricola
y pecuario y demas vehiculos que ingresen a los pasos fronterizos habilitados
entre la Repubiica Bolivariana de Venezuela y la Replblica de Colombia
deben ser inspeccionados para werificar las condiciones sanitarias,
fitosanitarias y zoosanitarias.

Se deben temar en cuenta las recomendaciones propuestas por la Ley de
cada pais y la Organizacion Mundial de Sanidad Animal en lo referente a
transporte de animales por via terrestre,

Debe aplicarse la legislacion interna oficial de cada pais, con referencia a la
tipologia de los vehiculos de carga (Medios de transporte terrestre).

Debe aplicarse la legislacidn interna oficial de cada pais, con referencia al
transporte comercial de plaguicidas y/o sustancias peligrosas.

Debe agplicarse la legislacion sanitaria de cada Parte con respecto a los
requisitos de transporte de alimentos para consumo humano.

1.1. VEHICULOS DE CARGAS DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
VEGETALES Y ANIMALES, PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS:

Transporte de carga agricola y pecuaria que ingresen a ambas
partes

El funcienario de la autoridad competente, asignado para ia inspeccion, debe
verificar lo siguiente:

.

El vehiculo de carga debe estar habilitado como vehiculo de transporte
internacional.

Los datos del vehiculo deben coincidir con el manifiesto de carga y la carta
porte internacional.

Las placas del vehiculo deben corresponder con los documentos de
propiedad del vehiculo.

Los precintos de seguridad (colocacidn y numeracion, condiciones de
empaque y embalaje).

La capacidad o tonelaje del vehicule.

-

Documentacion Sanitaria, Fitosanitaria o Zoosanitaria que ampare la
importacion de la carga o envio, (permisos de importacion y/o certificados
fitosanitarios o zoosanitarios).

Certificado de fumigacion del vehiculo de carga. (La fumigacion va dirigida
a la parte externa del vehiculo de carga (Chasis, periferia de carroceria,
ranuras, motor, lugares donde se puedan anidar insectos), NO va dirigida
a la zona de carga, y de ser necesario fumigar la zona de carga se deben
usar productos de baja residualidad autorizados por la autoridad
competente de cada pais, luego de hacer la fumigacion se procede al
lavado y desinfeccion del vehiculo.

Carga o envio {que corresponda a lo anunciado).

« El estado de conservacion (temperatura, humedad) y manejo de la carga
o0 envio.

La temperatura del equipo de enfriamiento, a través de los termometros
exteriores que posee el vehiculo (aplica para transporte de carga
refrigerada o congelada).

« El compartimiento de carga del vehiculo, el cual debe ser cerrado, aislado
de la cabina de operacion.

La parte externa del vehiculo de carga, que en el mismo NO haya
presencia de insectos ni de material organico o vegetal, ni debe haber
desprendimiento de material fuera del medio de transporte al iniciarse la
movilizacion del mismo.

El compartimiento de carga, el cual debe estar desinfectado vy
completamente libre de material ajeno al producto o subproducto
transportado.

Trazabilidad de la ruta a sequir por el vehiculo. El conductor debe indicar
la ruta a seguir desde el punto de aduana o paso fronterizo habilitado
hasta el destino final en el territorio de una de las partes.

En el area destinada para la inspeccion sanitaria, fitosanitaria o
zoosanitaria de la carga, una vez identificados los vehiculos de transporte
internacional, y verificada su documentacion, se procedera a la revision y
verificacion de la periferia del vehiculo con especial atencion en ranuras en
\as carrocerias con el fin de constatar la presencia o no de insectos plagas,
material organico o restos vegetales, luego se procede a verificar el envio
o carga, segun competencias de cada autoridad de control,



425.870

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Transporte de productos como alimentos y otros productos para consumo
humano, agricola y pecuario.

Se procede a verificar lo siguiente:

Que el vehiculo en su parte exterior haya sido desinfectado al momento
de ingreso al pais o en la entrada del paso fronterizo habilitado. Las
autoridades competentes deben wverificar la desinfeccién del vehiculo,
(revision ocular, revision de documentos o certificados de desinfeccion o
fumigacion).

El vehiculo que cuente con carga estibada (uso de paletas de madera o
embalajes de madera) cumpla con la legislacion nacional que rige la
materia y la Norma internacional para Medidas Fitosanitarias NIMF 15. La
colocacion de las estibas debe permitir la circulacion adecuada de aire.

La  descarga en las aduanas de los vehiculos (una vez cumplidas las
exigencias requeridas) debe ser ordenada de tal manera que no causen
dafos o contaminacion a la carga o envio.

Los vehiculos con sistema de enfriamiento en compartimiento de carga,
utilizados para el transporte de productos perecederos (como frutas,
hortalizas, flores, carnes, entre otros), deben estar equipados con
termometros y sistema de registro de temperaturas en lugares visibles por
los operadores o inspectores, con el fin de visualizar los registros de
temperatura, mantener la cadena de frio vy Ewtar el deterioro o
descomposicion del cargamento.

Los vehiculos que transporten carga NO perecedera, deben poseer una
infraestructura necesaria para que a temperatura ambiente la carga no
. corra el riesgo de deterioro o descomposicion y resguarde del sol, viento,
,agua, polvo u otros factores ambientales.

»"Los compartimientos de carga de los transportes deben estar libres de
cualquier tipo de instalacion y accesorio que no tenga relacion con la carga
0 equipos de enfriamiento.

« Las partes interiores de los compartimientos de carga, deben estar
fabricadas con materiales resistentes a la corrosion, ser impermeables,
faciles de limpiar y desinfectar. Las paredes y techos interiores deben ser
lisos y continuos, no presentando grietas ni dngulos, deben estar libres de .
asperczas a excepcion de aquellos necesarios para el equipo y fijacion de
la carga.

Los materiales que puedan entrar en contacto con los productos
transportados o envios, no deben alterar a dichos productos o transferirles
propiedades nocivas, ademas deben cumplir con las disposiciones vigentes
legales de ambos paises.

Los contenedores de los vehiculos (medios de transporte) en todo
momento deben estar limpios y en condiciones adecuadas de
conservacion, con la finalidad de proteger a los alimentos de la
contaminacion. Se aplicaran tratamientos de desinfeccion con productos
autorizados por el ente competente, donde se cumpla ia legislacion de
aplicacion.

Los transportes de alimentos refrigerados o congelados, deberan
mantener las lemperaturas maximas necesarias para cada tipo de
alimento, de acuerdo a la legislacién nacional

Podran transportarse simultdneamente diferentes alimentos, siempre y
cuando las temperaturas de transporte sean compatibles entre si, ¥ no
causen alteracion o modificacion entre ellos, principalmente por olores,
polvo, particulas organicas o minerales. Cuandp ‘se -utilice el mismo
contenedor para el traslado de diferentes tipos de alimentos, debera
existir una separacion efectiva para protegerlos del riesgo de
contaminacion cruzada.

No se permite transportar alimentos terminados y materias primas para
alimentos en conjunto o alternativamente con sustancias toxicas o
peligrosas, o con alimentos alterados o contaminados, De igual manera no
se permite transportar personas o animales en los contenedores de los
vehiculos.

Los productos alimenticios presentados a granel, en estado liquido,
granulados, o en polvo, deben ser transportados en receptaculos,
contenedores o cisternas, especialmente disefiados para tal fin, v el
transporte debe estar debidamente identificado, indicando que es
"Exclusivamente para el traslado o transporte de Productos Alimenticios".
{Colombia sugiere no ser tan especifico).

Transporte de hortalizas y productos frescos:

En caso de hortalizas o productos agricolas que requieran refrigeracion, se
deben transportar en cestas plasticas o cajas de cartén disefiados para tal
fin, y en vehiculos que posean el sistema de refrigeracion requerido.

En caso de productos agricolas que no requieran refrigeracion, deben ser
empacados en sacos nuevos (fibra o polietilenc), cestas plasticas o cajas
de carton (disenadas para transporte de productos agricolas), colocados
en compartimiento de carga sobre paletas de madera y las paredes o
batandas del compartimiento de carga deben permitir la entrada de aire.
Se debe usar cobertizo (encerado o carpa) que proteja al producto de
factores ambientales.

Transporte de Carne y Productos Carnicos:

Las medias canales o cuartos de canal que no estén congeladas, enfriadas
y envasadas adecuadamente, deberan transportarse colgadas de manera
que no toquen el piso v las carnes troceadas, los subproductos y derivados
carnicos comestibles en recipientes o bandejas limpias, superficie lisa, de
material inoxidable que permitan un adecuado lavado y desinfeccion. Se
deberd garantizar que la temperatura de la carne y productos carnicos
comestible cumpla durante todo el transporte con los requisitos sanitarios
vigentes en la reglamentacién de cada pais.

Los productos y subproductos carnicos, carnes troceadas y derivados
carnicos comestibles, deben venir a la temperatura especificada para cada
producto de acuerdo a la normativa vigente de cada una de las partes.

En caso de interrupcion del sistema de frio del compartimiento de los
productos que se transportan, el transportista autorizado deberd
inmediatamente comunicarlo a la autoridad competente en el lugar de
destino para que dichos productos sean examinados y evaluados por el
inspector correspondiente.

A los fines de verificar la inocuidad y calidad de los productos carnicos y el
cumplimiento de la cadena de frio, la autoridad sanitaria competente,
podrd tomar muestras de dichos productos de consumo humano,

Se prohibe transportar carne, subproductos y derivados carnicos
comestibles conjuntamente con otros tipos de mercancias que puedan
tener efecto perjudicial sobre tales productos.

Transporte de animales vivos:

Todo vehiculo que se utilice en el transporte de animales vivos, debera
estar identificado como tal y tener una ventilacion apropiada.

Para evitar heridas en los animales NO se permite el uso de garrochas,
picanas, tabanos o cualquier otro objeto punzante, para la movilizacion de
los mismos.

para el transporte de ganado en general, por via terrestre, los vehiculos
de carga deben reunir las siguientes caracteristicas:

Pisos antideslizantes e impermeables con dispositivos que impidan
escurrimiento.

.

Paredes que impidan la dispersion de excreciones al exterior del vehiculo,
con superficies lisas continuas e impermeables sin rebordes u otros
elementos que puedan causarles heridas a los animales.

Las puertas del compartimiento de carga deben abrir a todo su ancho
total, v con una altura que permita el facil acceso de los animales.

« La superficie interna minima debe permitir una colocacion comoda de Ios
animales.

En caso de transporte de animales en dos pisos, 1a altura de cada uno
debera ser ardccuada al tamafo de los animales, contar con un sistema
protector que impida la caida de los animales y que el piso sea de
superficie continua,

Sera responsabilidad del transportista, vigilar regularmente los animales
que transporta desde el punto de partida hasta la llegada, con la finalidad
de detectar alguna enfermedad o muerte de animal(es), la cual debera ser
comunicada a la autoridad sanitaria competente en algun punto del
trasiado o lugar mas cercano de ocurrencia del hecho, con ia finalidad de
que la autoridad determine las medidas sanitarias necesarias a tomar con
elflos) animal({es) afectado(s).

+ Una vez descargados los animales se debe proceder a la limpieza y
desinfeccion de los vehiculos de carga de acuerdo a las normativas
establecidas por las autoridades. Deben realizarse en establecimientos
autorizados o establecidos para ese proposito.

1.2.- LAVADO Y DESINFECCION DE VEHICULOS:

« Se deben aplicar tratamientos de desinfeccion con productos autorizados
por la legislacion interna de cada Parte. La desinfeccion debe ser aplicada
por personal debidamente entrenado y autorizado con procedimientos
adecuados cumpliendo con las prescripciones de uso recomendadas para
cada desinfectante, especialmente cuando se apliquen en superficies que
estaran en contacto con las mercancias de origen agricola y pecuario.

« Los productos utilizados para la desinfeccion de vehiculos, seran aplicados
seglin dosis y recomendaciones que establece la regulacion sanitaria de
cada parte.

+ Si en el proceso de limpieza se utilizan plaguicidas, éstos deben estar
registrados en las autoridades competentes de cada una de las Partes, de
acuerdo a la legislacién vigente para la comercializacion y uso de los
mismos.

« En ningun caso se debe desinfectar los vehiculos cargados que contengan
alimentos o productos alimenticios 6 animales vivos.

2.- REVISION DE VEHICULOS (complemento):

Si en la_inspeccidn realizada se encuentra algin articulo reglamentado NO
permitido, se debe nolificar a la autoridad correspondiente para que
ostablezca las medidas necesarias a aplicar,

En la cabina del vehiculo esta totalmente prohibido el ingreso de:
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1. Animales vivos (exceptuando perros y gatos con su debida permisologia y
documentacion zoosanitaria).

2.Carne, despojos comestibles (visceras y patas) y productos carnicos
crudos de cualguier especie animal.

3. Sebo.
4, Pieles frescas o saladas de cualquier animal.

5. Aves

6. Huevos frescos que presenten rastros de materia fecal, suciedades o
plumas.

7.Leche o productos lacteos que no estén debidamente procesados
industrialmente.

8. Insumos pecuarios (alimentos balanceados, medicamentos veterinarios,
vacunas veterinarias, semen, embriones, harinas de origen animal, entre
otros).

9. Plantas enteras, frutos o estructuras vegetativas de reproduccion.
(Exceptuando todas aquellas que estén debidamente permisadas vy
documentadas fitosanitariamente).

10.Vegetales, frutas frescas, granos, semillas, u otros subproductos.
(Exceptuando todas aquellas que estén debidamente permisadas y
documentadas fitosanitariamente).

11.Insumos agricolas (Fertilizantes, insecticidas, fungicidas, herbicidas,
plaguicidas de uso agricola, industrial, salud publica y domestico).

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas, a
los treinta dias del mes de diciembre de dos mil quince. Anos 205° de la
Independencia, 156° de la Federacion y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Y,
—
| ey 5
DIOSD&DQL;EQ:%HWN

Presidente de la Asamblea Nacional

/ d444gs /

- 4 ffig i\
ELVISAMOROSO /i .. “TANIAD ConzALEZ
Primer Vicepresidente [/ ¥ ok unda Vicepresidenta

]

rreceelel’d

i
~ FIDEL ERNESTO VASQUE} (. ELVISJI..I ROBO
Secretario cretanc

promifgacion de la Ley Aprobatoria del Acuerdo entre la
Republica- Bolivariana de Venezuela y la Republica de Colombia
Sobre el Transporte Internacional de Carga y Pasajero por
Carretera, de conformidad con lo previsto en el articulo 217 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
diciembre de dos mil quince. Afios 205° de la Independencia,
156° de la Federacin y 16° de la Revolucidn Bolivariana.

Cumplase,
(L.S.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Repiblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS}
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y Sexta
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politica, Seguridad y Paz
(LS.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PARLAMENTO INDIGENA DE AMERICA
GRUPO PARLAMENTARIO VENEZOLANO
2059, 1560 y 16°

Caracas, 11 de Enero de 2016.

RESOLUCION
PPIAGPV-01-2016.

Quien suscribe, Diputada Aloha Joselyn Nufez Gutiérrez, venezolana, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad N° 16.355.466, en mi caracter de
Presidenta del Parlamento Indigena de América, Grupo Parlamentario
Venezolano, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.824, de fecha 08 de enero de 2016, actuando de conformidad con lo
establecido y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 20, numerales 7
y 8 al Reglamento Interno y de Funcionamiento del Parlamento Indigena de
Ameérica, Grupo Parlamentario Venezolano.

RESUELVE

UNICO: Designar al Ciudadano ANGEL RAMON MEDINA, titular de la Cédula
de Identidad N° V-12.003.133, como Director de Administracion de este
Organismo, a partir del 11 de Enero de 2016.

Comuniquese y publiquese conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Segin Gaceta Dﬁcial 2.40.824
De fecha 08 de enero G&”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 2.181 06 de enero de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo. Con la
finalidad de dar al Pueblo Venezolano un equipo de Gobierno
que permita alcanzar la mayor eficiencia socialista de la Patria,
mediante un esquema de direccion cientifica, de altisimo nivel.
Por mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
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los numerales 2, 3 y 20 del articulo 236 ejusdem, de acuerdo FREDDY ALFRED Ministro del Poder
con lo preceptuado en los articulos 34 y 46 del Decreto con ggﬁﬁrﬁgfsﬁﬂ'iz V-13.113.260 | pooijar para la Cultura

Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién

Piblica, en concordancia con los articulos 4°, 18, 19 y los

numerales 1 y 2 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la
- Funcion Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro como Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica Bolivariana de Venezuela al ciudadano ARISTOBULO
IZTURIZ ALMEIDA, titular de la cédula de identidad
V-630.328.

Articulo 2°, Nombro como Vicepresidentes del Consejo de
Ministros a los ciudadanos que a continuacion se indica:

1. LUIS ALBERTO SALAS RODRIGUEZ, titular de la cédula
de identidad N° V-12.880.219, Vicepresidente Sectorial
de Economia.

2. JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT, titular de la
cédula de identidad N° V-11.945.178, Vicepresidente
Sectorial para el Desarrollo Social y la Revolucion de
las Misiones.

Articulo 3°. Nombro como Ministros y Ministras del Poder
Popular, a los ciudadanos y ciudadanas que se indican a
continuacién:

MERVIN ENRIQUE

Ministro del Poder

MALDONADO V-17.456.328 Popular para la
URDANETA Juventud y el Deporte
Ministro del Poder
SE;VAAFE%?AEMIUO V-4.565.944 Popular para el Proceso
Soclal del Trabajo
LUISANA MELO Ministra del Poder
SOLORZANO V-5.886.440 Popular para la Salud
Ministro del Poder
LUIS ALFREDO : Popular Para
SAUCE NAVARRO V+6.550.515 Transporte y Obras
Pdblicas
, Ministro del Poder
LUIS JOSE MARCANO > Popular para la
SALAZAR V-16.:799.910 Comunicacién e
Informacién
: Ministro del Poder
EEEESSTO JOSE PAIVA V-5.218.382 Popular para el
Ecosocialismo y Aguas
DANIEL ALEJANDRO Jefe del Gobierno del
APONTE MENDIBLE V-19,370.708 Distrito Capital

HHNOMBRES
LUIS ALBERTO SALAS > Ministro de Estado para
RODRIGUEZ V-12.880.219 la Economia Productiva
: Ministro del Poder
erris ANGEL PEREZ | /g 390, 909 Popular para la
Industria y Comercio
Ministro del Poder
WILMAR ALFREDO . Popular para la
CASTRO SOTELDO V-4.200.843 | Agricultura Productiva y
Tierras
‘ Ministro del Poder
ANGEL ALFONZO
V-5.536.487 Popular de Pesca y
BELISARIO MARTINEZ Aculetitura
Ministra del Poder
EEQ‘QG&AMONA V-4.430.436 | Popular de Agricultura
Urbana
Ministro del Poder
ﬁiﬁgg %%JFE”;ENTE V-8.812.571 Popular para la
Alimentacion
. i Ministro del Poder
JESUS GERMAN FARIA " Popular para el
TORTOSA V-6.853.244 Comercio Exterior e
Inversién Internacional
' Ministro del Poder
e | uINA V-17.387.151 | Popular para la Banca y
Finanzas
JORGE ALBERTO Mii’réistro del Poder
pular para la
ARREAZA V-11.945.178 | e cacion Universitaria
MONTSERRAT hyie
Ciencia y Tecnologia

Articulo 4°. De conformidad con las designaciones efectuadas en
los articulos precedentes, el Gabinete
conformado de la siguiente forma:

Ejecutivo queda

Vicepresidente

o Ejecutivo
ARISTOBULO _ de la Replblica y
IZTURIZ ALMEIDA | V030328 | orier Vicepresidente

del Consejo de
Ministros
LUIS ALBERTO . Vicepresidente
SALAS RODRIGUEZ | V"12:880.219 | oo torial de Economia
c Vicepresidente
ﬁg;@ﬁg&oﬁgo V- 10.333.821 Sectorial de
; Planificacion
Vicepresidente
JORGE ALBERTO Sectorial para el
ARREAZA V-11.945.178 | Desarrollo Social y la
MONSERRAT Revolucion de las
Misiones
. Vicepresidenta
DELCY ELOINA Sectorial de Soberania
RODRIGUEZ GOMEZ | V-10-353-667 | “piiitica, Sequridad y
Paz
Vicepresidenta
ISIS OCHOA Sectorial de Desarrollo
CANIZALEZ V-13.842.775 del Socialismo
Territorial
, Ministro del Poder
JESUS RAFAEL Popular del Despacho
SALAZAR V-5.910.545 de la Presidencia y
VELASQUEZ Seguimiento de la

Gestion de Gobierno




Martes 12 de enero de 2016 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 425.873
Ministro del Poder 3
Ministro del Poder
GUSTAVO ENRIQUE ¥ Popular para EULOGIO ANTONIO V-11
GONZALEZ LOPEZ | V5726284 | pojaciones Interiores, DEL PINO DiAZ 041,914 | Popular de petréieoy
Justicia y Paz
MRS Bod i Ministro del Poder
i nistra del Foder LUIS JOSE : Popular para la
ESE%GELLJ%N;@MEZ V-10.353.667 Popular para MARCANO SALAZAR | V16.799.910 Comunicacién e
Relaciones Exteriores Informacién
I Ministra del Poder
nistro del Poder ISIS OCHOA Popular para las
RODOLFO MEDINA 7 2 V-13.842.775
DEL RIO V-17.387.151 PopularF;i:I:;ars‘ZI:SBanca y CANIZALEZ Comuhas y
Movimientos Sociales
Ministro del Poder Ministro del Poder
VLADIMIR PADRINO RODOLFO CLEMENTE %
V-6.122.963 Popular para la V-8.812.571 Popular para la
LOPEZ 9 R @ MARCO TORRES Alimentacion
Defensa
FREDDY ALFRED .
o Ministro del Poder
LUIS ﬁ'\LBERTO SALAS V-12.880.219 Ministro de Estado para NAZARET NANEZ V-13.113.260 Popular para la Cultura
RODRIGUEZ — la Economfa Productiva CONTRERAS
MERVIN ENRIQUE Ministro del Poder
; . Ministro del Poder MALDONADO V-17.456.328 | Popular para la Juventud
JESUS GERMAN FARIA V-6.853.244 Popular para el Comercio URDANETA y el Deporte
TORTOSA L Exterior e Inversion
3 Internacional i
CLARA JOSEFINA Ministra del Poder
V-16.719.988 Popular para los
. VIDAL VENTRESCA .
. Ministro del Poder Pueblos Indigenas
RICARDO JOSE V-10.333.821 Popular de
MENENDEZ PRIETO Planificacién Ministra del Pode_r
GLADYS DEL VALLE V-4.114.842 Popular para la Mujer
MIGUEL ANGEL PEREZ Ministro del Poder REQUENA = y la Igualdad de
ABAD V-8.320.909 | Popular para la Industria Género
y Comercio
Ministro del Poder
MARLENY JOSEFINA Ministra del Poder LUIS ALFREDO V-4.423.539 Popular para la
CONTRERAS V-6.437.804 Popular para el MOTTA DOMINGUEZ Energla Eléctrica
HERNANDEZ Turismo
£ Ministra del Poder
Ministro del Poder MARIA IRIS VARELA | y1.9.242.760 Popular para el
WILHAR ALPREDD V-4.200.843 Populer pets 13 RANGEL Servicio Penitenciario
CASTRO SOTELDO R Agricultura Productiva y
Tierras )
. Ministro de Estado
GERARDO JOSE V-6.030.540 | para la Nueva Frontera
) : IZQUIERDO TORRES
Ministro del Poder de Paz
ANGEL ALFONZO V-5.536.487 Popular de P
BELISARIO MARTINEZ | ' >22% opurce useay .
Acuicultura DANIEL ALEJANDRO V-19.370.708 Jefe del Gobierno del
APONTE MENDIBLE T Distrito Capital
Ministra del Poder . Jefe de Gobierno del
i V-4.430.436 | Popular de Agricultura A e V-6.089.653 Territorio Insular
Urbana QUINTER Francisco de Miranda
i P Ministro del Poder
JORGE ALBERTO Blnetro def Poce ERNESTO JOSEPAIVA |y 5518 382 Popular para el
Popular para la SALAS
ARREAZA V-11.945.178 Educacién Universitaria Ecosocialismo y Aguas
MONTSERRAT i oot
Ciencia y Tecnologia
L Articulo 5°. Los ciudadanos designados en los articulos 19, 2°
ﬁgzléléigo PEREZ V-6.970.614 Mgg;t:grd :’a;o:ier y 3° del presente Decreto, ejerceran las competencias
HERNANDEZ R Educacion inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.
LUISANA MELO Ministra del Poder
SOLORZANO V5886940 Popular para la Salud )
Articulo 6°. Se ordena la supresidn de la Vicepresidencia
Ministro del Poder Sectorial para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria y
OSWALDO EMILIO F * .
V-4.565.944 | Popular para el Proceso Abastecimiento Econdmico, cuyas competencias seran asumidas
VERARCIAS Social del Traba T :
]0 por el Vicepresidente Sectorial de Economia.
Ministro del Poder
ER{JSCELIEE\EEERO V-6.550.515 Traiggg:c; Sa(;%ra . Articulo 7°, Se modifica la denominacién de la Vicepresidencia
Publicas Sectorial de Planificacion y Conocimiento, por la de
VICEPRESIDENCIA SECTORIAL DE PLANIFICACION.
MANUEL SALVADOR Ministro del Poder Se modifica la denominacién del Ministerio del Poder Popular de
QUEVEDO V-9.705.800 | Popular para Habitat y Economfa y Finanzas, por la de MINISTERIO DEL PODER
FERNANDEZ Vivienda POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS.
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Articulo 8° A los fines de garantizar la continuidad
administrativa y el cumplimiento de los cometidos estatales
encomendados a los organos superiores del Ejecutivo Nacional,
los Ministerios del Poder Popular cuya denominacién vy
estructura deba ser creada, modificada o suprimida, de
conformidad con las designaciones efectuadas en el presente
Decreto, funcionaran transitoriamente segin las reglas que a
continuacion se enuncian:

1. El Ministro del Poder Popular para la Industria y Comercio
sufragara transitoriamente los gastos de funcionamiento y
proyectos presupuestarios que correspondieren asumir al
Ministro del Poder Popular para el Comercio Exterior e
Inversién Internacional, hasta tanto se cree la estructura
organica, funcional y financiera del Ministerio del Poder
Popular para el Comercio Exterior e Inversion
Internacional, y en funcion de las asignaciones
presupuestarias que correspondieren al drea o actividad de
competencia especifica de éste,

2. El Ministro del Poder Popular para la Agricultura Productiva
y Tierras, asumira la gestion administrativa y ordenacion de
compromisos y pagos de los recursos asignados al actual
Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras,
para el ejercicio de sus funciones; debiendo ademas
sufragar transitoriamente los gastos de funcionamiento y
proyectos presupuestarios que correspondieren asumir al
Ministro del Poder Popular de Pesca y Acuicultura y a la
Ministra del Poder Popular para la Agricultura Urbana,
hasta tanto se cree la estructura organica, funcional y
financiera de los tres nuevos Despachos, y en funcién de
las asignaciones presupuestarias que correspondieren al
area o actividad de competencia especifica de cada uno.

3. El Ministro del Poder Popular para el Transporte y Obras
Plblicas, asumird la gestion administrativa, ordenacion de
compromisos y pagos de los recursos asignados, asi como
las competencias materiales, de los Ministerios del Poder
Popular para Transporte Terrestre y Obras Publicas, y para
Transporte Acudtico y Aéreo, hasta tanto dichos 6rganos
sean suprimidos y se cree la estructura orgénica, funcional
y financiera del Ministerio del Poder Popular para el
Transporte y Obras PUblicas.

Articulo 9°, Dentro del plazo de diez (10) dfas habiles, contado
a partir de la publicacién de este Decreto en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, los Vicepresidentes y
Vicepresidentas Sectoriales, Ministros y Ministras del Poder
Popular, cuyos Despachos deban ser adecuados a las
designaciones efectuadas en este Decreto, deberén presentar al
Ministro del Poder Popular de Planificacién las respectivas
propuestas de creacion, modificacién o supresién de sus
correspondientes Despachos. Dichas propuestas deberan prever
el régimen transitorio de funcionamiento y ejercicio efectivo de
las competencias que correspondieren a cada Despacho.

Las propuestas, debidamente aprobadas por el Ministro del
Poder Popular de Planificacién y validadas por la Procuraduria
General de la Republica serdn remitidas al Presidente de la
Replblica a los fines de que sean dictados los Decretos que
correspondan y ordene su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 10. Los asuntos no resueltos o los conflictos que
pudieran plantearse entre los Ministerios del Poder Popular con
ocasion de la implementacion de este Decreto seran sometidos
a conocimiento del Vicepresidente Ejecutivo, quien mediante
Resolucién, dispondra lo conducente. A cuyos fines se delega en
el Vicepresidente Ejecutivo la facultad de dictar las normas que
estime pertinentes para aclarar, interpretar y complementar
este Decreto.

Articulo 11°. El Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y las Ministras y Ministros del Poder
Popular, quedan encargados de la ejecucién del presente
Decreto. '

Articulp 1;: El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela.

D_adp en Cargcas, a los seis dias del mes de enero de dos mil
d|ecsse|s_. Afios 205° de la Independencia, 156° de |Ia
Federacién y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejec(tese,
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

de |a Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

LS,

(-3 JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
b ——— e === o ——

Decreto N°© 2.183 12 de enero de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y la refundacién de la nacidén venezolana, basado en
principios humanistas, sustentados en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y, en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236 de la
Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con lo previsto en las Clausulas Décima Séptima y
Décima Octava del Acta Constitutiva y Estatutos de Petroleos de
Venezuela, S.A.

DECRETO

Articulo 1°.Nombro para integrar la JUNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA ESTATAL PETROLEOS DE VENEZUELA S.A.
(PDYSA), a la ciudadanaANA MARIA ESPANA GIRARDI,
titular de la cédula de identidad N°V-13.801,358,como
Vicepresidenta y Directora Interna de Finanzas, y al
ciudadano SERGIO ANTONIO TOVAR AMARO, titular de Ia
cédula de identidad N° V-3.989.454, como Director Interno
de Planificacién, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. De conformidad con las designaciones efectuadas
en el articulo precedente, y los nombramientos efectuados
mediante el Decreto 1.803, de fecha 04 de junio de 2015,
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publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.675, de la misma fecha, la JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA ESTATAL PETROLEOS DE
VENEZUELA, S.A. (PDVSA), queda conformada como a
continuacion se indica:

NOMBRE Y APELLIDO C.I. N° CARACTER
EULOGIO ANTONIO DEL i
PINO DiAZ V-11.041.914 PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE DE
ORLANC[:ﬁg{:lRIQUE V-4.525.271 | EXPLORACION Y PRODUCCION, Y
DIRECTOR INTERNO

VICEPRESIDENTE DE
REFINACION, COMERCIO Y

JESUS ENRIQUE LUONGO | V-5.535.180 S Miotg ¥ thEcTn
INTERNO
ANA MARIA ESPARA VICEPRESIDENTA DE
GIRARDI V-13.801.358 | £1nANZAS Y DIRECTORA INTERNA
VICEPRESIDENTE DE
RO%%EEE;%SI;EZ V-10.353.667 | ASUNTOS INTERNACIONALES Y
DIRECTORA INTERNA
SERGIO ANTONIO TOVAR | . DIRECTOR INTERNO DE
AMARO V-3.989.454 PLANIFICACION
ARACELIS COROMOTO
i V-4.279.183 DIRECTORA INTERNA
ANTON RAFAEL CASTILLO |  V-6.098.504 DIRECTOR INTERNO
RODOLFO CLEMENTE
O TORNES V-8.812.571 DIRECTOR EXTERNO
RICARDO MENENDEZ
el V-10.333.821 DIRECTOR EXTERNO
WILS ASENCION
Loy V-4.930.482 DIRECTOR EXTERNO

Articulo 3°. La ciudadana DELCY ELOINA RODRIGUEZ
GOMEZ, ejercera sus funciones a tiempo parcial dentro de la
Sociedad.

Articulo 4°. La ciudadana ANA MARIA ESPANA GIRARDI;
y el ciudadano SERGIO ANTONIO TOVAR AMARO ejerceran
sus funciones como Vicepresidenta y Directores Internos a
tiempo completo.

Articulo 5°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los doce dias del mes de enero de dos mil
dieciséis. Afios 205° de la Independencia, 156° de la
Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(L.s.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

de la Repliblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

(LS)

ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

- —— ————— ————  —  — —— ——— — ——— __— _ __ _____— /]
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
NUMERO: 001/2016 CARACAS, 11 DE ENERO DE 2016

ANOS 205° y 156°

El Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decfeto
N° 2.181 publicado en la Gaceta Oficial de: la Repﬁtglica
Bolivariana de Venezuela N° 40.822, de fecha 06 de energ de
2016, en ejercicio de las atribuciones conferidas en| el articulo E39
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el
articulo 34 y 48 del Decreto con Rango, Valor y [Fuerza de |Ley
Organica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 2° del Reglamento Orgdnico de la
Vicepresidencia de la Reptblica, publicado en la Gaceta Oficia) de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.644 del 29 de marzo
de 2011,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano FIDEL ERNESTO Wi.SQ' EZ
IRIARTE, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.415.276,
como DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL|DE
LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Articulo 2. Delegar en el ciudadano FIDEL ERNESTO
VASQUEZ IRIARTE, en su caricter de DIRECTOR GENE;AL
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA| DE
LA REPUBLICA, las atribuciones y la firma dfe los adIJs y
documentos que a continuacion se mencionan:

1. Autorizar las modificaciones presupuestarias l'::or fuenteg de
financiamiento, de la Vicepresidencia de la Republica, a que
refiere el articulo 86 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Pdblico, sobre el
Sistema Presupuestario.

2, Autorizar las modificaciones presupuestarias jque requiéran
los entes descentralizados funciona!mente sin fines
empresariales adscritos a la Vicepresidencia de la Replblica,
que impliquen traspasos, incrementos o disminuciones de
hasta el veinte por ciento (20%) y mayores al diez por ciento
(10%), en los supuestos indicados en el articulo 104|del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administrafién
Financiera del Sector Plblico, sobre el Sistema
Presupuestario.

3. Autorizar la  tramitacion de las modificacidnes
presupuestarias de las sociedades mercantiles y los entes
descentralizados con fines empresariales adscritos a la
Vicepresidencia de la Replblica, de acuerdo a |las
instrucciones emanadas de la Oficina iNacional de
Presupuesto, en los supuestos previstos en g'al artfculo {113
del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre | el Sistema
Presupuestario. '

4. Autorizar las solicitudes de tramites, por via de exoepciént de

los traspasos presupuestarios externos paralla aprobacién
del érgano competente.
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5.

10.

11.

12,

13.

14,

15.
16.
17.

18.

19,

20.

Requerir y recibir la rendicién de cuenta de los eftes
adscritos a la Vicepresidencia de la Repblica, asi como de
los drganos o servicios desconcentrados dependientes| de
ésta, '

Aprobar las solicitudes de autorizacion de gastos requeridas
de conformidad con el articulo 2 del Instructivo Presidencial
para la Eliminacién del Gasto Suntuario o Superfluo en el
Sector Piblico Nacional, dictado por el ciudadano Presidente
de la Republica mediante Decreto N° 6.649, de fecha 24 de
marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial c]e la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.146, de fecha 25 de marzo
de 2009. [

Ordenar compromisos y pagos con cargo al Rresupuestg de
la Vicepresidencia de la Republica.

1
Suscribir érdenes de pago emitidas con cargo al Tesloro
Nacional. |

La suscripciéon de contratos de adquisicién; de biene% o

servicios, asi como los relativos a la ejecucién de obras. |

Otorgar la adjudicacion en los procesos de contratacion |:i|ara
la adquisicibn de bienes, prestacion de servicios y
contratacion de obras.

Suscribir comunicaciones dirigidas a entidades bancarias,
plblicas o privadas, relacionadas con solicitudes |de
informacién referente al movimiento de las c:uenl:as,l1 su
conciliacién y control, relativas a los fondos correspondientes
a la ejecucién del presupuesto de la Vicepresidencia de la
Repuiblica.

Suscribir comunicaciones dirigidas a la Oficina NacionaJI de
Presupuesto, Oficina Nacional del Tesoro y la Oficina
Nacional de Contabilidad Puiblica del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Economia, Finarc‘}zas
y Banca Publica.

i i
Realizar gestiones relativas al Registro de Firmas en el Banco
Central de Venezuela: cuentas, firmas, divisas,
correspondencia, cauciones y estados de cuenta. !

La correspondencia dirigida a las direcciones y dependenfctas
de la Asamblea Nacional, Ministerio del Poder Popular con
competencia en Economia, Finanzas y Banca Plblica, | asf
como a otros entes de la Administracion Publica, en materia
de administracién financiera del sector plblico y ejecucion
presupuestaria de la Vicepresidencia de la Republica y [sus
organismos adscritos.

Autorizar la contratacion del personal al servicio dé la
Vicepresidencia de la Replblica, asf como la rescision| de
tales contratos y los despidos de los demas trabajadores.

Autorizar todos los asuntos relacionados con el otorgamignto
o solicitud de Comisiones de Servicios que requiera la
Vicepresidencia de la Republica.

I
Autorizar la contratacién de servicios de tapacitaciéh y
adiestramiento requeridos por la Vicepresidencia de la
Republica. -

a

Autorizar el otorgamiento de ayudas {especiales
trabajadores de la Vicepresidencia de la Republica.

Autorizar la suscripcién de contratos por| concepto| de
honorarios profesionales y por prestacién de servicios
celebrados con personas naturales, previa aprobacién | del
Vicepresidente Ejecutivo.

Aceptar las renuncias formuladas por los Funcionarios o
Funcionarias de libre nombramiento y remocion designados

por el Vicepresidente Ejecutivo, segln lo previsto en el
articulo 78, numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Plblica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 117,
Unico aparte, del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

21. La certificacién de copias de los documentos que reposer| en

el archivo de la Direccién a su cargo. ]
|
Las atribuciones y firma de los actos y documentos indicados en
los numerales precedentes, que fueren objeto de competencias o
delegaciones concurrentes con otros funcionarios de| la
Vicepresidencia de la Replblica, podran ser ejercidas y firmados
indistintamente de manera conjunta o separada.

Articulo 3. Los actos y documentos que el: prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, debefén
-indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y|n(imero de la-
Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido| publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4. El funcionario deberd rendir cuenta al IVicepresidente
Ejecutivo de todos los actos y documentos que hubiere firmado
en ejecucidn de las delegaciones otorgadas eh la presente
Resolucién y por las atribuciones contempladas en!el Reglamznto
Organico de la Vicepresidencia de la Repiblica.

Articulo 4. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir
del 11 de enero de 2016.

... Comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

—

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
NUMERO: 002/2016 CARACAS, 11 DE ENERO DE 20i6

ANOS 205° y 156°

El Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Dedreto
Ne 2.181 publicado en la Gaceta Oficial de la Replblca

‘Bolivariana de Venezuela N° 40.822, de fecha 06 de enero de

2016, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el artfcuio! 239
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el
articulo 48 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza deiLey
Orgénica de la Administracién Publica, en los articulos 2° y 59 del
Reglamento Orgénico de la Vicepresidencia de la Repljﬁlica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.644 del 29 de marzo de 2011, en concordgncia
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Le\,g del

Estatuto de la Funcién Plblica, :

' RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano FIDEL ERNESTO VASQUEZ
IRIARTE, titular de la Cédula de Identidad N°'V-5.415.#76,
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como DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENEtAL
DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE POLITICAS PUBLICAS
DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, en calidad de
ENCARGADO. I

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, deberan

indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la”

Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sidq publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la

Ley Orgénica de Procedimientos Administratives. |

Articulo 3. El funcionario designado por esta Resolucidn debera
rendir cuenta al Vicepresidenté Ejecutivo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en ejecucién de as atribuciones
contempladas en el Reglamento Organico de la Vlcepresid%ncia
de la Republica. !

|

Articulo 4. La presente Resolucién entrara en vigencia a dartir
del 11 de enero del 2016.

L opssiag, COMuNiquese y publiquese,
45 Ror el Ejecutivo Nacional,
\‘!‘:

s
ﬂzmﬁ\

dente Ejecutivo

~ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
NUMERO: 003/2016 CARACAS, 11 DE ENERO DE zo:Ls

ANOS 205° y 156°

El Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto
N° 2.181 publicado en la Gaceta Oficial de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.822, de fecha 06 de energ de
2016, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo[239
de la Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, en el
articulo 48 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de |Ley
Orgénica de la Administracién Plblica, en los articulos 2° y 59 del
Reglamento Orgénico de la Vicepresidencia de la Repﬁb'ica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariang de
Venezuela N° 39.644 del 29 de marzo de 2011, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley|del
Estatuto de la Funcidn Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana MARIA JOSE DE IOS
ANGELES RODRIGUEZ HERNANDEZ, titular de la Cédul | de
Identidad N© V-16.490.561, como DIRECTORA GENERAL|DE
LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Resolucién, deberén
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la
Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada} de

conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos. n
Articulo 3. La funcionaria designada por esta Resolucién de[::era'
rendir cuenta al Vicepresidente Ejecutivo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en ejecucién de las atribuciénes
contempladas en el Reglamento Orgénico de la Vicepresidencia
de la Repliblica.

|
Articulo 4. La presente Resolucién entraré en vigencia a p*artir
del 11 de enero de 2016.

5 12TURKIZ ALMEIDA

residente Ejecutivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
DESPACHO DEL COORDINADOR
RESOLUCION N° 004
CARACAS, 29 DE DICIEMBRE DE 2015

ANOS 205°, 156° y 16°

El Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica, designado mediante Decreto
No. 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de
2013, procediendo en su condicién de Coordinador de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno, en cumplimiento de la decision de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno en Reunién OrdiﬁEria Ne 2 de
fecha 20 de febrero de 2015, maxima autoridad administrativa del Fondo de
Compensacion Interterritorial, conforme los numerales 2, 5 y & del Articulo
20 de |a Ley Organica del Consejo Federal de Gobierno, en concordancia con
lo sefialado en el articulo 29 del Reglamento de la Ley Organica del Consejo
Federal de Gobierno, concatenado con el articulo 15 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica No. 1.424 de
fecha 17 de noviembre de 2014, DICTA t

La siguiente,
RESOLUCION

PRIMERO. la Secretarla del Consejo Federal de Gobierno! aprueba la
reforma del Reglamento Orgdnico de la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial, publicado el 15 de
agosto de 2013, en la Gaceta Oficial de la Replblica Blivariana de
Venezuela No. 40.229, que se fundamenta en la: necesidad de gque su
estructura atienda al fortalecimiento de las nuevas dindmigas sociales,
productivas y econémicas que deben ser atendidas tanto por el Consejo
Federal de Gobierno y por el Fondo de Compensacién Interterritorial, con
base en el articulo 185 de la Constitucion de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela, en los siguientes términos:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE COMPENSACION
INTERTERRITORIAL 8

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articqlo 1. El presente Reglamento tiene por objeta establecer!y regular
organizacién y funcionamiento del Consejo Federal de Gobiernd, del Fondo

_de Compensacion Interterritorial y el resto de unidades que se crearen,

determinando la estructura interna, el nlmero, denominacién de sus
instancias, unidades y sus respectivas funciones. |

Articulo 2. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno esf el érgano de
administracidn y ejecucién del Consejo Federal de Goblerno, esta constituido
por un cuerpo colegiado integrado por el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, quien la coordinard, dos Ministros g Ministras del
Gabinete Ejecutivo, tres Gobernadores o Gobernadoras y rrf:s Alcaldes o
Alcaldesas, seleccionados conforme lo dispuesto en la Ley|Orgénica del
Consejo Federal de Goblerno y su Reglamento. !
La Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno tendréd Iaﬂ atribuciones
establecidas en la Ley Orgénica del Consejo Federal de Gobierno.

425.877



425.878

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 12 de enero de 2016

Articulo 3. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno coftar4 con una
Unidad Administradora Central constituida por el personal necesario para
ejecutar las funciones Administrativas, Presupuestarias y !de Recursos
Humanos inherentes al drgano. La Jefatura de la Unidad Administradora
Central serd ejercida por el Director Ejecutivo o Directora [Ejecutiva del
Fondo de Compensacion Interterritorial, actuando en su| caracter de
Secretario o Secretaria Ejecutiva de la Plenaria y de la SecretanJa del Consejo
Federal de Gobierno. |

CAPITULO II
DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO |
Articulo 4. E| Consejo Federal de Gobierno es un drgano de rango
constitucional, integrante de la Administracion Plblica, de carétter especial,
con los mismos privilegios y prerrogativas de los 6rganos de |a Replblica.
Estd encargado de la planificacién y coordinacién de las polftia!.s y acciones
para la disminucién de los desequilibrios territoriales.

Articulo 5. Se integran al Consejo Federal de Gobierno %I Fondo de
Compensacion Interterritorial y demés unidades administrativas que sean
aprobadas por |a Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

CAPITULO III |
DEL FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL

Seccion I [
Naturaleza Juridica |

Articulo 6. El Fondo de Compensacién Interterritorial, es|un seMgjo
desconcentrado, sin personalidad juridica que posee autonomia funcio
administrativa, de gestién y financiera, incorporado al Consejo Federal
Gobierno, encargado del financiamiento de las inversiones plblicas, para
promover el desarrollo equilibrado de las regiones, la cooperacion y la
complementacion de las politicas e iniciativas de desarrollo ?%Ias entidades
politico territoriales y las organizaciones de base del poder popular. Tendra
su patrimonio separado del presupuesto de gastos \fe la Replblica.

Articulo 7. Las acciones del Fondo de Compensacién Intertq'rriborial estan
dirigidas por el Director o Directora Ejecutiva conjuntamente con las
siguientes Oficinas y Direcciones: Consultorfa Juridica, Oﬁcini de Atencién
Ciudadana, Oficina de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Pdblicas, Oficina
de Gestibn Humana, Oficina de Gestibn Comunicacional, Oficina de
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, Oficina de Planificacién y
Presupuesto y la Oficina de Gestién Administrativa, la Direccién Técnica de
Proyectos, Direccion de Finanzas, Direccion Estratégica y|la Direccion
Territorial. Las Unidades Receptoras Estadales (URE) 54_ encuentran
integradas en la Direccién Territorial. |

Seccion II |
De la Direccidn Ejecutiva

Articulo 8. El Director o Directora Ejecutiva, medird la gficiencia del
sistema de control interno, garantizando la proteccién de los recursos, la
confiabilidad de los sistemas de informacién y la eficiencia operacional de la
gestion del Fondo de Compensacién Interterritorial, El Directar o Directora
Ejecutiva, cumplira las siguientes funciones: : !

1. Dirigir, supervisar, evaluar, controlar y ejercer la adminish'a#lén diaria del
Consejo Federal de Gobierno y del Fondo de Compensacion Interterritorial
previa delegacién de la Secretaria. !

2. Dirigir las politicas del sistema de administracién y planificacidon del
talento humano. : !

3. Designar, remover y destituir, asi como aceptar la renuncia|del personal
que ocupe los cargos de alto nivel, de confianza y demas trabajadores de las
distintas Unidades, aprobar sus traslados, comjisiones de servicio y
transferencias, escalas de sueldo, clasificacion de cargos, permisos, licencias
y jubilaciones.

4. Designar los miembros de las comisiones de contrataciones, |asi como las
Comisiones o Comité que se crearen en el Fondo de Compensacidn
Interterritorial y en el Consejo Federal de Gobierno. _é

5. Proponer las estructuras organizativas internas y salariales |del persoi
del Fondo de Compensacién Interterritorial y del Consejo| Federal
Gobierno, asi como proponer y presentar a la Secretarja cualqu
modificacién del Reglamento correspondiente, i

6. Autorizar las modificaciones y traspasos presupugstarios, de conformidad
con la legislacién respectiva, elaborar y presentar el |proyecto de
presupuesto de gastos del Fondo de Compensacidn Interterrjtorial para la
aprobacién de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno. I

7. Ordenar todos los compromisos y pagos con cargo a los presupuestos del
Fondo de Compensacién Interterritorial y del Consejo Federal de Gobierno.

8. Autorizar, suscribir, modificar, rescindir y resolver toda clase|de contratos,
convenios, finiquitos, actas y demés negocios jur(dicos que |garanticen la

operatividad, funcionamiento y el cumplimiento de! los objetivos del Fondo
de Compensacién Interterritorial y del Consejo Federal de Gobigrno.

9. Proponer a la Secretaria proyectos a ser financiados con rﬁcursos de los
apartados de fortalecimiento institucional. !

10. Ejecutar la distribucién de los fondos y otros recursos destinados al
desarrollo territorial equilibrado, de acuerdo a lo aprobado por la Secretarfa
y la Plenaria del Consejo Federal de Gobierno y Gestionaq la actividad
financiera de los mismos. |

11. Realizar seguimiento a la ejecucién de recursos! asignados|por el Fondo
de Compensacién Interterritorial y proponer los procedimientos para normar
la entrega y rendicién de los mismos, e informar al Consejo Federal de
Gobierno y a la Secretaria. f

12. Autorizar la apertura y cierre de financiamientos y procedimientos
administrativos en torno a los proyectos aprobados y recursos asignados,
ejerciendo las medidas de control previstas en los convenios e finformar a la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, |

13. Presentar a la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, las
propuestas de planes estratégicos, institucionales, operativos y actuaciones
desplegadas y los informes de seguimiento de la ejecucidn|de recursos
financiados por el Fondo de Compensacién Interterritorial y|sus oficinas
regionales, asi como el respectivo informe de Gestion Anual, para su
consideracion y posterior aprobacién. !

14, Suscribir toda comunicacién dirigida a cualquier institucion Piblica y/
Privada, en representacién del Fondo de Compensacion Interterritorial v,
Consejo Federal de Gobierno y certificar copia de los docymentos
reposan en los archivos del Fondo de Compensacidn Interterritorial y
Consejo Federal de Gobierno.

15. Ejecutar los procesos de seleccién de contratistas, desde
otorgamiento de contratos hasta la finalizacion de los mismos, |suscribien
los actos y documentos necesarios en dichos procesps para e
funcionamiento del Consejo Federal de Gobierno y e?i' Fondo de
Compensacion Interterritorial.

16. Actuar como Secretario (a) en la Plenaria y de la Secretarla del Consejo
Federal de Gobierno. 1

17. Delegar cualquiera de las atribuciones previstas ien este Articulo.

18. Los demas que le sefiale la ley y demds actos normativos [o le asigne la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de ﬂ;ompensacién

Interterritorial. |

La Direccién Ejecutiva, contard con dos (02) unidades: qjllreccién de
Despacho y la Direccién de Operaciones. i

Articulo 9. La Direccién de Operaciones integrard el Despacho de la
Direccién Ejecutiva, y cumplira las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones de las direcciones sustantivas, preq:ta instruccién
del Director o Directora Ejecutiva.

2. Proponer al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva i# revision de
proyectos y planes especiales de inversién propuestos por las Entidades

Politico Territoriales y las Organizaciones de Base del Poder Popular.

3. Establecer, desarrollar y adecuar metodologias para el isegu[miento,
evaluacion y control de los contratos y convenios, informes de ejecucion,
normas administrativas, los programas de inversién y cclotigdén de los
recursos del Fondo de Compensacién Interterritorial. [
4. Establecer las relaciones y coordinaciones necesarias con | |s direcciones
sustantivas, a los fines de la elaboracién, ejecucion|y evaluaci%n de planes,
programas y proyectos del Fondo de Compensacion Interterritorial, de
acuerdo a las politicas aprobadas por la Secretarfa’ del Consejo Federal de
Gobierno. |

5. Exigir y rendir cuentas por las asignaciones, competencias, planes y
programas de que sea responsable.

6. Participar en la planificacion, formulacidn presupuestaria y !ﬂnandera d
los recursos del Fondo de Compensacién Interterritorial.

7. Ejecutar las decisiones acordadas por el Director Ejecutivo o Direct
Ejecutiva en el area de su competencia.

8. Servir de enlace operativo entre el Director Ejecutivo o Diredtora Ejecutiva
y las distintas dependencias de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno. '

9. Suscribir los documentos y correspondencias del Despacho g su cargo, asf
como la certificacién de copia de los documentos que se encuentren en el
archivo de dicha dependencia. !
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10. Coordinar aquellas materias que el Director Ejecutiva o Directora
Ejecutiva disponga llevar a la cuenta de la Secretarfa del Conséjo Federal de
Gobierno.

11. Las demds que se le atribuyan, conforme a la 1eg|slacfon ¥y normas
aplicables, o le sean delegadas por el Director Ejecutwd o Directora
Ejecutiva.

Articulo 10. La Direccién del Despacho integrard el Despachu de la
Direccion Ejecutiva, y cumplird las siguientes funciones:

|
1. Planificar, coordinar, controlar y dirigir la asistencia logistica y
administrativa del Despacho del Director o Directora Ejecutiva, actuando en
forma conjunta con las demas dependencias.

2. Administrar la Informacién, documentacién y correspendencia del
Despacho del Director o Directora Ejecutiva y dirigir el sistema| de archivo y
correspondencia general del Consejo Federal de Gobierno |- Fondo de
Compensacién Interterritorial. !

3. Coordinar, preparar y tramitar la agenda de tados los as| ntos que el
Director o Directora Ejecutiva juzgue conveniente atender per sonalmente,
asi como la correspondencia para su firma.

4, Hacer seguimiento a las decisiones tomadas por el Dil’eCtOf o0 Directora
Ejecutiva y verificar que se ejecuten oportunamente.

5. Efectuar el trabajo de coordinacion que el Director o Dlrectpra Ejecutiva
instruya con el equipo de apoyo al Despacho.

6. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos,. resolucmn?//

y otros actos normativos en materia de su competencia.

Seccién III ‘
Articulo 11, La Oficina de Auditoria Interna, adscrita a|la Direcg{on
Ejecutiva, se encargard del control posterior, objetivo, |sistemétite se

profesional de las actividades administrativas y principalmente, |la revisid
evaluacion del sistema de control interno del Fondo de Compensaci
Interterritorial del Consejo Federal de Goblerno, cuyo personal,! funciones
actividades deben estar desvinculadas de las operaciones sujétas a control,
a los fines de garantizar la independencia, la objetividad e imparcialidad de
sus actuaciones. Su labor es desarrollada mediante las co I:I'esponchentes
actividades de fiscalizacidn, control, inspeccidén o revisién que estime
convenientes, para medir e informar sobre la eficiencia, eﬁcaqia, economia,
calidad e impacto de la gestién, garantizar la salvaguarda de los recursos
pliblicos y proponer a la maxima autoridad jerérquica las mendaciones
tendentes a la optimizacién de su actuacién y al lncrementot% la eficacia y
efectividad de la gestién administrativa, ademds de las competencias que la
Ley le atribuye en materia de potestades investigativas y de determinacion
de responsabilidades.

Estaré a cargo de un Auditor Interno o Auditora Interna, | designado o
designada de conformidad con la ley que rige la materia. Dicha Oficina
tendrd las siguientes funciones otorgadas por el ordenamiento juridico
vigente:

fortalecer el sistema de control interno para la proteccion y sajvaguarda del
patrimonio piblico del Consejo Federal de Gobierno-Fondo de Compensacion

Interterritorial. |

2. Dirigir la realizacion de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, anélisis e investigaciones de todo tipo vy de cualguier
naturaleza para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y }:orreccién de
sus operaciones, asi como, evaluar el cumplimiento y los resqltados de los
planes y acciones administrativas, o calidad e impacto de la gestion.

1. Proponer a las maximas autoridades las remmendacionesgrientadas a

3. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros,
anélisis e investigaciones de cualguier naturaleza para detern?lnar el costo
de los servicios plblicos, los resultados de la accion| y procesos
administrativos y en general, la eficacia con que opera el ConsJJo Federal de
Gobierno-Fondo de Compensacion Interterritorial.

4, Evaluar la veracidad de la informacidn financiera y administrativa, a fin de
hacerla util, confiable y oportuna para dar cumplimiento a los planes;
proyectos y presupuestos, en correspondencia con las politicas; sectoriales y
en el marco de las operaciones realizadas.

declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bie
pliblicos del Consejo Federal de Gobierno-Fondo de mpensa

" . L Y L9
5. Efectuar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la izliﬁcacuon &4
Interterritorial, de conformidad con la normativa legal vigente. |

rovaa.

w
m

6. Tramitar los procedimientos administrativos para deﬁerm!nar
responsabilidades administrativas, mediante actos de aperturas; formulaci

&

de reparos o imposiciones de multas de conformidad con la nbrmatwa legal
vigente,

7. Ejercer el control permanente y otorgar conformidad a las 5 uciones que
deban prestar los funcionarios responsables de las unidades administrativas,
de conformidad con la normativa legal vigente.

8. Evaluar el servicio prestado por cada una de las dependencias del
Consejo Federal de Gobierno-Fondo de Compensacién Interterritorial a
usuarios internos y externos, promoviendo la Contraloria Social,
conjuntamente con la Oficina de Atencién Ciudadana.

9. Asesorar en materia de control interno a las unidades admihistrativas del
Consejo Federal de Gobierno-Fondo de Compensacién Interterritorial.

10. Formular reparos, declarar la responsabilidad administrativa e imponer
multas en los casos que sea procedente y decidir Ios‘recursos de
reconsideracion respectivos.

11, Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la Reptblica y del
Sisterna Nacional de Control Fiscal.

12, Remitir a la Contralorfa General de la Repiblica, mediante auto
motivado, los expedientes relativos a declaratorias de responsabilidad
administrativa, cuando ella fuere procedente, de oonfornjidad con la
normativa que rige la materia. i

v |
13. Realizar las actuaciones de control en coordinacién conAa Contraloria

General de la Replblica y la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna
de conformidad con la normativa que rige la materia. i

14. Las demas funciones que le confieren las leyes, Lreglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de:su competencia.

La Oficina de Auditoria Interna, tendra tres (03) Coordinaciones:
Coordinacién de Control de Gestién, Coordinacién |de Control
Posterior y la Coordinacibn de Determinacién de
Responsabilidades. |

1]
Articulo 12. La Coordinacién de Control de Gestién, hdscrita a
Oficina de Auditoria Interna, tendr4 las siguientes funciones:
1. _Realizar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financien
analisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar
resultados de Ia accién administrativa, de conformidad con 16 establecidds
con las Leyes, Reglamentos y demds normativas que rijan ia materia de
control fiscal.

2. Cumplir con los manuales de normas y procedimientos queigarantloen la
realizacién de procesos eficientes y el cumplimiento de los aquctos legales y

técnicos de las actividades.

3. Examinar los programas, proyectos u operaciones, para leterminar el
grado de cumplimiento de los objetivos previstos y las metas p _ogramadas.

4. Evaluar el cumplimiento y resultado de los plan‘es, acciones
administrativas y financieras, a los fines de determinar la er‘clepcna, eficacia,
economia, calidad e impacto de la gestidn.

5. Identificar y evaluar las variables e indicadores de gestidn exlstentes en el
organismo y sefalar las recomendaciones pertinentes.

6. Coordinar, supervisar y evaluar la gestién del equipo de trabbjo adscrito a
la Coordinacidn. l

7. Comprobar la legalidad, exactitud, sinceridad y corre¢cién de Ilas
operaciones y acciones administrativas y financieras, asl comq la ejecucién
de contratos en los que forme parte el érgano. |

8. Coordinar y cumplir las directrices emanadas del titular |de Auditorfa
Interna, relacionadas con las metas y objetivos propuiestos |:.~araJ la Unidad.

9, Preparar la rendicién de cuentas de la Unidad de Aud|tor{al Interna a la
méxima autoridad del érgano. |

|
10. Remitir, previa opinién motivada, a la Coordinacién de Cont'rol Posterior,
las actuaciones de auditorias realizadas que pudieran dar lugar § al inicio de la
potestad investigativa.

11. Participar activamente en la formulacién del Pian Operativo Anual de la
Unidad de Auditoria Interna.

12. Realizar seguimiento a las recomendaciones propuestas por|la Unidad de
Auditoria Interna a las dependencias, como plan de acciones dorrectl\ras en
atencién a sus propias atribuciones. , 4
13. Las demds funciones que sefiale la Constitucion de |a Repib

Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica' de la Contraloria General dg|la
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demas instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de con

Replblica.y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento}|y.
fiscal interno, asi como las tareas asignadasi por el Auditor Interno.

Articulo 13. La Coordinacién de Control Posterior, adscr:ta a la Oficina
de Auditoria Interna, tendrd las siguientes funciones: |

1. Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual de\la Unidad de
Auditorfa Interna.

2. Examen de los registros y estados financieros del orqamsmo, para
determinar su pertinencia y confiabilidad. |

3. Evaluar el sistema de control interno; el grado de operatjwﬁad y eficacia
de los sistemas que lo integran.

4, Tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes| que formule
cualquier érgano, ente o empleado publico, vinculada con IJ comisién de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal
relacionados con la administracién, manejo o custodia de fondos o bienes
publicos del organismo. |

5. Realizar examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes
plblicos. |

6. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el bersona! asu
cargo.

7. Verificar las cauciones presentadas por los funcionarios en,?rgados de la
administracién y liquidacién de ingresos o de la recepcién, custodia y
manejo de fondos o bienes publicos, antes de la toma de posesion en sus
cargos. |

8. Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de entrega poy parte de las
méximas autoridades jerdrquicas y demds gerentes, jefes o autoridades
administrativas de cada dependencia o cuadro organizativo.

9. Suscribir, previa aprobacion del Auditor Interno, qu' resultados,
conclusiones y recomendaciones de las actuaciones practicadas a las
distintas dependencias del Fondo de Compensacién Interqerritorial del
Consejo Federal de Gobierno, remitiéndose las mismas, a las Tutoridades a
quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de adopta las medida
correctivas.

10. Realizar las actuaciones necesarias para verificar la ocurrencia de a
hechos u omisiones contrarios ‘@ una disposicién legal |0 suble
determinar, si fuere el caso, el monto de los dafios causados al patrim
publico, asi como la procedencia de acciones fiscales. !

kg

11, Ejercer las actividades inherentes a la potestad|investigatiya y formar el
expediente de investigacién que corresponda y sustanciarlo debidamente.

12. Elaborar informe dejando constancia de los resultados de I3s actuaciones
realizadas con ocasion al ejercicio de la potestad de investigacion.

13. Elaborar comunicaciones para que el Auditor Intemo| remita a la
Contralorfa General de la Replblica, el expediente de la investigacion o de la
actuacion de control, cuando existan elementos de conviccidn (? pruebas que
pudieran dar Iugar a la formulacién de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas a Iop funcionarios
de alto nivel del érgano. |
14. Remitir a la Coordinacion de Determinacién de Respon| bilidades, el
expediente de la potestad investigativa con informe de resultados, para su
revisién y ejecucidn de las acciones que correspondan.

15. Las demas funciones que sefiale la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Repdblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su lamento, y
demds instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganos de control
fiscal interno, asi como las tareas asignadas por el Auditor Inteqno.

|

Articulo 14, La Coordinacin de Determinacion de
Responsabilidades, adscrita a la Oficina de Auditoria Inter 1, tendré las
siguientes funciones:

1. Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual de |a Unidad de
Auditorfa Interna.

|
2. Planificar dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a los
procesos de la Coordinacién. I

3. Valorar el informe de resultados emanado de control poste fior al cual se
refiere el articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 85 de su
Reglamento, mediante el cual, una vez estudiado dicho informe, se ordene
el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades.

4. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la [Ley Organi
de la Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de Con
Fiscal y articulo 88 de su Reglamento y notificarlo a l¢s presu
responsables.

5. Elaborar comunicaciones para que el auditor interno [remita a
Contralorfa General de la Republica las coplas certificadas de Igs autos v la
decisiones correspondientes, asi como también de los e>{pedtenbes de
investigacion que involucre a altos funcionarios.

6. Presentar informes periddicos y anuales de las actmdade5| desarrolladas
por la Coordinacion.

7. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con ellpersonal asu
cargo. |

8. Participar en el disefio de politicas y en la deﬁmclén|de objetivos
institucionales.

9. Absolver consultas sobre las materias de su competencia 'y aquellas de
tipo legal que de manera verbal o escrita, le sean sometidas a consideracidn
por el Auditor Interno.

10. Notificar a los interesados, segln lo previsto'en la Ley1 Orgénica de
Procedimientos  Administratives, de la apertura del procedimiento
administrativo para la deberminamén de responsabilidades. T

11. Elaborar comunicacién a fin de que el titular de la unidad de auditorfa
interna remita al Contralor General de la Repliblica copia certificada de la
decision que declare la responsabilidad administrativa, asi coamo del auto
que declare la firmeza de la decisién o de la resolucién que resuelva el
recurso de reconsideracién segln el caso, a fin de que éste acuerde la
suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo por un perfodo no
mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucién' o la imposicién de la
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones plblicas hasta por un maximo
de quince (15) afios del declarado responsable, por haber |incurrido en
alguno de los supuestos generadores de responsabilidad administrativa.

12. Promocién de la actuacién de las dependencias del érgano, apegadas al
cumplimiento de las normas, alertando a las distintas dependencias del
Fondo de Compensacién Interterritorial, el cumplimiento de requisitos y
formalidades exigidas por el ordenamiento juridico venezolano, como parte
del control interno de sus propias actuaciones. Dentro de este orden de
ideas, corresponde a esta Coordinacion, la ejecucion de Igs siguientes
acciones:

a. Elaborar comunicaciones orientadoras respecto a |a necesidag)
de cumplir estrictamente, con los requisitos de v?hdez de Ig%z
actos administrativos, toda vez que la anulabilidad de |
mismos pudiera dar origen a un perjuicig al patrimonio public

b. Instar a las demdas dependencias del érgano, a la definicidn
las obligaciones que le son propias y estan relaciohadas con g
control interno, asi como también requerirles la presentacion d
los correspondientes comprobantes que acrediten su
cumplimiento efectivo.

c. Contribuir en el fortalecimiento del control |nterno y la
concepcion sistematica del mismo, como procaaa disefiado y

n

ejercido por todos los servidores piblicos, reafirmando el
compromiso institucional en el logro de de la misidn y metas del
organismo.

d. Promover el uso y actualizacién de manuales de normas y
procedimientos que garanticen la realizacion |de procesos
eficientes y el cumplimiento de aspectos legales y técnicos de
las actividades propias de cada dependencia institycional.

13, Las demds funciones que sefiale la Constitucién de {la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y
demas instrumentos legales y sublegales aplicables a los drgarjos de control
fiscal interno, asi como las tareas asignadas por el Auditor Interno.

Seccién IV
Nivel de Apoyo

Articulo 15. La Consultoria Juridica, adscrita a la Direccién Ejecutiva,
debera garantizar juridicamente que las actuaciones de la iecretarra del
Consejo Federal de Gobierno y del Fondo de Compensacién Interterritorial,
estén enmarcadas en el Ordenamiento Juridico vigente, cdmpiiendo Ias
siguientes funciones:

1. Asesorar juridicamente al Despacho del Director o Directora[Ejecutiva ya
la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

2. Ejercer la direccién y coordinacién de todo asunto de coptenido legal,
controversia nacional e Internacional que sea sometido a su copsideracion y
opinién por el Despacho del Director o Directora Ej tlva Yy sus
dependencias.
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3. Redactar los proyectos de instrumentos normativgs, convenios, contratos,
resoluciones, érdenes, actos administrativos y otros instrumentos juridicos
relacionados con la actividad del Consejo Federal de Goblerna Fondo de
Compensacion Interterritorial.

4, Validar los aspectos legales de los proyectos de contratcis, acuerd
convenios y demas actos juridicos en que deba intervenir ¢l Director
Directora Ejecutiva, con la finalidad de dar una opinién juridlcaZen términ
del cumplimiento de las normativas legales que puedan afectar
plblico. I
5. Establecer los criterios juridicos administrativos en las dlvqrsas materias
que son competencia del Consejo Federal de Goblerno |- Fondo de
Compensacion Interterritorial y divulgar sus dictamenes y doctr[na juridica.

| patrimon

6. Realizar en articulacién con la Oficina de Gestién Comunicacional, la
publicacién del resumen de los dictdmenes, estudios, jurisprudencia,
doctrinas y demas informes escritos que elabore y ES'CiITI conveniente
publicar.

7. Realizar la coordinacién de las relaciones del Consejo Federal de Gobierno
— Fondo de Compensacion Interterritorial ante la Procuraduria General de la
Replblica y demads instancias del Poder Plblico Nacional, Estaﬂal Municipal
y el Poder Popular.

8. Elaborar estudios y emitir opiniones sobre los exped1entes|disc:plinar105
instruidos al personal administrativo dependiente del Consem Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial.

9. Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre la Iegisl?clén vigente
nacional e internacional en el ambito de competencias del Consejo Federal
de Gobierno - Fondo de Compensacidn Interterritorial a efectgs de divulgar
y recomendar lineas de accién para su cumplimiento.

10. Atender y coordinar con la Procuraduria General de la Republ;ca, los
asuntos judiciales y extrajudiciales en aquellos casos en los que el Consejo

Federal de Gobierno esté llamado a actuar. l

11. Efectuar los recorridos que le sean requeridos para Ial solucidn de
controversias en los que intervenga el Consejo Federal de Gobierno — Fondo
de Compensacién interterritorial. r

12. Certificar los actos y documentos que reposan en los aéchwos de la
Consultorfa Juridica, de conformidad con lo previsto en la ley. |

13. Las deméds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

La Consultoria Juridica, tendrd dos (02) Coordinaciones: cbordlnaclén
de Asuntos Juridicos Internos y la Coordinacién de Asuntos
Judiciales y Administrativos. !

Articulo 16. La Coordinacién de Asuntos Juridicos Internos, adscri
a la Consultoria Juridica, tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar, controlar y evaluar las actividades realizadas por el persona
de la Coordinacidén.

2. Preparar y revisar los contratos, actas, convenios y demas gctos juridicos
en los cuales intervengan el Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

3. Elaborar o participar en la redaccidn de proyectos de Leyes, Manuales,
Puntos de Cuenta, Reglamentos, Decretos, Resoluciones, Circulares y demas
documentos legales relacionados con el Consejo Federal de Goblemo y el
Fondo de Compensacién Interterritorial.

4, Compilar las Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares Yyl demés actos
legales del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de @ompensaclén
Interterritorial, asi como seleccionar, sistematizar y divulgar la Doctrina y
Jurisprudencia en materia de financiamiento de inversiohes publicas,
emanada del Fondo de Compensacidn Interterritorial.

5. Emitir opinién, conforme a la normativa legal vigente, en la|ap|icacl6n de
la sancién de remocién, despido y terminacién anticipada de los contratos de
trabajo de los funcionarios del Consejo Federal de Gobierno y|del Fondo de
Compensacién Interterritorial.

6. Asesorar y prestar apoyo al Consultor (a) Juridico, personal Directivo del
Consejo Federal de Gobierno, Fondo de Compensacién Intertertitorial y otras
Unidades Administrativas, en la toma de decisiones administrativas de
aspectos internos de cada unidad de trabajo.

7. Estudiar y proponer procedimientos para la elaboracién de actos
administrativos, contratos y convenios.

8. Emitir los pronunciamientos o las respuestas a las solicituAes asignadas
por el Consultor (a) Juridico. !

I
9. Participar en las distintas comisiones y reuniones |nternas 0 externas
asignadas por el Consultor (a) Juridico.

10. Las demds que le sefiale el Consultor (a) Juridico.

Administrativos, adscrita a la Consultorfa Jurfdica, tendré las siguientes

Articulo 17. Lla Coordinacibn de Astintos J-.‘;iclales y
|
funciones:

|
1. Supervisar, controlar y evaluar las actividades realizadas par el person
de la Coordinacién.

2. Preparar y revisar actos administrativos en los que intervengan el Conse g,
Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial. %

3. Conocer y dictaminar sobre los recursos administrativod interpuestos
contra los actos administrativos y judiciales emanados de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno y cualquier otra instancia o dependencia del
Fondo de Compensacién Interterritorial, cuando sean sometida a su
consideracién. i

4. Mantener la actualizacién de la Jurisprudencia en materia qdm!nlstrativa,
funcionarial y penal.

5. Emitir los pronunciamientos o las respuestas a las solicitu?es asignadas
por el Consultor (a) Juridico. i

]
6. Proponer las diferentes soluciones y respuestas en las cantroversias o
dudas con los diferentes beneficiarios del Consejo Federal de Gobierno y del
Fondo de Compensacién Interterritorial, asimismo, procedimientos
administrativos, convenios ante el Ministerio del Poder Poqautar para el
Trabajo o acuerdos legales entre el Consejo Federal de Gobierno y el Fondo
de Compensacion Interterritorial.

7. Representar y asistir al Consultor (a) Juridico o por desngnacflon de este a
la méaxima Autoridad o al érgano en Procesos Legales. |
8. Participar en las distintas comisiones y reuniones lntern%s 0 externas
asignadas por el Consultor (a) Juridico.

ocurrir en el ejercicio del funcionamiento de las actividades del Consejo
Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritoria y que podrén
ser de oficio o a solicitud de parte.

9. Efectuar visitas con el objeto de atender las im:idenclasSJ que puedan

10. Las deméds que le sefiale el Consultor (a) Juridico.

Articulo 18. La Oficina de Atencién al Ciudadano, adscrita a la
Direccin Ejecutiva del Fondo de Compensacién Interterritorial, |se encargaréd
de implementar y desarrollar las estrategias, planes, programas y acciones
para atender al ciudadano de forma oportuna, eficaz |y eficiente,
proporcionando orientacién e informacién pertinente, en cuanto a la
organizacion y funcionamiento del Fondo de Compensacién Int%rterritoriat, a

objeto de facilitarles la realizacién de sus trdmites de acuerdo a lo
establecido en Ia Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA)
mismo tiempo, tendrd las siguientes funciones: f

1. Asesorar y atender a los ciudadanos, ciudadanas y comunida
organizadas que acudan a la Oficina a interponer denuntias, quej
reclamos, sugerencias o peticiones, en relacién a los trémites y servici
que presta el Consejo Federal de Gobierno - Fondo de mpensacid
Interterritorial.

2. Informar a los ciudadanos, ciudadanas y comunidades organizadas que
asi lo requieran, sobre los planes, programas, proyectos, trdmites y servicios
que presta el Consejo Federal de Gobierno-Fondo de mpensacion
Interterritorial, a través de medios impresos, audlowsuales, Informaticos,
entre otros, acces:bles a las condiciones propias de la poblacié

3. Establecer mecanismos institucionales para fomentar Ia| participacidn
popular y la corresponsabilidad en la gestién publica, asi como la formacién
de las comunidades mediante charlas, talleres Informatwn;, seminarios,
entre otros.

4. Sistematizar y mantener actualizado el registro de las |comunidades
organizadas aledafias y/o relacionadas con la naturaleza y competencias del
Consejo Federal de Gobierno - Fondo de Compensacién Intertefritorial.

5. Gestionar y hacer seguimiento a las atenciones dadas en esta Oficina, asi
como emitir informacidn oportuna sobre el estado o curso defla solicitud o
trdmite interpuesto y el plazo dentro del cual se dard respuesta,

|

6. Presentar ante la Oficina de Auditoria Interna aquellos casos que se
presuman vinculados con irregularidades administrativas, a efecto que se
realicen las averiguaciones pertinentes, en cumplimiento con (o establecido
en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

7. Participar en las actividades relativas a la atencién de la ciud.%,:dania.

confort mas favorables, as/ como también, una atencién ética|y profesional
cdnsona con la instancia.

8. Garantizar a la poblacién que acuda a la institucién en las c%ndlcicnes de
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9. Generar herramientas y/o Iinstrumentos normativos en‘:amlnados a
mejorar los procedimientos a seguir para la recepcidn, registro, clasificacion,
asignacion, valoracién y resolucion de las denuncias, quej 3s, reclamos,
sugerencias y/o peticiones. i

10, Coordinar con las distintas dependencias administrativas| del Consejo
Federal de Gobierno - Fondo de Compensacién Interterritorial, que
intervienen en la atencién de las denuncias, quejas, reclamos; sugerencias
y/o peticiones de informacién demandadas por el poder popular y publico en
general, a fin de brindar una respuesta eficiente y oportuna.

11. Hacer uso correcto de la informacién y documentacién pbtenida po(
parte de las instancias, organizaciones y expresiones del Pgder Popular

llevando un registro automatizado y un archivo de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias y peticiones, si efectivamente se presumiese las
infracciones, omisiones o hechos irregulares por parte de|los poderes
plblicos, comunitarios o privados que incidan en el bienestar comin de los
ciudadanos y ciudadanas Asi como también, sobre las Unidades Receptoras
Estadales (URE) donde se efectuaron y los lapsos previstos para cumplirlas,
ademas de sus resultados.

Fondo de Compensacién Interterritorial sobre los asuntos tramitados y en
proceso, mediante la remisién de reportes estadisticos o |nformes que
competan en materia de actuacién y para la toma de decisiones.

12. Informar a las distintas dependencias del Consejo Federaﬂ{sl‘e Gobierno-

13. Organizar y vigilar el correcto funcionamiento del archivo de las
denuncias, cuando resultare verdadera o falsa, sobre actos, hechos u
omisiones que ameritaren o no averiguacién, con el objeto de brindar un
procesa de control social transparente, eficaz, eficiente y efectivo.

14, Establecer y promover las necesidades especificas de|formacién y
capacitacion de los trabajadores (as) de la Oficina de Atencidn Ciudadana
actualizadas en las materias propias de su competencia.

15. Coordinar con la Oficina de Seguimiento y Evaluacién| de Politicas
Pdblicas, el disefio y ejecucién de los planes y jornadas de Seguimiento y
Control a los Proyectos de Inversién aprobados y financiados al Poder
Popular (PIPP), a través de los distintos medios de interaccidn. '

16. Las demas funciones que le confieren las leyes, |reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su compet#ncia.

|
La Oficina de Atencién Ciudadana, tendrd dos (02) Coordipaciones: La
Coordinacion de Atencién Ciudadana y la Coordinaciéon de
Formacion, Informacién, Divulgacién y Promocién de Ila
Participacién Ciudadana. i

Articulo 19. La Coordinacién de Atencién Ciudadana, adscrita a la
Oficina de Atencién al Ciudadano, cumpliré las siguientes funciones:

1. Asesorar y orlentar a los ciudadanos y/o ciudadanas queiacudan a la
Oficina de Atencién Ciudadana solicitando informacion o interponiendo
denuncias o quejas, vinculadas con el ejercicio de la participacién ciudadana
en el control de la gestidn pdblica, en articulacién con los se,rvidores (as)
cada una de las instancias del Fondo de Compensacién Interterritorial,
responsables de llevar adelante las acciones sobre el hecho g investigar

advertir sobre la duracién aproximada del trémite relaclonédos con ¢l

requerimiento. |
1

1
2. Acompafiar y orientar el procedimiento relacionado con el e?ercicio de Ig\

contraloria social, al revisar, evaluar, comprobar y suscribir los|{formatos de
denuncias, quejas, reclamos y sugerencias, con toda persona natural o

juridica, que exponga ante la Oficina de Atencién Giudadana, el
conocimiento de hechos que conlleven a una posible |?fracc‘rén por
irregularidad o inaccién que afecte los intereses individuales o colectlvm de
los ciudadanos y cludadanas.

3. Recibir, valorar, evaluar y tramitar, las demandas por denupcras, quejas,
reclamos, sugerencias y/o peticiones, consignadas por el Pogder Popular y
plblico en general.

4. Elaborar y refrendar los expedientes de casos presentados| por el poder
popular ante la Oficina de Atencién Ciudadana. Asi como también, generar
reportes estadisticos de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones atendidas. i

5. Formalizar las denuncias sobre actos, hechos u omisione4 contrarios a
una disposicién legal o sublegal, relacionada con el manejo o custodia de los
recursos otorgados por el Consejo Federal de Gobierno-Fondo de
Compensacién Interterritorial. |

6. Garantizar a los y las ciudadanas la confidencialidad y| confiabilidad
absoluta y responsable de las solicitudes presentadas ante Ja Oficina de
Atencién Ciudadana, cual fuere sea su naturaleza o contenido. |

7. Facilitar y suministrar a las organizaciones al Poder Popular y al pdblico
en general, informacion acerca del estado de tramitacién, avances y

resultados de sus demandas por denuncias, quejas, reclamos \5}0 peticiones
de informacién u orientacion.
|

8. Fomentar un ambiente acorde, confortable, confiable y ético a la
ciudadania que asiste al espacio fisico de la Oficinaide Atencidn Ciudadana,
propdsito que se inicia desde la atencién primaria icon la presentacién del
caso por parte del poder popular al profesional quese encuentre al servicio,
cuya serenidad muestre transparencia, imparcialidad, sensibilidad social,
comprensién del los hechos planteados y habilidad o manejo de la sltuaclén,
accién, que culmina con la firma del solicitante en el Formulanp de Registro
Unico.

9. Las demdas competencias que le sean asignadas por '1 Director o
Directora de la Oficina de Atencién Ciudadana. T

Divulgacién y Promocién de la Participacién Ciudadana, adscrita a

Articulo 20. La Coordinacién de Formacion, I‘\formacién
Oficina de Atencidn al Ciudadano, cumpliré las siguientes funciones:

RFpT

ey

1. Planificar, promover, articular y llevar a cabo con otras depe!ndenclas y/
otros drganos y entes plblicos, el disefio e implantacién de actividade
relacionadas con la participacién cludadana para coadyuvar a Ig vigilancia de
la gestion publica.

2. Promover el desarrollo formativo sobre el ejercicio de |a| participacion
ciudadana.

3. Proveer a la ciudadania que acuda a la Oficina de Atencidn Ciudadana, los
requerimientos de materiales informativos y de orientacion sobre los
procedimientos, tramites y requisitos que se lleven a cabo en el Fondo de
Compensacion Interterritorial. 1

4. Articular con los Organos de Control Fiscal y otros entes publicos
programas informativos que promuevas las Normas para Fomentar la
Participacion Ciudadana.

5. Articular con la Coordinacién de Atencidn Cludadana, el segulmiento y
control de los casos consignados por el Poder Popular asi comp también los
planes para el seguimiento y control de los Proyectos de Inversién del Poder
Popular (PIPP),

6. Monitorear, evaluacién y analizar la participacién c;udadanﬁa generada a
través de los distintos medios de interaccién (0800, Presencjal, Twitter y
Correo Electrénico).

7. Procesar y elaborar una relacion mensual con' la informacién de la
gestidn de la Oficina, en cuanto a todas las denuncias recibidas.

8. Garantizar la organizacién, resguardo y confidencialidad de|todo tipo de
informacién que se genere a lo interno y sea suministrada la lo externo
como: bases de datos, publicaciones, reportes, archivos de| expedientes
fisicos y digitales y cualquier otra que resultare propia para su competencia.

9. Cualquier otra actividad inherente al cargo, que le sea asifnada por la

Oficina de Atencidn Ciudadana.

Articulo 21. La Oficina de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Pablicas, adscrita a la Direccidn Ejecutiva, se encargara de Disefiar, evaluar
y dar seguimiento a la ejecucién Fisica Financiera de!los Proyectos asociados '
a planes y programas de politicas del Consejo Federal de Gob!érno, ademas
de ejercer las siguientes funciones:

[
1. Prestar apoyo permanente a la Direccién Ejecutiva, en el seguimiento,
andlisis, la evaluacién y el impacto de la ejecucién de las politicas que e
bajo la competencia del Consejo Federal de Gobierno (CFG), a fin de q
éste adopte las decisiones pertinentes. .

2. Establecer vinculos con drganos plblicos y entidades privadas para medir
el impacto de la ejecucién de las politicas del CFG, a fin de armonizar
objetivos, metas, recursos y demas elementos involucrados.

]
3. Formar parte del sistema de seguimiento coordinado por la
Vicepresidencia de la RepUblica, asi como de las instancias que a tales fines
el Presidente o la Presidenta de la Replblica determine. |

4, Formular escenarios para la ejecucién de politicas de desartollo nacional,
dirigidos a proponer estrategias alternativas de accién, considerando los
vinculos  interinstitucionales necesarios para lograr los acuerdos
intersectoriales que permitan la viabilidad de las politicas, plane s, programas
y proyectos del CFG. |
5. Hacer seguimiento al sistema de informacidén automatizado asi como de
otras fuentes contingentes sobre polfticas, planes y proyectosien marcha a
nivel nacional, considerando el impacto de éstas generan al ser ejecutadas,
para la toma de decisiones.

6. Informar los resultados de la evaluacidn y analisis de las pol[trcas del CFG
a nivel nacional con el propdsito de contribuir en el disefig de estudios
prospectivos en articulacién con las dependencias Involujradas en la

materia. |
I
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7. Disefiar estrategias de seguimiento y de formulacién de indicadores que
permitan medir la planificacién, ejecucién y el impacto de las polfticas del
CFG, en articulacién con las demas dependencias relacionadas al tema.

8. Constituir equipos multidiplicinarios conformados por| las demds
dependencias, con el objeto de armonizar objetivos, metas, recursos y
demds acciones involucradas en la ejecucién de politicas, planes, programas
y proyectos del CFG.

9. Supervisar el personal a su cargo. !

10. Las demés funciones que le confiera la Secretaria del Conseio Federal de
Gobierno, las leyes, reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

La Oficina de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas,l tendra dos
(02) Coordinaciones: La Coordinacién de Seguimiento de Politicas
del Consejo Federal de Gobierno y la Coordinacién de Analisis 4
Evaluacion de Politicas. ! &

Consejo Federal de Gobierno, adscrita a la Oficina de Seguimiento
Evaluacidn de Polfticas Publicas, ejercera las siguientes funcion

1. Elaborar conjuntamente el Plan de Seguimiento de la Ejeducién Fisica y
Financiera de los proyectos asociados a planes y programas de politicas del
Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacidn Interterritorial.

Articulo 22. La Coordinacién de Seguimiento de Egliticas def\¢

2. Hacer seguimiento al sistema de informacién automatlzadj asf como de
otras fuentes contingentes sobre politicas, planes y proyectos| en marcha a
nivel nacional, considerando el impacto que éstas generan al ser ejecutadas
para la toma de decisiones.

3. Elaborar informes de gestién trimestral de seguimiento, conlel alcance de
las politicas establecidas para la toma de decisiones.

4. Seguir indicadores que permitan identificar comportamientos atipicos que
permitan generar recomendaciones para la toma de decisiones.

5. Supervisar el personal a su cargo. !

6. Las demds funciones que le confiera el Jefe del Area, La Secretarfa del
Consejo Federal de Gobierno, las leyes, reglamentps, resolu {ones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

|
Articulo 23, La Coordinacién de Analisis y Evaluacién de Politicas,
adscrita a la Oficina de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Plblicas,
gjercera las siguientes funciones:

1. Disefiar e implementar indicadores que permitan evaluar la planificacion,
ejecucion y la gestién de los proyectos asociados a planes y rogramas de
politicas del Consejo Federal de Gobierno.

2. Evaluar la informacién generada por el comportamiento de|la ejecucién
de proyectos asociados a planes y programas de politicas |del Consejo
Federal de Goblerno que permitan generar recomendaciones para la toma
de decisiones. |

3. Informar los resultados de la evaluacién y andlisis de las Lpo!fticas del
Consejo Federal de Gobierno a nivel nacional con el propdsito de contribuir
en el disefio de estudios prospectivos en articulacién con las dependencias
involucradas en la materia.

4, Disefiar, definir e implementar un sistema estadistico qu1 permita
través de un método cientifico la integracién y generacién de| informacicyy
pertinente.

5. Pronosticar el rendimiento futuro de los proyectas asociadolL a planes
programas de politicas del Consejo Federal de Gobierno, en| funcién d %
desempefio evaluado en experiencias anteriores, con el fin |de preveni
retrasos y desviaciones del cronograma de ejecucion establecido,

6. Supervisar el personal a su cargo.

7. Las demds funciones que le confiera el Jefe del Area, la $ecretaria del
Consejo Federal de Gobierno, las leyes, reglamentos, resotuciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Articulo 24. Corresponde a la Oficina de Gestién Humanal adscrita a la
Direccidn Ejecutiva, contribuir con el cumplimiento de la Misién
Organizacional a través de estrategias, politicas, principios y técnicas de la
administracién de Recursos Humanos, asi como garantizar (el desarrollo
personal y profesional acorde con las necesidades organizacionales dentro
del marco legal vigente, teniendo las siguientes funciones:

1, Proponer al Director o Directora Ejecutiva, politicas de gestiéh de personal
en concordancia con las disposiciones legales vigentes en la materia.

-2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de adrnﬁnistraclén de
personal sefialen la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica y e| Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y
Trabajadoras y deméas disposiciones legales aplicables vigentes.

3. Instruir, cuando sea procedente, los expedientes a los f{mclonarios y
funcionarias, que hayan incurrido en faltas que dieran lugar a la aplicacion
de las sanciones previstas en las leyes vigentes en |la materia.

4, Hacer seguimiento al curnplimiento de los beneficios contré,ctuales, ésta
en materia sociolaboral del personal del Consejo Federal de Gobierno -
Fondo de Compensacion Interterritorial.

5. Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacién
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en !as leyes y
reglamentos que regulan la materia.

Ejecutiva y establecer las politicas generales en cuanto a la norratizacién de
técnicas y procedimientos de capacitacién, adiestramlento y desarrollo para
el personal.

6. Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por el Directo}o Directora

7. Determinar las necesidades de formacion y desarrollo de los|trabajadores
y trabajadoras en las distintas dependencias administrativas|del Consejo
Federal de Gobierno - Fondo de Compensacidn Interterritorial y formular log/s
planes respectivos en coordinacién con la Oficina de Planificacion ff3
Presupuesto.

ZanoD

ingreso en las unidades administrativas del Consejo Federal de Gobierno —

|
8. Desarrollar y ejecutar los planes de formacién del persor;atl de nuew
Fondo de Compensacién Interterritorial.

9. Dirigir el sistema de evaluacién continla del desempefio de conformidad a
la normativa legal vigente; asi como las estrategias y %mulos ala
emulacién de las conductas positivas, tanto individuales como colectivas.

10. Asistir a la Oficina de Gestion Administrativa, en la ejeﬁ:uclén de los
pagos del personal de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto
de la Funcidn Publica, Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ILey Organica
del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demas dlspasa(l‘.lones legales
aplicables.

11. Elaborar el plan de personal, realizar la programacion, s?egu}miento y
control del uso y aplicacién de los recursos asignados para |a gestion de
personal, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia, mediante
el suministro e intercambio periédico de datos e informacién ¢on la Oficina
de Planificacion y Presupuesto. Tc

12. Mantener actualizado y organizado el registro fisico y j’igita! de los
expedientes administrativos del personal del Consejo Federal de Gobierno -
Fondo de Compensacién Interterritorial.

13. Dirigir los procesos de jubilaciones y pensiones del personLl adscrito al
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial.

14. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumpl} iento de la
normativa en materia de prevencidn, salud y seguridad laborales
conjuntamente con la Oficina de Gestién Administrativa y demds
dependencias del Consejo Federal de Gobierno - Fondo de Compensacion
Interterritorial.

15. Planificar y dirigir los programas de bienestar social c{estlnados al
personal del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Cpmpensaaén
Interterritorial. |

16. Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su compe

La Oficina de Gestién Humana, tendra adscrita dos (02) Coqrdinaclones
Coordinacién Técnica y la Coordinacién de Bienestar Social y
Formacién. !

Articulo 25. La Coordinacién Técnica, adscrita a la Oﬁdn% de Gestiéry/
Humana, tendra las siguientes funciones: §

1. Analizar los procesos correspondientes a los Subsistemas de Recu
Humanos aplicando las normativas legales vigentes y politicas del Fondo d
Compensacion Interterritorial — Consejo Federal de Gobierno; garantizando
la Administracidn del Recurso Humano de manera efectiva. ?

2. Elaborar normas y lineamientos del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos, a fin de homogeneizar las solicitudes de |las diferentes
acclones Administrativas, garantizando la fluidez en los procesgs.

inclusiones o exclusiones de trabajadores Fijos/Contratados, |con el fin de
disponer de registros efectivos los cuales permitan el adecuado
procesamiento de la ndémina y la toma de decisiones del Nivel Directivo.

|
3. Incorporar al Sistema Computarizado de Némina de [ersonai, las

4. Realizar cdlculos sobre las Clausulas Socio-econdmicas de acuerdo a
Beneficios Contractuales vigentes con el fin de preparar registr]os efectivos y
oportunos para la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva del Fondo
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de Compensacion Interterritorial. Asi como también, sobre los pagos de
remuneéracién y otros beneficios.

5. Atender y suministrar informacidn a los trabajadores en materia de
recursos humanos; cumpliendo con las normas vigentes.

6. Revisar y controlar las retenciones por concepto de impuesto sobre la
renta; emision y distribucién de los formularios AR-I y AR-C del personal del
Fondo de Compensacion Interterritorial — Consejo Federal de Gpbierno.

|
7. Procesar los aportes patronales del seguro social obligatorio y paro
forzoso, fondo de jubilaciones y pensiones, ahorro habitacional y
prestaciones sociales en concordancia con la Oficina | de Gestion
Administrativa. |

8. Recibir, procesar y transmitir las solicitudes de anticipo ‘/l finiquitos de
prestaciones solicitados por el personal del Fondo de t:]:ompensacién
Interterritorial — Consejo Federal de Gobierno.

9, Tramitar el ingreso y cese del trabajador o trabajadora ante‘la Contralorfa
General de la Republica.

10. Coordinar y tramitar ante la Oficina de Gestién MmlniWaﬁva los pagos
por concepto de prestaciones sociales correspondiente al persopal egresado.

11. Mantener actualizado el registro de elegibles externos,l: mediante la
clasificacion y andlisis de las sintesis curriculares recibidas.

12. Realizar entrevistas de seleccién, evaluacién de requlsités minimos Y/
chequeos de referencias de los aspirantes exterrios, con la finalidad d é
emitir informes técnicos correspondientes a los resultados.

13. Mantener registrado y actualizada la estructura de cargos de cad \
unidad administrativa del Consejo Federal de Gobierno - Fondo de
Compensacion Interterritorial, con el objeto de obtener el Registro de
Asignacion de Cargos, para el debido control de Ingresos, egresos y
movimientos de personal, asl como los movimientos y lran erencias de
personal entre las unidades administrativas.

14. Hacer seguimiento a la consignacién oportuna de la Declaracién Jurada
del Patrimonio de los Trabajadores y Trabajadoras al momento, del ingreso y
egreso del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de QOmpensaclén
Interterritorial a fin a dar cumplimiento con lo establecido por |la Contraloria
General de la Republica.

15. Efectuar ante los entes reguladores los tramites referidos il movimiento

de personal y pagos de las retenciones que se realizan a los trabajadores y
las trabajadoras.

16. Recibir y procesar las solicitudes de retiro, despido y Jub:laqones a fin de
analizar y calcular prestaciones sociales correspondientes.

17. Elaborar, controlar y analizar el presupuesto anual de Ips gastos de
personal en articulacién con la Oficina de Planificacién y Presuppesto

18. Mantener una base de datos actualizada de los beneficios socio-
econdmicos, requerida para la toma de decisiones oportuna para la
administracion correcta de los beneficios.

19. Programas actividades culturales, deportivas y recrea ionales para
fechas y celebraciones especiales que destaquen la transm%si%n de valores
en coordinacién con la Oficina de Gestién Comunicacional.

Articulo 26. La Coordinacién de Blenestar Social y LFormacIén,
adscrita a la Oficina de Gestién Humana, tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar el Programa de Induccidn al Personal de nuevo ingreso, con el fin
de que los mismos manejen la informacién necesaria del funcionamiento,
estructura, asf como deberes y derechos dentro del Fondo de Compensacién
Interterritorial — Consejo Federal de Gobierno.

2. Elaborar y ejecutar el Plan de Formacién y Desarrollo, de acuerdo a la
deteccion de necesidades de formacién obtenidas a través der Sistema de
Evaluacion de desempefio en articulacién con el Despacho dél Director o
Directora Ejecutiva del Fondo de Compensacién Interterritorial y entes
adscritos involucrados en materia de formacion.

3. Planificar y Coordinar la insercién del personal en las diferentes mision
de formacién, en articulacién con el Despacho del Director|o Directora|.
Ejecutiva del Fondo de Compensacién Interterritorial y enqes adscrit
involucrados en materia de formacidn.

4. Realizar propuestas de incentivos, licencias y planes de gapacitacion y
desarrollo del personal con base a los resultados obtemidos en las

evaluaciones de desempefio, de acuerdo con lo establecido en la Ley del
Estatuto de la Funcidn Publica,

5. Controlar vy ejecutai- la programacién anual de| vacac!ones de los
trabajadores y trabajadoras del Consejo Federal de Goblerng — Fondo de
Compensacion Interterritorial,

6. Elaborar, cuando sea procedente, los expedientes :de funcionarios que
hayan Incurrido en hechos que dieran lugar a la aplicacién de Fas sanciones
previstas en las leyes vigentes en la materia.

7. Prever el sostenimiento y propuestas de los beneficios socip-econdmicos
para una mejor calidad de vida de los trabajadores y las trabajadoras y
proponer nuevos alcances, bajo un nuevo esquema de distribucion de
riquezas equilibradas para el pueblo.

8. Planificar, coordinar y controlar el Sistema de Salud de los Trabajadores y
Trabajadoras del Consejo Federal de Goblerno — Fondo de Gompensacién
Interterritorial. i
9. Programas actividades culturales, deportivas y recreacionale"f‘ para fechas
y celebraciones especiales que destaquen la transmisién de valores en
coordinacion con la Oficina de Gestién Comunicacional, |

10. Velar por la aplicacién de las Normas que rigen la Seguri ad Social en
cuanto a los Registros de los Trabajadores y su carga familiar; con el fin de
tramitar su inclusién y exclusién, ante el LV.S.S.

Normas, Leyes y Politicas las cuales rigen la relacién laboral en el Fondo de
Compensacion Interterritorial — Consejo Federal de Gobierno,

11. Revisar y analizar las clausulas Socio-econdmicas prs{ltas en las
su cumplimiento.

elando por

remuneracién, desarrollo, evaluacién de personal y bienestar social, para el
personal del Consejo Federal de Gobierno, mediante Fondo de
Compensacion Interterritorial; cumpliendo con los preceptos Iegales en
materia de Administracién de Recursos Humanos.

12. Implementar y ejecutar planes de reclutamiento, seleccién, 3;%cr'nt.ratac&’:m,
e

personal de las diferentes dependencias del Fondo de Compensacié
Interterritorial — Consejo Federal de Gobierno, garantizando | escogenci
del personal idéneo para el cumplimiento de las competencias funcionales
del Consejo Federal de Gobierno, a través del Fondo de
Interterritorial.

14, Analizar los procesos correspondientes a los Subsistemas de Recursos
Humanos aplicando las normativas legales vigentes y politicas|del Fondo de
Compensacién Interterritorial — Consejo Federal de Gabierno;| garantizando
la Administracién del Recurso Humano de manera efectiva. |

13. Evaluar y tramitar las solicitudes de reclutamiento y !ecmén d
C
mpensacién

15. Elaborar normas y lineamientos del Sistema de Ade istracion de
Recursos Humanos, a fin de homogeneizar las solicitudes de Jas diferentes
acciones Administrativas, garantizando la fluidez en los proceso[

16. Mantener actualizado el Registro de Instituciones el Instructores
dedicados al Adiestramiento y Actualizacion de Cpnocimientos,
contribuyendo con el desarrollo del Potencial Humano, de acEerdo con los
Programas de Capacitacion y Adiestramiento.

17. Participar en la elaboracién y ejecucién de programas\de Previsién
Social, Recreacion, Bienestar Soc:al Higiene y Seguridad en el Trabajo. De
acuerdo con las politicas del Fondo de Compensacion Intbrterrltonal
Consejo Federal Gobierno, referidas a calidad de vida del trabajador;
velando por el bienestar de los trabajadores. |
18. Atender y suministrar informacién a los trabajadores eb materia de
recursos humanos; cumpliendo con las normas vigentes. |

19. Atender y tramitar las solicitudes de pasantias y bech de trabajo
realizadas por estudiantes de bachillerato y pregrado.

20. Tramitar y procesar las jubilaciones y pensiones de acuerdo alo
dispuesto en la ley que rige la materia.

21, Elaborar el POA y el seguimiento de la ejecucién del mismo|de acuerdo a
los lineamientos de la oficina de Planificacién y Presupuesto.

22. Velar por el correcto funcionamiento del archivo del \persona! del
Organo.

Articulo 27. Corresponde a la Oficina de Gestién Comhnicadonal
adscrita a la Direccidn Ejecutiva, asesorar en el establecimiento de
estrategias y politicas para una adecuada y coherente proyeccién de la
imagen institucional del Consejo Federal de Gobierno, la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacidn Interterritorial
dirigiendo y coordinando el disefio y la ejecucion de los %rc-grarnas d
informacién, comunicacién y relaciones institucionales, teniendo la
siguientes funciones: |

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa interna ' externa del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial,
siguiendo los lineamientos emanados del Despacho del Director o Directora
Ejecutiva y del Organo competente que rige la materia.

2, Formular y establecer lineamientos en materia comunicacional,
informativa y de imagen para el Consejo Federal de Gobierno — Fondo de
Compensacion Interterritorial.
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3. Disefiar estrategias, planes y proyectos de difusién y drvuljgacién de las
actividades que proyectan la imagen institucional del Conse]p Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacidn Interterritorial, a nivel nacional e
internacional.

4, Disefiar y elaborar material de cardcter divulgativo, a nivel nacional sobre
las lineas estratégicas, los planes, proyectos y servicios del Consejo Federal
de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial; conforme a los
lineamientos impartidos por el 6rgano rector en materia comunjcacional.

5. Establecer y supervisar los procesos técnicos del érea oorrlunicacional y
los servicios de informacidn, difusién y promocién de los programas, metas y
logros del Consejo Federal de Goblerno — Fondo de %umpensaclén
Interterritorial. .

6. Planificar y dirigir los procesos de relaciones piblicas y protocolo del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial,
tanto a nivel institucional como interinstitucional, que c:%nten con la
participacién de las autoridades del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de
Compensacion Interterritorial. |

7. Organizar los programas, eventos especiales y reuniones de organismos
internacionales que se celebren tanto dentro como fuera del pais, en los
cuales intervengan Director o Directora Ejecutiva del| Fondo de
Compensacién Interterritorial, en articulacién con la Direccién) General del
Despacho. !

8. Determinar en el entorno de la opinién plblica nacional e internacional,
matrices de opinién generadas por los medios de comunicacién jsocial.

9, Establecer mecanismos de cooperacién e intercambio interinstitucional en
materia comunicacional e informativa en coordinacién con otrps drganos y
entes del Poder Plblico Nacional, representantes del segtor privado,
organizaciones sociales y Poder Popular. i

10. Establecer mecanismos para fomentar y mantener las relaciones e !

materia comunicacional del Consejo Federal de Gobierno - Fondo de
Compensacion Interterritorial con las oficinas de informacion ¢omo con los
deméds entes. !

11. Disefiar la politica para la organizacién, conservacién, valoracion,
seleccidn y desincorporacion del archivo audiovisual de la ipstitucion, de
conformidad con los lineamientos emanados del érganoirector en la materia.

12. Coordinar, asesorar y ejecutar en forma integral la politica
comunicacional y de relaciones institucionales del Consejq Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacidn Interterritorial. !

13. Las demas funciones que le confieren las leyes, 'reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

La Oficina de Gestion Comunicacional, tendrd adscritas dos (02)
Coordinaciones: Coordinacién de Disefio y Audiovisuales y Ia
Coordinacion de Prensa, Publicaciones y Eventos. |

Articulo 28. La Coordinacion de Disefio y Audlovisuaies] adscrita a la
Oficina de Gestion Comunicacional, tendr las siguientes funciohes:

1. Disefiar y realizar el arte final de publicidad, boletines |informativos,
tripticos, dipticos, tarjetas, afiches, de acuerdo a las pautas y normas
establecidas.

2. Manejar informacién confidencial y documentos sensibles a su
modificacién sobre aspectos Internos Fondo de Compensacién Interterritorial
- Consejo Federal de Gobierno, necesarios para la realizacién de su trabajo.

3. Analizar solicitudes relacionadas con el Disefio Grafico, a fin|de presentar
opciones oportunas. ‘

4. Resguardar archivos de los Disefios Institucionales elabora',dos, a fin de
mantenerlos y dispener de ellos en cualquier momento requerido.

5. Transmitir de manera clara, coherente y directa, la idea! esencial del
mensaje e informacion del arte final elaborado.

6. Disefiar piezas graficas para uso en prensa, caratulas de 'ublicaciones,
material propagandistico y publicitario, material informativo instjtucional.

7. Disefiar pagina WEB., |
8. Disefiar y producir material audiovisual de caracter ldowmen
propagandistico, publicitario o informativo institucional.

9, Analizar material de video generado por las oficinas audlox),isuales, a
de determinar su distribucién a otros medios de comunicacién. |

|
10. Presentar informes técnicos. i
Articulo 29. La Coordinacién de Prensa, Publicaciones y Eventos,
adscrita a la Oficina de Gestién Comunicacional, tendrd las siguientes

funciones:
I

1. Planifica, organizar y coordinar las actividades relatlvas‘a la politica
informativa de interés para el Organismo.

2. Or_ganizar e Instalar conjuntamente con la dependencia solicitante,
exposiciones, eventos, talleres del Consejo Federal de Gobiernd, a través del
Fondo de Compensacién Interterritorial, velando por el cumplimiento de la
difusi6én de la imagen Institucional.

3. Supervisar y coordinar la redaccién de articulos, noticias|y reportajes

sobre el organismo para publicaciones internas o medios de comunicacién
del Estado. ;

4, (_:oordinar, autorizar y supervisar la edicion de material de |acuerdo a la
politica informativa del Estado. :

5. (_:oordinar con los Departamentos de Prensa de las: televi "ras y radios
oficiales del pafs, la cobertura periodistica de los eventos gubernamentales e
internacionales. |

6. Asistir a las maximas autoridades del Consejo Federal de Gobierno y al
Fondo de Compensacion Interterritorial en las ruedas de pren

7. Coordinar y realizar campafias informativas sobre el
Compensacién Interterritorial.

Fondo de

8. Mantener relaciones efectivas con medios de oomunicacions| nacionales e
internacionales.

9. Presentar informes técnicos.

Articulo 30. Corresponde a la Oficina de Tecnologia de la Informacién
y la Comunicacion, adscrita a la Direccién Ejecutiva, disefiar, coordinar,
mantener y evaluar los sistemas de informacién requeridos par el Consejo
Federal de Gobierno mediante el Fondo de Compensacién Interterritorial, asi
como prestar asesoria en la adquisicion de equipos de computacién y
valoracion de nuevos productos tecnolégicos, de igual manera, disefar y
documentar los diferentes procesos a fin de garantizar la|eficiencia y
efectividad en el manejo de la informacién generada por Igs diferentes
dependencias, teniendo las siguientes funciones: l

b Ase_sorar y asistir al Despacho del Director o Directora Ejecutiva, del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial en
materia de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. Proponer al Despacho del Director o Directora Ejecutwa{ proyectos y
planes estratégicos y operativos, que permitan la mejora continua de los
procesos del Consejo Federal de Gobierno -~ Fondo de Qompensacién
Interterritorial, a través del uso de las tecnologfas de la infgrmacion vy la
comunicacidn, siguiendo directrices del 6rgano rector en la materia.

3. Investigar y evaluar constantemente las tecnologias de informacién y
comunicacion de vanguardia que puedan ser aplicadas en el Consejo Federal
de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial.
4, Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren la renovacién de
la plataforma tecnoldgica en el Consejo Federal de Gobierno — Fondo de
Compensacion Interterritorial.

|
5. Realizar enlaces con los drganos y entes competentes en I'Ia materia de
tecnologia de informacién, a fin de impulsar la interoperaPilidad de la
informacién. |

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos qllle suscriba el
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial en la
adquisicién de bienes o prestacién de servicios en materia de tecnologfa de
informacidn y comunicacién en coordinacién con la' Oficind de Gestion
Administrativa. |

automatizacién y mejora de los procesos del Consejo F'@deral e Gobierno —
Fondo de Compensacién Interterritorial, asf como la simplificacién de sus
tramites. |

i

7. Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacion qui permitan la

8. Administrar los sistemas de informacién garantizando la disdonlbilidad, la
operatividad, actualizacion y la seguridad de los mismos: |
9, Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de
informacién, plataforma tecnoldgica, procesos de esta Oficina; asi como
promover la formacion del personal en el uso adecuado de los sjstemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad, esta?l'dad,
mantenimiento y seguridad de la plataforma tecnolégica, asi comp, la
confiabilidad e integridad de la informacién del Consejo Federall de Goblern

~ Fondo de Compensacién Interterritorial. ’ '

11. Implementar el uso de tecnologias libres en el Gonsejq Federal
Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial atendiendo a |l
disposiciones y normativas vigentes. !

S
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12. Administrar y controlar eficientemente los recursos tec:nolégioos del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial, en
coordinacién con las unidades administrativas.

13. Establecer normas y estandares a nivel tecnoldgico que permitan la
implementacion de controles y mecanismos de seguridad de la informacidn
dentro del Consejo Federal de Gobierno — Fonde de Compensacion
Interterritorial. |

14, Implementar controles y mecanismos de seguridad de l$ informacion
con base en niveles de confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidad de los
servicios, sistemas y plataforma tecnolégica que permitan rnitiJar los riesgos
y resolver vulnerabilidades en el Consejo Federal de Gobierng — Fondo de
Compensacién Interterritorial.

15. Las demas funciones que le confiera el Jefe del drea, la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno, las leyes, reglamentos, 'resolucjones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

|
La Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Co unicacién,
tendra adscrita dos (02) Coordinaciones: Coordinacién de Desarrollo de
Sistemas y la Coordinacién de Soporte Técnico. |

Articulo 31. La Coordinacién de Desarrollo de Sistemas, adscrita a la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, tendré las
siguientes funciones:

desarrollo de sistemas, informacién y comunicacién, operacionales y/o

1. Establecer estrategias y criterios metodolégicos para |el disefio y
transaccionales, de gerencia y estratégicos. %

2. Disefiar y validar prototipos, formatos y sistemas funcionaleﬁ, mediante la
interaccién con las aéreas de usuarios. .

3. Controlar las modificaciones 0 mejoras de software para
minimo impacto en sistemas en produccién y desarrollo.

asegurar un

4. Establecer y administrar estdndares para técnicas de p{rogramacién,
documentacién, instalacién y mantenimiento.

5. Dar respuesta a solicitudes o requerimientos sobre asuntos éuya aten
sea competencia de su cargo. :

6. Las demas funciones que le confiera el Jefe del érea, la jecretaria
Consejo Federal de Gobierno, las leyes, reglamentos, resoluciones y ot
actos normativos en materia de su competencia. l

Articulo 32. La Coordinacién de Soporte Técnico, adscrita a la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, tendrd 139 siguientes
funciones:

1. Administrar las herramientas y recursos de software y hbrdware para
proporcionar servicios a los usuarios del Fondo de {‘Ilompensacién
Interterritorial.

2. Aplicar oportunamente mantenimiento preventivo y corfectivo a los
equipos y herramientas tecnolégicas del Fondo de Compensacién
Interterritorial,

3. Asistir y capacitar técnicamente a los usuarios en el manejo de los
paquetes,

4. Administrar el inventario de los equipos materiales y helgamientas de
computacién, redes y telecomunicaciones, consumibles, software,
controladores y otros componentes. ! H

5. Garantizar la conservacién e integridad de los datoé, su 5e:Furidad en el
ambito fisico y légico. .

6. Dar respuesta a solicitudes o requerimientos sobre asuntos Fuya atencién
sea competencia de su cargo.

7. Las demas funciones que le confiera el Jefe del drea, la Secretarfa del
Consejo Federal de Gobierno, las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

Articulo 33. Corresponde a la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
adscrita a la Direccion Ejecutiva, asesorar a las distintas junidades del
Consejo Federal de Gobierno, mediante el Fondo de Compensacion
Interterritorial (FCI), en lo atinente a la formulacion de los planes,
programas y proyectos, asi como definir, coordinar, controlar y evaluar el
Plan Operativo, la formulacidn de los planes y el proyecto de|presupuesto,
ejerciendo seguimiento en la ejecucién del presupuesto y en Jla gestién de

los objetivos, metas y estrategias formuladas, teniendo }as siguientes
funciones:

1. Asesorar y asistir al Despacho del Director y Diregtora Ejecutiva,
demés dependencias del Consejo Federal de Goblerno Fond
Compensacién Interterritorial, en materia de formulacién, uimienf
evaluacion de sus planes, proyectos y acciones, asl como el| presup

respectivo, de conformidad con las directrices emanadas del érgano y
la orientacién expresa del Director o Directora Ejecutiva. ?

2. Impartir los lineamientos para la formulacién del Plan Operativo Anual y el
Plan Estratégico Institucional del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de
Compensacién Interterritorial, de conformidad con las directri¢es emanadas
del drgano rector,

3. Realizar la coordinacion y hacer seguimiento en el proceso de formulacién
del Anteproyecto de Presupuesto, el Proyecto del Plan Operativo Anual y el
Plan Estratégico Institucional del Consejo Federal de Gobierng — Fondo de
Compensacién Interterritorial.

4. Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y a lajejecucion del
presupuesto de gastos del Consejo Federal de Gobierno - Fondo de
Compensacién Interterritorial, a fin de garantizar su ejecucién con total
eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacién de| los recursos
asignados, en cumplimiento a la normativa legal vigente y en articulacién
con la Oficina de Gestién Administrativa. T

5. Ejercer el seguimiento permanente a la programacién y ejecucion del
presuplesto de gastos del personal del Consejo Federal de Gobierno -
Fondo de Compensacién Interterritorial, de conformidad con lp establecido
en las leyes y normativa que rigen la materia, garantizando fotal eficacia,
eficiencia y transparencia en el uso y aplicacién de los recursos asignados,
para el cumplimiento de los conceptos de la admlnrstranén delpersonal en
articulacion con la Oficina de Gestién Humana. |

6. Elaborar informes de gestidn y rendicion de metas fisico-fihancieras del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial,
requeridos por los drganos competentes, de acuerdo al drdenamiento
juridico vigente y en el marco de las competencias de esta Oficina.

7. Elaborar y tramitar ante las instancias competentes, para st aprobacion,
las programaciones y reprogramaciones de compromisos y desembolsos del
presupuesto de gastos del Consejo Federal de Gobierno Fondo de
Compensacién Interterritorial.

8. Analizar y tramitar ante las instancias competentes, para s aprobadén,
los documentos referentes a las modificaciones presupuestarias del Consejo
Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

9. Consolidar la informacién del Mensaje Presidencial, la M'bmoria Y,
Cuenta del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensa
Interterritorial, en articulacién con el Despacho del Director o Dire %
Ejecutiva y demas dependencias del Consejo Federal de Goble o — Fendo
de Compensacion Interterritorial. | g €

10. Evaluar periédicamente la estructura organizativa y funcional del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial y
proponer las adecuaciones pertinentes, en coordinacién con las demds
dependencias del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de %ompensacién
Interterritorial, de conformidad con los lineamientos del érgano rector en
materia de planificacién institucional.

Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial) con el fin de
asegurar la estandarizacién y promover la optimizacidn de sus procesos,
como mecanismos de control interno.

11, Elaborar y actualizar los distintos manuales administrativo I del Consejo

12. Formular los planes de simplificacién de tramites adminjistrativos del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial y
efectuar el seguimiento y evaluacion correspondiente.

13. Apoyar y asesorar en el disefio, andlisis e instrumen cién de los
sistemas administrativos y metodologias de trabajo, en articdlacién con la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comun[caclé que asl lo
requieran.

14. Disefiar e implantar el sistema de control y evaluacién de la gestién
institucional del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Cpmpensacién
Interterritorial de acuerdo a la normativa legal vigente y en articulacién con
las unidades administrativas correspondientes.

15. Establecer y mantener enlace permanente con los Grganos ly entes de la
Administracién Pdblica Nacional, rectores en las materias cor1petentes de
esta Oficina. |

|
16. Desarrollar talleres de formacidn en materia de |planificacion,
Presupuesto y Organizacién.

17. Las demas funciones que le confiera el Jefe del area, la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno, las leyes, reglamentos, resotuc-ones y otros
actos normativos en materia de su competencia.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto, tendrd adscrtas dos (02),
Coordinaciones: La Coordinacién de Presupuesto y la Coa macit’m
Planificacién y Organizacién.



Martes 12 de enero de 2016

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 425.887

Articulo 34. La Coordinacién de Presupuesto, adscrita a Ja Ofici
Planificacion y Presupuesto, tendrd las siguientes funciones:

1. Impartir los lineamientos para la realizacién del presupyesto de
unidades administrativas del Consejo Federal de Gobierno + Fondo
Compensacién Interterritorial, en funcién de las politicas| de Estado,
asegurando la distribucion y uso racional de los recursos, bajd las premisas
referidas por el Director o Directora Ejecutiva, a efectos de la elaboracidn
del Anteproyecto y Proyecto del Presupuesto de gastos, (a objeto de
presentarlo a la consideracién y aprobacion del Director| o Directora
Ejecutiva y tramites de ley.

2. Revisar, elaborar, tramitar y hacer seguimiento a las lolicltudes de
modificaciones presupuestarias presentadas por las unidades administrativas
del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial y
verificar que las mismas cumplan con los requisitos exigidos por la
normativa legal vigente y los entes reguladores.

3. Realizar a partir del control de la ejecucién financiera de |as cuotas de
compromiso y desembolso, la reprogramacion del presupuesto|de gastos de
las unidades administrativas del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de
Compensacion Interterritorial, originadas por modificaciones presupuestarias
y las generadas por las variaciones entre los montos programados y los
ejecutados, para un periodo determinado.

4. Revisar y tramitar oportunamente la solicitud de programacién y
reprogramacién mensual y trimestral del presupuesto de gastos de las
unidades administrativas del Consejo Federal de Gobierno |- Fondo de
Compensacién Interterritorial, para solicitar cuotas de compromisos y
desembolsos ante la Oficina Nacional de Presupuesto.

5. Coordinar con la Oficina de Gestién Administrativa, €l registro y
seguimiento a la gestién del Plan de Compras Anual del Consejo Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial.

6. Realizar seguimiento oportuno y efectivo, de la ejecucién fisica y
financiera de las unidades administrativas del Consejo Federal de Gobierno —
Fondo de Compensacién Interterritorial, de acuerdo al marco legal vigente e
informar oportunamente al Director o Directora Ejecutiva, para la toma de
decisiones.

7. Coordinar la elaboracion de Informes Trimestrales; a fin de [garantizar el
cumplimiento de la Programacion y Ejecucién Presupuestaria. |

8. Planificar y coordinar la formulacién del Anteproyecto y/q el Proy:
Presupuesto de Gastos del Consejo Federal de Gobierno, mediante el Fo
de Compensacion Interterritorial, de acuerdo a los lineamientos|estable
por el érgano que rige la materia.

9. Prestar asistencia técnica a las dependencias del Consejo Feder
Gobierno, mediante el Fondo de Compensacion Interterritoria‘ en ma
presupuestaria. |

10. Elaborar el plan de trabajo semestral, para la revisién y discusién con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

|
11. Las demads atribuciones que le sefialen las leyes, los reglimentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

Coordinacion,
|

Articulo 35. La Coordinacién de Planificacion y Ol[ganlzacién,

adscrita a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, tendra las siguientes
funciones:

1. Impartir lineamientos de planificacidn a las unidades administrativas del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial, en
funcién de las polfticas de Estado, bajo las premisas referidas gor el Director
o Directora Ejecutiva, a efectos de la elaboracién del Anteproyecto y
Proyecto del Plan Operativo Anual, a objeto de presentarlo a la
consideracién y aprobacién del Director o Directora Ejecutiva y tramites de
ley. |

2. Proponer el Disefio y desarrollo del Plan Estratégico Inﬁutuclonal del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial, bajo
los lineamientos del Director o Directora Ejecutiva. |

3. Analizar y wvalidar los proyectos formulados por las unidades
administrativas adscritas al Consejo Federal de Gobierno - Fondo de
Compensacién Interterritorial, precisando la consistencia conceptual vy
metodoldgica, la factibilidad y viabilidad de los mismos, para I3 consecucién
de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Econdmico yl Social de Ia
Nacién y demds planes previstos en el ordenamiento juridico ‘aplicables en
esta materia. i

4. Revisar y analizar las propuestas de proyectos adicionales al Plan
Operativo Anual del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién
Interterritorial, a efecto de determinar su factibilidad, |viabilidad vy
alternativas de financiamiento y elevar a la consideracién del Director o
Directora Ejecutiva.

5. Llevar un registro de datos e informacién actualizada, para e| seguimiento
y control de la ejecucidn de los proyectos, asi como recopilar y ¢onsolidar los
informes de logros de las unidades administrativas, para la elaboracién de |
Memoria y Cuenta Anual del Consejo Federal de Gobierno |~ Fondo
Compensacién Interterritorial y el Mensaje Presidencial Anual.

6. Desarrollar los lineamientos para los procesos de desarrcllo
modernizacion institucional, la elaboracidn y reorganizacidn de la estruct
organizativa del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Cpmpensaci
Interterritorial.

7. Efectuar el estudio de la estructura organizativa y procedimientos
metodolégicos del Consejo Federal de Gobierno ~ Fondo de Compensacidn
Interterritorial bajo los lineamientos del Director o Directorg Ejecutiva, a
efectos de garantizar la maxima eficiencia y eficacia en funcién de los
objetivos del plan institucional.

8. Disefiar e implementar la sistematizacion de procesos del Cgnsejo Federal
de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial para el [evantamiento
de los requerimientos de los sistemas y elaboracion de manuales
administrativos, en articulacion con las demas unidades administrativas del
Organo.

9. Coordinar con la Oficina de Gestién Humana la organizacidn [y elaboracion
de la estructura de cargos de las distintas unidades admirjistrativas del
Organo. |
10. Coordinar el levantamiento de informacion y proponer al Director o
Directora Ejecutiva el Reglamento Orgénico e Interno del Consejo Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial en articulacién con la
Consultoria Juridica y las Direcciones del Organo, en funcién del plan de
trabajo del Organo con los objetivos del Plan de Desarrollo |[Econdmico y
Social de la Nacién. {

11. Coordinar con las Unidades Administrativas del Consejo Federal de
Gobierno - Fondo de Compensacién Interterritorial, la revisién periddica de
sus procesos, a los fines de efectuar las propuestas de mejora oportuna
conjuntamente con los responsables designados para cada prDt.J[eso.

suministro de informacidén necesaria exigida por los érganos rectores en
materia de control interno y realizar revisiones periédicas con la finalidad de
cumplir con dichos requerimientos., |

12. Prestar apoyo y colaboracién a la Oficina de Auditorfa {nterna en el

13. Asesorar y prestar acompafiamiento técnico y metodglégico a las
Unidades Administrativas del Organo, en materia organizaciona

14. Realizar disefio de encuestas, formularios, fichas y cuestior?rios, para la
recoleccién de datos y demas informacidn bésica con fines esta fisticos.

15. Presentar Informes Técnicos, a fin de contribuir a la toma ¢le decision o
en materia de Planificacién y Organizacién.

16. Establecer indicadores que permitirdn garantizar el alcance de i

objetivos y metas institucionales. B
SE

17. Elaborar, planificar, promover y dictar talleres, foros o seminarios

formacion e informacién en los aspectos vinculados con las dreas d&d

Planificacién, Presupuesto y Organizacién de acuerdo a la deteccién de
necesidades que surjan por la dindmica operativa de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, en relacion con las expectativas para un mejor
funcionamiento de las dependencias administrativas del Consejo Federal de
Gobierno - Fondo de Compensacién Interterritorial, con el fin de fortalecer
las mismas.

18. Desarrollar talleres de formacién en materla de planificacion,
Presupuesto y Organizacién.

19. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
Coordinacion.

Articulo 36. Corresponde a la Oficina de Gestiép Admjinistrativa,
adscrita a la Direccion Ejecutiva, dirigir, coordinar y controlar el
cumplimiento de los trdmites administrativos para la adquisicién, dotacién y
control de bienes y servicios de acuerdo a los preceptos y normativas legales
vigentes. De igual manera, planificar, analizar y controlar la eje¢ucion de los
recursos financieros destinados al funcionamiento del | Fondo de
Compensacion Interterritorial, garantizando la consecucién de los diferentes
compromisos de manera oportuna y efectiva. Asi mismo| tendrd las
siguientes funciones:

1. Realizar la programacién financiera y la ejecucién del pre#upuesto de
gastos e inversiones del Consejo Federal de Goblerno - Fondo de
Compensacién Interterritorial. |

2. Planificar y controlar los procesos administrativos y ﬁn?lndercs del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interter itorial, a fin
de garantizar su ejecucidon con eficiencia y eficacia, apo{adc en el
cumplimiento de la normativa legal vigente.,
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3. Asesorar y asistir a las unidades ejecutoras de proyectos y/o|acciones en
asuntos financieros. i

4. Realizar oportunamente las transferencias a los entes receptores, el pago
a progeedor&s, los suelc}os, salarios y demds remuneraciones al personal del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial,

5. Realizar el seguimiento y control del uso y aplicacién financiera de |
recursos asignados al Consejo Federal de Gobierno - |Fondo
Compensacion Interterritorial, a fin de garantizar la eficacia, eficienci
transparencia en la gestidn de los mismos, de acuerdo al ordenamie
juridico vigente, en coordinacién con la Oficina de Planificacién
Presupuesto. |

6. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacidn y rendicién
de las cuentas de gastos, almacén y bienes publicos del Consejo Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial, atendiendo a lo
establecido en la normativa legal. I

7. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucién de obras que
se requieran, por su monto y naturaleza, a través de procesos de
contrataciones establecidas en la Ley que rige la materia.

8. Realizar el registro y control de las compras de los bienes| del Consejo
Federal de Gobierno - Fondo de Compensacién Interterritorial, en
coordinacién con la unidad responsable patrimonialmente, conforme a la
normativa legal vigente.

9, Supervisar el registro y control de los inventarios, en cmrdin'?cién con las
unidades administrativas correspondientes. :

10. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar| de manera
obligatoria, las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas
por la Superintendencia de Bienes Pdblicos, relativas a los bienes publicos.

11, Establecer mecanismos para fortalecer el sistema de contrdl interno de
la oficina que permita incrementar la optimizacién de procesos y cumplir con
la normativa legal vigente, i

12. Programar, disefiar y ejecutar las actividades de seguridab integral y
preservacion del personal, custodia de instalaciones, patrimonio ) activos del
Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial.

13. Tramitar ante los dérganos de la Administracién Plblica Iaicancelacién
oportuna de los compromisos financieros.

14. Efectuar el registro y control contable de las operaciones administrativas
y financieras del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de Compensacion
Interterritorial.

15. Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucién y terminacion de los
contratos, érdenes de compra y servicios suscritos por el Consejg Federal de
Gobierno — Fondo de Compensacion Interterritorial. |

16. Hacer seguimiento a la ejecucidn de los procesos de contratacio
publicas del Consejo Federal de Goblerno — Fondo de Compensa
Interterritorial, en coordinacidn con la comisién designada.

o T

17. Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela para
adquisicién de divisas para el cumplimiento de las actividades ¢lel Con
Federal de Gobierno - Fondo de Compensacién Interterritorial.

18. Establecer relaciones con las instituciones financieras priva as y publicas
para la tramitacién de los actos administrativos atinentes a las|finanzas por
flujo de efectivo. !

19, Tramitar la elaboracién, declaracién y liquidacién de los Iimpuestos ¥
pagos a terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico
que regula la materia. g

20. Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica reLueridos por
las diferentes dependencias del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de
Compensacién Interterritorial, para el logro de sus objetos y metas.

21. Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventi ', correctivo,
las reparaciones, limpieza general, garantizando la correcta fu%lonalldad de
las instalaciones, muebles y equipos del Consejo Federal de|Gobierno —

Fondo de Compensacién Interterritorial.

necesarios para el cumplimiento de sus actividades y supervisal el ejercicio
de la responsabilidad patrimonial de los bienes pblicos del Consejo Federal
de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial a l.%argo de la
dependencia administrativa correspondiente. |

22. Proveer a las diferentes unidades administrativas los blene? y servicios

23. Elaborar, monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos para el
uso racional de la energia en el Consejo Federal de Gobierno |~ Fondo de
Compensacién Interterritorial, segln las directrices del érgano Lrector en la
materia, en coordinacidn en las distintas unidades administrativa

24, Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumpli jiento de la
normativa en materia de prevencion, salud y seguridad laborales,
conjuntamente con la Oficina de Gestion Humana.

25. Las demds funciones que le confieren las leyes, r'FgIamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competercia

|
La Oficina de Gestién Administrativa, tendrd tres (03) Coofdinaciones:
Coordinacién de Bienes Nacionales y Servicios Generales,
Coordinacién de Seguridad y la Coordinacion de Transporte.

Articulo 37. La Coordinacién de Bienes Nacionales y Servi
Generales, adscrita a la Oficina de Gestion Administrativa, | tendréd
siguientes funciones: i

1. Registrar y controlar la ubicacién, estado, movilizacin y desincorpor.
de los bienes muebles e inmuebles a cargo del Fondo de Compensalj
Interterritorial — Consejo Federal de Gobierno y realizar la actualizacién
sistema de control de activos fijos en lo referente al inventario de los bien

2. Administrar y custodiar los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Fondo de Compensacién Interterritorial o aquellos que estén siendo usados
por el Fondo. |

3. Evaluar periddicamente las condiciones en que se encueniranl_los activos.

4, Controlar los bienes y materiales de las dependencias enquantc ala
ubicacion de los mismos y por medio de la fijacién de placas de
identificacién.

5. Mantener contactos con la Contraloria General de la Republida, la Oficina
Nacional de Contabilidad (ONCOP) y la Superintendencia de Bienes Piiblicos
(SUDEBIP) a fin de informar sobre el movimiento de bienes nacionales.

6. Estudiar y resolver los problemas referentes a bienes nacioliga1es que se

presentan en las dependencias. i

7. Revisar periddicamente la contabilidad de bienes nadcfmales y el
inventario anual de las dependencias. !

8. Dar respuesta a solicitudes o requerimientos sobre asuntos cl]‘wa atencién
sea competencia de su cargo.

9. Disefiar el programa de mantenimiento preventivo y oorre{:tlvo de las
instalaciones y los bienes del Fondo de Compensacién Interterritorial.

10. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a Ios‘érganos de
control interno y externo competentes, !

11. Inspeccionar las reparaciones de infraestructuras de los inmq-ebles en los
que se desarrolle las actividades del Fondo. [

12. Servir de apoyo a la Direccién Ejecutiva para la toma de d%cisiones de
instalacién, adecuacién y equipamiento de las Unidades |Receptoras
Estadales (URE) en los inmuebles propuestos para tal fin. '

13. Coordinar y controlar la contratacion de servicios ex;.frnos y la
adquisicion de bienes, equipos y materiales necesari > para el
mantenimiento y funcionamiento del Fondo.

14. Las demas funciones que le confieren las leyes, r(?glame
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.
Articulo 38. La Coordinacién de Seguridad, adscrita a IaLOﬂdn
Gestion Administrativa, estd encargada de la seguridad intefna de
funcionarios, trabajadores, visitantes y publico en general del Fondo
Compensacion Interterritorial y del Consejo Federal de Goblerno, de s
instalaciones equipos, herramientas y materiales de trabajo.| Tendr4 las
siguientes funciones: |

|
1. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades real
personal de seguridad.
2. Asesorar y prestar apoyo al personal Directivo del Consej:? Federal de
Gobierno, Fondo de Compensacidn Interterritorial y otras [Unidades y
Dependencias en la toma de decisiones administrativas, de aspectos
internos de la unidad.

zadas por el

3. Coordinar el buen funcionamiento de la unidad a su cargo ﬁ"on las otras
unidades del Fondo de Compensacién Interterritorial. .

4, Asistir o representar a la autoridad de la Oficina de Gestién A#minlstrativa
en reuniones Institucionales.

5. Presentar propuestas en materia de Ségurldad para el ConsejL Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacion Interterritorial. :

6. Coordinar la custodia de las autoridades del Consejo Federal de Gobierno
y del Fondo de Compensacién Interterritorial, asl como el traslado del
mismo. |
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7. Controlar y supervisar la salida y entrada de vehiculos dfz‘ transporte,
pertenecientes al Consejo Federal de Gobierno y del | Fondo de

Compensacion Interterritorial. |

8. Coordinar y planificar el acceso de visitantes y plblico en general que
asista a las instalaciones del Consejo Federal de Gobierno y del Fondo de
Compensacién Interterritorial. i

9. Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones
en materia de su competencia, !

Articulo 39. La Coordinacién de Transporte, adscrita a la Oficina de
Gestidn Administrativa, tendra las sigulentes funciones: |
1. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones destinadas
atender los requerimientos del servicio de transporte institucional, materig
y equipos del Consejo Federal de Gobierno — Fondo de pensa
Interterritorial, as/ como las relativas al mantenimiento preventiv
correctivo, sequro de casco y responsabilidad civil y gestion de docume
de la flota.

2. Dirigir, orientar y apoyar las actividades del personal |adscrito
Departamento.

3. Formular y proponer criterios, normas y procedimientos generales en
materia del servicio de transporte del Consejo Federal de Gobierno - Fondo
de Compensacién Interterritorial y velar por su cumplimiento.

4, Formular, ejecutar y controlar el Plan Operativo Anual del De'[partamento,
bajo las pautas que determine la Oficina de Gestién Administrativa.

5. Planificar, evaluar y controlar el crecimiento y desarrollo de‘ll servicio de
transporte‘ |

6. Realizar estudios técnico-econdmicos sobre modalidades de prestacién del
servicio de transporte (factibilidades, oportunidades, costos, ‘prioridades,
plazos, riesgos, ampliacién, renovacién, control).

7. Dirigir y coordinar la elaboracién de informes técnicos sobre €l servicio de
transporte.

8. Planificar y participar en los procesos de Contrataciones |Pablicas en
materia de servicios de transporte, asi como brindar la asesorfa técnica
correspondiente.

9, Establecer los criterios y bases para la seleccién y/o cohtrataciones
publicas de los servicios de transporte o adquisicion de las|unidades y
equipos. !

10. Participar en la formulacién y evaluacidén de las cldusulas de los
contratos relacionadas a los aspectos técnicos del servicio de transporte.

11. Administrar, evaluar y controlar el parque automotor dé_:l Consejo
Federal de Gobierno — Fondo de Compensacién Interterritorial.

|
12. Disefiar y ejecutar acciones ante contingencias que afecten fla operacion
del servicio de transporte. |

13. Programar las desincorporaciones del parque automotor di acuerdo al
marco normativo, asi como apoyar el procedimiento hasta su ejecucidn final.

14. Tramitar la permisologia necesaria para la operacion del |servicio dg;
transporte. ! o
15. Las demds funciones que le confieren las leyes, réglame
resoluciones en materia de su competencia.

Seccion V
Nivel Sustantivo

Articulo 40. Corresponde a la Direccién Técnica deuPro\reu';tos, ads_.crita
a la Direccidn Ejecutiva, coordinar, planificar, dirigir y controlar las pohﬂg_as
y lineamientos que rigen la asistencia técnica para el andlisis|y evaluacion
de los proyectos presentados por las Entidades Politico |Territoriales,
Comunas, Organizaciones de base del Poder Popular y los Distritos Motores
de Desarrollo, ante el Consejo Federal de Gobierno, mediante el Fondo de
Compensacién Interterritorial. Ejercerd las siguientes funciones:|

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar los | rogramas y
actividades profesionales técnicos y/o administrativas a ser cumplidos por la
unidad a su cargo, sefialando las politicas, normas y Iineamienrjs a seguir.

2. Establecer las politicas, planes, lineamientos y procedimientos para el
andlisis y evaluacién de los planes de inversién y proyectoslconslgnados

ante Fondo de Compensacién Interterritorial. |

3. Establecer las politicas, planes, lineamientos y procedimientos para
brindar la asistencia técnica integral a las Entidades Politico Tierritoriales y
las Organizaciones de Base del Poder Popular.

4. Establecer las politicas y lineamientos para la elaboracién de jnformes y la
presentacion de estadisticas. i

5. Revisar y validar los informes técnicos presentados ante la direccidn con
el objeto de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de la
Direccién Ejecutiva del Fondo de Compensacion Interterritorial. |
6. Evaluar la viabilidad, factibilidad y riesgos de los proyectos, §:0n el objeto
de prestar el apoyo técnico necesario para su resolucién, conjuntamente con
las Unidades Receptoras Estadales (URE). i

7. Analizar y evaluar conjuntamente con las otras Direcciones qel Fondo de
Compensacion Interterritorial las politicas, los planes y los lineamentos
correspondientes al andlisis y evaluacién de los planes de In\{ersién y los

proyectos presentados ante el Fondo de Compensacion Interterrjtorial.

8. Registrar e informar oportunamente a la Direccion Ejecutiva sob
posibles variaciones en los aspectos técnicos, politicos y financieros.

9. Presentar informe de Gestion Mensual, a fin de determinar %I alcani eE
las Metas Previstas.

10. Las demés funciones que le confiera la Direccién Ejecutiva |del Fondo de
Compensacion Interterritorial, las leyes, reglamentos, resoluciones y otros
actos normativos en materia de su competencia. !

La Direccién Técnica de Proyectos tendré adscritas dos (02) Cgerinaciones:
Coordinacién de Andlisis y Evaluacién y la Coordinacién de
Asistencia Técnica Integral.

Articulo 41, La Coordinacién de Anélisis y Evaluacién, |adscrita a la
Direccién Técnica de Proyectos, tendra las siguientes funciones;

1. Elaborar y generar mecanismos e instrumentos a ser utilizados para los
procesos de recepcidn y andlisis de los planes de inversién|y proyectos
consignados ante el Fondo de Compensacién Interterritorial. = |

2. Analizar y revisar los planes de inversidn y proyectos|consignados ante el
Fondo de Compensacién Interterritorial, con el objeto de| verificar la
correspondencia de los mismos con las politicas y lineamientos| establecidos
por el Consejo Federal de Gobierno. |
3. Elaborar los informes de la revisién de los planes de Inversién y proyectos
para someterlos a la consideracién de la Direccién Técnica de Proyectos, con
las recomendaciones correspondiente.

4. Ejecutar actividades que le sean asignadas por la Direccié# Técnica de
Proyectos.

5. Presentar informes de gestion ante la Direccidn Técnica de Proyectos.

Articulo 42. La Coordinacién de Asistencia Técnica Intedrat, adscrita
a la Direccion Técnica de Proyectos, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar, organizar y supervisar el plan de asistencia técnica i' tegral a las
Entidades Politico Territoriales y a las Organizaciones de Base del Poder
Popular.

necesidades de asistencia técnica por parte de las Entidades Politico

2. Analizar, evaluar y generar los mecanismos para determinar las
territoriales y las Organizaciones de Base del Poder Popular.

3. Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la asistencia
brindada a las Entidades Polftico Territoriales y a las Organizaciohes de
del Poder Popular. :

4‘_ Coordinar los mecanismos necesarios para establecer y fi lr’cal
alianzas estratégicas entre el Fondo de Compensacion Interterritorial y
Organismos Publicos, con el objeto de garantizar la asistencia técnica en laZ
formulacién de los planes de inversién y proyectos. |

5. Ejecutar actividades que le sean asignadas por la Direccién Técnica de
Proyectos.

6. Presentar informes de gestién ante la Direccién Técnica de Proyectos.

Articulo 43, La Direccién Estratégica, adscrita a la Direccién Ejecutiva,
se encargara de servir de instancia de formulacién, ejecucién, consulta y
apoyo del Consejo Federal de Gobierno en lo relacionado a la |planificacién
estratégica, el disefio y coordinacion de polfticas y acciones para el
desarrollo territorial equilibrado, la descentralizacién, la transferencia de
competencias y servicios; asi como las siguientes funciones:

1. Disefiar politicas y lineamientos para el proceso de planificacion territorial,
descentralizacidn, transferencia de competencias y para la transferencia de
gestion y administracion comunitaria de bienes, servici , Yy otras
atribuciones; vinculantes para la formulacién de planes tégicos,
operativos y la inversion de recursos del consejo federal de gobierno.
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2. Disefiar politicas estratégicas que orienten la inversién del Fondo de
Compensacion Interterritorial, con base en caracterizaciones y analisis de
multiples dimensiones, impactando de manera efectiva los desequilibrios
territoriales. !

3. Ejecucion de lineamientos emitidos por la Plenaria del Consejlp Federal de
Gobierno y el Ejecutivo Nacional asociada a la implementacién |de planes y
programas estratégicos vinculados a la planificacién y al desarrollo territorial.

4. Disefiar politicas y lineamientos que garanticen la correspondencia de los
planes de inversion y sus proyectos asociados de las entldages politico-
territoriales y las organizaciones de base del poder popular con sus distintos
planes y programas.

5. Fomentar la articulacién con las distintas instancias de la administracion
pulblica asociadas a promover la planificacién y el desarrollo territorial

La Direccidén Estratégica, tendra dos (02) Coordinaciones:
Coordinacién de Prospectiva y La Coordinacién de Investigacién.
Articulo 44, La Coordinaciéon de Prospectiva, adscrita a ia Di
Estratégica, tendra las siguientes funciones:

ndicad
e inver

1. Disefiar, analizar y generar indices de desarrollo y demas
como insumos de gestién para los procesos de planificacion
publica de recursos.

2. Analizar el comportamiento del ndice Relativo de Desarrollo |(IRD) en las
Entidades Politico Territoriales como instrumento base para el
direccionamiento de politicas y orientacién del financiamiento &l desarrollo
territorial. !

3. Disefiar, calcular, analizar y proponer la aplicacion de indicadores de
gestién, que, posibiliten la construccidn y ejecucidn de planes, Ia priorizacion
de acciones y el uso eficiente del financiamiento, con base en la gestién de
buenas practicas de planificacién por parte de las. entidades politico
territoriales y las organizaciones de base del poder popular. I

4, Monitorear los indicadores macroeconémicos y macrosoclales derivados
de la implementacién de politicas publicas, a fin de generar variables para
nuevos indicadores.

5. Proponer mediante la implementacién de modelos estadisti 5, el andlisis
prospectivo y la puesta de escenarios, el direccionamiento de recursos a las
Entidades Politicos Territoriales, Organizaciones de Base del Poder Popular e
Instituciones Plblicas, a los fines de promover el dﬁarrol o territorial
equilibrado.

Articulo 45. La Coordinacién de Investigacion, adscrlta a|la Direccién
Estratégica, tendrd las siguientes funciones:

1. Definir y formular estudios, investigaciones, analisis Ee caracter
estratégico, coyuntural y prospectivo, que contribuyan a la eficiente gestion
del Consejo Federal de Goblerno y a la elaboracién de! politicas y
lineamientos en materia de planificacién, descentralizacion, transferencia de

competencias y de gestién, asi como financiamiento de Planes dé Inversion.

2. Servir de instancia de consulta y referencia técnico-polfﬁljca para la
elaboracion de politicas plblicas y otras estrategias a nivel administrativo.

3, Disefiar y promover encuentros con centros de investigacién plblicos para
la investigacion conjunta de temas relevantes para el Consejo Federal de
Gobierno. i

4. Disefar, definir y formular los mecanismos que permitan !asegurar la
concordancia de los proyectos y planes de inversién presenta:'Fs al Fond

de Compensacién Interterritorial con el Plan de Desarrollo Econdmico
Social de la Nacién, planes distritales, estadales, municipal y comunales
desarrollo. |

5. Disefiar y promover encuentros para el intercambio de experiencias
entes u ¢rganos de la Administracidn Plblica Nacional e Internacio
Universidades, Entidades Politico-Territoriales, Organizaciones de Base
Poder Popular.

6. Contribuir al proceso formativo de la poblacion de los temas| vinculados a
la planificacion vy el desarrollo territorial.

Articulo 46. La Direccién de Finanzas, adscrita a la D]reccllpn Ejecutiva,
tendrd como objetivo garantizar la gestién de la actividad financiera de los
recursos del Fondo de Compensacion Interterritorial (dirigidos al
financiamiento de proyectos a ejecutar por parte de las Entldades Politico
Territoriales, Organizaciones de Base del Poder Pupu[a y demas
Instituciones, en atencién a los mandatos de la Secretaria [de! Consejo
Federal de Gobierno, teniendo las siguientes funciones: ,

|
1. Participar en la constitucién de los apartados especiales C*estmados al
financiamiento de los planes de inversion y proyectos aprobados por la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, estableciendo croﬁogramas de

disponibilidad financiera de los recursos. |

2. Controlar y ejecutar el presupuesto del Fondo destinado al financiamiento
de planes de inversién y proyectos aprobados por la Secretarfal del Consejo
Federal de Gobierno, a través de registros y reportes que faciliten la
generacion oportuna de informacién para la toma de decisiones.|

3. Analizar y proponer los instrumentos financieros que |ofrecen las
instituciones financieras a fin de establecer las politicas de tolocacién e
inversién y administracion de los recursos destinados a la ejecucién de
planes de inversién y proyectos aprobados por la Secretarfa del Consejo
Federal de Gobierno.

4, Controlar las operaciones de los instrumentos financieros oon#tltuidos con
recursos asignados por el Ejecutivo Nacional o por terceros, de acuerdo con
las politicas y metas pautadas por los érganos de direccién superior, asi
como gestionar las provisiones para las respectivas transferencias de
recursos para la ejecuciéon de los Planes de Inversién y los Proyectos
aprobados por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

5. Evaluar el comportamiento de la ejecucion financiera de los recursos, en
funcién de los estados de cuenta de los fideicomisos.

6. Disefiar e implementar sistemas de control y evaluac}én de los
instrumentos financieros previstos para la administracion de los recurso;
para determinar el cumplimiento de las condiciones contractuales acorda
con las instituciones financieras. i

eficiente de los recursos financieros que seran destinados a la e?'ecudé
planes de inversidn y proyectos. |

|

i EY
8. Generar Informacién sobre la ejecucién financiera de I_ch:s recursos ¢
transferidos para el financiamiento de los planes de inversién y proyectos
aprobados, para la toma de decisiones.

9. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, reglamentos y resoichiones.

Estardn adscritas a la Direccién de Finanzas, las siguientes dos (02)
Coordinaciones: Coordinacion de Gestion Financiera y la
Coordinacion de Analisis de Inversiones. |

Articulo 47. Son funciones de la Coordinacién de Gestlén y
Supervision Financiera, adscrita a la Direccidn de Finanzas, las
siguientes: i
!

1. Registrar en el sistema los recursos otorgados en el pre'upuesto del
ejercicio a fin de garantizar oportunamente las dlsponlbilidad financieras
correspondientes. |

2. Organizar, garantizar y agilizar la tramitacidn de transferencia de recursos
a las cuentas de los ejecutores de los proyectos financiados por{el Fondo de
Compensacion Interterritorial (FCI).

3. Garantizar un adecuado sistema de registros, que permita conocer
oportuna y prontamente las cuentas corrientes certificadas de las ejecutores
de los proyectos financiados por el Fondo de Compensacion Interterritorial.

4. Registrar en el sistema (FCI) todas las operaciones de Des%mbolso, asi
como los datos de cuentas y subcuentas y mantener control sobre la
ejecucion del presupuesto del Fondo de Compensacién Interterritorial.

5. Analizar, conciliar y conformar la informacién emitida por las fnst[tudones
Financieras con respecto a los instrumentos financieros utilizados por el
fondo para la administracion de los recursos asignadgs para el
financiamiento de proyectos. |

6. Recopilar, procesar y analizar la informacién presentada p}Jr la banca
publica del movimiento de los desembolsos de los recursos de los proyectos
a los fines de las conciliaciones correspondientes y mantener actualizado
los reportes de disponibilidad presupuestaria y financiera por cada apa
especial en el Sistema Integrado de Gestién del Fondo de Compensacion

7. Las demas que asigne la Direccidn de Finanzas. !

Articulo 48. Son funciones de la Coordinacién de Anélisis\\HE"
Inversiones, adscrita a la Direccidn de Finanzas, las siguientes: ?‘b
1. Estudiar el comportamiento de las asignaciones de recurso$ y proyectos
financiados por el Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI){

2. Analizar la informacion relacionada con el movimiento de tos‘desembolsos
de los recursos la ejecucion financiera de los proyectos aprobados por cada
beneficiario.

Fondo de Compensacidn Interterritorial y reflejan en sistemas
correspondientes los resultados de los andlisis financieros |de recursos
realizados y generar indicadores.

3. Realizar estudios comparativos de resultados del uso de rF:rsus en el

4, Facilitar la informacién a la Oficina de Seguimiento y Ellaluamén de
Politicas Plblicas.
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5. Realizar seguimiento y control de los resultados de la gestién y aplicacién
de los recursos financieros.

6. Las demds que asigne la Direccién de Finanzas.

Articulo 49. Corresponde a la Direccién Territorial, afiscrita a la
Direccién  Ejecutiva, coordinar, planificar y supervisar I3s Unidades
Receptoras Estadales (URE), para garantizar el oportung acomqaﬁamiento a
las Entidades Politico Territoriales (EPT) y Organizaciones de Base del Poder
Popular (OBPP). La misma ejercer4 las siguientes funciones: |

|

1. Establecer con las autoridades competentes los lineamientos generales a
aplicar a los proyectos presentados por las Entidades Politico Territoriales y
las Organizaciones de Base del Poder Popular, a fin de validar su
correspondencia con los criterios establecidos por el Consejo Federal de
Gobierno.

2. Informar sobre la presentacidn de proyectos a las Entjdldes Palitico
Territoriales, Comunidad Organizada y Organizaciones de Base del Poder
Popular. 1

3. Cumplir con los lineamientos emanados por la Direccidn Ejecutiva
siguiendo las Directrices del Consejo Federal Gobierno y d I Fondo
Compensacion Interterritorial.

4. Gestionar el funcionamiento administrativo de las Unldades‘ Recepiqs
Estadales (URE), con el fin de garantizar el dptimo y el buen desempe
las regiones. Este funcionamiento se divide en tres aspect s Rec
Humanos, Equipo y Dotacién y Soporte Logistico.

5. Coordinar y Planificar el Funcionamiento de las Urudadels Reoeptoras
Estadales, para otorgar el debido acompafiamiento a las Entidades Politico =
Territoriales (EPT) y Organizaciones de Base del Poder Popular (OBPP).

Estadales con el fin de dirigir y supervisar las actividades relaclonadas a las

6. Gestionar el funcionamiento Operativo de las Unidades Receptoras
l de Base del

visitas de las Entidades Politico Territoriales y las Organizacion
Poder Popular. H t
7. Verificar los recaudos consignados, a fin de asegurar| la correcta
Recepcion de documentos de los proyectos.

8. Las demas funciones que le confiera, la Secretarfa del Conse%? Federal de
Gobierno, las leyes, reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia. |

|

La Direccién Territorial tendrd adscrita dos (02) Coordinaciones:
Coordinacién de Procesos de las Entidades Politico Territoriales y la
Coordinacion de Procesos de las Organizaciones de Bases del Poder
Popular, Asi mismo, dependeran de esta Direccién las Unidades Receptoras

Estadales (URE), los titulares de dichas Unidades son Coordinadores.

Articulo 50: La Coordinacién de Coordinacion de Procesos de las
Entidades Politico Territoriales, adscrita a la Direccién Terri orial tendra
las siguientes funciones:

1. Revisar, analizar, tramitar y remitir solicitud e |nformal:|6n de las
Entidades Politico Territoriales (EPT) hacia las Coordinaciones [Estadales, e
instancias centrales del Fondo de Compensacidn Interterritorial. |

|
2. Emitir lineamientos a las Instancias regionales para la atencion de las
Entidades Politico Territoriales (EPT).

3. Efectuar seguimiento y control a las solicitudes de las Entidades Politico
Territoriales (EPT) con la finalidad de dar respuesta de manera oportuna.

Articulo 51: La Coordinacién de Procesos de las Organizpclones de
Base del Poder Popular, adscrita a la Direccién Territorial; tendra las
siguientes funciones: ) 1

1. Gestionar, Revisar, analizar, tramitar, remitir y realizar segu1r£iento a
Requerimientos de las Organizaciones de Base de Poder Popular (OBP !.va'
través de las Unidades Receptoras Estadales (URE).

2. Recepcién de Rendiciones de Cuenta, Convenios y Expedientes de
proyectos asociados a los planes de Inversién. |

3. Actuar como enlace de comunicacién y seguimiento de los requerimientos
a las Organizaciones de Base del Poder Popular (OBPP), entre las instancias
del Fondo de Compensacion Interterritorial y las Unidades Receptoras
Estadales (URE).

4. Emitir Lineamientos, supervisar y brindar acompafiamiento a |las Unidades
Receptoras Estadales (URE) para la atencidn de las Organizacignes de Base
del Poder Popular (OBPP). !

Articulo 52. Las Unidades Receptoras Estadales (URE), %dscritas ala
Direccidn Territorial, tendrdn como objetivo recibir, revisar y| agrupar los
proyectos a ser consignados ante el Fondo de Compensacién Interterritorial,
por parte de los Gobiernos Estadales y Locales, | asf c’imo de las

Organizaciones de Base del Poder Popular del Estado correspondiente, asi
mismo tendran las siguientes funciones:

1. Acoplar los Planes de Inversidn y los proyectos asociddos a ser
consignados ante el Fondo de Compensaclén Interterrltorlal (FCI) por parte
de los Gobiernos Estadales y Locales, asi como de las Organizaciones de
Base del Poder Popular (OBPP) del estado correspondiente.
2. Verificar el Sistema del Fondo de Compensaci%n Interterritorial
(SisFCI) para brindar informacién oportuna y en [tiempo| real a las
Entidades Polftico Territoriales (EPT) y a las Organizatlunes e Base del
Poder Popular (OBPP).

3. Utilizar como mecanismo de informacion el SICU ( istema de
Comunicacién Interna) para la solicitud relacionada a Ia siguientes
categorias de comunicacion:

a. OBPP: Control y Seguimiento, Finanzas, Sistifma, Casos
Juridicos, Solicitud de Modificacidn.

b. EPT: Control y Seguimiento, Finanzas, Sistema, Ca s Juridicos,
Solicitud de Modificacién.

¢. Administracién: Todo lo concerniente al funcionamiento
administrativo de las Unidades Receptoras Estadales (URE).

4. Elaborar informes sobre las visitas a las Orgamzaaopes de las
Organizaciones de Base del Poder Popular (OBPP) y a las Entidades Politico
Territoriales (EPT), y demés casos asignados por la Direccién Territorial.

formulacién de expedientes de las Organizaciones de Base del Pdder Po

5. Revisar y organizar los recaudos consignados a fin de asegur? la corr
(OBPP) y a las Entidades Politico Territoriales (EPT).

6. Cumplir las demas instrucciones emanadas de la Direccién Tulzrntori
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

CAPITULO IV |
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Articulo 53. Todos los funcionarios y funcionarias de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno y del Fondo de Compensacién Interterritorial
serdn 'de libre nombramiento y remocién por parte| del Coordinador o
Coordinadora de la Secretaria del Consejo Federal de Gabierno y del Director
o Directora Ejecutiva del Fondo de Compensacién Interterritorial, quienes
ocuparan cargos de alto nivel o de confianza.

De los Cargos de Alto Nivel

Articulo 54. Son cargos de alto nivel, libre nombramiento y re::modén de la
Secretaria del Consejo Federal de Goblerno y del Fondo de Compensacién
Interterritorial, los siguientes:

1. Coordinador o Coordinadora de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno, cargo que ejercerd el Vicepresidente |Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica. ! |

2. Secretario o Secretaria Ejecutiva de la Plenaria y de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno, cargo que ejercerd elT:)irector (a)
Ejecutivo (a) del Fondo de Compensacidn Interterritorial

Seran cargos de alto nivel en el Fondo de Compensacidn Interrerritonai los
s:gmentes

1. Director(a) Ejecutivo (a).
2. Directores Generales.

De los Cargos de Confianza

Articulo 55. Son cargos de confianza y de libre nombramientd y remocién
de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y de' Fondo de
Compensacién Interterritorial, los siguientes:

. Coordinadores de Area,

. Auditor,

. Analistas,

. Técnico de seguridad,

. Técnico de Servicios Generales,

Médicos,

. Enfermeras,

- Los demas que requiera la Secretaria del Consejo Federal pe Gobi

y el Fondo de Compensacidn Interterritorial, para el cumpllmlent de.
sus funciones. | st

Articulo 56. La Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno 5(ﬁﬂel Fondo de ,
Compensacién Interterritorial contaran ademds con el persanal obrero y
contratado que requiera para su funcionamiento, los cuales se l'eglran por la
legislacion laboral y por el respectivo contrato.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Hasta tanto se convoque a concurso plblicoy sea 1desrgnado el

titular o la titular de la unidad de Auditorfa Interna, la méxima autoridad
designard un Auditor Interino o Auditora Interina, que cé,saré en sus



425.892 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 12 de enero de 2016

funciones una vez sea designado el titular o la titular de |a unidad de
Auditorfa Interna, de conformidad con las disposiciones de la |Ley Orgénica
de Contraloria General de la Republica y del Sistema de iControl|Fiscal.

Una vez designado mediante concurso, el titular o la titular de|la Unidad de
Auditoria Interna, no podrd ser destituido o destituida sin la previa
autorizacién del Contralor o Contralora General de la Republica iy del Sistema
de Control Fiscal. | !

DISPOSICION DEROGATORIA | 1

Unica. Se deroga la Reforma Parcial del Reglamento Organico de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fonqo de Compensacion
Interterritorial, publicada en le Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.229 de fecha 15 de agosto de 2013.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana  de Venezuela, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley |Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con| el Artjculo 42 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Plblica. |

En la sede de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno,|a los cuatro
(04) dias del mes de noviembre del afio dos mil quince (2015). Afios 2050
de la Independencia, 156° de la Federacion y 16 de I3 Revolucién
Bolivariana. —_— ;

\l.n'llg‘:';ta::1 ¥ publiquese|
ar el Ej vo Nacional;

2t goordinador de la Secretaria del
sejo-Federal de Gobierno

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 0SENE2016
2059, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012767

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana Venezuela Extraordinaria N° 6,156 de fecha 19 de noviembre
de 2014,

RESUELVE
UNICQ: Efectuar el siguiente nombramiento:

EN AVIACI 1 L RIAN
DIRECCION DE FINA

- Teniente Coronel EUCLIDES RAMON VALECILLOS MONTILLA, C.I. N°
11.307.667, Director, efr del Coronel JIMMY ALBERTO ESCALONA ESTRADA,
C.I. N° 7.136.581.

Comuniquese y pu
Por el Ejecutivo

Ministro del Poder Popular
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 05ENE2016
2059, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012768

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Plblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNIQ;O: Efectuar el siguiente nombramiento:

COMANDANCIA GENERAL DE LA AVIACION R B
COMANDO AEREQ DE EDUCACION
nidad Educativa Nacional Militar “El Li "

~ Coronel JIMMY ALBERTO ESCALONA ESTRADA, C.I. N° 7.136.581,
Director, e/r del General de Brigada ARCADIO ANTONIO LIMA MACHADO,
C.I. N°© 7.421.462.

Comuniquese y publi
Por el Ejecutivo Nacj

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 05ENE2016
2059, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012769

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Cornandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

OMANDA ENERAL DE LA AVIACION MILITAR BOLIVARIANA
AYUDANTIA GENERAL
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_ Teniente Coronel RAFAEL ALEXIS CANIZARES SUJ'\I‘!EZ, CIL N°o
10.808.542, Director, e/r del Teniente Coronel EUCLIDES RAMON VALECILLOS
MONTILLA, C.I. N° 11.307.667.

General en Jefe
tro del Poder Popular
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, L1ENE2016
205°, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012802

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre

de 2014,
RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

ANDO ESTRATE [s] NAL
REGION ESTRATEGICA DE DEFENSA INTEGRAL CENTRAL

- Mayor General CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO, ClI. N°
6.397.281, Comandante, e/r del Mayor General ANTONIO JOSE BENAVIDES

TORRES, C.I. N® 6.371.374.

Comuniquese y publi
Por el Ejecutivo Naci

IMIR PADRINO LQPEZ
General en Jefe

istro del Poder Popular

para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, L1ENE2016
205°, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012805

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1,424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N°® 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre
de 2014,

> Ministro del Poder Popular para Educacién Universitaria, ‘-\

RESUELVE

UNICOQ: Efectuar el siguiente nombramiento:

COMANDOQ ESTRATEGICO OPERACIONAL
REGION ESTRATEGICA DE DEFENSA INTEGRAL GUAYANA

- Mayor General ANTONIO JOSE BENAVIDES TORRES, C.I, N° 6.371.374,

Comandante, e/r del Mayor General LUIS EPIFANIO MEDINA FERNANDEZ, C.I.
N® 8.426.546.

~

IMIR PADRINO LOPEZ
e General en Jefe

P w&/m istro del Poder Popilar
PoE2 para la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11/01/2016 N° 002
2059, 1562y 162

RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial
N2 2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.823 de
fecha 07 de enero de 2016; actuando de conformidad con lo
previsto en los articulos 65 y 78 numerales 13, 19 y 27 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Puablica, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, y en los articulos 5 numeral 2;
19 en su Gltimo aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Puablica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002, este
Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana FRANCIS MAR GUEDEZ
CISNEROS, titular de Cédula de Identidad N? V-14.892.618,
como Directora General de la Oficina de Gestién Comunicacional
adscrita al Despacho de este Ministerio.

Articulo 2. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional. .

“~ ~JORGE A. ARREAZA MONTSER}

Decreto N® 2,181 de fecha 06 de enero de 3

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA )
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 11/01/2016 Ne 003
2052, 1562 y 162
RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial N2 2.181
de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
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Replblica Bolivariana de Venezuela N2 40.823, de fecha 07 de
enero de 2016, los articulos 34,37, 65 y 78, numerales 12, 19, 26 y
27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 6.174 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, en los articulos 5, numeral 2; 19
en su Ultimo aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N2 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002, este

Despacho,
RESUELVE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana MARIA CAROLINA
RODRIGUEZ BRICENO, titular de la Cédula de Identidad
Ne V-12.150.782, como Directora General Encargada de la Oficina
de Gestién Humana, adscrita al Despacho de este Ministerio.

Articulo 2.- Delegar en la mencionada ciudadana, las atribuciones
y firmas de los actos y documentos que a continuacién se
especifican:

1. Suscribir los contratos de trabajo, servicios personales y
honorarios profesionales que fueran necesarios, asi como
la conformacién de horas extraordinarias de trabajo,
postulaciones de becas a los funcionarios, empleados y
obreros adscritos al Ministerio, previa aprobacién del
Ministro mediante Punto de Cuenta.

2. Certificacién de las copias de los documentos cuyos
originales reposan en la Oficina de Gestién Humana.

3. Los movimientos de personal, liquidaciones de
prestaciones sociales, fideicomisos e intereses.

4. Las circulares y comunicaciones emanadas de este
Despacho, relacionadas con la administracion del
personal a su servicio.

5. La correspondencia postal, telegrafica y radiotelegrafica,
en respuesta a solicitudes dirigidas por particulares a
este Despacho, con relacién a las atribuciones propias de
la Oficina de Gestién Humana.

6. Los actos de suspensién de cargos, con o sin goce de
sueldo, de los funcionarios publicos de este Ministerio, asf
como su debida notificacién.

7. La notificacién a los funcionarios publicos y al personal
tanto obrero como contratado de este Ministerio, de la
aceptacién de renuncias, reducciones de personal,
jubilaciones y pensiones, destituciones, remociones,
retiro, comisiones de servicio, traslados, ascenso,
permisos, despidos y resolucién de contratos, previa
aprobacién del Ministro mediante Punto de Cuenta.

8. Representar a este Despacho ante entes y/u érganos
administrativos, o personas naturales o juridicas, con
ocasién y en ejercicio de las atribuciones propias
inherentes a la Oficina de Gestién Humana.

9. Aprobar las suplencias, encargadurias internas,
pasantias, financiamientos del personal adscrito a este
Ministerio.

10.Las demas atribuciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos.

Articulo 3.- La referida funcionaria presentard una relacién
detallada de los actos y documentos que hubiera firmado en virtud
de esta delegacion.

Articulo 4.- Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo
establecido en la presente Resolucién, deberdn indicar
inmediatamente, bajo la firma de la funcionaria delegada, la fecha
y ntmero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la cual haya sido
publicada.

Articulo 5.- El Ministro del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, podré discrecionalmente firmar
los actos y documentos indicados en la presente Resolucién.

Articulo 6.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ejecutivo Nacional.

,_.-f"‘_'d._'—- }ORGE'&;LARR‘EAZK'M JNTSERR

Ministro del Pgd_eﬁ-Pcpmar para Educacién Universitaria, {
e Decreto N® 2,181, de fecha 06 de enero de 2016

e Gaceta Oficial N® 40,823 de fecha 07 de enero de 2016"

A e e e e e s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS
(INTU)
205°, 156° y 16°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
ORDINARIA N° 037/2015
Caracas, 07 de Diciembre de 2015

El ciudadano Christopher Martinez Berroteran, mayor de
edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad N°
V-13.969.093, Presidente (E) del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, designacién realizada mediante Resolucion N° 070
de fecha 30 de abril de 2012, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.913 de fecha
02 de mayo de 2012, del Ministerio del Poder Popular para
Vivienda y Habitat, hoy Ministerio del Poder Popular para
Habitat y Vivienda, reimpresa por error material en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,931 de
fecha 28 de mayo de 2012, conforme Resolucién del
Ministerio del Poder Popular para Vivienda y Habitat, hoy
Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda, N° 088
de fecha 14 de mayo de 2012; actuando conforme lo previsto
en el 41, numerales 1 y 3 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Especial de Regularizacion Integral de la
Tenencia de la Tierra de los Asentamientos Urbanos o
Periurbanos NO 8.198 de fecha 05 de mayo de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 39.668 de fecha 06 de mayo de 2011, en
concordancia con el articulo 5 del Reglamento Interno del
Instituto Nacional de Tierras Urbanas publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.225
de fecha 09 de agosto de 2013, en virtud de lo establecido
en el articulo 146 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, concatenado con los articulos 5, 19
y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, con los
articulos 49 y 61 del Reglamento General de la Ley de
Carrera Administrativa, en concordancia con los articulos 37 y
87 de la Ley Organica del Trabajo, de las Trabajadoras y los
Trabajadores, en concordancia con el articulo 101 del
Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pdblica, con el articulo 17 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

Que los funcionarios de libre nombramiento y remocion son
aquellos nombrados y removidos libremente por la maxima
autoridad del Ente u Organo, sin mas limitaciones que las
que establece la Ley.

CONSIDERANDO

Que los Trabajadores de Direccién, de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 87 de la Ley Organica del Trabajo,
de las Trabajadoras, y los Trabajadores, no se encuentran
amparados por la estabilidad prevista en la Ley.



Martes 12 de enero de 2016

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 425.895

CONSIDERANDO

Que es necesario que el Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, coadyuve con el cumplimiento efectivo del Derecho
a la Vivienda en un Habitat socio equilibrado, y que es
necesario velar por el desarrollo efectivo de los objetivos
previstos en el Plan de la Patria.

CONSIDERANDO

Que de la revision de los objetivos previstos para las
Gerencias en el cumplimiento de sus metas, planes y
proyectos del Instituto, se determind poca efectividad en su
consecucion, por tanto en aras de reimpulsar determinadas
dreas para optimizar la prestacién del servicio plblico en
beneficio de la comunidad, es necesario proceder a la
remocion puntual de aquellas que no alcanzaron las
previsiones establecidas.

ACUERDA

ARTICULO 1. Remover y retirar del cargo de Gerente al
ciudadano HARNEY DE JESUS CASTILLO LOPEZ,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
No. V- 4.624.774, GERENTE ESTADAL DEL ESTADO
MONAGAS del INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS
URBANAS, designado mediante Providencia Administrativa
No. 001/2013 de fecha 02 de Enero de 2013, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No.
40.214 de fecha 25 de Julio de 2013, cargo identificado como
de Alto Nivel, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Plblica, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno del Instituto.

ARTICULO 2. Se encarga a la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Tierras Urbanas para que
realice el procedimiento aplicable para remover al personal
identificado como de libre nombramiento y remocién en la
presente  Providencia Administrativa, a fin de su
desincorporacién en la némina y tramitacion de las
liquidaciones de prestaciones sociales.

ARTICULO 3: La Oficina de Consultoria Juridica del Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, queda encargada de realizar
todos los tramites correspondientes para la publicacion de la
presente Providencia Administrativa en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 4. La Presente Providencia Administrativa
entrara en vigencia a partir del 07 de Diciembre de 2015.

PRESIDENTE (E) DEL INSTITUT
TIERRAS URBANAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

BANCO NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA 15
Caracas, 29 de octubre de 2015
2059, 156° y 16°

La Presidenta del Banco Nacional de Vivienda y Habitat, por
delegacion de la Junta Directiva mediante Resolucién N° JD-
13-19, Sesion N° 05 Extraordinaria, del 17/06/2013, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 2 del
articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, en
concordancia con lo previsto en los articulos 36 y 37 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, el articulo 134 de la Ley
Organica de la Administracidn Financiera del Sector Plblico,
el articulo 24 del Reglamento Sobre la Organizacién del
Control Interno en la Administracion Publica Nacional, el
articulo 12 de las Normas Generales de Control Interno
dictadas por la Contraloria General de la Republica, los
lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de las
Unidades de Auditoria Interna y la Resolucion de la
Contraloria General de la Republica que establece el Modelo
Genérico de Reglamento Interno de la Unidades de
Auditoria Interna, dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
DE LA GERENCIA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
DEL
BANCO NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT
(BANAVIH)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por
objeto establecer la estructura organizativa de la Gerencia
General de Auditoria Interna del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, asi como las funciones de las dependencias que
la integran y las atribuciones genéricas y especificas que
ejerceran sus responsables.

Articulo 2. La Gerencia General de Auditoria Interna es el
6rgano especializado y profesional de control fiscal interno
del Banco Nacional de Vivienda y Habitat. Su titular y demas
personal actuaran de manera objetiva e imparcial en el
desempefio de sus funciones y dardn cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y sublegales que la
regulan y especificamente, a los lineamientos y politicas que
dicte la Contraloria General de la Republica como 6rgano
rector del Sistema Nacional de Control Fiscal y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Articulo 3. La Gerencia General de Auditoria Interna
realizard el examen posterior, objetivo, sistemadtico y
profesional de las actividades administrativas,
presupuestarias y financieras del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat, con el fin de evaluarlas, verificarlas y
elaborar el respectivo informe con las observaciones,
hallazgos, conclusiones y recomendaciones
correspondientes.
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Articulo 4. Para el ejercicio de sus funciones la Gerencia
General de Auditoria Interna se regira por lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la
Administracién Pablica Nacional y demds normativa dictada
por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, en el
caso de los dérganos del Poder Ejecutivo Nacional y sus
entes descentralizados, las Normas Generales de Control

Interno y demds normativa dictada por la Contraloria .

General de la Republica, el Modelo Genérico de Reglamento
Interno de Unidades de Auditoria Interna y demas
instrumentos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo 5. La Gerencia General de Auditoria Interna
ejercera sus funciones de control posterior solo en las
dependencias del Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

En el ejercicio de sus funciones la Gerencia General de
Auditoria Interna podrad realizar actuaciones de control
dirigidas a evaluar las operaciones realizadas por las
personas naturales o juridicas que en cualquier forma
contraten, negocien o celebren operaciones con el Banco
Nacional de Vivienda y Habitat o que hayan recibido
aportes, subsidios, otras transferencias o incentivos fiscales,
0 que en cualquier forma intervengan en la administracion,
manejo o custodia de recursos del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat, a objeto de verificar que tales recursos
hayan sido invertidos en las finalidades para las cuales
fueron otorgados.

Igualmente, deberd ejercer sobre dichas personas las
potestades investigativas, sancionatorias y resarcitorias, a
que hubiere lugar cuando corresponda.

Articulo 6. La Gerencia General de Auditoria Interna tendra
acceso a los registros, documentos y operaciones realizadas
por las dependencias sujetas a su control, necesarios para
la ejecucién de sus funciones, y podra apoyarse en los
informes, dictdmenes y estudios técnicos emitidos por
auditores, consultores, profesionales independientes o firma
de auditores, registrados y calificados ante la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 7. Los servidores publicos y los particulares estan
obligados a proporcionar a la Gerencia General de Auditoria
Interna las informaciones escritas o verbales, los libros,
registros y demas documentos que le sean requeridos en el
ejercicio de sus competencias, asi como atender
oportunamente las citaciones o convocatorias que le sean
formuladas.

Articulo 8. La Gerencia General de Auditoria Interna estard
adscrita a la méxima autoridad jerdrquica del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat, sin embargo, su
personal, funciones y actividades estaran desvinculadas de
las operaciones sujetas a su control, a fin de garantizar la
independencia de criterio en sus actuaciones, asi como su
objetividad o imparcialidad.

Articulo 9. La maxima autoridad jerarquica del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat debera dotar a la Gerencia
General de Auditoria Interna de razonables recursos
presupuestarios, humanos, administrativos y materiales,
incluyendo un adecuado espacio fisico que le permita
ejercer con eficacia sus funciones.

Articulo 10. La maxima autoridad jerdrquica del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat dotaré a la Gerencia General
de Auditoria Interna del personal profesional idéneo y
necesario para el cumplimiento de sus funciones,
seleccionado por su capacidad técnica, profesional y
elevados valores éticos. Su nombramiento, designacién o
cualquier otro movimiento de personal como remocion,
destitucién, traslado, comisién de servicio o ascenso, debe
realizarse con la opinién previa del Gerente General de
Auditoria Interna.

Articulo 11. La Gerencia General de Auditoria Interna
comunicara los resultados, conclusiones y recomendaciones
de las actuaciones practicadas en el Banco Nacional de
Vivienda y Habitat, a la méxima autoridad jerarquica de la
institucién, al responsable de la dependencia donde se
ejecuté la actividad objeto de evaluacion, asi como a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 12. Para el cumplimiento de su mision, funciones
y objetivos, asi como del logro de sus metas, la Gerencia
General de Auditoria Interna tendra la estructura
organizativa siguiente:

1. Gerencia General de Auditoria Interna.
2. Gerencia de Control Posterior:
o Departamento de Control Administrativo y Operativo.
» Departamento de Control de Tecnologia de la
Informacion.
3. Gerencia de Determinacién de Responsabilidades.

Articulo 13. La Gerencia General de Auditoria Interna
actuard bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
General de Auditoria Interna, quien serd designado por la
maxima autoridad jerarquica del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, de acuerdo con los resultados del concurso
publico, previsto en la normativa dictada a tal efecto por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

El Gerente General de Auditoria Interna asi designado,
durara cinco (5) afios en el ejercicio de sus funciones, podra
ser reelegido mediante concurso pUblico por una sola vez,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, y no podra ser removido o destituido del
cargo sin la previa autorizacién del Contralor o Contralora
General de la Republica.

Articulo 14. Las faltas temporales del Gerente General de
Auditoria Interna serén suplidas por el servidor publico que
ocupe el cargo de rango inmediatamente inferior dentro de
la Gerencia General de Auditorfa Interna, el cual serd
designado por la maxima autoridad jerarquica del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 15. Cuando se produzca la falta absoluta del
Gerente General de Auditoria Interna, la maxima autoridad
jerarquica del Banco Nacional de Vivienda y Habitat
designard como Gerente General de Auditoria Interna al
servidor plblico que ocupe el cargo de rango
inmediatamente inferior dentro de la Gerencia General de

Martes 12 de enero de 2016
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Auditoria Interna, 'y convocard el respectivo concurso
publico para la designacion del titular del rgano de control
fiscal, de conformidad con lo previsto en la normativa
dictada al efecto por el Contralor o Contralora General de la
Republica.

Articulo 16. Los responsables de las Gerencias de Control
Posterior y de Determinacién de Responsabilidades y de los
Departamentos de Control Administrativo y Operativo y
Control de Tecnologia de la Informacién, tendran el mismo
nivel o rango jerarquico que se establezca para cargos
similares en el Banco Nacional de Vivienda y Habitat, vy
seran conceptuados como personal de confianza, por lo cual
podran ser removidos de sus cargos por la maxima
autoridad, previa solicitud del Gerente General de Auditoria
Interna. ’
CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES

Articulo 17. Son funciones de la Gerencia General de
Auditoria Interna del Banco Nacional de Vivienda y Hébitat
las siguientes:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracion y de informacion gerencial de las distintas
dependencias del Banco Nacional de Vivienda y Habitat, asi
como el examen de los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacién de
la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las
operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo tipo
y de cualquier naturaleza en el Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de su gestion.

3. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones
respecto de las actividades del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, para evaluar los planes, programas en cuya
ejecucion intervenga. Igualmente, podra realizar los
estudios e investigaciones que sean necesarios para evaluar
el cumplimiento y los resultados de las politicas y decisiones
gubernamentales aplicadas en la Institucion.

4. FEfectuar estudios organizativos, estadisticos,
econémicos y financieros, andlisis e investigaciones de
cualquier naturaleza, para determinar el costo de los
servicios publicos, los resultados de la accién administrativa
y, en general, la eficacia con que opera el Banco Nacional
de Vivienda y Habitat.

5. Evaluar que los aportes, subsidios y otras
transferencias hechas por el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat a otras entidades publicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para las cuales fueron
efectuados. -
6. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las
solicitudes que formule cualquier érgano, ente o servidores
publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal,
relacionados con la administracién, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat.

7. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat y
sus dependencias, para verificar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las recomendaciones formuladas en los
informes de auditorfa o de cualquier actividad de control,

tanto por la Contraloria General de la Republica como por la
Gerencia General de Auditoria Interna.

8. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los
funcionarios encargados de la administracion y liquidacion
de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos
o bienes publicos del Banco Nacional de Vivienda y Habitat,
antes de la toma de posesion del cargo.

9. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que
se formulen a las actas de entrega presentadas por las
maximas autoridades jerarquicas y demas funcionarios
responsables de unidades organizativas del Banco Nacional
de Vivienda y Habitat.

10. Examinar y calificar las Cuentas del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat y declarar o no su fenecimiento.

11. Participar, cuando se estime pertinente, con caracter
de observador sin derecho a voto, en los procedimientos de
contrataciones publicas realizados por el Banco Nacional de
Vivienda y Habitat.

12. Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del
control sobre la gestion pulblica del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat, sin menoscabo de las funciones que le
corresponda ejercer a la unidad organizativa responsable de
la Atencion al Ciudadano.

13. Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con
lo previsto en la Ley Orgéanica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

14. Iniciar, sustanciar y decidir de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, los procedimientos administrativos para la
determinacién de responsabilidades, a objeto de formular
reparos, declarar la responsabilidad administrativa o
imponer multas, cuando corresponda.

15. Remitir a la Contraloria General de la Republica los
expedientes en los que se encuentren involucrados
funcionarios de alto nivel en el ejercicio de sus cargos,
cuando existan elementos de conviccion o prueba que
puedan comprometer su responsabilidad.

16. Establecer sistemas que faciliten el control,
seguimiento y medicién del desempefio de la Gerencia
General de Auditoria Interna.

17. Promover el uso y actualizacién de manuales de
normas y procedimientos que garanticen la realizacion de
procesos eficientes, asi como el cumplimiento de los
aspectos legales, técnicos y administrativos de los procesos
y procedimientos del Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

18. Elaborar el Plan Operativo Anual tomando en
consideracién las solicitudes y los lineamientos que le
formule la Contraloria General de la Republica o cualquier
érgano o ente legalmente competente para ello, segln el
caso, las denuncias recibidas, las dreas estratégicas, asi
como la situacién administrativa, importancia, dimension y
areas criticas del Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

19. Elaborar el proyecto de presupuesto anual con base a
criterios de calidad, economia y eficiencia, a fin de que la
méxima autoridad lo incorpore al Presupuesto del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat.

20. Las demas funciones que sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y otros instrumentos
legales y sublegales aplicables a los dérganos de control
fiscal interno, asi como las asignadas por la maxima
autoridad jerarquica del Banco Nacional de Vivienda y
Hébitat, en el marco de las competencias que les
corresponde ejercer a los drganos de control fiscal interno.
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Articulo 18. La Gerencia de Control Posterior tendra las
funciones siguientes:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracién y de informacion gerencial de las distintas
dependencias del Banco Nacional de Vivienda y Habitat, asi
como el examen de los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad, y la evaluacion de
la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las
operaciones realizadas.

2, Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo
y de cualquier naturaleza en el Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de su gestion.

3. Realizar auditorias, estudios, analisis e investigaciones
respecto de las actividades del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucién intervenga. Igualmente, podra realizar los
estudios e investigaciones que sean necesarios. Igualmente,
podra realizar los estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de
las politicas y decisiones gubernamentales aplicadas en la
Institucion.

4, Efectuar estudios organizativos, estadisticos,
econdmicos y financieros, analisis e investigaciones de
cualquier naturaleza, para determinar el costo de los
servicios publicos, los resultados de la accién administrativa
Yy, en general, la eficacia con que opera el Banco Nacional
de Vivienda y Habitat.

5. Evaluar que los aportes, subsidios y otras
transferencias hechas por el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat a otras entidades publicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para las cuales fueron
efectuados.

6. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las
solicitudes que formule cualquier érgano, ente o servidores
publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones, contrarios a una disposicion legal o sublegal,
relacionados con la administracién, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat.

7. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat y
sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o
de cualquier actividad de control.

8. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los
funcionarios encargados de la administracién y liquidacion
de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos
o bienes publicos del Banco Nacional de Vivienda y Habitat,
antes de la toma de posesion del cargo.

9.  \Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que
se formulen a las actas de entrega presentadas por las
maximas autoridades jerdrquicas y demds funcionarios
responsables de unidades organizativas del Banco Nacional
de Vivienda y Habitat,

10. Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del
control sobre la gestién plblica del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat, sin menoscabo de las funciones que le
corresponde ejercer a la unidad organizativa responsable de
la Atencion al Ciudadano.

11. Examinar las cuentas del Banco Nacional de Vivienda
y Hébitat.

12. Ejercer las actividades inherentes a la potestad
investigativa, entre las cuales se encuentran:
a.  Realizar las actuaciones que sean necesarias, a
fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o
sublegal, determinar el monto de los dafios causados
al patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales.
b.  Formar expediente de la investigacion.
¢.  Notificar de manera especifica y clara a los
interesados legitimos vinculados con actos, hechos u
omisiones objeto de investigacién.
d. Ordenar mediante oficio de citacion la
comparecencia de cualquier persona a los fines de
rendir declaracién y tomarle la declaracion
correspondiente.
e. Elaborar informe dejando constancia de los
resultados de las actuaciones realizadas con ocasion
del ejercicio de la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su
Reglamento.
f. Elaborar comunicacién a fin de que el Gerente
General de Auditoria Interna remita a la Contraloria
General de la Republica el expediente de Ila
investigacién o de la actuacién de control, cuando
existan elementos de conviccion o prueba que
pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
imposicion de multas a funcionarios de alto nivel de
los érganos y entes mencionados en los numerales 1
al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el articulo
65 de su Reglamento, que se encuentren en ejercicio
de sus cargos.
¢g. Remitir a la Gerencia de Determinacion de
Responsabilidades el expediente de la potestad
investigativa que contenga el informe de resultados, a
los fines de que ésta proceda, segln corresponda, al
archivo de las actuaciones realizadas o al inicio del
procedimiento administrativo para la determinacion
de responsabilidades.
13. Las demas funciones que le sefiale la Constitucion de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drganos de control
fiscal interno, asi como las asignadas por el Gerente General
de Auditoria Interna.

Articulo 19. Lla Gerencia de Determinacion de
Responsabilidades tendra las siguientes funciones:

1.  Valorar el informe de resultados a que se refiere el
articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a fin
de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o el Inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades,
para la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicién de multas,
segun corresponda.

2.  Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del
Gerente General de Auditoria Interna, los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades,
de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento.
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3. Notificar a los interesados, seglin lo previsto en la Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos y la Ley
Organica de la Contraloria General de la RepUblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la
apertura del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades.

4.  Elaborar comunicacién a fin de que el Gerente
General de Auditoria Interna remita al Contralor General de
la RepUblica copia certificada de la decisién que declare la
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decision o de la resolucién que
resuelva el recurso de reconsideracién, segln el caso, a fin
de que éste acuerde la suspension del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro
(24) meses, la destitucion o la imposicion de la
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas del
declarado responsable, hasta por un méaximo de quince (15)
anos.

5. Elaborar comunicacién a fin de que el Gerente
General de Auditoria Interna remita a la Contraloria General
de la Republica el expediente de la investigacién o de la
actuaciéon de control, cuando existan elementos de
conviccién o prueba que pudieran dar lugar a la formulacion
de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel de los drganos y entes mencionados en los
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la RepUblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.
6. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere
lugar.

7.  Las demas funciones que sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drganos de control
fiscal interno, asi como las asignadas por el Gerente General
de Auditoria Interna.

Articulo 20. El Departamento de Control Administrativo y
Operativo tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracion de las distintas dependencias del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat.

2. Examinar los registros y estados financieros, para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

3.  Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de
los programas, proyectos y operaciones realizadas por las
dependencias que conforman el Banco Nacional de Vivienda
y Habitat.

4. Evaluar la eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de las operaciones realizadas por las dependencias
que conforman el Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

5. Verificar las cauciones presentadas por los
funcionarios encargados de la administracion y liquidacion
de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos
o bienes publicos, antes de la toma de posesion del cargo.
6. Tramitar las denuncias de particulares o las
solicitudes que formule cualquier 6rgano, ente o servidores
publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicién legal o sub-legal,
relacionados con la administracion, manejo o custodia de
fondos o bienes publicos del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat.

7. Emplear los métodos de control perceptivo en
ejercicio del control posterior que sean necesarios, con el fin

de verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién
de las operaciones y acciones administrativas y la ejecucion
de los contratos, asi como para verificar si los registros y
sistemas contables respectivos se ajustan a las
disposiciones legales y técnicas prescritas.
8.  Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de
entrega por parte de las maximas autoridades jerarquicas y
demas funcionarios con cargos supervisorios del BANAVIH.
9, Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el Banco Nacional de Vivienda y Hébitat,
con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control realizada por la Gerencia General de
Auditoria Interna.
10. Examinar las cuentas del Banco Nacional de Vivienda
y Habitat.
11. Brindar apoyo a las dependencias que conforman la
Gerencia General de Auditoria Interna, en las materias
afines a su competencia.
12. Ejercer las actividades inherentes a la potestad
investigativa, entre las cuales se encuentran:
a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a
fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sub-
legal, determinar el monto de los dafios causados al
patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales.
b. Formar expediente de la investigacion.
[ Elaborar informe dejando constancia de los
resultados de las actuaciones realizadas con ocasion
del ejercicio de la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su
Reglamento.

Articulo 21. El Departamento de Control de Tecnologia de
la Informacién tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar los controles internos implementados en los
sistemas de informacion computarizados y en la plataforma
tecnoldgica del Banco Nacional de Vivienda y Habitat,
incluyendo el grado de operatividad y eficacia.

2. Examinar los registros de la informacién contenida en
los sistemas de informacion computarizados, para
determinar su pertinencia, confiabilidad e integridad.

3. Realizar el examen posterior de los programas,
proyectos y operaciones desarrolladas en el &rea de
tecnologia de la informacion, para determinar el
cumplimiento de los objetivos y metas, y la eficiencia,
eficacia, economia, calidad e impacto de su desempefio.

4, Efectuar estudios organizativos, estadisticos,
econdmicos y financieros, andlisis e investigaciones de
cualquier naturaleza, con el fin de determinar la eficacia con
la que operan las dependencias que desarrollan actividades
vinculadas con la tecnologia de la informacion.

5.  Utilizar los métodos de control perceptivo en ejercicio
del control posterior que sean necesarios, con el fin de
comprobar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién
de las operaciones de los sistemas de informacion
computarizados.

6.  Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat,
con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control realizada por la Gerencia General de
Auditorfa Interna.
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7.  Evaluar las politicas de seguridad de la informacion y
seguridad de datos implementadas por el Banco Nacional de
la Vivienda y Habitat, para el resguardo de la informacion
computarizada.

8. Apoyar a los Departamentos que integran la Gerencia
General de Auditoria Interna, en las materias afines a su
competencia.

9. Tramitar las denuncias de particulares o las
solicitudes que formule cualquier 6rgano, ente o servidores
plblicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicién legal o sub-legal,
relacionados con la administracion, manejo o custodia de
fondos o bienes publicos del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat.

10. Ejercer las actividades inherentes a la potestad
investigativa, entre las cuales se encuentran:
a.  Realizar las actuaciones que sean necesarias, a
fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos
u omisiones contrarios a una disposicién legal o sub-
legal, determinar el monto de los dafios causados al
patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales.
b.  Formar expediente de la investigacion.
C. Elaborar informe dejando constancia de los
resultados de las actuaciones realizadas con ocasion
del ejercicio de la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su
Reglamento.

CAPITULO 1V
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 22. Son atribuciones del Gerente General de
Auditoria Interna, las siguientes:

1.  Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades desarrolladas por las Gerencias de Control
Posterior y Determinacién de Responsabilidades, de la
Gerencia General de Auditoria Interna.

2. Elaborar y someter a la aprobacién de la maxima
autoridad jerdrquica del Banco Nacional de Vivienda y
Héabitat, el Reglamento Interno, la Resolucion Organizativa,
asi como el Manual de Procesos y los Manuales de
Organizacién, Normas y Procedimientos internos, con el fin
de regular el funcionamiento de la Gerencia General de
Auditoria Interna.

3.  Aprobar el Plan Operativo Anual del érgano de control
fiscal interno y coordinar la ejecucion del mismo.

4.  Coordinar la formulacion del proyecto de presupuesto
de la Gerencia General de Auditoria Interna.

5.  Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y
procedimientos de control interno, que dicte la Contraloria
General de la Republica, la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna y la maxima autoridad jerdrquica del
Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

6. Elaborar el informe de gestién anual de la Gerencia
General de Auditoria Interna y presentarlo ante la maxima
autoridad jerarquica del Banco Nacional de Vivienda y
Hébitat.

7.  Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados
con el personal a su cargo, de acuerdo con lo previsto en
los instrumentos normativos que resulten aplicables en el
Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

8. Evaluar los procesos inherentes a la Gerencia General
de Auditoria Interna y adoptar las medidas tendentes a
optimizarlos.

9.  Recibir y absolver consultas sobre las materias de su
competencia.

10. Suscribir la correspondencia y demas documentos
emanados de la Gerencia General de Auditoria Interna, sin
perjuicio de las atribuciones similares asignadas a otros
servidores publicos adscritos a la Gerencia General de
Auditoria Interna.

11. Recibir y contestar la participacién efectuada por el
Cuentadante de haber formado la cuenta.

12. Examinar y calificar la cuenta y declarar o no su
fenecimiento.

13. Solicitar a la méxima autoridad jerarquica del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat la suspension en el ejercicio
del cargo de funcionarios sometidos a una investigacion o a
un procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

14. Declarar la responsabilidad administrativa, formular
reparos, imponer multas, absolver de dichas
responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento de la
causa.

15. Participar a la Contraloria General de la Republica el
inicio de las investigaciones que se ordenen, asi como los
procedimientos administrativos para la determinacién de

- responsabilidades que inicie la Gerencia General de

Auditoria Interna.

16. Decidir los recursos de reconsideracion y/o de revision
interpuestos contra las decisiones que determinen la
responsabilidad administrativa, formulen reparos e
impongan multas.

17.  Suscribir los informes de actuaciones de control.

18. Comunicar los resultados, conclusiones vy
recomendaciones de las actuaciones practicadas, a las
dependencias evaluadas y demas autoridades a quienes
legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar medidas
correctivas.

19. Participar a la Contraloria General de la Republica las
decisiones de absolucion o sobreseimiento que dicte.

20. Remitir al Contralor General de la Republica copia
certificada de la decision que declare la responsabilidad
administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de
la decision o de la resoluciéon que resuelva el recurso de
reconsideracién, a fin de que éste aplique las sanciones
accesorias a la declaratoria de dicha responsabilidad,
previstas en el articulo 105 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.

21. Remitir a la Contraloria General de la Republica los
expedientes de la investigacion o de la actuacion de control,
cuando existan elementos de conviccion o prueba que
pudieran dar lugar a la formulacion de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
imposicion de multas a funcionarios de alto nivel de los
rganos y entes mencionados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se
refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se encuentren
en ejercicio de sus cargos.

22. Expedir copias certificadas de los documentos que
reposen en los archivos de la Gerencia General de Auditorfa
Interna y delegar esta competencia en funcionarios del
drgano de control fiscal.

23. Remitir al Ministerio Publico la documentacién
contentiva de los indicios de responsabilidad penal y civil,
cuando se detecte que se ha causado dafio al patrimonio de
un organo o ente del sector publico, pero no sea
procedente la formulacién de reparo.

24. Recibir las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracién y liquidacidn de ingresos o
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de la recepcién, custodia y manejo de fondos o bienes
publicos, antes de la toma de posesién del cargo.

25. Certificar los documentos que reposen en los archivos
de la Gerencia General de Auditoria Interna y delegar esta
competencia en el personal del Organo de Control Fiscal
Interno.

26. Remitir a la Contraloria General de la Reptiblica copia
certificada de los documentos que reposen en la Gerencia
General de Auditoria Interna, que ésta le solicite de
conformidad con lo previsto en el articulo 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, actuando en su caracter
de organo rector del Sistema Nacional de Control Fiscal.

27. Recibir las denuncias de particulares o las solicitudes
que formule cualquier érgano, ente o empleado publico,
vinculadas con la comision de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sub-legal, relacionados
con la administracion, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos, del ente sujeto a su control.

28. Remitir a la Contraloria General de la Republica, el
acta de entrega de la Gerencia General de Auditoria Interna
a su cargo, de conformidad con lo previsto en la normativa
que regula la entrega de los drganos y entidades de la
Administracion Plblica y de sus respectivas oficinas o
dependencias.

29. Ordenar la publicacién de la decision de declaratoria
de responsabilidad administrativa en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, cuando haya quedado
firme en sede administrativa.

30. Las demés atribuciones que le confiera la Constitucion
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
la Contraloria General de la Repulblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos
de control fiscal interno.

Articulo 23. Los responsables de las Gerencias de Control
Posterior y Determinacion de Responsabilidades de la
Gerencia General de Auditoria Interna del Banco Nacional
de Vivienda y Habitat, tendran las atribuciones comunes
siguientes:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades que se deben cumplir en las dependencias a su
cargo.

2. Decidir todos los asuntos que le competen a las
Gerencias a su cargo.

3.  Velar porque las Gerencia a su cargo cumplan con las
funciones que le asigna el presente Reglamento.

4, Evaluar los procesos inherentes a la Gerencia General
de Auditoria Interna, y adoptar todas las medidas tendentes
a optimizarlos.

5. Presentar al Gerente General de Auditoria Interna
informes periodicos y anuales acerca de las actividades
desarrolladas en las Gerencias a su cargo.

6. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados
con el personal a su cargo, de acuerdo con lo previsto en
los instrumentos normativos que resulten aplicables en el
Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

7.  Participar en el disefio de politicas y en la definicion
de objetivos institucionales.

8. Sugerir medidas encaminadas a mejorar la
organizacion y el funcionamiento de la dependencia a su
cargo.

9. Absolver consultas en las materias de su
competencia.

10. Elevar a consideracién del Gerente General de
Auditoria Interna, el proyecto de solicitud de suspensién en

el ejercicio del cargo de los servidores plblicos del BANAVIH
sometidos a una investigacion o a un procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades,
segun corresponda.

11. Someter a la consideracion del Gerente General de
Auditoria Interna el inicio de las potestades investigativas o
la apertura del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades, seglin corresponda, e
informar, previo a la toma de decisiones, los resultados de
las investigaciones realizadas o de los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades
llevados a cabo.

12. Desempefiar dentro del area de su competencia,
todas aquellas labores que el Gerente General de Auditoria
Interna le encomiende.

13. Firmar la correspondencia y documentos emanados
de la respectiva dependencia, sin perjuicio de las
atribuciones similares asignadas a funcionarios adscritos a
ésta.

14. Las demds atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Repulblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
Gerente General de Auditoria Interna.

Articulo 24. El responsable de la Gerencia de Control
Posterior tendra las atribuciones especificas siguientes:

1. Supervisar las actividades desarrolladas por las areas
que conforman la Gerencia de Control Posterior.

2. Dictar el auto- de proceder de la potestad
investigativa.

3. Someter a la consideracién del Gerente General de
Auditoria Interna, la programacién de las auditorias vy
demés actuaciones de control, antes de su ejecucion.

4. Suscribir el informe de resultados de la potestad
investigativa a que se refiere el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.
5. Comunicar los resultados, conclusiones vy
recomendaciones de las actuaciones practicadas en el
Banco Nacional de Vivienda y Habitat, a las dependencias
evaluadas y demds autoridades a quienes legalmente esté
atribuida la posibilidad de adoptar las medidas correctivas.
6. Presentar informes trimestrales de su gestion al
Gerente General de Auditoria Interna.

7. Las demds atribuciones que le confiera la Constitucion
de la Republica de Venezuela, la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
legales y sublegales aplicables a los dérganos de control
fiscal interno, asi como las asignadas por el Gerente General
de Auditoria Interna.

Articulo 25. El responsable de la Gerencia de
Determinacion de  Responsabilidades, tendra Ilas
atribuciones especificas siguientes:

1. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 86 de su
Reglamento, mediante el cual, una vez valorado el informe
de resultado de la potestad investigativa, se ordena el
archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del
procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades.

2.  Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica
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y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 88 de su
Reglamento y notificarlo a los presuntos responsables.

3. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las
pruebas indicadas o promovidas por los sujetos
presuntamente responsables de los actos, hechos u
omisiones o por sus representantes legales.

4. Fijar, por auto expreso, la realizacion del acto oral y
publico a que se refieren los articulos 101 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al 97 de su
Reglamento.

5. Dictar, previa delegacion del Gerente General de
Auditoria Interna, las decisiones a que se refiere el articulo
103 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Imponer, por delegacion del titular de la Gerencia
General de Auditoria Interna, las multas previstas en los
articulos 94 y 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, y participarlas al 6rgano recaudador correspondiente.
7. Ordenar la acumulacion de expedientes cuando sea
procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

8. Las demaés atribuciones que le confiera la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
Gerente General de Auditoria Interna.

Articulo 26. Los responsables de los Departamentos de
Control Administrativo y Operativo y de Control de
Tecnologia de la Informacién, tendran las atribuciones
comunes siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las funciones que le
asigna el presente Reglamento al Departamento a su cargo.
2. Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas
por el personal adscrito al Departamento a su cargo.

3.  Evaluar la cantidad, calidad, pertinencia y suficiencia
de las evidencias de auditoria obtenidas por el equipo de
trabajo adscrito a su Departamento, constatando que éstas
retinan los requisitos formales y de fondo requeridos como
prueba en los procedimientos de potestad investigativa y de
determinacién de responsabilidades, de ser el caso.

4.  Presentar al Gerente de Control Posterior informes
periddicos y anuales acerca de las actividades desarrolladas
por el Departamento a su cargo.

5. Someter a la consideracion del Gerente de Control
Posterior los asuntos relacionados con el personal adscrito a
los Departamentos de Control Administrativo y Operativo y
de Control de Tecnologia de la Informacion.

6. Sugerir medidas encaminadas a mejorar el
funcionamiento del Departamento a su cargo.

7. Las demas atribuciones que le confiera la normativa
interna del Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

CAPITULO V
RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 27. Toda la documentacién de la Gerencia General
de Auditoria Interna, por su naturaleza es reservada para el
servicio de la misma, y la exhibicién de su contenido,
inspeccion, certificacion o publicidad respecto a terceros
solo podra realizarse de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del

Sistema Nacional de Control Fiscal y demas normativa legal
o sublegal que resulte aplicable.

Articulo 28. La correspondencia recibida y despachada, asi
como los expedientes administrativos, papeles de trabajo
producto de las actuaciones realizadas y demas
documentacion relacionada con la Gerencia General de
Auditoria Interna, deberd registrarse, resguardarse Y
archivarse de acuerdo con lo establecido en el manual
respectivo.

Articulo 29. El Gerente General de Auditoria Interna
calificara, de conformidad con lo previsto en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas
normativa legal y sublegal que regula la materia, la
confidencialidad y reserva de los documentos que estan
bajo su control y custodia.

Articulo 30. Los papeles de trabajo generados por las
actuaciones realizadas son propiedad de la Gerencia
General de Auditoria Interna y por tanto ésta serd
responsable de su archivo, manejo y custodia.

Articulo 31. Solo tendrdn acceso a los archivos los
servidores pulblicos adscritos a la Gerencia General de
Auditoria Interna. El acceso por parte de otros funcionarios
o empleados publicos o particulares, debe ser autorizado
por el Gerente General de Auditoria Interna, o en quien éste
delegue tal funcion.

Articulo 32. El Gerente General de Auditoria Interna
certificara los documentos que reposen en los archivos de la
Gerencia General de Auditoria Interna, asimismo podra
expedir certificaciones sobre datos de carécter estadistico,
no reservados, que consten en expedientes o registros a su
cargo y para los cuales no exista prohibicién expresa de
divulgacion.

Articulo 33. El Gerente General de Auditoria Interna podréa
delegar la competencia de certificar documentos en el
personal de la Gerencia General de Auditoria Interna.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. Todo lo no previsto en este Reglamento
Interno se regira por las disposiciones de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demas instrumentos
normativos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo 35. El presente Reglamento podrd ser modificado
oida la opinién del titular de la Gerencia General de
Auditoria Interna del Banco Nacional de Vivienda y Habitat,
y de ser el caso a solicitud de la Contraloria General de la
Republica, asegurando siempre el mayor grado de
independencia del érgano de control fiscal interno dentro de
la organizacion.

Articulo 36. El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.
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En Caracas, a los nueve (09) dias del mes de octubre de
2015.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
N° 169

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Orgénica de la Administracidn Publica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Pdblico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Central, Direccién de Administracién, a partir del 01 de enero
de 2016, a la siguiente funcionaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 22 de diciembre de 2015 2059, 156° y 16°

RESOLUCION

N° 180

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo
5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, se encarga a
partir de la publicacién de la presente Resolucidn en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano
ISIDRO JOSE CORDOBA GAMARRA, con Cédula de
Identidad N° 8.553.420, como Director de Servicios y Logistica,
adscrito a la Oficina de Gestion Administrativa de este
Ministerio. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 26
del Articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica, en concordancia con el
Articulo 1° del Reglamento de Delegacién de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega en el ciudadano
ISIDRO JOSE CORDOBA GAMARRA, la firma de los actos y
documentos que a continuacién se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados
de la Direccidn de Servicios y Logistica.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, judiciales o municipales de los Estados y del
Distrito Capital relacionados con asuntos de la Direccidn
Servicios y Logistica.

¢) La correspondencia postal, telegréfica, radiotelegrafica o de
cualquier otra naturaleza en respuesta a solicitudes dirigidas
a la Direccidn de Servicios y Logistica, por particulares.

d) La certificacién de las copias de los documentos, oficios,

memorandos y circulares emanados de la Direccion de
Servicios y Logistica.

Comuniquese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

Del Pino Diaz
Poder Popular
€0 y Mineria

Eulogio Ant
Ministro
de Petr:

I3

NOMBRESY | C.I.N° UNIDAD CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA |
GABRIELA .
ISABEL DIRECCION DE -
ZaNELLA | 17-387.841 | \oiilicmcion | 00012 CARACAS |
CASTRO | R R B

Dado en Caracas, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONIO DEL PINO_DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo y Mineria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 ~ 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
N° 170

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracidn Pdblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Plblico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional Falcon, a partir del 01
de enero de 2016, a la siguiente funcionaria:

NOMBRES Y C.I.N° UNIDAD CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA |
PORZIA DE DIRECCION SEDE
RAMOS 14.795.924 | REGIONAL 00058 AN
NATHALIE FALCON

Dado en Caracas, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

4

EULOGIO ANTON DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo y Mineria
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
No 171

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién ~ Financiera del Sector Pdblico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccion Regional Bolivar, a partir del 01
de enero de 2016, al siguiente funcionario:

NOMBRESY | C..N° UNIDAD CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA
JOSE
DIRECCION
ANTONIO SEDE
MELENDEZ 16.082.428 R:g:‘[:\)fz;L 00055 BOLIVAR
OCHOA |

Dado en Caracas, a los veintitn (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacidn y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156° y 16°
RESOLUCION
No 172

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracidén Publica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional Cumand, a partir del 01
de enero de 2016, al siguiente funcionario:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
N° 173

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracion Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Piblico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccion Regional Barinas, a partir del 01
de enero de 2016, al siguiente funcionario:

NOMBRESY | CLN° | UNIDAD | CODIGO DE |UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA 3
GRANDA DIRECCION SEbe
YUSTY ALEK | 4.706.938 | REGIONAL 00054 B s
ALFONSO BARINAS ; |

Dado en Caracas, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo y Mineria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
No 174

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracion Piblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la
Administracién  Financiera del Sector Pdblico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional Faja del Orinoco, a partir
del 01 de enero de 2016, al siguiente funcionario:

NOMBRESY | CI.N° UNIDAD | CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA -
CALZADILLA I DIRECCION —
TOVAR SANTO | 8.983.191 | REGIONAL 00056 STRRA
ANTONIO CUMANA

NOMBRES Y C.l. N® UNIDAD CODIGO DE UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA )
:EAIFEQ(E:'\?A 15.832.710 [*!‘!Eg%ﬂgﬁ 00068 SEDE |
{CE LinS HBies FAJA DEL BARCELONA |
ORINOCO —d

Dado en Caracas, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afo 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Dado en Caracas, a los veintitn (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTON
Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria

DEL PINO DIAZ

la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTQNIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petrdleo y Mineria
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
N© 175

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Pulblico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional Zona Central, a partir
del 01 de enero de 2016, a la siguiente funcionaria:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
N° 177

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional Barcelona, a partir del
01 de enero de 2016, a la siguiente funcionaria:

425.905

NOMBRES Y C.I.N° UNIDAD CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA |
‘ CALDERON DIRECCION seoe
DUQUE REGIONAL
BeLLa | 112273341 " T7oNA 00052 CENTRAL
| DANIELA CENTRAL

NOMBRES Y C.ILN® UNIDAD CODIGO DE | UBICACION |
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA |
J)lﬂ::gi!ll-éz DIREGCICH SEDE
8.326.760 | REGIONAL 00053 |
MARIA BARCELONA BARCELONA
MAGDALENA

Dado en Caracas, a los veintitn (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156°y 16°
RESOLUCION
N° 176

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion  Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccion Regional Maracaibo, a partir del
01 de enero de 2016, a la siguiente funcionaria:

Dado en Caracas, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Pgpular de Petréleo y Mineria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de diciembre de 2015 205°, 156° y 16°
RESOLUCION
N° 178

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 2, 12 y 19 del articulo 78
de la Ley Organica de la Administracion Pdblica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la
Administracién  Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, designo como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada, Direccién Regional Maturin, a partir del 01
de Enero de 2016, a la siguiente funcionaria:

NOMBRES Y C.I.N° UNIDAD CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
: EJECUTORA |
MARIELA DEL DIRECCION | sepe
VALLE LOPEZ | 11.337.470 | REGIONAL 00057 MATURIN
PAREJO MATURIN

NOMBRES Y C.l. N° UNIDAD CODIGO DE | UBICACION
APELLIDOS UNIDAD
EJECUTORA I
T m—
MILADY 6.961.897 REGIONAL 00051 MARACAIBO }
MARACAIBO |
JOSEFINA

Dado en Caracas, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONJIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria

Dado en Caracas, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre
de dos mil quince (2015). Afio 205° de la Independencia, 156° de
la Federacién y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria



425.906

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica
Despacho del Ministro
Caracas,’ 310 DIC 2015 Ne 217

205°,156° y 16
Resolucion

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, nombrado mediante
Decreto N° 1.941, de fecha 18-08-2.015, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.727, de fecha 19-08-2.015, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2, 19 ¥ 27 del
articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinario N° 6.147, de fecha 17-11-2.014, de
conformidad con lo previsto en el articulo 55 del Decreto N° 1.612, sobre
Organizacién General de la Administracién Publica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N°
6.173. de fecha 18-02-2.015, en cumplimiento a lo establecido en el numeral
2 del articulo 5, y los articulos 19 y 20, numeral 6, de la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37522, de fecha 06-09-2.002; y las
previsiones del articulo 45 del Decreto N* 1.615, mediante el cual se dicta el
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinario N° 6.174, de fecha 20-02-2.015, este Despacho
Ministerial,
Resuelve
Articulo 1. Nombrar al ciudadano Jests Alberto Guevara Hoyer, titular de

la cédula de identidad N° V-13.515.144, como Director General de la Oficina
de Gestién Humana de este Ministerio, a partir del dia 04-01-2.016.

Articulo 2. Autorizar al ciudadano Jesus Alberto Guevara Hoyer el gjercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 25 del Decreto sobre
Organizacién General de la Administracion Publica a la Oficina de Gestion

,mana de este Ministerio
v

Articulo 3. Dejar sin efecto el nombramiento contenido en la Resolucion N°
090, de fecha 09-07-2.015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.699, de fecha 09-07-2.015.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguese.

Por el Ejecutivo Nacional,

Decreto Presidencial N° 1,941 de fecha 1
Gaceta Oficial N° 40.727, de fecha 18-0

DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2016-002 Caracas, 07 de enero de 2016
156°, 205° y 16°

La Defensora Piblica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.807, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
3, de la Ley Orgénica de la Defensa Pulblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y 27, gjusdem,

CONSIDERANDO

|Que es competencia de la Defensora Plblica General, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, ejercer la direccién y supervision de la
Defensa Publica.

CONSIDERANDO

|Que es competencia de la Defensora Plblica General, como méxima
,autoridad de la Defensa Plblica, designar el personal de la Defensa Plblica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana ROSICAR DEL CARMEN
IMARTINEZ GALLARDO, titular de la cédula de identidad N° V-

11.922.258, Analista Profesional III, adscrita a la Unidad Regional de la
Defensa Plblica del estado Bolivariano de Miranda, sede Los Teques como
Directora de Servicios Administrativos (E), adscrita a la Direccion Nacional de
Recursos Humanos, a partir de la fecha de su notificacian.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Piblica General, en
la ciudad de Caracas. - TR

/e
|Notlf|‘quese y pu‘p/ﬁquese,

|

|

R | [
! DRAZSUSANA[BARRE{RC

.. DEFENSORA PUBLICA GENERAL
«Pesignada .- facuerdo de ia Asamblea Nacional, de fecha
10 ecdig dls, publicadio en 1a Gaceta Oficial de Ia Repltiica
Bolivaria cauela N° 40.807, ce fecha 10 de diciembre de 2015.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA
N° DDPG-2016-003 Caracas, 07 de enero de 2016

1569, 205° y 16°

La Defensora Piblica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.807, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
3, de la Ley Orgdnica de la Defensa Piblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11y 27, gjusdem,

| CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como maxima
autoridad de la Defensa Plblica, ejercer la direccién y supervision de la
Defensa Publica.

CONSIDERANDO

Que ‘es competencia de la Defensora Pulblica General, como méaxima
autoridad de la Defensa Piblica, designar el personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana YOSMARA JOSEFINA AGUILERA
MARCHENA, titular de la cédula de identidad N° V-12.958.622, Analista
Profesional 111, adscrita a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, como
Jefa de la Divisién de Reclutamiento y Seleccion (E), perteneciente a la
Direccién de Administracidn de Personal, de esa misma Direccién Nacional, a
partir de la fecha de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General, en
la ciudad de Caracas= =
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2016-004 Caracas, 07 de enero de 2016
1568, 205° y 16°

La Defensora Plblica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
‘Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015, publicado
len la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.807, de la
misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3, de la Ley
Organica de la Defensa Piblica y en ejercicio de sus atribuciones, establec:das en
el articulo 14, numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como maxima autoridad
de este Organo Constitucional, ejercer la direccion y supervision de la Defensa
Plblica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Publica General, como méxima autoridad
ide la Defensa Plblica, designar el personal de este Organo Constitucional.

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana YOHANA CAROLINA REGALADO DE
ARIAS, titular de la cédula de identidad N° V-17.058.671, Analista Profesional
I1I, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Publica del Area Metropolitana
de Caracas, como Jefa de la Division de Estudios Técnicos (E), perteneciente a la
Direccién de Administracion de Personal de la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, a partir de la fecha de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada
ciudad de Caracas. /e ;

espacho de la Defensora Plblica General, en la
Ry

Notifiquese y publl’:lé/‘ése,

\' DEFENS RA 'PUBLICA GENERAL
MWHMNMI de fecha
10 de fs publicado en |2 Gaceta Oficial de la Repitiica
Solivariana de Veniezuela N° 40.807, de fecha 10 de diciembre de 2015.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2016-005 Caracas, 07 de enero de 2016
| 156°, 205° y 16°

La Defensora Plblica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de-diciembre de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.807, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
3, de la Ley Orgdnica de la Defensa Pulblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como méxima

autoridad de la Defensa Plblica, ejercer la direccién y supervisién de la
Defensa Publica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Publica General, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, designar el personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana LIANA CRISTINA ACUNA
VALDIVIESO, titular de la cédula de identidad N°® V-13.693.962, Analista
Profesional I1I, adscrita a la Divisién de Prestaciones Sociales de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, como Jefa de la Divisidn de Jubilaciones y
Pensiones (E) de Direccién de Servicios al Personal de la Direccién Nacional
de Recursos Humanos, a partir de la fecha de su notificacién.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en-
la ciudad de Caracas. /. -
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"REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2016-006 Caracas, 07 de enero de 2016
156°, 205° y 16°

La Defensora Plblica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.807, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
3, de la Ley Organica de la Defensa Piblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y 27, gjusdem,
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CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como méxima
autoridad de la Defensa Pablica, ejercer la direccion y supervision de la
Defensa Publica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como maxima
lautoridad de la Defensa Plblica, designar el personal de la Defensa PUblica.

| RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana KEYLY ELIANA CASTANEDA
ZAMBRANO, titular de la cédula de identidad N° V-16.902.470, Ana_llsta
Profesional 111, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Publica del Area
Metropolitana de Caracas como Jefa de la Divisién de Prestaciones Sociales
(E), perteneciente a la Direccién de Servicios Administrativos de la Direccién
Nacional de Recursos Humanos, a partir de la fecha de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sella

R ,
‘en.el Despacho de la Defensora Piblica General, en
la ciudad de Caracas,/+ X

ey

Notifiquese y publiqdése i

FENSORA PUBLICA GENERAL
Designatid s hiusrdo de la Asamibiea Nacionnl, de fecha
10 de diciembre Te-2015; publicado en @ Gaceta Oficial de la Replblica
Bokvariana de Venezuela N® 40.807, de fecha 10 de didembre de 2015

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2016-009 Caracas, 07 de enero de 2016
156°, 205° y 16°

La Defensora Publica General, Dra. SUSANA BARREIROS RODRiGUEZ,
ftitular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.807, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
3, de la Ley Orgdnica de la Defensa Pulblica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, ejercer la direccién y supervision de la
Defensa Plblica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Publica General, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, designar el personal de la Defensa Piblica.

RESUELVE

PRIMEROQ: DESIGNAR a la ciudadana DRISLEY PASTORA TRIANA
PINERO, titular de la cédula de identidad N° V-10.124.089, Analista
Profesional III, adscrita a la Division de Némina, de la Direccién de Servicios
Administrativos de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, como
Directora de Administracion de Personal (E) de esa misma Direccién
Nacional, a partir de la fecha de su notificacién.

SEGUNDO: Publicar el texto integ'ro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellad?//éﬁ_.e! Despacho de la Defensora Piblica General, en
la ciudad de Caracas. '.i;_ { Na

o
Notifiquese y publiquese,

10 de ciciembre do en la Gaceta ONdal de la Repiolica
Bolivariana de Venezuzla N® 40.807, de fecha 10 de diciembre de 2015

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

| N° DDPG-2016-010 Caracas, 07 de enero de 2016
156°, 205° y 16°

La Defensora Publica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ,
Ititular de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante

Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 40.807, de la misma fecha, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
3, de la Ley Organica de la Defensa Publica y en ejercicio de sus
atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Publica General, como maxima
autoridad de la Defensa Plblica, ejercer la direccién y supervision de la
Defensa Publica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Publica General, como maxima
autoridad de la Defensa Publica, designar el personal de la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana MARIA ADELAIDA MADURO
MOROS, titular de la cédula de identidad N°V-5.892.462, Analista
Profesional 111, adscrita a la Direccién de Servicios al Personal de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, como Directora de Servicios al Personal (E)
de esa misma Direccion Nacional, a partir de la fecha de su notificacion.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Dada, firmada y sella aﬁ%@hsgacho de la Defensora Plblica General, en
la ciudad de Caraca /g:'ql(""" g N
[ A

o
Notifiquese y publiquese,, -

DRA. SUSANA B/

Y EIROS RODRIGUEZ
FENSORA'PUBLICA GENERAL
Designai o la Asamblea Nacional, de fecha

L0 ge diciembre de 2015, en la Gaceta Ofical de la Repdblica
Bolivanana de Venezuela N° 40.807, de facha 10 de didembre de 2015.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N® DDPG-2016-011 Caracas, 07 de enero de 2016
156°, 205° y 16°

La Defensora Publica General, DRA. SUSANA BARREIROS RODRIGUEZ, titular
de la cédula de identidad N° V-14.851.035, designada mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 10 de diciembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.807, de la misma fecha, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 3, de la Ley Organica de la Defensa
Plblica y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en el articulo 14, numerales
1, 11y 27, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Publica General, como méxima autoridad de
este Organo Constitucional, ejercer la direccidn y supervisién de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la lbefensora Plblica General, como maxima autoridad de la
Defensa Publica, designar el personal de este Organo Constitucional.

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana ALEYDA CAROLINA GALVIS
MARTINEZ, titular de la cédula de identidad N° V-10.816.708, Analista
Profesional 111, adscrita a la Division de Bienestar Social, de la Direccién de Servicios
|aF Personal de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, como Jefa de la Divisién

de Bienestar Social (E), perteneciente a la Direccidén de Servicios al Personal de esa
|Direccién Nacional, a partir de la fecha de su notificacion,

ISEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la Gaceta Oficial
/de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellad
ciudad de Caracas.

r@)-Bespacho de la Defensora Piblica General, en la
N, 4

[ # 4
Notifiquese y publiguese, A \

‘i ' DRA.$USANA BARREIROS RODRIGUEZ
| \,, DEFENSORA'PUBLICA GENERAL
Designada mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha

10 rabyp e 2035, publicado en la Gaceta Oficial de |a Repdblica
BollvanaR or-YeRetue:a N° 40,807, de fecha 10 de diciambre de 2015
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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