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Acuerdo en respaldo a la decision del Gobiemo Nacaonal
de impuisar la lucha contra la violencia criminal =
favor de ta paz y la convivencia.

Acuerdo con motivo de conmemorarse ef Quincuagésiro
Sexto Aniversario del 23 de Enero de 1958, donde ia
Junta Patribtica gue bajo el liderazgo de Fabricio Ojesa
logro derrocar la dictadura de Marcos Pérez Jiméne .

Presidencia de la Republica
Decreto N° 747, mediante el cual se creala Comisicin
Presidencial, con caracter temporal, que <&
denominara Organo Superior para el Control ce
Zonas de Seguridad, Riesgo y Proteccion Ambiental
de |la Gran Caracas.

Vicepresidencia de la Repablica
CORPOMIRANDA, S.A.

Providencia mediante la cual se constituye la Comisicn
de Contrataciones de esta Corporacion, integraca
por los ciudadanos y ciudadanas que en ella se
mencionan,

Ministerio del Poder Popular
del Despacho de Ja Presidencia
y Seguimiento de la Gestion de Gobierno
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadara
Raquel Coronado Viaje, como Directora General ge
la Oficina de Recursos Humanos de esfe Ministers»

Resolucién mediante ta cual se designa al ciudadar
Alexander José Ramirez Rojas, como Direct: -
General de Consultoria Juridica de este Miruster:

Ministerio det Poder Popular
para Relaciones Exteriores
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadan-
Coronel William José Gonzalez, para cumpi.r
funciones como Agregado Militar Ejército a = «
Embajada de ia Republica Bolivariana de Venezuei
acreditada en la Republica de Cuba.

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadan
Freddy Santiago Guilarte Ugas, como Consul Genera
Jefe Titular, de la Repubtica Bofivariana de Venezuet:
en Medellin. Republica de Colombia. responsable d«
la Umdad Administradora que en ella se indica

Director del Servicio Auténomo de Salud de la Fuerza
Armada Nacional, de Ia Direccion General de Salud
del Despacho del Viceministro de Servicios.

Ministerio del Poder Popular para Industrias

Resoluciones mediante las cuales se designa a los
ciudadanos y ciudadanas que en ellas se mencionan,
para ocupar Ios cargos que en ellas se especifican,
de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Resolucién mediante la cual se corrige por error material
la Resolucién N° 008, det 15 de enero de 2014.

Resolucién mediante la cual se declara oficial el Tomo
del Anuario de Mortalidad correspondiente al afio
2011.

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre
Encomienda Convenida entre este Ministerio y el
Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDER).

Ministerio del Poder Popular para el Deporte
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano
Raul Ratl Carrefio Escobar, como Director General
del Despacho, adscrito al Despacho de este Ministerio.

Procuraduria General de la Republica
Resoluciones mediante las cuales se designa a la
ciudadana Erika Albornoz, Gerente General
Administrativo (Encargada), y se delega la firma
de los actos y documentos que en eilas se sefalan.

Contraloria General de la Republica
Resoluciones mediante las cuales se impone a la
ciudadana y ciudadanos que en ellas se senalan,
sancioén de inhabilitacién para el ejercicio de
funciones publicas, por los periodos que en ellas
se mencionan.

Defensoria del Pueblo
Resoclucion mediante la cual se dicta el Estatuto de
Personal de la Defensoria del Pueblo.

Avisos
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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUFLA

COMO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANG

ACUERDO EN RESPALDO A LA DECISION DEL GOBIERNG
NACIONAL DE IMPULSAR LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
CRIMINAL EN FAVOR DE LA PAZ Y LA CONVIVENCIA

CONSIDERANDO

Que el escenario de guerra medidtica que han emprendido algunos medi s de
comunicacién e informacidn contra el pueblo venezolanc y las instmciones del
Estado, ha significado una manipulacién de la informacién destinmis a
desorientar y confundir al puebio;

CONSIDERANDO

Que algunas televisoras privadas haciendo mal uso del espectro radioedeetrico
enaltecen y promuever el culto a las armas y a la violescia en sus du.untas
formas, a wavés de mensajes ¢ informaciones que van cootra los iores
humanos elementales que garantizan la paz y la convivencia e sociedad;

CONSIDERANDO

Que . ¢l Gobiemo Bolivariano ha emprendido acciones contundentes para
erradicar la violencia criminal en el pafs, llamande y exhortando a todes los
sectores de la sociedad para contribuir con la pacificacidn social, siem: esta
iniciativa desvirtuada, burlada y descalificada por algunos medrs de
comunicacion e informacién.

ACUERDA

Primero. Apoyar ai Gobierno Bolivariano en las campaiias e inwialivi. para
impulsar el dialogo nacional con todos los sectores involucrados o la
transmisién de contenidos, en pro y a favor de la creacién de verdaderos ~ aloses
éticos y morales gue contribuyan a la disminucidn de [a violencia en los wedios
de comunicaciéa e informacion, y de esta forma aunar esfuerzos para la cr-acide
de una culturz de paz con los valores méds humanos que existen en raestro
pueblo.

Segundo. Apoyar al compatiola presidente de esta Asamblea Na.onai,
diputado Diosdado Cabeilo Rond6n, quien fue victima de la mampulacies y [a
mentira medidtica generada a través def diario “Tal Cual”, con informaci¢e: falsa
reseiiada de supuestas declaraciones hechas referentes al tema de la inseguswdad.

Tercero. Exhonar a todo el pueblo venezolano a sumarse masiva y activanente
a los programas y planes iniciados desde la Graa Misién A Toda Vida Vemezuela
con sus 5 vértices, asf como a la creacién de nuevas polfticas que facriten y
aporten a la comstruecién de valores como la vida, la Lberiad, la (w2, la
solidandad y el bien comiin.

Dade, firmade y seilado en el Palacio Federal Legislativo, sede de 12 Aswnblea
Nacional, en Caracas, a tos veintiin dfas del mes de eneqo de dos mil catorce.
Adios 203° de la Independencia y 154° de la Federaciéa.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

COMO VOCERA DEL. PUEBLQ SOBERANO

ACUERDO CON MOTIVO DE CONMEMORARSE EL QUINCUAGESIMO
SEXTO ANIVERSARIO DEL 23 DE ENERO DE 1958, DONDE LA JUNTA
PATRIOTICA QUE BAJO EL LIDERAZGO DE FABRICIO OJEDA LOGRO

DERROCAR LA DICTADURA DE MARCOS PEREZ

CONSIDERANDQ

Que a lo largo det Siglo XX, las dictaduras que se vivieron en nuestro continente
causaron mmenso dafio y sufrimiento al puebio latincamericano, especialmente 2
todas aquellas familias que militaban en la causa revolucionaria, a tavés de
desapariciones forzadas, torturas y asesinatos de lideres politicos, sindicales y
mmpsmos, demostrando de esta manera la violencia y represién que caracterizaba
€108 regimenes;

CONSIDERANDO

Que la dictagura de Marcos Pérez Jiménez, significd para el pueblo venezolano la
supresion de sus libertades democriticas, la violacidn reiterada de sus derechos
bumanos, asi como incakculables persecuciones a dirigemtes politicos 'y todo
cmdadamocmdada.uaquesesospechmcstuweraencomdelrémm&u
dictatorial,

CONSIDERANDO

Que en 1957 s¢ inicié clandestinamente la constitucién de una Junta Patridtica,
integrada en un principio por el Partide Comunista de Venezuela (PCV) y 1a Unidn
Republicana Democratica {URD), suméindose posteriormente los partidos Accidn
Democritica (AD) y ¢l Comité de Grganizacién Politica Electoral Independiente
(COPEI), fundiéndose en un gran movimiento uitario que convocd a todos los
sectores del pais para la iucha por la democracia;

CONSIDERANDO

Que este movimiento civico-militar liderado por la Junta Patrittica en la que
participaron lideres de movimientos de izquierda, estudiantes, intelectuales, y o
pucblomgmmLapoyadnsporsectoresdelasFmsArmadas ¥ €00 un gran
espinitu revolucionario y deseosos de libertad, derrocaron €] 23 de enero de 1958 el
goblamdlmtmatdehhcosPaezﬁm&nz.qmengobanabaalpaisdw
comienzos de la década de los 50;

CONSIDERANDO

Que el liderazgo ejervido por Fabricio Ojeda en la construccidn de la red
conspirativa que trabajaria clandestinamente en la creacién de la unién civico
militar, fie fundamental para ¢} movimiento que ese glorioso 23 de enero derrocd el
régimen dictatorial imperante en ¢f pais;

CONSIDERANDO

Que Fabricio Ojeda en su lucha por la democracia del pueblo venezolano presidié La
Junta Patribtica, que liderd ef movimiento popolar insurgente del 23 de enero de
1958, resaltando la necesidad de mantenar la unidn de todas las fuerzas de la
revolucidn del 58, v seflalando que era primordial tener “un pie mds adelante de la -
trquicrdg y de la derecka™, para no traicionar ef “espiritu primogénito de la
revolucion del continente Americang en el siglo XX°,

CONSIDERANDO

Que uego del derrocamiento de la dictadura plresjimenista fa Junta Parrigtica
liderada por Fabricio Gjeda, recibib un golpe mortal al ser traicionada por el Pacto
de Punto Fijo, limitando la participacion politica de los movimientos socialistas y
tumanistas que lideraban los partidos de izquierda, sobordinando la politica
venezolana 2 1a de Washington; desvirtudndose el espirite libertario, democrdtico y
popudar de la revolucion ded 23 de enero de 1958, con 12 instanracidn de un sistema
pohuco representativo, liberal, capitalista y burgués que amranct a la Nacién y a sus
instituciones de todo rasto de honorabilidad y honestidad por causa de la
corrupcida moral de las organizaciones partidistas que gobemnaron al pals durante.
todas estas décadas;

CONSIDERANDO

Que con la llegada de Ia Revolucidn Bolivariana liderada por el Comandante
Supremo y Etlerno, Hugoe Chavez Frias, se inicid un immeversible proceso de
retvindicacion de la participacién popular y la transformacion del. pais en una
verdadera democracia partisipativa y protagénica, en la que el pueblo obtenga el
verdadero, Bnico v legitimo Poder, tant invocado en sus discursos por Fabricio
Ojeda, quien sefiaid en of afo 1962, “Venezuwela, en fin, necesita un cambio
profundo para que los derechos democrdticas del pueblo no sean letra muerta en el
texto de las leyes; para gue ia libertad exista y la justicia impere: para gue el
derecho @ lo educacion, al trabajo, lo salud y el bienestar, sean verdaderos
dereche s para ia mayorias popllares y no escasos privilegios de escasas minorias™.

ACUERDA

Primerc. Ceiebrar como Poder Legisfativo de la Repiblica Bolivariana de
Venezuelz, el Quincuagésime Sexto Aniversario de la gioriosa jormada civico-
milnar del 23 de enero de 1938, que logrd el derrocamiente de la dictadura de
Marcos Perez himénez.

Segunde: Exaitar la lucha v entrega que durante su vida, Fabricio Ojeda, dio por la

Iibertad de su pais y su pucblo; teniendo un vol protagdnico en el movimiento
insurgente que logrd el derrocamiento de la dictadura de Marcos Pérez Jiménez, 2
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través de su valentia y fortaleza para construir ia prosperidad para el pueblo
venezolane solo posible en paz y democracia.

Tercero: Reconocer piblicamente |a valentia del pueblo venezolano que a lo largo
de s historia ha luchado por la libertad sin otro interés que el comptomiso para el
logro de una verdadera democracia en [a que el bienestar comin esté sobre los
intereses particulares y mezquinos del capitalismo que tanto daflo ha causado a la
humanidad.

Cuarto: Instar a la juventud venezolana a scguir €l ejemplo de Fabricio Ojeda
quicn junto a tantes hombres y mujeres, luchd con valentia y sin descanso por
alcanzar los derechos sociales, ccondmicos y politicos que fueron violeatados por
los gobicrnos dictaleriales; participando en el trabajo diario de la construccién de la
patria nucva que desde la llegada de la Revelucidn Bolivariana, liderada por el
Comandame Supremc y Etemo, Huge Chdvez, y continuada por el Presidente
obrero, Nicolas Maduro, ha logrado grandes avances en el reconocimiento de los
derechos del Pueblo, v que a través del fiel cumplimiento del Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, en pro de
contribuir en ol desarrollo pleno del Estado Democritico y Social de Derecho v
Justicia,

Quinto: Dar publicidad al presente Acuerdo.

Dado, fimmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintilin dias del mes de enero de dos mil catorce. Afios
203° de la Independencia y 154° de la Federacion,

Secretario FE) de la Asamblea Nucional

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 747

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compremiso y veluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo y el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y eticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 20-del articulo 236 de la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con 1o previsto en los articulos 23, 24, 46 y 72 del
Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgédnica de la
Administracién Piblica, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que existen espacios del territorio Nacional que per su
importancia estratégica, caracter(sticas y elementos que los
conforman, deben ser controlados de forma especial, habida
cuenta de las personas, bienes y actividades que ahi se
encuentren, con la finalidad de garantizar la proteccion de estas
zonas ante peligros o amenazas internas o externas. Del mismo
modo, existen zonas donde los problemas ambientales
provocacos e inducidos, bien por accién del hombre o por
causas naturales, requieran con cardcter prioritario un plan de
ordenacidn y manejo,

CONSIDERANDO

Que se hace necesaria la participacién y confluencia de
diferentes entes de la Administracidn Piblica Nacionzi, para que
interactlien y coordinen un equipo humano interinstitucional Vi
muitidisciplinaric con el objetive comin de determinar y evaluar
las condicicnes de estas Zonas y las pcblaciones radicadas en
sus alrededores.

22 de enero de 2014
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CONSIDERANDO AR
Que las 12 lineas estratégicas de trabajo del Gobierno
Revolucionario, incluyen la construccidn de un sistema de
Gobierno Popular y el inicio e inauguracion de manera
acelerada y sostenida de todos los proyectos y obras
comprometidas en el gobierno de la Eficiencia en la Calle, de
conformidad con las lineas 1y 2,

DECRETO

Articulo 1°, Se crea la Comisaon Presidencial, con caracter

“temporal, que se denominaré ORGANO SUPERIOR PARA EL

CONTROL DE ZONAS DE SEGURIDAD, RIESGO Y
PROTECCION AMBIENTAL DE LA GRAN CARACAS, este

Organo tendrd a su cargo fa coordinacién estratégica para la
formulacion vy ejecucidn de politicas pdblicas en las zonas de
sequridad, riesgo y proteccién ambiental de la Gran Caracas.

Articulo 2°. El ORGANO SUPERIOR PARA EL CONTROL
DE ZONAS DE SEGURIDAD, RIESGO Y PROTECCION
AMBIENTAL DE LA GRAN CARACAS, estard integrade por
fos siguientes funcionarios:

1. Luls Alfredo Motta Dominguez, titular de la cédula de
Identidad N® V-4.423.539, Ministro de Estado pare la
Regidn Estratégica de Desarrollo Integral Central,

2. Ernesto Emilio Villegas Poljak, titular de la cédula de
Identidad N° V-9.487.963, Ministro de Estade para la
Transformacion Revolucionaria de [a Gran Caracas.

3. Justo José Noguera Pletrl, titular de la cédula de
Identidad N° V-5.944,426, Comandante General de la
Guardia Nacicnal Bolivariana.

4, Miguel Leonarde Redriguez, titylar de la cédula de
ldentidad N°® V-7.454.894, Ministro del Peder Popular para
el Ambiente.

5. Manuel Salvador Quevedo Fernandez, titular de la
cédula de Identidad N° V-9.705.800, Jefe del Comando
Regional (CORE 5).

6. Jorge Rodriguez, ttular de la cédula de Identidad
N® V-6.823.952, Alcalde del Municipio Libertador.

7. Halman E! Troudi Douwara, titular de la cédula de
1dentidad N® V-9.589.579, Minlstro del Poder Popular para
el Transporte Terrestre.

8. Jacqueline Faria Pineda, titular de la cédula de
identidad N° V-5.051.541, Jefa de Gobiernc del Distrito
Capital.

9. Rodolfo Sanz, titular de la cédula de Identidad
N° V-6,374.199, Alcalde del Mugicipio Plaza.

Francisco Garcés, titular de la cédula de Identidad
N° V-10.489.426, Alcalde del Municipio Guaicaipuro,

10

11. Carlos Alcala Cordones, titular de la cédula de Identidad
N@ V-5.889.707, Alcalde del Municipio Vargas.

12. Francisco Vilela de la Torre, titular de la ¢édula de
Identidad N°® V-6.870.448, Director General Encargado de
la Comisidn Presidencial de Refugios Dignos para Proteger
a la Poblacion.

13, Maria Isabella Godoy Pefia, titular de la cédula de
Identidad N° V-17.013.402, Presidenta del Instituto
Nacional de Pargues.

Ellas Jaua Milano, titular de la cédula de Identidad
N° V-10.096.662 Presidente Encargado de
CORPOMIRANDA.

14

Articulo 3°. E| ORGANO SUPERIOR PARA EL CONTROL
DE ZONAS DE SEGURIDAD, RIESGO Y PROTECCION
AMBIENTAL DE LA GRAN CARACAS, tendrd entre otras, las
siguientes atripucicnes:
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1) Establecer el gjercicio de la autoridad politica, militar e
interinstitucional en las zonas de seguridad, riesgo y de
-proteccion ambientat.

2} Determinar las zonas de seguridad, riesgo y de proteccion
ambiental en la Gran Caracas.

3) Elaborar el diagndstico de la situacion real y operativa de
las famifias ubicadas en zonas de riesgo. .

4} Coordinar la ejecucidon de un censo para determinar fas
problematicas existentes que afectan a las familias y
comercios ubicados en zonas de riesgo,

5} Coordinar el diagndstico de la capacidad del transporte en
estas zonas en sus diferentes modalidades.

6) Coordinar la elaboracidn del Plan de Regularizacién de las
familias y comercios ubicados en 2onas de seguridad o de
proteccién ambiental.

7) Dirigir el proceso de disefio de politicas de resguardo y
detencidn de ocupaciones ilegales (invasiones) de terrenos
e inmuebles, para su aplicacién inmediata.

8) Dirigir los procesos de Identificacion y verificacidon de los
planes de ordenacién del territorio vigentes, y las
propuestas de actualizacion de los mismos,

9) Dirigir el procese de formulacidn de propuestas especificas
para solventar las circunstancias que se hayan identificado
como causas de los problemas que afectan estas zonas.

10

~—

Formular al Gobierno Nacional propuestas para solucionar
los problemas que afectan estas zonas,

11} ias demas que le sean asignadas por el Presidente de la
Republica.

Articulo 4°. £ Coordinador del ORGANO SUPERIOR PARA
EL CONTROL DE ZONAS DE SEGURIDAD, RIESGO Y
PROTECCION AMBIENTAL DE LA GRAN CARACAS, ser3 el
Ministro de Estado para la Transformacidn Revolucionaria de la
Gran Cgracas, y podra para el cumplimiento de los objetivos
descrites y la ejecucidn de los planes de desarrollo de las
politicas pUblicas, conformar Equipos de Trabajo con los
Ministerios y entes de |a Administracion Piblica.

Los Equipos de Trabajo, deberdn presentar informe de las
actividades desarrolladas y de los avances alcanzados al

Coordinador del ORGANG SUPERIOR PARA EL CONTROL

DE ZONAS DE SEGURIDAD, RIESGO Y PROTECCION
AMBIENTAL DE LA GRAN CARACAS.

Articulo 5°. Esta Comisién Presidencial tiene como ambito
territorial de competencia los sectores que se indican a
continuacion y sus zonas de influencia: En el municipio Vargas
del estadc Vargas la Autopista Caracas-La Guaira; en el
municipio Sucre del estado Miranda la Autopista Francisco
Fajardo; en el municipio Plaza del estado Miranda la Autopista
Gran Mariscal de Ayacucho; la Autopista Regional del Centro
(Distrito Capital, Miranda) la carretera Panamericana por todos
los Altos Mirandinos, v las vias de acceso al Junquito (carretera
vieja y autopista). ’

Articulo 6°. E! Ministro de Estado para la Transformacién
Revolucionaria de la Gran Caracas, queda encargade de la
ejecucion del presente Decreto.

Articulo 7°. E! presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de enero de dos
mil catorce. Afos 203° de la Independencia, 154° de la
Federacién y 14° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejeclitese,
(L.5.)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutiva
(LS.)
JORGE ALBERTC ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobiemo
(LS.) ,
HUGQ CESAR CABEZAS BRACAMONTE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(Ls)
MIGUEL EDUARDC RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro def Poder
Popular para Relationes Exteriores
(L.S.) .
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
(LS.
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Banca Plblica
(LS)
RODOLFOQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Defensa

(L.S.) .
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
£l Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
£l Ministrc del Poder Popular para
Industrias

(LS )
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(L.S.) , .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
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Refrendado 3‘3"
El Ministro def Poder Popular r;.::u.:;._fr daiens
(pLa-rSa)ta Agricultura v Tierras : A 1.;{-341-.’-5? !
YVAN EDUARDO GIL PINTO
Refrendade

EL Ministro def Poder Poputar para
la Educacidn Universitaria
(] .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(LS) , ’
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ia Salud
(L.S.)
FRANCISCO ALEJANDRO ARMADA PEREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.s.) . .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre

{L.8.).

Refrendado

EL Ministre del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS)

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat
(L.S.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
{Ls)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
{LS.) .
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innavacién
(L5) .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
la Comunicacién v Ja Informacién
(LS.} .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Mipistro del Poder Popular para

las Comunas v los Movimientos Sociales

{L.5.) .
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministre det Poder Popular para

la Alimentacion

(L.S.) i
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.}
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
€l Deporte
{L.S.}
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
{LS.)
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para |a Energla Eléctrica
(L.S)

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(LS.) .
VICTOR JOSE CLARK BOSCAN

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.}
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

(LS.}

Refrendado.

El Ministro de Estado para

ia Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Central

(LS.)

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrcilo
Integral Occidental

(L.S.)

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Reqgidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Uanos

(LS)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLIAK

LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

Ia Regién Estratégica de Desarrollo

Integral Oriental

{Ls.) . .
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Region Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana

(Ls) . .
.CARLOS ALBERTO OSCORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra de Estado para

1a Regi6n Estratégica de Desarrolio

Integrai de la Zona Maritima

y Espacios Insulares

(L5} .
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendado
El Ministro de Estado para la Regidn
Estratégica de Desarrollo Integral
Las Andes
{L.5.)
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CORPORACION DE DESARROLLO DE LA CUENCA DEL RIO TUY
"FRANCISCO DE MIRANDA”, S.A, CORPOMIRANDA, S.A. JUNTA
DIRECTIVA., PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°® JD-2014-004.

CARACAS, 07 DE ENERO DE 2014.-

ANOS 203° y 154°

El Vicepresidente Ejecutivo de la CORPORACION DE DESARROLLO
DE LA CUENCA DEL RIO TUY “FRANCISCO DE MIRANDA", S.A.,
CORPOMIRANDA, S.A,, Empresa del Estado adscrita a la
Vicepresidencia de la Republica, cuya creacidn fue autorizada per Decreto
N° 8.431, ce fecha 19 de marzo de 2013, publicado en |a Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.135, de fecha 25 de
marzo de 2013, cardcter que consta segln Decreto N° 9.433, de fecha
25 de marzo de 2013, publicado en [a Gaceta Oficial de ia Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,136, de la misma fecha. En ejercicio de
las atribuciones conferidas en el articulo 17 de la ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, en el articulo 13 del Decreto N° 9.431 de
fecha 19 de marzo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40,135, de fecha 25 de marzo de
2013, en concordancia con lo dispuesto en la Clausula 34 del Acta
Constitutiva Estatutaria de la referida Empresa del Estade, publicados en
la Gaceta Oficiai de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.152, de
fecha 23 de abril de 2013; concatenado con lo previsto en el articulo 10
de la Ley de Contratacicnes Plblicas y el articulo 15 de su Reglamento,
publicados en la Gaceta Oficial de |2 Repiblica Balivariana de Venezuela
N¢ 39,503, de fecha 06 de septiembre de 2010;

RESUELVE

Articulo 1. Constituir la Comisidn de Contratacienes de la CORPORACION

DE DESARROLLO DE LA CUENCA DEL RIO TUY “FRANCISCO DE MIRANDA, -

S.A., la cual tendra como funciones ejecutar los procedimientos requlados en
la Ley de Contrataciones PUblicas y su Reglamento, para la adquisicidn de
blenes muebles, contratacion de servicios y la contratacion para la sjecucion
de obras, que se realicen en la Empresa.

Articulo 2. La Comision de Contrataciones estard integrada por tres (3)
miembros principales y sus respectivos supientes, en la cual estaran
representadas las areas juridica; econdmico-financiers y técnica. Igualmente
se designara un Secretario con su respectivo suplente, que tendrd derecho a
¥0zZ Mas no a voto.

Articulo 3. Conforme al articulo anterior se designan miembros de la
Comisién de Contratacicnes de la CORPORACION DE DESARROLLO DE LA
CUENCA DEL RIO TUY “FRANCISCO DE MIRANDA, 5.A., a los ciudadanos
que a continuacion se citan:

AREA QUE

MIEMBROS CARACTER

REPRESENTA

AURA DEL VALLE MILLA MARTINEZ
CLV.~10.347.374

ANYURA PAMELA FIGUERODA

Cl V.- 16.168.829

JURIDICA Principal

JURIDICA Suplente

NERIO ISRRAEL QOVIEDO PACHECO ECONOMICO L
C.LV.-13.636.164 FINANCIERO Principal
WILMER STIVY ESCURAIMA DAVILA ECONéMICO

CI V.- 12.667.975 FINANCIERO Suplente

ABRAHAM SAUL OCHOA HIDALGO
CLV.-8676.416
GABRIELA YANET DI MARCANTONIO

IBARRA TECNICA Suplente
ClL V.- 11.887.411

TECNICA Principal

Articulo 4. Se designa a la ciudadana MATTHE AMERICA DUHARTTE
ALBERRO, titular de la cedula de identidad N°® V.- 18.249.266, como
Secretaria de la Comisién de Contrataciones, y como Secretario Suplente al
ciudadano DAVID JOSE MONTANO CALDERON titular de la cedula de
identidad N° V.-16.642.324, el cual tendrd derecho a voz pero no a voto.

Articulo 5. El Secretario de la Comisién de Contrataciones tendrd a su
cargo los deberes y atribuciones siguientes:

1. Eiaboracién, registro y control de toda la correspondencia relacionada
con las actividades de la Comisién de Contrataciones, asi como las
notificaciones reiativas a los procesos de seleccin de contratista.

2. Abrir y sustanciar los expedientes de los processs de seleccidn de
contratistas, que realiza la Comisidn de Contrataciones.

3. Efectuar ias convocatorias respectivas de las reuniones y de los actos
de los procesos de seleccidn de contratistas, que lleve a caba ia
Comisidn de Contrataciones y levantar las actas correspondientes.

4. Verificar la inscripcion de los oferentes en el Registro Nacional de
Contratista.

3. Presentar ante la Cornisién de Contrataciones las propuestas de los
Pliegos y Cronograma de actividades.

6. Las demas que le sean asignadas por la Comisién de Contrataciones.

Articulo 6. La presente Providencia entrara en vigencia, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de Ia Reptiblica Bolivarianz de Venezuela,
dejando sin efecto las anteriores.

Comuniguese y publiquese

2 P
L e e 1)
'y 8N
L1
3

Decreto N°® 9,433 de
Gaceta Ofical de la

2 26 de marzo de 201
ica Bolivariana de Venezuela
26 de marzo de 2013
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A ' TERCERO: El presento acto de delegacion no corlleva, fi entrafia, la facultad da

- =5 ‘ e canferidas

MINISTERIO DEL PODER POPULARE: /] s e iatimay atibucones catarda.
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA CUARTO: La Funcionaria .queto del la presents delegacién presentard
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION rensainets s it o s, ura 152 desaca do o sty ocumenis
DE GOBIERNO

Repiblics Bobvarlans ds Vencruela
Hjmwmhpuhrulmhnd_ehﬁwmﬂr
e Searasin s Gabierno QUINTO: Los actos y documentos suscritos por la Directora General de la Oficina
de Recursos Humanos, que constifuyan el ejercicio de ia pesents delegacin,
debaran indicar bajo la firma del Fungionario detegado, ta fecha y el nimero de esta
Caracas, 16 da enero de 2014 Resolucién, asl como la fecha y Nimera de la Gaceta Oficial donde hubiere sido
publicada.
203°, 154° y 14°
-

SEXTO: El Ministro ¢ Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
% Ssguimiento dé la Gestidn de Gobiemo podra discrecionaimente firmar kos aclos y
RESOLUCION N° 00214 documentos referidos en la presente Resolucisn.

El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de ia
Gestidn de Gobiemo, ciudadano HUGO CESAR CABEZAS BRACAMONTE,
titular de la cédula de identidad N° V-10.259.784, designado medianta Decreto N*
729, de fecha 03 de enero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica

Belivariana da Venezuela N* 40.330, de la misma fecha; en el ejercicio de sus SEPTIMO: Segin coresponda, 1a funcionaria proceders a reglstrar su fima en la
alibuciones que le confieren los articulos 34, 62 y 77, numerales 2, 19 y 28 del Decreto Oficina Nacionat del Tesoro y en la Contralorfa General de la Repiblica, si fuera el
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Pubica, publicado en caso, .

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 5.880 Exiraordinaric, da
facha 31 de julio de 2008: y de conformidad con ko establacida en los articulos 5
numeral 2, 19 y 20 de la Ley def Estatuto de la Funcién Piiblica, publicada sn Gaceta
Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N* 37.522, de fecha @ da septiembye
de 2002, -

OCTAVO: Se revoce la Resolucién N° 037-13 de focha 23 da julio de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Rapublica Bolivariana de Venazuala N* 40.214,
de fecha 25 de julio de 2013 y reimpresa en ia Gacela Oficial de la Reptblica
Bolivarisna de Venezuela N* 40,310 de facha 06 da diciembre 2013,

RESUE|VE

PRIMERO: Designar a la ciudadana RAQUEL CORONADO VIAJE, tuiar de I NOVENO: Mediants la presente Resolucin juramento a la referida ciudadana.
cédula de identidad N° 13.654.066, Direclora General de la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia Y
Seguimiento de la Gestién de Goblemo, quedando facutada para ejorcer las
atribuciones previstas en los articulos 19 ¥ 20 del Reglamenio Orgdnico del
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidancia ¥y Seguimiento de fa DECIMO: La presante Resolucidn, entrar en vigencia a partir de su publicacién en
Gestion da Gobiemo, contenido en el Decreto N° 247, de fecha 18 de julio de 2013, la Gaceta Oficial de la Repablica Botivariana de Ver%a.

publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Balivariana de Venazuela N* 40.210,
de la misma fecha.

SEGUNDO: Delegar en la ciudadana RAQUEL CORONADO VIAJE, Directoca
General de la Oficina de Recursos Humanos del Ministero del Poder Popular del
Despacha de la Presidencia y Seguimlento de la Gestidn de Goblema, la firma de
los actes ¥ documentos relativos a las siguientes atribuciones:

Ministro del Podi o p\a Presidencia y Segulmiento de la Gestién
emp

1. Gestionar tode lo relacionado con los movimientos de personal ante el Y
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Finanzas. w_:

2. La ecomespondencia dirigida al Despacho del Ministro, Despacho del
Viceministro o Viceministra de Aganda y Asesorfa Presidencial, Despachu dal
Viceministro ¥ Viceministra de Seguimiento e Inspeccion de la Gaahdn de
Gobiemo, Despacha de! Viceministre o Viceministra de la Suprema Falicidad
Social del Pueblo y de tas Oficinas, Direcciones y demas Dependencias
adscritas a este ente Ministerial, relacionadas con las funciones de la Oficina
da Recursos Humanos, .

3. Ordenar los compromisos dei presupuesto y planes organizativos del ejercicio
fiscal vigente, asl como, los traspasos presupuestarios ds las partidas

correspondientes a gastos de personal, imputables a la Oficina a su cargo. incersy oFPUblics Bolivariana de Venesurla e
4. Tramitar y firmar lo concsrniente al régimen de prastador_bas sociales y Miniscer mnﬁﬁfﬁ.ﬁmﬁm"’“ i
prestacidn de antigiedad, de conformidad con lo bstabiecido en ta Lay Dewpacho del Miniatro

Qrganica de! Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

5 Elaborar y autorizar las ndminas y demas instrumentos de pago de los
funcionarios o sarvidores piblicos, personal obrers, contratado, Jjubilado y . Caracas, 22 de anero de 2014
pensionade del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia
y Seguimienta de la Gestién de Gobierno.

5. Tramitar permises remunerados o no remunerados, gremiales, sindicalas,
comisidnes de servicios, suspensionss con o sin goce de sueldo, previa
aprobacion dal Ministro o Ministra, mediante Punto de Cuenta,

7. Tramitar ingrasos, raingresos, pensiones de jubilacicn o incapacidad, 203°, 154° y 14°
‘einaciones. deslituciones, retiros, trasfados ¥ 8scensos. previa aprobacidn
sel Ministro ¢ Ministra, mediante Punto de Cuenia.

& Aceptar 1as renuncias presentadas por los empleados o servicores pUbiicos RESOLUCION N 903-14
adscritos a este ente Ministadal, con excepcion de los Oirsstores Generales.

& Las nolificaciones de los acles administrativas de designacién, remosian y
elrg de les funcionarios da libre nombramiento ¥ remodidn

10 Evaiuacion de desempefio del personal empleado y obrern.

ctaria asislencia a cursos de capacitacisn y adiestramiento del personal,

VZ.Aprobar las pasantias qus le ssan requeridas a su Oficina. las cusles no
527N remuneradas El Minisiro de! Poder Popular del Despacho de la Presidencia v Seavimian:

13 8usCrti constanc o ) . B - ¥ DeguUImianta da
fr__!?:’e"’denfg:;‘;ze‘ifd;; fabajo, vacaciones. certficados de carges y la  Geslitn de Gobiemo, ciudadano HUGO CESAR CABEzAS

o Suserisir los contratos de rabajo y heonorarios profesicnaies, previa SRACAMONTE, titular de la c4dura de idzntidad N° V-10.259.781, desigrado
aprabacidn del Ministrs ¢ Ministra, medianta Punto de Cuarda : mediante Decrela N° 728, de fecha 09 de enerc de 2014, publicado en |a Gaceta
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Oficial de fa RepUblica Bolivariana de Venezuela N® 40,330, da la misma fecha;
en gi gjarcicio de sus atribuciones que le confiersn los articulos 62 y 77, numerales
2y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Publica, publicade en Gacela Qficial de la Replblica Bolivadiana de Venezusla N*
5.880 Extraordinarie, de fecha 31 de julio de 2008; y de conformidad con lo
eslablecide en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica. publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N* 37.522, de facha 6 de septiembre de 2002,

SUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano ALEXANDER JOSE RAMIREZ ROJAS, titular
de la cédula de idenfidad N° 12.042.418, Director General de Consultorfa Jurldica
dal Ministerio del Peder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de fa
Gestién de Gebiemo, quedando facultado para ejercer las atribuciones previslas en
les articulos 15 y 16 del Reglamento Orgdnico del Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestisn de Gaobierng,
contenido en el Decreto N° 247, de fecha 18 de julio de 2013, publicado en [a
Gaceta Oficial de la Republica Belivariana de Venezuela N° 40.210, de la misma
fecha.

SEGUNDO: Se deroga cualquier Resolucion que colida con la presente.

TERCERQC: Mediante la presente Resolucidn juramento al referido ciudadano.

CUARTO: La presente Resolucion, entrara en vigencia a partir da su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley. Crganica de Procedimientos
Administrativos. Comuniquese y Publiquese.

HUGO CESAR CABEZAS BRACAMONTE

Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de Ia
Gestion de Gobierna

e "

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PQDER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MIiNISTRO

DM N° B0

203" y 154°
Caracas, 10 ENF 208
RESOLUCION

Ej Ministro del Poder Popular para Relaciones Extasiores, Ellas Jaua Milang, de conformidad con ol
Decrelo N° 9.251 de lecha 15 de enerc do 2013, publicado en Gacela Oficial de la Repablica
Bolivariana de Venazuela N* 40.000 de fecha 15 de enero de 2013, en cumplimisnis & ko previsio
en ks articulos 62 y 77 numeral 19 del Docrelo N* 6.217, con Rango, Valor y Fuerza do Lay
Organica de la Admiow 36N Publica, publi en Gacela Diicial Extraordinaria N* 5,200 de facha
31dejusoda200-5ymconcordanc'nmnbesiaNeddoenbsNﬂaJnsT.lB,SZS&,S‘.&SySﬁ
de la Ley de Servicic Exterior,

RESUELVE

Designar al Corpnal William José Gonzilez, litular de la céduia de identidad  N* V.- £.201.429,
para cumpisr lunciones como AglsoadoMililarIEiﬂd#bala" 1 de ls Rapibics Bolivariana
da Venezuela acredilada en 1o Repiblica de Cuba, en reempiaro del Coronel Eldan Rafsal

Dominguez Fortty, fitlar de la cédula de identidad N V.- 6.864.503 de conformidad con la
Rasolucion del Ministero del Podar Popular para la Defensa N° 001015 ca fecha 14 de junio de
2013, Estas funciones lendrdn una duracion de dos (02) afics contados & parir de la efectva
notificacién al inleresado de la presanie Resolucion,

(a7

r para Ralacicnes Exterioras

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 303-7
Caracas, 17 de diciembre de 2013

203°y 154°

RESOLUGCION

Por dicposicién del cudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Vanezuela,
Nicolas Madurc Moros, sepiin consta en el Punto de Cuanta N°* 134 de fecha 20 de
noviembre de 2013, de conformidad con |o establacido &n ef articulo 236 numeral 16 da la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y de acuerdo a k previsto en el
articulo 10 de la Ley Orgdnica del Servicio Exterior publicada en Gaceta Oficial N° 45,217
de fecha 30 de julic de 2013. El Ministro del Poder Popuiar para Ralacionas Extariores,
Elias Jaua Milanc, designado medianle Decreto N° 6.351 del 15 de enero de 2013, de
conformidact con ko dispuesto &n el Dacrato N° 02 de fecha 22 de abiil de 2013, publicade
en Gacela Oficlal de ks Repidhlica Bolivariana de Vanezuela N° 40.151 de {echa 22 de
abril de 2013, en cumplimients a lo previsto en los artfculos 62 y 77, numeral 19 del
Decrete N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn
Piblica; publicado en a Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.880 da fecha 31 de julio de
2008, en concordancia con e articulo 51 del Reglamento N° 1 de ia Ley Organica de la
Administracién Financiera ded Sector Pub!ica sobre ef Sistema Presupuestario,

RESUELVE

Desigrar al ciudadano Freddy Santiago Guilarte Ugas, tilular do la cadula de idartidad
i¥? V.- 9.937.743, como Conmd General, Jefe Titular, de la Repiblica Bolivariana de
Venazuala en Medellin, Reptblica de Colombia, respansable de a Unidad Administradora
N* 41150

De conformidad con el articuds 23 de la Loy Contra la Corrupcidn, deberd presantar ia
Declaracién Jurada de Palrimonio y anexar fotocopia del comprobante emitido por fa
Contraloria General de la Repdblica y consignario ante la Oficina de Racurses Humanas.

Se instruye a la Cficina de Recursos Humanos, por organa de la Direcidn de Parsonal
dal Servicio Exterior, para que mﬁﬁque al interesado cumpliando con ic establacido en el
articulo 73 de [a Lay Ongani (migntos Administralivos.

o,

i quade y Publiquese,
g £
NS
isiﬂ ‘E*‘Iias Jaua Milano

Ministro dél 'opular parg Relaciones Exleroras
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giﬁg." v RESOLUCION
: NN LAY -
?ﬁ"o':;r%; d2 fun-;;udé .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR " 1.1.35.11.1 4" Articulo 1. Designar al ciudadano FIDEL DiAZ PINTO,
PARA LA DEFENSA titular de la Cédula de Identidad N°* V-10,756.022, como
. . Director General (E} de la Oficina de Gestién Administrativa
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA del Ministerio del Poder Popular para Industrias.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA Artlculo 2. Designar como Cuentadante Responsable de la
STRA Unidad Administradora Central del Ministeric del Poder
I r * - » '
DESPACHO DE LA MIN Popular para Industrias, al funcionario antes identificado, de
Caracas, (§ ENE 2014 . acuerdo con los siguientes datos:
203°% y 1540 :

RESOLUCION Ne 33515

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Replbica Boivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 numeral 19 del Decreto N 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administradén Publica de fecha
31 de julio de 2008, actuando en concordancia con lo estableddo en & articuio 11
del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgdnica de fa Fuerza Armada
Naclonal Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bofivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de
marzo de 2011,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramienta:

Servicio Autd Salud de Ia F A 12 Nacienad
- Capitin de Fragata YILMER JOSE BONIFORTE CASTILLO, CI. No

9.988.001, Director, e/r de! Teniente Coronel JULIO C¥SAR DiAZ, C1. Ne
10.237.054.

T

Comuniquese y publiqu’gézfav“ Yo,
[45) e

Por ef Ejecuitivo Naciogal & -2

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS

REPl:IBLICA‘BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 001. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014

203%, 1542 y 1492

En ejercicio de las atribuciones conferidas en las artlculos 77
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Ranga, Valor y Fuerza
de Ley Qrgdnica de la Administracién Pablica, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 5 numeral 2; 18y 21 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Pdblica, conforme a lo dispuesto
en los articulos 23 y 51 de Ia Ley de Reforma Parcial de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico,
en concordancia con lo establecido en los artfculos 8 numeral
1; 47, 48 y 51 del Regiamento N2 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico Sobre el Sistema
Presupuestario, en concordancia con !¢ dispuesto en ei
articulo 10 del Reglamento Orgénica del Ministerio del Poder
Popular de Industrias y conforme con lo dispuesto en el
Decreto N° B.609 de fecha 22 de noviembre da 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.058 Extraordinario del 26 de noviembre de
2011 ratificado mediante Decreto N° 2 del 22 de abril de
2013 publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Boiivariana de Venezuela N° 40.151 de (2 misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

Oficina de
Gestién
Administrativa

Articulo 3. Adicionalmente a las atribuciones conferidas en
el articulo 10 del Reglamento Orgdnico del Ministerio del
Poder Popular para industrias, el prenombrado funcionario,
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades
administrativas contables y financieras del Ministerio. _

2. Uevar a cabo la Ejecucién Financlera del Presupuesto de
Gastos y elaborar los registros correspondientes.

3.Supervisar que las operaciones administrativas del
Ministeric se rijan por las normas establecidas por la
Oficina Nacional de Contabilidad Piblica.

4.Ejecutar y supervisar la adquisicisn, custodia, registro,
suministro y mantenimiento de bienes y servicios para
garantizar el buen funcionamiento del Ministerio.

5. Supervisar la Ejecucién de los contratos y convenios
suscritos por el Ministerio.

6. Adjudicar los procesos de contrataciones para la
adquisicién de bienes y prestacién de servicios que no
superen las Veinte Mil Unidades Tributarias (20.000 UNy
en las contrataciones de Qbras que no superen las
Cincuenta Mil Unidades Tributarias (50.000 UTh

7. Suscribir los Actos Motivados, Contrataciones, Ordenes
de Compras y Servicios que se generen por la
adquisicién de bienes, obras y contratacién de servicios
Que no superen las Veinte Mil Unidades Tributarias
{20.000 UT) y en las contrataciones de Obras que no
superen las Cincuenta Mil Unidades Tributarias
(50.000 uT).

8. Estapiecer e impartir lineamientos e instrucciones, en el
é'mbxto de su competenciz, a las demas Unidades
Ejecutoras tocales del Ministerio.

9. Establecer vinculo y relaciones necesarias con los
drganos rectores en materia de Su competencia.

10. Planificar y Coordinar el Programa Anual de
Adquisiciones con fundamento en los proyectos de las
Unidades Ejecutoras Locales del Ministerio y garantizar
5U remisidn al érgano competente en materia de
contrataciones del sector pblico.

11. Dirigir y coordinar los servicios de mantenimiento y
transporte del Ministerio.

12. Dirigir coordinar todas las actividades contables
relacionadas con los bienes nacionales,

13. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a
los érganos de control interno Yy externo competentes,

14. Las demas que seftalen las-leyes y actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 4. En el ejercicio de la presente delegacién, podra
realizar la firma de los siguientes actos y documentos:

1. Las circulares comunicaciones y avisos oficiales internos
emanades de la Oficina de Gestién Administrativa.

2. Los oficios y comunicaciones dirigidas a dependencias
administrativas del sector publico en materia de su
competencia.

3. Oficios y comunicaciones a las entidades bancarias.



408,924 GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 22 de enero de 2014

4. Comespondencias extermnas, postal, telegréﬁca_s_o de
cualquier naturaleza, en respuestas o sohmtudt_as.
relacionadas con asuntos en materia de su competencia.

5. La certificacion de las copias de los documentos, qﬁcios,
memorandos, y circulares emanados de la Oficina de
* Gestién Administrativa.

6. Las Ordenes de Pago dirigidas a fa Oficina Nacional del
Tesoro,

7. La certificacién de contratos de amendamientos, de
recibir y dar bienes en comodato, de servicios bésicos,
de compras de obras bienes y servicios, de las pélizas de
seguros y demas contratos relacionados con la Oficina
de Gestién Administrativa.

Articulo 5. Los actos y documentos que el funcionario antes

Kentificado firme de conformidad con esta Resolucién debers
indicar inmediatamente bajo la firma la fecha’y nimero de la
Resolucion y la Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral
7 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 6. E! funcionario responsable de esta delegacién
deberd rendir cuenta al Ministro deél Poder Popular para

Industrias de todos los actos y documentos que hubiere
fimados en ejecucién de esta Resolucién.

Articulo 7. La presente designacién entrard en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la repablica
Bolivariana de Venezuela.

DEL PODER POPULAR PARA 'INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/NS 005, CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014.

2032, 154% y 14%

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica, de
acuerdo con o establecido en los artfculos 5 numeral 2; 19 y
21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica y conforme
con lo dispuesto en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de ia Replblica
Bolivariana de Venezuela N°® 40.330 de ia misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Designar a la ciudadana AIMARA JOSEFINA
QUINTERO CONCEPCION, titular de la Cédula de Identidad
N* V-10.892.894, como Consuitora Juridica del Ministerio del
Poder Popular para Industrias.

Articulo 2. La presente designacién entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuefa,

ominiquese y Publique s
Por el Ejefutivo Nacigha

J

MINISTRO DEL PODER POF
Designacién Oecreto N® 729 del P de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO

DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 006. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014. .

2032, 1542y 140

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la- Administracién PUblica, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2; 19 y
21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica ¥ conforme
con lo dispuesto en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de _2014, publicado en la Gaceta Oficial de Ila Repablica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de I3 misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Artfculo 1. Designer al ciudadano JOSE LEONARDY
JARDINES GARCIA, tituiar de la Cédula de Identidad
N® V-7.090.541, como Director General (E} de la Oficina de

Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular para
Industrias.

Artl_culo 2, la presente designacién entrari en vigéncia 2
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela. T

Comuniquase-yP

r

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 008. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014,

203¢, 1542 y 14¢

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, de
acuerdo con lo establecido en los artfculos 5 numeral 2,19y
21 de ia Ley del Estatuto de la Funcién Piblica y conforme
con lo dispuesto en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de 2014, pubiicado en la Gaceta Oficial de Ia Replblica
Bolivariana de Venezuela N°® 40.330 de la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente, ‘

RESOLUCION

Articulo 1. Designar a la ciudadana SOBEIDA NAKARI
MORALES CORREA, titular de ia Céduia de Identidad
N* V-16.810.040, como Directora General de ia Oficina de
Comunicacién y Relaciones Institucionales del Ministerio del
Poder Popular para Industrias. ~

Articulo 2. La presente designacién entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en Ia Gaceta Oficial de'la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Designacién Decretn ¥ 723 dei ¢ de enéro de 2014 paB
G.0.AB.M. N? 40,330 de la misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO

DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 009. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014,

2032, 1542 y 149

En gjercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracién Plblica, de
acuerdo con o establecido en los articulos 5 numeral 2: 19 y
21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y conforme
con lo dispuesto en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Designar al ciudadano ANGELO RICARDO
BITORZOLI HERRERA, titular de la Cédula de Identidad
N® V-10.114.121, como Director General (E) de la Oficina de
Tecnologias y Sistemas del Ministerio del Poder Popular para
industrias.

Articulo 2. La presente designacién entraré en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién.en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela. :

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 010. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014,

203¢, 1542 y 142

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 de! Decreto con Rango, Valor ¥
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdbiica, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numera! 2; 19 y
21 de la Ley del Estatuto de la Funcién PUblica y cenforme
con lo dispuesto en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N*® 40.330 de la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Designar al ciudadano NESTOR LUIS ALFONZO
HERRERA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-15.069.544, como Director General {(E} de la Oficina de
Relaciones Internacionales del Ministerio del Poder Popular
para Industrias.

Articulo 2. La presente designacién entrard en vigencia a
partir de |2 fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

MINISTRO DEL PODER-PORULAR LV )
Designacion Decreta N2 729 del 9 de edero de 2014 pubhéssg
G.O.R.B.V. N¥ 40.330 de la misma fecha.

. [ 2]
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLm.A. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 011, CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014,

2039, 1542 y 14¢

En ejercicio de fas atribuciones conferidas.en ios articuios 26,
62, 77 numeraies 2, 19 y 27 det Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2; 19 y
21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica y conforme
con lo dispuesto en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Designar al ciudadano JESUS ANTONIO ARCAY
URBINA, titular de la Cédula de Jdentidad N° V-9.489.786,
cemo Director General (E) de la Direccién del Despacho del
Ministerio del Poder Popular para Industrias.

Articulo 2. La presente designacién entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de ls
Replblica Bolivariana de Venezuela,

3
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WILMER-0 : ANDEZ &
MINISTRO DEL PODER DL BUSTRIAS

Designacién Decreta N¢ 729 dei ¢ dejedero de 2014 publicado en
G.0.R.B.V. N? 40.330 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N2 012. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014. '

2039, 1542 y 142

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Dacreta con Rango, Valory
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdclica, de
acuerdo con lo estaklecido en los-articulos 5 numerai 2; 19 y
21 de la Ley del Estatuto de la Funcién PGblica y conforme
con lo dispuesto en el Decreto N¢% 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela N°® 40.330 de |la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Designar a la ciudadana INGRID DEL CARMEN
OROPEZA MATUTE, titular de fa Cédula de Identidad
N°® V-9.487.162, como Directora Gereral de la Oficina de
Planificacién; Organizacién y Presupueste del Ministerio del
Poder Popular para Industrias.

Articulo 2. La presente designaciér entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficiai de ia
RepUblica Bolivariana de Venezuela.

) ES
s r
\'"1‘151{:@; P At

WILMER O ) &
MINISTRO DEL PO : HSTERIAS

Designacion Decreto N® 729 del 9 deenero de 2014 publicado en
G.O.R.B.V. N% 40.330 de'la misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/N® 013. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014.

203¢, 1542y 14¢

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rangg, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica, de
acuerdo con lo estaplecido en los articulos 5 numeral 2; 19 ¥
21 de lz Ley del Estatuto de la Funcién Publica y conforme
con lo dispuesto en el Decreto N® 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicado en !a Gaceta Oficial de [a Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Designar &l ciudadano ALEXANDER DE JESUS
ROMAN, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.719.289,
como Director General (E) de Regulacién de Importaciones
dei Ministerio del Poder Popular para Industrias.

WILMER OMAR

MINISTRO DEL PODER POPULAKR PARA INDUSTRIAS
Designacion Decreto N 729 de! 9 de enero de 2014 publicado en
G.0.R.B.V. N9 40.330 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DESPACHO
DEL MINISTRO RESOLUCION DM/Ne¢ 014. CARACAS, 22
DE ENERO DE 2014.

2032, 1542y 14¢

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 26,
62, 77 numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Vaior y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 5 numeral 2; 19 y
21 de {a Ley del Estatuto de la Funcién Plblica y conforme
con Jo dispuestc en el Decreto N° 729 de fecha 09 de enero
de 2014, publicade en la Gaceta Oficial de [a Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de la misma fecha, este
Despacho Ministerial decide dictar la siguiente,

RESOLUCION

Articule 1. Designar a la ciudadana ROSAURA
ARANGUREN DE GIUSEPPE, titular de [a Cédula de
identidad N° V-5.542.525, como Directora General (E) de la
Oficina de Atencién Ciudadana del Ministerio del Peder
Popular para industrias,

Articulo 2. La presente designacidn entrarad en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Ofigial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA [ND
Designacién Decreto N2 728 del 9 de enero de 2014 publicade en
G.O.R.B.V. N® 40.330 de la misma fecha.

e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO . 2! DE, ;.. 2014

203° y 154°

RESOLUCION
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 558 de
fecha 05 de noviembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de Ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.287 de la misma fecha, de
conformidad con la atribucién canferida en el articulo 84 de la Ley
Organica de Procedimientos Administratives, en concordancia con le
dispuesto en el articulo 4 de [a Ley de Publicaciones Oficiales y visto
que en la Resolucion N° 006 del 15 de enero de 2014, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N°® 40,335 de
fecha 16 de enero de 2014, se incurrié en error material, donde dice:
“ARTICULO 1. Dejar sin efecto el numeral 21 del articulo 2 de [a
Resolucién N° 057 de fecha 21 de noviembre de 2013, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuala N°
40.171 de la misma fecha {...), debe decir: Dejar sin efecto g
numerai 21 del articulo 2 de la Resolucidn N° 057 de fecha 21 de
mayo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 40,171 de la misma fecha {...)". En

consecuencia, procédase a una nueva publicacién de la mencionada
Resolucién con la inclusion de ta correccidn anotada.

/ Notifiquese y publiquese,
A ‘
)
L3
|z }/l/\-/ 7
H FRANLISCO ALEJANDRO ARMADA PEREZ
'_ Minfytro del Poder Popular para la Salud

Fbcreta N° 558 de fache 05 de noviembre de 2013

NUMERO 006 15 DE ENERO DE 204

)
P

203° 5}54.,

RESOLUCION e
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° fsa dg:
fecha 05 de noviembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de l&*
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.287 de la misma fecha, de
conformidad con lo previsto en los articuios 62 y 77 numeral 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley QOrganica de la Administracion
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

ARTICULO 1. Dejar sin efecto el numeral 21 del articulo 2 de la
Resolucion N” 057 de fecha 21 de mayo de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.171 de la misma
fecha, mediante la cual se delegd firmas, tramitacidn de actos y
documentos a la ciudadana VALLE T. BOMPART HERNANDEZ, titular
de la cédula de identidad N® V- 4.495.975, en su caricter de
DIRECTORA GENERAL ENCARGADA DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
SALUD,

ARTICULO 2. Se deroga cualquier Resolucién que colida con la
presente.

ARTICULO 3. La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Notifiquese y Publiquese,

Al CISCO ALEJANDRO ARMADA PEREZ

% istro del Poder Popular para la Salud
L0teq powtt X Decrelo N® 558 del 05 de noviembre da 2013
==*Tzaceta Oficial N° 40.287 dei 05 de noviembrs de 2013




Miércoles 22 de enero de 2014

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

408.927

£

e

L L

_ R
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA i ~"»-§

MUG,‘L:U% tie Viuipz
RS I e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NGMERO ¢ 71 ENF DE 2014
2030y 1540

RESOLUCION

En ejercicio de ias atribuciones que me corfiere el Decreto N° 558 de fecha
05 de noviembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficiat de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.287 da la misma fecha, de conformidad con
lo dispuesto en el anicule 77 numeral 19 del Decreto con Rargo, Valer y
Fuerza de Ley Organica de a Administracion Publica y articulo 28 numeral
9 del Reglamento Orgénico del-Ministerio del Poder Popular para 1a Salud,
en concordancia con lo previsto en los articulos 17 y 18 de Iz Ley de
Publicaciones Oficiales.,

CONSIDERANDO

Que el Despacho de la Viceministra de Redes de Salud Colectiva, a través
ce la Direccidn General de Epiderniologla y la Bireccién de Informacion y
Estadisticas en Salud, ha culminade el proceso de actualizacién y  _lidacién
de |a Base de Datos de Montalidad correspondiente al afio 2011,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar oficial el Tomo del Anuario de Moralidad
correspendiente al afie 2011, edicidn realizada por el Despacho de la
Viceminisira de Redes de Salud Colectiva, a través de la Direccién General
¢e Epidemiclogia y a Direccidn de Informacién y Estadisticas en Salud, la
cual serd edilada por el Ministerio del Pader Popular para la Salud, al estil
formale 1/9 y constard de trescientos (300) ejemplares de Yrescientas
ocherta y nuave (389) paginas cada uno, cuya distribucién serd gratuita,

Articulo 2. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Cficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela,

CTC

Bel Poder Popular para la Salud
° 558 del 05 de noviermnbre de 2013 3';’4
N° 40.287 del 05 de noviembre de 2013 /r& 5

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE

ENCOMIENDA CONVENIDA ENTRE EL MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARRCLLO RURAL (tNDER)

La Republica Bolivariana de Venezuela, por Qrgano del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA TRANSPORTE TEVHRESTRE. que en lo adelante v a los electos
relacionados con esta sncomienda se deneminard "EL MPPTT", repressntado en
as1é acto por el ciudadano ING. HAIMAN EL TROUDI, venezolano, mayor da
edad, demicliado en la ciudad de Caracas, litular de la Cédula da Identidad
bll' V-9.989.578, en su cardcter de Ministro del Poder Popular para Transporte
Terrestre, designado mediante Decreto N° 127, de facha 27 de mayo de 2013,
publicado en Gaceta Clicial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 40.175 de
la misma fecha, aciuando de conformidad con lo dispuesio en ios aniculos 39, 62 y
77, numeral 16 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgérica de la
AdministraciGén Publica, putlicado en Gaceta Clicial da la Republica Bolivasiana da
Venszuela N° 5.850 Exlréordinario de lecha 3t de julic de 2008 por una pang; y
por la otra EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL, que en lo
adelante y a los mismos  efeclos, se denominard “INDER", creado por Dacrelo
No! 1.546, con Fuerza de Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.323, de lecha 13
de Noviembre de 2001, cuya ultima modificacidn fue mediante la Ley de Tierras de
Cesarrollo Agrane, publicada en la Gazela Qficial de la Republica Bolivariana de
Venezuala Nc. 5.991 exiracrdinario, da fecha 29 de Julio de 2010: representado en
esta acto por al ciudadanc. ALl FRANCISCO PENA RUIZ, venezolana, mayos de
adad, filular de la Cédula de identidad N° V-10.112.258, actuando en su caraclar
de Presidente . designado segun Decrelo N° 26, de fecha 26 de abnl de 2013 y
publicado en la Gacela Ohcial ce ia RepiGbhica Bolivanana ce Venezuela
No. 40.155, de la m:sma lacha celaebran la presenta ENCOMIENDA CONVENIDA,
bajo los principics ce colaboracién y cooperacidn, la cual se regird por las
disposiciones legaies vigentas an los arliculos 3% y 40 del Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley Qrgdnica de la Adminisiracién Publica. publicago en Gaceta

Cheial de la Reputhca Boivanana de Venezuela N° 5,890 Exttaardinario, de lecha

31 dejulio de 2008; y l&s clausuias siguientas:
CLAUSULA PRIMERA: La presente fieng por objeto encomendar por parts de
"EL MPPTT" al "INDER", previc el cumplimiente de las disposicicnes legales, la
gjecucién de las obras pertenecientes al proyecto; "CREACIGN DEL GRGANG
SUPERIOR DE VIALIDAD AGRICOLA REGIONAL, PARA LA REALIZACION DE
UN TOTAL DE DIECISIETE (17) OBRAS, PARA UN TOTAL DE 52 KM",

discriminadas de la siguiente manera;

1} “MEJORAR ENGRANSONADQ .Y PAVIMENTACION VIALIDAD AGRICOLA EL
,TAMOCO, MUNICIPIO AUTONOMD GOMEZ, ESTADD NUEVA ESPARTA,
PACGRESIVAS: 0+000 A LA 14600" por un monlo de UN MILLON CIENTO

TREINTA ¥ TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN BOLIVARES CON
VEINTIDOS CENTIMOS (Bs. 1.133.261,22), -
2) “MEJORAS Y PAVIMENTACION V.A PESQUERA EL MANGLILLO - EL YAQUE.
PROGRESIVAS: 0+000 A LA 1+800. MUNICIPIO DIAZ. ESTADO NUEVA
ESPARTA" por un monto de UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE BOLIVARES CON Y DIECISEIS CENTIMOS
(Bs. 1.127.993,16). i
3} “MEJORAS, PAVIMENTACION! LOD1 ACCESO CASERIO DE PESCADORES
I PIEDRA SANTANA — JUAN! GRIEGO, PROGRESIVAS: 04000 A 0+700,
MUNICIPIO: MARCANC. ESTADO NUEVA ESPARTA®, por un monlo de
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSGIENTOS CINCUENTA
BOLIVARES CON CERD CENTIMOS (Bs. 348.250,00).
4§) “MEJORAS Y PAVIMENTACION L0OS, ACCESC  VIALIDAD AGRICOLA
PESQUERA LA PARED PROGRESIVAS: 0+000 A LA 14250 MUNICIPIO
AUTONOMO PENINSULA DE MACANAO - ESTADO NUEVA ESPARTA" por un
monlo de QUINIENTOS KOVENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y NUEVE
BOLIVARES CON SESENTA CENTIMOS (B8, 585.088,60).-wrcrereremsceresssrermmrce.
5) “MEJORAS, ENGRANZONADO Y PAVIMENTACION L005, ACCESO VIALIDAD
AGRICOLA EL DATIL - EL ESPINAL, PROGRESIVA: 04000 A LA 24300,
MUNICIPIO AUTONOMO D[AZ, ESTADO NUEVA ESPARTA™ por un monto de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA Y THES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
BOLIVARES CON OCHENTA Y UN CENTIMOS {Bs, 1,153.243,81).
6) “MEJORAS, ENGRANZONADOD Y PAVIMENTACIGON L005, ACCESC VIALIDAD
AGRICOLA LAS VILLAROELES- LA GUARDIA, PROGRESIVAS: 0+000 A LA
1+100, MUNICIPIC AUTONOMO DfAZ. ESTADO NUEVA ESPARTA™ BOr un monio
da QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
BOLIVARES CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (Ba. 551,561,39).
7) “AMPLIACION, MEJORAS Y PAVIMENTACION LO0S, ACCESO VIALIDAD
AGR[COLA SECTOR RISCQO BLANCO PROGRESIVAS: G000 A LA 14500,
MUNICIPIO AUTONOMO PENINSULA DE MACANAC - ESTADO NUEVA
ESPARTA" por un monto de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS
{Bs. 651.157,85).

CLAUSULA SEGUNDA: £l monto total aprobade para la ejecuckén de las Cbras
Objeto de la presenie Encomienda se fija en la cantidad de CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES BOLIVARES
CON DOS CENTIMOS (Bs. 5.560.553,03). Dicho monto sard imputado con cargo a
los'recursos asignados por el Ciudadano Nicolds Maduro Moros Presidenta de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante oficio DVP/DG/DGDIP/OR013

. N® 000136, de fecha 21 de Octubro de 2013, referente al contrato da Fidelcomiso

suscrite entre &l BANDES y la Viceprasidencia de la Republica Bolivariana de
Venezuela, deslinado a la creacién del Fondo Especial para el Goblerno de la

Eficiencia en la Calle,
CLAUSULA TERCERA: Ei “INDER" estard a cargo de la remisiébn de las
valuaciones al * MPPTT" para su debida conformacién y procedimiento de pago,
una vez se verfiquen y cumplan con los requisitos establocidos para su
trarnitacién,
CLAUSULA CUARTA: La gjecucion de las obras objelo de esta Encomianda
estaran a cargo de “INDER" a lravés de la aulogestidn ¢ de la o las empresas

conlratistas que resulten seleccionadas de acuerdo a los procesos qua se Heven a
cabo, de conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones Piblicas y su

Raglamenta, los cuales deberdn ser iniciados por *INDER", segun sea el caso, en
un lapso no mayof a guinca (15} dias conlinuos contados a partir de la suscripcidn

de la presenta encomienda. .

CLAUSULA QUINTA: *INDER" se compromets a dar ejecucion en lorma conlinua,
permanante y eficients los rabajos relativos a las Obras antes identificadas. a fin
da garantizar una buena calidad y para ello efectuara de manara directa, la
supervisién y/o inspeccién necesaria a los ,'fines de vesificar que se ejecuten los
frabajos conforme a las especificaciongs ,"1écnicas requaridas y en los lapsos
pr'avislos. Asimismo, deberd presentar mensualmenta a "EL MPPTT* 0 cuando
éste lo solicite, un informe técnico deiail_a'do de las aclividades cumplidas en el
ejercicio de la actividad encomendada. D_fcho nforme debara contener al menos,
Avance Flsico de la ejecucidn de la p;bra, Ejecucién Financiera del Contrato,
Resultados de Ensayo de Laboralari, Qontrol de invession e Informe Fotogratico.
En consecuencia, "EL MPPTT" g 'INDER" designardn el personal que tendra la
responsabilicad de coordinar y Hevar séguimienic del proceso hasta la SUsCripcign
de] Acta de Aceplacidn Delinitiva de fés obras objeto de la preserie Encomisnda.
taualmenie, deberan elaborar el Cronograma de Actividades correspondients.
Bicho personal deberd mantener informadcs tanto al ¢iudadano Ministro, como al
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cludadano Presidente de "INDER” de! desarrollo de dichas obras hasta su total

términacion.

CLAUSULA SEXTA: "EL MPPTT" a través dela Diraccion Estadal del estado
Nueva Espanta 0 de ia persona expresamente designada para elio, coordinard
conjuntamente con "INDER", Ia slecucién de las aclividades contenidas en la
presente Encomienda. Queda aceptado por las partes que “EL MPPTT", no asume
responsabilidad alguna frents a los trabajaderes contratados para la realizacion da
las aclividadas inherentes & ia ejecucién de las Obras objeto de la presents
Encomianda; siendo responsabilidad, en 1odo caso, de 1a Conlratista qua "INDER"
seleccione para gl cumplimiento de tales fines, s&gin §6a ol CASE. ~rremrrresssrsrerracer

CLAUSULA SEPTIMA: "EL MPRTT" supervisard y evaluard de manera directa o
indirecta, la sjecucion ds las Obras, y de ser el caso sfectuaré recomandaciones

al rgspacio. et

CLAUSULA OCTAVA: "INDER" debera cumplir y hacer cumplir 1as dispesiciones
legales y las normas técnicas existentss o que diclare el Ejeculivo Naciona!,
aplicables a la obra y a la materia de la presente Encomigngda. eeeesmeseesssscrercannne

CLAUSULA NOVENA: En caso de incumplimiento por parte de “INDER" o de la_
o las ampresas contratistas, de las normas legales regiamentarias o resoluciones
aplicablss o de cualssquiera de las obligaciones asumidas en la presente
Encomienda, ¢ o atiendan a las obsarvaciones e instrucciones impanicas por
“l“dPPTT", ésie podra revocar total o parciasimenie |a Encomienda, segun lo
consigere convenienie ¥ reasumir la ejecucion de la{s) obra(s), obligdndose

"INDER", al cumplimiento del refntagro del 100% de! dinero da la(s) cbrafs) no

ejecuiada(s),eemmmeees
CLAUSULA DECIMA: Cualquier camblo o modificacidn de! cbjste original y
varlaclon de los compromisos asumlidos mediante la presente Encomignda,
deberd ser reflejaca en forma escrita a través de ura adendum suserito entre las

o L TRt O

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Para el caso que se requiera gque algun
organismo o ente, conforme a sus competencias, sea incluido en la presante
Encomienda, se podra incorporar [a misma, una vez se eslablezca clararmania su
ma'rco de actuacion mediante la suseripeién del correspondiente Addendum por la

PN mrmm o e es oo e s e

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ninguna adicién, variacion ¢ alteracion de esta
Encomienca, serd vdlida si no es conformada y suscrita por las parles @
Incerperada a traves de un adendum que fermard para integrante de la misma .«
CLAUSULA CECIMA TERCERA: La presente Encomienda lendrd una vigencia
de cinco {05) meses contados a partir da a suscripcion de la misma, pudiendo ser
prorrogada hasta por un periodo igual, dejando constancia de elic por escerito,
Asimismo, en caso de que "INDER", esté imposibilitada para continuar ios
lrabajos correspondientes a la ejscucicn de las obras objelo de la presente

Encomienda, debera notificar por escrito a "EL MPPTT". -

CLAUSULA CECIMA CUARTA; En caso de rescision unilateral por parle de “EL
MPPTT", ambas panes se obligan a cumplir los compromisos asumidos hasla el
dla elecu@o de su notificacién, sin que la misma de origen a reclamaciones por

dafios y perfuicies de ningdn tipo.

CLAUSULA DECIMA GUINTA: Queda entendido que el incumplimiento de las
obligaciones asumidas por “INDER", mediante esta Encomienda constiluye
causal da rescisidn, sin derecho a exigir indemnizacidn alguna por tal motivo, «-----

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Las dudas y controvarsias de cualguler naturaleza
qua pudicran suscitarse en relacidn a la interpretacién de la presente encomienda

0 con 13 ejecucicn d= las obras, asi como las modilicaciones a que hubiera tugar,

serdn rasueltas de muluo acuerdo entre las parles.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: A los lines de nolilicaciones, ciaciones o

requenmignios que pudieren surgir con motivo de esta encomienda, las partes
maniliestan gue sUS JINBCCIONES BON SIGUIBMIEE = mrsrrerrerrmarsse s e e mmm e e s
"MPPTT": Av. Francisco de Miranda, Torre MPPTT, Piso 22, Despacho’ del

Ministro. Munic.gio Chacao, Caracas - Venezuela.-----
"INDER™ Esguina ce Ferrenguin a Cruz de Carcelaria, Edilicio Oficentro (Sede
INDER), piso 05, Parroguia La Candelaria, Municipio Libertador del Distrito Capital,

Caracas. . voermrmsmrem s orniniene

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Para todos y cada uno de Jos efecios legales de

,\a' presenta encomienda, se efige a la ciudad de Caracas como domicilio especial y
excluyenta de cualquler otro, a la jurisdiccion de cuyos tribunaies las partes

declaran someterse. W
So hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efeclo, a los ¢

dlas del ines i e.mbre del afio 2013,

Por "INDER" [§¥

JfaeRar “EL MPPTT
-v":‘:?ﬂitf??é‘fﬁ&\ ind
2T e - =
S e 30
?5.‘; ':",'.“ 3 ‘5;'.'—‘“ R 2
¢ 1 AWEYshimran eL TROUDI ALfFRANCISCO PENA RDMRZES!

Presidenta del Instliuto Naclonal de

g der Popular para
Desarrollo Rural

Jranspgite Terrestre

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL DEPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION moozﬁtf

Quien suscribe, ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS, venezolano, mavor de
edad, titular de la cédula de identidad N© V-12.731.661, Deslgnade Ministro del Poder
Popular para el Deporte, mediante Decreto N® 729 de facha 09 de enero de 2014
Publicado en Gaceta Oficial de Ia Replbilca Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de fecha
09 de enero de 2014, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 12, 62 y
77 numerales 19y 27 ded Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza da Ley Orgénica de
12 Administracién Piblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezueia N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de Julle de 2008, en concordancla con ko
dispuesto en el articulo 16 de fa ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
Publicada en Gaceta Ofical de ly Replblica Bolivariana de Venezuela No 2,813
Extragrdinario, de fecha 01 de julio de 1881, concatenado con lo consagrado en los
articulos 5 numeral 2, y el 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de Ja Funcién Publica,
dublicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Belivariana de Venezuela N° 37,522, de fecha
6 de septiembre de 2002,

RESUELVE:

PRIMERO: Designar al ciudadanc RAUL RAUL CARRENO ESCOBAR, veriezoiano,
mayar de edad, civilmente habil, titular de la Cédula de Identidad N© V-18.310.092,
omo Director General del Despacho, adscrito al Despacha ded Ministerio del Poder
Popular para el Deporte. Cargo éste de Alto Nivel ¥ libre nombramients y remodién, El
presente nombramiento surtird efecto a partir del momento de su notificacion,

SEQUND'O: 5S¢ encomlenda a la Ofiina de Recursos Humanos de este Ministerio [a
notificacién de ia Presente Resolucidn al civdadano RAUL RAUL CARRENO ESCOBAR.

Dado en Caracas, a los 17 dias de! mes de enero de dos mil catorce (2014). Ao 203¢ de .

la Independencla, 154¢ de la Federacién ¥ 149 de |a Revoludién Bolivariana,
\QAR'MV . .
QQ\;’,t P"p: E
i - 4 i
EENECTA P
FE 5 Sl
£l U ,
fm .; Y 77 ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS
A 1$TRQ DEL PODER POPULAR PARA EL DEPORTE
L & ﬂnm"’nid.l.chlmd.lmﬁzﬂ‘u
%o  Publlcadoen Oficlat de ls Repoblica Bolivariana de Venezusla
\‘34, &/ W 40330 de fecha 09 e enero de 2014,

_—'__,_—'__—_’——-—
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO DEL PROCURADOR
RESOLUCION N° GO 12014,

Caracas, Z-de _tnithe” de 2014,
Afig 202° de la Independencia y 154° de Ja Federacién.

EI Procurador General de fa Republica (E), en ejercicio de la atribucién
conferida por el articulo 44, numeral 1 del Decreto No. 6.288, con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto con Fuerza de Ley
Organica de la Procuraduria General ds la Repiiblica, de fecha treinta ]
(30) de julio de dos mil ocho (2008), publicado en Gacata Ofcial
Extracrdinario No. 5.892 de fecha treinta y uno (31) de julio de dos mil
ocho (2008).

+

RESUELVE

Articulo 1: Se designa a la ciudadana ERIKA ALBORNOZ, titular da la
Cédula de Identidad N° V-11.604.207, GERENTE GENERAL
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ADMINISTRATIVO ~ (ENCARGADA), adsuka ai Despacho del
Procurador, cargo de Alto Nivel y por ende de libre :nombramienio y
remocién, a partir de Ja fecha de su nolificacién. En consecuencia queda
autorizads para ejercer las atribucionas inherentas a dicho cargo.

Articulo 2: Se revoca a partir de la presents facha la Resolucién N*
014/2013 de fecha 03 de abril de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de

la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 40,140 de facha 08 de abril da_

2013

Comuniquese y Publiquese,

OCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA {E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
“ DESPACHO DEL PROCURADOR
RESOLUCION N® 003 /2044,

Caracas, 22 de enero da 2014
Aflo 202° de la Independencia y 154° de ka Federacién.

El Procurador General de la Republica (E), en ejercicio da la atriucidn
conferida por el articulo 44, numeral 1 del Decrelo No. 6.288, con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parclal del Decreto con Fuerza de Ley
Orgdnica de ia Procuraduria General de la Repiblica, de fecha trainta

(30} de julio de dos mil ocho ({2008), publicado en Gaceta Oficial

Extraordinans No. 5.892 de fecha freinta y uno (31) de julio de dos mil
ocho {2008).

RESUELVE

Articulo 1. Se delega en la ciudadana ERIKA ALBORNOZ, titular de la
Cédula de Identidad N°® V-11.604.207, en su caricter de Gorenta General
Administrativc {Encargada), la firma de los actos y documentos relativos a
las siguientes atribuciones:

1. Coordinar los procesos de selaccién de conlratistas, conforme a la
Ley de Confrataciones PUblica. , '

2. La cerfficacién de documentos, copias y otros documentos
relacionados con los contratos y acreencias no prescritas,

3. Lla suscripcién de resoluciones que deddan acerca de la
procedencia 0 no de deudas de afios precedentes a su gestion,
reconocidas on via administrativa y por decisitn definitivamente fima
emanada de organcs jurisdiccionales.

4. La suscripcién de autorizaciones de gastos u érdenes de pago que '

" guardan relacién directa o que afecten los créditos presupuestarios
establecidos para la Procuraduria General de la Repdblica (E), as! como
la facultad de suscribir los actos de Ley de Presupuesto Anual
ccnas'pondienze al ejercicio fiscal, o cualquiera de las modificaciones que

sufrigren, segln las instrucciones del- Procurador General de la
Replblica. ’

Articulo 2: El presente acte de delegacién no conlleva la atribucién de
slbdeiegar.

Articulo 3: El funcicnario sujeto a la presente delegacién presentara al
Procurader General de ia Rep(blica (E), en la forma que se le indigue,
una lista detailada de 1os actes y documentos sobre los cuales ejerza la
presente delegacién.

Articulo 4: Los actos y documenios suscritos por el Gerente General
Administrative (E). que se realicen en la presente delegacidn, deberan
indicar bajo la firma del funcionario delegado, 13 facha y ndmero da la
Resolucién y da |z Gaceta Cficial donde hubiere sido publicada.

Articulo 3. En todo caso, el Procurador General da la Replblica (E) se
reserva el dereche que se asiste de ejercer diectamente todas las
facuitades aqui delegadas.

Articulo 6: Segln comssponda, el funcionario delegalorio procederd 8
registrar su firma en la Oficina Naclonal det Tesoro,

Articulo T: Se revoca a pariir de la presenls fecha la Resolucién N°
015/2013 de fecha 03 de abril de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de
la RepGblica Bolivariana de Venezueia N* 40.140 de fecha 09 de abril de
2013,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

203° y 154°
SE HACE SARER

A la dudadana MARBYS RASSE RODRIGUEZ, tituiar de la Cédula
de Identidad N° V-10.062.657, que mediante Resaludidn N° 01-00-000064
de fecha 16 de mayo de 2013, suscrita por la dudadana Contralora General
de la Repiblica (E), en ejercicio de la atribucin conferida en o articulo 108
de ia Ley Orgdnica de la Contreloria General de la Repiblica v del Sisteme
Nacional de Control Fiscal, se le impuso la sancién de Inhabilitacién pare
o efercicio de funcionas plblicas por un perioda de slets (7) aflos y
sels (6) meses, contado a partir de la fecha de la notificaciin de
presente Resolucién. La referida Resolucién es del tenar sigulente:
“Resolucién
N2 01-00-000064

Caracas, 16 de mayo de 2013

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Replbiica (E)

En ejercido de la atribycién que le confiere el articulo 105 de la Ley
Crgénica de la Contraloria General de Ja Replbiica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, conforme al cual le corresponde al Contralor o Contralors
General de la Repiblica de manera exdusiva y excluyente, aplicar lag
sanciones derivadas de la dédaratoria de responsabilidad administrativa alif
previsias.

CONSIDERANDO

Que mediante decisién de fecha 05 de septiembre de 2011, &

‘entonces Director de Determinacidn de Responsabilidades de la Direcddn

General de Procedimientos Especiales de este Organismo Contralor, en uso
de fas atribuciones delegadas por quien suscribe, segin consta en la
Resolucion N® 01-00-000173 de fecha 19 de agosto de 2011, publicada en
fa Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.032
Extracrdinario de fecha 22 de agosto de 2011, dedard la responsabilidad

: administrativa de la dudadana MARBYS RASSE RODRfGUEZ, titutar de

la Cédula de Identidad N® V-10.062.657, en su condicién de Miembro del
Comité de Licitaciones y Directora de Hacienda Publica Municipal
del Municipio Simén Rodriguez del -estada Anzodtegui, durante el
ejerddo fiscal 2005, por haber actuado de manera negligente en la
preservacidn y salvaguarda de bienes.y derechos de! patrimonio priblico al
recomendar al Alcalde del referido Munidpio, la adjudicacién directa del
Proyecto Enddgeno denominado “Complejo Avicola Samuel Robinson:
Produccidn de Huevos Fértiies y Poliitos Bebé I Etapa”, a la empresa
Constructora Bermejo C.A., por un monta de dos millones treinta ¥ nueve
mil seiscientos cuarenta v ocho bolivares con ochenta y cinco céntimos (Bs.
2.039.648,85), valor actual, sin haber verificada e} cumplimiente de ias
fases previas que correspondian de conformidad con el Decreto de Reforma
Pardial de la Ley de Ucitaciones, vigente para el momento de ocurrencia del
hecho irregular, toda vez que dicho monto excedfa las 25.000 UT vy por
tanto hacia procedente el procedimiento de licitacién general previsto en el
articulo 61 numeral 2 del citado Decreto. Conducta generadora de
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responsabilidad administrativa de conformidad con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria General de
I Replblica y del Sistema Nacional de Control Ascal.

Decision que quedd firme en via administrativa, mediante auto de
fecha 4 de octubre de 2011, por no haber ﬁ?herpuesto el Recurso de
Reconsideracion dentro del iapso legaimente previsto para elio.

CONSIDERANDO

Que et articulo 105 de la Ley Orgénica de Contraloria General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, establece que ™(...)
Corresponderd al Contralor o Contralora Generat de la Repiiblica de manera
exclusiva y excluyente, sin que medie ninglin oo procedimiento, acordar
en atencion a la entidad del ilicito cometido, la suspensién del ejercicio del
cargo sin goce de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro meses o
la destitucién del declarado responsable (...} € imponer, atendiendo a la
gravedad de la irregularidad cometida, su inhabilitacién para el ejercicio de
fundones publicas hasta por un maximo de quince afos (...)~

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 112 del Reglamento de la Ley
Orgarica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nadional
de Contral Fiscal, publicado en la Gaceta Oficial de Ja Replblica Bolivariana
de Venezuela N9 39,240 del 12 de agosto de 2009, e Contralor General de
la Repiblica para acordar las sanciones de suspension en el ejercicio del
@rgo sin goce de sueldo o I3 destitucidn del cargo, e imponer la
inhabilitacién para ef ejercicio de funciones plblicas derivadas de la
declarataria de responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 105 de la mencionada Ley, tomard en consideracién 1a entidad o
gravedad de! ilicito o iregularidad administrativa que dio lugar a dicha
declaratoria y pare la graduacién de la sancién, valorars los supuestos alli
previstos.

RESUELVE

De conformidad con o establecido en e articulo 105 de la Ley

Orgérica de la Contraloria General de |a Rep(blica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, lo siguiente:
PRIMERO: Imponer a la ciudadana MARBYS RASSE RODRIGUEZ,
titular de la Cédula de Identidad N® V-10,062.657, Ja sancidn de
Inhabilitacién para el ejercicio de funciones piblicas, por un periodo
de SIETE (07) ANOS Y SEIS (06) MESES, contado a partir de la fecha de la
notificacidn de la presente Resolucidn,

SEGUNDO: [\Jotiﬁquese la presente dedisién a la dudadana MARBYS
RASSE RODRIGUEZ, antes identificada y adviértasele que fa sancidn de
Inhabilitacion impuesta supone la ruptura o disolucidn de todo vinculo
laboral que pueda existir con drganos o entidades del sector pablico, asi
wmo la imposibilidad de ejercer funciones plblicas, cualquiera sea su
naturaleza por el lapso que dure [a misma, sin perjuicio de la
responsabilidad de las maximas autoridades del organismo o entidad donde
s€ encontrare desempefiando funciones de velar por la ejecucién de la
sancidn,

TERCERQ: Inférmesele a la prenombrada ciudadana que contra la
presente Resclucidn podrd interponer el recurss administrative de
recansideracidn, ante quien suscribe, en un lapso de quince (15) dias
habiles, mds el términc de la distancia, contado a partir de la fecha de su
notificacion, o e! recurso jurisdiccional de nulidad, ante la Sala Politico
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, dentro de los ciento
ochenta {180) dias continuos, contados a partir de la fecha de su
notificacion, de conformidad con lo previsto en & articulo 114 del
Regiamentc de la Ley Organica de la Contraioria General de la Repiblica y
det Sistema Nadional de Control Fiscal, 73 de la Ley Orglnica de
Procedimientos Administrativos y 32 de la Ley Organica de la Jurisdiceidn
Contencioso Administrativa.

CUARTO: Inférmese a la Alcaldia del Municipio Simdn Rodriguez del
estado Anzodtegui, al Consejo Nacional Electoral v a Iy Direccidn General
de Coordinacion y Seguimiento adscrita al Despacho del Vicemninistro de
Planificacién Social e Institucional ded Ministerio del Poder Popular de
Planificacién. :

Cimplase y publiquese,

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de 1a Repiiblica (E)”

Seleadviateqmseatuﬂaiporndiﬁadaqﬁu(ﬁ)cﬁs
hébilesdespu&delamﬁmdéndd(h«telmmdmbdemvcr
drmladéndelamﬁdadtenimrialdmdelaatm-idadq.lemdmm
tiene su sede, de conformidad con lo previsto en ka Disposicidn Final
TumdehLeyOrgéricadelaCurﬁabriaGeﬂdehﬂqﬂicaylﬂ

Sistema Nacional de Control Fiscal, cuya reforma fue publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bofivariana de Venezuela N° 6.013
Extraordinario de fecha 23 de dicembre de 2010, en concordancia con lo
previsto en el aticulo 76 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, por cuanto ha resultado impracticable su notificacidn
personal, )

Al respecto, se le informa que contra dicha Resolucidn podrd
interponer el recurso administrativo de reconsideracién, ante la ciudadana
Contralora General de la Repiblica (E), en un lapso de quince (15) dias
hbiles, contado a partir de la fecha de su notificaddn, o el recurso
jurisdiccional de mulidad, ante a Sala Politico Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia, dentro de los ciento ochenta (180) dias continuos,
contades @ partir de la fecha de su notificacidn, de conformidad con lo
previsto en el aticulo 114 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sisterna Nacional de Control
Fiscal, 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y 32 de la
Ley Orgénica de la Jutisdiccion Contenciaso Administrativa,

Ciémplase y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECC];f)N GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

203° y 154°
SE HACE SABER

Al ciudadano CARLOS EDUARDO NONEZ GARCIA, titular de la
Cédula de Identidlad N° ¥-7.947.435, que mediante Resolucidn
N¢ 01-00-060078 de fecha 16 de mayo de 2013, suscrita por la cudadana
Contralora General de la Repliblica {E); en ejercicio de la atribucidn
confericda en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloriz General de
‘2 Repiblica vy del Sistema Nacional de Control Fiscal, se le impuso la
sancion de Inhabilitacién para el ejercicio de funciones pablicas por
un pericdo de quince (15) afios, contado a partir de la fecha de la
natificacién de la presente Resolucion. La referida Resolucion es del tenor
siguiente: :

“"Resolucion
N° 01-00-000078

. Caracas, 16 de mayo de 2013

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Repiiblica (E)

En ejercicio de Ia atribucion que le confiere el articulo 105 de [a Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional
de Contrel Fiscal, conforme af cual le corresponde al Contralor o Contralora
General de la Repiblica de manera exclusiva y excluyente, aplicar fas
sanciones derivadas de la declaratoria de responsabilidad administrativa alli
previstas.

CONSIDERANDOQ

Que mediante dedsidn de fecha 21 de diciernbre de 2011, ef
entonces Director de Determinacidn de Responsabilidades de la Direccidn
General de Procedimientos Especlales de este Organismo Contralor, en uso
de las atribuciones delegadas por quien susaribe, segin consta en
Resclucion N° 01-00-000173 de fecha 19 de agosto de 2011, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.032
Extracrdinario de fecha 22 de agosto de 2011, dedlard B responsabilidad
administrativa del cudadano CARLOS EDUARDO NUNEZ GARCia,
ttular de la Cédula de Identidad No V-7.947.435, en su condicidn de
Presidente de |a Empresa INVERSIONES NUNEZ, C.A., toda vez que,
en el afio 2005, concertdd con la ciudadana EVELYN DUMITH, Alcaldesa de!
Municipio Julidn Mellado del estado Guérico, la suscripddn del contrato de
obra identificado con e N° AMM-LG-2005-11-001 de fecha 29 de
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noviembre de 2003, para fa rehablitadon de dos bafios termales de
Guarumen, por la cantidad da dos millones noventa y nueve mil doscientos
cuarenta v dos bofivares con treinta y un céntimos (Bs. 2.095.242,31),
valor actual, sin que 2 obra cortara con ks pemmisos necesarios y estudios
técnicos correspondientes; otorgandasele un antidpo contractual por la
cantidad de ochoclentos treinta y nueve mil seisgentos noventa y seis
bolivares con noventa y tres cintimos (Bs. 839.696,93), valor actual
equivalente al 40% del monto contratado, sin documento alguno que
soportara las actividades que serian efectuadas, aunado 2 esto 12 obr
inicialmente prevista para ejecutarse en seis meses fue paralizada al dia
siguiente de firmarse el acta Ge inkio y otorgarse el anticipo, paralizacién
que se prolongd por varios afics, origindndose un incremento del
preslipuiesto original en un 78,69%.

Conductas generadoras de responsabilidad administrativa de
eenformidad con 1o establecido en los numerales 2 y 20 del articulo 91 de ia
Ley Organica de la Contraloria General de la Repdblica v del Sistema Nadonal
de Control Fiscal, .

Decisidn que quedd firme, en via administrativa, mediante auto de
fecha 23 de enerc de 2012, por cuanto no fue interpuesto Recurso de
Reconsideracién dentro del lapso legaimente previstc para ello.

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 105 de la Ley Organica de Contraloria General de |a
Republica v dai Sisterna Nacional de Control Fiscal, establece que “(...)
Correspondera al Contralor o Contralora Generai de la RepUblica de manera
exclusiva y excluvente, sin que medie ningun otro procedimiento, acordar
en ate~cion a la entidad del ilicito cometida, la suspensidn del ejercicio del
cargo sin goce de sueldo por un periodo no mayar de veinticuatro meses o
ia destitucidn del declaradp responsable (...) e imponer, atendiendp a la
gravedad de ia irregularidad cometida, su inhabilitacion para el ejercicio de
funciones pablicas hasta por un méxime de quince afios (...)"

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 112 del Reglamento de la Ley
Organica de 1a Contraloria General de |a Repiiblica y de! Sistema Nacional
de Control Fiscal, publicado en la Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana
de Venezueia N° 39,240 dei 12 de agosto de 2009, el Contralor General de
l2 Repdblica para acordar las sanciones de suspension en el ejercicio del
cargo sin goce de sueido o la destitucidn del cargo, e imponer la
inhabilitacicn para el ejercicia de funciones plblicas derivadas de la
declaratoria de responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 105 de la mencionada Ley, tomara en consideracion la entidad o
gravedad del ilicite o irregularidad administrativa que dio lugar a dicha
declaratoria y para la graduacion de la sancidn, valorara los supuestos alli
orevistos,

RESUELVE

De conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repibiica y del Sisterma Nacional
de Control Fiscal, lo siguiente:

PRIMERO: Imponer al ciudadano CARLOS EDUARDO NUNEZ GARCIA,
titular de la Cedula de Identidad NO V-7.547.435, la sancién de
inhabilitacién para el ejercicio de funciones piblicas, por un pericdo
de QUINCE (15) ANOS, contado a partir de la facha de la notificacién de
la prasente Resolucion. .

SEGUNDO: Notifiquese la presente decision al ciudadano CARLOS
EDUARDO NUNEZ GARCIA, antes identificado vy adviértasele que la
sancién de inhabilitacion impuesta supone la ruptura o disolucicn de todo
vinculo laboral que pueda existir con dArganos o entidades del sector
pubtico, asi como la imposibilidad de ejercer funciones plblicas, cualquiera
sea su naturaleza por el [apso que dure 1a misma, sin perjuicio de la
responsabilidad de las maximas autoridades ded organismo o entidad donde
se encontrare desempefiando funciones de velar por la ejecucion de fa
sancion. .

TERCEROQ: Informesele al prenombrado ciudadano que contra la presente
Resolucion podrd interponer el recurse administrativo de reconsideradion,
ante quien suscribe, en un lapse de quince (15) dias hdbiles, mas e
término de iz distancia, contado a partir de fa fecha de su notificacion, o el
recurso jurisdiccional de nulidad, ante la Sala Folitico Administrativa de!
Tribunal Supremo de Justicia, dentro de los ciento ochenta (180) dias
continuos, contados a partir de fa fecha de su natificacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 114 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de Contro’
Fiscal, 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y 32 de [a
Ley Orgénica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

'CUARTO: Infdrmese a ia Alcaldia del Municipio Jufién Mellado del estado
Guarico, a Consejo Nacional Electoral (CNE) y-a la Direccion General de
Coordinacion y Seguimiento adscrita al Despacho del Viceministro de
Planificacidn Social e Institucional del Ministerio de! Poder Popular de
Planificacidn,

Cmplase y publiquese,

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E)"

Se le advierte que se entenderd por notificado quince (15) dias
habiles después de la publicacién del Cartel en un diario de mayor
circulacidn de la entidad territorial donde la autoridad que conoce el asunte |
tiene su sede, de conformidad con io previsto en la Disposicién Fnal
Tercera de la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, cuya reforma fue publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N9 6.013
Extracrdinario’ de fecha 23 de didembre de 2010, en concordancia con lo |
previsto en & articulo 76 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, por cuante ha resutado impracticable su notificacién
personal, '

Al respecto, se le informa que contra dicha Resolucién podrd
interponer el recurso administrative de reconsideracién, ante [a ciudadana
Contralera General de la Republica (E}»en un lapso de quince (15) dias
hébiles, contado a partir de la fecha de su notificacién, o el recurso
jurisdiccional de nulidad, ante la Sala Politico Administrativa del Tribumal
Supremo de Justicia, centro de los ciento ochenta {182) dias continues,
contados a partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 114 del Reglamento de l2 Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Controi
Fiscal, 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y 32 de la
Ley Orgénica ce la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa, '

Clmplase y publiquese,

MORELISMELLA
Directora de Determ}na’ci n de REEH

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCI{C’)N GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

203° y 154°
SE HACE SABER

i Al ciudadano JESUS RAMON AVELEDO, titular de la Cédula de
Identidad N° V-1.869.217, que mediante Resolucién N° 01-06-000082 de
fecha 16 de mayo de 2013, suscrita por la ciudadana Contralora General de
la Repliblica (E), en ejercicio de la atribucidn conferida en el articulo 105 de
ia Ley Organica de la Contraloria General de la Repdbfica y del Sistemna
Nacional de Controt Fiscal, se-le impuso la sancidén de Inhabilitacién para
el ejercicio de funciones piiblicas por un periodo de tres (03} aios,
contado a partir de la fecha de la notificacién de la presente Resolucidn. La
referida Resolucion es del tenor siguiente;

“Resolucion
N° 01-00-000082

Caracas, 16 de mayo de 2013

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Repdblica (E)

En ejerddo de la atribucién que le confiere el articulo 105 de la Ley
Orgnica de la Contraloria General de la Rep(blica y det Sistema Nacional
de Control Fiscal, conforme al cual le corresponde al Contralor o Contralora
General de la Replblica de manera exclusiva y excluyente, aplicar las
sanciones derivadas de ka dedaratoria de responsabilidad administrativa allj

’ previstas,
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CONSIDERANDO
. =y

Que rmediante decisién de fecha 14 de marzo de 2012, & entonces
Director de Determinacion de Responsabilidades de la Direccién General de
Procedimientos Especiales de este Organismo Contraler, en uso de las
atribuciones delegadas por quien suscribe, segln consta en la Resolucidn
N° 01-00-000173 de fecha 19 de agosto de 2011, publicada en la Gaceta
Ofcial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.032 Extracrdinario de
fecha 22 de agosto de 2011, dedlard la responsabilidad administrativa del
dudadano JESUS RAMON AVELEDO, titular de la Cédula de Identidad

N® V-1.869.217, en su condicién de Coordinador de Procesos de

Seguridad y Proteccién Integral, y Coordinador de Procesos de
Recursos Humanos (E), de la empresa Puertds del Litoral Central, PLC,

S.A., para el periodo 2003-2004, por haber actuado de manera imprudente .

en la preservacion y salvaguarda de bienes o derechos del patrimonio
, plblico cuando suscribié el Acta Convenlo de fecha 27 de febrero de 2003
y alcances de fechas 01 de abril y 01 de julio del mismo afo v 25 de mayo
de 2004, en las cuales se aprobd el otorgamlento de bonificaciones para
funcionarios de esa entidad, sin tener la competencia para ello, toda vez
que dicha potestad estaba reservada a la Asambiea de la empresa como
mdxima autoridad en cuanto-a la direccidn vy administracién, permitiendo
con dicha aprobacién |a ordenacién de pagos por tales conceptos que se
tradujeron en dafio al patrimonio publico, por la cantidad total de ochenta y
auaatre mil setecientos cincuenta bolivares (Bs. §4.750,00) valor actual.

De igual modo mediante solicitud N° 386 de fecha 29 de septiembre
de 2003, ordend el pago indebido por concepto de tal bonificacion a
nombre de los ciudadanos Omar Rodriguez, Maria Teresa Rangel, Teresa
Assaf, Flanklin. Jiménez, Elias Alvarado y Helen Meza por la cantidad total
de quince mif setecientos cincuenta bolivares (Bs 15.750,00) valor actual.

Las corductas desaitas se subsumen én los supuestos generadores
de responsabilidad administrativa previstos en los numerales 2 y 14 dei
articulo 91 de la Ley Organica de la Contralorfa General de la Rep(blica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Decisian que quedsd firme, en via administrativa, mediante auto de

fecha 09 de abril de 2012, por cuanto no fue interpuesto el recurso de
reconsideracion dentro del lapso Iega_lmente previsto para ello.

CONSIDERANDO
Que el artficulo 105 de la I_.ey."Or.gér_ﬂca de Contralorfa General de la

Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, establece gue ™(...)

Comesponderd al Contralor o Contralora General de la Repdblica de manera
exclusiva y excluyente, sin que medie ningdn otro procedimiento, acordar

_ en atencidn a la entidad del ilicito cometido, la suspensidn del ejercicio del
cargo sin goce de syeldo por un perfodo no mayor de veinticuatro meses o
I3 destitucidn del declarado responsabie {...) e Imponer, atendiendo a la
gravedad de |a irregularidad cormetida, su inhabilitacidn para el ejercicio de
funciones plblicas hasta por un mdxime de quince afios (...)".

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ef articulo 112 del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contralorla General de la Repdbiica y del Sistema Nacional
de Controt Fiscal, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N 39,240 del 12 de agasto de 2009, el Contralor General de
1a Replblica para acordar las sanciones de suspensidn en el ejercicio de!
cargo sin goce de sueldo o la destitucidn del cargo, e imponer la
inhabilitacién para el ejerciclo de funciones pulblicas derivadas de fa
dedaratoria de responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto en
¢ articulo 105 de fa mencionada Ley, tomara en consideracién la entidad o
gravedad del ilicite o imegularidad. administrativa que dio lugar a dicha
declaratoria y para la graduacidn de la sancion, valorara los supuestos aili
previstos.

RESUELVE

De conformidad con lo establecida en el articulo 105 de la Ley
Crganica de la Contraloria General de fa Replblica y del Sistema Nacional
de Controi Fiscal, ig siguiente:

PRIMERQ: Imponer al ciudadano JESUS RAMON AVELEDO,
ttular de la Cédula de Identidad N° V-1.869.217, la sancién de
Inhabilitacién para ei ejercicio de funciones piblicas, por un perfode
de TRES (03) ANOS, contado a partir de la fecha de ia notificacidn de la
presente Resclucién,

SEGUNDQ: Netifiquese la presente decision al ciudadano JESUS RAMON
AVELEDO, antes identificado y adviértasele que la sancidn de
Inhabilitacion impuesta supone la ruptura o disclucidn de todo vinculo
laboral que pueda existir con érganos o entidades del sector plblico, asi
como la imposibilidad de ejercer funciones publicas, cualquiera sea su
ndturaleza por el lapso que dure la misma, sin perjuicio de la

responsabilidad de las méximas autoridades del organismo o entidad donde
se encontrare desempefiando funciones de velar por la ejecuddn de la
sancion.

TERCERO: Infgrmesele al prenombrado cludadano que contra la presente
Resolucién podré interponer el recurso administrativo de reconsideracidn,
ante quien suscribe, en un lapso de quince (15) dias habiles, méds el
término de la distancia, contado a partir de la fecha de su notificacién, o &
recurso jurisdiccional de nulidad, ante la Sala Politico Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia, dentro de los ciento ochenta {180) dias
continuos, contados a partir de la fecha de su notificacién, de conformidad
con o previsto en el articulo 114 def Reglamento de la Ley Organica de &
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos v 32 de la
Ley Organica de ta Jurisdiccién Contencioso Administrativa,

CUARTO; Inférmese a la empresa Bolivariana de Puertos, Bolipuertes,
S.A.,, al Consejo Nacional Electoral {CNE) v a la Direcrién General de
Coordinacion y Seguimiento adscrita al Despacho del Viceministo de
Planificacion Social e Institucional del Ministerio de! Poder Popular de
Planificacion.

Clmplase y publiquese,

- ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E)"

Se e advierte ‘que se entenderd por notificado quince (15) dias
habiles después de la publicacién del Cartel ‘en un diario de mayor
circulacién de ia entidad territorial donde la autoridad que conoce ef asunto
tiene su sede, de conformidad con lo previsto en la Disposicién Final
Tercera de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, cuya reforma fue publicada en l2
‘Gaceta- Oficial de Ja Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6,013’
' Extraordinario de fecha 23 de diciembre de 2010, en concordancia con o
previsto en e articuio 76 de k Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, por cuanto ha resultado impracticable su notificacién
personal.

"~ Al respecto, se e Informa que contia dicha Resoluditn podra
Interponer el recurso adminfstrativa de reconsideracién, ante ia ciudadana
Contralora General de la Repiblica (E), en un lapso de quince (15) dias
hablles, contado a partir de la fecha de su notificacion, o el recurso
Jurisdiecional de nulidad, ante la Sala Politico Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia, dentro de los diento ochenta (180) dias continuos,
contados a partir de la fecha de su notificacidn, de conformidad con lo
previsto en el articulo 114 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, 73 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativos y32dela
Ley Organica de la Jurisdicddn Contencioso Administrativa.

Cimplase y publiquese, .

MORE
Directora de Determinatié

REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCI‘f)N GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

203° y 154°

SE HACE SABER

Al cludadano AMILCAR AQUINO TORRES, titular de la Cédula de
Identidad N° V-12.391.834, que mediante Resolucidn N° 01-00-000063 de
fecha 16 de mayo de 2013, suscrita por |a cludadana Contralora General de
la Republica (E), en ejercicio de la atribucidn conferida en el articulo 105 de
fa Ley Qrgénica de la Contralorfa General de la’Repdblica y del Sistema
Nacional de Contre! Fiscal, se e impuso la sancidn de Inhabilitacién para
el ejercicio de funciones pabticas por un periodo de siete (07) afios y
seis (6) meses, contado a parfir de la fecha de la notificacion de fa
presente Resolucidn. La referida Resolucién es del tenor siguiente:
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“Resolucién R

-N° 01-00-000063

Caracas, 16 de mayo de 2013

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E)

En ejercicio de I3 atribucién gque le confiere el articuio 105 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la RepUbiica v del Sistema Nadional
de Controf Fiscal, conforme al ¢ual le corresponde al Contralor ¢ Contralora
General de la Replblica de manera exclusiva y excluyente, aplicar Ias‘
sanciones derivadas de la declaratoria de responsabilidad administrativa alli
previstas,

CONSIDERANDO

Que mediante decisién de fecha 05 de septiembre de 2011, e
entonces Director de Determinacion de Responsabilidades de la Direccion
General de Procedimientos Especiales de este Organismo Contralar, en uso
de las atribuciones delegadas por quien suscribe, segin consta en la
Resolucién N® 01-00-000173 de fecha 19 de agosto de 2011, publicada en
la Gacetz Oficizl de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.032
Extracrdinaric de fecha 22 de agosto de 2011, declard la responsabilidad
administrativa del ciudadano AMILCAR AQUINO TORRES, titular de la
Cédula de Identidad N° V-12.391.834, en su condicion de Miembro del
Comité de Licitaciones y Director de Secretaria del Despacho del
Alcalde del Municipio Simén Rodriguez del estado Anzoategui, toda
vez que durante el ejercicio fiscal 2005, actué de manera negligente en la
preservacidn y salvaguarda de bienes y derechos del patrimonio plblico a!
recomendar al Alcalde del referido Municipio, la adjudicacién directa del
Proyecto Endogeno dencminado “Complejc Avicola Samuel Robinson:
Produccion de Huevos Fértiles y Pollitos Bebé 1 Etapa”, a la empresa
Constructora Bermejo C.A., por un monto de dos millones treinta ¥ nueve
mil seiscientos cuarenta y ocho bolivares con ochenta y cinco céntimos (Bs.
2.039.648,85), valor actual, sin haber verificado el cumplimiento del
procedimiento de seleccién de contratista que carrespondfa aplicar toda vez-
que dicho monto excedla las 25.000 UT y por tanto hada procedente el
procedimiento de licitacién general previsto en el articulo 61 numeral 2 del
Decreto de Reforma Parcial de la Ley de Ucitaciones, vigente para el
momento de ocurrencia de los hechos.

Asimismo, empied fondos pUblicos aportados por el Banco de Desarrallo
Econémico y Social de Venezuela {BANDES), para la ejecucion del referico
Proyecto en finalidades distintas a las previstas, ya que solicitd a la
Direccién de Administracidn que con carge a dichos recursos se pagara la
adquisicion de material para computadoras.

Conductas que constituyen los sypuestos generadores de
responsabilidad administrativa establecidos en los numerales 2 y 22 del
articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria General de [a Repiblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Decision que quedd firme en via administrativa, mediante aute de fecha 4
de octubre de 2011, por cuanto no fue interpuesto el Recurso de
Reconsideracicn dentro del lapso legaimente previsto para ello.

CONSIDERANDO

Que el articuic 105 de la Ley Orgénica de Contraloria General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, establece que "..)
Correspondera al Contralor o Contralora General de la Repdblica de manera
exclusiva y excluyente, sin gue medie ningln otro procedimiento, acordar
en atencion a la entidad del ilicito cometido, la suspensidn dei ejercicio del
cargoe sin goce de sueldo pot un periedo no mayor de veinticuatro meses o
la destitucidn del declarado responsable (...) e imponer, atendiendo a ia
gravedad de a irregularidad cometida, su inhabilitacion para el ejercicio de
funciones publicas hasta por un maximo de quince afios {...)"

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el artfculo 112 del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contraloria General ce la Repiblica y def Sistema Nacional
de Control Fiscal, publicado en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N© 35.240 del 12 de agosto de 2009, el Contralor General de
la Republica para acordar las sanciones de suspensién en el ejercico del
carga sin goce de sueldo o la destitucidn del cargo, e imponer (3
inhabilitacidn para el ejercicio de funcicnes plblicas derivadas de |a
declaratoria de responsabilidad administrativa, confarme a 1o dispuesto en
el articuio 105 de I3 mencionada Ley, tomard en consideracién la entidad o

gravedad del ilicito o iregularidad administrativa que dio lugar a dicha
declaratoria y para.la graduacion de la sancidn, valorard los supuestos alii
previstos. “

RESUELVE

De conformidad con lo establecido en el articulo 105 de fa Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Repliblica y del Sistema Nacional
de Contrel Fiscal, lo siguiente:

PRIMERO: Imponer al ciudadano AMILCAR AQUINO TORRES, titular
de la Cédula de Identidad N® V-12.391.834, la sancién de inhabilitacién
para el ejercicio de funciones piiblicas, por un periodo de SIETE (07)

ANOS Y SEIS (6) MESES, contado a partir de [a fecha de la notificacion
de ia presente Resolucion,

SEGUNDO: Notifiquese. la presente decisién al ciudadano AMILCAR
AQUINO TORRES, antes identificado y adviéitasele que la sancion de
inhabilitacidn impuesta supone la ruptura o disoluciéon de tado vinculg
laboral que pueda existir con érganos o entidades del sector plblica, asi
coma la impesibilidad de ejercer funciones plblicas, cualquiera sea su
naturaleza por el lapso que dure la misma, sin perjuicio de I3
responsabilidad de las mdximas autoridades del organisma ¢ entidad donde

se encontrare desempefiando funciones de velar por la ejecucidn de a
sancion.

TERCERO: Inférmesele al prenombrado ciudadana Gue contra la presente
Resclucidn podra interponer el recursg administrativa de reconsideracién,
ante quien suscribe, en un lapse de quince (15) dias hébiles, mas el
término de la distancia, contado a partir de la facha de su notificacion, o ef
recurso jurisdiccional de nulidad, ante la Sala Politico Administrativa del
Tribuna! Supremo de Justicia, dentro de los ciento ochenta (180} dias
continuos, contados a partir de la fecha de sy notificacion, de conformidad
con lo prevista en el articulo 154 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y 32 da Ia
Ley Crganica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

CUARTO: Inférmese a la Alcaldia del Municipio Simén Rodriguez del
estado Anzodtegui, al Consejo Nacional Electoral y 3 la Direccion General
de Coordinacion y Seguimiento adscrita al Despacho del Viceministro de
Planificacién Social e Institucional del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

Cumplase y publiquese,

ADELINA GONZALRZ
Contralora General de la Repiblica (E)”

Se le advierte gue se entenderd por notificado quince (15) dias
habiles después de la publicacién del Cartel en un diario de mayor
circulacion de la entidad territorial donde la autoridad que conoce el asunto
tiene su sede, de conformidad con lo previsto en la Dispesicion Final
Tercera de la Ley Orgénica de la Contralgria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Cortrol Fiscal, cuya reforma fue publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezyela N° 6.013
Extraordinatio de fecha 23 de diciembre de 2010, en concordanda con lo
previsto en el articule 76 de la Ley Orgdnica de Procedimlentos
Administrativos, por cuanto ha resultado impracticable su naotificacién
personal.

Al respecto, se le informa que contra dicha Resolucidn podr
interponer el recurso administrativo de recansideracion, ante la ciudadana
Contralora General de |2 Repdblica (E), en un lapso de quince (15) dias
habiles, contado a partir de la fecha de su notificacion, o el recurso
jurisdiccional de- nulidad, ante la Sala Politico Administrativa del Tribunai
Supremo de Justicia, dentro de los ciento ochenta (180) dias continucs,
contades a partir de la fecha de su notificacidn, de conformidad con lo
previsto en el articulo 114 del Reglamento de fa Ley Organica de la
Contraloria General de ia Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos y32dela
Ley Organica de la Jurisdiecidn Contencioso Administrativa.

Cimplase y publiquese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCI'('JN GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DIRECCION DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

203° y 154°
SE HACE SABER

Al ciudadano JOSE GREGORIO OJEDA PERDOMO, titular de la
Cécula de Identidad N° V-6,178.053, que mediante Resolucion
i@ 01-00-000067 de fecha 16 de mayo de 2013, suscrita por la dudadana
Contralora General de la Repiblica (E), en ejércicio de la atribucidn
conferida en ef articulo 105 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Repdblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, se le impuso fa
sancion de Inhabilitacion para el ejercicio de funciones pdblicas por
un periodo de siete (07) afios y seis (6) meses, contado a partir de la
fecha de la notificacion de la presente Resolucion. La referida Resolucién es
del tencr siguiente:

“Resalucién
N° 01-00-000067

Caracas, 16 de mayo de 2013

" ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Republica (E)

En ejercicio de la atribucidn que le confiere el articulo 105 de la Ley
Organica de la Contralorfa General de la Repdblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, conforme al cual le corresponde al Contralor o Contralora
General de la Repdblica de manera exclusiva y excluyente, aplicar las
sanciones derivadas de la declaratoria de responsabilidad administrativa alif
previstas.

CONSIDERANDO

Que mediante decision de fecha 05 de septiembre de 2011, ef
entonces Director de Determinacién de Responsabifidades de ia Direccidn
General de Procedimientos Especiales de este Organismo Contralor, en uso
de las atribuciones delegadas por quien suscribe, segin consta en la
Resalucion N° 01-00-000173 de fecha 19 de agosto de 2011, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 6.032
Extraordinario de fecha 22 de agosto de 2011, dedlard la responsabilidad
administrativa del ciudadano JOSE GREGORIO OJEDA PERDOMO,
titular de la Cédula de Identidad N¢ ¥-6.178.053, en su condicidn de Jefe
de Inspeccion de Obras de la Alcaldia del Municipic Simén
Rodriguez del estado Anzoategui, toda vez que, durante fos ejercicios
fiscales 2005 y 2006, actud de manera negligente en la preservacién y
salvaguarda de bienes del patrimonio pdblico, al dar su conformidad a las
partidas 1y 21 del presupuesto para el desarrollo del Proyecto Enddgenc
denominado "Complejo Avicola Samuel Robinson: Produccidn de Huevos
Fértiles v Pollitos Bebé I Etapa”, cuyas actividades formaban parte del
aicance de otras partidas por lo que no se justificaba su cancelacidn de
manera adicional, ocasionande un pago en exceso por la cantidad de
ochenta y seis mil gquinientos’ sesenta y seis bolivares con setenta y dos
céntimos (Bs. 86.566,72), valor actual. Adicionalmente, no ejercid una
adecuada supervision en los trabajos vinculadas con la mencionada obra,
toda vez que en las inspecciones practicadas en el sitio de los trabajos por

el drgano de control fiscal se detectaron fallas en su ejecucion.

Asimismo, avald el presupuesto de ejecucion de la citada obra asi
como los andlisis de precios unitarios relacionados con las partidas def
contrato N® AMSR-043-2005, no obstante que al comparar estos con los
precios referenciales emanados del tabulador de precios del Colegio de
Ingenieros de Venezuela, se evidenciaron diferencias de precios para
algunas de las partidas relacionadas en las valuaciones de obras
ejecutadas. De igual modo, certificd en las planilas de medicdn, la
ejecucion de obras, respecto de las cuales se determinaron diferencias con
lo alli relacionado, situaciones que generaron perjuicios al patrimonio
publico por la cantidad de setecientos veintiocho mil doscientos ochenta y
nueve bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs, 728.289,78), valor
actual

Las conductas descritas constituyen los supuestos generadores de
responsabilidad administrativa establecidos en los numerales 2, 6 y 29 del
articulo 91 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Decision que quedd firme en via administrativa, mediante auto de
fecha 4 de octubre de 2011, por cuanto no fue interpuesto el Recurso de
Reconsideracion dentro del lapso legalmente previsto para efio.

CONSIDERANDO

Que ef articuio 105 de ta Ley Orgénica de Contraloria General de la
Repitlica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, establece que ..
Corresponderd al Contralor o Contralora General de la Repiblica de manera
exdusiva y excluyente, sin que medie ningn otro procedimiento, acordar
en atencidn a la entidad del ilicito cometido, I suspensién de! ejercicio del
cargo sin goce de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro meses o
fa destitucién del declarado responsable (...} e imponer, atendiendo a la
gravedad de 1 irregularidad cometida, su inhabilitacion para el ejerdido de
funciones piblicas hasta por un maximo de quince afios {...)".

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 112 del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Replbiica v del Sistema Nacional
de Control Fiscal, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela N 39.240 del 12 de agosto de 2009, e Contralor General de
la Republica para acordar las sanclones de suspensién en el ejercicio del
cargo sin goce de sueldo o la destitucién del cargo, e imponer la
inhabilitacion para el ejercicio de funciones piblicas derivadas de la
declaratoria de responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 105 de ka mencionada Ley, tomard en consideracién |a entidad o
gravedad del ificito o imegularidad administrativa que dio lugar a dicha
declaratoria y para la graduacion de ia sancién, valorard los supuestos aill
previstos.

RESUELVE

De conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Controf
Fiseal, lo siguiente:

PRIMERO: Imponer al ciudadano JOSE GREGORIO OJEDA PERDOMO,
titular de la Cédula de Identidad N© V-6.178,053, la sanddn de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones piblicas, por un periodo
de SIETE (07) ANOS Y SEIS (6) MESES, contado a partir de Ja fecha de
la notificacién de la presente Resolucidn,

SEGUNDO: Notifiquese la presente decisibn al ciudadano JOSE
GREGORIO OJEDA PERDOMO, antes identificada y adviértasele que la
sancién de inhabilitacién impuesta supone la ruptura o disclucién de todo
vinculo laboral que pueda existlr con drganos o entidades del sector
plblico, asi como la imposibilidad de ejercer funciones plblicas, cualquiera
sea su naturaleza por o lapso que dure la misma, sin perjuicio de la
responsabilidad de las maximas autoridades del organismo o entidad donde
5¢ encontrare desempefiando funciones de velar por la ejecucién de la
sancién.

TERCERO: Informesele a Ja prenombrada ciudadana que contra la
presente Resolucion podra interponer el recurse administrativo da-
reconsideracion, ante quien suscribe, en_un lapso de quince (15) dias
habiles, mas el término de la distancia, contado a partir de ia fecha de su
notificacion, o ef recurso jurisdiccional de nulidad, ante la Sala Politico
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, dentro de ios dento
ochenta (180) dias continuos, contados a partir de la fecha de su
natificacion, de conformidad con o previsto en el articulo 114 del
Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repdblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y 32 de la Ley Orgénica de Ja Jurisdiocidn
Contencioso Administrativa.

CUARTO: Inférmese a la Alcaldia del Municipio Simdn Rodriguez del
estado Anzodtegui, al Consejo Nacional Electoral y a la Direccidn General
de Coordinacién y Seguimiento adscrita al Despacho del Viceministro de
Planificacidn Social e Institucional del Ministerio del Poder Popular de
Pianificacién.

Cdmplase y publiquese,

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Repdblica (E)”

Se le advierte que se entendera por notificado quince (15) dias
habiles después de la publicacién del Cartel en un diardo de mayor
circulacion de la entidad territorial doride {a autoridad que conoce &f asunto
tiene su sede, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Final -
Tercera de la Ley Organica de la Contraloria General de la Rep{blica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, cuya reforma fue publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N¢ 6.013
Extraordinario de fecha 23 de diciembre de 2010, en concordanda con lo |
previsto en el articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, por cuanto ha resultado impracticable su notificacion
personal.
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Ai respecto, se le informa que contra dicha Resolucidn podrd interponer el
recurso administrativo de reconsideracion, ante la ciudadana Contralora
General de la Repiblica (E), en un lapso de quince {15) dias habiles,
contado a partir de la fecha de su notificacidn, o el recurso jurisdiccional de
nulided, ante 13 Sala Politico Administrativa de!d Tribunal Supremo de
lusticia, dentro de los ciento ochenta (180) dias continuos, contados a
partir de la fecha de su notificacidn, de conformidad con lo prex"isto en el
articulo 114 del Reglamento de la Ley Organica de la Conteloria General
de la Repitiica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, 73 de la tey
Organica de Procedimientos Administratives y 32 de 12 Ley Crganica de 2
Jurisdiccion Contenciose Administrativa,

Cdmplase y publiquese,

L
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MORELIY MELLA .
Directara de Determinacign de H
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DEFENSORIA DEL PUEBLOQ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DEFENSORIA DEL PUEBLD
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLD

CARACAS, A )0 DF ENERO DF 2014
203° y 154°
RESOLUCION N° DdP-2014-_O0OS™

GAERIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo, designada por la
Asamblea Nadonal de ja Repiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de
Diciembre de 2007, segin consta en la Gaceta Oficial de {a Republica Bolivariana
de Venezuela, N° 38.836, de fecha 20 de Diciembre de 2007, de conformidad con
las atribuciones conferidas en el articulo 280 de la Constitucién de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela, y en los numerales 18 y 20 del articuio 29 de la Ley
Orgdnica de la Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Balivariana de Venezuela, N® 37.995, de fecha 05 de agosto de 2004;

RESUELVE
Dictar el siguiente,

ESTATUTO DE PERSQNAL
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei presente Estatuto regird el sistema de empleo piblico de la
Defensoria del Pueblo, los derechos y obligaciones de los fundonarios o
funcionarias, incluyendo ty rejativo a su ingreso, planificacién de la carrera,
clasificacion de caigos, capacitacion, sistemas de evaluacidn v de remuneraciones,
Compensaciones y ascensos sobre la base de méritos, asistencia, traslados,
licencias y régimen disciplinario, cese de funciones, estabilidad laborai, sequridad ¥
prevision social.

Articulo 2.- Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este Estatuto, el
personal obrero v el personal contratade al servicio de la Defensoria del Puebla, el
cual se regird por las disposiciones previstas en la Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y ias Trabajadoras, su Reglamento y el respectivo contrato,

Articulo 3.- Correspondera al Defensor o Defensora del Puebls, el establecimiento
y modificacién del presente Estatuto de Personal, si asi o estimare pertinente, a los
fines de su adecuacion a ios objetives de la Institucidn, de conformidad con lo
estableddo en los numerales 18 y 20 del articulo 29 de la Ley Orgénica de la
Defensoria def Pueblo.

Paragrafo Unfco: E! Defensor o Defensora del Pueblo, podra delegar mediante
acto expreso, atribuciones conferidas en el presente Estatuto a otro funcionario o
funcionaria de la Institucion.

HTuear
DEL INGRESO A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Capitulo I
De los Requisitos de Ingreso

Articulo  4.- Para ingresar como funciomaric o funcionaria al servicio de la
Defensoria del Pueblo, se requerira:

. Ser venezolano o venezolana y mayor de dieciocho {18) afios de edad;

. Haber mantenido conducta de reconocida honorabilidad y respetabilidad;

. Uenar los requisitos exigidos correspondientes ai cargo;

. No estar sujeta a interdiccion civil, ni a inhabilitacién para ejercer cargos
pitblicos;

WM e

5. No gozar de jubilacitn o pensidn otorgada por algMPbrgana o enté del Estado,
salvo en los casos que sean para cumplir labores determinadas mediante
contrate o para ocupar cargos de Fre nombramiento v remocicn, debiende en
este ultimo caso suspenderse el goce de dicha jubilacién o pension. Se
exceptiian de este requisite, los jubilados de la funcién pdblica provenientes de
cargos compatibles, como fos académicos, accidentales, asistenciales o
docentes;

6. Cumplir con fos procedimientas de ingreso previstos en el presente Estatuto, y
con las demds disposiciones que adicionalmente haya dictado el Defenisar o
Defensera del Pugblo a tal efecto;

7. Cumplir con fos demds requisitos establecidos en [a Constitucion y las Leyes.

Articulo 5.- La falsedad comprobada de los datos suministradas por quien aspire a
ingresar & fa Defensoria del Pueblo, acarreard fa nufidad absoluta de sy
nombramiento como funcionario o funcionaria si éste se hubiere obtenido, previo el
cumplimiento det procedimiento respectiva v sin perjuicia de fa aplicacion de las
sanciones a que hubiere fugar.

Capitulo II
De la Designacién Provisicnai y e Periodo de Prueba

Articulo 6.- Todo aspirante a ingresar a la carrera funcionarial en la Defensoria del
Puebla, serd designado previsianalmente en el cargo por ef Defensor ¢ Defensora
del Pugblo, una vez que haya sido sefeccionado, y quedard sometids a un perioda
de prueba de seis (6) meses, lapso durante el cual serd evaluado por su superior
inmediato.

El superior inmediato evaluara al aspirante durante el periodo de prueba, con

fundamento en Iz calificacién de su desempefio, y con base en los pardmetros
contenidos en el Instrumento de evaluacion que a tal efecto disefie {a Direccidn de
Recursos Humanos de Iz Defensorfa del Pusbio.

Articulo 7.- Se considerars que ef aspirante & un cargo de carrera ha ingresado
definitivamente en a Defensoria del Puetlo, cuando, ademés de haber aprobad el
concursa piblico respectivo, el resultado de fa evaluacidn prevista en este capitulo
haya sido satisfactorio, sagin conste en informe elaborado a tal efecto.
Igualmente, se considerara que el aspirante ha ingresado  definitivamente, si
vencido el periodo de prueba no se hubiere reafizada la referida evaluacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurra el superior inmediato por su omisién,

Articulo 8.- Si el aspirante no aprueba Ia evaluacidn, y en consecuencia no supera
satisfactoriamente e periodo de prueba, el Defensor o Defensora del Pueblo,
revocard 1a designacién provisional, debiéndose notificar de tal decisién al
aspirante.

Al:ticulo 9.- Para los efectos del periodo de prueba, se exceptian del cémputo del
mismo, ks 'Iapsos que impliquen inasistencia justificada del aspirante al trabajo,
con excepcion de los reposos superiores a tres (3) meses.

Arﬁwto’lo.- Quedaran exceptuados del periodo de prueba a que hace referencia
este Capitulo, los funcionarios o funcionarias que sean designados por el Defensor

0 Defe_nsum del Pueblo para desempefiar carges de libre nombramiento y
remacion,

Capitulo II1
Del Nombramiento en el Cargo

Articulo 11.- El nombramientd de ios funcionarios o funcionarias de la Defensoria
del Pueble, sean o no de carrera, serd efectuado por el Defensor o Defensora del
Pueblo.

Articulo 12.- Antes de tomar posesion del cargo para el cual ha sido nombrado,
todo funcionario o funcionaria de la Defensoria del Pueblo deberd prestar el
juramenta de cumplir y hacer cumplir la Censtitucién y las leyes de la Repiblica
Balivariana de Venezuela, y los deberes inherentes al cargo.

El juramento se prestard ame el Defén%ﬁ‘?:u"bgfénsora del Pueble.
HTHARQDIDA g0

TiTuLo I
DE LOS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS

Capitulo T
De la Clasificacion de los Funcionarios o Funcionarias

Articulo 13.- Los funcicnarios o funcionarias al servicio de la Defensoria de!
Pueblo serdn de carrera o de fibre nombramiento y remocion por parte del
Defensor o Defensora del Puebio,

Articule 14.- Serdn funcicnarios o funcionarias de carrera, quienes ingresen a la
Defensoria del Pueble mediante el concurso pablico cerrespondiente, superado
satisfactoriamente el pericdo de prueba previsto en el presente Estatuto, y en
virtud de nombramiento, desempefien funciones de carcter permanente en cargos
que no sean de alto nivel o de confianza.

Articule 15.- Seran funcianarics o funcionarias de libre nombramiento y remocion,
quienes ocupen carges de alto nivel o de confiansa dentro de la estructura
organizativa de la Defensoria del Pueblo. En consecuencia, seran nombrados y
removidos libremente de esos cargos por el Defensor o Defensora del Pueblo, sin
mas fimitaciones que 1as establecidas en la Ley v el presente Estatuto de Personal,
en virtud de lo cual no gozaran de estabilidad en el ejercicio de dichos cargos.
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Capitulo I
De los Cargos de Alto Nivel y de Conflanza

Articulo 16.- Son cargos de alto nivel, los que asi se encuentren establecidos
dentro dé la estructura organizativa de Ya Defensoria de! Pueblo y aquelles que, por
la indole de sus atribuciones, tengan inhérencia en la toma de decislones, Tales
carges son los siguientes:

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva,

Directores o Directoras Generales,

Consultor o Consultora Juridica. -

Diractores ¢ Directoras adscrites al Despacho del Defenscr o Defensora del

Puebio.

Directores ¢ Directoras de Linea.

Asistente del Defenser o Defensora del Pueblo,

Asistente del Director Ejecutivo ¢ Directora Ejecutiva.

Consulter o Consuttora Juridico Adiunto.

Jefes o Jefas de Oficina.

10. Jefes o Jefas de Division,

11. Jefes o Jefas de Unidad.

12. Defensores o Defensoras Delegados Estadales.

13. Defensores o Defensoras Delegades Especiales con competencia nacional.

14, Defensores o Defensoras Adjuntos.

15. Coordinadores ¢ Coordinadoras.

16. Jefe o Jefa de Prensa.

17, Los demds cargos que con esta categoria, sean creados por el Defensor o
Defensora del Pueblo. :

Rl il o

0 90 e

Articulo 17.- Los cargos de confianza son aquellos ocupados por funcionarios o
funcionarias nembrados libremente por el Defensor o Defensora del Pueblo, que
impliquen el conocimiento y manejo de informacion conﬁd'eﬂcial, o la
administracion o disposicion de bienes y servicies de la Institucién, o que en
ejercicio de sus funciones representen o comprometan el patrimonio, el nombre o
la reputacidn de la Defensoria de! Pueblo. Tales cargos son los siguientes:

Auditor o Auditora IiL

Auditor o Auditora IV,

Auditor o Auditora V.

Defensor o Defensora 111,

Defensor o Defensora [v.

Defensor o Defensora V.

Profesional 1I1.

Profesional Tv.

Prafesional V.

10. Profesional VI,

11. Técnico de Seguridad 1.

12. Técnico de Seguridad I1.

13. Técnico de Seguridad I11. -

14, Los cargos ocupados por los funcionarios o funcicnarias que presten servicio en
el Despacho del Defensor o de fa Defensora de! Pueblo, en lz Direccidn
Ejecutiva y en la Direccitn dei Despacho,

15. Los cargos ocupados por funcionarios o funcionarias que presten servicios
relacionados con la seguridad de la Defensoria del Pueblo v con la del
Defensor o Defensora del Pueblo.

16. Los cargos ocupadoes por |as secretarias o secretarios que presten servicio a los
Directores o Directoras Generales de la Defensoria del Pueblo,

17. Los demas cargos que con esta categoria, sean creados por €l Defensor o

Defensora del Pueblo.

PR N A

Capitulo 111
De los Deberes de los Funclonarios o Funcionarias

Articulo 18.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Puebio deberdn
prestar su servicio con abnegacion, henestidad, eficiencia, eficacia, transparencia y
responsabilidad en e ejercicic de-'sus funciones; ademds, deberdn estar
comprometidos con los principics que $ustentdn € Estado Democrético y Social de
Derecho y de Justicia. TR S ERT R

Articulo 19.- Ademas de los deberes que impongan las leyes y fos reglamentos,
los funcienarios o funcionarias de la Defensoria del Puebla estaran obligados a:

1. Prestar sus servicios personalmente, con la eficiencia,, idoneidad y diligencia
requeridas, en el cumplimiento de las tareas vy actividades encomendadas.

2. Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos.

3. Cumplir con el horario de trabajo establecido en 12 Defensoria del Pueblp, sea
cual fuere su jerarquia o nivel profesional. Lgs funcionarios o funcionarias
designados para cumplir comisiones en otros entes poblicos, se someteran al
horarig establecide en esas dependencias. :

4, Dar la informacién necesaria a los particulares en lps asuntos y expedientes en
que éstos tengan interés legitimo.

S. Guardar en todo momento una conducta decorasa y observar en sus relaciones
con les superiores, subordinados y con el publico, toda la consideracidn y
cortesia debida.

6. Guardar !a reserva, discrecion y secreto gue requieran los asuntos refacionados
con las funciones que tengan atribuidas, quedando a salvo el deber de informar
previsto en ei numeral 4 de este articulo.

7. Vigitar, censervar y salvaguardar los documentos y bienes de la Defensoria del
Pueblo confiados a su guarda, uso o administracidn.

8. Cumnpiir con las actividades de capacitacion y mejoramiento encomendadas por
Ia Defensoria del Pueblo.

9. Dar a conocer a sus superiores las iniciativas que estimen dtiles para la
conservacion del patrimonio de la Defensoria del Pueblo, el mejoramiento de los
servicios v |as actividades de la Institucidn.

10, Inhibirse del conocimientn de los asuntos sometidos a su competendia, en ks
siguientes cases:

a. Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, su concubino o concubing o
alglin pariente dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuvieren interés en ¢ asunto. .

b, Cuando tuvieren amistad o enemistad manifiesta y comprobada con
personas interesadas en el asunto,

¢. Cuando hubieren intervenido como testigos o peritos en el expedients ce
cuya resolucidn se trate; o cuando se trate de un recurso administrativo que
hubieren resuetto, o intervenido en a decision del acto que se impugna.

d. Cuando hayan tenido relacién de subordinacidn con funcionarios o
funcionarias pOblicos directamente interesados en el asunto.

11. Laborar fuera de fa jomada ordinaria de trabajo, por necesidades de servicio,
cuando 2si les fuera ordenado por e superior jerdrquico respectivo; debiendo
concurtir oportunamente al lugar donde se les requiera.

12. Cumplir y hacer cumplir k2 Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezueld, Ias leyes, los reglamentos, los Instructivos y las drdenes que deban
sjecutar,

Capitulo IV
De los Derechos de fos Funcionarios y Funcionarias

Articulo 20.- Todo funcionario o funcionaria que ingrese a lz Defensoria del
Pueblo, tendrd derecho a ser informado acerca de 'a organizacidn, funcionamiento
y fines de la Institucion, y en particular a ser informado por el superior de la
dependencia dende prestara sus servicios, acerca de las atribucicnes, deberes y
responsabilidades que le-corresponda cumgplir en razdn del cargo a desempefiar.

Articulo 21.- Los funcionarias o funcionarias de la Defensoria del Pueblo, tendrén
derecho 2 percibir e pago del salario y fas demds remuneraciones que les
correspandan con ocasion del cargo que desempefien, por concepto de bonos,
primas, compensaciones, aportes y demds prestaciones, en los términos v
condiciones que establezca el sistema de remuneraciones contenido en el presente
Estatuto,

Articulo 22.- Los funcionarios o funcionarias de carrera de la Defensorfa del
Pueblo gozardn de estabilidad en el desempefio de sus cargos. En consecuencia,

sélo podrdn cesar en el ejercicio de sus funciones por los supuestos establecidos en
el presente Estatuto,

Articulo 23.-Los funcionarios o funcionarias de la Defenscria del Pueblo tendrdn
derecho de ascenso, en los términcs y condiciones establecidos en la Constitucian
¥ en el presente Estatuto,

Articulo 24.- Los funcionarios o funcienarias de Iz Defensoria del Pueblo tendran
derecho a las prestaciones de la sequridad social, en los términos y condiciones
establecidas en Ja Ley Organica del Sistema de Seguridad Social y su Reglamento,
las demas leyes que rijan la materia y en el presente Estatuto.

Articulo 25.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo, tienen
derecho @ que se le otorguen permisos o ficencias, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Articult 26.- Los funcionarics o funcionarias de carrera de la Defensoria del
Pueblo, que ocupen cargos de carrera, tendran el derecho a organizarse
sindicalmente, a la solucion pacifica de los conflictos, a la convencion colectiva ya
la huelga, de conformidad con lo establecido en la Ley Crgénica de! Trabajo, ios
Trabajadores y las Trabajadoras y su Reglamento, en cuanto sea compatible con la
indoe de los servicios que prestan y con [as exigencias de la Defensoria det Pueblo.

Articulo 27.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria de! Pueblg, tendran
dereche a percibir, al finalizar la relacion de emplec piblico, la prestacién de
antigiiedad prevista en la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras y su Reglamento, en los términos y condiciones que se hayan
establecido en dichas normas.

Articulo 28.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo que
hayan cumplido un (1) afic ininterrumpido de servicio en la Institucidn, tendrén
derecho a disfrutar de treinta (30) dias continuos de vacaciones remuneradas.
Este lapso no podrd ser fraccionado para su disfrute, saivo las excepciones
previstas en este Estatuto.

Paragrafo Unico.- A partir del décimo afo de servicioc cumplido en la Defensoria
de! Pueblo, los funcionarios o funcionarias tendrdn derecho al disfrute de un (1) dia
adicicna! por cada afio de servicio, hasta completar un mdximo de treinta y cinco
(35) dias continuos de vacaciones,

Articulo 29.- E! disfrute de las vacaciones deber curnplirse dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha en que e! funcionario o funcionaria haya causado e!
derecho @ su goce. Solo por razones de servicio, podrd ampliarse el lapso
mencionado hasta un méaximo de un {1) afio, a menas que el Defensor o Defensora
del Pueblo dispusiere otro plazo en el caso en concreto.

Articulo 30.- Los funcionarios o fundionarias de la Defensoria del Pueblo tendrén
derecho al beneficio del sistemna ge seguro colectivo que brinde la Defenseria del
Puebln, siempre que voiuntariamante formalicen su inscripcion en el mismo, y
cumplan con fos aportes corvespondientes, en los térmings y condiciones
establecidos en el respectivo contratn y el presente Estatuto. Este beneficio se

mantendrd, de conformidad y segin Jo que dispongan las leyes que rijan esta
materia.
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Capitulo ¥
De las Prohibiciones

Articulo 31.- Se prohibe a los funcionarios © funcionarias de la Defensoria del
Puebio:

1, Celebrar coniyatos por s, por personas interpuestas o en representacidn de otrg,
con la Defensoria del Pueblo, la Repiblica, los estados, los municipios y demds
personas juridicas de derecho plblico 0 de derecho privado estatales, salvo las
excepciones que establezcan las leyes,

2. Realizar propaganda, coactidn plblica u ostentar distintivos que los acrediten
como miembros de un partido politico, todo ello en ef ejercicia de sus funciones.

3. Intervenir directa o Indirectamente en las gestiones que realicen personas
naturales o juridicas, pdblicas ¢ privadas, que pretendan celebrar cualquier
contrato con a Defensoria del Pueblo, la Repiblica, los estados, los municiplos
y demas personas juridicas de derecho pliblico o de derecho privado estatales.

4. Aceptar cargos, honores 0 recompensas de gobiemos extranjeros sin que
preceda |a commespondiente autorizacidn de la Asamblea Nacional,

Capitulo VI
De las Incompatibilidades

Articule 32.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensorla del Pueblo no
padrén desempefiar més de un cargo piblico remunerado, a menos que se trate
de cargos académicos, accidentales, asistenciales o docentes y demds que
determine I3 ley,

Articule 33.- El ejercicio de ios cargos académicas, accidentales, asistenciales y
docentes, deciarados por |2 ley compatible con el ejercicio de un desting piblico
remunerada en Ja Defensoria del Pueble, se hard sin mencscabe del cumplifiento
de los deberes def funcionaric o funcionaria, ni de los Intereses de Ja Institucidn.

TiTULO IV
DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS

Articulo 34.- La Direction de Recursos Humarnos elaborara et Manual de
Desaripdidn y Clasificacion de Cargos de la Defensoria del Pueblo, en ef cual se
definirén los requisitos, funciones y responsabilidades de cada uno de Ios cargos
que requiera la Institucidn. Dicho Manual serd aprobado por e Defensor o
Defensora del Puebo,

Articulg 35.- Coespondera al Defensor o Defensora del Puebio, |a aprobacién de
la clasificacién y denominacién de los cargos, que deberan inclulr las mendones
requeridas para la determinacion y naturaleza de los tmismos, identificacién del
cargo, codiga de clase, nivel de reparte, objetivos generales, actividades generales,

tareas, competencias genéricas, competencias téenicas, responsabilidades, y
relaciones intemnas y externas.,

Articulo 36,- Serd responsabilidad de |a Direccién de Recursos Humanos, la
elaboracion y actualizacién del Registro de Asignacién de Cargos, el cual
determinard Iz estructura de cargos de la Institucidn. E! Registra de Asignacin de
Cargos serd aprobade anualmente por el Defensor o Defensora del Pueblo.

TiTuLo v
DEL SISTEMA DE REMUNERACIONES
Y BENEFICIOS SOCIALES

Capitulo I
De la Escala de Sueldos

Articulo 37.- Ef sistema de remuneraciones de I Defensoria del Pueblo estard
determinado a través de |a escala que regird para el personal de fa Institucion, asf
como los demds beneficios que correspondan a los funcionarios o funcionarias por
el desempefio de sus funciones. La escalz de sueldos estard conformada por Jos
elementos que sean necesarios para su determinacion en el Sistema de

Clasificacién de Cargos, y deberd ser aprobada por el Defensor o Defensora del
Pueblo.

Paragrafo Unico.- Los beneficios O remuneraciones a que hace referencia este
articulo, que sean percibidos indebidamente por los funcienarios © funcionarias o
ex funcionarios o ex funcionarias de la Defensoria del Pueblo, en viclacidn de las
disposiciones contenidas en las leyes o este Estatuto, dardn lugar a 1a obligacién de
reintegrar las sumas de dinero asi recibidas, sin perjuicio de ias responsabilidades y
sancicnes a que hubieren lugar.

Capitulo I1
De la Prima de Antigiiedad

Articulo 38.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Pueblo tendrén
derecho a disfrutar de una prima de antigiedad, calculada conforme a la totalidad
de ‘os afios continues o discontinuos efectivamente prestados al sector publico.
Dicha prima serd cancelada mensualmente, con base en el sueido bdsico del cargo
del cual sea titular dicho funcionario o funcionaria, segiin la tabla siguiente:

Aftos de Servicios Parcentaje

6%
7%
89y
Y%
D%
11%%
12%
13%

BN W BN

3, 14%
10, ] 15%
11, 16%
12, 17%
12, 18%
14, ) 19%
15, 20%
16. 2%
17, %
18, 2%
19, 24%
0. 5%
20, 25%
2. 2%
2. 2%
2. 7%
5, %
%, 8%
27, 28%
28. ) 2%%
29, 29%
30 6 més . 30%

Articulo 39.- B derecho a percibir [a prima de antigliedad referida en e articulo
anterior, se causard 3 partic del momento en que el funcionario o funcionaria
consigne los originales de los documentos que compruehen ef tiempo de servido
en el sector piblico, y os mismos sean debidamente verificados por la Dirsccion
de Recursos Humanos. El pago de dicha prima. de antigiiedad se har efectivo a
partir de la priera quincena siguiente a 1a validadéh de los antecedentss de
servicios mencionados, y s pago no tendrd efecto retroactivo.

Capitulo III
De la Prima de Profesionalizacién

Articulo 40.- Los funcionarios o funcionarias al servicio de la Defensoria del
Pueblo que hayan obtenido titulo universiario-de profesional o de técnico superiar,
tendrén derecho a una prima de profesionallzacién. También tendrén derecho ol
pago de esta prima, quienes’ hablendd obtenido el thulo universizrio
correspondiente y consigniado Jos recaudos exigidos, desempefien en cargos que
no requieran esas credenciales, :

La-prima de profesionalizacion a que hace referencia este articulo, serd pagada
mensualmente y su monto serd establecido por e Defensor o Defensora del
Pueblo.

Articulo 41.- Para ser beneficiario de la prima de profesionalizacién, ef funcionarie
o funcionaria interesado deberd acreditar ante la Direccion de Recursos Humanos
de la Defensoria del Pueblo el cumplimiento de las condiciones establecidas, bajo
tas formaiidades que esa Direccién dicte. El pago de esta prima se hard efectiva &
partir de la primera quincena -siguiente a la consignacién de ks recaudos
mencionados y no tendrd efecto retroactivo, .

Capitulo IV
De Ia Prima de Responsabilidad por Cargo

Articulo 42.- Los funcionarios o fundonarias titulares de cargos de alto nivel,
disfrutardn de una prima por concepto de responsabilidad -por cargo, la cual
formard parte del sueido que devenguen, Esta prima se pagard mensuaimente de
oonfomidaduonlamlaapmbadaporeiDefensoroDefensoradelPuebb.

Capituto v
Del Bono de Fin de Afio y Bonificaciones Complementarias y Aumentos

Generales del Salario Minimo

Artlculo 43.- Los funtionarios o funcionarias al servicio de 1o Defensoria del
Pueblo, que hayan prestade a la Institucién por lo menos un (1) mes de servicid,
tendrén derecho durante el ejercicio fiscal correspondiente, a una bonificacién de
fin de afio, proporcional al ndmero de meses commpletos efectivamente lzborados,
12 cual serd al menos de noventa (90) dias de sueldo.

Articulo 44.- El Defensor o Defensora del Pyeblo podré otorgar bonificaciones
complementarias, dentro de los limites que permita la disponibifidad presupuestaria
de la Institucidn, wwncriteﬁodeotorgamienhoseresolve:émmdaopammdad.

Articulo 45.- Los incrementos generates de salarlo minimo decretados por o
Poder Ejecutivo Nacional, serdn aplicables a fos funcionarios de fa Defensoria del
Pueblo a quienes correspondan, en Ia oportunidad que se haya determinado para.
su disfrute, )
‘ Capitulo VI
Del Bono Vacacional y de las Vacaciones

Articulo 46.- En cada oportunidad en que se cause el derecho a las vacaciones
anuales, los funclonarios o funcionarias percibiiran un bono vacadonal equivalents
2 cuarenta (40) dias de sueklo, de igual manera tendrdn derecho a su pago
fraccionado, cuando 1a relacién de emples publico termine por cualquler causa, en
proporcidn a los meses completos de servicio durante ef primer afio ¢ en cuaiquiers
de los afios sigulentes, .

Articulo 47.- Solo por razones de servicio podrén suspenderse {as vacaciones 3 *
ios funcionarios o funcionarias que se encuentren en su pleno disfrute, en cuyo
c2s0 deberd contarse con la autorizacién del Defensor o Defensora del Pusbio, En
tales casos, una vez que hayan cesado las circunstandas que motivaron i
susg;ensidn,seﬂjaréellapsocompmdienmparael disfrute de los diss de
vacaciones qué hayan faltado por disfrutar,
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Parbgrafo Unico- Cuando el disfrute de las vacaciones anuales haya sido
pospuesto-o suspendido, |a nueva fecha se determinara de comun acuerde entre el
funcionario o funcionaria y su superior inmediato. En caso de no existir acuerdo, la

decisidn corresponderd a la maxima autoridad de fa dependenda donde ambos
funcionarios o funcionarias presten sus servidos. Esta dedision serd cefinitiva y se
notificard oportunamente a l2 Direccién de Recursos Humanos,

Articulo 48.- £ Defensar o Defensora del Pueblo podra acordar temporalmente la
suspension general del disfrute de vacaciones en la Institucidn, por el lapso que
estime conveniente, cuanda a su juicio concurran dircunstandias que ast o
ameriten.

Articulo 49.- Los dias de inasistendias injustificadas al trabajo, que no hayan sido
objeto o motivo de sancidn disciplinaria, podrén imputarse al periodo de vacacidn
anual que corresponda disfrutar al funcionario ¢ funcionaria, A tal efecto, e
superior inmediato, conforme al registro de asistencia coresponciente, deberd
Informar oportunamente al funcionario o funcionaria de a aplicacién de la medida,

notificando de la misma a 1a Direccidn de Recursos Humanos.

Artieulo 50.- Cuando por cualquier causa, ef funcionario o fundonaria egrese
defintivamente de la Defensoria del Pueblo sin haber disfrtado sus vacaciones
anyales, tendré derecho al pago correspondiente por cada une de los periodos
vacacionales no disfrutados, calculado con base en el sueldo mensual que
devengue al momento del egreso,

Articulo 51.- Cuando Iz refacion de empleo péblico termine por cualquier cavsa
antes de cumplirse el afio de servicio, ya sea que I terminacin de dicha relacién
oanTa durante e primer afia o en cualquiera de los afios siguientes, ef funcionario
o funcionaria tendra derecha a que se le pague &l equivalente a la remuneracién
que se hubiera causado con relacién a las vacaciones anuales, en praporcion a kos
meses completos de servicio durante ese afio, como page fraccionado de las
vacadones que le hubieran corraspondida. Igualmente tendré derecho al pago
fraccionado del bono vacacional.

Capitulo VII
De Los Beneficlos Sociales

Articulo 52.- Los fundionarigs o funcionarias de la Defensora def Pueblo, tendrdn
derecho al aporte mensual que haya acordado la Institucidn reafizar 2 la Caja de
Ahorro de ia Defensoria del Pueblo, de conformidad con lo establecido en fa Ley
Qua rfia Ja materia.

Articulo 53.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria de! Pueblo, tendrdn
derecho al pago de la matricwla y mensualidades por concepto de guarderias
Infantiles, en los términos v fas condiciones que establecen Iz ‘egislacién faboral y
U reglamento.

Articulo 54.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo tendran
derecho ai beneficio de alimentacion, en los términos y condiciohes que establece
B Ley que regula la materia.

Articulo 55.- El Defensor o Defensora del Pueblo, podrd otorgar otras primas o
beneficios sociales de aracter permanente, accidentales y eventuales, no
remunerativas.

TITULO V1
DEL SISTEMA DE DESARROLLO DE PERSONAL

Capitulo I
De la Evaluacién de Desempeiio

Articulo 56.- Los funcicnarios o funcionarias de la Defensorta del Pueblo serdn
evatuados en e ejercicic de sus funciones, conforme al conjunto de normeas y
procedimientos que integren el Sistema de Evaluacidn de Desempedic de |a
Defensoria de! Pueblo.

Articulo 57.- La evaluacidn de desempefio se hard por lo mencs una vez al afa,
inchsstve a los funcionarios o funcionarias gue hayan culminado el periodo de
prueba. De sus resultados deberd informarse per escrito al funcionatio ]
fundionaria evaluado,

& resultado de la evaluacicn serd considerado a los fines de I toma de decisiones
en materia de administracion y desarrollo de recursos humanos.

Articulo 58.- Compete a la Direccion de Recurses Humanos, & desarrolio y fa
actuaiizacién del Sistema de Evaluacién de Desempefio de la Defensoria del Pueblo,
basado en las normas y lineamientos aprobados por el Defensor o Defensora del
Puebio,

Articulo 59.- E Defensor o Defensora del Pueblo, con base en la disponibiiidad
presupuestaria de la Institucion, podra ctorgar boros de recorocimiento por
méritos individuales a ks funclonarios o funcionariss. Los montes de dichas bonas
dependerdn del resultado obtenida por el funcionario o fundionaria, de acuerdo con
la apiicacién del Sistema de Evaluacion de Desempefio de ta Defensoria del Puebio,
© de cualquier ore menismo de evaluacdn que 2 tal efecto instrumente of
Defensor o Defersora del Pueblo.

Cagpituio II
Del Ascenso

Arﬁa.ﬂoso.-ﬂascermcmsisteeﬂlapromacidndemﬁnﬁommoﬂxm
previa aprobadénde!DefmsuroDefensmaddPuehh,au\cagodemayw
mwymmm&hwwamdm
méammwhmmammﬂmsomhmm!
superior nmediato.

Pardgrafo Unico: El ascenso por iniciativa del superior inmediaty, requerira la
presentaddn de un informe motivado, al cual se anexardn los recaudes que se
estimen convenientes,

Articulo 61.- Para la tramitacién de la solicitud de ascenso, se deberd considerar:

1. Que el funcionario o funcionaria cumpla los requisitos dei cargo objetn de fa
solicitud de ascenso. '

2. Que el funcionario & funcionaria haya observado buen desempefic en el
cumplimiento de sus funciones ¥ obligaciones, y no haya sido sancionado
disciplinariamente dentro del afig transcurrido antes de la fecha de I solicitud de
asoenso.

3. Que e funcionario o funcionaria haya obtenido resultados favorables en la

evaluacitn de su desempefic en el cargo.

4. Que & cargo a ser provisto se encuentre vacante.

5. Los demds requisitos establecidos en ef instructivo que a tal efecto sea ilevado
por la Direccién de Recursos Humanos, e cual debera ser aprobado por el
Defensor o Defensora del Pueblo..

Articulo 62- La solicitud v tramitacién de los ascensos no implicard su -
aprobacién, teniendo el Defensor o Defensora del Pueblo plenas facultades para
decidir al respects.

. Capitwlont
De la Capacitacién

Articulo 63.- (os planes de cepacitacion del personal de la Defensoria del Puebio
serdn formulados por la Direccidn de Recursos Humanos v atenderan a las politicas
que dicte el Defensor o Defensora del Pugblo, Cuando se trate de la formacién de
personal profesional en materia de cerechos humanes, diches planes se formulardn
en coordinaddn con las Direcciones Generales de la Defersoria del Pueblo.
Sin perjuicio de lo antes seflalado, los Directores Generales de | Defensoria del
Pueblo podran disponer Ia programacion de cursos, seminarios u otras modalidades
de capacitacién que consideren necesarios, de acuerdo con las funciones atribuidas
a sus Direcciones Generales; los cuales seran incorporados a la formulacién

realizada por la Direccidn de Recurses Humanos, previa autorizacion del Defensor o
Defensora del Pueblo.

TiTULO VII
DE LAS STTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 64.- Se considerard en servicio activo, al funcionario o funcionaria de fa
Defensoria del Puebio que ejerza el cargo def cual es titular, o gue se encuentre en
las situaciones administrativas de comisidn de servicio, traslado, suspension con
goce de sueido, permiso, ficencia o encargaduria.

Capitulo IT
De la Encargaduria

Articulo 65.- El Defensor o Defensora del Pueblo podra designar por acto expreso
a funcionarios o fundionarias para que ocupen temporaimente en condicidn de
encargados, los cargos vacantes en la Defensoriz del -Puedlo, por la ausencia
temporal o la absolita del respectivo titular, hasta tanto el Defensor o Defensora
del Pueblo decida lo conducente.

Parigrafo Primero.- Cuando e Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva deba
desempedar interinamente Jas funciones del Defensor o Defensora del Pyebio, por
ausencia temporal de éste ¢ ésta, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
de la Defensoria del Pueblo; el Defensar o Defensora del Puebio podra designar por
acto expreso un Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva encargado, por el tiempo
de dicha ausendia, si asi ko estimiara conveniente,

Parkgrafo Segundo,- Cuando un funcionario o funcionaria sea encargado para
desemperiar un cargo con remuneracign superior al cargo def cual es titular, tendra
derecho a perdbir la diferenciz de suelda correspondiente y demds co. 1plementos,
Siempre y cuando esa encargaduriz sea por un lapso mavor a cinco (5) dias
hébiles. Para el efercicio de encargadurias en cargos de alta nivel, se deberd pagar
ademds, el monto comespe. diente a fa prima de responsabilidad, o su diferencia sl
fuere el caso,

Parhgrafo Tercero.- El tuncionario o funcionariz que sea designado .omo
encargada, deberd cumplir l2s funciones de Ja encargaduria y Ias del carqo del cuaj
es btular. Slo por razones debidamente justificadas, se dispensard el
cumplimiento de este deber,

Pardgrafo Cuarto:- Una vez deciarado por actp expreso por parte del Defenscr o
Defensora del Pueblo, ef cese de Ia encargaduria, el funcionario o funcionaria
designado come encargade, deberd reincorporarse en el ejercicio del cargo del cual
es titular,

Capitilo 111
O« la Comisidn de Servicio.

Articule §6.- La Comisidn d= Servicio es 1a situacion administativa de caracter
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Paragrafo Primern.- Lz Comisidn de Servicio podra imglicar el desempefia de un
cargo de iqual o de mayor jerarquia del cual ef funcionario ¢ funcionaria es titular,
siempre y cuands llene los requisitos del cargo comisionado.

Paragrafo Segundo.- Cuande e funcionario o funcionaria comisionado
desempefie un cargo de mayor remuneracion, tendrd derecho a percibir la

diferencia correspondiente. En caso de que esta diferencia sea percibida por el
ejercicio de 12 comision de servico en otra drgano del sector piblico, la misma no
se tomard & cuenta para el cilculo de Jos beneficios previstos en el presente
Estatuto o para cuaquier otro beneficio que acuerde et Defensor o Defensora del
Pueblp, .

Articulo 67.- La Comisién de Servicio ser4 autorizada por el Defensor o Defensora
del Pueblo mediante acto expreso que contendra los siguientes particulares:

1) la identificacidn ded funcenario o funcionaria designado en cormisién.

2) La mendidn del cargo a desernpefiar, y su ubicacién administrativa,

3) Lamencion del objeto de ja Comision de Servico,

4} La indicacion de curacién de la Comision de Servicio, especificardo {as fechas
de inicio y culminacién.

5) La idicacidn expresa de la diferencia de remuneraddn que deberd pagar la
dependencla de desting, si fuere procedente.

6) Cualquier otra circunstancia que se estime conveniente mencionar.

Pardgrafo Primero.- La Camision de Servicio serd por un lapse maximo de doce
{12) meses. Solo por excepcion, el Defensor o Defensora de! Pueblo podra
disponer su prérmoga, cuando a su ‘uicio concuran circunstancias que asi lo
ameriten. Culminada la Comision de Servicio, &) funcionario o funcionaria regresarg
al carga del cual es titular, debiendo el superior inmediato del organismo comitente
hacer la evaluacién de su desempefio, cuyo resufiado se anexard at expediente de
personal respactivo,

Pardgrafo Segundo.- La duracion de la Comisidn de Servicio se tomard en
consideracion a los efectos de la jubilacién, del pago de la prestacon de
antigiredad, de la bonificacién de fin de afio y del boro vacacional que coresponda
al funcionario o funcionaria.

Capitulo Iv
De los Traslados

Articulo 68.- Se considers trasladg, la transferencia de un fundonario o
funcicnariz de una dependencia a otra de Ia Defensoria del Pueblo, con el fin de
desempefar e! mismo cargo, u otro equivalente para el cual reuna los requisitos,
previa autorizacién de! Defensor ¢ Defensora del Puebio, sequn los intereses de la
Institucicn.

Los traslados podran acordarse:

1. Por sclicitud escrita del funcionaric o funcionaria interesado presentada a su
superior inmediato, en cuyo caso, su tramitacidn na implicars sy aprobacitn,
teniendo el Defensor o Defensora del Pueblo plenas facultades para decidir af
respectn,

2. Por razones de Servicio, cuanda asi lo acuerde e Defensor o Defensora del
Pueblo.

3. Por & creacion, fusin o eliminacion de unidades o dependencias
administrativas de la Defensoria del Pueblo,

Capitulo v
De los Permisos o Licencias

Articulo 69.- Los funcionarios o funcionarias de fa Cefensoria del Pueblo tendrdn
derecho a los permisos o licencias por tiempo determinads, segin lo establecidg en
el presente Estatuto, los cuales podran ser de concesidn obligatoria o potestativa.
Los permisas de concesion obligatoria seran remuneradas de canfarmidad con la
Ley y este Estatuto, y los de concesion potestativa podran serle 0 no, segin Io
acuerde el Defensor o Defensora del Pueblo en cada caso. )

Articulo 70.- La solicitud de permiso o licancia se tramitard por escrito ante el
superior inmediato con al menos tres {3) dias hibiles de anteiacidn, st las

circunstancias lo permiten, quien la aprobaré o tramitard ante el funcionario o
funcionaria que deba otorgarlo,

Paragrafo Primero.- La solicitud debera indicar Ia fecha de inicio, su duracion, la
causa que 13 motiva, v se acompafiara de ios documentos que ia justifiquen.

Paragrafo Segundo - Cuando por circunstancias excepcionales e imprevisibles no
sea posible solicttar el permisa con la debida anticipacion, el funcionario o
funcionaria dard aviso de ia situacidn a su superior inmediato tan pronto sea
pasible, y al reintegrarse a sus'labores le informara por escrito los motivos de sy
ausencia, anexando los comprobantes correspondientes,

Paragrafo Tercero.- En todos los ¢asos, los permisos otorgados deberdn ser
remitidos a ta Direccion de Recursos Humanos en 1a fecha de su aprobacion, a los
fines administrativos correspondientes ¥ para su incorporacion al expediente de
personal respectivo,

Articulo 71.- Si la causa que motivé el permisc o kicencia cesa antes de concluir el
tiempo comespondiente, ef funcionario o funcionaria deberd reintegrarse de
inmediato a sus labotes.

Articulo 72.- Seran de obligatoria congesion, los siguientes permisos ¢ licendas:

1. Por enfermedad o accidente grave sufride por el funcionario o funcionaria de ia
Defensona del Pueblo, aun cuando no produzea invalidez absoluta y

cirounstandias.

permanente para el ejercicio de su cargo, por e Yempo gue dure taleb e K

2. Por fallecimiento de cdnyuge, concubino o concubina, hermanos o hermanas,
descendiente o ascendiente directo def funcionario o funcionaria, se concederan
hesta cinco (5) dias habiles, si el deceso ocurriese en la misma jurisdicdion;
hasta siete (7) dias habiles si fuere en otra jurisdiccién; y hasta diez (10) dias
hdbiles, si ocurriese en el exterior y el funcionaric o fundonaria tuviese que
trasladarse fuera del pais.

3. Por enfermedad o accidente grave sufrido dentro del territorio nacional por €l
tonyuge, concubino o concubina, ascendiente o descendiente directo del
funcienario o funcionaria, hasta cinco (5) dias hébites; y hasta diez (10} dias
hdbiles, si éste tuviese que trasladarse fuera del territorio nadional,

4. Por matrimonio del funcionario o funcionaria, se concederan. dneo (5) dias
hébiles. Este permiso deberd disfrutarse dentra de! fapso de treinta (30) dias
continuos siguientes a ia cefebracidn def acto matrimonial.,

3. Por maternidad, segln los permisos por descanso prenatal y postnatal, y para
lactancia establecidos en la normativa legal que requle la materia,

6. Por patemidad, seqin los permisos estabiecidos en la normativa legal que regule
la materia,

7. Por atencion a obligaciones inexcusables de caracter piiblico impuestas por
fa Constitucidn o la Ley, o por disposiciones administrativas de la autoridad
competente. En estos casos, correspondera al Defensor o Defensora del Pueblo,
decidir sobre la remuneracion def permiso otorgads.

8. Las demas que estipule la Ley,

Articulp 73.- A los efectos del permiso establecido en el numeral 1 dal articulo
anterior, cuando la incapacidad exceda de tres (3) dias hsbiles, el certificado
médico de incapacidad deberd ser expedido y convalidado por el Instituto
Verezolano de los Seguros Sociales (IVSS), o por el Grgano que ejerza esas
atribuciones.

El certificade de incapacidad serd consignado ante el superior inmediato del
funcionario o funcionaria, dentra de un lapso de tres (3) dias habiles siguientes,
contados a partir del primer dia de inasistencia al trabajo que se deba Justificar. £l
superior inmediato [o remitiré a la Direccién de Recursos Humanos, con copla a la
Direccién de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimiento, al dia habil siguiente de su
recepcion.

Paragrafo Primero.- E! incumplimiento del procedimiento antes sefialadg por
parte del funcienario o funcionariz incapacitado, daré lugar a que la inasistenda al
trabajo por cada dia habil transcurido sin que se haya consignado el reposo
respectivo en el lapso indicado, sea considerada como imjustificada. Igualmente,

incurrird en responsabilidad el superior inmediato que no cuffipla oportunamente
con la tramitacidn correspondiente,

Pardgrafo Segundo.- En los casos de enfermedad grave o de prolongada
duracitn, los permisos se extenderdn mensualmente y podran ser prorrogables por
un periodo igual, debiendo cumplirse en todo caso, cor ¢ procedimiento de
expedicién y convalidacion del certificado de incapacidad antes sefiatado, siempre
que en su conjunta, dichos permiscs no excedan el lapso méximo prevista en la
Ley del Seguro Social v su Reglamenta, o en la normativa que regule Ja materia,

Paragrafo Tercero.- A partir del tercer mes de incapacidad, la Defensoria del
Puebio podra solicitar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (fVSS) o a
quien ejerza sus atribuciones o, en su defecto, a una Junta Médica designada a tal
efecto, la realizacion de un examen al funcionaric o funcionaria para su evaluadon
¥ promoga del permiso concedido. En todo caso, fa Junta Médica deberd estar
integrada por médicos especializados de acuerdo con fa enfermedad diagnosticada.

Paragrafo Cuarto.- Si el funcionario o funcionaria se encontraba de vacadones
cuando sobrevinieron las circunstancias que dieron jugar al permisa o licencia, las
mismas seran suspendidas hasta por fa duracion del permiso o licencia concedido,
siguiéndose en todo caso et procedmniento establecido en este articulo para su
consignacién en la Defensoria del Puebio.

Paragrafo Quinto.- En aquellos tasos de enfermedad o accdente que impida al
funcionario o funcionaria prestar servicio por un lapso igual o superior a dos (2)
meses, la Defensoria dei Pueblo pagard un tercio {1/3) del sueldo diaric que
correspondz  al funcionario o funcionaria, quedando a cargo del Instituto
Venezolano de los Sequros Sociales (I¥5S) o del drgano gue ejerza esas
atribuciones, €l pago Ios atros dos tercios (2/3) que restaren pars completar ef cien
por ciento (100%:) del salaric diario devengade por dicho funcionario o funcionaria,
hasta por e lapso mdximo de cincuenta y dos {52) semanas, contadas a partir de
primer Gia en que se hizo efectivo e permisc a que hace referencia el numeral 1,
del articulo 71 del presente Estatulo. £1 Defensor ¢ Defensora del Pueblo podra
considerar 1a prorroga del lapso de dos (2) meses inicialmente indicado en este
Paragrafe.

Articulo 74.- Serdn de concesian patestativa, los siquientes permisos o licendas:

1. Por enfermedad o accidente grave sufrido dentro del teritorio nacional por
hermanes o parientes dentro del primer grade de afinidad det funcionario o
funcionaria, hasta cinco (5) dias habites; y hasta diez (10} dias habiles, si éste
tuviese que trasladarse fuera del territorio nacional. En caso de fallecimiento de
parientes dentro del primer grado do afinidad, hasta dos (2) dias habiles, y
hasta diex (10) dias hdabiles, si el funcionario o fundonaria tuviese que
trasladarse fuera det territorio nacional.

2 En caso comprobade de siniestro que afecte bienes del funcionano o
funcienaria, hasta cinco (5) dias hébiles, seqin la distancia af centro de trabajo
y la magnitug del siniestro.

3. Para asistir a conferendias, congresos y seminarios, hasta por tres (3) dias
hébiles, cuando éstos se comespondan con el programa de capacitacién de jos
funcionarios ¢ funcionarias,

4. A los funcionarios que cursen estudios, previa autorizacion de los respettivos

superiores inmediatos, hasta por cuatro {4) horas semanales de la jornada de

trabajo, considerando la responsabilidad y eficiencia de dichas funcionarios en el
ejercicio de sus funciones para el otorgamiento del permiso. Las horas que se
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concedieren por esta razon, deberan ser compensadas dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al disfrute de dicho permiso.

5. A los funcionarios gue desempefien cargos académicos, accicentales, docentes
D asistendiales, previa autorizacion del Defensor o Defensora del Pueblo, hasta
por cuatro (4) horas semanales de |s jomada de trabajo, considerando la
responsabilidad y efidencia de dichos funcionarics en el ejercicio de ‘sus
finciones para el otorgamiento del permiso. Las horas que se concedieren por
esta razon, deberdn ser compensadas dentro de los cinco (5) dias habiles
siquientas a1 disfrute de dicho permiso.

b. Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, el tiempo
necesario en cada ocasion, siempre y cuande sea tramitada su concesidn con
por lo menos un (1) dia de antelacion. Estos permisos no podran exceder de
seis (6) dias en un afio. A tal efecto se llevara el registro necesario, segin
formate gue establezca la Direccign de Recursps Humanos.

7. En cualquier otro caso que el Defensor o Defensara def Puebls jo considere
procedente,

Articulo 75.- La concesibn de permisos o licenclas antes mencicnadas,

corresponderd;

1. Al Defensor o Defensora del Puebio: £n aquellos permisos cuva duracion sea
superior a los cinco (5) dias habiles.

2. Al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva: En aquelios permisos cuya duracidn
sea un méximo de cince (5) dias habiles.

3. A los Directores o Directoras Generales, Consultor o Consultora Juridico, Auditor
0 Auditora Inteme y Directores o Directoras Adscritos al Despacho del Defensor
o Defensora del Pueblp: En aquellos permisos cuya duracion sea hasta un
méximo de tres (3) dias hdbiles, :

4. A los Directores o Directoras de Linea, Jefes o Jefas de Oficinas, Defensores o
Cefensoras  Delegados  Estadales, Coordinadores o Coordinadoras de
Defensorias Especiales, y Coordinadores o Coordinadoras de Defensorias
Estadales: En aquelios permisos cuya duracion sea hasta un méaximo de dos (2)
dias hébiles.

5. A Defensores o Defensoras Delegados Especiales con competencia nacional, los
Jefes o Jefas de Divisidn, y Jefes o Jefas de Unidad: En aguellos permisos cuya
duracion sea de un (1) dia hébil,

TiTULO VIII
DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo I
De la Jubilacién

Articulo 76.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Puebla tendran
derecha a solicitar v a obtener la jubilacidn, desde el momento en que cumpian
con todos los requisitos exigidos para ello en este Estatuto, v de conformidad con
lo establecido en !a Ley de Reforma Parcial de Ja Ley del Estatuto sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
Plblica Nacional, de fos Estados y de los Munidpics, publicada en la Gaceta Oficial
de ia Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 5.976 Extraordinario, de fecha 24 de
maya de 2010, y su Reglamento; hasta tanto sea promulgada la Ley que regule el
Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignacicnes Econdmicas, a que hace
referencia la Disposicidn Transitoria Sequnda de 1a Ley Orgdnica de 13 Defensoria
dei Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004.

Paragrafo Unico.- El derecho a jubitacion a que hace referencia este articuln,
podré iguaimente ser acordado de oficio por el Defensor o Defensora del Puehio,

Articulo 77 - Las jubilaciones y pensiones se ctorgaran mediante Resolucidn que
el Defensor o Defensora del Pueblo dicte a tal efecto, Ya cual debera indicar los
afios de servicio del funcionario o funcionaria cuya jubilacién o pension se acuerde;
el monto de !a jubilacién o pension acordeda; el nombre del beneficiatio o

beneficiarios, de ser ef caso; y la fecha a partir de la cual comenzars a hacerse
efectiva la exigencia del pago correspondiente.

Articule 78.- En atencion a lo dispuesto en el articulo 76 del presente Estatuto,
tendrén derecho 2 fa jubilacidn ios funcionarios o funcionarias de |a Defensoria del
Pueblo que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber alcanzado la edad de sesenta (60) afos si es hombre, o de cincuenta y
cinco afos (55) si es mujer, siempre y cuando hayan cumplido veinticince (25)
afios de servicic al Estado, y que por lo menos siete (7) de esos afios, hayan sido
prestades en le Defensoria del Puebio, bien en forma centinua o discontinua.

A efecto de lo anterior, cuando el funcionario o funcionaria de la Defensoria del
Pueblo haya superado los afios de servicio exigidos en este articulo para optar al
derecho a la jubilacion, pero no hubiere cumplido el limite de edad requeride,
podra computarse el excese de afos de servicio para completar el requisito de
edad exigido en esta disposicién. Los afios de servicio que sean utilizades a tales
efectos, no se computaran en |3 determinacidn del monto de la jubtiacion, 2 que
nace referencla el articule 89 det presente Estatuto.

2. Haber cumplida treinta y cinco (35} afios de servicio al Estado, cualquiera sea su
edad, siempre que a2l menos cinco {5) afcs de esa antigiedad, hayan sido
prestados en ia Defensoria del Puablo, bien en forma cortinua o discontinga,

podrd otorgar el beneficio de
Defensaria del Pueblo que no

107, cuanca haya prestado quinze (15) o mds afigs de servicio en
y AQue por o menos cinco (05) de esos afios hayan sido al servicio
‘a del Pueblo, siempre que circunstancias excepcionales,

debidamente calificadas asi jo ameriten, tomando en consideracién para ellp, fa
condicidn socio-econdmica, cargas familiares, estado de salud y cualquier otra
causa o motive que Yo justifique.

Articulo BO.- A los efectos del otorgamiento de [a jubifacidn, el tiempo de sanvicio
se computara per los afos ininterrumpidos o na, que el funcionario o funcionaria
haya prestado en los entes u drganos del sector plblico, sin perjuicio de fo
establecido en el numeral 1 del articulo 78 de! presente £statuto, respecto a los
afios de servicio en la Defensoria det Pueblo. La fraccion mayor a ocho {8) meses,
se computard como un {1} afio de servicio.

Articulo 81.- También se computara, a los fines del.otorgamiento de |a jubilacion,
el tiempo de servicio prestado come personal abrero y personal contratado en fa
Defensoria de! Pueblo, o en cualquier otro ente u drgano del sector pdblico.

Parigrafe (nico.- En caso de que la contratacion no fuere a tiempo ;ompieto,
para e cilculo de los dias enteros que habrdn de reconocerse como tiempo de
servicio a los efectos de la antigliedad para la jubilacidn, se dividird el nimero de
horas totales trabajadas como contratado, entre el numero de horas que
constituyen la jomada laboral ordinaria en el drgano plblico contratante.

Articulo 82.- La asignacién mensual por concepte de la jubilacién serd la que
corresponda at fundionario o funcionaria, de conformidad con el suelda base y el
porcentaje respectivo, establecido en el articulo 9 de a Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarics o Funcionarias 0
Empleados ¢ Empleadas de la Administracidn Piblica Nacional, de los Estados y de
los Municipios.

Articufo 83.- £ sueldo base para el céiculo del monto de fa jubifacién a que hace
referencia el articulo anterior, serd el dltimo sueldo mensual devengado por el
fundicnaria @ funcionaria, integrado por el sueldo basico mensual, mas la prima de
antigledad, la prima de profesionalizacién, 1a prima hogar, & bono de transporte,
as como cualquiera otra remuneracion en efectivo que se haga de manera regular
¥y permanente.

Articulo B4.- I Defensor o Defensora del Pueblo podra autorizar la continuacién
en la prestacitn de! servidio activa a las personas con derecho a fa jubilacién. Una
vez acordada la jubilacidn, el beneficiario séo podra reingresar a la Defensorfa del
Pueblo ¢como contratado o para ejercer un cargo de libte nombramiento v
remocién, de conformidad con Jo establecido en el numeral 5, del articuky 4 del
presente Estatuto,

En estos casos, serd suspendido hasta su egreso, el pago del beneficio de
jubilacién otorgado, momento en el cual se le resstablecera dicho pago en el
misme porcentaje acordada inicialimente,

Articulo B5.- Los beneficiarios de jubitaciones v pensiones ctorgadas por olros
drganos o entes del sector plblico conforme a sus normas, podran ingresar a la
Defensoria del Pueblo como contratades, o para ejercer cargos de libre
nombramiznto y remodién, siempre que en este (itimo caso, presenten constandia
de haber solicitado y obtenido la suspensidn del page de dichas jubifaciones o
pensiones, por todo el tiempo en que presten sus servicios a la Institucion, salvo
los casas de ejercicio compatible previstos en la Constitucidn y la Ley.

Parkgrafo Unico.- En ningin caso corresponderd a la Defensoria del Pueblo, las
erogaciones derivadas de wvariaciones o complementos de las jubilaciones
otorgadas por otros entes u drganos del sector piblico, asi como tampoco 2 la
concesién de una nueva jubilacién por parte de la Defensorfa del Pueble,
concurrente o sustitutiva de 1a que se estuviere disfrutando.

Capitulo 1T
De ia Pension de Invalidez

Articulo 86.- Los funcionarios o funcionarias de Ja Defensaria del Pueblo que no
llenen los requisitos para fa jubilacién, tendran derecho a una pension en el caso
de invalidez permanente, de conformidad con lo establecido en la Ley de Reforma
Parcial de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilacianes ¥ Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracidn Pabiica Nacional, de los Estados y.
de fos Municipics, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Belivariana de
Venezuela N° 5,976 Extraordinario, de fecha 24 de mayo de 201G, y su

Reglamento; hasta tanto sea promulgada la Ley que regule el Régimen
Presftacio@! de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas, a que hace referencia
1a Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblg,

A los efectos de este articulo, fa invalidez se determinard de conformidad con lo
que establezca la tey del Sequro Social, y sélo pedrd ser certificada por el Instiuto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), o por Ia instancia gue haga sus veces,
sequn la ley que regule la materia,

Capituto 171
De ja Pension de Sobreviviente

Articulo 87.- La Defensoria del Pueblo otorgara una pensidn de sobrevivients, que
se causard per faliecimiente del fancionario o funcionaria beneficiario de Jubitacién
¢ de pension por invalidez permanente otorgada por ia Institucidn, o gue para la
fecha de su muerte hwbiere reumido los requisites para tener derecho a la
jubilacion; de conformidad y en ios términos establecidos en la Ley de Reforma
Parcial de {a Ley del Estatuto sotre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de ios ~
Funcicnarios o Empleados de ia Agministracidn Poblica Nacional, de fos Estados y
de fos Municipios, publicada en la Gareta Oficial de Ia Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 5976 Extraordinario, de fecha 24 re mayo de 2010, y su
Reglamento; y hasta tanto ses promuigada fa Lay que regule el Régimen
Prestacionai de Pensiones y ciras Asignaciones Econdmicas, a que hace referencia
la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Orgénica de 'a Defensoria dei Puebio.
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Articulo 88.- La pension de sotreviviente se tramitard por cualquiera de fos
interesados, guienes deberdn comprobar la cualidad para ser titulares de tal
dereche, El monto de esta pension, serd igual al setenta y cingo por tiento (75%)
def monto que le hubiere correspondido al causante por concepto de la jubilacién o
por pensién de invalidez permanente, y se distribuird per partes iguates entre los
beneficiarics de la misma.

Articulo 89.- Tendrdn derecho por partes iguales a la pension de sobreviviente,
les hijos o las hijas v &l conyuge o la cdnyuge del causante, que a fa fecha de la
muerte de éste cumplan con Jas siguientes condiciones:

1. Los hijos o hijas de edad infericr a catorce (14) afios en todo caso, o inferior a
dieciochs (18) afios, si cursaren estudios regulares, o de cualquier edad, & se
encuentran totalmente incapacitados.

2. El cdnyuge, si fueré totalmente incapacitado o mayor de sesenta (50) afos de
edad.

3. La cdnyuge, cualquiera que sea su edad.

Iguales derechos y obligaciones tendrd la concubina o el concubing del causante,
mientras no centraigan nuevas nupcias o establezcan nueva relacion concubinaria
pdblica y notoria.

El hijo péstumo o la hija péstuma tendré derecho a la pension desde el dia del
fallecimiento del causante.

Articula 90 .- A los fines de verificar que los beneficiarios de una jubitacidn, de una
pension de invalidez, o de una pension de sobreviviente, se encuentran vi\)os, la
Direccidn de Recursos Humanos de la Defensoria del Pueblo, les solicitard
presentarse personalimznte en esa Direccion y firmardn el libro abierto al efectn,

TituLox
DEL RETIRO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Capitulo I
De las Causales de Retiro

Articulo 91.- £l retiro es el acto por el cual se da por terminada la relacién de
empleo publico de los funcionarios o funcionarias de 1a Defensoria del Pueblo, ¥
procederd en los siguientes casos:

1. Por renuncia escrita del funcionario o funcionaria, debidamente aceptada y

natificada por el Defenscr o Defensora del Puetlg.

Por pérdida de nacionalidad,

Por interdiccién chvil.

Por destitucion,

Por jubilacién.

Por invalidez,

Per muerte del funcionario o funcionaria.

Por reduccion de personal debido a motivos financieros, cambios en la

organizacion administrativa; modificacidn de los servicios, razones técnicas o

la supresién de una Direccién, Division o Unidad Administrativa de la

Befensoria del Pueblo.

$. Por remocidn del funcionario o funcionaria, exceptuando a  aquellos
funcicnarios o funcionarias en situacion de disponibilidad.

1C. Por cualquier otra causa prevista en 1a Ley o en ef presente Estatuto.

9 SN b L o

Articulo 92.- Los cargos que quedaren vacantes conforme al numeral 8 del
ardiculo anterior, no podran ser provistos durante el resto del ejercicio fiscal
respactivo,

Capitulo II
De la Renuncia,

Articulo 93.- La renuncia del funcionario ¢ funcicnaria debera ser dirigida por
escrito sl Defensor o Defensora del Pueblo, y se harad efectiva cuando esa
autoridad, dentrc de los gquince (15) dias continuos siguientes a la facha de su
recepcion, notifique su aceptacion al funcionario o funcionaria renunciante por acto
administrative expreso. Ante la falta de pronunciamiento del Defensor o Defensora
del Pueblo al vencimiento del lapso indicade, la renundia se tendrd como aceptada,
a todos ios efectos legales.

Paragrafo Unico. En tanto el Defensor o Defensora del Pueblo resuelva lo
conducente acerca de la aceptacion de la renuncia dentro del lapso antes sefizlade,
el funcionario o funcionaria deberd permanecer en servicio activo. El
incumplimiento de lo aqui establecido, acarrear la responsabilidad det funcionario
o funcionaria a que hubiere jugar. En todo caso, el Defensor o Defensora del
Pueblo, podrd eximir del cumpiimiento de esta obligacidn, siempre v cuando el
funcicnaric ¢ funcicnaria no sea de alto nivel © cuyo cargo sea necesario para la
continuidad del servicio plblico de 1a institucidn,

Capitulo I1T
De la Dispenibilidad.,

Articulo 94.- Se entenderd por disponibilidad, aquella situacién en [a que se
encuentre el funcionario o funcionaria de carrera removido de su cargo por una de
los supuestos del numeral 8° deal articulo 91 def presente estatuto, o que habiendo
sido anteriormente funcicnario ¢ funcicnaria de carrera en ia Defensoria del
Pueblo, hubiere sido removido de un cargo de libre nombramiento ¥ remocion,
LCicha situacidn de disponibilidad tendra una duracidn de un {1} mes, contado a
partir de la fecha de fa notificacion del acto de remocidn.

En caso de que el funcianario o funcionaria se negara a darse por notificade de la
remacion, se levantara un acta en presencia de dos (2) testigos, en la cual se
defara constancia de esa negativa, y se procederd a practicar la notificacidn segln
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los medios previstos en a Ley que rija fa materia. Durante la disponibilidad, el
funcionario o funcionaria tendrd derecho a percibir su remyneracién y demas
beneficics que le correspongan, _

Pardgrafo Unlco.- Los funcienarios o funcicnarias de carrera gue hayan sido
destituidos, no tendrdn derecho a fa sitvacién de disponibilidad a que hace
referencia este articufo.

Artfculo 95.- El funcionario o funcionaria que se encuentre en situacion de
disponibilidad, podra ser reubicado en un carge de carrera igual, similar o de
superior nivel y remuneracidn al que desempeRaba en la Defensoria de! Pueblo con
anterioridad a su nombramiento en ef cargo de fibre nombramiento y remocicn.

Articulo 96.- Durante el periodo de disponibilidad, la Direccign de Recursos
Humanos de la Defensoria del Pueblo tomard las medidas necesarias para
gestionar lz reubicacion del funcionario ¢ funcionaria removido a .un cargo de
carrera de igual, simitar o de superior nivel y remuneracion al que ocupaba el
funcienario o funcionaria para el momento de I3 reduccién de personal, o de su
nombrariento en el cargo de libre nombramiento v remecion,

Paragrafo nico.- §i vencido el mes de disporibilidad, no hubiere sido posible la
reubicacion de! funcionario o funcionaria, sera retirado de la Institucion por acto
expreso gdel Defensor o Defenscra del Pueblo, e incorporado al registro de
elegibles.

Articulo 97.- El lapso de duracidn de la disponibilidad, se computara como tiempo
de servicio prestado 2 los fines del cdlculo de todos los derechos gue carrespondan
al funcionaric o funcienaria.

. TituLox
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,

Capitulo I
Disposiciones Generales.

Articulo _ 98.- Los funcicnarios o Funcionarias de carrera y los de libre
nlorr?br_ami.enm y remocion de la Defensoria del Pueblo, podran ser sancionados
disciplinariamente por las faitas en el servicio, sin perjuicio de la responsabilidad

par los delitos o faftas en que incurran, de conformidad con 12 Ley y el presente
Estatuto.

Articulo 99.- El funclonario o funcionaria de la Defensoria del Pueblo, a quien
_conesponda Iz obligacién de iniciar o impulsar ef procedimiento disciplinario, ¢ de
imponer la sancidn, serd respansable por el incumplimiento de esos deberes.

Articuio 100.- Para la imposicion de sanciones disciplinarias, deberan tomarse en
cuenta los antecedentes de servicio del funcionario o funcionaria, as como fas
circunstancias relativas al caso en concreto. En todo caso, la sancidn impuesta
deberd ser proporcional a la falta cometida, 12 cual deberd ser debidamente
comprobada, previe cumplimiento de! procedimiento establecido a ta! efecto.

Arl:fgulo 101.- Les funcionarios o funcionarias de la Defersoria del Pueblo no
podrén ser sancionados ni sometidos a procedimigntos disciplinarios mas de una
vez, por el misme hecho o falta en la que hubieren inturrido.

Si un funcicnario o funcionaria cometiera simultdneamente dos o mds faltas que
rmerezcan sanciones disciplinarias distintas, se aplicara 12 medida disciplinaria que
comporte Ja mayor sancion,

Articulo 102.- E! procedimiento disciplinario se llevard a cabo con reserva,
excepto para e funcionario o funcionaria investigado y su representante iegal, a
qQuienes se garantizard el acceso a Ios actos y documentos que conforman el
expediente respectivo, La representacion sefialada podra ser ctorgada conforme a
lo establecido en el régimen legal aplicable.

Articulo 103.- Durante fa sustanciacion del procedimiente disciplinario, tanto el
funcionario o funcionaria investigado .come su representante iegal, podran solicitar
la prictica de actuaciones, asi como obtener copias simpfes de los recaudos que
consten al expediente, que estimaren necesarigs a lus fines de su defensa. salvo
aquellos documentos que sean considerados tomo reservados y asi sean
declarados mediante acto motivado por parte del funcionario o funcionaria
competente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud de su
expedicién,

Contra la negativa de expedicidn de las copias a que hace referencia este articulo,
procedera recurso jerdrquico ante el Defensor o Defensora del Pueblo, el cual
deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias continuos siguientes, contados
a partir de la emisidn del acto que niega la solicitud. El Defensor o Defensora del

Pueblol decidira dicho recursa, dentro de los tres (3) dias habiles siquientes a su
recepcion.

Articulo 104 .- Las acciones disciplinarias prescribiran;

1, Alos sei's (6) meses, para los casos que ameriten la sancidn disciplinaria de
amonestacion escrita, contados a partr del momento en que el supervisor
inmediate tuvo conocimiento de los hechos y no dio inicio al procedimiento
disciplinario.

2. A los ocho (8} meses, para los casos que ameriten la sancidn de destitucion,
contados a partir del momento en que el funcionario ¢ funcionaria de mayor
Jerarquia dentro de Ia respectiva dependencia tuvo conocimiento de los hechgs, v
no hubiere soficitado la apertura del procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo ;05.-_ Los actos mediante los cuales se impenga una sancidn discipfinaria
a los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo, deberan reunir los
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requisites de validez de forma, de fondo y de eficacia establecidos en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 106.- Las sanciones aplicables a los funcionarics o funcionarias de Iz
Defensora del Puebia son:

1. Amdnestacion escrita,
2. Destitucion,

Capitulo IT
De la Sancién de Amonestacion Escrita,

Articulo 107.- Son causales de amonestacion eserita;

-

- Negligendiz en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

- Falta de atencidn debida al piblico.

3. Recomendar a determinadas personas para obtener beneficios o ventajas en Ja
funcién publica.

4. Falta de consideracidn y respeto a los superiores, subaltermos o companeros de
labores.

5. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles dentro de un
lapso de treinta (30) dias continuos,

6. Realizar campaia o propaganda de tipo politico o proselitista, asi come solicitar
© redibir dinero U otros bienes para los mismos fines, en los lugares de trabajo,

7. El incumplimiento de tas obligaciones establecidas en los articulos 18 Y 19 de
este Estatuto. )

8. Perjuicio material causaco por negligencia manifiesta a fos bienes de la

Repiiblica, siempre que I3 gravedad del perjuicio no amerite su destitucidn.

[F ]

Capitulo I1I
Del Procedimiento Disciplinario de Amonestacién Escrita.

Articule 108.- Cuando un funcionario o funcionaria estuviere presuntamente
iNCUrS0 en una causal que amerite amonestacion escrita, el superior inmediato
notificard al funcionario o funcionaria involucrado del hecho que se le- imputa,
mediante Oficio de notificacién que contendrs una relacidn sucinta de los hechas,
la caysal Ade_ amonestacion respectiva y la indicacion del lapso de cingo (5) dias

formule por escrito los alegato que tenga a bien esgrimir en su defensa, y consigne
ante su mperiq- inmediato las pruebas que estime pertinentes. Al mencionado
oficio se anexaran copias de los recaudos a que hubiere jugar,

Vencdo el lapso para la consignacién del esuito de defensa por parte dei
fundionaric o funcionaria, el slperior inmediato, dentro de los cihco (5) dias habiles
siguientes, emitird un informe motivado que contendré ka relacién de fos hechos y
fa dedision a que hubiere Nlegado, la cual se hara def conocimientn del funcionario o”
funcionaria mediante Oficio de notificacién con copia del referido informe, haciendo
indicaclén del recurso que pudiere intentarse contra dicho acto, el lapso para su
interposicion y la auteridad que deba conocerio. Si la sandén quedare firme, la
misma se incorporara al expediente personal del funcienario o funcionaria,

En todo cass, el superior inmediato remitira el original del expedienta del
procedimiento disciplinario a la Direccion de Fiscalizacién, Disciplina y Seguimiento.

Articulo 109.- Contra la amonestacion escrita el funcionario o funcionariz podré
interponer  recurso jerdrquico, sin necesidad de! ejercicio previo del recurso de
reconsideracién, por ante ef Defensor o Defensora del Pueblo, deritrg del plazo de
quince (15) dias habtles, contado a partir de I3 fecha de su notificacion. EI
Defensor o Defensora del Puehio deberd decidir el recurso dentro de! plazo de
treinta (30) dias habiles siguientes a su recepcion. El vencimiento del térming sin
que la maxima autoridad se haya pronunciade sobre el recurso jerarquico
interpuesto, se considerard coma silencio administrativo negativo v el interesado
podré  ejercer ante los  tribunales competentes, el recurso contencioso
administrativo funcionarial respectivo.

Capitulo IV
De la Sancién de I?estitucié_q .

Articulo 110.- Son causales de destitucién:

1

2.

Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el transcurso de un

{1) afo.

Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacion, conducta inmoral en

el trabaje o acte lesivo al buen nombre o a los intereses de la Defensoria del

Pueblo.

£i Tn< smplimientn reiterado de las obligaciones y de los deberes inherentes af

cargo o a 13s funciones encomendadas, asi como de ias obligaciones y de los

deberes estut’...os en los articulos 18 y 19 del presente Estatuto.

La desobediencia 3 las drdenes e instrucciones del superior Inmediato,

emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a tareas del
funcionario o funcionana, salvo Que constituyan una infraccion manifiesta,
dara y terminante de yn wrecepto constitucional o legal.

5 Lla adopcion de rescluciones, acuerdos, o decisiones declarados

manifiestamente ilegales por el érgano competente, o que causen graves
dafios al interés plblico, al patrimonio de la Defensoria del Pueblo o al de los
tivdadanos. Los funcionarios o funcionarias gue hayan coadyuvado en alguna
forma a la adopcion de tales decisiones estaran igualmente incursos en a
presente causal.

6. Perjuicic material severo causado intencionalmente o por negligencia

manifiesta & patrimonio de 1a Repibiica.

7. Bl incumphimiento de {a obligacion de atender los servicios minimos que hayan

sido establecidos en case de huelga.

8. ta arbitrariedad en el uso de la autoridad que cayse perjuicic a ‘os

subordinados o at servicio que presta 1a Defensoria del Pueblo.

9. Abandong injustificado del trabajo durante tres (3) dias habiles, en e tapso de
treinta (30) dias continuos.

10. Inasistencia injustificada a la jornada de trabajo durante tres (3) dizs habiles,
en el lapso de treinta {30) dias continugs.

1. ISentenaa Condenatoria definitivamente firme, que emerite pena privativa de
ibertad,

12. Auto de responsabilidad administrativa definitivamente firme que conlleve a [a
inhabilitacidn para ejercer cargos pitbiicos.

13. Solicitar y recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su condicién
de funcionario o funcionaria de fa Defensoria del Pueblo.

14. Revelacién de asuntos reservads, confidenciales o secretos, de los cuzles el
funcionario o funcienaria tenga canocimiento por su condicion de tal,

15. Tener participacién por si g por interpuestas personas, en firmas o sociedades
que estén relacionadas con la Defensorfa de| Pueblo, cuando estas relaciones
estén vinculadas directa o indirectamente con el €argo que se desempefia,

Capitulo ¥
Procedimienta Disciplinario de Destitucién.

Articulo 111.- Para el inicio del procedimiento disciplinario de destitucion, a
solicitud del superior jerarquico de ta dependencia de adscripcion del funcionario o
funcionaria, por denundia o tramitado de oficio por a Direecidn de Fiscalizacion,
Disciplina y Seguimiento, se requerira Ia autorizacién del Defensor o Defensora del
Pueblo, A tal efecto, deberd presentarse informe circunstanciado sobre los hechos
que motivan el procedimiento, asi como de Ja informacién que sobre los mismos
sea requerida al funcionario ¢ funcionaria objeto de fa investigacidn,

La denuncia de cualquier interesado sard presentada ante la Defensoria del Puebio,
y de ser necesario, deberd ser ratificada oportunamente y reconccida en su
contenido y firma, ante la dependencia respectiva.

De considerario hrocedente, el Defensor o Defensora del Pueblo autorizard por
auto exprese k2 sustanciacion del procedimiento disciplinarie, remitiendo los
recaudos a ka Direccidn de Fiscalizacion, Disciplina y Sequimiento, a los fines de la
Instruccién del expediente correspondiente. En caso contrario, notificard de su
dexision al solicitante, ordenands el archivo del asunto.

Articulo 112.- Recibidos los recaudos, la Direceidn de fiscalizacion, Disciplina y
Seguimiento, notificard al funcionario o funcionaria investigado del inicio del
procedimiento disciplinario, mediante Oficio al cual se anexara copia del informe y
demas recaudos relacionados con elcaso. En ese misma acto, se formularan los
cargos imputados, v se ie informara de 1a apertura det lapso de drco (5) dias
hibiles siguientes a la notificacién, para que dentro de éste, consigne ante ia
Direccidn de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimients, su escrito de descargo contra
los hechos que se le imputan, en ejercicio de su derecho a fa defensa.

S no pudiere practicarse la notificacion personal del funcionario o fundonaria
investigado, se entregard el Ofido de notificacidn en su domidilio o residercia y se
exigird |3 suscripcién de un ejemplar del referido Oficio de notificacion, en ef cual
se dejard constancia de la fecha en que se realiza € acto, asi como del nombre y
delaeéduiadeidmﬁdaddelapersonaquehredba.

Sl resutare impracticable la notificacion en la forma antes sefialada, se publicard
uncattelmwnbsperiédimsdemaynrdrmlaciéndelaIocalidadydapuo’sde
franscurridos quince (15) dias habiles, se tendré por netificado al fundonario o
funcionaria investigado, dejandose constancia de ello en ef expediente,

A los efectos de ko anterior, todo funcionaric o fundionaria at ingresar a la
Defensoria del Pueblo, deberd indicar la sede o direccidn de su domicilio, la cual,
mientras no sea modificada expresamente por e funcionario o funcionaria,
subsistird para todos kos efectos legales ulteriores y en la que se practicaran todas
las notificaciones o citacones a que haya lugar.

Articulo 113.- El fundonaric o Funcionaria Investigado tendrd acceso af
expediente y podra solicitar por escrito que le sean expedidas ias copias simples
que estime necesarias a ks fines de su defensa, salvo aquelios documentos que

" sean dedarados reservados mediante acto motivado, emitida por |a Direccidn de

Fiscalizacion, Disciplina y Sequimiento,

Articule 114.- Vencido el lapso para la consignacién del escrito de descargo, se
abrird un lapso de siete (?) dias habiles para la promocién de pruebas, y olro de
siete (7} dias hibiles siguientes, para su evacuacién. Este tltimo lapso podré ser
prorrogado de oficio, 0 a solicitud del funcionario o funcionaria investigado, por
siete (7) dias hibiles adicionales. Dentro de los dos {2) dias hibiles siquientes al
término de la promocidn, la Direccién de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimiento se
pronunciard sobre 1a admisibilidad de las pruebas,

Parigrafo Unico.- Los medios de pruebas serdn 10s establecidos en el Codlgo de
Procedimiento Chvil ¥ cualesquiera otros previstos en las leyes. No seran admisibles
como pruebas, el juramento decisorio ni las posiciones juradas.

Articulo 115.- Transcurrido el lapso probatorio o su prorcga, se .?bn'ra' un lapso
de diez (10) dias hibiles, dentro del cual, la Direccidn de Fiscalizacién, Disciplina y
Seguimniento, emitird un informe sabre la procedencia @ no de la destitucion, ef cual

comtendrd un resumen de la instruccidn del expediente disciplinario, dejande
constanda de todas las actuaciones realizadas.

Concluido este lapso, la Direccion de Fiscalizacién, Disciplina y Seguimiento,
remitird sin dilacién el expediente det procedimienta disciplinario al Despacho del
Defensor o Defensora del Pueblo, a los efectos de su deision,

Articulo 116.- Recibido el expediente, el Defensor o Defensora del Pueblo
dispondré de treinta (30} dias continues dentro de fos cuales dictard lz decision
correspondiente, mediante resolucidn motivada, la cual deberd ser anexada al
expediente, y notificada al funcionario o funcionaria investigado conforme a lo
previsto en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
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Articulo 117.- Contra &2 sancidn de destitucién solo procederd el recurso de

reconsideracion ante e Defensr o Defensora del Pueblo, el cual deberd ser ‘ AVISOS

interpugsto dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién del ok cs

acto administrativo que decide dicha destitucién. Dicho recurse serd decidido é P ‘ , ] .
dentro del término de weintz (30) dias hdbiles siguientes a 'a fecha de su f' 755 id' o REPUBLICA BOLNAR[ANA DE VENEZUELAﬁg a;m
recencién, )

La decisién que dicte ef Defensor o Defensora de! Pueblo agotard la via m?m”“" L8 Vol

administrativa, y en consecuencia, cuando el recurso haya sido resuelto en sentido HD-H«!_GS#I.‘”

contrario a lo solicitads, o venza el térming respective sin pronunciamiente de.fa
Maxima Autorided, e interesado podrd ejercer el recurso  contencioso
administrativo funcionarial respectivo, en €l lapso que establezea a Ley que regufe
la materia,

Capitulo VI
De las Medidas Cautelares Administrativas,

Articulo 118.- Cuando para realizar una investigacion judicial, administrativa’ o
disciplinaria fuere conveniente, a los fines de la misma, suspender al funcionario o
funcionaria del ejercicio de sus funcicnes, la suspensién serd con goce de sueldo y
tendra una duracion de hasta sesenta (60) dias continugs, {apso que stlo pocra ser
prorrogado por una sela vez, hasta por un perfodo de sesenta (60) dias continuos
adicicnales,

La suspensidn con goce de sueldo terminard por revocatoria de la medida, por
decision de sobreseimientc, por absoluzidn en la averiguacion o por imposicién de
una sancion.

Vencido el lapsc a que se refiere este articulo o su prérroga, sin Gue se hubiere
dictado resolucidn en la averiguacidn, el funcionario o funcionaria debers
reintegrarse a su cargo, sin perjuicia de que continde la investigacidn.

En todos los casos, la suspensidn con goce de sueldo o su prémoga, debers ser
acordada por el Defensor o Defensora del Pueblo mediante acto motivado.

Articulo 11%.- 5i al fundenario o funcionaria le ha sido dictada medida preventiva

de privacion de libertad, la suspension serd sin goce de sueldo. Esta suspensién no
podré tener una duracion mayor a seis (6) meses.
En caso de sentencia absolutoria a favor del funciomario o funcionaria y con
posterioridad al plazo previsto en este articulo, la Defensoria del Pueblo
reincarporara al funcionario o funcionaria con ef pago de los sueklos dejados de
percibir durante el lapso en quea estuvo suspendido.

TITULO XI
DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo 120.- Se deroga el Estatuto de Personat de la Defensoria del Pueblo
contenido en la Resofucién DP-2007-210, de fecha 17 de diciembre de 2007,
publicada en la Gaceta Oficial de I3 Repibtica Bolivariana de VErbeZUEI'a, N© 38.838,
de fecha 26 de dicembre de 2007, reformado parcialmente segun consta en
Resolucién DAP-2013-010, de fecha 28 de enero de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, N° 40,102, de fecha 31 de enero
de 2013. Igualmente, sc derogan las normas, circulares o instrucciones
institucionales que colidan con el presente Estatuto de Personal,

TITULO XIT
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las dudas que surjan con ocasién a la aplicacién de las disposiclones
contenidas en el presente Estatuto de Personal, seran decididas por el Defensor o
Defensora del Pueble, quien a tal efecto podra basar su decisidn en los principios
contenidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela ¥ en las
leyes de la Republica,

Segunda.- £l presente Estatutc entrard en vigencia desde la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,

PODER JUDICIAL .

JUZGADOQ DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIA DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL AREA METROPOLITANA DE
CARACAS
Caracas, 08 de enero de 2014
203y 154°

CARTEL DE CITACI

SE HACE SABER:

A la sotiedad mercanti AGROPEGUARIA MALABAR, C.A.,
domiciliada en la ciudad de Caracas, Distrito Capital, inscrita ante 6l
Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripcién Judicial del Distiito

Capital y Estado Miranda, en fecha- 28 de mayo de 1990, bajo ef Nro.
66, Tomo 61-A-Pro., con Gitima transformacién total de sus Estatutos
Sociales, segin consta de documento inscrito ante el citado’ Registro
Mercantil, en fecha 07 de marzo de 2008, bajo ‘el Nro, 43, Tomo 20-A
Cto, Registro de Informacién Fiscal Nro. J-00321110:8; en su
caricter do deudora princlipal, representada por su Director,
ciudadano GUSTAVO JOSE MANCERA FONT, venezolano, mayor de
edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad Nro.
5.532.735; y al ciudadanc. GUSTAVO JOSE MANCERA FONT, antes
identificado, en su caracter de flador ;oﬂdjﬂb.,que con motivo del
juicio que por COBRO DE BOLIVARES (VIA'ORDINARIA) sigue en su -
contra el FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS
BANCARIO, deberan comparecer por ante este Tribunal dentro de los

tres (03) dlas de despacho siguientes a la constancia que repose en

- autos de la publicacion, fijacién y consighacién que del presente cartel

se haga, dentro de las horas de despacho comprendidas de ocho y
treinta de l2 mafiana a tres y treinta de la tarde (8:30 a.m. a 3:30 p.m.),
a fin que se den por cltados en el presente juicio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 202 de la Léy de Tierras y D.esarrollo_
Agrario. .

Se advierte, que de no’ comparecer en el lapso sefialade el
Tribunat designara la Defensa Piblica Agraria con quién se entendera
fa citacién y-demas trémites del juicio.

El presente cartel déﬁgguéié;sgu%ficado en &l diaric “ULTIMAS
NOTICIAS” de circulacién nacional, y en ia Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Asimismo, se Informa a la parte actora que el cartol ordenado
librar en este procedimiento, deberd ser publicado en jetra Ieglbfa,
bajo apercibimianto de gue si no lo fuara el Tribunal no 1o dara por
legalmante publicado. ' ’
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LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 1| de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. ‘
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA  REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen numeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; y deberdn inserarse en elia sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

Paragrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de [a GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. .
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberdn insertarse v aquellos cuva inclusion sea conveniente
poret Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos v demds actos oficiales tendran cardcter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

ol

F! SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de a Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacin se procesa por reproduccidn fotomecanica directa de los originales que rectbe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Instihucion o

S ey

es

responsable de los contenidos publicados.




