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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 22 DE ENERO DE 2021
210°, 161° y 21°

RESOLUCION N° 016

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1,
2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Piblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 5
numeral 2 v 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; v
articulo 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Plblico y 51 del Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario, en conformidad con lo previsto en el articulos 21 y
55 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes
Piblicos, y articulo 39 del Reglamento Orgdnico del Ministerio del Poder
Popular para la salud, este Despacho Ministerial,

r RESUELVE
ARTICULO 1. Designar al ciudadanc JOSE GREGORIO ALDAMNA
FERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N°® V- 9.250.768, como
DIRECTOR ESTADAL DE SALUD PORTUGUESA, adscrita al Ministerio
del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 2. El Prenombrado Servidor Publico, antes identificado, en su
caracter de DIRECTOR ESTADAL DE SALUD PORTUGUESA, deberd
cumplir fiel y cabalmente las funciones establecidas en el articulo 40 del
Reglamento Organico de este Ministerio, y ademas tendra dentro de sus
funciones las siguientes.

1. Desarrollar las politicas de salud y realizar todas las actuaciones
tendentes a consolidar el Sistema PuUblico Nacional de Salud en la
Direccion Estadal de Salud Portuguesa.

2. Suscribir la correspondencia dirigida a los Directores de Salud y
dependencias del Ministerio del Poder Popular para la Salud en la
Direccion Estadal de Salud Portuguesa vy otras dependencias,
relacionadas con asuntos de su competerncia.

3. Suscribir la correspondencia externa, postal, telegrafica,
radiotelegrafica y de cualguier otra naturaleza, en respuesta a
solicitudes dirigidas por particulares, sobre asuntos cuya atencion sea
competencia a su cargo.

4. La certificacion de copia de los documentos, oficios, memorandum
circulares emanadas de la Direccion a su cargo.

5. Las demas atribuidas por el Ordenamiente Juridico, asi como aquellas
que le atribuye o delega el Ministro del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 3. Designarlo como Responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada sin delegacion de firma, al funcionario antes identificado, de
acuerdo con los siguientes datos:

Cédiga de Unidad |
i Nombres y Apellidos | CI.

Unidad i dara istra, Central

DIRECCION ESTADAL DE = .
SALUD PORTUGUESA 11806 IOSE GREGORIO ALDANA V-9.250.768
FERNANDEZ

ARTICULO 4. Designar al ciudadano antes mencionado  como
RESPONSABLE PATRIMONIAL DE LA DIRECCION ESTADAL DE
SALUD PORTUGUESA, segun |lo establecido en el articulo 55 de la ley
Qrganica de bienes publicos.

ARTICULO 5. EL Ministro del Poder Popular para la Salud, podra
discretamente, firmar los actos y documentos referidos en esta Resolucion.

ARTICULO 6. El Precitade Servidor Pablico, antes identificado, deberda
prestar caucion suficiente para el ejercicio de sus funciones ante la auditoria
interna de la respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 161 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Plblico, en concordancia con el articulo 52 de su
Reglamento N° 1 sobre el Sistema Presupuestario.

ARTICULO 7. El Servidor Publico designado, deberad presentar declaracién
jurada de patrimonio y anexar copia simple del comprobante emitido por la
Contraloria General de la Republica, y posteriormente consignario por ante
la Oficina de Gestidn Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 8. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de |la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniqu

1= y/ ubliquese,

ALVARADO GONZALEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Decreta N® 3 489 de fecha 25 de junio de 2018
Gaceta Oficial N® 41 426 de fecha 25 de junio de 2018
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REP‘I:IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 026

Caracas, 15 de enero de 2021
Afios 210°, 161° y 21°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela No.41.419, de igual fecha; en ejercicio
de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y 78, numerales 2, 3, 12, 19
y 26, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Publica; articulo 51 del Decreto N° 2.378 Sobre Organizacién General de la
Administracion Pablica Nacional; en concordancia con el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; asi como los articulos 2°, 3° y 6° del
Decreto 1.617 mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo de fecha 20 de febrero de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 6.174
Extraordinario de fecha 20 de febrero de 2015.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha de su notificacidn, en calidad de
ENCARGADO, al ciudadano CESAR RAMON RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
cédula de identidad N° 6.979.437, para ocupar el cargo de DIRECTOR
GENERAL (E) (Grado 99), cidigo de ndmina N°® 1644, adscrito a la
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA LA PARTICIPACION EN EL
PROCESO SOCIAL DE TRABAJO LIBERADOR, dependiente del Despacho del
Viceministro para la Educacion y el Trabajo para la Liberacion, del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

SEGUNDO: Al funcionario designado se le autoriza y delega la firma de los actos
y documentos que a continuacién se indican:

1. Las cdirculares, oficios y comunicaciones inherentes a su Direccidn,
dirigidas a las oficinas y Direcciones dependientes del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. La correspondencia inherente a su Direccién dirigida a los funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, municipales, de los Estados y del
Distrito Capital.

3. La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su Direccidn, en
respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por los particulares,

4. La certificacion y documentacion correspondiente a la Direccidn ﬁ (ﬁ

Cargo,

TERCERO: En virtud de la atribucién delegada, los actos sefialados en esta
Resolucién, deberan indicar de forma Inmediata y debajo de la firma del
funcionario delegado, la fecha y el nimero de la presente Resolucién y de la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
publicada.

CUARTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, publiquese esta Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese.

et = =
GERMAN EDUARDO-PINATE RODRIGUEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
\ Segln Decreto No 3.404 de fecha 14/06/2018
| Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
No.41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 028

Caracas, 19 de enero de 2021

Afios 210°, 161° y 21°
El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N© 3.464 de fecha 14/06/2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela No.41.419, de igual fecha; con
fundamento en las competencias atribuidas en los numerales 1, 2, 3, 5, 13 ,19 y
27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 6.147, Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014; en
atencion a lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto N° 2.378 sobre Organizacidn
General de la Administracion Pablica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, de fecha 13 de
lio de 2016; concatenado con los articulos 1 y 2 del Reglamento Orgdnico del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 6.174, Extraordinario,
de fecha 20 de febrero de 2015,. en concordancia con lo previsto en los
numerales 2 y 19 del articulo 499, y numerales 1 y 11 del articulo 500 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores

¥ las Trabajadoras.

CONSIDERANDO

Que la Administracidn Pablica esta al servicio de las personas y su actuacion debe
estar dirigida a la atencién de sus requerimientos y la satisfaccidn de sus
necesidades, brindando especial atencién a las de caracter social, y su actividad
se desarrollara con base en los principlos de economia, celeridad, simplicidad,
_rendicisfm de cuentas, eficacia, eficiencia, proporcionalidad, objetividad,
imparcialidad, participacion, honestidad, accesibilidad, uniformidad, transparencia
Yy responsabilidad en el ejercicio de la funcién pablica;

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Saocial de Trabajo, como
instancia del Ejecutivo Macional debe fortalecer la nueva institucionalidad para la
proteccion, garantia, estabilidad y desarrollo del proceso social de trabajo; y
profundizar la ofensiva contra la guerra econdmica que permita contribuir con la
recuperacion, estabilizacion y desarrallo de la produccién, come forma objetiva
para la justa distribucion de la riqueza.

CONSIDERANDO

Que c_r::rresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de,
Trabajo, como garante de los derechos laborales y saciales de los trabajadores y
la trabajadoras, aplicar la justicia en materia de trabajo Yy seguridad laboral en

sede administrativa, con base en los principios constitucionales rumbo hacia una
sociedad eminentemente justa, ética, moral y democratica, garantizando [a
proteccién del proceso social del trabajo y de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, mediante la correcta aplicacién del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Direccion General de Supervision de Entidades vy
Modalidades Especiales de Trabajo, como unidad administrativa, a la cual se
encuentran adscritas las Unidades de Supervisién, la inspeccién de las entidades
de trabajo a objeto verificar las condiciones laborales, dando una respuesta
oportuna a los requerimientos de la masa trabajadora, conforme a las exigencias
de la dindmica y realidad socio laboral que se presenta en las jurisdicciones
correspondientes. Por lo que debe contar con una estructura arganizativa y
funcional en el contexto de la proteccién del proceso social de trabajo dirigida a
tutelar acciones orientadas a la ejecucién de supervisiones con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral, empleo
seguridad y salud en el trabajo.

CONSIDERANDO

Que las Unidades de Supervisién, como ejecutoras responsables de monitorear el
cumplimiento de la normativa laboral mediante procedimientos de inspeccidn,
fiscalizacién y supervisién, donde en el Area Metropolitana de Caracas se
presenta una gran diversidad de actividades economicas tanto de las entij:ladas
de trabajo como de la economia informal, los servicios de transporte, vias de
comunicacion, lo que trae como consecuencia la alta concentracion de la
poblacién en esta area geografica, y considerando las zonas del estado Miranda,
donde la economia y la poblacién es menor; existe una distribucion desigual del
personal adscrito a dichas Unidades en estas dreas geograficas, por lo que se
hace necesario unificar las unidades desconcentradas para crear una dnica
Unidad de Supervision gque permita maximizar el desempefio del personal que
cumple labores de inspeccidn, y asi dar una mejor respuesta a los trabajadores y
a las trabajadoras.

RESUELVE
PRIMERO: FUSIONAR las Unidades de Supervisién de Capital (Norte y Sur) y
la Unidad de Supervisién de Miranda Este, tanto en su drea gecgrdfica de
competencia como del personal (servidores piblicos) que las componen.
SEGUNDO: Las Unidades de Supervision fusionadas daran lugar a una nueva
unidad administrativa denominada UNIDAD DE SUPERVISION DEL AREA
METROPOLITANA DE CARACAS
TERCERO: La UNIDAD DE SUPERVISION DEL AREA METROPOLITANA DE
CARACAS estard al cargo de un Jefe de Supervision, quien estara facultado para
planificar y coordinar todas las actividades de dicha Unidad, actuando siempre
dentro del &mbito de sus competencias.
CUARTO: El ambito territorial de competencia atribuldo para la UNIDAD DE
SUPERVISION DEL AREA METROPOLITANA DE CARACAS abarca:

> Las veintidds (22) parroquias que conforman el Municipio Libertador del
Distrito Capital.

» Estado Miranda: las tres (03) parroquias del Municipio Baruta; las cinco
(05) parroquias del Municipio Sucre; Municipio Chacao y Municipio El
Hatillo. ]

QUINTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, publiquese esta Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela

Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

GERMAN EDUARDO PI ODRIGUEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJOD
Segin Decreto No 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
No.41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 029

Caracas, 21 de enero de 2021
Afios 2109, 1610 y 21°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Soclal de Trabajo, designado
mediante Decreto N© 3.464, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419, de igual
fecha; con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficiencia
politica y calidad revolucionaria en la colaboracién y coordinacion entre las
unidades desconcentradas territorialmente del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo y sus entes adscritos, para la correcta
aplicacion del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en funcion de garantizar y
proteger la estabilidad y desarrollo del proceso social de trabajo, como
estrategia para consolidar la libertad, la independencia y la soberania
nacional, producir los bienes y prestar los servicios que satisfagan las
necesidades de la poblacién y construir la sociedad justa y amante de la paz,
la sociedad socialista. En ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 2, 3, 12, 19 y 26 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica; en concordancia con lo
previsto en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.174 Extraordinario, de fecha 20 de febrero de
2015; con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Pdblica; el numeral 1 del articulo 500 Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y la
Resolucidn N° 9062 de fecha 04 de febrero de 2015.
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RESUELVE

PRIMERO: Culminar la ENCARGADURIA, a partir de Ila fecha de SU
NOTIFICACION, a la ciudadana INGRID MARGARITA DIAZ MORENO,
cédula de identidad N° 11,200.251, en el cargo de DIRECTORA
ESTADAL (E) (Grado 99), cidigo de némina 2252, adscrita a la Direccion
Estadal Carabobo.

SEGUNDO: Designar, a partir de la fecha de su NOTIFICACION, al
ciudadano CARLOS HUMBERTO SANCHEZ NARVAEZ, cédula de
identidad N® 16.401.727, en el cargo de DIRECTOR ESTADAL (Grado
99), codigo de némina 2252, adscrito a la DIRECCION ESTADAL DEL
ESTADO CARABOBO.

TERCERO: El funcionario aqui designado ejercera las funciones
establecidas en el articulo 27 del Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, ademas, se le autoriza y
delega la firma de los actos y documentos que a continuacion se indican:

Las circulares, memoranda, oficios y comunicaciones inherentes a su
Direccién, dirigidas a las oficinas y Direcciones dependientes del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. La correspondencia inherente a su Direccién dirigida a los funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, municipales, de los Estados y
del Distrito Capital.

3. La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su Direccién,
en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por los particulares.

4. La certificacién y documentacién correspondiente a la Direccién a su
Cargo.
Asi mismo, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 51 del Reglamento
No. 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Plblico,
sobre el Sistema Presupuestario, lo designo como funcionario responsable
de la Unidad Administradora Desconcentrada, para la ejecucion financiera
del presupuesto de gastos del ejercicic econdmico financiero de 2021.

CUARTO: En virtud de la atribucién delegada, los actos sefialados en esta
Resolucién, deberan indicar de forma inmediata y debajo de la firma del
funcionario delegado, la fecha y el niimero de la presente Resolucion y de la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
publicada.

QUINTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, publiquese esta Resolucion en la Gaceta
Ofidial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

1

GERMAN EDUA INA

MINISTRO DEL PODER POPULAR

EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJE: 0 ot

Segln Decreto No 3.464, de fecha 14/06/2018,

Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivarlana de Venezuela
N0.41.419, de fecha 14/06/2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO CEL PODER FPOPULAR PARA LAS
COMUNAS ¥ LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
PESPAGHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N® 032/ 2020
CARACAS, 22 DE DICIEMBRE DE 2020
Afios 210°, 161° y 21°
La Ministra del Poder Popular para |las Comunas v los Movimientos Sociales,
NORIS HERRERA ROCRIGUEZ, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio y ttular de la Cédula de Identidad N® V-10.813.598 designada
medjante Decreto N© 4.280, de fecha 03 de septiembre de 2020, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 41.957 de
la misma fecha;en ejercicio de la atibucién conferida por el articulo 76,
numeral 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de |la
Administracién Pdblica, conjuntamente con lo dispuesto en el articulo 5,
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y los articulos 47 y
51 del Reglamento N°1, ¥ con lo establecido en g articulo 42 del Cecreto
N 2,174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera del Sector Plblico, de fecha 30 de diciembre de 2015, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.210
Extraordinaria de la misma fecha, en cencordancia con el Decreto
Constituyente aprobado por la Asamblea Nacional Constituyente, en fecha
16 de diciembre de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.782 de fecha 16 de diciembre de 2019.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Publicar en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Traspaso Presupuestario entre Gastos de
Capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, por la cantidad de SESENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON 83/100 CENTIMOS
(Bs. £0.855.235,83), de acuerdo a la siguiente imputacion

presupuestaria:
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Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

Ministra'del Poder Populafp
Comunas Yy los Movimientos Sociales
Decreto N° 4,280 de fecha 03 'de septiembre de 2020, publicado
en fa Gaceta Oficial de |a Reptiblica Bolivariana de Venezuela
N2 41,957 de fecha 03 de septiembire de 2020

O S e T
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCTON MPPCYMS N° 033-2020
CARACAS, 28 DE DICIEMBRE DE 2020
Afios 210°, 161° y 21°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Soclales, NORIS
HERRERA RODRIGUEZ, venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular de
|a Cédula de Identidad N° V-10.813.598,designada mediante Decretc N® 4.280,
de fecha 03 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Baolivariana de Venezuela N© 41.957 de la misma fecha; en uso de las atribuciones
que le confieren los articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con
Rango, Valor vy Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Plblica, en
concordancia con ko establecido en el articuio 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Pablica.

RESUELVE

PRIMERQ: Designar al ciudadano JOSE OLIVO VILLAMIZAR CHACON, titular de
la Cédula de Identidad N® V- 19.033.900, como PRESIDENTE DE LA
FUNDACION ESCUELA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PODER POPULAR,
Ente adscrito del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ardenamiento juridico vigente,

SEGUNDO: El cludadano anteriormente mencionado, ejercera las funciones
establecidas en el articulo 22 del Decreto Sobre Organizacion General de las
Administracién Publica Nacional, dictado mediante Decreto Presidencial N® 2,378 de
fecha 12 de julio de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana
de Venezuela N? 6.238 Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016.

IERCERO: Se deroga la Resolucidn MPPCYMS N® 073-2019 de fecha 16 de Octubre
2018 Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°41.740 de fecha 17
de Octubre 2019.

: La present2 Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacidn en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgédnica de Procedimientos
Administrativos,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

NORIS HERRI E
Ministra del Poder Popular para
Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N® 4.280 de fecha 03 de septiembre de 2020, publicade en la Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bolivariana de Venczuela N2 41.957 de facha 03 de septiembre de 2020,
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Caracas, 01 de diciembre de 2020
210°, 161° y 21°

RESOLUCION

N.° 01-00-000275

ELVIS AMOROSO
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 287 y |
|288 de la Constitucién de la Repuablica Bolivariana de
| Venezuela; 10, 14 numerales 2, 3 y 4; y 19 de la Ley Organica
\de la Contraloria General de la Republica y del Sistema

| Nacional de Control Fiscal;
|

CONSIDERANDO

Que la Contraloria General de la Republica, es un érgano de
rango constitucional con autonomia funcional, administrativa y
organizativa, que actia bajo la direccién y W del
Contralor o Contralora General, quien ej
autoridad jerarquica para determinar lo rphﬁyb a su
funcionamiento y a la adrnlmw db ersonal y- aa sus
recursos presupuestarios y financiero e ——

caso a un érgano del Estado, para garantizar que en los afios en
| que declina su capacidad productiva, pueda seguir manteniendo
una vida digna, al garantizarsele los ingresos que le permitan
sufragar sus gastos durante ta vejez, luego de haber satisfecho
el deber constitucional de trabajar y cuando el beneficiario de |
esos servicios ha sido el Estado, debe honrar con el derecho a
la jubilacién a los funcionarios que hayan cumplidoc con los
requisitos de adad y afios de servicio publico prestados,..."

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Contraloria General de la Repudblica vy
del Sistema Nacional de Control Fiscal establece en su
disposiciéon transitoria primera que el régimen de prevision y
seguridad social, asl como el de pensiones y jubilaciones de los
funcionarios y las funcionarias de la Contraloria General de la
Republica, se regiran por las normas dictadas por el Contralor o
Contralora General;

RESUELVE
Dictar el siguiente,
REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LAS TRABAJADORAS % LOS
TRABAJADORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y SUS ENTES ADSCRITOS

TiITULO |
msnasaclonsa ;

cAPiTULO |
DE LA JUBILACION

| Articule 2°.- La jubilacidon constituye wun derecho de fas‘

trabajadoras y los trabajadores de la Contraloria General de |a

Republica y sus entes adscritos, que se adquiere mediante el

cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Cuando la trabajadora haya alecanzado la edad de cuarenta y
cinco (45) afos o el trabajador haya alcanzado la edad de
cincuenta (50) anos, siempre que hublere laborade quince
(15) anos en la Administracion Puablica.

b) Cuando la trabajadora © el trabajador haya cumplido
veintiocho (28) afos o mas de servicio en la Administracion
Publica, independientemente de |la edad.

c) Cuando la trabajadora o el trabajador con menos de
veintiocho (28) afios de servicio, pero mas de guince (15) no
alcance la edad minima requerida para ser jubilada ¢ jubilado,
se sumarda a su edad el nimero de afos de servicio que
exceda de quince (15) hasta que acumule entre edad y|
antigiedad una suma total equivalente a sesenta (60) afos
para la trabajadora y sesenta y cinco (65) afios para el
trabajador. Los afios de antigledad gue excedan esta suma
total seran tomados en cuenta en la determinacion del
porcentaje de la asignacién a pagar por concepto de
jubilacion.

Paragrafo Unico.- A |los

[Republica o sus entes adscritos, y medien las razones o

circunstancias excepcionales siguientes

ia‘l Las enfermedades que impidan permanentamente el

| desempeaeno de funciones o actividades laborales

| b) Situaciones sociales graves que afecten a la trabajadora o al

| trabajador a quien se pretende otorgar el beneficio. vy a su

| grupo familiar

| €) Avanzada edad de la trabajadora o el trabajador a gquien se

| pretende otorgar el beneficio, entendiéndose ésta cuando las
mujereas hayan alcanzado una edad igual o mayor a los

| cincuenta y cinco (55) afos, y en el caso de los hombres una

| edad igual o mayor a los sesenta (60) anos.

/ d) Cualquier otra situaciéon que lo amerite.

Dichas razones o© circunstancias excepcionales no son
concurrentes, y deben estar avaladas a través de informes
médicos o sociales, emanados del érgano o ente publico con
competencia en la respectiva materia, cuya revision estara a
cargo de la unidad competente de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 4°.- Para el otorgamiento del beneficio de jubilacion, se
tomara en cuenta el tiempo de servicio prestado en ia
Administracién Puablica MNacional, Estadal o Municipal, bajo
cualquier condicién de empleo publico, incluyendo la de obrera u
obrero, contratada o contratado bajo relacién de dependencia,
siempre que el nimero de horas de trabajo sea al menos igual a
la mitad de la jornada ordinaria del 6rgano o ente en el cual se
prestd el servicio. Se reconocera para el otorgamiento del
beneficio de jubilacion el tiempo de serwtcic militar en la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

N TITAF TR I S S R IUTAVEeEY T Iy mm—
Isimultaneamenta dos cargos compatibles, de medio tiempo
cada uno, Unicamente sera computado el lapso de servicio
prestado en uno de ellios. De igual forma, se procedera en el

servicios prestados simultaneamente mediante

caso de
| contratos

Articulo 6°.- La jubilacidon puede ser otorgada a solicitud de |a
trabajadora o el trabajador, o de aficic cuando asi lo estime la}
Maxima Autoridad, siempre dque redna uno de los requisitos |
previstos en los articulos 2° & 3° del presente Reglamento,

segun sea el caso,

| Articulo 7°.- La trabajadora o el trabajador que tenga derecho a
ja jubilacién, o requiera sea considerado el otorgamiento de una
jubilacién por via de excepcion, podra solicitario ante la Maxima
Autoridad, por intermedio de la Direccion General de Taleniao

‘ Humano.
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La solicitud debera acompafarse de los siguientes documentos:

a) Copia certificada del acta de nacimiento o el documento que
la supla, de conformidad con lo previsto en |la normativa que
regula el Registro Civil.

b) Los antecedentes de servicio de los cargos desempefiados en
otros érganos o entes del sector publico que ne cursen en el
expediente de la trabajadora o el trabajador.

c) Cualquier otra documentacion o informe gque sea necesario
para el tramite de la solicitud. ]

En caso de que la trabajadora o el trabajador no pueda aportar
la documentacién requerida en el literal b), la Direccién General
de Talento Humano la solicitara a las direcciones competentes
de los 6rganos o entes donde la trabajadora o el trabajador
hubiese prestado servicios o al Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de planificacion, si
perjuicio de gue el interesado pueda com

a través de cualquier otro medio p

(Articulo 8°.-
aitimo sueldo mensual devengado por la trabajadora o el
trabajador beneficiado con el otargamiento de |a jubilacién

Este porcentaje sera incrementado dos punto cinco por ciento
(2,5%) por cada afio, a partir del ano dieciséis (18) de servicios.

La asignacidn de la jubilacidn no podra exceder, en ningdn caso,
del cien por ciento (100%) del ultimo sueldo mensual devengado
por la trabajadora o trabajador.

Se entiende por sueldo mensual para el calculo de la asignacion
de la jubilacion o pensién, el sueldo o salario basico percibido
por la trabajadora o el trabajador conforme al respectivo
tabulador, las primas o compensaciones que se otorgan a los
profesionales vy técnicos, por concepto de antigledad, por
evaluacion, por comisién de servicio y cualquier otra asignacion
de similar naturaleza que en forma ordinaria, regular y
permanente reciba la trabajadora o trabajador.

Quedan exceptuados los viaticos, las primas por transporie, las
horas extras y las primas por residencia, asi como cualquier otra
asignacidn no permanente gque reciba por la ﬁ‘ghujudora o

trabajador.

Articulo 9°.- Las jubiladas o jubiladas beneficiarios del derecho
previsto en este Reglamento no podran reingresar a Ia
Contraloria General de la Republica, salvo gue se trate de
cargos de libre nombramiento y remocion. En ¢ singreso
les sera suspendido el pago de la jubilacion. Al producirse el
egreso por cese, Sse restituird el pago de |a Jjubilacion, |
recalculandose el monto de la misma con base en ‘el sueldo |
mensual devengado en el ultimo cargo ejercido mas ef nuevo

Articulo 10.- El ingreso a la Contraloria General
g de personas jubiladas

entre jubilaciones y sueldos gue rija a la trabajadora o trabajador |
en su condicién de jubilada o jubilado [

De producirse ingresos en las circunstancias sefialadas, |a
Direccidn General de Talento Humano notificard al érgano o
ente que haya otorgado la jubilacidn, a fin que tome las medidas

pertinentes.

Paragrafo Unico.- No existe incompatibilidad entre las
percepciones de sueldos o salarios de las trabajadoras y los
trabajadores que fueron militares y estén en situacidn de retiro
gozando del beneficio de pension conforme a las previsiones del
régimen especial de Seguridad Soclal reguiado por el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Seguridad Social
de ia Fuerza Armada Nacional Bolivariana -Ley Negro Primero-.
Al producirse el egreso de las trabajadoras y trabajadores que
tengan esta condicién, y cumplan los requisitos para ser
beneficiarios del derecho a la jubilacién, se les otorgara los
beneficios socioecondmicos previstos en este Reglamento y una
compensacién mensual equivalente a la diferencia gue existe
entre la pensién de retiro y el sueldo mensual devengado en el
altimo cargo ejercido, aplicando el porcentaje que le
corresnonda por todos los afios de servicio prestados.

cAPiTULO Il i)
DE LA PENSION POR DISCAPACIDAD

Articulo 11.- Las trabajadoras y los abajadores de la
Contraloria General de la Republica y de sus entes adscritos sin
haber cumplido los requisitos para su jubilacién, recibiran una

pensién en caso de Discapacidad Absoluta Permanente o Gran
Discapacidad. 5

cinco por ciento (B5%), ni menor del setenta y cinco por ciento
(75%) de su ultirr nensual. ' :

452.441

3 H . I
3 _
cadora se fundamentara en los

La opinidn de la Comision

criterios de antigoedad, causa y grado de |la discapacidad y
situacién socio-econdmica de ia trabajadora o el trabajador. La
Direccién General de Talento Humano en conjunto con la

Unidad de Servicio Médico de la Contraloria General de la

Republica elaboraré el informe respectivo.

‘Articuro 12.- A los fines del presente Reglamento se entendera

por:
piscapacidad absoluta permanente: Se refiere a la
lcontlngancls que, a consecuencia de un accidente o©

enfermedad comiin o de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional, genera en el trabajador o trabajadora una
disminucién total y definitiva igual o mayor al sesenta y siete por
ciento (67%) de su capacidad fisica, intelectual o ambas, que lo
inhabilita para realizar cualquier tipo de oficio o actividad laboral.

Gran discapacidad: Es ia r._:om‘lnnenci'n que, como
consecuencia de un accidente de trabajo © enfermedad
ocupacional, o de un accidente o enfermedad comun no
preexistente al momento del ingreso a la Administracion Publica,
obliga al trabajador o trabajadora amparado a auxiliarse de otras
personas para realizar los actos elementales de la vida diaria.

La discapacidad absoluta permanente y la gran discapacidad de
las trabajadoras y los trabajadores ‘seran calificadas _ﬂ
cerntificadas por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud v
Seguridad Laborales (INPSASEL) o por el Instituto Venezolano,
de los Seguros Sociales (IVSS). ‘
Articulo 13.- La pension por discapacidad se tramitara a

solicitud de la interesada o interesado o de oficio, wnm enla
certificacién ocupacional respectiva, el informe midleﬂ ¥ mmﬁl,.-‘

documentos que resulten pertinentes. 3

cesado la

mejorado el estado de salud y por ello ha
Discapacidad Absoluta Permanente o Gran Discapacidad, la
Direccion General de Taltento Humano podra solicitar a |a
Unidad de Servicio Médico de |la Contraloria General de la
Repdblica ©o al Instituto Nacional de Prevancion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL), la reevaluacion de Ia
pensionada o pensionado, a objeto de verificar la permanencia
de la lesidn y ordenar, de ser procedente, la revisién del grado
de discapacidad, decidir sobre la reincorporacién y suspender el
pago de la respectiva pension, segun el resultado del

diagnostico.

Si !a pensionada o pensionado se niega a someterse a la
evaluacion meéedica, se le suspendera el pago de la respecliva
pension, el cual sélo sera restituide una vez sea efectuada la
| evaluacidon y emitide el diagnéstico respectivo.

| caPiTULO 1l
DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTE

Articulo 15.- La pension de sobreviviente se causara desde el
dia siguiente del fallecimiento de la jubilada o jubilado, de la
pensionada o pensionado por discapacidad o de la trabajadora o
el trabajador que a la fecha de su rmuerte hubiese adquirido el

derecho a la jubilacion.

Articulo 16.- Tendran derecho a la pension de sabreviviente los
hijos, el o la cényuge, o el concubinoc o la concubina v los padres
del causante gque cumplan las mmm‘-“mdﬁmn a

continuacidn:

a) Las hijas e hijos que sean rllﬂns nlﬂoa_ oa
- hijos

dolescentes, las

cursen

H . e o) e =8 e
causante, a menos que a la fecha de la muerte que da lugar a
la pension, la concubina estuviere en estado de gravidez o de
esa unién ya hubieren nacido hijos.
<) La madre y/o el padre, siempre que hubiesen estado viviendo
a expensas del causante para el momento del fallecimiento de

este.

|
|
lArtl'culo 17.- El monto de la pensitn de sobreviviente sera igual
lal ochenta y cinco por ciento (85%) de la jubilacién o pension

| correspondiente y sera otorgado a la o el conyuge, a la
| concubina o el concubino, siempre que no concurran con hijas o
hijos del causante: en caso contrario, la pensién de
sobreviviente se distribuira entre éstos por partes iguales.

|
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iA falta de conyuge, concubina o concubino, la pension les
correspondera a las hijas o hijos del causante por partes

iguales.

En ausencia de esos beneficiarios, la pension se otorgara a la
madre o al padre sobreviviente del causante. Cuando concurran
ambos padres la pensién se dividira por partes iguales entre

elios.

Paragrafo Unico. A medida que cada beneficiario cese en el
derecho a su cuota de pensidn de sobreviviente, la misma sera
distribuida entre los beneficiarios restantes gue mantengan esa

condicion.

Articulo 18.- La pension de sobreviviente se tramitara a solicitud
de cualquiera de los interesados, quienes deberan comprobar

su cualidad para ser titulares dei referido derec

\ el derecho a la pension de sobreviviente

Articulo 20.- Los titulares del deracho a disfrutar de la pensidn

de sobreviviente deberan acreditar su cualidad con los

documentos probatorios que se mencionan a continuacion: i

| @) Copia certificada de la partida de defuncion del causante Q

J b) Declaracion de Unicos y Universales Heraderos.

| £) Si la pension es solicitada por la o el conyuge sobreviviente,

[ copia certificada del acta de matrimonio; si el solicitante es la

| concubina © el concubino, justificativo notariado de
concubinato expedido antes del fallecimiento del causante o

I documento de accidon mero declarativa de union estable de

| hecho expedida por el tribunal competente; en cualesquiera

| de los casos, justificativo notariado de no haber contraido
matrimonioc 0 establecido unién estable de hecho.

d)Si los solicitantes son hijas e hijos del causante, copia
certificada de la partida de nacimiento; si tuvieren mas de
dieciocho (18) afios pero menos de veinticinco (25) afios, se
requerira ademas, constancia certificada da estudios de
educacidn superior, si se tratare de mayores dieciocho (18)
afios con discapacidad absoluta permanente © gran
discapacidad deberan acompanar la certificacién respectiva
expedida por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) o por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), y la evaluacion
de 1a unidad de Servicio Médico de la Coentraloria General de
la Republica. El derecho de las e hijos de la cuota
correspondiente de la pensién de -sobreviviente cesara
cuande hubiere cumplido dieciocho (18) afios y no curse
estudios de educacién superior, v si los cursare al cumplir
vainticinco (25) afios.

e)Si los solicitantes

B ﬂ .

o it

TiTuLO N
DE LOS BENEFICIOS SOCIO-ECONOMICOS

Articulo 21.- Las jubiladas, los jubilados, las pensianadas W
pensionados por discapacidad, tendran derecho a una prima
mensual por cada hijo manor de dieciocho (18) anos, de igual
monto a la que perciban las trabajadoras y los trabajédores en
sg_-rviciu activo. El beneficio se extendera a los hijos mayores de
dltemocho (18) afios que no alecancen los veinticinco (25) afos,
siempre que cursen estudios de educacion superior v gque
depe_ndan economicamente de la  jubilada o jubllado
pansionada o pensionado por discapacidad. "

Si la hija y/o hijo esta afectado de discapacidad absoluta
perm_anenta o gran discapacidad, el derecho a la prima
subsistira independientemente de la edad.

En caso de gue ambos padres sean jubiladas o jubilados,
pensionadas o pensionados por discapacidad de la Contraloria
General de la Republica o sus entes adscritos, la prima lé
corraspondera a la madre y a falta de ésta, al padre.

Articulo 22.- Las jubiladas, los jubilados, las pensionadas y
pensionados, tendran derecho a los beneficios del Sistemna de
Seguro Colectivo que se le otorguen, entre ellos seran
beneficiarios de Ila cobertura de hospitalizacién, cirugia,
maternidad y wvida, de acuerdo con los beneficios sociales
aprobados, siempre gue manifiesten su voluntad de inscribirse
en el programa y paguen la cuota correspondientsa.

El Sistema de Seguro Colectivo cubrira el grupo familiar de la
jubilada o jubilado, de la pensiona o 1sionado  por
discapacidad, el cual se entiende integ o a los efectos de este

artfoute) por. e Beneficiaric dirscts SR SRR ine o

concubino, sus padres y sus hijos.

[L:l prima correspondiente a familiares adicionalea la cubrira rnl

l]llllliﬂ&.]&l o = jubilado, la pensionada o pensionado por
‘:h,-‘.r.:i[};)t'.rrl.-u‘!_ mediante acuerda directo con Ia institucion

|

\Artlr:uln 23.- Las jubiladas, los jubllados, las pensionadas vy

cuyas hijoa cursen estudios

pensionados por discapacidad,
regulares de primaria, secundaria, técnicos o uhivnrs—.narlcsi{

tendran derecho a una prima anual Unica por concepto dea ayuda
para uliles, de monto igual a la que parciban las trabajadoras y
los trabajadores en servicio activo.

;Artlculo 24.- Las jubiladas, los jubilados, las pensionadas ¥
| pensionadas, disfrutaran de la bonificacion de fin de afo, la cual
sera calculada en la misma forma en gue se haga para
trabajadoras y trabajadores en servicio activo.

las

Articulo 25.- En caso de fallecimiento del conyuge, concubina o
concubino; hijos o padres, Ia jubilada o jubilado, pensionada o
pensionado, segun corresponda, tendra derecho a una
}Fndemnizacién por gastos de defuncion en las mismas
condiciones percibidas por las trabajadoras y los trabajadores.
En caso de fallecimiento de |a jubilada o jubilado, pensionada o
pensionado, la indemnizacién por gastos de defuncién Ia
recibiran sus familiares inscritos en el Sistema de Seguro
Colective de la Contraloria General de la Republica.

e estimular el ahorro, 1a O;ntmim::

eral de la Republica y sus entes adscritos q;idﬂ:? a ca ]
:gl‘:ada' o jubilade, pensionada o -_pem_iar_‘lg_qg. .."--'3- ma Mmti:m
que acuerde el Contralor o Contralora General de la Rept ;a
mediante Resolucion Especial, una canﬂdad meneuai qulcu_l_a u|
con base en el monto de su jul_sila«:lan o p‘qrt__si?r_n: Y srlua:‘& e.
referido aporte en la asociacion civil cor maﬁmamn;;
por las trabajadoras y trabajadores de I: General d |
la Republica y de sus entes adsc : wﬂm B

Articulo 26.- Con el objeto d

laboratorio clinico y de atencion odontolégica que presta |a

Contraloria General de la Republica y sus entes adscritos,

Articulo 28B.- Las jubiladas, los jubilados, las pensionadas y
pensionados tendran deracho a disfrutar de las inastalaciones del
Parque Recreacional de la Contraloria General de |la Republica,
de acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos y normas que
regulen su funcionamiento

——

Articulo 29.- Los beneficios e indemnizaciones establecidos en
los articulos anteriores corresponden a las jubiladas o jubllados,
pensionadas o pensionados gque cumplan con los requisitos
exigidos, previa disponibilidad presupuestaria.

TiTULO NI
DE LA COMISION CALIFICADORA

Articulo 30.- A los fines del otorgamiento de las jubilaciones y
pensiones de las trabajadoras y trabajadores de la Contraloria
General de la Republica, se crea una Comisién Calificadora
integrada por: El! Sub-Contralor o Sub-Contralora, y las
Directoras y Directores Generales con competencia en las
siguientes areas: Talento Humano, Administracion, Juridica v

Presupuesto.

Las decisiones y recomendacioneas de la Cocmsiﬁn »‘__a'_llﬁaadom
se tomaran como validas con el voto favorable de la mayoria

simple de sus miembros.

La Comisién contara con un Secretari
que sera designado por la Directora ¢
Talento Humano. )

méas no a voto, la Directora o ﬂh‘m de rnas
dependencia donde preste ‘servicios la tr

trabajador a mhil-r.-a.ﬂo'n'smmtg

participacion en la Comisién Calificadora una o un profesional |
médicoe en representacion de la unidad de Servicio Medico,
quien solo se limitard a emitir un informe avalando las
| condiciones de salud del solicitante de la pension o la jubilacian
lpor via de excepcién, segun sea el caso, el cual se anexara al
expediente respectivo Cuando la solicitud tenga por objeto la
discapacidad es obligatoria la certificacién

l pension por
| respectiva.

lAr‘tlculo 341.- La Comision Calificadora se reunira previa
| canvocatoria de la Directora o Director General de Talento
Humano y de forma extraordinaria cuando las circunstancias del
casa asl lo ameriten. En ambos casos, deber4an ser autorizadas
por el Sub-Contralor o Sub-Contralora, procediendo en las
| reuniones, a analizar y calificar la documentacion recibida,
considerando =l tiempo de servicio, edad, estado de salud,
situacidon econtmica, cargas familiares VY los demas
requerimientos vy formalidades previstas en este Reglamento.
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Todos los miembros de la Comisién Calificadora deberan emitir
opinién acerca del otorgamiento o no de la jubilacion o pension
objeto de analisis.

Articulo 32.- El Secretario o la Secretaria de Actas de la
Comisién Calificadora tendra las siguientes atribuciones
1. Recibir y revisar la debida conformacion de los exped
instruidos por la direccién general de Talento Humano.
2 Asistir a las reuniones de la Comisién Calificadora,
convocadas por la direccion general de ente Humano.

| respectivo expediente.

generada por la Comision Cz

Apoyar a los miembros de
/| son

Articulo 33.- El Contralor o Contralora General de la RepUblica

oida las opiniones y recomendaciones emitidas por ios
miembros de Ja Comisién Calificadora, decidira sobre e
"Dtorgamlen!o o no de las jubilaciones y pensiocnes objelo de
| analisis, y establecera el correspondiente orden de prioridades

|
| Para el otorgamiento de las jubilaciones y pensiones objeto de
analisis. el Contralor o la Contralora General de |a Repiblica
| requiere contar con la mayoria simple de wvolos favorables
emitidos por los miembros de la Comisién Calificadora, y con [2
| respectiva disponibilidad presupuestaria.
| Articulo 34.- Para el otorgamiento de las jubitacionss y |
| pensiones de las trabajadoras y trabajadores de los entes.
l_ adscritos de la Contraloria General de fa Republica, la Comisidn
ICaﬁﬁcadora sera constituida por las Directoras y los Direclores
Generales con competencia en las siguientes areas: Talento
Humano, Administraciéon, Juridica y Presupuesto, y un|
integrante de su Junta Directiva, cuyas decisiones seran |
adoptadas por la mayoria simple de sus miembros y aplicaran
las normas previstas en esta Resolucion.

La Comisién contara con una Secretaria o un Secretaric de
Actas que designard la Directora o el Director General de
Talento Humano.

La decisién sobre el otorgamiento o no de las jubilaciones y |
pensiones correspondera al organo estatutario o autoridad
competente conforme a los respectivos estal e Ay k|

TiTULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

Articule 36.- Las jubilaciones vy pensionas se Glom.nnn'
mediante acto administrativo, en la cual s@ indicard la edad vy la
cantidad de anos de servicio del jubiladd © jubillada, de la)
pensionada o pensionado o del causante segun c(\lraspmma\.i
estimacion del porcentaje del sueldo que corresponda por la|
jubilacidn o pensidén, nombre del o los beneficiarios y fecha

efectiva de la jubllacidn o pensidn de que se trate

Articule 37.- A los efectos de este Reglamento la fraccion de
seis (08) meses se computard como un afo de sarviclo

Articulo 38.- La jubilacién o pensidén serd notificada de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, por remisiéon expresa de la
Disposicién Final Tercera de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
| Fiscal.

Articulo 39.- La jubilada o jubilado, pensionada o pensionado
por discapacidad, sera retirado del servicio a partir de la fecha
en que comience su jubilacién o pensién de acuerdo con la
Resolucion respectiva.

Articulo 40.- Es incompatible el disfrute de percepciones
econdmicas, socio econdmicas o pensiones otorgadas conforme
a lo previsto en este Reglamente con el sueldo o salario
proveniente del ejercicio de cualquier cargo o destino publico,
salvo que se trate de cargos académicos, asistenciales,
accidentales o docentes. Igualmente, son incompatibles el goce
simultaneo de la jubilacion o pensién otorgada por la Contraloria
General de la Republica y sus entes adscritos con otra jubilacién
o pensidn, salvo aquellos casos que no tengan
incompatibilidades. ' J E

R LS

Articulo 41.- Las variaciones del tabulador de sueldos o salarios
de las trabajadoras y trabajadores activos, incidiran en los
mismos montos o porcentajes, en las jubilaciones y siones
ki : G sl ne:

- ni-'” . e .

informacién en el mes de noviembre de cada ano, requisito|
necesario para recibir el pago correspondiente. ‘

| Articulo 43.- La Direccion General de Talento Humano
elaborara el programa anual para el otorgamiento de las
jubilaciones, indicando el monto de la partida necesarna que
debera incluirse en el proyecto de presupuesto correspondiente.

Articulo 44.- La Direccion General de Talento Humano
elaborara vy mantendra actualizado el Registro de Jubilados y
Pensionados, el cual contendra como minimo: nombre y apellido
de la jubilada o jubilado, pensionada o pensionado, numero de
cédula de identidad, estado civil, edad, parentesco en caso de
pensién de sobreviviente, grado de discapacidad cuando sea
aplicable, y monto de la jubilacién o pension.

Articulo 45.- La Contraloria General de |a Republica y sus entes
adscritos, podran acordar una cantidad mensual a la Asociacion
de Jubilados y Pensionados de la Contraloria General de la
Reptblica como contribucién de los gastos de funcionamiento.

TITULOV _
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadoras y los
Trabajadores de la Contraloria General de la Republica y sus
Entes Adscritos, dictado mediante Resolucién N.° 01-00-000040
de fecha 01 de diciembre de 2020, Ipupq@pdn en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.® 42.049 del

18 de enero de 2021.

TITUROME | pmdnidy i
DISPOSICIONES FINALES -

g warl il

S IS AT T e — —
términos previstos en las resoluciones mediante IasI cuales
fueron acordadas, y se aplicaran las previsiones de este
Reglamento en cuanto resulten mas favorables

SEGUNDA.- Este Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadoras y |os
~Trabajadores de la Contraloria General de |a Republica y sus
Entes Adscritos, entrara en vigencia a partir de |a fecha de su

| ernision.

Dada en Caracas, al primer (01) dia del mes de diciembre de
dos mil veinte (2020). Afo 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 21° de 1a Revolucion Bolivariana.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. En laGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicarin los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 4. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos publicos.




