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Vicepresidencia de la Repablica
Actas.,

) _ Superintendencia Nacional de Costos y Precios
Providencia mediante 1a cual se designa al ciudadano Nelson Alejandro
Arencibia Arvelo, como Cuentadante Responsable de |z Unidad
Administradora para el Ejercicio Fiscal 2012 de esta Superintendencia,
y se de_leg_a las atribuciones y firma de los actos y documentos que en
ella se indican.

Consejo Federal de Gobierno

Resolucion mediants la cual se dicta el Reglamento Organico de ka Secretaria -

del Consejo Federal de Gobiemo y el Fondo de Compensacién
Interterritonal.

. Ministerios del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia y para la Defensa
Resolucion mediante la cual se realiza un operativo de registro de armas y
actualizacion de porle de armas de fuego a nivel nacional, dingido a
lodas aqueilas personas que posean un arma de fuego en situacion
iTeguiar, ya sea por vencimiento de porte o por no haber sido registradas
dichas armas ai momento de su adquisicion. Este proceso se realizara
por un lapso inicial de noventa {30} dias contados a partir del 01 de
marzo cel 2012, estimandose una Frérroga en caso de considerarse
necesaria, para optimizar los resultados del tivo, la cual sera
acordada conjuntamente por el Ministeric del Poder Popular para la
?efgn;a y el Ministeric de! Poder Popular para Relaciones Interiores y
usticia.

Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
ONAPRE

Providencia mediante ia cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y
Gastos 2012 de ia Corporacion de Servicios del Distrito Capifal, S.A.,
por la cantidad que en efla se indica.

SENIAT
Providencias mediante las cuales se revoca fa aulorizacion a 1as sociedades
mercantiles que en ellas se sefalan, para operar como Agentes de
Aduanas en ias operaciones de importacion, Exportacion y Transito,
con caracter permanente, por ante las Aduanas en las cuales se
encuentran habilitados para operar.

_ Superintendencia Nacionat de Valores .
Resolucion mediante la cual se autoriza el refiro de 1a Oferta Publica de
acciones comunes que en ella se indican de la sociedad Mercantil
Servicios Financieros, C.A.

Ministerio dei Poder Popular para el Comercio _
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Pedro Hidalblan Hidalgo
Travieso, como Director General de la Oficina de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion de este Ministerio, v se le autoriza para fimar los
aclos y documenios en las materias concemientes a ias atribuciones y
actividades que en ella se especifican.

Ministerio dei Poder Popular para la Agricultura y Tierras
Resoglucién mediante ta cual se designa al ciudadano Ricardo Javier

Sanchez Nifo, como Presidente de la Empresa Mbda Rusc-Venezolana ‘

Orguidea S.A., adscritz a este Ministerio.
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
PUANPSASEL oY

Providencia mediante la cuai se designa ai ciudadano Angel Ramoén Lopez,
Coordinador de Qperaciones y Vigilancia, adscrito a la Oficina de
Gestion Administrativa de este Instifuto.

Ministeric del Poder Poputar
para las Comunas y Proteccién Social
Acta.

instituto Autbnomo Consejo Nacional
de Derechos de Nifios, Nifias v Adolescentes
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Jean Carlos José
Rangel Nufez, como Consultor Juridico de este Institulo.

Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Respiucion mediante |a cual se designa al ciudadano Avilio Gonzalez, como
Director Ejecutivo {E) de la Fundacion imprenta de la Cultura, ente
adscrito a este Ministerio.

Tribunal Supremo de Justicia
ins; oria General de Tribunales
Resolucién mediante la cual se delega la potestad de sostener actos
conclusivos, reservandose el ejercicio de su presentacion ante Ia
Jurisdiccion Disciplinaria Judiciat en los Inspectores de Tribunales que
en ella se mencionan.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y
NOTARIAS.

REGISTRQ MERCANTIL PRIMERQ DEL
DISTRITO CAPITAL

Abogade PEDRO D. DUARTE A., Registrador Mercantil Primero (E)

CERTIFL!CA

Que el asiento de Registro de Comercio transcrite a continuacion, cuyo ofiginal estd inscrito
en el Tomo: 25-A REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL DISTRITO CAPITAL Y
ESTADC BOLIVARIANO DE MIRANDA. Nimero: 11dei afic 2092, asi como La
Participacién, Nota y Documento que se copian de saguida son fraslado fiel de sus
onginales, los ¢ :

ESTE FOLIO PERTENECE A:
EMPRESA MIXTA RUSO-VENEZOLANA ORQUIDEA, S.A
Nimero de expediente: 220-19140

CIUDADANO: .
"REGISTRADOR MERCANTIE. PRIMERO DE LA CIRCUNSCRIP(! ?I
;§F16IAL DEL DISTRITO CAPITAL ¥ ESTADO MIRANDA.
Despacho._

Yo, HAYLEN CAROLINA MIJJICtA ARGUELLO,/vengiolana, mayor de edad,
de este domicilio, Abogaga .y tiular de [a Cédula de Identidad N* V-
14.7000.316, actuando en repres}

VENEZOLANA ORQUIDEA S.A.
ocurro ante usted respetuosamente a fin de consignar el Acta Constitutiva

ntagidn de la “EMPRESA MIXTA RUSO-
Aidamente autorizada para este acto,
Estatutaria de |z referida Empresa, documento éste que ha side redactado con
suficiente amplitud para que sirva a a vez de Estatutos Sociales, constituida
ésta con un Capital Social de CUATROCIENTOS TREINTA MIL/BOLWARES
EXACTOS (BS. 430.000.00{ distribuido como se expresa en el texto antes
cltade, y -pagade en su totalidad segin consta en documento de compra-verta
anexc al presente escrito. De conformidad con fas previsiones legales hago la
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\_presente participacién a los fines de su inscripcién en este registro, su fijacion,
ﬁubhcacion y formacién del expediente, solicitando s& me expida dos (2)

i Ripubiica Botvariana de Venezuela la Empresa Conjunta denominada Sociedad Angnima
hESA MIXTA RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA 3.A.", de contormidad con la

autorizacidn otorgada por ef Presidente de la Repiblica en Conasjo de Ministros,

mediante , mediante Decreto N° 8,801,de facha 14 de fabrero , publicado en la Gaceta

Oficial de Ja Republica Bolivariana de Venezuela N° 30.864 de facha 14 de febrero 2012,
la cual se regirh por eats documents constitutive estatutario, que ha sido redectade con
suficiente amglitud para qus sirva 2 la vaz de Estatutes Sociales, de acuerds con las
) cléusulas siguienies:

coplas certificadas del asiento correspondi /snte Es justicia en la cludad de
Caracas a |a fecha de su presentacion.

3
e 30
oropins de Ve o

FEAL 42 CAPITULO |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

+* MMISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA =

VICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No, 220
ARIAS, 201" y 153°
ISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

TO CAPITAL

Municipio Libertader, 22 de Fabrero del Afio 2012

Por presantada la anterior participacidn. Cumplidos como han sido los requisitos de Lay,
inscribase an el Registro Mercantil junto con el dosumanto pr tado; fijese y publlg

el asiento respective; formese el expediente de la Compariia y archivese originai junto con
el sjsmplar de loy Estatutes y demds rscaudos acompafiados. Expidase la copia de
publicacién. El antenior documente redactado por ef Abogade HAYLEN CAROLINA
MUJICA ARGUELLO IPSA N.. 1149864, ss inscribe &n el Registro de Comercio bajc el
Numero: 11, TOMO -25-A REGISTRO MERCANTIL PRIMERC DEL DISTRITO CAPITAL
Y ESTADQ BOUVARIANG DE MIRANDA. Derschos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM
No. , Bance No. Por BS: 0,00. La identificacion se efectud asi; HAYLEN CARGCLINA
MUJICA ARGUELLO, €.1: V-14.700.318.

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURA(:_ION
W La Soded.ld Antnima s denominard “EMPRESA MIXTA RUSO -
VENEZOLAN:\ ORQUIDEA S.A.".y B8 oommuye cOMO empresa matriz, tandrk como
domicic In Repibica Bokvasiana de Venezuela a0 of ingufo suresie de [ intarsecciode
avenida Abrahén Lincoln con calle’ Olimpo, 4:’0 Domus oficing 11-A, :aﬁ&
Parroquia E} Recres, Municipio  Libertador del Distrit C;pihl , planta 11,
nimere de catastro 0}#1-09“01-024—001-013-000—011‘01A de la cudsd de
Municipio Libertador, Distrito Capital, pudiendo establecer oficinas, sucursales,
filiales dentro y fuera de ka RepUblica Bofivariana de Vanezuels, previa autorzacitn de la
Asamblea General da Acclonistas y apfobacion del trgano de adscripaitn, y cumplimiento de

las formalidades legales corespondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: La Sociedad “EMPRESA MIXTA RUSQO - VENEZOLANA
ORQUIDEA SA", tendrd por objeto la produccion, comercializacion, distribucdn,
importacion y exportacidn del sector fiaricultor, incuyendo ka importacidn y exportacion de
rubros agricolas, producios inad productos 8Qropecuanios, insumos ag_rieolu y
alimentos, qua permitan satisfacer las necesidades del puablo, contribuyendo a aicanzer ia
saguridad ysoberanla agroalimentaria de la Nacion.

LA sociedad Andnima "EMPRESA MIXTA RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA SA%,
para el cumplimiento de su objeto social podré; s

1. Suministrar, importar y exportar 8l material vegetal certificado, maquines, equipos,
insumos y semillas, nacasarios para la productitn del sactor agricota yMo{i

2. Promover i de transfarencia tecrolbgica & insumos relacionadotg
Abogada Revisor: HENRY JESUS CASTANEDA GONZALEZ manefo agricols y Soricola. _ %
Se conceds un plazo de treinta {30} dias para presentar a esta oficina s documentos Yue 3. Desarrollar un s de logistica ds axp id . , ompagque,

comprueban al aporte de inmueble hecho a esta compadia.

™

Registrador Mercantll Primero (E}

FDO. Abogado PEDRC D. DUARTE A

N
‘ssm PAGINA PERTENECE A:
| BMPRESA MIXTA RUSQ-VENEZOLANA ORQUIDEA, $.A
Numerp de expedients; 220-19140
CONST

ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOGIALES DE LA
“EMPRESA MIXTA RUSO - VENEZOLANA ORGUIDEA S.A."
La Repitlica Bolivariana de Venezuela por medio de EL FONDO PARA EL DESARROLLO
GRARIO SOCIALISTA [FONDAS), |ndlitute Autdnomo, creado medianie Dacreto N° 5.838,
do en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 187363, de fecha 01
ro de 2008, Registre de Informacidn Fiscal {R.J.F) N* G-20008280-1, con domiciiio

en 'a ciudad de Caracas, y representado en este acto po/r su Presidente y
ntante legal ol ciudadanc RICARDO JAVIER SANCHEZ NINO, venezoiano, mayor
de edad, domiciliado en la ciudad de Caracas y titular de la cédula de 99nbded N V-
15.494.355, saqin se desprande de la Resolucién Administrativa N*® 083/2008, publicada en
Gacsta Oficial de la Rapublica Boiivariana de Venazusia N* 38.876, ﬁe/fecha 22 de Febrero
de 2008, suficentaments facultado para este acto conforme a lo establecido an el articuio 13
det Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Fondo para el Desarrollo
Agrario Socialista, guien a los efectos dal presante se denorinara FONDAS, por una parte y
por la otra la Socl-dad Andnl Carrada P " (Fad ion de Rusia, c p 107045,

Mosci, calleja i.Ukov, 4, oficina 8), la sociedad mercantii inscrita en el Organismo de
Inspeccidn interegional del Servicio Federal de Impuestos No 46 de ia Ciudad de Moscl ¥
on ol Registro Unico de Personas Juridicas, en fecha 15 de Noviembre de 2011. Numero
Unico Estadal de Registro 1117746629703 y en el representada en este acto por
LANSKIKH ELENAZ‘nam’onahdad Rusa, mayor de sdad, Pasaporte N° 64N"2331156,
en su caracter de DIRECTORA GENERAL de 1a Sociedad, designacion y facultades que

ll.tan"':sqgn ORDEN del 16 de Noviembre de 20149, sesidn de Accionistas, protocalo
g suficientemente autorizada para este acto, en coenjunte denominadas en adelante

#o "Fundadores™ ("Accionistas™ han acordado crear de acuerdo a la legislacién vigente de

smbalaje con 10golipo ¥ transporte; consansuade bajo of criterio de lss Empresa Mxts
pars lot producios derivados da actividades propias la foricultura y la agri

4. Ecutar proyectos para sl desarollo agro-scolégicos vinculados a la produccién
agricola y floricola. '

5. ejecutar obres de infraestructura de pmiento  de p ol
agricolas; asi como dxudemlrwh’uamparlddmdlomubhddm
agricola y floricola.

8. Gestionar mcursos Snenciercs ante instituclones corespondianiss, nacionaies &
intemacionsies que contribuyan ul desarollo de su objsto social.

. Prosiar sendcios de fnanciamisnto, de izmcitn, de p i da produc

apricolas, asisibncs dhonica y asasoria a los produciores de las Paries,

Ejocutar estudios .0 investigaciones, asl como cualquisr olra actividad de Ucito

comarcio relacionada con al industria y produccion da productos de origen agricola y

fiorfcolm.

. 8. Comercislizar sn la Repdblica Bolivariana de Vanezuela o en oiros palsss productos

de origen agricola y Boricola.

- 10.Renlizer todos los acios y negocios jurldicos que guarden relacidn con su cbjeto,
incluyenda la creecitn de ofiinas o smpresas fiiales en. la Repiblica Bolivariana de
Venazuela o cusiquisr otro pafs que considers necssaric para o logro de sus

11.Empisar asesoria ¥ pecializada sh relacién con of objeto a seguir, a5/ como
para desarroliar actividades de formacion y capacitacion.

12. Acordar cuotes de aporte al mercado internacional de flores de corte a e exportacas,

biecisndo jos de iGN para kas partes a fin de complementarse.

P et ol

=13  Extablecer pmgrarm oonjuntas para Mnm«mwomdﬁ
ﬂmapwéndoeadum-delashnu o .
14 El‘mdw la posibiidad de incorporaciones an nuavos mercados intemacionates
% usandolubndemdaadaunadela:Pam

mum La Sociedad tendra una duracion de TREINTA (30) , contadot a

Sartr de |a fecha de inscripcion del p d 1to et |8 reaspect ina de Registro
Mercantil, pudiendo ser prorrogeda su duracitn, tuando asl lo acuends |a Asamblea Geneoral

de Accionistas y con la corespondiente aprobacion de las autoridades competentes.
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CAPITULO B
DEL CARITAL SOCIAL Y DE LAS mm

ELA!.&HLA..m El capita social do s “EMPRESA MIXTA RUSO - VENEZOLANA
ORQUIDEA $.A." serd de CUATROCIENTOS TREINTA MIL BOLIWVARES 8 CENTINOS (Be.
430.000.00). representads en  CUATROCIENTOS TREINTA ML ({430.000) AOGIONES_
NOMINATIVAS, las cusles serkn suscrites de la siguients forma:
‘) La Repiblica Bolivariana de Venazusia por medi dei FONDO PARA EL DESARROLLO

AGRARIO SOCIALISTA (FONDAS), suscribe y Paga, o tal de DOSCIENYD
‘\JDCECN.UEVE MIL TRESCIENTOS (219.300) aociones que represontan of CINCUENTA Y
UN POR CIENTO {51%) del capitst social. .

b} Federscién de  Rusia pormodiodeLASOClEDADANO?lIA

- “PANG * suscribe y paga, e tolsl de DOSCIENTOS DIEZ M

{210, ? Qué representan ol  CUARENTA Y NUEVE POR
capital soci A

Summypaqadollmudaddelum. reprosantadaenbimimluﬁsqu&doimcﬂm
Registro Py&éo dol Segundo Circuito Municipic Libertador Distrik Capital, bajo el nimers
2012.195, “asiento regisgal 1 dd\inrmobh matficulado con o AGmero 215.1.4.13.5850 'y
Lorespondients al libro de fc]lios raal ded afo 2012.Anexo a Ja presante Acta Corstinstiva.
CLAUSULA SEXTA: Bl capital social podré sef aumentado o disminuido madiante acuerdo
unanime adoplade por la Asamblea Genersl de Accionistas, observando las formalidades ¥
disposiciones que prevén ios Articulos 280 y 262 del Gédigo de Comercio de Venezuela La
reduccion dei capital social puade realizarse modificando el valor noming! de las acciones. El
acuerdo sobre la disminucion del capital social sdlo podri ejscutarse previa Equidacion de Igs
deuduydeiuobﬁgau’onudelaSodedad. pondiemesalakcmqnmldemdodmdu
por la Asamblea General de Accionistss, salvo que se obtanga al bonesnmients pravio de los

wﬂu.EnquuuMmmhklmp&thm&mﬂ da
3
adquisicibn preferente sobre las nuevas ACCIONes, que COMD Consecusncia de sllo sa ¥, en

proporcidn a su participacien accionana o al ndmers de acdomquemmdmﬂhbw
de is Sociedad. i

Todas las acciones son nominativas y de igual valor comercial, no converiibles af portador y
wnﬁu.nlsmﬁtwaruigudosdemmm.Cadlunadeaﬂasolorgat-upmphwiom(ﬂvoto-n
fa Asamblea General de Accionistas.

Lummdelasaedmpodunmrunnﬁmm Iquin de shas, las
mencicnes  exigidas por e Cédigo de Comdndevmyuinm;md

Presidents o Presidents de la Socledad. Las acciones son indivisibles con Tespacto »
Sodeﬂad.porlahnto.mmpmnapoderdoduomnsmm.m,dub-ﬁn
ntarreprmmaduporuno(m]séludeoiloa.que:erielquepodrﬁwriahhmbha
BGeneral de Accionistas ¥ ejerver todos loa derechos inherentes a su canbcter de accioniata,
:upmpiadaddehsacﬁovmseoompmcb.mmcmh
iva inscripsion o dedlaracién en el Libro de Accionistas de la Sockdad. Su cation o
0, aun en garanila, se hard constar con le cormespondiente mscripcion sn of raferida
e ol propio titulo de la accién cadida o traspasada. en la cual femardn of ced
o ¥ ¢l Presidente & Presidanta de i Sociedad. No obstante, kas acciones no podrin
venddas, gravadas, pignoracas, cadidas o en cuaiquier forma raspesadas o ensjenadas
& leroeros por ningun accionista, sin el consentimiento Pievio y escrito del resto de los

irons

Hibre

, el

CCioNistas.
CLAUSULA OCTAVA: Lot acoionistas de Ia Sociedad tienen derscho ‘prefersnte para
adquirir las acciones que aigln accionista desee enajenar. Este derecho ko deberdn ajercer
dentro de los primeros cuarenta y cineo (45) dias siguientes a aqueél en qua reciban b oferia
de vents que en forma escrita debera realizar el interesado en enajenar otal o partimmente
mmwsupw.vmuphmmndmﬁomwmm
Mmanifieste su interds an adquirir tas acciones ofrecidas, ol enajenanis podra ofreceras en
iguales condiciones a un tarcare. Cuando en una misma oportunidad varios sccionistas estén
imomadoconadquimm-enionosennfam.podmnhmﬂommlh
participacion qus, pare esa oportunidad, tengan en ¢ capital de la Sociedad. Ef derecho

me Previsto en esta Cidusula, es iguabments aplicable pars lns actiones que se

RN coir ocasion de aumentos del capital social,

boastitutiva Estatutaria y de su inscripeion en el Libro de Accicnistas de la Sociedad, an la

%niﬁad en que tenga lugar el ofrecimionto. No obatante, si alguno de los accionistas,
dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias a que se refiers ol apartado P de la
presente Clausula, discrepane del valor de las accones en oferta, su valoreciin s bevard &
efecta por un perito valusder extemc de reconocida experisncia en e materia que serd
designado por acuerdo de la Asamblea General de Accionistas.

CLAUSULA NOVENA: La adquisicion de acciones an-la Socleclad impiica la'plena adhesion
ahprmntammmmm,ulmammuhm
Generai do Accionistas, tomadas dertro del rango de sus atribucionas,

o
R
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CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Seccién Primera
Disposiciones Generslss
Mmum.anemaammummham
dé Iz Sociedad, como érganc de gobiemo y direccion, ¥y sus decisiones son de ob| f
cumplimiento, leniendo Ias més ampiias facultades para realizar el objeto de la Socied \_,
conformidad con 1a ley. y 1a pressnts Acia Constitutiva Estatutarie. iguskmente las Asarmblegs
Ordinarias y Extracrdinarias podrén ser convocadas por el Presidents mediante avisa que s
publicara en uno de los diarics de rayor circulacion a nivet nacional, con no menos de cince
diuﬁde‘ lntlcq:wéna la fecha de la reunin,. Las convocatorias podran hacerse iguaimente
Mmediante garts.con acuse de recibo a la direccién oficial de cada Directivo con !a anticipacién
Presada. Las conw i debersn contener fa facha, hora y abjetivo de la renién,

LlAwnblqu!doAu:'\miﬂn‘ 4 & instn
las decisiones adoptadas sobra el nombramiento y remocidn dei Presidente o Presidents, ol
Vicepresidenle © Vicepresidenta ¥ demds miembros de la Junts Directiva y de sus
fespeclivos suplentes. . )

Qm_m Para que se considers valdamente constituida Ia
Asamblea, deberd ser Insialada con ia totalidad de ios accionistas. Si &l quéUm no se
alcanzara 2 la hora fisda en Ia Comvocatoria, la mayoria de los presentes podrd acordar su
diferimiente. pos un lapso no menor de cinco (05) dés habiles, debiendo notificarse s los
accionistas inasistentes scbre la nusva fecha, lugar y hora, indicandc en ia convocalo c‘ue
In Asamblea se constituira cuakjulera sas &l nimero de los concurrentes a efia. =Y
Cuandd |a Asamblea Ganeral de Accionistas, sea convocads por sagunda ocuus‘n gar.;h'
delibarar sobre los asuntos que foquieran del voto undnime de todos los accionistas,’
conforme- a lo expresadc en Ia Cldusula Décima Segunda de esta Acta Constitut.iva
Estatutaria, tas decisionas de eata segunda Asamblea no serdn definitivas sino después de
publicadas, y de que una tercera Asamblea, convocada legaimente, para celebrarse en un
término no inferior a cinco (05) dia habil, & partir de que yiera lugar la segunda Asambiea,

con las formalid ad de iey,

las ratifique, cuaiquiera que sea el nimero de accionistas que concurran.

E&umnﬁgmm Las decisiones s& lomardn por unanimidad ¥ cuando esto

no fusre posible, se adoptardn por mayoria calificada de los volos presentes.
Na obstante lo previsto en ef paTalo anterior, se requerins e! volo undnime de los accionistas

Ve los siguientes casos:
Mg,

i

R
g I, J\fonsnr el aumenta 0 reduccion del capital social y la forma en que se efectuars;
;,..,1.

.

uir, tnodificar & eliminar cuaiquier disposicion de esta Acta Constitutiva Estatutaria:

izar ia celebracion de contratos de concesidn o sus modificaciones:

idir acerca de cualquier fusibn, consalidacion, combinacion de negocks con otras
1ociedades o la escisidn de la Socledad;

5. Decidir acerca de la venta, arrendamiento, reemplazo, transferencia, gravamen sobre
bienes o cualquier otra forma de disposicion de la totalidad o parte sustancial de los
actives fijos de la Sociedad, salvo disposiciones de acthves en el curso ordinario de los
nagocios;

6. Autorizar el traspaso de accionns;

Autorizar el gravamen de las accionas de la Sociedad;

8. Decidir acarca de cuakquier recrganizacion, liquidacion o disolucién de ia Sociedad, o
adopeion de cuaiquiea acuerdo o plan en estas materias; oo

9. Acordar la constitucion o establecimiento de oficinas, sucursales, agencias o filiakes y
m:rpuﬁcbmnmomsododmmelemmmoenalpals;

10, Aprobar bs PresuUpUestos anuaies y los estados financiercs de la Sociedad, incluyendo

el balance genarat y los estados de resultados;

- Aprobar la creacion de Cualquier forido de regerva distinto al fondo de reserva iegal u

é?otm establecido en ia presente Acta Constitutiva Estalutaria;

)%. ‘Werobar la distribucion de dividendos y decidir acerca de Cuakquier propussta de cambio

= on la polltica de distribucién de dividendos;

13. Designar a auditores extemos Para gue revisen, an interés de la Sociedad. ei balance y
ol estado de pérdidas ¥ ganancias;

14. Cualquier otro aspecto de los previstos en ef Cédigo de Comercio de ia Replblica

Bolivariana de Venozuela,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Las sesiones dela Asamblea General de Accionistas

serdn Qrdinarias o E);traordinarias ¥ serdn presididas por el Presidente o Presidenta de Ia

Sociedad, actuando come Secretario o Secretaria quien ocupe ese cargo en Ia Junta

Directiva. Si ol Presidents o Presidanta de la Socisdad no fusse accionista tendré derecho a

N

~

-~

VOZ paro no B voto.
Lag A Ordinarias de A
(b0)/dias continuos siguientes at cierrs del Ejercicio Econdmico de la Sotiedad, en el dia y

so celebrardn anualmente dentro de los noventa

hora que fije I8 Junta Directiva, sesichando en su domicilio social 0 en cualquier ofro lugar
- -Qua los accionistas acuerden.
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Las Asarmbleas Emordananas de Accionistas se celebrarén en la oportunidsd que'tean )

fiadas por la Junta Directiva & paticién de cualquiera de los accioniatas, qua representsiial

veinte par ciento (20%)/el cepital social, a cuye efectc se empleard el mismag modlo d\."

notificacion estadlecido para las Asambleas Ordinarias, y se podnk deidic sob;u cualquier
asurid que estimare de necesaria consideracion y que haya sido metivo de a corwomtona

QLzyﬁgLA DECIMA CUARTA: La convocatoria de cualguier Asamblea de Accionistas serd
sfectuada pbr e . Secretario o Secretaria de la Junta Direcliva mediame aviso que se
pubficara en unc de los diarios de mayor circulacidn a nivel nacicnal, con no menos. de cinco
dias de anticipacion a ia fecha de la reunidn. Las convocatorias podrin hacerse iguaiments
mediante carta con acuse de recibo a Ia direccion oficial de cada Diractivo con fa anticipacion

expresada Las convocatorias deberdn contener la facha, hora y contendré una ar 1N

clara y precisa de todos Ios asuntos que habrén de ser considerados durante la Asamblea.
Cuando se em;oﬁtraren reunidos los accionistas titulares que rapresenten ¢ cien por ciento
(100%) del capital social, la Asambiea sesionard vdlidamente sin necesidad de convocatoria
previa y, an tal caso,‘acordarén el Orden del Dig al iniciar la correspondiente sasidn,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: De las reunicnes de las Asambleas sean ordinarias o
extraordinarias, se levantaran actas contentivas del nombre de los accionistas presentes, con
indicacion del nimero de acciones que posean C fepresenien, asi CoMo de los luuarduj ¥
decisiones gue hayan tomado. Las Actas fimadas por los accionistas asistentes a cada
Asamblea y sus copias, serin centificadas por el Secretario ¢ Secretaria. En caso de Aun uno

de Ios accionistas no quiera o no pueda firmar e! Acta, s& dejark constancia expresa’ df,AaI:-

circunstancia.
Secclén Segunda
D [as Atribuclones de 1a Asambles de Accionistas
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Son stribuciones de la Asamblea de Accionistas, ademds de
las previstas en el articukr 275 del Codigo de Comercio de Venezuela, las siguientss:
l. Establecer la remuneracin del Presidente o Presidenta, ol Vicapresidents o
Vicapresidenta y el Gererte General de la Sociedad.

j“g.__\\Esmt:leqer el sistema de remuneracion de Jos miembros de la Junta Directiva,

Nonnt ia transferencia de acciones.

,/_@»4.- Acoidar la prorroga de ls Sociedad.

f’ 5. Acowdar la disclucién y liquidacion de la Sociedad.

b ?grdar y flevar @ efectos la fusién de Ia Sociedad con otras sociedades mercanties.

" Acordar los aurnentos o reduccién de capital social.

8.  Discutit y sprobar los Planes Anualas de ta Socisdad,

9.  Discutir y aprobar o commegir, con vista en los informes del Comisario o Comisaria ydela
Auditora o Auditor Intemo, el balance anual presentadeo por @l Prasidente o Prasigenta
de ia Sociedad.

10. Aprobar la conatitucién de Fondos y Resarvas. .

11. Examinar y aprobar o improbar el informe que dabe presentarie la Junta Diractiva sobre
las actividades del ejercicio econdmico inmediatamants amterior.

12. Aprobar ias modificaciones de s Estatutos Sociales, reformas estructurales o
funcionales Se la Sociedad.

13. Aprobar el presupuesto anuai de gastos de [a Sociedad.

14. Nombrar al Comisario o Comisaria y su respectivoe suplente.

Nombrar al admiristrador o administradora de la Sociedad.

. Autorizar el establecimiento o cierre da oficinas. sucursalas, agencias o filiakes.

1}_’ " Examinar y aprobar las propuestas formuladas por la Junta Diectiva refendas a los
| porcentajes y montos que seran utilizados en proyectos productivos y socisles.
1& Aprobar las  politicas generales financieras, de operacidn, comerciakizacidn y
- administracion ge lo Sociedad.
3;19. Aprobar la estructura organizativa y funcional de fa Sociedad y sus respectivas
modificaciones, asi como los manuales y reglamentos que regulen dichos aspectos.
20.  Conocer y resolver sobre cumkjuier asunto que la sea especiaiments sometido por la
Junta Directiva, por el Presidente o Presidenta, o por el Comisarno o Comisaria.
CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION

Seccion Primers
De Ia Junts Directiva
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La administracitn de ia Sociedad estard a cargo de una
Junta Oirectiva integrada por un Presid o Presid , un Vicepresid o Vicepr

y cingo {05) Directores, ‘Cada unc con su respactivo suplente, guien lenard sus faltas en la-
Junta Directiva con iguaies atribuciones y facultades que su principal.

£l Prosidents o Presidenta de Ia Junta Directiva serd también Presidente o Presidenta de la
Sociedad. en tanto que & Viceprasidente ¢ Vicepresi de la Junis Directiva, seré
también Vicepresente o Viceprasidenta de la Sociadad. '
La Presdencia y ia Vicepresidencia de la Sociedad podran atemarss o ratficarse por

At

decision de los accionistas, para el periode de CINCO (05)4fos. E! primer Prasidente
designado comesponderd proponerio al accionista venezolano.

EL FONDO PARA EL DESARROLLO AGRARIO SOCIALISTA {FONDAS) designara al
Presidents ¢ Presidenta de la Sociedad v a tres (03)4e los Directores de la Junta Directiva,
con sus respectivos suplentes, quienes seran de libre nombramiento y remocién.

El Presidente o Presidenta de LA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA “PANORAMA” de la
Federacion de Rusia. deaignarh al Viceprasidente o Vicapresidenta de {a Sociedad v a dos
(02) de los Directores de la Junta Directiva, con su respectivo suplente’

El Presidente o President of Vicepresidente o Vicepresidenta y los Directores, asl como sus

fespectivos suplentes, permanecarin en el ejercicio de sus funciones por un periodo de

- SIN601053 -és pudaendo sof removidos antes del términc de aste plazo o reelegidos y, en

!odo mo wntlnunrén ejerciendo sus funciones hasta tanto e, o los nuevas miembros
slegidos para sustituirics tormen posesion de sus respectivos cargos.

Las fakas temporales de It:uI miembros an & Junta Directiva seran cubiertas por aF
respectivos suplentes. En defecto de éstos, por unc de los Directores que o Presiuqrffe -]
Fresidenta de 1a Sociedad designe, escogido entre los Directores designados.
Las fatas sbsolutas del Presidente o Presidenta de iz Sociedad, del Vicepresidents. ‘o
Viceprasidenta y de los Directores seran cubiertas por una nueva designacion, d;:

conformided con io previsto en la presents Clausuia,
Sa entiende por falta absoluta:
1. Laausencia, sin justa causa a méas de cualro (4) sesiones seguidas de ia Junia
Directiva durante un periodo de un (1) afo.
2. La renuncia.
3. Lamuerts o la iIncapacidad permanente.
4. La remocién, una vez notificada por el corespondiente  Accionista que lo hays

: piddad del accionista que o haya postulado y permanecerén en garantia de su gestidn
por el tdrminc sefalado en ol Codigo de Comercio de VeneZusia.

SLAUSULA DECIMA NOVENA: La Junta Dirsctiva tendré un Secretaric o Secrataris, con su

mpemosuphmqmwllwmel&umﬁncSecretanaﬂal-ﬁambbasmoralde
Accionistas, ol cual serk un sbogado colegiado, cuys d

ignacidn y remocion ests a cargo de
ln Junta Directiva, a praposicion dal Presidente o Presidenta de (a Sociedad. Durard CINCQ
{5} afios en sus funciones pudiendo ser ratificado, pero se mantendra en su carge hasta tanto
sea designado un sustituto.
Las ausencias temporaies del Secretario o Secretaria seréin cubierias pof su respactivo
suplente.
SLAVSULA VIGESIMA: El Secratario o Secretaria tendrd los siguiantes deberes y
atribuciones:
1. Asistir @ ias Asambiess Generoles de Accionistas y a las Reuniohes de Junta Directive
' deia Sociedad.
J_i'“-&‘u.;:‘_L‘g'n'anuir K3 Actas de tas Asambieas Generaies de Accioniatas y de las Reuniones de
"ﬁ:"" Jgnta Directiva, haciéndolas firmar por los asistentes y asentarlas en jos Libros
R "'destigadoa 8l glecto.
23. Abrlr,y levar los Libros de Actas de la Asamblea General de Accicnittas, y de la Junta
Directiva, asl como regisirar on estos Lltimos, el traspaso de las aceiones

y

4. Expadit certificacionas de las Actas de las Asambieas Generates y de las reuniones de
la Junta Directiva, as! como cualquier otro documento que emane de Jas mismas,

5. Notificar a los accionistas y miembros de la Junta Directiva las convocatorias a
A b ¥ SONas, forme a lo previsto en la presenta Acta Constitutiva
Estatutaria.

6. Las demis gue Jo semn encomendadas por la Asarnblea de Accicnistas, la Junta
Diractiva o el Prasidents o Presidentd de la Sociedad.

CLAUSULA VIGESIMA PRESERA: Para que se considers vilidaments constituida la

reunién de la Junta Direcliva, serd ialap ia del Presid © Presidenta y, al

menss, un {1) Director en rop ion de los i de cada uno de lot accionstas.
Las decisienas de la Junta Directiva se tomaraén por unanimidad y cuande ests ne fusre
posible, sq 0 1 por Maryoria calificada de los volos presentes.

CLAUSIHA VIGESIMA SEGUNDA: Las reuniones ce Junta Directiva serdn omiug(-‘_,
extraordinarias. %

Se celebrarin cuatro {04) reuniones ordinarias en cada ejercicio fiscal, dentro de los n&
(30) dias continuos al cierme de cada frimestre.
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Las reuniones extraordinarias se celebraran en cuaiquier momento, a solicitud del Presidente
o Presidenta de la Sociedad o ge culiguiera de 1os miembros de la Juria Directiva.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: La convocaloria de cualquier rednidn de la Junta
Dnrectwa serd efecluada por su Secretaric o Secretaria, a través de una no(rﬁcaclén
efeciuada @ cada uno de ks miembros, con por lo menos con cinco (05) dies habikes de
anticipacién a la fecha de su oelebracién,/r;edlante cormeo, fax o direccidn de corree
electronico acordados previamente. De ser imposible la notificacién por estas vias, serd
procedente la notificacion mediante felegrarna o correo oertificado.
Sera suficiente prueba de recépc»on al acuse de recibo emanado de equipos slectrdnicos o
automaticos, conforme a kas disposiciones de! Reglamento Intarmo de la Sociedad.
La convecatoria deberd expresar la hora, of dia y lugar en que se celebrard la reunsdn de
Junta Directiva y contendrd una snumeracidn clara y precisa de todos Ios asuntos que
habran de ser considerados en 1 reunion.
Si el quérum no se sicanzsara a la hora fiiada en ia convocatoria, ia mayoria de los pruentgs
poctran acordar su diferimientc en un lapsc no menor da cinco ((5) dias continues, gﬂwne
unica vez, sin necesidad de convocatoria previa. En esta nueva oporunidad, se conn&etaré
conslituida ia sesidn de Jurta Directiva con el quorum existente. E
Si se encontrare presante la totalidac ds los miembros de la Junta Directiva. se podrﬂ
prescindir de las formalidades de las convocatorias y consiituirse validamente la remnén
pudiendo tonar en glia los acuerdos que sean procedentes. En este caso, deberd acordarse
8l Orden del Dla af iniciar la rewunion.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: De las reunicnes de ia Junts Diroctiva se levantaran
Actas contentivas del nombre de los asistentes con indicacion de los acuerdes y decisiones
que hayan iomade Cada Acta fimada por los miembros asistentas a las reuniones ¥ sus
'_“p_as seran cenificadas por el Secretario o Secretasia de la Junta Directiva. En case de que
nunc de 408 miembros no quiera o no pueda firmar o Acta, se dejard constancia de tal

?’wnsta en la misma.
S
T

e

Seccion Segunda

De las atribuciones de 'a Junta Directiva N
VIGES| INTA: Son atribuciones y deberes de la Junta Dicectiva, las
siguientes.

1. Instrumentar las politicas generales de operacion, comercializacién, financieras y
administracion de la Sociedad aprobadas por la Asamblea Genaral de Accionistas.

2. Presentar a la aprobacién de Iz Asamblea General de Accionisias 13 estructura
organizativa y funcicnal de la Sociedad, y sus respactivas modificaciones, asi como los
manuales y reglamentos que regulen dichos aspectos.

3. Proponer a la Asamblea General de Accicnistas la politica sobre salarios, suekdos v
demas remuneracionas de los Directivos y trabajadores de la Sociedad.

4. Presentar para la aptobacion de la Asamblea General de Accionistas los planes
anuales de trabaje y el presupuesto anual.

5. Presentar a la consideracion y aprobacion de la Asambiea Ganeral de Accionistas, el
Balance Generai y e Estado de Ganancias y Pérdidas, asi como e Informe con la
memcena de las actividades de la Sociedad en el ejercicio fiscal anterior.

%Cunmr y resolver sabre cualquier asunto que e sea especialmente sometido por

", -aigun miembro de la Junta Directiva,

i Autorizar al Presidente o Presidenta de Ja Sociedad, para el otorgamiento de poderes
‘.geﬁeraies y especiales, en el ambito nacional y extranjero, para aguellos asunios
judiciales o extrajudiciales en los qua tenga interés la Sociedad. Sin embargo, para que
ei mandatario puada convenir, desistir, transigr y disponer de los derechos en ltigic o
cualquer otra forma de autacompoesicién procesal, comprometer en a.rbrlms. hacer
Posluras en remalte y sustitur su mandato, se requerirs que dichas facultades sean
otorgadas expresamente mediante poder especial debidamente autorizadas por Ia
Junta Directiva

8.  Autorizar la celebracién, modificecién, cesién o rescision de contraios, acuerdos o
convenios, incluyendo los de financiamiento, con cualquier drgane ¢ ente publico o
empresa privada, nacional o extranjera, cuyos mortos excedan del equivalente en
balivares a seis mit Unidades Tributarias (8.000 U.T.).

9. Autorizar la apertura. movilizacién y cierre de cuentas hancarias, designando a las
personas aulorizadas para moviiizarlas mancomunadamente, una de fas cuales sera el

Gerente General ge la Sociedad v |a ofra, 'a persona a cuyo carge-3e en

financiera de la Sociedad. En todo caso, el Reglamento intemo

mecanismas ¥ £ [&gimen para fa apertura, movilizacidn y cierre de cuen
descentralizadas. necesanas para la operacibn de las unidades de Ia\‘S\oﬁodad.

observando siempre el principic de la doble firma mancomunada.
10. Auterizar la emisidn de letras de cambio, pagarés y otros titulos vaiores. en ks que la

Sociedas aparezca como libradora, librada. endosante ¢ aigin ofro caracter permitido

por ia Ley

11. Someter a la aprobacion de la Asamblea General de Accionstas la enajenacicn o
constitucion de nipotecas, prendas y cualquier olra clase de gravamenes sobre todo o
parte de bienes muebies. inmuebles o derechos de la Socledad

12. Nombrar y remover al Secretaric o Secretaria de la Junta Oirectiva y al Gerente General
de la Sociedad.

13, La Junta Directiva podré delegar en el Presidente o Presidenta de la Sociedad, en el
Vicepresidente 0 Vicepresidenta, en el Gerente General y en otros directivos. las

- atribuciones que estime necesarias, mediante Acta que debera cumplir con las
formalidades es;ablecodas enlaley

4. ias demas que les sean conferdas por la presente Acta Constitutiva Estatutar_la.,l-‘la

Asamblea General de Accionistas y la Ley,

PO e

‘ Seccién Tercara

Dul Presidents o Presidenta
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA; EI Pre’sidente o Presidenta da ta Sociedad ser4 a su vez el
Presidente o Presidenta de la Junta Directiva. €l Presidente o Presidenta ostents la
representacidn legal y ejecutiva de fa Sociedad, tanto en Io judicial como en lo comercial, en
todos los actos, negocioa y contratos, actuando en ejecucidn de las decisiones de la Junta
Directiva, o en e! gjercicio de sus propias atribuciones.

CLAUSULA YVIGESIMA SEPTIMA: E| Presidente o Presidenta de la Sociedad, actuando

individualmente, 0 en su caso, de manera mancomunada con el Vicepresidente o
Viceprasidenta con ameglo a lo establecido en la Clausula Vigésima Novena del presente

Estatute, en ejecucion de las decisiones de ia Junta Directiva y ¢en las limitaciones

xestablecidas en la presente Acta Conslitutiva Estatutania, tendra amplias atribuciones para
Ay

Ypdministras el giro comercial de la Sociedad, teniendo las siguientes facultades y

aciones:

3 tjefoer plenamente la representacitn de la Sociedad.

Ejecutar los actos de comercio de la Sociedad con las alribuciones que le sefiala esta

Acta Constitutiva Estatutaria y aguellas que ie confiere ia Ley para la gestibn diaria de

sus actividades. Pudiendo, en consecuencia, enfre otros. Suscribic la contratacion de

préstamos, créditcs bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambio, cheques u

otros litulos valores, firmar contratos, pedidos y drdenes de compra, efectuar y ordenar

que se realicen los cobros otorgando los recibos correspondientes, reakizar los pagos

por cuenta de la Sociedad y suscribir 8 nombre de la misma todo tipo de documentos

de créditos; contratar con ks bancos camerciéles u ofras instituciones de créditos,

pagarés, préstamos, descuentos de giros, cartas de créedito, sobregiros y celebrar

cualesquiera otras transacciones necesarias para el financiamiento de las operaciones

que sa sucadan dentro del giro normal de la Sociedad.

3. Ejecutar y hacer cumplir ias politicas generales de operacidn, comercializacion y
adminisiracién de ta Socsedad, aprobadas pof la Asamblea General de Accicnistas.

4. Presidr la Junta Directiva y las sesiones de Asamblea General de Accionistas.

Convocar a los drganos que preside y velar por el fegular desempeno de sus funciones,

T s\omcﬁendo a su consideracién las materias Ge su responsabilidad y dirigiendo los

} 'T.aé:bates

;Z%. Ceiebrar, modificar, cader o reseindir contratos, acuerdos o convenios, incluyendo los

de financiamiento, con cualquier drgano o ente publico o empresa privada, nacional o
= £ extranjgra. cuyos momos no axcedan del equivalenté &n bolivares a seis mil unidades
tributarias (6.000 U.T )

7. Qtorgar poderes generales o especiales, confiiendo las facultades que  eslime
pertinentes, previa auterizacion de la Junta Directiva y con las limitaciones establecidas
en la presente Acta Constitutiva Estatutaria

8. Informar pericdicamente a la Junta Directiva acerca de la situacion financiera de la
Sociedad y de los resultados de sus operaciones.

9. Las demas que le sean especialmenie conferidas por la Asamblea de Accionistas.

Seccién Cuarta
Del Vicepreaid o Vicepresidenta

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA; El Vicepresidente o Vicepresidenta de la Sociedad, sera 2

su vez el Vicepresidente o Vicepresidenta de la Junta Directiva. .

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: El Vicepresidente o Vicepresidenta de la Sociedad,

actuandc en efecucion de las decisiones de la Junta Directiva y con las |ima]ac_

o
establecidas en el presenie estaluto, tendra ias siguientes facullades y abligaciones: .

d

1. Ocupar el cargo del Presidente o Presidenta de ta Sociedad. cuando éste se au‘senté‘-ag
torma temporal & absoluta de sus funciones. i

2. Ejercer conjuniamente con el Presidente o Presidenta de la Sociedad, la suscripcidn de
contratos de préstamos y créditos bancarios, pagarés, présiamos, descuenics de gires,
canas de crédito y sobregiros.

3. Ejecutar y hacer cumplir fas politicas generales de operacién, comercializacidn y
administracién de la Sociedad, aprobadas por la Asamblea Generai de Accionisias.

1
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4. las demas facultades y obligaciones que le sean delegadas por el Presidente o
Presiderta de la Sociellad, y que les sean especialmente conferidas por la Asambles
General de Accionistas

_Seccion Quinta
Del Gerante o Gerenta General

CLAUSULA TRIGESIMA: La gestion diaria de Ia Empresa estard a cargo de un Gefenle o

Gerenta General, designado y removido por la Junta Directiva, E! Garente 6 Gerenta General

se encargard de la administracién diaria y, de ta marcha del negocio de la Socnedad,\

actuando en ejecucion de las decisiones de la Junta Directiva y con las Ilrnllacmngs
establecidas en 'a presenta Acta Constitutiva Estatutaria lendré las siguientes atnbummg
deberes

1. Dirgw, administrar y coordinar los asunios diarios de la Socledad, de conformidad con
las wstrucciohes que le imparta ja Junta Directiva o, en su caso, el Presidente o
Presiienta de la Socieda~

2. Proponer al Presidente o Presidenta los candidatos a los cargos de Gerentes y otros

que sean determinados.por ia Junta Directiva.

3. Ordenar y ajustar los planes de produccion en funcion de la demanda y la estrategia

empresarial

4. Disehar e mplantar los procesos productivos y de sernvicios.

%:-" P{chrar la obiéncion de precios competitivos y favorables en la adquisicion de

5 insUMos, partes y componentes para la produccion ¥y los servicios.

Eﬁ’& Desarollar los manuales operativos, 16cnicos ¥ de emergencias:

3;' ..~-P"? entar estudios. informes y proyecciones referentes a la operacion y produccion

Eﬁeﬁzr cuakquier actividad de caracter técnico industrial que no esté atribuda a ninguna
otra autondad

S.  Ordenar y pagar los gastos ordinarios de la Sociedad, hasta por un monto equivalente,
en bolivares, a tres mil Unidades Tributanas (3.000 U T.}. con arreglo al presupuesto
aprabado pof la dunta Directiva y conforme al presente Estatuto

10, Suscribir los contratos de servicios puablicos basicos domiciliarios.

11, Presentar trimestraimente a la Junta Directiva un infarme de geshon, et cual contendra,
al menos, una relacion circunstanciada del ingreso, egreso y existencias de la
Sociedad y una cuenta general de la administracion

12. Informar a !a Junta Directiva; at Presidente o Preskienta, & a fa Asamblea General de
Accionistas, sobre cuaiquier asunto referente a ia Sociedad o a su administracién, que
fe sea requerido.

13. Las demas que la sean delegadas por la Junta Directiva,

CAPITULO V
% DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ik A TRIGESIMA PRIMERA: La Sociedad contars con una Unidad de Auditoria
Int;rna. G.Lyo tiular sera una Auditora o Auditor Internc designade mediante concurse
pusjsq:} de conformidad con lo previste en la Ley Organica de ia Contraloria General de la
.;_Reb%wa y det Sistema Nacional de Centrol Fiscal, Dicha Unidad ejercerd las funciones que

le corresponda conforme a la normativa legal que rige la materia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Son atribuciones de la Auditora o Auditor Intermo:
1. Ejercer la fiscalizacion y control sobre Yas operationes derwvadas de la accidn
adminisirativa de la Sociedad.

2. Velar por 1a sana y adecuada ejecucidn del presupuesto de gastos de la Socikedad.

L

Velar por la claridad, precision y exaclitud de los procedimientos admunistrativos,

contables y financieros de ta Sociedad.

4. Comprobar la veracidad de los estados financieros de la Scciedad y efectuar fas
cbservaciones antes de impartir la aprobacion correspondiente.

5. Realzar y presentar informes al Presiderte o Presidenta de la Sociedad sabre la
auditoria de gestion K4 /f’

6. inspeccionar los libros y documentos de la Sociedad

7. Representar a la Sociedad ante Ja Contraloria General de la Repiiblica.

ﬁ L

B. Cuaiquier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuada control |
operaciones de la Sociedad.
9. Las demas que establezcan las leyes y otros actos normém‘vos
CAPITULO VI
DEL COMISARIO O COMISARIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERQ: La Sociedad tendrd un Comisaric o Comisarla

Principal v su suplente, quien llenara ias faltas temporales Q absclutas de aquel Ambos
deberan ser Contadores o Contadoras Publicos Colegiados, v serdn designados por el
periodo de DOS {2) afios en el ejercicic de sus funciones por la Asamblea General de
Accionistas
Ei Comisario o Comisaria tiene derecho ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre fodas las
operaciones de fa Sociedad, y tendrad las attibyciones que le acuerdan ios ariculos 309 y

siguientes del Codigo de Comercio de Vonezuq!a. El Comisario o Comisarfa y su suplents

podriin ser reelegidos, o removidos por la Asamblea General de Accionistas an cu:l@ar

momento, debisndo parmanecer en sus funcionas hasts que £us sucescres tomen

de sus cagos.

capiTuLO VI
DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: La Sociedad garantizard y tramitard la debida proteccion

dehsdere@mdepmpiedadindustﬁalqueb:emoonudiﬂosporhﬁpmbq'o

cualquiera de las ﬁgtm contractuales, ya sean a titulo gratuito u oneroso, debienda realizar

los correspondientes registros procedentes ante [a o las oficinas de la propiedad industrial,
oy : INTA: La Scciedad daberd levar a cabo los registros de las

innovaciones, invenciones, descubrimientos cientificos, modelos industriles, marcas y

denominaciones de ongen y ‘cuaiesquien otrus resultades que desamolle dursnie sus

operaciones, y que sedn susceptibles de reconocimiento, registro y protecrion conforme a e,

legislacion venezolana vigente de propiadad industrial, & iguakmente, en lo referents a las
“,'I"“Qf)‘mmdshnm emondidos ¢ nombres comerciales, jos embd
i jales, los ritulos de establecimianto y los lamas comarciales que sean susceptibles
' i mypmtnombnmnfmalabguslacﬁnvemzotanavwmemh

uma través de la conCesian de derechos de propiedad industrial.
CAPITULO VI
DE LAS FORMAS DE OPERACION
Seccidn Primera
Disposiciones Generales )
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Para la sjecucion de las operaciones de la Sociedad, la
Junta Directiva etaborard un Prasupuesto de Ingresos y Gastos Anual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: La Sociedad en sus operacionas garantizard que iodo

tipe de aprovechamiento de los recursas, se lleve a cabo bajo enfo de suster

de manera integral, propendiendo a la reduccion o mitigacidn de los posibles impactos
ambientales generados durante las actividades propias para el logro de sus oojetivos.

CLAQSULA TRIGESUA OCTAVA: | a comercializacién de la produccidn de la Sociedad,

sarda destnada 3 i exportacion y al consumoc social en ta Republica Bolivariana de

i , @ través de las redes ce intercambio ded sector empresariaf estatal, cooperativo o

%dn quip se Jefina en comespondencia con los planes y programas que el Gobiemo de ia

blica olvariana de Venezuela establezca,
il ' NOVENA: La Empresa otorgara la primera opoion de compra para

a ‘a’dqulsmn de los insumcs, materias primas y medios que se requieran pama ol
cumpiimiento de Su objeto social a los proveedores estatales nacionales o locales de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

CLAYSULA CUADRAGESIMA: La Empresa en su gestion productiva, procurard que los
costos de producciin sean razonablemente similares o inferiores al de otras empresas, y
siempre bajo ef principio de competitividad.

Saecciin Segunda

D la Forma de Financiamiento
CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: Sin peruicio de la ubizacén de recursos
financieros propios, pafa sus operaciones, la Empresa gestionara ks recursos financiercs
T i0S que gar fa oo ién de su objeto social, a través de los mecamismos
siguientes.

1) Fondos de origen piblico o institucional Nacionales ¢ intemacionales no reembolsables o

reembaolsables, gestionados o asignados por cada ung de los accionistas segun conesp%

1.2) Los fondos no reembolsables seran destinados a sufragar las actividades dapi 80
jos gastos preoperacionales y de la Empresa tales como estudios, proyectos, Easi
constructidn, reparacidn y/o mejoramiente de infraestructuras productivas (vilda
acceso, canales de riego y drenaje, obras para el apiovechamiento hidrico, li
vegetacion, instalaciones productivas) y socio ink F a dk
Empresa, nfroestructura social {vialidad rural, viviendas de ios trabajadores, comedores,
dormitorios, eiectieaubn acveductos o redes de aguas servidas).

Se nchirdn dentro de estos fondos los destinados a la construccion de nuevas
comunidades y obras sociales imprescindibles para su establacimiento. Iguaiments, se
inchichn los redacionados con la adquisicion de la maquinaria industial y equipos
técnicos especializados, a3 construcciones civiles y o montaje de ka industria, ios cusles
sean adquiridos en concepto de propiedad de la empresa.

1.b) Los fondos meemboisables cubriran la irwaniON_reheionadt cofi las actividade
productivas (estsblecimienio y manejo de cultlivos y ganaderia), equipos de riegt
MAqUINANas ¥ equipos agricolas, insumos agricolas y pecuarios; sufregerin, aderd:
oﬁaneenihﬂudeh\pmduuz‘éndehEmpmaommiquuchm.l
owmwupiddatﬂ::(mpodeobm‘adminm.w-hm)._
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1.¢} Los fordos que se obtengan para estos propdsitos serén manejados directamente por la
Empresa. en relacion con sus gastos propios debidamente presupuestados ¢ ‘

2) Créditos de

internacionales, das!lnados a los mismos ﬁnes que los fordos reemboisables, cuando asto;
=4

institucicnes ﬁnancieras bancariss ¢ no bancaras Nacacnabs%o'

(itimos no fueren suficientes.

3) Transferencia de activos que Decrete el Ejecutiva Nacional o Regional de ia Repiblica
Bolivariana de Venezuela, o asignados por cada acciorista segin cormesponda.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: En cualquiera de los dos supuestos, fondos o
créditos, la Sociedad cestinard estos financiamientos solamente para el cumpiimiento de su

objeto social.

Seccign Tercera

Da las Operaciones Bancarias

CLAUSULA CQADRAGE§IMA TERCERA: Ei regisiro de las operaciones econdmicas de la

Mledad, serd realizado en Bdlivares.

Les ingresos de fas operaciones seran
ica Boiivariana de Venezueia, con reconocido prestigio nacional e imernacicnal,
SULA CUADRAGESIMA QUINTA: Cada accionista designard e ndicard a la
Sociedad, la cuenta bancaria en Ja Repiblica Bohvariana de Venezuels a la que-se deberan
ransfec los respectivos dividendos 0 excedertes que perciba, segUn la proporcin que le
corresponda, despuds del cumplimiento de sus obligaciones.
Cada accionista correrd con ios tramites establecidos en el momento que tomen la decision
antes refenda, asummndc cada una los gastos y beneficios que de tales cparaciones se
dertyen.
Seccién Cuarta

De la Actividad Contable '

TA: La Empresa operaré mediante un sistema contable,
que se ajuste a las narmas de confabilidad generalmente aceptadas y que parmita evaluar

CLAUSULA CUADRAGESIMA

mensualmente el resultado det cumplimiento de su objeto social.
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIM,

ivares, Jue permma su revisidn segun lo dispongan los accionistas, quiengs podran

A: La Sociedad mantendra un regisire contable en

1 conjunte o indistintlamente las cuentas Y regisiros contables, asi como acceder a
Mps cuando lo estimen necesaric. Los gastos en que incurra cada accionista por
th de Auditoria serdn asumidos por esa parte, en tanto que las auditorias gue se
realﬁerg a solictud de ambas partes, seran pagadas con cargo al Presupuesto de (Gastos de

:jﬁccneaaa

La Junta Directiva podra designar un esp i

an Gor , el cual se insertara ai
departamento a cargo de la actividad contable ¥ tendrd acceso 3 toda fa informacion
economica financiera de la Sociedad.

CAPITULD IX

i g %Mﬁ
, B &
DEL EJERCICIO ECONOMICO, DE LGS FONDOS DE AGCION SOCIAL Y DE LOS Om “ Vﬂ Dﬁ
Mronrns [
DIVIDENDOS DE LA SOCIEDAD Gt il A
JIRNT

CLAUSULA CUADRAGESIMA QCTAVA: El Ejercicio Econdmico de la Sociedad comenzara

€l primero (1°) de enerc de cada afo, y finalizara ef freinta ¥ uno (31) de diciembre de cada
afo, a excepcidn del primer ejercicio econbmico que se iniciara desde la fecha de inscripcikon
de los presentes Estatutos Sociales en el Registro Mercanti caorespondiente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: Con posterioridad al cierre de cada Ejerclcso
Econdmico y dentro de los sesenta {60) dias siguientes al cierre de dicho
emiticin los respectivos Estados Financieros Auditados, los cuales deberan ser cof 5
Com?ario, con anhcipackdn de quince (15} dlas hdbiles a la celebracion de Asamb%
General Ordinaria de Accionistas que deba cenocer de los mismos.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: Los Informes de Contabilidad seran lievados de am.krdo a
las leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela ¥ a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: Una vez determinados kot resulados del
Ejercicio Econémico, se har# un apartado anual por la mnﬁd equivalente de hasta el cinco
por ciento {5%) de los beneficios liquidos, para la formacion de un fondo de reserva, hasta
que alcance el diez por ciento (10%) del capital social, conforme a lo dispuesto en el Articulo
262 del Cédige de Comercio de Venezuefa.
Establecido el fondo de reserva a que refiere el encabezado de la prasente Cldusula, y previo
a la distribucion de dividendos, si éslos se decretasen, se creard, ademas, un Fondo de
Reserva para et Desarrolio Social, ef cual se constituira mediante un apartado anual por la
cantidad equivalente, en Bollivares, al porcentaje que fie la Asamblea General de
Accionistas. Dicho Fondo sera destinado al fortalecimiento del desasrollo social, en la
Repiblica Bolivariana de Venezusla ¥ en la Federacion de Rusia.

CLAUSULA QQINCUAGESIMA SEGUNDA: Las Utmdades Liquidas y recaudaq» de‘

confermidad con las leyes de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela, por anuenca de %

Asamblea General de Accionistas a recomendacién de la Juma Directiva, y prev;g_
autorizacion de los érganos de control de gestion, podran ser destinadas al pa@@;\bd&m
dividendos, con cargo a dicha utilidad
CAPITULO X
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TEBICERA' En caso de supresion -y liguidacién de la

empresa, el Ejecutivo Nacional de la Rep(biica Bolivariana de Venezuela a partir del acuerdo
‘adoplado en la_ Asambiea de Accionistas, v las causales previstas en Ia leyes

correspondlenles mednarne Decreto designara a las personas encargadas de ejecutarlas y
las reglas necesarias a lales fines, de conformidad con lo previsto en el ariculo 13-0 dei

Décreipfon Rm Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia Administracién Pubilica, y aemas

+ CAPITULO Xi

; SOLUCION DE CONFLICTOS
£¢AUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: Las Partes se comprometen a resoiver de forma

amigable, cuakjuier discrepancia que surja en la interpretacion y cumplimiento de la presente
Acta Constitutiva Estatutaria,

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: Silas negociaciones fracasaren o no se arribare a

una resolucion en un términa de noventa (80) dias continuos, ef asunta controvertido sera

E

sometiio a un arbitraje Ad Mog, integrado por tres arbitros. C'.ada accionista designara un (01)
arbitro y éstos designaran at tercero.

Si los dos (02) arbitros designados por las partes no legaren a un acuerde para la
designacion del tercero, éste serd designado mediante un procedimients de insaculacién de
una lista de cuatro (04) arbitros propuestos, dos (02) por cada accionista. La ley aplicable
serd la Ley de la Republica Bolivariana de Venezueia. El procedimiento del arbitraje sera el
de la UNCITRAL, Ellaudo es de estricto cumplimiento para las partes.

- GLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: Ambas partes eligen como |ugar exciusivo y

excluyente del Arbitraje a la ciudad de Caracas. El idioma aplicable es el castellano.
QMUSULA QUINCUAGESIMA_SEPTIMA: La presentacion de discrepancias ante &l
Ar‘bulraje no obsta el cumplimiente del resto de dos acuerdos suscritos por Jos accionistas

R medlanle la presente Acla Constitutiva Estatutaria.

CAPITULO XII

£

,mj; CONFIDENCIALIDAD

"CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: Las Partes entienden y acuerdan gue deben
guardar absolula confidencialidad, en cuanto a Ja informacion registrada y sobre la actividad
de negocios que se desarrole la Sociedad, Esta informacion incluye fa financiera, de negocio

técnico o que por las circunstancias relacionadas con quien Ia entrega, debe ser de buena fe
suministrada a terceros

La informacion confidencial, no incluye:
Informacion que est¢ en el dominig pablico, después de la firma de esta Acta
Constitutiva Estatutaria.
Informacién que legalmente recibe una Parte sin restriccion en su revelacian ¥ sin
infraccidn de una obfigacion de no revelacisn.

3. Informacién que la Parte receplara conoce antes de recibir una informacion conﬂden;pf
de otra Parte emiscra. 4! o
4. Informacidn que la Parte i genera independiente de ninguna mfoépa'qﬁni:‘
confidencial de la Parte que la emite. \‘i‘:,,:
5. Informacién gue, de conforrnidad con la legislacion vigente, no puede ser objeto

reserva o confidencialidad, o la requerida par drganos del Poder Publico conforme a
dicha legislacion i
CAPITULO X!
AVISOS Y NOTIFICACIONES

CLAUSULA OUINCUAGESIMA, NOVENA: tos avisos, convocalorias, correspondencia
ordinaria y nctificaciones se cursaran a los accionistas, a sus respectives domicilios legales,
mediante correo, fax o direccion de correo electrdnico que se <onsignan a continuacion:
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA: Fondo para el Desarrqlic Agrario Socialista
(FONDAS)
Demicilio legad, direccién; Esquina Salvador de Leén a Socarras, Edificio FONDAS, La
Hoyada, Distrito Capial, Municipie Libertador. Repiblica Bolivariana de Venezuela,
Fax: 58+0212541.53.07 Y .58+0212 541.83.07.
Correo electronico: DIRECCIONGEN§RALFONDAS@GMAIL.COM
FEDERACION DE RUSIA: Saciedad Andnima Cerrada “Panorama”
Domicilio legai, direccién: 107045, Russia, Moscow, Lukov lane, bdig 4. office 8.
FawTeléfono. DOT4956680712 7 4
Correo electrénico: PANORAMA®@LIST . RU
LANSEH!H@MML RU
Asimismo podran cursarse, POr iguales vias, ai domicilio legal de sus representantes o e dé
aquelles en que los misrmos deleguen o apoderen, si ello tuviere lugar, debiendo el accionista

carrespondiente informar  oportunamente de tales Parliculares. Da ser imposible la
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notificacicn por estas vias. sera procedente la notificacion mediante telegrama o correc

certificado .

Sera suficiente prueba de recepcion los acuses de recibe emanados de equipos electrénicos

o altomaticos. conforme al Reglamento Interno de la Sociedad. La forma, oportunidades ¥

45 er que sefdn cursados fos avisos, convocatorias  correspordencia ordinaria ¥
“':k}hc:ones a los miembros de la Junta Directiva y, en su caso a sus suplentes. asi como a
&%a ;?ﬂembrns de [a Geranca y el resio del personat interesago, seran reguladas en el
:,é_{ﬁeg&amqntc interno de i3 Sotiegad,

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CLAUSUL SEXTUAGESIMA: A tenor de preceptuado en el articule 247 de Codige de

Comercic desigra omo Presicente al ciudadano RICARDO JAVIER SANCHEZ NIRO,
vanezolany  mayor ) 3¢ edad. tilular de !a Cédula de identgad N° V-15.491.355
Wioebresidema @ studadana LANSKIR ELENA, de nacionalidad Rusa. mayor de edad
Pasaporte M* 64N"2331158, y-miemeros de la Junta Directiva por un periodo cince 15
afios v Nasia tantc se rana ia Asamblea General Directiva gue decida reemplazaros a los
siguientes ciudadanos ONATE OSUNA ALBA NOEMI. titular de 1a cédula de igentidad N° V-
13.47¢,929 ZAMBRANCG, MAR!BEL(/tiluLar de l}/ cédula de dentidac N° V.
11.164.271;GORROCHOTEGLH SALAS ERICK OMAR, titular de (a cédula de identidag N°
V-11.452 882, SERGEY STRIZHKO‘,;Je nacionalidad Rusa, mayor de edad Pasaporte N°
B3IN"5318056, OLESYA MINAEVA, de nacionalidad Rusa, mayor ¢e edad. Pasaporte N°
64N"0479566:de Directores y coma suplentes, ANDRES ENRIQUE MATHEUS PRADA,
m de la cédula de identidad N® V-12,045.892; LEONARDO ANTONIO UZCATEGUI
@AREDF% titular de la oedula de identidad N* V-9,497.489; '(ALDERRAMA COLOMBO.
LENNYS. OROMOTO mular de 3 cédula de identidad N° V- 11.165.092. VLADIMIR
KIﬁICHENKO - de nacwon}hdaq Rusa, mayor de edad. Fasaporte N°TIN®
23}8084 DMITRY FiLICHEV, /de nacionalidad Rusa, mayor de edad. Pasapore
N°GIN"5300121 rée designa come COMISARIO PRINCIP‘L de la Sociedad al ciudadana
PEREZ ARZOLA MARIA BELEN. venezolana, mayor de édad. domiciliado en Caracas,

Distrito Caphal. titular de la cédula de identidag N° V-16.044.153, de profesién Licenciada en
Contaduriz Poblica. inscrito en el Colegio de Contadores Publicos bajo el N° 72794, § con}),

COMISARIQ SUPLENTE & la ciudadant QUINTANA GAMEZ JOSE ROLANDC,
wenezo ano. mavor ge edad domiciliada en Caracas, Distrito Capital, titular de |a cédula de
denbesa H° V-15.537.275- de profesion Licenciade en Contaduria Pdbiica. wnserita en &
Coiagie de Comiadores Poubhiess bajo el N 71269 'ljDS mismos durardn un anc en el eiercizio
de sus funciones y Dermanecerdn en sus cargos hasta tanto sean ratificados o removidos. Se
autodiza a la Siudadanz HAYLEN CAROLINA MUJICA ARGUELLOD. venezolana. mayor de
agac Je oste comciko ADogada v titutar de la Cédula de identidad M° V-14.700.3‘ié, para
ieChyar ig parhisioacion correspondiente de la presenie constitucion at Registro Mercantl v
sacs frmar 58 Lat3s Proweaos 3de fueren menester En la ciudad de Caracas 8 ia fecha

L@ LU T2SENESI0N POt ame B R—“g stio wiercanti TE:DEC‘NO

L : s
N ot ’}é/
4 "’\x-w J _
ARDP JAVER SANCHEZ ELENA LANSKIKH +
Por: FONDAS Por :COMPARIA ANONIMA CERRADA
PANORAMA

PRESENTE COPIA CERTIFICADA CE PUBLIC,
220.2012.4.5230

Abogado PEDRO 0. DUARTE A
Reglstrador Mercantil Primero {E)

ARG
ALl

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESEDENCIA DE LA REPUBLICA BOUIWARIANA DE YENEZUELA
SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS
FECHA:- 8200172013 No 043
201%y 152
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La Superiniandente Nacional de Precios y Costos Justos, designada mediants o Decreto N°
8.449, de acha 07 de septiembre de 2011, publicade en Gaceta Oficial de la Repubiica
Bodivariana de Vonezuela N* 35.755, de fecha 13 de septiembre de 2011, en ejercicio de jas
atribucicnes coniasitas por los articuios 31, numeral 3; y 36, numeraies 2 v 4 del Decreto con
Rango, Valor y Fuseza de Loy de Costos y Precios Justos, publicado en Gaceta Oficial de la
Repiblica Bokvarana de Venszuela N° 30715 de fecha 18 de julio de 2011, en
concoruanaaconhsmm\esdefamwla?ddnegiamemolnmmouela
Superintendericia Nackwal de Costos v Precios, publicado en la Gaceta Oficial de iz
Répobilcs Biviriews de Venezuela N° 38.804 ce fecha 21 de noviembre de 2011; ic
establecilo of aicdlo 34 del Decreto con Rango. Valor v Fuarza de Ley Orgdmca de i
Administracibn  Publica, publicado en Gaceta Oficial de !a Repupiica Bowvariana ce
Venezuela N* 5 890, Extraordinario, de facha 31 de jiio de 2008, y las previsiones de 10s
articulos 47, 48 y 51 deld Raglamentd N* 1 de la Ley Organica de la Adminisracién Financiera
del Sector Publico scbre el Sistema Presupuestario. publicado en Gacets Ofal de fa
Repibiica Bolivariana de Venezuela N° 5. 781 Extraordinano, de fecha 12 2e agosto de 2005

RESUELVE

Articulo 1. Designar comao Cuentadante Responsabie de la Unidad Administradora para ef
Ejercicic Fiscal 2012 de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, a parfir del 01 de
enero de 2012, al ssgesende funcionaria:

N Usidod ! Cddigo Nombres y Apsilidos | C.L N
k|
SUPERMTEMDENCE, _ NELSON ALEJANDRO
NAGIOKAL DE COSTOR Y : AB240 ARENCIBIA ARVELD &+ Y-Y1.4T1.907

Articulo 2 Delegar an ol ciudadano NELSON ALEJANDRO ARENCIBIA ARVELOQ, btular
de la cédula de identidad N V-11.471.807, en su cardcter de intendente de Geston Integral
¥ Cuentadante Responsable, las atribuciones y fima de fos actos y documentos que a
continuacion se indican
1. Aprobar, ordesar y Wamitar los pagos que afectan los créditos que le sean asignados a
la Superivtendencia Nacional de Costos y Precios, conforme a io previsto en la Ley de
Presupuesto y sus modificaciones, hasta por un monts méimo de CIMCUENTA MIL
UNIDADES TRIBUTARIAS (50.000 UT). .
g smRicaciones presupuestarias hasta DIEZ POR CIENTO (10%). segin
conceplos que sa indican en o articuio 104 del Reglamento N* 1 de la Ley
Orgénica de & Administracion Financiera del Sector Plblico scbre el Sisiema
Presupuestanc.

3. Solicitar ante & Oficing Nacipnal de Presupuasio, la programacion y reprogramacion
que afecte los calxilins asignados a la Supenintendencia Nacional de Costos y Precios.

4. Aprobar ias concatacionss en los procedimiantcs de seleccion de contratistas para ia
adquisicion de beenes, contratacidn ce servicios v ejecucion de obras, hasta por un
montd méximo e CINCUENTA MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (50.000 UT;. con
facuitades plenas para adjudicar, declarar desierto y contratar.

5. Apfobar y Ceielorar las confrataciones de presiacion de sanicios profesionales y
técnicos, prestacisn de servicios financieros por entidades regikias por ia ley que rige
la materia; i3 SGARESCION y amendamiento de bienes inmuebies, la adquasicon Je
obras artisticees, steranias o centificas y 105 servicios basicos indispensabies para el
funcionamienis e ia Superintendencia Nacional de Cosios y Precios. asi como las
contrataciones omlabradas con entes u Grgancs plblcos, por un montc Mmaxmo de

hasts CINCUEMTA MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (50.000 UT).

8. Certificar los tkxzrmantos raiacionados CON acraencias no prasertas.

7. Apropar vig¥oos ¥ pasajes nacionales o internacionales de conformidad con lo previsto
£ i3 normaiva nisna de |2 Superintendencia Nacionat de Castos y Precios.

w

Tramitar y Sz L documentacitn relative a la autorizacide pam |2 adquisicien -
compra Je daesas e moneda axtraniera ante el Banco Central de Venezuela.

9. Aprcoar los mearzsales de control indemo da la Intendencia ge Gestibn integrai de 1z
Superinenoesx Macional de Costos y Precios.

10.Abfir ¥ moviezar @ Cuentas bancarias de la Superintendencia Nacional de Cosios y
Precios, y t=emk=r o regisiro de las firmas de los funcionarios autorizados para
mavizarnas.

11, Suscribir los cmratns de trabajo del persgnal adscrito a la Superintendenda Nacional
de Costos y Fmcios.

12 Aprobar los #DDS g2 suspensiin de cargos, con 0 sin goce de sueldo, de los
funcipnarios pahacos de ia Superiniendencia Nacional de Costos y Precios, asi como
s debida nosERCaetn.

13.Representar % & Superintendencia Nacional de Costos y Precios ante entes u
drganos adorennizatves, O personas naturaltes o juridicas, con 0CasN Y €N ejercicio
de las afnbucomes propias @ inhersntes a la Oficina de Talento Humano.

o 3. Ei redsmco funcionanc presentard una reiacidn detaliada de los aclos v
o gue helaeve S9rmado en virtud de esta deiegacion.

{os actos ¥ docurnastics fieTnados de acuerde a lo astablecido an la prasenta providencia,
debardn indicar baje @ #oma del funcionanio celegado, 1a fecha y nomero de la presents
Providencia Admiresirsgiva asi como los datos de f2 Gaceta Oficiat en la cual haya sido
publicada.

La Superniendents Nacional e Pracios y Costos Justos podra discrecionalmente, firmar los
actas y documentcs yaRcacos en ia presente providencia administrativa.

Articulo 4. La presesTe gegvidencia administrativa enfrara en vigencia 4 pa {a primero
{01) de enera de 2532

Publiquese v gjenrese

N JOMANNA GRANADALLC RAMIREZ o
"!%TEWDEWYWMM_’
Ouarwto N 5448, e feche 07 de sepliowndre de 2011
“Gataiatn O a] N° 33.T5S, e focha 13 ds septiseshrs do 7911
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CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

REPUBLIGA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL NE GOBIERNO

RESOLUCION NUMERO: 019, CARACAS 12 DE
DICIEMBRE DE 2011

ANOS 201° y 152°

Ei Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de Ia Repiblica Boliveriana
de Venezuela N° 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en su
condicién de Coordinador de la Secretarfa del Consejo Federal
de Gobiernc, de conformidad con lo establecido en el Acta de la
Sesidn Ordinaria” de la Secretaria del Consejo Federai de
Gobiernc N© 12 de fecha 12 de diciembre de 2011. En ejercicio
de la atribucion conferida en los numerales 5, 8, 9 v 19 del
articulo 20 de la Ley Organica del Consejo Federal de Gobierng,
publicada en ia Gaceta Oficial de la Republica Bofivariana de
Venezuela N® 5.963 Extracrdinario, de fecha 22 de febrerc de
2010, en concordancia con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamentc de la ley Organica del Consejo Federal de
Gobierng,

DICTA

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA D
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL

Capituio I
Disposiciones Generales

Articulo 1. E! presente Reglamento tiene por objeto
determinar y regular la organizacion y funcionamiento de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, en su caracter de
drganc de administracion y ejecucidn y del Fondo de
Compensacicn Interterritorial, determinando € nGmero, |a
estructura y la denominacion de sus instancias, unidades y sus
respectivas funciones,

Articulo 2. La Secretaria del Conse]o Federai de Gobierno es el
Srgans de administracidn y ejecucién del Consejo Federal de
Gobierno, que esta constituido por un cuerpo colegiado
‘rtegradc por el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Secutiva, quien la coordinara, dos Ministros ¢ Ministras del
Gabinete Ejecutivo, tres Gobernadores o Gobemnadoras y tres
Alcaldes o Alcaldesas, seleccionados conforme fo dispuesto en
2 tey Organica cdel Consejc Federal de Gobiemo v su
ieglamentc.

.2 Secretaria del Consejo Federat de Gobiermno tendrd las
ztribuciones establecidas en la tey Organica del Consejo
“aderai de Gobiernc v su reglamento.

Articulo 3, La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno
zshera contar con una estructura conformada por personal
administrativo minimo y funcional para el cometido de sus
atribuciones.

Capitulo IT

De ia Estructura dei Fondo de Compensacion
Interterritorial

Seccién Primera
Naturaleza juridica

articuio 4. £l Fondo de Compensaddn Interterritorial, es un
servicio desconcentrado sin personalidad juridica que posee

fiopsirs de Voo
P 1454 4

autonomia funcional, administrativa, de gestidn y financiera,
dependiente e incorporado al Consejo Federal de Gobierno
encargade del financiamiento de las inversiones publicas para
promover el desarrollo equilibrado de las regiones, la
cooperacion vy la complementacion de las politicas e iniciativas
de desarrolioc de las entidades politico territoriales y la
realizacion de obras y servicios esenciales en las regiones y fas
comunidades de menor desarrollo relative. Tendrd su

.patrimonio separado del presupuesto de Gastos de la

Republica.

Dicho Fondo funciona a través de una instancia tecno-politica
gdenominada Comité Técnico de Evaluacion, conformada por el
Director-o Directora Ejecutiva, un Coordinador o Coordinadora
General y las siguientes gerenclas: Gerencla Técnica de
Proyectos, Gerencia de’ Politicas y Planificacion Estratégica,
Gerencia de Control y Seguimiento, Gerencia de Finanzas vy
Gerencia de Gestion Interna.

De iguai manera formaran parte del Fondo de Compensacion
Interterritorial las Oficinas Técnicas Regionales y las Unidades
Receptoras Estadales.

Seccidon Segunda
De la Direccién Ejecutiva

Articulo 5. Llas accicnes del Fonde de Compensacidn
Interterritorial y €l Comité Técnico de Evaluacion seran dirigidas
por un Director o Directora Ejecutiva. Corresponde a esta
Direccidn Ejecutiva, medir la eficiencia del sistema de control
interno, garantizando la proteccidn de los recursos, la
confiabilidad de los sistemas de informacién y la eficiencia
operacional de la gestidn del Fondo. Asimismo tendrd las
siguientes funciones:

1.- Convocar v presidir las reuniones del Comité Técnico de
Evatuacion del Fondo de Compensacidn Interterritorial,

2.- Revisar los proyectos y planes de inversion evaluados en las
Oficinas Técnicas Regionales conjuntamente con los miembros
del Comité Tecnico de Evaluacién a fin de someterlos a la
aprobacion de la Secretaria del Consejo Federai de Gobierno.

3.-Presentar conjuntamente con los miembros del Comité
Técenico de Evaluacion ef proyecto de presupuesto de gastos del
Fondo de Compensacion Interterritorial para la aprobacion de fa
Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

4.- Celebrar los contratos y convenios, previamente informados
al Comité Tecnico de Evaluacidn vy debidamente aprobados por
la Secretarfa del Consejo Federal de Goblerno, que garanticen
la operatividad y funcionamiento del Fondo.

5.-Aprobar conjuntamente con los miembros del Comité Técnico
de Evaluacién los informes de ejecucidn, las normas
administrativas, los programas de inversién y colocacidn de los
recursos del Fondo de Compensacidn Interterritorial.

o.-Gestionar ia actividad financiera de los recursos del Fondo de
Compensacion Interterritorial, atendiendo a ios mandatos de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, a través de la
Gerencia de Finanzas.

7.-Evaluar el seguimiento a la ejecucion fisico financiera de los
proyectos aprobados por la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno, de manera articulada con la Gerencia de Control y
Seguimiento.

8.-Coordinar ia actividad de las Oficinas Técnicas Regionales, a
través del Coordinador o Coordinadcra General designado.

9.-Conjuntamente con la Gerencia de Politicas y Planificacion
Estratégica, compatibilizar los lineamientos de ia Comisién
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Central de Planificacion y los planes nacionales con los
proyectos evaluados.

De dicha Direccidn dependeran directamente las siguientes
Gerencias: ;

1.Gerencia Técnica de Proyectos.
2.Gerencia de Politicas y Planificacion.
3.Gerencia de Control y Seguimiento.
4.Gerencia de Finanzas.

5.Gerencia de Gestién Interna

Asi como la Coordinacién del Despacho y la Coordinacién de
Seguridad.

Articulo 6. Corresponde a la Coordinacién del Despacho de
la Direccién Ejecutiva, coordinar y supervisar el apoyo técnico,
administrativo y de secretaria que requiera fa Direccidn
Ejecutiva, asi como coordinar las actividades de fa Direccion
Ejecutiva y las-Gerencias que conforman Comité Técnico de
Evaluacion. Asimismo cumplira las siguientes fundones:

1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que imparta
fa Direccion Ejecutiva,

2. Atender, evaluar y canalizar toda la documentacion
dirigida a la Direccidn Ejecutiva,

3. Coordinar las reuniones de trabajo de las Gerencias
que conforman el Comité Técnico Evaiuacion, previa
instruccién de la Direccién Ejecutiva.

4. Coordinar el sistema general de receptoria, registro,
‘archivo y distribucidn de la correspondenda de la
Direccién Ejecutiva.

5. Presentar en cuenta a la Direccion Ejecutiva los
asuntos que deban ser sometidos al conocGimiento y
decisién de ésta, para su respectiva instrucddn. -

6. Manejar y organizar el archivo de la Direccidn
Ejecutiva, asi como el Archivo Central.

7. Y las demas actividades asignadas por la Direccién
Ejecutiva.

Articulo 7. La Coordinacién de Seguridad, depende
directamente de la Direccidon Ejecutiva, y estard encargada de
planificar, implantar y supervisar los lineamientos o politicas en
materia de seguridad de las personas y los bienes del Consejo
Federal de Gobiemo y el Fondo de Compensacidn
Interterritorial. Asimismo tiene las siguientes atribuciones y
funciones:

1. Ejercer el control de acceso de personas y bienes a los
inmuebles donde funcionan las sedes y oficinas del
Consejo Federal de Gobierno, y el Fondo de
Compensacion Interterritorial,

2. Revisar y evaluar planes de seguridad fisica de los bienes
e instalaciones y adoptar las medidas para optimizarlos.

3. Requerir de los organismos de seguridad del Estado su
participacidn, colaboracién o apoyo en la proteccidn,
defensa o resguardo de las personas, informacidn e
instalaciones.

4, Interponer ante las autoridades competentes las
denuncias, avisos vy declaraciones que sean necesarias,
asi como requerir su concurso en situaciones irreguiares
0 ilegales, ante presuntos actos u omisiones constitutivos
de acciones delictivas o faltas que detecte en el ejercicio
de sus funciones.

5. Acompafiar en las actuaciones necesarias dirigidas a la
obtencion, compilacion de evidencias, pruebas ¢ soportes
relativos a la demostracion de hechos cometidos contra
las bienes, instalaciones, las personas, asl como cualquier
otro acto lesivo a la Sequridad del Consejo Federal, la
Secretaria y el Fondo de Compensacién Interterritoriat.

6. Las demas que fe asigne la Direccidn Ejecutiva.

De la Coordinaciéon General

Articulo 8. El Comité Técnico de Evaluacion contard con un
Coordinador General o Coordinadora General, que reportara a
la Direccidn Ejecutiva, y coordinard las actividades de' las
Oficinas Técnicas Regionales. Esta Coordinacion General tiene

" las siguientes atribuciones y funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades realizadas por las
Ofidinas Técnicas Regionales.

2i Coordinar conjuntamente con la Gerendia de Politicas v
Planificacién Estratégica, ias actividades tendentes a
recopilar las propuestas de articulacion de los planes y
proyectos ensamblados a la luz del Sistema de
Planificacion Participativa Territorial.

3. Rendir cuenta de su gestion al Director 0 Directora
Ejecutiva.

Seccion Tercera
De las Gerencias y sus Coordinaciones

Articulo 9. Corresponde a la Gerencia de Gestién Interna:

1.Dirigir y supervisar los procesos inherentes a las siguientes
Coordinaciones: Administracién y Servicios, Consuitoria
Juridica, Bienes Nacionales y Servicios Generales, Recursos
Humanos, Planificacidn, Presupuesto y Organizacién,
Sistemas de Tecnologia de la Informacién, Comunicaciones y
Relaciones Institucionales.

2. Garantizar el adecuado manejo de los recursos del Fondo de
Compensacion  Intertemitorial  destinados a  su
funcionamiento.

3.Velar por el cumplimiento de las politicas refacionadas con las
Coordinaciones y dreas de trabajo que forman parte de la
Gerencia.

4.Gestionar todo lo relacionado con los trdmites requeridos por
cada una de sus Coordinaciones.

5.Coordinar las actividades de las Unidades Basicas de Gestion
Administrativa -Regional de cada una de las Oficinas Técnicas
Regionales.

6. Presentar informes de su gestion.

7. Cualquier otra gue le atribuyan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Articulo 10. Corresponde a la Coordinacion de
Administradén- y Servicios dirigir, coordinar y controlar el
cumplimiento de los tramites administrativos para la
adquisicion, dotacién y control de bienes y servicios de acuerdo
a los preceptos y normativas legales vigentes. De igual manera,
planificar, analizar y controlar la ejecucion de los recursos
financieros destinados al funcionamiento del Fondo de
Compensadén Interterritorial, garantizando 1a consecucién de
los diferentes compromisos de manera oportuna y efectiva, -
teniendo las siguientes atribuciones y funciones:

1. Aplicar politicas y lineamientos que en materia de su
competencia, dicte el drgano rector en materia de
finanzas pablicas.

2. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las
actividades administrativas, contabies y financieras del
Fondo de Compensacién Interterritorial.

3. Coordinar la ejecucion financiera del presupuesto de
gastos del Fondo de Compensacidn Interterritorial,
elaborando los  registros  correspondientes, en
coordinacion con las otras unidades administrativas
correspondientes.
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4. Ejecutar y supervisar que las operaciones administrativas
del Fondo de Compensacion Interterritorial, se rijan por
las normas generales de contabilidad dictadas por la
Contraloria General de la Repiblica y otros drganos. o
®ntes que rigen la materia.

5. Formular el plan de adquisicidn y dotacion de bienes,
servicios y materiales, a los fines de garantizar 'la
operatividad funcional del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Dirigir, coordinar y supervisar fa ejecucion de los
contratos y convenios para la adquisicion de bienes o 1a
prestacion de servicios suscritos por el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

7. Administrar actividades financieras, fiscales, contableg'y
de ejecucion presupuestaria del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

8. Participar en la formulacién del presupuesto de gastos
para la administracién del Fondo de Compensacion
Interterritorial, en coordinacién con la Coordinacion de
Planificacion, Presupuesto y Organizacién.

9. Dirigir y coordinar la formulacion de la planificacion
financiera y el flujo de caja de los recursos asignados
para el funcionamiento del Fondo de Compensacion
Interterritorial, a fin de programar los requerimientos de
recursos.

10. Dirigir y coordinar las actividades administrativas
correspondientes a los procesos de contratacion publica
ejecutados en el Fondo de Compensacién Interterritorial.

11. Recibir, registrar y tramitar las solicibudes de pago
presentadas por las dependencias ejecutoras de

. presupuesto y procesar el pago a proveedores y
acreedores, asi como los pagos periddicos de servicios ¥
aquéllos de caracter legal,

12. Ejecutar y controlar los pagos inherentes a los
compromisos del Fondo de Compensacion Interterritorial,
a fin de garantizar su funcionamiento.

13. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a
los érganos de control interno y externo competentes.

14, Establecer vinculos y relaciones con los drganos de Ia
Administracion Publica responsables del manejc de la
materia financiera y fiscal.

15. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

16. Dirigir y supervisar los procesos de compras vy
suministros.

17. Coordinar y supervisar la tramitacién de vidticos %
pasajes.

1B. Realizar seguimientc vy control a la elaboracion de las
érdenes de pago.

19. Supervisar la actualizacion permanente del Registro de
Proveedores.

20. Garantizar la elaboracion de los Balances.

21. Certificar las copias de documentos originales que
Teposen en sus archivos,

22. Las demas que le sefiale la ley y demds actos normativos
0 le asigne la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

o

2. Administrar y custodiar los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Fondo de Compensacién Interterritorial o
aquelios que estén siendo usados por el Fondo.

3. Bvaluar pericdicamente las condiciones en que se
encuentran los activos.

4. Controlar los bienes y materiales de las dependencias en
cuanto a la ubicacién de los mismos y por medio de fa
fifacion de placas de identificacién.

5. Mantener contactos con ia Contraloria General de la
Republica y fa Oficina Nacicnal de Contabilidad (ONCOP),
a fin de informar sobre el movimiento de bienes

., Ngcionales.

6.:Estudiar y resolver los problemas referentes a bienes
nacionales que se presentan en las dependencias.

7. Revisar periddicamente la  contabilidad de bienes
nacionales.

8. Revisar el inventario anual de las dependencias.

9. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

10. Disefar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones v los bienes del Fondo de
Compensacion Interterritorial,

11. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a
los 6rganos de control interno y externo competentes,

12. Inspeccionar las reparaciones de infraestructuras de los
inmuebles en los que se desarrolle las actividades del
Fondo.

13. Servir de apoyo a la Direccién Ejecutiva para la toma de
decislones de instalacion, adecuacién y equipamiento de
las Oficinas Técnicas Regionales y las Unidades
Receptoras Estadales en los inmuebles propuestos para
tal fin.

14. Coordinar y controlar la contratacién de servicios
externos y la adquisicién de bienes, equipos y materiales
necesarios para el mantenimiento y funcionamiento del
Fondo.

Articulo 12, Corresponde a la Coordinacién de Recursos
Humanos, planificar, dirigir, coordinar, €jecutar y contrclar la
administracion de personal, conforme a las politicas, normas y

procedimientos estabiecidos en los preceptos, normativas
legales vigentes y drganos rectores de la Administracién
Publica; con el fin de asegurar la captacién, desarrolio y
mantenimiento  del personal requeridoc por e Fondo de
Compensacion Interterritorial, teniendo  Ias siguientes
atribuciones v funciones:

1. Asesorar y asistir a la Direccién Ejecutiva en la fijacidn de
politicas y objetivos en materia de personal.

2. Supervisar la elaboracién y ejecucion del Plan de
Personal, vinculade con e! Plan Institucional.

3. velar porque €l proceso de reclutamiento y seleccion,
garantice el ingreso y permanencia del personal con las

competencias requeridas para satisfacer las necesidades
del Fondo.

4. Dirigir |2 apiicacién de las nermas y procedimientos que
en materia de administracién de personal sedalen las .
leyes y sus reglamentos.

5. (;oordinar los planes de personal, con Ia asesoria de los
0rganos competentes.

6. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y

Articulo 11. Corresponde a ia Coordinacién de Bienes caqqcitacién del personal, de conformidad con las
Nacionales y Servicios Generales las siguientes atribuciones politicas aprobadas por el Ministerio del Poder Popular
y funciones: <on competencia en la materia.

7. Disefar, dirigir v coordinar los procesos para la
evaluacién del personal adscrito  al Fondo de

1. Registrar y controlar la ub}cacién, estado, mpvilizacién y Compensacion Interterritorial.
desincorporacion de los bienes muebles e inmuebles a ) ) o
cargo del Fondo de Compensacién Interterritorial y 8. Instruir los expgdlentes administrativos en casos de
realizar la actualizacién del sistema de control de activos hechos que pudieran dar lugar a Ia aplicacién de las

fijos en lo referente al inventario de tos bienes. sanciones previstas en las leyes,
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9. Disefar e implementar planes y programas en materia de
deteccidn de necesidades de adiestramiento, capacitacion
y desarrollo humano del personal del Fondo de
Compensacion Interterritorial.

10. Desarrollar las condiciones para el desempefio
satisfactorio y el bienestar del recurso humano dei Fondo
de Compensacion Interterritorial, promoviendo un clima
organizacional adecuado,

11, Representar al Fondo de Compensacién Interterritorial,
‘ante 1as Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

12. Elaborar en coordinacion con la Coordinacion de
Consultorfa Juridica, los contratos vinculados con [a
administracion de recursos humanos que haya de
celebrar el Fondo de Compensacién Interterritorial,

13. Velar por el cumplimiento de los beneficios econdmicos y
sociales otorgados al personal adscrito al Fondo de
Compensacién Interterritorial.

14. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

15. Certificar las coplas de documentos originales que
reposen sus archivos.

16. Las demas que le sefiale la ley y demas actos normativos
o le asigne la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 13. Corresponde a la Coordinacién de
Planificacion, Presupuesto y Organizacion definir,
coordinar, controlar y evaluar el Plan Operativo, la formulacion
de los planes y el proyecto de presupuesto del Fondo de
Compensacién Interterritorial y de cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno, ejerciendo
sequimiento en la ejecucion del presupuesto y en la gestion de
los objetivos, metas y estrategias formuladas, garantizando el
cumplimiento de acuerdo con las normativas legales vigentes,
teniendo las siguientes atribuciones y funciones:

1. Coordinar, controlar y evaluar e Plan del Fondo de
Compensacién Interterritorial, a objeto de que disponga
de una guia de accién que oriente su desarrolio, asegure
el cumplimiento de las metas y permita corregir
oportunamente las desviaciones ocurridas.

2. Coordinar la formulacion, seguimiento y evaiuacion de los
planes y proyectos del Fondo de Compensacion
Interterritorial vy de cualquier otra instancia o
dependencia segin los mandatos de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno.

3. Coordinar y consolidar el proceso de elaboracidn vy
formulacién anual del anteproyecto del plan operativo-
presupuesto del Fondo de Compensacion Interterritorial y
de cualquier otra instancia o dependencia del Consejo
Federal de Gobierno.

4, Asistir y asesorar a las maximas autoridades vy
dependencias de la Secretaria, del Fondo de
Compensacion Interterritorial v a cualquier otra instancia
o dependencia del Consejo Federal de Gobierno en
materia de planificacion, presupuesto y control de
gestion.

5. Hacer seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion
fisica y financiera, de los planes operatwos y presupuesto
ordinario y extraordinario de la Secretaria, del Fondo de
Compensacion Interterritorial y a cualquier otra instancia
o dependencia del Consejo Federal de Gobierno,

6. Apoyar en materia de ejecucidn presupuestaria a ia
Secretaria, al Fondo de Compensacion Interterritorial y a
cualquier otra instancia o dependencia del Consejo
Federal de Gobierno, y tomar las previsiones necesarias
para dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

7. Servir de enlace entre la Secretaria, el Fondo de
Compensacion Interterritorial y cualquier otra instandia o

dependencia del Consejo Federal de Gobiemo, con los
organos rectores de los sistemas nacionales de
planificacién y presupuesto con el fin de obtener
lineamientos técnicos, para ser aplicados en 1a
formulacidn de los planes, proyectos y presupuestos.

8. Elaborar la Memoria y Cuenta del Fondo de
Compensacion Interterritorial y de cualguier oftra
instancia o dependencia del Consejo Federal de Gobierno,
asi como el informe de gestibn, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables en la materia.

9. Dar contestacidn a solicitudes o requerimientos sobre

A+ - asuRtos cuya atencidn sea competencia de su cargo.

10 Certificar las copias de documentos originales que
reposen en los agchivos de su Coordinacion,

11. Las demds que le sefiale la ley y demds actos normativos
o le asigne la Secretaria del Consejo Federal de Gobiemo.

Articulo 14. Corresponde a la Coordinaclon de Sistemas y
Tecnologia de la Informacién disefar, coordinar, mantener
vy evaluar los sistemas de informacién requeridos por fa
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, asi como prestar asesoria en la
adquisicidn de equipos de computacion y valoracién de nuevos
productos tecnoldgicos, de igual manera, disefiar y documentar
los diferentes procesos a fin de garantizar la eficiencia y

- efectividad en e manejo de la informacion generada por las

diferentes dependencias, teniendo las siguientes atribucicnes y
funciones:

1. Disefiar, dirigir, controlar proyectos y planes estratégicos
para la implementacién de sistemas e incorporacidn de
tecnologias de informacién y comunicaciones como
herramientas de apoyo a los procesos de la Secretaria y el
Fondo de Compensacién Interterritorial.

2.Procurar la efidencla operacional a través del uso de
tecnologias de informacién, optimizando el servicio a los
. usuarios, aumentando la efectividad y calidad como reto
permanente, para que la Secretarla y el Fondo de
Compensacién Interterritorial logren los objetivos y se acerque
a sus metas.

3. Fomentar el uso de nuevas tecnologias de la informacién y
comunicaciones, en coordinacién con las politicas emanadas

del Ministerio del Poder Popular con competencia en la
materia.

4, Disefiar, coordinar y evaluar programas para el desarrollo

de los sistemas de informacién adaptados a las necesidades y

requerimientos de los procesos de la Secretaria y el Fondo de
. Compensacion Interterritorial.

5. Disefiar, formular, coordinar y evaluar po!i'ticas de gestion
de calidad y uso eficaz de la informacién, asegurando los
recursos para su implementacidn con eficendia y eficacia.

6. Desarrollar y mantener sistemas y servicios computarizados
de informacién, controlables, auditables y documentados,
garantizando su accesibilidad de manera rapida, oportuna y
eficiente,

7.Desarrollar y mantener. la arguitectura de -datos e
informacion y portafolio de sistemas y aplicaciones requeridas
por la Secretaria y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

8. Establecer mecanismos, normas y procedimientos precisos
gque permitan establecer responsabilidades’ sobre la
conservacion e Integridad de la informacion, para mantener la
confiabilidad, seguridad e integridad de los sistemas y datos
de la Secretaria y del Fondo de Compensacidn Interterritorial,
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9.Coordinar e uso adeécuado de las tecnologias de
informacién y comunicacion de la Secretaria y el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

10. Procurar la operatividad en servicios de comunicacion
{voz, imagen y datos) a través de medios fisicos y
tecnelégicos que garantice la conservacion e integridad de los
datos, su seguridad en el ambito fisico y idgico, asi como el
enlace y comunicacion entre las dependencias de la Secretaria
y del Fondo de Compensacién Intertersitorial,

11. Apoyar el disefio, estructuracion y operatividad de los
procesos organizacionales y funcionales de las dependencias
de la Secretaria y el Fondo de Compensacion Interterritorial,

12. Apoyar el disefio de planes y programas de cambio
organizacional a fin de adaptar valores, comportamientos y
estructura organizativa, a la nueva institucionalidad en el
marco de [a modernizacion del Estado.

13. Incorporar, desincorporar y mantener el inventario de
equipos de computacidn en coordinacion con la Coordinacion
de Bienes Nacionales y Servicios Generales.

14. Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento integral a
fin de mantener en dptimas condiciones de operatividad todos
los sistemas automatizados de informacion.

15. Promover la capacitacidn y actualizacién del talento
humano, en los programas y sistemas de informacion
utilizados en la Secretaria y el Fondo de Compensacién
Interterritorial. X

16. Garantizar el cumplimiento de las regulaciones y normas
establecidas en el drea de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, de acuerde con los lineamientos dictados en
la materia por el érgano competente.

17. Asesorar y apovyar a la Coordinacion de Comunicaciones y
Relaciones Institucionales, en el disefio y mantenimiento de
instrumentos electrénicos que facititen la promocidn y difusion
de la imagen de la Secretaria y el Fondo de Compensacién
Interterritorial,

18. Supervisar Ia ejecucion de los contratos que se suscriban
a través del Fondo, en materia de adquisicion de bienes o
prestacion de servicios, en el campo de tecnologia de la
informacién, en coordinacion con las dependencias
involucradas en el proceso.

19. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su carge.

20. Las demds que le sefiale fa ley y demds actos normativos
o le asigne la Secretaria y el Fondo de Compensacidn
Interterritorial. :

Articulo 15. Corresponde a la Coordinacién de Consultoria
Juridica, asesorar juridicamente al Comité Técnico de
Evaluacion, a la Secretaria y a cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gebierno que asi lo
requiera, teniendo las siguientes atribuciones y funciones:

1. Ejercer la direccion v coordinacidn de todo asunto de
contenido legal que sea sometido a su consideracion.

2. Asistir a la maxima autoridad y demas fundonarios o
funcionarias dependientes de la Secretaria ¢ del Fondo de
Compensacién Interterritorial ¥ a cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Goblerno.

3.Elaborar o participar en [os anteproyectos y proyectos de
leyes, reglamentps, decretos, resoluciones, providencias,
circulares y demas documentos legales relacionados con el
ambito de actuacion de la Secretaria, del Fondo de

g

Compensacion Interterritorial y a cualquier otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno.

4. Revisar la viabilidad juridica de las politicas publicas,
decisiones y actos administrativos de la Secretarfa, del Fopdo
de Compensacion Interterritorial y a cualquier otra instandia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno.

5, Dirigir, coordinar y supervisar fas actividades de asesqa:ia
legal requeridas por la Secretaria, Fondo de Compeasacion
Interterritorial y por cualquier otra instancia o dependencia del
Consejo Federal de Gobierno. .

6. Preparar, revisar y conformar los contratos, convenios y
depnds actos juridicos en los cuales deba intervenir el Fondo
de Compensacidn Interterritorial, previa aprobacion de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

7.Conocer y elaborar propuestas de resolucidn sobre los
recursos administrativos que se interpongan contra los actos
administrativos emanados de la Secretaria y cualguier otra
instancia o dependencia del Consejo Federal de Gobierno,
‘cuando sean sometidas a su consideracidn.

8. Participar en la Comisién de Contrataciones Publicas _de
conformidad con lo dispuesto en la Ley que regula la materia.

'9, Colaborar en materia juridica con otros organos y entes
piblicos, segin los lineamientos establecidos por la
Secretarfa, el Fondo de Compensacién Interterritorial y
cualquier otra instancia ¢ dependencia del Consejo Federal de
Goblerno.

10.Compilar y monitorear leyes, decretos, resoluciones y
demas actos normativos relacionados con la competencia de
la Secretaria, el Fondo de Compensacién Interterritorial y
cualquier otra instancia o dependencia del Consejo Federal de
Gobierno, asi como seleccionar, sistematizar y divulgar la
doctrina y jurisprudencia aplicable.

11.Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

12.Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos del Fondo de Compensacion Interterritorial.

13.Las demas que le sefiale la ley y demds actos normativos o
le asigne la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 16. Corresponde & la Coordinacion de
Comunicacién y Relaciones Institucionales asesorar en el
establecimiento de estrategias y politicas para una adecuada y
coherente proyeccién de la imagen institucional del Consejo
Federal de Gobiemo, la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial dirigiendo
y coordinando el disefio y 1a ejecucion de los programas de
informacidn, comunicacidn y refaciones institucionales, teniendo
las siguientes atribuciones y funciones:

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno v el Fondo de
Compensacion Interterritorial, de acuerdo a los lineamientos
del érgano rector.

2. Actuar como érgano comunicacional y de enltace de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacidn Interterritorial con los demds drganos y entes
de la Administracién Piblica Nacional, los representantes del
sector privado y publico en general.

3.Coordinar las pofiticas comunicacionales y de imagen
plblica de 2 Secretaria de! Consejo Federal de Gobiemo vy €l
Fondo de Compensacion Interterritorial,

4, Coordinar y garantizar la difusion de las informadones
generadas por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno
vy el Fondo de Compensacion Intertemitorial, asi como
disponer lo relativo a las publicaciones.

5. Analizar técnica y politicamente la informacion emitida por
{os medios de comunicacién nacional e internacional, asi como
otras fuentes generadoras de opinién p(biica.
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6. Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a sequir en los
actos y ceremonias donde se requiera la presencia de los
miembros del Consejo Federal de Gobiemo, la Secretaria v el
Fondo de Compensacion Interterritorial. .

7. Analizar la informacion generada por las instituciones del
Estado y otras de interés para el area, en materia econdmica,
social y politica,

8.Informar a la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y
al Fonde de Compensacién Interterritorial sobre el analisis del
acaecer nacionat e internacional de interés estratégico.

9. Evaluar el impacto de las propuestas formuladas por la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, en relacién a la informacién
emitida por la opinidn pdblica nacional e internacional y ios
factores politicos del pais.

10.Rendir cuenta por las asignaciones y competencias de su
responsabilidad, asi como participar en el control de gestidn.

11.Dar contestacidn a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

12.Las demads atribuciones que establezcan las leyes y demas
actos normativos, o e sean asignadas por la Secretaria del
Consejo Federal de Gobiemno o el Fondo de Compensacién
Intertertitorial,

Articulo 17. Corresponde a la Gerencia Técnica de
Proyectos, evaiuar y consolidar los proyectos revisados por la
Oficinas Técnicas Regionales {OTR) y cualquier proyecto que
sea sometido a su revision, conforme a los lineamientos y
politicas de la Comisién Central de Planificacion v del Consejo
Federal de Gobierno. Asimismo, tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

1. Coordinar la revisidn de los planes de inversidn consignados
por las Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popular, con el objeto de dar el visto bueno y
someterlos a la consideracién de la Secretaria del Consejo
Federal de Gobierno.

2. Establecer los mecanismos e instrumentos a ser utilizados
por las Unidades Receptoras Estadales (URE), para la
recepcion de los proyectos consignados por las Entidades
Politico Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular.

3.Establecer los mecanismos e instrumentos a ser utilizados por »y
las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para el andlisis y BB

evaluacidn de los proyectos consignados por las Entidades or
Muzopra
14

Politico Territoriales v las Organizacicnes de base del Poder
Popular.

4.Revisar los informes técnicos de proyectos presentados por
las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), con el objeto de dar
el visto bueno y someterios a la consideracion de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobiemo.

5.Analizar y evaluar conjuntamente con |z Gerencia de Politicas
y Pianificacion Estratégica la correspondencia de los
proyectos presentados ante el Fondo de Compensacion
Interterritorial, con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social
de la Nacidn.

6.Evaluar los posibles problemas que atenten con la ejecucion
del proyecto, a fin de prestar el apoyo necesario para su
solucién, conjuntamente con las Oficinas  Técnicas
Regionales (OTR) y las Unidades Receptoras Estadales
{URE).

7.Validar conjuntamente con la Gerencia de Control y
Seguimiento y la Gerencia de Finanzas, la ejecucion fisica y
financiera de los proyectos.

8.Elaborar las politicas y lineamientos referentes a la asistencia
técnica a través de las OTR y URE a ias Entidades Politico
Territoriales y las Organizaciones de base del Poder Popular,

en articulacién con el Ministerio del Poder Popular con
competendia en participacion ciudadana.

9.Diseflar fos instrumentos y herramientas para brindar
asistencia técnica integral a las Entidades Politico
Territoriales y las Organizaciones de base del Poder Popular,
con el objeto de fortalecer las capacidades técnicas para la
formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos.

- 10. Disefiar y generar mecanismos de informacidn con las

Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de base
del Poder Popular, que faciliten el flujo de informacidn en
~ + terppo real,

PR

11. Disefiar los instrumentos, conjuntamente con la Gerencia de
Control y Seguimiento, que permita detectar oportunamente
aquellos proyectos que presenten problemas en su
ejecucion, motivado a debilidades técnicas que impidan el
cumplimiento de los objetivos.

12. Formular mecanismos que permitan realizar el seguimiento
a la gestidn de las URE y las OTR, correspondientes a fos
proyectos recibidos, analizados y evaluados.

13. Registrar e informar oportunamente a la Direccién Ejecutiva
sobre posibles variaciones en los aspectos técnicos, politicos
y financieros.

14, Las demds que le sefiale la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno.

A la Gerencia Técnica de Proyectos estaran adscritas las
siguientes dependencias: Coordinacién de Andlisis y Evaluacion
y la Coordinacién de Asistencia Técnica Integral,

Articulo 18. Son competencias de la Coordinacién de
Anélisis y Evaluaci6n:

1. Analizar y revisar los planes de inversion consignados por
las Entidades Politico Territoriales y las QOrganizaciones de
base del Poder Popular, con el objeto de verificar la
correspondencia de los mismos con las politicas ¥
lineamientos establecidos por el Consejo Federal de
Gobiemo.

2. Coordinar y controlar el proceso de revision de los
informes técnicos presentados por las Oficinas Técnicas
Regionales (OTR), de acuerdo a las politicas y
lineamientos establecidos por el Consejo Federal de
Gobieno, con el objetc de dar e visto bueno Y
someterlos a la consideracion de la Gerencia Técnica de
Proyectos.

3. Estudiar, elaborar y generar mecanismos e Instrumentos
a ser utilizados por las Unidades Receptoras Estadales
(URE) y las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para los
procesos de recepcion, andlisis y evaiuacidn de los
proyectos consignados por las Entidades Politico
territoriales y {as organizaciones de base del Poder
Popular.

4. Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la gestion
de las Unidades Receptoras Estadales (URE) y las
Oficinas Técnicas Regionales OTR, correspondientes a los
proyectos recibidos, analizados y evaluados.

5. Ejecutar actividades que le sean asignadas por la
Gerenda Técnica de Proyectos y presentar informes de la
gestidn.

Articulo 19. Son competencias de la Coordinacién de
Asistencia Técmica Integral:

1. Elaborar, organizar y supervisar el plan de asistencia
técnica integral a las Entidades Politico Territoriales y las
Organizadones de Base del Poder Popular de acuerdo a
las politicas y lineamientos establecidos por el Consejo
federal de Gobierno.
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2. Estudiar, analizar y definir conjuntamente con la Gerencia
de Control y Seguimiento, las estrategias para brindar
apoyo a las contralorias sociales en cuanto a la
fiscalizacion, control y supervision del manejo de Jos
recursos asignados a las Entidades Politico Territoriales y
las Organizaciones de Base dei Poder Popular por el
Fondo de Compensacién Interterritorial.

3. Analizar, evaluar y generar los mecanismos para
determinar fas necesidades de asistencia técnica por
parte de las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular.

4, Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la asistencia
técnica brindada a ias Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular,

5. Coordinar los mecanismos necesarios para estabiecer y
fortalecer las alianzas estratégicas y politicas entre el
Fondo de Compensacion Interterritorial y otros
organismos publicos, con el cbjeto de garantizar la
asistencia técnica en la formulacién de los proyectos
consignados por las Entidades Politico Teritoriales y las
Organizaciones de Base def Poder Popular ante el
Consejo Federal de Gobierno.

6. Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por la
Gerencia Técnica de Proyectos y presentar informes de
gestion,

Articulo 20. Son competendias de la Gerencia de Politicas y

Planificacién Estratégica:

1. Consolidar conjuntamente con ia Direccion Ejecutiva fa
recoleccion de las propuestas y planteamientos de las
Entidades Politico Territoriales para la descentralizacion y
transferencia de competencias de éstas hacia los
consejos comunales, fas comunas y demds
organizacicnes de base del Poder Popular.

2. Disefar, definir y formular los lineamientos en materia de
descentralizacién entre las Entidades Politico Territoriales
y hacia las OQrganizaciones de Base del Poder Popular,
enmarcados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social
de la Nacidn, para someterlo a la consideracién de la
Secretarfa del Consejo Federal de Gobierna,

3. Disefiar programas formativos para capadtar a las
organizaciones de base del Poder Popular en las

competencias que estan en condiciones de asumir, los -

cudles deberan ser implementados a través de las
Oficinas Técnicas Regionales, previa aprobaddn de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

4, Revisar la evaluacibn del desempefio de Ilas
organizaciones de base del Poder Popular en las
competencias que estan en condiciones de ejercer a
través de transferendias, en coordinacién con la Gerencia
de Control y Seguimiento.

5. Recopilar conjuntamente con las Oficdnas Regionales los
planes estadales, municipales y comunales, asi como los
planes distritales de los Distritos Motores de Desarrolio.

6. Disefar, definir y formular los mecanismos que permitan
asegurar la concordancia de los proyectos y planes de
inversion presentados al Fondo de Compensacicn
Interterritorial con el Plan de Desarrollo Econdémico y
Social de la Nacidn, planes distritales, estadales,
municipal y comunales de desarrollo.

7. Disefiar, definir y formular los mecanismos que permitan
identificar los proyectos y planes de inversién
ensamblados a la luz del Sistema de Planificacion
Participativa Territorial, que dada su complejidad vy

dimensién requieran ser ejecutados por los o6rganos y
entes de la Administracién Pdblica Naciona!,

8. Analizar y evaluar las propuestas presentadas por las
entidades politico territoriales para la descentralizacién y
transferencia de competencias hacia las comunidades
organizadas, consejos comunales y comunas y demas
organizaciones de base del Poder Popular.

9. Realizar el cilculo de la alicuota de asignacién de
recursos a las entidades politico territoriales, los Distritos
Motores de Desarrollo y las organizaciones de base del

Poder Popular, en funcidn al Indice Relativo de Desarrollo

R )

10. Estudiar, planificar y proponer la creacion de Distritos
Motores de Desarrollo, a los fines de apoyar
especialmente a las organizaciones de base del Poder
Popular y el desarrolio de obras y servicios esenciales en
las regiones de menor desarrollo relativo.

1. Disefar, definir y establecer indicadores de gestion que
permitan analizar el impactc de las poliicas de-
financiamiento del Fondo de  Compensacidn
Interterritorial en las entidades politico territoriales,
Distritos Motores de Desarrollo y las organizaciones de
base del Poder Popular.

12, Disefiar, definir y establecer estudios prospectivos a los
fines de vislumbrar escenarios que permitan analizar a
mediano y fargo plazo, el impacto de las politicas de
financlamiento del Fondo de  Compensacion
Interterritorial, a partir de la ejecucién de distintas
acciones. .

13. Establecer las vinculaciones intra-orgdnicas en materia

de asistencia técnica y Poder Popular v la definicién de

_ los indicadores de gestién para medir impactc de las

politicas de financiamiento para el desarrollo equilibrado
de Ias regiones,

* A la Gerencia de Politicas y Planificacién Estratégica estan
adscritas las siguientes Coordinaciones: Coordinacién de
Politicas y Planificacion Estratégica, Coordinacion de Sala
Situacional, Coordinacién del Area Prospectiva vy la
Coordinacion de Distritos Motores de Desarrolio.

Articulo 21. Son competencias de la Coordinacién de
Politicas y Planificacién Estratégica:

1. Asesprar y brindar apoyo en la definicidn de las
politicas de Ia organizacion y sus lineas estratégicas a
fin de garantizar su concordancia con el Proyecto .
Nacional Simdn Bolivar.

2. Realizar el seguimiento de los planes y proyectos en

- conjunto con las unidades respectivas e informar a la
Gerencia sobre tas incidencias que puedan presentarse
por el efecto a las variables.

3, Plantear cambios a nivel organizativo y procesos.en
relacién con la dindmica del entorno, en et aspecto:
legal, politico, econdmico, entre otros.

4. Realizar disefio de escenarios, tendencias y cualquier
otra hemramienta de planificacién que fadilite
implementar estrategias. '

Articulo 22. Son competencias de la Coordinacién de
Sala Situacional.

1. Recopilar, procesar. y analizar los contextos, coyunturas o
situaciones que intervienen en la elaboracién y ejecucion
de las politicas publicas. -

2. Procesar y analizar la informacién de los medios de
comunicacién visual € impresos en lo referente a las
situaciones o coyunturas mas relevantes en los dmbitos
politico, econdmico, social a nivel nacional, tomando en
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cuenta el impacte del Consejo Federal de Gobierno vy el
Fondo de Compensacion Interterritorial en el desarrollo
regional, local ¥ comunal en relacién a la gestion de
dichos entes.

3. Recibir y difundir informacion relevante para ei Consejo
Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacidn
Interterritorial  proveniente de las Oficinas Técnicas
Regionales y de las tUnidades Receptoras Estadales.

4. Elaborar escenarios © proyecciones que permitan
vislumbrar, prever  situaciones ©  diagnosticos
toyunturales que van a intervenir en [a toma de
decisiones de Fondo de Compensacién Interterritorial.

5. Difundir y transmitir la informacién levantada, a la
Direccidn Ejecutiva y respectivas Gerencias Sustantivas
del Fondo de Compensacion Interterritorial.

6. Establecer el enlace con las OTR para el conocimiento de
informacién de tipo confidencial acerca de asuntos
relevantes para €l Consejo Federal de Gobierno y asuntos
de Estado.

Articulo 23. Son competencias de la Coordinacion del
Area Prospectiva.

1. Formular, controlar y hacer seguimiento del Indice
Relativo de Desarrollo (IRD) y las variables que inciden
en la planificacién e inversidn de los recursos destinados
al Desarrollo Nacional con la finalidad de determinar y
mitigar las desiguaidades territoriales.

2. Estudiar, analizar y disefiar las propuestas de gestion,
mediante un sistema de indicadores que proporcionen
informacion oportuna sobre el impacto de ias politicas y
lineamientos de inversidn del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

3. Estudiar, anatizar y disefiar las propuestas de articulacion

' de los planes y proyectos de las Entidades Politico
Territoriales y organizaciones de base del Poder Popular
sobre el estudio de las potencialidades para considerar su
factibilidad y viabilidad técnica, econdmica y politica,
previo estudio metodolégico prospectivo sobre el impacto
de las politicas y lineamientos de Inversion para el
desarrollo en proyectos de alto interés regional por parte
del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 24. Son competencias de la Coordinacion de
Distritos Motores de Desarrollo,

i. Coordinar inter-institucionaimente la elaboracién de las
propuestas para la creacién, modificacidn o supresidn de
los Distritos Motores de Desarrolio.

2. Disefiar, definir y coordinar ios planes de formacién de las
Autoridades Unicas Distritales y las organizaciones de
base del Poder Popular, para difundir y supervisar la
elaboracién y ejecucién de los Planes Estratégicos de
Desarrollo Integral y de los Planes de Trabajo de cada
Distrito Motor de Desarrolio, a través de las Oficinas
Técnicas Regionales,

3. Disefiar, definir y establecer indicadores de gestidn que
permitan medir y orientar los avances de los Distritos
Motores de Desarrollo hacia el modelo de desarrotio
sustentable, enddgeno y socialista en la creacion,
consolidacion y fortalecimiento de las organizaciones de
base dei Poder Popular y las cadenas productivas
socialistas.

Articulo 25. La Gerencia de Control y Seguimiento,
tendrd come cobjetivo formular y aplicar los mecanismos para
controlar y dar seguimiento a la ejecucidn de los planes de
inversidn y los cronogramas de los proyectos financiados por
el Fondo de Compensacidn Interterritorial. Sus competencias
son:

1, Elaborar la propuesta de mecanismo especial de
. evaluacidn y contral de la ejecucién fisico financiera de

A

los proyectos finandiados por ef Fondo de Compensacion
Interterritorial a ser sometido a la consideracién de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno,

J. Elaborar conjuntamente con las Oficinas Técnicas
Regionales el plan de control y seguimiento de la
ejecuddn fisica, a través del Cuerpo de Inspectores, de
los proyectos y planes de inversion finandados con
recursos del Fondo de Compensacion Interterritorial a fas
Entidades Politicos Territoriales, Distritos Motores de
Desarrolio y las organszauones de base dei* Poder
Popular.

3 Disefiar mecanismos para la concrecidn de la vigilancia,
. “sapepvision y control de la ejecucion por parte de los
consejos comunales y cualquier organizacion de base del
Poder Popular,,de los planes de inversidn, proyectos
comunitarios y socio-productives, a ser implementados
por la Unidades Receptoras Estadales.

4. Proponer a la Direccién Ejecutiva la articulacion con las
diferentes institucones del Estado competentes en
materia de control y fiscalizaddn para garantizar la
efecucién de los cronogramas de los proyectos y planes
de inversién finandados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

5. Disefiar, definir y formular los instrumentos de
recoleccion de informacidn que permitan a la Oficinas
‘Técnicas Regionales registrar datos que reﬂe;en la
ejecudon fisico-financiera de fos planes de inversidn y
proyectos financiados por el Fondo de Compensacion
Interterritorial,

6. Disefiar, definir y formular el método para medir el
desempefio de los proyectos y planes de inversién
finandados por e Fondo de Compensacién
Intertervitorial, en lo referente a tiempo v costos.

7. Realizar proyecciones sobre ef rendimiento futuro de los
planes de inversidon y proyectos finandiados por el Fondo
de Compensacidn Interterritorial en funcién del
desempeiio evaluado, con el fin de prevenir retrasos y
desviaciones del aonograma de ejecucidn  fisico
financiera establecido.

8. Disefiar, definir e imptementar un sisterna estadistico que
permita a través de métodos y téonicas fa mtegrac:on ¥
estimacion de informacion referida a la ejecucién de ios
planes de inversién y proyectos que sea requerido por el
Comité Técnico de Evaluacion, fa Secretarfa y el Consejo
Federal de Gobierno.

5. Disefiar, definir y formular fos instrumentos de
recopiladdn de Informacidn y el método de andlisis que
permita evaluar el desempefio de las organizaciones de
base del Poder Popular en el ejercicio de las
competencdias transferidas.

10. Disefiar, definir "y establecer los instrumentos de
recopilacion de informacidn que permitan registrar el
impacto social, cuttural y politico derivado de la ejecucidn
de los planes de inversion y proyectos financiados por el
Fondo de Compensacidn Interterritorial, en los estados,
municipios y Distritos Motores de Desarrollo.

11. Analizar y evaluar conjuntamente con las Oficinas
Técnicas Regionales el impacto de las politicas ejecutadas
por ef Fondo de Compensacidn Interterritorial y someter
el resuitado de sus estudios a la consideracion del Comité
Técnico de Evaluacion,

12. Controlar y evaluar el proceso de disefio, definicin, y
establecimiento de los lineamientos en materia de controi
y seguimiento que garanticen la culminacién y puesta en
marcha de los planes de inversion y proyectos
financiados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

13. Recomendar al Comité Técnico de Evaluacidn las
medidas y commectivos necesario sobre las desviaciones
que se puedan presentar y que atenten contra la
ejecuddn efectiva y eficaz de los planes de inversion y
proyectos financiados por el Fondo.
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14. Disefiar, definir y formular el sistema de registro de
denuncias en coordinacion con las Oficinag Técnicas
Regionales, @ fin de facilitar la planificacién de
+nspecciones, auditorias y acciones a tomar

15. Establecer las vinculaciones con el drgano rector de
participacién popular y comunas a los efectos de articular
acciones para evaluar el desempefio de las
organizaciones sociales en la implementacion de los
proyectos. '

La Gerencia de Control y Seguimiento contara con las siguientes
Coordinaciones: Coordinacion de Supervisiones Fisicas-
Financieras v la Coordinacién de Contraloria Social.

Articule 26. Son competencias de la Coordinacion de
Supervisiones Fisicas- Financieras:

1. Evaluar, coordinar y promover el establecimiento de los
[ineamientos que en materia de seguimiento y control de
la ejecucion fisico financiera son desarroliados por el
Fondo de Compensacion Interterritorial, con el objeto de
garantizar la puesta en marcha y culminacidn de los
proyectos asociados a los Planes de Inversidn.

2. Disefiar, instalar y estandarizar mecanismos que permitan
garantizar conjuntamente con las Oficinas Técnicas
Regionales, el seguimiento de los proyectos asociados a
los Planes de Inversién, financiados con los recursos del
Fondo de Compensacion Interterritorial, y dirigidos a las
Entidades Poliico Territoriales, Distritos Motores de
Desarrolio y las Organizaciones de Base del Poder
Popular.

3. Investigar, elaborar y proponer una metodologia de facil
entendimiento para los usuarios de fas Unidades
Receptoras Estadales, que permita hacer un seguimiento
y control efectivo de los recursos finanderos otorgados a
las Organizaciones de Base del Poder Popular.

4. Delinear, instituir v avalar instrumentos de recoleccion de
informacién que faciliten a los usuarios de las Oficinas
Técnicas Regionales registrar y manejar datos confiables
en relacién a la ejecucidn fisico-financiera de los
proyectos financiados por el Fondo de Compensacion
Interterritorial.

5. Instaurar, proponer y orientar la aplicacién de un método
y/o instrumento practico, que permita medir en términos
de tiempo y costos el desempefio de ios proyectos
asociados a los Planes de Inversién, financiados por el
Fondo de Compensacidn Interterritorial.

6. Concertar y participar en estudios que permitan conocer
las proyecciones enfocadas al rendimiento futuro de los
proyectos asociados a los Planes de Inversién,
financiados por el Fondo de Compensacion Interterritorial
en funcién del desempefio evaluado, con el fin de
prevemr retrasos y desviaciones del cronograma de
ejecucion fisico financiero establecido.

7. Analizar vy evaluar téenica y politicamente el impacto a
fargo plazo de las politicas llevadas a cabo en las Oficinas
Técnicas Regionales, en concordancia con lo dispuesto
por el Fondo de Compensacidn Interterritorial, con el
propdsito de elevarias a la consideracion del Comité
Técnico de Evaluacion.

Articulo 27. Son competencias de la Coordinacién de
Contraloria Social:

1. Promover y desarrollar la cultura del control social como
mecanismo de accidn en 1a vigilanda, supervision,
seguimiento y control de los asuntos publicos,
comunitarios y privados que incidan en el bienestar
comun,

2. Identificar en cada Estado los representantes de las
entidades politico territoriales y Organizaciones de Base

del Poder Popular para crear y articular fa red de
Contraloria Social en cada Estado.

3. Establecer mecanismos efectivos para el seguimiento,
vigilancia, supervisién y control de la ejecucidn de los
planes y proyectos aprobados por la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno,

4. Promover la nueva ética socialista con una solida
arquitectura ética de valores gue conformen la Nacion, la
Republica v el Estado moral-socialista:

a. Campaiias anticorrupcion {Medios de
comunicacién)
b. Talleres y cursos de contraloria social a los

.~ a0+, CONSEjos comunzles y a la ciudadania en general,

™ ofganismaos municipales, regionales y nacionales.

c. Elaboracién de materales divulgativos de
Contraloria Social,

5. Garantizar dentro de fa Coordinacién el cumplimiento
cabal de los planes y programas de gobierno.

6. Promover y ejercer la Contraloria Social con la
participacion de las organizaciones de base del poder
popular y el Poder PUblico.

7. Garantizar la actuacion de la Coordinacion de Contraioria
Social como ente intermediario con criterios de
honestidad, transparencia y facilitador de soluciones en
los proyectos con problemas.

B. Atender todas las denuncias y quejas generadas por ios
medios ofimaticos (Internet, teléfono), por organismos
municipales y estadales, por los medios postales y
telegraficos, por personas a titwlo individual v por la
Coordinacién de Supervisién Fisica y Financiera,

9. Promover la difusién, promocion y formacién de la Ley
Orgénica de la Contraloria Social y de ia misién y funcién
de la Contraloria Social del Fondo de Compensacion
Interterritorial.

10. Acompafiar a la Secretaria, 2 la Direccidn Ejecutiva, la
Gerencia de Control y Seguimiento, las CTR y las URE en
la supervision, control y vigilancia de los proyectos
aprobados y en desarrollo.

11, Presentar informes de los procesos de rendicidn de
cuenta en los que intervenga la Gerencia de Control y
Seguimiento.

12. Cooperar con los érganos y entes del Poder PUblico en la
funcion de control social, conforme a la legistacion y
demas instrumentos normativos vigentes,

13. Promover y asegurar la creacion de las redes de
Contraioria Social.

14, Coordinar, formular y elaborar conjuntamente con la
Coordinacién Comunicaciones y Relaciones Institucionales
los folletos, manuales y guias de la Contraloria Social,

15. Sequimiento y acompafiamiento a las Organizaciones de

Base del Poder Popular que soliciten apoyo para ejercer
ia Contraloria Social.

16. Garantizar a los ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio
de la contraloria social, obtener oportuna respuesta sobre
los requerimientos de informacion y documentacién
relacionados con sus funciones de control,

17. Proveer datos estadisticos de la gestidn de la Gerencia
de Control y Seguimiento.

1B. Apoyar a la Contraloria Social, con el uso de tecnologias
como la georeferenciacién de los proyectos. :

19.las demds que establezca la presente ley y el
reglamento del CFG,

Articulo 28. La Gerencia de Finanzas tendrd como objetivo
garantizar la gestion de la actividad financiera de los recursos
del Fondo de Compensacidn Interterritorial en atencidn a los
mandatos de la Secretana del Consejo Federal de Gobierno. Sus
competencias son:

1.- Controlar eficientemente cada uno de los convenios de
financiamiento y el presupuesto del Fondo de Compensacion
Interterritorial destinado a la ejecucion de planes de inversidn y
proyectos por parte de las entidades territoriales,
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organizaciones de base del Poder Popular y Distritos Motores de
Desarroflo, bajo los lineamientos establecidos por la Secretaria
del Consejo Federal de Gobiemo, a través de registros y
reportes contables y extracontables que faciliten la generacidn
oportuna de informacién para la toma de decisiones. a2

2.-Planificar y controlar las actividades establecidas en ‘los
Contratos de fideicomiso del Fondo de Compensacién
Interterritorial, constituidos con recursos asignados por el
Ejecutivo Nacional o por terceros, de acuerdo con las politicas y
metas pautadas por los érganos de direccién superior.

3.-Disefiar politicas y estrategias que garanticen una
administracion financiera eficiente de los recursos finanderos
que seran destinados a la ejecucién de planes de inversién y
proyectos por-.parte de las entidades territoriales,
organizaciones de base del Poder Popular y Distritos Motores de
Desarrolio.

4.-Analizar y proponer los instrumentos financieros que ofrecen
las instituciones financieras a fin de establecer las politicas de
colocacion e inversién de los recursos destinados a la ejecucion
de planes de inversion y proyectas por parte de las entidades
territoriales, organizaciones de base del Poder Popular y
Distritos Motores de Desarrollo

5.-Dirigir y controlar las operaciones de los fideicomisos
constituidos por el Fondo, asi como las provisiones para las
respectivas transferencias de recursos a efectuar para la
ejecucidn de los planes de inversién y los proyectos aprobados
por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

6.-Disefiar e implementar sistemas de control y evaluacion de
los fideicomisos para determinar el cumplimiento de las
condiciones contractuales acordadas con las instituciones
financieras.

7.- Cualquier otra que le atribuyan las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Estardn adscritas a la Gerencia de Finanzas, las siguientes
Coordinaciones: Coordinacién de Tramitacidén Financiera y la
Coordinacion de Supervisidn Financiera.

Articulo 29, Son competencias de la Coordinacién de
~ Tramitacién Financiera:

1. Garantizar la correcta constitucién de las cuentas abiertas
por las Qrganizaciones de Base del Poder Popular en la
banca publica,

2. Organizar, garantizar y agilizar la tramitacion para
transferir los recursos del fideicomiso a las cuentas
individuales de las organizaciones de base del Poder
Popular.

3. Garantizar un adecuado sistema de registros que permita
a la Gerencda de Finanzas conocer oportuna ¥
prontamente las cuentas corrientes abiertas por cada una
de las Entidades Politico Territoriales y Organizaciones de
Base del Poder Poputar en la Banca Pdblica,

4. Registrar lo comprometido y causado a través del
Sistema Integrado de Gestién y Control de las Finanzas

Pablicas (SIGECOF), con el objeto de garantizar -

oportunamente las debidas ordenaciones de pagos a las
Entidades Politico Territoriales.
5. Generar reportes del registro de los compromisos y

causados realizados a las entidades politico temritoriales,.

con el objeto de suministrarlo a la Direccion Ejecutiva
para la toma de decisiones,

6. Estabiecer el enlace con tas URE - OTR para dar y

obtener informacion de las Entidades Politico Territoriales
v las Organizaciones de base del Poder Popular.

Articulo 30. Son competencias de la Coordinacién de
Supervision Financiera:

1. Garantizar la correcta y adecuada ejecucion financiera de
los recursos transferidos a las Entidades Polftico
Territoriales y Organizaciones de base del Poder Popular,
a fin de que se cumplan oportunamente con la ejecudon
de los planes a desarrollar.

£

2. Recopilar, procesar y analizar la informacién presentada
por la banca publica del movimiento de los desembolsos
de los recursos de los proyectos aprobados a las
Entidades Politico Territorial y las Organizaciones de base
del Poder Popular, garantizando de esta forma un
adecuado control finandiero. _

3. Analizar los estados financieros, balances, desembolsos y
el rendimiento de Jos recursos constituidos en
fideicomisos para la ejecucién de los proyectos de las
organizaciones de base del Poder Popular, garantizando
de esta forma un adecuado control financiero.

4. Remitir informacién sobre todo el movimiento financiero

-gengradq sobre los planes de inversidn que se llevan en

cada ‘URE - OTR sobre los recursos transferidos a las
Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones. de
base del Poder Popular, de manera que puedan
garantizar una adecuada gestidn y control financiero,

5. Suministrar mensualmente a la Gerencia de Finanzas
informacién sobre la ejecucidn financiera de los recursos
transferidos a las Entidades Politico Territoriales y a (as
Organizaciones de base de! Poder Popular para enviarla a
las Gerencias de Proyectos y/o Control y Seguimiento,
para la toma de decisiones,

b

o e Vi €5 3 ) Seccién Cuarta

Auditoria Intemna

Articulo 31. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y el
Fondo de Compensacién Interterritorial también contara con
una Auditoria Interna, que se encargara de vigllar y fiscalizar
los ingresos, gastos y bienes, practicar el servicio de examen
posterior, objetivo, sistemdatico y profesional de las actividades
administrativas vy financieras con el fin de evajuarlas,
verificatlas, elaborar el informe contentivo de las observaciones,
conclusiones y recomendaciones y el correspondiente dictamen,
ademds de contribuir a elevar los niveles de eficacla, efidienda,

-economig, calidad e impacto en las consecucién de los fines.

Estara a cargo de un Auditor Interno o Auditora Interna,
designado o designada de conformidad con la ley que rige la
materia. Dicha Unidad tendré las atribuciones y funciones
otorgadas por el ordenamiento juridico vigente: :

1.- Ejercer el control posterior de las diferentes dependendas
que Integran ef Fondo de Compensacion Interterritorial.

2,- Evaluar el sistema de Control Interno, incluyendo el grado
de operatividad y efidendia de los sistemas de administracion ¥
de informacién gerendal. '

3.- Examinar los registros y estados financieros para determinar
su pertinenda y confiabilidad. .

4.- Realizar el examen selective y exhaustivo, asi como la
calfificacion y dedaracién de fenecimiento de las cuentas de
ingreso, gastos y bienes piblicos.

5.- Ejercer la potestad investigativa de conformidad a io
previsto en la Ley Orgdnica de la Contraioria General de la
Republica y del Sistema Nacionaf de Control Fiscal.

6.- Iniciar, sustandar y decidir procedimientos administrativos
para la formulacién de reparos, declaratoria de responsabilidad
administrativa o imposicion de multas, de conformidad con lo
previsto 'en la Ley Orgdnica de la Contraiotia General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

7.- Participar, cuando lo estime pertinente, con cardcter de
observador, sin derecho- a voto, en los procedimientos de
contratacién pablica, )

8.- La demds que sefialen las leyes y actos normativos en
materia de su competenda. ;
A la Auditoria Intema estardn adscritas las siguientes .
Coordinaciones:  Coordinacion de Control de Gestidn,
Coordinadén de Control Posterior, y la Coordinacién de
Determinacién de Responsabilidades, -
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Articulo 32. Son competencias de iz Coordinacion de

Control de Gestiﬁn:

1. Realizar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y
financieros, andlisig, e investigaciones de cualquier naturaleza,
para déterminar 10s resultados de la accién administrativa, de
conformidad con lo establecido en las Leyes, Reglamentos, y
demds normativas que rijan la materia de control fiscal.

2. Cumplir con los manuales de normas y procedimientos que
garanticen la realizacion de procesos eficientes y el
cumplimiento de los &spectos legales y técnicos de las

actividades.

3. Examinar los programas, proyectos U operaciones, para
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos

y las metas-programadas.

4. Evaluar el cumplimiento y resultado de los planes, acciones
administrativas vy financieras, a los fines de determinar la
eficiencia, eficacia, economia, calidad e impacto de la gestion.

5. Identificar y evaluar las variables e indicadores de gestion
existentes eri el organismo y sefialar las recomendaciones

pertinentes,

6. Coordinar, supervisar y evaluar Ja gestién de los equipos de
trabajo adscritos a la Coordinacion.
7. Comprobar ia legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de
las operaciones y acciones administrativas y financieras, asi
como la ejecucidn de contratos en los que forme parte el

drgano.

8. Coordinar y cumplir las directrices emanadas del titular de

Auditoria Interna relacionadas con las metas y objetivos b ‘1 % Contraloria General de la RepUblica y de} Sistema Nacional de

-4 1~ Control Fiscal y su Reglamento, y demés instrumentos legales y

L " sublegales aplicables a los ¢rganos de control fiscal interno, asi
Jot como las tareas asignadas por el Auditor Interno.

propuestos para la Unidad.

9. Preparar |z rendicion de cuentas de la Unidad de Auditoria -
Interna a la maxima autoridad del érgano.

10. Remitir, previa opinién motivada, a la Coordinacién de
Control Posterior, las actuaciones de auditorias realizadas que
pudieran dar lugar al inicio de la potestad investigativa.

11. Participar activamente en la formulacién del Plan Operativo
Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

correctivas.

procedencia de acciones fiscales.
sustanciaric debidamente,

potestad de investigacion.

alto nivel del érgano.

' ’ 13. Remitr a la Coordinacidn de
Responsabilidades, el expediente de la potestad investigativa
con informe de resultados, para su revision y ejecucidn de las

acciones que correspondan.

oA vt
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12. Realizar seguimiento a las recomendaciones propuestas por Unidad de Auditoria Interna.

la Unidad de Auditoria Interna a ias dependencias, como plan
de acciones correctivas en atencidn a sus propias atribuciones.
13. Las demds funciones que sefiale la Constitucion de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contralorfa General de la Repdblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento, y demds instrumentos legales y
sublegales aplicables a los érganos de control fiscal interno, asi
como las tareas asignadas por el Auditor Interno,

Articulo 33. Son competencias de la Coordinacién de ' responsabilidades.

Control Posterior:

1. Participar en la formulacién de! Plan Cperativo Anual de la

Unidad de Auditoria Interna.

2. Examen de los registros y estados financieros del organismo,
para determinar su pertinencia y confiabilidad.

3. Evaluar el sistema de control interng; el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas que lo integran.

4. Tramitar las denuncias de particulares o ias solicitudes que
formule cualquier érgano, ente o empleado publico, vinculada

con la comision de actos, hechos u omisiones contrarios a una | desarrolladas por la Coordinacién.

disposicion legal o sublegal relacionados con I3 administracion,

manejo o custodia de fondos o bienes pablicos del organismo. objetivos institucionales.

5. Realizar examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacién y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de.
ingresos, gastos y bienes plblicos.

6. Verificar las cauciones presentadas por los fundonarios
encargados de la administracion y liquidacidn de ingresos o de

la recepcidn, custodia y manejo de fondos o bienes piblicos, procedimiento administrativo  para

antes de la toma de posesién en sus cargos.

7. Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de entrega por
parte de las maximas autoridades jerdrquicas y demas
gerentes, jefes o© autoridades administrativas de cada
dependencia o cuadro organizativo.

8. Suscribir, previa aprobacién del Auditor Interno, los
resultados conclusiones y recomendaciones de las actuaciones
practicadas a las distintas dependencias del Fondo de

responsabitidades.

Determinacion

Compensacién Interterritorial del Consejo Federal de Gobierno,
remitiéndose  las mismas, a las autoridades 3 quienes
legalmente esté atribuida ia posibilidad de adoptar las medidas

9, Realizar las actuaciones necesarias para verificar la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicidn legal o sublegal, determinar, si fuere el caso, el
monto de Ios dafios causados al patrimonio plblico, asi como la

10, Ejercer las actividades inherentes a fa potestad investigativa
y formar el expediente de investigacién que corresponda y

#
* “13.-Eleborar informe dejando constancia de los resultados de
Aoovm o . . 2 : -
las actuaciones realizadas con ocasion al ejercicio de la

12. Elaborar comunicaciones para que el Auditor Interno remita
a la Contraloria General de la Repiblica, el expediente de la
investigacion o de la actuacién de control, cuando existan
elementos de conviccién o pruebas que pudieran dar lugar a
la formulacién de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicidn de multas a los funcionarios de

14, Las demds funciones que sefiale la Constitucion de la
.“* Rep(blica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de 2

Articulo 34. Son competencias de la Coordinacién de
Determinacién de Responsabilidades:

1. Participar en la formulacién de Plan Operativo Anual de la

2. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
inherentes a los procesos de fa Coordinacion.

3. Valorar el informe de resultados emanado de la Coordinacién
de Control Posterior al cual se refiere el articulo 81 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 85 de sy
Reglamento, mediante el cual, una vez estudiado dicho informe,
se ordene el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del
procedimiento  administrativo para la determinacién de

4, Qictar el auto motivade a que se refiere el articulo 96 Ley
Organica' de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y articulo 88 de su
Reglamento y notificario a los presuntos responsables.
5. Elaborar comunicaciones para remitir a la Contraloria General
de la Replblica las copias certificadas de los autos y las
decisiones correspondientes, asi como también de
expedientes de investigacién que involucre a altos funcicnarios,
6. Presentar informes periddicos y anuales de las actividades

los

7. Participar en el disefio de politicas y en la definicién de

8. Absolver consultas sobre las materias de sy competencia y
aquellas de tipo legal que de manera verbal o escrita le sean
sometidas a consideracion por el Auditor Interno.

9. Notificar a los interesados, segiin lo previsto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, de fa apertura del
la determinacion de

10. Preparar las comunicaciones dirigidas al Contralor General
de la Repdblica, mediante las cuales se remitan copias
certificadas de las decisiones que declare la responsabilidad
administrativa de funcionarios o funcionarias, asi como el auto
que declare la firmeza de la decisién ¢ de la resolucién que
resuelva el recurso de reconsideracién segln el caso, a fin de
que se acuerde la suspension del ejercicio del cargo sin goce de

de
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sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la
destitucidn o la imposicién de la inhabilitacion para el ejercicio
de las funciones plblicas hasta por un maximo de quince (15)
afios del declarado responsable, por haber incurridd en alguno
de los supuestos generadores de  responsabilidad
administrativa. )

12. Promover la actuacion de las dependencas del 6rgano,
apegadas al cumplimiento de las normas, alertando a las
distintas dependencias del Fondo de Compensacion
Interterritorial, €l cumplimiento de requisitos y formalidades
exigidas por el ordenamiento juridico venezolano, como parte
del control interno de sus propias actuaciones. Dentro de este
orden de ideas, corresponde a esta Coordinacion, la ejecucion
de las siguientes acciones:

a. Elaborar comunicaciones orientadoras respecto a la
necesidad de cumplir estrictamente, con los requisitos de
validez de los actos administratives, toda vez que la
anulabilidad de los mismos pudiera dar origen a un perjuicio al
patrimonio pabiico,

b. Instar a las demas dependencias del 6rgano.

Seccién Quinta
De las Oficinas Técnicas Regionales

Articulo 35. Las Oficinas Técnicas Regional (CTR) son
espacios funcionales regionales a carge de un Coordinador 0
Coordinadora Regional, para la ejecucion regionalizada de las
actividades del Fondo de Compensacion Interterritorial,
ubicadas en cada regidn del pais, de conformidad con la
siguiente distribucion:
1. Oficina Técnica de la Region Occidental 1, la cual ejercera
sus atribuciones en el territorio de los estades Tachirg,
Mérida, Trujillo.

2. Oficina Técnica de la Region Occidentat 2, 1a cual ejercerd
atribuciones en el territorio de los estados Zulia y Faicdn.

3. Oficina Técnica de la Regién Central 1, la cual ejercerd sus
atribuciones en el territorioc de los estados Aragua vy
Carabobo.

4, Oficina Técnica de la Region Central 2 (Region Capital), 1a
cual ejercerd sus atribuciones en los estados Miranda,
Vargas, asi como en €l Distrito Capitai.

5. Oficina Téchica de 'a Regién Los Uanos 1, la cual ejercerd
sus atribuciones en el territorio de los estados Apure y
Guarico.

6. Oficina Técnica de la Region Los Ulanos 2, la cual ejercera
sus atribuciones en el territorio de los estados Barinas,
Portuguesa y Cojedes.

7. Oficina Técmica de la Regidn Centro-Occidental, la cual
ejercera sus atribuciones en €l territorio de los estades Lara
y Yaracuy.

8. Oficina Técnica de la Regién Oriental, la cual ejercera sus
atribuciones en el territoric de los estados Anzodtegui,
Sucre, Monagas y Nueva Esparta.

9, Oficina Técnica de la Region Sur, la cuai ejercerd sus
atribuciones en el territorio de los estados Delta Amacuro,
Bolivar y Amazonas.

Articulo 36. Cada Oficina Técnica Regional ejercera las
funciones que le han sido atribuidas por el articulo 31 del
Reglamento de fa ley Organica del Consejo Federal de
Gobierno.

Articulo 37, Cada Oficina Técnica Regional (OTR) contara con
dreas de trabajo denominadas Area Técnica Regional de
Provectos, Area de Politica y Planificacion, Cuerpo de
Inspectores y Unidad Basica de Gestion Administrativa.

Articulo 38. Cada Area Técnica Regional de Proyectos
tendra como atribuciones y funcianes:

1. Revisar los planes de inversion y proyectos presentados
por entidades politico-territoriales y las organizaciones
de base del Poder Popular en las URE, conforme al
baremo tecno- politico aprobado por la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno,

2. Elaborar los informes de la revisién de los planes de
inversion y proyectos que serdn remitidos al Comité
Técnico de Evaluacidn, con Ias recomendaciones
correspondientes.

3, Sistematizar la informacién a partir de los productos 0

~ « .. insumps generados.

Lo
4, Generar respuestas y soluciones oportunas a las
dificultades presentadas en las Oficinas Técnicas

Regionales.

5, Eiaborar reportes al Coordinador ¢ Coordinadora de la
Oficina Técnica Regional (OTR) scbre el avance,
dificultades o problemas que se presenten en la revision
de los planes de inversidn y proyectos.

Articulo 39. Cada Area Regional de Politica y
Planificacién tendra como atribuciones y funciones:

1.-Recopilar los planes distritales, estadales, municipales y
iocales de los Distritos Motores de Desarrollo, las Entidades
Politico Territoriales y las organizaciones de base de! Poder
Popular, respectivamente

2.-Determinar conjuntamente con los Distritos Motores de
Desarrollo, las Entidades Politico Territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular, los lineamientos
generales’y la priorizacion de necesidades a partir de los planes
distritales, estadales, municipales y locales.

3.-Consolidar y formular a la Gerencia de Politicas y
Planificacion Estratégica los lineamientos generales y 18
priorizacién de necesidades de los Distritos Motores de
Desarrollo, las Entidades Politicas Territoriales vy las
organizaciones de base del Poder Popular.

4.-Brindar acompafiamiento técnico a los Distritos Motores de
Desarrollo, las Entidades Politicas Territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular, en materia de
Politicas y Planificacion.

Articulo 40, Cada Cuerpo de Inspectores Regional tendra
como atribuciones y funciones:

1.- Evaluar y controlar fisica y financieramente los planes de
inversién y los proyectos con 1a periodicidad sefialada en el plan
de evaluacién, de acuerdo a los mecanismos especiales de
evaluacién y control formulado por la Gerencia de Control y
Sequimiento y aprobado por la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno.

2.- Elaborar informes de inspeccion sobre la ejecucién de los
planes de inversién v los proyectos aprobados a las entidades
politico territoriales, sociedad organizada y Distritos Motores de
Desarrollo, para ser presentados a la Gerencia de Control y
Seguimiento.

3.-Hacer las recomendaciones técnicas a los pianes de inversién
y los proyectos evaluados para mejorar la ejecucion fisica y -
financiera.

4.-Las demas que le sefiale la ley ¥ demas actos normativos o
le asigne fa Secretaria y el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Articuio 41. Cada Unidad Basica de Gestion
Administrativa Regional tendrd como atribuciones y
funciones:

1. Disefiar estrategias comunicacionales e informativas,
dirigidas a promover la imagen plblica del Fondo de
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Compensacidn Interterritorial, de acuerdo a los lineamientos
del érgano rector,

2. Elaborar ef plan de adquisicién y dotacion de bienes,
setvicios y materiales de las Oficinas Técnicas Regionales y
las Unidades Receptoras Estadales, a los fines de garantizar

fa operatividad funcional del Fondo de Compensacin:

Interterritorfal,

3. Asistir en la aplicacién de politicas y objetivos en materia de
Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Gerencia de Gestidn Interna.

4. Coordinar, registrar y controlar la ubicacién, estado,
movilizacion y desincorporacidn de los bienes muebles e
Inmuebles a cargo de la Oficina Técnica Regional y las
Unidades Receptoras Estadales, de acuerdo a los

lineamientos de la Coordinacién de Bienes Nacionales y
Servicios Generales.

Articulo 42, En cada Estado del pais se establecerd una

Unidad Receptora Estadal, drea o equipo de tabajo, dirigida
por un Coordinador o Coordinadora Estadal, Dichas instancias
ejercerdn las atribuciones y funciones asignadas por &l articulo
32 del Reglamento de la Ley Orgénica del Consejo Federal de
Gobierna.

Articulo 43. El Coordinador Estadal deberad reportar sus
actividades al Coordinador Regional de la Oficina Técnica
Regional que le corresponda a ese estado.

Capitulo III
De los Cargos de Alto Nivel y de Confianza

Articule 44, Todos los funcionarios y funcionarias de |a
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno vy del Fondo de
Compensacion Interterritorial serdn de libre nombramiento v
remocidn por parte del Coordinador o Coordinadora de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, quienes ocuparan
cargos de altc nivel o de confianza.

De los Cargos de Alto Nivel

Articulo 45. Son cargos de alto nivel, v por lo tanto de libre
nombramiento y remocion de la Secretaria del Consejo Federat
de Gobierno y del Fondo de Compensacién Interterritorial Ios
siguientes:

1. Coordinador (a) de la Secretaria del Consejo Federal de
Gobierno

Director(a) Ejecutivo {a)

Auditor{a) Interno

Coordinador(a)General

Gerente

SN

De los Cargos de Confianza

Articulo 46. Son cargos de confianza, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocion de la Secretarfa del Consejo Federal
de Gobierno y del Fondo de Compensacion Interterritorial los
siguientes:

1. Coordinador{a) de Area,

2. Coordinador(a) de Oficina Técnica Regionat (OTR),

3. Coerdinador de Unidad de Recepcion Estadal (URE),
4. Supervisor(a) de Cuerpo de Inspectores,

5. Supervisor(a) Regional de Distrito Motores,

6. Supervisor(a) Regional de la Oficina Técnica Regional,
7. Abogado(a),

8. Auditor{a),

9. Inspector(a),

10. Analista,

11. Planificador(a),

12. Tesorero(a),

13. Inspector (a) de Seguridad e Investigaciones,

14. Inspector (a) de Seguridad Interna e Infraestructura,

15. Técnico

16. Archivista,

17. Médico (a)

18. Enfermera,

19, Archivdlogo (a)

20. Comunicador{a) Social,
21, Editor (a) .

22, Fotdgrafo (a),

.23. Camardgrafo (a),

24, Disefiador Gréfico,
25. Asistente Ejecutivo(a),
%‘?' Asistente Legal, .
‘Agistente de Relaciones Publicas y Eventos,
28. Asistente Administrativo,

29. Técnico de seguridad,

30. Técnico de Servicios Generales,

31. Recepcionista,

32. Los demds que requiera la Secretarfa del Consejo Federal
de Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial,
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 47, La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno vy
el Fondo de Compensacion Interterritorial contaran ademds con
el personal obrero y contratado que requiera para su
funcionamiento, los cuales se regirdn por la legislacién laboral y
por el respectivo contrato, :

Capitulo IV
Servicios Desconcentrados

Seccién Primera
Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat y
Economia Productiva

Articulo 48. Se crea el Fondo Autogestionario de Vivienda y
Habitat y Economfa Productiva, con caricter de servicio
desconcentrado, sin personalidad juridica y con capacidad
financiera, administrativa y de gestién, incorporado a la

.estructura del Consejo Federal de Gobierno. Tiene como

objetivo principal garantizar recursos de caricter retornabie
destinado af financiamiento de los proyectos de infraestructura
que sean requeridos por ias organizaciones de base del Poder
Popular, en materia de construccidn, adquisicién o
remodelacion de viviendas, asl como proyectos de Inversidn
productiva aprobados por la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno.

Articulo 49. El Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat y
Economia Productiva desarroflard su objeto, atendiendo a
criterios  de  eficiencia,  coordinacién, compensacion
interterritorial, de desarrollo regional y atencién integral a las

organizaciones de base del Poder Popuiar.

Articulo 50. £l Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat y
Economia Productiva tendrd su patrimonio separado del
Presupuesto de Gastos de la Reptiblica. .

Articulo 51. Los proyectos que serdn atendidos por el Fondo
Autogestionario de Vivienda y Habitat y Economia Productiva
seran presentados por las organizaciones de base del Poder

Popular ante la Secretariz del Consejo Federal de Goblerno,
para su revisin y aprobacidn, y también podran ser
determinados por el Presidente de la Replbiica con base a las
circunstancias econdmicas y las necesidades de financiamiento
requeridos por este tipo de proyectos. Todos los proyectos de
viviendas y habitat deberdn cumplir con las leyes vigentes en
materia urbanistica. :

Articulo 52, Los ingresos del Fondo Autogestionario de

- Vivienda y Habitat y Economia Productiva estardn constituidos

por: :
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a. Los recursos que de manera acordada sean retornados par

las organizaciones de base del Poder Popular, que sean
beneficiadas por la ejecucion de los proyectos.

b. Los aportes que sean transferidos por el Consejo Federal
de Gobierno provenientes del Apartado Especial para’ el
Fortalecimiento del Poder Popular, establecido en el
Reglamento de la Ley Orgénica del Consejo Federal de
Gobierno.,

¢ Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine el
Ejecutivo Nacional,

d. Las ingresos que obtenga por su propia gestion o
administracién,

€. Los ingresos que reciba de las donaciones de cualquier
naturaleza que le sean efectuadas

Articulo 53. El régimen presupuestario y de control fiscal dei

Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat y Economia

Productiva serd el establecido en la Ley Orgénica de la

Administracién  Financiera del Sector Piblico y demds

normativas aplicables,

Articulo 54. El Fondo Autogestionario de Vivienda y Habitat y
Economia Productiva gozard de los privilegios y prerrogativas
que la Ley acuerde a la RepUblica.

Articulo 55. El régimen de propiedad de las viviendas,
terrenos y demas bienes que hayan sido adquiridos, construidos
0 remodelados con recursos del Fondo Autogestionario de
Vivienda y Habitat y Economia Productiva, serd el establecido
en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley que Reguia el
Régimen de Propiedad de las Viviendas, de la Gran Misidn
Vivienda Venezuela, en cuanto sea aplicable.

Articulo 56. La estructura orgénica de! Fondo Autogestionario
de Vivienda y Habitat y Economia Productiva serd determinada
por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno mediante una
Resolucidn dictada al efecto.

Seccién Segunda
Fondo Zamorano para el Desarrollo Territorial

Articulo 57, Se crea el Fondo Zamorano para el Desarrollo
Territorial para la ejecucidn de proyectos integrales, con
caracter de servicio descongentrade sin personalidad juridica y
con capacidad y autonomia financiera, administrativa y de
gestidn, incorporado a la estructura del Consejo Federal de
Gobierno.

Articulo 58. E objetivo principal del Fondo Zamorano para &l
Desarrollo Territorial serd el financiamiento, cofinanciamiento,
estudios, ejecucion y desarrolio de proyectos en las siguientes
areas:

a) Incentivo al nuevo modelo econémico productivo,

b) Transformacién integral del Habitat;

¢) Fortalecimiento del desarrollo regional equilibrado,

d) Estimulacién de la creacién de las Comunas y los Distritos
Motores de Desarrollo;

e} Consolidacion de los espacios para el socialismo.

Articulo 59. El Fondo Zamorano para el Desarrollo Territorial
desarrollard su objeto, atendiendo a criterics de eficiencia,
coordinacion, compensacion interterritorial, de desarrolle
regional y primordialmente a la atencién integral vy trabajo
conjunto con las organizaciones de base de! Poder Popular, en
su caracter de principales beneficiarios de la ejecucion de la
mayorfa de los proyectos,

Articulo 60. Los ingresos del Fondo Zamorano para el
Desarroilo Territorial estaran constituidos por:

a. Hasta el setenta por ciento (70%) de los recursos
extraordinarios destinados al Apartado Especial para !
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- Fortaiecimiento del Poder Popular y al Apartado Especial
para el Fortalecimiento Institucional.

b. Los recursos no comprometidos en el ejercicio fiscal,
provenientes del Apartado Especial para la inversion de las -
entidades politico territoriales, el Apartado especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular y el Apartado especial
para e! Fartalecimiento Institucional.

¢. Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine el
Ejecutivo Nacional,

d. Los ingresos que obtenga por su propia gestion o

administracion. .
€. Los ingresos que reciba de las donaciones de cuatquier
* *-naturaieza que le sean efectuadas.

El Fondo Zamorano para el Desarrolio Territorial tendrd su
patrimonio separado del Presupuesto de Gastos de Ia Republica.

Articulo 61. Los proyectos de las entidades politico
territoriales podran ser cofinanciados con recursos del Fondo
Zamorano para ¢! Desarrollo Territorial, siempre y cuando sea
incluido el Poder Popular en su ejecucion.

Articulo 62. La estructura organica del Fondo Zamorano para
el Desarrolio Territorial serd determinada por la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno mediante una Resolucidn dictada
al efecto,

Articulo 63. Los proyectos financiados, cofinanciados y
ejecutados por el Fondo Zamorano para el Desarrolio Territorial
serdn objeto de control, fiscalizacién ¥y seguimiento del Consejo
Federal de Gobierno, cumpliendo los mecanismos establecidos
en el Reglamento de la Ley Organica del Consejo Federal de
Gobierno, y las normas técnicas dictadas al efecto,

Articulo 64. El régimen presupuestario y de control fiscal def
Fondo Zamorano para el Desarrollo Territorial sera el
establecido en la Ley Organica de la Administracién Financiera
de! Sector Publico y demds normativas aplicables.

Articulo 65. El Fondo Zamorano para el Desarrolio Territorial
gozara de los privilegios y prerrogativas que la Ley acuerde a la
Replblica

Seccit':'n Tercera
Autoridades Unicas Distritales

Articulo 66. Los Distritos Motores de Desarrollo, que sean
creados por el Presidente o Presidenta de la Repiblica de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley dei Consejo
Federal de Gobierno y su Reglamento, serdn administrados por
Autoridades Unicas, que tendrdn caricter de servicios
desconcentrados incorporados a la estructura organica del
Consejo Federal de Goblerno.

Articulo 67. Las Autoridades Unicas tendrdn caracter de
servicios desconcentrados, sin  personalidad juridica con
capacidad de administracion Presupuestaria, administrativa 'y
financiera, incorporadas a Ia estructura del Consejo Federal de
Gobierno. ’

Articulo 68. Las Autoridades Unicas contardn con un Director
o Directora, designada por el Presidente o Presidenta de la
Replblica, y sus funciones son las sefialadas en la Ley del
Consejo Federal de Gobierno y su Reglamento, sin perjuicio de
que puedan ser asignadas funciones por ofras normativas de
caracter legal o sublegal.

Unica. E presente Reglamento entrard en vigencia una vez
que ses publicado en la Gaceta Oficial de I3 Repubiica
Bolivariana de Venezuela.
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En la sede de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno, a
los doce (12) dias del mes de diciembre de 2011. Afios 201° de
la Independencia, 152 de la Federacion y 120 de la Revolucion
Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,
Por la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno,

ELIAS JAUA MILANO
. Vicepresidente Ejecutivo
Coordinador de la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA
Y PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
_RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA N* __041
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA N*
209", 182° Y 13°

Fecha: 29 de Febrero 2012

RESOLUCION CONJUNTA

De conformidad con lo dispuesto en los articufos 18, 55, 136, 156, numerales 2, 7
y 33, 324 y 328 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
uso de las atribuciones previstas en el articulo 77 numerales 2, 19 y 27 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica;
en concordancia con lo establecido en los articulos 18, 18 y 20 de la Ley Organica
de Seguridad de la Nacién; 2, 4 y 5 de la Ley para el Desarme; 4 numeral 16 y 11
de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bofivariana; 7 numeral 2: 10
numerales 4 y 9 del Decreto sobre Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién Publica Nacional, 3 numerales 2, 16 y 19 del Decreto N° 8.121 de
fecha 29 de marze de 2011, publicado en la Gaceta oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 39.644 de la misma fecha; 3 numerales 12 v 13; 6 del
Decreto N° 8.211 de fecha 13 de mayo de 2011, publicado en la Gaceta oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N* 39.673 de la misma fecha, mediante el
cual se crea la Comision Presidencial para el Control de Ammas, Municiones y
Desare,

CONSIDERANDO

Que es deber del Ejecutivo Nacional garantizar el goce de los derechos humanos
y la proteccion de los ciudadanos y ciudadanas frents a situaciones que
censtituyan amenaza, vulnerabilidad o riesgo para la integridad fisica de las
personas, sus propiedades, el disfrute de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolano consolidar y garantizar el derecho a la vida y
a la construccion de una sociedad amante de la paz, conforme a los principios de
progresividad, no discriminacién y goce permanente, irenunciable, indivisible e
interdependiente de los derechos humanaos, tal como lo establece la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO

Que es funcién del Estade venezolano prevenir el uso ileglimo de ammas de fuego
y de municiones, mediante la formulacién de pollticas publicas, estrategias y
directrices necesarias,

RESUELVEN

Articulo 1. Realizar un operativo da registro de armas y actualizacién de porte de
armas de fusgo a nivel naciona!, dirigido a todas aquellas personas que possan un
arma de fuego en situacion imegular, ya sea por vencimiento del ports o por no
haber sido registradas dichas armas al momento de su adquisicion, Este proceso
se realizard por un lapso inicial de noventa (90) dias contados a partir det 01 de
marzo del 2012, estimandose una prérmoga en taso de considerarse necesaria,

para optimizar los resultados del operativo, la cual sera acordada conjuntamente
por el Ministerio de! Poder Popular para la Defensa y ¢l Ministeric de! Poder
Popular para Relaciones Interiores y Justicia.

Articulo 2. Suspender la tramitacion de (as solicitudes de concesion de nuevos
permisos para portar armas de fuego en todo el territorio nacional, por el lapso de
un (1) afio, contado a partir de ta cutminacion del cperativo previsto en el articulo
anterior. Se exceptlan de esta disposicion los procesos de conlleven a fa
renovacion de permisos de porte de arma de fuego que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente y que se encuentren debidamente registrados
en la Diraccién General de Armas y Explosivos del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa’

Articule 3. Suspender la importacion de armas de fuego, municiones, asi como
tosle $ina, de acgesorios o equipas terminados que estén relacionados directa o
indirectimenté con tales objetos, por el lapso de un (1) afio contado a partir de fa
fecha de publicacion de |a presente Resolucisn en la Gaceta Oficial,

Articulo 4. Suspender la comeréializacibn de armas de fuego en todo el territorio
nacional, tanto en la Compafila Andnima Venezolana de Industrias Militares
{CAVIM) como en empresas privadas autorizadas para ello, por un periodo de un
(1) ano, contado a partir de noventa (90) dias después de la publicacién de Ia
presente Resolucion en ia Gaceta Oficial. Una vez vencido el lapso establecido,
las empresas privadas autorizadas para la comercializacién de armas deberdn
remitir a la Direccién General de Armas y Explosivos del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa, en un lapso no mayor de cinco (5) dias, el total de
armas. debidamente inventariadas, que permanezcan en existencia en ios
depdsitos de la empresa.

Articulo 8. Suspender la comercializacién de municiones en todo el territorio
nacional, tanto en la Compafiia Andnima Venezolana de Industrias Militares
(CAVIM) como en empresas privadas autorizadas para ello, asi como los insumos
para su fabricacién, por un lapso de un (1) afic a partir de {a publicacidn de ia
presente Resolucién en la Gaceta Oficial. Las ampresas privadas autorizadas
para la comercializacién de municiones deberdn remitir a la Direccién General de
Armas y Explosivos del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, en un lapso
no mayor de cinco (5) dias, el total de municiones, debidamente inventariadas,
que permanezcan en existencia en los depositos de la eampresa.

Articulo 8: Suspender la tramitacién de la autorizacién de donacién de armas por
parte de los particulares por el lapso de un (1) afio, contade a partir de la
culminacién del operativo previsto en el articufo 1. En consecuencia, las notarias
publicas se abstendran de tramitar los documentos que se hallaren en curso a la
fecha de entrada en vigencia de la presente disposicién.

Articulo 7. Se exceptian de lo preceptuado en la presente Resolucion, los
tramites que conlieven a la autorizacién para la tenencia de armas organicas, la
importacion y comercializacion de armas de fuego, municiones, asl como todo tipo
de accesorios ¢ equipos temminados que estén relacionados directa o
indirectamente con tales objetos, realizados por: la Fuerza Amnada Nacional
Bolivariana, los Cuerpos de Seguridad del Estado con funcicnes poiiciales, las
empresas que presten el servicio de vigilancia privada yio fransporte de vaiores
asl como las empresas asociativas ¢ cooperativas de vigilancia privaga
debidamente registradas y autorizadas por ef érgano competente, la institucion
académica nacional especializada en seguridad y los drgancs del Estado, previo
cumplimiento de los requisitos y procedimientos de registro y autorizacion
establecidos por parte del drgano competents.

Articulo 8. Los alietas y deportistas del tiro, en sus diferentes categorias y
modalidades, a través de las instituciones que los agrupan o representan en el
pais y que se encuentren debidamente registradas para el cumplimiento de su
actividad, podrén adquirr armas y municiones aspeciales para las distintas
modalidades de tiro deportivo, a fravés de las dependencias que para tal fin
habilite la Compafila Andnima Venezolana de Industrias Militares {CAVIM) en
cantidades reguladas por los estandares de uso que a tal fin propongan 105 citadas
instituciones y debidamente validado por el ministeric con competencia en materia
de seguridad ciudadana y aprobado por la Direccién General de Ammas ¥
Explosivos del Ministerio del Poder Papular para la Defensa.

De igual modo, los productores o productoras agropecuarios y acuicultores, a
través de las instituciones que los agrupan o representan en ef pals y que se
encuentren debidamente registradas para el cumplimiento de su actividad podréan
adquirir municiones a través de' las dependencias que para lal fin habilite |a
Compaflia Anénima Venazolana de Industrias Militares (CAVIM) en cantidades
reguladas por los estandares de uso Qque a tal fin propongan los citadas
instituciones y debidamente validado por el ministerio con competencia en materia
de seguridad ciudadana y aprobado por fa Direccion General de Amas y
Explosivos del Ministerio det Poder Popular para la Defensa.

Artiguio 9. Las instituciones asociativas a que hace referencia ! articulo anterior
tendran un lapso de sesenta (60) dias contados a partir de la publicacion de esta
Resolucitn en Gaceta Oficial para entregar ante la Direccién General de Armas ¥
Explosivos del Ministerio del Poder Popular para la Defensa la propuesta de
estandar de cantidad de municiones por intervalos de tiempo para $u uso. La
Direccion General de Armas y Explosivos del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa tendré un lapso de quince (15) dias habiles para pronunciarse sobre la
valijacion y aprobacion de dichos estandares.
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Articulo 10. Las instituciones asociativas mencionadas en los articulos
precedentes deberan rendir cada treinta (3C) dias ante la Direccién General de
Armas y Explosivos del Mipisteric del Poder Popular para la Defensa, un informe
sobre el total de municiones adquiridas, entregadas a sus miembros y ias que
mantienen en existencia.

Articulo 11. La comercializacion de armas y municiones que realice alguna de las
perscnas juridicas sefaladas en el artlcule 7 de la presente Resolucion, se Yevara
a cabo ante la Compafila Andnima Venezolana de Industrias Militares {CAVIM).
Las cantidades, tipos de ammas y municiones objetc de la comercializacién,
eslaran sujetas a la autorizacion dada por la awtoridad competente.

Articuto 12. Los Cuerpos de Seguridad det Estado con funciones policiales, las
empresas que presten el servicio de vigilancia privada y/o transporte de vaiores,
las empresas asociativas © cooperativas de vigilancia privada, la institucion
acagémica nacional especializada en seguridad y los 6rganos del Estado, segin lo
estabiecido en el Articulo 7 de la presente Resolucién, deberan remitir cada treinta
(30) dlas al Ministerio con competencia en materia de seguridad ciudadana y a la
Direccién General de Ammas y Explosives del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, el inventario de las armas y municiones, especificando ias relaciones de
compra, extravio, defectos y cperatividad de las mismas, asl como el consume de
las municiones. h

Articulo 13. La Compania Andnima Venezolana de Industrias Militares (CAVIM)
debera remitir reportes mensuales consobdados a la Direccion General de Amnas
y Explosivos de! Ministerio del Poder Popular para la Defensa y al Ministerio de!
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia con competencia en materia
de seguridad ciudadana, indicando los tipos de armas y municiones
comercializadas, las cantidades vendidas de cada una, el nimero de registro de
los lotes comercializados y la identificacion personalizada de 1os destinatarios de
las compras de dichas municiones.

Articulo 14. En caso de incumplimiento de lo dispuesto en 1a presente Resolucion,
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en cooperacién con los funcionarios vy
funcionarias de los organismes de seguridad del Estado que sefale
oportunamente el ministerio con competancia en materia de seguridad ciudadana,
procedera a la elaboracion del Acta de Retencion, de acuerde con lo dispuesto en
el ordenamiento juridico vigente. Las armas de fuego retenidas seran enviadas al
Parque Nacional de Armas y Explosivos del Ministerio del Poder Popular para ia
Defensa, una vez cumplidos ios procedimientos establecidos en el Protocolo de
Experticias, realizados por los érganos de investigacién penal autorizados por el
Ministerio Publico y de acusrdo con las normas jurldicas vigentes que regulen ia
materia.

Articule 15. Los drganos de seguridad ciudadana, cuerpos de seguridad del
Estado y demas drgancs y entss que excepcionaimente ejerzan competencias
propias del servicic de policia, deberan remitir a ia Direccion General de Armas y
Explosives del Ministerio del Poder Popular para la Defensa € informar de dicha
ramision al Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, las
armas incautadas, decomisadas y colectadas, producto de la viclacion de lo
establecido en la presente resolucién, previo cumpimiento de las exigencias
previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 18. El Ejecutivo Nacionai, a través de los Ministerios del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Juslticia y Defensa, garantizard los recursos
pertinentes a la Direccion General de Armas y Explosivos {DAEX}. a la Compafia
An6nima Venezolana de Industrias Militares (CAVIM) y al Cuerpo de
Investigaciones Cientlficas, Penales y Criminalisticas (CICPC) para actualizar,
cotejar y articular tecnoidgicamente sus respeclivas bases de datos de armas
regisiradas, sobre la base de criterios compartidos que faciliten el acceso a
informacién fidedigna para ef control de las armas legales y el afectivo registro de
las armas llegales decomisadas, contando para tales efectos con ciento ochenta
{180) dias a partir de la publicacidn en Gaceta Oficial de la presente Resolucidn.

Articulo 17. Todc lo no previsto expresamente en ia presente Resolucién serd
resuelto conjuntamente por los Ministros del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia y para la Defensa. :

Articulo 18. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese.
Por el Ejecutive Nacional

TARECK EL AISSAMI GiJ HENRY RANGEL SILVA
Ministro del Poder Popular para Ministro de! Poder Popular
Relaciones Interiores y Justicia para la Defensa
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Repiblica Bolivariana de Venezuela - Ministeric del Poder Popular de Planificacién
y Finanzas - Oficina Nacionat de Presupuesto - Nimero 03 - Caracas, 28 de
Febrero de 2012 - 201°y 153°

PROVIDENCIA

Por disposicién del ciudadano Vicepresideme Ejecutivo en Consejo de Ministros de
fecha 14 de Febrero de 2012, autorizado para este acto por el Presidente de la
Republica, de acuerdo & lo previsto en ¢l Articulo 242 y el Numeral 4 del Articulo
239, de la Constitucion de 1a Republica Bolivariana de Venezucla y conforme 2 lo
establecido en los Articulos 69 y 71 de la Ley Orginica de la Administracion
Financiera del Sector Pablico, se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos 2042
de la CORPORACION DE SERVICIOS DEL DISTRITO CAPITAL, S.A., por
ia cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL BOL{VARES (Bs. 279.500.000). Decision ésta, ratificada por el ciudadano
Presidente de la Republica, en fecha 14 de Febrero de 2012. En consecuencia, se
autoriza su publicacion de acuerdo con la siguiente distribucidn:

CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO

{ En Bolivares )
Concepto __Presupuesto 2012
I. CUENTA CORRIENTE

A, Ingresos Cormiantes 279.500.000
- Transferencias y Donaciones Corrlentes 273.500.000

Sector Publice

Transferencias Corientas Internas Recibidas del Sector Publico

Dol Poder Estadal 273.500.000
- Otros Ingrasos de Operacién £.000.000
B. Gastos Corrlentes 249.618.952
- Gastos de Oparacidn 247.918.952
Remuneracionss 158.898.586
Suaeldos Salarios y Otras Retribuciones 58,254,287
Beneficias y Complementos de Sualdos y Salarios 26,958,766
Aportes Patronales 2,416,561
Prestaciones Sociales y Ctras Indemnizacicnes . 12.356.608
Agistencia Socioecondmica 58.911.776
Compra d& Bienes y Servicios 89.019:956
Bienes dé Consumo 51:192.506
Senvicios no Personales 37.827.456
- Transferencias y Donaciones Corrientes 1.400.000
Al Sector Privaco 1.400.000
Transferencias Corientes al Sector Privado '800.000
Pensiones y Otros Baneficics Asociados 700.000
Otras Transferencias Direcias a Personas 100.000
Donaciones Cormientes al Sactor Privado 600,000
Conaciones a Personas 500,000
Oonaciones a instituciones sin Fines de Lucro 100.600
- Otros Gastos Comiantes 300.000

indemnizaciones y sanciones Pecuniarias
Indemnizaciongs por dalios y pedjuicios
0casionades por entes descentralizados

sin fines empresariales 300.000
C. Resultade Econémico: Ahorro 28.831.048
Il. CUENTA CAPITAL
A. Ingresos de Capital 29.881.043
~ Ahorro sn Cuenta Corrients 20.881.048
B. Gastos de Capital 28,871,043
- Inversién Real Directa 28.821.048
Formacién Bruta de Capital Fijo

Maquinaria, Equipos y Otros Bienes Muebles 24.821,048
Construccién de Bienss del Dominio Pablico - 4.000.000
Bienes Intangibles T 50.000

C. Resultado Financierc: Superdvit - 1.010.000
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Il CUENTA FINANGIERA RESUMEN DE PROYECTOS
1.010.000 : -
A Fuantes Financieras LTSRN Tidigo  Denominacion Unidad de Cantidad Prasupuesto
Madida 2012
- Superdvit Financiero 1.010.000 198322 Consolidacion de los
i Servicios do
Mantsnimiento en las
Redes de Sarvicios
B. Aplicaciones Financieras 1,010.000 Publicos y en la Sarvicios 66.478 200.000.000
Infraestructura del
- Disminucion de Pasives 1.010.000 Drstnto_ _Cap;!gl con
Disminucidn da Cuentas v efectos por Pagar 1.010.000 lgopam?t:':a nm
Disminucion de Cuentas v efectes por Pagar a Corto Piazo 1.010.000 mun Pa
Disminucion de Suakics, Salarics y Otras Remuneracionas Forf:ent;r el Buan
por Pagar 1.000.000 Vivir Viviendo
Disminucion da Cuentas y efectos por Pagar a Froveedores 5.000 ML e
Tisminucitn de Cuentas y efectos por Pagar a Contratistas 5.000 — -
TOTAL 200.000.000
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS 4
{ En Bolivares ) RESUMEN DE ACCIONES CENTRALIZADAS
Concepto N Prasupussto 2012 Cédige Denominacién Pruzl.:n;uto
INGR 279.500.000
E808 01 Direccidn y Coordinacion
Ingresos Comantas 278500000 de los Gastos de jos Trabajadores 81,225.044
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 279.500.000 oz Gestion Administratva 16.874.956
Proyactos 200.000.006 03 Prevision y Proteceion Social 1.400.000
Actiones Cantralizadas 79.500.000
TOTAL ) 79.500.000

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

{ En Bolivares )

Partida  Denominacion

Presupuesto 2012

4.0 Gastos de Perscnal 158.898.996
4.02 Materiales, Suministros y Mercanclas 51.192.500
403 Sarvicios no Personales 37.827.456
4.04 Activos Raales 28.871.048
407 Transferencias y Denaciones 1.400.000
408" Otros Gastos 300.000
4.1 Disminucién de Pasivas 1.010.000
Total 279.500.000
PRESUPUESTO DE CAJA
{ En Bollvares )
Corncapte Presupuasto 2012
Satdo Inicial 36.787.405
Ingresos 279.500.000
Ingresos de Operacion 279.500.000
Saldo Inicial # ingresos 316.287.405
Egresas 279.500.000
Gastos de Operacion 247 918.952
tnvarsién Real 28.874.048
Qtros Egresos 1.700.000
Disminucién de Pasivos 1.010.000
Saldo Final 36.787.405
PERSONAL POR TIPO DE CARGQ
Tipo de Cargo Presupuesto 2012
Nimero de Cargos
Parsonai Fijo a Tiempo Completo 1.540
- Dvrectivo 1
- Profesional y Técnio 135
- Persanal Administrativo €7
- Qbrero 1.297
Personal Contratado 290
- Directive 3
- Profesional y Técnico 157
- Personal Administrativa 22
- Qbrero 808
Total 2.500

Comuniquessa y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

GUSTAVOQ J. HERNANDEZ J.
Jafe de la Oficina Nacional de Presupussto (E}

AEPUSLICA ROLITARISML DF TEMFIWELL
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Coracas, 29 FEB 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012-

AUXILLAR DE LA

ADMINISTRACION: MAN-RAF AGENTES ADUANALES, C.A..

RIF: J-003428368

DOMICTLIO: CALLE PRINCIPAL DE MONTE SANO, FRENTE ALMACEN

NE. MAIQUET!A

Actuando deniro del marco de revision, rectificacion y reimpulso que adelanta el Gobicmo
Bolivariano de Venezuela y con !a finalidad de depurar y actualizar Ia base de datos del Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributaria en 1s Gerencia de ls Aduana
Principal de La Guaira, s¢ verificd a través de su Division de Tramitaciones el cutplimiento de la
actualizacion anual de los agentes de adusnas previsto en el articulo 5 de la Resolucion del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas) N* 2.17C de
fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venczuela N° 35.164 de fecha
D4/03/1993.

1
LOS HECROS

El Ejecutivo, por érgano del Ministerio de Hacienda - Direccidn General de Aduanas, mediante
Resclucion N* 1.675 del 29/04/1983 publicada en Gaceta Oficial de ia Repiblica dc Venczneln
32.715 del 29/04/1983, autorizd a la sociedad mercanti] MAN-RAF AGENTES ADUANALES,
C.A., para actuar como agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas Principales La
Guaira y Acrea de Maiquetia, quedando inscrita bajo el N 766. {Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 !a Gerencia de la Aduama Principal de La Guaira envié memonindum
SNATMINA/GAP/LGUDTUAA/Z010-10673 recibido ei 08/09/201( en la Gerencia de Regimenes
Ad os de la Intendencia Nacional de Ad: bajo el N° 007856, mediantz cf cual 32 remiti6 ¢l
listade de los Agentes de Aduanas autcrizados para actuar ante esta Gerencia de Aduans Principal y
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econdmicos con ia
actualizacién anual prevista en el srticule 5 de la Resolucion N°® 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 04)

Mediante memorindum N* SNAT/INA/GRA/DAANIAUZ010-1 018 del 09/12/72010, emanado de
Ta Division de Auxiliares Aduaneros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se cortificd que i
mencionado Agente de Aduanas sc encontraba inactive y que no disponia de clave de acceso al
Sisterna SIDUNEA. (Fobos 06 v 07)

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Principio ded Debido Procsso, ¢l cual es obligatorio
y &plicable & todas les actuaciones administrativas, ya sean de cardicter judicial o administrativo,
expresado en ¢ articulo 49 de la C itucién de la Repiblica Bolivanana de Vi la, procedic a

practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduancra por aviso cn prensa,
mediante ¢l coal se hizo dei conocimiento que cl acto administrativo alli detallado le estaba siendo
notificade y que surtiria efecto vencido el plazo de quince {15) dias habiles mas diez (10) dias
Siguientes a la publicacion del Cartel de Notificacidn, tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
la Ley Orgéinica de Protedimientos Administrativos.

toisge
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Visto que en fecha 15/11/2010, se publico en ef “Diario VEA™ el carte] de notificacidn al referido
Auxiliar de la Administracion Aduaners, en ¢l que se indicd el inicio del Procedimiento
Administrativo por el p i plimi en el deber de actualizacion previsto en los amiculos
36 de Ia Ley Orginica de Adusnasy 151 letra g) de su Reglamento en concordancis con el anticulo
5 de la Resotucién N* 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del

Al de éste Servicio. (Folio 05}

Una vez revisados los resultados del procese de verificacion y supervision de los Agentes de
AduumrulindopcrhaGmiudeluAdumnPrincipd«deLaGminyAémde
Mliqudil,mjunwnenleconhﬁumchdekcgimmu.“ de [u Intendencia Nacional de
Aduanas y en stencidn a ic disp enel I 8 del articulo 4 de Is Ley de) Servicio Nacional
Integrads de Admimistracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Repiblica Bolivariana de Venczuels N° 37.320 det 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los articulos 6 y 145 de Is Ley Orghnica de Aduanas, esta Superintendencis Nacional Aduaners y
Tributaria visto como han sido log hechos, asi como los documentos que integran el respectivo
expediente administrative, todo de conformid: d con las disposici legales que rigen ls materia,
para decidir observa;

i
MOTIVACION

El articulo 36 de [a Ley Orginica de Aduanas esablece los requisitos gue deben cumplir tanto las
persma.sn-nnluumohsjur!dius,plmqmulncmcedahnnmﬁwiénpualctwwmo
agente de aduanas. En tal sentido el referido articulo sefisla:

“Articulo 36, La autorizacion pare actuar como agente de aduanas serd otorgada @ solivitud

de parve interesada, previo cumy da log req 5
(Owmizzic)

Del articulo antes transerito, se evidencis ia obligacién que tiene ls Administrecion Aduaners de
evaluar a los agentes de aduanas verificando lax condiciones que dieron origen a la autorizacion
pars operar como Acwxiliar de Ia Administracion, para lo cual serin evaluados anualmente.

Asi mismo, ¢l contenido de la Resclucién N°® 2.170 de fecha 03/03/1993, publicads en la Gaceta

Oficial de Is Repiblics de Venezuels N* 35.164 det 04/03/1993, establece en su articulo 5 io
siguiene;
“Articulo 3. Lo requisitos esiablecidos en los mumercies 1, 7, 4y ¥ del articulo 1"y en el
mumeral 3 del articuic 2 de esta Resolucion, ante el Ragisoro
que Heva la Direccidn General Sectorial de Aduanas Q
i debiende comsignar Iguatmenie

los estados financieros y la decleracion del Impussic sobre la renta del Wtimo ejercicio
£condmi; deberdn ? resado

if acfuglizador pos
pdificacidn ” (Subrayado nuestro)

Del anilists efe do a la 1 ’vulega]qu:rigehmiéndclou\uenmsde;\dmuydeh
documentacion inserta en el respectivo expeds dministrativo iado por I G in de
i Aduancros de la Lueodencia Nacional de Ad se puede constatar ¢l

incumplimiento de la normativa antes referida en ¢l siguiente supuesto:
¥ Falta de actualizacion de los Fequisitos para operar como Agente de Aduanas,

En este sentido, al verificarse el i lign} de la iva adi a, 5e configurs ¢l supuesto
dehechoplwistoeneiﬁwn!g)dellfﬂcmolﬂdel',‘ de la Ley Orginica de Ady el
cunl dispone;

“Articulo 151, Son cawsales de revocacion de lo autorizdcidn, las sigulenies:

{Omizsis)

g Cualquier otra folta grave en ol ajercicio de TuE funiiones, que alerss conra ia seguridad
Sfacal o las intereses del comercio. "

Por otra parte el articuls 38 de ia Ley Orgénica de Aduanas estabi Ia sancidn aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:

W OIE DEYIQImEntd ol Qecigdc,
Popudar con competencia en materia de Finangas llevard wn registro
de tos agentes de adudnas awtorizados, en la forma que indiqus el Reglamento.” {Subrayado
nuestro}

En consecuencia y visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Superintendencia Nacional Adusnera ¥ Tributaria concluye que el Auxiliar de In Administracién
Aduaners se encuentra incurso en una de ias causales de revocatoria prevista ¢n el ordenamicnio
Tjuridico vigente.

m
DECISION

Por los : anteri i quien suscribe, Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario, actuandc en sjercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 4 y 7 de

la Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduaners y Tributarie (SENIAT),
publicada ¢n la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.330 del 08 de
Naviembre de 2001 ¥ en atencitn at contenido del articulo 38 de la Ley Orginica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR la sutorizacién a la sociedad mercantil MAN-RAF AGENTES ADUANALES,
C.A., RLF. N° 1003428868, registro de suxiliar N* 766, para operar como Agente de Aduanas
cn ias operaciones dc Importaciés, Exporiacién ¥ Trinsito con cardcter permanents por anic
las Aduanas en ias cusles s¢ encuentra habilitado para oporar.

2. Se ordena la publicacién de este DECYSION, en I Gacets Oficinl de ja Repiblica Bolivariang
de Venezuela, & los fines legales consiguientes,

Se participa » Ia parte interesada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de 1a Ley Orginica de
Procedimientos Administrativos, que en caso de disconformidad con la presenie decision podrd
interponer ¢| Recurso Contencioso Administrativo previsto £n el 93 ejusdem, en concordancia con

lo estabiecido en ¢l articule 32 de la Ley Organica de la Jurisdice:on Contencioso Adminisirativa,
dentro del lepso de cienta och (180) dias dos a partir de su notificacién, por ame fcs

Juzgados Nacionales de la Jurisdiccién Ce A ativa.

Se emite la presente Providencia Administrativs en originat y dos (02) copias & un solo tenor y

efecto. :

Alcntamente,

' v
gN" 5,851 de fechs 01/02/2008,
Ezta Oficial N° 38,863 de fecha 0140272008

GEPUBLICA WOLIVARIASL DR VinkinELe

N ANHAT

——— T S B amibimiarr .
e —

¥ Carscas, 29 FER 212

PROVIDENCLA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012- 0e19 0o

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: LATIN AMERICAN AGENTES ADUANALES, C.A..
RIF: J-00154215-9

DOMICILIO: CONDE AV, PPAL, EDF AMBOS M P 5, OFICINA 510

Actuando dentro del marco de revisidn, rectificacién ¥ reimpulso que adelanta el Gobierno
Bolivariano de Venezuels y con la finalidad de depurar y actualizar la base de datos dei Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributarin en la Gerencia de ta Aduans
Principal de La Guaira, se verifict s través de su Divisisn de Tramitaci el cumplimi dela
actuatizacién snual de los agentes de sduanas previsto en ef wticulo 5 do I Resclucion del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio det Poder Popular de Planificacion y Finanzas) N°®2.170 ge
fecha 03/03/1993, publicada en Gacets Oficial de la Repiblice de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993,

I
LOS HECHOS

Ei Ejecutivo, por érgano del Ministerio de Hacienda - Direccidn Generat de Aduanas, mediante
Resolucion N° L339 de fecha 30/08/1982 publicads en Gaceta Oficial de 1a Repiblica de
Venozueia N* 32.549 del 31/08/1982, amorizé & la sociedad mercantil LATIN AMERICAN
AGENTES ADUANALES, C.A., pars sctuar como agento de aduanas por ante las (erencias de
las Aduanas Principales La Guairs y Aérea de Maiquetis, quedando inscrits bajo ¢! N* 671, (Fokios
011 03)

En fecha 07/06/2010 Ia Gerencis de fa Aduana Principal de La Guaira envié memorindum
SNATANA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 0B/09/2010 en In Gerencia de Regimenes
Adi de ia Entendencia Naci d de Aduanas bajo of N° 007856, mediante ¢l cual se remitic el
lisdo de los Agentes de Aduanas autorizados pars sctuar ante ests Gerencia de Aduana Principal y
quenuhnbhnclmplidnenunhpsuiglulomlyor:ocho(l)sjmuiuwmﬂniemconh
actualizacién anual prevista en el artfculo S de |s Resolucidn N° 2,170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 05)

Mediants memorindum N* SNAT/INA/GRA/DAA/UAU2010-1 018 del QH1IL2010, emanado de
la Divisién de Auxiliares Aduancros de ka2 Gerencia de Aduaneros se centific que el
mencionado Agente de Ad = ba inactive y que no disponis de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folios 07 y 10)

Este Servicio dando estricto cumplimiento &l Principic del Debido Proceso, ¢f cual es obligatoria
ynpliublelwdnhsmuionuldmini:mﬁvu.ylsnnde 4 judicial & administrative,
expresado en el articulo 49 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venczuela, procedié a
practicar la notificacion al referide Auxifiar de I Administracion Aduaner por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del conocimiento que el acto administrativo ailf detallado Je estaba siendo
notificado y que surtinia efecto vencido el plazo de quincs (15) dias hkbiles mas diez {10) dias
siguientes a la publicacion det Cartel de Notificacion, tal y como [o prevén los articulos 76 y 48 de
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos,

Visto que en fecha 15/11/2010, se publics en el “Disric VEA™ el carte! de notificacién at referido
Auxiliar de la Administracién Adusners, en ¢l que se indicd el inicio de! Procodimiento
Administrativo pof ¢ presunto incumplimiento en ¢l deber de actualizacin previsto en los articulos
36 de ia Ley Organica de Aduanas y 151 letra ) de su Reglamento en concordancia con el articulo
3 de Is Resclucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministeri de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicads &n Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente 2| Auxiliar de [a Administracin no s¢ ha
P do en las oficinas de Ia G in de Regl Aduancros de lIa Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 06)

Una vez revisados Jos resultados del proceso de verificacion ¥ supervisién de los Agenes de

Adusnas reslizado por las G ias de las Aduanas Principales de La Guaira y Adtea de
Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de R g Ad 0s de Ja Intendencia Nacional
Aduanas y en ién a lo disp y en el nu | 8 del articulo 4 de I1a Ley del Servicio Nacional

Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en La Gaceta Oficiat de la
Repiibtica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los articuios § y 45 de Ia Ley Orginica de Aduanas, ests Superintendencia Nacional Aduanera y
Tributaria viste como han sido los hechos, asi como los documertos qua integran el respectivo
expediente administrativo, 10do de conformidad con las disposiciones legales que rigen s materia,
para decidir observa:

n
MOTIVACION

El articulo 36 de {a Ley Orghnics de Aduanas establece los quisitos que deben plir tanto las
personas natursles como las juridicas, pam que se les conceda Ja autorizacién para actuar cotno
egente de aduanas. En tal sentido ¢l referide articulo sefiala:

“Articulo 36, La antorizocidn para oetuar comp agenie de aduanar serd otorgada ﬁ,xd:c:l’ud
de parte interesada, previo cumplimiento de lax siguientas requisitos:
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Del articulo antes i, s¢ evidencia ia obligacidn que tiene la Administracion’ Aduanera de
cvaluar a los agentes de aduanas verificando ias condiciones que dicron origen a la autorizacién
para operar como Auxiliar de ls Administracién, pare lo cual sevin evaivados anualmente

Asi mismo, el contedo de ia Resolucin N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicads en la Gaceta
Oficial de la Repiblica de Venezuela N* 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo 5 lo
siguiente:

"Articule 5. Los requisiios exablecidos en los mumerades |, 2 4 y 9 del articdo [*y en el
nwnergl ) del artiguio 2* de esta Resolucion, deberdn acrsalizarse gnualmente amte ¢l Regisiro
w{lwaiaMGMdWhAmmmmw
Iwmadoaﬂnmamyhddcxrdnddmmﬁmbrzfarﬂadddfhwqﬂacm

ik ‘(Subrwadouawj

Del anﬂ:s:s:femm;hmmnbp]qwnphmﬁndebsmmdeAdmmsydeh

documentacidn inserts en el resp Xp ivo isdo por la Gerencia de
Regpmenes Aduaneros de ia | dencia Nacional de Aduan se puede constatar el
incumplimiento de la normativa antes referida en el siguiente supuesto:

¥ Fala de lizacién de los requisitos para operar como Agente de Aduanas.
En este sentido, al verificarse el i limi de ia rx iva adx 1, $¢ confj, el

de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reghmenm de la Ley Or@imca de Aduams el
cual dispone:

“Articule 131, Son caxsales de revocacidn de fa catorizacion, las riguientes:

(Omissic)
g Cualquier otra falta grave en ¢f gercicio de sus funciones, que atente contra i seguridad
fiscal o lat intereses del comercio.

Por oira parte ¢l articulo 38 de la Ley Orginica de Aduanas estsblece la sancitn aplicable al
supuesio de hecho expueste supra, & cusl reze:

Amculoj& Lammnd«panwmngwrdzmmw

E Mmulm d'd' Podsr Papu.lnr con cmnpdnzm e maunc dc Finarzas Hevard un regisiro
de los agentes de aduanas wrorizados, en la forma que indique £l Reglomento.” (Subrayado
huestro)

En consecuencia y vista los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Supenintendsocia Nacional Aduaners y Tributaria concluye que el Auxiliar de s Administracion
Aduaners se ENCUENTS IMCUrSe ¢N una d¢ }as causalkes de revocatoria prevista en el ordenamiento
Jjuridico vigente.

m
DECISION
Por ks mazonamientos americrmente ibe, Superi d Nacional
Aduanerc y Tribatario, actuando en ejercicio de las nxrlbuclones conferidas en los articulos ¢ y 7 de
la Ley del Servicio Nacional I do de Admini Wn Ad m y Tributaris (SENIAT),

publicads en ls Gaceta Oficial 62 ia Repibiica Bolivariana de Venezuela N* 17.320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en stencidn al contonido del articulo 38 de la Ley Orglnica de Aduanas,
decide:

|. REVOCAR la sutorizacion & 1 sociedsd mercantii LATIN AMERICAN AGENTES
ADUANALES, C.A., R.LF. N° J-00154215-9, registro de auxiliar N* 671, para operar coma
Agente de Aduanas en las operaciones de Importacién, Exportacién y Trimsito con caricter
por ante las Adl en las cuales se encuentrs habilitado pare operar.
2. Se ordend s publicazién de esta DECISION, en [ Gacefa Oficial de la Repiblica Bolivariane
de Venezuels, 1 Jos fines lcgales consiguicates.

Separtmplahpmzmteruada.demmdollocshbleudoenelmioﬁdeh].m-'Org,imcade

Procedimientos Administratives, que en caso de d con {a p decision poded
interponer ¢l Recurso Contencioso Administrativo previsto em el 93 ejusdﬂn, o ooncort_upcu con
lo establecido en &) articulo 32 de te Ley Orghnica de la Jurisdiccién Cc Administrativa,

demmd:lhmodecwnwochmuflw)dmmudoslmrdemmﬁmsémpormlelus
Juzgados Nacionales de Ia Jurisdiccidn C

S¢ emite la presente Providencis Administrativa en original y dos (02) copias s un solo tenor y
cfecto.

Atentaients,

mwwmﬂ
ional Ad yTr

N° 5.851 de fecha 01/02/2008,
la Gaceta Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

Publi

Frurk
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AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: AEROMARITIMA ADRIATICA, C.A..

RIF: 01366539

DOMICILIO: AV UNIVERSITARIA, EDF MAURICA, OFICINA 1 DE LOS
CHAGUARAMOS

Acmuﬂudmtvddmmdemnmh.mﬁmmywhoquadehnnelﬁobm
Boliivanano de V. la y con la finakidad de depurar ¥ lizar }a base de datos del Registro de

Agenies de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributaris en la Gerencia de fa Aduana
Principal de La Guairs, se verifict a través de su Divigion de Tramitaciones ¢l cumplimiento de la
actuslizacion anual de los agentes de aduanss previsto en el articulo 5 de la Resoiucion det
Ministerio de Haciends (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas) N°® 2.170 de
fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de 1o Repiblica de Venezuels N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

I
LOS HECHOS

E! Ejecutivo, por 4rgano del Ministerio de Hacienda - Direccidn General de Aduanass, mediante
Resolucion N° 1.3%6 de fecha 09/09/1982 publicads en Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela N° 32,557 del 10/09/1982, autorizé a la sociedad mercantii AEROMARITIMA
ADRIATICA, C.A., para actuar como agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas
Principales La Guaira y Aérea de Meiguetia, quedando inscrita bajo el N* 692. (Folios 01y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorindum
NAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/ZD10-10673 recibido el 08/08/2010 en ia Gerencia de Regimenes
duahetos'de lrintendencia Nacional de Aduanas bajo &l N° 007856, mediante el cual se remiti6 el
hat&ode les AgenmdeAdmuwwnudmpmmmemGenncmdeAdmmanmlly
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor s ocho (8) ejercicios econdmicos con la
actualizacidn anual prevista en el articulo $ de la Resalucién N* 2.170 de focha 03/03/1993, antes
referida. (Folic 04)

Medistite memorindum N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAUR010-1 018 del 09/12/2010, emanada de
la Division de Auxiliares Adusnercs de la Gerencia de Regimencs Aduaneros se cermificd que <l
mencionado Agente de Aduanes 3¢ encontraba insctivo y que no disponla de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folios 06 y 09)

Este Servicio danda estricto cumplimiento al Principio del Debido Process, ¢l cual es obligatorio
v aplicable  todas las actuaciones administrativas, ya sean de card judlclll o sdministrativo,
expresade en ¢l articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica Bolivari: la, procedid a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de ln Administracién Adumen POr AViSO ©n Prensa,
mediante el cusl se hizo del imi que ol scto sdministrativo alli detatlado le estaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido el plazo de quince {i5) dias hibiles mis dicz (10} diss
siguientes a [a publicacién del Cartel de Nouﬁmlém tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
1a Ley Organica de Procedimientos Admini ivos.

Visto que en fecha 15/11/2010, se publics on et “Diario VEA” el cartel de notificacién al referido
Auxiliar de la Administracién Aduancrs, en sl que se indicd el inicio del Procedimiento
Administrativo por ¢l presanto incumplimiento en ol deber de actualizacion previsto en los antfeulos
36 de la Ley Organica de Aduanes y 151 letra g) de su Reglumntoen concordancia con el articulo
5 de la Resolucion N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Haciend (Hoy Ministerio del
Poder Populsr de Planificacién y Finanzas), publicads en Gacets Oficial N°® 35.164 de fechs

04/83/1993; dando como resutdo que hasta el presente ef Auxiliar de la Administracion no s& hs
presentado en las oficinas de ta Gerencia de Regi Ad de h Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 05)

Una vez rovisados los resultados del proceso de verificacidn y supervision de los Agentes de
Aduamsreahzadoporhsﬁerencmdchx:&dulmhmtptiﬁdeLaGuunyAérude
Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de Regl Ad de la Intendencia Nacionat de
Aduanes y e atencion a Lo dispuesto en of mumeral 8 det articulo 4 de i Ley del Servicio Naciona!
Integrada de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la Gacets Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 17,320 de] 08 de Noviembre de 2001, en concordancis con
los articulos 6 ¥ 145 de la Ley Orginica de Aduanas, esta Supu'm’hundmcll Nacions! Adusnera y
Tributaria visto como han sidc los hechos, asi como os & ntos que integran el vo
sxpediente administrativo, todo d¢ conformidad con las disposiciones legales que rigen ls mnma.,
para decidir observa:

o
MOTIVACIHON

El arviculo 36 de Is. Ly Orgnica de Adusnas estabicce bos requisitos que deben cutriplir tanto las
como las juridi para que se les conceds la awiorizacion para actuar como
ageme de adusnas. En tal sentido ol referido articulo seiinla:

“Articulo 36, La awiorizacion para actuar como age.-uc de aduma.r serd oiorgada a so!tcr:ud
de parte Inttresada, previo cumplinii de iof tigui

{Omissis)

Del articalo antes transcrito, se evidencia la cbligacion que tione Is Administracién Aduanera de
evaluar a los agentes de aduanas verificando las condicicnes.que dieron onigen & [a sutorizacién
pare opersr como Auxiliar de la Administracién, para lo cual serin evaluados anuaiments,

Asi mismo, el contenido de Ja Resclucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada =n la Gaceta
Gficial de la Repiblica d¢ Venezuela N° 33,164 del 04/03/199, establece en su articulo 5 Jo
siguiente: .

“Articwlo 5. Los requisitos estadlecidos en lox numerales .' 2 4y 9 del aricule [y en d
rumeral 3 del articulo 2* de esic Resolucidn, ante ¢l Registro
que lleva la Direccion General Sectorial de Aduanax

wieuienies ol cierre de Jog rejpectivas eisrcicios scondmicas, debiendo contignar igualmenis
los estados ﬁnanciero.r yla d:ﬂ‘amcldn del :mpuara :obn la renta del xltuw qcrclcra

Dei andlisis efectuade a la normativa legal que rlge i u:tumuﬁn de fos Agentes de Aduanas y de la
documentacion inserta en ¢ respective expedi d aivo isdo por It Gi de
Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nagional de Aduanas, s¢ pucde constatar el
ingumpiinriento de la normativa antes referida en el siguiénte supuesto:

¥ Falta de actuaiizacién de los requisitos pars operar como Agente de Adusngs.

En este sentide, &l verificarse ¢] incumplimiento de la normative ad w, 8¢ configura el sup
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reglamento de ll Ley Or#mu do Adusnag, el

cual dispone:

“Articulo 151. Son causales de revocacion de la autorisacion, las sigulentes:

{Omeissis) -
g} Cualquier otra falta grave en of gjercicic de sus funciones, qus atents congra la yegwridad
fiscal o los indereses del comercio.”

Por oira parte ¢l articule 38 de la Ley Orginica d¢ Adv blece |a sancién aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza;
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“Artlcule 35, La qutorizocidn para actwar como agente de advanas podrd ser revoradg
definitivg 2 dida hasta por ¥ afo Indo a fuicio g inis i ds 1oy

El Ministerio dei Poder Popular con compelencid ¢n malerta de Finarzas levard wn regitiro
de log agentes de aduanas guiorizados, en la forma que indique ¢l Reglamento. " Subrayada -
nuestro) .

En consecuencia y visto los supuestos de hecho y de dereche descritos anteriorments, esta
Superintendencia Naciona) Aduanera y Tributaria concluye que el Auxiliar de fa Administracion
Aduanera s¢ encuentra incurso cn una de las causales de revocatoria previsia en el ordenamiento
juridico vigente.

m
DECISION

Par los razonamientos anieriorments expuesios, quien  suscribe, Superintendentr Nacional
Aduancro y Tributario, actuando en ejercicic de las atribuciones conferidas en los anticulos 4 y Tde
la Ley del Servicio Racional Integrado de Administacién Aduanera y Tributaria (SENIAT),
publicada en la Gacets Oficial de la Repiblica Bolivarians de Venezuela N* 37,320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en atencién al contenido del articulo 38 de la Ley Orgénica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR lz autorizacidn a da sociedad mercantil AEROMARITIMA ADRIATICA, CA.,
R.LF. N° J-00136653-9, regisiro de nuxiliar N* 692, para opersr como Agenté de Aduanas en
las operaciones de Importacién, Exportacion y Trdnsito con cardcter permanente por ante [as
Aduanas cn las Guaies se encuentra habilitadc para operar,

2. Se ordena la publicacién de ests DECISION, en |a Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuels, s los fines legales consiguientes.

Se participa & la parte interesada, de acuerdo a 1o establecido en ef antfculo 73 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administratives, que ¢n caso de disconformidad con la presente decision podri
interponer ¢l Recurso Contenciose Administrativo previsto en el 93 ejusdem, ¢n concardancia con
1o establecido en ¢l articulo 32 de la Ley Orghnica de §a Jurisdiccién Contenci Admini iva,
dentro del lapso de ciento ochenta (180} dias contados a partir de su notificacién, por ante ios
Juzgados Nacionales de La Jurisdiccién Contenciose Admini i

va.,

Se emite la presen Provideacis Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor ¥
efecto.

\Aten!@mnle.
j"mj'ﬂlnu.\;:;-j- N

[<ional Aduanero y Tribwtario
JN° 5.85) de fecha 01/0272008,
e1a Oficial N* 38.863 de fecha 01/0272008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FIRANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucion Ne 0 17 -

Caracas. 0§ FEB 2012
2012y 1520

Visto que !a\s personas cuyos valores sean objeto de Oferta Fubiica,
se encuentran regulados por la Superintendencia Nacional de
Valores, de conformidad ¢on lo establecido en el articulo 19,
numeral 1 de la Ley de Mercado de Valores.

Visto que la Superintendencia Nacional de Valores tiene la
atribucién de determinar los niveles minimos de patrimonic y de
liquidez para asegurar la permanencia y sostenibilidad de las
personas sujetas al cumplimiento de la Ley supra indicada,
conforme a lo establecido en el articule 8, numeral 16, ejusdem.

Visto que la sociedad MERCANTIL SERVICIOS FINANCIEROS,
C.A., se dirigid ante este Organismo a los fines de solicitar la
cancelacion de |a inscripcién de 397.187 acciones comunes clase.
"A"y 261.251 acciones comunes clase “B” como consecuencia de
la reduccién del capital social, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley de Mercado de Valores y de conformidad con

lo previsto en los articulos 45, 48, 47 y 50 de las “Normas
Relativas a la Oferta Pdblica y Colocacién de Valores y a la

Publicacidon de las Emisiones”.

La Superintendencia Nacional de Valores, en uso de la atribucién
conferida en el numeral 21 del articulo 8 de la Ley de Mercado de
Valores.

RESUELVE

L Auterizar el retiro de la Oferta Pablica de Trescientos
Noventa y Siete Mil Ciento Ochenta y Siete (397.187)
acciones comunes clase "A” y Doscientos Sesenta y Un Mil
Doscientos Cincuenta y Un (261.251) accionés comunes clase
“B" de la sociedad MERCANTIL SERVICIOS FINANCIEROS,
C.A., como resultado de la reduccién del capital sogjal de la
citada compafifa.

quen_gf al Registro Nacional de Valeres astampar la nota
“marginai-en Ia cual conste la reduccién def capital social de
MERCANTIL SERVICIOS FINANCIEROS, C.A., en Ia
cantidad de Trescientos Noventa y Siete Mil Ciento Ochenta y
Siete (397.187) acciones comunes clase "A" y Doscientos
Sesenta y Un Mit Doscientos Cincuenta y Un (261.251)
accienes comunes clase "B”, queﬂando, €N consecuencia, su
capital representado en la cantidad de Ciento Dos Millones
Doscientos Setenta y Qcho Mil ochocientas Dos (102.278.802)
accicnes comunes, de las cuales Cincuenta v Nueve Millones
Cuatrocientos Cincuenta Mit Treinta y Cinco {59.450.035) son
accicries comunes clase “A” y Cuarenta y Dos Millones Ochocientos
Veintiocho Mil Setecientas Sesenta y Siete {42.828.767) son
acciones comunes clase “B”, con un valor nominal de Un Bolivar

2.
P

con Cincuenta Céntimos (Bs. 1,50) cada una, para un capital
sSusCrito  y pagado de Ciente Cincuenta y Tres Miliones
Cuatrocientos Dieciocho Mil Doscientos Tres Bolivares (Bs.
153.418.203,00), siendo el capital social autorizado de la compafia
de Trescientes Seis Millones Ochocientos Treinta y Seis Mil
Cuatrocientos Seis Bolivares (Bs. 306.836.406,00).

3. Notificar a la sociedad MERCANTIL SERVICIOS
FINANCIEROS, C.A., Io acordado en la presente Resolucién,
conforme a o previsto en los articulos 73 y 76 de la Ley
Crgénica de Procedimientos Administrativos.

4. Notificar a la Bolsa Piblica de Valores Bicentenaria, lo
acordado per el Superintendente Nacional de Valores.

5. Notificar a la Bolsa de Valores de Caracas, C.A., lo acordado
por et Superintendente Nacional de Valores.

Comuniquese y publiquese,

Tomdas Sdnchez Mejias [/ &
Superintendente Nacional de V Fo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
COMERCIO

DESPACHO DE LA MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA EL
COMERCIO.- DM/NUMERO 021.-

Caracas, 29 de febrero de 2.012
201°, 152" y 13*
RESOLUCION
Quien suscribe, EDMEE BETANCOURT DE GARCEA, venezolana, titular

de la cédula de identidad N° 3.210.071, designada segin Decreto
N° 8.020 de fecha 27 de enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de
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la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.018 Bxtraordinario de fecha 29
de enero de 2011, en. ejercicio de las atribudiones conferida en los
articulos 34, 62 y 77 numeral 26 del Decreto N® 6,217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica, publicado en la
Gacets Oficial de ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.8%0
Extfaordinaric de fecha 31 de julio de 2008, en concordancia.con lo
dispuesto en ef numeral 2 del articulo 5 v ef articulo 18 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica v lo establecido en los artcules 1y 5 del
Decretg N° 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, que contiene el
Reglamento de Delegacidn de Frma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al dudadano PEDRO HIDALBLAN HIDALGO

TRAVIESO, ttular de la oddula de identidad N° V-6.207.524, como
Director General de la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de este Ministerio. En consecuencia se autoriza para firmar
fos actos y documentos en las materias concemientes 3 las atribuciones y
actividades de la Direccidn General de la Ofidna de Sistemas vy

Tecnologias de Informacidn siguientes:

1. Elaborar planes estrabégicos para la incorporacion de sistemas y
tecnologlas de informadién dentro del Ministerio, de acuerdo con
las directrices del drgano rector en la materia,

. Monitorear y evaluar la tendencia existente en el mercado en
cuanto a la tecnologia de la informacién requerida por las
dependendas del Ministerio.

. Planificar estratégicamente el desarrollo y mantenimiento de los
componentes mds generales de 13 infraestructura informdtica de
la organizacién a saber la arquitectura de: datos de informacion;
sistemas y aplicaciones; de servidos de Informacién y la
arquitectura tecnolbgica.

. Planificar, dirigir y controfar el desarroilo, instalacidn e
implementacién de sistemas y aplicadones contratadas o
adquiridas a operadores de software, exigiendo su adecuacitn a
los estandares de disefic y operacién establecidos por el
Ministerio del Poder Popular para Clencia y Tecnologia.

. Ampllar y mantener la arquitectura de datos e informacion
adecuada a la organizacién.

. Aumentar y conservar al portafolio de sistemas y aplicaciones
requeridas por la organizaddén,

. Desarmollar y salvaguardar |a arquitectura tecnoldgica necesaria
para la organizacin adecuada a las arquitecturas de datos,
sisternas, aplicadones y servidos, mediante el uso de
tecnologias de informadén de vanguardia.

. Incrementar polfticas y estandares de informatica, de acuerdo

con las directrices del 6rgano rector, asi come 105 mecanismos

necesarios para el uso O incorporackin de los sistemas y

tecnologias de informacidn a nivel organizacional,

Mantener actualizado el inventaric de equj ias

informadén de la organizacion. Saulpos y tecnolog /

10.Planificar y ejecutar 1a evaluacdion, instalacion y desincorporacio
del equipamiento de los sistemas automatizados de informacidn
necesarios para el Ministerio.

11.Diseflar vy ejecutar un plan de mantenimiento  integral
(preventivo y comrectivo), a fin de mantener en Sptimas
condiciones la operatividad de todos los sistemas automatizados
de informacién.

12. Asesorar a las dependendas de la organizacién en el uso del
software libre, de acuerdo con los lineamientos dictados en la
materia por el érgano rector.

13.Administrar como unidad usuaria, 3 ejecucidn de los contratos
que suscriba el Ministerio en materia de adquisicion de bienes 0
prestacibn de servicios, en el campo de tecnologia de la
in .

14.Programar con la Oficina de Recursos Humanos 1a ejecucibn de
planes de adiestramiento y de informética del personal,
promoviendo el uso efidente de todos los componentes de la
infraestructura informética instalada en el Ministerio.

15.Desarrollar planes estrabégicos orientados al fortalecimiento de
los distintos componentes de la infraestructura Informatica del
Ministerio, asi como la incorporacién de nuevos sistemas y
tecnologias de informacién, de acuerdo con las directrices del
drgano rector en la materia,

16.Las demds atribuciones que le confiera la Ministra del Poder
Popular para el Comercio.

9.

ey

Queda a salvo, ‘o establecido en el articulo 3 del Reglamento de
Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto de
los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

LosactosydommentosﬁnnadosdemnformidadconmResoludQH
deberdn indicar de forma inmediata, bajo fa fima de funcjonanc}
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delegado, l2 fecha, el nimero de la misma y de la Gaceta Oficial de 1a
Repiblica Bolivariana de Venezuela donde haya sido publicada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministras del Ejecutivo Nacional, e dudadano
PEDRO HIDALBLAN HIDALGO TRAVIESO, Director General de la
Oficina de Sistemas y Tecnologlas de la Informacibn de este
Minigterio, presentard una relacidn detallada de los actos y documentos
que hubiera firmado en virtud de (3 delegacidn.

Articulo 1 la presente Resolucién tendrd vigenca a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Ac?rrmniqugse y Publiquese,
" Porigl Ejécitivo Naciona,

EDMEE BETANCOURT D - S
MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA EL CONERCIO

s ———————————
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y
TIERRAS. DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N°
024/2012. CARACAS, 23 DE FEBRERO DE 2012.

ANOS 201° y 153°

El Ministre Encargado del Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras, designado medianté Decreto N° 8.790 de
fecha 29 de enero de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la .
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.853, del 30 de enero
de 2012, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en los numerales 1 y 27 del articulo 77, en el
numeral 3 del articuio 119 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica, el numeral
2 del articulo S de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 8.801
de fecha 14 de febrero de 2012, publicado en Gaceta Oficial de
la Rep(iblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.864 de la misma
fecha, mediante el cual se autorizé i@ Empresa Mixta del
Estado, bajo la forma de Sociedad Andnima, denominada
“EMPRESA MIXTA RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA
S.A.", adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RICARDO JAVIER
SANCHEZ NINO, titular de la Cédula de Identidad N° V-
15.491.355, como PRESIDENTE DE LA EMPRESA MIXTA
RUSO-VENEZOLANA ORQUIDEA S.A., adscrita al Ministerio
del Poder Popular para la Agricultura y Tierras.

Articulo 2. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacién en Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ELEAS JAUA MILANO

Ministro del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras (E)
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® ORH-2012- 16
CARACAS, 7 de febrers 2012
AROS 201° ¥ 1520

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este domiclio v
dtular de la Cédula de Identidad N° V. 6526 504, actuando en este acto en mi caracter de
Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Resoiucion DGC) N® 120 de fecha 10 de didembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela N® 35.325 de la misma fecha y en ejercicio de |as atribuciones que
me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatutc de la Funcion Piblica, en concordancia con
¢l articulo 22, numeral & de la Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana de Venezuela N® 38,236 de fecha 26 de julio
de 2005, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano ANGEL RAMON LOPEZ, titular de 1a Cédula de Identidad N°
V.- 6.224.066, en el cargo de COORDINADOR DE OPERACIONES Y VIGILANCILA, adscrito a la
Oficina de Gestion Administrativa, del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Sequridad Laborales
{INPSASEL}, a partir de la notificacién.

Articulo 2°: El ciudadano designade, antes de tomar posesién de su cargo, deberd prestar juramento
de cumpliv con 1a Constitucion de la Repdblica Belivariana de Venezuela, las Leyes de la Repubilca y los
deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: L2 notificacion de la presente Providencia Administrativa, seré por organo de [a Direccidn
de a Oficina de Recursos Humanos dei Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales,
en cumplimiento de |o dispuesto en el articulc 73 de la ley Orgdnica de Procedimientos
Administratives,

PRESIDENTE (E) DEL INSTITUTO N
SALUD Y SEGURIDAD

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEN EZUELAi

~ MNISFER!Q DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICLA
™ SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS =
" REGISTRO PUBLICO DEL SEGUNDO CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO

CAPITAL

Treinta y Uno {31) de Enero del dos mil goce (2512}

2017 v 1827

El anterior decumente fue redactado por elila) Abg. DIOGENES SANTIAGO CELTA APONTE
sscrito(a) en el Inpreabogado No. 13720; identficado con el Nimero 215.2012.1.655. de ‘echa
28/0112012 Presentado para su registro por ALEXANDER JAVIER RCDRIGUEZ , racionaidad
VENEZOLANA, estaco civ:l SOLTERQ, CEDULA N° V-14,979.256 Fue leido y confrentado con
SUS COPIAs €1 i0s Protocsics y firmados en eslos y en el presente onginad por su presentarte ante
mi y ios testigos LUISANA JUDITH GUTIERREZ DIAZ y LEIDY CARCLINA COLMENARES
NAVARRO con CEDULA N° V-17.752410y CEDULA N° V-16.023.809. La Revision Legal 'ue
realizada por elila) Abg. JENNY ALEXANDRA HERNANDEZ CAMARGO, cor CEDULA N°
V-11.945.188 funcicnancia) de este Oficina de Registto La Rewvisién de Prohibciones ‘ue
realzada por LILIANA YANETH SANCHEZ GUERRERO, con CEDULA N° .11 158.801.Los
Recaudos GACETA OFGIAL. GACETA OFICIAL. GACETA OFICIAL, GACETA OFICIAL,
GACETA OFICIAL v GACETA OFICIAL agregados al Cuaderno de Comprobartes bac 'os
nomeras 331, 332, 333, 334 335y 336 v folios T47-754, 755-758. 759-763, 764-T67, 788.772 ¢
772-774 respectivamente £€i Recaudo Documento de Identidad fue presentads AJ Efectum
Videndi Este documento quedo inscrito bajo el{los) Niamero(s) 32 folio(s) 197 del (de los)
Tema(s) 4 del Protocole de Transcripcién del presente ahc respectivamente. Para este
acto ef Registro se trasladd y constituyd en la siguiente direccidn de traslado: AV. NUEVA
GRANADA, EDIFICI) INCE SEDE, PISO 3. MISION CHE GUEVARA, a las: i_;_g P.M.

El Presentante ; é ;
. .. SRR
Losl.esﬁqOS =
N :
‘—P—«_a_\.@./\..,‘—ﬁx

./‘
\
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{2011), siendo las 9:00 AM., se reunieron con caricter o
en la seds de la FundaciSn * Mision Che Guovars™ ates
cién “Mision Vuelvan Carss”, cuya Acta Constitutiva y

. Foy
E}sﬁt Sociales, se encuentran debidaments registrades por anke la

rtador del Distrito Capital, en fecha veintiuno (21) de abril de dos
mlldnco(2005) bajo el N° 10, Tomo 05, Protocolo 1°, Trimestre del
aﬂo2005.losdudadalmlSlSOGHOACAﬁIZALE,vemzohna,
mgyor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N°
V. 13.842.775, éh su cardcter de Ministra del Poder Popular para las
‘ComunasmetecdénSoe;al,mnognbramlmtomereaﬁzadoa
través del Decreto N° 7.508, de fecha 22 de Junio de 2010,
DpubﬂcadoenlaGaceﬂaOﬂdaldelaRap{abﬂeaBo&hmrhnade
Vensazuela N° 39.451,defeeha22de.iwiod62010,enejsmuodala
atribucién prevista en e articulo 122 dei-Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién PUblica, y los mismbros
delaJuntaDh‘acﬁvadetaFundadM'WsiénCMGuevam'.
ALEXANDER RODRIGUEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la
\Cédula de identidad N" 14.979.256, en su condicidn de Presidents de
! la Fundacién “Mision Che Guevara” s8gin consta de Resokicion
MPCPS N° 085-10 de fecha 12 de julio de 2010, publicada en la
‘GacetaOﬁdaldeiaRembtleaBdNarhnadeVenezuela N*® 39.465 de
’ercha 14 de julio de 2010; cuyo nombramiento fue ratfficado mediants
//Resolucién N®* MPCPS N° 125-10 de facha 08 de noviembre de 2010
publicada en la Gaceta Oficlai de Ia Repliblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.552 de fecha 15 de noviembre de 2010 y MIGUEL
ANGEL CARRERO SANABRIA; ANA BEATRIZ MALDONADO
SAYAGQ; NINOSKA DEL CARMEN SAAVEDRA y RICARDO
JAVIER SANCHEZ, tituiares de la Cédula de Identidad N* 15.575. 837'
395; . 16.500.744 y 15491365, respectivaments, en su
nde Directores Principaies; PEDRO LUIS MALAVER RUIZ y
NCISCO RAFAEL TOVAR MARQUEZ, tituares de la Céduia de,
Identidad -N* 1.552.291 y 5.568.947, on el mismo orden, Directores
Suplentes, todos designados mediante Resolucion N* MPCPS r
125-10 de focha 00 de novlembre de 2010 publicada en (g
Gaceta Oficdal de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N* 38,552°
de fecha 15donoviembmd32010;demnfomﬂdadoonloprovistoen
el primer aparte del articulo 14 del Acta Constitutiva v Estatutos de la
Fundacién *Mision Vuelvan Caras™ en ejercicio de las atrubuciones
que les confiere el articulo 13, fiteral “F" de la citada Acta Constitutiva,
‘ asrcomo.anoumpiirrﬁemodebpra\q&sfnonelarﬁwlo?dd Decreto
N° 6.316 de fecha 12 de agosto de 2008, publicado en la Gaceta.
Ciicial de ia Rep(biica Bollvarlanade\‘enazuela N* 38.995 de fecha:
15 de agosto de 2008, rolmprasopormormaﬁadafypubucadoenla
Gaceta Oficial de la Replblica Baolivariana de Venezuela N° 39.015 de
fecha 12 de septiembre de 2008; se declaré vélidamente instalada la
reunidn de Junta Directiva de la Fundacion Y e procedid a la lectura -
del orden del dfa, a saber Punto vnlco: La adecuacién del -Acta
Constitutiva Estatutaria de la Fundacion del Estado, “MISION
VUELVAN CARAS" ahora * MISION .CHE GUEVARA® on los
ténninospravistosenelcitadoDecreto,mediantBelcualse
estableoanlasnorrna.squaragimn_abmfeddaFundaddn,yw
actualizacién al ordenemients juridico vigemte. Acto seguido, se
procedic a aconsiderar la reforma propuesta, en -sus dlferentas
aspectos, delibarando sobre estos asuntos: Log presentes acordaron
por unanimidad a aprobacién del Punte Unico que conforma el ordery’”
del dia. Posterorments, hométapﬂabralawdadanabbﬂch?n
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Cafilzalez antes identificada, en su cardeter de titular del Ministerio del -

Poder Popudar para las Comunas y Proteccién- Social, como érgano de
adscripcién de ia refersida Fundacién y sefald{@) "”fm;:/,fmmidad
con lo previsto, en ef articulo 13, literal " del Actg Constititiva y
)Estatutos Sociales vigentes, aprueba la reforma de la citada Acta
Constitutiva en Jos téminos acordados. En razon de io anterior, se
transcribe el Acta Constitutiva Estatutaria con las adecuaciones
COMESPONTIBNES: ............eeetrceee e e
. CAPITULO
D DE LA ADSCRJPCIéN; DOMICILIO Y DURACION
& Susula Primera. La Fundacién “Mision Che Guevara®, es una
%gfadén del'Estado, con personalidad jutidica y patrimonio propio, la
#3138 estars adscrita gl Ministerio del Poder Popular con competencia
'/en materia de econdmia comunal hoy Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y Pfoteocibn Social, con domicilio en ta ciudad de
Caracas, pudier;do establecer oficinas en cualquier otra ciudad del
pals, previa autorizacién de la Junta Directiva y del érgano de
adscripcién. Clausula Segunda: La duracién de la Fundacion, es
iimitada, sin embrago podra ordenarse en cualquier momento a'jucid
.del Ejecutivo Nacional, mediante Decreto que se publicars en Iz
aceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, su
soluci6n, intervencicn, supresicn Y se procedera a la liquidacién de
Us bienes - conforme lo previsto en el Decreto que ordene su
SUPPBSION ..ot tvses et
CAPITULO 1
DEL OBJETO Y LAS GOMPETENCIAS
"Clausula Tercera. La Fundacitn “Misién Che Guevara” tendra por
objeto disefiar y ajecutar un plan de capacitacién, formacion e
-insercion socio-productiva para Iés misioneras y misioneros de la
Fundacién “Misisn Che Guevara", que impulse efectivamente el

1,

desarrollo humano integral, con base en las potencialidades locales,

articulado con los 6rgahos y entes de la Administracion Publica, que
#¥eon¥ditgen en el disefio y desarrolio de los proyectos estructurantes de

P": 2 Marién, a través de un models socioproductive comunitario, basado
‘“"“'"t‘l‘:";elaciones de produccién solidarias qua desarroile la economia
popular, ﬁjndmnmdos en proyectos de las  comunidades
. organizadas, en cualquiera de sus formas dirigidas a satisfacer |
necesidades scciales de las comunidadas, promoviendo
organizacién comunitaria y el financiamients de proyectos soc :
productivos y da interés social, sustentado en el Plan Nacional de
Desarrolio Econdmico y Social de la Nacién. “Proyecto Nacional Simén
Bollvar”. Para el desarrollo de su objeto, fa Fundacién *Misién Che
Guevara", implementars las estrategias destinadas a garantizar la
formutacion, ejecucién y control de su gestién, con la participacion
protagdnica y la corresponsabilidad del pueblo, orientadas a la
construccion de una sociedad socialista. Cléusula Cuarta, En
cumplimiento de su objeto, la Fundacién “Misidén Che Guevara", tendrs
tas siguientes competencias: a) Implemantar el Plan Extraordinaric de

la Fundacién “Misién Che Guevara”. b) Realizar seguimiento,
evaluacion y control a los objetivos del Plan Extraordinario de Ia
Fundacién “*Misidn Che, Guevara®. c) Proponer mecanismos para el
estudio y aprobacién de los proyectos a ser presentados por las
misioneras y misioneros, as/ como por las organizaciones socio-
productivas comunitarias, con el fin de decidir scbra la entrega
de los recur os financieros y no financieros. d) Realizar ¢
acompafiamiento integral de las misioneras Y misioneros que
participen en la Fundacién "Misién Che Guevara”, @) Podra destinar
los activos que se encuentran en su patrimonio, previo andlisis del
estudio de factibilidad socloproductivo, a través de comodato, a lag

[

L

OCupasionales a las necesidades de la comunidad
i , CAPITULO M

organizaciones socio-productivas comunitarias 0 a cualquier otra forma
de asociacion que surja en el seno de la comunidad, entes y empresas
del Estado. f) implementar ei Plan de Insarcién qe fa *Mision Che
Guevara” en los establecimientos penitenSEEIRER pals v en las
¢ misiones desarmolladas por el Ejecutivo Nacional que involucren para
&l cumpiimiento de sus fines la capacitacion, formacién e insercién.
» SoCio-productiva. g) Crear redss de organizacitn sociopolitica a traves
de ios consejos estudiantiles y de trabajadores. h) Difundir fog
Procesos de seguimiento de las . politicas de formacién v

N a{compaﬁffniento. con el fin de garantizar Ia adaptacion de las salidas

DEL PATRIMONIO
ula Quinta. El Patrimonio de Ig Fundacidn “Misién Che
evara’ estard conformado por: a) E! aports de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE = MIL
QOSCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES CON CINCUENTA Y TRES
CENTIMOS (Bs.32.447.250,53), otorgado por la Repdblica Bolivariana
de Venezuela por 6rgano del Ministerio del poder Popular para las
Comunas y Proteccién Socal, b) Por bienes muebles e inmuebles
‘propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela, que serdn

ro titulo licito. Cldusula Sexta. Las donadoneé y subvenciones
provenientes de personas haturales, Srganos y entes da Ia
Administracién Publica @ instituciones piblicas o privadas, nacionales
© extranjeras, requeriran para su aceptacion de la aprobacion de |a
Junta Directiva. Estas donaciones y subvenciones no otorgardn a
dichas personas o instituciones, derecho alguno ni facuitad para
intervenir en la direccion, administracién o funcionamiento de Ila
Fundacion. De jos aportes recibidos, la Fundacisn deberd dar cuenta
al Presidente de |a Repubiica, a través de sy drgano de adscripcitn.
“fusula Septima. E1 patimonio de Ia Fundacion estard destinado de
_fg";a‘ﬁera invariable y permanente al iogro de su objeto. La Junta
Diréctiva serd responsable de la conservacién e inversidn del
patrimonio de {aFundacién. ~Cliusula Octava. La elaboracién y”
ejecucidn del prasupuesto de la Fundacién estard sometido a la//
normativa aplicable en la materia.... ... :
CAPITULO IV
DEL. CONTROL ESTATUTARIO DE LA FUNDACION
Cldusula Novena. El Ministério del Poder Popular para las Comunas y
Proteccién Social, ejercera las funciones de control que establece el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ia Ley Organica de la
Administracién Plblica y las demas que se sefialan a continuacién: a)
Ejercer la supervision de la Fundacién con &} fin de asegurar que las
actividades de la misma se correspondan con las objetivos, programas
Y metas para la cual fue constituida. b) Evaluar en forma continua los
resultados de la gestion de la Fundacién. c) Aprobar el presupuesto de
la Fundacién con el propésito de asegurar que se ajuste a los objetivos
perseguidos. d) Remitir al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de PlanHicacidn y Finanzas durante of primer
trimastre de cada afio, la Memoria ¥ Cuenta anual de la Fundacion. a)
Designar comisarios especiales, por el tiempo y con las facuttades de
control que se le acuerden en el acto de designacién, quienes podran
asistir con derecho a voz 2 las deliberaciones de la Junta Directiva de
la Fundacién. f) Designar auditores o revisores contables extsmos,
para examinar la contabilidad y ios estados financieros de la
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Fundacién, con facultad para revisar toda la docurmentacion de 1a -

misma. g) Autorizar la enajenacién o gravamen de los bienes que
conforman el patrimonio de ja Fundacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 dei Decreto N° 677 contentivo qe las Normas

sobre las Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado

.\:y el Coniroi de los Aportes Plblicos de %Wes Privadas
¥

&% ITHIBTES. «. .ot crmr et s maran s me e e e
E ~ cAPITULO V

) DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Clausula Décima. La Fundacion sera dirigida y administrada por

una Junta Directiva, integrada por siete {7} miembros principales: un
Presidente o Prasidenta; y seis (6) Directores o Directoras; con sus
., respectivos suplentes, de libre nombramiento y remocién, designados

}a Ministra o Ministrp del Poder Popular para las Comunas y
eccion Social.. El Presidente de ia Fundacién “Misién Che
uevara®, presentars trimestralmente la memoria y cuenta de su
gestién adminisirativa y econdmica al Ministro o Ministra del Poder
para las Comunas y Proteccién Soclal. Cldusula Décima Primaera.
Son atribuciones de la Junta Directiva de la Fundacién “Mision Che
Gilgvara” las que a continuaciién se sefialan: a} Dirigir y administrar
_los  recursos de la Fundacion. b} Cuidar por el adecuado

. mantemmtento y administracidn de los bienes muebles e inmuebles de
‘ia Fundacién. ¢} Elaborar sl crohograma de actividades de ia
Fundac:on d) Aprobar ia celebracién de los contratos y convenios,

/ﬁue se somentan a su consideracion, conforme a las normas intemas

gue se dicten. e) Velar y garantizar que os confratos se suscridan

sean a los fines de dar cumplimiento al cbjetc de la Fundacidn “Misién

She Guevarz®, f) Aprobar el establecimiento de dependencias y

oficinas sn cualquier lugar de ia Republica Bolivariana de Venezueia,

previa autorizacién del 6rgano de adscripcidn. g) Aprobar la Memoria y

Cuenta timestral de la gestion administrativa y econdmica  del

Presidente o Presidenta de la Fundacién, para su presentacién a la

“Ainistra o Ministro dei Poder Popular para las Comunas y Proteccidn

Social. b} Aprobar e informe y Cuenta Anual de las actividades de la_-

Fundacion y presentarios al drgano de adscripcion, asi como a la
;Coﬁ'. lara General de iz Republica, dentro de l0s primaros noventa
dias de cada afio. 1) Autorizar al Presigente o Presidenta de [a

undacién para que otorgue o revogue poderes generales y

aspeciales en nombre de la Fundacién. ) Autorizar los gastos

~acesarios para sl normal desempefio de la actividades de

¢ incacion. k) Aprobar el Reglamento interno de ia Fundacién v
renmificaciones a gue hubiere lugar. 1) Dictar las Normas necesari

= & buen funcionamiento de la Fundacion pudiendo autorizafla

1 e univades v gerencias operativas, asesoras y e apoyo que

sm ~moerar DaEra = ogfo del obieto de ias mismas. mi Reformar el

Sonstitutiva v 0§ Estatutos Scciales de ia Fundacion, previa

sn ma ia wanistra o Ministro del Poder Popular para ias

corropas ¢ Sroteccicn Sockar, salvo la modificacion del objeto o de

orité ia aprobacidn del Presidente de la RepUplica, en Consejo de
strcs. ) Aprobar ia Estructura Organizativa de la Fundacién. f)
Aprobar o rechazar las donaciones gue se ie nagan a la Fundacion. o)
Nombrar las comisiones técnicas ¥ iegales necesarias para el cabal
cumplimiento del cojeto de la Fundaci6n. p) Las demas que le sefialen

ssta Acta Constitutiva Estatutaria, el Reglamento [nterno ¥ deméas

rormativas aplicables. Clausula Décima Segunda. La Junta Direcﬁva(

s reynird ordinariaments por lo menos una {1} vez al mes y'
sriracrdinariamante cuando Sea convocada por iniciativa propia de sif

Presidente o Presidenta, segun las necesidades de la Fundacién, o a
sclicitud de cualquiera de sus integrantes por mayoria simple. Las
sesiones seran convocadas por el Presidenta o Presidenta de la Junta
Directiva, por escrito y con cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de
|a reunidn. En todo caso, la falta de convocatoria escrita serd
convalidada con la presencia de ia mayoria simple de los miembros
integrantes de ja Junta Directiva, sismpre que esté presente el
”IPresidenie & Presidenta de la Junta Directiva™€lagsula Décima
:‘rercera, Las decisiones de la Junta Directiva se tomardn con los votos

vorabtes‘_de,la mayoria simple de los presentes en ia reunon. En %
a3 ae éxistir"paﬁdad en los votos, el del Presidente o Presidenta de
ta Junta Directiva sera el ¢ecisive. Cldusula Décima Cuarta. De cada ) s
reunién de ia Junta Directiva se levartara un acta la cual contendra un

};resumen de las deliberasiones vy rescluciones ‘omacas. Los

rantes de la Junta Directiva que no estuvieren de acuerdo con
Lna decisién, lo haran constar en la correspondiente Acta.
ausula Décima Quinta. La Junta Directiva contard con un organc
" de apoyo que se denominard Coordinacion General de Secretaria,
cuyo titular sera designado por el Presidents o Presidenta de la
Fungacién "Misidn Che Guevara’, quien apoyara al secretario en las
reuniones ordinarias y extraordinarias ge la Junta Directiva. Clausula
Décima Sexta, La Coordinacion General de Secretaria debera: a)
Remitlr, oportunamente, la convocateria de las Reuniones de la Junta
?%;irectiva b) Elaborar la agenda de puntos a tratar en cada reunién de
8

Z@linta Directiva. ¢} Apoyar al secretario o Secretaria en ia eiaboracién

i 5

/,/ e las actas de cada sesion con los puntos acordados. d) Coordinar
“con las Oficinas y Gerencias la entrega oportuna de los puntos de
cuentas e informacidén que deban ser presentados a ia Junta
Directiva. e) Informar a jas Oficinas y Gerencias involucradas sobre las
decisiones y lineamientos emitides por la Junta Directiva. f) Recoger la
firrma del acta por parte de los miembros presentes de ia Junta
~Directiva en la cual se sefalen los punios tratades v aprobados en
cada reunién. g) Gestionar ante la Consultoria Juridice de 1a
Fundacidén, la publicacién en Gaceta Oficial ¢ en cualquier diario de
circulacion Nacional, los actos administrativos aprobados por ta Junta
Directiva. h) Registrar y certificar las actas, decisicnes, acuerdos y
%\Qemés documentos de iz Junta Directiva. ) Coordinar los asuntos que
la Presidencia dgisponga presentar en Punto de Cuenta a la Junta
Directiva expresamente asignadas.. ... ...
CAP]TULO vi
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA

Clausula Décima Séptima. E| Presidente o Presidenta de ia Junta
Directiva lo seré a su vez de la Fundacién y tendra ias atnbucicnes
siguientes: a) Ejarcer ia representacién legal de ia Fundacion per si
misme o oor medio de apoderados especiales, previa aprobacion ge ia
Junta Directiva. b) Cumplir y hacer cumplir el Acta Constitutiva, los
Estatutos Sociaies v ias Decisicnes de ia Junta Directiva. ¢) Conveear
y presidir las reunicries de la”Junta Directiva. d} Realizar todos ios
actos de administracion y disposicidn gue sean necesarios para el
cumpiimiento de los fines de la Fundacion, previa a autorizacién de ia
Junta Directiva. e} Formular la politica institucional, iimeamientos y
planes de accion de la Fundacién. f} Celebrar contrates y autorizar
gastog hasta por la cantidad que fije la Junta Directiva. g) Abrir y
movilizar cuentas bancarias, firmar chegues, asi como firmar, emitir,
aceptar, endosar y avalar instrumentos de pago ¢ de cambio. h}
Presentar el proyecto de presupuesto anual de la Fundacién, para su
aprobacion a ta Junta Directiva y uneg vez gprobado, remitirlo a la

Ministra ¢ Ministro del Poder Popular para las Comunas y Proteccion
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Sosiai, i) Preparar anualmente la Memoria v Cuenta de la Fundacidn
nara @ asratacion de iz Junta Directiva. Asi como presemar para su
anrobacion de Jurta Directiva, la Memoria v Cuenta trimestral e su
gestien administrativa v ecendmica. para presentarla a la Miristra ©
Wiristro de! Poser Popuiar para lag Comunas y Proteccidn Social. J}
Srasentar 3 :a Junta Directiva. anteproyecto de Regiamento interno de
a Fundasisn v ias modificaciones a que hubiere lugar. Asi como. lo
-siative @ su  Estruziura Organizativa, sepenaencias intermas, fijando
sus sompglencas y atrinuciones previendc gue las estrategias de

jonamienic permitan cumoiir de la forma mas-eftiente son ios

pLigyos ce ia. Fundacion. g) Proponer a la Junta Directiva los niveles
“de remuneracion  dei personal de {a Fundacidn, dando fiel
cumplimiento & ia normativa tegai correspondiente. k) Nombrar y
saspedir a' personat de la Fundacion. 1} Coordinar las actividades
) a{iarias de ta Fundacior. a ios fines de garantizar el mejor resuitade de

= sl gestién, en el cumplimiento de los planes y programas gue se

";_'e” ‘ablezcan‘ m) Cerificar copias ode tos documenios y demas
R

“Instrumentos que reposan en los archivos de fa Fundacidn o delegar
dicha facuitad en I10s servidores publicos competentes. n) Las demas
atribuciones gue ie confieran las leyes, ostos Estatutos, el Reglamento

Interno, la Junta Directiva de !a Fundacién y en general, resolver todo

aguello que no este expresamente reservade a ia Junta Directiva.

ula Décima Octava. Las faltas temporales del Presidente ¢
enta de la Fundacion, serén suplidas por un Director Principal.
o ge faita absoluta del Presidente ¢ Presidenta de ia Fundacidn,

Ministrc del Poder Popular para las Comunas y Proteccion Social,
efectué {a designacitn comesponCientE.............oc i
CAPITULD Vit
DEL DIRECTOR O DIRECTORA EJECUTIVA

Siausviz Déchme Mowena. La Fundacion tendra un (1) Director o
Directora Ciscutiva, 8 tiempo sompiato v ejercard la coordinacidn
generai del funcionamiente intemo de la Fundacion. Clausula
igésima. £i Director Siscutive o Directora Ejecutiva, serd nombrado
wpor el Presigente o Presidenta de la Fundacidn v tendra las siguientes
%;gﬁinucione-:' a2 3omater a la consideracion del Presicents ¢
F‘Ji’ssmente de 2 Fundacion, & esguemsa de organizacion y estrateglas
/de "L.nc;onamaen o gue pemnitan curnplir de forma efectiva con ios
objetivos og ia Fundacion, b} Coordinar las actividades diaras de |2
'f‘ﬁ:umﬂotoﬁ 3 los fings de garantizar e mejor resuitado de su gestion,
- eyp cumpiimienic de los planes y programas Gua se establezcan. ¢}
"De'semnenarse como Secretario o Seacretaria en ias reuniones de la

sunta Cirectiva. d} Organizar y dirigir af personai de iz Fundacionys)

Las demsas ainbuciones gue 13 confieran estos  Estatutos,

Haglamenic interno. ia Jjunta Directiva o gl Prasidente o Presidenta, E& '
18 LPOBEIONccev 1 oottt ees et et e eeeees et eee e renees “:
CAPITULD viit :
DEL PERSONAL
Ciausuiaz Vigésima Primera. La Fundacién contarz con el personal;’l'
necesario para al cumplimiento de su objete, e cual sera nombraco ol"j‘.
despadicc por el Presidente o Presidenta de ia Fundacion y estard
suleto a ia aplicacidn de ia Ley Orpdnica del Trabaje y demas leyes
@ FIGEN 18 MAIETIZ . e s e e e
CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Cizusuia Vigésima Segunda. La Fundacion “Mision Che Guevara”, / ['
contard con una Unidad de Auditorie Interna (UAY), drgano del:

naturaleza evaluadora, la cual prestard un servicio de asnstencla\

constructiva a la méxima autoridad de la Fundacién y al resto de la
administracion, con el préposito de mejorar la conduccion de sus
operaciones administrativas, financieras y técnicas, mediante el
ajercicio del examen posterior, objetivo, sistematico y profesional
realizado, con i fin de evaluarias, verificarlas y elaborar el informe
contenetivo de las observaciones, conciusiones y recomendaciones.
Chiusula Vigésima Tercera. La Unidad de Auditorla Interna de (a
Fundagcion -“Misit’)n Che Guevara”, estard adscrita a! maximo poder
jerarauico de la estrustura orgenizativa, sin embargo su personal, sus
""fu‘nt:fon’_es"y -actividades estaran desvinculadas de las operaciones
suj;t;as a su conirol, & fin de garantizar la independencia de criterio asi
como Ia necesaria objetividad e imparciatidad e siigaehigtiones, sin
participacién aiguna en los actos tipicamente adn;imos U otros
de indole simililar. Clausula Vigésima Cuarta. La Unidad de Auditoria
Intema de !a Fundacidn "Misidon Che Guevara”, estard bajo la
N responsabilidad y direccién de un Auditor o Auditora Intema, quien
. seré designadc o designada mediante concurso pdblico, de
‘cépfonmdad con lo previsto en la Ley Organica de la Controlaria
5 'Genera{ de la Republica y del Sistema Nacional de Controf Fiscal, y en
t78l Reglamento sobre los Concursos para la Designacion de los
_Tiulares de ias Unidades de Auditoria Intema de los Organos del
Poder Publico Nacional y sus- Dependencias. Clausula Vlg'éslma
Quinta, Comespondera a la Unidad de Auditorfa Interna: a) Evaluar el
. Sistema de Contro! Intemo de la Fundacién, inctuyendo el grado de
\'\ppemﬁvidad y eoficacia de los sistemas de administracion y de

mforrnaubn gerencial, asf como el examen de los registros y estados
/ﬁnanmeros para determinar su pettinencia y confiabilidad, a fin de
proponer a la méxima autoridad jerarquica las recomendaciones
tendentes a su optimitizacién y al incremento de la eficacla vy
efectividad de !a gestion administrativa, b) Evaluar los planes,
proyecios y operacionss, para oeterminar el cumpiimiento v los
resultados de las politicas y decisiones gubernamentales, asi como los
objetivos y metas de la accién administrativa y an general;, ia
eficiencia, eficacia, econémia, calidad e impacto de su gestién, asi
como los mecanismos de control formuiados, implaniados v utilizados
por la Fundacidn. ¢} Ejercer las potestades Investigativas,
sancionatorias y resarcitorias, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién de ia Republica Bolivariana de Venezuela y ia Ley
Organica de la Contraloria Genera! de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal. d) Verificar la sinceridad y exactitud de
las actas de entrega de las dependencias de la Fundacién. e)
L'iiif.gvhover y fomentar el ejercicio del derecho a Ia participacidn
@ cmcjadana en el control fiscal sobre la gestidén pablica..
Kw:' CAP{TULO X
DE LA CONSULTORA O CONSULTOR JURIDICO
Clausula Vigésima Sexta. La Oficina de Consultoria Juridica de ia
Fundacién estard bajo la responsabiiidad y direccion de una (1}
Consultora o Consultor Jurfdico, quien sera designado por el
Presidente o Presidentz de la Fundacion. Clausula Vigésima
Séptima. Son atribuciones de la Censultora o Congultor Juridico de ja
Fundagion “"Misién Che Guevara” las sigulentes: a) Asesorar
iegaimente a la Junta Directiva, Presidencia, Dirgccion Ejeculiva y
demds dependencias de la Fundacién, en lo atinente a los
procedirnientss y actos juridicos gque le iueren consultados, con ia

finatidad de resguardar la integridad y la transparencia de la gestian

institucional. b) Representar juridicamente a la Fundacion previo
otorgamierto del respectivd instrumento poder por parte del
Presidente o Presidenta. ¢) Redactar contratos, convenios o cuaiquier
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ofro tipo de documento legal a ser suscrito por la Fundacion. d)
Elaborar dictAmanes requeridos por las diferentes dependencias de Iaf
Fundacin, tante para et funcionamienta interno como aguellos que se :
encuentren vinculados a su objetivo especifico. ) Asasorar y qp’éyar
legalmente, proporcionando el debido acompafiamiento, tanto a la
institucion como a las comunidades organizadas en todo lo que
respecta al trabajo socloproductivo, el proceso de la adjudicacion y el
uso de los activos otorgados por la Fundacién, de conformidad con el
ordenamients juridico existente. f) Ser enlace con Ia Consultorfa
Juridica del Ministerio de Adscripcion, a los fines de vincular las
acciones necesarias, asl como solicitar la asistencia téenica que
considere pertinente. g} Coordinar con la Oficina de Planificacién la
elaboracion del Plan Operativo, presupuesto, contro! de gestién v los
s8cumentos de normas y procedimientos establecidos SRalaTsiema
§ Control Intemd de esta unidad Organizativa. h) Las demds
tribuciones que le asignen las distintas normas que formeﬁ parte del
Ordenamiento Juridico vigente.............ccceceeee. e
CAPITULO X1
. DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
Qléins' la Vigésima Octava. La Fundacién contard con una Oficina
’-ﬁaa. ncion al Ciudadano y su funcionamiento estard reguiado en el
mento Interno de la Fundacion.
) CAPITULO XII
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y SU CONTROL
Clausula Vigésima Novena. El ejercicio econdémico de la Fundacién
comienza el primero (1°) de enero y terrnina el treinta y uno {31) de

diciernbre de cada afio. Al finat de cada ejercicio econémico se hara
?\\un corte de cuentas y se eleboraran los estados financieros definitivos.
: F.l Presidente 0 Prasidenta de la Fundacion, presentara a la Junta
}Dlrecbva de la Fundacién, dentro de los primeros treinta (30) dias de
cada afic, o Informe Anual para su conocimiento y aprobacion.
Clidusula Trigéslma. La elaboracién y e]ecucién del presupuesto de la
Fundacidn, estarad sometide a las disposiciones establecidas en la Ley
Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Plblico, en la Ley
Organlca de la Contralorfa General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, y a cualquler ofra disposicion aplicabie
sobre la materia... -
CAPITU LO Xiu
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION
Clausula Trigésima Primera. La Fundacion Mision Che Guevara
podrd ser suprimida y liquidada mediante Decreto, conforme a lo
previsto en el articulo 130 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
i Organica de la Administracién Publica, y demas leyes o normas
“gu le sean aplicables..............oov et

CAPITULO XaV

DISPOSICIONES FINALES
Clausula Trigésima Segunda. En todo lo no previsto en esta Acta™t
Constitutiva Estatutaria, se aplicara el Dacreto con Rango, Valor y
Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracin Publica y las
disposiciones del Decreto N° 677 contentiva de las Normas sobra las
Fundaciones, Asociacicnes y Sociedades Civiles del Estado y elé
Control de los Aportes Publicos a las Instituciones Privadas Similares,
siempre que no colidan con el referido Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica, el Codigo Civil y las demés normas que le
sean aplicables. Cléusula Trigésima Tercera. De conformidad con lo
establecido en el artfculo 19 ordinal “3" del Cédigo Civil, se elaboraran
cinco (5) ejemplares, & un solo tenor de la presente modificacién del
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Acta Constitutiva Estatutaria, para su correépondiente registro, de los
cuales: uno (1) corresponde al Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccién Social; uno (1) a fa Jurta Directiva de la
Fundacion; uno (1) al Contralor General de ia Republica; uno (1) a fa
Consultorfa Juridica de la Fundacidn y uno (1) para ser agregado al
respeéﬁvo cuademno de comprobantes. Forma parte a'ﬁtegranta de este
. documento el Decreto N® Decreto N° 6.316 de fecha 12 de agosto dafi
2008, publicado én la Gaceta Oficial de la Republica Bolwadana de«
Venezuela, N° 38.015 de fecha 12 de -septiembre de 2008, con el
éré‘pasm que-sea agregado al Cuadermo de Comprobantes lievados
por {a Oficina de Registro Cofrespondiente. Se autoriza al ciudadano
ALEXANDER RODRIGUEZ, C.I. N° V-14.979.256, venezolano, mayor
de edad, en su cardcter de Presidents de la Fundacidn *Misién Che
Guevara, para que certifique la presente acta. Se autoriza al
. ciudadano DIOGENES SANTIAGO CELTA APGNTE, venezolano,
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N* V-1 .190.770, en su
caracter Consultor Juridico para que realice todos ios tramites legales
a que hubiere lugar a los fines de la protocolizaciénde Iz presente acta
-en [a Oficina de Registro comespondiante...............c.cocceceoererercvveernnenn,

{FDO) ISIS OCHOA CARIZALEZ,
Minlstra de! Poder Popul_ar para las Comunas y Proteccidn

..................................

Director Principal ..
(FDO} ANA BEATRIZ MAL.DONADO SAYAGO
Directora Principal
(FDO) NINOSKA DEL CARMEN SAAVEDRA .
rectora Principal
“{FDO) ANA BEATRIZ MALDONADO SAYAGO.
~Directora Principal
{FDO) RICARDO JAVIER SANCHEZ
Director Principal
(FDO) PEDRO LUIS MALAVER RUIZ ..
Director Suplents................
(FDO) FRANCISCO RAFAEL TOVAR MARQUEZ
‘Directora Suplente.

i an
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Y yo, ALEXANDER RQDRIGUEZ, C.1. N* V-14.979.256, venezolano,

mayor de edad, en mi caréder de Presidente de la Fundacion “Misién

Che Guevara, debidamente autorizado para este acto, certifico que el

acta que antecade es copia flel y exacta de su original, que se

encuentra en el libro de actas de la Fundacidn "Misién Che Guevara™.
}N_Er’: Caracas, a la fecha de su presentacion.

i
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Caracas, OL de febrero de 2012

PROVIDENCIA N° 2012/002

Afos 201" de la independencia, 152° de la Federacién y 13° de la Revolucién
Bolivariana

DECISION

El- Instituic  Autdnomo Consejo Macional de Derechos de Nifios, Nifas y
Adolescentes {IDENNA), creada por 1a Ley Organica para la Proteccion de Nifos,
MNifias v Adolescenfes, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
dge Venezuela N° 5859 Extraordinario de fecha 10 de diciembre de 2007,
representado en este aclo por su Presidenta, LITBELL DIAZ ACHE, veniezolana,
mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de idenbdad N° V-
11,945,207, designada mediante Decreto N° 5.847, publicado en la Gaceta Oficial

' de ia Republica Bolivanana de Venezuela N° 38.862 de fecha 31 de enero de
204018, actuando en ejercicio de las atibuciones establecidas en los literales a), b) y
) del articulo 138-A de la Ley Orgdnica para la Proteccién de Nifios, Nifas y
Acolescentes, designa a partir del 01 de febrero de 2012, al ciudadano
JEAN CARLOS JOSE RANGEL NUREZ, tiwlar de la cédula de identidad N° v-
16.014.688 como Consultor Juridico de este Instituto, en sustitucion del
ciudadano JOSE DE JESUS BLANCA ARCILA, titular de fa cédula de identidad
N© 10.983.924.

v,

o

Comuniquese y publiquese:):

VE

(IDENNA)
m

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPAGHO DEL MiNIST)
RESOLUCION N° _aﬁg
CARACAS, 27 DE FEBRERO DE 2012
2017y 153°

EﬂejarddodalasammdonesquamomﬁwelDecrﬂoN'B.ZSOde!ad’mleemayoda
2011, publicado en Geoceta Oficiad de (8 Repdblica Bolivariana de Venezuela N® 39.676, ce la
misma facha, en uso de ias atribucionas lsgales previstas en e articulo 27 y disposicién
fransitoria vigésimasegunda del Dacreto N°. B.732 de fecha 02 de junio de 2009, medciante el
cual 5o dicta ol Decreto sobre Organizacion v Funcionamienio de '8 Administracion Publics
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°. 39.202 de
tfacha 17 de Junio de 2008, en concordancia con ko establecido en e articulo 77 numedal 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Publica, da fecha 31
de juho de 2008, publicado en la Gacels Oficial de ia Repablica Bolivariana de Venezuelg
N"5.890 Extraordinario, y e acuerdo a o tpificato en of articwo 5 numeral 2 da ia Lay del
Estatuto de la Funcign Publica, y segun |0 dispuesio en la Cldusule Décima Primera del Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales de La Fundacién “IMPRENTA DE LA CULTURA",

0
RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudacano AVILIO GONZALEZ, titular da la cédula de identidad N® V-

]
=z
o]

W Co

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

4.510.208, como DIRECTOR EJECUTIVD (E) DE LA FUNDACION IMPRENTA DE LA  Microjuris de Jrnsiuss

CULTURA, ente adscrilo a ests Ministerio. En consacuencia queda facultado, para sjercer las
stribucicnes inherentes a dicho camo.

Articulo 2. La presente msoiucion entrard en vigencia, a parli la facha de su publicacion,
en ia Gacata Oficial de la Republica Bolivariana de Venezys®' "2 o

Comuniquese y Publiquesa,

" PEDRO K08 Ponl
MINISTRO DEL PODER g&aun PARATRCOL TURA

LA

:-

-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES

'RESOLUCION N° 01

Caracas, (9 de enero de 2012
: 201°y 152°

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 267 de
la Constitucién de la Repitblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunaal
Supremo de Justicia, y conforme a lo previsto en el numeral 5 del
articuio 12 de la Resolucién 2008-0058, de fecha 12 de
noviembre de 2008, dictada por el Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO

Que la Inspectoria General de Tribunales, actuande por Organo
de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, esta dirigida
or el Inspector General de Tribunales, a quien se le ha delegado
ﬁi potestad de inspeccioén y vigilancia de los Tribunales de la
Republica, como funcién esencial en la preservacién de la
idoneidad del Juez, la ética y el decoro que su ministerio le exige,
de modo que con su conducta promueva confianza publica,
integridad e imparcialidad en la administracion de justicia.

CONSIDERANDO

Que ¢l Inspector General de Tribunales como titular del Organo
esti legitimado para instruir les procesos, dictar los actos
conclusivos como resultado de su actividad de inspeccion y
vigiiancia, e intentar las acciones correspondientes ante la
Jurisdiccidén Disciplinaria Judicial.

CONSIDERANDO

Que la Inspectoria General de Tribunales estd integrada por el
Inspector General de Tribunales, quien la dirige, v por los
Inspectores de Tribunales designados por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de
Justicia.

i

RESUELVE

Articulo 1. Se delega la potestad de sostener actos conclusivoes,
de conformidad con el articulo 12 de la Resolucion 2008-0058,
de fecha 12 de noviembre de 2008, dictada por el Tribunal
Supremo de Justicia, reservindome el ejercicioc de su
presentacidn ante la Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, en los
Inspectores de Tribunales que a continuacién se identifican:
Katherine Casellas Jiménez, con cédula de identidad N° V.-
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10.336.859, IPSA. 58.624, Jeset Alexander Garcia Hernandez,
con cédula de identidad N° V.- 12.189.829, IPSA. 80.207, Luisa
Montalve Hernindez, con cédula de identidad V.- 8.869.745,
IPSA. 36.366, Andreina Eliana Ibarra De Carlo, con cédula dg’
identidad V.-15.581.383, IPSA. 1i0.242, Scarlet Joselis
Latouche Lépez, con cédula de identidad V.-12.808.444, IPSA.
78.28%, Maria Eugenia Martinez de Carrera, con cédula de
identidad V.- 5.970.926, IPSA. 22.636, Maritza Nakari Morales
Trias, con cédula de identidad N° V.- 15.779.755, IPSA. 124,861,
Belkys Iraida Moreno Gelviz, con cédula de identidad N° V.-
14.808.064, IPSA. 107.068, Thais Coromoto Rivero Bricefio, con
cédula de identidad N° V.- 11.566.583, IPSA 96.784, Ménica
Andrea Rodriguez Flores, con cédula de identidad N° V.-
9.855.040, IPSA 47.565, Sarelys Auxiliadora Gallardo Zabala,
con cédula de identidad N° V.- 11.766.746, IPSA, 64.491, Maria
Soledad Torres Rodriguez, con cédula de identidad N° V.-
9.295.180, IPSA 34.875, Romina Torres, con cédula de identidad
N° V.- 16.660.869,-TPSA 124973 y Lisbeth Josefina Teortolero
Gonzalez, con cédula de identidad N° V.- 6.322.523, IPSA.
78.239,

Articule 2. Los Inspectores e Inspectoras de Tribunales
sefialados, en ejercicio de 1a potestad delegada podrin realizar
todas aquellas actuaciones que consideren pertinentes, a los fines
de sostener los actos conclusivos que sean presentados ante la
Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, bien sea en forma oral o
escrita.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir d2 la
fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela. :

Articulo 4. Se ordena la publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, -

.

Daga& firmada y sellada en la ciudad de Caracas, a las nueve (09)
dias delmits' de enero del afio dos mil doce (2012).

Comunigquese y
Por la Inspectory
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Otros:

Ley de Creacién, Estimulo, Promocién: yDesmollo del Sistcm.aMicroiinandi:ro
Ley Orgénica de Telecomunicaciones ,

Compendio (Ley de Cyéacién, Estimulo, Promoclény Desarrolle del Sistems
Microfinanciero, Ley especial de Asocisciones Com;uauvas)

Ley'de Tierras y Desarrollo Agrario

Ley Organica de Hidrocarburos:
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo |1 1.a GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo dei 1 de
octubre de 1872, continuara editandose ¢n la Imprenta Nacional con ia
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. ‘
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE 1A REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicic de que se editen nimeros exiraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberdn insertarse enella sinretardo los actos oficiales
que_hayan de publicarse.

Pardgrafo tinico Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracién especial.

Articuto 13. En Ta GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLAVARIANA.DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Pitblicos due deberin' insertarse ¥ aquellos cuya inclusion sea conveniente
por ¢l Ejecutive Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos ¥ demas.actos oﬁcxa]es tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuves c¢jemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

 EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repablica Bofivariana de Venezuela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
{ Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion noes responsable de los contenidos publicados.
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