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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 6.372

04 de febrero de 2013

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion dei;
socialismo y e engrandecimiento del Pafs, basadoe en los:
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, en ejerdcio de las
atribuciones que le confiere el numeral 16 def articulo 236 de la|
Constitudién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en los)
articulos 46 y 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
Orgénica de la Administracién Publica, en concordandia con lo
establecido en los articulos 4°, 18, 19 y numeral 5 del articulo
20 de la Ley del Estatuto de fa Funcién Plblica.

NICOLAS MADURO MOROS .
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacién del Presidente de la Repiblica Hugo Chavez Frias, seglin
Decreto N° 9.315 de fecha 09 de Diclembre de 2012, publicadoen la |
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.077 de
facha 22 de Dicembre de 2012, reimpreso en la Gaceta Gfidat N°
40,078, de fecha 26 de Diciembre de 2012,

DECRETA

Articulo 1°. Nombra a fa dudadana ORNELLA AYEXA!
SERRANO AGUIRRE, titular de la cédula de identidad!
N® V- 16.029.519, Viceminisira de la Juventud para la Patria |
Buena del Ministerio del Poder Popular para Ia Juvent, con las
competendas inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°, Delega en la Ministra del Podet Popular para la |
Juvenitud, la juramentacion de 1a referida ciudadana. B

v
+
2

Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de febrera de dos i
mil trece. Afios 202° de la Independencia, 153° de la .
Federacidn y 14¢ de la Revoludién Bolivariana.

Ej’ec:.':tese,
(L.5)

Vlceesldemn Ejecutivo de la Repiiblica j

La Minkstra del Poder Popular \i
para la Juventud
{L.5.)

Refrendado

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
|
|
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e ———————————— TERCERO: La presente Resolucion entard an vigancia & partir de su publicacién

en la Saceta Oficial de la Replblica Bolivarana de Venezueia, conforme k

MINISTER‘[O DEL PODER POPULAR dispone el articulo 72 de la LayOrgénicsdeProcedimientosAdministmﬁvoe,
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE GOBIERNO

Cemuniquase y Publiquess.

—— CARMEN TERESA MELENDEZ -
- d:tm Poﬁolrnmndd Bm enemicis Ministra del Poder Papular del Despacho de la Presidencia ¥ Seguimiento de
¥ Slzummm‘d:l; et de Gotierza Ia Gestion de Goblama
W e In Ministra

S MINISTERIO DEL PODER POPULAR
" | DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Cargeas. 4 de fabrero de 2013

RESOLUCION AVISO ORICIAL
EIB_amoCmmﬁVmuh,damnfmmidadmh previsto en ef articulo 11 numers] 16 de la Ley que
La ciudadana Ministra del Poder Popular del Despachc de la Presidencia y o rige, e cuncordmcia con lo Cixpuesio en ol artioalo 45 de la Loy de Tarjeis de Crédio, Débizy,
Seguimiento de la Gestién de Gobiemno, designada mediants Dacreto N* 9.221, de Prepagadas y Demis Tarjetas de Financismienio o Page Electrénico, procede a publicar e siguiate: -

fecha 13 ds oclubre de 2012, pubkcado en la Gaceta Oficial de | Replblica
Boiivariana de Venezuela N° 40.028, de facha 15 de octubre de 2012: en Uso da

tana ~ESTUDIO COMPARATIV DE TARJETAS DE CRED! "
las atribuciones que le confleren los articulos 82 y 77, numerales 2 v 19 del § F70 Y DERITO

Dacreto con Rango, Valor y Fusrza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, Diciembre 2012
publicado en Gaceta Ofizial de la Repiblica Bolivariana de Venszueia N* 5830
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; y de conformidad con o establecido L CARACTERISTICAS CENERALES DEL ESTUDIO

en los articuios & numeral 2, 10 y 20 de la Ley del Estatuto de {a Funcién Pablica,
i Gagata Oficial de la R ivarl * 37, .
g:bf:ggaszne s::emobm al e epliblica Boiivarlana de Venezuela N* 37.522, : La Ley ds Tatjetas do Crécio, Diitc, Prepagadas y Demis Terjotas de Financismicnto a Pago Bk .
3 i H publlﬂdl.ﬂ) Gacen Oficixl de ls Repiblion Botivarians de Venezuela N° 39.921 de fecha 21 de septiembre

de 2008, tioas por objeto garantizar el respetn ¥ protoccidn de o derochos de los usuarios y Iss umarnias de

° dichos mstumetos de pago, cbligands &l cmisor ds los mismos s olorgar infe idn adecuada
RE v ! tngaioss u log ¥ lus mrjstababicoles. “ A Yoo
BRIMERQ: Designar at ciudadanc ALEXIS RAMON TOYO, tituiar da la cédula de . B prescate “Estudic Camparstive de Tarjeias de Crédhto y Débito™ ha sido slabarada de conformidad con

idontidad N° V-10.638.793, Director General Encargado de Evaluaclén y o establacido en el emeulo 45 de la meacionads Ley, domds ce establoce que ¢f Basco Central de
Andlisis, adstrito al Viceministario de Asuntos Estratiglcos del Ministarlo dal Venczucly debe publicar “un estudio companitivo de las tasas de financiamiento en fajenss de ceédito que |
Poder Popular del Daspacho ds |a Presidencia y Seguimionto de ia Gestitn ) !""‘I‘.V'W““;'??‘“"@“j‘mﬁem ¥ beneficios adick que no

de Gablerna, quedando facultado para ejercer las atribuciones previstas en los impliauen casto adic oral pan el o s ajeuhabisnts, cobortura, plazos ds pago ¥ ¢ grado de acepracidn”,

e & atni; Pam ik se b tomado como base Ia informacién suniniszada, con cardoter Lancién jurnda,
articuios 38 y 39 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular del ~ 5emlas n;:mnnﬂ ancarias un'noruodn adjetas, de mwc:u o mg;:ie:o @ elnmiwlo 5'3';':"1:

—t

Despacho de la Presidencia, contenido an e) Decrsto N° 8,032, de fecha 22 de ‘ wisma Ley- ;
abni de 2008, publicado en Gacets Ofkcial de {a Repiblica Bolivariana de | )
Venezuela N°® 38.915, de la misma fecha: Ex wdo caso, ol Banco Cantral de Venczucla reitsra que se facaiimd H
: i amentz, de fi "Mconbprzﬁlmmeludmﬁullsdslliquucﬁgem
. . . - : fu j 2 aquelias instibci que incump Ia normative dictada por ] lostituts en materia de
, SEGUNDQ: Madiante la presents Remoiucion juramento a referido ciudadana : :,., de m;.‘qs-gd:&;mder;e miorl!nri. que .pha& N iones actives con tarjews de crédite ¥ quE thude.
: . ; y . i articy ; de Crélitn, i h . R
TERCERQ: La presents Resolucin entrara en vigencia & partr da su publicacién ' P Bl + st :‘u':ﬂ Pagadas y Danads T"Fpm“"‘: aaameo o
en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolvarana de Venazuela, sonforme o la Ley em reforencia, relacionsdo oo b obligacicn de suministrar, en 1 portunidad v forma alli previsa, 1
dispone el articulo 72 de la Ley Orgénica de Procedimiantos Administrativos. informacién roquenids pass realizar ¢f presente estudio comparative.
Iml]mmea:e observa que ¢ incumplimicnto de Ia normative emitide por &l Bance Central de Venezusia
. en maleria de comisiones, tarifas o recargos, serh sancionads conforme a o i el articulo 135 de la
Comunfquese y Publiquese. ) Ley dal Renoo Contral de Venezels. previsto en

Asimiseio, el Banco Cmn-;l da 1”;] cumple cos advertir que el ohjetivo de esie mforme oo o5
PromOver 0L paiocinar ef fofma wiguna ef uso de wrists emilidss por las instihuciones s de
CARMEN TERESA MELENDEZ i o ks a2 s s w =
Ministra del Poder Popular del Despacho da la Presidencia y Seguimiento de i ) i
la Gastién de Gobiermno Ea e cam0 do as wtitas do crédo, o esnudiv compreade paa cads tpo de tacjem niida por nstinucior,
Insmsmqmsupecms:upo&nqmdeaedm.unécmlmdeﬁrmd‘nﬁmydcm.m
plazo de pago y do Bnancisrmients, nigo de puntos de vents y negocios afilisdos, ssi como beaeficios sin
costo pars ef cliente. lgualmente, oo of ¢a80 dt iey lajeizs de débitw, % considera: cobernysy, simero de
puntos de veata, negocios afilisdos y cajcros summiltico; deaagregadog en cajeros ramotos ¥ en agencias.

————— e . . IL  DEFINICIONES

» Benelickos adicionaler Beneficios o sevvicios que brinde la franquicia (0 marcs} v el cmisor a los
1 tarjecababientes sin ningun como addicional pars ésios, que hun sido calificados como tales por los
emisores de Brjeias, oo siendo par tanty yesponsabie o] Banco Cenwral de Venszuela de dicha

lificacitm ni sobre su o no @ los y lag
e Copertura: Ambitn geogrifics o sactor de mersads & ¢l cusl pusde ser utilizada ia et de eradim v
e tarjcta de débito.
. isor: Empresas emisorss y opersdorss de tjotas de erédite, asi somo las instiucionss bancarias
a o tatizadng por la Sepex iz de las Institue del Sector io, que emitan u olorguen
Mma?ﬁ?fﬁ%ﬁﬂ"&ﬁﬁeﬁ:ﬁfﬂmamu tarjetas de crédilc, débin, prepagadas y dembe wrjetas de £ immi 0 pago clectrd , de uso
¥ Seguitmnlento de la Gestidn de Gobkerne nacional, I, o en ambas pocdalidades en el territono nacienal.

Drapachs dy la Ministra » Fraaquicias: Entidades que otorgan las licencias de emirion de wmrjems de erédita (Visa, Mastercerd,

American Express y Diners Club) y tarjems de débito (Maestro y Visa).
+ Negocios afiliados: Nimerg de esmblocimieotas comerciaies que feciben pagos a ravés de ba taretn en
cuestidn. Constiluye un mdicador dei grade de aceptacion.
' *  Flazo de pago; Pariodo que transcurme desds la foche dz corte hasts e} dis méximo establecido por la
instinucién bancaria para que &f trjetahabiente realice, 4] menos, cl pago minimo indicado en s esade

Garacas, 4 te lebroro de 2013

202°% 183 y13° de coenta 30 pera de incurrir en mor B
« Punwms de vents: Nitnero de terminales de punto de venia qua pusden procesar pagos originados por la
N® Q0513 tarjet oo cacstifn. Constituye us indicador del grado de acepiacién. )
: «  Tarjeta de crédite: L dtico, sieatrimone de cualquier ot logi 6 i :
RESOLUCION w del 0 de 1s tajmababismie que acrodita 1oa relacicn cotractusl caire el amisor y cf o la Wretahabicale,
i mﬁmﬂd:immmiﬂndemn&ﬁ!qlwmn!x?noﬁneudquéd:m-fxmrddsegund:.gluu!
La ciudadana Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y podri s;unhnd;p:fn !nenx:::olbm s::cms. cargos sulomdticos ca cucnts u obiencida de
Seguimiento de la Gestion e Gobierha, designada mediante Decreto N° 8.221, de . m umaeuw' ectivo, 08 CONMINGS. o de cunlqin o2 coclogi que dou
fecha 13 de octubre de 2012, publicada on ta Gaceta Oficial de la Replvlica s ele real g iros. de diners €0 ofectve oon coog perimute 4 o
Bolwadana de Venezuela N® 40.028, de fecha 15 de octubre de 2012; en usc de m‘b& o ORI ”M‘ amiu“"’“ :m soicitud de parts del od‘“‘h’“"dm‘md‘h
ias a!rbuciones que le confieren los artfculos 62 y 77, numerals 2 y 16 dei bancaria, canm et

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica. Tarjetahabience; Parsone netural o furiics @ i cual ¢l Emisor, oiorgue tarfecss de credio, débis,
publicade en Gaceta Oficial de Ja Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° S.QBD propagadas, yio damis mnotas de Eranciamisnto 3 pago elecmioaios, pam <l use e ua tridito, tinca de
Extraordinario, de fecha 31 de julio da 2008; y de confarmidad con io establecido arédio o copo e cueme. ‘ ] o )
en 1os articulos 5 numeral 2, 19 y 20 de {a Ley del Estatuto de ia Funcion Pablica, Tasx de aterds de ﬁ-mmmt'rm promedic aual gue cobr le mstitucidr bancaria comisore &t
ublic i it | W Laia N°® 37,522, tarjetahabicate por concepi . )
pu::lruaua en Gaceta Oﬁ..adal dz%tl]; Republica Bolivariana de Venezugia N° 37.522 ] g = S o promeis anuel que oo la inssucidn J—
as fecha € d¢ sepliembre de ’ tarjeababicnte por concepio de mitrasts co ks pages. Tales intereses deben ser calculados sobre 2! salde
vencido y na sobre tndo o capital originario.

RESUELVE
. TARJETAS DE CREDITO
PRIMERO: Designar al ciudadano JOSE VICENTE PADILLA DE BIASI, titular de En e seccidn se dotallan las wsas de mzerés 4o financiamisnto y de morm que las instituciones bancarias
la cédula de identidad N° V.9.261.820, Direcior Encargadc de Servicios cabran 2 sus clientay por &i uso de lar tejetas de crédito, Is cobertura, los piezos de pago v de
Generaies, adscrito a la Direccidn General de Administracidn det Ministsric fipanciamjenio, ef mimaro de puntos de venta ¥ de negoclos afitiados (Anexo N° 1), asi como los beneficios
deol Poder Popular del Despacho da la Presidencia v Segulmiento de ia adicionsles que recibe el tarjetababiente (Anexos Nros. 2 ¥ 3).
-Gestién de Gabiserne, quadando facultade para ejercsr las atribuciones previstas ) ) . . . »
2n ios articuios 22 v 23 del Reglamente Crganico del Ministerio del Poder Popular ;mug;: Gd':d\zlm & mm g::lm:‘lhc?;s: Eﬁw,z:,c;m ﬁ;m;s:le:
dei Despacho de lz Presidencia, contenido en el Decreto N° §.032, de Techa 22 de (doradas y simil mnm 3 tpiatizum v siuilares) y Nivel & (black 5  Exs ’m"?-'hmu e

abrl de 2008, publicade en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivanana de fs5 fraoquicias Yiss, Mssiercars, Arparican Express y Diners Cluh,
Veneruala N° 38§15, de ia misma fecha.

' La coberturs do es tarjems o5 Tacianal & imiemecions! v algunes instituciones bancarias ofeom tarjsas
SEGUNDO: Mediante la presente Resolucidn juramante al referide ciudadane. privadas, jas cuaies son acepmdas exclusivaments en log camecios afitiados » nivel nacionzl.
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£n materia de lasms de interés, of Banco Central de Venezuelz fijd las tass de interds de financismicato - . A'mo;g-z
anual parn Jas tarjetss de crédito ea 17% ls minine, 25% [ mixima y 3% adicioodl @ s & de interds . Besalicies uli par kaa b lefes ul i
' paciada por conceplo de obligaciones morosas, segin Aviso Oficial del 11/122002 (G.0. N* 40.059 dei .
11/122012]. ' : Wnainn: | Mow '
- R S ;
En este sentido, la mayoria de [as tostituciones bancaries g2 ubicaron co la tasa miums de financinmients, 1 Cn'tnds cln Asiptprciy Giobal.
Siz embargo, se destace que ¢l Baaco del Pueblo Soberano, en sus tarjetas Mastercard reporid s siguienies
asas de foanciamicnto: pan €l Nivel 1: 19%, Nivel 2: 21%, Nivel 3: 23% y Nivel 4: 25%. Asimimmo, € TH0IT G ki G L
Baoce Nacionat de Crédito, sn su tarjota privads, estblecit una tasa del 26%. La mse d¢ mom ¢ ubich oo m-nﬂ :_;-::::
1% anua pare todas Las instiwciones. ¥ THOL marvicks SRCENOL
E ACRPINIL U pltinfcrnn. v
P . S . s 7 provesdons.
Far su parte, pars Ja rjeta de crédito denominads “Cédula del Buen Vivir Bicgntenaric” del Batco de ............L,.......w“ :
Venezusla, este Instinvto mediante Aviso Oficial del 2810572010 (G.O. N* 39,521 def 30/CH2010) fizé e de lm puisss. Cuse & t
V5% lz tmsa de interés active minima aousl & ser splickda por las oparaciones wctvas naizedas con dicha B etk der v,
tarjews. Igualmente, esa institucién bancaria en la tasjeta de crédilo identificads “Cédula dei Buen Vivir g G e ,
Turisme”, presentd una tass maxima de financiamiento del 18%. frsncerfymmidigopied
3 |7 o smvicos mameoc
. s kel pery
Asimigmo, ¢l Banca def Tesom tene en ci i6n las tarjetas das on cl pirrsfn eoisnor oon las T ks i
MISMAE CATRCUETISLCAS. i v_m Wbl Enchusives ;
" : ; : | 9 (R Sarvon, Vi i
€on relacion ol plazo de pago, el mismo oscils enire 20 y 30 dias y of de financiumiento sore 243 60| mz‘m o, T e oo e el e
meses, mendo que & miximo de financiamicnlo lo ofrecid BFC Baoco Fondo Comim; oo obsuate. b | slquiedon. sepues midico du | meisncs de vieget, Maser | vpe Asceeo = progreme
mayoris de las instituciones bancaries financian s 36 meses. ) i — i Gty | o B ey | areional Sefact. :
Concgn Puonsl, progracd |4 ssiss VP, prowocke i
Las tarjetss de crédito son accpiadas en 346.213 puntos de voots, insulados én 273.917 negocios afilindos l ;_""':_w m Dhnck,
en &l pais Es importante sefalar, que oxistan 65.345 aegocios adicionsles que s6la acopian [k tajets i 4 r acoies W o et de ( PG e eoulous.
Amenican Express de Corp Bancs, H w"": m-":
i negocic. Sagarn de phrdle dn H
IV, TARJETAS DE DEBITO : s Pewi et
o Aglpmrcin Qkotdi. Exchaivie.
. : N . Via ke Eckors Von |
Eo este apartado s¢ prosents bfonmacién sobre el ndmero de puntos de venta, negocios afiliados y cajeras Sigrmry.
automiticos que scoplan tarjeias de débiwo emitidas por las insttuc b ias, previo i de
licencies Maestro y Vise.
. " . . 5 ‘ ON"3
Bmngpﬂmuuﬂndu.whnyvdmow ylmmcﬁmlnyi.ISE_mhad:mmld: | Otres beneficics sdicionales tin coslos
wenty, inrtalados en 273.630 negocios afiliados, mal como en 10.008 cajeros sulomiticos (Aneio N* 4), .
Mwmhmdwammhmhwmhm&My S { g | Mt
Sébito, y aquellos que sblo admiten transacciones de dbkiw, lo cum! crigina que ef ndmerd do puntos e
venta Ge as tujetas de détito difiera respectn al de lax tarjetas da cridito, | 100 BANCD b .
N et s e e e e S ree
Vies LE4
RTVO
Mysemanw | 1,204 I
AGRITOLA [r—— Y H
I
V. 1234 :
. shesemert | 1204 parsonal. :
ANEXQ N* 1 i [ 4134 .
Iaformaciin scerca ds Tarjatas de Crédito I‘ baccan -
f - Tasa [ ‘ -
Bt Fenanpici v - Comarnn BAHESCO Amacin
i Vier 184 Maclooal « |
100% BANCO 260.00% 0% = i
{ nmarcas 11,20 4 Ioumciotel rta i
e 234 MNacions 4 . i
MO Tooa o | e | SRl 23 - ST Ve
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BANESED M_,_; 24 How% | 100% » » el | 4sasy vina L34 [ .:. v Do
1 actrdnics, COnmE RS, WelnVeimbiss,
i Prtancia. F) Macionai i : BOENTEMARO v 1,234 | Shenies 3y Pooriy Fas diers s | e ¥ cmmding @ pwe e in piging weiz |
! Tea T 3 roven m T -—-w-.-uw-rm WLEACR AN Sai - T
; : i a4 - |
| RS l YV it B ok n - [ w" Vi 123 mmm-_h :_:n'hmh:—n | I
T 1 Viaa. 113 [e— i T vl ¥ g0, Prograee
BEC wora | A% | AR b ] L gdn , 5T Mamarcad | 12,34 GO o . acsmanide iy e, G L
L [rrestepieny 1,234 | H fumciact 30r CHNWRCOR 0 TR § PRrWGIE W |
Vim F1,23,4 Hacionad § ! H b :m:‘m-:mmm-u_-: [
| BVCENTENARIC + TH.00% 2.00% Intwrociontal = k] i WHE | WX - : Py - H
e 1,234 H I s L] z Sarvico BCD kbl m-m_-.:
Ve Rt Naciorel ¢ H | 4 COMMEECE  FAEIGOH Y PANCORE Ok
i [rareee : ; ! : itk fg e du iy Tociol dg Gty |
BCO U emelewad [ 1,2,3.40 2600 | 300 L » 17432 ) 0t = KRN £ = |
v Prvaie z Necioral i H | CARCM Emvio dr smiséos du ouscls vl momwo | f
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EMPRESA MIXTA SOCLALISTA MADERAS DEL ALBA, S.A
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TARJETA DE CAEQTO TARJETA DE DEAMTO

513

CTAN® 11, ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA

SOCIEDAD MERCANTIL EMPRESA MIXTA SOCIALISTA MADERAS DEL
ALBA S A

f
t
j
1
3
i

H Eﬁ ol dia de hoy, jueves cinco § de abiil de 2012, siendo las dos de Ia tarde {02 00
,p m) se constituyd la Asamblea General Ordinaria de Accionlstas de la Sociedad
Mercantil Empresa Mixta Soclalista Maderas del Alba, 5.A., en la Sede Social de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A (CVAL), ubicada en la
Avenlda Fuerzas Armadas, con esquina de Socamas, Edificic de la Corporacién

Venezolana de Alimentos, an la ciudad de Caracas, Distrilo Capital, en ta

! oportunidad flada para que temga lugar la Aiiamh\ea. General Ordinaria de

; Accionistas de ia Sociedad Mercanti EMPRESA MIXTA SOCIALISTA MADERAS

DEL ALBA, S.A, debidaments Inscrita. ante el Reglsim Mercantll Primero de fa

Clrounseripeién Judicial del Estado Boiivar, bajo el N° 31, Tomo 67-A-PRQ, &n

focha diecinueve (18) de noviembre ds 2007, eslando presente ef Accionista la |

1 CORFDRACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS 5.A. (CVAL, S.A), propietario -

VOMERD DE NEGOEIOE ARLIADOS l\ de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTAS NUEVE (27.408) ACCIONES, por un
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ANEXD W' 8

monte de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NUEVE BOLIVARES S5IN
CENTIMOS (Bs.27.405,00}, que representa e cincuenta y un por ciento {51%) del

TARJETA OE CREDNTG TARJETA DE BEMTO

capital social, representado en weste acic por el ciudadano HENRY SILVA
GUZMAN, venezolano, mayor e edad, titilar de la cédula.de identdad N° V-~
14,302,317 en su cardcter de Presidente de la CORPORAGION VENEZCOLANA
DE ALIMENTOS (CVAL), segin designacidn efectuada en Resolucion Ministerial
.N” 010/2012 de fecha 27 de enaero de 2812, debidamente publi¢ada en la Gaceta
Q@]‘p da la RepGblice Bollvarlana de Venezuela N° 39.852, de fecha 27 de enaro
éjefe . por una parte; y peor la otra, ol GRUPQ EMPRESARIAL AGRICULTURA
wDE MONTARA, propietario de VEINTISIES MIL TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS
?(26.:13 ) ACCIONES, por un monto de VEINTISE!S Mil. TRESCIENTOS TREINTA
%#8EIS BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 26.336,00), lo que representa e
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cuarenta y nueva por ciento (49%) del capita! soclal, representado en este acto por
ta Ciudadana TANIA FERNANDEZ SANTIESTEBAN, cubana, mayor da edad,
tituiar de! pasaporte N°® O 847054, en su cardcler del Directora Genara! del GRUPO
EMPRESARIAL AGRICULTURA DE MONTARMA, s8gin consta en Resolucion N°
§18/2010 dal Ministerio de la Agricultura, de fecha 28 de julio de 2010. Se obvia la
publicacion y realizacidn de la convoealona pravia por cuanto se encﬁ
presentss v representados el clen por ciento (100%) del capital social & :
segln se evidencia de los estatulos soclales de Iz empresa, Asimismo, se deja
constancia de la presencla, en calidad de invilados del cludadano FREDDY
MANUEL ZAPATA MARTINEZ, venszolano, mayor de edad, Utular de la cadula de
identidad N° 11.738,148, domiclilado en cludad Guayana es‘lado Bolivar, en su
caracter de Presidenta de la EMPRESA MIXTA SQCIALISTA MADERAS DEL
\;‘\L.BA. $.A.; seglin Resolucidn N' DMIN"102/2041 de facha 14 de Noviembre de
11, publicada en Gacels Oficlat de la Repéblice Balivariana de Venezuela N°
799 da fecha 14 de Noviembre do 2011, y el cludadang YOEL CALZADILL.;-\
CHEZ, de nacionalidad cubana, maycr de adad, tiular del pasaporte N° B
438385, en su condicién de Viceprasidente de fa EMPRESA MIXTA SOCIALISTA
MADERAS DEL ALBA, 5.A., con Io cual queda lagalments constituida conforme a
ios Estatutos Sociales de la emprasa. En este estado, loma ia palabra el ciudadano
FREDDY MANUEL ZAPATA MARTINEZ, quién luego de verificar la presencia de
‘a totalidad dal capital social da la empresa, sagln el llbro de accionistas, pasa a |
presidir la Asambiea, declaréndola validamente constituida, por !5 que procede a |
leor ei orden dal dia, el cual quedo redactado de ia siguients manera: PRIMER
PUNTO: Revision de ios scuerdos eslablecidos en las actas de Asambieas
(Ordinarias v Extreordinarias) de Acelenistes antericres, SEGUNDC PUNTO:
Discusion y Aprebaclén del Balance General y Estados de Ganancias y Pérdidas,
correspondients al ejerclcio fiscal terminado 2010 y 2011{Auditados). TERCER
PUNTO: Prasentacidn y discusién del informe de Gestién de la Socisdad con
Memoria de las actividades de la empresa an el elercicio fiscal terminado 2011,
CUARTO PUNTO:! Andlisis y aprobacién dal Estudio de Factibilidad actualizadc:r{i
N

reformulade en comespendencia con el Diagndstice y Proyeccion da la smpte:
nasia el 2014, GUINTO PUNTO: Discusién y Aprobacién del presupuesto anual de
ingresos y gastos correspondients & eferciclo fiscal 2042 y su distrbucion
- presupuestaria, Discusidn y aprobacion del Presupuesle de Inversiones dsi afio
2052’}.8EXTO PUNTO: Discusion y aprobacion del fiujo de caja proyectado para ef
2012.;BEPTIMO PUNTO: Discusitn y analisls del estado da las cuentas por cobrar
¥ pafzpagar de la empresa. Andlisis de ia estrategia para fa depuracion y pago de
' OCTAVG PUNTO:
“Biscusitn ¥ aprobacidn de la estralegia de comercializacion de madera aserada y
de Tas producsiones agropecuarias y forestafes. Estralegia de exportacion de
madera aserrada hacia Cuba. NOVENQ PUNTO: Analizar, proponer y aprobar
estnuctura organizative de la empresa, definiendo funciones,
respcnsabilidadss. DECIMO PUNTC: aprcbacién para o
Iz consolidacién de las modificaciones efectuadas a los Estafuios Sociales
emprasa. DECIMO PRIMER PUNTO: Revisar y Aclualizar la designacion
migmbres ce la Junta Direcliva de la Sociedad, DEGIMO SEGUNDO
Revision y aprobacion del candidato al carge de Comisario de la Emprs_sa ‘yﬂsu
Suplente. DECIMO TERCER PUNTD: Anilisis y concliacidn de la asistencia
‘écnica contrataca a Cuba, Demanda de Aslstencla Técnica cubana para et 2013

3
Y

los~financiamientos y créditos olorgados a 1a empresa.

atribuciones ¥
Solicitar

Una vez finalizada 'a leclura del orden de! dia, ol cual fus aprobado por
unanimidad, la Asamblea pasé a conocar el PRIMER PUNTO: Toma la palabra gi
ciudadano FREDDY MANUEL ZAPATA MARTINEZ, en su cardcler de Presidente
Q,P\e la Empresa Mixta Socialista Maderas del Alba, S.A., ¥ expone que €5 nocesaric
“rgalizar el Chequea de acuardes de las Asambleas (Ordinarias y Exiracrdinarias)
d-e: Actionistas celebradas anteriormante, por lo que en primer lugar explica que &
Ia‘ facha esla en proceso de seloccién del Auditor Interne de la empresa, revisando
¥ &nalizando que rednan los conocimientos, experiencla, actiudes, aptitudes,
hatilijades para administrar la unidad de auditorfa interna, Con respecto a este
tama en particular, el representanta del accionlsta venezolano se compromets a :
resoiver 1a designacion del auditor an el peroda de una semana, corjuntamenta i
con la Direccidn de la empresa. En segunde lugar, ¥ continuando con su expasicion
se refiere al dferimianto de o8 Estados Flnancieros comespondiante al ejerclcio
fiscai terminado a! 31 de diciembre det 2010; por lo que sa presenta en el Segundo
punto de 1a agenda del dia los Estades Finangiares revis_adns por auditoria exlemna
bajo las PCGA, ast come lag NIC; para su discuslén y aprobacion de la Asambloa
de Accionistas. En tercer jugar, se explica que 54 en procaso de culminacion e
giagndstico y proyeccion hasta el 2016 el Esludio de Factiblidad de Maderas del
Alba, ei cual se presenta con detalles en el Séplimo Punto de ja egenda del dia.
Cen relacion a ba revisién de los aspectos pendientes, los acclonistas acuerdan que
sxislen elementos que deben continuar su tratamienfo y analisis, por lo que
aroponen con respecto al tama contable, especificements, que antes del mes de
mayo de 2012, es decir, al 30 da sbril de 2012, deben establacarse las poillica
contables que regirén ia contablidad de la empresa con los respaclivas manualss/
asimismo, para sl corte contable def primer semestre 2012, es declr, ai 30 de junio N
Cel presante afio dabe depurarse la contabliidad de la emprasa y hacer los ajustes ~\
respec{kvos en atencidn con las pollticas que se acuenden; para &ilo, 1as paries

&
el 8.2
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JOiagnastico y Proyeccidn de la empresa hasta el 2016. En oste particuii%
N

acordargn qus ¢l acclonista venezolane podré contratar una entidad especializada
en materia contable y tecnologica {informatica) para que coadyuve en la realizacidn
de éslas tamas, & fin de quo Ja empresa cuante con un sislema integrado de
-;admm;st:acién que contemple fodo o referente a contablidad, presupuesto,
inventardo y demés aspectos necesarios. Ambos accionistas acusrdan que ias
politicas de registre serdn cénsonas con la normativa fegal-contable vigents en._
Venszuela, por o gus de ser necesaric sa, hardn las consullas a las enbdade;;l
gubsmamentaies respectivas, lo cual debara hacerse anles del 30 de s F‘
de 2012; asimismo, los accionislas acordaron hacer sus mejcres esfuarz fin dg
que los Ministerios ds Agricullura y Tiera de Ia Replblica Bolivariana da Vsnezuala
y €l Ministerio da Agricuttura de la Reptbiica de Cuba deaignen una Comisién ds
tcnicas contables e informaticos para la implsmentacion de las politicas referidas.
'Los actionistas acuerdan qus el clera del ejercicle 2012 deberd contar con Eoé .
ajus!es y depuracién corrsspondmnta ¥ con la adopcién da las politicas contables )
qué se acusrden luege dsl plan de acclén Indicado; todo ko cval quedan como
puhtns pendientes para revisar en las fechas indicadas. Una vez dahatldo.
amphamanla, este punto fue aprobade por unanimidad de os presantas, en los |
terminos referides. Aprobedo el punto anlerior, se pasa g tratar e SEGUNDO :
PUNTO: Conlinuando ¢on fa palabra el ciudadano FREDDY ZAPATA, quien
expone el Andlisis de los Estados Financierss Auditados per Flma da Contadores
Independientes (Balance Ganeral, Estado de Ganancias y Pérdidas, Movimiento de :
Patrimonio y Fiujo del efectiv), con vista &t Informe dst Comlsario de ia empresa, '
correspondiente a los ejarcicios fiscales terminados ai 31 de Dicismbre de 200y
2011, documentos gue Ios accionistas tuvleron a su disposicion con suficiente
antelacién y qua fusron preparados bajo los Princlplos Conlables Generalmente
Aceplados en Veneruela, asi como /bajo las Normas Internacionales da
Contabilidad {NICY; fos cuales reflajan rezanabiemente la sltuacion financiera de fa
smpresa. Una vaz analizada la propuesta, i Asamblea de Accionistas ecuerda
aprobar los Balances Generales, Estados da Gananclas y Pérdidas, con vista a los
respectivos Informes del Comisaro da la empresa, comespondientas g jos
sjercicios fiscales terminados al 31 de Diciembre del afio 2010 ¥ 2011, bajo los
Principios Contables Generalmente Aceptados en Venezuela, asi como bajo las
Ndrmas Intemacionales da Contabilidad (NIC). Aprobade el punto anterior, se pasg<
a tratar el TERGER PUNTO dal orden referante a los resultados de la gestidén del
afie 2011, por lo gue solicita el derecho de palabra el cludadano FREDDY ZAPATA
Y una vaz que le fus concedido, expone una relacién de la gestion de fa Empresa,
destacandose los logms en  la Plantacin programada, cumpliéndose con la
Produccién de Posturas, praparacion de llerras, Medidas ds proleccldn contra
incendlos, Medidas de protecclén contra plagas y enlarmedades, enlre otros
indicadores, Con relacién & la Construccién del Complejo Industral Forestal se
ma:nlﬁsta que Bi misme presenta un avance flsico ejecutado al 855%
;desarrolléndusa tos trabajos comespondientes a la superestructura de los Galponas
aﬂnnmpales de Produccién, el edificlo admirisiretive; asimisme, la reconstruccidn de

" & pozes séplicos en la UPPS Silvicota; asl también se presenta la Rehabilitacién
Integral da ios talleres, almacenss; construccion de 30 Kms de camino o viss,
mantenimiento de 287,2 kits de caming 0 vias y reparacién da 183 km de camino T
en la via hacla el plaguerc; ademas se prasentd Mantenimiento Vial de dlfergnles -
ramos principales de las unidades da produccidn. Para dare una nueva i n-ai%
A

campamenlo se realizd el camblo de! cercade vigjo por nuevo: se realizd

mantenimiento de la vlalidad externa e inlema al mismo, se reacondicicnaron los v
tanques de cambustitles del campamento cantral, los cuales se encontraban e un

gran eslade de deteriore. Por ditimo, se presenta una Inversién en Maquinarias Y

Equipos adguiridos en e 2011, Para of aprovechamiento forestal de Alta
Tecnologia destinados al Complejo Industrial Forestal “Manuel Carlos Piar", al
qlal que Maquinanas y Equipos para Meleras y Acondicionamiento de
I'?Yraestructura Vial. Con ralacion a la Produccién de Almentos oxplica que e plan
Dperative de produceidn pare estg campafia, fue concebido para sembrar 2500
hectarsas de maiz amarillo, con un rendlmiento ds 1. 345 kg de maiz; jograndose
cosechar 3318 toneladas; en rasumen, fusron maechados ol 54% de lo sembrado,
Asimismo, con relacién a la slembra de caraota se planifics ks siembra de 500
hectdreas, y se superd la estimacian en ia sismbra en 640 Heclareas de Caraotas:
lograndose cosechar sagin su rendimionto 21,6 tonetadas. En ambas cossechas ss
pragentaron shuaciones que afectaron ta p:oducclc’m,‘ tales comg «condicionies
climéticas, da terrenos (vialidad), roturas da maquinarias, entre otros. Con ocasién
a la produccidn de came en pie, se plantlicaren parast afio 2011, 6890 toneladas da
carne, lograndose superar la misma en 759 toneladas de came. En este punto
fusron revisados y analizados los rendimianios det afia 2041, siendo eprobada por
uranimidad por la Asamblez de acclonistas &l punto presentado, reiacionado con ia
gestion 2011, De seguidas se pasa & fratar o) CUARTO PUNTO: Retarido al
Esludio de Factiblidad actualizade y reformulade en corespondencia con el

interviene el Ciudadano YOEL CALZADH.LA, en su caricter da vicepresidente
Maderas de! Alba, quien expone ante la Asamblea de Acciénistas la proyeccién del
Estudic de Factibilidad, d

z

N

e

38 de

cualitativa y cuanitativa,
fundamentando cada uno de jos componentes del Plan Estratégico; an este punto,
se procede a la discusion def mismo. Al respecto, los accionistas efectuaron ciertas
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consideraciones sobre el particular acordando que los adrinistradores procsdan a
preparar y prasentar para la consideracién de los Accionlstas un plan de accién a
patic de los valores y propuestas contenidos en sl estudio de factjbilidad:
asimisma, se acordd validar fas proyecciones contenidas en dicho esludio comg
qfementos iniciales para la optimizacion de Ia gestién de la empresa, con
Eompmmasc de revisarlo ¥ perfeccionardo minutlosamente e Ir incorporando ios
£ “gjustes de caleulos, costos y demas elementos que arroje ef plan de accidn ¥y que
mejore dichas propuastas. Con respecto a la aprobacion y adopckén ce las ____

racomencacionss y propuestas de medidas establacidas en ef estudio d; it

factibilldad, los accionistas deciden aprobarlas adoptando ! acuarde dg vaﬂf

proyecciones hasta ol afio 2016 y las medidas planteadas en el di nd y ‘3‘*‘

estudio, debiéndose ractificar los estudios conslderando las obsawaciunes del
dictamen emitido sobre los mismos por el grupo evaluador, no cbstante, hacen ta
salvedad que la comespondiente a la obtencion de los financiamientos para fa
realizacién de las actividades, depends de un nival Jerdrquico suparior, razdn por fa
cual se comprometan 8 hacer sus mejores esfuerzos para la tramitacién de la
'sohcntud de dichus financiamientos, Igualments, los acclonlstas acuerdan que ta
Pcutporaclé': de los seffalamientos indicados v el referldo Plan de Accién deban
‘culminarse antes del quince (15) de mayo da 2012, con el compromisa de analizar
@ incorporar an ol estudio los posibles Impactos derivades de eventuales reformas
_ en la tegislacion laberal venezolana. Adicionalmsnts, coma ardlisis de un punle
especifico, los accionistas seordaron que no se sembraran caraotas, en virtud de

[ T I,

th
ut é,

rt

que los suelos ne relnen las condiciones agrongmicas para sy factbilidad, ic cual

fue arrojado por el estudio de factibiidad. Seguidamente, los mismbros pasan a
tratar el QUINTO PUNTQ, por Ie que Inferviena &l cludadano FREDDY ZAPATA y
explica que el Presupussie de Ingresos y Gastos del aflo 2.011 de la Empresa

Mixta Sccialisia Maderas del Alba 8.A., que alcanza et montc total de CINCUENTA |

¥ QCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRG MIL CIENTC VEINTE -
Y TRES BOLIVARES EXAGTOS (Bs. 58.684.123,00}; conformade de la siguiente
mansra: recursos econdmicos derivades del remanente del Fldeicomiso 2.011,
por la  cantidad de monto de DIEZ Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE BOLIVARES EXACTOS (85
17.370.967,00}, autorizado por ef Presidente do la Repiblica Boliveriana d}g
Venezuela, a lravés del Punto de Cuenla 084-11; adicionalmente, la cantidad de®
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TRECE MWIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS BOUVARES EXACTOS (Bs 41.313.156,00),
coriespondiente al Presupuesio de ingresos y Gaslos aprobado segin Gacela
Oiizial de la Repiblica Bolivariana de Venazusia N° B.0E9 Extraordinari, de fecha
29 de Noviembre de 2.011; provenisnies de la asignacién presupuestaria 2.012,
por la cantidad de DOCE MILLONES DOSGCIENTCS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN BOLIVARES EXACTOS (8s. 12.264.591,00); mas
I0s ingresos propios estimados para el 2.012 por la cantidad de VEINTE Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENYQS SESENTA Y CINGO -
BOLIVARES EXACTCS (Bs. 29.048.565,00). Asimismo, se presanta para el
andlisis y discuslén de la Asamblea de Acclonistas la distribucion  defintiva dai
presupugste de ingresos y gaslos por la cantidad de CINCUENTA Y GCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTE Y TRES

BOLIVARES EXACTOS (83, 58.684,123,00). Una ver analizade v disr:lit!'dro,“

e
ampliaments este punto del orden del dla por los miembros de la Asan s .dk
Actionistas, se aprobé en forma undnime, con la salvedad de hace el u le ol
reprograracion refarents a la decisidn de no sembrar caraotas. aprobado en el

.
punie anleriar; asimismo, los accionistas nstruyen a la directiva de la empresa que -

debe garantizar |a diversificacién de estos recurses destinados previamente a la
siembra de caraolas, en la glecucidn de otra actividad. Agotado el punto anterior,
s@ pasa a discullr of SEXTO PUNTO, referente al fiujo de Gaja proyactado para el
2012, toma 1a paiabra el siudadano FREDDY ZAPATA, o informa 2 los presantes el
saldo iniciat en banco y demas informacién raferents a pasivos corriente, ingresos
propios, cucta de presupuesto ordinario por venias, y demas datalies qus se
encuentran en gl documento al cual tuvieren acceso a los accionistas con suficiente
amelacion. Debatido ampliamente esta punto, el mismo fue aprobado par ia
Asamblea de Accionistas de forma unanime, Posteriormente, i0s miembros pasan a
tatar el SEPTIMQ PUNTOQ, referenta al estado de las cuentas por cobrar y por
pagar de la empresa, por lo que Interviene el cludadano FREDDY ZAPATA a
informa scbra las cuentas por cobrar ¥ por pagar &l ¢ierre de 2011 en esle punto se
razend y evalud no proceder al pago a la empresa conslructora saan saneadas fas
cuentas con motive de los incumplimlentos del contrato de ejecucion de cbras
suseriio oun iz empresa para la constructlon del eomplejo forestal indusisal,
vaiorandese, edemds, por los accionistas la necesidad de concluic el proceso
. judicial &0 curso conira ta empresa constructora per Incumplimisnto def contralo de

ejecucidn de obra y una vez que sea gjecutivo, mediante la ccrrespondieme/-

sentencia cel juzgaco, obtener &l pagy de los dafios y perjuicios demandados. una
vez revisado este punto y efecluadas las consideraciones respectivas por parte de
los miembros de la Asamblea, el mismo fue aprobade por unanimidad. Agotado e

punio anteriar, se pasa & tratar of QCTAVQ PUNTO, e intervisne FREDDY .

ZAPAT A, antes identificado y en su condicidn anotada expone los linsamientos ¥
1 .
esirategias Ce comercializacién el sector agropecuario, Producciones primarias

para gl fottalecimiento de las empresas del seclor plblico, comercializando
directemarte con ellas, sliminands ios intermediarios a los fines de poder incidir en
los ¢ostos de las materfas grimas y a su vez en los precios finsles de venta en
beneficio da los consumidores, Asimismo, Ta ampresa Iniciarla con la produccicn de
maiz amarilo que est4 destinada & 100% al secior plblico; seguido de fa came en
pie que se coiocaria el 75% al sector pablico y el 25% destinado para el aulo
lponsumo de los trabajadores de Maderas del Alba, los Consejos Comunalas, entre
r;'olroa Adicionaiments, se revisaron aspeclos reiacionados con ia estrategia de
comerclalizacion de madera aserrada y madera de bosque tropical. Los mismbros
de la Asamblea acordaron hacer sus mejores esfuerzos a fin de materializar el
primer envio de madera hacia Cuba per parte de la emprasa (exportacmn,r, €U
pago debe hacerse a través deL Sistema Unico de Cc:rnpensacsén ¢ suaiquiar
mecanismo de compensacidn preferentemenle Finaimenta, log acmomslas
de realizar algunas pregunias 2l respecto, las cuales fueron ras;ndmas
suficientamente, decidieron aprobar el punto relacionads con los lineamientss v
®sategias de comercializacin por unanimidad, en los términes expuestes. De
SAgpidas, jos miembros de la Asamblea pasan a Wwalar el NOVENG PUNTO:
Interdena nuevamente el ciudadana FREDDY ZAPATA, y propone a la Asamblea
Gk-Aecionislas que de acuerde a las alrbuciongs conferidas en a Clausula
m::atro. aumerst 2 de los Estatutos Soclales, elevar a la Asamblea de
Pexkoisias para su Aprobacién la modificacidn de la estruclura alganizathva ¥
Hm.u de la emprasa, enfiladz & satisfacer lag necesrdages, rastrucluracion,
n ¥ consoiidacion de las actividades inherentes @ cada Unidad y
mde ia Empresa, fundamentados principalments en la Inclusién de la
Oficina de Atencién al Ciudadano, Sala Sitvacional, Gerencias Gestidn Econdmica,
‘ produccién tniegral, Ceordinaciones y Unidades. Asimismo, se propone definir las
funciones, atribucionas y responsabilidades das las mismas segln ias areas
comespondientes. Lusgo de varias discusiones al respecto, 56 acordd no aprobar a
medificacion de la estructura.: pero igualmente exigen a la direccion de la empresa
que presenten ei manual descriplive de cargo, alcance y funclones de esta

Gerencia de Geslidn Econdmica, v una mejor propuesta ds estructura organizaliva '

para una praxima Asamblea. £n relacidn al DECIMO PUNTb. torna la patabra el
\ Ciydadano FREDDY ZAPATA e informa 3 los presentes que en virtud de las

" distintas modificaciones establecidas en las Asambleas de Accionistas Ordinarias y
-

Exiraordinarias. se propone consclidar las misma y refundlr todas las reformas para
feimarimir ‘os estatutos scciales en un solo taxto, Al respecto, los accionistas
daciden diferir 'a aprobacién del punto planteado para una proxima Asambleay
proponen se incarpore le valoracién de la propuesta de modificacién a los estatutos
en lo referide at funclopamiento de la Junta Dhrectiva modificando a un periodo

mensual la periedicidad de sus sesiones ordinarlas, por fo que solicitan a Iav

Direccion de la emaresa un informe detallado con la propuesta completa ds

redaccion, per lo que el punlo no fue aprobado, Agotedo el punto anterior, de

<

seguidas pasan a tratar ¢f DECIMO PRINER PUNTO, toma ia palabra FREDDY .

ZAPATA y propons la revision y modificacisn de los miembros dasignados para la
Junta Dirsctiva en los Estatutos Soclales de la Sociedad por parte de la
Corporacion Venazolana de Alimentos {CVAL), suglendo a la Asamblea de
Ac_c‘;ionlstas:aprcbar 2 propussta de considerar como mismbros tiulares a
cigﬁadanoé que presten senvicios en el demicilio de la Sociedad y que estén

vinculades con fnstiluciones y empresas d.al Sector PUblico, que permitan el )

funcicnamiente mas dindmico y eficiente de la Junta Directiva, proponiendo
ios miambros princinales sean designadas como suplentes; al respects se p
como miembro Principal al ciudadano CESAR GABRIEL BRICENG TORO!

8 de ta empresa de Propiedad Soclal Maderas del Orinoco, T.A; ¥
wplente a {a ciudadana LIGMAR CARCLINA LLOPEZ PLAZ, venezolana,
edad y tilular de la cédula de identidad N° 11.916.60%; adicionaimente,
Rndose designar comoe miembro principal a la ciudadana JUANNY
R GODOY, venezolana, mayer de edad y titular de la cedula de tdenlidad
iB2.328, on su condicién da Direclora Cireuilo Forestal Bollvar, y su suplente
adadsna CARGLINA URTEAGA, venezolana mayor de edad, fitular de la
de Identidad N 22.328.760. Por parte del acclonista Grupo Empresarial
a de Monlafia se propone como Suplente del Viceprasidente de la Junta
&l ciudacano cubano Andrés Coquet Garcig, con Pasaporie Mo E 105778
@ Bf cargo de Aseser Econdmico; asé mismo se propone como Director
de la Junta Directiva al ciudadano cubane Carlos Rivero Pefiaranda, con
porle No ECS0351, que ocupa el cargo de Coordinador Estadal de le

';"'--- dinacién Agroalimsntara del Convenio de Cooperacién Integral Cuba-

ela en e sstado Bolivar y como suplenta del Director Principal se propons
"al ciudadano cubanc José Manuel Mariinez Redriguez, con Pasaporle
¢ Mo E001976, gue ocupa el cargo de Asesar Técnico en {8 Empresa Mixta Socialista
eras dei ALBA. En este sentido, guedd por unanimidad aprebade por la

#enlilicados. En cuanto al Punto DECIMQ SEGUNDO del orden del dia, toma 15

dei ciudadanc ANTONIQ JOSE HERRERA en e cargo de Comisatio de la
emprasa durante ¢l periodo fiscal tarminado 2011; se propone ta raliﬁ;acién para

mblea de Accionistas el punio propuesto v la designactdn de los cludadanoy

palabra e Ciudadano FREDDY ZAPATA y propone que de acuerde al desemaeﬂr\
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que desempefie nugvamerfts para el ejercicio fiscal 2M2 an 2l sago de
COMISA

52 i@ empiesa el Cudadano ANTONIO JOSE HERRERA,
Taye! 36 edad, twiar de la cedula de {dentidad N® 5 6448438, ue‘.;:.
W

T Fibice. colegiado bejo el N® CPC: 37530, ¥ coma su sup

> ENRIQUE MeDHNA, venezalano, mavor de edad, ttular gea ©
N° 4,334,518, de profestdn Contader Pablice, colegiade o

smbas pemaneceran durante un (G1) abo en el ejercicio 22 sus
fur NS ies atftutiones gue le acuerdan los articuios 306 y siguetss
y reio de Venazuela, Con relacidn al DECIMO TERCER PUNTO,
udacane YOEL CALZADILLA, v explica que la Cenclliacdn de ia

g O

Asistencia Tacnica desde Qolubre de affo 2010 hasta Enere del afio

a5enta ur ranto acumalado de § 798,00 USD mensual por cada asescr

1 mJestrn casvy partcular tenemos asignados dos {02) asesores,

ad mensual de 3 1.596 USD, y hasta Enero 2092 s s
. F de 3238 izt regiE s

wﬁtad oa Bs 1G2.5342.00. iguaimente, el representante del accionisla venezcans 1

40,53 USD, v caiculado a la tasa de camio ofic

W hacer los mejcres esfuerzos a fin de solventar lo antes posibie, o

con & pago de la deuda que se mantiene, actualmenta, con la empresa

F? . Con relacion ai requenimiento de la asislencla técnica pare al 2013, se
WS personal cue sive de apoye a las Unidades, Tecomendandose ia
Blveregacion de cuatro (04) técnicos personal Cubanos, desglosado en las
i Un (€1}
a, planteandsse en esle case particular valorar su integralidad para que

pde<s especiaiidades: Un (01) Asesor Econémico, AsBsor en
tarnbién 'os cultivos varios del programa de produccidn de alimentos, Un
wesor en Transporte y Madquinaria y se soficita en adicién a la demanda inicial .
2 Un (07) Asesor en Apicultura, en este estada del anélisis, lus acclonistas

al Presicente de fa Empresa proceder a fa solicliud oficial a CATEC del )
¥uwoisiro del iécnico en apicuitura, en adickn a !a demanda iniclaimente |
;;;:-tatana para el afio 2012, Finaimente, los accionistas aulorizan a la ciudadana |
2, SALBA BRUNO MENDEZ, venazclana, sbogada, mayor de edad, litular de la :
‘Bhrula e identidad No. 8,877.973, para que haga y suscriba {a correspandients '
;?p‘l'}d;:a-:bn y firme ios prolocolos pertinentes en &l Registro Mercandl, a los fines
de ia rscripeion de Acta correspondiente @ la presente Asamblea, asimisma,
gestiones su publicacin. Agolados los puntos del orden del dia se da por concluida .
la presenle Asamblea, por lo que se levanta la presente Acta, la cual una vez leida
2 los presentes fue aprobada por unanimidad y la suscriben los presentes en sefial
de confomidad. Es todo,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VE
MINISTERIO DEL PODER POPU .
LA AGRICULTURA Y TIERRAS:
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., (CVAL, . A.),
DESPACHO DEL PRESIDENTE.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 01,
BARQUISIMETO, 31 DE ENERO DE 2013.

202° y 153¢ 1
Quien suscribe, HENRY SILVA GUZMAN, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° ¥-14.302.317, actuando en su carécter |
de PRESIDENTE ce la Empresa CORPORACION VENEZOLANA DE |
ALIMENTOS, S.A, (CVAL, S.A.), de conformidad con. Resolucidn N° !
010/2012, de fecha 27 de enero de 2012, emanada del Ministerio dej Poder
Popular para la Agricultura y Tierras, publicada en Gaceta Ofidal de fa
Repliblica Boliveriana de Venezuela N© 39,852 de fecha 27 de enero de 2012 :
y sufidentemente autorizado para este acto, segin constz en Punto de |
Cuenta debidamente aprebado por el ciudadang Ministro del Poder Popular
parz la Agricuitura y Tierras, en concordancia con lo establecido en el
articulo 17 de la tey Orgérica de Procedimientos Administrativos, este.
Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA.

Articulo, 1! Se designa al dudadanc ALEXIS JOSE FERNANDEZ

14.55¢.593, como Presidente de Ia Sociedad Mercantii EMPRESA MIXTA
SQCIALISTA MADERAS DEL-ALBA, S.A., adscrita 2 13 CORPORACION
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., (CVAL, 5.A.). B

La presente Providencia entrard en vigenciz, a partir de su publicacion en
Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivarlang de Venezuela,

Comuniguese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE TERRESTRE

ROMERD, venezclane, mayor de edad, titular de la céduia de jdentidad No.

Oyl 8 &
ETOm woDE
Wiczouns de Vonezude

LAy

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

* MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

";l INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO

N° 011 CHARALLAVE, 4 DE FEBRERO DE 2013
ANOS 202° ¥ 153°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Quien suscribe, G/B JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT,
venezolano, mayor de edad, de este domicilio v titular de la Cédula’
de Identidad N°® V-5.548.747, designado mediante Decreto:
Presidencial N° 9.341, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezusla N° 40.082 de fecha 3 de enero:
de 2013, en ejercicio de la atribucién conferida en ef articulo 13 deli
Decreto N° 5.068 con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Transparte
Ferroviario Nacional, atendiendo la previsién legal contenida en el
articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en fa
Gacela Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 39.503 de
facha 6 de septiembre de 2010, en cumplimiento.a o previsto en el
articulo 12 del Decreto N® 6.217, con Rangd; Valor y Fuerza de Ley'
Organica de la Administracion Piblica, ef cual prevé ¢f principio de
publicidad normativa, en concordancia con el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, '

DECLARA

Articulo 1: Designar a los miembros que conforman la Comisién,
de Contrataciones del Instituto de Ferrocarriles del Estado, ia ciall
tendid come funcidén la ejecucién de los procedimientos de!
contrataciones publicas en materia de ejecucidn de obras,
prestacion de servicios y adquisicidn de bienes.

Articulo 2: La Comisidn de Contrataciones quedaré conformada
por las areas. Juridica, Técnica y Econdmico-Financiera, asi como:
por un secretario con derecho a voz, m&s no a volo y estard’
integrada por los ciudadanos que a continuacion se indican:

AREA MIENBRO PRINGIPAL MIEMBRO SUPLENTE
Arsa Juridica Odalys V.Acosts $, Ricards Ortegs
. 12.582404 €1, 14.756.767
N Robin E Guavars D. Mazt
Areg Técnica Cl 11355096 ¢ | ch12iams
Area Econdmi Wiltredo L Brite £. Barwin Pinto
Financlera Cl, 1832327 C1. 14,430,261
: Nidia Yolirds Pastran Domingo Luis Martinez
Sacratario oL 221782 Cl 5.865.831

Articulo 3: La designacién que por la presenie Providencia:
Administrativa se realiza, entrard en vigencia a partir de sy’

publicacién en la Gaceta Oficial de la Repdablica Bolivarians de
Venezusla,

mmnomuniquese y publiquess,

cla/fOUSSAINTT
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION.
DESPACHO DEL MINISTRO DM/N° 003-13

Caracas, (4 de febrero de 2013

2020y 1530

Be confermidad con Jo establecido en el articuto 84 de ta Constituddn de la
Repiblica Bolivariana de Venezuels, en concordancia con io dispuesto en el |
articulo 16 de la Ley Crganica de Procedimientos Administrativos, el articulo
26, numergles 1 vy 21 del Decreto N° 6,732 de fecha 2 de jurio de 2009,
sobre Organizacion y Funcionamiento de la Administracién Pablica Nacional, )
publicado en Ja Gaceta Ofidal de la Replbiica Bolivariana de Venezuela
N¢ 359.202 de fecha 17 de junic de 2009, en fos articulos 23, 4y 77,
numerales 1 y 27 def Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Crgénica de la Administracion Pdblica, en el articulo 9° del Decreto
N° 8.981, publicade en la Gaceta Ofictal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 35.922 de fecha 15 de mayo de 2012, en el articule I,
numeral 4 del articulo 2, numerales 2, 5 y 7 del atticdo 74, y numerales 1y |
9 del articulo 75 de la Ley de Medicamentos, v en concordandia con lo |
dispuesto en ef Pardgrafo Unico dei articulo 16 de la Resoludén Conjunta de
fecha 25 de julic' de 2012, emanada de los Ministerios del Poder Popular
para la Salud, para ef Comerdio, para Clencia, Tecologia e Innovadian Y,
para la Alimentacion, DM/N® 089, DM/NC 066, DM/NC 054 y DM/N® 052-12 |
respectivamente, publicada en fz Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana |
de Venezuela N° 39.971 de fecha 25 de juliv de 2012, este Despacho,
’ Considerando

Que es deber del Estado Venezolanp garantizar a ks cudadancs ¥
ciudadanas la protecdidn de la salud, como parte intqgrante del Derecho a la
Vida,

Considerando

Que &5 compromiso del Estado Venezolano poner al alcance de fa poblacidn
los medicamentos de calidad, a precios accesibles y prestar servidos de
atencion farmacéutica al pdblico en general.

Considerando

Que el Sistema Integral de Control de Medicamentos (SICM), es una -
hermamienta para el registro y control de medicamentos y que con su |
implementacion se evita el desvio de la materia prima y de productos |
terminados, alertando al Estado de posibles desabastedmientos de
medicamentos y permite I3 toma de dedisiones oportunas.

Considerando

Que constituye una prioridad para el Estado que todos aquellos que
intervengan en e proceso de importacidn, tansformadén, movilizadidn,
distribucidn y comercializacién de medicamentos u otros productos
farmacéuticos, se registren y obtengan la comespondiente guia de
movilizadén para su adecuacdién al Sistema Integral de Contro! de
Medicamentos {5ICM). .

Considerando

Que el Sistema Integrai de Control de Medicamentos {SICM), por ser
novedoso se encuentra en proceso de implementacidn y adaptacide.

RESUELVE

ARTICULO 1. Se prorroga por cuarenta y cinco (45) dias hdbiles el plazo
establecido en el Paragrafo Unico del articulo 16 de ia Resolutién Conjunta
de fecha 25 de julio de 2012, emanada de los Ministerios del Poder Popular .
parz |2 Sajud, para e Comercio, para (tenda, Tecnologia e Innovaditn y
para la Alimentacidn, DM/NC 089, DM/N? 066, DM/N® 54 y DM/NO 052-12
respectivamente, publicada en I Gateta Ofidat de la Replibla Bolivariana
de Venezuela N¢ 39,971 de fecha 25 de julio de 2012; mediante Ja cual se
instrumentz el Sisterma Integral de Control de Medicamentos (SICM) y se
establecen jos fineamientos y criterios que rigen la emision de la Gufa Unica
de Movilizagion, Seguimiento y Control de Medicamentos, destinados tanto a
la comercializadén como 2 la distribuddn, en e territorio nadonal.

Lunes 4 de febrero de 2013

ARTiC_ULo 2, La presente Resolucion entrard en vigenda en facha 05 de
febrero de 2013.

Comuniguese y Publiquese, .
Por el Ejecutivo Nacional.

_ St roag ORIQZAMBRANO
MINISTRO DEL PODER PO ARA LA MENTACION

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y
LA IGUALDAD DE GENERQ i
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Providencia ne 013 - 01 2

Caracas, 27 de diciembre de 2012

El Directorio Ejecutivo del Instituto Macional de la Mujer, en efercicio de Iz
atribucidn conferida en el articuio 51 de la Ley de [gualdad de Opottunidades para
la Mujer, conforme a lo previsto con los articulos 12 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Piblica y 33 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos,
dicta la siguiente:

-

PROVIDENCIA A TRAVES DE LA CUAL SE DICTA EL
REGLAMENYC INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MU3ER

TITULO I
- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. E presente reglementc tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento del Instituto Nacional de ta Mujer, determinar el nimero y la
dencminacién de las unidades administrativas que conforman sy estructura
organizativa interna y sus respectivas atributiones,

Finalidad def INAMUIER |
Articulo 2. B Instituto Nadonal de la Mujer es ef ente ejecutor de las politicas |
piblicas con perspectiva de género emanadas dei Ministeric del Poder Popular con
competendia en materia de fa mujer ¢ igualdad de género, asegurands fa igualdad
de condiciones y oporiunidades de las mujeres, promoviendo su participacién
protagdrica en los dmbites poiftico, econdmico, soclal, territorial e intemacional y
la defensa de sus derechos; garantizando la igualdad juridica v reaf de las mujeres, :

Principios de actvacién |
Articulo 3. El Instituto Nadisnal de la Mujer en el desarrolio de sus atribuciones :
s& guiard por los principios de legalidad, economva, celeridad, simplicidad, eficacia, :
eficiencia, transparencia, buena fe, confidencialidad, cooperacién, honestidad, -
participacion, responsabilidad, respeto, solidaridad, voluntad de servicio, ética y °
profesionalismo,

TITULO XX
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

capfruiox
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES

Organizacidn interna
Articulo 4, Las fundiones del Institute Naciona! de l2 Mujer se ejercerdn a través
Oe sus unidades organizacionales que integran sy estructura de conformidad con ko
establecido en el presente Reglamento, a las cuales corresponde la gestidn de ics
procescs de 2 organizacidn en tres (03) niveles: estratégico, de apoyc vy
sustankivo. C

. Del Nivel Fstratégico
Articulo 5. Corresponde 2l nived estratégion la formulacidn de fas poliicas. del
Institto y los procescs oe direccién destinados & fa planeacion, contrdd,
coordinacion, formuiacidn de objetives y metas. El nivel estratégico estd
confgrmade por el Directivo Ejecutive, al gue comrespondera fijar la palitica general
y a5 normas de la actividad del Insbtuto v por iz Presidencia, como autoridad
representativa de éste,

Del Nive! de Apoyo
Articulo & El nivel de apoyo estd conformado por las unidades organizadionales
que tenen cardcter permanente o especial, que PoF 5us caracteristicas y funciones |
sirven de spporte 2 la acdon que desarrolia e Instituto .a través de los niveles |
estratégico y sustantivo y coadyuvan al cumplimiente e los objetives del mismo, .
al desarroiio de las relaciones ingtitutionales y a la divulgacidn de ias actividades
de la organiracidn.

Dal Nivel Sustantivo
Articulo 7, B! nivel sustantive incuye las unidades organizacionales que
materializan directamente s objetivos y procesos del Instituto y se define como el
nivel responsabie de producir los resultados del mismo, en materia de atencién a ia,
mujer ¥ ia igualdad de género. En e nivel sustantivo se realizan las actividades:
derivadas de la ejecucién de los proyectos y procests del Instiuto Nacional de fa’
Muier a través de las Gerenclas. .
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Unidades Oryamzaaan'als
Articulo 8. La estructura del Instituto Nacional de ka Mujer, estd conformada por
las siguientes unidades organizacionales:

1. Directorio Ejecutivo
a. Auditoria Interna
2. Presidencia.
a. Direccién General
b Nivel de Apoyo:
Consultoria Juridica
ii. Qficina de Planificacion, Organization y Presupuesto,
0, Oficna de Administracién y Servicios
iv. Oficna de Sistemas y Tecnologias de fa Infarmacién
v. Oficina de Recursos Humanos
Vi, Oficng de Comunicacidn e Tmagen Institucional,
i, Oficina de Relaciones Internacionales
I. Ofidna de Atencién Ciudadana
¢ Nivel Sustantivo:
i, Gerencia de Atencidn Integral y Prevencidn de iz Violenciz contra las
Muyjeres.
fi. Gerencia de la Defensoria Naclonal de los Derechos de ta Mujer,
it Gerencia de Desarrollo Alternativo y Politica Regional,
Iv. Gerencia ge Investigacién y Capacitacién.

Aspectos especificas de Ia estructura
Articulo 9, Los aspectos especificos de la estructura intema y las funciones de
cada ynidad organizacional que integran las Oficinas, Gerencias y dreas de trabajo
2 que se refiere el artculo anterior serdn Ios estableddos en e Manyal de
Crganizacién y Funcionamiento del Insl':lmro Naclona! de fa Mujer.

capfruLo ix
DEL NIVEL ESTRATEGICO

Seccidn Primera: Del Direttordo Ejecutiva

Organo de Direccidn
Articulo 10, B Directorio Ejecutivo del” Instituto Nacional de la Mujer estd
integrado por cinco (5) miembros de libre nombramiento y remodon por el |
Presidente ¢ Presidenta de la Republica. Los dncod {5) miembros conforman ef
Cuerpo Colegiado del Instituto Nacional de Iz Mujer, ‘el cual constituye ia suprema E
autoridad de direccidn del Instituto.

El Directorio Zlecutivo del Instituto Nacional de la Mujer estd integrado por una J
Presidentz o un Presidente, una Vicepresidenta o un Vicepresidente, una Secretaria |
& un Secretario General, y dos (2} vocales.

Fines del Directorio E_}acudw i
Articule 11, El Cuerpo Colegiado, coma érgano de direccién, es & encargado de |
definir los planes, programas y proyectos del Instituto, asi como también, e |
ejecutar directamente la administradon del mismo.

Atribucionas del Directorio .Ejacuﬂvo 1
Articulo 12, Son atribuciones dej Directorio Ejecutivo del Instituto ‘Nacionat de la
Mujer:
1. Ejercer la direccion el Instituto.
2. Ejecutar las politicas dirigidas a 12 mujer, conforme a lo establecide en esta
ley que regula fa materia.

3. Intervenir en la formulacidn de politicas plblicas que afecten 3 13 mujer en los -

carmpos de interés para éstas.

4, Formular recomendaciones administrativas o0 nommativas a los érganos
competentes del poder plblico y def sector privado.

5. Presentar 3 las autoridades competertes los proyectos de ley y reglamentcs
que sean necesarios para la promocidn de la iguaidad y derecho de la mujer y i
para la igualdad efectiva de cportunidages por parte de ésta,

6, Aprobar la creacion del centro de datvs sobre experendas, informacién y‘
documentacién relevantes para Ia muler,

7. Dictar los programas masivos de difusidn de las dispasidones legaies relat:vas
a la mujer, formulados par ias unidades competentes,

8. Deddir sobre la creacion de Centros de Atencidn Integral para la Mujer.

9. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la prestacidn de los servicios:
necesarios para la mujer en mateda juridica, socioecondmica, sociocuttural,|
sociopoiiticas y socio doméstica.

Aprobar el Plan Cperativo Aaual Institucional.
Aprobar &l Provecto de Presupuesto Anual del Tnstituto,

10,
1i.

12. Dictar el Reglamento Internc det Instituto.

13. Designar a la persona que debe suplir las faltas temporales del Presidente o
presidenta del Instituto,

14. Designar a la Defensora ¢ Defensor Nacional de jos Derechos de la Mujer,

15. Aprobar los cambios dé la estructura interna del Ingtituto,

16. Conocer y aprobar fa Memonia y Cuents Anual del Instityto, :

17. Cumplir y hacer cumplir las feyes y normativas vigentes que regulen la
igualdad de género.

18, Designar 105 miembros que deben conformar la Comision de Contratationes
Publicas.

18. Designar al miembro del Directorio Ejecutive que deba suphr las faltas :
temporales del Secretaric ¢ Secretaria General dei Directorio Ejecutivo det
InstitAn,

20, Las demds gue le correspondan confurme 2 lo establecide en el ordenamiento
juridico.

Del Presidente o Presidenta

Articulo 13, La Presidenta o e Presidente del Directorio Ejecutive se encarga de

difigir v tutelar ei desarrollo de las reuniones del drgano de direccion v de

coordinar v supervisar la ejecucién y evaluacidn de las politicas, programas y

proyectos, destinados a desarrollzr 1a igualdad de oportunidades para ias mujeres,

asi come el fortalecimiente y promocién de las mismas, de acuerdo con [a

normativa legal vigente sobre la materia, tanto a nivel nacional como internacional,

De la Vicepresidenta o Vicepresidente

Articulo 14, La Vicepresigenta o0 el Vicepresidente asiste a I3 Presidenta o el

Presidente en el cumplimiento de los fines institucionales, y en tai sentido se

encarga ge:

1. Cooperar con la orientacidn de las polfticas y lineamientcs del Instituto.

2. Asasorar en materia ¢e ias polticas y fEneamientos del Institito a las

unidades organizacionales del nivel sustantivo.

3. Apovar Iz planificaddn y ejecucién ‘de planes, programas y proyectos det
instituto v proponer driterios y estrategias para su implermentadon.
4. Las demas fundones que le sefiale la normativa aplicable.

De [a Secretariz General

Articulo 15, La Secretaria o ¢ Secretario General es e drgang de apoyo a las

funciones dea la Presiderta o Presidente v de la Vicepresidenta ¢ Vicepresidente del

2reaonn Ejecutivo. La Secretaria o el Secretario General tiene las siguientes
neiones:

1. Asistir a las reuniones del Directorio Ejecutivo.

2. FElaborar las actas de las reuniones ordinatias y extracrdinarias y lievar ef
registro y custodia de las mismas.

3. Elaborar la agenda de cada reunién, con los puntos a tratar en ésta. Deberd
induirse en cada agenda, salvo disposicién en contrario de fas maximas
autoridades del Instituto, tinlcamente los puntos recibidos por la Secretara
General hasta el quinto dia habil anterior a la fecha pautada pars ia
celebracion de la Reunién del Direttoro Elecutivo en la convocatona
efectuada a taies efectos.

4. Motificar a los miembrgs del Directorio Ejecutivo las agendas de reunidn,
remitiendo anexo los documentos o informes correspondientes.

Expedir y certificar los documentos emanados del Directorio Elecutivo.
Refrendar la firma de Ja Presidenta o Presidente v de la Vicepresidentz o
Vicepresidente del Directorio Ejetutivo, en los diplomas y obros certificados
emiddo por el Instituto.

Velar por |3 sbservancia de las disposiciones internas dai Institito.

Las demds funcicnes que le sean asignadas por el Directorio Ejecutivo, fa
Presidenta o Preskdente y por ef ordenamiento juridico.

o

® ™

Da las o los Vocales
Articulo 16, Las o ios vocales colaborardn con la Secretaria o ei Secretario
General dei Directorio Ejecutivo en fas funclones que ie son proplas y ejercerdn las
que les sean delegadas por ésta o éste; asi como Ias funciones v actividades
encomendadas por el Directorio Ejecutivo, su Presidenta o Presidente v
Vicepresidenta 0 Vicepresidente.

Reunionas del Directorio Ejecutivo
Articulo 17, Bl Directoriv  Elecutivoe celebrard  reuniones  ordinaras v
extragrdinasias. Las reuniones ordinarias se celebraran al menos una vez al mes,
previa convocatoria del Presidente o Presidenta,

Las reuniones extraordinarias se celebrardn por convocatoria del Presidente o
Presidenta, mando&loreqwmn!oslnmresesdelalrsﬁtudénomndoas«se
lo solidten por escrito la mayoria de las o los integrantes del Directorio Efecutivo.

Las convocatorias 2 las reuniones ordinarias ¢ extracrdinarias podrdn realizarse de
forma escrita, verbal © a través de cuaiquier medio electrénico.

Qudrum de instalaciin
Articulo 18, B quérum de Instalacion del Directorio Ejecutivo se constituird con
la presencia de tres {3) de sus dnco (5} integrantes. Las dedsiones da Directorio
Ejecutive $e adoptaran con & voto favorable de la mayoria de sus integrantes, En
caso de no existir acuerdo, € voto del Presidents o Presidenta serd dedisivo.

Seré necesatia la mayoria calificada de cuatro (4) de ias o los integrantes del .

Directenio Eleautivo en las declsiones que incidan directamente en el uso y

disposicidn de los recursos presupuestarios disporibles o de los siguientes ingresos :

gt nstituto: I
i Ingresosyb{ef‘esqueiehayansdoassgnadosoadscntos i
2. Bieres provenientes de las donationes, legados y aportes de toda indole,

3. Ingresos progios, obtenidos por el desarreilo de sus actividades y por Ios |

servicios prestados. :
Acta de reunién
Articula 19. De las decisiones que adopte el Directoclo Ejecutivo, se debe dejar |

conszncia en el Acta de la respective reunién, la cual debe indicar ef lugar, ia:
fecha v 1a hora en que fue efectuada 13 reunddn y deberd ser suscrita porlasytos’
presentes.

Ly T,

de los miembros
Articule 20. Bl miembiro del Directorio Ejecutivo que disienta de alguna decision, -
lo manifestard en el Aca de |2 respectiva reunién y deberd en ef dia habil sagulente
gocrt?gnar por escrito las razones de si disentimientd, fas cuales se anexardn al

Faitas temporales de los bros
Articulo 21, Las faltas temporales o accidentales de a Presidenta o Presidente’
del Directoric Ejecutive serdn suplidas per la Vicepresidenta o el Vicepresidente y
la de dste (ltimo, por la Secretaria o Secretario Geneml ,
La ausencia de cualquiera de los integrantes del Directoric Ejecutive que exaeda
del lapso 3 que se refiere el primer parrafo se considerard falta absoiut, debsemo H
el Directorio notificar, de Inmediato, a fa Presidencla de fa Replblica para que |
proceda a 1a gesignacion del nuevo miembro, pudlendo el Directoric Ejecutive, a
tales efectos, realizar lz postuladdn comespondiente,

Secridn Segunda: De la Presidencia

K Atribuciones de I3 Presidencia
Articulo 22, La Presidencia def Instituts Naclonal de la Mujer es su madma
autoridad representativa y ejecutive; en tal sentido, Hene las siguientﬁ
atribuciones:

i a}ejtcer fa direccin ejecutiva v la representacién dei Instituto Nacional de ia
iijer.
2. Sstablecer los cbjetivos v planes del Instituto,
3. Convacar y presidir las rewniones def Directorio Ejetutive.
4, Firmar ios actos de cardcter general o individual y certificar los documentos
que se deriven de las actuadiones del Instituto.
5. Coordinar las reladiones Interinstitudonales del Institutc con Grganizaciones

piblicas y privadas. .

6. Representar al Instituto Naclonal de la Mujer, ante las instituciones y

Organismos en 1os que se prevea U participacion,
7>Rubarizar el seguimiento, las Investigaciones recesarias y cualesquiera otras

actiones destinadas a proteger los derechos e intereses del Instiao v
designar al personal para @i fin.
B. Solicitar a los organismos pdblicos o privados, los datos o Informadones
nMecsanas para e cumplimiento de fas funciones del Institute Nadonal de la
uier,



399.444 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 4 de febrero de 2013
8. Someter a consideracion v aprobacidn del Directorio Ejecutive as nommas y 10. Promover el uso y actualizacion de manuales de normas y procedimientos que
actos de cardcter general e individual que deban ser decididos por éste. gafarticen a realizatién de procesos eficientes y ef cumphmiento ge fos
10, Ejecuter las politicas, planes y programas dirigidos a las mujeres bain Iz aspectos legales v técnicos de las actividades del Instituto,
supervision del Ministerio de adscripcidn. 11, Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base en eriterios de cafidad,
1i. Propaner ai Directoric Bjecutivo la modificacisn de ia estructure sreanizacicnal ecenomia v eficencia, @ fin de que la mdxima autorided del Institito lo
S8 INSItULE, Luanco razonas de interés o justifiquen. Incorpore at presupuesto det misma,
L2 3 Oireclorio Ejecutive 'os miembros gue daeben corfarmar i3 12. Est2biecer sistemas que faciliten ef controf y seguimiento de {35 actividades
de Contratacipnes. realizadas, asi como medir su desempefio.,
3. Dasiznar 3' personal de akto nivel ¥ de confianza del Tnstituto. 13. Fome‘niar la participacidn ciudadana en e gjerclcio del contro!  sobre ‘3
14, Cacidir sobre la materia. del persomal en  cuanto a ios ngresas o gestion publica, sin perjuicio de fas funciones que le correspande ejercer a la
lasgreciones, reingresos, nombramientos, ascensos,  odificacicnes Oficina de Atencidn Ciudadania.
salariznes, ficencas o permisos con o sin gace de sueido, desoidos o 14. Presentar informe de gestion de sus-actividades, ante ef Directerio Ejecutive
-emoniones, Jubilaciones, pensiones, comisicnes de servicio, aprobacién de del Instituto,
WANCeS ¥ pasajes, conformiaciin de horas extracrdlnarias de trabajo, becas, 15. Participar, cuando lo esbme pertinente, con cardcter de observador sin
coniratos de prestacion de servicios y demas actos inherentes 2 fa gastion del dereche & voto, en los procedimientas de contratacion  rezlizados por el
recurse humans del Insttuto. Institute,
5. Designar, remover o ratificar a los asesores ¢ asesoras y consuitores o 16, Sustanciar y convalidar las actuaciores de control de la vnidad, con tos
consuftoras Gue se requieran para el mejor desempefio det Instituta v fifaries Informes, dictdmenes y estudios écnicos que realicen ios auditores,
SU FemMuUREracién, consultores v orofesionales independientes, debidamente  calificados y
6. Suscribir las comunicaciones externas, dirigidas a entidades plblicas dentro o registrados ante la Contraloria General de ia Repdblica, |
fuera dei pais v al sector privado. 17. Reslizar seguimiento af pian de acciones correctivas implementado por el
17, Suscribir convenios intennstitucionales, Instituto, con Ia finalidad de que se cumpian las recomendacionas contenidas
i8. Suscribir contratos para Ja ejecucidn de obras y ia prestacion de serviclos, asi en ios informes de auditoria o de cualguier actividad de control.
oMo para 8 adquisicidn de bienes, que compromeatan 2 presupuesto, de 18. Reclpir tas cauclones presentadas por Jos funcionarios encargados de ia
conformidad con fa ley vigente en materla de contrataciones y scbre la base administracidn y Hiquidacién de ingresos o de la recepcidn, custodia y manejo
de los montos que se estabiezcan en el Reglamente Interno correspondiente. de fondos o bienes piblices, antes de la toma de posesién del carge.
19. Dirigir lz administracion de los recursos financieros, instruyendo su correcta 19. Reaizar el congrol previo y permanente de los programas, proyedos u
#jecucion presupuestariz, en referenda a 10§ gastos extraordinarios. operationes, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, vy la
20. Semeter 3 fa consideracion y aprobaciin del Directorio Ejecutivo, el proyecto eficienda, eficaciz, economia y calidad su desempefio. ‘
de presupuesto v el plan cperativo anual dei Instituto, asi como ics Informes 20. Las demés que ke sean asignadas por el Directorio Ejecutive del Instituto y por
de gestion y demds reportes relacicnados con sus funciones. el ordenamiento juridice.
21 Rendir cuenta ai Ejecutivo Nacional, por &rgano del Ministerio de adscripcién, : .
de las actividades del Instituto. Estructura de Auditoria Interna
22, Constituir apoderados genersles o especiales para que ejerzan la Articulo 28. La Auditoria Interna est4 integrada par las 4reas de trabajo de:
representacion  judicial def Instituto, previa autorizacién del Directorio
Ejecutivo. i 1. Control Posterior.
23. Dictar las instrucciones al equipo directivo que conforma I3 estuctura 2. Determinacién de Responsabllidades,
organizativa del Instituto, a fin de que se cumpla ia suprema direccién y los
lineamientos de [z politica oficlal del Instituto. CAPITULO 1v
24. Delegar |2 fima de documentos en el personal del Tnstitite Nadonal de la DE LA DIRECCION GENERAL
Mujer, que considere conveniente, de acuerdo a ta normativa legal vigente, :
25. Mastrar en forma periddica los resultados de los pianes de gestidn del Finalidad de l2 Direccidn General -
Instituto al Ministerio de Adsaipcdn. ) Articulo 29, La Direccidn General tiene como flnalidad coordinar y supervisar |
26. las demds que le sean conferidas por e Directorio Ejecutivo y por el todas las actividades que garanticen ! cumplimiento de las atribuciones de la

Articulo 23, {2 Presidendla del Instituto Nacional de la Mujer estd Integrada por -

ordenamianto juridico,
Estructura da la Presidencia

el Despacho de |a Presidenta o e! Presidente y por @a Direccidn General

Designacidn da ia Presidents o ‘

Presidenta y finalidad

Articulo 24. £] Presidante ¢ la Presidenta det Instituto Nacional de la Mujer, sera
designado por el Presidente ¢ Iz Presidenta de la Replblics v ejerceré la méxima

representacién del Instituto; asi mismao, corresponde a Presidente o Presidenta |

implantar, instrumentar y ejecutar ias decisiones del drgano de direccidn v
agministracién, velando por su cumplimiento.

Delegacin de atribuciones

E

Articulo 25, B Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de la Mujer podra |

Preskdencia.

Funclones de [ Direccidn General

Articulo 30. Comesponde a la Direccién General las siguientes fundones:

1. Coordinar y supervisar todas fas actividades que garanticen e cumplimientn
de ias funciones y atnibudones de la Presidendcia del Instituto.

2. Asistir a ia Presidenta ¢ Presidente del Instinito en la gestion diarla de las

funciones de @ Presidenda.

3. Someter & consideracidn de lo Presidenta o Presidente del Instituto ias .-
estrateglas de organizacidn y funcionamiento agoptados para garantizar el

cumplimiento de ios objetivos del mismao,

4. Coordinar las actividades del Instituto para garantizar ef mejor resuitado de :

la gestidn y el cumplimiento de los planes y proyectos que se establezcan.

5. Coordinar y supervisar las actividades de las unidades organizaclonales del
Instituto pare garantizar e cumplimlentc de las atribuciones de la
Presidencia.

! 6. Garantzar la comecta aplicacidn de Ja normativa y & correcto -

i funclonamiento de los sistemas de tecnclogia de la Informacién v de

% comunicacién del Instituto.

|

delegar en obros funcionarios ¢ fundonarias del Instituto, una o varias de las |
atribudones de su competencia o la firma de documentos cuya suscripcién lei
coresponda de conformidad con i estabiecido en el presente Reglamento vy |
demds insoumentos aplicables.,

capiTyLo mx 7. Convocar y consttulr comités o grupas de trabajo Intemos para la

DE AUDITORIA INTERNA ejecicion de actividades especificas de las unidades eperativas y de apoyo.
L 8. Supervisar el cumplimientc de fas recomendaciones efectuadas por los

Finalidad de Auditoria Interna | drganas de control intemo y extemo y garantizar (2 opatLna respuests 3

tales recomendaciones, - -

9. Proponer a la Presidenta o Presidente ded Instituto ei aronograma para la
rendicién de cuenta de los titulares o encargados de las unidades
organizacionales que conforman el Instituto. )

10, Garantizar la ejecucién del control previo y permanente de sus actividades u
operaciones, para el cumplimiento de los objetivos y metas planificados.

11. Efectuar el seguimiento a las Instrucciones de Ja Presidenta o el Presigente
del Instituto e informarte sobre los resultados de tas mismas.

12. Mantener actuatizado y ordenade el archivo de la Presidencia del Instituto,
garantizando la conservadion y resguaido de los documentos que lo
integran. -

13. Coordinar la agenda presidencial.

14, Gestionar la cormesponcencia externa del Instituto vy fas comunicadones
internas dirigidas a la Presidenta o Presidente, =~ .

15. Supervisar la formulacién el Plan Operativo Anual del Instituto.

Articule 26, La Auditoria Interna es el Srganc encargado de efercer izs funciones 1
de auditorias, inspeccones, fiscalizaciones sobre las actividades de administracién,
para verificar Ja legalidad, exactitud, sinceridad y cormreccitn de las cperaciones,
evaiuar el mansjo y <ustodia pare salvaguarda def patrimonio del Instituto,
verificar el sistema de control intemno pare su efecthvidad en la gestidn
administrativa v ejercer las potestades de Investigacién y demds competencias que
le sean otprgadas por ¢ ordenamiento jurfdico.
Funclones de Auditoria Interna
Articulo 27. Son funciones de Auditoria Intema: !
1. Ejercer fundones de control posterior en el Instituto.
2. Evaluar el Sistemz de Centrol Intemo del Instituto, incluyendo et grado de
operatividad v eficacia de los sistemas de administradén y de informacidn

gerencial. ! - - 16. Ceordinar ia racin del Informe y Cuenta de gestidn del Instituto.
3. CE;;";;?’; ’:; registros y estados finandieros para determinar su pertinencia y 17. Coordinar ia gjfch:cién de los compror\rftlsos de gesugén.

18. Realizar e control previo y permanente de 10s programas, proyectos u
operaciones, para garantizar el cumpimiento de objetivos y metas, y la
efidientla, eficada, economia y calidad su desampefio. .

19.” Garantizar e establecimients de mecanismos que promuevan la
participacién ciudadana an la gestidn plblica.

20. Las demds que le sean asignadas por las méximas autoridades jerdrquicas
del Instituto v por el ordenamiento juridico.

Estructura de la Direccidn General
Articulo 31. La Direccion Genersl estard Integrada por ef drea de trabajo de !
Segutigad Intema.

4, Realizar el examen posterior de los programas, proyectos U operaciones, para
determinar el cumplimiento de objetivos y melas, v la eficiencia, eficacia,
eccnomiz, calidad e impacto del desempefio del Instituto. su desempefio.

5. Realizar examen selective © exhaustivo, asi como la <alificacidn v la
deciaratorta de fenecimientos de las cuentas de ingresos, gastos y bienes |

blicos.

8. iiiecil:!ir y tramitar las denuncias de particulares o ias solicitudes gue fn_rmme
cuaiquier 6rgano, ente o empieado pdblico, vinculadas con la comisién de
Bctos, hechos u omisiones contrartos a una disposicién legal ¢ sublegal,
reladonados con 12 administracion, manejo y custodia de fondos o bienes
plblicos del Instituto,

7. Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en fa Ley
Orgénica de la Contraioria Generat de 1a Repiblica y del Sistema Nacional e
Control Fiscal y si: Reglamento.

8. Iniclar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos para l2
formuladén de reparos, declaratoria de responsabllidad adrn'\nlstrati\{a o
imposicion de rmuitas, de conformidad con ko previsto en fa legislacion y
reglamentacisn aplicable al Sisterna Naclenal de Conired Fiscal.

9. Elaborar ei Plan Operative Anual, tomando en consideracion las solicitudes y
lineamientos que formule fa Contraloria General de la Repiblica, la
Supefintendenda Nadenal de Auditoria Intema ¢ cualquier otrp rgano o
ente competente para ello.

CAPTTULO Y
DE LAS UNIDADES DE APOYOD

Seccién Primera: Consultors Juridica
Finalidad
Articulo 32, La Consultoria  Juridica fiene por finalidad brindar asesoria v

asistencia juridica en el dmbito intetno a todas fas unidades organizacionales, con
1a finalidad de que todos los actes administrativas € instituconales estén ajustados
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a las normas constitucionales, iegales v reglamentarias vigentes, asumlando previa
autorizacén la represeptacion de la insttucdn ante todo tipe de instancias
administrativas y judicizles de la Repiibiica Bolivarana de Venezuela

Fundones

Articuio 33, Son funclones de fa Consultoria Juridica:

145

11,

13.

14.
15,

. Examinar los proyectos de leyes, decretos, reglamentos e instrumentos

juridicos.

. Evacuar consultas legales @ todas las  unidades dependientes del Instituto

Nacional de ta Mujer.

. Elaborar contratos y convenios de interés para ei Institute.
. Elaborar los Instrumentos juridicos que requieren de publicaddn oficial,

entendiéndose por éstos, providencias y actes administrativos.

. Asesorar en materia legal al Directorio Ejecutivo y todas las insandias del

Instituto presentando informes, redacciones y documentos de cardcter legal.

. Representar al Instityto Nacional de la Mujer ante los tribunales y drganos

administrativos que emiten actos juridicos de contenido jurisdiccional, y
ejercer todos ios recursos ordinarios v extracrdinarios que sean procedentes
conta las decisiones.

. Bxaminar 'as demandas y reclamos Interpuestos en contra del Instituto y

determinar 1a estrategla procesal a segufr.

. Participar en fa elaboracifn de leyes e instrumentos destirados a crear las

condiciones necesarias para elfiminas o prevenir ia exclusién de la mujer en la
sociedad venezolana.

. Investigar, interpretar y analizar fa doctrina y jurisprudencia con respecto al ‘

ordenamiento jurdica venezolano.

Elaborar presentaciones y realizar conversatorios en materia jurldica para las
unidades organizacionales del Instituto Nacienal de fa Mujer.

Rendir ryentas scbre las materias de su competencla, a los drganos de
control interno y externo competentes.

. Participar en los comités o equipos de trabajo, permanentes o eventuales, que

de acuerdos a los criterlos establedidos por e Directoric Ejecutivo vy
Presidencia, deben contar con ia presencia del drea especifica. .
Establecer las necesigades especificas de capacitacidn del personal baje su
direcgion. )
Elaborar el informe de resultades de su gestidn, ;
Reaiizar el control previc y permanente de los programas, Proyestos u
operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos vy metas, v 13
eficiencia, eficacia, economia y calldad sy desempefo.

. Las demas que le sean asignadas por las mdximas autoridades jerdrquicas del

Instituto y por el crdenamiento juiridico, 1

Estructura de [a Consultoria Juridica

Articulo 34, La Consuitoria Juridica estd Integrada por las areas de trabajo de:

1. Procedimientos Administrativos y Jurisdiccionales,
2. Instrumentos Juridicos y Opiniones Legales.

Seccion Seégunda: De la Oficina de
Planificacidn, Organizacién y Presupuestc

Finalidad

Articulo 35, La Ofidna de Planificacién, Organizacién y Presupuesto es la unidad
encargada de garantzar el proceso de formulacién, programacion, control y

sequiriento de as politicas y estrateglas expresadas en planes, presupuestos,
proyectos y acciones conforme ab ordenamiento juridico corespondiente v a los

fineamientos que imparta el 6rgano de adscripeidn del Instituto, 3 fin de generar .
mecanismos para la evaiuacion de resutados vy fa entrega de informacion -
prasupuestaria, asi como de planificar las acciones a seguir en materia de
desarroilo  organizacional, control de poifticas, normas y procedimientos del
Instituto.

Articulo 36, Son funciones de la Oficina de Planificacion, Organizacidn vy
Presupuesto:
1. Coordinar con

1l

Funciones

la unidac organizacional competente en materia de |
Planificacidn, Crganizacién y Presupuesto del drgano de adscripcidn del l
Instiute | formulacién, control y evaluacidn de ia ejecucién presupuestaria. l

. Asesorar en la definicidn ce 'a politica institucionai y sus lineas estratégicas,

garantizando la armonia con los planes del Goblemo Nacional y 105°
fineamientos que imparta el drgano de adscripcidn def Instituto.

. Sistematizar, dirigir y consofidar el proceso de formulacién y seguimiento de

ios planes estratdgicos, cperativos y ¢l presupuesto de fa Institucién,

. Asesorar 3! Presidente o Presidenta de! Instituto en ia elaboracién de los

proyectos de planes estratégicos y operatives y del presupuesto institucional,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el drgano de adscripdon dei
Institito.

. Ffectyar el sequimientc a la ejecuctén del plan operative de las unidades

organizacionzles e inforrmar sobre sus desviaclones oportunamente 2 los
responsables de tales unidades, ios fines de proponer e implementar los
comectivos necesarios.

. Coordinar y consolidar la programacion trimestral de [a ejecucion fisica y

finandera del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Instituto conjuntamente
la Oficina de  Administracién y Servicios.

. Evaluar las necesldades de recursos presupuestarios ho previstos, a fin de

cubrir 1as insuficiencias generadas durante la ejecucién dal presupuesta, asi
como analizar, asesorar y tramitar, segin el caso, las modificaciones
presupuestarias comrespondientes.

. Disefiar los modelos de organizacin, pracesos y procedimientos del Instituto.
. Proponer cambios organizativos y de proceses, simpiificacidn de tramites con

base a ias nuevas normativas legales, 3 la dindmica interna y def entomo.

. Asesorar, coordinar y supervisar fa elaboracién, actualizacién, documentacidn

& implantacién de las politicas y manuales de organizacion, usuarios, normas
v procedimientos requeridos por la Institucion para el cumplimiento de sus
obietivgs,

Actuzr como enlace entre el Instituto Nacional de la Mujer v el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de Planificacion, en asuntos
relativos a la planificacién y ef presupuesto. )

. Elaberar presentaciones y realizar conversatorios en materia de Planificacién,

Presupuesto y Procesos para las unidades organizacionales def Instituto.

. Consolidar el Informe Anual de Resultados, el Informe Anual de Gestidn, la

Merrloria y Cuenta de 12 Institucién y el informe del Mensaje Presidencial.

s de Venezyela

s R34

14,

15.

15.

12

Realizar el control previo y permanente de los programas, provectos u
oplraciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos v metas, y la
eficiencia, eficacia, economia y caiidad su desesmperio

Participar en jos Comités o Equipos de Trabajo, permanentes o eventuales,
que de acuerdo a los Citerios establecidos por el Directorio Efecutivo vy
Presidencia, deban contar con la presencla del drea especifica.

Establecer las necesidaces especificas e capacitacién del personal bajo su
direccién,

Las demas gue i¢ saan asignadas por las méximas autoridades jerdrquicas
del Instituto v por el ordenamiento juridico,

Estructura de /a Oficina de Planificacidn,
Organizacion y Presupuesto

" Articulo 37. La Ofidna de Planificacion, Organizacdién y Presupuesto estd

integrada por 1as dreas de trabajo de:

1. Desamoilo Organizacional

2. Planificacién
3. Presupuesto.

Seccidn Tercera: D2 Is Oficina de Administracidn y Servicios

Finalidad

Articulo 38, La Oficina de Agministracion y Servickos es la unidad responsable de .
dirigir, ejecutar y controlar las actividades financieras, fiscales, contables y de
administracién de los recursos gel Instiuto; de igual manera mantener en dptimas
condiciones te fundonamiento sus servidos basicos e infraestructura fisica.

Articulo 39. Son funciones de la Oficina de Administracidn y Servicios:
Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades administrativas, !

1.

2,

contables y firancieras del Instituto.

Ejecutar y Supervisar que las operaciones administrativas del Instituto se rifan |
por las normas generales de contabilidad dictadas por la Contraloria Generai '

de ia Repdblica, siguiendo las normas y metodologias establecidas por la
Cficina Nacionat de Contabifidad Publica,

Instituo,

. Coordinar, ejecutar, controlar y supervisar la adquisicién, custodia, registro,

suministro y mantenimiento de bienes, obras y servicios de conforrmidad con
It establecido en Ja legislacién que regula las contrataciones piblicas, para
garaniizar &l buen funcionamiento de la insttucidn.

, Dirlgir y supervisar la ejecucidn de ios contratos y convenles susditos por e

. Instituto, para la adguisicién de bienes o prestacion de servicios.

. Establecer mecanismos a fin de hacer cumplir las normas, registros y
controles intemes, que dentro de  sus competencias sean necesarios pare el

buen funcicnamiento det Instituto.

operaciones, para garentizar € cumplimiento de objetives v metas, v
eficlencia, eficacia, economia y calidad su desempefio

. Realizar las adquisidones de bienes y servicios que requierza, por su monto y

naturaleza, & través de los procesos de contrataciones establecidos en la Ley
que reguia la materiz, en coordinacion con las unidades soiicitantes.

. Coordinar y consolidar la programacion trimestral de la ejecucion fisica y

financiera del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Instituto, en coordinacion
con la Oficina de Pianificacién, Organizacidn, y Presupuesto y el “Informe de
Gestién™ & la Direccibn General, Planificacidn, Organizacién y Presupuesto.

. Participar en fos comités de equipos de trabaje, permanentes o eventuales,

que e acuerdo & los criterios establecidos por el Directoric Ejecutive y la
Presidencia, deben contar con la presencia dal Area especifica.

diraccion,

de su competendia.

. Representar at Instituto nacionai de la Mujer, en las actividades que guarden

relacién con su drea de desempely, promovidos por el Instituto u otros
organismos nadonales & internacionales, previa aprobacién de las maximas
autoridades del Instituta.

. Rendir cuenta sobre las materias de su competencia a los rganos de control

Interro y extemo competente,

. Las demds que le sean asignadas por las méximas autoridades jerdrquicas del

Instituto y por el ordenamiento juridico,

Estructura de la Offcina de
Administracidn y Servides
Articulo 40. La Oficina de Administracidn y Servicios estd integrada por ias areas
de trabajo de:
1, Administracién.
2. Fnanzas.
3. Tesoreria

Seccién Cuartar De fa Oficina de Sistemas v Tecnologias de la Informacidn

Flnalidad

Articulo 41, La Cficna de Sistemas y Tecrologias de la Inforrnacdidn es la unidad
encargada de dirigir, planificar y coordinar estrategias tecnoldgicas, a fin de
garantizar el mantenimiento y actuatizacién de la piataforma informatica, asi como
de los servicios teenokdgices de informacién utilizados por el Instituto Nacional de

la Muger.

. Funclones
Articulo 42. Son funciones de la Oficina de Sistemas y Tecnologia de la
Informacidn:

1.

2.

3.

Elaborar planes estratégicos para la incorporacidn de sistemas y tecnologias
de informacion dentro del Instituto,

Asesorar y apoyar la adquisicidn de la tecnologia de ia informacidn requerida
por las unidades de! Instituto.

Planificar estrategicamente ef mantenimiento de los equipos tecnologicos
insu.;llados en el Instituto, a fin de mantener en Gptimas condiciones dichos
equlpos.

. Planificar, desarrollar, Instalar e implementar sistemas y aplicaciones que

beneﬁden y automaticen las actividades desarrolladas en ias unidades
organizacionales, baséndose en los estdndares de- disefo v operacion
establecidos e la normativa legal dictada por el Ministerio del Poder Popuiar
€on competencia en cienda, y tecnologia.

. Mantener actualizado el inventario de- recursos y tecnalogias de informacién

det Instituto.

Funciones

. Programar, difigir y supervisar los serviclos administrativos requeridos por el

. Realizar ol control previo y permanente de los programas, proyectos u

. Determinar las necesidades especificas de capacitacion del personal bajo su |

. Establecer los vinculos v relaciones necesarias con los drganos en la materia -
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6 Planificar y evaluar la Instmladdn y desincorporacién de fos equipos 18.

7.

10,

tecnoldgicos pertenecientes al Instituto,

Asesorar @ todds las unidades organizacionales del Instituto, schre la
utilizacién del software libre de acuerdo con los lineamientos establecidos por
&l Ministerio det Poder Popular con competencia en dendia y tecnclogia,

. Establecer ias necesidades especificas de capacitacidn del personal bajo su

direccidn,

. Velar por 2 alta disponibilidad de servidos tecnclégicos que soporten la

operatividad det Tnstituto.
Evaluar v participar en los planes y presupuestos para adquisicion de recursas

Las demds que le sean asignadas por las mdximas autoridades Jjerdrquicas
del nstituto v por el ordenamients furidico,

Estructura de ia
X Offcina de Recursos Humanos
Articulo 46, La Oficina e Recursos Humanos estd integrada por el drea de
Asesorfa Legal v las &reas de trabajo de: .
1. Reclutamiento y seleccitn,
2. Registro y Control

; f 3. Bienestar Soctal,
tecnoiogicgsn requeridos para asegurar la  renovacién tecnoldgica e .
implantacidn de nuevos proyectos, - 16 : nstitucion

1. Definir y gestionar fa seguridad informdtics con respecto a servicios y recursos Seccion Sexta: De la Oficina de. Comanicacién e Imagen I 2l
tecnoldgicos que soporten la operatividad de Ia institucion. Finalidad

12. Desarpliar y mantener la argultectura de datos e informacién adecuada al :

Insttuto., Articulo 47, La Oficna de Comunicacidn e Imagen Institucional tiene por

13. IDerm‘sr politicas y estdndares de informatica de acuerdo con las directrices del finalidad diseflar, supervisar, planificar y aplicar estrategias comuricacionales para
nstitute. i nstituts Nacicnal i : isterio

14. Disefiar v ejecutar un Pian de Mantenimiento Integral a fin de conservar, en ﬁ:ogarﬁa: ala P:,' : Ilde I?GM;’EL como ente adscrito a) Ml.n ) :.je{
dptimas condiciones de operatividad, todos los sistemas autormatizados de op par Lier & Igualdad de Género, dentro de la oplrién publica
informacién. nacional comx: el organismo de apove, respuesta gubemamental Y garante de la

15, Supervisar I ejecucién de fos contratos que suscriba la Institucién en materia mujer ante sus necesidades sociales, culturales, de justicla y de equidad de
de adquisicidn de bienes o prestacidn de servicios en ef campo de tecnologia género,
de la informacidn,

16. Realizar e control previc y permanente de los programas, proyectos U . Funciones
operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, v la Articulo 48. Son fundiones de la Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional:
eficiencia, eficacia, economia y calidad su desempefio. 1. Proponer los lineamientos estratégicos de las poifticas de  comunicacion del

17. Eleborar y remitir trimestralmente “Informe de Gestidn”, 2 fa Direccidn . Instituto Nacional de la Mujer,

Generai v @ la Oficina de Planificacién, Organizacidn y Presupuesto, con fa 2. Atender los requerimientos sobre publicagidn de impresos, tajes como: libros,
finalidad de dar cuenta sobre los resultados obtenidos par i3 gestion de la folletos, afiches, volantes, dipticos vy tripticos, pancartas, que formulen las
Oficina. distintas untdades organizacionales del Instituto.

18. Responder con prontitud v celeridad, las solicitudes de informacion requeridas 3. Garantizar fa difusién de fa Informacién generadas por el Instituto Nacicnal de .
por 135 unidades organlzacionales, inherentes al drea, cumpliendo con las la Muier. i
politicas de eficiencia y eficacia, integradas en los valores de ia Institucién, 4. Disefiar el Plan Operativo de la Oficina,

18, Promover ¢l uso de Tecnologias de Informacidn que impulsen el desarrolio 5. Elaborar y ejecutar el programa de identidad e imagen global del Instituto.
tecnologico institucional a través de proyectos de Innovacion tacnioldgica. 6. Desarroilar la informadidn v noticias para lz prensa nacional e internactonal,

20. Conjuntamente con la Oficing de Planificacion, Organizacién y Presupuesto, 7. Planificar v ejecutar las politicas dé difusidn en los diferentes medios de
asesorar @ las unidades del Instituto en el uso de software libre, de acuerdo comunicacién en programas de raio, televisién, impresos, entre otros.
con los lineamientos dictados. . B. Diseflar, coordinar v realizar documentalas, micros y reportajes escrifos def

21, Las demds que le sean asignadas por las maximas autoridades jerarquicas del cardcter divuigativo para dar 2 conocer Ia labor que ejecuta el Instituto,

Instituto y por el erdenamiento juridico.

Estructura de la Oficing de Sistemas y
Tecnologias de [ Informacion

conforme 2 los lineamientos det drgano de adscripcion.
9. Organizar las actvidades protocolares de conmemoraciones, actos saclales,
ruedas de prensa y fechas onomdsticas del Instituto,

10, Apoyar @ las diferentes unidades organizacionales dei Instituto en iasf

Articuio 43, Lz Oficina de Sistemas y Tecnologlas de a Informacidn estd

- actividades protocolares que requleran.

integrada por las dreas de trabajo de: 11, Disefar, realizar y coordinar programas de radlo, televisién y antrevistas en
1, Soporte Tecnico, Ios cuzles se presenten los diferentes voceros del Instituto.
2. Desarrolio de Sistemas de Informacion, 12. Coordinar con la Oficina da Relaciones Internacionales, la planificacin y
3. Redes y Telecomunicaciones. mantenimiente de fas relaciones internstitudonales a fin de organizar |
eventns, actos, conmemoraciones, entre otros.
Seccidn Quinta: De la Oficina de Recursos Hurmanas 13. Realizar el control previo y permanente de las aciividades u operaciones de
Protocolo y relaciones pblicas, con 12 finalldad de determinar el cumplimients
Finalidad de cbjetivos y metas, en i3 eficiencia, eficacla, economia y calidad su
Articulo 44. Lz Oficing de Recursos Humanos es ef érgane encargade de desempenfic, . :
garantizar 13 adrinistracién del Sistema del Personal det Instituto Nacienal de s 14. Remitir & fa Gerencia de Investigacidn y Capacitacion, los documentos e ’

Mujer, 3 través de la aplicacidn de planes, normas y procedimientos que en |z
materia, sefiaie la normativa legai vigente v los lineamientos del drgano recter en

informacianes producto de la ejecucdn de las actividades de difusign |
comunicacional para que éstos sean preservados en € Centro de Informacién

materia de personal.

Furiciones

Articulo 45, Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

1

ain

Eiaborar el Plan de Personal de conformidad con la legisfacidn que regula ia
materia v fas normas y directrices que emanen del drgano de adscripcion, dei
Ministerio dei Poder Popular con compétencia en materia de planificacién y 1os
lineamientes de las méximas autcridades jerdrguicas dei Instituto, asi come
dirigir, coordinar, evaluar y controlar su ejecucién,

. Presentar ante el Ministerio del Peder Popular con competencia en materia de

pianificacién, en la cportunidad que se establezca, los informes relacionados
con |z ejecucion del Pian de Personal vy cualquier otra informacicn que al
respecto sea solicitada.

. Dirigir la apiicacidn de las normas y de los procedimientos que en materia de

administracian de personal sefialen 1os instrumentos legates, reglamentarios y
normativos vigentes.

. Dirigir y coordinar los progremas de desarrolio profesional y capacitacion

téenica el personal del Instituto,

. Dirigir ¥ coardinar los procesas para la evaluacion det personal.
. Organizar vy realizar los concurses que se reguieran para el ingresc o ascenso

de los funcionarios o funcionarias de carrera, segln las Bases v Bargmos
aprcbadas por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacién.

. Instruir v sustanciar los expedientes en caso de hechcs que pudieren dar

jugar a ta aplicacién de las medidas previstas en I3 Ley del Estatuto ge fa
Funcidn Pidblica.

. Actuar ¢compo enlace entre el Institito Nacional de la Muler v e Ministerio dei

Poder Populer con competencia en inateriz de planificacién, en asuntos
relatives 2 la administracién de personal. -

. Diseflar y mantener actualizada la Estructura de Cargos del Instituto, de

acuerdo a (o estabieddo en las normnas téonicas que regulen la materia.

de la Mujer y puedan ser consultados por las servidaras plblicas y servidores
pablices y usuarias o usuarics en general, .

15, Elaborar &l Informe- Estadistico Trimestral de Gestién del Ares, 2 fin de
presentarlo & la Oficing de Planificacién, Organizacion y Presupuesto, pars que ‘
una vez revisado, se2 registrado € incluido en la Memoriz vy Cuenta Anual de !
fa Institucion.

16. Participar en ios Comités o Equipos de Trabajo, permanentes o eventuales,
que de acuerdo & Ios criterios establecidos por el Directorio Ejecutive v iz
Presicencia, y gue deban contar con la presencia del érea especifica.

17. Planificar y desarroflar la informacidn y noticias para sumimistrar oficialimente ‘

fa prensa nacional e intermacional. i

18, Planificar v ejecutar las actividades protocolaras del Instituto. !

19. Las demds que le sean asignadas por las méximas autoridades jerdrquicas dal -

Instituto v por el ordenamiento juridico. i

Estructura de la Oficina de Comunicacion
& Imagen Institucional
Articule 49. La Oficina de de Comunicacion e Imagen Institucional estd integrada |
por ias dreas de trabajo de:
1. Prensa y Esirateqia Comunicacional
2. Protocoio y Relaciones Publicas,

Seccién Séptima: De ia Oficina de Relaciones Internacionales

’ Finaildad
Articulo 50. La Oficina de Relaciones Internacionales es la unidad encargada ¢e

estrechar relaciones y cooperacién con diferentes organismos nacionales e
Intemacionales, publicos v privados, que permitan al Institute coadyuvar al |
desarrclio y fortaledmiento de las politicas pUlicas con perspectiva de géners,

10. Dirigir y coordinar el proceso de la elaboracion det Manual de Competendia de i
Serle de Cargos de Apayos — Administrativos del Instituto. . Funciones |
11. Asescrar al Directorio Ejecutivo, Presidencia, Vicepresidendia, Direcckin Articule 51. Son funciones de ia Oficina de Relaciones Interriacionales: i
General y demds unidades dei Instituts, en la fijacién y ejecucidn de politicas 1. Dar cumplimiento y realizar el seguimiento a los compramisos Internacionaies '
¥ objetivos en materia de adrinistracicn de personal. @ Institucionales suscritos por el Estado en materia de género, derechos de ia |
12. Promover el mejoramiento, bienestar y seguridad social dei personai del mujer vy violencia, de manera articulada con el drgano de -adscripeidn e
Instituto y garantizar la aplicacidn de ias normas y procedimigntos que sobre informar a éste sobre el grado de ejecucién de kles compromisos en las
la materia sefale el ordenamiento legal vigente. poifticas, planes y progremas desarmrollados en el pais,
13, Realizar el control previo y permanente de 0§ programas, proyectos o 2, Participar con organismos nacionales e internacionales, de carécter piblico
operaciones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, y la yfo privado, en Ia promocién de los derechos de las mujeres,
eficiencia, eficacia, economia vy caildad su desempefio. 3. Formular propuestas de cooperacidn con Instituciones homdiogas de caracter
14, Representar al Instituto en fa elaboracidn, discusion v decisién en materia de publico y privade, nacional e internacional, conforme a los lineamientos del
negociacion colectiva, drgano de adscripcion, tendentes a fortalecer y compartic avences v
15. Representar af Institute en [as actividades relativas 2 12 materia de recursos experiencias  vincuiadas 2 la equidad de génerc y la promacién de los
humanos, promovidas por el Instituto u otros organismos nacionales e derechos de 13 mujer.
internacionales, previz aprobaddn de la instancia competente. 4. Apoyer a la Presigencia def Instituto en la ejecucién y seguimiento de los
i6. Partidpar en ips comités de equipes de trabajo, permanentes o eventuales, convenios y proyectos celebrados con terceros,
que de acuerdo a los criterlos establecides por e Directoric Ejecutive y 12 3. Promover vy difundir dentro del contexto . nadional e internaciomal e
Presidencia, geben contar con la presencia del drea especifica. intercambio de experiencias en materiz de derechos de la mujer e igualdad de
17. Establecer las necesidaces de capacitacién del personal bajo su direccion. género
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6. Coordinar los eventos nacionales e internacionales realizades por e Instituto o 2. Accibn Institucional

aquelios en los cuales haya sido invitade, conjuntamente con ta Oficina de *

Comunicacian ¢ Imagen Institucional. . CAPITULO VI
7. Representar &t Institute Nacional de fa Mujer en las actividades que guarden DEL NIVEL SUSTANTIVO

relacién con el drea de desempedo de fa Oficing, promovido por el Instituto u Seccién Primera; De la Gerencla de Atenclén Integsal y

oros organismos naclonales e internacionales, previa instruccion de la Prevencién de ia Violencia contra las Mujeres

instancia competenta. Finalidad

8. Establecer {as necesidades especificas de capacitacidn del personal,

S. Realizar el control previc vy permanente de los programas, proyectos U
operaclones, para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas, y la
efidencia, eficacia, economia y calidad su desemperio . '

10.Eiaborar Informe Estadfstico Trimestral de Gestibn del Area, a fin de
presentario a ia Oficina de Pianificaddn, Organizacidn y Presupuests, para que
una vez revisado, sea registrado e incluldo en la Memoria y Cuents Anual de
{a Institucién.

11.Participar en los Comités o Equipos de Trabajo, permanentes o sventuales,
qué de acuerdo a los criterios establecides por &f Directoric Ejecutivo v
Presidencia deban contar con |a presencia del drea especifica.

12.Las demds que le sean asignadas por las mdximas autoridades jerdrquicas del
Instituto v por el ordenamiento juridico.

Estructura de /a Oficina de Relaciones Internacionales

Articulo 52 L2 Oficina de Relaciones Internacionales estd integrada por las
dreas de trabaje de:

1. Mecanismos de Integracién y Participacian

2. Mecanismo de Cooperacién,

Seccign Octava: De la Oficina de Atencidn Ciudadana

Finalidad de la Oficina de
Atencién Ciudadana
Articulo 53. La Oficina de Atencién Ciugadana tiene como finalidad implementar
mecanismos institucionales para proporcionar de forma oportuna, adecuada y |
efectiva a los ciudadanos la informaddn correspondiente a los servicios, gestiones *
y acciones sociales que lieva a cabo el Instituto; asi come actuar como eiemento
de enface institucional con el cudadano y ciudadana a fin de fomentar la
participacidn popular y la corresponsabilidad en 13 gestion pblica.

Funcioneas de ia Oficina de |

Atencidn Ciudadana |

Articulo 54, Corresponde 2 la Oficina de Atencidn Ciudadana las siguientes
funciones: |

1. Proveer a fa citdadania, de forma permanente, sencifla, integral y accesible,
fa informacion concerniente a fas politicas, plares, proyectos y acciones ~
pibiicas en materia de género y defensa de 10s derechos de la mujer.

2. Ceordinar con las comunidades organizadas mecanismos de participacidn
popuiar que permitan la captecion de Informacion vy la educacicn de la
ciudadania, para el ejercicio de la corresponsabiidad en ia gestidn piblica
en materia de género y defensa de los dereches de la mujer.

3. Promover la contralorfa soclal en materia de género y defensa de los
derechos de la mujer, atendiendo vy canalizande las recomendadiones
pravenientes de las comunidades organizadas en cuanto a la planificacion,
ejecucian y control de las politicas sociales en materia de génere y defensa
de los dereches de la mujer.

4, Proponer iniciativas de participacién ciudadana en fos compromisos que

asurea el Instituto para el mejoramiento de sy gestion,
. Propordionar informacién completa, oportuna y veraz sobre los tramites
administrativos vy servicios que presta el Instituto, asi como sobre o3 lapsos
y estadc de los mismos. .
6. Prestar servicios de recepcion, registro vy entrega de documento y
solicitudas en ganeral.

wn

7. Recibir y canalizar los planteamientos de [a ciudadania, tales como:
denuncias, sugerencias, quejas y reclamos en tomo al lus tramites
adrministrativos v servicios conexos, direccicnando dichos planteamientos al
sector 0 LRidad competente; asi como hacer el seguimiento para informar a
log interesados sobre las medidas y soluciones adoptadas.

8. Implementar un sistama de Informacién centralizado y automatizado para la
inscripcidn, registro y actualizacion de las comunigades organizadas
relativas a la perspectiva de género y con ia naturaieza y competencias det
Instituto.

9, Establecer mecanismos de Informacidn entre las unidades que integran los
riveles operativo y de apoyo para impulsar la adopcidn de soluciones
definitivas a las denuncias formuiadas por las ciudadanas y ciudadanos,
para garantizar el mejoramiento de Sus procesos.

10. Analizar y determinar, conjuntamente con {a unidad competente en materia
de pianificacion, organizacion y presupuesto, los indicadores de gestidn
Institucionai en materia de atencion ciudadana. .

11. Remitir periddicamente a 13 unidad competente en materia de planificacion,
organizacién y presupuests, ios resuitados obtenidos en materia de atencion
v respuesta 2 la cludadania, cumpliendo con fas policas del Instituto.

12, Realizar el control previo y permanente te jos programas, proyectos u
operaciones, para garantizar el cumplmiento de objetivas y metas, v la
eficiencia, eficacia, economia y calidad su desempend .

13. Elaborar el Informe Estadistico Trimestral de Gestién del Area y remitirlo a
la umidad competente en materia de planificacion, organizacién y
presupuesto para su inclusidn en la memoria y cuenta anual det Instituts.

14. Participar en los comités de equipas de trabajo, permanentes o eventuales,

que de acuerdo a los ¢riterios establecidos por e Directorio Ejeautivo v 18

Presidencia, deben contar con | presencia de! drea especifica.

Determinar las necesidadas especificas de capacitagién del personal bajo su

direccidn. )

16, Representar a! Institute en las actividades que guarden relacitn con su drea
de desempefo, promovidos por el Instituto u ofros organismos, previa
aprobacidn de la instancia competente,

17, Rendir cuenta sobre las matedas de su competencia a los Organos de

control intemo v externo campetente.

Las demas que le sean asignadas por las maximas autoridades jerdrquicas

det Instituto y por el ordenamianto juridico, .

15,

un

18,

©

Estructurs de la Oficina de Atencidn Cludadana
Articulo 55. La Oficina de Atencidn Ciudadana del Instituto Nacionai de la Mujer
estd integrpda por I2s dreas de trabajo de:
1. Contraloria social

il ]

AN B E
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Articulo 56, La Gerencia de Atencion Integral v Prevencidn de la Viclencla contra
las Mujeres es la encargada de ofrecer atencidn a las necesidades psicoldgicas,
sqciales v juridicas a mujeres victimas de violendia, mediante el asesoramiento,
difusién y apoyo en el ejercicio de sus derechos,

. Funciones
Articulo 57, Son funciones de la Gerencia de Atencién Integral y Prevencion de
Ia Vilandia contra las Mujeres las siguientes:

1. Diseﬁar.y promover accionés en la atencién a fas mujeres que lo requieran,
para asi asegurar 13 efectiva aplicacidn de las politicas piblicas con enfoque
de génerp que garanticen sus derechos. ’

2. Bringar informadién, ayuda y orlentacién a las mujeres victimas de violencia,
a nivel psicoigico y juridico.

3. Prestar apoyo psicoldgico y ofracer enlace con la Defensoria Nacional de los
Derechos de la Mujer, para & apoyo juridicc a las mujeres victimas de
viclencia en situaciones extremas que atente contra su vida,

4, Establecer enlaces con -otras instituclones para dac respuesta a los
problemas de las mujeres victimas de visiencia. :

5. Mantener y optimizer las vias de comunicacién, para ia atencidn de
emergencias relaclonadas con ia violencia de género,

6. Prestar servicio psicoldgico y psiquistrico para la atencidn a nifias,
adclescentes, v aduttas, sbordando ef probiema en coman.

7. Ofrecer asistencia terapéutica, asesorias, CONSEJ0s y ayuda 3 nivel general,

8. Acwalizar y sensibilizar los equipos interdiscipinarios de las diferentes :
Instituciones en temas a género y violencia hacia las mujeres. '

9. Establecer fos vinculos y relaciones necesarias con los érganos en ia materia
de su competencia.

10. Representar al Instituto en las actividades que guarden refacidn con su drea
de desempefio, promovidos por ta Institucion u otros organismos nacicnales
& internacionales, previa instrucciénl de fa Instancla competente,

11, Rendir cuentas sobve las materias de su competercia a los drganos de
contrel interng y externo competentes. '

12. Conjuntamente con Iz Gerencia de Investigacidn y Capacitacion, determinar
termas de investigacién referente 2 la Atencidn de Perscnas victimas de .
violencia, Derechos, Viclendla, Sociedad, entre otras; a fin de desarollar
diches temas pare la aplicacién de acclones de educacién y formacin que
coadyuven a una mejor calidad de atencidn a las mujeres victimas de

© violencia. .

13, En accion coordinada con.la Gergncia de Investigacién y Capacitacidn,
establecer la programacién de formacidn de los Agentes Multiplicadores de
Informacidn, sobre los temas desarrollados en las Investigaciones
aportadas. :

14, En coordinacién con la Oficina de Planificacién, Qrganizacidn y Presupuesto,
analizar y consolidar la programacion trimestral de la elecucidn fisica del
Presupuesto de Ingresos y Gastos, correspondiente al ¢ los Proyectos
asignadas.

15. Remitir mensual y trimestralmente a la Oficing de Planificacion, |
Qrganizacién y Presupuests, los resultados obtenidos de is ejecucion fisica .
del Presupuesto de Ingresos y Gastos, correspondiente al o los Proyecto(s) -
asignada(s), asf como todas aquekias solichudes de informacién inherentes |
al area de Manificacion, Organizacidn y Presupuesto, cumpliendo con fas
poiiticas de efidenda, eficacla, prontitud vy celeridad integradas en los
vaiores de la Instituddn. .

16, Realizar e controt previo y permanente de fos programas, proyectos u
operaciones, para garantizar el cumplimiantc de objetivos vy melas, v la
eficiencia, eficacia, economia y calidad su desempefic.

17. Elaborar Informe Estadistico Mensual de Gestién del Area, a fin de
presentarlo a f Oficina de Planificacidn, Organizacidn y Presupuesto, para
que una vez revisado y registrado sus datos, sea remitido a la Direccién
General, . :

18. Participar en los Comités o Equipos de Trabajo, permanentes ¢ eventuales,
que de acuerdo a los criterios establecidos por el Directorio Ejecutive v
Presigencla, y que deban contar con a presencia del drea especifica.

15. Las demds que le sean asignadas por las maximas autoridacies jerdrquicas
del Instituto v por el ordenamiento juridico.

’ Estructurs
Articulo 58, La Gerencia de Atencidn Integral y Prevencién de la Viclendia contra |
las Mujeres estd integrada por las dreas de trabajo de: ’
1. Atencion Integral
2. Prevencion de l2 Violencia contra las Mujeres, Adolescentes y Nifias.

Sectién Segunda: De la Gerencia de'la Defensoria Nadional
de los Derechos de fa Mugér
Finalldad
Articule 59, L2 Gerencia de la Defensorfa Macional de los Derechos de la Mujer
-tiene como misicn garantizar € pleno efercicio de los derechos fundamentales de
las mujeres, cuando los mismes han sico’ vuinerados, asegurando un rapide
acceso, de manera transparente v eficaz, a fa justicia.

B Funciones
Articuio 60. Scn funciones de la Gerenda de la Defensoriz  Nadional de los
Berechos de la Mujer Ias sigulentes:

1. Incarporarse, en el mbito soclal y legal, en fa defensa de los derechos de
las mujeres victimas ¢e violenda de género, .

2. Fomentar el respeto a las mujeres, promoviendo, divulgando y haclendo
valer sus derechos ante la sociedad,

3. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los drganos de la Defensa
de 05 Derechos Humanas y Justidia.

4. Proporcionar servicio de asistencla legal a ias mujeres, que permita que se
logre sancionar, prevenir y erradicar ia violencia de género,

5. Velar por el respeto y el ejercicio efectivo de os derechos de fas mujeres
victimas de viglencia de género y su acceso real v eficaz a fa justicia.

6, Establecer 'P.nlacs entre las Institudones para ia informacién y
concienciacign de los funcionarios y funclonarias de los drgancs receptores
de denuncias, '

7. Velar por f cumplimiento de las leyes y demds normas que establecen los
derechos de ias mujeres y plantear reformas al ordenamiento juridico que
menoscabe fos mismos.
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8. Garantzar a través de las instancias correspondientes los derechos juridicos,
sociales, polfticos y culturales de los sectores femenings més vulnerables de
la sociedad, .

. Establecer y coordinar acclones que permitan informar, concienciar vy
atender, a hombres agresores para su transformacidn favorabie en aras del
respeto y convivencia en un sociedad equitativa en perspectiva de género.

10, Organizar 3l Poder Popular en cuanto de las leyes que garanticen los

derechos de la Mujer,

Atender 2 la mujer privada de libertad, velando por el respeto de sus

derechos vy procurando que tenga una mejor cafidad de vida.

12. Garantizar que la mujer privada de libertad aprenda y desarrolle una

actividad socio-productiva ¢ educative, con l1a intencién de faclitar su
reinsercion en la sociedad.,

w

11

P

13. Establecer los vinculos y refaciones necesarias con los Srganos y entes det

1€. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los 6rgan'os de :

Estado que comesponda conforme a su competencia,
14, Pardcipar en las luntas de Redencidn de Peng, permanentes o eventuales,

que Ceban contar con fa presencla de la Defensoria Nadona! de los .

Derechos de la Mujer.

15. Representar al Instityio Maciona! de fa Mujer, en las actividades que

guarden relacién con su reg de desempefio, promovidos por la Institucion
u otros organismos nacionales e intermnacionales, previa instruction de fa
instancia competente.

control tnterno y externo competentes,

17, Conjuntamente can ia Gerencia de Investigacién y Capacitacion, determinar

los temas de investigacidn referente a Derechos Humanas, Derechos de la
Mujer, Género, Viclencia, Legislacién y Jurisprudencia sobre el tema de
Viclencia hacia la Mujer, entre otros v establecer la programacién de la
difusion de informacidn para los agentes multiplicadores, sobre los temas
desarrollados en las investigaciones realtzagas.

18. Remitir 2 la Gerencia de Investigacién y Capacitacidn, los documentos

producto de la aplicacidn de los programas de capacitacion que hayan side
aplicades 2 las comunidades organizadas y entidades gubemamentales.

19. En coerdinacidn con 13 Oficing de Planificacidn, Crganizacién v Presupuesto,

anaizar y consolidar la programacion trimestral de la ejecucién fisica’ del

Presupuesto de Ingresos y Gastos, correspondiente al o los Proyectos .

asignadas.

20. Realizar el control previo y permanente de los programas, proyectos u

21. Elaberar Informe Estadistico Mensual de Gestidn del Ares, a fin ge !

operaciones, para garantizar el cumplimienty de objetivos y metas, y la
eficiendia, eficacia, economia y calidad su desempefio.

presentario a la Oficina de Crganizacidn, Planificacion y Presupuesto.

22, Participar en los Comités o Mesas de Trabajc, permanentes o eventuales, de

acuerds @ los criterfos estableckdos por el Directorio Ejecutivo v la
Presidencia, deban contar con ia presencia del rea espedifica.

23. Las demas que (e sean asignadas por las méximas autoridades jerdrquicas

dei Instituto y por e} ordenamiento juridico.

Estructura

Articulo 61. L5 Gerencia de [a Defensoria Nacionat de los Derechos de la Mujer
esta integrada por las Oefensorias Delegadas v las dreas de trabajo de:

1, Asistencia y Orientacién Juridica
2. Actuacidn Procesal
3. Enlace con Defenscrizs Delegadas

Seccién Tercera: De la Gerenciz de Desarrollo
Alternativo y Politica Regional

Fintalidad

Articulo 62. La Gerenciz de Desarrollo Alternativo v Poiftica Regional tiene por
finalidad promover la equidad v Ia iguaidad de género en Ios diferentes dmbitas de

fa

vida secial, econdmica, cuftural 3 escals nacional, 2 través del proceso de

organizacidn, participacion protagonica, empoderamiente v emancipacion de las
muleres en tocss sus ciclos de vida; implementando acciones que permitan
promever y caordinar la creacidn de los mecanismos de atencién a fas mujeres a
nwvel nacioral, regionai y maniciat,

Funciones

Articuic 63. Son funciones de la Gerencla de Desamollo Altermnativo y Politica
Regiona! las siguientes:

15.Promover acciones para lograr ia equidad vy i3 igualdad entre hombres ¥
mujeres, contribuyende a la erradicacion de las formas de discriminacion
basadas en género, etnia, condicidn soclal, discapacidad, sexo ¥ Creencias
religiosas, en las politicas plblicas -y poderes publicos del Estado
venezclang.

16.Desarroliar planes, programas, proyectos y estrategias para la incorperacion
de ia perspactiva de género en'las politicas de! Estado venezolang,

L17.Establecer enfaces y acuerdos inferinstitucionales con  organismos
gubernamentaies pars la incorporacién de la perspectiva de gérerp, :

etnicidad y discapacidad, a nivel institucional,
1B.Proporcionar apoyo a 6rganos ¥ entes del estado en relacdn a o

formutacidn de politicas publicas dirigidas a mujeres con discapacidad, |
indigenas, afrodescedientes, adultas mayores y en situacidn  de ‘

vulnerabilidad.
19.Desarroliar pianes de difusion de informacién en materia de género,

afrodescendencia, etnicidad, discapacidad, cicos de vida, nuevas -
masculinidades, patemidad responsable, presupuestos v estadisticas,
difigidos a las grganizaciones comunitarias y servidoras v servidores |

publicos. }

20 Generar acciones para e empoderamiento de las mujeres indigenas v
afrodescendientes en sus comunidades para su autoreconocimiento étnico,
desarrolio integral y participacion plena en el ejercicio de su ciudadania.

- Coordinar y conslidar Iz programacion mensual v, trimestral de 13 ejecucién
fisics y cualitativa, correspondiente a los proyectos asignados, en
toordinacion con la Oficina de Organizacion, Planificacién y Presupuesto,
Remitir mensual y trimestralmente a la Oficina de Planificacion,
Organizacion y Presupuesto, los resultados de la gjecucién fisica ¥..10gros
adicionates, correspondiente a los proyectos asignados, asi como todas
aguellas solicitudes de Informacién inherentes a la ejecucidn fisica y técnica,
cumpliendo con ios prindplos de eficiencia, prontitud v celeridad.

Proponer @ la Gerencis de Investigacién y Capacitacidn, los termas de
investigacidn vinculados al dmbite de accién de la Gerencia de Desarrolio

Alternativa y Politicas Regionaies a saber: Perspectiva de Género, Etnicidad,
Masculinidades, Equidad de Género, Afrodescendenda, Discapacidad,

Divarsidad, Cicle de Vida, entre otres; a fin de desarrcliar temas referidos &

estos &mbitos para la aplicacién de accignes que permitan difundir la

—

~

d

informacién v coadyuvar a una mejor calidad de vida de las mujeres, en sus
refaciones con fa socledad.

Estabiecer la programaditn para lz formacién de los Agentes Multipiicadores
de Informacidn, sobre los temas desarrcliados en las investigaciones
realizadas conjuntamente con la Gerencia de Investigaclén y Capacitaddn.
Determinar las necesidades espedificas de capacitacidn del personal bajo su
direccion,

Establacer los vinculos v relaciones necesarias con ics (rgancs en ia materia
de su competencia. ’

Representar al Institito Nacional de la Mujer, en las actividades que
guarden relacion con su drea de desempefio, promovidos por la Inlsﬁtudén
u ofros organismos naclonales e internacionales, previa instruccion de la
instancia competente,

10. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los drganos de

control interno y externo competentes.

i3. Elaborar Informe Estadistico Mensua! de Gestién del Area, a fin de

presentarle 2 la Oficina de Organizacion, Planificacidn y Presupuesto,

14, Realizar 2| control previo y permanente de los programas, proyectos u

operaciones, para garantizar ¢l cumplimiento de objetivos y metas, v k&
eficiencia, eficacia, economla y calidad su desempefic.

15. Participar en los Comités o Mesas de Trabajo, permanentes o eventuates, de

acyerdo a los crterios establecidos por el Directorip Ejlecutive v la
Presidencia, deban contar con |3 prasencia del drea especifica.

16. Las demas que le sean asignadas por las méximas autoridades jerdrquicas

inte!

dei Instituto y por el ordenamiento juridico.
Estructura

Articulo 64, La Gerencia de Desarrollo Alternativo y Politica Regional estd
L3

grada por fas dreas de trabajo de: .

1. Equidad de Género i
2. Acciones para las Mujeres en situacldn de Vuinerabilidad
3. Implementacion de Politicas Regicnales

metodoldgica y cientifica, en 3 elaboraclén de los Proyectos disefiados y -
desarrollades por las diferentes Gerencias de las Unidades Sustantivas y/o
usuarias/usuarios solicitantes (a nivel Intemo y externo), garantizando que la :

Seccidn Cuarta: De la Gerencla de  Jnvestigacién y Capacitacién

Finalidad

Articulo 65, La Gerencla de Investigacién vy Capacitacién es la res_pansable Ade
sistematizar y difundir experiendas como resuitado del proceso de investigacdn

ejecuctdn de dichos Proyectos se ajuste al marco conceptual académico de la-
problematica diagnosticada para cada caso.

Art

Funciones

feulo 66. Son funciones de la Gerencia de Investigacién vy Capacitacidn las

siguientes:

18. Establecer, ejecutar y controlar las polfticss de Investigacidn metodaldgica
dentifica para la elaborackdn de proyectos Ffactibles, de diagndstico,
evalugtivos, de formulacidn hipotética, exploratorias, descriptives,
experimentales, entre otros. )

19.Disefiar, en coordinacién con ias Areas Funcionales de la Institucidn, la
documentacién del procesd de investigacién de los Proyectos de
Investigacidn a formutar,

20.Elaborar 1a documentacién de las investigaciones y estudics desarrailados

por la Gerencla.

21.Disefiar v desarrollar los programas de capacltacion dal personal adscritos a

las Areas Funcionales responsables de ia ejecuctdn de los Proyectos de
Investigacidn aprobados.

22.Recibir por parte de las Gerencias, ios documentos de trabajo, que son

resuftado de ia ejecucion de las actividades inherentes 3 las vestigaciones |
desarrolladas y aplicadas.

23.Promover y gestionar las acciones necesarias para la impresion, publicacion

y divulgacion de la literatura contentiva de las investigaciones desarrolladas. -

1. Adecuar lps medios requeridos para el establecimierto, control ¥,

funcionamiento de un sistema de informacién documental (fisico v virtual) |
que permita difindir a 'a comunidad vy & cualquier egte interesado los |
resuttados  conceptuales derivados de las lineas de investigacidn |
desarroliadas (Proyectos Factibies, Proyectos de Investigacidn de Hipétesis, :
entre otros).

2. Asesorar, promover y otientar en el drea metodoldgica, potenclando las

Z.

3.

1.

2.

3.

4,

5.

L

2

acoiones que se desarrolian en las dreas de trabajo pertenecientes a las
Gerencias (Unidades Susantivas),
L. Generar conocimiento cientifico en los temas abordados por las diferentes
Unidades Sustantivas y solicitantes particuiares.
Proporier la difusidn de experiencias, Investipaciones e innovaciones para
que actlen camo elementos de promocidn y/o retroalimentacidn, con la
finalidad de fomentar &l mejoramlente de la calidad de vida de fas mujeras y
la sociedad.
£n coordinacién con fa Oficina de Planificacién, Organizacién v Presupuests,
anglizar ¥ consolidar la programacidn trimestral de ia ejecuclén fisica del
Presupuesto de Ingresos y Gastos, correspondiente a &l o los Proyectos
aslgnados.
Remitir mensual vy trimestralmente a 1 Ofcina de Planificacian,
Organizacién y Fresupuesto, 1os resuliados obtenidos de ia ejecucién fisica:
del Presupuesto de Ingresos y Gastos, carrespandiente al & o5 Proyecta(s).
asignadofs), asi como todas aquellas solicitudes de informacidn inherentes
. al drea de Planificacion, Organizacién ¥ Presupuesto, curnpliendo con fas
- politicas de eficiencia, eficacia, prontitud y celeridad integradas en lgs
valores de la Institucisn.
Realizar el control previc y permanente de los programas, proyectos u
operaciones, para garantizer ef cumplimienty de objetivos y metas, v Ia
eficiendia, eficacia, economia v calidad su desempefia.
Elaborer Informe Estadistico Trimestral de Gestlén del Area, a fin de
prasentario 3 la Oficing de Planificacion, Organizacidn y Presupueste, para
que una vez revisado, sea registrado e incluido en la Memoria ¥ Cuenta
Anual de la Institucién,
Participar en los Comités o Equipos de Trabafo, permanentes o avertuales,
que de acuerdo a fos criterios establecidos por €l Directorio Ejecutivo y-
Presidencla deben contar con la presencia del drea especifica,
dEstabI%cer las necesidades especificas de eapacitacién del personal bajo su-
ireccion, ’ :
Rendir cuentas sobire las materias de su competencia a los drganos de:
control interng y externo. o
En coordinacidn con ia Oficina de Cooperacién Técnica, establecer ks
vincuios y relaciones necesarias con los érganos en fa materla de su
competencia,
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Representar al Instituto en las actividades correspendientes en materia que
guarden refacidn con su drez de ¢esempefio, promovidas por i Institucién
u otros organismos nacionales e internacionales, previa aprobacién de fa
méxima autoridad del Instituto,

Estructura
Articula 67, La Gerencia de Investigacidn v Capacitadon estd integrada por las
dreas de trabajo de:
. Metodoiogias Aplicacas
. Programas de Capacitacion y Evaluacién
. Acervo de Patrimonio y Formacién Cultyral
. Centro de Informacion de la Mujer (CIM).

TTULO ITT
DEL PERSONAL DEL INSTITUTC NACIONAL DE LA MUJER

T

. capfruLox
REGIMEN DEL PERSONAL

Régimen del personal’
Articulo 68. Bl régimen aplicable al personal del Institute Nacional de fa Mujer es”)
¢l establecido para los funcionarios pilicos, con los derechos y obligaciones que -
les corresponde por tai condicidn, Se exceptian del referido régimen los obreros al;
servicio del Instituto, quleres se reglrdn por lo establecido en |z legislacidn,
laboral, |
|
Personal de libré nombramiento y remocion
Articulo 69. Son cargas de Hore nombramiento y remaocién del Institute Nadonal
de la Mujer, de conformidad con o establecido en i3 legislacidn aplicatle ai
estatuto funcionarial, los de aito alvel y los de confianza.
Son cargos de Alto Nivel: Miembros dei Dirediorio Ejecutivo, ia Presidents o o
Presigente, el Auditor Intemo 0 Ja Auditora Interna, el Consultor Jurdico o
Consultora Juridica, la Defensora o Defensor Nacional de los Derechos ge |3 Mujer
y lo§ ternds Directores o Directoras de 1as unidades de apoy0 y sustantivas.
Son cargos de conflanza: 105 Coordinadores o Coordinadoras, las Defensoras.
Delegadas ¢ Defensores Deiegados y los que 2 juicio de la Presidenta o el
Presidente del Instituto sean necesarios para & desarrgfio de las funciones y‘
atribuciones de fa Institucidn, :
Def personal de carrera
Articulo 70, B! personal profesional, técnico v de apoyo de 1a Institucién, debe
contar con el perfil de competencias exigido en &l Manual de Competencias dei
Cargo del Instituto Nacional de la Mujer | a los fines de garantizar el cumplimiento!
de las responsabilidades y actividades asignagas al correspondiente cargo. A&emés!
de las fundones alll especificadas, deberan cumplir con los deberes establecidos en!
la legisiacidn que regule ef estatuto de la Funcidn Publica, ;

Del ingreso def personal
Articule 71, personal de carrera af Instituto se realizard por concurso y previo
cumplimiento de los requisitos, condiciones y demds formalidades establecidas en
ia legistacién aplicable a la carera administrativa vy ai esi@atuto de la funcidn
plblica. Sin perjuicio def ingreso de personal contratado, de confermidad <on las
condidlones y limitadiones establecidas al respecto en el grdenamiento juridico;
cuyo régimen aplicable serd el previsto en el respectivo contrato y en la legislacion
taboral.

Del personal vorero :

Articulo 72. B} personal cbrero del Instituto debe cumplir con el perfit ge .
compatencias exigido en el Manual Descriptivo de Cargos del Instituto Nacional de 5
la Mujer, 2 los fines de garantizar’el cumplimiento de las tareas que le sean |
asignadas. Ademas de las funciones alll especificadas deberdn cumpliv con los .
deberes estabiecidos por la legisiacién faboral.

TITLLO IV
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO .
Obfetivo
Articulo 73, Ei Sistema de Controt interno del Instituto Nacicnal de la Mujer tiene
por objeto optimizar {a gestién, en atencidn 2 los principios de eficiencia, eficacia, |
lagalidad, transparencia, economia y responsabllidad; para faciitar [z actuacion
responsabie, la rendicién de cuentas y el cantrol social, .
L0s objetivos dei controi interno establecidos por cada unidad o actividad del
Instituto deben ser aplicables, tompietos, razonables, Integrades y congruentes
con los objetivos generales def Instituto. :

Contenido
Articuln 74. £l Sistema de Control Interno del Institute MNacional de i@ Mujer
comprande, en forma integrada, 12 arganizacién, las poiiticas, filosofla de geston y |
ncrmas intamas, incluyende los métodos y procedimientas adoptados para:

1. Garantzar la legalidad de los actos. ;
Salvaguardar ks recursos de! Instituto, :
Garantizar ia exactitud, cabalidad, oportunidad y veracidad de la :
informacién.

Promover i eficiencta, economia y calidad de sus operadiones.
Lograr e cumpiimiento de su mision v objetivos.

2.
3.

4,
5.

Responsables
Articulo 75. Corresponde  ai  Directorio  Ejecutivo  de!  Instituto  establecer,
mantener y perfeccionar ei Sistema de Control Intemo, y en genaral vigilar su
efectivo funcionamients.
Asimismo, a tos niveles direclives y gerenciaies fes corresponde garantizar el eficaz
funcicnamienta del sistema en cada unidad organizativa y actividad U operacion,
d21a tua: son responsables.

B

Garantia de funcionamiento

de Auditoria Interna

Articulo 76. B! Directorio Ejecutive dei Instituto Nacional de la Mujer, debers

dotar 2 la Auditoriz Interna de razonables recursos presupuestarios, humanos,

administrativos v materiales, incluyendo un adecuado espacio fisico, que le
permitan sjercer eficientemente sug fundiones.

Informe de resullados
Articuio 77. Ei sistema y ios mecanismes de control interno det Instituto deberdn
someterse a pruebas selectivas y continuas de cusrplimienta v exactitud. El
resultada de las evaluadones, analisis, estudios e investigaciones gue se realicen
sa corformigad con la normativa que regula ef Sistema de Control Internc del

Instituto debe ser informado a las mdximas autoridades por el responsabile det
drea c'.unidad correspondiente, con las recomendaciones scbre 05 cotectivos
susceptibles de ser adoptados, cuando comesponda.

Tiruov
DE LOS ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

. Presupuesto
Articule 78. La formulacién del presupuesto del Instituto se reafizard conforme a
jas normas que a tales efectns estsblezca el drgano rector del Sistema
Presupuestario Pablico.

Lgs actividades y acciones de la formulacidn estardn destinadas a recabar el mayor
clmuio de Informacién de las distintas unidades responsables de la ejecudidn,
tongiderando las prigtidades formuladas, 1a estimadidn de ingresos, la distribucion
del talento humano, recursos finandieros y materiales y otros aspectos
refacionadcs con el mismo, i

Eslades Financleros
se deberd realizar el.
y elaborar, los estados financiercs;

Articulo 79. Al final de cada ejercico econdmica
correspondiente corfe de las cuentas
correspondlentes. |
El Instituto podrd contretar con un ente privado la auditora externa, la revisién
anual de s5us.operaciones y la certificacién de sus Estados Financlercs. En tal caso,
el resultado de este examen econdmico-financiero formard parte del Inforfie Anual
de Gestidn que se presentard ai Directorio Ejecitive.

Rdgimen de Administracidn
Articulo 80, B! Insttutn Nadonal de la Mujer establecerd el régimen de

administracion de sus activos que resulte més acorde con {as caracteristicas de los |

bienes que adquiera; sin perjuicio de las condiciones y limitaciones establacidas en
la normativa que rige la materia,

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Disposicidn Transitoria
Primera: Ei Instituto Nacional de ia Mujer dispondra todo lo necesario a los fines |
de adecuar las actusles dependencias del Instituto, & la nueva estrictura
organizativa prevista en ef presente Reglamento.

Asuntos no previstos
Segunda. Las directrices v lineamientos relativos al funcionamiemo gel Instituto
Nacienal de fa Mujer no previstos en el presente Reglamento serdn resusitos por
su Directorio Efecutivo.
Entrada e vigencia
Tercera: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su pudlicacién en
la Gaceta-Oficiat de 1a Repdblica Botivariana de Venezuela.

Comuniguese y Pubtiquese,

PEREZ SIERRA
Encargndn del

Dra. N
Presigents

Instituts Nacional de 1s Mujer
Decretn Presidencial N° 7,518 de fecha25/06/2010. Gacata Qfical
K® 5.987 Extraondinario de fecha 25/06/2010. -
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REPUBLIG A BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPUL AR PARA LA JUVENTUD
INSTITUTO NACIONAL DEL PODER POPULAR DE LA JUVENTUD
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE (02312013

Caracas, 23 de enero de 2013

La Presidenta (E) ded Instituto Nacionat del Poder Popular de fa Juvendud, caracter
que consta en Resolucién del Ministerio dei Poder Popuar para la Juveniud
MBRJ-N°0001/2011, de fecha 10 de agosto de 2011, publicada en la (Gaceia Oficial de
la Replbiica Bolivariana de Venezugla N° 38.733, de fecha 11 de agosio de 20].1.. en
eiercicio de la atribucién conferida en el numeral 16 del articulo 56 de la Ley Nacional
del Poder Popuiar de la Juventud, en concorgancia con los arriculn_s 5 numeral 2 y 20
numeral 6 ce la Ley del Estanzo de ta Funcion Pubiica, dicta 1a siguients.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Articule 1.- Se delegan en e cudadano YAHIR ALFREDO MUNOZ GARCIA, tiwlar
de la Cédula de identidad N° V-18.206.707, en su caricter de GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS en calidad de ENCARGADOQ, desigrado segin Providendia
N° PRE 002112012 de fecha 31 de agosto de 2012, det Instituto Nacional del Poder

Popular Popular de fa Juveniud, las alfbuciores y tas firnas de actos y cocumentos
que a cominuacion se especifican:

1. Elaborar Ios Actos Administratives Ge remociGn y retiro de los funcionancs y
funciohanas, asf como los despidos que hublerz lugar del personal cbrero que
{aboran en el Insstta Nacionat det Poder Popular de la Juventud.
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LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES
{22 DE JULIODE 1941 ) :

Articulo ]1. La GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. .

Articilo 12, La GACETA OFICIAL DE LA  REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos [os dias habiles, sin

' ptr]uu:m de que se editen nameros extraordinarios siempre que fuere

necesario; y deberan insertarse en elfa sinretardo los actos oficiales
gue hayande publlcarse

— Pardgrafo dinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
_ tendrin una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piiblicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional,

Artictdo [4. Las leves, decretos y demds actos oficiales tendran caracter de
pliblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ¢jemplares
tendran fuerza de documentos piblicos.

E SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repablica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia estaInstitucion no es responsable de fos contenidos publicados.

2. Asignar las funciones y cbligaciones de fos servidores piblicos y trabajadores
de cordormidad con la Ley.

Articulo 2.- Bl referdo funcienario, debera presentar ura relacion detallada de tos
actos y documenios que hubiera firmado en ceasidn a la delegacion conferida.

Anticulo 3.~ Los actos y documerros firmados de acuerdo oon lo establecido en la
presente Providendia, ¢ an indicar i di te, bajo la firma del funcicnario
delegado a techa, ndmero de Providencia y Gacem Oficial en la cual haya sido
publicasia la delegacién respectiva.

Anticulo 4.- La Presidenta {encargada) del Instituto Nacional det Poder Populaz de a
Juventud podra discrecionalmente, firmar Jos actos y documentos referigos en la
presente Providencia.

Articulo 5.- Queda a salvo o establecido en el arlfcuio 35 del Decreto con Rango,
Walor y Fuerza de Ley Orgénica de la Adminisracién Pblica, respecio de 10s actas y
documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articula 6.~ La presette Providencia entraréd en vigencia a partir de su uﬂcc&abﬂ en
fa Gaceta Oficial ¢ la Repiblica Bolivasiana de Venezuela.

WNME DOMINGUEZ
Presidamta (E) ituto, Midional del Poder Popular de la Juventud

Microjuris de Veéndzuels
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