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Caracas, 07 de abril de 2015.

204°, 156° y 16°

Quien suscribe; JOSE DAVID CABELLO RONDON, Superintendente del Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto |con Rango Valor y
Fuerza de Ley de Contrataclones Piblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 6.154 Extraordinarjo, de fecha 6 de
septiembre de 2010, en concordancia con el articulo 15 del Decreto Presidencial
N° 6.708, mediante el cual se dicta el Reglamento /de la' Ley de Contrataciones
Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
NP 39,181 de fecha 19 de mayo de 2009, y con base en |0 previsto en el articulo
7 de la Ley del Servicio Nacional Integrado de|Administracién Aduanera y
Tributaria, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repﬂl:rilca Bolivariana de Venezuela
N° 37.320, de fecha 8 de noviembre de 2001,

Dicta la siguiente:

PROVIDENGIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE DESIGNA LA
coms:énﬁﬂas- CONTRATACIQNES DEL SERVICIO NACIONAL INTEGRADO
DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

Articulo 1.- Se constituye la Comisién de Contrataciones del Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria; la cual tendrd competencia
para intervenir en todos los procesos de seleagén de contratistas para la
sjecucién de obras, adquisicion de bienes y prestacidn de servicios.

Articulo 2.- Se designan Miembros Principales para integrar la Comisidn de
Contrataciones, a los siquientes ciudadanos:

AREA " NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE
I | IDENTIDAD
[ Juridica |_Carlos Ernesto Padrén Rocca | 11.777.511
 Técnica | Benito Rall Pereda Cordero | 13.654.833
TEcondmica Financiera | Carlos Bideau 12.932.328 | _

Articulo 3.- Se designan Miembros Suplentes para integrar la Comision de
Contrataciones, a los siguientes ciudadanos:
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AREA NOMBRES Y APELLIDOS CEDULADE |
- . . IDENTIDAD
_Juridica . Yamercy Angelina Rojas Sulvardan | 9.418.952
" Técnica Gianny José Ibarreto Mejias 8.274.974 |
| Econdmica Financiera | _ Vestalia Manaure Fernandez __15.404.197 j

Articulo 4.- Se designa como Secretaria de la Comisién de Contrataciones a la
ciudadana Jacqueline Elena Garcla Rodil, titular de la cédula de identidad
V-13.252.869 y al ciudadano Fray Francisco Diaz Contreras, titular de la cédula de
identidad V-10.811.033 como Secretario Suplenhe de la Comisibn de
Contrataciones.

Articulo 5.- Se designa como Coordinador de la Comisidn de Contrataciones al
ciudadano Fray Francisco Diaz Contreras, titular de la cédula de identidad
Vv-10.811.033.

Articulo 6.- La Comisidn de Contrataciones tendra |os deberes y atribuciones qué
le confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Piblicas, su'Reglamento y dem#s normas que regulah la materia.

Articulo 7.- Se deroga la Providencia AdministmfNa N°® SNAT/2013-0018 de
fecha 01 de abril de 2013, publicada en la G Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.137, de la misma

Articulo 8.-La presente Providencia Mministrauvd' entraré en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Fupghintenge 0 -dnn-l

V& de Administracion Adusnera y Tributaria
Decreto N° 5.851 del 01/02/2008

Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 38.863 del 01/02/2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas
Centro Nacional de Comercio Exterior (CENCOEX)

N© CENCOEX/GGGA/2015-0002

De conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento N° 1 de
la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Piblico, sobre el
Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinario N©
5.781 de fecha 12 de Agosto 2.015, designo a la ciudadana que en ella se
menciona como funcionaria responsable de la Unidad Administradora
Central, para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos 2015 del
Centro Nacional de Comercio Exterior (CENCOEX), como se indica:

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL

NOMBRES Y | CEDULA DE | CARGD | NO DE UNIDAD
APELLIDOS | IDENTIDAD | | ADMINISTRADORA |
DINELNA | | GERENTE GENERAL |

PASTORA DE GESTION |

RODRIGUEZ | /92739 | ADMINISTRATIVA i 00004
REINOSO R R (> NN U

Dado en Caracas, al primer dia del mes de Junio de 2.015. Afios 205° de la
Independencia, 156° de la Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniguese y publiquese

Decreto N© 1.585 de fecha 04/01/2015
Gaceta Oficial N° 40.573 de fecha 05/01/2015

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS.
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO 065 01 de mayo de 2015

El ciudadano Superintendente de Seguridad Social, segin consta en el
Decreto N° 8.935, de fecha 30 de Abril de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.913 de fecha 02 de
Maya de 2012, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 32
Numeral 4 de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social,

DECIDE

Articulo 1. Designar al ciudadano PASTOR JOSE SANABRIA PERDOMO,
titular de la cedula de identidad N© V- 14.326.652, para ocupar el cargo de
libre nombramiento y remocion de GERENTE GENERAL DE LA OFICINA
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, adscrito al DESPACHO del
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL, quedando facultado para
ejercer las atribuciones previstas en el articulo 35 del Reglamento Interno de
la Superintendencia de Seguridad Social, contenido en la Resolucidn N°
3.291, publicada en la Gaceta Oficial N® 40.163 de fecha 09 de mayo de
2013,

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa tiene vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION

AVISO OFICIAL S |4

Por cuanto, en la Resolucion DM/N° 024 de fecha 26 de junio de 2015,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de Venezuela N°®
40.691 de fecha 29 de jumio de 2015, mediante la cual se dictd el
Reglamento Interno del Ministerio del Poder Popular de Planificacidn, se
incurrio en el siguiente error material:

Donde dice:

1. “Seccién XIII, DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION ESTRATEGICA".

2, "Seccién XIV. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION ECONOMICA”.

3. “Seccién XV. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION SOCIAL E INSTITUCIONAL".

4. "Seccién XVI. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION TERRITORIAL",

Debe decir:

1. "Seccién I. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION ESTRATEGICA",

2. "Seccién II. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION ECONOMICA”.

3. "Seccion IIl. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION SOCIAL E INSTITUCIONAL",

4. "Seccion IV. DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA PARA PLANIFICACION TERRITORIAL".

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos en concordancia
con el articulo 4 de I3 Ley de Publicacicnes Oficiales, a una nueva
impresién, subsanando el referido error y cualquiet otro error de forma a
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que hubiere lugar, manteniéndose el nimero, Fecha y firma del referido
acto administrativo.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION DM/N°024
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2015

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78 numerales
1, 4, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica, de acuerdo con lo establecido en la ditima parte del
articulo 63 del Decreto sobre Organizacion General de la Administracién
Pdblica Nacional y conforme con lo estipulado en la Disposicion Transitoria
Primera del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion,

DICTO
El siguiente,
REGLAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
cAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto, establecer las
unidades administrativas que conforman la estructura organizativa y
funcional, con base en el Reglamento Organico del Ministerio,
correspondiente de cada unidad organizativa del Nivel de Apoyo y Nivel
Sustantivo.

capfTULO I
DE LA ORGANIZACION DEL MINISTERIO

Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular de Planificacién estara integrado
por el Despacho del Ministro o de la Ministra, el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra para Planificacion Estratégica y Politica, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para Planificacién Econdmica, el Despacho
del Viceminlistro o de |a Viceministra para Planificacién Social e Institucional
y el Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Planificacién
Territorlal.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o de la Ministra, estara integrada por la
Direccién General del Despacho, Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas, Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencién Ciudadana, Oficina de Gestién Comunicacional,
Oficina de Planificacidn y Presupuesto, Oficina de Gestién Humana, Oficina
de Gestion Administrativa, Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn, Oficina de Cooperacion Técnica y Financiamiento Multilateral,
Oficina de Sistemas Integrales de Informacién Estadistica y Geografica.

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Estratégica y Politica, estara integrado por las Direcciones
Generales: de Planificacion de Corto Plazo, de Planificacion de Mediano Plazo
y de Planificacion de Largo Plazo.

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacidn Econdmica estara integrado por las Direcciones Generales: de
Planificacion Macroecondmica, de Planificacién Sectorial e Intersectorial y de
Planificacion de Dindmicas Econdmicas para la Transicion al Socialismo.

Articulo 6. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Social e Institucional estara iritegrado por las Direcciones
Generales: de Planificacion Institucional, de Formacion, Seguimiento y
Emulacion del Servidor Publico, de Seguimiento y Evaluacion de la Funcién
Publica y de Planificacion Social y Seguimiento y Evaluacion de Ias Misiones
Sociales.

Articulo 7. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Territorial estard integrado por las Direcciones Generales: de
Planificacion Territorial Nacional, de Planificacion Territorial Regional y de
Planificacion Territorial Local.

CAPITULO I1I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYQ
Secci6n I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Articulo 8. La Direccion General del Despacho cumplird las funciones
establecidas en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular de

Planificacién, acordes al Decreto sobre Organizacion General de la
Administracion Pablica Nacional y al presente Reglamento.

. SecciénII
DE LA OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

Articulo 9. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas estara constituida por la Direccidn de Sequimiento y la Direccién de
Evaluacion de Pollticas Publicas.

Articulo 10. Corresponde a la Direccién de Seguimiento las siguientes
funciones:

1. Hacer seguimiento de las politicas publicas, proyectos y planes bajo
responsabllidad del Ministerio a fin de contribuir con informacion
oportuna para la toma de decisiones.

2. Elaborar y alimentar un sistema de informacion, de proyectos y planes,
con seguimiento en campo, de manera oportuna.

3. Presentar propuestas y recomendaciones de acciones, planes y
programas en base a las evaluaciones formuladas.

4. Elaborar instrumentos o herramientas que permitan el andlisis y
seguimiento de las politicas publicas implementadas en materia de
planificacion.

5. Elaborar y aplicar los mecanismos de articulacion entre las dependencias
del Ministerio y los entes adscritos a fin de hacer un seguimiento efectivo
en la medicidn del impacto de la ejecucion de las politicas publicas y
ministeriales.

6. Realizar la recopilacion y andlisis de informacion, asi como la elaboracion
de instrumentos que permitan identificar los indicadores de gestién con
las unidades respectivas a cada grupo de pol‘tlcas o acciones en
competencia del Ministerio.

7. Elaborar la metodologia y programacion de las visitas técnicas en el
control de las politicas publicas y ministeriales.

8. Generar reportes de alertas tempranas, sobre estatus de los proyectos y
planes, alimentado tanto de seguimiento en campo como de estadisticas.

9. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de |a Direccion,

Articulo 11. Corresponde a la Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
las siguientes funciones:

1. Planificar el sistema de analisis, reporte y evaluacion del impacto de la
ejecucion de las politicas plblicas y ministeriales a fin de aportar 2 la
armonizacién de los objetivos, metas, recursos y demas elementos
involucrados.

2. Desarrollar las metodologias necesarias acorde al diagndstico y
seguimiento de los indicadores y las politicas publicas y ministeriales.

3. Realizar la coordinacién con los Despachos de los Viceministros y
Viceministras, Oficinas de apoyo, Direcciones Generales vy titulares de los
Entes adscritos al Ministerio, los insumos necesarios para realizar las
actividades de evaluacion de las politicas piblicas y ministeriales,

4. Construir escenarios para la evaluacion de la ejecucion de las politicas,
para servir de herramienta en la toma de decisiones.

. Disefiar estrategias de evaluacion y controi de politicas publicas,
coherentes con las metas y objetivos estratégicos de los entes adscritos
al Ministenio.

L

6. Prestar la asesoria, apoyo y acompafamiento que requiera la Junta
Ministerial en materia de andlisis y evaluacion de la ejecucion de las
politicas publicas que estdn bajo las competencias del Ministerio, asi
como presentar los resultados de los estudios.

7. Dirigir y controlar la preparacién de las agendas, documentacion, actas
criginales en las reuniones, acuerdos y cualquier otro documento que se
derive de cada sesidn de la Junta Ministerial.

8. Registrar las instrucciones y decisiones generadas de los asuntos que se
eleven a la consideracion de la Junta Ministerial.

9. Elaborar reportes, informes de resultados, cuadros comparativos y
cualquier otro documento que sea requerido para el analisis y evaluacion
de politicas publicas.

10. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccion III
DE LA CONSULTOR{A JURIDICA

Articulo 12. La Consultoria Juridica estara constituida por la Direccion de
Asesoria Juridica y la Direccion de Litigio.

Articulo 13, Corresponde a la Direccidn de Asesaria Juridica las siguientes
funciones:

421.853
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L.

2.

3

4,

5.

6.

7.

8.

Asesorar juridicamente al Ministro o Ministra y demas autoridades que
integran la estructura organica del Ministerio, en los aspectos juridicos
sometidos a su consideracidn y relacionados con el Ministeria.

Emitir opiniones y dictdmenes sobre las solicitudes de los particulares y
dependencias que integran la estructura orgdnica’ del Ministerio, asi coma
de los drganos y entes adscritos, en los asuntos de su competencia.

Elaborar o participar en la redaccion de proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, resoluciones y demds instrumentos normativos y actos
administrativos relacionados con el dmbito de su competencia, bajo
lineamientos del Ministro o Ministra.

Estudiar y emitir opinién en relacién con los recursos de reconsideracion y
jerarquicos interpuestos a las autoridades del Ministerio.

Elaborar y/o revisar los contratos, convenios y acuerdos gue el Ministerio
deba celebrar en materia de su competencia, a fin de velar por el
cumplimiento de las formalidades legales y las garantias que se
constituyan con motivo de estos, en articulacion con las unidades
administrativas, Despachos de los Viceministros y de las Viceministras y
los érganos y entes adscritos.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos de cooperacion, memarando
de entendimiento, alianzas y demas instrumentos juridicos internacionales
relacionados con la materia competencia de este Ministerio en articulacion
con las unidades administrativas, Despachos de los Viceministros y de las
Viceministras y los drganos y entes adscritos.

Realizar la coordinacién para la representacion de la Consultoria Juridica
del Ministerio en los procesos y actividades de contrataciones publicas
para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras, a fin de asequrar el apego al marco juridico que rige la materia y la
direccionalidad del nuevo modelo Estado social de derecho vy justicia.

Las demas funciones que le confieren Ias leyes, reglamentos, resoluciones
y otros actos normativos que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la Direccion,

Articulo 14. Corresponde a la Direccion de Litigio las siguientes funciones:

bl

Asesorar juridicamente al Ministro o Ministra, y demas autoridades del
Ministeric en los aspectos juridicos sometidos a su consideracion vy
relacionados con aspectos judiciales y extrajudiciales.

Proponer opiniones y dictamenes en los asuntos relacionados con
querellas o demandas funcionariales, laborales, patrimonial entre otras,
intentadas contra el Ministerio.

Elaborar o participar en la redaccion de instrumentos para la defensa de
los derechos e Intereses de la Republica, por érgano de éste Ministerio,
cuando medie la sustitucion de poder o cuando asi sea requerido por la
Procuraduria General de la RepUblica. *

Estudiar y emitir opinion sobre los expedientes judiciales y todos
aquellos recursos © procesos incoados contra éste  Ministerio
estableciendo estrategias judiciales asi como soluciones juridicas en
proteccién y defensa de los derechos de la Replblica.

Elaborar la opinién juridica para la resolucion de los procedimientos
disciplinarios iniciades contra funcionarios del Ministerio, y en los
procesos que por calificacion de falta o de caracter administrativo se
inicien contra el personal de éste Ministerio,

Revisar y conformar los expedientes que deban ser remitidos a los
6rganos administrativos o jurisdiccionales de la Republica; o al maximo
organo asesor juridico del Estado a fin de asegurar la estructura legal
establecida, en los casos respectivos.

Estudiar y emitir opinién juridica sobre los expedientes contentivos de
procesos de jubilaciones e incapacidad para determinar su procedencia
y cumplimiento de los requisitos de ley, para elaborar la Resolucion que
corresponde, de acuerdo a requerimiento de la Oficina de Gestion
Humana.

Elaborar los instrumentos poderes de representacion por instruccion de
la Procuraduria General de la Replblica, para ejercer la defensa del
Ministerio y proceder con su autenticacion ante los drganos
correspondientes.,

Establecer mecanismos que promuevan el cumplimiento de los
procedimientos administrativos a los fines de evitar demandas judiciales
que lesionen el patrimonio de éste Ministerio.

10. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.
Seccion IV
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 15. La Oficina de Auditoria Interna estara constituida por la
Direccién de Control Posterior y la Direccién de Determinacion de
Responsabilidades; sus funciones y demas aspectos los rigen el marco legal
vigente sobre la materia.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion de Control Posterior Ias siguientes
funciones:

1.

Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el gradoe de
operatividad y eficacia de los sistemas de administracion y de
informacion gerencial de las distintas dependencias del Ministerio de!
Poder Popular de Planificacion.

2. Examinar los registros y estados financieros para determinar su
pertinencia, confiabilidad y los elementos que permitan evaluar la
eficiencia, eficacia y economia, calidad e impacto de la gestion en el
marco de las operaciones realizadas.

b

Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios,
analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en el
Ministerio del Poder Popular de Planificacién, para verificar la legalidad,
exactitud, sinceridad y correccién de sus operacianes,

4. Realizar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros,
analisis e investigaciones de cualquier naturaleza para determinar el
costo de los servicios publicos, los resultados de la accion administrativa
y en general, la eficacia con que opera el Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

5. Hacer inspecciones y establecer los sistemas de control gue estimen
convenientes, a efectos de verificar que los aportes, subsidios y otras
transferencias hechas por el Ministerio del Poder Popular de Planificacion
a otras entidades plblicas o privadas sean invertidos en las finalidades
para las cuales fueron efectuados.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo asi como la calificacion y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes
publicos, en los términos y condiciones establecidos por la Contraloria
General de la Republica en la Resolucion dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que
formule cualquier drgano, ente o servidor publico, vinculadas con la
comisién de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal
o sublegal, relacionados con la administracién, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion.

8. Realizar sequimiento al plan de acciones correctivas implementado por el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y sus dependencias, con la
finalidad de que se cumplan las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria o de cualquier actividad de control,

9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracion y liquidacidn de ingresos o de la
recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos del Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, antes de la toma de posesion del
cargo.

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las
actas de entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas y
demds gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada
departamento, seccidn o cuadro organizativo del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

1

—

. Incentivar la participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre la
gestion publica del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, sin
menoscabo de las funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de
Atencion Ciudadana.

1

(]

. Elaborar Informe de Resultados con ocasion del ejercicio de la potestad
investigativa, obtenido de la werificacion de los actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal, alertados en los
informes de las actuaciones fiscales previas, asi como iniciar la
conformacion del expediente de la investigacién, de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

1

L

.Analizar y determinar los danos causados al patrimonio plblico, los
presuntos responsables y la procedencia de las acciones fiscales a
realizar.

14. Notificar y ordenar mediante oficio de ctacién, la comparecencia de
cualquier persona vinculada con actos, hechos u omisiones objeto de
investigacion, a los fines de rendir y tomar la declaracion
correspondiente.

1

wi

.Remitir a la Direccibn de Determinacion de Responsabilidades el
expediente contentivo de los documentos que soportan el procedimiento
de la potestad investigativa, a fin de darle continuidad a los
procedimientos establecidos en la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Contro!l Fiscal y su
Reglamento.

16. Las demas atribuciones que le sefialen |as leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion de Determinacion de
Responsabilidades las siguientes funciones:

1. Valorar el Informe de Resultados de la potestad investigativa a fin de
ordenar mediante auto motivado, el archivo de las actuaciones
readlizadas o el inicio del procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades, formulacion de reparos,
declaratoria de responsabilidad administrativa, dictar el sobreseimiento,
pronunciar la absolucidn o la imposicion de multas segiin corresponda.

2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del Auditor Interno o de
la Auditora Interna, los procedimientos administrativos para la
determinacion de responsabilidades, de conformidad con lo previsto en
la Ley Organica de la Contraloria General de la'Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento,

3. Dictar los autos de apertura y notificar a los interesados la apertura del

procedimiento  administrativo  para la  determinacion  de
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11.

12.

13,

14.

responsabilidades, segin lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Reptiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, su Reglamento y la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos. )

Remitir a la Contraloria General de la Republica mediante auto
motivado el expediente de la investigacion o de la actuacion de control,
copia certificada de la decision que declare la responsabilidad
administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de la decision
0 la resolucion que decida el recurso de reconsideracidn, segin el caso.

Expedir los documentos que conforman el expediente, a solicitud de los
interesados legitimos o sus representantes legales.

Fijar por auto expreso, la realizacion de ia audiencia oral y publica
presidida por el Auditor Interno o Auditora Interna o su delegatario, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Contralcria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
reglamento.

Conducir, previa delegacian del Auditor Interno o Auditora interna la
audiencia oral y publica de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Repuiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su reglamento.

Dictar, previa delegacion del Auditor Interno o Auditora interna, la
decision que declare la formulacion de reparos, responsabilidad
administrativa, imposicion de multas, sobreseimiento o absolucidn de
dichas responsabilidades por los funcionarios o particulares que tengan
relacion con el Ministerio, entes y demas instituciones sujetas a su
control.

Analizar y determinar |a existencia de indicios de responsabilidad civil o
penal y tramitar autorizacién del Auditor Interno o Auditora Interna
para la remision al Ministerio Plblico de la copia certificada del
expediente, asi como de los elementos probatorios que evidencien la
existencia de los hechos o circunstancias que acarrean responsabilidad
patrimanial, civil o penal

Imponer las multas o sanciones a los funcionarios, empleados, obreros,
contratados y particulares a quienes se les haya declarado
responsables, y natificar al érgano recaudador de las multas impuestas,
a fin de que sea emitida la correspondiente planilla de liquidacién, de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

Efectuar, previa delegacion del Auditor Interno o Auditora Interna, el
procedimiento sancionatorio de imposicidn de multa pecuniaria, cuando
el funcionario, empleado, obrero o contratado incurra en las siguientes
causales: entrabar o impedir el ejercicio de las funciones de esta
Oficina; cometer reiteradamente errores u omisiones en la tramitacién
de los asuntos que deban someter a la consideracion de dicha Oficina;
no comparecer sin motivo justificado cuando hayan sido citados por
esta dependencia; no enviar o exhibir oportunamente y/o en las plazos
fijados, los informes, libros y documentos; y designar al titular de la
Oficina de Auditoria Interna al margen de la normativa que regula la
materia.

Realizar los tramites para la publicacion en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela de la decision dictada en la
audiencia oral y publica, de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

Registrar, controlar y resguardar los expedientes relacionados con los
procedimientos administrativos de determinacion de responsabilidades,
asi como mantener informado al Auditor Interno o Auditora Interna de
los resultados y decisiones.

Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los regiamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a |3 naturaleza
de la Direccién.

Seccién V
DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 1B. La Oficina de Atencién Ciudadana estara constituida por la
Direccion de Atencion Social y Direccion de Articulacion Comunitaria.

Articulo 19. Corresponde a la Direccion de Atencion Social las siguientes
funciones:

Recibir y registrar en el Sistema de Atencion Ciudadana las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias interpuestas por los ciudadanos vy
ciudadanas.

Atender las solicitudes que se reciban a través de cualquier medio de
comunicacién sobre informacion general, ayuda social y/o salud y dar el
acompafiamiento, orientacidn o servicio de informacion y/o consulta al
solicitante particular, comunidad organizada, consejo comunal o
cualquier forma de organizacién comunal que se presente.

. Analizar los casos que se presenten, consultar los instrumentos legales,

solicitar el apoyo o articulacion de especialistas, técnicos o asesores en
las &reas sociales, salud legal, entre otros.

Proponer soluciones estructurales de coordinacion y atencién que
favorezca el fortalecimiento de un nuevo Estado, definido en la
Constitucion Nacional, antagénico al metabolismo del capital.

Elaborar estudio socioecondmico en los casos de las solicitudes de ayuda
social o de salud, asi como realizar visita domiciliaria si el caso lo amerita
a fin de constatar problematica.

6.

7.

8.

9.

Realizar las gestiones o articulaciones para la resolucidn, avance,
seguimiento y/o cierre de las solicitudes registradas en la Oficina de
Atencion Ciudadana.

Hacer el seguimiento a los casos y dar respuesta oportuna, orientacion
certera o plantear al usuario el procedmiento a seguir para tramitar su
€aso.

Solicitar la valoracion juridica de los casos que refieran a denuncias,
quejas, reclamos o situaciones que vayan en cantraposicion a las leyes,
normativas legales vigentes en articulacion con la Consultoria Juridica del
Ministerio. -

Conformar y custodiar los expedientes con los soportes requeridos a fin
mantener el control y procedimientos establecidos en la normativa.

10. Realizar el enlace y establecer mecanismo de comunicacion con los

11

drganos, organismos, instituciones, entes del Estado, entre otros en
defensa del ciudadano.

-Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 20. Corresponde a la Direccidn de Articulacion Comunitaria las
siguientes funciones:

1.

Elaborar y aplicar metodologias, mecanismos y herramientas de abordaje
a las comunidades organizadas, en el punto y circulo del Ministerio y
entes adscritos,

Realizar la coordinacion de las dependencias administrativas del
Ministerio, comunidades organizadas y organismos, instituciones o entes
del Estado participantes en el abordaje de las comunidades, en la
politica de punto y circulo.

Planificar y realizar la coordinacion de actividades pedagdgicas e
informativas que permitan la promocién de la participacion ciudadana, la
controlaria social en la optimizacién de la gestion plblica en articulacién
con los Despachos de Viceministros o Viceministras, Direcciones
Generales, dependencias administrativas, entes adscritos del Ministerio y
las comunidades organizadas del Poder Popular.

Disefiar y solicitar la elaboracion de distintos materiales educativos,
informativos o de promocién en articulacion con la Oficina de Gestidn
Comunicacional considerando recursos accesibles para la poblacion a
abordar.

Detectar y atender o direccionar las necesidades sociales en €l ambito de
alcance del Ministerio.

Elaborar cronograma y programas dirigidos a la comunidad en funcién
de cubrir las necesidades de formacién detectadas en el abordaje
comunitario, considerando los recursos necesarios y las coordinaciones
requeridas.

Asesorar y prestar acompafiamiento de los integrantes de iniciativas o
proyectos socio-productivos en las comunidades organizadas atendidas
por el Ministerio a través de la Oficina de Atencion Ciudadana,
impulsando el desarrollo socio-productivo.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Seccidn VI
DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL

Articulo 21. La Oficina de Gestion Comunicacional estara constituida por la
Direccion de Informacion y la Direccién de Eventos y Protocolo.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion de Informacion las siguientes
funciones:

Proponer la programacion de las actividades de difusidn e infermacion
coherentes con las politicas del Estado y el Ministerio; asi como la
formulacion, coordinacién y ejecucidn de los planes de accién y
campafias asociadas; en la politica comunicacional tanto interna como
externa del Ministerio,

Elaborar y revisar las notas de prensa, cbmunicados. programas
informativos, boletines y revistas asi como su publicacion a través de la
pagina Web de la Institucion.

Producir y gestionar |a informacion necesaria para los diferentes medios
de comunicacion en relacidn a las actividades y eventos realizados por el
Ministerio. )

Validar las notas de prensa, artes y disenos elaborados por los entes
adscritos al Ministerio para su publicacion.

Realizar un andlisis informativo diario a fin de garantizar un analisis
situacional oportuno en temas de interés al Ministerio.

Difundir a través de un sistema multiplataforma para la difusion de
informacion valiéndose de instrumentos tecnolégicos.

Asesorar en todo lo relacionado a la comunicacion e informacién
especializada y de cobertura periodistica en las actividades que realice el
Ministeria, asi como proponer la coherencia con los entes adscritos.

Praoponer y coordinar el disefio de publicaciones, informacion interactiva
y desarrollo de guias metodoldgicas del material audiovisual confarme a
las politicas institucionales.
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9. Proponer talleres de formacién con el fin mejorar el desenvolvimiento de
los funcionarios del Ministerio con los medios de comunicacion.

10. Elaborar y divulgar mediante medios internos las estrategias
comunicacionales que promocionen el mayor compromiso de los
trabajadores y trabajadoras de este Ministerio.

11. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 23. Corresponde a la Direccién de Eventos y Protocolo las
siguientes funciones: .

1. Realizar la coordinacién en el &mbito logistico de las actividades y
eventos, organizados por el Ministerio, sus drganos y entes adscritos, a
los efectos de garantizar su realizacién exitosa; en todas las fases del
evento.

2. Realizar la coordinacion en el ambito protocolar y ceremonial de las
actividades y eventos, crganizados por el Ministerio, sus organos y entes
adscritos, a los efectos de garantizar su realizacion exitosa, en todas las
fases del evento.

3. Realizar la coordinacién en el ambito protocolar y ceremonial en los casos
de actividades con los medios de comunicacion social, con el ministerio.

4, Realizar la atencién protocolar a las personalidades, internacionales,
nacionales, estadales, municipales y del poder popular, u otra que lo
amerite, que visiten las instalaciones del Ministerio.

5. Articular con los drganos y entes adscritos al Ministerio la homologacion
de criterios y normas para la ejecucion de las diferentes actividades y
eventos de caracter protocolar, a los efectos de mantener los estandares
de calidad.

6. Planificar y organizar actos y celebraciones, relacionados con entrega de
condecoraciones, reconocimientos, entre otros honores y distinciones,
otorgados por el Ministerio, a las autoridades, trabajadores vy
trabajadoras y cualquier otra persona gue se disponga, garantizando la
realizacion satisfactoria, antes, durante y después de las precitadas
actividades.

7. Planificar y efectuar en conjunto con la Oficina de Gestidn Humana, las
actividades de caracter social y culturales dirigidas a los trabajadores y
trabajadoras del Ministerio, en cuanto al apoyo comunicacional con la
finalidad de promover la participacion de los trabajadores y trabajadoras
en dichas actividades, previa propuesta y aprobacion del Ministro o
Ministra.

8. Sistematizar y actualizar las listas protocolares de las autoridades del
Gobierno Nacional, Ministerio del Poder Popular de Planificacion,
organismos y entes adscritos.

9. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Seccién VII
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 24. La Oficina de Planificacién y Presupuesto estara constituida por
la Direccién de Planificacion y Control Presupuestario y la Direccién de
Organizacion y Optimizacién de Procesos.

Articulo 25. Corresponde a la Direccion de Planificacion y Control
Presupuestario:

1. Impartir lineamientos de planificacion y presupuesto a las unidades
organizativas y los Entes adscritos del Ministerio, en funcién de las
politicas de Estado, asegurando la distribucién y uso racional de los
recursos, bajo las premisas referidas por el Ministro o la Ministra, a
efectos de la elaboracién del Anteproyecto y Proyecto de Plan
Operativo Anual y Presupuesto de Gastos, a objeto de presentario a la
consideracion y aprobacién del Ministro o la Ministra y tramites de ley.

2. Proponer el disefio y desarrollo del Plan Estratégico Institucional del
Ministerio y de sus entes adscritos, bajo los lineamientos del Ministro o
Ministra. :

3. Analizar y validar los proyectos formulados por las unidades
organizativas y los Entes adscritos del Ministerio, precisando la
consistencia conceptual y metodoldgica, la factibilidad y viabilidad de
los mismos, para la consecucidn de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacidn y demas planes previstos en
el ordenamiento juridico aplicables en esta materia.

4. Revisar, tramitar y hacer seguimientc a las solicitudes de
modificaciones presupuestarias presentadas por las unidades
organizativas del Ministerio y por los Entes adscritos y verificar que las
mismas cumplan con los requisitos exigidos por la normativa legal
vigente y los entes reguladores.

5. Revisar y analizar las propuestas de - proyectos adicionales
correspondientes del Plan Operativo Anual y Presupuesto del Ministerio
y sus Entes adscritos, asi como realizar seguimiento al tramite de
recursos adicionales; a efectos de determinar su factibilidad, viabilidad
y alternativas de financiamiento y elevar a la consideracion del
ciudadano Ministro o ciudadana Ministra.

6. Revisar y tramitar oportunamente la solicitud de programacion vy
reprogramacién mensual y trimestral del presupuesto de gastos de las
unidades organizativas del Ministerio y de los Entes adscritos, para
sollcitar cuotas de compromisos y desembolsos ante la Oficina Nacional
de Presupuesto.

7. Recolectar, con los entes adscritos al Ministerio, los documentas y
recaudos exigidos por las distintas Fuentes de Financiamiento de la
Republica, a los efectos de tramitar oportunamente los desembolsos de
los recursos aprobados para la ejecucion de proyectos.

8. Realizar el seguimiento del trdmite de las Ordenes de pago y
transferencias vinculadas con las cuotas de compromisos Y
desembolsos aprobadas para los Entes adscritos y notificarles
oportunamente.

9. Realizar a partir del control de la ejecucion financiera de las cuotas de
compromiso y desembolso, |2 reprogramacion del presupuesto de
gastos de las unidades organizativas del Ministerio, originadas por
modificaciones presupuestarias y las generadas por las variaciones
entre los montos programados y los ejecutados, para un periodo
determinado.

10, Coordinar con la Oficina de Gestion Administrativa, el registro y
seguimiento a la gestidn del Plan de Compras Anual del Ministerio y de
los Entes adscritos.

11. Realizar seguimiento oportuno y efectivo, de la ejecucion fisica y
financiera de las unidades organizativas del Ministerio y de los Entes
adscritos, de acuerdo al marco legal vigente e informar opartunamente
a la maxima autoridad del Ministerio, para la toma de decisiones.

12. LUevar un registro de datos e informacion actualizada, para el
sequimiento y control de la ejecucién de los proyectos, asi como
recopilar y consolidar los informes de logros de las unidades
organizativas y los Entes adscritos, para la elaboracion de la Memoria y
Cuenta Anual del Ministeric y el Mensaje Presidencial Anual.

13. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 26. Corresponde a la Direccidn de Organizacion y Optimizacién de
Procesos las siguientes funciones:

1. Desarrollar los lineamientos para los procesos de desarrollo y
modernizacion institucional, la elaboracion y reorganizacion de la
estructura organizativa del Ministerio y sus entes adscritos, asi como
también la implementacion del Plan de Simplificacién de Tramites
Administrativos, en funcion de los lineamientos del Ministerio.

2. Efectuar el estudio de la estructura organizativa y procedimientos
metodoldgicos del Ministerio y sus entes adscritos bajo los lineamientos
del Ministro o la Ministra, a efectos de garantizar la maxima eficiencia y
eficacia en funcién de los objetivos del plan institucional

3. Disefiar e implementar la sistematizacion de procesos del ministerio y
sus entes adscritos para el levantamiento de los requerimientos de los
sistemas y elaboracién de manuales administrativos, en articulacién con
las demds unidades organizativas del Ministerio,

4. Realizar la coordinacién con la Oficina de Gestidn Humana en la
organizacidn y elaboracién de la estructura de cargos de las distintas
unidades organizativas del Ministerio.

5. Coordinar el levantamiento de informacién y proponer al Ministro o
Ministra el Reglamento Organico e Interno del Ministerio en articulacion
con la Consultoria Juridica y los Despachos de Viceministros y
Viceministras del Ministerio, en funcion del plan de trabajo de la
institucion con los objetivos del Plan de Desarrollo Econdmico y Social
de la Nacion.

6. Realizar la coordinacion con las unidades organizativas del Ministerio,
revisiones periddicas de sus procesos, a los fines de efectuar las
propuestas de mejora oportuna conjuntamente con los responsables
designados para cada proceso.

7. Prestar apoyo y colaboracién a la Oficina de Auditoria Interna en el
suministro de informacion necesaria exigida por los organos rectores en
materia de control interno y realizar revisiones periddicas con |a finalidad
de cumplir con dichos requerimientos.

8. Asesorar y prestar acompafiamiento técnico y metodoldgico a los entes
adscritos al Ministerio, en materia organizacional.

9. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccién VIII )
DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Articulo 27. La Oficina de Gestion Humana estard constituida por la
Direccion Técnica de Gestion Humana y la Direccién Administrativa de
Gestion Humana y de Bienestar Social.

Articulo 28. Corresponde a la Direccién Técnica de Gestion Humana las
siguientes funciones: :
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10.

11

12

13.

Mantener actualizado el registro de elegibles externo, mediante la
clasificacién y analisis de la sintesis curricular recibida.

Realizar entrevistas de seleccion, pruebas psicotécnicas y ch_equeos
médicos y de referencias de los aspirantes externos, con la finalidad de
emitir informes técnicos correspandientes a los resultados.

Planificar y Organizar concursos que se requieran para el ingreso o
ascenso de los funcionarios de carrera, segun las bases y baremos
aprobados por la Direccién General de Seguimiento y Evaluacién de _Ja
Funcion Pdblica del Ministerio del Poder Popular de Planificacion
(MPPP).

Mantener registrado y actualizado la estructura funcional de cargos _de
cada area, con el fin de obtener una plantilla de cargos para el debido
control de ingresos, egresos y movimientos de personal.

Hacer sequimiento a la consignacion oportuna de Ia Declaracion Jurada
de Patrimonio de los trabajadores y trabajadoras al momento de su
ingreso en el Ministerio a fin de dar cumplimiento con lo establecido en
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

Realizar el Programa de Induccién al personal de nuevo ingreso, con el
fin de que los mismos manejen la informacion necesaria del

funcionamiento, estructura, asi como deberes y derechos dentro la-

misma.

Elaborar y ejecutar el Plan de Formacién y Desarrollo, de acuerdo a la
deteccion de necesidades de formacion obtenida a través del Sistema
de Evaluacion del Desempefio en articulacion con los Despachos del
Viceministro o de la Viceministra y entes adscritos involucrados en
materia de formacioén.

Planificar y coordinar la insercion del personal en las diferentes
misiones de formacion, en articulacién con los Despachos del
Viceministro o de la Viceministra y entes adscritos involucrados en
matena de formacion.

Realizar cronograma de seguimiento y control del proceso de
establecimiento  de  objetives  individuales en los  meses
correspondientes, asi como coordinar las asesorias necesarias para su
correcta aplicacién.

Realizar propuestas de incentivos, licencias y planes de capacitacion y
desarrollo del personal con base a los resuftados obtenidos de las
evaluaciones del desempefio, de acuerdo con lo establecido en la Ley
del Estatuto de la Funcién Piblica.

Realizar los movimientos de personal y las notificaciones respectivas al
mismo asi como los andlisis correspondientes de los expedientes de los
trabajadores y las trabajadoras para determinar su clasificacién, nivel
salarial y primas asociadas al perfil.

Realizar el mantenimiento del Manual de Perfiles y Descripciones de
cargos de acuerdo a los ajustes de la estructura organizacional, asi
como de los movimientos y transferencias de personal entre las
unidades administrativas. - =

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 29. Corresponde a la Direccion Administrativa de Gestion Humana
y Bienestar Social las siguientes funciones:

1.

Planificar, coordinar y controlar la nomina de los trabajadores y las
trabajadoras, a fin de realizar oportunamente el pago de todos los
beneficios establecidos por a Ley.

Controlar y ejecutar la programacién anual de vacaciones de los
trabajadores y trabajadoras del Ministeric del Poder Popular de
Planificacion,

Efectuar ante los entes reguladores los tramites referidos al movimiento
de personal y pagos de las retenciones que se realizan a los
trabajadores y las trabajadoras.

Elaborar, cuando sea procedente, los expedientes de funcionarios que
hayan incurrido en hechos que dieran lugar a la aplicacion de las
sanciones previstas en las leyes vigentes en la materia; asi como
diligenciar ante la Inspectoria del Trabajo.

Recibir y procesar las solicitudes de retiro, despido y jubilaciones a fin
de analizar y calcular prestaciones sociales correspondientes.

Hacer seguimiento a la consignacién oportuna de la Declaracion Jurada
de Patrimonio de los trabajadores y las trabajadoras al momenta del
cese de sus funciones en el Ministerio, a fin de dar cumplimiento con lo
establecido en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Recibir, procesar y controlar solicitudes de retiros parciales, finiquitos
correspondientes a los fideicomisos de prestacidnes.

Revisar y analizar el registro de asistencia del personal para la
cancelacion de horas extras y bonos nocturnos.

Elaborar, controlar y analizar el presupuesto anual de los gastos de
personal en articulacion con la Direccion General de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

10.

11.

12,

13.

14,

Mantener una base de datos actualizada de los beneficios socio-
economicos, requerida para la toma de decisiones oportuna para la
administracion correcta de los beneficios.

Prever el sostenimiento y propuestas de los beneficios socio-
econdmicos para el vivir bien de los trabajadores y las trabajadoras y
propaner nuevas alcances, bajo un nuevo metabolismo del capital.

Planificar, coordinar y controlar el Sistema de Salud de los trabajadores
y las trabajadoras del Ministerio.

Analizar, gestionar y controlar los préstamos al personal, referentes a
vivienda, vehiculo entre otros.

Programar actividades culturales, deportivas. y recreacionales para
fechas y celebraciones especiales que destaquen la transmision de
valores en coordinacion con la Oficina de Gestién Comunicacional.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién,

Seccién IX
DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 30. La Oficina de Gestidn Administrativa estara constituida por la
Direccién de Infraestructura y Mantenimiento, la Direccién de Administracion
y Finanzas y la Direccion de Seguridad y Transporte.

Articulo 31. Corresponde a la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento
las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Realizar estudios de proyectos o reguerimientos de remodelacion,
acondicionamiento o contrato de cobra, que permitan evaluar la
factibilidad, los materiales, equipos, mobiliarios, iluminacion, entre
otros aspectos determinantes en la programacion del proyecto o de
atencion al requerimiento. Deben atenderse criterios de disefio de
austeridad, ahorro energético y funcionabilidad. Los materiales y bienes
deben priorizar el reuso de componentes existentes, en desuso y/o
desincorporacion, cumpliendo los extremos de ley.

Proponer mecanismos de control para la asignacion y préstamo de
espacios dentro de las instalaciones del Ministerio, en coordinacién con
la Direccién General del Despacho.

Elaborar, validar y mantener actualizado los planos de proyecto en los
procesos de acondicionamiento o remodelacidn, considerando el
diagndstico del lugar, medicion del espacio, asi como el analisis del
objetivo del requerimiento, las funciones y los equipos que aseguren la
funcionalidad del espacio en articulacién con la unidad solicitante, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la méxima autoridad. A
tales efectos, presentar al Ministro o la Ministra el plan integral de
infraestructura y uso de los espacios del Ministerio en correlacion al
plan organizacional y de trabajo del mismo.

Elaborar memoria descriptiva, cdmputos métricos, presupuesto, andlisis
de precio unitario, cronograma de actividades, entre otros,
correspondientes a los proyectos de acondicionamiento o remodelacion
de las instalaciones del Ministerio.

Establecer los instrumentos técnicos y graficos que permitan la
presentacion del disefio de proyectos, relativos a mejoras o
acondicionamiento de las instalaciones del Ministerio.

Realizar inspecciones en la ejecucion de los proyectos de
infraestructura mediante el uso de registros de memoria fotografica u
otros medios de seguimiento, asi como certificar las obras ejecutadas
dentro de las instalaciones del Ministerio.

Elaborar e implementar plan o programas para el uso racional de la
energia, mediante evaluacion de los sistemas eléctricos y sus equipos,
asi como del seguimiento en el consumo y el impacto del plan en la
optimizacion de energia.

Elaborar y coordinar los planes anuales de mantenimiento preventivo y
rutinario de las instalaciones, muebles y equipos, asi como la ejecucion
de los proyectos de infraestructura que se lleven a cabo en el
Ministerio, :

Realizar inspecciones periodicas que constaten las condiciones de
operatividad, higiene y funcionalidad en los espacios de trabajo que
constituye las instalaciones del Ministerio, en coordinacion con los
delegados designados por cada unidad organizativa.

Proveer a las diferentes umidades administrativas los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades, asi como
establecer controles en la recepcion, resguardo y entrega de los
materiales y equipos en custodia del almacén, en coordinacién con la
Division de Bienes Publicos

Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 32. Le corresponde a la Divisién de Proyectos de Infraestructura
de esta Direccidn, las siguientes funciones:

1.

Realizar estudios de proyectos o requerimientos de remodelacion,
acondicionamiento o contrato de obra, que permitan evaluar la
factibilidad, los materiales, equipos, mobiliarios, iluminacién, entre
otros aspectos determinantes en la programacion del proyecto o de
atencidn al requerimiento. Deben atenderse criterios de disefio de
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austeridad, ahorro energético y funcionabilidad. Los materiales y bienes cancelacién y adquisicion de las monedas extranjeras a drganos de la
deben priorizar el reuso de componentes existentes, en desuso y/o Administracion Pubica Nacional.
desincorporacion, cumpliendo los extremos de ley. ) )

7. Analizar los registros en los libros contables correspondientes,
2. Propener mecanismos de control para la asignacion y préstamo de conformacién de expedientes y cualquier otra documentacion de todos
espacios dentro de las instalaciones del Ministerio, en coordinacion con los pagos efectuados a través del fondo en anticipo.
la Direccion General del Despacho. ) o ) )
’ 8. Administrar la ejecucion fisica y financiera del presupuesto, a traves de
3. Elaborar, validar y mantener actualizado los planos de proyecto en los los fondos de avance y anticipo aprobados por Ley al Ministerio.
procesos de acondicionamiento o remodelacion, considerando el N . n .
diagndstico del lugar, medicion del espacio, asi como el analisis del 9. Generar una pclltzcg _snstemétlca de mantenimiento, registro y control
objetivo del requerimiento, las funciones y l0s equipos que aseguren la de los bienes del ministerio; de c.onfprmldad cqnltas Ieye;; ¥ normativas
funcionalidad del espacio en articulacion con la unidad solicitante, de wgentles en la materia, asi como evitar el depdsito de bienes, aun con
acuerdo a los lineamientos establecidos por la maxima autoridad. A capacidad de uso, por reparaciones mengres.
tales efectos, presentar al Ministro o la Ministra el plan integral de —
infraestructura y uso de los espacios del ministerio en correlacién al 10. Generar en conjunto con la Direccion de Infraestructy; 5;
plan organizacional y de trabajo del mismo. Mantenimiento y la Direccion General del Despacho, con aprobacion de
Ministro o Ministra, un manual de uso, mantenimiento, reposicion de
4. Elaborar memoria descriptiva, computos métricos, presupuesto, analisis inmuebles y desincorporacion, apegado al marco legal vigente.
de precio unitario, cronograma de actividades, entre otros, : i Y.
rrespondientes a los proyectos ndicionamiento o rem ; 11. Realizar la coordinacion con la Direccion de Infraestructura y
;2 ;:‘i’,?sg,adms del gﬂin‘:’sterio e aend el orendeiai Mantenimiento para el mantenimiento de los Bienes Publicos, mediante
) la ejecucion de las garantias y pdlizas de seguro de los Bienes Piblicos
5. Establecer los instrumentos técnicos y graficos que permitan la pertenecientes al Ministerio,
resentacion del disefio de proyectos, relativos a mejoras o ., ; =] 1 . ;
gcond,-c,-onamienw de las lnstalacigneys del l:dinistefio ? 12, Gestionar los procesos de desincorporacion y enajenacion de bienes
' muebles de acuerdo con las normas establecidas por los organcs y
6. Realizar inspecciones en la ejecucion de los proyectos de entes competentes en la materia.
infraestructura mediante el uso de registros de memoria fotografica » T .
'otj:‘r:s mredios de seguimiento e celiah 13. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
' resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
7. (Certificar las obras ejecutadas dentro de las instalaciones del Ministerio. de la Direccion.
8. Elaborar e implementar plan o programas para el uso racional de la e 2
energfa, mediante evaluacién de los sistemas eléctricos y sus equipos, Articulo ?5' 90{*5"‘;“:;? la '?“'"5‘“” de Compras y Servicios de esta
asi como del seguimiento en el consumo y el impacto del plan en la Direccion, las siguien clones:
optimizacidn de energia. 1. Realizar las contrataciones para las adquisiciones de bienes, servicios y
9. Las demés atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las obras para todas las dependencias del Ministerio, mediante

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 33. Le corresponde a |a Division de Ingenieria y Mantenimiento de
esta Direccion, las siguientes funciones:

1.

Elaborar y cumplir cronograma anual de mantenimiento preventivo y
rutinario de las instalaciones, muebles y equipos del Ministerio.

Coordinar y supervisar las actividades diarias del personal a su cargo
para garantizar el cumplimiento de los planes de mantenimiento; asi
como la ejecucién de los proyectos de infraestructura gue se lleven a
cabo en el Ministerio.

Realizar inspecciones periGdicas que constaten las condiciones de
operatividad, higiene y funcionalidad en los espacios de trabajo que
constituye las instalaciones del Ministerio, en coordinacion con los
delegados designados por cada unidad organizativa.

Coordinar las actividades de logisticas internas y externas solicitadas
por las dependencias del Ministerio.

Establecer controles en la recepcion, resguardo y entrega de los
materiales y equipos en custodia del a1rnacén,_ en coordinacion con la
Division de Bienes Plblicos.

Proveer a las diferentes unidades administrativas los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades.

Las demas atribuciones que le sefalen Ias leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 34. Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas las
siguientes funciones:

1

Realizar las contrataciones para las adquisiciones de bienes, servicios y
obras para las dependencias del Ministerio, cumpliendo los extremos de
ley e intereses de la Repiiblica.

Priorizar un sistema de compras publicas, eficiente y transparente, de
escala del Estado venezolano y promocion de nuevos actores descritos
en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

Garantizar una politica de maxima austeridad en los procesos de
contrataciones y compras.

Crear y mantener actualizado el Registro Interno de Proveedores del
Ministerio, Revisar la conformacion, cronologia y sustanciacion de los
Expedientes de Ordenes de Compra y/o Servicio, Contrato, pagos de
Beneficios Socio-Econdmicos, Néminas, Donaciones, Reembolsos,
Vidticos y Apertura o Reposicion de Cajas Chicas, a efectos de validar
su recepcion y correcta tramitacion.

Determinar los impuestos nacionales y municipales, a través de la
elaboracion del libro de compras mensual, anélisis del libro de bancos,
expedientes de emision de pagos, reportes, entre otros, asi como
elaborar la informacion o los archivos requeridos y realizar la
declaracion ante los organismos nacionales de recaudacicn, a través de
los mecanismos de comunicacion establecidos y generar las planillas o
comprobantes y asegurar el envid del comprobante de pago con la
relacion de impuesto retenidos a la instancia que corresponda.

Realizar los tramites concernientes a la adquisicién de divisas, ante las
instituciones financieras nacionales o designadas por el Estado para la

modalidades de consulta de precios, contrataciones directas o por
exclusion de modalidad de seleccidn, previa verificacion de Ia
disponibilidad presupuestaria, garantizando los criterios de precio justo,
tiempo de entrega, calidad, economia, transparencia, entre otros
aspectos, asi como la clasificacion y registro del gasto presupuestario
en el sistema correspondiente, de acuerdo a las leyes que rigen la
materia. .

2. Priorizar un sistema de compras publicas, de escala del Estado
venezolano, para optimizar los costos asi como la promocion con
transparencia y justicia de los lineamientos en tanto actores y sectores
econdmicos de estimulo, en los respectivos planes sectoriales del pais.

3, Garantizar una politica de maxima austeridad, asi como coherencia en
la priorizacion del mantenimiento de bienes; insertos en un nuevo
metabolismo del capital en funcion de la direccionalidad histdrica del
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion,

4. Realizar seguimiento y control de los contratos de adquisiciones de
bienes, servicios y ejecucion de obras, teniendo en cuenta las unidades
involucradas de acuerdo a la naturaleza de la contratacion.

5. Gestionar las cancelaciones y pagos correspondientes de los
expedientes de Ordenes de Compras y/o Servicios, teniendo en cuenta
la certificacion de la unidad solicitante de los servicios prestados,

garantizando la ejecucién del contrato satisfactoriamente,

6. Crear y mantener actualizado el Registro Interno de Proveedores del
Ministerio, de acuerdo a las leyes que rigen la materia, asi como
evaluar el desempefio y/fo trayectoria de los proveedoreas activos, en la
relacion comercial con el Ministerio, mediante evaluacion en los
sistemas establecidos.

7. [Establecer mecanismos que permitan el fiel cumplimiento del
compromiso de responsabilidad social de los contratos de adquisiciones
de bienes, y ejecuciones de obras y servicios, mediante modalidades de
consultas de precios, contrataciones directas o por exclusion de
modalidad de seleccion, de acuerdo a la normativa vigente que regula
la materia.

8. Consolidar las necesidades de adquisicion de bienes o servicios de las
unidades administrativas del Ministerio y a fin de elaborar y registrar el
Plan de Compras en los sistemas establecidos, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

9. Realizar los registros pertinentes para documentar la rendicién de los
contratos de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y servicios
culminados, de acuerdo a la normativa legal vigente.

10. Verificar los instrumentos legales aplicables en materia de adquisicion
de bienes, servicios y contrataciones de obras, en coordinacion
permanente con la Comisién de Contrataciones Publicas.

11. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 36. Le corresponde a la Division de Finanzas de esta Direccion, las
siguientes funciones:

1. Registrar y aprobar en el sistema establecido todas las operaciones
presupuestarias y financieras de los gastos efectuados previa
verificacion de la disponibilidad presupuestaria.
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2.

10.

11.

12

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

Emitir y tramitar la aprobacion de las autorizaciones de pago a través
del fondo en anticipo o mediante drdenes de pago directas a fin de
gestionar las firmas de las drdenes de pago y/o cheques.

Registrar, en los libros contables establecidos, la emision de cheques,
transferencias u otros instrumentos financieros que afecten la
disponibilidad en bancos.

Recibir, autorizar y efectuar las aperturas de cajas chicas o reposiciones
seglin sea el caso.

Realizar la Liquidacién y Cierre del jercicio Econdémico Financiero del
Ministerio sequn la normativa legal vigente en la materia.

Revisar la conformacién, cronologia y sustanciacion de los Expedientes
de Ordenes de Compra y/o Servicio, Contrato, pagos de Beneficios
Socio-Econdmicos, Nominas, Donaciones, Reembolsos, Viaticos y
Apertura o Reposicion de Cajas Chicas, a efectos de validar su
recepcion y correcta tramitacion.

Efectuar los calculos de las retenciones a los documentos legales
generados en el gasto, en cumplimiento con lo establecido en las leyes
vigentes que rigen la materia.

Emitir, registrar y entregar los comprobantes de retencidn a las
personas naturales o juridicas que correspondan.

Tramitar y aprobar el pago de las fianzas de Fidelidad a los
trabajadores y las trabajadoras designados para el manejo v custodia
de efectivo.

Recibir y revisar las solicitudes de desembolsc de recursos a los
6rganos y entes adscritos al Ministerio, en articulacién con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

Verificar los instrumentos legales aplicables a los desembolsos de
recursos referidos a los 6rganos y entes adscritos.

Registrar en los sistemas establecidos y werificar disponibilidad
presupuestaria, cuotas de compromiso y desembolso, fuentes de
financiamiento, entre otros, al efectuar las Ordenes de pago
correspondientes a las transferencias legales a los organos y entes
adscritos,

Implementar mecanismos de control y seguimiento sobre los pagos
autorizados y emitidos en la Oficina de Gestion Administrativa.

Elaborar y tramitar autorizacion de las solicitudes de cuota de
compromiso y desembolso, traspasos, modificaciones presupuestarias,
previo analisis de disponibilidad, comportamiento de la ejecucién
presupuestaria, deteccion de necesidades de traspasos o©
modificaciones presupuestarias durante la administracion de la accidn
centralizada o la ejecucion de los proyectos, en coordinacidn con la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Informar o notificar a las areas o unidades que intervienen en la
ejecucion de la accién centralizada o en la ejecucion de proyectos Ia
realizacion del traspaso, modificacion gasto del presupuesto establecido
y asignado en el marco de la ley de presupuesto vigente.

Determinar los impuestos nacionales y municipales, a través de la
elaboracién del libro de compras mensual, anélisis del libro de bancos,
expedientes de emisién de pagos, reportes, entre otros.

Elaborar la informacidn o los archivos requeridos para 13 declaracién de
los impuestos respectivos y realizar Ja declaracion ante los organismos
nacionales de recaudacién, a través de los mecanismos de
comunicacién establecidos y generar las planillas o comprobantes, asi
como asegurar el envio del comprobante de pago con la relacién de
impuesto retenidos a la instancia que corresponda.

Recibir y registrar las solicitudes de vidtico en moneda extranjera
requeridas y autorizadas por el Ministro o Ministra,

Emitir las autorizaciones u érdenes de pago correspondientes a pagos
en moneda extranjera, asi como elaborar y autorizar las planillas y
comprobantes establecidos en la normativa legal vigente en materia de
convenios cambiario.

Presentar documentacion ante las instituciones financieras nacionales o
designadas por el Estado para la cancelacion y adquisicion de las
monedas extranjeras a drganos de la Administracion Plbica Nacional.

Monitorear en el sistema de control establecido en la Direccién de
Finanzas la conformacién del pago de las solicitudes de adquisicion de
monedas extranjeras.

Registrar, custodiar y entregar a los beneficiarios el efectivo en moneda
extranjera, asi como recibir las devoluciones sequn sea el caso.

Analizar los registros en los libros contables correspondientes,
conformacion de expedientes y cualquier otra documentacion de todos
los pagos efectuados por cheque, orden de pago directa y pago
efectuados a través del fondo en anticipo, a fin de certificar el contral
contable en los libros correspondientes.

Elaborar las conciliaciones bancarias a través del analisis de las
cuentas, estableciendo el control interno financiero.

Conformar, rendir y custodiar los documentos de la cuenta de acuerdo
a los lineamientos de la Controlaria General de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela.

26.

27.

28.

29,

Emitir informes de recomendacion del fortalecimiento del control
interno en las operaciones financieras y presupuestarias.

Efectuar la apertura, reposicion y cierre del fondo en anticipo ante la
Oficina de Gestién Administrativa.

Coordinar los procedimientos de movimientos de cuentas tales como la
apertura de cuentas en las entidades financieras, solicitud de
chequeras, elaboracidn de cheques de gerencia, emision de las planillas
de liquidacidn para su cierre y cualquier otra relacionada.

Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién. '

Articulo 37. Corresponde a la Division de Bienes Publicos de esta Direccién,
las siguientes funciones:

1.

10.

12.

Verificar en coordinacién con la Direccion de Compras y Servicios, la
incorporacion de bienes publicos, generadas por movimientos
presupuestarios (compras o expropiaciones) y por mavimientos no
presupuestarios (donacion, permuta, dacion en page, comodato).

Generar una politica sistematica de mantenimiento de los bienes del
ministerio; asi como evitar el deposito de bienes, aun con capacidad de
USD, POr reparaciones menores.

Generar en conjunta con la Direccion de Infraestructura y
Mantenimiento y la Direccién General del Despacho, con aprobacion del
Ministro o Ministra, un manual de uso, mantenimiento, reposicion de
inmuebles y desincorporacion, apegado al marco legal vigente. Deben
priorizarse los criterios funcionales, cuido y mantenimiento de los
bienes asi como la reutilizacion de materiales, cumpliendo los pasos de

ley.

Realizar los registros de incorporacion, movimjentos, desincorporacion
en el Sistema de Bienes establecido, de conformidad con las leyes y
normativas vigentes en la materia.

Realizar la coordinacion en los procesos de control perceptive en
conjunto con el representante de Almacén, la unidad solicitante y el
personal técnico y verificar el cumplimiento de las caracteristicas fisicas,
precio, cantidad y especificaciones técnicas, de acuerdo a su
requisicion, orden de compra y factura.

Realizar los procesos de toma fisica de los inventarios verificando
caracteristicas técnicas, responsables de wuso, ubicacion fisica,
condiciones de mantenimiento y conservacion, utilizacion y finalidad del
bien a fin de validar y actualizar de ser el caso la informacion
registrada.

Realizar la coordinacién con la Direccién de Infraestructura y
Mantenimiento para el mantenimiento preventivo, correctivo y
sistematico de los Bienes Publicos, incluyendo el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial, mediante la ejecucién de las garantias
y pdlizas de seguro de los Bienes Piblicos pertenecientes al Ministerio.

Gestionar los procesos de desincorporacidn y enajenacion de bienes
muebles de acuerdo con las normas establecidas por los organos y
entes competentes en la materia.

Establecer las normas, procedimientos y métodos de trabajo para
efectuar los procesos de préstamos, traslado, reasignacidon y
trasferencia en el uso de los bienes, asi mismo divulgar las sanciones
administrabas a que haya lugar de conformidad con el marco legal.

Realizar la coordinacion con la Direccion' de Infraestructura vy
Mantenimiento y la Division de Compras y Servicios para garantizar la
inclusién en el Plan de Compras de las adquisiciones de las pélizas de
sequro y servicios de mantenimiento que permitan la conservacion de
los bienes plblicos pertenecientes al Ministerio.

Servir de enlace con la Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP)
y con la Oficina Nacional de Contabilidad Publica para dar cumplimiento
2 la normativa legal vigente, de igual forma, con el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC) y el
Ministerio Plblico, en caso de robo o hurto de los Bienes Publicos
pertenecientes al Ministerio.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, |os reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion. ¥

Articulo 38. Corresponde a la Direccién de Seguridad y Transporte las
siguientes funciones:

L.

Implementar y hacer seguimiento a los mecanismos de seguridad en
las instalaciones del Ministerio que permitan asequrar 12 integridad de
los trabajadores vy las trabajadoras, de las instalacicnes y activos de!
Ministerio.

Establecer puntos de control de acceso y permanencia, asi como
mecanismos de proteccion de las trabajadoras, los trabajadores y
personas externas, en el uso de las instalaciones del Ministerio.

Establecer controles en la emision de carnet identificativos y tarjetas
magnéticas de acceso del personal activo y jubilado.

Monitorear los dispositivos de control remotos (CCTV) del conjunto de
instalaciones.
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Coordinar y supervisar la prestacidn del servicio de transporte que
requieran los trabajadores y trabajadoras en el desempefioc y
cumplimiento de las actividades del Ministerio. _

Proponer y coordinar |a ejecucion del plan de mantenimiento preventivo
y comectivo de la flota de transporte con el objeto de asegurar la
operatividad y disponibilidad de vehiculos.

Establecer controles del parque automotor del Ministerio a objeto de
mantener actualizado el registro de asignaciones de vehiculo,
conductores y equipos, fichas de cada wvehiculo, siniestros,
mantenimientos, traslados, resguardo, entre otros.

Supervisar y evaluar el personal de la coordinacidn, estableciendo
mecanismos de seguimiento.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion. '

Articulo 39. Corresponde a la Division de Seguridad de esta Direccion, las
siguientes funciones:

1.

Implementar mecanismos de seguridad en las instalaciones del
Ministerio que permitan asegurar la integridad de los trabajadores y las
trabajadoras, de las instalaciones y activos del Ministerio.

Elaborar y simular planes de prevencion o de emergencia en
situaciones de riesgo de los trabajadores y las trabajadoras y de las
instalaciones del Ministerio.

Revisar diariamente los registros de los mecanismos de seguridad
implementados en las instalaciones del Ministerio a fin de reportar y
documentar las anomalias detectadas en articulacidn con las
autoridades de la Oficina de Gestién Administrativa o dependencias de
este Ministerio y de ser el caso servir de enlace con organismos de
seguridad del Estado.

Hacer sequimiento al plan de mantenimiento de los equipos y/o
dispositivos de seguridad que permitan asegurar su correcto
funcionamiento.

Establecer puntos de control de acceso y permanencia, asi como
mecanismos de proteccion de las trabajadoras, los trabajadores y
personas externas, en el uso de las instalaciones del Ministerio.

Establecer controles en la emisién de carnet identificativos y tarjetas
magnéticas de acceso del personal activo y jubilado.

Monitorear los dispositivos de control remotos (CCTV) del conjunto de
instalaciones.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 40. Le corresponde a la Division de Transporte de esta Direccion,
las siguientes funciones:

1.

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de transporte que
requieran los trabajadores y trabajadoras en el desempefio y
cumplimiento de las actividades del Ministerio.

Proponer y coordinar la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo
y correctivo de la flota de transporte con el objeto de asegurar la
operatividad y disponibilidad de vehiculos.

Establecer controles del parque automotor del Ministerio a objeto de
mantener actualizado el registro de asignaciones de vehiculo,
conductores y equipos, fichas de cada wvehiculo, siniestros,
mantenimientos, traslados, resguardo, entre otros.

Supervisar y evaluar el personal de la coordinacion, estableciendo
mecanismos de seguimiento.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccion X

DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Articulo 41. La Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
estard constituida por la Direccion de Sistemas de Informacién e Innovacion
Tecnoldgica, Direccion de Apoyo Tecnoldgico, Direccion de Infraestructura
Tecnol6gica y Seguridad de la Informacion.

Articulo 42. Corresponde a la Direccion de Sistemas de Informacidn e
Innovacion Tecnologica las siguientes funciones:

L.

Desarrollar metodologias, técnicas y herramientas tecnolégicas que se
aplicaran en el desarrollo de los sistemas de informacion del Ministerio,

Disefiar y actualizar los prototipos de los sistemas de informacién y
portales Web del Ministerio en apoyo a las Unidades Administrativas
Solicitantes.

Codificar los sistemas de informacion, Implantarios y poner en practica
los sistemas de informacion asi como administrarlos, mantenerlos y
validar su documentacion.

10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Brindar asesorias y soporte a los sistemas de informacion en el
Ministerio.
Promover el cumplimiento de |a Ley de Infogobierno.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos de seguridad, que
garanticen la integridad de la informacidn en los sistemas de
informacién, asi como generar estadisticas de las incidencias
presentadas en los diferentes sistemas que permitan tomar acciones
para la mejora de los mismos.

Articular con las instituciones del Estado, para la evaluacion de sistemas
de informacion, intercambio de infarmacidn e interconexion de base de
datos.

Establecer y actualizar los lineamientos para la formulacion, definicion y
seguimiento de los proyectos tecnoldgicos.

Realizar investigaciones en el drea de nuevas tecnologias de desarrollo
de software, infraestructura tecnologica y telecomunicaciones, que
garanticen la mejora continua de los procesos del Ministerio y sus Entes
adscritos.

Establecer los mecanismos y criterios que garanticen la certificacion y
acreditacién de estandares internacionales de tecnologias de
informacion para el Ministerio y sus organismos adscritos.

Evaluar las tecnologias, productos y servicios, asi como, su pertinencia
dentro de las estrategias de tecnologia del Estado.

Levantar y analizar la informacién de los procesos del Ministerio que se
desean automatizar para el desarrollo o mejoras de sistemas de
informacion, en conjunto con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Elaborar el documento del prototipo de los sistemas de informacion a
desarrollar, donde se refleje su funcionalidad e interfaces.

. Certificar la funcionalidad de los sistemas y la integridad de la

informacion, a través de la aplicacion de pruebas técnicas a los
sistemas de informacion tales como: seguridad, estrés, funcionalidad,
validacion de los datos, entre otros. '

Formular planes de revision, ajustes y aprobacién de los Sistemas de
Informacién en coordinacion con las Unidades Administrativas
solicitantes.

Desarrollar los manuales técnicos y de usuarios de los sistemas de
informacion, los formularios, instructivos y manuales de politicas,
normas y procedimientos de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.

Desarrollar los programas de formacion que se aplicarda en las
inducciones de sistemas de informacidn y servicios tecnolégicos.

Capacitar a los usuarios sobre el uso de sistemas de informacién y/o
servicios tecnologicos. A

Desarrollar metodologias y modelos de gestion del conocimiento en
cuanto a los procesos y sistemas de informacion del Ministerio,

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 43. Corresponde a la Division de Sistemas de Informacion de esta
Direccion, las siguientes funciones:

1.

Definir metodologias, técnicas y herramientas tecnologicas que se
aplicaran en el desarrollo de los sistemas de informacion del Ministerio,
asi como analizar la informacién y/o requerimientos para el desarrollo o
modificacién y mejoras de sistemas de informacion, evaluando su
factibilidad técnica.

Disefiar el prototipo de los sistemas de informacion y portales Web del
Ministerio en apoyo a las Unidades Administrativas Solicitantes.

Codificar los sistemas de informacion y construccion de su base de
datos.

Implantar e implementar los sistemas de informacidn asi como
administrarlos y mantenerlos

Realizar la instalacidn, configuracion y entonacion de base de datos, asi
como disefiarlas y administrarias.

Promover el cumplimiento de la Ley de Infogobierno, mediante la
implementacién y migracion a plataformas libres que garanticen la
utilizacion de herramientas y permitan el desarrollo de sistemas bajo las
cuatro libertades del software libre.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos de seguridad, que
garanticen la integridad de la informacion en los sistemas de
informacion.

Generar estadisticas de las incidencias presentadas en los diferentes
sistemas que permitan tomar acciones para la mejora de los mismos.

Efectuar pruebas de funcionalidad, desempefio, carga, estrés, volumen,
entre otras de los sistemas de informacion.

. Establecer las relaciones con otras instituciones del Estado, para la

evaluacién de sistemas de informacion, intercambio de informacidn e
interconexion de base de datos.

Articulo 44, Corresponde a la Divisién de Innovacion y Gestion Tecnolégica
de esta Direccidn, las siguientes funciones:

L.

Establecer y actualizar los lineamientos para la formulacion, definicion y
seguimiento de los proyectos tecnoldgicos y sus respectivos ajustes,
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11.

12.

cuando sea necesario, por variacion de alcance, tiempo, recursos,
calidad y costo del mismo.

Levantar y analizar la informacién de los procesos del Ministerio que se
desean automatizar para el desarrollo 0 mejoras de sistemas de
informacidn, en conjunto con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Elaborar el documento del prototipo de los sistemas de informacion a
desarrollar, donde se refleje su funcionalidad e interfaces.

Realizar investigaciones en el drea de nuevas tecnologias de desarrollo
de software, infraestructura tecnologica y telecomunicaciones, que
permitan el desarrollo e implementacion de sistemas que garanticen |3
mejora continua de los procesos del Ministerio y sus entes adscritos,
acordes a las ultimas tendencias en tecnologias de informacién y
comunicacion.

Evaluar las tecnologias, productos y servicios, asi como, su pertinencia
dentro de las estrategias de tecnologia del Estado.

Establecer los mecanismos que garanticen Ia certificacion y acreditacion
de estandares internacionales de tecnologias de informacién para el
Ministerio y sus organismos adscritos.

Definir los criterios a evaluar para la certificacion de los sistemas.

Certificar la funcionalidad de los sistemas y la integridad de la
informacion, a través de la aplicacién de pruebas técnicas a los
sistemas de informacidn tales como: seguridad, estrés, funcionalidad,
validacidn de los datos, entre otros.

Formular planes de revision, ajustes y aprobacion de los Sistemas de
Informacion en coordinacién con las Unidades Administrativas
solicitantes.

Realizar y actualizar los manuales técnicos y de usuarios de los
sistemas de informacién, los formularios, instructivos y manuales de
politicas, normas y procedimientos de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn y Comunicacion.

Desarrollar los programas de formacion ademas de capactar a los
usuarios sobre el uso de sistemas de informacion yfo servicios
tecnoldgicos.

Desarrollar metodologias y modelos de gestion del conocimiento en
cuanto a los procesos y sistemas de informacion del Ministerio.

Articulo 45. Corresponde a la Direccion de Apoyo Tecnologico las
siguientes funciones:

1.

10.

Atender y solucionar eficientemente las Incidencias tecnoldgicas
presentadas en el Ministerio, brindando a los usuarios la colaboracion
adecuada e informacidn sobre las incidencias presentadas y su
solucion.

Atender las solicitudes de préstamo de equipos informaticos: laptop,
proyectores, impresoras, PC, entre otros, gue seé encuentren
disponibles para satisfacer los requerimientos del personal y las
unidades administrativas del Ministeric para presentaciones, talleres,
cursos, charlas, reuniones de trabajo y otros eventos institucionales.

Impulsar el uso de tecnologias de informacion libres en las Unidades
Administrativas, prestando asesorias y colaboracion en su
implementacidn y uso adecuado.

Proponer estrategias que mejoren la atencion, tramitacion y solucion de
las incidencias tecnoldgicas.

Proponer la adquisicién y actualizacion de equipos tecnologicos que
permitan el mejoramiento en el desempefio en la realizacion de
actividades de los usuarios, asi como, para mantener los stocks de
equipos en el inventario.

Llevar el control, registro, clasificacion, seguimiento y control de las
incidencias presentadas por los usuarios.

Elaborar estadisticas e informes que permitan la identificacion de las
incidencias comunes y criticas dentro del Ministerio.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y de los equipos
tecnolégicos del Ministerio, en articulacidn con la Unidad de Bienes
Nacionales.

Mantener un ambiente adecuado y organizado en los depdsitos de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon para el
resguardo, seguridad y conservacion en buen estado de los equipos
tecnoldgicos. ;

Configurar eficientemente las estaciones de trabajo que se asignaran a
los usuarios, realizando la instalacion del sistema operativo, instalacion
de programas correspondientes, acceso a las redes publicas y privadas,
instalacion de los driver de los diferentes perifericas de la computadora.

Planificar, controlar y efectuar el mantemimiento y soporte preventivo y
correctivo de los equipos tecnologicos.

Realizar |a instalacidn, configuracion, activacion y mantenimiento de los
puntos de red de voz y datos en la infraestructura del cableado
estructurado y conectividad.

Instalar, configurar y administrar los equipos y servicios de
telecomunicaciones, garantizando su  disponibilidad, estabilidad,
operatividad y actualizacion.

14.

15.

16.

17

18.

19,

Configurar y administrar los diferentes enlaces de telecomunicaciones,
manteniéndolos disponible, estable, actualizado y operativo.

Monitorear el servicio de internet, a través de las conexiones, las
tendencias del trafico y el consumo de ancho de banda, asi como
diagnosticar y resolver los problemas en la red de voz y/o datos del
Ministerio.

Crear, configurar e instalar las extensiones telefonicas del Ministerio, asi
como la administracién de las centrales telefénicas.

Realizar el control consumos en llamadas telefonicas locales, nacionales
e internacionales y generar reportes de consumos en [lamadas
telefénicas de las diferentes Unidades Administrativas y/o usuarios.

Configurar y administrar las redes de voz y datos del Ministerio e
interconexiones con otras Instituciones.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 46. Corresponde a la Direccion de Infraestructura Tecnoldgica y
Seguridad de la Informacion las siguientes funciones:

1.

10

11.

18.

19.

20.

Implementar y administrar los servidores, unidades de almacenamiento
y servicios tecnologicos, garantizando su disponibilidad, estabilidad,
operatividad y actualizacién en el Ministerio.

Mantener disponible, estable, actualizado y operativo los sistemas de
informacion y servicios tecnoldgicos utilizados por los usuarios internos
y externos del Ministerio.

Definir y aplicar politicas, normas y procedimientos de seguridad
basados en buenas practicas y estandares internacionales, que
garanticen la integridad, confidencialidad y seguridad de fa informacion
del Ministerio, asi como de la Plataforma Tecnoldgica.

Registrar y evaluar las incidencias presentadas en el Centro de
Procesamiento de Datos, asi como efectuar la solucion de las mismas,

Establecer comunicacidon con los proveedores de servicios para el
soporte y garantia de los equipos, servicios tecnologicos y enlaces de
telecomunicaciones.

Disefiar y ejecutar mecanismos de control del ambiente del Centro de
Procesamiento de Datos en relacion a energia, climatizacion, sistema
de accesos y sistemas de deteccion de incendios.

Investigar y proponer nuevas tendencias tecnologicas y estrategias que
permitan mejorar los procesos del Ministerio y la evolucion de la
plataforma tecnoldgica.

Implementar planes de contingencia, que garanticen la disponibilidad y
operatividad de los sistemas de informacion y servicios tecnoldgicos, al
igual que la recuperacion integra de la informacion en caso de desastre
o fallas.

Implementar herramientas que permitan el monitoreo eficiente de la
plataforma tecnolégica y cuenten con mecanismos que alerten
inmediatamente en caso de irregularidades.

Monitorear periédicamente la plataforma tecnologica para la deteccion
temprana de fallas, que permita la ejecucion oportuna de acciones
correctivas que garanticen la continuidad y operatividad de la misma.

Generar estadisticas e informes de comportamiento de los servicios
tecnoldgicos, servidores, equipos y sistemas de informacion, que sirvan
de base para la deteccidn oportuna de irregularidades y toma de
acciones preventivas a futuros fallos y para la gptimizacion en el uso de
los servicios.

Establecer las politicas, normas y procedimientos que faciliten la
implementacion de controles y mecanismos de seguridad de la
informacion en el Ministerio.

Establecer estrategias destinadas al resguardo de los activos de
informacién y disminucion de incidentes de seguridad informética e
implementacion de las mismas.

Establecer mecanismos de seguridad en cuanto a la manipulacion,
transmision y almacenamiento de infarmacion,

Definir los esquemas basicos a seguir en |a implementacion de nuevos
servicios, sistemas y plataformas, en base a sus niveles de
confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidaa.

Evaluar periddicamente que se estén aplicando buenas practicas y
estandares internacionales en materia de sequridad de la informacién;
asi como el cumplimiento de los controles establecidos sobre los activos
de informacion en materia de seguridad.

Fomentar la cultura en seguridad de la informacion, a través de la
ejecucién de programas de concientizacion dirigidos al personal.

Identificar los riesgos y vulnerabilidades en materia de seguridad de la
informacion en la plataforma tecnolégica del Ministerio.

Controlar la ejecucion, manipulacion y destino final de los respaldos
dentro y fuera del Ministerio.

Otorgar y monitorear los accesos y permisos de los usuarios a los
activos de informacion del Ministerio.
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21. Administrar los sistemas de control de acceso a los activos de
informacién del Ministerio,

22. Realizar las auditorias necesarias a los sistemas, base de datos,
plataforma tecnoldgica del Ministerio.

23. Elaborar informes de recomendacion para la mitigacion de los riesgos y
solucidn de wvulnerabilidades, y supervisar la aplicacién de dichas
recomendaciones.

24. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccién XI

DE LA OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y
FINANCIAMIENTO MULTILATERAL

Articulo 47. La Oficina de Cooperacion Técnica y Financiamiento
Multilateral estard constituida por la Direccion de Cooperacién Técnica
Multilateral y la Direccion de Integracién Estratégica.

Articulo 48. Corresponde a la Direccidn de Cooperacién Técnica Multilateral
las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar los documentos pais entre la nacion y los
organismos multilaterales; a partir de la definicion de las necesidades y
requerimientos que en materia de cooperacion técnica no reembelsable
demanden las instituciones del Estado y que puedan ser apoyadas a
través de organismos multilaterales, en funcion de los planes de
desarrollo.

2. Impartir asistencia técnica a los organos y entes de la administracion
publica para la formulacion y aprobacion de planes, programas y
proyectos de cooperacion técnica no reembolsables a través de los
organismos multilaterales; mediante la participacion en reuniones,
mesas de trabajo y eventos de asesoria en coordinacion con el
Ministerio de competencia en economia y finanzas.

3. Hacer seguimiento y evaluacién de los programas, planes y proyectos
de cooperacion técnica internacional que se ejecutan entre los drganos
y entes del Estado y los organismos multilaterales; a través de
mecanismos de participacién y seguimiento que contribuyan a la
determinacion del comportamiento de |la cooperacion internacional.

4, Elaborar y difundir el programa de formacion y capacitacion profesional
ofrecida por los organismos multilaterales; mediante la elaboracidn y
publicacién del boletin informativo de cursos ofrecidos por los
organismos multilaterales a los entes publicos, organizaciones
comunitarias y universidades publicas.

5. Tramitar ante los organismos multilaterales, las postulaciones de los
servidores publicos, profesores universitarios de las universidades
publicas y organizaciones comunitarias, para el programa de formacion
y capacitacion profesional.

6. Participar, conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular con
competencia en Economia, Finanzas y el organismo prestatario, en la
negociacion de los términos y condiciones de los contratos de
préstamos, a suscribir con la banca multilateral, asi como elaborar los
respectivos materiales de soporte con las coordinaciones legales del
caso.

7. Efectuar las tareas de seguimiento, evaluacion y recomendaciones del
caso de los potenciales proyectos y prestatarios en la formulacion,
negociacion, ejecucion y modificacion de los convenios de préstamos
multilaterales, en coordinacin con la Oficina Nacional de Crédito
Plblico; en funcidn de las competencias del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y en coordinacion con el Viceministerio o
Viceministra para Planificacion Econdmica.

8. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 49. Corresponde a la Direccion de Integracion Estratégica las
siguientes funciones:

1. Realizar las coordinaciones con el Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores para participar activamente en reuniones y
comisiones mixtas concernientes a las alianzas estratégicas con los
paises que le sean asignadas a este Ministerio por parte del Ejecutivo
Nacional.

2. Disefiar mecanismos de sequimiento de la cooperacidn bilateral
internacional en éreas de planificacion para el desarrollo
socioecondémico y cultural del pais, que permitan la ejecucion de
proyectos innovadores enmarcados dentro del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacidn.

3. Realizar estudios y andlisis de escenarios internacionales para
identificar oportunidades y formas de cooperacion internacional con
paises estratégicos, que coadyuven al logro de objetivos persequidos
por el Estado venezolano, en articulacion con los estudios de los
Despachos de Viceministros o Viceministras para Planificacién Social e
Institucional y para Planificacion Estratégica y Politica.

4. Efectuar el seguimiento, evaluacién y control a los diversos acuerdos y
compromisos suscritos por parte de la Republica, por el Ministerio y

entes adscritos en articulacidn con el Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores. :

5. Realizar la coordinacién de actividades previas a los procesos de
negociacién bilaterales en materias de competencia de este Ministerio.

6. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza

de Ia Direccion.
Seccion XII
DE LA OFICINA DE SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 50. La Oficina de Sistemas Integrales de Informacién Estadistica y
Geografica estara constituida por la Direccion de Procesamiento de
Informacién Geoestadistica y la Direccion de Indicadores de Desarrollo.

Articulo 51. Corresponde 2 la Direccion de Procesamiento de Informacion
Geoestadistica las siguientes funciones:

1. Disefar y ajustar mecanismos para la recoleccion de informacidn, de
forma de garantizar la compatibilidad de las fuentes y coherencia de los
datos.

2. Organizar en un sistema ldgico los atributos geograficos, estadisticos u
otros de la informacién recolectada.

3. Disefiar métodos de categorizacién y validacidn de la informacion.

4. Evaluar y coordinar con la Direccion de Tecnologia los procesos
logisticos e informaticos para el almacenamiento y proteccion de la
informacion.

5. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 52. Corresponde a la Direccién de Indicadores de Desarrollo las
siguientes funciones:

1. Disefiar y aplicar modelos de procesamiento de informacion y analisis
de datos para la generacidn de estadisticas e indicadores acordes con
la direccionalidad histdrica de los planes de desarrollo, De la misma
forma, indicadores que permitan sostener .la secuencia historica
estadistica, con fines comparativos.

2. Impulsar el desarrollo, estudio y ensayo de indicadores y aplicacion de
modelos matematicos que optimicen la lectura adecuada de la
informacidn.

3. Coordinar con la Direccién de Tecnclogia el manejo y administracién de
las herramientas tecnoldgicas que permitan la difusién de la
informacién geoestadistica generada. De la misma manera, brindar
acceso publico y oportuno a la informacién generada, mediante
mecanismos informaticos.

4. Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL SUSTANTIVO
Seccién I
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA VICEMINISTRA

PARA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y POLITICA

Articulo 53. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Estratégica y Politica, estd constituido por las Direcciones
Generales: de Planificacion de Corto Plazo, de Planificacion de Mediano Plazo
y de Planificacion de Largo Plazo.

Articulo 54. La Direccion General de Planificacion de Corto Plazo estara
constituida por la Direccion de Planificacion Operativa y Direccion de
Seguimiento y Analisis Estratégico.

Articulo 55. Corresponde a la Direccion de Planificacion Operativa las
siguientes funciones:

1. Acompafiar en la elaboracién y estructurar el Plan Operativo Anual
Nacional (POAN), vinculado a los objetivos, estrategias y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién
vigente, a fin de asegurar el cumplimiento anual de los objetivos
establecidos.

2. Realizar asesorias técnicas a los 6rganos y entes del Poder Piblico en la
formulacién de sus respectivos Planes Operativos Anuales a fin de
garantizar el cumplimiento de la mision y vision de las instituciones del
Estado y la funcién social de las mismas.

3. Elaborar manuales metodologicos para la formulacion de Planes
Operativos Anuales, a fin de afianzar la pertinencia, la viabilidad y la
eficiencia en la definicién de los proyectos.

4. Administrar y disefiar el sistema de planes y proyectos plblicos con la
finalidad de garantizar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos y
metas planteados en los mismos, generando un sistema de alertas.
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5.

Realizar seguimiento y evaluacion de las modificaciones metodoldgicas,
de metas, financieras, entre otras, de los planes operativos, asi como
de su respectiva cartera de proyectos, para obtener las posibles
desviaciones y contribuir a determinar la transparencia en el uso de los
recursos.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 56. Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Andlisis
Estratégico las siguientes funciones:

1.

Recopilar los datos e informacion para elaborar el informe final de los
principales logros alcanzados anualmente, para la alocucion del
Presidente o la Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela a la
Nacion.

Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes vinculados al Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion vigente con la finalidad de
medir el impacto sobre diferentes sectores y ambitos del pais y
establecer las articulaciones pertinentes entre los drganos y entes del
poder pablico y el poder popular.

Identificar las vinculaciones y posibles desviaciones entre los planes y
proyectos anuales con respecto al Plan de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacidn vigente para propiciar la articulacion eficiente entre
los diferentes niveles de la Administracion Publica.

Elaborar informes de seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de
los planes y proyectos anuales, que permitan tener un histérico de
informacion acerca de la ejecucion de planes y proyectos y plantear
opciones, escenarios y recomendaciones para la toma de decisiones por
parte del Ministro o la Ministra o su elevacion a instancias superiores.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de los respectivos
planes a fin de prever el impacto intersectorial del caso, y detectar
alertas tempranas y escenarios de accion. "

Preparar informes de andlisis en aspectos coyunturales en lo
sociopolitico, econémico, territorial e internacional con la finalidad de
generar argumentos y consideraciones para la toma de decision.

Contribuir y elaborar y dar seguimiento a indicadares que permitan
evaluar la situacion econdmica coyuntural y la ejecucion de politicas
plblicas y planes operativos, en coordinacion con la Direccion General
de Planificacion de Mediano Plazo vy la Direccion General de
Planificacion Social, Seguimiento y Evaluacion de las Misiones Sociales.

Las demas atribuciones que le senalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 57. La Direccion General de Planificacion de Mediano Plazo estara
constituida por la Direccién de Planificacion Estratégica y la Direccion de
Andlisis y Seguimiento Estratégico a Mediano Plazo.

Articulo 58. Corresponde a la Direccion de Planificacion Estratégica las
siguientes funciones:

1.

Elaborar y actualizar la metodologia del proceso de formulacion de
planes estratégicos, a fin de mantener la winculacion con los
lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de Planificacion, en
articulacion con los despachos, oficinas y entes adscritos al Ministerio
del Poder Papular de Planificacion.

Establecer los alcances necesarios por tipologias de planes que se trate,
manteniendo a vision sistémica.

Implementar la metodologia de formulacion de planes estratégicos en
articulacién con los érganos y entes de la_ Administracion Plblica
Nacional, a fin de normalizar su presentacion para que facilite el
seguimiento y control de los mismos, y coadyuve al cumplimiento de
los objetivos.

Identificar y diferenciar claramente los roles y metas entre los planes
sectoriales e institucionales,

Generar informacion base, referencial, por sector e institucion acorde a
las metas del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn; tanto
en personas, maquinarias, insumos y materiales.

Prestar asesoria, apoyo y acompafiamiento requerido por los érganos y
entes de la Administracién Pdblica Nacional en materia de formulacién
de planes estratégicos.

Presentar propuestas y recomendaciones de accion para las
modificaciones del proceso de formulacion de planes estratégicos en
base a los resultados obtenidos en las implementaciones y revisiones
efectuadas.

Validar las propuestas de Planes Estratégicos formulados bajo la
metodologia implantada de los drganos y entes de la Administracion
Plblica Nacional que asegure la vinculacion en el sistema nacional de
planificacion.

Realizar la coordinacion para la difusion de los planes estratégicos
validados o ajustados por el Mimsterio, en articulacion con la Oficina de
Gestion Comunicacional.

Realizar la coordinacion en la modificacion de los planes estratégicos
con los Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional.

11.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 59. Corresponde a la Direccion de Andlisis y Seguimiento
Estratégico a Mediano Plazo las siguientes funciones:

L

10.

Realizar analisis sistematico de la ejecucion, cumplimiente y coherencia
de los Planes Estratégicos que permitan proponer Paliticas Publicas en
el mediano plazo, en materia de planificacion intersectorial, tomando en
cuenta su viabilidad, impacto y costo.

Determinar los factores claves y sus efectos en los procesos de
formulacidn, ejecucién y cumplimiento de los planes y politicas
implementadas a través de los drganos y entes de la Administracion
Publica Nacional.

Elaberar estudios estratégicos de escenarios a mediano plazo a través
de la combinacién de metodologias de modelacion en articulacion con
las unidades administrativas del Ministerio.

Establecer criterios de andlisis y comparacién de los indicadores de
desarrollo, politico, social, econdmico y territorial de la nacién aplicados
al mediano plazo.

Elaborar estudios de medicion de impacto a mediano plazo en la
formulacién y ejecucidn del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacidn en articulacidn con las unidades administrativas del Ministerio.

Presentar los resultados de estudios, andlisis, comparaciones de
desarrollo a efectos de facilitar la toma de decisiones a mediano plazo
del Viceministro o Viceministra para Planificacion Estratégica y Politica.

Generar mecanismos de seguimiento y modelacion de los planes
sectoriales y su impacto intersectorial.

Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los planes
estratégicos a través del sistema de indicadores establecidos que
permita emitir informacidn oportuna de las desviaciones detectadas.

Realizar el analisis situacional de la ejecucidn de 165 planes estratégicos
a fin de emitir informacién de alertas, acciones o estrategias que
permitan el alcance de los objetivos y metas.

Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 60. La Direccion General de Planificacion de Largo Plazo estara
constituida por la Direccién de Disefio y Métodos Prospectivos v la Direccion
de Planificacion y Estudios Prospectivos.

Articulo 61. Corresponde a la Direccidn de Disefio y Métodos Prospectivos
las siguientes funciones:

1.

Disefiar e implementar el Subsistema Publico Prospectivo, que
contemple sus formas de organizacion y funcionamiento, mediante el
disefio de mecanismos que permitan la optimizacion de la coordinacion
interinstitucional de las politicas publicas de largo plazo, a nivel
estratégico y operativo, propiciando la integracion organica de la
prospectiva al ejercicio de la gestion publica.

Proponer elementos tedrico-conceptuales prospectivos propios, y
metodoldgicos, con modelistica, métodos, instrumental y herramientas,
asi Como con sus procesos y sistemas signados por la transformacién
estructural y transicional, a los fines de la construccién del Proyecto
Nacional Simén Bolivar.

Normar, formar y acompafar a la administracion publica en el
desarrollo de sus capacidades prospectivas, de manera que puedan dar
respuesta a los cambios transformadores que exige el Pueblo
venezolano.

Desarrollar esquemas y estrategias de ruptura, para la construccion de
una vision estratégica del porvenir como proceso histdrico, que
garantice que las decisiones tomadas en el presente se correspondan
con las expectativas futuras de la sociedad venezolana.

Las demas atribuciones que le sefialen Ias leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn. '

Articulo 62. Corresponde a la Direccion de Planificacion Estudios
Prospectivos, las siguientes funciones:

1.

Coordinar el proceso de formulacion de los distintos planes
prospectivos, Nacionales y sectoriales, a partir de las grandes agendas
del desarrollo, que garanticen su coherencia e integralidad para el
efectivo impacto en el logro de los objetivos.

Elaborar estudios y escenarios prospectivos, bajo un enfoque sistémico
de interdependencia multidimensional, asi como brindar las
orientaciones necesarias a los organismos de |a administracion plblica,
que permitan el direccionamiento estratégico de la gestion en la
transformacion de la sociedad venezolana.

Monitorear los resultados e impactos de los distintos planes
prospectivos en ejecucion, que permitan la evolucion de las variables
que los componen y recomendar los ajustes o alternativas a que haya
lugar.

Determinar la disponibilidad y requerimiento de recursas, que permita
la viabilidad de los diversos planes estratégicos.
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5. Evaluar las variables tecnoldgicas, de potencialidades, restricciones y
mercados asociados a los recursos geoestratégicos del Plan, en los
contextos geopoliticos de desarrollo.

6. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccion II

DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA VICEMINISTRA
PARA PLANIFICACION ECONOMICA

Articulo 63. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacién Econdmica, estd constituido por las Direcciones Generales: de
Planificacién Macroeconémica, de Planificacién Sectorial e Intersectorial y de
Planificacion de Dindmicas Econdmicas para la Transicion al Socialismo.

Articulo 64. La Direccidén General de Planificacion Macroecondmica estara
constituida por la Direccion de Analisis y Seguimiento Macroecondmico y
Direccién de Planificacion de Inversion Publica.

Articulo 65. Corresponde a la Direccion de Analisis y Seguimiento
Macroeconémico las siguientes funciones:

1. Disefar modelos que permitan generar alertas sobre el comportamiento
de las principales variables macroecondmicas en base a la elaboracion
de escenarios, con fines de planificacion.

2. Proponer al  Ministro o Ministra lineamientos  de  politica
macroeconomica  que  permitan  mantener la  estabilidad
macroecondmica; en coherencia con la direccionalidad del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, a fin de efectuar las
coordinaciones con el Ministerio con competencia de Economia,
Finanzas y el Banco Central de Venezuela en las propuestas sobre la
materia.

3. Evaluar el impacto y proponer medidas de mitigacion del impacto del
comportamiento de la economia en la poblacion mas vulnerable como
consecuencia de las asimetrias sociales.

4. Proponer politicas que fundamenten las condiciones macroecondmicas
para la construccion del socialismo, el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Macion, asi como elaborar y
proponer estrategias y politicas macroecondmicas para la construccion
de una economia que supere el metabolismo del capital y direccione la
transicién de la economia hacia un modelo socialista bolivariano.

5. Proponer politicas y elevar recomendaciones sobre las previsiones
futuras del pais tomando en consideracidn dentro del sistema regional
e internacional, considerando las premisas de relacionamiento con el
ALBA, MERCOSUR y socios estratégicos establecidas en el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn.

6. Disefiar, implementar y administrar un Sistema de Informacion
Macroecondmica asi como mantener actualizadas las bases de datos de
variables economicas que permitan el monitoreo y observacion de
variables, asi como el ingreso de nuevos indicadores que permitan una
evaluacion cientifica de los cambios estructurales demandados en el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

7. Formular y probar modelos econometricos que expliqguen el
comportamiento e interaccion entre las principales variables
macroecondmicas, debidamente ajustados y en cumplimiento de los
supuestos pertinentes; asi como indicadores y estadisticas regionales
en el ambito nacional.

8. Ofrecer informacion sobre las relaciones econométricas de los distintos
componentes del sistema econémico.

9. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 66. Corresponde a la Direccion de Planificacién de Inversion
Publica las siguientes funciones:

1. Formular, proponer y evaluar la politica nacional para la promocion y
tratamiento de la planificacién de la inversion publica, en concordancia
con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacidn.

2. Desarrollar un sistema de informacion que permita el registro, control ¥
seguimiento de la cartera de proyectos de inversion pablica nacional en
funcién de las previsiones del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacion; asi como el sistema de seguimiento integral de los
proyectos.

3. Proponer, monitorear y evaluar los criterios de priorizacion de los
proyectos de inversion publica, en funcion del plan y prevision de los
sectores respectivos en su impacto, a ser elevados a la Comision
Central de Planificacion y Presidente o Presidenta de la Replblica, por
parte del Ministerio.

4. Elaborar herramientas e instrumentos metodolégicos para la
formulacidn de los planes de inversion pulblica nacional asi coma la
priorizacion estratégica de la inversidn plblica, en funcién de los
escenarios y metas del Plan y su impacto intersectorial respectivo.

5. Establecer metodologias para la formulacion, evaluacion y seguimiento
de los proyectos de inversion publica.

6. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 67. La Direccion General de Planificacion Sectorial e Intersectorial
estarad constituida por la Direccién de Modelos Sectoriales y la Direccion de
Planificacion Intersectorial.

Articulo 68. Corresponde a la Direccion de Modelos Sectoriales las
siguientes funciones:

1. Elaborar, validar y desarrollar cadenas productivas, a partir del
conocimiento detallado del comportamiento, del sector productivo
nacional y sus interrelaciones.

2. Desarrollar un sistema de modelacién, a partir de la construccién de
modelos de simulacién y la utilizacion de modelos econdmicos, que
permitan el andlisis del comportamiento de los distintos sectores
econdmicos, y facilite la visualizacion de impactos y efectos colaterales
intersectoriales ante la intervencién de factores claves en la politica
econdmica nacional. 3

3. Elaborar y gestionar sistemas de informacion, en coordinacidn con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, para la
modelacion sectorial y su relacion inter e intrasectorial, bajo un
enfoque multidimensional econdmico, territorial, social, politico,
institucional e internacional.

4, Disefiar y construir un sistema de informacion, en coordinacion con la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, que
contribuyan al desarrollo y complementacion de otros sistemas; gue
faciliten la articulacion intersectonial en cuanto a informacion
estratégica, para el diseno de propuestas que coadyuven en la
planificacion econdmica nacional.

5. Generar indicadores para la optimizacion de los procesos de analisis
sectorial e intersectorial, a fin de contribuir en el desarrollo de
lineamientos y estrategias de manera integral, en el marco del Plan de
Desarrollo Economico y Social de la Nacidn.

6. Efectuar el seguimiento de la gestion de informacion de ios distintos
organismos y actores a nivel sectorial, para asegurar la incorporacion
de propuestas, programas y proyectos en el desarrollo econdmico
nacional. )

7. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 69. Corresponde a la Direccién de Planificacién Intersectorial las
siguientes funciones:

1. Establecer metodologias, procedimientos y mecanismos para Ia
articulacion intersectorial, asi como el seguimiento y evaluacion de los
proyectos multisectoriales; a través del seguimiento y encuentros
intersectoriales a efectos de definir nudos criticos.

2. Coordinar e impulsar acciones para promover el desarrollo de la
planificacién econdémica, a través de la articulacion permanente de los
planes sectoriales y su correlativo espacial, con el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Planificacién Territorial.

3. Diseflar e implementar mecanismos que faciliten la articulacién
intersectorial para el buen funcionamiento y desarrollo de los sectores
de la economia nacional.

4. Coordinar y articular a los distintos organismos de la Administracion
Publica Nacional con competencias y atribuciones en los sectores, a
efectos de delinear el impacto de escala, redundancias y sincronias de
sus planes de inversion.

5. Desarrollar mecanismos para formulacion y evaluacion de politicas,
estrategias y planes de los sectores econdmicos, en coordinacion con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Planificacion
Estratégica y Politica.

6. Generar, organizar y suministrar informacion estratégica para la toma
de decisiones y la optimizacion de las politicas, estrategias y planes
intersectoriales.

7. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 70. La Direccion General de Planificacion de Dinamicas Econdmicas
para la Transicion al Socialismo estara constituida por la Direccidon de
Estudios de Modelos Econdmicos y Direccion de Planificacion de Formas
Asociativas y Productivas de Transicion al Socialismo.

Articulo 71. Corresponde a la Direccion de Estudios de Modelos
Econdémicos las siguientes funciones:

1. Disefiar la nueva estructura de sostén donde se inserten los injertos
productivos comunitarios, mixtos, privados y estatales del sistema
economico y social delineado en el Plan de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacion.

2. Disefiar mecanismos de red que contrapongan la Igica de escala por
acumulacién de capital a nuevas arquitecturas prosocialistas.

3. Disefiar, evaluar y/o sistematizar experiencias de sistemas logisticos
alternativos y de distribucién.
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4. Disefar, evaluar y/o sistematizar experiencias de sistemas de acceso de
insumos alternativos.

5. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 72. Corresponde a la Direccion de Planificacion de Formas
Asociativas y Productivas de Transicidn al Socialismo las siguientes
funciones:

1. Disefiar y evaluar escenarios de formas asociativas de direccionalidad
socialista acordes a distintas formas de propiedad y tamafio de la
empresa, vinculadas con la especificidad de las distintas ramas
economica. :

2. Evaluar y conceptualizar métodos de gestion y direccion de las
unidades de produccion, para cada escenario.

3. Caracterizar y sistematizar experiencias a efecto de generar insumos de
evaluacion y emulacion de las mismas.

4. Sistematizar los aportes teodricos de la revolucion y experiencias de
otros paises, a fin de obtener insumos de analisis.

5. Las demas atribuciones que le sehalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccion III

DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA VICEMINISTRA
PARA PLANIFICACION SOCIAL E INSTITUCIONAL

Articulo 73. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Social e Institucional, estd constituido por las Direcciones
Generales: de Planificacin Institucional, de Formacion, Seguimiento y
Emulacion del Servidor Publico, de Seguimiento y Evaluacion de la Funcion
Plblica y de Planificacion Social y Seguimiento y Evaluacion de las Misiones
Sociales.

Articulo 74. La Direccién General de Planificacion Institucional estara
constituida por la Direccién de Disefio Organizacional y Direccion de
Evaluacién del Desempefio Institucional,

Articulo 75. Corresponde a la Direccién de Disefio Organizacional las
siguientes funciones:

1. Asistir técnicamente al Ministerio en los procesos de disefio y cambio
organizativo de los drganos y entes de la Administracidn Plblica
Nacional.

2. Proponer, implementar y actualizar las directrices técnicas para el
disefio de las estructuras organizativas de los organos y entes de la
Administracion Plblica Nacional.

3. Asesorar técnicamente a los drganos y entes de ia Administracion
Publica Nacional, en el disefio de estructuras organizativas para
contribuir al fortalecimiento y modernizacion institucional,

4, Proporcionar apoyo técnico en materia de estructura organizativa a
Gobernaciones, Alcaldias y otras instituciones del Poder Publico que asi
lo soliciten.

5. Analizar las propuestas de estructura organizativa de los drganos y
entes de la Administracion Puablica Nacional y formular las
recomendaciones técnicas del caso.

6. Hacer seguimiento y evaluacion de las estructura organizativas de los
drganos y entes de |a Administracion Publica Nacional.

7. Participar en procesos de simplificacion de tramites administrativos de
la Administracién Puablica Nacional que conlleven cambios en la
estructura organizativa de los organos y entes involucrados.

8. Participar en los procesos de descentralizacion y/o desconcentracion de
competencias y servicios de la Administracion Puablica Nacional,
conjuntamente con la Direccion de Evaluacion del Desempefio
Institucional.

9. Sistematizar y mantener actualizada la informacion sobre la
organizacion de la Administracion Publica Nacional.

10. Organizar, conservar y actualizar los expedientes con informacion
institucional relacionada con las estructuras organizativas de los
drganos y entes de la Administracién Pablica Nacional, bajo la custodia
de la Direccion General de Planificacidn Institucional.

11. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 76. Corresponde a la Direccion de Evaluacion del Desempefio
Institucional las siguientes funciones:

1. Asistir técnicamente al Ministerio en materia de planes de simplificacion
de tramites administrativos y de evaluacion del desempeiio institucional
en la Administracién Pdblica Nacional.

2. Proponer y actualizar lineamientos y estrategias para evaluar el
desempefio institucional en los érganos y entes de la Administracion
Piblica Nacional, en coordinacion con las dependencias del Ministerio,
drganos y entes involucrados en la materia.

3. Asesorar en materia del desempefio institucional a los organos y entes
de la Administracion Publica Nacional para contribuir al fortalecimiento
y modernizacion institucional

4. Proponer los parametros organizacionales, metodolégicos y
procedimentales para la formulacion e implementacion del Plan
Nacional de Simplificacion de Tramites Administrativos, asi como de
planes, proyectos o actividades relacionadas con  trémites
administrativos y su simplificacion, en coordinacion con los érganos y
entes con competencia en la materia.

5. Hacer el seguimiento, evaluacion y control de |a politica nacional en
materia de simplificacion de tramites administrativos y del Plan Nacional
de Simplificacién de Tramites Administrativos con base en indicadores,
establecidos para tales efectos, en coordinacién con los drganos y
entes con competencia en la materia.

6. Hacer seguimiento al desemperio institucional a los drganos y entes de
la Administracion Publica Nacional, en coordinacion con  las
dependencias del Ministerio, drganos y entes involucrados en la
materia.

7. Participar en los procesos de descentralizacion y/o desconcentracion de
competencias y servicios de la Administracion Publica Nacional,
conjuntamente con la Direccion Disefio Organizacional.

8. Organizar, conservar y actualizar los expedientes con informacién
institucional relacionada con el desempefio institucional y la
simplificacion de tramites administrativos de los drganos y entes de la
Administracion Pablica Nacional, bajo la custodia de la Direccidn
General de Planificacidn Institucional.

9. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 77, La Direccién General de Formacion, Seguimiento y Emulacién
del Servidor Plblico estard constituida por la Direccion de Formacién del
Servidor Publico y Direccion de Seguimiento y Emulacidén del Servidor
Publico.

Articulo 78. Corresponde a la Direccion de Formacion del Servidor Publico
las siguientes funciones:

1. Proponer lineamientos y estrategias de formacion del Sistema de
Escuelas de Gobierno, en articulacion con la-Escuela Venezolana de
Planificacion; asi como otras instituciones publicas con competencia en
la materia.

2. Disefar y proponer mecanismos de funcionamientc del Sistema de
Escuelas de Gobierno a través de la estructuracion de redes en el
territorio que permitan la cooperacion intennstitucional para el
desarrollo de los procesos formativos.

3. Desarrollar estrategias, metodologias de abordaje y pedagogias para la
formacion del Servidor Publico en el marco del Sistema Nacional de
Planificacion y el Sistema de Escuelas de Gobierno, asi como de los
formadores y facilitadores del sistema de escuelas de gobierno.

4. Desarrollar estrategias para el registro y produccion de materiales
audiovisuales, tecnoldgicos con fines de formacion y divulgacion de
actividades propias de la formacion, seguimiento y emulacion en el
marco del Sistema de Escuelas de Gobierno en articulacion con la
Cficina de Gestion Comunicacional.

5. Hacer seguimiento y evaluacion del desarrollo de las actividades de
formacion del Sistema de Escuelas de Gobierno asi como sistematizar
las respectivas experiencias nacionales y de redes nuestramericanas de
intercambio en formacién en materia de planificacion en articulacién
con la Oficina de Cooperacion Técnica y Financiamiento Multilateral.

6. Proponer y desarrollar metodologias de planificacion para el uso del
conocimiento en las estrategias de planificacion-accion participativa.

7. Las demas atribuciones que le senalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 79. Corresponde a la Direccidn de Segwmlento y Emulacion del
Servidor Publico las siguientes funciones:

1. Disefar lineamientos y estrategias de emulacion y estimulo al
desempefio integral de los servidores de la Administracion Plblica
Nacional que permitan consolidar la cultura del trabajo y la identidad de
servicio pblico.

2. Proponer mecanismos para la fijacion de criterios de emulacién y
estimulos en base al cumplimiento del desempefio integral del
trabajador y trabajadora, a los objetivos fijados en el Sistema de
Planes, objetivos institucionales y el cumplimiento de Plan Nacional de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

3. Establecer mecanismos institucionales de trabajo articulado con las
Oficinas de Gestion Humana de la Administracion Publica Nacional para
el seguimiento y emulacion de los servidores revolucionarios, en
coordinacion con la direccion competente en funcién y empleo pablico.

4, Disefiar mecanismos institucionales para el seguimiento del desemperio
en la formacion de los servidores y servidoras publicos en el marco del
Sistema de Escuelas de Gobierno.
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Desarrollar instrumentos y mecanismos para el levantamiento de
informacidn cualitativa y cuantitativa asocradas a la formacion,
evaluacion y emulacion gue permitan medir resultados.

Desarrollar  mecanismos de acompanamiento y seguimiento al
desarrollo profesional del servidor revolucionario, en articulacion con las
Oficinas de Gestion Humana de la Administracién Plblica Nacional.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 80. La Direccién General de Seguimiento y Evaluacion de la
Funcién Publica estara constituida por la Direccion de Planificacion de la
Funcion y Empleo Plblico y Direccion de Seguimiento de la Funcion y
Empleo Pablico.

Articulo B1. Corresponde a la Direccion de Planificacion de la Funcion vy
Empleo Publico las siguientes funciones:

1

10.

12,

Proponer y actualizar |as directrices y estrategias de la planificacion del
desarrolio de la funcidn y del empleo publico para la maxima eficiencia
y eficacia revolucionaria en la produccion de bienes y servicios en el
sector publico.

Proponer y mantener actualizado los lineamientos y directrices para la
formulacion, seguimiento y evaluacion del desarrcllo de la funcion
publica y de los planes de personal de los drganos y entes de la
Administracién Publica Nacional.

Asistir en la formulacion de directrices y lineamentos de seleccion,
captacion, ingreso, ascenso, traslados, permisos y egresos para los
6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional.

Proponer los lineamientos y normativas para la revision y aprobacion de
los Registros de Informacién de Cargos, los Manuales de Descripcion de
Cargos y la Estructura Organizacional de Cargos presentados por los
drganos y entes de la Administracion Plblica Nacional.

Proponer y mantener actualizado los lineamientos y directrices para los
concursos de ingreso o ascenso y para la evaluacion del desempefio
individual y colectivo de los servidores publicos en articulacion con la
Direccién de Evaluacion del Desempefio Institucional.

Asesorar y acompanar técnicamente a la red de Oficinas de Gestidn
Humana de los 6rganos y entes de la Administracion Plblica Nacional.

Asistir en la validacién de los procesos para el ctorgamiento, ejercicio y
disfrute de las jubilaciones especiales.

Proponer y mantener actualizadaos los lineamientos y procedimientos en
materia de remuneracién, aplicacion de beneficios soCioeCONOMICOS Y
negociacion de las convenciones colectivas en el sector publico.

Asistir al Ministerio en la elaboracion de las propuestas de escalas,
tabuladores o tablas salariales de organos y entes de |la Administracion
Publica Nacional, en articulacién con los Ministerios con competencia en
proceso social del trabajo y economia y finanzas.

Proponer y actualizar lineamientos Técnicos y Financieros para la
negociacion de las convenciones colectivas en el sector publico, que
sean revisados periddicamente, que alineen las convenciones colectivas
en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién y sean de
obligatorio cumplimiento por los érganos de la Administracién Publica
Nacienal.

Proponer lineamientos y metodologias para la formacion técnica y
especializada a las Oficinas de Gestion Humanz en la correcta
aplicacion de la Ley Organica del Trabaje, de los Trabajadores y las
Trabajadoras y en el cumplimiento de la Convencion Colectiva.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 82. Corresponde a la Direccion de Seguimiento de la Funcién y
Empleo Publico las siguientes funciones:

1.

(%]

Hacer seguimientos y evaluaciones periédicas en la aplicacion de
directrices y lineamientos de los procedimientos inherentes a la funcién
publica para la evaluacién y toma de decisiones de la Junta Ministerial.

Hacer evaluaciones periddicas en la aplicacion de directrices y
lineamientos en materia de personal, de remuneracion, bonificaciones y
beneficios socioecondmicos en la Administracion Publica Nacional para
la evaluacion y toma de decisiones de la Junta Ministerial.

Evaluar y hacer seguimiento de procedimientos disciplinarios de egreso
en los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional con base a
los lineamientos y normas aplicables a la funcidon publica y a la
normativa laboral vigente.

Hacer evaluaciones periddicas en la aplicacion de directrices y
lineamientos en la negociacidn de convenciones colectivas y actas
convenios en la Administracion Plblica Nacional para la evaluacion y
toma de decisiones de la Junta Ministerial.

Proponer mecanismos de control eficiente de las Oficinas de Gestidn
Humana de los érganos y entes de la Administracion Puablica Nacional
mediante auditorias directas que wverifiguen el cumplimiento de las
normas, lineamientos y manuales que regulan la funcion pulblica por
incumplimiento ¢ inobservancia de las normas y procedimientos.
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Evaluar el funcionamiento del sistema de auditoria para la revision de la
veracidad y soporte documental de la carga de datos al sistema y el
cumplimiento de los lineamientos y directrices en las Oficinas de
Gestion Humana de los drganos y entes de la Administracién Publica
Nacional.

Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacion de
funcion y empleo plblico de la administracion publica que permita al
Ejecutivo Nacional el andlisis y seguimiento de las politicas de personal
en la administracion puablica para la plamf icacion y la toma de
decisiones.

Disefiar estrategias para la recopilacion, validacién, integracién,
actualizacion, registro, archivo y custodia de la informacion relacionada
al personal cesante de la Administracion Publica Nacional.

Desarrollar instrumentos y mecanismos para el levantamiento de
estadisticas laborales de los drganos y entes de la Administracion
Piblica Nacional, en coordinacién con los 6rganos y entes con
competencia en la materia.

Mantener actualizada informacién desempefio individual y colectivo en
la Administracion Plblica Nacional que permita el seguimiento en la
aplicacién de los instrumentos de medicidn de la funcion pdblica.

Hacer seguimiento a los procesos de reestructuracion, supresion o
liquidacion de organismas y entes de la Administracion Publica Nacional
regidos por la normas de la funcidn publica; en materia de funcion y
empleo publico.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién,

Articulo 83. La Direccién General de Planificacion Social y Seguimiento y
Evaluacion de las Misiones Sociales estara constituida por la Direccion de
Planificacion Social y la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Sociales.

Articulo 84. Corresponde a la Direccion de Planificacion Social las
siguientes funciones:

1.

Participar en la formulacidn de lineamientos de politica social para los
planes sectoriales respectivos, conjuntamente con el despacho del
Viceministro o Viceministra para Planificacion Estratégica y Politica y
con los 6rganos y entes rectores de la materia.

Proporcionar asesoria y asistencia técnica a los organismos y entes de
la Administracion Plblica Nacional para el disefio de los planes y
proyectos de inversion social en articulacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra para Planificacion Econdmica.

Particpar en la formulacidn de metodologias de planes y proyectos
sociales, con el despacho del Viceministro o Viceministra para
Planificacion Estratégica y Politica y con los 6rganos y entes rectores de
la materia.

Generar y articular lineas de investigacion para el analisis, evaluacion y
seguimiento de la politica, planes y proyectos que materializan los
derechos sociales a partir de las politicas sociales.

Evaluar y acompafar la formulacidn y ejecucion de los planes de las
Misiones y Grandes Misiones.

Validar los informes de la politica social nacional y la presentacion de
resultados a nivel internacional en conjunto con el Ministerio del Poder
Popular de Relaciones Exteriores y érganos y entes con competencia en
la materia.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que corréspondan a la naturaleza
de |a Direccion.

Articulo B5. Corresponde a la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Sociales las siguientes funciones:

1.

Proponer y disefiar metodologias para el seguimiento y evaluacion de
politicas sociales.

Hacer seguimiento a los indicadores de resultados en la ejecucion de
metas y objetivos de los planes estratégicos y proyectos del drea social
para identificar criterios de compatibilidad con la estrategia de
desarrollo nacional.

Proponer lineamientos y estrategias para el segu:mlento y eva]uaaon
de las Misiones y Grandes Misiones.

Generar el sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de
las Misiones y Grandes Misiones en articulacion con los 6rganos y entes
con competencia en la materia.

Elaborar informes, alertas tempranas para la toma de decisiones en
materia de planificacion politica social,

Mantener actualizada la informacion sobre la gestion y desempefio de
las Misiones y Grandes Misiones, con la finalidad de contribuir al
sistema de toma de decisiones, en coordinacion con los drganos y
entes con competencia en la materia.

Efectuar el andlisis del comportamiento de los sistemas de
financiamiento e inversiones para las Misiones y Grandes Misiones en
articulacion con el Despacho del Viceministro o Viceministra para
Planificacion Econdmica.
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8. Mantener actualizado el sistema de informacion social e indicadores
que permitan caracterizar |a situacion socio econdmica de la poblacién
y su desarrollo, en conjunto con los érganos y entes con competencia
en la materia.

9, Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Seccion IV

DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA VICEMINISTRA
PARA PLANIFICACION TERRITORIAL

Articulo 86. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacién Territorial, esta constituido por las Direcciones Generales: de
Planificacién Territorial Nacional, de Planificacién Territorial Regional y de
Planificacién Territorial Local.

Articulo B7. La Direccidn General de Planificacion Territorial Nacional estara
constituida por |a Direccién de Regionalizacion Nacional y la Direccién de
Planificacién y Modelacion para el Desarrollo Territorial Nacional.

Articulo 88. Corresponde a la Direccion de Regionalizacion Nacional las
siguientes funciones:

1. Determinar y establecer el método estructurado e integrado de
identificacion y conceptos vinculados a la regionalizacion del pais
acordes con el Modelo Conceptual plasmado en los planes nacionales
econdmicos y sociales de desarrollo.

2, Elaborar y mantener actualizado el Modelo Conceptual de
Regionalizacién, considerando la dinamica de comportamiento del
sistema de accesibilidad y sistema de ciudades, asegurando el anélisis
territorial de la Estructura Regional dentro de una visidn integral.

3. Implementar el Modelo Conceptual de Regionalizacion, conjuntamente
con los organismas y entes regionales, considerando lo establecido en
la normativa legal vigente; y bajo un modelo integral espacial,
economico, social e institucional.

4. Definir el sistema de ciudades y el sistema de accesibilidad
fundamentado en el Moedelo Conceptual de Regionalizacion y la
metodologia disefiada a tales fines

5. Elaborar el documento de caracterizacion, bases de datos
geoespaciales y la cartografia tematica asociada a cada region, con
base al andlisis del sistema de ciudades, sistema de accesibilidad,
subregionalizacion y complementariedad economica y socioproductiva,
geohistoria, entre otros; con la finalidad de obtener una Regidn
Integral, en un orden sistémico.

6. Coordinar el intercambid de informacion de regionalizacion y desarrollo
territorial a las distintas escalas taxondmicas.

7. Establecer mecanismos de comunicacion y contacto con los érganos y
entes regionales, que permitan la validacion y difusion de la
regionalizacién del pais, en una estrategia integral del Ministerio.

8. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones gue le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 89. Corresponde a la Direccion de Planificacion y Modelacion para
el Desarrollo Territorial Nacional las siguientes funciones:

1. Identificar y contrastar las propuestas de localizacion de los proyectos
de inversion publica formulados en los Planes Sectoriales, con el
Sistema de Accesibilidad y Sistema de Ciudades actual a escala nacional
y las regiones que lo componen, a fin de analizar los Impactos
Territoriales a escala nacional.

2. Generar los modelos multicriterio, multinivel y economeétrico del
Sistema de Accesibilidad, geohistéricos y Sistema de Ciudades, a fin de
definir preliminarmente los escenarios de desarrollo Integral a escala
nacional y las regiones que lo componen, y validarlos con los érganos y
entes de los distintos niveles territoriales de gobierno.

3. ldentificar y analizar los lineamientos y directrices del Sistema Nacional
de Planificacion, para contextualizar el Plan de Desarrollo Regional.

4, Elaborar el enfoque y método de abordaje para la formulacién del Plan
Regional de Desarrollo y coordinar la validacion con los Grganos y entes
de los distintos niveles territoriales de gobierno.

5. Contribuir, en un método participativo revolucionario, en la elaboracion
del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacidn, conjuntamente
con los organismos y entes regionales involucrados, a efecto de
fomentar su especializacion productiva y el desarrollo territorial.

6. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 90. La Direccion General de Planificacion Territorial Regional
estard constituida por la Direccion de Regionalizacion a Escala Subregional y
la Direccidn de Planificacién y Dindmicas Subregionales.

Articulo 91. Corresponde a la Direccion de Regionalizacion a Escala
Subregional las siguientes funciones:

1. Efectuar la regionalizacion, a escala subregional e identificacion de los
ejes subregionales componentes, a partir de criterios fisico naturales,
geohistdricos, econdmicos y sociales.

2. Caracterizar, y generar un sistema de base de datos dinamica de los
elementos distintivos de las subregiones resultantes, asi como de los
&jes respectivos.

3. Desarrollar metodologias vy lineamientos que permitan la
conceptualizacion de la subregién y sus componentes, dentro de una
vision sistémica.

4. Crear y mantener actualizada una base de datos espaciales,
estadisticos y de actores sociales e institucionales, an el entorno
subregional a fin de mantener la vinculacion permanente en la escala
referida.

5. Conformar los equipos subregionales como mecanismo que asegure la
comunicacion y el seguimiento de los planes de accion en la subregién.

6. Proponer procesos formativos, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra para Panificacion Social e Institucional, para
la aplicacion y desarrollo de la metodologia de caracterizacion
establecida en coordinacién con el equipo subregional a través de
mecanismos adecuados a la sub-regidn.

7. Coordinar y validar el proceso de caracterizacion subregional, asi como
presentar documento y ficha resumen contentivos de la misma.

8. Sincronizar las carteras de inversion y proyectos, de las distintas
fuentes y actores a la referida escala, en coordinacion con el Despacho
del Viceministro o Viceministra de Planificacion Economica.

9. Generar instrumentos de modelacién e indicadores del impacto de los
planes y el seguimiento de los mismos.

10. Producir y garantizar métodos participativos en |la elaboracion de los
respectivos planes, en concordancia con las leyes sobre |la materia

11. Elaborar y validar cartografia tematica, a través de la delimitacion las
poligonales Sub-regionales y Ejes Funcionales con su respectiva
vectorizacion y georeferenciacion para incorporarla a los documentos
de caracterizacion; asi como los atributos de los mismos.

12. Las deméds atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 92. Corresponde a la Direccion de Planificacidn y Dinamicas
Subregionales las siguientes funciones:

1. Elaborar metodologias y lineamientos para la formulacién y seguimiento
del Plan a escala sub-regional a fin de contribuir al desarrollo de las
potencialidades econdmicas y funcionales que le sean propias.

2. Proponer procesos formativos, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Planificacion Social e Institucional para la
aplicacion y desarrollo de la metodologia establecida en coordinacion
con el equipo subregional a través de mecanismos adecuados a la sub-
region.

3. Recibir y validar el Plan de Desarrollo Territorial Sub-Regional, en
aspectos como la localizacidn de los proyectos de relevancia sub-
regional, asi como la evaluacién de su impacto territorial, a fin de
aportar a la construccién del Plan de Inversiones Piblicas.

4. Realizar la coordinacion de los equipos sub-regionales para hacer el
seguimiento a la ejecucion fisica de los proyectos derivados del Plan de
Desarrollo Territorial Sub-Regional.

5. Recopilar y evaluar los instrumentos normativos de Planificacion
Territorial a escala sub-regional a fin de determinar su pertinencia en el
desarrollo territorial sub-regional.

6. Detectar y presentar las necesidades de elaboracion, modificacion o
derogacion de instrumentos normativos en el entorno del desarrollo
subregional, regional y nacional a fin de homogenizar los criterios y
metodologias de formulacion de planes.

7. Elaborar propuestas de instrumentos normativos para cantribuir con un
marco legal cénsono con las potencialidades, dinadmica funcional y
economica de la sub-region en articulacion con la Consultoria Juridica,
las Direcciones Generales del Ministerio y los organos y entes de la
Administracién Publica Nacional con competencia en |z materia,

8. Tramitar |a consulta de los instrumentos normativos con los actores que
intervienen en el proceso de planificacion sub-regional para asegurar su
participacion y aporte en su elaboracion y aplicacion.

9. FElaborar o seleccionar metodologias adecuadas para la modelacion, que
permitan el analisis de desarrollo de los ejes funcionales con un grado
considerable de certeza en los procesos de planificacion.

10. Determinar variables e Indicadores del Modelo logico conceptual,
consolidando un sistema de indicadores que permita la validacién y
evaluacién de datos territoriales para la generacion de escenarios
alternativos.

11. Realizar las pruebas y ajustes pertinentes en el Sistema de Simulacion,
a través de la carga de variables territoriales con caracteristicas
temporales a fin de asegurar la confiabilidad de los resultados de la
simulacion,

12. Analizar e interpretar los resultados de la modelacion para generar
herramientas que contribuyan a la toma de decisiones en el proceso de
planificacién de desarrollo territorial sub-regional.

421.867
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13. Recopilar y analizar informacién relacionada con las politicas publicas 5. Disefiar e implementar instrumentos de qmculacién que faciliten el
implementadas hasta el momento en el ambito territorial a escala sub- proceso de planificacion entre las instancias y los diferentes planes
regional en articulacién con la Oficina Seguimiento y Evaluacion de locales, de acuerdo a las escalas de agregacion.

i bl i i s Integrales de Informacién L ; ; , ”
Poh"uc_aq Publicas y'la Oﬁcu"ra de 5‘5"”?‘? teg 6. Determinar lineamientos para la formulacion, analisis y evaluacion del
Estadistica y Geografica, asi como también con organismos del Estado Heih phisy
competentes en la materia presupuesto participativo en los planes de las escalas comunales; asi

: como proponer mecanismos de sequimiento dei sistema de recursos de
14. Elaborar propuestas y mecanismos de implementacion de politicas los planes a las distintas escalas; en conjunto con los 6rganos y entes
plblicas y lineamientos a partir de los escenarios resultantes de ios con competencia en la materia.
fp;?;ﬁ:;;ed;n 0&‘::: l:Sb_tg [:?;.:quue Shvan como insun iare: 7. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las
P e ' resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a |a naturaleza
15. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las de la Direccion.

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a 2 naturaleza
de la Direccion.

Articulo 93. La Direccion General de Planificacion Territorial Local estard
constituida por la Direccion de Desarrollo Local y la Direccion de
Planificacion de Sectores Urbanos.

Articulo 94. Corresponde a la Direccion de Desarrolle Local las siguientes
funciones:

1.

10.

12.

Elaborar lineamientos generales metodologicos de planificacion local
orientados a garantizar el acceso, calidad y suficiencia de los
equipamientos urbanos y empleo localizado, contribuyendo la
democratizacion del derecho a ciudad en consonancia con los objetivos
del Plan de Desarrollo Economico y Social de la Nacion; en coordinacion
con el Ministerio con competencia en Habitat y Vivienda.

Proponer el desarrollo normativo del Sistema de Planificacion Publica y
Popular para, contribuir a la articulacion de los planes entre las
diferentes instancias del poder popular y el poder publico en
coordinacién con los ministerios con competencia en Comunas y
Movimientos Sociales y Habitat y Vivienda.

Contribuir a definir métodos de planificacion accion participativa del
poder popular en el ejercicio compartido y corresponsable, de
elaboracién y ejecucion de los planes respectivos a escala local.

Contribuir a la definicion de las variables de desarrollo urbano en
conjunto con el Ministerio con competencia en vivienda, en tanto
lineamientos de desarrollo de los centros poblados atendiendo su orden
de magnitud, especializacion econdmica y caracteristicas del entorno
espacial en el que se inscribe, dentro de un sistema de centros
poblados.

Desarrollar propuestas de instrumentos, normativas y procesos de
formacion en planificacion urbano local, con las consultas respectivas a
los drgancs y entes asociados a la materia.

Abordar indicadores y formulacion conceptual del nuevo tipo de
desarrollo urbano, inscrito en la direccionalidad historica de los planes
de desarrollo.

Alimentar, consolidar y mantener actualizada una base sistematizada y
confiable, con atributos geograficos, demograficos, sociales y
productivos del ambito local.

Definir parametros para la generacion de sistema rebusto de datos,
indicadores estadisticos, modelacion y toma de decisiones a los
distintos niveles de organizacion territorial local.

Disefiar y promover la aplicacion de indicadores y estandares
internacionales de desarrolio urbano para la medicion de ciudades
socialistas e incorporar dichos impactos en la medicion del desarrollo
nacional.

Elaborar estudios especiales para orientar, en coordinacion con el
drgano competente en materia de inversion publica local, la localizacion
e incorporacion de nuevas dindmicas productivas para el desarrollo
local. :

Disefiar y aplicar modelos de simulacion como herramienta para el
analisis prospectivo y determinacion de escenarios para aplicacion de
politicas publicas, en los distintos ambitos de la escala local.

Las demas atribuciones que le senalen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 95. Corresponde a la Direccion de Planificacion de Sectores
Urbanos las siguientes funciones:

1.

Contribuir a la identificacién de variables de regionalizacion a la escala
de sectores urbanos, preservando las condiciones de dindmica
funcional, econdmica, geohistérica, asi como desarrollar los métodos y
procedimientos para tales fines

Proponer procesos formativos, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Planificacion Social e Institucional, para
los métodos de regionalizacion de sectores urbanos asi como la
formulacion de planes a escala de sectores urbanos

Disefiar y ejecutar estrategias de acompanamiento para fortalecer el
poder popular en el ejercicio de sus funciones de planificacion a escala
de los sectores urbanos y comunas, en conjunto con los ministerios con
competencia en Comunas y Movimientos Sociales y Habitat y Vivienda.

Elaborar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los planes de
desarrollo de sectores urbanos y de corredor en articulacidn con el
Poder Popular y los organismos del Estado con competencia en la
materia, '

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los 26 dias del mes de junio de dos mil quince.

Afos 205° de la Independencia, 156° de la Federacion y 16° de la
Revolucidn,

Comuniquese y Publiquese

por el Ejecutivo Nacional.

MINISTRO DELRODER-POPULAR DEPLANEFICACION
Decreto N° 1.055 de fecha 17 de junio de 2014
G.0.R.B.V. N® 40.435 de la misma fecha
Ratificado por Decreto N° 1,213 del 2 de septiembre de 2014
G.0.R.B.V. N° 40.489 del 3 de septiembre de 2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL COMERCIO.- DESPACHO DE LA MINISTRA.-
RESOLUCION DM/N°035/ 2015.-CARACAS, 01 DE JULIO DE 2015,

205°, 156° y 16°
RESOLUCION

Quien suscribe, ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA, venezolana, titular de la
cédula de identidad N° V-6.075.595, designada mediante Decreto N® 1.213 de fecha
2 de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N© 40.488 de la misma fecha; reimpreso por fallas en los originales en
Gaceta Oficial N° 40.489 de fecha 3 de septiembre de 2014, en uso de las
atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y numerales 3 y 26 del articulo 78 del
Decreto N° 1,424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Piiblica, publicado en ia Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N°
£.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo
dispuests en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de ia Funcion Poblica y
lo dispucsto en los articuios 1 y 5 del Decreto N° 140 de fecha 17 de seplicmbie de
1969, que contene &l Reglamento de delegacion de firma de fos Ministros del

Ejecutivo Nacional, este Despacho;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano ALBERTO JOSE REY MARTINEZ, titular de la
cédula de identidad N® V-14.062.102, como Director de Linea adscrito a la Direccion
de Soporte Administrativo del Servicio Auténomo de'la Propiedad Intelectual (SAPI).
En consecuencia, se le delega la firma de los actos y documentos en las materias
inherentes a esa Direccion General.

Articulo 2, Queda a salvo, lo establecido en el articulo 35 del Decreto N° 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y lo dispuesto en
el articulo 3 del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.
Articulo 3. De conformidad con lo dispuesko en el articulo 6 del Reglamento de
Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el Director Designado,
deberd presentar mensuaimente una relacion detaliada de los actos y documentog,qié'”
hubiere firmado en virtud de la delegacion. SF
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Articulo 4. Los actos v documentaos firmacos de conformidad con esta Resn!ur.ga@'((w
deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
el nimero de la misma y de la Gaceta Oficial donde haya sido publicado, de
conformidad con el articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Plblica. ’
Articulo 5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, el funcionario designado deberd presentar declaracidn
jurada de su patrimonio dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de
posesion de su cargo.

Articule 6, En virtud de la presente designacion el ciudadano ALBERTO JOSE REY
MARTINEZ, debera dar cumplimientc a o establecido en el articulo 16 del
Reglamento Interno del Servicio de la Propiedad Intelectual (SAPI).

Articulo 7, La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su pubiicacion =n la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuninuese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacionai

W¥1.213 de fecha 2 de septiembre de 201
P | de da H* 40488 de @ mizma fecha
nreso por fallas en kos onginales segun Gaceta Oficial N2 40,485 de 3 de septiembee de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL COMERCIO.- DESPACHO DE LA MINISTRA.- RESOLUCION
DM/N*® 036-15 2015.- CARACAS, 01 DE JULIO DE 2015

205°, 156° y 16°

RESOLUCION
Quien suscribe ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA venezolania tlular de in
cedula de identidad N* V-6 075 545, designada mediante Decreto N” 1,213 de fecha 2
de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N* 40.488 de la misma fecha; reimpreso por fallas en los originales en Gacets
Oficial N® 40.489 de fecha 3 de septiembre de 2014, en uso de la facuitad prevista en el
articulo 84 de la Ley Orgdnica de Procedimientns Administrativos, este Despachg,

RESUELVE

Articulo 1°. Corregir el error material &n el que s incurri6 en la Resclucién DM/ NO 032-15
de fecha 25 de mayo de 2015, publicada en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 40,670 de fecha 28 de mayo de 2015, en el articulo 2, el cual hace mencion
al numero de integrantes que conforman la Comisién de Conlrataciones: por o gue el
lexto queda redactado de la siguiente manera:

Donde dice:

“Articulo 2 La comisitn de contrataciones estara inlegrada por cinco {05;
miembros principales y sus respectives supientes de calficada compelencia
prefesional y reconocida honestidad, representandose en dicha comison las areas
Tecmica, Econdmica. Financiera y Juridica ™

Debe decir:

“Articulo 2 La comision de contrataciones estara integrada por tres (03 miembros
principaies y sus respectivas suplentes de calficada competencia profesional y
reconucida honestidad representandose en dicha comision las areas Técnica
Econoimica Financiera v Juridica”

Articulo 29, De conformidad con o thspuests, on el articulo 4 do la Ley de Punlcacones
Oticiales, reimprimase integramente a continuacion el testu de la Resoiunior DM NY 932-1%
del 25 de mayo de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de

Venezuela N© 40.670 de recha 28 de mayo de 2015, subsanando el error antes referido

Comuniguese v Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

4da k-7 3 de ferha 2 de septiemb 40
publicada en GaCeta hvariana de NP 40, t
pir fallas en los originales segdn Gacets Oficial N 40,459 de 3 de sepfiomb

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL COMERCIO.- DESPACHO DE LA MINISTRA.- RESOLUCION
DM/N® 032-15 2015.- CARACAS, 25 DE MAYO DE 2015

RESOLUCION

Quien suscribe. ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA, venezolana, tlular de la
cedula de identidad N7 V-6.075.595, designada mediante Decrelo N°* 1.213 de fecha 2
de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N" 40 488 de la misma fecha: reimpreso por fallas en los originales en
Gaceta Oficial N° 40.489 de fecha 3 de sepliembre de 2014, en ejercicio de la
atribucion conferida en los numerales 2, 12, 19 y 27 del articulo 78 de! Decreto N°
1424 con Rango. Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Publica
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivaniana de Venezuela N 6 147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, de conformidad cen o establecido
en los articulos 14 y 62 del Decreto N° 1 399 con Rango. Valor y Fuerza de Lay de
Crmlralacuones_- Publicas. publicads en ia Gaceta Ofic:al de la Republica Bolvanana
di Venezuela N' 6 154 Extraordinario de fecha 19 de noviembie de 2014, y sequn In
previsto en el ariculo 15 del Reglamento de la Ley de Conlbratacionss Publicas
publicado en la Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana de Venezuela N° 30 181 de

fecha 19 de mayo de 2009, esle Despacho
RESUELVE

Articulo 1. 5e canstituye con cararter pennanente, la Gomision de Contralacinnes del
Servicio Autonomo Nacional de Normalizacian. Calidad, Melralogia y Reglamentos
Tecnicos (GENCAMER), la cual lendra como funcién la ejecucion de los
procedimientos para la seleccion de contratistas que requiera ese Servicio, para ia
adquisicion de bienes prestacion de servicios y ejecucion de obras. de acuerdo a lo
previsto en el Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y
su Reglamento,

Articulo 2. La comision de contrataciones estara integrada por ires (03) miembros
principales y sus respectivos suplentes de calificada competencia profesional y
reconocida honestidad, representandose en dicha comision las areas Técnica

Econdmica, Financiera y Juridica -

Articulo 3, La comision de conlralaciones estara integrada con caracter permanente

por los miembros que a continuacion se mencionan

4
i,

D
SANTOS JESUS EDUARDO GIL YANEZ. litular de Ia cédula de wentidad numerd W

10 354 553 por el Area Economica y Financiera

MIEMBROS PRINCIPALES: o §

JORGE LUIS LADERA, titular de la cédula de identidad nimero V- 16.725.186, por el
Area Técnica

RODIALENA SANCHEZ YANES, litular de la cédula de identidad nimero V-
12.623.717, por el Area Juridica.

| ROS SUPLENTES:

KAREN ADELA COELLO IGLESIAS, titular de la cédula de identidad nimerec V-
13.289.984. por el Area Econdmica y Financiera

MILEYDI ALEXANDRA GALAN CARRILLO, titular de la cédula de identidad numero
V- 16.199.002, por el Area Técnica.

GERMAN ENRIQUE NIETO ARELLANO, titular de la cédula de identidad nimero V-
13170172, por el Area Juridica

SECRETARIO DE LA COMISION:

WILLIAM ALFREDO OROPEZA DELGADO. tiular de la cédula de identidad numern
V- 9.594 726

SECRETARIO SUPLENTE:

MADERSON NATANAEL CASTILLO HERNANDEZ, titular de la cédula dge dentidad
numero V- 20.145, 148

Articulo 4. El Secretario de la Comision tendrd derecho a voz, mdas no a voto, y

ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar las reuniones de la comisién de confrataciones. elaborar el acta
carrespondiente y hacer la entrega oportuna a cada uno de los membros de la

comision
2. Convocar para las reuniones a los miembros de la Comisién de Contrataciones

3. Formar los expedientes de los procesos de seleccion de contralistas, levantar el
acta que a cada uno corresponda y lievar el control de su archivo.

4. Seguir los lineamientos establecidos por la Comisién de Contrataciones.
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5. Elaborar el Pliego de Condicién, las actas de la Comisién de Contrataciones y los

Contratos.
.

& Elaborar el Informe de Calificacién y el Informe Final da los procesos e seleccion

de contratistas. previa revision de la Comision de Contrataciones

7. Elaborar el cronegrama de las Contrataciories de la Comision

-

§ Suscribir los oficios y correspondencias inlernas y cxtemnas cuya alendigh ses |
competencia de la Comisidn de Contrataciones "’___ /
L,

G Certificar las copias de 1os documentos cuyos ondinales reposen an el archivo de

ta Comisien de Contrataciunes

10 Garantizar gue la demanda selecocnada y aprobada por ias autondades
sompetentes, no sea retrada ¢ modificada una vez aprobads el Informe Final por la

Comision de Contralaciones
11 Cualguier otra que la comision le asigne

Articulo 5. La comision de contrataciones se constiluira validamente con la presencia
de todos sus raiembros principales y sus decisiones se lomaran con el vote favorable
de la mayoria. El miembro que disienta de una decision, io manifestara en el mismo
acto, teniendo la obligacion de consignar por escrilo ias razones de su disentimiento,

dentro de un (1) dia habil siguiente al acto. la cual se anexara al expedientle

Articulo 6. Los miembros y representantes designados, conforme a lo establesido,
como parte de la comision de contrataciones deberan inhibirse del conocimients de
los asunlos atnbuidos por el Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas. en los supuestos previstos en el articulo 18 del Reglamento
de |a Ley de Contrataciones Publicas.

Articulo 7. La comisién de contrataciones para ei meor cumplimiento de sus
funciones podra solicitar, cuandn lo considers conveniente y sclo con detechu a voz
la asesoria de tecricos para agquellas adguisiciones o contrataciones quo as: o

requieran, segun la naturaleza y complejidad de la contratacion de 'a cual se trata

Articulo B. La vomision de contrataciones velara por =l estricto cumphimiento de las

disposiciones contenidas en el Decrete con Rango. Vaior v Fuerza de ley de
Contrataciones Piblicas, = Reglamento que A lai #lecto se dicis ¥ comas narmas
que quarden relacion con la matena, a los ines de dar ce andad a los ramiles que se
deriven de los iapsos que estabiecen en dichns miocesns

Articulo 9. La comision de contralaciones presenlara un inforne general de todos ios
aclos gue fiimen en ocasion de las contrataciones que se llaver a cabo, asi como un

informe sobre el area que corresponda

Articulo 10. Lo no previsto en la presente Resolucion sera resuelio por la Mintsstra del
Paoder Popular para el Comercio mediante propuesla de opciones presentada por la

comision de contrataciones ’

Articulo 11, El Auditor Interno del Servicio o del Ministerio del Poder Popular para el
Comercio, podra acluar como observador sin derecho a volo, en los procesos q‘g.,.-.
Contrataciones Publicas. que se realicen =n el Servicio Auténomo Nacionaiédé .

=
Normalizacion, Calidad, Metrologia y Reglamentos Técnicos (SENCAMER . £ (,iu

Articulo 12. La Comision de Contrataciones podra designar los asesores lécnicos
que considere necesarios, de acuerdo a la complejidad de la Contratacion que se

efeclue, los mismos tendran derecho a voz y voto

Articulo 13. La presente Resclucién deja sin efecto las dictadas con anterioridad
sobre la misma materia y entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

Por &l Ejecutivo Nacional

io
14 d= fecha i de seplinmbes de 214,

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE
Y OBRAS PUBLICAS
PARA HABITAT Y VIVIENDA
Y DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
__TRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS.- DESPACHO DEL
MINISTRO DM/Ne (14
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y
VIVIENDA
DESPACHO DEL MINISTRO DM/NO_ -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLEQ Y
MINERIA
DESPACHO DEL MINISTRO DM/N® oAl .-

Caracas, § 2 JuL 201
Resolucién Conjunta
FLETES DE TRANSPORTE TERRESTRE DE
CONSTRUCCION
ANOS 204° y 156°

Quienes suscriben, HAIMAN EL TROUDI, Ministro del Poder
Popular para el Transporte Terrestre y Obras Publicas, designado
mediante Decreto N° 1.213 de fecha 02 de septiembre de 2014,
publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014,
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA, Ministro dsl Poder
Popular para Habitat y Vivienda, designado mediante Decreto N°
1.702 de fecha 07 de abril de 2015, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.634 de fecha 07
de abril de 2015, ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ, Ministro
del Poder Popular de Petréleo y Mineria, designado mediante
Decreto N° 1.213 de fecha 02 de septiembre de 2014, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78, numerales 19 y 27
del Decreto N°1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Publica, de fecha 13 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.147, de fecha 17 de noviembre de
2014, de conformidad con el articulo 1, 5 y 17 de la Ley de
Transporte Terrestre y lo establecido en el articulo 16 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas en el ambito de las
politicas publicas del Ejecutivo Nacional, la materia de vialidad,
transporte terrestre, asi como de sus servicios conexos; el
sistema de Transporte Ferroviario Nacional y medios de
transporte similares; la infraestructura vial, de equipamiento del
terntoric nacional y redes. Siendo ademas, el drgano de
regulacion y rector de las lineas estratégicas relacionadas con el
diseno, concepcion y ejecucion de obras del Sector Publico
Nacional, asi como de aquellas obras de infraestructura que por
su magnitud y caracter estratégico le sean encomendadas por el
Presidente o Presidenta de la Republica o por el Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica,
indiferentemente de la materia a la cual esta destinada la obra,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para
Habitat y Vivienda la ordenacién y planificacién estratégica
urbana y el equipamiento urbano; disefar, ejecutar y evaluar el
conjunto organico de politicas, normas operativas e
instrumentos que garanticen la unidad de Ia accién del Estado
en materia de habitat y vivienda; asi como el uso apropiado de
los recursos destinados a financiar la ejecucion de los planes,
proyectos y programas de habitat y vivienda,
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Articulo 6.- Las tarifas o fletes a ser cobrados por los prestadores

de Servicio de Transporte Terrestre de Carga a Nivel Nacional de

materiales, insumos y materia prima requerida para la ejecucion de
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el servicio de transporte terrestre de carga, basados en especifican a continuacién:
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calidad del servicio.
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el
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doce (12) regiones indicadas en el presente articulo, y que se [ 1] ealiecoms L 43 7.0 ngal  1Msm
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Articulo 6.- Para la determinacion de los precios de transporte de
carga tabulados en esta resolucién, se tomaron en cuenta las
condiciones montafiosas y fronterizas; por lo tanto, queda prohibido el
incremento de estos precios, motivado a las condiciones ya
mencionadas.

Articulo 7.- En recorridos mixtos, para el Transporte de Material en
Estado suelto, Escombros, Agregados de Mina y/o Cantera, Materiales
para la Construccion de Bases y/o Sub-Bases y Materiales
provenientes de Movimientos de Tierra, se ponderard el precio de
acuerdo a las distancias recorridas. En Recorridos Mixtos para
Transporte de Materiales Estratégicos de la Gran Misién vivienda
Venezuela, Obras de Vialidad y Obras Publicas se tomara el precio
tabulado en esta resolucién.

Articulo 8.- Se instruye a las instancias responsables de las
Proveedurlas de Transporte a Nivel Nagcional y Regional, promovidas
por el Gobierno Nacional a través del Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre y Obras Publicas, a incluir a las
Asociaciones Cooperativas de Transporte de Carga dentro de los
planes de venta periddicos que lleven a cabo, con la finalidad de
garantizar insumos, repuestos y consumibles a precio justo, que
permitan la sostenibilidad de los precios establecidos y una
disminucién significativa de los costos de operacion y posesion de las
unidades de transporte.

Articulo 9.La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, quedando sin efecto la Resolucion Conjunta de los
Ministerios del Poder Popular para Transporte Terrestre y Qbras
Publicas, Habitat y Vivienda y Petroleo y Mineria publicada en
Gaceta Oficial N° 40.659 de fecha 13 de mayo del 2015
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
~ MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 142
CARACAS, 23 DE JUNIO DE 2015
205°, 156°, 16°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designade
mediante Decreto N® 1.702 de fecha 07 de abril de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.634 de fecha 07 de abril de 2015, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por los articulos 34, 65 y 78,
numerales 3 y 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Pablica, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario
de fecha 17 de noviembre de 2014,

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en la Superintendencia Nacional de
Arrendamientos de Vivienda, la competencia para la tramitacién
del procedimiento administrativo previo al ejercicio de cualquier
otra accién judicial o administrativa que pudiera derivar en una
decision cuya practica material comporte la pérdida de la posesién
o tenencia de un inmueble destinado a vivienda principal, previsio
en el Decreto N° 8.190 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley contra
el Desalojo y la Desocupacién Arbitraria de Viviendas, de fecha 5
de mayo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de 1a Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.668 de fecha 6 de mayo de 2011.

En ejercicio de 1a delegacion otorgada, tendra las atribuciones que
a continuacion se especifican:

1. La sustanciacion y decision de los procedimientos
conciliatorios previstos en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley contra el Desalojo y la Desocupacion
Arbitraria de Viviendas.

2. La firma de los actos administrativos, tanto de tramite
como definitivos, que se dicten en el marco de los
procedimientos conciliatorios previstos en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley contra el Desalojo y la
Desocupacién Arbitraria de Viviendas.

Articulo 2. A fin de dar cumplimientp a la presente Resolucion,

queda plenamente facultado el ciudadano JOSE RAFAEL

JIMENEZ VILLASANA, titular de la Cédula de Identidad
NO V.-10.658.544, en su condicion de Superintendente Nacional [,
de Arrendamientos de Vivienda, designado mediante Decreto

1.017 de fecha 03 de Junio de 2014, publicado en Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 40.425 de fecha 03 de

Junio de 2014, de la ejecucion y cumplimiento de dichos

procedimientos, pudiendo este designar, previa aprobacion del

Ministro de! Poder Popular de Habitat y Vivienda, a los funcionarios

que se encargaran de estos procedimientos a nivel nacional.
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Articulo 3. El Superintendente Nacional de Arrendamientos de
Vivienda contara con el espacio fisico y los bienes muebles que a
tales fines se disponia en todas las Direcciones Ministeriales, asi
como con el personal calificado que ha venido desempefiando
funciones en la materia en esas dependencias estadales.

Articulo 4. La presente Resolucion deja sin efecto la delegacion
de la atribucidon para la tramitacion de los procedimientos
administrativos conciliatorios, previstos en el Decreto N° 8.190 con
Rango, Valor y Fuerza de la Ley contra el Desalojo y la
Desocupacion Arbitraria de Viviendas, de fecha 5 de mayo de
2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.668 de fecha 6 de mayo de 2011 concedida a los
Directores Ministeriales del Ministerio del Poder Popular para
Habitat y Vivienda, contenida en el articulo Tercero (3°) de las
Resoluciones 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026,
027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035 de fecha 28 de
abril de 2015, publicadas en Gaceta Oficial N° 40.654 de fecha
6 de mayo de 2015, asi como de las Resoluciones 043, 044 y
045 de fecha 08 de mayo de 2015, publicadas en Gaceta Oficial
N° 40.657 de fecha 11 de mayo de 2015, quedando vigentes
las demas competencias mencionadas en dichas Resoluciones.

Articulo 5. La presente Resolucion surtird efectos a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Rep&blicghlgolivariana de
Venezuela. evnrg

Ministro del Poder Popular para Hébiq‘glﬁ‘_‘!ﬁ‘r\_{jvia"nda

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

' MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 159
CARACAS, 30 DE JUNIO DE 2015
205°, 156°, 16°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N° 1.702 de fecha 07 de abril de 2015,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.634 de fecha 07 de abril de 2015; en ejercicio
de las atribuciones conferidas por los articulos 26, 65 y 78
numeral 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en el
articulo 15 del Decreto N° 666 de fecha 10 de diciembre de 2013,
publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.313 de fecha 11 de diciembre de 2013;

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano SAUL GUILLERMO JOSE
AMELIACH ORTA, titular de la Cédula de Identidad N°
V-7.107.576, en su caracter de COORDINADOR DE LA
AUTORIDAD UNICA DE AREA PARA EL ESTADO CARABOBO
DESTINADA AL DESARROLLO DE LA CIUDAD HUGO CHAVEZ,
nombrado mediante Decreto Presidencial N° 671, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
MN° 40.315, de fecha 13 de diciembre de 2013, las atribuciones
que a continuacion se especifican:

1. La firma de contratos de trabajo y de servicios del personal,
que requiera la Autoridad Unica de Area para su funcionamiento.

2. Nombramiento de la Comisién de Contrataciones del Servicio
Auténomo.

3. La firma para la celebracion de convenios con organismos
publicos o privados nacionales para el desarrollo del proyecto.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, deberan
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la
Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada segln lo
establece el articulo 18, numera) 7 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, Esta delegacion podra ser
rMevocadalo modificada, total o parcialmente por este Despacho
inisterial.

Articulo 3. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de la
Administracion Publica, respecto de los actos y documentos cuya
firma no puede ser delegada.

Articulo 4. Las delegaciones contenidas en la presente
Resolucion seran ejercidas por el prenombrado ciudadano a partir
de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 5. El prenombrado ciudadano debera rendir cuents al

Ministro de todos los actos y documentas que haya firmado en
gjercicio de la delegacion prevista en la presente Resolucion,

Comuniquese y Publiquese, . .

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

BANCO NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA 07
Caracas, 20 de mayo de 2015
205°, 156° y 16°

La Presidenta del Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH), en ejercicic de las atribuciones conferidas en el
articulo 16 numerales 1,5 y 6 del Decreto N° 9.048 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, en concordancia con lo dispuesto en el
ultimo aparte del articulo 19 y el articulo 21 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Plblica, los articulos 4 y 5 del
Estatuto Funcionarial del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat y conforme a lo previsto en los articulos 34, 37 y 40
del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
la Administracion PUblica.

RESUELVE

PRIMERO. Designar a la ciudadana ADRIANA
MARGARITA DELGADO LARES, titular de la cédula de
identidad N° V-11.931.220, a partir del 08 de abril de 2015
como Subgerente (E) de la Consultoria Juridica del Banco
Nacional de Vivienda y Hébitat (BANAVIH).

SEGUNDO. Delegar en la ciudadana ADRIANA
MARGARITA DELGADO LARES, en su caracter de
Subgerente (E) de la Consultoria Juridica del Banco Nacional
de Vivienda y Habitat (BANAVIH), la firma de los actos y
documentos que se sefalan a continuacion:

1. Las autorizaciones de constitucion de hipoteca de
segundo grado con otro acreedor hipotecario.

2. La correspondencia interna y externa; postal vy
telefacsimil inherentes a los”asuntos relacionados con
la dependencia a su cargo.

Jueves 2 de julio de 2015
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3. Las comunicaciones dirigidas a los distintos érganos y
entes de la Administracion Publica, dentro de las
competencias a su cargo.

TERCERO. La prenombrada ciudadana deberd rendir
cuenta de todos los actos y documentos que firme en el
ejercicio de esta delegacion a la Presidenta del Banco
Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH).

Comuniquese.y publiquesg;”
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N° 026-15

Caracas, 05 de jumio de 2015
2059, 1569 y 16°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacion, CARLOS ALBERTO
0SORIO ZAMBRANO, designado mediante Decreto N° 1.675 de fecha 24
de marzo de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.627 de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos; y numerales 1, 2, 3, 13 y 19 del articulo 78, y en el numeral
3 del articulo 120 del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pablica, en concordancia con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 5, de la Ley del Estatuto de la Funcidn Plblica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JOSE RAFAEL PEREZ MONTERO,
titular de la Cédula de ldentidad N°® V- 5.162.109, como Presidente de la
Empresa CONSORCIO PESQUERO ISLAMAR.

Articulo 2. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacidn en la Gareta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° (|

CARACAS, 29 DE JUNIO DE 2015
205°, 156° y 16°

£l Mimistro del Poder Popular para la Cultura, REINALDO ANTONIO
ITURRIZA LOPEZ, venesolano. mayor de edad, de este domicilio y titular
de la cédula de dentidac N® V-11.820.025, designado mediante Decreto
N* 1.213, de fecha 02 de septiembre de 2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiablica Bolivaniana de Venezuela N® 40 488 de la misma
fecha, rempresa en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivaniana de
venezuela N° 40 4849 de fecha 03 de septiembre de 2014, en ejercicio de
las atribuciones que le conlieren los articulos 65 y 78 en sus numerales 12°
v 19° ¢del Decretn con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Adrministracién Pablica, publicada en la Gaceta Oficial de 13 Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviambre .de 2014, en concordancia con lo establecido en el articule 5
numeral 2 de la Ley del Fstatuto de la Funcion Pablica, y segun lo dispuesto
en la Clausula Décima Pnimera de los Estatutos Sociales de la Fundacion
Librerias del Sur, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°® 39 640 de fecha 23 de marzo de 2011

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MARIA EUGENIA INOJOSA
ALFONZO, titular de la cédula de 1dentidad ndmero V-5.960.637, como
Directora Ejecutiva. de la Fundacién Librerfas del Sur, ente adscrito
a este Ministeno

Artfculo 2. Contarme a lo dispuesto en la Cldusula Décima Séptima de los
Fstatutos Sociales de la Fundacién Librerias del Sur, queda facultada la
referida ciudadana para ejercer las siguientes atribuciones

1 Convocar a los v las integrantes del Consejo Directiva, previa sehicitud del
Presidente o de la Presidenta de la Fundacdn y llevar las actas de las
mismas

2 Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y 4 voto

i Levantar las actas de lss ones el Consen Directivo y hacerlas copy
v los bbres destimados al efocto, dar certificocion de las mismas y de
dernds docurnentos que repnsan en los #rchivos de la Fundacidn, asl ©
certificar la autenticidad de las fHirmas de gquienes integran el Con
Directivo

4 Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los
las ntegrantes principales y suplentes del Consejo Directivo

Y Hendir cuenta d
de la Fundacisn al ol
f Mantener un espaci s0sf ae mtercomunic acian entre |a Presidencia
de la Fundacion, 1os v las it ntes de las distintas dependencias de la
Fundacion, & hin de agilizar los mecanismos de toma de decision y control
operativo de ia gestion

7 Colaborar v apoyar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la
gesnidn diana de la Fundacion

# Contribuir con ol Presidente o Presidenta de la Fundacion a cumplir y
hacer cumpitt |a politica, plan v programas de la Fundacién, asi como las
normas técnicas de organizacidn y funcionamiento de la misma

9 Colaborar en la administracion de los recursos financieros
presupuestarios

10. Supervisar la formulacion y elaboracion de la propuesta de plan
operativo anual institucional y presupuesto de la Fundacién

11 Firmar por delegacién de la Presidenta o el Presidente de la Fundacion,
previa aprobaciéon del drgana de adscripcién, los documentos o contratos en
los casos que sea necesario.

12 Recibir las cuentas e informes presentados por las Coordinaciones de
Asesoria y Apoyo, del Nivel Sustantivo

el encomiende el Presidents o Presidenta
Vo

thUlO 3. la present esoluctn entrara igenc:a artir de d
Ar | res e Res I nirara en rt b
il 0 ViC -'d. ap del 1 e

Comuniguese y publiquese
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusion sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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