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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.356 21 de junio de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, en ejercicio de las atribuciones que me
confieren el numeral 11 del articulo 236 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y 65 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley que establece el Impuesto al
Valor Agregado, en concordancia con lo establecido en los
articulos 73, 74, 75 y 76 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley del Cddigo Orgénico Tributario, concatenado con el
articulo 127 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Aduanas de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 25 del Reglamento del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Aduanas sobre las Tasas Aduaneras,
en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional tiene por objetivo lograr la soberania
alimentaria para garantizar el sagrado derecho a Ila
alimentacion de nuestro pueblo y en virtud de ello ha dado
continuidad a la Gran Mision AgroVenezuela para atender el
tema alimentario, incluyendo politicas publicas para la inversién
de sectores estratégicos, de acuerdo al Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacién 2013-2019,

CONSIDERANDO

Que el beneficio de exoneracion tiene por objeto contribuir con
la proteccion al productor y a los rubros nacionales,
promoviendo el desarrollo e incentivando al sector pesquero y
acuicola a través de este instrumento fiscal, garantizando el
crecimiento en la produccién,

CONSIDERANDO

Que los tres objetivos fundamentales de la nueva ofensiva
econdmica son el impulso de la produccion, el abastecimiento y
la defensa de los precios justos,

CONSIDERANDO

gue es competencia del Ejecutivo Nacional instrumentar los
incentivos tributarios que coadyuven al logro de los fines
mencionados, apoyando a los productores primarios.

DECRETO

Articulo 19. Se exonera del pago del Impuesto al Valor
Agregado, Impuesto de Importacion y Tasa por determinacion
_del régimen aduanero, en los términos y condiciones previstos
en este Decreto, a la importacion definitiva de los bienes
muebles corporales, realizada por las personas juridicas
productoras de camarones en el Marco del Acuerdo para la
Ejecucion de Operaciones de Importacién de Alimento
Balanceado para Camarones y Larvas de la Industria
Camaronera Nacional, que se indican a continuacién:

ITEM CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION
ARANCELARIO ARANCELARIA COMERCIAL |
Preparaciones destinadas a
proporcionar al animal la
totalidad de los elementos| Alimento para
1 2309.90.10 nutritivos necesarios para una| Camaronesy
alimentacién diaria, racional y Larvas
balanceada (piensos
compuestos completos)

Articulo 29, A los fines del disfrute de la exoneracién prevista
en este Decreto, los beneficiarios al momento de registrar su
declaracién, deberan presentar ante la respectiva oficina
aduanera los recaudos siguientes:

1. Listado descriptivo de los bienes muebles corporales a
importar y la factura comercial emitida a nombre de la
persona juridica encargada de la adquisicién de los bienes
muebles corporales sefialados en el articulo anterior.

2. Certificado de no produccién nacional o insuficiencia de la
produccion nacional de los bienes muebles corporales
amparados por el beneficio.

3. Certificado emitido por el Ministerio del Poder Popular de
Pesca y Acuicultura, que indique que los bienes muebles
corporales amparados por el beneficio, serdn destinados a
la industria camaronera nacional, en el Marco del Acuerdo
para la Ejecucion de Operaciones de Importacion de
Alimento Balanceado para Camarones y Larvas.

Articulo 3°. Las importaciones definitivas de los bienes
muebles corporales sefialados en el articulo 1° de este Decreto,
deben efectuarse a través de la misma oficina aduanera elegida
por el beneficiario de la exoneracion. En caso que el
beneficiario requiera realizar importaciones definitivas de los
bienes muebles corporales por una aduana diferente a la
seleccionada, deberd notificarlo a la oficina aduanera de
ingreso.

La oficina aduanera de ingreso debe llevar un registro de las
operaciones exoneradas del Impuesto al Valor Agregado, donde
se identifique la fecha de importacion, las cantidades de bienes,
el valor CIF de los bienes importados, el monto del respectivo
impuesto de importacién y el monto del Impuesto al Valor
Agregado Exonerado, asi como el monto de los recargos,
derechos compensatorios, derechos antidumping, intereses
moratorios y otros gastos que se causen por la importacién,
segln sea el caso.

Articulo 49, La evaluacion periddica a que se contrae el
articulo 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que
establece el Impuesto al Valor Agregado, se realizara tomando
en cuenta las siguientes variables:
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VARIABLE PONDERACION Articulo 99. Este Decreto entrara en vigencia a partir de la
Calidad de los bienes muebles corporales - fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica
incluidos en la operacién exonerada 0% Bolivariana de Venezuela.
Destinacién de los bienes muebles corporales 30%
Cumplimiento de! objetivo para el cual se 30% Dado en Caracas, a los veintiin dias del mes de junio de dos

destinaron los bienes muebles corporales

Estas variables son condiciones concurrentes en el estricto
cumplimiento de los resultados esperados en los que se
sustenta el beneficio otorgado.

El mecanismo mediante el cual se evaluard el cumplimiento de
los resultados esperados, serd a través de la creacion de un
indice ponderado.

El resultado de este indice reflejard el porcentaje de
cumplimiento de las metas definidas para cada una de las
variables, determinadas segin la naturaleza propia de los
bienes exonerados.

Este indice debera ubicarse dentro de un rango de eficiencia del
cumplimiento de las metas establecidas en el Decreto. Este
rango relevante se ubicara entre un cien y sesenta y cinco por
ciento (100%-65%), quedando sujeto a la condicidén que el
desempefio de las variables en cualquier periodo debe ser
distinto a cero por ciento (0%).

El cumplimiento de estos rangos sera flexible al momento de la
evaluacién, cuando por causa no imputable al beneficiario de la
exoneracién, o por caso fortuito o de fuerza mayor se incida en
el desempefio esperado. En estos casos, se establece un
méximo de un (1) semestre para compensar el rezago
presentado en el semestre evaluado.

Articulo 59, La evaluacion se realizard semestralmente, de
acuerdo con lo que determine el Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT). Estos periodos
tendran como referencia el cronograma de ejecucién de la
actividad u operacion exonerada.

Quedan encargados de efectuar la evaluacién del cumplimiento
de los resultados esperados, conforme a lo previsto en este
Decreto, el Ministerio del Poder Popular para la Banca y
Finanzas en coordinacién con el Ministerio del Poder Popular de
Pesca y Acuicultura.

Articulo 6°. Perderén el beneficio de exoneracién, los
beneficiarios que no cumplan con:

1. La evaluacion periédica establecida en los articulos 50 y 69
de este Decreto y con los pardmetros que determine el
Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT).

2. Las obligaciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Cddigo Orgénico Tributario y
otras normas tributarias, asi como en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Aduanas y sus
Reglamentos.

Articulo 79, Este Decreto tendrad una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 89, Quedan encargados de la ejecucion del presente
Decreto los Ministros del Poder Popular para la Banca y
Finanzas y del Poder Popular de Pesca y Acuicultura.

mil dieciséis. Afos 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 179 de la Revolucién Bolivariana,

-« /| NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica y Primer Vicepresidente

del Consejo de Ministros

(LSs) .
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(LS.)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S.) .
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politica, Sequridad y Paz
(LS)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Banca y Finanzas
(LS.)
RODOLFO MEDINA DEL Ri0

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comercio, y Vicepresidente
Sectorial de Economia
(LS.)
MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LS) ,
ANGEL ALFONZO BELISARIO MARTINEZ



428.558 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 22 de junio de 2016

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS)
LORENA FREITEZ MENDOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS)
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
LUISANA MELO SOLORZANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social del Trabajo
(LS.)
OSWALDO EMILIO VERA ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(LS.) ,
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(Ls)
ERNESTO JOSE PAIVA SALAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo
(LS.)
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacidn y Vicepresidente
Sectorial de Planificacién

(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Teanologfa
y Vicepresidente Sectorial para el

Desarrollo Social y la Revolucién

de las Misiones

(LS.

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacion
(LS.)
LUIS JOSE MARCANO SALAZAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Movimientos Sociales y
Vicepresidenta Sectorial de
Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.s)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(Ls)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Transporte y Obras Pdblicas
(L.s)
LUIS ALFREDO SAUCE NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.s.)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(LS,
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(LS. ) )
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.)
ROBERTO IGNACIO MIRABAL ACOSTA

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz

(LS)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
| = s e e ]
Decreto N© 2.357 21 de junio de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y la refundacion de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentados en condiciones morales y
éticas que persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,
por mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 11 y 20 del articulo 236 ejusdemn, concatenado con
los articulos 15, 16, 46, 61 y 118 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracién Publica, en
Consejo de Ministros,
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CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela, se constituye en un
Estado democrético y social de derecho y de justicia, que
constantemente busca el bienestar de las venezolanas y
venezolanos a los fines de asegurar su desarrollo humano
integral y lograr la mayor suma de felicidad y el buen vivir,

CONSIDERANDO

Que en el desarrollo de la Agenda Econdmica Bolivariana se
parte de la premisa de enfrentar la guerra econémica, el
modelo rentista petrolero y la construccién de un nuevo modelo
econdmico articulado en los motores productivos, teniendo
particular importancia las industrias basicas, asi como las
empresas estratégicas y socialistas,

CONSIDERANDO

Que es obligacién del Estado impulsar el desarrollo de un
sistema articulado, que permita la formulacion e integracién de
las diferentes instituciones, oOrganos y entes, para el
surgimiento del nuevo tejido productivo asi como el disefio de
las politicas de gestion, formacion, desarrollo y proteccion de
las industrias estratégicas y socialistas en el marco de los
principios constitucionales.

DECRETO

Articulo 1°. Se crea el Ministerio del Poder Popular de
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas.

Articulo 29, Es de la competencia del Ministerio del Poder
Popular de Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas, lo
relativo a la politica de las empresas estatales, injerto de la
construccion del socialismo, asi como lo atinente al modelo de
gestion, formacion y estructura de sostén, en tanto disefio de
politica nacional, de empresas que le sean adscritas, asi como
de otras empresas estatales del sector industrial catalogadas
como industrias basicas o estratégicas.

Articulo 39, Con ocasién de la creacién del Ministerio del
Poder Popular a que se refiere este decreto, el Ministerio del
Poder Popular para la Industria y Comercio mantendra su
denominacion, adecuando sus competencias materiales en
cuanto a la ejecucién de politicas sectoriales de industrias y
comercio, asi como la concentracidn de los entes cuyo objeto
sea consono con este fin, velando por la adecuada relacién con
el sector privado nacional.

Articulo 49, Los Ministros del Poder Popular para la Industria y
Comercio, y de Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas,
mediante Resolucion Conjunta designaran una Comision
encargada de tramitar y resolver en un plazo que no excedera
de treinta (30) dias, contados a partir de la publicacién de este
Decreto en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, lo relativo a la transferencia de los bienes, recursos
y talento humano a que hubiere lugar, garantizando la
continuidad de la gestion administrativa y el efectivo ejercicio
de las competencias conferidas a cada Ministerio.

Articulo 59. Se instruye al Ministro del Poder Popular para la
Banca y Finanzas, para que tramite lo conducente en materia

presupuestaria y financiera, a fin de dar cumplimiento al
articulo 1° de este Decreto.

Articulo 6°. Se instruye a los Ministros del Poder Popular de
Planificacion, de Industria y Comercio y de Industrias Bésicas,
Estratégicas y Socialistas, para realizar las gestiones tendentes
a proveer de estructura orgdnica y funcional al Ministerio que
se crea, ¥ adecuar lo conducente en el caso del Ministerio del
Poder Popular para la Industria y Comercio.

El Ministerio del Poder Popular de Industrias Basicas
Estratégicas y Socialistas debera presentar para su
consideracion y aprobacién el correspondiente Reglamento
Orgénico, conforme a las previsiones contenidas en el Decreto
sobre Organizacion General de la Administracién Publica
Nacional.

Articulo 7°, Se adscriben al Ministerio del Poder Popular de
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas, los siguientes
entes descentralizados asignados al otrora Ministerio del Poder
Popular de Industrias, previo a su fusién con el Ministerio del
Poder Popular de Comercio:

1. Aceros del Alba, C.A.

2. Aluminios La Victoria, S.A.

3. Asientos Venezolanos, S.A. (Asivenca).

4. C.A. de Cementos Tachira.

5. C.A. Fabrica Nacional de Cementos, S.A.C.A.
6. Camiones Yaritagua, C.A.

7. Canteras Cura, C.A.

8. Cemento Andino, C.A.

9. Cementos Cerro Azul C.A.

10. Centro de Produccion de Rines de Aluminio, C.A. (Rialca)

11. Chery de Venezuela, C.A.

12. Complejo Industrial Maderero Libertadores de América
(CIMLA)

13. Complejo Sidertrgico de Guayana, C.A. (COMSIGUA)

14. Complejo Sidertrgico Nacional, S.A. (CSN)

15. Conglomerado Productivo, S.A.

16. Corporacién de Industrias Intermedias de Venezuela, S.A.
(Corpivensa)

17. Corporacién Nacional del Aluminio, S.A.

18. Corporacidn Siderirgica de Venezuela, S.A.

19. Corporacién Socialista de Economia Forestal, C.A.

20. Corporacion Socialista del Cemento, S.A

21. Corporaci6n Socialista del Sector Automotor, C.A.

22. Corporacion Socialista del Sector Electrodoméstico, C.A.

23. Corporacién Socialista del Sector Vidrio y Envases, C.A.

24, Corporacién Venezolana de Guayana (CVG)

25. Corporacion Venezolana del Plastico, S.A. (Coveplast)

26. Complejo Industrial Socialismo Tuyero, S.A.

27. Industria de Cuidado Personal, S.A.

28. Rotomoldeos, S.A.

29. Vence Mi, S.A.

30. Venezolana de Paleplas, S.A.

31. Veninca, C.A.

32. CVG Ferrominera Orinoco, C.A.

33. CVG Aluminio de Carabobo, S.A. (CVG Alucasa)

34. CVG Aluminio del Caroni, S.A. (CVG Alcasa)

35. CVG Aluminios Nacionales, S.A.

36. CVG Bauxilum, C.A. (CVG Bauxilum)

37. CVG Carbones del Orinoco, C.A. (CVG Carbonorca)

38. CVG Compaiifa Nacional de Cal, S.A. (CVG Conacal)

39. CVG Conductores de Aluminio del Caroni, C.A. (CVG
Cabelum)

40. CVG Industria Venezolana del Aluminio, C.A. (CVG
Venalum)

41. CVG Maderera San Juan, C.A.

42. CVG Promociones Ferrocasa, S.A. (CVG Ferrocasa)

43. CVG Refractario Socialista de Venezuela, C.A.
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44, Empresa de Distribucion de Productos e Insumos
Venezuela Productiva, C.A.

45, Empresa de Produccion Social Constructora Nacional de
Rieles para Vias Férreas y Estructuras Metlicas para ser
destinadas en la Construccion de Viviendas y otras
aplicaciones, C.A.

46. Empresa de Produccién Social de Insumos Basicos Para La
Construccion de Viviendas, C.A.

47. Empresa de Produccion Social de Servicio de Laminacion
del Aluminio, C.A. (Serlaca).

48. Empresa de Produccion Social de SiderUrgica Nacional,
C.A. :

49. Empresa de Produccion Social de Tubos Sin Costura, C.A.

50. Empresa de Produccién Social Recuperadora de Materias
Primas, C.A. (REMAPCA).

51. Empresa de Propiedad Social Carpinteria Cacique Tiuna,
S.A.

52. Empresa de Produccion Social de Pulpa y Papel, C.A.
(PULPACA).

53. Empresa Socialista de Maquinarias Barinas, S.A.

54, Fabrica de Productos Para La Higiene Y Mantenimiento del
Hogar, Industrias e Instituciones, S.A. (Limpihogar).

55. Fabrica Nacional de Bicicletas, C.A.

56. Forjas y Aceros, S.A. (Forjacero).

57. Instituto de Altos Estudios Metallrgicos.

58. Impresos Venezolanos, S.A.

59. Industria Electrdnica Orinoquia, S.A.

60. Industria Venezolana de Cemento, S.A. (Invecem)

61. Industria Venezolana Enddgena de La Piedra "El
Montante", S.A. (Invepi El Montante)

62. Industria Venezolana Enddgena de Papel, S.A. (Invepal)

63. Industria Venezolana Enddgena de Valvulas Sociedad
Andénima (INVEVAL, S.A.)

64. Industria Venezolana Enddgena Textil, S.A. (Invetex)

65. Industrias de Electrodomésticos, C.A. (Inelec)

66. Karifia, S.A.

67. Maderas del Orinoco, C.A.

68. Maz Ven, CA.

69. Sidertrgica del Orinoco, C.A. (Sidor) Siderurgica del
Orinoco "Alfredo Maneiro", C.A.

70. Ven-Belaz Camiones, C.A.

71. Veneminsk Tractores, C.A.

72. Venezolana de Cementos, S.A.C.A. (Vencemos).

73. Venezolana de Ceramica, S.A. (Venecer).

74. Venezolana de Envases de Aluminio, S.A.

75. Venezolana de Envases, S.A. (Venenvases).

76. Venezolana de Industria Tecnoldgica, C.A. (VIT)

77. Venezolana de Metalmecanica, S.A.

78. Venezolana de Motores, S.A. (Venmotor)

79. Venezolana de Motos, C.A.

80. Venezolana de Perfiles de Aluminio, S.A.

81. Venezolana de Telecomunicaciones, C.A. (Vtelca)

82. Venezolana de Valvulas Y Grifos, S.A. (Valerisa).

83. Venezolana del Cartdn, S.A. (Vencartdn).

84. Venezolana del Vidrio, C.A. (Venvidrio).

85. Vidrios Venezuela, S.A. (Viven).

Articulo 8°. Se ordena que en una futura reforma del Decreto
sobre Organizacion General de la Administracién Publica
Nacional, sea incorporado lo establecido en este Decreto.

Articulo 9°. En un plazo méaximo de treinta (30) dias contados
a partir de la publicacion de este Decreto en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Ministerio del
Poder Popular de Industrias Basicas Estratégicas y Socialistas,
realizara los tramites legales y administrativos que
correspondan en virtud de lo previsto en este Decreto.

Articulo 10. Este Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiin dias del mes de junio de dos
mil dieciséis. Afos 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

| NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica y Primer Vicepresidente

del Consejo de Ministros

Ls) ,
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Gobierno
(LS)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

(LS) ;
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politica, Seguridad y Paz
(LS.) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Banca y Finanzas
(LS.)
RODOLFO MEDINA DEL RiO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comercio, y Vicepresidente
Sectorial de Economia
(LS.) : ”
MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(LS)
WILMAR ALFREDQ CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.) :
ANGEL ALFONZO BELISARIO MARTINEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana

(LS)

LORENA FREITEZ MENDOZA
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Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
R Iéd)ucacién para la Mujer y la Igualdad de Género
.S. (L.S)
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ GLADYS DEL VALLE REQUENA
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
la Salud para el Servidio Penitenciario
(Ls) , (LS.) .
Refrendado LUISANA MELQ SOLORZANO MARIA IRIS VARELA RANGEL
El Ministro del Poder Popular para
k | Trabai Refrendado
?l'_g'_"}m Socisl del Trebedo El Ministro del Poder Popular
OSWALDO EMILIO VERA ROJAS ?Laf;)"'mnspme y Obras Publicas
Refrendado . LUIS ALFREDO SAUCE NAVARRO
El Ministro del Poder Popular Refrendado
para Habitat y Vivienda El Ministro del Poder Popular
(LS.) para la Energia Eléctrica
MANUEL SALVADOR QUEVEDOQ FERNANDEZ (LS.) .
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ
Refrendado ¢
El Ministro del Poder Popular Refrendado

para el Ecosocialismo y Aguas
(LS) ,
ERNESTO JOSE PAIVA SALAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo
(LS.)
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacidn y Vicepresidente
Sectorial de Planificacién
(LS) _—
RICARDOQ JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Sodial y la Revolucion
de las Misiones
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacion
(L.S.) g
LUIS JOSE MARCANO SALAZAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Movimientos Sociales y
Vicepresidenta Sectorial de
Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS.)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS) -
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas

LS.
s JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional

L.S. ) .
= JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico

(LS)
ROBERTO IGNACIO MIRABAL ACOSTA

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz

(LS.) )
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
R ey
Decreto N° 2.358 21 de junio de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
numeral 2 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con el
articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Plblica, y el articulo 5° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de
Propiedad de la Gran Misidn Vivienda Venezuela,

CONSIDERANDO

Que es fin esencial del Estado promover la prosperidad y
bienestar del pueblo mediante el desarrollo de asentamientos
humanos equilibrados y sostenibles, la regularizacion de la
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tenencia de la tierra y la implementacion de planes integrales
de rehabilitacion urbana que contribuyan a elevar la calidad de
vida de los pobladores, que inseparable a ese fin se encuentra
constitucionalmente consagrado el derecho de toda persona a
una vivienda digna, adecuada, segura, comoda, higiénica, con
servicios basicos esenciales que incluyan un habitat que
humanice las relaciones familiares, vecinales y comunitarias,
siendo la satisfaccion progresiva de este derecho obligacion
compartida entre los ciudadanos y ciudadanas y el Estado en
todos sus ambitos,

CONSIDERANDO

Que millones de familias viven en asentamientos espontaneos
urbanos y barrios populares en los cuales han formado
comunidades de largo arraigo que requieren del Estado la
implementacién de politicas destinadas a elevar su calidad de
vida,

CONSIDERANDO

Que el déficit de viviendas ha determinado la urgencia e
impulsado la dindmica del gobierno revolucionario de avocarse
sin dilacion alguna a satisfacer dicha necesidad mediante la
construccién masiva de viviendas a través de la Gran Mision
Vivienda Venezuela, en funcién de realizar la justicia social en
materia de viviendas para las familias venezolanas,

CONSIDERANDO

Que dentro de los objetivos de la Gran Mision Vivienda
Venezuela, se encuentra la regularizacién de la propiedad de
las viviendas construidas y adjudicadas a las familias
venezolanas y el retorno de los recursos invertidos por el
Estado, asi como su reinversion bajo los principios de
honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicion de cuenta y responsabilidad, a través
del Plan Nacional de Regularizacién de la Propiedad de la Gran
Mision Vivienda Venezuela,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
Emergencia para Terrenos y Vivienda, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.018
Extraordinario de fecha 29 de enero de 2011, consagra
disposiciones de uso y redistribucién de los terrenos aptos para
la construccién de viviendas, a los fines de satisfacer el derecho
a una vivienda digna de las familias venezolanas.

DECRETO

Articulo 1°, Transferir a la Empresa del Estado Inmobiliaria
Nacional, S.A., la titularidad de la propiedad a modo gratuito
y de manera irrevocable, de los terrenos pertenecientes a la
Republica o entes de la Administracion Publica Nacional sobre
los cuales se ha construido desarrollos habitacionales, casas o
apartamentos en el marco de la Gran Misidn Vivienda
Venezuela, que se sefialan a continuacion:

ESTADO

DESCRIPCION DE TERRENOS A
TRANSFERIR

LOTE TOTAL
POR ESTADO

ANZOATEGUI

+  Nombre del Desarrollo Habitacional: India
Guanipa.

*  Ubicacidn del urbanismo: Municipio San
José de Guanipa.

=  Ente y organismo titular de! terreno:
Alcaldia de San José de Guanipa.

+  Nombre del Desarrollo Habitacional: Vista
Hermosa.

»  Ubicacidn del urbanismo: Municipio Simén
Rodriguez.

+  Ente u organismo titular del terreno: INTI.

= Nombre del Desarrolic Habitacional:
Milagro Bolivariang.

+  Ubicacién del urbanismo: Municipio Simén
Bolivar.

+  Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Simén Bolivar.

+  Nombre del Desarrollo Habitacional:

ro,
+  Ubicacién del urbanismo: Municipio San
José de Guanipa.
«  Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia de San José de Guanipa,

+  Nombre del Desarrollo Habitacional: Santa

+  Ubicacién del urbanismo: Municipio San
José de Guanipa.

*  Ente uorganismo titular del terreno:
Alcaldia de San José de Guanipa.

+  Nombre dei Desarrolio Habitacional: Nude
Anaco.

*  Ubicacidn del urbanismo: Municipio Anaco,
«  Ente u organismo titular del terreno:
POVSA GAS.

APURE

*  Nombre del Desarrolio Habitadonal: Altos
de Cedral.

+  Ubicacién del urbanismo: Munidpio San
Femando de Apure.

+  Ente u organismo titular de! terreno:
Infrea - Oficina del Ejecutive Regional
Apure,

*  Nombre del Desarrolio Habitacional:
Docentes de Apure.

»  Ubicacidn del urbanismo: Municipic San
Fermmando de Apure.

+  Ente u organismo titular del terreno: Intu.

«  Nombre del Desarrollo Habitadonal: Toma
de las Flecheras,

*  Ubicacién del urbanisme: Municipio San
Fernando de Apure.

+  Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio San Fernando.

*  Nombre del Desarrollo Habitadlonal: La

Esperanza.
+__ Ubicacién del urbanismo: Municipio Pdez,

ARAGUA

»  Nombre del Desamollo Habitacional: D.H.
Caridad del Cobre.

«  Ubicacién del urbanismo: Municipio
Santiago Marifio,

«  Ente u organismo titular del terreno:
Gobemacién del Estado Aragua.

+  Nombre del Desarrollo Habitacional: D.H,
Valles de San Joaquin,

»  Ubicacién del urbanismo: Municipio
Santiago Marifio.

*  Ente u organismo titular del terreno:

Gobernacion del Estado Aragua.

= Nombre del Desarrolio Habitacional:
Parcela 57,

*  Ubicacién del urbanismo: Municipio
Santiago Marifio.

«  Ente u organismo titular del terreno: INTU

*  Nombre del Desarrollo Habitacional: Los
Aviadores,

= Ubicacidn del urbanismo: Municipio
Libertador,

« Ente u organismo titular del terreno:
Ministerio de la Defensa.

»  Nombre del Desarrolio Habitacional:
Guasimal.

»  Ubicacidn del urbanismo: Municipio
Girardot.

+  Ente u organismo titular del terreno:
Ministerio de la Defensa.

BARINAS

»  Nombre del Desarrollo Habitacional: Don
Justo Moreno.

»  Ubicacién del urbanismo: Municipio Alberto
Arvelo Torrealba,

»  Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Alberto Arvelo
Torrealba.

+  Nombre del Desarrollo Habitacional:
Araguaney I1.

*  Ubicacién del urbanismo: Municiplo Alberto
Arvelo Torrealba,

+  Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Alberto Arvelo
Torrealba.

»  Nombre del Desarroilo Habitacional: Roque
Chévez,
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Ubicacién del urbanismo: Municipio Alberto
Arvelo Torrealba.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Alberto Arvelo
Torrealba.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Ezequiel Zamora.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Alberto
Arvelo Torrealba.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldla del Municipio Alberto Arvelo
Tormealba.

BOLIVAR

Nombre del Desarrolio Habitaclonal:
Cuartel Tomas de Heres.

Ublcacidn del urbanismo: Municipio Heres,
Ente u organismo titular del terrena:
Fondur.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Polo
Endégenc Cayaurima.
Ublcacién del urbanismo: Muni Heres.

28

Ente u organismo titular del terreno:
Ministerio de la Defensa.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Hato
Borde.

Ubicacién de! urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
Fondur.

Nombre del Desarrollo Habitacional: \illa
Africana (Villa Tapuy).

Ubicacidn del urbanismo;: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Poligono 111 Etapa.

Ubicacidn del urbanisma: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G

Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Poligono.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni,
Ente u organismo titular del terreno: CV.G

Nombre del Desamrolio Habitacional: El
Legado.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caronl,
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Villa
Asia,

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni,

Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

e del D P
Guaima Guayana.

Ubicacidn del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarroilo Habitacional:
Comandante Supremo I.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrolle Habitacional:
Bicentenario,

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Comandante Supremoa 11,

Ubicacidn del urbanisma: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Miranda.

Ubicacion del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
FOGADE

Nombre del Desarrolio Habitacional: Villa
Guayana II etapa

Ubicacion del urbanismo: Municipio Caroni,
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Saito
Bolivariana.

Ubicacion del urbanismao: Municiplo Caronl.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Manuelita Sdenz

Ubicacion del urbanismo: Municipio Caron,
Ente u organismo titular del terreno:
FOGADE.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Brisas
del Rio.

Ublcacion del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno: C.V.G

Nombre del Desarrolio Habitacional: 27 de
noviembre,

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno: C.V.G

Nombre del Desarrolio Habitacional: Villa
Orinokia

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caron,
Ente u organismo titular del terrenc:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Alto
de Caronl Hibridas.

Ublcacidn del urbanismo: Municipio Caronl,
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nembre del Desarrollo Habitacional: Fe y
esperanza bolivariana.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: UD-
338

Ubicacidn del urbanismo: Municipio Caronl.
Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia de Caronl,

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Santisima Trinidad.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni.
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
Ciudad los Corales.

Ubicacion del urbanisma: Municipio Caronl,
Ente u organismo titular del terreno:
CVG.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Maria
Jardin.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caron.
Ente u organismo titular del terreno:
CVG.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Ezequiel Zamora (E| Guamo).

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caronl,
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: El
Gigante (UD-339 Paraitepuy)

Ubicacién del urbanisma: Municipio Heres.
Ente u organismo titular del terrenao:
CV.G.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
ciudad de los corales (UD-338)

Ubicacién del urbanismo: Municipio Caroni
Ente u organismo titular del terreno:
CV.G.

CARABOBO

Nombre del Desarrolio Habitacional: 4 de
fabréro,

Ublcacidn del urbanismo; Municipio
Guacara.

Ente u organismo titular del terreno:
PEQUIVEN.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Los
Lanceros.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Puerto
Cabello.

Ente u organismo titular del terreno: INTI.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Bolivar Fuerte.

Ublcacién del urbanismo: Municipio Los
Guayos.

Ente u organismo titular del terreno; INTU.

Nombre del Desarrollo Habitadonal:
Cludadela José Antonio Anzodtegui. 2da

Etapa,

Ubicacién del urbanismo: Municipio Diego
Ibarra.

Ente u organismo titular del terreno: INTI/
Alcaldia de Marlara

DELTA
AMACURO

Nombre de! Desarrollo Habitacional:
Urbanizacién El Prado.

Ubicacidn del urbanisma: Municiplo

Tucupita,

Ente u organismo titular del terrenc:
Alcaldia del Municipio Tucupita

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Capuchinos I1.

Ubicacion del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Parque Central.

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Pargque Central II.

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Libertador,

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Nuevo
Circo 111,

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

17
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DTTO.
CAPITAL

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Capuchinos I.

Ubicacidn del urbanismo: Municipio
Ubertador.

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Antimanc.

Ublcacién del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

Nombre del Desamollo Habitacional:
Teatros 1,

Ubicacién del urbanismeo: Municipio
Libertador,

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Agua
Salud.

Ublcacién del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno: Metro
de Caracas.

GUARICO

Ubicacidn del urbanismo: Municipio
Francisco de Miranda.
Ente u organismo titular del terreno: INTU.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Carutal 1.

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Francisco de Miranda.

Ente u organismo titular del terrenc:
Alcaidia del Municipio Francisco de
Miranda.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Bella
Vista.

Ublcacidn del urbanismo: Municipio Juan
Germén Roscdio,

Ente u organismo titular del terreno:
Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz.

Nombre del Desarrolio Habitacional: La
Victoria.

Ublcacion del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno:
IPASME.

Nombre del Desarrolio Habitaclonal: Santa
Rosa I.

Ubicacidn del urbanismo: Municipio
Libertador,

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldla Libertador.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Santa
Rosa II.

Ubicacidn del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u org.anim titular del terrenc:
Alcaldia Libertador.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Zona
Central (Cambodia).

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno:
CANTV.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Proyecto Integral de Vivienda San Juan 11.
Ubicacién del urbanismo: Municipio
Ubertador,

Ente u organismo titular del terreno:
Nacién Venezolana.

Nombre del Desarrolio Habitadional:
Proyecto Integral de Vivienda Brisas de
Pantedn II,

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Ubertador.

Ente u organisma titular del terreno:
Nacion Venezolana,

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Proyecto Integral de Viviend: !
Ubicacién del urbanismo: Municipio
Ubertador.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia de Libertador.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Transporte Catia.

Ubicacidn del urbanismo: Municipio

Libertador,

Ente u organismo titular del terreno:
CANTV.

Nombre del Desarrollo Habitacional:

_Proyecto Integral de Vivienda Caflo |

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Residencias Larenses.

Ubicacion del urbanismo: Municipio

Iribarren

Ente u organismo titular del terrenc:
Gobermacién del Estado Lara.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Crepuscular.

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Iribarren,

Ente u organismo titular del temeno:
FONDUR.

MERIDA

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Amulfo Romero.

Ubicacién del urbanismo: Municipio Andrés
Bello

Ente u organismo titular del terrenc;
Funda Barrios.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Los
Frailejones del Pdramo.
Ublcacién del urbanismo: Municipio

Rangel.
Ente u organismo titular del terreno:
Alcaidia Municipio Rangel.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Perro
Nevado 1.

Ubicacién del urbanismo: Municipio
Rangel.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Rangel.

Amarilio.

Ublcacién del urbanisma: Municipio
Libertador.

Ente u organismo titular del terreno:
Fundacaracas.

FALCON

MIRANDA

Nombre del Desarrollo Habitacional: B
Fortin de San Pedro.

Ubicacidn: Municipio Plaza.

Ente u organismo titular del terreno:
FOGADE.

Nombre del Desarrolio Habitacional: €1
Winche.

Ubicacién: Municiplo Sucre.
Ente u organismo titular del terreno:
Funda Sucre.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Cludad Lebrin.

Ubicacikén: Municipio Sucre,

Ente u organismo titular del terreno:
Tribunal Supremo de Justicia.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Urbanizacién Auyare.

Ubicacikén: Municipio Guarenas.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia de Plaza.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Desarrollo Urbanistico Guaicoco

Ubicacién; Municipio Sucre.

Ente u organismo titular del terreno:
Fundacién Mision Habitat.

Nombre del Desarrollo Habitacional: EI

Morro.

Ublcacién: Municipio Sucre.

Ente u organismo titular del terreno:
Fundacién Misidn Habitat.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Loma
de Dos Lagunas.

Ubicacién: Municipio Independencia.

Ente u organismo titular del terreno:
INAVL.
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Nombre del Desarrolio Habitadional: Casis.
Ubicacién del urbanismo: Municipio
Carirubana.

Ente u organismao titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Las
Faimas.

Ublcacién del urbanismo: Municipio Las
Mercedes del Llano.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio de las Mercedes del
Uano,

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Acaclas Las Margaritas.,

Ubicacién ded urbanismo: Municipio
Leonardo Infante.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Leonardo Infante.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Guaitoito.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
Gatera

Ubicacién: Municipio Guaicaipuro,
Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Gualcaipuro,

Nombre del ODesarrollo Habitacional:
Conjunto Residencial Los Robles F, G1, G2
y G3 (BETANIA II).

Ublcacidn: Municiplo Tomas Lander.

Ente u organismo titular del terreno:
PDVSA Servicios Inmobiliarios.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Agua
Linda.

Ublcacidn: Municipio Carrizal,

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Carrizal.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Conjunto Residencial Los Sauces.
Ubicacién: Municipio Tomas Lander,

Ente u organismo titular del terreno:
PDVSA Servidios Inmobiliarios.
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Nombre del Desarrolio Habitacional:
Cludad Miranda.

Ublcacién: Municipio Cristdbal Rojas.

Ente u organismo titular del terrena:
FOGADE,

MONAGAS

Nombre del Desarrollo Habitacional: Las
virgenes.

Ubicacién; Municipio Maturin.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrolio Habitadional: Dofia
Felicia de Cabello,

Ubicacidn: Municipio Maturin.

Ente u organismo titular del terreno:
Gobermacidn del Estado Monagas.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Simén
Bolivar

Ubicacidn: Municipio Maturin

Ente u organismao titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Maturin,

Nombre del Desarrolio Habitacional: La
Cafiada.

Ubicacidn: Municipio Maturin.

Ente u organismo titular del terrenc:
Inmobiliaria Nacional.

Nombre del Desarrollo  Habitacional:
Conjunto  Residencial General Eleazar
Lipez Contreras

Ubicacion: Municipio Maturin.
Ente u org titular del ts
Ministerio de |a Defensa.
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Nombre del Desarrollo Habitacional:
Miguel José Sanz.

Ubicacidn: Municiplo Maturin,

Ente u organismo titular del termeno:
Fundacidn Fundemos.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Negro
Primero,

Ubicacién: Municipio Maturin,

Ente u organismo titular del terreno:
Ministerio de la Defensa.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Batalla de los Godos.

Ublcacién: Municipio Maturin.

Ente u organismo titular del terreno:
Ministerio de la Defensa.

Nombre del Desarollo Habitacional:
Campo Lindo y Campo Morichal.
Ublcacién: Municiplo Ezequiel,

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desamrolio Habitacional:
Tipuro II.

Ublcacion: Municipio San Simén,

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Ente u organismo titular del terreno:
MINCOMUNAS.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Olga
Pérez de Salazar.

Ubicacién: Municipio Antolin del Campo.
Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Antolin del Campo.

Nombre del Desarrolio Habitacional: La

Arboleda.

Ubicacién: Municipio Marifio,

Ente u organismo titular del terrenc:
Tribunal Supremo de Justicia.

Nombre del Desamolio Habitacional:
Guaridas del Sol.

Ubicacién: Munidpio Dlaz.

Ente u organismo ttular del terrenc:
FONDUR.

“"Nombre del Desarrollo Habitacional: Las

Villaroeles.

Ubicacién: Municipio Diaz.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Esperanza.

Ubicacién: Municipio Garcia.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
Blanquilla.

Ubicacién: Municipio Tubores.

Ente u organismo titular del terreno:
INAVL

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Praderas de Valle Verde.

Ubicacion: Municipio Diaz.

Ente u organismo titular del terreno: INTU,

Nombre del Desarrolle Habitacional:
Cotoperiz I11.

Ubicacién: Munidplo Diaz.

Ente u organismo ttular del temeno:
FONDUR.

NVA. ESPARTA

Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Zoita,

Ubicacién: Munkipio Garcia.
Ente u organismo titular del terreno:
PDVSA,

b M D b by al,
Tarico.
Ublcacion: Municipio Antolin del Campo.
Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia del Municipio Antolin del Campo.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Perfas
de Cubagua.

Ubicacién: Municipio Tubores,

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia de Tubores.

Nombre del Desarrollo  Habitacional:
Alberto Lovera.

Ublcacién: Municipio Marcano,

Ente u organismo ttular del tereno:
PDVSA,

Nombre del Desarrollo Habitacional: Los
Chacos.

Ublcacién: Municipio Maneiro,

Ente u organismo titular del terreno:
MINCOMUNAS.
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Nombre del Desarrollo Habitacional:
Bicentenario.

Ubicacion: Municiplo Marcano.

Ente u organismo ttular del terrenoc:
PDVSA.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Conucos de Vicuiia,

Ubicacién: Municiplo Marcano.

Ente u organismo titular del terreno:
INAVI,

Nombre del Desarrolio Habitacional: Hugo
Chévez.

Ubicacién:  Municipo  Peninsula de
Macanao,

Ente u organismo ttular del temeno:
Alcaldla Peninsula de Macanao.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Los
Pintos.
Ubicacién: Municipio Marifio.

PORTUGUESA

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Atapaima.

Ubicacion: Municipio Agua Blanca.

Ente u organismo ttular del terreno:
Alcaldia Municipio Agua Blanca,

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Baraure.

Ubicacién: Municipio Araure.

Ente u organismo titular del terreno: INTU,

Nombre del Desarrolio Habitaclonal: Bario
Faraguay.

Ublcacién: Municipio Péez.

Emte u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Péez.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Boca
de Monte.

Ublcacién: Municiplo Péez.

Ente u organismo titular del terreno: INTU.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Brisas

del Aeropuerto,

Ubicacién: Municipio Guanare,

Ente u organismo ttular del terreno:
Alcaldia Municipio Guanare.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Campo Alegre.

Ubicacion: Municipio Araure.

Ente y organismo titular del terreno: Ente:
INAVI.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Che
Guevara,

Ubicacidn: Municipio Araure.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Araure.

Nombre del Desarrollc Habitacional:
Independencia y Patria.

Ubicacién: Municipio Péez.

Ente u organismo titular del terreno; INTU.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
Florida.

Ubicacidn: Municipio Péez.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Pdez,

Nombre del Desarrolio Habitacional: La

Laguna.
Ubicacidn: Municipio Turen,
Ente u organismo titular del terreno: INTU.

Nombre del Desarrolio Habitacional: La
Manga.

Ubicacién: Municipio Santa Rosalfa.

Ente U organismo titular del terreno:
Mcaldia Santa Rosalia.

Nombre del Desarmollo Habitacional: Las
Virginias.

Ublcacién: Municipio Paez.

Ente u orgenismo titular del terreng:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Los
Malabares,
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«  Ubicacion: Municipio Guanare.
»  Ente u organismo titular del terreno: INTU,

+ Nombre del Desarrollo Habitacional;
Manuelita Senz.

«  Ubicacién: Municipio Péez.

« Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municiplo Péez.

. del D lo Wl
Manuelita Sienz (Santa Bérbara).

=  Ubicacién: Municipio Agua Blanca.

» Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Agua Blanca,

»  Nombre del Desarrolio Habitacional: Nueva
Esperanza-Corredor Los Cortijos.

*  Ublcacién: Municipio Péez.

* Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Péez.

. Nombre del Desarrolio Habitacional: Nueva
Jerusalén Sector la "Y”.

+  Ubicacién: Municipio Guanare.

« Ente u organismo titular del terreno:
Aicaldia Municipio Guanare.

»  Nombre del Desarrolio Habitaclonal: Pedro
Pérez Delgado.

s Ubicacién: Municiplo Guanare.

« Ente u organismo titular del temreno:
Alcaldia Municipio Guanare,

+  Nombre del Desarrolio Habitacional: Pedro
¥ Josefa Camejo.

*  Ubicacidn: Munkcipio Guanare.

» Ente u organismo ttular del terrenc:
Alcaldia Municipio Guanare,

. No:;lbre del Desarrolio Habitacional: San
José I,
= Ubicacion: Municipio Araure,

«  Ente v organismo titular del terreno: INTU.

+ Nombre del Desarrolio Habitacional: San
José I1.

+  Ubicacidn: Municipio Araure.

. Ente u organismo titular del terreno: INTU.,

* Nombre del Desarrolio Habitacional:
Terrazas de Capuchino.

*  Ubicacién: Municipio Araure.

= Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Araure.

« Nombre del Desarrolio Habitacional:
Terrazas de San José.

+  Ubicacién: Municipio Araure.

=  Ente u organismo titular del terreno: INTU.

« Nombre del Desarroilc Habitacional: Villa
Lourdes.

«  Ubicacién: Municipio Péez.

» Ente u organismo ttular del tereno:

Alcaldia Municipio Péez.

TACHIRA

Ente u organismo titular del terrenc:
FONDUR.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Luna

Mar.

Ublcacidn; Municiplo Crdenas,

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre el Desarrolio  Habitacional:
Guatavita.

Ublicacidn: Municipio Jduregui.

Ente u organismo ttular del terreno;
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Altos
de Flamingo.

Ubicacién: Municipio Jduregul.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Las
Tienditas.

Ublcacién: Municipio Pedro Maria Urefia.
Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desamrolio Habitaclonal: Santa

Ana,

Ublcacién: Municipio Francisco de Miranda.
Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: EL
Péramo,

Ubicacién: Munidipio Independenda.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrolio Habitadonal: Virgen
de Loreto,

Ublcacién: Municipio Jauregul.

Ente u organismo ttular del terreno:
FONDUR.

SUCRE

+  Nombre del Desarrolio Habitacional: Franja
del Pefidn,

*  Ubicacién: Municipio Sucre.

+ Ente u organismo ttular del terreno:
MINVI,

. Nombre del Desarrollo Habitadonal: Luis
Mariano Rivera.

*  Ubicacidn: Municipio Sucre.

« Ente u organismo titular del terreno:
MINVL.

» Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Felicidad 2da Etapa.

«  Ubicacidn: Municiplo Sucre.

« Ente u organismo titular del terreno:
MINVIH.

= Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Felicidad 3ra Etapa.

+  Ublcacién: Municipio Sucre.

+ Ente u omganismo titular del terrenc:
MINVIH,

+  Nombre del Desarrolic Habitacional: Tetras
de Cristobal Colén.

«  Ubicacién: Municpio Sucre,

+ Ente u organismo ttular del tereno:
MINVIH.

» Nombre del Desarrollo Habitacional: Los
Cocalitos.

»  Ubicacidn: Municipio Bolivar,

* Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

+« Nombre del Desarrolio Habitacional:
Crucero de Irapa.
* __Ubicacién: Municipio Mariio.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Emesto Cénchica,

Ublcacién: Municipio Independencia.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
Concordia

Ubicacion: Municipio San Cristdbal.
Ente u organismo titular del terreno:

Nombre del Desarrolio Habitacional: El
Obelisco.

Ubicacién: Municipio Garcla de Hevia,

Ente u organismo titular del terreno:
Contraloria General de la Repiblica,

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Pueblo Nuevo.

Ubicacién: Municipio San Cristébal,

Ente u organismo titular del terreno:
CANTV.

Nombre del Desarrolio Habitacional: La
Uovizna.

Ubicacién: Municipio Garcia de Hevia.
Ente u organismo ttular del terreno:
Acaidia de Garcia de Hevia,

Nombre del Desarrollo: Barrio Bolivar.
Ublcacién: Municipio San Cristdbal,

Ente u organismo titular del terreno:
INAVI.

Nombre del Desarrollo Hablitacional: Santa
Filomena

Ubicaci6n: Municipio Seboruco.
Ente u organismo ttular del terrenc:
Alcaldia Seburoco.

Nombre del Oesarrolic Habitacional:
Corazdn de mi Patria.

Ubicacién: Municipio Crdenas.

Ente u organismo ttular del terreno:
FOGADE.

»  Ente u organismo titular del terreno: INTU.

« Nombre del Desarrollo Habitadonal
Manuel Salvador Salinas.

*  Ublcacién: Municipio Bermlidez.

» _ Ente u organismo titular del terreno: INTI.

TRUJILLO

Nombre del Desarrollo: Tetra Madulo de
Pampanito.

Ubicacién: Municipio Pampén,

Ente u organismo titular del terreno:
FUDET.

Nombre del Desarrolio: Monte Carmelo
Etapa 1.

Ubicacién: Municiplo Monte Carmelo,
Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Monte Carmelo,

Nombre del Desarrollo: Monte Carmelo
Etapa II.
Ubicacion: Murﬂcl& Monte Carmelo.

*  Nombre del Desarrollo Habitacional: Brisa
de Caneyes.

*  Ubicacién: Municipio Guasimo.

+ Ente u organismo ttular del terreno:
FONDUR.

+ Nombre del Desarrolio Habitacional: El
Paralso.
*  Ublcacion: Municipio Lobatera,
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Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Municipio Monte Carmelo.

Nombre del Desarrolic Habitacional:
Francisco de Miranda.

Ubicacin: Municipio Miranda.

Ente u organismo tiular del terreno:
Alcaldia Municipio Miranda.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Trece
de Abril.
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Ubicacién: Municipio Pampanito.
Ente u organismo Htular del terreno:
Ministerio del Deporte,

Nombre del Desarrolio Habitacional: Brisas
del Araguaney.

Ublcacién: Municlpio San Rafael de
Carvajal.

Ente U organismo titular del temeno:
POVSA.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Lianos
de Monay.

Ublcacién: Municipio Pampén.,

Ente u organismo titular del terreno:
FUNDABARRIOQS.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Fundabarrios.

Ubicacién: Municipio José Felipe Mérquez
Caflizales.

Ente u organismo titular del terreno:
FUNDABARRIOS.

VARGAS

Nombre del Desarrollo Habitadional:
Canes.

Ubicacién: Municipic Vargas.

Ente u organismo titular del terrenc:
Ministerio De La Defensa.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Brisas
de Maiquetia.

Ubicacién: Municipio Vargas.

Ente u organismo titular def terreno; LAIM.

Nombre del Desarrolio Habitacional: CTU
Angel de Penidl,

Ubicacién: Municipio Vargas.

Ente u organismo ttular del terreno:
Ministerio del Poder Popular para Relacion
Justicia y Paz.

Nombre del Desarrollo Habitacional:
Manuelita Séenz.

Ubicacién: Municipio Vargas.

Ente u organismo titular del terreno: TAIM.
Nombre del Desarrofio Habitacional: Hugo
Chévez,

Ubicacién: Municipio Vargas.

» Ente u organismo ttular del terrenc:
PDVSA.

* Nombre del Desarrollo Habitacional: Villa
Edipse.
*  Ubicacién: Munidipio Maracaibo.

«  Ente uorgar titular del Metro
de Maracaibo.

+ Nombre del Desarrolio Habitacional: Viila
Milagrosa.

*  Ubicacién: Municipio Maracaibo.

+  Ente u organismo ttular del terreno: Metro
de Maracaibo.

« Nombre del Desarrolio Habitacional: Villa
Las Cameldias.

e Ubicacion: Municipio La Caflada de
Urdaneta.

« Ente u organismo titular del terreno:
Fundadién Mision Habitat.

+ Nombre del Desarrolio Habitacional: Villa
Castelli,

+  Ubicacién: Municiplo Mara,

« Ente u organismo ttular del terreno:
POVSA.

YARACUY

Ente u ong titular del terreno; [AIM,
Nombre del Desarrolio Habitacional: San
José IV etapa.

Ubicacién: Municipio Independencia.
Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

Nombre del Desarrollo Habitacional: La
Lopefia.
Ubicacién: Municipio Independencia.

Ente u organismo titular del terreno:
FONDUR.

ZULIA

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Ciudad Urdaneta,

Ublcacion: Municipio La Caflada de
Urdaneta.

Ente u organismo titular del tereno:
ENELVEN.

Nombre del Desarrolio Habitacional: Villa
del Rosario.

Ubicacién: Municipio Rosario de Perija.
Ente u organismo Gtular del terreno:
Alcaidia del Municipio del Rosario de
Perijd.

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Currican (Los Médanos),

Ublcacién: Municipio Mara.

Ente U organismo titular del terreno:
Alcaldia Bolivariana de Mara,

Nombre del Desarrollo Habitacional: Canta
Los Gallos.

Ubicacién: Municipio Mara.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Bolivariana de Mara.

Nombre del Desarrollo Habitadonal:
Antonio José de Sucre,

Ubicacién: Municipio Maracaibo.

Ente u organismo titular del temeno:
Alcaldia Bolivariana del Municipio San
Francisco.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Simén
Bolivar,

Ubicacién: Municipio San Francisco.

Ente u organismo titular del terreno:
Alcaldia Bolivariana del Municipio San
Francisco,

Nombre del Desarrolio Habitacional:
Cuatricentenario.

Ubicacién: Municipio Maracaibo.

Ente u organismo titular del temreno:
CANTV.

Nombre del Desarrollo Habitacional: B
Taparo,

13

Ubicacién: Municpio La Caflada de
Urdaneta,
Ente u organismo ttular del terreno:
POVSA.

Nombre del Desarrollo Habitacional: Nueva
Cludad Fabricio de Ojeda.
Ubicacidn: Municipio Lagunillas.

La Procuraduria General de la Replblica conjuntamente con el
Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda, previo
cumplimiento de las formalidades establecidas en |la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y leyes
que resulten aplicables, realizaran los tramites a los fines
previstos en este Articulo.

Articulo 2°. L a Inmobiliaria Nacional, S.A., asumird la
titularidad de los bienes o bienhechurias constituidos por los
Desarrollos Habitacionales, viviendas y demas inmuebles
construidos por entes ejecutores del Estado con recursos
provenientes del Fondo Simén Bolivar, Fondo de Aportes del
Sector publico y cualquier otro Fondo asociado a la Gran Misidn
Vivienda Venezuela.

Articulo 3°. La Inmobiliaria Nacional S.A, podra enajenar,
otorgar en garantia, transferir a titulo gratuito u oneroso las
bienhechurias, viviendas, apartamentos Yy edificaciones
construidas con los recursos a que hace referencia al articulo
anterior, y conjuntamente con el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH), realizard los tramites y elaborard los
documentos para la protocolizacion, cobranza y regularizacién
de la propiedad de las viviendas construidas con recursos del
Estado en el marco de la Gran Misidn Vivienda Venezuela.

Articulo 4°.E | Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH), serd el ente recaudador de la cartera de crédito y
de los recursos financieros generados por la administracion de
los bienes inmuebles, terrenos, locales comerciales u otros a
cargo de la Inmobiliaria Nacional S.A.

Articulo 5°. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas (INTU),
mediante el otorgamiento de titulos de adjudicacién de los
terrenos propiedad de la Republica y entes de la Administracion
Plbica, regularizard la tenencia de la tierra en los
asentamientos urbanos y periurbanos, cumpliendo lo previsto
en la Ley Especial de Regularizacidn Integral de la Tenencia de
la Tierra de los Asentamientos Urbanos Populares.

Articulo 6°. Corresponde al Instituto Nacional de Tierras
Urbanas la elaboracion de los correspondientes titulos de
propiedad de todos aquellos beneficiarios conformados en
Comité de Tierra Urbana cuyas bienhechurias estén construidas
en los terrenos transferidos conforme lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 7°. Se declara la desafectacion de los terrenos
adquiridos por la Republica mediante el procedimiento previsto
en la Ley de Expropiacion por Causa de Utilidad Publica o
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Social, que con posterioridad a dicho procedimiento hayan sido
destinados a la construccién de urbanismos de la Gran Mision
Vivienda Venezuela, cuando el nuevo uso y destino dado a
dichos terrenos sea diferente al que originalmente motivo la
expropiacion, en cuyo caso, la instancia competente procedera
a cambiar su uso adecuandolo a su destino definitivo.

Articulo 8°. La Replblica transferira a la Inmobiliaria Nacional,
S.A. la titularidad de los bienes mencionados en el articulo
anterior, dentro de los ciento ochenta (180) dias habiles
contados a partir de la publicacion del presente Decreto en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 9°, La Republica y los entes de la Administracion
Plblica Nacional protocolizaran los respectivos documentos de
propiedad de los terrenos sobre los cuales se hayan construido
o0 se proyecten construir desarrollos habitacionales en el marco
de la Gran Mision Vivienda Venezuela, y de los que tengan por
objeto la regularizacion integral de la tenencia de la tierra de
los asentamientos urbanos y periurbanos, a favor de la
Inmobiliaria Nacional S.A., y del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, segin corresponda, dentro de los ciento ochenta
(180) dias habiles contados a partir de la publicacion del
presente Decreto en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 10. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, por 6rgano del Servicio Auténomo
de Registros y Notarias (SAREN), en el &mbito de sus
competencias, debera implementar procedimientos expeditos
dirigidos a coadyuvar al cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Articuloll. Se declaran de urgencia todas las actividades
y tramites de los procesos destinados al cumplimiento del
objeto del presente Decreto.

Articulo 12. Los Registradores y deméas autoridades
nacionales, estadales y municipales de las jurisdicciones
donde se encuentren ubicados los inmuebles afectados por
este Decreto, deberan prestar su colaboracion y cooperacion
a los fines de su ejecucion.

Articulo 13. El Ministro del Poder Popular con competencia
en materia de Habitat y Vivienda queda encargado de la
ejecucion del presente Decreto.

Articulo 14. El presente Decreto tendra vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiin dias del mes de junio de dos
mil dieciséis. Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacién y 17° de la Revolucion Bolivariana.

EjecUtese,
(LS.)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Replblica y Primer Vicepresidente

del Consejo de Ministros

(L.S.) o
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidenda y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(Ls)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justida y Paz
(LS) ,
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politica, Seguridad y Paz
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Banca y Finanzas
(L.S.)
RODOLFO MEDINA DEL RfO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comerdo, y Vicepresidente
Sectorial de Economia

(L.5)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(L.S) .
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(LS.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LS) ;
ANGEL ALFONZO BELISARIO MARTINEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S)
LORENA FREITEZ MENDOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion

(L.S.) -
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Salud

(Ls) _
LUISANA MELO SOLORZANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Sodal del Trabajo

L.S.
) OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
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Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular El Ministro del Poder Popular
?frsa)ﬂabitat y Vivienda para la Energia Eléctrica
S L.S.
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ (L3 LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ
Refrendado Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(L.S.) .
ERNESTO JOSE PAIVA SALAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo
(L.S.)
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS) - .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Sodial y la Revolucidn
de las Misiones
(LS.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicadién e Informaddn
(LS.)
LUIS JOSE MARCANO SALAZAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Movimientos Sodales y
Vicepresidenta Sectorial de
Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentadén
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
?arsa )la Mujer y la Igualdad de Género
L.5. B

- GLADYS DEL VALLE REQUENA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.) 5

MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Transporte y Obras Publicas
(LS.
LUIS ALFREDO SAUCE NAVARRO

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Sodialistas
(LS.
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comerdo Exterior e Inversién Internacional
(L.S.)
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico

(L.S.)
ROBERTO IGNACIO MIRABAL ACOSTA
Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.) ,
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

o= ___ _
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIA Y COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIA Y COMERCIO
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS 18 DE JUNIO DE 2016
RESOLUCION DM/NRO. 048-2016
ANOS 208°, 187 y 17°

El Ministro MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD, titular de la Cédula de Identidad N°* V-
8.320.009, Ministro del Poder Popular para Industria y Comercio, designado
mediante Decreto N°® 2.181, de fecha 08 de enero de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.822, de la misma fecha,
reimpreso por fallas en los originales en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.826 de fecha 12 enero de 2016, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78 numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 20 numeral 8 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana ALICIA ALEJANDRA QUEVEDO PRADO,
titular de la Cédula de Identidad V-11.456.027, Consultora Juridica del Ministerio
del Poder Popular para Industria y Comercio.

SEGUNDO: La prenombrada ciudadana ejercera las funciones establecidas en el
articulo 20 del Decreto N° 2.269, sobre Organizacién General de la Administracion
Pdblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.865 de fecha de 09 de marzo de 2016.

TERCERO: Mediante la presente Resolucitn juramento a la referida ciudadana.

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién

da /i
anginnm en la Gaceta Oficial de la Ftopdbln Bolivariana de Venezuely W
enero de 2016
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE AGRICULTURA URBANA

; REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- - MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA
URBANA
DESPACHO DE LA MINISTRA
CARACAS, 20 DE JUNIO DE 2016
ANOS 206°, 157° y 172
RESOLUCION N° 016-16

La Ministra del Poder Popular de Agricultura Urbana, LORENA
FREITEZ MENDOZA, designada segin Decreto N° 2.196 de fecha
20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°40.832 de fa misma fecha,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 78
numeral 22 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N2 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo previsto
en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica,

RESUELVE

Artfculo 1. Designar a la ciudadana MARIA MAITAELIZA
QUINTERO VILLARREAL, venezolana, titular de la cédula de
identidad N° 11.157.083, como Directora General del Despacho
del Ministerio del Poder Popular de Agricultura Urbana.

Artfculo 2. La ciudadana designada ejercerd las atribuciones
conferidas de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto N° 2.269 sobre Organizacién General de la Administracién
Pudblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.865 de fecha
09 de marzo de 2016.

Artfculo 3. La Directora General designada suscribira los actos y
documentos inherentes al ejercicio de las atrihuciones conferidas.

Articulo 4. Los actos y documentos que se suscriben en el ejercicio
de esta designacién deberdn indicar inmediatamente, bajo la firma
del funcionario la fecha y nimero de esta resolucion, asf como el
namero y fecha de la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de
Venezuela donde hubiere sido publicada de conformidad con el
numeral 7 del articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

La presente Resolucién entrard en vigencia a "partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela.

:6ada en Caracas, a los 20 dfas del mes de Junio de 2016. A |

Revolucién Bolivariana.

2062 afios de la Independencia, 157° de la Federacién y 172 d 6
\J

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

LORENA FREITEZ MENDOZA
MINISTRA DEL PQDER POPULAR DE LA AGRICULTURA
URBANA
Segln Decreto N° 2,196 de fecha 20 de enero de 2016, publicada en Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N®40.832 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIO DEL
PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANA. FUNDACION
DE CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR LA
REVOLUCION AGRARIA (CIARA). PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N2 029/2016. CARACAS, 14 DE JUNIO DE
2016.

ANOS 206°%,-157°Y 17°

Quien suscribe, LORENA FREITEZ MENDOZA, titular de la Cédula
de Identidad N°® V-16.003.097, en mi caracter de Presidenta en

calidad de Encargada de la Fundacién de Capacitacién e
Innovacién para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), caricter
que consta en Decreto N° 2.224 de fecha 03 de febrero de 2016,
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.842, de la misma fecha, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
en el ejercicio de las atribuciones previstas en el numeral 6 del
artfculo 20° de los Estatutos Sociales de la Fundacién CIARA,
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.467 de fecha 16 de julio de 2010 en concordancia
con el dnico aparte del articulo 5 de la Ley de Estatutos de la
Funcién Pablica, procedo a dictar la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano DAVID EDUARDO GUEDEZ
ORBEGOZO, titular de la cédula de identidad ndmero V-
15.338.255, como GERENTE DE EXTENSION PARA EL
DESARROLLO RURAL de la FUNDACION DE CAPACITACION E
INNOVACION PARA APOYAR LA REVOLUCION AGRARIA
(CIARA).

A
Articulo 2. La presente- Providencia Administrativa, tend
vigencia a partir del primero (1°) de junio de 2016,

Comuniquese y publiquese.

LORENA FREITEZ MENDOZA

Presidenta (E) la Fundacién de Capacitacion

e Innovacién para Apoyar la Revolucién Agraria
Segun Decreto N© 2.224 de fecha 03 de febrero de 2016,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N* 40.842 de Ia misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANA. FUNDACION
DE CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR LA
REVOLUCION AGRARIA (CIARA). PROVIDENCIA

ADMINISTRATIVA N2 030/2016.- CARACAS, 14 DE JUNIO DE
2016.

ANOS 206°, 157° Y 17°

-Quif_'n-suscribe, LORENA FREITEZ MENDOZA, titular de la Cédula
de"ldentidad N° V-16.003.097, en m| caracter de Presidenta en
c_a_liqad de Encargada de ‘la \FunQacidn de Capacitacién e
Innovacién para Apoyar la Revoluciérh Agraria (CIARA), caracter
que consta en Decreto N° 2.224 de fecha 03 de febrero de 2016,
publicada en Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela N° 40.842, de la misma fecha, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
en el ejercicio de las atribuciones previstas en el numeral 6 del
artfculo 20° de los Estatutos Sociales de la Fundacién CIARA,
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
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Venezuela N° 39.467 de fecha 16 de julio de 2010 en concordancia
con el dnico aparte del articulo 5 de la Ley de Estatutos de la
Funcién Publica, procedo a dictar la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano JORGE CARLOS MARFIL
ROLDAN, titular de la cédula de identidad nimero V-26.861.517,
como DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION de la FUNDACION DE CAPACITACION E
INNOVACION PARA APOYAR LA REVOLUCION AGRARIA
(CIARA).

Articulo 2. Se deroga la Providencia Administrativa N° 013/2015
de fecha 21 de agosto de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.736 de fecha 1° de
septiembre de 2015.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa, tendra
vigencia a partir del nueve (09) de mayo de 2016.

Comunlguese y publiquese.

LORENA FREITEZ MENDOZA

Presidenta (E)ude la Fundacién de Capacitacion

e Innovacién para Apoyar la Revolucién Agraria
Seguin Decreto N° 2.224 de fecha 03 de febrero de 2016,
publicado en Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela
N*® 40.842 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANA. FUNDACION
DE CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR LA
REVOLUCION AGRARIA (CIARA). PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N2 031/2016. CARACAS, 15 DE JUNIO DE
2016.

ANOS 206°,:157°Y 17°

Quien suscribe, LORENA FREITEZ:MENDOZA, titular de la Cédula
de: Identidad N°® V-16.003.097, en mi caricter de Presidenta en
calidad de Encargada de la Fundacién de Capacitacién e
Innovacién para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), carécter
que consta en Decreto N° 2.224 de fecha 03 de febrero de 2016,
publicada en Gaceta Oficial -de. la .Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.842, de la misma fecha, de conformidad con los
articulos 34 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de Administracién Pudblica, 55 del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de Bienes Plblicos y 17 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, en el ejercicio de las
atribuciones previstas en el numeral 8 del articulo 20° de los
Estatutos Sociales de la Fundacién CIARA, publicados en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.467 de
fechal6 de julio de 2010 y actuando de acuerdo a lo establecido
en ebarticulo 55 del Decreto N° 1.407 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de Bienes Plblicos publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.155 Extraordinario

de fecha 19 de noviembre de 2014, en consonancia con lo
establecido én el articulo;_l de Ia\.\Providencia Administrativa
emitida por la Superintendencla-\dg Bienes Publicos N° 006-2013
de fecha 22 de febrero de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.120 de fecha 28 de
febrero de 2013, procedo a-dictar la siguiente:

PROVIDENCIA"ADMINISTRATIVA i
Artfculo 1. Se designa al ciudadano JAVIER IGNA’ClO(‘
ALDAZORO CAMACARO, titular de la cédula de identidad nimero
V-9.636.700, como RESPONSABLE PATRIMONIAL de fa
FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA
APOYAR LA REVOLUCION AGRARIA (CIARA), quien se
desempefia como DIRECTOR DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS,

Artfculo 2. En virtud de ‘esta designacién serd responsable
patrimonial de los bienes plblicos que sean adquiridos,
custodiados, adscritos o asignados a la Fundacién de Capacitacién
e Innovacién para Apoyar la!'Revolucién Agraria (CIARA) y ‘queda
facultado para actuar ante la Superintendencia de Bienes Piblicos
en el &mbito de la normativa-aplicable.

Articulo 3. El referido ciudadano presentard una relacién

detallada de los actos y documentos que hubiere firmado en virtud

de esta delegacién. !

Articulo 4. Esta delegacién no implica que la Presidenta pueda

firmar los actos y documentos éomprqndidcs en la delegacién,

cuando lo considere oportuno.' sin'due ello implique revocacién de

la delegacién.

Artfculo 5. La presente Providencia Administrativa, entrard en

vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

CRPACTACIONE s
L)

gies
=

Comuniquese y publiquese.

ACIONE
AL
Ty

e Innovacién para Apoyar la Revolucién Agraria
Segun Decreto N? 2.224 de fecha 03 de febrero de 2016,
publicade en Gaceta Oficial de /a Republica Bollvariana de Venezuela
N*® 40.842 de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR§
PARA EL PROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 10 Mayo de 2016
2060, 1579 ¥ 179
N° 9713

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciones "Orden al Mento en el
Trabajo”, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condecoracion
ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento 3 su compromiso,
preparacion, perseverancia y entereza en el trabajo y con la lucha a favor de la clase
trabajadora de la (FABRICA NACIONAL DE CEMENTO S.A.C.A ), a los siguientes
ciudadanos: .

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ:

CORREDOR DUARTE, NOEMI
QUINTERO DE PEREZ, LOURDES ARELIS
PEREZ URBINA, DIOMAIRA MARIA
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PRIMERA EN. ALFREDO M

LINAREZ DIAZ, MARIO PASTOR
ARAQUE ROA, NERIO ALFREDO
FERRER RODRIGUEZ, VICENTE

SILVA V, OSWALDO

OSPIDIO SOLORZANC ESTEBAN,
FERNANDEZ DELGADO, RAFAEL DE LA PAZ
NAVAS REYES, MANUEL JOSE
ARROYO, CARLOS RAMON

CHAPELLIN GONZALEZ, ALEXIS JOSE
CONTRERAS PINTO, JOSE GREGORIO
PINANGO PERALES, PABLO JOSE
ORTiZ, FRANCISCO

URBINA, WOLFANG

CALDERIN, JUAN FRANCISCO
BUITRAGO PEfIA, ABDON

GUTIERREZ RIVAS, RAFAEL DOMINGO
RODRIGUEZ M, JOSE GREGORIO

SEGUNDA CLASE. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:

TOVAR MARTINEZ, MELVIS MABEL

SEGUNDA CLASE. ANTONIO DIAZ POPE

CAMPOS RUIZ, LUIS ALFREDO -
GUEVARA SALAZAR, REINALDO JOSE
BRAVO GONZALEZ, ENRIQUE
ARAQUE ROA, NERIO ALFREDO

ERA CLA LIA LAYA

DIAZ RODRIGUEZ, NEYDA MERCEDEZ
ROMERO RIVAS, ROSA VIRGINIA
HERNANDEZ OSIO, SONIELLY CAROLINA
SINISTERRA GONZALEZ, NANCY

PEREZ FIGUEREDO, ARIAGNY DEL CARMEN
RAFEZCA CAMPOS, LISBETH CAROLINA
RUIZ LINDARTE, DESIRE ALEJANDRA
IBARRA CELIS, ELIZBETH MIRIAM
LORENZO VALENCIA, YUBELY EUNICE
SALAS, ELBA ESMERALDA

GONZALEZ CEDENO, KAREN VANESSA
APARCEDO, MARIA ANGELICA
TESTAMARCK PALAU, YASMAYKEL RUTH
NIETO RAMIREZ, EDDY VIRGINIA
ZAMBRANO ZAMBRANO, YELITZA JANETH
MARCANO GUTIERREZ, LILIANA JOSEFINA
HERNANDEZ OROZCO, HAILEEN YULIETH
ARROYO DELGADO, ADRIANA JENIREE
PACHECO QUINTERO, KETZVEL DAYANA
DIAZ IBARRA, RAQUEL ARNOLDA

“PEDR RCA”

RUIZ ALMAO, JOEL STIWAL

DUARTE GRATEROL, JOSE GREGORIO
CASTILLO BLANCO, YORANGEL JESUS
DIAZ, LEONARDO JOSE

BASTARDO MORALES, OMAR

MARRERQ MEJIAS, JEAN FRANCO
MARQUEZ CALDERON, GREGORY GUSTAVO
ZAPATA OLIVEROS, JOSE BALDOMERO
FARINAS VELASQUEZ, CRUZ MANUEL
LEON ARCIA, HENRRY JOSE

BRITO CAMPOS, JONATHAN RAMON
HERNANDEZ NUNEZ, JOHANDER JOSE
PINTO DE MAIO, ANTHONY FIDEL
BUSTAMANTE, ARGELIO

SANCHEZ RODRIGUEZ, DAMASO ANTONIO
DIAZ, PEDRO ALEJANDRO '
SANCHEZ ZAMBRANO, LUIS CENON
CASTRO HERNANDEZ, MARCOS ALFREDO

WILFREDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
MATA RODRIGUEZ, JOSE ALBERTO
PINATE NAVARRO, RONALD NICOLA
PACHECO GONZALEZ, FREDDY ANTONIO
COLMENARES ROJAS, JESUS

FUMERO PADEIRO, JUAN MANUEL
ACOSTA VOLCAN, CIRILO ALEJANDRO
SILVERIS OROZCO, CARLOS YOEL
MORALES, VICTOR ALFREDO

GONZALEZ NAGUANAGUA, MIGUEL ANGEL

PEREZ DURAN, BENIGNO ARGENIS
OLIVO OROPEZA JUNIOR SIMON,
SANOJA PAREDES LARRYS ALBERTO,
REQUENA RONDON, DOMINGO GUZMAN
BRITO BARRETO, LUIS JAVIER
ASDRUBAL EREIPA CARLOS

SANOJA PAREDES, LARRYS ALNERTO
MEJIAS REQUENA, JAVIER FRABCISCO
ROJAS, EMILIO JOSE
DOMINGO,GUZMAN REQUENA RONDON
SANCHEZ ZABRANO, LUIS CENON

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
Seguin Decreto N°.2.181 de fecha 06/01/2016
Gaceta Oficial Nros. 40.824 de fechas 08/01/2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 10 de junio de 2016
2069, 157° y 170
N©°. 9809

RESOLUCION

Vista Ia presente Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita bajo el marco de una
REUNION NORMATIVA LABORAL para la Rama de actividad del Sector
pUBLICO UNIVERSITARIO, que operan a escala NACIONAL, convocada
mediante Resolucién No. 9178 de fecha 26 de mayo de 2015 publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 40.668 de fecha 26 de mayo
de 2015, negociada por las organizaciones sindicales: FEDERACION DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE VENEZUELA (F.T.U.V); los sindicatos
legitimados y afiliados a la FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
OBREROS DE LA EDUCACION SUPERIOR DE VENEZUELA (FENASOESV);
los sindicatos legitimados y ahliados a la FEDERACION DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR DE VENEZUELA
(FETRAESUV); los sindicatos legitimados y afiliados a la FEDERACION
NACIONAL DE SINDICATOS DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
FUNCIONES PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION DE LAS
UNIVERSIDADES DE VENEZUELA (FENASIPRUV); y los Sindicatos
Adherentes: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR SEDE RECTORAL
(SITRAUPEL-SR); SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
EXPERIMENTAL EZEQUIEL ZAMORA (SINTRAUNELLEZ); SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DE
CARIPITO (SOIUTC); SINDICATO DE OBREROS DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA ALONSO GAMERO (SOIUTAG);
SINDICATO DE OBREROS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
EXPERIMENTAL LIBERTADOR GERVASIO RUBIO DEL ESTADO TACHIRA
(SOUPEL TACHIRA); SINDICATO UNICOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE LA COSTA JORIENTAL DEL LAGO (SUTESCOL);
SINDICATO OBREROS BOLIVARIANOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA TERRITORIAL JOSE FELIX RIBAS DEL ESTADO BARINAS
(SOBUPTFRB BARINAS); SINDICATO DE OBRERO DEL INSTITUTO
EXPERIMENTAL DE TECNOLOGIA LA VICTORIA (STIUZTLV LA VICTORIA);
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
TECNOLOGIA DE EJIDO (STIUTE EJIDO); SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (SUTUNET
TﬂCHlRA}: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE LOS TEQUES "CECILIO ACOSTA" (SINTRACULTCA);
SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE TECNOLOGIA DEL ESTADO
BOLIVAR (SITROTEB BOLIVAR); SINDICATO NACIONAL ASOCIACION DE
PROFESIONALES ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
(ASPUDO); SINDICATO NACIONAL ASOCIACION DE PROFESI'ON!LES
UNIVERSITARIOS EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
(APUFAT); SINDICATO DE PROFESIONALES X TECNICOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL ZULIA (SIPROLUZ);
SINDICATO DE PROFESIONALES Y TECNICOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR INSTITUTO
PEDAGOGICO MATURIN (SIPROTUPEL-IPM); SINDICATO UNICO DE
OBRERO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA (SUOUNA);
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SINDICATO UNICO SOCIALISTA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA TERRITORIAL DE BARLOVENTO ™ARGELIA LAYA"

(SUSTUPTBAL); SINDICATO UNICO DE OBREROS DEL INSTITUTO PN

PEDAGOGICO DE CARACAS (SUOIPC); SINDICATO UINICO DE OBREROS
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA "JOSE ANTONIO

& Ykt |
ANZOATEGUI”  (SIUOIUTJAA); SINDICATO ORGANIZADO  DE 19 P ! |
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (SOTUC); ﬂgy{%ﬁggg‘a
SINDICATO DE PROFESORES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE e s
TECNOLOGIA DE MARACAIBO (SIPROIUTM); SINDICATO NACIONAL DE : e
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE >
VENEZUELA DEL DISTRITO CAPITAL Y LOS ESTADOS MIRANDA, ARAGUA, Pueb ioso |

LARA Y PORTUGUESA (SINTTRAUCV); y el SINDICATO DE PROFESORES
(AS) REVOLUCIONARIOS (AS) DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE NUCLEO
DE SUCRE (SINPRUDONS), en representacion de sus afiliados, por una parte y { n -

por la otra el MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION I I co nve n c l 0 n
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGEA (MPPEUCT), presentada por ante ' ' g |
la Direccion de Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del

Sector Pﬂbttc_o, para su depdsito legal, segun lo preceptuado en el articulos 450 de C 0 I e ct i V a U n i c a

la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. s ; i

,3?; de Trabajadoras y Trabajadores
Este Despacho, conforme a la normativa prevista en el Tiwlo VII, Capitulo 11, § M a i
SZocnon C;Larta articulo 466 de la Ley Organlca del Trabajo, los Trabajadores y Ias d EI SECtO l' U n I\IE I'ﬁ Ital‘l 0

Trabajadoras, imparte su HOMOLOGACION en los términos acordados, por no
ser contraria a derecho ni violar normas de orden publico. En consecuencia, se
acuerda hacer entrega a cada parte de un (01) ejemplar de la Convencion Colectiva
de Trabajo suscrita en el marco de una Reunién Normativa Laboral, asi como
de la presente Resolucién, debidamente firmado y sellado, a los fines legales
pertinentes y ORDENA su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 466 de la
Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras, a los fines de que | |
surta todos sus efectos legales. . |

, ) ETLV, FETRAESUV, FENASOESV, | FENASIPRUV,
Somiigesy Pitales: SINDICATOS NO FEDERADOS, FAPUY, FENAPROJUPICUV

[

’_______________./

Suscriza en el marco de la Reunian Narmativa Laboral
pard las trabajadoras v los trabajadores universitarios 2015-2016
| |

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

Convencidn Colectiva Unica del Sector Universitario
Suscrita en el marco de una Reunidn Normativa Laboral
para las trabgjadoras y trabajadores universitarios 2015 - 2016,

Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
Av Universidad Esquina El Chorro. Caracas 1010
| www.mppeuct.gob.ve

Ministro del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologh:
Manuel Angel Fernandez Meléndez

Viceministro de Educacion Universitaria
lehyson Guzman Arague

-
Viceministra para la Investigacidn y la Aplicacidn del Conocimiento
" | Lila Carrizales Silva
-

Viceministro pare el Fortalecimiento Institucional, la Conectividad y el Intercambio ?ei {onor.lrnlanto

Colectiva Unica

. . Dlrectwa General del Despacho
de Trabajadoras y Trabajadores Marycel Pacheco

Consultar Juridico

del Sector Universitario

Director General de la Oficina de Recursos Humanos
Frank jesus Exmero Castro

Directora General de la Oficina de Gestién Comunicacion
Aylema Rondén

Suscrita en el marco de la Reumién Normativa Laboral
para las trabajadoras y los trabajadores universitarios 2015-2016

RIF: G-20011296-4
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capituto1 &

DEFINICIONES

“CLAUSULA N° 1: DEFINICIONES %

1. LAS PARTES:

1.1. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUC&C_‘ON U!ll\!E'RSlTﬁ'HiA.
CIENCIA Y TECNOLOGIA (MPPEUCT): Es el érgano del Ejecutivo Nacional que ejerce
|a rectoria del subsistema de educacién universitaria, el cual, conforme al principio del
Estado docente definido en la Ley Organica de Educacién, garantiza las condiciones
lahorales dignas a las trabajadoras y trabajadores del sector.

J

1.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION UNIVERSITARIA: Este término se refiere a los
Institutos Universitarios de Tecnologfa, Colegios Universitarios y Uljwersldade \
Nacionales, cuyo presupuesto ordinario es otorgado a t‘ravés del Ministerio del Pode
Popular para Educacion Universitaria, Clencia y Tecnologia.

1.3.FEDERACIONES: Este termino se refiere a las organizaciones sindicales de
segundo grado que afilian organizaciones sindicales de primer grado.

1.4. FEDERACION DE ASOCIACIONES: Este término se refiere a las organigaciones
de segundo grado que afilian asociaciones de profesores y profesoraslyde las
universidades.

1.5. FEDERACIONES SIGNATARIAS:

1.5.1. FEDERACIONES SINDICALES: Este término se refiere a las Federaciones d
Sindicatos gue agrupan a los trabajadores universitarios docentes o profesores
\universitanios, administrativos y obreros. signatarias de la presente Convencién
Colectiva Unica. debidamente legalizadas., _

i
1.5.2 FEDERACION DE ASOCIACIONES: Este término se refiere a la Federacion dz£
asociaciones que agrupa a trabajadores universitarios docentes o profesores
universitarios, signataria de la presente Convencién Colectiva Unica. A los efectos de
la administracion de la presente Convencién Colectiva, ésta debe cumplir con los
requisitos sindicales establecidos en la Ley Orgénica del Trabajo de los Trabajadores y
las Trabajadoras, debidamente legalizada.

1.6. SINDICATOS: Este término se refiere a las organizaciones sindicales
debidamente afilladas a las Federaciones signatarias y Sindicatos No Federados
signatarios, debidamente legalizados.

1.7. ASOCIACIONES: Este término se refiere a las asociaciones que agrupan a los
trabajadores universitarios docentes o profesores universitarios, debidamente
legalizadas. A los efectos de la administracién de la presente Convencién Colectiva,
estas deben cumplir con los requisitos sindicales establecidos en la Ley Orgdnica del
Trahajo. de los Trabajadores y las Trabajadoras.

1.8. SINDICATOS NO FEDERADOS: Este término se refiere a las organizaciones
sindicales debidamente legalizadés, que no se encueftren afiliados a las Federaciones.

1.9, REPRESENTANTES: Para los efectos de la presente Convencién Colectiva Unica,
se consideran representantes de las partes, toda persona debidamente autorizada por,
las mismas para gestionar lo relativo a su cumplimiento. En el caso de représentantes
sindicales de las trabajadoras y los trabajadores, éstos deberan contar con la cualidan/
y requisitos exigidos en la LOTTT y su Reglamento, cuyo cumplimiento debera constar
ante las instancias administrativas correspondientes de las Instituciones de Educacidn |
Uriversitaria )
1.10. COMISIONES: Este término se refiere a las instancias permanentes o
transitonias integradas conjuntamente por 1as y los representantes designados de las
partes contratantes. para gestionar el cumplimiento de alguno o varios aspectos de la
presente Convencion Colectiva Unica, ejecutar acciones que conduzcan al logro de las
tareas encomendadas directamente vinculadas con la transformacion del sector
universitario y la satisfaccion integral de las necesidades humanas de las trabajadoras
y los trabajadores de este sector. En el caso de las y los representantes de los,
trabajadores en dichas comisiones, las Federaciones podran permitir la incorporaciér;
de vocerias de trabajadoras y trabajadores universitarios afiliados a otras Federacione:
0 Sindicatos gue no hubieren participado en la negociacién de la presente Convencidn
Colectiva Unica, todo ello en aras de la unidad de la clase trabajadora del sector
universitano

2. CONVENCION COLECTIVA UNICA: Este término se refiere a la presente Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo en el marco de una Reunién Normativa Laboral,
suscrita entre el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnaologia, las Federaciones y los Sindicatos, que tiene por objeto mejorar y propender
a la unificacién de las distintas Convenciones Colectivas de Trabajo, Actas Convenios o
cualquier otro instrumento convencional anterior, sin menoscabo de los beneficios
preexistentes, para uniformar y darle un tratamiento justo e igualitario en las
condiciones de trabaje y de vida a quienes laboran y prestan servicio en el sector
universitario, avanzando hacia la transformacion del sector en el marco del Kstado
Democratico, Social, de Justicia y de Derecho. Esta Convencidn Colectiva Unica Jebe
ser de estricto cumplimiento y aplicacién por las Instituciones de Educagjon
\Unwersu[an’a

3. TRABAJADORES UNIVERSITARIOS: Este término se refiere a las trabajadoras

“ trabajadores Docentes y de Investigacion o Profesor Universitario/ Administrativos y
Obreros en condicion de fijos o contratados bajo relacién de dgpendencia, de las
Instituciones de educacion universitaria, incluyendo los Nucleos y\Extenslones en los
cuales se imparta la educacidn universitaria, quienes serari beneficiarias y
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva Unica, A los efectos de la misma, el
uso de este término incluira también a los trabajadores contratados, pensionados por
jubilacién, incapacidad y sobrevivientes en las Cldusulas que le sean expresamente,
aplicables de acuerdo a la siguiente descripcion. L

3.1. TRABAJADORA Y TRABAJADOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION O
PROFESOR UNIVERSITARIO: Este término se refiere a los miembros del Personal
Docente y de Investigacion de las Instituciones de Educacién Universitaria, clasificados
en: Docentes Ordinarios y miembros especiales del personal docente en condicién de
auxiliar docente y contratados bajo relacién de dependencia, asf como los pensionados
por jubilacion, incapacidad y sobrevivientes, a quienes se aplicardn las Cljusulas que
correspondan de la presente Convencién Colectiva Unica.

Vs " r e e s .
3.2. TRABAJADORA Y TRABAJADOR/ADMINISTRATIVO: Este término se refiere a la
trabajadora y al trabsjador Administrativo de Apoyo, Técnico y Profesional en condicién
de fijo o contratado baje relacion de dependencia, pensionados por jubilacidn,
incapacidad y sobrevivientes, a quienes se aplicarén las Clausulas que correspondan
de la presente Convencion Colectiva Unica.

3.3 TRABAJADORA Y TRABAJADOR OBRERO: Este término se refiere a la’
trabajadora y al trabajador calificado o no calificado de conformidad con la Legislacidn
Laboral Venezolana, en condicion de fijo o contratado, pensionados por jubilacién,
incapacidad y sobrevivientes. lgualmente seran considerados beneficiarios de la
presente convencion colectiva Unica las trabajadoras y trabajadores obreros de la
Oncina de Planificacion del Sector Universitario del Consejo Nacional de Universidades
(OPSU-CNU) v los pensionados por jubilacién, incapacidad y sobrevivientes de dicho
argamsmo, a quienes se apiicaran las clausulas que correspondan de la presente
Convencion Colectiva Unica.

3.4 BENEFICIARIAS O BENEFICIARIOS: Este término se refiere a la trabajadora o
trabajador universitario ordinario, fijo o contratado bajo relacion de dependencia, que
presta servicios en las Instituciones de Educacién Universitaria, las trabajadoras y'
trabajadores obreros de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario del Consejo
Nacional de Universidades (OPSU-CNU); asl como los pensionados por jubilacién,
incapacidad y sobrevivientes, y en los casos que corresponda al grupo familiar, en los
términas previstos en la presente Convencién Colectiva Unica.

4, ESTABILIDAD: Es el derecho que tienen las trabajadoras y los trabajadores que
integran el personal agministrativo y docente e investigadores universitarios, a no ser
dec:lltu:dos, trasladados ni desmejorados en sus condiciones laborales, sino en virtud
de las causales establecidas en las respectivas normas estatutarias y convenigs
internos, previo cumplimiento de los procedimientos legales. En el caso del personal
obrero, las contratadas y contratados bajo relacidn de dependencia, la estabilidad es 1a~
garantia de permanencia en su trabajo, cuando no existan causas legales que
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justifiguen la terminacién de la relacién laboral, dicha garantia se inicla q partir del
primer mes de la prestacién del servicio y en caso de incurrirse el despido
injustificado, traslado o desmejora, dara derecho al trabajador o trabajadora g solicitar
\la reincorporacion a su puesto de trabajo, de conformidad con la Ley y los cqpvenio:
“internos, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 85 del Decreto con Rango, Ior{a
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras.

5. DIAS FERIADOS Y ASUETOS: El término dias feriados, se refiere a lo
contemmplados como tales an el Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras, a los efectos dli—ﬁta Convencién
Colectiva Unica: Domingos; 19 de enero; lunes y martes de camavat-jueves y viemnes
Santo; 19 de mayo; 24. 25 y 31 de diciembre; los sefalados en la Ley de Fiestas
Nacionales y los que se hayan declarado o se declaren festivos por el Gobierno
Nacional hasta un Ilimite total de tres (3) por afo, por los estados hasta un limite total
de tres (3) por aflo o municipios hasta un limite total de tres (3) por afio. Serdn
considerados dias de asueto: 19 de marzo (Dia del Obrero Universitario y del
Trabajador Administrativo Universitario, unicamente para las trabajadoras y
trabajadores obreros y administratives); 5 de diciembre (Dfa del Profesor Universitario,
unicamente para las trabajadoras y trabajadores docentes y de investigacidn), asi
como los dias de asueto navideno del calendario académico institucional, el cual debe
abarcar entre el 17 de diciembre y el 4 de enero del afio siguiente, ambas fechas
“inclusive, existentes para la fecha de consignacién de la presente Ci:n'l\fem:idn'n\-jr
Colectiva Unica '

6. FUERO SINDICAL: Este términoGe féfiere a la proteccién que otorga el Estado
para garantizar la defensa del interés colectivo y la autonomla en el ejercicio de las
funciones sindicales. En tal sentido, gozardn de fuero sindical: las trabajadoras y
trabajadores solicitantes del registro de un sindicato, los que promueven una ,
convencién colectiva, los que promuevan un pliege conciliatorio o conflictivo, los
miembros de las juntas directivas de los sindicatos, de las confederaciones y las
federaciones nacionales o regionales, los que se promuevan como candidatos a
elecciones sindicales u a delegados de prevencién, los delegados de prevencién de los
centros de trabajadores de las institucicnes de educacién universitaria; y los deméas
supuestos establecidos en el articulo 419 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgamica nel Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, quienes no podran ser
despedidos o destituidos, trasladados o desmejorados, sin justa causa calificada por la
autoridad admnistrativa o jurisdiccional competente.

7. LICENCIA SINDICAL: Este término se refiere al permiso remunerado que tienen las
trabajadoras y trabajadores universitarios en servicio activo mientras se desempefien
en cargos directivos de las confederaciones, federaciones y sindicatos, durante los
perivdos establecidos legal y estatutariamente.

8. SALARIO: A efectos de esta Convencitn Colectiva Unica se clasifica en:

8.1. TABLA DE SALARIOS: Es el instrumento que contiene la escala salarial de las
trabajadoras y los trabajadores universitarios, de acuerdo a la naturaleza, categorfa y
dedicacion del cargo que desemperian, aprobada en la presente Convencién Colectiva
Urica

8.2. SALARIO BASICO: Este término se refiere a la asignacién monetaria que
corresponde por la prestacién del servicio que realiza cada trabajadora o trabajador
universitario, de acuerde con la naturaleza, categoria y dedicacién del cargo qu
desempefia conforme a la tabla de salarios aprobada en la presente Convencién™
Colectiva Unica.

8.3. SALARIO NORMAL: Se entiende por salario normal a la remuneracién mensual
en forma regular y permanente, que corresponda a la trabajedera o frabajador
“universitario por la prestacion de sus servicios, comprende: el Salario Basico, las
“pnmas mensuales con caracter salarial, bono nocturno, dias feriados y hords extras.
Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de cardcter accidental, Izi
derivadas de |as prestaciones sociales y las gue esta Convencidn Colectiva conside
que no tienen caracter salarial, Para la estimacion del salario normal ninguno de los
conceptos que lo conforman producira efectos sobre si mismo,

hY

8.4. SALARIO INTEGRAL: Se refiere a la remuneracion que recibe |3 trabajadora
trabajador en forma periddica y regular por la prestacion de (sus servicios, y
comprende: Salario Normal, mas el aporte patronal a la Caja de Aho equivalente al
diez por ciento (10%) del salario bdsico mensual (para las trabajadoras y los,
trabajadores gue se encuentren afiliados a la Caja de Ahorro), mas la alfcuota de lo
gue corresponde percibir del bono vacacional y el bono de fin de afio, asi como
cualquier otra ventaja o beneficio de caracter econdmico, percibido por causa de s
labor, que tenga caracter salarial en la presente Convencién Colectiva Unica. \

9. OTROS BENEFICIOS SOCIALES DE CARACTER NO REMUNERATIVO: este
término se refiere a los beneficios de caracter social que recibe la trabajadora o
trabajador universitano, con el fin de mejorar la calidad de vida mediante la
satisfaccion de necesidades tales .como: vivienda, alimentacién, educacién, salud,
recreacion, entre otjos, a traves deMas (oliticas y misiones implementadas por el
Gobierno Nacional.

10. PENSION DE JUBILACION: este término se refiere a la asignacién econdmica
mensual, que recibe la trabajadora o trabajador universitario a quien se le ha otorgado
el beneficio de la jubilacion, como retribucion por el cumplimiento del tiempo de
servicio en un cargo

11.PENSION POR INCAPACIDAD: este término se refiere a |a asignacién econdmica
mensual, que recibe la trabajadora o trabajador universitario que como consecuencia
de una discapacidad fisica o mental, debidamente certificada por el organismo
competente, ha sido inhabilitado o se encuentra Impedido total y permanente para
continuar prestando servicio efectivo

12. PENSION DE SOBREVIVIENTE: este término se refiere a la asignacién
econdmica mensual que se otorga a las beneficiarias y los beneficiarios, por el
fallecimiento de una trabajadora o trabajador universitario, conforme a las condiciones
establecidas en las leyes y reglamentos que rigen la materia, respetando las
condiciones preexistentes que le sean aplicables,

13, LICENCIA SABATICA: Este término se refiere al permiso remunerado otorgado a
los miembros ordinarios del personal docente y de investigacién de las instituciones de
educacién universitaria, conforme con las disposiciones legales, reglamentarias y la
normativa interna de cada Institucién,

14. ANTIGUEDAD: Este término se refiere al tiempo efectivamente desempefado por
fas trabajadoras y trabajadores universitarios, en las instituciones de educacién
universitana, organismos o entes de la Administracién Pablica Nacional, Estadal o
Municipal, centralizada o descentralizada. \

15.PRESTACIONES SOCIALES: Este término se refiere al derecho que tienap las
trabajadoras y los trabajadores universitarios a que les recompensen la antigledad en
el servicio y los ampare en caso de cesantia, a través del pago de forma proporci qal
al tiempo de servicio al finalizar la relacién laboral.

16, ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Se entiende por enfermedad .ocupacional, |
Sestados patologicos conlrafdos o agravades con ocasion. del trabajo o exposicidn al
medio en que las trabajadoras y trabajadores universitarios| desempefian sus

. marce del proceso social del trabajo.

Y 22 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Este término se refiere al conwi

funciones, tales como: los resultantes a la accidn de agentes fisicos o mecanicos,
condiciones disergonomicas. meteorolégicas, agentes quimicos o bioldgicos, factores
psicosotiales 0 emocionales, gque se manifiesten por una lesién organica, trastornos
enzimaticos o biequimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o™
permanentes. Se presumird el caracter ocupacional de aquellos estados patolégico
incluidos en la lista de enfermedades ocupacionales establecidas en las narma:
técnicas de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y
las que en lo sucesivo se anadieren en revisiones periédicas realizadas por el
Ministerio con competencia en materia de sequridad y salud en el trabajo.

17. ACCIDENTES DE TRABA)O: Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso,
que cause en una trabajadora o trabajador universitario, una lesién funcional o
corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de
una accion que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el

hecho o con ocasion del trabajo. Serdn igualmente accidentes de trabajo: La lesién

interna determinada por un esfuerzo.violento o producto de la expesicién a agentes|
fisicos, mecamcos, quimicos, b:dlog‘fzos. psicosociales, condiciones meteoroldgicas

sobrevenidas en las mismas circunstancias. Los accidentes acaecidos en actos de

salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando tengan relacién con el trabajo.

Los accigentes que sufra la trabajadora o el trabajador universitario, en el trayecto

hacia y desde su centro de trabajo. siempre que ocurra durante el recorrido habitual,

salve que haya sido necesario realizar otro recomrido por motivos que no le sean

imputables a la trabajadora o el trabajador universitario, y exista concordancia

cronolégica y topografica en el recorido. Los accidentes que sufra la trabajadora o el

trabajador universitario, con ocasién del desempefo de cargos electivos en

erganizaciones sindicales, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar donde se

ejerzan funciones propias de dichos cargos, siempre gue concurran los requisitos de

concordancia cronologica y topografica exigidos en el numeral anterior, Cualguier otro

que determine la ley.

18. HIJAS E HIJOS CON DISCAPACIDAD: Este término se refiere a las hijas e hijos de
las trabajadoras o trabajadores universitarios, que poseen alguna discapacidad de
naturaleza variable, fisicas, psicolégicas o que padezcan enfermedad, que les impida o
dificulte valerse por si mismos, de manera temporal o permanente. La discapacida
debera estar delndamente calificada y certificada por el Consejo Nacional para
Personas con Miscapacidad (CONAPDIS)

19. IPASME: Este término se refiere al Instituto de Previsidn y Asistencia Social para el
Personal del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, que ampara a las
trabajadoras y los trabajadores administrativos y docentes, gue hayan manifestado
por escrito su voluntad de afiliacion.

20. INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL: Este término se refiere a los Institutos de
Prevision Social para la asistencia de las trabajadoras y trabajadores universitarios,
legalmente constituidos en cada una de las Instituciones de Educacién Universitaria.

21. JORNADA LABORAL: Este término se refiere a las horas efectivay de trabajo
diarias o semanales que debe prestar cada trabajadora o trabajador universitario, al
servicio de la Institucion de Educacidn Universitaria, en correspondentia con la
naturaleza de su sector y de las actividades que se derivan de sus funcio

celebrado entre las instituciones de educacién universitaria, y la trabajadora
trabajador universitario, mediante el cual se conviene a prestar qus-servicios bajo la
dependencia de la entidad de trabajo a cambio del pago de un salario, de acuerdo a lo
establecido en la normativa legal vigente y en la presente Convencién Colectiva Unica.
En el caso de |os Institutos Universitarios de Tecrologfa y Colegios Universitarios, se
refiere al convenio celebrado entre el Ministeric del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Clencia y Tecnologla y la trabajadora o trabajador universitario, mediant
el cual se conviene a prestar sus servicios bajo la dependencia de la entidad de trabajo
a cambio del pago de un salario, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal
vigente y en la presente Convencion Colectiva Unica,

23. GRUPO FAMILIAR: A los efectos de esta Convencién Colectiva Unica, este
término se refiere a las personas que tienen un vinculo de consanguinidad o de
afinidad con la trabajadora o trabajador universitario, dentro de los cuales se
encuentran comprendidos: el conyuge o persona con quien mantenga unidn estable de
hecho y de derecho, Ias hijas e hijos solteros y no emancipados hasta los veintiGn afios
de edad y hasta los veinticinco afios de edad siempre y cuando cursen estudios de)
pregrado universitano: asi como el padge y la madre de la trabajadora y trabajador
uriversitario. Son considerados miembros del grupo familiar, aquellas nifas, nifos y
adolescentes que sean declarados carga familiar de la trabajadora o trabajador
universitario, previa presentacion de sentencia emanada del Tribunal competente.

24. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR:
Proceso mediante el cual se valora el desempeno de la trabajadora o trabajad
universitaric en sus multiples dimensiones con el fin de mejorar su actuacién y
garantizar su desarrollo en las Instituciones de educacion universitaria de conformidad
con lus planes institucionales y de la Nacién, asl como el desarrollo de las aspiraciones
profesionales de la trabajadora o el trabajador.

25. TRASLADO: Este término se refiere al movimiento de la trabajadora o trabajador

universitario dentro de las distintas dependencias que conforman la institucidn de

educacion universitaria. o hacia otra institucion de educacidn universitaria, cuyos

regimenes de adnmumstracion  de personal sean comunes. Los trasiadas|||
interinstitucionales deben hacerse de mutuo acuerdo entre las partes. |
26. AREAS RURALES Y FRONTERA: Este término se refiere a las locaciones o éreasL
geograficas de baja densidad poblacional o fronterizas enmarcadas dentro del
terntorio nacional, donde existan sedes, nucleos, extensiones o dreas de investigacidn
de las instituciones de educacién universitaria, debidamente reconocidas vy
autorizadas por el Consejo Nacional de Universidades.

contiene las denominaciones de puesto de trabajo, indica las tareas, obifgaciones,
responsabilidades y requisitos exigidos para identificar y describir los diferentes

27. MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE TRABAJO: Es el instrquto que
|
puestos de las trabajadoras y los trabajadores obreros.

CAPITULO Il

DE LA PARTICIPACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS .
TRABAJADORES EN LA TRANSFORMACION DE Lt’EDUCACION
; UNIVERSITARIA. - A

CLAUSULA N° 2: COMPROMISOS CON LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA
EDUCACION UNIVERSITARIA.

Las partes reafirman su compromise con el cardcter piblico de la educacién
universitaria y sus funciones esenciales de formacion integral del pueblo venezolano
de creacion, difusion y apropiacion social del conocimiento, en funcién de la soberanf
nacional, la vida plena de los seres humanos, el desarrolio econémico y social, 13
valoracion de la diversidad cultural y natural, la valoracién y conservacién del
patrimonio de la humanidad, |la construccién de una sociedad caracterizada por la
lgualdad sustantiva, la libertad, |a solidaridad, la paz y el equilibrio con la naturaleza.
Igualmente, reafirman su compromiso con los principios rectores de la educacién _
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universitaria, contenidos en la Ley Organica de Educacion y Ley de Universidades:

calidad e innovacion, ejercicio del pensamiento critico y reflexivo, Inclusién,

pertinencia, formacion integral, formacién a lo largo de toda la vida, autonomia,

articulacion y cooperacién internacional, democracia participativa y protagdnica,

libertad, solidaridad. universalidad, eficiencia, justicia social, respeto a los derechos

humanos y bioética. En este sentido, se conviene eng{mpulsar con alta prioridad las

actividades de formacion, difusién y discusién dirigida¥\al conocimiento y practica de ,
estos valores y principlos

CLAUSULA N¢ 3: CONSTRUCdOﬁ DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE
LA EDUCACION UNIVERSITARIA. -

Las partes convienen en impulsar la revision y reformulacién del marco legal y
normativo de la educacion universitaria, con plena gerantla para la mas amplia
parucipacion de la comumidad universitaria nacional y de todos |os sectores |
interesados del pueblo venezolano, directamente y a través de las organizaciones /
sindicales y gremiales. Se conformara una Comisién Especial con participacién de las’”
organizaciones sindicales y el Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologfa, que en un plazo no mayor de ciento veinte (120)
dias contados a partir de la homologacién de la esta Convencién Colectiva Unica,
presente a la comunidad universitaria nacional una agenda de debates sobre este
tema.

CLAUSULA N2 4: PARTICIPACION PROTAGONICA DE LAS TRABAJADORAS
¥ LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS.

Las partes convienen en impulsar con pleno respeto a la autonomia universitaria y
dentro del marco legal vigente, la participacién protagénica en igualdad de
condiciones de las trabajadoras y los trabajadores universitarios en la eleccién de
autoridades en las instituciones donde esto es aplicable; asi como en la integracion de
los organismos de gobierno y cogobierno universitario y en la contraloria sccial de Ii
gestion universitaria, tanto en el uso de los recursos financieros como en los aporte:
que las instituciones otorgan a la sociedad venezolana.

CLAUSULA N2 5: COOPERACION SOLIDARIA Y ARTICULACION ENTRE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION UNIVERSITARIA.
Las partes convienen en contribuir activamente en la conformacion del subsistema de
educacion universitana basade en |a cooperacion solidaria, la articulacidn entre las
instituciones y la complementariedad, de manera que las instituciones puedan en
forma creciente compartir recursos y desarrollar recursos compartidoes, fomentar la
movilidad de trabajadores y estudiantes entre las distintas instit cionQ.J
complementar sus capacidades en las areas de formacién, creacion intelectual,
vinculacion social y gestion; asi como desarrollar proyectos conjuntas en todas las
\ areas mencionadas, en beneficio de la Nacidn.

CLAUSULA N2 6: EDUCACION UNIVERSITARIA INCLUSIVA QUE VALORA
RESPETA LA DIVERSIDAD. >

Las partes convienen en contribuir activamente a la eliminacién,de todos los factores
de exclusion en las instituciones universitarias, para garantizar&!er_echo universal a
una educacion universitaria plural y de calidad para todas y todos;-pertinente con lag
necesidades nacionales, regionales y locales.

PARAGRAFO PRIMERO: La educacion universitaria estara abierta a la incorporacién
de los pueblos y comunidades indigenas, reconocera la cosmovisidn, sabiduria
ancestral, idiomas, usos, costumbres y tradiciones; asi mismo contribuird al ejercicio
pleno de sus derechos y a la difusién de los mismos. Las partes convienen en apoyar a
las instituciones de educacion universitaria indigena y a respetar las condiciones|
especiales para su funcionamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen en garantizar condiciones crecientes

de accesibilidad universal y equiparacién de oportunidades para la incorporacién al

subsistema universitario y el desempeiio independiente de estudiantes, trabajadoras y
trabajadores con discapacidad. Las instituciones y |8g organizaciones sindicales se
comprometen a realizar actividades de difusion y forma®ign que contribuyan a generar
una cultura de inclusion y a facilitar lagTondiciones para la eliminacién de barreras y '
prejuicios que menoscaben los derechos de las personas con discapacidad. E!

Ministeno del Poder Popular para Educacion Universitana, Ciencia y Tecnologia

garantizara los recursos para que las instituciones de educacién universitaria cumplan

plenamente con lo establecide en la Ley para las Personas con Discapacidad y la

Resolucion del Ministeric del Poder Popular para la Educacién Superior N® 2.417 de

fecha 23/07/2007, que establece los Lineamientos sobre el Ejercicio Pleno del Derecho ,
de la Personas con Discapacidad a una Educacion Superior de Calidad.

CLAUSULA N2 7: ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA SOLIDARIDAD, LA
TOLERANCIA Y LA PAZ, .

Las partes firmantes de esta Convencion Colectiva Unica condenan la intolerancia, y
seran promotores y garantes de la paz, se comprometen a muitiplicar ios escenarios
para el debate de las ideas, en el marco de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el respeto a los derechos humanos. Igualmente, se afirma el didlogo
como forma de procesar los conflictos en todos los niveles laborales; asi como
potenciar las instituciones de educacidn universitaria como espacios de paz,
solivandad, debate y didlogo democratico, conforme a la mejor tradicion de la
Universidad Latinoamericana.

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia y las organizaciones sindicales apoyardn a las instituciones
universitarias para que prioricen en sus agendas de investigacién y extension, difusién
publica y formacién, los temas de reduccién de la violencia, convivencia solidaria y
consolidacion de la paz.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las acciones de solidaridad al interior de la cdmunidad
universitaria, con las camunidades locales y en el plano nacional e internakional, a
través del trabajo voluntario y otras formas de cooperacién solidaria, contaran con el
apoye Indispensable por parte del Ministerio del Poder Popular para Edugacion
Universitaria, Ciencia v Tecnologia que a su vez e compromete a articular con'\ptras
instancias del Gobierno Bolivariano para impulsar estas iniciativas. )

. El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia”y Tecnologia e
articulacién con otras instancias del Gobierno Bolivariano, se compromete en apayai
las iniciativas para la promocién, creacion, instalacion y dif%é(n, de medios de_
comunicacién universitarios. Los medios de comunicacidn universitarios favoreceran la
expresion plural de las comunidades universitarias, la participacion protagénica del
pueblo y garantizaran espacios para la expresién de las organizaciones de las
trabajadoras y los trabajadores universitarios, ampliando su participacién actual. C

CLAUSULA N2 9: SISTEMAS INFORMATICOS PARA LA GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

Se conviene a partir de la homologacién de la presente Convencién Colectiva Unica,
en fortalecer la formacion de las trabajadoras y los trabajadores universitario
respecto del uso de las tecnologias de la informacién; asf como el mejoramiento
actualizacion de |a Infraestructura tecnolégica y la conectividad de las instituciones de
educacién universitaria, a fin de ofrecer servicios de calidad a la comunidad
universitaria. Para ello, el Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia se compromete en articular con los organismos y entes publicos
planes, proyectos y propuestas institucionales que faciliten la automatizacién de los
procesos administrativos y académicos, mediante las tecnologias de comunicacién; asi

CLAUSULA N2 8: MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIOS. k

COMo aseguiar una conectividad lque permita comunicacion eficiente tanto interma
como a Internet, Asi mismo, el Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria. Ciencia y Tecnologfa gestionard los recursos necesarios para la creacién
y actualizacion de los bienes y servicios tecnologicos de las instituciones de educacion
universitana.

_CLAUSULA N2 10: BRIGADAS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
CONTRA LA ESPECULACION Y EL ACAPARAMIENTO.
Las organizaciones sindicales se comprometen a impulsar la constitucién de brigadas
voluntarias de trabajadoras y trabajadores universitarios que participen en el combate
contra la especulacion y el acaparamiento en estrecha colaboracién con el
Supenntendencia Nacional para la Defensa de los Derechos Socio Econémicos
[SUNDDE] vy la Intendencia Nacional para la Proteccion del Salario Obrero.

CAPITULO Il

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA N2 11: FORMACION CONTINUA Y PERMANENTE DE LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS OBREROS Y
ADMINISTRATIVOS.
De conformidad con o establecido en la Ley Organica de Educacién, la Ley de
Universidades y el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, que las Instituciones de Educacién Universitaria
continuaran desarrollando programas permanentes de formacion integral para todas y
todos los trabajadores obreros y administrativos, dirigidos al pleno desarrollo de la
persanalidad, el fortalecimiento de sus capacidades para contribuir a la sociedad y
para su participacién consciente, protagénica, responsable, solidaria y comprometida.
Los programas de formacién serdn adecuados a las distintas funciones de las
trabajadoras y los trabajadores e incluyen: programas de formacién conducentes a
grado acadenwco y no conducentes a grado académico, circulos de discusion y.
cualguier otra actividad formativa. Las Instituciones de Educacidn Universitaria
aslgnardn recursos financieros, espacios y dedicacion de su personal para la.
realizacién de estos programas; asl mismo garantizardn los permisos y adaptaciones
+ de horarios pertinentes, privilegiando la participacién de las trabajadoras y los
trabajadores universitarios como facilitadores de los programas. El Ministerio del Poder
Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla en articulacién con las
Instituciones de Educacion Universitaria garantizaran los recursos para tal fin,

PARAGRAFO UNICO. La formacion de las trabajadoras y los traba'agoré

sera considerado el resultado de la evaluacidn integral del trabajador, el
estratégico de la Institucién Universitaria, el plan estratégico local o regional, y el
de la Patria.

CLAUSULA N2 12: DEL RESPETO MUTUO. z{é
Las partes convienen que las relaciones laborales entre las trdbajadoras y los
trabajadores universitarios con las Instituciones de Educacién Universitaria deben
desenvolverse en el marco de la armonfa y el rdxfetu mutuo, a estos efectos, se
acuerda asumir el compromiso compartido de inst a todas las trabajadoras y los
trabajadores universitarios, asi comio quienes ejerzan responsabilidades de
direccién, en cuanto al acatamiento de las leyes y reglamentos que rigen el
desempeno de sus funciones, para asi velar por el cumplimiento de sus deberes y
derechos

£
CLAUSULA N2 13: RESPETO A LAS CONDICIONES DE TRABA)JO DE LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS OBREROS Y ADMINISTRATIVOS.

Las instituciones de ecucacién universitaria se abstendran de ordenar o instruir a las
trabajadoras y los trabajadores universitarios obreros o administratives, la ejecucion
de labores distintas a las senaladas especificamente para el cargo que ocupan en el
Manual de Cargos y el Manual Descriptivo de Clases de Cargos, De igual manera se
acuerda que: 1. Cuando por prescripcidon meédica realizada por el INPSASEL sea
necesarno el cambio de tareas de una trabajadora o trabajador universitario y se
requiera su reubicacion en un cargo acorde con su capacidad fisica, no podrd
establecerse desmejora en el salario basico ni se generard pago de diferencias de
salario. 2. Los traslados intrainstitucionales deberdn estar ajustados al perfil laboral de
la trabajadora o trabajador universitario, manteniéndose las condiciones salariales
nherentes al cargo. 3. Los traslados intrainstitucionales que ameriten movimiento de
personal a otro nucleo, sede o extension de la trabajadora o trabajador universitario,
deberan ser realizados de mutuo acuerdo, 4, Se deberd respetar |a jornada laboral de
la trabajadora o trabajador universitario, aprobada por el organismeo competente en
materia laboral, 5. Los cambios de horario de las trabajadoras y los trabajadores
universitarios administrativos y obreros deberdn ser realizados de mutuo acuerdo
entre las partes, salvo los casos de fuerza mayor. 6. Las instituciones de educacion
universitaria se obligan a dar cumplimiento a las condiciones de trabajo establecidas
en |a Ley Orgamca de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. }

CLAUSULA N2 14: MECANISMOS PARA PROCESAR DIFERENCIAS EN LA
RELACION LABORAL.
Con el proposito de preservar las condiciones de paz en el manejo de diferencias las
partes convienen en: 1. Realizar reuniones mensuales en atencion a las necesidades
por servicios, entre las instituciones de educacién universitaria, federaciones y
sindicatos. 2. Agotar el procedimiento de conciliacién cuando se plantea alguna duda
ysobre la aplicacion o interpretacién de las cldusulas contenidas en la presente’
¥cnvencién Colectiva Unica, las demas leyes y reglamentos vigentes. En caso d
ontinuar las diferencias, las organizaciones sindicales tendrén el derecho a continu
el procedimiento establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras, no produciéndose ningun tipo de
retaliacion o sancion por ejercer tal derecho. 3. Las instituciones de educacién
universitana evitaran propiciar situaciones gue puedan poner en peligro la integridad
fisica, psiquica y/o moral de las trabajadoras y los trabajadores universitarios. La
trabajadoras y los trabajadores universitarios se comprometen a preservar |
instalaciones de la institucidn respectiva. 4. En caso de conflictos colectivos del
trabajo. las instituciones de educacién universitaria se abstendrdn de realizar
descuentos al salario y al beneficio alimentacién de las trabajadoras y los trabajadores
universitarios. 5. Las instituciones de educacién universitaria se abstendiin de
realizar descuentos o retenciones del salario a las trabajadoras y los trabajddores
universitarios, salvo los establecidos en la ley, los ordenados judicialmente Y lo:
autorizados por la trabajadora o el trabajador universitario. 6. Las distiNtas
organizaciones sindicales podran utilizar el recurso dﬁolidaﬁdad. €n caso que no

posibie lograr la solucion adecuada en un plazo gue\no excederd de siete (07) d
continuos TN <

CLAUSULA N2 15: TRASLADO A SOLICITUD DE LA TRABAJADORA O
TRABAJADOR UNIVERSITARIO. ) -

Se le concedera el traslado a la trabajadora o el trabajador universitario fijo u
ordinario, entre nucleos, sedes, o extensiones de la misma institucidn universitaria
donde labora. En caso de traslado interinstitucional, la trabajadora o trabajador
debera haber laborado al menos tres (03} afios ininterrumpidos en la institucidn de.
origen, atendiendo las necesidades de servicio, disponibilidad presupuestaria Y
vacante de cargos existentes. Las Instituciones de Educacién Universitaria
garantizaran el traslado de la trabajadora o el trabajador manteniendo su salario por
el periodo del ejercicio fiscal que permita su ingreso a la ndmina de la Institucion
Universitaria de destino
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PARAGRAFO UNICO. Sun causales para solicitar el traslado: a.- Por motivos de salud
de la trabajadora o trabajador, o alguno de los miembros de su grupo familiar. b.- Por
reubicacion de la vivienda principal del trabajador, cuando esta se encuentre fuera del
area de influencia territorial de la Institucién universitaria. ¢.- Por necesidades de
servicio profesional.

CLAUSULA N2 16: TRASLADO HACIA AREAS RURALES O FRONTERIZAS,
Se otorgara prioridad a las solicitudes de traslado de |a trabajadora y el trabajador
universitario hacia instituciones o sedes ubicadas en &reas rurales o de frontera/
siempre que se identifiquen las necesidades de servicio,

CLAUSULA N2 17: TIPOS DE JORNADA LABORAL. /
Se reconocen las jornadas de trabajo con las siguientes caracteristicas: a) Jomada
diurna, comprendida entre las 6:00 a.m, y las 959 p.m. b) Jormada nocturna,
comprendida entre las 6:00 p.m. y las 5:59 a.m. ¢) Jornada mixta, cuando comprende
ambos horarios. La jornada mixta mayor de cuatro horas (4) horas noctumas, sera
considerada como jormada nocturna. d) Jormada de fines de semana, comprendida
entre las 6:00 de la mafana y 6:00 de la tarde, @) Jornada asistencial, comprendida de
Jam a 12. 59 pm o de 1pm a 7pm, unicamente aplicada a las trabajadoras y los
trabajadores del area de salud.

\PARAGRAFO PRIMERO: La jornada de las trabajadoras y los trabajadores obreros'y
~hdministrativos sera de cinco (5) dias a la semana con un méximo de treinta yci co‘
(35) horas semanales, salvo las excepciones establecidas, Al personal obrero le se
pagados siete (7] dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las trabajadoras y trabajadores universitarios que cumplan

il

funciones de piscicultores, agropecuarios, vigilancia, inspeccién o de direccién no g

encuentran sometidos a los limites establecidos para la jornada; en estos gasos |

horarios podran excederse de los limites establecidos para la jornada diaria o §emanal,
con la condicién, que la jornada diaria no exceda de once (11) horas diarias de Yrabajo,
que el total de horas trabajadas en un periodo de ocho (8) por semanas no exceda en
promedio las cuarenta horas (40) por semana, debiendo el trabajador disfrutar de dos
{2) dias de descanso continuos y remunerados cada semana.

\

PARAGRAFO TERCERO: Las horas extraordinarias son de cardcter eventual o{
accidental para atender imprevistos o trabajos de emergencia, previa autorizacién
otorgada por la Inspectora o Inspector del Trabajo de la jlg\'sdlcr.ién donde se
encuentra ubicada la institucion universitaria. En tal sentido, la \duracién efectiva del
trabajo, inciwdas las horas extracrdinarias, no podgd exceder de diez (10) horas
dianas, no se podra laborar mas de diez (10) horas exthgordinarias semanales, y no sep
podran laborar mas de cien {loﬂlfmras extraordinarias por ano. ’
Vis

PARAGRAFO CUARTO: En aguellas irfstityiones de Educacion Universitana donde la
jomada vigente sea mas beneficiosa para'la trabajadora y el trabajador universitario,
se aplicara la mas favorable.

CLAUSULA N% 18: HORARIO DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL TURNO. '

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a
través de la Instituciones de Educacion Universitaria, conviene en reconocer y respetar
el horario de trabajo que vienen cumpliendo las trabajadoras y trabajadores
universitarios administralivos y obreros, si por razones de servicio o como resultado
de la regrganizacion administrativa la trabajadora o trabajador tuviere que cumplir sus
lunciones en olio horano distinto al habitual, dicha modificacion se hara con su
consentimiento, de conformidad con la normativa legal que rige la materia, Las
organizaciones sindicales velaran por el cumplimiento de las condiciones antes
mencionadas. £

CLAUSULA N2 19: PERMISOS. .
El Ministeric del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologla a
través de la Instituciones de Educacion Universitaria conviene en conceder permisos
por el tiempo que se determina en los siguientes casos:

1. PERMISO REMUNERADO DE CONCESION OBLIGATORIA: 1.1 Por estado de
gravidez de |a trabajadora universitaria, treinta (30) dias habiles antes del parto y
ciento diez (110) dias habiles después del parto, lo cual hace un total de ciento
cuarenta (140) dias habiles, pudiendo ser acumulados o no, a voluntad de la
parturienta, previa autonizacion del facultativo tratante; igualmente, se conviene en
conceder en caso de madres adoptantes, un permiso de setenta (70) dias habiles a
objeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijo. 1.2 Por perfodo de lactancia de la
hija o hijo, tres {3) horas diarias, hasta el cumplimiento de un (01) afo de edad. 1.3
Las Instituciones de Educacién Universitaria se comprometen a conceder permiso de
patemidad remunerado a los trabajadores universitarios en caso de nacimiento de una
hija o hijo, conforme lo establecido en la Ley para la Proteccién de las Familias, la
Maternidad y la Paternidad con las siguientes condiciones: Quince (15) dias continuos
al padre por nacimiento de hija o hijo. En caso de parto mditiple, el permiso de
paternidad remunerado sera de treinta (30) dias continuos; en caso de adopcién, se
concedera permiso por quince (15) dias continuos a los padres adoptantes, contados'a
partir de la fecha en que les sea dado en colocacién familiar, autorizada por la,
autoridad con competencia en |la materia de proteccién de la nifia, nifio y adolescente.
1.4 Por matrimonio de |a trabajadora o trabajador universitario, doce (12) dfas habiles
1.5 Por muerte de conyuge o persona con guien mantenga union estable de hechﬁ
ascendientes o descendientes por consanguinidad hasta el segundo grado d
trabajador universitario: diez (10) dias habiles si la muerte ocurre en jurisdiccién de la
misma entidad federal; doce (12) dias habiles si ocurre en otra jurisdiccién del
terntorio nacional; quince (15) dias habiles si la muerte ocurriera en el exterior, a la
cual deba trasladarse el trabajador universitaric. 1.6 Por comparecencia obligatoria
ante autoridades judiciales, administrativas y legislativas, durante el tiempo que fuese
necesario, 1,7 Para aquellos miembros de directiva de consejos comunales para asistir
a eventos, actividades, asambleas, jornadas de trabajo comunal, previa convocatoria
del Consejo Comunal, hasta un maximo de diez (10) dias anuales. 1.8 Para asistir a
eventos, actividades, asambleas, jornadas de trabajo gremial, sindical, previa
convocatoria de las organizaciones sindicales, 1.9 Para atencién del grupo familiar en
caso de enfermedad o accidente grave sufrido, hastg por quince (15) dias hdbiles, y
prorrogable segun prescripcion médica. 1.10 Para asidly a actividades represeltando
al pais en eventos deportivos internacionales, bien ‘gea como atleta, entrenador,
personal técnico o de appyo, hasta quince (15) dias iles, prorrogable an, s
participacion en el evento. Asi misnfo, p@ra asistir a practicas deportivas asta un
maxime de cuatro horas semanales no acumulables, para aquellos trabajadores y
trabajadoras que conforman las diferentes delegaciones deportivas de la institucion de
educacion universitaria. 1,11 Para asistir en representacién de su institucién de
educacion universitaria, a eventos nacionales e internacionales educativos, cientificos.
deportivos y culturales, hasta un maximo de quince (15) dias habiles. 1.12 Por/
siniestro que alecte los ienes del trabajador universitario, hasta por cinco (5) dias
habiles, extensibles en casos graves hasta un maximo de quince (15) dias hébiles.
1.13 Los demas gue senalen las leyes como permiso de concesién obligatoria,

"
2_. PERMISOS NOI REMUNERADOS DE CONCESION OBLIGATORIA 2.1 Para |
ejercer cargos judiciales o diplomaticos. 2.2 Para ejercer cargos de eleccion popular.
2.3 Para ejercer funciones publicas relevantes en cargos de libre nombramiento y
remocion de la Administracién Publica Nacional, estadal y municipal. 2.4 Para realizar
diligencias de orden personal o familiar que ameriten permisos que excedan el
maximo de dias establecido en la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que la trabajadora o el trabajador universitario
ejerza un cargo de eleccion popular se regird por el mandato constitucional y podra
mantener los beneficios relativos a la salud, la previsién social, las garantias sociales

para las hijas o hijos ce las trabajadoras y los trabajadores universitarios, contribucién
para la adquisicion de dtiles escolares y contribucién para juguetes navidenos de las
hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores, en ningun caso estos beneficios
seran acumulables

para el vivir bien de |as trabajadoras vy los trabajadores universitarios, asi como becasé

PARAGRAFO SEGUNDO: El tiempo de duracidn de los permisos no remunerados se
tomara en consideracion a los efectos de la jubilacién, del pago de las prestaciones
sociales y de la determinacién del periodo de vacaciones.

CLAUSULA N2 20: PERMISO AL TRABAJADOR UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO Y OBRERO PARA REALIZAR ESTUDIOS. 7
Las Instituciones de Educacién Universitaria se obligan a continuar otorgando
permisos para cursar estudios desde el subsistema de educacién basica (a partir del
nivel de educacién primaria y educacién media) hasta el subsistema de educacidn -

_ universitaria que comprende pregrado (incluida la prestacién del servicio comunitario)
“y postgrado universitario por hasta un maximo de quince (15) horas semanales.

lguaimente, se obliga a conceder permiso hasta doce (12) horas semanales para
realizar estudios de capacitacion, adiestramiento, formacién y desarrollo; en ambo,
casos, l0s estudios deberdn encontrarse relacionados con el perfil laboral de e&
trabajadora o trabajador universitario administrative u obrero que sean pertinent
con el objetivo e la institucién de educacién universitaria, Estos dos tipos de permiso
no son acumulables,

PARAGRAFO PRIMERD: Dichos permisos deben ser pertinentes con el objetjvo de las™
Instituciones de Educacién Universitaria y sélo se otorgardn cuando el hdrario de
estudio coincida con la jornada de trabajo. La trabajadora o trabajador univirsitario
debe demostrar que los estudios sélo pueden cursarse en el mismo horarid, de la
jornada de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Queda entendido que este permiso se Gtorgard p\ ia
presentacion de la constancia de inscripcién y horario de estudios gn Instituciones
educacion autonzadas por el Ministerio del Poder Populdr para la Educacién, y las
instituciones reconocidas y aumr[’zadas por el Ministerid, del Poder Popular para,
Educacion Universitaria, Ciencia y Técnafogia, que deberd ser consignada para su
tramitacion ante el Departamento de Gestién Humana de la respectiva institucién
donde presta sus servicios. Los permisos seran renovados trimestral, semestral o
anualmente, conforme al regimen de estudios. La continuidad del permiso de estudio
estara sujeta al rendimiento académico aprobatorio de la trabajadora o trabajador
universitario beneficiado.

CLAUSULA N2 21: PERMISOS PARA FUNCIONES DOCENTES.

Las trabajadoras y lus trabajadores universitarios administrativos y obreros, tendran
derecho a desempenar funciones docentes y de investigacidn hasta un méximo de
quince (15) horas semanales. El desempefo de estas funciones no podra causar
menoscabo o incumplimiento de las labores Inherentes al cargo gue ocupa en la
Institucion de Educacién Universitaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que en los casos que la trabajadora o
trabajador admimistrativo u obrero cumpla funciones docentes y de investigacién en
nstitutiones de educacion universitaria oficiales, sélo se reconocera Gnicamente el
pago de la jornada hasta por un maximeo de siete (7) horas semanales. Este pemmiso
no sera acumulable con el permiso para estudio, y se otorgara previa presentacion del
horano de clases asignado,

CLAUSULA N2 22: PERMISOS PARA PASANTIAS Y TESIS DE GRADO né
LAS TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES UNIVERSITARIOS!
ADMINISTRATIVOS ¥ OBREROS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a
través de las Instituciones de Educacion Universitaria, conviene en conceder permiso
remunerado a las trabajadoras y trabajadores universitarios administrativos y obreros
que deban realizar pasantias, hasta por un maximo de seis (6) meses continuos, de
acuerdo al correspondiente plan de estudio; en el caso de la tesis de grado o trabajo
especial de grado, el permiso sera hasta por un maximo de tres (03) meses
prorrogables por una unica oportunidad. y
PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que este permiso se otorgard preusa
presentacién de la constancia de aprobacién de pasantias o inscripcién de tesis en
instituciones de educacion universitaria creadas o autorizadas por el Ejecutivo
Nacional o reconocidas por el Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologla, la cual deberd ser consignada para su tramitacién
ante el Departamento de Gestion Humana de la respectiva institucién donde presta
sus servicios. 0

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez culminados los estudios, la trabajadora o
trabajador universitano, deberd consignar ante el Departamento de Gestién Mumana
copra del titulp universitario debidamente protocolizado, dentro de los seis {6)\meses
siguientes a la obtencién del mismo. La falta de consignacién del titulo puege ser
considerado comoe incumplimiento a sus obligaciones, en consecuencia estard sujeto a
las sanciones discplinarias establecidas en las leyes, reglamentos y damads

normativas que rijan la materia. A
CLAUSULA N2 23: SERVICIO MILITAR. L
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Cleiia y Tecnologla
través de las Instituciones de Educacidn Universitaria, convie cuande una

derecho a ser incorporado a su puesto de trabajo en\ las mismas condiciones
existentes para la fecha en que sg alistd. La solicitud de rkincorporacién deberd ser
solicitada dentro de los treinta (30) tiaé continuos a la fecha de haber finalizado el
servicio militar. Asl mismo, se conviene a: 1. Reincorporar a la trabajadora o el
trabajedor universitario a su puesto de trabajo en las mismas condiciones, cuando no
sea admitide en el servicio militar y regrese a la institucién de educacién universitaria
en un lapso no mayor de ocho (08) dias continuos y presentando la documentacién
probatoria respectiva. 2. Pagar las prestaciones sociales correspondientes, previa
presentacion de la documentaciéon probatoria de gue ha sido admitido, si asi lo
solicitase el interesado. ¢

trabajadora o trabajador universitario se aliste en el se&cio militar, mantendra el

PARAGRAFO UNICO: Durante el periodo del cumplimiento del deber constitucional
e prestar servicio militar, se procederd @ suspender la relacion laboral de
cantarmidad con |o establecido en el literal (d) del articulo 72 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las Trabajadoras; en el
entendido que. e tiempo de la suspension se computard para la antigiedad de la
trabajadora o trabajador, y no podra efectuarse su despido, traslado o desmejora.

CLAUSULA N2 24: DETENCION POLICIAL.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a
través de las Instituciones de Educacion Universitaria, conviene en pagar el salario por
hasta ocho (08) dias habiles a la trabajadora o trabajador universitario que le fuera
dictada medida preventiva privativa de libertad, y se le conservard el derecho al
trabajo durante el tiempo gue dure el proceso judicial, por lo que no se podra declarar
el cargo como vacante. En caso que sea dictada medida cautelar sustitutiva de
libertad o sentencia absoclutoria, la trabajadora o trabajador universitario deberd
presentar ante el Departamento de Gestidon Humana, dentro de un lapso no mayor a
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de excarcelacién, los
documentos probatorios correspondientes, a los fines de proceder a su incorporacién
al puesto de trabajo
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PARAGRAFO UNICO: En aquellas instituciones en que las trabajadoras y los
trabajadores gocen de este beneficio en mejores condiciones de las establecidas en
esta clausula, se mantendran los beneficios mas favorables para la trabajadora o el
trabajador. £ (

X L
CLAUSULA N2 25: DISFRUTE DE VACACIONES DE LA TRABAJADORA Y
TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

. Las Instituciones de educacion universitaria concederdn a las trabajadoras y los
trabajadores universitarios un disfrute vacacional remunerado de cuarenta y cinco

+,143) dias continuos anuales en periodo de vacaciones colectivas de cada institucién de
educacién universitaria, en concordancia con el calendario académico, entre lok mes
de julio, agosto y septiembre. En aquellas dependencias donde se desarrollefr
actividades que no puedan ser interrumpidas, el disfrute de las vacacioned serd
convenido entre la trabajadora o el trabajador vy los representantes de la respéctiva
Institucién de Educacién Universitaria. )

PARAGRAFO PRIMERO: S5e mantienen los asuetos remunerados preexistentes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Se mantiene el nimero de dias de vacaciories preexistentes\

a la vigencia de esta Convencién, cuando favorezcan a la trabajadora o trabajador/
universitario. Z,

CLAUSULA N? 26: AREAS ADECUADAS PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS,
Las instituciones de educacion upiversitaria ccnvienen\n garantizar dentro de su

Infraestructura espacios adecuados para el fhejor desempefo de las trabajadoras vy los
trabajadores universitarics cumpliendo con lo establecido en la Ley Organica de

Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), dentro de las

siguientes prioridades: 1. Areas especificas con dotacién apropiada para el consumo

de alimentos e instalaciones sanitarias adecuadas. 2, Espacios para las trabajadoras y

los trabajadores universitarios, conforme a la naturaleza de su actividad. 3. Areas que

cumplan con los requerimientos minimos establecidos en la LOPCYMAT para el,
descanso y aseo de las trabajadoras y los trabajadores universitarios.

PARAGRAFO UNICO; Las instituciones de educacién universitaria elaboraran planes Y
proyectos destinados a la conservacién y desarrollo de las infraestructuras. Las
trabajadoras y los trabajadores universitarios wvelardn por el cumplimiento de la
presente clausula. J

CLAUSULA N2 27: TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN AMBIENTES DE
TRABAJO CON RIESGO LABORAL.

Las Instituciones de Educacién Universitaria a través de los Departamentos de Gestién
Humana, velaran que las trabajadoras y los trabajadores universitarios gue prestan
Sus servicios en laboratorios o depositos de sustancias quimicas o bioldgicas,
trabajadores graficos, operadores de equipos de reproduccién, comedores, lugares con
depdsitos de combustibles, pintores, laqueadores, aseadoras y aseadores en areas d
alte riesgo, auxiliares de anatomia, herreros, soldadores, trabajadores agricolas
cualquier otra actividad de igual riesgo, permanezcan hasta por un maximo de quince
(15) anos en sus funciones; los plomeros que trabajen con aguas servidas por un
maximo de diez (10} afios en el desempefio de esas tareas; los conductores de flota
pesada, asi como los vigilantes de turno nocturno hasta por un maximo de veinte (20)
anos en las mismas funciones. En el caso de las y los trabajadores de bibliotecas,
archivas y centros de documentacién se garantizarn las condiciones éptimas en
cuanto a limpleza, humedad relativa, fumigacién, expurgo, analisis bacteriolgico y
?em_as medidas gue aseguren un ambiente adecuado para el desarrollo de sus
unciones.

Estas trabajadoras y trabajadores serdn reubicados progresivamente por el

Departamento de Gestion Humana, en otro puesto de trabajo de igual o mayor nivel,

segun sus capacidades y destrezas, de comun acuerdo con la trabajadora o trabajador

universitario, salvo los casos donde por prescripcién médica realizada por el INPSASEL

se ordene el cambio de tareas. Las organizaciones que representan a los trabajadores
\'velarén por el cumplimiento de la presente cldusula.

CLAUSULA N2 28: UTILES DE PROTECCION Y SEGURIDAD. R
Las Instituciones de Educacion Universitaria continuardn dotando a las trabajadoras y
los trabajadores universitarios de los Implementos de proteccién y seguridad
necesarios a los fines de garantizar la ejecucién del trabajo asignado con la debida
proteccion - seguridad. Las instituciones de educacién universitaria en cogjunto con
las organizaciones que representen a los trabajadores velardn por la entréga Y uso
obligatorio de los implementos. La entrega no oportuna de este o cualqljer otro,
beneficio de naturaleza similar, una vez recibidos los recursos por parte del Mikisterio~
del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia\ sera
responsabilidad absoluta de la Institucién de Educacidn Universitaria,

Universitaria.

DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CLAUSULA N2 29 REGIMEN ESTATUTARIO DE LAS TRABAJADORAS Y‘\
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.,

Los representantes de las trabajadoras y los trabajadores unlversitarios |
administrativos, presentaran dentro de un lapso de treinta (30) dias contados a partir/
de la homologacion de la presente Convencién Colectiva Unica, un proyecto Unico
referente al réegimen de administracion de personal, gue permita estimular la vocacién
y calidad del servicio, el desarrolio humano, asi como garantizar el ingreso, desarrollo,
permanencia y egreso, gque considere el mérito y |a igualdad de oportunidades en un
marco de transparencig y legalidad que contenga los deberes, prohibiciones,
derechos, sistema de administracién de personal, clasificacién de cargos, capacitacién
y desarrollo del personal, situaciones administrativas, retiro, reingreso y régimen
disciplinario de los trabajadores universitarios administrativos de las instituciones de
educacién universitaria; el cual serd acordado por las partes en forma consensuada en |
un periodo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la homologacién de la
presente convencidn colectiva Unica. Este proyecto serd elevado a la consideracién dey
la Asamblea Nacional para efectos de la discusién y su debida aprobacién con rango
de Ley

PARAGRAFO UNICO: Las instituciones de educacién universitaria desarrollarn de
forma consensuada con las organizaciones que representan a las trabajadoras y los
trabajadores administrativos el Manual de Sistema de Carrera dentro de un lapso de
treinta (30) dias continuos contados a partir de la fecha de publicacién de la Ley en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CLAUSULA N2 30: INGRESO Y MOVIMIENTO DE PERSONAL/
ADMINISTRATIVO EN LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
TECNOLOGIA Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencla y Tecnologia
conviene en que las organizaciones que representan a los trabajadores universitarios
administrativos velaran por el fiel cumplimiento en el marco de las normas y
procedimientos dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades de las trabajadoras
y los trabajadores universitarios administrativos que aspiren ingresar u obtener
! ascensos en los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios Un‘wersitarias&
Oficiales A

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula perderd vigencia al momento de la aplicaci¢n del
Regimen Estatutario de Administracién de Personal para las trabajadorag\ y los
trabajadores administrativos de la Educacién Universitaria. \

N
CLAUSULA N2 31: MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE -TRABAJO"DE
LA TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR OBRERO. A
Las partes continuaran reconociendo el Manual Descriptivo de Puestos de Trabaj\
como el instrumento gue regula los puestos de trabajo en las Instituciones de
Educacion Universitaria. lgualmente se comprometen a desarrollar en forma
consensuada en un periodo no mayor a tres (3) meses contados a partir de |la
homologacion de la presente convencién colectiva Gnica, un nuevo Manual Descriptivo
de Puestos de Trabajo, el cual permitird estimular la vocacién y calidad del servicio, el
desarrollo humano, y garantizar el ingreso, cambio en el nivel de puesto de trabajo,
desarrollo y permanencia, que considere el mérito % garantice la igualdad de
oportunidades en un marco de transpaknﬁ"Y legalidad.

CLAUSULA N2 32: INGRESO, ASCENSO Y EGRESO DE LAS

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES OBREROS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
traves de las instituciones de educacion universitaria, conviene en mantener y
aplicar, las politicas y condiciones existentes en las instituciones de educacién,
universitaria para cubrir los cargos vacantes, dandole prioridad a la promocién interna.
En consecuencia, la sustitucion del personal obrero que egrese, por jubilacidn,
renuncia, incapacidad, muerte o cualquier otra causa, se hard dandole prioridad a la
trabajadora o trabajador universitario obrero de mayor antigiedad que esté ejerciendo
el cargo vacante o un cargo de menor jerarquia, que haya demostrado su capacidad
para el desempeno del mismo, y que redna los requisitos establecidos en el manual de
cargos. Para el ingreso, como para cualguier otro caso de sustitucién del trabajador
universitario obrero, la representacién de la organizacién sindical propondrd un
setenta y cinco por ciento (75%) de los candidatos para su calificacién o ingreso ante
las unidades administrativas competentes de acuerdo a los porcentajes de postulacién
existentes. Todo rechazo a una postulacion debera ser notificada y argumentada por el
Departamento de Gestion Humana ante la organizacién sindical de forma escrita
dentro de un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de
la evaluacion del postulado. La organizacion sindical procedera de forma inmediata a'
realizar una nueva postulacion,

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el porcentaje de postulaciones establecido en
acuerdos y convenios preexistentes a esta Convencién sea superior al setefta y cinco
(75%) se mantendra,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las trabajadoras y los trabajadores universitarios obreros
en condicién de contratados percibirdn los beneficios acordados en la present
Convencién Colectiva Unica en Igualdad de condiciones con el personal obrero fijg.
Igualmente, las Instituciones de Educacién Universitaria se obligan a cubrir los cargos
de manera directa sin la utilizacién de las empresas réntales, cooperativas,
fundaciones o de cualquier otra denominacion, para realizar funciones propias del
trabajo de obrero establecidas en el manual de cargos.

CLAUSULA N2 33: DERECHO PREFERENTE AL PUESTO DE TRABA)O.
 Las trabajadoras y trabajadores universitarios obreros que laboren por mas de un me
al servicio de las instituciones de educacion universitaria gozardn de estabilidad ené:
trabajo segun lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley {Orgénica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En caso de suplencias que exdedan de
tres (3) meses, de gquedar el puesto de trabajo vacante, el suplente tendrd dekecho a
ingresar a la institucion de educacidén universitaria, previo cumplimiento del
procedimiento establecido en la cldusula relativa al Ingreso, Ascenso y Egreso Ias\
Trabajadoras y Trabajadores Obreros de la presente Convencién Colectiva Unica.

W/
PARAGRAFO UNICO: En aquellos casos de suplencias que excedan de un (1) aﬁ¢)
ininterrumpido, las instituciones de educacion universitarias se opligan a incorporarios,
a la nomina de personal Mjo. )

i
CLAUSULA N2 34: SUPLENCIAS ©O ASIGNACIO‘.)E FUNCIONES
TEMPORALES DE LA TRABAJADORA O EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO,
El Ministerio del Poder Popular para Educacian Universitaria, Ciencia y Tecnologla a
traves de la Instituciones de Educacién Universitaria, ('b?:;iene que la trabajadora o
trabajador administrativo u obrero fijo, que realice ung suplencia para cubrir la
ausencia del titular como consecueheia de vacaciones, reposos médicos, permisos
establecidos en las leyes, reglamentos y demas normativas preexistentes, te_ndré
derecho a percibir la diferencia de salario entre los cargos o puestos de trah.?jo. sl
existiere; y al cese de la suplencia éste volvera a su cargo permanente en las mismas
condiciones previas al Inicio de la suplencia. La antigiedad en el desempefic como
suplente sera considerada como experiencia en el baremo para ascensos

£
PARAGRAFO PRIMERO: La contratacién de personal a tiempo determinado por
suplencias para desempenar funciones en un cargo o puesto de trabajo para cubnlr la
ausencia del titular como consecuencia de vacaciones, reposos médicos. permisos
establecidos en las leyes, reglamentos y demas normativas preexistentes, generard el
derecho a recibir durante el lapso de la suplencia el pago mensual del cargo o puesto
de trabajo que corresponda a la escala de salario prevista en el tabulador y demas
beneficios socio-econdmicos que le sea aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO: La contratacién por suplencia sdlo podrd aplicarse en el
caso del personal obrero en el puesto de trabajo de menor grado y solo podra
extenderse por el tiempo de la ausencia del trabajador titular del puesto de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: El aspirante a suplente deberd reunir los r‘equisitos/
establecidos en el Manual Descriptivo de Cargos.

PARAGRAFO CUARTO: Se conviene que cuando una trabajadora o trabajador
universitario administrativo le sean asignadas o encomendadas funciones temporales
en un cargo superior vacante, hasta por un maximo de tres meses continuos no
prorrogables, tendra derecho a percibir las diferencias salariales existentes entre
ambos cargos. Para este caso la trabajadora o trabajador deberd reunir los requisitos
de antigiedad en el servicio y formacién académica exigidos para el cargo. La
asignacién de funciones deberd ser realizada de comin acuerdo entre el Consejo.
Universitario o Directivo de la Institucion y los representantes de las trabajadoras ¥ los
trabajadores: en el caso de |as trabajadoras y trabajadores administrativos adscritos a
los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios, deberd remitirse
para la aprobacién definitiva del Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologla. Una vez culminada la asignacion de funciones, la
trabajadora o trabajador debera reintegrarse a su cargo permanente.

PARAGRAFO QUINTO: La antigledad en el desempefo de las funciones del personaf
iadministrativo sera considerada como experiencia para el baremo del sistema dr‘i
méritos de ascensos.

PARAGRAFO SEXTO: La asignacién de funciones temporales de la trabgjadora o el
trabajador universitario administrativo perderd vigencia al momento de | \aplicacié
del sistema de carrera para las trabajadoras y los trabajadores administrativos de las
Instituciones de Educacién Universitaria. - <

PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando la trabajadora o trabajador universitario obrero les
sean asignadas funciones de un puesto de trabajo vacante de un nivel super[a_r_ al
nominal, generara el derecho a recibir durante el lapso de |a asignacién las diferentigs
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existentes entre las escalas de salario prevista en el tabulador y demds beneficids
SDCIp-economicos gue le sean aplicables,

\

CLAUSULA N2 35: TRANSFERENCIA DEL \PEH.SONAL DE LOS
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE TECNOLOGIA Y COLEGIOS
UNIVERSITARIOS A LAS _ UNIVERSIDADES POLITEGNICAS
TERRITORIALES. "

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla
respetara las condiciones y beneficios existentes de las trabajadoras y trabajadores
universitanios de lus Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios
oficiales para el momente de la transferencia a las Universidades Politécnicas
Territoriales; los jubilados, pensionados y sobrevivientes continuarén percibiendo sus
beneficios en la Universidad que sustituya al Instituto Universitario de Tecnologia o/
Colegio Universitario donde laboraban al momento del otorgamiento de la pensién.

CLAUSULA N2 36: RECONOCIMIENTO A LA TRABAJADORA Y AL
TRABAJADOR OBRERO Y ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO EN SU DIA.
Con motivo de celebrarse el 19 de Marzo, el dia de |a trabajadora y trabajador obrero y
administrativo universitario, se conviene a partir de la entrada en vigencia de la
presente Convencion Lolectiva Unica, en otorgar anualmente en cada una de las
instituciones de educacion universitaria, reconocimientos con la entrega de botdn y
certficado segun los anos de servicio (5. 10, 15, 20, 25 y 30 afos),

PARAGRAFO UNICO fn aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde las,
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, sq/
aplicara el mas favorable,

CAPITULO V

DE APLICACION EXCLUSIVA A LAS Y LOS TRABAJADORES
DOCENTES Y DE INVESTIGACION O PROFESORES
UNIVERSITARIOS

CLAUSULA N2 37: CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DOCENT

Y DE INVESTIGACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

Las Partes reconocen que la clasificacion, categorias, condiciones de ingreso,
permanencia, ascenso. dedicacion, egreso y jubilacién del personal docente y de
investigacion de las universidades nacionales son las establecidas en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgadnica de Educacidn, la Ley de
\ Universidades, Reglamentos y normas intemas de dichas instituciones. El escalafén
debera ser uniforme en todas las universidades; todo en aras del respeto a |
autonomia universitaria. En el caso de las trabajadoras y trabajadores docentes y dz
Investigacidn o profesores universitarios de los Institutos Universitarios de,Tecnologia
y Colegios Umiversitarios Oficiales adscritos al Ministerio del Poder Pojular para
Educacion Umiversitaria, Ciencia y Tecnologia, se regiran por lo establecido en la
Constitucion de |a Republica Bolivariana de Venezuela, |a Ley Organica de Educacidn,
el Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacion, Permanencia y Egreso para chnte(
de los Institutos y Colegios Universitarios y demas normativas legales que rigen la-
materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Instituciones de Educacién Universitaria, previa revisién
de las necesidades institucionales, realizarén los procedimientos de Ingreso del
personal docente y de investigacion, mediante la apertura /de concurso para la
provisién de cargos en el area de conocimiento en la que se desempefia |a trabajadora
o el trabajador docente, previo cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgédnica de
Educacion, Ley de Universidades, demas leyes, glamentos y normativas
preexistentes que rijan la materia. - . ,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Institucidnes de Educacion Universitaria garantizaran la
convocatoria del concurso para la incorporacién como personal ordinario, a todo
miembro especial del personal docente y de investigacién gue haya permanecido
contratado al menos dos (2} anos Ininterrumpidos.

Fd
PARAGRAFO TERCERO: Las trabajadoras y los trabajadores universitarios docentes y
de investigacion adscritos a los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios en proceso de transferencia a las Universidades Politécnicas
Territoriales, Universidades Territoriales o Universidades Especializadas, se seguirdn
ngiendo por las disposiciones contenidas en el Reglamente de Ingreso, Ascenso,
Ubicacion, Permanencia y Egreso para docentes de los Institutos y Colegios
Universitarios y demas normativas legales que le sean aplicables.

CLAUSULA N2 38: DEDICACION DE LA TRABAJADORA Y TRABAJADOR
DOCENTE Y DE INVESTIGACION UNIVERSITARIO O PROFESOR
UNIVERSITARIO.

Se entiende por dedicacion al nimero de horas semanales que la trabajadora y
trabajador docente y de investigacién universitario o profesor universitario dedica a
las actividades académicas y administrativas seglin los siguientes criterios: a
Docencia: actividades para la construccién e Intercambio de conocimientos y sabeﬂiﬁ
incluye dictado de clases, asesoria y atencién a los estudiantes, entre otras.
Investigacion o Creacion Intelectual: actividades para el fomento, impulso, desarrallo y
divulgacion de soluciones a problemas con pertinencia social, cientifica y participacién
comunitaria. €. Extension o Vinculacion socio-comunitaria: participacién en actividades
filosoficas. cientificas, artisticas, culturales, deportivas y técnicas, no conducentes a
grado academico, tendentes a fortalecer la vinculacién de las instituciones del
subsistema de Educacion Universitaria con el entorno social. d. Gestién Universitaria:
participacion en la planificacién, administracion, direccién, seguimiento, evaluacién y
control de los procesos administrativos, asi como las vinculadas a las funciones en
organismos de co-gobierno universitario y en comisiones institucicnales. e. Desarrollo
Permanente: estudios y actividades inherentes al desarrollo académico y cientffico del -
subsistema de Educacion Universitaria y de |as trabajadoras y trabajadores docentes y ¢
de investigacién o profesor universitario.

CLAUSULA N2 39: CAMBIO DE DEDICACION DE LA TRABAJADORA Y
TRABAJADOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION UNIVERSITARIO O
PROFESOR UNIVERSITARIO.

A partir de la entrada en vigencia de la presente convencién colectiva Unica, el
Minisieno del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia y la
Instituciones de bducacion Universitaria deberan sincerar la carga académiga, a fin I:d!;(
regularizar la dedicacion de los trabajadores y trabajadoras docentes y de
investigacion o profesor universitario de acuerdo a las leyes, reglafentos y
normativas legales vigentes. Asimismo, la trabajadora y trabajador docelite y de
investigacion o profesor universitario podrd solicitar el cambio de dedicacién

incremento de la matricula estudianti! y de la disponibilidad Dresupue&qﬂ,a_,

CLAUSULA N2 40: JORNADAS DE TRABAJO DE LA TRABAJADO
TRABAJADOR DOCENTE Y DE INVESTIGACIO e
UNIVERSITARIO.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las
Instituciones de Educacion Universitaria, convienen qye la jornada de trabajo de Ia
trabajadora o trabajador docente/y de investigacién & profesor universitario, es el

tiempo durante el cual estd a disposiéon/ﬂ‘é"ra Institucién de Educacién Universitaria
conforme a la dedicacién para realizar las tareas y actividades académicas derivadas
de los planes y programas de estudio ofrecidos por la Institucion: a. Se considera
jornada diurna, la comprendida entre las 7:00 a.m., y las 5:59 p.m. b. Se considera
jornada‘nocturma la comprendida entre las 6:00 p.m., y las 10:00 p.m. €. En ningdn
caso se podran ubicar horas de clase después de las 10 p.m. d. Dentro de las horas
maximas de labor semanal previstas en el reglamento respective, la Institucién
Universitana no podra exigir al profeser mas de ocho (8) horas diarias de labor. e, La
semana laboral esta comprendida de Lunes a Viernes. f. En caso de requerirse el
cumplimiento de actividades docentes en horario nocturno yio fines de semana,
debera hacerse de mutuo acuerde con la trabajadora y trabajador docente y de
investigacion.

CLAUSULA N9 41: CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR DOCENTE,

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las
Instituciones de Educacion Universitaria, conviene en establecer el nimero de
estudiantes por docente, de acuerdo a las sigulentes estipulaciones: 1. En clase
tedrica hasta un maximo de treinta (30} estudiantes por aula. 2. En clase teérico-
practica hasta un maximo de veinte (20) estudiantes por actividad. 3. En clase
desarrollada en laboratorios hasta un maxime de dieciséls (16) estudiantes por
laboratorio. 4. En clase de taller hasta un maximo de dieciséis (16) estudiantes por
taller. 5. En clase de trabajo de campo hasta un méaximo de veinte (20) estudiantes
por actividad. 6. En clase de trabajo dirigido hasta un méximo de veinte (20)
estudiantes por actividad. 7. En clase de practica deportiva hasta un maximo de
veinte (20) estudiantes por seccién. 8, En pasantias industriales hasta un maximo de,
ocho (8) estudiantes por docente. 9. En la aplicacién de la Ley de Servicio Comunitario
gel Estudiante de Educacion Superior hasta un maximo de ocho (8) estudiantes por
ocente.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que estas asignaciones maximas de
estudiantes deberan ser adaptadas a las condiciones fisicas y de dotacién de los
ambientes de estudio.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI cumplimiento de esta cldusula se aplicard
progresivamente para no afectar la normal actividad académica de las y los
estudiantes, dentro de las condiciones especificas preexistentes de cada institucién y
programa de formacion o carrera.

CLAUSULA N2 42: PERFECCIONAMIENTO DE LA CARRERA ACADEMICA.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencla y Tecnol fal
ratifica y garantiza a través de las Instituciones de Educacién Universitaria el derecho
plena que tiene la trabajadora y el trabajador docente y de investigacién o profesar
universitario al perfeccionamiento de su carrera académica, a su mejoramiento
crecimiento como profesional, teniendo presente gue este desarrollo individual debe’
estar acompariado por el desarrollo institucional y del pueblo en su tgascendencia
regional y nacional.

CLAUSULA N2 43: FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LA
TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION O
PROFESOR UNIVERSITARIO,

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecrplogla
declara, ratifica y garantiza a través de las Instituciones de Educacidén Univerijtaria
que es materia de urgencia. la formacién a los mas elevados niveles académic e
todos y cada uno de los trabajadores docentes y de investigacion o profsor

universitario, y en especial los de los cuadros de relevo. A tal propésito el Ministerio
del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecrnologfa, y las
Instituciones de Educacion Universitaria se comprometen en establecer politicas y
programas factibles para alcanzar tal objetivo, y consecuentemente, a proveer los
planes, medios, recursos, financiamiento, y normativa que permitan la actualizacién y
superacion de los conocimientos de su personal docente, incluyendo la concurrencia a
los cursos de postgrado tendentes a la consecucion de especialidades, maestrias,”
doctorados y post doctorados; a los procesos de investigacién y experimentacién, al
acceso a catedras de visitantes en Universidades Nacionales y Extranjeras reconocidas
por el Mimsteno del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia,
a la dotacion de medios de informacién, e informadticos, y a la asistencia y
participaciéon a eventps clentificos nacionales o Intemacionales. lgualmente las
instituciones de educacién universitaria ofrecerdn y desarrollardn programas d
manera continua y permanente de formacidn integral dirigidos al desarrollo humano,
fortalecimiento de capacidades y cualquier otra actividad formativa gue conlleve al
desenvolvimiento armonioso con individuos y grupos.

PARAGRAFO UNICO: Para cumplir con la presente clausula las Instituciones del
Subsistena de  Educacion  Universitaria  podran  establecer convenios
inteninstitutionales que aseguren la participacion de los trabajadores docentes y de
investigacion o profesores universitarios en los programas de postgrado nacionales e
internacionales, y otorgardn los permisos facllitando la adopcién de horarios
pertinentes para garantizar la participacién de los trabajadores docentes y de
investigacion o protesores universitarios.

CLAUSULA N2 44: FORMACION DEL DOCENTE EN LA CATEGORIA DE
INSTRUCTOR.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa
declara y reconoce que el trabajador docente contratado y el Kistructor son

intereés |a formacion integral del trabajador. a cuyo efecto establece como
su formacian en las dreas de politicas publicas del sector universitari
normative del subsistema del sector universitario, metodologfa de la investigacion,
pedagogia y construccion del discurso cientifico.

CLAUSULA N2 45: ANO SABATICO.

" Las Instituciones de Educacion Universitaria otorgaran la licencia sabética de acuerdo™
“a los reglamentos y normativas internas existentes, comprometiéndose a respetar la

solicitud det disfrute del afio sabatico en la temporalidad prevista por/el interesado, sin
condicionarlo a eventualidades de planificacion por parte’ de/la institucién de
educacion universitaria, la cual deberd realizar todo tipo dg gestiones tendentes a
garantizar y facilitar el ejercicio de este derecho.

CLAUSULA N2 46: GARANTIA DE LA CARGA ACADEMICA.,

El personal docente y de investigacion conservard su carga académica cuando se
modifiquen o transtormen asignaturas o dreas académicas, en cuyo caso deberd ser
adscrito a asignaturas o areas académicas equivalentes o afines.

PARAGRAFO UNICO: La trabajadora o trabajador docente o profesor universitario se
reincorporara a su area académica al término del cumplimiento de una actividad
administrativa, en la misma categorfa, dedicacién y demas condiciones anteljores de
trabajo.

CLAUSULA N¢ 47: RECURSOS DE/APOYO A LA GESTION ACADEMICA.,

Las Instituciones de Educacién Universitaria dotardn a la trabajadora y el trabajador
docente y de investigacion o profesor universitario, de manera constante y oportuna,
de recursos de apoyo necesarios para las actividades académicas, de investigacién o
creacion intelectual y de extensién o vinculacién sociocomunitaria, tales como:
equipos de computacion, papeleria, marcadores, borradores, apoyo tecnolégico
audiovisual, de reproduccion y de acceso a internet.

-
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CLAUSULA N2 48: CALENDARIO ACADEMICO.

Las partes convienen en garantizar la participacién de las organizaciones de
trabajadores que representan a los trabajadores docentes o profesores universitarios
en la elaboracién de los calendarios académicos y velaran por su cumplimiento.

CLAUSULA N2 49: ESTUDIOS DE POSTGRADO Y DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL.

Las instituciones de educacion universitaria estableceran dentro de sus planes d

formacion y desarrollo institucional, el financiamiento de postgrados y estudios n

conducentes a grado académico (programas de ampliacién, cursos de actualizacién,
de perfeccionamiento profesional y estudios post-doctorales) de las trabajadoras y los
trabajadores universitarios docentes y de investigacién o profesores universitagios.

PARAGRAFO UNICO: Se mantienen los beneficios establecidos en convenios
colectivos y actas convenio preexistentes, conforme a las leyes, reglament
normativas internas de las Instituciones de Educacién Universitaria. £

CLAUSULA N2 50: RECONOCIMIENTO A LA TRABAJADORA Y
TRABAJADOR DOCENTE Y DE [INVESTIGACION PROFESOR_
UNIVERSITARIO EN SU DiA.
Con motivo de celebrarse el 5 de diciembre, el dia de la Pfofesora y Profesor
Universitario, se conviene a partir de la entrada en vigencia de la p nte Convencion
Colectiva Unica, en otorgar anualmente en cada una de las instituciones de educacién
universitaria, reconocimientos a los seis (6) profesores mas destacados en las dreas de
docencia, investigacion, extensién y  wvinculacion  sociocomunitaria.  Los
reconocimientos seran distribuidos equitativamente entre cada una de las drea
segun baremo establecido entre las partes para tal fin. El reconocimiento deberd s
realizado en acto publico y nacional, y se simbolizara con la entrega de un botén y
\Iceniﬁcadn. De igual manera, las instituciones de educacién universitaria, a partir de la
Jhomologacién de la presente Convencién Colectiva, postulardn para la distincién
"ORDEN ANDRES BELLO", en primera, segunda y tercera clase, a treinta (30)
miembres del personal docente y de investigacion de las instituciones de educacién
universitania, beneficiarios de esta Convencién Colectiva Unica y que rednan los
requisitos establecidos por el Decreto de la Orden para el otorgamiento de dicha
distincion. Las postulaciones seran presentadas por las organizaciones de las!
trabajadoras y los trabajadores docentes y de investigacién que los representan, de
acuerdo a la siguiente distribucién: 1, Primera clase: cinco (05} trabajadores docentes,
2. Segunda clase: nueve (09) trabajadores docentes, 3. Tercera clase: dieciséis (16)
trabajadores docentes.

PARAGRAFO UNICO: Aquellos trabajadores docentes y de investigacién en condicién
de jubilados que se encuentren realizando funciones académicas, de investigacion, de
extensién y de vinculacidn sociocomunitaria serdn considerados en la apiicailén de la,
presente clausula. VA

CLAUSULA N2 51: ORDEN “27/DE JUNIO", | FenpbRoguPIEUV

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a

través de las instituciones de educacién universitaria conviene, a partir de la

homologacion de 1a presente Convencién Colectiva Unica, en entregar a las

organizaciones de |as trabajadoras y los trabajadores docentes y de investigacion y

profesores universitarios que los representan, con sesenta (60) dias de anticipacién a

ia fecha de otargamiento de la Orden, las planillas para postular, anualmente, un total

de setenta (70) trabajadoras y lrabajadores docentes y de investigacién en condicién

de servicio achivo, Estas orgamizaciones de las y los trabajadores docentes que los

representar. por su parte, se comprometen a postular personal docente y de,
investigacion, con los méritos academicos, profesionales, antiguecad, condiciones/
eticas y morales exigidas para recibir la Orden, que rednan el requisito de tiempo d;
servicio senalado en la Ley que crea la condecoracion segun baremo. Para ello ssx
nombrard una Comisién Nacional, integrada por tres (3) afiliados a las organizaciones

que representan a las trabajadoras y los trabajadores docentes y de investigacidn,

durante el primer trimestre del afio, que evaluara las postulaciones.

CAPITULO VI
DE LA SALUD Y LA PREVISION SOCIAL

CLAUSULA N¢ 52: SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS.

Las partes acuerdan en continuar realizando |as gestiones necesarias para ;
implementar el Sistema Integrado de Salud contenido en la Clausula N® 43 de la |-
Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario 2013-2014. El
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnolog
mientras se instrumenta dicho sistema, mantendra para las trabajadoras y los
trabajadores universitarios en condicion de fijo o contratado bajo relacién de
dependencia, asi como a |os jubilados, pensionados por incapacidad y sobrevivientes,
un servicio de salud que contemple Hospitalizacién, Cirugfa y Maternidad, y ampare a
la madre, padre, conyuge o persona con quien mantenga unién estable de hecho y de
derecho, hijas o hijos de estado civil soltero y no emancipados que dependan
economicamente de la trabajadora o el trabajador universitario, desde |
arios hasta los veintiun (21) anos de edad; en caso que la hija o hijo curse e

“con discapacidad sin limites de edad conforme a las coberturas que a continua
sefalan & partir de la fecha de homologacién de la presente convencién col
unica, por cada evento o patologia:

Hospitalizacién y Cirugia Bs. 120.000,00
| Maternidad |Bs. 100.000,00

PARAGRAFO PRIMERO: Las condiciones minimas que deberd contener el
condicionado seran

1. Cobertura sin costo para todos los afiliados (titulares, conyuges, madres y padres
sin limite de edad).

2. Cobertura por evento o patclogia,

3. El titular deberd realizar la inscripcién de su grupoVfamiliar dentro de un (01) mes
contade a partir de la fecha de ingreso, de la fecMa de contraer nupcias o del]
nacimiento de hija o hijo. No habra pldzos‘de espera para la trabajadora o trabajador y
su grupo familiar
4. Cobertura de enfermedades preexistentes, terminales y/o congénitas. Estardn
cublertos  los  tratarmientos  para el cancer: Quimioterapia, Radiocterapia y/o/
Cobaltoterapia; Obesidad morbida, hasta el limite de la cobertura. Asi mismo, estara
cubrerto el HIV/SIDA hasta el limite de la cobertura.
5. Reembolsos al ttular del cien por ciento (100%) en las clinicas no afiliadas a la
aseguradora hasta el |imite de la cobertura, cuyo pago se debe realizar en un lapso no
mayor de treinta (30) dias continuos. /
6. Cobertura inmediata de la pdliza para el nifio al nacer, hasta el limite de la
cobertura. C
7. La entrega de cartas avales no deberd exceder a las setenta y dos (72) horas
contadas a partir de su solicitud.

B. Serdn cubiertos los marcapasos, las protesis (no estéticas), siempre y cuando sean
consecuencia de una enfermedad o accidente cubierto por la péliza y cuyo
tratamiento o intervencign estén dirigidas a mejorar su calidad de vida,

9. Tratamientos psicoldgicos y psiquidtricos, preventivos y curativos.,

10. Tratarmientos de rehabilitacion, siempre y cuando sean consecuencia de una ¢
enfermedad o accidente cubterto por la péliza.

11. Consultas medicas (incluyendo las oftaimoldgicas y odontolégicas).

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia conjuntamente con las Federaciones y las Organizaciones
Sindicales Signatanas y Adherentes de esta Convencién Colectiva Unica, conviene en
instalar un Consejo Contralor para hacer control y seguimiento al sistema integrado d
salud, tondos de seguro, seguro de vida y gastos funerarios, asi como los desembolsos
que por prevision social realice el MPPEUCT a las Universidades Nacionales, Institutos
Universitarios de Tecrologla y Colegios Universitarios, con el fin de garantizar el
correcto destino y uso de los recursos. Este Consejo Contralor tengrd car
permanente y consultara a todas las organizaciones involucradas en la adqinistracién
de sistemas de salud de las instituciones de educacién universitaria, reglizard un
diagnostico de los sistémas de atencion en salud de las instituciones de egucacion
universitana y de lps institutos de previsidn; contard con asesores expeifos en
sistemas de salud y realizara igualmente los contactos pertinentes con el Minlgterio
del Poder Popular para la Salud.

\ PARAGRAFO TERCERO: La comisi6n del Sistema Integrado de Salud de i

_Trabajadoras y Trabajadores Universitarios evaluara el funcionamiento del fondo
‘catastrofico dirigido a la atencion de enfermedades denominadag/como catastréficas
por la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacién Panapiericana de la Salud.
Dicha comisién en un plazo no mayor de sesenta (60) dias cgntados a partir de la
homologacion de la presente Convencign Colectiva Unica, presel 3 los lineamientos
técnicos, administrativos y de cobertura que senalen los procedimientos para el/
otorgamiento de dicho beneficio. El fondo catastréfico mencionado contara con un
monto de cincuenta millones de bolivares (Bs. 50.000.000,00), el cual podré reponerse
por una vez durante el mismo ejercicio fiscal. De requerirse una segunda reposicién,
esta debera ser discutida y analizada por la comisién del Sistema Integrado de Salud
de |as Trabajadoras y Trabajadores Universitarios para garantizar la continuidad de\
este beneficio.

PARAGRAFO CUARTO: El Sistema Integrado de salud de las Trabajadoras y
Trabajadores universitarios, tenderd a racionalizar el uso de los recursos financieros
para que se reinviertan en beneficio de la salud de las trabajadoras y los trabajadores
universitarios y su grupo familiar. [ .

PARAGRAFO QUINTO: [ aguellas instituTones de educacién universitaria donde el
servicio de salud sea contratado o administrado por la institucién universitaria, el
Instituto de Prevision del Profesorado, Instituto de Prevision Social o por otra
modalidad. la comision integrada por el MPPEUCT, los representantes de los
trabajadores y los entes responsables valoraran las condiciones existentes a los fines
de mejorar dicho benebcio

PARAGRAFO SEXTO: En aquellas instituciones de educacion universitaria donde las
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se
aplicara el mas favorable, en ningun caso podran ser acumulados. A

CLAUSULA N2 53: SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES. v
El Ministeric del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencla y Tecnologla
conviene en pagar a partir de la fecha de homologacién de la presente convencién
colectiva, una indemnizacion por concepto de vida y accidentes personales, para las /
trabajadoras y los trabajadores universitarios en condicién de fijo o contratado bajo
relacion de dependencia, jubilados y pensionados por incapacidad, sin costo alguno
para la trabajadora o el trabajador universitario. conforme las coberturas que a|

continuacion se sefalan v

Vid? Bs, 150.000,00 Bs. 200.000,00 |

Accidentes personales | Bs. 200.000,00  Bs.250.000.00

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellas instituciones de educacién universitaria donde el
seguro de vida y accidentes personales sea contratado por la institucién universitaria,
el Instituto de Prevision del Profesorado, el Instituto de Previsién Social o por olra'
modalidad: la comision integrada por el MPPEUCT, los representarites de Ig:\
trabajadores y los entes responsables valoraran las condiciones existéptes pal

nivelar dicho beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aguellas Instituciones de Educacion Universitaria‘donde
exista un beneficio en mejores condiciones. se aplicara el mas favorable.

CLAUSULA N2 54: GASTOS FUNERARIOS. \4
\El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla
.contratarad a partir de la fecha de homologacién de la presente convencién colectiva

unica una prestadora de servicios especializada en Servicios Funerarios, de

conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas, que cubra los costos del servicio
por el fallecimiento de las trabajadoras y trabajadores universitarios en condicién de
fijo 0 contratado bajo relacion de dependencia, jubilados, pensiorjados por incapacidad »

y su grupo familiar, sin costo algunc para la trabajadora o trabajator universitario, la“

cual comprendera como minimo: A)Traslado del difunto o difunta desde el lugar del

fallecimiento hasta la funeraria dentro de la misma jurisdiccién y a nivel nacional,

B8)Tramites para la obtencién del Acta de Defuncién y diligencias de Ley. C) Arreglo y

preparacion de la fallecida o fallecido. D) Servicio de cremacién o inhumacién en

parcela publica o privada. E) Parcela en cementerio publico o privado. F) Atadd dp. tipo

pasico Il C-4 (Catedral o su equivalente). G) Capilla en funeraria o residencia. H)

Habitacién de descanso, en caso de servicio en la funeraria. 1) Servicio de cafeteria, en

caso de servicio en la funeraria. J) Traslado al cementerio, una (1) carroza y dos (2}

vehiculos de acompanamiento. K) Aviso de prensa en un dlaRde circulacidn local

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellas instituciones de educycién universitaria donde
el servicio funerario sea cubierto péde 1adnstitucion universitaria, el IPP. IPS o por otra
modalidad, la cormimion integrada por el MPPEUCT, los representantes de los
trabajadores y los entes responsables valorardn las condiciones existentes para
nivelar diche beneficio

PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellas Instituciones de Educacion Universitaria donde
exista este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas favorable.

CLAUSULA N2 55: MEDICAMENTOS PARA LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a
traves de las instituciones de educacion universitaria conviene en incluir a partir de la
fecha de homologaciér de la presente convencién colectiva (nica como sub-limites en
el condicionado de los servicios de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad, el pago o
reembolso del cien por ciento (100%) de los medicamentos gue requieran las
trabajadoras y trabajadores universitarios, asi como su grupo familiar, previo informe
medico emitido por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, del sistema
publico o privado de salud o servicios médicos propios de cada institucién de
educacién universitaria hasta un maxime de veinte mil bolivares (Bs. 20.000,00) por;
evento o patologia. Los gastos de medicamentos que superen el limite anteriorment
senalado. seran cubiertos hasta el limite de la cobertura dispuesta para gastos del
servicio por Hospitalizacion y Cirugia establecida en la Cliusula relativa a este
beneficio de la presente Convencién Colectiva Unica, sin afectar la cobertura del
beneﬁglarlc‘ y sera reembolsado dentro de un lapso no mayer a cuarenta y cinco (45)
dias habiles contados a partir de la fecha de solicitud de reembolso.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de suministro de medicamentos por enfermedades .
ocupacionales, la trabajadora o el trabajador deberd presentar el informe médico y Ja
calificacion por la Oficina de Medicina Ocupacional del Instituto \&'nezo]a%} de Qos(
Seguros Sociales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficio de esta clausula formara parte del sii’tgma
integrado de salud.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes se obligan a buscar convenimientos con
organismos del Estado en materia de salud que permitan el uso eficiente de los
recursos por medio de la complementariedad. (5

PARAGRAFO CUARTO: Las partes acuerdan que todas | g trabajadoras y

trabajadores docentes y de investigacién o profesores universitarios, trabajadoras y

trabajadores administrativos y trabajadoras y trabajadores\ opreros, fijos ©

contratados, jubilados, pensionados por Incapacidad y sobrevivienté, son beneficiarios -
de esta clausula. En aguellas instituciones de educacién universitaria donde este

servicio de salud sea contratado o administrado por parte de la institucién
universitaria, o a través de los Institutos de Previsién del Profesorado, Instituto de-
Prevision Social; la comisién integrada por el MPPEUCT, los representantes de los

trabajadores y los entes responsables valoraran, dentro un plazo no mayor a sesenta

(60) dias contados a partir de la fecha de homologacién de |a presente convencién

colectiva unica, las condiciones existentes a los fines de garantizar los recursos

financieros que permitan incorparar o mejorar el beneficio establecido en la presente

clausula

PARAGRAFO QUINTO: En aguellas Instituciones de Educachn Universitaria donde las

trabajadoras y los trabajadores d'rsf'[uten de este be_neﬁcin er\ mejores condiciones, se

aplicara el mas favorable, en ningun casd fiodran ser acumulados.

CLAUSULA N2 56: AYUDAS ESPECIALES PARA TRATAMIENTOS
CORRECTIVOS

El Ministenio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla y las
instituciones de Educacion Universitaria incluirdn a partir de la fecha de homologacién
de la presente convencidn colectiva unica como sub-limite en el condicionado de los
servicios de Hospitalizacion, Cirugia y Matemidad o los servicios médicos de las
instituciones universitarias, la cobertura de botas ortopédicas, para las trabajadoras y
trabajadores universitarios y su grupo familiar hasta un maximo de doce mil bolivares
(Bs. 12.000.00) anuales.

PARAGRAFO PRIMERO:La cobertura de lentes correctivos (convencionales o de
contagto) sera para el ano 2015 de hasta bolivares trece mil (Bs. 13.000,00) y para el
201&/de hasta bolivares guince mil (Bs. 15.000,00}, este sub-limite serd con cargo al
limite de la cobertura por evento o patologia oftalmolégica establecido para|
Hospitalizacion y Cirugia en la Clausula de la presente Convencidn Colectiva Unica. |

|
PARAGRAFO SEGUNDO. Las sillas de ruedas, camas clinicas y otras ayudas técnicasi/
para la movilidad, serdn cubiertas a través de las pdlizas o fondo de Hospitalizacién y
Cirugia. En caso de agotarse la cobertura indicada en este paragrafo y de ser
necesario se podra utilizar el Fondo Catastréfico para tales fines.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que todas las trabajadoras y
trabajadores docentes y de investigacion o profesores universitarios, trabajadoras y
trabajadores administrativos y trabajadoras y trabajadores obreros; fijos o
contratados, jubilados, pensionados por incapacidad y sobreviviente, son beneficiarios-
de esta clausula. En aguellas instituciones de educacidn universitaria donde este
servicio de salud sea contratado o administrado por parte de la institucibq_'
universitaria, 0 a través de los Institutos de Previsién del Profesorado, Instituto de
Prevision Social u otra modalidad; la comisién integrada por eldh{’PEUC‘r, los
representantes de los trabajadores y 10s entes responsables valoraran, dentro de un
plazo no mayor a sesenta (60) dias contados a partir de |a fecha de homologacién de
la presente convencion colectiva Unica, las condiciones existentes a los fines de
garantizar los recursos] hnancieros que permitan incorporar o mejorar el beneficio,
establecido en la presernte clausula. » L

“PARAGRAFO CUARTO: En aguellas Instituciones de Educacion Universitaria donde’
las trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones,
se aplicara el mas favorable, en ningGn caso podran ser acumulados.

CLAUSULA N2 57: EXAMENES MEDICOS PERIﬁDiCOS.C(en

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, cia y Tecnologia, a
través de las Instituciones de educacién universitaria se obliga a garantizara partir d
la fecha de homologacion de la presente convencién colectiva Unica, de acuerdo con
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), y la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT) la
realizacion de un (1) examen médico integral para las y los trabajadores universitarios
una (1) vez al ano, para elio, se implementara ia aplicacién de los exdmenes médicos
para las trabajadoras y los trabajadores a través de lps prestadores de servicio de
salud, durante el primer trimestre de cada afo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de los trabajadores qlje cumplan funciones en
situacion de riesgo tales comp: laboratorio bloguimicgy quimico, bioldgico y
microbiolégico, despachadores de‘combustible, pintores, laqueadores, auxiliares de
anatomfa, plomero de aguas servidas, talleres graficos, biblioteca, y bioterios; el
examen meédico integral se realizard semestralmente e incluird exdmenes para
deteccion de metales pesados en la sangre. /.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia debera garantizar la inclusion de los examenes maédicos
periddicos en las respectivas contrataciones que se suscriban para tal fin. En el caso
que las Instituciones de Educacion Universitaria administren su plan de salud, estas
deberan incluir los examenes médicos periddicos dentro de los servicios de salud a
contratar: cuando los servicios médicos sean cubiertos a través de los Institutos de
Prevision, estos examenes seran garantizados en los beneficios contemplados. A

CLAUSULA N2 58: APORTES PARA LOS INSTITUTOS DE PREVISION Y
SERVICIOS MEDICO ODONTOLOGICOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a
través de las Instituciones de Educacién Universitaria, conviene en continuar
garantizando los aportes para Institutos de Prevision, Servicios Médico Odcntoléglcqsly
contingencias medicas de las trabajadoras y trabajadores universitarios cuyo servicio
de salud sea manejado a través de ellos Institutos de Previsién del Profesorado
Instituto de Prevision Social, Auto - administrado o fondo mutual.

CLAUSULA N2 59: COTIZACION AL SEGURO SOCIAL.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
través de las Instituciones Universitarias garantizaran la inscripcion y el pago oportuno
de las cotizaciones en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales para cada
trabajadora y trabajador universitario como establece el marco juridico en esta_
materia. f.-

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacion Uniuersi'r.an'ag\
Ciencia y Tecnologfa, las instituciones de educacién universitaria y las d(ganizacione

que representan a los trabajadores universitarios, se obligan\ a revisar
exhaustivamente el estado de los aportes y cotizaciones realizados en Materia de

Seguridad Social, a los fines de preservar el derecho de las trabajadokas y los

trabajadaores para garantizar el cumplimiento del ordenamiento jurfdico ng\rige la
matena. p

A

,PARAGRAFO SEGUNDO: EI Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,_{
Ciencia y Tecnologia, a partir de |a homologacion de la presente convencién colectiva »
unica, articulara con el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales para evaluar los
casos de las trabajadoras y los trabajadores universitarios que por voluntad propia o _
por causa de las instituciones de educacién universitaria np hayan realizado o
completado las cotizaciones al Seguro Social.

CLAUSULA N2 60: BENEFICIOS DEL IPASME.

El Ministerio del Poder Popular Para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla se
compromete en realizar los tramites correspondientes para gue las trabajadoras y los
trabajadores universitarios, en servicio activo, contratados, jubilados y pensionados
por incapacidad de los Institutos Universitarios de Tecnologia, Colegios Universitarios y
Universidades Politécnicas Territariales se incorporen en igualdad de condiciones a los
beneficios del IPASME,

PARAGRAFO UNICO Las institucienes de educacion uniXersitaria que actualmente |
cotizan al IPASME seguiran haciéndolo™en fas mismas condiciones. Igualmente se
descontara el aporte a las trabajadoras y los trabajadares universitarios afiliados. >

CAPITULO VII

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DE CARACTER NO SALARIAL
Y OTRAS GARANTIAS SOCIALES PARA EL VIVIR BIEN DE LAS £
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS ’

CLAUSULA N2 61: PLANTELES EDUCATIVOS.

Las instituciones de educacion universitaria convienen en instalar planteles educativos
para el subsistema de educacién bésica, dentro o fuera de las instalaciones
universitarias, cuando existan las condiciones de infraestructura, espacios fisicos v
disponibilidad presupuestaria, dichos planteles impartirdn educacién gratuita y /

atenderan preferentemente a los hijas e hijos de las trabajadoras y los trabajadores,
universitaros.

PARAGRAFO PRIMERO: Las instituciones de educacién universitaria elaborardn
planes y proyectos a ser presentados al Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitania, Ciencia y Tecnologia, quien realizara las gestiones ante el Ministerio con
competencia en el Subsistema de Educacién Basica, para que éste garantice dentro
del marco de sus politicas educativas el funclonamiento, mantenimiento, dotacién,
reparacién, ampliacion y reconocimiento educativo de los Centros de Educacién Basica
para las hijas e hijos de las trabajadoras y los trabajadores universitarios. Asf mismo,
se acuerda que en los planteles educativos oficiales preexistentes se inscriba o
incorpore a las hijas e hijos de las trabajadoras y los trabajadores universitarios bajo e|
principio constitucional de la educacién gratuita, en articulacién con las mnaé/‘
educativas carrespondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los planteles preexistentes se deberdn ad
congiciones de esta Clausula, previo acuerdo entre las instituciones de
universitaria, las organizaciones que representan a las trabajadora y los trabajadores
uriversitarios y las instituciones que administren dichos planteles. %

CLAUSULA N2 62: CENTROS DE EDUCACION INICIAL.
| Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Cjéncia y Tecnolog
conviene en instalar y mantener dentro de cada Institucién de Edycacién Universitaria,
un centro de educacion Inicial que comprenda |as etapas de rhaternal v preescolar

parallas hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores unlyversitarios, desde la

culminacién del permiso post natal hasta los seis (06) afios de edad. En caso que no™
se pueda dar cumplimiento en la forma anteriormente descrita, debido a la

inexistencia del centro de educacion inicial o por la falta de cupo en los centrné
existentes, las Instituciones de Educacién Universitaria deberan pagar al centro de

educacion inicial debidamente inscrito ante el Ministerio del Poder Popular para la

Educacion. una cantidad de dinero de hasta el cuarenta por ciento (40%) del salario

minimo nacienal por concepto de inscripcion y de cada mensualidad. En caso de

cumphmiento de la edad maxima establecida anteriormente, este pago se realizard

hasta que culmine el ano escolar.

pagara esta asignacion preferiblemente a la madre. Estd beneficio no tiene cardcter
salarial, de conformidad con el numeral 1 del artfculo M5 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajd: Los Trabajadores y Las Trabajadoras,

Las instituciones de educacidn universitaria deberdn rendir semestralmente al
Ministerio del Poder Popular para Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologfa,
informe relacionado con la ejecucién de la presente Cldusula, gue incluya la
identificacidn de trabajadoras y trabajadores, hijos e hijas beneficiarios, as/ como las
modalidades de cumplimiento.

Cuando ambos padres trabajen en la misma institucion ieducar.ién universitaria, se

r'd
PARAGRAFO UNICO: Este beneficio sustituye todos los aportes, ayudas o
contribuciones para el pago de centros de educacion inicial, guarderias o de
naturaleza similar que sean pagadas en las Instituciones de Educacidn Universitaria,
salvo que el monto percibido por dicho concepto sea mas favorable para la
trabajadora o el trabajador Fn ningun caso estos beneficios seran acumulables.

CLAUSULA N2 63: CENTROS DE EDUCACION INICIAL PARA LAS HIJAS E
HIJOS CON DISCAPACIDAD.
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a [
través de las instituciones de educacién universitaria conviene en pagar a partir del
primero de enero de 2015, a los centros de educacién inicial donde cursen estudios las
hijas o hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios con necesidades
educativas especiales, que requieran atencién en las &reas que atiende la modalidad
de Educacién Especial debido a una discapacidad certificada por el CONAPDIS, una
cantidad de dinero de hasta el cincuenta (50%) del salario minimo nacional por
concepto de inscripaidn y mensualidades, este pago se realizara hasta gue culmine el
ano escolar. Cuando ambos padres trabajen en la misma institucion de educacién
universitaria, este aporte se realizarad preferiblemente a la madre. Este beneficio no
tiene caracter salarial, de conformidad con el numeral 1 del articulo 105 del Decre!
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadares y |as
e

Trabajadoras.
PARAGRAFO PRIMERO: Este aporte no es acumulable con lo establec% la
Col

clausula denominada Centros de Educacidn Inicial de la presente Convencién tiva
linica

PARAGRAFO SEGUNDO: En aguellas Instituciones de Educacién Universitaria donf.lg,}
exista este beneficio en mejores condiciones, se aplicara el mas favorabfe. \

.CLAUSULA N2 64: CONTRIBUCION PARA LA ADQUISICION DE UTILES
ESCOLARES. -
El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
traves de las Instituciones de Educacidn Universitaria conviene en pagar como ayudag
para la adquisicién de Utiles escolares para las hijas e hijos de las trabajadoras ;/
trabajadores universitarios (hasta un maximo de seis (6) hijas o hijos) que cursen”
estudios en el subsistema de educacién basica desde el nivel de educacién inicial en
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la etapa de maternal hasta el subsistema de educacién universitaria en el nivel de
pregrado hasta los veinticinco (25) afos de edad, segiin |a tabla siguiente:

Bs. 3.800.00

Este monto sera entregado antes del 30 de julio de cada afo. Las trabajadoras %
trabajadores universitarios deberan entregar la constanci§ de inscripcion o estudios de
la hija o hijo para solicitar el disfrute de este beneficio. Esth beneficio no tiene caracter
salanal, de conformidad con lo previsto en el numeral 5 dgl articulo 105 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Lev‘ Of’ganlca del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. En caso de que ambos padres trabajen en la misma institucidn de
educacidn universitaria, este beneficio se otorgard preferiblemente a la madre:
asimismo, si la trabajadora o el trabajador labora en més de una institucion
universitaria, solo se le cancelara este beneficio donde tenga mayor carga académica
ylo jornada laboral

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula subsume las cldusulas 10 de la | Convencién
Colectiva FENASOESV-ME 1997-1999 y 28 de la Convencidn Colectiva FENASTRAUV-
MES 2008-2010, las cuales guedan sin efecto a partir de la entrada en vigencia de la
presente Convencion Colectiva Unica; y sustituye todos los aportes de cardcter similar,
salve gue el monto percibido o las condicienes de su otorgamiento sean mas
tavorables para la trabajadora o el trabajador. En ningln caso estos beneficios serdn
acumulables

CLAUSULA N2 65: CONTRIBUCION PARA JUGUETES NAVIDENOS DE LAS
HIJAS E HIJOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS,

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
través de las Instituciones de Educacién Universitaria conviene en pagar en la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio, una contribucién o ayuda ghe permita la
adquisicion de juguetes de caracter educativo, ecolégico y que no sean de\paturaleza
belica ni inciten a la viglencia a las hijas e hijos de las trabajadoras y trahajadores
docentes, administrativos y obreros universitarios, conforme |a tabla siguiente!

Bs.3.40000 |  Bs.7.200,00 |

Seran beneficiarios de esta contribucion, las hijas e hijos menores a trece (13) afios de
edad, hasta un maximo de seis (6) hijas o hijos por trabajadora ¢ trabajador, La ayuda
se otorgard de igual manera, a las hijas e hijos que cumplan fos trece (13) afios
edad durante los meses de octubre, noviembre y diciembire del ejercicio fiscal
correspondiente. Esta cantidad podra ser pagada en ticket o cupdn de juguete, carga
\ de tarjeta electrénica emitida por la Banca Pdblica o, incluso abonada en la cuenta
wnémina de la trabajadora o trabajador. Este beneficio no tiene caricter salarial, de
conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 105 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En
caso de gue ambos padres trabajen en la misma institucién de educaci
uriversitaria, este beneficio se otorgard preferiblemente a la madre; asimismo, si '
trabajadora o el trabajador labora en mds de una Institucién universitaria, solo se le
cancelara este benehcio donde tenga mayor carga académica o jornada laboral,

PARAGRAFO UNICO: Esta contribucion sustituye todos los aportes, ayudas o
contribuciones para la compra de juguetes o provision de los mismos que sean
pagadas en las Instituciones de Educacion Universitaria, salvo que el monto percibluq:
por dicho concepto sea mas favorable para la trabajadora o el trabajador. En ningin
caso estos beneficios seran acumulables.

CLAUSULA N2 66: BENEFICIO DE ALIMENTACION.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
través de las instituciones de educacién universitaria, conviene en, pagar
mensualmente el beneficio previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de \ey de
Alimentacion para los Trabajadore§ y Trabajadoras, a los trabajadores y trabajddoras
universitarios en condicion de servicid-actflo con base en treinta (30) dfas al mes, que
a los efectos presupuestarios en ningun caso excederd o superard treinta (30) dias
calendano. El monto nominal sera ajustado cada afio al valor de la unidad tributaria
vigente desde el momento de su publicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivanana de Venezuela. Dicho beneficio serd pagado conforme a la siguiente tabla:

|. : [ TIEMPO |
COMPLETO/DEDICACION
EXCLUSIVA

| 05UT | 065UT | 075UT MEDIO TIEMPO

PARAGRAFO PRIMERO: El beneficio serd pagado a las trabajadoras y trabajadores
universitarios a través de tickets, cupones o cargas electrénicas, prefiriendo en todo
caso los instrumentos de pago de este beneficio existentes en la banca publica
nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Reforma Parcial del
Reglamento de la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadqras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se conwviene en pagar en el mes de diciembrede cada
ejercicio fiscal, un bono navidefo equivalente a cuarenta y cinco (45) dias adicipnales
al beneficio de alimentacion, sobre la base de 1.5 UT vigente.

B

PARAGRAFO TERCERO: E| presente beneficio de alimentacién también se pagard-y
permanecera vigente durante el periodo de wvacaciones, dias feriados, asuetos,
permisos pre y postnatal, reposo médico por enfermedad hasta ci,n’cuenta y dos (52)

, 58manas continuas, si se encuentra debidamente expedido por yn centro asistenci
publico o privado debidamente convalidado ante el Instituto de Prevision y Asistengia |
Social del Ministerio de Educacién o el Instituto Venezolano de |os Seguros Socialks,

“cuando la trabajadora o trabajador universitario se enchentre de permis

\ debidamente |ustificado, incluyendo aquellos de concesién potestativa, permiso por
‘bstudios y licencia sabatica, exclusivamente en el caso del personal docente,

PARAGRAFO CUARTO Cuando la trabajadora o trabajador universitario teng
pautada una jornada a tiempo convencional tendrd derecho a percibir eskz
beneficio prorrateando el monto total del mismo por el nimero de horas. Se
considerara satisfecha la obligacién por las Instituciones de Educacién
Universitaria cuando dé cumplimiente a la alfcuota respectiva que le
corresponda.

CLAUSULA N2 67: BECA PARA ESTUDIOS DE LAS HIJAS E HIJOS DE LAq/
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS. 4
El Ministerio del Poder Popu'ar para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
través de las instituciones de educacién universitaria conviene en realizar un aporte
mensual, por concepto de beca para estudios de las hijas e hijos de las trabajadoras y
trabajadores universitarios que cursen estudios en el subsistema de educacion basica
desde el nivel de educacion inicial en la etapa de matemal hasta el subsistefha de

educacion umiversitana en el nivel de pregrado, con una edad maxima de velnfjkinco
(25) anos, y serd pagado hasta un maximo de seis (6) hijas o hijos. Este ap&_gp
tendra caracter salarial de dontdrmidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo
105 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, y serd pagado conforme con la siguiente tabla;

Bs. 563,00 | Bs. 788,00 Bs. 1.103,00

PARAGRAFO PRIMERO; Queda entendido que este pago se otorgard previa
presentacion de la constancia de inscripcion o de estudios de la hija o hijo beneficiario,
gque debera ser consignada para su tramitacién ante el Departamento de Recursos
Humanos de la respectiva institucién donde presta sus servicios; el beneficio serd
pagado a partir de la techa en que se consignen las constancias ante dicha instancia.
En el caso de las hijas e hijos mayores de dieciocho afos hasta los veinticinco anos,
deberan presentar constancia de estudios de pregrado universitaro, la cual serd
renovada semestralmente, salvo que el régimen de estudios sea por afo. Cuando
ambos padres trabajen en la misma institucién de educacidn universitaria, se pagard/
preferiblemente a la madre. Asimismio, sl |a trabajadora o el trabajador labora en mas,
de una institucién universitaria, solo se le cancelard este beneficio donde tenga mayo
carga académica y/o jornada laboral,

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio sustituye todos los aportes por becas o de
caracter similar gue sean pagadas en las instituciones de educacién universitaria,
salvo que el monto percibido y condiciones para el disfrute por dicho concepto, sean
mas favorable para la trabajadora o trabajador. En ningln caso estos oeneficios serdn
acumulables. Este benehcio no podra ser percibido cuando el hijo o hija de la
trabajadora o trabajador universitario reciba esta beca por parte del Estado
Venezolano

CLAUSULA N° 68: BONO POR DOCTORADO.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a,
través de las instituciones de educacion universitaria conviene en contindgr otorgangi
a la trabajadora o trabajador docente y de investigacién ordinario en ¢

servicio activo, que posea titulo universitario que lo acredite como Doctor, uR bono de

, trabajadora o el trabajador, multiplicado por doce (12) meses. Esta bonificaciémhsera
pagada en el mes de noviembre de cada afio.

PARAGRAFO PRIMERD: Queda entendido que este pago se otorgard previa)
presentacion del titulo universitarioc de postgrado obtenido en instituciones deﬁ
educacion universitaria reconocidas por el MPPEUCT y debidamente registrado ante la
Oficina de Registro Pablico competente. El pago serd eféctivo a partir de la
consignacion del titulo universitario y verificado el cumplimiepto de sus requisitos por
el Departamento u Oficina competente. ‘ '
PARAGRAFO SEGUNDO: Las trabajadoras y trabajadores universitarios docentes
de investigacion, que para la fecha del otorgamiento de la pensién por jubilacié
percibieran el bono por doctorado, mantendran el pago del beneficio.

PARAGRAFO TERCERO: Este beneficio sustituye a todos los bonos por doctorado o
cardcter similar que sean pagados en las Instituciones de Educacién Universitaria,
salvo que el monto percibido por dicho concepto sea mdas favorable a la trabajadora o
trabajador. En ningun caso estos beneficics seran acumblables

CLAUSULA N2 69: APORTE FOR MATRIMONIO.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
través de las Instituciones de Educacion Universitaria conviene en pagar un aporte
unico a la trabajadora o al trabajador universitario gue contraiga matrimonio, segin la

tabla siguiente:
Bs. 2.700,00 | Bs.3.00000

Queda entendido que este pago se otorgard previa presentacion del Acta de
Matnmomio, que debera ser consignada para su tramitacién ante el Departamento de
Recursos Humanos de la respectiva institucion donde presta sus servicios, dentro del
plazo de sesenta (60) dias conunuos, contados a partir de la fecha del matrimonio.
Asimismo, s la trabajadora o el trabajador labora en mas de una institucién
universitana, solo se le cancelara este beneficio donde tenga mayor carga académica
0 jornada laboral. 51 el matrimonio es entre miembros de la comunidad universitaria,
el pago se realizard a ambos contrayentes. Este beneficio no tiene caricter salarial, de
conformidad con el unico aparte del articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

PARAGRAFO UNICO: Este aporte sustituye todos los aportes, ayudas o
contribuciones por matrimonio gue sean pagadas en las Instituciones de Educacién
Universitaria. salvo que el monto percibido o las condiciones por dicho concepto sea
mas favorable para la trabajadora o el trabajador. En ningdn caso estos beneficios
seran acumulables

CLAUSULA N2 70; APORTE POR NACIMIENTO DE HIJAS E Hi)
El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
traves de las Instituciones de Educacidn Universitaria conviene en pagar a las
trabajadoras y trabajadores universitarios, un aporte Unico por el nacimientdde hija o
hijo. segun la tabla siguiente:

Bs.2.700,00 |  Bs.3.000,00
Queda entendido que este pago, se otorgard previa presentacién del Acta di
Nacimiento, que debera ser consignada para su tramitacion ante el Departamento dz
Recursos Humanos de |a respectiva Institucidn donde presta sus servicios, dentro del
plazo de sesenta (60) dias continuos, contados a partir de la fecha de nacimiento; el
pago respective se hard efectivo a los treinta (30) dias continuos de haberse recibido
la documentacidn requerida. Las trabajadoras y los trabajadores a quienes se les
conceda en adopcion una nifa o un nifio gozardn también de este aporte. Asimismo, si
la trabajadora o el trabajador labora en mas de una institucién universitaria, solo se |
tancelara este benefico donde tenga mayor carga académica o jornada laborak
Cuando ambos padres trabajen en la misma Institucion de Educacién Universitaria,
este beneficio se otorgara preferiblemente a la madre. Este beneficio no tiene caracter
salarial, de conformidad con el (nico aparte del articulo 105 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

PARAGRAFO UNICO: Este aporte sustituye todos los aportes, ayudag\ o
contribuciones poer nacimiento, cahastillas o similares que sean pagadas en las
instituciones de educacion universitaria, salvo que el monto percibido por dicho
concepto sea mas lavorable para la trabajadera o el trabajador. En ningln caso estos
beneficios serdn acumulables.

CLAUSULA N2 71: AYUDA POR FALLECIMIENTO.
£l Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia vy Tecnologla, a
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traves de las Instituciones de Educacién Universitaria conviene en otorgar un aporte
unico por el fallecimiento de la trabajadora o el trabajador universitario, segln Ia tabla
siguiente

Bs.3.00000

En caso de fallecimiento de algun integrante del grupo familiar se pagara el cincuenta
por ciento (50%) del monto anteriormente acordado; asl mismo si el integrante del
grupo familiar de varias trabajadoras o trabajadores de la misma Institucién de
educacion universitana. la ayuda se otorgard a sélo uno de ellos. Queda entendido
que este pago, sera real zado previa presentacion del Acta de Defuncidn, que debera
ser consignada para su tramitacién ante el Departamento de Recursos Humanos de la
respectiva institucitn donde presta servicios, dentro del plazo de sesenta (60) dias
continuos contados a partir de la fecha del fallecimiento, el pago respectivo se hard
efectivo a los treinta (30) dias continuos de haberse recibido la documentacién
requenda. Este beneficio no tiene caracter salarial, de conformidad con el numeral 7
del articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras. Asimi , si la trabajadora o el trabajador labora en’
mas de una institucién universitaria, solo se le cancelard este beneficio ?: tené{

mayaor carga académica o jornada laboral.

PARAGRAFO UNICO: Este aporte sustituye a todos los aportes, ayydas o
contribuciones por fallecimiento o de naturaleza similar que sean pagadas ‘en las
instituciones de educacion universitaria salvo que el monto percibide por ‘dicho
concepto sea mas favorable. En ningln caso estos beneficios serdn acumulables.

CLAUSULA N2 72: DOTACION DE PRENDAS DE VESTIR. g
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Cighcia y Tecnologia“a
través de las instituciones de educacion universitaria, conviene en suministrar una
dotacion anual a las trabajadoras vy a los trabajadores universitarios en condicién de#
servicio activo, de prendas de vestir de acuerde a las especificaciones y convenios
preexistentes a la presente convencién colectiva Unica. Esta dotacién serd escogida
por los sindicatos, en cuanto a tipo y calidad conforme a las condiciones de trabajo vy
a la actividad desempenada por la trabajadora o trabajador universitaric. Las
instituciones de educacién universitaria hardn entrega de la dotacién en el primer”
trimestre de cada afo prorrogable por un maximo de treinta (30) dias. Queda
entendido gue las instituciones de educacién universitaria deberdn realizar ul
proceso de contratacién para la adquisicién de la dotacién, las mismas hardn piblicd
el nombre de la empresa que obtenga la buena pro y las comisiones de contrataci

se reservaran la muestra seleccionada para garantizar la calidad, acabado
confeccion del producto. Igualmente queda convenido que el uso de estas prendas d
vestir son de caracter obligatario. -

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos necesarios para cumplir con esta clausula
deberan ser incluidos en el presupuesto anual de cada institucién universitaria, a fin

de dar cumplimiento a lo agui estigu UD-' y

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la mayor claridad y transparencia, cada institucién
convocara a un proceso de contratacidn de acuerdo a la normativa legal vigente, en
la cual participe una representacidn sindical con voz y voto en |a escogencia de las
prendas de vestir

PARAGRAFO TERCERO: La entrega de esta dotacién sera de cardcter obligatorio por
parte de las instituciones de educacion universitaria y bajo ninguna circunstancia
para el cumplimiento de este beneficio, serdn sustituido o compensado con pago de
dinero efectivo a las trabajadoras vy los trabajadores universitarios.

CLAUSULA N® 73: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. ‘
Para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas y todos los trabajadores a la
actividad deportiva, la recreacion y la cultura, las Instituciones de Educacié
Universitana estan comprometidas a desarrollar y mantener instalaciones deportivas
culturales, asi tomo programaciones permanentes en las que se incluya a iaf's
trabajadoras y los trabajadores. fomentando su participacién activa, /

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia v las
Instituciones de Educacién Universitaria garantizardn que existan partidas\especificas
en los presupuestos de las instituciones para |a realizacidn de estas activijades. Las
instituciones y organizaciones que representan a las trabajadoras y los tratigjadores,
tramitaran las articulaciones con los Ministerios del Poder Popular para el Deporte y la
Cultura, sus entes adscritos, los gobiernos regionales y locales y otras organizatjones,
que permitan ampliar y mejorar sus programaciones deportivas y culturales, 6\

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Uniuersita\r“pa.
Ciencia y Tecnologia garantizard que las instituciones de educacién universitari
mantengan y amplien las partidas presupuestarias para |8 organizacién de las
Jornadas Deportivas y Culturales planificadas por las organizagiones que representan a
las trabajadoras y |os trabajadores. asimismo, la dotacidn defortiva comrespondiente a
uniformes e implementos deportivos, transporte, alojamiento, alimentacién y logistica,
Los Sindicatos signatarios y adherentes de la presente Convencién Colectiva Unica
. presentaran a las Instituciones Universitarias y al Ministerio del Poder Popular pary
\ Educacidn Universitaria, Ciencia y Tecnologia el proyecto de gastos para la realizacion
de la Jornada Deportiva y Cultural planificada por las organizaciones de las
trabajadoras y lus trabajadores universitarios en el segundo trimestre de cada afo, a
los fines que sea incluido en el presupuesto del préximo ejercicio fiscal; a tal efecto,
las partes desarrollaran de forma conjunta dentro de los sesenta (60) dfas continuos
siguientes a la homologacion de la presente Convencién Colectiva Unica, el instructivoy
para la orgamzacion de las jornadas Deportivas y Culturales, con el objeto gue sg
garantice la distribucion equitativa de los recursos entre las trabajadoras y los
trabajadores participantes, y sus representantes sindicales, y bajo ninguna
circunstancia para el cumplimiento de este beneficio, serd sustituido o compensado
con pago de dinera efectivo a las trabajadoras y los trabaj universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Federaciones, sindicatos signatarios y adherentes s
comprometen a utilizar apropiadamente estos recursos para dar cumplimiento a IOZ
convenios colectivos preexistentes a esta Convencién y se obligan a rendir cuentas
ante las Instituciones de Educacién Universitaria dentro de un lapso de treinta dias
continuos contados a partir de |a fecha de culminacién de las actividades deportivas y
culturales, conforme a los lineamientos e instructivos ‘ermanados del Ministerio del
Poder Popular para Educacion Unive;r&itaria. Ciencia y Tecriglogia. A

PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que todas las trabajadoras y
trabajadores docentes y de investigacion o profesores universitarios, trabajadoras vy
trabajadores administrativos y trabajadoras y trabajadores obreros fijos o contratados
en condicidn de servicio activo, asl como las pensionadas y los pensionados por
jubilacién  son beneficiarios de esta cldusula, de acuerdo a los derechos
constitucionales y legales.

PARAGRAFO CUARTO:En aguellas Instituciones donde existan dos o mas sindicatos
signatarios que agrupen a iguales o distintos sectores de trabajadoras o trabajadores
universitarios, los recursos se distribuirdn proporcionalmente al numero de
trabajadoras y trabajadores universitarios en servicio activo, pensionadas y
pensionades por jubilacion, participantes en los eventos. /

CLAUSULA N2 74: VIVIENDA PARA LAS TRABAJADORAS Y/
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, y |2
organizaciones sindicales signatarias de la presente convencién colectiva Unica

asumen el compromiso bajo el esquema de responsabilidad compartida entre los
trabajadores y trabajadoras por medio de sus representantes gremiales y el Ejecutivo
Nacional, en establecer la articulacién con los distintos ministerios con competencia
en materia de vivienda con base en lo establecido en la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en su articule 82 y en las politicas del Estado Venezolano, el
cual procurara bajo la figura de la organizacién gremial y popular dignificar a las
trabajadoras Yy trabajadores universitarios con un plan nacional de vivienda acorde con
sus niveles de ingreso.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes contratantes convienen en continuar
manteniendo representantes en la Comision Nacional para la Vivienda que atenderd la
administracian de la presente clausula. asi como la elaboracién de un instrumento
normativo que permita regular la operatividad y ejecucion de |a presente cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes contratantes convienen en mantener un Comifé
de Vivienda en cada una de las Instituciones de Educacidn Universitaria, el cual esta
integrado por |as Federaciones, Sindicatos signatarios y las Asociaciones de Profesores
\que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
e Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y serd presidida por el
representante designado por el Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia ante el Consejo Universitario o su equivalente; este
Comité estara subordinado a la Comisi6n Nacional para la Vivienda.

PARAGRAFO TERCERO: La Comisién Nacional para la Vivienda actualizard Censéfl
de Vivienda El resultado del Censo debe ser presentado en un plazo no mayor de

noventa (90) dias continuos a partir de la homologacién de la presente convercién
colectiva unica.

PARAGRAFO CUARTO: El Plan Nacional contemplard a través de la Gran Misiémy
Vivienda Venezuela, el financiamiento para proyectos de constrdccién de vivienda
principal que presente el Comité Nacional para la Vivienda, asi como la
remodelaciones, reparaciones o ampliacicnes de vivienda prin ipal de acuerdo al
Censo Nacional, gue permita en primera instancia atender las necesidades mas
prioritarias de vivienda de las trabajadoras y trabajadpres universitarios; este Plan
Nacional de Vivienda se presentara en un lapso no mayola 90 dias continuos, una vez
culminado el censo nacional de viv}enda.

(.~ o e ew
PARAGRAFO QUINTO: El Ministerio dél Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, continuard realizando las gestiones ante las autoridades de cada
una de las Instituciones de Educacién Universitaria, para detectar la disponibilidad de
terrenos dentro de los espacios universitarios para la construccion de vivienda
principal de las trabajadoras y los trabajadores, asi como los procedimientos para su
adjudicacién y desarrollo de los proyectos habitacionales. En caso de aquellas
organizaciones de trabajadoras y trabajadores que cuenten con el terreno y proyecto
seran consideradas dentro de las politicas del Ministerio con competencia en vivienda.
Toda esta informacion sera transferida al Comité Nacional de Vivienda para su
incarporacion al Plan Nacional de Vivienda. ;
PARAGRAFQO SEXTO En el caso de que en algunas instituciones de educacién
universitana exista o se haya constituiido “El Fondo de Vivienda” este deberad ser
reportado por la institucion umiversitana al Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa a objeto de que este sea transferido a la
Misién Vivienda Obrera en el plan de construccién, reparacién, remodelacion,
ampliacion de vivienda principal y compra de terreng. z

CLAUSULA N2 75: FACILIDADES PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS,
EQUIPOS INFORMATICOS Y OTROS BIENES PARA GARANTIZAR EL VIVIR
BIEN DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES.

Las partes contratantes convienen en instalar una Comisién permanente que permita,
progresivamente y en calaboracién con otros organismos del Estado, el desarrollo de
un plan que permita facilidades para la adquisicién de vehiculos, equipos informéticos
Y equipamiento para el hogar, en el marco de los programas que el Estado estd
desarrollanda para garantizar el vivir bien de las y los venezolanos. La Comisién
realizara las gestiones correspondientes con |os organismos competentes; organizard
el diagnostico de necesidades y disefiara las condiciones para la ejecucién del plan.
Durante el primer semestre del afio 2016, la Comisién presentard un plan y
desarrollara una consulta a la comunidad universitaria nacional, para su ajuste y
ejecucion.

CLAUSULA N2 76: PLAN NACIONAL DE RECREACION Y TURISMO
+SOCIAL NACIONAL.

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla y
Mas organizaciones sindicales signatarias de la presente convencién colectiva Gnica
convienen constituir una comision que desarrollard un plan que facilite la generacién
de recreacion y de turismo social nacional para las trabajadoras y los trabajadores
universitarios, asi como a su grupo famillar. Este Plan Nacional de Recreacién y
Turismo 5ocial debera concebirse como un espacio que permita establecer convenio,
con los drganos ministeriales y demas entes publicbs competentes en Ya materia,
para fomentar el desarrollo de actividades culturales de calldad para la rebreacion y
disfrute de las trabajadoras y los trabajadores universitarios.

PARAGRAFO UNICO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria dond
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones,
aplicara el mas favorable. En ningun caso podran ser acumulagos.

CAPITULO VIlI
DE LAS JUBILADAS, JUBILADOS, PENSIONADAS Y
PENSIONADOS

CLAUSULA N2 77: PLANES PARA LA PREPARACION Y APOYO PARA LA
TRABAJADORA UNIVERSITARIA Y EL TRABAJADOR UNIVERSITARIO A
SER JUBILADO.

Las orgamzaciones que representan a las trabajadoras y los trabajadores
universitanos en comunto con las instituciones de educacidn universitaria, convienen
en continuar desarrollando programas de preparacidn situacional para el disfrute
pleno de la elape Ue jubilacion y pension de |as trabajadoras y trabqladores
universitarios, que cumplan con los requisitos exigidos por la ley para adquirir este
derecho. Estos programas estaran dirigidos a la trabajadora o al trabajador ;
universitano que manifieste por escrito su voluntad de participar en el desarrollo del
programa, se llevaran a cabo a través de talleres, seminarios, conferencia
educativas y sociales, que versaran sobre la nueva etapa social a vivir.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Instituciones de Educacién Universitaria presentaran en
el primer trimestre de cada ejercicio fiscal los programas destinados al cumplimiento
de esta clausula, a los fines que sean considerados en los presupuestos ley del
ejercicio fiscal siguiente

PARAGRAFO SEGUNDO: En estos programas se podra incorporar a las jubiladas y
los Jubilades que manifiesten su voluntad en participar.

¢
CLAUSULA N2 78: PENSIONES POR JUBILACION, INCAPACIDAD Y-
SOBREVIVIENTES.
El régimen de jubilaciones y pensiones se regird de acuerdo con las leyes y
reglamentos que rigen la materia, respetando las condiciones preexistentes y la
garantia de principios derivados de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
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Ciencia y Tecnologia y las Instituciones Universitarias, se obligan a hacer eXtensivi
cualquier beneficio que por reforma o medificacién, se establezca en el sisteéma de
Jubilaciones o pensiones para |as trabajadoras o los trabajadores de la Administragion
Publica Nacional

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Uni\)ﬁli;:aria

,
PARAGRAFO SEGUNDO: E| Ministerio del Poder Popular para Educaciér
Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las instituciones universitarias se obligan a
continuar otorgando la pensién de sobreviviente en caso de fallecimiento de Iaf
trabajadora o trabajador universitario en servicio activo, pensionado por jubilacién o
incapacidad, en los términos y condiciones establecidas ep cada una de ellas. En
ningln caso el porcentaje sera inferior a lo establecido en [as normativas aplicables
vigentes, |

PARAGRAFO TERCERO: E! Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia a través de las Instituciones de Educacién Universitaria incluird
en el presupuesto ley de cada ejercicio fiscal los recursos financieros para cumplir con
los pagos correspondientes

CLAUSULA N2 79: AJUSTES DE PENSIONES DE LAS JUBILADAS,
JUBILADOS, PENSIONAD&T Y PENSIONADOS POR INCAPACIDAD Y
SOBREVIVIENTES. Ql_.&g ) ro. AN )
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
traveés de las Instituciones de Educacidén Universitaria, conviene en ajustar las
pensiones conforme a los siguientes términos: 1.- La pensién de jubilacién serd
incrementada en la oportunidad que se otorguen aumentos en la tabla de salarios de
las trabajadoras y trabajadores universitarios en servicio activo, tomando en cuenta el
porcentaje de aumento otorgado sobre el monto del salario basico o salario de la tabla
conforme |a naturaleza del cargo o puesto de trabajo que desempenaba al momento
del otorgamiento de la jubilacion. Ninguna jubilacion sera inferior al monto del salario
basico o salario de la tabla que para el momento del incremento tenga la naturaleza
del cargo o puesto de trabajo que desempefiaba para la fecha del otorgamiento de 'a
jubilacién, salvo aquellas jubilaciones otorgadas con porcentajes de referencia
inferiores al cien por ciento (100%) del Gltimo salario normal devengado. 2.- La/
pensién de incapacidad sera incrementada tomando en cuenta el porcentaje d
aumento otorgado sobre el monto del salario bdsico o salario de la tabla conforme §
naturaleza del cargo o puesto de trabajo que desempefiaba para la fecha d
otorgamiento de la pension de incapacidad y el mismo porcentaje de referencia para
el calculo del monto de |a pensidn. 3.- La pension de sobreviviente sera incrementada
tomando en cuenta el porcentaje de aumento otorgado sobre el monto del salario
pasico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de trabajo que
ostentaba el trabajador en servicio active o el pensionade en el momento del
otorganuento de la pension de sobreviviente, y el mismo porcentaje de referencia
utilizado en el calculo del monto de |a pensidn,

PARAGRAFO PRIMERO: Se conviene en otorgar los beneficios socio-econémicos de
cardcter no salarial aprobados en la presente Convencién Colectiva Unica, a las
trabajadoras y trabajadores jubilados y pensionadas o pensionados por incapacidad,
salvo aquellos para los cuales se requiera la prestacién efectiva de servicio. De igual
manera se otorgara la prima para la atencién de hijas e hijos con discapacidad para
aquellas trabajadoras o trabajadores universitarios en el caso que no haya sido
incluida para el caiculo de su pensién, asi como la caja de ahorro en el caso que se
encuentren afiliados. En el caso de las persiones de sobreviviente seran extensivos a
las hijas e hijos de las trabajadoras o trabajadores fallecidos, los siguientes beneficios:
becas para las hyas e hijos de las trabajadoras y trabajadores uniyersitarios,
contrbucion para la adquisicion de utiles escolares, contribucién para\ juguetes
nawvidencs de los tijos de las trabajadoras y los trabajadores, centros de educacion”
imeial y aporte para la educacion de las hijas e hijos con discapacidad. igual
, manera seran extendidos los beneficios de cardcter médico-asistencial a la viuda o
.yiudo, y las hijas o hijos de la trabajadora o trabajador fallecido. \,

N,
PARAGRAFO SEGUNDO: Las instituciones de educacidn universitaria cuyiﬂ
presupuesto ordinario es otorgado a través del Ministerio del Poder-Popular para la
Educacién Universitaria. Ciencia y Tecnologla no podran acordar ajustes en las
pensiones distintos a los anteriormente establecidos. 4

PARAGRAFO TERCERO: El Ministerio del Poder Popular para Edugacién Universityria,
Ciencia y Tecnologia, remitira a las instituciones de educacidm universitar un,
instructivo para la aplicacion de esta clausula,

CLAUSULA N2 80: PARTICIPACION DEL PERSONAL JUBILADO.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia y Jas
Instituciones de educacién universitaria convienen gue las trabajadoras y flos
trabajadores universitarios pensionadas y pensionados por jubilacién, gozarén de los
beneficios, facultades y distinciones académicas que a continuacion se especifican:

1. Podran formar parte de grupos (de trabajo o comisiones constituidas para diversos
fines, cuando fueren designados por el Consejo Universitario o Directivo de la
institucion o por el Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia
y Tecnologia (MPPEUCT) 2. Cuando la trabajadora y el trabajador universitario
{docente, admimstrativo u obrero) jubilade desarrolle proyectos de cualquier indole
previamente aprobados pot el Consejo Universitario o Directivo, gozara de todas las
facihgades gque la Institucion de Educacién Universitaria concede a los trabajadores
universitarios en servicio activo, en cuanto al uso de bibliotecas, laboratorios
publicacion de trabajos, recursos tecnolégicos y financieros si el proyecto asl lo
amerita. 3. La trabajadora y el trabajador universitario docente y de investigacién o
profesor universitario pensionado por jubilacién podré actuar como jurado de trabajos
y tesis de grado, trabajos de ascenso o concursos de ingreso. 4. La trabajadora y el
trabajador universitario administrativo y obrero pensionado por jubilacién podra
actuar como tutor de trabajos y tesis de grado o asesor en concurso de ingreso para
el personal administrative. 5. Podrdn ser designados por el Consejo Universitario o
Directivo de las Instituciones de Educacién Universitaria como asesores de proyectos
y catedras. 6. Previa designacién del Consejo Universitario o Directivo de las
Instituciones de Educacion Universitaria, podran representar a la Institucién en la cual
prestaron servicios, en eventos cientificos, congresos, foros o conferencias. 7. L
trabajadora y el trabajador universitario docente y de investigacién pensionado pol
jubilacion podra aesempefiar actividades docentes, de investigacién y creacion
intelectual, extension y vinculacién socio-comunitaria, produccién o administrativas
previamente aprobadas por el Consejo Universitario o Directivo de las Instituciones de
Educacion Universitaria. 8. Podran desempefar cargos remunerados que sean de
libre nombramiento y remocion.

. s
CLAUSULA N2 81: CONDICIONES PARA LA JUBILACION. o
El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla y las
instituciones de educacion universitaria, continuardn reconociendo las condiciones
para la |ubilacidn de las trabajaderas y los trabajadores universitarios, en los términos
establecidos en las leyes que rigen la materia, actas convenio, convenciones y
contratos colectivos homologados preexistentes a la | Convencidn Colectiva Unica y
demas normativa aplicables

CLAUSULA N2 82: BONO RECREACIONAL. (\
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
\través de las Instituciones de Educacién Universitaria conviene en manteher el pago
e un bono recreacional a las jubiladas, jubilades, pensionadas y pensiohados por
\incapacidad, y sobrevivientes equivalente a noventa (90) dias de la
devengada en el mes de junio. El pago de este bono se hara efectivo en 1a primera

guincena del mes de julio. El calculo del sefalado beneficio se realizard de manera
que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo con la siguiente farmula: .

t{Monto' bsoluto de la p ion+ 10% Caja de Ahorros)+(Manto absoluto dn(
la pensidn+ 10% Caja de Ahorres)/30%90/12))/30*90

El porcentaje de la caja de ahorro sdlo serd considerado a las trabajadoras y
trabajadores universitarios pensionados que se encuentren afillados a las mismas.

CLAUSULA N2 B3: BONIFICACION DE FIN DE ANO PARA LOS JUBILADOS
Y PENSIONADOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia a
través de las instituciones de educacién universitaria conviene en mantener el pago
de un bono de fin de afo a Iasl_ -ijiladas. jubilados, pensionadas y pensionados por
incapacidad, asi como a los sobrevivienfes, equivalente a noventa (90) dias de la
pension devengada en el mes de octubre. El pago de este bono se hard efectivo en el
mes de noviembre. El calculo del sefialado beneficio se realizard de manera que no
produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo con la siguiente férmula:

{{Monto absoluto de la pension + 10% Caja de Ahorros)+(Monto absoluto de
la pensién+ 10% Caja de Ahorros)/30*90/12))/30*90

El porcentaje de la caja de ahorro solo sera considerado a las trabajadoras y
trabajadores universitarios, pensionados por jubilacion, incapacidad y sobrevivientes
gue se encuentren afiliados a las mismas.

CLAUSULA N® B4: BONO ASISTENCIAL.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia,

a través de las instituciones de educacién universitaria conviene en pagar a

partir del primero (01) de enero de 2015, a las jubiladas y jubilados, asi como

pensionadas y pensionados por incapacidad gue para el momento del

otorgamiento de la pension tengan una jornada a tiempo completo o dedicacién’
exclusiva, un bono mensual equivalente al pagado al personal en servicio active

por concepto de beneficio de alimentacion. El pago del bono serd realizado en Ip~
segunda quincena del mes en curso, conforme a la siguiente tabla:

TIEMPO
COMPLETO/DEDICACION
EXCLUSIVA

PARAGRAFO PRIMERO: Se conviene en pagar en el mes de diciambre, una
bonificacién equivalente a cuarenta y cinco (45) dlas adicionales al beneficly de bong
asistencial. k

A
PARAGRAFO SEGUNDO: E| monto nominal sera ajustado cada afio al valor'de la
unidad tributaria vigente desde el momento de su publicacién en Gaceta Oficial de fa
Republica Bolivariana de Venezuela.

PARAGRAFO TERCERO: Las docentes y los docentes jubilados, pensionadas y
pensionados por incapacidad con jornada a tiempo convencional tendran derecho a
percibir este beneficio prorrateando el monto total del mismo por el nimero de horas
semanales que laboraba y se considerara satisfecha la obligacién por las Instituciones
de Educacion Umiversitania, cuando dé cumplimiento a la alituota respectiva que le
carresponda. L

PARAGRAFO CUARTO: Este beneficio serd pagado a las pensionadas y penyicnados
como  sobrevivientes por el fallecimiento de una trabajadora o trabajador
universitario, y se distribuird en partes Iguales entre las beneficiariasl\y los
beneficianos de |a pension, T !

|

CARITULO IX

TABLAS DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICQS DE
CARACTER SALARIAL DEL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO

CLAUSULA N¢ 85: TABLAS GENERALES DE SALARIOS PARA
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS,

El Mimisterio el Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciepcia y Tecnologia
través de las instituciones de educacién universitaria, conviene’en pagar el sa!an‘&
basica a las trabajadoras y trabajadores universitarios, conformeylas siguientes tablas:

TABLA DE SALARIOS DE LAS TRABAJADORAS Y TRABNAEDRES DOCENTES Y
DE INVESTIGACION O PROFESOR UNIVERSITARIO

A

Dedicacion Excusiva 24.250 K 334 36.81
Tiempo Completo : | 4 1.

Medio Tiempo 10.292 11836 14.202| 15.623

ASOCADO | Dedicacion Exclusva 21.483 24.683] 29619] 32.581
ASOCIADO Tiempo Completa 18.187|  20.916] 25.089] 27.609
ASOCADO Medio Tiempe 8 094 10.458] 12548] 13.804)
AGREGADO Dedicacion Exclusva 18.01 21.872 . .B70
AGREGADO Tiemmpo Compieto 16.085 18.480{ 22.198] 24.417]
AGREGADO Medio Tiempo B.043 0.24 11.089] 12.209]
ASISTENTE Dedicacion Exclusiva 16.618 18.342] 23210 25531
ASISTENTE Tiermpo Completo 14.276 16.41 18.701] 21871
ASISTENTE Medio Tiempo 7.138 B.20 8,851 10.836
R | Dedicacion Exciusva 14863 17.003] 20511 22 582

[ CTOR Tiermpo Comp 12.614 14.506] 17.407| 18.148
INSTRUCTOR Medio Tiempo §307| 7253 B.704] 8574

AUXLIA ENTE V | Dedicaci Clusiva 14.71 4 ; 330

AUXLIAR DOCENTE V mTE’L Compidio 11 i 155 £ r

AUXLAR NTEV Medio Tiempo 556 3 1.7 B.536) 1024

AURILAR DOCENTE V| Dedeacion Exciusiva 14 17.947] _19.74

AUXILIAR DOCENTE V. Tiempo Compieto 1026 11808] 14169 15.586[ 18.70:

AUXILIWAR DOCENTE IV Medio Tiempo 5.134 5904 7O0B4] 7 9.351)

AUXILWR DOCENTE II__| Dedication Exclusiva 11.58 13326 15000 17.588] 21.10

AUXILAR DOCENTE It Tiempo Completo 0. 107, 12887 141 17.01

AUXILIWR DOCENTE I Medio Tiempo 45 5 6477 7125 B
__AUXLIAR DOCENTE Il _| Dedicacion Exclusiva 10.316 11.864] 142 15650] 18.7! ¥
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AUXLIAR DOCENTE Il Tiempo Comp
AUXLIAR DOCENTE I Medio Tlempo
AUXIUAR DOCENTE || Dedicacibn Exclusiva
AUXIUAR DOCENTE | Tiempo Comphelo
AUXIUAR DOCENTE | Medio Tiempo

El valor de la hora semanal Hel\ trabajador docente y de investigacién o profesoif
universitario a Tiempo Convencional secaffUlard de la siguiente manera:

Valor de la Hora = (Salario basico del tiemp pleto de la categoria/ 4 )/
30

El salario basico del trabajador docente a Tiempo Convencional serd el resultado de la/
siguiente tormula:

Salario bésico tiempo convencional= (Valor de la hora* N2 de NDNE/
Semanales) * 4 4

+  El numero maximo de horas a pagar al personal docente a tiempo convencional
sera de siete horas semanales.

+ La aplicacion de la farmula anteriormente indicada, entrard en vigencia a partir
del primero (01) de febrero de 2015 para el personal docente ubicado en las
categorias académicas de: Instructor, Asistente, Agregado, Asociado y Titular a
tiempo convencional. )

« En el casp de los auxiliares docentes a tiempo convencional ubicados en |o:
niveles |11 1L IV y V, la aplicacion de la farmula anteriormente indicada entra
en vigencia a partir del primero (01) de mayo de 2015. |

TABLA DE SALARIOS DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS:

Con la finalidad de garantizar la igualacién de los beneficios de las trabajadoras y
trabajadores administrativos universitarios, se crea un tabulador Unico de salarios
para las trabajadoras y trabajadores administrativos de las instituciones de educacién
universitaria (Universidades Nacionales, Institutos Universitarios de Tecnologla y
Colegios Universitarios), quedando estructurados los siguientes niveles de cargo:

l APOYO NIVEL 1 Bachiller I 201/202 |

APOYO NIVEL 2 Bachlliern/203 |
APOYO NIVEL 3 Bachiller il / 204 Al
[ APOYO NIVEL & T 205 B
‘ ~ APOYO NIVELS 206
.' TECNICO NIVEL 6 | _ Técnlco1/301/302 |
TECNICO NIVEL 7 Técnico Il / 303
[~ TECNICO NIVEL B 308 i
’ TECNICO NIVEL 9 | 305
"~ TECNICO NIVEL 10 | 30e )
PROFESIONALNIVEL1 | Profesional I/ 401/ 402
PROFESIONAL NIVEL 12 ~ Profesional II, 403 / 404
PROFESIONAL NIVEL 13 Profesional 111/405/ 40
' PROFESIONAL NIVEL 14 { 407/ 408 \ .
 PROFESIONAL NIVEL 15 | 409 \\
. 3 oA e |
gaa
APOYO NIVEL 1 7.920 9.109] 10930] 12023 14.428
APOYO NIVEL 2 8.311 9.559_} 11470 12617] 15 140]
IAPOYO NIVEL 3 8752 10065 12.077| 13.285 15.942'
IWPOYO NIVEL 4 9,192 10571 12684 13053 16.743
IAPOYO NIVEL 5 9729 11.189] 13.426] 14.760] 17.723
NICO NIVEL 6 10.023] 11528 13. 15.214| 18.257|
ECNICO NIVEL 7 10414 11.976] 14.371_15.808] _18.970]
TECNICONIVEL B 10.854 2482| 14.978] 16.476] 19.771
TECNICO NIVEL @ 11.245] __12.932] 15518 17.070| 20484
ECNICO NVEL 10 11.734] 13494 16. §{ 17.812] 21.374
IPROF ESIONAL NIVEL 11 3. 18.25?' 21009,
[PROFESIONAL NIVEL 12 4 19.148 :F?af
IPROF ESIONAL NIVEL 13 E :
|PROFESIONAL NIVEL 14 5 zzga .;%
|PROFESIONAL NIVEL 15 22265 26.718

El salano basico del personal administrativo a medio tiempo serd el equivalente al
tincuenta por ciento (50%) del valor del salario establecido en la tabla a cada nivel.

TABLA DE SALARIOS DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
OBREROS.

A los fines de mejorar la condicion salarial de las trabajadoras y trabajadores obrero
de las instituciones de educacidn universitaria, se integran los niveles de carg
correspondientes a los grados 1, 2 y 3, sin gue esto implique su eliminacién. Lo
ajustes salariales a las trabajadoras y los trabajadores obreros serén aplicados al Nivel_
1 de la Tabla de Salarios de dicho sector, y el valor resultante se reflejara en los seis
tn;\;::es restantes; manteniendo la relacién porcentual entre niveles del siete por clento

\ 7.383 13.4

L | 4 7920 14.4
5 458 ) 727 ; 15.4
6 045 10402| 12.482] 13730| 16.476
7 }.680 11133] 13.359] 14695 17.634

PARAGRAFO PRIMERO: Las instituciones de educacién univeksitaria cuyo
presupuesto ordinario es otorgado a través del Ministerio del Poder Fppular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, no podrén otorgar ingresos ¥e caracter
salanal distintos ni establecer tablas de salarios que difieran de la establekjda en la/
presente convencion colectiva unica, salvo lo dispuesto en la Clausul
condiciones preexistentes mas favorables,

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio del Poder Popular para Edugacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia y las organizaciones sindicales signatafias de la presen
Convencién Colectiva Unica, convienen gn instalar una comisién paritaria en el mes de
Abril de 2016, con la finalidad de evaluar el salario de la§ y los trabajadores
universitarios, y en tal sentido, propéner al Ejecutivo Nacional medidas de
compensacion salarial,

PARAGRAFO TERCERO: Las organizaciones sindicales signatarias de la presente

convencion colectiva unica se comprometen a presentar ante el Ministerio del Poder i

Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, una propuesta que permita“
el ascenso extraordinario de los auxiliares docentes gue posean titulos universitarios,
en un lapso no mayor a treinta (30) dias habiles contados a partir de la homologacié
de la-presente convencion colectiva Unica. Esta propuesta serd considerada por el
MPPEUCT para su aprobacién en un lapso no mayor a treinta (30} dias habiles
contados a partir de |a fecha de su presentacidn,

CLAUSULA N2 B6: PRIMA POR HOGAR.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia v Tecnologia, a
traves de las instituciones de educacién universitaria, conviene en pagar una prima/
mensual de caracter salarial a las trabajadoras y a los trabajadores universitarios e
servicio activo con una jornada a tiempo completo y dedicacién exclusiva, a parti
del primero (01) de enero de 2015, por la cantidad de bolivares mil dosclentos
cuarenta (Bs. 1.240,00).

PARAGRAFO UNICO Esta prima sustituye a todas las primas por hogar, de
naturaleza familiar o caracter similar que sean pagadas en las Instituciones de
Educacion Universitaria, salvo que el monto percibido por dicho concepto sea més
favorable para la trabajadora o el trabajador. En ningln caso estos beneficios serdn
acumulables.

q

CLAUSULA N2 87: PRIMA POR HIJAS E HIJOS.

FI Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
traveés de las instituciones de educacion universitaria conviene en pagar una prima
mensual de caracter salarial a las trabajadoras y a los trabajadores universitarios en
servicio activo con una jornada a tiempo completo y dedicacién exclusiva, a partir
del primero (01) de enero de 2015, por la cantidad de bollvares setecientos
veinte (Bs. 720,00). ]

PARAGRAFO PRIMERO: Ei disfrute de este beneficio se establece hasta un maxino
de seis (6) hijas o hijos de estado civil soltero y no emancipados que dependan”
\ econdémicamente de la trabajadora o trabajador universitario, desde los cero (0) afios
hasta los veintiGn (21) anos de edad; en caso que la hija o hijo curse estudios de
™ educacién universitaria, se pagard la prima hasta la edad de veinticinco (25) afos
inclusive, Esta prima sera pagada al padre y a la madre en el caso de que ambos sean
trabajadores universitarios activos.
En el caso de las hijas e hijos mayores de dieciocho afios hasta los
deberan presentar en los primeros treinta dias continuos de cada ejel
la carta de solteria y de expensas emitida por la Alcaldia o Consej
correspondiente a los fines de mantener el pago del beneficio; una vez
los veintidas (22) arfos de edad, debera presentar adicionalmente const
estudios de pregrado umversitario, la cual serd renovada en la oportopidad
correspondiente al tipo de regimen de estudios

PARAGRAFO SEGUNDO: Queda entendido que este pago se otorgara pm}&
presentacion de la partida de nacimiento, que deberd sér consignada para s

tramitacién ante el Departamento de Recursos Humanos de la respectiva institucion
donde presta sus servicios; el beneficio serd pagado a parfir de la fecha en que se
consigne la partida de nacimientu‘,a?‘te el Departamento de Persopal.

PARAGRAFO TERCERO: En aquellds Ifstituciones de Educacién Universitaria
donde las trabajadoras y |los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores
condictones. se aplicara el mas favorable. En ninglin caso podran ser
acumulados.

CLAUSULA N2 88: PRIMA PARA LA ATENCION DE HIJAS E HIJOS CON
DISCAPACIDAD.

£l Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Clencia y Tecnologla,
través de las instituciones de educacién universitaria conviene en pagar una prim
mensual de caracter salarial para las hijas e hijos con discapacidad de las trabajadora
y trabajadores universitanos en servicio activo a tiempo completo y dedicacién
exclusiva, certificada por &€l CONAPDIS para coadyuvar con los gastos de atencién
médica y pedagogica, segun |a tabla siguiente:

Bs. 2.250.00 Bs. 3.500,00

|
i

Esta prima no excluye el pago de la Prima por Hijas e Hijos. A los efectos del pago de
esta prima no serd considerado limite de edad de la hija o el hijo.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que este pago se otorgard previa

presentacion del certificado de persona con discapacidad emitido por el CONAPDIS.

Dicho certificado debera ser consignado ante el Departamento de Recursos Humanos -
de la respectiva institucion de educacién universitaria donde presta sus servicios; el

beneficio sera pagado a partir de la fecha de consignacidn del certificado ante ‘el

Departamento de Recursos Humanos, debiendo presentar anualmente informe médico

actualizado en los primeros sesenta (60) dias continuos de cada ejercicio fiscal,

PARAGRAFO SEGUNDO!: Las trabajadoras o trabajadores universitarios con jornadas
parciales que laboren en mas de una institucién universitaria, recibirdn el monto tot
de la prima en aguella institucién donde presenten mayor carga académica yz;
jormada laborai.

PARAGRAFO TERCERO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde
las trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores condiciones,
\ se aplicard el mas favorable.

N
CLAUSULA N2 89: PRIMA DE APOYO A LA ACTIVIDAD DOCENTE Y DE
INVESTIGACION. ] \
El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitarla, Ciencia'y Tecnologia, a
rraves de las instituciones de educacién universitaria conviene en contipuar pagand
una prima mensual de caracter salanal para las trabajadoras y trabajadores docente:
o profesor universitano en servicio activo a tiempo completo y dedicacion exclusiva, a
partir del primero (01) de enero de 2015 por la cantidad de bolivares mil
trescientos (Bs. 1.300,00). N,

PARAGRAFO UNICO: En aquellas Instituciones de Educacién Universitaria donde la
trabajadoras y los trabajadores disfruten de este beneficio en mejores conclil:'rones.n{
aplicara el mas favorable. En ningun caso podran ser acumulagos.

CLAUSULA N2 90: PRIMA POR TITULARIDAD.
£l_Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, (;iencia y Teczclaqfa/
conviene en cantinuar pagando Una/prima mensual de caracter salarial a los
miembros ordinarios del personal docente y de investigacién que ostenten la categarfa
de Titular y Auxiliar Docente V, a Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo, a partir [
de un (01) afo de antigliedad en la categoria correspondiente, de acuerdo con Iaﬁ
siguiente formula: (Monto de la prima x afios de serviclo en la categoria), a
partir del primero de enero de 2015, conforme con |a siguiente tabla:
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TITULAR
TIEMPO COMPLETO
DEDICACION EXCLUSIVA

Bs. 240,00

AUXILIAR DOCENTE V
TIEMPO COMPLETO

e, |
Bs. 180,00 |
DEDICACION EXCLUSIVA | ‘

PARAGRAFO PRIMERO: Se contaran los afos de servicio en la categoria de Titular o
Auxiliar Docente V, en las dedicaciones anteriormente sefaladas, hasta que le sea
otorgado a la trabajadora o trabajador docente o profesor universitano el beneficio de
jubilacién o pensién por Incapacidad.

PARAGRAFO SEGUNDO; Esta prima sustituye a todas las pr'm'!as por antigledad,
titularidad o caracter similar que sean pagadas en las instituciones de educacldF
universitaria.

PARAGRAFO TERCERO: En aqguellas Instituciones de Educacién Universitaria donde
las trabajadoras y los trabajadores docentes y de investigacion o profesores
universitarios disfruten de este beneficio en mejores condiciones, se aplicard el mas
favorable, En mingun caso podran ser acumulados.

CLAUSULA N2 91: PRIMA POR ANTIGUEDAD. _
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologi
a través de las instituciones de educacién universitaria, conviene en mantener el
pago de una prima mensual de caracter salarial a las trabajadoras y trabajadores
\_universitarios administrativos y obreros en servicio activo, equivalapte al uno
‘coma cinco por ciento (1,5%) del salario normal multiplicado ‘por cada
\aﬁo de servicio en instituciones de educacién universitaria, de‘acuerdo

con la siguiente formula: \ l
2 \,

Salario normal x 1.5% x N anos de servicio \‘

N= Numero de afos de servicio laborados en la o las Instituciones de Educaciéh,

Universitaria,

PARAGRAFO PRIMERO: Los afos de servicio serdn acumulados hasta que le sea
otorgado a la trabajadora o trabajador univerﬁltariolel bengficio de oe_nsléf‘ par
jubilacién, incapacidad o sobrevivientes. Esta prima tiene caracter salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta cldusula sustituye a todas las pr_imas por
antigiedad o de caracter similar que sean pagadas a las trabajadoras o
trabajadores en las instituciones de educacion universitaria salvo que Iel‘ benehqc
que perciban sea mas favorable. En ningln caso estos beneficios seran
acumulables

CLAUSULA N2 92: PRIMA POR“PI(OFESIDNAL:ZACION.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla a
través de las instituciones de educacién universitaria conviene en pagar a las
trabajadoras y trabajadores administrativos y obreros en condicién de servicio adluox
con una jornada a tiempo completo, con titulo universitario de Técnico Superio
Universitario, Licenciade o equivalente y postgrado, una prima mensual de cardcter
salarial. a partir del primero de enero de 2015, de acuerdo con los términos
siguientes:

TITULO UNIVERSITARIO | MONTO
TSU Bs. 840,00 1
LICENCIADO O Bs. 960,00
FQUIVALENTE | =~ :
ESPECIALISTA Bs. 1.080,00
MAGISTER
DOCTOR

PARAGRAFO UNICO: Queda entendido que este pago se otorgara previa
presentacion del titulo universitario obtenido en instituciones de educacién
universitaria venezolanas reconocidas por el Ministerio del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, debidamente protocolizado ante la
Oficina de Registro Publico competente. La prima serd pagada solo por el tftulg
universitario de mayor nivel, El pago sera efectivo a partir de la consignacién del titul

universitario y verificado el cumplimiento de sus requisitos por el Departamento de
Recursos Humanos de |a respectiva institucién de educacién universitaria en la cual
presta servicio.

CLAUSULA N¢ 93: PRIMA PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
OBREROS EN CARGOS DE SUPERVISORES O CHOFERES.
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Cienciz y Tecnologia, a
través de las Instituciones de Educacién Universitaria conviene el pago de una prima
mensual de caracler salanal para las trabajadoras y trabajadores obreros en servicio
, dctivo que ocupen cargo de chéferes: de moto, vehiculos livianos, vehiculos pesados,
| tractores o de autobuses, y a las trabajadoras y trabajadores obreros que ocupen
cargos dé supervisores (con o sin conduccién de vehiculo automotor), a partir del
primero (01) de enero de 2015 de bolivares mil clen (Bs. 1.100,00).

PARAGRAFO PRIMERO: Las instituciones de educacién universitiia, t‘!eheranf
continuar pagando la prima especial mensual a los choferes, en los rcentajes
respectivos y condiciones acordadas con la Oficina de Planificacién | Sector
#Universitario (0.PS.U.). Esta prima serd pagada cuando el chéfer labore fuéta de su
jornada ordinaria de trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellas instituciones de educacién universitaria dohgde
exista este beneficio de forma méas favorable para la trabajadora o trab jad
universitario, este prevalecera en las mismas condiciones en que se vienen otorgando.\
Estos benefcios no sen acumulables.

CLAUSULA N2 94: PRIMA DE COMPENSACION SALARIAL.

En aquellas instituciones donde permanezca una prima c ste nombre para el
personal obrero, se mantieng en las mismas condiciones preexistentes, sin
incrementos en su monto. - '

CLAUSULA N2 95: REMANENTE DE TMPLEMENTACION DEL TABULADOR.
Se ratifica en toda su extension y contenido la Cldusula 41 de la Primera Normativ?’
Laboral del Sector Administrativo FETRAUVE-MPPES 2008 - 2010.

CLAUSULA N2 96: APORTE A LAS CAJAS DE AHORRO DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS. ’
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
través de las Instituciones de Educacion Universitaria, conviene en mantener como
aporte al ahorro de las trabajadoras y los trabajadores universitarios la cantidad
equivalente al diez por ciento (10%) del salario basico o salario de la tabla mensual
devengado por la trabajadora o el trabajador universitario. Esta cantidad debe ser
depositada mensualmente en las cajas de ahorro respectivas. La trabajadora o el

trabajador deberan aportar como minimo el diez por ciento (10%) del salario basico o
salario de la tabla mensual, ]

{
PARAGRAFO UNICO: En aguellas Instituciones de Educacién Universitaria donde se
contemple un aporte mas favorable, se mantendra el que mas beneficie a la
trabajadora o al trabajador universitario.

CLAUSULA N2 97: RECONOCIMIENTO DE LOS CINCO DiAS ANUALES.
Las instituciones de educacién universitaria sequirdn pagando cinco (5) dias de
salario integral al afo, a las trabajadoras y los trabajadores obreros en los casos
donde el sistema de pago sea quincenal o mensual; dichos dfas serdn pagados
conjuntamente con el bono de fin de afio. Cuando el afio sea bisiesto se pagarédn se
(6) dias.

i
CLAUSULA N2 98: BONO VACACIONAL.
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
a través de las instituciones de educacién universitaria conviene en pagar un bono
a las trabajadoras y trabajadores universitarios activos que hayan laborado durante un
101) ano de servicios ininterrumpido, incluyendo a los que disfruten licencia sabética o
cualguier otro permiso remunerado equivalente a noventa (90) dias de salario integraﬁ
devengado en el mes de junio. El pago de este bono se hard efectivo en la primera

. duincena del mes de julio. El calculo de dicho beneficio se realizard de manera que no
produzca efecto sobre si mismo. de acuerdo con la siguiente férmula:
b

((Salario basico+ 3 Primas salariales + 10% Caja de Ahorrns)+(s-!ar|o‘
basico+ ¥ Primas salariales + 10% Caja de Ahorros)/30*90/12)})/30*90.

{
El porcentaje de la caja de ahorro solo serd considerado a las trabajadoras y
trabajadores universitarios que se encuentren afiliados a las mismas. Este bono tiene
caracter salarial

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la bonificacién de las trabajadoras y trapajadores
universitarios que para el treinta de junio no tengan un (01) afio de\ servicio
ininterrumpido, se haré proporcional al nimero de meses completos efecti
laborados. En aquellas instituciones donde por convenios o normas |
preexistentes se aplique un criterio que beneficie mas al trabajador o trabaj
éste se mantendra

PARAGRAFO SEGUNDO; El bono vacacional de las trabajadoras y los-trabajadores:
obreros deberd ser calculado tomando en cuenta el salario basito, las primas
mensuales con caracter salarial, la cuota parte de |a prima por desefhpefio del cargo, #
por mérito o eficiencia y asiduidad. el pago sustitutivo de la lecheé donde exista el
beneficio, asi como el diez por ciento de qigﬁ de ahorro, Gnicamente para aguellas
trabajadoras y trabajadores afiliados. De igual manera, deberan ser consideradas las |,
horas extraordinarias, bono nocturno y dias feriados laborados en el mes de junio.

CLAUSULA N2 99: BONIFICACION DE FIN DE ANO,

Se conviene en mantener el pago de un bono de fin de afo a las trabajadoras y

trabajadores universitarios equivalente a noventa (90) dias de salario integral ;
devengado en el mes de octubre. El pago de esta bonificacion se harad efectivo

durante el mes de noviembre. El cdlculo de dicho beneficio se realizara de manera que

no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo a la siguiente férmula:

({Salario basico+ I Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + (Salarlo
basico+ I Primas salariales+ 10% Caja de Ahorros)/30%90/12))/30*90.

El porcentaje de la caja de ahorro sdlo serd considerado a las trabajadoras y
trabajadores universitarios que se encuentren afiliados a las mismas. Este bono tiene
caracter salarial.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la bonificacién se hara proporcional al nimero de
meses completos efectivamente laborados. En aquellas instituciones donde p
convenios o normas internas se aplique un criterio que beneficie mas al traba]adnr‘ﬁ
trabajadora. este se mantendra

PARAGRAFO SEGUNDO: El bano fin de afio de las trabajadoras y los trabajadores
obreros debera ser calculado tomando en cuenta el salario basico, las primas
mensuales con caracter salarial, la cuota parte de la prima por desempefio del cargo,
por mento o ehciencia y asiduidad, el pago sustitutivo de la leche donde exista el
beneficio, asi como el diez por ciento de la caja de ahorro, Unicamente para aquella

trabajadoras y trabajadores afiliados. De igual manera, deberan ser consideradas |as
horas extraordinarias, bono nocturno y dias feriados laborados en el mes de octubre,

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA N2 100: PRESTACIONES SOCIALES.

El Ministeno del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
través de las instituciones de educacién universitaria conviene en sequir cumpliendo
con lo dispuesto en |os articulos 141, 142 y 143 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica del Trabajo. |os Trabajadores y las Trabajadoras.

~
PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, a través de las Instituciones de Educacién Universitaria convien
en continuar reconociendo los acuerdos internos, actas convenio y conwenciones-
colectivas en materia de prestaciones sociales previos a la entrada en vigencia del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajador
Trabajadoras, siempre y cuando no desmejoren Ias condiciones establecidas en

PARAGRAFO SEGUNDO: A los efectos de la presente cldusula .se recunu;:uﬁ&N
el tiempo de servicie acumulado por el personal docente de acuerdo con |
reglamentos internos, asi como los convenios pre existentes/de existir en cada
institucion de educacion universitaria,_ f

" nowes I ] LY [ A r
PARAGRAFO TERCERO: E| Ministerio del ¥oder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia conviene en constituir una comisidn paritaria con la finalidad de
revisar Yy hacer seguimiento al pago de las prestaciones sociales e intereses
acumulados a las trabajadoras y los trabajadores universitarios jubilados,

CLAUSULA N2 101: PAGO DE INTERESES SOBRE LAS PRESTACIONES
SOCIALES.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, a
través de las Instituciones de Educacién Universitaria conviene en pagar anualmente
a las trabajadoras y los trabajadores universitarios los Intereses generados por
concepto de la garantia de las prestaciones sociales, en concordancia con el articulo
143 de la LOTTY.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes constituirdn una comisién en un lapso de treinta
(30) dias, contados a partir de la homologacién de la presente convencién colectiva
unica, a los fines de evaluar los mecanismos y trdmites que permitan de forma
progresiva, efectuar los depésitos trimestrales y anuales de las garantias de las
prestaciones sociales de las trabajadoras y los trabajadores universitarios en un
fideicomiso individual en la Banca pUblica. La comisién deberd presentar el informe
de |a evaluacion en un lapso no mayor de ciento veinte (120) dias contados a partir.
de su constitucion. !
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PARAGRAFO SEGUNDO: Hasta tanto se constituyan los fideicomisos individuales, se
mantendran las condiciones preexistentes en relacién al pago de intereses sobre
prestaciones sociales a las trabajadoras y los trabajadores administrativos, docentes
y de investigacion o profesores universitarios y lo relativo al pago de intereses sobre
prestaciones sociales del personal obrero de las instituciones de educacién
universitaria.

CLAUSULA N° 102: ADELANTO DE PRESTACIONES SOCIALES.
El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia a.
través de las Instituciones de educacion universitaria se compromete en cumplir con
los adelantos de prestaciones sociales que sean solicitados por las trabajadoras vy los
trabajadores universitarios, de conformidad con el articulo 144 del Decreto con
. Rango, Valor y fuerza de Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las
JTrabajadoras y su Reglamento; previa aprobacién del Presupuesto Ley para
ejercicio fiscal correspondiente, bajo condiciones de igualdad y sin discriminacién p
tipo de personal.

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia disefara y mantendrd un sistema en linea para el manejo de
nomina y calculo de prestaciones sociales, el cual deberd contener |a historia laboral
de la trabajadora o© trabajador universitario, y serd administrado por los
Departamentos de Personal de cada institucion universitaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador universitario realizara la solicit e adelanto
de prestaciones a través del sistema en linea, para lo cual el Deparfamento de
Personal de cada institucion universitaria debera registrar los montos otoryados po
concepto de adelanto de prestaciones sociales en la historia laboral del trabajador,

PARAGRAFO TERCERO: Las Instituciones de educacién universitaria de
realizar el pago del adelanto de prestaciones sociales en un lagst no mayor a trelgta
(30) dias habiles contados a partir de |a fecha de solicitud, preylo cumplimiento de |
normas legales, sujeto a la disuorlntzilidad presupuestaria existente.

PARAGRAFO CUARTO: A los efectes A% la justa distribucién del presupuesto
otorgado para el cumplimiento de la presente cldusula, entre las trabajadoras y
trabajadores docentes, administrativos y obreros, se designara una comision paritari
en cada una de las instituciones de educacién universitaria conjuntamente col
organizaciones adherentes y signatarias de la presente Convencion Colectiva Unica |
cual se instalard en un lapso no mayor de treinta (30} dias a partir de la
homologacion de |a presente convencidn colectiva Unica que velara por la distribucion
equitativa de estos recursos que en ningun caso podran ser distribuidos de forma
unilateral por alguna de las instituciones. .
PARAGRAFO QUINTO: Se conviene en constituir una comisidén nacional paritaria, la
cual tendrd como proposito hacer el segumiente de los pagos de los anticipos de
prestaciones sociales.

CAPITULO XI
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES {

CLAUSULA N2 103: FUERO SINDICAL.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las
instituciones de educacién universitaria reconocen y aceptan el fuero sindical a los
integrantes de las juntas directivas de los sindicatos afiliados a las federaciones y los
sindicatos no federados signatarios de esta convencién colectiva unica, gozando de
inamovilidad laboral, por lo que no pueden ser trasladados, desmejorados, ni
jubilados mientras dure el ejercicio de sus funciones y durante seis (6) meses
después de haber cesado en el carge. Los miembros del tribunal disciplinario y
delegados de centros de trabajo tendrén el fuero sindical hasta tres (03) meses!
después de haber cesado en su cargo. Asimismo, se reconoce el fuero sindical a todos
los integrantes de las juntas directivas de las confederaciones y las federaciones
nacionales o regionales, por el periodo que permanezcan en el ejercicio de sus cargos
y hasta un (01) ano después de cesadas las mismas, no pudiendo durante estos
lapsos ser cambiados, desmejorados, ni serdn jubilados a menos que sea solicitado
por la trabajadora o el trabajador universitario; todo esto de acuerdo a las
condiciones establecidas en el Articulo 419 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza dé
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CLAUSULA N2 104: PERMISOS SINDICALES

as instituciones de educacién universitaria reconoceran permiso remunerado a
tiempo completo de ciento noventa y dos (192) dias laborales al afo, no acumulables,
para los miembros directivos de las federaciones y los sindicatos; y permisos
remunerados para asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, a los miembros
de los organos deliberantes y organismos de |a direccién nacional de 1as mismas;

las instituciones de educacién universitaria los nombres de las trabajador
trabajadores beneficiados con estos permisos.

permiso remunerado hasta un maximo de ciento noventa y dos {192) dias laborales
al afo para los miembros de las Juntas Directivas de los Sindicatos de trabajadoras
trabajadores obreros y administrativos, signatarios y adherentes a la presente
Convencion Colectiva Unica, de acuerdo a las siguientes gondiciones: 1. Sindicatos
con mas de cuatro mil (4000) trabajadores afiliados: permiso remunerado para
quince (15) directivos sindicales. 2. Sindicatos entre tres mil novecientos noventa y
nueve (3999) y mil {1000) trabajaddres afiliados: permiso remunerado para nueve
(09) directivos sindicales. 3, Sindicatos entre novecientos noventa y nueve (999) y
cien (100) trabajadores afiliados: permiso remunerado para siete (07) directivos
sindicales, 4. Sindicatos con menos de cien (100) trabajadores afiliados: permiso
remunerado para cinco (05) directivos sindicales; cada Junta Directiva sindical
debera propartionar a las instituciones de educacién universitaria los nombres de las
y los directivos benehciados con estos permisas. As( mismo, garantizaran todos los
beneficios y derechos a las trabajadoras y los trabajadores a quienes se les otorguen
estos permisos. todos los benehcios tendran validez durante el tiempo que dure IaJ,
gestion de las y los directivos sindicales.

A
PARAGRAFO PRIMERO: Las Instituciones de educacién universitaria reconu\t%\.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de |os sindicatos de trabajadoras y trabajadores
docentes y de investigacion con alcance en una sola entidad federal, los permisos
sindicales se otorgaran a un maximo de tres (3) integrantes de la Junta Directiva.

PARAGRAFO TERCERO: En aguellas instituciones de educacién universitaria donde
existan condiciones mas favorables, éstas prevalecerdn en las mismas condiciones
en gue se vienen otorgando. )
CLAUSULA N2 105: FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES-
SINDICALES.

Los fondos de los sindicatos y federaciones se regirdn por lo dispuesto en el titulo Vi,

capitulo 1, seccién octava del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del

Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en cuanto a autonomia administrativa,

cuotas sindicales. autorizacion por el trabajador o la trabajadora, movilizacién de

fondos, rendicién de cuentas, revisién por la Contraloria General de la Republica e

ilicitos en el manejo de fondos sindicales.

" organizaciones signatarias o adherentes de |la presente Convencidn Colecti

-

PARAGRAFO PRIMERO: Se mantienen los aportes para el funcionamiento de las-
organizaciones sindicales por parte del Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las instituciones de educacién universitaria en
los mismos términes y condiciones establecidos en los contratos y convenciones
preexistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Instituciones de educacidn universitaria y el Ministedé
del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla de acuerdo a s

disponibilidad presupuestaria y de espacio fisico. brindardn el apoyo
locales y personal de apoyo para el funcionamiento de la actividad sindi

n cuanto
| de las
Unica.
Se mantienen las obligaciones de las instituciones de educacién universitafia en
cuante a personal y espacio fisico establecidas en convenios colectivos o ‘actas
convenios preexistentes a esta Convencion. C

PARAGRAFO TERCERO: Las instituciones de educacién universitaria incluirdn en sqé\
presupuesto de gastos los recursos para pagar vidticos por concepto d
alimentacion, hospedaje y transporte a los miembros de lasjuntas directivas de la:
federaciones y de los sindicatos que requieran desplazarse de su sitio de trabajo
habitual a otra localidad para cumplir con actividades de naturaleza sindical; quienes
deberan consignar, posterior a la actividad y ante la unidad tramitadora del viatico,
los soportes documentales gue demuestren fehacientemente la erogacion del mismo, *
El monto para el pago de los respectivos vidticos se establecerd conforme al
tabulador aplicable a la Administracidn Piblica Nacional, asimismo, de existir en las
instituciones de educacion universitaria un beneficio superior al establecido en la
Gaceta Oficial aplicable a la Adn&njstracidn Publica Nacional, éste se mantendrd. ¥

CLAUSULA N2 106: CORRESPONDENCIA.

Se conviene gue el Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia
y Tecnologia y las Instituciones de Educacion Universitaria dardn respuesta a la
correspondencia ordinaria en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, Cuando se
trate de comesponaencia con caracter de urgencia, debidamente comprobada, la
misima debera ser respondida en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas.

CLAUSULA N2 107: INFORMACION SOBRE RECURSOS

PRESUPUESTARIOS,

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las

instituciones de educacién universitaria informaran a las organizaciones sindicales,

por escrito, sobre los recursos presupuestarios previstos en cada ejercicio fiscal para

cubrir las obligaciones legales y contractuales de las trabajadoras y trabajadores
universitanos. (
CLAUSULA N2 108: RECONOCIMIENTO AL ASCENSO DEL DIRIGENTE

SINDICAL.

El Mimisterio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y las

nstituciones de educacion universitaria convienen en reconocer a las trabajadoras Y
los trabajadores universitarios que ejerzan funciones sindicales o federativas, el

derecho a obtener los ascensos correspondientes, segin la normativa legal aplicable

para el ascenso en las mismas condiciones que el resto de las trabajadoras y los

trabajadores universitarios de la Institucién.

CLAUSULA N2 109: EVALUACION SUSTITUTIVA DEL DESEMPENO DEL
SINDICALISTA DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE TECNOLOGIA Y
COLEGIOS UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla,
conviene en continuar estableciendo el valor de la evaluacién del desempefio de las y
los representantes sindicales de las trabajadoras y trabajadores universitarios
administrativos al servicio de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegigs
Universitarios oficiales en el rango donde predomine la mayoria de las evaluaciones
del desempeno de la institucion, a tal efecto y en correspondencia en el rar:gq
obtenido se realizara el correspondiente pago del bono.

PARAGRAFO UNICO: Esta cldusula serd revisada al reglamentar los términos y
condiciones de la evaluacién del desempefio para equiparar a las trabajadoras y
trabajadores universitarios de los Institutos y Colegios Universitarios

CLAUSULA N2 110: ASOCIACIONES DE TRABAJADORES

UNIVERSITARIOS EN TRANSFORMACION A SINDICATOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y\Jecnologfa

conviene en incorporar a la administracion de la presente Convencion Colechjva Unicas
a aquellas asociaciones de trabajadores universitarios que se transformen en
sindicatos, tumpliendo con los requisitos establecidos en el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. (

CAPRITULO X1I

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA N2 111: AMBITO Y APLICABILIDAD.

La presente Convencion Colectiva Unica se aplicard a todas las trabajadoras y
trabajadores universitarios, esta convencidén colectiva unificard las condiciones
laborales existentes en la rama de actividad del sector educacién universitaria. En
ningun caso. su aplicacion podrd desmejorar los derechos contenidos en las
convenciones colectivas de Trabajo, actas convenios, acuerdos entre partes, acuerdos
federativos, normas y disposiciones que existan previamente a su aprobacién, de
acuerdo a lo pautado en el Articulo 89 de la Constitucién de la Republica Bolivariana |
de Venezuela. Los beneficios aqui establecidos no seran acumulables con los,
preexstentes en las instituciones de educacion universitaria,

CLAUSULA N2 112: COMISION DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE

LA CONVENCION COLECTIVA UNICA. :

Se establece una Comisién Nacional de Seguimiento de la Convencién Colectiva Unica
encargada de garantizar el cumplimiento y aclarar las dudas que puedan surgir
durante su aplicacion. La Comisién Nacional estard conformada por siete (7)
representantes y sus respectivos suplentes designados por el Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y siete (7) representantes
y sus.'suplentes, designado por las organizaciones signatarias de la presente
Convencién Colectiva Unica. la misma se publicard en Gaceta Oficial. En cada
institucion de educacion universitaria se instalard una Comisién Institucional de.
Seguimiento. Las Comisiones Institucionales estaran integradas por siete (7) personas
designadas por la institucion de educacion universitaria y siete (7) personas_
designadas por las organizaciones signatarias de la presente Convencién Colectiva

Unica. Cada Comision Institucional estara encargada de velar por la aplicacién de la

Convencién Colectiva Unica en el 4mbito institucional. Las personas designadas por el

Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

deberdn tener la potestad facultativa para resolver |as situaciones que se planteen,
Cada uno de los integrantes de la Comision Nacional y las Comisiones Institucionales
contara con un suplente, Las Comisiones tendrén cardcter permanente y se instalaran
en un plazo de treinta (30) dias continuos a partir de la homologacidn de la presente
Convencion Colectiva Unica. Esta comisidn se reunird una vez al mes o cuando sea
necesaria convocaria por cualquiera de las partes.

PARAGRAFO UNICO: En caso de incumplimiento de esta cldusula las organizaciones
signatarias de la presente Convencién Colectiva Unica tomaran las acciones
pertinentes al caso.
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CLAUSULA N2 113: PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA UNICA.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Clencia y Tecnologia
conviene en mantener un enlace en el sitio WEB del Ministerio y de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario, el cual deberd contener el texto (ntegro He esta
Convencion Colectiva Unica homologada en aras de brindar la més amplia difusign en
el sector universitario. \

PARAGRAFO UNICO. El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Univer.sitarid\
Ciencia y Tecnologia reproducird cincuenta mil 50.000] jemplares para ser
distribuidos entre las distintas{represgntaciones gre ale[s sil nat§rtas ¥ Egherentes
de la presente Convencion cmeé‘cwﬁ Unica. : :

CLAUSULA N? 114: DURACION Y VIGENCIA. .
El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, las
Instituciones de Educacion Universitaria y las organizaciones de las trabajadoras y los
trabajadores acuerdan, que la presente Convencién Colectiva Unica tendrd una
duracion de dos (2) afios contados a partir del primero (01) de enero de 2015 y desde
esta fecha se ejecutaran y pagaran los beneficios en ella contemplados, salvo los que
expresamente ndiguen su fecha de efectividad, Asimismo, se obligan a mantener las
condiciones de trabajo establecidas en |a misma sin gue ninguna de ellas pueda,
durante su vigencia modificarse, sustituirse, complementarse o puedan hacerse
nuevas peticiones salvo lo contemplado en la Clausula de Contingencia y la Comisién
de Estudio y Evaluacién de Temas Laborales de las Trabajadoras y los Trabajadores
Universitarios contenidas en |a presente Convencidn Colectiva Unica; queda
entendido que las organizaciones sindicales podran presentar en conjunto un nuevo
proyecto de convencion colectiva Unica, dentro de los ciento ochenta (180) dias
anteriores a su vencimiento. Los beneficios de esta convencién colectiva Unica
continuaran vigentes hasta la firma de la siguiente, de conformidad con el Articulg/
435 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica del Trabajo, |
Trabajadores y las Irabajadoras.

CLAUSULA N2 115: CONTINGENCIA.

El Mimisteno del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla
conviene gue si por Decretos Presidenciales, Leyes de la Republica u otro Instrumento
Legal, se otorgara para las trabajadoras y los trabajadores de la Administracién
Publica Nacional incrementos salariales o bonificaciones, durante la vigencia de esta
Convencién Colectiva Unica, que superen los acordados en la misma y no los excluya
de su dmbito de validez particular, se reconocera a los beneficiarios de la presente’
Convencion Colectiva Unica |a diferencia correspondiente, hasta alcanzar los niveles

fijados en las disposiciones legales. N

PARAGRAFO UNICO: En aras de garantizar la igualacién y uniformidad de las
trabajadoras y trabajadores universitarios, las instituciones de educacién universitaria
no podran acordar nuevos beneficios econémicos, soclales, profesionales, federativos,
sindicales, culturales o institucionales mediante la suscripcién de actas, actas
convenio, resoluciones, y demas instrumentos de cardcter normativo.

CLAUSULA N2 116: EXTENSION DE BENEFICIOS. )
La Comision Nacional de Seguimiento de esta Convencién Colectiva Unica establecer;
dentro de un lapso de noventa (90) dias continuos contados a partir de la fecha
homologacién de la presente convencidn colectiva (nica, mecanismos gue permitan
verificar la pertinencia de extender los beneficios de esta Convengidn a las
trabajadoras y los trabajadores de fundaciones, cooperativas y empresa:%g::ulados
directamente a las instituciones de educacién universitaria, en cumplimienta de los
articulos 47, 48 y disposicion transitoria primera de la Ley Orgdanica del Trabék]. los ™
_ Trabajadores y las Trabajadoras.

N,

CLAUSULA N° 117: REVISION DE LOS DESCUENTOS DE LEY. \\
El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, iencia y Tecnolagia, a
través de las instituciones de educacion universitaria, viene a partir de la®

homologacion de la presente Convencion Colectiva dg Trabajo en revisar la
administracion de los descuentos patronales de Ley por cofrcepto de Seguro Social,
IPASME, Politica Habitacional, Caja de ahorros, |PS y demas aportes por concepto de
seguridad social realizados en cada Institucién de, Educacién Universitaria; con la
finalidad de actualizar los pagos a estas ffistituciones y que los trabajadores puedan
acceder a los beneficios respectivos con prontitud.

CLAUSULA N2 118: COMISION DE DEUDAS PENDIENTES CON LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS,

Las partes cantratantes daran continuidad a la comision de deudas, la cual estara |
conformada por cinco (5) representantes designados por el Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, un (01) representante de
cada federacion signataria y un representante (01) por los sindicatos no federados
signatarios de la presente Convencién Colectiva Unica para la valoracién de la
existencia de deudas con las trabajadoras y trabajadores universitarios, quienes
deberan establecer mecanismos para el pago de las deudas. El Ministerio del Poder
Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologfa, convocara dicha comisién
dentro de los treinta (30) dias siguientes después de homologada la presente
convencién colectiva unica.

CLAUSULA N2 119: APORTES PARA LA PREVISION SOCIAL.

El Mimisterio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologla, a
traves de las instituciones de educacidn universitaria, acuerdan en mantener el cinco
por ciento (5%) del porcentaje del presupuesto total anual de los salarios basicos de
las trabajadoras y trabajadores universitarios, como aporte federativo para la
previsién social de las y los trabajadores universitarios. El monto comrespondiente a|
esta cldusula sera entregado de forma proporcional a la némina de cada sector def
trabajadoras y trabajadores universitarios. Dicho aporte serd entregado al Instituto dg,
Previsién Social donde asi se encuentre convenido con sus afiliados. En el caso de
aguelios sectores de trabajadoras y trabajadores que no hayan constituido dicho
instituto, el aporte serd entregado a las organizaciones sindicales signatarias o
adherentes de la presente Convencidn Colectiva Unica. Se acuerda mantener la form
de desembolso de los recursos como se ha venido ejecutanda, {
PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes para la previsién social son aquellos orientados.
a la 5alud, Educacion, Turismo, Cultura, Deporte y Recreacién de las trabajadoras y
los trabajadores

PARAGRAFO SEGUNDO: Este aporte cubrird a las trabajadoras y trabajadores
contratados. jubilados y pensionados.

CLAUSULA N2 120: PERMANENCIA DE BENEFICIOS DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DE LAS TRABAJADORAS ‘I"f
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ¥ OBREROS DE LOS INSTITUTOS™
UNIVERSITARIOS DE TECNOLOGIA Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
conviene en mantener vigentes los beneficios para las trabajadoras y trabajadores
administrativos y obreros de los Institutos Universitarios de Tecnologla y Colegios
Universitarios contenidos en las clausulas que se sefalan a continuacién: 1,
CLAUSULA 29 DF 1A I CONVENCION COLECTIVA FETRAESUV-MES 2004-200

“COMPENSACION POR EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD", 2. CLAUSULA N® 7 de la |
CONVENCION COLECTIVA FENASOESV-MECD 1997-1999 "RECREACION”, 3.'CLAUSULA
N°® 47 de la | CONVENCION COLECTIVA FENASOESV-MECD 1997-1999 "Fg\IMA POR
EFICIENCIA Y ASIDUIDAD" y el literal | de la CLAUSULA N® 1 de la CONMENCION

COLECTIVA FENASTRAUV-MES 2008-2010 “"DEFINICIONES”, 4. CLAUSULA N* 35‘?2 lall
CONVENCION COLECTIVA FETRAESUV-MES 2004-2006 "BONO ESPECIAL'.

PARAGRAFO PRIMERO: El Bono Especial sefialado en’el punto 4, se extiend al‘

personal agrministrativo jubilado de ‘lo{‘institutos Universitarios de Tecnologia y
Colegios Universitarios. Se pagard el equivalente a 40 dias de pensidn,

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologfa y las Instituciones de Educacién Universitaria
garantizaran que existan partidas especificas en los presupuestos de las insﬂtucionest/
para la realizacién del wiaje recreacional del personal obrero, y bajo ninguna
circunstancia para el cumplimiento de este beneficio, serd sustituido o compensado
con pago de dinero efectivo a las trabajadoras v los trabajaderes universitarios.

CLAUSULA N2 121: CONDICIONES PREXISTENTES MAS FAVORABLES.

La presente convencion colectiva dlnica, deja sin efecto cualquier beneficio
preexistente por lo que no podran invocarse retroactivamente clausulas de actas,
actas conveno, resoluc ones, y demas instrumentos de caracter normativo que hayan
sido mejorados en este instrumento, y se conviene gue en aquellas instituciones de
educacion universitaria donde existan condiciones laborales mas favorables para la
trabajadora y el trabajador universitario, éstas prevalecerdn en las mismas
condiciones en que se vienen otorgando, |as cuales no podran ser acumuladas con los
beneficios establecidos en la presente convencién colectiva dnica, y se aplicara el
que sea mas favorable a la trabajadora o trabajador universitario.

CLAUSULA N2 122: COMISION PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DE/
TEMAS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRAEA]ADORE#/
UNIVERSITARIOS.

El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologfa y las
organizaciones sindicales signatarias de la presente convencién colectiva Unica, se
comprometen a revisar en el mes de abril de 2016, para su evaluacién y,
consideracion, los beneficios contenidos en la presente Convencidn Colectiva Unica’
1. Bono vacaconal, 2. Reconocimiento a los trabajadores administrativos y obreros,
3. Bonihcacion de fin de ano, 4. Bono doctoral de profesores universitarios, 5, Prima
por hijos, 6. Prima de profesionalizacion y 7. Prima de antiguedad.

Asi mismo se estudiaran para su consideracidn las propuestas de los temas que a
continuacion se sefalan: 1. Revision de la igualdad de |a pensién, 2. Prima por cargo,
3. Bono para la excelencia laboral del trabajador docente universitario, 4. Bono a la
investigacion social, 5. Plan vacacional para las hijas e hijos de los trabajadores
universitarios, 6. Bono de compensacion académica, 7. Bono por actualizacidn
profesional del personal docente, 8. Bono de transporte extraurbano, 9. Sistema para
la prevision del pago de las prestaciones sociales, 10. Mejoramiento continuo de ia
calidad educativa, 11. Adguisicién de terreno para la construccién de vivienda
principal.

PARAGRAFO UNICQO Cualgquier modificacion, sustitucion o complementacién de\l\ols

beneficios establecidos en esta Convencién Colectiva Unica estardn sujetos aa

disponibilidad presupuestana, conforme a los Principios de Racionalidad del Gasto,

Publico y Legalidﬁd Presupuestaria.
\

-

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARATRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

DESPACHO DEL MINISTRO. CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N°050- CARACAS, .22 DE _lonwDE 2016

ANOS 206°, 157° y 17°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 78,
numeral 27 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con
lo previsto en los articulos 47 y 51 del Decreto N° 3.776
contentivo del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Plblico, sobre el Sistema
Presupuestario; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

UNICO: Aprobar la Estructura para la Ejecucion Financiera del
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular para
Transporte y Obras Publicas, correspondiente al Ejercicio
Economico-Financiero del afo 2016, como se indica a
continuacién:

Unidad Administradora Central

Cadigo Denominacién
00001 Oficina de Gestion Administrativa
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Unidades Administradoras Desconcentradas

Jenominacion

00010 Direccion Estadal de Amazonas
00011 Direccion Estadal de Anzoategui
00012 Direccién Estadal de Apure
00013 Direccién Estadal de Aragua
00014 Direccién Estadal de Barinas
00015 Direccién Estadal de Bolivar
00016 | Direccion Estadal de Carabobo
00017 Direccién Estadal de Cojedes
00018 Direccion Estadal de Delta Amacuro
00018 Direccién Estadal de Distrito Capital
00020 Direccién Estadal de Falcén
00021 Direccién Estadal de Guérico
00022 Direccion Estadal de Lara
00023 Direccién Estadal de Mérida
00024 | Direccién Estadal de Miranda
00025 | Direccién Estadal de Monagas
00026 Direccién Estadal de Nueva Esparta
00027 Direccion Estadal de Portuguesa
00028 Direccién Estadal de Sucre
00029 Direccién Estadal de Tachira
00030 Direccién Estadal de Truijillo
00031 Direccion Estadal de Vargas
00032 Direccién Estadal de Yaracuy
00033 Direccion Estadal de Zulia
00034 Taller Central de Reconstrucciéon de Maquinaria
Pesada
00035 | Taller de Puentes Cagua

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA,
PARA INDUSTRIA'Y COMERCIO,
PARA EL ECOSOCIALISMO Y AGUAS,
DE PETROLEO Y PARA INDUSTRIAS

BASICAS, ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA.
DESPACHO DEL MINISTRO DM/N° 157/2016; MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA INDUSTRIA Y COMERCIO, DESPACHO
DEL MINISTRO DM/N° _120/2016; MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL ECOSOCIALISMO Y AGUAS. DESPACHO DEL
MINISTRO DM/N° 0374/2016; MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO. DESPACHO DEL MINISTRO DM/N° /2016;
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS ICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS. DESPACHO DEL MINISTRO DM/N°
03/2016.

CARACAS, 21 DE JUNIO DE 2016
ANOS 206°, 157° y 17°

Los Ministros del Poder Popular para Habitat y Vivienda, MANUEL
SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ; para la Industria y Comercio,
MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD; para el Ecosocialismo y Aguas, ERNESTO
JOSE PAIVA SALAS; designados mediante Decreto N° 2.181 de fecha 06
de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 40.822, reimpresa por fallas en los originales en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N© 40.826, de fecha 12 de
enero de 2016; de Petrdleo EULOGIO ANTONIQO DEL PINO DIAZ,
designado mediante Decreto N° 1.945, de fecha 19 de agosto de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N
40.727, de fecha 19 de agosto de 2015; y, para Industrias Bdsicas,

Estratégicas y Socialistas JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO, designado
mediante Decreto N° 2.302, de fecha 15 de abril de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela NO 6.224
Extraordinario, de fecha 18 de abril de 2016; en ejercicio de las atribuciones
que confieren los numerales 1, 3 y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 6.147
Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 23, 24 y 26 ejusdern, asi como el articulo 2 del
Decreto N° 2.258 de fecha 3 de marzo de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.861 de la misma
fecha; y lo establecido en los articulos 16 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y 9 de la Ley de Publicaciones Oficiales,

RESUELVEN

Objeto
ARTICULO 1. Esta Resolucion Conjunta tiene por objeto designar a las
empresas del sector plblico que ejerceran el derecho de preferencia para la
adquisicién de residuos slidos metlicos y chatarra de hierro, aluminio y
cobre; establecer las modalidades de la referida adquisicidn; la creacién del
Comité Interministerial; asi como las regulaciones sobre el control y demés
aspectos establecidos en el Decreto N° 2,258 de fecha 03 de marzo de
2016.

Definiciones

ARTICULO 2. A los efectos de esta Resolucién Conjunta, se entenderd por
Decreto, al Decreto N° 2.258 de fecha 3 de marzo de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.861 de la
misma fecha. Asi mismo, se establecen las siguientes definiciones:

1. Oferente; Es la persona natural o juridica, publica o privada, dedicada a
la actividad de recoleccion, transporte, procesamiento o comercializacién de
chatarra o residuos sdlidos metalicos, y que requiera enajenar dicho
material.

2. Empresas: Son las sociedades mercantiles estatales que gozarin del
derecho de preferencia indicadas en el articulo 3 de esta Resolucidn
Conjunta.

3. Registro: Es el sistema digital implementado para la inscripcién de las
personas naturales y juridicas que se dediquen o pretendan ejercer las
actividades de recoleccidn, transporte, procesamiento o comercializacién de
chatarra de hierro, aluminio y cobre o de residuos sélidos metélicos. Dicho
registro estard a cargo del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de industria.

4. Chatarra: Trozos de metal o de desecho, especialmente de hierro,
aluminio y cobre, provenientes de:

a) Bienes destinados al transporte que han cumplido su vida de uso, tales
como: vehiculos, trenes, maquinarias, naves y aeronaves, sus piezas y
partes.

b) Tuberias, mobiliario metalico, 1dminas, entre otros.

c) Aparatos o partes eléctricas o electrénicas, linea blanca y cualquier equipo
de uso doméstico.

d) Materiales desincorporados pertenecientes a érganos y entes pliblicos,

5. Reslduos sélidos metélicos: Es el material de hierro, aluminio y cobre
remanente o sobrante de actividades industriales provenientes de:

a) Residuos generados en las fabricas.
b) Refinerias o fundiciones.

c¢) Torneaduras, virutas, esquirlas, limaduras (de amolado, aserrado,
limado) y recortes de estampado o de corte, incluso en paquetes.

d) El material que resulte de descarte de obras civiles de construccién.

6. Compras a Aliados Estratégicos: Es la modalidad de compra de
chatarra y residuos sdlidos metalicos adquiridos por las Empresas mediante
alianzas estratégicas a microempresas y chatarreros.

7. Compras por puerta: Es la modalidad de compra de chatarra y residuos
sdlidos metalicos, efectuada directamente en las instalaciones de las
Empresas a nivel nacional.

8. Compras por operativos especiales: Es la modalidad de compra de
chatarra y residuos sélidos metdlicos por las Empresas fuera de sus
instalaciones.

9. Compras por convenios o alianzas estratégicas: Es la modalidad de
compra de chatarra y residuos sdlidos metalicos desincorporados por los
érganos y entes plblicos.

10. Chatarra limpia: Es la chatarra que se encuentra libre de materiales
contaminantes y desechos peligrosos. Se aceptara presencia de materiales
contaminantes y/o desechos peligrosos en cantidades inevitables que sean
inherentes al tipo de chatarra y su procedencia o que se generan durante el
almacenamiento y manipulacién bajo condiciones atmosféricas normales y
cuyo contenido de desechos peligrosos no supere los limites legales
permisibles.
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11. Industrializacion de la chatarra: Someter a la chatarra a procesos
de preparacion previa a su entrega al cliente final. Estos procesos pueden
ser: limpieza, clasificacion, compactacién, corte o fragmentacién.

) Designacién de Empresas
ARTICULO 3. Las empresas del sector plblico designadas para ejercer el
derecho de preferencia establecido en el Decreto, serdn las siguientes:

1. Complejo Siderirgico Nacional, S. A., inscrita en el Registro de
Informacion Fiscal (R.I.F) bajo el No G-20010279-9,

2. Siderdrgica del Orinoco, Sidor, C. A., inscrita en el Registro de
Informacién Fiscal (R.I.F) bajo el N° G-20010626-3.

3. E.P.S. Recuperadora de Materias Primas, C. A., inscrita en el
Registro de Informacidn Fiscal (R.I.F) bajo el N® G-20008576-2.

4, Conductores de Aluminio del Caroni, C. A., inscrita en el Registro
de Informacién Fiscal (R.I.F) bajo el N® J-0011385410-4,

5. Reciclajes Cuba Venezuela, S. A, inscrita en el Registro de
Informacion Fiscal (R.I.F) bajo el N© 3-29909444-7,

6. Industria Nacional de Articulos de Ferreteria, S. A., inscrita en
el Registro de Informacion Fiscal, (R.I.F) bajo el N© J-00019379-7.

7. Fabrica de Estructuras Metilicas Leonarda Rivas.

8. Centro de Produccion Rines de Aluminio, C. A., inscrita en el
Registro de Informacién Fiscal (R.I.F) bajo el N° J-29783803-1.

El Ministerio con competencia en materia de industrias, podra mediante la
suscripcidn de convenios, autorizar la transferencia de la actividad a las
personas juridicas, cuya capacidad de produccién de insumos esté vinculado
directamente para obras de construccién en el territorio nacional y la Gran
Misién Vivienda Venezuela.

Obligacién de Registro

ARTICULO 4. Los sujetos dedicados a las actividades de recoleccion,
transporte, procesamiento o comercializacién de chatarras de hierro,
aluminio, cobre y residuos sdlidos metdlicos, deberan inscribirse en el
Registro, que a tales efectos hara puablico el Ministerio con competencia en
materia de Industrias, el cual establecerd un sistema informético que
desarrollara entre otros, lo referente a cantidad y calidad de la chatarra y de
los residuos solidos metalicos a enajenarse.

Comprobacion del Derecho de Propiedad
ARTICULO 5. Las personas naturales y juridicas que acumulen chatarra o
residuos sdlidos metdlicos deberan demostrar documental y técnicamente el
origen y el derecho que les asiste sobre dichos materiales ante el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de industria, Unico érgano
con potestad para determinar el destino de los mismos, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° del Decreto.

En caso de ser originada de una adquisicién debera presentar la negacién de
oferta de la Empresa.

. Presentacién de ofertas
ARTICULO 6. La presentacidn de ofertas se realizara mediante escrito que
contenga sello himedo y membrete del Oferente, fecha de presentacién y
recepcion oficial entre las partes, elaborado en dos (2) originales, uno de los
cuales quedara al Oferente como comprobante del acto efectuado.

Cuando el Oferente sea una persona natural que no disponga de los medios
para la formalizacion de la oferta en los términos descritos, seran las
empresas responsables de entregar el referido documento que refleje el acto
de oferta.

A continuacién, se detallan las modalidades para la presentacién de las
ofertas:

1. Compras a Aliados Estratégicos:
a) El Oferente podra comunicarse por via telefonica, via web o asistir
personalmente a las Empresas para ofrecer el material.

b) Las Empresas hardn una visita técnica para verificar la calidad y
cantidad de material y en caso de estar interesadas, se procedera al
pago del mismo y a cargar la informacién en el registro.

2. Compras por puert a:

a) El Oferente debera acudir a las Empresas con la chatarra o el residuo
solido metalico.

b) Se pesa la chatarra o el residuo sélido metélico y se emite ticket de
pesaje.

) Las Empresas hardn la compra de acuerdo a Ia lista vigente de
clasificacién de la chatarra o el residuo sélido metalico, y se procederd
al pago.

d) Los particulares no titulares del derecho de preferencia deberén exigir
y verificar el rechazo de la oferta de las Empresas, antes de proceder
a la compra de chatarra y residuos sélidos metalicos.

3. Compras por operativos especiales y alianzas estratégicas:

a) El Oferente o los organismos publicos, comunicardn al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de industria, a las

Empresas y a la Superintendencia de Bienes Publicos que poseen
determinada cantidad de chatarra o de residuos sélidos metalicos.

b) Las Empresas hardn una visita técnica a los Oferentes o a los
organismos plblicos para verificar la calidad y cantidad de material, ¥
en caso que estén interesadas podran realizar una propuesta de
compra.

) La compra se materializard mediante la suscripcidn del convenio de
comercializacion respectivo.

d) En caso que los bienes a los que se refiere este numeral, no hayan
sido desincorporados mediante el procedimiento previsto en la ley,
por ante la Superintendencia de Bienes Plblicos, ésta deberd efectuar
todas las gestiones pertinentes a fin de agilizar la desincorporacién de
los mismos a fin de que sean entregados de forma expedita a las
Empresas.

Si las Empresas no estdn interesadas en la chatarra o residuo sélido
metélico, emitirdn una respuesta negativa, a partir de la cual el Oferente
podra vender el material a cualquier persona natural o juridica ubicada en el
territorio nacional. El acto mediante el cual se de respuesta, tendrd las
mismas formalidades establecidas para el documento de oferta y dispondra
de forma expresa su negacién, Indicando la cantidad de masa (peso).

El documento de negacién de oferta debera emitirse en original, llevando
registro numérico seriado que permita el control y verificacién al momento
de ser consultado por la empresa privada receptora, que igualmente deberad
solicitar por escrito, la verificacion de la negacion de la oferta realizada por
las Empresas, a los fines de evitar la utilizacién de un mismo documento de
negacion en varias oportunidades.

Condiciones para oferta a personas juridicas
sin derecho de preferencia

ARTICULO 7. Para cumplir con el derecho de preferencia de acuerdo con el
Decreto, como paso previo a la presentacién de ofertas a empresas a las
cuales no se les haya previsto este derecho, se establecen las siguientes
condiciones:

1. Obtener la negacion de la oferta en los términos formales descritos en
el articulo 6.

2. Que transcurridos sesenta (60) dias de la presentacién de la oferta no
se haya obtenido respuesta, debiendo formalizar ante la Empresa
ofertada su disposicion a proceder con la venta a una empresa sin
derecho de preferencia.

3. Que existan cuentas por pagar de las Empresas con el Oferente con
una duracion de mas de treinta (30) dias, lo cual debe ser demostrado
con la presentacion formal de las deudas, en la misma fecha que se
consigna la oferta.

Comité Interministerial
ARTICULO 8. Se crea el Comité Interministerial integrado por
representantes de los Ministerios con competencia en materia de habitat y
vivienda, industria y comercio, industrias basicas, petréleo y ecosocialismo y
aguas, el cual sera coordinado por el Ministerio con competencia en materia
de industria.

Dicho Comité se encargara de realizar el seguimiento y evaluacidn a todas
las actividades inherentes a la adquisicién, procesamiento, distribucién y
comercializacion de chatarra y residuos sélidos metalicos, y se reunird una
vez al mes, asi como extraordinariamente, cuando lo requiera cualquiera de
sus integrantes.

Las decisiones y medidas adoptadas en el seno de este Comité
Interministerial seran ejecutadas por los Ministerios con competencia en
materia de habitat, vivienda e industria.

Atribuciones del Comité Interministerial
ARTICULO 9. El Comité Interministerial tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Presentar el Plan Anual de Procesamiento de Chatarra en el cual se
establezcan los requerimientos y validacion de las necesidades de
insumos de chatarra a cada Empresa, asignando segun criterios
técnicos, la cuota de cantidad de productos derivados del
procesamiento de la chatarra.

2. Articular con otros 6rganos o entes publicos para mejorar la cadena y
las actividades inherentes a las Empresas.

3. Mantener un diagndstico permanente de la actividad de
comercializacion, transporte y procesamiento de la chatarra a los fines
de generar directrices que permitan corregir y mejorar la demanda
productiva.

4. Establecer la politica de fijacién de precios de la chatarra que
contribuya a dinamizar la actividad de intercambio de la misma,
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debiendo coordinar la formalizacion y publicacidn de dichos precios,
en coordinacién con la Superintendencia Nacional para la Defensa de
los Derechos Socioecondmicos.

Estandares de procesamiento
ARTICULO 10. Llas Empresas deberdn realizar el proceso de
transformacion de la chatarra y residuos sélidos metélicos bajo los principios
de eficacia y eficiencia, a los fines de que la cantidad de materiales y
productos elaborados sean destinados principalmente, para obras de
construccion en el territorio nacional y la Gran Misién Vivienda Venezuela.

Estandares de cantidad
ARTICULO 11. Las chatarras y residuos sélidos metalicos deberan
ajustarse a los estandares de procesamiento de las Empresas, y a cualquier
especificacion adicional. En cuanto a la cantidad, el Comité Interministerial
establecerd las cuotas anuales requeridas, pudiendo ser revisadas a solicitud
de las Empresas y segln su operatividad.

Estandares de calidad de la Chatarra
ARTICULO 12, La chatarra objeto de esta Resolucion, debera ser una
Chatarra Limpia. Asimismo, deberd cumplir con los parémetros que sean
establecidos por las Empresas, para el proceso de industrializacion de la
chatarra.

Estandares de calidad del producto final
ARTICULO 13. Los insumos y los productos finales derivados de la
transformacion de la chatarra y residuos sélidos metalicos a los que alude
esta Resolucion, deberdn cumplir con los estdndares de calidad,
especificaciones y caracteristicas técnicas a las cuales se refieren las normas
de produccién y calidad nacionales e internacionales, de acuerdo a su
clasificacion, sefialados en el articulo 14 de esta Resolucion.

Prohibicién de compra de chatarra

con riesgos de salud y ambiente

ARTICULO 14. Las Empresas no podradn comprar chatarra o residuos

solidos metalicos que contenga elementos reactivos, inflamables, corrosivos,

infecciosos, radiactivos o toxicos, que represente por si 0 en su proceso de

adecuacién, preparacion o transformacion, un riesgo para la salud, los

recursos naturales o para el ambiente, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y esta Resolucion.

Estandares de precios
ARTICULO 15. Los precios de la chatarra o residuos sdlidos metalicos
seran fijados a través de un sistema que serd revisado y divulgado por la
Superintendencia  Nacional para ia Defensa de los Derechos
Socioecondémicos, mediante providencia administrativa publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, y podra ser
ajustado de acuerdo con los criterios técnicos para la valoracién de los
niveles de intercambio equitativo y justo de los insumos y productos,
basados en la informacion aportada por el Comité Interministerial.

La Supervision de los productos transformados
ARTICULO 16. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de industria, debera implementar mecanismos de supervision, efectivos para
garantizar que los insumos de chatarra sean transformados vy
comercializados a los entes plblicos que ejecutan obras publicas y de la
Gran Mision Vivienda Venezuela, cuando asi lo requieran.

i Vigencia
ARTICULO 17, Esta Resolucion Conjunta entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional, _

MANUEL QUEVEDO FERNANDEZ g
Ministro del Poder Popular para Hébitat y Vivienda
o,

v

MIGUEL ANGEL PEREZ ﬂBF&D'
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIALX, ER@IO

EULOGIO ANTO, DEL PINO DIAZ
Ministro del Poder Popular
tréleo y Minerfa

. -
Jo | =
£
JUAN BAUTISTA ARI

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 17 de junio de 2016 ) 206°, 157°y 17°

AVISO OFICIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, se procede a la reimpresién de la
Resolucién N° 057 del 24 de mayo de 2016, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.924 del 13 de
junio de 2016; por cuanto se incurrié en error material, por omisién, ya
que donde dice:

“.la f_lrma de las Planillas de Liquidacién de Intereses Moratorios,
(...omissis..)";
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debe decir:

“..la firma de las Planillas de Liquidacién de Intereses Moratorios y
las Planillas de Otras Disposiciones Legales, (...omissis..)"

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley de Publicaciones Oficiales, se procede a una nueva impresién con la

correccién antes indicada, subsanando el error referido y manteniendo
el nimero y fecha de la Resolucign.

En Caracas, a los diecisiete dfas del mes de junio de dos mil dieciséis,
Afio 2062 de la Independencia, 1572 de la i
Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y publiguese,

ONIO DEL PINO DIAZ
Poder Popular de Petréleo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 24 mayo 2016 206°, 157°y 17°

RESOLUCION N° 057

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y los numerales 2, 19
y 26 del articulo 78 de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en
concordancia con el articulo 1° del Reglamento de Delegacién de Firma
de los Ministros del Ejecutivo Nacional, de fecha 17 de septiembre de
1969, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°®
29,025 de fecha 18 de septiembre de 1969, y en atencién a lo
establecido en los articulos 8 de la Ley Organica de Hidrocarburos,
articulo 9 de la Ley Orgénica para el Desarrollo de las Actividades
Petroquimicas, en concordancia con el artfculo 66 del Cédigo Orgénico
Tributario y el artfculo 1746 del Cédigo Civil.

RESUELVE

Articulo 1.- Se delega en el ciudadano Justino Rafael Salazar
Cleopatosky, titular de la Cédula de Identidad N° V- 4,744,296, en su
condicién de Director General del Despacho (E), segin Resolucién N°®
023 de fecha 24 de febrero de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.858 de fecha 29 de febrero
de 2016, la firma de las Planillas de Liquidacién de los Intereses
Moratorios y las Planillas de Otras Disposiciones Legales, que se generen
por el retardo en el pago de las rentas en materia de hidrocarburos
llquidos, hidrocarburos gaseosos y por otras sustancias obtenidas como
resultado de su proceso de refinacién,

Artfculo 2.- De conformidad con el Reglamento de Delegacién de Firma
de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el referido ciudadano debera
rendir cuenta al ciudadano Ministro de todos los actos y documentos
que hubiere firmado en virtud de esta delegacién.

Artfculo 3.- El Ministro podra firmar los actos y documentos
correspondientes a la presente Resolucién, cuando lo considere
oportuno sin que ello implique Ia revocacién de la delegaci6n.

Artfculo 4.- Los actos y documentos firmados de conformidad con -
esta Resolucion deberén indicar Inmediatamente, bajo la firma ~de?"'
funcionario delegado, la fecha y nimero de la Gaceta Oficial medianté‘la
cual haya sido publicada.

Artfculo 5.- Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica de
la Administracién Pablica, asi como lo dispuesto en el articulo 3° del Reglamento
de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto de los
actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 6.- La presente Resolucién entrara en vigencia desde su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comunlquese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTO DEL PINO DiAZ
Ministro del Poder Popular
de Bétréleo y Minerfa

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

O Yo

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SU NOMBRE
EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EN SALA CONSTITUCIONAL

Magistrado-Ponente: CALIXTO ORTEGA RiOS

Mediante escrito presentado el 26 de mayo de 2018, el cludadano NICOLAS
MADURO MOROS, actuando en su caracler de Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo previste en el articulo 214 del
Texto Fundamental, solicité a esta Sala Constitucional pronunciamiento sobre la
constitucionalidad de la LEY ESPECIAL PARA ATENDER LA CRISIS NACIONAL
DE SALUD, sancionada por la Asamblea Nacional en sesién del 3 de mayo de 2016.
Dicha solicitud obedece a las dudas razonables que sobre la constitucionalidad de la
referida ley tiene el Jefe del Estado.

El 26 de mayo de 2016, se dio cuenta en Sala y se designé ponente al
Magistrado CALIXTO ORTEGA RIOS, quien, con tal caracler, suscribe el presente
falle

|
DE LA SOLICITUD

El Presidente de la Republica fundaments su peticién sobre la base de los
argumentos que se transcriben a continuacion:

‘Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de brindarle un cordial
saludo Baolivariano, Revolucionario y Socialista, y a la vez, estando dentro del plazo
establecido en el articulo 214 de la Conslitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, remitirle un ejemplar de la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de
Salud recibida el 16 del presente mes, sancionada por la Asamblea Nacional en
sesion ordinana del dia 03 de mayo de 20186, con |a finalidad de que esa Sala se
pronuncie acerca de la constitucionalidad de la misma, conforme lo prevé la norma en
comento; ello con fundamento en los siguientes argumentos:

En primer lugar, con respecto al procedimiento seguido per el Poder Legislativo, se
cbserva que la segunda discusidn y posterior sancién del Proyecto de Ley en
cuestion, no siguic con las pautas procedimentales establecidas en la sentencia de la
Sala Constitucional del Tribunal Supremo de justicia, de fecha 21 de abril de 2018,
distinguida con el Nro. 269; mediante la cual se desaplicaron algunos articulos del
Reglamenta Interior y de Debates de la Asamblea Nacional y se realizdé una

ion  constitucionali de dicho instrumento legal, asi como una
tnterpretauén de las normas conslitucionales. que le sirven de fundamento; para
finalmente, establecer el procedimiento a seguir en el proceso de formacién de las
leyes en Venezuela,

En efecto, en la mencionada sentencia se acordd: ‘mientras se decide el recurso de
nulidad interpuesto y con el objeto de preverur posibles \ncms de inconstitucionalidad-
que el informe sobre el | to e i ia y economica, o en todo
caso, &l informe de la Direcclon de Asesoria Econdmlcs y Financiera de la Asamblea
Nacional que debe acompafiar a todo proyecto de ley, a que se ralisre al numaral 3
del articulo 103 del Reglamento Interior y de Debates de la A ional, son
requisitos esenciales y obligatorios sin los cuales no se puede disculir un proyecio de
ley, y que los mismas, en previsién de los articulos 208, 311; 312, 313 y 314 de |a
Conslitucién, debe consultar con caréacter obligatorio la Asamblea Nacional a lravés
de su Directiva al Ejecuuva Nadnnal por via del Vicepresidente Ejeculivo, a los fines
de ¢ inar su bili i en aras de preservar los principios de
eficiencia, solvencia. transparencia, responsabilidad y equilibrio del régimen fiscal de
la Repiblica, tomando en consideracitn las limitaciones financieras del pals, el nivel
prudente del tamafio de la economla y la condicién de excepcionalidad econémica
decretada por el Ejecutivo Nacional',

En el presente caso no han sido cumplidos los extremos planteados en su sentencia
por la Sala Constitucional del Tﬁbunal Supremo de Jusﬂda. par lo cual, habida cuenta

del mandato a este Ejecutivo Nacional, y a la A bl |, en ella contenidos,
luce contraria a la Constitucién la promulgacién de una Ley sancionada cuya
formacién no previé los el tos ya desarrollados por la principal intérprete de
nuestra Carta Magna. F

La advertencia expuesta ha sido pl ya en recurrentes oportunidades no sélo
por este suscrito, sino ademas por un grupo de diputados de la Asamblea Nacional
que no estan de acuerdo con la actitud beligerante y ‘el desconocimiente deliberado
de la mayoria circunstancial de la Asamblea Nacional respecto del resto de los
Poderes Publicos y sus actuaciones.

()

En dicho recurso se plantea como argumento principal que una vez decretado el
eslado de excepcion por emergencia econdmica, deberia quedar temporalmente
suspendida la polestad legislativa relativa a los derechos y garantias de contenido
ecendmico que se han visto afectados por la declaraloria de estado de excepcion,

En tal sentido, no cabe duda para quien suscribe que la Ley sanciocnada en el

presente caso reviste cardcter econdmico, por cuanto tiene por objeto 'establecer los

mecanismos para que el Ejecutivo Nacional, en coordinacidn con los demdas poderes

plblicos, sclucione la Crisis Nacional de Salud...’, lo cual pasa por el establecimiento

de exenciones y otros incentivos Iributarios en materia de importacién de

medicamentos y demds Insumos para su elaboracién, hasta el establecimiento de
" mecanismos para |a obtencién de ayudas y cooperacién internacional.
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sobre |a situacién nacional y de una estrategia clara de aportes al Ejecutivo Nacional
y al pueblo venezolano para acelerar las soluciones a la coyuntura econémica actual,

Asl, por ejemplo, ha sido insistente dicho érgano legislador en argumentar la
inexistencia de condiciones para la declaratoria de emergencia efectuada
constitucionalmente por el Presidente de la Replblica, pero dicta al mismo tiempo
una ley gque pretende 'solucionar la crisis nacional de salud’ y habla sobre
‘cooperacion y ayuda internacional’ bloquea todas las Iniciativas del Ejecutivo
Nacional dirigidas a mitigar los afectos de la disminucién de los ingresos nacionales
como consecuencia de la caida mundial de los precios del petréleo y encima, de
manera inconsulta, genera beneficics fiscales adicionales al sector empresarial
privado del pais,

La conducta e insensatez de los diputados de oposicidn y la directiva de la Asamblea
Nacional en su forma de legislar, genera una presuncién de inconstitucionalidad de la
ley, obligando la necesidad de la observancia previa de los aspectos abordades por
esa Sala Constitucional en su sentencia N* 268, y evidencia la obcecacion del grupo
politice de legisladores de dictar medidas que afecten de cualquier manera las
estrategias implementadas desde el Ejecutivo Nacional, en el marco de la emergancia
econémica declarada, garanlizandose asl el desconlento popular Y,
consecuenciaimente, el apoyo a un plan descabellade de abolir todos los Poderes
Publicos, dando inicio por las maximas autoridades del Ejecutivo. En esta ocasion,
dicha practica, que tiene un mayor parecido a la desviacién de poder que al ejercicio
de cias olorgadas a la A blea Nacional por la Constitucién, vuelve a
repelirse

Ahora bien, sobre la base de los argumentos expuestos y por cuanto, hasta la facha,
no se ha pronunciado de manera definitiva esa Honorable Sala con respecto a la
interpretacion Constitucional solicitada por la Procuraduria General de la Republica,
es por lo que, en este Despacho subsiste la duda en cuanto a la potestades
legislativas en materia de orden econdmico, que se extienden razonablemente a la
confermidad a derecho de la Ley Espacial para Atender la Crisis Nacional de Salud.

Sin mas a que hacer referencia, y con la disposicidn de cooperacién en todo lo que
sea posible, hago propicia la ocasion para reiterarle |a segunidad de mi alta estima y
consideracién”. f :

Il
DE LA LEY OBJETO DE LA SOLICITUD

La ley objeto de la solicitud plnntaada por el Presidente de la Replblica es la
Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de Salud, sancionada por la Asamblea
Nacicnal en sesién del 3 de mayo de 2_1']16 ¥ remitida al Presidente de la Republica, a
los fines de su promulgacion, el 16 del mismo mes y afio, la cual es del tenor
siguiente:
LA ASAMBLEA NACIONAL 3
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
LEY ESPECIAL PARA ATENDER LA CRIS!S NACIONAL DE SALUD
EXPOSICION DE MOTIVOS

La s_alud s un derecho humano fundamental y es obligacion esencial del Estado garantzaria
mediante la promocién y el desarrollo de politicas plblicas, orientadas a elevar la calidad de
vida de todos, el bienestar y de manera particular el acceso a los centros de atencién médica
y a los insumos regueridos en la prestacion de los senvicios de salud, asi como a los
medicamentos.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de |a Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Estado esta en la obligacién prioritaria de promover la salud, la
p ién de enfer des y el d lio de actividades tendientes a la cura y
rehabilitacién de los enfermos, garantizando un tratamiento oportuno.

La Asamblea Nacional en conocimiento de hechos preocupantes, relativos a la tasa de
mortalidad por enfermedades, a la falta de aplicacién de tratamientos oportunos, deterioro o
inexistencia de los equipos médicos indispensables para la prestacidn del servicio de
atencidén médica, asl como la escasez de medicinas, tanlo en los hospitales, como en los
centros privados de salud y comercios especializados en el drea farmacéutica,

Teniendo en cuenta |a informacion oficial del propio Ministerio del Poder Popular para la
Salud, segin el cual enfermedades tales como el céncer y las cardiopatias son las
principales causas de muerte en la. poblacién venezolana, ello a pesar que (sic) esas
enfermedades, oportunamente diagnosticadas y adecuadamente atendidas, pueden ser
tratadas con éxito, no habiendo justificacién para que en Venezuela exista una alta tasa de
mortalidad por causa de esas enfermedades.

Considerando igualmenie los datos suminisirados por Organizaciones No Gubemamentales
relacionadas al (sic) sector salud, que hacen vida en Venezuela, y a los datos
proporcionados por la empresa privada, con base en los cuales, en Venezue a el 65% de las
medicinas incluidas en la Lista de Medicamentos Esenciales, publicada por la Organizacién
Mundial de la Salud, no pueden ser adquiridos debido a su inexistencia, siendo la realidad
que casi el 95% de esos Medicamentos Esenciales no estan disponibles en el pais.

En conocimiento, asi mismo, que (sic) |a situacién hospitalaria en el pals es sumamente
precaria y muchos servicios se han visto paralizados, tanto por falta de insumos médicos
como por insuficiencia en los servicios basicos.

Consclentes que (sic) la dramatica situacién antes descrita requiere del compromiso de todos
los Poderes Publicos y que desde la Asamblea Nacional, en def del derecho de los
venezolanos, hemos asumido el compromiso de garantizar el derecho a la salud, como
quedd expresade en el Acuerdo Legislativo dictado el pasado 26 de Enero de 2016, en el
cual se afirma la existencia de una situacién de crisis humanitaria en el pals, y teniends en
cuenta que en respuesta a ese Acuerdo la Organizacién Mundial de la Salud afirmd tener la
disponibilidad de enviar medi ntos iales para Venezuela, siempre y cuando el
gobierno solicite © acepte recibir la ayuda humanitaria,

A pesar de lo cual el Ejecutivo Nacional no se ha mostrado favorable a la (sic) recibir esa
Ayuda Humanitaria, en perjuicio de la salud de los venezolanos. Entendiendo que el
reconocimiento por parle del Ejecutivo Nacional de la situacidn de crisis due actualmente
vive el sector salud debe estar basada en hechos objetives, de racionalidad técnica, ajenas a
otros intereses, de cualquier naturaleza, esta Asamblea Nacional, en ejercicio de su funcidn
legislativa y con el objetivo de garantizar que conforme a lo dispuesto en la Constitucién, el
Ejecutiva Nacional, en coordinacién con las (sic) distintos actores del sistema de salud,
promueva y desarrolle una politica nacional de mejoramiento de la salud de nuestra
poblacién, dicta la presente Ley.

Decreta

La siguiente,
LEY ESPECIAL PARA ATENDER LA CRISIS NACIONAL DE SALUD

Titulo |
Disposiciones Generales

Objsto

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer los mecanismos para que el Ejeculivo
Nacional, en coordinacién de los.demas poderes publicos, solucione la Crisis Nacional de
Salud, cumpliendo su funcién de garante del derecho a la vida, el derecho a la salud, y al
acceso oporluno a i itos efi g y de calidad, asl como al tratamiento
apropiado.

Sujetos de ley
Articulo 2. La presente Ley aplica a todos los érganos y entes de la Administracién Publica,

que tengan competencia en materia de salud y en otras materias gue sean r ias para
hacer conducente el abjeto de la presente Ley, los cuales desarrollardn su contenido dentro

del &mbito de sus respectivas competencias. A

Titulo It
De la Crisis Nacional de Salud

Capitulo |
De las medidas para atender la Crisis Nacional de Salud

Obligacion del Ejecutivo de formular el Plan
de Alencién Prioritarie a la Crisis Nacional de Salud

Articulo 3. El Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de salud, presentard plblicaments, dentro de los quince (15) dias continuos
siguientes a la publicacion de la presente Ley, una propuesta de Pian de Atencidn Prioritana
a la Crisis Nacional de Salud, en el cual se indicaran las medidas especificas a adoptar,
segun un cronograma de implementacién.

Contenido del Plan de Alencion
Prioritaria a la Crisis Nacional de Salud

Articulo 4. El Plan de Atencion Prioritaria a la Crisis Nacional de Salud debera contener por
lo menos:

1 Un plan de abastecimiento que contenga mecanismos para activar la produccién
nacional, facilidades para la imp ion de materia prima para la produccion, medicamentos
e insumos médicos, asl como la solicitud de ayuda y cooperacién Intemacional para aliviar la
crisis en el corto plazo;

2 Un plan de distribucion de insumos médicos y medicamentos, acorde a prioridades
debidamente justificadas, comprendiendo los entes de salud del Poder Publico Nacional,
Estadal y Municipal, en colaboracién con la red publica y privada de farmacias nacionales y
conforme a un eronograma detallado,

Informes de cumpfimiento del Plan
de Atencién Prioritaria de la Crisis Nacional de Salud

Articulo 5. El Ejecutivo Nacional presentara al menos cada dos (2) meses ante la Asamblea
Nacicnal un inferme que refleje los avances en el cumplimiento del Plan de Atencién
Prioritaria de |a Crisis Nacional de Salud.

Solicitud de Cooperacion Internacional

Articulo 6. El Ejecutivo Nacional, por érgano de los Minislerios con competencia en materia
de salud y de relaciones exteriores, podra solicitar cooperacion Intemacional para atender la
crisis nacional de salud, por dificultades en las capacidades financieras, logisticas o técnicas
del Estado. La Asamblea Nacional podrd servir de intermediario en la sclicitud de
Cooperacion Intemacional para atender |a crisis nacional de salud.

El Ejecutivo Nacional ofrecerd todas las condiciones para que la Cooperacién Intemacional
pueda ser implementada, incluso cuando no haya mediado una solicitud previa. La Asamblea
Nacional ofrecera el apoyo necesario para generar estas condiciones.

Instancias de Cooperacion Intemacional en maleria de salud

Articulo 7. La solicitud de Cooperacién Internacional seré realizada a (sic) ante los érganos
internacionales creados para tal fin, dando preferencia a la Oficina de las Naciones Unidas
para la Coordinacién de Ayuda Humanitaria (OCHA), la Organizacién Mundial para la Salud
(OMS) y la Cruz Roja Intemacional.

Adicionalmente, cuando asi lo estime conveniente, el Ejecutivo Naclonal podra instar, a los
fines de intermediacién o mediante una pelicién directa de cooperacién, a otros Estados, a
crgan!;aoccnes internacionales, instancias supranacionales, organismos multilaterales o de
cualquier otra naturaleza, capaces de brindar la ayuda que se requiera,

Diagndstico y seguimiento de la Coopémcnbn Internacional

Articulo 8. Para conocer el alcance y dar seguimiento adecuado a la Cooperacion
Internacional, el Ejecutivo Nacional deberd realizar una evaluacién, siguiendo los principlos
de transparencia, calidad, rendicién de cuentas y parficipacién publica, establecidos para tal
fin por les organismos de Cooperacion Internacional, mediante técnicas rapidas de andlisis
de dafios, impaclo y carga de enfermedades en la poblacion general v, en particular, en los
grupos de poblacion mas susceptibles, ‘para conocer las necesidades de recursos, las
pricridades de asignacién de los mismos y la capacidad del Estado para la aplicacién de las
politicas publicas dirigidas a superar la crisis.

Con .°' fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo, e! Ejecutivo Nacional podra
solicitar el apoyo técnico tanto de los Organi de Coop ién Internacional, como de las
universidades venezolanas, institutos venezolanos de investigacién en materia de salud, asl

como de organismos y asociaciones |ocales publicas y privadas vinculadas con los servicios
médicos y farmacéuticos,

Capitulo Il
Del envio nacional e Internacional
de medicamentos e insumos médicos

Recepeién de medit fos y olros
Insumos médicos de olros paises

Articulo 10. Se permitird el envio de medicamentos y otros insumos médicos por parte de
particulares, desde otros palses hacla Venezuela mientras dure |a Crisis Nacional de Salud,
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por servicio de correo y de transporte expreso piblico o privado a nivel Internacional, con el
fin de coadyuvar en el abastecimiento y tratamiento oportuno. El envio de medicamentos no
podra exceder el tratamiento prescrito .y serd Unicamente para consumo del paciente. Esta
prohibido el. envio de medicamentos e insumos médicos en esta modalidad para fines
comerciales.

Capitulo Il
De la importacién de insumos médicos y medicina

Obligatoriedad de identificacién en castellano

Articulo 11, El Ejecutivo Nacional, por érgano del ministerio competente en materia de salud
y el Instituto Nacional de Higiene Rafael Rangal, identificaran los insumos, medicamentos y
demas bienes cormespondientes a la ayuda Internacional recibida, en idioma sastenano con
el nombre que corresponda a |a der ién coman | nal y nacional, los cuales
deberan poseer las garantias de calidad, seguridad y eficacia de los insumos y medicinas de
los Organismos de Cooperacidn Intemmacional. Cuando los. insumos médicos no sean
recibidos por conducto de la Organizacion de Ias Naﬂcnas Unldas e1 Instiuto Nacional de
Higiene Rafael Rangel debera certificar su seg , calidad y

Modalidad para la importacion
Articulo 12. La importacion de productos para la salud en el marco de la atencién de la crisis
nacional de salud, se hard mediante el mecanismo identificado como *medicamentos de
servicio®. ’

Idenlificacién de insumos importados
conforme a los cddigos arancelarios y exencidn

Articulo 13. Los bienes esenciales, productos, partes, descariables, equipos, materia prima,
productos terminados y otros insumos importados por- el Ejecutivo Nacional a través de
cualquiera de sus organos o entes, en el marco de la atencién de la Crisis Nacional de
Salud, deberan realizarse cumpliendo con todas las normas que rigen la materia y no pedran
ser vendidos o comercializados.

Declaracién de fin de la Crisis Nacional de Salud

Articulo 14. Superada la Crisis Nacional de Salud, el Ejecutivo Nacional, a través del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud, presentard un informe
detallado final de las medidas adoptadas y los resultados obtenidos a la Asamblea Nacionai
Una vez aprobado el informe por mayoria de la Asamblea Nacional se declarard el fin de la
Crisis Nacional de Salud,

Entreda en vigencia

Articulo 15. La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivanana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea Nacional, en
Caracas, a os tres dias del mes de mayo de dos mil dieciséis. Afio 206" de la Independencia
y 157" de la Federacién.

1]
DE LA COMPETENCIA DE LA SALA

Establecido lo anterior, corresponde a esta Sala pronunciarse sobre su
competencia para decidir la solicitud planteada. En tal sentido, el cuarto aparte del
articulo 214 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela establece lo
siguiente:

“Articulo 214,

I e ] .

Cuando el Presidente o Presidenta de la Replblica considere que la ley o
alguno de sus articulos es inconstitucional solicitara el pronunciamiento de
la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de justicia, en el lapso de diez
dias que tiens para promulgar la misma. El Tribunal Supremo de Justicia
decidird en el l&rmino de quince dias contados desde el recibo de la
comunicacién del Presidente o Presidenta de la RepUblica. Si el Tribunal
negare la inconstitucionalidad invocada o no decidiere en el lapso anterior,
el Presidente o Presidenta de la Republica promulgara la ley dentro de los
cinco dias siguientes a la decisién del Tribunal o al vencimiento de dicho
lapso”

Por su parte, el numeral 15 del articulo 25 de la Ley Orgénica del Tribunal
Supremo de Justicia establece que:

“Articulo 25. Son competencias de la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia.

isd)

15, Conocer la solicilud que formule el Presidente o Presidenta de la
Reptblica, en el lapso de diez dlas que tiene para promulgar la misma,
acerca de la inconstitucionalidad de una ley que sea sancionada por la
Asamblea Nacional, ¢ de alg de sus articulos, de conformidad con el
arliculo 214 de la Constitucién de la Republica...”.

De igual forma, es importante sefialar que esta Sala Constitucional, mediante
decision N° 2817 del 28 de noviembre de 2002 (caso: Hugo Chévez Frias), ratificada
enfallo N* 258 del 31 de marzo de 2016, fijé el sentido y alcance del articulo 214

constitucional, en los siguientes términos:

“(...) A los fines de |a inteligencia correcta del articulo 214 constitucional,
|a Sala aclara que dicha norma contiene dos supuestos excluyentes el
uno del otro,

El primero es gue deniro de los diez dias siguientes a aquél cuando el
Presidente de la Republica recibié |a ley de la Asamblea Nacional, con el
fin de promulgarla, previo acuerdo del Consejo de Ministros, la devuelva
a la Asamblea, a fin de que modifique alguna disposicién de la ley, ©
levante la sancién a toda la ley o parte de ella. Tal peticién sera
acompafiada de una exposicién motivada que contenga la razén de las
modificaciones, las cuales pueden tener base constitucional o lagal.

La Asamblea Nacional decidira acerca de los aspectos planteados y
remitird la ley al Presidente para su promulgacion, conforme a lo
decidido.

El otro supuesto es que el Presidente considere que |a ley recibida de la
Asamblea, o alguno de sus articulos, sea inconstitucional, caso en que,

en el mismo término de diez dias a pariir de la recepcién de parte de la
Asamblea Nacional, la enviard a la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia, para que decida sobre la inconstitucionalidad que
fue invocada.
Si |a decision del Tribunal es la constitucionalidad de la ley o sus
_ articulos, - el Tribunal devolverd la ley a la Presidencia para su
promulgacion.
A juicio de esta Sala, se trata de dos procedimientos que, debido a que
tienen un mismo lapso para incoarse ¥ cuyo resultado puede ser en
ambos la promulgacién de la ley, ltan excluyentes.
Es claro, que sl se acoge el primer supuesto, corrija o no la Asamblea
Macional los vicios que sean denunciados, la ley debe ser promulgada
segln la decisidn de la Asamblea Nacional.
Si la decisitn de la Asamblea Naclonal sabre |a ley objeto de este
procedi ) result inconstitucional, el Ejecutivo, o cualguier
interesado, puede incoar la accién de inconstitucionalidad ordinaria.
Si el Presidente opta por el ofro control, cual es acudir a la Sala
Constitucional para que examine la inconstitucionalidad de la ley o
algunos de sus articulos, y la Sala decidiere en sentido positivo o
negativo, el Ejecutivo obligatoriamente debe promulgar la ley, lo que
significa que no puede acudir al primer supuesto, ya que la norma
(articulo 214 constitucional) ordena —en este Ultimo supuesto- que la ley
se promulgue dentro de los cinco dias siguientes a la decisidn del
Tribunal, sin excepcién alguna, por lo que el Ejecutivo mal pedria
incumplir el mandato constitucional y enviar la Ley a la Asamblea
Nacional {...)".

Ahora bien, visto que la presente solicitud de control preventive de la
constitucionalidad fue planteada, el 26 de mayo de 2018, por el ciudadano Nicolds

Maduro Moros, actuando en su caracter de Presidente de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 214 de la Constitucién, con

respecto a la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de Salud, sancionada por
la Asamblea Nacional en sesién del 3 de mayo de 2016; corresponde a esta Sala
Constitucional, de acuerdo con lo previsto en las normas constitucionales y legales
antes citadas, la competencia para conocer y decidir el presente asunto. Asl se
declara.

v
MOTIVACION PARA LA DECISION

Determinada su competencia, corresponde previamenie a esta Sala analizar la
tempestividad del requerimiento realizado y, en este sentido, el articulo 214 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela prevé que, en aquellos casos
en los cuales el Presidente de la Repulblica considere que la ley sancionada por la
Asamblea Macional o alguno de sus articulos es inconstitucional, deberd solicitar
pronunciamiento a esta Sala en el lapso de diez dias siguientes a aquél en gue la
haya recibido para su promulgacion,

En el presente caso, la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de Salud,
fue sancionada por la Asamblea Nacional en sesién ordinaria del 3 de mayo de 2016
y remitida al Presidente de la RepUblica para su promulgacion el 16 de mismo mes y
afo, por lo cual, visto que la solicitud de pronunciamiento sobre la constitucionalidad
de la ley fue remitida por el Presidente de la Repulblica a esta Sala el 26 de mayo de
2016, tal requerimiento fue realizado dentro del lapso de diez dias previsto por el
articulo 214 del Texto Constitucional. Asl se declara.

En este estado, pasa la Sala a pronunciarse sobre la constitucionalidad de la
ley objeto del presente control preventivo y, para tal fin, en ﬁﬂmer lugar, procedera a
realizar una descripcién del contenido de las normas que configuran el referido
instrumento legal.

_ La ley bajo examen se encuentra estructurada en dos titulos. EI Titulo |
denominado “Disposiciones Generales”, el cual esta integrado por dos articulos. El
Titulo Il denominado "De /a Crisis Nacional de Salud”, compuesto por tres capitulos

intitulados de la manera siguiente: Capitulo | "De las medidas para atender la Crisis
Nacional de Salud", Capitulo Il “Del envio nacional e intermacional de medicamentos

e insumos médicos” y Capltulo Il “De la importacién de insumos médicos y
medicinas”.

El articulo 1 de la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de Salud
sefala como su objeto el establecer los mecanismos para que el Ejecutivo Nacional
“solucione la Crisis Nacional de Salud”, en coordinacién con el resto de los poderes
publicos. Por su parte, el articulo 2 establece como ambito subjetivo de su aplicacion
a "...fodos los drganos y enles de la Administracién Publics, que tengan compelencia
en materia de salud y en ofras materias que sean necesarias para hacer conducente
el objeto de la presente Ley”.

Con respecto al mecanismo que prevé la Ley para que el Ejecutivo Nacional
*solucione la Crisis Nacional de Salud”, el articulo 3 le impone al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de salud, la obligacién de presentar, en un
lapso de quince (15) dias continuos a la publicacién de la Ley, un "Plan de Atencién
Prionitaria®, en el cual se indicaran las medidas que se ejecutaran y su cronograma
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de implementacién, Adicionaimente, el articulo 4 establece el contenido minimo que
debe prever el referido plan v, al respecto, prevé un “plan de abastecimianto” y un
‘plan de distribucién®. El primero de los planes mencionados debe contener medidas
para “aclivar la produccién nacional” de medicamentos e insumos médicos, asl como
“la solicitud de ayuda y cooperacién intemacional”. El segundo de los planes debera
ser acorde a las prioridades justificadas v debera incluir a los entes de salud de todos
los niveles del Poder Publico en colaboracién con las redes piblicas y privadas de

farmacias.

El articulo § de la Ley establece la obligacién para el Ejecutivo Nacional de
informar periédicamente, por lo menos “cada dos (2) meses”, a la Asamblea Nacional
sobre la ejecucion del “Plan de Atencién Frioritaria”.

" Con respecto a la solicitud de cooperacion internacional, el articulo 6 de la Ley
prevé la posibilidad de que la Asamblea Nacional sirva de intermediario en la
solicitud de cooperacién internacional para atender la “crisis nacional de salud”.
Ademas, contempla que ésta sea recibida que esta haya sido solicitada por el
Ejecutive Nacional, para lo cual, el Ofganc Legislativo Nacional “ofreceré el apoyo
necesario”. Por su parte, el articulo 7 prevé que la solicitud de cooperacion sera
dirigida a “ofros Estados, organizaciones internacionales, instancias supranacionales,
organismos multilateraies o de cualquier otra naluraleza, capaces de brindar la
ayuda que se requiera” no obstante, obliga al Ejecutivo Nacional a preferir, entre las
diversas posibilidades de cooperacién bilateral o multilateral, a “la Oficina de (as
Naciones Unidas para la Coordinacién de Ayuda Humanitaria (OCHA), la
Organizacién Mundial para la Salud (OMS) y la Cruz Roja Intemacional’.

El articulo 8 le impone al Ejecutivo Nacional la obligacién de realizar una
evaluacion del alcance de la cooperacién internacional, para lo cual deberd
someterse a los parametros establecidos por los “organismos de cooperacion
internacional”.

Es importante sefialar que en la ley obj'e!o del presente control preventivo de
la constitucionalidad, la Asamblea Nacional omitié incluir el articulo 8 en el orden
correlativo del articulado que conforma la sistematica de la ley.

El articulo 10 faculta a los particulares, mientras dure la “Crisis Nacional de
Salud", para el tréfico de medicamentos e insumos médicos, ‘por servicios de correo
y de trasporte expreso pablico o privada a nivel intemacional’, desde el exterior hacia
el territoric nacional, Gnicamente para consumo del paciente. Por otra parte, el
articulo 11 prevé que el Instituto Nacional de Higiene Rafael Rangel debera
identificar los insumos y medicamentos recibidos a través de la "ayuda infemacional”,
los cuales “deberén poseer las garantias de calidad, seguridad y eficacia de los
insumos y medicinas de los organismos de cooperacién .intemacional”.
Micionatménie. establece que sélo "cuando los insumos médicos no sean recibidos
por conducto de la Organizacién de las Naciones Unidas”, es que el Insfituto
Nacional de Higiene deberd certificar la seguridad, calidad y eficacia de los
medicamentos recibidos.

Por su parte, el articulo 12 establece que la importacién de los medicamentos

e insumos se hara como "medicementos de servicio”. Mientras que el articulo 13
prohibe la comercializacion de los medicamentos e insumos médicos importados por

ol Ejecutivo Nacional en ejecucion de la Ley.

El articulo 14 le impone al Ejecutivo Nacional, una vez superada la “Crsis
Nacional de Salud", la obligacién de presentar ante la Asamblea Nacional un informe
detallado de las medidas adoptadas y los resultados obtenidos, Sélo si el
mencionado informe final es aprobado por el Legislativo Nacional es cuando se
declarara finalizada la "Crisis Nacional de Salud".

Por tltimo, el articulo 15 establece que la ley entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Ahora bien, la Asamblea Nacional justificé el instrumento legal antes descrito
sobre la base del supuesto conocimiento de “hechos preccupantes, relativos a la
tasa de moralidad por enfermedades, a la falta de aplicacién de tratamientos
aporfunos, deterioro o inexistencia de los equipos médicos indispensables para la
prestacién del servicio de atencién médica, asi como la escasez de medicinas, tanto
en los hospiltales, como en los centros privados de salud y comercios especializados
en el drea fanmacéutica”, de los cuales, presuntamente, obtuvo conocimiento a traves
de "informacién oficial del propio Ministerio del Poder Popular pare la Salud [y por]

datos suministrados por Organizaciones No Gubemamentales relacionadas al sector
salud”,

Dicha circunstancia, a decir del Organo Legislativo ‘Nacional, constituye una
“crisis humanitaria”, en los términos expresados en el Acuerdo Legislativo dictado el
26 de enero de 2016, lo que conllevé a que la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) manifestara su disposicion de ‘enviar medicamentos esenciales para
Venezuela”, a requerimiento del Ejecutivo Nacional, siempre qua éstos sean
recibidos como “ayuda humanitaria” No obstante, se afirma en la exposicion de
mativas, que el Ejecutive Nacional ‘no se ha mostrado favorable a la (sic) recibir esa
Ayuda Humanitaria",

Ello asi, considera la Sala que del contenido del Unico aparte del articulo 6 de
la ley objeto del presente control preventivo de la constitucionalidad, se advierte que
su finalidad es imponer al Gobierno Nacional a recibir de parte de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), por concepto de ayuda humanitaria, cierta cantidad de
medicamentos calificados por el propio organismo especializado de la Naciones
Unidas como “esenciales”, con el propésito de atender la ‘“crisis humanitaria®
declarada por la propia Asamblea Nacional mediante acuerdo legislativo del 26 de
enero de 2016.

Realizada la anterior descripcién, tanto del contenido como de los
motivos de la ley objeto del presente control preventivo, la Sala pasa a formular
las siguientes consideraciones. )

|

En primer lugar, es menester indicar que esta Sala Constitucional, mediante
sentencia N* 411 del 19 de mayo de 2016, declard la constitucionalidad del Decreto
N*® 2.323, mediante el cual se pronuncit el Estado de Excepci6n y de la Emergencia
Econémica, dadas las circunstancias extraordinarias de orden social, econdmico,
politico, natural y ecolégicas que afectan gravemente la economia nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.227
Extraordinario del 13 de mayo de 2016, conforme al articulo 339 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela; el cual fue dictado.en cumplimiento de
todos los parametros que prevé el Texto Constitucional, la Ley Orgdnica sobre Estados
de Excepcién y demds instrumentos juridicos aplicables, preservando los Derechos
Humanos y en proteccién del Texto Fundamental, el Estado, sus Instituciones y el
Pueblo, razén por la que se declaré que el mismo entré en vigencia desde que fue
dictado y que su legitimidad, validez, vigencia y eficacia jurldico-constitucional se
mantiene incolume, conforme a lo previsto en la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Ahora bien, el referido Decreto N* 2.323, que establece el vigente Estado de

Excepcion y de la Emergencia Econémica, le permite al Poder Ejecutivo Nacional
adoptar las medidas oportunas para atender eficazmente la situacion excepcional,
extraordinaria y ceyuntural por la cual atraviesa la economia venezolana, y que
permita asegurar a |a poblacién el disfrule pleno de sus derechos, preservar el orden
interno, el acceso oportuno a bienes y servicios fundamentales y disminuir los
efectos causados por circunstancias de orden natural, en la generacion eléctrica y en
el acceso a los alimentos y otros productos esenciales para la vida. Todo con la
finalidad de proteger al Pueblo venezolano y a las instituciones que han sido objeto
de amenazas internas y externas y de acciones tendientes a desestabilizar la
economia y el orden social del pais.

Al respecto, es importante sefialar que las circunstancias que fundamentan el
estado de excepcion, al constituir situaciones que pueden afectar la seguridad de la
Nacién, requieren investir al Presidente de la Republica de potestades plenas para
dictar, de manera temporal, la normativa de excepcion que se superpone al régimen
ordinario, por cuanto, no son suficientes ni adecuadas a los fines del restablecimiento
de la nomalidad las facultades de que disponen los poderes publiccs. Por ello, la
Ley Orgénica sobre Estados de Excepcién sefiala en su articulo 21, que éste
suspende temporalmente, en las leyes vigentes, los articulos incompatibles con las
medidas dictadas en dicho Decreto.

Asli, los preceplos constitucionales que regulan los estados de excepcitn
disponen lo sigulente:

Articulo 337. El Presidente o Presidenta de la Republica, en Consejo de Ministros,
podré decretar los estados de excepcitn. Se califican expresamente como tales las
circunstancias de orden soclal, econdmico, politico, natural o ecoldgico, que afecten
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gravemente |a seguridad de la Naclén, de las instituciones y de los ciudadanos y desarrcllo en la Constilucién de |a Republica Bolivari de Vi la, en la
iudad a cuyo resp Itan insuficientes |as facultades de las cuales se que se definen expr las circunstancias que originan cada una de sus

disponen para hacer frente a tales hechos. En tal caso, podran ser restringidas
temporaimente las garantias consagradas en esta Constitucién, salvo las referidas a
los derechos a |a vida, prohibicién de incomunicacién o torura, el derecho al debido
proceso, el derecho a la informacién y los demds derechos-humanos intangibles.

Articulo 338. Podra decretarse el estado de alarma cuando se produzcan
catastrofes, calamidades publicas u otros acontecimientos similares que -pongan
seriamente en peligro la seguridad de la Nacién, o de sus ciudadanos Y ciudadanas.
Dicho estado de excepcién durard hasta treinta dias, siendo prorrogable hasta por
treinta dias mas.

Podrs decretarse el estado de emergencia econémica cuando se susciten
circunstancias econémicas extraordinarias que afecten gravemente la vida economica
de la Nacién. Su duracién ser4 de hasta sesenta dias, prorrogable por un plazo igual.
Podra decretarse el estado de conmocitn interior o exterior en caso de confliclo
interno o externo, que ponga seriamente en peligro la seguridad de la Nacion, de sus
cludadanos y ciudadanas, o de sus instituciones. Se prolongara hasta por noventa
dias, siendo prorrogable hasta por noventa dias mas.

La aprobacién de a préroga de los estados de excepcién corresponde a la Asamblea
Nacional. Una ley orgdnica regulard los estados de excepcién y determinard las
medidas que pueden adoptarse con base en los mismos.

Articulo 339, El decreto que declare el estado de excepcién, en el cual se regulara el
ejercicio del derecho cuya garantia se restringe, sera presentado, dentro de los ocho
dias siguientes de haberse dictado, a la A Naci o a |la Comisid
Delegada, para su consideracién y ap i6n, y a la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia, para que se pronuncie sobre su constitucionalidad. El decreto
cumplird con las exigencias, principios y garantias establecidos en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos. El Presidente o Presidenta de la Replblica podré solicitar su
prérroga por un plazo igual, y serd revocado por el Ejecutivo Nacional o por la
Asamblea Nacional o por su Comisién Delegada, antes del término sefialado, al cesar
las causas gue o motivaron.

La declaracitn del estado de excepcion no interrumpe el funcionamiento de los
érganos del Poder Plblico.

Por su parte, el articulo 21 de la Ley Orgénica Sobre Estado de Excepcién
dispone que ‘El decrsto que declare el estado de excepcién suspende
temporalmente, en las leyes vigentes, los articulos incompatibles con las medidas
dictadas en dicho decreto”. Mientras que el articulo 22 eiusdem preve que “El decreto
que declare los ‘estados de excepcién lendré rango y fuerza de Ley, entrard en
vigencia una vez dictado por el Presidente de la Repiblica, en Consejo de
Ministros...".

Por su parte, el articulo 15 de la Ley establece qué:

Articulo 15. El Presidente de la Repibiica, en Consejo de Ministros, tendrd las
siguientes facultades: ’

a) Dictar todas las medidas que estime convenientes en aquellas circunstancias

que afecten gravemente la seguridad de la Nacién, de sus ciudadanos y ciudadanas

o de sus instiluciones, de conformidad con los articulos 337, 338 y 339 de la
. Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

b) Dictar medidas de orden social, econémico, polifico o ecolégico cuando
resulten insuficientes las facultades de las cuales disponen ordinariamente los
érganos del Poder Plblico para hacer frente a lales hechos.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 21y 22 de la Ley
Orgénica Sobre Estados de Excepcidn, el decreto que declara el estado de
excepcion es un acto de naturaleza especial, con rango y fuerza de ley, de orden
temporal, con auténtico valor que lo incorpora al bloque de Ia legalidad y que esta,
por tanto, revestido de las caracteristicas aplicables a los actos que tienen rango
legal ordinariamente, y més particularmente, concebido en la categoria de acto de
gobiemo, previsto en el Titulo VIIl, Capitulo Il de Texto Constitucional. En igual
sentido, esta Sala se pronuncié’ en sentencia N° 3.567/2005, caso: “Javier
Elschiguerra y ofros®, criterio ratificado en sentencia N° 636/2013, caso: "Juan José
Molina", en las que analizd el marco constitucional aplicable a los estados de
excepcidn, como uno de los mecarismos cardinales dirigidos a resguardar la eficacia
del Texto Constitucional, precisando lo siguiente:

“La lectura de las normas transcritas [articulos 333, 334, 335, 336, 337, 338 y
339 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela), da cuenla
de una diversa gama de instrumentos, instituciones y medidas que la propia
Constitucién estatuyd, en salvaguarda del orden fundamental normative que
de ella dimana, como expresién del consenso bésico del pueblo gue legitimé
su dictado. Asl, por ejemplo, en ellas se instaura la jurisdiccion constitucional y
las principales herramientas de justicia constitucional; se perfilan los
regimenes de excepcion y -a la vez- se imponen limites y controles al ejercicio
de tal facultad como mecanismo de interdiccidén de los actos de fuerza y
bitrariedad (interior o exterior) o imprevistos calami que an ]
menoscabar el orden estalal,
(.
Como se podra notar, el dominador comun de los resefiados mecanismos es
une salo; brindar continuidad al orden tivo fund | que imp la
Constitucion; garantizar, pues, con vocacién de permanencia, «los valores de
Iz libertad, |a independencia, la paz, la solidaridad, el bien comun, |a integridad
territonial, la convivencia y el Impero de la ley para ésta y las futuras
generaciones; asegure &l derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la
educacién, a la justicia social y a la igualdad sin discriminacidn ni
subordinacidn algunas, tal y como postula el predmbulo de nuestra Carta
Magna. :

Los estados de excepcidn en particular, como una de estas heramientas, y
por primera vez en nuestra tradicidn constitucional, encuentran un vasto

modalidades (estado de alarma, de emergencia econdmica, de conmocion
interior o exterior), al tiempo que le impone precisos limites en aras de
minimizar su grado de afectacién, no sélo en la esfera de actuacion de los
bdrganos del Poder Piblico, sino en la vida de los ciudadanos, en cuya favor no
stlo se instaura un catdlogo abierio de derechos no susceptlibles de restriccion
(como se infiere de la frase «derechos humanos Intangibles»), sino que se
preserva -aun en tales condiciones de excepcidn- el principio de
responsabilidad de los érganos que estructuran al Poder Ejecutivo.

Se reconace, por lanto, la existencia de un derecho de necesidad con miras a
enfrentar aquellas «circunstancias de orden social, econémico, politico, natural
o ecoldgico, que afecten g te la seguridad de la Nacién, de las
insfituciones y de los ciudadanos y ciudadanas, a cuyo respecto resultan
insuficientes las facultades de las cuales se disponen para hacer frente a tales
hechosx (articulo 337).

Para ello, se le otorga al Presidente de la Replblica la excepcionalisima
potestad de resiringir temporalmente derechos y garantias constitucionales,
salvo los denominados derechos humanos intangibles, lo que si bien supone
un reforzamiento de las potestades brindadas en condiciones de normalidad al
Poder Ejeculive, encuentra Justificacién acuando concurran elementos de
necesidad y urgencia derivados de circunstancias facticas que requieran una
pronta intervencién normativa que se dicte y aplique con una celeridad que
supere al tliempo en que se tarda el rig P de lacién de |las
leyesn (Ste. n* 1507/2003, caso: Maria Rios Oramas). Aungue ello deba
siempre efectuarse respetando las restricciones de nuestro ordenamiento
constitucional...”.

Resulta claro entonces que, tanto la Constitucion de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, como la Ley Orgénica Sobre Estados de Excepcién admiten que la
normativa dictada por el Presidente de la Republica, en el marco del estado de
excepcion, constituye una regulacién especial dirigida a sa_l\raguardar la eficacia del
Texto Constitucional en situacicnes de anomalidad que comprometan la seguridad o
la vida econdmica de la Nacién, de sus instituciones o el normal funcionamiento de
los Poderes Piblicos y de la socledad en gbnera! y no debe colidir o resultar
interferida por actos legislativos o de otro érgano publico.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se debe concluir gue,
declarado el estado de excepcién, la propia Constitucion y la Ley Organica Sobre
Estados de Excepcién asignan competencias especlficas al Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros, tanto normativas como ejecutivas, para afrontar
la situacién de anormalidad.

En efecto, tal como lo ha precisado la doctrina, constituyen fuentes del
Derecho aquellos actos a los que las normas sobre produccién de un sistema juridico
concreto, atribuyen la capacidad de crear normas con validez erga omnes (Rubio
Llorente, F. “Temas Bésicos de Derecho Conslitucional”, Tomo 1. Coord. Manuel
Aragon Reyes, Civitas, Madrid, 2001, Pag. 231). Asl, la competencia viene a ser uno
de los principios rectores del sistema de fuentes del Derecho, el cual permite

organizar el ordenamiento juridico como resultado del ejercicio de diversas
potestades normativas atribuidas a drganos distintos. En ofros términos, la

competencia normativa consiste en acotar un dmbito material y encomendar su
regulacién a un determinado tipo de norma, de manera que los demas tipos de
normas no pueden, en principio, incidir sobre dicha materia (Diez-Picazo, L. Ma.
“Temas Bésicos de Derecho Constitucional”, Tomo |, Coord. Manuel Aragon Reyes,
Civitas, Madrid, 2001, Pag. 242).

Por ofra parte, los estados de excepcion implican la ampliacién y
concentracién extraordinaria, pro tempore, de las competencias del Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros, para dictar decretos con vaior, fuerza y rango de
ley, a fin de restablecer la ‘normalidad alterada por las circunstancias
extraordinarias que justifican el régimen excepcional. Significa entonces que, al
declararse el estado de excepcion, el Jefe del Estado queda facultado para dictar las
medidas necesarias a fin de solucionar la crisis e impedir la extensién de sus efectos.

Es evidente, entonces, que el dmbito competencial del Presidente de la
Republica que surge de la declaratoria del estado de excepcion, se manifiesta como
una funcién reservada, dada la gravedad de las circunstancias de orden econdmico,
social, politico o natural que afectan la seguridad de la Nacién, as! como la urgencia
en la ejecucién de las medidas necesarias para resolverlas, por lo que tal situacion
impide la concurrencia de competencias con cualquier otro érgano del Poder Pdblico.

As| pues, se observa claramente que en la vigencia del estado de excepcitn,
la Asamblea Nacional mantiene su competencia para legislar sobre materias distintas
a las incluidas en el &mbito de circunstancias contenidas en el acto mediante el cual
se declara el Estado de Excepcidén y Emergencia Economica, quedando asi
preservada su facultad legislativa.

Si bien es clerto que el in fine del articulo 339 del Texto Constitucional y el
articulo 3 de la Ley Orgénica Sobre Estados de Excepcion prevén que el régimen
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excepcional “no interrumpe el funcionamiento de los 6rganos del Poder Pubfico”, tal
disposicién no implica que éstos puedan dictar normas o actos para atender la

situacion de emergencia, ya que la habilitacién conferida al Ejecutivo Nacional en
virtud del estado de excepcion, no admite concurrencia y excluye temporalments la

capacidad normativa de ofros érganos en el mismo ambito material del régimen
extraordinario, pues ello pudiera generar contradicciones para la garantia de los
derechos fundamentales y el orden constitucional.

Como se puede constatar del Decreto N 2.323, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.227 Extraordinario del 13 de
mayo de 2016, el vigente Estado ‘de Excepcion y de Emergencia Econdmica se
fundamenté en las consideraciones siguientes:

“CONSIDERANDO
Que desde la partida fisica del Presidente Hugo Chavez Frias, ocurrida el 05
de marzo de 2013, algunos sectores politicos nacionales, aliados con
intereses particulares extranjercs, arreciaron ataques contra la economla
venezolana, con la finalidad de promover un descontento popular contra el
Gobierng Nacional, creando un clima de inceridumbre en la poblacién, con la
intencion de desestabilizar las Instituciones del Estado,

CONSIDERANDO
Que llevandose a cabo en Abril de 2013 elecciones litres, validas y
ampliamente verificadas por la comunidad nacional e internacional, en las
cuales el Pueblo de Venezuela otorgd legltimo mandato al actual Presidente
de la Republica, Nicolds Maduro Morogs, la oposicién poliica venezolana
reiteradamente, a través de mulliples mecanismos, ha pretendido menoscabar
la voluntad popular, asediar a todos los Poderes Publicos y someter a zozobra
a los venezolanos y las venezolanas mediante la aplicacién de esquemas
perversos de distorsibn de la economla venezolana tales como el
acaparamiento, el boicot la usura, el desabastecimi y la inflacién inducida,

CONSIDERANDO

Que, a la actitud hostll y desestabilizadora de ciertos sectores privados de la
economia y de politicos opuestos a la gestién de Gobiemno, se suma la caida
del precio de la cesta petrolera de hasta un 70%, lo que ha incidido
directamente an los ingresos de la Nacién; provocando una disminucién
sensible de la disponibilidad financiera que permita atender las mas urgentes
necesidades del pueblo venezolano y, a pesar de esta situacidn, el Gobierno
Nacional ha mantenido las misi iales y la satisfaccién de los derechos
fundamentales de toda la poblacién, con énfasis en las clases desposeidas,

CONSIDERANDO
Que el 05 de enero de 2016 dio inicio un nuevo ciclo del Poder Legislativo
Nacional, a cargo de representantes politicos de la oposicién a la Revelucidn
. Bolivariana, quienes desde su oferta electoral y hasta sus mas recientes
acluaciones con apariencia de formalidad, han pretendido el desconocimiento
de todos los Poderes Publicos y pr i wdo particularmente la
interrupcién del periodo presidencial establecido en la Constitucién por
cualguier mecanisme a su alcance, fuera del orden constitucional, llegando
Incluso a las amenazas e injurias contra las maximas autcridades de todos los
Poderes Piblicos,

CONSIDERANDO

Que a fin de contrarrestar los efectos del atague de factores de oposicidn, la
agresién econdmica nacional y extranjera, contra el Pueblo de Venezuela, el
Gobierno Bolivariano implementé una serie de medidas tales como la
captacién de recursos extraordinarics para los proyectos sociales, la creacion
de un fondo especial para Misiones y Grandes Misiones, el otorgamiento a los
hogares de la Patria de la tarjeta de las misiones socialistas, el Plan Nacional
de Transporte y Obras Plblicas, la centralizacion y racionalizacién de compras
del Estado, y ofras medidas excepcionales para faveorecer la economlia
nacional y proteger al Pueblo del Libertador Simén Bolivar,

CONSIDERANDD

Que en fecha 03 de marzo de 2016, el Presidente de los Estados Unidos de
América prorrogd 1a orden ejecutiva 13.692 dictada en fecha 8 de marzo de
2015 y amplié las medidas contra la Repdblica Bolivariana de Venezuela, en
una clara accién injerencista que pretende amedrentar a las venezolanas y
venezolanos en el ejercicio de su derecho a la libre determinacidn, principios
consagrados en nuestra Carta Magna; ante las mencionadas amenazas, ia
Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, en forma patridlica, se
pronuncié mediante la Sentencia N* 100, de fecha 20 de febrero de 2015, en
defensa dal Pusblo Seberano de Vénezuela,

CONSIDERANDO
Que el fenémeno meteorologi ido como 'El Nifio', ha generado la crisis
climatica mas dificil de la historia de Patria, do la capacidad

de nuesiros suelos para producir alimentos y materia prima; limitando el
abastecimiento intemo de alimentos, afectando el sistema nacional de
produccién de energla eléctrica; disminuyendo las reservas hidricas del pals
destinadas a la provisién de los servicios esenciales de agua y electricidad, y
causando otros efectos en la productividad del pais,

CONSIDERANDO
Que ciertos agentes econémicos que hacen vida en el pals, auspiciados por
intereses extranjeros, obstaculizan el acceso oportunc de las venezolanas y
los venezolanos a bienes y servicios indispensables para la vida digna de la
familia venezolana, generando de manera deliberada malestar en la poblacion
a través de fendmenos distorsivos como el ‘bachaqueo’, las colas inducidas
un clima de desasosiego e incitacién a la violencia enire hermanos,

CONSIDERANDO

Que recientes actuaciones de los cuerpos de investigacion y de seguridad del
Estado, en el marco de las Operaciones de Liberacion del Pueblo (OLP), han
detectado la existencia de grupos criminales armados y paramilitarismo
extranjero, estableciendo su vinculacién a actores con intereses politicos de
desestabilizacién de la economia nacional y de la Institucionalidad del Poder
Publico, qui les han p ido y financiado desde el exterior de la
Republica con el afén de generar en Venezuela problemas de orden plblico
que causen malestar en el pueblo venezolano, vulneren la Seguridad Nacional
y iustifiquen una intervencién de poderes extranjeros contra el pals,

CONSIDERANDO

Que los ataques a la economia nacional y a la estabilidad democratica, la
agresion de potencias extranjeras, las amenazas, el desconocimiento al Orden
Juridico y la confrontacion deliberada del Poder Legislativo Nacional contra los
Poderes Publicos, con la intencién de derrocar el Goblerno legitimamente
constituido gracias a la voluntad popular, ponen seriamente en peligro la
seguridad de la Nacién, de sus ciudadanas y ciudadanos, y de su
institucionalidad,

CONSIDERANDO

Que la concurrencia de tales situacionas extraordinarias de Indole climatico,
econdmico y politico han afectado gravemente |a vida econémica de la naclén,
con lo cual se requiere de la aplicacién de urgentes y excepcionales medidas
a ser tomadas para proteger al Pueblo en funcién de las amenazas internas y
externas existentes; medidas éstas, de-una gran magnitud e impacto en la
economia y seguridad nacional, de cardcter estructural, sin afectar los
derechos a la vida digna, la salud, la alimentacién, la ed ién, el trabajo y
todos aquellos reivindicados a las venezolanas y los venezolanos por el
Goblemo Macional, a fin de evitar la ruptura del equilibric econémico
financiero”, ’

De los considerandos que justifican el Decreto de Estado de Excepcién y de
Emergencia Econdmica se aprecia claramente que, entre ellos se encuentran: 1)
ataques contra la economia venezolana con la finalidad de desestabilizar las
instituciones del Estado; 2) la aplicacién de esquemas de distorsién de la economia,
tales como el acaparamiento, el boicot, la usura, el desabastecimiento y la inflacion
inducida; 3) la calda del precio de la cesta petrolera de hasta un 70%, lo que ha
incidido directamente en los ingresos de la Nacién, provocando una disminucién
sensible de la disponibilidad financiera que permita alender las mas urgentes
necesidades del pueblo venezolano, 4) la crisis climatica generada por el fendmeno
meteorolégico conocido como 'El Nifio’, afectando el sistema nacional de preduccion
de aner'gla eléctrica, disminuyendo las reservas hidricas del hals destinadas a la
provisién de los servicios esenciales de agua y electricldad. y causando otros efectos
en la productividad del pais; 5) la obstaculizacién del acceso oportuno a bienes y
sarvicios indispensables para la vida digna de la familia venezolana, a través de
fenémenos distorsivos como el 'bachaqueo’, las colas inducidas y un clima de
desasosiego e incitacion a la viclencia entre hermanos.

- Ahora bien, resulta evidente que la ocurrencia del desabastecimiento de
medicamentos e insumos médicos que, segn la exposicion de motivos de la Ley
para Atender la Crisis Nacional de Salud, constituye la causa fundamental de la crisis

cuya superacién se pretende logrer a fravés de las medidas previstas en el
mencionado instrumento legal, es resultado de la existencia de los hechos que

fundamentan la declaratoria del vigente estado de excepcién y ce emergencia
eophémica. En consecuencia, las medidas que se dicten para resclver dicha
sntu':;cién. forman parte del ambito material del régimen del estado de excepcidn y,
por lo tanto, se encuentran reservadas al Presidente de la Republica an Consejo de
Ministros, tal como lo prevé el articulo 337 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el articulo 15 de la Ley Organica
Sobre Estados de Excepcién. Asi se declara.

No obstante, ante la noforia situacién excepcional por la cual atraviesa el pais,
la Sala estima oportuno reiterar que la Constitucién establece los mecanismos para
el cumplimiento del correlativo teleolégico de los poderes plblicos, para que entre
ellos, bajo los principios fundamentales del derecho, actien para sortear situaciones
coyunturales, pero para ello se requiere entendimiento, didlogo, tolerancia y respeto.
A ello exhorta esta Sala, por cuanto, ante una situacién reconocida por todos los
6rganos de los poderes pUblicos, para que sﬁtﬂen de forma coordinaca con miras a
lograr el bien comdn de la poblacién. Pero cuando ello sea en quebrantamlento de la
Norma Suprema, esta Sala, como méximo y ultimo interprete de nuestra
Constitucién. debe tomar las medidas necesarias para mantener su efectiva vigencia.

Con fundamenio en lo anteriormente expuesto, esta Sala Constitucional
considera que la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de Salud, sancionada
por la Asamblea Nacional en sesion del 3 de mayo de 2016, ‘atenta contra las
competencias conferidas al Presidente de la Replblica. por el articulo 15 de la Ley
Organica Sobre Estados de Excepcion. Asi se decide.

Mo obstante el anterior prc_lnundam{ento, esta Sala Constitucional no puede
dejar de advertir que, para sancionar la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional
de Salud, la Asamblea Nacional, una vez mas, obvié el cumplimiento de los
parametros exigidos en el procedimiento de formacién de leyes, especialmente, los
previstos en su Reglamento Interior y de Debates, a la luz de lo sefialado en la
sentencia n® 269, dictada por esta Sala el 21 de abril de 2016, en la cual acordd:
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“(...) que el informa sobre el impaclo e incidencia presupuestaria y econémica, o en
todo caso, el informe de la Direccién de Asesoria Econdmica y Financiera de la
Asamblea Nacional que debe acompariar a tddo proyecto de ley, a que se refiers el
numeral 3 del articulo 103 del Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea
Nacional, son requisitos esenciales y obligatorios sin los cuales no se pueds disculir

un proyecto de ley, y que los mismos, en previsién de los erticulos 208, 311, 312,
313 y 314 de la Conslitucion, deben econsultarse con carédcler obligatorio por la
Asamblea Nacional —-a (ravés de su Directiva- al Ejecutivo Nacional- por via del
Vicepresidente Ejecutivo- a los fines de determinar su viabilidad econémics, aun los
sancionados para la facha de publicacion del presente fallo, en aras de preservar los
principios de eficiencia, solvencia, transparencia, responsabilidad y equilibrio fiscal
del régimen fiscal de la Republica, tomando en consideracién las limitaciones
financieras del pals, el nivel prudente del tamafio de Ia sconomia y la condicidn de
excepcionalidad econdmica dscmféda por sl Efecutivo Nacional (...)". Esta exigencia
fue ratificada por la Sala en su fallo nimero 327 de fecha 28 de abril de 2016, para
motivar la nulidad parcial de la Ley de Bono para Alimentos y Medicinas a
Pensionados y Jubilados.

Asi ias'cosas, la lay 6bjeto del presente control preventivo de la
constitucionalidad también incurre en vicios procedimentales que acarrean su
declaratoria de inconstitucionalidad. Asl se declara.

En otro orden de ideas, atendiendo al andlisis del contenido de las
disposiciones gue contempla la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de
Salud, la Sala advierte que el articulo 5 del instrumento normativo antes referido,
establece lo siguiente:

"Articule 5. El Ejecutivo Naclonal presentard al menos cada dos (2) meses ante la
Asamblea Nacional un informe que refleje los avances en el cumplimiento del Flan de
Atencidn Prioritaria de la Crisis Nacional de Salud”,

Por su parte, el articulo 14 prevé que:

“Articulo 14, Superada la Crisis Nacional de Salud, el Ejecutivo Nacional, a través
del Ministerio con competencia en materia de salud, presentard un informe detallado
final de las medidas adoptadas y los resultados obtenidos a la Asamblea Nacional.
Una vez aprobado el informe por mayoria de la Asamblea Nacional se declarara el fin
de la Crisis Nacional de Salud".

Como se puede apreciar, las normas antes transcritas establecen la obligacién
para el Ejecutivo Nacional de informar a la Asamblea Nacional, tanto del avance
periddico de la ejecucién del “Plan de Atencion Prioritaria®, como de los resultados
obtenidos al final de su imp!emehfacian. Al respecto, es menester reiterar que
constituye doctrina vinculante de interpretacién constitucional, establecida por esta
Sala mediante sentencia N° @ del 1° de marzo de" 2016, mediante la cual se
interpreta los articulos 136, 222, 223 y 265 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y desaplica por control difuso de la constitucionalidad
los articulos 3, 11, 12 y 21 al 26 de la Ley sobre el Régimen para la Comparecencia
de Funcionarios y Funcionarias Piblicos o los y las Particulares ante la Asamblea
Nacional o sus Comisiones, en o que respecta a funcionarios ajenos al Ejecutivo
Nacional y del articulo 113 del Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea
Nacional, lo siguiente:

*Como se desprende de la junsprudencia y doctrina citada, el control politico-
parlamentaric previsto en los articules 187.3, 222, 223 y 224 del Texto Fundamental,
se extiende fundamentalmente sobre el Poder Ejecutivo Nacional, y no sobre el resto
de los Poderes Piblicos (Judicial, Cludadano y Electoral), tampoco sobre el poder
publico estadal ni el municipal (con peidn de lo vistc en el aricule
187.9 siusdem), pues el control poiltico de esas dlmenswnes del Poder lo ejercerén
los drganos que la Constitucién dispone a tal efecto, tal como se interpreta de los
articulos 159 y siguientes de la Constitucion,

Asl, luego del examen de varias normas relativas a los entes politico territoriales,
debe indicarse que el control politico proveniente del &mbito legislativo en lo regional
y local, corresponde a los drganos deliberantes de los estados y municipios, en
relacién a las ramas ejecutivas en dichos entes. Asi, en cuanto al nivel estadal, el
control equivalente al legisiativo nacional lo ejercen de manera preferente los
consejos |egislativos, segin los articulos 161 y 162 Constitucionales, y con relacion al
nivel municipal, corresponde a los concejos municipales, con arreglo al articulo 175
Constitucional, todo ello de conformidad con la distribucién del Poder Publico a la que
se refiere el articulo 136 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela;
estructuracién alineada con la forma de Estado federal descentralizado en los

* términos constitucionales que apunta el articulo 4 eiusdem, ameritando, segun el
caso, la debida armonizacién con el ordenamiento regional y local en lo que fuera
conducente, segun las normas'y criterios jurisprudenciales aplicables.

A su vez, parte fundamental del sistema de controles y equilibrios a lo interno del
Poder Piblico Nacional, puede apreciarse en los articulos 186 y siguientes del Texto
Fundamental, respecte de todos los érganos del Poder Publico; quedando
evidenciado, en sintesis, que las fuentes del derecho han ido y esta Sala
deciara, gue el control politico-parlamentario previsto en los articulos 187.3, 222, 223
y 224 constitucionales se circunscribe en esencia al Ejecutivo Macional, dentro del
marco Constitucional; base sobre la cual deberdn interpretarse las normas infra-
constitucionales,

Asi, una principal expresién a la cual se circunscribe ese control politico-
parlamentaric en lo que alafie al Jefe del Ejecutivo Nacional (articulo 226
Constitucional), se evidencia en el aﬂ!culo 237 eiusdem, ugun el cual el Presidente
o Presidenta de la Replblica p tard cada afio p e ala A bi
Macional un mensaje en el que dard cuenta de los aspar.tos politicos, econdmicos,
sociales y administrativos de su gestion durante el afio inmediatamente anterior;
ambito al cual se ajusia ese control en lo que respecta al Jefe del Estado y del
Ejecutivo Nacional.

Por su parte, en lo que respecta al Vicepresidente Ejecutive o Vicepresidenta
Ejecutiva, drgano directo y colaberador inmediato del Presidente o Presidenta de la
Republica en su condicién 'de Jefe o Jefa del Ejecutive Nacional (articulo 238
Constitucional); ese contral se expresa en la mocion de censura al mismo, dentro del
marco Constitucional (articulo 240 eiusdem).

A su vez, respecto de los Ministros y Ministras, el control parlamentario encuentra
exprasum esencial en el articulo 244 Fundamental, cuando dispone que los mismos

tardn ante la Asamblea Nacional, dentro de los primeros sesents diss de cada
aﬂo una mamona razonada y suficiente sobre la gestidn del despacho en el afo
inmedialamente anterior, de conformidad con fa ley’.

Asi pues, dicho contrel, en primer término, estd referido a la presentacién de la
memoria y cuenta en las condiciones que ordena el articulo 244 eiusdem. Por su
parte, el articulo 245 Constitucional, como sistema de contrapeso, le da a los
Ministros o Ministras derecho de palabra en la Asamblea Nacional y en sus
comisiones; e, inclusive, dispone que podrdn tomar parte en los debates de la
Asamblea Nacional, sin derecho al voto, también dentro del marco constitucional y,
por ende, dentro del marco de los postulados de utilidad, necesidad, racionalidad,
proporcionalidad y colaboracién a lo interno del Poder Pblico.

Seguidamente, el ariculo 246 prevé la consecuencia del ejercicio del control
parlamentario sobre Ministros y Ministras, cuandq dispone que 'la aprobacién de una
mocidn de censura 8 un Ministro o Ministra por una votacién no msnor de las tres

quintas partes de los o las integrantes pr les de la Asemblea Nacional, implica su
remacion. El funcionario removido o funcionaria rermwda no podré oplar al cargo de
Ministro o Ministra, de Vicepresidente Ejecutivo o | Ejecutiva por el

resto del periodo presidencisl. Evidantemanto tal aciuaadn al igual que las demas,
debe ser compatible con el resto de reglas, valores y principios constitucionales.

Fuera de esos casos, respecto de tos demas funcionarios de! Pader E;eculivo
Macional, distintos al Presidente o Presidenta de la Reput
Ejeculivo o Vicepresidenta Ejecutiva, y Ministros y Ministras, el control polmco an este
contexto, se concreta a través de los mecanismos previstos en los articulos 222 y 223
del Texto Fundamental, conforme a las demds reglas, valores y principios que
subyacen al mismo, especialments, el axioma de colaberacién entre poderes, asi
como los de utilidad, necesidad y proporcionalidad, para que logre su comelido
constitucional y, por ende, para Impedir que ese control afecte el adecuado
funcionamiento del Ejecutivo Nacional, y, en consecuencia, evitar que el mismo
termine vulnerando los derechos fundamentales; para lo cual debe observarse la
debida coordinacién de la Asamblea Nacional con el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, tal como lo impone el articulo 239.5 Constitucional, para
encausar la pretensién de ejercicio ‘del refeddo control (canalizacién de
ccmunlcaclones, elaboracién de cronograma de camparaoenclas etc.), respecto de
quier funcionario del Gobiemo y la Administracién Piblica Nacional, a los efectos
de que, conforme a la referida previsién constitucional, la Vicepresidencia Ejecutiva
de la Republica centralice y coordine todo lo relacionado con las comunicaciones que
emita la Asamblea Nacional con el objeto de desplegar la atribucitn contenida en el
arliculo 187.3 Constitucional, desarrolladas en los arficulos 222 al 224 eiusdem;,
demas de la ideracion de las circur ias politicas, econdmicas y sociales en
general que imperasen en la Replblica para el momento en el que se coordina y
ejerce el referido control, tal como ocurre en la actualidad, en la que principaimente el
Ejecutivo Nacional, como en lodo sistema presidencialista o semipresidencialista de
gobierno (cuya caracteristica elemental es que gran parte de las funciones cardinalas
del Estado recaen sobre el jefe del referido poder), estd atendiendo de forma especial
la sltuacién de emergencia econdémica que existe en el pals (ver sentencia de esta
Sala n* 7 del 11 de febrero de 2016), circunstancia que amerita toda la colaboracién
posible entre los diversos érganos del Poder Plblico (ver articulo 136 Constitucional),
para superar esa situacion excepcional que se ha venido manteniendo y que tiene
visos regionales y mundiales; circunstancia que también convoca al Poder Legislativo
Nacional, el cual debe sof que ialmente en estas circunstancias, la
insistencia de peticiones dirigidas hacia el Poder Ejecutivo Nacional e, inclusive, hacia
el resto de poderes pUblicos, pudiera obstaculizar gravemente el funcionamiento del
Estado, en detrimenlo de la garantia cabal de los derechos de las ciudadanas y
ciudadanos, asi como también de los derechos irrenunciables de la Nacidn (ver
arficulo1 Constitucional).

Asl pues, las convocatorias que efectle el Poder Legislative Nacional, en ejercicio de
las labores de control parlamentario previstas en los articulos 222 y 223, con el objeto
de cefiirse a la juridicidad y evitar entorpecer el narmal funcionamiento de los Poderes
Publicos, deben estar sustentadas en todo caso en el orden constitucional y juridico
en general,.por [o que las mismas deben estar dirigidas justamente a los funcionarios
y demaés personas sometidas a ese contral, indicar la calificacion y base juridica que
la sustenta, el motivo y alcance preciso y racional de la misma (para garantizar a su
vez un proceso con todas las garantias constitucionales), y en fin, orientarse por los
principios de utilidad, necesidad, razonabilidad, proporcionalidad y colaboracion entre
poderes publicos (sin pretender subrogarse en el disefio e implementacién de las
politicas piblicas inherentes al dmbito competancial ‘del Poder Ejecutivo Nacional),
permitiendo a los funcionarios que comparecen, sollcitar y comestar de ser poeubia
por escrito, las inquietudes que formule la Asamblea Nacional o sus comi
inclusive, también si asi lo solicitaren, ser oldos en la plenaria de la Asa.rnblea
Nacional, en la oportunidad que ella disponga (parte de lo cual se reconoce, por
ejemplo, en el referido articulo 245 Constitucional), para que el control en cuestion
sea expresion de las mayorias y minorias a lo interno de ese érgano del Poder
Puablico, las cuales han de representar a todas y lodos los ciudadancs, y no
Unicamente a un solo sector; todo ello para dar legilimidad y validez a tales
actuaciones; y, ademas, para cumplir con lo dispuesto en el articule 224 de la
Constitucién, segin el cual el ejercicio de la facullad de investigacién de la Asambl
Nacional no afecta [y, por ende, no ha de afectar| las atribuciones de los demas
poderes piblicos, pues obviamente la Constitucién no avala el abuso ni la desviacién
de poder, sino que, por el contrario, plantea un uso racional y equilibrado del Poder
Pliblico, compatible con la autonomia de cada érgano del mismo, con la debida
comprension de la cardinal reserva de informaciones que pudieran afectar la

Esttablhdad y la seguridad de la Republica, y, en fin, compatible con los fines del
stado

Asimismo, respecto a las especificidades y-a la forma en que deben desarrollarse las
comparecencias ante la Asamblea Nacional, por parte del Ejecutivo Nacional yala
relacién coordinada que debe existir entre ambas ramas del Poder Pdblico, el
cludadano Presidente o Presidenta de la Republica tiene y debe ejercer la atribucién
contemplada en el articulo 236,10 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, referida a 'Heg}smanmr total o parciglmente las leyes, sin alterar su
espiritu, propdsito y razén.", de tal manera que el Poder Ejecutivo estaria legitimado
para reglamentar ejecutfuaments la Ley sobre el Régimen para la Comparecencia de
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Funcionarios y Funcionarias Pulblicos o los o las Particul ante la A bl
Nacional o sus Comisiones, con |a finalidad de armonizar el normal desarrolio de las
actuaciones enmarcadas en ese instrumente legal y demas ambitos inherentes al
mismo, siempre respetando su esplritu, propdsito y razén.

En este contexto, debe indicarse que la Fuerza Armada Nacional Bolivari es
pasible de control a través de su Comandante en Jefe y del control parlamentario
mediante el control politico que se ejerce sobre su Comandante en Jefe y autoridad
jerarguica suprema: El Presidente o Presidenta de la Republica; el cual, como se
advierte del articulo 237 Constitucional, dentro de los diez primeros dias sigulentes a
la instalacién de la Asamblea Nacional, en sesiones ordinarias, presentard cada afio
personalmente a esa Asamblea un mensaje en que dard cuenta de los aspactos
politicos, econdmicos, sociales y administrativos de su gestién durante el afio
inmediatamente anterior (a ello se limita el control "previsto el ariculo 187.3
Constitucional —~desarrollados en los articulos 222 y 223, en lo que respecta a dicha
Fuerza), Por lo demas, la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (cuyo calificativo
‘Bolivariana’ se cimienta en la propia denominacién de la Constitucion y de la
Republica homdnima «Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela-, y, por
ende, en el ideario de Simdn Bolivar, El Libertador, que irradia el Texto Fundamental
desde su primer articulo-) esté sometida al control constitucional y legal (a través de
la ley o leyes respectivas, dentro del marco fundamental), asl como de los controles
que emanan del Poder Ciudadano y del Poder Judicial, en ejecucién del orden
juridico, pues tal como lo dispone el articulo 328 Constitucional, la misma, ‘en &f
cumplimiento de sus funciones, eslé &l servicio exclusivo de la Nacidn y en ningin
caso aJ da persona o parcialidad pol.fuca alguna” y *sus pilares fundamentales son la
discir la fiencia y la subordinacién’,

Precisado lo anterior, se observa que las normas contenidas en los articulos 5
y 14 de la ley sometida al presente control preventivo de constitucionalidad,
introducen mecanismos de centrol parlamentario de la gestion del Poder Ejecutivo
Nacional en términos distintos a los previstos por los arficulos 237 y 244 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, el primero, en el caso del
Presidente de la Republica y, el segundo, cuando se trata del Ministro de! Poder
Popular para la Salud.

En efecto, ningln precepto constitucional faculta al Organo Legislativo

Nacional para establecer mecanismos de control parlamentario adicionales a la
presentacidn de la memoria y cuenta anual previstas en los articulos 237 y 244 del

Texto Fundamental. Cabe agregar que la presentacién de informes cada dos (2)
meses a la Asamblea Nacional luce totalmente irracional y desproporcionada.
Ademas, pudiera obstaculizar gravemente el funcionamiento mismo de la
Administracién Publica con grave perjuicio para todos los ciudadanos y ciudadanas
sin dilacién. Asl se declara.

De la misma manera, esta Sala Constitucional observa que los articulos 6, 7 y
8 de la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de Salud le confieren a la
Asamblea Nacional competencias para formular, dirigir y ejecutar las relacicnes
exteriores de la RepuUblica. en los términos siguientes:

“Articulo 6, El Ejecutive Nacional, por “rgano de los Ministerios con competencia en
materia de salud y de relaciones es, podra solicitar coop ion intemacional
para atender la crisis naclonal de salud, por dlﬂCl-l“ﬂdﬂS en Ias capamdadae
financieras, loglsticas o técnicas del Estado. La A Nacional podra servir de
Intermediario en |a solicitud de Cooperacidn Internacional para atender la crisis

nacional de salud.

El Ejecutive Nacional ofrecera todas las condiciones para que la Cooperacion
Intarnacional punda ser |rnp[arnentlda Incluso cuando no haya mediado una solicitud
previa. La A 4 el apoyo T rio para g eslas
condiciones.

Articulo 7. La solicitud de Cooperacién Intemacional sera realizada a (sic) ante los
trganos internacionales creados para fal fin, dando preferencia a la Oficina de las
Naciones Unidas para la Coordinacién de Ayuda Humanitaria (OCHA), la
Organizacién Mundial para la Salud (OMS) y la Cruz Roja Internacional.

Adicionalmente, cuando as! lo estime conveniente, el Ejecutive Macional podré instar,
a los fines de intermediacion o mediante una peticion directa de cooperacién, a otros
Estados, a organizaciones internacionales, instancias supranacionales, organismos
multilaterales o de cualqwer ofra .naturaleza, capaces deé brindar la ayuda que se
requiera,

Articulo 8. Para conocer el alcance y dar seguimiento adecuado a la Cooperacion
Internacional, el Ejecutivo Nacional debera realizar una evaluacién, siguiendo los

ipios de cia, calidad, rendicibn de cuentas y paricipacién publica,
aslabiecrdus para taf fin por los organismos de Cooperacién Internacional, mediante
lécnicas rapidas de andlisis de dafos, impacto y carga de enfermedades en la
poblacién general y, en particular, en los grupos de poblacién méds susceptibles, para
conocer las necesidades de recursos, las pricridades de asignacién de los mismos y
la capacidad del Estado para la aplicacién de |as politicas publicas dirigidas a superar
\a crisis,

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo, el E]ewtrvo Nauonal
podra solicitar el apoyo lécnico tanto de los Organi de

Internacional, como de las universidades vanezelanas institutos venezolanos de

investigacién en materia de salud, asi como de organismos y asociaciones locales

publicas y privadas vinculadas con |os servicios médicos y farmacéuticos®.

Tal como se advierte de los preceptos transcritos, se prevé la posibilidad de
que la Asamblea Nacional funja de intermediario receptor de la cooperacidn
internacional, sin que ésta haya sido solicitada por el Ejecutivo Nacional. Ademas, se
pretende constrefiir al Jefe del Estado a preferir, entre las diversas posibilidades de
cooperacién bilateral o multilateral, a la Oficina de las Naciones Unidas para la

Coordinacién de Ayuda Humanitaria (OCHA), la Organizacion Mundial para la Salud
(OMS) y la Cruz Roja Internacional. Por Gltimo, pretende someter a la Repiblicaa la
evaluacién del alcance de la cooperacién, con fundamento en los parametros
impuestos por los "organismos de cooperacion intemacional”,

Con respecto a lo anterior, esta Sala advierte que el articulo 226 de Ia
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concardancia con el
numeral 4 del articulo 236 eiusdem, dispone que el Presidente de la Republica es el
Jefe de| Estado y, en esa condicién, le corresponde dirigir las relaciones exteriores
de la Republica, conforme a los f}rint:ipios que establece el Texto Fundamental, en
los términos siguientes:

“Articulo 226. EI Presidente o Presidenta de la Republica es el Jefe o Jefa del
Estado y del Ejecutivo Nacional, en cuya condicién dirige a accién del Gobiemna®.

*Articulo 236. Son atribuciones y obligaciones del Presidente o Presidenta de la
Repiblica:

()

4. Dirigir las relaciones exteriores de la Republica y celebrar y ratificar los tratados,
convenios o acuerdos inlernacionales”.

Asl las cosas, el Texto Constitucional es claro al sefialar que al Presidente de
la Republica, como Jefe del Estado, le corresponde dirigir las relaciones exteriores
de la Republica. En ese mismo sentido, esta Sala, en sentencia N* 967/2012, caso
Pedro Pereira Riera e Inés Parra Wallls, al determinar el contenido y alcance del
articulo 153 de |a Constitucion, establecié o siguiente:

“Ahora bien, un enfogue literal y sl atico del ord riento constitucional en la
maleria, como el expuesto supra, es consolidado por una perspectiva interpretativa de
naturaleza pragmatica y teleoldgica, vinculada a la naturaleza de las relaciones
internacionales, conforme al cual, las mlsmas si bien deben responder a los
elementos sustantivos antes sefialados y limi de las formalidades
correspondientes (vgr. Articula 187.18 de la Conautucsén} no pueden limitarse de
forma tal que nieguen -0 vacien de contenido- el caracter particularmente discrecional
que le alribuye el propio Texto Fundamental, a la atribucién del Presidente de la
Republica para dirigir Ias relaciones exteriores de |a Republica y celebrar y ratificar los
tratados, convenios 0 acuerdos intemacionales, en los precisos términos del articulo
236.4 elusdem.

(Omissis)

Por ello, en su labor jurisdiccional la Sala, no puede asumir una interpretacién que
comporte un desconocimiento de las consecuencias de adoptar un criterio restrictivo
de las instituciones constitucionales, que limiten Injustificadaments el desarrollo
normalivo y la aclividad que se produce en ejecucion de aguélla, especialmente en
materia de relaciones internacionales, en la cual la realidad que se pretende regular
es esenci der I mutsble lo que en consecuencia exige una mayor
amplitud en la pcién de les principios que ordenan el ordenamiento juridico.

(.- .
En atencion a ello, se advierte que el Presidente de |a Repdblica asume en esta
materla asuntos de parhcular trascendencia politica, vale decir la decisién estatal que
una inacidn general o manifestacion directa o indirecta de la
soberania del Estado.en relacién a otros Estados u organismos internacionales. La
discrecionalidad propia de las competencias que asume, se snmarcan en lo gue la
doctrina ha denornlnado funciones como de Jefe de Estado, y esa caracteristica es
una ifi ia de la natu eminentemente palitica de su funcidn,
que implica un acto de soberania frente a los demas  Estados y organismos
internacionales con los cuales la Replblica Bolivariana de Venezuela mantiene
relaciones -Vid. Sentencias de esta Sala Nros. 1,815/2004, 1.117/2006 y 1.115/10;
MARIENHOFF M. Tratado de derecho Administrativo. 1965, Editorial Abeiedo Perrot,
Tome Il. p. 685-754-

No es posible asumir entonces, una Interpretacion que pretenda regular -y anular-
una funcion eminentemente politica, signada por circunstancias de oporunidad y
conveniencia, en orden a garantizar el contenido de los articulos 3 y 152 eiusdem,
que termine por afirmar por ejemplo, la derogatoria del ordenamiento juridico
preexistente por parte de las normas infernacionales, ya que en ese supuesto la
incidencia de la denuncia de un tratado intemacional, no se concretaria en el
ordenamiento juridico interno o al menos seria ineficaz, lo que podrla generar o
perpetuar el perjuicic que de forma soberana se pretende evitar al terminar con un
Iratado o convenio internacional®,

. En efecto, la direccion de las relaciones internacionales forma parte de las
materias reservadas a la competencia exclusiva del Presidente de la Republica. Ellas
comprenden, entre otras: procurar la soberania y la integridad del territorio nacional,

la defensa de la Republica, la cooperacién internacional, celebrar y ratificar tratados,
convenios o acuerdos Internacionales y designar a los jefes de misiones

diplomaticas. Ello asl, para procurar hacer al Estado una unidad efectiva de decision
y de influencia frente a otros estados (GARCIA PELAYO, “Derecho Conslitucional
Comparado”. Madrid. Alianza. “2000. P4g. 19).

Considera esta Sala importante indicar, que la Exposicién de Motivos de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, refiriéndose en particular a la
Seccion Quinta, intitulada *De las Relaciones Internacionales”; del Capitulo |, * De las
Disposiciones Fundamentales,” sefiala que:

“En la Constitucién las relaciones intemacionales de la Republica responden a los
fines del Estado en el ejercicio de la soberania y de los intereses del pueblo. En esta
seccién se establecen los principios de independencia, igualdad entre los estados,
libre determinacibn y no intervencién, solucién pacifica de los conflictos
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internacionales, cooperacién, respeto de los derechos humanos, solidaridad entre los
pueblos. Ademés de la defensa de estos principios, la Constitucién impone a la
Republica la practica democrética en |a participacién y toma de decisiones en el seno
de organismos e instituciones internacionales.

Se promueve la integracion latinoamericana y caribefia, la cual adguiere caracter
constitucional en la bisqueda de la creacién de una Comunidad de Naciones. A tales
fines; se permite la suscripcién y ratificacidn de tratados internacionales, bilaterales o
multilaterales, en el marco de procesos de integracién que tengan caracler
supranacional. Como consecuencia de ello, las d que adopten los drgano
supranacionales que surjan de los procesos de integracion, son de aplicacion directa
e inmediata en Venezuela”,

Congruente con lo sefialado en su exposicién de motivos, los articulos 152,
153, 154 y 155 del . Texto Fundamental disponen:

“Articulo 152. Las relaci int ionales de la Republica responden a los fines
del Estado en funcidn del alarclclu de la soberania y de |os intereses del pueblo; ellas
se rigen por los pnnuprns de independencia, igualdad entre los Estados, libre

lacidn y no inter ién en sus asuntos intemos, solucién pacifica de los
conflictos internacionales, cooperacidn, respeto a los derechos humanos y solidaridad
entre los pueblos en la lucha por su emancipacidn y el bienestar de la humanidad. La
Republica mantendré la mas fime y decidida defensa de estos principios y de la
préctica democratica en todos los organismos e instituciones internacionales.

Articulo 153, La Republica promoverd y favoracera la integracién latinoamericana y
caribefia, en aras de avanzar hacia la creacién de una comunidad de naciones,
defendiendo los inlereses econémicos, sociales, culturales, politicos y ambientales de
la regién. La Republica podré suscribir tratados internacicnales que conjuguen y
coordinen esfuerzos para promover el desarrolio comin de nuestras naciones, y que
garanticen el bienestar de los pueblos y la seguridad colectiva de sus habilantes.
Para estos fines, la Replblica podra atribuir a organizaciones supranacionales,

mediante tratados, el ejercicio de las competencias necesarias para llevar a cabo
estos procesos de integracidn. Dentro de las politicas de integracién y unién con
Latinoamérica y el Caribe, la Repulblica privilegiard relaciones con |beroamérica,
procurande sea una politica comin de toda nuestra América Latina. Las normas gue
se adopten en el marco de los acuerdos de integracién serdn consideradas parte
integrante del ordenamiento legal vig y de aplicacién directa y preferente a la
legislacion interna.

Articulo 154, Los tratados celebrados por la Replblica deben ser aprobados por la
Asamblea Nacional antes de su ralificacién por el Presidente o Presidenta de la
Republica, a excepcién de aquellos mediante los cuales se trate de ejecutar ¢
perfeccionar obligaciones preexistentes de la RepUblica, aplcar prnciplos
expresamente reconocidos por ella, ejecutar aclos ordinarios en ras mlauones
internacionales o ejercer facultades que la ley atribuya exp al Ej

Nacional. ’

Articulo 155. En los Iratades, convenios y acuerdos infemacionales que la Republica
celebre, se insertara una clausula por la cual las partes se obliguen a resclver por las
vias pacificas reconocidas en el derecho Inlernacional o previamente zonvenidas por
ellas, si tal fuere el caso, las controversias que pudieren suscitarse enlre las mismas
con motivo de su interpretacidn o ejecucién si no fuere improcedente y asi lo permita
el procedimiento que deba seguirse para su celebracion.

Asi pues, de los preceptos constitucionales transcritos se aprecia claramente
que uno de los pilares que sirven de fundamento a la refundacion del Estado
venezolano, lo constituyen unas relaciones internacionales mas vigorosas,
soberanas y de mayor protagonismo, en funcién-de un mundo multipolar, donde las
interacciones entre los Estados se establezcan de manera respetuosa e igualitaria.

La Sala no puede dejar de observar que, consecuente con el mandato
constitucional, Venezuela ha desarrollado una politica internacional que busca
privilegiar las relaciones con los palses “nuestroamericanos”, liderando las politicas
de unién e integracién latinoamericana y caribefia, prueba de lo cual son la
participacion activa y protagénica de nuestro pals en la fundacién y consolidacién de
organizaciones e instrumentos intarﬁaciunalas. como la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), la Unién de Naciones Sudamericanas
(UNASUR), la Alternativa Bolivariana para las Américas (ALBA-TPA), el Mercado
Comun del Sur (MERCOSUR) y PETROCARIBE, entre otros, con lo cual se ha
desarrollado una Institucionalidad que busca promover un nuevo orden internacional
basado en la multipolaridad a través del impulso de la cooperacidn Sur-Sur, para
abordar con mayor eficacia las desigualdades sociales y los altos niveles de pobreza
que afectan a los paises de la region, consolidando y diversificando los intercambios
internacionales con ofras regiones y palses, no como un archipiélago de naciones
sino como un centro de poder politico y econbémico para fortalecer la posicién de (
nuestro pais y de la regién en la economia internacional y en la toma de decisiones
mundiales, en blisqueda de un mundo cada vez més justo y méas humano.

En ese sentido, la cooperacién internacional debe basarse en la solidaridad y
necesidades comunes, y debe estar guiada, entre otras, por el principio de respeto
de la soberania, libre de cualquier condicionalidad, en un marco amplio de
colaboracion entre paises en el dmbito politico, econdmico, social, cultural, ambiental
y tecnolégico, que pudiera adoptar la forma de cooperacion bilateral, regional,
subregional o interregional.

Producto de la orientacion que la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece para el funcionamiento del Estado en el concierto internacional
de naciones, nuestro pals ha actuado apegado a los _principios de derecho

internacional acufiados en la Carta Fundacional de la Organizacion de las Naciones
Unidas y ha puesto especial énfasis en la necesaria democratizacién de las
organizaciones intemacionales, coordinando con los grupos regionales y
multilaterales como el Grupo Latinoamericano y Caribefio (GRULAC), el Movimiento
de los No Alineados (NAM) y el Grupo de los 77 mas China, el apoyo a la
revitalizacién de la Asamblea General de Naciones Unidas, a la modificacién del
régimen del Consejo de Seguridad, la Coherencia del Sistema de Naciones Unidas y
al Examen Completo de las Operaciones de Paz, entre otros, para evitar que estas
uitlmas se conviertan en mecanismos de intervencién de los Estados en situaciones
de conflictos, para superar las viejas estructuras hsradadas del fin de la Segunda
Guerra Mundial, mejorar Ia eficiencia de todo el sistema internacional y avanzar hacia
un mundo cada vez més integrado.

Uno de los aspectos importantes sobre los cuales nuestro pais ha participado
mas activamente es el referido a que la cooperacién intemnacional no esté sujeta a
condiciones ni cargas para el pals que la recibe, por cuanto, la cooperacion Norte-
Sur - que no negamos, al contrario es necesaria ampliar y redisefar - puede
entrafiar enorme peligro para la seguridad, independencia y soberania de las
naciones, cuando depende de mecanismos estandarizados para la medicion del
comportamiento de los gobiemos o establecen dispositivos supranacionales de
control, que intervienen indebidamente en la politica social y econdmica del pals,
imponiendo modelos o recetas en funcién de los intereses politicos o econémicos de
las empresas o gobiemos de palses, generalmente desarrollados.

Establecido lo anterior, resulta necesario indicar que, en lo que respecta a la
cooperacién internacional, nos enfrentamos a una realidad mutable y cambiante, en
la cual debe existir un balance entre la vision internacional, fijada desde el ideario
emancipador de toda la América del Libertador Simén Bolivar, y el pragmatismo
prapio, vinculada a la naturaleza de la misma, conforme a la cual, si bien deben
responder a los elementos sustantivos antes sefialados y al cumplimiento de las
formalidades correspondientes, no pueden limitarse de forma tal que nieguen -o
vacien de contenido- el caracter palﬁcularrimnte discrecional que le atribuye el propio
Texto Fundamental, a la atribucién del Presidente de la Replblica para dirigir las
relaciones exteriores. .

En este senlido, es de especial significacion, el (nico aparte del articulo 6 de
la Ley séncnonada por la Asamblea Macional objeto del presente control preventivo
de constitucionalidad, por cuanto, establece la obligacién del Ejecutivo Nacional de
aceptar la cooperacion internacional, incluso cuando no haya mediado una solicitud
previa, lo que implica una cesién de parte de la soberania del Estado venezolano a
los organizaciones internacionales y palses cooperantes, que tendrian la potestad de
decidir en qué va a consistir dicha cooperacién y con qué calidad y condicionalidad
es entregada la misma y el Ejecutivo Nacional estarfa obligado a prestar las
condiciones necesarias para recibifla de forma impuesta desde el exterior, sin
haberla requerido.

La situacién descrita podria implicar la recepcién obligatoria de productos
medicinales en etapa de investigacion o pre comerciales o medicinas que han sido
incluidas en Ia lista de sustancias susceptibles de afectar la salud y de prohibida
administracion en seres humanos o productos que pudieran fabricarse en nuestro
territorio y que, por el hecho de su libre ingreso a nuestro pals, afecten la economia
nacional, sin que el Ejecutivo Nacional previamente haya evaluado si los mismos son
necesarios para enfrentar la situacién de abastecimiento que se quiere solventar,

Si a lo anterior se le adiciona que el articulo 11 de la Ley Especial para
Atender la Crisis Nacional de Salud establece que cuando los insumos médicos sean
recibidos por conducto de la Organizacion de Naciones Unidas no sera necesaria su
certificacion a través del Instituto Nacional de Higiene Rafael Rangel, estamos frente
a una situacion de total ce'sién de una parte de nuestra soberania a paises y
organizaciones internacionales, al cederles la funcién de garantizar que las
medicinas y demas insumos médicos que ingresen al pals sean de calidad, seguras
y efectivas.

Esta circunstancia es uno de Ios problemas que ha enfrentado la cooperacién
internacional y que ha sido objeto de discusién en el seno de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, como lo es dejar en manos de los cooperantes o donantes
la decisién de la determinacién de las necesidades de los paises receptores, que se
ha prestado para que sean enviadas por esta via productos que no son necesarios o
que constituyen un riesgo ‘para la organizacién, el pals o la empresa transnacional
detras de ellos, bien sea por razones econémicas o de salubridad, trasladando un
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problema en forma de cooperacién internacional, tal como sucedié en Guatemala
entre los ‘afios 1946 y 1948, cuando 1.300 personas, entre ellas mujeres y nifios,
fueron deliberadamente infectados con los virus de la Sffilis y la Gonorrea, -en un
experimento avalado por la Secretaria de Salud de los Estado Unidos, para estudiar
los efectos de la penicilina, lo que conllevd a que el Presidente Barack Obama
llamara al Prasidente Alvare Colem para pedir pardén “por hacer creer a la poblacién
que lo que parecla una vacuna para estudiar los efectos de la penicilina era en
realidad una agresiva bacteria que primero destruye los lefidos blandos y los
huesos, que después provoca insuficiencia cardlacs, y finalmente llena el cuerpo de

horribles lfagas amarillas * hitp:f/iwww.aporrea.org/actualidad/n180410.html).

" Como se observa, el contenido de los arliculos 6 v 11 de la Ley Especial para

Atender la Crisis Nacional de Salud vulnera flagrantemente lo previsto en los
articulos 5, 152, 153 y el numeral 4 del articulo 236 de la Constitucion de la

Repiiblica Bolivariana de \enezuela, ylasl expresamente se declara.

Adicionalmente, también observa esta Sala que el articulo 7 del instrumento
legal sub iudice establece que, a los fines de la cooperacién internacional, debe
darse preferencia a la Oficina de las Naciones Unidas para Coordinacién de Ayuda
Humanitaria (OCHA), a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y a la Cruz Roja
Internacional, lo cual se encuentra en abierta y total contradiccién con el Texto
Fundamental, por las razones que fueron expuestas anteriormente.

Como ya se sefald, en principio, la discrecionalidad propia de las
competencias que asume el Jefe de Estado, es una manifestacién necesaria de la
naturaleza eminentemente politica de su funcién, que implica un acto de soberania
frente a los demas Estados y organismos internacionales con los cuales la Repblica
Bolivariana de Venezuela mantiene relaciones y, por tanto, el establecer regimenes
jerarquicos o preferenciales por parte de la Asamblea Nacional, es una evidente
usurpacién de dichas competencias atribuidas al Presidente de la Republica
conforme al numeral 4 del articulo 236 constitucional y, por otra parte, dicha
discrecionalidad solo puede quedar vinculada en su amplia configuracién al Texto
Constitucional que, en este caso, determina que se deberén privilegiar las relaciones
internacionales con los palses iberoamericanos como politica comuin para todos los
paises de Latinoamérica, conforme lo determina el articulo 153 siusdem.

Como se desarrolld lineas arriba, las relaciones internacionales son
camnbiantes y dependen de factores internos de cada pais y exdgenos a ellos, por lo
que la cooperacién Internacional debe establecerse de acuerde a las razones de
oportunidad y conveniencia para los altos intereses de la nacion y no es papel del
legislador petrificar en un ley las modalidades que ésta asume, de acuerdo a
variables que mutan conforme a cémo se comportan los sujetos de derecho
internacional; para ello debe asumirse un criterio diferenciado en el marco de una
pcl[tfca que, en el caso de nuestro pais, se encuentra en el Segundo Plan Socialista
de Desarrollo Econémico y Social 2013-2019 (Plan de la Patria), que establece como

gran objetivo histérico “Contrbuir al Desarrolioc de Una Nueva Geopolitica
Intemacional en la cual tome cuerpo un mundo Multicéntrico y Pluripolar que permita

lograr el Equilibrio del Universo y Garantizar la Paz Planetaria”.

P;eba de ello, ha sido la ccope'facién que ha ofrecido nuestro pals en el caso
de la Repiblica de Haiti, en el cual se opt6 por no participar en la Operacién de
Mantenimiento de Paz de las Naciones Unidas, hoy tan duramente criticada por
permanecer en territorio haitiano como una fuerza de ocupacion por mds de 11 afios
y asumir funciones propias de las autoridades civiles, ampliando su mandato,
responsabilizados, entre otras cosas, de abusos sexuales, tal como lo reconocit el
Consejo de Seguridad de la ONU, mediante Resolucién N°® 2272/16, cuyo. informe
sefiala-que "...Ja ONU recibié en 2015 un fotal da 99 denuncias contra su personal
por abusos sexuales, 69 de ellas contra tropas de paz procedentes de 21 palses
distintos; las otras 30 denuncias son contra funcionarios del organismo® (Cfr.
http://www.bbe.com/mundo/noticias/2016/03/12_onu_abusos).

Asi como, de la transmision de la baéleria del célera, tal como lo sefiala un
informe publicad.c por un Panel Independiente de Expertos de la ONU, que muestra
que la cepa de dicha bacteria no se originé en el mencionado pals caribefo, sino
que es de origen asiatico. En cambio Venezuela ha actuado por la via bilateral y su
contribucién al mejoramiento de las condiciones de ese pueblo hermano ha sido
reconocido por |2 comunidad intemacional como eficiente y en respeto al principio de
autodeterminacién de los pueblos y no injerencia en asuntos internos, conforme lo
establece la Carta de las Naciones Unidas.

En el caso de la cooperacion internacional en materia energética, Venezuela
optd por la via multilateral y fue creada PETROCARIBE, que es una iniciativa que se
enmarca en la cooperacién Sur-Sur, que ha permitido garantizar la seguridad
energética de la region y aumentar la presencia de productos venezolarios derivados
del petréleo en'un area estratégica para la geopolitica de nuestro pals.

" Estos dos ejemplos son suficientes para evidenciar que en materia de
cooperacion y de relaciones internacionales, por su propia naturaleza y condicién,

reconocido por el Constituyente en nuestra Carta Magna, la direccién de la politica
internacional se encuentra reservada al Presidente de la Replblica en su condicién

de Jefe de Estado y, en virtud de ello, realizado un contraste entre el articulo 7 de la
ley objeto del presente control preventivo de constitucionalidad y los articulos 153 y
236, numeral 4, de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, se
observa su evidente contradiccién con la norma suprema, en virtud de lo cual, en su
caso particular, esta Sala lo declara inconstitucional,

Adicionalmente, esta Sala, no puede dejar de apreciar que resulta un hecho
notorio, publico y comunicacional, los evidentes esfuerzos que, el Ejecutivo Nacional,
ha venido realizando a fin de resolver la situacién ds. abastecimiento de
medicamentos e insumos médicos. En este sentido, resalta la cooperacién
internacional recibida del Gobierno de la Republica Popular China consistente en *96
toneladas de medicamentos” segln resena el portal oficial del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Exteriores, los cuales fueron adguiridos por el Goblemo
Nacional mediante el convenio de cooperacion integral con la Republica Popular
China.

De igual manera, el Ejecutivo Nacional ha informado sobre la celebracion de
convenios con empresarios del sector farmacéutco de la India (cfr.
http:/hww correodelorinoco.gob.ve). De la misma forma, comunicd que, a través de
la conformacién de una empresa binacional venezolana-palestina, se instalaran 14
plantas de farmacos e implementos de salud, las cuales comenzaran con la
produccion de materias primas y de medicinas para oncologla, ‘medicina general,
diabetes y otras enfermedades.

Es importante resaltar que el propio Jefe del Estado declaré que ‘Hay que
producir agul y combinar las alianzas con India, Brasil, Cuba, Nicaragua, China, Irén,
las alianzas con nuesiros hermanos del mundo®. De igual manera informé que “...se
avanza en alianza con el sector privado para incrementar la produccién nacional de
farmacos®. E| Presidente de la Repdlblica también anuncié "un acuerdo con la
Rep'::-bﬁca Isldmica de Irén para incorporar al mercado nacional més de 2 millones de
unidades de productos farmacéuticos al pais y més 350 tipos de medicamentos” (Cfr.
http:/iwww correodelorin

(

Por las razones expuestas, esta Sala Constitucional, en ejercicio de la
competencia que le confiere el articulo 214 de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo previsto por el numeral 15 del
ariculo 25 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Juslicia, declara
inconstitucional la Ley Especial para Atender la Crisis de Salud, sancionada por la
Asamblea Nacional en sesion del 3 de mayo de 20186. Asi se decide.

En atencion a la naturaleza de este pronunciamiento, _asia Sala ordena la
publicacién integra del presente fallo en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela y en la Gaceta Judicial, en cuyos sumarios debera indicarse lo
siguiente:

"Sentencia de la Sale Consﬁuc.r’anaf del Tribunal Supremo de Justicia, que
establecs, la inconstitucionalidad de la Ley Especial para Atender la Crisis
Nacional de Salud, sancionada por la Asamblea Nacional en sesién del 3 de
mayo de 2016, por infringir los articulos 138, 152, 153, 154, 155, 226, 236.4,
237 y 244 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezusla, f
usurpar compelencias atribuidas al Presidente de la Republica en maleria de
direccién de la accidn de gobiemo en el &mbilo de los estados de excepcién,
asl como en materia de relaciones intermacionales. Ademés, por establecer
mecanismos de control parlamentario de la gestién del Ejecutivo Nacional
dislintos a los previstos por el Texto Fundamental, por incumplir con el
procedimiento de formacién de leyes previsto en.su Reglamento Interior y de
Debates y obviar el criterio vinculante establecido por esta. Sala Constitucional
en sentencia N* 269/2016, al no realizar la consulfa obligatoria al Ejecutivo
Nacional a fin de determinar la viabilidad econémica de ley".
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v
DECISION

Por las razones que -anteceden, este Tribunal Supremo de Justicia, en Sala
Constitucional, administrando justicia en nombre de la RepUblica por autoridad de la

Ley, declara:

1) Que es COMPETENTE para conocer y decidir sobre la solicitud de control
preventivo de la constitucionalidad planteada por el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, cludadano Nicolds Maduro Moros.

2) INCONSTITUCIONAL la Ley Especial Para Atender la Crisis Nacional de
Salud, sancionada por la Asamblea Nacional en sesién del 3 de mayo de
20186, por infringir los articulos 138, 152, 153, 154, 155, 226, 236.4, 237 y
244 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, al
usurpar competencias atribuidas al Presidente de la Republica en materia
de direccién de la accién de gobiemo en el ambito de los estados de
excepcién, asl como en materia de relaciones internacionales. Ademas,
por establecer mecanismos de control parlamentario de la gestion del
Ejecutivo Nacional distintos a los previstos por el Texto Fundamental, por
incumplir con el procedimiento de formacién de leyes previsto en su

" Reglamento Interior y de Debates y obviar el criterio vinculante establecido
por esta Sala Constitucional en sentencia N* 269/2016, al no realizar la
consulta obligatoria al Ejecutivo Nacional a fin de determinar la viabilidad

econémica de ley.

35 SE ORDENA la publicacién Integra del presente fallo en la Gaceta Oficial
de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Judicial, en cuyos
sumarios debera indicarse lo siguiente: “Sentencia de la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, que establece la
Inconstitucionalidad de la Ley Especial para Atender la Crisis Nacional de
Salud, sancionada por la Asamblea Nacional en sesién del 3 de mayo de
2016, por infringir los articulos 138, 152, 153, 154, 155, 226, 236.4, 237 y
244 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezusla, al
usurpar competencias atribuidas al Presidente de la Republica en materia
de direccion de la accién de gobiemo en el dmbito de los eslados de

excepcién, asl como en materla de relaciones intemacionales. Ademaés,
por establecer mecanismos de control parlamentario de la geslién del

Ejecutive Nacional distintos a los previstos por el Texto Fundamental, por
incumplir con el procedimiento de formacién de leyes previsto en su
Reglamento Interior y de Debales y obviar el crterio vinculante establecido
por esta Sala Constitucional en sentencia N* 266/2016, al no realizar la
consulta obligatoria al Efecutivo Nacional a fin de determinar la viabilidad
econdmica de ley’.

Publiquese, registrese y archivese el expediente. Remitase copia certificada
del fallo al Presidente de la Repiblica y al Presidente de la Asamblea Nacional.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Despacho de la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, a los 0‘? dias del mes
de u_(;:: dos mil dieciséis. Afios: 206° de la Independencia y 157° de la
Federacion,

La Presidenta,

El Vicepresidente,

-=IE-T-
ARCADIO DE JESUS DELGADO ROSALES

Los Magistrados,

CARMEN ZULETA DE MERCHAN /
JUAN JOJ 0zA JOVER

LUIS FERNANDO DAMIANI BUSTILLO

COR/
Exp. N* 16-0500

CONTRAI:.ORiA GENERAL DE LA REPUBLICA

__REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
SONTRALORM GENERAL DE LA REPUBLICA

2069, 1570y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000252

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repiiblica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucién Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "“£/ Estado
garantizara a los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, estd obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizara atencion integral y los beneficios de
la sequridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y Jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podrdn Sser inferiores al salario minimo
urbano(...)”

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de

Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(...) que garantice la salud y asegure
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proteccion en  contingenclas de maternidad,  paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desémpleo, vejez, viudedad, orfandad, viviends, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social (...)"

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1. y 2.2.1.2,
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, sancionado por Ia
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario “Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
basicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que la ciudadana BELKY CARIDAD IBARRA DE SOLARTE,

titular de la cédula de identidad N° V- 6.967.357, quien desempefia
el cargo de Auditor General, adscrita a la Direccidén de Control del
Sector Infraestructura y Social de la Direccion General de Control
de los Poderes Plblicos Nacionales de este Organo de Control,
cumple con los requisitos exigidos, segn consta en su expediente,

para que le sea acordado el beneficio de jubilacion de oficio, -
conforme a lo establecido en los articulos 3° literal a) y 6° del

Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los

Funcionarios de la Contraloria General de la Republica, contenido

en la Resolucidn N° 01-00-000490 de fecha 29 de septiembre de

2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de diciembre de 2015, bajo cuya

vigencia se cumplieron las condiciones allf exigidas.

CONSIDERANDO

Que la Comision Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacién
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 eiusdem,
seqglin Acta N° 011 de fecha 24 de mayo de 2016, emitid su opinion
favorable para el otorgamiento de la jubilacion de oficio a Iz
mencionada funcionaria, por haber cumplido con los requisitos de
edad y tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal a) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Repliblica, el articulo 6° euisdem, otorgar la jubilacion de oficio a I2
ciudadana BELKY CARIDAD IBARRA DE SOLARTE, titular de la
cédula de identidad N° V- 6.967.357, de 49 afios de edad, con 26
afos y 2 meses de servicio en Ia Contraloria General de la

Republica.

SEGUNDO.- La beneficiaria gozard de una asignacion de jubilacion
mensual de SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 75.578,00), que constituye
el ochenta y dos por clento (82%) del UGltimo sueldo mensual
devengado por la funcionaria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° del citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacion de oficio acordada a favor de la
funcionaria ya identificada, comenzarda a regir a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y se hara efectiva mediante pagos que se emitiran por
quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccidn de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar a la ciudadana BELKY CARIDAD IBARRA
DE SOLARTE, del contenido de la presente Resolucién,
indicandole los recursos que contra ella podra ejercer, los Organos
del Poder Pdblico ante los cuales deberd interponerlos vy los lapsos
dentro de los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de |a Revolucidn Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

AR
e FN -
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. %weCuritralor General de la ica Bolivariana de Venezuela

~ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2069, 157°y 17°

Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000253

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 vy
288 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de Ia Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucidn Organizativa
N® 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la RepUblica y el articulo 1° de la Resoiuciér\:
N° 01-00-000261, de fecha 22 de diclembre de 2011, \

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "£/ Estado
garantizard a los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estade, con la participacion solidatia de las
familias y la sociedad, est obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizaré atencion integral y los beneficios de
la seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
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seguridad social no podrén ser inferiores al salario minimo

urbano(...)”
CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice /a salud y asegure;
proteccion en contingencias de maternidad, paternidad,)
enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier olra circunstancia de prevision
social (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1, y 2.2.1.2.
contenides en las Lineas Generales del Plan de la Patria, preyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Saocial de la Nacién 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario "Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
bdsicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que el ciudadano ELEUTERIO PARADA NIETO, titular de la
cédula de identidad N° V-8.992.631, quien desempeifia el cargo de
Obrero de Servicio, adscrito a la Direccién de Servicios Generales
de este Organo de Control, cumple con los requisitos exigidos,
seglin consta en su expediente, para que le sea acordado el
beneficio de jubilacion, confarme a lo establecido en los articulos
3° literal a) y 6° del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
RepUblica, contenido en la Resolucién N° 01-00-000490 de fecha
29 de septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de
diciembre de 2015, bajo cuya vigencia se cumplieron las
condiciones alli exigidas, en virtud del contenido de la Resolucion
N° 01-00-000261, de fecha 22 de diciembre de 2011, la cual
consagra la extension del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los funcionarios a los Trabajadores de

este Organo de Control.
CONSIDERANDO

Que la Comisidn Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacion
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 eiusdem,
segun Acta N° 022 de fecha 30 de mayo de 2016, emitid su opinién
favorable para el otorgamiento de la jubilacién al mencionado
trabajador, por haber cumplido con los requisitos de edad y tiempo
de servicio correspondiente,

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal a) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, articulo 35 eiusdenr, el cual sefiala que toda fraccion de
seis (6) meses se computara como un afio de servido, articulo 6°
del mencionado reglamento; y el articulo 1° de la Resolucion
N° 01-00-000261, de fecha 22 de diciembre de 2011, otorgar la
jubilacion al ciudadano ELEUTERIO PARADA NIETO, titular de la
cédula de identidad N° V-8.992.631, de 52 afios de edad, con 22

afios 7 meses y 23 dias, de servicio en la Contraloria General de la
Republica, razdn por la cual, se obtiene como resultado un total de
23 anos de servicio en este Organo de Control.

SEGUNDO.- El beneficiario gozara de una asignacion de jubilacion
mensual de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 15.856,00), que constituye
el setenta y seis por ciento (76%) del Uitimo salario mensual
devengado por el trabajador, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° del citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacion acordada a favor del trabajador ya
identificado, comenzard a regir a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela y se hard
efectiva mediante pagos que se emitiran por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccién de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar al ciudadano ELEUTERIO PARADA
NIETO, titular de la cédula de identidad N° V-8.992.631, del
contenido de la presente Resolucidn, indicandole los recursos que
contra ella podré ejercer, los Organos del Poder Publico ante los
cuales debera interponerios y los lapsos dentro de los cuales puede
recurrir conforme a lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la

Federacién y 17° de la Revolucidn Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

Contralor General de Ie{ Replblica Bollvariana de Venezuela

___REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

206°, 157°y 17°

Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000254

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repliblica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucion de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucién Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento scbre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "£/ Estado
garantizard 8 los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de /as
familias y la sociedad, ests obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de|
la sequridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las|
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podran ser inferiores al salario minimo
urbano(..)”

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice la salud y asegure
proteccidn  en  contingencias  de maternidad,  paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastrdficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de previsidn
social (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros, 2.2.1.1. y 2.2.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica:
Bolivariana de Venezuela Nro. 6,118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario “Universalizar la seguridad|
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
bdsicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que la ciudadana LAURA CAROLINA RUiZ OROPEZA, titular de
la cédula de identidad N° V-11.164.606, quien desempeiia el cargo
de Abogado Supervisor, adscrita a la Direccién de Determinacidn de
Responsabilidades de la Direccion General de Procedimientos
Especiales de este Organo de Control, cumple con los requisitos
exigidos, seglin consta en su expediente, para que le sea acordado
¢l beneficio de jubilacién, conforme a lo establecido en los articulos
3° literal d) y 6° del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, contenido en la Resolucidn N° 01-00-000490 de fecha
29 de septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de
diciembre de 2015, bajo cuya vigencia se cumplieron las
condiciones alli exigidas.

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacion
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 eiusdem,
seg(in Acta N° 024 de fecha 30 de mayo de 2016, emitio su opinién
favorable para el otorgamiento de la jubilacion a la mencionada
funcionaria, por haber cumplido con los requisitos de edad y
tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal d) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Replblica, el cual establece que cuando la funcionaria con menos
de treinta (30) afios de servicio, pero méds de veinte (20) no
alcance la edad minima requerida para ser jubilado, se sumara a su
edad el numero de afos de servico que exceda de veinte (20)
hasta que acumule entre edad y antigiedad una suma total
equivalente a sesenta (65) afios para la mujer; y el articLlo 6°
elusdem, otorgar la jubilacién a la ciudadana LAURA CAROLINA
RUIZ OROPEZA, ftitular de la cédula de identidad
N° V-11.164.606, de 44 afios de edad, con 24 afios y 10 dias de
servicio en la Contraloria General de la Republica, razdén por la cual,
se realiza la compensacion de un (1) afio de servicio a la edad,
obteniendo como resultado un total de 23 afos de servicio en este
Organo de Control.

SEGUNDO.- La beneficiaria gozara de una asignacién de jubilacion
mensual de CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 55.518,00), que constituye
el setenta y seis por ciento (76%) del Gltimo sueldo mensual,
devengado por la funcionaria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° del citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacién acordada a favor de la funcionaria ya
identificada, comenzard a regir a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y se hard
efectiva mediante pagos que se emitirdn por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccién de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar a la ciudadana LAURA CAROLINA RUIZ
OROPEZA, del contenido de la presente Resolucidn, indicandole
los recursos que contra ella podré ejercer, los Organos del Poder
PUblico ante los cuales deberd interponerios y los lapsos dentro de
los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
| dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
| Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
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___ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
B QONTRALOREA GENERAL DE LA _REPUBLICA

206°, 1570 y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000255

MANUEL E. GALINDO B,
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la RepUlblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resalucién Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "E/ Estado
garantizard a los ancianos y andanas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, estd obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de
la seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y jubllaciones otorgadas mediante el sistema de
sequridad social no podrdn ser inferiores al salario minimo
urbano (...)"

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice la salud y asegure
proteccion en  contingencias de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1. y 2.2.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Naddn 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario "Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
bdsicas universales relativas a /as contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempieo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que la ciudadana INDIRA JOSEFINA CANIZALEZ
!CASTELLANO, titular de la cédula de identidad N° V-11.091.912,
qulen desempefia el cargo de Auditor Senior, adscrita a la Direccion
Control de Municipios de la Direccidén General de Control de Estados

y Municipios de este Organo de Control, cumple con los requisitos
exigidos, segun consta en su expediente, para que le sea acordado
el beneficio de jubilacion, conforme a lo establecido en los articulos
3° literal d) y 6° del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, contenido en la Resolucién N° 01-00-000490 de fecha
29 de septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de
diciembre de 2015, bajo cuya vigencia se cumplieron las
condiciones alli exigidas.

CONSIDERANDO \
Que la Comisién Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Replblica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacién
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 ejusdem,
seglin Acta N° 025 de fecha 30 de mayo de 2016, emiti6 su opinién
favorable para el otorgamiento de la jubilacién a la mencionada
funcionaria, por haber cumplido con los requisitos de edad y
tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal d) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de Ia
Replblica, el cual establece que cuando la funcionaria con menos
de treinta (30) afios de servicio, pero mas de veinte (20) no
alcance la edad minima requerida para ser jubilada, se sumara a su
edad el numero de afios de servicio que exceda de veinte (20)
hasta que acumule entre edad y antigledad una suma total
equivalente a setenta (65) afios para la mujer; y el articulo 6°
eiusdem, otorgar la jubilacidn a la ciudadana INDIRA JOSEFINA
CANIZALEZ CASTELLANO, titular de la cédula de identidad
N° V-11.091.912, de 43 afios de edad, con 23 afios, 3 meses y 15
dias de servicio en la Contraloria General de la RepUblica, razén por
la cual, se realiza la compensacion de dos (2) afios de servicio a la
edad, obteniendo como resultado un total de 21 afios de servicio
en este Organo de Control,

SEGUNDO.- La beneficiaria gozara de una asignacién de jubilacién
mensual de TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE
BOLIVARES CON CERQ CENTIMOS (Bs. 38.614,00), que constituye
el setenta y dos por ciento (72%) del (ltimo sueldo mensual
devengado por la funcionaria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° del citado Reglamento. ;

TERCERO.- La jubilacién acordada a favor de la funcionaria ya
identificada, comenzara a regir a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y se hara
efectiva mediante pagos que se emitiran por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccion de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar a la ciudadana INDIRA JOSEFINA
CANIZALEZ CASTELLANO, del contenido de la presente
Resolucién, indicandole los recursos que contra ella podra ejercer,
los Organos del Poder Publico ante los cuales debera interponerios
y los lapsos dentro de los cuales puede recurrir conforme a lo
establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publt’qt]ese,
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__REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

206°, 157°y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000247

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repiblica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucidn de la Repliblica Balivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Orgdnica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucion Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funclonarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "£/ Estado
garantizard a los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, estd obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de
I3 seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y Jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podrdn ser inferiores al salario minimo
urbano (...)”

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice /a salud y asegure
proteccion en  contingencias de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, viviendsa, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1. y 2.2.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simon Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Economico y Social de la Nacion 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario “Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
basicas universales relativas a las contingencias de vejez
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que la ciudadana SONIA JOSEFINA CARRILLO RIVERA, titular
de la cédula de identidad N°® 5.603.555, quien desempefia el cargo
de Auditor Coordinador, adscrita a la Direccién de Control del
Sector Servicios de la Direccién General de Control de la
Administracién Nacional Descentralizada de este Organo de

Control, cumple con los requisitos exigidos, segin consta en su
expediente, para que le sea acordado el beneficio de jubilacion de
oficio, conforme a lo establecido en los articulos 3° literal a) y
Paragrafo Unico y 6° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Replblica, contenido en la Resolucidn
Ne 01-00-000490 de fecha 29 de septiembre de 2015, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.810 de fecha 15 de diciembre de 2015, bajo cuya vigencia se
cumplieron las condiciones alli exigidas. )

CONSIDERANDO

Que la Comision Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacion
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 eiusdem,
segln Acta N° 014 de fecha 30 de mayo de 2016, emitié su opinion
favorable para el otorgamiento de la jubilacion de oficio a la
mencionada funcionaria, por haber cumplido con los requisitos de
edad y tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal a) y Paragrafo Unico del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica, el articulo 6° euisdem, otorgar la
jubilacion de oficio a la ciudadana SONIA JOSEFINA CARRILLO
RIVERA, titular de la cédula de identidad N° V- 5.603.555, de 56
afos de edad, con 24 afios, 3 meses y 14 dias de servicio en la
Administracién PUblica, de los cuales 22 afios, 11 meses y 15 dias
han sido en la Contraloria General de la Republica.

SEGUNDO .- La beneficiaria gozaré de una asignacién de jubilacién |
mensual de CINCUENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SEIS BOLIVARES
CON CERO CENTIMOS (Bs. 52.096,00), que constituye el setenta y
ocho por ciento (78%) del Ultimo sueldo mensual devengado por Ia
funcionaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del
citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacion de oficio acordada a favor de la
funcionaria ya identificada, comenzard a regir a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de
Venezuela y se hard efectiva mediante pagos que se emitiran por
quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccion de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar a la ciudadana SONIA JOSEFINA
CARRILLO RIVERA, del contenido de la presente Resolucion,
indicandole los recursos que contra ella podra ejercer, los f)rganos
del Poder Plblico ante los cuales deberd interponerlos y los lapsos
dentro de los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBl_l_cA

2069, 1570y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000248

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Organica
de la Contralorfa General de la RepUblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucidn Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que “£/ Estado
garantizard a los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, estd obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de
la seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podrén ser inferiores al salario minimo
urbano (...)”

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(...) que garantice la salud y asegure
proteccion en  contingencias de maternidad,  paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastrdficas, discapacidad,’
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar vy cualquier otra circunstancia de prevision
social (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1, y 2.2.1.2,
' contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario "Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asequrar la garantia de prestaciones
basicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
dernvadas de /la vinculacion con el mercado de trabajo."

CONSIDERANDO

Que el ciudadano JESUS ANTONIO CAMPOS VASQUEZ, titular
de la cédula de identidad N© V- 6.291.756, quien desempefia el
cargo de Auditor General, adscrito a la Direccién de Control del
Sector Industrias, Produccion y Comercio de la Direccién General
de Control de la Administracion Nacional Descentralizada de este
Organo de Control, cumple con los requisitos exigidos, segln
consta en su expediente, para que le sea acordado el beneficio de

jubilacién de oficio, conforme a lo establecido en los articulos 3°
literal d) y 6° del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Replblica, contenido en 1a Resolucion N° 01-00-000490 de fecha
29 de septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de

diciembre de 2015, bajo cuya vigencia se cumplieron las
condiciones alli exigidas.

CONSIDERANDO

Que la Comision Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacion
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 eiusdem,
segun Acta N° 015 de fecha 30 de mayo de 2016, emitid su opinion
favorable para el otorgamiento de la jubilacion de oficio al
mencionado funcionario, por haber cumplido con los requisitos de
edad y tiempo de servicio correspondiente,

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal d) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, el cual establece que cuando el funcionario con menos
de treinta (30) afos de servicio, pero mas de veinte (20) no
alcance la edad minima requerida para ser jubilado, se sumara a su
edad el nimero de afios de servicio que exceda de veinte (20)
hasta gque acumule entre edad y antigledad una suma total
equivalente a setenta (70) anos para el hombre, articulo 35
eiusdemn, el cual sefiala que toda fraccion de seis (6) meses se
computard como un afio de servicio; y el articulo 6° del
mencionado reglamento, otorgar |a jubilacion de oficio al ciudadano
JESUS ANTONIO CAMPOS VASQUEZ, titular de la cédula de
identidad N° V- 6.291.756, de 49 afos de edad, con 23 afos, 6
meses y 8 dias de servicio en la Contraloria General de la
Republica, razon por la cual, se realiza la compensacion de un (1)
ano de servicio a la edad, obteniendo como resultado un total de
23 afios de servicio en este Organo de Control.

SEGUNDO.- El beneficiario gozarad de una asignacion de jubilacion
mensual de CINCUENTA Y CINCO MIL OCHENTA BOLIVARES CON,
CERO CENTIMOS (Bs. 55.080,00), que constituye el setenta y seis!
por ciento (76%) del Ultimo sueldo mensual devengado por el
funcionario, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del
citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacion de oficio acordada a favor del funcionario
ya identificado, comenzara a regir a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y se hara
efectiva mediante pagos que se emitirdn por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccién de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar al ciudadano JESUS ANTONIO CAMPOS
VASQUEZ, del contenido de la presente Resolucién, indicardole
los recursos que contra ella podra ejercer, los Organos del Poder
Pablico ante los cuales deberd interponerios y los lapsos dentro de
los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de

dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Pugliquese, /

MANU
Contralor General de la

Ublica Bolivariana de Venezuela
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2069, 157°y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000249
MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal: articulo 1° numeral 13 de la Resolucién Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "&/ £stado
garantizard a los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y 13 sociedad, esta obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de
la seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
sequridad soclal no podrdn ser inferiores al Salario minimo
urbano (...)"

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice la salud y asegure
proteccion en  contingencias  de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastrdficas, discapacidaa,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social (...)"

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2210y 2212
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simén Bolivar, Sequndo Plan Socialista de Desarrollo
Economico y Social de la Nacién 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro, 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario "Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
bésicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantifa y desempieo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que el ciudadano JOSE LUIS VALERO CASIQUE, titular de la
cédula de identidad N° V-7.950.665, quien desempefia el cargo de
Auditor General, adscrito a la Direccion General de Control de la

Administracién Nacional Descentralizada de este Organo de
Control, cumple con los requisitos exigidos, segln consta en su
expediente, para que le sea acordado el beneficio de jubilacion,
conforme a lo establecido en los articulos 3° literal b) y 6° del
Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios de la Contraloria General de la Reptiblica, contenido
en la Resolucion N° 01-00-000490 de fecha 29 de septiembre de
2015, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de diciembre de 2015, bajo cuya
vigencia se cumplieron las condiciones alli exigidas.

CONSIDERANDO

Que la Comision Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Replblica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documenzacion
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 eiusdem,
seglin Acta N° 016 de fecha 30 de mayo de 2016, emitié su opinion
favorable para el otorgamiento de la jubilacion al mencionado
funcionarie, por haber cumplido con los requisitos de edad y
tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal b) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Replblica y e[ articulo 6° eiusdem, otorgar la jubilacidn al
ciudadano JOSE LUIS VALERO CASIQUE, titular de la cédula de
identidad N° V-7.950.665, de 48 afios de edad, con 30 afios y 15
dias de servicio en la Contraloria General de |a Republiica.

SEGUNDO.- El beneficiario gozara de una asignacidn de jubilacion
mensual de SI_:_I'ENTA Y TRES MIL SESENTA Y CUATRO BOLIVARES
CON CERO CENTIMOS (Bs. 73.064,00), que constituye el noventa
por ciento (90%) del Ultimo sueldo mensual devengado por el
funcionario, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del
citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacién acordada a favor del funcionario ya
identificado, comenzard a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y se hard
efectiva mediante pagos que se emitirdn por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar 3 la Direccién de Recursos Humanos da este
Organismo, de notificar al ciudadano JOSE LUIS VALERO
CASIQUE, del contenido de la presente Resolucién, indicdndole los
recursos que contra ella podré ejercer, los Organos del Poder
PUblico ante los cuales debera interponerlos y los lapsos dentro de
los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de

dos mil dieciséis (2016). Afos 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

MANU

Contralor General de la e Venezuela
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_ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2069, 1570y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000250

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Replblica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucion Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que "E/ Estado
garantizard a los ancianos y ancianas €l pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, estd obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de
la seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida. Las
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
sequridad social no podran ser inferiores al salario minimo
urbano(...)”
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CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice la salud y asegure
proteccion en contingencias de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, péerdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision
social (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1. y 2.2.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simon Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Economico y Social de la Nacidon 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario “Universalizar la sequridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
bdsicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo."

CONSIDERANDO

Que la ciudadana NANCY ELENA BASTIDAS LARES, titular de la
cédula de identidad N° V-6.213.254, quien desempefia el cargo de
Secretaria 1, adscrita a la Direccion General de Control de la
Administracion Nacional Descentralizada de este érgano de
Control, cumple con los requisitos exigidos, segun consta en su
expediente, para que le sea acordado el beneficio de jubilacion,
conforme a lo establecido en los articulos 3° literal a) y 6° del
Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
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Funcionarios de la Contraloria General de la Republica, contenido
en la Resolucion N° 01-00-000490 de fecha 29 de septiembre de
2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de diciembre de 2015, bajo cuya
vigencia se cumplieron las condiciones alli exigidas.

CONSIDERANDO

Que la Comision Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacion
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 e/iusdem,
segun Acta N° 017 de fecha 30 de mayo de 2016, emitié su opinidn
favorable para el otorgamiento de la jubilacion a la mencionada
funcionaria, por haber cumplido con los requisitos de edad y
tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal a) del Reglamentoc sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, articulo 35 eiusdem, el cual senala que toda fraccion de
seis (6) meses se computara como un aio de servicio; y el articulo
6° del mencionado reglamento, otorgar la jubilacién a la ciudadana
NANCY ELENA BASTIDAS LARES, titular de la cédula de
identidad N° V-6.213.254, de 49 afos de edad, con 29 afos, 11
meses y 1 dia de servicio en la Contraloria General de la Republica,
razon por la cual, se obtiene como resultado un total de 30 afos de
servicio en este Organo de Control.

SEGUNDO.- La beneficiaria gozara de una asignacion de jubilacion
mensual de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 27.962,00), que constituye
el noventa por ciento (90%) del Ultimo sueldo mensual devengado
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por la funcionaria, de conformidad con lo establecido en el articulo
8° del citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacion acordada a favor de la funcionaria ya
identificada, comenzara a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y se hara
efectiva mediante pagos que se emitiran por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccion de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar a la ciudadana NANCY ELENA BASTIDAS
LARES, del contenido de la presente Resolucion, indicandole los
recursos que contra ella podra ejercer, los Organos del Poder
Publico ante los cuales debera interponerlos y los lapsos dentro de
los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
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) REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERA_L_ DE LA REPUBL_ICA

206°, 157°y 17°
Caracas, 31 de mayo de 2016

RESOLUCION
N° 01-00-000251

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y
288 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 10 y 14 numeral 4 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; articulo 1° numeral 13 de la Resolucion Organizativa
N° 1, en concordancia con lo previsto en los articulos 64 del
Estatuto de Personal y 3° del Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de nuestra Carta Magna dispone que “£/ Estado
garantizara a los ancianos y ancianas el pleno ejercicio de sus
derechos y garantias. El Estado, con la participacion solidaria de las
familias y la sociedad, esta obligado a respetar su dignidad humana,
su autonomia y les garantizard atencion integral y los beneficios de
la sequridad social que eleven y aseguren su calidad de vida, Las
pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
sequridad social no podrdén ser inferiores al salario minimo
urbano (...)"
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CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela establece que toda persona tiene derecho a un sistema
de seguridad social “(..) que garantice la salud y asegure
proteccion en  contingencias de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida famifiar y cualquier otra circunstancia de prevision
sacial (...)"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.2.1.1. y 2.2.1.2.
contenidos en las Lineas Generales del Plan de la Patria, proyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, sancionado por la
Asamblea Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de
diciembre de 2013, resulta necesario “Universalizar la seguridad
social para todos y todas” y “Asegurar la garantia de prestaciones
bdsicas universales relativas a las contingencias de vejez,
sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,
derivadas de /a vinculacion con el mercado de trabajo.”

CONSIDERANDO

Que el ciudadano HERNAN JOSE DABOIN ALVAREZ, titular de
la cédula de identidad N° V- 9.967.576, quien desempefia el cargo
de Asistente Administrativo, adscrito a la Direccion General de
Control de la Administracion Nacional Descentralizada de este
Organo de Control, cumple con los requisitos exigidos, segun
consta en su expediente, para que le sea acordado el beneficio de
jubilacién, conforme a lo establecido en los articulos 3° literal d) y
6° del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
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de los Funcionarios de la Contraloria General de la Republica,
contenido en la Resolucion N° 01-00-000490 de fecha 29 de
septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.810 de fecha 15 de diciembre de
2015, bajo cuya vigencia se cumplieron las condiciones alli
exigidas.

CONSIDERANDO

Que la Comisién Calificadora para el Otorgamiento de Jubilaciones
y/o Pensiones a los Funcionarios y/o Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica constituida conforme el articulo 30 del
citado Reglamento, luego del estudio de la documentacién
respectiva en los términos establecidos por el articulo 31 ewsdem,
seglin Acta N° 018 de fecha 30 de mayo de 2016, emitid su opinion
favorable para el otorgamiento de la jubilacion al mencionado
funcionario, por haber cumplido con los requisitos de edad vy
tiempo de servicio correspondiente.

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
literal d) del Reglamento sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, el cual establece que cuando el funcionario con menos
de treinta (30) afios de servicio, pero mas de veinte (20) no
alcance la edad minima requerida para ser jubilado, se sumara a su
edad el numero de afios de servicio que exceda de veinte (20)
hasta que acumule entre edad y antigiedad una suma total
equivalente a setenta (70) afios para el hombre, articulo 35
eiusdem, el cual sefiala que toda fraccion de seis (6) meses se
computara como un afo de servicio; y el articulo 6° del
mencionado reglamento, otorgar la jubilacion al ciudadano
HERNAN JOSE DABOIN ALVAREZ, titular de la cédula de
identidad N© V- 9.967.576, de 46 afos de edad, con 24 anos, 9
meses y 26 dias de servicio en la Contraloria General de la
Republica, razon por la cual, se realiza la compensacion de cuatro
(4) anos de servicio a la edad, obteniendo como resultado un total
de 21 afios de servicio en este Organo de Control.
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SEGUNDO.- El beneficiario gozara de una asignacion de jubilacion
mensual de VEINTICUATRO MIL TREINTA BOLIVARES CON CERO
CENTIMOS (Bs. 24.030,00), que constituye el setenta y dos por

ciento (72%) del

ultimo sueldo mensual devengado por el

funcionario, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del

citado Reglamento.

TERCERO.- La jubilacion acordada a favor del funcionario ya
identificado, comenzara a regir a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y se hara
efectiva mediante pagos que se emitiran por quincenas vencidas.

CUARTO.- Encargar a la Direccion de Recursos Humanos de este
Organismo, de notificar al ciudadano HERNAN JOSE DABOIN
ALVAREZ, del contenido de la presente Resolucién, indicandole los
recursos que contra ella podrd ejercer, los Organos del Poder
Publico ante los cuales debera interponerlos y los lapsos dentro de
los cuales puede recurrir conforme a lo establecido en el articulo 73
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016). Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

Contralor General de la Rgpublica Bolivariana de Venezuela





