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Asamblea Nacional
Acuerdo en Solidaridad con el Pueblo de Japon.

Pronunciamiento en Condena a la Agresion Militar Imperialista en Contra del
Pueblo de la Gran Jamahiriya Arabe Libia Popular Socialista.

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
Resolucién mediante la cual se otorga la Jubilacion a los ciudadanos y
ciudadanas que en ella se mencionan, adscritos a la Policia Metropolita-
na de Caracas.

Ministerio del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas®
Resolucién mediante la cual se corrige por error material la Resolucion
N° 2.946, de fecha 20 de enero de 2011, en los términos que en ella se
sefialan.

Providencia mediante la cual se procede a la publicacidon del Traspaso
Presupuestario entre Gastos de Capital del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores, por la cantidad que en élla se indica.

SENIAT
Providencia mediante la cual se establece la tasa de intérés activa prome-
dio ponderado de los seis (6) principales bancos comerciales y univer-
sales del pais con mayor volumen de depdsitos, excluidas las carteras
con interés preferenciales, fijada por el Banco Central de Venezuela
para el mes de febrero de 2011 es de 19,90%.

Ministerio del Poder Popular para el Comercio
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Neptali Antonio Fer-
nandez, como Director General de la Oficina de Equilibrio Comercial,
adscrito al Despacho de! Viceministerio de Comercio Interior de este
Ministerio. :

Resoluciébn mediante la cual se constituye con caracter permanente la Comi-
sion de Contrataciones de este Ministerio, la cual tendra como funcién la
ejecucién de los procedimientos para la seleccion de contratistas.

Resolucién mediante la cual se corrige por error material la Resolucion
Ne° 020, de fecha 11 de marzo de 2011, en los términos que en ella se
sefialan.

Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria
Resoluciones mediante las cuales se designa a los ciudadanos y ciudada-
nas c:ue en ellas se mencionan, para ocupar los cargos que en ellas se
senalan.

Ministerio del Poder Popular para la Educaci6n
CENAMEC

Providencia mediante la cual se constituye con caracter permanente la
Comision de Contrataciones Publicas de este Organismo, integrada por
los ciudadanos y ciudadanas que en ella se indican.

FUNDABIT
Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Alba Marina Salas
Ramirez, como Directora de la Oficina de Administracion y Finanzas, de
esta Fundacion.

Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Actas.

Tribunal Supremo de Justicia
Oficio mediante el cual se fija el monto equivalente a los doce (12) salarios
minimas como limite m&ximo de emolumentos mensuales de los Magis-
trados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia.

Defensoria del Pueblo
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Giberto José Chapa-
rro Gomez, como Jefe de la Divisibn de Compwas, adscrito a la Direccion
de Administracion y Finanzas de la Direccion General de Administracion
de este Organismo.

ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Como Vocera Del Pueblo Soberano

ACUERDO EN SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO DE JAPON

CONSIDERANDO

Que el dia 11 de Marzo del presente aiio se produjo un movimiento
teldrico dc gran intensidad y posteriormente un Tsunami que destruyé
importantes provincias del norcste de Japén.

CONSIDERANDO

Que ese desastre natural trajo como consecuencia mis de 8 mil
muertos y mas de 15 mil desaparecidos y cnormes pérdidas materiales,
en un pajs con una de las economias més s6lidas del mundo

CONSIDERANDO

Que producto de esta tragedia existe un pe'igro latente para la
humanidad, a consecuencia de la fuga del material radioactivo en la
Planta Nuclear de Fukushima.

CONSIDERANDO

Que el pueblo venezolano es consecuente con su tradicion solidaria y
fraternal con los pueblos del mundo que han sufrido los cmbates de la
naturaleza, como cste caso afccta al Japon.

ACUERDA

Primero: Manifestar nucstro profundo sentimiento de solidaridad y
condolencias con ¢l pueblo de Japon.

Scgundo: Solicitar a los paises del mundo, a la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU) y demis organismos internacionales que
apoyen con los recursos materiales y logisticos, asi como la ayuda
humanitaria necesaria para la reconstruccion de las provincias
desvastadas en el noreste de Japon.

Tercero: Solicitar a los organismos internacionales especializados en
la materia nuclear, la atencién prioritaria y la soluciéon de los
problemas que ha generado la fuga de material radioactivo en la Planta
Nuclear de Fukushima, por cl riesgo que representa para la humanidad.
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Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los veintidds dias del mes de marzo
de dos mil once. Aiio 200° de la Independencia y 152° de la
Federacién.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Como Yocera Del Pueblo Soberano

PRONUNCIAMIENTO EN CONDENA A LA AGRESION MILITAR
IMPERIALISTA EN CONTRA DEL PUEBLO DE LA GRAN
JAMAMIRIYA ARABE LIBIA POPULAR SOCIALISTA

La Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en
representacién del pueblo de Simén Bolivar, profundo amante de la paz, la
solidaridad y la libre determinacién de los pueblos en su lucha por la
emancipacién y el bienestar de la humanidad, condena enérgicamente la
agresién militar imperialista en contra del pueblo de la Gran Jamahiriya Arabe
Libia Popular Socialista, por constituirse en una flagrante violacion de los
dercchos humanos, la soberania y autodeterminacién de éste pafs hermano.

El pasado 17 de marzo, el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
aprob6 la Resolucidn N° 1.973; el contenido de la misma, violatorio de los
principios del derecho internacional consagrados en la Carta de Naciones
Unidas, permitié a los sefiores de la guerra activar “lodas las medidas
necesarias”, para crear upa zona de cxclusion aérea bajo el supucsto de la
proteccién de la vida de los civiles libios.

Amparados en esta Resolucién guerrerista, los gobiernos imperiales, cuyo
verdadero propdsito es el saqueo de las reservas de petrSleo y de agua dulce
de Libia para salvar al explotador y depredador modelo capitalista,
desencadenaron un feroz bombardeo en contra de su pueblo, lo cual dej6é como
saldo, solo el primer dia, 64 civiles muertos e incalculables dafios materialcs.

Esta accién representa una nueva agresién contra los pueblos del mundo que
libran una ardua batalla por construir un mundo mejor, una alternativa a la
barbaric capitalista donde rcinen la paz, la igualdad y la justicia social. Adn
siguen frescas en la memoria las imagenes del zarpazo contra el pucblo de
Irak, cuya invasién estadounidcnse ha dejado hasta ahora un millén y medio
de civiles nuertos; la agresion israeli en la navidad del afio 2008, cuyo
“plomo fundido” dej6 mil cuatrocientos civiles palestinos ascsinados o ¢l
golpe de Estado perpotrado contra el martir chileno Salvador Allende, un 11
de septiembre de 1973, asi como la violacién sistemética de los derechos
humanos, producto de Ia aplicaci6n del denominado “plan condor”.

Hacemos un llamado a los pueblos del mundo a movilizarse y organizarsc en
oracién ecuménica en respaldo a nuestro hermano pueblo de Libia, asi como a
la construccion de una agenda de paz y respeto de los derechos humanos que
enfrente csta agenda guerrerista que amenaza con aniquilar la especic humana.

Respaldamos la iniciativa de paz impulsada tanto por el Presidente de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela Hugo Chévez, asi como por la Alianza
Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América ALBA-TCP, ¢n pro dc
mediar en la situacién politica actual de Libia.

Nos unimos al llamado realizado por ¢l Presidente dcl Estado Plurinacional de
Bolivia, Evo Morales, en funcién de exigir el retiro del Premio Nobel de la
Paz al Presidente de los Estados Unidos, Barack Obama, ante el hecho de ser
actor principal de este nuevo ateatado contra los pueblos del mundo.

Finalmente, invitamos a los pueblos que aman la libertad y la paz a unirse en
una campaiia masiva de rechazo a esta agresion, para exigir el inmcdiato alto
al fuego por parte de los gobiemos imperiales.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los veintid6s dias del mes de marzo de dos
mil once. Afio 200° dc 1a Independencia y 152° de la Federacién.

6 .
viCTOR BOSCAN
Sub: io

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
200°, 151° Y 12°

w 890 Focha 23 MAR. 2011
RESOLUCION

€l Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado segun
Decreto N° 6.398 de fecha 08 de Septiembre de 2008, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.012 de fecha 09 de Septiembre de 2008, de
conformidad con lo previsto en el ultimo aparte del Articulo 147 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela: en concordancia a lo establecido en los articulos 77
numeral 18 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de 1a Administracién
Publica: 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; la Disposicion
Transitoria Sexta de la Ley del Estatuto de la Funcion Policial; 5y 10 de la Ley del Estatuto
sobre el Régimen de Jubdlaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Pablica Nacional de los Estados y Municipios; 10 y 11 de su Reglamento;
48 del Reglamento General de la Policia Metropolitana; 2 del Decreto de Transferencia de
la Policia Metropolitana del Distrito Metropolitano de Caracas N° 5.814 de fecha 14 de
enero de 2008, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.853 del 18 de enero de 2008; y ia
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Orgéanico de este Ministerio, otorga la
Jubliacién a los funcionarios y funcionarias uniformados .adscritos a la Policla
Metropolitana de Caracas, que a continuacién se mencionan: v

%
NRO | CEDULA |APELLIDOS YNOMBRES | EDAD | CARGO | ANTIG. | BUELDO
BASE
AGUIRRE PERAZA CABO
1 €37.310 NELSON LUIS 65 PRIMERO % 80%
| RIVAS SARGENTO
2 | 2628559 | CRISTOBAL ANTONIO | 65 SEGUNDO 20 80%
MORENO DE DUQUE
3 12814382 | GLORIAWALDINA .| 50 _|DISTINGUIDO | 17 | 67.6% _
JAMENSON SARGENTO
4 | 4118089 JUAN ANTONIO 62 SEGUNDO | 32 80%
HERRERA SARGENTO
5 | 4280914 | GERMANANTONIO | 85 | ~MAYOR 27 80%
1" ZAMBRANO SILVA CABO
6 | 4350786 | CARLOSENRIQUE | 58 | SEGUNDO | 31 | 80%
| CASTILLO QUINTERO CABO
7 | 4588455 |  SONIAELOISA 56 PRIMERQ 17| ers%
| : MARIN SARGENTO
8| 4847731} NERI RAFAEL 58 PRIMERQ 25 80%
T GIL BARRETO SARGENTO
9 14049014 | JOSEDELPILAR | 55 | SEGUNDO | 20 | 7o%
MENESES CEDERO SARGENTO
10 | 4856217 |  RENE JAVIER 53 PRIMERO 24| 80%
i RODRIGUEZ VERA SARGENTO
11| 46735051 NATMIDAD 54 MAYOR 27 80%
PANTALEON SOTO SARGENTO
12| 5202328 __PEDRO 57 MAYOR 2 80%
FIGUEROA GUERRERO
13| 5324824 CARMEN CECILIA 54 | DISTINGUIDO | 21 17.8%
i AVENDAKO RAMIREZ SARGENTO ]
14| 5344.403 ORLANDO JOSE 51 MAYOR 2% 80%
NELCHA BLANCO SARGENTO )
15 | 5412277 LUIS ALEXIS 54 MAYOR 25 80%
CARABALLO RONDON AGENTE
16| 5428014 |  VICTOR JOSE | 54 ESPECIAL 18 70%
CONTRERAS PINTO
17| 5522550 | _NANCY COROMOTO 54 | DISTINGUIDO | 34 80%
ROSARIC YNGJOSA SARGENTO
18 ! 5523354 JHON MAURICIO 52 MAYOR 26 80%
1 GARCIA SARGENTO
18| 5567395 RAMON ANTONIO 51 | SEGUNDQ 3 80%
I PALMA COLMENARES | CABO
20_| 5885653 | MANUELADEL CARMEN | 63 | SEGUNDO | 18 | 70% |
T " MOLINA ZAMBRANO SARGENTO
21 | 568653 | LUISENRIQUE | 50, MAYOR | 25 | 80%
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%
NRQ | CEDULA | APELLIDOS Y NOMRRES | 8DAD | CARGO | ANTIO. cu:LooJ
SAJE |
MONTESINOS MERCHAN SARGENTO (
22 | 5803.006 | EDGAR GREGORIO 51 PRIMERO 25 80%
MARTINEZ MERCHAN SARGENTO ]
23 | 5.894.427 |  GONZALO ALBERTO 51 MAYOR 26 | 80%
BARRIOS REYES SARGENTO
24| 5954219 OWAR_ANTONIO 48 MAYOR 27 80%
CARRERO PUENTES SARGENTO
25 | 5973537 | ALVARO ARCANGEL 49 MAYOR 26 | 80%
ORTIZ GIMENEZ INSPECTOR
26 | 6.026.525 | OBDULIO DE JESUS 4 JEFE 27 80%
ROTJES GARCIA SARGENTO
27 | 8.049.125 ORLANDO JOSE 50. | SEGUNDO 2% | 80%
‘ PEREZ SARGENTO
28 | 6.083.500 JUAN BENJAMIN 53 SEGUNDO 35 80%
j HERNANDEZ PERAZA ] CABO
20 | 6.089.793 50 PRIMERC 18 | 70%
LIRA BERCEGUI SARGENTO
30 | 8.105.700 VICENTE EMILIO 50 MAYOR 25 | 8o%
RAMIREZ MENDEZ SARGENTO
31 | 6112.807 | ORLANDO RAFAEL 50 PRIMERO 27 80%
SUAREZ PERDOMO SARGENTO
32 | 8.116.266 NERYS VIRGINIA 46 MAYOR 27 80%
REYNA MIRABAL SARGENTO
33 | 6.137.793 ANTONIO JOSE 48 PRIMERO 25 | 8%
SULBARAN PENA SARGENTO
34 | 6139.012 DIDIA 50 MAYOR 25 | 80%
CARTAYA SEQUERA BARGENTO
35 am.eod ULISES OSWALDO % PRIMERQ 24 80%
BRUNO MIQUELARENG SARGENTO
36 | 6.146.871 ENSO 45 PRIMERO 24 80%
TORRES HIDALGO SARGENTO
37 | 6.153.064 JESUS ANTONIO a7 SEGUNDO | 22 80%
BARRETO RAMIREZ | SARGENTO
38 | 6.180.257 |  VICENTE ANTONIO a7 MAYOR 25 80%
PEREZ GONZALEZ SARGENTO
39 | 6.161.010 | BRANYETT MANUEL 4 PRIMERO 25 | 80%
ANDRADE HERNANDEZ SARGENTO
40 | 6165728 CARLOS RAFAEL 45 SEGUNDO 17| e15%
QUINTERO ROCIO
41 | 6.169.503 ESMERALDA 45 | DISTINGUIDO | 25 80%
[ OROPEZA BONILLA 3
42 [ 8172716 LIDIA ARACELIS | 46 | DISTINGUIDO | 18 | 725%
SANTIAGO { SARGENTO
43 | 8.176.408 LUIS ENRIQUE | 46 PRIMERO 26 | 80%
SANCHEZ CABRALES SARGENTO J
44 | 6190798 | GABRIEL ANTONIO 4 SEGUNDO | 20 | 80%
NIETO CARDENAS SARGENTO
45 | 6.195.718 JOSE JAVIER a7 PRIMERQ 23 | 80%
TOVAR MENDOZA SARGENTO
46 | 6.195.049 DANILO RAFAEL 8 MAYOR 30 | 80%
: LUGO SARGENTO
47| 6.202.088 JENIS ENRIQUE 48 SEGUNDO | 20 | 8%
OREA SARGENTO |
48_| 6206880 | LEONARDOANTONIO | 46 MAYOR | 26 80%
MOLINA ROSALES SARGENTO
45 | 6.210.250 PEDRO_SIMON 45 MAYOR 27 80%
VIELMA BARRIOS CABO
50 | 6.216.474 TERESA ANYUL! 47 PRIMERO 2% | 80%
RUIZ SOLORZANO SARGENTO
51 | 6217197 | JHONNY GILBERTO 44 SEGUNDO 20 75%
DELGADQ GARCIA SARGENTO
52 | 6.217.685 | DANIEL ERMIGDIO 45 J MAYOR 2% 80%
PERDOMO GUTIERREZ CABO
53 | 6.223.574 ALFREDO JOSE 43 PRIMERO 23 80%
MORILLO SARGENTO
54 | 6.224.125 JOSE GREGORIO 46 MAYOR 26 80%
CHAVEZ CASIQUE } SARGENTO
| 85 | 8.224.445 WILIAM ANTONIO 43 MAYOR 23 80%
CEDENO RIVAS SARGENTO
s6 | 6224689 | MIGDALIA CAROLINA 45 MAYOR | 26 80%
PACHECO BRITO | SARGENTO |
57 | 8225205 ANGEL BENITO 47 PRIMERO 2 80%
ARAUJO ORTEGA SARGENTO
| 58 | 6225663 | JUAN ALEJANDRO 45 PRIMERO 24 80%
MENDOZA SARGENTO
59 | 8.230.125 LUIS ALBERTO 47| SEGUNDO 21 | 77.5%
GUERRA BASTIDAS SARGENTO
80 6.236.210 JOSE GREGORIOQ 44 SEGUNDO 19 72,5%
VALERA MENDEZ -
81 | 6.236.020 MARIA FELICITA 49 AGENTE 17| 675%
PETIT LEAL SARGENTO
62 | 6.258.890 CARMEN ELENA 45 MAYOR 25 | 80%
MACHADO GUILLEN SARGENTO
63 | 6270518 GUSTAVO ALEXIS 44 PRIMERO 20 | 5%
NIEVES SARGENTO J
84 | 8275743 PEORO JUAN 45 SEGUNDO 17| er5%
MIJARES SARGENTO
85 | 6.277.605 JOSE ALBERTO 43 SEGUNDO 21 | 175%
SALCEDO RAMIREZ SARGENTO
86 | 6.278.240 | MARIA SENOBIA a3 PRIMERO 17| 8r5%
RIVAS HERRERA SARGENTO
67 | 8.280.747 UAMS ALBERTO 4 PRIMERO 21 | 775%
*ACIERTA AMARISTA SARGENTO
68 | 8.286.473 JOSE FELIX 45 PRIMERO 25 80%
TORO VILORIA CABO
89 | 6.289.388 HECTOR JOSE 43 PRIMERO 16 | 88%
MARTINEZ DE HERRERA CABO
70 | 8.200.783 | LORENAAUXILIADORA | 43 PRIMERO 18 70%
AGUILAR BURGUILLOS SARGENTO
71| 8.201.120 JOSE ANTONIO 4 PRIMERO 25 | 80%
RIVERO PALACIOS CABO
72 | 8.282.190 EDGAR ALI 4 PRIMERO 19 | 726%
PEREZ CASIQUE CABO
73 | 6.313.051 ARGENIS JOSE 42 SEGUNDO 20 5%
MONTERO GARCIA SARGENTO
74 | 8314534 JOSE VIRGILIO 43 PRIMERO 2 30%
WERRERA DURAN SARGENTO
75 | 8315113 |  YEYMY FRANGISCO 42 SEGUNDO 18 70%
TORRES MORALES SARGENTO
76 | 6.315.838 JOSE GREGORIO 2 PRIMERO 21| 1m8%
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%
NRO | GEDULA |APELLIDOS YNOMBRES | EDAD | CARGQ | ANTIQ, susugo
T HURTADO CHIRINOS SARGENTO
77| 6319501 RAMON ANGEL 40 PRIMERO 21 rrs%
CARABALLO GARCIA SARGENTO
78 | £.324.168 FRANKI JOSE 44 PRIMERO 25 80%
MEJIAS COLMENARES CABO
79 | 6.328.802 RONALD RAFAEL 41 PRIMERO 17| 67.5%
BARCELO
86| 6320611 | CRISTINO RAFAEL 42| COMISARIO | 20 75%
QUITIAN SARGENTO
81| 6331638 | FERNANDO 47 SEGUNDO 20 75%
GON2ALEZ BRICENO « | SARGENTO
82 | 6333257 | ANGEL EMILIO 43 SEGUNDO 23 80%
1 MIJARES VARGAS CABO
83 | 6.345.344 | ARGENIS JESUS 40 PRIMERO 17| 67.5%
1 GODOY ARTIGAS SARGENTO .
84 | 6.358.846 ERNESTO JOSE 49 PRIMERO 2% 80%
T SARGENTO
85 | 6393117 CESAR ARMANDO 49 PRIMERO 25 80%
{ MENDEZ MARIN SARGENTO
86 | 6407.380 | FRANKLIN ENRIQUE 52 MAYOR 27 80%
ABACHE CARRERO CABO ’
87 | 6.421.284 JHERRY JOSE 46 PRIMERO 23 80%
SUAREZ MARTINEZ SARGENTO
88 | 6.433.560 EYSTON RALPH 48 PRIMERO 2 80%
PENA LEON " | SARGENTO
| 89 | 6.440578 IRIS GUADALUPE 4 PRIMERO 25 80%
VASQUEZ TORRES SARGENTO
| 90 | 6444514 WLADIMIR JOSE 48 PRIMERO 25 80%
CISNEROS HIDALGO SARGENTO
. 91 | 6446.808 | ANDRES ENRIQUE a7 SEGUNDO 19 | 72.5%
e MORABUSTOS SARGENTO
92 | 8452944 |  WILLIAM ALEXANDER 45 MAYOR 23 80%
CARRILLO DIAZ CABO
93 | 6.468.028 JOSE RAUL 51 PRIMERO 25 80%
MARTINEZ GUZMAN SARGENTO
94 | 6.473.228 JUAN MANUEL 48 PRIMERO 2 20%
ALEMAN BLANCO SARGENTO
95 | 6475138 FERNANDO RAUL - 51 MAYOR 3 80%
CARRILLO GONZALEZ SARGENTO
96 | 6.479.151 CLEMENTE LERVI 50 MAYOR 27 80%
LONGART SARGENTO
97 | 6.480427 GENIBER JOSE 49 PRIMERQ 27 80%
NAVAS MENDEZ SARGENTO
98 | 6481837 | FERNANDO CELESTING | 48 MAYOR 25 80%
| LIENDO SARGENTO
99 J 6.484.152 LEONEL 48 MAYOR 26 80%
GARCIA HERRERA SARGENTO
| 190 | 6485252 | WILLIAM EDUARDO 46 PRIMERO 26 | 80%
CHIRINOS SARGENTO
101 | 6.485.790 WILLIAN MOISES 48 PRIMERO 2 80%
ROJAS DE MARTINEZ CABO
102 | 6.486.296 SOL TERESA 47 SEGUNDO 19 | r25%
MONASTERIO HERNANDEZ SARGENTO
| 103 | 6.487.208 OMAR ENRIQUE 47 PRIMERO 25 80%
PEREZ CHIRINOS SARGENTO
104_| 8.487.464 RAMON DANIEL 48 MAYOR 27 80%
RODRIGUEZ MEDINA
105 | 6.488.748 YSIDRO JESUS 45 | COMISARIO | 20 75%
PEROZO NIEVES SARGENTO
106 | 6.489.265 MARY LUZ 47 MAYOR 27 80%
CARDENAS SANTOS SARGENTO
107 | 6.491.686 DOMINGO 47 PRIMERO 24 80%
OSES PALACIOS SARGENTO
108 | 6.492.496 MIGUEL EFREN 46 SEGUNDO 25 80%
CENTENO ROMERO SARGENTO
109 | 5492637 ALBENIZ MANUEL 4 MAYOR 27 50%
GUTIERREZ PEREZ SARGENTO
110 | 6492.855 MERBIS EFRAIN a7 MAYOR 27 30%
RAMIREZ LEMUS SARGENTO
| 111 | 6.493.063 FELIX JOSE 45 |- SEGUNDO 21 | 77.5%
GOMEZ OSES SARGENTO
112_| 6.493.637 | PEDRO ALEJANDRO 44 MAYOR 24 80%
’ ) SANCHEZ RODRIGUEZ SARGENTO N
113 | 6493630 RAUL INOCENTE 44 SEGUNDO 19 | 725%
JAIMES BELLO SARGENTO
1t4 | 6.494.916 ANTONIO MARIA 45 MAYOR 28 80%
MILLAN FERRER SARGENTO
| 115 | 6495531 ELIO RAFAEL 44 SEGUNDO 20 75%
PEREZ RONDON 45 | SARGENTO [
116 | 6.497.928 JUAN CARLOS MAYOR 80%
PACHECO RANGEL SARGENTO
117 | 6.498.488 SULEY RAMON 44 MAYOR 24 80%
PALACIOS MENDOZA SARGENTO
118 | 6.498.977 |  WINNING MANUEL 43 SEGUNDO 20 76%
IRIARTE SILVA SARGENTO
119 | 6.489.533 JOSE ISMAEL 44 SEGUNDO 20 75%
GONZALEZ OROPEZA CABO
120 | 8.499.958 JOSE GREGORIO 43 PRIMERO 17| e75%
GUTIERREZ AGENTE
121 | 6.522.745 JOSE IGNACIO 49 REGULAR 18 85%
RODRIGUEZ RODRIGUEZ SARGENTO
122 | 6.528.030 | ISMAEL GREGORIO 49 PRIMERO 28 80%
RIVAS SARGENTO
123 | 6591.172 COSME DAMIAN 4 PRIMERO 26 80%
PEREZ CISNEROS SARGENTO
124 | 6661.180 CIRO ADEL 42 SEGUNDO 2 75%
MONSALBE SARGENTO
125 | 6.701.144 JESUS ALEXI 48 SEGUNDO 19 | 726%
VASQUEZ CORONADO SARGENTO
126 | 8.727.423 JAVIER ADQLFO 44 MAYOR 28 | 0%
SANZONETTI BOADA 4 | SARGENTO [
127 | 6.728.149 CRUZ MARGARITA : SEGUNDO 87.5%
MEJIA CASTILLO | sarcerm
128 | 6.801.182 | XIOMARA CORCMOW - MAYOR |
120 | e.601.701 ‘ : '
9 | 701 [ S ANERRD 3 | weER0 28 |
——
SKUGREPTEEISS | sumGENTO
130 | 6827.118 | JMOMEINE R | a8 i amvOR =
T CUNDMLSANTTA | SMIGENTO
131_| asnige _IOSEMNARE | &7 | SESWNDO ! ]
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% " A3
NRO | CEDULA |APELLIDOS Y NOMBRES | §DAD CARGO |ANTIG. | SUELDO NRO | CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES | EDAD | OCARGO |ANWG.| SUELDO ‘
OBERTO PEREZ AGENTE ‘ LARA DUGARTE SARGENTO
132 | 6.848.241 50 | ESPECIAL 18 70% 187 | 7.991.870 LUIS EDUARDO 4 PRIMERQ 25 80%
ARIAS GARCIA SARGENTO T MARTINEZ ROMERO SARGENTO
133 [ 6.849.541 NELSON FELIPE 45 PRIMERC |* 27 80% | 188 | 7.992423 LUIS EDUARDO 45 PRIMERQ 25 30%
SILVA MONAGTERIOS CABO SANCHEZ GONZALEZ SARGENTO
134 | 6.850.167 DAVID RAUL 48 PRIMERO 28 80% 189 | 7.993.022 LUIS ENRIQUE 45 SEGUNDO 25 80%
MONTILLA CADENAS SARGENTO GONZALEZ GARCIA CABO
135 | 6.864.879 | EDUARDO RAMON 44 PRIMERO 21 77,5% 190 | 7.893.088 JOSE RAMON 44 SEGUNDO 18 70%
CASTRO SOLORZANO ) AULAR UGUETO SARGENTO |
138 | 8.865.774 | GUSTAVO ADOLFO “* MAYOR 26 80% 191 | 7.883 192 JOSE FRANCISCO 46 PRIMERO 28 80%
CUMARAIMA FRANQUIZ SARGENTO FARIAS SARGENTO
|_137_| 6.868.844 | NELSON EDUARDO 4 MAYOR 2 80% | 192 | 7993063 LUIS ENRIQUE 47 MAYOR 28 80%
ELIZONDO ALVAREZ SARGENTO OBISPO REYES SARGENTO
138 | 6.869.076 JULIO CESAR LY PRIMERO 23 80% 193 | 7.984.215 JOSE_GREGORIO 44 MAYOR % | 80%
ROMERO HENRIQUEZ SARGENTO ! ACOSTA SARGENTO
139 | 6.888.505 DANIEL JESUS 3] PRIMERO 2 80% 194 | 7908117 ;  CARLOS ENRIQUE 44 PRIMERO 25 80%
CARABALLO VILLARROEL SARGENTO UGUETO CASTILLO SARGENTO
140 | 6.888.747 | ANTOMIO JOSE TRWIDAD | 45 MAYOR 28 80% 195 | 7998.195 FRANCISCO ALl 44 PRIMERO 23 80%
6.888.790 RULZ RIVAS SARGENTO RIVAS GUERRERO SARGENTO
| 141 | __|.___ HECTOR JOSE 45 MAYOR 24 80% 196_| 7.998 280 PEDRO JOSE 45 SEGUNDO | 18 70%
Fs.eu.om CARRILLO GONZALEZ SARGENTO CASTELLANO JIMENEZ SARGENTO
142 LUIS ATWES 4% MAYOR 28 80% 197 | 7999900 MIKE_ENZO 42 SEGUNDO 20 75%
PLAZA ALVAREZ SARGENTO REYES ALVIAREZ SARGENTO
143 | 6889295 | FRANCISCO JAVIER 48 | SEGUNDO 20 75% 198 | 8.108.387 LEONARDO 41 SEGUNDO 20 75%
RIVERA SARGENTO VASQUEZ MARQUEZ SARGENTO
144 | 6894304 DAN MANUEL 9 MAYOR 24 80% L 199 [ 8177023 | HILDAMARINA a7 PRIMERO 25 80%
o GONZALEZ REYES SARGENTO
ZERPA SARGENT!
145 | 6605.066 JOSE ANTONIO o | Trmero | 25 | sow 200 | 8177638 |  BERNARDO RENE hei MAYOR 23 | so%
- SARGENT PARRA MEDINA SARGENTO
146 | 6.696.378 MARIO ADAN s | Soowo | 2 | % 201 | 8176112 |  REYNALDO JOSE 46 MAYOR 25 | 8o%
. MENA GONZALEZ SARGENTO
SANDOVAL MUROZ SARGENT!
147 | 6896764 EUSEB: MARIA 45 o 2 0% | 202 | 8170022 | MARLON JOSE 47 SEGUNDO 25 80%
SOSA MESA SARGENTO RODRIGUEZ PREPO SARGENTO
148 | 6.897.600 ANTONIO JOSE Q N 24 80% | 203 | 8243704 FIDEL RAFAEL a6 PRIMERO 28 80%
BETANCOURT CABO DVIASSO DE CORDERO SARGENTO
143 | 6.899.174 BELINDA MARIA “ SEGUNDO 2 80% 204 | 8.308105 | MARITZA JOSEFINA 50 MAYOR 28 80%
PULIDO MENDEZ SARGENTO D' VIASSO SARGENTO
150 | 6.699.860 JOSE JAVIER 44 SEGUNDO 21 80% 205 | 8337651 L— FREDDY CELESTINO 43 PRIMERO 22 80%
BASTIDAS VASQUEZ CABO : ' LOPEZ SARGENTO
151 | 6901588 EDUARDO JOSE 45 PRIMERD 20 75% [ 206 | 8372690 MIGUEL ANGEL a7 PRIMERO 25 80%
URBANO GARCIA SARGENTO : : ; MEZA SARGENTO
152 | 6907.6851 YNES RAFAEL »® PRIMERO 73 80% : 2_0_7_‘ 8418470 LUISEFRAIN 48 PRIMERO 25 80%
SOJO BLANCO SARGENTO ! ARTEAGA SARGENTO
153 | 6.907.660 DAMIEL 46 SEGUNDO 27 80% { 208 | 8514831 MIGUEL ANGEL | 42 PRIMERO 21| 775%
MEZA SARGENTO . : i GUTIERREZ CARACHE CABO
154 | 6.908.208 VICENTE RAUL 45 | MAYOR 25 80% 200 8591238 YOVANNI JOSE a7 PRIMERQ 18 70%
QUERALES SARGENTO 0 ! LOPEZ STREDEL SARGENTO
155 | 6912116 JOSE ANGEL - a7 MAYOR 25 | 80% L 2191 8581919 _PEDRO JOSE 48 PRIMERQ 25 | 80%
MENDEZ CEDENO SARGENTO ! GIMENEZ SARGENTO
156 | 6.920661 | ARQUIMEDES RAMON 46 MAYOR 25 80% L2 LJ _8658.297 JOSE GREGORIO 45 PRIMERQ 24 80%
BRICENO FLORES SARGENTO ; SAAVEDRA ESCALONA SARGENTO 1
157 | 6.931824 JOSE RAMON a5 MAYOR 2 80% 212 i 2886142 | CARMELO ENRIQUE 4 MAYOR 27 80% | '
MILAZZO GODOY SARGENTO : * VELASQUEZ ABREU SARGENTO
158 | 6941.002 ERNESTO JOSE 45 PRIMERD n B80% . 213 8902851 ' FREDDY ANTONIO 48 SEGUNDO 20 75?/3J
MANRIQUE SARGENTO ; ; CABIRRIAN SARGENTO
159 | 6.941.320 ANGEL REINALDO 7 PRIMERO 29 80% 214 ! 8913522 ARTURO RAMON a4 SEGUNDO 21 | 775%
RODRIGUEZ VALERIO SARGENTO CONTRERAS CAMARGO SARGENTO
1680 | 6.955.178 JACINTO RAFAEL 48 |  MAYOR 2% 80% (215_} 8986527 __ LUISRAMIRO a7 SEGUNDO 20 5%
CAMPOS SARGENTO | UZCATEGUI ARAQUE SARGENTO
161 | 6.958.028 JOSE JESUS a5 SEGUNDO 20 75% ‘ 216 | 9026788 i MARIA YSABELINA 51 PRIMERO 27 80%
HERRERA CAMACHO SARGENTO : BELLO SALAZAR SARGENTO
162 | 7.115.701 FREDDY ANTOMIO “ PRIMERO 2 80% | 217 ° 9062879 |  JOSE GREGORIO a8 PRIMERO 27 80%
T T
GiL FERNANDEZ CABO | CANIZALEZ MEJIA SARGENTO
163 | 7.225.869 RUBEN ANTONIO 48 SEGUNDO 20 75% i 218 | 5095378 HECTOR ANTONIO a7 PRIMERO 25 80%
AAAAA —
GOYO SANCHEZ SARGENT : TORRES GONZALEZ SARGENTO
164 | 7.374830 WILLIAM ENRIQUE pry 2 25 80% L 219 ; 5095549 RAUL EUCLIDES 48 - MAYOR 29 80%
MONTEROS COR SARGENTO T ; COLMENARES JUNCOZA SARGENTO
165 | 7401787 | DAVID m “ SEGUNDO 25 80% 220 ; 9095663 | LUIS FLORENCIO 4% MAYOR 26 80%
_‘ ALVAREZ SUAREZ SARGENTO | i BORGES ORELLANO SARGENTO
185 | 7.569.147 ALBERTO a MAYOR 25| 80% 221 | 9095754 | ROSELIANO BAUTISTA | 48 | PRIMERO | 26 | g0%
o RODRIGUEZ NEET SARGENTO | SANCHEZ GARCIA " | SARGENTO
167 | 7.683.078 mrsagsgo 48 MAYOR 24 80% 222 | 9.127998 l PABLO JULIO 47__: PRIMERO 24 80%
AREZ ESCOBAR SARGENT i REMOLINANINO | SARGENTO
188 | 7.663.435 Afé‘z’( JOSE ANTONIO | 45 seetmog 20 80% 223 9138681 MISAEL . 50 | _mavor 25 80%
GUILLEN SARGENTO ! ; i SERRANO : SARGENTO
169 | 7.831.535 CRISTOBAL JOSE 50 MAYOR 2% 80% 224 . 0199807 ; _ JOSE EMILIO__ _; 47 PRIMERQ | _ 29 80%
PACHECO BORJAS SARGENTO ‘ i PEREZ MILDER : SARGENTO
179 | 7.860.820 ORLANDO RAMON 47 MAYOR 26 80% 228 5260271 | EDUYARDO i 47 PRIMERO 24 80%
H 1
GONZALEZ SULBARAN SARGENT . : ! MENDEZ CABO
171 ] 7.883.787 | FRANCISCO ALEXIS 45 moo 26 80% i 226 | 9.316.774 JOSEGREGORIO 45 PRIMERO 20 | 175%
. REVERON GUEVARA SARGENTO ; ! CALDERON ! SARGENTO
172 | 7.383874 JOSE MANUEL 47 MAYOR 25 80% ! 207 | 9407990 { JOSE LUIS i 41| SEGUNDO 2| 775% |
CARRENO CAMPEROS SARGENT! . : | MAGDALENO RAMIREZ CABO
173 ! 7.901.996 | OCTAVIO SEGUNDO a«“ | mo 24 80% 228 | 9411118 . _JUDITH COROMOTO a5 PRIMERO 24 80%
LUZARDO MORILL SARGENT 1 | ORTIZ JIMENEZ SARGENTO
174_| 7915228 Yemsoonoumg Q@ PRIEROO 2 ' so% 220 9412071 |  OSWALDO JOSE 44_; SEGUNDO | 25 | so0%
R .. - T
CORDERO ALMENAR CABO . GONZALEZ CABELLO ! SARGENTO
175 | 7.920279 ALEXIS ALBERTO & PRIMERD 2% 20% ' 230 | 9416104 | CARLOS ALBERTO \ 45| MAYOR 25 80%
RODRIGUEZ GUERRA SARGENTO : . © SUAREZ ALFONZO | i SARGENTO
176 | 7.922.579 JOSE GREGORIO <« PRIMERD 2 80% ,_231 | 9417610 HENRYJOSE 1:-,1; ‘t» MAYOR _ |28 80%
ESCALONA DIAZ ' SARGENTO i SALAS SILVA ! CABO ; ! ,
177 | 7924504 CESAR AUGUSTOD e PRIMERO 25 $0% (232 9419855 ' JESUSALBERTO ' 42 ~ SEGUNDO 23 80%
E ONGA ALARCON CABO : i ' SIERRA BAUTISTA SARGENTO
178 | 7926584 L.,Esus AROLDO 45 PRIMERD 25 80% % { 233 ‘ 9463979 | CANDIOO l 41 SEGUNDO 18 T70%
ROMERO INCLARTE : i . L CARDENAS X »
179 | 7.931.047 MANUEL ANTONIO a COMISARIO | 26 | 8o% 1234 : 9458606 HENRY ALBERTO { 42 CO:*?}%R‘O 19 | 725% |
! i ) GONZALEZ MENDEZ | A
160 | 7051630 | viovam: ARTONIO 4 PRIMERO 17| ers% . 235 | 9480260 . RAMONERNESTO | 42 ;. PRIMERQ 17! 675%
— NA SARG T r ) FEO CABO
181 7954897 | FREDDY MARCELUANO | 43 Sou0 | 18| | 23 | 9487672, LUSACONSUELO | 43 | sSEGUNDO | 18 | 7o%
o PERA MIGUEL SARGENTO o T ESPINOZAPENA | '
182 | 7955713 FRANCISCO q e MAYOR 24 80% 237 | 9488098 | JENNY MAYERLING ; 41 COMISARIO | 19 | 725%
o PEREZ NUREZ SARGENTO C 1 MARTINEZ SARGENTO
183 | 7.956.503 PABLO MANUEL 48 MAYOR 28 80% | 238 ! 9524890 YADIRA VICTORIA 42 SEGUNDO | 2n 75%
WEROS CABO i ; ROBLES CARRASQUERO | SARGENTO
184 | 7.957.728 ‘;ﬁm 4 PRIMERC 28 80% © 239 9526880 | RAQUELVELINDA | 42 SEGUNDO 20 75%
PEREZ SARGENTO : . FANEITE BURGOS SARGENTO !
185 | 7.983.459 CARLOS ARGENIS “ 21 | 115% . 240 ! 9566840 | ARTURQALEXANDER | 46 PRIZ(EERSO 23 80%
UGUETO ESCOBAR X : ; CASTILLO . SARGEN
186 | 7.990.086 MIREYA JOSEFINA 44 comisARIO | 2 | 778% 't 2e1 © 9835851 FRANC!S RAMONA = 43 PRIMERQ 25 80%
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% T | %
NRO | CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES | EDAD CARGO | ANTIG. | SUELDO NRO ‘:souu APELLIDOS ¥ NOMBRES | EDAD GARGO | ANTIQ. | syBLDO
BASE BASE |
BARRETO SEQUEA ' SARGENTO | I | ; i PACHECO HENRIQUEZ SARGENTO
;242 | 9895056 JOSEGREGORIO | 45 SEGUNDO 26 | 80% | 207 10628038 | ELGUIN ALBERTO 42 PRIMERO 21 77.5%
r | ZERPALEONETT - | SARGENTO | i ! SOLER SARGENTO
| 243 | 9898649 ANTONIO JOSE . 44 PRIMERO 21 | 1 | 298 | 10628223 OEIVY RAFAEL 42 PRIMERO 22 80%
f " NUREZ HERNANDEZ ] RODRIGUEZ ESPINO2A SARGENTO
244_| 9900898 | DOUGLAS FABRICIO 40 COMISARIO 18 70% | 209 :10632312| JESUS GREGORIO 41 PRIMERO 23 80% |
1 | CORASPE OROZCO | ‘ ! j 1‘ | GHISOMI TORRES
245 | 0986744 | JANETHCOROMOTO " 43 DISYlNGUIDO‘ 20 | 5% (300 ' 10667.236 FRANCISCO 42 AGENTE 19 72,5%
MONTENEGRO ARAUJO ' ! : RIVERO SARGENTO
246 | 9.958.054 XIOMARA 41| osTineuino | 18| 70% ' 301 | 10.757.662 MARIA ZENAIDA 42 SEGUNDO 20 75%
i PAREDES BRIZUELA | SARGENTO | ; ! SARGENTO
247 | 9.960.779 | CESAR HUMBERTO 42 | SEGUNDO , 18 | 70% I 302 10791340 . ALEXIS ALEXANDER 40 SEGUNDO 18 70%
| SALGADO ROMERO | caBo i ‘ ) i i ‘ BRICERO GARCIA CARO
248 | 9.993.206 | LARRYBERNARDO | 44 PRIMERO 19 | 725% 303 | 10.791.994 JOSE SEBASTIAN 40 PRIMERO 20 76%
. UGUETO UGUETO | I SARGENTO | i ‘ \ ‘ IZQUIEL ARIAS CABO
249 | 9.996.946 | HERMAN JOSE | 43 SEGUNDO '@ 22 80% | 304 10792253 JUAQUIN LEVEL 48 PRIMERO 17 | 67,5%
| CONTRERAS SOLANO I SARGENTO ! \ 7 : MORALES RIVERO
250 | 9.987.121 JORGE YVAN | a4 MAYOR 25 ' 80% | 305 | 10796232 LUIS ALBERTO 4 AGENTE 18 70%
| LEMUS COLINA i T sarcento ! f ) RODRIGUEZ ACEVEDO CABO
251 | 9.907.724 | JOSE RAFAEL 41| PRIMERO 22§ 80% | . 306 | 10.851.924 | GUALBERTO 42 SEGUNDO 18 70%
| coLmenares camacro | ! sarGENTO | ! HERNANDEZ BONILLA T camo
282 | 9.999.313 JAIME ELOY | 41 | SEGUNDO 18 70% | | 307 10.863.135 | RAFAEL ENRIQUE 40 PRIMERO 18 70%
| | DIAZ GAMEZ ! I caso ; ! " | © RISSO HAGLEY SARGENTO
1 253 {10031.751 ] MIGUEL ALEXIS ' 43 : SEGUNDO 19 | 725% | | 308 | 10.864 402 | ROBERT GUSTAVO 41 SEGUNDO 20 75%
! AGUILAR ALVAREZ SARGENTO | | ] ' ; SALAZAR SARGENTO
| 254 : 10091755 RAMON GERARDD | 43 SEGUNDO 5 B0% 308 | 10.868.800 LUIS ANTONIO 43 SEGUNDO 23 80%
t — . "
T i . AGUILARGARCIA ' SARGENTO ; | BRICERO SARGENTO
255 | 10093 179 AGUEDA ROSA L a4 MAYOR = 25  80% . ' 310 | 10.913.589 JOSE ARMANDO 41 SEGUNDO 21 77.5%
ROBLES BLANCO | SARGENTO | I " MENDEZ PONARE CABO
256_| 10.111.023 VICTOR ANDRES | 41 PRIMERC ‘ 22 80% 1211 110923641 ] JORGE EUSEBIO 40 SEGUNDO 15 | 62,5%
OMARNA CASSANDRA SARGENTO : 3 e I GORDONES MALAVE CABO
257 | 10.113.843  MARITZA YANIFER 40 SEGUNDO 22 | 80% 312 | 10.928.343 | DAYSI DE LOS ANGELES | 40 SEGUNDO 18 70%
; i SANCLER SARGENTO H 1 ‘ ! RIVAS RODRIGUEZ CABO
258 | 10117754 HENRY RAFAEL 44 SEGUNDO 18 70% | 313 10935979 | FRANKLIN RAFAEL 40 PRIMERC 18 72,5
| CARTAYA DIAZ SARGENTO i : i " vARGAS FREITES SARGENTO
259 | 10118165 | HORACIO ANTONIO a1 PRIMERO | 22 . 80% , . 31410937617 | _JOSE GREGORIO 41 SEGUNDO 20 75%
! ACEVEDO i ‘ : | 1 VASQUEZ TINEO SARGENTO
260 | 10.118.528 ; YAMILETT DEL CARMEN 40 DISTINGUIDO © 17 | 675% | 315 ! 11031083 ; VICTOR JULIO 40 SEGUNDO 21 1 775%
! CONDE CABO ! ! ! QUINTERO CABO
261 | 10.118.810 LIONZA MARIA 43 SEGUNDO , 20 ' 75% | 316 | 11.055004  CARLOS EDUARDO 40 SEGUNDO 21 77.5%
COLMENARES PENA | CABO | ‘ i . LAMPIA CAMACHO SARGENTO
262 | 10.184 866 | DOUGLAS RICHARD | 40 PRIMERO 17 - 67.5% | L 317 4»” 055214 | RAFAEL 41 SEGUNDO 18 | 0%
i i URBINA RADA i ., SARGENTO ' ; ; i | LADERA MAYORA SARGENTO
| 263 | 10.187.936 ! JULIO JOSE . 40 ' SEGUNDO 20 | 75% 318 111055241 . MIGUEL ANGEL 42 SEGUNDO 20 75%
[ i GONZALEZ YARI i ! SARGENTO ‘ : TORTOZA LEON SARGENTO
264 | 10.208.839 JOSE GREGORIO | 42 SEGUNDO 21§ 775% [ 319 11057281 | _ FRANQUIN JESUS 43_ | SEGUNDO 20 75%
RUIZ SARGENTO - i | PEREZ ROJAS ! SARGENTO
265 | 10.318 816 JOSE ARTURO 41 SEGUNDO 21| 775% 320, 11058163 ; _JOSE GERARDO | 40 PRIMERO 19 | 725%
’ ! CARDENAS GONZALEZ SARGENTO I \ MEDINA MORANTES | SARGENTO
266 ' 10353090 | SANTIAGO GREGORIO 41 SEGUNDO 181 70% | 321 11059691 ~ RAFAELMANUEL | 40 . PRIMERO 2 | so% |
: i RENGIFO CASTRO SARGENTO ! i | ‘ | MENDOZA RAMOS [ | caBO
267 | 10.375 506 ELIOJOSE | 43 MAYOR 24 | 80% i 322 ,11080712!  ROBERT JOSE 'i*Jl' _ _PRIMERO - 17 | 675
| HERNANDEZ CARRION | SARGENTO ' URBINAAGUSTIN CABO i
,_268 | 10.376.886 LUIS CECILIO L 42 SEGUNDO 20 75% 323 11062351 FRANKLYN JOSE ' 41 | PRIMERO 22 | 80%
' HERNANDEZ LOPEZ CABO i : LARES SOTO ; SARGENTO
269 | 10380882 | RONALD BENJAMIN 42 PRIMERO 25 80% i 324 11107.085 | JAIRO ESTIBE L4 SEGUNDO 18 70%
HERNANDEZ VALERA SARGENTO i i ! ; | OVALLESSALAS | SARGENTOQ
270 | 10.385083 CARLOSANDRES | 41 PRIMERO 20 | 75% 325 , 11158688 ' EDUARD ASORUBAL | 41 PRIMERO 23 | 80% _
[ I CASTILLO USECHE SARGENTO : ' ! MELIAN GUTIERREZ SuB
271 10483012 |  MAXIMO ALBERTO 40 PRIMERG 20 5% [ 32611178396 MOREMAYANET | 41 COMISARIO | 19 | 72.5% |
BORGES LUGO SARGENTO . . | ¢ . GOMEZ REQUENA SARGENTO
272 | 10500755  JUAN DE JESUS 40 SEGUNDO 19 T25% {327 _| 11186335 | JORGE ENRIQUE 40 | PRIMERO 21 | 77,5%
GEROMES SUARES CABO ! QUINONEZ RAMIREZ CABO
273 | 10.501.190 IVAN ALFONSO 41| PRIMERO 20 | 75% | ._328 112387761 _FREDDY MANUEL P SEGUNDO 18 70%
i DIAZ CAPOTE SARGENTO | r— \ CHIA VILLAMIZAR | SARGENTO
274 | 10505.718 | RICHARD EDUARDO 43 SEGUNDO | 21 77.5% 329 111300278 | JOSE ANTONIO | 43 | SEGUNDO | 18 70%
URBINA SARGENTO . | ! AGUILERA AVILA SARGENTO
275 10512928 | GERARDQ RAMON- 44 SEGUNDO 17_ | 67,5% . 330 | 11408480 | RAMON_ANTONIO 40 SEGUNDO 17 | 87.5%
RUIZ BLANCO SARGENTO : | i MARTINEZ SARGENTO
276 | 10515.194 FRANK REINALDO | 41 PRIMERO 21| 775% |~—3§' 11485789 | FRANCISCODAVID | 41 SEGUNDO 18| 70% |
DIAZ ! ARGENTO | X ALVARADO GONZALEZ
277_[10519.723 JESUS ALBERTO 48 SEGUNDO 25 80% | 332 - 11635749 ALFREDO 40 | DISTINGUDO | 21 | 77,5%
CASTILLO GOMEZ SARGENTO ULLOA FERNANDEZ CABO
| 278 | 10520675 LEONARDO JOSE _ 42 PRIMERO 20 75% 333 11636448 | EMIGDIO ENRIQUE | 40 | PRIMERO_ | 21 | 775%_
QUERALES VARGAS SARGENTO ESCOBAR HENRIQUEZ SARGENTO
279 | 10527.544 JUAN BAUTISTA 41 SEGUNDO 18 70% 334 | 11836575 ; _ CLAUDIO ALEXIE ‘J”_ 4 SEGUNDO 22 80%
MIQUELENA CASTELLANOS SARGENTO i RAMIREZ APONTE CABO
280 | 10.528 199 GERTRUDIS 41 SEGUNDO 17| 675% 335 ;11842712 | LEANDRORAFAEL | 40 PRIMERO | 18 | 70% |
TEZARA RIVERO SARGENTO i + TINEO CALZADILLA SARGENTO
281 | 10520 000 | ALEXANDER ALBERTO a1 PRIMERO 2 77.5% | }ﬁ 119285531  OMARJOSE | 40 | SEGUNDO | 18 | 70%
CASTRO ASCANIO CABO i t VILLEGAS FLORES
282 | 10532.143 RICHARD JOSE 41 PRIMERO 16 65% R Rl 1935875 | VICTOR JULIO 41 | DISTINGUIDO | 15 | 62,5% |
MOSQUEDA CARRASQUEL SARGENTO , i VERGARA ABREU CABO
283 | 10.539.688 FELIX MANUEL 40 SEGUNDO 20 75% | 338 ; 177094 795 | __TAYUANI JOSEFINA_ | 40 SEGUNDO | 21 | 77,5%
RAMIREZ CABO !
| 284 110543649 DOMINGO JOSE __ | 40 PRIMERO | 18 | 70% _
LUNA GUZMAN SARGENTO
285 | 10.543.862 ROBERTO CARLO 40 SEGUNDO 22 80%
286 | 10.575 197 \:DE?)GXRDOUEZ 45 ;%%?Jg 23 80% Notifiquese por ¢rgano de la Oficina de RecumoslHumaA nos de este Minis(ario. la
ESPINOZA MESONES SARGENTO Jubilacién mediants Oficio al funcionario o funcionaria de conformidad con lo
287 | 10.575.602 FELIX MARINO 44 PRIMERO 23 80% dispuesto en el articuio 11 del Roqiamen@o de' ia Ley de Estatuto sobre e! Bégmen
HERNANDEZ CABO de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
288 | 10.576.334 RAUL BLAIMY 42 PRIMERO 15 62,5% Publica Nacional de los Estados y Municipios.
IBARRA ALMEIDA SARGENTO i e . .
289 | 10.676.800 NIRSO ENRIQUE 41 SEGUNDO 18 70% £l mencionado Beneficio de Jubilacion comenzara a surtir efecto, en fecha treinta y
CARVAJAL FUENTES SARGENTO uno (31) de marzo del ano dos mil once (2011).
200 | 10.577.077 YNES MARIELA [ 40 PRIMERO | 20 | 75%
‘ CARRASQUERO T
BERROTERAN SARGENTO c ;
i omuniguese y Publiqupes,
| 201 (10577621 EDDIE JOSE | 42 SEGUNDO 18 70% Por el Ejecutivo Naciorfal
CARRILLO ! SARGENTO
292 | 10.578 811 FREDDY ANTONIO | 43 ;| SEGUNDO 17_ ] 67.5%
CUMARE PATINO T SARGENTO
| 293 | 10579.740 | ALFONSO RADHAMES 42 SEGUNDO | 20 | 75%
BARRIOS GARCIA SARGENTO | [
294 ! 10.580.131 | HUMBERTO MARCELINO | 40 SEGUNDO 20 ;. 75%
GUTIERREZ LEON CABO
| 293 | 10.580.306 . WILLIANS ANDRES 41 _PRIMERO 18| 70%
HERNANDEZ HERRERA | | SARGENTO TAR
296 | 10.584.830 JOSE ANIBAL .41 | SEGUNDO 23 ao%‘( EL AISSAML

INIRTRO
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N D00
Caracas, 22 MR 201
200° y 152°

RESOLUCION

Por cuanto la Resolucién N° 2.846 de fecha 20 ds enero de 2011, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N° 39.588 de fecha
20 de enero de 2011, mediante el cual se nombra como Dirsctora General de
Secretarla Técnica adscrita a la Oficina Naciona! de Crédito Publico, a la
ciudadana MARIA HELENA HERNANDEZ PRADA, toda vez que se incurri¢
en el siguiente error material:

Donde dice:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con lo establecido en et
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica®

Debe decir:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de ja Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica”.

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo aispuesto en el articulo 84
de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia en el
articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nusva impresion,
subsanando el referido error y cualquier otro error de forma a que hubiere
lugar, manteniéndose el numero, fecha %ﬁ"\dglﬁ;@eﬁda Resolucion.

« BN

Comuniquese y Publiquese,

JORGE W
MINISTRO DEL P LAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N 2946
Caracas, 20 ENE 200
200° y 152°

RESOLUCION

De conformidad con io previsto en el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, se
designa a la ciudadana MARIA HELENA HERNANDEZ PRADA, titular de la
cadula de identidad N° V- 16.030.891, como Directora General de Secretarla
Técnica adscrita a la Oficina Nacional de Crédito Publico, a partir del 02 de
febrero de 2011.

Comuniquese y Publiquese,

Repiblica Bolivarians de Venezuela - Ministerio del  Poder Popular  de
Planificacion y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Numero: 14 -
Caracas, 22 de . marzo de 2011 200°y 152°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de laa Disposiciones Gomt:nlu de’
!nLoywldEiudcithleOﬂ.enwwdmdaeonbdiwtoqndewbﬂ
‘del Reglamento N° 1 da la Ley Orgénica de Administracidn Financiera del Sector -

Publico sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la publicacion del traspaso
presupuestario entre gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER RFOPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad de CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE BOLIVARES CON OCHENTA CENTIMOS
(Bs. 44.317,80), (Ingresos Ordinarios), que fue aprobado por esta Oficina en
fecha 22 de marzo de 2011, de acuerdo con la siguiente imputacion:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

Proyecto: 060013000 “Actuacién Estratégica,
Diplomatica y Consular de la
Republica Bolivariana de
Venezuela® Bs. 44.31780
De la
Accion
Especifica: 060013007 “Apoyo en la apertura de nuevas

Misiones en el exterior, asi como
los imprevistos de funcionamiento

de las existentes” ‘4431780
Partida: 4.04 "Activos reales” Tt 4431780
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Gaenéricas,
Especificas y

Sub-Especifica:  09.01.00 “Mobiliario y equipos de oficiha” ‘4431780

Ala
Accion
Especifica; 060013006 “Gestion participativa y
administrativa de las misiones
diplomaticas y consulares
acreditadas en Europa y del
Despacho del Viceministro” Bs. 44.317.80
Partida: 4.04 "Activos reales” Y 4431780
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partides
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especlfica:  05.01.00 "Equipos de telecomunicaciones” " 4431780

Comuyniguese y Publiquese,
ALFREDO R. PARDO A ‘
Jefe de la Oficina Nakional deres w

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO OEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SERVICIO NAGIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA

N® SNAT/ZOH/“O 0 1 '

Csrscas, 2 3'MAR 2011
AROS 200° y 182°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Ei Superintendente de! Servicio Naciona! Integrado de Administracidn Advanera y
Tributaria (SENIAT), en us¢ de las facultades previstas en los numereles 1 y 7 de!
articulo 4 de la Ley del Servicic Nacionel Integrado de Administracion Adyaners y
Tributaria, publicads en ls Gacets Oficial de la Repiblica Bolivariane de \Venezuela
N°® 37.320 de fecha 08 /11/2001, y de conformidad con fo dispuestc en ¢! articulo 66
Cédigo Qrgdnice Tributario, publicade en la Gaceta Oficial de le Repyblica Bolivarlana
de Venezuela N° 37.305 de fecha 17/10/2001.

" Dicta la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA YASA APLICABLE PARA
EL CALCULO DE LOS INTERESES MORATORIOS CORRESPONDIENTE
AL MES DE FEBRERQ DE 2011

Articulo Unico. La tasa de interés activa promedio ponderado de 1os seis (6) principales
bancos comercisies y universales del pals con mayor volumen de depdsitos, excluidas
las carteras con intereses preferenciales. fijada por ai Banco Central de Venezuela parg
el mes de Febrero de 2011 es de 19,90%.

En consscuencia, para el chicuio de Ids interesas moratorios causedos durante ¢l mes
de Febrero de 2011, se aplicard dicha tasa inorementada en uno punto dos (1.2) veces.

Dado en Caracas & los dies del mes de de 2011. Ahos 200° de la

Independencia, 152° de la Federacion y 12° de la Revolucién.

Comuniquese y p)@
& _

Miércoles 23 de marzo de 2011



Miércoles 23 de marzo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
: DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION DMAP 024
Caracas, 14 de marzo de 2011

200°y 182°

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA, venezolana, ttular de le cédula de identidad N°
3.210.071, designada segiin Decreto N° 8.020 de fecha 27 de enero de 2011, publicado en la
Gacsta Ofical de la RepOblice Bolivariana de Venezuela N° 6.018 Extraordinario de fecha 29
de enero -de 2011, en ejercicio de las atribuciones conferida en los articulos 34, 62 y 77
numersl 28 del Decreio con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Publica N°® 8,217, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.800, Extraordinario de fecha 31 de jullo de 2008, en concordancia con lo dispuesto en e
numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuio de la Funcién Publica y lo dispuesio en los
articulos 1 y § del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiombre de 1969, que contiene ol
Reglamentio de Dejegacion de Firma de los Ministros del Ejeculivo Nacional, ests Despacho:

RESUELVE

Articulo 1. Designar al dudadano NEPTAL] ANTONIO FERNANDEZ, Utuler de i cédula de
identidad N° 10.310.965, como DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE EQULIBRIO
COMERCIAL, adscrito al Despacho del Viceministerio de Comercio Interor del  Ministerio
del Poder Popular para el Comarcio.

Articulo 2. En virtud de la p ig 80 lo autoriza para firmar todo lo
concernients a la Direccién e su cargo.

Articulo 3. La presente Resolucidn tendri vigencla a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficlal de ! Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y deuqueu.
Por el Ejecutivo Nacional,

#DMEE BETANCOU Ixxcly,
Ministra del Poder Popular of

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION DMIN® 025

Caracas, 1 3 WAR 2011
200° y 152°

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA, venezolana, titular de la cédula de identidad N°
3.210.071, designada segun Decreto N* 8.020 de fecha 27 de enero de 2011, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.018 Extraordinario
de fecha 29 de enero de 2011, en ajercicio de la atribucidn conferida en los numerales
2,12, 19y 27 del anticulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion ‘Publica N° 6.217, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 42 de Ia Ley de Contrataciones
Puyblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.503 de fecha 6 de septiembre de 2010,

RESUELVE

Articulo 1. Se constituye con caracter permanente la Comision de Contrataciones del
Ministerio del Poder Popular para el Comercio, la cual tendra como funcion la ejecucion
de los procedimientos para la seleccion de contratistas que requiera este Ministerio
para la adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras, de acuerdo
a lo previsto'en ia Ley de Conlrataciones Publicas.

Articulo 2. La Comisién de Contrataciones estara integrada por tres (3) miembros
principales y sus respectivos suplentes de calificada competencia profesional y
reconocida honestidad, representadndose en dicha Comision las areas Economica y
Financiera, Técnica y Juridica. :

Articulo 3. La Comision de Contralaciones estara integrada con caracter permanente
por i0s miembros que a continuacién se mencionan:

MIEMBROS PRINCIPALES:

» TATIANA FERRERES PERERO, titular de la cédula de identidad N° 12.606.581,
por el Area Econdémica y Financiera.

» ISAIAS LEOBARDO CEDENO PERDIGON, titular de la cédula de identidad N°
3.883.922, por el Area Técnica.

+ ANN MARYS AMAYA MALDONADO, titular de la Cédula de identidad N°
13.863.831, por el Area Juridica.

MIEMBROS SUPLENTES:

» PEDRO MANUEL FUENTES ROMERO, titular de la cédula de identidad N°
8.980.830, por el Area Econdmica y Financiera.

o MAIBY PACHECO, tiular de la cédula de identidad N* 10.500.685, por el Area
Técnica.

¢ ELIZABETH URDANETA, titular de la Cédula de ldentidad N° 11.899268, por el
Area Jurldica.

SECRETARIA DE LA COMISION:

* ODALYS DE LAS NIEVES SOSA VALBUENA, tituler de la oédula de identided
N°6.9768.610 .

Articulo 4. La Secretaria de la Comisidn tendré derecho @ voz, mas no a volo, y
jercerd las siguientes funciones:

. Segukr los lineamisntos establecidos por la Comisidn de Contratacionses.

Elaborar el Pliego de Condicion y las actas de la Comision de Contrataciones.

Elaborar @l Informe de Calificacion y e Informe Fingl de los procesos de

seleccién de contratistas, previa revision de la Comisién de Contretaciones.

Garantizer que ia demanda seleccionada y aprobada por les autoridades

competentes, no sea retirada o modificada, una vez aprobado el Informe Final

por la Comision de Contrataciones.

6. Participar en la organizacién y dessrrolio de todos los actos de la Comision de
Contrataciones.

6. Cuidar que los recursos presupuestarios y financieros estén previstos en los
procesos objeto de contratacion.

7. Mantener protegido y en buen estado la informacién de los procesos objeto de
contratacion.

8. Cualquier otra que la comisidn le asigne mediante acta.

wN

&~

Articulo §. La Comisidn de Contrataciones 3¢ constituird vilidamente con la presencia
de todos sus miembros principales y sus dacisiones se tomardn con el voto favorable
de la mayoria. El miembro que disienta de una decisitin, o manifestard en o mismo
aclo, teniendo la obligacidn de consignar por escrito ias razones de su disentimiento,
dentro de un (1) dia habii siguiente al acto, 1a cual se anexard al expediente.

Articulo &. Los Miembros y Represententes designados, conforme a lo establecido,
como parte de la Comision de Contrataciones deberan inhibirse del canocimiento de los
asuntos atribuidos por la Ley, en los supuestos previsios en el articulo 18 dsl
Reglamenio de la Ley de Contrataciones Piblicas.

Articulo 7. La Comision de Conlrataciones para el mejor cumplimiento de sus
funciones podrd solicitar, cuando lo considare conveniente y solo con derecha a voz, la

asesoria de écnicos para aquellas adquisiciones o contrataciones que asi o requieran,
8egun la naturaleza y complejidad de la contratacion de Ia cual se trata.

Articulo 8. La Comisién de Contrataciones velard por ef estricto cumplimiento de las
digposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones Publicas, el Reglamento que a
tal efecto se dicte y demas normas que guarden relacién con la matsria, @ los fines de
dar celeridad a los tramites que se derivan de los lapsos que establecen en dichos
procesos.

Articule 9. La Comisién de Contrataciones presentara un informe general de todos los
actos que firmen en ocasién de las contrataciones que se lleven a cabo, asi como un
informe sobre el drea que corresponda.

Articulo 10. Lo no previsto en la presente Resolucién serd resueito por la Ministra del
Poder Popular para el Comercio, mediante propuesta de opciones presentada por la
Comisién de Contrataciones.

Articulo 11. El Auditor Intemno podra actuar como observador, sin derecho a votp, en
los procesos de Contrataciones Publicas, que se realicen en el Ministerio del Poder
Popular para el Comercio.

Articulo 12. Se deroga Ia Resolucion N°* 047 de fecha 20 de mayo de 2010, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venaezuela N* 39.432 de fecha 26
de mayo de 2010

Articulo 13. La presente Resolucién tendra vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezusla

Comuniquese y Publiquese,
Por et Ejecutivo Nacional,

EDMEE asmucoun& DE?
Ministra del Poder Populal el Com

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESQLUCION DM/N® 027

Caracas, 2 k| WAR uh
200°y 152°

En uso de la facultad prevista en el articslo 84 devla Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, procedo a corregir el emor material que se incurrié en la Resolucién N° 020
de fecha 11 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.633 de fecha 14 de marzo de 2011, por medio del cual se designd a la
ciudadana SEFINI DEL CARMEN LESMA GOMESZ, titular de |a cédula de identidad nufnero
V- 10.110.855, como Encargada de la Direccion General del Despacho, adscrita al Ministerio
del Poder Popular para el Comercio, en ia cual se colocé como fecha 11 de mayo de 2011,
siendo lo comecto 11 de marzo de 2011.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 4 de la Ley de Publicaciones Oficiales,
reimprimase integramente a continuacion el texto de la Resolucion 020 de fecha 11 de marzo
de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de |3 Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.633
de fecha 14 de marzo de 2011, subsanando al error antes citado.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacione!,

EDMEE BETANCOURT ky
Ministra del Poder Popular p I Com

384.293
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GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
DESRACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION DM/N® 020

Caracas, 11 de marzo de 2011

200y 152*

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA, venezolana, titular de la cédula de identided N°
3.210.071, designada segun Decreto N* 8.020 de fecha 27 de enero de 2011, publicado en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.018 Extraordinario de fecha 2§
de enero de 2011, en ejercicio de las stribuciones conferide en los articulos 34, 82 y 77
numersl 268 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Publica N° 8.217, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.890, Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con lo dispussto en el
numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica y lo dispuesto en los
lﬂ!culoaiy!:dolboabtoN'“OdobdﬂﬂdoupbombmdoiOﬁQ qusoonhnool
Reglamento de Delegacion de Firma de los Mini: del Ej i

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la cludadana SEFINI DEL CARMEN LESMA GOMEZ, titular de la
oédula de identidad nimero V- 10.110.865, como Encargada de la Direccion General del
Despacho, adscrita al Ministerio del Poder Popular para el Comercio, en consecuencia se
autoriza pare:

1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le imparta Ia Mlnwtra

2. Presentar a la Ministra, los asuntos que deben ser al conocimi y
dacisién de ests, salvo agquellas que por su especificidad hayan sikjo atribuidas a otro
funcionario.

3. Supervigar y coordinar el seguimiento de la actividad del D
audiencias, invitaciones y reuniones de la Ministra.

4. Coordinar y hacer el seguimiento de las Cuentas presentadas por 18 Ministra al
Presidents de la Repiblica Bolivariana de Venezuela en Consejo de Minisiros o no,
asi como Ias que han de ser consideradas en los Gabinetsas Sectoriales de los cuaies
la Ministra forme parts.

6. Perticipar en e Control de Gestion, planificacion y formacion presupuestarnia

8. Dingir y Coordinar la prestacién de los servicios secretariales y administrativos que el
Despacho de la Ministra requiera.

7. Coordinar, atender, apoyar, canalizar y realizar el seguimiento de ias solichudes y
propuestas de las comunidades 0 grupos particulares que se reciban en el Despachc
de la Ministra.

8. Tramitar la publicacién de Resoluciones ministeriales conjuntas o no, en la Gaceta
Oficial de la RepUbliica Bolivariana de Venszuela.

9. Coordingr el sistema general de recapioria, registro, archivo y distribucion de la
cormespondencia del Ministerio, de los Despachos de los Viceministros o Viceminstras
y de las Direcciones Generales.

10. Aproyar el cumpiimiento de las Instruociones lmpamdu por la Ministra, ladlihndo ]
fiujo de la informacién tanto a los Despachos de Vi istros 0 Vicemi
Direcgiones Generales y Oficinas del Minisiario, ul como 8 los Organismos Adaaﬂos
y Unidades Desconcentradas.

11. Coordinar las materias que deban plantsarse en las Comisiones Presidenciales o
Interministerigles, de las cuales forme perte la Ministra y aquellas otras a ser
conslderadas en iss interpelaciones @ las cuales sea convocado por la Asambiea
Nacional.

12.Preparar las reuniones de Directores y Viceministros o Viceministras, convocarias y
lievar ias actas correspondiontes.

13.Coordinar ios sauntos que por delegacion le confle la Ministra.

14. Coordingr la presentacién de las Cuentas del Ministro por parte de los Viceministros o
Viceminstras, Directoras Generales y Tiulgres de Organismos Adscritos y Uni

ho, asi como ias

Desconceniradas. .
16. Intercamblar informacién con las misiones, diplométicas venezolanas an materia de
COMercio

16.Hacer ¢l saguimiento sobre iss instrucciones impartidas por la Ministra a las
dependenciss del Ministerio.

17.Diseflar y proponer las politicas informativas de relaciones publicas y de proyeccidn
de la gestidn realizada por el Ministerio, previo conocimiento y autorizacion del
Ministra.

18.Ser depositario y llevar el control de los materisles bibllogréficos elaborados por el
Ministerio o sus Organismos Adscritos.

19. Coordinar con los Despachos de los Viceministros y Direcciones Genaerales el Disefio
de estrategias de seguimiento y de indicadores, para medir el impacto de las politicas
publicae bajo la direccion del Ministerio.

20.Coordinar oon la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos, los tramites
administrativos que deban ser presentados a la ciudadana Ministra.

21.Vigliar ol cumplimiento del trabajo de las Cor Int: @ Interministeriaies en
las cuales pariicipen representantes del Despacho. .
22. Lievar a cabo el p imiento admini ) cor lente al nombr interno

del Contralor Intemo dd Ministerio.
23.Firmar los actos y ntos en las r concemientes a las atribuciones y
noﬂvidadadolabiroodbndolonpm tales como:

o Dirgir comunicaciones directaments a la Procuradora General de la Republica,
con el proposito de requerir asesoria juridica entre otras.

o La gestion total de la atribucién pera solicitar opinién juridica ante la
Procuraduria Genersl de la Republica, en los casos de reclamaciones de
acreencias framitadas ante ests Ministerio, que las mismas superen iss
Quinientas Unidades Tributarias (500 UT), de conformidad con el Articuio 58
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Lay de Reforma Parcial de la
Decrsto con Fuerza de Ley Organica de la Procuraduria General de la
Repiblica, publicado en la Gaoeta Oficial N° 5.892 Extraordinario de fecha 31
de julio de 2008.

e Las circulares y comunicacionss dirigidas @ las oficinas dependientes del
Ministerio y demés Instancias adminisirativas.

e Las ciroulares y comunicaciones dirigidas @ las maximas autoridades de los
Grganos y entes de la Administracién Pblica, que no hayan sido expresaments
mnmvumhmovmmlnm-dmnnmmnm

. LuMmumyOﬂdadmlduahondm dientes del M| .

e La Correspondencia postal, ielegrafica y mdlouogr-ﬂca en ocontestacion a
solicitudes dirigidas por los particulares @ la Direccién Genera! del Despacho.

e Conformacidn de facturss y firmas de pedidos modelo A", para suministro de

matsrisies.
e Cortificar las copias de los Dx de la Di i6n G | del Despacho.
24. Las demis que le instruya o ie delegue la Ministra.

Queda a savo, lo satablecido en el articuio 3 del Reglamento de Delegacion de Fima de los
Ministros det Ejscutivo Nacional, respecto de los actos y documentos cuya firma no puede
ser delegada.

Los actos y documentos firmados de conformidad con esta Resolucion deberén indicgedé ==,
forma inmediata, bajo ia firma del funcionario delegado, le fecha y el nimero de la misma y .
de la Gaoeta donde hays sido publicado. R

X

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firma de
los Ministros del Ejecutivo Nacional, a la ciudadana SEFINI DEL. CARMEN LESMA GOMEZ,
Directora Generai del Despacho, presentaré una relacion detaliods de los actos y
documentos que hubisre firmado en virtud de la delegacién.

Arﬂwbzummmwﬂpamdowpuumwnmhmh
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,
EDMEE BEYANCOURT DE cﬁ
Ministra del Poder Popular X -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARJA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° C7 9] CARACAS, 713 . 2011

ANOS 200° Y 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.26 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, de fecha
15 de julio de 2008, publicado en |la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; en los artlculos
5, 19.2 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522, de fecha 06 de
septiembre de 2002; en los articulos 33 y 34 del Decreto N° 6.732 sobre la
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pablica Naciona!l, de fecha
02 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.202, de fecha 17 de junio de 2009; en concordancia con ¢!
articulo 90 del Decreto N° 6.076, contentivo del Reglamento Orgénico de!
Ministerio del Poder Popular para |a Educacion Superior, de fecha 14 de mayo de
2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.032, de fecha 07 de octubre de 2008,

POR CUANTO

El supremo compromiso y fa mayor eficacla polftica y calldad revolucionaria en Ia
construccién del Soclalismo, la refundaclon de la Repiblica Bolivarlana de
Venezuela, basado en principlos humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen el desarrollo de |a patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al dudadano JUAN NEPOMUCENO SILVERIO ALEJOS,
titular de la cédula de identidad N° 4.445.811, como Coordinador (E), cargo
adscrito a la Direccion General de Curriculo y Programas Nacionales de
Formacion, adscrita al Despacho del Viceministro de Desarrolio Académico del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 2. Se delega en el referido cludadano, la firma de documentos dlirigidos a
otras dependencias de est® Ministerio, previa instruccion del Director o Directora
de ia Direcci6n General de Curriculo y Programas Naclonales de Formacion.

El funcionario designado en el presente acto deberé informar mensualmente sobre
los documentos suscritas por delegacién, al Director o Directora General de
Curriculo y Programas Nacionales de Formacion.

Articulo 3. El funcionario designado, antes de tomar posesién de su cargo, deber&
prestar juramento de cumplir la Constituciéon de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, las leyes de ta Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas de) mismo en los sésminos y condiciones que determine la ley.

Articulo 4. A partir de la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Boliwariana de Venezuela, quedaré sin efecto la Resolucién
N°® 360, de fecha 27 de mmayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.433, de la misma fecha.

L
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERSO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° Q910 CARACAS, 73 g, 201

ARNOS 200° ¥ 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.26 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, de fecha
15 de julio de 2008, publicado en |la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; en los articulos
5.2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522, de fecha 06 de
septiembre de 2002; en los articulos 33 y 34 del Decreto N° 6.732 sobre la
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Orbanizadén y Funcionamiento de la Administracién Pablica Nacional, de fecha
02 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.202, de fecha 27 de junio de 2009:; en eoncordancia con el
articulo 89 del Decreto N° 6.076, contentivo del Reglamento Orgénico de!
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior, de fecha 14 de mayo de
2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezusgla N°
39.032, de fecha 07 de octubre de 2008,

POR CUANTO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revoluolonaria en la
construccion del Soclalismo, la refundacién de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiclones morales
y éticas que persiguen el desarrollo de !a patria y dal colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana MARIELLA COROMOTO CABELLO
SANABRIA, titular de la cédula de identidad N° 9.418.581, como Directora
General (E) de Recursos para la Formacion y el Intercamblo Académico, adscrita
al Despacho del Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder
Popular para la Educaciéon Unliversitaria. En consecuencia, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones contenidas on el articulo 84 del Reglamento Orgénico
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior.

Articulo 2. Se delega en la referida ciudadana, la firma de actos y documentos
que.se especifican a continuacién:

1. Las circulares y comunicaciones que emanen de la Direccion General de
Recursos para la Formacion y el Intercambio Académico.

2. La correspondencia dirigida a funcionarios de otros entes u 6rganos de la '

Administracién Plblica.

3. La correspondencia a través de medios electrénicas o Informéticos y
telematicos, con relacién a solicitudes elevadas a este Ministerio por
particulares.

4. Las copias certificadas de ios documentos que reposan en i0s archivos de
la Direccion General de Recursos para ia Formacién y el Intercambio
Académico, a solicitud de los interesados.

5. La aceptacion de la renuncia del personal que presta servicios en la

Direccién General de Recursos para la Formacion y el Intercambio
Académico.

Articulo 3. La funcionaria designada, antes de tomar posesion de si cargo,
debera prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Repdblica Bollvariana de
Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiclones que determine la ley.

Articulo 4. A partir de la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, quedaré sin efecto la Resolucién

N° 692, de fecha 01 de noviembre de 2010, publicada en la Gaceta Oficlal de la
Repuiblica Bollvariana de Venezuela N° 38.542, de ia misma fecha.

‘_%m\tmighesﬁy Publiquese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA .
RESOLUCIONN°CI L CARACAS, 23¥% 21

AROS 200° Y 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.26 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, de fecha
15 de julio de 2008, publicado en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.800 Extraordinario, de fecha 31 de jullo de 2008; en los articulos
5.2, 18 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 37.522, de fecha 08 de
septiembre de 2002; en los articulos 33 y 34 del Decreto N° 6.732 sobre la
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pdblica.Nacional, de fecha
02 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.202, de fecha 17 de junio de 2009; en concordancia con el
articuio 89 del Decreto N°* 6.076, contentivo del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para la Educaclén Superior, de fecha 14 de mayo de
2008, publicado en la Gacata Oficlal de la Republica Bolivariana de Venszuela N°
39.032, de fecha 07 de octubrs de 2008,

POR CUANTO

El supremo compromiso y {a mayor eficacla polltica y calldad revolucionaria en |a
construccién del Socialismo, la refundacién de la Replblica Bollvariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen el desarrolio de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Artfculo 1. Se designa al ciudadano ROBERTO ANTONIO LOPEZ SANCHEZ,
titular de ia cédula de identidad N° 5.965.864, como Director General (E) de
Municipalizacién y Planificacién Territorlal, adscrito al Despagho del Viceministro
de Planificacién Estratégica del Ministerlo del Poder Popular pard la Educacién
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Universitaria. En consecuencia, le oorwreaponda ol ejercicio de las atribuciones
contenidas ‘en el articulo 50 del Reglamento Orgénico del Ministario del Poder
Popular para la Educacion Superior.

Articulo 2. Se delega en el referido ciudadano, la firma de actos y docymentos
que se especifican a continuacién;

1. Las circulares y comunicaciones que émanen de la Direccién General de
Municipalizacién y Pianificacion Territorial, ]

2. La correspondencia dirigida a funcionarios de otros entes u 6rganos de la
Administracion Rablica.

3. La correspondencia a través de medios electrnicos o informéticos y
telematicos, con relacion a solicitudes elevadas a este Ministerio por
particulares. .

4. Las copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de
la Direccibn General de Municipalizacién y Planificacién Territorlal, a
solicitud de los interesados.

5. La acsptacion de la renuncia del personal que presta servicios en la
Direccién General de Municlpalizacién y Planificacién Territorial.

Articulo 3. Ef funcionario designado, aites de tomar posesion de su cargo, deberd
prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, las leyes de la Replblica, los deberes inherentss al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones que determine la ley.

Artlculo 4. A partir de la publicacién de la presente Resolucién en ia Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, quedara sin efecto la Resolucion
N®-124, de fecha 03 de marzo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N* 38.378, de la misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° )91 2, CARACAS, 23 WA 1

AROS 200° Y 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.26 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéinica de la Administracién Pablica, de facha
15 de julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.880 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; en los articulos
5.2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522, de fecha 08 de
septiembre de 2002; en los articulos 33 y 34 del Decreto N°® 6.732 sobre la
Organizacién y Funcionamiento de la Administracidn Piblica Nacional, de fecha
02 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de
Venezuela N° 39.202, de fecha 17 de junio de 2009; en concordancia con el
articulo 89 del Decreto N° 6.076, contentivo del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para {a Educacién Superior, de fecha 14 de mayo de
2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de Venezuala N°
39.032, de fecha 07 de octubre de 2003,

POR CUANTO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
construccién del Socialismo, la refundacién de la Repulblica Boiivariana de
Venezuela, basado en principios humeinistas, se sustenta en candiciones morales
y éticas que persiguen el desarrollo de la patrla y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana BEATRIZ KARIN YANETH TORRES
NIRO, titular de la cédula de identidad N° 18.145.684, como Directora General (E)
de Planta Fisica y Dotaciones, adscrita al Despacho del Viceministro de
Planlficacién Estratégica del Ministerlo del Poder Popular para la Educacién
Universitaria. En consecuencla, le corresponde sl ejercicio de las atribuciones
contenidas en el articuio 44 del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior.

Articulo 2. Se delega en la referida ciudadana, la firma de actos y documentos
que se especifican a continuacién:

1. Las circylares y comunicaciones que emanen de la Direccién General de
Planta F(sica y Dotaciones. ‘

2. La correspondencia dirigida a funcionarios de otros entes u 6rganos de la
Administracién PUblica. ‘ :

3. La correspondencia a través de medios electrénicos o informéticos y
teleméaticos, con relacién a solicitudes elevadas a este Ministerio por
particulares.

4. Las copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de
la Direccion General de Plania Fisica y Dotaciones, a solicitud de los
interesados.

5. La aceptacién de la renuncie del personal que presta servicios en (a
Diracclén General de Planta Fisica y Dotaclones.

Articulo 3. La funcionaria designada, antes de tomar posesiéon de su. cargo,
debera prestar juramento de cumplir la Constituclon de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las leyes de Ia Repiblica, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones que datermine la ley.



384.296

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 4, A partir de la publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, quedaré sin efecto la Resolucién
-N* 496, de fecha 08 de julio de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.461, de la misma fecha.

-%myu 4 Publiquese,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
FUNDACION CENTRO NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ENSENANZA DE LA CIENCIA (CENAMEC)

IRA CORDOVA 7
pular para la Educacién Universitaria

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0003-2011
CARACAS, 24 DE ENERO DE 2011
ANOS 200° Y 151°

La FUNDACION CENTRO NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ENSENANZA DE LA CIENCIA (CE'NAMEC), adscrita al Ministerio del Poder
Popular para la Educacién, creada segun Decreto N° 847 de fecha 20 de
septiembre de 1995, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela
NO 35.823 del 25 de septiembre de 1995, debldamente inscrita el Acta Constitutiva
y Estatutos de la Fundacidn por ante la Oficina Subalternd del Primer Circuito de
Registro del Municipio Libertador del Distrito Federal hoy Capitai, en fecha 18 de
diciembre de 1995, anotada bajo el N°® 5, Tomo 49, Protocolo Primero, con
domicilio en la ciudad de Caracas, Distrito Capital, Esquina de salas, Parroquia
Altagracia, Edificio Sede del Ministerio del Poder Popular para fa Educacién, siendo
su Presidente (E) ef ciudadano Nelson Alfredo Barragan Mendoza, venezolano,
mayor de edad, estado civil soitero, domiciliado en el Area Metropolitana de
Caracas, Distrito Capital, titular de la cédula de identidad nimero V-7.307.201,
designacién que consta en la Resolucién DM/N® 130 de fecha 10 de noviembre de
2008, publicada en fa Gaceta Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
39.058 de fecha 13 de noviembre de 2008, facultado para este Acto de
conformidad con lo dispuesto en Ia precitada Acta Constitutiva y Estatutos de la
Fundacién y conforme lo previsto en el Articulo 3 numeral 6 y el Articulo 10 de la
Ley de Contrataciones P{blicas, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010 y el
Articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Pdblicas, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de
mayo de 2009, y conforme a lo dispuesto en el Punto de Cuenta del Consejo
Directivo N® R1 - 4.6 de fecha 26 de noviembre de 2009, se acordé aprobar la
conformacion de la Comisién de Contrataciones Publicas.

DICTA

Articulo 1: Se constituye con cardcter permanente la Comision de Contrataciones
Plblicas de la FUNDACION CENTRO NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ENSENANZA DE LA CIENCIA (CENAMEC), la cual conocerd de los
procedimientos de selecdidn de contratistas para le adquisicidn de bienes,
prestacién de servicios y ejecucién de obras, quienes actuardn conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley de Contrataclones Publicas y su Reglamento.

Articula 2: La Comisién de Contrataciones Publicas estard integrada por los
siguientes trabajadores en representacidn de las Areas Econdmica Financiera,
Técnica y Juridica:

Area Econémica Financiera

MIEHRRGS PRINCIPALES N DE CEDULA BF | MIEMBROS SUPLENTES N° DE CEDULA DE
1

IDENTIDAD IDENTIDAD
MICHAEL EDUARDO | V-14.016.804 ADELING JAVIER MORA V-16.870.106
ZAMUDIO MONSERRATY
:::gs YURAIMA NARANDO | V-11.408.103 FLORELIA AMAYA DIAZ V-17.076.635 |

PEDRO RAFAEL QUINONEZ | V- 8.201.930 EUIDE VIRGINIA NIEVES | V-5.118.404
MARTI HERNAN

Area Técnica
MIEMBROS PRINCIPALES N* DE CEDULA OF MIEMBROS SUPLENTES N° DE CEDUIA OF
IDENTIDAD
ANA  SOFIA EJZENBAUN | V-17.906.521 KAREN OROCHENA | V-15.891.748
JULIO ALBERTO ASCANIO | V-6.906.060 LOHENGRID MAITES | V-6.930.592
GUAYURPA PRIETO RIOS
HEDWING GUTIERREX -—V-IZ.M NANCY DEL CARMEN TOVAR | V-9.416,422
Latancy | sancuez
Area Juridica

MIEMBROS PRINCIPALES N° DE CEDULA DE | MIEMBROS SUPLENTES N° DE CEDULA DE
IDENTIDAD. IDENTIOAD

NANCY MARGARITA PEREZ | V-4.352.630

LeALOON

JAIME JOS£ PONCE GARCIA | v-12.925.023

Secretaria/o de la Comisién de Contrataciones Publicas

SECRETARIA PAINCIPAL N° DE CEDULA DE | SECRETARIA SUPLENTE N° DE CEDULA

IDENTIDAD DE IDENTIDAD
SKEYLA ESTHER ALAYON | 12.261.907 FRANKLIN  JOSE  ESTEVEZ | V-13.828.384
PESC! LERA

Las faltas absolutas, temporales o accidentales de los miembros principales serdn
cubiertas con sus respectivos suplentes, ’

Articulo 3: La Comisién de Contrataciones Plblicas de la FUNDACION CENTRO
NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA DE LA CIENCIA
(CENAMEC), serd competente para conocer y efscutar los procedimiantos de
contrataciones relacionadas con la seleccién de contratista para la ejecucién de
obras, adquisicion de bienes, y prestacién de servicios, distintos a los profesionales
y laborales de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley de
Contrataclones PUblicas, pubiicada en la Gaceta Oficlal de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N® 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010 y su Reglamento
publicado en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181
de fecha 19 de mayo de 2009. .
Articulo 4: La Comisién de Contrataciones Publicas se constituird validamente con
la presencia de la mayoria de los miembros principales o de los. respectivos.
suplentes, cuando sean convocados y sus decisiones se tomardn con el voto
favorable de la mayoria.

Articulq 5. La g:ontraloria General de la RepuUblica y la Auditoria Interna de la
Fundacion, podran designar representantes para que actGen como observadores
sin derecho a voto, en los procedimientos de contrataciones.

Articulo 6: Los miembros de la Comision de Contrataciones PUblicas, los
observadores, asi como aquellas personas que por cualquier motivo intervengan en
fas actuaciones de la Comisidn, deberdn guardar debida reserva de la
documentacion presentada, asi como de los informes, opiniones y deliberaciones
que se realicen con ocasion del procedimiento.

Articulo 7: La Comision de Contrataciones Publicas podrd convocar a la unidad
solicitante del bien, de la obra o servicios a contratar, para que participe en el
procedimiento respectivo y con sus aportes conocer de los detalles de los
requerimientos y necesidades, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 8: El secretario (a) de la Comisidn de Contrataciones Plblicas tendrd
derecho a voz mas no a voto y serd el encargado de compilar, - organizar y
suministrar toda la informacion y documentacion que fuese necesario para la
correcta actividad de la Comision de Contrataciones Permanente en el ejercicio de
sus funciones, debera levantar las actas de las reuniones que se lleven a cabo y de,
los actos publicos de recepcion y apertura de sobres contentivos de manifestacién
de voluntad, de ofertas, asi como realizar cualquier otra fabor que le sea
encomendada vy relacionada con 1a Comision de Contrataciones Permanentes.

Articulo 9: La Comisidn de Contrataciones Publicas de la Fundacion, debera velar
el estricco cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de
Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas normativas que regulen la
materia.

Articulo 10: La Comision de Contrataciones Publicas para la ejecucion de obra,
adquisicion de bienes y contrataciones de servicios de esta Fundacion, podrad
solicitar ta asesoria de técnicos especialistas en el area que lo considere necesario.

Articulo 11: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
fecha en la cual dejard de tener efecto la Providencia Administrativa N° 01-2009
de fecha 27 de noviembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 39.364 del 09 de febrero de 2010.

Comuniquese, publiquese

Dr. NELSON A

FUNDACION CENT RO NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO

CIENCIA (CENAMEC)
130, de fecha 10 de noviembre de 2008,

.. publicada en la Gacata Oficial de la
Replbhica Bolivariana de Venezuela njmero 39.058

Repiblica Botivariana de Venezueta
Ministerio del Poder Popuiar para la Educacién
Fuudacion Bolivariana de Informidtica y Telemdtica (FUNDABIT)

Caracas, 23 de Marzo de 2011
200” y 1527

Providencia Administrativa N° 002/2011

La FUNDACION BOLIVARIANA DE INFORMATICA Y TELEMATICA (FUNDABIT) peisona
juridica adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Educacién, creada mediante Decreto N° 1.193
de techs OG de febrers de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.137 de fecha 09 de febrero de 2001, debidamente inscrita en 1a Oficina Subaliema del
Teicer Circuito de Registro del municipio Libertador del Distrito Capital en fecha 24 de abril de 2001,
hajo el N° 4, Tomo 11, Protocolo Primero, inscrita en e} Registro de Informacion Fiscal (RIF) bajo el
N G-200031425, representada por ol ciudadano FRANKLIN ALFREDO ALBARRAN SANCHEZ,
venczolano, mayor de edad, de este domicilio y tiwlar de la cédula de jdentdad N° V-6.314.063,

Miércoles 23 de marzo de 2011
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sctuando en su cardcter de Presidente Encargado. segiin Resolucion DM/ N° 015, de fecha 18 de
Marzo de 2011, publicado en 1a Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.638 de
fecha 2% de marzo de 2011, quien actuando en este acto de conformidad con las facultades conferidas
en el numera! 8 de 1a Cliusula Décima Quinta de los Estatutos Sociales de la Fundacién Bollvariana de
Informdtica y Telemitica, y de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica de
ativos, dicta la siguiente PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA, bajo los

o P
Proc A

siguientes términos:

PRIMERO: Se designa a la ciudadana ALBA MARINA SALAS RAMIREZ, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio, y tiwlar de la Cédula de Identidad N° V-6.055.250, como DIRECTORA DE
LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, de esta Fundacion, a partir del 23 de Marzo
de 2011.

SEGUNDO: En vinud del cargo a desempeiiar, se le conflere a la cludadana anterijormente

mencionada, la competencia v firma de actos y documentos concernientes a las atribuciones de la
Direccitn a su cargo.

TERCERO: Los Actos v Documentos firmados con motivo de esta Providencia Administrativa,
deberan indicar de forma inmediaia, bajo la firma de la funcionaria designada, 1a fecha y mimero del

presente acto, y de 1a Gaceta Oficial donde haya sido publicade.
Comuniquese y publiquese,

FRANKLIN ALFREDO ALBAR

Presidente Encargado de Fundabit
Resolucion DM: N°* 015, de fecho 18 de Marzo de 2011,
publicado en 1o Gaceto Oficsol de 1o Repubinca Bolivariano dr Mererzurio
N* 39.638 de fecho 21 dt maro de 2011,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

*+ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA *
: ** SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS ***
REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Cuatro (4) de Marzo del dos mil once (2011)
200°y 152°

€1 anterior documento fue redactado por ei(la) Abg. SAULIBETH DEL VALLE RIVAS DE FALCO
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION M
j NACIONALES

En el dia de hoy 08 de octubre de 2010, siendo las 02:30 p.m., encontrdndose
reunidos en la sede de la Fundacion Museos Nacionales, en Caracas, los
_fiembros del Consejo Directivo con la asistencia de la ciudadana VIVIAN RIVAS
EZGINGERICH en su cardcter de Presidenta (E); ROSANNA |ANNIELLO, en su
condicién de Directora Ejecutiva; LAURA CARRERA como Coordinador General
de Gestion Estratégica;, DAYANA FRONTADO como Coordinador General de
Gestién Operativa; LUCINA NEIRA, como Coordinador de Gestion Interna, y
HECTOR TORRES CASADO y EMMA CESIN CENTENO, como representantes
' del Ministro del Poder Popular para la Cultura, todos previamente convocados, se

verificé el nimero de asistentes y constatado el quorum necesario de conformidad
con el Acta Constitutiva Estatutaria, por este documento se procede a modificar el
Acta Constitutiva Estatutaria de la Fundacion denominada “MUSEOS
NACIONALES”, constituida mediants documento protocolizado ante el Registro
Inmobiliario del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital, en
fecha 07 de septiembre de 2005, bajo el N° 9, Tomo 29, Protocolo Primero, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 6.109 de fecha 27 de-mayo de
2008, publicado an la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
38.939 de la misma fecha, en el cual se autoriza la reforma estatutaria de la
Fundacion que en lo adelante se regira por las siguientes Clausulas contenidas en
el presente documento que por su amplitud servird de Acta Constitutiva y
%tatutos Sociales:
CAPITULO )
DEL NOMBRE, DURACION, OBJETO Y DOMICILIO

Clavsula Primera: La Fundacién “MUSEOS NACIONALES” es una Fundacion
de Estado, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la
adscripcion, ractoria, control tutelar y estatutario del Ministerio del Poder Popular
para la  Cultura.

::“Qjﬁ(nsuln Segunda: La Fundacin “MUSEOS NACIONALES” tendrd una
duracién ilimitada, salvo que el Presiclente de la Republica decida su intervencion,
supresién y liquidacién de conformidad coh lo preceptuado en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica.

Cliusula Tercera: La Fundacién “MUSEOS NACIONALES” tendrs por objeto

enriquecer colecciones; reglstrar, conservar, investigar par'a' construir multiples

narrativas de la historia de los procesos culturales; apoyar el desarrolio de los
museos del pals; ser un espacio de encuentro, disfrute y difusion de
investigaciones multiétnicas y pluriculturales para la distintas audiencias;
incrementar el valor de lo pl'Jblico'; ser ejemplo de servicio; integrar las regiones en
sus expresiones culturales a través de la accidn articulada y concertada mediante

estrategias y acciones educativas, formativas, de cooperacién, intercambio &l

asociacién comunitaria en todo el 4mbito de la red de museos en el territorio\‘

nacional. ‘

Para el desarrollo de su objeto, la Fundacion “MUSEOS NACIONALES"

promovera las medidas que garanticen la participacién protagénica y la

corresponsabilidad activa del pueblo en la formulacion, ejecucion y control de su
gestion, orientada a la construccion de una sociedad socialista, en aplicacion del

Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Naci6n, asi como de los lineamientos,

politicas y planes emanados de la Comisién Central de Planificacion.

Clausula Cuarta: Para el cumpliriento del objeto planteado, la Fundacién

“MUSEOS NACIONALES" realizara las siguientes funciones:

1. Fomentar la creacién de redes comunitanias museisticas (museos escolares y
comunitarios).

2. Fomentar la conformacién de la Red Venezolana de Museos.

3. Fomentar la creacién y expansién territorial de los museos nacionales.

4. Brindar apoyo a la creacion y produccién de las artes, la imagen, las ciencias y
el espacio: artes visuales, ciencias naturales, tecnologfa y museos.

5. Disefiar y desarrollar el "Programa Arte y Ciemcim pam Todos”, que %
ejecutara a través de evenins esposiives pab sumentar vblogpwstimiento y las
valoracién masiva pregias am tiirminescoppeifies, y de las-maniftetaciones
culturales mds importaniss disidehinnamkiia cendisninas generalogs.

6. Realizar convocatorias de hizante raationd), thilee. como, meggexgpsitiones;
Encuentros de creadores y creadores, cienilficos y cientiffans; y Gertamen
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Mayor de la Artes, entre otras acciones de territorializacion cultural.

- 7. Fomentar la integracion a través de su participacién en redes de museos
latinoamericanas y caribefias.

8. Estimular el desarrolio del talento humano a través de! Programa “Cultura en
Curso”, para la formacitn integral de las Artes, las Ciancias y ei Espacio.

9. Fomentar la conservacion y restauracién de las obras de arte que integran la
Coleccién de la Fundacién.

10. Fomentar la investigacién y documentacion museolégica.

11.Velar por el constante enriquecimiento de fa Coleccion de la Fundacion.

12.Desarrollar programas y proyectos aqul no enunciados que considere
necesarios para el mejor cumplimiento de su objeto.

3L

ldusula Quinta: La organizacion, actividad y funcionamiento de la Fundacién
MUSEOS NACIONALES" se desarrollard con base en los principios de
honestidad, participacién, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
racionalidad, rendicion de cuentas, comesponsabilidad, solidaridad vy
responsabilidad social, mutua cooperacién, equidad, justicia, inclusion social,
buena fe y confianza.
Clausula Sexta: L.a Fundacion “MUSEOS NACIONALES", en cumplimiento de
su objeto, actuara y se ajustara al principio de inclusion social y de articulacion,
coordinando con todas las instituciones del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de cultura, la consecucion de los objetivos estratégicos
propiocs de una sociedad socizalista basada en la justicia, la iguaidad, la libertad y la
solidaridad.
Cléusula Séptima: El domicilio de la Fundacién “MUSEOS NACIONALES” es ia
iudad de Garacas, pudiendo establecer otras oficinas y dependencias dentro y
f del tervitorio nacional, previa aprobacion dsl Consejo Directivo y de! Ministro
6 Mciﬁ. tra del Poder Popular con ‘oompetencia en materia de cultura.

: CAPITULO Il

;Z DEL PATRIMONIO
iz ausula Octava: El patrimonio de la Fundacién “MUSEOS NACIONALES”

"@ﬁw iptio por: :

3 inicial de al menos el cincuenta y un por cianto (51%), integrado por

bienes muebles e inmuebles propiedad de la Repdblica, por &rgano del

Ministerio del Poder Popular con competancia en materia de cultura, que
fueron asignados o traspasados a la Fundacién, en especial los que
' pertenecen o pertenecieron a las fundaciones de! Estado: Fundacién Museo de
Arte Contemporaneo Caracas Sofla Imber, Fundadén Museos de Ciencia,
Fundacibn Museo del Oeste Jacobo Borges, Fundacién Galeria de Are
Nacionai, Fundacién Museo de Bellas Artes, Fundacién Museo Arturo
Michaelena, Fundacién Algjandro Otero y la Fundacién de la Estampa y el
Dieeftoc Garlos Cruz Diez, previo cumplimiento de las formalidades legales.

2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto y los aportes
extraordinarios que le asigne et Ejecutivo Nacional.

3. Los bienes, derechos y acciones de cualiquier naturaleza que le sean
transferidos, adscritos ¢ asignados por el Ejecutivo Nacional.

4. Los bienes e ingresos provenientes de su gestion, cuya administracion se
efectuard de conformidad con la legislacién aplicable, el Acta Constitutiva
Estatutaria y e Reglamento Interno de la Fundacion.

5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas nacionales e internacionales, de caracter
publico o privado, previa autorizacién del 6rgano de adscripcion.

6. Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto,
que s adquieran por cualiguier otro tiulo.

La Fundacién debera dar cuenta al Estado Venszolano, a traves de su 6rgano de

adscripcion, de las donaciones, aportes, bienes y derechos adquiridos o

transmitidos por cualquier causa, as! como de los ingresos provenientes de su

gestion.

Sin perjuicio de las atribuciones y competencias del érgano de adscripcién, las

donaciones y aportes realizados por cualquier parsona natural o juridica, publica o

privada, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultsd pars intervenir en ia

direccién, administracién y funcionamiento de la Fundacidn.

Cliusula Novena: Masta tanto no sea desarmollado y puesto en funcionamiento el

Fondo Social para la Captacién y Digposicion de los Recursos Excedentarios de

los Entes de la Administracion Plblica Naciona!, los bienes e
enientas de las actividades y gestion debidaments rendidos i

el organo de adscripcion podrén ser depositados en un Fondo
o para tal fin, cuyos fondos serén reinvertidos en salisfacer las necesidades
amentaies del sector cultura, fortaleciendo el proceso de soberania del pusblo
independencia nacional. En consacuencia, no podrén ejecutarse los bienes e

ingresos

e

ingresos provenientes de las actividades y gestion de la Fundacién sin la previa
aprobacion del 6rgano de adscripcién, asf como bajo las instrucciones y directrices
que dicte sl mismo.
CAPITULO Ilt
DEL ORGANO DE ADSCRIPGION

. Clausula Décima: El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
“Nultura es érgano de adscripcion, rector y tutelar de la “FUNDACION MUSEDS
CIONALES” y, en consecuencia, tiene las siguientes atribuciones, ademas de

lag| previstas en el Decreto con Réngo, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
ministracién Pubiica y sus reglamentos:

1. Formylar la politica a la cual deberan adaptarse los planes y programas de’
la Fundacién.
2. Dietar mediante resoluciones o directivas generales, las normas téonicas de

organizacion y funcionamiento de la Fundacién, las cuales seran de caracter
imperativo y de obligatorio cumplimiento, asi como las que le sean presentadas
por el Consejo Directivo.

3. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacion.

4. Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos da la
Fundacion. )
5. Establecer las politicas de uso y administracion de los ingresos derivados

de las actividades de la fundacion.

~Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a Is Fundacion.
3 ptar o rechazar la enajenacién o gravamen de los bienes de la
!

gon.

3 Es,f,:blecer politicas de contrcl de la ejecucion del presupuesto para que
cumpla con los objetivos, programas y metas establecidos.

9. Requerir, en cualquier momento, de la Fundacion la informacién
administrativa y financiera de su gastién, entre otros, los referidos a los
ingresos derivados de sus actividades y gestion.

10.  Formular, direccionar, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar las
politicas y medidas en matena de personal, con sujecién a las atribuciones del
Ejecutivo Nacional y al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificacién y finanzas, especialmente an lo referido a la
aprobacion de las remuneracionss, beneficios sociales, gratificaciones,
incentivos, emulaciones, primas y otras de naturaleza similar.

11.  Determinar los cargos de direccion y confianza de la Fundacitn, en el
reglamento interno.

12. Designar, cuando asl lo estime conveniente, comigarios especiales,
auditores o auditoras, revisores o revisoras contables con amplias facultades
para examinar y avaluar a la Fundacién.

13.  Aprobar el Acta Constitutiva y los Estatutos Sociales de la Fundacién, salvo
lo relativo a la modificacion del objeto y demas aspectes regulados an el
Decreto N° 6.109, de fecha 27 de mayo de! 2008, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.939, de fecha 27 de
mayo de 2008, en cuyo caso se requerird la aprobacién del Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros.

14.  Recibir cuenta de los bienes e ingresos provenientes de las actividades y
gestién de la Fundacién y determinar el destino de los recursos de! Fondo
Unico Cultural en funcién de satisfacer las necesidades fundamentales del
sector cultyra, fortaleciendo el proosso de soberania del pueblo e
independengia nacional. ’

15.  Remltir al Ministerio del Poder Popular con competencia en matsria de
finanzas, durante el primer trimestre de cada afio, a! informe y cuanta anual de
la Fundagién. ‘

16. Las demas establecidas en lg ley, reglamentos, resolucionss y por &l
Ejecutivo Nacional.

Las funciones de rectorla y atribucionas del Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de cultura deben adecuarse en el nive! estratégico a los

lineamientos, politicas y planes de la Comisién Central de Planificacion.

s CAPITULO IV
* \S\ DE LA DIRECGION Y ADMINISTRACION
> SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ICIiuqua Décima Primera: La Fundacién “MUSEOS NACIONALES" tendra un
Consejo Directivo conformado por siete (7) integrantes: un (01) Presidents o
Presidenta, que a la vez lo serd de la Fundacién; un (01) Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva; tres (03) Coordinadoras o Coordinadoras Generales y (02) dos

Miércoles 23 de marzo de 2011



Miércoles 23 de marzo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Representantes del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, con sus respectivos o respectivas suplentes.
Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Fundacion seran de libre

hmombramiento y rfemocién del Ministro o Ministra del Poder Popular con
petencia en materia de cultura.

) organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regira por lo
egfablecido en la legislacién aplicable, la presente Acta Constitutiva Estatutaria vy el

- Reglamento Interno de la Fundacion.
Clausula Déclma Segunda: E! Consejo Directivo de la Fundacién “MUSEOS

NACIONALES” tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las propuestas de politica, plan y programas de la Fundacion, a ser
presentadas a consideracion del 6rgano de adscripcion.
2. Aprobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacion Yy

funcionamiento de la Fundacion, a ser presentadas a consideracién del drgano
de adscripcion.

3 Aprobar la propuesta de Regiamento Interno de la Fundacion, a ser
presentada a consideracion del 6rgano de adscripeion.

4, Aprobar la propuesta del plan operativo anual institucional y de presupuesto

<Ja Fundacion, a ser presentada a la consideracién del o6rgano de

r a propuesta de clasificacion de los cargos de direccion y de
e la Fundacion, a ser presentada a la consideracion del ¢rgano de

{ Aprobar el informe anual de resultados, el informe anuai de gestion, la
memoria y cuenta y los estados financieros, asi como cualquier otro
instrumento de control de gestion.

7. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundaci()r{
previa autorizacion del érgano de adscripcion, i

8. Enajenar vy gravar los bienes que conforman su patrimonio, pre‘v\ia
autorizacion expresa del érgano de adscripcion. .

9. Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comision de
Contrataciones.

10. Conocer puntos de cuentas e informes periddicos de la ejecucion y
desarroilo de la politica, planes y programas de la Fundacion.

Se entiende por falta absoluta: la renuncia; la ausencia, sin justa causa a mas de

atro (4) sesiones del (‘;onsejo Direclivo durante un periodo de un (1) afio; la

e: o la discapacidad total y permanente.

SECCION SEGUNDA

. DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION

/Clév_ : ula Décima Sexta: El Presidente o Presidenta de la “MUSEOS

NACIONALES" tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la maxima direccién, administracién y representacién legal de la
Fundacién, otorgando los poderes judiciales y extrajudiciales a que haya lugar.

2. Celebrar contratos y convenios de cbras, servicios y adquisicion de bienes, asl
como todos los actos vinculados con el objeto de la Fundacién, previa
informacion al Consejo Directivo.

3. Cumplir v hacer cumplir la politica, plan y programas, asl como las nommas
técnicas de organizacion y funcionamiento de ta Fundacion.

4. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Consejo Directivo.

‘5:~Presantar a a consideracién del Consejo Directivo las propuestas de politica,
N\,

plag y programas de la Fundacién, Reglamento Interno, nommas técnicas de
c izacion y funcionamiento, plan operativo anual institucional y presupuesto

Fundacion.

las atribuciones en materia de personal establecidas en la legislacion,

e cumplimiento y estricta sujecion a ias politicas, medidas y decisiones

i adoptadas por el 6rgano de adscripcion en esta materia.

7. Abrir y movilizar las cuentas bancarias con dos (2) firmas principales: la suya 'y
la del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. De igual forma, autorizar dos
(02) firmas secundarias. ¢

8. Delegar la fima o suscripcién de los actds juridicos que le corresponda,
siempre con la autorizacion previa del Organo de adscripcion y del
cumplimiento de las formalidades legates.

9. Presentar cuenta y todos los informes que sean requeridos por el 6rgano de
adscripcion.

10. Establecer y mantener un sistema de control interno adecuado a la naturaleza;"

estructura y fines de la Fundacion. i’
11.Mantener informado a los trabajadores y trabajadoras y su Consejo, de formé

periédica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacion.
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11.  Debatir as materias de interés que sean presentadas a su consideracion

» . . 12.Girar lineamientos para el disefto y formulaci ! desal
por al Presidente o Presidenta de la Fundacion o cualquiera de sus integrantes. P k ulacion de los proyactos a rroftar

. . L or la Fundacion, conforme a fas directri 14 ipcion.
Clausula Décima Tercora: Las sesiones del Consejo Directivo de la Fundacién P © alas directrices del rgano de adscripcion

L L . L . 13. Las demas que le atribuya la legislecion y el Reglamento Interno.
seran ordinarias o extraordinanas. Las sesiones ordinarias se realizaran por lo

Clausula Décima Séptima: El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la
Fundacion “MUSEOS NACIONALES” tiene ias siguientes atribyciones:

1. Convocar a los y las integrantes del Consejo Directivo, previa solicitud del

menos una vez (1) a la semana o cuando asi lo requiera el Presidente o
Presidenta de la Fundacién. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el

Ministro o Ministra de Poder Popular con competencia en materia de cultura o el

Presidente o de |a Presi i i 2
Presidents o Presidenta de la Fundacion. residente o de la Presidenta de la Fundacion y llevar las actas de las mlsnjas

. R - . L 2. Asistir a las sesiones del Consejo Cirectivo con derecho a voz y a voto.
Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la

. ’ . N . . ntar | | [ jo Di i i
Fundacion se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualquier otro medio 3. Levantar las aclas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas copiar en

- S N i desti fecto, ificaci i dema
legaimente permitido, con dos (2) dias de anticipacion y con la indicacion de la los libros destinados al efecto. dar certificacion de las mismas y de los s

documenios que reposan en los archivos de la Fundacion, asf como certificar
agenda o puntos a tratar.

X . la autenticidad de ias firmas de quienes integran el Consejo Directivo.
De todas las sesiones se levantardn actas que deberan ser suscritas por los y las q g !

. o 4. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y las
integrantes dal Consejo Directivo presentes.

R . i . integranies principales y suplentes del C jo Directivo.
Clausula Décima Cuarta: Para la validez de las sesiones y deliberaciones del inieg poneip: y sup del Consejo Directivo

e . . . . 5 Rendir cuenta de la gestion que le encomi | Presi President
Consejo Dirsctivo se requiere la presencia del Presidente o la Presidenta de la en ¢ q iende el Presidenta o Presidenta de

Fundacion y de un namero no inferior a tres (3) de sus integrantes. Las decisiones la_ Fundacion al  Consejo Diractivo.

%3, W
del Consejo Directivo seran adoptadas por la mayoria simple de los o las 8. Ma;} ner un espacio sostenido de 'ntercomunicacion entre la Presiden: "g%‘!%
integrantes presentes. Fung cién, los y las integrantes de las distintas dependencias de la Fundacies.
Quien {uviere conflicto de intereses con la materia considerada en la sesion a ﬂﬁ' e agilizar los mecanismos de loma de decision y control opsrativo de la
deberd manifestarlo expresamente y abstenerse de intervenir en ias 98 Hion.

deliberaciones y en la votacion, dejando constancia en el acta correspondiente. 7. Colaborar y apoyar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la gestion

diaria de la Fundacion.

Cidusula Décima Quinta: Las faltas temporales del Presidente o Presidenta ga, d¥. 8. Contribuir con el Presidente o Presidenta de la Fundacién a cumplir y hacer

Fundacién a las sesiones del Consejo Directivo seran suplidas por el Di cumplir 1a pelitica, pian y programas de la Fundacién, asi como las nomas

Sjecutivo o Directora Ejecutiva. Las faltas temporales de los y las integrant técnicas de organizacion y funcionamiento de la misma.

designados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en matera de 9. Colaborar en la administracién de lcs recursos financieros presupuestarios.
cultura, seran supiidas por sus respectivos suplentes. 10 Supervisar la formulacién vy elaboracién de la propuesta de plan operativo
£n caso de falta absoluta del Presidente o Presidenta de la Fundacién, ei Director anual institucional y presupuesto de la Fundacion.
Ejecutivo o la Directera Ejecutiva ejercerd provisionalmente sus atribuciones en Firmar por delegacion de la Presidenta o el Presidente de ia Fundacion, previa
condicién de encargado ¢ encargada hasta qus el Ministro o Ministra del Poder aprobacion del érgano de adscripcidn, los documentos o contratos en los casos

Popuilar con compeiencia en materia de cuitura realice la designacion que sea necesario.

cerrespondiente. £n esle caso, para el scecuado funcionamiento dst Consejo

Cirectivo, el voto dei & ante 0 Presidenta provisional sera dobie,

12.Recibir las cuentas e informes presentados por las Coordinaciones de Asesoria
y Apoyo, de! Nivel Sustantivo.
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Claysyla Décima Octava: La Fundacion “MUSEOS NACIONALES" participara
activamante en las reuniones de fa Plataforma del Minisierio del Poder Popular
con competencia el materia de cultura, a los fings de articular y coordinar su
gestion a los lineamientos, pollticas y planes nacionales de cultura,

De igual modo, el Director Ejecutivo o Directora 4Ejecutiva participara activamente
en los Gabinetes Regionales o Estadales bajo la coordinacion y direccionalidad
estratégica del érgano de adscripcién, procurando el mayor rendimiénto en los
recursos financieros y- la articulacion de los movimientos sociales existentes
alrededor da la cultura.

Claugula Déclma Novena: La Fundacion “MUSEOS NACIONALES" tendra ties

Fundacion. Los y las titulares de dichas unidades administrativas seran integrantes

del Conselo Directivo.

Clausula Vigésima: La Fundacion “MUSEOS NACIONALES"” designara los o las

responsables encargados de la atencién ai ciudadano, cuyo funcionamiento estara

regulado en el Reglamento Interno de la misma.

Clausula Vigésima Primera: E| Reglamento Interno definira las funciones de la

ventanilla 0nica, la cual estard destinada para atender las diligencias,

actuaciones, gestiones y trdmites que realicen las personas desde un
sblo sitio, y brindarle toda la informacién que se requiera para tal
fin.
CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE AUDITOF‘UA INTERNA

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacién “MUSEOS NACIONALES” contara

con una Unidad de Auditoria Interna, que se encargara de efectuar el examen

posterior, objetivo, sistemdtico y profesional de las actividades administrativas y

estados financieros de la Fundacién. Dicho examen se hara con el fin de evaluar,

verificar y elaborar informes contentivos de observaciones, conclusiones,
recomendacionas y dictamenes.

La Unidad de Auditoria Interna de la Fundacion actuara bajo la responsabilidad y

direccion del Auditor Interna o Auditora Interno, quién sera designado o designada

mediante concurso publico de conformidad con lo previsto en ia Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Clausula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditoria Interna de la Fundacion

“MUSEQS NACIONALES" tiene las siguientes atribuciones:

1. Verificar |a legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de la gestion de la
Fundacién, a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exémenes,
estudios, andlisis @ investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna en
la legistacion.

2. Presentar, al menos dos (2) veces al afio, informes al Consejo Directivo de
la Fundacién contentivos de las observaciones, recomendaciones y
conclusiones, asi como los dictdmenes sobre sus estados financieros y el
desarrolio de su gestion.

|uar el sistema de control interno, para apreciar el grado de operatividé\g

ia de los sistemas de administracion y de informacion institucionat,
y‘elanﬁ1 por la claridad o transparencia, precision y exactitud de los
imientos administrativos, contables y financieros de la Fundacion.
alar porque el sistema de control interno garantice que los y las
responsables de la adquisicion de bienes o servicios o de la elaboracién de
otros contratos que impliquen compromisos financieros, cumplan los requisitos
legales previos para tales actos.
5. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para los pagos
por parte de las personas responsables de tales actos.
Estimular la observancia de las politicas y lograr el cumplimiento de la

isibn, objetivos y metas de la Fundacion, a través del sistema de control
rno.
xaminar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia

%onﬁabilidad.
8.

Evalyar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones

administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

9. Evaluar los resultados de los contratos y acuerdos celebrados.

10. Examinar las cuentas presentadas por-las personas fesponsables de la
administracién, manejo o custodia de los bienes o recursos de la Fundacién.

11.  Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley Organica de.la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12.  Garantizar la rendicién de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas a
las unidades de Auditoria Intema en leyes y regiamentos,

13. Las demas que le correspondan de conformidad con la legislacién que rige

la materia.
; CAPiTULO VI
% DEL PERSONAL

,‘;Qy‘aﬁ;ﬁ;ﬂigéslma Cuarta: El personal de la Fundacién estara integrado por los
1

conforme a lo que se establezca en su Reglamento Interno, y estara sujeto a la

dores y trabajadoras necesarios para el cumplimiento de sus fines

Ley Organica del Trabajo y a la normativa laboral aplicable.
Clausula Vigésima Quinta. Conforme al ordenamiento jurldico, todos los
derechos y beneficios cancelados a los trabajadores y trabajadoras al servicio de
la Fundacién seran previamente aprobados por el 6rgano de adscripcion,
conforme a la planificacién centralizada, orientada por los principios de justicia,
igualdad y solidaridad. Los beneficios laborales deberan adoptar obligatoriamente
la denominacion o nombre dado por et érgano de adscripcion, a través de las
correspondientes instrucciones.
Clausula Vigésimo Sexta. En ejercicio de lo dispuesto en la legislacién,
reglamentos y convenciones colectivas, los montos, condiciones y requisitos para:‘
cada uno de los derechos y beneficios laborales establecidos por el 6rgano de\"f\‘
adscripcion, a través de las respectivas instrucciones, no podran ser modificados,
cambiados o transformados por la Fundacion, sin la previa aprobacion de aquél,
dejando a salvo lo dispuesto en la legislacion vigente.
En consecuencia, cualquier monto o cantidad que sea canceiada por la Fundaciéon
sin la debida aprobacion del 6rgano de adscripcion, asi como la modificacion o
cambio de las condiciones asi establecidas no generara derecho alguno y la
autoridad que lo otorgue sera responsable de ello, sin perjuicio de la obligacion de
reintegrar las cantidades correspondientes al patrimonio de la institucion o ente al
que pertenezca en tanto patrimonio del Estado Venezolano.
CAPITULO VIi

DEL EJERCICIO ECONOMICO
Clausula Vigésima Séptima: La elaboracion y ejecucion de! presupuesto de la
Fundacién estara sujeta a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional
de Presupuesto, transmitidas a través del 6rgano de adscripcién.
Clausula Vigésima Octava: El ejercicio economico de la Fundacion se inicia el
primero (1°) de enero de cada afio y cuimina el treinta y uno (31) de diciembre del
mismo afo, fecha en la cual se cortaran las cuentas, se elaborara el balance
general y el informe de gestién, todo lo cual se remitira los primeros treinta (30)
dias de cada afo, debidamente analizado, al Ministro o Ministra del Poder Popular

para la Cultura.

CAPITULO Vil
DE LA RESPONSABILIDAD (_ZOMUNAL

Cléq[ula Vigésima Novena: La Fundacion “MUSEOS NACIONALES”

promovera e incorporara mecanismos dirigidos a incentivar y feconocer el trabajo

voluntario de las personas en sus comunidades. Asimismo, adoptara las medidas

para incentivar y reconocer el trabajo voluntario de sus trabajadores vy

trabajadoras a favor de las comunidades y la consolidacién del Poder Popular, de

conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte el érgano rector en

esta materia.

Clausula Trigésima: La Fundacion “MUSEOS NACIONALES", en desarrollo del
\gsber de solidaridad y responsabilidad social, establecera clausulas de

rejponsabilidad comunal dentro de las contratos, convenios y acuerdos que

ce] bre a los fines de garantizar que sus contrapartes realicen acciones que

2
bageficien a las comunidades en donde desarrollen sus actividades, de

conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte el érgano de

adscripcion en esta materia.

CARITULO IX
DE LA SUPRESION
Clausula Trigésima Primera: La Fundacion podrd ser disuelta conforme a lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pyblica, y en las demas normativas que le sean aplicables.
Clausula Trigésima Segunda: Una vez cumplida la disolucion, los bienes de-la
Fundacién pasaran a l3 orden de la Republica Bolivariana de Venezuela por
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érgano del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de cultura,
salvo ofra disposicién que dicte el Presidents de la Replblica en Consejo de
Minlstros.
CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
Primera: Todo lo no previsto en estos Estatutos se regird por el Decreto con
x;. Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administrecion Plblica, el Codigo

rmas aplicables, y por las directrices, instrucciones y lineamientos
i ol Ministerio del Poder Popular para |a Cultura.

: la: De conformidad con lo dispuesto en el ordinal 3° del articulo 19 de!
&dlgo Civil, se elaboraran cuetro (4) ejemplares a un solo tenor de los siguientes
Estatutos para su protocolizacion, de los cuales: uno (1) corresponde al Ministerio
del Poder Popular para la Cultura; uno (1) al Consejo Diractivo de la Fundacién;
uno (1) a la Contraloria General de la Republica y, uno (1) para ser agregado al
cuaderno de comprobantes. Forma parte integrante de este Documento el Decreto
N°® 6.109 de fecha 27 de mayo de 2008, publicado en la Gacsta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezusia N° 38.939 de la misma fecha, con el propésito
que sea agregado al respectivo Cuadermo de Comprobantes.

Terminada la Reunidn ae levants la presente Acta y Is Asamblea autoriza al
cludadano FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS, venezolano, mayor de edad
y titular de la Cédula de Identidad N° 3.249.086, para que certifique la miama

Loa Miembroe del Conaejo Directivo de la Fundacién Museoas Naclonalu,
firman la miama en sefial de conformidad: Vivian Rivas Gingerich Cl: V-
7.967.737 (FDO), Rosanna lanniello, Cl: V- 10.810.747 (FDO), Laura Carvera,
Cl: V- 6.819.672 (FDO), Dayana Frontado, Cl: V- 11.230.514 (FDO), Lucina
Neira CI: V- 6.707.981 (FDO), Hector Torres Casado Cl: V- 5.434.832 (FDO),
Emma Cesin Centeno Cl: V- §.585.708 (FDO), y yo FRANCISCO DE ASIS
SESTO NOVAS antes identificado y debidaments autorizado por los
mlembroa del C Jo Directivo y de conformidad con lo diaspuesto en el
Decrato N*6.109 de fecha 27 de mayo de 2008, publicado en Ja Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 38.939 de la mlama fecha,
certifico la praaents acta como copla fiel y exacta de su original que reposa
on ol lero de Actas del Consejo Directivo de la Fundaciébn Museos
Naglonales. En Carascas a la fecha do su Reglstro.
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA PARA LA REFORMA DE L
ESTATUTOS DE LA FUNIDACION LIBRERIAS DEL SUR
En el dia de hoy 08 de octubre de 2010, siendo las 02:30 p.m., encontrandose
reunidos en la sede de la Fundacién Librerias del Sur, en Caracas, los miembros
del Consejo Directivo con la asistencia de la ciudadana Rosa Blanca Fernéandez
, de Pgrdomo en su carécter de Presicenta; Dannybal Reyes en su condicién de
> Director Ejecutivo; Francisco Javier Ardilea como Coordinador General de
Gestion Estratégica; Gabriel Figueredo como Coordinador General de Gestion
N\Operativa; Ana Nieto como Coordinaclor de Gestién Interna, y Ruben Wisotzki y
onzalo Ramirez Quintero como representantes del Ministro del Poder Popular
para la Cultura, todos previamente convocados, se verificé el numero de
asistentes y constatado el quérum necesario de conformidad con el Acta
Constitutiva Estatutaria, por este documento se procede a modificar el Acta
Constitutiva Estatutaria de la Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR”, constituida
mediante documento protocolizado en fecha 04 de octubre de 2007 por ante la
Oficina de Registro Inmobiliario del Primer Circuito del Municipio Libertador del
Distrito Capital, bajo el N° 34, Tomo 2, Protocolo Primero; de conformidad con Jo
dispuesto en el Decreto N° 6.106 de fecha 27 de mayo de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.939 de la misma
fecha, en el cual se autoriza la reforma estatutaria de la Fundacion que en lo
adelante se regird por las siguientes Clausulas contenidas en el presente
documento que por su amplitud serviré de Acta Constitutiva y Estatutos Sociales:
. CAPITULO |
{ DEL NOMBRE, DURACION, OBJETO Y DOMICILIO
Cléueula Primera: La Fundacion “LIBRERIAS DEL SUR" es una Fundacién de
Estado, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la
adscripcion, rectorfa, control tutelar y estatutario del Minlsterio det Poder Popular
para la Cultura.
Cléusula Segunda: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR” tendré una duracion
ilimitada, salvo que el Presidente de la Repuiblica decida su intervencion,
m‘iegibn y liquidacién de conformidad con lo preceptuado en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica.
Clauauia Tercera: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR™ tendra por objeto la
creacion y gestion de una red de Librerias de! Estado, asi como la
comercializacion solidaria de los diferentes productos editoriales, capaz de
convertirse an centros para el debate social y cuitural de los venezolanos y
venezolanas en espacios alternativos, donde la poblacién tenga acceso a la
produccién editorial nacionat e internacional.
Para el desarrollo de su objeto, la Fundacion “LIBRERIAS DEL. SUR” promoverd
las medidas que garanticen la participacién protagénica y la corresponsabilidad
activa del pueblo en la formulacién, ejacucion y control de su gestion, ofientada a
la construccién de una sociedad soclalista, en aplicaclén de! Plan de Desarrollo
Econémico y Social de la Nacién, ast como de los lineamientos, politicas y planes
"emanados de la Comision Central de Planificacion.
Clduaula Cuarta Para el cumplimiento del objeto planteado, la Fundacién
“LIBRERIAS DEL SUR” realizaré las siguientes funciones:
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1. Distribuir y vender de publicaciones y libros de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela, América Latina y del Caribe.

2. Distribuir y vender de bienes culturales venezolanos y de América Latina y el
Caribe.

3. Crear y gestionar de una red de Librerfas del Estado.

4. Promover el debate social y cultural del pueblo venezolano.

5. Promover la integracion latinoamericana y caribefia, en lo relativo a la creacion
de un mercado comun del libro en la ragion.

6. Desarrollar programas y proyectos aqull no enunclados que considere
necesarios para el majer cumplimiento de su objeto.

Clausula Quinta: La organizacion, actividad y funcionamiento de la Fundacion

“LIBRERIAS DEL SUR" se desarrollard con base en los principios de honastidad;

participacién, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, rendicién

de cuentas, corresponsabilidad, solldaridad y responsabilidad social, mutua
cooperacién, equidad, justicia, inclusion social, buena fe y cenfianza.

Clausula Sexta: La Fundacion “LIBRERIAS DEL SUR", en cumplimiento de su

objeto, actuard y se ajustara al principio de inclusion social y de articulacion,

_coordinando con todas las instituciones del Ministerio del Poder Popular con

. Npetencia en materia de cultura, la consecucion de los objetivos estratégicos
bkppios de una sociedad socialista basada en la justicia, la igualdad, la libertad y la
soTidaridad.

Clausula Séptima: El domicilio de la Fundacion “LIBRERIAS DEL SUR" es ia

ciudad de Caracas, pudiendo establecer otras oficinas y dependencias dentro y

fuera del territorio nacional, previa aprobacion del Consejo Directivo y del Ministro

o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de cultura.

CAPRITULO N
DEL PATRIMONIO

Clausula Octava: El patrimonio de la Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR” estd

constituldo por:

1. El aporte inicial del cien por ciento (100%), de bienes pertenacientes al
Consejo Nacional de la Cultura (CONAC), los cuales fueron traspasados y
asignados desde su creacion.

2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto y los aportes
extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

3. Los bienes, derechos y acciones de cuaiquier naturaleza que fe sean

. transferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo Nacional.

4. Los bienes e ingresos provenientes de sus actividades y gestién, cuya
administracion se efectuara de conformidad con la legislacién aplicable, el Acta
Constitutiva Estatutaria y el Reglamento Interno de la Fundacion.

5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que
reciba de personas naturales o juridicas nacionales e internacionales, de
caracter publico o privado, previa autorizacion del 6rgano de adscripcion.

6=, Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su

to, que se adquieran por cualquier otro titulo.

"‘:"}E‘% 63\111 de las atribuciones y competencias del érgano de adscripcion, las

\d@iﬁ&ﬁes y aportes realizados por cualquier persona natural o juridica, pubiica o
privada, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir en la
direccién, administracién y funcionamiento de la Fundacisn.
Clausuta Novena: Hasta tanto no sea desarrollado y puesto en funcionamiento e!
Fondo Social para la Captacién y Disposicion de los Recursos Excedentarios de
los Entes de la Administracion Publica Nacional, los bienes e ingresos
provenientes de las actividades y gestidn debidamente rendidos por la Fundacién
ante el 6rgano de adscripcidn podran ser depositados en un Fondo Unico Cultural
creado para tal fin, cuyos fondos serdn reinvertidos en satisfacer las necesidades
fundamentaies del sactor cultura, fortaleciendo el prooeso de soberanla del pueblo
e independencia nacional. En consecuencia, no podrén sjecutarse los bienes »
ingresos provenientes de las actividades y gestion de la Fundacién sin la previa
aprobaclén dal drgano de adscripcién, asi como bajo las instrucciones y directricas
que dicte el mismo.

CAPITULO It
DEL ORGANO DE ADSCRIPCION
Clausula Décima: El Ministerio del Poder Popular con competencia én materia de
cultura es drgano de adscripcidn, recter y tutelar de la Fundacion “LIBRERIAS-
DEL SUR" y en consecuencia, tiene las siguientes atribuciones, ademas de las

previstas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la

Administracion Piiblica y sus reglamentos:

1. Formular ia politica a fa cual deberdn adaptarse los planes y programas de
la Fundacidn.

2. Dictar mediante resoluciones o directivas genaerales, ias normas técnicas de
organizacién y funcionamiento de la Fundacion, las cuales serédn de cardcter
imperativo y de obligatorio cumplimiento, asi como las que | sean presentadas
por e! Consejo Directivo.

Aprobar el Reglamento Intemo de la Fundacién.
Hacer seguimiento y velar por el cumpli'miento de los objetivos de la
Fundagion.

5. Establecer las politicas de uso y administracion de ios ingresos derivados

de las actividades de la fundacion.

.

% ¥N\  Aceptar o rechazar tas donaciones y apories que se hagan a la Fundkmg'

v, Aceptar o rechazar la enajenacion o gravamen de los bienes de-ie
undacion.

S

Establecer politicas de control de la ejacucién del presupuesto para que
cumpla con los objetivos, programas y metas establecidos.
9. Requenr, en cualquier momento, de la Fundacidn la informacion
administrativa
y financiera de su gestidn, entre otros, los referidos a los ingresos derivados de
sus actividades y gestién.
10.  Formular, direccionar, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar las
politicas y medidas en materia de personal, con sujecion a las atribuciones de!
jecutivo Nacional y al Ministerio del Poder Popular con competencia en
ateria de planificacibn y finanzas, especiaimente en lo referido a Ia

robacién de las remuneraciones, beneficios sociales, gratificaciones,

ncentivos, emulaciones, primas y otras de naturaleza similar.

11. Determinar los cargos de direccion y confianza de la Fundacion, en el
reglamento interno.

12. Designar, cuando asi lo estime convenlente, comisarios especiales,
auditores o auditoras, rewvisores o revisoras contables con amplias faculttades
para examinar y evaluar a la Fundacion.

13.  Aprobar el Acta Constitutiva y los Estatutos Sociales de la Fundacion, saivo
lo relativo a la modificacidn del objeto y demds aspectos regulados en e!
Decreto N° 6.106, de facha 27 de mayo del 2008, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N' 38.838, de fecha 27 de

. Mayo de 2008, en cuyo caso se requerira la aprobacion del Presidente ds la

o Cultural en funcibn de satisfacer las necesidades fundamentales dsel
actor cultura, fortaleciendo el proceso de soberania del pueblo e
mofiliepghdencia nacionsl. _

i emitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
finanzas, durante el primer trimestre de cada ano, el informe y cuenta anual de
la Fundacién.

16. Las demas establecidas en la ley, reglamentos, resolucionas y por el
Ejecutivo Nacional.

Las funciones de rectoria y atribuciones del Minis_terio del Poder Popular con

competencia en materia de cultura deben adecuarse en el nivel estratégico a los

lineamientos, politicas y pianes de la Comision Central de Planificacion.

CAP[TULO IV
DE LA EXRECCION Y ADMINISTRACION
SECCIGN PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Cliusula Décima Primera: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR” tendra un
Conseje Directive conformado por siate (7) integrantes: un (01) Presidente o
Presidenta, que a la vez Jo sera de la Fundacion; un (01) Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva; tres (03) Coordinadores o Coordinadoras Genserales y (02) dos
Representantes del Miniskesio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, con sus respectives o respectivas suplentes.
Los y las intagrantss del Consejo Dirgctivo de la Fundacién serdn de libre
nombramiento y remociém del Ministrc o Ministra del Peder Popular con
competencia en materie de cultura.
La organizacion y funcionamiento dsl Consejo Directivo se regird por lo
establenido en la legiaiaciém apiicable, ia preserte Acta Canstitutiva Estatutaria y el
Reglamento Interno de la Fundacion.
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Clausuyla Décima Segunda: EI Consejo Directivo de la Fundacion “LIBRERIAS

DEL SUR" tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las propuestas de politica, plan y programas de la Fundacion, a'ser
presentadas a consideracion da) 6rgano de adscripcion.

2. Aprobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacién y
funcionamiento de la Fundacién, a ser presentadas a consideracién del 6rgano
de adsoripcion.

3. Aprobar Ja propuesta de Reglamento Intemo de la Fundacitn, a ser
presentada a consideracion del 6rgano de adscripcion.

4. 5!

Aprobar la propuesta del plan operativo anual institucional y de presupuesto
o la Fundacion, a ser presentada a la coneideracion del. érgano de
’ adscripcion.

5. Aprobar la propuesta de clasificacion de los cargos de direccion y de
confianza de la Fundacion, a ser presentada a la consideracion del 6rgano de
adscripcion.

6. Aprobar el informe anual de resultados, el informe anual de gestion, la

memoria y cuenta y los estados financieros, as! como cualquier otro

instrumento de control de gestion.

Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundacion,
previa autorizacion del 6rgano de adseripcion.

Enajenar y gravar los bienes que conforman su patrimonio, previa
autorizacion expresa del 6rgano de adscripcion.

Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comisibn de
Contrataciones.
10. Conocer puntos de cuentas e informes periédicos de la ejecucion y
desarrollo de la politica, planes y programas de la Fundacion.
11. Debatir las materias de interés que sean pressntadas a su consideracion
por el Presidente o Presidenta de la Fundacion o cualquiera de sus integrantes.
Clausula Déclma Tercera: Las sesiones del Consejo Directivo de la Fundacion
seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran por 1o
menos una vez (1) a la semana o cuando as! lo requiera el Presidente o
Presidenta de la Fundacion. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Ministro o Ministra de Poder Popular con competencia en materia de cultura o el
Presidgnie o Presidenta de la Fundacion.

LA

ocatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la

se realizaran mediante carta, fax, telegrama 0 cualquier otro medio

'f!gy%glgze e permitido, con dos (2) dias de anticipacion y con la indicacion de la
agengd o puntos a tratar.

“Be todas las sesiones se levantaran actas que deberan ser suscritas por los y las

”

T IHisyEEDLpE del Consejo Directivo presentes.

Cliausula Décima Cyarta: Para la validezx de las sesiones y deliberaciones del
Consejo Directivo se requiere la presencia del Presidente o la Presidenta de la
Fundacién y de un nimero no inferior a tres (3) de sus integrantes. Las decisiones
del Consejo Directivo serdn adoptadas por la mayoria simple de los o las
integrantes presentes.
Quien tuviere conflicto de intereses con la materia considerada en la sesion
deberda manifestarlo expresamente y abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y en la votacién, dejando constancia en el acta correspondiente.
Clausula Décima Quinta: Las faltas temporales del Presidente o Presidenta de la
Fundacién a las sesiones del Consejo Directivo seran suplidas por el Director
Ejacutivo o Directora Ejecutiva. Las faltas temporales 'de los y las integrantes
designados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, seran suplidas por sus respectivos suplentes.
En caso de falta absoluta del Presidente o Presidenta de la Fundacién, el Director
Ejecutivo o la Directora Ejecutiva ejercera provisionalmente sus atribuciones en

’ condicion de encargado o encargada hasta que e! Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de cultura realice la designacion
correspondiente. En este caso, para el adecuado funcionamiento del Consejo
Directivo, el voto del Presidente o Presidenta provisional sera doble.
Se entiende por faita absoluta: la renuncia; la ausencia, sin justa causa a mas de
cuatro (4) sesiones del Consejo Directivo durante un perlodo de un (1) afio; la
muyerte; 0 la discapacidad total y permanente.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION
Clausula Décima Sexta: El Presidente o Presidenta de la Fundacion
“LIBRERIAS DEL SUR" tiene las siguientes atribuciones: )
1. Ejercer la maxima direccion, administracién y representacion legal de la

Fundacion, otorgando los poderes judiciales y extrajudiciales a que haya lugar.
2. Celebrar contratos y convenios de obras, servicios y adquisicion de bienes, asi
como todos los actos vinculados con el objeto de la Fundacion, previa
informacién al Consejo Directivo. '
3. Cumplir y hacer cumplir la politica, plan y programas, asi como las normas
técnicas de organizacion y funcionamiente de la  Fundacion.

4 vocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias %{L’l
,;w “ ? nsejo Directivo.
‘J 5.”Presentar a la consideracién del Consejo Directivo las propuestas de politica,
" plan y programas de la Fundacién, Reglamento interno, nomas técnicas de
organizacion y funcionamiento, plan operativo anual institucional y presupuesto
de la Fundacion.
6. Ejercer jas atribuciones en materia de personal astablecidas en la legislacion,
en cumplimiento y estricta sujecion a las politicas, medidas y decisiohos
adoptadas por el 6rgano de adscripcién en esta materia.

Abrir y movilizar las cuentas bancarias con dos (2) firmas principales: la suya y
' %\a del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. De igual forma, autorizar dos
" 02) firmas secundarias.
8./ Delegar la firma o suscripcion de los actos juridicos que le corresponda,
" siempre con la autorizacibn previa del 6rgano de adscripcion y del
cumplimiento de las formalidades legales.
9. Presentar cuenta y todos los informes que sean requeridos por el 6rgano ds
adscripcion.
10. Establecer y mantener un sistema de control interno adecuado a la naturaleza,
estructura y fines de la Fundacion.
11.Mantener informado a los trabajadores y trabajadoras y su Consejo, de forma
periédica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacion.
12. Girar lineamientos para el disefio y formulacion de los proyectos a desarrollar
por ia Fundacion, conforme a las directrices del 6rgano de adscripcion

as demds que le atribuya la legislacion y el Reglamento Interno.
ula Décima Séptima: El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la
i \Fu acion “LIBRERIAS DEL SUR" tiene las siguientes atribuciones:
1 onvocar a los y las integrantes del Consejo Directivo, previa solicitud del
27 Presidente o de la Presidenta de la Fundacion y llevar las actas de las mismas.
2. Agistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y a voto.
3. Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas copiar en
. Ws libros destinados al efecto, dar certificacion de 'as mismas y de los demas
documentos que reposan en los archivos de la Fundacion, asi como certificar
la autenticidad de las firmas de juienes integran el Consejo Directivo.

4. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y las
integrantes principales y suplenias del Consejo Directivo.

5. Rendir cuenta de la gestion qua le encomiende el Presidente o Prasidenta de
la Fundacion al Consejo Directivo.

6. Mantener un espacio sostenido de intercomunicacion entre la Presidencia de la
Fundacién, los y las Integrantes de las distintas dependencias de la Furidacién,
a fin de agilizar los mecanismos de toma de decisidn y control operativo de la
gestion.

7. Colaborar y apoyar al Presidente o Prasidenta de la Fundacién en la gestion
diaria de la Fundacion.

8. Contiibuir con el Presidente o Presidenta de la Fundacion a cumplir y hacer
cumplir la politica, plan y programas de la Fundacién, asi como las normas
técnicas de organizacioén y funcionamiento de la misma.

9. Colaborar en fa administracién de los recursos financieros presupuestarios.

10. Supervisar la formulacién y elaboracion de la propuesta de plan operativo
anual institucional y prasupuesto de la Fundacion.

11.Firmar por delegacion de la Prasidenta o el Presidente de la Fundacion, previa
aprobacion del 6rgano de adscripcion, los documantos o contratos en los casos
que sea necesario.

12. Recibir las cuentas e informes presentados por las Coordinaciones de Asesoria
y Apoyo, del Nivel Sustantivo.

Clausula Décima Octava: La Fundaciéon “LIBRERIAS DEL SUR" participara
activamente en las reuniones de la Plataforma del Ministerio del Poder Populer
con competencia en materia de culbwa, a los fines de anttiaar y coordinar’ s
gestion a los lineamientos,, poifticass y pinres Tagioales de culturas.

De igual mods, & Director vt istiea Himtiva participarisastiwaments

en los Gabinetes Regionalbs o Estatialas thaie itp mamdinacion y diteseitgvaliiad

estratégica del érgano de adscripcion, procurando e mayor randinitto en loss
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recursos financieros y la articulacién de los movimientos sociales existentas
alrededor de 1a cultura.

> —
Elaus fa Décima Novena: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR" tendra

des administrativas basicas para las #reas de proyectos, operaciones
-.._...»gestrén interna, a partir de las cuales se desarrollaran las demas unidade
administrativas necesarias para el cumplimiento de su objeto y objetivos, cuy
organizacién y atribuciones se regularan en el Reglamento Interno de |
Fundacién. Los y las titulares de dichas unidades administrativas seran integrante:
del Consajo Directivo.

Clausula Vigésima: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR" designara los o la:
responsables encargados de la atencién al ciudadano, cuyo funcionamiento estar:
regulade en el Reglamento Interno de la misma,

~ Clausula Vigésima Primera: El Reglamento interno definira las funciones de I
ntanilla dnica, Ia cual estara destinada para atender las diligencias, actuaciones
tiones y tramites que realicen las personas desde un sdlo sitio, y brindarie tod:
~e ';’ nformacién que se requiera para tal fin.
cArituLo v
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR" contara

con una Unidad de Auditoria Intema, que se encargaré de efectuar el examen

posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades administrativas y

estados financieros de la Fundacién. Dicho examen se hara con el fin de evaluar,

verificar y elaborar informes contentivos de observaciones, conclusiones,
recomendaciones y dictamenss.

La Unidad de Auditoria Intema de la Fundacién actuara bajo la responsabilidad y
direccion dei Auditor interna o Auditora Interno, quign Serd designado o designada

-..mediante concurso pablico de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de
Ia entraloria General de la Republica y de! Sistema Naclonal de Control Flscal.
‘Clé' ula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditorla Interna de la Fundacién
; + "LIBHERIAS DEL SUR" tiene las siguientes atribuciones:

o

Verificar |a legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de la gestién de Is

Fundacién, a través de auditorias, inspeccionas, fiscalizaciones, examenes,

andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,‘:\

< @ a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna en‘i
Ia legislacion.

2. Presentar, al menos dos (2) vecaes al afio, informes al Consejo Directivo de
la Fundacién contentivos de las observaciones, recomendaclones vy
conclugiones, asi como los dictdmenes sobre sus estados financieros y &l
desarrotio de su gestién.

3. Evaluar el sistema de control interno, para apreciar el grado de operatividad
y eficacia de los sistamas de administracién y de informacién instituciona!,
velando por la claridad o transparencia, precision y exactitud de fos
procedimientos administrativos, contables y financieros de ia Fundacion.

4, Vetar porque el sistema de control interno garantice que ios y lag”
responsables de la adquisicion de bienes o saervicios o de la elaboracion de ’
otros contratos que impliquen compromisos financieros, cumplan los requisitos
legales pravios para tales actos.

5. Verificar e} cumplimiento de los requisitos legales previstos para los pagos
por parte de las psrsonas rasponsables de tales actos.

8. Estimuiar la observancla de las politicas y jograr @l cumpiimiento de ia
mision, objetivos y metas de la Fundacion, a través del sistema de control
intarno.

7. Examinar los registros y estados financieros para dsterminar su pertinencia

y confiabilidad.

8. Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion. )

9. Evaiuar los resultados de los contratos y acuerdos celebrados.

10. Examinar las cuentas presentadas por las personas responsabies de la
administracién, manejo o custodia de los bienes o recursos de la Fundacion.
11, Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsionas contenidas en ia Ley Organica de ia Contraloria General de ‘la

Republice y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12.  Garantizar la rendicién de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas a

las unidades de Auditoria Interna en leyes y reglamentos.

1b. Las demas que le correspondan de conformidad con la lwisledb%-

la materia.

Wstaré sujeta a las disposicionas establacidas por la Oficina Nacio?é!,-" )

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Clausula Vigésima Cuarta: El personal de la Fundacién estara integrado por los
trabajadores y trabajadoras necesarios para e! cumplimiento de sys fines

conforme a lo que se establezca en su Reglamento Intemo, y estaré sujeto a la

Ley Organica del Trabajo y a la normativa laboral aplicabie.

Cldusula Vigésima Quinta. Conforme al ordenamiento juridico, todos los
derechos y beneficios cancelados a los trabajadores y trabajadoras al servicio de
la Fundacién seran previamente aprobados por el 6rgano de adscripcion,
conforme a la planificacién centralizada, orientada por los principios de justicia,
ligualdad y solidaridad. Los beneficios laborales deberan adoptar obligatoriamente.,
‘la denominacion o nombre dado por el 6érgano de adscripcion, a través de las
correspondientes instrucciones.

Clausula Vigésimo 8exta. En ejercicio de lo dispuesto en la legislacién,
reglamentos y convenciones colectivas, los montes, condiclones y requisitos para
cada uno de los deréchos y beneficies laborales establecidos por el érgano de
adscripcion, a través de las respectivas instruccionas, no podrén ser modificados,
. cambiados o transformados por la Fundacién, sin la previa aprobacién de aquél,
dejando a salvo lo dispussto en la legisiacion vigente.

En consecuencia, cualquier monto o cantidad que saa cancelada por la Fyndacién
sin la debida aprobacién del 6rgano da adscripcion, asi como la modificacién o

cambio de las condiciones asi establecidas no generaréd derecho alguno y la
autoridad que lo otorgue sera responsable de ello, sin parjuicio de [a obligacién de
rar las cantidades cofrespondientes al patrimonio de la institucion o ente al

enezca en tanto patrimonio del Estado Vanszolano.
CAPITULO Vii
DEL EJERCICIO ECONOQMICO
ula Vigdsime Séptima: La elaboracién y ejecucion del presupuesto de la
1y

de Presupuesto, transmitidas a través dei 6rgano de adscripcion. ¥

Clauaula Vigésima Octava: E! ejercicio econémico de la Fundaclén se inicia al

" primero (1°) de enero de cada afio y culmina el treinta y uno (31) de diciembre del

mismo afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas, se elaborara el balance
general y el informe de gestién, todo lo cual se ramitira los primeros treinta (Sb)
dias de cada afio, debidamente analizado, al Ministro o Ministra del Poder Popular
para la Cultura.
CAPITULO VIl
DE LA RESPONSABILIDAD COMUNAL
Clusula Vigésima Novene: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR" promovers ¢
incorporara mecanismaos dirigidos a incentivar y reconocer el trabajo voluntario de
las personas en sus comunidades. Asimismo, adoptara lae medidas parei
incentivar y reconocer el trabajo voluntario de sus trabajadores y trabajadoras a !
favor de las comunidades y Ia consolidacion del Poder Popular, de conformidad
con los lineamientos y orientaciones que adopte el drgano rector en esta matsria.
Clausula Trigésime: La Fundacién “LIBRERIAS DEL SUR" en desarralio dal
deber de solidaridad y responsabilidad social, establecerd cldusulas ds
responsabilidad comunal dentro de ilas contratos, convenios y acuerdos gque
calebre a los fines de garantizar que sus contrapartes reaficen acclones que
beneficien a las comunidades en donde desarrolien sus actividadss, de
conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte el érgano de
adscripcion en esta mataria.
cAPITULO IX
DE LA SUPRESION
Clausule Trigésima Primera: La Fundacidn ‘podré ger disuslia cenfarmae a lo
establecido en el Decrato con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de iz
Administracion PUblica, y en |23 demas normativas que le sean aplicables.
Ciausula Trigésima Segunda: Una vez cumplida Iz disolucién, los bienes de la
Fundacién pasarén a la orden da la Republica Bolivariana de Venezueia por
organo del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de culture,
salvo otra disposicién que dicte el Presidsnte de la Republica en Consejo de
Miniatros. '

\'t’ﬁ‘oﬁ..
CAPITULO X o R
DISPOSICIONES FINALES
Primera: Todo lo no previsto en estos Estatutos se regiré por el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley VOrgénica de a Administracién Pablica, el Cédigo Civil y demas
normas aplicables, y por las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por el

Ministerio del Poder Popular para la Cuttura.
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it

Segunda: De conformidad con lo dispuesto en el ordinal 3° del articulo 19 del Codigo
Civil, se eiaborardn cuatro (4) ejemplares a un solo tenor de los siguientes Estatutos
para sy protocolizacion, de los cuales: uno (1) carresponde al Ministerio del Poder
Popuiar para la Cutltura; uno (1) al Consejo Directivo de la Fundacion; uno (1) a ia
ontraloria General de la Republica y, uno (1) para ser agregado al cuademo de
probantes.

Fofma parte integrante de este Documento el Decreto N° 6.106 de fecha 27 de mavo
def2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N°
3é.939 de Ia misma fecha, con el propésito que sea agregado al respactivo Cuaderno
de Comprobantes. Terminada Ja Reunién se levantd la presents Acta ¥ ia
Aaemblea - sutoriza ai ciudadano FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS,
7enezoiano, mayor de edad y tituiar de la Cédula de ldentidad N° 3.249.086, para
que certifique ia misma. {.os Mismbros del Consejo Directivo de la Fundacitn
Libreriea del Sur firman la misma en seflal de conformidad: Rosa Blanca
Fernéndez de Perdomo Cl; ¥-9.156.603 (FDO), Dannybal Reyes, C!: V-13.352.820
{FDO), Francisco Javier Ardiles, Cl: V-12.028.126 (FDO), Gabriel Figueredo, Cl: V-
8.110.312 (FDO), Ana Ni;to Cl: V-12.064.068 (FDO), Ruben Wisotzki Cl:V-
1.447 (FDO), Gonzaio Ramirez Quintero Ci: V-8.870.836 (FDO), v vo
V‘FRX\ CISCO DE ASIS SESTO NOVAS antes !dentficade v debidamenie
ayf zado por ios miembros del Consejo Directivo y de conformidad con io

uesto en ei Decreto N° 8.101 de fecha 27 de mayo de 2008, publicado en ia
Gaceta Oficial de ia Replblica Bollvariana de Venezueia N° 38.939 de ia misma
fecha, certifico ia presente acta como copia flel y exacta de 2u original que
reposa en el Libro de Actas del Consejo Directive de ia Fundacién Librerias del

Sur. En Caracas a la fecha de su Regiatro.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

> MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUBTICIA **
*** SERVICIO AUTONOMO OE REGISTROS Y NOTARIAS =
REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Quince (15) de Marzo del dos mil once (2011)

200° y 152°

El anterior documento fue redactado por el(la) Abg. SAULIBETH DEL VALLE RIVAS DE FALCO
insc\ to(a) en el Inpreabogado No. 70383; identificado con el Numero 214.2011.1.1434, de fecha
01/Q3/2011 Rianilia P.U.B N° 21421432748 de fecha 01/03/2011 por Bs. 0,00 Presenlado para
su fegistro por AMERICO JOSE GIL MORENO, CEDULA N° V-16.488.464. Fue leldo y
co;\fron(ado con sus copias en los protocolo. y firmados en astos y en ol presente original por
su(s) otorgante(s) ante mi y los testigos YUBISAY JOSEFINA MEDINA GONZALEZ y DAYANA
DEYMAR GAHONA FLORES con CEDULA N° V-12.167.200 y CEDULA N° V-18.304.777. ia
Revision Legal fue realizada por si(fa) Abg. KATHERINE (VON ROJAS TIPIBMANA, con
CEDULA N° V-28.735.168 funcionario(a) de esta Oficina da Registro. La Revision de
Prohibiciones fue realizada por TATHIANA ANIRA MENDEZ CASTILLO, con CEDULA N°
V-13.224.240.La identficacion de (lae) Olorgante(s) fue efectuada asi- FRANGISCO DE ASIS
SESTO NOVAS, nacionalidad VENEZOLANA, estado civil CASADO, CEDULA N° V-3.248.086
EXENTO DECRETO PRESIDENGIAL N° 8.121 GACETA OFICIAL N° 38.939 DE FECHA
27/0}/2008. Los Recaudos en copia simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD y GACETA
OFICIAL N° 39.615 DE FECHA 14/02/2011 agregados al Cuaderno de Comprobantes bajo los
numeros 1219y 1220y folios 1287-1287y 1208-1298 respactivamente. e hscen tres (03)
sjamplares de un mismo tenor y @ un solo efecto. Este documento quedo inecrito bajo
ol{l§s) NUmero(s) 4 folio(e) 18 de) (de los) Tomois) 10 dei Protocalo de Transcripcion det
Este d to quasds otorgado en esta oficina a las 03:05

pr; ente aho respecily
p.m. '
El Otorgante:
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.#/ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION CENTRO DE

LA DIVERSIDAD CULTURAL
£n el dia de hoy 15 de febrero de 2011, siendo las 2:30 p.m., encontrandose
reumidos en 1a sede de la Fundacion Centro de !a Diversidad Cultural, en
Taracas, ios miembros del Consejo Directivo con la asistencia del ciudadano
Zenito lrady, an su caracter de Presidente; Eufife Carrasco, en sy condicién de
wirectora Ejecutiva; Mayerlin Ferrer como Coordinadora Generai de Gestion
Estratégica; Javier Prada como Coordinador General de Gestion interna: Silvia
Merrera como Coordinadora General de Gestién Operativa y Saulibeth Rivas y
%ﬁedro Caizadilla como representantes del Ministerio del Poder Popuiar para la
;iultura. todos previamente convocados, se verificd 8l numero de asistentes v
zonstatado ei quorum necesario e conformidad con el Acta Constitutiva
Estatutaria. por este documento se procede a modificar el Acta Constitutiva
Estatutaria ae ila Fundacion ©ENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL,
constituida mediante documento protocolizado ante el Registro inmobiliario del
Primer Circuito det Municipio Libertador del Distrito Capital, en fecha 04 de
octubre de 2007, bajo el N°33, Tomo 2, Protocolo Primero, de conformidad con
‘o dispuesto an el Decreto N°6.121 de fecha 27 de mayo de 2008, publicado en
‘a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueia N° 38.939 de ia
misma fecha, en el cual se autoriza |3 reforma estatutaria de la Fundacién que

CAPITULO |
DEL NOMBRE, DURACION, OBJETO Y DOMICILIO
“CENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL" es una Fundacion del Estado, sin fines de lucro, con personalidad

Clausuia Primera: La Fundacion
juridica y patrimonio propio, bajo la adscripcion, rectoria, control tutelar y
ostatutario del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

cuitura.

Cliusyla Segunda: la Fundacién "CENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL" tendra una duracion ilimitada, salvo que el Presidenta o
Presidenta de la Republica decida su intervencién, supresion-y liquidacion de
conformidad con ei Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administraciéon Publica.

Clausula Tercera: La Fundacién “CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL”
tiene por objeto:

1. Propiciar y promover un espacio de intercambio cultural en el &mbito
nacional e internacional entre los hacedores y hacedoras, asi como entre los
usuarios y usuarias, que favorezcari la bluriculturalidad e interculturalidad.

2. Desarrollar y promover las invesligaciones, asl como también los estudios y
formacién del talento humano que contribuya a la valoracién de fa pluralidad
culturai,

3 Fomentar el d‘esarrollo del marco juridico que sustente y proteja a diversidad
cultural.

4. Coordinar la red de la Fundacién “CENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL’ como un movimiento con presencia en todo el territorio nacional °
5. Apoyar iniciativas individuales y colectivas para la formacién de las redas y
dtras organizacionales con interés en la diversidad cultural.

3. Ejecutar v difundir cualquier actividad que permita la manifestacion de a
diversidad culturai.

Para el gesarroilo g@ su objeto, ia Fundacién “GENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL" promovera ias medidas que garanticen la participacion
Qrotap'Ohlca y ia corresponsabilidad activa del pueblo en la formulacién,
e]acucibp ¥ conirol de su gestion, crientada a la construccién de una sociedad
socialista, en apiicacion dei ”lan de Desarrcilo Econdmico y Social de la
Nacion, asi como d€ los ineamientos, poilticas y planes emanados de la
Comusion Central ge Planificacion.

Clausula Cuarta: La organizacion, actividad y funcionamiento de ia Fundacion
“CENTRO DE LA DIVERSIDAD CIJLTURAL" se desarrollard con base en los
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principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, racionalidad, fendicion de cuentas, corresponsabllidad,
solidaridad y responsabilidad social, mutua cooperacién, equidad, justicia,
inclusion social, buena fe y confianza.

%usula Quinta: La Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL",
n cumplimiento de su objeto, se ajustara al principio de inclusién social,
coordinando con todas las instituciones del Ministerio del Poder Popular con
compatencia en materia de cultura, la consecucion de los objetivos estratégicos
propios de una sociedad socialista basada en ‘a justicia, la igualdad, la libertad
y la solidaridad.

»Clausula Sexta: El domicilio de la Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD
9 LTURAL" es la ciudad de Caracas, pudiendo establecer otras oficinas y

ndencias dentro y fuera del territorio nacional, previa aprobacién del
Cagsejo Directivo y del Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia
materia de cultura.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO

Cldusula Séptima: El patrimonio de la Fundacion “CENTRO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL" estara constituido por:
1. El aporte inicial del cien por ciento (100 %), constituido por bienes muebles
e inmusbles propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela por érgano
del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de cultura, que
seran traspasados o asignados a la Fundacion.
2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto y los aportes
extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

_3. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que le sean

+Wagaderidos por el Ejecutivo Nacional.

,,A‘o L‘0 bienes @ ingresos provenientes de su gestion, cuya administraclon se
A,éfectu‘;é de conformidad con la legislacion aplicable, el Acta Constitutiva
;Eﬁlgu ria y el Raglamento Interno de la Fundacion.

‘g& naciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que

£ . . . . .
reciba de personas naturales o.juridicas nacionales e internacionales, de
caracter publico o privado, previa autorizacion del 6rgano de adscripcion.

6. Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su
~o¥em0, que se adquieran por cualquier otro titulo.

La Fundacion debera dar cuenta al Estado Venezolano, a través de sy organo
de adseripcién, de las donaciones, aportes, bienes y derechos adquiridos o
transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos provenientes de su
gestion.
Sin perjuicio de las atribuciones y competencias del organo de adscripcion, Ias
donaciones y aportes realizados por cualquier persona natural o juridica,
publica o privada, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir
en la direccion, administracién y funcionamiento de la Fundacion. -
Cléusula Octava: Hasta tanto no sea desarrollado y puesto en funcionamiento
el Fondo Social para la Captacion y Disposicion de los Recursos Excedentalr/io‘s
de los Entes de la Administracién Publica Nacional, los bienes e ingre"sos
provenientes de las actividades y gestion debidamente rendidos 'por '\Iak'
Fundacién ante el érgano de adscripcion podran ser depositados en un Fondo -
Unico Cultural creado para tal fin, cuyos fondos seran reinvertidos en satisfacer
las necesidades fundamentales del sector cultura, fortaleciendo el proceso de
soberania del pueblo e independencia nacional. En consecuencia, no podran
ejecutarse los bienes e ingresos provenientes de las actividades y gestion de la
Fundacién sin la previa aprobacién del érgano de adscripcion, asi como bajo las
ingtrucciones y directrices que dicte el mismo.
CARITULO I
DEL ORGANO DE ADSCRIPCION
Cliusula Novena: E! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de cultura es el 6rgano de adscripcion de la Fundacién “CENTRO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL" y, en consecuencia, tiene las siguientes
atribuciones, ademés de las previstas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica y sus reglamentos:
1. Formular la politica a la cual deberé adaptarse los planes y programas de
la Fundacién.
2. Dictar mediante resoluciones o directivas generales, las normas técnicas
de organizacion y funcionamiento de la Fundacion, las cuales seran de caracter

imperativo y obligatorio cumplimiento, asi como las que sean prasentadas por el
Consejo Directivo.

3. Aprobar el lieglamento Interno de la Fundacion.

% Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos de la
undacion.

5. Establecer las politicas de uso y administracion de los ingresos derivados
de las actividades de la Fundacion.

8. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundacion.
7. Aceptar o rechazar la enajenacién o gravamen de los bienes de la
Fundacion.

8. Establecer politicas de control de la ejecucién del presupuesto para que
cumpla con los objetivos, programas y metas establecidos.

9. Requerir, en cualquier momento, de la Fundacion la informacion
administrativa y financiera de su gestion, entre otros, los referidos a los ingresos
derivados de sus actividades.

10. Formular, direccionar, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar las
politicas y medidas en materia de personal, con sujecién a los lineamientos
dictados por el Ejecutivo Nacional, y por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacion y desarrollo en ejercicio de sus
funciones legalmente atribuidas, especiaimente en lo referido a la aprobacion
de las remuneraciones, beneficios sociales, gratificaciones, incentivos, primas y
otras de naturaleza similar.

11. Determinar los cargos de direccion y de confianza de la Fundacion en el
Reglamento Interno de ésta.

12. Designar, cuando asi lo estime conveniente, comisarios o comisarias
especiales, auditores o auditoras externos, revisores o revisoras oontables con

amplias facuitades para examinar y evaluar a la Fundacion.

43. Aprobar la reforma del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la
Fg dacion, salvo lo relativo a la modificacién del objeto, y demas aspectos

regjlados en el Decreto N° N° 6.121, de fecha 27 de mayo del 2008, publicado
"jn Aa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.938, de
; cha 27 de mayo de 2008, en cuyo caso se requerira la aprobacion del
Presidents o Presidenta de la Republica en Consejo de Ministros.
14. Recibir cuenta de [os bienes e ingresos provenientes de las actividades y
gestion de la Fundacién y determinar el destino de los recursos del Fondo Unico
Cultural en funcién de satisfacer las necesidades fundamentates dei sector
cultura, fortaleciendo el proceso de soberania del pueblo e independencia
nacional.
15. Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
finanzas, durante el primer trimestre de cada afo, el informe y cuenta anual de
la Fundacion.
16. Las demas establecidas en la iey vigente y en la normativa que le fuera
aplicable. .
Las funciones de rectoria y las atribuciones del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de cultura deben adecuarse en el nivel estratégico a
los lineamientos, politicas y planes de la Comision Central de Planificacion.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Clausuila Décima: ta Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL”
tendra un Consejo Directivo conformado por siete (7) integrantes: un presidente
o presidenta, que a la vez sera de la Fundacion; un director ejecutivo o directora
ejecutiva; tres coordinadores o coordinadoras generales; y, dos representantes
de! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de cultura, todos
con sus respectivos o respectivas suplentes, de conformidad con lo establecido
en la Claysula Décima Cuarta de este Estatuto.
Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Fundacidn seran designados y
removidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de cuitura.
La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regira por lo
establecido en la legislacién aplicable, el Acta Constitutiva Estatutaria y el
Reglamento Interno de la Funda_cién. :
Clausula Déoima Primera: El Consejo Directivo de la Fundacion “CENTRO
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL" tiene las siguientes atribuciones:



Miércoles 23 de marzo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

384.307

1. Aprobar [as propuestas de politica, plan y programas de la Fundacién, a ser
presentadas a consideracion del organo de adscripcion.

’,»f Aprobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacion y
#tuncionamiento de la Fundacion, a ser presentadas a consideracion del érgano
de adscripcién.

3. Aprobar la propuesta de Reglamento Interno de la Fundacion, a ser
presentada a consideracion del 6rgano de adscripcion.

4. Aprobar la propuesta del plan operativo anual institucional y de presupuesto
de la Fundacion, a ser presentada a la consideracién del érgano de adscripcion.
5. Aprobar la propuesta de clasificacion de los cargos de direccion y de

Aprobar el informe anual de resultados, el informe anual de gestién, ta
moria y cuenta y los estados financieros, asi como cualquier otro instrumento
de control de gestion.

7. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundacion,
previa autorizacion del érgano de adscripcién.

8. Enajenar y gravar los bienes que conforman el patrimonio de ia Fundacion,
previa autorizacion expresa del érgano de adscripcion.

9. Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comisién de
Contrataciones.

10. Conocer puntos de cuentas e informes periddicos de la ejecucién y
desarrollo de la politica, planes y programas de la Fundacion.

11. Debatir ias materias de interés que sean presentadas a su consideracion
por el Presidente o Presidenta de la Fundacién o cualquiera de sus integrantes.
2. Las demas que la atribuya la legisiacion vigente y el Reglamento Interno.

ula Décima Segunda: Las sesiones de! Consejo Directivo de la
ion seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias se
;yr?l‘g an por lo menos una vez (1) a la semana o cuando asi lo requiera el
| jente o Presidenta de la Fundacion. Las sesiones extraordinarias seran
‘ vocadas por el Ministro o Ministra de Poder Popular con competencia en
materia de cyltyra o por el Presidente o Presidenta de la Fyndacion.
'Wonvocatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
’ Fundacién se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualguier otro medio
tegaimente permitido. con dos (2) dias de anticipacion y con la indicacion de la
agenda o puntos a tratar.
De todas las sesiones se levantaran actas que deberan ser suscritas por los y
las integrantes del Consejo Directivo presentes.
Clausula Décima Tercera: Para la validez de las sesiones y deliberaciones del
Consejo Directivo se requiere la presencia del Presidente o Presidenta de la
Fundacién y de un numero no inferior a tres (3) de sus integrantes. Las
decisiones del Consejo Directivo seran adoptadas por la mayoria simple de los
o fas integrantes presentes.
Quien tuviere conflicto de intereses con la materia considerada en la sesion
debera manifestario expresamente y abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y en la votacion, dejando constancia en el acta correspondiente.
Clausula Décima Cuarta: Las faltas temporales de! Presidente o Presidenta de
la Fundacién serén suplidas por el Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. Las
. faltas temporales de los y las representantes designados o designadas por el
hzinisterio del Poder Popular con competencia en materia de cultura, seran
suplidas por sus respectivos suplentes.
En caso de falta absoluta del Presidente o Presidenta de !a Fundacion, el
Director
atribuciones en condicién de encargado o encargada hasta que el Ministro o

Ejecutivo o Directora Ejecutiva ejercera provisionalmente sus

Ministra del Poder Popular con competencia en materia de cultura realice la
designacion correspondiente. En este caso, para el adecuado funcionamiento
del Consejo Directivo, el voto del Presidente o Presidenta provisional sera
doble.

Se entiende por faita absoluta: la renuncia; la ausencia, sin justa causa a mas
de cuatro (4) sesiones del Consejo Directivo durante un periodo de un (1) afio;
la muerte; o, la incapacidad total y permanente.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION

Clausula Décima Quinta: El Presidente o Presidenta de la Fundacion
“CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL"es la mixime autoridad

D e

jerarquica, representante legal de fa Fundacion, y tiene las siguientes
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la politica, plan y programas, asl como las normas

técnicas de organizacién y funcionamiento de la Fundacion.

2. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Consejo Directivo.

3. Presentar a la consideracién del Consejo Directivo las propuestas de
- politica, plan y programas de la Fundacién, Reglamento Intemno, nomas
Jgcnicas de organizacion y funcionamiento, plan operativo anual institucional y
B supuesto de la Fundacién.

Girar lineamientos para el disefio y formuiacion de los proyectos a
sarrollar por la Fundacién, conforme a las directrices del é6rgano de
adscripcion.

5. Celebrar contratos y convenios de obras, servicios y adquisicién de bienes,
asi como todos los actos vinculados con el objeto de la Fundacién, previa
informacién al Consejo Directivo.

6. Ejercer las atribuciones en materia de personal establecidas en la
legislacion, en cumplimiento y estricta sujecion a las politicas, medidas y
decisiones adoptadas por el érgano de adscripcién en esta mataria.

7. Abrir y movitizar las cuentas bancarias con dos (2) firmas principales: la suya
y la de! Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. De igual forma, autorizar dos
(02) firmas secundarias, en sustitucion de las principales.

8. Delegar la firma o suscripcion de los actos juridicos que le corresponda,
sigmpre con la autorizacion previa del organo de adscripcion y dei
cugaplimiento de las formalidades legales.

«©
9. bt rgar los poderes judiciales y exirajudiciales a que haya lugar.

11.Establecer y mantener un sistema de control intemo adecuado a la
naturaleza, estryctura y fines de la Fundacién.

12.  Mantener informado a los trabajadores y trabajadoras y a su Consejo , de
“Jorma periddica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacion.

13.  Las demds que le atribuya la legislacién vigente y el Raglamento Interno.
SECCION TERCERA

DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
Clauaula Décima Sexta: Ei Director Ejecutivo o Direclora Ejecutiva de la
Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL" tiene las siguientes
atribuciones:
1. Convocar a los y las integrantes del Consejo Directivo, previa solicitud del
Presidente o de la Presidenta de la Fundacion y llevar las actas de las mismas.
2. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y a voto.
3. Levantar las actas de las sesionzs del Consejo Directivo y hacerlas copiar

en los libros destinados al efecto, dar certificacién de las mismas y de log:
"

Faer

demas documentos que reposan en los archivos de la Fundacion, asi como

X

certificar la autenticidad de las firmas de quienes integran el Consejo Directivo.
4 Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y tas
integrantes principales y suplentes del Consejo Directivo.

5. Rendir cuenta de la gestion que le encomiende el Presidente o Presidenta
de la Fundacion at Consejo Directivo.

6. Mantener un espacio sostenido de intercomunicacion entre la Presidencia
de la Fundacion, los y las integrantes de las distintas dependencias de la
Fundacién, a fin de agilizar los mecanismos de toma de decision y conkol
operativo de la gestion.

7. Colaborar y apoyar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la
gestion diaria de la Fundacion.

8. Contribuir con el Presidente o Presidenta de la Fundacion a cumplir y hacer
cumplir la politica, plan y programas de la Fundacion, asl como las normas
técnicas de organizacion y funcionamiento de la misma.

9. Colaborar en la administracion de los recursos financieros presupuestarios.
10. Supervisar la formulacién y elaboracién de la propuesta de plan operativo
anual institucional y presupuesto de la Fundacion.

11. Firmar por delegacién de la Presidenta o ef Presidente de la Fundacion,
previa aprobacion del 6rgano de adscripcion, los documentos o contratos en log
¢cas0s que Ssea necesario.

/12. Recibir las cuentas e informes presertados por las Coordinaciones de
Asesorla y Apoyo, asl como del Nivel Sustantivo.
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12, Las demas que ie delegue el Presidente o Presidenta de ia Fundacion y el
Reglamento interno.

Clausuia Décima Séptima: La Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL" participara activamente en las reuniones de la Plataforma del
iinisterio dei Poder Popular con competencia en materia de cultura, a los fines
de erticuiar y coordinar su gestion a ios lineamientos, politicas y planes
racignales de cuitura.

igual modo, & Fundacion participara activamente en ios Gabinetes

o Cieros v ia articuiacion de 1os movimientos sociales existentes airededor de
SECCION CUARTA
22 .03 COORDINADORES GENERALES
usuia Décima (ctfava: La Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD

TURAL” 'endra tres (03) unidades aoministrativas basicas para las areas

<z provectos, operaciones vy gestion interma, a partir de las cuales se
sesarroiaran  las  demas unigades administrativas necesarias para el
cormplimiento de su objeto v objetivos, cuya organizacidn y atribuciones se

mguiaran en el Reglamento Interno de ia Fundacion. Los v las titulares de

has unidades administrativas seran integrantes del Consejo Directivo.
<ldusuia Décima Novena: La Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD
CYLTURAL™ desigrara ios o ias responsables encargados de la atencion al

csilaadano, cuyo funcionamiento estara regulado en el Reglamento Interno de la
. jma.

, dusula Vigésima: El Reglamento Interno definira las funciones de fa
g';entanilla unica, ja cual estara destinada para atender las diligencias,

actyacicnes, gestiones y ramites que realicen las personas desde un soi0

tugar, v brindarie toda la informacion que se requiera para tal fin.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Clausula Vigésima Primera: La Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD

CULTURAL” contara con una Unidad de Auditoria Interna, que se encargara de

efectuar el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las

7
actividades administrativas y estados financieros de la Fundacion. Di(\izé;

%

W

de observaciones, conclusiones, recomendaciories y dictamenes. Q\
La Unidad de Auditoria Interna de la Fundacién actuara bajo la responsabilida}\
y direccion del Auditor Interno o Auditora Interna, quién sera designado o

. . L
examen se hara con el fin de evaluar, verificar y elaborar informes contenti

designada mediante concurso publico de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su regiamento.

Clausula Vigésima Segunda: La Unidad de Auditorla Interna de !a Fundacién
“CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL?" tiene las siguientes atribuciones:
1. \Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y comeccion de la gestion de la
Fundacion, a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes,
estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna en ia
legislacién.

2 Presentar, al menos dos (2) veces al ano, informes al Consejo Directivo de
la Fundacién contentivos de fas observaciones, recomendaciongs y
conclusiones, asl como los dictdmenes sobre sus estados financieros y el
desarroilo de su gestion.

3. Evaluar el sistema de control interno, para apreciar el grado de operatividad
y eficacia de los sistemas de administracién y de informacion institucional,
velande por la claridad o ‘ransparencia, precision y exactitud de los
procedimientos administrativos, contables y financieros de la Fundacién.

4. Vaelar porque ef sistema de control interno garantice que los y las
responsables de la adquisicion de bienss o servicios © de la elaboracion de
otros contratos que impliquan compromigos financieres, cumplan los requisitos
legales previos para ‘ales actos.

/5. Verificar ei cumplimiento de los requisitos iegales previstos para los pagos

’ por parte de las personas responsables de taies actos.

6 Estimular ia observancia de las politicas y lograr ei cumplimientc de ia
mision, objetivos y metas de la Fundacion, a través del sistema de control

internc

7. Examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia
y confiabilidad.

8] Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y ias acciones
gdministrativas, la eficacia, eficiencia, sconomia, calidad e impacto de su
’ éestibn.

9. Evaluar los resultados de los contratos v acuerdos celebrados.

10. Examinar las cuentas presentadas por las personas responsables de la
administracién, manejo o custodia de ios bienes o recursos de la Fundacién.

11. Abrir vy sustanciar los Dprocedimientos de determinacién de
responsabilidades de conformidad con ias previsiones contenidas en la Ley
Qrganica de la Contraloria General de !a Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

12. Garantizar la rendicién de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas a
las unidades de Auditorfa Iinterna en ieyes y regiamentos.

13. Las demés que le correspondan de conformidad con la legisiacion que rige
ia materia.

ZAPITULC Vi
DEL PERSCNAL

Clausula Vigésima Tercera: E! personal de ta Fundacién estara integrado por

108 abajadores v las trapajadoras necesarios para el cumplimiento de sus finss
tkme a lo que se establezca an su Regiamento Intarno, y estara sujeto a la
rganica del Trabajo y a la normativa !aboral aplicable.

sula Vigésima Cuarta: Conforme al ordenamiento jurldico, todos los
derechos y beneficios cancelados a los trabajadores y trabajadoras al servicio

de la Fundacion seran previamente aprobados por el 6rgano de adscripcion,
gorfforme a ia planificacion centraiizada, oriantada por los principios de justicid™
igualdad y solidaridad. Los beneficios laborales deberan adoptar
obligatoriamente fa denominacion o nombre dado por el 6rgano de adscripcion,
a través de las correspondientes instrucciones.

Clausula Vigésima Quinta: En ejercicio de lo dispuesto en fa legislacion,
reglamentos y convenciones colectivas, ios montos, condiciones y requisitos
para cada uno de los derechos y beneficios iaborales establecidos por el 6rgano
de adscripcidn, a través de las respectivas instrucciones, no podran ser.
modificados, cambiados o transformados per la fundacion, sin la prp(a
aprobacion de aquel, dejando a salvo lo digpussto en la legislacion vigentef' , :{i"
En consecuencia, cualguier monto o cantidad que sea cancelada p%ﬁ la
Fundacion sin la debida aprobacion det 6rgano de adscripcion, asi com'Qlal,
modificacién o cambio de las condiciones asi establecidas no generara derachd~
alguno v la autoridad que lo otorgue sera responsable de ello, sin perjuicio de la
obligacion de reintegrar las cantidades correspondientes al patrimonio de la
institucion o ente al que pertenezca en tanto patrimonio del Estado Venezolano.

CAPITULO VIl
DEL EJERCICIO ECONOMICO
Clausula Vigésima Sexta: La elaboracién y ejecucion del presupuesto de la
Fundacién estara sujeta a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional
de Presupuesto, transmitidas a través del organo de adscripcion.
Clausula Vigésima Séptima: El ejercicio econémico de la Fundacién se inicia
el primero (1°) de enero de cada afio y culmina el treinta y uno (31) de
diciembre del mismo afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas, se elaborara
el balance general y el informe de gestion, todo lo cual se remitird los primeros
trginta (30) dias de cada afio, debidamente analizado, al Ministro o Ministra del
Poder Populer con conmpetencia en materia de cultura.
CAPITULO Vili
DE LA RESPONSABILIOAD COMUNAL

Clausula Vigésima Octava: La Fundacion “CENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL” promovara e incorporara macanismos dirigidos a incentivar y
reconocer el trabajo voluntario de !as personas en sus comunidades. As|
mismo, adoptara las medidas parz ‘ncentives v reconocer el trabajo voluntario

de sus trabajadores y trabajadoras a favor de las comunidades, de conformidad
con los lineamientos y orientaciones que adopte el 6rgano de adscripcién en

esta materia. )

Clausula Vigésima Novena: La Fundaci¢r “*ENTRO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL", en desarrollo dei deker de soiicanaaa y responsabilidad social,
establecerd clausulas de responsabilidad =omunal dentro de los contratos,
convenios y acuerdos que celebre a los fines de garantizar que sus
contrapartes realicen acciones que :eneficien a las comunidades en donde
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desarrollen sus actividades, de conformidad con los lineamientos y
orientaciones que adopte el érgano de adscripcidn en esta materia.
CAPITULO IX
DE LA SUPRESION
Clausula Trigésima: La Fundacion podra ser liquidada y suprimida disualta
conforme a lo astablecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza do Ley
Orgéanica de la Administracién Publica, y en las demas normativas que le sean
aplicables.
Clausula Trigésima Primera: Una vez cumplida la liquidacién y supresién, los
bienes de la Fundacién pasarén 2 la orden de la Republica Bolivariana de
Venezuela por érgano del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de cultura, salvo otra disposicién que dicte el Presidente o Presidenta
de la Republica en Consejo de Ministros.
CARITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Primaera: Todo lo no previsto en estos Estatutos se regira por el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracion Plblica, el Cédigo
Civil y demas normas aplicables, y por las directrices, instrucciones y
lindamisntos impartidos por sl Ministerio del Poder Popular con competencia en
miteria de cultura.

gegunda: De conformidad con lo dispuesto en el ordinal 3° del Articulo 19 del
Cadigo Civil, se slaboraran tres (3) ejemplares a un solo tenor de los presentes

Estatutos para su protocolizacién. De los cuales uno (1) corfesponde al
Ministerio del Poder Popular para ia Cultura; uno (1) al Consejo Directivo de la

Fundacién; uno (1) al Contralor General de la RepuUblica.

Forma parte integrante de este Documento el Decreto N° 6.121 de fecha 27 de
mayo de! 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38,939 de fecha 27 d= mayo de 2008, el cual se anexa con el
propdsito de que sea agregado a} cuadérno de Comprobantes, asi como sus
posteriores modiflcaciones.

Terminada la reunidn se levanié la presente acta y la Asamblea autoriza 7)’
ciudadano FRANCISCO DE AS!S SESTO NOVAS, venezolano, mayor de eddd
y titular de l1a cédula de identided N°3.249.086, para que certifique la mis 3
Los miembros dei Consejo Directivo de la Fundaciéon CENTRO DE bQ
DIVERSIDAD CULTURAL firman lz2 misma en sefial de conformidad: BENITO
IRADY, C.I V-4.002.952 (FDO); EUFIFE CARRASCO, C.i. V-3.864.729 (FDQ);
MAYERLIN FERRER, C.. V-11.457.633 (FDO); JAVIER PRADA, C.l V-
9.595.981 (FDO), SILVIA HERRERA, C.i. V-6.174.328 (FDd); SAULIBETH
RIVAS, C.I. V-12.003.098 (FDO)} y PEDRO CALZADILLA, C.I. V-6.524.582
(FDO), y yo FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS, antes identificado y
debidamente autorizado por los miembros del Consejo Directivo y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°6.121 de fecha 27 de mayo de
2008, publicado en ia Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venszuela
N° 38.939 de la misma fecha, certifico 1a presents acta como copia fiel y exacta
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de su original que reposa en el Libro de Actas del Consejo Directivo de l?/ :

Fundacién Centro de la Diversidad Cultural. En Caracas a la fecha de su;
Registro. L

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
* MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA **
* SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS =
RéGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Quince (15) de Marzo del dos mii once (2011)
200°y 152°

Et anterior documento fue redactado por el{la) Abg. SAULIBETH DEL VALLE RIVAS DE FALCO
inserito(a) en el Inpreabogado No. 70383; identificado con el Numero 214.2011.1.1435, de fecha
01/03/2011. Planilia P.U.B N” 21421432747 de fecha 01/03/2011 por Bs. 0,00. Presentado para
su registro por EVA ISABEL MASS MARQUEZ, CEDULA N° V-14.156.768. Fue leido y

confrortado con sus copras en los protocolos i firmados en estos y en el presente original por
su(s) piorgante(s) ante ml y los lestigos YUBISAY JOSEFINA MEDINA GONZALEZ y DAYANA
DEYMAR GAHONA FLORES con CEDULA M° V-12,167200y CEDULA N° V-18.304.T77. La
Revisi% Legal fue realizada por ei{la) Abg. KATHERINE IVON ROJAS TIPISMANA, con
N° V-26.735.188 funcionario(a) de esta Oficing de Registro. La Revision de
lones fue realizada por TATHIANA ANIRA MENDEZ GASTILLO, con CEDULA N*
V-13.224.240.L 2 identificacion de (los) Otorg (s} lue of da asi: FRANCISCC DE ASIS
SESTO NOVAS, nacionalidad VENEZOLANA, estado civil CASADO, CEDULA N° V-3.240.086.
EXENTO DECRETO PRESIDENCIAL N° 6108 GACETA OFICIAL N° 38.833 DE FECHA
27105/2008. Los Recaudos en copia simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD y GACETA
OFICIAL N° 38.933 DE FECHA 27/05:2098 agregado ai Cuad de Comprobantes bajo ef
numero 1221y folio 1299-1299 respectivamenie. Se hacen cuatro (04) sjemplares de un mismg
tenor y a un sclo efeclo. Este documento quedé inscrito bajo el{los) Ndmaro{s) § folio(s) 27
del (de fos} Tamo(s} 10 del Pr la de T

gn del p aho t

P

Este documento qued6 octorgado en ests oficina a las 03:15 p.m.

El Otorganté.\
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70.383
B AZ;A DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION CE
NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA DE VENEZUELA
QQY dia de hoy 23 de julio de 2010, siendo las 02:30 p.m., encontrandose
}etrmdos en la sede de la Furdacion CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF), en Caracas, los miembros del Consejo Directivo con
la asistencia del ciudadano ALEJANDRO ORAMAS MAZA, en su cardcter de
Presidente; LUIS GERARDO GONZALEZ, como Coordinador_General de
Gestidn Estrategica; JESUS BERNARDO MADRIZ, como Coordinador Gensral
de Gestion Interna, y LILIANE BLASER y ENRIQUE JOSE HERNANDEZ,
como representantes del Ministro def Poder Popular para la Cultura, todos
previamente convocados, se verificd el numero de asislentes y constatado et
™ayprum necesario de conformidad con ef Acta Constitutiva Estatutaria, por este
R ento se procede a modificer el Acta Consfituliva Estatutaria de Ia
ion denominada “CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA DE
VEN UELA", constituida segin documento protocolizado en el Registro
t‘ﬁ%ﬁ o del Primer Circuito del Municipio Liberiador del Distrito Capitat, en fecha
S de septiembre de 2003, bajo &l N°36, Tomo 17, Protocolo Prmero, y
denominada Fundacién “CENTRO NACIOMAL DE LA FOTOGRAFIA" de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto N"6.108 de fecha 27 de mayo de
2008, publicado en la Gaceta Oficial de ia republica Bolivariana de Venezuela
N°38.93¢ de fecha 27 de mayo de 2008, mediante el cuai se autoriza la reforma

o

estatutaria de la Fundacién que en lo adetante se regird por las siguientes
clausulas contenidas en el presente documento que por su amplitud servira de
dcta Constitutiva y estatutos Sociales:
CAPITULO |
DEL NOMBRE, DURACION, OBJETO Y DOMIGILIO

a Primera: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA
(CE F) es una Fundacién del Estado, sin fines de iucra, con personalidad
Jundlca y patrimonio propio, bajo la adscripcién, rectoria y controt tutelar y

estatutario del Ministedo del Poder Popular con compstencia en materia de
cultura.

,Claus

Clausula Segunda: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAF!A :
(CENAF) tendra una duracién ilimitada, saivo que el Prasidente o Presidenta: _de
la Republica decida su intervencion, supresion y liquidacion de conformidad con +
el Decreto can Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administmdér? “
Publica.
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Clausula Tercera: La Fundacién CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA
(CENAF) tendrd por objeto fundamental ser una institucion dedicada
exclusivamente al hecho fotografico, que contribuya a fomentar, promover y
desarrollar la investigacion, el registro, la difusion, la promocién v la
preservacion de la fotografia en todas sus formas y manifestaciones; en lo
artistico, documental y comunitario, a través de programas de educacion,
capacitacion y adiestramiento, articulados desde sus dependencias, a saber: e!
Museo Nacional de la Fotografia y los Centros Regionales de Fotografia
{CRF), para asl contribuir a su desarrollo, promocidn y conservacion en todo el
temritorio nacional, constituyéndose en referencia nacional para la fotografia,
tmbaiaﬁdo en red con las instituciones del Estado, asi como con las
instituciones privadas relacionadas con el hecho fotografico.
Para el desarrollo de su objeto, la Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF) promovera las medidas que garanticen !a participacion
protagénica y la corresponsabilidad activa del pueblo en la formuiacion,
djecucion y control de su gestion, orientada a la construccién de una sociedad
socialista, en aplicacion de! Plan de Desarrolio Econémico y Social de ia
Nacion, asi como de los lineamientos, politicas y planes emanados de la
Comision Central de Planificacion.
Clivaula Cuarta: Para e cumplimiento del objeto planteado, la Fundacién
CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA (CENAF) realizara las siguientes
funciones:
1. Impuisar el desarrollo de la obra y €l hacho fotografico.
2. Promover fa investigacion y la educacién en torno a la fotografia
venszolana.
3 Apoyer las expresiones de las fotografias en todas sus formas y
manifestaciones, en lo  arlstico, documental y  comunitario.
4. Editar y producir publicaciones fotograficas que contribuyan a sk
promacion y difusién.
5. .Consdrvar y preservar los materiales fotograficos para fines historicos y
- de investigacion.
6. Fomentar una conciencia colectiva en el gquehacer fotografico como
patrimonio de la Nacion, tanto en lo autoral como en sus expresiones colectivas
y comunitarias.
7. Proyectar en el quehacer fotografico venezolano a nivel latinoamericano
e intemacional.
8. Cualquier otra actividad que sea compatible con la naturaleza de la
Fundacién.
Cléusula Quinta: La organizacién, actividad y funcionamiento de la Fundacion
CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA (CENAF) se desarrollara con base
los principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
nsparencia, racionalidad, rendicion de cuentas, corresponsabilidad,
solidaridad y responsabilidad social, mutua cooperacién, equidad, justicia,
inclusion social, buena fe y confianza.
Clhusula Sexta: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA
{CENAF), en cumplimiento de su objeto y sus funciones, se ajustara al principio
de inclusién social, coordinando con todas las instituciones del Ministerio del
Poder Popular con competencia sn materia de cultura, la consecucion de los
objetivos estratégicos propios de una sociedad socialista basada en la justicia,
Ia iguaidad, la libertad y la solidaridad.
Clayaula Séptima: El domicilio de la Fundacitn CENTRQ NACIONAL DE LA
X FOTOGRAFIA {CENAF) es la ciudad de Caracas, budiendo establecer otras
cinas y dependencias dentro y fuera del territorio nacional, previa aprobacién

Consejo Directivo y del Ministro o Ministra del Poder Popular con
cia @n materia de cultura.
CAPITULO |l
DEL PATRIMONIO

"“Clausula Octava: E! patrimonio de la Fundacién CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF) estara constituido por:

1. El aporte inicial del cien por ciento (100%) integrado por bienes muebles
e inmuables propiedad de la Republica, por érgano del Ministerio del Poder
Popular con competancia en materia de cultura, que serén traspasados a la
Fundacitn previo cumplimiento de las formalidades legales.

2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto y los aportes
extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

3. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que le sean
transferidos por el Ejecutivo Nacional.

4. Los bienes e ingresos provenientes de su gestién, cuya administracion
se efectuara de conformidad con !a legislaciéon aplicable, el Acta Constitutiva
Estatutaria y el Reglamento Interno de la Fundacién.

5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que
reciba de personas naturales o juridicas nacionales e internacionales, de
caracter publico o privado, previa autorizacion del 6rgano de adscripcion.

6. Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su
objeto, que se adquieran por cualquier otro titulo.

La Fundacion debera dar cuenta al Estado Venezolano, a través de su 6rgano
de adscripcién, de las donaciones, aportes, bisnes y derechos adquiridos o
transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos provenientes de su
gestion.

Sin pﬁr}uicio de las atribuciones y competencias dol drgano de adscripcion, las
donaciones y aportes realizados por cualquier persona natural o juridica,
plblica o privada, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir
en la direccién, administracién y funcionamiento de la Fundacién.

Clausula Movena: Hasta tanto no sea desarrollado y puesto en funcionamiento
ol Fondo Social para la Captacién y Disposicion de los Recursos Excedentarios
de los Entes de la Administracion Publica MNacional, los bienes e ingresos
provenientes de las actividades y gestion debidamente rendidos por Ia
Fundacién ante el érgano de adscripcion podran sar depositados en un Fondo
Unico Cultural creado para tal fin, cuyos fondos seran reinvertidos en satisfacer
las necesidades fundamentales del sector cultura, fortaleciendo el proceso de

soberania del pueblo e independencia nacional. En consecuencia, no podran

- * ejglutarse los bienes e ingresos provenientes de las actividades y gestion de la

FE. acion sin la previa aprobacion del 6rgano de adscripcion, asi como bajo
instrucciones y directrices que dicte el mismo
CAPITULO II
DEL ORGANO DE ADSCRIPCION
Clausula Décima: El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de cultura es el 6rgano de adscripcion de la Fundacion CENTRO NACIONAL
DE LA FOTOGRAFIA (CENAF) Y, en consecuencia, tiene las siguientes

atribuciones, ademas de ias previstas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza

\{je Ley Organica de la Administracién Publica y sus reglamentos:

' ﬂ\\ Formular la politica a la cual deberan adaptarse los planes y programas

" déja Fundacién.
2. Dictar mediante resoluciones o directivas ganerales, las normas técnicas
,,ﬁéorganizacibn y funcionamiento de la Fundacién, las cuales seran de caracter

imperativo y de obligatorio cumplimiento, as! como las que le sean presentadas
por el Consejo Directivo.

3. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién.
4. Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacion.
5. Establecer las politicas de uso y administracion de los ingresos
derivados de las actividades de la Fundacién.
6. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la
Fundacién.
7. Aceptar o rechazar la enajenacién o gravamen de los bienes de la
Fundacion.

~

Establecer politicas de control de la ejecucion del presupuesto para que

con los objetivos, programas y metas establecidos.

y9 ;Requerir, e8n cualquier momento, de la Fundacion la informacién
'__agmip‘lstraﬂva y financiera de su gestion, entre otros, los referidos a los

“ingfesos derivados de sus actividades.

10.  Formular, direccionar, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar las
politicas y medidas en materia de personal, con sujecion a los lineamientos
dictados por el Ejecutivo Nacional, y por el Ministerio de! oder Popuiar con
competencia en materia de planificacién y desarrollo en ejercicio de sus
funciones iegalmente atribuidas, especialmente en lo referido a la aprobacién
de las remuneraciones, beneficios sociales, gratificaciones, incentivos, primas y
otras de naturaleza similar.

11.  Determinar los cargos de direccién y de confianza de la Fundacién en el
Reglamento Interno de ésta.
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12.  Designar, cuando asi lo estime conveniente, comisarios especiales,
auditores o auditoras externos, revisores o revisoras contables con amplias
facultades para examinar y evaluar a la Fyndacion.

13. Aprobar la reforma del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la*”
Fundacion, salvo lo relativo a la modificacion del objeto y demas aspecte);‘)‘»4
regulados en el Decreto N° 6.108 de fecha 27 de mayo del 2008, publlcadg‘eq_

la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.939, de fecha
27 de mayo de 2008, en cuyo caso se requarira la aprobacion del Presidente o
Presidenta de la Republica en Consejo de Ministros.

14.  Recibir cuenta de los bienes e ingresos provenientes de la gestion de la
Fundacion.

15.  Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
finanzas, durante el primer trimestre de cada afio, e! informe y cuenta anual de
la Fundacion.

16. Las demas establecidas en ia ley y en la normativa que le fuerg/

aplicable. ( o
Las funciones de rectoria y las atribuciones del Ministerio del Pader Popu ?’
con competencia en materia de cultura deben adecuarse en el nivel estratégi
a los lineamientos, politicas y pianes de la Comigién Central de Planificacién.
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVQ
Clausula Décima Primera: La Fundacin CENTRO NACIONAL DE LA

FOTOGRAFIA (CENAF) tendra un Consejo Directivo coanformado por siete (7)
. integ

v dlrdet r ejecutivo o directora ejecutiva; tres coordinadores o coordinadoras
gene ales;, y, dos representantes del Ministerio del Poder Popular con
i f petencia en materia de cultura, todos con sus respectivos o respectivas
*suplentes, de conformidad con lo establecido en la Clausula Décima Cuarta de
este Estatuto.
Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Fundacién seran designados y
removidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de cultura.
La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regird por lo
establecido en la legislacion aplicable, el Acta Constitutiva Estatutaria y al
Reglamento Interno de la Fundacion.
Clausula Décima Segunda: E! Consejo Directivo de la Fundacién CENTRO
- NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA (CENAF) tiene las siguientes atribuciones:
-1. Aprobar las propuestas de polltica, plan y programas de la Fundacion, a ser
presentadas a consideracion del érgano de adscripcion.
2. Aprobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacion y
funcionamiento de la Fundacion, & ser presentadas a considsracién del 6rgano
de adscripcion.
3. Aprobar la propuesta de Reglamento Interno de la Fundacion, a ser
presentada a consideracion del 6rgano de adscripcion.
4. Aprobar ia propuesta del pian operativo anual institucional y de presupuesto

de la Fundacion, a ser presentada a la consideracién del 6rgana de
adscripcion.

. Aprobar la propuesta de clasificacion de los cargos de direccion y de
cpnfianza de la Fundacién, a ser presentada a la considaracion del drgano de
ﬁfdscripcién.

6. Aprobar el informe anual de resultados, el informe anual de gestion, la
memoria y cuenta y los estados financieros, asl como cualquier otro
instrumento de control de gestion.

7. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundacion;
previa autorizacion del 6rgano de adscripcion.

8. Enajenar y gravar los bienes que conforman el patrimonio de la Fundacion,
previa autorizacidn expresa del 6rgano de adscripcion.

9. Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comision de
Contrataciones.

10. Conocer puntos de cuentas e informes periodicos de la ejecucion y
desarrolio de la politica, planes y programas de {a Fundacion.

11. Debatir las materias de interés que sean presentadas a su considaracion
por el Pregidente o Presidenta de la Fundacion o cualquiera de sus integrantes.

N\

antes: un presidente o presidents, que a la vez sera de la Fundacién: un

Clausula Décima Tercera: Las sesiones del Consajo Directivo de la Fundacién
seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran por
menos una vez (1) a la semana o cuando asl lo requiera el Presidente o,
Presidenta de la Fundacién. Las sesiones extracrdinarias serdn convocadas
por el Ministro o Ministra de Poder Popular con competencia en materia de
cultura o por el Presidente o Presidanta de la Fundacién.

Las cenvocatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
Fundacidn se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualquier otro medio
legalmente permitido, con dos (2) dias de anticipacion y con la indicacion de la
agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantardn actas que deberdn ser suscritas por los yl ’
las integrantes del Consejo Directivo presentes.

Clausula Décima Cuarta: Para la validez de las sesionas y deliberaciones del
Consejo Directivo se requiere la presancia del Presidente o Presidenta de la
Fundacién y de un namero no inferior a tres (3) de sus integrantes. Las
decisiones del Consejo Directivo seran adoptadas por la mayoria simple de-los

o las integrantes presentes.

Quien tuviere conflicto de intereses con la materia cansiderada en la sesién
debera manifestarlo expresaments y abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y en la votacion, dejando constancia en el acta correspondiente.
Cléusula Décima Quinta: Les faltas temporales del Presidente o Prasidenta
de la Fundacién seran suplidas por el Director Ejecutivo o Diractora Ejecutiva.
Las faltas temporales de los y las representantes designados o designadas por

el Ministerio del Poder Poputar con competencia en materia de cultura, seran
suplidas por sus respactivos suplentes.

En caso de falta absoluta del Presidente o Presidénta de la Fundacion, el
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva ejercera provisionalmente sus
atribuyciones en condicidn de encargado o encargada hasta que el Ministro o
Ministra del Poder Popular con competencia en matena de cultura realice la
designacion comrespondiente. En este caso, para el adecuado funcionamiento
del Consejo Directivo, el voto del Presidente o Presidenta provisional sera
doble.
Se entiende por falta absoluta: la renuncia; la ausencia, sin justa causa a mas
de cuatro (4) sesiones del Consejo Directivo durante un periodo de un (1) afio;
muerte; o, la incapacidad total y permanente.
SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION
Clausula Déclma Sexta: El Presidente o Presidenta de la Fundacion CENTRO
NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA (CENAF), es la maxima autoridad
jerarquica, representante legal de la Fundacién, y tiene las siguientes
atribuciones: ;
1. Ejercer la maxima direccién, administracién y representacion legal de la
Fundacién, otorgando los poderes judiciales y extrajudiciales a que haya lugar.
2. Celebrar contratos y convenios de¢ obras, servicios y adquisicién de bienes,
asl como todos los actos vinculades con @l objeto de la Fundacién, previa
informacién al Consaejo Directivo.
3. Cumplir y hacer cumpiir la politica, plan y programas, asi como las normas
técnicas de organizacion y funcionamiento de la Fundacion.
onvocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
jo Directivo.
gsentar a la consideracion del Consejo Directivo ias propuestas de
, plan y programas de la Fundacién, Reglamento intemo, normas

' 'fgc icas de organizacion y funcionarniento, plan operativo anual institucional y

presypuesto de la Fuyndacién.

6. Ejercer las afribuciones en materia de personal establecidas en la
legislacion, en cumplimiento y esticta sujecién a las politicas, medidas&
decisiones adoptadas por el érgano de adscnpcnén on esta materia.

7. Abrir y movilizar las cuentas bancarias con dos (2) fimas pnncmales la
suya y la del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. De igual forma, autorizar
dos (02) firmas sacundanas.

8. Daslegar la firma o suscripcion e los actos juridicos que le corresponda,
siempre con la autorizacion previa del érgano de adscripcién y del cumplimiento
de las formalidades legales.

9. Presentar cuanta y todos los informes que sean regueridos por el 4rgano d’f
adscripcion.
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10. Establecer y mantener un sistema de control interno adecuado a 1&
naturaleza, estructura y fines de la Fundacién.
14, Mantener informado a los trabajadores y trabajadoras y a su Consejo , de
forma periddica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacion.
12. Girar iineamientos para el disefio y formulacién de los proyectos a
desarrollas por la Fundacion, conforme a las diractrices dei 6rgano de
adscripcion en materia de cultura.
13. Las demas que le atribuya la legislacion vigente y el Reglamento Interno
SECCION TERCERA

DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ﬁUNDACION_

Cléusula Décima Séptima: El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la

Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA (CENAF) tiene Ias‘,
siguientes atribuciones: 7

1. Convocar a los y las integrantes del Consejo Directivo, previa solicitgjd"l
del Presidente o de la Presidenta de ia Fundacién y llevar las actas de Iéﬁ‘[
mismas. :
2. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y a voto.

3. Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas
copiar en los libros destinados al efecto, dar certificacién de las mismas y de los
demas documentos que reposan en los archivos de la Fyndacién, asi como
certificar la auténticidad de las firmas de quienes integran el Consejo Directivo.

4, Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y
las integrantes principales y suplentes del Consejo Directivo.
5. Rendir cuenta de la gestion que le encomiende el Presidente o

residenta de la Fundacion al Consejo Directivo.

6. Mantener un espacio sostenido de intercomunicacién entre la
Presidencia de la Fundacién, los y las integrantes de las distintas dependencias
de la Fundacion, a fin de agilizar los mecanistos de toma de decision y control
operativo de la gestion.

7. Colaborar y apoyar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la
gestion diaria de la Fundacion.
8. Contribuir con el Presidente o Presidenta de la Fundacion a cumplir y

"gacer cumplir la politica, plan y programas de la Fundacién, asi como las

as técnicas de organizacion y funcionamiento de la misma. A

. g

Colaborar en la administracion de los recursos financieros
J esupuestarios.
10.  Supervisar la formulacién y elaboracion de la propuesta de plan
operativo anual institucional y presupuesto de la Fundacion.
11. Firmar por delegacion de la Presidenta o el Presidente de la Fundacién,
previa aprobacion del 6rgano de adscripcion, los documentos o contratos en los
Casps que sea necesario.
12.  Recibir las cuentas e informes presentados por las Coordinaciones de
Asesorla y Apoyo, del Nivel Sustantivo.
13.  Las demas que le delegue el Presidente o Prasidenta de la Fundacion.
Clausula Décima Octava: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA
.FOTOGRAFIA (CENAF) participara activamente en las reuniones de la
'é"& ataforma del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

tura, a los fines de articular y coordinar su gestién a los lineamientos,
ppfiticas y planes nacionales de cultura.

De igual modo, la Fundacién participara activamente en los Gabinetes
Regionales o Estadales bajo la coordinacién y direccionalidad estrategica del
érgano de adscripcion, procurando el mayor rendimiento en los recursos

financieros y la articulacion de los movimientos sociales existentes alrededor de
la cultura. '

SECCION CUARTA’
DE LOS COORDINADORES GENERALES

Clausula Décima Novena: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF) tendra tres (03) unidades administrativas basicas para
las areas de proyectos, operaciones y gestion interna, a partir de las cuales se
desarrollaran las demdas unidades adinistrativas necesarias para el
cumplimiento de su objeto y funcionaes, cuya organizacion y atribuciones se
regularan en el Reglamento Interno de la Fundacion. Los y las titulares de estas
tres unidades administrativas serén integrantes del Consejo Directivo.

Cliusula Vigésima: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA

FOTOGRAFIA (CENAF), designaré los o las responsables encargados de Iaﬁ
atencion al ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado en ei Reglamento.;
Interno de la misma. \
Clausula Vigésima Primera: El Reglamento Interno definira las funciones de la
ventanilta unica, la cual estara destinada para atender las diligencias,
actuaciones, gestiones y tramites que realicen las personas desde un solo sitio,
y brindarle toda la informacién que se requiera para tal fin.
CAPITULO V .

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Clausula Vigésima Segunda: La Fundacibn CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF) contara con una Unidad de Auditoria Interna, que se
encargara de efectuar el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional
de las aclividades administrativas y estados financieros de la Fundacion. Dichp
examen se hara con el fin de evaluar, verificar y elaborar informes contentivos
de observaciones, conclusiones, recomendaciones y dictamenes.
La Unidad de Auditoria Interna de la Fundacién actuara bajo la responsabilidad
y direccion del Auditor Interno o Auditora Interna, quién sera designado o
designada mediante concurso publico de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la RepuUblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su reglamento.
Clausula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditoria Interna de la Fundacién
CENTRO NACIONAL DE LA FOTOGRAFIA (CENAF) tiene las siguientes
atribuciones:

1. Vefificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de la gestion de la
F:? cion, a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes,

_estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,

conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna en la
legislacion.

2. Presentar, al menos dos (2) veces al afio, informes al Consejo Directivo de
la Fundacion contentivos de las observaciones, recomendaciones y
conclusiones, asi como los dictdmenes sobre sus estados financieros y el
desarrollo de su gestion.

3. Evaluar el sistema de control interno, para apreciar el grado de operatividad

jcacia de los sistemas de administracion y de informacién instituc}onal,
ve‘lé” do por la claridad o transparencia, precision y exactitud de los

4

p7 dimientos administrativos, contables y financieros de la Fundagion.

‘elar porque el sistema de control interno garantice que los y las

“responsables de la adquisicion de bienes o servicios o de la elaboracién de

otros contratos que impliquen compromisos financieros, cumplan los requisitos

legales previos para tales actos.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para los pagos

por parte de las personas responsables de tales actos.

6. Estimular la observancia de las politicas y lograr el cumplimiento de Ia

misién, objetivos y metas de la Fundacién, a través del sistema de control

interno.

7. Examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia
confiabilidad.

8 aluar él cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
adm%l trativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion). .
9 E)?aluar los resultados de los contratos y acuerdos celebrados.

/1.0."éxaminar las cuentas presentadas por las personas responsables de la

administracion, manejo o custodia de los bienes o recursos de la Fundacion.

11. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las’
previsiones contenidas en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12. Garantizar la rendicion de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas a
jas unidades de Auditoria Interna en leyes y regiamentos.

13. Las demas que le correspondan de conformidad con la legislacion que rige
la materia.

CAPITULO VI -
DEL PERSONAL
Clausula Vigésima Cuarta: El personal de la Fundacion estara intagrado p /
los trabajadores y trabajadoras necesarios para el cumplimiento de sus ﬁmﬁ’J
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conforme a lo que establezca su Reglamento Interno, y estara sujeto a la L'?
Orgéanica del Trabajo y demas normativa laboral aplicable. \
Clausula Vigésima Quinta: Conforme al ordenamiento juridico, todos los
derechos y beneficios cancelados a los trabajadores y trabajadoras al servicio
de la Fundacion seran previamente aprobados por el 6rgano de adscripcion,
conforme a la planificacién ¢entralizada, orientada por los principios de justicia,
igualdad y solidaridad. Los beneficios Iaborales deberan adoptar
obligatoriamente la denominacién o nombra dado por el 6rgano de adscripcion,
a través de las correspondientes instrucciones.

Clausula Vigésima Sexta: En ejercicio de lo dispuesto en la legisfacion,
raeglamentos y convenciones colectivas, los montos, condiciones y requisitos
para cada uno de los derechos y beneficios laborales establecidos por el
organo de adscripcion, a través de las respectivas instrucciones, no podran ser
modificados, cambiados o transformados por la Fundacién, sin la previa
aprobacion de aquel, dejando a salvo lo dispuesto en la legislacion vigente.

En consecuencia, cualquier monto o cantidad que sea cancelada por la
Fundacién sin la debida aprobacién del érgano de adscripcién, asi como la
modificacion o cambio de las condiciones asi establecidas no generara derecho
alguno y la autoridad que lo otorgue sera responsable de ello, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar las cantidades correspondientes al patrimonio de la
institucion o ente al que pertenezca en tanto patrimbnio dei Estado venezolano.

CAPITULO Vil
DEL EJERCICIO ECONOMICO
Clausula Vigésima Séptima: La elaboracion y ejecucion del presupuesto de la
Fundacion, estard sujeta a las disposiciones establecidas po: la Oficina
Nacional de Presupuesto, transmitidas a través del 6rganco de adscripcion.
Clausula Vigésima Octava: El ejercicio econdémico de la Fundacion se inicia el
primero (1°) de enero de cada afio y cuimina el treinta y uno (31) de diciembre
del mismo afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas, se elaborara el
vbala'noe general y el informe de gestiéon, todo lo cual se remitira los primeros

inta (30) dias de cada afto, debidamente analizado, al Ministro ¢ Ministra del

CAPITULO VIi

DE LA RESPONSABILIDAD COMUNAL

Clausuls Vigésima Novena: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF) promovera e incorporard mecanismos dirigidos a
ingentivar y reconocer el trabajo voluntario de las personas en sus
comunidades. Asi mismo, adoptara las medidas para incentivar y reconocer el
trabajo voluntario de sus trabajadores y trabajadoras a favor de las
comunidades, de conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte
el 6rgano de adscripcion en esta materia.

Cléusuls Trigésima: La Fundacion CENTRO NACIONAL DE LA
FOTOGRAFIA (CENAF), en desarrollo del deber de sclidaridad y
rgsponsabilidad social, establecera clausulas de responsabilidad comunal

del \\o de fas contratos, convenios y acuerdos que celebre a ios fines de
gart@' ar que sus contrapartes realicen acciones que beneficien a las
comtﬁ'l ades en donde desarrollen sus actividades, de conformidad con los
lineanjlentos y orientaciones que adopte el 6rgano de adscripcion en esta
rpajeria.
7 CAPITULO IX
DE LA SUPRESION
‘Cléusula Trigésima Primera: La Fundacién podréa ser liquidada y suprimfl ]
conforme a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de L&
Organica de la Administracion Publica, y en las demas normativas que le sean™
aplicables,
Clauaula Trigésima Segunda: Una vez cumplida la liquidacién y supresion,
los bienes de la Fundacién pasaran a la orden de la Republica Bolivariana de
Venezuela por 6rgano del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de cultura, salvo otre disposicidn que dicte el Presidente o Presidenta
de la Republica en Consejo de Ministros.
CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES v
Primers: Todo lo no previsto en estos Estatutos se regira por el Decreto cgn
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracion Publica, el C
Chil y demds nomas aplicables, y por las diractrices, instrucciones

lineamientos impartidos por el Ministerio del Podar Popular con competeneia an
materia de cultura.

Segunda: De conformidad con lo dispuesto en el ordinal 3° del Articulo 19 del
Coédigo Civil, se elaboraran cuatrc (4) ejemplares a un solo tenor de los
presentes Estatutos para su protocolizacion. De los cuales uno (1) corresponde
al Ministerio de! Poder Popular para ta Cultura; uno (1) al Consejo Directivo de
la Fyndacion; uno (1) al Contralor General de la Republica y, uno (1) para ser
agregado al cyaderno de comprobantes. Forma parte integrante de este
Documento e! Decrato N° 6.108 de fecha 27 de mayo del 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 de facha 27
de mayo de 2008, el cual se anexa con el propdsito de que sea agregado al
cuaderno de Comprobantes.

Terminada Ia Reunién se levantd la presente Acta y ia Asambiea auteriza
al cludadano FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS, venezolane, mayor de
edad y titular de la cédula de identidad N° 3,249.088, para que certifique la
misma. Los Miembros del Consajo Directive de la Fundacién Centro
Naclonal de la Fotografia CENAF firman la misma en sefal de¢
conformidad: ALEJANDRO ORAMAS MAZA Cl: V-5.223.706 (FDQ), LUIS
GERARDO GONZALEZ, CI: V-11.226.230 (FDO), JESUS BERNARDO
MADRIZ, CI: V-5,002.796 (FDO), LILIANE BLASER, C|: V-3.683.470 (FDO),
ENRIQUE JOSE HERNANDEZ Cl: V-8.877.769 (FDO). Y yo FRANCF&:

?is SESTO NOVAS, antes identificado y debidamente autorizado por los
n/xlembrou del Consejo Directive y de conformidad con lo dispuesto en ol
Decreto N° 6.101 de fecha 27 de mayo de 2008 publicado en la Gaceta
Oficlal de la Republica Bolivariani de Veneruela N° 38.939 de la misma
fecha, certifico la presente acta como copla fiel y exacta de su original que
repesa en el Libro de Actas del Consejo Directivo de Ia Fundacién Centro
Nacional de la Fotografia (CENAF). En Caracas a la fecha de su registro.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES NTERIORES Y JUSTICIA **
“* SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS **

REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL
Quince (15) de Marzo dei dos mii once (2011)
200% y 152"
\EI anterior documento fue redactado por el(la) Abg. SAULIBETH DEL VALLE RIVAS DE FALCO
gcrito(a) en el Inpreabogado No. T0383; identificado con el Numero 214.2011.1.1439, de fecha
61 3/2011 Planilia P.U.B N° 21421432743 cie fechs 01/03/2011 por Bs. 8,00. Presentado para
5;4 registio por AMERICO JOSE GIL MORENO, CEDULA N° V-16.489.484. Fue ieido y
confrontado con sus copias en jos protocoios y firmados en estos y en el presente ofiginal por
su(s) otorgante(s) ante mi y los testigos YUBISAY JOSEFINA MEDINA GONZALEZ y DAYANA
DEYMAR GAHONA FLORES con CEDULA N° V-12.167.200 y CEDULA N° V-18.304.777. La
Revisi6n Legal fue realizada por el(laj Abg. KATHERINE IVON ROJAS TIPISMANA, con
CEDULA N° V-28.735.158 funcionanio{s) de esta Oficina de Registro. La Revision de
Prohibiciones fue realizada por TATHIANA ANIRA MENDEZ CASTILLO, con CEDULA N°
V-13.224.240.La identificacion de (los) Otoryante(s) fue efectuada asl: FRANCISCO DE ASIS
SESTO NOVAS, nacionalidad VENEZOLANA, estado civil CASADO, CEDULA N° V-3.249.086.
EXENTO DECRETO PRESIDENCIAL N° 8.117 GACETA OFICIAL N° 38.939 DE FECHA
27/08/2008. Los Recaudos en copia simply de DOCUMENTO DE IDENTIDAD y GACETA'
OFICIAL N* 39.421 DE FECHA 11/05/2010y N° 38.930 de fecha 27/05/2008 agregados al
Cuaderno de Comprobanies bajo los nimeros 1226y 1227 y folios 1304-1304 y 1306-1305
respectivamente. $6 hacen cuatro (04) ejemplares de un mismo tenor y a un solo afecto.

Este d to quedd inscrito bajo eXlos} Nimero(s} 9 follo(s) 83 dal (de los) Tomo(s) 10
P Este d to quedd

del Protocolo de T i6n del p sho
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Elﬂ AR \ 5 Desarrollar programas y proyectos aqui no enunciados que: -.co%
\ necesarios para el mejor cumplimiento de su objeto. .
/?% ML P * Clausula Quinta: La organizacion, actividad y funcionamiento de la Fundacién
Sl,;,g o ';32‘3';:' IO 54 - ““CINEMATECA NACIONAL" se desarrollard con base en los principios de
e ST honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINAR:: DE LA FUMDACION CINEMATECA racionalidad, rendicion de cuentas, corresponsabilidad, solidaridad y

NACICHAL
En &l dia de hoy CB de octubre de 2010, siendo tas 02:30 p.m., ancontrandose
reunidos en la sede de la Fundacion Cinematecs Hacional, en Caracas, |
/embros del Consejo Directivo con iz

os
& asistencia del ciudadano Javier Sarabia en
su caracter de Presidente; David Rodr! 'guez en su condicion de Directer Ejecutivo
(E); Oscar Garbisu como Coordinader Genersi de Gestién Estratégica; Olga
Ruimwyk como Coordinadora General ge Gestion Operativa; Jests Gémez como
Coordinador de Cestion Interna e ivan Padilla y Rodolfo Santana como
representantes del Ministro del Poder Poputar para fa Cultura, todos previamente
convocades. se verifict el nimero de asistentes y constatado el quorum necesario
de conformidad con el Acta Constitutiva Estatutaria, por este documento se
precece s modificar el Acta Censtitutiva Estatutana de la Fundacion denominada
“CINEMATECA NACICNAL", constituida mediante documento inscrito en el
Registio Subalterno del Primar Circuito dei ftunicipio  Libertador del Distrito
Federal, en fecha 06 de ‘ebrero de 4991, saje el N° 45 Tomo 12, Protocolo
Primero, ios cuales fueron reformados s2gun documento inscrito en el Registro
Inmobiliatic del Primer Circuito del Municipio Liberador del Distrito Capital, en
fecha 16 de octubre de 2007, bajo af N° 35, Tomo 7, Protocsto Primero; de
conformided con lo dispussto en el Decreto N° 8.117 de fecha 27 de mayo de
2008, publicado an la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivaniana de Venezusla N°
38.939 de ls misma fecha, en el cual se autoriza la reforma estatutaria de Ia
Fundacién que en Io adelante se regira por las siguisrtes Clausulas contenidas en

el presenis documento gue por su amplitud servira de Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales:

CAPITULG |
DEL NOMBRE, DURACIGN, DBJETO Y DOMICILIO
Clausuls Primera: La Fundacion “CINEMATECA NAGIONAL™ es una Fundacion
de Estado, sin fings d8 Yuero, con personaiidad juridica y patimonio propio, bajo la
adscngctbn rectona control fiedar v estatutario del Ministeric del Poder Popular

supresién y liguidacion de conformidad con o precepiuado en el Decreto con
Range, Vaior y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica.

Clausula Torcera: La Fundacion “CINEMATECA MACIONAL" tendra por objeto
ia creacion y consecucion de politicas dirigidas a la investigacion, formacion,
difusion y promocibn del arte audiovisual y cinematografico, con énfasis en el
latinoamericano, del carbe y venezolano, asi como al rescate, restauracion y
conservacion del patrimonio filmico nacionat y universal.

Para el cesarrofio de su objeto, la Fundacion “CINEMATECA NACIONAL”
las medides que garanticen ia participacidn protagonica vy I/'l
correspensabilidad activa det pueblo en la formulacion, ejecucion y control dé«su

promoverg

gestion, orientada a la construccion de una sociecad socialista, en aplicacion \dei
Pian de Desarrollo Econdmico y Social de 1a Nacidn, asi como da los linsamientos,
politicas y pianes emanadcs de la Comision Central de Planificacion.
Clausuia Cuarta Para el cumplimienic del objetc planteado,
“CINEMATECA NACIONAL” realizara fas siguientes funciones:

1. Administrar, dingir y garantiz;

fa Fundacién

ar el adecuade funcionamiento de la Cinemateca

Nacicria:.
2. Elaborar proyecics y desarollar programas zcordes con ias nuevas
tecnciogias tendsntes s rescatar, restaurar v conservar @l patrimonio filmico

naciong! v universal,

(&)

preyectos v desarroilar propramas oe investigacion v formacion
Hver v fortalecer ia culture cinematogréfica y audiovisual para
i6n de usuarnios criticos v crealivos v uveugnas criticas v creativas,

cénsono & 8 18alidad (ocal, nacional y unversz.

4. Elabeorat provesios v gesafroliar programss de ditusidn v premecién gel ane

audiovisua! y cinematografice a nivel nacwns: ;| wniverss:, sor enfasis en si
latinoaimericana v del caribe.

5. Propiciar proyecios de cooperacidn v e miersambio cone institucicnes
nacionales e internaciongies en '@ promocion o&f cine venerliaro, denlrg v

fusra del territonc nacicns!, hatiendc énfasis er .8 paricidacicn ce accienes

que tiendan a 3 divuigacidn de nuesiros vaicies anislices v palrimonisies.

responsabilidad social, mutua cooperacion, equidad, justicia, inclusion social,
buena fe y confianza.
Clausula Sexta: La Fundacion “GINEMATECA NACIONAL”, en cumplimiento de
su objeto, actuara y se ajustard al principio de inclusion social y de articulacién,
coordinando con todas las instituciones del Ministerio del Poder Popular cen
competencia en materia de cultura, la consecucién de loe objetivos estratégicos \
propios de una sociedad socialista basada en la justicia, la igualdad, la libertad y la
solidaridad.
Clausula Séptima: El domicilio de la Fundacion “CINEMATECA NACIONAL" es
la ciudad de Caracas, pudiendo establecer otras oficinas y dependencias dentro y
fuera del territario nacional, previa aprobacion del Consejo Directivo y del Ministro
o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de cuitura.
CAPITULO
DEL PATRIMONIO

Clausula Octava: El patrimonio de la Fundacion “GINEMATECA NACIONAL"
esta constituido por:
1. El aporte inicial de los bienes provenientes del Consejo Nacional de la Cultura

(CONAC), que fueron transfaridos a la Fundacién previo cumplimiento da las

formalidades legales.

os aportes provenientes de la Ley de Presupuesio y los aportes
raordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza gue le sean
sferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo Nacional.

05 bienes e ingresos provenientes de su gestion, cuya administracion se

efq@#ﬁ& onformidad con la legisiacion aplicable, el Acta Constitutiva
Saigiivfa v ot Reglamento Interno de la Fundacién.

5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas nacionales e internacionales, de caréacter
publico o privado, previa autorizacién del érgano de adscripcién.

6. Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto,
que se adquieran por cualquier otro titulo.

La Fundacién deberd dar cuenta ai Estado Venezolano, a través de su drgano de

adscripcion, de las donagiones, aportes, bienes y derechos adquiridos o

transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos provenientes de su

gestion.

Sin perjuicio de fas atribuciones y competencias del organo de adscripcion, las

donaciones y aportes realizados por cualquier persona naturai o juridica, publica o

privada, no otorgan a éstas dereche alguno, ni facultad para intervenir en la:

direccion, administracién y funcionamiento de la Fundacién.

Clausula Novena: Hasta tanto no sea desarroliado y puesto en funcionamiento el

Fondo Social para la Captacién y Disposicién de los Recursos Excedentarios de

los Entes de la Administracién Publica Nacional, Ios bienes e ingresos

provenientes de las actividades y gestion debidamente rendidos por la Fundacion
ante el 6rgano de adscripcién podran ser depositados en un Fondo Unico Cultural
creado para tal fin, cuyos fondos sefan re'\nveniﬂos en satisfacer ias nacesidades
fundamentales del sector cultura, fortaleciendo el praceso de soberania de! pueblo

e indepandencia nacional. En consecuencia, no podran ejecutarse los biertes e

ingresos provenientes de las actividades y gestién de ta Fundacién sin la previa

aprobacion del 6rgano de adscripcion, asi-como bajo las instrucciones y directrices

que dicte el mismo.

CAPITULO I
DEL GRGANO DE ADSCRIPCION
Clausula Décima: El Ministerio del Poder Popular con compeiencia en materia de :
sultura es 6rgano de adscripcién, rector v tuteler de la Fundacion "CINEMATECAl
NACIONAL" y, én consecuencia, tiene las sigulentes atribuciones, ademas de las
nrevistas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de ia

Administracion Publica y sus reglamentos:

“ormular la politica a la cual deberan adaptarse !os planes y nrogramas de
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7 imperativo y de obligatorio cumplimiento, asl como las que le sean presentadas
por el Consejo Directivo.

3. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién.

4. tdacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los objetivos de la
Fundaci6n.

5. Establecer las politicas de uso y administracion de los ingresos derivados

de las actividades de la fundacién.
Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundaci6n.
Aceptar o rechazar la enajenacion o gravamen de los bienes de ia
Fundacion.

Establecer politicas de control de la ejecucion del presupuesto para que
cumpla con los objetivos, programas y metas establecidos.

9. Requerir, en cualquier momento, de la Fundacién la informacion
administrativa y financiera de su gestién, entre ofros, ios referigos a ios
ingresos derivados de sus actividades y gestion.

10.  Formular, direccionar, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y confrolar las

politicas y medidas en materia de personal, con sujecion a las atribuciones det

Ejecutivo Nacional y al Ministerio del Poder Popular con competencia en

materia de planificacion y finanzas, especialmente en lo referido a fa

aprobacion de las remuneraciones, beneficios sociales, gratificaciones,
incentivos, emulaciones, primas y otras de naturaleza similar.

Determinar los cargos de direcciéon y confianza de la Fundacion, en e}

amento interno,

examinar y evaluar a la Fundacion.

&~ Aprobar el Acta Constitutiva y fos Estatutos Sociales de la Fundacién, salvo
o35 a la modificacion de! objeto y demas aspectos regulados en el Decreto

N° 6.147, de fecha 27 de mayo del 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venczusla N° 38.939, de fecha 27 de mayo de 2008,
@n cuyo caso se requerird ia aprobacion del Presidente de 'a Republica en
Consgjo de Ministros.

14.  Recibir cuenta de los bienss e ingresos provenientes de las actividades y
gestién de la Fundacion y determinar el destino de los recursos del Fondo
Unico Cultural en funcién de satisfacer las necesidades fundamentales del
sector cultura, fortaleciendo e proceso de soberania del pueblo e
independencia nacignal.

15. Remitir al Ministerio dei Poder Popular con competencia en maleria de
finanzas, durante el primar trimestre de cada afio, el informe y cuenta anual de
la Fundacion. )

16. Las demas establecidas en la ley, reglamentos, resoluciones y por el
Ejecutivo Nacional.

Las funciongs de rectoria y atribuciones del Ministerio dei Poder Popular con

competencia en materia de culitura deben adecuarse en el nivel estratégico a los

lineamientos, politicas y planes de la Comisién Central de Planificacion.
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA ’
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Clausula Décima Primara: La Fundacion “CINEMATECA NACIONAL" tendra un

Consejo Directivo conformado por siste (7) integrantes: un (01) Presidente o

Presidenta, que a la vez lo sera de la Fundacion; un (01) Director Ejecutivo o

Directora Ejecutiva; tres (03) Coordinadores o Coordinadoras Generales y (02) dos

Representantes del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

cultyra, con sus respectivos o respectivas suplentes.

Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Fundacion serén de libre

nombramiento y remecién del Ministro o Ministra del Poder Popular con

competencia en materia de cuitura.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regira por lo

establecido en la legislacién aplicable, ia presente Acta Constitutiva Estatutaria y el

Regfamento interno de la Fundacion.

‘CIéusula Décima Segunda: E! Consejo Dirsclivo de Ia Fund@

NEMATECA NACIONAL" tiene las siguientes atribuciones:

Aprobar las propuestas de politica, plan y programas de la Fundacion, a ser

esentadas a consideracion del drgano de adscripcion.

Apfobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacidn y
funcionamiento de la Fundacién, a ser presentadas a consideracion del 6rgano
de adscripcion.

Oy

- ‘\‘TC MATECA NACIONAL" tiene las siguisnies atribuciones:

3 Aprobar la propuesta de Reglamento Intemo de la Fundacidn, a ser
presentada a consideracion del érgano de adscripeién.

4. Aprobar la propuesta del plan aperative anual institucionat y da presupuesto
de la Fundacion a ser presentada a la consideracibn del drganc de

\\ adscripaién.

5:\ Aprobar la propuesta de clasificacidn de los cargos de diteccidn y de
/ confianza de la Fundacion, a sar presentada a la considaracion del érgano de

¥ adscripcon.

5. Aprobar & informe anual de resultados, el informe anual de gestion, la
memoriz ¥y cuenta y los estadeos financieros, asi como cualquier ofro

instrumento de control da gestion.

-~

ceptar 0 rechazar las danacionas y aportes que se hagan a la Fundacion,
previa autorizacion del érgano de adseripcian.
8. Enajenar y gravar los bienes que conforman Su patrimonio, previa
autorizasdn exprasa del érgano de adscripeidn.
9. Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comisién de
Contrataciones.
1Q0. Conocer puntos de cuenias ¢ informes periddicos de 'a ejecucidn y
desarrolio de !a politica, planes y programas de la Fundacion.
11. Debatir las materias de interés gque sean presentadas a su consideracion
. el Presidente o Presidenta de la Fundacion o cuaiguiera de sus integrantes.

Fundacion. Las sesiones extraordinarias sesan convocadas por el
Ministro o Ministra de Poder Papular con competencia en materia de cultura o el
Presidente o Presidenta de la Fundacian.
Las convocatorias para ligs sesiones ordinarizs del Consejo Directivo de la
Fundacion se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualquier olro medio
legalmente permitido, con dos (2) dias de anticipacién y con [a indicacion de la
agenda o puntos a tratar.
De todas las sesiones se levantaran acias que deberan ser suscritas por los y las
integrantes def Consejo Directivo presentes. .
Clausula Décima Cuarta: Para la validez de las sesiones y deliberaciones del
Consejo Directivo se requiere la presencia del Presklente o la Presidenta de la
Fundacior y de un ndmero na inferior @ tres (3} de sus integrantes. Las decisiones
del Consejo Directive seran adoptacas por la mayoria simple de los o las
integranies presentes.
Quien tuviere confiiclo de intereses com la materia considerada en l2 sesion
debera mamfestaric expresamenie y absienarse de infervenir en las
deliberaciones y en la volacidn, dejandy constancia en ef acta correspondients.
Clausula Décima Quinta: Las faltas tivmporalies det Presidente o Presidenta de la
Fundacion a las sesiones def Consejo Directivo serdn suplidas por el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva. Las faltas temporales de los y las integrantes
designados por ef Ministerig del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, seran suplidas por sus respectives suplontes.
En caso de falta absoluta del Presidente o Presidenia de [ Fundacion, el Ditector
Ejecutivo 0 la Direclora Ejecutiva ejercerd provisionalmente sus alribuciones en
condicion de encargado o encargada hasia que ef Ministro o Ministra de! Poder
Popular con competencia en maleria de cullisa realice la designacion
correspondiente. En este caso, para el adecuado funcionamsento del Consejo
Directivo, el voto del Presigente o Presidenta provisional sera doble.
Se entiende por faita absoluta: la renuncia; (3 ausencia, siniustacéusa a mas de
cuatro {4) sesiones de! Consejo Directivo durante un pericdo de un (1) afo; ta
muerte; o la discapacidad otal y parmanenis.
SECCION SEGUNDA

DEL PRESIDENTE O PRIESIDENTA DE LA FUNDACION

ula Décima Soxta: £l Presidente o FPresidents de Ia

i3 cion, otorganda fos pcderes judiciales y extrajudiciaies a que haya lugar.

yﬁCelebrar contratos y canvenius de abras, servicios y adquisicin de bienes, ast
como todos los actos vinculados con ef objeto de la Fundacidn, previa
informacitn al Consejo Directive.

3. Cumplir y haces cumpiir ia politica, pian y programas, asi como las normas

técnicas de organizaciin y funcionarmiestio de ia Fundacion.

Cawocarashynesdrhmuﬁmymmdd
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entar a la consideracion del Consejo Directivo las propuestas de politica,

an y progmﬁas de la Fundacion, Reglamento intemo, normas técnicas de

organizacion y funcionamiento, plan operativo anual institucional y presupuesto
de la Fundacion.

8. Ejercer las atribuciones en materia de personal establecidas en la legislacion,
en cumplimiento y estricta sujecién a las politicas, medidas y decisiones
adoptadas por el 6rgano de adscripcion en esta materia.

7. Abrir y movilizar las cuentas bancarias con dos (2) firmas principales: la suya y
1a det Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. De igual forma, autorizar dos
{02) firmas secundarias.

8. Delegar la firma o suscripcion de los actos juridicos que le corresponda,
siempre con la autorizacion previa del organo de adscripcion y del
cumplimiento de las formalidades legales.

9. Presentar cuenta y todos los informes que sean requeridos por el 6rgano de

“agscripcion.

doribdica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacion.
3@ Girakljheamientos para el disefio y formulacion de los proyectos a desarroliar

"Clausula Décima Séptima: E) Director Ejeculivo o Direclora Ejecutiva de Ia

Fundacién “CINEMATECA NACIONAL” tiene las siguientes atribuciones:

1. Convocar 3 los y las integrantes del Consejo Directivo, previa solicitud del
Presidente o de la Presidenta de la Fundacion y llevar las actas de las mismas.

2. Asistir a las sesiones del Consejo Directive con derecho a voz y a voto.

3. Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas copiar en
los libros destinados al efecto, dar certificacion de las mismas y de los demas
documentos que reposan en los archivos de la Fundacién, asi como certificar
la autenticidad de las firnas de quienes integran el Consejo Directivo.

4. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y las
integrantes grincipales y suplentes del Consejo Directivo.

5. Rendir cuenta de fa gestiéh que le encomiende el Presidente o Presidenta de
la Fundacion al Consejo Directivo.

6. Mantener un espacio sostenido de intercomunicacion entre la Presidencia de la
Fundacién, los y las integrantes de las disfintas dependencias de la Fundacion,
a fin de agilizar los mecanismos de toma de deciibn y control operativo de ia
gestién.

7. Colaborar y apoyar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la gestion
diaria de la Fundacién.

8. Contribuir con e! Presidente o Presidenta de la Fundacién a cumplir y hacer
cumplir la politica, plan y programas de ia Fundacion, asl como las normas
técnicas de organizacion y funcionamiento de la misma.

9. Colaborar en la administracién de los recurses financieros presupuestarios.

10. Supervisar la formulacién y elaboracidn de la propuesta de plan operativo
anual institucional y presupuesto de la Fundacion.

11.Firmar por delegacion de la Presidenta o el Presidente de la Fundacién, previa
aprobacion del drgano de adscripcion, tos documentos o contratos en los casos
gue sea necesarno.

12, Recibir las cuentas e informes presentados por las Coordinaciones de Asesoria
y Apoyo, det Nivel Sustantivo.

Cléausula Décima Octava: La Fundacion “CINEMATECA NACIONAL” participara

activamente en las reuniones de la Plataforma del Ministerio del PodeRggdsl _’

\eon competencia en materia de cultura, a los fines de articular y coordinar su
‘ q‘utiOn a los lineamientos, politicas y planes nacionales de cultura.

De igual modo, el Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva participara activamente
en los Gabinetes Regionales o Estadales bajo la coordinacién y direccionalidad
estratégica del organo de adscripcién, procurando el mayor rendimiento en los
recursos financieros vy la articulacion de loe movimientos sociales existentes
alrededor de la cultura. ’

Cléusula Décima Novena: La Fundacion “CINEMATECA NACIONAL" tendra
tres unidades administrativas bésicas para las dreas de proyectos, operacionss y
tion interna, a partir de las cuales se desamollardn las demAs unidades
jnistrativas necesarias para el cumplimiento de su objeto y objetivos, cuya
izacion y atribuciones se regularén en e Reglamento Intemo de la
Fundacién. Los y las titulares de dichas unidades administrativas seran integrantes
Consejo Directivo.

Clausula Vigésima: La Fundacién “CINEMATECA NACIONAL" designara los o
las responsables encargados de la atencion al ciudadano, cuyo funcionamiento
estara regulado en el Reglamento Interno de la misma.

Clausula Vigésima Primera: El Reglamento Interno definira las funciones de la
ventanilla Unica, la cual estara destinada para atender las diligencias, actyaciones,
gestiones y tramites que realicen las personas desde un s6lo sitio, y brindarle toda
la informacion que se requiera para tai fin.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacion “CINEMATECA NACIONAL”
contara con una Unidad de Auditoria Interna, que se encargara de efectuar el
examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades

rativas y estados financieros de la Fundacién. Dicho examen se hara con

evalyar, verificar y elaborar informes contentivos de observaciones,
es, recomendaciones y dictdmenes.

Auditoria Interna de la Fundacion actuara bajo ia responsabilidad y
@l Auditor Intarna o Auditora Interno, quién sera designado o designada
mediante concurso publico de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de"
ta Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
Clausula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditoria Interna de la Fundacién
“CINEMATECA NACIONAL" tiene las siguientes atribuciones:

1. Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y carreccion de la gestién de la
Fundacion, a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes,
estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria interna en
la legislacion. /

2. Presentar, al menos dos (2) veces al afo, informes al Consejo Directivo def’
la Fundacion contentivos de las observaciones, recomendaciones
conclusiones, asi como los dictamenes sobre sus estados financieros y el
desarrolio de su gestion.

3. Evaluar el sistema de control interno, para apreciar el grado de operatividad
y eficacia de los sistemas de administracion y de informacién institucional,
velando por la claridad o transparencia, precision y exactitud de los
procedimientos administrativos, contables y financieros de la Fundacion.

4. Velar porque el sistema de control interno garantice que los y las
responsables de la adquisicion de bienes o servicios o de la elaboracion de
otros cantratos que impliquen compromisos financieros, cumplan los requisitos
lggales previos para tales actos.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para los pagos
por parte de las parsonas responsables de tales actos.

6. Estimular la observancia de las politicas y lograr el cumplimiento de la-
misién, objetivos y metas de la Fundacion, a través del sistema de control
interno.

7. Examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia
y confiabilidad.

8 Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestiéon.

9. Evaluar los resultados de los contratos y acuerdos celebrados.

e

10. Examinar !as cuentas presentadas por las personas responsabl %J,am
g ,

90 (i

administracion, manejo o custodia de los bienes o recursos de ia Fundacy Lot

=
—_

Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal. '
12.  Garantizar la rendicion de cuentas, conforme a las atribuciones con!eridas a

las unidades de Auditoria Interna en leyes y reglamentos.

13.  Las demas que le correspondan de conformidad con la legislacion que rige
la materia.
cAp(TULO VI
DEL PERSONAL
é\éuoula Vigésima Cuarta: El personal de la Fundacién estara integrado por los
trabajadores y trabajadoras necesarios para el cumplimiento de sus fines
c(onforme a lo que se establezca en su Reglamento Interno, y estara sujeto a la
Ley Organica del Trabajoy a la normativa laboral aplicable.
Clausula Vigésima Quinta. Conforme al ordenamiento juridico, todos los
derechos y beneficios cancelados a los trabajadores y trabajadoras al servicio de

la Fundacibn seran previamente aprobados por el brgano de adscripcion,
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conforme a la planificacién centralizada, orientada por los principips de justicia, Venezuela N° 38.939 de la misma fecha, con el propésito que sea agregado al
igualdad y solidaridad. Los beneficios laborales deberin adoptar obligatoriamente resp tivo Cuaderno de Comprobantes

}a denominacién o nombre dado por el érgano de adscripcion, a través de las y
correspondientes instrucciones.

Clavaula Vigésimo Sexta. En ejercicio de lo dispuesto en la legislacion,
reglamentos y convenciones col@ttivas, los montos, condiciones y requisitos para
uno de los derechos y beneficios laborales establecidos por el drgano de

adsi@pcion, a través de las respectivas instrucciones, no podrén ser modificados,

, 88765 (FDO), Olga Ruimwyk, Cl: V-11.271.272 (FDO), Jesis Gémez Cl: V-i
defagdio a salvo lo dispuesto en la legislacion vigente. 2.798.451 (FDO), Ivan Padilla Cl:V-3.474.174 (FDO), Rodolfo Santana Cl: V-

‘EAlcansecuencia, cualguier monto o cantidad que sea cancelada por la Fundacion 2.943.062 (FDO), y yo FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS antes
’snn la debida aprobacién dei 6rgano de adscripcion, asi como la modificacion o identificado y debldamente autorizado por los mismbros del COnu]oh

PR las condiclones asi establecidas no generaré deracho alguno y la Directivo y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°6.109 de fecha

ridad ue lo otorgue seré responsable de ello, sin perjuicio de la obligacién de 27 de mayo de 2008, publicado e¢n la Gaceta Oficlat de la Republica

"CfFr.O'L : las cantidades correspondientes al patrimonio de la institucion o ente al : Bolivariana de Venezuela N° 38.939 de la misma fecha, certifico la pressnte

SaitiensErienezca en tanto patrimonio del Estado Venezolano. acta comc copia fiel y exacta de su criginal que reposa en ef Libro de Actas

CAPITULO VIi del Consejo Directivo de a Fundacién Cinemateca Naclonal. En Caracaa a la

DEL EJERCICIO ECONGMICO focha de su Reglatro. V

Clausula Vigésima Séptima: La slaboracién y ejecucion de! presupuesto de la

Fundacién estara sujeta a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional -

de Presupuesto, transmitidas a través del érgano de adscripcidn.

Clausyla Vigésima Octava: E) ejercicio econémico de la Fundacion se inicia el ~ Z 8 /é‘
primero (1°) de enero de cada afio y culmina el treinta y uno (31) de diciembre del \ } - 7

mismo afo, fecha en la cual se cortaran las cuentas, se elaborara el balance

general y el informe de gestion, todo lo cual se remitira los primeros treinta (30) f

dias de cada afio, debidamente analizado, al Ministro o Ministra del Poder Popularl} REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
para la Cultura. *+* WINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELAGIONES INTERIORES Y JUSTICIA
CAPITULO VIH *** SERVICIO AUTONOM) DE REGISTROS ¥ NOTARIAS **

. REGISTRO PUBLIC P |
DE LA RESPONSABILIDAD COMUNAL E LICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIP!O LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Cléusula Vigésima Novena: La Fundacién “CINEMATECA NACIONAL”

promovera e incorporara mecanismos dirigidos a incentivar y reconocer el trabajo Quince {15) de Marzo del dos mil once (2011)

voluntario de las personas en sus comunidades. Asimismo, adoptara las medidas 2007 y 152*

para incentivar y reconocer el trabajo voluntario de sus trabajadores y
trabajadoras a favor de las comunidades y a consolidacion da! Poder Popular, de El antsrior documento fue redactado por ei{la) Abg. SAULIBETH DEL VALLE RIVAS DE FALCO
inscrito(a) en el Inpreabogado No. 70383; identificado con &l Nymero 214.2011.1.1438, de fscha
01/03/2011. Pianiila P.U.B N° 21421432748 de fechs 01/03/2011 por Bs. 0,00 Presentado para
su registro por AMERICO JOSE GIL MORENO, CEDULA N° V-18.469.484. Fue leido y
confrontado con sys copias en los protocolns y firmados en estos y an el presents original por

conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte el drgano rector en
esta materia.
Clausula Trigésima: La Fundacién “CINEMATECA NACIONAL", en desarrolio

del deber de solidaridad y responsabilidad social, establecerd cldusulas de su(s) otorgante(s) ante ml y los testigos YUBISAY JOSEFINA MEDINA GONZALEZ y DAYANA
responsabilidad comunal dentro de las contratos, convenios y acuerdos' que DEYMAR GAHONA FLORES con CEDULA N°® V-12.167.200y CEDULA N® V-18.304.777. La
colebre a los fines de garantizar que sus contrapartes realicen accionés que ROW\SiOH Legal fue realizada por ei(la) Abg. KATHERINE IVON ROJAS TIPISMANA, con

LA N° V-25.735.188 funcionario(a) de esta Oficina de Registro. La Revision de
Pr? ibiciones fue realizada por TATHIANA ANIRA MENDEZ CASTILLQ, con CEDULA N*
VA3.224.240.La identificacion de (los) Otorgante(s) fua afectuada asl: FRANCISCO DE ASIS
SESTO NOVAS, nacionalidad VENEZOLAMA, estedo civil CASADO, CEDULA N* V-3.249.086.
EXENTO DECRETO PRESIDENCIAL N* 6.101 GACETA OFICIAL N* 38.938 DE FECHA
27/05/2008. Los Recaudos en copig simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD y GACETA
OFICIAL N° 38.939 DE FECHA 27/05/2008 agregado al Cuademo de Comprobantes bajo el

B numero 1222 y folio 1300-1300 respectivamenta. Se hacen tres (03) ajemplares de un mismo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la tonor y & un solo efecto. Este documents quedlé Inacrito bajo el(los) Numero(a) 6 folio(e)

beneficien a las comunidades en donde desarrollen sus actividades, ~de
conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte el érgano de

adecripcion en esta materia.

CAPITULO IX
N DE LA SUPRESION ‘
dliusull Trigésima Primera: La Fundacion podra ser disuelta conforme

Administraciéon Publica, y en las demas normativas que le sean aplicables. 36 del (de loa) Tomo(s) 10del P o de T ipcién del pi te afo
Clausula Trigésima Segunda: Una vez cumplida la disolucion, los bienes de la pect! Eete d quedé otorgade en eata oficina a las 02:27 p.m.

Fundacién pasardn a la orden de la Republica Bofivariana de Venezuela por El O‘°'9°\"‘°:
6rgano del Minlsterio del Poder Popular con compstencia en materia de cultura, >
salvo otra disposiclén que dicte el Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros.

i CAPITULO X

N\ DISPOSICIONES FINALES

Fiimera: Todo lo no previsto en estos Estatutos se regira por el Decreto con
R ngo, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, ef Codigo
Civil y demas normas aplicables, y por las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por el Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Segunda; De conformidad con lo dispuasto en el ordinal 3° del articulo 19 del
Cadigo Civil, se elaborarén cuatro (4) ejemplares a un solo tenor de los siguientes

8Y -1
Salli lvas

1.PS.A: 70.383 O4MAR. 2oy
DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION BIBLIOTE

Estatutos para su protocolizacién, de los cuales: uno (1) corrasponde al Ministerio
del Poder Popular para e Cultura; uno (1) al Consejo Directivo de la Fundacién,

uno (1) a la Contralorla General de la Republica y, uno (1) para ser agregado al AYACUCHO
cyaderno de comprobantes. Bn ol ' de hoy 08 de octubre de 2010, siendo las 02:30 p.m., encontrandose
Forma parte integrante de este Documento @l Decreto N° 6.117 de fecha 27 de .ré?ﬁ' s en la sede de la Fundacion Biblioteca Ayacucho, sn Caracas, los

mayo de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de - _migfbros del Consejo Directivo con la asistencia del cludadano Humberto Mata
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Pietri, en su cardcter de Presidente; Luis Edgar Paéz, en su condicion de Director
Ejecutivo; Pedro Cabrera Figueroa, como Coordinador General de Gestion
Estratégica y Mariela Gonzdlez de Agrella; como Coordinadora de Gestion Interna,
todos previamente convocados, se verificd el nimerc de asistentes y constatado el
Wum necesario de conformidad con el Acta Constitutiva Estatutaria, por este
‘ﬂé‘qﬂgnento se procede a modificar el Acta Constitutiva Estatutaria de la Fundacion
é“Bl OTECA AYACUCHO", creada de conformidad con el Decreto N*2,673 de
fgghq de mayo de 1878, autenticado par ante la Notaria Pgblica Décima Sexta
_i,‘&e ,c';racas, en fecha 03 de octubre de 1978, quedando anotada bajo el N° 69,
ﬁ’{mo 8, de los Libros de Autenticaciones llevados por dicha Notarla, y
protocolizada por ante la Oficina Subaiterna del Primer Circuito de Registro del
Municipio Libertador, Distrito Capital, en fecha 18 de octubre de 1978, bajo el
N°15, folio 135, Protocolo Primero, Tomo 20, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto N° 6.101 de fecha 27 de mayo de 2008, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.939 de la misma fecha, en el cual
se autoriza la reforma estatutaria de la Fundacion que an lo adelante se regira por
las siguientes Cldusulas contenidas en el presente documento que por su amplltud
sg«nré de Acta Constitutiva y Estatutos Sociales:
CAPITULO |
DEL NOMBRE, DURACION, OBJETO Y DOMICILIO
\a Primera: La Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHO" es una Fundacion

stado, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la

";dscﬁpciOn, rectorta, controi tuteiar y estatutario del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura.

Clausula Segunda: La Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHO” tendra una
duracién ilimitada, salvo que el Prasidente de la Republica decida su intervencion,
supresion y liquidacion de conformidad con lo preceptuado en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Puablica.

Clausula Tercera: La Fundacién “BIBLIOTECA AYACUCHO"” tendra por objeto
reacatar para su publicacién, las mds importantes obras de la cultura y el
pensamiento latinoamericano, desde los origenés hasta el presente, cuidadas,
prologadas y anotadas por especialistas; las cuales seran editadas y difundidas de
modo que sirvan al propdsito de estimular y reafirmar la integracion, desarrolio,
independéncia y pregreso de los pueblos del continente.

Para el desarrollo de su objeto, la Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHO"
promovera las medidas que garanticen [a participacion protagoénica y ‘la
corresponsabilidad activa del pueblo en la formulacion, ejecucion y controt de ";u

gestion, orientada a la construccion de una sociedad socialista, en aplicacién del

Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, asi como de los Iineamientos,‘ -

politicas y planes emanados de la Camision Central de Planificacién.

Clausula Cuarta Para el cumplimiento del objeto planteado, !a Fundacién

“BIBLIOTECA AYACUCHO" realizara las siguientes funciones:
1. Seleccionar las obras a editar en diversos formatos y, a su vez, a los y las
especialistas que hardn posible la realizacion de las mismas, tales como:
traductores, traductoras, preparadores, preparadoras, editores, editoras,
prologuistas, cronologistas, bibliografos, bibli¢grafas, transcriptores,
transcnptoras, correctores, correctoras, diagramadores, diagramadoras,
disefiadores, disenadoras, fotdgrafos, fotégrafas, supervisores y supervisoras
de correccion, edicion y disefio, productores, productoras, investigadores,
investigadoras,  redactores, redactoras, archivblogos,  archivologas,

digitalizadores y digitalizadoras, entre otros.

2. Velar por la correcta aplicaciéon de las pautas editonales de la Fundacion,

asegurando que se cumplan las mismas, as{ como los acuerdos establecidos

entre elia y los o las especialistas, regulando los tiempos y las condiciones de

trabajo.

3. Procurar la democratizacion y el libre acceso a todos los productos de la

Fundacién, tanto impresos como digitales, clasicos y clasicas latinoamericanas.

4. Promover la lectura y difusion de los clasicos latinoamericanos, asi como

los del Caribe, que forman parte del Fondo Editorial de la Fundacidn.
* 6. >Pesarrollar programas y proyectos aqul no enunciados que considers™

¢ nglesarios para el mejor cumplimiento de su objeto.

.-Efausula Quinta: La organizacién, actividad y funcionamiento de la Fundacion
“BIBLIOTECA AYACUCHO" se desamollard con base en los principios de
honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
racionalidad, rendicion de cuentas, corresponsabilidad, solidaridad v
respansabilidad social, mutua cooperacion, equidad, justicia, inclusion social,
buena fe y confianza.

Clausula Sexta: La Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHO", en cumpiimiento de

,\;{ objeto, actuara y se ajustara al pnincipio de inclusién social y de articulacion,

2 rdinando con todas las instituciones del Ministerio de! Poder Popular con
cOmpetencia en materia de cultura, la consecucién de los objetivos estratégicos
ppppios de una sociedad socialista basada en fa justicia, la igualdad, ia libertad y la
“Bolidaridad. :

Claueula Séptima: El domicilio de ia Fundacién “BIBLIOTECA AYACUCHO" es
la ciudad de Caracas, pudiendo establecer otr&3 oficinas y dependencias dentro y
fuera del territorio nacional, previa aprobacion del Consejo Directivo y del Ministro
o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de cultura.

CAP[TULOII
DEL PATRIMONIO

Clausula Octava: El patrimonio de la Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHO"
esta constituido por:

1. El aporte inicial de los bienes que posea la Biblioteca Ayacucho, los cuales
fueron asignados y traspasados a la Fundacion, previo cumplimiento de las
formalldac{es legales.

2. Los apprtes provenientes de la Ley de Presupuesto y los aportes

yios que le asigne el Ejecutivo Nacional.
nes, derechos y acciones de cualquier naturaieza que le sean
5tidos, adscritos 0 asignados por el Ejecutivo Nacional.
4. Los b|enes e ingresos provenientes de sus actividades y gestion, cuya
admmlstn:aclbn se efectuara de conformidad con la legisiacion aplicable, eof Acta’
\Benstﬂﬁ’{iva Estatutana y el Reglamento Interno de la Fundacién.
5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas nacionales e internacionales, de carécter publica
o privado, previa autorizacién del 6rgano de adscripcion.
6. Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto,
que se adquieran por cualguier otro titulo.
La Fundacion deberd dar cuenta al Estado Venezolano, a través de su 6rgano de
adscripcion, de las donaciones, aportes, bienes y derechos adquiridos o
transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos provenientes de su-
gestion. §
Sin perjuicio de las afribuciones y competencias del 6rgano de adscripcion, las
donaciones y aportes realizados por cualquier persona natural o juridica, publica o
privada, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir en la
direccién, administracién y funcionamiento de la Fundacién.
Clausyla Novena: Hasta tanto no sea desarroilado y puesto en funcionamiento el
Fondo Social para fa Captacion y Disposicion de los Recursos Excedentarios de
los Entes de la Administracion Publica Nacional, los bienes e ingresos
provenientes de las actividades y gestion debidamente rendidos por la Fundacién
ante el organo de adscripcion podran ser depositados en un Fondo Unico Cultural
creado para tal fin, cuyos fondos seran reinvertidos en satisfacer !as necesidades
fundamentales del sector cultura, fortaleciendo el proceso de soberania del pueblo
e independencia nacional. En consecuencia, no podran ejecutarse los bienes e
ingresos provenientes de las actividades y gestion de la Fundacion sin la previa
aprobacion del érgano de adscripcion, asf como bajo las instrucciones y directrices
que dicte el mismo.
CAPITULO il
DEL ORGANO DE ADSCRIPCION
Clausula Décima: Ei Ministerio def Poder Popular con competencia en materia de
cultura es Organo de adscripcion, rector y tutelar de la Fundacion “BIBLIOTECA
AYACUCHO" y, en consscuencia, tiene las siguientes atribuciones, ademas de
las previstas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la

Admmlslrauén Piblica y sus reglamentos:
1. /Formular la politica a |a cual deberdn adaptarse los planes y progl%h'mc‘lﬁ’

’Fundacnén
2. Dictar mediante resoluciones o directivas generales, las normas técnicas de
organizacion y funcionamiento de la Fundacién, las cuales seran de caracter
imperativo y de obligatorio cumplimiento, asi como las que le sean presentadas
por el Consejo Directivo.
3. Aprobar el Reglamento interno de la Fundacion.
-4 Hacer seguimiento y velar por el cumplimignto de los objetivos de Ia

Fun G aion

\ lecer las politicas de uso y administracion de los ingresos derivados de

“78. Establecer politicas de control de la ejecucién del presupuesto para que
cumpla con los objetivos, programas y metas establecidos. )
9. Requerir, en cualquier momento, de ia Fundacién la informagion administrativa
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y financiera de su gestion, entre otros, los referidos a los ingresos derivados de
sus actividades y gestion.
10. Formular, direccionar, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar las
politicas y medidas en materia de personal, con sujecién a las atribuciones de!
Ejecutivo Nacionat y al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de planificacién y finanzas, especialmente en lo referido a la aprobacién de las
remunaeraciones, " beneficios sociales, gratificaciones, incentivos, emulaciones,
primas y otras de naturaleza similar.

41(\ Determinar los cargos de direccion y confianza de la Fundacién, en el

';"@golnr!h@ipto intemo. .

Jé.)Des’ nar, cyando asi lo estime conveniente, comisarios especiales, auditores

-G8 C

=$Valuar a la Fundacion.

13. Aprobar el Acta Constitutiva y los Estatutos Sociales de la Fundacion, salvo lo
rélbtivesade’modificacion del objeto y demas aspectos regulados en al Decreto N°
8.101, de fecha 27 de mayo del 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.939, de fecha 27 de mayo de 2008, en
Cuyo caso se requerira la aprobacién del Presidente de la Repubiica en Consejo
de Ministros.

ras, revisores o revisoras contables con amplias facultades para exaininar

14. Recibir cuenta de los bienes e ingresos provenientes de las actividades y
gestion de la Fundacion y determinar el destino de los recursos del Fondo Unico
Cultural en funcion de satisfacer las necesidades fundamentales del sector cultura,
fortaleciendo el proceso de soberania de! pueblo e independencia nacional.

15. Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de.

finanzas, durante el primer trimestre de cada afo, el informe y cuenta anual de la/
Fundacién.

16. Las demas establecidas en ia ley, reglamentos, resoluciones y por el Ejecutivo
Nacional.

Las funciones de rectoria y atribuciones del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de cultura deben adecuarse en el nivel estratégico a los
lineamientos, politicas y planes de la Comisién Central de Planificacién.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Clausula Décima Primera: La Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHO" tendra un
Conssjo Directivo conformado por siete (7) integrantes: un (01) Presidente o
Presidenta, que a la vez lo sera de la Fundacién; un (01) Director Ejecutivo o
Directora Ejecutivs; tres (03) Coordinadores o Coordinadorss Generales y (02) dos
Representantes del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, con sus respectivos o respectivas supientes.
Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Fundacién seradn de libre
nombramiento y remocién del Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de cultura.
La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regird por lo
astablecido en la legislacion aplicable, la presente Acta Constitutiva Estatutaria y el
Reglamento Interno de la Fundacion.

C!tth_ull Décima Segunda: El Consejo Directivo de la Fundacion “BIBLIOTECA
aKVApUCHO" tiene las siguientes atribuciones:
1. Aprobar las propuestas de politica, plan y programas de la Fundacion, a ser
Ppresentadas a consideracion del drgano de adscripcion.
2. Aprobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacion y
funcionamiento de la Fundacion, a ser presentadas a consideracion del 6rgano de
adscripcion.
3. Aprobar 'a propuesta de Reglamento Intemo de la Fundacién, a ser
presentada a congideracion del 6rgano de adscripcion.
robar la propuesta del plan operativo anual institucional y de presupusesto de

aclon, a ser presentada a la consideraclon del érgano de adscripcion.
5. ar la propuesta de clasificacion de los cargos de direccion y de confianza
de lg/Fundacién, a ser presentada a la consideracion del 6rgano de adscripcion.

8. Aprobar e! informe anual de resultados, el informe anual de gestion, la
memoria y cuenta y log estados financieros, asi como cualquier otro instrumento
de control de gestion.

7. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la Fundacion,
previa autorizacion del drgano de adscripgion.

8. Enajenar y gravar los bienes que conforman su patrimonio, previa autonzacion
expresa del 6rgano de adscripcion.

9. Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comision de-Contrataciones.
10. Conocer puntos de cuentas e informes periddicos de fa ejecucion y desarrollo
de fa politica, planes y programas de la Fundacitn.

11: Debatir las materias de interés que sean presentadas a su consideracion por el
Presidente o Presidenta de a Fundacitn o cualquiera de sus integrantes.
Clé(inu‘fg\ écima Tercera: Las sesiones del Consejo Directivo de la Fundacion
ser:an ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizardn por lo
" a vez (1) a la semana o cuando asi lo requiera a@! Presidente o

| nta de a Fundacion. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el
Ministro o Ministra de Poder Popular con competencia en materia de cultura o el

“-Rresidénte f Presidenta de la Fundacion.

\@nﬂbcatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
Fundacion se realizaran mediante carta, fax, telagrama o cuaiquier otro- medio?,
legaimente permitido, con dos (2) dias de anticipacion y con la indicacion de Ia-,‘.
agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantaran actas que deberan ser suscritas por los y las
integrantes del Consejo Directivo presentes.
Clausula Décima Cuarta: Para la validez de las sesiones y deliberaciones de!
Consejo Directivo se requiere ia presencia del Presidente o la Presidenta de la
Fundacién y de un namero no inferior a tres (3) de sus integrantes. Las decisiones
del Consegjo Directivo seran adoptadas por la mayoria simple de los o las
integrantes presentes
Quien tuviere conflicto de intereses con la materia considerada en la sesidﬁ
debera manifestarlo expresamente y abstenerse de intervenir en fas
deliberaciones y en la votacion, dejando constancia en el acta correspondiente. |
Clausula Décima Quinta: Las faltas temporales del Presidente o Presidenta de 'ia '
Fundacién a las sesiones de! Consejo Directivo seran suplidas por el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva. Las faltas temporales de los y las integrantes
designados por e! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, seran suplidas por sus respectivos supientes.
En caso de faita absoluta del Presidente o Presidenta de la Fundacion, el Director
Ejecutivo o la Directora Ejecutiva ejercera provisionalmente sus atribuciones en
condicién de encargade o encargada hasta que el Ministro 0 Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de cultura realice la designacion
correspondiente. En este caso, para ¢ adecuado funcionamiento del Consejo
Directivo, el voto del Presidente o Presidenta provisional sera doble.
Se entiende por falta absoluta: la renuncia; la ausencia, sin justa causa a mas de
cuatro (4) sesiones del Consejo Directivo durante un periodo de un (1) afo; la
muerte; o la discapacidad total y permanente. ’
SECCION SEGUNDA

DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA FUNDACION

Clausula Décima Sexta: E! Presidente o Presidenta de la Fundacion

“BIBLIOTECA AYACUCHO” tisne las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la maxima direccién, administracién y representacion legal <\1 “la’
Fundacién, otorgando los poderes judiciales y extrajudiciales a que haya Iugari\\‘..
2. Csle.hrar contratos y convenios de obras, servicios y adquisicion de bienes, asl
como to‘ os los actos vinculados con el objeto de la Fundacion, previa informacion
al Co,pﬁ/:o Directivo.

3 Cumplir y hacer cumplir la politica, plan y programas, asi como las normas
técnicas de organizacién y funcionamiento de la Fundacion.

4. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo.

5. Presentar a la consideracion del Ccnsejo Directivo las propuestas de politica,
plan y programas de la Fundacion, Reglamento Interno, normas técnicas de

o@anizacibn y funcionamiento, plan operativo anual institucional y presupuesto de

rcer las atribuciones en materia de personal establecidas en la legislacion,
mplimiento y estricta sujecion a las politicas, medidas y decisiones
tadas por el 6rgano de adscripcién en esta materia.

7. Abrir y movilizar las cuentas bancarias con dos (2) firmas principales: la suya y
la de! Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva. De igual forma, autorizar dos (02}
firmas secundarias.

8. Delegar la firma o suscripcién de los actos juridicos que le corresponda,
siempre con la autorizacién previa del érgano de adscripcion y del cumplimiento
de las formalidades legales.

9. Presentar cuenta y todos los inforres que sean requeridos por el érgano de

adscripcion.
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10. Establecer y mantener un sistema de control interno adecuado a la

natyraleza, estructura y fines de la Fundacion.

1 01/ Mantener informado a los trabajadores y trabajadoras y su Consejo, de
fma periédica, sobre la gestion y los proyectos de ia Fundacion.

12. Girar lineamientos para el disefic y formulacién de los proyectos a

desarroliar por la Fundacién, conforme a las directrices del 6rgano de adscripcion.

.,.;.;i‘:‘IISﬂ ,_,,;L%s demds que le atribuya la legislacion y el Reglamento Interno.
Cldusula Décima Séptima: El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de ‘la
Fundaci¢n “BIBLIOTECA AYACUCHO” tiene las siguientes atribuciones:

1. Convocar a los y las integrantes del Consejo Directivo, previa solicitud del
Presidente o de la Presidenta de la Fundacion y llevar las actas de las mismas.
2. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y a voto.

3. Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas copiar en
los libros destinados al efecto, dar certificacion de las mismas y de los demas
documentos que reposan en l0s archivos de la Fundacitn, asl como certificar la
autenticidad de las firmas de quienes integran el Consejo Directivo.
4. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y las
integrantes principales y suplentes del Conssjo Directivo.

5. Rendir cuenta de la gestion que le encomiende el Presidente o Presidenta de
la Fundacion al Consejo Dirggtivo.
6. Mantener un espacio sostenido de intercomunicacion entre la Prasidencia de la
Fundacién, los y las integrantes de las distintas dependencias de la Fundacién, a
fin de agilizar los mecanismos de toma de decisién y control operativo de la
gestion.
7. Colaborar y apoyar al Presidente o Presidenta de la Fundacion en la gestion
diaria de la Fundacion.
8. Contribuir con el Presidente o Presidenta de la Fundacion a cumpiir y hacer
cumplir la politica, plan y programas de la Fundacién, asl como las normas
técnicas de organizacidn y funcionamiento de la misma.

9. Colaborar en ia administracion de los recursos financieros presupuestarios.
10.Supervisar la formulacion y elaboracion de la propuesta de plan operativo
anual institucional y presupuesto de la Fundacién.

11.Firmar por delegacién de la Presidenta o el Presidente de la Fundacién, previa
aprobacion del organo de adscripcion, los documentos o contratos en los casos
que 8ea necesario.
12.Recibir las cuentas e informes presentados por las Coordinaciones de Asesoria
y A;;oyo, del Nivel Sustantivo.
Clausula Décima Octava: La Fundacion “BIBLIOTECA AYACUCHOQ" participara
activamente en las reuniones de la Plataforma del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de cultura, a los fines de articular y coordinar su

recursos financieros y la articulacion de los movimientos sociales existentes

alrededor de la cultura.

Clausula Décima Novena: La Fundacién “BIBLIOTECA AYACUCHO" tendra
res unidades administrativas basicas para las dreas de proyectos, operaciones y
gestién\interna, a partir de las cuales se desarrollaran las demas unidades
admmlst@ ivas necesarias para el cumplimiento de su objeto y objetivos, cuya
organlzaﬁl n y atribuciones se regularan en el Reglamento Interno de la
Fgggﬁplo . Los y las titulares de dichas unidades adminigtrativas seran integrantes
del Cgii€ejo Directivo.

Cléusula Vigésima: La Fundacién “BIBLIOTECA AYACUCHO” designara los o
las responsables encargados de la atencién al cludadano, cuyo funcionamiento

estar4 regulado en el Reglamento interno de la misma.

Cléusuta Vigésima Primera: El Reglamento Interno definira las funciones de la
ventanilla Unica, la cual estara destinada para atender las diligencias, actuaciones,
gestiones y tramites que realicen las personas desde un sdlo sitio, y brindarle toda
la informacién que se requiera para tal fin.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Clausula Vigésima Segunda: La Fundacion "BIBLIOTECA AYACUCHO”
contard con una Unidad de Auditorla Interna, que se encargara de efectuar el

examen “posterior, objetivo, sistematico y profesionsl de las actividades

administra}‘i as y estados financieros de la Fundacién. Dicho examen se haré con
el fin de ‘e aluar, verificar y elaborar informes contentivos de observaciones,
conclusiop®s, recomendaciones y dictdmenes.

La M de Auditorla Interna de la Fundacién actuard bajo la responsabilidad y
diréccibn del Auditor Interna o Auditora Interno, quién seréa designado o designada
mediante concurso publico de conformidad con lo previsto en la Ley Oménica“-de
la Contraloria General de la Repubiica y del Sistema Nacionat de Controi Frwal\
Clausula Vigésima Tercera: La Unidad de Auditoria Intema de la Fundadbn\
“BIBLIQTECA AYACUCHO?" tiene las siguientes atribuciones:

1. Verlificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de la gestion de la
Fundacién, a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exémenes,
estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier natursleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Intema en la
legislacion. .
2. Presentar, al menos dos (2) veces al afo, informes al Consejo Directivo dgA’é '
Fundacién contentivos de las observaciones, recomendaciones y conclusiqé"és. .
asf como los dictdmenes sobre sus estados financieros y el desarrollo-dé%u
gestion. N g
3. Evaluar el sistema de control interno, para apreclar el grado de operahvldatN\
eficacia de los sistemas de administracién y de informacién institucional, velando
por la claridad o transparencia, precision y exactitud de los procedimientos
administrativos, contables y financieros ds la Fundacion.

4. Velar porque el sistema de control interno garantice que los y las responsables

de la adquisicién de bienes o servicios o de la elaboracién de otros contratos que
impliquen compromisos financieros, cumplan los requisitos legales previos para
tales actos.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para los pagos por
parte de las personas responsables de tales actos.

6. Estimular la observancia de las politicas y lograr el cymplimiento de ia misién, -
objetivos y metas de la‘Fundacién, a través del sistema de control interno.

7. Examinar los registros y estados ﬁnancieroa para determinar su peninencla:y': i
confiabilidad. i

8. Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acclonébi “
administrativas, |a eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestién. ‘
9. Evaluar los resuitados de los contratos y acuerdos celebrados.

10.Examinar las cuentas presentadas por las personas reaponsables de la
administracion, manejo o custodia de los bienes o recursos de la Fundaclin.

11.Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
prevls|ones contenidas en ia Ley Orgdnica de la Contralorla Genoral do la
Repu lica y del Sistoma Nacional de Control Fiscal.

12.Grantizar la rendicién de cuentas, conforme a las atribuciones conferi gga
las unidades de Auditoria Interna en leyes y reglamentos.
13.Las demas que le correspondan de conformidad con la legisiacién que rige la

materia.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL
Clausula Vigésima Cuarta: El personal de la Fundacion estaré integrado por los
trabajadores y trabajadoras necesarios para el cumplimiento de sus fines
conforme a lo que se estabiezca en su Reglamento intemo, y estard sujeto a la
Ley &rganica de! Trabajo y a la normativa laborat aplicable.
Clius\'ula Vigésima Quinta. Conforme al ordenamiento jurldico, todos los
derechos y beneficios cancelados a los trabajadores y trabajadoras al servicio de
la Fundacién seran previamente aprobados por el 4rgano de adscripcion,
conforme a la planificacién centralizada, orientada por los principios de justicia,
igualdad y solidaridad. Los beneficios laborales deberan adoptar obligatoriamente
la denominacién o nombre dado por el 6rgano de adscripcién, a través de les
correspondiantes instrucciones.
Clausula Vigésimo Sexta. En ejercicio de lo dispuesto en la legisiacion,
reglamentos y convancionas colectivas, los montos, condiciones y requisitos para
cada uno de los derechos y bensficios laborales establecidos por el érgano de
adscripcion, a través de las respectivaﬁ instrucciones, ne pedrén ssf modificados,
cambiados o transformados por la Fundacién, sin [a previa aprobacion de aquél,
dejando a salvo lo dispussto en la legislacion vigente.
En cansecuencia, cusiquisr monto o cantidad que sea cancelada por la Fundacién
sin laj|debida aprobacion del érgano de adscripcidn, asi como la madificacién o
cambjo de las condicionss asi establecidas no generard derecho alguno y la
autdridad que fo otorgue sera responsable de ello, sin perjuicio de la obligacién de
reintegrar ias cantidades correspondientes al patrimonio de la institucién o ente al
que pertenezca en tanto patimonio del Estado Venezolano.

Miércoles 23 de marzo de 2011



Miércoles 23 de marzo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

384.321

CAPiTULO VII £
‘DEL EJERCICIO ECONOMICO i
Cléusula Vigésima Séptima: La elaboracién y ejecucién del presupuesto de ‘lg
Fundacién estard sujeta a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional®
de Presupuesto, transmitidas a través del 6rgano de adscripcion.

ICIiuwla Vigésima Octava: El ejercicio econdémico de la Fundacién se inicia el
primero (1°) de enero de cada affo y culmina el treinta y uno (31) de diciembre de!
mismo afio, fecha en la cual se cortardn las cuentas, se elaborara el balance
general y ol informe de gestion, todo lo cual se remitira los primeros treinta (30)
dias de cada afio, debidamente analizado, al Ministro o Ministra del Poder Popular
para la Cuttura.

CAPITULO VIl
DE LA RESPONSABILIDAD COMUNAL
Cléusula Vigésima Novena: lLa Fundaciéon “BIBLIOTECA AYACUCHO\
promovera e incorporard mecanismos dirigidos a Incentivar y reconecer el trabajo
voluntario de las personas en sus comunidades. Asimismo, adoptara las medidas
para incantivar y reconocer el trabajo voluntario de sus trabajadores y trabajadoras
a favor de las comunidades y la consolidacién del Poder Popular, de conformidad
con los lineamientos y orientaciones que adopte el érgano rector en esta materia.
Cléusula Trigésima: La Fundacién “BIBLIOTECA AYACUCHO" en desarrolio
del deber de solidaridad y responsabilidad social, establecera clausulas de
responsabilidad comunal dentro de las contratos, convenios y acuerdos que
celebre a los fines de garantizar que sus contraparies realicon acciones que
beneficien a las comunidades en donde desarrolien sus actividades, de
conformidad con los lineamientos y orientaciones que adopte el organo de
adscripcién en esta maeteria.
CAPITULO IX
DE LA SUPRESION
Cldusula Trigésima Primera: La Fundacién podra ser disuelta conforme a lo
establacido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Piblica, y en las demas normativas que le sean aplicables.
Clausyla Trigésima Se‘gunda: Una vez cumplida la disolucién, los bisnes de la
Fundaciﬁn pasarén a Ia'orden de .Ia Replblica Bolivariana de Venezuela por
érgano del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de eultqra.
salve otra\disposicién que dicte el Presidente de la Republica en Consejo de Mir;'is({g's!

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todo lo no previsto en estos Estatulos se regira por @l Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica, el Cddigo Ci;il y demas
normas aplicables, y por las directrices, instrucciones y fineamientos impartidos por el
Minieterio del Poder Popular para la Cultura.

Segunda: De conformidad con lo dispuesto en el ordinal 3° del articulo 19 del Cadigo
Civil, se elaborardn cuatro (4) ejemplares a un solo tenor de los siguientes Estatutos
para -au protocolizacién, de los cuales: uno (1) comesponde al Ministerio del Poder
Popular \i?qra la Cultura; uno (1) al Conssfo Directivo de la Fundasién; uno (1) ala
Contralorf?\General de la Republica y, uno (1) para ser agregado al cuaderno de
comprobi?)’ 8s. Forma parta integrante de este Documento el Decreto N° 6.101 de fecha
27 de mgyo de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana de
Venezuela N° 38.039 de la misma fecha, con el propdsite que sea agregado al
respaativo Cuaderno de Comprobantes. Terminada la Reunién se levanté la pmsanﬁ
Acta y la Asamblea autoriza al ciudadano FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS,
venezolano, mayor de edad y tituler de la Cédula de Identidad N 3.249.088, para
Que certifique la miama. Los Miemhros del Consejo Directivo de la Fundacién
Biblioteca Ay ho firman la mi on sefial de conformidad: HUMBERTO MATA
PIETRI, Gi: V-3.048.203 (FDO), LUIE EDGAR PAEZ Cl: V-4.805.219 (FDQ), PEDRO
CABRERA FIGUERQA Cl: V-7.895.439 (FDO), MARIELA GONZALEZ DE AGRELLA
Cl: V-4.T71.576 (FDO), y yo FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS antes identificado
y debidamente autorizade por los miambroe del Conaejo Directivo y de
ceniomlda:%_‘ an lo dispuesto en ol Dacreto N° 6.101 de fecha 27 de mayo de 2008,
publicado en.Ip Gageta Oficial de la Republice Bofivariana de Venezyela N° 38.939
de la misma fjcha, certifico la presents acta como cepia flel y exacta de su original
que repoag’an el Libro de Actas del Conaejo Directivo de la Fundacién Bibliotaca
Ayacuche. En Caracas a 1a lecha de su Registro.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

“
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La Presidenta del Tribunal Supremo de Justizia, Magistrada Doctora Luisa Estella Morales
Lamufio y demis miembros de la Junta Directiva, en ejercicio de la atribucién que le confiere
el articulo 22, numeral 20 de la Ley Orginica del Tribunal Supremo de Justicia, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, nimero 5.991 Extraordinario, del 29
de julio de zoto, reimpresa en Gacetas Oficiales de la Repuablica Bolivariana de Venezuels,
numeros 39.483 y 30.522, del g de agosto de 2010 y 12 de octubre de 2010, respectivamente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 11, numeral 6 del Reglamento lnterno del
Tribuna! Suprema de Justicia, publicado en Gaceta Oficial de }u Repiblica Bolivariana de
Venezuela namero 38.496 del ¢ de agusto de 2006; asi como en el articulo 18 y en la
Disposicidn Final Primera de la Ley Orginica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de
los Altos Funciouarios y Altas Funcionarias del Poder Piblico, publicada en Gaceta Oficial
numere 39.592 del 12 enero de 2011

CONSIDERANDO

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuels, consagra que
a través de una ley orginica se pueden establecer limites razonables a los emolumentos que
devenguen los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y
municipales, con la finalidad de regir y adecuar equilibradamente la distribucién del erario
piblico y. los niveles de las remuneraciones de dichos funcionarios de una forma mas
equitativa y proporcional.

CONSIDERANDO

Que con {undamento en ello ae sancioné la Ley Orginica de Emnolumentos, Pensiones y
Jubilaciones de los Altos Funcionarios y Altas Funcionarias del Poder Pablico, publicada en
Gaceta Oficial nimero 39.502 del 12 enero de 2011, con la finalidad de desarrollar los principios
y valores de un Estado demacritico y social de Derecho y de Justicia, cuyo articulo 1 establece
que la misma tiene por objeto regular y esrablecer los linites miximos a los emolumentos,
pensiones, jubilaciones y demds beneficios sociales de caricter remunerativo, o no, de los altos
funcionarios, altas funcionarias, perscnal de alto nivel y de direccién del Poder Piblico y de
eleccién popular.

CONSIDERANDO

Que la referida Ley de acuerdo a lo establecido en su articulo 2, tiene por finalidad garantizar
y promover la ética socialista, as{ como los principios de justicia e igualdad entre las personas
que prestan servicio al Estado, y que se reconozcan debidamente los distintos niveles de
responsabilidades, deberes y capacidades; esuablecer las bases para la planificacién centralizada
y ordenacidn de los emnolumentos, pensiones y jubilaciones de los referidos funcionarios; e

imnpulsar la sinplificacién, uniformidad y transparencia de los trimites y procedimientos
relativos a los emolumentos, sistemna de remnuneraciones, pensiones y jubilaciones de los

mismos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el sefialada texto legal en su articulo 3, el mismo se aplica a todos los
alros funcionarios, aitas funcionstias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Pablico y
de elaccion poputar, pertenecientes a los Gtganos y entes que integran el Poder l’\ibl'ico
Nacional, Estadal y Municipal en sus diferenres ramas, conforme a la distribucién y divisién
establecidas en el articulo 136 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
limirando asi expresa v restrictivamente el ambita de aplicacién de la Ley y su alcsnce, 3 los
supuestos previstos en la norma cotno régimen de excepcion, en aras de la intangibilidad,
irrenunciabilidad y progresividad de los derechos subjetivos adquiridos por ofra categoria de
trabajadores y funcionarios publicos dentro de cada estructura organizativa y segin fa escala

de sueldes correspondiente a cada institucién.
CONSIDERANDO

Que el articulo 8 de la mencionada Ley, dispone el monto equivalente a doce (12) salarios
minimaes como limite miximo de emolumentos mensuales de los altos funcionarios, altas
funcionarias del Poder Publico y de eleccidn popular, entre los cuales se indican en su numeral
3, a los Magistrades o Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia, asi como el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Mayistratura, enunciado dentro de la categoria de
funcionarios de alto nivel y direccién nacional, en el articulo g numeral 6 eiusdem, cuyo limite
miaximo de emolumentos mensuales es el monto equivalente a diez (10) salarioa minimos,
funcionarios enumerados particular y taxativamente en dichas diaposiciones normativas, por
lo que impera fijar en ests contexto mas no respecto de los demis servidores publicos del
Poder Judicial, la escala de sueldos, el sistama de beneficios saciales a tal efecto, y el de
pensiones y jubilacienes.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orginica de Emolumantos, Pensiones y Jubilaciones de los Altos Funciongrios y
Ateas Funcionarias Jdel Poder Piblico entré en vigencia a partir de su publicacién en la Gacets
Oficiat de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, y sus postuladoa son de inmedista ejecucién
¢ impetativo acatamiento, port lo que corresponde a ta mixima autoridad del Poder Judicial su
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efectiva implementacion ajustada a los parimetros de la clasificacion aplicable, en los
términos legales previstos sobre los niveles de remuneracién y dentro de los limites
establecidos en la mencionada normativa, asi como la publicacion de la ascala de sueldos en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18 eiusdem.

RESUELVE

Articulo 1. S fija el monto equivalente a doce (12) salarios minimos como limite miximo de
emolumentos mensuales de fos Magistrados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia,
esiableciéndose como sueldo total mensual la cantidad de CATORCE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS BOLIVARES FUERTES CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(BsF. 14.686,68), » partir del 12 de febrero de 2011

Articulo 2. Se fija el monto equivalente a diex (10) salariox minimos como limite miximo de
emolumentos mensuales del Director Ejecutivo o Directors Ejecutiva de la Magistratura,
estableciéndose como sueldo total mensual la cantidad de DOCE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO BOLIVARES FUERTES CON NOVENTA CENTIMOS (BsF.
12.238,90), 3 partir del 12 de febrero de 20t1.

Articulo 3. La presente Resolucion entrari en vigencia a pantir de su publicacién en la Gaceta

Oficial.

Artfculo 4. Se otdena la publicacién de la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de ia
Repiblica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley Orginica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de los Altos Funcionarios y Aleas
Funcionarias del Peder Pablico.

Dada, firmada y sellada en el salén de Sesiones de la Junta Directiva del Tribunal Supremo de
Justicia, en Caracas, a los catorce (14) dias dei mes de febrero del aiio dos mil once (20n1).
Aiioa 2002 de la Independencia y 1512 de la Federacién.

El Primer Vicepresidente,

Magistrados y )

& Ry
& y
/’}// {/ // / (
EVELYN MARRERO ORTIZ,

Presidenia de la Sala Politico-Administrariva Q3

‘%%ZM
YRIS PENA ESPINOZA,
Presidenta de la Sala dr Casacidn Civil

ELADIO,
Presidénte de [a Salq de Casacién Penal

JHANNETT MARIA MADRIZ SOTILLO

Presidenta de la Sala Elactoral

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLI VARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHQ DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 22 DE MARZO DE 2011
2000 v 1520

RESOLUCION N° DdP-2011-063
GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PFREZ, Defensora del Pueblo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asamblea Nacional de
la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de diciembre de 2007,
segun consta en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de caonformidad con
el articulo 280 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 29
numeral 19 de la Ley Organica de la Defensoria del Pugble, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.995, de fecha
5 de agosto de 2004, en concordancia con el articulo 11 del Estatuto de
Personal de fa Defensoria del Pueblo, contenido en 1a Resolucién N° DP-
2007-210, de fecha 17 de diciembre de 2007, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del dia 26 de diciembre

de 2007.

RESUELVE:

Designar al ciudadano GILBERTO JOSE CHARARRO GOMEZ, titular de la
cédula de identidad N° V-8.177.316, como Jefe de la Division de Compras,
adscrito a fa Direccidn de Administracion y Finanzas de la Direccién General
de Administracion, desde el dia 16 de marzo de 2011.

ﬁ%g@se y Publiquese,

BRIBLAYEL MR RAMIREZ WEREZ
OEFBNSORA DEL PUEBLO

o

LEY de sumpliscacién daTrsenites
ADMINISTRATIVOS

LEY orginia el kit
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“Ley de Creacién, Estimulo, Promocidn y Desarrolo. del Sistema Microfinancierc
‘Ley Orgénica de Telecomunicaciones .

Compendio.(Ley de Cyeacién, Estimulo, Promocién y Desarrolls del Sistema
Microfinanciero, Ley especial de Asocideiones Copperativas)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario | ‘
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. ) '
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen numeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; y deberan insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse. '

Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. .
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberdn insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. :

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
pablicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos tjemplares
tendran fuerza de documentos piblicos.

E1 SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucidn no es responsable de los contenidos publicados.




