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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
2027, 153° y 1¥°
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RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado
segun Decrelc N° 6168 de fecha & de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficiat de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de esa
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el
articule 3 numeraies 2 y 3 del Decrato N° 8.124 de fecha 28 de marzo de 2011,
publicado en 13 Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivariana de Venezuela N°
39 644 de fecha 29 de marzo de 2011, en concordancia con lo establecido en
los articulos 77 numerales 2, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Crganica de |la Administracion Publica, articulos 18 numerales 2, 3, 6, y 17,
56 y 61 de |la Ley Orgdnica del Servicic de Policia y del Cuerpo de Policia
Naciona! Bolivariana y de acuerdo con lo previsto en los articulos 6, 20, 21,
numerales 2, 3y 11, 37 y 3B de la Ley del Estatuto de la Funcién Poilicial,

CONSIDERANDC

Gue es deber del Estado Venezolano garartizar la seguridad de las personas y
sus trenes, en los distintos Ambitos politico territoriales, mediante la
formulacion de poiiticas plblicas, estrategias y directrices, a fin de regular y
coordinar la actuacion del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas

Cuerpos de Policia estadales y municipales,

CONSIDERANDO

Que el proceso de ascenss de los funcionarios y funcionarias policiales debe
responder a procedimientos transparentes, mparciales, no discriminatorios,
que reconczcan la profesionalizacion y de cardcter eficiente e integrat,

conforme a los lineamientes del nuevo modele policial venezolano,
CONSIDERANDO

Que resulta impericso organizar los procesos de ascenso policial conforme a
nofmas estandarizadas para todos (os cuerpos de policia dei pals, con al fin ce
contribuir a una prestacion efectiva, eficaz y eficiente en concerdancia con los

fings y funciones del sarvicio de policia,
CONSIDERANDO

Que resulta necasario establecer mecanismos de articulacion entre el Organo
Rector del Servicio de Policia, los diversos cuerpos de policia del pais en sus
diversos ambitos politico territoriales y la comunidad organizada, a fin de lograr
uniformidad. eficacia y eficiencia en el desarrolio de la carrera policial en
funcion de la planificacion de la gestidn publica,

RESUELVE
Dictar ias siguientes:

NORMAS SOBRE ASCENSOS EN LA CARRERA POLICIAL
Titulo |
Disposicicnes Generaies
Objeto
Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto regular el régimen Unico de

ascensos en la carrera policial en el Cuerpo de Policia Nacional Belivanana y

demas cuerpos de policia estadales y municipales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 38 y 39 de |a Ley del Estatuis de la Funcion Policial

Firralidades
Articulo 2. La presente Resolucién tiene las siguientes finalidades:

1. Contribuir a desarrollar 6l nuevo modelo de carrera policial, de caracter civil y
profesional, integrado por funcionarios y funcionarias policiales que cuenten
con solvencia moral, aptitudes y competencias requeridas para el ejercicio
idéneo de ias funciones y responsabilidades inherentes a cada nivel jerarquico
y rango policial, a los fines de mejorar y fortalecer el servicio de policia.

2. Desarrollar el régimen Unico de ascensos de los funcionarios y funcionarias
policiales de los cuerpos de policla para garantizar que estos procesos sean
imparciales, transparentes y fundamentados en una metodologia uniforme que
permita determinar objetivamente sus habilidades, destrezas, competencias y
condiciones fisicas, mentales y solvencia moral para el desempeno de la
Funcion Policial.

3. Garantizar los derechos y deberes de los funcionarics y funcionarias
poticiales en los procesos de ascensos en la Carrera Policial.

4. Contribuir a establecer condiciones que fomenten el desarrollo profesional
integral de los funcionarios y funcionarias policiales a través de procesos de
ascenses transparentes, objetivos, imparciales, justos y no discriminatorios, en
los cuales se reconozcan su tiempo de servigio, expariencia, credenciales
academicas, mérito de servicios y desempefio individual y colective ’

5. Desarrollar en los cuempos de policia medios de participacion popular en los
procesos de ascensas en la camrera policial, a los fines de caonsclidar el Estado
Demacratico y Social de Derecho y de Justicia.

6. Garantizar la igualdad y equidad de génerc y el respeto de los derechos de
las mujeres en ios procesos de ascensos en la Carrera Policial mediante la
eliminacion de cualquier discriminacion por razones de género con mias a
favorecer el incremenic sostenido del personal femenino en los cuerpos de
policia.

Ambito de Aplicacion
Articulo 3. La presente Resolucion es aplicable a todos los procesos de
ascensos en la carrera policial del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y

demas cuerpos de policla estadales y municipales.

Derecho y Deber de Participar en los Procasos de Ascensos
Articulo 4. Los funcionarios y funcionarias policiales que cumnplan los requisitos
minimos de antigledad en {a camrera policial, de antigliedad en el gjercicio de la
jerarquia policial y de acreditacién académica previstos en el articulo 37 de la
Ley del Estatuto de la Funcitn Policial, tienen sl derecho y el deber de
participar en los procesos de ascensos deniro del cuerpo de policia en el cual
presten servicics. Ningln funcionario o funcionaria policial podra negarse o

excusarse de participar en dichos procesos.

Sole cuando Jos funcionarios y funcionarias policiales que participen en estos
procesos, cumplan con todos los demas requisitos establecidos por la normas
aplicables y aprueben las evaluaciones correspondientes, tendrin derecho a su
ascenso administrativo en la carrera policial. Los ascensos administrativos
obtenidos no generan derecho a ocupar un carge especifice dentro del cuerpo
de policia. En consecuencia, los ascensos ne dependen de Ia disponibilidad de
cargos en el cuerpo de policia.

Principios de los Procesos de Ascenso
Articule 5. Los procesos de ascensos en ia camera policial de los cuerpos de
policia regulados en la presente Resolucidn, se orientan por ios principios de
transparencia, imparcialidad, igualdad y no discriminacion, respeto a ios
derechos humanos, cardcter civil y profesional de la Funcidn Policial, eficiencia
e integralidad.
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Integralidad de los P s de Ascenso
Articulo 6. Los procesos de ascenses en la camera policial implican una
evaluacion integral de cada funcionario y funcionatia policial para verificar si
cumple con todas las condiciones necesarias para ejercer funciones y
responsabilidades policiales de mayor complejidad. A tal efecto, es necesario
verificar si cumplen con los requisitos basicos y adicionales establecidos en las
normas aplicables, si cuentan con la solvencia moral, aptitudes y compatencias
para el ejercicio de la nueva jerarquia o rango policial y evaluar sus méritos y
desempefio individual y colective.

Incumpllmiento de procedimientos
Articulo 7. El incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos
en la presente Resolucidn tiene como efecto fa nulidad absoluta de los
ascensos de los funcionarios y funcionarias policiales.

Titulo H
De ios Organos y Atribuciones en los Procesos de Ascensos
en la Carrera Policial en los Cuerpos de Policia

Atribucionss del érgano rector
Articulo 8, E! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencidn y sequridad ciudadana y del servicio de policia, dentro de las
funciones de rectorfa y orientacion en materia del servicio de policia, tiene las
siguientes atribuciones:
1. Brindar acompanarmiento técnico a los procesos de ascensc en la carrera
policial en los cuerpos de policla.

2. Cictar la normativa, guias técnicas y formatos que sean necesarios para

desarrollar adecuadamente los procesos de ascensos en la carrera policial.

3. Supervisar y evaluar los procesos de ascensos en la caera policial.

4. Intervenir en los procesos de ascensos en la Carrera Policial de los
funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a comisionados y
comisionadas en cualquiera de sus rangos.

5. Designar a los reprasentantes gue integraran ef Equipo Técnico de Procesos
de Ascenso en los Cuerpos de Policla en los procesos Ide ascensos en la
Carrera Policial de los funcionarics y funcionanas policiales que aspiren a
ascender a Supervisor y Supervisora Jefe y a comisionados y comisionadas en
cualguiera de sus rangos. asl ¢como removerlos.

6. Remover a los integrantes del Equipo Técnico de Procesos de Ascensos en
los casos previstos en el encabezado y primer aparte del articulo 10 de fa
presente Resolucion.

7 Solicitar informacién sobre [os procescs de ascensos en la carrera policial.

8. Realizar las ingpecciones ordinarias y extraordinafias a los procesos de de
ascenses en carrera policial, pudiendo suspender dichos procesos en caso de
contravencidn de las disposiciones de ia presenta Resolucién.

9. Fijar la proporcion optima o deseable de funcionarics y funcionarias
policiales por nivel jerdrquice en la Carrera Policial que deberian prestar
servicios en los cuerpos de policia.

10. Resolver las dudas en la interpretacién y aplicacidn de la presente
Resciucidn,

11. Las demds establecidas en las leyes, regiamentos y resoluciones,

Atribuciones de los Directores o Directoras de Ilos Cuerpos de Folicia
Articulo 9. Los Directores y Directoras de los cuerpos de policia tienen las
siguientes atribucicnes:

1. Dirigir y orientar los procesos de ascensos en la carrera policial,

2. Supervisar, evaluar y controlar es10s procesos de ascensos.

3. Designar y remover a las personas que inlagran el Equipo Técnico de
Procesos de Ascenso en los Cuerpos de Policia, a que se refieren el enunciado
y primer aparte del articulo 10 de ia presente Resolucion, con excepcion de los
Directores Regionales def Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y del Director
o Directora del cuerpo policial delegado, a que s& hace referencia en el
encabezado y primer aparte del articulo 10 de estas normas.

4 Dictar el aclo de inicio da los procedimientos de ascensos en 3 carrera
peiiciai en los cuerpos de paolicia.

5, Dictar el acto de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales en el
cuerpo de policia respectivo, tramitande lo conducente a los efectos de la
expedicidn de la credencial Gnica por parte del Organo Rector,

8. Juramentar a los funcionarios y funcionarias policiales que hayan sido
ascandidos.

7. Resolver cualquier soiicitud o queja de las personas interesadas derivada de
los procedimientos de ascensos de los funcionarios y funcionarias policiales en
el cuerpo de policia.

8. Las demds establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Del Equipo Técnice de Procesos de Ascenso
Articule 10. Las Oficinas de Recursos Humanos de los cuerpes de policia
organizardn y realizaran los procedimienios de ascenso en la carrera policial 2
través de un Equipo Técnico de Procesos de Ascenso, el cual tendrd cardcter
permanente, objetivo e imparcial y cumple las funciones de asesoria y trdmite
de estos procedimientos.

En ios cuerpos de policia con cincuenta (50) o més funcionarios y funcionarias
policiales este equipo estara integrado por un o una integrante de las Oficinas
de Recursos Humanes, Control de la Actuacidn Policial, Planificacion,
Presupuesto, Organizacion y Sistemas, Asesoria Legal y Oficina de Respuesta
aJas Desviaciones Policiales, asi como por el Director Regional del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana en las sedes de despliegue regional de dicho
cuerpo. En Ios Cuerpos de Policla con menos de cincuenta (50) funcionarios y
funcionarias poiiciales este aquipo estara integrade por un o una integranie de
las Oficinas de Controi de la Actuacién Policial, Asesoria Legal y Recursos
Humanos, salvo que estas Gltimas no pertenezcan al respectivo cuemc de
policia, en cuyo caso asumid su funcion el Director o0 Directora del
correspondiente cuerpo de policla o la dependencia en la cual éste delegue
dicha responsabilidad.

En los procedimientos de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales
que aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos, funcionard una Junta Evaluadora Nacional con participacion de tres (3)
de los representantes de los cuermpos de policla a que se refiere el
encabezamianto de este articulo mas dos (2) representantes del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de prevencidn y seguridad
ciudadana y del servicio de policia. La falta de asistencia o participacién en los

procesos de ascensos de estos representantes conllevan a la nulidad absoluta
de los mismos. Dicha Junta Evaluadora Nacional podré reunirse en cualquier

ciudad del pals por el tiempo requeride para ef desempefic de su funcion, o
podra coordinar a distancia su ejercicio, en caso que no resulte factible su

traslado o constitucién.

Corresponde al Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos
coordinar Iz instalacién y el funcionamiento del Equipo Técnico de Procesos de
Ascenso, quien podra delegar esta atribucion en cualquiera de sus integrantes,
en concordancia con 1o previsio en este articulo.

Atribuciones del Equipo Técnico de Procesos de Ascenso

Articulo 14. El Equipe Técnico de Procesos de Ascenso tiene las siguientes
atribuciones:

1. Tramitar los procedimientos de ascenso en los cargos de la carrera policial,

2. Requerir informacion, recaudos y decumentos a los y las participantes de los
procedimientos de ascenso a los cargos de ia carrera policial.

3. Solicitar informagion, recaudos y documentos a otros entes y grganos del
Estado, asi como a cualquier entidad, crganizacidén o persona gue pudiere
suministrarlos sobre los funcionarios y funcionarias peliciales que participan en
los procesos de ascensc en la carrera policial.

4. Brindar orientacion y atender las dudas de los funcionarios y funcicnarias
policiates que participan en los procesas de ascenso en ia carrera policial

5. Elaborar ef informe individua! de los resultados del sujete participante de los
procedimientos de ascense a los cargos de la camera policial.

& Etaborar el Informe Final del proceso de ascenso que contenga los
resultados del mismo y el orden de mérito de los funcionarios y funcionarias

policiales.
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7. Las demas establecidas en las resoiuciones e instrumentos técnicos que
dicte el Ministerio del Poder Poputar con competencia en materia de prevencion
y segundad ciudadana y del servicio de policia,

De los y las Profasionales con Acreditacion
para Evaluar en los Procesos de Ascenso
Articulo 12. Las evaluaciones de los procesos de ascenso en la carrera policial
solo podran ser realizadas validamente por profesionales que tuenten con la
debida acreditacién. A tales efectos, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de
palicia, definird las politicas y planes de acreditacién y formacién, los cuales
seran gjecutados en coordinacién con la Universidad Nacional Experimental de
‘a Seguridad (UNES}). Dichos planes promoveran la preparacién de un listado
nacional de perscnal acreditado a los efectos de ta seleccidn a que se refieren
los apartados siguientes.

El Director o Directora dei Cuerpo de Poiicia correspondiente, seleccionara los
y las prefesionales con la debida acreditacion respensables de intervenir en los
procesos de ascenso en la carrera policial en su cuerpe de policia. Estos
profesionales podran ser seleccionades de forma permanente, para intervenir
en todos los procesos de ascenso del Cuerpo de Policia, 9 de jorma temporal,
para intervenir en uno o varios procesos.

El Ministerio de! Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policia seleccionara a los y las
profesicnales con la debida acreditacian responsables de practicar las
evaluaciones y pruebas que les corresponde apiicar directamente a este
grganc rector en los procesos de ascenso en la camera poiicial de los
funcionarios y funcicnarias policiales que aspiren 2 ascender a Supervisor y
Supervisora Jefe, asf como a comisionados ¥ comisionadas en cualquiera de
SLS rangos,

De la Acreditacién de los y ias Profesionales

para Evaluar en los Procesos de Ascenso

Articulo 13. Los y las profesionales que deseen contar con la acreditacion para
mter_\renir en los procesos de ascenso en la carrera pelicial en los cuerpos de

policia, deberan contar con los conocimientos y experiencia en el area de

especiaiZacién requerida para la aplicacidon de la prueba correspondiente y
cumplir con |gs siguientes requisitos minimos:

1. Contar con el titulo de licenciatura universitaria prafesional, nacional ¢
revaiidado, o su equivalente o, en caso que no hubiere menciones con titulo de
licenciatura universitaria en el drea de evaluacion comespondiente, deberd
poseer el tituio de técnico superior universitario o la acreditacion equivalente.

2. Contar con una experiencia minima de tres (3) ahos de ejercicic o docencia
en el drea de evaluacidn correspondiente.

3. Terer buena conducta, idoneidad moral y no poseer antecedentes penales.
4. No haber sido destituido o destituida de un trgano ¢ ente del Estado.

5 Aprobar los cursos de formacisn estabiecidos al efecto.

6. Los demas establecidos por el Ministerio dei Poder Popular con competencia
en materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

La Universidad Macional Experimental de fa Seguridad (UNES}, propondra al
Organo Rector los procesos de acreditacién y de formaciéon de los y las
profesionales, en cumplimiento de las politicas y planes definidos por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, a los fines de la decisidn
correspondiente. La acreditacidn serd concedida por el Ministerio previa
verificacion  del cumplimiento de Ios requisitos y  procedimientos
correspendientes, asi como la revision del Registro Nacional de Fuacionarios ¥
Funcionarias Policiales. La lista de los y las profesionales acreditados debera
ser publicada en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, ¥
dicha acreditacidn tendrd una duracion de dos (2) afios contados a pactir de su
publicacion.
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Atribuciones de los y las Profasionales con Acreditacion
para Evaluar an los Concursos de Ascenso
Articulo 14, Los y las profesionales con acreditacién para evaluar en Jos
precesos de ascense en la carrera policial en los cuerpos de policia, tienen las
siguientes atribuciones:
1. Apiicar las evaluaciones en sus dreas de especialidad en los procesos de
ascenso en la carrera policial en los cuerpos de policia,

2. Determinar los resultados de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
ascenso en la carrera policial y presentar el informe certificado correspondiente
ante ¢! Equipo Técnico de Procesas de Ascenso del comespondiente cuerpo de
policia.

3. Explicar los resultados de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
ascenso en la carrera policial & las personas interesadas, asi como, corregir
cualquier omision u error cometido durante su aplicacion, mediante un informe
debidamente justificado.

4. Brindar orienfacién y atender las dudas de los funcionarios y funcionarias
policiales sobre las evaluaciones que les correspende aplicar en ios procesos
de ascenso en la carrera policiat en al respectivo Cuerpo de Policia.

5. Las demds establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que
dicte el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién
y seguridad ciudadana y del servicio integrado de policia,

Responsabilidad personat
Articulo 15. Quienes integren el Equipe Técnico de Procesos de Ascenso del
respectivo cuerpo de policia, asl como, los y las profesionales con acreditacion
para evaluar en los procedimientos de ascenso, responden penal, civil,
administrativa y disciplinariamente por el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la Constiucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela v la
Ley.

Formacién, capacitacién y articulacién
Articulo 18. Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascanso del
respective cuerpo de policla, asi como, los y las profesionales con acreditacion
para evaluar los procedimientos dé ascenso, estan obligados a asistir a todas
las actividades de formacidn y capacitacién, asi como a coordinar el ajercicio
de sus atribdciones y cumplir las directrices del Organo Rector, no pudiendo
desempenar sus funciones en caso de no cumplir con estos requisitos.

Titulo I
De los procesos de Ascenso i
a los cargos de la carrera policial en los Cuaerpos de Policia

Yipos de procedimisntos de Ascense
Articule 17. Los procedimiantos de ascenso a los cargos de la camera policial
en los cuerpos de policia, seran:
1. Ordinarios.
2. De honor por muerte en acto de selfvioio.
3. De honor por mérnito extraordinario.

Procedimientos Ordinarios de Ascenso
Articulo 18, Los procedimientos ordinarios de ascenso en la carrera policial en
cada cuerpo de policia deben preverse a fines presupuestarios en ei plan de
persanal del cuerpo de policia respectivo, el cual debe ser aprobado por el
Ministeric del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, de conformidad con el numeral 5
del articulo 21 de la Lay del Estatuto de la Funcién Policial. Estos planes daben
ajustarse a la estructura organizativa de cargos y presupuestc aprobado para el
caorrespondients afio fiscal,

Con la finalidad de racionalizar los ascensos en los cuerpos de policia v facilitar
la planificacién de la funcidn formativa de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES), se astablecera un Plan Naciona) de crecimiento anual
de los cuerpos de policia del pais, a cargo del Viceministeric del Servicio
Integrado de Policia, en articulacion con el Viceministeric de Prevencién y
Seguridad Ciudadana dentro de los limites de su competencia. Dicha Plan
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establecera, mediante consulta articulada con los diversos cuempos de policia y
conforme a estandares y formatos definidos, la demanda de necesidades para
los ascensos requeridos para el sistema integrado de policia del pais, con base

en la tasa de encuadramiento policial © cualquier otro criterio sustentable y
sujeto a validacién.

Fases de los procedimientos ordinarios de ascenso
Articulo 19. Los procedimientos ordinarios de ascensc a los cargos de la
carrera policial en los Cuerpos de Policia, tienen las siguientes fases:
. Inicio.
. Seleccidn de Participanies.
. Verificacién de Requisitos.

1
2

3

4. Evaluaciones.
5. Decision y nombramiento.
6. Juramentacion.

7

. Tramitacion de credencial dnica.

Los procedimientos de ascenso en la carrera policial de los cuerpos de policia,
tendran una duracién maxima de cinco (5} meses.

Inicio de los procedimientos
Articulo 20. Dentro de los tres (3) dltimos meses de cada afio calendario, el
Director ¢ Directora del cuerpo de policia, debera presentar a consideracion del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana, a través del Viceministerio del Sistema Integrade de
Policia, la sdlicitud para desarrollar los procedimientos ordinarios de ascenso
en la carrera policial en el cuerpo de policia corespondiente. En dichas
solictudes se deberan indicar los ascansos estimados y 'a planificacidn de los
procedimientos ordinarios de ascensos, asl como su previsién en el plan de
persenal y el presupuesto del cuerpo de palicia. Ei Ministeric del Poder Popular
con competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del

servicic de policia, elaborara formatos uniformes para la presentacién de estas
solicitudes.

A mas tardar el quince (15) de enero de cada afio, &l Ministerio del Poder
Popular con competencia en esta materia, aprobara o no et inicic de los
procedimientos ordinarios de ascensos. La negativa séio podrd fundamentarse
en Ios siguientes supuestos:
1. Que nc se ajustan a lo previsic en el pian de persanal aprobado para el
cuerpo de policla;
2. Que no se zjustan a la estructura orgarnizativa y de cargos del cuerpo de
policia;
3. Que nc estan previstos l0s recursos presupuestarios para los ascensos
estimados de los funcicnarios y funcionarias policiales; o
4. Que contravienen ja Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Orgdnica del Servicio de Policia y del Cuerpa de Policia Naciona!
Bolivariana o la Ley del Estatuto de la Funcion Policial.

Sélo podran realizarse los procedimientos de ascenso en la carrera policial que
estén incluidos en los planes de personal del Cuerpo de Policia
correspondiante. de conformidad con ef articulo 24 de la Ley de! Estatuto de la
Fumcidn Policial. El incumplimientc de la presente disposicién conlleva la
nulidad de los procedimientos ordinarics de ascensos.

Seleccion preliminar de particlpantes
Articulo 21, Una vez autorizada la conformidad para el inicio de los
precedirmnientes ordinarios de ascenso. el Director o Directora del cuerpo de
policia respective, establecerd, el primera {1°) de febrero de cada afio, la lista
preliminar de funcionarios vy funcionarias policiales seleccionados para
paricipar en los procedimientos ordinarios de ascenso en los cargos de la
carrera policial. Estes funcionarios y funcionarias poiiciales deben cumptir con
todos 10s requisitos establecidos en las leyes, reglamentos y resoluciones para
ascender al rango policial correspondiente para 1a fecha efectiva del ascenso a
que hubiere lugar. E! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia, elaborard los
formatos uniformes para la presentacion de estas listas, a las cuales el Director

o Directora del cuerpo de policia cormespondiente debera dar la mas amplia
difusién. En-este sentide, debe notificar y consignar dicho acto, en fisico y
digital, ante el Ministeric del Poder Popular con competencia en esta materia, a
través del Viceministerio del Sistema Integrado de Policia y del Consejo
Generai de Folicia y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha

de notificacién. Asimismo, deberd publicarlo en las estaciones del cuerpo de
paolicia.

Lapsc de correccién de errores y omisiones
Articulo 22, Los funcicnarios y funcionarias policiales que hayan sido excluidos
de participar en los precedimientos ordinarios de ascense podran acudir ante fa
Oficina de Recursos Humanos del cuerpo de policia, la cual revisara sus
soliciiudes y recaudos y, en caso de encontrar errores U omisiones, ordenara
su subsanacion-dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Los funcionarios
y funcionarias policiales podran presentar las subsanaciones a que hubiere
lugar hasta el veintiocho {28) de febrero del afto en curse.

E! Equipo Técnico de Procesos de Ascensa del Cuerpo de Puolicia, elaborara
una nueva lista preliminar de funcionarios y funcionarias policiales
seleccionados para participar en los procedimienios ordinarios de ascenso.
Esta nueva lista sera entregada al Director o Directora de! cuerpo de policia el
primero (1°) de marzo del afto en curso, a los fines de su remision dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al Ministerio del Poder Popuiar con
competencia en materia de pravencion y seguridad ciudadana y del servicio de
policia.

Control Ciudadano y Seleccitn Final de Participantes
Articulo 23. Una vez recibida la lista establecida en el articuio anterior, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencidn y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, antes del quince (15} de marzo,
debera realizar al menos una (1) publicacidn en un diario de difusidn nacional
en la cual se indique el nombre, apellido, cédula de identidad, rango y cuerpo
de policia de os funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
comisionados y comisionadas en cualquiara de sus rangos. En esta publicacién
debe convecarse 2 Ia ciudadania y a los comités ciudadanos de control policial,
a realizar objeciones sobre las personas gue integran dicha lista, indicando el
portal de Internet donde s& encuentra disponible.

La lista preiminar de todos los funcionarios y funcionarias poiiciales
seleccionados para participar en los procedimientos ordinarios de ascenso ser4
enviada por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia a la Defensoria del

Puebio, al Ministerio Pablico y a los comités ciudadanos de cantrol policial a ios
fines de verificar si alguno de los integrantes de dicho listado cuenta con
sefialamientos que comprometan su responsabilidad en ja vulneracidn de
derechos humanes, incursos bajo presuncidn grave en conductas desviadas
polictales © en el incumplimiente de los requisitos de ascense previstos en las
leyes, reglamentos y resoluciones que reguian el servicio de policia.

El Ministerio de! Poder Popular con cormpetencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicic de policia, evaluard las objeciones
presentadas y verificard gue las personas postuladas cumplan con los
requisitos exigidos para participar en los procedimientos ordinarios de ascenso,
para lo cual revisard su historial personal en el Registro Nacional de
Funcionarios y Funcionarias Policiales, de ser @l ¢caso. Aquellas personas que
incumplan con diches requisitos seran excluidas de la Jista definitiva de
funcionarios y funcionarias policiales seleccionados para participar en los
procedimientos ordinarios de ascenso.

El Ministerio deberd enviar la lista definitiva de funcionarios y funcionarias
policiales seleccionados para participar los procedimientos ordinanos de

ascensc al respectivo cuerpo de policia a méas tardar el quince (15) de abril del
a0 en curso.
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De [as Evaluacionaes de Ascenso
Articulo 24. En los procedimientos ordinarios de ascenso a los cargos de la
tarrera pelicial en los cuerpos de policias, se aplicaran las siguientes
evaluaciones:
1. Iconeidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacién Fisica y Médica.
3. Evaluacién Psicoldgica.
4. Evaluacion de Méritos de Servicio, incluyendo especiaiments la porderacién
de teccnocimientos institucionales, respensabilidad  disciplinaria y penal,
formacién continua y reentrenamiento.
5. Evaluacion de su desampefo policial individual y colectivo.
6. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial.

7 Entrevista Personal del o de la Participante.

8. Evaluacidn integral de compromiso instilucional al servicio de policla y
trayectoria personal en el caso de los funcionarios y funcionarias policiales gue
aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cuaiquiera de sus
rangos

Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supervisores y Supervisoras
agregados se aplicaran las evaluaciones previstas en los numerales 4 al 6 del
presente articulo. Para los ascensos a comisionados y tomisionadas en
cuaiquiera de sus rangos se aplicardn las evaluaciones previstas en los
numerales 1 al 8 gel presente articulo.

En el caso de los funcionarios y funcionarias poiciales que aspiren a ascender
a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos, las evaluaciones
previstas en los numerales 4 ai 8 seran aplicadas directamente por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en maleria de prevencion ¥ seguridad
ciudadana y del servicic de policia, el cual establecersd mediante protocolos el
contenido, metodologia y lineamientos de todas estas evaluaciones en funcién

de la jerarquia det cargo sometido a concurso.

Ponderacién de las pruebas de Ascenso
Articulo 25, Las siguientes evaluaciones de ios procedimientos ordinarios de
ascenso son de naturaleza eliminatoria:
1. Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacion Fisica y Médica.
3 Evaluacién Psicoldgica

Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supervisores y Supervisoras
fefes, la ponderacion de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascenso es la siguiente:

1. Evaluacion de Maritos de Servicio: Treinta por ciento (30%) de la nota
definitiva.

2. Evaluacion de su desempefo policial individual y colectivo. Cuarenta por
ciento (40%) de la nota definitiva.

3. Evaluaciones ge competencias para el ejercicio del rango policial: 1reinta por
ciento (30%) de ia nota definitiva.

Para los ascensos a comisionados y comisionadas en cuaiquiera de sus
rangos. ia ponderacion de ias evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascense es la siguwenie:

1 Evaluacién de Méritos de Servicio: Veinta por ciento (20%) de la nota

definitiva

2 Evaiuacion de su desempefio policial individual y colectivo: Treinta por ciento
130%? de la nota defintiva.

3 Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial. Treinta por
ciento {30%) de la nota definitiva

4. Entrevista Personal d¢el o de la Participante: Cinco por ciento (5%) de la nota
definitiva

5 Evaluackdn integral de compromiso instiucional al servicic de policia’ Quince

por ciento (15%) de la nota definitiva
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Calificacién y Aprobacién de las Prusbas de Ascenso
Articulo 26. Las evaluaciones serdn calificadas con una nota del uno (1) al
veinte (20). En los procedimientos ordinarios de ascenso se establecen las
siguientes notas minimas aprobatorias:
1. En los ascensos a oficiales en cualquiera de sus rangos: Doca (12).
2. En los ascensos a supervisores y supervisoras en cualquiera de sus rangos:
quinca (15).
3. En los ascensos a comisionados y comisichadas en cualquiera de sus
rangos: Diecisiete (17) puntos.

Duracién de las prusbas de Ascenso
Articulo 27, El conjunto de fas pruebas en Iog procedimiantes ordinarios de
ascenso a los cargos de la carrera policial en los cuerpos de policias duraran
maximo treinta (30) dias continues contados a partir de la fecha de recepcién
en los cuerpos de palicia de las listas defintivas de participantes enviadas por
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policia.

Las pruebas de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a
ascender a tomisionados o cdmisionadas durardn un maximo de cuarenta y
cinco (45) dias continuos a partir de fa fecha de recepeitn en los cuerpos de
policia de las listas definitivas de participantes.

De la Evaluacién de Méritos de Servicios
Articulo 28. La Evaluacibnr de Méritos de Servicios de los y las participantes
ponderara sus credenciales referidas a los reconccimientos institucionales,
responsabilidad disciplinaria y penal, formacian continua, reentrenamiento,
rendimiento académico, cumplimiente de deberes civicos y participacion social,
asi como, otros elementos relevantes contenidos en su historial personal.

En esta evaluacién se debeva verificar la aulenticidad y certeza de los recaudos
de los y las participantes y ajustar su actuacion al contenido, metodoiogia y
lingamientos estabiecidos por el Ministeric del Poder Popular con competencia
en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de palicia.

Do la Evaluacién del Dy pefio
Articulo 29. La Evaluacion det Desempefic de los y las participantes ponderara

los resultados dge la evaluacidn de su desemperlo, tanto individual coma
colectivo, durante los Ultimos tres (3) afos en que hayan estado en el
respectivo rango palicial. En esta evaluacién se debera verificar la autenticidad
Y certeza de las evaluaciones de los y las participantes y ajustar su actuacion al
contenido, metodologla y lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder
Popular ¢con competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y
del servicio de policia,

De [as Evaluaciones de Competencias
Articule 30.las Evaluaciones de competencias de los y las participantes
estardn dirigidas a comprobar si poseen las competencias, habilidades ¥
destrezas, ledricas y practicas, para ejercer al rango policial al cual aspiran a
ascender. De conformidad con lo previsto en los articulos 35,36y 37 dela Ley
del Estatuto de la Funcién Policial, las competencias, habilidades y destrezas
correspondientes serdn evaluadas en los ejes operacional, tactico ¥ de gestién
El 4mbito operacional comprende, entre otros, la comprension de textos, la
comubnicacion verbal y escrita, la capacidad de comando, ta direccién operativa
y la efectividad en el iogro de resultados conforme a los parametros del nuevo
madelo paiicial. El 4mbito tActico comprende, entre otros, la evaluacién y
decisién sobre ocumencias, tanto en el tefreno como en ambiente de oficina,
asi como  las medidas de contencion y prevencidn situacional adoptadas. EI
dmbite de gestién comprende, entre otros, (a programacién ¥ supefvision de
tareas y la capacidad de direccién y planificaciéon a corto, mediano y largo
plazo.

Estas evaluaciones deben fundamentarse en los requisitos basicos exigidos
para cada jerarquia y rango policial, debiendo corresponder a una ponderacidn
en la cual, los ascensos a nivel de oficiales daran prioridad a la dimensién
operacional, los ascensos a nivel de supervisores dardn prioridad a la
dimension situacional y los ascensos a nivel de comisionados daran prioridad a
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la dimensi6n de gestion, sin descuidar los diversos nivelas en cada una de las
dimensiones, conforme a la jerarquia correspondiente y bajo los principios de
acumulacién, consolidacién y v.eriﬁcacién de las competencias previas antes
del ascenso p cada nivel jerarquico superior.

Las evaluaciones deberan ajustarse a §os contenidos, metodologias v
lineamientos: establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De {a Entravista Personal dei o de la Participante
Articulo 31. La Entrevista Personal de los y las participantes esta dirgida a
obtener una-apreciacién directa e inmediata de sus conocimientos, aptitudes,
habilidades, destrezas, competencias y condiciones morales para el
desempefio de la funcidn polictal, evitando cualquier sesgo o discriminacion por
razones de posicidn econdmica, sexo, genero u orienfacidn sexual, religién,
opinion politica o de cuaiquier otra condicién o Indole que no corresponda a los

requisitos legaies para ingresar a los cuerpos de policia.

La Entrevista Personal deberd ajustarse al contenido, metodoiogia y
lineamientos' establecidos por el Organc Rector, a fin de establecer un
instrumento de entrevista minimo comun, respetando fos requerimientos
especificos en funcidn de la diversidad regional y evitande cualquier
discriminacién por razén de posicidn socioecontmica, ongen étnico, sexo,
religian, opinidn politica o de cualquier otra condicitn o indole.

De fa Evaluacion integral de Compromiso institucional
Articulo 32.:La Evaluacién Integral de Compromiso Institucional al servicio de
policia y trayectoria personal tiene por finalidad comprobar si los y fas
participantes poseen las condiciones rmorales, actitudinales y competencias de
alta supervision, gireccian y gerencia de los cuerpos de policla y del semvicic de
poiicia. Es una evaluacion integral, excepcional y especial dirigida
exclusivamente a los y las participantes que aspiren a ascender a
comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos.
Estas evaluaciones deben ajustarse a los contenidos, metodologias y
lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia, el
cual disenarg, cuando se trate de ascensos a comisionados y comisionadas en
cualguiera de sus rangos, una escala especifica de compromiso institucional
para cada nivel, desde comisionado hasta comisionado jefe, que pemmita
diferenciar la mayer exigencia de compromiso institucional a medida que se

avanza en la carrera policial.

Intormaes Individual y de Resultados del Concurso
Articulo 33 El Equipo Técnico de Procesos de Ascensos del Cuerpo de
Policia, debera elaborar y suscribir un Informe Individual que contenga los
resultados cje las Evaluaciones y nota final de cada participante en los
procesos ordinarios de ascenso. igualmente, elaborard y suscribird un informe
de Resultadps de los Procedimientos de Ascensos Qrdinarios que indique el
orden de mérito de los y las parlicipantes en base a sus notas definitivas,
indicando claramente quien obtuvo la mayor calificacidn. Ambos Informes,
deberan ajustar su contenido y metodologla aplicada a los lineamientos
establecidos por el Organo Reclor.

Los Infermes establecidos en la presente disposicién serdn enviados al Director
o Directora del cuerpo de policia, quien debera remitir el informe de Resultados
de los Procedimienios Ordinarios de Ascenso dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes al Qrgana Rector.

Conformidad de los Resultados del Concurso
Articuto 34. Una vez recibido el Informe de Resultados de los Procedimientos
Ordinarios de Ascenso remitido por cada cuerpo de policla, el Ministeric def
Poder Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad
ciudadana y dei servicio de policia verificard la conformidad de los resultados
de los procegimientos ordinarios de ascenso, para lo cual revisara el Registro
Nacionat de Funcionarios y Funcionarias Policiales, de ser el caso. Aquellas

personas qué incumplan con los requisitos exigidos en las leyes, regiamentos y
resoluciones. relativas a las evaluaciones para ascender serdn excluidas de los
procedimiantos ordinarios de ascenso.

El Ministerio debara enviar la conformidad con |a lista definitiva de funcionarios
y funcionarias policiales ascendidos a m4s tardar el primero (1) de julio del afio
en curso. .
Juramentacién y Trimite de Credencial Unica
Articulo 35) Una vez recibida la lista definitiva contemplada en el articulo
anterior, ef Director o Directora del cuerpo de polica dictard el acto de ascenso
de cada funcionaric o funcionaria palicial y procederd a su juramentacién,
formal y publica ol dla dieciséis (18) de julio del afio en curso, notificando del
acto al Organc Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18,
numeral 10 y 66 de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana. El acto de ascenso del Director agola la via
administrativa.
Procadimientos de Ascenso de Honor
pot Muerte en Acto de Serviclo
Articulo 38, Los ascensos de honor per muerte en acto de SEIVICIo, SOn
aquelios excepcionaies que tienen como finalidad reconocer ta dedicacion y

compromiso con el servicio policial de los funcionarios v funcionarias policiales
que han fallecido como consecuencia del cumplimiento de responsabilidades

en actos de servicio.

El ascensoide honor por muerte en acto de servicio sera concedido
inmediatama'nte por el Director ¢ Directora del cuerpo de policia
correspondiente, una vez gue se haya verificado qus el fallecimiento fue en un
acto de senvicio dentro de los cinco (5) dias siguientes a la muerte del
funcionario § funcionaria policial. El ascenso de honor por muerte en acto de
sarvicio impiica el ascenso postmortem al rango inmediatamente superior af
que posela &l fupcionarie o funcionaria policial. Este ascenso podra acumutarse
conjuntamente con el ascenso de honor por mérito extraordinario y, en estos
casos, el funcionario fallecido o funcionaria fallecida podré ser ascendido o
ascendida hasta el segundo rango siguiente al que se posela.

Una vez concedido el ascenso, e Director o Directora del cuerpo de policia
dictara el aclo de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a
realizar un acto formal y plblicoe en reconogimiento de su honor, notificando del
acto ai Organo Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18,
numeral 10 y 66 de la Ley Organica del Servicio de Policla y del Cuerpo de
Policla Nacional Bolivariana.

Los ascensos de honor por muerte en acto de servicio no se encuentran
previstos en'el plan de personal del cuerpo de policia respectivo debide a su
propia naturaleza y caracter excepcional.

Procedimientos de Ascanso de Honor

por Mérito Extrasordinario

Articulo 37. Los ascensos de honor por mérito extraordinario en actc de

servicio, sori aquellos excepcionales que tienen como finalidad reconoger el

axtraordinariio y excepcional compromiso y dedicacion en una actuacion

determinada de los funcionarios y funcionarias policiales en el cumplimiento de
responsabilidades en actos de servicio.

El ascenso de honor por mérito extracrdinario serd concedido previa evaluacion

del acto de servicio realizada conjuntamente por et Director o Directora, el Jefe

o Jefa de la Oficina de Control de la Actuacién Policial, el Director o Directora

de Operaciones y el supervisor inmediato del funcionario fallecido del cuerpo
de policla correspondiente. Esla evaluacion debera estar contenida en un

informe en e! cual deje constancia de la comprobacién de los hechos que
constituyen ef mérito extraordinario, qua debera consistir en una manifestacién
de conducta altruista, de la antighedad minima requerida por la Ley, de
ausencia de la aplicacién de medidas de asistencia obligatoria durante ese
pericdo. El ascenso de honor por mérito extraordinario sblo podra concederse

dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que ocurrio el acto de
servicio que constifuye el mérito extraordinaric y debera contar con el aval del

6rganc rector del servicic de policia, el cual fijard los crterios para su
otorgamiento mediante protocolo posterior a la entrada en vigencia de la
presente Resolucién. ‘ :
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Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora del cuerpo de policia
dictara el acto de ascenso del funcionario o funcioparia policial y procedera a
realizar un acto formal y pablico en reconocimiento de su honor, notificando del
acto al Organo Rector, de conformidad con lo previsto en fos articulos 18,
numeral 10 y 66 de la Ley Orgénica dei Servicio de Policla y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana.

Los ascensgs de honor por mérto extraordinario en acto de servicio no se
encuentran previstos en el pian de personal del cuerpo de policla respectivo
debido a su propia naturaleza y cardcter excepcional.

Disposicion Transitoria
Unica. Los procedimientos de ascensos ordinarios durante ei afio 2012 se
regiran por las regulaciones siguientes:

1. Las regulaciones establecidas en la presente disposicion son de naturaleza
excepcional, especialisima y t{ransitoria aplicables Onicamente a los
funcionarios  y funcionarias policiales en condicién de aclividad que hayan
participado en los proceses de homologacidn y reclasificacion de rangos y
jerarguias policiales desamollades entre 2009 y 2011, entre jos cuerpos de
policia y el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencion y seguridad ciudadana y det senvicio de policia.

2. Los funcionarios y funcionarias policiales en condicion de actividad que
hayan participado en ios proceso de homologacidn y reciasificacion de rangos y
jerarquias policiales, desarrollados durante el afo 2011 y que durante el
transcurso det afno 2012 hayan cumplido con los requisitos referidos a la
antiguedad en el servicic de policia y de formacion académica establecidos en
el ariculo 37 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Policial. podran ser
ascendidos al rango policial inmediato superior siempre que cumplan con las
regulaciones previstas en esta disposicion.

3. El Director ¢ Direclera del cuerpo de policia correspondiente debe enviar al
Ministeric del Peder Popular con competencia en matena de prevencion vy
seguridad ciudadana y del servicio de policla dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucion, la dista preliminar
de los funcionarios y funcionarias policiaies que cumpdan con los reguisitos
previstos en el numeral antefior. Dentro de ios quince (15) dias habiles
siguientes, el Organo Rector verificard el cumplimiento de dichos requisitos,
excluyendo a quienes no lo hagan e incluyendo a quienes no lo hayan sido a
pesar de cumplirios, y preparard la lista definitiva de los funcionarios y
funcionarias policiales a ser ascendidos, la cual serd remitida al cuempc de
policia comespondiente. Posteriarmente, el Director ¢ Directora del cuerpo de
policia procedera de conformidad con los artleules 35 y siguientes de la
presente Resolucion.

4. Para el caso del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, esta disposicion
resulta aplicable a todos los funcionarios y funcionarias policiales que
ingresaron desde la primera cohorte y su aplicacién se exitendera hasta
diciembre de 2012,

5 Aos efectos de la calificacion de credenciales académicas a que se refiere
el articule 37 de Ja Ley del Estatuto de la Funcién Policial, el Organc Rector
establecerd, por una sola vez y dentro del marco de esta disposicion transitoria,
los niveles requeridos para cada rango, de conformidad con los parametros
eslabiecidos por el Ministeric del Poder Popuiar para Educacion Universitaria.

Disposicién Derogatoria

Unica. Se derogan todas las normas contrarias a la presente.

Disposicion Final
Unica. La presente Resolucié fara en vigengcia a ta fecha de su publicacion
en la Gaceta Oficial a Repiblica Bolivariana de V¥enezuela.
TARECK EL AISSAMI
injstro

REPOBUCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MEBESTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA
202°y 153°

Caracas, 18 de mayo de 2012

w0020
PROVIDENCIA

El Vicaministro del Sistema integrado de Policia, designado segun Decredo N* 7225 de
facha 05 da Febrero de 200, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venezuslz N 39.364 de flacha 09 de Febrerc de 2010, en sjercicio de las atribuciones que
le confiere lo dspuesto en los articulos 19 y 20 de [a Resolucion N* 136 de lecha 03 de
Mayc de 2010, pubﬁ:dlmlaGaeetaOﬁud N* 39.415 de la misma fecha, referente 2
las Normas sobre ba idn y Funconamienic de los onsejos
Disciplinarios de! Cuerpo de Pohcna Nacional Bolivanana y demas Cuerpes de Policia
estadaies y municipales:

CONSIDERANDO

Que mediante providencia N* 0017 de fecha 26 de marzo de 2012, publicada en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 39.892 de fecha 27 de marzo de
2012, se conslituyd ol Consejo Disciplinario del instituto Autdnomo Policla del Muncipio
Maracaibo, estado Zulka, an el cual &l Dirsctor de asa instituto postuié como funcionarios
de mayor jerarquia, a los ciudadanos Supervisor Gustavo Basabe, tiular de B
cédula de identidad N® V-9.739.453, (ttular), v ol ciudadano Supenvisor Jeke Angel
Enrique Avila Vidalobos_ filndar de la cidula de identidad N* V.-10.420.711, (u.npluu)
como integrantes de ks Eeka nacional a ks ciudadanos Petra Mercedes Castilo Pérez.
fitwlar de la cedula de ileatidad N* 7.832.484, {ttular), ¥ José Luls Vikchez Puche, titular
de la céduia de identickd W® 8.505.878; (suplante); y de la lista regional, a los cudadancos
José Gregorio Sotile Lépex, itular de'la céddula de identidad N* 7.069.689, (bhuar). y
Sabastian Junior Zasbranc Salas, fular de ia oédula de identidad N*
13.930.824{suplente).

CONSIDERANDO
Que el Consejo Discipleano de los Cuerpos de Policia, estard integrado por el funcionarno
de mayor jersnqula. o el que le siguiere en jerarquia, de mayor antigdedad, Bn condicidn
ge actividad, postulado por el Director o Directora del Cuerpo de Policia comespondiente

CONSIDERANDO
Que el funcionario policial postulado por &l Cuerpo de Policia tomo de mayor jerarquia,
Gustavo Basahe, titulay de I cédula de identidad N* V-8.738.463, no o5 of funcionano
de mayor jararquia de eka Institucion Policial. ni el que le sigue al de mayer jerarquia, de
mayor antigiedad.

CONSIDERANDO

Que en fecha 14 de mayo de 2012, de conformidad con io establecido en el Atticulo 18,
Numaral 1. de las Moarveas sobre la integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Consejos Dnsnphnanclﬂ Cuerpe de Policia Macional Bolivariana y demds Cuerpos de
Policia estadales y meamcipales, le fue aceptada la renuncia presentada por el
funcionaria Angel Emsiqms Aviia Villslobos, titular de la cédula de identidad
N° V,-10,420.741, a la designacitn efectuada como suplente del Consejo Disciplinario del
Institute Autdnomo Policks Monicpal de Maracaibo Estado Zulia.

DECIDE

PRIMERO: Dejar sin efiecko la designacion como miembros integrantes ded Consajo
Disciplinaric del instulo Auddnomc Policla del Municipic Maracaibe, a les ciudadanos
Gustavoe Basabe, titular de ka codula de identidad N* V—B 739.463. (ttuar) y Angal Ennque
Avila Villalobos, titular dee ka oddula de identidad N° V-10.420.711, {suplente).

SEGUNDQ: Designar. wista la postulacén presentada por el Director del instituio
Autonomo Policia Mumicipal de Maracaibo como funcionarios de mayor jranquia a
conformar el Consejo Disciplinario a los ciutadanos: Supervisor Jefe EDWIN JOSE LEAL
RIOS, tituiar de la cidulm de identidad N°* V.-2.782.641, como (titular); y Supernvisor
Jefe ALEXANDER CHOWRIO, titular de la cédula de identidad N* V.-7.331.256
{suplente). Asimismo. me miim la dmgnac:dn de 105 demas miembros del respectivo
consejo disciplinano.

En. consecuersia. & Consejo Disciplinario del Instituto Autonomo Policla del
Municipio Maracaibo. estado Zulia, quecs conforrmacdo de La siguiante manera:

WA ARES WeUBTES
- WONERES 7 & FER SRS 1] L NOMBRES ¥ APELLIOON €1
i i,
. | e sost LEA nios BTRIMI] T | ALEKANDER CHOURIC TEtns
2 PETRA NERGEDES CAENRLONERET Y7azasd | 7 | J03ELus vacr PucHe e
3 JO8E CREGORG SOTHLILLINET Tomenen | 3 | SERASTUM ARSOR TASSANG LA AS e

TERCERO: La presenke Providencia entrard en vigencia a3 partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Repiiilica Bolivariana da Venezuela.

Comuniquese y publiguese,

EDGAR ALB Td WERNANDEZ
a I rado de Policia
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

ut Sector Puacario
—

RESOLUCION

NUMERO:  73.12 FECHA: {16 WAY 2

E&pawmdemadehslnsﬁmdmesddsmaam,mejerddodelas
atribudonesquelemnﬁerednumeralSdeIa:ﬁaﬂolBOdelDeo'emmnRango,Valory
Fuerza de Ley de Réu-maParcialdelaLe'ydelnstlwdonesddSmBanario;

RESUELVE
I.MgwaladudadanatanneanGardaGonzélez,ﬁuslardelacéduhde
identidad N° v-4,629.358, para desempefiar funcones como Gerente en la Unidad
Nacional de i Hmndua,enmndiddnde&nrgada,aparﬁrdellsdemayo
hasta e 1 de junio de 2012,
Z.Ddegaralawedmdacmdadanalaﬁmaaeiosadosydommmwssiguimtes:

a) Requerimientn de informadidn y documentacién;

b) Notificaciin de observationes a la documentacidn recibida;
c)ﬁumsderedbodemmdeparﬁuﬂaresyentsoﬁdales;

d)Cmiﬁao‘éndedowmmmeléreadesu.mpemnca.
RE [

CHd & 0OR

3041454 2

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
OFICINA NACIONAL DEL TESORO

Caracas, 14 de mayo de 2012

La Tescrera Nacional, de conformidad con io dispuesto en el articuic 111 del
Decreto N° 8.865 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico, de fecha 28 de
marzo de 2012, publicada en la Gacela Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.893 de la misma fecha, en concordancia con el articulo 10,
numerales 1, 3 y 4 del Reglamento N® 3 de la misma Ley sobre el Sisteama de
Tesoreria, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Veneruela N° 38.433 de fecha 10 de mayo de 2006; y con ef ariculo 46 de!
Decreto 8.223 de Reforma Parcial del Reglamento Qrgédnico del Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezueia N° 39.718 de fecha 21 de ilio de 2011,
suficientemente autorizada por ef Ministro del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas, dicta ia siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 2042-001

Se designa al ciudadano ALEXIS DANIEL RANGEL SHARTUN, portador de la
cécula de identidad N° V-15.403.217, como Director de Linea, en calidad de
titular, de ia Direccién de Planificacién y Andlisis adscrita a la Direccién
General de Planificacién y Andlisis Financiero de la Oficina MNaciopal dei
Tesoro, a partir ded 15 de mayo de 2012

Comuniquese y publiquese.

CLAUDIA DIAZ GUILLEN, ..
TESORERA NACIONAL

Mecroyutis de Vene:uelaL

muﬁ-b-u-:u'uuuuuumﬂjmm‘-un
Rapudina Bolvaruna o4 Venszusia N' 38,574 ge i mame eche.

Micrsyunis de Verezuels

AR A

o ———————————— e ——
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
| PARALADEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
'DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, {0 01C 2
RESOLUCION N° _ (20643

200° y 1520

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repibiica Boilvariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejerdcio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 Y 26 del Decreto
N® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administradién Publica
de fecha 31 de fulic de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficlal de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y Io sefialado en el articulo 47 del Reglamento No 1 de
ia Ley Orgénica de la Administracién Financlera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 23 de septiembre de 2011, al Capitin de Mavio
FREDDY MANUEL LOZADA PERAZA, C.I. N° 7.995.500, como responsable
del manejo de los Fondos de Fundionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada con delegacién de firma,
DIRECCION DE FINANZAS DE LA ARMADA, Cédigo N° 03621,

Lman-r:;,‘,\ )

del Poder Popular
para la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL. COMERGIO
DESPACHO DE LA MINISTRA DM/N" 040
Caracas, 10 de mayo de 2012

202° y 153" y 13°

RESOLUCION

Quign suscribs EDMEE BETANCOURT DE GARCIA, venazolana, fitular de la
cédula de identidad N* 3.210.071, designada segun Decreto N* 8 020 de fecha 27
de enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N* 6.018 Extraordinario, de fecha 29 de enero de 2011; de conformidad
con las atribuciones conferidas en los articulos 34, 62 y 77 numeral 15 del Decrelo
N 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Pablica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 5.850
Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008; en concordancia a lo previsto en &l
articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2012 vy lo establecids en el articulo B6 numeral 2 del Reglamento
N° 1 da la Ley Organica de la Administracidn Financiera del Seclor Publico sobre
el Sistema Presupuestaric; se procede a fa publicacién del Traspase de Créditos
Presupuestario entre Gastos de Capital del Ministerio del Poder Popular para el
Comercic por la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS MIL BOLIVARES CON
CERO CENTIMOS (Bs. 1.500.000,00), ol cual fue aprobade por este Ministerio,
mediantg Oficia Interna N 282 en facha 07 de mayo de 2012, de acuerda con la
siguients imputacian:

i
i
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Fuerte da Financiarmiento: Ingresos Ordinarios

CEDENTES:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
MONTO {Bs.)
IMPUTACION !
PRESUPUESTARIA | cODIGO DENOMINAGION
UHIDA?_ SJCEA(EUTORA 00006 Gestidn Administrativa 1.500.000,00¢
Azignacidn y Control de los Refu-
ACCION ESPEGIFICA | 530007001 gios para la Atencién de las fami-| 4 oo noo o
lias y Persoras en los. i il
IMPUTACION 404.03.01.00 Maquinarias y Equipos da Cons-
PRESUPUESTARIA truccion y Mantenimiento 42.500,00
{PART. GEN. ESPE. Maquinaria y Equipos de Manieni-
SUBESP.} 404.03.0200 | Hiorin de Automalores 39.522.90.
CEDENTES:
1
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
TMPUTACION MONTG (Bs.)
PRESUPUESTARA CODIGO DENOMINACION
404.04.01.00 Vehiculos Autormotorss Terastres 192.000,00
05.01. Equi Tel iCacH 000,00
IMPUTACION 404 05.01.00 qQ da Telecor 2 43%.000
PRESUPUESTARIA |404.07.02.00 Equipos de Enseflanza, Deporte y 143.088.00
(PART, GEN. ESPE. Recrsacién 003,
SUBESP) 404.08.01.00 | Mobiliario y Equipos de Oficina 400.000,00
i 44060100 1 oyoe Activas | 19200000
RECEFPTORAS:
T
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO ;
MONTO (Bs.)
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA CcODIGO DENOMINACIGON
UNIDM:'I. géitl:_mom 00006 Goslitn Adminiatrative 1.500.000,00
Asipnacidn y Control da los Recurscs
ACCION ESPECIFICA 530007001 |pars la Atencidn de los Famimes y|  1.500.000,00
Personas en los Rafugios
[ IMPUTACION 1.500,000,00

PRESUPUESTARIA (PART. | 404.09.03.00 |Mabiliario y Equipo da Aljamienio
GEN. ESPE. SUBESP.) ‘

Comuniquaese y publiquese.
Por el Ejeculivo Nacional,

e s
EDMEE BETANCOURT DE-QARGIA /
Ministra b, =" £

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. DM/N°® §36/2012. CARACAS, 26 DE MARZO DE
2012,

ANOS 201° y 152°

E! Ministre del Poder Popular para la Agricultura y Tierras Encargade,
designado mediante Decreto NO 8.790 de fecha 29 de enero de 2012,
pubiicado en {a Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
NC 39.853, del 30 de enero de 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en los numerales 1 y 27 del articule 77, en el numeral 3 del
articulo 119 del Decreto N°. 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de ia Administracign Publica, y el numeral 2 del articuic 5 de iz
Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, en concordancia con lo dispuesto en
ol articuio 11 de los Estatutos de la Fundacién de Capacitacion e Innovacion
para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), publicados en la Gacet2 Oficiat
de la Republita Bolivariana.de Venezuela N® 39.467 de fecha 16 de julio de
2019,

RESUELVE

Articulo 1. Se reestructura la Junta Directiva de la Fundacidn de
Capacitacion e Innovacién para Apoyer la Revolucion Agraria (CLARA),
quedando conformada de iz siguiente manera:

Organismo que

Apellidos y Nombres | CéduladeI. Caracter
Representa
BOLIVAR ACOSTA, FUNDACION MIEMBRO
10.750.26%
MARTHA CIARA PRINCIPAL
LINARES GONZALEZ, FUNDACION MIEMBRO
- 10.343.843
BRUT QSWALDO CIARA SUPLENTE
SANCHEZ NINO, MIEMBRO
15.491.355 FONDAS
RICARDCO JAVIER PRINCIPAL
MESA BRIZUELA, MIEMBRO
14,130.192 MPPAT
CARLOS JAVIER : SUPLENTE
APONTE CAMACHO, MIEMBRO
13.135.565 MPPAT
DANIXCE PRINCIPAL

i

FUNDACIGON MIEMBRO

TARIBA, ADRIANA 8.614.317 ,
TIERRA FERTIL | SUPLENTE

GUERRA, PEDRO . MIEMBRO
12.213.213 INSOPESCA

EMILIO PRINCIPAL

LOPEZ BARRADAS, MIEMBRO
9.671.937 MPPAT

ILENE JOSEFINA SUPLENTE

HURTADO LEON, 12367174 BANCO AGRICOLA | MIEMBRO

EDUARDO ADOLFO - DE VENEZUELA | PRINCIPAL

CELIS PEREZ, SAVERIO MIEMBRO
9.696.569 MPPAT

ARMANDO SUPLENTE

Articulo 2. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

" Por el Ejecutiva Nacional.

ELIAS JAUA'MILANO
Ministro del Poder Pop
Agricuitura y Tiel aim

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N°® 038 /2012. CARACAS, 27
de marzo de 2012

ANOS 201° y 153°

Ei Ministro Encargade del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, Elias
Jaua Mjlano, designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 de enero
de 201I2, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezueta N 39.853 del 30 de enero 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de lz Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en el articulo 77, numerales 1, y 27 del Decreto N© 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los Articulos 48 y 51 del Reglamento NC 1
de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera dei Sector Piblico, sobre
e!-Sistema Presupuestario,
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RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano EDGAR NAIN MIJARES AREVALO,
titular de la Cédula de Identidad N® V- 7.225,288, en su caracter de
DIRECTOR DE LA UNIDAD ESTADAL DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS EN EL ESTADO
COJEDES, como responsable de los fondos en avance y anticipos que les
sean girados a esa Unidad Administradora (Sede San CaHos Cojedes,
Codigo: 03017).

Articulo 2. La presente Resolugén entrard en vigenda a partir de su
‘publicacién en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ELAS JAUA %
g um Ministro (E} del Poder 'g
EE m o Agricultura y Ti or o

};- s ® CE
Micropuris de Venezusla
[ IR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZVELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. DM/N° 956 /2012. CARACAS, 8 DE MAYO DE 2012

ANOS 201° y 153°

El Ministro Encargado del Poder Popular para la Agricultura vy Tierras, Elias
Jaua Milano, designado mediante Decreto N° §.790 de fecha 29 de enerc
de 2012, publicado en la Gaceta Oficfal de (a Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.853 del 30 de enero 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articule 16 de ia Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, en Jos numerales I, 19 y 27 del articulo 77, del Decreto N©
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, y el numerat 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de fa Funcion
Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ
PIRELA, titular de la cédula de identidad N° V- 5.115.088, como
DIRECTOR GENERAL DE MERCADEC AGRICOLA DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.

Articulo 2. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacién en ta Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ELTAS JAUA |
Ministro (E) del PRgi £
para la Agriculturs®

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

Regiblica Balivanins de Venerscla
Mintsterio de} fodes-Pepulrpap la Educansén
Despacho dedaMimgra

DM/N° o032

Caracas; i5 ae Mayo de 2012

202° y 153°

Con el supremo compromisc que la Administracién Plblica esté al
servicio de las personas y su actuacion dirigida a la atencion de sus
requerimientos y 1a satisfaccion de sus necesidades, de conformidad con
las atribuciones establecidas en los articulos 5 numeral 2, 19 Ulimo
aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, concatenados
con las articulos 34 y 77, numeral 26 del Decreto N® 6.217 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Qrganica de la Administracion Publica, el articulo 1
del Reglamento sobre Delegacion de Firma de los Ministros del Flecutivo
Nacional, este Despacho,

RESUELVE

Articulo Unico. Designar a la cudadana ANA BELIN ARAUJO DiAZ,
titutar de ta Cédula de Identidad N° V-13.160.321, como Directora de
Finanzas;, adscrita a la Direccién General de Ia Oficina de Administracion
y Servicios del Ministario del Poder Popular para 13 Educadidn, a partir del
25 de marzo de 2012, quien ejercerd las funciones previstas en el
articuio 63 del Reglamento Interno de este Ministerio; teniendo por norte
los principios y wvalores humanistas del sodialismo, cuyo objetivo
fundamental descansa en la justicia social, la equidad y la solidaridad
entre 1os seres humanos y las instituciones de 1a Replblica, de acuerdo 2
io contemplado en 1as Lineas Generales del Plan de Desarrolio Econdmico

y Social de a Nacién 2007-2013 dakfsaecto Nacional “Simén Bolivar”.
D M,
MARYANN D! N,
ARl paflson etons
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

. DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 0 2 7 Hlj} CARACAS, 10 DE MAYO DE 2012

ANOS 202° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 v 77,
numerales 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley
Organica de la Administracién Publica, en concurrencia con e articulo 10
de la Ley de Contrataciones Publicas y; el articulo 15 de su Reglamento;

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar la Comisién de Contrataciones Permanente
del Ministerio del Poder Popular para Transporte Acudtico y Aéreo, para
llevar los procedimientos de seleccdn de contratistas para la adquisicion
de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras, Sus actuaciones
se regiran por las disposiciones consagradas en la Ley de Contrataciones
Plblicas y su Reglamento, asi como en todes los instrumentos de rango
legal y sublegal que regulen la materia,

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones Permanente quedard
conformada por Cince (5) Miembros Principales con sus respectivos
Suplentes, responsables del Area Juridica, Area Técnica y Area

393.589
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Econdmica-Financiera, respectivamente; asi como una (1) Secretaria,
con su respectivo suplente, con derecho a voz més no a voto.

TERCERO: La Comisién de Contrataciones Permanente del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatico y Aéreo, queda
integrada de {a siguiente forma:

Area Cargo Nombre [

Principal | Cristébal Glynn Francis Fesreira | V-1.894.899
Juridica Suplente Maria Luisa Robles Y-6.397.788
Técnica | Principal | Pedro Miguel Castro Rodriguez | V-8.490.650
Principal { Maria Elena Centeno Guzman | V-5.880.451
Suplente Alvaro Gutiérrez Falcén v-7.088.433
Suplente [ Rubén Dario Cardenas Silva | V-4.250.640
Principal Patricia Ferrero Silva V-6.553.156
Principal Rosa Ana Varlese Rivero V-8.205.290

Econdmico
Financiera | Suplente Elsy Maria Paris Montoya V-6.180.015
Suplente Perla Maribel Rios Aldana V-5.976.009
Principal | Ana Carolina Gomez Mendoza |V-15.961.206

Se R
cretaria Suplente Erbis Méndez Ruiz V-11.480.072

CUARTO: La Comisiéon de Contrataciones Permanente podra
designar los asesores técnicos que considere necesarios, de acuerdo a la
compiejidad de la contratacion; quienes tendran ho a voz mas no a

voto.
QUINTO: La presente \Res entri
publicacion en la Gacgta de
Venezuela.
PUVig e P e

re)

0z de noviembre de J011
fecha 02 de noviembee de 2011

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Transparte Acuatico y Aerec

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

CARACAS, 10 DE MAYO DE 2012
202° y 153°
AVISO OFICIAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 70 y 73 numerales
1 ¥ 11 del Decreto 6.126, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Crganica de los Espacios Acudticos; en concardancia con los
articulos 138 numerales 1y 6; y 140 de la Ley General de Marinas
y Actividades Conexas y el articuio 72 de la Ley Qrganica de
Procedimientos Administrativos, hace del conocimiento publico
que:

Se ha declaradc la Extincidn de |a Inscripcion en el Registro Naval
venezolano de la Circunscripcién Acudtica de La Guaira, y su
consecuente desincorporacion, asi com¢ la Extincidn de la

Matricula, debidc al cambio de propietario, nombre de la
embarcacion y de Circunscripcion Acuatica del siguiente Buque,
en la fecha que se sefala:

CAPITANIA

. FECHA DE
DE PUERTO | MATRICULA | BUQUE | pyrrneron 1
LA GUAIRA  {AGSI-D-21.720 | LA TITI 13/01/2012 |
I j

E! Buque TITI, fue registrado en la Circunscripcion Acuatica de
Puerto La Cruz, Estado Anzodtegui, bajo el N° 623, Tomo 1V,
Folios 02 al 06, Protocalo Unico, Cuarto Trimestre del afio 2011,

bajo fa Matricula AGSP-D-5229, en fWiembre de
2011, el

Comunigquese y Publfquese./

VA. JORGE MIGUE RRAA!
P ent

Sagun Resolucion N* U5 odlfechia DoNy hee
Putiicado en ia Gacels Oficial de la Republics SN Emes©
e 33.819 ge fecha 13 de diciembre DR

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

DEBPACHO DEL MINISTRO

Caracas, /2 Go Moy oz N Ol 202 y 183°

RESOLUCION

Por disposicidn del cludadanc Prasidente de ia Rapitblica de conformidad con i establecide
an ol Articuis 4 v an 8i numeral 2 del Articulc 5 de 8 Ley de Estatute de la Funcion Plbiica;
sa ENCARGA, como Directora Genersl det Slatema EMictico adscrits sl Despache del
Viceministro ¢e Desarmoilo Eléctrice del Ministero del Poder Papular para s Energla
Eldctrica, & la ciudadana NELY MARIA MATAMOROS CARRABQUEL, titular de Céduis de
identidad N* V- 4.848.971. De conformidad con lo dispuesto en el numaral 26 del Articuio
77 gel Detrelo con Rango, Valor y Fuerza da la Ley Orgénica de ia Administracion Publica,
an concordancla con el Articuie 1* del Reglamento de Delegacion de Firma de lcs Ministros
del Ejecutive Nacional, ss delega en a ciudsdana NELY MARIA MATAMOROS
CARRASQUEL, la firma de los actos y documentos que & continuackn de indican:

) Las circulsres, comunicacioned y avisce aficiales emanados de ia Direccion General del
Sistema Eldctrica.
b} Loa ofclos oo respussts 8 funcionarios subglernce, administrativos, judiclales o
municipales de los Extados v Digirio Capitat relacionados con asuntos de la Dirsccién
General ca! Sisterna Eldcirios.
) Lu comesponcencia posis, teagrifica, radiotelegrafica o de cusiquier otrs nawralaza én
raspussta a sclicituces dirgicas a la Direceidén Genersl da! Sistama Eldctrico.

_@4‘.- corifizscidn ce tes coplas ¢o 103 coiumenmcs, Sficice. memomndas y Circulmes
amanados da | Direceidn Genera! dsl Sistema Eidetrico.

e avtoriza & I8 cludsdana NELY MARIA MATAMOROS CARRASQUEL, el sjarcicio de las
sigulariss funciones

1, Formias, monicrear y svabuar los Planes Estratégicos relativos & dessmoiio cel tislema
eictrica nacional.

2. Realzar oslugios & ¢ONO ¥ Medianc piazs sabre 81 comportamiantic del SiseMe HCIrios
naciona!, en coordinacidn con las undadss involucradas en el prOCesd Y 08 SIGANGS ¥ aNles
acecrios ol Ministeno. :

2, Eveluar ios intarcambios INBMaCioNmiel ta gnargia eidclica, en o marco ce ias Dolficoes
ssiablacidas por ol Gobiero Naclonai.
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4. Disafar & Instrumanitar estratagias Gus permitan mejorar la caliced dei servicio uictrioo, de
acustdo a o8 linawmientos satablacidos per al Desgacho del Viceminsto de Dasarrolic Eléctrico,
&N cocrdinacdn oon lox Sryancs y antss adscriios el Ministero,

5. Instrumentar ins estratagias definidas por sl Daspacho o6l Viceministra de Desarrolio Edcirion
para & mansjo y pressrvacion de 108 embalses destinados a la ganeracién hidroeléctrica.
§. Las dernds que sefialen las isyes y ecton normativos en materia de su tompsetencis,

Comruniguess y Publiquesa,
ECTOR NAVARRD DIAZ ¢ © B
Ministro dé/ Foder Popular para 1a E gl e ||

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHQ DE LA MINISTRA
201°,153" y 13°

N*MPPSPIDGD! 052 12012

FECHA: _/8-a5 /2
RESOLUCION

MARIA IRIS VARELA RANGEL, Ministra del Poder Popular para el Senicio
Penitenciaric, designada segun Decreta 8.342 de fecha 26 de julio de 2011, en
cencordancia con o establecido an el Decrets N* 8.266, de fecha 14 de junio da 2011,
comespondiente a la creacion del Ministerio del Poder Popular para e! Servicio
Penitenciario, publicados en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela N* 39,721 dei 26 de julio de 2011; en ejercicio de las atribuciones que e
confieren los artlculos 16,22,82 ¥ 77 numeral 9 de! Decreto N* 5.217 con Range, Valor
y Fuerza de Ley Crgénica de Ja Administracion Publica, publicada en Gaceta Oficial de
la Repdbiica Bolivariana de Venezusia N* 5.890 Extraordinario, de fecha 34 de julic de
2008, concatenado con ko establacido en ei articulo 2, numsrales 1 y 7, asl como con
los articulos 7 y & del Decreto N° 8,266 de facha 14 de junio de 2011, publicado en la
Gaceta Oficial de !a Repuoblica Bolivariana de Venazuela N 38.721 de fecha 26 de
julio de 2011; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1: Mogificar la denominacién al Equipo de Respuesta inmediata de Custodia
(ERIC), dependiente del Ministeric del Podar Popular para Relaciones Intericres ¥
Justicia, por GRUPO DE RESPUESTA INMEDIATA DE CUSTODIOS (GRIC}, a los
fines de adecuar su estructura organizativa y funcional a ia adscripcidn al Ministerio del
Poder Popular para el Servicio Panitenciario.

Articulo 2: Las funciones y dapendencia organizativa se adecuaran de conformidad a
‘a Estructura Organizativa aprobada a tales fines y a los Reglamentos Orgdnico-a
Interno que se dicten al respecto.

Articulo 3: La presente Resciucidn antrara en vigencia a partir de su publicacion en la
Gacata Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

Minislﬁé s e o]

Popular para el Yarvicio P#fifenciaric

Ga 12l Nro. 30.721 de MEhalPERITATA,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DE LA MINISTRA
01° 152°y 12°
RESOLUCION MPPJ-N°0018/2012

Caracas, 10 de Mayo de 2012

La Minustra del Poder Popular para i Juvennud, designada mediante Decreto N° 8,304 de fechy
07 de Julio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblics Bolivariana de Venezuela
N°® 39.708 de ta misma fechu, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del refendo Decrato
¥ n gjercicio de las ambuviones que le confieren Jos articuios 61 ¥ 77 numerales 12 y 15 del
Decreto con Rango, Valer v Fuerza de la Ley Orgdnica de la Admimistcacion Publica,
pubtivado en la Gaceia Oficial de la Republica Bolivariana de Venczuela N°5.890
Extruordinars de fecha 31 de Julio de 2008, en concordanciz con 1o previsto en los wticujos
1y M0 de la Ley de Comtrataciones Puiblicas. publivada en la Gacety Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuels N* 39,503 de fecha 08 de Sepuembre de 20141

RESUVELVE:
Articulo T.- Se modifica Ly Comision Pecmanente de Contrataciones Publicas del

Ministerio del Poder Popular pura la Juventod. pubheada en ks Gacers Oficaal de lg
Republica Bohvanana de Venezueln N° 39821 de fecha 15 de Diciembre de 2011, segin

Resolucion N°* MPPJ-0011/2011 de fecha 14 de Diciembre de 201 1. competenie para conocer,
iniciar y sustanciar los procedimientos de seleccion de contratistas para la ejecucion de obras,
adquisicién de bienes y prestacion de servicios, cuya actuacion se regird por las disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones Piblicas y su Reglamento, asi come por todos los
instrumentos de rango legal y sublegal que reguten ta materia.

Articuto 2.- Para los efectos de la presente Resolucidn, v de conformidad con el articulo
anterior st susatuyen a los ciudadanos CARMINE LIUZZ1 CHECHILE,
RUBEN DARIC ROJAS PLANAS, MARIELLA KARINA RODRIGUEZ BLANCO y
ORLANDO JOSE LOPEZ YIRA portadores de las cédulas de identidad Nos. V-12.398.360,
V-6.163.474, ¥-10.119.605 y V-12.399.746 respectivamente, quienes ocupaban los cargos de
Suplente del Area Juridica, Secretario Principal de la Comisién de Contrataciones Piblicas,
Principal del Area Técnica y Suplente del Area Técnica por los siguientes funcionarios y
funcionanas: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, TEODORO CORDOBA GALVIS,
ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ y WILLIAMS MANUEL VERDE
MARTINEZ ponadorss de las cédulas de identidad Nos. V-17.264.708, V-11.565.475,
V-5305.088 y V-17.784.939 respeclivamente, parda que integren la Comisién  de
Contraraciones Piblicas en los cargos de Suplente del Area Juridica, Secretario Principal de la
Comisién de Contrataciones Pdblicus. Principal det Area Técnica y Suplente dei Area Técnica.

Articuio 3.- La Comisién Permanente de Contrataciones Pablicas del Ministerio del Poder
Popular para ta Juventud, quedard conformada de acuerdo a to dispucsto en el articulo supra
de la siguiente manera:

1* Los funcionarios y fu:_léinna:rias quienes tendrdn €} carcter de Miembros Principales
en representacidn de las dreas juridicas, «éenica v econdmico financiera son:

AREA JURIDICA

PRINCIPAL: LIA CRISTINA Dfaz MACHUCA, tiwlar de la cédula de identidad
N° ¥-10.891.042.

AREA TECNICA

PRINCIPAL: ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ, titular de lx cédula de
identrdad N° V-5.305.088.

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

PRINCIPAL: MARIA ISABEL PAREDES GARATE, tiwlar de la cédula de wdentidad
N V-4.234.311.

2* Bl funcionario .qu(: actuard como Secrerarid Poncipal de la Comusion Pennanemc de
Contrataciones Piblicas de este Instituto:

SECRETARIO
PRINCIPAL: TEQDORO CORDOBA GALVIS, viular de la cédula de wlentidaud
N V-11.565.475.
3" Ocupurdn el cargo de suplemtes en caso de Futas absolutas, remporales y acaidentaes

de Jos Miembros Principates, s sguientes funcionarios y fuscionarias del Ministerio del
Poder Popular para ba Juventud:

AREA JURIDICA

SUPLENTE: GRISSEL CAROLINA CANO MUROZ, il de la céduly Jo wentidad
N V-17.264 1R,

AREA TEUNECA

SUPLENTE: WILLIAMS MANUEL VERDE MARTINEZ. ritular de ki coduis de
identidad N V-17.784.939,

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

SUPLENTE: NESTOR EVELIO MARTINEZ MEDINA, titalar de la cédula de identidad
N V-9.481 817,

SECRETARIA SUFLENTE

SUPLENTE: DILSI ETHEL SANTANDER, titwlar de Iy céduli de o dentadad
N®V.9.956.228

Articulo 4.. Para los efectos que surtan de T Comision Permanente de Contrataciones Poblica
del Ministerio del Poder Populur para la Juveniud, lox funcionarios y funcionaris designisdos
como Secretario Principal y Suplente, tendran derecho a vor mis no a voto, en los prokcesas
refacionados con la seleceidn de contratistas y tendrin lay siguicnies atrthuciones:

a} Convocar y coordinar las reuniones de la Comision de Lomrataciones, velar por I
ctaboracion del acty comespendicnte y la emtregy oporiuna # cada miembro de la agenda
respectiva,

b) Elaborar y remitu convocatonias & 1nvituciones 4 los PArtiCIpanies para presentar oftnas, en
los procesos de coniralaciones,

¢} Lievar &l control de los expedientes hasla ia finalizacion del proces,

di Ceruificis lus copras de las actay ¥ documentos contentivos de s decisiones de lu Comasisn
de Contrataciones Publicas.

¢} Elaborar de acuerdo a nstrucciones de la Comisian el informe de recomendacién pary el
atorgamiento de la adjudicacién v presentrln & los miembros parda su consideracion v
aprobacidn.

1) Susenbir ia correspondencia relacionada con los procesos de contrataciones en ejecucién de
Liis decisiones de {a Comision de Contrataciones Publicas

8 Cemmicar las copias de las actas v demds doctmentos comfentisos de las decisiones de a
Comiadn de Contratacionss Pubhcas

393.591
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oy Soliciar la asesoria de téonicos especialisias en el drex dependiende de la compleyidad de ja
contratacién.

v+ Cualquier otra ambucién que le asigne la Cormision de Contrataciones Piblicas. conforme a
lo previsto en l2 norma que nge la matena.

Articolo .- La Oficina de Auditoria Intema. podra designas un represenlanie para gue asisia
como observador sin derecho a volo a cualquiera de las reunienes de la com:sién. asi como en
los procesos o actos piblico que se celebren durante los procedimienios de Contratacidn
Piiblica.

Articulo 6.- La presente Resolucion deja sin efecio ta Resolucion N° MPPJ 701 172011 de
fecha 14 de Diciembre de 27111, pubhcada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de

Venezuelz N* 39 821 de fecha 15 de Diciernbre de 2011

Articulo 7.- La presente Resolucidn entrazi en wigencia a partr de la fecha de pubhicatitn en
la Gacets Oficial de 1a Republica Bolivanana de Venezuela

Comunigues ¥ publiquese.
Por el Ejecuuvo Nacional

(24 ) ol
MARIA PILAR HERNANDEZ 1)0.\1[&;;(?-,‘-26:~

i
Ministrs del Poder Popular pura lu Juulﬁei 2
SE 16l G Nty 2

ouy g

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLELA -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JLVENTED
DESPACHO DE LA MINISTRA
201,182 5 127
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N PRE 001572012

Caracas. 1] de Mayo de 2012

La Presidenia (Lo det Instiuto Nacional del Poder Popular de la Juveniud, cardcier que consla
en Resolucién del Mimsieno del Poder Popular para s Juventud N° MPPI-N Q001201 de
fecha 110 de Agosta Je 20011, publicada en la Ciacete (ficial de la Repdblive Bobvarana Je
Venezuela N3 TR de techa T de Agosio de 2001 de conlormidad con s dispuesto en oy
ahiculn 3408 3T del Decieo N 0.217 con Ranpo. Valor y uerra de Loy Orgamca dv Ta
sdaonstracitn Pablica vy en concordancts con lo pautade en el articulo S de Lo Ley del
Extatnie de Lo Funoon Pubhica. dicks 1 wijuiente

PROMVIDENCIA ADMINISTRATIM A

Articulo 1.v 5¢ modiNcs le Comision Permznente de Contrataciones Péhlicas del Institute
~acional dei Poder Popular de ta Juventud, publvudioen Ir Gacetis Ofcral de la Repubhes
Bohvansna de Venesuels N VYW R de fecha 15 de Dicembie de 20110 wmin Frovidenc
NOOPRE RO de fecha 15 e Thoembre de 2001 competeitle pari COMKCET. 10T ¥
sosancia s procedimientos de o seleeafing deo conirtists para b cpecocion e obras,
Adquinicion de brones s Presfadion e servivios, clya atWacin e tegird por L dispesicinnes
eatublecidas en e Les de Comratiuciones Publicas v v Reglamento. asi cosno par b hins
instrumentos de rango legal v sublegal que regulen Ly matera

Articule 2.- Para los efectos de la presente Providencia, ¥ de conformidad con ¢l aniculo
antemor e suabluyen o Jos  cedadanos  CARMINE  LILZZI CHECHILE.
RUBEN DARIO ROJAS PLANAS. MARIELLA KARINA RODRIGUEZ BLANCO y
DORLANDQ JOSE LOPEZ YINA portadores de fas cedubas doe wentidad Mo V12398 300,
VB 1633 VIO 9005 3 V12309746 respecivamente, quicnes ocupiban oy cargos de
Suplente del Area Juridici. Secretano Principal de la Comimaén de Contrataciones Pablicas.
Prncipal del Ares Técmen y Suplene del Aren Téenca por los uguienies funcionanos y
funcionanas: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ. TEODORO CORDOBA GALYIS,
ELLBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ » WILLIAMS MANUEL YERDE
MARTINEZ ponadores de las cédulus de wentdad Mo Vo177 263708, V.HL568.475,
VSIS URE v VO1T TRAUIY pespectivamente,  para gue antegren la Comisidn
Congataciones Piblcas en dos cargos de Suphenie del Area Juridica. Secretano Principal de la
Comimian de Contratacones Pablicas, Principal del Ares Téenica v Suplente det Area Tecnica,

Articulo 3 - i.a Comision Permancnie de Contrataciones Publicas del Institute Nacional
det Poder Popular de la Jurentud. quedard conformada de acuerde i o dispucsto en el

arttcule supri de L siguiente manera:

1oL funcesmates & (Lmcmarnas quicngs wendran el caracien de Miembros Prinopates
on represe Nl n Je Los i pundivas, Remcad eanomne liranciens son’

ARES JURIDICY
PRISCIPAL LIy CRISTING DEAZ MACHLCA nla de b owedula de wde andad
NN RS

LREATECNIUN

PRINCIPAL ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ. unulw de b ceduls de
wentidad N % 8 A0S omN

AREA ECONOMICO-FINANCIER Y

PRIMCIPAL MARIA ISABED PAREDES GARATE. vtulu du b ceculs de whentidud
AN NE IR ]

)
ﬂ%i‘ s 2

g EEIR

2° El funcionario que actuard como Secretario Principal de fa Comisién Permanenie de
Contrataciones Pyblicas de este [nstituto serd:

SECRETARIO

PRINCIPAL: TEODORQ CORDOBA GALVIS, tituler de la cédula de identidad
N V-11.565.475.

3° Ocupardn ¢) cargo de suplentes ¢n caso de faltas absolutas. temporales y accidenlales
de los Miembros Principales, los siguientes funcionasios y funcionarias del Instituto Nacional
del Poder Popular de 1a Juventud:

AREA JURIDICA

SUPLENTE: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, titular de la cédula de identidad
N7 V-17.264.709,

AREA TECNICA

SUPLENTE: WILLIAMS MANUEL VYERDE MARTINEZ, tindar de la cédula de
identidad N° V- 17.784.936,

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

SUPLENTE. NESTOR EVELIO MARTINEZ MEDINA, titular de la cédula de identidad
N V-9.455.817,

SECRETARIA SUPLENTE

SUPLENTE: DILST FTHEL SANTANDER, titwlar de la cédula de idenridad
N* V-9.056 228,

Articubo 4.- Para los efectos que sartan de la Comision Permancmie de Contrataciones Pibbcas
del Instituto Nacional del Poder Populw de la Juveniud, Jos funciomaios y funcxonirias
designados como Secretano Principal y Supleate, tendedn derecho a voz més no it volo, en los
procesos relacionadas con la seleceidn de contratistas y tendrdn lay sigiientes airbuciones:

w Convocar y coordinar lay reuniopes de Ta Comisidn de Contrataciones, velar por s
claboracion del acla comespendicnte y la eatrega oportuni: o cada miembro de lw agenda
respectiva

by Llahorar ¥ fomitir convecalnnas ¢ vitaciones o los participantes pard presentar ofenas. en
los procesos de contratisciones.

¢y L kevar ¢} comirnl de Sos expedicates hasta Ta finalizaciGn del proceso.

A3 Certilicar Jas copas de as actas y documentos contendivos de ks dedsiones de Ja Conisiin
de Contratzaiones Pablicas.

7 Flaboras de acuerdo a msrscciones de la Comisisn el imforme de recomendacitn para el
atorgamiento de L adjudicacion y presentarlo @ Jis o sncisbros parit su consklericion y
aprobacitn

Iy Suserilar b commespondencrn relaciomadin con ks prode s de contrtactones o ejeouin de
la decrannes de L Compaon de Contrataciones Peiblicas,

£y Certficar s eopsas de Ly wctas y demids icnciion comentivos e B decrsunes de la
Common de ¢ ontratacones Pibhcas.

hy Solicitar T zsesorii de Heneos espectalistas en el drei dependiendo de Ty complepdikl de la
LONITalCKn.

13 Cuatlguser ot atnbucion qoe le asgixe ta Comision de Costeataciones Piablhicas, contorme o

lo previstiz en o i tge L inatenie

Artfcubn 5.- La Oficana de Anditosia Tnterma, pided designiar un seprosenlanic i qug sl
o shservador sin derecho a voto a cualguicra de s renpiones de Ly comidn, ik como en
los proceses o actos pahhico gue se celebren doranie los progedinuentos tke Contratiacisn
Piiblica.

Articuby .- e presente Providencia depa s efecio L Provalencn N7 PRI 008200 1 de
fechn 15 de Dacwembre de 204 1, publicada en ba Gaceta Oficinl de la Republics Bolivirana de
Venezuela N* 39821 de fecha 15 de Diciembre de 2011

Articulo 7. La presente Providencia emrard en vigencta @ pistin de b fecha de publicawion en
I Gracuta Oficral de la Repobhics Bolivariana de Venczucla

Comuniguese y publiguese,
Por el Ljeculivo Nacwnat

L . -
REARPL PIfAR HERNANDEY DOMINGUEZ

Pn«gnﬁrn*&a tuto Nacional del Poder Popular de lu Juveriud
. . G2 /372 Phie?

Viernes 18 de mayo de 2012

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0166

Caracas, 17 de mayo de 2012
2029 y 1539

ta Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el

ciudadano FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de
identidad N® 13.336.942, domiciliade en esta ciudad de Caracas,
Distrito Capital, en su condicicn de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA



Viernes 18 de mayo de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLIC A BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MAGISTRATURA, designado en Sesidn de Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, el dia tos (02) de abril de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.917 de
fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio de las
atribucicnes conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
Organica del Tribunal Supremo d> Justicia de [a Republica Bolivariana
de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Republica
Bolivariana de Venezuefa N® 39.522 de fecha primero {01} de octubre
2010,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, que conéagra el
Principio de Autotutela de la Administracion, decide subsanar por
error material contenido en el Acto Administrativo de efectos
particulares dictado mediante fa Resolucién nimero 175 de fecha 23
de marzo de 2009, relacionade con la designacion de la ciudadana
Maria Esther Ortigosa Beltrdn, titular de cédula de identidad NO

29.630.581, como lefa de la Divisién 'de Servicios al Personal
de la Direccidn Administrativa Reglonal del estado Bolivar, de la

Direccion Ejecutiva de fa Magistratura.
RESUELVE
PRIMERQ; Se ordena la reimpresion de la Resolucion N° 175 de

fecha veintitrés (23) de marzo de 2009, con la correccidn ya incluida

en el presente texto.

Dada, firmada vy sellada en la Dreccidn| Ejecutlya de ta Magistratura,

Caracas, 23 de marzo de 2009
198° y 1500

La Direccion Ejecutiva de Ia_Magist;atura, representada por el
ciudadanc FRANCISCO' RAMOS -MARIN, titular de la cédula de
identidad N° 13.336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas,
Distrito Capital, en su condicién de Director Ejecutivo, designacion
que consta en la Resolucion N© 2008-0004 de fecha 02 de abril de
2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 9, del
articule 15 de la Ley Qrganica del Tribunal Supremo de Justicia,
Publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004.

RESUELVE

PRIMERQ: Designar a fa ciudadana Maria Esther QOrtigosa Beltran,
titular de c:dula de identidad N® 29.630.581, como Jefa de la
Division de Servicios al Personal de |3 Direccidon Administrativa
Regional del estado Bolivar, de la Direccidn Elecutiva de la
Magistratura, a partir de la present?—Fe\cha, cargo considerado de libre
nombramiento y remocidn.

393.593
Dada firmada y sellada en la Digecgi j de la Magistratura,
en Caracas a los veinti  marzo de 2009,
Comuniquése?y Publicayt
- Al .
“s‘&%_r _ 0 RAMOS MARIN
SR ofbctor Ejecutifo
REPUDLICA BOLIVARIANA DE VENEZUE]AV ; '
CRICUITQJUDICIAL PENAL DEL ESTADWD APLIRE
EXTENSION GUASTIUALITO H
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCLA PENAL EN FUNCION DE Jyiigie
Guasdualito, 1Tde mhmi e 2012.
019 155
L. s
REQUISITORIA
Se hace saber:

A TODAS LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA BOLIEARIANA
DE VENEZUELA, yue por auto de esta misma fecha, se a:g'ord RATIFICAR
REQUISITORIA en conura del ciudadano CARLOS RICARDD MILA
BARRERA, de nacionaiidad venezolana, titular de ta Cedula de Idex t#d‘N” V-
6439.263, quien es requerido por este Tribunal de Primera fInstyacia Penal en
Funcién de__ Juicio del Circuite Judicial Penal del estadd) Appf;-e, gxtcnsinn
Guasdualito, en virtud que fue decrerada en su contra Orden e Afrebfnsion en
fecha 21112000, en la Causa signada con el No 1M33/00, phy l?presuma
comisan Jel delin de TRANSPORTE DE ESTUPEFACIEN ._\"ﬂ(lﬁm y
sancionado en el arricula 34 Je la Ley Organica Sobre Sustanci:as E ypefacienres ¥

Paicorropicas vigente para el momento en que vcurrieron los hech cofpetido en
perjuicio desEL ESTADO VENEZOLANO. Todo en virrud de qui'el udadana
CARLOS RICARDO MILA BARRERA, se encuentra incursé en la. Causa Penal
signada con b Ne 1M33/00, resaltande que no se ha podidi) celdbral el Juicio
Oral y Publico. debudo a la incomparecencia def mismo, v hasta la pre&té fecha
no ba sido posible su captura. Los datos que sirven para idcntiﬁ!_car ﬁéc&ado son:

NOMRRES Y APELLIDGS. Carlos Ricarde Mila Barrera auy g
NACIONALIDAD: Venczalana, oo ¥
CEDULA DE IDENTIDAD: V-6.439.203 Y X
LUGAR DE NACIMIENTO: Caracas, Disrrita Federal. i Lo
FECHA DENACIMIENTO! 16/03/1973 U e
NOMBRE DE LOS PADRES: Carlos Mila v Luisa de Mila. .. ‘ F
DRIECCION DE HABITACION: Urbanizacién Baraure I,_italch gf'l}}:cipal con
vereda 9, casa N° 26, Araure, estado Porruguiesa. '| i FH'
DELITO: Transporte de Estupefacientes. : '
TRIBUNAL SOLICITANTE: Tribunal de Primeta Instancia Penal en Fj{mcmn de
Juicio del Cigeuito Judicial Penal del estado Apure, exrensién G;uasc l_~ali§.

Por lo que todas las autoridades Civiles, Militares v ]Llcgicla%:s_’. se servirdn
darle el mas estncto cumplimiento 4 esta orden. Detenido el geus{ds, 'aé_serviran
trasladarle con las medidas de seguridad que el caso amerite, ihas ‘Elfentro de
Coordinacion Policial con sede en Guasdualito, estada Ap@-&, andb. quedara
recluide a Erdsn Je esre Tribunal, v deberin norificar inm.‘edmﬁfn e a este

Tribunal, [ aprehension del acusado, debiendo ser presenrado a'rr.e espacho,
e [ :

L]

dentro de kas cuarenta y acho {48) horas siguientes a su aprehersio
¥

: .1

< sanRada, firmada y sellada la presente REQUISITORIA, ¢n 4pdignc1a a los
-oictie 408N las del mes de febrero del afie dos mil once (2011). ,
LA JUEZA'BE JUICIQ ’

Causa Ne 1M33/00.-
BYOCH:IA}"/“



LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)
Articulo 1. La GACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo dei 11 de

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

octubre de 1872. continuara editindose ¢n la Imprenia Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. .

Articuto !2. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA sc publicara todos los dias habiles. sin

perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fucre

ANO CXXXIX —— MES ViII Nimero 39.925 necesario: v deberan insertarse en cllasin retardo los actos oficiales

Caracas, viernes 18 de mayo de 2012

que havande publicarse.
Pardgrafo dnico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL

tendran una numeracion especial.

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N* 37.818
http://www.minci.gob.ve

Articulo 13, En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberdn insertarse v aquellos cuya inclusion sea convenicnte
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 4. Las leves, decretos v demés actos oficiales tendran caracter de

Esta Gaceta contiene 16 Pags. costo equivalente
a 6,85 % valor Unidad Tributaria

piblices por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuves cjemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

REPUBLICA BOLIY ARIANA DEAUNEZUFLA S
CIRCTIETO JUDICTAL PENAL DEL ESTADG APURE
FNTENSION GUASDUALITO

TRIBUNAL DE PRIMERS INST WNCTA PENAL DN FUNCIOY DEJVICIO

Cuasduahto, 21 dv mufin ?} 2012
ml Py 52y

Se hace saber:

A TOUAS £AS AVTORIDADES DE A RTPURLICA ROV .‘_&Rl-\l\'A DE
VENEZUELY, tue por auta de esta nisima techa, se acordo ;RA]}FIC-\R
REQUISITORIN cn cogirg del eindadano MARTINGZ MOSES ::'J-\\'ID. e
nacronalidad  venezolana, tlular de da Cedula de \Llennd‘.u'i N oL
19040507 guien es regueride por este Tobunal de P Instancla
Penal en Tunceen de huicr del Coreaitn Judiend] Penal del Fsmdo Apure,
evtension Guasduahito, enovirtud gue toe decretada e sacontra Oggen e
aprehenston en tesha 23-02-2007, por ke presiinbe vonision dbl delito de
PORTE ILICTTO DE ARMA DE FULGE, previsto y sancionado ~:n: cl ‘y_'m'uln
277 del Cadige Penal, vigente para el momentn enoque ncl.jrrw?un los
hechos, comendeo en perjuicio de L TSTADO A i'\‘l-}’.()l_-\N().-Tocin en virtud
de que e prenombrade cindagdano, se encucnird wearse cu i F.'uusé'l’cnal
sighada con el NYOEEA4207, resaltando gue ne se ha podidos eetebrar el
Turcits Oral v Publice, debida a la meomparecencn del misnm: 3 hasta la
presente techa no ha sicdo posibie so caplura Tos datos Qe :‘sme.n para

wenuficar al aeasado san:

NOMBRES Y APELLIDOS: Mogses Daved Martine s

NACIONALIDAD: Venezelana.

CEDNULA DE IDENTIDAD V- 10041507

LUGAR DIE N ACIMIENTO: valeneia Estado Carabiehn

FECHA DE NACIMIENTO: 25-09- 1985

SOMBRE DE LOS PADRES: Ana Inma Marfines

DIRECCION DE HABITACION: Sector Mercioio, cadle pring ||mj. casa s’n,
Guasdudhto Isirito Alto Apure. I stada Apure

DELITO: Porte ot de Arma de Foego.
TRIBUNAL SONUTTANTE: Tribunal de Primera nslancia Penal en gion

de juiio del Cireutto Judiiel Penal del estado  Apure! extension
Guasduelito

Por o gue fodas las autondades Ciades, Militares 3 iqfdicia.]ﬁ. se
seniran darle el mas estricto cumphmiento & osta orden. Dﬁt- "doh e}
acusado, se serviran trasladarlo con lay medidas de segundad "que'él caso
amerite, hasta el Centro de Courdinacian Policial. con sede ¥n (‘.iiasdualim..

-
donde quedara recluido a orden de este Tripunal. v déberdn mptificar

inmedialamente a este Tribunal, la aprehension del prenombrado
ciudadano, debiendo ser presentado a este Despacho. dentro de las

cuarenta v ocho (48 horas siguientes & su aprehension.

Dada, tirmadd v seilada la presente Hequisitena, en sbdiencia de
este Tn*{m\anka los veintiuno (21 dias def mes de marzo gel 3do dos mil
doge 2010, ™

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 13 Fiscal General de |a Republica

I

alel o R Caracas, 15 de mayo de 2012
mgg E DE Afios 202° y 153°
Wi 0’[[15 de Venezusla RESOLUCION N° G641
$30414508-2 LULSA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de fa facultad conferida por ef articio 6 de la2 Ley
Orgénica del Ministerio P(bkco y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.
RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO al dudadano Abogado
JOSE GREGORIO GALINDO FLORES, fitular de la céduia de identidad
N° 8.787.891, en ia FISCALIA DECIMA TERCERA del Ministerio Piblico de la
Circunscripein Judicial del estado Guarico, con competencia en e Sistema Penal
de Responsabilidad del Adolescente y sede en San Juan de Los Morros, cargo
vacante, £l referido ciudadano se viene desempeilandc como Fiscal Auxikar
Interino en la Fiscalia Superior del Ministerio Pblico de l2 dtada CircunscripGion
Judicial.

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir del
16-05-2012 y hasta nuevas instrucciones de iori




