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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

COMO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO EN RECONOCIMIENTO DE LA MEMORIA DEL
DR ALBERTO CARNEVALI EN EL 58° ANIVERSARIO DE SU
MUERTE

CONSIDERANDO

Que Alberto Carnevali, nacido en Mucurubd, Municipio Rangel, estado Mérida, el
28 de septiembre de 1914, fue durante la dictadura de principios del siglo XX,
dirigente en las filas de la Federacién de Estudiantes de Venezuela (FEV), fundador
de Organizacién Venezolana (ORVE), primer partido de masas, nacionalista y
democritico, director en la clandestinidad del periddico “Democracia™, convirtiendo
a éste en una tribuna politica contra la dictadura militar, contra el atraso y en favor
de la democracia y la modernidad, fundador del Partido Democréitico Nacional
(PDN) desde 1938, a la edad de 24 aiios, y orientador fundamental de los sindicatos
petroleros en ¢l Estado Zulia en 1941.

CONSIDERANDO

Que Alberto Carnevali, recibi6 el titulo de Doctor en Ciencias Politicas con su tesis
sobre “Los Aspectos Econémicos y Sociales del Trigo en Los Andes”, trabajo de
investigacién académico que preveia la necesidad de la proteccién ambiental de los
piramos, politica que implemento cuando fue Presidente del Estado Mérida en
1945, a los 31 afios de edad; gestién en la cual sc inauguré el Aeropuerto que hoy
lleva su nombre, demostrando cémo eran de inciertos los pretendidos argumentos
técnicos que la dictadura habia esgrimido para impedir su ejecucién y que puso en
contacto directo a nuestra tierra con todas las latitudes de la Patria y del mundo.

CONSIDERANDO

Que Alberto Camevali tuvo participacién en el cuerpo legislativo venezolano a la
edad de 33 aios; siendo primero Diputado por el Estado Zulia a la Asamblea
Constituyente de 1947, y luego Diputado al Congreso Nacional en 1948 donde
actué como Presidente de la Comisién de Fomento, etapas fundamentales para el
pueblo venezolano cuando se le da el derecho al sufragio universal, directo y
secreto para escoger al presidente de la Repiiblica, incorporando a la vida politica a
la mujer, y a todes los venezolanos y venezolanas, en general, sin distingo de sexo,
raza, religion, ubicacién geogrifica, condicién social, o que supiese o no leer o
escribir; siendo en este periodo donde se sentaron las bases de la masificaci6n de la
educacién para que todos los venezolanos y venezolanas tuviesen la oportunidad de
luchar para cambiar sus propias condiciones de vida.

CONSIDERANDO

Que derrocado el gobiemno de Rémulo Gallegos ¢l 24 de noviembre de 1948
Alberto Carnevali sigui6 en la lucha clandestinamente y escribi6 un folleto titulado
“El Cuartelazo del 24 de noviembre de 1948” donde explicé las razones que
influyeron para darse el golpe contra el régimen constitucional, siendo descubierto
por los esbirros del régimen militar fue hecho preso en la circel modelo de Caracas
de donde fue enviado al exilio a los Estados Unidos de América. .

CONSIDERANDO

Que Alberto Carnevali regresa de incognito en 1950 a Venezuela para continuar la
lucha al lado de Leonardo Ruiz Pineda, pero nuevamente fue apresado ¢l 8 de mayo
de 1951 y trasladado a la circel Modelo de Caracas fugindose, del Puesto de
Socorro, y que al asesinato de Leonardo Ruiz Pineda en 1952, asume el liderazgo de
esta lucha clandestina contra el oprobioso régimen militar, sufriendo carcel,
vejaciones v torturas en dos oportunidades, encontrando la muerte, victima de
cincer en el estémago, en la circel de San Juan de los Morros el 20 de mayo de
1953, a los 39 afios de edad sin recibir asistencia médica reclamada por la opinién
nacional e internacional, evidenciando asi la extrema crueldad de la dictadura
militar de Marcos Pérez Jiménez.

CONSIDERANDO

Que Alberto Carnevali, fue un gran venezolano, intelectual, politico, practicante de
la amplitud, hombre de su tiempo que estuvo a la altura de las circunstancias
histéricas, un luchador por la democracia. por la solidaridad con los pueblos, contra
teda forma de gobierno autocratico. dictatorial, por la igualdad y la justicia social,
de convicciones antiimperialistas v antifeudales, entregando su juventud y su vida
en pos de estos principios.

ACUERDA

Primero. Hacer un reconocimiento piblico en memoria del Dr. Alberto Camevali
en ¢l 58 aniversario de su muerte por sus facetas de intelectual, politico, periodista,
ecologista, parlamentario v luchador por la integracién de los pueblos de América
del Sur, la democracia, la transformacién profunda en el régimen de propiedad
agraria, el nacionalismo econdmico v los derechos fundamentales del pueblo
venezolano.

Segundo. Enaltecer piblicamente como valor de alta estima entre los venezolanos ¥
venezolanas su entrega por la paz. la libertad v la democracia, por la lucha contra

toda forma de dictadura, y por la igualdad, la justicia social y el desarrollo humano
y sustentable del pueblo venezolano.

Tercero Dar publicidad al presente Acuerdo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede: de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los diecisiete dias del mes de mayo de dos mil once. Afios
201° de la Independencia y 152° de la Federaci6n.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
NUMERO: 018 CARACAS, 18 DE MAYO DE 2011

201° y 152°

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 7.192, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°e 39.355 de fecha 27 de enero de 2010, en ejercicio de la
atribucién conferida en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en
concordancia con el articulo 4° del Decreto N° 6.732 de fecha 02
de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica’
Bolivariana de Venezuela N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2009,
mediante el cual se dicta el Decreto sobre Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracién Publica Nacional y con el
articulo 2° del Reglamento Organico de la Vicepresidercia de la
Republica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.644 de fecha 29 de marzo de 2011.

RESUELVE

Primero. Delegar en el ciudadano, RICHARD SAMUEL CANAN
DURAN, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.730.556, en
su caracter de Director General de la Direccidn General de la
Vicepresidencia de la Reptblica, las atribuciones y firma de los
actos y documentos que a continuacion se mencionan:

1. Autorizar la contratacion del personal al servicio de la
Vicepresidencia de la Republica, asi como la rescisién de
tales contratos vy los despidos de los demas trabajadores.

2. Autorizar la contratacion y pago de servicios de
capacitacion y adiestramiento del personal de la
Vicepresidencia de la Republica.

3. Aprobar las solicitudes para los traspasos de créditos
presupuestarios internos propios de la Vicepresidencia de la
Republica.

4. Autorizar todos los asuntos relacionados con las Comisiones
de Servicio que requiera la Vicepresidencia de la Republica.

Segundo. los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, deberan
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimero de la
Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Tercero. El funcionario designado por esta Resolucion deberd
rendir cuenta al Vicepresidente Ejecutivo, de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en ejecucién de las
delegaciones aqui otorgadas y por las atribuciones contempladas
en el Reglamento Orgénico de la Vicepresidencia de la Repiblica.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

ELIAS JAUA MIERK B
Vicepresidente e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

o CBodiscir éﬁ)/d_/

Caracas, 20 MAY 2011
Resolucién N* %()f)

201°y 162°

El Ministro del Poder Popular para Planificacion y Finanzas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N°1 de la Ley Organica de la4 Administracion
Financiera del Sector Publico sobre e! Sistema Presupuestario publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinarid de fecha 12 de
agosto de 2003; Resolucién N° 2.775 de fecha 03 de diciembre de 2010 publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.567 de fecha 06 de
diciembre de 2010, mediante la cual se aprobé la Estructura para la Ejecucion Financiera
del Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
para el Ejercicio Econémico Financiero 2011; y el Decreto N° 8.216 de fecha 16 de mayo
de 2011 publicado en la Gaceta Oficial N° 39.674 de la misma fecha, mediante la cual se
designa a la ciudadana CLAUDIA PATRICIA DIAZ GUILLEN como Tesorera Nacional,

RESUELVE

UNICO: Designar como cuentadante responsable de ia Unidad ; Administradora
Desconcentrada, Cédigo 60008, Oficina Naciona! del Tesoro a la ciuda?;ana CLAUDIA
PATRICIA DIAZ GUILLEN, titular de la cédula de identidad N° V- 11.502.896 -

Comuniquese y publiquese,

JORSE A {10RD, A
MINISTRO DEL 6%5%‘"“""‘"’
DE PLANIFICAC N

%Mnooé/ @”2«/& @“Wm
Dpacho del Ministro
RESOLUCION No 3.0\b Caracas, 10 MAY 200

Anos 201°y 152°

De conformidad con lo establecido en el numeral dos (02) del articulo cinco
(05) de la Ley def Estatuto de la Funcién Publica, se designa al ciudadano
PEDRO YGNACIO LARA CEBALLOS, titular de la cédula de identidad

N° 7.462.892, como Sub- Tesorero Nacional de la Oficina Nacionalidel Tesoro
adscrito al Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas' a partir del
19 de mayo de 2011.

Comuniquese y Publiquese.

JORGE'GIORD s
MINISTRO DEL PODER ULA! ”

DE PLANIFICACION Y F mumm c

REPUBUCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA AC‘IIVIDAD ASEGURADORA

Provudencna N© FSS-2-3- 000870 "Caracas, 29 mar 2011
20000 y 1520

Visto que en fecha diecisiete (17) de agosto de 2010, el
funcionario de esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, LIC. JOSE ANTONIO EST EVEZ debidamente
autorizado por el Superintendente de la Actividad Aseguradora,
en ejercicio de ta facultad que le confiere el articulo 12 de la Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros, (actualmente derogada)
en concordancia con e articulo 15 del Reglamento General de
Aplicacién de la citada Ley, a los fines de practicar una
inspeccion parcial con el objeto de verificar la correcta aplicacién
de las Tarifas de las Pdlizas de Hospitalizacion, Cirugia y
Maternidad, mediante dos (02) Actas Especiales levantadas, dejé
constancia de varios hechos que podrian constituir violacién al
ordenamiento juridico vigente.

Visto que en fecha (11 de septiembre de 2010, la empresa
MERCANTIL SEGUROS, C.A., consignd ante este Despacho
escrito identificado con el No. 17532 de nuestro control interno de
correspondencia, a los fines de presentar sus observaciones a las
dos (02) Actas Especiales antes sefialadas.

Ahora bien, antes de entrar hacer las consideraciones
pertinentes al caso en comento, este Organismo estima necesario
aclarar que en virtud que los hechos aqui expuestos ocurrieron
bajo la vigencia de la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros
de fecha 23 de diciembre de 1994, reimpresa por correccion de
error material el 08-03-1995, publicada en la Gaceta Oficial de la
RepUblica de Venezuela N° 4865, Extraordinario, se procedera a
examinar los mismos conforme a dicha normativa, a pesar de
haber sido dicho cuerpo juridico derogado por la nueva Ley de la
Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.990, Extraordinario, de
fecha 29 de julio de 2010, reimpresa por error material en fecha 05
de agosto de 2010, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.481.

ACTA ESPECTAL N°1:

El funcionario inspector dejo constancia mediante la presente
acta que de revision efectuada a las pdlizas de seguros del ramo de
Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad Individual que se mencionan
en el cuadro siguiente, se observd que la tarifa aplicada en la
suscripcion de dichas podlizas no se corresponde con la tarifa
aprobada por este Despacho a la referida aseguradora, siendo que
de acuerdo con lo estatuido en los articulos 66 y 68 de la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros, las tarifas que usen las
egresas de seguros en sus operaciones, asi coOmo sus posteriores
alteraciones, deben ser previamente aprobadas por esta Autoridad
Administrativa.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA EMPRESA
MERCANTIL SEGUROS, C.A.

La referida aseguradora expuso en torno a la presente acta
especial lo siguiente:

“Antes de entrar en materia, consideramos
importante recordar lo sefialado en los articulos 66
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y 68 de la derogada Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros que estuvo vigente en las fechas en
las cuales se emitieron y/o renovaron las doce
(12) Polizas objeto de la presente Acta, los cuales
ademas fueron usados como argumento de ese
Despacho para dejar constancia de la supuesta
irregularidad cometida por Mercantil Seguros, C.A.
En dichos textos legales se indica que:..."

Omissis

“SegUn lo anterior, es clara la obligacién de la
extinta Superintendencia de Seguros (ahora
Superintendencia de la Actividad Aseguradora),
como Organismo regulador y Zs/cabi-zaﬂ?)r de la
actividad aseguradora desarrollada en el pais, de
aprobar previo analisis y siempre que se cumplan
las condiciones técnicas y iegales establecidas para
ello, las tarifas, pélizas, anexos y demas
documentos que usen las empresas de seguros en
sus operaciones. Sin embargo, esta obligacién va
mucho mas alld que la sola aprobacién de los
documentos; esta obligacion se enmarca dentro de
las funciones de la Superintendencia de velar por I3
estabilidad del sistema asequrador, consagrada en
el articulo 1 de la derogada_Lev_de Empresas de
Sequros v Reasequros oue estuvo vigente en las
fechas de emision de las podlizas que nos ocupan.
En este sentido, una de las variables
fundamentales que incide de forma directa en el
funcionamiento del sector asegurador y que por
ende se constituye en pilar fundamental para la
estabilidad del sistema, es precisamente la prima o
tarifa que establecen las empresas de seguros
para la comercializacion de sus productos.
Trasladandonos a la Ley del Contrato de Seguros
vigente encontramos que:

"Definicion de la prima. ]

Art. 24. La prima es Ja contraprestacion que, en
funcion _del riesqo, debe_pagar el tomador a la
empresa de sequros en virtud de la_celebracion del
contrato. %alvo pacto en contrario la prima es

pagadera en dinero. El tomador estd obligado al

pago de la prima en las condiciones esta lecidas
en /la poliza.

La prima expresada en la pdliza incluye todos los
derechos, comisiones, gastos y recargos, asi como
cualquier otro concepto relacionado con el
seguro, con excepcion de los impuestos que esten
a cargo directo del tomador, del asegurado o del
beneficiario. Las empresas de seguros y 1os
productores de seguros no. podran cobrar cantidad
alguna por otro concepto_ distinto al monto de la
prima estipulado en la poliza, salvo los gastos de
inspeccion de riesgo, en los seguros de
danos. "(subrayado nuestro).

Segun el instrumento legal antes citado, es claro
gue la prima es una contraprestacion calculada en
funcion del riesgo que se asume, entendiendo a
este Gltimo, segun lo indicado en el articulo 30 de
ta misma Ley, como:...”

omissis

“Por lo anterior es claro que para la realizacion de
un contrato de seguros es necesario que coexistan
inequivocamente el riesgo a asumir por |la
empresa y la prima calculada en funcién a este
riesgo, por medio de la cual los efectos por la
ocurrencia de un siniestro seran asumidos por la
empresa siempre que se cumplan ias condiciones
previstas en la pdliza. Si alguno de estos dos
elementos falla o si la correspondencia que
necesariamente debe existir entre ellos se rompe,
se coloca en situacidn de riesgo fa estabilidad
técnica de la empresa y por ende y como
consecuencia inmediata de ello, la proteccion a
los asegurados, en el entendido que el compromiso
de las empresas para con éstos reside
principalmente en las reservas técnicas que son
calculadas en funcién a la prima cobrada. Una
insuficiencia en el calculo de las primas, se traduce
en una insuficiencia en ias reservas técnicas siendo
ésta el pasivo mas importante de las empresas de
seguros.

Esta cadena de variables: ‘riesgo-prima-reservas
técnicas-estabilidad de/ sector asegurador-
beneficio para el asegurado”™ siempre debe
preservarse en beneficio de las partes
involucradas pero muy especialmente en beneficio
del propio asegurado quien deposita su confianza
en una empresa que de acuerdo con la Ley, debe
tener la capacidad de asumir técnica y
financieramente, los compromisos adquiridos.

Profundizando auh mas en este tema como marco
introductorio a nuestras observaciones a las actas,
recordamos que como parte de los instrumentos de
los que disponia la extinta Superintendenda de
Seguros para cumplir con su obligacién de velar por
la estabilidad del sector asegurador, se
establecieron en su oportunidad un conjunto de
normas, parte de ellas aun vigentes, que de forma
directa garantizaban que las primas de seguros,
pilar fundamental para el desarrolio de la actividad
aseguradora, se mantuvieran en niveles de
suficiencia que no colocaran en situacion de
riesgo a la empresa y por ende a los asegurados.
En este sentido, el Reglamento General vigente de
la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros,
plantea lo siguiente:

"Art. 69.- Las tarifas cumplirdn como minimo las
siguientes reglas:

a) Deben observar los principios técnicos de eouidad v
sufidencia:

b) Deben ser el producto de la utilzadon de
informadion estadistica que cumpla exigendas de
homogeneidad y representatividad; y

(C:I) Ser el producto del respaldo de reaseguradores
e reconocida trayectoria teécrica y financiera, en
aquellos  riesgos en que por su naturaleza no
resulte viable el cumplimiento de las exigendas
establecidas en el literal anterior.” (subrayado nuestro).

Esta normativa evidencia la clara intencién del
legislador, con pleno conocimiento de las
condiciones - técnicas que rigen el funcionamiento
universal de la actividad aseguradora, de mantener
en el mercado tarifas suficientes en funcion al
riesgo que se pretenda asumir. Es mas, ratificando
la importancia de esta disposicion para el
funcionamiento del sistema, la misma también fue
incluida en el nuevo marco legal que rige la
actividad aseguradora, el cual prevé en su articulo
42 lo siguiente:...”

omissis

“Una vez mas el ente regulador tiene la
responsabilidad de velar porque las tarifas que usen
las empresas de seguros en sus operaciones,
sean "Suficientes” para el riesgo que pretendan
asumir, todo esto con el conocimiento previo de
que en caso de violarse este principio tecnico, se
estaria desmoronando la esencia del seguro y
arriesgando la seguridad del sector y por ende |a
proteccion de los asegurados. Es mds, el recién
publicado marco legal llega mucho mas alla que el
anterior, al prever dque las tarifas deben
determinarse sobre la base de ‘Fstadistica
Actualizada” que garantiza que las empresas usen
rimas adecuadas a la realidad nacional en todos
0s ambitos de aplicacidn.

Aunado a lo anterior y a fines de garantizar que la
aprobacion de las tarifas otorgada por la
Superintendencia se materializara en un lapso
razonable que . permitiese a las empresas su
aplicacion bajo las condiciones de suficiencia antes
mencionadas, el vigente Reglamento General de la
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros
establece en su articulo 67 lo siguiente:...”

Omissis

“En este sentido, el Estado Venezolano por
intermedio del legislador, entendiendo la
necesidad de cualquier sector y en nuestro caso
particular del sector asegurador, de contar con
respuestas oportunas a3 las wsolicitudes de
aprobaciéon de documentos sobretodo de aquellos
que se refieren a los costos que determinan -la
viabilidad o no de la venta de un determinado
seguro en funcion a las necesidades de la
poblacidon y que son los que en definitiva inciden
prioritariamente en la estabilidad del sistema y por -
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ende, en la continuidad de los beneficios
prestados a los asegurados, mantuvo su posicion
en cuanto al establecimiento de un plazo de
respuesta por parte de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, previendo en el articulo 41
de Ia novisima Ley de la Actividad Aseguradora lo
siguiente:...” . !

Omiissis

“Es tan importante esta disposicion que el
legistador opté por incluirla en la propia Ley y no
dejarla al Reglamento como estaba en la Ley
derogada.

Por todo lo anterior. si_bien es cierto que las
empresas de sequros estan obligadas a someter a
la_aprobacién de la Superintendencia /as tarifas
que pretendan _usar_en sus productos, no es
menos_cierto _que la__Superintendencia como
Organo _requilador estd también en la_obligacion
de dar _respuesta oportuna a_estas solicitudes
tratando de garantizar la_suficiencia de 18s primas
en todo momento.”

Omissis.

“Por las razones anteriores y como parte de la
actividades que rutinariamente realizan las areas
técnicas de la empresa, luego de un estudio
actuarial basado en ajuste de curvas usando
modelos probabilisticos y en funciones de
indemnizacién soportadas en estadisticas del afio
2005, con indexacion de siniestros por la inflacion
acumulada aplicando un recargo a la funcién
indemnizatoria equivalente a la variacién del
siniestro promedio registrada entre febrero 2005 y
febrero 2006, que para esa fecha se ubicaba en
25,79%, en abril de 2006, bajo comunicacion N°
8803. Mercantil_Sequros. CA. sometid a Ia
consideracion de_la Superintendencia de Sequros
/a_Nota Técnica_de la _Pdliza de Hospitalizacion,
Cirugia v __Maternidad denominada "Servicios
Médicos Mercantil”, la_cual fue aprobada en_fecha
27 de julio de 2006 mediante Oficio N° 6073.

Sin embargo, aun cuando disponiamos de una
nueva tarifa aprobada, los productos de Salud
Individual continuaban  arrojando  resultados
técnicos negativos y por ende indices combinados
superiores al 100%, con niveles de siniestralidad
que se incrementaron de 68,1% en diciembre
2005 a 70,4% en diciembre del mismo afio, todo
lo cual evidenciaba insuficiencia en la tarifa de'la
Pdliza de Servicios Médicos Mercantii que
representa mas del 80% de la cartera de los
productos de salud individual comercializados por la
empresa.”

Siguié exponiendo dicha aseguradora que:

“Wista esta situacion y luego de analizar
exhaustivamente el comportamiento del producto la
empresa, nuevamente cumpliendo con su
obligacion de mantener la suficiencia técnica de las
primas como pilar para el sostenimiento de la
operacion y como parte de las premisas
establecidas por el propio marco normativo de la
actividad aseguradora, reestructur6 la tarifa
aprobada en 2006, realizando los analisis técnico-
actuariales  requeridos aplicados en esta
oportunidad sobre una base estadistica del afio
2006, aplicando un recargo en la funcién
indemnizateria equivalente a la variacion del
siniestro promedio registrada entre febrero 2006 y
febrero 2007, que para esa fecha se ubicaba en
29,72%, esperando con esto recoger las
desviaciones de siniestralidad de! periodo
inmediato anterior y el impacto de ia inflacion en
dicho ano. Como resultado de estos andlisis se
sometid a la_consideracion de la Superintendencia
una nueva tarifa en fecha 24 de abril de 2007,
baio comunicacion N° 9129,

Sobre esta solicitud y a pesar de los reiterados
intentos de lograr algin acercamiento con el
Organo regulador que nos permitiese conocer el
estatus de !a solicitud y las razones por las cuales

no habia sido respondida oportunamente,
independientemente de la decisién de aprobar o
no tomada por la Superintendencia, y estando
dispuestos a realizar todas las modificaciones que
fueran necesarias segin los andlisis y criterios
aplicados por ese Organismo los cuales siempre
han sido acatados por Mercantil Seguros, C.A., no
recibimos respuesta formal a nuestra solicitud sino
hasta diciembre de 2007, fecha en la cual fuimos
amablemente contactados por el Departamento
encargado de la revision del producto dentro de
la Superintendencia, quien actuando
diligentemente nos manifesté la necesidad de
realizar algunos cambios a la Nota Técnica a fines
de su aprobacion, en el entendido que la decisién
de aprobar siempre seria responsabilidad del
Organismo y no de un funcionario en particular.”

Omissis.

"Una vez analizadas las propuestas presentadas
por Superintendencia, se procedid a_realizar_los
cambios requeridos en la Nota Tecnica v gl reenvio
de /a_misma en fecha 12 de febrero de 2008,
mediante comunicacign N° 1711. Luego de esta
solicitud que no era otra cosa que el ajuste de la
Nota Técnica anterior remitida practicamente un
afio atras, acatando los cambios sugeridos por
Superintendencia, quedamos a Id espera de recibir
la correspondiente aprobacion, en el entendido que
la misma aun cuando fuese otorgada, quedaba
desfasada en lo que se refiere a las variables
supuestas para el calculo de las primas, toda vez
que la base estadistica usada correspondia al afio
2006 aplicando un factor de recargo en la funcién
indemnizatoria equivalente al incremento del
siniestro promedio en el periodo febrero 2006 -
febrero 2007, ubicado en 29,72%, con lo cual
podriamos esperar que la tarifa fuese suficiente al
menos durante el afio 2007 pero no teniamos
garantia de suficienciz para el afio 2008, periodo en

el cual esperdbamos recibir la correspondiente
aprobacion.”

Omissis

“Paralelamente a este cambio que en nuestro
criterio y tal y como se demostrard mas adelante
tomando como ejemplo los mismos casos
seleccionados por e. funcionario inspector en la
Inspeccion Parcial que nos ocupa ordenada
mediante Providencia N° FSS-1-1-1814 de fecha 16
de julio de 2010, no constituia una modificacion
importante a la tarifa anterior aprobada, la
empresa continuo realizando sus estudios técnicos-
actuariales para monitorear el comportamiento del
ramo a la espera de que en algun momento no
muy lejano, la Superintendencia de Seguros,
ahora Superintencdencia de la Actividad
Aseguradora, como Organismo técnico regulador
de la actividad aseguradora, garante no sélo de la
estabilidad del sector sino aun mas importante, de
la seguridad y protecciéon de los asegurados, y
quien entendemos estd al tanto de la situacién del
sector seguros y del grave escenario que supone
mantener tarifas no adaptadas al riesgo que se
asume, lo que ademas incumple como ya hemos
sefalado en parrafos anteriores, lo establecido en
el articulo 42 de la novisima Ley de la Actividad
Aseguradora segun el cual: “Las tarifas aplicables por
/as _empresas de _sequros deben ser aprobadas

previamente por 13 Superintendencia _de /a
Actividad Asequradora v_deben determinarse con
base en: 1. Informacion estadistica actualizada
...1omissis)... 2. Suficiencia en cuenta a cobertura
de riesqos que se adicionardn...”, normativa
también prevista en el vigente Reglamento de la
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros, segun
el cual, en su articulo 69, se prevé que: "Las
tarifas_cumplirdn_como _minimo fo_siguiente: a)
Deben observar [os__principios __técnicos _de
eouigad v suficiencia...”, procederia a aprobar o
en todo caso, a responder a nuestras solicitudes
indicando las modificaciones o cambios que fueran
necesarios para obtener la correspondiente
aprobacion, lo cual nos permitiria estabilizar el
comportamiento negativo del ramo durante los
Glitimos anos.




385.500

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Por esto, e/ 26 de febrero de 2010 mediante
comunicacion signada con el N° 3349, Mercanti/
Sequros. CA., sometic nuevamente 3 _Ia
consideracion _del _Orqanismo__requlador de Ia
actividad asequradora, en espera de su aprobacion,
una nueva tarifa para la "Pdliza de Servicios
Médicos Mercantil”, calculada en esta oportunidad
sobre |a base de los siniestros registrados entre el
01 de agosto de 2008 y el 31 de julio de 2009,
aplicando indexacién hasta el mes de marzo de
2010 en funcion al IPC, aumentando las
posibilidades de que la tarifa fuese suficiente al
menos durante el 1° semestre de 2010. En este
punto es importante hacer un alto para destacar
que esta nueva tarifa establece primas claramente
por encima de las que efectivamente esta aplicando
la empresa en la actualidad, tal y como se
demostrara mas adelante, con lo cual queda en
evidencia que si bien Mercantii Seguros, C.A.,
incumplié parcialmente lo establecido en la
normativa que regula el mercado de seguros al
aplicar una tarifa no aprobada por Ila
Superintendencia, no es menos cierto que dicha
decision fue tomada como una opcion para
proteger a sus asegurados y posibles clientes
quienes estan en pleno derecho de ceder sus
riesgos a empresas que les ofrezcan niveles de
seguridad apropiados para velar por la
preservacion de su situacion patrimonial en un
momento dado, lo cual sélo se logra si la
aseguradora establece primas que sean suficientes
para cubrir los riesgos asumidos.

Sin embargo, sobre la ultima de nuestras solicitudes
de _aprobacion de_tarifa v casi siete (7) meses
después de presentarla _a __Superintendencia
tampoco _hemos recibido _respuesta, agravando la
situacion del ramo.”

Omissis.

Omissis

“"Se evidencia que aun cuando han transcurrido
mas de tres (3) afios de haber sometido a
consideracion de la Superintendencia la aprobacion

~de la "Pdliza de Servicios Médicos Mercantil" sin

haber obtenido respuesta, /a_tarifa aplicada al
asequrado_Pérez, Juan por su pdliza de exceso de
HCM para la vigencia mavo 2010 - m 2011
corresponde exactamente a la misma tarifa del afio

2007 sin_aplicar_recarqo alquno ni_siquiera por
efecto de la inflacign, siendo ésta una variable que
como es por todos bien conocido, afecta a todos
los sectores de la sociedad no siendo el sector
asegurador una excepcidn a esta regla. En otras
palabras, Mercantil Seguros, C.A., en una
demostracion de su compromiso coOn  sus
asegurados y con la poblacion en general vy
tratando de apegarse en lo posible a la normativa
vigente en la materia, mantuvo inalterada la tarifa
desde el afio 2007, aun cuando desde el punto de
vista técnico y como se ha explicado en parrafos
anteriores, era evidente que se estaria incurriendo
en insuficiencia de prima.

En este sentido, si la empresa hubiese aplicado la
ultima tarifa sometida a la consideracion de la
Superintendencia en febrero 2010, la cual esta
calculada sobre la base de _ estadisticas
actualizadas hasta julio 2009 e indexada hasta
marzo 2010, al asequrado debid cobrdrsele
por sy poliza VEF 2.664 en luqgar de VEF

2.73. lo que indi e la tarifa aplicada
estd 64% por debajo del valor que sequn
1 studios reali; M ntil
Sequros. C.A. basados en la realidad nacional,
deberia cobrarse.

En este punto cabria preguntarse por qué la
empresa decidié aplicar la tarifa sometida a
aprobacion en 2007 y sobre la cual no habia
obtenido respuesta, en lugar de aplicar la tarifa

aprobada en el aifo 2006?. Para responder a esta
pregunta basta con revisar el incremento del I PC
en los Ultimos afos y por ende, el aumento
desproporcionado de los costos de salud que inciden

- directamente en la siniestralidad y en consecuencia.

en el resultado técnico del ramo. En este sentido la
empresa, aun en conocimiento de que incurriria en
insuficiencia de prima, prefirid aplicar la tarifa que
esperaba fuese en algin momento aprobada por
Superintendencia dado que, entre otras razones,
habia sido revisada por el Organismo regulador y
corregida sobre la base de las observaciones
indicadas via informal por el mismo Organo, y
disminuir de alguna forma el efecto de la inflacion,
a aplicar la tarifa aprobada en 2006 cuya
insuficiencia es clara en 2010 por razones que por
ser mas que evidentes desde cualquier punto de
vista, y por incumplir uno de los principios basicos
del calculo de la prima como lo es la equidad y
suficiencia, no consideramos trascendente detallar
en este escrito. Sin embargo, sélo para ejemplificar
lo sefalado anteriormente, =n el siguiente cuadro
se muestra la variacion del IPC anualizado total y
para el sector Salud desde Junio 2007 hasta Julio
2010, en el cual tan sdlo a Julio 2010, registra un
valor acumulado de 26,5 para Salud y 30,9 para
todos los sectores. Si extrapolamos estas cifras a 3
afos claramente el efecto del IPC superaria
considerablemente el incremento del 37% aplicado
en la tarifa cobrada al asegurado del Caso 1 con
respecto a la tarifa 2006, vy superaria incluso el
factor usado para indexar la  funcidon
indemnizatoria usada para el cdlculo de la tarifa
aprobada de 2006 (25,79% para el periodo febrero
2005 - febrero 2006), y el usado para la tarifa
sometida a aprobacion en 2007 (29,72% para el
periodo febrero 2006 - febrerc 2007).

Es importante aclarar que Mercantil Sequros. CA.
lejos de tratar de invocar elementos para evadir su
responsabilidad como sujeto requlado de la extinta
Superintendencia de Sequros, ahora
Superintendencia de la Actividad Asequradora, de
someter 3 __la consideracion del QOrganismo
requlador los documentos que pretenda usar con
sus asequrados, estd exponiendo respetugsamente
las razones _técnicas_que desde su punto de vista,
justifican__claramente el uso _de tarifas ro
aprobadas _que_incluso estdn muy por debajo de
aquellas que _dado el comportamiento del_ramo,
deberian ser aplicadas.

Caso 2:

En la segunda pdliza objetada por la
Superintendencia en el Acta Especial N° 1, se
observa nuevamente que aun cuando habian
transcurrido mas de dos (2) afios de haber
sometido a consideracién de la Superintendencia la
aprobacién de la "Pdliza de Servicios Medicos
Mercantil" sin haber obtenido respuesta, /2 tarifa
aplicada a /a asequrada Garcia Maria por su poliza
bdsica_de HCM para la vigepcia diciembre 2009 -
diciembre 2010. corresponde exactamente a la
misma tarifa del afo 2007 sin aplicar recarqo
alquno_ni_siquiera por efecto de Ia inflacion. La
variante con el Caso 1 es que por ser una péliza
basica y no de exceso, la tarifa de 2007 incluia las
primas de las coberturas adicionales dentro de la
prima de la cobertura basica (servicios.
odontoldgicos, ambulancia y seguro funerario). Sin
embargo, la tarifa de Salud se ha mantenido
inalterada desde 2007, estando 46% por debajo

del valor que debid aplicarse sequn los

nalisis reali. r Ia empresa plasmados

en la ditima tarifa sometida a aprobacion de
ese anismo en febrero 2010.

Caso 4"
Omissis
“Gimilar al Caso 1. En esta oportunidad /a_tarifa

aplicada al _asequrado Pagés, Fernando por_su
poliza_de exceso de HCM para la vigengia junio

2010 - junio 2011. corresponde exactamente a la
misma tanfa _del ado 2007 sin aplicar recarqo
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alguno _ni_siquiera por efecto de /a inflacign. Para
esta poliza las observaciones son iguales a las
indicadas en casos anteriores, con la salvedad que
en _caso de haberse aplicado la tarifa
sometida a aprobacidén en febrero 2010. la
prima_seria de VEF 1.226 en lugar de VEF
486.56. lo gue evidencia_gue la empresa
aplicd una tarifa insuficiente en 62%.

ga Eg s §II
Omissis
“Caso 7

Omissis

Los casos 6 y 7 son similares a los Casos 1 y 4. En
esta oportunidad /as tarfas aplicadas a /a
asequradg Osuna. Marig v al asequrado Gago.
Daniel por sus polizas de exceso de HCM para la
vigencia_diciembre 2609 -_diciembre 2010 v
abril 2010 - _abril 2011. respectivamente,
corresponden exactamente a Ia tarifa del afio 2007
sin aplicar recargo alquno ni siquiera por efecto de
/a inflacién. Para estas polizas las observaciones
son iguales a las indicadas en casos anteriores,
con la salvedad que em ambos casos la

empresa aplico _en 2010 tarifas que
istr. i icienci % 92
respecti vals
i rroj i
primas _sometidas _a__aprobacion a esa
Superintendencia en febrero 2010.
Caso 8
Omissis
Caso 9
Omissis
Caso 10
Omissis

En los Casos 8, 9 y 10, se observan situaciones
similares, toda vez que nuevamente aun cuando han
transcurrido mas de tres (3) afios de haber sometido a
consideracion de la Superintendencia ta aprobacion
de la "Poliza de Servicios Médicos Mercantil" sin
haber obtenido respuesta, /a tarifé aplicada a los
asequrados indicados en 1os cuadros anteriores por

sus polizas basicas de HCM para fa vigencia Junio
2010 - junio 2011, corresponde exactamente a la
misma_tarifa del afo 2007 sin aplicar recarqo
alqung_ni_siquiera por efecto de la inflacion. La
variante con los casos anteriores es que por ser
polizas basicas y no de exceso, la tarifa de 2007
incluye las primas de las coberturas adicionales
dentro de la prima de ta cobertura basica (servicios
odontoldgicos, ambulancia y para esta pdliza en

particular, asistencia en viajes). Sin embargo, las
tarifas de Salud se han mantenido inalteradas
desde el afio 2007, respetando los lineamientos
técnicos considerados en la Nota Técnica de aquel
afio y registrando por tanto insuficiencia con
respecto a los valores que sequn los andlisis
realiza r la_em, a, rian__ser
aplicados en funcion ries: e se estd
asumjiendo. En el caso 8 la insuficiencia es de
48%. en el Cas % venelCaso 1
44%.

L nterior evi v? nd r
cuales _depende el sostenimiento de la
eracion en el tie en kL
sequirii v i ion e nuestros

sequr; v_el mantenimien nue.
servicios con los mismos niveles de calidad
ve _siempre n han racterizado

empresa aplico en los ocho (8) casos antes
citad, tarif; e no ha sido a £]
gg_r_sugg_mwr;iem_e-ﬂa_wif.a__eiur

io 54% 7 los valor e
n funcio écni i

indexados a marzo 2010. debieron aplicarse.

MMMM_@
tarifa insuficiente en mds de la_mitad Q su
valor trae consigo_los resultados negativos

tan_adversos que h istrado_la_empresa
en sus operaciones técnicas en el ramo de
salud en Jos Gltimes afios.

Casos P¢liza Global Benefits
Caso 3

El Caso 3 se refiere a la emision de una nueva
Péliza Individual Global Benefits, producto de salud
que de acuerdo con la aprobacion otorgada por el
Despacho a su carge en fecha 13 de julio de 2001,
mediante Oficio N° 7286, actualizada segin
solicitud de Mercantil Seguros, C.A. presentada en
fecha 19 de noviemnbre de 2004, sobre la cual
obtuvimos respuesta el dia 14 de marzo de 2005,
mediante Oficio N° 1336, ofrece cobertura dentro y
fuera del pais, siendo el beneficio internacional
asumido en Doélares de los Estados Unidos de
América (USD) de hasta USD 1.000.000 como suma
asegurada por persona y aio pdliza y USD
2.000.000 como suma asegurada vitalicia.”

Omissis.

“Volviendo al casc que nos ocupa, con respecto a
las aprobaciones  otorgadas por esa
Superintendencia al producto en cuestion, el 19 de
noviembre de 2004 sometimos a consideracién del
Organo regulador una nueva tarifa en USD, la cual
fue aprobada el 14 de marzo de 2005
representando en promedio un incremento del
49% con respecto a la tarifa que venia aplicandose
hasta la fecha. En aquel momento Mercantil
Seguros, C.A., como muestra de su compromiso
con la sociedad, decidié no aplicar la nueva tarifa
aprobada sino continuar aplicando aquélla que
habia sido aprobada en el afo 2001.

Posteriormente, el 22 de septiembre de 2006 la -

empresa sometié nuevamente a la consideracion
del Organo regulador una nueva tarifa para el
producto Global Benefits la cual, por error interno
de parte nuestra dada la poca representaﬁvidad de
la data considerada para la actualizacion de la Nota
Técnica, aun cuando fue aprobada por ese
Despacho en fecha 27 de noviembre de 2006
mediante Oficio N° 11101, no fue aplicada por lo
que no serd considerada en este andlisis puesto
que Jlas primas en e€lla contempladas no son
contraprestacion real del riesgo asumido por la
empresa en el producto antes referido. En este
sentido, el Oficio de aprobacidn en ninguna de sus
partes establecia la restriccion de usar la tarifa
anteriormente aprobada o dejar sin efecto las
aprobaciones que hubieren sido emitidas sobre el
mismo producto en anos anteriores. Por ello, /a
empresa decidio continuar aplicando la tarifa
aprobada en el afio 2001, quedando sin aplicacion
las tanfas aprobadas en 2005 y 2006.

Sin embargo la empresa, consciente que de alguna
forma podria incurrir en insuficiencia de tarifa dado
que segun el estudio actuarial presentado en
noviembre de 2004, era necesario aumentar las
tarifas en 49% aproximadamente, decidié aplicar
un incremento menor (del 25%), con la confianza
plena de que esta accion lejos de ser vista y
juzgada de forma negativa por el Organo
regulador, demostraria una vez mas nuestro
compromiso con nuestros asegurados. Es asi como
a partir del afio 2006 comienza a aplicarse para
Global Benefits la misma tarifa aprobada en 2001
con un incremento del 25%."”

Omissis

“Volviendo al analisis del Caso 3 objetado por esa
Superintendencia, cabe destacar que la prima
aplicada en el afio 2010 para la emision de la
Pdliza Nueva para el periodo 2010-2011,
corresponde precisamente a la prima en USD
aprobada en el afio 2001 incrementada en 25%,
calculada a la tasa de cambio vigente en abril 2010,
es decir VEF 4,3/USD. Como sabemos, la suma
asequrada del producto segun condicionado
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aprobado por el Despacho a su cargo en el afio
2005, es de USD 1.000.000, por lo que la cifra
reflejada en la base de datos entregada al funcionario
inspector correspondiente a la poliza en referencia,
esta errada ya que la suma asegurada de la pdliza es
de VEF 4.300.000. A este respecto, aprovechamos la
oportunidad para mencionar que dada la incertidumbre
presente en el mercado asegurador venezolano desde
la entada en vigendia de la Resolucion publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivarana de
Venezuela N° 39.356 del 28 de enero de 2010,
incertidumbre que fue consecuencia del hecho de que
si bien por un lado esta disposicion planteaba como
cambio VEF 2,60 /USD para las empresas regidas por la
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros, en algunos
casos analizados y respondidos por la entonces
Superintendencia de Seguros y por algunos otros
Organismos oficiales (como la  Comision de
Administracién de Divisas - CADIVI), se emitian
pronunciamientos sobre la base de una tasa de
cambio de VEF 4,3/USD para el sector asegurador,
la empresa presentd algunos inconvenientes a nivel de
sistema al momento de realizar los ajustes
correspondientes. Sin embargo, en el caso que nos
ocupa, y segun la aprobacion de la Pdiiza Global
Benefits otorgada por el Organismo a su cargo en
marzo de 2005, la suma asegurada se ha mantenido
desde el inicio del producto en USD 1.000.000.

Caso 11:

‘Al igual que en el Caso 3, en esta oportunidad se

aplicé para la pdliza nueva de Global Benefits emitida
en el afo 2010, la tarifa aprobada en el afio 2001
incrementada en un.25% por efecto de 1a inflacion,
toda vez que este producto intemadional no sdlo cubre
siniestros en el exterior sino que también ofrece
proteccion a siniestros ocurridos en € pais, los cudles
estan expuestos a las mismas variables exdgenas que
inciden en Ia tarifa de la "Pdliza de Servicios Médicos
Mercantil" y que fueron ampliamente explicadas en
parrafos anteriores.

Caso 12

Con respecto al Caso 12, al nuevo asegurado
Finizola, Vicente se le aplicé para Ia emision de su
péliza Global Benefits en el afio 2010, ia tarifa
aprobada a Mercantil Seguros, C.A. hace mas de
cinco (5) anos, en el afo 2005, incrementada
en un 40% que resulta basicamente del aumento
de la inflacién en los ultimos afios. En este sentido,
siendo Global Benefits un producto de naturaleza
internacional, el mismo se extiende a cubrir no
s6lo siniestros en el exterior sino también aquellos
que se presentan al asegurado dentro de nuestro
pais y que son cubiertos por proveedores de
servicios nacionales; por tanto, sobre esta alicuota
de los siniestros que a la fecha representa mas del
70% del total de siniestros del producto, inciden
las mismas variables exdgenas que estan
presenten en el producto de salud individual
“Poliza de Servicios  Médicos  Mercantil”,
ampliamente discutido én este escrito, por 10 que

consideramos que un aumento de! 40% aplicado
en las primas para un periodo de cinco (5) afios,
esta mas que  justificado técnica y
economicamente; para esto, sélo basta con revisar
una de las variables involucradas en el célculo de
tarifas, el I PC, y corroborar que su incremento
ha estado muy por encima del ajuste realizado
por la empresa.

Lo anterior evidencia que aun cuando por
razones _eminentemente _técnicas de las
cuales depende el sostenimiento de la
operacion _en el tiempo v_por _ende, la
sequridad v __ proteccion __de _nuestros
asequrados v el mantenimiento de nuestros
servicios con los mismos niveles de calidad
que siempre nos han caracterizado, tratando
siempre de preservar la  naturaleza
internacional de nuestro producto Global
Benefits. la empresa se vig en la necesidad
de aplicar en los tres (3) casos antes citados
una tarifa que no ha sido aprobada por
Superintendencia pero que fue calculada
tomando como base las tarifas aprobadas en
2001 v 2005. la tarifa aplicada estd en
promedio 5.73% por debajo de los valores

que en funcion a los estudios técnico-
actuariales realizados en el arfo 2005.
aprobados por el Despacho a su cargo,
debieron licarse. Por tanto, es evident
que la empresa esta aplicando una tarifa
ue estd actualmente por debajo de los
montos resultarian ecuados de
acuerdo con Jos principios de gqgldgd Y
suficiencia previsto en la Ley,

Péliza Enfermedades Graves:
Caso 5:”

Omissis.

“El Caso 5 se refiere a la renovacién de una Pdliza
Individual de Enfermedades Graves, producto de
salud que de acuerdo con la aprobacién otorgada
por el Despacho a su cargo en fecha 09 de junio de
1998, mediante Oficio N° 5019, ofrece cobertura
dentro y fuera del pais, siendo el beneficio
internacional asumido en Ddlares de los Estados
Unidos de América (USD) de hasta USD 1.500.000
por persona y ano pdliza. Actualmente esta Pdliza
no se comercializa como-Producto Individual sino
se ofrece aomo cobertura adicional a'la "Péliza de
Servicios Médicos Mercantil”, usando. para ello las
- aprobaciones otorgadas por ese Despacho para la
comercializadon de este beneficio bajo esa
modalidad.”

Omissis.

“En el caso que nos ocupa, la prima aplicada en el
ano 2010 para la renovacion de una pollza emitida .

_en el afo 1999 (mas de diez (10) afios atras), se
corresponde a la misma prima aprobada por esa
Superintendenda en 1998 con un decremento del -
5,53% como consecuencia del ajuste de la suma
asegurada ariginal de USD 1.500.000 a partir del
ano 2005.

ACTA ESPECIAL N° 2:

El funcionarip inspector dejo constancia mediante la
presente acta que de revision efectuada a la Péliza de Seguros
del Ramo de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad Colectivo N
0133101207, susaita por LEO BURNETT VENEZUELA para el
periodo 31-07-2009/31-07-2010, segun €l formato de cotizacion
usado para cobrar Ias primas que se plasmoé en la presente
acta, observd que las primas reflejadas en el mismo no se
corresponde con fa tarifa aprobada por este Despacho a la
citada aseguradora, siendo que de acuerdo con lo. estatuido en
los articulos 66 y 68 de la Ley de Empresas de seguros y
Reaseguros, las tarifas que usen las empresas de seguros en
sus operaciones, asi como sus posteriores alteraciones deben
ser previamente aprobadas por esta Autoridad Administrativa.

OBSERVACIONES DE LA EMPRESA MERCANTIL SEGUROS,
C.A.

En relacidn con la presente acta especial, dicha
aseguradora expuso: . .

“En el Acta Especial levantada, la Superintendencia
sefala que Mercantil Seguros, C.A., aplicé una
tarifa que no se corresponde con la tarifa aprobada
por este Omgano de Control. En cuanto a este
supuesto es #mportante recordar que actuaimente
Mercantil Seguwros, C.A. no cuenta con una tarifa
aprobada para el ramo de HCM colettivo, toda vez

que por la naturaleza de este ramo y por las
caracteristicas propias de cada asegurado y las
coberturas y beneficios que se ofrecen en cada
caso, no es posible ni viable técnicamente, dado el
dinamismo del mercado, enmarcar dentro de un
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mismo producto calculado sobre bases técnicas
estandar, las tarifas que serian aplicadas a los
seguros colectivos. Seria necesario contar con
informacion estadistica suficiente y homogénea de
cada grupo a asegurar, de forma tal de construir
por métodos estadisticos-actuariales la tarifa que
mejor se adapte a cada situacion ‘cuando se
presente una oferta de cotizacién. Como es de
esperarse, este escenario es poco probable ya que
al momento de realizar una cotizacién, es escasa
la informacion disponible del grupo a asegurar,
por lo que realizar un estudio técnico es
complicado. Sin embargo, en caso de contar con
esta data, no seria posible su remisidn a
Superintendencia para la aprobacion ya que los
plazos para proteger al cliente podrian ser de dificil
cumplimiento y el factor oportunidad desapareceria.

Por ello, tal y como ocurre en gran parte de los

mercados aseguradores a nivel internacional,.

para el seguro colectivo las empresas aplican tarifas
calculadas sobre la base de las tarifas que manejan
para los ramos individuales, sobre los cuales si es
posible aplicar métodos estadistico-actuariales que
permitan predecir el comportamiento de la cartera
en un periodo determinado, y por ende, cuantificar
el monto de los siniestros y el valor de las primas.
Tomando como base la tarifa del seguro individual
y analizando el comportamiento del posible grupo
asegurado, sobretodo en lo que se refiere a
siniestralidad y beneficios solicitados, se presenta
un esquema de primas que técnicamente se
considera seria suficiente para cubrir los riesgos
que se presente asumir. Por todo lo anterior, no
entendemos a qué se refiere ese digno Organismo
al sefalar que /a empresa aplica una tarifa que no
se corresponde con la tarifa aprobada.
'/ Suponemos que en ese punto se refieren a la
tarifa de la "Pdliza de Servicios Médicos Mercantil”.

Omissis.

“En el caso que nos ocupa correspondiente a
nuestro asegurado Leo Burnett, la cotizacion de la
pdliza N° 0133101207 se realizd sobre la base del
nimero de asegurados del grupo jnicial y los
beneficios a ofrecer al cliente. De esta forma,
Mercantil Seguros, C.A. cotizé el riesgo tomando
como pivote la tarifa de salud individual aplicada
por la empresa, es decir, aquella que se someti6 a
la aprobacidn de la Superintendencia en abril 2007.
Basados en esa tarifa y realizando las
modificaciones técnicas necesarias en funcién del
riesgo asumido, tomando en cuenta el hecho de
que por ser un seguro colectivo, supone la
aplicacién de descuentos por nimero de personas
a asegurar, se asumid el riesgo estableciendo fas
siguientes primas:”

Omissis.

“Como se observa, al igual que.pare el caso de la
tarifa de HCM Individual de la "Pdliza de Servicios
Médicos Mercantil”, aun cuando habian transcurrido
mas de dos (2) afios desde la solicitud de aprobacion
presentada a esa Superintendencia (Abril 2007) hasta
la fecha de emision de la pdliza que nos ocupa en €l
mes de Julio 2009, Mercantil Seguros, C.A. aplicd una

tarifa bastante similar a la de 2007, con variaciones sdlo
en aquellos grupos que por sus caracteristicas propias
luego de la evaluacidn del asegurado, requerian un
ajuste especial en la prima como el caso de fos hijos
menores a 18 afios. En promedio el incremento en las
primas aplicadas a nuestro asegurado Leo Burnett en
el afo 2009, fue de tan sélo 7,51% por encima de
las primas contempladas en la tarifa sometida a
aprobacion de la Superintendencia en Abril 2007.
Como es evidente, el incremento esta muy por debajo
del aumento desproporcionado de ta infiadén y de los
costos de salud registrados en el pais en los Gtimos
anos.

En este sentido y sOlo a fines ilustrativos, en virtud de
aue al asequrado Lep Bumett no se le aplicd 3 tarifa
Calculada sobre la base estadistica de agosto 2008 a
julio 2009, provectada a marzo 2010 y sometida a
aprobacidn del Organo requiador en febrero 2010, se
registrd una insufigencia referencial en I3 tarifa cobrada

de 32.78%. lo cual trae como consecuencia fos altos
indices combinados arrojados por el ramo que dificuitan
cada dia mas el desarrollo de este producto dentro de
fa actividad aseguradora, aun cuando como es por
todos bien conocido, la proteccidn de la salud reviste
especial importancia y atencién y se ubica dentro de los
ramos de seguros mas requeridos por la poblacion. En
la siguiente tabla se muestra el comparativo entre la
tarifa aplicada a Leo Burrett y Ja Ultima tarifa sometida
a aprobacién de ese Organismo por parte de Mercantil
Seguros, C.A.:"

Omissis.

MPor lo anterior es_claro que si bien cierti

gue Mercantil Sequros. CA.. no aplicé en el
caso _del sequro colectivo la tarifa aprobada
para sequros individuales, toda vez que no
posee_tarifa particylar para colectivos, no
es menos cierto. que la tarifa_aplicada est3
muy_por debajo cde lo que debig haber
cobrado _al _asequrado para garantizar el
principio _de suficiencia_v_equidad de las
primas consaqrado en la Ley.”

CONSIDERACIONES DE ESTE ORGANISMO EN TORNO A
LAS ACTAS ESPECIALES NROS 1Y 2

Al respecto, este Organismo se permite indicar lo establecido
en los articulos 66 y 68 de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros, actualmente derogada, pero vigente para los casos
referidos en dichas actas especiales.

Articulo 66:

“Las pdlizas, anexos, recibos, solicitudes y demads
documentos complementarios relacionados con
aquellos y las tarifas y arancel de comisiones que
usen las empresas de seguros en sus operaciones,
deberdn ser previamente aprobados por la
Superintendencia de Seguros.”

Articulo 68:

“Las empresas de seguros no podran alterar las
tarifas aprobadas sin la previa autorizacién de la
Superintendencia de Seguro.”

En este orden de ideas, este Organismo observa que en
términos generales y en relacion con los casos plasmados en
ambas actas especiales, la empresa MERCANTIL SEGUROS,
C.A., plantea un mismo alegato y es que aun habiendo sometido a
la aprobacion de este Organo de Control la aprobacién de nuevas
tarifas y no haber recibido respuesta, dicha aseguradora decidié
aplicar tarifas distintas a las autorizadas por esta Superintendencia
de la Actividad Aseguradora y que inclusive han sido tarifas cuyos
montos han sido infericres a los que en la actualidad seria aplicable
a cada uno de los casos.

No obstante lo antes expuesto, se hace necesario destacar
que la normativa que regula la aprobacidn previa de las
modificaciones de las pdlizas o de los doéumentos relacionados con
las mismas, en este caso la alteracion de tarifas, no contemplaba,
(al igual que tampoco ocurre en la actualidad en la nueva Ley de la
Actividad Aseguradora) la posibilidad qué se obvie el cumplimiento
de dicha obligacion cuando no exista pronunciamiento por parte de
este Despacho en torno a las solicitudes de aprobacion de tarifas, o
cuando éstas sean, a juicio de las empresas de seguros, mas
beneficiosas para los asegurados, siendo que el articulo 68 de la
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros es muy claro al
establecer que toda modificacion requiere ser autorizada
previamente por este Despacho, siendo la Unica excepcion a dicha
regla, cuando se trate de alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 67 del Reglamento de aplicacion, entre las cuales no se
verifica ninguno de los casos en comento.

En este sentido y siendo que la empresa MERCANTIL
SEGUROS, C.A., no presenté ningln alegato que desvirtle el
contenido de las actas especiales Nros 1 y 2, sino que por el
contraric, la misma manifestd que utilizo tarifas no aprobadas por
este Despacho, se confirma 2! contenido de dichas actas.

385.503
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Visto que de los hechos antes indicados quedé comprobada
la infraccion por parte de la mencionada aseguradora al contenido
de |a Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros, por lo que esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sanciona a la
empresa MERCANTIL SEGUROS, C.A., con muilta por la cantidad
de VEINTICINCO MIL BOLIVARES (Bs. 25.000,00) suma que
corresponde a la sancién media prevista en el articulo 169 de dicha
Ley, por haber incurrido en la violacién a lo previsto en el articulo
68 ejusdem, al haber modificado las tarifas previamente aprobadas
por este Despacho, en los casos seiialados en las actas especiales
Nros 1 y 2. Sancién que se impone tomando como base de calcuio
el valor de la unidad tributaria vigente para el momento de
cometida la infraccion de CINCUENTA Y CINCO BOLIVARES
(Bs. 55,00) de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la
Ley que establece el Factor de Cdlculo de Contribuciones,
Garantias, Sanciones, Beneficios Procesales o de otra Naturaleza en
Leyes Vigentes, publicada en la Gaceta Oficial N® 36.362 del 26 de
diciembre de 1997.

La referida multa fue calculada aplicando el sistema de
graduacion de pena previsto en el Cédigo Penal Venezolano, el cual
prevé en su Titulo III, De la Aplicacién de las Penas, articulo 37 lo
siguiente:

“Cuando la ley castiga un delito o falta con pena
comprendida entre dos limites, se entiende que
la normalmente aplicable es el término medio
que se obtiene sumando Jlos dos numeros y
tomando la mitad, se la reducird hasta el limite
inferior o se la aumentard hasta el superior,
segun el mérito de las respectivas circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el
caso concreto, debiendo compensarselas cuando
las haya de una y otra especie.

No obstante, se aplicard la pena en su limite
superior o en el inferior, cuando asi' lo disponga
expresamente /a ley, y también se traspasara uno
u otro limite cuando asi sea menester en virtud
de disposicion legal que ordene aumentar o
rebajar la pena correspondiente al delito en una
cuarta parte, que entonces se calculara en
proporcion a la cantidad de pena que el juez
habria aplicado al reo si no concurriese el motivo
del aumento o de la disminucion. Si para el
aumento o rebaja mismo se fijaren también dos
limites, el tribunal hard dentro de estos el
aumento o rebaja respectivo, segun la mayor o
menor gravedad del hecho.

En todos estos casos se tendrd siempre presente
/a regla del articulo 94.”

Asi las cosas, esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora en el ejercicio de su potestad sancionatoria prevista
en el literal b) del articulo 169 de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros, al momento de calcular la sancion a imponer a alguno
de los sujetos sometidos a su supervision y control que se
encuentre incurso en |a comision de cualquier ilicito administrativos
sancionable bajo dicha normativa, debe considerar los limites
minimo y maximo establecido en dicha disposicién legal, a saber,
multa que oscile entre quinientos mil bolivares (Bs. 500.000,00) y
el equivalente en bolivares a trescientos (300) salarios minimo
urbano; estableciendo la misma atendiendo fa gravedad de la falta.

Como complemento a io antes expuesto, es menester seiialar
que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia
sefiald en torno al punto en comento mediante sentencia N° 1213
del 02 de septiembre de 2004 (Caso: C.N.A. de Seguros La
Previsora contra Ministerio de Finanzas) (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas), ratificada mediante
decision N° 2582 de fecha 05 de mayo de 2005 (Caso:
Transeguro C.A. de Seguros contra Ministerio de Finanzas)
(hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas), lo
siguiente:

“.en el presente caso la determinacion del
monto de la multa impuesta a la recurrente fue
realizada por la Superintendencia de Seguros,
con estricto apego a lo dispuesto en el articulo
175 de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros, conforme al cual la multa aplicable
se fijara de acuerdo a la gravedad de la falta y,
estara comprendida-entre cien mil bolivares (Bs.

100.000,00) y quinientos (500) salarios minimo
urbano, escogiendo en el presente caso la
Administracion el punto medio entre los
limites sefialados en el precitado articulo,
lo que a juicio de esta Sala evidencia la
racionalidad del criterio empleado por la
Superintendencia de Seguros para Ia
determinacion del quantum de la multa
impuesta.

Igualmente, cabe destacar que la
proporcionalidad necesaria para la aplicacion de
la sancion, se refiere a la relacion existente entre
la gravedad de Ia falta y el monto de la multa
aplicada, no siendo criterio de necesaria
consideracion, el monto de la
indemnizacién debida por la compaiia.”
(Resaltado propio).

Adicionalmente a lo precedentemente expuesto, la
Administracién al momento de calcular e imponer una multa de
naturaleza administrativa, debe igualmente guardar la aplicacién de
lo previsto en la Ley que establece el Factor de Calculo de
Contribuciones, Garantias, Sanciones, Beneficios Procesales o de
otra naturaleza en Leyes Vigentes, el cual dispone en su articulo 1°
que:

“Se sustituye en las leyes vigentes al salario
como factor de cdlculo de contribuciones,
garantias, sanciones, beneficios procesales o de
otra naturaleza por el valor equivalente en
bolivares a tres Unidades Tributarias (3 U.T).”

Aplicando las consideraciones anteriores al presente acto
administrativo, el monto de la multa aplicada a la empresa
MERCANTIL SEGUROS, C.A., por haber modificado las tarifas
previamente aprobadas por este Despacho, en los casos sefialados
en las actas especiales Nros 1 y 2, conducta sancionable conforme
lo dispone en el literal b)del articulo 169 de la Ley de Empresas de
Seguros y Reaseguros, se calculé de la siguiente manera:

Equivale al monto de Tres
Un Salario (3) LU.T.
Minimo Bolivares 55,00 Es igual a decir:
Urbano (Gaceta Oficial N° 39.127 de Bs 165,00
fecha 26/02/2009)

Ahora bien,

Multiplicado por 300 salarios
Minimo Urbano  (Limite
Bs. 165,00 |maximo de la pena) mas 500| Esigual a Bs.
mil_Bolivares (limite minimo 25.000,00

de la pena) entre Dos (2)
(Media de la sancidn)

Finalmente, esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora se permite citar un extracto de la sentencia N° 1876
de fecha 20 de octubre de 2004, emanada de la Sala Politico
Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia en la que se indica:
“independientemente de las dificultades que en la practica pueda
consequir un particular para obtener del Estado el reintegro del
dinero erogado por concepto del pago de una multa, el cardcter
coactivo de las decisiones jurisdiccionales obliga a Ja
Administracion, en el caso de declararse con lugar el recurso
incoado, a devolver el monto percibido por concepto de la
multa anulada. En este sentido, debe quedar claramente
establecido, que la devolucidn del monto de la multa impuesta en
ejecucion de la decision favorable del recurso, no constituye una
potestad discrecional de la Administracion, por el contrario, es un
verdadero deber juridico derivado de una sentencia cuyos efectos
son de obligatorio cumplimiento y cuya inobservancia genera
responsabilidades personales y directas a los funcionarios publicos.
Asimismo, la Sala ha precisado que la devolucion de la muita no
constituye una prestacion de imposible ejecucion, ya que
una vez acordada /a nulidad de /a misma, basta la realizacion del
correspondiente procedimiento administrativo, para que proceda e/
reintegro del dinero” (resaltado de la Superintendencia de
Sequros).

En consecuencia, quien suscribe, JOSE LUIS PEREZ,
Superintendente de la Actividad Aseguradora, en ejercicio de la
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facultad que le confiere la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros, decide:

PRIMERQ: Ratificar las actas especiales Nros 1y 2.

SEGUNDO: Sancionar a la empresa MERCANTIL SEGUROS,
C.A., de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo
169 de la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros, con multa
por la cantidead de VEINTICINCO MIL BOLIVARES
(Bs. 25.000,00) suma que corresponde a la sancién media
prevista en el articulo 169 de dicha Ley, por haber incurrido en la
violacion a lo previsto en el articulo 68 ejusdem, al haber
modificado las tarifas previamente aprobadas por este Despacho,
en los casos senalados en las actas especiales Nros 1y 2.

Contra la presente decision, podrd ser interpuesto el
Recurso de Reconsideracion por ante el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, previsto en el articulo 94 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo.

Publiguese y Notifiquese.-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Caracas, [f § ABR fppvidencia N° 0009 46

200° 152°

Visto que en fecha 17 de noviembre de 2010, se recibié por ante
este Organismo la comunicacion N° 24678 de nuestro control
interno de correspondencia, por m io de la cual el ciudadano
DOMINGO PASTOR MOGOLLON  ARTINEZ, titular de la cédula
de identidad N° V-7.410.869, soli 5 a esta Superintendencia de
la Actividad Aseguradora la suspensi. : temporal de su autorizacion
N° 5432, para actuar como Corredor de Seguros, debido a que se
encuentra ejerciendo el cargo de Gerente de Sucursal en una
empresa de seguros, en virtud de lo cual permanecera inactivo en
su actividad habitual como Corredor de Seguros.

Visto que Ja circunstancia indicada por el mencionado ciudadano, se
encuentra enmarcada en el supuesto previsto en el literal b) del
articulo 142 del Reglamento General de la Ley de Empresas de
Seguros y Reaseguros, en este sentido es oportuno sefialar el
contenido del referido articulo:

“Articulo 142.- Los productores de seguros podran solicitar
/a suspension de /@ autorizacion concedidd en los casos
siguientes:

b) Cuando fo solicite por cualquier otra causa justificada a
Juicio de la Superintendencia de Seguros”.

De acuerdo con las consideraciones que anteceden por drgano de
quien suscribe, ordena:

DECIDE:

PRIMERO: Suspender temporaimente la a,uton'zacién' otorgada al
ciudadano DOMINGO PASTOR MOGOLLON MARTINEZ, titular

de la cédula de identidad N° V-7.410.869, para actuar como
Corredor de Segurbs, de conformidad con lo dispuesto en el literal
b) del articulo 142 del Reglamento General de ia Ley de Empre;as
de Seguros y Reaseguros. Por lo tanto, insértese la nota marginal
correspondiente en el Libro de Registro de Corredores de Seguros.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
primero y segundo del articulo 142 del Reglamento General dg ]a
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros, la presente suspension
no podra reactivarse antes de que haya transcurrido un perlodo_c’ie
seis (06) meses, contados a partir desde la fecha de la notificacion

de la suspension. Transcurridos tres (03) afios desde fa suspension
de la autorizacidn, sin que la misma sea reactivada', la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora revocara la
autorizacion.

Contra la presente decisién poclrd ser interpuesto el Recurso de
Reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, por ante.el Superintendente Ide la
Actividad Aseguradora, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su notificacion.

Comuniquese y publiquese,

Superintend
Resolucion N°
G.O.R.B.V. N© 39.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS

FECHA: 5 DE ABRIL DE 2011
200° 152°

PROVIDENCIA
- N° 059

El Presidente del Fondo de Proteccidén Social de los Depdsitos Bancarios, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 107 131 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de instituciones del
Sector Bancario, dicta las siguientes:

NORMAS PARA LA ENAJENACION DE BIENES PROPIEDAD DE LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR BANCARIO Y PERSONAS JURIDICAS
VINCULADAS SOMETIDAS A REGIMEN DE LIQUIDACION
ADMINISTRATIVA

TiTULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articuto 1: Las presentes normas tienen por objeto regular el procedimiento de
enajenacioén de los bienes inmuebles, muebles, incluidas las carteras de créditos,
acciones y titulos valores, pertenecientes a las instituciones del sector bancario y
personas juridicas vinculadas en proceso de liquidacion.

Ambito de Aplicacién
Articulo 2: Estas normas se aplicaran al Fondo de Proteccién Social de los
Depésitos Bancarios, y a los interesados en participar en los procedimientos
objeto de estas disposiciones.

Responsable del Proceso
Articulo 3: Los procedimientos de enajenacién de bienes seran coordinados y
ejecutados por la Gerencia General de Activos y Liquidacién, la cual podra requerir
la presencia de personas que por su pericia, experiencia o especialidad
coadyuven a dicho procedimiento.

TiTULO IT
DE LA ENAJENACION DE BIENES A PARTICULARES
CAPITULO I
REQUISITOS, FORMAS Y CONDICIONES PARA LA ENAJENACION

i . . . Mecanismo de Enajenacién
Articulo 4. La enajenacion de bienes inmuebles, muebles, carteras de créditos,

incluidas las acciones vy titulos valores propiedad de las institucipnes del sector
bancario y personas juridicas vinculadas sometidas a proceso de liquidacién
administrativa, se realizard a los particulares, mediante procedimientos de
concursos regulados en la presente normativa.

Antes de la presentacién de la oferta, el interesado presentara la documentacién
exiglda y Ja Gerencia General de Activos y Liquidacion verificara el cumplimiento de
los requisitos.

Los bienes muebles diferentes a las acciones, podran ser enajenados mediante el
procedimiento de venduta, previsto en el Capitulo III de estas normas.

En el lapso fijado para la presentacidn de los requisitos se revisard toda la
documentacién presentada y dentro de dicho plazo los interesados podran corregir
las observaciones que se le formulen, vencido dicho plazo precluird la oportunidad
para subsanar o corregir dichas observaciones, Solo los interesados que cumplan
con los requisitos podran presentar ofertas.

Potestad de © Declarar Desierto el © Acto de 6
Articulo 5. El Gerente General de Activos y Liquidacién, por acto motivado y
previa autorizacidn del Ministro del Poder Popular con competencia en materia
para las finanzas, podra suspender o declarar desierto el procedimiento o el acto
de enajenacion y adoptar cuaiquier otra decisién respecto al mismo, cuando lo
estime conveniente a los intereses de los bancos, instituciones financieras o
empresas relacionadas sometidas al proceso de liquidacion administrativa, antes
de la adjudicacion, sin que tal decisién de lugar a reclamos, ni a indemnizacién de
ninguna especie a los interesadcs o terceros.

: . Facuttades del Coordinador
Articulo 6. La Gerencia General de Activos y Liquidacion, unidad ejecutora dei
proceso de enajenacion, fijara ic siguiente:
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1. E lapso mdximo dentro del cual se convocard mediante aviso de prensa a
los interesados en participar en los procedimientos de concurso para 13
enajenacidn de bienes, y la oportunidad para presentar los recaudos y
requisitos exigidos y la fecha del acto de presentacion de ofertas.

2. El monto de Ia garantia a ser presentada por los interesados en participar
en el procedimiento de enajenacion.

3. ©l lapso o término en el que se suscribird la documentacién o contrato(s)
para la enajenadion.
Las referidas atribuciones las ejercera la indicada Gerencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones que le establece el Manual de Organizacion del
Instituto.

Dwel Inicio del | ocedimianto
Articulo 7. El procedimiento de enajenacidn se iniciara mediante un (01} aviso de
prensa publicado en un (01) diario de mayor circulacién nacional, y/o e:. un (01)
diario de la regidn donde se encuentren ubicados los bienes objeto de enajenacién
0 donde se encuentre domidliada la empresa de cuyas acciones se trate.
Igualmente, dicha publicacidn se realizara en la pagina web del Instituto.

Del Aviso de Pransa
Articulo 8. El aviso de prensa debera contener, cuando sea procedente, lo
siguiente:
1. Indicacién del bien objeto de enajenacién, con su descripcion general y
ubicacion.
. Mecanismo de 3 enajenacion.
. Precio base de la enajenacion y modalidad del pago.
. Uamado a terceros que puedan tener derechos de preferencia sobre el bien.
. Lugar, dia y hora en que se efectuard el acto de concurso, y lapso de
espera para la presentacion de las ofertas.
Fecha maxima para la recepcion de la documentacion o requisitos, para la
presentacion de la oferta
7. Coordinador del proceso de enajenacion.
8. Unidad receptora de la documentacidn o requisitos exigidos, antes del acto
de concurso, la recepcion de 10s mismos.
9. Oportunidad para el acceso a la informacidn del bien a ser enajenado en la
Unidad que se designe.
10.Requisitos que deben presentar los interesados en participar er el
procedtmwento de enajenacion.
11.Indicacién de que el Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Banca os,
adjudicara el bien o conjunto de bienes a quién presente la mayor oferta
vélida.
12.Indicacidn de que los participantes que no resulten favorecidos con la
adjudicacion del bien o conjunto de bienes muebles e inmuebles podran
retirar 13 garantia al finalizar el acto de enajenacion, previa firma del acta
correspondiente.
13.Indicacién de que el Fondo de Proteccidn Social de los Depdsitos Bancarios
se reserva el derecho de suspender o declarar desierto el procedimiento o el
acto de enajenacin y adoptar cualquier otra decision respecto al mismo,
cuando lo estime conveniente, sin que tat decisién de lugar a reclamos, ni a
indemnizacién de ninguna especie a los interesados o terceros.
14.Indicacion que los participantes que consideren vuinerados sus derechos
con el acto de enajenacion o 1a adjudicacion que se efectie, podran ejercer
su derecho a impugnar el acto dentro de los tres (3) dias siguientes al
mismo.
15.Indicacién de que los bienes seran enajenados en las condiciones f:sncas
legales y en el estado de mantenimiento en que se encuentren para 13 fecha
de la enajenacion, y en consecuencia el Fondo de Proteccion Social de los
Depdsitos Bancarios, no se hara responsable por vicios ocultos, o dafios
preexistentes.
16. Teléfonos, correos electronicos o direccion, para aclarar dudas relativas al
procedimiento.
17.El sefalamiento expreso que se dio cumplimiento con lo establecido en el
articulo 132 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de ia Ley de Instituciones del Sector Bancario.
18.Toda aquella informacion que el coordinador del proceso considere
pertinente.

mhwN
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Requisitos Minimos
Articulo 9: Los requisitos minimos a presentar por el interesado en su
documentacion, seran ios siguientes:

1. Garantia a favor de la institucion bancaria o del Fondo de Proteccion Social
de los Depdsitos Bancarios, establecida en un diez por ciento (10%) del
valor del bien, para el caso de 0s bienes muebles, y en un veinte por ciento
(20%) para el caso de los inmuebles, para asegurar que el interesado, en
caso de ser favorecido con la adjudicacion, celebrard la negociacion dentro
del lapso estabiecido.

2. Un (01) sobre identificado con & nombre O denominacion social del
participante y nimero de la enajenacién en la cual participara, el cual
debera contener la siguiente documentacion:

A. Si es persona natural: a) Datos del interesado; b) Copia de la
cédula de identidad o del pasaporte; c) Copia del Certificado de
Registro de Informacion Fiscal (R.1.F.) vigente.

B. Si es persona juridica: a) Denominacion social y domicilio; b)
Copia certificada de los estatutos sociales y sus modificaciones; ¢)
Datos de identificacion del representante legal; d) Documento que
acredite (3 representacion; e) Certificacion det acta de Junta Directiva
de la empresa que acuerde la participacion en el proceso de
enajenacion si fuese procedente; f) Copia del Certificado de Registro
de Informacidon Fiscal (R.I.F.). En caso de personas juridicas
domiciliadas en el exterior de la Republica, todos los documentos
antes sefialados, deberan estar otorgados conforme a la legislacion
que corresponda, apostiliados o debidamente legalizados ante et
Consulado de la Republica Bolivariana de Venezuela en el pais de
origen, todo en el idioma castelfano.

3. En todo caso, el participante suscribira una dedlaracion jurada del origen de
los fondos que utilizara para participar en la enajenacién de que se trate.

4. En caso que el interesado participe, representado por un tercero, sea
persona natural o juridica, debera presentar un poder debidamente
otorgado. Si fuese un poder otorgado en el exterior de la Republica, deberd
estar otorgado conforme a la legislacion que corresponda, apostiliado o

debidamente legalizado ante el Consulado de la Replblica Bolivariana de
Venezuela en el pais de origen, en idioma castellano.

S. Carta dingida al Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios, en
1a cual exprese su voluntad de participar en el procedimiento de
enajenacion, asi como, su voluntad de renunciar a cualquier reclamo por
concepto de dailos y perjuicios derivados del proceso o de la adquisicion del
bien, por lo cual, estd dispuesto a adquirido a todo riesgo. Iguaimente
manifestara, conocer perfectamente las condiciones en que se encuentra el
bien, asi como las Normas que rigen este proceso y a las cuales se sujeta,
incluyendo 1a obligacion de perfeccionar la operacién y pagar el saldo del
precio de enajenacion en el lapso fijado, oportunidad en |3 cual se producira
el otorgamiento del documento de enajenacion correspondiente,

6. Informacién sobre notificaciones, por via telefénica, fax y correo electrénico.

Enajenacién Conjunta de Mlenes
Articulo 10. Los bienes muebles podran enajenarse, conjunta o separadamente,
con el bien inmueble en el cual se encuentren ubicados. En este supuesto se fijard
un Unico precio base que comprenda el bien inmueble y el conjunto de bienes
muebles a ser enajenados.

an varios de
Articulo 11. Si el interesado desea optar por la compra de varios bienes
comprendidos en mas de un acto de enajenacion, debera consignar tantas
garantias como bienes pretenda adquinr, de acuerdo a lo establecido en el aviso
de prensa.

B [¢ del Acto de
Articulo 12, Los interesados deberan presenciar el acto de enajenacién. Las

cperaciones seran de contado. En ningun caso se admitirdn ofertas presentadas
¢ :spués de la hora fijada en el aviso de prensa, ni realizadas por correo, facsimil o
£ cualquier otro medio electronico.

de} parala &
A -iculo 13. Todo acto de enajenacion de bienes inmuebles de acuerdo a estas
N mas, deberd contar ¢con la autorizacidn del Ministerio del Poder Popular con
c petencia en materia para las Finanzas.

Acto Dasierto
rticulo 14. En caso de que un procedimiento de enajenacion, sea declarado
desierto, ya sea por ausencia de ofertas, 0 porque éstas no cumpien con los
requisitos exigidos, se levantara un acta por parte de la Gerencia General de
Activos y Liquidacién, dejando constancia de tales hechos. La Gerencia General de
Activos y Liquidacién, podra iniciar un nuevo procedimiento de enajenacion
mediante acto motivado, previa autorizacion del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia para las finanzas, modificando cualquiera de las
condiciones que estime necesarias a los intereses de las Instituciones en
Liquidacién; y de declararse desierto, podra por acto motivado cambiar los
requisitos exigidos.

. Firma del Documento de Enajenacién
Articulo 15. Dentro del lapso que fije la Gerencia General de Activos y
Liquidacion, se suscribira el correspondiente documento. La firma de dicho
documento y el pago del precio del bien al banco, institucion financiera 0 empresa
relacionada sometida at proceso de liquidacion administrativa, se realizara en la
misma oportunidad. En caso que el adjudicatario no se presente a la firma del
documento de enajenacion, el Fondo de Proteccion Social de los Depositos
Bancarios, podra prorrogar dicha oportunidad informando al interesado de la
misma. Si el adjudicatario no pagare el precio del bien, se procederd a ejecutar ia
garantia constituida al efecto y el monto de la garantia pasard a titulo de
indemnizacign a ser propiedad del banco, institucion financiera o empresa
relacionada sometida al régimen de liquidacion administrativa. Igualmente el
adjudicatano estara obligado, una vez pagado el precic y suscrito el documento
respectivo, a su protocolizacion si fuere necesario,

Forma de Enajenacién
Articulo 16. La enajenacion sera documentada mediante el contrato de compra-
venta en forma auténtica.

CAPITULOII |
DEL ACTO DE ENAJENACION

Acto de Enajenacién
Articulo 17. El acto de enajenacion se regira por lo establecido en este Capitulo,
y mediante el procedimiento siguiente:

a. El dia y hora fijado para la realizacion del acto de enajenacion, un Notario
Publico dejard constancia del cumplimiento de las formalidades requeridas para
el inicio del acto, asi como de haberle sido presentada en el caso especifico de
bienes inmuebles, la certificacion de gravamenes de los bienes objeto de
enajertacion, expedidas por los registradores respectivos.

b. A to_dos los efectos, en el lugar donde se realice la enajenacion se colocara un
reloj visible para todo el publico, por el cual se fijara la hora del acto.

c. El Gerente General de Activos y Liquidacion, dara inicio al acto, y anunciara las
condiciones que rigen el procedimiento de enajenacién, las especificaciones del
bien o conjunto de bienes objeto de la enajenacion, el precio base sobre el cual
se iniciaran las ofertas.

d. Seguidamente dard inicio al periodo de presentacién de ofertas, mediante
sobres cerrados e identificados por el ofertante. Leerd el contenido de ia oferta
en el mismo orden en que se recibieron,

e. Una vez verificada la mayor oferta, se instard a los participantes para que en
un lapso de quince (15) minutos presenten una nueva oferta al Gerente
General de Activos y Liquidacién, superando a la mayor oferta. Recibidas todas
las nuevas ofertas, el coordinador las leerd y adjudicara a la mayor oferta, €n
caso de empate, se les pedird a los ofertantes en empate, que presenten
dentro del lapso de cinco (5) minutos una nueva oferta al coordinador, quien
dara lectura y adjudicard el bien de la enajenacnon 3 quien presente la mayor
oferta.

f.  De coincidir 1a fecha del acto de enajenacién con un dia no laborable, el mismo
se realizard el pmer (ler.) dia habil siguiente. En todo caso dicho acto se
realizard en presencia de un Notario PUblico.
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g. Lo no previsto en esta normativa, para el acto de presentacion de ofertas,
podra ser resuelto en esa oportunidad mediante acto motivado, por el Gerente
General de Activos y Liquidacién. Asimismo, el coordinador podra diferir el acto
o prorrogario si lo considera pertinente, sefialando en el acta las causas o
circunstancia que lo justifiquen y fijando alli mismo e} nuevo acto.

h. El Gerente General de Activos y Liquidacién, una ‘vez adjudicado el bien,
declarard terminado el acto de enajenacién y el notario publico levantara un
acta de lo acontecido. Las actas deberan ser suscritas por los funcionarios del
Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios presentes en el acto, los
coordinadores de los procesos de liquidacion funcionarios de este Instituto y/o
contratados, los liquidadores delegados o las juntas liquidadoras, de ser el
caso, y los participantes. Si por cualquier causa alguna persona no pudiere 0 se
negare a firmar dicha acta, se dejara constancia de las razones alegadas.

ia al Acto de 36
Articulo 18. Si no asistiere ningln interesado al acte de enajenacion
correspondiente, o las ofertas presentadas no cumplieren con 10s requisitos
exigidos, se dejara constancia de ello en el acta a que se refiere el articulo
anterior y el Gerente General de Activos y Liquidacién, mediante acto motivado,
podra decidir sobre otra forma de enajenacion de los bienes, en condiciones
distintas a las sefaladas en las presentes normas.

CAPITULO III
DE LA VENDUTA DE BIENES MUEBLES

. De la Venduta
Articulo 19. La Gerencia General de Activos y Liquidacion, podrd utilizar el
mecanismo de la venduta para la enajenacion de bienes muebles constituidos por
equipos y mobiliario de oficina; equipos, partes y/o piezas de computadoras;
equipos, partes y/o piezas de maquinaria agricola, de construccion, industrial o de
transporte, todas ellas en las condiciones en que se encuentren; asi como todos
aquellos bienes muebles que por su condicién de perecederos, de rapida
obsolescencia o de dificil enajenacién, requieran de la aplicacion de este
mecanismo a los fines de su realizacion, para ello se considerara el e :ado de
funcionamiento, modelo, afio, precio individual, comportamiento y requerimientos
del mercado con respecto de los bienes muebles a ofertarse, y demds e'ementos
proporcionados por ias Unidades técnicas y juridicas.

No se aplicara el procedimiento previsto en este Capitulo, para la enajenacion de
obras de arte, colecciones numismaticas o fifatélicas.

Formas de Venduta
Articulo 20. La enajenacién de bienes muebles a través de este procedimiento,
podrd realizarse por separado o en lotes segin la condicidn de la oferta. En caso
de tratarse de lotes de bienes podran conformarse tomando como base lo
siguiente:

« Ubicacion.

= Naturaleza o tipo del bien.

»  Caracteristicas similares o especificas.

*  Estado fisico.

= Integracion.

= Otros signos distintivos que en cada caso sirvan o contribuyan a agruparlos o
identificarlos entre si.

Aviso de Prensa En La Venduta
Articulo 21.- El procedimiento de venduta, se iniciara con la publicacion del aviso
en prensa y/o en la pagina web del Instituto, en el cual, el Gerente General de
Activos y Liquidacién, adicionaimente a lo previsto en el articulo 10 de estas
Normas, indicara io siguiente:

= Lugar donde seran agrupados los bienes a ser ofertados, el lapso y horario en
que se realizara el procedimiento de venduta.

= Indicacion del tipo de bienes muebles a ofertarse.

= Lugar y horario donde el interesado podra obtener la informacion relacionada
con los bienes a ser ofertados.

= Indicacion expresa que el adjudicatario debera retirar los bienes que adquiera
en la misma fecha de la adjudicacién.

Acto de Venduta
Articulo 22.- El procedimiento de venduta se desarrollara en el lugar indicado y
dentro del periodo establecido por el Gerente General de Activos y Liguidacién. En
el mismo lugar y en cualquier momento dentro de ese periodo, 10s interesados
podran inspeccionar ios bienes muebles, efectuar las ofertas respectivas y adquirir
el bien o bienes de que se trate. En caso de encontrarse en una misma
oportunidad dos o mas personas interesadas en ta adquisicidn de un mismo bien o
conjunto de bienes, su adjudicacién se efectuara a aque! que realice la mayor
oferta, en caso contrario, si sOlo existiera una persona interesada, se adjudicara
por el precio que oferte siempre que sea igual 0 superior al precio base estipulado.

Libros Requeridos

Articulo 23.- Para el desarrollo del procedimiento de venduta se llevaran dos (2)

Libros de la manera siguiente:

* Un libro de inventario de los bienes muebles que se encuentren en el Jugar
donde se realizard el acto, con expresién de: numero de ofertas, cantidad,
seriales, marcas, sefales, precios, modelo y otros datos distintivos.

= Un libro de salidas donde se asentaran especificamente los objetos vendidos, el
nimero de oferta, el precio de su venta, fecha, forma de pago y los datos del
comprador (nombre, cédula de identidad, direccion, teléfonos, etc.)

Pago del Precio
Articulo 24.- El pago del precio de la enajenacion deberd ser realizado en el
mismo momento en que se adjudique el bien, ya sea mediante efectivo, cheque de
gerencia o cheque conformable. .

Recibo de Paga
Articulo 25.- Una vez recibido el pago se emitird un recibo que contendra el
nimero de identificacion de la oferta, fecha, identificacién del comprador,
concepto, descripcién de la mercancia o mobiliario, valor por unidad, modalidad de
pago, monto total recibido tanto en letras como en nameros, firma del comprador
y la firma y sello del funcionario que a tales efectos haya designado el Presidente
del Instituto. Ademas el comprador, debera suscribir una carta donde manifieste
expresamente conocer las presentes Normas, que renuncia a cualquier reclamo

por concepto de dafios y perjuicios que se pudieran derivar de la venduta, su
disposicion de adquirir los bienes objeto de la oferta a todo riesgo, y que dedare
conocer perfectamente las condiciores en que se encuentran, quedando a su Gnica
y exclusiva cuenta el traslado de los mismos, exonerando al Fondo de Proteccién
Social de los Depdsitos Bancarios de responsabilidad por los dafos, pérdidas,
deterioro, extravio, robo, hurto o cualquier otro siniestro que pudieren ocurrir
sobre los bienes vendidos, derivados de la tardanza en su traslado por parte del
adjudicatario.

Entrega de los Bienes
Articulo 26.- Una vez verificado el pago y emitido e} recibo, se hara entrega de
los bienes enajenados, quedando éstos a riesgo y cuenta del comprador.

riTuLo m1 .
DE LA ENAJENACION DE BIENES A ENTES PUBLICOS

Enajenacién a Entes Pablicos
Articulo 27.- La enajenacion de bienes de las instituciones del sector bancario y
personas juridicas vinculadas sometidas a régimen de liquidacion, a entes publicos,
se realizaran, previa autorizacién del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia para las Finanzas, sin necesidad de oferta piblica. En tal sentido, el
Ministro del Poder Popular con competencia en materia para las Finanzas
estabiecerd las formas y condiciones de pago correspondiente.

Se establece un derecho de preferencia a favor del Fondo de Proteccién Social de
los Depositos Bancarios, para la adquisicion a titulo de propiedad de los activos a
ser enajenados de conformidad con estas normas, asi como para recibir en pago o
compensar deudas que el banco, la institucién financiera o empresa relacionada
en proceso de liquidacion, mantenga con el Instituto.

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

i Enajenacién de Bienes an Estado de Obsolescondia o Depreciados
Articulo 28. Los bienes muebles en estado de obsolescencia o depreciados
contablemente, podran ser enajenados bajo cualquier modalidad, sin necesidad de
avaldo.

De la Enajenacién de Accianes en Bolsa
Articulo 29. Cuando se trate de la enajenacion de acciones de sociedades
mercantiles, que se coticen en Bolsas de Valores, 0 que se haya hecho oferta
publica de ellas, se debera cumplir, ademas de lo previsto en las presentes
normas, con las disposiciones de [a legislacion que regula la materia y se realizaran
las notificaciones correspondientes al organismo regulador competente.

De La Enajenaadn de Acoones de Clubes
Articulo 30. Cuando se trate de acciones de clubes y asociaciones civiles

recreacionales, el procedimiento cle enajenacion de las mismas, se llevard a cabo
bajo las condiciones y normativa que cada club o asociacion civil haya establecido
en cada caso, respetandose el derecho de preferencia previsto en los estatutos de
cada asociacion civil y el establecido en el articulo 132 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector
Bancario.

Gastos de Mantenimiento
Articulo 31. Los gastos de conservacion y mantenimiento, asi como los de
seguridad, servicios, y cualquier otro gasto ordinario que generen los bienes que
sean objeto de enajenacion de acuerdo a estas Normas, pertenecientes a las
instituciones del sector bancario y personas juridicas vinculadas en proceso de
liquidacion, seran asumidas por ellos, hasta la suscripcion del documento de
enajenacion correspondiente.

Pasivos Ocultos 0 Contingentes
Articulo 32. Las eventuales contingencias 0 pasivos ocultos, que pudieran
generarse en contra de las sociedades mercantiles, cuyas acciones sean objeto del
procedimiento de enajenacién, seran pagados por la institucion financiera o
persona juridica vinculada en proceso de liquidacion, propietaria de las acciones
respectivas, segun sea el caso, como gastos del proceso de liquidacién, en la
proporcion que le corresponda de acuerdo a su participacién accionaria, siempre
que dichas contingencias o pasivos ocultos se hayan hecho exigibles con
anterioridad a la fecha de suscripcion del correspondiente documento de
enajenacion de acciones.

Aclaratorias

Articulo 33.- Las dudas que s2 susciten con relacion a fa aplicacion de las
presentes Normas seran decididas por el Presidente del Fondo de Proteccion Social
de los Depoésitos Bancarios.

De la Prevencion y Control de Legitimacién de Capitales
Articulo 34. En todos los proced mientos de enajenacion previstos en la presente
normativa, se debe velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencién
y control de legitimacién de capitales.

Prohibicidn de partiaipar en los actos de enajenaacn de ks funconarnos del Fondo de Protecadn Soaal de tos Depdsitas

Bancanos
Articulo 35. En ningln acto de enajenacién se permitira la participacion de los
funcionarios o empleados del FFondo de Proteccion Social de los Depdsitos
Bancarios, o sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o tercero de
afinidad, como comprador, oferente y/o adjudicatario de los bienes muebles o
inmuebles objeto de enajenacion previsto en estas Normas.

Del Manual de Enajenacién de Bionas
Articulo 36. En todos los procedimientos de enajenacidn previstos en las
presentes Normas, se aplicaran todas aquellas politicas, actividades y demas
disposiciones contenidas en el Manual de Enajenacion de los bienes inmuetiles,
muebles, incluidas las carteras de créditos y acciones pertenecientes a los bancos,
otras instituciones financieras o empresas relacionadas no financieras en proceso
de liquidacion.

Articulo 37. Cuando la especizl naturaleza del bien a ser enajenado reduzca
sustancialmente el nimero de personas interesadas en adquirirlo, se procederd a
gestionar su enajenacion mediante la modalidad del concurso privado.
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En los casos de enajenacion de los derechos de participacién 0 membresia en
clubes sociales, asociaciones civiles y similares; o de enajenacién de puestos de
estacionamiento y maleteros en edificios sujetos al régimen de propiedad
honizontal; se respetaran las previsiones pertinentes establecidas en la normativa
interna respectiva.

. unili de
Articulo 38. El Presidente del Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos
Bancarios, podrd autorizar que algunas etapas o todos los procedirhientos de
enajenacion de bienes a que se contraen estas normas, se realicen via electronica
o con la utilizacion de las herramientas electrénicas que sean aplicables.

Normas Supletorias
Articulo 39.- En todo 10 no previsto en estas normas, se aplicaran, en cuanto sea
procedente, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la
Ley de Instituciones del Sector Bancario, el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y
cualquier otra ley especial sobre la materia.

Vigenda
Articulo 40. Las presentes normas entraran en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela y se aplicaran de
manera inmediata en los procedimientos de liquidacion de Bancos, Instituciones
Financieras y empresas relacionadas, que se encuentren en ¢urso para esa fecha.

Derogatoria de 1a Normative anterior
Articulo 41. Se deroga la resolucién de la Junta Directiva del Fondo de Garantia
de Depdsitos y Proteccion Bancaria, que ordenaba aplicar un régimen especial para
la enajenacion de bienes muebles, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 36.101 de fecha 5 de diciembre de 1996, y sus modificaciones
parciales publicadas en las Gacetas Oficiales de la Republica de Venezuela N°©
36.155 del 27 de febrero de 1997 y N© 5,209 extraordinario del 27 de enero de

1998.
D. DA RR » = .
FOGADE <
RESIDENTE \\‘(ta, E\JZ
Designado mediante Decreto N° 7.229 -2010

Gaceta Oficial N° 39.364 del 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 17 DE MARZO DE 2011
2000 Y 1520

PROVIDENCIA N° 063

El Presidente del Fondo de Proteccidon Social de los Depésitos Bancarios en
ejercicio de la atribucién que le confiere los numerales 2, 3 y 17 del articulo 113
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de
Instituciones del Sector Bancario, resuelve dictar las siguientes:

NORMAS QUE REGULAN LA COMPENSACION DE LAS OBLIGACIONES DE
LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR BANCARIO Y SUS PERSONAS
JURIDICAS VINCULADAS O EMPRESAS RELACIONADAS, EN PROCESO DE
LIQUIDACION, Y DEL FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS
DEPOSITOS BANCARIOS.

Objeto
Articulo 1. Las presentes Normas tienen por objeto regular la compensacién de

las obligaciones reciprocas prevista en el Ultimo aparte del articulo 264 del *

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de
Instituciones del Sector Bancario, existentes entre cualquier persona natural o
jundica y las instituciones det sector bancario y sus personas juridicas vinculadas
o empresas relacionadas, en proceso de liquidacidn, asi como de las obligaciones
reciprocas existentes entre cualquier persona natural o juridica y el Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios.

Supuestos para solicitar la compensacién
Articulo 2. La compensacidn de obligaciones podra ser solicitada por cualquier
deudor de una institucion del sector bancario, persona juridica vinculada o
empresa relacionada, en proceso de liquidacion, o por cualquier deudor cel Fondo
de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios, cuando existan deudas ciertas,
liquidas, exigibles y de plazo vencido entre ambos.

Las instituciones dei sector bancario, 0 sus personas juridicas vinculadas o
empresas relacionadas, en proceso de liquidacién, podran solicitar fa
compensacién de las obligaciones reciprocas existentes entre si cuando las
mismas sean liquidas y exigibles.

A los efectos de la solicitud de compensacién de obligaciones se debera cumplir
con lo estabiecido en el articulo 4 de estas Normas.

Cuando se trate de obligaciones reciprocas existentes entre el Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios e instituciones del sector bancario o
sus personas juridicas vinculadas o0 empresas relacionadas, en proceso de
liquidacién, o entre el Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios y
cualquier persona natural o juridica, se aplicara lo dispuesto por el articulo 5 de
las presentes Normas.

Montos no sujetos a compensaciéon
Articuto 3. No procedera la compensacion de obligaciones cuando se trate de
depositos u otros instrumentos financieros hasta por el monto y la forma

garantizado por el Fondo de Proteccién Social de ios Depdsitos Bancarios.
Igualmente, nu procedera la compensacién de obligaciones por las cantidades
sujetas a embargo u otra medida judicial; y por aquellas cantidades
correspondientes a la remuneracién del trabajador en cuanto no exceda del
salario minimo, asi como en lo que se refiere a las prestaciones sociales,
indemnizaciones y cualesquiera otros créditos debidos a los trabajadores con
ocasion de la relacién de trabajo conforme a la Ley Orgénica del Trabajo.

Solicitud de compensacion de obligaciones
Articulo 4. Quienes pretendan compensar obligaciones con una institucion del
sector bancario, persona juridica vinculada o empresa relacionada, en proceso de
liquidacién, o con el Fondo de Proteccion Social de los Depésitos Bancarios, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 5 de estas Normas, deberan solicitar la
compensacién por ante la respectiva Junta Coordinadora del Proceso de
Liquidacién, o ante el Fondo de Proteccion Social de los Depésitos Bancarios,
segun sea el caso, por escrito o por cualquier medio electrénico previamente
establecido y divulgado por el Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos
Bancarios.

La solicitud regulada por el presente articulo, deberd ser efectuada durante el
periodo comprendido desde la fecha de publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela de la resolucién de liquidacién
correspondiente, hasta 1a fecha de publicacion en prensa o en la pagina web del
Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios del aviso contentivo de los
resultados de la respectiva calificacion de obligaciones.

En todo caso, las personas que soliciten la compensacion de obligaciones a la que
se refieren las presentes Normas, deberan identificar con claridad en su solicitud

las obligaciones a ser compensadas, especificando la naturaleza de cada
ot{lngamon y los montos de fas mismas, y acompanaran a su solicitud, como
minimo los siguientes recaudos:

Personas naturales:

1. Documentos que evidencien el caracter de acreedor y deudor de quien
solicita la compensacidn.

2, Cédula de identidad o Pasaporte vigente de quien alega la compensacion,
0 del representante legal o apoderadc, segun corresponda, en original y
copia.

3. De efectiar la solicitud un apoderado, el documento que Io autoriza, con
facultades suficientes, para gestionar la solicitud ¢c compensacidh en
nombre del solicitante, debidamente autenticado.

4. De efectuar la gestibn el representante de una sucesidn, dicho
representante deberd presentar en original y copia lo siguiente: el
documento que lo autoriza para solicitar la compensacién en nombre de la
sucesidn, la solvencia sucesoral expedida por el organismo competente en
la materia, y Registro de Informacion Fiscal (R.1.F.) de la sucesidn.

5. Direccion a la cual se efectuaran las notificaciones respectivas, incluyendo
teléfono fijo, teléfono celular y direccion de correo electrénico.

En caso que la documentacién previamente sefialada, sea otorgada en el
extranjero, dicha documentacion debe estar traducida al idioma casteliano por
intérprete pUblico, si fuere el caso y debidamente legalizada o apostiliada.

Personas juridicas:

1. Documento que evidencie el cardcter de acreedora y deudora de la
persona juridica solicitante, en original y copia.

2. Registro de Informacion Fiscal (R.1.F.), en original y copia.

3. Cédula de identidad o pasaporte vigente del representante legal o
apoderado de !a solicitante, en original y copia.

4. De efectuar la solicitud un apoderado, el documento que lo autoriza para
cobrar en nombre de la solicitante, debidamente autenticado. Dicho poder,
debera ser otorgado por el drgano social que conforme a lo previsto en el
documento constitutivo estatutario respectivo tenga las correspondientes
facuitades de administracion y disposicién.

5. De efectuar la solicitud una persona autorizada, el acta en donde conste la
autorizacién del érgano estatutario correspondiente, asi como el acta
contentiva de la designacion de las personas que integran los érganos de
administracién y de direccién, en original y fotocopia.

6. Documento Constitutivo o Estatutos Sociales vigentes y sus modificaclones,
en original y fotocopia.

7. Direccién a la cual se efectuardn las notificaciones respectivas, incluyendo
teléfono fijo, teléfono celular y direccién de correo electrénico.

En caso que la documentacidn previamente sefialada sea otorgada en el
extranjero, dicha documentacion debe estar traducida al idioma castellano por
intérprete publico, si fuere el caso y debidamente legalizada o apostillada.

Compensacién por el Fondo de Proteccién

Social de los Depésitos Bancarios

Articulo 5. Cuando el Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios o la
Junta Coordinadora del proceso de liquidacién respectivo, determinen la posible
existencia de obligaciones reciprocas, la Unidad con competencia en fa
administracion de carteras de crédito de dicho ente o la Junta Coordinadora del
proceso de liquidacion, segin sea el caso, deberdn elaborar el expediente
correspondiente, a cuyos efectos no sera necesaria ninguna solicitud de
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compensacion y elevaran a la consideraci6n del Comité de Recuperacidn de
Acreencias la compensacion de obligaciones de la que se trate. Ei aludido Comité
debera decidir sobre la procedencia de la compensacién segin lo establecido en
el articulo 7 de las presentes Normas y notificard de dicha decision a quien
corresponda de acuerdo a lo pautado en el articulo 8 de estas Normas.

A los efectos de la elaboracidn del expediente al que se refiere este articulo, el
Fondo de Proteccidn Soclal de fos Depdsitos Bancarios o la correspondiente Junta
Coordinadora del proceso de liquidacion, podran solictar a quien corresponda
cualquier informacidn o documento que estimen pertinente.

Recepcién de las solicitudes de compensacién
Articulo 6. Cuando las solicitudes de compensacién de obligaciones sean
presentadas ante las Juntas Coordinadoras de los Procesos de Liquidacion
respectivas, las mismas deberan verificar que dichas solicitudes rednen los
requisitos minimos establecidos en el articulo 4 de estas Normas y elaborar el
expediente correspondiente, a los efectos de remitir los mismos al Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios para su consideracién, dentro de un
plazo maximo de diez dias continuos siguientes a la fecha de recepcidn de la
solicitud respectiva por parte de la Junta Coordinadora del Proceso de Liquidacion
de la que se trate. Dicho plazo podra ser prorrogado por el Fondo de Proteccion
Social de los Depdsitos Bancarios por una sola vez y por cinco dias continuos mas,
a solicitud debidamente rmotivada de la respectiva Junta Coordinadora del Proceso
de Liquidacién.

En el caso de las solicitudes de compensacion efectuadas directamente ante el
Fondo de Proteccién Social de {os Depésitos Bancarios, corresponderd a la Unidad
con competencia en la administracién de carteras de crédito efectuar la
verificacion a la que se refiere el encabezado de este articulo y elaborar el
expediente correspondiente.

En el supuesto que una vez efectuada la verificacion de la solicitud de
compensacion de la que se trate, se determinare que dicha solicitud no redne los
requisitos minimos establecidos por estas Normas, la respectiva Junta
Coordinadora del Proceso de Liquidacion o el Fondo de Proteccion Social de los
Depdsitos Bancarios, segin sea el caso, deberdn antes del vencimiento de! plazo
pautado en el encabezamiento de este articulo notificar al solicitante de las
omisiones que presente la solicitud de compensacién, a los fines que el aludido
solicitante en un plazo de cinco dias continuos subsane tales omisiones.

Decisién por parte del Comité de

Recuperacién de Acreencias

Articulo 7. Et Comité de Recuperacidn de Acreencias, una vez que le sean

elevadas a su consideracidn las solicitudes de compensacién o los casos a que se

refiere el articulo 5 de estas Normas, deberd verificar si se cumplen o no los

requisitos necesarios para que proceda la compensacién y acordar la decisidn
correspondiente.

En todo lo relativo a la constitucion, atribuclones y funcionamiento del Comité de
Recuperacién de Acreencias, se aplicaran las disposiciones respectivas contenidas
en las Normas dictadas por el Fondo de Proteccidn Social de los Depdsitos
Bancarios en materia de Recuperacion de Carteras de Crédito.

Notificacién de la decisién
Articulo 8. El Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarlos deberd
notificar a los interesados de la decision respectiva del Comité de Recuperacion
de Acreencias, dentro de los diez dias continuos siguientes a fa fecha de fa
correspondiente reunién de dicho Comité. En la respectiva notificacion debera
indicarse que contra la decision del Comité de Recuperacién de Acreencias el

interesado podrd interponer recurso de reconsideracién, dentro de ios diez dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién de la notificacion y que la decisién de
dicho recurso agota la via administrativa.

El Comité de Recuperacidn de Acreenclas deberd decidir el recurso de
reconsideracién al que se refiere este articulo dentro de los quince dias habiles
siguientes a la recepcion del aludido recurso de reconsideracion.

. Ejecucién de la compensacién
Articulo 9. El Fondo de Proteccién Social de los Depésitos Bancarios procederd a
efectuar la compensacion de Jas obligaciones de las que se trate, hasta los montos

" concurrentes, una vez transcurrido el lapso previsto en el articulo anterior, sin que
el interesado interponga el respectivo recurso de reconsideracién contra la decision
del Comité de Recuperacion de Acreencias que apruebe la solicitud de
compensacion.

En el caso que el interesado interponga recurso de reconsideracion contra la
decision del Comité de Recuperacién de Acreencias que aprobd la compensacion
de obligaciones, por estar en desacuerdo con los términos en que el Comité de
Recuperacién -de Acreencias aprob6 dicha compensacién y el aludido Comité
declare con lugar el recurso reconsideracion aprobando la solicitud de
compensacion, en los términos planteados por el solicitante, el Fondo de
Proteccion Social de los Depésitos Bancarios procederd a efectuar la compensacion
solicitada, hasta los montos concurrentes, una vez que el interesado haya sido
notificado de la decisién del recurso de reconsideracion.

En el caso que el Comité de Recuperacién de Acreencias rechace la solicitud de
compensacién de obligaciones y con motivo del recurso de reconsideracién declare
con lugar la solicitud de compensacién de obligaciones, el Fondo de Proteccién
Social de los Depdsitos Bancarios procederd a efectuar la compensacion solicitada,
hasta los montos concurrentes, una vez que el interesado haya sido notificado de
la decision dei recurso de reconsideracion.

Normas supletorias
Articulo 10. En todo lo no previsto en estas Normas se aplicaran en forma
supletoria las Normas dictadas por el Fondo de Protecdidn Social de los Depésitos
Bancarios en materia de Recuperacién de Carteras de Crédito, asi como el Cédigo
Civil, et Codigo de Comercio y las Leyes Especiales que regulen la materia.

Instituciones bancarias y empresas relacionadas
cuya liquidacién se acordé antes
del 1° de enero de 2010
Articulo 11. Las personas naturales o juridicas que aleguen ser deudoras y
acreedoras respecto de instituciones bancarias, cuya correspondlente resolucién
de liquidacion administrativa haya sido publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela (antes Gaceta Oficial de fa Replblica de
Venezuela), con anterioridad al 1° de enero de 2000, y asimismo, las personas
naturales o juridicas que aleguen ser deudoras y acreedoras de empresas
relacionadas o vinculadas con dichas instituciones bancarias, deberdn presentar
su solicitud de compensaciér de obligaciones ante el Fondo de Proteccion Social
de los Depdsitos Bancarios, dentro de los noventa dias continuos siguientes a la
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de las
presentes Normas. Transcurrico dicho plazo, se entenderan prescritas de pleno
derecho, las acreencias contra la institucion bancaria o persona juridica vinculada
respectiva.

Vigencia
Articulo 12. Las presentes Normas entrardn en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
también seran aplicables a cualquier solicitud de compensacién de obligaciones
efectuada ante el Fondo de Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios o ante [a
Junta Coordinadora del Proceso de Liguidacién respectiva, con anterioridad a la
entrada en vigencia de estas Normas.

En Caracas, a los diecisiete (17) dl'?s del mes de marzo de dos mil once (2011).

Decreto No
Gaceta Oficial NO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 1§ DE ABRIL DE 2011
200°Y 182°

PROVIDENCIA N° 065

El Presidente del Fondo de Proteccion Social de los Depoésitos Bancarios, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 106 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del
Sector Bancario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 2 del
articulo 113 ejusdem, en concordancia con lo previsto en el articulo 284 del citado
texto normativo, resuelve designar a la ciudadana MARITZA DAYOUB KASSIS,
venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad Nro. 12.056.943,
como Coordinadora del Proceso de Liquidacion de las siguientes personas
juridicas que forman parte del Grupo Financiero Amazonas, a saber:

BANCO COMERCIAL AMAZONAS, CA.
SOCIEDAD FINANCIERA AMAZONAS, C A.
ARRENDADORA AMAZONAS, C.A.

FONDO DE ACTIVOS LJQUIDOS AMAZONAS, C.A. (FONDO AMAZONAS,
CA)

CASA DE CAMBIOS AMAZONAS,_ C.A. :
HOLDING AMAZONAS_C A. - )

)W N -

|

EL PRESIDENTE

DAVID ALASTRE
D»creto\3° 7.229 del P9-02-2010~=
Gaceta Oficil N° 39.364 Hel 09-02-2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 15 DE ABRIL DE 2011
200° Y 152°

PROVIDENCIA N° 067

El Presidente del Fondo de Proteccibn Social de los Depésitos Bancarios, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 106 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del
Sector Bancario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 2 del
articulo 113 ejusdem, en concordancia con lo previsto en ef articuio 264 dej citado
texto normativo, resuelve designar al ciudadano ELIO MANUEL GARCIA
HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la céduta de identidad Nro.
4.455.051, como Coordinador del Proceso de Liquidacibn de las siguientes
personas juridicas que integran al Grupo Financiero Barinas, a saber:
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BANCO BARINAS, C A. T

2 | SOCIEDAD FINANCIERA CORDILLERA, C.A.
3 |JARRENDADORA CORDILLERA, C.A.
4J FONDO DE ACTIVOS LIQUIDOS CORDILLERA, C.A.

5 'CORDILLERA DE VIAJES Y TURISMO, CASA DE CAMBIO, C A,
BANVALOR SOCIEDAD FINANCIERA, C.A. —
FONDO DE ACTIVOS LIQUIDOS BANVALOR, C A. 5—‘
|8 1J. D. CORDERO Y ASQOCIADOS, CASA DE CAMBIO, C.A. ]

[

~

!
EL PRESIDENTE

DAVID ALASTRE .
Decreto N°{7.229 del 09-0: -201\\%_»_5,
Gaceta Oficial N° 39.364 del 0p-02-201

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 16 DE ABRIL DE 2011
200° Y 152°

PROVIDENCIA N° 069

E! Presidente del Fondo de Proteccién Social de los Depositos Bancarios, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 106 de la Ley de
Instituciones del Sector Bancario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el numeral 2 del articulo 113 ejusdem, en concordancia con lo previsto en ei
articulo 264 del citado texto normativo, resuelve designar al ciudadano JOSE
BOSCAN LUZARDO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad Nro. 11.281.725, como Coordinador del Proceso de Liquidacion de!
BANCQO COMERCIAL DE MARACAIBO, C A.

EL rRESIDENTE

Decreto N°{7.229 de! 0!

DAYID ALASTRE ~y_ -
-02-2010
Gaceta Oficial N° 39.364 det 09-02-2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

i it Belivanana de beneaicia
Mt el Pader Popular para ta biducievs
Despacho del Minssuy

o
DM/N 028 Caracas, ;9 pe mavo DE 2011

201°y 152°

ConA el supremo compromiso que la Administracién Pablica esté al
servicio de las personas y su actuacion dirigida a la atencion de sus
requerimientos vy la satisfaccion de sus necesidades, de conformidad con
las atribuciones establecidas en los articulos 5 numeral 2, 19 ditimo
aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, concatenados
con los articulos 34, 62 y 77, numeral 26 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Pablica, en
concordancia con lo establecido en el articulo 1 del Reglamento sobre

Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional; de este
Despacho,

RESUELVE

Articulo , 1. Se designa al ciudadano FRANKLIN ALFREDO
ALBARRAN SANCHEZ, titular de la cédula de identidad N© 6.314.063,
como Diregtor General (E) de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion para el Desarrollo Educativo, adscrito al Viceministerio de
Programas de Desarrollo Académico, a partir de la publicacion de la
presente designacion en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela, quien ejercerd las funciones previstas en el articulo 63 del
Reglamento Organico, teniendo en cuenta por norte los principios y
valores humanistas del socialismo, cuyo objetivo fundamental descansa
sobre la justicia social, la equidad y la solidaridad entre los seres
humanos y las instituciones de la Republica, contemplados en las Lineas
Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007 -
2013 del Proyecto Nacional “Simén Bolivar”,

Articulo 2. Se delega al referido ciudadano las competencias y firmas de
los actos que conciernan a las funciones de ia Direccion a su cargo.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de conformidad con esta
Resolucion deberan ndicar de forma inmediata, bajo la firma del
funcionario delegado, 1a fecha y el nimero de la presente resolucion, asi
como la fecha y el nOmero de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezueia donde haya sido publicada.

Comuniquese y pl)bliquese,

$Foeo . MBRYANN DEL CARMEN HANSOR FLORES
~===+*Ministra dei Poder Popdiar para |o Educacion

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO ~* T3 DE HED DE 2011
2010y 1520

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N°
7.436 de fecha 24 de Mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28
de mayo de 2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09
de junio de 2010,publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.442 de la misma’ fecha, de
conformidad con los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ta Administracién
Publica, en concordancia con io previsto en el articulo 5 numeral 2
y articuios 17, 18 y 19 Gitimo aparte de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; articulo 48 del -Reglamento Organico de este
Ministerio; articulos 161 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera del Sector Publico; 51 y 52 del Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
sobre el Sistema Presupuestario, y los articulos 6, 7 y 23 de la Ley
Contra la Corrupcion, en concordancia con el Decreto N° 6.201 de
fecha 01 de julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano ANDRES ELOY ABREU, titular
de la cédula de idenfidad N° V-7.543.186, para ocupar el cargo de
libre nombramiento y remocion como Director det Hospital General
del Oeste “Dr. José Gregorio Hernandez” Los Magallanes.

Articulo 2. Se aussiza al ciudadano ANDRES ELOY ABREU,
antes identificado, en su caracter de Director del Hospital General
del Oeste *Dr. José Gregorio Hernandez” Los Magallanes, pg#&
actuar como Cuentadante. 4 fr‘

icg

Articulo 3. El caxdadano ANDRES ELOY ABREU, antes
identificado, debera prestar caucién suficiente para el ejercicio de
sus funciones ante la auditoria interna de la respectiva unidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo
161 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1
sobre el Sistema Presupuestario. :

Articulo 4. El caxdadano ANDRES ELOY ABREU, antes
identificado, debera presentar declaracion jurada de patrimonio y
anexar copia simple del comprobante emitido por ia Contraloria
General de la Repiibica, y posteriormente consignarlo por ante la
Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular
para la Salud.

Articulo 5. Se deroga cualquier Resolucién que colida con la
presente
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Articulo 6. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Se delega al ciudadano LEOPOI.DO ANTONIO NARANJO BRICENO,
Venezuela. venezolano, mayor de edad y titular de la Cedula de Identidad No
V- 6.979.840, actuando en su condicién de Presidente de a7
Fundacion Instituto de Estudios Avanzados IDEA, cardcter quﬁ
Notiﬁﬂueseypubli@se. . consta segun la designacién efectuada mediante fa Resolucion NO:
i 042, de fecha 17-03-2011, emanada dei Ministerio del Poder Populﬁr’
para Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias, publicada en M.

EUGENIA YADER CAS]l‘ELLAN'Oﬁ Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 39.637 déis‘\
der Popular para la Salud fecha 18-03-2011, los actos determinados en los procesos de
“436 del 24 de mayo de 2010 contrataciones que se deriven de la aplicacién de la Ley de
Gacdtg Oficial N° 39.434 del 28 de mayo de 2010 Contrataciones Publicas y su Reglamento cuando la Fundacion actue
~TAviso Oficial del 09 de junio de 2010 como Ente Contratante; asi como la celebracion de convenios publicos
Gaceta Oficial N° 39.442 del 09 de junio de 2010 o privados, |as siguientes facultades:
GESTION DIARIA DE LA FUNDACION

MINISTERIO DEL PODER POPULAR a) Autorizacion para la firma y expedicion de copias certjficadas de
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA bresidencia ave 16 fueren sclickadas. en atencion a lo previsto en
E INDUSTRIAS INTERMEDIAS . articulo 168 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica.

} Autorizacion para la celebracién de contratos y la movilizacion de
fondos hasta por un monto estimado de once mil quinientas

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA (11.500) Unidades Tributarias.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ¢) Autorizacién para la adquisicion y movilizacién de divisas hasta por
CIENCIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIAS INTERMEDIAS el equivalente en Bs. a 11.500 Unidades Tributarias.
DESPACHO DEL MINISTRO : d) ‘Autorizacion para la celetracion de los contratos de servicios
basicos para el funcionamiento de la Fundacién como Electricidad,
FECHA: 18/05/2011 N° 062 Telefonia Fija o Mévil entre otros.
e) Autorizacion para el desarrollo de Proyectos de Investigacion hasta
201°y 152° por un monto de dieciséis mil (16.000) Unidades Tributarias.
f} La aprobacidn de ios informes de avapces y de resultados finales de
RESOLUCION . los proyectos desarrollados de fa Fundacién, cuyo costo sea hasta
dieciséis mil (16.000) Unidades Tributarias.
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto Presidencial g) Celebracion de convenios, cartas acuerdo entre otros instrumentos
N° 7.104 de fecha 11 de diciembre de 2009, publicado en la Gaceta Oficial con Instituciones Plblicas vy Privadas, necesarios para el
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.943 Extraordinario de la cumplimiento de los objetivos de la Fundacion, de conformidad con
misma fecha, en concordancia con lo establecido en el articulo 77, lo establecido en el articulo 17 numeral 10 de los Estatutos Vigentes.
numerales 2, 12, y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley . .
Orgénica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la GESTION ACADEMICA
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de L y .
julio de 2008, y en los articulos 5, numeral 2; 19 en su tltimo aparte y 20 de h) Clasificacion, ascensos, promocion y evaluacion del personal de
la Loy del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en Ia Gaceta Oficial de Investigacion, oida ia opinion motivada de fa Comision Clasificadora
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de _ dela Fundacion y del Consejo Directivo.
septiembre de 2002, este Despacho, iy La aprobacion de las Licencias o Permisos remunerados o no

remunerados a los Investigadores Tituiares o Asociados y demds
personal académico y administrativo, para realizar actividades en
RESUELVE otro organismo por un Iaps? maximo de un (01) afo.
j) La invitacidn y admisidn de investigadores visitantes por periodrﬁ‘“

determinados para llevar a cabo actividades de docencia

ARTICULO 1°- Designar al ciudadano JUAN CARLOS RODRIGUEZ investigacion en el drea de su especialidad. \
HERNANDEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 10.337.092, como ‘ ’ pL
Director General (E) de la Direccién General de Gestion, Acceso y Uso de PROCEDIMIENTOS Y ACTOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS

los Servicios Postales, adscrita al Despacho del. Viceministro para las
Telecomunicaciones, Tecnologias de la Informacién y Servicios Postales
del Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Industrias

k) Autorizacién det informe de recomendacion en o concerniente a los
Procesos de Consulta de Precios, previsto en el articulo 75 de la Ley
de Contrataciones Publicas y su reglamento.

Intermedias. Iy Aprobacion de las solicitudes para el inicio de procesos de
ARTICULO 2°.- La anterior designacién tendra vigencia a partir de su contrataciones bajo las modalidades de Concurso Abjerto, Concurso
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Abierto Internacionalmente, Concurso Cerrado y Consulta de

Precios; en el entendido que deberd informar de tales procesos a la
maxima autoridad.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

RICARDO JOSEMEN ‘DEZ‘PRIETgif.F// m) Aprobacion del acto motivado relativo a la suspensidn, terminacion y
MINISTRO DEL P PULAR PARA CIENCIA, reposicion de ‘un procedirniento de contratacion, de acuerdo a lo
TECNO EINDUSTRIAg'iﬁTZERM,EDIAS previsto en el articulo 82 de la Ley de Contrataciones Publicas y 98
Decreto N° 7.104, de fecha 11 de diciembfa tle 2009 dei Decreto N© 6.708 mediante el cual se dicta el Reg!amento’ de la

Gaceta Oficial N° 5.843 Extraordinario de fecha 11 de diciembre de 2009 Ley de Contrataciones Piblicas; salvo que se haya otorgado la

adjudicacion, caso en el cual corresponderd la suspension o
terminacion a la maxima autoridad de la Fundacién.

n) Aprobacién del acto motivado mediante el cual se acuerda la
ampliacién de lapsos er las modalidades de contratacion, de
conformidad con o establecido en el articulo 50 de ia ya identificada
Ley de Contrataciones Publicas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INDUSTRIAS INTERMEDIAS
FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS IDEA o
El Consejo Directivo, no obstante a la presente delegacion, podré en

FECHA- 18 de abril de 2011 N°® 02/2011 cualquier_rpomento, fir'mar los inicios y culminaciones de los procesos de
contratacion respectivos, sin  menoscabo de las atribuciones
2000 y 151° precedentemente conferidas.

£l Consejo Directivo de la Fundacion Instituto de Estudios Avanzados
IDEA, organismo adscrito al Ministerio del Poder Popular para Ciencia,

Tecnologia e Industrias Intermedias (MPPCTII), en su Reunién Los actos y documentos firmados de conformidad con esta Providencia
Extraordinaria N© 01/011 de fecha 18 de abril de 2011, conforme lo deberan indicar inmediatamente bajo la firma del Presidente de la’
disponen los Articulos 34 y 37 del Decreto N© 6.217 con Rango, Valor . Fundacion, la fecha 'y nimero de esta Providencia y la Gaceta Oficial
y Fuerza de Ley Orgadnica de la Administracion PuUblica, en donde haya sido publicada, en cumplimiento con lo previsto en el
concordancia con o previsto en los Articulos S0 y 52 de fa Ley de articulo 34 del Decreto N° 6,217 con Rango, valor y Fuerza de Ley
Simplificacion de Tramites Administrativos, vistas igualmente las Organica de la Administracién Publica.

p-ev.siones contenidas el Articulo 42 de la Ley de Contrataciones

Publicas, publicaca en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Se deja sin efecto cualquier dispocisién o decisién en lo que contrarie la
venezuela NC 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010; en uso de presente Providencia Administrativa.

jas atribuciones conferidas en el articulo 17 numerales 10, 11 y 12 de

los Estatutos vigentes, como maxima autoridad de direccion vy Esta Providencia Administrativa entrard en. vigencia a partir de su

agmin.stracion. dicta la siguiente: publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
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Venezuela, ge conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese.

Por el Consejo Directivo de la Fundacion Instituto de Estudios Avanzados
(IDEA)

Presidente

-, - St .-f“
AL G
’\% Dﬁsyé Marcano

Miembro en representacion del Miembro en representaciéq de_.- los
Ministerio de! Poder Popular para Organismos de|' Sector Publico B
Ciencia, Tecnologia e Industrias vinculados con el objeto de fa Fundacion

Intermedias

M

Miembro en representacibn de los
Investigadores de la Fundacién

Trdbajadores

Daynet Sosa

lembro, en representacion de fos
Centros

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL

MPCPS N° 015-11 Caracas. 18 de mayo de 2011
201°y 151°

RESOLUCION

La Ministra det Poder Popular para tas Comunas y Proteccién Social, ciudadana
I1SIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ, designada mediante el Decreto N° 7.508 de
fecha 22 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de !a Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.451 de la misma fecha, en ejercicio de la
atribucién conferida por el articulo 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 numeral 7 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, y de acuerdo al contenido del articuto 2 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Supresion y Liquidacion del Fondo para el Desarrollo Endégeno
(FONENDOGENO),

RESUELVE
UNICO. Designar a los ciudadanos y ciudadanas que a confinuacion se identifican
como miembros principales y suplentes que integrardn la Junta Liquidadora del
Fondo para e! Desarrollo Endégeno (FONENDOGENO):

X T N° Cédula N° Cédula )
| Nombrey . de . Cargo Nombre y de Cargo
| Apellido J’ P e Apellido Identidad i
[Peter { ) - Marielys | :
! Lauterbach | 10.182.4C2 ; Presidente Mendoza B 14.335.955 ‘
. Pedro Hatzen ; - :
! 11.552.291 . 12.749.058 '
zﬂalaver | Mendoza ! Miembro ;
!A::i‘»g:ren 158902851 0 | Frankiin Matute | 11407942 1 Suplentel
- : + N
N ez | 13888185 S e [ 14.031.598 |
Gaudio Godoy | 3.322.194 | Janly Pérez 14.096.396 |

Conforme lo establece el articulo 72 de la Ley Organica de Pm
Administrativos. comuniquese v publiquese - )

ISIs ﬁmgm‘&:u_ W
Mimstra del Poder Popular para las C na t§ccion 17

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

MPCPS N° 056-2011 Caracas, 19 de mayo de 2011
2010y 152°

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para las Comunas, 1SIS TATIANA OCHOA
CANIZALEZ, designada mediante el Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio de
2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.451 de la misma fecha, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 38, 62 y 77, numeral 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Pdablica, en atencion a lo dispuesto en los articulos
5, numeral 2, 19 y 20 numeral 6 de la Ley del estatuto de la Funcion Publica, en
concordancia con lo previsto en el articulo 51 det Decreto con Rango, Vaior y
Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestano; de conformidad con lo previsto en
el articulo 33 del Decreto N°® 6732 de fecha 2 de junio de 2009 sobre
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Pdblica Nacional, publicado
en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.202 de fecha
17 de junio de 2009; y en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firma de
los Ministros del Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado
en la Gaceta Oficial de {a Republica Bolivariana de Venezuela N°® 25.025 de fecha
18 de septiembre de 1969;

RESUELVE

PRIMERO. Designar al ciudadano PEDRO LUIS MALAVER RUIZ, titular de la
cédula de identidad N° V-11.552.291, como DIRECTOR GENERAL DE LA
OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, con caracter de
Encargado.

SEGUNDO. Delegar al ciudadano PEDRO LUIS MALAVER RUIZ, anteriormente
identificado, la fira de los actos y documentos relativos a las siguientes

atribuciones:

1. La facultad de certificar documentos, copias y cualquier documento relacionado
con los contratos y acreencias no prescritas y. en general, la ce.tificacién de

documentos, copias y otros documentos que autorice la Ministra.

2. La suscripcion de actos administrativos que decidan acerca de la procedencia
del pago de deudas de afios precedentes a su gestion, reconocidas en via
administrativa o por decisibn definitivamente firme emanada de o6rganos
jurisdiccionales; segtn las instrucciones que dicte la Ministra,

3. La suscripcion de 6rdenes de compra, servicios y pago que guarden relacion
directa o que afecten los créditos presupuestarios acordados para el Ministerio del
Poder Popular Para las Comunas y Proteccién Social, hasta por un monto de once
mil unidades tributarias (11.000 U.T.), asi como la facultad de suscribir los actos
en aplicacion de la Ley de Presupuesto anual correspondiente al ejercicio fiscal en
curso y cualquiera de las modificaciones que sufrieren, segin las instrucciones
que gire la Ministra. ’

4. Las ordenes de movimiento de personal, reingresos, ascensos, licencias,
permisos, pensiones de jubilacién o incapacidad, conformacion de horas extras de
trabajo, el otorgamiento de becas para los funcionarios, empleados y obreros, y la
concesibn de ayudas econdmicas con fines sociales; debiendo obtener
previamente aprobacién de la Ministra a través de punto de cuenta, para los
nombramientos, designaciones, ingresos, remociones, destituciones, retiros y

comisiones de sefvicio.

TERCERO: El presente acto de delegacion no conlleva, ni entrafia la facultad de

subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El funcionario objeto de la presente delegacion presentara a ia Ministra,
en ia forma en que ésta indique, una lista detallada de los actos y documentos
sobre los cuales ejerza la presente delegacion.

QUINTO: Los actos y documentos sucritos por el Director General de la Oficina de
Gestion Administrativa que sean ejecutados en ejercicio de la presente

Viernes 20 de mayo de 2011
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delegacion, deberan indicar bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
namero de esta Resolucion, asi como la fecha.

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Conforme lo establece el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos, comuniquese y publiquese.

(. 181 TAYIANA OCHOA CANIZALEZ
Ministra del Pojter Popuiar para lis C y Proteccion Social

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

MPCPS N° 057-2011 Caracas, 19 de mayo de 2011

2010y 1510
RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y Proteccién Social, ciudadana
ISIS TATIANA OCHOA CANIZALEZ, designada mediante el Decreto N° 7.508 de
fecha 22 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.451 de la misma fecha, en ejercicio de fa
atribuciéon conferida en el articulo 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica de la Administracién Publica, y en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 numeral 6 de 1a Ley del Estatuto de la Funcién

Publica,
RESUELVE

PRIMERO. Designar a la ciudadana YELITZA DE JESUS SOLORZANO
SANCHEZ, titular de la cédula de identidad N° V-14,501.171, como DIRECTORA
GENERAL DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
ORGANIZACION de este Ministerio.

SEGUNDO. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

Conforme 1o establece el articllc” 72 déla Ley Organica de Procedimientos

Administrativos, comuniquese/’pfubllquese. Y
[ o

1 As]¥ TATJANA QCHOA CANIZALEZ
Ministra del P&(e‘:(efopulgr\, 'a las Comunas y Proteccion Social

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

v MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA **

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROSY | RM No. 312:2
NOTARIAS, [ 201°y 15
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL .

ESTADO CARABOBO |

Municipio Valencia, 6 de Mayo del Afto 2011

Por presentada la anterior participacién por su FIRMANTE, para su inscl‘ipcibr.l _en el
Registro Mercantil, fijacion y publicacién. Higase de conformidad y agréguese el originai al
expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Expidase la
copia de publicacion El anterior documento redactado por el Abogado ALEJANPRINA_
LUPE bE JESUS ALVAREZ IPSA N.: 101495, se inscribe en el Registro de Comercio bajo
ol Numero: 15, TOMO -50-A . Darechos pagados BS: 0,00 Segun Planifla RM No. , Banco
No Por BS: 0,00. La identificacién se efectud asl: ALEJANDRINA LUPE DE JESUS

ALVAREZ, C.1: V-13.108.423.
Abogado Revisor: ELY GERTRUDIS SEQUERA ARIAS

Registrador Mercantl!
FDO. Abogado DARWIN E. GIRAUD P

ESTA PAGINA PERTENECE A:
INDUSTRIAS DIANA, C.A
Numero de expediente. S/N
MOD

Ciudadano:
Registrador Mercantil Primero de ia Circunscripcién Judicial del Estado
XGarabobo.

2 ALEJANDRINA LUPE DE JESUS ALVAREZ, venezolana, mayor de edad,
ii{e profesion Abogado, titular de la cédula de identidad N2 V- 13.109.423, inscrita
en el IPSA bajo el N° 101.495, procediendo suficientemente autorizada por la
Asamblea General de Accionistas celebrada el dia miércoles dos (2) de Marzo de
2011, de la sociedad mercantil “INDUSTRIAS DIANA. C.A", de este domicilio,
originalmente inscrita ante el Registro cle Comercio que fievé el Juzgado Primero
de Primera Instancia en lo Civil y Mercantil del Estado Carabobo, en fecha 14 de
Junio de 1946, bajo el N? 28, con posteriores modificaciones una de ellas en
fecha 8 de Agosto de 2008 e inscrita ante el Registro Mercantii Primero de la
“Circunscripcion Judicial del Estado Carabobo, en fecha 18 de noviembre de
2008, bajo el N® 67 Tomo 74-A, siendo su Ultima reforma en fecha 08 de
Séptiembre de 2010, inscrita ante la referida Oficina de Registros bajo el N? 30,
,J‘bmo 70-A, ante Usted respetuosamente ocurro a los fines de solicitar la
*iggcripcién y registro del Acta de Asamblea de Accionistas de la referida sociedad
mercantil, celebrada el dia miércoles dos (2} de Marzo de 2011, en la cual se
acordé: PRIMEROQ: Transferencia, a titulo gratuito, del total de las acciones que
la PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
(PDVAL) que posee en la Empresa INDUSTRIAS DIANA, C.A., al MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION. SEGUNDO: Modificacién
de los Estatutos Sociales de !'a empresa ‘INDUSTRIAS DIANA C.AS
Modificagcion del Acta Constitutiva Estatutaria de la Empresa INDUSTRIAS
DIANA, C.A., a los fines de adecuar su estructura y funcionamiento a los

lineamientos del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
ALIMENTACION, en pro de fortalecer la estructura socio-productiva del pais.

Asimismo, solicito se sirva expedirme una Copia Certificada de esta participacién
y del Acta General de Accionistas celebrada el dia miércoles dos (2) de Marzo de
201, de la sociedad mercantil INDUSTRIAS DIANA, C.A., asi como también la
exencidn del pago de los derechos arancetarios de conformidad con lo estipulado
en ol articulo 103 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Puablica. Es Justicia que espero, en la ciudad de Caracas, Distrito

Capital a la fecha de presentacién.-

e N T
ALEJANDRINA LUPE OE JBBUS ALVAREZ
C.l. N® V-13.109.423

Quien suscribe CARLOS OSORIO ZAMBRANO, venezolano, mayor de edad,

titular de la cédula de identidad N° V- 6.397.281, en su caracter de Ministro
s del Poder Popular para la Alimentacion, desggnado mediante Decreto N°
%1541 de fecha 01 de julio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
' Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.474 de fecha 27 de julio de 2010,
(fgﬂﬁcientememe autorizado por la Asamblea de Accionistas de la sociedad
?‘/mercantil INDUSTRIAS DIANA, C.A. Sociedad Mercantil originalmente inscrita

ante el Registro de Comercio que llevé el Juzgado Primerc de Primera

Instancia en lo Civil y Mercantil del Estado Carabobo, en fecha 14 de Junio de
19486, bajo el N° 28, con posteriores modificaciones una de ellas en fecha 8 de
Agosto de 2008 e inscrita ante el Registro Mercantil Primero de la
Circunscripcién Judicial del Estaclo Carabobo, en fecha 18 de noviembre de
2008, bajo el N° 87 Tormno 74-A, siendo su Ultima reforma en fecha 20 de enero
de 2010, inscrita ante la referida Oficina de Registros bajo el N° 30, Tomo 70-
A; CERTIFICA: Que el acta que a continuacién se transcribe es traslado fiel y

- exatto de su original, la cual corre inserta en el libro de actas de asambieas de

la, mencionada sociedad y que copiada a la letra es del siguiente tenor: En el
dia de hoy, dos (02) del mes de Marzo del afio 2011, siendo las 9:00 am.,
encontrandose reunidos en la sede social de la Empresa INDUSTRIAS
'blﬁNA, C.A,, Sociedad Mercantil originalmente inscrita ante el Registro de
Cgmercio que llevo el juzgado Primero de Primera Instancia en lo Civil y
Mercantil del Estado Carabobo, en fecha 14 de Junio de 19846, bajo el N° 28,
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con posteriores modificaciones una de ellas en fecha 8 de Agosto de 2008 e
inscrita ante el Registro Mercanti! Primero de la Circunscripcion Judicial del
Estado Carabobo en fecha 18 de noviembre de 2008, bajo el N° 67 Tomo 74-

A, siendo su ultima reforma en fecha 08 de Septiembre de 2010, inscrita ante
la refenda Oficina de Registros bajo el N° 30, Tomo 70-A; siendo la

orortunidad fijada para que tenga lugar la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas de la referida Sociedad Mercantii denominada INDUSTRIAS
DIANA, C.A,, propiedad de PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA

VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), sociedad mercanﬂi
domiciliada en la ciudad de Caracas, inscrita por ante el Registro Mercabm
Segundo de la Circunscripcion Judicial def Distrito Capital y Estado Miranda, ’
en fecha 1° de febrero de 2008, bajo el N° 28, Tomo 15-A-Sgdo,, adscrita él? "

Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién conforme al Decreto N°7.540
de fecha 1° de julio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.474 del 27 de julio
de 2010 representada en este acto por el ciudadano, CARLOS ALBERTO OSORIO
ZAMBRANO, venezolano, mayor de edad, domiciliado en Caracas, titular de la
cédula de identidad N°V- 6.397.281, en su caracter de Presidente, conforme
Resolucion publicada en la Gaceta N° 39.452, de fecha 23 de junio de 2010, y segun

designacion efectuada en el Acta Constitutiva Estatutaria de la sociedad

debidamente protocolizada por ante el Registro Mercantil Primero del Estado Lara,
quedando anotado bajo el N° 5, Tomo 22-A, de fecha 20 de abril de 2010,
debidamente publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.408, de fecha 22 de abrii de 2010, actuando con fundamento en lo
dispuesto en la Clausula 55, literal "a" del Documento Constitutivo Estatutario de la
Empresa INDUSTRIAS DIANA, C.A., autorizado para este Acto conforme al Acta
de Asamblea General Extraordinaria inscrita en el Registro Mercantil Segundo del
Distrito Capital en fecha 02 de Septiembre de 2010, bajo el N° 8, Tomo 65-A, quien
representa el 100% del capital social, en su cardcter de Presidente; en
representacion de! MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
ALIMENTACION el ciudadano Ministto CARLOS OSORIO ZAMBRANO.
venezolano, mayor de edad, ftitular de la cédula de identidad N® V- 6.397.28,
dasignado mediante Decreto N° 7.541 de fecha 01 de julio de 2010, publicado en la
Caceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.474 de fecha 27 de
julio de 2010, dando cumplimiento al mandato previsto en el Decreto N¥ §.090 de
fecha 01 de Marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.626 de fecha 01 de Marzo de 2011, en
representacién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Una vez verificado el
,q\uérum‘ se declaré validamente constituida la Asamblea para deliberar, de tal

manera que se procedié a leer la agenda del dia en los términos siguientes:

‘;‘PhIMEFlO: Lectura de! Decreto N° 8.090, de fecha 01 de Marzo de 2011, publicado

: ’en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.626, de fecha
01 de Marzo de 2011, por el cual el ciudadano Presidente de la Republica
Bofivariana de Venezuela acordé la transferencia, a titulo gratuito, del total de las
acciones que la PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE
ALIMENTOS, S.A. (PDVAL) que posee en la Empresa INDUSTRIAS DIANA, C.A.,
al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION, para Io cual
inst6 a éste ultimo a efectuar los tramites pertinentes para la materializacién de la
cesién correspondiente.
SEGUNDO: Modificacion del Acta Constitutiva Estatutaria de la Empresa
INDUSTRIAS DIANA, C.A,, a los fines de adecuar su estructura y funcionamiento a
los lineamientos det MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
ALIMENTACION, en pro de fortalecer ia estructura socio-productiva del pais.
RESOLUCION:
PRIMERO: Una vez leido el Decreto N® 8.090, de iecha~ 01 de Marzo de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N* 39.626,
de fecha 01 de Marzo de 2011; mediante el cual ol ciudadano Presidente de ia
Republica Bolivariana de Venezuela, acordd la transferencia, a titulo gratuito, det
cien por ciento (100%) de las acciones que la PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), posee en la Empresa

INDUSTRIAS DIANA, C.A., al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
ALIMENTACION, se procede a materializar las instrucciones impartidas en dicho

Decreto, dando cumplimiento a las politicas de Estado, para consolidar una

estructura organizativa y funciona! donde el MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA ALIMENTACION, como tenedor de todas las acciones de las Empresas

del Estado en el sector socio-productivo y distribucidén de productos alimenticios de -

primera necesidad, agrupe las actividades antes mencionadas para un mejor.controt

y dominio del area, que conlleve a asegurar la seguridad y soberania alimenia';ia del-
pais. En consecuencia, la Empresa PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA;;
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL) cede a titulo gratuito al

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION, un total de

cincuenta y dos millones ciento ochenta y siete mil (52.187.000) Acciones

Nominativas que representan el cien por ciento (100%) del capital suscrito y pagado

por la PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTOS, Sf
(PDVAL) , S.A.) en la Empresa INDUSTRIAS DIANA, C.A., tal como se evidencra

en documento de fecha 18 de noviembre de 2008, bajo el N® 67 Tomo 74-A, inscrita

ante el Registro Mercantii Primero de la Circunscripcion Judicial del Estado

Carabobo Dichas acciones tienen un valor nominal de diez céntimos de bolivar

(Bs. 0,1) cada una, lo cual representa un capital social de cinco millones

doscientos dieciocho mil setecientos bolivares sin céntimos (Bs.

5.218.700,00). De esta manera, la REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

por érgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION,

pasa a ser |a titular de la totalidad de las cincuenta y dos millones ciento ochenta

y siete mil {52,187,000) acciones de 'a Empresa INDUSTRIAS DIANA, C.A., y en

consecuencia, su UOnica y mayoritaria accionista. A tal efecto, se hace et
correépondienle asiento &n el libro de Accionistas.

SEGUNDOQ: Vista a cesi6n de acciones a la REPUBLICA BOLIVARIANA l;E

VENEZUELA por ¢rgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR®PARA LA
ALIMENTACION y tomando en consideracién el control accionario que éste : '\<

ejorcers sobre la Empresa INDUSTRIAS DIANA, C.A-; 0 acuerda la modiicacion | '
del Documento Constitutivo Estatstario de INDUSTRIAS DIANA, CA: a fin do
incluir las modificaciones ordenadas, 0 cual permitird adecuar su mm y
funcionamiento a las politicas y lineamientos de su drgano de adscripcién. En
consecuencia, el Acta Constitutiva Estatutaria de INDUSTRIAS DIANA, C.A.; queda
redactada como se indica a continuacion:

Bl MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION, creado de
conformidad con o previsto en el Decreto N* 3.125 de Reforma Parcial sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién PGblica Nagional de facha 15
de septiembre de 2004, publicado en la Gaceta Oficial de la Replbica Bokvariana
de Venezuela N 38.027 de fecha 21 de septiombre de 2004, y cuya Gltima reforma
estd comtenida en el Decreto N* 6.732 publicado en la Gaceta Qficial de la
Repiibiica Bolivasiana de Venezueia N° 39.202 de techa 17 de j.‘lmo de 2009, y
representacdo en este acto por & ciudadano Ministro CARLOS OSORIO
ZAMBRANO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N* V-
6.397.281, el cual tue designado mediante Decreto N® 7.541 de fecha 01 de julio
de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivasiasa de Venezuela
N 32.474 de fecha 27 de julio de 2010; en su caracter de Higano representants de *
la REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, Gnica Accionista de la Empresa
INDUSTRIAS DIANA, C.A., por ser tilular de cincuenta y.dos millones ciento
ochenta y siete mil (52.187.000) acciones que representaa el cien por ciento
(100%) de su capital social; debidaments facultado pasa es acto segun kb
establecido en el articulo 3 del Decreto N® 8.090, de iecha-01 @ Marzo de 2011,
publicago en la Gageta Oficial de la Rapublica Bolivas R k3 N? 39.626,
de fecha 01 de Marzo de 2011; pioceds a modilicas los Caatns Sociales. jos
cuales quedaran. redaciados Camo 32 IGICA-a CORMMMAOKON:

St
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y
DEL CARACTER SOCIAL .

CLAUSULA 1, Denominacién, La Empresa del Estado actuard bajo i
denominacién INDUSTRIAS DIANA, C.A. que girard bajo la forma de una
compafifa andnima, 1a cual se constituye en una emprosa ool Estado, de
conformidad con lo previsto en e articulo 102 dal Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica.

CLAUSULA 2, Domicllo. Su domiclio serd la ciudad de Valencia, Estado
Cambobo,buderdoestableceragendasos«mrsdesenamiaowomwdd
Pais o en el exterior, conforme a la Ley, previa autorizacién de la Asambiea
General de Accionistas, y en corespondencia con las politicas piblicas dirigidas a
la construction del modelo sociaBsta de gestion. '
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CLADSULA 3, Objeto. La Empresa INDUSTRIAS DIANA, C-A., tendré por obieto:

a) Redlizar toda actividad tendiente a la produccidn, abastecimiento,

comercializacion nacional e iMemacional de aceiles y grasas comestibles

para ol consumo humano y produdios de origen vegetal, garantizando un
abastecimiento estable, permanextte.

b} Uevar a cabo la sigulentes oph'acnws produccién, procesamiento,

comsérvacién; transporte, distibudiol, depdito, almidcdnale, vehias al mayor

y al datad, 0 cualquier otra adtvidiid'corntexa u olri-forma de comercializacion
de RiH0-Comencio. ‘

<) Proveer servicies para el desarrdlio del entomo comunitario, en drganizacion,
fonmation, capacitacion, infrawstructura socid ¥ socio productiva, ejecutar
actividades relagionadas con fa cooperation, capadtacidn y desarolio
comercial y social a los trabajadores que faboran dentro de la Empresa,
fomentando la autogestién y autoconstruccién, a fin de proveerse, apoyados
por fa industria, de su propia vivienda garantizando ef bienestar de la famifia.
d) Fomentar la siembra y produccién de! sector agropecuario, minero, forestal,
y la comercializacién de productos ganaderos, avicolas, agricofas, pesquero,
forestales, mineros asi como la participacién activa en el desarrollo
enddgeno, econémico, social, cultural y demografico de las regiones donde
realice sus actividades, a través de nicleos especializados.
€) Importar, exportar, comercializar y almacenar en frio productos alimenticios y
agropecuarios, .

Prestar servicios de refrigeracién y mantenimiento de equipos, asl como la
explotacion de todos aquellos servicios inherentes al manejo y transporte de
productos alimenticios y agropecuarios.

g) Coordinar sus actividades con todos los érganos y entes vinculados con los
sectores agroindustriales y agropecuarios del pais, a fin de asegurar la

integridad en la concepcion y ejecucién de los planes propuestos.

=2

Propiciar y crear el desarrollo de proyectos agroindustriales, forestales,

mineros y avicolas.

Promover y constituir asociaciones civiles o mercantiles conforme a las
prioridades del Plan de Desarrollo Agroindustrial con la participacion del
pueblo Bolivariano de Venezueia, previa aprobai:i()n del Ministerio del Poder
Popular para la Alimentacién.

Celebrar convenios de concertacion y alianzas estratégicas, con miras a
incrementar la productividad de la Empresa, previa autorizacién de! Ministro
del Poder Popular para la Alimentacién.

K

Impulsar la participacion y capacitacion de los Trabajadoras y Trabajadores
de Industrias Dianas al igual que las comunidades en el Plan de Desatrollo

Agroindustrial.

1) Promover investigaciones cientificas en cualquiera de las actividades propias
de su objeto social, con la finalidad de contribuir con su expansion y
actualizacion tecnolégica.

m) Desarrollar en las comunidades actividades agroindustriales, ganaderas,
avicolas, forestales, mineras y pesqueras, que les garantice a sus
pobladores, la incorporacion al desarrolilo nacional.

n) Cualesquiera otras actividades relacionadas con su objeto.

Dicho objeto sera cumplido en estricta subordinacion y correspondencia con ios

lineamientos, politicas y planes del Ejecutivo Nacional.

CLAUSULA 4: Para el cumplimiento de su objeto. La sociedad estara igualmente
facultada para realizar las siguientes actividades:

1. Proyectar, construir, operar, administrar y mantener negocios mercantiles o

fondos de comercio para la venta al mayor o al de tal en sucursales, .

supermercados, hipermercados o cualquier otra forma de organizacion,
destinados a la importacién, exportacién, consignacion, elaboracién,
procesamiento, venta, distribucién y comercializacién de toda clase de

productos, bienes, servicios, mercancias y cualesquiera otras actividades

vinculadas de manera directa o indirecta con la explotacion del negocio, que ’

ayuden al desarrolio del pueblo venezolano;

2. Construir; arrendar, comprar, vender, adquirir y/0 enajenar por cualquier otro
titulo 1a infraestructura necesaria para el cumplimiento de sus actividades;

3. Proveer, vender, y/o arrendar tecnologia, patentes de invencién y marcas de
tabrica o de cualquier otro tipo, que tengan relacion con su objeto principal;

4, Proveer servicios para el desarrollo del entorno comunitario en organizacion,
formacién, capacitacion, bienes, infraestructura social y socioproductiva;

5. Ejecutar actividades relacionadas con la cooperacion y transferencias
tecnologicas, capacitacion y desarrolio comercial y social, en el area de -
servicios de produccion y distribucién de alimentos;

6. Promover y participar en negocios da comercio internacional relacionados
con las actividades de servicios de importacién y exportacién de alimentos o
materia prima de origen animal, vegetal o mineral dentro del marco de
negociaciones, acuerdos bilaterales y multilaterales suscritos por la Republica
Bolivariana de Venezuela, y cualquier sistema de contratacion internacional
publico o privado;

7. Procesar y vender comidas y bebidas; explotar el negocio de restaurantes y
franquicias, asi como cualquier otro tipo de establecimiento destinado al
expendio de alimentos preparados y listos para consumo humano;

8. Financiar proyectos de infraestructura destinados al cumplimiento de su
objeto;

9. Realizar operaciones financieras nacionales o internacionales necesarias
para el cumplimiento del objeto principal. .

10. Participar y realizar aportes de capilal a las sociedades constituidas o por
constituirse para operaciones realizadas o por realizarse, en funcién del
cumplimiento de los objetivos de la sociedad mercantil;

11. Planificar, coordinar, supervisar, adelantar, o‘rganizar, llevar a cabo, ayudar,
promover, asistir, asesorar, participar financieramente o de otra forma en las
actividades de organizacién, administracion; gerencia, fusién, reorganizacion,
reastructuracion, disolucién o liquidacion de sociedades mercantiles de su
propiedad y en las que tenga participacién accionaria, tanto dentro del
territorio nacional, como en el exlerior;

12. Otorgar fianzas, avales o garantias de cualquier tipo relacionados con la
sociedad, previa autorizacion de la Asamblea General de Accionistas;

13. Financiar o realizar obras o servicics destinados al desarrolio arménico del
entorno en las comunidades rurales en las areas de infraestructura,

urbanismo, vialidad, ambiente, cocperativismo, empresas de produccion
socialista, salud, educacion, deporte, cullura de la poblacién o cualquier otra

inversién socioproductiva que coadyuve a una apropiada vinculacién entre los
servicios de produccién y comercializacién de alimentos, asociados a
proyectos del Ejecutivo Nacionai, con el desarrotio endégeno y territorial del
pais;

14, Apoyar y favorecer el proceso productivo de la economia social, de las
empresas de produccion social v de propiedad social, de las empresas
ostatales, de las pequefas medianas empresas, cooperativas y cualquier
forma asociativa para la produccién agropecuaria y agroalimentaria con el
objeto de fortalecer la produccién nacional. Las organizaciones del poder
popular tendrdn una participacién en los programas de alimentacién
establecidos por el Ejecutivo Nacional, con el fin de evaluar y controlar la
justa distribucion de alimentos a la poblacién, de acuerdo a las poliucas'
plblicas disefadas por el Ejecutivo Nacional.

En general, la sociedad mercantil para dar cumplimiento a sus fines podra,
comprar, vender y arrendar bienes muebles e inmuebles, celebrar, hacer cumplir y
llevar a cabo toda clase de contratos o actos de licito comercio y hacer cumplir o
llevar a cabo toda clase de tramites por ante las autoridades venezolanas o
extranjeras que sean necesarios para el cumplimiento del objeto social antes
descrito; asimismo, actuar en nombre propio o en representacion de terceros, como
principal, agente, corredora, comisionista, fiduciaria, apoderada, contratista o en
otro caracter. Para el logro de su objeto la sociedad mercantil tendra plena y total
capacidad juridica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer todos los

actos que no sean prohibidos por las leyes o por este Estatuto.

CLAUSULA 5. Duracién. La empresa tendra una duracién de Setenta (70) Ahos.
contados a partir de la protocolizacion del presente Documento Estatuario,

pudiendo prorrogarse dicho lapso por periodos iguales o superiores, por decision
de su Asamblea General de Accionistas.

CLAUSULA 6. Subordinacién a los Lir ientos, Politi y Planes

emanados de la Comision Central de Planificacion. En su condicion de empresa
;-.éstatal socialista, la empresa, esta subordinada a los lineamientos, politicas y

;Zif)lanes de caracter estratégico, emanados de la Comisién Central de Planificacion,
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aprobados por el Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

capfTULO I
DEL CAPITAL SOCIAL, EJERCICIO ECONOMICO Y
GESTION ADMINISTRATIVA

QLAQ§QLA 7. Capital Soclal. El capital social es CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS BOLIVARES SIN CENTIMOS
{Bs. 5.218.700,00), representados y divididos en cincuenta y dos miliones ciento

/ochama y siete mil (52.187.000) acciones, con un valor nominal de diez
céntimos de bolivar (Bs. 0,1) cada una. Dichas acciones han sido cedidas en su
totalidad a titulo gratuito por la PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLANA
DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), a la REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para fa Alimentacion, y
representan el cien por ciento (100%) del capital social.

Q.AUSQLA 8: Acclones. Todas las acciones de 1a empresa son nominativas y de
igual valor nominal, no convertibles al portador y confieren a sus titulares iguales
rechos; cada una de eflas otorga a su propietario un voto en las reuniones de

._ atcionistas. Los titulos de las acciones podran corhprender un ndmero cualquiera

de ellas, deberan contener las menciones exigidas por el Cédigo de Comercio y
serdn firmados por su titular. Las acciones son indivisibles con respecto a la

empresa, por lo tanto, las que pasaren a poder de dos o0 mdas personas

conjuntamente, deberan estar representadas por una sola de ellas, que ser4 la que

podra concurrir a las reuniones y ejercer todos los derechos inherentes a la

cualidad de accionista.

CLAUSULA 9: Libro de accionistas. La propiedad de las acciones se comprueba .
unicamente con la respectiva inscripcién o declaracién en el Libro de Accionistas de .
la empresa y su cesién o traspaso, ain en garantia, se hard constar ‘con '?’;,‘

correspondiente inscripcién en el referido libro y en el propio titulo de la accion”

cadida o traspasada, en la cual firmaran las partes.

CLAUSULA 10. Derecho preferente de adquisicién. Los accionistas tienen
derecho preferente para suscribir nuevas acciones en caso de aumento de capital.
El derecho preferente debera ejercerse dentro del plazo de quince (15) dias habiles
siguientes contados a partir de 1a fecha de fa reunién que ha acordado el aumento
de capital, y proporcionalmente al nimero de acciones que posea cada accionista.
Ningun accionista podra ceder sus acciones sin antes haberlas ofrecido por escrito
alos otros accionistas de acuerdo a lo sedalado anteriormente.

CLAUSULA 11. Certificados Provisionales. Podran emitirse certiticaciones
provisionales de acciones mientras no sean emitidos los titulos definitivos de ellas
Dichos certificados, al igual que los titulos, contendran tas menciones que exige el
Cédigo de Comercio.

CAPITULO 1}
DE LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

CLAUSULA 12: De la Asamblea General de Acclonistas y su constitucién.-
La Asamblea General de Accionistas constituye la suprema direccién de la
empresa, la cual tendra las mas amplias facultades para realizar su objeto, de
conformidad con esta Acta Constitutiva Estatutaria y 1a ley. La Asamblea General
de Accionistas, debidamente constituida representa la universalidad de los
accionistas y sus resoluciones, dentro de los limites de sus facultades, son de
obligatorio cumplimiento para todos ellos, ain para quienes no hayan concurrido a
ella.

\ La Asamblea General de Accionistas sdlo se considerara vélidamente constituida

?},para deliberar y tomar decisiones, cuando concurra a ella un numero de accionistas

;;;’que representen por 1o manos el cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social
de 1a sociedad y sus decisiones, se tomaran con el voto favorable de la mayoria del
capital social presente; salvo para las materias contempladas en el articulo 280 del
Caédigo de Comercio, caso en ei cual se considerard validamente constituida para
deliberar y tomar decisiones la Asamblea, cuando concurra a ella un numero de
accionistas que representen el setenta y cinco por ciento (75%) de! capital social y
sus decisiones, s tomaran con el voto favorable de 10s que representen el setenta
y cinco (75%) por ciento, de ese capital reunido.

~
~

CLAUSULA 13: De la oportunidad para convocar.-
La Asamblea General de Accionistas ordinaria se reunira en el domicilio de la socie-

Jdad mercantil ¢ en cualquier otro lugar que se acuerde. una vez al afio, dentro de

los noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual. La Asamblea Ge-
neral de Accionistas extraordinaria se reunira en el mismo domicilio o en cualquier
otro lugar que se acuerde, siempre que interese a la sociedad.

La Asamblea General, ya sea ordinaria 0 extraordinaria, debera ser convocada por
ol Gerente General de la empresa, a través de uno de los diarios de mayor
circulacion en el territorio nacional, con por lo menos cinco (5) dias de anticipacidn,
a aque! que se haya fijado para la reunién, con la expresién de! objeto de la reunién
y del Wigar, dia y hora en que habra de realizarse.

La Asamblea General extraordinaria se reunirA siempre que convenga a los

. intereses de la sociedad mercantil a criterio del Gerente General, o bien cuando asi

lo solicitare por lo menos tres (3) miembros de la Junta Directiva o un nimero de
accionistas que representen por lo menos un quinto (1/5) del capital social. En este
caso, los miembros de la Junta Directiva 0 accionistas solicitantes deberan dirigir
comunicacion escrita, debidamente firmada, con expresién del objeto de la reunion
al Gerente General de la empresa, el cual tendrd un lapso de cinco (5) dias para
convocar la Asamblea General extraordinaria, a través de la publicacién de la
convocatoria en uno de los diarios de mayor circulacién en el territorio nacional,
debiendo fijar la fecha de la reunién entre los cinco (5) dias y los diez (10) dias
siguientes a aquel en que recibié 1a solicitud. Adicionalmente, el Gerente General
podra esiablecer para la discusion cualquier otro asunto que considere pertinente.
No se requerira la convocatoria previa y podra reunirse la Asamblea de Accionistas,
sea ordinaria o extraordinaria, cuando se encontraren presentes o representados en

la Asamblea de Accionistas, el cien por ciento (100%) del capital de la sociedad.

QLAUSéJLA 14: De las atrlbuciones de la Asamblea General de Accionistas.-
Son atribuciones de la Asamblea Genaeral de Accionistas, las siguientes:

1. Conocer, aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva, el balance y
el estado de ganancias y pérdidas con vista al informe del Comisario.

2. Examinar, aprobar o improbar los presupuestos consolidados de inversiones de
operaciones de la sociedad;

3. Nombrar la Comisibn de Regulacion de Responsabilidades de los
Administradores, que tendra como obligacién redactar el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Directiva;

4. Aprobar el reglamento de organizacién y funcionamiento de la Junta Directiva;

5. Nombrar y remover el Gerente General y a los demas miembros de la Junta
Directiva y fijarles sus respectivas remuneraciones cuando corresponda hacerio,
conocer de las renuncias que los mismos puedan presentar y revocarlos aun antes
de la finalizacién de su periodo asi como sedalar cualesquiéra otras atribuciones y
deberes a los miembros de la Junta Directiva que no estén contemplados en esta .
Acta Constitutiva Estatutaria; )

6. Disponer 1a distribucién de utilidades, los apartados para establecer una o mas
reservas para cualquier fin, asi como el pago de bonificaciones especiales a los
miembros de la Junta Directiva, cuando lo considere conveniente;

7. Dictar el reglamento de funcionamiento de la Asamblea y de la empresa;

" 8. Fijar la dieta de los miembros de la Junta Directiva de la sociedad;

9. Aprobar o improbar la reforma de la presente Acta Constitutiva Estatutaria,
conforme al quérum requerido por esta Acta Constitutiva Estatutaria o la ley:

10. Conocer, aprobar o improbar los planes, los programas y el presupuesto de la
sociedad;

11. Conocer, aprobar o improbar el aumento o disminucién del capital social de la
sociedad, su fusién, disolucién o liquidacién, la constitucién de otras sociedades
mercantiles, fundaciones y otras asociaciones en otras sociedades o compadias, la
adquisicién de acciones o participaciones en otras sociedades o compadias, o la
enajenacion de las propias, y en general, toda actuacién de similar naturaleza, de
acuerdo con la ley y los lineamientos que a tal efecto dicte el Ejecutivo Nacional;

12 Deliberar sobre cualquier otro asunto incluido en la respectiva convocatoria o
que se considere conveniente tratar y que esté sometido a su consideracién de
conformidad con esta Acta Constitutiva Estatutaria o 1a ley.

13 Designar al comisario y suplente de acuerdo con io previsto en el Cédigo de
Comercio.

La Asamblea General de Accionistas en el uso de sus atribuciones debera cumplir
con fos lineamientos estratégicos, politicos y planes acordados por el Ejecutivo
Nacional y en todo caso, deber4d cumplir los mismos, en concordancia con los
lineamientos de la Comisién Central de Planificacién, en relacién con la
organizacioén, presupuestos. operaciones e inversiones de la sociedad, formulados

por ésta, conforme con el ordenamiento juridico aplicable a la materia. En el caso
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de nuevas inversiones 0 endeudamiento en el exterior se requerira la autorizacién
del Ejecutivo Nacional, asi como también para la reestructuracién o compra de
deudas adquiridas se requerird la autorizacién de las autoridades correspondientes,
de conformidad con la normativa aplicable.

CLAUSULA 15; De las formalidades de la Asamblea General de Acclonistas. »*
De las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se levantara un Aclé.;que;l
indicara las decisiones adoptadas, la cual sera firnada por los Accionistas ° sus
representantes, si fuere el caso, los miembros de la Junta Directiva que estuvieren*
presentes y el Secretario.

CAP{TULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 16: De la Junta Directiva y su constitucion.-

La Junta Directiva es el 6rgano administrativo de la sociedad y estard integrada por
cinco (5) Directores Principales, con sus respectivos suplentes, seran designadﬁ
por la maxima autoridad del 6rgano de adscripcién de la sociedad, uno de ellos ser;';
nombrado Gerente Generat de la Junta Directiva que sera a la vez Gerente General
de la sociedad, con derecho a voz y voto en las deliberaciones; Duraran en et ejerci-
cio de sus funciones dos (2) afos, hasta tanto sean nombrados sus sucesores, V"v
podran ser ratificados’ en el ejercicio de sus funciones por la Asamblea de Accionis-
tas.

CLAUSULA 17; De las faltas de los integrantes de la Junta Directiva.-
L.as faltas temporales de uno (1) o mas Directores Principales seran cubiertas por
los suplentes correspondientes a cada uno de ellos. En el caso de faltas agsolutas

-
de los Directores, la maxima autoridad del 6rgano de adscripcion de la sociedad. -,

segun corresponda, procederd a nombrar a los sustitutos. A tales efectos, se consi-
dera falta absoluta, los siguientes casos:

1. La ausencia injustificada a mas de tres (3) sesiones en el lapso de un (1) mes.

2. La ausencia injustificada a mas de seis (6) sesiones durante un (1) afo.

~.3. La renuncia del cargo.
TN

: ,l&a muerte o incapacidad permanente.
CLAUSULA 18: De la oportunidad para reunirse la Junta Directiva.-
Lé Junta Directiva se reunird cada vez que interese a la sociedad, y la convocatoria

sera realizada por el Gerente General.

La convocatoria se harA mediante comunicacién escrita o por cualquier medio
electronico (telefax, teléfono, correo electrénico, entre otros), a cada miembro con
por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, salvo para asuntos urgentes, en cuyo
caso podrd abreviarse el plazo de la convocatoria a un (1) dia. La Junta Directiva
podra adoptar cualquier decisién sobre asuntos de su competencia, asi no estén
comprendidos en el orden del dia. Las reuniones seran presididas por el Gerente
General;, podran celebrarse en cualquier lugar del pais o del exterior y podran
realizarse mediante comunicacién entre los Directores por medio de video o
conlerencla telefonica o medio electronico, confirmados posteriormente por escrito
en el lugar, fecha y hora que se indique en la convocatoria. Sera potestativo del
Gerente General cursar invitacion a la reunién de 1a Junta Directiva a los Directores
Suplentes, al Comisario, Consejo Socialista de Trabajadores o a cualquier otro
empleado de la sociedad, cuando los puntos a tratar en Junta Directiva sean de su
interés, estos tendran derecho a voz en las reuniones a las que asistan.
CLAUSULA 19; De las atribuciones de la Junts Directiva.-

La Junta Directiva de la sociedad estara investida de las més amplias atribuciones
y Ipultades de administracion y ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Ejercer la direccién general y todos los actos de simpie administracién y dis-
posicién que sean necesarios para lograr los objetivos de la sociedad y que
se ajusten a los intereses, lineamientos y polfticas del EjecuﬁJo Nacional, ac-
tuando por el 6rgano de adscripcion de la sociedad.

2. Proponer a la Asamblea General de Accionistas los aumentos, reintegros o_
reducciones de capital;

3. Aprobar el sistema de control interno, el cual debera ser adecuado a la natu-
raleza, estructura y fines de la sociedad, de conformidad con la ley;

4. Conocer y autorizar, a proposicion del Gerente General, los planes, progra-
mas y el presupuesto de la sociedad, y someterlos a la consideracion de |§'
Asamblea General de Accionistas para su aprobacién y correspondiente re-
mision a las autoridades correspondientes, evaluando periddicamente el re-

sultado de las decisiones adoptadas. En caso de que, durante el ejercicio

econdmico conespondiente, la Junta Directiva considerase que han surgido_
circunstancias que hagan conveniente la modificacion de los planes, los pro:

gramas o del presupuesto que excedan los pardmetros de flexibilidad previs-

tos en la ley, procedera a formular dicha modificacion, cumpliendo las forma-

lidades establecidas en este numeral;

5. Cumpiir y hacer cumplir las decisiones de fa Asamblea General de Accionis”
tas;

6. Aprobar, a proposicién del Gerente General, 1a estructura organizativa de la
sociedad, los reglamentos y manuales relativos a la organizacion y funciona-
miento de la misma;

7. Presentar con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de celebracion de
la Asamblea General de Accionistas, ef informe anual de la gestién adprinis-
trativa y los estados financieros auditados de la sociedad.

8. Recomendar a la Asamblea General de Accionistas, la declaracién y distribu-.
cion de dividendos;

9. Establecer politicas sobre remuneracion del personal, estructura
organizativa, creacién y eliminacién de cargos, organizacién
administrativa y funcionamiento de la compafiia;

10. Autorizar al Gerente General la celebracién, modificacién o rescision ~
de contratos, acuerdos y convenios con cualquier accionista, érgano,
ente publico o pnivado, empresa del Estado o instituto auténomo o
publico, en materia de obras, surninistro o prestacién de servicios de
toda indole profesionales, superiores a CINCUENTA MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (50.000 U.T.);

11. Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias y fideicomisos, °
designando a las personas autorizadas para movilizarlas e igualmente
autorizar la emisién de letras de cambio, pagarés y otros efectos de
comercio, en las que la sociedad aparezca como libradora, librada,
endosante o algin otro permitido por la fey;

12. Aprobar a proposicion del Gerente General, el Manual de Delegacién -
de Firmas en materia de autorizacién de procesos y la suscripcion de
contratos y compromisos;

13. Aprobar, la enajenacidn o constitucién de hipotecas, prendas y
cualquier otra clase de gravdmenes sobre todo o parte de. bienes
muebles, inmuebles o derechos de la sbciedad. delegando fa facuitad
de suscribir los documentos al Gerente General,

14. Designar los auditores extemos de la sociedad y aprobar su
remuneracion; )

15. Autorizar la apertura, reestructuracion y cierre de oficinas, sucursales
y agencias dentro o fuera de la Reptblica Bolivariana de Venezuela,

) 16; Remitir a fos aocuonlstas a la maxima autoridad jerarquica del 6rgano

de adscnipcion de la sociedad y a los demas organismos’

correspondientes, si los hubiere, los proyectos de .presupuestos

consolidados, el informe anual de la Junta Directiva, el balance, el
estado de ganancias y pérdidas, y el informe del Comisario, con por lo
menos quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la reunion de la
Asamblea; '

17. Fijar los emolumentos de} Comisaro Principal y su suplente, los
cuales no reviste caracter salarial; ; —,1"!

18. - Cualesquiera otras que le sean establecidas por la presente Ada N
Constitutiva Estatutaria o la ley. )

19. Aprobar la designacibn de los miembros de la comisién de

contrataciones publicas.
CLAUSULA 20: De fas decisiones de la Junta Directiva y las
formalidades de la reunién.-
Fara que las decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva sean validas,
se requiere el voto favorable del Gerente Generat de la sociedad y de por lo
rmenos dos (2) Directores, que tengan derecho a voto.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 269 del Codigo de Comercio, aqugl
rniembro que en una operacién determinada tuviera un interés, ya~ sea
personal o como representante de ofro, contrario a los intereses de la
sociedad debera manifestaflo a los demas miembros y abstenerse en la
votacion. .
Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Gerente General
de la sociedad. El Secretario de Junta Directiva nombrado de conformidad
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con estos estatutos sociales levantard un acta, fa cual debera contener
ddentificacién de cada uno de los miembros presentes, su firma y las
decisiones adoptadas en la misma. En el acta deberan constar los votos
salvados de aquelios Directores que manifiesten su desacuerdc con las
decisiones adoptadas.

Los miembros de la Junta Directiva serdn personal y solidariamen%
responsables en los términos establecidos respecto a los administradores e'n';?
i Codigo de Comercio. B

CLAUSULA 21: Los Directores no podrén celebrar ninguna ciase de operaciones

inherentes al giro comercial de la empresa, con la sociedad ni con los entes filiales
de su propiedad, ni por si, ni por personas naturales o juridicas interpuestas, ni en
representacion de otra persona.
CLAUSULA 22: Se designara un Secretario de la Junta Directiva, el cual sera el
Consiltor Juridico de la empresa.
CAPITULO V
DEL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD
CLAUSULA 23: Def Gerente General de la socledad y sus facultades.-
La direccién, administracién inmediata y la gestién diaria de los negacios de la so-
ciedad estaran a cargo del Gerente General de 1a misma, y tendra las siguientes fa-
cultades y deberes:
1. Convocar la Asamblea General de Accionistas ordinaria y extraordinaria;
2. Convocar y presidir 1as reuniones de la Junta Directiva;
,\\3. Elevar anuaimente, o cuando sea necesario a la consideracién de la Junta

¢« Pirectiva, el Informe de Gestién de la sociedad;

?2;7’4. tnformar a la Junta Directiva el Clasificador de Cargos y Remuneraciones de la

. sociedad; .
5. Rendir cuenta a la maxima autoridad del ¢rgano de adscripcion de la sociedad;
6. Ejercer la representacién legal de la sociedad en actos, actividades o relaciones
juridicas ante terceras personas publicas o privadas, naturales o juridicas y por ante
cualquier 6rgano o ente de derecho publico o privado, con los derechos y
limitaciones establecidos en esta Acta Constitutiva Estatutaria;
7. Otorgar y revocar poderes generales y especiales para aquellos asuntos
judiciales o extrajudiciales en los que tenga interés la compadia, previa autorizacién
de la Junta Directiva. Sin embargo, para que el mandatario pueda convenir, desistir,

transigir, disponer los derechos en litigio o cualquier otra forma de auto composicion
procesal, comprometer arbitros, hacer posturas en remate y sustituir su mandato se

requerira que dichas facultades sean expresas;

8. Proponer a la Junta ‘Directiva ios planes, los programas y el presupuesto de la.-

sociedad y sus modificaciones, segun lo previsto en el numeral 4 de ta Clausula
Décima Sexta de esta Acta Constitutiva Estatutaria;

9. Nombrar y remover el personat de la scciedad incluyendo los trabajadores que

ocupen cargos de direccion y confianza, suscribir los respectivos contratos ..

laborales, asi como efectuar las contrataciones de servicios profesionales o
designar asesores externos con indicacién en el ambito de su competencia.

10. Crear y reglamentar los drganos colegiados auxiliares de la direccién, de
caracter participativo, para que conjuntamente con los empleados y obreros, se
logre desarroilar de forma efectiva la gestion diaria de la sociedad, conforme al
ordenamisnto juridico que regula la participacién de las organizaciones del poder
popuiar;

11. Celebrar modificar o rescindir cualquier tipo de contrato, incluyendo lbs
contratos de obras, suministro, prestaciones de servicios y servicios protesionales
y/o realizar cualquier otro pago, hasta por la cantidad de CINCUENTA MIL
UNIDADES TRIBUTARIAS (50.000 U.T.), asi como los acuerdos O convenios
interinstitucionales;

t2. Abnr, movilizar o cerrar con su sola firma, todo tipo de cuentas bancarias y
comerciales de la sociedad, dentro de los limites que fije esta Acta Constitutiva
Estatutaria o la Junta Directiva, pudiendo delegar firmas en los trabajadores y
trabajadoras que tengan atribuida la responsabilidad de movilizar cuentas
baancanag, mediante cheques u érdenes de pago o cualquier acto de comercio que
emita ;a empresa, conforme a la ley; <
13 Elaborar y someter a la consideracién de la Junta Directiva, el Informe Anuat de
gestion de la sociedad y los estados financieros auditados a presentar en la

Asamblea General de Accionistas;

. . . A AN
14 Informar a la Junta Directiva la tramitacién de las operacicnes de cradite

plblicc. anforme a la ley.

15 |nformar a la Junta Directiva de las personas que estaran autorizadas

para expedir la certificacidon de documentos relacionados con los

., asuntos propios de la sociedad.
RN

'1;8 Otorgar donaciones a personas naturales o |uridicas coadyuvando asi al
_?{}Es\ado a concretar las politicas publicas de asistencia solidaria a ia
poblacién mas necesitada.

17. Cualquier otra prevista en esta Acta Constitutiva Estatutaria o gue sea

inherente a la naturaleza de su cargo.

CLAUSULA 24: Del Representante Judicial.-

La compaiiia tendra un representante judicial que sera el Consuitor Juridico

de la empresa, siendo este el unico funcionario, salvo los apoderados
legalmente constituidos, facultado para:

« Representar judicialmente a la empresa y en consecuencia toda
citacidn o notificacion judicial deberd practicarse en la persona que
desempenie dicho cargo.

« Absolver posiciones juradas en nombre de la empresa.

o Intentar, contestar y sostener todo género de acciones y recursos,
darse por citado o notificado, convenir y desistir de los mismos o de los
procedimientos.

«- Celebrar transacciones en juicio o fuera de éi, comprometer en arbitros
arbitradores o de derecho, tachar o desconocer, hacer posturas en
remates judiciales.

e Recibir cantidades de dinero en nombre de la empresa y otorgar los
recibos correspondientes, constituir a ese fin las cauciones que sean
necesarias y en general.

« Realizar todos los actos que considere mas conveniente a la defensa
de los derechos e intereses de la empresa y otorgar los recibos
correspondientes, constituic a ese fin las cauciones que sean
necesarias sin otro limite que el deber de rendir cuentas de su gestion,

e Ejecutar las decisiones impartidas por la Junta Directiva.

« Las facultades aqui conferidas o son a titulo meramente enunciativas y
no limitativas.

CLAUSULA 25: Del Secretario de Asambleas y sus funciones.-

L1 Asamblea General de Accionistas de la sociedad mercantil, tendra un
Secretario con su respectivo suplente, que también lo sera de la Junta
Cirectiva, el cual sera el Consultor Juridico de !a sociedad. El Secretario
tendra una dieta que sera fijada por la Junta Directiva, la cual no revestira
cardcter salarial.

El Secretario ejercera las siguientes funciones:

1 Asistir y actuar como Secretario en ias reuniones de Asamblea General de
Accionistas, verificando la existencia del quérum al comienzo de la reunién;

2 Asjstir y actuar como Secretario en las reuniones dé Junta Directiva,
verificando la existencia del quérum al comienzo 'de cada sesién;

2. Remitir a los miembros de la Junta Directiva toda la documentacién para
l3s sesiones;

< Redactar las correspondientes Actas de Asamblea General de Accionistas
y de la Junta Directiva, asentarias en los libros correspondientes, y obtener
las firmas de’todos los presentes;

5 Expedir las cettificaciones de las Actas de Asamblea General de ™
Accionistas y de las reuniones de la Junta Directiva, asi como cualquier otro
documento que emane de ésie;

6. Recibir, publicar y remitir las convocatorias a la Asambiea General de
Accionistas;

7. Recibir y remitir las convocatorias a las reuniones de la Junta Diractiva;

8. Custodiar ios libros legales y corporativos de la sociedad;

9. Cualesquiera otras funciones que le sean inharentes a su cargo o que le sean

asignadas par et Gerente General, la Asamblea General de Accionistas o la Junta

Directiva.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO, LOS BALANCES, FONDG = RESERVA

.Y EXCEDENTES
. 26: De iz Jesignacién d<! Comisario y sus aibuciones.-

La fuledAd tendrd un i) Comisarnio Frincipai toi su wowuvo suplente, Guienes



Viernes 20 de mayo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

R

deberan ser de profesion economista, contador publico o administrador, con
experiencia en asuntos financieros y mercantiles, no podran ser integrantes de la
Junta Directiva, ni cényuges o parientes hasta ei cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de alguno de sus miembros o de cualquier otro empleado de
la sociedad.
La designacion del Comisario y su suplente serd propuesta por el Gerente General
dg la Junta, con el visto bueno de la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea
General de Accionistas. Ef Comisario Suplente supfird fas faltas temporaies o
absolutas del Comisario, tendrd las facultades y deberes que le atribuyen a dicho
cargo esta Acta Constitutiva Estatutaria y la ley. Duraran en el ejercicio de sus
funciones dos {2) afos hasta tanto sean nombrados sus sucesores, y podran ser
ratificados.
Asimismo, el Comisario previa convocatoria del Gerente General de la sociedad,
debera asistir con derecho a voz a las reuniones de la Junta Directiva.
Para el ejercicio de sus funciones no podra retener los libros o documentos que le
sean entregados por mas de un (1) mes, debiendo entregarios at Gerente General
de la sociedad. En todo caso, pasado ese tiempo, el Gerente General de la
sociedad o cualquier otro miembro de la Junta Directiva tendra derecho a rescatar
los fibros o documentos que se traten, dentro de los parametros establecidos en las
leyes.
€l Comisario tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir opiniones para la consideracién de la Junta Directiva;

b) Velar por el cumplimiento, por parte de los administradores de los deberes
que le imponen estos estatutos sociales y demas leyes aplicables.

¢) Inspeccionar y vigilar, sin limitacién alguna, todas las actividades y operacio-
nes de la sociedad mercantil o sus empresas filiales, segun corresponda.

d) Examinar los libros, 1a correspondencia y, en general, todos los documentos#
actuaciones de la sociedad mercantil 0 sus empresas filiales, segin corres-
ponda por su naturaleza. ’

@) Informar oportunamente a la Junta Directiva de la sociedad, sobre cualquier
situacién que pudiera resultar irregular o inconveniente para la correcta admi-
nistracién de la sociedad mercantil o sus filiales.

La Asamblea General de Accionistas podra designar a las personas que considere
convenientes para colaborar con el Comisario en et cabal cumplimiento de sus
funciones.

CLAUSULA 27: Del Ejercicio Econémico y de la Formacion del 3alance So-

cial.-

€l sjercicio econémico de la sociedad, comenzara el primero {1¢) de enero de cada
afo y finalizara el treinta y uno (31) de diciembre de ese mismo afio.

Con tal fecha cerraré sus cuentas y formara el balance general dei correspondiente}:
ejercicio, con los respectivos estados de ganancias y pérdidas, todo lo cual, conjun-

tamente con el informe de ta Junta Directiva y el del Comisarlo, se sometera a la

consideracién de la Asamblea de Accionistas Ordinaria. Ei informe de la Junta Di- .

. . a
rectiva contendra un resumen general del estado de la sociedad, de las operaciones

realizadas en el ejercicio y cualesquiera otros datos que la Junta Directiva considere
conveniente citar.
CLAUSULA 28: Del Excedente y las Reservas.-

Para la determinacion del excedente en el sjercicio se deduciran previamente los

\\apanados necesarios para cubrir 10s gastos de depreciacién, mantenimiento, obso-

lhescencia, obligaciones derivadas de la Ley Organica del Trabajo y del Contrato Co-

“ lactivo, provisién para cuentas dudosas y cualesquiera aplicables al ejercicio. De las

excedentes liquidas obtenidas de los ejercicios econdmicos se destinaran el cinco
por ciento (5%) para constituir el fondo de reserva no menor al diez por ciento

(10%) del capital social, y lo demas como decida la Asamblea General Ordinana de

“ Accnomstas a celebrarse en el primer trimestre del aho. Los balances seran formuia-

dOS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 304 del Codigo de Comercio y seran

puestos a disposicion de los Accionistas.

CLAUSULA 29: De la Distribucion del Excedente.-

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General de Accionistas los montos, la

frecuencia y la forma de pago del excedente ordinario y extraordinario.

CAPITULO VI
OTRAS INSTANCIAS DE ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 30: De la constitucion del Consejo Socialista de Trabajadores y
Trabajadoras y sus funciones.-
E! Consejo Socialista de Trabajadores es la union de todos los trabajadores y tra-

bajadoras de la sociedad y sus filiales, en torno al objetivo nacional de transforma-

. todos los presentes, sin perjuicio de que sea solicitada la nulidad por 10s ausentes.

Todos los trabajadores de la sociedac, de manera planificada. coordinada

cidn socialista, a partir del pensamiento y la accién generadora de conciencia colec-
tiva.

3on funciones del Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la so-
ciedad y sus filiales:

a) Garantizar ia formacién sociopolitica de los trabajadores;

b) Garantizar las practicas de trabajo dinamico, organizado, no burocratico y en
procura de las normas de garantia del patrimonio de la Republica Bo|ivafiana
de Venezuela.

¢) Garantizar el cumplimiento de los compromisos de la sociedad, con las comu-
nidades organizadas y demas personas en el acceso a ios bienes y servicios,

d) Vigilar el cumplimiento de los compromisos de la sociedad con sus trabajado-
ras, sus familias y comunidades, y que forman parte de sus derechos como
trabajadores, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico

vigente en la Republica Bolivariana de Venezuela.

CLAUSULA 31: De la Organizacién dei Consajo Socialista de Trabajadores y
Trabajadoras.- .

Para el cumplimiento de las funciones enunciadas en la Clausula Trigésima Primera
del presente Estatuto, el Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la '
sociedad se reunira en Asamblea General de trabajadores y trabajadoras, la cual
serd la maxima autoridad de los trabajadores y trabajadoras y estara integrada por
todos y cada uno de los trabajadores y trabajadotas de la empresa, en la cual deci-
diran su forma de organizacion en comités de trabajo.

La convocatoria para la Asamblea Ordinaria del Consejo Socialista de Trabajadores
y Trabajadoras debera ser efectuada con cinco (5) dias de anticipacion a fa fecha
de la calebracién de la reunién; la Asamblea Extraordinaria del Consejo Socialista
de Trabajadores y Trabajadoras debera ser convocado con un (1) dia de anticipa-
cién a la fecha de la celebracion de 1a reunion. Sin embargo, en caso de comproba-
da emergencia podra convocarse en el mismo dia de (a reunién. En todos fos casos -

sefalados deberén ser convocados los comités de trabajo del Consejo de Trabaja-
dores y Trabajadoras con agenda previa conocida, la inclusién para discusion de -

puntos adicionales no expresados en la convocatoria, deberan ser aprobados.pb'?"
En las reuniones de la Junta Directiva de la sociedad a la que sean convocados o
cpnvocadas Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras tendran derecho a
oz y podran solicitar que su opinién conste en ‘ol Acta que se levante en la oportu-
nidad.

CLAUSULA 32: De la constitucion de la Unidad de Auditoria Interna y sus fun-
ciones.-

La sociedad contara con una Unidad de Auditoria Interna, la cual se encargara de
efactuar el examen posterior, objetivo sistematico y profesional de la contabilidad y
estados financieros de la sociedad. Dichc examen se hara con el fin de evaluar y
verificar las actividades administrativas y financieras desarroltadas por la sociedad.
La Unidad de Auditoria Interna actuar4 bajo la responsabifidad y direccién de un

Auditor Interno. que sera designado de conformidad con lo previsto en la Ley que

"né fa materia.

Son funciones del Auditor interno:

1. Evaluar e! sistema de control interno de la sociedad con la finalidad de propo-
ner a la Asamblea de Accionistas las recomendaciones para et mejoramiento
y aumentar la efectividad y eficiencia de la gestién administrativa.

2. Verificar la conformidad de la actuacion de las entidades y organismos con ia
normativa dentro de la cual operan.

3. Evaluar los resultados de la gestion a los fines de determinar la eficacia, efi-
ciencia y economia de las operaciones y recomendar los correclivos que se
eslimen necesarios.

£ 4. Abriry sustentar averiguaciones administrativas de acuerdo con lo previsto en
< glas leyes que rigen la materia.

5. Las demas que establezca las leyes que rigen la materia.

SLAUSULA 33: De la constitucion de la Oficina de Atencién al Ciudadano.-

-a sociedad contarda con una Oficina de Atencion al Ciudadano, cuyo

funcionamiento estara regulado en el Reglamento Interno de la sociedad.

CAPITULO VIN
DEL COMPROMISO SOCIAL DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 34: Del Compromiso Social de la sociedad.-

¥
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>olectiva podran desarrollar acciones de trabajo voluntario, como expresién de
sonciencia y compromiso popular contribuyendo al desarrollo del pais.

-a sociedad desarrollara relaciones sociales en los servicios que presta basados en

_principios de solidaridad, compromiso social, justicia y bienestar colectivo coma::

sistema de valores caracteristico de la ética de! hombre nuevo, expresandose estos.
valores en la conciencia y voluntad de todos los servidores sociales para cumplir
con el supremo deber de prestar un servicio con dignidad apegado a las

necesidades de los ciudadanos y ciudadanas, que coadyuve a elevar la calidad de :

vida y el nivel de conciencia de la poblacidén. En ningln caso, el interés individual de
un trabajador o grupo de trabajadores y trabajadoras estara por encima del interés
general y del bien comun de los ciudadanos y ciudadanas. Todos los trabajadores y
trabajadoras de la sociedad, deben prestar juramento y asumir el compromiso ético,
servir con honor, humildad al pueblo y a la Patria desde cada equipo y puesto de
trabajo.

CLAUSULA 35: De la Participacion de las Comunas.-

Las Comunas, por érgano de sus instancias competentes, previstas en la Ley que
rige la materia, asi como las demads organizaciones y expresiones organizativas del
Poder Popular, podran proponer ante la Junta Directiva de la sociedad, los

mecanismos de articulacién conjunta para conformar las redes y espacios
alternativos para el intercambio de politicas que permitan garantizar la participacion

de la poblacién en la seguridad alimentaria.
CLAUSUL A 36: De la Responsabilidad Social Corporativa
Vista la responsabilidad social como la integracion voluntana o por orden legal de la
§g;iedad, de las preocupaciones sociales y medio ambientales en sus operaciones
cé;)‘:_erciales y las relaciones con sus interlocutores, sin perjuicio del monto anua!
cu);;é' debe estar presupuestado y destinado para el desarrollo de proyectos sociales,
h.hmanos y comunitarios, derivados de aportes porcentuales de las utilidades,
derivado de una obligacién por mandato de ley o por politica de la sociedad,
destinard de lcs recursos resultantes, después de las deducciones y apartados
correspondientes y antes del pago de los impuestos, un porcentaje que sera
invertido en proyectos de interés social y comunitario conforme a los planes de
desarrollo nacional, velando en todo caso por mantener el equilibrio econémico y
financiero de la sociedad que garantice su sustentabilidad.
Correspondera al 6rgano de adscripcion de la sociedad establecer el porcentaje a
destinar para los proyectos de interés social y comunitario conforme a los planes de
desarrollo nacional.
£n los casos de asociaciones 0 alianzas estratégicas con inversionistas nacionales
o extranjeros, el 6rgano de adscripcion de la sociedad concertara con éstos el
porcentaje o alicuota que sera destinado a los proyectos de las Comunas, ello en
virtud del compromiso social que debe tener la sociedad en el nuevo sistema
econdmico que impulsa el Ejecutivo Nacional.
iLAUSgLA 37: Desarrollo de la Responsabilldad Soclal Corporativa. La
iedad desarrollara la Responsabilidad Social Corporativa, a través de dos
\dimensiones, a saber: una dimension interna, que estara asociada al 19CUIso
h'umano, que comprende aspectos como competencia y calificacién del trabajador,
pﬁicas no discriminatorias, facilidades de informacibn, mayor equilibrio entre

tr. jo y familia, seguimiento de incapacitados, aprendizaje, derecho a salud,
vivienda y seguridad en el puesto de trabajo y gestién del impacto ambiental y de

0S recursos naturaies renovables; y, una dimensién externa, que estara asociada a
somunidades locales, socios comerciales, proveedores y consumidores, derechos
numanos, problemas ecolégicos y desarrolio sostenible, para lo cual la sociedad
debera tomar en cuenta las leyes sociales vigentes.

La sociedad para dar cumplimiento a los preceptos establecidos sobre.-
responsabilidad social corporativa, atenderd sus intereses estratégicos para
asegurar sy permanencia, asumiendo sus convicciones éticas que le garanticen un

honzonte de supervivencia.

CAPITULO IX
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 38: Corresponde al Ejecutivo Nacional mediante Decreto dictar las
-eglas necesarias para la supresién y liquidacién de la sociedad mercantil y
Jesignar a las personas encargadas de ejecutarlas, de conformidad con e articulo
130 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
ubtica, y demas normativa aplicable.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Del Derecho Aplicable.-
Todo lo no previsto en esta Acta Constitutiva Estatutaria, sera regulado por el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica,
ol Cédigo de Comercio, por Ias.demas leyes sobre la materia, por las disposiciones
que dicte el Ejecutivo Nacional, por las resoluciones que dicte el organo de
adscripcion, y finalmente por las demas disposiciones de derecho publico o privado

que le fueren aplicables.”

SEGUNDA: En ejecucidén de lo dispuestos en la presente acta 'constituﬁ\ga se
procede a fa designacién, la Junta Directiva de la sociedad mercahlﬂ.',q_‘_l)_‘gg :
integrada de Ja siguiente manera: g
Como Gerente General se designa al ciudadano ANGEL ESTEBAN ORSINI
:,;'I‘V:’ELGRON, Titular de la cédula de identidad N V-15.611.335 y como directores

“ principales y sus respectivos suplentes los siguientes:

'Tombres y | Cédulade | Cargo Nombresy | Cédulade | CARGO
Apellidos | Identidad Apellidos | identidad
YANET V-11.035.829 | PRINCIFAL | CARMEN JULIA | V-12.563347 | SUPLENTE
’/TERESA PAZ GAACIA
SOUSA DURAN ]
ELlI SAUL GIL V-5.766.857 PRINC}PAL—{ DOMMYNG V-6.133.375 SUPLENTE
TERAN JHONHASSEN
HERANADEZ
LAREZ
ZIMA V-14.207.256 PRINCIPAL ALFREDOQ JESUS | V-16.357.511 SUPLENTE
| GABRIELA GAMARRA
WIHB! ACEVEDO
" CRESPO
RAFAEL V12114173 | PRINCIPAL ARTURO 9.626.324 SUPLENTE
RICARDO CELESTING
I VILLAMIZAR ESCORCHE
| GOmEZ ORTIZ

TERCERA: Se designan como comisario al Ciudadano OSCAR HERNANDEZ,
Venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de de identidad N® V- 1.850.579, e
inscrito en el colegio de contadores del Estado Miranda, bajo el N® 467 y como
comisario suplente al ciudadano KLEY ALBERTO HERNANDEZ AMARISTA,
venazolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N? 11.486.888, inscrito
en el colegio de contadores del Estado Miranda bajo el N? 65.444,

Se autoriza al ciudadano Ministro del Poder Popular para la Alimentacién CARLOS

"OSQRIO ZAMBRANO, anteriormente identificado, a certificar la precedente Acta.
Asi mismo, se autoriza plenamente a la ciudadana ALEJANDRINA LUPE DE

JESUS ALVAREZ, venezolana , mayor de edad, de profesion Abogada, titular de la
séduta de identidad N? V-13,109.423, para que realice todos los tramites y firme
‘odos los documentos necesarios, para cumplir con los requisitos exigidos por la
_ey y efectie la participacién en el Registro Mercantil correspondiente. No habiendﬁ.
tro Punto que tratar, se levanté la-Asamblea General Extraordinaria de Accionistas.
se redacto la presente Acta y firman los presentes en sefial de conformidad.
CARLOS OSORIO ZAMBRANO por la PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL) y MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA ALIMENTACION (Fdo).

N NS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

*= MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA =

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y - RM Ne. 380
NOTARIAS. 201°y 152°
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL

ESTADO MERIDA

Municipio Alberto Adriam, 11 de Mayo del Afio 2011

Por presentada la anterior participacion por su FIRMANTE, para su mnscripcion en el
Registro Mercantil, fiacién y publicacién, Hagase de conformidad y agréguese el onginal al
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expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompariados. Expidase la
copia de publicacion. E} anterior documento redactado por el Abogado OSCAR DANIEL
PARADA HURTADO {PSA N.. 119650, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el
Numero: 15, TOMO -7-A REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MERIDA GON SEDE EN EL VIGIA..
Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planila RM No. , Banco No. Por BS: 0,00 la
|dent|f|caC|on se efectud asi: OSCAB-%MELQRADA HURTADO C.I: V-17.306.! 960

~

FDO. Aheg;dzﬂmaseus DEL CA/RMEN Z#RPA MARQUEZ
I

ESTA PAGINA PERTENECE A

LACTEOS LOS ANDES, C.A

Numero de expediente: 7117

MoD

;}Outen Susdribe CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO, venezolano, mayor de
adad mular de la céduta de identidad N° V- 6,397.281, en su cardcter de Ministro de!
Poder Popular para la Alimentaciéon, designado mediante Decreto N° 7.541 de fecha
01 de juiic de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.474 de fecha 27 de julio de 2010, suficientemente autorizado por la
Asamblea de Accionistas de la sociedad mercanti LACTEOS LOS ANDES, C.A.
iniciaimente inscrita en el Registro Mercantil de la circunscripcion judicial del estado
Mérida, bajo el N° 48, tomo A-10, de fecha 17 de diciembre de 1984 y debidamente
reformada segun Acta de Asambleé Extraordinaria de Accionistas, inscrita por ante el
Registro Mercantil de ta Circunscripcion Judicial del estado Ménda, en fecha 17 de
noviembre de 1986, bajo el N° 02, Tomo A-15, y cuya uitima modificacion estatutana
consla en el Acta de Asambiea Extraordinaria registrada en fecha 16 de mayo de 2008
por ante e referido Registro Mercantil anotada bajo el N° 63, Tomo A-4, de los Libros
respectivos; DECLARO: Que el acta gue a continuacién se transcribe es trasiado fiel y
exacto de su original, 1a cual corre inserta en el libro de actas de asambieas de la
mencionada sociedad y que copiada a la letra es del siguiente tenor: En el dia de hoy,
tres (03) del mes de marzo del afio 2011, a las 9:00 a.m., estando reunidos en [a calie
8, de la poblacién de Nueva Bolivia, del estado Mérida, en la sede social de la empresa
LACTEOS LOS ANDES, C.A. siendo la oportunidad fijada para que tenga lugar la
Asamblea Ceneral Extraordinaria de Accionistas de la referida sociedad mercantil se
encuentran presentes, por una parte, el Accionista PETROLEOS DE VENEZUELA,
S.A. (PDVSA), sociedad mercantil domiciliada en |a ciudad de Caracas, constituida
originaimente segun Decreto N° 1.123, de fecha 30 de agosto de 1975, publicado en fa
Gaceta Oficial N° 1.170 de la misma fecha, e inscrita ante e! Registro Mercantil Primero
de la Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda en fecha 15 de
septiembre de 1975, bajo el N° 23, Tomo 99-A, cuya ultima modificacion estatutaria
consta en documento inscrito ante el citado Registro en fecha 26 de enero de 2006,
bajo el N* 42, Tomo 7-A-PRO:; representada en este acto por el ciudadano RAFAEL
DARIO RAMIREZ CARRENO, venezolano, mayor de edad, titular de ia cédula de
identidad N° V- 5.478.706, en su caracter de PRESIDENTE de ia referida empresa.

segun designacion efectuada mediante Decreto N° 3.264, de fecha 20 de nowenj!?re
de 2004 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de Venezueta N°
38 070 de fecha 22 de noviembre de 2004, quien representa el cien por ciento (100%)
del capntal social de la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A.. y. por la otra, en
calidad de invitado, el ciudadano CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO, venezolano,
mayor de edad, titular de Ja cédula de identidad N° V- 6.397.281, en su carg':c(er de
Ministro de! Poder Popular para la Alimentacion. designado mediante Decreto N°
7.541 de fecha 01 de julio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.474 ¢e fecha 27 de julio de 2010, y de conformidad
con lo previsto en el Decreto N° 8.090 de fecha 01 de marzo de 2011, publicado en la
Gacé(a Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.626 de fecha 01 de
marzo de 2011, en representacion de Ja Republica Bolivariana de Venezuela. Una vez
verificado el quérum, se declaro validamente constituida la Asamblea para deliberar, de
tal manera que se procediv a leer la agenda del dia en los siguientes términos:
PRIMERO: Transferir el cien por ciento (100%) de las acciones que PETROLEOS DE
VENEZUELA, S.A. (PDVSA) posee en la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A. ala
Republica Bolivanana de Venezuela por érgano del Ministerio del Poder Popular para
Ja Alimentacion, de conformidad con lo previsto en el Decreto N° 8.090 de fecha 01 de
marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.626 de fecha 01 de marzo de 2011, por el cuai ei Comandante
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela ordené la transferencia, a titulo
gratuito, del total de las acciones ut supra mencionadas y exhort6 a PETROLEOS DE
VENEZUELA, S.A. (PDVSA) para que coordinadamente con el Ministerio del Poder
Popular para Ja Alimentacion efectuara los tramites pertinentes para la consecucion de
dicha transferencia a la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A. SEGUNDO:
Modificacion del Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa LACTEOS LOS ANDES,
C.A., a los fines de adecuar su esiructura y funcionamiento a los lineamientos de!
organo que ejercera su control accionario y estatutario, en pro de fortalecer la
estructura agroproductiva del pais. Leida la agenda del dia se pasa a deliberar sobre
los puntos a tratar PRIMERO: Una vez leido y discutido el Decreto 'N° 8.090 de fecha
M‘ng‘marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de ia Repulblica Bolivariana de
* Venezuela N° 39.626 de fecha 01 de marzo de 2011; acuerdan dar cumplimiento a lo

i

establecido en el Decreto antes referido, y en consecuencia transferir a titulo gratuito,
el cien por ciento (100%) de las acciones que PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A.
(PDVSA), posee en fa empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A.; del mismo modo
efectuar las reformas estatutarias dirigidas a su adecuacién al Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica y las leyes del poder
popular. En base a ello, la empresa PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. (PDVSA),
transfiere a titulo gratuito a 'a REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA por 6rgano
del Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién, un total de Trescientas
Setenta y Dos Mil (372.000) ;cciones nominativas que representan el cien por ciento
(100%) del capital suscrito y pagado por PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. (PDVSA),
en ia empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., segin se evidencia de sus estatutos
sociales.” Dichas acciones tienen un valor rominal de un bolivar sin céntimos (Bs.
1,00) cada una, lo cual representa un capital social de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 372.000,00). De esta manera, la REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para
la Alimentacion pasa a ser la titular de la totalidad de las Trescientas Setenta y Dos
Mil {372.000) acciones de la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., y en consecuencia,
su Unica y mayoritaria accionista. A tal efecto, se hace el correspondiente asiento en el
libro de accionistas. La Asambiea aprobd por unanimidad las manifestaciones
anteriormente realizadas y procedié a considerar el siguiente punto del orden del dia
SEGUNDO: Vista la transferencia de acciones de la empresa a la REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacion, tomando en consideracion e. control accionario que é&sta ejerce sobre Ja
empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A, y en vitud a la necesidad de reorientar la
estructura organizativa de dicha compafia a ios fines de adecuarla a los lineamientos
establecidos; se acuerda la modificacion del Documento Constitutivo Estatuario de

L{\CTEOS LOS ANDES, C.A., en consecuencia, e! Acta Constitutiva Estatutania de
LACTEOQOS LOS ANDES, C.A,, queda redactada de ia siguiente manera:
CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y
DEL CARACTER SOCIAL

CLAUSULA 1. Denominacién. La empresa astuara bajo la denominacién LACTEOS LOS
ANDES, C.A. que girara bajo la forma de uria compadia anonima, la cual se constituye
en una empresa de! Estado, de conformidad con lo previsto en el articulo 102 y 106 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia Administracion Publica.
CLAUSULA 2. Domicitio. Su domicilio sera ‘a calle 8 a una cuadra de la plaza Botlivar
en la, poblacién de Nueva Bolivia del estado Mérida, pudiendo establecer agencias, -
filiales o sucursales en cualquier otro lugar del Pais o en el exterior, conforme a la Ley,
a los fines de cumplir y ejecutar la politica que dicte en matena de alimentos y
alimentacién, el Ejecutivo Nacional por disposicién del organo de adscripcion, basados
en principios sociales y humanitarios, buscando colaborar en alcanzar la maxima suma
de felicidad posible del pueblo venezolano.

CLAUSULA 3. Objeto. La empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., como instrumento del
Estado Revolucionanio para garantizar la soberania y seguridad alimentaria del pueblo,
tendra como objeto realizar, por si misma o mediante terceros, o asociada a terceros,
toda actividad tendente a: la pasteurizacién de leche, fabricacion de quesos y demds
derivados lActeos; procesamiento de jugos y néctares de frutas; asi como la
elaboracion, transformacion  acondicionamiento  conservacion,
abastecimiento, comercializacidn y distribucion de productos alimenticios o agricolas e
insumos animales o humanos de consumos directos 0 procesados, de origen nacional

procesamiento,

ylo internacional garantizando un abastecimiento estable, permanente y creciente de
dichos productos. En tal sentido, podra llevar a cabo las siguientes operaciones sobre
cualquier especie o producto derivado de los reinos animales, vegetales y mineraies,
segun fuere el caso, a saber: cria, neproduccion, siembra, cultivo, recoleccion,
tratamiento; produccién, procesamiento e industrializacion de frutas de cualquier

naturaleza, acondicionamiento. almaceraje en frio de productos alimenticios y
agrope‘cqprios transformacion, perfeccionamiento, procura, importacion, reimportacion,

emﬁnac)ﬁn reexpedicion, empaquetado, envasado, embalado, rotulado y explotacion
de todos aquellos servicios inherentes al rnanejo y transporte de productos alimenticios
y agropecuarios, distribucién, depésito, aimacenaje, ventas al mayor y/o ai detal o
cualquier otra actividad conexa o forma de comercializacion licita, haciéndose la
salvedad de que las anteriores operaciones son transcritas a titulo meramente
enunciativo, por cuanto fa naturaleza de las actividades que pretende ejecutar la
empresa no da cabida a seftalamientos taxativos. )
CLAUSULA 4: Para ol cumplimiento de su objeto, la empresa LACTEOS LOS
ANDES, C.A., estard iguaimente facultada para reafizar ias siguientes actividades:

1. Proyectar, construir, operar, administrar y mantener negocios mercantiles o
fondos de comercio para la venta al mayor o al detal en sucursales,
supermercados, hipermercados o cualquier otra forma de organizacion,
destinados a la importacidn, exportacion, consignacion. elaboracion,
. procesamiento, 'venla, distribuciéon y comercializacion de toda clase de
productos, bienes, servicios, mercancias y cualesquiera otras actividades
vinculadas de manera directa o indirecta con la explotacion del negocio, que
ayuden al desarrollo del puebio venezolano;

2. Construir! arrendar, comprar, vender, adquinr y/o enajenar por cuaiquier otro
titulo la infraestructura necesaria para el cumplimiento de sus actividades;.

3. Proveer, vender, y/o arrendar tecnologia, patentes de invencién y marcas de

fabrica o de cualquier otro tipo, que tengan relacion con su objeto principal;
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4. Proveer servicios para el desarrollo del entorno comunitario en organizacion,
formacion, capacitacion, bienes, infraestructura social y socioproductiva;
§. Ejecutar actividades relacionadas con la cooperacion y transferencias

y desarrollo comercial y social, en el area de servicios

de produccidn y distribucion de alimentos;
6. Promover y participar en negocios de comercio internacional relacionados con
las actividades de servicios de importacion y exportacion de alimentos o materia

prima de ongen animal, vegetal o mineral dentro del marco de negociaciones,
acuerd ¥ les y muttil les suscritos por {a Republica Bolivariana de

Venezuela, y cuakquier sistema de contratacion internacional publico o privadp; K

7. Procesar y vender comidas y bebidas; explotar el negocio de restaurantes asi
como cualquier ofro tipo de establecimiento destinado al expendio de alimentos
preparados y istos para consumo humano;

8. Fmnanciar proyectos de infraestructura destinados al cumplimiento de su objeto;

§. Reafizar operaciones financieras nacionales o internacionales necesarias para el
cumpbmiento def objeto principal.

10.Participar y realizar aportes de capital a las sociedades constituidas o por
constituirse para operaciones realizadas o por realizarse, en funcion del

°  cumplimiento de los objetivos de la empresa mercantil;

11, Planificar, coordinar, supervisar, adelantar, organizar, llevar a cabo, ayudar,
promover, asistir, asesorar, participar financieramente o de otra forma %d‘ las
actividades de organizacion, administracion; gerencia r

12. Otorgar fianzas, avales o garantias de cualquier tipo relacionados con la
empresa, previa autorizacion de la Asamblea General de Accionistas;

13.Financiar o realizar obras 0O servicios destinados al desarrolio arménico del
entomo en las comunidades rurales en las areas de infraestructura, urbanismo,
vialidad, ambiente, cooperativismo, empresas de produccion socialista, salud,
educacion, deporte, cultura de la poblacion o cualquer otra “inversion
sociopsoductiva que coadyuve a una apropiada vinculacion entre Ios servicios de
produccion y comercializacion de alimentos, asociados a proyectos del Ejecutivo
Nacional, con el desarrollo endégeno y territorial del pais;

14 Apoyar y favorecer el proceso productivo de la economia social, de las
empresas de produccion social y de propiedad social, de las empresas estatales.
de las pequenas medianas empresas, cooperativas y cualquier forma asociativa
para la proguccion agropecuaria y agroahmentarna con el objeto de fortalecer la
produccion nacional las organizaciones del poder popular tendran una
parhcipacion en los programas de alimentacion establecidos por el Ejecutivo

Nacional, con el fin de evaluar y controlar la justa distribucion de ahmentos a la
poblacon, de acuerdo a las politicas publicas disefadas por el Ejecutivo

ANacional.
En generai, la empresa LACTEQS LOS ANDES, C.A. para dar cumplimiento a sus
fines podra, comprar, vender y arrendar bienes muebles e inmuebles, celebrar, hacer
cumplir y llevar a cabo toda clase de contratos o actos de licito comercio y hacer
cumplir o llevar a cabo toda ciase de tramites por ante las autoridades venezolanas o
extranjeras qué sean necesanos para et cumplimiento del objelo social antes descrito;
asimismo, actuar en nombre propio o en representacion de terceros, coma principal,
agente, corredora, comistonista, fiduciaria, apoderada, contratista o en otro caracter
Para el logro de su objeto la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A. tendra plena y
total capacidad juridica para adquinr derechos, contraer obligaciones y ejercer todos
los actos que no sean probibidos por las leyes o por este Estatuto.
CLAUSULA 5. Duracion de la empresa. La empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A.,
tendra una duracion de Cincuenta (50) Aﬁosj contados a partir de la protocolizacion
del presente Documento Estatuario, pudiendo prorrogarse dicho lapso por periodos
guales o supernores, por decision de su Asamblea General de Accionistas.
CLAUSULA 6. Subordinacion a los Lineamientos, Politicas y Planes emanados
de la Comision Central de Planificacion. En su condicion de empresa estatal
socialista, la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., esta subordinada a los
neamuentos, politicas y planes de caracler estratégico, emanados de la Comisién
Central de Plamficacion, aprobados por el Presidente o Presidenta de fa Republica
Bolvanana de Venezueia.
CAPITULO II
DEL CAPITAL SOCIAL, EJERCICIO ECONOMICO Y
GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 7. Capital Social. El capital social de la empresa LACTEOS LOS ANDES,
C.A. es de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL BOLI{VARES SIN CéNT!M_OS (Bs.
372.000,00), dvidido y representado en TRESCIENTAS SETENTA Y DOS MIL
{372.000) acc;oﬁes rominativas, no convertibles al portador, por un valor nominal de
UN BOLIVAR SiN CENTIMOS {BS. 1,00) cada una, las cuales pertenecen a la
Republica Bolivariana ce Venezuela por orden del Ministerio del Poder Popular pgré,-b'

Alimentacion.

CLAUSULA B: Acciones. Todas las acciones de la empfesa son nominativas y'dé'\
igual valor nominal, no convertibles al portador y confieren a sus ltulares iguales
derechos; ;ada una de ellas otorga a su propiletario un voto en las reuniones de
acconistas. Los titulos de las acciones podran comprender un nimero cualquiera de
elias, deberdn contener las menciones exigidas por el Codigo de Comercio y seran

firmados por su titudar. Las acciones son indivisibles con respecto a fa empresa, por lo

tanto, las que pasaren a paoder de dos 0 mas personas conjuntamente, deberan estar
representadas por una sola de ellas, que sera la que podra concurrir a ias reuniones y
ejercer todos los derechos inherentes a la cualidad de accionista. .

CLAUSQLA 9: Libro dev accionistas. La propiedad de las acciones se comprueba
unicamente con la respectiva inscripcidon o deciaracion en el Libro de Accionistas de la
empresa y Su cesion o traspaso, aun en garantia, se hard constar con la
correspondiente inscripcién en el refendo libro y en el propio titulo de la accién cedida
o traspasada, en la cual firmaran (as partes.

CLAUSULA 10. Derecho preferente de adquisicion. Los accionistas tienen derecho
preferente para suscribir nuevas acciones en caso de aumento de capital. Et derecho
preferente debera ejercerse dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes
contados a partir de la fecha de la reunién que ha acordado el aumento de capital, y
proporcionalmente al numero de acciones que posea cada accionista. Ningun
accionista podra ceder sus acciones sin antes haberias ofrecido por escrito a los otros
accionistas de acuerdo a lo sefalado anteriormente.

CLAUSULA 11. Certificados Provisionales. Podran emitirse certificaciones
provisionales de acciones mientras no sean emitidos los titulos definitivos de ellas.
Dichos certificados, al igual que los titulos, contendran las menciones que exige el

Codigo de Comercio. .
CAPITULO ill

DE LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

CLAUSULA 12: De la Asamblea General de Accionistas y su constitucion.-

La Asamblea General de Accionistas constituye la suprema direccion de la empresa
LACTEQS LOS ANDES, C.A., la cual tendra las mas amplias facultades para realizar
su objeto, de conformidad con esta Acta Constitutiva Estatutaria y la ley. La Asamblea
Generat de Accionistas, debidamente constituida representa la universalidad de los
accionistas y sus resoluciones, dentro de los limites de sus facuitades, son de
obhigatono cumplimiento para todos ellos, aun para quienes no hayan concurrido a ella.”
La Asamblea General de Accionistas solo se considerara validamente constituida para
deliberar y tomar decisiones, cuando concurra a ella un nimero de Accionistas que
representen por o menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social de la
empresa y sus decisiones, se tomaran con el voto favorable de la mayoria del capital
sotial presente; salvo para_las materias contempladas en el articulo 280 del Cédigo de
Comercio. caso en el cual se considerard validamente constituida para defiberar y
icmar decisiones la Asamblea, cuando concurra a ella un nimero de Accionistas que
representen el setenta y cineo por ciento (75%) del capital social y sus decisiones, se
tomaran con el voto favorable de los que representen el setenta y cinco (75%) por
ciento, de ese capital reunido.

CLAUSULA 13: De la oportunidad para convocar.-

La Asambiea General de Accionistas Ordinaria se reunira en el domicilio de la empresa
LACTEQS LOS ANDES, C.A., o en cualguier otro lugar que se acuerde, una vez al
afo. dentio de los noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual. La
Asamblea General de Accionistas Extraordinana se reunira en el mismo domicilio o en
cualquier otro lugar que se acuerde, siempre que interese a la empresa.

l.a Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, debera ser convocada por el
Gerente General de 1a empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A.. a través de uno de los
dianos de mayor circuiacion en el terntorio nacional, con por lo menos cinco (5) dias de
anucipacion, a aquel que se haya fijado para la reunion, con la expresion del objeto de

ia reyion y del lugar, dia y hora en que habra de realizarse.
La Asamblea General Extraordinaria se reunira siempre gue convenga a los intereses

de la empresa mercantil a criterio del Gerente General, o bien cuando asi lo solic{tare'..
por lo menos tres (3) membros de la Junta d\rectiva © Un numero de accionistas "cmg
representen por lo menos un quinto (1/5) del capital social. En este caso, los miembros\
de la Junta Directiva o accionistas solicitantes deoeran dirigir comunicacion escrita,
debidamente firmada, con expresion del objeto de la reunion al Gerente General de la
empresa, €l cual tendra un lapso de cinco (5) dias para convocar la Asamblea General
Extraordinaria, a través de la publicacion de la convocatoria en uno de los diarios de
mayor circulacibn en el territorio nacional, debiendo fijar la fecha de la reunién entre los
cinco (5) dias y los diez (10) dias siguientes a aquel en que recibié la solicitud.
Adicionaimente, el Gerente General podra establecer para la discusion cualquier otro
asunto gque considere pertinente.

No se requerira la convocatoria previa y podra reunirse la Asamblea de Accnonistés.
sea ordinana o extraordinaria, cuando se encontraren presentes o representados en la
Asamblea de Accionistas, el cien por ciento (100%) del capital de Ja empresa
LACTEQS LOS ANDES, C.A. . ]

CLAUSULA 14: De las atribuciones de la Asamblea General de Accionistas.-

Son atribuciones de la Asamblea General de Accionistas, las siguientes:

1 Conocer, aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva, el balance y el
estado de ganancias y pérdidas con vista al informe del Comisario;

2. Examinar. aprobar o improbar los presupuestos consolidados de inversiones de
operaciones de la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A.

3. Nombrar la Comision de Regutacion de Responsabilidades de los Administradores,
que tendra como obligacion redactar el reglamento de organizacién y funcionamiento
de {a Junta Directiva; '

4. Aprobar el regtamento de orgamzécicn y funcionamiento de |a Junta Directiva;

5 Sefalar cualesquiera otras atribuciones y deberes a los membros de ia Junta

Directiva que no estén contemplados en esta Acta Constitutiva Estatutara;
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.B. Dispon? la distribucion de utilidades, los apartados para establecer una o mas
reservas’ para cualquier fin, asi como el pago de bonificaciones especiales a los
mi/embfos de la Junta Directiva, cuando lo considere conveniente;

7 Dictar el Reglamento de funcionamiento de la Asamblea y de la empresa;

8. Fijar la dieta de los miembros de la Junta Directiva de la empresa;

9. Aprobar o improbar la reforma de ia presente Acta Constitutiva Estatutaria, conforme
al quérum requerido por esta Acta Constitutiva Estatutaria o la ley;

10. Conocer, aprobar o improbar ios planes, los programas y el presupuesto de la
empresa,

11. Cpnocer, aprobar o improbar el aumento o disminucién del capitai social de la
empresa, su fusion, disolucién o liquidacion, la constitucién de otras sociedades
mercanﬁ‘es, fundaciones y otras asociaciones en otras sociedades o compafiias, la
adquisicion de acciones o participaciones en otras sociedades o compaiiias, o la
enajeriack’)n de las propias, y en general, toda actuacion de similar naturaleza, de
'Zacuerdo conialeyy Io§ lineamientos que a tal efecto dicte el Ejecutivo Nacional;

12. Deliberar sobre cualquier otro asunto incluido en la respectiva convocatoria o que
se considere conveniente tratar y que esté sometido a su consideracién de conformidad
con esta Acta Constitutiva Estatutania o la ley.

La Asamblea General de Accionistas en el uso de sus atribuciones debera cumplir con
los lineamientos estratégicos, politicos y planes acordados por el Ejecutivo Nacional y
en todo caso, deberd cumplir los mismos, en concordancia con los linearmientos de la
Comisién Central de Planificacién, en refacion con la organizacién, presupuestos,
operaciones e inversiones de la empresa, formulados por ésta, conforme con el
ordenamiento juridico aplicable a la materia. En el caso de nuevas inversiones o
endeudamiento en el exterior se requerira la autorizacién del Ejecutivo Nacional, asi
como también para la reestructuracion o compra de deudas adquiridas se requerira la
autorizacion de las autoridades correspondientes, de conformidad con la normativa
aplicable

CLAUSULA 15: De las formalidades de la Asamblea General de Accionistas.

De las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se levantara un Acta, que
indicara las decisiones adoptadas, la cual sera firmada por los Accionistas o sus

representantes, si fuere el caso, los miembros de la Junta Directiva que estuvieren
presentes y el Secretario.
CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
CLAUSULA 16: De la Junta Directiva y su constitucion.-
La Junta Directiva es el 6rgano administrativa de la empresa y estara integrada por
cuatro (4) Directores Prlincipales. con sus respectivos suple/ntes, seran designados por
fa maxima autoridagd del drgano de adscri_pcién de la empresa y un (1) Gerente General ’
de la Junta Directiva, con derecho a voz y voto en las deliberaciones;
CLAUSULA 17: De las faitas de ios integrantes de la Junta Directiva.-
Las faltas temporales de uno (1) o mas Directores Principales seran cubiertas por Io;/"
suplentes correspondientes a cada uno de elfos. En el caso de faitas absolutas de‘,{c';s
Directores o e} Gerente General la maxima autoridad del érgano de adscripcion de la
empresa, procedera.a nombrar a los sustitutos. A tales efectos, se considera falta
absoiuta, los siguientes casos:
1. La ausencia injustificada a mas de tres (3) sestones en el lapso de un (1) mes.
2. La ausencia injustificada a mas de seis (6) sesiones durante un (1) afo.
3. La renuncia del cargo.
4. La muerte o incapacidad permanente
CLAUSULA 18: De la oportunidad para reunirse la Junta Directiva.-
La Junta Directiva se reunira cada vez que interese a la empresa, y la convocatona
sera realizada por el Gerente General.
La convocatoria se hara mediante comunicacién escrita o por cualquier medio
electronico (telefax, correo electronico, entre otros), a cada miembro con por lo menos
con dos (2) dias de anticipacion, salvo para asuntos urgentes, en cuyo caso podra
abreviarse el plazo de la convocatoria a un (1) dia. La Junta Directiva podra adoptar
cualquier decision sobre asuntos de su competencia, asi no estén comprendidos en el
orden del dia. Las reuniones seran presididas por el Gerente General; podran

celebrarse en cualquier lugar del pais o del exterior y podran realizarse mediarte
cchaciOn entre los Directares por medio de video o conferencia telefénica o medio

eléarénlco, confirmados posteriormente por escrito en el lugar, fecha y hora que se
indique en la convocatoria. Sera potestativo del Gerente General cursar invitacién a fa
reunion de fa Junta Directiva a los Directores Suplentes, al Comisario, o a cualquier
otro empleado de la empresa, quienes tendran derecho a voz en las reuniones a las
que asistan.

CLAUSULA 19: De las atribuciones de la Junta Directiva.- ‘

La Junta Directiva de la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., estara investida de las
mas amplias atribuciones y facuitades de administracion y ejercerd, entre otras. las
siguientes funciones:

1. Ejercer la direccién general y todos los actos de simple administracion y
disposicidn que sean necesarios para lograr los objetivos de ta empresa y que
se ajusten a los intereses, lineamientos y politicas de la REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, actuando por el érgano de adscripcion de la
empfésa.

2. Proponer a la Asamblea Generai de Accionistas los aumentos, reintegros o
reducciones de capital;

w

Aprobar el sistema de control intemo, @ cual deberd ser adecuado a B
naturaleza, estructura y fines de la empresa, de conformidad con la ley.
. Conocer y autorizar, a proposicion del ¢ G i, los

pk proge y

el presupuesto de la empresa, y someterios a la consideracién de ka Asamblea
General de Accionistas para su aprobacion y pondk ision a las
autoridades correspondientes, evaluando perddi e el tado de las
decisiones adoptadas. En caso de que, durante el ejercicio econbémico
correspondiente, la Junta Directiva considerase que han surgido circunsiancias
que hagan conveniente la modificacion de los planes, los programas o del
presupuesto que excedan los pardmetros de flexdbiidad previstos en 'a ley,
procedera a formular dicha modificacién, cumpliendo las formabdades
establecidas en este numeral; .

IS

«

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de 1a A b G i de A

6. AproSar, a proposicién del Gerente General, la estructura organizativa de<la.>
empresa, los reglamentos y manuales relativos a le organizacion §. °
funcionamiento de la misma; K

7. Presentar con quince {15) dias de anticipacion a la fecha de celebracion de ta ~
Asamblea General de Accionistas, el informe anual de ia gestion administrativa
y los estados financieros auditados de ja empresa.

8. Recomendar a la Asamblea General de Accionistas, la declaracidn y distribucidn
de dividendos;

9. Autorizar al Gerente Generat para el otorgamiento de poderes especiales y
generales para aquellos asuntos judiciales o extrajudiciales, en los que tenga
interés la empresa. Sin embargo, para que el f 0 pueda C
desistir, transigir, disponer de los derechos en litigio o cualquier otra forma de
autocomposicion procesal, comprometer en arbitros y hacer posturas en remate,
se requerira a autorizacion expresa y =scrita del Gerente General;

10.Autorizar al Gerente General la celebracion, modificacion o rescision de

contratos, acuerdos y convenios con cualquier accionista, organa, ente pablico
o privado, empresa del Estado o inslituto auténomo o publica, en matersa de
obras, suministro o prestacion de servicios de toda indole profesionales,
superiores a CINCUENTA MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (50.000 U.T.}.

11. Autorizar la apertura, movilizacion y cierre de cuentas bancarias y fideicormisas,
designando a las personas autorizadas para movilizarias e igualmente autorizar
la emision de letras de cambio, pagarés y otros efectos de camercio, en las que
la empresa aparezca como libradora, librada, endosante o algun otra permitide
por la ley;

12.Aprobar a proposicién del Gerente General, el Manual de Delegacion de Firmas
en materia de autorizacion de procesos y la suscnpcion de contratos y
COMPromisos;

13.Aprobar, la enajenaciéon o constitucion de hipotecas, prendas y cualquier otra
clase de gravamenes sobre todo o parte de bienes muebles, inmuebles o

derechos de |la empresa, delegando la facultad de suseribir las documentas al
Y
Gerente General:

14’ Degignar los auditores externos de la empresa y 2probar su remuneracion;
'15.Autorizar la apertura, reestructuracidon y cierre de oficinas, sucursales y
agencias dentro o fuera de la RepUbiica Bolivariana de Venezuela;
16.Remitr a los accionistas, a la maxima autoridad jerarquica del drgano de
adscripcion de la empresa y a los demas organismas corespandientes, si los
hubtere, los proyectos de presupuestos ccnsolidados, el informe anual de la
Junta Directiva, el balance, el estado de ganancias y perddas, y el informe del
Comisario, con por lo menos quincz (15) dias de anticipacién a la fecha de la
reunion de la Asamblea;
17 Fyar los emolumentos del Comisario Principal y su suplente, ios cuales no
reviste caracter salarial;
18 Cualesquiera otras que le sean establecidas por la presente Acta Constitutiva
Estatutaria 0 fa ley.
CLAUSULA 20: De ias decisiones de la Junta Directiva y las formalidades de la
reunion.-
Para que las decisiones y deliberaciones de la Junta Dwectiva sean validas, se requere
el voto favorable del Gerente General ce la empresa y de poc io menos dos @)
Directores. No obstante, cuando las decisiones y deliberaciones de la Jurta Directiva
resultaren en empate el Gerente General de la empresa teqdré derecha a ejercer un
doble voto.
En atencién a lo dispuesto en el articulo 269 del Codigo de Comercic, aguel mwembro
que en una operacidn determinada tuviera un interés, ya sea personal ¢ Como
representante de otro, contrario a los intereses de la empresa debera manifestario a los
demas miembros y abstenerse en la votacion. ’

Las reuniones de fa Junta Directiva sern presididas por ei G G de ta
empresa. Ei Secretario de Asambleas nombrado de conformidad con estos estatutos
sociales levantara un acta, la cual debera contener identificacion de cada uno de los
miembros presentes, su firma y las decisiones adoptadas en ka misma. En el acta

deberan constar los votos salvados de aqgueflos Directores que manifiesten
su desacuerdo con las decisiones adoptadas.

P Q
los términos establecidos respecto a los administradores en el Codigo de Comercio,
saivo aquellos que hagan constar en acta su voto negativo y/o qus hayan

Los miembros de la Junta Directiva seran personal y sol
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su voto. En algunos de estos supuestos, la Directora o el Director podra presentar por
escrito las razones del mismo y consignarlo por ante el Secretario o Secretaria de la
Junta Directiva.
CAPITULO V

DEL GERENTE GENERAL
CLAUSULA 21: Del Gerente General y sus facultades.--
La direccion, administracion inmediata y la gestion diaria de los negocios de la empresa
LACTEOS LOS ANDES, C.A., estaran a cargo del Gerente General de la misma, y
tendira las siguientes facultades y deberes:
1. Convocar la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas;
2. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva;
3. Elevar anualmente, o cuando sea necesario a la consideracion de la Junta Dlrec‘hﬁ,
el Informe de Gestion de la empresa; !
4. Informar a la Junta Directiva el Clasificador de Cargos y Remuneraciones de la:
empresa;
5. Rendir éuenta a la maxima autoridad del 6rgano de adscripcion de la empresa;
6. Ejercer la representacion legal de la empresa en actos, actividades o relaciones
juridicas ante terceras personas publicas o privadas, naturales o juridicas y por ante
cualquier 6rgano o ente de derecho publico o privado, con los derechos y limitaciones
establecidos en esta Acta Constitutiva Estatutaria;
7. Otorgar y revocar poderes generales y especiales para aquellos asuntos ‘judiciales o
extrajudiciales en los que tenga interés la compariia, previa autorizacion de la Junta
Directiva. Sin embargo, para que el mandatario pueda convenir, desistir, transigir,

disponer los derechos en litigio o cualquier otra forma de auto composicion procesal,

comprometer arbitros, hacer posturas en remate y sustituir su mandato se requerird’

que dichas facultades sean expresas y para que sean valederas en sede administrativa_,

o ;udi!:igl}lebetén ser ratificadas por (a Junta Directiva, mediante autorizacion anexa al

poder q(;e le fuera otorgado;

8. Proponer a la Junta Directiva los planes, los programas y el presupuesto de la

empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., y sus modificaciones;

9. Nombrar y remover el personal de la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A.

10. Crear y reglamentar los érganos colegiados auxiliares de ia direccién. de caracter

participativo, para cue conjuntamente con los empleados y obreros, se logre desarrollar

de forma efectiva la gestion diana de la empresa, conforme al ordenamiento juridico

que regula la participacion de las organizaciones del poder popular;

1. Cglebr_ar modificar o rescindir cualquier tipo de contrato, incluyendo los contratos de

obras, suministro, prestaciones de servicios y servicios profesionales y/o realizar

cualquier otro pago, hasta por la cantdad de CINCUENTA MIL UNIDADES

TRIBUTARIAS (50.000 U.T.), asi como los acuerdos o convenios interinstitucionales;

12. Abrir, movilizar o cerrar con su sola firma, todo tipo de cuentas bancarias y

comerciales de la en{presa. dentro de los limites que fije esta Acta Constitutiva
"__E,r.tatulana o la Junta Directiva, pudiendo delegar firmas en los trabajadores y

trabajadoras que tengan atribuida la responsabiidad de movilizar cuentas bancanas.

mediante cheques u drdenes de pago, previa autorizacién expresa por parte de la

Junta Directiva;

13. Elaborar y someter a {a consideracion de la Junta Directiva, el Informe Anual de

gestion de la empresa y los estados financieros auditados a presentar en la Asamblea

General de Accionistas;

14 Informar a la Junta Directiva ta tramitacién de las operaciones de crédito publico,

conforme a la ley;

15 Informar a la Junta Directiva de las personas que estaran autorizadas para expedir

la certificacidn de documentos relacionados con los asuntos propios de la empresa;

16. Cualqurer otra prevista en esta Acta Constitutiva Estatutaria 0 que sea inherente a

la naturaleza de su cargo

CLAUSULA 22: Del Secretario de Asambleas y sus funciones.-

La Asamblea General de Accionistas de la empresa mercantil, tendra un Secretario que

también lo sera de la Junta Directiva, el cual sera el Consuitor Juridico de fa empresa

El Secretario tendra una dieta que sera fijada por la Junta Directiva, la cual no rev\est'ira

caracter satarial A

El Secretanio ejercera las siguientes funciones:

1 Asistr y actuar como Secretario en las reunones de Asamblea General de

Accionistas. verificando la existencia del quérum al comienzo de la reunion,

2. Asistir y actuar como Secretanio en las reuniones de Junta Directiva, venficando la

ewstencia del quérum al comienzo de cada sesion;

3 Remitr a los miembros de la Junta Directiva toda la documentacién para las

sesiones.

4 Redactar las correspondientes Actas de Asambleas Generales de Accionistas y de la_

Junta Directiva, asentarlas en los iibros correspondientes. y obtener las firmas de d 8

los presentes;

S. Expedir las certificaciones de las Actas de Asambleas Generales de Accionistas'y de
las reuniones de la Junta Directiva, asi como cualquier otro documento que emane de
éste; )
& Recibir, publicar y remitir las convocatorias a las Asambileas Generales de
Accronistas.

~. Recibir y remitir las convocatonas a las reuniones de ia Junta Directiva,

& Custodiar los Libros Legales v Corporativos de la empresa;

9. Cualesquiera otras funciones que le sean inherentes a su cargo o que le sean
asignadas por el Gerente General, la Asamblea General de Accionistas o la Junta

Directiva.
CAPiTULO VI
DEL COMISARIO, LOS BALANCES, FONDO DE RESERVA
Y EXCEDENTES
CLAUSULA 23: De la designacién del Comisario y sus atribuciones.-

La empresa tendra un (1) Comisario Principal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser de profesion economista, contador publico © administraddr, ton

experlencla en asuntos financieros y mercantiles, no podran ser integrantes dg la Jun!

Dlrsélv

erf presa.

ni conyuges o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
de afinidad, de alguno de sus miembros o de cualquier otro empieado de la

La designacion del Comisario y su suplente sera propuesta por el Gerente Generat de
la Junta, con el visto bueno de la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea General
de Accionistas. EI Comisario Suplente suplird las faltas temporales o absolutas del
Comisario, tendra las facultades y deberes que le atribuyen a dicho cargo esta Acta
Constitutiva Estatutaria y la ley. Durardn en el ejercicio de sus funciones dos (2) ;ios
hasta tanto sean nombrados sus sucesores, y podran ser ratificados.

Asimismo, el Comisario previa convocatoria del Gerente General de la empresa,
debera asistir con derecho a voz a las reuniones de la Junta Directiva.

Para el éjercicio de sus funciones no podrd retener los libros o documentos que le sean
enm;ga:' $ por mas de un (1) mes, debiendo entregarios al Gerente General de la
empr ’ En todo caso, pasado ese tiempo, el Gerente General de la empresa 0
cumqm&,r otro muembro de la Junta Directiva tendrd derecho a rescatar los libros b
documentos que se traten, dentro de los pardmetros establecidos en las leyes.

El Comisario tendrd las siguientes atribuciones:

a) Emitir opiniones para la consideracion de la Junta Directiva;

b

= 2

Velar por el cumplimiento, por parte de ios administradores de los deberes que
le imponen estos estatutos sociales y demds leyes aplicables.
c

Inspeccionar y vigilar, sin limitacion alguna, todas las actividades y operaciones
de la empresa mercantil o sus empresas filiales, segun corresponda.

d) Examinar los libros, la correspondencia y, en general, todos los documentos y

actuaciones de la empresa mercantil o sus empresas filiales, segin corresponda
por su naturaleza.

e

Informar oporiunamente a la Junta Directiva de la empresa, sobre cualquier
situacién que pudiera resultar irregular o inconveniente para la correcta
administracion de la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A. o sus filialgs.
. La Asamblea General de Accionistas podrd designar a fas personas que

considere convenientes para colaborar con el Comisario en el cabal
cumplimiento de sus funciones

CLAUSULA 24: Del Ejercicio Economico y de la Formacién del Balance Social.--

El ejercicio econémico de ia empresa, comenzara el primero (1°) de gnero de vqda ino
y finalizara el treinta y uno (31) de diciembre de ese mismo ano. -
Con 1tal fecha cerrara sus cuentas y formara el balance general del correspondiente
ejercicio, con los respectivos estados de ganancias y perdidas, todo lo cual,
conjuntamente con el informe de la Junta Directiva y el del Comisarlo, se sometera a la
consideracidn de la Asamblea de Accionistas Ordinaria. El informe de la Junta Directiva
contendra un resumen general del estado de la empresa LACTEOS LOS ANDES,
C.A.. de las operaciones realizadas en el ejercicio y cualesquiera otros datos que a
Junta Directiva considere conveniente citar

CLAUSULA 25: Del Excedente y las Reservas.-

Para la determinacion del excedente en el ejercicio se deducirdn previamente Ios
apartados necesarios para cubrr {os gastos de depreciacion, mantenimiémo
obsolescencia, obligaciones derivadas de la Ley Organica dei Trabajo y del Contralo
Colectivo, provision para cuentas dudosas y cualesquiera aplicables al ejercicio De‘ las
excedentes liquidas obtenidas de los ejercicios econdmicos se destinaran el cinco por
clento {5%) para constitur el fondo de reserva no menor al diez por ciento (10%) det
capital social, y lo demas como decida la Asamblea General Ordinaria de Accionistas a
celebrarse en el pnmer trimestre det afto. Los balances seran formulados de acuerdo
con lo dispuesto en el articuio 304 del Codigo de Comercio y seran puestos a
disposicion de los Accionistas

CLAUSULA 26: De la Distribucion del Excedente.-

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General de Accionistas los montos, la

frecuencia y 'a forma de pago del excedente ordinario y extraardinario

CAPITULO ViI
OTRAS INSTANCIAS DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA
CLAUSULA 27: De la constitucion del Consejo Socialista de Trabajadores y
Trabajadoras y sus funciones.- E! Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras

es'la union de todos los trabajadores de la_empresa y sus filiales, en torno al objetivo
nacianal de transformacion socialista, a partir del pensamiento y la accién generadora

de conciencia colectiva.
Son funciones del Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la empresa y

sus filales:

Viernes 20 de mayo de 2011



Viernes 20 de mayo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

a) Garantizar la formacion sociopolitica de los trabajadores;

b) Garantizar las practicas de trabajo dinamico, organizado, no burocratico y en
procura de fas normas de garantia del patrimonio de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela. ’

¢) Garantizar el cumplimiento de los compromisos de la empresa, con las
comunidades organizadas y demds personas en el acceso 2 los bienes y
servicios.

‘ ) ngdar el cumplimiento de los compromisos de la empresa con sus trabajadoras,

. “Bus familias y comunidades, y que forman parte de sus derechos como
- tra_bajadores, de conformidad con lo-establecido en el ordenamiento juridico
'1; vigente en la Repiblica Bolivariana de Venezuela. ’

¥ LAUSUM 28: De la Junta Organizadora del Consejo Socialista de Trabajadores

nbajadoras -

Para el cumplimiento de las funciones enunciadas en el presente Estatuto, el Consejo
_Socialista de Trabajadores de la empresa estara constituido, por cuatro (4) equipos de
trabajos, cada -uno de los cuales propondra tres (3) trabajadores para configurar la

d

Junta Organizadora del Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras

integrada comoiminimo por doce (12) trébajadores o trabajadoras, quienes se reuniran
una vez al mes en Asamblea Ordinaria de la Junta Organizadora del Consejo Socialista
de Trabajadotes y trabajadoras, y cada vez que sea necesarioc en Asamblea
Extraordinaria ‘de la Junta Organizadora del Consejo Socialista de Trabajadores y

trabajadoras. .

La convocatoria para la Asamblea Ordinaria de la Junta Organizadora del Consejo
Socialista de Trabajadores y Trabajadoras debera ser convocada con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de la celebracién de la reunién; la Asamblea Extraordinaria de la
Junta Organizadora del Consejo Socialista de Trabajadores debera ser convocado con

un (1) dia de anticipacion a la fecha de la celebracién de la reunion. Sin emogig‘b en

caso de cormprobada emergencia podra convocarse en el mismo dia de ia reunig
todos los casos seftalados debera ser convocada la Junta Organizadora del Consejs de
Trabajadores y Trabajadoras con agenda preVIa conocida, la inclusion para discusion
de puntos adicionales no expresados en la convocatoria, deberan ser aprobados por
todos los presentes, sin perjuicio de que sea solicitada la nulidad por los ausentes.

La Junta Organizadora del Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras estara
dirigida por un Presidente y un Vice-presidente, quienés seran electos o electas por
consenso de los integrantes, y en caso de no ser posible, por votacion directa y secreta
de los integrantes de la Junta. El Presidente y un Vice-presidente de la Junta
Organizadora del Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras conformaran la
representacion de los trabajadores en Junta Directiva de la empresa, donde, de
conformidad con la convocatoria, se discutan temas de interés dirécto para los
trabajadores de la empresa. En las reuniones de la Junta Directiva de la empresa a la
que sean convocados O convocadas, el Presidente y el vicepresidente de la Junta
Organizadora de! Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras tendran derecho
a voz. En las reuniones de la Junta Directiva de la empresa a |a que sean convocados
o convocadas, el presidents y el vicepresidente de {a Junta Organizadora de! Conse;o
Socialista de Trabajadores y Trabajadoras tendran derecho a voz y el deber de guardar
confidenclalidad y discrecion de los asuntos tratados en la misma, siendo
corresponsables con los miembros de la Junta Directiva de las decisiones que en la
misma se tomen; asimismo podran solicitar que su opinién conste en el Acta que se
levante en la oportunidad.

CLAUSULA 29.: De la constitucion de la Unidad de Auditoria Interna y sus
funciones.-

La empresa contara con una Unidad de Auditorfa Interna, la cual se encargara de

efectuar el examen posterior, objetivo sistemdtico y profesional de la contabilidad y
estados financieros de la empresa. Dicho examen se hara conel finde evaluar y
vertficar las actividades administrativas y financieras desarroliadas por fa empresa.

La Unidad de Auditoria Interna actuara bajo la responsabilidad y direccién de un Auditor
Interno, que sera designado de conformidad con lo previsto en la Ley que rige la

materia

) bon funciones dei Auditor Interno:

1. Evaluar el sistema de contfol interno de la empresa con la finalidad de proponer
a la Asamblea de Accionistas las recomendaciones para el mejoramiento y
aumentar la efectividad y eficiencia de la gestién administrativa.

2. Verificar la conformidad de la actuacién de las entidades y organismos con la
normativa dentro de 1a cual operan. '

3. Evaluar Jos resultados de ja gestion a los fines de determinar la eficacia,
_eficiencia y economia de las operaciones y recomendar los correctivos que se
estimen necesanos.

4. Abrir y sustentar averiguaciones administrativas de acuerdo con lo previsto en
las leyes que rigen la materia.

§. Las demas que establezca las leyes que rigen la materia.

» CLAUSULA 30: De la constitucién de la Oficina de Atencién al Ciudadano.-
La empresa contara con una Oficina de Atenciéon al Ciudadano, cuyo funcionamiento
ostara regulado en el Reglamento Interno de la empresa.

CAPITULO VI
DEL COMPROMISO SOCIAL DE LA EMPRESA

CLAUSULA 31: Del Compromiso Social de la empresa.- -

Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa LACTEOS LOS.ANDES, C.A., de
manera planificada, coordinada y colectiva po&ran desarrollar acciones de trabajo
voluntario, como expresién de conciencia y compromiso popular contribuyendo al
desarrollo del pais.

La empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A. desarrollara relaciones sociales en los
servicios que presta basados en principios de solidaridad, compromiso social, justicia y
bienestar colectivo como sistema de valores caracteristico de la ética del hombre
nuevo, expresandose estos valores en la conciencia y voluntad de todos los servidores
sociales para cumplir con el supremo deber de prestar un servicio con dignidad

apegado a las necesidades de los ciudadanos, que coadyuve a elevar la calidad de,
vida y el nivel de conciencia de ia poblacién. En ningun caso, el interés individ

| de un
trabajador 0 grupo de trabajadores estara por encima del interés general y ‘&"
comuin de los ciudadanos. Todos los trabajadores de la empresa, deben pr
juramento y asumir el compromiso ético, servir con honor, humildad al pueblo y a la\
Patria desde cada equipo y puesto de trabajo. )
CLAUSULA 32: De la Participacién de las C -

Las Comunas, por 6rgano de sus instancias competentes, previstas en la Ley que rige

la materia, asi como las demas organizaciones y expresiones organizativas del Poder
Popular, podran proponer ante la Junta Directiva de la empresa, los mecanismos de
articulacién conjunta para conformar las redes y espacios alternativos para el
intercambio de politicas que permitan garantizar la participacién de la poblacién en la
seguridad alimentaria.

CLAUSULA 33: De la Responsabilidad Sociai Corporativa

Vista ia responsabilidad social como la integracién voluntaria o por orden legal de la
empresa, de las preocupaciones sociales y medio ambientales en sus operaciones.
comerciales y las relaciones con sus interlocutores, sin perjuicio del monto anual que
debe estar presupuestado y destinado para el desarrollo de proyectos sociaies,”
humanos y comunitarios, derivados de aportes porcentuales de las utilidades, den'va&o -
de una obligacion por mandato de ley o por politica de la empresa, destinara de los
recursos resultantes, después de las deducciones y apartados correspondientes y
antes del pago de fos impuestos, un porcertaje que serd invertido en proyectos de
interés social y comunitario conforme a los planes de desarrollo nacional, velando en
todo caso por mantener el equilibrio economico y financiero de la empresa que
garantice su sustentabilidad. )
Correspondera al érgano de adscripcion de la empresa establecer el porcentaje a
destinar para los proyectos de interés social y comunitario conforme a los planes de
desarrollo nacional. . P
En los casos de asociaciones o alianzas estratégicas con inversionistas nac:onaies [
extranjeros, el drgano de adscripcion de 1a empresa concertara con éstos el porcentaje
o alicuota qua sera destinado a los proyectos de las Comunas, ello en virtud det
compromiso social que debe tener 1a empresa en el nuevo sistema econdmico que
|mpulsa el Ejecutivo Nacional.

: (.AusgLA 34; Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa. La smpresa
desarrollard fa Responsabilidad Social Corporativa, a través de dos dimensiones, a
saber: una dimension intema, que estara asociada al recurso humano, que comprende
aspectos como competencia y calificacién del trabajador. précticas no discriminatorias,
facilidades de informacion, mayor equilibrio entre trabajo y familia, seguimiento de
incapacitados, aprendizaje, derecho a salud, vivienda y seguridad en el puesto de
trabajo y gestién del impacto ambiental y de los recursos naturales renovables; y, una
dimension extema, que estard asociada a comunidades locales, socios comerciales,
provéedores y consumidores, derechos humanos, problemas ecologicos y desarrolio
sostenible, para lo cual la empresa debera tomar en cuenta las leyes sociales vigentes.
La empresa para dar cumplimiento a los preceptos establecidos sobre responsabilidad
social corporativa, atendera sus intereses estratégicos para asegurar su permanencia,
asumiendo sus convicciones éticas que le garanticen un horizonte de supervivencia.

CAPITULO IX
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

CLAUSULA 35: Comresponde al Ejecutivo Nacional mediante Decreto dictar las regias
necesarias para la supresion y liquidacion de la empresa mercantil y designar a las
personas encargadas de ejecutarias, de conformidad con el articulo 130 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, y demas
normativa aplicable.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 36: Del Derecho Aplicable.-

Todo fo no previsto en esta Acta Constitutiva Estatutaria, ser regulado por el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, el Caodigo de
Comercio, por las demas leyes sobre la rnateria, por las disposiciones que dicte el
Ejecutivo Nacional, por las resoluciones que dicte el érgano de adscripcion, y
finalmente por las demas disposiciones del derecho publico o privado aue apiiquen.

CLAUSULA 37: En ejecucion de lo dispuesto en la presente acta constitutiva se procede

a la designacion de la Junta Directiva da la empresa LACTEOS LOS ANDES, C.A., la
cual queda integrada de la siguiente manera: . \g;\’
Como Gerente General se designa al ciudadano ANIBAL ANTONIO ESPEJ
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N* V-8.919.948; 'y como

LN
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directores principales y sus respectivos suplentes los siguientes ciudadanod y
ciudadanas: YANET TERESA SOUSA DURAN, venezolana, titular de la cédula de
identidad N° V-11.035.828 como Directora principal y su suplente CARMEN JULIA PAZ
GARCIA, venezolana, titular de la cédula de identidad N° V-12.563.347; ELI SAUL GIL
TERAN, venezoiano, litular de la cédula de identidad N° v¢.1ee.ss7' como Director
principal y su suplente DOMMYNG JHONHASSEN HERNANDEZ LAREZ, venezolano,
titular de la cédula de identidad N° V-8.133.375:/ZIMA GABRIELA WiIHB) CRESPO,”
venezolana, titular de la cédula de identidad N° V-14.207.256 ;;omo Directora principal
¥ su suplente ALFREDO JESUS GAMARRA ACEVEDO, venezolano, titular de fa cédula
de identidad N° V-16.357.511; RAFAEL RICARDO VILLAMIZAR, venezolano,'titular de I_gf .
cadula de identidad N° V-12.114.173 como Director principal y su supiente ARTURQ ’
CELESTINO ESCORCHE ORTIZ venezolano, fitular de la cédula de identidad
N° v-s.szs.:u', los cuales aceptan los cargos. CLAUSULA 38; Se designa como Comisario
principal al ciudadano OSCAR ALBERTO HERNAN/DEZ, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V- 1.850.579, Licenciado en Contaduria Publica e
inscrito en @l colegio de contadores del estado Miranda, bajo el N° 467; ;l como
supiante, al ciudadano i{(LEY ALBERTO HERNANDEZ AMARISTA,’venezolano. mayor de
edad, titular de fa cédula de identidad N° V-11.488.680. Licenciado en Contaduria
Publica e inscrito en el Colegio de Contadores Publicos del Estado Miranda N° 65.444." -
Finalmente, aprobados todos los puntos tratados en el orden dei dia se autoriza
plenamente al ciudadano Ministro del Poder Popular para la Alimentacién CARLOS
ALBERTO OSORIO ZAMBRANO, 'para que certifique 1a presente acta y asi mismo se
autoriza al ciudadano OSCAR DANIEL PARADA HURTADO, venezolano, mayor de edad,
de profesién abogado, titular de la cédula de identidad N° V- 17.306.960, p;l’a que realice todos
ios tramites y firme todos los documentos y protocolos necesarios, para cumplir con los
requisitos exigidos por la Ley 'y efectie la participacion en el Registro Mercantil
? correspondiente. No habiendo otro Punto que tratar, se levantd la Asamblea General

--Extraordinaria de Accionistas, se redactd la presente Acta y firman los presentes en
jeﬁef‘de conformidad. CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO. (Fdo.) RAFAEL
DARIO RAMIREZ CARRENO. (Fdo.).
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA B;()Ll\’ARIANA DE VENEZUELA

Judicial Benal del Estado Portuguesa

Tribunal dePrimera Instancia del Circuito
JUZGADO DE EJECUCION

i Guanare. 13 de Abril de 2011
Afos 200°y 151°

P

N° 1863 :F2 !
Ciudadano:
Director de la Direccion

Liccutiva de la Magistratura

Caracas.-

Me dirijo a Usted, en la oportunidad de ratificarle Requisitoria librada en
fecha 20 de Mpyo de 2005, con oficio 866, al penado Rodriguez Pérez Robert Rene,
Venezolano, tular de 1a cedula de identidad N® 16.752.226, fecha de nacimiento 19
de abril de 1982, natural de Acarigua Estado Partuguesa, hijo de Crescencia
Caromoto Penes y Edgar Rodrigucez, residenciado en ¢l Barrio 5 de Diciembre, calle
5 entre carreras 14 v 15 N 72 Acarigua estado Portuguesa; por el delito de Robo
Agravado, Lesiones Personales y Porte Ilicito de Arma. Asi mismo una vez
ciectuada ta aprehension debera ser puesto a ta orden de este fuzgado de Ejecucion
N 2 ubicado en la ciudad de Guanare Estado portuguesa, e ingreso al centro

Penitenciario de los Llanos Qccidentales de esta Ciudad.,

Renusion que se le hace a los fines legales pertinentes, relacionados con la

causa penal N° 2E-638-01.

\_\,Dios y Federacion,
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Anexos: lo indicado.
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