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INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PAFIA RELAGIONES INTERIORES Y JUSTICIA,
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IDENTIFICACION, MIGRAGION ¥ EXTRANJERIA {SAIME)
201, 1520y 13

nna
002 16 ABR 2017
HA:

PROVIDENCIA ADMINISTRATTVA N*. FEC

Quien suscribe, GEOG. DANTE RAFAEL RIVAS QUIWADA, sctuando an condicion de
Director General del Servicio Adminiatrativo de Identificacién, Migracidn y Extranjeria
(SNME). servicio  desconcentrado con capacidad de gastion presupuestaria y
administrativa, designacion efectuada en la Resolucién del Ministro dei Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia N°® 224 del 17 de junic de 2008, publicada en la
Gacsta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 29,202 del 17 de junic de
2009, nambramiento que e ntorga 1a titulardad del SAIME conforme al Articulo 73 del
Reglamero Orgdnico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones interiores y
Justicia, Decrsto N* 8.733 dal 09 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venazuela N* 30.196 del 09 de junia de 2009,

CONSIDERARDO

Qu_e of Articulo 69 del Reglamento Orgnico del Ministerio del Poder Popular para
Reiaciones Interiores y Justicia, otorga al SAIME, las tompetencias que o
ordenamiento juridico Je atribuye al Ejscutivo Nacional an materia de [dentificacién de
personas, naturaiizacion, nacionalidad, extranjeria y mijracion.

Dicta lo siguiente:

Delego en i ciudadanc JOSE ALEXANDER PAREDES ARAQUE, tiular de la cédula
de identidad N* V- 11.577.743, en su condicién de Adjunto al Director General del
SMME.blmhﬁumwuﬁnprmndummmmdohoMmMyﬂdo
Iawmum,wmumlashhm,m
Yo nulidades de nimeros de cdulas de identi d, o p der de conformidad con los
Anlcuios 81 al 84 de la Lay Orgénica de Procedimi Admini vos.
Emmhrﬂombm‘mmﬁmumlmmﬂbimdorwu
SMME.mmmammnsydommmthmﬁmadom
virtud de ja presents delegacion.
umﬁmmmmmmma rtie de U :

#n Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venazuela. e S

v D AS qut.iAnA
DIRECTOR eenentm;msmmo DE IDENTIFICACION,
NJERIA {SAIME) ’

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
SERVICIC ADMINISTRATIVO DE IDENTIFICACIGN, MIGRACION Y EXTRANJERIA {SAME)
201 18* y 13

PROVIDENCLA ADMINISTRATIVA N°, FEC!

008 15 ABR 2012
HA;

Quien sustribe, GEOG. DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA, sctuando en condicion de
Direcior Genersl del Sarvicio Administrativo de Identificacién, Migracidn y Extranjerla
(SAIME), sarvicio desconcentrado con capacidad ds pestidn presupuestaria y
administrativa, designacitn sfectuads en la Resolucién del Ministro del Poder Popular
para Ralacionas Interiores y Justicia N° 224 del 17 de junio de 2008, publicada en la
Gacets Oficial de la Repdblica Boivariana de Venezuela N* 35.202 del 17 de junio de
2008, nombramiento gue Je otorga a titularidad del SAIME conforme al Articuio 73 del
Reglamento Orgérico det Ministaric del Poder Popular para Relaciones interiores y
Justicia, Decreto N* 8,733 del 08 de junic de 2009, publicado en 1a Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariara de Venezuela N° 30.186 del 08 de junio de 2009.
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CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 del Reglamento Orgénico dal Ministeric del Poder Popular para
Relacicnes Intenores y Justicia, otorga al SAIME, ias competencras que el
orderamiente juridico le atribuye al Ejecutiva Nacional en materia de Identificacion de
persanas. naturalizacion. nacionalidad. exirarjeria y migracién.

Dicta lo siguients: -

Deiego en o ciudadanos LUCARELLI WILLMAN, MIJARES FABIANI GLANEIDYS
Y CEDENO ROMERQ JOSE ENRIQUE, ttulares de la cédula da entidad N° V-
19255044, V. 11443638 y V5117334 respectivamente, en sus condicionss de
servidores piblicos del SAIME. la firma de los decumentos da movimientos
migratorios

Queda ertendido y de obligatorio cumplimiento que los ciades sarvidores publicos
deberan presentar trimestraimente al Diteclor General de SAIME, una relacién
detallada de los documentos que hubieren firmada en vinud de la presente delegacion
La presente Providencia Administrativa entrard en ¥IQencia a partr g& su pubiicacion
en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Cormuniquese y publiguess, /

""" wERAL SAWE DANTE FL (s auiJADA
DIRECTOR GENERAL DEL S INISTRATIVO DE IDENTIFICACION,
MIG! N L EXTRANJERIA (SAIME)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION ¥ FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencia N FSAA-D (g 12 2 Raracas, 02 NaY 2012
202°v 153¢

Quien suscribe, JOSE LUIS PEREZ, titular de la cédula de
identidad N°V- 3.235.180, actuando en el cardcter de
Superintendente de la Actividad Aseguradora, designade mediante
Resolucion N° 2.593 de fecha 03 de febrero de 2010, pubficado en
la  Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela No
38.360 en la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones legales
que le confiere el articulo 7 numerales 1 y 2 de la Ley de 2
Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela' N° 5.990 Extraordinario de
fecha 29 de julioc de 2010, reimpresa por error  material en la
Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N2 39.481
del 05 de agoste de 2010, en concordancia con lo establecido en el
articulo 34 de la Ley Organica de la Administracidn Publica

RESUELVE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano CARLOS EDUARDO
SANTAELLA ELIZONDO, titular de la céduia de identidac N*
6.911.539, en sy cardcter de  Director Legal de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, Ia firna de los actos
y documentos siguientes:

1) Los actos de tramite o preparatorios cormespondientes a los
procedimientos administrativos  inherentes a las funciones
atribuidas a la Direccién Legal, descritas en el articulo 13 del
Regiamento Interno de [a Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(olica
Bolivariana de Venezuela N° 39.813 de fecha Q5 de diciembre
de 2011, reimpresa por error material en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N 39.862 del 10 de
febrero de 2012; en tal sentido fa firma que se delega recae
sobre los actos y documentos siguientes:

a) Solicitud de documentos o informaciones dirigidas  los
sujetos regulados y plblico en general, necesarias para el
cabal cumplimiento de las funciones de |a Direccion Legal,
asi como de las comunicaciones que tengan por objeto
notificarles observaciones relativas a la documentacién
recibida.

b) DictAmenes, opiniones, prenunciamientos o informes
relativos a la interpretacion de instrumentos juridicos que
le requieran las diferentes unidades administrativas de la
Superintendencia de la  Actividlad  Aseguradera,
vinculadas con el drea de las competencias que les
correspondan ejercer,

¢) Los actos de mero tramite que c¢onciemen a la
sustanciacién de los procedimientos administrativos
sancicnatorios por incumplimiento de la normetiva
vigente,  que corresponda aplicar a la Superintendencia
de ia Actividad Aseguradora.

e
2) Copias certificadas que expida de Jos documentos que
reposen en los archivos que le corresponde llevar a la
Direccion Legal o a fas unidades administrativas que le estén
adscritas, vinculados con el area de las funciones que le estin
atribuidas, a solictud de los interesados legitimos o de
autoridades competentes.

Articulo 2. B funcionario al cual se le confiere ia’ presente
delegacion, deberd rendir cuenta al Superintendente de la Actividad
Aseguradora, de los actos y documentos firmados en virtud da la
delegacion conferida en la presente Providencia, con |a periodicidad
que le establezca mediante instrucciones internas.

Articulo 3. los actos y documentds que el prenombrado
funcionario firne de conformidad con esta Providencia, deberdn
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha y nimerc de la
misma vy de la Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
conforme a lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administratives.

Articulo 4.- Ei Superintendente de la Actividad Aseguradora podra
discrecionalmente firmar Jos actos y documentos referidos a ia
presente Providencia.

Articulo 5. La presente Providencia entrard en vigendia a partir de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela

Comuniquese y Publiquese

il 4
% -
o&é §
¥

ﬂ‘{\j 7

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS
BANCARIOS

Caracas, 10 de abril de 2012
201°y 153°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 127

El Presidente del Fondo de Proteccidn Social de los  Depdsitos
Bancatios, en ejercido de la atribuclén conferida en el articulo 113,
numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicada en la
Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.627 de
fecha 02 de marzo de 2011, en concordancla con las articuios 36 y 37
de fa Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Qficial de la
Republica lBoI'rvariana de Venezuela N° 6.013 Extracrdinario del 23 de
diciembré de 2010, y el articulo 134 de la Ley Organica de fa
Administracién Financiera del Sector Plblico, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.741 del 23 de
agosto de 201!, y de conformidad con los articulos 4 y 24 del
Reglamento sobre la  Organizacién del Control Interno en fa
Administracidn Pibiica Nacional, promulgado mediante el Decreto
Presidencial N* 2.621 de fecha 23 de septiembre de 2003, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueia N° 37.783 del
25 de septiembre de 2003, asi como en ¢l articuto 12 de las Normas
Generales de Control Interno emitidas por la Contralorfa General de la
Republica, publicadas en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela
N° 36.229 de fecha 17 de junio de 1997, y de acuerdo a lo pautado en

el Modelo Genérico de Reglamento Interno de Unidades de Auditoria
Interna, dictado por la Contraloria General de la Repiblica, coma
érgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, a través de la
Resolucibn N° 01-00-000266 de fecha 22 de diciembre de 2011,

Jueves 3 de mayo de 2012
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publicada en la Gaceta Oficlal de |a Repiibilca Boivariana de Venezuela
N° 39.827 de fecha 23 de diciembre de 2011, dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNQ DE LA

UNIDAD DE AUDITOREA INTERNA DEL FONDO DE PROTECCION

SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS

Hruo:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10 B presente Reglamento tiene por objeto establecer la

smmra,otganizaﬂvadelaumdaddemlmdel
Fondo de Protecién Social de los Depdsios Bancarios, asi
coma Ias funciones de las dependendas que fa integran v las
aribudones genéricas y especificas que ejercerdn sus
responsables.

Articiio 2: La Unidad de Auditorfa Interna es ef drgano espedializado

Articulo 3;

Articuio 4

Articulo 5:

y profesional de control fiscal interno del Fondo de
PromtxiénSodaidelosDepdsmsBam'los.Suﬂmlary
demds personal actuarin de manera objetiva e Imparcial en
€l desempefic de sus funciones vy dardn cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y sublegales que la
regulan y especialmente, a los lineamientos v politicas que
dicte la Contraloria General de la Replibika como drgano
rector del Sistema Naclonal de Control Fiscal.

La Unidad de Auditorla Interna, realizard ei examen
posterior, objetivo, sistemdtico y profesional de las
actividades administrativas, presupuestarias y financieras
del Fondo de Proteccién Soclat de los Depésitos Bancarios,
con.-el fin de evaluarlas, verificarias y elaborar el respectivo
informe con las observaciones, hallazgos, conciusiones ¥
recomendaciones correspondientes.

Para el ejercicio de sus fundones | Unidad de Auditoria
interna, se regird por lo dispuesto en fa Constitusén de la
Replbiica Bolivariana de Venezuela; Ley Orgdnica de la
Contraloria General de 12 Replblica y det Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamenty; Ley Orgdnica de la
Administracidn  Financiera del - Sector  PUblko; Reglamento
sobre 1a Organizacidn del Control Inbemo en la Administracién
Piblica Nacional y demis Normatva dictada por Ia
Superintendencia Naclonal de Auditoria Intemna; Jas Normas

Generales de Control Interno y demds normativa dictada por la
Contraloria General de la Repiblica, el Modelo Genérico de

Reglamento Intemno de Unidades de Auditorla Interna emitido
por &l Grgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal y
demds instrumentos legales y sublegales que resulten
aplicables.

La Unidad de Audlitoria Interna, ejercerd sus funciones de
control posterior en las dependenclas del .Fondo de
Proteccion Sodal de los Depdsitos Bancarios, induyendo las
atribuciones de control posterior sobre la gestién de los
Coordinadores de Proceso de Uiquidaciin Administrativa, y de
ias personas naturales o juridicas en cuanto a las funciones
de liquidacién que les han sido delegadas por ef Fondo de
Proteccion Sodal de los Depdsitos Bancarios, conforme a la
Ley v a las normativas aplicables,

En ejerciclo de sus funclones la Unidad de Auditoria Interna
podrd realizar actuaciones de control dirigidas a evaiuar las
operaciones realizadas por las personas naturales o
juridicas que en cualguler forma contraten, negocien o
celebren operaciones con el Fondo de Protecodn Sodal de los
Depdsitos Bancarios, o que hayan rectbido aportes, subsiis,
otras transferendas o incentivos fiscales, © que en cuaiquier
forma intervengan en la administrackén, manejo o custodia

de recursos del Fondo de Proteccién Social de los Depésitos
Banmdos,aobjemdevﬁﬂmrqmmlamhayansido
invertidos en las finafidades para las cuales fueron atorgados.

Igualmente, - debers efercer sobre dichas personas las
potestades investigativas, sandionatorias y resarditorias, a que
hubiere lugar, cuando cormesponda.

Articuio 6: La Unidad de Auditoria Interna tendrd acceso a los
registros, documentos y operaciones realizadas por las
dependenclas sujetas @ su control, necesarias para fa
ejecucién de sus funciones; y podré apoyarse en los
informes, dictdmenes y estudios técnicos emitidos por
auditores, consultores, profesionales Independientes ¢
fimia de auditores, registrados y calificados ante la
Contraloria Generat de la Repiblica.

Ndado?:msmwmsybsparﬂmlarssﬁnobﬂgadosa
propordonar @ ks Unidad de Auditorfa Interna, fas
informaciones escritas o verbales, los libros, registros y
demds documentos que le sean requeridos en el eferciclo
de sus competencias, asi como atender oportunamente las
citaclones o convocatorias que le sean formuladas.

Articulo 8: LaUnldaddeMdltnrialmtmdréelmngodeGemda
General, dentro de la estructura organizativa def Fondo de
Proteccidn Sodlal de los Depdsitas Bancarios, de acuerdo a su
Regiamento Interno v estard adscrita a la méxima autoridad
jerdsquica del Fondo de Proteccdn Socal de los Depdsitos

. Bancarios; sin embango, su personal, fundones y actividades
'sﬂréndeszladasdelasopemdmwjaasawmnuoi,a

fin de garantizar la independencia de criterio en sus
actuaciones, asi como su objetividad e Impanciolidad,

Arﬁme:Lamﬁ:dmaattdﬂdad}edrquicaddFondodePl‘ohcﬁdnSodal
delosDepéytosBanaﬁos,deberédohralaUnidadde
Audftoria Intena de razonables recursos presupuestarios,
humanos, administrativos y materiales, Incluyendo un adecuado
espado fisko, que le permitan cjercer con eficaca sus
funciones.

Articuto 10: La méxima autoridad jerdrquica del Fondo de Proteccién

Scdal de los Deplsitos Bancarios, dotard a la Unidad de
Audltnrhlmddpasonqlpmfslonalldéneoynmﬁo
paraelmmpiim‘emodesmfundm,seleodmadowsu
capacidad téonica, profesional y elevados valores ébicos. Su
rombramiento 0 designacidn debe reailzarse con Ia previa
opinidn favorable del Auditor Interna.
Fara la remocién, destitucdn o trasiado del personal de Ia
Unidad de Auditorfa Interna, se requerird la opinién previa del
Auditor Interno.

Articulo 11: La Unidad de Auditoria Interna, comunicard los resuitados,

- conclusiones y - recomendaciones de las - actuaciones
pracﬁcadasenelFondodeProteodénSodaldebsDepédms
Bancarics, a la méxima autoridad jerdrquica de la Instituddn, al
responsable de la dependencia donde s ejeats la actividad
objetn de evaluacdn, asi como a las demds aitoridades a
quienes legaimente esté atribulda la posibliidad de adoptar las
TiTuLO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo lé: Para el cumplimiento de su misién, funciones y objetivos,
asi como el logro de sus metas, la Unidad de Auditoria
Intema tendrd la estructura organizativa bisica, siguiente:
+ ‘Despacho del Audivor Inemo.
* ‘Gerenda de Auditoria Financlera y Operacianal.
= 'Gerendla de Auditorfa de Activos y Uquidadién.
« Gerencla de Determinacién de Responsabilidades.

e

]
E mOn

Maroris de Venezula

F041424.2



393.222 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 3 de mayo de 2012

Pardgrafo Unico: Las Gerencias de Auditoria Financiera y Operacional y
de Auditoria de Activos y Liquidacién serdn las Gerencias de
Control Posterior de la Unidad de Auditorfa Interna de! Fondo
de Proteccidn Sodal de los Depdsitos Bancarios, El resto de los
cargos que conforman [a estructura de la Unidad de Auditoria
Interna, se encuentran estableddos y desarrollados en el
Manyal de Normas y Procedimientos de Auditorfa Intermna y
en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos del Fondo de
Proteccién Sodal de los Depdsitns Bancarios.

Articulo 13: La Unidad de Auditoria Interna actuard bajo la direccion y

responsabilidad dei ‘Alditor Interno, quien tendré el rango de
Gerente General y serd designado por la maxima autoridad
jerrquica del Fondo de Proteccidn Sodal de los Depdsitos
Bancarios, de acuerdo con los resultados del concurso pdblico,
previsto en la normativa dictada a tal efecto por la Contraloria
General de la Replblica, de conformidad con lo establecido en
1 Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repibiica y det
Sistemna Nacional de Control Fiscal.
El Auditor Intemo asi designado, durard cinco (5) afios en el
ejercicio de sus funciones, podrd ser reelegido mediante
concurso plblico par una (1) sola vez, de conformidad con o
dispuesto en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y no podra
ser removido o destituido del cargo sin [a previa autorizacion
det Contralor General de la Repablica.

Articulo 14: Las faltas temporales del Auditor Intemno, serdn suplidas
por el servidor publico que ocupe e cargo de Gerente en las
Gerencias de Control Posterior o por el que ocupe el cargo de
Gerente de Determinacién de Responsabilidades de 1a Unidad
de Auditorfa Interna, el cual serd designado por la maxima
autoridad jerdrquica del Fondo de Proteccidn Sodal de los
Depdsitos Bancarios.

Articulo 15: Cuando se produzca la faita absoluta del Auditor Intemo, 1a
méxima autoridad Jerarquica del Fondo de Prateccion Sodial de
los Depdsitos Bancarios, designard como Auditor Interno al
servidor plblico que ocupe el cargo de Gerente en las
Gerencias de Control Posterior o ¢l que ocupe el cargo de
Gerente de Determinacién de Responsabilidades de ia Unidad

de Auditoria Interna, y convocard el respectivo concurso
publico para la designacion ded titular del Grgano de control

fiscal, de conformidad con lo previsto en la normativa dictada
al efecto por el Contralor o Contralora General de la
Replbiica.

Articulc 16: Los Gerentes de Control Posterior y de Determinacién de
Responsabilidacies tendran el rango de Gerentes de Area, y
sus cargos serdn de naturaleza de alto nivel, por lo cual podran
ser removidos de sus cargos por @ mdxma autoridad
jerérquica del Fondo de Proteccién Sodal de los Depdsitos
Bancarios, previa solicitud del Auditor Intemo.

TiTuLom
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,
DE SUS GERENCIAS ADSCRITAS Y LAS ATRIBUCIONES DE SUS
- . RESPONSABLES

caPfTULO 1
DE LAS FUUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 17+ Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna, del Fondo de

Proteccidn Social de los Depdsitos Bancarios, las siguientes:

1) Evaluar el sistema de controi intermo, incluyendoe el grado
de operatividad y eficada de los sistemas de
administracion y de informacién gerencial de las distintas
dependendas del Fondo de Protecadn Sodal de los

Depdsitos Bancarios, asi como e examen de ks registros
estados financieros para determinar su pertinenda vy
confiabilidad vy la evaluacidn de la efidenda, eficada y
economia en el marco de las operaciones realizadas.

2) Reallzar  auditorlas,  inspecciones,  fiscallzaciones,
exdmenes, estudios, andlisis e Investigaciones de todo
tipo ¥ de cualquier naturgfeza en el Fondo de Proteccion
Sodal de ks Depdsitos Bancarios, para verificar la
legalided, exactitud, sincerdad y correcddn de sus
operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento v los
resultados de los planes y las acclones administrativas, la
eficada, eficdlencia, economia, calidad e impacto de su
gestion. ’

3) Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones
respecto de las actividades del Fonde de Proteccidn Sodal
de los Deplsitos Bancargs, para evaluar los planes
programas en cuya ejecudon intervenga. Igualmente, podrd
realizar los estudios e ln\;estjgadones QuUe Sear Necesanos
para evaluar e cumplimiento y los resultades de las politicas
y decisiones gubemamentales.

4) Efectuar estdios organizativos, estadistioos, econdmicos y
finanderos, andlisis e investigadones de cualquier
naturateza, para determinar el costo de los servidios
plblicos, los resultades de la accién administrativa y, en
general, la eficadia con que opera el Fondo de Proteccidn
Social de los Depdsitos Bancarios.

5) Utilizar los métodos de control perceptivo que sean
necesarios con el fin de verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccén de las operaciones y acciones
administrativas, asl como la ejecucidn de fos contratos
celebrados por el Fondo de Proteccion Sodal de los
Depdsitos Bancarios; ka verificacién a que se refiere este
numeral también puede ser aplicada, para examinar si los
regisros y sistemas contables respectivos del Instituto, se
ajustan a las disposiciones legales y téonicas prescritas.

6) Realizar el examen pesterior, selectivo 0 exhaustivo de los
programas, proyectos u operaciones para determinar el
cumplimients de los objetivos y metas v de la eficienda,
eficacia, calidad e impacto de su desempefio, apoyados en
los indicadores de gestidn formulades y utilizados por las
dependencias y la maxima autoridad jerdrquica del
Instituto, para medir e desempefic del Fondo de
Proteccién Sodal de los Depdsitos Bancarios.

7) Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por el Fondo de Proteccidn Sodal de ks Depdsitos
Bancarics a otras entidades piblicas o privadas sean
invertidos en las finaldades para las cuales fueron
efectuados. A tal efectn, podrd practicar Inspecdiones y
establecer los sistemas de control que estimen
convenientes,

8) Realizar o examen selectivo o exhaustivo, asi como la
catificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de
ingvésos, gastos y bienes pdblicos, en los términos
establecidos por el Contralor 0 Contralora General de la
Repiblica en la Resohucion didada al efectn,

9) Establecer sistemas que fadliten el control, seguimientn y
medicion del desempefio de la Unidad de Auditoria.

10) Recbir y tramitar kas denunclas que formulen cualquier
Grgano, ente, sewidom pibliccs ¢ particulares,
vinculados con la comisidn de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicién legal o sublegal, relacionados
con la administadén, manejo y custodia de fondos o
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bienes piblicos del Fondo de Proteccidn Social de “los
Depdsitns Bancarias. ’

11) Promover &l uso y actualizacién de manuales de normas y

procedimientos que garanticen la realizacidn de procesos
eficientes, asi como el cumplimiento de los aspectos

legales, técnicos y administrativos de los procesos y

procedimientos del Fondo de Protecddn Sociat de los
Depdsitos Bancarios.

12) Formular las recomendacdiones orientadas a fortalecer el

13)

14

15)

16)

17

18)

sistema de control inteno parR la proteccién v
salvaguarda del patrimonio publico del Fondo de
Proteccién Social de ios Depdsitos Bancarios, basado en las
disposiciones consagradas en la Ley Organica de la
Contratoria Generat de la Repablica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, asi como las normas
dictadas por la Contraloria General de la Republica, la
Superintendencla de las Instituciones del Sector Bancario
¥ la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.
Realizar el seguimiento al plan de acciones comectivas
implementade por el Fondo de Proteccén Sodal de ios
Depdsitos Bancarios y sus dependencias, para verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las recomendaciones
formuladaq en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control, tanto por 13 Contraloria General de la
Repuibiica como por la Unidad de Auditoria Interna,
Ejercer l2. potestad investigativa, de conformidad con lo
dispuesto en [a Ley Organica de Ja Contrakoria General de
la Replblica y del Sistema Naclonat de Controf Fiscal y su
Reglamentn, en concordancia con lo previsto en el Manual
de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria
Interna del Fondo de Protecddn Social de los Depdsitos
Bancarias.
Remitr a I3 Contraloria General de la Replblica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistemna Nacional de Control Fiscal y s articulos 65 y 66
de su Reglamento, los expedientes contentivos de los
elementos de conviccion o prueba que pudieran dar fugar
a ia formulacion de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas
a la méxirma autoridad jerdrquica del Fondo de Proteccidn
Social de los Depdsitos Bancarios, skempre y cuando se
encuentre en el ejercicio de su cargo.

Iniciar, sustanciar vy decidir los procedimientos
administrativos para la determinacitn de
responsabilidades, a cbjeto de dedarar Iz responsabilidad
administrativa, repargs O imponer multas,
cuando cormesponda de conformidad con ko establecido en
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica
y del Sistema Naclonal de Control Fiscal y su Reglamento.
Redbir y wverificar las cauciones presentadas por ks
funcionarias encargados de ja administracidn v Jiquidadidn
de ingresos, 0 de ia recepcidn, custodia y manejo de
fondos o bienes del Fondo de Protecddn Sodal de los
Depdsitos Bancarios, antes de I toma de posesién del
cargo.

Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se
formulen a ias actas de entrega presentadas por las
méximas autoridades jerarquicas, y demds gerentes, jefes
o autoridades administrativas de cada departaments,
seccidn o cuadro organizativo del Fondo de Proteccdn

Social de los Depdsitos Bancarics.

formular

o
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30}

-
Realizar e seguimlento al acatamiento de las
observaciones y recomendaciones emanadas de [a

Contraloria General de Ia Replblica y la Superintendencia
Nadional de Auditora Interna, dictadas como

consecuencia de sus propias actuaciones,

Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base a
criterios de calidad, economia y efidencia, a fin de que la
méxima autoridad jerdrquica del Fondo de Protecckdn
Social de ks Depdsitos Bancarices, lo Incorpore al
presupuesto de dicho Instituto,

Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en
consideracién las solicitudes y 105 lineamientos que le
fomule la Contraloria General de ia Repiblica, la
Superintendencla Nacional de Auditoria Interma, o©
cuaiquier Organo compelnte; asi como las denuncias
recibidas, las dreas estratdgicas y la  situacin
administrativa, importandia, dimension y 4reas criticas del
Fondo de Proteccién Sodial de los Depdsitos Bancarios.
Establecer sistemas que faclliten el-control y seguimiento de
las actividades realizadas, asi como medir su desempefia,
Fomentar Ia participadién dudadana en e ejercicio del
control sobre la gestibn plblica del Fondo de Proteccidn
Social de los Depdsitos Bancarios, sin menoscabo de las
funciones que le comesponde ejercer 3 la Ofidna de
Atendén Ciudadana.

Participdr cuando lo estime pertinente, con cardcter de
observador sin derecho a voto, en los procedimientos de
contratacion promovidos por &l Fondo de Protectidn Social
de los Depdsitos Bancarios.

Presental  semestralmente, informe de gestién de sus
actividades, ante ia méxima autoridad jerdrquica del Fondo
de Proteccién Sodal de los Depdsitos Bancarios.

Presentar los Informes que le sean requeridos por la
Contraloria General de la Repiblica, la Superintendencia
de las Instiuciones del Sector Bancario y la
Superintendencla Naclonal de Auditoria Interna, de
conformidad con las disposiciones contempladas en las
normas de cardcter legal o sublegal.

Informar a la maxima autoridad jerarquica del Fondo de
Proteccidn Social de los Depdsitos Bancarios, acerca de los
resultados de las actuaciones practicadas en las distintas
unldades.

Contribuir con la elaboracién de los manuales, normas de
procedimientos y formularios, en el 4rea de su
competencla.

Suministrar a la Comisién Permanente de Contrataciones
o & la unidad contratente, 1as especificaciones técnicas, el
presupuesto base y cualquier otra Informacin requerida,
para los distimos procesos de contrataciones pulblicas
refativos al rea de su competencia.

Las demds funciones que sefiale la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de |a Repiiblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Regiamento, y demds instrumentos
legates y sublegales aplicables a los drgano de control
fiscal interno, asl coxno las asignadas por la maxima
autoridad jerdrquica del Fondo de Protecddn Social de los
Depdsitos Bancarios, en el marco de las competencias que
ies comesponde ejercer a ks Organos de contral fiscal
interno,
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carfTuLo 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 18:  Son atribuciones del Auditor Interno, las siguientes:

1} Planificar, supervisar, coordinar, dirgir y controlar las
actividades desarrolladas por las Gerenclas adscritas a la
Unidad de Auditorfa Intema.

2) Baborar y someter a la aprobaddn de la médxima autoridad
jerdrquica del Fondo de Proteccién Sodial de los Depdsitos
Bancarlos, el reglamento intemo, la  providencia
administrativa, as/ ¢omo el manual de organizacidn,
normas y procedimientos, con el fin. de regular e!
funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna de la
Institucion, seglin corresponda.

3) Aprobar el Plan Operative Anual de la Unidad de Audttorfa
Interna del Fondo de Protecridn Sodial de los Depdsitos
Bancarics, y coordinar la ejecuddn del mismo,

4) Asegurar ef cumplimiento de las nommas, sistemas vy
procedimientos de controf intermo, que dicte la Contraloria
General de la Repiblica; fa Superintendenda Nacional de
Auditorfa’ Interna, v la méxima autoridad jerdrquica del
Fondo de Proteodén Soclal de los Depdsitos Bancarios.

5} Atender, tramkar y resolver los asumtes reladonadaos con ef
personal a su cargo, de acuetdo a la normativa legal y
sublegal aplicables en el Fondo de Proteccién Sodal de los
Dapdsitos Bancarlos.

6) Evaluar los procesos Inherentes a la Unidad de Auditorfa
Intema, y adoptar las medidas tendentes a optimizarics.

7) Recibir y absolver consultas sobre las materias de su
competendia. '

8) Suscribir 1a  correspondencia ¥y demds  documentos
emanades de la Unidad de Auditorfa Intena, sin perjuicio
de las atribuciones similares asignadas a otros servidores
pubiicos adscritos a la Unidad de Auditoria Interna.

9} Solicttar a la maxima autoridad jerdrquica del Fondo de
Proteccién Social de los Depdsitos Bancarios, la suspensién
en el ejerciclo del cargo de funcionarios sometidos a una
investigacién o un procedimiemn‘admlnisn'auvo para la
determinacién de responsabilidades.

10) Remitir a la Superintendencia Nacional de Auditoria Intema
y a la Contralorfa General de la Replblica, los planes y
programas amuales de control fiscal, en la oportunidad que
éstas indiquen.

11} Suscribir informes de las actuaciones de control,

12} Comunicar los resultados, condusiones y
recomendaciones de las actuaciones practicadas en el
Fondo de Proteccidn Social de Jos Depdsitos Bancarios, a la
méxima autoridad jerdrquica de la Institucién, al
responsable de [a dependencia evaluada, asi como a las
demds autorldades a qulenes legalmente esté atribulda la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

13) Recibir las cauclones que deben presentar kos funcionarios
publicos responsablés de las unidades administrativas, de
conformidad con el Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica
de la Administracidn Financiera del Sector Piblico.

14} Redibir las denunclas que formulen cualquier drgano,
ente, funcionarios plblicos o particulares, vinculados con
la comisién de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicion  legal o sublegal, relacionados con la
administracidn, manejo y custodla de fondos o bienes
publicos del Fondo de Proteccidn Soclal de los Depdsitos
Bancarios.

15) Recibir y verificar la sinceridad v exactifad de las actas de
enirega relativas a la gestion cumplida por parte de a
mixima autoridad jerdrquica o de los funcionarios y
demés tisares de oficinas y dependenclas que
administrem, manejen o custodien recursos o bienes del
Fondo de-Probeccion Sodal de los Depdsitos Bancarios.

16} Decidr ta responsabilidad administrativa, formular reparcs,
imponer tulktas, absoiver de dichas resporsabilidades o -
pronunciar e sobraseimientn, de comformidad con o
previsic en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nadional de Control Fiscal v su
Reglamento.

17} Resoiver de conformidad con la Ley Orgdnica de
Procedfimientos Administrativos, los Reaursos
Administrativos que se interpongan comtra  Jos acios
recurribles dictadas por | Unidad de Auditoria Interna en e
ejerdidio del ooetrol fiscal,

18) B Audtor Intemo podré delegar en ef Gerente de
Determinacién de Responsabilidades de ki Unklad de
Auditorfa Interna, las facultades para emitir las decisiones
del procedimiento administrativo para la determinadién de
responsabilidades establecido en la Ley Orgdnica de fa
Contraloria General de Ia Repiblica y del Sisterna Nacional
de Control Fiscal. '

19) Informar a k2 méxima autoridad jerdrquica del Fondo de
Protecckdn Social de los Depdsitos Bancarios, sobre las
actuadones de la Unidad de Auditora Intema, con
periodicidad semestral y extraordinariamente cuando asl lo
amerite producto de sus actividades.

20) Difgir la formulacion del proyecin de presupuesto de la
Unidad de Auditorla Interna v la elaboracién del Plan
Operativo Anual, asi como la Memoria, en ia oportunidad
que le sea requerido. )

21} Remitir a la Contraloria General de la Repiblica, de
conformidad ©on lo dispuesto en la Ley Orgénica de la
Contratoria General de Ja Republica v del Slstema Nacional
de Control Fiscal y su Reglaments, copia certificada del
Auto de Proceder de las investigaciones o ded Auto Inico
de los ptodedimienms administrativos para la
determinaddn de responsabllidades, segiin corresponda,
dentro de los diez {10) dias sigulentes de la fecha de
haber sido emitidos.

22) Remitir al Contralor General de la Repiiblica, @ tenor con
lo dispuesto en el articulo 105 de ta Ley Orgdnica de la
Contratoria General de la Repiiblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, copla certificada de la
decisién que declare la responsabilidad administrativa, del
awo que declare la firmeza de la decisién o de la
resolucion que resuelva el recursp de reconsideracidn, a
fin de que éste Imponga las sanciones que le cormesponde
acordar de manera, exclusiva y excluyente,

23) Partidipar a la Contralorda General de ka Repiiblica las
-decisiones de absoludién o sobreseimiento que dicte.

24) Remitir -al Ministerio Plbilco todos ks documentos
contentivos de los indiclos de responsabifidad penal v civil,
cuando se detecte que se ha causade dafio al patrimonio
del Fondo de ProtecciSn Soclal de los Depésitos Bancarios,
perc no sea procedente la formulacién de:reparo,

25} Remitir a fa Contraloria General de la Repiblica, & acta de
entrega de ks Unidad de Auditorfa Interna a su cargo, de
conformidad con lo previsto en la normativa que reguia a



Y

Jueves 3 de mayo de 2012 GACETAOHCIALDELARE?UBLICABOLIVAR[ANADEVENEZUHA

393.225

entrega de los érgancs y entidades de la Administracién
Publica y de sus respectivai oficinas o dependencias.

26) Certificar y remitir a la Contraloria General de |a Republica
copia de los documentos que reposen en la Unidad de
Auditoria Interna, que ésta le solicite de conformidad con
lo previsto en el articulo 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Naciona!
de Controt Fiscaf.

27) Certificar los docurnentos que reposen en los archives de
la Unidad de Auditoria Interna y delegar esta competencia
en el personat del Organo de Control Fiscal Interno.

28) Ordenar la publicacion de la decisidn de los
procedimientos administratives pare la determinacién de
responsabilidades, en la Gaceta Oficial de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela, cuando haya quedado firme en
sede administrativa,

29) Planificar, pregramar y ejecutar la capacitacidn de su
personal,

30) Las demas atribuciones que le confiere la Constitucién de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de
fa Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacionat de Contro! Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos legales v sublegales aplicables a los érganc
de contrel fiscal interno. .

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS RESPONSABLES DE
LAS GERENCIAS ADSCRITAS A LA UNIDAD DE AUDITOREA
INTERNA

Articulo 19: Los responsables de las Gerencias de Control Posterior ¥
Determinacion de Responsabilidades de !a Unidad de
Auditeria Interna del Fondo de Proteccidn Social de los
Depésitos Banmrioé, tendrdn las atribudones comunes
siguientes:

1) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
que se deben cumplir en las dependencias a su cargo.

2) Velar porque las Gerencias a su cargo cumpian con las
funciones que le asigna e} presente Reglamento,

3) Evaluar los procesos Inherentes a la Unidad de Auditoria
Interna, y adoptar las medidas tendentes a optimizarlos.

4) Decidir todos los asuntos que le competen a las Gerencias
a su cargo.

5) Presentar al Auditor Interno, informes periddicas y anuales
acerca de las actividades desarroltadas en las Gerencias a
$U cargo.

6) Atender, tramitar y resolver los asuntos refacionados con
el personal a su cargo, de acuerdo ¢con las nommas
establecidas en el Fondo de Protecdidn Sodal de los
Depdsitos Bancarios.

7) Particlpar en el disefio de politicas y en la definicion de
objetivos  Instituclonales, asi- como sugerit  medidas
encaminadas a mejorar el funcionamientc de [a
dependencia a su cargo.

8) Absolver consultas en {as materias de su compebendia.

9) Elevar a consideradén det Auditor Intemo, e proyecta de
solicitud de suspension en el ejercicio del cargo de los
servidores plblicos sometidos a una lnvestigadién ¢ a un
procedimiento administrativo para fa determinacién de
responsabilidades, segin corresponda.

10) Firmar la correspondencla y documentos emanados de la
Gerencia a su cargo, cuando ello sea procedente.

11) Someter a la consideracién del Auditor Interno, el inicio
de las potestades Investigativa o la apertura del
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procedimiento administrativos para la d®terminacion de
responsabilidades, segun corresponda, e Informar, previo
a la toma de dedsiones, los resultados de las
investigaciones realizadas © de los  procedimientos
administrativos para |a determinacién de responsabilidades
llevados a cabo.

12) ias demas atribuciones que le confiere la Constitucién de
fa Repubiica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
la Contraloria General de Ja Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos Iegéies y sublegales aplicables a los drgano
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
Auditor Interno.

cApiTULO TV

DE LAS FUNCIONES DE LAS GERENCIAS DE CONTROL
POSTERIOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 20: Las Gerencias de Control. Posterior de Ja Unidad de

Auditoria Interna del Fondo de Proteccion Social de los
Depositos  Bancarios, tendrdn las funciones comunes
siguientes;

1} Planificar, coordinar y elaborar el plan anual de auditortas, a
efectuarse en las gerendias, departamentos, unidades o
dependencias de su competencia, a fin de ser sometido a
la consideracién y aprobadién det Auditor Interno

2} Planificar, coordinar v supervisar ias actuaciones de control
para evaluar €l sistema de control intemo de las gerencias,
departamentos, unidades o dependencias suietas a su
control, induyendo el grado de operatividad y eficacia de
los sistemas de administracién y de informacién gerencial
de las distintas dependencias de la Institucién, con la
finalidad de proponer al  Audtor Inteme  las
recomendaciones para mejoraria y aumentar la efectividad
yeﬁdendadelagsﬁénadmhislmﬂva,informéﬁcay
tecnoiogica det Fondo de Proteccién Social de los
Depésitos Bancarios.

3) Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes,
estudios, andlisis e investigaciones de tode tipo y de
cualquier naturaleza en las gerencias, departamentos,
unidades o dependencias sujetas a su control, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccin de
sus operaciones, asi como para evaluar ef cumplimiento y
los resuitados de los planes y las acciones administrativas,
la eficacia, eficiencia, economia, calidad e Impacto de su
gestion.

4) Realizar auditoria, estudios, andlisis e investigaciones
respectos de las actividades del Fondo de Proteccion
Social de los Depésitos Bancarios, para evaluar los planes
y programas en cuya ejecucidn intervenga. Iguaimente,
podra realizar ks estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento vy los resultados
de las politicas y decisiones gubernamentales.

5) Efectuar estudios .organizativos, estadisticos, econémicos
y financiercs, andlisis e Investigaclones de cualquier
naturaleza, para determinar e costo de los servicios
publicos, ios resultados de la accidn administrativa y, en
general, la eficacia con que opera el Fondo de Proteccion
Social de tos Depdsitos Bancarios.

6) Planificar, coordinar y revisar ia elaboracién de ks
programas de trabajo de las actuaciones de controi, a fin
de mantenerios actualizados con informacidn oportuna ¥
veraz,
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7) Programar las actividades de saguilniento a las actuaciones
de control, practicadas a las respectives gérendas,
departamentos, unidades © dependencias de su
competencia,

8) Recomendar al Auditor Interno ks cambios en las politicas,
normas  operalivas,  procedimientos,  formularios,
instructivas y metodologia de los informes, con la finalidad
de beneficiar la actividad de auditoria.

Q)Velarporelmmpiimientodelasdispcsidonslegalay
normativas vigentes en la Institucién, asi como lo dispuesto
en e Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria
Intema y de las instructiones y recomendaciones generadas
por el Auditor Intermo,

10) Soickar a quien considere hecesarlo, asi como @ a
admintstracion activa del Fordo de Proteccién Sodial de los
Depdsitns Bancarios, los datos e informaciones necesarios
para el cumplimiemto de sus fundones.

ll)mhrdmmmsdaﬁvoomm,admmola
alificaditn v dedaratoria de fenecimiento de las cuentas de
Ingreso, gastos y bienes plblicos sometidas a su control, en
los términos y condiciones establecidos por & Contralor o
Contralora General de |a Repibiica en fa Resolucidn didada
al efecto,

12) Recibir y tramitar las denundias de particulares o las
solicfudes que formule cualquier drgano, emte o
servidores pdblicos, vinculadas con la comision de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o
sublegal, relacionados con la administracién, manejo y
custodia de fondos o bienes plblicos del Fondo de
Protaccién Social de los Depdsitos Bancarios.

13) Fomentar la partidpadén dudadana en & ejercicio del
conrol sobre la gestién plblica del Fondo de Proteccidn
Social de los Depdsitos Bancarios, sin menoscabo de las
funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de
Atencién Ciudadana de la Institucion.

14} Ejercer las actividades Inherentes a 2 potestad
investigativa, entre las cuales se encuentran:

3. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de
verfficar la ocurrendia de actos, hechos u omisiones comtrarios
a una disposicion legal o sublegal, determinar &l monto de los
dafos causados al patrimonio publico, s fuere el case, asi
como 1a procedencia-te acciones fiscales.

b. Formar el expediente de Ja investigacidn.

¢. Notificar de manera especifica vy dara a los interesados

legitimos vinculados con  actos, hechos u omisiones objeto

de investigacidn.

d. Ordenar mediante oficio de dtacién la comparecencia de

cualquier persona a los fines de rendir declaracidn y tomarle la

declaracién comespondiente.

e. Elaborar un informe dejando constanda de los resultados de -

las actuaciones realizadas con ocasidn del ejercico de 12
potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en &l
articulo 81 de la Ley Orgdnica de la Contralorfa General de la
Repdbiica y del Sisterna Nadonal de Control Fiscal y 77 de su
Reglaments.

f. Elaborar la comuniaddn a fin de que & Auditor Intemo
remita a b Contralorld General de la Repiblica, de
tonformidad con lo dispuesto en el articuio 57 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Repiblica y del
SIstemaNadonaldeControlMylosa:ﬁw&osS_Syﬁ&de
su Reglamento, los .expedientes contentivos de los
elementos de conviceidn o prueba que pudieran dar lugar a

b formdaddn de reparos, a lax dedaratoria de
responsabilidad administrativa 0-a la imposicién:de multas a
b mibdma autoridad ferdrquica del Fondo de Proteocion
Social de los Depdsitos Bancarios, siempre y cuando se
encuentme en & ejercicio de su cargo.

g. Remiiir a2 i Geenda de Determinacidn de
Responsabilidades,, el expediente de la potestad investigativa
que corlengg e informe de resultados, a los fines de que ésta
proced, segin corresponda, al archivo de las achuadiones
reaiizacias o al inicio del procedimientt administrativo para la
determinacin de: responsabilidadas.

15) Planificar, coordinar y revisar la- ejecucin de ias labores
de mudlnefa interna vincuiadas con la verlficacién de la
sinceridad, legalidad y exactitud, de las Actas de Entrega
de los tiulares de [as oficinas o dependencias del Fondo
de Prolincridn Social de los Depdsitos Bancarios sujetas a su
control, conforme a la normativa aplicable.,

Articulo 21: A la Gewencla de Auditoria Financlera y Operacional le
corresponde efercer el control, vigilancia y fisalizacién sobre
las actividades de: Preskiencia, Gerencla de Administracién
Integral de Riesgos, Gerencia de Prevencidn y Control de la
Legitirentiis  de " Capitales, Vicepresidenda, Consultoria
Juridica, Gevencias de: Secretarfa de Presidendla, Recursos
Humanos, Relacignes  Institucionales, Informéatica,
Investigaddones y Seguridad, Gerenclas Generales de:
Operacinmes y, Administracién y Finanzas, y de las Gerendias,
Departassentos y otras unidades o dependencias adscritas a
sus estruchiwas, asi como sobre las actividades realizadas por
Tos cuskodiios de las cajas chicas y de la Comisidn: Permanente
de Contrataciones de 1a Institucién.

Articulo 22: A ka Gevencia de. Audittoria Financiera y Operadonal, le
correspowde ademds de fas funciones previstas en el artioulo
20 de eshe Reglamento, las siguientes:

1) Planilicar, coordinar y revisar la ejecucion de las
achexdones de control vinculadas con las operaciones
financiesas, administrativas, técnicas, Informéticas, asi
como fas relaconadas con fa Tecologia de la
Informacidn, efectuadas por las gerencias o dependendias
sujetas 3 su control, para verificar 1a legalidad, exactitud,
razorahilidad, sinceridad y correxcin de sus Gperaciones,
asi cowemo para preservar los archivos de informacién,

2) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las
achacones de control para evaluar y verificar 1a legalidad
de s actividades efectuadas por la Comisién Permanente
de Contrataciones de la Institucion, en-les procedimientos
realizados para 13 adquisicion de bienes y servicios para el
Fondodie Proteccion Social de los Depésitos Bancarios.

3) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucén de las
actuadiones  de control para verificar la  legalidad,
exackibed, razonabilidad, sinceridad y correccién de las
actividades efectuadas por los custodios de las cajas
chicas del Fondo de Protecddn Social de kos Depdsitos
Bancaslos, )

4) Vigtar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hednswelFondodeProtecciénSocialdehsDepésitus
Bancasios a otras entidades piblicas o privadas sean
dirigides para |as finalidades para las cuales fueron
efectmanios. A ta| efecto podrd practicar Inspectiones y
establerer  Jos  sistemes de control que  estimen
COnemiesies.

5) Revisar s couciones que deben presentar los
funciesmrios  pUblicos responsables de las  unidades
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administrativas, -par sy posterior  astodia, de
conformidad con ef Reglamento N° 1 de fa Ley Orgénica
de la Administracién Financlera del Sector Piibkco. '

6) Planificar y coordinar las revisionas a fa gestion efectuada
por ias unidades responsables de la ejecuddén del
presupuesto de ‘ingresos y gastos de la Institucin,
registro de la informacién contable, inversidn de os
aportes de las instituclones finandieras, compromisos y
pagos efectuados, asl como de kos servicios generales ded
Fondo de Proteccién Soclal de los Depdsitos Bancarios,

7} Coordinar con e Auditor Interno, la formuiacion del
presupuesto anual de la Unidad de Audioria Intema v fa
preparaciin de las dispenibiiidades del mismo, asi como del
sequimiento @ su ejecucidn, tomando como mano de
referendia los lineamlentos y politicas instiRucionales sobre a
materia.

Articulo 23: A la Gerencla de Auditoria de Activas y Ueuidacion e
correspende ejercer el control, vigilancia y fiscalizadén de las
actividades de la Gerencia General de Activos y Liquidacion, y
de [as respectivas Gerencias, Departarmenios, Unidades o
Dependencias adscritas a I3 estructura de esa Gerendia
General.

Asimismo, le comesponde ejercer o control, vigilancia y

fisealizacién sobre la gestién de jos Coordiradores de Proceso

de Liqikdacién Administrativa, y de las personas raturales o

juridicas en cuanto a las funciones de liquidacion que les han

sido delegadas por el Fondo de Probecddn Sodal de ios

Depésitos Bankarios, conforme a la Ley y a las nomativas

aplicables.

Articulo 24: A la Gerencla de Auditorfa de Activos y Liquidacién, le
comesponde ademds de las funciones previstas en & articulo
2D de este Reglamento, las sigu'iéntes:

1) Planificar, coordinar y revisar la ejecucidn de las labores de
cortrol fiscal con ocasion de las atividades de las
operadones  finanderas, administratfvas y témicas
efectuadas por las Gerencas, Departamentos o Unidades
sujetas a su control, para verificar o legalidad, eactitud,
razonablidad, sinceridad y correctidn de sus operaciones.

2) Planificar, coordinar y revisar fa ejecuckn de ks labores de

: control fiscal con ocasion de las actividades realizadas por
las Gerendcias, Departementos o Unidades sujetas a su
control, en los procesos de liquidacion administrativa de los
Bancos e Institucones Finoncieras y demds Empresas
Relacionadas sometidas al régimen de liqaidacin.

3) Planificar, coordinar y revisar la ejacucién de tas tabores de
control fiscal sobre la gestién administrativa y francera de
los Aquidadores delegados. v los Coondinadores de Proceso
de hquidacion administrativa de los Bancos e Insthuciones
Anancieras y deméds Empresas Relacioradas, Empresas no
Financleras relaclonadas con los Grupes  Fnancieros
sometidas al régimen de liquidacidn, que seem designados
por 1a mixima autoridad jerérquica del Fondo de Proteccidn
Sodial de los Depdsitos Bancarios.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DE LCS GERENTES DE CONTROL
POSTERIOR DE LA UNIDAD DE AULGITOREA INTERNA

Articulo 25: Los Gerentes de Control Posterior tendrdn las atribuciones
especificas siguientes:
1) Dictar el auto de proceder de la potestad Investigativa.
2) Someter a la consideracidn del Auditor Intemo, la
programaclon de las auditorias y demds actuadiones de
control, antes de su ejecucién.

3) Suscibkr e informe de reswtados Ge I potestad
investigativa 2 que se reflere ef articuio 81 de la Ley
Orgénica de ka Contraloria General de la Repibica v del
mmdewmalyﬂdemaeglamm.

4) Suscribic Informes de tas actuaciones de control practicadas
¥ preparar comunicacién para la firma del auditor Interno a
-ebjeto  de remitir  oporunamente kos  resultados,
conchisiones y recomendadones, 3 las dependendas
evaluadas ¥ a las demds autoridades a quienes legalmente
esté atbuida la posibilidad de adoptar las medidas
correctivas necesarias.

5) Eomunicar los resultados, condlusiones y recomendaciones
de las achsaciones practicadas en el Fondo de Probection
Social de los Depdsitas Bancarics, a la mdxima autoridad
jerarquica de Ia Institucidn, al respensable de i
dependencla evaluada, asi como a las deinds autoridades
a quienes legaimente esté atribuida la posibilidad de
adoptar [as medidas correctivas necesarias,

6} Las demés atribuciones que le confiere I Constitucién de fa
Repuibiica Bolvariana de Veneruela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repiiblica y det Sistema Nadonal
de Control Fisal y su Reglamentn, y demds instrumentos
legales vy sublegales aplicables a fos érganos de control
ﬁsalhtnm,admlasasignadas_porelAudltor
Interno, dentro del mbito de sus competencias.

CAPHTULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA ?:és DETERMINACION DE
Articulo 26: La Gerencia de Determinaddn de Responsabilidades,
tendrd las funciones siguientes:

1} Valorar el informe de resuitados a que s refiere &l articuio
81 de la Ley Orgérica de la Contraloria General de :a
Repibiica y det Sistema Nacional de Control Fiscal, a fin de
ordenar, mediante auto motvade, e archivo de las
achiadiones meplizadas o o inide del  procedimiento
administrativo para fa determinacion de responsabilidades,
para la formuladdn de reparos, dechratoria de
responsabiiidad administrativa, ¢ ia Imposicidn de multas,

2) Inidiar, sustandiar y deckiir, previa delegadin del Auditor
Intermo, los procedimientns  adwinistralvos para a
determinacion de responsabilidades; de comormidad con lo
dispuesto en fa Ley Orgénica de.fa Contraorfs General de
la Replibiica y del Ststerna Nacional de Control Fiscal y su
Reglaments, '

3) Netificar a los .interesados, segln lo previsto en la Ley
Orgénica de Procedimientss Administrativos, Ley Organica
de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamentn, .de la apertura
del procedimiento -administrativo para la determinadidn de
responsabilidadis.

4) Elaborar |2 comunicacdn, a objetn de qué e Auditor
IntermrannaaIConualoroConu'aloraGenéaldela
Replblica copia certificada de la decision que declare fa
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decisiér o de la resolucdn que
'remelvaelremmodéremnslderadén,segﬂnélmso,aﬂn
de que éste acuerde fa suspension del ejercicio del cargo
-8in goce de suelde’ por un perodo no mayor de
veinticuatro (24) meses; la destitucidn ¢ ia imposicidn de la
iinhabliitacién para el efercicio de las funciones publicas
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- hasta por un méximo de guince (15) afios del dedarado
responsable.

5) Elaborar la comunicacion, a fin de que el Auditor Intemo

remita a la Contraloria General de la Replblica, el
expediente de la investigacién o de k2 actuacién de control,
cuando existan elementos de convicdén o prusba que
. pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a fa
declaratoria de responsabilidad administrativa ¢ a |a
imposicién de multas a la maxima autoridad jerarquica del
Fondo de Proteccion Social de los Depdsitos Bancarios,
siempre y cuando se encuentre en el ejercicio de su cargo.

6) Dictar los autos para mejor proveer a que hubiera lugar.
7) Las demas atribuciones que le confiere la Constitucion de fa

Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repibiica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento, y demds instrumentos
legales y sublegales aplicables a los drgano de controt
fiscal interno, asi como las asignadas por el Auditor
Interno.

capiruLo v

DE LAS ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 27: H Gerente de Determinacidn de Responsabilidades, tendran

las atribuciones especificas siguientes:
1) Dictar el auto motivado a que se refiere & articulo 81 de I

Ley Orgdmica de la Contraloria Generat de la Replblica y del
Sistema Macional de Control Fiscal y 86 de su Reglamento,
mediante el cual, una vez valorado el informe de resultados
de la potestad investigativa, ordena, e archivo de las
actuaciones realizadas o el inido del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades,

2) Dictar el auto motivado a que se refiere e articulo 96 de la

Ley Organica de la Contraloria General de la Repibiica y det
Sistema Nacional de Control Fiscal y 88 de su Reglamento,
y notificario a los presuntos responsables.

3)Disponerlooondmen13eparaques_eanevacuadaslas

pruebas Indicadas © promovidas por los  sujetos
presuntamente responsables de los actos, hechos u
omisiones o por sus representantes legales.

4) Fijar, por auto expreso, la reafizacién del acto oral y

piblico a que se refieren los articulos 101 de fa Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fscal y 92 al 97de su
Reglaments.

5) Dictar, previa delegacion del Auditor Intemo, las decisiones

a que se refiere el articulo 103 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacionat
de Control Ascal.

6) Imponer, por delegacién del titular de & Unidad de

Auditorfa Intema del Fondo de Proteccion Social de los
Depdsitos Bancarios, as multas previstas en los articulos 94
vy 105 de Ja Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fscal, v
participarias al 6rgano recaudador correspondiente.

7) Ordenar la acumulacién de expedientes cuando sea

procedente, de conformidad con lo establecido en el
artiowlo 52 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
_Administrativos.

8) Elaborar los proyectos de las decisiones de Ios recursos de

reconsideracion interpuestos contra las decisionas emitidas
por el Auditor Tnterns, y en caso de que actie como su
delegatatio, le corresponderd dictar las aludidas decisiones

de conformidad con la Ley Organica ¥e la Contralora
General de ia Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, los cuales deberdn ser emitidas dentro de los quince
(15} dias habiles siguientes a la interposicion del recurso.

9) Elaborar las decisiones de los recursos de revision
interpuestos contra las decisiones emitidas por el Auditor
Interno, vy en caso de que actle como su delegatario, le
corresponderd  dictar las  aludidas  decisiones, de
conformidad con la lLey Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

10) Las demds atribuciones que le-¢onfiere la Constitucidn de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela, ka Ley Orgdnica de
la Contraioria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal ¥ su Reglamento, y demds
instrumentos legales v sublegales aplicables a los drgano
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
Auditor Interno.

TiruLo v .
DE LA CORRESPONDENCIA Y ARCHIVOS

Articule 28: Toda la documentacidn de la Unidad de Auditoria Interna,
por su naturaleza es reservada para el servicio de 1a misma, y
la exhibicdn de su contenide, Inspeccidn, certificacion o
publicidad respecto de terceros, sdlo podré realizarse de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn de la
Repiblica Belivariana de Venezuela, en la Ley Orgdnica de la
Contreloria General de la Republica y del Sistema Nadional de
Control Fiscal y demds normativa legal o sublegal que resulte
aplicable.

Articulo 29; L2 Unidad de Auditorfa Interna dispondrd de personal
auxiliar y de secretarias quienes coordinardn y llevardn a
cabo todo lo refacionado con la recepcidn y envio, sellado,
clasificacion de la correspondencia o documentos preparados
internamente vy los recibides, tanto de las unidades del Fondo
de Protectién Social de los Depdsitos Bancarios, como de las
personas u entes y organismas extemaos.

Articule 30: El archivo de la Unidad de Auditoriz Interna se mantendrd
en estricto orden cronoiégico, en cuanto a las distintas
comunicaciones, informacién, ddmmentadén, expedientes,
informes y papeles de ftrabajo relacionados con las
actuaciones de control, los cuales deberdn revisarse
periddicamente para determinar Ja procedencia de su
desincorporacion.

Articulo 31: Los papeles de trabajo generados por-las actuaciones
realizadas son propiedad de la Unidad de Auditoria Interna y
por tanto ésta serd responsable de su archive, manejo y
custodia.

Articuio 32: SOlo tendrdn acceso al archivo, los servidores plblicos
adscritas 3 la Unidad de Auditoria Intema. El acceso por
parte de otros funcionarios o empleados publicos o
particulares, debe ser autorizado por el Auditor Intemo, o en
quien éste delegue tal funcién,

Articulo 33: El Auditor Interno calificard de conformidad con lo

' dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y demas nommativa legal o sublegal que regula la
materia, la confidendalidad y reserva de los documentos que
estdn baje su control y custodia.

Articulo 34: El Auditor Interno certificard los documentos que reposen
en los archivos de la Unidad de Auditoria Irterma; asimismo
podrd expedir certificaciones sobre datos de caracter
estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o

o lm
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registros a su cango, y para los cualas no exista prohibicién
expresa de divulgackin, B

Arﬁcubﬁ:EAMmrIntemopodrédelmhcametmdade
certificar documentos ‘en el personal adscrito a ke Unidad de
Auditoria Interna,

Tuov
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36: Todo o no previsto en este Reglamento Intemo, se regird
por las disposiciones de la Constltucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, Ley Orgdnica de Ia Contraloria
General de la Repiblica vy del Sktema Nacional de Control
Fiscal, su Reglamento, v demds instrumentos de cardcter legal
o sublegal que resuiten aplicables.

Articulo 37: €] presente Reglamento podrd ser modifichdo oida la
opinidn del titular de ta Unidad de Auditoria Interna de! Fondo
de Proteccidn Sodial de-los DepOsitos Bancarios, y de ser el
caso a solicitud de la Contraloria General de I3 Republica,
asegurando siempre el mayor grado de independencia del
drgano de control fiscal interno derntrg de Ia Institucién,

Articulo 38: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de |2
fecha de su publicacién, en |2 Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y deroga el Reglamento de la
Unidad de Auditoria Intema del Fondo de Garantia de
Depdsitos y Protectidn Bancaria, ahora Fondo de  Proteccién
Sodal de los Depdsitos Bancaries, publicado en Gaceta Oficial
de la Replblicda Bolivariana de Venezuela Nro. 39.067 de
fecha 26 de noviembre de 2008,

Comuniquese y Publiquese,

1

DAVED ALAST|
IDENTE
encial Nt 7.229 de fecha 09/02/2010,
publicado en Gaceta Oficlal de b Repdblicy Bollvariana de Yenezuela
N* 39364 depesam facha

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA
AY1S0 OFICIAL
Tasa de Interés Prestacitn de Amtigliedad

El Banco Central de Venezuela, o alencién s lo dispucsio en la Resolucitn N° 97-06-02,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Vienczuela N* 36.240 del 3 de julio
de 1997, informa al publico lo siguiente:

1. La tass activa promedio estipulads durante el mes de ahil de 2011 por los seis (6} bam:os
comerciales y universalen con mayor volumen de d
el literal b) del articulo 108 de is Ley Organica det Tnbl]o pubhud; wl Gaccu Oficial de ll
Repiblica de Venezucla N° 5.152 Extraordinaria del 19 de jumio de 1997, parcialmente
reformada ¢l § de mayo de 2011 ¥ publicada en la Gacern Oficial N* 6,024 Extrsordinaria de csa
mixma fecha, es de diociséis enteros con treinta y un centésimas por ciento (16,31%).

2. La tasa promedio eatre la sctiva y la pasiva estipulads duraste el mes de abril de 2012 per los
$¢is (6) bancos comertiales y univertales £on mayor volumen de d aplicable al sup
establecido en el fiterul ¢} del articulo 108 de la Ley Orgénica del Trlbqo puhlmldn en ls Gaceta
Oficial de la Repiblica de VeneZucisa N° 5.152 Extraondimarix del 19 de junio de 1997,
parciaimente reformads el 6 de mayo de 2011 y publicads en la Gacets Oficial N" 6.024
Extrsordinaria de esa misma fecha, es de quince eiteros com coarenla y un centésimas por ciento
(15,41%)

Caracas. 3 de mayo de 2012.
En mi carkcter de Secretario del Directorio, certifico 1a antenticidad del prescote Aviso Oficial.
Comuniguesc y publiguese.

2
Eudomar Tovar ‘ B.G.V.
> e 14
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

- REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEL&"&

. ;' ™ MINISTERY) DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERKORES ¥ JUSTIC

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 263
NOTARIAS. : 261" y 153°
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL

ESTADO ANZOATEGU!

Municipio Simon Rodriguez. 16 de Abril del Afo 2012

Por presentada ia anterior participacidn. Cumplidos como han sido los requisitas de Ley,
nscribase en ef Registro Mercantil junto con el documento presentado; fijese y publiquess
el asiento respectivo, formese ¢l expediente de la Compafia y archivese original junto con
el ejemplar de los Estatutos y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de
publicacién. El anterior documento redactada por et Abogado ENRIQUE JOSE MORENO
BARRIOS IPSA N 105946, st inscribe en el Regisiro da Comercia bajo el Numero: 57,
TOMC 4-A RM2DOETG. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No.
Por BS: 0,00. La wentficacion se efectu¢ asi: ALFREDO JOSE HERRERA MUNOZ, C |
V-8.535.019

. Apogado Revisor: YSLEYER JOSEFINA PUERTA MALAVE

ST
ﬁaglgr OR MERCANTIL AUXILIAR

/ _f'i: At BN GREGORIO GONZALEZ
£STA PAGINA PERTENECE A i
EMPRESA INTEGRAL E PRODUCCIN AGRGRGPOIANINA JOSE INACIO DE
ABREU E LIMA, 5.4 >
.

Numerc de expedients 263-6301

\_' i
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inatituto Nagl \D {le A ‘\‘ j
ot fdglls s v Rl

Inpresbogado Nt 105.046

El' STITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL, Instituto
Au t omo adscmo ai Ministerio del Poder Poputar para la Agricultura y

TT_ytras creado por Decretc N°. 1.546 con Fuerza de Ley de Tierras y
‘Desarrolle Agrario, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica

Bolivariana de Venezusla N®. 37.323, de fecha 13 de noviembre de
2001, reformada mediante Ley de Reforma Parcial de la Ley de Tierras
y Desarrollo Agrario, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N°. 5.991, de fecha 29 de julio de
2.010, representadc en oste acto por su  Presidents, JAVIER
ALEJANDRO RAMOS ROJAS, titutar de la Cédula de Identidad N¢
V-9.§13 097 , caracter que consta de Decrelo N° 8.788, de fecha 27
de’ E ro 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bohvarina de Venezusla N® 39,852, de fecha 27 de Enero de 2012, en
BJGIQWO de las facultades que le confiere el articulo N? 140 numeralt 2
¥ fﬂ/de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrano y aytorizado por el
ciudadane Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
mediante Decrato N° 8.817, de fecha 28 de febrero de 2012, publicado
an Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N*® 39.872,
de la misma fecha, de conformidad con lo. establecido en el articulo Ne.
103 del Decretc con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, para constituir una empresa del estado, con las
especilicaciones y las caracteristicas que en adelante se expresan; por
aste instrumento declaro: Que mediamte el presente documento
prageda a constituir una Sociedad Andnima denominada “EMPRESA
IN"}%FHAL'DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
le BREU E LIMA, S.A.7, ol cual representa el marco normative que
r_niza dicha Sociedad Anénima, y que cenliene el espiritu, los
principios y los valoras sociales expresados en la Constitucién de la
Aepiblica Belivariana de Venezuela, conformando una herramienta al
sarvicio del fortalecimiento de la soberania de la patria en ol Ambito
productivo, impulsando la transformacién del modelo sociceconémico
8n manos’ del puseblo y & su unico servicio. A tales eleclos, la presente
Acta ha sido redactada con suficients amplitud, para que ala vaz gr;r
de Documente Constitutivo y da Estatuto de la Sociedad Anw:r,a
cual se regird por tas clausulas siguientes:

o
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TITULO | X,

NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION M |

PRIMERA: bLa Sociedad Andnima tendrd la siguients Deneminacidn
Social: “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A."; la misma se
regiré por las estipulaciones de la presenta Acta Consfitutiva y
Estatytos Sociales, por los términos y condiciones estabiecidos en
Decreto N* 8.817, de facha 28 de feberro de 2012, pubticado en Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.872, de la
misma fecha, por las disposiciones contenidas an la Constltucién da laﬁu
Repiblica Bolivariana de Venezuela, el Cédige de Comarcio, el
¢on Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Admml
Publica, la Ley de Tierras y Desarrolio Agraria, el Dacreto con
Valor y Fuerza de Ley para el Fomento y Desarrollo de la Ecr:':
Popuiar y por las deméas Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones ™
de la Republica que le sean aplicables.

SEGUNDA: La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", como empresa
Socialista de Derecho Publico, que pertenace al Estado Venazolano,
tendrd por objeto fomentar las actividades relacionadas con el sector
agricola, fundamentadas en la corracta explotacién de los recursos de
la tierra, con el cultivo de la semilla de soya ~\3 procesafﬁdﬂs :-
subproduc’ms que de ella se derivan. Asl como tamblén..\haee(ios
\mdios de suelos e impacto ambiental,

necesarios para alcanzar, en
iciones 6ptimas los fines planteados y que representen un aporte -
\ .

ficativo e importante en el desarrollo rurai integral de la Repdblica

ariana de Venezuela, conforme a los valores y principios de la
evolucidn.

Et fin esencial es la produccién y generacién de la infraestructura
necesaria en materia de cultivo de soya, realizados por la “EMPRESA
INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
DE ABREU E LIMA, S.A.", y estarin dirigidos a la 1usta satisfaccién de
las necesidades agroalimentarias del pais.

Asimismo, la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIQ DE ABREU E LIMA, S.A.", para el
aymplimiento de su objeto, podra:

7ear una estructura organizativa y operativa, con un personal
tecnologia adecuada,
optimizar la operacidn, mantenimianto y

tamente calificado y fa que permita
fa administracién de los
recursos del suelo y sub-suelo disponibles, sello con ol fin de
construir y proporcionar una infraestructura que permita elevar la
eficacia del uso, explotacion y el rendimiento de los procesos de
cultivo de la semilla de soya en la procura de su produccién,
abastecimiento y distribucién en relacién con fa produccion agricola
nacionat y consecuencialmente, mejorar el bienestar de las familias
asentadas en el &ea de influencia de las siembras, orientada al
-._logro del abastecimiento de alimentos de la poblacidn venezolana

neral.

Sblek r a cabo la direcciéon y controi de los aspectos técnicos,
ogqf’atwos y administrativos relacionados con el aprovechamiento
de los recursos del suelo, a través del cultive de ia semilla de soya,
los cuales estaran dirigidos a hacer un aporte significativo en la
independencia agrealimentaria de la nacidn.

3) Programar anualmente y asumir junto con los entes u érganos del

estado designados al efects, las actividades de Operacion,
Mantenimignito, Capacitacién, y la obtencién d
permisclogia, para el cultivo de la semilla de soya, asl como

mejoramiento y consolidacién de su produccian,

Administracion,

o

4

Coordinar con los organismos u entes oficiales y cualesquiera olrtﬁ&\
con competencia . en el 4drea de agricultura y ambiente, |

programacién y ejecucién de las actividades proyactadas.

D-m

' Om B o=
Migojuris de Venezyeala
920414542

5) Administrar su patrimonio en funcién de sus .gbjativos para lo cual

debaerd ajustar su actuacién, a los lineamientos del Ejecutivo

Nacicnal y a la normativa legat que le rige.

§) Procurar la eficiencia en ia ejecucién de las obras para la optimizar
la utilizacién de'la tecnologia disponible en et eultive de la semilla de
soya, mediante la adecuacibén de las estructuras, que abarca desg
ol arado, la coiocacion de la semilla de soya, y el uso efective de /s
sistemas de riego, ademas de sus cbras complamentarias, cenforl
a los proyaectos y la plan e accion aprobado

7) Promover ol adiestramiento y la capacitacién de las comunidades =
organizadas asentadas en las diversas dreas de influencia del cultivo
de la semilla de soya, en el marco de los valores socialistas
bolivarianos, con el propésito de mejbrar su desampedic en ol uso
de los recursos del suelo. A

8) Coordinar, supervisar, ajecutar, inspeccionar y desarrollar proyectos
y obras de infraestructura y servicios basicos que sirvan de apoyo y
propendan al desarrollo rural susientabla.

9) Ejecutar por sus propios medios o a través de las distintas .
-asociacion

socialista, 1as obras recoleccibn  de la cosecha,

janto y distribucidn,

gue sean necesarias para el Sptimo
anta de los cultivos de ia semilla de soya, asl como, las
nfraestruclura complementarias dirigidas a solentar las
des de las comunidades ubicadas dentro del
ncia del cultivo de la semilla de soya.

4roa de

10) Cualquier otra actividad de licito comercio relacicnada con el
fomento y estimule de a produccién agricola nacional.

En el cumplimiento de su objeto la “EMPRESA INTEGRAL DE
PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LIMA, S.A.", debera promover @
participacién de las organizaciones populares y comunidades rurales a
través. ¢y las diversas formas socio-productivas contempladas en el
Daqratox‘x‘ 6.130 con Rango, Valor y Fuerza de Ley para el Fomento y
Dgsafrofl de la Economia Popular de fecha 31 de julio de 2008,
pbb!l__t;?}!b ia Gaceta Oficial de la Hepubluca Bolivariana de Venezuela N*®
5490 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, y demds leyes que
tengan retacién con la materia, todo ello en cumplimiento de los

incentivar prioritariaments la

principios y valores del modelo sccio-productivo comunifario y sus
formas de organizacién comunal, principios
orientadores de corresponsabilidad, sustantabilidad, -
libertad, justicia social, solidaridad, equidad, transparencia, honestidad,’
igualdad, eficiencia y eficacia, contraloria social, rendicién de cuentas,
asociacion abierta y voluntaria, gestién y participacién democrética,

basados en los
cooperacién,

formacién y educacién, respeto y fomento de las tradiciones, la
idad cultural, articulacién del trabajo en redes socio-productivas,

ecoldgica y la preponderancia de los intereses comunes scbre
iduales, que garantice la satisfaccion de las necesidades de la

N cornumdad aportando la mayor suma de felicidad posible.

TERCERA: El domicilic de la "“EMPRESA INTEGRAL DE
PROGUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LiMA, S.A.", serd la ciudad del Tigre, Eslado Anzodtegui. En

cumplimiente de su objetivo social ¥ econdmico, previa avtorizacié

érgano de tutela, con apego a la ley, y en correspondencia
peliticas  pOblicas  dirigidas a |a
socicecondmico & “EMPRESA

construccién - dal
INTEGRAL DE PRO

.podré: h g T:

1) Crear sucursales, oficinas y empresas filiales en empresa con
personas juridicas nacionales o extranjeras, de caracter publico,

social, privado o mixto, dentro y fuera del territorio Nacional.

2) Participar en la creacidén de consorcios y/c emprasas trasnacionales,;”
dentro o fuera del territorio nacional, en sociedad con personafc

juridicas extranjeras, de cardcter piblico, social, privado, © mixto"{
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pertangciantes a pueblos y naciones del Sur,

aquellos que conforman of ALBA.

3) Impulsar la creacién y participar en los Consejos de Productores
Asociados.

4} Participar en la c¢reacién de canales, circuitos y redes socialistas
para el intercambio y la distribucién social de productos agricolas,
scbre la base de ia solidaridad.

.

particularmente v

5) Adquirir, vender, intercambiar, donar, arrendar, otorgar en
concesidn, o enajenar bienes muebles o inmusble o
6) Suscribir acuerdos, convenios, coniratos y cualesquiera nlrp; g«r

instrumentos lagales, a la vez de realizar todas las operac%ag»'g;

comarciales y actos necesarios que propendan a la consecucid
5US ob]etlvos.

CUAHTA La duracién de la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION
Aﬁi RIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.™, sera
Biticinco {25) anos, contados a partir de la fecha de inscripcion

del éﬂ, sente documento en !a respectiva Oficina de Registro Mercantil,
pudisndo ser lo acuerde la
asamblea de accionistas con la correspendiente aprobacién de la
autoridad competente. La intervencidn, supresién y liquidacién de la

empresa se regird seglin las disposiciones contenidas en el Decreto

prolongada su duracidn cuando asi

con Rango, Valer y Fuerza de Ley Crgdnica de !a Administracién
Puablica.

QUINTA: EE u condicién de empresa socialista estatal, la “EMPRESA
INTEGRAL-PE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
3 E LIMA, S.A.",
politicas y planes de caracter estratdgico, emanados de la Comisién
Central de Planificacion, aprcbados por el Ciudadano Presidente de la
Repulblica Belivariana de Venezuela. Los planes y proyectos especificos

estd subordinada a !os lineamientos,

disefiados por ‘la empresa expresaran y desarrgllaran, en el nivel

tactico, las grandes estrategias definidas por la referida Comisién, lo
cual serd garantizado por el Ministerio def Poder Popular para la
Agricultura y Tierras, a través dsl Instituto Nacional de Desarrotlo Rural
{INDER),

permansante.

mediante un sistema de seguimiento, evaluacién y controt

ek TITULO I
. ju ACTIVIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA Y EL CARACTER
SOCIAL DEL TRABAJO Y LA PRODUCCION, LOS CONSEJOS Y

REDES DE PHODUCTOHES ASOCIADOS

SEXTA: La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", deberd
participar en ia organizacion de los Consejos y Redes de Productores
Asotiados, asi como los Consejos de Campasinos y Campaesinas, con la
finalidad de contribuir a la axpansién del modelo econdmicc sacialista,
impuisando la socializacién de las Relaciones de propiedad, Relaciones
de produccidn, Relaciones de intercambio vy justa distribucio
bienes, sarvicios y productes, Socializacién transformadora y |

de los habitos de consumo.

La “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SO
JOSE INACIO DE ABREY E LIMA, S.A.", @s una emprasa de
gestién social. El trabajo necesario para la produccidn de sem
exprasa ol compromiso y responsabilidad suprema de los trabajadores ®
y trabajadoras para comn el conjunto de la empresa.

SEPTIMA: Los Consejos y.Redes de Productores Asociados, que deberd
promover la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.”
organizativa, tendran la finalidagd de:

, como forma

1) Contribuir y trasformar la cultura empresarial capita
relacionas de produccién y las relaciones entre la empria
comunidad, bajo una orientacién socialista bolivariana. WM

\\\ -

2) Desarroilar programas de capacitacién tecno-productiva y form
ético- politica, an el marco de desarroilo del socialismo bolivariano. -

3) Lograr, complementariedad y transferancia fecnolégica de
conocimientos y sabaeres entre 1os productores, para cbtener mayor
eficacia y eficiencia en la produccién y distribucidén de productos

agricolas.

4) Contribuir a la constitucién de comunidades organizadas orientadas
al logro de una produccién éptima y a una distribucién social de les

.‘ﬁ 3
.nun

Wde

productos y/o bienes para cubrir con dignidad y solidaridad las
macesidades del pueblo.

rubros gque se produzcan.

5} Optimizar, en términos de calidad, cantidad y precio, !

lizar compras conjuntas de materia prima, insumos y bienas

nfermedios para reducir costos e incrementar fos niveles de
P

“produccion.

7} Adquirir, de manera conjunta, maquinarias, equipos, partes,

repuestos y tecnoclogias.
B) Compartir el use de maquiparias, equipos y iecnologias, en forma
solidaria y complementaria.

9) Hacer
participar en la creacién de nuevas formas de mercado, mediantg et

transparentes las estructuras de costos y de precios, y
i

fercambio directo de rubsos. y/o bienes con las comunidades
o

nizadas.

10 fenarar acciones crientadoras scbre habitos de consumo, que
contribuyan a subordinar @l valor de cambio al valor de uso, eviten
el consumo superflug, y parmitan identificar y cubrir las necesidades

verdaderas.

OCTAVA: Dado el cardcter estata!l socialista de la “EMPRESA
INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO
DE ABREU E LIMA, S.A.",
mediante sus filiales, de ser el caso, servir de medio, para facilitar ¢

esta debera, de manera directa, y

impulsar, el desarrollo rural integratl e integrador, econdmico y social
del pueblo.

“NOVENA: La empresa impulsard y podrd conformar los Consejos

Comunaies y las Redes de Peguefos Campesings Productores
Asepciados, con la finalidad de contribuir a la expansién del modelo
a;:gnbmico socialista, promocicnande la socializacién de las relaciones
de propiedad, produccién e intercambio y la justa distribucién de
bienes y servicios y la socializacién transformadora y liberadora de los

habitos de consumo.

TITULO HI

RELACIONES DE LA EMPRESA CON LOS CONSEJOS Y REDE 6Ei‘
PEQUENOS CAMPESINOS PRODUCTORES ASOCIADOS

DECIMA: La empresa, en conjuncién con los Consejos Comunales %

Redes do Pequefios Campasinos Productores Asociados de la Iocalid%d..g
procurara;

1) Contribuir a transformar la cultura empresarial en cuanto a las
ralacionss de produccidn, asi como las relaciones entre la empresa y
la comunidad, bajo una crientacidn socialista bolivariana que

permita la integracién de ambos sectores.

2y Desarrollar programas‘ de capacitacién

marce del

técnico-productiva vy

formacion ético-politica en 4l desarrolio  socialist

bolivariane.

3) Intercambiar tecnologia, conocimientos y saberes para obt
mayor eficacia y eficiencia en el uso y explotacién de los recurs?
la tierra.

4) Contribuir a construir nuevas empresas de propiedad y produccibn
social.

5) Optimizar, en términos de calidad, cantidad y precio, la oferta de
bienes y servicios para cubrir con dignidad y solidariamente las
necesidades det pueblo.
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6) Hacer transparentes las estructuras de costos y de pracios y
participar en la creacién de nuevas formas de mercado, mediante of
intercambio directo de bianes y servitios,
comunidades organizadas. .

entrze  empresas vy
M
< /
7) Generar acciones que contribuyan a subordinar el valor Eaeemhw
vaior uso, para evitar el consume superflue y permitir identificar

y cubr;(llas necesidades verdaderas.

: ,i

A"l

<t TITULO IY

DE LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIALISTA COMUNAL
DECIMA PRIMERA: La “EMPRESA (NTEGRAL DE PRODUCCION
AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIC DE ABREU E LIMA, S.A.",
deberd impulsar un modsle de comuna socio-productiva a través de la
mancomunidad de consejos comunales de la localidad, siendo los

abjetivos especificos a tales fines:

1) Apoyar la labor de los comités de economia comunal en los consejos

3) Prafiover 8l cooperativismo y demdas formas de organizaciones sccio
productivas, tales como: empresa de Propiedad Social Directa o
Comunal, empresa de Propiedad Social Indirecta, empresa de
Produccién Social, empresa de Distribucidn Social, empresa de
Autogestion, Unidad Productiva Familiar, Grupos de Intercambio
Solidario y Grupos de Trueque Comunitario.

4

Desarrollar la tormacidn socio-productiva socialista (integradora de
lo ético, ideolégico, politico y técnico productive), para contribuir a
generar e mayor nimerc de satisfaccién social y transformar et
) sistoma  socio-econdmico capitalista en un modselc econdmico
'.s'qp"nsla comunal,

TITULC V

DE LAS RELACIONES SOCIALISTAS DE PRODUCCION Y
COMPROMISO REVOLUCIONARIO

produccién y sarvicio, basadas en la  solidari
P . A

complementarisdad, &l compromiso social, &l respetoe por la n
.1 -
ta justicia y el bienestar colective, como sistema de N valor

caracteristicos de |a ética revolucionaria. S .

En ningén caso el interés individual de un trabajadoer, trabajadera, o
grupo de trabajadaraes y trabajadoras, estard por encima de! interés
general dei pusblo al que pertenecen, ni de la Repulblica.

Todos los 1rabajédores y trabajadoras de la ampresa, al ingresar- a

formar parte de su colectivo se integrardan a los consej o

trabajadores y lrabajadaras de la empresa, comd meca ".de.‘b
asociacién y parlicipacidn, con el fin de hacer pesible que tas
de produccibn y servicio 5¢ lleven a cabo a través de un
gestién socialista, en el cual el desarrollo humano integral
saa ol objetivo, y la produccién eficienta y de calidad ‘sa_alg_;
consecuencia de haber alcanzado el desarrcllo rural integral, la

soberania y seguridad alimentaria, con Ja consacuente independencia

de la Nacién.
TITULO VI

DE LAS RELACIONES SOCIALISTAS DE PRODUCCION, MODELO
DE GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO INTEGRAL E INTEGRADOR
DECIMA TEﬁCERA: Los trabajadores y !as trabajadoras de la empresa.
comprometidos con al pensamiente y la accidn revoluclonif St
procurardn el desarrollo humano integral e integrador, mediant eLo'
frabajo dlgno y creativo, con significado propio y sentido so\cii._w
alisnado y con igualdad sustanhya. independientamente del papsl que

per‘,"nente y regido por los principios propios de la democracia
ravolucionaria socialista: honestidad, solidaridad, participacién, respeto
mutuo, trabajo en equipo, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
bien comin, rendicién de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de
la ‘funcién productiva. Dichc modele de gestidn se caracterizard por
responder a la bisqueda de una ecenomia comunal socialista, la
creacién de empresas de produccién social sustentable, & desarrollo
de procesos de la economia comunal:
distribucién y consumo.

La :%resa garantizara un modelo de gestibn bagado en el aprendizaje

propiedad, produceion,

TITULO viI

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FORMACION
PERMANENTE, LA ROTACION DE FUNCIONES Y EL ROL DE
SUPERVISION

DECIMA CUARTA: En la empresa la organizacién dei trabajo se
estructurard en base @ los.conocimientos y destrezas desarrolladas por
los trabajadores y trabajadoras y a las necesidades de las
comunidades.

Todos los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa
deben aprender, ensefiar, complementarse y compartir saberes. La
“formacién  y capacitacién confinua, debe facilitar la rotacién de
ab: ores y trabajadoras en los diferentes puestos de trabajo, con et

lm dé oder desempedar diversas funciones dentro de la empresa, con
plaub: Gesarrollo de sus capacidades, talentos y creatividad. Por tal
raj?. la ampresa esta obligada a desarrollar talleres formatives para

trabajadores asi como para {a mancomunidad de Consejos
Comunales y fas redes socio-productivas de la zona, con el fin de

unificar critarios conceptuales sobre desarrollo rural comunitario, bajo
esquemas de econaomla comunal y comuna socio-productiva.

El rol de supervision también es de caricter rotatorio en cagL
departamento o drea de trabajo. Todos las trabajadores y trabajadpr pm{

deben prepararse técnica y politicamente para ejaercerlo con
ractitud y humildad.

TITULO Vill

DE LA RETRIBUCION SOCIAL POR EL TRABAJO REALIZADO V B
TRABAJOC VOLUNTARIO ol

DECIMA QUINTA: La empresa creard -condicionas, métodos y
mecanismos para que cada trabajador y cada trabajadora que se
ingorpore a la misma aporte a la empresa sus maximas capacidades,
an el desampafio de su labor, y reciba una justa retribucién segin sus

necasidades, responsabilidades, calidad y cantidad de trabajo

realizado.

En la empresa, el salario constiluye al reconocimiento de que
trabajador o irabajadora, cualquisra sea la posicién que eventualmed
ccupa, ha cumplido con su deber sociak. “ A
DECIMA SEXTA: Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa:“f\z
de manera planificada, coordinada y cdlectiva. desarrollardn accionas
de trabajo voluntarioc como expresién de conciencia y compromise al
servicio del pueblo, contribuyendo al desarrgHo socialista comunal.

La forma que adopte el trabajo voluntario, asi como el fiempo que 56
dedigue al mismo, sa decidird por el colective de trabajadores vy

trabajadoras de la empresa, conjuntamente con las autoridades de la
misma,

;.,. " i
TITULO iX e /A
DEL. CAHACTER SOCIAL DE LA DISTRIBUCION, EL INTEFICAMB“'.{

Y LA COMERCIALIZACION

DECIMA  SEPTIMA:
cumer/cializacién nacional de los servicios producidos por la empresa,

La distribucién, el intercambio o la

son de caracter social y preferentements, se realizardn mediante
cooperativas, consejos comunales y redes socialistas. Para elio la

" empresa establecerd mecanismos necesarios para el suministro de las
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comunidades vecinas, que se encuentren en ejecucién de proyectos
socio-productivos de caracterfsticas comunales, donde éstas podrédn
bensficiarse de los producios cuitivados a precios preferentes. La
politica de valor de intercambic de bienes o servicios de la empresa
debera.atender a criterios de justicia y solidaridad social, ademds de

continuidad y sustentabilidad de la produccién.
TITULO X
DEL APORTE FINANCIERC

DECIMA OCTAVA: El capital social inicial ds la “"EMPRESA INTEGRAL
DE PRODUCCION AGRARIA SCCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E
LIMA, S5.A.", serd ds DIEZ MIL BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.

10.000,00) , representado en DIEZ MIL ACCIONES (10.000) accicnes

nominativas, no convertibles al postador, cuyo valor nominal serd de
UN BOLIVAR (1,00) todas debidamente suscritas y pagadas,
madiante deposito bancasio en moneda de curso Jegal en su totalidad
por el INSTITUTO MNACIONAL DE DESARRCLLO RURAL (INDER).
No obstante, el patrimonio de la “EMPRESA INTEGRAL DE

:PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E .

, 8.A.”, podra estar constituide a su vez por:

instalaciones, equipos, maquinarias y demdas estructuras vy

bignes muebles s inmuebles qgus conforman la empresa.
2} Otras contribuciones de'los usudrics.

3) Contribuciones de organismes u entes oficiales dei Estade, sean
estos  centralizados, descentralizados, nacionales, estadales

municipales de acuerdo a lo establecido en ef ordenamiento j

venezolano, y
4) Contribuciones de otras organizaciones. i

DECIMA NQVENA : £l capital social podra ser aumentado o dnsrﬁl
mediante acuerde adoptade por la asamblea ds acmomé?ﬁ
observando las formalidades y prescripcionss que prevén los Aniculos
280 y 282 ds! Cédigo de Comercio de Venezueia. No obstante, la
raduccion del capital puede realizarse reduciende el valor nominal de
las accignes.

EF acuerdo sobre reduccidn de capital sélo podra ejecutarse previa
liguidacién de ias deudas y de las obligaciones de la empre&ﬁ“‘
pandientes a la fecha que sea adoptado el acuerdo por la asambd? dg»
accionistas, salve que se obtenga el consentimiento previo d Io{
acraedores.

En el caso que se acuerde un aumento del capital social, ios stx:;q&m
tisnen derecho de adquisicidn preferente sobre las nuevas acciongy=
que como consecuencia de ellc se emitan, en proporcién a su
participacion acctonarfa o al nimsro de atciones que representan en el
capital total da la empresa.

VIGESIMA: Todas las acciones son nominativas y de igual valor, no -
convertibles al portador y confieren a sus titulares iguales derechos y
obligaciones, inclusive en cuanto al voto en las asambleas de
accionistas, en las cuales cormespondera un voto por cada accién. Los
titulos de las acciones podrdn comprender un namero Cualquiera th\

alias, dabiendo contener las menciones exigidas por WNNEE de
¢

Gomercie y ser firmadas por el Prasidente o Presidenta y demas
miemiyos de 'a Junta Direcliva. lLas acciones son indivisibles éon

a la empresa, por tanto, las que pasaren a poder de dos (2} o
persongs conjuntamente deberan sestar representadas por una
sola de elias, que serd la que podrd concurrir a las asambleas de
accionistas y ejercer todos los derechos inherenles a la cualidad dae
accionista.

VIGESIMA P.HIMERA: La propiedad de las acciones se comprueba
Unicamente con la respectiva inscripcién o declaracién en ai Libre de
Accionistas de la empresa, y su cesibn o traspaso, ain en garantia, se
hard constar por la oorrespondiente inscripcién en el refericdo libro y en
el pgopio titwlo de la accidn cedida, traspasada o dada en garantla, en

la cua;[ firmardn el cedents, e cesionario, el Pres:dente o Presidenta y
demég. iembros de la Junta Directiva.

Cam

VIGES

...‘,
ced|
Bstadalas © municipales, msmutos auténomus nacicnales, estadales ©

}'SEGUNDA: Las acciones de la empresa solo podran ser
5 a personas juridicas de derecho piblico, emprasas nacionales,

municipales, fundaciones nacionales, estadales ¢ municipales. De
manera excepcional y previa aprobacién por patte de un nimero de
accionistas que represente al menos el setenta y cinco por cientg
{75%) del capital sccial, serd permitida la participacidn accionaria de
personas juridicas de caracter privade. En todo caso, ef INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL {INDER), conservasrd al mengs,
una participacién accionaria igual al cincuenta y uno por ciento (51%)
del capital social.

\(jGESIMA TERCERA: Los accionistas tondran derecho preferencial

la adquisiciébn de acciones de la "EMPRESA INTEGRAL DE
ﬂpucméu AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO OE ABREU E
LIMA, S.A.”, que algunos de ellos decidan enajenar. Este dereche lo
deberdn ejercer dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dige
siguientes de aquél en gque reciban la oferta de venta que en

ascrita deberd realizar el interesado en enajenar total o parci
las acciones de su propiedad. Vencido el plazo mencionado sin

derecho preferante previsto en esta Clausula es igualmente aplicab
para las acciones que se emitan con ocasién de aumentos del capital
social. Para et sjercicio de este derecho, el precio de adquisicién serd el
valor de fas acciones sagun los libros de la empresa al momento de la
oferta y se observardn las disposicionss sobre el retracto legal. No
obstante, st afguno de los accionistas, dentro del t&rming de cuarenta y
cinco {45) dias a que se refiere la presente ¢ldusula, &l o los titula
del derecho preferente aqui establecido, discrepare del valor

acciones en oferta, su valoracion se Nevard a efecto por un ﬁan
valuador externo de reconccida experiencia en la materia, que sar%
designade por acuerdo de la asamblea de accionistas. Si mds d.e.u'h,
accionista {uviere interdés en ia adquisicién de Ilas accionas,c“ag
prorrateardn entre ellos en proporcidn directa at nGmero de axciones:
que cada uno de sllos posea. Si ninglin accionista ejsrciera su derecho
de preferencia, el oferente quedard en libertad de venderlas a terceros
con las limitaciones establecidas en estos estatutos.

VIGESIMA CUARTA: La adquisicibn de agciones en la empresa impfica
la plena adhesién a su Acta Constitutiva Estatutaria y a tes decigiones
de las asambleas de accionistas, tomadas dentro - del rangs de sus
atribuciones.

VIGESIMA QUINTA: La “EMPRESA INTEGHAL DE PRODUCCION
AGRARIA SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.*, asts

obllgad 3 utilizar el sistema financiero del sector publuéoMt
SUS as operaciones y transacciones financieras o comerciales. El
ente y e tutela podrd, previa exposicién de motivos autorizar a la
“EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", la apertura y ol manejo de
cuentas u olras operaciones ccmarclales ¥ Hnanclaras en la banca
privada, cuando ello se justifique.

VIGESIMA SEXTA: Al término de cada ejercicio econémico los
racurses financieros generades por la “EMPRESA INTEGRAL DE
PRODUCC!ON AGRARIA SOCIALISTA JCSE INACIO DE ABREU E
.A.”, con motive de su actividad, deberd notificarse a la
; ntral de Planificacién a través del Instituto Nacional de

Rural {(INDER), a fin de que la misma sea la que dicte los
! $ a seguir con ocasion a dichos recursos, con excepcién del
porcentaje que debe ser designado al fondo de reserva.
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TITULO XI
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

VIGESIMA SEPTIMA: La asamblea de accionistas, serd la suprema
autofidad de la empresa. Las decisiones de la asamblea da
accionistas, dentro de los limites de sus facultades, seran obligatorias
para todos los accionistas, aunque no hayan concursido a las reuniones
an las cuales éstas fuesen aprcbadas. [a asamblpa de accionislas,
tendra las mas amplias facultades para realizar el objeto de la empresa
de conformidad con Iz ley, y su Acta Constitutiva y Estatutos Sociales.
El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, ¢ quien haga sus

MA OCTAVA: Las asambl de accionistas pueden ser
ordlguj ias o extraordinarias, Las primeras se materializaran dentro de
ifbs (03) meses siguientes a la terminacién de cada ejescicio
scor;émico anual de la empresa, para conocer y resolver las cuestiones
a que se refiere el articulo 275 del cédigo de Comercio, a cuyo fin ia
Junta Diractiva fijard previamente el dia, el lugar y la hora de ia
reunién. Las asambleas extraordinarias de accionistas se reunirén cada
vez que lo requiera ol interés de la empresa, a juicio de la Juni;

Directiva, del Comisaric o de un nimero de accionistas gue re| é{ﬁla:
al menos un veinte por ciento (20%) de la totalidad del capiial Soglal.

ViGESIMA NOVENA: Las asambleas de accionistas, tanto ordinarias
como extraordinarias deberdn ser convocadas por la Junta Directiva de
la empresa, a través de su secratario, mediante aviso que se publicari:
en uny de los diarios de mayor circulacién‘ds la Repiblica, con no
menos cinco (05} dias habiles de anticipacion a la fecha de la reunion.
La convocatoria deberd expresar claramenta e lugar, la fecha y ol
objetc de la asambiea, para cuya validez serd requisito indispensable.
Sin embargo, cuando se encuentren reunidos |os accionistas titutares
del cien por ciento (100%) del capital social podran constituirsg ::_?
asamblea sin necesidad de ¢onvocatoria previa y en tal caso_aq;_?
acordard el respectivo orden del dia. 3
k|

TRIGESIMA: Llas asambleas, sean ordinarias o exiraordinaria: E
cualquiera que sea su objeto, no podrdn constituirse véiidamenu_a sien,
ellas no se encuentra reprasentado, al menos, el cincuenta y ivd-pak
ciento {51%) de la totalidad del capital social, y sus decisiones se
tomardn por unanimidad, mediante consenso y cuande esto no fuers
posible, se adoptardn por la mayoria de los volos presantes.

No obstante fo previsto en el pdrrato anterior, se requerira el voto
favorable de accionistas que representen, al menos, tres cuartas (3/4)
partes del capital social, en los siguientes casos:

1} Incluir, modificar o eliminar cualquier disposicion de esta Acta
Constitutiva y de Estatutos Sociales; :

gy
o

2) Autorizar la celebracién de contratos de concesién o sus

dificaciones;

3) Decnd’l’r\ acerca de cualquisr fusién, consolidacion, combinacidén de
nogocids con ofras compaiilas o la escisién de la empresa;

4) Decic’i-l?'; acerca de la venta, arrendamiento, reemplazo, transfgrancia
0 cdé!quier oira forma de disposicidn de la totalidad o parte
sustancial de los activos fijos de la empresa, salve disposiciones de
activos en el curso ordinario de los negocios;

5} Decidir acerca de cualguier reorganizacion, liquidacién o disolucién
de la empresa, o adopcién de cualquiera acuerdo ¢ plan en estas
materias,;

6) Aprobar los estados financieros anuales de ia empresa, inciuyendo ef

alance general y los estados de resultados;

obar la creacitn de cualquisr fondo de reserva distinto al fondo
reserva legal u otro establecido en el presente Estatuto;

8) Cualquier otro aspectoc de los provisios en si Codige de Comercio de
Venezuela.

TRIGESIMA PRIMERA: Son atribuciones de la asamblea de
accionistas, adomas de las establecidas en el artictlo némaro 275 del
Codigo de Comercio de Venszuela, las siguientes:

1} Autorizar la transhevencia de acciones.
2) Discutir y aprobaw los Planes Anuales de la empresa.

3} Discutir y aprobar o corregir, con vista en los informes del Comisario
.y del Auditor Intesno, el balance anual prasentado por los directores
a _de la empresa.

4) Examinar y aprobar o improbar el informe que debe presentarie la
Junta Directiva sobre las actividades del ejercicio inmediatamente

anterior.

5) Aprobar las modificaciones de los estatutos sociales, reformas
estructurales o funcionales de la empresa.

6) Aprobar el presupuesio anual de gastes de la empresa.
7) Aprobar la constitecidn de fondos de reserva.

8) Autorizar transferencias de accicnes previa aulorizaciQn" de &
N N
autoridad competente. ‘1’4_

'uf:
9) Examinar y aprobar las propuestas formuladas por fa Junta Directiva
reforidas a los porcentajes y montos que seran utilizados en

proyectos productives y sociales.

10)Participar en #a mmplomentacién de las politicas generaies de
operacién, comescializacion, financieras vy administracién de [a
empresa.

-
11) Aprobar {a estructra organizativa y funcional de la empresa y suﬁ‘

respectivas modificaciones, asi como los manuales y regfamonh%{
que regulen dichos aspeclas.

12) Establacer ol sistema de remuneracién del personal duschvo y do“
planta de la empresa_ -“

Ly

13}Nombrar y remower af Comisario.

14}Acordar ol balance de cierre y fijar las reservas que deben hacerse
de acuerdo a lo establecido en el presanta docu mento,

15)Resolver acerca de la disolucién anticipada de la empresa, la
prérroga de su duracion o su fusidn con ofra ampresa;

16} Decidir sobre reintegros, aumento ¢ disminucion dal capital social o
sobre reforma def Documento estatutario do la empresa;

17)Conocear de cualquéer otro asuntp gque la Ley y éstos Estatutos no
atnbuyan a otro Orgamo o0 que sea semetido a su consideracién . por
ia Junta Directiva o por un ndmero de Accionistas que representa,
png’_}_!o meros un veind® por ciento (20%} de la totalidad del capital
sogfal.
TRIGESIMA SEGUMDA: Ds las reuniones de las Asambleas se
levantaran actas conentivas del nembre de los accionistas presentes,
con indicacion del niimero de acciones que posean o rapresenten y de
los acuerdos y decisiones que hayan tomado. Cada acta firmada por los
accionistas asistentes a cada Asamblea y sus copias, serdn certificadas
por ol Secretaric de % Junta Directiva. En caso de que uno de los
accionistas no quiera o no pueda firmar el acta, se dejar4 constancia
_de tal circunsiancia,
ESIMA TERCERA: Si a la reunidén convocada para que se lleve a
la asamblea ¢ accionistas no concurriera el nimere de

accionistas requerido, 38 seguiran las reglas pautadas por e Codigo de
Comercio. Se considesara qus no existe quérum si sesenta (60)
minutos después de &a hora fijada para la reunién no ha concurrido la
representacion del capital social necesario.

TITULO XNl

DE LA ADMINSSTRACION Y GESTION DE LA SOCIEDAD
CAPITULO |
DEE LA JUNTA DIRECTIVA

TRIGESIMA CUARTA: La direccién y administracién de la empresa
estard a cargo de & Jwta Directiva integrada por el Presidente o
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wFresidenta de la empresa, el Vicepresidente o- Vicepresidenta de la
‘;TFIBSE Yy un {(01) Director o Dlrectora Administrativo. Ei
\lmepreSIUQnte y el Director Admmlstralwo tendran un suplente cada
u’o‘ guienes supliran sue taltas en la Junta Directiva, con iguales
+atribuciones y facultades que su principal.

El Ministra o Ministra dei Poder Popular para la Agricultura y Tierras
dosignard al Presidente, y al Vicepresidanta con su suplente.

£l Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Desarrollo Rural -
designara al‘Director Administrativo y a su suplenta. p

TRIGESIMA QUINTA: Los miembros da la Junta Directiva
emprasa al entrar en el ejercicic de sus funciones deben depo
la Caja Social de la empresa, la suma de dinero equivalents a di
acciones para garantizar ios actos de gestién, conforme a lo displiystd:
en ef articulo 244 det Codigo de Comercio. ﬁ‘k\

TRIGESIMA SEXTA: La Junta Direcliva se reunira previa convocatoria
oefectuada por su secretario, a través de una notificacién a cada uno de
loa miembros con por lo menecs cinco {05) dias habiles de anticipacién a
la fecha de su celebracién, mediante corree, fax o direccién de correo
alectrdnico acordados previamente. De ser imposible la notificacién por
estas vias, serd procedente la notificacién mediante telegrama o
certificado. Serd suficiente prueba de recepcién el acuse de ,;"
emanado de sqdipos electrénicos o autométicos, confor';-ne,
regiamento interno de la empresa. La convocatoria deberd expras,
hora, el dia y lugar on que se calebrara la reunién de Junta Duactwa

contandra una enumaraclén clara y precisa de-todos los asuntos- quu"
-‘——-.:

habrin de ser consuierados en la raunidn,

Para |a validez de las reuniones se requerird la presencia del Presidente
o Presidenta y al menos uno (1} de los miembros principales o su
suplente. Llas decisiones serdn vélidas siempre y cuando hayan sido

aprobadas por la mayoria de los presentes.

Si ol quorum nc se alcanzara a la hora fijada en la convocatoria, la
mayoria de los presentes podrén acordar su diferimiento en un plazo

no menor de tres (03) dias continuos, por una Gnica vez, sin neces&dﬁ

de convocaiona previa. En esta nueva oportumdad.‘ sa‘ﬂ'sud&ra'ré
iga la Junta Directiva con el quérum existenta.’ 5i 5aenwn;rére

presema talidad de los miembros de la Junta Directiva, $8 podra
prescmcﬂr’ de las formalidades de las convocatorias y constituirse
vélldameme la reunion, pudiendo tomar en ella los acuerdos que sean
procedentes. En este casc, debesd acordarse el orden del dia al iniciar

la reunién.

Las Reuniones de Junta Directiva seran ordinarias y extraordinarias. Se
celebrardn cuatro (C4) reuniones ordinarias en cada ejercicio fiscal,
dentro de los treinta {30) dias continuos al cierre de cada trimestre. Las
Reuniones Extraordinarias se celebrardn en cualquier momento, a
solicitud de cuatquier miembro de |2 Junta Directiva, la cual se hara

ante ol presidents,
>

A SEPTIMA: De las reuniones de la Junta Direcliva se

n actas contentivas del nombre de los asistentes con
#ién de los acusrdos y decisiones que hayan tomado. Cada acta
firmada por los miembros asistentes a cada reunién y sus copias seran
certificadas por-el Secretario de la Junta Directiva. En caso de que ung
de los miembros ne quiera o no pueda firmar el acta, en el acta se

dejard constancia de tal circunstancia.

TRIGESIMA OCTAVA: A las reuniones de la Junta Directiva podran
asistir también los miembr};s suplentes con derecho a voz pero sin
voto. Cuando los miembros suplentes asislan a las reuniones de la
Junta Directiva por ausencia del miembro principal, tendran derecho a
voz y volo,

ESIMA NOVENA: Cada miembro principal, en caso de que se

‘lra temporalmente impedido de asistir a las reuniones de la
'Junn* Directiva, deberd participarlo al Presidente de la empresa, a los
l‘msp de convocar a su suplente. En caso de faita absoluta de un

miembro principal de fa Junta Directiva, este seri reempiazado por ef
suplente respectivo, hasta que sea provista la vacamte en la forma
correspondiante.

Se entiende por falta absoluta:

1) La ausencia, sin justa causa a mas de cuatro (4) sesiones de la kmnta
Directiva durante un periodo de un {1} afio.

2) La renuncia,
3) La muerte o la incapacidad parmanente.

4} La remocion, una vez notificada por la parte cmraspundiar;t"@. '

CUADRAGESIMA:
atribuciones:

La Junta Diréctiva tendrd

"E i

L
1) Sancionar anualmente las politicas generales de 3&@\5

2} Autorizar y aprobar las operaciones de caricter especial o
extraordinario que puedan presentarse;

administracién y financiamiento de ia empresa;

3) Sancionar las poiiticas generales para la elaboracién y formulacién
de planes, programas y presupuestos destinados a la expansién y

desarrcllo de ia empresa y al mejoramientc permanente de Iof
servicios que ofrece. i

4} Aprobar la realazaaén de contratos, negocios y operaciones c&"‘
montos excedan de VEINTE MIL UNIDADES TRIBUTARIAS ( 20.000"
um;

5) Aceplar o rechazar donaciones que se hagan a la empresa.

6) Aprobar la organizacidn administraliva y de operaciones de la
empresa;

7) Convocar las asambleas de accionistas y fijar los puntos a lralar‘
las mismas;

B8) Constituir por medio del Presidente, mandatarios especiales o
generales para que fepresenten a fa empresa en iodos 105 asuntos
judiciales que le conciernan,;

9) Presentar a la Asamblea de accionistas el informe sobre las
agtividades de la empresa;

10) Py
de’fh Auditoria externa anual de la gestitn;

Intar a |a asamblea de accionistas el informe sobre el resultado

11)Elaborar el Informe, Balance y cuentas que deben presentarse

anualmente aia asamblea de accionistas;

12)Crear cuando lo juzgue necesario, cargos de Gerenles, de Sub
Gerentes y de otras categorias, asignandoles sus atribucionas y
remunseraciones, a fin de lograr la agilizacién de fos negocios de ta
e_rr[l)_n"qsa, todo previa aprobacién de Ja Junta Directiva;

T CAPITULO it
_/DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

CUADHAéESIMA PRIMERA: El Secretario de la Junta Directiva y su
suplente, serd designado por ésla. Las ausencias del Secretario seran
cubiertas por ef suplente. El Secretario de la Junta Directiva asistira a
las reuniones sean $stas ordinarias o extraordinarias, laniaﬁdo derecho
a voz en los asuntos de su competencia ¢ aquellos sobre los cuales le

consulte la Presidencia o la Junta Directiva.
El'.s;(aatario tendrd los siguientes deberaes y atribuciones:

1) Asi rk las Asambleas Generales de Accionisias y a las Reuniones
de Junta Directiva de la empresa.

2) Levantar !a Actas de las Asambleas Generales de Accionistas y de
fas FReuniones de Junta Directiva, haciéndotas firmar por los
asistentes y posteriormenie asentarlas en los Libros destlnat!ps'al

afacto. fe # ‘“
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3) Abrir ¥ llevar los Libros de Actas de Asambleas Ge

Accionistas, de Junta Directiva y de Accionistas, asi com ‘«agl'k

Ve,

m

en éstos ditimos, el traspaso de las acciones.
l_l'

4) Expadir certiticaciones de las Actas de ias Asambleas Generales y g
ias reunionas de la Junta Directiva, asi como cualquier otro
documento que emanse de esta Gltima.

5} Notificar a los accionistas y miembros de la Junia Dirsctiva ias
convecatorias a asambleas y reuniones, conforme sl presents
documento.

6) Las demés que le sean encomendadas por ia asamblea de
acclonistas, la Junta Dirgctiva o el Presidents de la emprasa.

CAPITULO iy
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA

CUADRAGESIMA SEGUNDA: El Presidente o Presidenta do "l‘a_
"EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA socmus
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", serd a la vez o! Prasxdante

de 'a Junta Directiva, siento éste, un furcionario de libre nombrameen

"ﬁs

0
y remocién designado por e Ministro del Poder Popular para la
Agricvltura y Tierras. El Presidente es el representante legal de la
eémpresa, tante en lo judicial como en lo comercial, en todos los actos,
negocios y contratos, actuard en ejecuciér de las decisiones de |2 Junta
Directiva, o en el ejercicio de sus propias atribucionss, con indicacion
expresa de elle en cada caso.

Las faltas temporales y absolutas del Presidents o Prasidenta se.'én

. por 9] Vicepresidente o Vicepresidenta, quren eje‘ﬁb ‘-‘ Q»
ng

del Presidents o Presidenta de la empresa y de

hasta que se relncorpore el titular o hasta que se designe unc
nuevo segun ccrresponda.

CUADRAGESIMA TERCERA: Son atribuciones del Presidente o
Prasidanta de la empresa:

1} Ejercer plenamente ia representacion legal de la empresa

2) Representar a la empresa ante las autcridades nacionales, los
gebiernos y agencias internacionales de cuaiquier naturaleza; esto
ultime previa aprobacién de la Junta Directiva.

3) Ejercer la direccion general y coordinacién de las dependencias de la
empresa y el personal a su servicio:

4) Celebrar conjuntamente con el Vicepresidente de la ampresa, toda
clase de operaciones, convenios y contratos necesarios para su
bueng marcha, hasta un monto de VEINTE MIL UNIDADES
TRIBITARIAS (20.000 U.T); las operacionss, convenios y contratos
que superen el monto sefialado, deberan contar con la aprobacién
de la Junta Directiva, para su suscripcidn;

5} Adguirir, enajenar y gravar en cualquier forma toda clase de bienes
muebles e inmuebles previa aprebacién de la Junta Directiva;

6) Revisar, aprobar y presentar a la Junta Directiva las normas y
procedimientos de financiamiento y canalizacién de recursos
financieros de la empresa para su aprebaciédn;

7y Tramitar la obtencién de recursos financieros para la gestién diaria

de igs actividades de la empresa;
} Co_nblcar y prosidir las reuniones de la Junta Directiva;
9) Pre;;ﬂnlar para revisién y aprobacidn de la Junta Directiva, la

estructura organizativa, las politicas administrativas, financieras y

de personal, bajo las cuales funcionard |a emprasa;

10)Nombrar y remover al personal de la empresa y delegar en ellos el
ejeicicio de las atribuciones que le compsatan, asl como fijarles sus
remune?acionas, con excepcidn del secretario de la Junta Di i

dal Comisaria cuyd designacion y remocién se hara por
Junta Directiva y/o de la asamblea de accionistas, respecyy rr]eg)h

prowsuén de fondos o de otro tipo a nombre de la
depositar fondos, emitir, aceptar, endosar efectos comerc‘f
girar sobre los mismos; librar, aceptar, endosar, avalar y descontar
lotras cde cambio, pagares y demis titulos de crédito; emitir
cheques, endosar y cobrar los que reciba la empresa; previa
prebacion de la Junta Directiva;

12)Presentar a la consideracién de la Junta Directiva todos aquellos
asuntos que deban ser aprobados por ésta;

13} Conferir poderes especiales ¢ generales para representar a la
empresa, previa aprobacién de la Junta Directiva;

14)Dar o tomar dinero en préstamo con ¢ sin garantla, y constit

recibir las garantias personales o reales que juzgue conveni tes, ,
previa aprobacién de la Junta Dirsctiva; : ‘

15) Suscribir ¢ adquirir por cualquier medic acciones y obligacioMes dq\‘
X iy
otras empresas o participar de cualquier otra manera en ella,
consorciarse, crear alianzas y subcontratar con otras BMpresas sea

cual sea su capital, pravia aprobacién da la Junta Directiva;
16) Elaborar el informe que fa Junta Directiva debe presentar a ta

asamblea de accionistas;

17)Elaborar las politicas generales para la formulacién de planes,
programas y presupuestos destinados a la expansié‘r\"y_desé'FrnilgLQé’
la empr.esa y 8 mejoramiento permanente de los servic'i'ogpﬁue
clrace;

18)LITEar o hacer liavar lgs Libros y la contabilidad de la empresa en la
forgta prevista en el Coédigo de Comercio;
18)Nombrar asesores y consultores y fijarles sus remuneraciones;
20)Ejecutar las decisionas aprobadas por la Junta Directiva.
CAPITULO v
DEL VICEPRESIDENTE

CUADRAGESIMA CUARTA: EI Vicepresidente(a) de ta empresa serd a
su vez el Vicepresidente(a) de !a Junta Directiva, siendo éste un
funcionario de fibre nombramiento y remocién, designado por al
Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras.

CUADRAGESIMA QUINTA: El Vicepresidente de la empresa, tendrd
tes facultades:

os, y cuando asi se requiera, ejercer de forma limitada y
mancomunada la representacidn de la empresa.

2) Ejercer conjuntamente con =2l Presidente de la empresa la
suscripcién de contratos de obras, servicios, préstamos y créditos
bancarios, pagarés, descuentos de giros, cartas de crédito y
sobragiros.

3) Ejecutar y hacer cumplic las politicas generales de operacién,
comercializacidén y administracidn de la empresa aprobadas por la
asamblea de accionistas.

4) E&o‘ar para su prosentacidn al Presidente de la empresa, los
balances y estados financieros de la empresa.

§) Velar por el cumplimiento de las polfticas generales de operacién
comercializacidn y administracién de la empresa.

6) Las demas facultades y obligaciones qu'e le sean delegadas por gl
presidente de la empresa.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ‘
CUADRAGESIMA SEXTA: Dirigird las actividades administrativas
financteras de la empresa, y ‘serd miembro principal de la junta

directiva, designado por el presidente del Institutc Nacional de
desarrollo Rural (INDER), y tendré las siguientes atribuciones:

I' o |
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1) Proponer al Prasidente los candidatos a los cargos de direccién o
administiacion de la empresa. -
2) Disefiar y proponer planes de administracién y financiamiento

tendentes a asegurar el cumplimiento del objetivo de la presente
ampresa.

monto equivalente, en belivares, a tres mil unidades tqa,uta
(3.000 UT), con arreglo al presupussto aprobade por® l’a-
Directiva y conforme al presente estatuto.

4

Presentar semestralmente a la Junta Directiva un informe de
gestidn, el cual contendra, al menos, una relacidén circunstanciada
dal ingreso, egreso y existencias de la empresa, y una cuenta
general de la administracién,

5

—

Informar a [a Junta Direcliva, al Presidente o a la asamblea de
accionistas, sobre cualquier asunto referente a la smpresa o su
administracién, que le sea requerido.

6) Presantar a la junta directiva para su aprobacién las eslimaefpfies

econdmicas y/o presupuestos para la efectiva oparatividad de la

empresa;‘:
7) Las defrfjs ue e sean delegadas por la Junta Directiva.
CAPRPITULO Wi
DEL GERENTE GENERAL

CUADRAGESIMA SEPTIMA: La gestién diaria de |a emprasa estard a

cargo de un Gerente General, designado por el Prasidente ¢ Presidenta

de la empresa, previa aulorizacion de los miembros de la junta

directiva, y tendrd ias siguientes atribuciones y deberes:

1) Podrd, {fundamentado en las disposiciones contenidas en sl
Reglamento Internc de fa empresa, generar wuna estructura
organizativa interna, a Ios finas de hacer efectiva v  eficaz la

opseralividad de ia empresa.

Y .

2} Do ¥ y coordinar los asuntos diarios de la empresa, de conformidad
j las instrucciones que le imparta la Junta Directiva o, en su caso,
gl Prasidente de la emprasa.

3) Colebrar, modificar, ceder o rescindir contratos, acuerdos o
convenios, tendentes al aseguramiento de las operaciones de la
empresa, con ¢ualquier érgano o ente plblicc o empresa privada,
nacicnal o extranjera, cuyos montes no sxcedan del equivalente en
bolivares a tres mil unidades tributarias (3.000 UT). Se exceptuan de
la habilitacién prevista en ests numeral los Contratos de
Financiamiento.

4) Colebrar 1os contratos de trabajo necesarios para el funcionamiento

‘&9 la empresa.

S‘i;'?fin}:oner a la Junta Directiva 1as normas técnicas, de recuperacidn,

‘f-'jensamblaje y fabricacién, de tecnologia, de certificacién y de control
de la calidad, procediendo a su ejecucidén una vez aprobadas por
dicha Junta.

B} Disefar y proponer Yos planes de produccién y asegurar su

cumplimianto.

7) Ordenar y ajustar fos planes de produccidn en funcién de [a
demanda y la estrategia emprasarial.

8) Disepar e implantar los procesos productivos y de servicios. :

9} Progurar la obtencfén’de precios compelitivos y favorables en Ta
adquisicidén de insumos, partes y componentes para la produccion y
los servicios.

10) Desarrollar los manuales operativos, técnicos y deo emargancias.

11)Presentar estudios, informes y proyecciones referentes a la
operacién y produccién.

12)Ejercer cualquier actividad de cardcter técnico industrial que no
esté atribuida a ninguna otra autoridad.

13)Ordenar y pagar los gastos ordinarios de 1a empgesa, hasta p
monto equivalents, en bolivares, a tres mil unidades tribu
{3.000 UT), con arreglo al prasupuesto aprobadoe por la .
Directiva y conforme al presente estatuto;

14)Suscribir los contratos de servicios basicos domiciliarios.
CAPITULO vil
DEL COMISARIO

CUADRAGESIMA OCTAVA: La empresa tendrd un comisario, el cual
debera ser de profesién Contador Plblico, Administrador o Economista,
tener experiencia en asuntos financieros o mercantiles, el cual fsaréxq
designado por la asamblea de accionistas, y cuyas funciones tendrén’f‘}
una duracién de un (1) afio, pudiendo ser ratificado para otro per'iodol-!“"‘

iqual por 1a agamblea de accionistas. "\t'; . __‘,.4‘/‘
TITULO VI o
DE LA COhFﬁALOHlA SOCIAL Y LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

CUADRAGESIMA NOVENA: La empresa esla sujeta a control sccial, el
cual ne es mas que el contral, evaluacién y seguimiento de las
actividades de la misma, asi como de los potenciales proyectos de
desarrolio que pudieran ser presentados por los consejos comunales,
redes asociativas y cualquier forma de asociacién comunitaria para el
trabajo y {a produccidn en los diferentes componentes, en bensficio de
la gomunidad. Segun los lineamienios que emanen de la Comisién
Central de Planificacion y conforme a los mecanismos y modaiidades
que se ms!ruyan la comparfiia estd obligada a informar al pueblo, an
forma vs\az. clara, transparenie y oportuna, sobrg el resultadc de su
geshén k

QUIN(}‘MGESIMA: La empresa contard con una Unidad de Auditoria
Internd; la cual se encargara de efectuar el examen previo y posterior,
objetivo, sistematico y profesional de los procedimientos, la
contabilidad y estados financieros de la empresa. Diche examen se
hard con el fin de evaluar y verificar las actividades administrativas y
financieras realizadas por la empresa.

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La Unidad de Auditoria Interna, tendra
un titular quien serd designade de conformidad con lo establecide en al
Ley Orgéanica de ja Administracidén Financiera del Sectar Poblice, en la
Ley 'Grganica de la Controlaria General de la Republica y del Sistema
Nacloﬁ?l del Control Fiscal, y en el Reglamento sobre Concursos para la
Da
Dg}o@ntrahzados y ejercerd las funciones que le correspondan
canforme ala normativa legal mencionada.

acién de los titulares del Poder Piblico Nacional y sus entes

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: Son atribucicnes de la Unidad de
Auditoria Interna:

1) Ejercer 1a fiscalizacion y control sobre las operaciones derwadas de
la acmén administrativa de la empresa. {‘ o %
- J'I t

2) Velar por la sana y adecuada ejecucidén del presupuesm dq gaﬁog
de la empresa.

3) Velar por la claridad, precisibn y exactitud de los p}ocadimi
administratives, contables vy financieros de la empresa.

4) Comprabar la veracidad de los estados financieros de la empresa y
efectuar las obsesrvaciones, antes de impartir la aprobacién
correspondients.

§) Realizar y presentar informas al Presidentie o Presidenta
empresa sobre la Auditoria de Gestidn,

8) Inspeccionar les libros y docymentos de la empresa.
7) Representar la empresa ante la Controlarfa General de la Repablic

8) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuado
control de las operacionas de la empresa.

9) Las demis que establezcan las leyes y cualquier otro acto
- normativo. ’
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TITULO IX
FORMAS DE OPERACION

QUINCUAGESIMA TERCERA: Para la ejecucion de las actividades
asignadas a la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA

SOCIALISTA JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", se slabor

un Presupuesto de Ingresos y Gastos Anual.

QUINCUAGESIMA CUARTA: La emprasa en sus operaciones

araf_h_;zaré que todo tipo de aprovechamiento de los recursos 56 lleve
a,caié bajo enfogues de sustentabilidad, de manera integral, svitando
quae;:oduzcan impactos ambientales.

MNCUAGESIMA QUINTA: Las opsracicnes y funcicnamiento de Ia‘
"EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCJALISTA
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", estaran destinados a hacer

un aperte importante en el proceso de alcance de la autonomia e
independencia alimentaria de la Republica Bolivariana de Venezusla.

o .

™.

TiITULO X
DE LA FORMA DE FINANCIAMIENTO

P2
QQ{NCUAGESIMA SEXTA: Sin perjuicio de la utilizacién de rescursos
el

f

::y[s propios, para sus operaciones, la empresa gestionard los
! os financieros necesarios que garanticern la consecucién de su
objeto a traves de los mecanismos siguientes:

A. Fondos de origen pGblice o institucional no reembolsables o

reembolsables, segun correspenda.

1) Los fondos Mo reembolsables serdn destinados a sufragar las
obras hidraulicas Y actividades de ingenieria, que posibiliten la

produccién agricola, los gastos pre-operacionales y de la

empresa tales como estudios, proyectos, asi la

construccidn, reparacién y/o mejoramiento de infraestructuras y

como

S

$0c¢io administrativas que se pbnga a disposicidn de la empresa.

2} Se incluirdn dentro de estos fondos los destinades al

como los destinados a ta construccién de nuevas comunidades y

;' obras sociales imprescindibles para su establecimientc,

Los fondos reembolsables cubriran lg inversidén relagionada con

la adquisicibn de la maquinaria industrial y equipos técnicos

especializados y las construcciones civiles, los cuales sean

adquiridos en concepto de propledad de la empresa; sufragaran,
ademas, olras necesidades de la sjecucién de la empresa, asi
e

tomo su capital de trabajo. “4. o

4y Los fondos gQue se oblengan para estos propositos pe:én

manejados directamente por la empresa en relacidn coix sus

A

gastos propios debidamente presupuestados:

Crédites de instituciones financiaras bancarias o no bancarias,
destinados a los mismos fines que los fondos reembolsables

cuande estos dltimos no fueren suficientes.

Transferencla de actives que Dacrete el Ejecutivo Macional o
Regional, asi como la transferancia de la infraestructura existenie

an ¢l sistama de riega,

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: En cualquiera de los dos supuestos,

, o
o créditos, Ja empresa destinard estos fmancnarpm_*_ntss

solamente para el cumplimiento de su objata.

fondos
R

' '
L

TITULO XI !

'
c\n[AL Y

QUINCUAGESIMA OCTAVA: Ei Ejercicio Econémico de la empresa
comenzara el primero {1°) de enero de cada afio, y finalizara el treinta
y uno (31) de diciembre da cada ango, a excepcién del primer ejercicio

DEL EJERCICIO ECONOMICO, LOS FONDOS DE ACCION S
LOS DIVIDENDOS DE LA COMPANIA

econémicoe que se iniciard desde la fecha de inscripcion de los
presentes Estatutos en el Registro Marcanti! correspondiente.

mMejoramiente de la infraestiuctura de las comunidades, asi

'-de'qi\nistros
e\ RN
o l‘ y g |
an B B

QUINCUAGESIMA NOVENA: Con posterioridad al cierre de cada
sjercicio acon&dmico y dentro de les sesenta (B0) dias siguientes al

cierre de dicho sejercicio, se emitirdn los respectivos Estados

Financieros Auditados, les cuales deber&n ser entragados al Comisari

con ahhc‘rpaclon de guince (15) dias calendario a la celebracaén “Be la ’
Asambiea Ordmarla que deba conocer de los mismos.

SE'XAGSSJMA- Informes de Contabilidad seran llevados ds

ac:Lla/rd,D a8 la Ley y a los principios de contabilidad generalmente
acﬁp!ados

Los

SEXAGESIMA PRIMERA: Una vez determinados los resultades del
Ejercicio Econémico, se hard wn apartado anual por da cantidad
equivatente de hasta el cinco por ciento {5%) de los beneticios liquidos,

para la formacién de un fonde de reserva, hasta que aicance el diez por
cignto (10%) dei capital social.

Establecido el fondo de reserva a que refiere eof encabezado de!
Presente articulo, y pravio a la distribucién de dividendos, si éstos se
" dscralasen, se crears, ademas, un Fonde de Reserva para sl Desarrolio
Social, e cual se constituird mediante un apartade anual por la
canfldad equivalante, en bolivares, al porcentaje que fije la asamblea
‘de accionistas. Diche tfondo sera destinade al fortalecimiento del
desarrollo social en la Republica Bolivariana de Venezusla.

SEXAGESIMA SEGUNDA: Habida consideracién del carécter publico y
del modo y gestién socialista de la Compafia, asi como ds los
principios, valores y propdsitos sociales establecidos en  estos
. Estatutos, I.a empresa, previas las deducciones que se especifican mas
adelante, destinard sus excedentes netos, a través de los Consejos
Comunales, por intearmadio de sus respoctivos ‘Comitds o mesas
técn‘ma; de agua, los cuales podran a su vez organizarse, de acusrdo

.con SUS

ropias realidades, necesidades y requerimientes, para el usop
w.de Iales lecursos en sus respectives planes de desarrollo rural y/o
. COmUﬂaL"‘D"Oflzando el uso de los mismos en proyectos productives
agricolas y pecuarios emprendides por las redes asociativas de
péquej‘los campesinos productores y cualquier olras formas asociativas
de produccién social conformadas; sin que eflo implique la exclusidn de
otros proyectos de interds colectivo ni de otras organizaciones y ain
perscnas cuyos particulares proyectos se consideren de intarés
general, siempre que hayan sido previa y plenmamente satisfechos los
requerimientos de los proyactos emprendidos por las organizacigpﬁ'sf.‘.

conformadas; en lo cual deberdn tomprometerse expresame 'e‘ os
. ™ ! “ «"
Consejos Comunales, los cuales serdn debidamente notific cisr.

respectc por la Compahia en la oportunidad de hacerles entrega los

fondos en referencia. ]
Las referidas deduccionas, serdn: 1. Un porcentaje equivalente al siete

{7%)
infraestructura de los pozos perforados; 2. Un porcentaje equivalents al

por ciento parz la reinversiétn en mantenimiento de la

dos por ciento (2%) para la formacidén del fondo de reserva, hasta
completar un montc'equivaleme at vaeinte por ciento {20%) del capital
social. Mientras no se utilice, se le colocard en valores en cémoda
realizacion; pero nunca en acciones u obligaciones de la compadia,
Cada
individualmente y el monto total que resulte se 'incorporara [+

en propiedades para el uso de slla. rubro sera calcul

pasivo y costo de produccidn y se deducird de los ingresos obtenidos

TITULO Xt
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS OE LA SOCIEDAD

SEXAGESIMA TERCERA; Estos estatutos no podran ser medificados
sin la previa aprobacién del Instituto Nacional de Desarrollo Rural, ente
de adscripcién de ja empresa, asi como la aulorizacidn de fa junta
directiva de la “EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA
SOCIALISTA JOSE INACIQ DE ABREU E LIMA, S5.A." Si
modificacidn c¢onsistiere en un cambio una ampliacién o

la
total,
disminucion significativa del objeto social de la empresa, sé raquerird
la aprobaci6n del Presidente o Presidenta de la Republica en Consejo

Om B OB
Wicrours de Venesueia
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b TITULO XN
Y SUPRESION Y/O LIQUIDACION

ey

-—SEX?ﬁSIMA CUARTA: La emprasa podrd suprimirse y/o liquidarse
"". .
POLHS causas siguienies:

p

1} Por la expiracidn del término establecido para su duracién;
2) Por la imposibilidad de conseguir ol objeto de la empresa;
3) Por decisidn del Presidents de la Republica.

SEXAGESIMA QUINTA: Suprimida la empresa, la Junta Directiva no
apua@\rgaliza' nuevas operaciones, quadando limitadas sus facuitades,
-misntras™ se provee a la liquidacidn, a cobrar los créditos de la
_-ﬁmg{aéa,:'}‘a extinguir las obligacicnes anteriormente contraidas y a

r
WS

Bﬁg@»aria; bparaciones que se hallen pendientes.

S.EXAQéSiMA SEXTA: Los liquidadores designados por ef Presidente
~de Ve fiopublica, estan obligados a:

1) Formar el inyentario, a! tomar posesién de su encargo, de todas las
oxistencias, créditos y deudas de cuaiquier naturaleza que sean; y a

racibirlos libros, corraspondencia vy papeles de la empresa;

2} Continuar y concluir las operacicnes que estuvieren pendientas al
tiempo de la liquidacién,

3) Exigir la cuenta de su administracion a la Junta Directiva a cuaiquiar
otro que haya manejado intereses de la empresa;

R
4) Aliguidar y cancelar las cugntas de la empresa con !os tercerss;

5) Cobrar'-w,‘los créditos actives, percibir su importe y octorgar fYos

cerrespondientes finiquitos;

~ 6) Rendir ai fin de la liquidacién cuenta general de su agdministracidn.

TITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(MICA: Se autoriza al ciudadano o ciudadano: ALFREDO JOSE
HERRERA MUNOQZ, venezolano, mayor de edad y titular de LaCédqlg,
de Identidad N3, V-8.535.019 , para que proceda con ei,fﬁﬁé-tro de’
esta Acta Constitutiva Estatutaria, ante la correspondienﬁ&_' Ofi?jné.'tfjé'

i 1

Registro Mercantil. \\ 1
Frg

L

TITULO XVi

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en este documento, la empresa se
ragira por las disposiciones legales de la Republica Bolivasiana de
Venezuela.

SEGUNDA: El presente Documento Constitutiva y Estatutos de la
“EMPRESA INTEGRAL DE PRODUCCION AGRARIA SOCIALISTA
JOSE INACIO DE ABREU E LIMA, S.A.", forma parte Decrgfo N° '
8.817, de fecha 28 de febrero de 2012, publicade en Gaceta m.} g5y
la Republica Bolivariana de Venszusla N° 39.872 de ta misma _a: G&t:
ol cual ! Ejecutivo Nacional ordeno la creacién da ia refarida soX ":d,“'

y con el registro de este instrumento sa da ejecucién al misma. -

-] 'um
) *0x & OB

Microwis de Venczuda
IR AL )

-t

L ____________________________

.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION NO3K3CARACAS, 11 W ot
ANOS 2020 ¥ 1530

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 77.19 del Decreto
N° §.217 con Rango, Vaior y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Publica, publicada en fa Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N°® 5.890 Extracrdinaric, de facha 31 de julio de 2008; 15.4 del Decreto
N° 6.732 de fecha 2 de junio de 2009, sobre Organiiadé'n y Funcionamiento
de Ig Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,202 de fecha 17 de junio de 20409,

- POR CUANTOQ
Competg al Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria la
regulacicr, formulacién y seguimiento de politicas, planificacién y realizacion
de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacion Universitaria,
lo cual comprende la orientacidn, programacidn, desamollo, promocion,

coorldinacic‘m, supervisidn, control y evaluacion del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO
El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejercicio de
SU competencia de supervision y seguimiento, de las Instituciones de
Educacién Universitaria, detectd que la Universidad del Zulia, gestionaba ia
carrera de Artes Escénicas mencidn: Artes Audiovisuales, sin el

;ur%plimiento de los requisitos legales exigidos para su validez y eficaca
juridica,

o POR CUANTO
Ura Comision constituida por funcionarias y funcionarios del Despacho del
Vicemiqi;tro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder Popular para la
ucacion Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio irrenunciable
e interdependiente de los derechos humanos, como la educacién, evaluaron la
imperiosa necesidad de desarrollar un Programa Espedial, que permita a las y a
los cursantes obtener et titulo correspondiente; visto v aprobado el informe de
la Direccidn General de Supervisibn y Seguirniento de Instituciones de
Educacién Superior,

RESUELVE

I'\rticuio 1. Autorizar a la Universidad dél Zulia, de manera excepcional, por
unica vez y bajo la estricta supervision del Ministerio del Poder Popular para Ja
Educacién Jniversitaria, acreditar el “Programa Especial Artes Escénicas
mencién: Artes Audiovisuales”, cursado por las v los estudiantes de la
Universidad del Zulia, correspondientes a la cohorte 2006.

Articulo 2. Las y los cursantes que cumplan con los requisitos de Ley exigidos
en el mencionado Programa, obtendrdn el titulo de Licenciada o Licenciado en
Artes Escénicas mencién: Artes Audiovisuales,

Articulo 3. El Despacho del Viceministro © la Viceministra de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
queda encargado de la supervision y seguimiento de la ejecucidn de la
presente Resolucion.

Articulo 4. Las dudas y controversias que surjan de la ejecucidén de la
presente Resolucion serén resueltas por a3 Ministra o Ministre del Poder
Popular para fa Educacién Universitaria.

Articulo 5. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Rep&bliga Bolivariana de Venezuela.

, é&"‘i i
Comuniqugse yP R, Y

MAREENE YADIRA
Ministra del Poder Popular para la €
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER-POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N23K CARACAS, 43 un m
ANOS 2020 Y 1530

De conformidad con Ip dispuesto en los articulos 62, 77.19 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julic de 2008; 15.4 del Decreto
N® 6.73Z de fecha 2 de junio de 2009, sobre Qrganizacion y Funcionamiento
de la Administracién PUblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.202 de fecha 17 de junic de 2009,

POR CUANTO
Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria la
requlacion, formulacion y seguimiento de politicas, planificacidn v realizacién
de ias actividades del Ejecutivo Nacional en materia de Educacidn Universitaria,
lo cual comprende la orientacién, programacién, desarrollo, promocion,
coordinacién, supervision, control y evaiuacion del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO
E! Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria en ejercicio de
su competencia de supervision y seguimiento, de las Instituciones de
Educacion Universitaria, detectd que la Universidad del Zulia, gestionaba la
carrera de Artes Escénicas mencién: Teatro, sin el cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para su validez y eficacia juridica,

POR CUANTO
Una Comisidon constituida por funcionarias y funcionarios del Despacho del
Viceministro de Desarrolio Académico del Ministeric del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio imenunciable
interdependiente de ios derechos humanos, como la educacién, evaluaron la
ipperiosa necesidad de desarrotlar un Programa Especial, que permita 2 las y a
los cursantes obtener el titulo correspondiente; visto y aprobada el informe de

la Direccion General de Supervisién y Seguimiento de Instituciones de
Educacién Superior,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la Universidad def Zulia, de manera excepcional, por
Unica vez y bajo la estricta supervision de! Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, acreditar el *Programa Especial Artes Escénicas
mencidn; Teatro”, cursado por las y los estudiantes de la Universidad del
Zulia, correspondientes a la cohorte 2006.

Articulo 2. Las y los cursantes que cumplan con los requisitos de Ley exigidos
en el mencionado Programa, obtendran el titulo de Licenciada o Licenciado en
Artes Escénicas mencidn: Teatro.

Articulo 3, El Despacho del Viceministro o la Viceministra de Desarrolic
Académico del Ministerio det Poder Popular para la Educacidn Universitaria,
queda encargado de la supervisidn y seguimiento de la ejecucidn de la
presente Resolucion, :

Articulo 4, Las”dudas Y controversias que surjan de la ejecucidn de la
presente Resolucion seran resueltas por la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo 5. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en |a Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

o

Comuniquese y Publiquese,

MAR Y“ ‘10‘“ a 5‘-‘: N . .
Ministra del Poder Popular pa ‘@pduargtﬂﬁ Universitaria
e

gy

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEREZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3(0(p CARACAS, §1 Mnae

.ANOS 201° ¥ 153°

De conformidad con to previsto en los articulos 9 y 87 de la
Resolucién N° 894, de fecha 09 de octubre de 1.992, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinario de la Repablica de Venezuela N*
4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992, contentiva del

Reglamento de la Universidad Nacional Experimental "Simén
Rodriguez”.

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacibn
Universitaria, la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas,
planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional
en materfia de Educacién Universitaria, lo cual comprende la
orientacién, programacién, desarrollo, promocion, coordinacién,
supervisién, control y evaluacién,

POR CUANTO

El supremo compromiso, Ja mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo y la refundacién
de |a Replblica Bolivariana de Venezuela, basados en principics
humanistas;, se sustentan en condiciones moraies y éticas que

persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadanc MOISES GAMERO VELIZ,
titular de la c&dula de identidad N° 3.551.884, quien ejercers las
funciones de Vicerrector Administrative {E) de la Universidad
Nacional Experimental “Sim6n Rodrfguez™, correspondiéndole
asumir las atribuciones establecidas en el articulo 22 de la
Resolucién N° 894, de fecha 09 de octubre de 1.992, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinario de la Repiblica de Venezuela N°
4,477, de fecha 14 de octubre de 1.992, contentiva del
Reglamento de la Universidad Naciona! Experimental ~Simén
Rodriguez”. :

Articulo 2. El ciudadano designado mediante la presente
Resolucién, deberd enmarcar sus actuaciones en lo establecido en
fa Constitucién de la Repilblica Bofivariana de Venezuela y el
ordenarmiento jurfdico vigente,

Articule 3. El ciudadanc designado mediante la presente
Resclucién deberd rendir cuentas de las atribuciones asumidas, a
la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a par]:ir‘de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

m_ueﬁe ¥, Publiguese,

AR YAGIRA CORDOVA '
Ministra del ular para la Educacién Universitaria

Jueves 3 de mayo de 2012
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
EDUCACION UNIVERSITARIA DESPACHO DE LA MINISTRA
DESPACHO DE LA MINISTRA N

RESOLUCION N° 3);7 CARACAS, 9 3 Wi It
ANOS 202° Y 153°

RESOLUCION N°3I05CARACAS, 83 mn e
ANOS 201° y 152°

Re conformidad con lo previsto en fos articulos 62 y 77.19 del
Decreto N® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pdblica; articulo 15.1 dei Decreto N® 6.732, sobre

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 87 de la Organizacién Funcionamienta de la Administracidn Publica
Resolucidon N° 894, de fecha 09 de octubre de 1.992, publicada en Nagciona]; a,ﬁcusfos 6 v 7 de !a Resolucién N° 2,953? daecfecha 13 de
la Gaceta Oficial Extracrdinaric de |a Replblica de Venezuela N° mayo de 2008, mediante la cual se regulan los Programas Nacionales
4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992, contentiva del de Formacidn en Educacién Universitaria,

Reglamentc de la Universidad Nacional Experimental “Simén

Redriguez”. POR CUANTO

El Estado Venezolano asume el deber de satisfacer deudas scciales,
planteando cambios mediante el desarrollo de estrategias orientadas
al fortatecimiento del sector salud, convirtiendo la nutricidn y
dietética de las venezolanas y los venezolanos como pricridad en las
politicas de desarrollc social, con miras a alcanzar objetivos que
superen las brechas en la atencidn existente,

POR CUANTO POR CUANTO
Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, la regulacién, formulacién y seguimiento de politicas,
planificacion y realizacion de las actividades del Ejecutiva Nacional Poder Popular para la Salud, con el fin construir el Programa Nacional
en materia de Educacién Universitaria, lo cual comprende la de Formacicn en Nutricidn y Dietética adecuado a los requerimientos
orientacién, programacién, desarrollo, promocidn, coordinacién, del nueve Sistema Nacional de Salud,

supervisién, control y evaluacion,

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, en el
marco de la correspensabitidad, unificd esfuerzos con el Ministerio del

POR CUANTO
POR CUANTO , . _
En el area de 1a nutricion y dietética, es necesaria la formacién de
El supremo comprgmiso, la mayor eficacia politica y calidad ta;e“m huﬂg:no IIIUE tenga una ;ls:ldn holistica dei ser h”m,?."" ¥y que
revolucionaria en la construceién del Sociallsmo vy la refundacién :a;ise':l’luaf esr_r?o::sds;':\a':sats r:s aesncon;umadtades. e:pte.c'.'ca'r‘e"te
de la Republica Bolivariana de Venezuela, basados en principios agqu p pturas en sus patrones nutricionales y
) =< g dietéticos, y las consecuentes pérdidas nutricionales significativas, lo
humanistas, se sustentan en condiciones morales y éticas que cual afecta su condicién humana
persiguen el desarroito de la patria y del colective, '
POR CUANTO
RESUELVE El objetivo de estudio de la nutricidn y dietética es el diagndstico y
tratamiento de las enfermedades nutricionales, la prevencion de las
Articulo 1, Se designa a la ciudadana MIGDALIA PARRA mismas, a los fines de lograr de un adecuado balance y calidad en fa
CASTILLO, titular de la cédula de identidad N° 3.172.634, quien alimentacién relacionado ¢con la salud piblica y la educacién
gjercerd {as funciones de Vicerrectora Académica (E) de la nutricional de ias comunidades,
Universidad Nacional  Experimental “Simén  Rodriguez”, RESUELVE
correspondiéndole asumir las atribuciones establecidas en el
articulo 21 de la Resolucién N® 894, de fecha 09 de octubre de :
. ’ . : e Articulo 1. Se crea el Programa Nacional de Formacién en
1,992, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica 9

Nutricién y Dletétlca, como el proceso mediante ei cual se ejecuta
el proyecto educative Gue conduce a certificaciones de estudios, y al
otorgamiento de titulos de Técnica Superior Universitaria o Técnico
Superior Universitario en Nutricién y Dietética, y Licenciada o
Licenciado en Nutricidn y Dietética.

de Venezuela N° 4.477, de fecha 14 de octubre de 1.992,
contentiva  del Reglamento de fa Universidad Nacional
Experimental "Simén Rodriguez”.

Articulo 2. Los objetivos del Programa Nacional de Formacién en
Nutricién y Dietética, son los siguientes:

1. Constituir una red de conocimiento y aprendizaje para la
generacién, transformacién y  apropiacién  social  del
conocimiento en Nutricién y Dietética, al servicio de la Nacién.

2. Promover activamente la articulacién y cooperacidén solidaria
cntre  las  Instituciones de Educacién  Universitaria cnn

Articulo 2. Lla ciudadana designada mediante la presente programas en el drea.

Resolucién, deberd enmarcar sus actuaciones en lo establecido en ) ) -

la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el 3. Vincutar la educacién universitaria con los érganos y entes del
ordenamiento juridico vigente. Estado,"empresas y organizaciones sociales, en funcién de la

pertinencia de la formacidn y la creacién intelectual en el drea.
. i ignada mediante la presentz o o ) )
Q;:Lﬁﬂg:?bnSdebLearé cr:l:;gac?_laem?a?lge a|asa atribuciones asugﬂdas a 4. Fomentar la movilidad estudiantil y profesoral ?t'?jwecli nacignal.
[ i y 5. Producir, distribuir y realizar el uso compartido de recursos
ia Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién ;
N e ! cativos.
Universitaria, en los términos y condiciones que determine |3 ley, edu

6. Formar talento humano en Nutricion y Dietética, para la
apropiacion, adecuacién, creacién e innovacién de
conocimientes cientlficos en esta area de las ciencias de la
Salud. cuya practica profesional se impregne de los valores

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de humanistas, que poteacien la construccién de la nueva

la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Ciudadania participativa y protagénica.

Bolivariana de Venezueia.

- Vincular la formacién de los y las estudiantes con las lineas

estratégicas del Plan Nacional de Desarrolio Econdmico y Social
- de la Nacién y. en especial, con la construccién de un nuevo
.ﬁi@ﬁ%ﬂﬂl’quese y Publiguese, sisteina de salud nacional,

8. Desarrollar proyectos académicos gue conjuguen la formacion y
ia creacion intelectual, con énfasis en Nutricion y Dietética.

YADIRA CORDOVA 9. Contribuir  activamente al forjamiento de una educacién
Ministra opular para la Educacion Universitaria emancipadora, al servicip de la liberacidn de los poderes
o -m
'.l ®E n
O m Om
Mioouns de Venes ol

$0414542
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cre@dores del pueblo venezolano y de la construccién de una
sgc:eda_d de iguales, que .supere todas las formas de
discriminacién, explotacién y dominacién. .

10. Foqnentar el debate educativo nacional y contribuir a la
participacién del pueblo venezolano en la definicién de las
transformaciones educativas,

11. Impulsar la solidaridad internacional con los pueblos del Sur y
l2 unidad latinoamericana y caribefia,

Articule 3. Son caracteristicas generales del Programa Nacional de
Formacion en Nutricion y Dietética, las siguientes:

1 La formacién humanista en el ejercicio de la ciudadania
democritica, la sofldaridad, la construccién colectiva y la accidn
profesional transformadora con responsabilidad ética y moral en
una perspectiva sustentable.

2. La vinculacidn con las comunidades y el ejercicio profesional a
lo largo de todo el trayccto formativo.

3. El abordaje de la complejidad de los problemas en contextos
reales con la participacién de actores diversos.

4. El trabajo en equipos interdisciplinarios y el desarrollo de
visiones de conjunto, actualizadas y organicas de los campos de
estudio, en perspectiva histérica, y apoyadas en soportes
epistemoldgicos coberentes y criticamente fundados.

5. La conformacién de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresidn
y el debate de las ideas, el respeto y fa valoracién de la
diversidad, la multiplicidad de fuentes de informacién.

6. La integracion de los y las participantes como interlocutores e
interlocutoras.

-4

. La reivindicacién de la reflexién como elementos indispensables
para la formacién, asociados a ambientes y practicas educativas
ligados & las necesidades y caracteristicas de las distintas
localidades, vinculados con la vida cultural, sociat ¥y productiva.

8. La participacién activa y comprometida de los y las estudiantes
en los procesos de creacién intelectual y vinculacién social, en
el marco del andlisis, discusién y blisqueda de soluciones a los
problemas del entorno, en consideracién de sus dimensiones
éticas, morales, politicas, culturales, sociales, econémicas,
técnicas y cientificas, garantizando |a independencia
cognoscitiva y fomentando a creatividad.

9. 1as modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de
recursos y tiempo para el estudio, a las caracteristicas de cada
localidad y al empleo de métodos de ensefianza que activen los
modos de actuacién profesional.

10.La definicién de sistemas de evaluacién que promuevan el
aprendizaje, la reflexibn y el rnejoramiento continuo,
considerandg los distinlos eclures y aspeclus del guehacer
educativo y valorando sis impacto social.

11. La articulacién de los estudios conducentes a certificaciones y
tftulos, facilitando las condiciones para el ingreso, egreso y
reincorporacion de los y las cursantes.

12.1a promocién, el reconocimiento y la acreditacnc’)q de
experiencias formativas en distintos dmbitos de Ja Nutricidn y
Dietética.

Articulo 4. Son caracteristicas especlficas‘del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética, las siguientes:

1. Los estudios conducentes al titulo de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitaric en Nutricién y
Dietética, estarén disefiados para tener una duracién de dos (2)
anos, y de ciento diez (110) unidades crédito.

2. Los estudios conducentes a los titulos de Licenciada o
Licenciado en Nutricién y Dietética, estaran disefados para
tener una duracién de cuatro (4} afos, y de doscientos veinte
(220) unidades crédito.

3. La unidad crédito se basard en el trabajo del estudiante,
incluyendo el estudioc acompaiado por la Profesora o el
Profesor, el estudio individval o en grupo, las practicas, los
labaoratorios, el desarrclio de proyectos y la elaboracipn de
informes. Los planes de estudio y programas de las unidades

curriculares estimar&n un méximo de cifrenta Yy cuatro (44)
horas de trabajo del estudiante por semana.

4. Las unidades cumiculares de! Programa Nacional de Formacidn
en Nutricidn y Dietética incluyen:

a. Proyectos, definidos como unidades curriculares de
integracién de saberes y contraste entre teorfa y practica, los
cuales implican la realizacién de actividades de diagnéstico y
prestacién de servicio, que potencien la vinculacién integral e
integradora con las comunidades y la profesionalidad a fo fargo
de todo el trayecto formativo mediante la interaccién de
experiencias y conocimientos en los distintos espacios socic-
territoriales.

b. Seminarios de formacién critica, dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinculados a la  profesion,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales,
Culturales, econdmicas y ambientales involucradas.

c. Cursos, talleres y seminarios, dirigidos a compietar la
formacién profesional y ciudadana.

d. Actividades acreditables, realizadas por el o la participante
en contextos comunitarios o institucionales.

e. Practicas profesionales como componente ético cientifico
esenclal del proceso de formacién en salud. Cuyo propésito es
brindar un conjunto de disposiciones, instrucciones y directrices
para ser desarrolladas de manera sistematica en ia modalidad
de asistencia sanitaria donde se involucra la participacién de la
persona humana.

Articulo 5. En el desamollo pedagégico del Programa Nacional de
Formacién en Nutricién y Dietética, los componentes teméticos
deberdn vincularse con el marco juridico que rige las relaciones de
empleo publice en {a administracién pablica, con el control del Poder
Popular en la gestién pablica y con fas Empresas de Produccion
Social; como estrateqia fundamental para transformar el capitalismo
rentistico venezolano en una economia social, popular, comunitaria y
productiva.

Articulo 6. Se conformara una red interinstitucionat que agrupara a
los y las representantes de los Ministerios del Poder Popular para la
Educacién Universitaria y para la Sailud, de otros drgancs y entes
pablices vinculados con el drea de Nutricién y Dietética,de las
instituciones de educacién universitaria autorizadas para gestionar el
Programa y de expertos en ei drea, con la participacién de los y las
estudiantes. :

La coordinacién de la red estard a cargo del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria.

Los y las representantes de la red interinstitucional se reunirdn
semestralmente, previa coordinacitn y autorizacién por parte de la
Direccién General de Curriculo y Programas Nacionales de Formacion,
adscrita al Despacho del Viceministro de Desarrolic Académico del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 7. E! Comité Interinstitucionai del Programa Nacional de
Formacion en Nutricibn y Dietética serd el érgano asesor del
Ministerio del Poder Popular para {fa Educacién Universitaria en la
materia, el cual estard encargado de la coordinacién entre las
distintas instituciones responsables de la gestin del programa, asi
como de la promocidn de la red interinstitucional. El Comité
Interinstitucional del Programa de Formacién estard integrado por:

1. La Coordinadora o el Coordinador, designada ¢ designade por la
Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria.

2. La Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo, designada ¢
designado por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

3. Una o un representante del Ministerio del Poder Popu}af para la
Salud, designada o designado por la Ministra o Ministro del
ramo,

4. Una o un representante del Ministerio del Poder ?opular para la
Alimentacién, designada o designado por la Ministra ¢ Ministro
del ramo
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5. Cinco {5) profesoras o profesores de las instituciones de
educacién universitaria responsables de la gestibn del
Programa, designados y designadas por el Ministro o Ministra
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

El quérum minimo de funcionamiento del Comité Interinstitucional
serd de cinco (5) integrantes, siendo necesaria la asistencia de la
Coordinadora o el Coordinador y la Secretaria Ejecutiva o el
Secretario Ejecutivo.

Articulo 8. Son funciones dei Comité Interinstitucional del Programa
Nacional de Formacién en Nutricién y Dietética, las siguientes:

1. Articular y promover el trabajo cooperativo y solidario entre las
y los integrantes de la red interinstitucional del Programa
Nacional de Formacidn y con otros érganos y entes del Estado y
organizaciones sociales.

2. Convocar y coordinar las reuniones de la red interinstitucional.

3. Realizar el seguimiento del Programa Nacional de Formacién
conjuntamente con fas comunidades de las instituciones de
educacién universitaria involucradas para garantizar |a
adecuacion y mejoramiento continuo de su disefio y ejecucion,

4. Proponer mecanismos para el mejoramiento continue del
Programa, incluyendo programas de formacién de profesores,

desarrollo y dotacién de recursos educativos, fortalecimiento de
centros de informacién y documentacidn, intercambio
académico, movilidad estudiantii y profesoral, vinculacién con
empresas, comunidades, y érganos y entes del Estado.

5. Realizar informes periddicos v brindar informacién permanente,
al Despacho de la Viceministra o det Viceministro de Desarrell

Académico sobre el desenvolvimiento del Programa Nacional dd!

Formacidn.

Articulo 9. ElI Comité Interinstitucional conformard, oprevia
autorizacion de la Direccién General de Curricula y Programas
Nacionales de Formacién del Ministerio del Poder Popuiar para la
Educaciébn Univesitaria, los equipos de trabajo necesarios que
garanticen el desenvolvimiento académico del Programa Nacional de
Formacién en Nutricidn y Dietética.

Articulo 10. La Viceministra o El Viceministro de Desarrollo
Académico queda encargade de la ejecucibn de la presente
Resolucién, ast como, de resolver las dudas y controversias que scbre
su ejecucién puedan presentarse.

;E&MUesp y Publiquese,

\ B, Marﬁiﬁ?" fddira Cérdova

Ministra del Rggfq r para ia Educacion Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL. TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJC.

Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA
23 ABR 2012
Caracas,
202° y 153°
N334
*  RESOLUCION

De conformidad a lo establecido en el articulo 3° de la Ley sobre
condecoracion *Orden al Mérito 8n el Trabajo”, publicada en Gaceta Ofizial N°
38.920 de fecha 20 de abril de 2008, se confiere la condecoracidn ORDEN AL
MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a Su COMpromisa,
preparacion, perseverancia y entereza en el trabajo realizado en la
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRA {INTI), a los siguiertes ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ:
RIVERQ SERRANO, MARIA DE LAS MERCEDES

PRIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRO:
AVENDANO DELGADQ, ANTONIO JOSE
SEGUNDA CLASE QRDEN, CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:

ALVAREZ RODRIGUEZ, SUSANA
HERNANDEZ GUEDEZ, SOLEDAD EGLEE

SEGUNDA CLASE ORDEN. ANTONIO DIiAZ “PQPE";

CARA RAMIREZ, ANGEL RAMON
GONZALEZ DIAZ, ANTONIO JOSE
OLIVEROS FLORES, JOSE ANGEL
PINANGO SEQUERA, HUGO ALBERTO

JERCERA CLASE ORDEN. AR 14 LAYA;

ACEVEDO MORALES, EMMA ELIZABETH
MONTIEL URDANETA, YANET COROMOTO

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ejecutivo Nagional,

MARIA
MINISTRA DEL PO

ISTINA §
POPULAR
SEGURIDAD SO

REPUBLICA BQLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 2 6 ABR 112
201° y 153°

w383

RESOLUCION

De conformidad a Jo establecidp en el articulc 3° de la Ley sobre
tondecoracion “Orden al Ménic en el Trabajo”, publicada en Gaceta Oficial N°
38,920 de fecha 28 de abrii ge 2008, se ¢enfiere la condecoracion QRDEN Al
MERITO EN EL TRABAJO, c¢omo reconocimiento a su compromiso,
preparacion. perseverancia y entereza en el frabajo realizado en el
EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE ARGENTINA, a los siguientes
ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ:

GONCALVES DIAZ. MONICA LEONOR
PRIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRQ:
BRUNO, GUILLERMO HORACIO

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacicnai,

MARIA MSTINA IGL 7
MINISTRA DEL PODER PQPULAR PA| EJ, TRABNGV
SEGURIDAD SOCIA

REPUBLICA BOLIVARIAMA DE VENEZUELA MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y
SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL). PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N©
DRH-2012-29, CARACAS 30 DE MARZO DE 2012. ANOS 201° ¥ 152°

AYISQ OFICIAL

PROVIDENCIA ADMINISYTRATIVA QUE CORRIGE POR ERROR MATERIAL LA PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N* 100, DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2011, QUE DESIGNA A LA CTUDADANA
ELOISA PEREZ VALLADARES, TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD N° 6.852.704, COMO
DIRECTORA GENERAL OEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD
LABORALES (INPSASEL).
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Articulo 1% Por cuants se incumo en un ermor material en la transcripsion del Artiaue 1° de ' Providenda
Administratva N° 100 de fecha 07 de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana
de Veneruela N* 39.780 de facha 18 de octubre de 2011, mediante la cual se designa 2 la cudadana Elgisa
Pérer Valladares, btular de la cédula de identidad N° 6.852.794, como Directora General gef [nstituto Madional de
Prevencion, Salud v Seguridad Laborales (INPSASEL).

Donde dice:

" ELOISA PEREZ VALLADARES, titular de la cédula de idertidad N* 6.852.794 (omo Directora General del
Instiute Naconal de Prevencion, Salud y Seguridad Laboraies {INPSASEL).”

Debe decr:

* ELOISA PEREZ VALLADARES, ttular de 13 tédula de identidad N® 6.852 794 como Directora General (E) del
instituto Naconal ge Prevencidn, Salud y Seguridad Labarales {INPSASEL).”

Forlaqueenm,ymmmmﬂmﬁdﬂmbmmﬂmﬂbamhmm
Puticaoones Oficiales, se orpena la respectiva reimpresidn, subsanando el referide error. Imprmase & texto
iNTeQroy, CONSENANAGC SU NHMeracion y fecha,

NESTOR VALENTEN QYALLESD |
PRESIDENTE (E) DEL n&rrru-ro NACEHONAL D PREVENCION,
SALUD ¥ SEGURIDADLABORRES
T e e m
~, - “
REPUBLICA BOLIVARIANA DE vmr—.zueu\ﬁiﬁ‘rt{t; DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y
SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL). PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°
100, CARACAS, 07 DE OCTUBRE DE 2011. ANOS 201 ¥ 152

En gjercicic de las facuttades conferdas mediante Resolucidn N* 120 de fecha 10 de
diciembre de 2009, publicada an la Gaceta Oficial de la Republica Bokivariana de Venezuela,
N* 35.325 del 10 de diciernbre de 2009, el ciudadano NESTOR QOVALLES, titular de la
Ceadula de Identidad N* V- 6.526.504 an su caricter de Presidente (E} dei instituto Nacional
da Pravencion, Salud y Seguridad Laborales, en curmplimients de lo establecida en 8l numeral
6 del aniculo 22 de ja Ley Organica de Prevencitn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabaje. publicada an a Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela N* 38236,
de fecha 26 e juiio de 2.005, dicta ia siguiente: . .

ROVIDEN ADMINISTRATIVA

Articulo 1°. Se designa = la ciudadana ELOISA PEREZ VALLADARES, tilular de la cédula
da identidad N* 6.852.794, como Directora General (E) del Instituto Nacional de Prevencion,
Saiud y Segundad Laboralas (INPSASEL).

Articulo 2*. La presente Prowdencia Adminisirativa surlicd afeclos a partir del 07 de ociubre
de 2011 .

NESTOR OWALLEE -
PRESIDENTE (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION,
SALUD ¥ SEGURIDAD LABO| S
Resolucién N* 120 da fathya 10 da 9 de 2009
Gacata Oficial 39.325 de fcha T0rdd diciendtivs de 2009

-~ —

REPUBLICA BOLIVARLANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES {INPSASEL}
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NO ORH-2012- 32
CARACAS, 24 de abril de 2012
ANOS 201° ¥ 1520

Quien sutcnbe, MESTOR VALENTIN OVALLES, venezolang, mayor de edad, de este domicitio y
titvlar de 2 Cédula de ldentidad N° V,-6.526.504, actuando en este acto en mi cardcter de
Presidente (E) del Instituto Naciona! de Prevencidn, Salud v Sequnidad Laborades, designado mediante
Resolucian DGCI N° 120 de fecha 10 de. diclembre de 2009, publicads en la Gaceta Oficial de 12
Republica Bolivariana de Venezuela N 39.325 de la misma facha y en sjercicio de las atribucones que
ma confiere ol articulo 5, numeral 5 de ka Ley del Estatuto de la Funcion Puibkica, en concordancia oo
&f articulo 22, numerat 6 de ia Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Media Ambiente de Trabajo,
pubicada en 13 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38,736 de fecha 26 de julic
de 2005, dicta [a siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articule 1°: Se designa a la ciudadana ZULAY MILAGROS REYES DE VILLALOBOS, litular de la
Ceduia de ldentidad N* V.- 7.857.309. en el cargo de COORDINADORA REGIONAL DE SALUD,
adscrita a 13 Direcogn Estadal de Salud de ios Trabajadores. (DERESAT; ZULIA, del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud ¥ Seguridad Laborales {INPSASEL), » partir de la notificacion.

Articulo 2*: La cudadana desigriada, antes de tomar posesion de su cargo, deberépnestar‘uamem
de cumpiir con 3 Constrtucion de ks Republica Bolvariana de Venezuela, las Leyes de la Repablica y ios.
deberes inherentes a! cargo.

Articuig 3°; La notificacién de 1a presente Providencia Administrativa, ggré por érgana de la Direccién
de la Oficing de Recurses Humanos del Instituto Nacional de Prevencion, Satud y Seguridad Laborales,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y Publiquess,

REPUBLICA BOLEVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCTAL
INSTITUTO NACTONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® ORH-2012- 34
CARACAS, 2 # da abril de 2012

ANOS 201° ¥ 1520 .

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolang, mayor de edad, de este domicilio y
ttular de la Cédula de Identidad N° V.-6,516.504, actuandu en este acto em mi cardcter de
Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud ¥ Seguridad Laborales, designadc mediante
Resolucidn DGCY W° 120 de fecha 10 de diciembre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repoblica Bolivariana de Venezuela N® 39.325 de la misma fecha ¥ &n ejercicio de las atribuciones que
me confiere el aticulo 5, rumeral 5 ce 1a Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con
¢l articdo 22, numeral 6 de Ia Ley Organica de Prevenclén, Condicones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en 1a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela NO 38.236 de fecha 26 de Julio
de 2005, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1*: Se designa a la dudadana MIRELYS CHIQUINGUIRA EGURROLA RIVERQ, titular de
la Céduja de Identidad N° V.- 17.668.425, en el cargc de COORDINADORA REGIONAL DE
SANCION, adscrita 3 la Direccidn Estadal de Salud de los Trabajadores (DIRESAT) ZULIA, del
Instituto Nacionai de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir de la
notificacion. -

Articulo 2*: La dudadana designada, antes de tomar posesion de su cargo, deberd prestar juramento
de cumplir con 13 Constitucidn de la Repiblica Bolivariany de Venezuela, las Leyes de la Repiblica vlos
deberes inherentes al cargo,

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencla Administrativa, seré por érgano de 1a Direccidn
de |3 Oficing de Recursos Humanos dei Institute Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Labocaies,
en cumplimients de 0 dispuesto en e articulc 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administratives.

comunlqu_e.u v Publiquese,

¥ ”'_ ENTIN QVALLES
PRESIDENTE (N} DEL INSTFUO MATIONAL DE PREVENCION,
Y0 YHEGHIDAD LABORALES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N _(0 G q |

CARACAS, 02 DE MAYO DE 2012
202° y 153*

Ennptﬂdodemmmnqmmeconﬁemet&cmwszaudom1adamlynde
2011,publi:adomGaoeuOﬁchldohRspﬂﬂmBoHvaﬂmngemmdaN‘S@.ﬁ?ﬁ.deh
misma fecha, en uso de les atrbuciones legales previsias en el articuk 27 y disposicion
transitonia vigési dal Decrato N°. 6.732 da lecha 02 de junio de 2009, mediante ef
tual se dicia el Decrolo sobre Omjanizacibn y Funcionamiento de ka Adminisiracion Publica
Nacional, publicado en ta Gaceta Oficial de ia Repliblica Bolivariana de Venezusia N°. 39 202 de
fecha 17 de Junio de 2009. an concordancia con 1o establacido en ef articuko 77 numeral 10 del
DocmnuunRango,ValoryFuomdeLayOmérﬁcadelaAdminbtnciMPﬂbﬁu.defed\am
daiuliodaZOOB.nMcnooonlaGaoahOﬁdnldelaRepﬁblmBol‘v_vanmade\-‘lmzma
N®5.800 Exiracrdinasio, y de acuerdo a Io tipificado en ol articulo 5 numeral 2 de la Lay del
Estatuto de la Funcion Publica,

RESUELVE

Articuio 1. Designar & ciudadane VLADIMIR S0SA SARABIA, tituiar de s obdula de
identicad  N* V- 13617569, como DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
COMUNICACION DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA. En
me.mnmmammm-dmww.
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Articulo 2. La presants resolucion sntrard sn vigencia, apan#dqhbdudesum l Unkiad Njecymers L scur - RSP ACHO VCEMSUSTRAD O LA
Venezuala,

on la Gacata Oficial d (s Repdbiica Bokvariana da ; PaLApaT. ] l
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Comuniquese y Publiquesa, ,\ Subrariin evircn | [P & | . .
£ 76';6\ TATAL O i ‘ - ‘ | '
4 i\ Cacarrer | HEE TP
£ i P i
s g ,
DF.SPACHO S Articulo 2: La pres 2 ucitn entrard en vigencia a partir de la fecha de su
MINSTRO DEL PoDEE wm LAR PARA LA w&um publicacion en la c%m Bolivariana de Venezuela.
MINISTERIQO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MBRIATMCARHERNANDEZ DOMINGUEZ
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD. "n""w 321 Popular Para la Juventud.

DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION DMIN®MPPJ-0015

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Caracas, 27 de abril de 2012

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Quien suseribe, La Minisira del Poder Popular para la Juventud, designada 2027y 153°

mediante Decreto Presidencial N° 8.304, publicado en la Gaceta Oficial de la Caracas, 02 /05 /2012
Repablica Bolivariana de Venezuela N° 39.708 de fecha 7 de Julio de 2011, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, conferidas en los articulos 62 y 77 numerales 15
19 y 27 del Decreto, con Rango valor y Fuerza de Ley Organica de la

Administracidn Publica, en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del RESOLUCION

articulo 86 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién N° 01-00- 000097

Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, procede a la

publicacion, del Traspaso Interno de Créditos Presupuestarios del MINISTERIO ADELINA GONZALEZ

DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD. Contralora General de la Repiblica (E)

De conformidad con lo dispuesta en ef articulo 14 numeral 4 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con ios
articulos 1° numeral 13 de la Resclucion Organizativa N° T y 34 del
Estatuto de Personal, designo a la ciudadana IRIS MILENE
GOMEZ PICO, titular de la Cédula de Identidad N° 10.547.023,
DIRECTORA SECTORIAL, en Comision de Servicio, en la Direccién
de Seguridad, Prevencién y Control de Riesgos adscrita al Despacho -
Articulo 1: Autorizar el Traspaso Interno de Créditos presupuestarios del del Contralor, a partir del 02 de mayo de 2012, inclusive.

Ministerio del Poder Popular para fa Juventud, por la cantidad de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS BOLIVARES EXACTOS
(Bs 1856.800,00) fuente de financiamiento de recursos ordinarios, cuya
imputacién es la siguiente:

RESUELVE.

En consecuencia, queda autorizada para ejercer las atribuciones
que a la indicada Direccidn Sectorial y a su titular le asignen el
- Reglamento Interno de !a Contraloria General de la Repuiblica y la

L] O DEL FODE AN FARA LA JvENYUD . . . . .
i, e e rosInram_— .| Resolucién Organizativa N° 1, publicados en la Gaceta Oficial de la
CERENLES. . - . -
o oo Adm—acien i Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39,840 del 11 de enero de
: 2012.
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Otros:

Ley de Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero

Ley Orginica de Telecomunicaciones

Compendio (Ley de Cyeacién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema

Microfinanciero, Ley especial de Asociaciones Cooperativas)
Ley de Tierras y Desarrolio Agrario
Ley Orgénica de Hidrocarburos
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Ley de Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrolio del Sistema Microfinanciero
Ley Orgénica de Telecomunicaciones _
Compendio (Ley de Cyeacin, Estimulo, Promocién y Desarrolle del Sistema
Microfinanciero, Ley especial de Asociaciones Cooperativas)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario

Ley Orgénica de Hidrocarburos
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LEYDEPUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941) "

Articulo 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivedel 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. )
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA  REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nlmeros extracrdinarios siempre gque fuere
necesario; v deberdn insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse.

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. .
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberan insertarse v aquellos cuva inclusion sea conveniente
poret Ejecutivo Nacional.

Articulo 14, Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran cardcter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos pablicos.

E SERVICIO AUTGNOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que rectbe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados. .
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