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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
DESPACHO DEL COORDINADOR
RESOLUCION No. 001 Caracas, 04 de noviembre de 2015

Afios 205° 156° y 16°

El Presidente del Consejo Federal de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013 asi como en lo
establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica del Consejo Federal
de Gobierno, publicada en Gaceta Oficial de Ia Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5,963 Extraordinario de fecha 22 de
febrero de 2010, en relacién con lo preceptuado en el articulo 185
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela;
procediendo conforme a lo establecido en la Sesidn Extraordinaria
de la Plenaria del Consejo Federal de Gobierno, celebrada el dia de
hoy 03 de noviembre de 2015,

RESUELVE

PRIMERO: Asignar al Fondo de Compensacién Interterritorial,
para el ejercicio fiscal 2016, la cantidad de CIENTO CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUENCUENTA Y SIETE BOLIVARES (Bs.
105.695.975.557,00) provenientes del quince por ciento (15%)
de lo recaudado por el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para los
planes de inversidn y proyectos asociados de las entidades politico
territoriales, el fortalecimiento del poder popular y el
fortalecimiento institucional.
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SEGUNDO: La distribucién de la cantidad indicada en el punto
Primero, se hara de la siguiente manera:

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO

Partida
Subpartidas
Genéricas,
Especificas y
Sub Especificas

E5000
E5100
E5200
E5300
E5400
ES500
E5600
E5700
ES800
E5800
EB000
E6100
E6200
EB300
E6400

E6600
E6700
EB800
EB800
E7000
E7100
E7200
E7300

ES000
ES001

E5100
ES101
ES102
E5103
E5104
E5105
E5108
E5107

ES200
ES201
ES5202
E5203
E5204
E5205

E5206
E5207
E5208
E5209
E5210

ES211

ES212
E6213
E5214
E5215
E5216
ES217
E5218
E5219
ES220
E6221

E5300
ES301
E5302
E5303
E5304

407

11.00.00

11.01.00

11.02.00

Transferencias y Donaciones

Asignacién FCl para las Entidades

Politico Territoriales, Poder Popular y

Fortalecimiento Instity
FCI Estadal y Municipal

FCI Estadal
Distrito Capital
Estado Amazonas
Estado Anzoategui
Estado Apure
Estado Aragua
Estado Barinas

Estado Bolivar
Estado Carabobo
Estado Cojedes
Estado Delta Amacuro
Eslado Falcén

Eslado Guarico
Estado Lara

Estado Mérida

Estado Miranda
Estado Monagas
Estado Nueva Esparta
Estado Porluguesa
Estado Sucre

Estado Tachira
Estado Trujillo

Estado Yaracuy
Estado Zulia

Estado Vargas

FCI Municipal

Distrito Capital
Municipio Libertador

Estado Amazonas
Municipio Atures
Municipio Alto Orinoco
Municipio Atabapo
Municipio Autana
Municipio Maroa
Municipio Manapiare
Municipio Rio Negro

Estado Anzodtegul

Municipio Anaco

Municipio Aragua

Municipio Simén Bolivar

Municipio Manuel Ezequiel Bruzual

Municipio Francisco del Carmen
Carvajal
Municipio Juan Manuel Cajigal

Municipio Diego Bautista Urbaneja
Municipio Pedro Maria Freites
Municipio San José de Guanipa
Municipio Guanta

Municipio Independencia
Municipio Libertad

Municipio Francisco de Miranda
Municipio José Gregorio Monagas
Municlpio Fernando de Pefalver
Municipio Piritu

Municipio Simén Rodriguez
Municipio Juan Antonio Sotillo
Municipio San Juan de Capisirano
Municipio Sir Artur Mc Gregor
Municipio Santa Ana

Estado Apure
Municipio Achaguas
Municipio Biruaca
Municipio Mufioz
Municipio Paez

Bs. 105.895.973.807.01

Be.  §8702384112.08

Bs.  38.984.982908.87
" 1.580.118.119,75
" 1.562.349.473,28
1,684.214.831,12
1.586.560.684,88
1.644.165.565,03
" 1.600.803.172,38
1.745.561.072,39 |
1.714.508.233,76
" 1.534.727.183,33
1.573.310.700,43
1.587.109.843,12
1.661.826.456,48
1.614.770.204,17
" 1.635.004.086,56
1.855.560.479,02
" 1.562.321.061,30
1.481.242.658,64
- 1.620.728.2901,84
1.611.170.961,22
1.573.052.766,61
1,544.369.284,62
1.569.804.735,60
" 2.073.711.424,64
1.519.812,827,68

Bs.  20.77.401.208.49

Bs. 226.676.260,80
226.676.260,80

B 620.310.544,95
98.403.652,41
89.463.537 .45
87.267.684,38 |
84.021.507 42
82.185.491,08
89.305.416,50
89.663.184,80

Bs. 1.853.030.4885,85
100.285.668,00
83.742.6888,99
127.203.443,20
81.418.381,08
83.103.426,08

80.333.218,61
71.612.365,22
80.701.202,58
88.752.778,56
82.723.267,57
" B4.238.849,85
" B3.148.254,04
v 89,842,150 46
" 86.035.316,76
" 82.604.116,23
" 83.923.877.81
% 97.788.878,62
! 108.817.872,45
" B0.381.214.22
" 84.008.080,11
" 83.588.404,80

754.803.158,70
91.262.800,01

1 87.215.084 42
85.626.667,22

¥ 91.782.700,23

E5305
E5308
ES307
E7500

E5400
E5401
ES402
E5403
ES5404
E5405
E5406
ES407
E5408
E5408

E5410
E5411
ES5412
ES5413
ES414
ES5415
ES5416
E5417
E5418

ES500
ES501
ES5502
ES5503

E5504
ES505

ES5508
ES507
ES5508
E5508
ES510

ES511
ES512

ES600
ES5601
ES5602
ES5603
ES5604
ES5605
ES606
ES607
E5608
ES608
ES610
E5611

EST00
E5701
ES702
E5703
E5704
ES705
E5706
E5707
E5708
E5709
E5710
E5711
EST12
E5713
E5714

E5801
E5802
E5803
E5804

Municipio Pedro Camejo
Municipio Rémulo Gallegos
Municipio San Fernando
Distrito Alto Apure

Estado Aragua

Municipio Sucre

Municipio Bolivar

Municipio Camatagua

Municipio Girardot

Municipio José Angel Lamas
Municipio José Félix Ribas
Municipio Libertador

M pio Santiago Marif
Municipio Mario Bricefio Iragorry

Municipio San Casimiro

Municipio San Sebastian

Municipio Santos Michelena

Municipio Tovar

Municipio Urdaneta

Municipic Zamora

Municipio José Rafael Revenga
Municipio Francisco Linares Alcantara
Municipio Ocumare de la Cosla de Oro

Estado Barinas

Municipio Alberto Arvelo Torrealba
Municipio Antonio José de Sucre
Municipio Arismendi

Municipio Barinas

Municipio Bolivar

Municipio Cruz Paredes
Municipio Ezequiel Zamora
Municipio Obispos

Municipio Pedraza

Municipio Rojas

Municipio Sosa

Municipio Andrés Eloy Blanco

Estado Bolivar

Municipio Caroni

Municipio Cedefio

Municipio El Callao
Municipio Gran Sabana
Municipio Heres

Municipio Piar

Municipio Bolivariano de Angostura
Municipio Roscio

Municipio Sifontes

Municipio Sucre

Municipio Padre Pedro Chien

Estado Carabobo
Municipio Bejuma
Municipio Carlos Arvelo
Municipio Diego Ibarra
Municipio Guacara
Municipio Juan José Mora
Municipio Miranda
Municipio Montalban
Municipio Puerto Cabello
Municipio San Joaguin
Municipio Valencia
Municipio Libertador
Municipio Los Guayos
Municipio Naguanagua
Municipio San Diego

Estado Cojedes

Municipio Anzoategui

Municipio Falcén

Municipio Girardot

Municipio Pao de San Juan Bautista

"

"

Bs.

Bs.

B4.483.314,18
79.438.132,17
103.482.735,56 |
131.538.724 82

1.591.838.322,11

85.608.011,01
88.235.577,23
B2.080.488,77
113.563.117.03
70.448.850,78
96.341.678,83
83.777.833.88
£8.353.558,23
83.178.001,09

80.125.262,65
B2.748.838,86
80.900.387,65
75.218.376,82
82.319.505,62
104.248.806,31
66.819.348,06
91.833.844,81
78.040.427,66

1.046.212.405,48

B4.520.578,00
92.340.062 41
82.578.012,35
113.464.615,18
B4.455.062,05
82.851.123,77
87.875.200,51
B2.776.513,76
60.282.972,40
84.831.822,46

80.430.964,22
80.787.568,27

1.130.735.062,01

156.811.072.28
104.118.853,02
88.172.2680,62
97.168.963,48
119.341.074.78
03.722.944 47
108.215.824,77
B4.601.195,68
98.976.841,66
96.508.040,25
82,087.401,34

1.338.651.841,78

82.737.560,41
102.672.303,51
96.454.761,50
82.051.503,38
80.470.804,76
B4.573.204,59
80.075.486,04
87.675.781,73
84.761.573,55
184.117.077.47
106.808.970,48
92.939.883,57
B89.670.305,26
72.633.686,56

758.344.303,96
B0.434.887,29
92.681.325.70
B1.175.943,70
81.857.883,84
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E5805 Municipio Ricaurte 77.412.426,35 E6307 Municipio Caracciolo Parra Olmedo . 81.483.417,26
E5806 Municipio Ezequiel Zamora " 91.233.684,80 E6308 Municipio Cardenal Quintero " 73.570.803,12
ES5807 Municipio Tinaco * 87.241.015,19 E6308 Municipio Guaraque » 73.841.735,82
ES5808 Municipio Lima Blanco e 81.318.304 57 E6310 Municipio Julio César Salas 79.611.028,41
E5809 Municipio Rémulo Gallegos n 84.977.532,52 E6311 Municipio Justo Bricefio “ 74.772.210,68
E6312 Municipio Libertador " 90.728.321,16
ES5800 Estado Delta Amacuro Bs. 381.640.570,64 E6313 Municipio Miranda " 77.254.768,70
E5801 Municipio Tucupita » 94.621.855,16 E6314 Municipio Obispo Ramos de Lora " 82.374.413 48
E5602 Municipio Antonio Diaz " 87.248.878.42 EB315 Municipio Padre Noguera " 72.214.952,71
E5903 Municipio Casacoima " 91.824.508,76 " EB316 Municipio Pueblo Liano " 79.363.283,35 |
E5004 Municiplo Pedernales - 87.945.530,30 EB317 Municipio Rangel " 74.848.383,09
E6318 Municipio Rivas Dévila " 75.671.606,84
E6000 Estado Falcén Bs.  2.032.910.036,42 E6319 Municipio Santos Marquina - 78.895.134,97
E6001 Municipio Acosta 78.092.412,03 E6320 Municipio Sucre » 81.146.002,72
E6002 Municipio Bolivar “ 77.681.111,80 E6321 Municipio Tovar " 79.678.495,75
EB003 Municipio Buchivacoa " 79.724.152 83 E6322 Municipio Tulio Febres Cordero i 83.422.250,81
E6004 Municipio Cacique Manaure " 80.662.387.26 EB323 Municipio Zea s 76.744.358 81
EB005 Municipio Carirubana 100.576.769,25
EBO08 Municipio Colina 82.697.239,93 EG400 Estado Miranda Bs. 1.850.888.713,24
E6007 Municipio Dabajuro » 82.066.955,64 E6401 Municipio Acevedo * 94,303.187,71
E6008 Municipio Democracia " 82.772.537,60 E8402 Municipio Andrés Bello ’ 77.118.519,32
EB009 Municipio Falcén " 80.441.193 43 EB403 Municiplo Baruta » 88.131.049,78
EB010 Municipio Federacién " 81.757.436,33 E6404 Municipio Bribn " B83.908.821,44
EB011 Municipio Jacura “ 75.941.777.,685 EG405 Municipio Carrizal " 82.365.430,86
E6012 Municipio Unién 83.932.795.98 E6406 Municipio Cristébal Rojas - £2.924.562,84
E6013 Municipio Los Taques " 80.611.938,70 E6407 Municipio Buroz " 80.208.300,21
E6014 Municipio Mauroa . 79.577.395,01 E6408 Municipio Chacao " 64.950.630,53
E6015 Municipio Miranda " 98.907.333,25 8400 Municipio Guaicaipuro " 103.182.880,10
E6016 Municipio Monsefor turriza " 78.877.566,27 E6410 Municipio EI Hatillo " 74.178.922,50
E6017 Municipio Palmasola " 76.667.422,78 Eoa1s Municipio Independencia " 94.227.862,62
E6018 Municipio Petit " 78.722.418,73 Fos12 Municipio Lander 95.940.560,79
EB019 Municipio Piritu » 76.911.648,20 E6413 Municipio Los Salias » 60.880.948,01
E6020 Municipio San Francisco " 76.879.683,75 setag Municipio Péez " 82.203.530,87
E6021 Municipio Silva " 84.677.636,20 EB415 Municipio Paz Castillo " 100.200.855,18
E6022 Municipio Zamora 81.273.834,32 o418 Municipio Pedro Gual : 80.902.088,76
E6023 Municipio Sucre “ 76.351.908,33 iz Municipio Plaze " 93.581.978,47
E6024 Municipio Tocépero " 78.857.600,40 £sath Municipio Simén Bollvar " 83.264.811,26
E6025 Municipio Urumaco " 75.416.344,686 E0a19 Municipio Sucre " 123.647.230,26
E6420 Municipio Urdaneta ’ 91.820.949,67 |
E6100 Estado Gudrico Bs.  1.331.050.214,45 Eeazt Municipio Zamora £ 93.430.767,00
E6101 Municipio Camaguén " 83.737.857,99
6102 Municipio Chaguaramas “ 82.753.326,78 o Estado Monagas Bs.  1.141.227.176,79
E6103 Municipio El Socerro " 84.812.430,50 E6501 Municipio Acosta " 79.737.41257
E6104 Municipio Leonardo Infante " 96.131.312,86 B850z Municipio Bolivar “ 86.920.901,85
EB105 Municipio Las Mercedes 89.028.129,66 §8503 Municipio Caripe 84.501.088,10
E6106 Municipio Julian Mellado 84.264.819,28 E6504 Municipio Cedeflo " 84.801.438,17
E6107 Municipio Francisco de Miranda 103.162.342,08 EB505 Municipio Ezequiel Zamora " 88.218.045,23
E6108 Municipio José Tadeo Monagas " 3.335.526,35 8506 Municipio Libertador " 88.400.143,13
6108 Municipio Ortiz 82.226.861,51 E6507 Municipio Maturin " 130.578.927,82
E6110 Municipio José Félix Ribas i 88.404.895,85 E6508 Municipio Piar " 86.053.083,60
E6111 Municipio Juan German Roscio Nieves " w.:ﬂﬁ.nﬂ,?e( E€509 Municipio Punceres o 83.430.832,23
EB8112 Municipio Santa Maria de Ipire “ 85.455.548 61 E6510 Municipio Sotillo " 85.764.035,78
EB113 Municiplo San José de Guaribe " 81.970.818,34 Eg511 Municipio Aguasay by 77.357.474,60
E6114 Municipio Pedro Zaraza " 90.754.576.46 Eosta Municipio Santa Bérbara . 78.469.119.77
EB115 Municipio San Gerénimo de Guayabal " 85.617.103,72 E6513 Municipio Uracoa » 77.803.073,86
E6200 Estado Lara Bs. 947.120.904,74 E€s00 Estado Nueva Esparta Bs. 852.685.436,10
E6201 Municipio Andrés Eloy Blanco L] 86.865.216,20 E6601 Municipio Antolin del Campo - 76.885.042,97
E6202 Municipio Crespo " 88.432.434,38 EB602 Municipio Arismendi L 72.820.454,18
E6203 Municipio Iribarren " 216.803.898,21 E6603 Municipio Diaz " 81.160.883 58
E6204 Municipio Jiménez ) 89.648.330,03 EB604 Municipio Garcia " 77.910.106,30
E6205 Municipio Morén " 93.584.764,60 EB605 Municipio Gémez ” 78.280.464,82
E6206 Municipio Palavecino " 89.005.432,11 EB80S Municipio Maneiro r 73.735.389,85
E6207 Municipio Simén Planas " 86.683.411,81 Eg607 Municipio Marcano B 77.272.044,58
E6208 Municipio Torres " 105.455.131,28 EB608 Municipio Marifio " 81.385.417,28
E6209 Municipio Urdaneta - 90.544.286,33 E8609 Municipio Peninsula de Macanao " 70.620.821,13
EB810 Municipio Tubores . 70.434.340,22
E6300 Estado Mérida Bs.  1.811.426752,91 EB611 Municipio Villalba " 74.170.571.40
E6301 Municipio Alberto Adriani " 91.3680.685,75
E6302 Municipio Andrés Bello " 72,360.137,23 E6700 Estado Portuguesa Bs.  1.219.373.578,26
E£6303 Municipio Antonio Pinto Salinas - 78.641.616,80 E6701 Municipio Agua Blanca - 80.152.833,92
EB304 Municipio Aricagua " 73.942.683,35 E6702 Municipio Araure " 3.208.166,09
EB305 Municipio Arzobispo Chactn = T4.471.443 .50 EG703 Municipio Esteller - B4.874.777.34
EB306 Municipio Campo Elias L 85.080.808,51 EB704 Municipio Guanare . 106.504.220,42
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EB705
EB706

EBTO07
EB708
E6T09
E6710
E6711
E6712
EB713
E6714

E6800
E6801
E6802
E6803
EB804
EB805
EBB06
EE6807
EBB08
E6B09
E6810
EB811
EB812
E6813
E6814
E6815

E6900
E6801
E6802
EG803
E6204
E6805
EB806
E6807
E6808
EG909
E6910
E6811
E6912
E6913
E6914
E6915
E6916
EBB17
E6818
E6919
E6920
E6621
E6822
E6623
E6924
E6825
EE826
E6927
E6628
E6829

E7000
ET001
E7002
E7003
E7004
E7005
E7006
E7007
E7008
E7009
E7010
E7011
E7012
E7013
E7014

Municipio Guanarito

Municipio Monsefior José Vicente de

Unda

Municipio Ospino
Municipio Péez
Municipio Papelén

Municipio San Genaro de Boconoito

Municipio San Rafael de Onoto
Municipio Santa Rosalia
Municipio Sucre

Municipio Turén

Estado Sucre

Municipio Andrés Eloy Blanco
Municipio Andrés Mata
Municipio Arismendi
Municipio Benitez

Municipio Bermudez
Municipio Bolivar

Municipio Cajigal

Municipio Cruz Salmerén Acosta
Municipio Libertador
Municipio Marifio

Municipio Mejia

Municipio Montes

Municipio Ribero

Municipio Sucre

Municipio Valdez

Estado Téchira

Municipio Andrés Ballo
Municipio Ayacucho

Municipio Bolivar

Municipio Cérdenas

Municipio Cérdoba

Municipio Fernandez Feo
Municipio Garcia de Hevia
Municipio Guésimos

Municipio Independencia
Municipio Jauregui

Municipio Junin

Municipio Liberlad

Municipio Libertador

Municipio Lobatera

Municipio Michelena

Municipio Panamericano
Municipio Pedro Maria Urefia
Municipio Samuel Dario Maldonado
Municipio San Cristébal
Municipio Seboruco

Municipio Sucre

Municipio Uribante

Municipio José Maria Vargas
Municipio Antonio Rémulo Costa
Municipio Francisco de Miranda
Municipio Rafael Urdaneta
Municipio Simén Rodriguez
Municipio Torbes

Municipio San Judas Tadeo

Estado Trujillo
Municipio Bocond
Municipio Candelaria
Municipio Carache
Municipio Escuque
Municipio Miranda
Municipio Monte Carmelo
Municipio Motatan
Municipio Pampan
Municipio Rafael Rangel
Municipio San Rafael de Carvajal
Municipio Sucre
Municipio Trujilla
Municipio Urdaneta
Municipio Valera

" 90.274.493,01
C 79.814.170,88
" 90.211.186,02
" 97.118.031,49
5 80.814.358,81
" 83.370.906,45
X 83.331.078,00
" 78.670.630,19
" 82.531.766,67
“ 88.318.880,10

Bs. 1.311.213.080,04
82.985.114,87
B0.702.152,34
86.786.108,08
" 86.368.119,23
97.952.844 83
" B83,203.486,62
84.014.017 .81
" B85.161.795,78
79.8944.261,83
81.866.169,00
82.385.077.00
” 85.360.767 49
. 88.252.909,88
118.882.513,20
" 87.228.831,18

Bs. 2.351.285.637,08
73.372.051,14
84.010.332.38
b 89.721.879,40
87.708.716,43
81.445.178,84
84.376.333,04
» 84.978.583,21
" 82.237.287,82
82.837.110,72
76.500.370,63
" 85.043.036,35
82.194.048,57
81.327.257,01

76.437.091,50
" 75.746.483,20
" 82.841.658,21

" 86.660.045,29
» 80.551.431,35
® 88.104.257,08
” 76.815.950,79
» 75.610.557,31
" 75.085.272,23
" 73.526.518,82
“ 82.985.680,17
” 74.883.713,35
" 75.782.152.49
» 77.850.862,63
" 87.822.928,87
" 74.618.848,85

Bs.  1.623.366.462,5¢
- 86.478.728,44
] 82.810.889,50
" 80.106.835,60
- 79.930.040,10
" 79.982.200,81
" 70.028.646,25
" 79.512.308,64
" 83.555.129,39
" 78.693.605,59
" 84.553.717,14
" 85.212.510,58
y 82.030.260,88
" 79.931.305,44
" 80.809.419,21

E7015
E7018
E7017
E7018

E7019
E7020

E7100
E7101
E7102
E7103
E7104
E7105
E7108
E7107
E7108
E7108

E7110
E7111
E7112
E7113
E7114

E7200
E7201
E7202
E7203
E7204
E7205
E7208
E7207
E7208
E7208
E7210
E7211
E7212
E7213
E7214
E7215
E7216
E7217
E7218
E7219
E7220
E7221

E7300
E7301

ET600

TERCERO:

11.03.00

11.04.00

Municipio Andrés Bello
Municipio Bolivar
Municipio Juan Vicents Campo Elias

Municipioc  José  Felipe  Mérquez

Cafiizalez
Municipio La Ceiba

Municiplo Pampanito

Estado Yaracuy

Municipio Bolivar

Municipio Bruzual

Municipio José Antonio Pdez
Municipio Nirgua

Municipio Pefia

Municipio San Felipe
Municipio Sucre

Municipio Urachiche
Municipio Aristides Bastidas

Municipio Cocorote
Municipio Independencia
Municipio La Trinidad
Municipio Manuel Monge
Municipio Veroes

Estado Zulia

Municipio Almirante Padilla
Municipio Baralt

Municipio Cabimas

Municipio Catatumbo

Municipio Colén

Municipio Jesus Enrique Lossada
Municipio La Cafada de Urdansta
Municipio Lagunillas

Municipio Mara

Municipio Maracaibo

Municipio Miranda

Municipio Indigena Bolivariano Guaijira

Municipio Machiques de Perija
Municipio Rosario de Perija
Municipio Santa Rita

Municipio Sucre

Municipio Vaimore Rodriguez
Municipio Francisco Javier Pulgar
Municipio Jesus Maria Semprin
Municipio San Francisco
Municipio Simén Bolivar

Estado Vargas
Municipio Vargas

Area Metropolitana de Caracas

Asignacién FCI para el

Fortalecimiento del Poder Popular

Asignacién FCI para el
Fortalecimiento Institucional

- 78.512.715,04
80.869.023,14
" B0.036.370,73
73.225.028,72

80.061.528,80
» 78.426.207,75

Bs.  1.205.374.017,18
" 84,605.847,08
" 89.739.888,41
= 83.716.407,89
87.548.057,14
95.045.665,25
$0.362.847,88
" 85.873.530 47
82.142.834,38
" 88.089.010,15

83.784.423,52
82.127.977,60
" 84.046.720,18
81.125.030 48
B6.285.887,58

Bs.  2.213.862.640,37
» 88.771.844,80
" 85.322.108,84
" 111.984.010,53
85.735.208,08
96.846.397,00
® 106.314.757,86
93.276.587,38
" 104.208.780,12
2 122.108.766,53
" 241.850.201,83
96.363.910,00
" 101.602.842,04
" 103.500.734,27
" 95.803.231,01
80.521.055,80
" 87.319.227,51
80.216.320,42
" 82.747.087,13
" 86.801.083,55
" 142.895.871,40
" 90.474.584,57

Bs. 114.879.576,48

114.870.575.48
Bs. 30.414.953,27
Bs. 3170879286710

Bs. 528479077785

La transferencia de los recursos estadales y

municipales, de acuerdo a las cuotas correspondientes a cada
Estado y Municipio, se haré contra la presentacién de los planes de
inversién y los proyectos asociados a éstos.

CUARTO: Las Gobernaciones y Alcaldias en la carga de los
proyectos asociados a los planes de inversién, podrdn establecer

hasta un veinte por ciento (20%) del monto asignado,
destinado a proyectos de mantenimiento.

QUINTO: Se establecen dos momentos de planificacién de cargas
de Proyectos sin restricciones en dicha carga, que seran indicados
por el Fondo de Compensacién Interterritorial.

SEXTO: Una vez aprobados los proyectos asociados a los planes
de inversion, los Gobernadores y Alcaldes seran responsables de la
documentacién que respalde los proyectos aprobados.
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SEPTIMO: El Director Ejecutivo del Fondo de Compensacién
Interterritorial queda encargado de realizar los trdmites para la
ejecucién de la presente Resolucién.

OCTAVO: La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Vlcapresldenbe Ejecutivo
dor de la Secretaria del

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 04NOV2015
205°, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012039

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICQ: Efectuar el siguiente nombramiento:

COMANDANCIA GENERAL DE LA AVIACION MILITAR BOLIVARIANA

INSPECTORIA GENERAL

Direccis "

- General de Brigada JORGE LUIS PEREZ MANSILLA, C.I. N° 8.791.357,
Director, e/r del Coronel JOSE CUPERTINO RIVAS SANCHEZ, C.I. N°
8.027.892.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 0SNOV2015

205°, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012081

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 ¥
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:
CUARTEL GENERAL

- Coronel ALEJANDRO ZAMBRANO AVENDARO, C.I. N° 9,243.981, Jefe,
e/r del Coronel JOSE GREGORIO GRATEROL HIDALGO, C.1. N° 8.7211.428.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

b Poder Popular
¥4 la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 0SNOV2015
205°, 156° y 16°

RESOLUCION N° 012082

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N© 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

COMANDANCIA GENERAL DE LA AVIACION MILITAR BOLIVARIANA
COMANDO AEREQ DE OPERACIONES

Grupo Aéreo de Transporte N° 9
- Coronel EDIXON EVANS DAZA ARROYO, CI. N° 9.629.908,

Comandante, e/r del Coronel CESAR REYNALDO PADRON GONZALEZ C.I. No
9.435.517.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- - - PARAEL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

*** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ***

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM :&lo. 221
NOTARIAS. 205°y 156
REGISTRO MERCANTIL QUINTO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 6 de Noviembre del Afio 2015

Por presentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripcién en el Regisiro
Mercantil y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE original. El anterior documento
redactado por el Abogado DEYVIS JOSE DOMINGUEZ GUILLEN IPSA N.. 244753, se
inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero: 24, TOMO -341-A REGISTRO
MERCANTIL V (COD. 224). Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planilla RM No. , Banco
No. Por BS: 0,00. La identificacién se efectud asi: DEYVIS JOSE DOMINGUEZ GUILLEN,
C.I: V-20,748.400.

Abogado Revisor: YEIGMAR STEPHANIE MUROZ RANGEL

i'_l Registrador Mercantil V (Auxiliiar)
FDO. Abogado HECTOR JOSE MANZANILLA FERNANDEZ
ESTA PAGINA PERTENECE A:
VENEZOLANA DE TELEFERICO VENTEL, C.A

Numero de expediente: 549950
DIv

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A., colebrada
el Veintitrés (23) de septiembre de 2015.

Hoy, Veintitrés (23) de sepliembre de 2015, a las 2:00 p.m., reunidos en la sede de
Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A., ubicada en la Avenida César Augusto
Sandino con Avenida Boyaca, Edificioc Sede Principal Torre 2, Planta Baja,
Urbanizacién Maripérez, Municipio Bolivariano Libertador, Caracas: estando
pre'santes. LA REPUBLICA por érgano del Ministerio del Poder Popular para el
Turismo, identificado en el Registro de Informacién Fiscal (RIF) bajo el
Nro. G-20004495-0, representade en este acto por la ciudadana MARLENY
JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio titular de |a cédula de identidad Nro. V-6.437.804, identificada en el
Registro de Informacién Fiscal (RIF) bajo el Nro. V-06437804-6, en su caracter de
Ministra del Poder Popular para el Turismo, designada mediante Decreto
Presidencial Nro. 1.705 de fecha 7 de abril de 2015, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 40.634 de fecha 7 de abril del
2015, y la sociedad mercantil Venezolana de Turismo VENETUR, S.A.
identificada en el Registro de Informacién Fiscal (RIF) bajo el Nro. G-20005487-5,
representada por el ciudadanc MIGUEL ALCIDES VIVAS LANDINO, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad Nro. 7.617.778, identificado con el
Registro de Informacién Fiscal (RIF) bajo el Nro. V- 7.617.778-0, en su caracter de
Presidente designado mediante Decreto Presidencial Nro. 1.917, de fecha 05 de
agosto de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nro. 40.717, de esa misma fecha, identificada en el Registro de
Informacion Fiscal (RIF) bajo el Nro. G-20005487-5. Iguaimente se encuentra
presente el ciudadano JOSE GREGORIO ROJAS SARUBBI, venezolano, mayor
de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad Nro. V-7.278.149,
identificado en el Registro de Informacién Fiscal bajo el N° V-7278149-6, en su
caracter de Presidente de la sociedad mercantil Venezolana de Teleféricos
VENTEL, C.A., cardcter el suyo que se evidencia de Decreto Presidencial
Nro, 1.832, de fecha 16 de junio de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 4'0_683 de esa misma fecha; empresa de
Estado inscrita ante el Registro Mercantil Quinto de la Circunscripcién Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda en fecha 14 de agosto de 2008, bajo el Nro. 33,
Tomo 1873-A, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nro. 39.008 de fecha 2 de agosto de 2008; posteriormente modificada
en fecha 19 de mayo de 2009, quedando asentado en el Registro Mercantil Quinto

de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda en fecha 21 de
-

mayo de 2009, bajo el Nro. 18, Tomo 88, publicada en Gaceta Oficial de |a
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 39.184 de fecha 22 de mayo de 2009,
identificada en el Registro de Informacién Fiscal (RIF) bajo el Nro. G-20008550-9.
Encontrandose presentes ambos accionistas titulares del Cien por Ciento (100%)
del Capital Social, sus¢rito y distribuido en la siguiente proporcion: LA
REPUBLICA por érgano del Ministerio del Poder Popular para gl Turismo, titular
de MIL DOSCIENTAS (1.200) ACCIONES, de un valor nominal de MIL
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 1.000,00) cada una, para un total suscrito y pagado
de UN MILLON DOSCIENTOS MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs. 1.200.000,00)
que representa el Sesenta por Ciento (60%) del Capital Social, y Venezolana de
Turismo VENETUR, S.A,, titular de OCHOCIENTAS (800) ACCIONES de un valor
nominal de MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs. 1.000,00) cada una, para un total de
Capital Social suscrito y no pagado de OCHOCIENTOS MIL BOLIVARES
EXACTOS (Bs. 800.000,00) que representa el Cuarenta por Ciento (40%) del
Capital Social. Una vez verificado el quérum se prescinde del requisito de la
convocatoria por prensa conforme a lo dispuesto en la Cldusula Décima Sexta del
Documento de los Estatutos Sociales, por encontrarse presente la totalidad del
capital social, y en consecuencia se considera vélidamente constituida la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, E| Presidente de Venezolana de
Teleféricos VENTEL C.A., toma la palabra y pasa a considerar el orden del dia:
PUNTO PRIMERO: Presentacién de nuevo presupuesto para la adquisicién,
disefio, fabricacion, instalacién y mantenimiento preventivo por un (1) afio de
veinticuatro (24) equipos 6pticos para visién a distancia, en versién binoculares
‘turjsticos y telescopios turisticos discriminados de la siguiente manera: Dieciocho
(18)-Larga Vista con magnificacion de 30X Binocular; Dos (02) Larga Vista con
magnificacién de 80X Binocular; Cuatro (04) Telescopio con magnificacién de 30X
Binocular para uso de nifios ¥ personas con capacidad reducida; en virtud del
ajuste de precio presentado por la empresa estatal CENTRO NACIONAL DE
TECNOLOGIAS OPTICAS (CNTO) de la FUNDACION CENTRO DE
INVESTIGACIONES DE ASTRONOMIA “FRANCISCO J. DUARTE" (CIDA)
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia. PUNTO
SEGUNDO: Nombramiento de la Unidad Técnica del Proyecto “Instalacién y
pu?sla en marcha del Sistema Teleférico Litoral”, PUNTO TERCERO: Designacién
de la Secretaria de Actas de Asamblea de Accionistas de la empresa Venezolana
de Teleféricos VENTEL, C.A. PUNTO CUARTO: Ampliacion y modificacién de las
atribuciones del Gerente del Sistema Teleférico de Mérida. Expuesto el orden del
dia la Asamblea aprueba y empieza a deliberar sobre el PUNTO PRIMERO:
Presentacién de nuevo presupuesto para la adguisicién, disefio, fabricacién,
instalacién y mantenimiento preventivo por un (1) afio de veinticuatro (24) equipos
Opticos para vision a distancia, en versién ‘binoculares turisticos y telescoplos
turisticos discriminados de la siguiente manera: Dieciocho (18) Larga Vista con
magnificacién de 30X Binocular: Dos (02) Larga Vista con magnificacién de 80X
Binocular; Cuatro (04) Telescopio con magnificacién de 30X Binocular para uso de
nifios y personas con capacidad reducida; en virtud del ajuste de precio
presentado por la empresa estatal CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIAS
OPTICAS (CNTO) de la FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACIONES DE
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ASTRONOMIA “FRANCISCO J. DUARTE" (CIDA) adscrita al Ministeria d&

Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia. Toma la palabra el Presidente de
Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A. y expone lo siguiente: Sobre este
punto es importante destacar que en Acta.de Asamblea General Extracrdinaria de
Accionistas de fecha 8 de febrero de 2015, se autorizé contratar con la empresa
del estado CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIAS OPTICAS CNTO, adscrita
al Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia; la adquisicién,
disefio, fabricacion, instalacién y mantenimiento preventivo por un (01) afio de
veinticuatro (24) equipos pticos para visién a distancia, en versién binoculares
turisticos y telescopios turisticos, por la cantidad de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON

/

.
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OCHENTA Y UN CENTIMOS (Bs. 2.827.176,81). Ahora bien, por cuanto en fecha
18 de agosto de 2015, se recibié de la citada empresa del Estado dependiente de
la FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACIONES DE ASTRONOMIA
“FRANCISCO J. DUARTE" adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Ciencia. y Tecnologia, una nueva oferta comercial por el servicio profesional
requerido ajustando el precio a la cantidad de CINCO MILLONES QIJINIENTIOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA BOLIVARES SIN CENTIMOS
(Bs. 5.597.760,00) incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), se requiere
autorizaciér de esta Asamblea de Accionistas para contratar el servicio descrito
con el ajuste del precio antes sefalado. Vista la anterior exposicion la Asamblea
considera en virtud del incremento significativo en el Presupuesto que ya habla
sido aprobado y con base a los principios de economia, eficiencia, planificacion y
transparenca tipificados en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, solicitar tres (03) presupuestos a otras empresas para la
adquisicién de veinticuatro (24) equipos 6pticos para vision a distancia, en version
binoculares turisticos y telescopios turisticos; todo ello a los fines de buscar la
opcién mas favorable para el Proyecto que permita economizar la inversién sin
menos cabo de cumplir con el compromiso de eficiencia y calidad. Acto seguido se ﬂ
procede a deliberar sobre el PUNTO SEGUNDO: Nombramiento de la Unidad
Técnica del Proyecto *Instalacién y puesta en marcha del Sistema Teleférico
Litoral”, Acto seguido el Presidente de Venezolana de Teleféricos VENTEL; C.A.,
explica que en fecha 19 de diciembre de 2014, mediante Acta de Asamblea
General de Accionistas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela Nro. 40.633, de fecha 06 de abril de 2015, fue creada la Unidad
Técnica del Proyecto “Instalacién y puesta en marcha del Sistema Teleférico
Litoral", sin embargo, a la fecha no se ha nombrado a sus integrantes, razérl porla
cual, con fundamento en lo establecido en la cléusula Decima Octava numeral 18
de los Estatutos Sociales de Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A., se
proponen los siguientes miembros para conformar la Unidad Técnica del Proyecto
“Instalacién y puastla en marcha del Sistema Teleférico Litoral”, cuya estructura y
responsabilidades serdn las mismas que fueron aprobadas por la Asamblea
General de Accionistas vigente para la fecha: Gerente del Proyecto dentro de la
Unided Técnica: ALEJANDRO ANTONIO BALZA MOYA, venezolano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad Nro. V- 12.917.896, con el Regigm de
Informacién Fiscal (RIF) V12917896-1, quien serd el responsable de la Unidad
Técnica; Abogado: MARIA YSABEL CHIRINOS DELGADO, venezolana, mayor
de edad, titular de la Cédula de Identidad Nro. V- 14.429.438, con el Registro de
Informacién Fiscal (RIF) V14.420.438-2, encargada de asesorar y dar
cumplimiento a la normativa legal e intema de Venezolana de Teleféricos VENTEL,
C.A.; Responsable de la Administracion: INGRI.D YOJASLEYDI CRUZ,
venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad Nro. V- 17.744.367,
con el Registro de Informacién Fiscal (RIF) V17744367-7, quien se encargara de
administrar, coordinar, ejecutar toda la gestién administrativa y le reportaré la
Gerencia de Administracién y Finanzas de Venezolana de Teleféricos VENTEL,
C.A.; Responsable de Planificacién y Presupuesto: FRANCISCO VICENTE

GARRIDO GOMEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad (‘

Nro. V- 6.868.037, con el Registro de Informacién Fiscal (RIF) V-6.968.037-9, cue
se encargard de planificar todas las actividades operativas que conduzcan a la
formulacién del presupuesto de gasto, desarrollo, evaluacién, control y
seguimiento del Plan operativo, en coordinacién con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A. Ahora bien, en cuanto
a: 1) Los Responsables de Proyecto, Operaciones e Ingenieria, quienes se
encargaran de velar por la ejecucién del Proyecto, y velaran porque la Obra se
realice dentro de las especificaciones técnicas del proyecto; i) El Responsable de

Higiene y Seguridad Industrial que se encargara de definir, orientar y controlar las

estrategias en materia de seguridad e higiene laboral para garantizar la seguridad
fisica y patrimonial; y iii) Cualquier otro personal que se requiera para la ejecucion

del Proyecto, solicito autorizacién para que sea contratado por la Presidencia de

Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A., durante el desarrolio del Proyecto con
la imputacién presupuestaria correspondiente al Proyecto “Instalacién y puesta en
marcha del Sistema Teleférico Litoral". Vista la anterior exposicion la ﬁ\samb!eﬁ lo
aprueba por unanimidad. PUNTO TERCEROQ: Designacion de la Secretaria de
Actas de Asamblea de Accionistas de la empresa Venezdlana de Teleféricos
VENTEL, C.A. El Presidente de Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A., somete
a la consideracién y aprobacién de esta Asamblea de Accionistas el nombramianto
de la ciudadana MARIA YSABEL CHIRINOS DELGADO, venezolana, mayor de
edad, titular de la cédula de Identidad Nro. V-14.429.438, identificada con el
Registro de Informacién Fiscal Nro. \'14429438-2, Abogado, inscrita en el Instituto
de Prevision Social del Abogado (I.P.S.A.) bajo el Nro. 167.402, como Secretaria
de Actas de Asamblea de Accionistas de la empresa Venezolana de Teleféricos
VENTEL, C.A,, en sustitucién de la ciudadana MARIA EUGENIA CONTRERAS
LEDEZMA, venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de
identidad N° V-6.237.173, de Registro de Informacién Fiscal N° V-6237173-7,
designada en Asamblea Extraordinaria de Accionista de fecha 4 de marzo de
2015, presentada la anterior propuesta la Asamblea la aprueba y prosiguid’ a
deliberar sobre el PUNTO CUARTO: Ampliacién y modificacion de las atribuciones
del Gerente del Sistema Teleférico de Mérida. Se somete a la consideracion de
esta Asamblea ampliar y modificar las atribuciones otorgadas al ciudadano JOSE
GREGORIO MARTINEZ DAVALOS, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad Nro. V-12.992,650, en su caracter de Gerente del Sistema
Teleférico de Mérida, designado mediante Acta de Asamblea Extraordinaria de
Accionistas celebrada en fecha 19 de diciembre de 2014, de la siguiente manera:
1) Postular al personal para nuevos ingresos y/o reclasificacion de cargos de los
trabajadores del Sistema Teleférico de Mérida; 2) Coordinar, supervisar y velar por
el efectivo cumplimiento de las labores desempefadas por los empleados del
Sistema Teleférico de Mérida; 3) Supervisar las labores de ejecucién del Proyecto
de construccion del Sistema Teleférico de Mérida, informando periddicamente de
las: mismas a la Presidencia de Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A.;
4) Supervisar y garantizar el funcionamiento del Sistema Teleférico de Mérida;
5) Movilizar las cuentas bancarias aperturadas para el funcionamiento y ejecucién
del Proyecto de Construccién del Nueve Sistema Teleférico de Mérida; vy
6) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y decisiones adoptadas por
Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A.; deliberado el punto presentado la
Asamblea lo aprueba por unanimidad, haciendo la salvedad de que las facultades
atribuidas no podran ser en ningun caso delegadas por el Gerente del Sistema
Teleférico de Mérida, y en consecuencia acuerda revocar las atribuciones que le
fueron otorgadas en Asamblea General de Accionistas celebrada en fecha 19 de
diciembre de 2014 y mediante Providencia Administrativa Nro. 001 de fecha 8 de
octubre de 2014 emanada de la Presidencla de Venezolana de Teleféricos
VENTEL, C.A. Seguidamente se procede a tratar el Gltimo punto del orden del dia
No habiendo nada més que tratar, se levanta la Asamblea y se autoriza al
ciudadano DEYVIS JOSE DOMINGUEZ GUILLEN, de nacionalidad venezolana,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad Nro. V-20.748.400, abogado
inscrito en el Instituto de Previsién Social del Abogado bajo el Nro. 244,753, para
que gestione la certificacidn, registro y publicacién de la presente Acta, asi como
para solicitar seis (6) coplas certificadas d;:l presente documento, las cuales seran
distribuidas de la siguiente manera: una (1) copia para el Despacho del Ministro
del Poder Popular para el Turismo; una (1) copia para la Presidencia de
Venezolana de Turismo, (VENETUR S.A); una (1) copia para la Consulteria
Juridica del Ministro del Poder Popular para el Turismo; una 01) copia para

Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A, una (01) copia para la Contralorla

/
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General de la Republica y una (01) copia para ser agregada al respectivo
cuaderno de Comprobantes. Asi lo decimos y firmamos conformes en aceptacién

de ello.

- dra Republica Bolivaans de Venezuela Nro. 40.717
de fecha 05 de agosto de 2015

JOSE UBBI
Presidente de Vel na de Teleféricos VENTEL, C.A.
Decreto N°* 1832, de fecha 16 de junio de 2014
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 40.683
de fecha 16 de junio de 2015.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARINA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
DESPACHO DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N2 205/2015.
CARACAS, 27 DE OCTUBRE 2015.

2059, 1562 y 16°

El' Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras,
YVAN EDUARDO GIL PINTO, designado mediante Decreto
N2 1.816 de fecha 9 de junio de 2015, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.678 de la
misma fecha, de conformidad con el articulo 16 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los numerales 3, 19 y 27 del articulo 78
del Decreto N2 1,424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Publica; en concordancia con el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley del Estatuto de Funcién Publica y lo dispuesto
en la Clausula Novena de los Estatutos Sociales de la FUNDACION
TIERRA FERTIL, protocolizados originalmente ante el Registro
Inmobiliario del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito
Capital en fecha 8 de agosto de 2005, quedando anotados bajo el
numero 37, Tomo 17, Protocolo 1°, publicados en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.254 de fecha 19 de
agosto de 2005, reformados mediante Acta de Asamblea
registrada ante el mismo Despacho Registral en fecha 26 de julio
de 2006, bajo el N° 31, Tomo 12, Protocolo 1°, publicados en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.489
de fecha 31 de julio de 2006, dicta la siguiente:

RESOLUCION

Articulo 1. Se designa al Consejo Directivo de la FUNDACION
TIERRA FERTIL, adscrita al MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, conformado por los
ciudadanos y ciudadanas que se mencionan a continuacién:

[ ; . CONSEJO'DIRECTIVO: . . 0E

} PRESIDENTA DE LA FUNDACION TIERRA FERTIL
'YELITZA SOFIA VALERA CHELLE |C.I. N? V-12.159.241

| DIRECTORES | CEDULADE | DIRECTORES | CEDULA DE
| _PRINCIPALES | IDENTIDAD |  SUPLENTES | IDENTIDAD
. Armando Enrique | V-10.921.724 Alfredo José V-14.157.602

Tries

i F[Enchi__Maqefg_ 1 Andersen Rivero
[ Ali Francisco | v-10.113.258 José Manuel V-9.675.600
~ Pefia Ruiz Amundaray Martinez
Franedith Carolina | V-9.696.670 | Nehomar Gregory | V-13.626.053
Ortega Sanchez Aponte Fuenmayor

Leswi JesUs V-18.365.001| Yuseika Josefina | V-14.196.621
Carico_Martfnez y’illarroel Braz_c')n

Articulo 2. Queda derogada la Resolucién DM/N° 178/2015 de
fecha 17 de agosto de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N 40.728 de fecha 20 de
agosto de 2015.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

Ministro dgl Poder Popular para
la Wgricultura y Tierras

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 02 de noviembre de 2015 205°, 156° y 16°

RESOLUCION N°136

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica, se encarga a partir de la publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, a la ciudadana NANCY
GUADALUPE LOPEZ DE GARCIA, con Cédula de Identidad N° V-5.751.359,
como Directora General de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, adscrita al Despacho del Ministro, ejerciendo las competencias
inherentes al referido cargo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Sobre
Organizacion General de la Administracién Publica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.173 Extraordinario,
de fecha 18 de febrero de 2015, asi como cualquiera otra contemplada en el
ordenamiento juridico vigente. En este sentido, segun lo dispuesto en el numeral
26 del Articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Piblica, en concordancia con el Articulo 1° del Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega en la
ciudadana NANCY GUADALUPE LOPEZ DE GMICtA, la firma de los actos y
documentos que a continuacion se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la Oficina
de de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién.

b)Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos, administrativos,
judiciales o municipales de los Estados y del Distrito Capital relacionados
con asuntos de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

¢)La correspondencia postal, telegréfica, radiotelegrafica o de cualqy;erﬁ?
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otra natyraleza en respuesta a solicitudes dirigidas a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

d)La certificacion de las copias de los documentos, oficios, memorandos y
circulares emanados de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacidn.

Comuniquese vy publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO ANTO EL PINO DiAZ
Ministro,del Poder Popular
de Pétréleo y Mineria
e — e o __ ——— — ————  —

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION

‘-}9’; o ;:E a3 3 e o £
OMinisdonio ded Vodon Vopalar para la
e Z Y la ,f z!

(g'my‘aa‘a de b O WMendsdra

Caracas, 04 de Noviembre de 2015

205°, 156° y 16°
RESOLUCION N° 076

La Ministra del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion,
ciudadana Desire Santos Amaral, titular de la cédula de identidad
N°© V-3.886.180, designada mediante Decreto N° 1.734, de fecha 28 de
abril de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.649, de la misma fecha, actuando de conformidad con lo
establecido en el articulo 65, concatenado con el numeral 19 del articulo 78
del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinaria, de la misma fecha, y de conformidad con el articulo 8
Paragrafo Segundo del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores, y las
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, en

concordancia con los articulos 10 y 11 de la citada Ley.
CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado

Democratico y Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene,/~
derecho a la seguridad social como un servicio publico de caracter no

lucrativo que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso
de contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.
CONSIDERANDO

Que verificados como han sido los requisitos para la procedencia del
beneficio de Jubilacion Reglamentaria a los fines de garantizar el
cumplimiento del articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana

de Venezuela.
RESUELVE

PRIMERO: Otorgar la Jubilacién Reglamentaria, al ciudadano, Sanoja
Flores José Antonio, titular de la Cédula de Identidad N° 5.400.837,
‘ aprobada mediante Punto de Cuenta N° 01, Agenda 17 de fecha Tres (3) de

Noviembre de 2015, quien se desempefia como Coordinador de Radio, en La
Agencia Venezolana de Noticias, C.A, ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular para la Comunicacion y la Informacion.

SEGUNDO: El monto de la Jubilacién, que se otorga es por |la cantidad de
Catorce Mil Trescientos Setenta y Un Bolivar con 00/100
(Bs.14.371, 00) equivalente al Sesenta y Cinco por ciento (65%) de su
remuneracion promedio mensual de los Ultimos Doce (12) meses. Que se
hara efectiva a partir del Primero (1°) de Diciembre de 2.015

TERCERO: El pago del referido beneficio se hara con los recursos asignados
a la partida presupuestaria N° 407.01.01.02, relativa a Jubilaciones.

CUARTO: Se autoriza a la Oficina de Gestion Humana de la Agencia
Venezolana de Noticias C.A. La notificacion correspondiente, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos.
Ejecttese y Publiquese,

A
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Ministra del Poder Popular \;;\ /
para la Comunicacion y la Informacioh- ity .2

Sequn Decreto NO 1.734 de fecha 28 de abril de 2015, T
Publicado en la Gaceta Cficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 40.649 de la misma fecha.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO DEL PROCURADOR
RESOLUCION N° 054/2015.

Caracas, nueve (09) de noviembre de 2015.
Afios 205° de la Independencia, 156° de la Federacidn y
16° de la Revolucién Bolivariana

El Viceprocurador General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1° del articulo 44 del Decreto N° 6.286 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica
de la Procuraduria General de la Republica, de fecha treinta (30) de julio de
dos mil ocho (2008), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.892 Extraordinario, de fecha treinta y uno
(31) de julio de dos mil ocho (2008) y, seglin delegacién otorgada por
Resolucién N° 079/2014, de fecha diecinueve (19) de diciembre de dos mil
catorce (2014) publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.567, de fecha veintidés (22) de diciembre de dos mil
catorce (2014),

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano ENRIQUE JOSE MORENO
BARRIOS, titular de la Cédula de Identidad N° V-15.152.602, como
COORDINADOR INTEGRAL DEL DESPACHO, hasta el 31 de enero del
afio 2016, en calidad de suplente, adscrito al Despacho del Procurador,
cargo de Alto Nivel y por ende de libre nombramiento y remocion, sin goce
de sueldo.

Articulo 2. En virtud de esta designacidn, el Coordinador del Despacho
Suplente, ademas de las competencias atribuidas mediante el Reglamento
Interno de la Procuraduria General de la Republica, tendra la firma de los
documentos y actos que a continuacion se especifican:

1.- Correspondencia externa dirigida a Directores Generales, Directores,
Gerentes Generales, -Gerentes y demas funcionarios o empleados plblicos
de alto nivel, asi como a particulares, reiaﬂya a las materias que le

competen a |a Procuraduria General de la Republica,

2.- Sustituir la representacion de la Replblica en los abogados del
Organismo, en los funcionarios de otros organismos del !:‘stado; otorgar
poderes o mandatos a particulares, en forma amplia o limitada, para que
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actiien ante los drganos del Poder Judicial en el territorio nacional, en los
asuntos que le sean confiados en representacion y defensa de los derechos,
bienes e intereses patrimoniales de la Republica, asi como, la autorizacién
para sustituir la representacién conferida en cualquiera de los casos antes
indicados.

3.- Otorgar poderes a abogados que no sean funcionarios de la
Procuraduria General de la Republica, para cumplir actuaciones fuera de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en representacién y defensa de los
derechos, bienes e intereses patrimoniales de la RepUblica.

Articulo 3. El funcionario designado presentara al Procurador General de la
Reptiblica, una relacién detallada en la que se sefialen suficientemente todos
aquellos documentos y actos que hayan sido suscritos en ejecucion de la
delegacion de firma a la que se refiere el articulo anterior, la cual debera ser
presentada a la fecha de |a culminacién de la misma.

Articulo 4. El delegatario no podra sustituir a su vez, la firma de los
documentos y actos que le han sido conferidos en esta Resolucidn, de
conformidad con lo previsto en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracién Publica.

Articulo 5. Esta Resolucién, tendra vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. !

Comuniquese y Publiquese,

P
REINALDO ENRIQUE M pEORQE
VICEPROCURADOR GENERAL DE LA REP %
Resolucién N° 079/2014 de fecha 19/12/2013=
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 40.567 de fecha 22/12/2014 /

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0026

Caracas, 09 de noviembre de 2015
2059 y 156° y 16°

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA , titular de la cédula de identidad N°
113.656.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
\condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA (E), designado
len Sesién Extraordinaria de Junta Directiva del Tribunal Supremo de Justicia, el
|dia siete (07) de septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.741 de fecha ocho (08) de septiembre
de 2015, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo
(77 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Republica
.ZBoIivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010. /;\

RESUELVE ( _.

PRIMERO; Designar al ciudadano JAVIER AUGUSTO CUMARE PAREDES, |
titular de la Cédula de Identidad N° 13.667.479, como Jefe de Divisidn del Area ',

|de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de la Direccidn de Infraestructura de‘
iIa| Direccién General de Administracidn y Finanzas de la Direccién Ejecutiva de la
'Magistratura. a partir de la presente fecha, cargo considerado de libre
nombramiento y remocion.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2015.

Comuniquese y Publiques€

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
_ TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA .
Resolucién N° 0027 ‘

Caracas, 09 de noviembre de 2015 |
205° y 1560 y 16° |
ILa Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano?
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA , titular de la cédula de identidad N°|
!13.555.999, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en sul
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA (E), designado
en Sesion Extraordinaria de Junta Directiva del Tribunal Supremo de Justicia, el
\dia siete (07) de septiembre de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la|
ERepéblica Bolivariana de Venezuela N® 40.741 de fecha ocho (08) de septlembre;
|de 2015, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo
77 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
!Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.
RESUELVE

|
PRIMERO: Designar al ciudadano ANTHONY ALFONSO QUEVEDO, ti'cular"deI
la Cédula de Identidad N° 17.181.726, como Director Administrativo Regional
del estado Zulia de Ia Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, a partir de la
presente fecha, cargo considerado de libre nombramiento y remocion.

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2015.

Comuniquese y Publiquese,

o 2\
CO -\
W
§1Lﬁ4ﬂ NCHEZ ZERPA
jrécto tivd de la Magistratura (E)

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 03 de noviembre de 2015
Afos 205° y 156°

RESOLUCION N® 1821

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento
del articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y, en el articulo 25, numerales 1 y 8 de la Ley Orgénica del
Ministerio Pablico.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 60 de fecha 04 de marzo de 1999,
el Fiscal General de la Republica, dicté el Estatuto de Personal del
Ministerio Pablico, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica de Venezuela N° 36.654 de la misma fecha.

CONSIDERANDO:

Que en fecha 30 de diciembre de 1999, en la Gaceta Oficial N®
36.860, se publicé la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela, reimpresa por error material en fecha 24 de marzo de
2000 y publicada en la Gaceta Oficial N° 5.453 Extraordinario.

CONSIDERANDO:

Que en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.647 de fecha 19 de marzo de 2007, se publicé la Ley Orgénica
del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar las normas estatutarias que rigen el
régimen funcionarial del Ministerio Pablico al marco constitucional y
legal vigente, todo lo cual es atribucién del o de la Fiscal General de la
Republica, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 25 de la Ley Organica del Ministerio Pablico.
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CONSIDERANDO:

Que el artfculo 93 de la Ley Orgéanica del Ministerio Pablico,
desarrolla el articulo 146 constitucional, y por tanto establece la
carrera del funcionario o funcionaria del Ministerio Piblico.

CONSIDERANDO:

Que la carrera administrativa comprende normas que regulan el
ingreso, ascenso, traslado, suspension, estabilidad y retiro de los y las
fiscales y demas funcionarios adscritos al Ministerio Publico.

RESUELVE:

PRIMEROQ,- Derogar la Resolucién N° 60 de fecha 04 de marzo
de 1999, la cual fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 36.654 de la misma fecha.

SEGUNDO.- Dictar el siguiente,

ESTATUTO DE PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto. El presente Estatuto regula todos los
aspectos concemientes al régimen funcionarial, aplicables a los
fiscales o las fiscales y demds funcionarios o funcionarias del
Ministerio Plblico. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del
presente Estatuto, el personal contratado y los obreros al servicio del
Ministerio Publico, quienes se regiran por las disposiciones previstas
en la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, y
demds leyes aplicables al régimen laboral, asi como en lo establecido
en la contratacién colectiva de trabajo, segun corresponda.

Articulo 2.- Funcionarios del Ministerio Publico. Los
funcionarios y funcionarias al servicio del Ministerio Piblico, pueden
ser de carrera 0 de libre nombramiento y remocién del o la Fiscal
General de la Replblica.

Articulo 3.- Funcionarios de carrera y de libre
nombramiento y remocién. Son funcionarios y funcionarias de
carrera, quienes ingresen al servicio del Ministerio Pablico, en virtud
de la aprobacién de un concurso plblico de credenciales y de
oposicién, mediante nombramiento, siempre que desempefien
funciones de caracter permanente.

Se consideran cargos de libre nombramiento y remocién los cargos de
alto nivel o de confianza que se determinan en el presente Estatuto de
Personal.

Los cargos de alto nivel son los siguientes: Vicefiscal, Directores
Generales, Directores de Linea, Subdirectores, Coordinadores, Jefes de
Divisi6n, Jefes de Departamento, Jefes de Unidad y Fiscales
Superiores.

Los cargos de confianza son los siguientes: funcionarios y funcionarias
que presten servicios directamente en la Direccién y Coordinacion del
Despacho del o de la Fiscal General de la Republica, asi como los
funcionarios y funcionarias que presten servicios relacionados con la
seguridad del o de la Fiscal General de la Republica y de las
dependencias del Ministerio Publico, personal técnico que preste sus
funciones en el drea de Tecnologla, Auditores, Registradores de Bienes
y Materiales, Almacenistas, Supervisores de Mantenimiento,
Supervisor de Mensajeros, Supervisor de Seguridad Industrial,
Supervisores de Reproduccién y Comunicadores Sociales.

Se consideran también cargos de libre nombramiento y remocién,
aquellos que sean determinados como tales en el nombramiento del
funcionario, en atencién a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 4.- Finalidad de la carrera. La carrera del Ministerio
Publico, tiene por finalidad asegurar |a estabilidad de los o las fiscales
y demas funcionarios y funcionarias de la Institucién, regular las
condiciones para el ingreso, permanencia y cese en el ejercicio de sus
cargos y establecer las sanciones y el procedimiento a seguirse para
imponerias.

Articulo 5.- Régimen de carrera. Los y las fiscales y demas
funcionarios y funcionarias del Ministerio Publico que sean de carrera,
de conformidad con lo previsto en el presente Estatuto, tendran
estabilidad en el desempefio de sus cargos y no podran ser
destituidos, suspendidos o retirados del ejercicio de sus funciones,
sino por las causales y mediante el procedimiento determinado en la
Ley Organica del Ministerio Publico y en el presente Estatuto de
Personal.

Articulo 6.- Expediente personal de los funcionarios y
funcionarias. El Despacho del o de la Fiscal General de la.Republica,
por medio de la Direccién correspondiente, llevard un expediente
actualizado de cada uno de los y las fiscales y demas funcionarios y
funcionarias del Ministerio Plblico, que contendrd, entre otros
elementos, los siguientes: datos personales, antecedentes de servicio
en la Administracién Pudblica, resultado de las evaluaciones
practicadas, reconocimientos recibidos, resultado de procedimientos
disciplinarios, observaciones formuladas al trabajo realizado, cursos a

los que ha asistido en calidad de expositor o participante, trabajos de
investigacién publicados y resultados de las inspecciones practicadas,
entre otros.

A los fines de ascensos o mejoras salariales de caracter individual, se
impondrd la revisién del expediente personal del funcionario o
funcionaria y la decisién a tomarse deber4 estar fundamentada en el
resultado que provenga del mismo.

Titulo 1
Del Ingreso al Ministerio Piiblico

Capitulo |
Normas Generales

.- Requisitos para ser funcionario o fl:mcionarla
del Ministerio Piblico. Para ser funcionario o funcionaria del
Ministerio Publico se requerira:

1.- Ser venezolano o venezolana;

2.- Llenar los requisitos del perfil del cargo respectivo;

3.- Aprobar el concurso plblico de credenciales y de oposicién;

4.- Haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba, en caso
de no haber ingresado por concurso;

5.- Prestar juramento, a excepcién del personal administrativo; y

6.- Cumplir con los demas requisitos que se exijan en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica del
Ministerio Pablico.

Para el ingreso a cargos de libre nombramiento y remocién, sélo se
requerira el cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 1, 2,5y 6
del presente articulo.

Articulo 8.- Perfodo de prueba. Todo aspirante a ingresar al
Ministerio Publico, quedara sometido a un periodo de prueba de dos
(02) afos, durante el cual serd evaluado por su superior jerarquico
inmediato. De no aprobar esa evaluacién, se procederé a su retiro de
la Institucién.

El o la supervisora inmediata evaluard al funcionario o funcionaria en
periodo de prueba, con fundamento en la calificacién continua y
documentada de su desempeiio.

Pardgrafo Primero: El funcionario o la funcionaria se considerara
ingresado o ingresada definitivamente al Ministerio Piblico, si vencido
el periodo de prueba, no ha sido evaluado o evaluada, dejando a salvo
la responsabilidad en que pueda incurrir el o la superior jerarquico por
su omision.

: Si el resultado de la evaluacién es negativo, el
o la Fiscal General de la Republica revocard el nombramiento
provisional hecho, lo cual notificara al o a I3 aspirante.

: Quedan exceptuados del cumplimiento del
periodo de prueba, quienes vayan a desempeiiar cargos de libre
nombramiento y remocion.

Artfculo 9.- Del ingreso a la carrera. Para ingresar a la carrera
se requiere aprobar un concurso pdblico de credenciales y de
oposicién, el cual se regird por las normas que al efecto se
contemplan en la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Orgénica del Ministerio Plblico, las normas del
presente Estatuto y en la normativa interna que al efecto dicte el o la
Fiscal General de la Republica.

Articulo 10.- Normas del concurso publico de credenciales
y de oposicién. El o la Fiscal General de la Republica, mediante
Resolucién, establecerd las bases y requisitos del concurso, con
arreglo a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, la Ley Orgéanica del Ministerio Publico y el presente
Estatuto.

Capitulo Il
Del Nombramiento y Juramentacién de los Fiscales y demds
Funcionarios del Ministerio Piblico

Articulo 11.- Nombramiento. El nombramiento de los y las
fiscales y deméas funcionarios y funcionarias del Ministerio Publico,
sean o0 no de carrera, serd hecho por el o la Fiscal General de la
Republica, y en la Resolucién respectiva se indicaran los suplentes de
los designados y designadas, en el orden correspondiente, si fuere
procedente la designacién de éstos en funcién del tipo de cargo.

: Quedan exceptuados de este requisito, quienes
ingresen a desempenar cargos administrativos.

Articulo 12.- Juramentacién. Ningun fiscal o funcionario del
Ministerio Pablico podréd tomar posesién del cargo, ni ejercer sus
funciones, sin antes prestar el juramento de sostener y defender la
Constitucién y las Leyes de la Replblica, asi como de cumplir los
deberes inherentes al mismo.

El juramento se prestard ante el o la Fiscal General de la Republica o
ante la autoridad que éste o ésta designe.

I : Quedan exceptuados de este requisito, guienes
ingresen a desempefar cargos administrativos.
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Titulo 11
De las Situaciones Administrativas

Capitulo |
Del Servicio Activo

Articulo 13.- Servicio activo. Se considerardn en servicio
activo y, en consecuencia, gozardn de todos los derechos y
prerrogativas y tendran los deberes y responsabilidades inherentes a
su condicidn, los y las fiscales y demés funcionarios y funcionarias que
desempefien el cargo para el cual han sido nombrados y nombradas,
o se encuentren en comisién de servicio, traslado, suspensién con
goce de sueldo, permiso o licencia.

.- Diferencia de sueldo. Cuando el o la fiscal y
demas funcionarios del Ministerio  Pablico  desempefien
transitoriamente un cargo que tenga un sueldo superior al que
corresponde al cargo que ostenta, tendrdn derecho a percibir la

diferencia de sueldo bésico, siempre y cuando dicha encargaduria sea
por un perfodo igual o superior a cinco (05) dias hébiles.

Articulo 15.- Desempeiio de dos cargos. Solo en caso de
imperiosas necesidades del servicio, cuando asi lo determine el o la
Fiscal General de la Republica, podran los y las fiscales y demas
funcionarios y funcionarias del Ministerio Publico, desempefar
simultdneamente otro cargo en la Institucidén, uno de los cuales se
desempefiara con el caracter de encargado o encargada.

Capitulo Il
De la Situacién de Disponibilidad

Articulo 16.- Disponibilidad. Se entiende por disponibilidad, la
situacion administrativa en que se encuentran los y las fiscales y
demds funcionarios de carrera, afectados por una reduccién de
personal, asi como los funcionarios y funcionarias de libre
nombramiento y remocién, que sean removidos o removidas del cargo
que ejercen, si antes de haber asumido la titularidad del mismo,
ostentaban la condicién de funcionarios o funcionarias de carrera.

: El periodo de disponibilidad sera de un (1) mes,
y comenzara a transcurrir a partir de la notificacién que se le haga al
funcionario o funcionaria de la decisién de remoci6én. Durante el mes
de disponibilidad el o la removida tendrd derecho a recibir su sueldo y
los demas complementos que le correspondan.

: Los y las fiscales y demas funcionarios de
carrera que sean destituidos como consecuencia de un procedimiento
disciplinario, no tendrén derecho a la disponibilidad.

.- Trdmites de reubicacién. Durante el periodo de
disponibilidad, el Ministerio Plblico deberd realizar los trdmites
internos y externos pertinentes a los fines de lograr, de ser posible, la
reubicacién del o de la fiscal o del funcionario o de la funcionaria en
un cargo de carrera de igual o similar jerarquia y remuneracién al que
ocupaba para el momento de su remocién.

Si el removido fuere un funcionario o funcionaria de libre
nombramiento y remocién, que antes de asumir la titularidad de ese
cargo, ostentaba la condicién de funcionario o funcionaria de carrera,
la reubicacién serd a un cargo de igual o similar jerarquia al que
ocupaba antes de su designacién en el cargo de libre nombramiento y
remocién.

Articulo 18.- Aceptacién de la reubicacién. Podré proponerse
al removido, durante el lapso de disponibilidad, la aceptaci6n
temporal de un cargo de menor nivel al que ejercia antes de que fuera
designado para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocidn. La aceptacién de la reubicacién se hara por escrito, copia
de la cual se incorporara al expediente del removido. En caso de que
éste no acepte y no sea posible reubicarlo, se procedera de
conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

Artfculo 19.- Retiro. Una vez vencido el lapso de disponibilidad
a que se refiere el Pardgrafo Primero del articulo 16 del presente
Estatuto, sin que hubiere sido posible reubicar al funcionario
removido, el mismo serd retirado del Ministerio Plblico, teniendo
derecho a percibir el pago de sus prestaciones sociales y a ser
incorporado en el Registro de Elegibles.

Capitulo 111
De la Comisién de Servicio

Articulo 20.- Comisién de serviclo. La comisién de servicio es
la situacién administrativa en la cual se encuentra el o la fiscal y
demds funcionarios a quienes se les ordena cumplir una determinada
gestién en otra dependencia del Ministerio Publico o en cualquier otro
érgano del Poder Publico.
La duracién de las comisiones de servicio, la determinara el o la Fiscal
General de la Republica, en cada caso.

Articulo 21.- Requisitos. La comisién de servicio puede
implicar el desempefio de un cargo diferente, siempre que él o la
comisionada llene los requisitos del nuevo cargo y éste sea de igual o
superior nivel al que desempena.

Si el cargo que se i_:jercg en comisién de servicio tuviere mayor
remuneracién, el funcionario o funcionaria tendra derecho al cobro de
la diferencia.

Lq d'iferencia de sueldo percibida en cualquier otro érgano del Poder
Plblico, no se tomard en cuenta para el calculo de ninglin beneficio
previsto en el presente Estatuto.

Titulo IV
De los Derechos, Deberes, Prohibiciones e
Incompatibilidades

Capitulo |
De los Derechos

Seccién Primera
Normas Generales

Articulo 22.- Induccién acerca de las funciones del cargo a
desempeiiar. Todo fiscal o funcionario del Ministerio Pablico, sea o no
de carrera, tiene derecho, al incorporarse al cargo para el cual fue
designado, a ser informado por su superior jerarquico inmediato,
acerca de la organizacién y funcionamiento de esa dependencia y de
las atribuciones, deberes y responsabilidades inherentes al cargo que
ocupa.

.- Ascenso. Todo fiscal o funcionario del Ministerio
Pablico, tiene el derecho de ascender al grado, nivel o cargo superior,
previa revisién de su expediente personal y evaluacién de su
rendimiento y desempeiio, basada en los méritos obtenidos en el
cumplimiento de sus funciones, siempre y cuando exista la
disponibilidad del cargo.

.- Remuneracién. Los o las fiscales y demas
funcionarios del Ministerio Publico, tienen derecho a percibir las
remuneraciones propias del cargo que desempefan, de conformidad
con el sistema de remuneracién acordado por el Organismo, mas las
compensaciones, primas, bonificaciones y demas beneficios que
pudieran corresponderles.

Paragrafo Primero: Los sueldos de los o las fiscales y demas
funcionarios del Ministerio Pdblico, no podran ser disminuidos, salvo
que se trate de una medida de caracter general, basada en la ley,
aplicada sin excepcién, a todas las ramas del Poder Pdblico Nacional.

: Los incrementos salariales decretados por el
Ejecutivo Nacional -en los casos que resulte procedente- o los
acordados por el o la Fiscal General de la Replblica, seran aplicables,
a los y las fiscales y a los demas funcionarios del Ministerio Publico.

En esa misma proporcién, se aumentardn los montos de las
jubilaciones y pensiones. En ambos casos, se aplicaran cuando exista
la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 25.- Jubilacién y pensién. Los y las fiscales y demas
funcionarios del Ministerio Publico, tendrén derecho a ser jubilados o
pensionados, de acuerdo con el régimen establecido en el presente
Estatuto.

.- Prestacién Social de Antigiedad. Los y las
fiscales y demas funcionarios del Ministerio Publico, tendrén derecho a
percibir, al finalizar la relacién de empleo piiblico, la prestacién social
de antigiiedad prevista en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, o aquellas prestaciones que pudieran
corresponderles segun ley especial, si ésta fuere mas favorable.

.- Aporte para el ahorro. El Ministerio Publico
aportard a cada fiscal o funcionario, un quince por ciento (15%)
mensual del monto que devengue como sueldo basico, el cual
abonard a la asociacién civil que, para fomentar el ahorro, hayan
constituido los trabajadores de la Institucién. El porcentaje sefialado
podré variar conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Seccién Segunda
De la Prima de Antigiiedad

Articulo 28.- Prima mensual de antigiiedad. Los y las fiscales
y demas funcionarios del Ministerio “Plblico, que hayan prestado
servicios al Estado durante cinco (5) aflos por lo menos, disfrutaran de
una prima mensual de antigiiedad. Dicha prima se calculard
tomandose en consideracién el sueldo basico, mas todas las otras

remuneraciones de caricter permanente que reciba el o la

beneficiaria, y la totalidad de los afios continuos o discontinuos al
servicio del Estado, segun la tabla siguiente:

Afnos de Servicios Porcentaje
5 10%
6 11%
7 12%
8 13%
9 14%
10 15%
11 16%
12 17%
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Afios de Serviclos Porcentaje
13 18%
14 19%
15 20%
16 21%
17 22%
18 23%
19 24%
20 25%
21 25%
22 26%
23 26%
24 27%
25 27%
26 28%
27 28%
28 29%
29 29%
30 o més 30%

: El personal del Ministerio Plblico que se haya
desempefiado como obrero u obrera en éste o en otro cualesquiera de
los entes u érganos previstos en el Paragrafo Unico del articulo 31 de
este Estatuto, que ascienda con posterioridad a la categorfa de
funcionario o funcionaria, se le reconoceré a los fines del clculo de la
prima de antigiiedad, el tiempo que hubiere trabajado en calidad de
obrero u obrera.

.- Pago de la prima mensual de antiguedad. La
prima de antigiledad se pagara el dia dltimo de cada mes. En
consecuencia, a los efectos de su célculo no se tomaran en cuenta
fracciones de mes, ain cuando el respectivo fiscal o funcionario
hubiese cumplido afios de servicios en dia diferente al mencionado.

Articulo 30.- Ajuste de la prima de antigiiedad por nuevo
sueldo. Cuando un fiscal, o demds funcionarios o funcionarias hayan
sido ascendidos o reclasificados sus cargos, gozaran de la prima de
antigliedad correspondiente al nuevo sueldo que devenguen.

.- Consignacién de recaudos. A los efectos del
calculo inicial de la prima de antigliedad, los y Ias_ﬁscales y demas
funcionarios, deberdn consignar ante la Direccion de Recursos

Humanos del Ministerio Pdblico, los documentos que acrediten su
antigiiedad de servicio en cualquiera de los organismos, sefialados en
el Paragrafo Unico de este articulo.

: Se reconocerd, a los efectos de la prima de
antigiiedad, el tiempo de servicio prestado a entes de cualquier rama
del Poder Pablico Nacional, Estadal o Municipal; asf como el laborado
para 6rganos que, segun la Constitucién, tengan autonomia funcional;
el prestado en Institutos Auténomos sometidos a régimen de tutela o
a personas juridicas de Derecho Publico con forma de Derecho
Privado, siempre que, en éste dltimo caso, el Estado tenga una
participacién igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del capital
o patrimonio, durante el tiempo de prestacién de servicios.

Articulo 32.- Prueba de la antigiiedad. A los efectos de
cualquier beneficio previsto en el presente Estatuto, s6lo se admitira
como prueba de antigiiedad de servicio en la Administracién Pablica,
documentos originales o copia debidamente certificada de ellos,
expedida por la autoridad competente del respectivo organismo, en
los cuales se debe indicar: fecha de ingreso y egreso, cargo o cargos
desemperiados, tiempo de servicio, sueldo devengado y jornada de
trabajo cumplida, la cual en ningln caso podré ser inferior a medio
tiempo.

Podrd admitirse como prueba, para aquelios fiscales y demas
funcionarios cuya relacién de empleo publico haya sido de tipo
contractual, el original o copia certificada del respectivo contrato, el
cual deberd contener idénticas menciones a las exigidas para las
certificaciones antes aludidas.

Seccién Tercera
De los Beneficios Relacionados con la Salud

.- Seguro de hospitalizacién, cirugia y
maternidad. Los y las fiscales y demas funcionarios del Ministerio
Pablico y tres (3) de sus hijos menores de veinticuatro (24) afios de
edad, tendran derecho a seguro de hospitalizacién, cirugfa y
matemidad. Igualmente tendran derecho a seguro de vida. Asimismo,
podran otorgarseles ayudas para tratamientos médicos-quirdrgicos,
por accidentes. Todos estos beneficios quedan sujetos a la existencia
de la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Articulo 34.- Interpretacién. Las dudas en la interpretacién de
las estipulaciones contenidas en el articulo precedente, por lo que se
refiere a las ayudas para tratamientos médicos-quirdrgicos, las
resolvera el o la Fiscal General de la Republica, con arreglo a la
normativa legal aplicable.

Articulo 35.- Uso de los servicios de medicina asistencial,
laboratorio clfnico y atencién odontolégica. Los y las Fiscales y
demds funcionarios del Ministerio Publico, activos, jubilados o
pensionados, asl como su coényuge, sus ascendientes y Sus
descendientes directos menores de edad, tienen derecho a utilizar
gratuitamente los servicios de medicina asistencial, laboratorio clinico
y atencién odontoldégica que presta la Institucién.

Seccién Cuarta
Del Régimen de Vacaciones

Articulo 36.- Vacaciones. los y las fiscales y demas
funcionarios que cumplan doce (12) meses de servicio ininterrumpido
en el Ministerio Publico, tienen derecho a disfrutar anualmente de un
periodo de vacaciones remuneradas, en la proporcion y condiciones
establecidas en la Ley Organica del Ministerio Pablico.

Pardgrafo Unico: Los permisos remunerados que se concedan a los
o las fiscales y deméas funcionarios, no se consideraran como una
interrupcién de la relacién laboral, a los fines del nacimiento del
derecho a las vacaciones de éstos.

Articulo 37.- Bono vacacional. Los y las fiscales y demas
funcionarios del Ministerio Plblico tendran derecho a recibir, al
nacimiento del derecho a las vacaciones, un bono vacacional
equivalente a dos (2) meses de sueldo.

Articulo 38.- Inasistencias imputables a vacaciones. Las
inasistencias injustificadas al trabajo, podran imputarse al perfodo de

vacacién anual, cuando por el mismo motivo no se haya aplicado una
sancién.

Articulo 39.- Fraccionamiento del disfrute de vacaciones.
El perfodo continuo de vacaciones no podra ser fraccionado en ningdn
caso, salvo que el o la Fiscal General de la Republica lo autorice.

Articulo 40.- Programacién vacacional. El o la Directora de
Recursos Humanos, en los primeros quince (15) difas del mes de
febrero, enviara a cada dependencia del Ministerio Publico, un listado
con los nombres de los y las fiscales y demas funcionarios a los cuales
corresponde el disfrute de sus vacaciones en ese afio, indicando el dfa
y mes en que nace el derecho, con el objeto de la planificacién de las
vacaciones, en conjuncién con el supervisor respectivo.

: Las vacaciones se tramitaran ante la Direccién de
Recursos Humanos, por intermedio del superior jerdrquico inmediato,
quien deberd expresar su visto bueno al disfrute.

Articulo 41.- Permisos facultativos. Los permisos facultativos
que se otorguen a los y las fiscales y demas funcionarios del
Ministerio Plblico, podran imputarse al periodo de vacaciones
anuales, por una sola vez durante un afo, cuando asl lo decida el
funcionario autorizado para otorgar el permiso, de lo cual debera
informarse a la Direccién de Recursos Humanos.

Pardgrafo Primero: Cuando el superior inmediato conceda permisos
facultativos imputables a las vacaciones de los o las fiscales y demas
funcionarios del Organismo, deber&n ser descontados del mismo sélo
los dfas habiles en que se ausentd efectivamente el funcionario.

Paragrafo Segundo: En ningln caso, serd procedente que los o las
fiscales y demds funcionarios del Ministerio Pablico soliciten permisos
a cuenta de vacaciones, imputables a periodos vacacionales no
vencidos.

Articulo 42.- Act lacién de vacaci Las vacaciones no
son acumulables y deberadn ser disfrutadas dentro de un lapso no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del nacimiento del
derecho de las mismas.

A solicitud de los Directores respectivos, se podra prorrogar ese lapso
hasta por un periodo no mayor de un (1) afio, cuando medien razones
de servicio u otras justificadas a juicio del o de la Fiscal General de la
Republica. Sélo en este caso, el Director o la Directora de Recursos
Humanos podra autorizar la acumulacién de las vacaciones vencidas.

Artfculo 43.- Postergacién del disfrute de vacaciones.
Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido pospuesto, la nueva
fecha se determinard de comun acuerdo dentro del lapso previsto en
el articulo anterior. En caso de no existir acuerdo, la decisi6n
correspondera al superior jerarquico. Esta decisién sera definitiva y se
notificara a la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 44.- Pago por vacaciones no disfrutadas. En ningdn
caso, se admitird la renuncia de las vacaciones a cambio de una
remuneracién especial. Cuando por cualquier causa el o la fiscal o
funcionario egrese definitivamente del Ministerio Publico, sin haber
disfrutado sus vacaciones anuales, por razones de servicio
debidamente comprobadas, tendrd derecho al pago correspondiente
de los periodos vacacionales no disfrutados, calculados con base en el
sueldo mensual que devengue al momento del egreso. De igual forma,
tendrd derecho al monto, del equivalente al fraccionamiento de las
vacaciones y del bono vacacional, en proporcién a los meses enteros
cumplidos de servicio ininterrumpido, inferiores al minimo de doce
(12) meses, exigidos para el nacimiento del derecho al disfrute de
vacaciones.

Seccién Quinta
De la Prima de Profesionalizacién y Estudios de Cuarto Nivel

Artfculo 45.- Prima de profesionalizacién. Los y las fiscales y
demas funcionarios del Ministerio Publico, que hayan obtenido un
titulo universitario o técnico, tendrén derecho a una prima mensual.
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El monto de dicha prima seré establecido por el o la Fiscal General de
la Republica, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 46.- Pago de la prima de profesionalizacién. La
prima contemplada en el articulo precedente, se cancelard al
funcionario que haya obtenido el titulo correspondiente, aunque

desempefie un cargo para el cual no sea requerida dicha credencial,

Articulo 47.- Consignacién del titulo. Para hacerse
beneficiario de la prima prevista en el articulo 45, el o la funcionaria
debera consignar, ante la Direccién de Recursos Humanos del
Despacho del o de la Fiscal General de la Republica, copia en fondo
negro del titulo respectivo, la cual se confrontard con el original.

El pago de la prima se hard a partir de la quincena siguiente a la
consignacién, sin efecto retroactivo de ninguna especie, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria para ello.

Articulo 48.- Prima por estudios de cuarto nivel. Los y las
fiscales y demds funcionarios del Ministerio Piblico, que hayan
obtenido un titulo universitario de estudios de cuarto nivel, tendran
derecho a una prima mensual.

Se entenderd por estudios de cuarto nivel, la especializacién,
maestria, maglster scientiarium, doctorado y post-doctorado.

El monto de dicha prima serd establecido por el o la Fiscal
General de la Replblica, atendiendo a Ila disponibilidad
presupuestaria.

Seccién Sexta
De la Bonificacién de Fin de Ao

Articulo 49.- Bonificacién de fin de afio. Los y las fiscales y
demds funcionarios al servicio del Ministerio Pdblico, que hayan
prestado al Organismo, al menos un (1) mes de servicio, para la fecha
del pago de la bonificacién, tendran derecho a una bonificacién de fin
de afio, proporcional al nimero de meses completos efectivamente
laborados durante el ejercicio fiscal correspondiente, con base en el
monto que, al efecto, determine el Ejecutivo Nacional.

Articulo 50.- Asignacién complementaria a la bonificacién
de fin de afio. El o la Fiscal General de la Republica concederd una
asignacidén complementaria a la bonificacién de fin de afio prevista en
el articulo anterior, en los limites que permita la disponibilidad
presupuestaria para ello, la cual se determinara mediante Resolucién
especial.

Seccién Séptima
De la Prima de Transporte, Vidticos, Pasajes y otros Gastos de
Viaje

.~ Prima de transporte. Los Directores del
Despacho del o de la Fiscal General de |la Republica, el Auditor Interno,
los Fiscales ante el Tribunal Supremo de Justicia, los Fiscales
Superiores, Subdirectores y Coordinadores, disfrutaran de una prima
mensual de transporte sustitutiva de la falta de asignacién de

vehiculos oficiales, cuyo monto serd fijado por el o la Fiscal General de
la Republica.

Articulo 52.- Viaticos, pasajes y otros gastos de viaje. El 0
la fiscal y demas funcionarios del Ministerio Publico, que en el
desempefio de sus funciones deban trasladarse a sitios distintos del
que es su habitual de trabajo, tendran derecho a percibir vidticos, y
otros gastos de viaje y los correspondientes a pasajes, de conformidad
con las regulaciones internas que dicte el o la Fiscal General de la
Republica.

Articulo 53.- Concepto de vidtico, pasaje y otros gastos de
viaje. Se entiende por "vidtico”, 1a asignacion diaria para cubrir los
gastos de alimentacidn y alojamiento durante viajes dentro y fuera del
pals; por “pasajes”, los otorgados para trasladarse a largas distancias;
y “otros gastos de viaje”, la asignacién para cubrir gastos de
transporte urbano y extraurbano, movilizacién local, peajes, tasas e
impuestos.

Articulo 54.- Solicitud de vidticos y pasajes. Las funciones a
ser cumplidas fuera del sitio habitual de trabajo, por los y las fiscales
y deméas funcionarios, seran programadas por el o la Directora
respectiva, en coordinacion con éstos, estableciendo la duracién, la
localidad y las personas que las realizan. La solicitud de vidticos y
pasajes debe ser aprobada por el o la Directora responsable de la
actividad, debidamente conformada por el o la Directora General de
adscripcion.

Articulo 55.- Vidticos en caso de comisién conjunta. En el
caso de dos o mds funcionarios que participen en una misma misién,
los viaticos se acordaran, de acuerdo con la regulacién interna que
dicte el o la Fiscal General de la Repdblica.

Articulo 56.- Normas para la tramitacién de los vidticos.
Los vidticos y pasajes que correspondan al o a la fiscal y demés
funcionarios que, en cumplimiento de misi6n oficial, viajen al exterior
del pais, se regulardn de acuerdo a la normativa interma dictada por el
o la Fiscal General de la Republica.

Seccién Octava
De la Prima de Responsabilidad

Articulo 57.- Prima de responsabilidad. Los titulares de los
cargos considerados de alto nivel dentro del Ministerio Pablico,
disfrutardn de una prima mensual por dicho concepto, que forma
parte del sueldo, de conformidad con la escala aprobada por el o la
Fiscal General de la Republica.

La citada prima también serd disfrutada por aquellos funcionarios y
funcionarias que desempefen transitoriamente un cargo de alto nivel
dentro del Ministerio Pablico, siempre y cuando dicha encargaduria
sea por un perfodo igual o superior a cinco (05) dfas habiles.
Igualmente corresponderd el pago de dicha prima, a aquellos
funcionarios y funcionarias a quienes el o la Fiscal General de la
Republica se la asignen, en virtud de la naturaleza de las funciones
que desempefien.

Articulo 58.- Sujetos al pago de la prima por cargo de alto
nivel. A los efectos de la concesién de la prima a que se refiere el
articulo precedente, se consideran cargos de alto nivel dentro del
Ministerio Piblico, los indicados en el articulo 3 del presente Estatuto.

Seccién Novena
Del Sistema de Evaluacién de Desempefio

Articulo 59.- Sistema de evaluacién de desemperfio. El
Sistema para la evaluacién de desempefio comprende el conjunto de
normas y procedimientos tendentes a calificar la actuacién de todo el
personal, y se regird por lo establecido en las normas
complementarias que el o la Fiscal General de la Replblica dicte al
efecto.

Articulo 60.- Evaluacién anual. La evaluacién de desempefio
se harad por lo menos una vez al afo, y se notificard por escrito el
resultado de tal evaluacién.

El resultado de la evaluacién serd considerado a los fines de tomar
decisiones en materia de administracién y desarrollo de recursos
humanos.

1.- Normas de aplicacién del sistema de
evaluacién de desempeiio. La Direccién de Recursos Humanos,
someterd a consideracién del o de la Fiscal General de la Republica,
las Normas de Aplicacién del Sistema de Evaluacién de Desempefio,
quien dispondra su ejecucién, previa aprobacion de las mismas.

.- Bono unico de reconocimiento por méritos
individuales. El o la Fiscal General de la Republica, con base en la
disponibilidad presupuestaria, podréd otorgar un bono Unico de
reconocimiento por méritos individuales a los y las fiscales y demés
funcionarios. El monto del indicado bono dependerd del resultado
obtenido por el o la fiscal y demas funcionarios, de acuerdo con las
Normas de Aplicacién del Sistema de Evaluacién de Desempefio, a
que se refieren los articulos precedentes.

Seccién Décima
De la Ayuda para Gastos Funerarios

Articulo 63.- Ayuda para gastos funerarios. El o la Fiscal
General de la Republica podré otorgar ayuda especial a los o las
fiscales y demés funcionarios, en caso de fallecimiento de su cényuge,
padres o hijos e hijas. Si quien fallece es el o la Fiscal, el funcionario o
funcionaria, esta ayuda especial se otorgard a su cényuge y, en

defecto de éste, a los hijos e hijas, y de no existir estos, a los padres
del fallecido.

Articulo 64.- Pago de la ayuda para gastos funerarios. La
ayuda especial contemplada en el articulo precedente, sera pagada
directamente al funcionario o a sus familiares, en su caso, previa
presentacién de facturas originales por concepto de gastos funerarios.

: La Direccién de Recursos Humanos se encargara
de la tramitacién de todo lo concerniente al pago de la asignacién
prevista en el articulo 63, siempre y cuando exista la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

Seccién Undécima
De las Becas y otras Ayudas Estudiantiles

Articulo 65.- Unidad educativa del Ministerio Publico. Los
hijos e hijas de los y las fiscales y demés funcionarios, podrén ingresar
a la Unidad Educativa del Ministerio Plblico, de acuerdo a la
disponibilidad de cupos y la reglamentacién que al efecto se dicte.

Articulo 66.- Bono educacional anual para utiles escolares.
Los y las fiscales y demés funcionarios del Ministerio PUblico, o sus
hijos e hijas menores de dieciocho (18) afios, que sigan estudios
regulares (Matemal, Pre-escolar, Basica, Diversificada, Técnica y
Universitaria, Post-grado y de Adiestramiento superiores a ocho (8)
meses), asl como los o las hijas que reciban educacién especial,
tendrén derecho a un bono educacional anual para Utiles escolares,
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equivalente al treinta por ciento (30%) del salario minimo, el cual
tendrd como limite maximo tres (3) asignaciones, entre las que
correspondan por hijos e hijas, a el o la fiscal, funcionarioc o
funcionaria. Este beneficio no se causara para los y las hijas del o la
fiscal, funcionario o funcionaria, que sean alumnos de la Unidad
Educativa del Ministerio Piblico.

Paragrafo Unico: Para la concesion del bono educacional anual, el
beneficiario deberd consignar, ante la Direccién de Recursos
Humanos, la documentacién que se requiera.

Articulo 67.- Servicio de guarderia infantil. Los funcionarios
y funcionarias que perciban una remuneracién mensual en dinero que
no exceda del equivalente a cinco (5) salarios minimos, tendran
derecho a que sus hijos, hasta los cinco (5) afios de edad, disfruten
del servicio de guarderfa infantil durante la jornada de trabajo, o que
éste les sea subsidiado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y su
Reglamento.

.- Becas o ayudas especiales. E| Ministerio Piblico
podra, de existir disponibilidad presupuestaria y previa opinién del
comité que al efecto se integre, conceder becas o ayudas especiales
para los o las fiscales y demas funcionarios de la Institucién, o para
sus hijos e hijas menores de edad, a fin de sufragar gastos educativos.

Excepcionalmente y previo andlisis del caso por el comité, el beneficio
previsto en este articulo podra extenderse o concederse a hijos e hijas
mayores de edad, pero menores de veinticinco (25) afios, que estén
cursando estudios universitarios debidamente acreditados.

Seccién Duodécima
De los Permisos

.- Permisos. Los y las funcionarias del Ministerio
Piblico tienen derecho a permisos, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgéanica del Ministerio Piblico y en el presente Estatuto.

.- Tipos de permisos. Los permisos podran ser de
concesién obligatoria o potestativa. En todo caso, estos permisos
deberadn ser notificados a la Direccién de Recursos Humanos del
Despacho.

Articulo 71.- Cardcter remunerado de los permisos. Los
permisos de naturaleza obligatoria son remunerados y los de
concesién  potestativa podrdn ser remunerados © no, a
discrecionalidad del funcionario a quien corresponda otorgario,
conforme a lo previsto en el articulo 74, para lo cual debera tomar en
consideracion el desemperio laboral del funcionario.

.- Permisos obligatorios. Se consideran de
naturaleza obligatoria los siguientes permisos:

a.- En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por el o la fiscal,
funcionario o funcionaria, ain cuando no produzca invalidez, para lo
cual deberd acreditarse la incapacidad respectiva conforme a lo
previsto en el articulo 76 del presente Estatuto.

b.- En caso de fallecimiento del cényuge, ascendiente o descendiente,
hasta el segundo grado de consanguinidad, o hermanos del o la fiscal,
funcionario o funcionaria, se concederan: hasta tres (3) dias habiles, si
el deceso ocurriese en la misma jurisdiccion; hasta cinco (5) dias
hébiles, si fuere en otra jurisdiccién; y hasta diez (10) dias habiles, si
ocurriese en el exterior, y el o la fiscal, funcionario o funcionaria,
tuviese que trasladarse fuera del pais. Los lapsos indicados en el
presente literal, se contardn a partir de la fecha del fallecimiento.

¢.- En caso de matrimonio de los o las fiscales y demas funcionarios,
se concederan cinco (5) dias habiles.

d.- Las fiscales y demas funcionarias, gozaran de permiso durante seis
(6) semanas antes del parto y veinte (20) semanas después del
mismo. Asimismo, a quien se le conceda la adopcién de un nifio o nifia
menor de tres (3) afios, tendra derecho a un descanso de maternidad
remunerado, durante un perfodo de veintiséis (26) semanas contadas
a partir de la fecha en que le sea dado o dada en colocacién familiar.

e.- Los fiscales y demés funcionarios disfrutaran de un permiso o
licencia de paternidad remunerada de catorce (14) dias continuos,

contados a partir del nacimiento de su hijo o hija. A tal efecto,
deberan presentar ante el supervisor inmediato el certificado médico
de nacimiento del nifio o nifla, expedido por un centro de salud
pablico o privado, en el cual conste su condicion de padre. Asimismo,
a quien se le conceda la adopcién de un nifio 0 nifia con menos de
tres (3) aflos de edad también disfrutaré de este permiso o licencia de
paternidad, contado a partir de |a fecha en que le sea dado o dada en
colocacion familiar.

Al efecto, deberdn presentar los certificados médicos o los demas
comprobantes correspondientes. El funcionario del Ministerio Pablico a
quien corresponda otorgar el permiso, debe remitir los certificados a
la Direccién de Recursos Humanos, a los fines legales consiguientes.

f- Las fiscales y demds funcionarias, gozaran de permiso durante el
periodo de lactancia de sus hijos, si hubiere centro de educacién
inicial o sala de lactancia, tendrén derecho a dos (2) descansos diarios
de media hora cada uno; en caso contrario, los descansos seran de
hora y media cada uno.

Articulo 73.- Permisos potestativos. Serdn de concesién
potestativa los siguientes permisos:

1. En caso de enfermedad o accidente grave sufrido en el pais por el
cényuge, ascendiente o descendiente, hasta el segundo grado de
consanguinidad, del o de la fiscal y demas funcionarios, hasta cinco
(5) dias hébiles, prorrogable por el mismo lapso previa consignacién
de los soportes respectivos.

2. En caso de enfermedad o accidente grave ocurrido en el exterior al
cényuge, ascendiente o descendiente del o de la fiscal y demas
funcionarios, si éste tuviese que trasladarse a su lado, hasta diez (10)
dias habiles, prorrogable por el mismo lapso previa consignacién de
los soportes respectivos.

3. En caso de siniestro que afecte bienes del o de la fiscal y deméas
funcionarios, hasta cinco (5) dias habiles, segun la distancia al centro
de trabajo y magnitud del siniestro.

4. Para asistir a conferencias, congresos y seminarios, hasta por el
tiempo de la duracién del evento, asi como para asistir a los actos
correspondientes a la obtencién del grado académico.

5. A los y a las fiscales y demds funcionarios que cursen estudios,
previa autorizacién de los y las Directoras, hasta cinco (5) horas
semanales, cuando tales actividades no menoscaben el cumplimiento
de sus funciones y, a tal efecto se tomard en cuenta el grado de
responsabilidad y eficiencia del beneficiario del permiso.

6. Para asistir a evaluaciones o pruebas como examinado, sélo el
tiempo necesario para cada prueba, debiendo consignar la constancia
correspondiente.

7. Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, por
el tiempo necesario en cada ocasion, sujeto a aviso previo de por lo
menos un (1) dia. A tal efecto, se llevardn los controles necesarios,
mediante las normas que establezca la Direccién de Recursos
Humanos.

8. En caso de que el o la fiscal y demas funcionarios, efectien
estudios relacionados con la funcién que desempefian, bien en
venezuela o en el extranjero, el permiso tendré duracién no mayor de
un (1) afio, pudiendo prorrogarse por un (1) afio mas, seguin los
resultados académicos obtenidos en el primer afio.

9. Para desempefar cargos académicos, accidentales, docentes o
asistenciales, cuando tales actividades no menoscaben el
cumplimiento de sus funciones, hasta cinco (5) horas laborables
semanales.

10. En cualquier otro caso que el o |a Fiscal General de la Republica lo
considere procedente y por el tiempo que a su juicio sea necesario.

A los efectos de la concesién de los permisos enunciados en el
presente articulo, los o las fiscales y demds funcionarios deberan
presentar oportunamente los certificados médicos o los respectivos
comprobantes, ante el funcionario del Ministerio Piblico a quien
corresponda otorgar el permiso, quien debera remitirlos a la Direcci6n
de Recursos Humanos, a los fines legales consiguientes.

Articulo 74.- Otorgamiento de los permisos. La concesion de
permiso corresponde:

1. Al 0 a la Fiscal General de la Replblica: todos aquellos permisos
cuya duracién sea superior a treinta (30) dias habiles.

2. Al o a la Vicefiscal: todo permiso cuya duracién sea superior a diez
(10) dfas h&biles, y menor de treinta (30) dfas habiles.

3. A los demés Directores y Directoras del Despacho: todo permiso
cuya duracién no exceda de diez (10) dias habiles, a los funcionarios y
funcionarias bajo su adscripcién.

4. A los y las Fiscales del Ministerio Pablico: todo permiso que no
exceda de tres (3) dfas habiles, a los funcionarios y funcionarias bajo
su adscripcion.

: Toda solicitud de permiso para fiscales, deberd
ser tramitada por conducto del o la Directora de adscripcién, con el
visto bueno del Fiscal Superior.

: El o la Fiscal General de la Republica, podra
autorizar los permisos solicitados por cualquiera de los o las fiscales y
demas funcionarios del Ministerio Publico, ain cuando éstos no
excedan de treinta (30) dfas habiles.

Capitulo Il
De los Deberes, Prohibici e Incompatibilidad

Seccién Primera
De los Deberes

Articulo 75.- Deberes. Sin perjuicio de los deberes que les
impongan las leyes, los o las fiscales y demas funcionarios del
Ministerio Publico, estan obligados a:

1. Prestar sus servicios con objetividad, transparencia, probidad,
responsabilidad, diligencia, idoneidad v eficiencia;
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2. Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas legalmente de sus
superiores jerarquicos, con motivo del cumplimiento de sus funciones;
3. Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en
sus relaciones con sus iguales, subordinados, superiores jerarquicos y
plblico, la consideracién, respeto y cortesia debidas;

4, Guardar la debida reserva y discrecién en el tramite de los asuntos
relacionados con la actividad encomendada;

5. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e
intereses del Ministerio Publico confiados a su uso, guarda o
administracion;

6. Hacer del conocimiento de sus superiores jerarquicos, las iniciativas
que estimen (tiles para el mejoramiento de las labores
encomendadas;

7. Abstenerse de recomendar a personas para que obtengan ventajas
o beneficios, ante cualquier dependencia del Ministerio Publico u otro
organismo;

8. Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido en el
Ministerio Publico, sea cual fuere su jerarquia o nivel profesional. Los
funcionarios designados para cumplir comisiones de servicio en otras
entidades, se someteran al horario establecido en las mismas;

9. Trabajar, por necesidades de servicio, fuera del horario de trabajo,
previo requerimiento del supervisor respectivo;

10. Atender regularmente las actividades de adiestramiento y
desarrollo destinadas a mejorar su capacidad y desempefio;

11. Dar estricto cumplimiento a los deberes consagrados en la Ley
Orgéanica del Ministerio Piblico y en las normas internas de la
Institucién;

12. En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y leyes de la
Republica.

: Quienes hubieren prestado servicios en el
Ministeric Publico estdn también obligados a guardar la debida
reserva y confidencialidad acerca de los asuntos que les correspondi6
conocer mientras permanecieron activos en el Ministerio Publico;
estadndoles prohibido ademds conservar para si o para terceros,
tomar, sustraer o publicar copias de papeles, documentos ©
expedientes pertenecientes al Ministerio Publico.

Seccién Segunda
De los Reposos

Articulo 76.- Acreditacién de la incapacidad. En caso de
incapacidad temporal para el trabajo, los o las fiscales y demas
funcionarios del Ministerio Piblico deberan consignar el original del
reposo otorgado por el médico especialista que lo avala,
conjuntamente con el informe y exdmenes médicos que demuestren
la patologia existente, ante la Coordinacién de Servicios Médicos, en
el caso de los o las fiscales y demas funcionarios que residan en el
Area Metropolitana de Caracas o ante la Fiscalia Superior, en los casos
de los fiscales y demds funcionarios que residan en el interior del pafs,
segin se establezca en el instructivo que se dicte al respecto.
Asimismo, deberd entregarse copia del reposo al supervisor
inmediato.

Articulo 77.- Convalidacién del reposo médico. El reposo
previsto en el articulo anterior, deberd ser convalidado ante los
Centros Asistenciales adscritos al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, en aquellos casos en que no existan en la localidad
Hospitales del Seguro Social Obligatorio, deberan ser consignados
ante el Centro Asistencial mdas cercano o la Medicatura Forense
correspondiente.

Si el reposo médico otorgado a los o las fiscales y demas funcionarios
del Ministerio PGblico, no excediere de setenta y dos (72) horas
continuas, bastard para su acreditacién, con la presentacion ante la
Coordinacién de Servicios Médicos o a la Fiscalla Superior
correspondiente, seglin sea el caso, de la constancia de reposo
médico expedida por un médico particular o pablico.

Articulo 78.- Enfermedad grave o de larga duracién. En los
casos de enfermedad grave o de larga duracién, los reposos seran
extendidos por veintitn (21) dias, prorrogables por igual periodo,
siempre que no excedan del previsto en la Ley del Seguro Social.

Después del tercer mes, el Organismo solicitara del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, de la Coordinacién de Servicios
Médicos del Organismo o de una Junta Médica que designe al efecto,
el examen del o de la fiscal y demés funcionarios, para determinar la
evolucién de la enfermedad y la prérroga del permiso.

Seccién Tercera
De las Prohibiciones

.~ Prohibiciones. Sin perjuicio de lo establecido en
la Ley Organica del Ministerio Publico, se prohfbe a los y las fiscales y
demas funcionarios:

1. Llevar a cabo activismo politico partidista, o realizar actividades
privadas lucrativas incompatibles con su funcién, ni por s,i ni por
interpésita persona, ni ejercer ninguna otra funcién pulblica a

excepcién de actividades educativas. En el caso de los o las fiscales,
tampoco podran llevar a cabo actividades sindicales, gremiales o de
indole semejante;

2. Aceptar atenciones, obsequios o gratificaciones, que puedan
entenderse como dirigidas a influir en el resultado de las gestiones
que les han sido encomendadas;

3. Intervenir ilegitimamente, en relacién con el trdmite de asuntos de
p;rticulares, ante las dependencias del Ministerio Publico u otro ente
oficial;

4. Suministrar informaciones relacionadas con el funcionamiento del
Ministerio Pablico o con los asuntos que en €l se ventilen, sin la previa
autorizacién del Fiscal o de la Fiscal General de la Republica;

5. Tener participacién, por sf o por interpuesta persona, en firmas
personales o sociedades que tengan relaciones contractuales con el
Ministerio Pablico.

Articulo 80.- Limitaciones. No podran ser designados o
designadas como fiscales o funcionarios del Ministeric Publico, los
militares en servicio activo, los ministros de algin culto o los
dirigentes o activistas de partidos o movimientos politicos.

Tampoco podran ser designados o designadas, quienes hayan sido
condenados de manera firme por algin Tribunal de la Replblica, a
menos que se trate de un delito culposo, excepcion hecha de los
delitos que atenten contra el patrimonio publico, de legitimacién de
capitales y cualquier otro que comprometa la probidad de los y las
funcionarias que se desempefian al servicio de la administracién
publica.

También estardn impedidos de pertenecer al Ministerio Publico,
quienes hayan sido sancionados disciplinariamente por otros
organismos, por hechos que puedan ser considerados como graves, a
juicio del o de la Fiscal General de la Republica.

.- Incompatibilidades. La prestacién de servicios en
el Ministerio Publico, es incompatible con el desempefio de cualgquier
cargo, profesién o actividad pdblica o privada que menoscabe el
estricto cumplimiento de los deberes del o de la fiscal y demés
funcionarios.

El ejercicio de cargos académicos, accidentales, asistenciales,
docentes, compatibles con el ejercicio de otro destino publico
remunerado, se hara sin menoscabo del cumplimiento de los deberes
inherentes al cargo que se ejerce en el Ministerio Plblico.

Articulo 82.- Aceptacién de un segundo destino o cargo
publico remunerado. La aceptacién de un segundo destino o cargo
piblico remunerado que no sea de los exceptuados en el articulo
anterior, implica la renuncia del primero, salvo cuando se trate de
suplentes.

No obstante ello, el o la fiscal, funcionario o funcionaria no podra
abandonar el cargo, hasta tanto sea debidamente autorizado por el 0
la Fiscal General de |la Republica.

.- Retiro del Ministerio Publico. El retiro de los y
las fiscales y demés funcionarios del Ministerio Plblico, procederd en
los siguientes casos:

Por renuncia escrita debidamente aceptada;

. Por destitucién;

. Por jubilacién;

. Por invalidez permanente o por mas de un afio;

. Por muerte del o de la fiscal, funcionario o funcionaria;

. Por reduccién de personal;

. Por haber resultado infructuosas las gestiones reubicatorias
realizadas a partir de la remocién.

8. Por haber recaldo en su contra sentencia condenatoria
definitivamente firme por la comisién de delitos dolosos graves;

9. Por renuncia o pérdida de la nacionalidad venezolana.

N BWNE

Articulo 84.- De la renuncia y su aceptacién. En casos de
renuncia, la misma debera hacerse del conocimiento del o de la Fiscal
General de la Republica, por intermedio del correspondiente Director o
Directora de adscripcién o del superior jerdrquico respectivo.

: En tanto se resuelve acerca de la aceptacién de la
renuncia, el o la fiscal, funcionario o funcionaria renunciante,
permanecera en servicio activo y no podrd abandonar el cargo hasta
la efectiva aceptacién de la renuncia por parte del o de la Fiscal
General de la Repiblica o del funcionario en quien éste o ésta lo
delegue.

Articulo 85.- Reincorporacién. Cuando el o la fiscal,
funcionario o funcionaria, retirado por causa de invalidez o
incapacidad parcial, se rehabilite en un lapso no mayor de un (1) afio,
contado desde el momento en que fue concedida la correspondiente
pensién, tendra derecho a solicitar su reincorporacién a un cargo de
igual o similar jerarquia al que desempefaba.

Capitulo Il
Responsabilidades y Régimen Disciplinario

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 86.- Responsabilidad de los o las funcionarias.
Los o las fiscales y demds funcionarios del Ministerio Puablico,
responderan penal, civil, administrativa y disciplinariamente por los
delitos, faltas, hechos ilicitos e irregularidades administrativas
cometidas en el ejercicio de sus funciones, o por razén de su cargo.
De igual forma, incurren en responsabilidad los superiores jerarquicos
que habiendo tenido conocimiento, no hayan informado
oportunamente al o a la Fiscal General de la Repiblica, de las faltas
en que incurran los funcionarios o funcionarias a su cargo.
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rticy - Sujetos. Estardn sujetos al procedimiento
disciplinario previsto en el presente Estatuto, el personal

administrativo y profesional, el o la fiscal que hubiesen ingresado por
concurso. Se exceptian los contratados y contratadas, los obreros y
obreras al servicio del Ministerio Piblico, y los demas que determine
la Ley.

Paragrafo Unico: Quedan excluidos de la aplicacion de las normas
atinentes al régimen disciplinario, previstas en este Estatuto, aquellos
funcionarios o funcionarias que sean de libre nombramiento y
remocién del o de la Fiscal General de la Republica.

.- Proporcionalidad. Para la imposiciéon de la
sancién disciplinaria, deberan tomarse en cuenta los antecedentes del
o de la fiscal y demas funcionarios, asi como las circunstancias
relativas al caso, debiendo la sancién aplicada, guardar siempre
proporcionalidad con la falta cometida, debidamente comprobada.

Articulo 89.- Unica persecucién. Los o las fiscales y demas
funcionarios del Ministerio Publico, no podran ser sancionados, ni
sometidos a procedimientos disciplinarios mas de una vez, por los
mismos hechos en virtud de los cuales hubiese sido sancionado o
sancionada con anterioridad.

Articulo 90.- Objetividad. El o la funcionaria a quien el o la
Fiscal General de la Republica designe para la instruccién del
procedimiento disciplinario, deberd en todo momento mantener una
actitud de objetividad e imparcialidad, en la verificacién de los hechos
denunciados.

Articulo 91.- De la forma de las notificaciones. Las
notificaciones se hardn mediante comunicacién emitida por la
dependencia comisionada para la sustanciacién de la averiguacién
previa o del procedimiento disciplinario, dejando constancia en el
expediente de que fue practicada la notificacién.

En caso que, el investigado o investigada se negare a recibir la
comunicacién contentiva de la notificacién, se dejard constancia de
ello mediante acta que serd suscrita por el funcionario o la funcionaria
notificador y por quienes presencien dicha negativa a firmar, y a partir
de ese momento surtird efectos la notificacién.

Si no pudiere hacerse la notificacién personalmente, se entregara en
su residencia, debiendo exigirse recibo firmado, en el cual se dejara
constancia del dfa y hora en que se realizé el acto, del nombre y
cédula de identidad de la persona que la reciba y, en este caso,
quedara notificado luego que sea agregada en el expediente la
comunicacién recibida en la residencia de la persona notificada.

Articulo 92.- Forma del cémputo de los lapsos. Los términos
o lapsos se contarén siempre a partir del dfa habil siguiente de aquel
en que tenga lugar la notificacién.

Articulo 93.- Acceso a las actas. En toda etapa y grado de la
averiguacién previa y del procedimiento, el o la investigada o sus
representantes legales, tendran derecho a revisar las actas y a
obtener copias simples o certificadas de toda o parte de la

averiguacién o procedimiento iniciado, salvo que un determinado
documento haya sido declarado como reservado por el funcionario o
funcionaria competente y por las razones que establezca la ley.

Articulo 94.- Medida cautelar. Iniciada la averiguacién previa,
durante su desarrollo, o una vez iniciade el procedimiento
disciplinario, y considerando la gravedad del caso, la Direccién
competente, podra solicitar al o a la Fiscal General de la Republica, el
traslado del o de la investigada a una dependencia administrativa
distinta; o que decrete la suspensién provisional en el ejercicio del
cargo del o de la funcionaria investigada, hasta por un lapso de
sesenta (60) dias continuos, con goce de sueldo, los cuales podran ser
prorrogados excepcionalmente, y dependiendo de la gravedad de los
hechos, hasta por un lapso de sesenta (60) dfas continuos adicionales
también con goce de sueldo.

.~ Observaciones. Independientemente de la
responsabilidad civil, penal, administrativa o disciplinaria, en que
pudieren incurrir los o las fiscales y demas funcionarios del Ministerio
Publico, la Direccién competente podré realizar observaciones de
caracter correctivo, cuando se produzca alguno de los siguientes
supuestos:

1. Omisién o uso indebido de los libros y sistemas de control
obligatorios implementados por la Institucion;

2. Retraso considerable en el Sistema Computarizado del Libro Diario,
o0 en su defecto en el Libro Diario, imputable al funcionario;

3. Usar indebidamente el logo y membrete del Ministerio Publico;

4, Tener en estado de desorden el archivo de los documentos
cursantes en las dependencias fiscales;

5. No presentar los reposos médicos en tiempo habil al supervisor
inmediato y a la dependencia competente;

6. Ll.lsar vestimenta inadecuada en las dependencias del Ministerio
Publico;

7. Impedir u obstaculizar la inspeccién o fiscalizacién de la Direccién
de Inspeccibn y Disciplina o la supervisién del superior jerdrquico;

8. Cualquier otra situacién no descrita en el presente articulo, que a
juicio de la dependencia competente, amerite la realizacién de una
observacién con fines correctivos.

Seccién Segunda
De las Faltas Disciplinarias y las Sanciones

Articulo 96.- Sanciones aplicables. Las sanciones
disciplinarias aplicables mediante procedimiento disciplinario, segun
la gravedad de las faltas cometidas, son:

1. Amonestacién escrita;

2. Suspensién hasta por tres (3) meses del ejercicio de las funciones y
del goce del sueldo correspondiente; y

3. Destitucion.

.- Amonestacién escrita. Son causales de
amonestacion escrita, las siguientes:

1. El incumplimiento de la observacién realizada por la Direccién
competente;

2. El ofender de palabra, por escrito o de obra a sus superiores
jerarquicos, iguales o subalternos;

3. El incumplimiento o negligencia en el ejercicio de sus deberes,
siempre que no sea constitutivo de sancién de suspensién o
destitucion;

4, Falta de atencién debida al pablico;

5. La inasistencia injustificada al trabajo por un tiempo de un (1) dia
habil dentro de un lapso de treinta (30) dias continuos, contados a
partir de la primera inasistencia;

6. El incumplimiento reiterado del horario de trabajo, sin causa
justificada;

7. El no acatamiento de las instrucciones que en el marco de su
actividad institucional les puedan ser giradas por el o la Fiscal General
de la Replblica o sus superiores jerarquicos;

8. Embriaguez o exhibicién de conductas indecorosas en el ejercicio
de sus funciones;

9. Visitar reiteradamente casas de juego o casinos, sea en el territorio
nacional o fuera de él, comprometiendo con ello la dignidad del cargo;
10. La existencia de un retardo procesal injustificado que le resulte
imputable;

11. Dar declaraciones a los medios de comunicacién sin la debida
autorizacion;

12. Ausentarse del lugar donde ejerza sus funciones sin la respectiva
autorizacién, encontrandose de guardia o en dlas laborables.

Articulo 98.- Suspensién. Son causales de suspensién hasta
por tres (3) meses del ejercicio de las funciones y del goce del sueldo
correspondiente, las siguientes:

1. Conducta descuidada en el manejo de expedientes, libros y
documentos, asl como de los bienes publicos y del material de oficina;
2. La inasistencia injustificada al trabajo por un tiempo de dos (2) dias
hébiles dentro de un lapso de treinta (30) dias continuos, contados a
partir de la primera inasistencia;

3. Divulgar las actuaciones propias de sus funciones, siempre que por
la gravedad de la informacién divulgada tal conducta no amerite
destitucion;

4. Realizar entregas irregulares de evidencias de interés criminalistico,
objetos o bienes relacionados con los procesos sometidos a su
conocimiento, si por la entidad de la falta no procede la destitucién;

5. Cuando se omita presentacién del acto conclusivo, sin que existan
causas que lo justifiquen, y debido a ello hubiese sido decretado el
archivo judicial, se declare la omisién fiscal, o hubiese sido modificada
la medida de privacién judicial preventiva de libertad del imputado;

6. Emitir opinién anticipada sobre asuntos que estan llamados a
resolver o sobre aquellos pendientes en otras dependencias del
Ministerio Pablico, de cuya tramitacién hubiese tenido conocimiento;
7. Incumplir con las guardias asignadas, sin causa justificada;

8. No ejercer los recursos correspondientes ni contestar los mismos,
sin causa justificada;

9. Incurrir en errores graves en la aplicacion o interprgtacién del
ordenamiento juridico, cuando ello no sea considerado inexcusable
desconocimiento de la ley;

10. Tramitar indebidamente los procesos o procedimientos sometidos
a su conocimiento;

11. Falsear, alterar u ocultar la informacién contenida en el Sistemna de
Seguimiento de Casos.

12. Suscribir formatos en blanco, correspondientes a actuaciones o
deméas documentos vinculados al manejo de la dependencia.

Articulo 99.- Destitucién. Son causales de destitucién, sin
perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar, las siguientes:

1. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, o aceptar la
promesa de entrega, valiéndose de su condicién de funcionario o
funcionaria publica;

2. La inasistencia o abandono injustificado al trabajo por un tiempo
igual o superior a tres (3) dias habiles dentro de un lapso de treinta
(30) dias continuos, contados a partir de la primera inasistencia;

3. Retardar intencionalmente los procesos sometidos a su
conocimiento;

4. Revelar expresamente la confidencialidad y reserva de la
documentacién y los asuntos determinados como tales en la Ley
Orgéanica del Ministerio Plblico, el Cédigo Orgéanico Procesal Penal y
demas leyes que asl lo establezcan;

5. La reiterada negligencia e incumplimiento del funcionario o
funcionaria en la tramitacion de los procesos o procedimientos
sometidos a su conocimiento;

6. Reincidir en la falta disciplinaria que haya dado origen a una
amonestacién escrita o a una suspensién del ejercicio de sus
funciones;
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7. Habe_r sido objeto de tres (3) amonestaciones o dos (2)

suspensiones en el curso de tres (3) afos;

8. Realizar actividades proselitistas de caracter politico;

9. Constrefir a alguna de las partes, o a un tercero, para que le

proporcionen una ganancia indebida;

10. Incurrir en abuso de autoridad o extralimitacién de funciones;

11. Haber sido condenado por delito doloso, o por un delito culposo, si

en éste Ultimo caso, en su comisién ha intervenido como factor

criminégeno, el uso, en cualquier medida, de sustancia estupefaciente

o psicotrépica;

12. Destruir u ocultar pruebas que obren en su contra en

procedimientos disciplinarios:

13. Haber obtenido un resultado deficiente en al menos tres (3) de las

?;;sll.!:‘aciones de desemperfio anual en un periodo no superior a siete
afios.

14. Realizar actos propios del ejercicio de la profesién incompatibles

con la funcién plblica desempefiada, salvo que se trate del

desempefio de cargos académicos, asistenciales, accidentales o

docentes, cuyo ejercicio no comprometa su imparcialidad ni impida o

perturbe el cumplimiento de sus funciones;

15. La inobservancia reiterada de los plazos y términos procesales sin

causa justificada;

16. La incomparecencia reiterada a los actos fijados por los ¢rganos

jurisdiccionales sin causa justificada;

17. Proceder con grave e inexcusable desconocimiento de la Ley;

18. No interponer dolosamente los recursos correspondientes o no
promover las diligencias conducentes al esclarecimiento de los hechos
objeto de la causa a su cargo;

19. La actuacién parcializada en los procesos sometidos a su
conocimiento;

20. Alterar, falsear u ocultar datos en los informes remitidos a sus
superiores jerarquicos en relacién con los procesos sometidos a su
conocimiento;

21. Hacer constar en sus actuaciones, hechos que no sucedieron, o
dejar de relacionar los que ocurrieron, siempre y cuando estuviere
obligado a ello;

22. Obtener ilicitamente informacién, pruebas o elementos de
conviccién a fines de sustentar investigaciones a su cargo:

23. Realizar entregas irregulares de evidencias de interés
criminalistico, objetos o bienes relacionados con los procesos
sometidos a su conocimiento, si por la entidad de la falta no procede
la suspension;

24. Falta de probidad, vias de hecho, injurias, insubordinacién,
conducta inmoral en el trabajo o actos lesivos al buen nombre o a los
intereses del Ministerio Piblico.

Seccién Tercera
De la Averiguacién Previa

Articulo 100.- De la averiguacién previa de oficio. La
averiguacion previa podrd iniciarse de oficio por la Direccién
competente cuando hubiese tenido conocimiento por cualquier via, de
IEa presunta comisién de alguna de las faltas previstas en el presente

statuto.

Cuando la falta hubiese sido constatada por cualquier otro superior
jerérquico de los o las fiscales y demas funcionarios del Ministerio
Pt":blico de que se trate, éste deberd poner en conocimiento a la
Direccién competente, para que dé inicio a la averiguacién respectiva.

~ Articulo 101.- De la denuncia. Cualquier persona natural o
]urldica_. que hubiese sido afectada en sus intereses legitimos por
actuaciones irregulares de los o las fiscales y demas funcionarios del
Ministerio Pablico, que pudieren constituir alguna de las faltas
previstas en el presente Estatuto, podra presentar personalmente o
por intermedio de su representante legal, denuncia por escrito, bajo
juramento y firmada en original, ante la Direcciéon competente del
Ministerio Publico.

En caso que la l:ler'funcla se presente ante cualquier otra dependencia
del Ministerio Pablico, ésta deberd ser remitida inmediatamente a la
Direccién competente a los fines pertinentes.

El o la denunciante seré notificado o notificada de las resultas de la
averiguacion previa.

Articulo 102.- Requisitos de la denuncia. Recibida la
denuncia, la Direccién competente procedera a verificar que ésta

contenga los siguientes requisitos:

1. Organismo al cual se dirige;

2. Identificacién del o de la denunciante, o en su caso, la persona que
actlie como su representante, con expresién del nombre y apellido,
nacionalidad, cédula de identidad o pasaporte, estado civil, profesién
u oficio, domicilio y residencia;

3. Identificacion del o de la denunciada con expresion del nombre y
apellido, y el cargo que desempefa, salvo que no se conozca su
identificacién;

4. Descripcién narrativa del hecho, acto, omisién y demés
circunstancias que se le atribuya al funcionario o funcionaria
denunciado, y los pedimentos correspondientes, expresando con toda
claridad la materia objeto de la solicitud;

5. Referencia a las pruebas y anexos que lo acompanan, si tal es el
caso;

6. Firma del o de la denunciante y de sus representantes legales, si
fuere el caso.

Articulo 103.- Notificacién de la recepcién de la denuncia.
Una vez recibida la denuncia, la dependencia competente proceders a
verificar el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el artfculo
anterior. De encontrarse debidamente formulada, se notificard al o0 a
la denunciante acerca de su conformidad.

Articulo 104.- Subsanacién. Cuando las denuncias no cumplan
con los requisitos anteriormente sefialados, la Direccién competente
solicitara al o a la denunciante, que subsane la omisién o error, para
lo cual se otorgara un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir
de su notificacion.

: En caso de que el emor u omisién no sea
subsanado por el o la denunciante en el lapso previsto en el presente
articulo, la Direccién competente ordenara el archivo de la denuncia.
No obstante ello, en atencién a la gravedad de los hechos planteados
por el denunciante, la Direccién competente podra iniciar de oficio la
averiguacién previa.

.~ Falsedad o mala fe de la denuncia. Si
existiere falsedad o mala fe en la denuncia, el o la denunciante seré
responsable conforme a la Ley.

.- Facultad de no iniciar la averiguacién
previa. La Direccibn competente podrd acordar no iniciar la
averiguacién previa, cuando se constate que respecto de los hechos
que le hayan sido puestos en conocimiento a esa dependencia, de
cualquier modo, bien por denuncia, o por informacién transmitida por
cualquier vfa, se verifique alguno de los siguientes supuestos:

“1.Que los hechos no sean constitutivos de faltas previstas en el

presente Estatuto;

2. Que la accién para perseguir la falta haya prescrito;

3. Que se evidencie que ya ha sido impuesta sancién disciplinaria
contra el mismo autor respecto de los mismos hechos;

. Que el presunto autor de la falta haya sido retirado del Ministerio
Pablico.

Esta decisién de no iniciar la averiguacién previa le serd notificada al
0 a la denunciante o sus representantes legales si fuere el caso.

.- Aporte de informacién y elementos
probatorios. Durante la averiguacién previa, el o la denunciante y el
o la investigada o sus representantes legales, podrdn aportar
informaciones complementarias y elementos probatorios que sean
pertinentes y necesarios para el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Articulo 108.- Prescripcién de la accién. La accion
disciplinaria prescribiré a los tres (3) afios.

Los lapsos de prescripcién comenzaran a contarse a partir del
momento en que los hechos constitutivos de la falta se hubiesen
cometido o que hubiese tenido conocimiento de ellos el o la
funcionaria de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad y hasta
que se dicte el auto de inicio del procedimiento disciplinario.

Articulo 109.- Duracién de la averiguacién previa. La
averiguacién previa no podrd exceder de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha en que la Direccién competente hubiese tenido
conocimiento del hecho constitutivo de la falta, prorrogables, hasta un
maximo de tres (3) meses adicionales.

En aquellos casos en los que se hubiese decretado una medida
cautelar de las descritas en el articulo 94, la averiguacién previa no
podréd exceder de sesenta (60) dias continuos, contados a partir de la
fecha en que la Direccién competente hubiese tenido conocimiento
del hecho constitutivo de la falta.

.~ Decisién. Una vez finalizada la averiguacién
previa, la Direccién competente procederd, segun el caso, a solicitar al
0 a la Fiscal General de la Republica, la apertura del procedimiento
disciplinario correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de este Estatuto; o a decretar el cierre de la averiguacién
respecto al investigado o investigada, cuando se den los supuestos
descritos en el articulo siguiente.

.~ Cierre de la averiguacién. La Direccién
competente decretard el cierre de la averiguacién, mediante auto
fundado, cuando se determine:

1. Que el hecho objeto de averiguacién no se realizé o no pueda
atribuirsele al investigado o investigada;

2. Que el hecho por el cual se inicié la averiguacién no constituya una
falta disciplinaria;

3. Que haya operado la prescripcién de la accién disciplinaria;

4. Que no existan elementos suficientes para solicitar la apertura del
inicio del procedimiento disciplinario contra el investigado o
investigada,

5. Que haya sido retirado o retirada, del Ministerio Piblico el o la
funcionaria investigada.

6. Que el funcionario o la funcionaria no esté sujeto a procedimiento
disciplinario, quedando a salvo las observaciones que pudieran
formularse de caracter correctivo, conforme el articulo 95 de este
Estatuto;

7. Que el o la Fiscal General de la Republica no hubiese autorizado el
inicio del procedimiento disciplinario, en la oportunidad prevista en el
artfculo 109.

Martes 10 de noviembre de 2015



Martes 10 de noviembre de 2015

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

.- Notificacién del cierre de la averiguacién
previa. Del cierre de la averiguacién previa serén notificados el o la
investigada, y si lo hubiere el o la denunciante o sus representantes
legales.

Seccién Cuarta
Del Inicio del Procedimiento Disciplinario

Articulo 113.- Autorizacién para el inicio del procedimiento
disciplinario. La Direccién competente requerira la autorizacién del o
de la Fiscal General de la Republica, para dar inicio al procedimiento
disciplinario, previa presentacién de un (1) informe circunstanciado
acerca de los hechos que dan lugar al mismo y de los recaudos
correspondientes.

En caso que el o la Fiscal General de la Republica, autorice el inicio del
procedimiento disciplinario, designard un funcionario o funcionaria, a
los fines de la instruccién y tramite del procedimiento, quien a los
efectos de la presente seccibn se denominarad funcionario o
funcionaria comisionada.

.- Documentacién del procedimiento.
Autorizado el inicio del procedimiento disciplinario, se procederd a
abrir un expediente, en el cual se incorporarén todos los documentos
y actuaciones a que diere lugar el asunto. A dicho expediente tendra
acceso, de manera permanente, el o la investigada y sus abogados,
pudiendo adjuntar al mismo, hasta el vencimiento del término fijado
para la evacuacion de pruebas o de su prérroga, todos los escritos que
estime necesarios para el ejercicio de su defensa.

: En ningln caso, los abogados defensores del o de
la investigada podrén ser funcionarios o funcionarias del Ministerio
Publico.

Articulo 115.- Notificacién del inicio del procedimiento
disciplinario y descargo. Iniciado el procedimiento, se notificard de
manera inmediata a el o a la investigada, envidndole copia del
pronunciamientc mediante el cual el o la Fiscal General de la
Republica, autorizé la apertura del procedimiento disciplinario, asi
como de la documentacién donde consten los hechos imputados y
cualquier otro recaudo pertinente al caso.

Del inicio del procedimiento disciplinario se le informara también si lo *
hubiere, al o a la denunciante o a sus representantes legales, quienes
por ello no adquirirdn la condicién de parte en el procedimiento
disciplinario.

Al quinto dia hébil siguiente a la notificacibn del inicio del
procedimiento al funcionario o funcionaria investigada, la Direccién
competente formulard cargos a el o a la investigada. Durante estos
cinco (5) dias el funcionario o funcionaria comisionada podra realizar
todas aquellas diligencias que estime pertinentes para esclarecer el
hecho atribuido.

En esa misma oportunidad, se le indicara al funcionario o funcionaria
investigada que dispone de ocho (8) dias habiles siguientes a la
notificacién, para presentar el correspondiente escrito de descargo,
con la advertencia de que la falta de presentacién del informe no
suspendera la continuacién del procedimiento. En el supuesto de que
los descargos los formule verbalmente, el o la funcionaria
comisionada debera levantar la correspondiente acta, que una vez
lelda, suscribird conjuntamente con el o la investigada.

Articulo 116.- Promocién y evacuacién de pruebas. Vencido
el término para la presentacién del escrito de descargo, se abre, de
pleno derecho y sin necesidad de pronunciamiento expreso que asf lo
indique, un lapso de dieciséis (16) dias habiles para que el investigado
promueva y evacue las pruebas necesarias para el esclarecimiento de
los hechos. Dicha etapa estard discriminada de la siguiente forma:
cinco (5) dias habiles para la promocién de pruebas; tres (3) dias
hébiles para la admisién; y ocho (8) dias habiles para la evacuacién. El
lapso de evacuaci6n de pruebas, podrd ser prorrogado por la
dependencia competente, hasta por ocho (8) dias habiles, de oficio o
previa solicitud del o de la investigada.

i Pruebas complementarias. La dependencia
comisionada para la sustanciacién del procedimiento disciplinario,
podréd de oficio dentro del lapso probatorio, hacer comparecer a
cualquier persona para interrogarla, exigir la presentacién de algun
instrumento de cuya existencia surja algun dato en el procedimiento y
que se juzgue necesario, en virtud de las pruebas y elementos
aportados por el investigado o investigada.

El investigado o investigada y sus representantes legales, podran
ejercer el control de la prueba durante el lapso de su respectiva
evacuacion, y de estimarlo necesario, en el lapso de conclusiones
podran hacer a la dependencia comisionada de la sustanciacién del
procedimiento disciplinario, las observaciones que crean pertinentes
respecto de las actuaciones acordadas o practicadas oficiosamente.

; El término de la distancia debera fijarse en
cada caso, tomando en cuenta la distancia y las facilidades de
comunicaciones que ofrezcan las vias existentes. Sin embargo, la
fijacibn no podrd exceder de un (1) dia por cada doscientos
kildémetros, ni ser menor de un (1) dia por cada cien.

En todo caso en que la distancia sea inferior al limite minimo
establecido en este articulo, se concederd siempre un (1) dia de
término de la distancia.

Articulo 117.- De las pruebas. Los medios de prueba seran los
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Civil y cualesquiera otros
previstos en las leyes, siempre que no sean contrarios a los principios
bésicog de los procedimientos disciplinarios. No serdn admisibles
cqz]_o pruebas, el juramento decisorio, ni las posiciones juradas.

0

f;-mmu[n_m- Conclusiones. Transcurrido el lapso probatorio y
su ‘prérroga, si fuere el caso, al quinto dia habil siguiente, el o la
investigada y el o la funcionaria comisionada, presentarén sus
conclusiones escritas, para ser agregadas al expediente. Vencido este
plazo, no se admitird escrito alguno y el expediente debera remitirse,
dentro de los cinco (5) dfas hdbiles siguientes, al o a la Fiscal General
de la Republica, para emitir la decisién correspondiente.

Seccién Quinta
De la Decisién

.~ Declsién. Concluida la sustanciacién del
expediente, el o |a Fiscal General de la Republica, dispondra de treinta
(30) dias habiles, contados a partir de la recepcién del expediente,
para dictar la decisién correspondiente, mediante Resolucién
rr;otivada, Este lapso podré ser prorrogado por otros quince (15) dias
habiles.

.~ Notificacién. El o la Fiscal General de la
Republica, podrd comisionar a el o la funcionaria que considere
conveniente, para que efectie la notificacién de la decisibn aeloala
investigada. En todo caso, se seguird el régimen de notificaciones de
los actos administrativos.

Practicada la notificacién del funcionario o funcionaria, comienza a
surtir sus efectos la sancién disciplinaria impuesta.

También se notificard a el 0 a la denunciante o a sus representantes
legales, si los hubiere, de la decisién producida en el procedimiento
disciplinario.

Seccién Sexta
De los Recursos

Articulo 121.- Recurso de reconsideracién. Contra las
sanciones impuestas por el o por la Fiscal General de la Republica,
sblo procede en sede administrativa el recurso de reconsideracion, el
cual deberd ser interpuesto dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la notificacién de la decisién. El recurso deberd ser
decidido dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la
interposicién. De no producirse decisién dentro del lapso establecido

anteriormente, se entenderd que el recurso interpuesto ha sido
resuelto en forma negativa.

Articulo 122.- Suspensién. En los procedimientos previstos en
el presente Capitulo, el o |a interesada podré solicitar al o a la Fiscal
General de la Republica, la suspensién provisional de los efectos del
acto sancionatorio, hasta que se dicte una decisién firme, siempre y
cuando alegue y pruebe que la misma le podria ocasionar
gravamenes de imposible o dificil reparacién.

.~ Recurso contencioso administrativo
funcionarial. Las sanciones impuestas de conformidad con lo
previsto en este Capltulo, seran recurribles por ante los érganos de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa correspondientes, dentro de
los tres {3) meses siguientes contados a partir de que se produzca la
notificacién del acto que decide el procedimiento disciplinario, de la
notificacién de la decisién del recurso de reconsideracién que hubiere
sido interpuesto, o de la consumacién del silencio administrativo
denegatorio.

Seccién Séptima
Del Procedimiento por Recusacién declarada con lugar

Articulo 124.- Procedimiento aplicable. Cuando hubiere sido
declarada con lugar la recusacién de un o una fiscal del Ministerio
Publico, que haya infringido el deber de inhibirse, el o la Fiscal General
de la Republica, ordenaré el inicio de un procedimiento administrativo,
a los fines de determinar, de acuerdo a la gravedad de los hechos que
dieron lugar a la recusacidn, si corresponde imponer la sancién de
suspension o destitucién del ejercicio del cargo.

.- Notificacién y descargos. Del inicio del
procedimiento se notificard a el o a la recusada, a los fines de que en
un lapso no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de la
notificacién, presente los alegatos y demds recaudos que estime
pertinentes en relacién con la sancién a imponer.

Articulo 126.- Decisién. Transcurrido el lapso descrito en el
articulo anterior, el o la Fiscal General de la Replblica dispondra de
siete (7) dias hdabiles para dictar la decisibn correspondiente,
mediante Resolucién motivada, en la cual dispondra la suspensién o la
destitucién del o de la fiscal, conforme a la gravedad de los hechos
objeto de la recusacion.

Articulo 127.- Recursos. La decisién impuesta conforme al
procedimiento establecido en la presente Secci6n, podra ser
impugnada de acuerdo a las normas descritas en la Seccién Sexta del
Capitulo Il del presente Estatuto.
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Capitulo IV
De la Jubilacién

Articulo 128.- Jubilacién. Tendrén derecho a la jubilacién el o la
fiscal, ¥ demds funcionarios que hayan alcanzado la edad de
cincuenta (50) afios, si es hombre, y cuarenta y cinco (45), si es
mujer, siempre que tenga cumplidos veinte (20) afios de servicio, de
los cuales al menos siete (7) deberidn haber sido prestados al
Ministerio Publico, bien en forma continua o discontinua.

Igualmente, tendra derecho a la jubilacién todo fiscal, funcionario o
funcionaria que tenga cumplidos treinta (30) afos de servicio,
cualguiera que sea su edad, siempre que al menos, tres (3) afios
ininterrumpidos o no de esa antigiledad, hubieran sido prestados al
Ministerio Pablico.

Paragrafo Primero: A los efectos de la presente disposicién, se
computaran los afios de servicio, ininterrumpidos o no, que el o la
fiscal o demas funcionarios hayan prestado en otros organismos del
sector publico a los cuales se refiere la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores vy Trabajadoras de la
Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal.

Paragrafo Segundo: Igualmente se computard, a los fines de la
jubilacion, el tiempo de servicio prestado como personal contratado
en el Ministerio Piblico o en cualquier organismo publico. Para dicho
célculo, en caso de que la contratacién no fuere a tiempo completo, se
dividird el nimero total de horas trabajadas como contratado, entre el
nimero de horas que constituyen la jornada laboral ordinaria en el
6rgano o ente contratante, y el resultado serd el nimero de dias
enteros que habrd de reconocerse como tiempo de servicio, a los
efectos de la antigliedad y la jubilacién.

Pardgrafo Tercero: Si del cémputo total efectuado sobre el tiempo
de servicio, resultara una fraccién igual o mayor de seis (6) meses,
ésta se contara igualmente como un afio de servicio.

Articulo 129.- Supuestos especiales. Cuando el o la fiscal,
funcionario o funcionaria con menos de treinta (30) afios de servicio,
pero més de veinte (20) afios de servicio, no alcance la edad minima
requerida para ser jubilado, se computara a su favor el nimero de
afios de servicio que exceda de veinte (20), hasta que acumule, entre
edad y antigliedad, una suma total equivalente a setenta (70) afios
para el hombre y sesenta y cinco (65) para la mujer. Los afios de
antigiedad que excedan esta suma total, seran tomados en cuenta en
la determinacién del monto de la jubilacion.

Artfculo 130.- Procedencia de la jubilacién y jubilacién por
via de gracia. La concesién del beneficio de jubilacién procede de
oficio o a peticién del interesado. No obstante, el o la Fiscal General de
la Replblica, tomando en cuenta las circunstancias del caso concreto,
podra conceder, por via de gracia, el beneficio de jubilacién al 0 a la
fiscal y demés funcionarios que, adn sin reunir los extremos exigidos
en el articulo 128 del presente Estatuto, pero habiendo acumulado,
por lo ‘menos, quince (15) afios de servicio en la Administracién
Publica, . de los cuales al menos diez (10) deberdn haber sido
prestados en el Ministerio Publico, se haga merecedor de ella. El o la

Fiscal General de la Republica, proveerd lo conducente, mediante
Resoluciéon motivada.

El o la Fiscal General de la Republica, determinard el monto de la
jubilacién de gracia de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria,
sin que en ningdn caso, dicho monto pueda ser superior al setenta y
cinco por ciento (75%), ni menor del cincuenta y cinco por ciento
(55%) del Gitimo sueldo promedio devengado por el beneficiario en los
ultimos doce (12) meses.

Articulo 131.- Nacimiento del derecho a la jubilacién y
principlo de aplicacién de la ley mas favorable. El derecho a
solicitar y obtener la jubilacion, nace para el o la fiscal y demas
funcionarios del Ministerio Publico, desde el momento en que cumple
la edad y el tiempo de servicio requeridos para ello, segun la ley y el
presente Estatuto.

Si cumplidos los requisitos para solicitar la jubilacién, se modificare la
ley o las disposiciones estatutarias concernientes a tal beneficio, la
nueva regulacién sélo podrd aplicarse retroactivamente a quienes
fueren acreedores del derecho a jubilarse, si consagrare un régimen
que les fuera més favorable.

Articulo 132.- Reingreso de funcionarios jubilados. El o la
Fiscal General de la Republica, podra permitir la continuacién en la
_prestacién del servicio a las personas con derecho al beneficio de
jubilacién. Una vez acordada ésta, el beneficiario sdlo podra ingresar
nuevamente al Organismo como contratado o para ejercer un cargo
de libre nombramiento y remocién. En el caso de reingreso a un cargo
de libre nombramiento y remocién, le serd suspendido, hasta su
egreso, el pago del beneficio otorgado, momento en el cual se
restablecera dicho pago, en el mismo porcentaje acordado
inicialmente, salvo las variaciones previstas en el articulo 155.

: Transcurrido un minimo de tres (3) afios en el
ejercicio del cargo al cual hubiere reingresado, el o la fiscal,
funcionario o funcionaria a quien se le hubiera otorgado la jubilacién,
tendré derecho a un complemento del monto de la misma, cuando la
base de calculo haya surgido del ejercicio de un cargo de inferior

_ remuneracién, o cuando la antigiedad tenida en cuenta pueda ser
~ incrementada conforme al articulo 133,

: La prestacién, por parte de los jubilados y
jubiladas del Ministerio Pablico, de funciones publicas remuneradas,
permanentes o transitorias, distintas a las exceptuadas expresamente

por el articulo 148 de la Constitucion de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela, bien sea que tenga su origen por elecciébn o por
nombramiento de autoridad competente, al servicio de la Republica,
de las Entidades Federales, de los Municipios, o de algdn instituto o
establecimiento publico sometido por la ley a control de tutela o de
cualquier otro tipo, por parte de dichas entidades, o en la direccién y
administracién de las sociedades civiles y mercantiles, fundaciones y
otras personas juridicas indicadas en el numeral 2 del articulo 3° de la
Ley Contra la Corrupcién que, a los efectos de esa Ley le dan el
caracter de funcionario publico, produce la suspension del pago del

monto de la jubilacién que le fuera concedida por el Ministerio Pablico,
durante todo el tiempo que permanezca en el cargo, el cual se
restablecera al cesar en esas funciones, en el mismo porcentaje
acordado inicialmente, salvo las variaciones previstas en el articulo
155. A los fines indicados, el o la jubilada deberd hacer del
conocimiento del Ministerio Piblico, tanto la aceptacién del respectivo
cargo como la conclusién del mismo. Las cantidades percibidas por el
o la jubilada, en contravencién de esta disposicién deberdn ser
reintegradas al Fisco Nacional, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales en que pudieran incurrir por ello.

Los beneficiarios de jubilaciones otorgadas
conforme a otras normas dictadas por Organismos del Sector Publico,
podran ingresar al Ministerio Pablico como contratados, o para ejercer
un cargo de libre nombramiento y remocién, siempre que, en este
ultimo caso, presenten constancia de haber solicitado y obtenido la
suspension del pago de las mismas, durante el tiempo de su servicio a
la Institucién. En ninglin caso, corresponderan al Ministerio Pablico las
erogaciones, derivadas de variaciones o complementos de aquellas
jubilaciones.

: Quienes siendo jubilados por otro organismo de la
Administracién  Pablica, ingresen al Ministerio Pablico para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién, o por
contrato, no tendran derecho a la concesién de una nueva jubilacién,
por parte de la Institucién, concurrente o sustitutiva de la que
estuviese disfrutando.

Articulo 133.- Monto de la jubilacién. La asignacién mensual,
por concepto de jubilacién serd de un setenta y cinco por ciento
(75%), como minimo del sueldo promedio devengado por el o la fiscal,
funcionario o funcionaria durante su Gltimo afio de servicio.

Este porcentaje serd incrementado en uno y medio por ciento (1,50%)
por cada afio que sobrepase los veinte (20) afos de servicio minimo
exigido por el articulo 128, hasta un tope del noventa por ciento
(90%).

.~ Concepto de sueldo o remuneracién. A los
efectos del presente Estatuto, se considerara como sueldo o
remuneracién y, por ende, como base de célculo para determinar el
monto de la jubilacién, al promedio del sueldo mensual que hubiera
percibido el o la fiscal y demas funcionarios en los Gltimos doce (12)
meses, incluidas todas aquellas remuneraciones que se hagan
efectivas de manera regular y permanente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores.

Capitulo V
De la Pensién de Invalidez

.- Pensién de invalidez. El o la fiscal, funcionario
o funcionaria del Ministerio Plblico que, sin reunir los requisitos
necesarios para la concesién del beneficio de jubilacién, siempre que
haya prestado servicios en el Ministerio Pdblico por un periodo no
menor de cinco (5) afios, sufriere enfermedad o accidente grave que
lo dejare incapacitado para el cumplimiento de sus labores, al término
del permiso contemplado en el literal a) del articulo 72 y siempre que
persista la situacién de incapacidad, recibira una pensién de invalidez,
en los montos que se acuerdan en el presente Estatuto.

Pardgrafo Primero: A los efectos del presente Estatuto, se
considerara que el o la fiscal, funcionario o funcionaria esta sujeto a
una situacién de invalidez, cuando a causa de una enfermedad o
accidente, esté impedido de cumplir con sus labores durante mas de
cincuenta y dos (52) semanas o de manera permanente.

Paragrafo Segundo: No podran concurrir los beneficios de jubilacion
otorgados por cualquier organismo de la Administracién Pablica, y la
pensién de invalidez.

.- Del retiro. La concesién de una pensién de
invalidez, no implica la terminaci6n de la relacién de empleo publico,
a no ser que la incapacidad para el desempeiio de las labores sea
permanente o se haya extendido por mas de un (1) afo, contado a
partir de la concesién de la pensién, caso en el cual se procedera al
retiro del o de la fiscal, funcionario o funcionaria, concediéndose la
jubilacién, si fuere procedente, o conservandose la pensién de
invalidez concedida.

Lo aqul dispuesto deja a salvo las previsiones que, al respecto,
contengan las normas legales que regulan los regimenes de seguridad
social publica.

Articulo 137.- Monto de la pensién de invalidez. El o la
Fiscal General de la Republica, determinara el monto de la pen‘sién, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, sin que en ningun caso,
dicho, monto pueda ser mayor del setenta y cinco por ciento (75%), ni
menor del cincuenta y cinco por ciento (55%) del Gltimo sueldo
promedio devengado por el beneficiario en los ultimos doce (12)
meses.
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: Si la invalidez sobreviene como consecuencia del
ejercicio de las funciones propias del o de la fiscal, funcionario o
funcionaria, el o la Fiscal General de la Republica, podra acordar una
pensién extraordinaria de invalidez, hasta por el noventa por ciento
{90%) del sueldo promedio devengado en los Ultimos doce (12) meses
para el momento en que se produjo el hecho causante de la invalidez,
sin perjuicio de la posibilidad de conceder las ayudas especiales
previstas en el articulo 33.

En otros casos especiales, el o la Fiscal General de la Republica, podra
aumentar el monto de la pensién concedida, sin exceder el limite
previsto en el encabezado de este articulo.

.- Acreditacién del estado de invalidez. El
estado de invalidez, seré acreditado mediante certificacién facultativa
razonada, que deber4 ser expedida por el Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales.

Al desaparecer la invalidez, el o la fiscal, funcionario o funcionaria
debera reincorporarse a sus labores, previo el examen médico
correspondiente. En caso contrario, serd sancionado por
incumplimiento de sus deberes, conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica del Ministerio Plablico y el presente Estatuto.

Artfculo 139.- Cémputo para la pensién de invalidez. El
perfodo de invalidez que exceda de un (1) afio, no podrd ser
computado a los efectos de la concesién del beneficio de jubilacién, ni
para el de las prestaciones sociales.

Articulo 140.- Pago de la pensién de invalidez. La pensién
de invalidez que sustituya el sueldo del o de la fiscal, funcionario o
funcionaria, comenzard a pagarse después de transcurridos dos (2)
meses, contados a partir de la fecha en que se inicié el estado de
invalidez y durante todo el tiempo que se prolongue, quedando a
salvo lo dispuesto en el articulo 135.

Articulo 141.- Pensién de supervivencia. El o la Fiscal
General de la Replblica, podré acordar pensién de supervivencia a los
sobrevivientes del beneficiario de una pensién de invalidez, tomando
en cuenta las circunstancias del caso, y conforme a lo previsto en el
Capitulo siguiente del presente Estatuto.

Capitulo VI
De la Pensién de Supervivencia

Artfculo 142.- Procedencia de la pensién de supervivencia.
La pensi6n de supervivencia se causara por el fallecimiento del o de la
fiscal, funcionario o funcionaria del Ministerio Publico que, a la fecha
de la muerte, llenase los requisitos para tener derecho a la jubilacién,
0 que estuviese jubilado. El monto de esta pensién sera igual al
setenta y cinco por ciento (75%) de la jubilacién y sera otorgada al
cényuge, siempre que no concurra con hijos del causante. En caso
contrario, le corresponderd al cényuge la mitad del monto de la
pensién y la otra mitad se distribuird, por partes iguales, entre los
hijos menores de dieciocho (18) afios del o de la fiscal, funcionario o
funcionaria que hubiese fallecido, o de cualquier edad, si estuviesen
incapacitados.

: Los derechos de los hijos a la cuota
correspondiente de la pensién de supervivencia, acrecerdn la del
cényuge, cuando cumplan dieciocho (18) afios de edad o se recuperen
de su incapacidad; y los del cényuge, cuando fallezca, acreceran las
cuotas de los hijos e hijas. Cuando se trate de un (1) solo hijo, el
aumento que se adicionard a su pensién, no excederd del cincuenta
p?tr[ cilento (50%) del monto total de la pensién regulada por este
articulo.

3 : En ningun caso, los derechos de los hijos o
hijas a la cuota correspondiente acreceran la de los hermanos.

Articulo 143.- Beneficiarios. Si el o la fiscal, funcionario o©
funcionaria que fallece con ocasién del ejercicio de sus funciones,
llenaba los requisitos para su jubilacién, correspondera a sus
causahabientes indicados en las mismas condiciones, una pensién de
supervivencia equivalente al total del monto de la jubilacién que le
hubiere correspondido a aquél.

: En caso de producirse la muerte del o de la fiscal,
funcionario o funcionaria del Ministerio Publico, con ocasién del
ejercicio de sus funciones, sin tener cumplidos los requisitos para su
jubilacién, corresponderd a su cényuge e hijos menores o
incapacitados, o a los deméas posibles causahabientes que se indican
en el presente Estatuto, en las mismas condiciones que él determine,
una pensién extraordinaria de supervivencia, equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del sueldo o remuneracién devengada para el
momento de su muerte.

Articulo 144.- Limitaciones. El cdnyuge a quien le haya sido
concedida la pension de supervivencia, perder{: el derecho a este
beneficio, al contraer nuevas nupcias o al hacer vida concubinaria.

.- Concurrencia de beneficiarios. Si el fallecido o
fallecida no tuviera cényuge, pero si concubina o concubino, segun el
caso, éste concurrird con iguales derechos y obligaciones, siempre
que acredite de manera fehaciente, que estuvo haciendo vida
concubinaria con su causante durante los tres (3) afos anteriores a su
muerte.

A falta de cényuge o concubina, los hijos menores de dieciocho (18)
afios o incapacitados del o de la fiscal, funcionario o funcionaria

fallecido, concurrirdn por partes iguales a la pensién de supervivencia.
Cuando sea uno solo el beneficiario, éste percibird el monto total de la
misma.

.- Los padres como beneficiarios. A falta de
otros beneficiarios, la madre y el padre tendran derecho a la pensién
de supervivencia en partes iguales.

.- Cese en el derecho a la cuota de pensién de
supervivencia. Salvo lo dispuesto en el Paragrafo Primero del
articulo 142, a medida que cada beneficiario cese en el derecho a su
cuota de pensién de supervivencia, ésta se reducira del monto total
de la pensién. E

.- Lapso para solicitar la pensién de
supervivencia. La pension de supervivencia se causara _desqe la
fecha del fallecimiento del o de la fiscal, funcionario o funcionaria, y
se tramitard a solicitud de los interesados, quienes deberdn
comprobar su cualidad para ser titulares de tal derecho.

: La solicitud de pensi6n de supervivencia, debera
ser presentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha del
fallecimiento del causante, y deberd estar acompafiada ) de la
siguiente documentacién: a) copia certificada de la partida de

defuncién del causante: b) copia certificada del acta de matrimonio, si
la pensién es solicitada por el cényuge sobreviviente, o de un
justificativo acerca de los extremos indicados en el articulo 145 del
presente Estatuto, si es solicitada por el o la concubina, o de la partida
de nacimiento del causante, si son los padres; c) copia certificada de
la partida de nacimiento de los hijos menores de dieciocho (18) afios,
asi como de los mayores incapacitados, que se aspire sean
pensionados y, en cuanto a éstos Gltimos, certificacion expedida por
dos (2) médicos, acerca de su incapacidad y del grado de la misma,
debidamente conformada por la Coordinacién de Servicios Médicos
del Ministerio Pablico.

: Si en el lapso indicado no se hubiese
presentado ninguna solicitud, se entendera extinto el derecho a la
pensién de supervivencia.

Articulo 149.- Informacién. Los beneficiarios de una pensién
de supervivencia deberdn suministrar la informacién que se les
requiera, a fin de evitar la suspensién del pago de la misma.

Capitulo ViI

Disposiciones Comunes a los Capitulos IV, Vy VI

.- De la fe de vida. Los o las beneficiarias de una
jubilacién o de una pensién de invalidez o de supervivencia, estardn
obligados a demostrar que se encuentran vivos, durante el mes de
enero de cada afio o cuando les sea solicitada por el organismo.

Para el cumplimiento de este requisito, los o las interesadas se
presentardn personalmente en la Direccién de Recursos Humanos y
firmardn el libro abierto al efecto. En caso de encontrarse
imposibilitados para ello, enviardn a la referida Direccién, constancia
de fe de vida, expedida por la autoridad competente del lugar de
res:gencia o, en su defecto, del Cénsul de Venezuela en el pafs donde
resida.

El incumplimiento de lo dispuesto en el aparte anterior, suspendera el
pago del beneficio de que se trate, hasta su efectivo cumplimiento en
los términos sefalados.

.~ Documentacién y examen de credenciales
de los solicitantes. La Direccién de Recursos Humanos, una vez
determinados los y las fiscales, funcionarios o funcionarias, o
familiares, a quienes corresponda © que hubieren solicitado el
beneficio de jubilacién o pensién en los términos del presente
Estatuto, procederd, en cada caso, a examinar y calificar las
credenciales de los solicitantes, requerirda a la Direccion de
Presupuesto la informacién correspondiente acerca de la

. disponibilidad presupuestaria, y formara el expediente respectivo, que

remitird a la Comisién Revisora que se prevé en el articulo siguiente,
para que dé cumplimiento a lo sefialado en el Unico aparte de esa
misma disposicién.

Articulo 152.- De la comisién revisora. La comisién revisora,
estard integrada por tres (3) funcionarios o funcionarias del Ministerio
Publico y sus suplentes, designados por el o la Fiscal General de la
Republica.

La comisién revisora tendrad como funcién principal, la verificacion de
los expedientes de las jubilaciones y pensiones elaborados por la
Direccién de Recursos Humanos, emitiendo la opinién correspondiente
acerca de la procedencia de la concesién del beneficio en cuestion,
dicha opinién deber& ser sometida a la revisién de la Direccién de
Consultorfa Juridica del Despacho, de todo lo cual se dejara constancia
breve, por escrito.

Artfculo 153.- Notificacién de la jubilacién o pensién. La
Resolucién del o de la Fiscal General de la Republica, mediante la cual
es acordada la jubilacién o pensién, sera notificada, por escrito, a los
beneficiarios o beneficiarias.

Articulo 154.- Limite minimo del monto de la jubilacién o
pensién. En ninglin caso, el monto del beneficio que se otorgue
podré ser inferior al salario minimo fijado por el Ejecutivo Nacional.
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.~ Variaciones de sueldo. Las variaciones de
sueldo decretadas por el Ejecutivo Nacional -en los casos en que sea
procedente- o las acordadas por disposicién del o de la Fiscal General
de la Republica, para los o las fiscales y deméas funcionarios del
Ministerio Pablico, incidirdn, en los mismos montos o porcentajes, en
las jubilaciones y pensiones vigentes.

En caso de haberse producido alguna variacién de la respectiva
jubilacién o pensidn, las variaciones posteriores se calculardn sobre el
monto de la Gltima de ellas.

Pardgrafo Unico: Las variaciones efectuadas en cada oportunidad,
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto, serdn participadas,

por escrito, al respectivo interesado por la Direccién de Recursos
Humanos.

Articulo 156.- Bonificacién de fin de afio de jubilados y
pensionados. Los o las jubiladas y pensionadas del Ministerio
Pablico, recibirdn la bonificacién de fin de afio, més la que pudiera
acordar el o la Fiscal General de la Repliblica, con base en el articulo
50, a los y las fiscales y deméas funcionarios activos. Tales
bonificaciones se calcularan, en proporcién a la correspondiente
jubilacion o pension.

Articulo 157.- Servicios sociales. Los o las jubiladas y
pensionadas del Ministerio Publico, tienen derecho a utilizar los
servicios de caracter social de la Institucién, y estaran amparados por
el seguro colectivo de hospitalizacién, cirugfa y maternidad.

Articulo 158.- Registro de jubilados y pensionados del
Ministerio Publico. La Direccién de Recursos Humanos, elaborard y
mantendra actualizado el reaistro de jubilados y pensionados del
Ministerio Publico, y preparard, durante el primer trimestre de cada
afo, el programa del afio siguiente, para el otorgamiento de
jubilaciones a los y las fiscales y demas funcionarios, indicando el
monto de la partida necesaria, y lo remitird a la Direccién de
Presupuesto, a los fines de su inclusién en el proyecto de presupuesto.

Articulo 159.- Programa anual. El Programa Anual contendra
un listado detallado por meses, de los y las fiscales y demas
funcionarios que llenen los requisitos para obtener la jubilacién, con
indicacién de su identidad, denominacién del cargo segun nomina, y
fecha de ingreso y egreso de la Institucién o de otros organismos del
sector publico donde hubiera prestado servicio.

Titulo V
Disposiciones Finales

Articulo 160.- Vigencia. El presente Estatuto comenzara a regir
a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Los beneficios modificados en el presente Estatuto, o consagrados por
primera vez, siempre que supongan erogaciones presupuestarias, se
hardn efectivos para el ejercicio fiscal correspondiente al afo
siguiente de |a entrada en vigencia del presente Estatuto, sujetos a la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

.- Interpretacién. Las dudas que surjan con
ocasién de la interpretacion de las normas contenidas en el presente
Estatuto, serdn resueltas, por el o la Fiscal General de la Republica,
con base en los principios generales contenidos en la Ley Organica del
Ministerio Publico, Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, Ley Organica
del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y demas leyes vinculadas con la
materia.

.- Derogatoria. Se derogan todas las Re5011..|<:ior::lesi
i terias objeto de
demas normas que guarden relacién con las ma t
;resente Estatuto, y se dejan sin efecto todas las circulares,
instrucciones y 6rdenes intern n con el mismo.
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION N° - 151105-0349
CARACAS, 05 DE NOVIEMBRE DE 2015
205° y 156°

El Consejo Nacional Electoral en ejercicio de las atribuciones establecidas
en el articulo 293 numeral 7 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, en concordancia con el articulo 33 numeral 16 de la Ley
Orgénica del Poder Electoral y el articulo 30 de la Ley Organica de
Registro Civil, dicta la siguiente:

CONSIDERANDO

Que con base al articulo 19 de la Ley Orgéanica de Registro Civil, el
Consejo Nacional Electoral ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Registro Civil, teniendo la plena competencia para dictar las normas

administrativas relativas a su funcionamiento;

e CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley Organica de
Registro Civil, la Oficina Nacional de Registro Civil constituye el érgano
ejecutor de los planes, politicas y directrices emanadas de la Comision de
Registro Civil y Electoral, en materia de Registro Civil, a cuyo efecto
cumplird con las atribuciones conferidas en la Ley y su Reglamento en
todo el territorio nacional, y asimismo, establecerd los mecanismos de
control interno que sean necesarios para verificar el efectivo cumplimiento
de sus actividades;

CONSIDERANDO

Que conforme a la potestad de autotutela administrativa consagrada en el
Capitulo 1 del titulo IV de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, la Administracién Plblica goza de la facultad de revisar y
controlar sus propios actos en cualquier momento y sin intervencion de
los éljganos jurisdiccionales, como medio de proteccion del interés publico
y ;j'el principio de legalidad que rige la actividad administrativa;

CONSIDERANDO

Que la Oficina Nacional de Registro Civil recibié en fecha 03 de noviembre
de 2015, memorando signado bajo el N® ORE-LARA-CRC-581, mediante el
cual se remite el Informe Descriptivo de la situacion extraordinaria en la
que se encuentran las actas de nacimiento correspondientes a los nifios,
nifias y adolescentes inscritos en el Registro Civil entre los afios 2000 al
2009, ambos inclusive;
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CONSIDERANDO

Que del Informe Descriptivo presentado por la Oficina Regional Electoral
del estado Lara, se evidencia que en la actualidad se viene presentando
en todas las Oficinas y Unidades de Registro Civil de esa entidad federal, {
una situacién extraordinaria en las Actas de Nacimiento inscritas entre los '
afios 2000 y 2009, ambos inclusive, generadas por el Sistema
Automatizado de Registro Civil implementado por la entonces Direccién de
Asuntos Civiles de la Gobernacién del Estado Lara, en las cuales se omiten
los datos relativos a la identificacion y firma de los testigos

correspondientes;
CONSIDERANDO

Que en este contexto, los registros de nacimientos de&larados en los
centros de salud publicos del estado Lara, aplicando el Sistema
Automatizado de Registro Civil, fueron resguardados de manera
digitalizada y llevados a las Jefaturas Civiles en dispositivos de
almacenamiento electronicos, en donde se hacia la descarga de
informacion, y luego al imprimir las actas que conformarian el Libro
Original y Duplicado, estas fueron impresas sin los datos relativos a los
testigos;

CONSIDERANDO

Que la situacién extraordinaria aqui descrita impide la materializacion
efectiva del derecho a la identidad y a la obtencién de documentos
publicos que identifiquen a las nifias, nifios y adolescentes, consagrado en
el articulo 56 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
y el articulo 2 numeral 1 de la Ley Organica de Registro Civil;

CONSIDERANDO

Que la Comision de Registro Civil y Electoral en sesion celebrada en fecha
04 de noviembre de 2015, en ejercicio de la potestad otorgada en el
articulo 23 de la Ley Organica de Registro Civil, acordd proceder con la |
urgencia que la situacion merece, en virtud de la proteccion del interés )
superior del nifio, el interés publico, y los principios de legalidad, eficacia
administrativa e interpretacién y aplicacion preferente, en proteccion y

garantia del derecho humano a la identidad;

CONSIDERANDO

Que el Consejo Nacional Electoral es el garante del derecho a la identidad,
y debe proceder a tomar las medidas necesarias para garantizar la validez
de las actas sefaladas, de manera expedita y masiva, consciente de los
perjuicios que pudieran ocasionar estas situaciones a los beneficiarios de
este servicio plblico esencial; en consecuencia, se dicta la presente

resolucion:

RESUELVE:

PRIMERO: Convalidar las Actas de Nacimiento que fueron extendidas
mediante el uso del Sistema Automatizado de Registro Civil implementado
por la entonces Direccién de Asuntos Civiles de la Gobernacidn del Estado
Lara, que fue aplicado en las Oficinas y Unidades de Registro Civil del
estado Lara entre los afos 2000 y 2009, ambos inclusive, para la
inscripcion de nacimientos ante el Registro Civil, las cuales carecen de la
identificacion y firma de los testigos correspondientes.

SEGUNDO: Las Registradoras y Registradores Civiles del estado Lara
deberan proceder a estampar un sello que sera provisto por la Oficina
Nacional de Registro Civil, en las actas de nacimiento convalidadas a
través de la presente Resolucion, que contendra la siguiente informacién:
“La presente Acta de Nacimiento fue convalidada en virtud de la
Resolucion Nro. de fecha , del Consejo
Nacional Electoral, publicada en la Gaceta Oficial de la "Replblica
Bolivariana de Venezuela N° , de fecha , relativa a Ia(
convalidacion de las Actas de Nacimiento que fueron inscritas en el
Registro Civil del estado Lara, entre los afios 2000 y 2009, ambos
inclusive, las cuales carecen de los datos de los testigos
correspondientes”.

TERCERO: Las Registradoras y Registradores Civiles deberan dar
cumplimiento al contenido de la presente resolucion, a partir de la fecha
de su publicacion.

CUARTO: La presente resolucion entrarda en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Resolucion aprobada por el Consejo Nacional Electoral en sesion
celebrada el dia 05 de noviembre de 2015.

Comuniquese y Publiquese.

VIER ANTONIO MORENO REYES
SECRETARIO GENERAL
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen mimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberén
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo iinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carécter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccién fotomecAnica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucién no es responsable de los contenidos publicados.
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