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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO
FUNDACION NACIONAL "EL NINO SIMON"

CARACAS, 23 DE NOVIEMERE DE 2018
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 00029/18

ANOS 208° 159° Y 19°

La Presidenta de la Fundacidn Macional “El Nifie Simén”, cudadana
MAGALY GUTIERREZ VINA, venezolana, mayor de edad, civilmente hbil,
titular de la cédula de identidad N° V- 14.300.712, designada sequn
Decreto Presidencial N° 2.717 de fecha siete (07) de febrero 2017, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 41.090 de
fecha siete (07} de febrero 2017, actuando de conformidad con lo previsto
en fa Clausula Décma Quinta, numeral 10, de los Estatutos Sociales de
dicha fundacién, y quien actda debidamente autorizada por el Consejo
Directivo de la Fundacidn Nacional ™El Nifio Simén” de conformidad con el
Punto de Cuenta N° 001 de fecha 24 de febrero de 2017, dando
cumplimiento a io establecido en & articulo 14 de la Ley del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6154
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Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014 v el concordandia con &l
articulo 15 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones Puablicas, publicado
en la Gaceta Oficial de |la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.181 de
fecha 19 de mayo de 2009,

DECIDE

Primero: Se constituye la Comisidn de Contrataciones Publicas de fa
Fundacién Macional “El Nifio Simén™ con cardcter permanente, la cual se
encargard de realizar los procedimientos de seleccion de contratista para la
ejecucion de obras, adquisicién de bienes y prestacidn de servicios de
acuerdo con el Decreto con Rangoe Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Piblicas ¥ su Reglamento, asi como todos los instrumentos de range legal y
sublegal que regulen la materia.

Segundo: Seran miembros de Iz Comisidn de Contrataciones Pdblicas de la
Fundacion Madonal “El Nifio Simén™ con derecho a voz ¥ voto en las areas
Juridica, Econdmicas-Financiera y Téchica, los dudadanas y ciudadanas que se
sefialan a continuacién, con sus respectivos suplentes:

AREA "MIEMBROS : MIEMBROS
PRINCIPALES | SUPLENTES

Enrique José Ruiz i Olaya Tigua Villacreses

Juriprca Espinoza C.1.v-20.801._450
C.I.V—&?BZ.S{H e
Claudia Andrea Leén | Karla Mariam Parra Vifa
ECONOMICO Sandoval C.I. V- 20.837.497
| FINANCIERA C.v- 13.1272.955 o
. Joicymar Rivas Quintero Jessica Cristancho
TECNICA C.L V-15.755.167 C1 V-18,042,045

Tercero: Se designa a la ciudadana Daniela Alejandra La Cruz Dager,
titular de la cédula de identidad N® V- 22.580.790 como Secretaria de Iz
Comisidn de Contrataciones Pdbficas de la Fundacién Nacional “El Nifio
Simén” con cardcter Permanente, vy a la ciudadana Deborat Josefina Diaz
Mata, titular de la cédula de identidad N® V- 13.904.603 cormno Suplente
de la Secretaria de la Comisién de Contratadones Publicas de la Fundachin
Naclonal "El Mifio Simén* con caracter Permanente, qulenes tendrin derecho
a voz perc no a voto en la toma de dedsiones de la Comisidn,

Cuarto: Los miembros de la Comisidn de Contrataciones Pdblicas de la
Fundacicn Nacional *El Nifio Simdn”, ejercerdn sus funciones de conformidad
con |z leglslaclon vigente que rige la materia.

Quinto: Los miembros de ta Comisibén de Contrataciones Publicas de la
Fundacién Nacional "El Nifio Simén®, serdn solidariamente responsables con
la maxima autoridad por las recomendaciones que presenten y sean
aprobadas.

Sexto: La ausencla de cuaiquiera de los mlembros princlpales en las
reuniones © sesiones que hubiesen sido convocados o convocadas, sera
cubierta por su respectvo suplente.

Séptimo: La Comision de Contrataciones Piblicas de la Fundacidn Nacional
“El Nifi¢ Simdn” se constituird validamernte ¢on la presencia de la mayorfa de
sus miembros o de sus respectivos suplentes y sus decisiones se tomaran
por el voto favorable de la mayoria.

Octavg: El miembro gue disienta de una decisidn, lo manifestard en el
misma acto, deblendo razonar ¥ maotivar |la causa de su disentimiente en la
respectiva acta.

Noveno: Cada uno de los mlembros que conforman la Comision de
Contrataciones Poblicas de la Fundacidn Nacional "El Mific Simdén™, deberd
guardar debida Reserva y Confidencialidad de la decumentacion presentada
ante la dtada Comislén, asi como los informes, opiniones ¥ deliberaciones
que se realicen con ocaslén de los procedimientos contratados.

Décimo: La Comisidn de Contrataciones Plblicas de Ja Fundacidn Nacional
“El Nifio Simdn” atendiendo a la naturaleza y complejidad de la contratacion,

asi como para el mejor desenvolvimiento de sus funciones, podrd incorporar
los asesores, peritos y técnicos giie considere necesario, dentro del grado de
especialidad de cada procedimiento, quienes tendrdn dereche a voz pera no
a volo y cuyas opiniones deberan presentar en informe escrito ante los
miembros de la Comislon y dejarse sentado expresamente en todos los
actos,

Déclmo Primero; Los actos y documentos firmados por la Comision de
Contrataciones Pdblicas a partir de la publicacién de la presente Providencia
Administrativa, deberan indicar la fecha y el nimero del presente Acto, asi
como el nimero de la Gaceta Oficial en el que haya side publicado,

Dé&clmo Segundo: La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacidén en la Gaceta Oficial de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela y deroga tedas las providendias administrativas que
sean contrarlas a la presente,

De conformidad con lo establecide en el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Proced mientos Administrativos,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

" " de i
B Superintendencia de las Institudones

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 7 § NoY 2018
208°, 159% y 19°

RESOLUCTON N2 0 4 3

El Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas, en ejercicio de lag
atribuciones que le confiere los articulos 34, 62 y 78, numerales 19, 26 y 27 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Pdblica,
en concordancia con el articulo 79 del Decreto NO 7.642 de fecha 24 de agosto
de 2010, v el articulo 1° del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional.

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana CERECITA OLAVARRIETA
AGUIRREGOMEZCORTA, titular de la cédula de identidad N° 14.954.883,
como Presidenta de la Junta Administrativa de C.N.A. DE SEGUROS LA
PREVISORA, en calidad de encargada.

Articule 2. Se delega en la dudadana CERECITA OQLAVARRIETA
AGUIRREGQOMEZCORTA, las atribuciones y firmas de los actos que a
continuacion se mencionan:

1. Realizar diligencia o actuacién ante cualquier instancia penal competente, el
Ministerio PUblico u otro drgano o ente, que tenga relacion directa con la medida
acordada.

2. Ejercer la administracion y custodia de los activos bancarios de la empresa
C.N.A. DE SEGUROS LA PREVISORA, ¥ las relacionadas a esta,

3. Cualquier otra que sea atribuida por el Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas.

Articulo 3. Las medidas para la custodia, conservacién y administracién de la
empresa y sus correspondientes activos, no menoscaban ni lesionan, todas
aquellas medidas que se hayan derivado de procedimientos administrativos y
judiciales, practicados por los 6rganas y entes competentes de la Administraddn
Pdblica Nacional.

Articulo 4.- Se deja sin efecto la Resolucidn No. 073 de fecha 12 de noviembre
de 2013, publicada en |2 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nro. 40.292 de la misma fecha.

Comuniquese y publiquese,

SIMON SREISNDR DELGADO
Ministro del Potiyr nomia y Finanzas
Decray 21268 octubra de 2017
G.0.R.BN, NVAT, fecha 2 de octubee de 2017

ded Sector Bancaric
AF G AR 3

RESOLUCION

NOMERO: (830 -1y

FECHA: 1 BMAR 2016
207°, 159° y 19°

Visto que la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, en su condicién

de Organg Regulador, es

el encargado de autorizar a los bancos universales para

desempefiarse como fidudiarios, mandatarios, comisionistas o realizar otros encargos de
confianza; asi como, para dictar normas prudenciales sobre los diversos tipos de
fideicomisos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 63 v 71 del Decreta con
Rango, Yalor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana de Venezuela N° 6,154 Extracrdinario de fecha
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19 de noviembre de 2()14, reimpreso por fallas en los ariginales, en la Gaceta Ofidal de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela N 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, en
concordancia con el articulo 12 de la Ley de Fideicomisos.

Visto la Resolucidn N° 083.12 de fecha 31 de mayo de 2012, relativa a las "Normas que
Regulan las Operaciones de Fideicomisos”, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 39.941 del 11 de junio de 2012, donde se establecen los
requisitos que deberan consignar los bancos universales ante este Organo Supervisor,

Visto Iz solicitud de Autorizacion formulada por el Baneo de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, Banco Universal, C.A, (BANFANE) para desempefiarse como Fiduciario,
mediante comunicacion identificada con la nomenclatura VPCI-002/2017, consighada en
esta Superintendenda el 23 de febrero de 2017,

Visto gue, con comrespondencias signadas PRES/DD/0049-2017 y VPCI-355-2017,
consignadas en esta Superintendencia & 2 de junio ¥y 19 de diciembre de 2017
respetivamente, el Banco de la Fuerza Armada Nadional Bolivariana, Banco Universal,
C.A. (BANFANB) completd |a documentacidn prevista en el articulo 3 de la Resolucidn
N 083.12 del 31 de mayo de 2012, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.941 de fecha 11 de junic de ese mismo afio, contentiva
de las "Normas que Regulan las Operaciones de Fideicomisos”,

Visto que, ton la incorporacion del servicio fiduciario, el Banco de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, Banco Universal, C.A. (BANFANB) brindard un mejor servicio
basado en la gestién y administracion de confianza personalizadz de recursos.
Asimismo, estard enfocado a contribuir con |a rentabilidad de la Institucidn Bancaria
mediante la vincutacion de los clientes ya existentes que califiquen para el servicio y los
dientes de Fideicomiso vincularlos con otros productos del Banco.

Esta Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, en atendon a los
elamentos de hecho vy de derecho analizados, en ejercicio de (as facultades establecidas
en el articulo 71 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Instituciones del
Sector Bancario,

RESUELVE

Autorizar al Banco de la Fuerza Armada Nacional Belivariana, Banco Universal, CA.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA ¥ TRIBUTARIA

SNAT/2018/01384
Caracas, 15 de Noviembre de 2018
Afios 208°, 159° y 19°

£l Superintendente del Servicio Macional Integrade de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), en ejercicio de las competencias atribuidas
en los articulos 4% numeral 37, 6% ¥ 10 numeral 2 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Servicio Macional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria, pueblicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuelz N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de Diciembre
de 2015, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE
MODIFICA LA DENOMINACION, ADSCRIPCION ¥ ORGANIZACION
DE LA OFICINA DE RECURSGS HUMANOS

Articulo 12, Esta Providencia Administrativa tiene por objeto maodificar |2
denominacidn, adscripcidn y organizacicn de la Oficina de Recursos
HMumanos, la cual pasa a denominarse Gerencia General de Gestion Humana,
y esta adscrita a la Superintendencia del Servicio Nacional Integrado de
Administracidn Aduanera y Tributaria.

Articulo 2°, La Gerencia General de Gestion Humana, esta integrada por la
Gerencia de Desarrollo de Carrera, Gerencia de Remunegraciones y Beneficios
Laborales, Gerencia de Servicios de Salud vy Gerencia de Régimen
Disciplinatio.

Articulo 39, Corresponde a la Gerencia General de Gestidn Humana:
1. Formular as politicas de gestidn de personal, en concordancia con lo
establecido en la normativa vigente,

10.

i1

12,
13.

14.

16,

17,

19.
20.

21,

22,

23,

Planificar, organizar y dirigir los procesos inherentss al ingreso,
seleccion, promocidn y fetiro del personal, en concordancia con o
establedidn en la normativa vigente y los lineamientos nstruidos por el
organo rector en la matetia.

Presentar proyectos para mantener las rémuneracicnes del personal
competitivas con el mercado laboral.

Presentar el proyecto de estatuto de jubilaciones ordinarias y especiales
para el personal v pensiones de sobrevivientes.

Formular los planes de carrera para el perscnal dentro del Servicio.
Fstablecer los perfiles de cargos para el personal del Servicie, en
concordancia con |a normativa que regula la materiz y los lineamientos
instruidos por el grgano rector y presentar a la aprobacién de la
maxima autoridad del Senvicio.,

Administrar el sistema de evaluacién del desempeho det personal del
Servicio, de conformidad con las politicas y directrices que imparta el
4rgane rector de la materia, y la normativa legal.

Determinar las necesidades de formacion, capacitacion y desarrallo del
personal del Servicio, formular con base en estas los planes y
programas que correspondan y coordinar con la dependencia con
competencia en la materia de capacitacion y adiestramiento,

Formular los planes de formacidn del personal que ingresen por
primeara vez al Servicio.

Organizar, ejecutar y coordinar con las dependencias que correspondan
los procesos de pagos &l personal del Servicio, de conformidad con lo
estabiecida en 1a normativa vigente,

Gestionar ante a los organismos competentes, la documentacion
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en las leyes v
reglamentas que regulen fa materia.

Mantener el registro de la nomina de personal det Servicio.

Formular v evaluar la ejecucion de los programas de bereficios
laborales v sociales del personal, de canformidad con lo establecido en
normativa vigente,

Promaover a través de los programas de beneficios sociales &l desarrallo
de actividades de cardcter cultural, deportivo y recreativo.

. FEstablecer y ejecutar estrategias que garanticen la prestacion de los

servicios de salud y otros relacionados, dirgidos tanto al personal det
Servicio como a sus familiares.

Disefiar y supervisar la ejecucidn de las actividades tendentes al
cumplimiento de ta normativa en matetia de prevencion, salud v
seguridad ocupacional, canjuntamente con |as demas dependencias del
Servicio.

Instruir, cuando sea procedente, los expedientes al perscnal gue
incurran en faltas nue digran lugar a 12 aplicacién de las sanciones
pravistas en las leyes vigentes v gestionar ante la dependencia gue
corresponda la continuidad de los procedimientos que impliquen.

. Brindar asistencia técnica al &rea de gestion humana del nivel

operativo, para 1a aplicacion del régimen disciplinario.

Dictar lineamientos en materia de régimen disciplinario.

Cumplir y hacer cumplir las narmas y procedimientos que en materia de
personal establezcan ias leyes y demds disposiciones legales vigentes.
Mantener actualizado y organizado el registro de los expedientes
administrativos del personal del Servicio.

Emitir copias certificadas, de los documentos que reposan en los
archivos fisicos o digitales a su cargo, cuando le sean requeridos.
Supervisar y evaluar los procesos que en matetia de gestion humana,
se ejecutan en el Mivel operativo del Servicio.

Articulo 4°, Corresponde a |2 Gerenda de Desarrollo de Carrera:

1.
2.

bl

10.
11.

L2

13.

Ejecutar ios planes de carrera del personal dentro del Servicio.

Ejecutar las normas técnicas para |a seleccién, ingreso, promocion y
retirg del personal det Servicio.

Llevar e Registra de Asignacion de Carges del Servicio.

Desarrellar tos perfiles de cargos para el personal del Servicio.

Ejecutar ias politicas, normas v procedimientos relativos a la evaluacidn
de desempedio del personal del Servicio.

Fjecutar las politicas y las normas técnicas para el desarroilo de
programas de pasantias en el Servicio,

Supervisar v evaluar la gestidn en materia de personal del nivel
operativo, respecto de la aplicacion de los planes de carrera.

Preparar proyectos para mantener las remuneraciones del personal
competitivas con el mercada laboral.

Realizar seguimiento al cumplimiento del estatuto de jubilaciones
ordinarias y especiales para el personal; y pensiones de sobrevivientes,
Dirigir el proceso de jubilaciones y pensiones del personal del Servicio,
Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacion
del personal det Servicic a nivet nacional e internacional, v coordinar
con el Centro de Estudios Fiscales.

Realizar seguimiento y evatuacion de la ejecucidn de los programas de
capacitacion dirigidos al personal del Senvicio.

Mantener actualizada la base de datos de personal del Servicio.

Articulo 5% La Gerencia de Remuneraciones y Beneficios Laborales, estd
conformada por las Divisidn de Remuneraciones y la Division de Beneficios
Laborales.
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Articulo 6°. Corresponde a |a Gerencia de Remuneraciones v Beneficios
Laborales, {as siguientes funciones:

1.

10.

11

Organizar v ejecutar los procesos de pages al personal del Servicio, de
conformidad con jo establecido en ta normativa vigante.

Realizar periddicamente estudios, para mantener las reruneraciones
del personal actualizadas y competitivas con el mercado laboral y
presentar propuestas a la maxima autoridad del Servicio.

Gestionar ante fas dependencias que correspondan los recursos
presupuestarios v financiercs, para la ejecucion de pagos al personal
del Servicio.

Llevar y mantener e} registro de 13 ndmina de personal del Servicio,

Procesar y presentar, cuando sea requerido por los organismos
competentes, la documentacién relaaonada con las prestaciones
laborales establecidas en las leyes y reglamentos que regulen Ia
materia.

Presentar a la méxima autoridad del Servicio, los programas  de
beneficios laborates y socizles que estén establecidos en el marco de la
normativa vigente.

Disefar vy presentar propuestas de programas arientados al bienestar
laboral y social del personal, que complementen to establecido en Ja
normativa vigente,

Disefiar y presentar propuestas de pragramas de beneficios sociales en
Ios cuales s& promuevan e incentiven &l desarrollo de actividades de
caracter cultural, deportive, recreativo, entre otros.

Realizar seguimierto y control al cumplimiento de los programas de
beneficios laborales y sociales.

Ejecutar las gestones inherentes a las pensiones de scbrevivientes a
causa del fallecimiento de los beneficiarios o beneficiarias de jubifacion
y coordinar can ia Gerencia General de Administracidn la continuidad
del pago correspondiente, de conformidad con lo establecido en la
normativa wigente.

Gestionar y coordinar ante las dependencias competentes del Servicia,
la dotacidn de los recursos presupuestarics, financieros, materiales,
enfre otros, para mantener la operatividad de los Centros de Educacion
que administre g/ SENIAT.

Articulo 7°. Corresponde 2 la Divisidn de Remuneraciones, fas siguientes
funciones:

1,

Ejecutar los procesos de pagos al personal del Servicio, de conformidad
con lo establecido &n la normativa vigente,

Elaborar estudios para mantener las remuneraciones del personal
actualizadas y competitivas con el mercads laboral ¥ presentar
propuastas,

Prasentar las propuestas o requerimientos de recursos presupuestarios
y financieras, para la ejecucian de pagos al personal del Servicio,
Mantener el registro de ia ndmina de personal del Servicio.

Procesar fa documentacion relacionada con las prestaciones laborales,
de conformidad con lo establecide en las leyes vy reglamentos que
regulen la materia,

Articulo 8°, Corresponde a la Division de Beneficios Laborales, las
siguientes funciones:

1.

Ejecutar los programas de beneficios laborales y sociales gue estén
establecidos en el marco de 13 normativa vigente,

Ejecutar los programas disefiados orientados 4t bienestar laboral y
social del personal, que complementen lo establecido en la normativa
vigente.

Elaborar y presentar propuestas de programas de beneficios sociales en
los cuales se promuevan € incentiven el desarrolla de actividades de
cardcter cultural, deportive, recreativo, entre otros.

Realizar seguimiento v control al cumpfimiento de los programas de
beneficios laborales v sociales, a nivel nacional.

Ejecutar las gesfiones inherentes a las pensiones de sobrevivientes a
causa del Fallecimiento de los beneficiarios o beneficiarias de jubitacidn,
de conformidad eon lo establecido en & normativa vigente,

Ejecutar los procesos a traves de los cuales se mantiene operativos (o5
Centros  de Educacidn que administra el SENIAT e informar
oportunamente respecto a 10s recursos necesarios para tal fin

Articulo 9°. La Gerencia de Servicios de Salud, estd conformada por fas
Divisidn de Servicio Médico vy Seguridad Sociat v la Division de Servicia
Auto - Administrado de Salud.

Articulo 10. Corresponde a la Gerencia de Servicios de Salud, las siguientes
funciones:

1.

Formular v presentar 3 la méxima actoridad del Servicio programas v
lineamientos técnicos, en materia de asistencia madica y demas
servicios de salud, relacionados con fa mataria.

Disefiar y proponer |a realizacion de operativos especiales de asistencia
médica masiva.

Presentar ante |a maxima autoridad del Servicin, las propuestas
referentes a campanas de prevencidn de enfermedades v coordinar su
divulgacion con las dependencias competentes.

1.

i1

12

13.

14,

16,

17.

i8.

19,

20

21.

Maonitorear en forma permanente el uso de las ambulancias y gestionar
en forma oportuna las acciones encaminadas a garantizar las
condiciones Optirnas de funcionamiento.

Administrar los inventarios y suministros de medicinas a los servicios
médices.

Mantener registro de la asistencia médica primania por  cada
funcionario, resquardando la confidencialidad de ia informacion.
Gestionar la comprobacién de reposos presentados per |ps funcionarios,
en |05 casos que se amerite,

Activar ante el Instituta Venegzolano de los Seguras Sociales (IYSS), tos
procedimientos que correspandan.

Gestionar y controlar 1a optimizacion de la base de datas y soporte
técrico de ingresos y egresos de (s afiliados; los proveedores de salud
v ofros servicios relacionados; considerando la siniestraiidad y las
caberturas por patclogias; para generar informacidn estadistica y
modelar escenarios de comportamiento.

Prestar servicio de salud a nivel nacional, las 24 horas del dig, los 365
dias def afio.

Coordinar y controlar el proceso de captacion de proveedores de
senyicios de salud.

Evaluar y presentar propliestas para la base de negociacién con los
proveedores de salud y otros servicios relacionados.

Autorizar 12 prestacion del servicio de salud para los afiliados por parte
de los provesdaores de salud y otros servicios relacionados.

Evaluar y presentar mejoras al condicionado del servicio de salud.
Evaluar y presentar propuesta para la estandarizar de baremos & nivel
nacional.

Evaluar y presentar la facturacion presentada por los proveedores de
salud; y gestionar e pago ante la dependencia administrativa con
competencia en & materia,

Informar 2 la dependencia corespondiente el agotamiento de los
recursgs para 1a repasicidn de los misemos.

Pregentar propuestas y reportes de incidencias financieras y de riesgos,
orientadas al ajuste de los montos de la cobertura de los servicios de
salud y otros servicios relacionados.

Mantener un sistema de informacién oportuno v eficiente, para la
transmision de informacidn a los afiliados.

Supervisar y apoyar ia gestion del servicio de salud y otros relacionados
en el nivel operativo,

suministrar la informacidn inherente al Sistema Aute Administrado de
Salud, que requera el drgano de control en materia de actividad
aseguradard.

Articulo 11, Corresponde 2 la Division de Servicie Médico y Seguridad

Social:

1. Ejecutar los operativos especiales de asistencia médica masiva.

2. FEjecutar las campafias de prevencién de enfermedades y coordinar su
divulgacidn a través de las dependencias competentes.

3,  Monitorear en forma permanente ei uso de las ambulandias y gestionar
en forma oportuna las acciones encaminadas a garantizar [as
condicicnes dptimas de funcionamiente.

4, Supervisar la aplicacion de lineamientos para la administracidn del
inventario de medicinas.

5. Lievar registro de la asistencia médica primaria por cada funcionario,
asi como asegurar el manejo apropiado y confidencial de 1a informacion
elirica de! misma.

6. Tramitar 'a comprobacion de reposos prasentados por 1os funcionarios,
en |los casos gue se amerite,

7. Evaluar las solicitudes de incapacidad, en coordinacidn con la Divisidn
de Remuneracidn y Beneficios Laborales y activar lus procedimiertos
ante & Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).

8. Activar la conformacion de las juntas médicas de avaluacidn para e

analisis de solicitudes de incapacidad.

Articulo 12, Corresponde a [a Division de Servicio Auto - Administrado de
Salud:

1.

2.

Difundir lineamientos técnicos en matkeda de servicios de salud y otros
relacionadaos con la materia.

Gestionar la optimizacion de la base de datos y soporte técnico de
mngresos y egresns de los afiliades; los proveedores de salud y otros
servicios relacionados, generar informacion estadistica y modelar
escenarigs de comportamiento.

Prestar atencion telefonica & nivel nacional, las 24 horas del dia, los
365 dias del afic.

Captar y controlar la red de proveedores de salud, en funcidon de
pardmetros de calidad y racionalidad.

Evaluar y presentar propuestas para ia base de negociacidn con los
praveederes de salud y otros servicios refacionados,

Evaluar la prestacion del servicio de salud para los afiliados por parte
de los proveetores de satud y otros servicios relacionados.

Atender y gestionar las solicitudes por concepto de carta aval, drdenes
de servicias, reembalsos e indemnizaciones a nivel nacional y solicitar
asesorigs medicas, cuando sean necasarias.

Realizar la evaluacién técnica y patoldgica de las solicitudes, v solicitar
asesorias medicas cuando sean necesarias.
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8. Reslizar seguimiento y contral al cumplimiento del condicionado.

10. Estandarizar baremos a nivel nacional.

11. Revisar y avaiar la conformidad a la facturacion presentada por los
proveedores de salud; y presentarla para que se active la gestion de
pago ante la dependencia administrativa con competenciz en la
materig,

12. Informar a la dependencia que torresponda el agotamiento de los
recursos para la reposician de los mismos.

13. Generar y presentar propuestas y reportes de incidencias financieras y
de riesges, orientadas 2l ajuste de los montos de la cobertura de los
servicios de salud y ofros servicios relacionados.

14, Conformar los expedientes en [a materia correspondiente.

15. Controlar, supervisar v apoyar la gestién del servicio de salud y otros
ralacionados en el nivel operative.

16, Suministrar |a informacion inherente al Sistema Aute Administrado de
Salud, que requiera el drgano de control en materia de actividad
aseguradora,

Articulo 13. Corresponde a ta Gerencia de Régimen Disciplinario, las
siguientes funciones:
1. Dictar lineamientos en materia de régimen disciplinario,

2. Instruir, cuando sea procedente, los expedientes al personal que
incurran en faltas que dieran fugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en las leyes vigentes.

3, Realizar la formwlacidn de cargos al personal incurso en un
procedimiento disciplinario.

4. Promover, evacuar v valorar las pruebas pertinentes al procedimiento
disciplinario.

5. Gestionar ante la dependencia que corresporda la continuidad de los
procedimientos, que impliguen,

6. Elaborar la decisién del procedimiento disciplinario.

7. Realizar la notificacion de los actos administrativos generados de la
aplicacin del procedimiento disciplinario.

8. Brindar asistencia témica al drea de gestion humana del nivel
operativo, para la aplicacién del régimen disciplinario.

Atticulo 14, Son competencias comunes de las dependencias que

conforman la Gerencia General de Gestion Humana, as siguientes:

1. Formular el Plan Operativa Anual v el Proyecto de Presupuesto de la
dependencia, controlar su ejecucién v elaborar los informes de gestién
de conformidad con las directrices v lineamientos emanados en materia
de planificacién y presupuesto; v presentar los mismos para la
aprobacidn respectiva.

2 Tramitar ante 'as dependencias del Semvicio comespondientes, los
procesos de apoyo que garanticen el adecuado funcionamiento; en &l
marco de fas normas y lineamientos gue regulen la materia,

3. Establecer y mantener enlace permanente con los drganos y entes de
la Administracion Publica Nacional, en los casos en que io amerite por
Ja materia de su competencia,

4. Participar en reuniones, foros, seminarios, asambleas y otros eventos
ante organismos nacionales e internacionales en materia de sus
competancias, cuando le sea instruido.

5. Mantener actualizados los registros de informacidn generada en
materia de su competencia,

6. Establecer las normas para el desarrollo de las actividades de su
competencia que deban ser conteridas en los Manuales de
Orgarizacion y de Normas v Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por 13 dependencia con competencia en la
materia.

7. Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar 1as acciones pertinentes, anfe
la dependencia con competencia en materia de formacion
capacitacion.

R. Administrar, conservar, resguardar y custodiar los biengs nacionales
asignados, de confarmidad con las normas y formalidades establecidas
por la dependencia con competencia en ia materia.

9. Asesorar y asistir a las distintas dependencias que conforman el
Servicio, en las materias de sy competencia,

10. Prestar asistencia técnica e intercambiar informacitn, dentro del ambito
de su competencia, atendiendo a las restricciones de ley, a los entes
publicos.

11. Elaborar y someter a la aprobacion del superior jerdrquico, ios
lineamientos € instructivos, que sean necesarios, en materia de su
campetencia.

12, Impartir lineamientos en materia de su competencia a las dependendcias
del nivel operativa, cuando aplique, y realizar el seguimiento al
cumplimiento de los mismas,

13, Prestar asesoria y apoyo técnico al nivel operativa, de conformidad con
la materia de su competenda.

14. Supervisar y evaluar al nivel operative en e cumplimiento de sus
funciones, normas y demas disposiciones referentes a su competencia;
y emitir las recomendaciones gue sean necaesarias,

15. Las demas que le atribuyan las leves v normas aphicables.

Articulo 15. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de su publicacidn en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela,

- SERVICIO NACIONAL
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA
Decreto M° 5,851 del 01-02-2008
Gaceta Oficial de la Repdblica Balrvariana de Venezuela N* 38.863 del 01-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADG DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIEUTARIA

SNAT/2018/0185

Caracas, 15 de Noviembre de 2018

Anos 208°, 159° y 19°

Bl Superintendente del Servicic Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), en ejercicio de las competencias atribuidas
en |os articulos 4° numeral 37, 6° y 10 numeral 2 de la Ley del Servicio
Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria, publicada en ta
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezusla N° 6211
Extraordinario de fecha 30 de Diciermbre de 2015, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE
REORGANIZA LA DIRECCIéN DEL DESPACHO DE LA
SUPERTNTENDENCIA DEL SERVICIC NACTOMNAL INTEGRADO DE
ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Providencia Administrativa fiene por abjeto
reorganizar la Direccion del Despacho de la Superintendencia del Servicio
Nacional Integrado de Administracidn Aduanera y Tributaria.

TITULO IT
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DEL DESPACHO DE LA SUPERINTENDENCIA

Articulo 2. La Direccidn del Despacho de la Superintendencia, tiene coma
propésito asesorar y asistir al Superintendente del Servicio  Nacional

Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria {SENIAT), en el
desarrollo de todos los procesos dirigidos a:
a) Cumplir con las politicas publicas, objetivos y metas establecidas en el

marco de las competencias del Servicio;

by Asegurar el desarrolle v la participacidn del Servicio en asurtos
nacionales e internacionales, en el marco de sy competencia,
resguardando los intereses de la Replblica y;

) Supervisar la ejecucidn de los procesos del Servicio, a los fines de

garantizar el cumplimiento de las directrices, planes y proyectos,
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Articulo 3. Lz Direccidn del Despacho de ta Superintendencia estd
integrada por la Oficina de Politicas Pablicas y Gestidn Interna, el Centro de
Estudios Fiscales, la Oficing de Relaciones Institucionales, la Oficina de
Coordinacién y Planificacion con fa Guardia Nacional Bofivariana, fa Oficina
de Informacidn y Comunicacion, y la Ofidna de Almacenamiento v
Disposicién de Bienes Adjudicados.

Articule 4. Corresponde a la Direccidn del Despacho de a

Superintendencia:

1. Planificar y coordinar la aplicacién de las politicas publicas en las
materias de la competencia del Servicia,

2. Establecer y dirigir la conformacion de equipos multidisciplinarios, para
analizar y evaluar la ejecucide y el impacto de las politicas publicas en
las materias de la competencia del Servicio,

3. Garantizar el cumplimientc de la aplicacién de la politica econdmica,
tributaria y de comercio exterior a considerar en la suscripcion de los
tratados, convenios y acuerdos, asegurando la participacion activa del
Servicio.

4. Coordinar, supervisar y controlar 0s proyectos que surjan de la
aplicacion de |as politicas publicas.

5. Coordinar con los organismos responsables de  las  relaciones

internacionales, la formulacidn v aplicacidn de la politica econdmica

tributaria v de comercia exterior que se establezca en los tratados,
convenios y acuerdos.

Presentar opinion sobre convenios, tratados y acuerdos a la méxima

autoridad, a los efectos de la toma de decisiones.

7. Coordinar, previa autorizacion de la maxima autoridad, la participacion

del Servicio en reuniones o comisiones mixtas, concernientes a asuntos

internacionales y de Cooperacion Técnica Internacional, coordinande con
las unidades competentes las actividades a que hava lugar.

Informar a la méxima autoridad sobre el incumplimiento o cualquier

situacidn que afecte 1a ejecucidn de los convenigs, tratados y acuerdos

en materia aduanera y fributaria; y proponer soluciones, a los efectos de
la toma de decistones.

o

=

9. Coordinar 13 preparacion de la documentacion, penencias v posiciones
institucionales en materia de las actividades internacionales e
interinstitucionales en las cuales participa el Servicio.

10. Apoyar al Superintendente Nacional Aduanero y Tributario en el

sequimiento y control de la gestion interna del Servicic.

-Asesorar al Superintendente en la  defimitacién  de  prioridades,

farmulacidn de politicas, planes y acciones o medidas en e dmbito de

desarrollo internacional, asi como en procesos de  negodiacion,
suscripeion v modificacion de  acuerdos, convenios y compromisos
internacionales en materia aduanera y tributaria.

Apayar al Superintendente en la preparacion de los asuntos que deben

ser llevados a la Cuenta del Ministro de Planificacidn y Finanzas o del

Consejo de Ministros,

13 Apoyar al Directorio Ejecutivo del Servicio en todo lo gque le sea
reguerido.

14. Revisar y presentar a la maxima autoridad, los proyectos de
capacitacion, adiestramiento, formarion v extensién académica para los
funcionarios que laboran en el Servicio y para a5 comunidades
organizadas; asi come |os prayectos de investigacion,

15, Revisar y presertar los planes, programas de publicidad y propaganda
institucional a ser difundidos a través de los diversos medios de
comunicacién, atendiendo a las politicas v lineamientos preestablecidos.

16. Revisar y presentar & la maxima autoridad, la poliica y planes
comunicacionales del Servicio.

17. Revisar y presentar al Superintendente Nacional Aduanerg y Tributario,
los listados de las mercancias legalmente abandonadas, a los fines de
emitir las abservaciones o recomendaciones del caso, antes de su
remision a la Comisién Presidencial para la Disposicidn Final de Bienes
(COMPREDISFIBIENES), e instruir a la Oficina de Almacenamiento y
Disposicion de Bienes Adjudicados, las resoluciones a objeto de que
ejecuten las gestiones pertinentes. ]

18. Consolidar y gestionar la informacion relativa a las infracciones, Aicitos y
defraudaciones aduaneras, emanada de Ya Gerencia General de Control
Aduanero y Tributario y de la Intendencia Nacional de Aduanas, a traves
de la Red General de Oficinas Regionales para la Coordinacion del
Andlisis de la Informacion — RILO. )

. Atender los tramites relacionados con la Oficina de Coordinacion vy
Planificacion con la Guardia Nacional Bolivariana, 1a Oficina de Relaciones
Institucionales, el Centro de Estudios Fiscales, la Oficina de Informacion
y Comunicacion, la Oficina de Almacenamiento y Disposicion de Biengs
Adjudicados y la Oficina de Politicas Piblicas y Gestién Interna.

20. Efectuar seguimiento al cumpliriento de las instrucciones giradas a
traves de puntos de cuenta y puntos de informacion suscritos por el
Superintendente Nacicnal Aduanero y Tributaric.

21, Impartir las instrucciones giradas por el Superintendente Macional
Aduanero y Tributario.

22. Organizar |a agenda ejecutiva del Superintendente Nacional Aduanero y
Tributario.

1

—

12

—
o

23.

24,

25,

26,

27

28.
29,

Administrar el sistema general de recepcion  de documentos v
correspondencia de la Superintendencia e informar a Ja méxma
autaridad sobre su contenida,

Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de la
Direccion del Despacho de la Superintendencia, de acuerdo a3 los
lineamientos de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrolla de las actividades
propias de su competencia, a ser reflejadas en los Manuales de
Organizacion y de Normas y Procedintientos, de conformidad con las
lineamientas establecidos por la Oficina de Planificacion v Presupuesta.
Detectar |as necestdades especificas de capacitacién y adiestramiento de
los funcionarios a su cargo v gestionar ks acciones perbinentes.

Ejercer el resguardo v custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia,

Las demas que le atribuyan 1as leyes y demas normas aplicables.

CAPITULO II

DE ILA OFICINA DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION INTERNA

Articulo 5. La Oficina de Politicas Publicas v Gestion Interna esta adscrita a
la Direccién del Despacho de la Superintendencia y estd inteqrada por ia
Divisidnt de Seguimiento y Control de Politicas Poblicas y la Division de
Gestion Interna,

Articulo 6. Corresponde a |a Oficina de Politicas Plblicas y Gestién Interna:

1.

0.

11.

12.

13

14.

15,

16,

17.

ig.

1%,

20.

21,

22.

23.

24,

Coordinar 1a conformacion de equipos multidisciplinarios, para anatizar
vy evaluar la ejecucion v el impaclo de las politicas plblicas en las
materias de la competencia del Servicio.

Evaluar el impacto v los efectos resultado de |3 aplicacidon de las
politicas  publicas, asi como los escenarios y curso de  accion
propuestos, a los fines de fa toma de decsiones,

[nformar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia, las
variaciones o desviaciones detectadas v recomendar 2l curso de accidn
en el marco de las directrices estratégicas.

Representar al Servicio, previa instruccidn del supericr jerarguico, en
reuniones o eventos con los organos o instituciones det Estado con
competencia en |2 materia de politicas pahlicas.

Marmtener contral vy sequimiento del cumplimients de las politicas
publicas en las materias de la competencia del Servicio.

Coordinar la conformacidn de equipos multidisciplinarios, para evatuar
las propuestas de comverios, tratados v acuerdos de interes para el
Servicio, ¥ presentaros a la consideracion de la Direccion del Despacho.
Evaluar ef cumplimiento de tos convenios, tratados v acucerdos suscritos
por la Replblica en las materias de {2 competencia del Servicio e
informar a la Direccion del Despache de la Superintendencia cualquier
situacion que afecte su ejecudan.

Mantensr registro vy control de los convenios, tratados vy acuerdos
suscritos por la Republica en las materias de la competencia del
Servicio.

Fresentar a |13 Direccion del Despacho de la Superintendencia {a
documentacion, ponencias y posiciones institucionales en materia de
las actividades internacionales e interinstitucionales en las cuales
participa €l Servicio.

Articular, previa instruccion de  la Direccion del Despacho, las
actividades de coordinacion con las unidades competentes, relativas a
la participacion del Servicio en reunignes vy  comisiones  mixtas,
concernientes a asuntos internacionales y de Cooperacion Teécnica
Internacianal.

Efectuar el seguimients y control de la gestion interna del Servicio e
informar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia cualguier
desviacion o eventualidad, a los fines de la toma de decisiones,

Revisar los listados de las mercancias legalmente abandonadas, a los
fines de emitir observaciones o recomendaciones del caso vy
presentarlas a la Direccidn del Despacho de la Superintendencia.
Consolidar y gestionar informacion relativa a las infracciones, iicitos y
defraudaciones aduaneras emanada de la Gerencia General de Control
Aduanero y Tributang y de la Intendencia MNacicnal de Aduanas, a
travi's de la Red General de Oficinas Regionales para la Coordinacion
del Analisis de la Informacion — R1LO.

Efectuar seguimiento 3l cumplimicnte de 1as instrucciones giradas a
fravés de puntos de cuenta y puntos de informacian suscritos por el
Superintendente Nacional Aduanero y Tributario.

Administrar el sistema general de recepcion de documentos y
correspondencia e informar a la Direccion del Despacha de la
Superintendancia sobre su contenido, N
Coordinar las acciones de apoyo al Directorio Ejecutive del Servicio, de
conformvidad con las instrucciones giradas por el Director del Despacho
de |a Superintendencia. N

Apoyar y asesorar a las distintas dependencias del Servicio en las
materias de su carmnpetencia.

Blaborar el Plan Operativo Anual v el Proyecto de Presupuesto qfe la
Oficina, de acuerdo a los lineamientos de |a Oficina de Planificacion y
Presupuesto. )

Prestar apoyo en la elaboracion del Plan Operativo Anuql v el Pru}.recto
de Presupuesto de la Direccion del Despacho de la Supermtende_n_ﬂa,
Estahlecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, a sor reflejadas en los Manuales de
Organizacion y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficing de Planificacion y Presupu{esto.
Consolidar v presentar informes de gestién ante la Direccion del
Despacho de la Superintendendcia. . . _
Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.
Ejercer &) resguardo y custodia de los hienes nacionales bajo su
responsabilidad. )

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.
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25,

Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

Articula 7, Corresponde a la Divisidn de Seguimiento v Controb de Politicas
Fhblicas:

1.

10.

1

-

1

[EN]

14.
15.

16.

17,
18.

Realizar ef seguirmnientor vy evaluacion de las politicas plblicas en las
makterias de la competencia de! Servicio, a partir de los insumos
surministrados por las Intendencias y demas dependencias.

Analizar el entorno, a los efectos de medir el impacto de las paoliticas
publicas aplicadas y gestionar las medidas correctivas en casa de
desviaciones.

Modelar escenarios ¥ cursos alternatives de  accidn, orientades al
cumplimiento de la politica piblica, en las materias de |a competencia
del Servicia.

Inforrmar al superior jerarquico 1as variaciones ¢ desviaciones detectadas
y recarmendar el curso de accidn en el marco de las directrices
estratégicas, a los efectos de la torna de decisiones.

Mantener registra y control del cumplimiento de las politcas publicas en
materia aduanera y tributaria.

Analizar las propuestas sobre convenios y acuerdos y presentar opinidn
al superior jerarguico, a los efectos de la toma de decistones.

Realizar seguimiento a los convenios, tratados y acuerdos suscritos par
ia Repliblica, en materia aduanera vy tributaria.

Informar al superior jerarquice scbre el incumplimiento o cualguier
situacion que afecte |la ejecucidn de kos convenios, tratados v acuerdos
en materia aduanera y tributaria; y praoponer soluciones, a fos efectos de
{a toma de dedisiones,

Elaborar la documentacion, ponencias y posiciones institucionales, en
cuante a las actividades internacionales e interinstitucionales en las
cuales participa el Servicio.

Implementar las actividades de coordinacién con  as  unidades
competentes, relativas a la participacion det Servicio en reuniones y
comisiones mixtas, concernientes a asuntos internacionales y  de
Cooperacidn Técnica Internacional, segun instrucciones del supenor
Jerarquica.

. Mantener el registro y control de los convenios, tratados y acuerdas

internacionales, suscritos por la Repablica en materia aduanera y
tributaria.

. Suministrar informacion para la elaboracion del Plan Operativo Anual y el

Provecte de Presupuesto de la Division, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades

prapias de su competencia, a ser reflejadas en los Manuales de Normas
v Procedimientas, de conformidad con Ios lineamientos establecidos par
la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Consclidar y presentar informes de gestidn ante 1a Oficina.

Detactar las necesidades especificas de capacitacidn y adiestramiento de
los funcicnartas a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

Ejercer el resguardo y custodia de 105 bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.
Las demas que le atribuyan las leyes v demas normas aplicabies.

Articulo 8. Corresponde a la Divisidn de Gestign Interna:

L.

10,

11,

12,

13.

14

15.
16.

Ejecutar el seguimiento y control de la gestidn interna del Servicio y
presentar informes al superior jerdrquico, a los fines de la toma de
decisionies.

Revisar los listados de las mercancias legalments abandonadas, a los
fines de emitir observaciones o recomendaciones del caso oy
presentarlas a la Oficing de adscripogn.

Reahzar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones giradas par el
Suparintendente Macional Aduanero y Tributario, @ través de oficios,
crrculares, memoranda, puntos de cuenta, puntos de informacion y
cualquier otro medio iddnec.

Ejecutar la transmision de informacion a las infracciones, ilidtos v
defraudaciones aduaneras emanada de la Gerencia General de Control
Aduanere y Tributario v de Ja Intendencia Nacional de Aduanas, a
través de la Red Generat de Oficinas Regionales para la Coordinacion
del Analisis de la Informacidn — RILO.

Mantener actualizada la informacion del sisterma general de recepcicn
de documentos y correspondencia de la Direccidn del Despacho de la
Superintendencia y de la Oficina de adscripcion, e informar ai superior
jerarguico sobre su contenida.

Elabarar y presentar al superior jerarquico la documentacion relatva a
los asuntos que deben ser llevados a la Cuenta del Ministro de
Planificacidn y Finanzas o del Consejo de Minstros,

Ejecutar las instrucciones y lineamientos emitidos por la Direccion del
Despacho de la Superintendendcia.

Ejecutar las instrucciones del Director del Despacho de la
Superintendencia concernientes al Diractorio Ejecutiva del Servicio.
Elaborar el Plan Operativo Anual v el Proyecto de Presupuesto de |a
Divisidn, de acuerdo a los lineamientos de la Ofiona de Planificaciin y
Presupuesto.

Apoyar en fa elaboracion del Plan Operativo Arual y el Proyecto de
Presupuesto de ka Direccitn del Despacho de la Supenntendencia,
Consolidar y presentar informes de gestidn ante la Oficing de
adseripcion.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrolla de las actividades
propias de su competenaa, a ser reflejadas en los Manuales de Normas
y Procedimientos, de conformidad con 1gs lineamientos establecidos por
la Oficina de Planificacidn y Presupuasto.

Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento
de los funcionarios a su cargo y gestienar las acciones pertinentes.
Ejercer el resguardo y custodia de ios bienes nacionales hain =
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a 1as funciones de su competencia.

Las demas que le akribuyan 1as leyes y demnds normas aplicables.

CAPITULO IIT
DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES

Articulo 9. El Centro de Estudios Fiscales estd adscrito a ta Direccion del
Despacha de la Superintandencia, manteniendo su nivel de Oficina v estd
integrado por la Division de Capacitacidn y Formacidn y la Division de
Educacion Comunitaria,

Articulo 10. Corresponde al Centro de Estudios Fiscales:

1.

1.

12,

13

4.

16,

t7.
1B,

Planificar y presentar a la  Direccidn  del Despacho de Ia
Superintendencia, los  planes de capacitacién, adiestramiento,
formacion y extension académica aduanera, tributaria, administrativa,
gerencial e informatica, disefiados en fureidn de los planes de
desarrollo de carrera, la evaluacidn de desempefio y la deteccion de
necesidades de capacitacion identificadas por las autoridades de cada
dependencia admintstrativa.

Planificar y presentar a la Direcadn  del Despache de |a
Superinterdencia, os programas educativas destinados a la formacion
y capacitacién de las comunidades v grupos organizados.,

Definir y presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia,
los dineamientos relativos a la aplicacion y ejecucion de actividades
edurativas y programas especificos de capacitacion dirigides a los
funcionarios, a las comunidades arganizadas y demas organismos de la
Admiristracion POblica.

Presentar a la Direccidn del Despache de |a Superintendencia, las
propuestas  para  la celebracion  de  conwenios  educativos  con
institueiones v universidades nacionales o extranjeras destinades para
la formacion profesional de los funcionarios del Servicio,

Disefiar y presentar a la Direccion del Despacho de la Superintendencia,
proyectos para la promocidn  del conacimiento a traves de la
investigacian  en  materiz  advanera, tributaria,  administrativa y
ternoldgica.

Planificar y presentar a la Direccidn del Despacho de la
Superintendencia, las prapuestas para la adquisicion, seleccidn y canje
de obras bibliograficas destinadaz al Centro de Investigacion y
Documentacian,

Definir v establecer 1os mecarismos para el intercambio de informacion
con la Oficina de Recursos Humanos, a los fines de farmalizar €l acceso
a las fuentes de informacion para €l gesarrollo de programas
educatives, en funcion de 1as necesidades particulares de capacitacian y
adiestramiento.

Coordinar con las unidades competentes la divulgacidn, promocion y
difusion de los programas de capacitacion, formacidn y actualizacidn,
contenidos en  los conwenios de cooperacién e intercambio  de
conorimientos debidamente suscritos,

Asesorar a las distintas dependencias def Servicio en la preparacicn y
gjecucidn de programas especificos de capacitacion y adiestramiento
del personal del Servicio, comunidades y grupos organizados.

Gestionar el apoyo técnica v logistico para la celebracion de eventos
educativos v suscripcion de convenics debidamente autorizados.

- Garantizar el suministre de publicaciones y programas educativas a los

usuarios del Centro de Investigacion y Documentacién del Servicio.
Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de la
Oficina, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Planificacion y
Presupussto,

Consalidar y presentar informes de gestdn ante la Direccidn del
Despacho de |a Superintendencia.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de  su competencia, contenicas en los Manuales  de
Crganizacion v de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
linearmientos establecides por la Oficina de Planificacion y Presupueste
Detectar |as necesidades especificas de capacitacidn y adiestramiento
dz los funcionarios a su cargo y gestionar las accicnes pertinentes,
Ejercer el resguardo vy custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar documentas relativos a las funciones de su competencia.

Las demas gue le atribuyan tas leyes y demas narmas aplicables.

Articulo 1. Corresponde a la Division de Capactacién y Formacion:

1.

Organizar y ejecutar los planes y pregramas de  capacitacion,
adiestramienta, formacian v extensian académica aduanera, tributana,
administrativa, gerencial e informatica, dirigides a los fundonarios del
Servicio de acusrdo a los lineamigntos establecidos par el superior
jerarquico.

Realizar seguimiento y evaluacion de los planes v programas de
capacitacion, adiestramiento, formacion y extension académica, dirigidos
a los funcignarios del Servicio.

Informar al superior jerarguico sobre 1as deswviaciones que afectan el
cumplimiento de los planes, programas y actividades de capacitacion,
adiestramiento v formacian, a las efectos de la toma de dedisiones.
Disefiar y propaner ajustes a los programas de  capacitacin,
adiestramiento v formacian,

Disefiar y proponer linearmientos técnicos relativos a la aplicacidn y
gjecucién de actividades educativas y programas especificos de
capacitacion dirigida a los funcionarios det Servicio.
Elaborar v presentar  al  superior Jerarquica,
madernizacion de programas educativos.

Elaborar ¥ presentar propuestas de  conwvenios con  instituciones,
universidades y  atros entes, a fin de promover y afianzar |a
rapacitacidn, adiestramiento, formacion vy extension  acadeémica
aduanera, tributaria, administrativa, gerencial e informatica, para los
Funcianarios del Servicic,

Mantener un registro estadistico  relativo a  los  programas de
capacilacidn, adiestramiento, formacion vy extensidn  académica
aduanera, tributaria, administratrva, gerencial e informatica dirigidos &
los funcionarics det Servicio.

Gestionar ante la unidad competente la divalgaciaon, promocidn

propuestas  de
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1

11,

13,

14,

15,

17

18,

19.

20.
21,

difusién de los programas de capacitacién, formacian y actualizacion
contenidos en los convenios de COOPEracion e intercambio dé
canocimientos debidamente suscritos,

A;istir a las distintas dependencias del Servicio, en ia preparacion y
gjecucion de programas especificos de capacitacidn v adiestramiento del
personal del Servicio,

Ejecutar y supervisar las actividades del Centro de Investigacion vy
Documentacion del Servicio, asi como la adquisicion, selecridn y canje
de obras bibliograficas que lo confarmaréan.

- Coordinar ¥ ejecutar &l suministro de publicaciones ¥ programas

educativos 3 los usuarios del Centro de Investigacion y Documentacian
del Servicio.

!Ejecutar Proyectos para la promocion del conocimients, a traveés de |a
investigacion  en  materia  aduanera, tributaria, administrativa ¥
tecnalégica, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Elabarar catadlogos e indices bibliograficos relacionados con  las
actividades de documentacion e investigacion.

Elabarar e baoletin mensual y gestionar sy divulgacion, previa
autorizacion del superior jerarquico.

. Suministrar informacidn para la elaboracion del Plan Qperativo Anual ¥

el Prayecto de Presupuesto de la Division, de acuerdo a los lineamientos
de 1a Oficina de Planificacidn y Presupuests.

Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de Normas y
Procedimientos de confarmidad con los lineamientos establecidos por la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto,

Detectar las necesidades especificas de capaditacion y adiestramiento de
Ios funcionarios a su cargo y gesticnar las acciones pertinentes.

Eyercer ef resguardo y custodis de los bienes nacionzles bajo su
responsabilidad.

Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes v demas normas aplicables.

Articulo 12, Carrespande a la Division de Educacién Comunitaria:

1.

10,

11,

12.
13,

14,
15.

Organizar y ejecutar los programas y actividades educativas en materia
aduanera y tnbutaria, dirigidas a las comunidades, grupos organizados
y demds drganos v entes de la Administracion Plblica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el superior jerarquico.

Realizar seguirmniento y evaluacidn de los programas y actividades
educativas orientadas a las comunidades, grupos organizados y demas
organos de la Administracion Poblica,

Informar al superior jerarquico sobre las deswviaciones que afectan el
cumplimiernto de los planes, programas y actividades de educacion
comunitaria; a los efectos de la toma de decisionss.

Disefiar y proponer lineamientos técnicos relativos a la aplicacion y
ejecucidn de actividades educativas y programas especificos, dirigidos a
las cornunidades organizadas y demas organismos de la Administracion
Publica.

Elaborar y presentar al superior jerdrquico, propuestas de

madernizacion  de  programas  educativos para las  cormunidades
organizadas y demas organismas de la Administracion Plblica.

Elabarar v presentar propuestas de convenios con  instituciones,
universidades v otros entes, a fin de promover y afianzar &l desarrcilo
de las actividades educativas onentadas a las comunidades, grupos
arganizados y demds organos de la Administracion Publica.

Mantener un registro  estadistico relatvo & los programas de
capacitacidn, adiestrarniento y farmacion orientadoes a las comunidades,
grupos grganizades y demas érganos de la Admimstracidn Publica.
Gestionar ante las unidades competentes la divuigacion, pramogion v
difusidn de los programas de capacitacién, formacion vy actualizacion,
contenidos en los conveniocs  de cooperacién e intercambio de
conocimientos  debidamente  suscritos y  de  aquellos  programas
educativos en  materia  adwanera v tributaria, dirigidos a  las
comunidades y grupos organizadas vy dem#s drganos vy entes de la
Adrministracion Publica, previa instruccion del supsrior jerarquico.

Asistir a las distintas dependencias del Servicio, en la preparacion vy
ejecucitn de programas especificos de capacitacion y adiestramiento a
las comunidades v grupos organizados.

Suministrar informacién para la elaboracion del Plan Operative Anual y
Provecto de Presupuesta de la Divisidn, de acuerde a ios linearnientos
de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Establecer las normas a ser aplicadas en ol desarrolio de |as actividades
proplas de su competencia, contenidas en los Manuales de Normas y
Procedimientos de conformidad con los linearmientos establecidas por la
Oficina de Planificacion y Presupucsta.

Detectar las necesidades especificas de capacitacién v adiestramiento
de los funcionarios a sU cargo y gesticnar 1as acciones pertinenies.
Ejercer el resguardo y custadia de los bienes nacionales bajo su
respansabilidad.

Firmar documentos relativos a las funcignes de su competencia.

Las demnas gue e atribuyan tas leyes y demas normas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 13, La Oficina de Relaciones Institucionales, estd adscrita a 1a
Direccian del Despacho de la Superintendencia y estd integrada por la
Division de Asistencia al Contribuyents v la Division de Publicidad v
Protocola,

Articulo 14. Corresponde a fa Oficina de Relaciones [nstitucionales:

1.

Difundir, fortalecer y proyectar la imagen institucional del Servicia, a
través de los diversos medios de comunicacidn, atendiendo a las
politicas v lineamientos dictados por la Direccidn def Despacho de la
Supcrintendencia.

1%

11.

12,

13.

14,

15,

16.

17.

18,
19,

Diseiiar y presentar a la Direccidn del Despacho de |a Superintendencia
las estrategias de publicidad y propaganda del Servicio, conforme a las
peliticas y 10s lineamientos establecidos.

Disefiar y presentar a la Direccidn del Despacho de la Superintendencia,
los programas y campafias para la produccion de publicidad v
propaganda, a traves de los cuales se promovera y fortalecera ta
imagen institucional del Servicic.

Dictar las pautas para la elaboracidn del material de publicidad v
propaganda del Servicio  Macional Integrade de  Administracidn
Aduanera y Tributaria {SENIAT).

Dirigir y coordinar la distribucion de material divulgativa y publicaciones
en general, inherente a las actividades del Servicio, de acuerds a |33
politicas v lineamientos establecidos.

Disefiar y presentar a la Direccion del Despache de la Superintendencia,
las pautas de protocolo para la eecucion de actos, eventos y cualquier
atra actividad relacionada con esta materia.

Coordinar fa ejecucion de actos y eventos institucionales, atendiendo a
Ins lineamientos protocolares, previa instruccidn Direccion del Despacho
de |a Superintendencia, garantizando su correcto desarrollo.

Coordinar v apoyar a las unidades involucradas en los operatives
especiales desarrollados por ef Servicio.

Disefiar y presentar a la Direccién del Despacho de la Superintendencia,
0 lineamientas que en materia de sU competencia seran ejecutados
por el nivel operativo.

Asistir v asesorar a las diferentes unidades del Servicia, en la materia
de su competencia.

Gestionar y coordinar las actwidades refacionadas con el Museo
Histdrico det Tributo.

Preservar y custodiar Yos bienes, articubds y olros  elementos
relacionados y destinados al Museo Histérico del Tributo.

Elaborar el Plan Operative Anual y €l Proyecto de Presupuesto de la
Oficina, de acuerdo a los lingamientos de fa Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Establecer las narmas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de
Organizacidn y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Detectar las necesidades de capacitacidn y adiestramiento de los
furicionarios a su cargo y gestionar las acciones pertinentes.

Ejercer el resguarde y custodia de los bienss nacionales bajo su
responsatilidad.

Consolidar y presentar informes de gestién a la Direccidn det Despacho
de la Superintendencia.

Firmar documentas relativos a las funcionas de su competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables.

Articulo 15. Corresponde a la Division de Asistencia ai Contribuyente:

t.

s

B

10.

11,

Ejecutar la programacion de las actividades de apoyo, a través de las
cuales se orienta y propicia el cumplimiento de las obligacicnes
aduaneras y tributarias por parta de oz sujetos pasivos, tomando en
consideracion los ineamientos emanados de la unidad correspondiente,
para la ejecucion de los aperativos.

Coordinar la organizacion v logistica de los operativas con las unidades
competentes, para garantizar el apoyo v el suministre de informacidn.
Asistir a las unidades generadoras de operalivos especiales,

Administrar &l centro de atencion de consultas via telefénica.

Brindar asistencia técnica al publice en general.

Suministrar informacién para la elaboracion del Plan Operative Anual v
el Proyecto de Presupuesto, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

Detectar las necesidades especificas de capacitacidn y adiestramiento
de |os funcionarios a su cargo y gestionar |as acciones pertinentes.
Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrallo de las actividades
propias de su competencia, contenidas en ios Manuales de Normas y
Pracedirmientos, de conformidad con los lineamientas establecidos por
ia Oficina de Planificacion y Presupuesto,

Fjercor el resguardo y custodia de ios bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Firmar los actos vy documentos rclativos a las funciones doo su
competencia.

Las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicabies.

Articulo 16. Corresponde a la Division de Publiadad y Profocolo:

1.

2.

Ejecutar los planes y programas de publicidad y propaganda de
acuerdao a las estrategias vy lineamicntos establecidos.

Disefiar v ejecutar los programas de campafias de publicidad de medias
impresos y audiovisuales, de productos y de imagen, atendiendo a g
lineamientos dictados por las autoridades del Servicio.

Producir material audiovisual relacionadc con el Servicio, con el
proposito de fortalecer la imagan institucional e ilijrmar a los
contribuyentes y usuarios en materia aduanera y tributaria,

Cogrdinar y ejecutar las acriones que garanticen &l desarrcllo de las
campafias de putlicidad y propaganda del Servicio. _ y
Diagrarnar y disefiar todo el material de publicwlad vy de dw_ul_gacmn
relacianade con la inslitucion, con base en la informacidn surninistrada
por las demds unidades técnicas y administrativas del servicio.
Analizar cada uno de Ios componentes o herramientas estrategicas
publicitarias, para iograr la mas idénea, que se ajuske a los objetivos de
la campana de publicidad y propaganda.

Proponer actuaciones para  corregir desviaciones respecto a los
objetivos de los programas de publicidad y propagancda. o
Mantener informacion actualizada sobre rateriales, procesos, tecnicas
v sisternas relacionados con la producdidn de publicidad para considerar
la conveniencia de su utilizacion.
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9, Ejeu;ular ¥ coordinardla programacnéln ; logistica de actosl., eventos y CAPITULO VI
cualquier otra actividad institucional, de acuerdo a los lineamientcs .
protocalares establecidos por la Oficina de adscripoian. DE LA OFICINA DE ALMACENAMIENTO ¥ DISPOSICION DE

10. Mantener la uniformidad y formalidad de los actos y eventos, BIENES ADJUDICADOS
asegurande el orden, la armonia vy la estélica de los mismos,
proyectando  la  imagen del Servicio Nacional Integrade  de Articulo 19. La Oficina de Almacenamiento y Disposicion de Bienes
Administracidn Aduanera y Tributaria (SEMIAT). Adjudicados, estd adscrita a l@  Direccién del Despacha de Ia

11. Mantener actualizado el Listado Protocalar de la Institucidn, en funcion Superintendencia y estd integrada por la Division de Almacenamiento y
de los cambios que se generen, Control de I tari a Division de Di icion de Bi

12. Ejecutar y controlar los tramites relacionados con la donacion, ontrol de Inventarios y la Division de Disposicion de Bieres,
recuperacion, mantenimiento, adquisicidn v exhibicidn de  bienes,
articulos vy cualguier otro objeto u elemento, destinade al Museo Articulo 20. Corresponde 2 la Oficina de Almacenamiento y Disposicion de
Histdrico del Tributo. Bienes Adjudicados:

13. Mantener la guarda y custodia de los bienes, articulos, objetos o 1. Definir y establecer un sistema adecuado de almacemamiento v
elementos, relacionados con la actividad del Museo Histérico del dispasicion de bienes de origen aduanero o tributario, aprehendidos, en
Tributa. ) i praocesa de comiso, comisados, secuestrados, retenidos, abandonados,

14, Apoyar y asistir a las diferentes unidades del Servicio en la materia de embargados ¢ adjudicadas a favor de Ja Repiblica.
su competencia. . . 2. Establecer sistemas y procedimientos de almacenaje de los bienes de

t3. Suministrar informacion para la elaboracion del Plan Cperativo Anual y origen aduanerc o tributario adjudicades, que se encuentren en
ef Proyecto de Presupuesto de la Dwisidn, de conformidad con los situaciones  inherentas tarto en  las aauanas como en  otras
lineamientos establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto. dependencias si fuere e caso, a fin de ublcarlos en locales adecuados v

16. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrclio de las actividades de uso exclusivo para tal fin !
propias de su competencia, contenidas en los Manuales de Neormas vy . . - ) )

Procedimientos, de conformidad con los lineamientos establecidos por 3. EE;;?Eraetr:omf::trervasrapigriiacqelroac%cr:tlcln:Ta:eczml:;;?gﬁs;ebs?ggggzrlgsar:
la Oficina de Planificacion y Presupuesto. i T e ; ]

17. Detectar las necesidades \:especfﬂlias de capacitacidn y adiestramiento la Disposicion Final de Blenes (COMPREDISFIBIENES) su destino final,

. ; : . ! 4. Presentar @ la Direccidn del Despacho de la Superintendencia, los
de los funcionarios a su cargo y gestmnar_ las acciones pert_mentesc.l listados de las mercancias legalmente abandonadas, a objeto de su

18 Egg;;t;g;a?ﬁos y documentos elatives & las funciones de sy remision a la Comision Presidencial para la Disposicion Final de Bienes

19, Las demds que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables. (COMPREDISFIBIENES), _

5. Coordinar el acondicionamiento de locales para el almacenamienta, de
acuerdo a las necesidades que se presentan.
. 6. Establecer un sistema iddneo para la'guarda v custodia de los bienes
CAPITUI,‘O v P de arigen aduanero o tributario adjudicados.
DE LA OFICINA DE CODRDINACION Y PLANIFICACION CON LA 7. Supendsar el inventario de todos ios bienes de origen aduanero o
GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA tributaric, aprehendidos, en  process de  comiso, comisados,
secuestrados, retenidos, abandonados, embargados o adjudicados a la

Acticulo 17. La Cficina de Coordinacién y Planificacion con la Guardia Republica, de conformidad con los lineamientos establecidos por |a

Nacional Bolivariana estd adscrita a la Direccidn del Despacho de la Con_tralon‘a Ger_1era| de la Replblica. _ ) _

Superintendencia, 8. Participar conjuntamente con las Gerencias Reglpnales de Trlbutos

Internos, Gerencias Principales de Aduanas v demds dependencias del

Articulo 18. Corresponde a Ia Oficna de Coordinacién y Planificacién con 13 5. Bemeor s pofecioor, en coordinacon con ias dependencias competentes

Guardia Nacional Bolivariana: - . ) del Servicio y otros entes y drganos de seguridad del Estado, en el

1. Diseflar y presentar 3 a Direccion del Despac_h_o de la Super|_ntend§nC|a cantrol de todas las etapas del proceso para la disposicion de bienes;
los programas de cooperacion entre el Servicia v 13 Guardia Nacional asi como el sequimiento de su desting final.

Bolivariana. . ) : i ntrolar procedimientos para la manipulacion,

2. Participar, conjuntamente con las Intendencias Nacionales de Trlhu.tos; 10, ?eisoai:crnccjlilri::e;:o?ei:;?ardz::?d;rﬁdﬁc;cién ; clasiﬁcacp:io’n e riesr_?o, o
Internos y de Aduanas, en coordlnamgn con ol Estado May_or G‘?'m:ra fisica de inventario, ubicacion, almacenamiento v disposicion final de
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en la planificacion vy ' .
gjecucion de programas de cooperacion especificos del Servicio, de sustancias quimicas y materiales peligrosos, que en ejecucidn de
conformidad con les lineamientos emanados de la Direccidn del proceses o procedimientos de caracter aduanero o tributario, sean
Despacho de la Superintendencia. aprehendidos, comisados, en proceso  de  comise, retenidas,

3. Gestionar las acciones orientadas a proveer los recursos humanoes, abar?dolnados, embargados, secuestrados o adjudicados a favor de la
materiales y tecnoldgicos, necesarios para la prestacion de las Republica.
funcianes ¢e Resguardo, 11, Disefiar y mantener actualizado el registro nacional de donatarios do

4.  Efectuar el seguimiento y control de las actividades de Reguardo ios bienes.

MNacional Aduanero y Tributario, en lunciones de apoyo a los programas 12, Generar estadisticas v reportes de las procesos y procedimientos que
operativas conjuntos, a nivel nacional, mediante visitas de coordinacion se efectllen en cuanto a ia <ituacion de los bienes ohjeto de
y registros estadisticos de informacion. actuaciones de cardcter aduanero o tributario.

5. Coordinar con la Oficing Nacional de Investigacion, Proteccion vy 13, Elaborar el Plan Operative Anual y Proyecto de Presupuesto, de
Custodia, ef seguimientn y control de los programas de proteccidn v acuerdo a los lineamientos de la Ofiona de Planficacion y Presupuesto.
custodia en los cuales participen efectivas militares, previa autonzacién 14, Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
de la Direccion del Despacho de la Supearintendencia. propias de  su competencia,  contenidas en las Manuales  de

B. Efectuar el seguimients vy control de las actividades de cfectivos Organizacién y de Normas y Procedimientos, de conformidad con los
militares de |a Guardia Nacional Botivariana, que participan en los linzamientos establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto,
programas d pr_okecmonvcustod@. . 15. Presentar informes de gestidn ante Direccidn del Despacho de la

7. Asesorar a las diversas dependencias del Servicio, sobre los programas Superintendencia.
cperativos en los cuales € requierq el apoyo del Resguardo Nacional v 16. Establecer las necesidades especificas de la  capacitacion vy
:)c:ron;:é?r:]ilgr?tgzcsggae;z?ﬂg:es pertinentes, de acuerdo a las normas ¥ adiestramiento de los funcionarios bajo su supervisidn y de los efectivas

8. Garantizar el equilibric de la estructura base de efeciivos militares del - gl_llltares eln funcnon:gs de apoffd?; |§: pllgosgrt?i;nr?essoaeagg:gfezog]:jgm;
Resguarde Nacional Aduanerg y Tribulario y de efectivas militares en i iercer e _ges;jgua Oy cus
funciones de proteccian y custodia. responsabilidad. ) - )

o, Coordinar las solicitudes de apoyo logistica, resguardo aduanerc y 18. Firmar documentos relativos a las funciones de su competendia.
tnbutario, proteccidn y custodia requeridos por €l Servicie ante las 19, Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables,
instancias respectivas.

10. Gestiomar ante ka Oficing de Recursocs Humanos, previa autorizacion de Articulo 21. Corresponde a la Division de Aimacenamiento v Control de
la Direccion del Despacho de la Superintendencia, la cancelacion de las Inventarios:
cormpensaciones 3 los efectivos militares en funciones de apoye €n 1. Establecer sistemas y procedimientos de almacenaje de los bienes de
programas operativos comuntos y de proteccion y custodia. origen aduanero o tributaria, aprehendidos, en procesc de Comiso,

11 Elaborar el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto, de comisadns, secuestracos, retenidcs, abandonados, embargados o
acuerdo a los linearmientos de 1a Oficina d? plagiﬁci—c-ignty Prf::;ﬁg:m; adjudicadc:s gue se encuentren en las aduanas como en otras

cocrdinar con las Gerencias Regionales de Tribulos v : . . :
éerencias de Aduanas Principales, la prevision de Ips  recursos dedl:';Egsrgilf:;;?e;!aigf%?, a fin de ubicarlos en locales adecuados
presupuctlestarios para garantizar el apoyo efectivo del persenal e 2. iealizar seguimientg:t a ios sistemas y procedimientos establecidos para

12. réigggceor. las normas a ser aplicadas en el desarrallo de las actividades al controll ¥ élmacenaje de los bienes [IJC arigen _adga;erc;eoc:gf;:jgz,
propias de  su competencea, contenidas en Ios  Manuaies de apreh_endldos, en procesa  de comlsod,_ dc_orr{w::sa 05, .
Organizacion y de Mormas y Pracedimientos, de canformidad con los reLemdqs, abandorjados, empargado% o adjudicados. _ g |
lineamientos establecidos por 1a Oficina de Planificacion y Presupuesta. 3. Determinar y gestionar previa autorizacion, las BLLIONes orientadas a

13. Presentar informes de gestidn ante la Direccidn del Despacho de la acondicionamiento de los locales para el almacenamiento de los bienes,
Superintendencia. de acuerdo a las necesidades que se prosenten. . _ )

14. Establecer las necesidades especificas de la  capactacidn vy 4. Froponer sisternas idéneos para la guarda y custodia de los blenes_ de
adiestramiento de los funcionarios bajo su supervision v de ios efectivos origen aduanero o tributario aprehendidos, en proceso de comisc,
militares en funciones de apayo en los programas operativos conjuntos. comisados, secuestrados, retenides, abandonados, embargados o

15, Ejercer el resguardo y custodia de los bienes nacionales bajo su adjudicados. .
responsabiiidad. 5.  Mantener actualizado el registro v conlrol de inventario de todos los

16. Eirmar documentos relativos a las funciones de su competencia. bienes de origen aduanero o tributaria, aprehendidos, en proceso de

17. las demas que le atribuyan las leyes y demas normas aplicables. comiso,  camisados, secuestrados, retenidos, abandonados,
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embargados o adjudicados a la Republica, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

6. Evaluar, disefiar y proponer procedimientos para la manipulacion,
reconocimiento, fraslado, identificacién y clasificacién de riesgo que
representan las mercancias, |a toma fisica de inventarios, ubicacion,
almacenamiento y disposicion final de sustandias quimicas y materiales
peligrosos.

7. Elaborar y presentar al superior jerargquico, reportes y cuadros
estadisticos que reflejen informacién inhersnte al estatus, situacion,
valoracion y ubicacion de los bienes de origen aduanero o tributario
aprehendidos, en proteso de comise, comisados, secuestrados,
retenidos, abandonadas, embargados o adjudicados.

8. Asistir al nivel operativo en el cumplimiento de sus funcienes, normas v
demas disposiciones referentes a las materias de almacenamienta v
cantral de inventario.

9. Suministrar {a informacion para la elabaracién del Plan Operativo Anual,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Ofiona de
Planificacion y Presupussto.

10, Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramiento
de las funcionarios a su cargo y gestichar las acciones pertinentes,

11. Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
propias de su competencia, mediante la el@abaracidn de Manuales de
Normas y Procedimientos, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto,

12. Ejercer o resguardo y custodia de los hienes nacionales bajo sy
respansabilidad.

13. Firmar documentos relativos a las funciones de su competencia.

14. Las demas que le atribuyan las leyes y demds normas aplicables.

Articulo 22, Corresponde a |a Division de Dispasicidn de Bienas:

1. Consolidar 13 informacion relativa a los bienss bajo custodia de las
Areas de Control de Almacenamiento de Sienes Adjudicados e
identificar en base a las condiciones fisicas vy estatus administrativo de
los mismes su pasible desting.

2. Gestiopar, supervisar y controlar el desting de los bienes, asi como el
fiel cumplimients de los plazos a establecerse para darle curso a 2se
desting.

3. Elaborar listados detallados del uso vy desting de los bienes, a fin de
presentarios & las autoridades competentes.

4. Informar, previa autorizacidn del superior jerarguico, al nivel operativo
sobre las decisionas de la Comisidn Presidencial para la Disposicidn
Final ¢e Bienes (COMPREDISFIBIENES), a los efectns de gestionar los
procedimientes respectivos.

5. Mantener actualizado el registro nacional de donatanos de [os bienes.

G, Asistir al nivel cperativo en & cumplimiente de sus funciones, normas y
demas disposicionas referentes a las materias de comiso, abandono,
remate y disposicion de bienes de origen aduanero y tributaric
adjudicados,

7. Suministrar informacién para la elacoracion det Plan Operativo Anyal y
Proyecto de Presupuesto, de acuerdo a los lineamientos de la Oficina
de Planificacidn y Presupuesto.

8. Detectar las necesidades especificas de capacitacion y adiestramients
de |os funcionarios a su cargo v gestionar las acciones pertinentes.

9.  Establecer las normas a ser aplicadas en el desarrollo de las actividades
prapias de su competencia, mediante la elaboracion de Manuales de
Marmas vy Procedimientos, de conformidad con los  lineamientos
establecidos por la Oficing de Planificacidn y Presupuesto.

10. Ejercer el resguardo y custodia de los bfenes nacionales bajo su
responsabilidad.

11. Firmar los actos y docurmentos relativos a las Funciones de su
competencia,

12, Las demas que le atribuyan las leyes v demas normas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACIGN

Articulo 23. La Oficina de Informacion v Comunicacian, estd adscrita a la
Direccion del Despache de |a Superintendencia,

Articulo 24, La Oficina de Informacidn vy Comunicacion  estara
conformada por dos (2) Divisiones: |a Division de Prensa y la Division de
Monitares de Medios v Andlisis de Informacidn.

Articuko 25, Corresponde a la Oficina de Informacion y Cormunicacian.

1. Disefiar y someter a la aprobacion del superior jerarquico el Plan
Comunicacional del Servicio, de conformidad con las  paliticas
tineamientos estratégicos.

2. Coordinar y controlar |a ejecucian del Plan Comunicacionat del Servicio.

3. Evaluar y aprobar los disefios correspondientes a la linea informativa,
medios de difusion v producios informativos a desarrcllar,

4, Evaluar y aprobar la gestion, preduccion y publicacion de los contenidos
informativos a reafizarse a través de |os diferentes medios de difusion.

5. Evaluar y aprobar el disefio de estrategias a seguir para el monitoreo
de los medios de comunicacion.

6. Evaluar y aprobar el disefic metadoldgico para la recopilacion v analisis
de la informacién generada por los diversos medios de comunicacion.

7.  Evaluar resultados del monitoreo de medios v analisis de informacicn,
determinando su impacto en el Plan Comunicacional del Seracio v
accionas a sequir.

% Presentar al superior jerarquicc estrategias comunicacionales, que
parmitan  prever los  diferentes  escenarios de las  informactanes
{favorables o desfavorables), proyectando las acriones a ejecutar de
acuerdo a la situacidn,

9, Dictar lineamientos sohre  las  actwvidades  de  informacian oy
comunicacion a ser desarrolladas cn el nivel normativo y operativo.

10

11.

12,

13,

14,

15,

16.

17.
18.

19.

Apayar y asesorar 1a participacidn de los funcionarios del Servicio, en
los distintas espacios comunicacionales,

Actuar como enlace comunicacional del Servicio con 1os drganos v entes
del Poder PODlico, con el sector privado v con las comunidades
arganizadas.

Atender los requerimigntos que realice el érgano rector de la materia
comunicacional y prastar asistenda t@cnica, cuando sea solicitada por &l
mismeo,

Impuisar y sustentar el uso de tecnologias de informacidn v equipos de
avanzada en materia comunicacional, que facilite la captacidn y difusian
de inforrmacidn relativa a las actividades del Servics de manera
oportuna Yy veraz.

Coordinar can la Oficina Centre de Estudios Fiscales, el disefo y
ejecucion de fos planes y programas de capacitacidn y adiestrarmiento
del personal en materia comunicacional.

Gestionar con las dependendias competentes los procesos relacionadns
con:  recursos  humanos,  planificacion,  presupuesto,  wiaticos,
adquisiciones, bienes nacionales e informatica, y otros de cardcter
administrativo que garanticen el funcionamiento de la Oficina.

Elabarar el Plan Operativo Anual v el Proyecto de Presupuesto de |3
Oficing, de amuerdo con los linearmisntos de la Oficina de Planificacion v
Presupuesto.

Consglidar v presentar informes de gestidn a la Direccidn del Despacho
de la Supenntendencia,

Ejercer &l resguardo y custodia de los bienes nacionales hajo su
responsabilidad.

Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables.

Articula 26. Corresponde a la Divisidn de Prensa:

1.
2.

11.
12,

i3

14,

15,

16.

Disehar 1a linea informativa y definir 1as medios de difusién.

Disefiar la imagen gréfica de los preductos  informativos, de
conformidad  con  los  lineamientos  institucionales  en materia
comunicacional.

Fjecutar y controlar |3 cobertura pericdistica de tas actividades
relacionadas con el Servicio, para su gestion a través de los diferentes
medios de comunicacidn,

Gestignar, praducir y publicar previa aprobacion del superior jerarquico
el contenido informative para los diferentes medios de difusion internos
¥ externos.

Diagramar los praductos informatives v post-producir las  piezas
audiovisuales institucionales, que seran publicadas en los diferentes
medics.

Realizar seguimiento y control del material informative de interés para
el Servicio, publicads en los diferentes medias imprasos.

Supervisar las acciones que en la materta de su competencia realicen
los enlaces en el nivel operativa.

Mantener archivo y control actualizade del material informativo
generado a través de medios impresos y audiovisuales.

Asegurar la operatividad de los equipos audiovisuales.

Ejecutar winculos de cooperacion e intercambio en 2 materia de su
competencia con diversas instituciones, previa autorizacion por parte
del superiar jerdrguice.

Mantener infarmadoe al superior jerarquico sobre las publicaciones.,
Gestionar con 1as dependencias cormpetentes os procesos relacionados
con: recursos humanes, planificacidn, presupuesto, capacitacion v
adiestrarniento, viaticos, adquisiciones, hienes nacionales & informatica,
otres de caracter administrativo que garanticen el funcionamienta de la
Oficina,

Apoyar en la elaboracidén el Plan Operativo Anual vy el Proyecta de
Presupuesto de la Oficing, de acuerdo con los tineamientos de la Gficina
de Planificacion y Presupuesto.

Consolidad y presentar informes de gestion al Jefe de la Oficina.

Ejercer el resguarde v custodia de los bienes nacionales bajo su
responsabilidad.

Las demas que le atribuyan las leyes y normas aplicables,

Articulo 27, Corresponde a la Division de Monitoreo de Medios v Analisis de
Informacion:

1.

2

10,

11,

13,

Disefiar estrategias para el mon:toreo de los medios de COMUnicacian
digital. )
Disefiar la metodalogia para la recopilacidn y andlisis de ta informacian
goencrada a traves de los diversos medios de cormunicacian digital, .
Ejecutar Ia recopilacion, cuantificacion v analisis de la informacion
obtenida a través de los diversos medios de comunicacion digital.
Presentar al superior jerarguico los resuitados del analisis cuantitative o
cualitativo (seglin sea el caso), de la nformacidn.

Proponer estrategias que apoyen la toma de decisionas en materia
comunicacional, en atencidn a los rosultados del andlisis realizado.
Caordinar can la Divizitn de Prensa, las acciones orientadas a fortalecer
&l Plan Comunicacional del Servicio,

Suministrar informacion de interés a los diferentes niveles de la
orgahizadion.

Mantener archivo de |a informacidn anatizada.

Mantener vinculos de cooperacion e intercambio de informacion en ia
materia de su competencia con  diversas institucionss, previa
autarizacion del superior jerarquico. )
Presentar propuestas gue impulsen v refuercen el uso tecnologias de
informacidn y equipos de avanzada que garanticen el cumplimienta de
sus competencias. R
Coordinar con ta Oficna Centra de Estudios Fiscales, el diseic y
ejecucian de o5 planes, programas de capacitacicn vy adiestramienta
del persanal, en fa materia de su compatencia.

Gestianar con las dependencias competentes las procesos relaciopados
con:  recursos humarns, planificacién,  presupuesta, viat'icos,
adquisiciones, bienes nacionales, informatica vy otros de  caracter
administrativo que garanticen el funaonamiento de la Oficina.

spayar en la elaboracion del Plan Operativo Anual vy el Proyecto _de
Presupuasto de la Oficina, de acuerds con los lineamientos de la Oficina

de Planificacion v Presupuesto de 1a Oficina.
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14. Consolidad y presentar informes de gestion al Jefe de la Oficina.

15. Ejercer & resguardo v custodia de los biemes nacionales bajo su
responsabilidad.

16. Las demds que le atribuyan las leyes y normas aplicables.

TITULO III
DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y FINALES

PRIMERA: Se dernga la Providencia Administrativa N SNAT/2016/0120 de
facha 07 de diciembre de 2016, por medio de la cual se Rearganiza ia
Oficina de Recursos Humanns adscrita a 13 Direccidn det Despacho de la
Superintendencia Nacional Aduanera y Tributaria, publicada en Gacela
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.061 de fecha 27 de
dictembre de 2016.

DISPOSICION FINAL UNICA: La presente Providencia Administrativa
entrard en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la
Reputlica Botivariana de Venezuela.

- JOSE D
SUPERINTENDE K ERVICIO NACIONAL
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA
Decreto N° 5,851 del U1-02-2008
Gaceta Oficial de la Repiblica Bofivariana de Yenezusla NT 38,863 del 01-02-2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA

Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS, DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/NE 0B6/2018,
CARACAS, 15 DE NOVIEMBRE DE 2018.

AROS 208°, 159° y 19°

£l Ministro del Poder Popular para la Agricultura Productiva y
Tierras, WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO, designadoe
mediante Decreta N2 2.181 de fecha 06 de enero de 2016,
publicade en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 40,822 de la misma fecha, reimpreso por fallas en
los originales en ia Gaceta Oficial de |a Repudblica Bolivariana de
Venezuela N2 40.826 de fecha 12 de enero de 2016, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administratives; en ejercicic de Jas atribuciones
conferidas en los numeralas 3, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto
N¢ 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Crgénica de la
Administracién Pablica; en concordancia el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatute de la Funcidn Piblica v o establecida en los
articulos 47, 48 v 51 det Reglamento N* 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publice sobre el Sistema
Prasupuestario, publicada en la Gacela Cficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario del 12 de agosto
de 2005, asi como lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento de
Delegacidn de firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,
dictado a traves del Decreta N° 140 de fecha 17 de septiembre de
1969, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
venezuela N® 29.025 del 18 de septiembre de 196%;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano LUIS ARGENIS AVILES
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad ndmero
V-10.387.344, como DIRECTOR DE LA UNIDAD TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS DEL ESTADO
BOLIVAR, y como cuentadante y responsable de los fondos de
avance o anticipos que les sean girados a esa Unidad
Administradera, (Sede Ciudad Bolivar, Cédigo: 03015}

Articulo 2. 5e delega en el ciudadans mencionado en el articule
1 de la presente Resalucidn, la competencia y firma de los actos v
documentos gque se especifican a continuacién:

1} Aprobar, ordenar y tramitar los gastos y pagos gue afectan
los créditos presupuestarios que le sean asignados con
fondos de anticipo girados a3 la Unidad Territorial del
Ministerio del Poder Popular para [a Agricultura Productiva y
Tierras del estado Bolivar, mediante cheques, ordenes de
compra yfo de servicios, conforme a lo previsto en la Ley de
Presupuesto y sus modificaciones, en virtud de ello debera‘y

megistrar su firma gutdgrafa en la Oficina Nacional del Tesoro.
De igual forma participard a la Contraleria General de la
Repiblica v a la Oficine de Auditoria interna de este
Ministerio su designacion como Cuentadante.

2} Certificacidn de los documentos gue repgsan en [ps archivos
de la Unidad Territorial del Ministerio del Poder Popular para
la Agricultura Productiva v Tierras del estado Bolivar.

3) Aprobacion de vidticos y pasajes nacionales, de confarmidad
can lo previsto en la normativa aplicable.

4} Informar al ciudadans Ministro trimestralmente la ejecucidn
presupuestaria y financiera, asl ¢omo 1os compromisos
pendientes de pago, en funcién de |a presente delegacién.

5} Las demas atribuciones que le confieran {as  leyes,
reglamentos, resolucignes y otros actos narmativos.

Articulo 3, Los actos y documentos firmados en virtud de la
delegacion prevista en el articulo 2 de la presente Resolucién
deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma del funcionario
delegada, |a facha y el ndmero de Resolucidon y de la Gaceta Oficial
de la PRepiblica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
publicada la misma.

Articulo 4. Queda derogada ia Resolucion DM/N® (049/2018 de
fecha 2 de julio de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N2 41.456 de fecha 08 de
agosto de 2018.

Articulo 5. La presente Resalucidn entrard en vigencia a partir de
su fecha de publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutive Macional,

WILMAR ALFRE
Ministro del Poder
Prod

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N© 347.

CARACAS, 21 DE NOVIEMBRE DE 2018

208°, 1592 y 190

De conformidad con lo establecido en los articulas 65 y 78 numerales 1, 2, 4,
19 y 27 del Decreto con Rango, Walor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica, de acuerdo con [o establecido en el Decreto N° 2,554
de fecha 16 de noviembre de 2016, publicados en la Gaceta Oficial de la
replblica N° 41.032 de fecha 16 de noviembre de 2016; que ordena constituir
la empresa CORPORACION DE SERVICIOS DE ESTADO “VENEZOLANA
DE SERVICIOS TECNOLOGICDS PARA EQUIPODS DE SALUD, S.A.
(VENSALUD}, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar como miembros de la Junta Directiva de la empresa
CORPORACION DE SERVICIOS DE ESTADO “WENEZOLANA DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA EQUIPOS DE SALUD, S.A.
(VENSALUDY}, |os ciudadanos que a continuacion se identifican:

NOMBRE Y APELLIDO | CEDULA DE CARGO
IDENTIDAD

JANINA COLMENARES | V-15.161.140  PRESIDENTA {E) |
NORA PARRA ' V-10.280.192 DIRECTOR PRINCIPAL |
HUMBERTG PELEGRING V-3.032.774 . DIRECTOR PRINCIPAL
' GREGORIO SAMCHEZ : V-5.301.310 | DIRECTOR PRINCIPAL |
"RICARDO MOLINA, T W 5611.477 . DIRECTOR PRINCIPAL
RAMON PERDOMC V-7.357.025 DIRECTOR SUPLENTE
MARIAPULIDO V-18.542.923 DIRECTOR SUPLENTE |
' HECTOR PRADA v-11899.580 | DIRECTOR SUPLENTE

i JUAN GOMEZ - V-12.389.100 DIRECTOR SUPLENTE |
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Articulo 2. En la ampresa CORPORACION DE SERVICIOS DE ESTADD Articule 2, La Comigdn de Contrataciones det Ministena del Poder Poplar
“VENEZOLAMA Df SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA EQUIPOS DE para el Procesa Sacial de Trabajo, estard conformada par las ciudadanas
SALUD, S.A. (VENSALUD), se conforma el CONGLOMERADO DE cludaganos que a continuadan se mencionan:

EMPRESAS PUSLICAS PRODUCTORAS DE  MEDICAMENTOS, | [ MIEMBROS | CEDULA  MIEMBROS ; CEDULA DE

PRODUCTOS BIOLOGICOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS, © ARER T LoINCIPALES IDENTIDAD | SUPLENTES | IDENTIDAD .
~ADSCRITOS AL MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD, Eglandin de T hamea |
scuya Junta Directivi, esta integrada de la manera siguiente: Juridica  Jesis Castille 12.719.168 'Alejandra 20,606,850

_ josne i |Gerda Tores

JANIMNA COLMENARES Eiregtorl RAMON PERDOMO Director Econdmica | Cristhian Nayih 11195142 I.l-::;dsisa el | 10360537

. rincipa ! -195. .31
Presidente de P CLN°V-7.357.025  Suplente | Financlera | Wagner franco | |Isturiz
ESPROMED, C.A. - Leoner Jas(s Salimar

! Técnica pouaje Urrea 16.381.077 | Montila pérez | 14.286.131

NORA PARRA Director MARIA PULTDO Director T

) Principal

Presidente de LAMBRICA, P cunev-18592.923 | suplente Articulo 3. Se designa 3l cudadano HERMES RAFAEL TREJO

CA. | GRATERON, fitular de iz cédula de identidad N° 13.625.316, cora

HUMBERTO PELEGRINC | Director i SECRETARIO y 2 cudadano JUAN FRANCISCO BERMUDEZ

P;i;ci]f;;[ HECTOR PRADA Pirector CONTRERAS, titular de la cédula de identidad N° 16.487.343, como

Presidente de C.I. N® V-11,899.580 Suplente SUPLENTE de la Comisidn de Contrataciones el Mnisterio ded Poder

PROFARMACOS, C.A. Popular para & Process Soaal de Trabajn, quienes tendrdn 1as atribuciones

’ . L . que se establecen en los articulos 15 y 16 ded Decreto con Range, Yaler y

GREGORIO SANCHEZ Direckor JUAN GOMEZ Director Fuerza de Ley de Contrataciones Piblicas anteriormente enunciado.

Presidente de| PPUPRL o Nev-12.380.100 | Suplente Articulo 4. La Comision de Contrataciones tendrd los deberes y atrivuciones

QUIMBIOTEC, C.A que le corfiere & Decreto con Rango, Valor y Fuersa de Ley d¢
: o o Contrataciones Publicas, su Reglamento y demds normativas que regula la
‘Gral,  DIV. OCTAVIO GRAL. DIV. PEDRO Director materia.
 CHACON Director SERRANG Suplente Articule 5. Lz Comisién de Contrataciones deberd velar por el estricto

o nei o curnplimientn de las disposiciones conferidas en el Decretn con Rango, Yalor

1. N?8.227.956 Principal I NT9.878.560 ¥ Fuerza de Ley de Contrataciones Piblicas, su Reglamento y demds normes

| Representante de |a Gran . Representante de la Gran que regulen la matersa.
i Miston Abastecimiento i Misién Abastecimiento Articulo 6. Se deroga ia Resoluin H9 431 de fecha 25 de julio de 2017,
i Saberang Soberang publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Boiivanana de Venezuela
- e o O 41.202 de fecha 26 de julic de 2017.

La ciudadana JANINA COLMENARES, plenamente identificada en esta Articule 7. La presente Resolucifin entrard en vigencia a partir de la fecha

Resolucién, Presidird la Junta Directiva de este Conglomerado Productivo, de su publicacién en la Gacets Ofidat de la Replblica Bolivariana de

Yenezuela.

Articulo 3. Se ordena a la Consultoria Juridica del Ministerio del Pader
Popular para la Salud, realizar los tramites ante el Registro Mercantil
correspondiente, a los fines de protocolizar el acta constitutiva, para su
posterior publicacion en la Gaceta Oficial, tode ello en cumplimiento de las
decisiones del Ejecuitive Nacional.

ATREN

Comuyniguese y Publiguese

Articulo 4. La presente Resolucidn, entrard en wvigencia a partir de su P 7

publicacidn en la Gacela Oficial de 12 Republica Bolivariana de Vengzucla. GERMAN-EDUARDO R

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESD SOCIAL DE TRARAJO
Segin Decreto N° 3,464 de fecha 14 de junio de 2018

: . Gaceta Oficial de la Replblica Bolivanana ce Venezuela

Comuniquetis y £5C, N® 4].419 da fecha 14 de junio de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
1.US ALVARADO

Mir.:istro del Poder Popular para la Salud PARA LAS COMUNAS
Decreto N° 3.489 de fecha 25 de junio de 2018
Geeata Oficial N° 41.426 de la misma fecha Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SQCIALES
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO DESPACHO DE LA MINISTRA
- RESOLUCION MPPCMS N¢ 042-2018
MIN I;E:l:gg:: ;IgL:‘JA:éANA DE VENEZUELA CARACAS, 29 DE OCTUBRE DE 2018
DER POPULAR PARA EL PROCESO ii o e 2
S0CIAL DI TRABAJG Afos 208°, 159° y 19
DESPACHO DEL MINISTRO
Resolucian No 657 La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos

Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio y titular de fa Cédula de Identidad N° Ve

Caracas, 27 de nuvier:hreu: zcug 8.659.997, designada mediante Decreto N° 3.604, de fecha (4 de
208°,159%y 19 septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de 3 Repablica
B Bolivariana de Venezuela N® 41,474 de la misma fecha y reimpreso por
E'E;'.'“'stt'“n‘:i';gdi’ ;"‘fgfaﬁrahe' ;’:“;50 5°°igL d;b Tgﬂbaig; d?‘ﬂ”adl" fallas en los originales, publicado en la Gaceta Oficial de la
mediante Decr ® 3, & fecha Junio 18, publicada en la P o
Gaceta Oficial de la Repablica Balivariana de Venezuela N° 41419 de fecha Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,479 de fecha 11 de
14 de junio de 2018, de conformidad con Io establecido en los numerales 2, septiembre de 2018; en uso de las atribucicnes que le confieren los
ég y o ge'l aﬁ”‘!".;f del Eu?glr_e“’ con Rango, d'“"l""’rt\fbﬂ{ef’a d? ',-;5’ articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con Rango, Valor y
rOAnca 48 Iz Adrinistracion ICa; én ejercicio de la atnbudion conkenda ) - x fre .
ol aiculo 14 del Decreto con Rangs, Valor y Fuerza de ley de Fuerza de ITey Qrganica (_ie la Administracién Piblica, en concordancia con
Contrataciones Piblicas, pubticada en |3 Gaceta Cficai de la Repiblica lo establecido en el articule & numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Bolivariana de Venezuela NP 6.154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre Funcién Plblica.
de 2014, en conoordantia con lo dispuesto en el articuls 15 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Pepibhca Bolivariana de Yenezuela NO 39.181 de facha 19 de mayo de RESUELVE
2009
RESUELVE : PRIMERO: Designar a la ciudadana, JEMIREE DANIELA ZERPA
. . ; . ARELLANO, titular de la Cédula de Identidad N°® V-19.861.711 como
Articulp 1. Constiir, con cEracter  permanente, la Comisién  de ! . ;
Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para el Progesn Sodal de DIRECTORA GENERAL D,E ACOMPANA_MIENTO Y ORGANIZAC_:ION
Trabiajo, ia cual conocers de fas actividades relacionadas con 1a adquisicion A PROGRAMAS ESTRATEGICOS en calidad de encargada, adscita al
3? h‘eneii presacen *Ra*mdsflﬁ' la :J'ecuaf-é“ ‘:e ogm& @ b 0 Viceministerio para la Organizacion y Participacidn Comunal y Social, 2
p:fgﬁ]:;e SCrelD con Rangn, valor y Fuerza de Ley de Lontistacione partir del 17 de julio de 2018,
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SEGUNDO: Lla ciudadana anteriormente mencionada, ejercerd las
funciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento Qrganico del
Ministerio de! Poder Popular para las Comunas v los Movimientos Sociales,
dictado mediante Decreto Presidencial N® 1.618 de fecha 20 de febrero de
2015, publicade en Ja Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6,174 Extraordinario de la misma fecha.

Conforme @ lo dispuesto en el articuio 72 de Ip Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese,
Por ¢l Ejecutivo Nacional

Ministra del Poder Popular para T2
Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N® 3.504 de fechia 04 de septiembre de 2018, publicade en la Gacets Oficial
te la Replblica Bolivariana de Venezuela No 41,474 de fecha 04 de septiembre de 2018
reimpresa por fallas en I0s originales putilicado en fa Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N7 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.

3

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 043-2018
CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2018
Aiios 208°, 159° y 19°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio v titular de la Cédula de Identidad N® V-
8.659,997, designada mediante Decreto N¢ 3.604, de facha 04 de
septiembre de 2018, publicedo en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bofivariana de Venezuela N® 41,474 de la misma fecha y reimpreso
por fallas en los originales, publicado en la Gaceta Oficial de {a
Repiblica Bolivariana de Venezuela N 41.479 de fecha 11 de
septiembre de 2018; en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 34, 65 v 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con Rangg, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Plblica, en concordancia
con lo establecicdo en & articule 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcidn Plblica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana, ANABELL RODRIGUEZ CEDERNO,
titular de la Cédula de Identidad N® ¥-12.508.260 como DIRECTORA
GENERAL DE APOYOQ A LA GESTION DE LAS INSTANCIAS DEL
PODER POPULAR en calidad de encargada, adscrita al Viceministerie
para la Organizacion v Participacidn Comunal y Social, a partir del 16 de
agosto de 2018,

SEGUNDO: La ciudadana anteriormente mencionada, ejercerd las
funciones establecidas en & articulo 10 del Reglamento Orgénico del
tinisteric del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales,
dictado mediante Dacreto Presidencial N° 1.618 de fecha 20 de febrero de
2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuelz N° 6,174 Extraordinario de la misma fecha.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniguese y publiquese.
Par el Ejecutivo Macional

Ministra del Poder Popular parasie=
Comunas ¥ los Movimientos Sociales
Diecreto N® 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la Gageta Oficial
de la Repliblica Bolivanana de Vengzuela N© 41.474 de fecha 04 de septiembre de 2018,
reimpresq por fallas en los originales publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Yenezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018,

REPUBLICA BOLIVARIANA [E VENEZUELA
MINISTCRIC CEL POLER POGPULAR PARA LAS
COMLUIMAS ¥ 1L.OS MOVIMIENTOS SOCIALES
CESPACHO CE LA MINISTRA
RESOLUCTUN MPPCMS N 043-2018
CARACASL, 12 CE NOQVIEMERE CE 2018
Afos 208°, 159y 12°

La Ministra el Poder Popular para las Comunas y los Movimicntos
Soc ales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, wvenezolana, mayor e
edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Idenlidad N® V-
5659 997, designada mediante Cecreto N9 3 604, de fecha Q4 de
sepliembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela NY 41.474 de |la misma
fecha v reimpreso por fallas en los atiginales, publicade ¢en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N®
41479 de fecha 11 de sepbizmbre ge 2018; en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 34, 65 ¢ 78 numcrales
2,12 v 19, del Cecrelu con Rango, Yaloe y Fuerra de Loy
Organica de la Administracidn Pdblica, en  cencaordancia con o
ectablecido en el arlicule 5 numeral 2 de lg Ley del Esraruto do la
Funcidge Publica.

RESUELVE

PRIMERQ: Ceusgnar al cudadano, CARLOS LUIS  RIVERO
BALLESTEROS, titular de o Cédula de Identidad M° V-4 342 850,
como SUPERINTENDEMTC MNACIQONAL CE COOPERATIVAS, en
calidad de ENCARGADO, con las competencias vy atribuciones
inherentes al cargn, de conformidad con el ordepamiente juridico
vigante,

SEGUNDO: Bl Supenmendents Macional de Cooperativas, tendrd range
de Director General dentro de la estructura organica del Ministeno.

TERCERQ: Se deroga la Resvlucidn MY 011-2016 de fecha 42 de mayo
de 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Renublica Balivanana de
Wenezuela MY 40, 897 de fecha 5 de mayo de 2016,

CUARTC: La presente Resolucion entrara on wvigencia & pards de su
publicaviin en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de Verezusla

Canforme a ko dispueste en ol article 72 de la Ley Organica do
Procedimientos Administrativos.

Comuniguase ¥ publiquese.
Por ¢l Ejeoutiva Maconal

Comunas v los Mavimientos Secrales
Lecret M 3 504 ae Fer e 04 0 septienbre ge 2028, publicado e .o Gaceta Dical
fde1a Repibloa 3olivariana ge Venezusa NN 41474 do fecha 04 de sepbembee e 2001,
FeTpross por 1 bas en los onginag es pubhcado e |a Gaceta Oficial de a Repuiblica
Bolivariana da venerusn N 41,470 da “echa 11 da septicrmbre de 2028,

REPUBLICA BOLTVARIANA CE VENEZUELA
MINISTERTO DEL POCER POPULAR PARA LAS
COMUMNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
CESPACHO DE LA MINISTRA
RESQIUCTON MPPUMS N® O50-2018
CARACAS, 22 DENOQVIEMERE CE 2018
Aflos 208°, 159%° y 19°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimienlos Sociales,
BLAMNCA ROSA EEKHCOUT GOMEZ, venezalana, mayor de edad, de este
domicilic y titwar de la Cédula de Identidad N V-8.65%.297, designada
mediante Cecreto N9 3. 604, de fecha 04 de septiembre de 2018, publicaclo
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venczucla N2 41.474 de
la misma fecha y reimpresa por fallas en les ariginales, publicado en la
Gaceta Oficial de [a Republica Rolivariana de Venezuela N? 41.479 de fecha
11 de septicmbre de 2018; en usa de las alnbucionses gue le confieren los
articulos 34, 65 v 78 numerales 2, 12 y 13, del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza do Loy Organica de la Admuniskracion Pablica, en concordancia con o
ostablocido en el articuls 5 numeral 2 de la Ley del Estatute de la Funcidn
Puinlica.

RESUELVE

PRIMERS: Designar al ciudadano CARLOS ECUARCO ARTIGAS
AGUILERA, tilular de la Cédula de Identidad N® W-12.333.424, como
CIRECTOR GCMNCERAL CE REGISTRO ¥ PROMOCION CEL PODER POPULAR,
adserito al viceministetio para la Qrganizacion y Participaodn Comunal y
Social, o partir del Q7 de noviombre de 2018,

SEGUNDO: El ciudadang antoriormente mencienades, ejercerd las funciones
eskablecidas on el articuln 3 del Reglamento Orgdnico deol Ministerio del
Poder Popular para las Comunas vy los Movimigntos Sociales, dictado
medianle Cecreto Presidencial N® 1,618 de fecha 20 de febreru de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezucla N®
6.174 Extraordinario de la misma fecha.

TERCERD: Se dergga la Resolucién N® 037-2018 de fecha 24 do septiembre
de 2018, publicada en la Gacela Oficial de |la Republica Bolvariana o
venerucla N2 41,490 de fecha 26 de septiembre do 2008,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica do
Pracedimientos Adrinistrativos.,

Comuniquese v publiguese.
Por el Ejecutivo Macional

pe
Comunas y los Movimientos Sociales
Lrecrebg ME 3 604 de Fecha 04 de sepfiemnra de= 2018, vublicatls en a Gaceta Slicual de s
Recdblica Delivariana de Vanezuels NP 41 474 de fecna 04 de scphemne de 2018, reimpreso
par fallas en los originales pubhcade onla Gaceta Cficial de la Rapiblica Bolivariana de
Woneeucld M2 41479 ge facna 11 de sepdembre de 2014,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL ECOSOCIALISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERID DEL PODER POPULAR PARA £L ECOSOCIALISMO
DESPACHO DEL MINISTROC

RESOLUCLON N° "
L86 Caracas, 2 1 N6V 2018
Z0B°, 159° y 19°

Ef Ministro del Poder Populsr para e EcosoGalismo designado mediante Decroto
No. 3454 de techa 14 de junio de 2018, publicado en 1a Garceta Oficial de ia
feplabliva Bofivariana de Venezuela No. 41,419 de i3 misma facha en em@rdio de
las atribuciones conferidas en el articulo 78, numerales 3 v 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piablica, 14 v 1B de la
Ley Organica del Ambiente, 13 v 14, numeral 4 y 86, de la Ley de Gestion de la
Owersidad Biologica, 11, iiteral 1, 41 y 50, de la Ley de Proteccidn a la Fauna
Silvestre v 3 y 49 de 50 Reglamento.

CONSIDERANDO

Que es deber del Estade Venerolana y de este Ministerio, en particular, construr ¢
impuisar & modelo econdrico productiva ecosocialista, basado en una relaciin
armanica entre {os seres humanos v la naturaleza y e respeto a la madre tierra, a
ios fines de garantizar el uso v aprovechamierto racional aptimo v sostenibie de los
racursos naturales, respetendo los procesos v ciclos de ta naturaleza y estindando
ta conservacion it situy £x S oe ta diversidag binldgica,

CONSIDERANDO

Gue el aprovechamiento de las poblaciones de especie Baba {Carnan crocodius)
dehe reaiizarse de acuerdo a ios criterios ecologicos, econdmicos v sociocyufturales,
asi comp a lineamientos denvados de estudios especificos que garanticen su
sustentabilidad y aprovechamients racional y promoviéndose e establecimiento de
Zoocriaderos para a conservacion de la especie,

CONSIDERANDO

Que los estudios cientificos realizados demuestran ia factibilidad y sustertabilidad
del programa de aprovechamiento de ja especie Baba ({awmar cocodiius), dadas
las densidades y estructuras de ias tallas actuales de las poblaciones sivestres
owistentes sujetas a cosechas anuales de acuerdo 3 12 capadidad de recuperacion
det recurso,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ESPECIE
8ABA (WMAIY CROCODILUS)
TAPITULO X
DISPOCISIONES GENERALES
Ohjeto
Articulo 1. Esta Resolucion tiene por cbjeto establecer las normas para e
aprovechamiento susteniabie de la especie Baba (Caimen oocodius}) con base en
el mangjo técnico de sus poblaciones, su sustentabilidad en el tiempo y el espacio
asi como el reparto jusio y eguitativo de los benaficios ambientales socales v
economicos derivados de este.
Estas normas constituyen ef plan de manejo de la especie de conformidad con o
ectablecido en el Reglamento de Iz Ley de Proteccidn de la Fauna Silvestre

Registro
Articuln 2. El Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, llevard el registro
de los predios participantes en el aprovechaniento de la aspecie

Clagificacion de poblaciones
Articulo 3. Las poblaciones de {a especie Baba {(Caiman crocodiius} se componen
de cuatre (4} dases de talfas, dasificados en etapas de desarrollo de acuerda a su
fongitud ventral {desde la punta del hodico hasta el horde anterior de |2 cloaca).
1. Clase E: conformado por necnatos o cias can longitud ventral menor de 20 o,
2. Clase IE: corformade por arimales inmaduros o juveniies con longitud ventral
de 20 cm hasta y 59,9 cm.
3, Clase IXI; conformado por hembras adultas v una opcidn de machos aduitos
con una fonoitud ventre!l rmayor de 59,9 o hasta 85,9 om.
4, Clase IV: conformado por generalmente por rachos adultos con longitud
ventrat mayor a 89,9 cm.

Definiciones

Articuio 4. Para los efectos de la presente Resolucidn se definen los siguientes
términos:
1. Animal Entero: animal vivo o beneficiado sin haber sido desoliado.
2. Canal: ia rame fresca, refrigerada o congelada de un animal entern incluyendn
=i cola y desarrollo eviscerado
3. Chaleco: la piel de ambos costados de un amimal desde la punta de iz
mandibula inferior hasta la doaca, unidos mediapte o piel de Ja region
intermandibular para formar una sola piera.
4. Cola: la piel de esta parte del animal unida en una sola pieza.
5. Flanco: la mitad de un chaleco que ha swle esondido en ko requin
intermandibular,
6. Patas: la piel de estas partes del animal, seccionadas para formar unidades
independientes.
7. Pial entera: una sofa pieza integral constitvida por los dos flancos, §a tapa, 1a
cola vy fas patas.

8. Retaza: cuakguier fragmento de piel desprendido de la curhemire siempre y
cuando no exceda de diez centimetros cuadrados (10 cm 2).
9. Salén: la carne salada bren sea fresca o seca de un animal entero induyende su
cola.
10. Tapa Ventral: i3 piel det vientre del animal sin incluir los fancos,
11, Area Total Legal: extension decdlarada de un predio en documentos legales
debidamente autentificadas.
12. Centro de Acopio: instaianon administrada por € Ministeno del Poder Popular
para et Ecosocialismp, donde se realiza el deposito temporal de las pieles
procedentes de tos predios debidemente autonzados a los fines de su respective
cantrol y registro de datos; ef centro de acopio también fungird como depdsito de
pieles y carne, retenidas preventivamente mientras se resuelve su condicion legal.
13. Centro de Beneficio: [nstalacidn debidamente registrada y autorizada por e
Ministerio det Poder Popular para el Frosocialismo en donde se realizan actividades
de sacrificio, eviscerado, desuelio o procesamientd da pieles v Carpe.
14, Depésito: Instalacion debidamente registrads v aulorizada ante al Ministerio
del Poder Popular pare = Ecosocialismo, donde st deposian temporal o
permanentemente os productos y subpreductos derivados de esta actividad.
15, Regidn Ecoldglca: drea Dicgeogiafida con Condiooines abwilicas y Didticas
parbiculares gue determinan la abundancie v distribucidn espacial de |z especie
Bata { Caiman crocodiug),
16. Zoocriadero: Terrenos cerrados e instalaciones destinadas a la cria y
reproduccion de cualquier especie de 1a fauna silvestre, va sea autdctona o exdtica,
en forma artificial, fuera de su medic y condiciones naturales. Los mismos podran
tener fines experimernales, comerciales cientificos, recreacionaies o de repoblacion
de dreas naturates. Los animales seguirtan siendo silvestres g 1os fines de ia Ley de
Prateccion a la Fauna Svestre.

Regiones Fcoldgicas
Articolo 5. Para tos efecios de esta Resolucion y en funoon ded eprovecharmentu
de esta egpece se establecen swete {07) regiones ecoldgicas 3 saber Alto Agure,
Bajo Apure, Caidn de Arauca, Aguas Claras, Lianos Boscosos, GUanco y Arismend.

Articulo 6. La Drrecodn Genaral de ta Diversidag Bioiogica oel Ministeno cuando 13
considere pertinente efectuara estudios para actuahizar lz informacion poblacionai
an cada una de jas regiones ecoldmcas, 3 fin de establecer su densidad pobiacionsd
promedio, asf como e porcantaje de ejemplares de Clase IV,

Clasificacion de predios segum su area
Articulo 7. Para los efectos de esta Resciucidn y en funcidn det aprovechamento
de esta especie todo predio participarte se dasifica de 13 siguiente manera de
acuerdo a su drea total legal:

‘ Tipa De Predia , Superficie

- Grandes Hatos (GH) Mayor de 25.000 ha
Hatos (HH) T12.501 ha - 25000 ba

_Fundos {FO) 3.50% ha - 12.500 ha

cFundites(FL) . L001ha-3.300hRa
‘Pequefios Funditas (PF)  Menor o uat & 1.000 ha -

Clasificacion de predios segin su régimen juridico
Articulo 8. Ef agrovechamienta de la especie a que se refiere esta Resolucidn soio
podra realizarse en terras ubicadas dentre de las mencionadas regiones ecologicas
en la jurisdiccion de fos estados Apure, Barinas, Cojedes, Gudrico v Portuguesa en:
1. Predins Lbicados en tierras de propiedad privada.
2. Predios ubicados en Yerras perienecientes al Instituto Nacional de Tierras {INTT).
3. Predios que tengan otras formas legitimac de propiedad de la terra.

Calcuto de fa cosecha
Articuie 9. Ei numero de ejemplares asignados para ser aprovechados o
cosechados en cada predio serd calculags de acuerdo a la metodofogia v cnterios
térnicos gue establezia para tal fin 2 Direccion General de Diversidad Biologica,
con base en la superficie de los predios, la densidad poblacidn de la especie por
regién econdmica y el porcentaje de individuos pertenecientes a la Ciase IV.

CAPITULD 11
DE LAS TIERRAS HABILITADAS Y DE LAS LICENCIAS

Requisitos de la ticencia de caza
Articulo 10. Para el aprovechamiento de la especie de Baba {Caiman crocodilus)
5€ reguiere de una ticencia para ¢caza con fines comerciaies, cuya obtencidn queda
sujeta al cumplimiento por parte del interesado de fos siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita formulada amualmente ante la Direccion General de
Diversidad Biologica o las uUnidades Territoriales de Ecosocialismo conforme
al articuio 49 de fa Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

2. Trule protatorio de la propiedad de ta tierra donde se preterida realizar
el aprovechamientc.

3. Canstancia de Registto Agrario emitida nor parte del Instituto Macional
de Terras {INTI) y constancia de Registro Tributario de Tierras emitida por ef
Servicic Nacional Integral de Administracion Aduanera y Tributaria {SENIAT).

4, Certificacion de gravamen, actualizado cads ternporada, contentive de ta
denominacior del predio, area legal que ocupa, wvhicacon v nombre del
propietans u ocupante fegitimo de 13 tierra,

5. Cartel de publicacién por cada temporada en uwn diario de circitacian
nacional, contentivis dal nembre del predio, ubicacidon, nombre oel propistarin
u ocupante legitims y nombre del solicitante, indicando el cardcter con que
artiia y en ef cual se haga saber a todo aguel que tenga interds personat
jegitimo y directo en ejercer una OposIcidn, gue ane e Ministerio Cursa
solicityd de licencia de aprovechamiento comerciagl de la especie Baba
{ Caiman crocodifus}. La hoja original del diario con dicha publicacion deberd
ser consignada para ser agregada al expediente conformado al efecto, en al
raso de un autonzado o apoderado por varios predios se puede publicar un
cartel Grico que incluya 13 totaidad de los predios debidamente identificados
sobre 1os cuales cursa solicitud de licencia, sus propetanios u ocupantes
legitimos ¥ nombre del solicitante.
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a. En caso de ser autonzado o apoderado este deberz presentar cada
temporada el documento autentificado del cual se evidencia tat cardcter y
copia legible de la céduia de identidad det mismo,

7. Cuando se trate de personas juridicas u otras asaciaciones comunitarias
debeidn consighar acta constifutiva y estatutos soviates, acta de asamblea
con nombrarmento de Jurte Directiva o represermtante fegal, documento
autentificado mediante el cual se decigna un apoderado 3 Jos Ffines de la
tramitacion de ia ficencis, asi como el responsable de ia actividad de caze, en
concordancia con lo establecido en et articulo 53 del Reglamento de ia Ley de
Proteccion de la tauna ilvestre,

g Para e caso de fas teras prondivisds S réquigre  altorizacion
avtenticada de todos s Copropietanos.,
9. Las solicitudes para el aprovechamiento en las tierras pertenecientes al

Instituto Nacional de Trerras {INTTY, deben sar suscritas por su Presidents o
por ta persona facultadas expresamente para elo por ese ente piblico, de
conformidad con la Ley.

1G. Dos {2} planos topografivos contentivos de ia poligonat de s finderos
del predic demarcado con tinta ingdeleble sobre cartas a escala de 1:25.000
putdicadas por o fnstituio Geografiun de Venesuela Simon Boitvar, Estas
hojas cartograficas deben ser consignadas al moments de formular s
eolicibud anual, salve gue hayan sido entregadas con antedondad vy no se
hayan producide cambios en la superficie o area total legal del predio, una
de las hojas serd devuelta al interesado dehidamente seffada v Fechada,

Expedicion de licencias
Articoulo L1, Las dicencias de cara con fines comerdiaies sdfo serdn expedidas a
nombre del propietanio, poseedor u ocupante legitimo de 1a tierva siendo este &
responsabla lagal de las acbvidadas d2 cada.

Criterios para no conceder {3 licencia
Articulo 12. No se concederd licencia de caza:
1. Cuardo s determine gue la poblacion de la regicn ecologica donde se ubica &
predio contenga una proporcon de indreducs pertenacientes a 1a Clase IV menor al
quince gor ciento { 15%) del total poblacional conformado por Iz suma del individuo
ge las Clases 11, Ty IV,
2. Cuando se determine que e predio donde se pretende el aprovecham:ento no
posed dreas coin hébitat permanante nocesann parg of dasaraio de
esia especie.

CAPITULO IIX
BDE LOS LAPSOS
Cronograma

Articulo 13, Las actividades inberentes al aprovechamiento sustentable de la
especie Baba ((Bimsen crocodius) se Jlevaran a2 cabn seoun & Siguiente
cronograma:
t. La formulacidn de las soficitudes deberd hacerse dentre de los dias Mibiles entre
el primero (1°) de julo y &l treinta {30} de diciembre del afo anterior al ejercicio de
i caza.

2. La caza solo podra realizarse entre el primero {1°) de enero v &l treinta v ung
(31} de mayo de cada afio.
3. La movilizacion de ia carne y pieles podra realizarse durarte todo ef afa,

Articuto 14, A Ios fines del control posterior y fiscalizacidn da la actividad so
establece ja oblgacién gque durante la temporada de caza & original de Ya licencia
permanezcd en ef pradio autorizade hasta que el products batal de g cosecha sea
movilizado ai Centro de Acopio.

. CAPITULO IV
DE LA MOVILIZACEON Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DE
BABA (CATMAN CROCODILUS)

Guia de movifizacién y canje
Articulo 5. Para la movilizacion de pieles y carme de los eiemplares de Baba
{f@man ooopdius) debidamente  autorizados, se debera contar con as
comTespondienies guias de movilizacién y canje.

Centro de acopio
Articute 16. Ei centro de acopio tendrd un responsable, quien tendrd entre sus
funciones recibir, venficar ¥ tramitar 10 concerniente a ias guias de movitizacidn v
canje bajo las directrices de 1a Direccidn General de Diversidad Biologica.

Movilizacién desde ¢l predio
Articulo 17. Todas las pieles provenientes del aprovechamiento deberdn
mavilizarse desde los predios autorizados hasta ei centro de acopic para luego ser
trasladadas hasta los depdsitos o tenerias debidamente aubonzadas.

Requisitos para la expedicion de la gquia de movilizacién
Articulo 18. Para [a movilizecion de ias pieles desde el predio autorizado hasta et
centra de acopio o de ahi hasta su desting fingl of tilar de ia Heencia sobicitard
previamente a través del responsable del centro de acopia la guia de mavilizacian y
canje correspondientz {segun sea of £3so) cumplienda con tas siguientes requisitas.
1. Soicitug formulada por escrito.
2. Copia legible de la cédula de identidad de fitular o del representante legal de 1a
licendia deja caza y del sutorizado o apoderado guien geberd presentar documenio
autenticado que acredite tal representacion tz cual debers actualizarse para cada
temporada.
3. Copia de |a licencia de caza con fines comerciaies de la especie Baba {Canman
croenedifs) gue ampard & bensficio de Ins ejemplares en referencis.
4. Originales y copias de la planifla de liquidacion vy del recibe de canceladidn de
contraprestacion de sarvicios, con selio hémedo.

Verificacién de documentos
Articulo 19. E' responsable del centro de acopio, una ver verificados ins
documentos con sus onginales sefialados en los apartes 3 v 4 del articulo anterior
confaormara el expechente para conbinuar con el trarmte admirislrabivo ante el
Directar ¢ Directora de 1a Unidad Territoria! de Ecosocialismo correspondiente.

Criterios para ¢l otorgamiento de la guia
Articula 20, € responsable del centro de acopia, a los fines de la expedicion de i3
quia de movilizacion, organizara la inspeccidn de los productes en su hugar de
aprovechamientq.

La guia de movilizacion ampararad conjuntamente ! trasiado de colas y patas no
precintadas en cantidades no mayores a las correspondientes af ndmero de
chalecos a ser movilizados,

Precintos de sequridad
Asticulo 21, B! Ministeric det Poder Popuiar para & Ecosadialismn establecerd los
tipps de precinios de seguridad, de movilizedidon nadional y pora Ya exporiaciin, 3
ubitizar para 13 identificacion  de los  productos  obtenidos  durante &l
aprovechamiento de ia especie Baba { Caiman crocoditis )

Articule 22, A fin de garantizar 1a sustertabilidad econdmica del plan de manepo
de la especie Baba (Caiman crocodiius) et costo de los precinios correspondientes a
rada predio autorizadn serd sufragadn por el titular de i licenoia.

Retencidn preventiva
Articulo 23, En los 3505 en gue e detecten ireguiaridades durante la inspeccion
&l funcionano asignado reglizara bz retencidon preventive de ia pieles vy carne, v ios
trasladara hasta el cenfro de acopio, debiendo fevantar un acta motivada que
refleje ta presunta infraccién, la cual serd enviada al Director o Directora de la
Unidad Terntonal de Ecosooalsmo cormespondiente, parag arvdar la respectiva
averiguacian administrativa.

Articule 24. No se podran movilizar chalecos fque carezcan de los precintos de
sequrtdad o cuande las cantidades de colas, tapas vy petas ewcedan o las aue
corresponden ab nimere de chalecos indicados en la guia de mowvilizacidn
correspondiente.

Qtras mavilizaciones
Articudo 25, Los productos de la especie Baba {(Caiman arocodifus) una vez que
haydl sido depositados en el destino indiado en fa guia de movidizaciin ¥ qgue
requieran de yna nueva movilizaodn para productos transformados o ne, picles
crudas o curtidas, articulos manufacturados, cams congelada o en safazdn, =ntre
otros, deberan estar amparados por una nueva guia de movilizacién y canje.

Movilizacion hasta las tenerias o depdsitos
Articulo 26. tas guias de movilizacidn y canje nasta fas tenenas ¢ depdstos
autorizados por este Ministerio se otorgardn al Gtwar de da licencia o a su
apaderado o autorizado con el cumplirtiento dnicaments det siguiente requsita:
1. Prasentacidn del origingl v copia de 3 guia que ampard ‘a movikizacidn det
producio.

ti representante iegal ge ia teneria o deposito deberd presentar el documento que
acredite su condicion, asi como copia de la licencia legal de caza que autorizd el
aprovechamiento de dicho lote, factura de compraventa o documento autenticado
que acredite la prapiedad de {as pieles,

Movilizacion y comercializacién de 1a carne
Articulo 27, La movilizacion y comercializacion de 1a came de la especie Baba
{ Caiman crocodiles) se regirg conforme a los siguientes critarias:

1. Sin perjuitic de las dispositiones sanitanias al respecto, se permite ia
maovilizacion y comercializacion det producto preservado mediante salazdn,
refrigeracion o congeiacion durante todo €l abg.

2. Contar con la correspondiente guia de movilizacidn y canje.

Ohligaciones sobre la carne
Articulo 28. Para la comercializacidn a nivel nacional de 'a carme de la espedie
Baba (Caiman orocodius) es indispensable qgue cada saldn leve colocado un
precinto de segunidad avalado por este Ministerio, cuyo namers de wentificacidn
debe constar en ias guias de movilizacién y canje o facturs de compra venta.
Ei comerciante ¢ axpendedor de la carmne debe mantener en rasguardo copla de
estos documentas.

Cambios o renovacion de guias de productos carnicos
Articufo 29. Cualguier cambio o renovacicn de guias de movilizacion de productos
camicos se realizara a traves de la Umdad Termitorial para el Ecosocialismo ubicada
an {a jurisdiccion donde se encuentre i producto.

CAPITULO V
DEL PROCESAMIENTO Y EXPORTACION DE LOS PRODUCTOS
PROVENIENTES DEL APROVECHAMIENTO DE LA ESPECIE BABA (CAIMAN
CROCODILUS)

Del procesamiento industrial
Articule 30. E| procesamiento industrial de los proauctos obtenidos de la caza con
fines comerclales de la especie Baba (Caiman crocoditus) deberd ser previamente
autorizado por este Ministerio,

Exportacidn de pieles
Articulo 31. A los fines de garantizar ef valor agregado Nacional solo se permitira
la exportacidn de pieles de Beba (Caman wrocodius) curtidas, curtidas con
acabado 0 semicurlidas y de manera excepcional se parmitird fa exportacidon de
pieles crudas o en salazdn, cuando en el pais no se cuente con las instalacionas
industriales y la capacidad uperatva para el proceso de 1z curtiembre de 1a cosecha
en el afip calendario.

Articulo 32, La exportacitn de cualquier preducto de ta especie Baba (Caiman
crocodilus), gueda sometida a las dispasiciones de |z Convencidn sabre e Comercio
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Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES) y fa
notmativa legal aplicable.

Cuota preferencial y regulacién para la exportacion
Articido 33: Las nersonas natursles o juridicas que hayan cazade eiemplares de [a
especie Baba (Caiman crocodius) contando con la respectiva Bcencia cuando
tengan la intencion de exportar directamente sus pieles o aguellas personas
maturales o juribicas que, posteriormente, adquietan dichos ejempiares tamoen
con fines de exportacion deberan notificarlo por escrito a la Direccion General de
Gestion de i3 Diversidad Bioldgica, indicando € nimero de €Jempiares que serdn
adquiridos, ligar da origen, caractaristicas generales y precio de compra, antes de
ia concrecidn de la compraventa con fines de exportacon.
Antes de ser otorgada fa licencia de exportacion de la especie Baba [Caiman
Crocodiiys), del late destinado 2 la exportacidn serd separade & identificado
sublote, por un fundionans ue designars la Direcsidn Ganaral de Gechidn de 1a
Diversidad Biologica, conforme a lss siquientes proporcones segin et origen de los
ejemplaTes que & Lotejard con (as gulas de movilizacion:

{ Origen del Especimen Cuota
| Provenientes de tos predios refendos an los numerales 1y 20%
3 del arbiculo B de esta Resolucitn

Provenientes de [os predios referidos en gl numerat 2 del S8%
articulo 8

Solicitud de exportacion
Articulo 34, La solicitud de permiso o licencia de exportacién de ta especie Baba
(Caiman orocodiius), debera ser presentada, por escrito, ante este Ministerio,
scompaftada de los requisitos astablecidos en esta Resolucidn y en la normiativa
apticabile,

Articulo 35, [0z permisos de exportacion e piefes curtidas, curtidas con acabado
¥ semicutidas, se otorgaran:
1) Al ntular de la licencia de caza, & su autorizade o apoderade, acreditado
mediante dotumento autenticado.
2) A quien demuestre la propiedad de las pieles mediante el respectivo
dockrnenio de Conyid venka autenticado o factura Comercial, donde Consta
fos datos de la gufa de movilizadon respeciiva.

Obligatoriedad del precinte

de seguridad a fines de exportacitin

Articulo 36, Para iz exportauon de ios productos de ta especie Baba (Caiman

crocediius), es obligaiorio que cuenter con un prEcinto de sequridad avalado pov

este Ministerto, & través de la Direccidn General de Diversidad Bialdgica. Los

grecintos deben tener Ui ndiviars de ideatificacdn, gue deberd estar incluido en of

correspondiente permisa de exportacién. €l costo de os pretintos Cotrespongdientes
2 cada permisa de exportacion sera sufragado por e exportador,

cAPiTULO VI
DE LAS OPOSICIONES
) Ejercicio
Articulo 37. Dentru de {os diez (10) dias habiles siguientes a fa publicacidn de
cartel de notificacion gue se sefals en e articulo 10, numeral 5, de osta
Resolucion, cugiquier persona que posea interés personal, legitimo y directo podra
oponersa a {a soficitud de a ficencia, directamente o por intermedio de apoderado.

La oposicidn se hard por medio de un escrito formal, dinigido a este Ministenio, an
el cual el interesade expondré las razones en que se fundamenta, v acompafiara de
tos documentos que fuzgue pertinentes para acreditar su oposicion.

Admision
Articulo 38. Presentado e escrito de oposicidn, s anotard at pie de éste ef dia y
hora de presentacién, a los fines de determinar si ésta fue 0 no interpuesta dentro
del términe legal.

Natificacidn de |s apasicion
Articulo 39. En caso de ser admitida fa oposicion, 1a misma sera transcrita de
oficio al solicitante de s licencia, parague dentro de fos quince (15) diss habites
siguientes, a partir de la fecha en que reciba 12 comunicacidn, alegue lo que estime
converiente acerca de fas razones expuestas por & oponents.

Decision
Articulo 40, Contestada la oposicion, este Ministerio, estudiard cuidadosamente
los recaudes del caso, solicitard los nformes complementarios que juzgue
pertinentes y una ver sustanciado el procedimiento admiristrativo de conformidac
con o prevista en ef articulo 90 de ia Ley Organica del Ambiente en concordancia
con et articulo 62 de [a Ley Organica de Procedimientas Administrativos, decidird ta
opoSILidn ¥ dernas cuestiones pertinentes planteadas.

Articulo 4%, Cuznde 3 oposicion estuviese fundamentadz en confiictos de
derechos reales entre partes vy del analisis de la documentacidn consignada
surgieran evidencias a favor de la pretension det oponente, o en el caso de que se
presentaran dudas, e funcionaric se abstendrd de continuar los tramites de fa
licencia, hasta tanto las partes interesadas hayan dilucidado sus derechos por ante
los Tribunales competerntes.

) Perenciaon
Articulo 42, En los casos en gue el solicitante de fa ficencia de caza no conteste |a
oposicién dentro dei térming sefialado en et lapse sefiatado en e articulo 38 de
esta Resolucion se sequird el procedimiento establecido en la Ley Orgénica de
Pracedimientas Adrministrativos.

Opasicidn posterior a la emisldn del acto
Articulo 43. 5 st presentare oposicion posterior & la emision de  acto
administrativo autorizatorio, se procedera de conforrmidad con o previsto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y  podré  revocarse el acle
administrativo  si existieren de forma evidente vicios graves sen e acto

administrative u otros fundados motivas de conformidad con ta Ley, de lo contrario
se procedera a la ejecucidn def acto administrativo, sin menoscabo de las acciones
judiciales que puedan intentar los interesados.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Supervisién
Articulo 44, Las Unidades Tersioriales de Ecosocialismo del Minisierio del Poder
Popular para & Ecosecialismo, donde se ejecute e aprovechamignto en
coordinacién con 13 Direction General de Fiscalizacidn v Control de Impactos
Ambientales, sjerceran funciones de supervisidn y dispondran las inspecciones o
auditorias ambientales que a tal fin consideren necesarias por parte del drgano
rector,

Incumplimiento
Articulo 45, £ incumplimiento de las normas previstas en fa presente Resolucion
serd sancionado de conformidad con fo previsto en fa Ley de Proteccidn 2 la Fauna
Silvestre y su Reglamento, 13 Ley Pena del Ambiante y demas disposiciones legales
aplicables.
Pago de fasas
Articulo 46, Bl otorgamients de 105 instrumentos de control previo a gue se refiere
esta Resolundn estars sujeto at pago de ias tasas correspondientes, de acuerdo a
lo establecids en af Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Timbre Fiscal.

bespacho saneador
Articulo 47. Cuando la solicitud formulada de acuerdo 3 lo establecido en el
articulo 10 de esta Resolucion presentare omisiones o faltare cualquiers de los
requisitos que alif se indican, este Minsteng, a través de ta Direccidn General de
Diversidad Biologica o in Unidad Territorial de Ecosocialismo respectiva lo notificara
por escrito af presentante, conforme con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley
Orgénica de Procedimicntos Administrativos,

Retirg de precintos
Articulo 48. Queda expresamente prohibido desprender el precinto de seguridad
para e inicio de! procese de curtiembre de las pieles sin autorizacion de este
Ministerio, ia cual debera ser soiicitada por escreo.

Inicie del proceso de curtiembre
Articulo 49, El autorizade deberd notificar a este Ministerio & inicic del proveso de
curtiembra 3 105 fines de designar una COMISION mue removera los precintos de
sequridad y procederd a su postenior destruccion. A tales efectos, se levantara un
acta que debe contener: fecha, hora, fuga?, descrpcidn v cantidad de productos,
descripcién v nimero de precintos, identificacién de la empresa o depdsito donde
se ejecuta ia accidn, dentificacian del propretano de 108 productss y de ser el caso
del autorizado o apoderado del mismo e identificadidn de los funcionarios pubiicos
actuantes. Dicha acta deberd ser firmada por los funcionarios publicos actuantes v
los propietarios de los productos ¢ sus representantes legales.

Apravechamiento en areas distintas a predios
Articulo 50. Bl aprovechamiento de las poblaciones naturates de fa especie Baba
(Caiman  crocodifus) en dreas distintas a  predios, podrd ser realizado
exclusivamente por este Ministerio, con hase en los estudios v planes de manejo
gue 2 tal efecto se eiaboren.

Centros de conservacion ex situ
Articule 51, Se insta a las personas naturales o juridicas interesadas en ef
aprovechamientn de Ja especie Baha [Caiman crocodius), a establecer centros para
la conservacion y reproduccion tales como Zoocriaderos 105 Cuales deberan
respander a las exigencias téonfcas articulares asociadas a fa espedie, garantizanda
condiciones adecuadas de sanidad, seguridad v confinamiento establecidas por e
Ministerio del Poder Poputar para el Ecosocialisme,
Disposicion derogatoria
Articulo 52. Se deroga la Reschucidn No. 195 de fecha 05 de abril de 2006,
publicada en Gaceta Ofiwial de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela No. 38.421 de
fecha veintiunc (21) de abrnif de 2006
Vigencia
Articute 52. Fsta Resolucion entrard en vigendia a partir de fa fecha de su
publicacicn en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Yenezuela.

Comuniguese y publiguese

for el Ciecutivo Nacional,

oo 0spe)
HERYCK RYNGEL HERNANDEZ

Ministro dei Poder Pgpular para of Ecosocialismo,
Denlpnaco mediante Decrso No. 3.464, de feciis 14 de jurv i 2008, pubhcads en la Geeeta Oficil o2 = Ropunnts
Bolivanana de Venezuea do. 41 419 de 1a mema fachz.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ATENCION DE LAS AGUAS
INSTITUTO NACIONAL DE CANALIZACIONES

Caracas, 24 de octubre de 2018 Afios 208°, 159° y 19°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CD-138

Los Miembras del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Canalizaciories, como
méxima autoridad de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto N°
6.220 con Range, Valor y Fuerza de Ley de Canalizacién y Mantenimiento de las Vias
de Mavegacion, publicado en la Gaceta Qficial de la Repiblica Bolivariana de
Wenezuela N° 5,851 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, designados seqgln
Resolucidn del Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas N 265, de
fecha 24 de agosto de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de (@ Reputlica
Bolivariana de Venezuela N° 41.221, de fecha 24 de agosto de 2017, y segin Decreto
Ne 3.490 de fecha 25 de junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial de la Repubtica
Balivariana de Venezuela N° 41.426 de fecha 25 de junic de 2018, reimpreso por
fallas en los originales, en la Gaceta Ofidal de 1a Repiblica Bollvariana de Venezuela
N° 41.427 de fecha 26 de junic de 2018 v con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 34 del Decrete con Rango, Valor y Fuerza de ley Organica de la
Administracion POblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6,147 Extraordinario de fecha 17/11/2014, que faculta a los superiores
jerarquicos de la Administracién Piblica, para delegar las atribuciones que les estan
otorgadas por ley, a los drganos o funcionarios baje su dependencia,

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el Decreto con Range y Fuerza de Ley sobre
Simplificacidn de Tramites Administrativos, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 1,423, Extracrdinaric de fecha 18 de
noviembre de 2014, los entes de |a Administracidn Pablica podran .. Transferir
competencias decisarias a los niveles inferiores, por razones de especdificidad
funcional...”

CONSIDERANDO

Que resulta indispensable proveer fo conducente para Una mayor y mejor operatividad
del Instituto Macional de Canalizaciones, particularmente en lo referido a su gestion
ordinaria en materia de contratacionas y resofuciones de recursos administrativos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 62 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Confrataciones
Piblicas, establece lo siguiente:” La maxima autoridad det contratante, podra delegar
sus atribuciones, de conformidad con la normativa legal vigente.”

CONSIDERANDQ

Que en reunfén de este Consejo DIFSCUVCI realizada en fecha 24/10/2018, se aprobd
mediante Punto de Cuenta Ne 0 Agenda CD/O7, de |z misma fecha, la
delegacion de determinadas atrlbucmnes al Presidente del Instituto Nacional de
Canalizaciones.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en 2 ciudadanc JACKSON ARCANGEL RIVAS VELAZCO titular de la
cédula de identidad N° w- 12.955.999, en su condicién de Presidente deb Instituto
Naciohal de Canalizaciones, designade mediante Decreto N° 3,450 de fecha 25 de
junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
41.426 de fecha 25 de junio de 2018, reimpreso por fallas en los originales, en [a
Gacets Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezusla N° 41,427 de fecha 26 de
junio de 2018, debidamente facultado conforme a las atribuciones conferidas en el
Articulo 14, del Decreto 6.220 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Canalizacién y
Mantenimlento de las Vias de Navegacion de fecha 15/07/2008, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5,891 extraordinario de facha
31/07/2008, las atribuciones siguientes:

1. lLos actos motivados de Contratacion Directa, que el Decrelo con Rango
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, atribuye a la maxime
autoridad de cads ente, hasta por un monio de DIEZ MILLONES DE UNIDADES
TRIBUTARIAS (10.000.000 U.T}.

2. Los actos de otorgamiento de adjudicacion, para el suministro de enes
prestacién de servicios vy ejecucion de obras, regulados en el Decreto cor
Rango, Valor y Fuerza de Lay de Contrataciones Publicas. hasta por un monlc
ds DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000.000 W.T}).

3. Los actos de adjudicacion do los procesos excluidos de la aplicacion da la Ley
y de las modalidades de seleccion de tontratista, conforme al Decreto cor
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas, hasta por un montc
de DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000.000 L.T}.

4. La atribucion de declarar desiertos, terminados, suspender y anular los
procesos de contratacion, regufados en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publigas, independientemente del monto de Ja
contratacién,

5. La atribucién para la ampliacidn de fos lapsos v términos mediante acto
motivado establecidos para las modalidades de seleccién de contratistas
sefialadas en ol Decreto con Rangq. Valor y Fuerza de Ley ge Contrataciones
Publicas; {desde la recepeion de las ofertas hasta la suscripeion del clontrato}.

B.  Conocer y aprobar las Medificaciones de los Contratos, para el suminisiro de
hienes, prestacion de servicios y ejecucion de abras, canforme al Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Piblicas y su Regiamanto,
hasta por un meonto de DIEZ MILLONES DE UMIDADES TRIBUTARIAS
{10.000.000 U.T).

7. Conocer y aprobar las Suspensiones, Paralizacicnes, Rescisicn y
Reselucion de los contratas parz el suministro de bienes, prestacion de
servicios y ejacucion de ﬁﬁés{--r_:’pnforme al Decreto con Rango, Valor y Fugrza
de Ley de Cnntratacibhe;;_?ﬂplitas ¥ 5u Reglamento, hasta por un menio de
DIEZ MILLONES DE UN:DADES TRIBUTARIAS {10.000.600 U.T).

8. Todos ks demds actos intemds que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Contrataciones Publicas atrbuye a | maxima autoridad del ente y
enmarcades dentro de DIEZ. MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS
{16.000.000 LT}

SEGUNDO: El funcionaric delegado, identificado en el punto primero de esta Providencia
Administrativa, deberd informar al Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Canalizaciones de todos los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de la
presente delegacidn.

TERCERQ: 5Se deja sin efecto la Providencia Administrativa del Cansejo Directivo
N® CD-115 de fecha 18/07/2018, publicada en Gaceta Cficial Gacetz Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N© 41.470 de fecha 29/08/2018.

CUARTO: Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su pubhcauon
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

El Presidente y tos demas miembros del Consejo Directive del II"IS‘tItUtO Nacional de
Canalizaciones.

JESPS MIGUEL CASTILLO GOLDIN!\% Q’ ;tnou FAJARDD CONTRERAS

DIRECTOR PRINCIPAL %‘Uf DIRECTOR PRINCIFAL
! oot

ALEXANDER QleNTERO MERCADO
DIRECTOR SUPLEMTE
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBL ]CA EBOLIVARIANA DF VLNI:,/UI LA

5
I

F TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
1 DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° {0389

Caracas, 27 de noviembre de 2018

208¢, 1599 y 19°
La Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad|
N° 12.094.14S, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado segin Resolucién N° 2017-0003 de la Sala Plena del Tnbunai;

Supremo de Justicia de fecha quince (15) de marzo de 2017, publicada en ta
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.130 de fecha
seis (06) de abril de 2017, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 9 y 12 del articulo setenta y siete (77) de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela,
ipublicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°

1

39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010. !

RESUELVE

UNICOQ: Designar a la ciudadana GERALDINE VASQUEZ PUERTA, titular
ide ia Cédula de Identidad N° 10.559.465, quien ocupa el cargo de Analista
éProfesional [1I, como lefa de la Division de Servicios al Personal de Iai
'Direccién. Administrativa Regional del estado Barinas de la Direccion

Ejecutiva de la Magistratura, en condicjé

de encargada a partir de Ia;

presenta fecha.

.-/.

; /

HE . P

; B
.Comuniquese y Publlquese,; L_, :
z

| ' JESSE SAViOR ARIAS QUINTER’g
L ) _Director Ejécutivo de la Magistratura
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

20890, 159° y 19¢
Caracas, 1° de noviembre de 2018
RESOLUCION

N.° 01-00-000656

ELVIS AMOROSO
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 289,
numeral 6 de la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela; 14, numerales 1 y 10, 34 de [a Ley Organica -de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, 58 numeral 7; 60 y 62 del Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de la RepUblica y del Sistema
! Nacional de Control Fiscal, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 4 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica de la Administracién Publica.
CONSIDERANDO

Que la Contraloria General de la Republica, es el érgano rector
del Sistema Nacional de Control Fiscal, encargado de garantizar
la correcta aplicacion de los principios de control fiscal
consagrados en la Constitucion de la Repulblica Bolivariana de

Venezuela,
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CONSIDERANDO

Que es atribucién del Contralor General de la Replblica, velar
por el cumplimiento de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal,

CONSIDERANDO

Que la ocurrencia de cualquier acto, hecho u omisidn que afecte
gravemente |a Iegalidad, efectividad, eficiencia y economia de
las operaciones administrativas o que viole los principios que
|rigen al Sistema Nacional de Control Fiscal, es causal de la

 intervencidn de los drganos de control fiscal,
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N.° 01-00-00416 del 11 de julio de
2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 41.198 del 21 de julio de 2017, este Maximo
Organo de Control Fiscal resolvi¢ intervenir la Direccién de

Auditoria Interna del Ministerio Publico,
RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar la intervencidon de la Direccidn de Auditoria

Interna del Ministerio Publico.

SEGUNDO: Designar a la ciudadana GABRIELA VILLEGAS

ORTEGA, titular de la cédula de identidad N.° V-16.113.777,
como Auditora Interna Interventora de la Direccion de Auditoria

Interna del Ministerio Pablico.
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TERCERO: Dejar sin efecto la designacion del ciudadano JESUS
ANTONIO CAMPOS VASQUEZ, titular de la cédula de
identidad N.° V-6.291.756, como Auditor Interno Interventor
de la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio Publico,
efectuada mediante Resolucién N.° 01-00-00416 del 11 de julioi

de 2017, cuya publicacidn se efectud en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela indicada precedentemente.

CUARTO: la Auditora Interna Interventora tendrd Ias
atribuciones y deberes establecidos en la Constitucion de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, las normas legales y
reglamentarias que regulan el control fiscal y las establecidas en
la Resolucion N.° 01-00-00416 antes referida.

QUINTO: La presente Resolucidn entrard en vigencia con su
publicacidén en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Dada en Caracas, al 1¥ dia del mes de noviembre del afo dos
mil dieciocho (2018). Afios 208° de la Independencia, 159° de la
Federacidn y 19° de la Revolucidn Bolivariana.

Comunique
' i%Q;‘v
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AVISOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO.
Calabozo, (9 de Noviembre de 2.018
208" v 150"

CARTEL DE CITACION
SE HACE SABER:

A los ciudadanos; Mario Audiino Valencia, venezolano, mayor de edad, titular de la codula de
identidad N° V-8.633.186 y Milagros Valencia de Audiino, extranjera, mayor de eelad. vitular de f
cedula de identidad N° 1-821.362, domiciliados.en la Urbanizacion Centro Adminisirativo. Cuarta
Avenida, casa N° 86 de la parroquia Calabozo, municipio Francisco de Miranda del estado Guarico. en
su cardcter de dcmzn:ldadus en el juicio por Acciones Sucesorales sobre Bicaes Afeetos o i Actividud
Agraria, que sigue en su contra los ciudadanos Maurizio Audiino Valencia, Vincenzina Audiino de
Parente v Lidia Audiino Valencia, venezolanos, mayores de edad. titulares de las eedulas de idents
Nros; V- 13.540.028, V-8.623.012 y V-8624.534, respectivamente, se acordo su citacion por cartelcs,
eonforme 2 o establecido en el articulo 207, de la Ley de Tierrasy Desarrollo Agrario, les eatiles sern
(ijados ungsen: lamorada de la demandada, otrg en la puerta del Tribunal. Asimismio. se piblicar
referido cartel en el Diario de mayor circulacion regional emplazando a la parte accion ¢
concurran, a darse por citados en el término de tres (03) dias de despacho siguientes. contados a parti
del dia siguiente en que la Secretaria hava dejado constancia en auto de la fecha en que se produgo L
fijacion cartelaria, ast come Ja consignacion en el diario tegidnal onde se hbicre publicada ¢l cartc.
apercibiéndole que en caso de no acudir, sus citacion se entendera con el funcionario o functonaria al

.

etial-corresponde la’defensa de los bgpeficiarios de gpta Ley. conforme al articulo 202 de la Lev i

Lomento.

HMP/NOA
Fxp. N°520-18
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REPUBL [CA B()LIVARI ANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO).
.llabozo Abde Nowamb:e de 2.018
: 208°y15)"

.--.'(IARTE LDE CITACION
' SE HACE SABER:

A los ciudadanos: Rosa Olaida Acosta, Jimmy Alvarez, Génesis Alvares, Luis Acosta, Manuel
Escalona, Ana Guerrero de Acosta, Deysis Acosta, Jesis Padua. Deiny Escalona, Kevin Fuentes v
Oswaldo Gonzalez. venezolanos, rﬁavores de_edad, titulares de las cedulas de |dunlr:ia(l nros V-
11.793.849; V-10.271.458; V-26. 732 880 V- 959626? V- 10.270.650; V-7.201.237: V=26 "'f" 901 V-
10:274.970; V-17.120.675: V -2(}_027.842 y V-11.795.007. respectivamente, domiciliados en L
Cooperativa La Esperanza de Marroco R.1., en é‘l lindero Sur Aproximadamente, sector el Perro,
asentamicnto campesino sin intbrln:};,fciéﬁ, de la ciudad de Calaboso Estado Guarico, s¢ acordy su
citacion por carteles, conforme a Ioé_,_?éstableci(lo enel articulo 202 de la Ley de Tierras y Desarrollo
Agrario. los cuales seran fijados uno en la moradé de la demandadi. otro en la puerta del Tribunal.
Asimismo. se publicard ¢l referido cartel en el Diario de mayor circulacion regional emplazando.
Emplazado por dicho cartel, deberan concurrir a darse por citados cn ¢l i¢rmino de tres (03) dias de
despacho. contados a partir del dia siguiente que la'Secretatia de cste Tribunal hava dejado constancia
en auto de la fecha en que se produjalla fijacién caffvlarh asi.eomo la consignacion del didrio régiona!

donde s¢ hubicre publicado el cartel; apelmblendole que en icaso de no acudir, su citacién ae entenderi

con dljlf_h _

siincionaria a.l cual l:nlresponde la defensa de los beneliciarios lie esta | ey,

Ao B Juilicial
confoffire.al 200N | g
IS & - W7/
- 2l . ,
o - -‘.w! /.

HMP/MO/LLM
EXP. N° 529-18
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicar4 todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberin
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.




