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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N® 541

04 de' noviembre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de [a Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién det
Sccialismo, fa refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato de! pueblo y en ejercicio de la atribucién que me
confiere el numeral 3 det artfculo 156 de la Constitucién de ia
Replblica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 236 Jbidem,

CONSIDERANDC

Que el 08 de diciembre de 2012, en un acto que expresa su
infinita bondad, su entrega amorosa al destino de libertad y
soberania del pueblo que tanto lo amd, nuestro Comandante
supremo Hugo Chévez Frias se dirigid a toda Venezuela para
impartir su Gltima proclama como méximo lider de Ia revolucidn
Bolivariana,

CONSIDERANDO

Que en su Ultima proclama publica demostré que su esfuerzo
no solo valid la pena sino que apegado al mandato balivariano
consumid su vida para dejarnos la patria mas viva que nunca
ardiendo en ilama sagrada,

CONSIDERANDO

Que como méximo legado e infinito pensamiento nos dejé la

unidad de todo el pueblo a través del hermanamients de todos
los habitantes de la patria con su Fuerza Armada Bolivariana,
amalgama perfecta para consolidar la independencia, el
socialismo, la patria potencia y un mundo digno de las
generacicnes futuras,

CONSIDERANDO

Que durante catorce afios en la construccién de una Venezuela
libre, se consumic en una entrega plena al pueblo Y sus
exigencias, entendiendo que la mejor forma de mandar es
obedeciendo y con |2 creacién de valores humanos, bolivariangs
y socialistas en la juventud que como &l sefiald estd destinada a
seliar la independencia nacional,

CONSIDERANDO

(ue ei gigante de América no hizo otra cosa que profesar y
praciicar &l méds genuino amer sin exclusion, convirtiéndese 2n
referencia irredenta parz todes los pueblos del mundo que

Mitioprs

Jo

nC®
de Vurflusd
114 0t

2

et d

luchan por la justicia social, per el derecho de ia soberania y la
autodeterminacidn y en instancia definitiva por ia preservacidn
de la vida humana en e planeta,

.

CONSIDERANDO

Que logré transformar la Venezuela que hace veinte afios
estaba sumida en las tinieblas del capitalismo para gestar el
nacimiento de una patria plena de esperanzas, de suefics, de
dignidad, capaz de trazarse la mas ambiciosa meta, la
consolidacién de la suprema felicidad para su pueblo,

CONSIPERANDO

En correspondencia con la lealtad, e! compromiso y la nueva
ética soclalista nos sefiald el camino de la unidad, ia iucha, la
batzlla, [a victoria y orienté al pueblo a cumplir este mandato,

CONSIDERANDO

Que fiet al acto mas excelso y sublime que puede emprender la
administracién del espiritu ‘'de un hombre, el respeto Y EL
AMOR A LA PATRIA, y en justa practica al legado de vida
heredado y materializado en la continuidad de la independencia
Venezolana, emprendida por el Padre de la Patria. Libertador
Simdn Bolivar,

CONSIDERANDO

Que es justo ofrendar esta fecha memorable como
reconocimiento a su legado de vida y de respeto infinito por su
pueblo.

DECRETO

Articulo 1°. Deciarar el dia 08 de diciembre “DIA DE LA
LEA’LTAD Y EL AMOR Al_. COMANDANTE SUPREMO HUGO
CHAVEZ Y A LA PATRIA",

Articulo 2°, Realizar actos y eventos conmemoratives en todo
el territorio Nacional de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
que exalten su pensamiento Bolivariano, el amor infinito con su
pueblo y la defensa permanente de su legado y su ejemplo
infinito.

Articulo 3°. Se exhorta al pueblo virtuoso de Venezuela y a
todas las Instituciones a “HONRAR CON ACCION Y
PENSAMIENTO", su herencia y legado universal.
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Articulo 4°, Queda encargado de la ejecucién del presente
Decreto, el Vicepresidente Ejecutivo de la Repdbilica Bolivariana
de Venezuela,

Articulo 5°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela,

Dado en Caracas, a los cuatro dias del mes de noviembre de
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la
Federacién y 14° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica

(L.S)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

E! Ministro dei Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno

(LS.
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado

El Ministrc del Poder Popular
para las Relacicnes Interiores,
Justicia y Paz

(Ls) ,
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Refaciones Exteriores

(LS.
ELEAS JAUA MILAND

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
de Planificacion

(L)
JORGE GIORDANI

Refrendade

El Ministro del Poder Popular
de Finanzas

(LS.

NELSON JOSE MERENTES Diaz

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

(Ls) ‘
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
¢l Comercio .
(LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias
{L5.)
" RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETD

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA

Refrendade
& Ministro del Poder Popular
para la Agricultura v Tierras
(LS)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Minlstro del Poder Popuiar para
la Educacion Universitaria
{L.S.)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
{L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSCN FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L5} . .
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Sodial
(L.s.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
E Ministra del Poder Popular para
Transporte Terrestre

(LS.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

LS.)
¢ HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA



La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género

) ANDREENA TARAZON BOLIVAR

Estratégica de Desarrollo Integral
Los Andes
(LS.}
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Refrendado Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para El Ministro del Poder Popular
Vivienda y Habitat Para |a Energia Eléctrica
(LS.} (LS}
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrencado Refrendado
B! Ministro del Poder Popular EL Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria para la Juventud
{Ls) {Ls) ,
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servido Penitenciario
(LS.
MARIA IRIS VARELA RANGEL
'Refrendado
El Ministro del Poder Popular para gle:mgggode Estado para
(eL»;rr;blente la Banca Pobiica
: MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ L5 RODOLFO CLEMENTE MARCD TORRES
Refrendado '
Ei Ministro del Poder Popular
para Ciendia, Tecnologia e Innovacién
{LS) ) )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
El Ministre de Estado para
la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas
(LS.
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para Refrendado
fa Comunicacién v la Informacién £l Ministro de Estade para
(LS. la Regidn Estratégica de Desarrollo
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ ;m;?'a, metég'a
(LS.)
Refrendado LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ
& Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimlentos Soclales Refrendado
(Ls) La Ministra de Estado para
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ la Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Occdental
(LS.
IS1S TATIANA OCHOA CARIZALEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn
(L.S.) Refrendado
FELDX RAMON OSORIO GUZMAN La Ministra de Estado para
la Regibn Estratégica de Desarrallo
Refrendado Integral Los Uanos
El Ministro del Poder Popular para (LS.) |
?Lgu;wﬁ ' ; NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Criental
(LS
: MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
_ LS)
Refrendado ( OSORIQ ZAMBRANG
La Ministra del Poder Popular para CARLOS ALBERTO o
?:_2":)”’“ - Refrendado
" ALEJANDRA BENITEZ ROMERQ La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
: . Integral de la Zona Maritima
Refiaidade
La Ministra ciel Poder Popular para yL.E;,pacios Insulares
los Pueblos Indigenas (ks MARLENE YADIRA CORDOVA OF PIERUZZE
(s ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado
Refrendado El Ministro de Estado para la Regi6n

CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

DESPACHO DEL MINISTRO
203°, 154"y 4°
e 411 FECHA: 8 1 5iy 203
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
designado segun Decretc N° 02 de fecha 22 de abil de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repdblics Bolivariana de Venezuela N° 40.151 de la misma
fecha; en ejercicio de las atribuciones qua le confiers o dispuesto en el articulo 77
numerales 2, 12, 19 y 27 del Decreto N* 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Crganica de la Administracién Publica, publicade en la Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 5,890 Extracrdinarie del 31 de julio de
2.008; en concordancia con lo establecido en al articulo 7, numeral 2 del Decrato
N®6.732 da fecha 2 ge junio de 2.009, sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién Pablica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de a Repubiica
Bolivariana de Venezuela N° 38.202 de facha 17 de junio de 2009; en el articulo 3,
numerales 2 y 18 del Decreto N® 8,121 mediante el cual se establecen las
competencias del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interores y
Justicia (actualments para Relaciones interiores, Justicia y Paz), publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.644 de fecha 29
de marzo de 20411 y articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica; en concordancia con jo establecido en e articulo 3° del
Decreto N* 537 da fecha 30 de octubre de 2013, mediante el cual se ordena la
supresion y liquidacion del Centro de Estudic Situzcional de la Nacidn (CESNA),
publicado en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.283 de la misma fecha,

CONSIDERANDO

Que mediants i Decreto N° 537 de fecha 30 de octubre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 40.283 de la misma
fecha, se ordena la supresién y liquidacion del Centro de Estudio Situacional da
la Nacién {CESNA)/ érgano desconcentrado del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones interiores, Justicia y Paz, creado mediante el Decreto N* 7.454
de fecha 1°* de junia de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N* 39,436 de la misma fecha,

CONSIDERANDO

Que la ejecucién del proceso de supresién y liquidacién del referide drgano
desconcentrado estard a cargo de yna Junta Liquidadora, cuyos miembros son de
libre nombramiente y remocién del Ministro ¢ la Ministra dl Poder Popular con
competencia en matena de seguridad ciudadana,

RESUELVE

Articulo 1. Designar la Junta Liquidadora del Centro de Estudio Situacional
de la Nacién (CESNA), integrada por un (1) Presidente o: Presidenta y dos (2)
miembros principales, con sus respectivos suplentss, mencionados a
continuacién: ’

N Cédula de
Nombres y Apeilides Identidad ‘ Cargo
= Presidenta (E) de la
Douglas José Camero Montafiez V- 12.058.756 Junta Liguidadora

Victer Hugo Martinez Espincza V-12.851.241 Suplente (E)

Ada Milena Ojeda Mendoza V- 10.234.668 Miembro Principal (E)
Belsy  Yadira  Rodriguez ., ,ae7008 | syplente (E)
Avendafic '

faal Gerardo Arrieta Virla *IV-4.625202 Milembro Princlpal (E)
Rubén Benjamin Mogolién Vo5.365 827
Mercado T Suplente (E)

Articuio 2. Concluido el process de supresion del Centro tie Estudio Situacional
de la Nacién (CESNA), la Junta Liquidadora presentard un informe detallado de
su gestion ante el Ministerio del Poder Popular con competendia en materia de
seguridad ciudadana y cesard en forma inmediata en el ejercicio de sus
funciones.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
WINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA ¥ PAZ
DESPACHO ‘DEL MINISTRO
203°, 154°% y 149

w 4 12 FECKA 0 & NOV. 2003

RESOLUCION

E} Ministra del Poder Popular para Relacionss Interioras, Justicla y Paz, designado segln
Decrelo N° 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en la Gacela Oficlal de la
Repoblica Bolivariana de Venezuela N° 40.151 ds la misma fecha, en ejercicio de las
atribuciones que ke confiere lo dispuesta en los numerales 2, 19 y 27 dal articulo 77 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica; sn
concordancia con ko establecido en el artleule 5§ numaeral Z; aticuls 20 numesal 8 de la Ley
del Estatuic’ de la Funcién Publica; designa a la ciudadana DELIA NAYIBE RONDON
RIOS, titular de la cédula de identidad N° V-13.232.041, como Directora del Despacho
del Viceministro ¢ Viceministra del Sistama Integrado de Investigacldn Penal de
este Ministeric.

Comuniquese ¥ Publiquess.
Por el Ejecutivo Nacicnal,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA vy PAZ
OFICINA NACIONAL ANTIDROGAS
FONDO NACIONAL ANTIDROGAS

Caracas, 17 0C1. 2013
PROVIDENCIA N* 601-2012

203, 154" y 140

Quien suscribe, ALEJANDRO CONSTANTING KELERIS BUCARITO, fitular de la
cédula de identidad N* V- 8,397 723, designado segln Decreto Nro. 123 de fecha
23 de mayc de 2013, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nro. 40.173 de la misma fécha, actuando en su caréctar de Presidente
con rango de Director General Encargado de la Cficina Nacional Antidrogas, en use
de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Drogas, en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo 32 sjusdem y en ejercicio del control jerdrquico sobre el
Fondo Nacional Antidrogas, servicio desconcentrads creado medianta Decrelo
Presidencial Nro. 6.778 de fecha 26 de junio de 2009, publicado en Gacata Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 38.211 de facha 1 de julio de 2009,
posteriommente modificade mediante Decreto N* 9.359 de fecha 22 de enero de
2013, publicado en Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivatiana de Venezuela N*
40.085 de fecha 22 de enero de 2013, reimpreso en la Gaceta Oficial ¢e la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.088 de fecha 25 de enero de 2043,
Servicio desconcentrado dependiente de la Oficina Nacionat Antidrogas.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Drogas, declara de interés piblico la prevancitn intagral
del consumo de Drogas y se faculia a la Oficina Nacional Antidrogas (ONA) a
implementar en coordinacién Gon el Gobiemo Nacional, las esfrategias, planes y
medidas que considera necesariae para pravenir of uso indebido de drogas, dando
prioridad a los nifics, nifias y adolescentes.

CONSIPERANDO

Que a fin de contribuir con la prevencién integral del consurmo de drogas, las
perscnas juridicas privadas, consorcios y entes pulblicos con o sin fines
empresariales, podran presentar proyectos en el ambito laboral a favor de sus
trabajadores y trabajadoras y su entorno familiar,
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CONSIDERANDOQ

Que el Fondc Nacienal Antidrogas debe garantizar que los ingresos recaudados
canforme a o previstc en la Ley Orgénica de Drogas, sean destinados al
financiamiento y ejecucién de planes programas y proyecios debidamente
aprobados por la Oficina nacional Antidrogas yio ef Ejecutivo Nacional, dirigido a la
prevencién iMegral logrando de esta manera que los recursos recaudados 7]
inviertan en proyectos sociales que coadyuven a la construccin ¥ recuperacién de
espacios saludatles que fomenten el deporte, la cuitura y la sana recraacion,
disminuyendo y minimizando a s\ vez los factores de riesgo para el consumo de
drogas ilicitas. '

DICTA

NORMAS QUE REGULAN LA PRESENTACION DE PROYECTOS EN EL
AMBITO LABORAL ANTE EL FONDO NACIONAL ANTIDROGAS {FONA).

Articulo 1.- Los proyectos de Prevencitn en el Ambito Laboral, deberdn ser
presentados ante el Fondo Nacional Antidrogas (FONA}.

Articulo 2.- Se establece como lapso para la presentacidn de proyecios de
Pravencién en el Ambito Laboral, 8l perioda comprendida dentro de los noventa
(80} dlas continuos, después de haberse realizado la liquidacién de su aporie
cormespondiente al ejerciclo fiscal inmediatamente anterior al cual corresponda
determinar el aporte, a los finas de realizar las respectivas evaluaciones técnicas y
de costos, para dar cumplimiento a la ejecucion del proyecto pressntado por las
personas juridicas privadas, consorcios y entes publicos con o sin  fines
empresarialas, una vez reunidos los requisitos para su aprobacian.

Articulo 3.- El proyecto de prevencién en e Ambito Laboral, solo podrd ser
presentado por personas juridicas privadas, consorcios y antes plblicos con fines
empresanales cuyo cierre del ejerciclo fiscal haya sido antes del lapso limite
establecido para la recepcion de proyectos y una vez efectuado al aporte del uno
por ciento (1%, cemespondiente,

Articulo 4.- Cuando |as personas juridicas privadas, consarcios ¥ entes pdblicos
con o sin fines empresariales, no presenten los proyectos de prevencidn en ef
ambito laboral, en la fecha establecida en el articulo 2 de esta providencia, el
Fondo Nacional Antidrogas destinard el aporte no ejecutado, para el
financiamients de planes, proyecios y programas de pravencién integral y de
prevencion del tréfico illcito de drogas, aprobados por el Cficina Nacional
Antidrogas, tal como lo establece articulo 32 de la Ley Orgénica de Drogas.

Articulo §.- La presente nomativa deroga Ja Providencia N° 001-2011 de fecha 01
de fabrero de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N*. 39.622, asl mismo cualquler nonmativa da igual o menor rango que
centravengan lo dispuesto en esta Providencia.

Articulo 6.- La presente providencia entrara en vigencia a parir de su publicacién
an ia Gaceta Oficial de la RepiblicayBolivariana de Venezuala,

Cormuniguese y publiquese,

ALEJANDRO CONSTA
Presidente da la Ofic

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPQSITOS BANCARIOS
FECHA: 08 DE'OCTUBRE DE 2013
203° Y 154°

PROVIDENCIA N* 263

De cenformidad con e previsto en el numeral 2 del articulo 106; numerslas 1y 18
del articulo $13; asi como ef articulo 264 y numeral 9 del articulo 285 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de ia Ley de Instituciones
del Sector Bancario, en concordancia con lo estabiecide en el arlicwio 10 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgér_lica ge la Adlrnlmhh:amdn Pfllbllf}a,
8¢ parlicipa de la finalizacién del proceso ds liquidacién adminisirativa y extincion
de la personalidad jurfdica de las sociedades mercantiles que a continuacion se
mencionan, vinculadas al siguiante Grupo Financiaro:

Gru? Financiero ltalo fonczolano-Prohainna_lF o .
sraons J | Oficina de Registro acha N omo

[TNVERSORA RENLADE 18, | arcantl | 12092013 | 4% 984 Rageoo
ca Primerc del  Distrito Mercarki Primare
Capital. el Distrits
Capial y Estado
Bolveriano  de

Mirsnda.
INVERSORA LAMACC Z2. [ Ragisto  Morcantd | 12062013 | 48 108-A  Ragiwro
CA Primero dal Distrito ' Mercantit Priman
" | capitw. dal Distrito
’ Capitsl v Estado
Bolveriancs  de

Mrsnd,

~2010
2-2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
k PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Craas 30 OCT 2013

203* y 1540
RESOLUCION N° _ 002834

La Minista del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto No 214 de
fecha 05 de julic de 2013, publlcadoenlaGaoetaDﬁdaldehRepdbﬂa
Bollvariana de Venezueda N© 40,204 de fecha 10 de Juilo de 2013, en efercicio de
las atribuciones gue le confieren los articuios 34 y 77 numerales 19 vy 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administradién Piblica de fecha 31 de jullo de 2008, en concordada refaddn con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Boiivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficlal de la Replbiica Bolivariana de Venezuela
Extracedinaria N® 6.020 de fecha 21 de marzo de 2011 v lo seflalado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de Ia Ley Orgdnica de la Administracién
Finandiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 11 de septiembre de 2013, al General de Brigada
ENRIQUE JOSE MILANO VALECILLOS, C.I. N° 6,247,094, como responsable
del manejo de ios Fondos de Funcionamiento {Partidas 402 y 403), que se giren
3 la Unidad Administradora -Desconcentrada sin delegacién de firma, ™51
BRIGADA DE INFANTERSA DE SELVA®, Cédigo N 29313,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 35 OCT 2013 2030 y 1540
RESOLUCION N° _ 002902

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 da
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repibiica
Bollvariana de Venezuela NO 40.204 da fecha 10 de julio de 2013, en elerdido de
lasambudmsqmlemnﬂermlosardmldsﬁyﬂnurwﬂsﬁy%dd
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Decretn N* 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de t:=y Orgénica de Ia
Administracién PUblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con
k dispuesto en el articule 11 del Decreto con Rango, Valr y Fuarza de Ley
Orgénica de [ Fuerza Armada Nacional Bollvariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Ofical de la Repiblica Bolhariana de Venezuala
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo da 2011 y lo sefialaco an los
articulos 47 v 51 dei Reglamento N° 1 de ia Ley Orgéinica de la Administraciin
Financiera dei Sector PUblico sobre et Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir ded 22 de agosto de 2013, al Capitin de Navio JUAN
30SE FERNANDEZ NUREZ, C.I, N° 7.926.364, como nesponsable del maneio
de ks Fondos &€ Funcionamiento {Partidas 402 y 403), que 56 girern & la Unicad
Adminkstradora Desconcentrada sin delegacién de firma, LICEO MAVAL “6/D
20SE ANTONIO ANZOATEGUI”, Cidigo N 034448,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PCDER POPULAR PARA LA DEFENSA

. DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, 3 (0T 2013

RESOLUCION N° _ 002903

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto NO 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Replblia
Bolivariana de Venezuela N° 40,204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Piiblica de fecha 31 de julic de 2008, en cancordada relacién con o dispuesto en
el artculo 11 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Qficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6,020 de
fecha 21 de marzo de 2011 v io sefialado en los artieulos 47 v 51 del Reglamento
NO 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pibilco sabre el
Sistema Presupuestario,

203° y 154¢

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir del 04 de septiembre de 2013, al Contralmirante
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Cl. N° 7.682.832, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403),
que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacidn de firma,
*MILICIA REGION MARTIMA E INSULAR", Cidigo WO 07915,

Comuniguese y publiquese. ﬂ
Por el Fiecutivo Nadional, , A /I IH//'

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 30 OCT 2013 203 y 1540

RESOLUCION N° _ U208

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA CARMEN
TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N© 214 de fecha 05 de

jullo de 2013, publicado #n I8 Gaceta Ofcial de la Replblica Boivariana de
Venezueia NO 40,204 de fecha 10 de jullo de 2013, en sjercikio de las atribuciones
que le confieren i0s articulos 34 v 77 numerales 19 y 26 del Decreto N* 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza e Ley Orgdnica de la Administracién Pobiica de facha 31 de
Juio de 2008, en concordada relacién con 1o dispuesto en ol articuio 11 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de l Fuerza Armada Naconal
Bodvariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicads en la Gaceta ONcal de la
Repibiica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N 6,020 de facha 21 de marzo
de 2011 y lo seflalaco en os articulos 47 v 51 def Ragiaments N° 1 de fa Ley
Orgénica de la Administracién Financiers del Sector Pbiico sobre of Sistama
RESUELVE

ANICD: Designar & partic del 27 de septembre de 2013, al Teniente Coronel
LENIN LORENZO RAMIREZ VILLASMIL, C.I. N° 9.662.488, como responable
dei manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a
la Uniiad Administradora Desconcentrada sin delegaddn de frma, “GRUPO
AEREO DE CAZA N* 16", Cidigo N° 04258, :

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

caracas, 30 CT 201 N

RESOLUCION N° _002909

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julic de 2013, publicado en la Gaceta Ofical de la Repxiblica
Bolivariana de Venezuela N° 44,204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejerddic de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N° 6.217 con Ramgo, Valor y Fuerza de Ley Orgdnia de la
Administracién Piblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacion con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Qficial de la Repiblica Bolivariana de Venezyela
Extracrdinaria N° 6,020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo seflalado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento NO 1 de la Ley Orgdnica de la Administracidn
Financiera de! Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir 82! 27 de septiembre de 2013, al General de Brigada
JOSE ALFREDO FANEITE DAVILA, C.1. N° 9.521.652, como respansable del
manejo de los Fondos de Funclonamiento (Partidas 402, 403 y 404), que se giren
a ja Unidad Administradora Desconcentrada sin deiegaddn de fima,
*DIRECCION DE APOYO LOGISTICO DE LA AVIACIéN', Cidigo N© 04358,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 3 (CT 2083

) ) 203* y 1549
RESOLUCION N° _ 002910

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada medlante Decrets No 214 de
facha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repibiica
Boltvariana de Venezuela N 40.204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribucicnes que le confieren jos articules 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Degetp N° 6217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Piblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada reladdn con
lo dispuesto en e articulo 11 del Decreto con Rangg, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la Replbiica Bolivarlana de Venezuela
Extraocdinaria N© 6.020 de fecha 21 de marza de 2011 y lo sefialado en los
artfosios 47 y 51 del Reglamento N° 1 de a Ley Orgénica de la Administradén
Financiers del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 27 de septiembre de 2013, ai Teniente Coronel
HECTOR MANUEL MORA PEREZ, C.1. N° 10.258.850, como responsable de!
manejo de los Fondos de Fundonamiento (Partidas 402 y 403), que se giren 2 fa
Unidad Administradora Desconcentrada sin deiegaddn de firma, “GRUPO
INSTRUMENTAL DE VUELO N°® 7%, Cdigo N° 04271, :

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutive Nadonal,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas: 30 (CT 2013
2030 y 154°
RESOLUCION Neo_002824
La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Ofical de la Republica
Reivariana de Venezuela N9 40.204 de fecha 10 de julic de 2013, en ejerdicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 77 numeral 1% del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica de fecha
31 de Julio de 2008, en concordancia con lo establecido en el articule 11 del
DmmmnRango,VdorvazadeLey&géniadelaFuenaNmada
hagignal Bolivarana de fecha 09 de marzo de 2011, public2ds en i Gacel
(i de |2 Repdblica Bolivariana de Venezuela Extracrdinaria N° 6.020 de fecha
21 de marzo ¢ 2011,

RESUELVE
UNICQ: Dictar las siguientes:
NORMAS QUE REGULAN LA CREACION E IMPOSICION DE LA MEDALLA
“ESTRELLA DE COMUNICACIONES”
CAPITULO 1
De la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES™,
Creacién de la Insignia

Articulo 1. Se crea la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES®, destinada a
recompensar los serviaos dis_u‘nguidos y especiales del personal Profesional

Militar de i3 Fuerza Armada Nacdional Bolivariana o del extranjero y dviles que
presten servido y/o se destaquen por su apoyo a la Direcdén de Comunicadones
de |a Fuerza Armada Nadonal Bolivariana,

Ariculo2.  ta medalla serd otorgada al Alto Mando Militar, autridades
regionales, Exdirectoves y Directores de Comunicaciones de ia Fuerza Armada
Nadional Bolwariana, personalidades de la adminstracidn pibiica y privada,
Personal Miltar Profiesional y Personal Civil de la  Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, que preste servidos distinguidos y espediales ¢ se destaquen por su
apoyo 2 esta Uinkiad Militar,

Clases de barma
Articulo 3. La Medafia “ESTRELLA DE COMUNICACIONES®, comprenderd tres
Clases:
+ Primera Clase {Or0)
« Segunda Clase (Plata)
» Tercera Clase (Bronce)

carfruonn

DoluJoyuylestlﬁﬁvu

Primera dase
Articuio 4. La Medalla en Primera Clase (Oro), serd de metal dorado, formada
por una estrefia de acho puntas y en su centro una drcunferencia de astro (04)
centimetros de dimetro con la imagen de dos (02) banderas cruzadas y una {01)
antorcha sobre un fndo de color gris, representativa de [3s comunicadiones
mﬂibrs.am\aﬁouddelamismserédediu(m)mﬁmdmsdeﬂnpor
cuatro {04) centimetros ancho.

Disailo
Articulo 5. 1a Joya estard suspendida, colgante del cuelio, en una (01) dta de
seda moaré de color VERDE vy GRIS de cuatro (04) centimetros de ancho y de
largo suficiente para su ajuste, de acuerdo al siguiente diseiio:

Dascripcién
Articulo §. B distintiva de la Medaila en su Primera Clase (Oru), serd una dnta
de sada modré de color VERDE y GRIS de tres y medic (3,5) centimetros de
ancha por uno con tres (1,3 centimetros de alto y en el centro de la dinta llevard
la “ESTRELLA DE COMUNICACIONES" en metal dorado y acrlico de un (01)
centimetzro de didmetro, de acuerdo al siguiente disefio:

Sagunda case

Articuio 7. Lalnaﬂalen Segunda Clase (Plata), serd de metal plateado,
formada por una estrela Gk 0G0 PUNEES ¥ en SU Centro una dircunferencia de
cuatro (04) centimelyos de didmetro con a imagen de dos (02) banderas
mym(m)m#munMO&mwgﬁ,wmmuhs
comunicadones malilkares. El tamafio total de la misma serd de dlez (10)
centmetros de alto par cuatro {04) centimetros ancho.

Disaiio
Articulo 8. Lz joya estard syspendida, en una (01) dnta de seda moaré de
color VERDE y GRIS de cuatro (04) centimetros de ahcho y de cinco (05)
centimetros de largo, de acuerdc al sigulente disefio:
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Descripcién
Articulo 9. El distintivo de la Medalla en su Segunda Clase (plata), serd una
cinta de seda moaré de color VERDE y GRIS de tres y medio (3,5) centimetros de
ancho par uno con tres (1,3} centimetras de alto v en el centro de la dnta lievard
ia "ESTRELLA DE COMUNICACIONES® en metal plateado y acriico de un (01)
centimetro de didmetre, de acuerdo al sigulente disefio:

Tercora clase

Articulo 10. La Medalla en Tercera Clase (Bronce), serd de metal color bronce,
formada por una estrella de ocho puntas y en su centro una dramferenda de
cuatro (04) centimetros de didmetro con la Imagen de dos (02) banderas
cruzadas y una (01) antorcha sobre un fondo de color gris, representativa de las
comunicaciones militares. € tamafio total de la misma serd de diez (10}
centimetros de alto por cuatro {04) centémetros ancho.

Diseilo

Articulo 11, ta joya estard suspendida, en una (01) dnta de seda moaré de
color VERDE v GRIS de cuatro (04) centimetros de ancho y de dnco (05)
centimetros de largo, de acuerdo al siguiente disefio:

Dascripcién

Articulo 12, El distintivo de la Medalla en su Tercera Clase {Bronce), serd
una dnta de seda moaré de color VERDE y GRIS de tres y medio (3,5)
centimetras de ancho por ung con tres (1,3) centimetros de alto ¥ en ¢ centro de
la dnta llevard la "ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en metal calor bronce y
acrflico de un (01) centimetro de didmetro, de acuerdo 3l sigulente disefio:

Da Ia Replica
Asticuio 13. La medalla también tendrd una réplica en miniabura de i joya
en cada una de sus dases, para su uso en ¢ uniforme Soclal de cada
Componente, [a cual estard suspendida de una cinta en seda moank de un (01)
centimetro de ancho con tres y medio (3,5) centimetros de kargo, de acuerdo 2l
siguiente diseflo:

Uso
Articuio 14, Cuande no se ostenten los distirtivos de la Medalla en traje

eivil, podrén indicarse por medio de una (01) roseta del mismo color y material
Que el de la cinta, de sels (06) milimetros de didmetro, con o sin base, colocada
en el ofal de Ja solapa izquierda, de acuerdo al siguiente disefio;

E@] 1era Clase

capfruLo m
De ia Medalla y su Distintive

Porte
Articulo 15. La Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACTONES", se usard, en el lado
izquierdo, inmediatamente encima del boislilo, a la altura del pecho, mediante
una cinta con las caracteristicas y colores indicades en el articulo 5 de sste
Reglamento; todo de acuerdo a o establecido en el Reglamento de Uniformes de
cada Componente,
Articulo 16. Cuande no se use fa medalla en el uniforme, se usard la dnta, ia
wal se colcard inmediatamente despuds de la Uiima dnta de las
condecoraciones nacionales que se porte,

capfTULO Iv
Del Consejo de la Medalla.

Conformacién y Normas.

Articulo 17, El Consefo de la Medala "ESTRELLA DE COMUNICACIONES®,
conocerd todo o relacionado con ésta y estard integrado por las siguientes
autoridades:

I. B Director de Comunicaciones de [a Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
qulen ko presidird,

. B Sub-Director de la Direccién de Comunicadones de la Fuerza Ammada
Nacional Bottvariana,

IIl. E Jefe de [a Divisién de Personal de Ia Direccidn de Comunicadones de la
Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, quien actuard como secretario, con
vO2 ¥ voto,

IV,  Los Jefes de Divisiones de la Direccidn de Comunicaciones de ia Fuerza
Armada Nacional Bollvariana, que designe el Director de DICOFANB, con
vOZ ¥ votD.

V. Los Jefes y Comandantes de Unidades que dependan directament de la
Direccidn de Comunicadones de 1a Fuerza Armada Nacional Bodlvariana y
que sean Imddsafwmarpmddmnm,mm&
Director de DICOFANB.

De la Faita de los Miembros

Articulo 18. La faita de cualquiera de ks miembros, serd suplida por s
amﬂaqu.ndﬁgmdoimtprdecomunmdehmm
Nacionai Bolivariana.
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Facultad de Postular

Articulo 19, La facultad de postular candidatos queda limitada al Direct:l:wI de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana v ios integrantes del
Consajo de ia Medalla,

Documentacién

Articulo 20. & Presidente del Consejo recibird la documentacidn
comrespondiente a los mérltos y servicios de los candidatos que hayan cumplide
oon los requiéitos ¥ que sean propuestos para ia Medalla:

Tramites

Articulo 21, €] Jefe de la Divisién de Personal de la Direccion de Comunicaciones
de ia Fuerza Armada Nacionai Bolivariana, serd el encargado de trami-tar ante el
Consejo de la Medalla, todo lo Conducente a los documentos, informacién y
recaudos necesarios a los fines del otorgamiento, imposicidn o anulacién de la
Medalia,

Decisiones

Articulo 22, Las dedislones del Consejo serdn tomadas por mayoria relativa de
sus miembros.
Reuniones

Articulo 23. B Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, se
reunird anualmente durante el PRIMER TRIMESTRE de cada afio.

Reuniones Extraordinarias

Articulo 24. El Presidente del Consejo de la Medalla "ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”, estd facuitado para convocar @ reuniones extraordinarias,
cuande a su criterio amerite tal medida.

Seslones

Articulo 25. Las sesiones del Consejo tendran cardcter confidencial y quedard
prohibido a sus miembros la divuigacidn de las deliberaciones y resoluciones que
alii se adopten.

Da las Ackas
Articulo 26. £n cada sesiéﬁ del Consejo se fevantard un acta que se asentard
en el libro respectivo, siendo responsabilidad de! el Jefe de la Dhvisidn de
Personal de la Directidn de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, su elaboracidn y custodia,

capiTuLo v
De |a Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES”
Otorgamiento e Imposicién.

Articulo 27. £ Director de Comunicacicnes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, mediante resolucién interna, conferira la Medalia en cualquiera de
sus clases, previo el voto favorable del Consejo respectivo.

Imposiclén

Articuio 28, La Direccion de Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional
Bellvariana podra soficitar cada afio, dentro de la primera quincena del mes de
Octubre, a los Directores y Jefes de Comunicacones de los Componentes
Militares, Milicia ¥ Regiones de Defensa Integral, i lista de candidatos a optar a
esta Medalia, an cualguiera de sus clases, Dichas listas se hardn llegar a la Sede
de |a Direccién antes del 15 de Diciembre y deberdn estar acompafiadas por las
respectivas acreendas de los profesionales prepuestos.

Clase

Articulo 29. La Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES", serd otorgada
anualmente de |5 sigyiente manera;

e Primera Clase (Oroj: cinco por ciento {5%) del personal Profesional de
Comunicaciones,

« Segunda Clase (Plata): ocho por clento {8%) del personal Profesional de
Comunicadiones.

« Tercera Clase (BEronce): diex par ciento (10%) de! personal Profesional

ue Coraunicaciones. !

Cor;sldeudonu

Articulo 30. No se considerardn dentro de estos porcentajes a:
1. Bl (la) Minlstro(a) del Poder Popular para la Defensa,
i[. Bl Comandante Estratégico Operacional.
I Los Directores Conjuntos del Comando Estratégico Operacional,
V. £l Director de Comunicaciones de la Fuerza Armada Naciona! Bofivariana,

V. El Sub-Director de Comunicaciones de Ja Fuerza Armada Nadonal
Bolivariana.

VL. Los Directores de Comunicaciones de los Componentes Militares v Milida,

VII. Los Jefes de Comunicaciones de las Regiones Estratégicas de Defensa
Integral.

Imposicién

Artfculo 31. La Medalla serd impuesta durante & acto anlversaro de la
Direccién de Comunicaciones de |s Fuerza Armada Nacional Bolivarana o en
fechas extraordinarias cuando el Presidente del Consefo Io estime convenlente,

capiTuLO VI

De los Requlsitos para el Otorgamients.
Acreencias.

Articulo 32. Serdn acreencias para el otorgamiento de la Medalla "ESTRELLA
DE COMUNICACIONES™, las siguientes:

Brimers Clase;

1. Ser o haber sido titular por un lapso de seis (06) meses de los siguientes
Cargos:

A. Ministro{a) del Poder Popular para la Defensa.
B. Comandante Estratégico Operacional,

C. Director de Comunicaciones de la Fuerza Amada Nacional
Bolivariana.

D. Sub-Director de Comwunicaciones de 13 Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

E. Director o Jefe de Comnunicaciones de Componente Militar o Milicia o
Region de Defensa Integrai.

F. Jefe de Diwisidn de la Direccidn de Comunicaciones de la Fuerza
Armada Nadona! Bolivariana,

II. Haber cumplido dieciséis (16) aflos de servicio continuc o veinte (20}
discontinuos en ¢ drea de comunicaciones.

[II. Haber transcurrido un minime de cinco (05) aflos en gque je hubleren
otorgado la Medalla *ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en su Segunda

Clase.

IV. Haber sido reconocido con a Barra “Honor al Mérito” de la Direcddn de
Comunicadiones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en su Primera
Clase, en un tiempc no menor de un (1) afo.

V. Haber elaborado un texto especializado en el drea de comunicadones de
tal aicance, que haya sido declarado Texto Oficial de la Universidad Militar
Bolivariana,

V1. A personalidades Nacionales y Extranjeras que la mere2can pof servicos
valiosos prestados a la Direccion de Comunicaciones de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, con los cuales se haya logrado éxito o brillante
participacidn a favor de la Nacidn, Iz Fuerza Armada Nacional Bolivariana o
de dicha Unidad.

VIl. Actos hervicos en los cuales se hayan salvado vidas y material de

comunicaciones.



Lunes 4 de noviembre de 2013

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

406.597

VI Cualquier cotra que el Consejo de la Medalla "ESTRELLA DE

COMUNICACIONES”, estime pertinente,
Sequnda Clase:

. Haber prestado servido como Ofidal Orgdnico de Iz Direccdn de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, durante un
periado continuo de un (01) afic o dos (02) discontinuos.

1. Haber cumplido once (11) afios de servido continuo 0 quince (15)'

discontinues en el drea de comunicaciones.

II.  Haber transcurtido un minimo de cinco {05) afios en que le hubieren
otorgado la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES™ en sy Tercera
Clase,

Iv.

Haber sido reconocido con la Barra “Honor al Mérito”™ de la Direccién de
Comunicadiones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en su Segunda
Qase, en un tempo no menor de un (01} afio.

V. Ejecutar en tiempo de paz acciones que demuestren alta moral y un alto
espiitu de sacrificic, dentro de sy desempefio en la Direccidn de
Comunicadiones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,

VI. Haber ocupado el _Primer Puesto en Cursos refacignados a la Espedalidad
. de Comunicaciones, en el nivel avanzado, medio o sus equivalentes,
VII. Actos heroicos puestos de manifiesto en cualquier crcunstancia,
VIOI.  Cualquier otra que el Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE 7

COMUNICACTIONES”, estime pertinente,

Tercern Clase;

I Haber prestado servicio como Oficial Orgdnico de la Direccion de
Comunicacdiones de la Fuerza Armada Nacional Bolivarlana, durante un
periodo continuo de dos (02) afios o tres (03) discontinuos,

1. Haber cumplido seis (06) afios de servicio continuo o diez (10 discontinuos
en e drea de comunicaciones.

Haber sido reconoddo con i3 Barra “Honor at Mérito” de 4a’ Direccldn de
Comunicaciones de !a Fuerza Armada Nadional Boiivariana en sy Tercera
Clase, en un tiempo no menor de un (01} afio,

Il

Haber ocupado el Primer Puesto en Cursos reladonades a la Espedalidad
de Comunicadiones, en el nivel basico 0 su equivalente,

V. Demostrar abnegacidn y eficiencla en & desempefio de funclones
profesionales encomendadas, en toda circunstancia.

Haber reallzado trabajos especiales en pro de la Direcclén de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana o de 1a Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, avalados por el Consejo de Ja Medalla,

Haber tenido destacada actuacidn en comisiones del servicio, en beneficio
de la Direccidn de Comunicaciones de la Fuerza Ammada Macional
Bolivariana, avaiados por el Consejo de la Medalla.

Cualquier otra que el Consejo de la Medalla “ESTRELLA DE

COMUNICACIONES™, estime pertinente,

capiTuLO vII
Del Diploma

Descripcién y Modelo.
Articulo 33, El otorgamiento de la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES”

serd acreditado por medic de un Diploma, fumado por e Director de
Comunicaciones de |a Fuerza Armada Nacional Bolivaciana,

Articulo 34. £l dipoma de |a Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES”, serén
elaborados en cartulina de hilo blanco, tamafio carta, conteniendo eh la parte
superior Lzquierda ef escude a color del Comando Estratégico Operacional y ef la

parte superior derecha el escudo de ia Direccion de Comunicaciones de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, alineado con el membrete de la Direccidn de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana el qual estard escrito
en letra Arial, tamafio No. 15, de la siguiente manera:

Repiiblica Bolivariana de Venezusla
Fuerza Armada Nacional Bolivariana
Comando Estratégico Operacional
Diraccién de Comunicaciones de la FANB

s de Vensruwig
(414404,

El Dipioma serd redactado en los términos siguientes:

DIPLOMA

El Director, previo el voto favorable del Consejo, confiere la
Medalla “ESTRELLA DE COMUNICACIONES” en su {Primera,
Segunda, Tercera) Clase

Al Ciudadano (a)

Por haber acumulado méritos suficientes a tal distincién de
acuerdo con el articulo XX, aparte X del Reglamento respectivo,

En Caracas, a los XO0OO(XX (XX) dias del mes de X00000K de
2.0XX

En la parte Inferior derecha Ira la firma del Director de Comunicadones de la
Fuérza Armada Nacional Bollvariana en la parte Izquierda la fecha ¥ en la ditima
linea en letra Aral tamafio No. 7, e rumero del registro, segln los disefios
establecidos.

Republioa Bolivariana de Venezuela
Fuerys Armada Naciona) Bolivariana
c do Esirasigica Operacional
O Ion de C: icach dein FANS

DIPLOMA

‘v.\_/

E e o0 08 st 'm0 ece (onen. Lo 5
Medalla «Estreifa de Comunicaciones»
on su Primera Clase
Alcudadan (83 30K, JOOKXIOOOE KOOI

Por hatwr a tal distincién

e acusrdo con ol articulo XX, apafts X del Reglamento
respectiva.

s Compast. & 203 XNAREERK DUA} 00 () dr iy gy REAENM a0 £000X,

AAASAMS Asa
VT O W CAMRASCACIICE Ua L4 S
P el e Sormpemparany

CAPITULO VIII
De la Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES”

Registro y Control.
Articulo 35, El Jefe de la Divisién de Personal de la Direccién de
Comunicaciones de la Fuerza Armada Nacional Boilvariana, llevard un libro en o
cual se Inscribirén los nombres y apellidos, sin abreviaturas, det Personal Milttar y
Civil a qulenes se les ha conferido fa Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES®,
indicando la fecha de otorgamiento y cuando proceda, la Resolucidn que anule la
concesion de la misma. También se encargard de despachar y archivar la
correspondencia relacionada con esta medalla.
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CAPITULO IX
De Ja Anulacién
Causales de Anulacién,

Articulo 36. 8 Consejo podré anular la medalla “ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”, después de ser oida a opinién de sus miembros, cuando se
incurra en alguna de las causales siguientes:

1. Por comprometerse a servir oonﬁa Venezuela,

II. A guien se le imponga pena de degradacién o expulsion del seno de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, conforme a las disposicones del
Cdigo de Justicia Militar,

1. Por sentencia definitivamente firme dictada come consecuenda de ta
comisidn de un delito.

Iv.  Por actos deshonrosos e infames,

=

Por veredicto reprobatorio o censurable de la conducta piblica o social.

VI. Per fraude comprobado en el expediente de [a propuesta o en los datos e
informes de la sofidtud para obtener la Medalla ™ESTRELLA DE
COMUNICACTIONES™.

VI, Por haber hecho uso indebido de [a Medalla.

CAPITULD X
Disposiciones Finales
Uso Indebido

Articulo 37. Toda persona que usare fa Medalla "ESTRELLA DE
COMUNICACIONES”, sin haberie sido conferida, serd castigada conforme a o
establecido en [as leyes y reglamentos que regulan.

Lo no previsto

Articulo 38. Lo no previsto en el presente Reglamento, serd resvelto por ef
Consejo de !a Medalla "ESTRELLA DE COMUNICACIONES”,

Vigencia

Articulo 39. El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de |a fecha de
su publicacién oficial,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nadional,

MISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
COMERCIO.- SERVICID AUTONOMO NACIONAL DE NORMAIJ.ZAGéN. GALIDAD, METROLOGIA ¥
REGLAMENTOS TECNICOS.- SENCAMER

NUMERC: [0 O4

CARACAS, 32 {10 12063

203", 154° y 14°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Actuando en mi caracter de Diector General encargade del Servicio Autonomo Nacional de
Normalizagion, Calidad, Metrologia y Reglamenios Técnicos (SENCAMER), designada
mediante Resolucién N9 075 de fecha 16 Oe julio de 2013, publicada en la Gacela Oficial de
la Repiblica Bouvariana de Venezuela N°40.210 de fecha 18 de juic de 2013, en
concordancia con 10§ articuke 3 y 10 de la Ley de Contrataciones Plblicas.

ACUERDA

Articule 1: Constiuii con cardcter permanente la Comision de Contrataciones del Senvicio
Autbnomo Nacional de Normalizacion, Calidad, Metrologia y Reglamenlos Técnicos
{SENCAMER) la cual tendr come funcién la ejecucion de los procedimienios para la
selecaon de conUAUSIRS que requiera esia institucidn, para la adquisicién de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras, de acuerdo a o previsto en la ley de
Contrataciones Publicas.

ArﬂeulotDesunucoﬂ\oMaﬂesdelaCmsaéndeSENCAMER puabsptmsdo
contrataci sus. g idades, & los ciudac, ¥ Cludad oue b
desgm&sndomtpeﬂmmbsmgnsqueamnunuﬂnummm

Miambros Principales:

+ DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA, por & Area Jurldica.
» DIRECTOR GENERAL ADJUNTO, por el Area Técnica
* DIRECTOR DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, por ek Area Financiera

Mismbros Suplentss:
1. KRIST MARY PINTG ECHEVERRIA, ttular de la cédula de identidad Kro.19.087.208, por

o Aren, Juricica,

2. JOSE ALFREDO BASTARDO PEREZ, litular de la cédula de identidad Nro.15.511.101,
par ot Area Técnica.

3. JUAN VILLAMIZAR, tuiar dé fa cédula de identidad Nro. 17425885 por o Area
Financlera.

Articuls 3: S designa a la ciudadana ABRAXAS UZCATEGUI, tikar de la chduia te identidad
Nro.19.456 340, como Secretaria Principal de fa Comision de Contralaciones y & la thudadana
KAREN ADELA COELLO IGLESIAS titular de ia cédula de identidad Nro.13.288.984, como
Secretaria Suplenis, pAM QU8 ejerzan las funciones inherenies & U NOMDIAMIGND, quieNss
minwmnvuzpemnoam ¥ Goruar&n con ias siguientss atribuciones:

1. Coordinar las ' de la Comisién de Contratach yvelur por ln slaboracion del
acla correspondiene ¥ hmommab&mmuhc«ma
cmuundonesdelawm

zuwudmmnﬁsmymnmadelosmmmubsprmm
CONUTRIALIONES.

1. cmwammnmmnmmmmm&mum

4. Certificar las copias de ias actas y documenios contentivos de las decisiones de la
Comision de Conlrataciones.

s mmkwmaﬂunmwhlwque:eodahmmuMyh
Comision de ConAIALOME.

Afticylo 4 La Comizidn de Contratacionss pasa ol mejor cumplimi de sus &
rwdw’mmuieommmpamnemeulmm subcomisicnes
de irabajo que considers necesanias segln la naturaleza y compieidad de la contrataciin de la
cual se ate.

Articulo 5; La Comision de Contrataciones podrd convocar a la unidad solickante pass que
participa en ¢l proceso respectivo con derecho a voz perc sin voto.

Articylo §: umwmﬂndummmMMhm
dhijtacié pia Oficial de ia Rapdbilca

MINISTERIO: DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

* WEHESTERIC BEL PODER POPULAR PARA RELAGKOHES INTERIORES Y ISTICU =

NEERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No, 224
ARIAS, 203° y 164°

'/Munidpio Libertador, 24 Je Octubre de! Afio 2013

PdemWwalW&mwM&nmdm

FDO. Abogado ADO

ESTA PAGINA PERTENECE A
VENEZOLANA DE TELEFERICD VENTEL CA
Numers ge expediente: 549850
o
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ACTA DE 'AMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL “Venezolanz de Tol'eﬂrlcoc, VENTEL, CA.,
celebrada con fecha 14 de octubre de 2.013.

y 14 de octubre de 2.013, slendo las 9.00 a.m., reunidos en la sede del
blgteric del Poder Popular para el Tursmo (MINTURY), en la Avenida Francisco
liranda con la Avenikda Principal de fa Urbanizacién la Floreats, compiejo
UR, Torre Sur, ‘Piso 3, del Municiplo CMacao, estado Miranda, estando
Bsante el Ministerio del Poder: Popular para el Turismo (MINTUR),
reprasantado en ests acto por el ciudadano ANDRES GUILLERMO IZARRA
ClA, venezolano, mayer de edad, de este domiclic y ttular de 1a cédula de
flflad Ne V- 8.518.156 divorciade, en su cardcter de Ministra, deugnado
ke Decreto Presidencial N° 2 de fecha 22 de abril de 2013. Publicado en
deata Oficial Nro, 40.151 de fecha 22 de abril de 2013, cuye Registro de
I-‘.']j:fofmac:én Fiscal (R.).F.) &3 G-20004485-0; en representacion del Minlstario del
Poder Popular para’ ol Turlsmo (MINTUR), y asimismo en su condicién de
Prasidents encargadé de Venszclana de Turismo VENETUR, S.A., segin
nombramiento que consta en Decreto Presidencial N° 28, de fecha 26 de abrl de
2.013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarlana de Venazueia N°
40.155, de fecha 26:de abril de 2.013, cuyo Registro de Informacién Fiscal (
R.LF.) es G-20005487-5, representando a la sociedad mercanti Venezolana de
‘{Talefén'cos VENTEL, C.A., cuyo registro de informacién fiscal (R.I.F.) es G-
'20008550-9 ampresa registrada bajo al N® 33, Tomo 1873-A, de fecha 14 de
Agasto de 2008, levada bajo el EXPERIENTE N* 549950, encontréndose
,{Jrssenlas ambos acclonistas titulares del cien por ciento {100%) del capital social
* distribuide en la siguiénte propofcitn: por parte del Ministarie del Poder Popular
para of Turlamo (MINTUR]}, titular y poseedora de MIL DOSCIENTAS {1200)
ACCIONES gue a un‘valor nominal de MIL BOLIVARES (_Bl.‘ 1.000,00) cada una,
para un total suscrito'y pagado de UN MILLON DOS CIENTOS MIL BOLIVARES
{Bs. 1.200.800,00} lo-cual representa el sesenta por cients (60%) del capital v por
parte de Venezolana de Turismo VENETUR, S.A., titular y poseedora de
OCHOCIENTAS (800) ACCIONES que a un valor nominal de MIL BOLIVARES
(Bs. 1.000,00) cada una, importan un totat,suscrito y no pagado totalmente da
OCHOCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 800.000,00) lo cual representa el
cuarenta por ciento (40%) del capital. Una vez verificado en quérum se prescinde
del requisito da la convocateria por prensa confarme a lo dispusesto en la Cldusi
Décima Sexta del Acta Constitutiva Esfatutaria por encontrarsa presante |
iotalidad del capital social, en consecuencia se considera legalmente constitul
la Asambiea General Extraordinaria de Accionistas y estando presente ia\\
secretaria de actas ciudagana, ANA LUISA PAREDES MQRENO, ittular de la
cédula de identidad N® V- 3.038.012 y R.IF. N* V. 80380123, ratificada en
Asamblea Extraordinaria de fecha dos (02) de julio de dos mil trece {2.013), La
Secretaria toma la palabra y somete a consideracion de g Asamblea el yp_m/
puntp: Ampiiacion de las funciones del Gerente Ganeral de Vientel, C.A, Expuesto;,
8l orden del dla, la Asamblea lo aprueba y pasa a deliberar el ONICD PUNTOR:
AMPLIACION DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL DE VENTEL,
C.A. En este sentido la Asamblea aprusba ampliar al Gerente General las
funciones contempladas en la clusula Trigésina de ios Estatutos, quedando
facultade ademas para: Suscribir y rescindir, cuando sea necesario los contratos
do asesores y consuliores, y fljarles sus atribuciones y remuneraciones. Sometido
a considarécién el presente punto la Asamblea lo APRUEBA. ¥ no habiendo nada
mas que tratar sa levanta la Asamblea y se autoriza a la Ciugadana ANA Ll.lls;,éf-,
PAREDES MOREND, de nacionalidad Venezolana, mayor da edad y titular de I;*
Ceduls de identidad N° V-8.033.012, e inscrita en el Inpre Abogado bajo eIN“: H
56,296, para que gestions la certificacién, registro y publicagién de ls presents \(
Acta, quedando autorizada al mismo tiempo pars solictar sels (06) nopla;‘\&
certificadas del prasente documento, las cuales serdn distribuidas de ia siguiente
mangra: una (1) copla para el Despacho def Ministro del Poder Popular para e
Turismo; una (01} copla para la Pregidencia da ‘“fenezolana de Turismo,
(VENETUR S.A.); una (0?) copia para la Consultoria Juridica dal Ministro del
Poder Popular para el Turismo; una (01) copla para Venezolana de Telaféricos,

ﬁg B &

A 08

VENTEL, C.A., una (01} copia para la Contraloria General da la Repiblica y una
(01) copia para ser agregada ai respectivo cuademo de Comprobantes. Asi lo
decimos y firmamas conformes en aceptacién de ello.

(CNETUR
PRESIDENCIA

‘ 155. de fecha 28 de abril de 2.013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL POCER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO MACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 448-2013. MARACAY, 01 DE
OCTUBRE DE 2013.

Aitos 2030 y 1540

Quien suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en ml cardcter de
PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 8.785 de facha 27 de enero
de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela
N® 39.852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad con e articulo
17 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Adminlstrativos, en concordanca con el
tnico aparte del articule 5 de [a Ley del Estatuto de la Funcién Piblica -y en 50 de
ja atribucién conferida en el numeral 1 del articulo 12 de la Ley del Instituto
Nacional de Investigadones Agricolas, con los articulos 1 y 3 de la Providendia
Administrativa No. 105 de fecha 24/09/2008, publicada en la Gaceta Oficial de ia
Repiblica Balivariana de Venezuela No. 39.038 del 15 de octubre de 2008, este
Despache dicta la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se rombra a la cudadana ROSANGELA DESIREE RODRIGUEZ
MENDOZA, thuiar de la cédula de identidad N® V-15,667.500, como JEFA DE
LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO YARACUY
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA -
YARACUY), a partir de] 1° de Cctubre de 2013,

Articulo 2: Se le delega Ja competenda y firma de ks documentos que
tonciernen y competen a la Gerencia a su cargo.

Articulo 3: Se deroga la Providencia Administrativa N® 367 de fecha 01 de
noviembre de 2012, publicada en | Gaceta Oficial de ta Rep(blica Bolivariana
de Venezuela N°® 40.103 de fecha 1° de febrero de 2013.

Articulo 4: La presente Providencia Administrativa entraré en vigendia a partir de
la fecha de su publicatidn en la’ Gaceta Oficlal de la Replbiica Bollivariana de
Venezuela,

Comuniquese v publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 448-2013. MARACAY, 01 DE
OCTUBRE DE 2013.

Afics 2030 y 1540

Qulen suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
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AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 8.786 de fecha 27 de enero
de 2012, publicado en la Gaceta Qficlal de fa Repdblica Bolivarfana de
Venezuela N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad
con el articulc 17 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el Unico aparte del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcion PUblica y en uso de la atribucién conferida en el numeral 1 del artdculo
12 de la Ley del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, con los
articulos 1 v 3 de la Providencia Administrativa No. 105 de fecha 24/09/2008,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivarlana de Venezuela No.
139,038 del 15 de octubre de 2008, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articule 1: Se nombra al ciudadano JAIME ALEXANDER DURAN LARA,
titular de la cédula de identidad N° V-17.895.453, como JEFE DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO MERIDA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA
- MERIDA), a partir del 1° de Octubre de 2013,

Articulo 2: Se ie delega la competenda y firma de los documentos que
conciemnan y competen a la Gerencia a su cargo,

Articuto 3: La presente Providencia Administrativa entrard en vigenda a partir
de la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 450-2013. MARACAY, 01 DE
OCTUBRE DE 2013.

Afios 203%y 1549

Quien suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en mi cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), designada mediante Decreto 8.786 de fecha 27 de enero
de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
venezuela N° 39.852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad
con el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administratives, en
concordancia con el Unico aparte del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién POblica v en uso de la atripucién conferida en el numeral 1 del articulo
12 de la Ley del Institute Nacional de Investigaclones Agricolas, con los
articulos 1 y 3 de la Providencia Administrativa No., 105 de fecha 24/05/2008,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela Ne.
39.038 del 15 de octubre de 2008, este Despacho dicta |a siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1! Se nombra al ciudadano VICTOR DANIEL RENDON CACERES,
titular de la cédula de identidad N° V-16.420.167, como JEFE DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADG TACHIRA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA
- TACHIRA), en condicién de encargado, desde el 19 de Agosto de 2013
hasta el 05 de Enero de 2014,

Articulo 2: Se le delega la competencia y firma de los documentos que
conciemen y competen a la Gerencia a su cargo.

Articulo 3: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencla a partir
de la fecha de su publicacién en |z Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Lunes 4 de noviembre de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULYURA Y TIERRAS. EMPRESA
MIXTA RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA S5.A. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N°® 007/2013. CARACAS, 31 DE OCTUBRE DE
2013.

ANQS 2037 Y 154°

De confarmidad con 1o establecdido en el articule 17 de la Ley Orgdnlca dg
Procedimientos Administrativos y en ejerciclo de las atribudones previstas
en el dnico aparte ded articulo 5 de la Ley dei Estatito de la Funddn Plblica,
concatenada con aprobacién conferida por la  Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas de la Empress Mixta Ruso - Venezolana
Orquidea 5.A., celebrada en fecha veintitrés (23) de junio de 2013; v en
consonancia con Resolucion N° 001002 de fecha 1° de junic de 2013,
dictada por el entonces Ministro del Poder Popular para la Defensa; este

Despacho dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1, Se designa a la Contralmirante MARIA LUISA CONTRERAS
ZAMBRANGQ, titular de la cédula de identidad niimerc V-7.377.590, como

JEFA DE LA REPRESENTACION VENEZOLANA de la EMPRESA MIXTA
RUSO - VENEZOLANA ORQUIDEA S.A, en la dudad de Moscl,

Federacién de Rusia, en calidad de Encargada.

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa, tendrd vigencia desde el

veintitrés (23) de junio de 2013.

Cemuniquese y Publiquese.

Presidenta tle la Empresa Mixta
vergzolana Orquidea 5.A.
Segun Resolucidn H* 05172013 de techa 060672013,
publicada en Gaceta Oficial d& ia RepUblica Bolivariana
de Vanazuala N°. 40.189 de fecha 14062013,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N# 729 CARACAS, (g m
AROS 203%, 154° ¥ 14*

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria. actuando.en conformidad con jo dispuesto en los articulos 5.2 de la
Ley del Estatuto de Ja Funcidn Pablica y 62 del Decreto con Range, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica,

CONSIDERANDO
Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, la refundacién de [a Republica Bolivariana de
Venezuela, basado en peincipios humanistas, se sustenta en condiciones marales

y éticas que persiguen el desamollo de ka patria y del colectivo,

RESUELVE
Articulo 1. Se designa al ciudadano ANDERSON CAPRILES DE ARMAS, titular
de la cédula de identidad N2 V-14.073.917, como Coordinader {E), adscrito a la
Oficina de Tecnologia de la informacién y la Comunicacién del Ministerio del Poder
popular para la Educadén Universitaria. carge asignado en el Cédigo de Registro
de Asignacion de Cargos [RAC) bajo el N® 448,
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. £n conformidad con lo establecido en los arteulos 34 y 77.26 del
B:tr‘:pl::fr:n gango valor y Fuerza de | ey Organica de lo Administracion PUblica,
se delega en el ciudadano ANDERSON CAPRILES DE ARMAS, previa instruccién
del Director de |a Oficina de Tecnologia de Ta informacién y la Comunicacikn de
este Menistero, ta firma de actes y documentos que se espacifican 3 continuacion:

1. La comespondencia dirigida a funcionarias y funcionasios de otros entes u
érganos de la Administracién Piblica Nacional.

2. La correspondencia dirigida a dar respuesta a las solickudes realizadas &
través de cualquier medio,

El ciudadano designado en el presente acto deberd informar mensualmente sobre
los documentos suscritos por delegacion, al Director de la Oficing da Tecnologia
’Qﬁlnfon'nacnén y la Comunicacién de este Ministario.

i
Articule 3. El ciudadano designado, .deberd y hacer cumplir la
Constitucién de la Repubtica Bolivariand dé Venazuela y las Leyas de la Repiblica,
jos deberes inherentes al Cargo y rendir cuentas de sus sctuaciones en los
términos y condlciones que determine fa Ley.

Articylo 4. La presente Resolucién entrari en vigencia L‘pam‘r de 1a fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Boliva da Venezuela, Queda
sin efecto la Resolucién N* 223 de fechs 06 de abril & 2010, publicada en la
Gaceta Oficial de |a Repdblica Bolivariana de VenezuelaiN® 39.397 de fecha 6 de

abril de 2013. )
Comuniquese y, Pul [)%w. f
i

PEDR

L
aDk
Ministre de! Poder Popuyfar pa a_ la Educac

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHOQ DEL MINISTRO

RESQLUCION N2 4F90 CARACAS, 14 gy 2

AROS 2032, 1549 Y 14°

PEDRQ ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la
Educacién Unlversitaria, actuando en conformidad con lo previsto en el
articulo .7 del Reglamento de. Organizacidn y Funcionamiento de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 36.620 de fecha 21 de
febrero de 2011; en concordanCIa con el Pardgrafo Primero del articulo 25
de la Ley de Universidades,

CONSIDERANDO

Que es de {2 competencia del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, la regulacidn, formulacidn y seguimiente de
politicas, planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional en materiz de Educacion Universitaria, lo cual comprende la
orientacion. programacisn, desarrollo, promacion,  coordinacién,
supervision, contrp! y evaluacidn en ese nivel,

CONSIDERANDO

Que el supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccidn del Socialismo, 13 refuncacién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, basado en pringipios humanistas, se
sustenta en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la
patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadanaiBLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ,
titular de la cédula de identidad N® ¥-8.659.997, tomo Representante del
Ministerio del Poder Popular para la Edycacion Universitaria, ante el Consejo
Universitaric de la Universidad Nacional Experimental de |la Seguridad.

Articulo 2, La ciudadana BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, enmarcarad
sus actuaciones de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la
Repablica Bolivariana de Venezuela y demds Leyes;y rendird cuenta de sus
actyaciones ante el Ministro o Ministra dei Poder Pcipular para la Educacién
Universitaria, en los términos y condicicnes que determine la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en viga_:ncia a partir ge su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniqty;seZul; it

PED ENRIQUE CALZ,
Ministro

REPUOLICA BOLIMARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

UNIVERS|
DESPACHY DEL MINISTRO

RESOLUCION M Y74T. caracas,

j limm
AROS 20)%, 154* ¥ 14°

dad dha v low articulos 5.2 de la
Loy dei Estatuts da la ¥ 62 del Dacreto con Rango, viler ¥ fuwrzs
e Ley Orgdnica de la .
. CONSMMNDO
Qua pramiss ¥ 1a mayor eficacis politica y callded

y&uumlim«hnmyﬂm

RASURLVE
Articulo 1. Se dasigns wi cludadenc FRANCISCO JOSE HERMANDEZ PAYANES,
muum«wmv—m»v.ou.mmmm
abondmdcmu da la Ink s lenché ld:lnhulo

Roder Popular mdanmml.. abignade an ol Cidigo e
mumammmumuo.

1 uwm-mm funcionarios de otrog entes
mmh%ﬂn&mdﬁn?ﬂﬂl&ﬂnﬁm} !

i mmw.nﬂrmahsmm
Hravis de cuaiquier medio '

documaentos | Diractor de ia Oficing de
por Y 'htnolooil
nlqln infortmacién y la Comunicetion de este Ministerio.

Articule 3. El ciudadanc desip da. | deberd cumplr ¥ hacer cumpls la
Constitucidn de ia RepGblica Vanazueia yilas Leyes da [a Repiblica,
iosdcbomhnmmnlam;. rcunnusdq:ulcmxlommm

Articulo 4. L prasante Wm“hfld\ldilu
publicacitn en la wm&w&%bln Bollval de Venezusla. Quads
sin afecto la Resoludén . 26'de mayolde 2013, publicada en la
Gacat:1 Ogun:iln; de la Reapoblica kmrflm He Varazusla N' 39 6!2 de fecha 76 de
mays de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTEAIO DEL PODER POPULAR
PAIRA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

1 DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION Nt 5942, CARACAS,

; RN N

ARGS 103, 154° 7 14*
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para |s Educacién
Universitaria, actuandef en.conformidpd. con (o dispuesto en ios articulos 5.1 da la
Ley del Estatuto de la, jibcldn PCBIIcE y 62 del Decreto con Ranga, Vaior y Fuerza
de Ley Orgénica de [a"Adminlstracidn Poblica,

CONSIDERANDO
Que el supreme compromise ¥ (& mayor eficacls politlca y calldad revolucionars
en |a constrizceldn del Socialismo, |a refundacion de la Repdblica Bollvariana de
Venezuela, basade en principlos hurnanistas, se sustenta en condlclanes moraies
y éticas que persiguen el desarroilo de la patria y del colactivo,

RESUELVE
Articuls 1, Se designa a la clydadana ROSYMER VIRGINIA MORALES
GUACARAN, titular de {a cédula de Identidad N® V.16.508.287, coma
LCoordinadora {E), adscrita al Despacho del Vicamlnistro de Pollticas Estudianti
del Ministero del Poder Popular pars la Educacldn Unlversitaria, cargo asignado
en & Codigo de Registro de Asignacidn de Cargos (RAC) bajo ef N* $34 ,

Articula 2. En conformidad can lo establacide en los articulos 34 y 77.28 dal
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica,
se deiega en la ciudacana ROSYMER VIRGINIA MORALES GUACARAN,
Instruccidén del Viceministro de Polltices Estudiantiles de este Ministers, [a flrma
de actos y documentos qun se especifican & continuaclée:

1 La comspondenqla diriglda a funcionarias y funclonarios de otros entes ¢
6rgancs de s Adrinistraclén Piblica Nacional.

2. La comespondencia dirgida a dar respuasth a las solicitudes realizadas a
travis de cuslquler medlo.

La cludadana designada en ef presents acto debard informar measualmente sobre
los documentos suscritos por dalegacidn, al Viceministro de Poilticas Estudlanties
de este Ministerio.

Articule 3. La cludadara designads, deberé cumplic y hacer cumplir {a
Constitucidn de la Repdblica Bollvariana de Venezueis y las demds Leyes de a
Replblica, 195 deberes Inherantas al carge ¥ rendlr cuentas de sus actuaciones an
los términes y condiclones que determine I Ley.

Articulo 4. La presente Resoiuclén entrara en vigencia a partir de Ia fecha e su
publicacién en la Gaceta Oficlal de la Rep(biica Bolivarians de Venezuela. Queda
sia afecto la Resolycion N* 1133 de fecha 22 de agosto de 2011, publicada en la
Gaceta Oficlal de |2 RepGblica Bollvariana de Venezuels N* 39.740 de fecha 22 de

agosto de 2011, TR,
N

A

Zxrl

Ministro del Poder Popular para la Bducacl
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION Ne 74T, CARACAS, y (mr. ™
AfOS 203%, 154" ¥ 14

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria. actuandgo pn conformidad ¢gn 1o dispuesto en los articuios 5.2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica'y 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Pablica,-

CONSIDERANDO
Que el supremo compromise ¥ la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccion del Sociaiismo, la refundacién de ia Repdblica Bolivariana de
Venezueia, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen el desarrollo de |a patria y del colectivo, .

RESUELVE
Articulo 1. Se designa al ¢iudadano JESUS ARMANDO COLMENARES MEDINA,
titutas de la 7édula de identidad NS V-12.093.834, como Coordinador, adscrito a
la Ofitina de Gestibn Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cargo asignade en el Cédigo de Registro de Asignacién
de Cargos (RAC] bajo ef N* 102 .

Articule 2. En conformidad con lo establecide en los articulos 34 y 77.26 dei
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley QOrgénica de la Administracién Pablica,
se delega en el ciudadano JESUS ARMANDO COLMENARES MEDINA, previa
instruccitn de la Directora General de la Oficina de Gestibn Administrativa de este
Ministerio, ka firma de actos y documentos que se especifican a continuacion:

1. La correspondencia dirigida a funcignarias y funcionarios de otros entes u
4rganos de la Administracién Pblica Nacional.

2. La correspendencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes reallzadas a
través de cuaiquier medio.

El ciudadano designado en el presentg acto deberd informar mensualmente sobre
los documentos Suscritos por delegacién, a la Directora General de la Oficina de
Gestién Administrativa de este Ministerio.

i i i i lir la
Articule 3. E| ciudadano designade,; deberd cumplir y hacer <ump
Constitucion de !a Republica Bolivariana de Venezuela y las demds Leyes de la
Reptiblica, ios deberes inherentes al cargo y rendir cuentas de sus actyaciones en
los términos y condiciones que determineia Ley.

Artd i i i i i licacion
io 4. La presente Resolucion entraia en wgencllala partir de su pub

en I:Lésaceta of‘ﬁ:ial de la Répubiica Bolivariana de vene u;la. Queda sin efecto ia

Resalucién N* 490 de fecha 1 de julic-de'2010, publicada en la Gacet2 COficial de

1a Republica Bolivariana de Venezueia N° 39,457 de fecha ]zggiu__tlo‘_de 2010.

e

Comunn’queTzI[?%fe '
pznnéqu; CALZADIL

Ministro dei Poder Popular par la Educacién

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHD DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 4344 CARACAS,

. . 0 ¢ 1y, ?Y

ANOS 2038 Y 1542
Pedro Enrique Calzadilla, Ministro del Poder Popular para 13 Educacién
Universitaria, actuando en confermidad con io dispuesto en los articules 5.2 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica y 62 dei Decreto con Ranges, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Publica,

CONSIDERANDO
Que ¢ supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo, ia refundacién de ta Replblica
golivariama ge Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en
condidionzs mmorales y élicas que persiguen o desarolio de la patria y del
colectn

RESUELVE

Articulo 1. Se gesigna af ciudadano Onelsi José Gregorio Durdn Linares,
titular de 'a cédula de identidad N® V-11.198.590, como Coordinador, cargo
adscrito a ja Oficina de Gestidn Administrativa del Ministro dei Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, asignado ep el Cddige de
Registro de Asignacién de Cargos {RAC} bajo el N* 102,

Articulo 2. Se delega al ciudadano designado en el presente acto, la firma de
ios actos y documentos gue se especifican a continuacidn:

1. La corFespondencia dirigida a funcionarios de otros entes u drganos
de ia Administracién Publica, para 1o cual se le instruya,

2. La correspondencia a través de medios electrénicos o informaéticos
y telematicos, con relacién a solicitudes elevadas a éste Ministe.ic.

Articule 3. E! ciudadano designado, deberd cumplir y hacer cumplir [a
Constitucidn de la Repoblica Bolivariana de Venezuela y las leyes de ia
Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los
términos y condicipnes que determine la ley.

Articule 4. La presente ResoluCidn entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la’ Repdblica Bolivariana de Venezuela.
Queda sin efecto la Resolucidn = 490 de fecha 1* de julio de 2010, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela N* 39.457 de
fecha 1* de julio de 2010, '

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARLIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 L{3y CARACAS, ¢t ™0
AROS 203°, 154" Y 14*

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, actusd en conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.2 de 1a
Ley def Estatuto de & Funcitn Pdblica y 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de fa Administracién Piblica,

CONSIDERANDO
Que &l supremo campromise y la mayor eficacia pelitica y calidad revolucionara
en 1a construccidn «fel Socialismo, la refundacién de la Repdblica Bolivariana de
Venezyela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
y &ticas que persigaaen el desamollo de 1a patria y del colectivo,

RESUELVE
Artfculs 1. Se designa a la ciudadana MARINA DEL CARMEN ARAUJO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad NY V-9.171.463, como
Coordinadora, adscrita a {a Direccién General de Recursos para. la Formacidn v el
intercambio Académico del Ministeric dei Poder Popular para la Educacién
Universitaia, camo asignade en el Cédigo de Registro de Asignacién de Cargos
{RAC) bajo et N* 519 .

Articule 2. En confathidad con lo estabiecido en los articwlos 34 y 77.26 dei
Decreto con Rango, Malor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Publica,
se delega en 1a cidadana MARINA DEL CARMEN ARAUJO GONZALEZ, previa
instruccion de ia Dwectora General de Recursos para la Formacidn y ef
Intercambio Académico de este Ministerio, 1a firma de actos y documentos que se
especifican 2 continuaciin:

1. La comrespondendia dirigida a funcionarias y funcienarios de otros entes u
Srganns de la Administracién Publica Nacional,

2. La commespondencia difgida a dar respuesta a las solicitudes reauzacas a
través de cualkguier meadio.

La ciudadana desipaada en el presente acto deberd informar mensuaimente sobre
los documentos Suscekos por delegacién, 3 la Directora Genera) de Recyursos para
la Formacién y el intevcambio Académico de este Ministerio,

Articulo 3. la cudadana designada, deberd cumplir y hacer cumplir la
Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y {as demds Leyes de la
Republica, los debeses inherentes al carge y rendir cuentas de sus actuaciones en
los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 4, La presente Resolucién entrard

de 2013, /
Col nrqéeii :
? 5,

NRIQUE C
Ministro dof er Populdy para la Educacién Universitara

artir del 01 de octubre

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- PARA LA EDUCACION

Repiaiiice Sakivarisns &t VysrIusla
Ministeric dul Pader Popaiar pers bn Educeciin
Lesvache dr is Msecisarn

DM/N° 262 Caracas, o1 de wovrewsar de 2013

203° y 154°

Con ei supremo compromiso que la Administracitn Plblica esté al servicio de las
personas y sU achmaddn dirig.da a fa atendidn de sus requerimientos y a la
satisfaccion de =S necesidades; de conformidad con las atribuciones
establecidas en los articulos 5 nurneral 2; 19 (ltimo aparte y 20 de la Ley del
Estatuto de la Fundidn Piblica, concatenados con los articulos 34 y 77 numerales
19 y 26 del Decredn N® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Piblica, en concordancia con o estableddo en e articulo 16 de la
Ley Crgénica de Pracexfimientos Administrativos v ef artfoulo 1 del Reglamento
sobre Delegacion de Finma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,

CONSIDERANDOQ

Que la Ley Organia de Educacién establece como principlo de la Educacidn, la
democracda particmtiva y protagénica, la responsabilidad sodal, la iqualdad
entre todos los cidadanes y ciudadanas, sin discriminacién de ninguna indole; v
ia nueva ética socialista requiere funcionarias y funclonarios honestos, efidentes,
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que mas que un aitar de valores, exhiban una conducta moval en sus condiciones AREA FINAN .

de vida, en la relacién con el puebio y en la vocacidn de servicios que presta a CIERA:

los demss, este Despacho; Miembro Principal Miembro Suplente ]
RESUELVE Nombre Cédula de Nombre Cédula de Identidad

, Identidad

Articulo 1. Designar al dudadanc WILLIAMS JOSE OROPEZA VEGAS, titular Lcda. Yohana Carolina V-15.295.893 Pablo Burguera V-19.847.248

de la cédula de identidad N°® V- 13.600.348, como Director (E) de la Zona Dugarte Pefia

Educativa del estado Miranda; a partir del 04 de noviembre de 2013, T

Articulo 2. Autorizar expresamente &l mendonade cludadanc, con el cardcter AREA TECNICA:

que se le.otorga mediante la presente Resolucidn; para que actie como

Cuentadante de la Unidad Basica Zona Educativa del estado Miranda, Miembro Principal Miembro Suplente

bajo el ndmers 10015, de conformidad con la Resolucién DM/IN® 064 de fecha 26 Nombre i Cédulade Nombre Cédula de dentidad

de diciembre de 2012, publicada en la Gaceta Offcial de la Repuiblica Bolivariana i 1dentidad

de Venezueia NO 40.078, de la misma fecha, mediante la cual se aprueba la Lcda. Yira Himars | V-13.612591 | Ing. Rubdn Envique V-13.804.636

estructura para la Ejecucidn Finandera del Presupuesto de Gastos de este Sindony Rey w Rargel Gonzélez

Ministerio para el afic 2013, y en concordancia con lo dispuesto en [} arnjmlo 51
del Reglamentc N ! de la Ley Organica de la Administracion Rnandera dei
Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario.

Articule 3. Delegar |2 firma de los actos y documentos que a coninuacion se
especifican:

1. Las certificaciones de 'as calificaciones donde conste los resuitados de
evaluadidn educativa de los distintos niveles y medalidades del Subsisterna de
Educacién Basica.

Z. Las equivalencias de los planes de estudios vigentes cursados en el exterior
en al nivel ¢e educacion media.

3, Expedir copias certificadas de los documentos que repasan en los archives de
la Zona Educativa, & solicitud de parte interesa legiima o de las autoridades
competentes.

4. La comespondencia postal, telegrafica e informatica en relacdén con las
solicitucdes elevadas a este Ministerio por particulares y demas institudiones
publicas y privadas.

T, Las cireulares, comanicaciones y correspondencia gue emanen de esa Zoha
Educativa.

REPUBLICA BOLIVARLANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION. FUNDACION REGIONAL "EL NINO SIMON* MERIDA PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N° 001-2013. MERIDA DIECIOCHG (18) DE JUNIQ DE 2013,

203° Y 154°

En ejercicio de las atribuciones conferidas al Consejo Directivo de la FundaGén Nacional
"Bl Nifie Simén”, mediante Punto de Cuenta N® 016, de fecha vents (206} de mayo de
2009, donge se delega a la ciudadana Griceyd Carolina Burguera de Ramirez, Presidenta
de I Fundacién Regional "E| Nifio Simén- Mérida”, titular de la Cédula de Identidad N° -
13.965.140, designada segun Decreto N® 013, emanado del Despacho ded Gobemador del
Estade Méride de fecha 03 de enerc de 2013, designada por la Fundaddn Nacional “El
Nifio 5imdn”, ba)e Acta N° 0372013 de fecha veintiocho (28) de enerc de 2013 y
Providentia Administrativa N° 76, de fecha veintiocho (28) de enerp def 2013, pudiicada
en ia Gaceta Oficial de [2 Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 40.167, de fecha quince
(1S} de mayo de 2013, fa facultad para designar los integrantes de ka Comision de
en concordancia con o establerido en da ley Organica para
Procedimientos A¢ministativos, en acatamients a lo preceptuade en & artinso 10 de la

Contrataciones,
Ley de Caontrataciones PUbiicas y su Reglamento.

RESUELVE

ARTICULO 1.- Se cres la Comision de Contrataciones Permanente de la Fundacion
Regicnal “El Nifio Simon- Mérida". La referida comisién conocerd los procedimientos
administrativos de seleccion de contratistas pars la ejecucion de obras o adquisiciones de
bienes y prestacidn de servicios de conformidad con lo dispuesto en kb Ley de
Contrataciones Pblicas v su Reglaments,

ARTICULO 2.- La Comisidn de Contrataciones de la Fundacidn Regional B Nifio Simén-
Mérida, queda integrada por los ciudadanos v las ciudadanas Principales y Suplentes que
se mencionan a ¢ontinuacion:

AREA LEGAL!
I " Miembro Prncipal T Miembro Supleste ]
i NomGre T Céduia de = " Nombra Cédula de Identidad
i loentidad
Abog. Elimar Carolina V-14.916.464 Ing. Laura Chacén Y¥-1.576.015
L Vielma Lara i Marquez

304145

Micropuris de Venezuela

-2

Articulo 3.- Se designa a la dudadana T.5.U. Luluky Catmona Gonzdlez, titular de la
¢édula de identidad N V-13.524.692, como Secretarla Principal de fa Comisidn de
Contrataciones, quien tendrd derecho a voz mas no a voto, en 1a toma de decisiones de la
Comision y como Secretaria Suplente a fa ciudadana: Adela Gutiérrez Vargas, titular de la
cédula de identidad N V-20,217.900,

Articulo 4.- Los miembros de la Comision de Contrataciones antes de asumir funciones,
deberan prestar juramento de cumplir con la Constitucidn de la Replblica Boiivariana de
Venezueia, las leyes de la Replblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir
cuenta en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. Los actos y documentos firmados a partic de la publicadon de esta
Providencia Administrativa, deberdn indicar la fecha y el nimero del presente Acto, y e
numero de fa Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

Presidenta de la Fundacién Reglional EI'Niflo Simon-Mérida
Segin Decreto N° 013, emanado del Despacho del Gobemnador del estads Mérida de fecha
tres (03) de enero de 2013 y Providencia Administrativa N° 076, de fecha veintiacho (28}
de enero.de 2013, de la Fundacion Nacional El Nifio Simdn, publicads en la Gaceta Oficial
de la Repdbiica Bolivariana de Venezuela N° 40,167, de fecha 05-05-2013

L "

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 7 § OCT a3
N G505

RESOLUCION

Dea conformidad con ic establecido en el articuio 500, numeral t de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, el cual establece las
competencias de Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia del Trabajo y Seguridad Social.

Visto que en fecha nueve {09) de mayo de 2013, el SINDICATQ MACJONAL DE
TRABAJADORES SOCIALISTAS DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE, S.A.,
mediante escritc consignade por ante este Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social, solicité el Arbitraje come instrumento idoneo para
resalver i conflicto planteads en el procese de negociacidn del contrato coledtivo.

En fecha diez (10} de maya de 2013, este Organc Ministerial en respuesta a la
referida salicitud emiib Resolucién signada con el N° 8289, mediante la cual se
ordent somete el conflicto existente entre la Entidad de Trabajo PRODUCTOS
EFE, 5.A. v sus trabajadores y trabajadoras, al procédimiento de Asbitraje. Todo
conforme a lo eslabiecido en la Seccion Cuarta del Capituic [IF del Titulo Vil de la
Ley Organica del Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras, en sus artlculos

493 al 496.

En fecha vewtitrés {23) de mayo de 2013, se procedié a reafizar la formal
instalacion de ka Junta de Arbitraje, constituida por tres (3} integrantes, los cuales
adquirieron, previo nombramisplo y aceplacion al cargo, autonomia plena del
procedimiento de arbiraje, funciones de tutela furisdiccional y con decisiones
inapetables, quienes procedieron a establecer el procedimiento y los lapsos a
cumplirse dentro del arbitraje

En fecha veinticuatro (24) de Octubre de 2013, cumphido el procedimiento y los
lapsas establecido oportunamente y en resguardo del derecho a la defensa de las
partes, ia Junia de Arbitraje consignd por ante la Direccion de Inspectoria
Nacional y Otrgs Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, el Laudo
Arbitrai para su pubiicacién, de conformidadg con o establecido en 8i articulo 456
de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
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Este Despacho Ministerial, en atencidn a io antes expuesto ordena la publicacién
del resultado dei Laudo Arbitral, en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional, 4

MARIA CRISTINA IGLESIAS:
MINISTRA DEL PODER POPULAR,
PARA EL TRABAJC Y SEGURIDAD SQCIAL
Seguon Decreto N® 8.627 de fecha 03/03/2609
Gaceta Oficial N° 39,130 de fecha 03/03/2009-

LAUDO ARBITRAL PROBUCTOS EFE, 5.4. 2013-2016

ANTECEDENTES

La organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALISTAS DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE, 8. A. {SINATRASOHE)
presentd proyecto de convencidn colectiva de trabajo, constante de setenta y nueve (79}
cldusulas, per ante la Direccidn de Inspectoria Nacienal y Otres Asuntos Colectivos del
Trabajo del Sector Privado, el veintidos de mayo de dos mil doce (22/05/2012), siendo
admitido por ese Despacho el treinta y uno de mayo de dos mil doce (31/05/2012).

Luege de celebrar quince (15) reunicnes extra inspectorfa para diseutir el proyecto de
convencion colectiva, la organizacién sindical y la entidad de trabajo aprueban tes (3)
de las cldusulas.

En fecha veintiuno de febrero de dos mil trece (21/02/2013) la organizacién sindical
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALISTAS DE HELADOQS DE
PRODUCTOS EFE, S. A. presentd por ante |2 Direccion de Inspectoria Nacional y
Otres Asuntos Colectivos del Trabajo del Sector Privado, un pliego de peticiones con
cardcter conflictivo, admitiéndose el mismo bajo las premisas del asticulo 473 de la Ley
QOrganica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, en fecha veintiséis de
febrere de dos mil trece (26/02/2013),

Una vez instalada fa Junta Conciliadora, ¢l cuatro de marzo de dos mil trece
{04/03/2013), se fijan varias reuniones, siendo la primera de éstas el dia diecinucve de
marzo de dos mil trece {19/03/2013). En seis (6) de estas reuniones de la Junta de
Conciliacian, con intervencién de la abogada Yubris Alvarez, Directora Nacional del
Sector Privado del Ministeric del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social
no se logra la aprobacion de ninguna de las clausulas,

Al resuliar imposible el avenimiento de las partes en la Junta de Conciliacién, el nueve
de mayo de dos mil trece ($9/05/2013), la organizacién sindical SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES BSQCIALISTAS DE HELADOS DE
PRODUCTOS EFE, S. A. solicita la celebracion del arbitraje consagrado en ¢l articulo
480 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabzjadores,

El diez de mayo de dos mil trece {10/05/2013) la Direccidn de inspectoria Nacional ¥
Otros Asuntos Colectivos del Trabajo del Sector Privado emite i2 resolucion signada
con el N® 8289. en la cuai ordena someter ¢l conflicte existente entre los trabajzdores y
trabajadoras y ia entidad de trabajo PRODUCTOS EFE, 8. A., al procedimiento de
Arbitraje, conforme a v establecido en fa Seccidn Cuana del Capitulo {1} de! Tiwlo Vil
de [a Ley Organica de! Trabajo, lus Trabajadoras y los Trabajadores, en sus articulos
493 aj 496.

Una vez designados por las partes los drbitros frma Bontes, titular de la cédula de
identidad V- 6311821 v Nubia Casiro, titular de {a cédula de identidad V- 3.307.374 v
designado por la Direccion de [nspeqroria Nacional y Otros Asuntos Colectivos dei
Teabajo del Sector Privado ¢l tercer drbitro Leonarde Rodriguez, titular de la cédula de
identidad V- 7.268,513, luego que dstos aceptaran ¢l cargo cormrespondiente, se produjo
fa instafacion de |z Junta de Arbitraje el weintitrds de mayo de dos mil trece
(2370572013}, procediéndoss en ¢se mnisma fecha a establecer el procedimiento v Jos
13908 4 cumpiirse gentro dei arbitraje obligatorio.

Cumplides teJi%

z de

e Leude artitral

vy aclos provesales determinados en el procedimiento

'
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acordadi o

¢ en resguardo del derecho @ '3 defensa de [as partes, se

T
pradude i oy

DEI.A VALORACION DE LAS PRUEBAS

bute probatorio las pruebas promovidas por ias partes que
wispensables para ser admitidas en el presente proceso,
i el promo aute de admisidn de pruebas, fueron admitidas y
o las que a continuacidn enunciamos, cuyo analisis

B (A
¥, UEET, e, 20T,

MRIM, MAQY, IR, 4N, V2SS, MIES, V27, M8V, 29M, MA0M, M3LR, 32, "33, TN, IS,
"367, 73T, V38T, "I9N, 40", "41" y 42", se desprende que durante las opornmidades en
que se celebraron las inspecciones se produjeron paralizaciones parciales y s¢ presentd
un alto fndice de ausentismo por parte de los trabajadores, sumado a los trabajadores de
reposos v de vacaciones; que las paraiizaciones parciales generadas se han producido en
las lineas de produccién de la entidad d= trabajo en uno u otro momento; que s¢ ha
repartado ¢l desecho de litros de materia prima y productos terminados; que durante kog
dias dos, cinco, ocho, nueve, dicz, once y doce de abril de dos mil doce (020472012,
05/04/2012, 08/04/2012, 09/04/2012, 10/04/2012, 11/04/2012 y 12/04/2012), personas
identificadas como miembros del organizacién sindical (sin dar sus nombres)
impidieron el acceso de los representantes de la eatidad de wrabajo, asi como de
trabajadores de ndémina mensual y/o funcionarios pdblicos a las instalaciones de la
planta, por lo cual no hubo actividad.

Las prusbas documentales promovidas bajo los nimeros "43", "44%, "45", "467, "47",
"48", "4, 50", "SI, "52", "53", "54™ y "55" constatan [a existencia de ausentismo
lzboral y que la eatidad de trabajo reporta afectacion de la productividad.

Las pruebas documentales promovidas e identificadas con los nimeros *56%, "57" y
"58", "59", "60" y "6!" son documentos emanados de terceros y fueron debida y
oportunamente ratificados en su contenide y firma por su firmante, conforme & las
disposiciones contenidas en la Ley Orgnica Procesal del Trabaje y Cédige de
Procedimiento Civil, por lo que se valoran probatoriaments en este procedimients, ¥
reflejan Iz indicacién de que, en los periados fiscales alif indicados, a partir de finales
del afic das mil aveve (2009), la utilidad neta de la entidad de trabajo desciende
notablemenite, hasta el punto que a partir del periodo 200%-2010 refleja una pérdida de
capital que aumenta en los periodos Sucesivos.

En cuanto al ejemplar de la convencidn colectiva de trabajo de PRODUCTOS EFE, S.
A, del periodo 2010-2012, se considera probada la existencia y contenido de la misma.

Respecto a las documentales, promovidas ¢ identificadas con los niimercs “107, “108™,
1097, 110" ¥y “1LIT, consttuidas por diversos artlculos y reportajes periodisticos
relacionados con la situacidn conflictiva de la negociacion de le convencitn colectiva de
trabajo acascida entre las partes de este procedimienta y sus incidencias en una v otra,
obscrvamos que se deprende ¢l cardcter noticioso y, por tanto, la naturalezs piblica y
notoria de dicho proceso.

Prueba de Informes:

Se deja constancia que se recibieron y se incorporaron al presents expedients |as
respuestas 8 los informes solicitados, salvo las remitidas a los diarios El Nacional, El
Mundo y Ultirmas Noticias, las cudles fueron remitidas al expediente tardiamente y, por
tanto, no fueron evaluadas por esta Junta Arbitral, y el Servicio Nacional [ntegrado
Aduanero y Tributaric, que no dio respuesta.

En cuanto a la solicitud de informes a la firma de Contadores Piblicos Lara Marambio
& Asociados, esta entidad respende que efectivamente hay disminucidn de las wiilidades
netas d¢ PRODUCTOS EFE, 5. A. desde el aflo dos mil siete (2007) al afio dos mil
doce (2012) v reflejando pérdidas desde ¢l aflo dos mit diez (2010). El informe
proporcionado revela que ha habido disminucién en los volumenes de produccion y
venta de PRODUCTOS EFE. S. A. en ¢l perfodo indicado. En cuanto a la relacion entre
volimenes de produccidn y el nimero de trabajadores, se refleja uns disminucion del
seis por ciento (6%) ¢ntre e] nimero de trabajadores entre septiembre de dos mil ocho
(2008) v el mismo mes de dos mil doce (2012) v la disminucidn de produccitn por
trabajador fue de treinta y cinco por ciento (35%) en igual perfodo. Respecto al costo de
la nomina diaria en relacion al costo de venta aumentd en el perfodo indicado del
veintiocho por cieato (28%) al treinta y seis por cieato (36%). Se obsexva una
disminucién de los vokunenes de produccidn y una desmejors en los indicadores
financieros en ef periodo desde el dos mil ocho (2008} al dos mil doce (2¢12).

En relacidn con [2 entidad de trabajo SAP Venezuela, ésta informé que PRODUCTOS
EFE, S. A. tiene una licencia autorizada por SAP Verezuela para usar su producte
desde hace mds de cinco (05) afos: que no ha habido modificaciones en ¢l sisterna y que
sdlo los usuarios dei sistema pueden realizar modificaciones ea los registros del mismo,
quedando registrada eada wuma de dichas modificaciones, fecha y hora de la
modificacion, asi como identificacion de personas no autorizadas, por 1o que garantizan
la seguridad del sistemsa ¥ su naturaleza plenamente auditable. Asimismo, remitea un
CD con copia digitalizadz de los datos del sistema SAP de PRODUCTOS EFE. S. A.,
con la autorizacion de éstos.

La Superintendencia MNacional de Valores, responde que las comunicaciones en las
cuales remite ias actas de asamblea de accionistas de PRODUCTOS EFE, S. A. fuero
recibidas, haciende la acotacidn que jas actas correspondientes a los afios dos mil diez -
{2010} y dos mii once (2011} no habian sido protocolizadas.

El Banco Provincial responde a fos informes solicitados que PRODUCTOS EFE, S. A.
tiene una linea de crédito desde ¢l afio dos mit ocho (2008) y ia deuda a Junio de dos
mii trece (2013) es de CIENTO QUINCE MILLONES DE BOLIVARES (Bs.
115.020.000.00) v la fanza solidaria es de Alimentos Polar, C. A. v s¢ encuentran
gestionando un nueve e¢rédito por VEINTE MILLONES DE BOLIVARES (Bs.
20.000.000,00).

El Banco Venezoiano de Credito informa que PRODUCTOS EFE, S. A. tiene una linea
de creditc en ese banco ¥ que ¢l monto de la deuda actual es de ciento CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs.
154.512.500,00) ¥ s¢ encuentra garantizada con fianza solidaria de Alimentos Polar, S.
A.
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En cuanto a las respuestas a la solicitud de informes a los clientes de PRODUCTOS
EFE, 5. A. (Panaderia y Pasteleria Codazzi, Panaderia Sandrinita I, Supermercado Mi
Negocio, Heladeria Heladeli, Supermercado La Guzmania, Automercado Siglo XXI),
esta Juntz de Arbitraje observa que las mismas no se ajustan a las premisas establecidas
en el articulo 81 de la Ley Organica Procesal del Trabajo para la prueba de informes,
por cuanto no versan sobre hechos que consten en documentos, libros, archivos u otros
papeies gue se haien en oficinas pablicas, bancos, asociaciones gremiales, sociedades
civiles o mercantiles € instituciones similares, por lo que se le otorga ¢l valor de simples
indicios valorados en ceniunto con el resto del universo probatorio de ambas paries,
respecto a que todos ellos afirman que son clientes de Productos EFE, S. A. y que han
visto afectados los despachos solicitados en los dltimos dos afles, afirmando que no
llegan ¢ llegan incompletos, por lo que se observa una situaciéa imegular con los
despachos a dichos clientes.

Testimoniales: Previamente juramentados y habiendo declarado no tener impedimento
para declarar, fueron evacuados ltos testigos que a continuacién se identifican y cuyas
declaraciones scn analizadas:

Sandrs Yasmile Nido (C. 1. 9.246.205): La declaracién de esta testigo aporta a esie
proceso coma elemento probatotio valide una situacién de violencia generada el dia seis
de febrero de dos mil trece (06/02/2013), en la cual ella declara que fue victima directa
e agresiones verbales y fisicas por miembros de la organizacién sindical, lo cual
generd una sitacion de ambiente laboral tenso que afecta a todos los trabajadores. En
cuanto a las deciaracicnes referidas a la afectacion de la produccidn, esta Junta de
Arbitraje no las aprecia como pruebas vélidas, toda vez que, de acuerdo  los dichos de
la deponente, no labora en ¢! drea de produccién y, por tanto, no tiene conccimiento
directo de lo acontecido en la misma, amén de expresar que no participa ¢n la
programacién de produccion y sélo tiene conocimiento de la misma a través de reportes.

Anderson_ Antonio Pérez Campo (C. | 11.977.428): Esta testimonial aporta como
prueba vilida a este procedimiento que fue agredido verbal y fisicamente por miembros
del organizacién sindical el dia dos de abril de dos mil trece (02/0472013) y que fue
despajado por estas mismos trabajadores de su equipo de comunicaciones y ¢} casco,
fue “secuestrado™ per un japse en las instzlaciones de la Planta de PRODUCTGOS EFE
S. A asimismo afirma gue se le impidid sacar su vehiculo del estacicnamiento de Ja
referida planta curante catorce {14) dins. Respecic a la afectacion de la productividad
afirmd que. en su caracter de Jefe de Mantenimiento en la planta en cuestion, ha side
testigo directo de paradas no programadas de equipos y de la planta “en cualquier
momente”, por Lamado a Asambleas de trabajadores por parte de la organizacién
sindical, lo cual afecta la produccién por tener que realizar mantenimiento de dichas
maquinarias ton mayor frecuencia 2 la programada por causa de dichas paradas.
Asimismo, declara que existen varios equipos ¢ maquinarias incorporadas desde hace
poco tiempo al drea de produceién. Respecto a los indices de produccidn, la declaracién
del testigo no se aprecia. toda vez que su cardcter es referencial, ya que 2firma que dicha
informacién ia cbtuvo a wavés de reportes realizados por otro departamento. En cuanto
a la impugnacion gue realiza la organizacion sindical de este deponente, fundada en su
cardcter de representante del patrono, esta Junta Arbitral, la declara improcedente, no
s6lo en virtud de que es insuficiente para establecer esta categoria ¢l hecho de que ¢
testigo tenga trabajadores @ su cargo, sino porque, adicionalmente, de acuerdo a la
doctrina jurisprucencial vigente, es necesario probar e! interés del testigo para invalidar
su declaracion, cuestidn que no se aprecia de sus dichos.,

Maximiliano Ronald Aparicio Meneses (11.666.238): Este declarante, eXpone, como
elemento vilidamente probatorio en este proceso, gue el dia dos de abril de dos mil
trece (02/04/2013), Juego de haber atendido una situacitn de conato de incendio en el
arez operativa de la planta de PRODUCTOS EFE, S. A., en horas de la mafana, fue
consirefiido por miembros de (a organizacién sindical para abrir la Sala de Control, a lo
cual s¢ negd. Luego fue despojado de su teléfono celular personal y del reléfono
“carporative”, ¢l radio y la cdmars, luego se le pidié que se desvistiers para buscar
micrafonos ¥ despuds se iz obligd a arredillarse, siendo victima de agresiones verbales.
Asimismo, declaré que la planta estuvo detenida entre el dos (02} y ¢f quince {15) de
abril. Respecte a las deciaraciones sobre los indices de ausentismo, esta Junta Arbitrai
no las aprecia como pruebas vélidas, por estar referidos exclusivamente a los supueslos
de reposos médicos, segln sus dichos. En la oportunidad de las repreguntas declard la
existencia de quince (15) enfermos ocupacionales y de cuarenta (40) trabajadores con
himitaciones funcionales. No se puede valorar |a declaracidn sobre la v oductividad,
1oda vez que la informacidn en la cual basa su declaracidn fie obtenida a través de
reportes de otros departamentos.

Temas Enrigue Albero Beltrand (6.844.324): Este testigo afirma que el dos de abril de
dos mil trece (02/04/2013) fue victima, junte con otros trabajadores de agresiones
fisicas, despojo de implementos personales y obligados a permanecer en contra de su
voluntad en un drea de a planta, cerca de res (03) horas. Ademds testimonia que fue
testigo de la agresidn a un supervisor. sin expresar las circunstancias de tiempo. Jugar o

modo, ni identificar ni al agredido, ni al agreser o a los agresores. Declara igualmente
que la entidad de trabajo dispone de quince (15) o veinte (20} lincas de produccion,
asimismo, el deponente establece en sus declaraciones que se programa regularmente
cinco (05) o seis (06) lineas de produccién diarias, dependicndo del producto o
productos gue haya planificado cada dia. Declard que para el tercer tumo se planifica la
actividad de dos {02} o tres {03) lineas de produccidn. Asimisi.o refiere el deponente
qQue las razones por las cuales se cumplieron las metas de produccion en algin momento
es porque no en aquel entonces no se produjeron las interrupeiones y paradas de planta
que se producen zhora. lgualmente, declara que una de las causas para la baja de
produccién es la fala de suplentes de trabajadores ausentes. Declara igualmente que sc
produjo la adicion ¥ sustitucion de algunas de las miquinas de produccion v que las
nuevas maquinarias pueden producir mas cantidad de helados. Las especificaciones de
cada miquina determina el nimero de trabajadores que deben openarls y que los
estudios ergondmicos permiten determinar cuintos trabajadores pueden participar en el
proceso que corresponde a la linea respectiva, Tambidn declara que no han podido
realizarse los estudios ergondmicos.

Testigos Expertos: Una vez verificada la juramentacién y la declaracién de no tener
interés en las resultas del presente procedimiento, pasamos al analisis de las
declaraciones de la siguiente forma:

lohan Rafzel Qliva Romero (C. 1. 12.180.837): Este testigo declara sobre la zuditoria
realizada a los estados financieros de PRODUCTOS EFE, S. A. durante los periodos
dos mil seis (2006) al dos mil doce {2012} y de ¢lla se desprenden los siguientes
elementos:

» La independencia de las auditorias de los estados financieros se garantiza sobre
la base de [a rigurosidad de los extremos requeridos por la normativa que regula
diche ejercicio

» Elbalance de la situacién financiera de PRODUCTOS EFE, $. A. ha concluido
que diches estados financieros “estdn razonablemente presentados”, de acuerdo
a las normas de auditoria y en su situacién financiera se ha detectado
disminucién de volimenes de produccion en los Gltimos tres (03) afos y ello ha
repercutido en los volimenes de ventas, siendo proporcional la desmejora en
ambos. Lo cual ha reflejado pérdidas acumuladas en dicho periodo, que
compramelen su situgrion g “negoclo en marcha”, evidenciado en las
transacciones efectuadas en e periodo en auditoria y saldos de los balances
generales presentados por PRODUCTOS EFE, 8. A.

* PRODUCTOS EFE. §. A. podria subsistir si s¢ toman medidas de acuerdo a los
planes presentados en la auditoria, ya que, segin dicho anilisis de los estados
financicros de! Ghimo ao (hasta septiembre de 2052), dicha entidad de trabajo
ha visto disminuida las ventas, manteniendo el misme nivel de gastos, por lo que
no genera un flujo de caja suficiente para sostener dicho nivel de gastos y ha
tenido que recurrir al endeudamiento. Lo ideal es que se tomen medidas pars
revertir en esa situacion que permitan a la entidad de trabajo generar suficients
flujo de caja para cubrir sus obligaciones o gastos operacionales. En tal sentido,

la subsistencia financiera de PRODUCTOS EFE, S. A. depende de recuperar los
volumenes de produccion de hace cinco (05) afios.

*  Seevidencio una caida de fa produccisn entre of treinta y cinco por ciento (35%)
¥ ¢l cuarenta por ciento (40%). No recuerda una variacion significativa en la
cantidad de rrabajadores entre ef momento antes de la caida de la productividad
¥ ¢l moments actuai.

* En le realizacion de los estados financieros auditados no hubo ninguna
intervencién de los auditores, quienes realizan dicha auditeria con base en la
documentacion presentada por la entidad de trabajo, sobre la base de wna
muestra estadistica de los estados financieros.

» Las uansacciones realizadas con Lécteos La Argentina formaron parte de ia
fuente auditada.

¢+ Lasrecomendaciones formuladas en la auditoria estin exclusivamente dentro del
marco contable, por o que se expresa que no hube incidencia de los auditores en
cl llamado “'Plan de Rescate™ formulado por PRODUCTOS EFE, S. A.

* Los planes presentados por PRODUCTOS EFE, S. A. para susientar la
sostenibilidad financiera de la entidad de trabajo incluyen beneficios laborales.

Angel Ramon Alavép Petta (C. 1. 10.380.132): Este testigo declara como economista
EXperto respecto a los estados financieros de PRODUCTOS EFE, S. A. durante fos
periodos dos mil seis (2006) al dos mil doce (2012} y de <lla se desprenden los
siguientes glementos:

¢ El heche de que PRODUCTOS EFE, S. A. cofice en el mercade bursati]
esizblece una presuncidn sobre la transparencia de sus estados financieros, toda
vez que estd obligada a declararlos ante [z Comisién Nacional de Valores.

¢ Los volumenes de preduccién han caido en un sesenta y uno por ciento (61%)
desde el ano dos mil nueve (2006).

* Elhecho comprobade de que “tode lo que produce, se vende”, evidencia que lz
causa de la caida de [a produccién no es debida a factores externos del mercado
sino a problemas internos de la entidad de trabajo.

» Hasta el afio dos mil diez {2010). ¢l endeudamiento de PRODUCTOS EFE, 8.
A. era nuic.

¢ Se ha detectado una disminucion de la produccidn por trabajador que se
fundamenta, segin el diagndstico. en ausentismo laboral & interrupcion del
proceso producting.

¢ La evajuacién de la propuesta de la entidad de trabajo, llamada “Plan de
Rescate™, fue considerada una medida razonable para la recuperacion de la
produccion.

* Su diagndsticc se basa en fas biticoras de produccién apdriadas por
PRODUCTOS EFE, §. A

 Evidencid una renovacién de la infraestructura hace wes (3) afios, lo cual es
evaluado come un peso en su capacidad de recuperar flujo de caja, ¢n virtud de
la erogacidn que representd esa inversidn,

*» El ausentismo en PRODUCTOS EFE, §. A. estaba por debajo del promedio
nacional antes de! afe dos mil oche (2008).

* No existia sistema de turnos de rotacion variable cuando se lograron las cifras
record de alzas de produccidn.

Prucbas admitidas de la grganizacion sindigal:

Dgcumentales:

En cuanto a la documental marcada “A™, representada por la boleta de inscripcion de fa
organizacidn sindical Sindicato Nacional de Trabejadores Socialista de Helsdos
Productos EFE. S. A. {SINATRASOHE), de fecha veintitrés de septiembre de dos mil
nueve (234)9/2008}, emanada de la Direccidn de Inspectoria Nacional ¥ otros Asuntos
Colectivos de Trabajo de! Sector Privado, se deprende como hecho relevante para esta
investigacién que consta el registro de dicha organizacién como sindicato nacional
NU319, folio 127, tome IL, del Libro de Registre de Sindicatos Nacionales ¥ Regionales.

Respecto 2 la documental marcadz “B", representada por un suto de constitucion de la
Seccional de Maracay, Estado Aragua, de la Sindicato Nacional de Trabajadores
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Socialista de Helados Productos EFE, 8. A. (SINATRASOHE), de fecha veintiuno de
agasto de dos mil doce (21/08/2012). emanada de la Direccitn de Inspectoria Nacional
¥ olros Asuntos Colectives de Trabajo del Sector Privado, se considera probada la
existencia del cumplimiento de los requisitos necesarios para la constitucién de la
referida seccional de la organizacidn sindical,

En relacion con la documental marcada “C”, representada por un auto de constitucion
de la Seccional ée Barquisimero. Estado Lara, del Sindicato Nacional de Trabajadores
Sorialista d¢ Helados Productos EFE. 5. A, (SINATRASOHEY}, de fecha dos de mayo
de dos mul deee (02:05-2012), emanada de la Direccion de [nspectoria Nacional y otros
Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privade, se considera probada la existencia
del cumplimiento de los requisitos necesarios para fa constitucion de la referida
seccional de la organizacién sindical.

Referenie a [a documental marcada “D", representada por un auto de constitucion de la
Seccionai de Maracaibo, Estado Zulia, del Sindicato Nacional de Trabajadores
Soclalista dz Helados Produstos EFE, S, A. (SINATRASOHE), de fecha quince de
enero dos mil trece (1501:2013), emanada de la Direccidn de Inspectoria Nacional y
otros Asurtos Celectivos de Trabajo del Sector Privado, se considera probada la
existencia del cumpiimiento ae¢ los requisitos necesarios para la constitucion de la
referica seccionai de la organizacion sindical.

Con refazidn a la documental imarcada “G™, representada por un acta de negociacion de
fecha acho de neviembre de dos mil doce (08/11/2012), levantada en la Dirsccion de
Inspecteria Nagional ¥ otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, donde
se evidencia que las partes acuerdan la aprobacién de las cliusulas No. 12
"Aprendices”, No. i3 “Politicas piblicas de la seguridad social” y No. 14 “Facilidades
para 12 formacidn v desarrollo en el trabajo” de |a convenci¢n celectiva objeto de este
laude, se considera probado que las mismas estin excluidas del objeto del arbiraje que
da jugar a esie lauds

En cuante a la documental marcada )", que representa el “Plan de Rescate” presentado
por la entidad de trabajo como conrapropuesta al proyecto de cenvencidn colestiva de
trabajo preseniado por la organizacidn sindical, se evidencia que la entidad de trabajo
propuso en ese momento de la negociacidn de la convencidn colectiva de trabajo una
oferta de salario fijo bdsico para el cargo de Ayudante de Produccién equivalente a
CIENTO TREINTA Y TRES BOL{VARES CON SESENTA Y UN CENTIMOS
{Bs.133,61} a la firma de la convencién colectiva de trabajo y equivalente 2 CIENTQ
CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON CUARENTA CENTIMOS {Bs.142,40) al
final de la vigencia de dicha convencidn colectiva de trabajo, la cual tiene una vigencia
de treinta {30} meses,

En relacion con ef acta de reinspeccion de la Unidad de Supervision “Miranda Este”,
promovida marcada “L”. copia certificada de la cual fue agregada al gresente
expedients por solicisud de esta Junta Arbitral a ja Inspectoria del Trabajo del Zste del
Area Metropolitana de Caracas, de fecha primero de octubre de dos mil doce
(01110220125, en la que se deja constancia que [a funcionaria que levanta 2] acta visité la
entidad de trabajo Productos EFE, S. A. en la direccidn av. Principal de Las Mercedes
con calle Guaicaipuro, Edificio BANESCQ, Terre [, piso 1, Municipio Chacao, esta
Junta de Arbitraje constatd que dicha direccidn no se corresponde con la Planta de
Productos EFE, S. A, ni con sucursal u oficina alguna que pertenczea 2 la mencionada
entidad de trabajo o donde se lleven asuntos de la entidad de trabajo en cuestidn. En
consecuencia, la afirmacién de la funcionaria respecto al incumplimiente de los

requerimientos de la referida entidad de trabajo, no pudieron ser constarados en IaMlchu.lxc

direccion que se recoge en el acta en cuestion, ni es posible validar la presencia de los
representantes de la entidad de trabajo. loda vez que se deja constancia que se negaron a

firmar

Respecto a 1a documental marcada “O, represemada por un aute de homelogacion de
ur asta convenic dei veintiune de maye de dos mil doce (21/0572012), fechado en julio
de dos mil doce (02:0772012), traida en copia certificada a {as presentes actas a sclicitud
de esta uma de Arbitraje, en la cual la Direccion de Inspectoria Nacional y otros
Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado le imparte la homologacion a dicha
acta convenio en la cual los representantes de las pantes acuerdan crear el carge de
ELECTROMECANICO, se conviene en promover a los trabajadores que ocupaban los
carges de ELECTRICISTA 1. ELECTRICISTA i, ELECTRICISTA |, MECANICO
I1l. MECANICO 1 y MECANICO ! al nueva carge creado (ELECTROMECANICO),
se acuerda entre 1as partes que la jornada de trabajo del nuevo cargo serd la prevista &n
Ja clausuia 3 de la convencion colectiva vigente (HORARIO DE TRABAIJO), se
determinan fas funzicnes inherentes al referido nuevo cargo y se modifica fa cliusula 18
de la convencidn colestiva vigente (TABULADOR SALARIAL) para incluir el nuevo
cargo a partiy de la fecha de homologacion de la referida acta convenio, asigndndole al
cargo de ELECTROMECANICO el salario basico de DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES BOLIVARES CON CUARENTA ¥ CINCC CENTIMOS (Bs23345) ¥y
acordaron 1 mudificacion de ta cldusula 17 (AUMENTO SALARIAL) de la
conrencion vigente, pard inclwr un aumento de VEINTITRES 'BOLIVARES CON
TREINTA Y CINCO CENTIMOS (Bs 3.33) para la fecha de primero de noviembre de
dos mil doce (011120120 para diche cargo. Asimismo, las partes acordaron que dicha
acla convenio farmara pane de la convencién colectiva de trabajo a partir de su
homelogacion. De dicha documental se desprende la creacion del referido cargo en las
condiciones establecidas en la misma v la modificacién de la convencion colectiva por

gsiavia

Respecto a la dovumentai marcada Y™, la cual es un auto de fecha calorce de
septiembre de dos mit onee (13 0$2011), emanado de Direccidn de Inspectoria
Nacignal v otros Asuntes Colectivos de Trabajo del Sector Privado, la cual fue
incorporada en copia certificads 3 solicitud de esta junta de Arbitraje, referida a Ja
homelogacion del a0t comvenie susenta entre las partes el diecisicte de agosio de dos

<
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mil once (170872011}, referida a la aprobacién de la previsién compensatoria por tercer
turno y contraprestaciones por adicion de tareas, formando parte de la convencién
colectiva de trabajo. Dicha documental comprueba fa modificacién de la convencién
colectiva de trabajo acordando establecer una prevision compensatoria semanal con
efectos salariales para todes los trabajadores que prestan servicio en el denominado
tercer tumo, equivalents 2 dos coma cinco (2,5) salarios bésicos diarios, pagaderos
semanaimente la cual perciben en proporcién a las jomadas efectivamente laboradas

.durante la scrmana respectiva, en el entendido que cualquier tipo de inasistencia

injustificada, ¢! trabajader dejard de percibir la proporcidn de la previsidn
compensatoria comespondiente en relacién al o los dias de inasistencia injustificada
Adicionalmente, se¢ establecid una previsidn compensatoria semanal, con efectos
salarizles, denominada contraprestacién por adicién de tarea para los trabajadores que
prestan servicio en el departamento de fabricacion de helados o produccion y para los
que prestan servicio en tréfico y despacho en el tercer tumo, equivalente a dos coma
cinco (2,%) salartos bésicos diarios, pagadercs semanalmente la cual perciben en
proporcion z ias jomadas efectivamente laboradas durante lz semana respectiva, en €
entendido que cualquier tipo de inasistencia injustificada, el wrabajador dejard de
percibir la proporcion de la previsidn compensatoria correspondiente en relacién al o los
dias de lnasistencia injustificada. Con lo cual se comprucba la modificacion de la
convencion colectiva de trabajo, incorporando tal derecho para dichos trabajadores.

Testimonial: Previamente juramentado y habiendo declarado no tener impedimento

para declarar, fue evacuado el testigo que a continuacidn se identifican v cuyas
declaraciones son analizadas:

Samael Esteban Sinchez Velasco (C. 1 17.327.800): la declaracién de este testigo
permite dejar probado que is entidad de trabajo Productos Licteos La Argentina ha
producido helados para PRODUCTOS EFE, S. A. desde ¢! afio dos mil diez {2010} en
dos {02) de los tres (03] turnos, tres {03) dias a la semana, llegando a laborar, en algunas
opertunidades, los cince (05) dias de trabajo y hasta seis (06) dias por semana.
Asimismo, declara que luego de ia contratacién de Productos Lacteos La Argentina por
PRODUCTOS EFE, 5. A., Preductos Lacteos La Argentina incremeatd su planta fisica
de produccion y las cavas, asi como inctementd su nomina Iguaimente, declara que
Productos Licteos La Argentina, produce, ademds de sus propios productos, helados
para EFE, para MAKRQ, PLAZA y TIO RICO. En sus dichos refiere también este
testigo, que le consta porgue ha laborado en cada uno de los tumos, que ia materia
prima de cada una de la entidad de trabajos para las cuales s¢ producen helados en
Productos Lacteos La Argentina, estd identificada para cada entidad de trabajo.

INSPECCION ESTABLECIDA POR 1A JUNTA DE ARBITRAJE: En virtud de
las facultades inquisitives propias del presente procedimicnte y cercanas a la naturaleza
de drbitros arbitradores de esta Junta, s¢ convino realizar una inspeccion 2 ia planta de la
entidad de trabajo ubicada en la calle Adridn Rodriguez, Municipio Chacao del Estado
Miranda, a los fines de recabar informacion directa sobre la verificacion del proceso de
las lineas de produceidn activas para el momenic de la inspeccién, la verificacion de la
planificacion de la produccién actual y una muestra de las planificaciones anteriores y la
determinacion de elementos que pueden afectar la produccidn, tales como: ausentismo,
actividad de las maquinas y sustitucién de trabajadores.

De dicha inspeccitn, realizada el once de julio de dos mil trece (11/07/2013), se
deprenden los siguientes elementos a considerar por esta Juntz de Arbitraje para el
presente procedimiento:

« En el drea de almacenaje, materia prima y empaques se¢ constatd la presencia de
los siete (7) trabajadores que correspendian al turno en actividad al momento de
realizar la inspeccion. [gualmente, la Junta de Arbitraje fue informada respecto
al hecho de que la responsabilidad del pesaje de la materia prima necesaria para
las formulaciones de los distintos productos corresponde a un solo trabajador por
turne y que la ausencia de éste puede generar la imposibilidad de la manufactura
de dichas f6rmulas. Asimismo, se informé a esta Junta Arbitral, en dicha parte
del recorrido, Gue en la oportunidad en que dicho trabajador responsable de
realizar las mezclas de la matetia prima estuvo de vacaciones, fue remplazado
por un trabajador de otro turno.

+ En el drea denomipada de “cremas” sc pudo observar la existencia de un {01)
recipiente de pasas maceradas que no s¢ pudo procesar para la preparacion de
helados “ron con pasa™, por encontrarse el dosificador de agregados sélidos en
mantenimicnto urgente por un desperfecto, por lo que hubo que realizar una
replanificacion de ese productu para ese dia, lo que indica la posibilidad de que
se preduzcan modilicaciones en la produccion que afecten los resultados de 1
planificacién por siluacienes no previstas como desperfectos intempestives de
las mayuinarias.

e En el érea de agrepados liguidos se pudo evidenciar la presencia de ocho (08
trabajadores sin realizar labor alpuna, ya que habian culminado las labore:
planificadas para ese tumo. Las purtes informaron que dichos trabajaderes nc
podian ser reuhicados paru realizar utra labor en otra linea de produccién porque
e ¢staban suficicatemente capacitados o formados en otras drcas.

s En la zuna de produccion se observd la labor de ocho (08) trabajadores en la
linea correspondiente a fa maquinaria identiflicada como GMF litros ¥ las partes
informaron que en dicha linea estaban laborando siete (07) trabajadores mis en
ese momento, adicionalmente se nos informd que se modificod la capacidad
productiva de la miquina para sumentar la produccion.

+ En el sectur de vongeladores continuos, los representantes de la organizacion
sindical hicicron notar que habia una de las miquinas de dicho proceso que se¢
eacontraba Tuera de servicio desde hace varios meses y los representantes de la
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entidad de trabajo informaron que, independientemente de ese desperfecte, la
produccién de diche sector no se verla comprometida porque las otras
maguirarias exisientes eran suficientes.

¢ Enla linea destinada a la maquinaria denominada Rollo 3, la representacion de
la entidac e trabajo mformo acerca de las iabores del tercer turno, en donde la
produccidn se iimitz a una (01} sola linea, toda vez que, en dicho herario se
realizan .as labores de esterilizacién y limpieza de las maquinarias. La
organizacicn sindica., por su parte, informd que existen cuarenta y tes (43)
personas asignacas ai tercer turne que pudieran realizar labores en otra linea de
produccidn, 2 i cual objetd la representacion de la entidad de trabajo la
incompatibiiidad de Jes labores de produccién y la limpieza v esterilizacion de
las maquinas v |as areas anexas simultaneamente.

*» Seobservé que se encontraban publicadas las asignaciones de trabajadores por
lineas de produccidn ¥ no se observd en las mismas la determinacién de las
metas pianificadas de produccién per litros de helado. La organizacién sindical
sefiald que existian inconsistencias en los referidos planes publicades, por
cuanto dertre del personal calificado como disponible habian trabajadores que
se encontraban de reposo. La representacidn de la entidad de trabajo informé
Gue de no haber recibide la netificacién formal de reposo, consideraban a los
trabajadores disponibles y gue los trabajadores eran asignados por area de
trabajo. Ello revela una discrepancia en la definicidn de trabajador disponible,

* £n el sector de la Extrusora en la cual se encontraban laborande tres (03)
rabajadores, se nos informé que era una méquina relativamente nueva que habia
entrado en funcionamiento a partir del efic dos mil ocho (2008), que habia
sustituido a otra maguina que producia seis (06) veces menos.

* Se constatd que la temperatura en la cava de paletizacién era doce grados
cenfigrados bzjo cere (-12°] v en la cava donde se ubican los anaqueles para el
aimacenariento final del producto era de veinticinco grados centigrados bajo

). Las partes informaron que los trabajadores que laboran en estas

necen una (013 hora laborando y una (01) hora sin hacerlo para

“climatizarse”, sin hacer ninguna otra actividad y luego de esa hora de

inactividad sustituven 2 {os trabajadores que los remplazaren.

»  Aale la seliciiud que hiciers el presidente de la Junta Arbitral de los estudios de
riesgs B

bajas temperaturas, se informé que no existian, por lo cual se
preguntd cima se justificaba el procedimiento de sustitucién de los trabajadores
que luborar en la cava, a lo cual respondieron las partes que erz un
procedimiento tradicicnal.

* En la revision de .as bitacoras de produccién v las planificaciones de
produccicn, ia orgarizacion sindical observo que existian discrepancias entre la

" publicacién de trabajadores asignados en el area de produccion y la planificacién
de produccion presentada por la representacién de la entidad de trakajo. La
representacicn de la empleadora adujo que la planificacién presentada se
evisaba con lz infermacion proporcionada per el Jefe de produccién, Henry

Miarguez

» De i revision de la plamficacion v resultados de produccion de los dias
tino, el velnticuatro de enero de dos mil trece (21/0:/2013,
1 v veimtiocho de mayo de dos mil trece (28/05/2013),
contrastados con .as resultas de fas inspeceiones extrajudiciales promovidas por
la representacion de iz entidad de wrabajo en este procedimiento, se constatd la
coincidencia entre Ia documentacién entregada en la inspeccion y la informacion

contenida en la inspeccidn extrajudicial promovida por la entidad de trabajo.

MOTIVA

el hecho de yue, durante mas de un ane, las partes hayan transitade por las fases de
regociacion ¥ contlicto togrando aprobar Unicamente tres de las cléusulas del proyecto
de convencuwin celectiva de trabaje, pone en evidencia que la resolucién de este
procedimiento debe trammarse elevando la perspectiva a las causas del empecinado
disenso de ambus actores, para watar de establecer, dentro de las competencias de esta
srias parit fograr un equilibrio que permit el desarrollo de
iwentre o enindud Je trabajo v fa organizacién sindical, en proteceién
a los derechos laborales v a sus destinatarios.

Buita de Arbitraje, los mecan

la relacidn neces:

Es en virtud de elic que aa Junta Arbiral pasa a evaluar los alegatos gererales
formulades por fas partes en iclacion con le posibilidad de construir unas normas que
regulen la relacion de trabajo en forma visble v sostenible en el tiempe, respetando la
rigurusidad de los pnincipios wiclwres del Derecho de! Trabajo v fundéndose en el
andlisis probatony proviimente exphivitado,

Como elemento ubvie » recurrere on las relaciones entre Gabajadores ¥ empleadores
estd da bifurcacién a partir de la fuenie de trubajo de los intereses contrapuestos de los
actores del vineulo laboral: migntras los rabajadures exigen ¢l mejoramiento de sus”
cendiciones de irabajo. fundande (@l pedimento en la necesidad de adaptar las
condiciones vigentes a la modifteacion de la reatidad impuesta por la inflacién, el
empleador aduce que ne es pusible acceder a dichas peticiones porque elio implica
$astws gue afecterian gravemente L sostenibilidad de la entidad de trabajo, bien porque
inciden ¢n fa produccion v porgue comprometen directamente sy capacidad financiera

(0 ambas). LI presente caso ne eS una excepeién a esta eterna disyuntiva, por o que se
hace necesaric ahondar en las causas esgrimidas por la entidad de trabajo para poder
elaborar un diagnéstico ceriero y. asi. decidir de la manera més ajustada a |z realidad y a
I3 equidad sobre las condiclones de trabajo que nos corresponde establecer en este
laudo,

La entidad de trabajo afinma gue su situacion financierm es critica, 1al como lo apuntan
los analisis aportados en {a fase probateria y reconocidos parcialmente por la
organizacion sindical debide a una merma sostenida en sy produccion y que las causas

de tal situacidn apremiante estdn en el ausentismo laboral y la denominada “crisis de
gobernabilidad”, refiriéndose a la retacion con sus trabajadares.

Afirma la entidad de trabajo que los indices de ausentismo normales en el sector de
manufactura estdn alrededor de un cinco por ciento (5%), mientras que los que se
evidencian en su ndmina, desde 2l afio dos mi? ocho, se mantienen, salvo esporddicas
excepeiones, por encima del veinte por ciento (20%) v que ello repercute negativamente
en la proporcidn de produccicn por trabajader.

l[gualmente, alega la empleadora que !o que ha dado en llamar “crisis de
gobernabilidad” se expresa en las interrupciones injustificadas del procese productivo,
las “restricciones” injustificadas impuestas por dirigentes sindicales y delegados de
prevencion, la “inflexibiiidad™ en fa reubicacién de los trabajaderes entre funciones y
dreas y la existencia de plantillas de trabajadores. fijas por cada tumno de trabajo, en lugar
de rotar enire turnes.

La organizacion sindical alega, por su parte, que la inflacién que afecta al pais

- disminuye sustancialmente ¢! nivel de vida de los trabajaderss y que la entidad de

trabajo ha aumentade el precio de venta de sus productos, lo cual permite el ajuste de
las condiciones de trabajo a los niveles solicitados, Aduce que la caida en la produccion
s¢ debe a la negativa de la entidad de trabajo de suplir los vacios dejados por los
trabajadores que se encuentran ausentes de sus labores por causas Jjustificadas
(vacaciones, permisos © reposos) o por terminacion de la relacién de trabajo y de Jos
que han sido reublcados por haber sido diagnosticados con limitaciones fisicas para
laborar en su puesto de trabajo habitual, amén de la negativa de |2 entidad de trabajo de
poner en funcionamiento la totalidad de ta maquinaria instalada. Los representantes
sindicales niegan la imposicion de restricciones injustificadas, expresan que las
dificuitades en la reubicacion de trabajadores disponibles se debe a deficiencias en la
planificacién de la produccion y a Ja falta de mecanismos de induccidn que permia
preparar a los trabajadores 2 laborar en forma idénea en otras 4reas afines a las
funciones para las cuales fueron contratados y que la rotacién entre turnos afectaria
gravemente la calidad de vida de los trabajadores, ya que la permarencia en turnos fijos
ha creado una dindmica de vida (familiar, laboral y social) que s¢ veria truncada por la
meodificacién de esta condicion de trabajo.

Al evaluar ¢l especwo probatorio, esta Junta de Arbitraje, encuentra gue s¢ ha

comprobado la caida en los niveles de produccién de la entidad de trabajo desde el afio
dos mil ocho, lo que ha causado una pérdida de capital desde el afio dos mil diez, que se

ha visto acompafiade de endeudamientos por més de doscientos setenta v cuatro
millones de bolivares {Bs.274.000.000,00). Asimismo, se reconoce un Indice de
ausentismo superior al cince por cisnto (5%) en el drea de produccién y un clima de
tension cvidente entre los representantes de ia empleadora y muchos de sus
trabajadores. Respecto a iz “ingobernabilidad”, esta Junta de Arbitraje acusa registro
probatorio de situaciones como |a toma de la planta de la entidad de trabajo ubicada en
Chacao por parte de un grupo de trabajadores que impidi6 el acceso de empleados,
personal directivo, asi como de la funcionaria que realizaba las inspecciones
extrajudiciales durante los dias dos, cince, ocho, nueve, diez, once y doce de abril de
dos mil trece, asi comeo del impedimento de acceso al ciudadano Leobalde Machado,
contratade por [a entidad de trabajo, igualmente, se registran las declaraciones respecto
a situaciones de agresiones verbales y fisicas ocurridas los dias seis de febrero y ¢f dos
de abril de dos mil trece contra trabajadores por parte de otros trabajadores, hechos
éstos que reflejan serios elementos de “ingobernabilidad™ en las relaciones laborales que
evidentemente afectaron la normativa y &l mangjo de Iz actividad propia del proceso
social trabajo. En cuanto al hecho de la existencia de plantillas fijas de trabajadores para
cada tumo, se cbserva que 1al situacidn se refleja come una condicidn de trabajo
pactada previamente en e} marco de la relacion laboral v recogida en la convencion
colectiva de trabajo vigente,

Por otra parte, este Organo de Decision Arbitral, admite como un hecho piblico ¥
notoric la existencia de un proceso inflacionario que afecta a quienes habitamos este
pais, asi como su incidencia en ef nivel de vida, No se aportaron priebas que validaran
la afirmacion del aumento de los precios de los productos de la entidad de trabajo ni de
la proporcionalidad de estos aumentos respecto a las expectativas planieadas en el
proyecto de convencion coleciiva de trabajo. Se constatd, en las declaraciones de los
representantes de la entidad de trabajo que algunas ausencias prolongadas justificadas y
reubicaciones no son suplidas en las lineas produccién. También es importante destacar
que algunas de las llamadas “restricciones” relalivas a practicas laborales relacionadas
con mecanismos de seguridad laboral establecidas por los actores a los que le son
propias, carecen del soporte técnico adecuado, por lo que se insta a las partes a sustituir
las actividades “tradicionales™ por acciones de seguridad y salud fundadas en principios
v andlisis técnicos que permitan verificar la idoneidad de dichas acciones para la
preservacion de la salud v la vida de trabajadores y trabajadoras, adaptadas al tipo de
trabajo realizada. lgualmente queda clare para esta Junta Arbitral que la puesta en
marcha de las diferentes lineas de produccién se corresponde con la necesidad que haya
de los productos que se elaboran en las mismas, por lo que no resulta viable la
operacign simultdnea de todas las lineas de produccidn de una misma planta.

Frente a las disparidades expresadas por cada una de las partes, esta Junta de Arbitraje,
considera oportung ¥ necesario destacar las coincidencias que se desprenden de sus
exposiciones: Ambas partes coinciden en la existencia de una caida de la produccion, en
¢l hecho de que existe un ausentismo labora! que repercute en la productividad y que es
posible reubicar a trabajadores, siempre y cuando se respeten las condiciones para fas
cuaks fueron contratades y s¢ instruya debidamente en las funciones que deben
cumplir.

Ahora bien, el ambito de competencia de esta Junta de Arbitraje viene dado por los
limites de la convencion colectiva de trabajo en los términos presentados por las partes,
bien en los procedimientos de negociacidn’ y de conflicto, bien en el escenario
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procedimental mismo de este arbitraje. Ello implica que sélo nos estd dado conocer y
pronunciamos sobre las propuestas, alegatos y pruebas que las partes han expresade en
su debate respecto a las condiciones de trabajo que se cristalizaran, en el presente caso,
en la sustitucidn de la casi totalidad de la convencién colectiva de trabajo.

Esta limitacidn legal y procesal nos enfrenta con un primer problema, ya que las causas
expuestas que han gravitado durante toda esta disputa y que han impedide Iz
construccién conjunta de una COAVERCION colectiva de trabajo parecen guardar mds
relacién con situaciones de hecho que con normafivas atinentes a la regulacitn de las
condiciones de trabajo. En efecto, la productividad, el ausentismo o la “gobernabilidad”
de la relacién de¢ trabajo son situaciones gue corresponden al dmbito del manejo
gerencial de la entidad de trabajo y al establecimiento de las relaciones con los
irabajadores, las trabajadoras y sus representantes, por jo que observamos que la
situacion actual ha sido el resultado de Jas formas ¢n que s¢ ha venido dando
“respuestas” y/o “soluciones” entre las partes a problemas que surgen naturalmente en
cualquier nexo laboral, degenerando lo que tendria que ser una vin¢ulacidn entre partes
que se necesilan muluamente para satisfacer intereses comunes u opuestos. Esta Junta
Arbitral considera pertinente hacer notar que, a lo largo de ¢ste procedimiente. s¢ ha
hecho palente que Ja falta de disposicion de las partes a avenirse en una propuesta
comun ha sido ¢l resultade de una actitud sostenida revelada en pricticas inadecuadas y
alejadas de la realidad laboral, reflejando una miopia propia de actores laboralss que
terminan en extremos irreconciliables de posturas abigarradas absclutaments previsibles
desde una perspectiva mas sensata,

Otra frontera que no nos es posible transgredir es la que se representa por el principio
constitucional de la intangibilidad de los derechos laborales, creado para impedir las
modificaciones de las condiciones de trabajo que vayan en desmedro de las mejoras
logradas.

Es por ¢llo que, en ruestra condicion obligada de erectores de la serie de condiciones de
trabajo que regirén [a relacion laboral entre las pantes, en el escenario que dichas partes
nos han planteade, sdlo disponemos, tomande como base las condiciones actuales, de la
creacion normativa que estimule la actuacion de los actores laborales de manera que
puedan hacer use de herramientas para medificar, elios mismos, las actitudes que han
pervertido la relacion y asi, lograr un ajuste de los beneficios acordados en consonancia
con la preservacién de la existencia de la fuente de trabajo como medio de subsisiencia
tanto de [a entidad de trabajo como de Ia organizacidn sindical y sus representados y
representadas, logrando el objeto de las convenciones colectivas de trabajo.

JUSTA COMPENSACION: Las convenciones colectivas de trabajo tienen por objeto
¢l establecimiento de mejoras en las condiciones de trabajo de los trabajadores, las
trabajadoras v las familias de éstos y éstas, de forma concertada entre la entidad de
trabajo y la organizacién sindical, en ¢l entendido que ambas partes estdn en la
obligacidn de liegar a un consenso sobre la base del conocimiento que tiepen de fas
realidades econdmicas v sociales, tanto de sus representados como de la contraparte, de
tal manera que los intereses contrapuestos puedan encontrar el punto comun en ¢l que la
mejoria de {a situacion de la otra parte repercuta en la satisfaccion de las necesidades
propias por un tiempo determinado, debiendo retomar la construccion de dicho acuerdo
mutuamente beneficiose luego de vencido el plazo acordado.

El retraso en el logro de tal compromiso, no sélo es ajene 2 la intencion del legislador
en es1¢ punto sino que ademds causa un grave perjuicio a los destinatarics dei mismo,
maxime cuando las partes que deben avenirse olvidan este objetivo fundamental para
dar paso a inrereses subalternos y, en ocasiones, mezguines, que sélo benefician, en el
mejor de los casos, 2 un liderazgo miope o un lucro rayano en lo criminal.

Es asi como esta Junta de Arbitraje ha observado que los desacuerdes que impidieron a
la organizacién sindical y a la entidad de trabajo la consecucién de su objetivo comin,
que no era oiro que 12 construccion de una convencién colectiva de trabajo, estaban tan
distantes de la salisfaccion de las necesidades de los trabajadores, las trabajadoras y las
familias de unes ¥ otras, para que estas nuevas condiciones de trabajo produjeran un
ambiente iaboral adecuado que permitiera el crecimiento tante de los y las Jaborantes
como de la produccion perseguida por toda entidad de trabajo, que e} resuitado final fue
una situacidn que casi logra la implosidn del sistema mismo que se pretendia abonar.
Tan fue asi, que se requirié de la intervencidn de personas ajenas al preceso secial de
trabajo que comparten [os sujetos activos de este failido convenic para  oder completar
¢l conciero que debia serles natural.

Es en este contexto que esta Junta de Arbitraje ha deliberado ampiiamente sobre la
indoele de Jo que la organizacion sindical ha dado en Hamar “BONO A LA FIRMA", que
implica el pago de una cantidad de dinero a los trabajadores a consecuencia del retraso
en la suscripcidn del acuerdo que renueve sus condiciones de trabajo,

Por una parte, la organizacién sindical acusa a la entidad de trabajo de entorpecer ¢l
acuerdo para n.dntener sin cambios las condicienes de trabajo de sus trabajadores y
trabajadoras y, asi, ahorrarse las erogaciones que se hubieran producido de haberse
logrado 12 adecuacidr de los 1érminos, derechos ¥ beneficios econdmicos bajo los
cusies se realizan las labores de los mismos.

De otro lado. la entidad de wabajo. inculpa a la organizacion sindical de retardar
injustificadamente la concrecion de las nuevas condiciones de trabajo con la oscura
intencidn de sentar las bases para incrementar delosamente la bonificacién al final de
las discusiones. pervirtiendo completamente el objetive socio-laboral de la convenciér
colectiva de trabajo.

Esta Junta Arbitral ha concluido, dada fa incapacidad de las partes de lograr ¢l concierto
de voluntades necesario. que ambas partes parecen tener razén en cuanto a las
intenciones de la otra respecto al retraso de la nueva convencion colectiva de trabajo,

por lo que ef pago de un “Bong a la Firma” pareciera contribuir a premiar diche retraso
y satisfacer objetivos sordidos. ‘

Por otro lado, no es menos cierto que, independientemente de la veracidad o vo de las
acusaciones de las partes en este particular, las condiciones de trabajo actuales de los
trabajadores afectados por esta tardanza en la adaptacidn a la realidad sctio-econémica
actual son los trabajadores y las trabajadoras y las familias que de ellos y ellas
dependen,

Esta Junta de Arbitraje ha evidenciado que ¢l Gltime aumento salarial de estos
trabajadores y estas trabajadoras se realizé en noviembre de 2012, habiéndose pactado
aumentos cada seis (0) meses en la convencidn colectiva anterior, por lo que se
encuentran afectados por una demora de més de tres (3) meses en el ajusie de su
situacién econdmica derivada del trabajo. Desconocer esta situacidn seria darle la
espalda a los principios constitucionales y legales vigentes actualmente en el pais, asi
como negar el hecho notorio de la escalada inflacionaria que afecta s los destinatarios
de 5108 ajustes.

Es por ello que, 2 Jos fines de compensar la pérdida econémica que representa ef refraso
en ¢l ajuste de las condiciones de trabajo respecto a las circunstancias que es necesario
acometer en el dia a dia de las familias y sus necesidades, esta Junts de Arbitraje
acuerda ordenar a la eatidad de trabajo que pague a cada tnbaj'ldor ¥y trabajadora
acfivos y beneficiarios de la convencién colectiva de wabajo para la fecha de
introduccién del pliege conflictive la cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs. 12.500,00), haciéndose efectivo este derecho al momento de [a
publicacion del presente laudo, mds la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs. 2.500,00) a los treinta (30) dias siguienies contados a partir de la
pubiicacién de acuerdo a la productividad evidencia.

REDACCION DE LAS CL[\L’SULAS SOMETIDAS AL PRESENTE
ARBITRAJE

A los fines de la mejor comprensién de este laudo que regird las condiciones de trabajo
entre las partes, se acuerda mantener la denominacién de “convencidn colectiva de
trabajo” en las nonmas que a continuacidn se determinan y que surtirdn todos los efectos
que hubiese tenido una convencién colectiva de trabajo entre Jos sujetos de la misma
por su tiempo de vigencia, asimismo se decide que la redaccidn de las cldusulas se
afectard en la menor medida posible a los fines de no entorpecer fa elaboracitn de la
proxima convencidn colectiva de trabajo entre las partes.

La voz LAUDO ARBITRAL, solo s utilizard 2 los efectos que |a misma cliusula lo
indique, 0 para mayor compresion de ta misma.

En términos generales, se decidio sustituir las voces “EMPRESA” por “ENTIDAD DE
TRABAJC™; “SINDICATO" por “ORGANIZACION SINDICAL"; “CONVENCION™
por “CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO", “SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL™ por “SALUD Y SEGURIDAD CCUPACIONAL" y s¢ ajustan las citas
a articulos de la Ley Orgénica del Trabajo derogada a su equivalents en la Ley Orgénica
del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores, para actualizar las condiciones de
trabajo establecidas mediante este laudo a lo dispuesto en la legislacién vigente. Se
corrige la expresion "SEGURQO SOCIAL OBLIGATORIO" donde deberla decir
“INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (1. V. 8. 8"
También se recogen en la redaccion de las cliusulas ¢l ajuste a la nueva denominacién
de cargos ¥ departamentos de la entidad de trabajo, de acuerde a los slementos
aportados por las partes. Asimismo se elimina la expresion “hijos legitimos™ y
sustituirla por “hijos” simplemente, siguiegder la reivindicacidn perseguida por la
reforma del Cadigo Civil Venezolano de 1982, en contra de la discriminacién que ello
podria generar.

Respecto ai ambito de aplicacidn personal de las normas emitidas en el presente laudo
arbitral. que rendrin los mismos efectos de los contenidos en una convencidn colectiva
de trabajo. esta Junta de Arbitraje ha debatide extensamente sobre dicho punto, ioda vez
que, aun cuando s¢ informd la existencia de un grupo de trabajadores con un régimen de
beneficios distinio 2l amparado en la convencién colectiva vigente hasta ahora en ia
entidad de trabajo parte de este procedimiento, no fueron aportadas prucbas que
permitieran a este Organo Arbitral determinar el grado de beneficio que, en su conjunto,
disfrutan tales mabajadores.

En virtud de ello, 2 los fines de dar cumplimiento a los limites establecidos por ia
progresividad y la teoria del conglobamiento, esto ¢35, la posibilidad de modificar el
conjunto completo de beneficios por otro sélo cuando sea giobalmente més favorable,
este Organo Decisor resolvié conservar la estructura seflalada en la convencién
colectiva vigente. en cuanto & que los derechos sefialados en esta decision beneficiardn a
los trabajadores que integran el tabulador previsto ¢n la cldusula 18 sefialadz en ¢l
presente laudo. Sin embargo. la Junta Arbitral deja a salvo el derecho de cualquier
trabzjador o trabajadora o grupo de éstos y éstas de ejercer las acciones legales
pertinentes previstss en la ey correspondiente, si consideraren que ¢l conjunto de sus
beneficios iaborales resulta menos favarable que los establecidos en ¢l presente laudo y
si la decisidn diera la razdn al wabajador, a la trabajadora o al grupo de éstos y éstas,
comenzaran 3 gozar de los beneficios del presente laudo de conformidad con lo
expresado en la decision que asi lo contemple y a partir de ta fecha de la misma, sin que
ello implique duplicidad con los beneficios que. le han venido siendo aplicados como
parte del personal no amparado por este laudo; en el entendido que se aplicard un
régimer u otro (laudo ¢ politica), en su integridad y no los beneficios alternados de
2mbos sistemas. de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 432 de la Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores. -

En lo especifico, en la definicion de ENTIDAD DE TRABAJO seflalada en la
CLAUSULA N° 01. se acoge e} alegato de Ia organizacion sindical respecto al cardcler
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nacional de la empleadora, ajustando el ambito de uplicacidn de la convencion colectiva
de trabajo 2 lo esiablecido en i2 Ley Orgdnica dei Trabajo, las Trabajadorss y los
Trabajadores para un organizacion sindical nacionat.

En la CLAUSULA N° 03 (HORARIOS DE TRABAJQ) 3¢ reduce la jornads de trabajo
diurna de 42 2 40 horas » s¢ sefialan los dos dias de descanso semanal como Sibados y
Domingos. de conformidad con los dispuesto en el articulo 173 de la Ley Orginica del
Trabajo. las Trabajadoras ¥ los Trabajadores v se ajusta ol tiempo de descanso inter
jornada de med:a hora 2 una hora, de conformidad con io dispuesse en ¢ articulo 163
eiusdem. A 10do evento, esta Junia Arbitral reconoce s posibilidad de que las partes
puedan © no acordar fraccionar la hora de descanso en dos pantes iguales, de
conformidad con lo previsto en el anticulo 12 del Reglamento Parcial def Decrete con
Rango,’ Valor y Fusrza de Ley Orginica del Trabajo, los Trabajadoces y las
Trabajadoras sobre el Tiempo de Trabajo.

En la CLAUSULA N° 04 (DIAS FERIADOS Y CONVENCIONALES) s¢ decidit
cambiar cf titulo 2 DIAS FERIADOS Y DIAS FERIADOS CONVENCIONALES parh
sjustarla mis eficazmente aj objeto de su regulacion. Asimismo, se decidié exciluir de
los dias feriados convencionales aquellos que estuvieron pactados como tales en la
convencion coleciiva que sustituye esle laude y que pasarca & ser dias feriados por
mandato legal en la Ley Crganica del Trabajo, las Trabsjadoras y los Trabajadores, toda
vezZ que se encuentan incluidos en el encabezamiento de fa cliusula,

En el numeral 3 de ls CLAUSULA N” 0§ (PERMISOS PARA DILIGENCIAS
PERSONALES Y CONSULTAS MEDICAS) se cjemplifican las pruebas consideradas
validas, para evitar la negativa del empieador al momento de consignarlas por perte del
irabajador o de |a trabajadora.

En fa CLAUSULA 07 (SUPLENCIAS Y PROMOCIONES) s¢ aclara que la aceptacidn
de la suplencia genera la obligacién de cumplir las obligaciones inherentes al cargo
suplido, segin corresponde cen lo establecido en la Ley Orgénica de! Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores.

En la CLAUSULA 08 (LABORES DE INDOLE MANIFIESTAMENTE DISTINTAS)
se estabiece la naturaleza de las situaciones excepcionales que permiten activar esta
clausulz y se limita su aplicacién a aquellos trabajadores que estén capacitados de
acuerdo a las descripciones def cargo para el que fueron contratados, evitando de esta
manera, lantc la multiplicacion de situaciones ¢xcepcionales como los riesgos
inherentes al desempefio de funciones para la que los trabajadores no s¢ encuentren
debidamente capacitadas.

En la CLAUSULA N° 11 se ajustd el periodo de prueba & lo dispuesto por la Ley
Organica del Trabaje, las Trabajadoras ¥ los Trabajadores, reduciéndose ¢l lapso de
sesenta (60} a treinta {10} dias.

En la CLAUSULA 17 (AUMENTO DE SALARIO Y REMUNERACION POR
PRODUCTIVIDAD), en vinud de lo alegado y probade en las actas de este
procedimienio, esta Junta Arbitral concluyd que el mecanismo més idénco para
establecer un aumento progresivo del saiario para los trabajadores sujetos de estas
condicionss de irabajo ¢s la via del incremente del salario fijo ¥ la creacidn de un
salario generado per la productividad, sentando como base de dicho componeante salarial
variable, la cantidad de produccion senalada por las partes, logrando asi la progresividad
de las normas \aborales a que se refiere la LOTTT, preservande la fuente de trabajo.
Estableciendo aumentos para el salaric basico fijo de 11% para la fecha de publicacion
del laudo y aumentos a los seis {6), doce (12), dieciocho (i8), veinticuatro (24) y
veimiocho 128) meses, correspondientes al 6,13%, 6,41%, 6,69%, 6,96% y 5,15%,
respectivamente, tomando como base ¢l salario vigente para cada momento, vale decir,
i salario ya aumentade en ¢f periodo precedente, Asimisme se establece vna reduccion
al lapso de sets (6) para el dltimo aumento, quedando en cuatro (4) meses desde el
Ultimo aumento. A lo anterior deberd sumarse ¢l salario obtenido por ja consecucion de
la meta de produccidn establecida como posible entre las partes en el preacuerdo
cezlebrado en ia etapa de negociacion de la convencitn colectiva de trabajo y ejecutada
con creces en los meses de Enero y Mayo de este afic (2013), segin se desprende de las
probanzas promovidas v de las deciaraciones de las partes. En cuantc a fas
circunstancias. zjenas al espintu de tal acuerdo, que pudieran impedir la consecucion o
superacién de la meta establecica, se sefialan con claridad para evitar iaterpretaciones
abusivas que immdan ¢l logre del derecho dispuesto en esta cliusula. Asimismo, se
iz la enigioidad Zel camplimienio de las metas en cuestion dentro de fa jornada

ordinaria para con eilo eviar |z sebreexposicion de los irabajadores y las trabajadiras 2

jornadas extenuantes que pudieran poner en peligro su salud.

La CLALUSULA i8 {TABLULADOR SALARIAL) ajustd su titulo a TABULADOR DE
CARGOS ¥ SALARIOS para que representara fielmente su objeto y s¢ modificaron los
salarios bdsicos flos de acuerdoe a lu cldusula referente al zumento de salario ¥ se
acaptaron ias denominaciones avtuulygs 4o fos cargos.

Er la CLAUSULA N® 20 (VACACIONES Y BONO VACACIONAL) Viste que el
beneficio esta dentra del promedio de lo otergade en convenciones colectivas similares
se mantiene igua. ~a que el mismoe se merementa en bolivares automdticamente, al estar
computade en pase ai salaric que fue increimentado, lo cual es cénsono ¥ ajustade a la
progresividac iaboral v al status financiero de la entidad de trabajo probado en este
procedimiente

Enia CLAUSLLA N% 23 ;PRIMVAS PARA PERSCNAL QUE LABORA EN CAVAS

REFRIGERADAS s¢ Incremensd fu prima ¢n un cien por ciento (100%) y se amplia ¢l
beneficin 2 todos les tarmos 3 ne sl o oy trabajadores dei tercer tumo.

e

En la CLAUSULA N* 25 (PAGO DEL DlA DE DESCANSD SEMANAL LEGAL) 3¢
aJusraalcsdmdmdedscmummlpmﬂumeaduﬁmbI‘Bdehl.ey
Orginica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores,

Ea la CLAUSULA N* 26 {PAGO DEL DIA DE DBCANSOSEMANAL):M‘Q:
¢l tiwio de Ia cliusula para reflejar su verdadero objetivo y adapiario s ks dos dias de
descanso semanal previsios en la Ley Orginica del Trabajo, las Trabsjadorss ¥ ios
Trabajadores y ¢ aclars que el pago a que 5¢ refiere esta cliusula o5 &f sialado oo la
cliusula aaterior, para determinar su formula de clouboy las circunstancias e que 3¢
produce el derecho. *

En la CLAUSULA N* 29 (DOTACION DE BEBIDAS CALIENTES} se amplia ¢l
beneficio para todos los trabajadores que laboren en [ cava ¥ 50 560 a los “caveros™.

En la CLAUSULA N° 30 (CUMPLEAROS DEL TRABAJADOR) s¢ acuenda ua
aumento de diecinueve con cinco décimas por ciento (19,05%) de este derecho.

En in CLAUSULA N° 31 (COMEDOR Y SUMINISTRO DE COMIDAS) Se incorpora
#l laudo ¢l adadido de esta cliusula acordado por las partes en acta convenio del-29 de
Febrero de 2012,

Ern la CLAUSULA N° 32 (CUPONES TICKETS PARA PROVISION DE
ALIMENTOS) se awmnenta un veinte por ciertto (20%) este beneficio.

En la CLAUSULA N° 33 (PROVISION DE PRODUCTOS) se sustituye el *Practiguiso
Pampera”, por ya ho existir en el mercado, por “Primor Base Salsa y Guiso™ y se
sustituye {a FrescaAvena, porque ya no s¢ produce, por un paquete de un (i) Kilo de
Harina Pan, pasando de 4 a 5 kilos de este producto, segin la préctica actual
Igualmente se afade un frasco de mermelada segin [as condiciones de trabajo actuales.
Adicionalmente, s¢ amplfa ¢l espectro de cumplimiento de esta cliusula, ante |a
posibilidad de insuficiencia de alguno de los productos contenidos en la misma.

Ea 1a CLAUSULA N° 34 (CAJA DE AHORROS) se incrementa el aporie det
empleador en el primer afio de vigencia Je las condiciones de trabujo previstas en este
laudo en un seis con sesenta y siete centésimas por clemo (6,67%) y durante ¢! segunde
afio de vigencia en un 10%.

En la CLAUSULA N° 35 (MONTEPIO) se amplian los medios de prucba de la
condicién de concubino o concubina.

En la CLAUSULA N° 37 (PAGOS POR REPOSOS SEGURO SOCIAL
OBLIGATORIO}, dado que en Ia actualidad e} sistema de liquidacion de cotizaciones
del Instituto Venczolano de los Seguros Sociales no permite la compensacién directa al
patrono de las indemnizaciones pagadas al trabajador, Ja Junta Arbitral decidis afladic a
la clausula una condicién para evitar que el descuento al salario del trabajador s realice
desde el momento en que se reintegra, dando oportunidad (3 meses) para que el
trabajador logre el cobro del cheque ante ef 1VSS y endose dicho cheque al empleador,
evitando ¢l descuento de parte del salario ¥ preservando el adelanto de dicha
Indcmnlzamén

En la CLAUSULA N° 39 (VIVIENDA) se incrementa un treinta y tres con weinta ¥
cualro centésimas por ciento (33,34%) el monto establecido en la convencion colectiva
de trabajo.

Enla CLAUSULA N° 40 (MATRIMONIOQ) se aumenta un seseata y seis con sesenta y
siete centésimas por ciento (66,67%) el derecho a que se refiere Ja misma.

En la CLAUSULA N° 42 (NACIMIENTOS Y BAUTISMOC DE HIOS) se
Incrementaron ambos beneficios en un sesenta v seis con sesenta ¥ sicte cenlésimas por
ciento {66,67%;).

En la CLAUSULA N* 44 (UNIFORMES ¥ UTILES ESCOLARES) se incrementa el
derecho en un veintidds con veintitrés centésimas por cients {22.23%) para el primer
afig y cuarenta y cualro con cuarenta y cinco por ciento (44,45%) desde ci segunda afio.

En la CLAUSULA N° 45 (BECAS ESCOLARES Y CONTRIBUCION PARA
ESTUDIOS) se incrementd el beneficio en un cincuenta ¥ ocho con ochenta y tres
centésimas por ciento (58,83%).

En fa CLAUSULA N* 46 (CONTRIBUCION ANUAL PARA TRABAJADORES
CONHUOS Y PADRES CON DISCAPACIDAL) s¢ incrementa en un veinticinco por
ciento (25%; el derecho contenido en la misma.

En iz CLAUSULA N* 4% (CLSTA NAVIDENA) se sustituye la denominacién “cesta
navideda" por “paguete nuvideda™. para adaplarie 2 la modalidad aplicada y al volumen
del beneficio.

En la CLAUSULA N* 50 (RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIQ) 3¢
aumenta en duscicnios boiivares (B5.200,00) para los cifico (5) afos de servicio,
quintentus bolivares para loy casos de diez {10), quince (15) y veinie (20) aios y un mil
bolfvares {Bs.1.0GU.00; para oy supuesios de veinticineo (23), treinta (30), veinta y
cineo (35 v cuareata (4 ufits

Enla CLAUSULA N* §5 (RONIFICACION ESPECIAL POR RENUNCIA) ¢s12 Junla
Arbitral constderd que el estimulo a fa renunsia voluntaria previsto como objeto de esta
cliusula es incompatibic con la estabilidad agsoluta promulgada en la Ley Orgdnica del
Trabajo, \as Trabajadoras » lus Trabujadores, Sin embargo, en atencion al principio de
intangibilidud de ios cercchos laborales, se decide respetar lo acordado por las partes
s de Ja nonna derogada de la Ley Orgénica del Trabaje
teniru acorduda en dicha convencion colectiva,

detallande fes mism

{articule 125) s lu boniic



406,610 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes4 de noviembre de 2013

En la CLAUSULA N° 56 (FALLECIMIENTO) Se incrementz e! monto contenido en
un clento irginta ¥ CUaLro con treinta cualro ceniésimas por ciento (133,34%) para el
supuesto del faliecimiento de un trabajador o trabajadora, en un sesenta y seis con
sesente vy siele centésimas por ciento (66,67%) para el caso de fallecimiento de
cdnyuges. concubinos o concubinas y en un cincuemta per ciento {50%) para la
circunstancia del fallecimiento de los familiares alli sefialados.

En la CLAUSULA N° 57 (MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL) se sustituve “reglamente” por “reglamentacién y normas técnicas
aplicables” para abarcar todo ef espectro normative aplicable en los supuestos de esta
cidusula v se afiade la condisionante de la necesidad del cumplimiento de lag normativas
de szlud ocupacional respecto a las drdenes impartidas y a la idoneidad de Jos
implementos de seguridad.

En la CLAUSULA N* 62 {SERVICLO MEDICO) se afiade la prevencion de accidentes
de trebajo v se agrega el examen pre vacacional como cbligaciones del patrono, de
acuerdo 4 las disposiciones de la Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medio
Ambisnte de Trabajo.

En ia CLAUSULA N° 64 (TRASLADO A OTRO CARGO DE CONDICIONES
SEGURAS POR DISCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE) s¢ elimina la
condicionante de no imputabilidad al trabajador de las causas del accidente ¢
enfermedad ocupacional para ajustar el derecho a todos los supuestes de accidente de
rabajo v se sustituye “Médico Ocupacional del INPSASEL™ por “e! Instituto Nacional
de Prevencidn, Salud y Seguridad Laboral”, por ¢uante la competencia es del Ente.

En la CLAUSULA N° 65 {CLAUSULAS SINDICALES) respecto 2 las contribuciones
a la organizacion sindical se incrementa de Bs.60.000 a Bs.84.000 por affo, durante la
vigenciz del laudo. En la contribucidn a las federaciones se incrementa de Bs.75
mensuales & Bs. 100 mensuales. En la solicitud de personal & la organizacién sindical,
ante ¢l vacio normative presentado en la convencion colectiva de trabaje a sustituirse, se
previé la posibiiidad de que Ja entidad de trabajo quede liberada para contratar al
personal si la organizacion sindical omite la postulacitn, En el aporte dei Primere de
Mayo se incrementa de Bs.60.000 a Bs.75.000 durante la vigencia del presente laudo.

En la CLAUSULA N° 68 (SERVICIOS NECESARIOS DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD} se sustituye “servicios necesarios” por “servicios minimos
indispensables” para adaptarlo 2 la denominacidn de la Ley Orgdnica del Trabajo, lzs
Trabajadoras v los Trabajadores.

A continuacién procedemos a plasmar la redaccién de las clausulas que fueron
sometidas a nuestro arbitrio segdn lo acordadoe y razonado precedentemente, afiadiendo,
en ios mismos términos pactados por las partes, las cliusulas acordadas entre la
organizacién sindical y la entidad de trabajo en la etapa de negociacion, pam darle
contenido completo al texto que normard las condiciones de trabajo entre las partes de
este procedimiento:

CLAUSULAN°01
DEFINICIONES

Con ¢l propésito de hacer mas clara y facilitar la correcta interpretacion de este
CONVENCION COLECTIVA, se establecen las siguientes definiciones:

A. LA ENTIDAD DE TRABAJO: Este (érmino ientifica a la Sociedad Mercantil
denomsinada "PRODUCTOS EFE, S.A.", con todos sus departamentos y sucursales.

B. LA ORGANIZACION SINDICAL: Este término se refiere dnicamente al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALISTA DE HELADOS DE
PRODUCTOS EFE. 8.A. (SINATRASQHE) signatarie, beneficiario y administrador de
12 presente convencion colectiva de trabajo.

C. La FEDERACION: Bste términe se refiere a la federacion a 1a cual se halle afiliado
La ORGAMIZACION SINDICAL,

D. CONFEDERACION: Este término s¢ refiere a la UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES (UNT

. TRABAJADOR O TRABAJADORA: Ese término se refiere a toda persona
natiral gue presle servicios persomales para LA ENTIDAD DE TRABAIO
PRODUCTOS EFE. $.A . dessmpefiando uno cualquiera de los cargos especificados en
ol Tobefmur b wrgos v oselaros. estzblevido en fa clissala N° 13 denominads
~Tababder e cinggss v salarios Safarial™

. CONREMCION COLECTIVA: Se rofiere 2 [a prescnte VENCION
COLECTIVA DE TRABAM). que roevula bs relaciones entre LAS PARTES
contratanies, condxme 3 Jo establecido en el Articufe 431 de la Ley Orgdnica del
Trabaje, las Trabsjacoras v los Trabajadores.

G LAS PARTES: Uate termeie identifica a cada une de los sujetos firmantes de esta
Convenwidn Colectiva de Trabaju.

11, REPRESENTANTES: iste fermino define, a los efectos de esta Convencion
s naturales o juridicas debidamente auterizadas por cada una de
las punes. pard actuar vosu nombre v comprometerlas,

Colectiva, o bis per

1. SALARIQ BASICO: Lste términe se refiere, a los efectos de |a presente Colectiva
de Trabajo. a la remuncracion pactada para la jornada de trabajo, sin incluir bonos de
ninguna especic, ni pago adicional alguno distinto de la cuota diaria, por ia labor
ordinarta ejecutada, de conformidad con los salarios basicos asociados a los cargos
descritos en la clausula N° 18 denominada "Tabulador de cargos v szlarios Salarial”.

J. SALARIOr De conformidad con e encabezamiento del articulo 104 de lx Ley
Orghnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, se entiende por salario ia
remuneracidn, provecho o vemaja cualquicra fuera su denominacidn o méwde de
céiculo, sicapre que pueda evaluarse e efective, que comesponda 8 ELTRABAJADOR
por la prestacidn de su5 servicios y entre otros comprende las comisiones, primas,
gratificaciomes, parficipacidn en los beneficios o utilidades, sobre sueldos, bono
vacacional asi como mecargos por dias feriados, horas extras, trabajo nocturno,
alimentacidm y vivienda, si fuera ¢l case.

K. SALARIQO NORMAL: Es la remuneracion devengada por EL TRABAJADOR en
forma regubar y permanente por la prestacién de su servicio. Quedan por tnto excluidos
del mismo las percepciones de cardcter accidenial, fas derivadas de las prestaciones
sociales y ks que ka Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabzjadoras y ios Trabajadores
considere que no ticmem cardcter salarial, segln los articulos 104, segundo apane y 105
de la referida Ley.

L. TABULADOR DE CARGOS Y SALARIOS: Este término se refiere a'la
clasificacitn de cargos de LOS TRABAJADORES de la ndmina diaria, que identifica
los cargos que desampefian los trabajadores amparados por la presente Convercitn
Colectiva y sus respectivos salarios basicos, el cual se encuentra contenido en ia
¢lausula N 18 dencaminada “Tabulador de cargos v salarios Sajarial”,

CLAUSULA N° 02
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes acoerdan gue, a fin de mantener (a paz en las relaciones laborales, LA
ENTIDAD DE TRABAJXO orientard a LOS TRABAJADORES de direccidn y demis
personas que la represeaten, con el objeto gue concedan el adecuado trato y respeto 8
sus supervisados y, por su parte, LA ORGANIZACION SINDICAL oricatard a sus
sfiliados pama que mamiEngan a debida consideracién y respeto a los representantes de
LA ENTIDAD DE TRABAIOQ.

LAS PARTES s¢ comprometen a cumplir las nommas y principios rectores contenidos
£n la Ley Orginica del Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores.

CLAUSULA N° 03
HORARIOS DE TRABAJO

LA ENTIDAD DE TRABAJO mantendra de acuerdo a los tumos y/o jomadas de
trabajo esiablecidas o que establezca en ¢l futuro, el mismo nimero de horas efectivas
de trabajo aqui cstablecitas.

A continuaciin se mdican los horarios de trabajo establecidos en LA ENTIDAD DE
TRABAJQ.

DEPARTAMENTOS DE: PRODUCCIOQN, LOGISTICA Y CALIDAD

E! sistema de horarics de los Departamentos de Produccion, Logistica y Calidad,
comprenden grupos de tabajo en cada uno de ios turnos fijos, con diferentes horarios de
trabaje v diferenie tiempo de descanso para reposo y/o comida, de acuerdo al esquema
que abajo se mdica. Queeda expresamente entendido que la hora de descanso establecida
en ¢l Anticulo 168 de In Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y [os Trabajadores y
el articulo 12 del BEGLAMENTO PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO,
VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA DEL TRABAJO, LAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES. SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO, no forma parte de la’
jornada efectiva de trabajo_ tal como lo indica el Articulo 173 de la misma Ley.

PRIMER TURNO DE EUNES A VIERNES:

GRUPO A: DE 7:00am. a 11:00 am. y de 12:00 m. 2 4:00 p.m.
GRUPOB:DE 7:00 amm.a |1:30 am. y de 12.30 p. m. 2 4:00 p.m.
GRUPOQO C:DE 7.00 2m.2 12:°0 m y de 0100 p.m. 2 4:00 p.m.
NOTA:

LOS TRABAJADORES del ‘rimer Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén comem: ados en el horario indicado para e! grupo A, tomardn
una hora {I) de descanso para r 3050 ¥/o comida de 11:00 am. a [2:00 m. y finalizada -
|a semana de rabajo Jos trabajadores de este grupo disfrutardn del descanso legal de dos
(2) diss contmuos cn Sdhado v Domingo.

LOS TRABAJADORES dei Primer Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estm contemplados en ¢l horario indicado para el grupo B, tomarin
una (1) hora de descavso para reposo y/o comida de {130 pm. a 12:30 pm. y
finalizada ba semana de ®abajo los trabajadores de este grupo disfrutardn del descanso
legal de dos (2) dias comtinuos en Sabado y Domingo.

LOS TRABAJADORES del Primer Tummo que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén comtempiados en el horario indicado para ¢l grupo C, womarén
una (1} hora de descansp para reposo vio comida de 12:00 m. a 100 pum. y finalizadz la
semana d¢ trabajo los zrabajadores de este grypo disfrutardn del descanso lega. de dos
(2) dias continuos en Sébado y Domingo.
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SEGUNDO TURNO DE LUNES 4 VIERNES:

GRUPO A DE 330 pm. a6:30 pm. yde 7.30 pm. a 11:30 pm.
GRUPOB.DE 330 pm.2a7:00 pm. yde 800 pm. 2 11:30 p.m.
GRUPO C. DE 3:30p.m.a7:30 p.m. y de 8:30 p.mi. a 11:30 pom.
NOTA: '

LOS TRABAJADORES del Segundo Turno que LA ENTIDAD DE TRABAIC
determine y que estén contemplados en el horaric indicade para ¢l grupo A, tomarin
una hora (1) de descanso para reposo y/o comida de 6:30 pam. a 7:30 p.m. y finalizada
la semara de trabajo los wabajadores de este grupo disfrutarin del descanso lega! de dos
(2) dias continuos en Sdbado ¥ Domingo.

LOS TRABAJADORES de! Segundo Tumc que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine v que estén contemplados en el horario indicado para el grupo B, tomardn
una (1) hora de descanso para reposo y/o comida de 7:00 p.m. a §:00 p.m. ¥ finalizada
la semana de trabajo jos trabajaderes de este grupe disfrutardn def descanso legal de dos
{2) dias continugs en Sabado y Dbmingo.

LOS TRABAJADORES del Segundo Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO

determine y que estén contemplados en el horario indicado para el grupo C, tomardn
una (1] hora de descanso para reposo y/o comida de 7:30 p.m. a §:30 p.m., y finalizada
la semana de trabajo los trabajadores de este grupo disfrutarin del descanso legal de dos
(2) dias continuos en Sabado y Domingo.

TERCER TURNO DE LUNES A VIERNES:

DE i1:00 p.m.a 3:00 am. y de 4:00 am. a 7:00 a.m.
NOTA:

LOS TRABAJADORES def Tercer Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAJD
determing ¥ que estén contemplados en el horario indicado, tomardn una hora (1) de

descanso para reposo y/o comida de 3:00 am. a 4:00 a.m. y finalizada la semana de-

trabajo los trabajadores de este grupo disfrutarén del descanso legal de dos (2) dias
continuos en Sabade v Domingo.

El personal de Cava Paletizacion de Némina Diaria pertenecientes al Departamento de
Fabricacién de Helados, continuard laborando bajo l2 misma modalidad actual, pero
quedanda convenido que la kora de descanso para repose y/o comida de acuerdo al
anifculo 168 ce la Lev Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, queda
ahora inciuida dentro de cualesquiera de ias horas de descansc que tienen previsto en su
régimen especial de descanso como caveros.

En ¢l sistema de forario, la hora de descanso asignada a los diferentes grupos, LOS
TRABAJADORES que la Gerencia de Produccidn determine y que no :sién dentro del
grupa que le toca la hora de descanso, deberdn asumir durante ese tiempo aquellas
tareas que corresponden a aquelios compafieros TRABAJADORES que hayan salido a
su descanso para reposo y/o comida, de acuerdo al programa ¢laborado previamente por
la Gerencia de Produccion.

Asimismo. queda entendido que. a tos efectos de contormar las cuadrillas de trabajo, el
supervisor del drea establecerd los grupos de trabajo necesarios v designard a los
lrabajadores que laborardn en cada una de las lineas de produccién del wmo
correspondiente ¥, en consecuencia, asignard, segin corresponda, a dichos trabajadores
segun la tabla que publicard en ¢l &rea correspondiente, a tales efectos,

Queda expresamente entendido que el tiempo de descanso establecido en el articulo 168
de la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores no forma parte de
iz jornads efectiva de trabsjo, tal como lo indica el articulo 170 de la misma Ley.

GERENCIA DE MANTENIMIENTO (EQUIPQ PRODUCTIVOS Y SERVICIOQS
APLANTAY): Los wabajadores de esta gerencia continuards laborando en un sistema de

horarios de trabajo rotativos que comprenden grupes de trabajo en cada uno de los
turnos, con diferentes jornadas, a los cuales estarin adscrites alternativamente con una
frecuencia de rotacién de acuerdo al esquema que se indica 2 continuacidn:

PRIMER TURNOQ DE LUNES A VIERNES:

DE6OCam. all:00amydel2:00m. a3:00 pm.
NOTA:

LOS TRABAJAJORES det Primer Turno que LA ENTIDAD DE TRABAIO
determine ¥ que estén contemplados en el horaric indicado, tomardn una hora (1) de
descanse para repose y/o comida de 11:00 a. m. a {2:00 5. y finalizada la semana de
trabajo los trabajadores- de este grupo disfrutardn del descanso legal de dos (2) dias
cantinuos en Sabado y Dominge.

SEGUNDO TURNO DE LUNES A VIERNES:

DE 2:30 pm. a §:30 pom. y de 7:30 pom. & 10130 pon.
NOTA:

LOS TRABAJADORES det Segundo Tumo que LA ENTIDAD DE TRABAIC
determine y que estén contemplados en el horarie indicado, tomardn una hora {1} de
descansc para reposo y/o comida de 6:30 pun. a 7:30 p.m. y finalizada la semana de
trabajo ios trabajadores de este grupo disfrutardn de! descanso legal de dos (21 dias
continuos en Sdbado y Domingo.

TERCER TURNO DE LUNES A VIERNES:

DE 10:00 g.m. 2 2:00 a.m. y de 3:00 a.m. 2 6:00 a.m.
NOTA:

LOS TRABAJADORES del Tercer Turno que LA ENTIDAD DE TRABAJO
determine y que estén contemplados en ¢l horario indicado, tomardn una hora (1) de
descanso para reposo /o comida de 2:00 am. a 3;00 a.m. y finalizada la semana de
trabajo los trabajadares de este grupo disfrutardn del descanso legal de dos (2) dias
continuos en Sébado y Dominga. S

Queda expresamente entendido que el tiempo de descanse establecido en el articulo 168
de la Ley Grgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores no forma parte de
la jornada efectiva de trabajo, tal como lo indica ¢l articulo 170 de Ja misma Ley.

Asimismo, queda entendido que, a los efectos de conformar las cuadriflas de trabajo, e
supervisor del drea establecerd los grupos de trabajo necesarios para laborar en cada
turno de los antes descritos y, en consecuencia, asignard, segin corresponda, a LOS
TRABAJADORES en cualesquiera de los turnos supra indicados, a efectos de que se
cumnpla la rotacion respectiva en la forma indicada anteriormente.

GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE (MANTENIMIENTO DE ACTIVOS
DE COMERCIALIZACIONY: NOMINA DIARIA

2) SUCURSAL CHACAO (EFE NORTE)

Los TRABAJADORES de estos Departamentos y dreas de trabajo laborardn en un
sistema de Horarios de Trabajo en Turnos Fijos, de acuerdo al siguients esquema:

De lunes a viernes los TRABAJADORES prestardn servicios en ¢l horario comprendido
entre las 7:00 a. m. a $:00 p. m. con un descanso intrajornads de una (1) hora, de 12:00
pm 2 1:00 p.m. con un descanso de dos (2) dias centinuos en Sdbado y Doraingo como
descanso fegal.

Queda expresamente entendide gue la jornada de trabajo se fundamenta en ¢! articulo
173 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajacores, ¢l cual
establece [os limites de horas trabajadas y ademés ordena el otorgamiento de dos dias de
descanso continuos y remunerados por semana,

Igualmente, queda entendido que la hora de descanso establecida en el articulo 168 de la
Ley Orgénica de! Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores no forma parte de la
jornada efectiva de trabajo, tal como lo indica ¢! Articulo 170 de 2 misma Ley.

b} SUCURSAL GUARENASII

Los TRABAJADORES de estos Departamentos y dreas de trabajo laborarén en un
sistema de Horarios de Trabajo en Turnos Fijos, de acuerdo al siguiente esquema:

De lunes a viernes los TRABAJADORES prestardn servicios en el horario comprendido
entre las 7:30 a. m. 2 4:30 p. m. con un descanso intrajornada de una (1) hora, de 12:00
m a 1:00 p.m. con un descanso de dos (2) dias continuos en sébado y domingo como
descanso legal.

Asimismo, queda entendido entre LAS PARTES, que a los efectos de conformar las
cusadrillas de trabajo, ¢l supervisor del 4rea establecerd los grupos de trabajo necesarios
para laborar en los horarios antes descritos y en consecuencia asignars, segin
corresponda, 8 los TRABAJADORES.

Queda expresamente entendido que ia jornada de trabajo se fundamenta en ¢l articulo
175 de la Ley Orgdnica de! Trabajo. las Trabajadoras y los Trabajadores. el cual
establece los limites de horas trabajadas v ademas ordena ¢! otorgamicnto de dos dias de
descanso conLnucs 3 remunerados por semana,

Igualmente, queda entendido que ta hora de descanso establecida en el articulo 168 de Ja
Ley Oreanica del Trabajo. las Trabajaderas y los Trabajadores no forma parte de la
jornada efectiva de trabajo. tal como lo indica ¢l Articulo 170 de la misma Ley.

A todos los fines derivados de la presente cldusula, cuando por necesidad de sus
operaciones. LA ENTIDAD DE TRABAJC deba introducir cambios en sus horarios o
establecer nueves. lo avordard en esas oportunidades con LA ORGANIZACION
SINDITAL einformard 2108 TRABAJADORES invelucrados.

HCE T Y-

Igualmente ias partes convienen que. en ia oportunidad que se produzca alguna reforma
legal o decreto gubernamental. que reduzea la jornada de trabajo, LA ENTIDAD DE
FRABAJO cumplird integramente la normativa respectiva.

CLAUSULA N° 04
DIAS FERIADOS Y DIAS FERIADOS CONVENCIONALES

LA ENTIDAD DE TRABAIO conviene en conceder a sus trabajadores como dias
feriados los establecidus en el Articulo 184 de la vigente Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras » tos Trabajadores. Asimisino, LA ENTIDAD DE TRABAJO concederd a
sus trabajadores come dias feriados convencionales los siguientes:

- Miércoles Sama.
- & de mayo (dia aniversario de Productos EFE, S.A.),

- 2 de Noviembre
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Adicionalmente sc concedera ¢l 21 de noviembre (dia de la Virgen de Copacabana)
tomo dia feriado convencional pare aquellos trabajadores que laboran en. las
instalaciones de Guarenas b,

Queda entendido que los dias feriados legales y convencionales no son laborables y,
cuando coincidan con un dia habil para el trabajo, serin remunerados a safario normal.
Adicionalmente LA ENTIDAD DE TRADAJO pagari un dix adicional, s salaris bsico
diario, cuando cualquiera de los dias amriba sefalados coincida con um dia sibado o con
¢l dia de descanso legal.

Parigrafy Uaicw: Previo ucuerdo enire las pantes y stendiendo & la necesidad de
produccion que exista para esc momento en LA ENTIDAD DE TRABAJO, ef disfrute
efectivo de los dias 2 de Noviembre v § de Mayo (dia aniversario de Productos EFE,
S.A.), podrk despiazarse a otras fechas.

CLAUSULA N° 0%
LABORES CONTINUAS

Cuando ¢l TRABAJADOR que preste sus servicios en jormnadas de rabajo de umos
rotatives, cuyas labores sean necesariamente continuas, culmine su jornada ordinaria y
deba prolongar la jornada de trabajo hasta sumplir con ¢l wirna inmediato siguiente, ante
la ausencia de un TRABAJADOR de este wmo, LA ENTIDAD DE TRABAJO le
pagard |a referida prolongacién de jornada como horas extras ¥ se le concederk libre v
remuncrada la jornada diaria ordinaria de trabajo siguicnte, siempre ¥ cuando no
<oincida con e descanso convencional /o legal de ta semana respeciiva, & CuyC caso
s¢ le concedera en ¢l dia habil siguiente.

Se eatiende por “labores necesariamente continuas” las desarrolladas en lag dreas de
sala de miquinas de zalderas v compresores, tratamiento de aguas y talleres de fa
Gerencia de Mantenimiento.

CLAUSULA Ne° 06
PERMISOS PARA DILIGENCIAS PERSONALES Y CONSULTAS MEDICAS

1. LA ENTIDAD DE TRABAIO concedera permiso remunerade a salario normal,

cuando EL TRABAJADOR tenga necesidad comprobada de solicitar la cédula de
identidad, libreta militar. partida de nacimiento (o su copia certificada), licenzia de
conducir; atender citaciongs ante organismos administratives o Jjudiciales; obtener la
partida de nacimiento d¢ sus hijos de 15 o menos afios de edad (o su copia certificada) o
¢l acta de defuncion fo su copia cenificada) de sus familiares; acompafiar a centros
hospitalarios. asi como para aquellos TRABAJADORES que deban rezlizar trdmites de
inseripeion y/o renovacion de matriculas de sus hijos que sean menores de eded y sobre
los cuales ejerzan legalmente la patria potestad, ante diversos planteles o instituciones
educativas, publicos ¢ privados, debidamente certificados ylo registrados ante ¢l
Ministerio del Poder Popular para la Educacion. Queda enterdido entre lag pantes que fa
concesion de estos permisos se hard efectiva siemprs que no sea con motivo de la
aplicacion de las Clausulas de Nacimients o Fallecimiento de Familiares, contenidas en
estc CONVENIO.

2. Todos los permisos 2 que alude la presente cliusula, serdn concedidos en los
supuesios en los que: {ij EL TRABAJADOR se encuentre en forma permanente en un
tume de trabajo suyo horario celida con las horas habiles de la oficipa anie la cual deba
gestionar dichos documentos: (i) Por norma de la oficina ante la cual se realiza ¢!
tramite. la gestion deba hacerse ¢n una horaw un dia en ef cual EL TRABAJADOR esté
prestando sus servicios a LA ENTIDAD DE TRABAJOQ; v (iii) Cuando se traie de
TRABAJADORES que prestan servicios en el lercer turno nocturno {que amanece) y
uvieren que hacer las gesiones objeto del permiso, en las horas diurpas
inmediataniente sigLienies 2! Mismo, en cuyo caso se otorgard el permiso en la Jornada
iaberal inmediatamentc niguients.

3. Estos permiscs serdn remuneradus con la debida comprobacion de la diligencia
efectuada ¥ Gnicamente por ¢l lapso de las horas que comprende un (1) dia lzborable,
slempie que sean sciicitados por lo menos con dos (2} dias de anticipasién. Si EL
TRABAJADOR 2 yuien se le ha concedide el permiso no lo comprobare, mediante la
documentacidn o consiancia idonea debidamente suscrita v sellada por la respectiva
auteridad, demire Je los cince (5) dias habiles siguientes a [a ocurrencia del permisc, se
le computard coms Lid adsisiincia injustificada. Cuande se trate de [os eximenes o
vacunacion, para @ oblencion del certificado medico, siempre que LA ENTIDAD DE
TRABAJO e provea un sistema para que dichos exdmenes o vacunaciones sean
realizados en 1a Pianta. el permiso se extenderd por el tiempo razonable para ello.

40 En tode vaso v independicniemente del tiempo efectivamente empleado por EL
TRABATADOR en 0 uctividud per la cual requiera el permiso, LA ENTIDAD DE
TRABAIO o v page du la jornada completa calculada con base en ¢l salario
narmal. Ahera b enoei supuesto que la diligencia o tramite que deba hacer el
trabajador ig jome mencs de una jornada laboral, al finalizar la gestion deberd

incorporarse a sus acthyidades laborales ordinarias.

Pardgrato Primere. Cuande Bl TRABAJADOR necesitare acudir a consulta médica del
Institute: Venezoline &¢fos Seguros Sociales -6 su eyuivalente-, o sea cilado por
espeialisia adserite @i refenido Instituto, ¥ se cncontrare prestando sus servicios a LA
ENTIDAD DE TRABAJO, esta ¢ concederd permiso remunerado a Salario Narma)
hasta por el resio de 12 Jornada de trabajo de ese dia, si fuere el caso. Cuando ¢xista
medica en La ENTIDAT 3 TRABAJO v 13 necesidad del permiso ocurriere estando
deri o EL TRABAJADOR vy recomendard lo mas
©oadueda entendido gue en los casos reguladas en o presente
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parégrafo, apiicard lo estipulade de los pamafos segundo al cuarte, ambos inclusive, de
la presente cliusula

Pasigrafo Segundo: Cuando EL TRABAJADOR requiera trasiadar & sus padres, hijes
sobre los que ¢jerzan legalmente la patiia potestad, abuelos, cényuges o concubinas(os)
-previa comprobacién de la filiacion o de ls unién matrimonial o concubiaria-, a
sentros. hospitalarios y adicionalmentc deba atonder al familiar hospitalizado, LA
ENTIDAD DE TRABAJO toncederd pemiso remunerado s salario nommal, » EL
TRABAJADOR que commesponds hasta por un miximo de diez (10) diss hibiles,
quedando obligado a presentar la compeobacitn de la circunstancia que origind ¢l
permiso dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes a fa reincorporacidn & su pucsto
de trabajo.

Parigrafo Tercero: En caso de emergencias que ameriten Ia inasistencia al lugar de
trabajo o el retire intempestivo del puesto de trabajo par parte de EL TRABAJADOR,
este Ultimo deberd regirse por el prowcolo establecido al efecto en LA ENTIDAD DE
TRABAIO, debiendo en todo raso notificar 2 su Supervisor inmediato de k
emergencia. A los fines de lo previsto en ¢l presents parignafo, se entiende por
emergencia cualquier situacién imprevista ¥ no controlabie que suponga pars EL
TRABAJADOR la necesidad imposiergable de atender dicha situacidn coa el objeto de
resolverla de manera inmediata,

CLAUSULA N¢ 07
SUPLENCIAS Y PROMOCIONES

A) SUPLENCIAS: D¢ conformidad ¢on lo previsto en el literal "b" de la tercera parte
del articulo 8C de la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabejadoras y los Trabajadores,
cuando un TRABAJADOR, ocupe temporelmente un cargo de mayor jerarquia y
remuneracién, por ausencia del titular por cualquier causa, realizando las actividades
operativas que esz puesto superior exige, LA ENTIDAD DE TRABAIO je pagard,
durante el lapso de sustitucién temporal o suplencia, ta diferencia entre su salario
normal y ef salaric normal del cargo suplido, Queda entendido que ¢l lapso de la
sustitucion temporal o suplencia debe ser igual o mayor a una jornada efectiva de
trabajo y que el compromiso de la suplencia obliga a EL TRABAJADOR a desempeiiar
las labores inherentes a! cargo suplido, siempre y cuando no ponga ¢n riesgo su salud o
st vida o la de otro u otros trabajadores.

B) PROMOCIONES: En caso de que exista-un cargo vacante y LA ENTIDAD DE
TRABAJO considere que puede ser ocupado por otro de sus trabajadores, se deberd
tomar en consideracion como requisito minimo para seleccionar al sustituto, entre otras
condiciones: la eficiencia, capacidad técnica, tjecucion segura de su frabajo,
cooperacién, excelente récord de asistencia, perfil y productividad de los candidatos a
ocupar el cargo. A estos fines, LA ORGANIZACION SINDICAL postulard los
candidatos que a bien tenga, los cuales serdn sometidos al proceso de evaluacién
correspondiente.

Cuando existan dos {2} o mds trabajadores Que reinan en igualdad de condiciones, los
requisitos para ccupar el cargo vacante, se elegird al de mayor antigiledad en LA
ENTIDAD DE TRABAIQ.

Una vez cumplidos los requisitos mencionados en ¢l literal “B)” de la presente cliusula,
EL TRABAJADOR deberd ser sometid a un periodo de prueba en e] pueste superior,
hasta por un lapso maximo de sesenta (60} dias, devengando la diferencia prevista en el
literal “A” de esta clausula. En caso que e trabajador no sea considerado apto para el
cargo vacanie, se procederd a la reposicion del mismo a su carge original, devengando
el salario normal que percibla antes del inicio del perfodo de prucba, sin que ello
signifique un despido indirecto, de conformidad con lo previsto en ¢! literal “a” de I
tercera parte del articulo 80 de Ja Ley Orgdnica del Trzbajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores.

En caso de no haber pronunciamicenlo alguno per pare de LA ENTIDAD DE
TRABAJO sobre ¢l desenvolvimiento de EL TRABAJADOR, una vez cumplido el
periodo de prueba. se enlenderd que el mismo ha sido promovido automdticamente a
dicho cargo.

Es entendido que cuundo no exista cn LA ENTIDAD DE TRABAJO ningun
TRABAJADOR que satisfagu ia calilicacion para un cargo vacante, un cargo existente
© un cargo por crearse, LA SNTHDAD DE TRABAJO podré cubrir Ja vacante mediante
la contratacion de un 1y 1o ADOR ajeno a su personal, de conformidad con o
previsto en lu Clausala 65, numeral 12 de esta Convencion Colectiva de Trabajo

Queda entendide entre i partes quo el presente bencficio solo serd aplicable cuando se
trate de suplencias, sustituciones y/u prumaciones entre los cargos de LA ENTIDAD
DE TRABAIC consagrados wn ke clausuta 18 del de {a presente Convencién Colectiva
de Trabajo

CLAUSULA N° 08
LABORES DE iNDOLE MANIFIESTAMENTE DISTINTAS

LA ENTIDAD DL TRABAJU convicne ¢n no ocupar trabajadores de un Departamento
distinto al cual estuvieren asghiadus, salvo en aquellos casos excepeionales donde lo
requicran Jas circunstancias. ti'es como situagiones de ausentismo laboral yue impidan
la activacion de una linca Ju produccién incluida en la planificacién ordinaria, la
paralizacion no programada de equipoy y/o maguinarias, insuficiencia en suministro de
MElenas primas b empagues o de servicios plblicos. Queda entendido que sélo podran
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ser ocupados, de acuerdo a lo contenido en esta cléusula, LOS TRABAJADORES cuyas
deseripelones de cargo asi lo permitan. :

En los supuestes indicados, LA ENTIDAD DE TRABAIJO s¢ compromete a notificar
previamente ala ORGANIZACION SINDICAL-en la persona de cualquiera de sus
Directivos o Vocales- cualquier modificacién de las condiciones de trabajo, y a EL
TRABAJADOR, acerca de la actividad y/o equipos que desempediard o utilizard; asi
como la notificacién de los riesgos inherentes a fa actividad y las medidas de prevencion
correspondientes,

En el caso de que existan situaciones irregulares, la Directiva Sindical lo pondrd en
conocimients de LA ENTIDAD DE TRABAJO para que ésta busque una selucidn
adecuada al problema planteado,

CLAUSULA Ne 09

SERVICIO MILITAR

Cuando zlguno de LOS TRABAJADORES de LA ENTIDAD DE TRABAJG sea sujeto
de conscripeidn para el Servicio Militar, LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en
mantenerle el puesio de trabajo hasta por un maximo de sesente (60) dlas cortinos ¥
pagarle sesenta (60) dias a salario normal, mientras se decide si es apte o no. Er: caso de
que ¢! trabajador sea declarade apto para el Servicie Militar, tendrd las siguientes
opciones para ¢scoger una de ellas:

1. Acogerse a los artfculos 71, 72, en su literal d), ¥ 73, en cuanto le sea aplicable,
de 2 Ley Organica de! Trabajo, las Trabajadoras y ios Trabajadores, caso en el cual al
finalizar su respectivo Servicio Militar, se incorporard a su trabajo.

2 Solicitar su desincorporacién de LA ENTIDAD DE TRABASO, pagindoie é&sta
las Prestaciones Sociales que le correspondiere segun ¢l Anticule 142 de Ja Ley
Organica del Trabajo, [as Trabajadoras y los Trabajadores. Asimismo LA ENTIDAD
DE TRABAJO pagara las utilidades y las vacaciones a que tuviere dereche, como
cualquier otra concepto a que hubiere lugar de acuerdo con esta Convencion Colectiva o
en su defecto la Ley Orgénica de Trabajo, los Trabajadares y las Trabajadorss y su
Reglamentacién ¥ cualquier otra norma laboral que lo ampare.

Queda entendido que sera a eriterio de EL TRABAJADOR el cobro de las Prestaciones
Sociales estando en cumplimiento del Servicio Militar o antes de entrar al cump.imiento
dei mismo.

LA ENTIDAD DE TRABAJQ conviene, si EL TRABAJADOR tomo la opeién No, 1,
en concederle veinte (20) dias de espera después que haya cumplido el Servicio Militar
Obligatorio, a fin de incorporarlo en la misma, contande dicho lapso a partir de la fecha
que haya sido dado de baja EL TRABAJADOR.

CLAUSULA N° 10
DETENCION POLICIAL

Conforme esta previsto en el literal 1) de! Articulo 72 de Lz vigente Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, la detencién preventiva de EL
TRABAJADOR a los fines de averiguacidn policial 0 judicial, cuando aquel nc hubiere
dado 2ausa a ello. 50lv producird la suspensidn de los efectos del contrato individual de
trabajo. En este caso LA ENTIDAD DE TRABAJD conviene en que si alguno de sus
trabajaderes fuese detenido por cualquier autoridad judicial ¢ policial para alguna
averiguacion, por ui lapso no mayor de sesenta (60) dias, se le reintegrard a sus labores
habitwales, siempre v cuando rosultare inocente, remunerindosele hasta un maxime de
sesenta (60) dias a salario normal.

Gueda vntendide que para que prospere of derecho al page, EL TRABAJADOR
sfectado o sus tamiliares deberdn demostrar documentalmente ante LA ENTIDAD DE
TRABAJG el hevhe Q¢ L detencidn gnoun tiempe no mavor de cienle veinte (1203
heras. contades desde el monento que se reatizo la detencion.

CLAUSULA N° 11
PERIQODO DE PRUEBA

LA ENTIZAD DE TRABAJD conviene gue ¢ periodo de prueba en el Conrrato de
Trabajo ne podra exceder due treinta {30) dias ¥ serdn impostergables. Una vez vencido
dicho iapsu EL TRABAJADOR se considerard contratado v recibira el salario del calrgo
wdesempedar segin el tabulador de cargos y salarios. Ef periedo de prueba se mmarla e.n
cuenta para deterninar laantigiedad de EL TRABAJADOR cuando éste continie
prestande servicio. Cuando un trabajador se encuentre en periodo de prueba quedard
amipurade poros benetivios Jde esta Conveneion Colectiva de Trabajo

CLAUSULA N° 12
APRENDICES

LA ENTIDAD DL TRABAJO conviene en cumplir con el proceso de formacidn y
capacitacion para ¢l trabgjo previsto en ¢l Programa Nacional de Aprendices det
[rstitute Nacional de Capacitacian y Educacion Sccialista (INCES). Las actividades que

gjecute ¢haprendiz durante ef perioda de aprendizaje, se regirdn por las disposiciones de
esta Cldusula, por la normativa especial que rige al Programa Naciona| de Aprendices
antes referide; los Convenios de Aprendizaje suscritos entre el INCES ¥y LA ENTIDAD
DE TRABAJQ v las normas legales y reglamentarias contenidas en [a Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, su Reglamento y fa Ley Orginica de
Proteccién a Nifies, Nifias y Adolescentes. No obstante, desde ¢l inicio del aprendizajc.
el aprendiz INCES gozard de los beneficios la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, sin menoscabo de |2 naturaleza especial de esta vinculacidn,

Una vez finalizado el periodo de aprendizaje, v si ¢l Aprendiz fuere contratado para
presiar servicios a LA ENTIDAD DE TRABAJQ dentro de los treinta (30) dias
siguientes a ls fecha de terminacidn del contrato de aprendizaje, se [¢ computard el
perfodo de aprendizaje a efectos de su antigliedad.

Finalmenie, LA ENTIDAD DE TRABAJO fe dard preferencia a los hijos de los
trabajadores en su participacion en el proceso de seleccidn e incorporacién de
aprendices INCES 13l ¥ como lo establece su reglamento, dejando a salve cualquier otro
procese de seleccion de Aprendices INCES, que determinan las respectivas sutoridades
del Instituto o los Consejos Regionales de Proteceisn de Niflos, Nifias y Adolescentes.

CLAUSULA N® 13
POLITICAS PUBLICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con la finalidad que los wabajadores estén informados del process de reforma de la
Seguridad Social Piblica, tamando en consideracion los fundamentos programéticos del
Articule 86 de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Ley
Orgdnica del Sistema de Seguridad Social, LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA
ORGANIZACION SINDICAL convienen en crear una comisién de estudio de la
Seguridad Social que permita suministrar a los trabajadores la informacion requerida
para acceder 2 cualquier darecho o beneficio que se determine, uns vez que sean
sancionadas las leyes de los subsistemes provisionales del Sisterna de Seguridad Social,
enlo referente a salud, riesgos laborales, pérdida de empleo, vejez, vindez ¥ vivienda.

CLAUSULA N° 14
FACILIDADES PARA LA FORMACION ¥ DESARROLLQ EN EL TRABAIQ

Para faciltar la adquisicion de nuevos conocimientos, LA ENTIDAD DE TRABAJO
conviene en implantar programas de adiestramiento y formacisn para ¢ trabajo; éstos
estaran orientados a fortalecer nuevos niveles de competencia y multihabilidades en el
trabaje. En este sentido, LA ENTIDAD DE TRABAJO continuard con las peliticas que
actualmente viene ejecutando de capacitacion y formacidn para el trabajo.

CLAUSULA N° 15
MANTENIMIENTO DE BENEFICIOS

LA ENTIDAD DE TRABAIO mantendra en vigencia todos aquellos beneficios ¥
condiciones de trabajo otorgados con anterioridad a la publicacidn del presents Laude
Arbitral que no hayan sido modificados por éste y/0 estén contenidas en el mismo.

CLAUSULA N° 16
CASO FORTUITQ O DE FUERZA MAYOR

LA ENTIDAD DE TRABAJO v LA CRGANIZACION SINDICAL acuerdan que en
sivaciones de casos fortuitos o de fuerza mayor que impidan la continuidad de las
operaciones o actividades de labores de LA ENTIDAD DE TRABAJO ¢ imposibiliten
la presiacion de las labores de sus trabajadores, se considerarén dichas circunstancias
como una causal de suspension de la relacidn de trabajo, de conformidad con lo
establecido en ¢l literal i) del articulo 72 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las
Trabajadoras v los Trabajadores. Ante tfales circunstancias, LA ENTIDAD DE
TRABAJO y LA ORGANIZACION SINDICAL se comprometen a evaluar las
alternativas que posibiliten et reinicio de las actividades de LA ENTIDAD DE
TRABAJO y a efeciiva prestacion de servicio de sus trabajadores.

Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAJO reconocers una compensacion hasta por un
miximo del equivalente a treinta (30) dias de salario bésico, reconocimients que
responderd a una evaluacion que tendrd como parimetros las circunstancias especificas
de caso fortuito o fuerza mayer que se hubleren concretado, asi como el impacto
econdmico de las mismas en las operaciones de LA ENTIDAD DE TRABAJO.

CLAUSULAN® 17
AUMENTO DE SALARIO ¥ REMUNERACION POR PRODUCTIVIDAD

Las partes convienen que la remuneracion de EL. TRABAJADOR estard compuesta, a
partir d¢| momento de la publicacion del presente Laudo Arbitral, por dos componentes,
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a saber: et Salario Basico v la Remuneracion por Productividad causada en la semana
inmediatamente anterior de iabores.

Por lo que ia nueva remuneracion de EL TRABAJADOR se regird por Iz siguiente
formula: Remuneractén = Salario Basico ~ Remuneracion por Productividad,

i} El primer componente denominado salario basico, serd a partir del momento de la
publicacion dei presents laudo, ¢! estipulado en el siguiente Tabulador de Cargos y
Saiarios:

Noevo salano basico diario Bs,

i Dectromecanco

285 04
[Bectncsta s 75 61
Wecanea 236,61
Mecania Ref ngeracen 216,15
-aloneis 188 .47
Crencsta 182,11
COperador Produccon megat 179.42
Ayudanty Servicos Seneraes 168.59
Cavero Monlazargisla 151.9%
Cespachador Montacargunsta 15111
Ayudante Frodu o 144 69

Adicicnalmente, LA ENTIDAD DE TRABAJQ conviene en aumentar el salario basico
de EL TRABAJADOR como se detalla a continuacion:

A los seis (6) meses de la publicacion del presente laudo:

incremento 8y

Nuevo salano basico dinw Bs .,

[Mmciinics | 1457 T PR
IMscdnco Far rgeracin | 1338 T Ay
Latonbro 136 200,03
Crencais 147 B
Cpersdes Froducciin niegrsl . REK 150,84
Ayt Servicon Generame 1045 135,74
CRvrsy MORLICEgUBLE . 832 - 18131
Dut fachads? Monlacaigusta 9.26 LD
Ayudante Produccin 8,87 i 153,56

A los doce (12) meses de la publicacién del presente laudo:

| 2ectromecanics

Beactrcsta | 18.90 8731
M anro | i6.10 36721
A CANED Pl g M 0 [ 14,71 74417
1 atcnars 12,82 12.85
Crencmta 1238 205 56
Cparador Produccidn Megral 1233 N 20307
Ayuhioles Secvicos. Generdies 127 S R
CavargMonacagusta B 1036 5 i 17185
Ceapachator MohCargUED. T R T 1665
tAyudanta Produccion | 9,84 i 15340

A los dieciocho (1 8) meses de la publicacidn del presente laudo:

Cargo lncremento Bs KNueuo 350 basico durio s

j I . LA

Macdhico | R | - 285,08
CanTe RElrpeTecon | A I8
Catanera g 1424, g
Crencst 378 21842
Doerados P oducticn Fregral 7359 216,66
AYUGATIS Servics Gendarons 1291 150.52
Faveio MorGacargubi - 1,48 T&3,03
Do pachador MondecArguista 11,43 182,07
Ly udante Foduccitn 10,93 17433

A los veinticuatio {24, meses de la publicacion del presente laudo:

Bectromecdnico 2293 365,42

Bectrcisia { 18.07 304,15
bmcance | 12.07 304.15
Mecanco Relrgaracion | 17.42 27738
Latanera 15,19 242.25
Crencsly 14,68 23410
Oparador Aroducedn Niegra, 14.49 23175
Ayudante Serviccs Gene aies 1335 212.87
Cavero Montacargusia 225 155,38
Caspachador Montacarguista 1218 194 25
A yudarite Pioduc cea £167 156 00

A los veintioche (28 meses de ia pubhcacion del presents laudo:

Increments Bs. HNueve satano basico darw Bs.

Bectromecsnice 1887

Bectycmia i 1567 19,42
Hecange | 1567 314,82
wMmcdnicc Refigeracon | 1431 292.17
LAtonero 12.48 25476
Trencela 12,06 248,16
(Cper sdor Froduccidn etegrai 1191 24,06
Ayucante Servic s Genel 2 es 10,95 2.8
Cavero Monlacaigusia 10.06 205,44
Dt pacradon Montaca gusts 1001 23426

Ay ugante Roducciia 957

2) Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en jos articulos 110 y 115 de la Ley
Organica de! Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, ¢l patrono pagard a los
trabajadores una remuneracién por productividad en los siguientes rmines:

1) A los fines indicados y sobre la base del acuerdo del 4 de octubre de 2012,
celebrado entre ¢l patrono y LA ORGANIZACION SINDICAL, se fija
come meta semanal de produccién la cantidad de quinientos cincuenta mil
(530.000) fires de producte apto y dispuesto para la venta, debidamente
almacenado y/o despachado.

i) LA ENTIDAD DE TRABAJC deberd planificar la produccion semanal para
aicanzar, tomo minimo, la meta de quinientos cincuenta mil (550.000) iitros
de helado, en las condiciones antes expresadas. Queda entendido que si LA
ENTIDAD DE TRABAIJO planifica una produccion semanal inferior & la
meta de quinientes cincuenta mil (550.000) lives de helado por semana,
LOS TRABAJADORES, en caso de lograr dicha cantidad semanal
planificada, tendrdn derecho a percibir el cien por ciento (100%) de la
remuneracion por productividad de la semana respectiva.

i) La planificacion semanal de la produccién deberd ser notificads a LOS
TRABAJADORES involucrades, a més tardar el primer dia habil de cada
semana. Si dicha notificacién no se produce se entenderd que la meta de
produccion para a respectiva semana serd de quinientos cincuenta mit
{550.000) lizres de helado.

i¥}  Elincumplimiento dei plan de produccién por causas no imputables a LOS
TRABAJADORES. no afectard la remuneracién por productividad. Se
entenderdn por causas no imputables a LOS TRABAJADORES la
modificacicn de la planificacidn semanal, el mantenimiento o reparzcion no
pianificado de cualesquiera de las maquinarias que incidan en la produccion
prevista para el dia respectivo, la ocurrencia de un accidente de trabajo por el
cual deba interrumpirse la actividad de cualesquiera de las lineas de
produccion. fa insuficiencia de materia prima, material de empaque ¢
insumos, |a falia de la maquinaria o en los sistemas informaticos (SAP y red
interna), i@ interrupcion en el suministro de energia eléetrica, gas natural y
agus potable, interrupcion o disminucién de la produccién causada por
desacate por parte de LA ENTIDAD DE TRABAJO a ordenamientos
emanados de organismos pliblicos, caso fortuito o fuerza mayor.

v) Cuando algin TRABAJADOR, dentro de su jomada de trabajo, no esté
realizands las actividades propias de su carge, LA ENTIDAD DE
TRABAJO establecerd las actividades sustitutivas dentro del proceso
productivo que podran realizarse en atencién a lo establecido en las cldusulas
de Suplencias ¥ Promociones y Labores de indole Manifiestamente
Distintas. LOS TRABAJADORES ejecutardn de buena fe y eficientements
ias labores que le sean usignadas, siempre que se encuentren debidamente
capacitadis ¢ instruidos para ello.

vi} Para caleular el aperte individual de EL TRABAJADOR al logro de la meta
semanai de produccion, se considerara el tiempo efectivo de tabores durante
su jornada de trabaja. En consecuencia, para la determinacion del tiempo

% efectivo semanal de trabajo serdn descontadas todas las ausencias de EL

5] TRABAJADOR. LA ENTIDAD DE TRABAJO se cbliga a no impedir, ni
O interrumpir injustificadamente Jas labores de LOS TRABAJADORES vy si
asi la hiciere, debera computar como cumplida la meta de produccién
asignada en el diz ¢ dias que dure el impedimente o la interrupeion de la
tabor.

vii)  La cuantia de |z remuneracion por productividad que habrd de regir durante
la vigencia de lu presente Convencion Colectiva de Trabajo, queda fijada en
[os términcs stpuienics:

REMUNEAL 10N POR PROPUCTI VDD TEMAMAL

t LTt L T [+ T v ldmrae Bwnn
i & M o2 et lewia
' 5% b b L B o Y] Pu i [T TN T
H B ke ey L 100% & LB, [ B 1w Be TAE e i%ad 'ty B Q1K [TEiE]
' I Hrmr ol Jm [ 2o (X [ i 3 o ™
H H 1 Mo ib | Bu MM | e b0 | Be O 0 MmO | e s
\ Deenkwat 1 Iy Borid | 2m 7S | Ba 8 | B od® | B w® | M W
i Hrmas d 19 Be ) ) 1) e =
198, & i Doy | o e sy | meanm | mower | Ao
Mocapes | i e e C B M | R | B M | Be e | e WOW | B e
™ a0 & e v D X} X
; Pe_iria Ba_ TSl [EETE) B W e wart b e
. e nm | b B | R R | B | om0 | mow
v e ¢ L) X0 b L LX)

e
B 18 b2y | e cED Bo imw | Be s M

[Pr— T T e e b, L T S B 3w Be L | B W% | B OE
3l rmar 3 1wty o LX) Ba @ L1 L1 -
i
i Ry He 1004 B ok ] e I = o L%
Crwun (L LR Ba bk | i it | 0 | Be IE | by wie | e o
lomar d el D X e 0 B & LX) -
185 Be A | B e | B G0 | Be aim T B 5w | e emsd
IR R Ty oy o ) e Ba, 1D e A = mm o
| T Mowu w9 Be LX) [X] 3 X0 [0
[y [ TN LG b e LN - L]
Arvds 3%t Grnes s« Tom v et Fe TN T B pem | me aw ] Be N | mopUl | M owiw
| i rwer ot i, X] o e d [ 1Y [T}
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‘ T . [ e Jeiss Be. IR Pu ITLE T Sl = sha
e eeeme | Amb | b s | obe mar
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vii) LA ENTIDAD DE TRABAJO pagard a LOS TRABAJADORES la
remuneracién por productividad sefialada en esta clusula, computdndola per
meta semanal alcanzada, dentro de ja semana siguiente, luego de cumplida la
fmieta programada en los términos establecidos en esta cldusula.

CLAUSULA N° 18
TABULADOR SALARIAL

LAS PARTES convienen en mantener un Tabulador de Cargos y Salarios, en ¢l cual
esté comtenidc la denominacian o chasificacion del cargo y su ubicacion funcional.

Para el mejor entendimiento de las partes a continuacidn se transcribe el Tabulador de
cargos v salarios de Cargos y Salarios Basicos Diarios.

TABULADOR DE CARGOS Y SALARIOS BASICOS - NOMINA DIARIA

. SN0 bisk s Pubicaadn cet

s moses eoes  TBMEaEs . 5
actual laugo arpirgy  © MESES 12meses Fmeses | Admeses  28mescs

[Becvomecinco ™ 2504 | Ba 2072 Be. 308431 be. 38529
iE-cucm\ Bs. 31316 | Bs. 23081 | Be. 2115 | Su. 267 ] Bk ZA508 | B 30415 | b 390.82
[vmcancar B 2i96[Bs. D68 [Be 2011 ] Be 26721 | pe 20500 | Be. 30415 Be. 3.8
ocanics Fiol igeracion | B 1473 Be. 21845 Bk Z2940 | Be. 244111 B 2044 | Be 21768 . m2AT
Lo B 186,50 | Bs 18347 | Bs. 00,021 9e. 2N2AS | Be. 22708 Be. 20228 Bx 254,78
Crenceta - T84.07 ) Bs 18244 | Be 38328 | B, 05681 Bn. 19421 Bs. 210} Be. 24858
Opmoutol Produocion ntegral fBS. 18200 | B, 17082 Bs. 100,84 [Bx 203,07 0w, 2ia8e| e 23115 e, 308
Arudants Seryicios Gaverabes . B 149,18 | B, 165,50 Bu. 175,74 D TO70 | Bu, 190527 Bu. 21287 ! gw.. 22300
Caverc Wontacaigusts B 13893 Be 151990 Be. 18131 [ Be 1148 T Be. 18813 Be. 10528 G2, S
Despachedor Montscarguets | B 12514 | Be. 150110 Ba 180071 Be. 1708 | e, 18207 | Be. 1942571 £a. 0420
Ayudents Product idn ~ 130.35[ Be  14ds0 [ Ba 15356 Be. 16340 [ B, 17630 | Ba. 10800 ] fu, 1687

Al efecto, cuando un TRABAJADOR sea promevido a un cargo superior, se le asignard

el salario basico diario del cargo correspondiente de acuerde con este tabulador de
cargos v salarios.

CLAUSULA N 19
SALARIO DE ENGANCHE

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene con LA ORGANIZACION SINDICAL gque el
calario basico diario para los nuevos ingresos, de caricter permanenic, de
TRABAJADORES a cargos vacantes ¢lasificados como Avudante de Produccién, serd
¢l equivaiente al salario  minimo diario nacional obligatorio para LOS
TRABAJADORES del sector urbano, con un incremento adiciona! del DIEZ POR
CIENTO (10%). Al haber transcurrido el pericde de prueba establecido en esta
Canvencion Colectiva de Trabajo, EL TRABAJADOR clasificado inicialmente como
Ayudante de Produccion, pasard a devengar el Salario Bésico Diane indic.ado en ¢l
tabulador de cargos y salarios salarial para el oficio o clasificacién correspondiente.

CLAUSULA N° 20
VvACACIONES Y BONQO YACACIONAL

LA ENTIDAD DE TRABAJO conceders a LOS TRABAJADORES beneficiarios de
esta Convencibn Colectiva de Trabajo, cada vez que dstos cumplan un (1) afie de
servicios ininterrumpidos. un perfodo de vacaciones remuneradas y de descanso de
quince (15) dias habiles de disfrute. ¥ en los afios sucesivos después del primer afo de
servicio, tambi€n concederd un {1} dia adicional remunerado ¥ de descanso por cada afo
de antigiledad. hasta un mdximo de quince (15} dias hdbiles, de conformidad con io
previsto en el Anticulo 190 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores. Los dias de disfrute del periodo vacacional anual serén remunerados con
¢l promedio de la sumatoria de los salarios normales mds horas extras de las ciatro (4)
semanas anteriores al inicie def disfrute.

Tambicn pagara LA ENTIDAD DE TRABAJQ, en la oportunidad del inicio del disfrute
de la vagacion, un bono vaciacional por un equivalente a cuarenta y seis (46) dias de
salario duranie la vigencia en esta Convencion Colectiva de Trabajo, los cuales serdn
pagados con fundamento en [ misma base del promedio de la sumatoria de los salanos
normales mas horas exiras de lus cuatro (4) semanas anteriores al inicio dei disfrute.
Queda entendido entre las partes. que en el bono vacacional acordado en la presente
clausula esté contenido el prevista en ¢l Articulo 192 de la Ley Orgdnica del Trabajo,
las Trabajadoras y los Trabajadores.

Por otre lado. al reincorporarse EL TRABAJADOR luego del disfrute de su periodo
vacucional, LA LCNTIDAD DE TRABAJO otorgard un bono post vacacional
cquivaleate adics v sels (16) dias de Salario Basico.

(Gueda convenido gque los dias feriados legales y convencionales que transcurran en
dicho perivdo de vacaciones, asi como los dias sdbados y domingos serdn remunerados
de igual forma que Tos dias de dislute,

CLAUSULA N° 21
UTILIDADES

LA ENTIDAD DE TRABAJO pagard a LOS TRABAJADORES las cantidades que ies
correspondan por su participacion legal en las utilidades de LA ENTIDAD DE

TRABAJQG, de acuerdo con lo dispuesto en los articules 131 y siguientes de ia Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabejadoras y los Trabajadores, garantizando un pago
méxime por este concepto equivalente a CIENTO VEINTE (120) dias del salario
promedio anual que EL TRABAJADOR hubiere devengado durmnte el Ejercicio
Econdmico anua! completo de LA ENTIDAD DE TRABAJO; cuyo pago s¢ efectuard
dentro de la segunda quincena del mes de Noviembre de cada afo. EL TRABAJADOR
que hubiese empezado a prestar sus servicios o hubiere dejado de prestarlos dentro del
curso del Ejercicio Econdmico anual de LA ENTIDAD DE TRABAJO, tendré derecho
arecibir e} pago en proporcion a los meses completos de trabajo durante los cuales haya
prestado sus servicios, lo que resulta en DIEZ (10} dias del salario promedio, por cada
mes completo.

CLAUSULA N° 22
BONO NOCTURNO

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar el bono nocturno, con un recargo del
SESENTA Y UNO POR CIENTO (61%) sobre el valor hora del salario ordinaria fijade
para ¢l trabajo diume, en cuyo recargo estd incluido el previsto en el Articulo 117 de la
Ley Crgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores vigente.

CLAUSULA N° 23
PRIMAS PARA PERSONAL QUE LABORA EN CAVAS REFRIGERADAS

Considerando la especial naturaleza de las actividades desempefiadas por el personal de
caveros y crencistas, LA ENTIDAD DE TRABAJC les pagard:

I Por jornada efectivamente laborada, una prima equivaiente al diez por ciento
(10%) del salario bdsico diario que corresponda para los cargos en referencia; ¥

2. Por jomada efectivamente laborada y con el objeto de cubrir las necesidades
energéticas de los referidos trabajedores, una prima mensual de DOSCIENTOS
BOL{VARES EXACTOS (Bs.200,00} En caso de ausencias injustificadas, la prima se
pagard en proporcidn a los dias efectivamente laborados.

3. LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar por cancepto de manipulacién de
producto terminado en cestas plasticas individuales, una prima semanal equivalente &
0,30 Bolivares por cesta manipulada a cada trabajador del 4rea de Despacho,

4, Queda entendide eatre las partes gue, a los fines d¢ la interpretacién y aplicacion
de una cualquiera de las cldusulas de esta Convencién Colectiva de Trabajo, la prima
acordada a través de la presente cliusula se pagaré y/o estimard base salarial de cileulo
de cualquier concepto o beneficio contenido en la misma, Gnica y exclusivamente
cuando EL TRABAJADOR haya prestado servicios efectivaments, excluyéndose asi las
ocasiones ¢n que, por cualquier circunstancia, no haya asistido a su lugar de trabajo ni
prestado servicios efectivamente.

5. Queda entendido entre las partes Que todas las primas antes indicadas ostentarin
indole salarial a tedos los efectos legales.

CLAUSULA N° 24
HORAS EXTRAORDINARIAS

LA ENTIDAD DE TRABAJO pagardi a LOS TRABAJADORES las horas
extraordinarias diumas (o sea. las comprendidas entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m.) con
un recarge del NOVENTA Y DOS POR CIENTO (92%) sobre el valor hora de! salario
diario ordinario diumme convenido para la jomada ordinaria diuma; y las horas
exiraordinarias noctumas (o sea, las comprendidas entre las 7:00 p.m. y las 5:00 am.)
con un recargo del CIENTO TREINTA Y DOS POR CIENTO (132%) scbre el valor
hora del salaric diario ordinario diumo, bajo el entendido que en dichos porcentajes
anteriores estdn contenidos los recargos a que se refiere el articulo (18 de la Ley
Orgdaica del Trabajo, las Trabajaderas y los Trabajadores vigente y la Cliusula 22 de
Boeno Nocturne de esta Convencion Colectiva de Trabajo, y que fa base de cdlculo y el
recargo convencional aqui establecide conjugan €a un todo un beneficio més preferente,

El pago de las horas extraordinarias se corresponderd al nimerq de horas efectivaments
trabajadas por la respectiva prelongacidn de jornada.

CLAUSULA N¢ 1§
PAGOG DE LOS DIAS DE DESCANSQ SEMANAL LEGAL

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagar a LOS TRABAJADORES
beneficiarios de esta convencidn colectiva de trabajo, los dias de descanso semanal
legal, a que se refiere el articulo 119 de fa Ley Orglnica del Trabajo, las Trabajadoras y
los Trabajadores, con =l promedio diario de ta swnatoria de los salzrios nomnales més
las horas exiras devengadas durante tos dias hibiles de la semana respectiva, siempre y
cuando EL TRABAJADOR labore por lo menos cuatro {(4) jornadas diarias completas
en la respectiva semana. El pago de los dias de descanso legal semanal no podré ser
menor a] salaria basico diario que tiene asignadd al cargo.
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CLAUSULA N° 26
DERECHO AL PAGOQ DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL

EL TRABAJADOR no perderd su derecho a la remuneracin de los dias de descanso
semanal legal estabiecido en la clausula anterior siempre que haya prestado servicio por
lo menos durante cuatro (4) jornadas diarias completas en la respectiva semana o que
los dias de ausencia hayan side por reposo concedido por el Instituto Venezolano de los
Seguras Sociales (1VES), por permise remunerado concedido por LA ENTIDAD DE
TRABAJQ de azuerde <on io establecido en esta convencidn colectiva de trabajo o por
aysencia justificada de ELTRABAJADOR, por haber acudido en procura de asistencia
médica para algin hijc menor debidamente registrade; todo lo dicho sujeto a fas
notificacicnes ¥ comprebaciones del caso.

CLAUSULA N° 27

PAGO POR TRABAJOS EFECTUADOS EN EL DIA DE DESCANSrD
SEMANAL Y FERIADOS SENALADOS EN LA LEY ORGANICA DEL
TRABAJO. LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES Y LA LEY DE
FIESTAS NACIONALES, 481 COMO POR TRABAJOS EFECTUADOS EN
LOS D{AS DE DESCANSO Y FERIADOS CONVENCION,.LES Y EN
AQUELLOS DECRETADOS POR LAS AUTORIDADES EST DALES Y
MUNICIPALES

a} Pago por trabaje efectuado en el dia de descanso legal:

Cuande por -x.gencias de LA ENTILAD DE TRABAJQ, El. TRABAJADOR sea
requeride nara laberar hasth coatro (4) horas minimas o jornaca compieia, er dias que
coincidar con sy dia de descanso legal, LA ENTIDAD DE TRABAJQ Je renunerard
SUS servicios coa un pago equivalente a dos coma seis {2,6) salarios normales diarios y
procederd a conceder a EL TRABAJADOR un (1} dia de descanse compersatorio,
remunerado a salario normal durante 1a semana inmediatamente siguivat. E: c.30 que
LA ENTIDAD DE TRABAJO requiera la prestecion de servic-os <vrare o dia de
descanso legal en un lapse menor de cuatro {4) horas, se pagard a E_ TTLAL A A DOR la
mitad de |2 remuneracion del importe equivalente a dos coma seis (2,6) salarios
normales diarios y se le concedera medic {1/2) dia de descanso compensatorio
remunerado a salario normal. Queda entendido entre LAS PARTES que en las
remuneracicnes acordadas en el presente literal, estdn contenidos los recargos y dias
compensatorios de descanso previsios en los articulos 120 y 188 de la Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores vigente,

] Pago por trabajos efectuados en Dias Feriados:

Cuando EL TRABAJADOR sea requeride para trabajar jomadas compietas en [os dias
feriados establecides en la Ley Qrgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores, convencionales ¥ los decretados por el Ejecutive Nacional, regional o
Municipai. LA ENTIDAD DE TRABAIO le reimunerard por tales servicios el pago
equivaiente a dos coma seis (2.0 salarios normales diarios. Queda entendido entre LAS
PARTES que en ia remuneracton acordada en el presente literal esta contenido el
recargo legal establecido en ¢l articulo 120 de la Ley Orginica del Trabajo, las
Trabajadoras » los Trapajadores vigente.

<) Pagos por trabajos efectuados en feriados que coincidan con descanso legal:

A EL TRABAJADOR cuvos servicios sean requeridos por LA ENTIDAD DE
TRABAIJO para laborar jornada complela en dlas feriados de los seftalados en la Ley
Organica del Trabajo. lus Trabajadoras y fos Trabajadores y que coincidan con e] dia de
descanso legal de dicho TRABAJADOR, se le concederd -ademas del pago y el
descanso convenido en el literal a) de esta Clausula- el pago de un (1) dia de salario
basico diario.

d) Trabajo en Dias de Descanso Convencional:

Cuando EL TRABAJADOR sea requerido para trabajar jornadas completas en tos dias
de asueto convencional sefialados en la Cldusula “Dias Feriados y Convencionales™ de
esta Convenuidin, LA ENTIDAD DE TRABAJO le remunerard por sus servicics con el
pago equivalente o Jdus voma seis (2.0) salarios normales diarios. Queda entendido entre
LAS PARTES que en la remuneracion acordads en ¢l presente literal esté contenido el
recarge Jegal establecido en ol articulo 120 de la Ley Orginica del Trabajo, las
Trabajadoras v los Trabajadores vigenie.

Cuando las labores requeridas por LA ENTIDAD DE TRABAJO, indicadas ¢n los
Nterales b, ¢) v d) de ésta Cliusula. no cubran una jornada completa de trabajo, LA
ENTIDAD DE TRABAJO pagari tos dos coma sels (2,6) salarios nermales diarios
proporesialmente al tempe efective trabajado.

CLAUSULA N° 28
TRANSPORTE Y PRIMA DE TRANSPORTE

LA ENTIDAD IBE TRABAJO convicne en otorgar un servicio de transporte, gratuito y
no domiciliario, a los tines de trasladar a LOS TRABAJADORES hasta LA ENTIDAD
DL TRABAJD ¥ viceversa, A walus fines. ¢l presente beneficio se regira de la siguiente
manera:

al Se implementara ol servicio de transporle a través de ta definicion de OCHO (8)
rutas que reafizardn un recorride desde ¥ hacia LA ENTIDAD DE TRABAJO y los
sIos expeaiticados como paradas, para ser ulilizado por LOS TRABAJADORES que
laboren en jornadas o guardins nocturnas de Lunes a Sabadoe.

b) En el caso de labores extraordinarias los dias Sibados, Domingos o Feriados,
LA ENTIDAD DE TRABAJO suministrard el servicio de transporte, siempre ¥ cuando
el nimero de trabajadores sea igual o mayor a diez {10).

¢) De conformidad con lo previsto en el articulo 171 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las Ta?bajadoras ¥y los Trabajaderes, LA ENTIDAD DE TRABAJOQ ¥y LA
QRGANIZACION SINDICAL estiblecieron que el tiempo de transporte y espera no se
considerara parte de la jornada efectiva de trabajo en los tumos normales yio rotativos,
en virtud de haber pactado e) pago de una remuneracién cquivalents al valor de media
hora (1/2) ordinarid diurna, la cual se otorgaré a cada TRABAJADOR de némins diaria,
por jomada diaria efectivamente laborada, a través del concepto "Prima de Transporte”
como mitad de tiempo de viaje. Queda entendido entre LAS PARTES, que en caso de
ausencia de EL TRABAJADCR por cualquier motivo, se pagard ¢l tiempo de viaje por
el equivalente a los dias efectivos de trabajo.

d) Queda entendide entre LAS PARTES que, a los fines de la interpretacién y
aplicacidn de una cualquiera de las clausulas de ja presente Convencidn Colectiva de
Trabgjo, la “Prima de Transporte™ se pagard y/o estimard base salarial de calculo de
cualquier concepto o beneficio contenido en la misma, dnica y exclusivamente cuando
¢l trabajador haya prestado servicios efectivamente, excluyéndose asi las ocasiones en
que, por cualquier circuastancia, no haya asistide a su lugar de trabajo ni prestado
servicios efectivamente.

) El beneficio previsto en el antes mencionado literal "c" se consideraré salario
para todos los efectos legales.

f) También serdn beneficiarios de la presente cldusula los trabajadores de la
localidad denominada Guarenas 11,

CLAUSULA N° 29
DOTACION DE BEBIDAS CALIENTES

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en otorgar diariamente a lgs trabajadores del
drea de Paletizacion y Despacho que desempeiien labores en la cavy, la dotacidn de
cuatro (4) termos diarios por tumo, comtentivos de bebidas calientes ya sea café o
chocalate, en el entendido que la dotacion se distribuird de la signiente manera: dos (2)
termos en el imermedio de la primera parte de Ia jormada diaria correspondiente (antss
det descanso intrajornada); ¥ dos (2) termas €n el inkermedio de la segunda parte de la
jormada diaria correspondiente. Los termos -acompafiados con sus respectivos vasos
desechables- serin ubicados de acuerdo a fos criterios técnicos de las Buenas Pricticas
de Fabricacidn.

Paragrafo Unico: Debido a la cantidad de caveros que prestan servicios en el drea de
Paietizacion ¥ Despacho en ¢l tercer tumo (noctumo), LA ENTIDAD DE TRABAJO
conviene en dotar a los caveros de dicha drea y durante el referido fume de seis (5)
termos diarios. contentivos de las bebidas mencionadas en el encabezamiento de la
presente cldusula, en ¢l entendido que la dotacién se distribuird de la siguiente manera:
Tres (3) termos en ¢l intermedio de la primera parte de la jornada nocturna
correspondiente (antes del descanso intrajormnada); y tres {3) termos en el intermedio de
la segunda parte de 12 jornada nocturna correspondiente.

CLAUSULA N° 30
CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder al TRABAJADOR. en I
oportunidad de su cumpleafios. desde el primer afio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo. una gratificacidn de DOSCIENTOS TREINTA
BOLIVARES EXACTOS {Bs.230.00}. Asimismo, LA ENTIDAD DE TRABAIO le
obsequiard cinco (03) helados familiares de 920 cc cada uno, de sabores surtidos ¥
seglin la disponibilidad que haya en el almacén de producto terminado, la cual recibird
junto a la cesia de productds de! mes correspondiente a su cumpleadios,

A los fines de la presente cldusuia, se tendrd como fecha de nacimiento del respectivo
trabajador la seftalada en su cédula de identidad.

Queda entendido enre LAS PARTES que. por la naturaleza de los . beneficios
establecidos, los mismos carceen de indole salarial,

CLAUSULA N°® 31
COMEDOR Y SUMINISTRO DE COMIDAS

A los fines de dar cumplimiento a la Ley de Alimentacion para los Trabajadores, LA
ENTIDAD DE TRABAJD continuard suminisirando, a través de un concesionaric de
preparacion y servicio de comida. si ella asf lo dispone, una (1) comida balanceada por
jornada ordinaria de trabajo a sus TRABAJADORES que presten servicios en la Planta
de produccion ubicada en Chacao, Estado Miranda; v ¢n los establecimicntos de trabajo
ubicados en la ciudad de Guarenas, Estado Miranda, continuard con €l suministro de
una {1) comida de un concesionario externo ai centro de trabajo. Esta comida reunivd las
condiciones caldricas de calidad y cantidad, tomando como referencia las
recomendaciones y criterios establecidos por el Instituto Nacional de Nutricién, ello de
conformidad con lo estabiecido en la referida Ley.
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LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA ORGANIZACION SINDICAL se COmprometen a
manientr permaneniemente una comision evaluadora que revisard las distintas opciones
de conformacidn de! menu que serdn oftecidos ¢n cada uno de los turnos de trabajo, asi
como ef servicio offecido en trminos de calidad y variedad, prestados por el
concesionario contratade para tal efecto. En tal sentido, LA ORGANIZACION
SINDICAL podra hacer permanentemente recomendaciones dirigidas al mejoramients
continuo del servicio del comedor.

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en mantener un lugar adecuado para el servicio
de comida, local que s¢ identificard como comedor de LA ENTIDAD DE TRABAIO, y
LGS TRABAJADORES por su parte, se obligan a contribuir a que dicho coredor se
conserve limpio, en orden, y que en é} se observe la compostura y disciplina adecuada.

En las oportunidades de contratacién del concesionatio para la preparacién y servicio de
comida por parie de LA ENTIDAD DE TRABAIJC, ésta considerara las sugerencias y
recomendaciones manifestadas por la organizacion sindical, a los fines de incluirlas en
los términos de |2 contratacion de! servicie mencionado.

Es entendido per LAS PARTES que los trabajadores, quienes prestan servicics en el
denominado “tercer turno’ 'de la entidad de trabajo, percibirdn el beneficio de
alimentacién Gnicamente mediante ta modalidad de “tickets de alimentacién” o “tarjela
clectronica de alimentacion” con un valor nominal de cero coma cuarenta uaidades
tributarias (0.40. U. 7. por dia calendario, sin posibitidad de percibir adicionalmente la
comida suministrada pot ia entidad de trabajo a través del servicio de comedor. Las
partes acuerdan que Ja asignacion de este beneficio por los dias de descanso y feriados
de cada mes. se considerard somo un servicio social de cardeter no remunerativo, de
conformidad eer lo estadlecido en ¢l numeral 2 del articule 105 de fa Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras » los Trabajadores, en concordancia con el articuls 50 del
Reglamento de .2 Lev Organica del Trabajo.

Adiclonalmente LAS PARTES convienen que No serd motivo para |2 suspersion det
otorgamiento de! berieficio de alimentacidn, en cuanto a ios rabajadores quienes prestan
servicios en e denominade “tercer turno” de la entidad de trabajo, las situaciones
sefialadas seguidaments:

2) Cuando la jornada de trabajo no sea cumplida por EL. TRABAJADOR por
causas imputables a LA ENTIDAD DE TRABAJO o por una situasién de
riesgo, emergencia. catéstrofe o caiamidad pablica derivada de heches de la
naturaleza que afecten directa y persanalmente al TRABAJADOR, pero no a la
entidad de trabajo, impidiéndoie cumplir con la prestacion de! servicio.

En los supuestos de vacaciones, intapacidad por enfermedad o accidente que no
excedan de cincuenta y dos {32) semanas, descanso pre y post natal y licencia de
paternidad. En aquellos casos en que EL TRABAJADOR tenga un reposo
derivado de incapacidad por enfermedad o aceidente que exceda las cincuenta ¥
dos (52) semanas que se haya debidamente validado por el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgard el beneficio de
alimentacion durante las semanas indicadas en la constancia validada, {as cuales
nunca excederan las setenta v ocho (78) semanas.

b

CLAUSULA Ne 32
CUPONES TICKETS PARA PROVISION DE ALIMENTOS

L4 ENTIDAD DE TRABAJQ conviens en asignar para la provisién de alimentos a
LOS TRABAJADORES bereficiarios de esta Convencidn Colectiva de Trabzjo, una
cantidad mensuzal de LN MIL DOSCIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.200,00)
desde el primer affo ¢z vigencia dz esta Convencidn Coiectiva de Trabajo. La provision
de alimentacion antes referida serd concedida mediante la modalidad de cupones o
tckets para !z adguisicién de alimentos (suministrados por cualquier comparia
operadora autorizads en la intermediacién de los servicios de provision de bienes
alimenticios), provisidn que ne iene cardeter salarial, por zonstituir un beneficic social
de cardcier no remunerative, de conformidad con lo establacido en el numeral 2} del
articulo 105 de la Ley Urganica del Trabajo, fas Trabajadoras ¥ los Trabajadores, en
concordancia con el arieuls 50 del Reglamento de 1a Ley Orginica del Trabajo.

La asignacion antes referida serd crorgada al TRABAJADOR en ¢! altime dia habil de
cada mes calenderio, mieniras éste se encuentre en rejacion de trabajo con LA
ENTIDAD DE TRABAIO, indzpendientemente que EL TRABAJADOR se encuentre
prestanco servicio ¢ 58 eNCUERire en suspension de 1a refacion de trabaja por reposo o
vacaciones

CLAUSULA N2 33

PROVISION DE PRODUC YCS

comviene en hacer entrega mensualmente a sus

Lnag Tedds de @70 G
- Dos 2 Ruzza de 301 0
- Ln [ asd oo SI3 TS
. 3 anne e <

- Una (1) Mermelada de 370 Grs.

- Un Litrd {1 Lt.) de Vinagre.

. Dos (2) frascos de Salsa de Tomate (Ketchup) de 397 Grs.
- Cuatro (4} Atin Margarita de 140 Grs.

- Cinco Kilogramos (S Kgs.) de Harina Pan.

- Tres Kilogramos (3 Kgs.) de Arroz Primor.

- Cuatrcl Kilogramos (4 Kgs.) de Pasta.

- Dos Litros {2 L.ts.) de Aceile Mazeite.

- Cuatro {4) Helados fariliares de 920 cc. cada une.

La entrega de helados familiares sera de sabores surtidos y segin la disponibilidad que
haya en el almacén de producto terminado

LAS PARTES acuerdan que los trabajadores podrin refirar los productos antes
referidos, durante la tercera semana de cada mes calendario, Si POr Causas ajenas a su
voluntad, algin TRABAJADOR no pudiers retirar los productos en el tiempo antes
referido, podrd hacerlc durante uno cualquiera de los dias hdbiles de la semang
siguiente, dia que sers notificado por LA ENTIDAD DE TRABAJO oportunamente.

lgualmente se dispone gue cuando, por causas no imputables a LA ENTIDAD DE
TRABAJO, ésta no pudiese adquirir algunos de los productos antes descritos, LA
ENTIDAD DE TRABAJO deberd sustiwirlo por otro equivalente.

Queda entendide entre las panes ¥ asi lo aceptan, que esta entrega de productos
constituye un beneficto social de cardcter no remunerativo, de conformidad con lo
previsto en ¢l articulo 50 del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo aun vigente en
csta materia.

CLAUSULA N° 34
CAJA DE AHORROS

Con el objeto de estimular a LOS TRABAJADOQRES afilisdos a la CAJA DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES DE PRODUCTOS EFE Y SUS FILIALES
(C.ATEF.E), para que incentiven su ahorro ordinario entre el wno por cieato (1%) yel
quince por ciento (15%) de su respectivo Salario Bésico, LA ENTIDAD DE TRABAJO
coniribuird con el CIEN POR CIENTO (100%) del ahorre ordinario, antes indicado, de
cada TRABAJADOR, hasta por el monto méximo mensual de fa cantidad de CIENTO
SESENTA BOLIYARES (Bs.160.00). durante ¢l primer aflo de vigencia de la presente *
Convencién Colectiva de Trabajo ¥ CIENTO SESENTA Y CINCO BOLIVARES
(Bs.165,00) desde el segundo afto de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgard las facilidades y los permisos necesarics a los
Directivos para garamtizar ¢! cabal funcionamiento de la Caja de Ahorros.

CLAUSULA N° 3§
MONTEPIO

A. Con el proposito de prestase axuda econdmica mutua en ¢l caso de muerte de los
Padres, Cényuge ¢ Concubino (a) debidamente registrados, Hijos, Hermanos. Suegros
(as), Abuelos {as), de LOS TRABAJADORES afiliados a LA ORGANIZACION
SINDICAL, LA ENTIDAD DE TRABAJO les descontard Ia cantidad acordada en
asamblea de TRABAJADORES en cada ocasion que, previa la comprebacidn
correspondiente. failezea alguno de los paientes indicados. La suma recaudada serd
entregada a EL TRABAJADOR afectado

En caso de ocurrir mds de un fallecimiento en la misma semana se hard un solo
descuento semanal. produciéndose ¢n la o las semanas siguientes, los otros descuentos, |
atendiendo ¢| orden de los fallecimientos v a llegada de los recaudos comprobatorios
pertinentes, Queda entendido que no podrd producirse mas de un {1} descuento por
semana. .

B. En caso de failecimiento de EL TRABAJADOR afiliado, el descuento del Montepio

sera acordado en asamblea de TRABAJADCRES afitiados 2 LA ORGANIZACION

SINDICAL.

El monto resultante de ios descuentos seri entregade a la viuda o viude {o fa mujer u
hembre con (3 cuai EL TRABAJADOR fallecido hubiere mantenido unién estable de
hecho), segun aparezca inscrito en fos registros del Instituto Venezalano de los Seguros
Sociales (1VSS} o, en su defecto. cualquier otro medio de prucba iegal que acredite tal
condicidn, En caso de inexistencia de los beneficiarios anteriormente sefialados, ¢l
monto se le entregara al hijo mayor o que a su vez sea mayor de edad, v, a falta de éstos,
s¢ dexidird por ¢l pariente mas cercano que se hubiere hecho cargo de los gastos dei
sepelio.

CLAUSULA N° 26

£STIMULO AL BEPORTE

unuur estimuiando la sana prictica deportiva enwre LOS
ITiDAD DE YRABAJC se compromete en crear drpay
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deportivas dentro de sus instalaciones o, en su defecto, af alquiler permanente de ellas
en sitlos azordes para LOS TRABAJADORES,

Asimisme, LA ENTIDAD DE TRABAJO se compromeig en olorgar las donaciones
ceportivas que sz indican en los lilerales A) y B), a través de LA ORGANIZACION
SINDICAL. e iz siguiente manera:

Al VNIFORMES FARA LAS SELECCIONES QUE REPRESENTEN A LA
ENTISAD ZE TRABAJO EN TORNEOS EXTERNQS: Por dos (2) veces durante iz
vigencia e esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

11 luego de cniformes completo para un (1) equipe de bolas criollas
ste uniforme estard compuesto por zapatos, camiseta, pantalon, gorra, ¥

53]

mascuiino.
medias;

i7 uege Ce uniforme de softball para veinte (20 jugadores, compuesto de
ZapRI0s, CaTISSIA, paniaion. gorra v medias;

un il Juego de uniforme de voleibol para doce (12) jugadores, compuesto de
zapatos. franele, short v medias;

- Ln {1} juege de umtorme de basketball para doce {12) jugadores, compuesto de
2apatos, frarela, short v medias v

- Ln i1 juego de uniforme de futbolito para doce (12) jugadores, compuesto de
zapatos, franela. short v medias,

3; EQUIPCS DEPORTIVOS: Por dos veces durante ia vigencia de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

- L {1} jusge de balas criollas para ocho (8) jugadores;

dipe de softhall, compuesto de nueve (9) guantes, un (1) peto, una (1)
fingalas: veinte (20) cajas de pelotas v quince {13) bates de

- Ciatro s balones de fusbolite:
- Cuatro () baicres de voleibol; v
- Cuziro (41 be.ones <¢ hasketbail.

C) L& ENTIDAD DE TRABAJO costeard por dos {2) veces, durante la vigencia de
esta Comvencien Colective de Trabajo. los uniformes compuestos de camisetas,
pantaicnes, gorras. medias v zapatos que s¢ utilicen para los equipos que tomen parte en
ios campeoraws intemos que LA ENTIDAD DE TRABAJO organice en conjunto con
LA ORGANIZACION SINDICAL anualmente, de Softball, futbolito, basketball,
voleibo! v belas criollas. También tendrd a disposicién para ei mismo fin un (1) equipo
compuesio de siete {7) guantes, una (1) mascota, un (1) mascotin, una (1} careta y los
otros utiles qus sean necesarios para diches torneos.

5] LA ENTIDAD DE TRABAJO adquirica los uniformes a través de sus organos
de compra, con la idea de que los mismos sean de cosios v calidad razonables Y
similares para todos los jugadores, estableciendo los controles necesarios sobre la
entrega y conservacion de los uniformes y Gtiles de juego.

E) Cuande aiguno de los equipos antes mencionados actien en compelencias
externas. LA ENTIDAD DE TRABAJO pagard los gastos de afiliacion a la Jiga
respectiva. inscripeion v arbitraje. Asimismo. LA ENTIDAD DE TRABAJD conviene
en cantribuir con LA ORGANIZACION SINDICAL, con la caniidad mensual de UN
MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.000.00Y, durante la vigencia del presente Laudo,
para sufragar otros gaslos con motivo de la gestion de eventos deportivos a realizarse,

Cuando. a solicitud de! Instituto Regional de Deportes (Distrito Capital ¥ Estado
Miranda) o dei Instituto Nacienal de Deportes. algin TRABAJADOR sea seieccionado
(pur su especial talento en lu prictica de la discipling y destacado desempefic en la
nlisma} para participar en evenios deportives, LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgard
hasta un maximo de tres {3) permisos por afio remunerados a salario normal diario,
hasta por un lapso mdximo. por cada permiso, de catorce (i4) dias continuos o por el
lapso menor que indique la solicitud hecha por uno cualquiera de los organismos antes
mencionados. A los fines del otorgamiento del permiso previsto en este literal, la
solicitud per parte de los reforidos institutos deberd hacerse eon por lo menos con
guinice (15

j diay de anticipacién a la fecha de inicio del evento deportiva que
curresponda

CLAUSULA N° 37
PAGOY POR REI'OSOS SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

Fn case de reposo vrdenado por ¢l Instityle Venezotano de Jos Seguros Sociales (1. V.
5085 LA UNTIDAD DE TRABAJO pagard o LOS TRABAJADORES los tres (3)
primeros dids que no paga dicho Instituto a salario normal, aunque el mismo no pague el
cuarte (465 diu. En caso de dudas sabre reposos ordenados por ef Instituto Venezolano
de ios Seguros Sweiales (1 V. N0 S0, LA ENTIDAD DE TRABAJC podra constatar
oS cirvunsiancias a ruves de k opinion de un médico designado por eila.

L ENTIDADR DE TRABAIJO conviene ademds en pagar semanalmente 2 LOS
TRABAJADGRES el salariv compieto durnie el periodo de enfermedad y matermnidad
y cobrar las correspondicnivs planitlas al Ingtitgo Venezaiano de jos Seguros Sociales
1. Y. 5. 5.) ko ol constiluid of reintegio a LA ENTIDAD DE TRABAMD de Ja pame
currespondaomie il Jasidas Vemerolane &2 jos Segwas Sociaies (L Y. 5. S).
Asumisma. Bl TRABAJADUR cai obiigade a emiregar a2 LA ENTEDAD DE
TRABAKD cf chagar guc e oupar + Inditats Vesezokao de bas Sepwos Sciales {1

V. 8. 8.) para su endoso por parte de EL TRABAJADOR y respective cobro por parte
de LA ENTIDAD DE TRABAIO, en caso de no producirse el referido endose en un
‘apsa de tres (3) meses. se procederd de conformidad con lo establecido en el articulo
i34 de ia Ley Organice del Trabajo, las Trabajadoras v los Trabajadores.

LA ENTIDAD DE TRABAIO censiderard hasta setenta y ocho (78) semanas de reposo,
contemplade en esta Cidusula. como tiempo efectivo de wrabajo, para efectos del cileule
de [es prestaciones sociaies, vacacsones ¥ ucilidades legales y convencionales.

CLAUSULA N° 38
VIATICOS

Cuande un TRABAJADOR sea requerido por LA ENTIDAD DE TRABAJQ para
gjecuiar sus labores en localidades diferentes fuera de su centro de wrabajo habitual
asignade come permanente, LA ENTIDAD DE TRABAJO reconocera aqueilos gestos
que sean necesarios > ustificables de: alcjamiento, alimentacién y transports dentro de
las ceracteristicas > nasta Ics limites establecidos en la politica de *Gastos
Reembolszbles o Viaticos a LOS TRABAJADORES" definida por LA ENTIDAD DE
TRABAIO. Queda entendide entre LAS PARTES que ef beneficio contenido &n esta
Cldusula constituye una percepcion de cardcter no satarial por la naturaleza del
concepto,

En los casos que LA ENTIDAD DE TRABAJO otwrgus los viticos de manera
anticipada, EL TRABAJADOR deberd presentar, dentro de Jos cinco (5) dias hibiles
siguientes a su regreso a su centro de trabajo habitual, las cantidades otorgadas en
exceso (si fuere el caso), asi como las facturas o soportes que justifiquens dichos gastos,
en el entendido que. en todo caso, LA ENTIDAD DE TRABAJO sélo reconccers hasta
el monta maxime establecido en (a politica de "Gastos Reembolsables o Vidticos a LOS
TRABAJADORES vigente.

CLAUSULA N° 39
VIVIENDA

LA ENTIDAD DE TRABAJG destinard la suma de OCHOCIENTOS MIL
BOLIVARES EXACTOS (B5.800.000,00), por una Gnica vez, durante la vigencia de
ésta Convencién Colectiva de Trabajo, para facilitar a LOS TRABAJADORES la
adquisicién, construccion. reparacidn o cancelacion de los gravdmenes hipotecarios de
la vivienda del TRABAJADOR v su niclec familiar. La evaluacién ¥ asignacion de
estos recursos se hara por intermedio de una comisién paritada que establecerd un
reglamento de funcionamiento sobre la base de los principios constitucionaies de la
igualdad, no discriminacién y el debido proceso.

Durante la vigencia de la presenie Convencidn Colectiva de Trabajo, las partes se
comprometen a conformar una comisién patitaria para la implementacién de los
préstamos ¥ cobros de los mismos.

CLAUSULA N° 40
MATRIMONIO

LA ENTIDAD DE TRABAJO coaviene en pagar, en caiidad de contribucidn, a EL
TRABAJADOR con mds de un mes de haber ingresado a ella Y que contraiga
matrimonio estando a su servicio, la cantidad de UN MIL BOLIVARES EXACTOS
{Bs.1.000,00). duranie {a vigencia dc esta Convencidn Colectiva de Trabajo. Asimismo,
LA ENTIDAD DE TRABAJO ie conceders SEIS (6) dias hébiles de permiso
remunerados & salsriec normal ordinario. contados a partir del mismo dia del
matrimonio. © a partir dei primer dia hdbil posterior al mismo, 5i éste s¢ efectia en un
dia no habii,

Es entzndido que para gozar de este beneficio EL TRABAJADOR deberd prescntar &
LA ENTIDAD DE TRABAJO copia cenificada de la cofrespondiente Partida de
Matrimonio, dentro de ios SESENTA (60) dias siguientes al acto,

Cuando El. TRABAJADOR contraiga matrimonio estando de vacaciones, tendrd
derecho 2 percibir la contribucion referida en el encabezamiento de la presente cliusula
¥ podra extender sus vacaciones hesta por el tolal de dias de permisos que s¢ acuerdan
en esta clausula, debiende presemtar la Partida de Matrimonio dentro del lapso antes
especificado.

La contribucién acordads en la presente cliusula no se estimard salario por considerarse
un beneficio social de cardcier no remunerative,

CLAUSULA N° 41
MATERNIDAD

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en pagarle a sus trabajadoras en los seriodos
de Reposo Pre v Post-Naiai legaies, la diferencia que exista entre ls suma que pague el
lnstitiao Vesemiang de Ls Seguros Sociales (1. V. & 8.) y la remuneracidn a salario
ottt s conme Ko csiabdac wn of siticaie 85 dei Reslemento Parcial de la Ley
Ongdiicn dz Porvemits, Conghor 455« Micthn Ambienge 3o Taabago.
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Asimismo las trabajadoras quedan amparadas por el Titulo VI de la Ley Organica del
Trabajo, fas Trabajadoras v los Trabajadores, denominado de la Proteccion de ia Familia
en el Proceso Soeial de Trabajo.

CLAUSULA N° 42
NACIMIENTOS Y BAUTISMO DE HIJOS

1} NACIMIENTO: LA ENTIDAD DE TRABAJO entregard, en calidad de
contribucion, a ics TRABAJADQRES, por cada nacimiento de un hijo reconocide
legalmente por EL TRABAJADOR como tal, que nazcawivo o muerto ¥y siem.pre que
entregue la Partida de “Nacimiento o de Defuncién dei hijo —segin corresponda-, la
cantidad de UN MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.000,00) durane la vigencia de
esta Convenzidn Colectiva de Trabajo.

Por atro laco, con ocasion de! nacimiento, el padre que fuere TRABAJADOR al
servicio de LA ENTIDAD DE TRABAJO gozard de la licencia prevista en el Capitulo
[, Articulo 9, de la Ley para Proteccién de Las Familias, La Maternidag y La
Paternidad, segin las condiciones establecidas en diche texto legal, en fo concemiente a
la Licencia de Paternidad, a tos fines que, dentro de ese lapso, realice todas Jas gestiones
relativas al registro del nifio ante la autoridad civil carrespondiente, bisgueca de la
madre ante ¢l centro asistencial iusga det parto, y todas aquellas relacionadas con el
nacimiento del nifo. Queda entendide entre LAS PARTES que los dias de dicha
licencia serin remunerados a razon del salario bdsico (mas las incidencias o CONCEpLos
asotiados al tumo en que presta servicios, que habria generado EL TRABAJADOR si
hubiera laborada efectivamente durante los dias permisa), devengado por éste.

2) BAUTISMO: LA ENTIDAD DE TRABAIO contribuica, para los gastos de
Bawismo de los hijos de LOS TRABAJADORES que aparezcan registrados en las
planillas del Institute Venezotano de los Seguros Sociales (IVSS), previa presentacion
del documento original de la Fe de Bautismo, con la cantidad de UN MIL BOLIYARES
EXACTOS (Bs.1.000,00;, durante ia vigencia de esta Convencidn Colectiva de Trabajo.

Queda entendido entre LAS PARTES que las contribuciones previstas en los aumerales

I ¥ 2 de esta cléusula no se estimaran salario, por considerarse un beneficio social de
cardcter no remunerativo.

CLAUSULA N° 43
PAGO DEL CENTRO DE EDUCACION INICLAL

Las Partes convieren en dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en <l
Reglamento de ia Lev Organica del Trabajo, en lo relativo al cuidade irtegral de los
Hijos de los Trabajacores con edades comprendidas entre los cero (0) y seis (6) afios. E!
pago de [a Matricula y la mensualidad lo hari directamente LA ENTIDAD DE
TRABAJO al centro de educacion injcial debidamenie inscrito en el Instituto Autdnomo
Consejo Nacional de Dereches de Nifos, Nifias ¥ Adolescentes (IDENA), para lo cual
el Trabajador debera preseniar el respectivo recibo de pago.

LAS PARTES acuerdan que. en caso que ¢l beneficiario cumpla los sels (06) afios de
edad una vez iniziado el afo escolar, se ¢ continuaré concediendo el beneficio hasta
tanto culmine el mi

UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES

LA ENTIDAD DE TRABAJO contribuird, anualmente, con una cantidad Gnica vara la
compra de umfyrmes » Qiiles escolares, para cada uno de los hijos de LOS
TRABAJADORES. el ecomierzo del aito escolar. Tendrin derecho a este beneficio los
nijos del respectivo TRABAJADOR, cuya filfacion se halle debidamente comprobada,
asi como aguellos que sean menores v sobre los cuales ejerzan legalmente la patria
potestad. segin documentacién presentada al efecto. Los pagos que semongan el
otorgamiznto de esta comtribucion se efectuardn directaments a EL TRABAJADOR
mediante la presentacion det comprobante de inscripcién en escuelas debidamente
constituidas, donde cursen estudios escolares. Las solicitudes y sus recaudos deben
presentarse durante el mes que sigue al comienzo del afio escolar. EIl monto anuaI‘dc
contnibucion para lz compra de Gtiles escolares, pare los niveles de educacion
Preescolar, Basica, Media » Diversificada, asi como para la Educacion Universitaria yio
Técnica Superior, sert la cantidad MIL CIEN BOLIVARES EXACTOS {Bs.1.t03,00),
para el primer afic e vigenciz de esta Convencign Colectiva de Trabajo; v MIL
TRESCIENTOS BOL IV ARES EXACTOS (Bs.1.360.00). & partir de su segunda afe de

vigencia,

Ei beneficio contenido cn esta Clausula se efectuars oiorgando el mismo mediants la
entrega a EL TRABAJADOR de dinero en efective, que de conformidad con lo
establecido en ef numers] 3} del anticulo 105 de !n Ley Orgi.ica del Trabajo, las
Trabajaderas v ios Trabajaderss, en concordancia con 2! antfcuio 50 del Regia.menl? de
la Ley Orgénica de! Trabaje, constituye un beneficio social de cardcter no remunerativo.

CLAUSULA N° 43
BECAS ESCOLARES Y CONTRIBUCION PARA ESTUDIQS
. D¢ Las Becas:

LA ENTIDAD DE TRABAJO continuara olorgands Becas a LOS TRABAJADORES vy
a sus hijes (cuya filiacion se halle debidamente comprobada, asi como de aguellos que

CLAUSULA N° 44 _ ;1%&1

Microwns |

sean menores y sobre los cuales ejerzan legalmente la patria potestad, segin
documentacién presentada al efecto), para cursar estudios de primaria, secundaria o para
estudios supericres, 1écnicos o universitarios. Dichas Becas se otorgardn de acuerdo a
las modalidades y condiciones siguientes:

L. PRIMARIA: Veinticinco (25) Becas de Doscientos Setenta bolivares exactos
(Bs.270,00) mensuales cada una, por cada cien {100} trabajadores que tenga LA
ENTIDAD DE TRABAJO.

2. SECUNDARIA: Veinte (20} Becas de Doscientos Setenta bolivares exactos
(Bs.270,00) mensuales cada una, por cada cien (100) trabajadores que tenga LA
ENTIDAD DE TRABAIQ.

3. UNIVERSITARIOS O TECNICOS SUPERIORES: Quince (15) Becas de
Doscientos Setenta bolivares exactos (B5.270,00} mensuales cada una, por cada cien
(100) trabajadores gue tenga LA ENTIDAD DE TRABAJQ,

A pantir del segundo afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva, ¢l monto en
bolivares que s otorgard por este beneficio, se incrementard, para cada nivel edeativo,
en un equivalenis 2l diez por ciento {10%).

Queda entendido que para que EL TRABAJADOR @ sus hijos puedan optar a una Beca
serd indispensable;

0] Haber aprobado afio sscolar, lective o académico inmediataments anterior al que
s¢ desea cursar y por el que se aspira a la beca, bien sea en los niveles de primaria,
secundaria o superior, con una calificacidn promedio no inferior de QUINCE (15),
TRECE (13) y DOCE (12) puntos respectivamente, segin constancia debidamente
emitida por la institucion educativa ¥ presentada a LA ENTIDAD DE TRABAJO en
criginal y copia; y

(i}  Presentar, en original v copia, constancia de inscripcién en el Plantel, para el aflo
escelar, lectivo o académico que desea cursar ¥ por el que sc aspira a Ja beca.

Cada Beca tendrd la misma duracion que el afio escolar, lectivo o académico; y en los
asos &n que se otorgus 12 Beca después de haber comenzado el periodo de estudios,
dicha Beca tendra validez solamente para los meses que falten para finalizar el afic
escolar, lectivo o académico que corresponda.

Para la adjudicacién de las Becas se darg preferencia a los candidatos que tengan mejor
promedio de calificaciones en los estudios cursados. Sj s¢ presentare el caso de tener
Que escoger entre dos {2) candidatos con iguales promedios, se dard preferencia al de
MENOIES recursos econdémicos.

El Becario conservard la Beca si observara busea conducta y mantiene un promedio de
calificacion de QUINCE (15), TRECE (13) o DOCE (12} o més puntas sobre VEINTE
(20) © su equivalente en las pruebas finales de primaria, secundaria o superiores,
respectivaments, A tales fines, el Becario o su representante, deberd presentar —en
original y copia- al témino de cada l2pso académico de evaluacion, [a constancia
debidamente emitida por ¢! Instituto correspondiente que informe sobre su conducta ¥
rendimiento. Habiendo aprobade =l afio en estas condiciones, LA ENTIDAD DE
TRABAJO se compromere 4 reservarle su Beca bajo las limitaciones antes &xpucstas.

n$ 1. De la Contribucién para Estudios:

' Queda que durante el primer afio de vigencia de la presente Convencidn Colectiva de
a Trabajo, en las oportunidades de inscripcion en el affo, semestre o perfodc

comespondiente  -previa presentacion de la documentacién que acredite tal
circunstancia- LA ENTIDAD DE TRABAIO contribuitd, para ef pago de 1a mairicula,
cOmo monto maximo, con una cantidad equivaiente a las mencionadas en los numerates
2y 3 del punto | de la presenze clausula; y, a partir del segundo afio de vigencia de (a
Convencidn, la cantidad en bolivares que se conceders como contribucidn para el pago
de la matricula, experimentard, para cada nivel educativo (primaria, s¢cundaria o
superior), un incremento equivalente al diez por ciento (10%}.

Asimistno, una vez culminados los estudios por parte d¢ EL TRABAJADOR vy ¢n caso
de generarse una vacante compatible con los estudios cursados por el mismo, LA
ENTIDAD DE TRABAIC lo considerara preferentemente como aspirante v facilitard
los medios para que éste participe en el proceso de seleccion del cargo que corresponda.

Como parte de la contribucion para estudios, LA ENTIDAD DE TRABAJO concederd
permiso remunerado, a salaric nomal, a agquellos TRABAJADORES que deban
presentar exdmenes finales y tesis de grado, que estudicn Bachillerato, Carreras
Universitarias o Técnicas, siempre y cuando el permiso sea solicitado con cuarsnta y
oche (48) horas de anticipacion v presenten, dentro de es¢ mismo lapso, ef justificativo
corvespondicnte,

Los beneficios contenidos en la presente cliusuia serdn considerados beneficios sociales
na remuneralivos, de conformidad con o estipulado en el numeral sexto del articulo 105
de la Ley Organica dei Trabajo, las Trabajadoras ¥ los Trabajadores, en concordancia
cen el articulo 50 del Reglamento de la Ley Orgnica del Trabajo.

CLAUSULA N° 4§
CONTRIBUCION ANUAL PARA TRABAJADORES

CON HIJOS Y PADRES CON DISCAPACIDAD

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder una contribucion ansal de MIL
QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.1.500,00) para la ayuda a los trabajadores
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con padres ¢ hijos con discapacidades asociadas a la imposibilidad del padre o hij
(segin sex ¢l caso) para realizar los actos clementales de la vida diaria

Queda entendido que la contribucidn precedentemente referida se concederd 1 los
trabajadores, por cada padre o hijo (cuya filiaciog se halle debidamente comprobada, ¥
por aquellos que sean menores y sobre (03 cuales ejerzan legalmente s patria potestad,
segin documeniacion presentada al efecto), al ‘que le sea diagnosticads una
discapacidad como la descrila anteriommente; previa presentacidn por parte del
trabajador beneficiario de la certificacién respectiva por parte del ente competente ¥
hasia por un nimero de veinte (20) casos por aflo.

El beneficio establecido en la presente clfusula, debido a los fines sociales por virtud de
fos cuales se otorgs, se estimard un beneficio social de cardcter no remunerstivo y, en
consecuencia, no se considerard salario a ningin efecto Yegal ni convencional.

CLAUSULA N° 47
JUGUETES NAVIDENOS Y AGASAJO

LA ENTIDAD DE TRABAJIO convienc en seguir olorgando & sus trabajadores -previa
revisidn con LA ORGANIZACION SINDICAL-, en la primena quincena del mes de
diciembre de cada afio, un (1) jugucte de buens calidad & cada uno de sus hijos en
cdades comprendidas hasta Ia cdad de doce (12) afics y once (11} meses, siempre y
cuando su filiacidn haya sido debidamente comprobada mediante la presentacion de la
partida de nacimiento respectiva. LA ENTIDAD DE TRABAJO invitark a LA
ORGANIZACION SINDICAL, quien designard un méximo de dos (2) representantes
qué asistirdn tanio a la reunion preparatoria como a la evaluacién final de los juguetes
seleccionados, para recibir las sugerencias y recomendacioncs que permitan mejorar
continuamente este beneficio.

Queda entendide que de conformidad con lo previsto en el numeral 5) del artidulo 105
de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, ¢n concordancia
con ¢l articulo 50 del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, ¢l presenie beneficio
tiene cardcter de beneficio social no remunerativo.

Por otro lado, con motivo de las fiestas navidefias, LA ENTIDAD DE TRABAJO
organizard una agaszjo o fiesta infantil para los hijos de LOS TRABAJADORES hasta
la edad de doce {12) afios y once (11) meses, como lo ha venido haciendo hasta ahora,

CLAUSULA N° 48
PAQUETE NAVIDENO

Con motive de la época Decembrina, LA ENTIDAD DE TRAEAJO conviene en
obseguiar 2 sus TRABAJADORES, durante l2 vigencia de la presemte Coavencidn
Colectiva de Trabajo, de un paguete navidefio para cada uno de ellos, contentiva de
productos alimenticios de buena calidad, Adicionzlmente LA ENTIDAD DE
TRABAJO cbsequiara a cada TRABAJADOR, tres (3} cajas de cerveza para su
consumo durante las festividades navidedias, asi como seis (6) unidades de dos (2} Lts.
de refresco, una (1) caja de malta y cuatro (4) helados familiares de 920 cc cada uno, de
sabores surtidos v segun la disponibilidad que haya en ¢l almacén de preducte
wrminado.

Con |z finaiidad ce orgamzar fa logistica de asignacion del beneficio antes indicado en
esta Claustla LA ENT!DAD DE TRABAIO informard a LA ORGANIZACION
SINDICAL la oportunidad de la entrega y asignacion de dicho beneficio, en fecha cierta
durante e} mes de diciembre de cada afio.

LAS PARTES concuerdan que el beneficic previsto en esta Clausula constituye un
beneficio de cardcter social no remunerative.

CLAUSULA N° 49
PASANTIA

LA ENTIDAD DE TRABAJO concederd facilidades para que diez (10) de sus
TRABAJADORES (0 hijos de éstos debidamente reconocidos y registrados en LA
ENTIDAD DE TRABAJO como tal) que realicen estudios universitarios y tengan comeo
requisito para su graduacidn el régimen de pasantias, ejecuten las mismas en LA
ENTIDAD DE TRABAJO. En el supuesto en que ¢l horario de la pasantia colida con la
jornada de trabajo, La ENTIDAD DE TRABAJD conviene en conceder permiso
remunerads durante el lzpso necesario para su realizacién. A los efectos establecidos en
fa presente clusula. EL TRABAJADOR deberd formular fa correspondiente solicitud,
de inmediato, a LA ENTIDAD DE TRABAJC, debiendo anexar constancia de estudios
v la carta de postuiacion del Iastitute Docente en el cual estudie EL TRABAJADCR, la
cuzl deberd indiear los dias v el horario a cumplit por El. TRABAJADOR en la

pasantia,

Quecda emendido gue ef herario Je EL TRABAJADOR que se encuentre en las
circunslancias descritas en el encapezamiento de la presente cldusula, en ningin caso
serd mayor de cuatro {3) horas y se ajustars de acuerdo a su_horario de clases.
Asimismo, las funciones que desempefic EL TRABAJADOR al .ervicie de LA
ENTIDAD DE TRABAJO seran cubiertas, durante ¢l tiempo que se¢ prolengue la
pasantia, de conformidad con io establecido en ia cliusula WN° 7 {Suplencias y
Promociones) de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

En el supuesio que EL TRABAJADOR realice sus pasantias en LA ENTIDAD DE
TRABAJO &n un horario que sea inmediatamente anterior o postelior a 1a cjecucide de
su jornada ordinaria de trabajo, esta Gltima serd cumplida poe EL TRABAIADOR hasta
por un lapso miximo de cuatro (4) horas, y serd remunerada e propoccidn al tiempo de
ejecucion efectiva de labores. Ahora bien, cuando EL TRABAJADOR que reatice las
pasantiys preste servicios en cf izrcer Wwino (poctumo), dicho trabajador poded
intercambiar con uno o varios trabajadores que presten servicios en el primer tumo
(diurmo) fa ejecusion de sus actividades, de manera que, durante el lapso que se exticada
la pasantia, EL TRABAJADOR que realice esta dkima presic servicios clectivos
durante el tumo diurno, a cambio de que el o los trabajadores que originalmente prestan
servicios en ese tume diwmo sjecinen, en condicidn de reemplazo temporal, las labores
que Je comesponderian a EL TRABAJADOR (¢n régimen de pasantia) ducante ef turmo
nocturne. Para que esta Gltima posibilidad se leve a cabo, deberd constar por eseriao el
acuerdo con ¢l o los trabajadores del turno diumo (en ¢l que se especifique el fapso de
duracion de tal reemplazo), asi como fa conformidad y aceptacion por pane de los
Supervisores inmediatos de cada uno de los trabajadores.

Una vez cumplide ¢l régimen de pasantias ¥ en caso de generarse una vacanie
compatible con los estudios cursados por EL TRABAJADOR, LA ENTIDAD DE
TRABAJOQ o considerard como aspiranie y facilitard los medios para que dste participe
en el proceso de seleccién del cargo que corresponda.

En casc que EL TRABAJADOR curse estudios no acordes con ¢l proceso productivo de
LA ENTIDAD DE TRABAJO y. en consecuencia, no pueda sfectusr la pasantia en la
misma, €sta -previa presentacidn de la documentacion que scredite la participacidn en
la pasantia- otorgard a EL TRABAJADOR el respectivo permiso no remunerado
mientras s¢ extienda la misma.

LA ORGANIZACION SINDICAL podré presentar, para su consideracion por parte de
LA ENTIDAD DE TRABAJO, un listado de candidatos a pasanies, y esta ditima, previa
presentacién de la documentacitn respectiva, evaluard la procedencia de la solicitud,
segun lo pactado en ta presente clusula.

CLAUSULA N* 50
RECONOCIMIENTO POR AROS DE SERVICIO

LA ENTIDAD DE TRABAJO continuars aplicando la politica de Reconocimiento por
Afas de Servicio que ha establecido para LOS TRABAJADORES de la némina diaria,
como lo ha venide haciendo hasta ahora, garantizande progresivamente ¢l otorgamiento
del presente beneficio segdn las politicas de LA ENTIDAD DE TRABAJO.

LA ENTIDAD DE TRABAJO y LA ORGANIZACION SINDICAL conviepen de
mutuo aguerde que ia administracion de-la politica de Reconocimiento por Aflos de

Servicios comesponderd de forma exclusiva’a LA ENTIDAD DE TRABAJO, segin lo
siguiente:

Asignacion segln lustro de servicio:

. Por 3 afios de servicio: Bs.1.600,00 y Botén de Reconocimiento.

. Por 10 afios de servicio; Bs,5.000,00 y Botén de Reconocimiente. -
‘ Por 15 aftos de servicio: Bs.7.000,90y Botén de Reconacimiento,

. Por 20 afios de servicio: Bs.9.000,00 y Botén de Reconccimisnto,

' Por 23 afios de servicio: Bs.11.000,00 y Boion de Reconocimiento.
. Por 30 aftos de servicio: Bs. 13.000.00 ¥ Botdn de Reconocimisnto.
Por 33 afios de servicio: Bs.15.000,00 y Boon de Reconocimiento.
Por 40 afios de servicio: Bs.16.3G0,00 v Botén de Reconocimienzo.

' Mis de 40 afios de servicio: Asignacion a discrecidn de LA ENTIDAD DE
TRABAJO.

CLAUSULA N° 51
POLIZA DE VIDA

LA ENTIDAD DE TRABAJO contratara, dentro de los treinta (30) dias siguientes 2 la
publicacion dei presente Laudo, con una Compaflia de Seguros de su libre escogencia,
una Poliza Colectiva que cubra s cada uno de LOS TRABAJADORES. en caso de
muerte natural o de discapacidad absoluta o permanente (cuando por esta Gltima causa
quede impedido para continuar laborando v terminen sus servicios en LA ENTIDAD
DE TRABAJO). por la cantidad de VEINTICINCO MIL BOLIVARES EXACTOS
(B5.25.000,00} ¥ en caso de Muerte Accidental por la cantidad de CUARENTA MIL
BOLIVARES EXACTOS (Bs540.000.00). LOS TRABAJADORES beneficiarios de
esta clausula deberan designar en la planilla correspondiente que suministrard la
Compaftia de Seguros, uno o mas deneficiarics a quienes ha de pagérsele ¢f valor de la
poliza. Adicicnalmente. EL TRABAJADOR podrd afiliarse 2 planes opeionales de
cobertura en exceso, de acuerde con las condiciones pautadas ¢ntre LA ENTIDAD DE
TRABAKD v ia respectiva Compaitia de Seguro. i

CLAUSULA N* 82

POLIZA DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD

LA ENTIDAD DE TRABAIO conviene en mantener, como lo viens haciendo una
Poliza Colectiva de Hospitelizacion, Cirugla y Matemmidad que contratard con una



Lunes 4 de noviembre de 2013 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA 406.621

compafia de segures de su liore escogencia, con el propdsito de cubrir los gastos en que
pudieran incurrir LOS TRABAJADORES v sus familiares a consecuencia de
enfermedad, accidente o malernidad, que requiera -hospitalizacién, intervencion
quirirgica o tratamiento medice. en ios términos ¥ condiciones sefialadas en la péliza a
contratar,

La cobertura bdsica de dicha péliza sers de VEINTE MIL BOLIVARES EXACTOS
(Bs.20.000,00), cuyos costos seran absorbidos en su totalidad por LA ENTIDAD DE
TRABAJO. En la misma esarin amparados EL TRABAJADOR, el cényuge o
coneubino(a), ios padres hasta la edad de noventa (99) afios, ¥ los hijos solteros hasta la
edad de dicciocho (18) afios v, solo cuando dependan econdmicamente del titular,
podran estar inscritos en dicha Poliza hasta la edad de veinticuatro (24) afios. Del
mismo modo se establece un deducible por siniestro, el cual sera fijado por la compaiiia
wseguradora en el contraro péliza. Adicionalmente, EL TRABAJADOR podrd afiliarse a
planes opcionales de cobertura er exceso, de acuerdo con las condiciones pautadas entre
LA ENTIDAD DE TRABAIJO v la respectiva Compaiia de Seguro.

Este beneficio lo otorga LA ENTIDAD DE TRABAJO con el objeto de facilitarle a EL
TRABAIADOR. el acceso de servicios médicos de hospitalizacion, cirugia v
maternidad, come un beneficio social de caracter no remunerativo, de conformidad con
lo establecido en el rumeral 3 del articulo 105 de la Ley Orgdnica del Trabajo, las
Trabajadoras ¥ los Trabajadores v del articulo 5¢ del Regiamento de la Ley Ocganica
de! Trabajo. LAS PARTES estan conscientes que la vigencia y renovacién del beneficio
previsto en esta Clausuia, de unma Péliza Colectiva de Hospitalizacion Cirugia y
Maternidad, dependerd fundamentalmente del buen Lso que de la misma sc haga, por
consiguiente, cualquier omision, inobservancia, inexactitud o abuso por cualquicra de
los beneficiarios inscritos en 12 referide Poliza, determinard que la compaiila

ascguradora tome las medidas que estime prudente en resguardo de sus intereses,
incluse de cancelacion de 1a Poliza.

CLAUSULA N° 83
ESTABILIDAD

La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO garantiza efectiva
estabilidad en el trabajo. en los términos consagrados en la Ley Orgdnica del Trabajo,
las Trabajadoras y ios Trabajadores.

CLAUSLLA N° 54
PLAN DE JUBILACION

LA ENTIDAD DE TRABAJO s¢ compromete en mantener para sus trabajadores un
PLAN DE JUBILACION, a través de la Sociedad de Beneficios Laborales -
SOCIBELA-, en el entendido que las PARTES se someterdn al cégimen estatutario de
dicha Asociacién Civil. lgualmente LA ENTIDAD DE TRABAJO se compremete a
sumninistrar la infermacion en relacién a los planes de jubilacién estabiecidos en este
beneficio.

CLAUSULA N° 5§
BONIFICACION ESPECIAL POR RENUNCIA

LA ENTIDAD DE TRABAIJG conviene que, cuande un TRABAJADOR con Diez (10}
aflos o mas de servicios ininterrumpidos en LA ENTIDAD DE TRABAJQ, presentare
S renungia ai cargo gque viene desempefiando, ademds de las cantidades que le
correspondan por su renuncia de conformidad con fa ley, le concedera:

1. Una bonificacion especial equivalente a ciento cincuenta (150) dias de salario,
calcuiada 2 razon del Gitimo salario devengado por EL TRABAJADOR que
corresponda;

2. Una bonificac’dn especial equivalente anoventa (99) dias de salario.

El salario que servira de base para el calculo de la bonificacién especial prevista en este
numeral no excederd de diez {10) salarios minimos mensuales; y

3. Una bonificacicn especial y Unica equivalente a ochenta (80} dias de salario.

Es entendido entre las partes yue ¢l ndmero de Trabajadores que anualmente podrin
acogerse al beneficio sefalade en esta cldusula, no excederd de sietz (7). no
acumulables de un afo a otro

A todo etecto. esta cldusuie tendra caracler transitorio hasta tanto y cuanto enirare en
vigencia ¢t Plan de Jubilacion identificado en fa cliusula N° 54 de {a presente
Convencion Coleciiva de Trabajo. pur ser este Gitimo un beneficio mas preferente.

CLAUSULA N° 56
FALLECIMIENTOS

A Fallecimienis Je Trabajaderes: En caso de fallecimiento de alguno de sus
trabgjadores, LA ENTIDAD DE TRABAJO otorgard a ios familiares inmediatos
sefialados por el trabajador en su carga familiar y/o aqueilos cuya filiacion sea
debidamente comprobada. durante a vigencia de la presente Convencion Colectiva, la
suma de TRES ML QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS (Bs.3.500.00) como

contribucién para los gastos mortuorios, salve que resulte aplicable el Articulo $5 de la
Ley Orginica de: Prevencidn, Condiciones y Medic Ambiente de Trabaje. LA
ENTIDAD DE TRABAJO pagard a los beneficiarios legales del trabajador fallecido,
sefialados en el Artlculo 145 de la Ley Orgédnica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores las Prestaciones Sociales que le corresponda de acuerdo con los Articulos
141 y siguientes de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y
las vacaciones fraccionadas que le correspondan de conformidad con lo previsto en la
presente Cortvencién Colectiva de Trabajo. Lo estipufado en esta Cliusula no excluye
cualesquiera otras prestaciones que pudieran ser exigibles de acuerdo con la Leyola
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

B. Fallecimiento de familiares del Trabajador: LA ENTIDAD DE TRABAIO
contribuird con la cantidad de DOS MIL QUINIENTOS BOLIVARES EXACTOS
(Bs.2.500,00) durante [a vigencia de esta Convencidn en caso de fallecimicnto dei
¢ényuge o concubino(a), hijos reconocidos, padre o madre del Trabajador, siempre y
cuando dependan econdmicamente de éste, se hallen debidamente registrados en LA
ENTIDAD DE TRABAJQ y estén inscritos v cubiertos per el Instituto Venezolano de
los Segzros Sociales, segun lo establecido en ¢l articulo 123 del Reglamento de la Ley
respectiva; y con la cantidad de DOS MIL BOLIVARES EXACTOS (Bs.2.000,00),
durante la vigencia de esta Convencitn, en caso de fallecimiento de abuelas, abucios y
hermanos menores de 18 afios, siempre ¥ cuando dependan econémicaments del
Trabajador, s¢ hallen debidamente registrados en LA ENTIDAD DE TRABAIO ¥ estén
inscritos y cubiertos por ¢l Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, segin lo
establecida en el articulo 123 del Reglamento de [a Ley respectiva,

Er estos casos. a los fines del otorgamiento de l2 contribucién respectiva, el Trabajador

qQueda obligado a presentar a LA ENTIDAD DE TRABAJO ¢! Acta de defuncién del
familiar fallecido.

C. Permisos: LA ENTIDAD DE TRABAJO concederd a los Trabajadores pare que se
ausenten de sus labores y hagan las diligencias pertinentes y asistan a los sepelios,
permisos remunerados a razon del salario devengado de conformidad con ¢! esquema de
Totacién que le comespondicre a EL TRABAJADOR solicitante del permiso, durante
CINCO (5) dias habiles en caso de muerte de alguno de los familiares indicados en el
literal B de Ia presente cliusula, cuyo sepelio se efectiie en la Zona Metropolitana
(incluyendo ias ciudades de Guarenas y Guatire del Estado Miranda) y SIEYE (7) dfas
habiles si ¢l scpelio se efectia en cl interior de la Republica.

En caso de faliecimiento de hermanos mayores, suegros, suegras, tias, tios, que ne estén
incluidos en la planilla 14-G2 del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, LA
ENTIDAD DE TRABAJQO concederd ai Trabajador permisos remunerados a razén del
salario devengado de conformidad con el esquema de rotacién que le carrespendicre a
EL TRABAJADOR solicitante del permiso, durante TRES (3) dias consecutivos en
caso de que el deceso ocurra €n la-Zona Metropolitana (incluyendo las ciudades de
Guarenas y Guatire del Estado Miranda) y CINCO (5) dias consecutivos si el sepelio s&
efectia en ¢l interior de la Repiblica. Es igualmente entendido que los dias de permiso
son dias consecutivos contados a partir del dia siguiente al fallecimiento.

Pardgrafo Unico: Las contribuciones a que refieren los literales A y B de la presente
cldusula, no se estimaran salario por considerarse un beneficio social de cardcter no
remunerative.

CLAUSULA N® 57
MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

LA ENTIDAD DE TRABAJO se compromete con LOS TRABAJADORES a adoptar
las medidas necesarias para garantizar las condiciones de salud, higiene, proteccion,
seguridad y bienestar en ¢l trabujo establecidas en los articulos 56 ¥ 59 de la Ley
Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medic Ambiente de Trabajo, en concordancia
con su Reglameniacion y normas técnicas aplicables.

LQOS TRABAJADORES, por su parte, sc obligan a seguir las instrucciones que sobre
seguridad y salud lo sean impart__iqasvy[al_ upp de todos y cada uno de Jos implementos,
Wiles o anefactos que con este propdsito Je sean asignados de acuerdo a los requisitos y
formalidades estahlecidos en la Ley Orgénica de Prevencion Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, su reglamemacion y normas 1écnicas aplicables. LA ENTIDAD
DE TRABAJO publicard, junto con ¢l Reglamento Interna de Trabajo, las disposiciones
de higiene que han de observarse en los sitios de trabajo y en lo personal, por cada uno
de LOS TRABAJADORES.

LA ENTIDAD DE TRABAJQ mantendra las instalaciones, maquinarias y equipos en
buenas condicionss mecanicas ¥ de funcionamiento, comprometiéndose LOS
TRABAJADORES a reportar al Supervisor inmediato cualquier deficiencia, desajuste o
desperfecto que se observare, con ¢l fin de corregirlo a través del personal a quien
corresponda 1a repuracion.

LOS TRABAJADORLS s¢ obligan inexcusablemente, ademds, a utilizar los
implementos. dtiles o enseres que le sean asignados para tales propdsitos, tales como;
mallas para ¢l cabelle o gorrus, guantes. delantales, mascarillas, protectores de oidos
contra ruidos. lentes de seguridad, entre otros, de acuerdo con las labores a ¢jecutar por
el Trabajador.

En resguardo de la higicne personal v colectiva, y en razdn de la indole de las
actividades dc LA ENTIDAD DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES se
comprometen a coeperar avlivamenle ¥ a seguir fiel e inalterablemente las directrices,
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normas ¢ instrucciones que con tal propdsito sean dictadas por LA ENTIDAD DE
TRABAJO, por las Autoridades Sanitarias competentes o las contenidas en la normativa
correspondiente.

A los fines de promover y fomentar la cooperacién de LOS TRABAJADORES v exigir
de ésios e} cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud laboral, en todo caso,
se involucrard v participard el Delegado de Prevencion y la organizacién sindical,

LA BENT!DAD DE TRABAJO implementara tambiée: los Programas de Entrenamiento
o de [nstruceidn, en medidas de seguridad para ia proteceién flsica de los Trabajadores
en la prevencién de accidentes. Asimismo, de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medic Ambiente de Trabajo v su Reglamento,
se mantencrd operativo el Comité de Seguridad y Salud Laboral. Igualmente, LA
ENTIDAD DE TRABAJO conviene gue cualquier advertencia ¢ amonestacion a LOS
TRABAJADORES por supuestos incumplimientos de la normativa de seguridad y salud
laboral, serd sometida al Comite de Seguridad v Salud Laboral y se notificard, de
inmediate, al Sindicato.

Parigrafe Unico: Con el objeto de garantizar dptimas cendiciones de seguridad y salud
en ¢l trabajo. se establece que LOS TRABAJADORES rotaran diariamente por los
puestos de trabajo e interdiariamente por las lineas de produccién, siguiendo los
programas de planificacion de la produccion, Queda entendido que en case de ausencia
de un TRABAJADOR a su puesto de trabajo, se redisribuira al personal de acuerdo con
el nimero de TRABAJADORES presentes y con la disponibilidad de las lineas.

CLAUSULA N° 58
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Con el propdsite de velar por la salud y seguridad laboral s¢ mantendrd en
funcionamiento ei Comité de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con lo establecido
en los Articulos 46, 47, 48, 49 y 50 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo. Los Delegados de Prevencion del Comité de Seguridad y
Salud Laboral electos por LOS TRABAJADORES gozardn de la inamovitidad taboral
estaplecida en el Articulo 44 de ta Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo. El Comité de Sepuridad y Salud Laboral es el responsable de
cstablecer los objetivos, acciones ¥y melodelogias a instumentarse para prevenir y
controlar 105 accidentss de trabajo y enfermedades ocupacionales descritos en el
Programa de Seguridad y Salud en et Trabajo. LA ENTIDAD DE TRABAJQ convicne
en incluir en sus programas de adiestramienio de personal, cursos sobre salud y
scgurided laboral para los Delegados de Prevencion del Comité Seguridad y Saiud
Laboral a los cuales hacg rléfgggncia la Ley antes mencionada, asi come para los
irabajadores. LA ENTIDAD DE TRABAJD concederd a los Delegados de Prevencion
los permisos necesarios para la capacitacidn de éstos en materia de seguridad y salud en
el trabajo. previa presentacion de la invitacion correspondiente emanada del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud v Seguridad Laborajes {INPSASEL), todo ellc de
conformicad con lo establecido en ef Artfculo 44 de Ley de Prevencion, Condiclones y
Medio Ambiente de Trabaje.

CLAUSULA N° 89
INSTALACIONES SANITARIAS

LA ENTIDAD DE TRABAJO mantendrd salones para vestuari, separados para unc y
olro seno, dotadus de casilleros individuales con sus respectivas llaves, asientos, espejos
v favamsances, Queda entendido que tos referidas casilleros individuales deberdn tener las
dimeasiones minimas previstas en el articulo 93 def Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo. Asimismo. LA ENTIDAD DE TRABAJO
mantendrd los servicios sanitarios ¥ demis instalaciones, de conformidad con lo
prevista en [a Ley Orginica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
v su Reglamento. LOS TRABAJADORES, por su parte, se comprometen a mantener el
urden, aseo v la discipling para que estos servicios ¢ instalaciones se encuentren siempre
en Gptimas condiciones. LA ENTTRAD DE ‘PRADAIOrgarantizard ¢l mantenimientc en
opimas condiviones de los servicios sanitarios para los tres (3) tumos de tabajo, asi
comu el suministre de los surtidores de papel higiénico en fas cantidades adecuadas,
jabén antibacteriad pera las manos. foallas de papel en lavamanos o, en su lugar,
aparatos surtideres de aire caliente para ol secado de las mismas.

En ¢l case de gque LA ENTIDAD DE TRABAJO se vea en la imposibiiidad de dotar los
bafios cen rollos de papel higiénico industrial, entregara a cada TRABAJADOR, un
roila de papel hglemce {convenclonal familiar 109 x 114 mm  aproximado)
semanaiiiente, mientras se corrige Gl imposibilidad, LA ENTIDAD DE TRABAJO
entregard 2 cada TRABAJADOR de la nomina diaria, para su uso dentro de LA
ENTIDAD DE TRABAJO. de dos {2) pastillas de jobda antibacterial del tamafio
adecuado, para que, en torma standard, dure para dos {2) semanas; asi como una (1)
toalla de tamaiio standard, cada scis {6) meses junto con la dotacion de uniformes.

CLAUSULA N° 60

SURTIDORES DE AGUA POTABLE

LA ENTIDAD DE FRABAJG garantizard a sus trabajadores el consumo de agua
potable, @ través del manwenimicnte de surtidores /o enfriadores en Gptimas
condiciones de funcionamicito dolindoles, a tales fines, de vasos higiénicos y
desechabics. Queda cruendido que ol nimere de los mismos, responderd a los

requerimientos establecidos en el Articulo 84 del Reglamento de las Condiciomes de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y que, en todo caso, LA ENTIDAD DE TRABAJ) y
LA ORGANIZACION SINDICAL velarin por el cumplimiento de los extremos
previstos & ¢l articulo antes referido.

CLAUSULA N° 61
ROPA E IMPLEMENTOS DE TRABAJO

LA ENTIDAD DE TRABAJO suministrard semestralmente y en forma gratuia a LOS
TRABAJADORES que ia naturaleza de su trabajo asi lo requiere, los siguientes atikes ¥
ropa de trabajo de calidad adecuada:

1. Trabajadores de la Ndmina Diaria de Fabricacién de Helados y Almacén de
Materias Primas:

. Tres (3) Chemises;

- Tres (3) pantalones tipo blue jeans en la primera entrega v dos (2) pamalones
ilpo biue jeans en la segunda entrega de cada afio;

- Seis (6) pares de medias cortas azules;
. Un (1) gorro desechable diario:

- Un (1) par de botas de seguridad con puntera, para los trabajaderes que realicen
funciones en dreas de Fabricacidn de Helados, Esterilizacién, Aseo, Cremas y
Agregados Liquidos; v

- Un (1} par de zapatos de seguridad para los trabajadores que, segin sus
funciones, asi lo requieran,

2. Trabajadores de Mantenimiento: Mecinicos, Electricistas, Latoneros,
Ayudantes de Servicios y Mecdnicos de Refrigeracién: ’

- Tres (3) Chemises:

- Tres (3) pantalones tipo blue jeans en la primera entrega y dos (2) pantalones
tipo blue jeans en la segunda entrega de cada afio;

- Un (1) par de botas de seguridad;

- Seis (6) pares de medias cortas color azul;
- Un (1) par de guantes de seguridad, ¥

- Un (1) par de lentes de Seguridad.
3 Caveros:
; f o QY.
Tres (3) Pantalones de Kaki; ! mg E i 77?; :
- Tres {3) Chemises; -

- Dos (2} monos;

- Siete (7) pares de medias de cavero;

- Tres (3) Sweters de lana;

- Cuatro (4) guantes de lana;

- Dos (2) chaquetas de cavero acoichadas;

- Un par de guantes de cuero de cochino o similares;
- Un (1) par de botas de cavero, v

- Dos (2) Gorros (Pasa Montadas).

Paragrafo Unico: Cada seis {6) meses y en la misma oportunidad en que se produzea la
dotacion de’los uniformes referidos en los numerales que preceden, LA ENTIDAD DE
TRABAJQO otorgaré a jodos LOS TRABAJADORES de adémina diaria amparados por
las presente Convencion Colectiva, una dotacion de seis (6) boisas de novecientos
gramos (900 grs.) de jabon detergente.

Por la naturaleza propia de los beneficios concedidos en virtyd de fa presente chinesula
(impiementos para el trabajo), los mismos carecen de indole salarial y, en consecoencia,
no formardn parte del salario de LOS TRABAJADORES a ningin efecto legal o
convencional.

CLAUSULA N° 62
SERVICIO MEDICO

LA ENTIDAD DE TRABAJ(O conviene en maniener un servicio médico especiabmente
orientado hacia la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
El régimen preventivo asistencial estard sujeto a las recomendaciones que sobre I
materia determinen las auteridades competentes. Este servicio médico organizard un

régimen de examenes que deben ser practicados a todos los trabajadores. Entre estos
exdmenes estaran como minimao: .

a) Examen pre-empleo;
b) Exdmenes periddicos de acuerdo con los riesgos especificos de cada perfil de
trabajo y del ambiente de trabajo;

<) Exdmenes pre y post vacacionales; y
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dj Examen a 1a terminacion de la relacién de trabajo.

La medicina preventiva dei Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo estard orientado
a informar a EL TRABAJADOR, como paciente, de cualquier hallazgo que pueda
afectar su salug

£l servicio medico estard ubicado dentro del establecimiento de la Planta de LA
ENTIDAD DE TRABAJO. ubicada en el Municipic Chacao del Estade Miranda o en
sus adyacengias. El servicio médico funcionard durante las 24 horas, de la siguiente
manera: en un horario comprendido entre la 7:00 am. y 12:60 am., con atencicn
medica suminisirada a través de un Médico General y personal de apoyo. Después de
las 12:00 a.m., se prestardn servicios médicos de Emcr.gencia a través de personal de
enfermeria y/o paramédicos.

LA ENTIDAD DE TRABAJO garantizard la prestacién de servicios médicos
correspondientes al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en forma directa o a
través de terceros, a fos rabajadores, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
de Prevencidn Condiclones v Medic Ambiente de Trabajo, en cualquiera de sus
sucursales. En casos de emergencia se garantizari ¢f traslado en ambulancia de los
trabajadores que o requicran, en el wrmino de la distancia, a los centros asistenciales
mas cercanos a dichas localidades.

El servicio médico mantendrd autonomia en la emision de diagndsticos, asf como en las
evalyaciones médicas de los pacientes- trabajadores, debiendo mantener total discrecion
¥ confidencialidad con respecto 2 los resuitados y diagndsticos respectivos,

CLAUSULA N 63
PRIMEROS AUXILIOS

A. LA ENTIDAD DE TRABAIJO continuard manteniendo los botiquines de primeros
auxilios equipados con los materiales y medicamentos para curas de emergencia y
malestares menores. En el caso de los medicamentos, Jos mismos estaran sujetcs a las
recomendaciones del servicio médico de [a entidad de trabajo.

B. También mantendra la ambulancia durante todas las horas laborales, para los casos
de emergencia que requieran el waslado de los trabajadores a centros médicos-
asistenciales clinicos, ¢! retorna a LA ENTIDAD DE TRABAJO o 2 otros centros
meédices especializades de ser necesario, en cuye caso la ambulancia regresard al
acompafiante ¢ informara 2 LA ENTIDAD DE TRABAJO de ias circunstancias en que
quede ¢l accidentado.

C. En caso de que la ambulancia tenga necesidad de ser reparada © recibir servicio
técnico de cualquier indole, LA ENTIDAD DE TRABAJO la sustituirg por otro
vehiculo, mientras dure esta circunstancia.

CLAUSULA N° 64

TRASLADCO A OTRO CARGO DE CONDICIONES SEGURAS POR
DISCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

Cuando un TRABAJADOR hubiere sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad
ocupacional y, luego de ser evaluado por ¢l Instituto Naciona! de Prevencidn, Salud y
Seguridad Laboral (INPSASEL), se determine una Discapacidad Parcial Permanente
que le impasibilite ¢jecutar las actividades inherentes ai cargo que venia desempefianda,
de conformidad con el articulo 100 de la Ley Qrgénica de Prevencion, Condiciones ¥
Medio Ambiente del Trabajo, LA ENTIDAD DE TRABAJO deberd asignarle un
trabajo cénsono con sus capacidades residuales o reubicarlo si fuere ¢l <250, adecuando
las actividades en procura de su rehabilitacién o reinsercion laboral. En e*tos casos ¥
durante ¢l lapso en el cual el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, o el ente que
lo sustituya, no haga efectivo el pago de las prestaciones dinerarias comrespondientes,
LA ENTIDAD DE TRABAJQ garantizard el otorgamiento de una Indemnizacion
Temporal por Discapacidad Parcial Permanente, equivalente a la diferencia entre el
salario normal devengado por EL TRABAJADOR para e momento de ocurrencia del
accidente o diagndstico de la enfermedad ocupacional y el salario normal devengado en
el nuevo cargo al que hubiere resultado reubicado. Queda que el page de la
indemnizacion Temporal por Discapacidad Parcial Permanente pactada en la presente
clausula, procedera cuando |2 reubicacion en el nuevo cargo suponga disminucitn en el
-salario efectivamente devengado por EL TRABAJADOR.

En todo caso, LA ENTIDAD DE TRABAJO garantizara el otorgamiento de aquellas
condiciones de trabajo inherentes al cargo vo actividad desempefiada.

CLAUSULA N° 65§
CLAUSULAS SINDICALES
1. REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAJO reconoce como legitimo representante de  LOS
TRABAJADORES que lo integran a EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALISTA DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE S.A.
(SINATRASOHE) a través de los Miembros de fa Juata Directiva, También reconoce
como represemtantes de LA ORGANIZACION SINDICAL, a las personas a quiénes
gste les hubiera legalmente conferido la cualidad necesaria para tales fines. Como

consecuencia tratard con los Miembros de Junta Directiva de LA ORGANIZACION
SINDICAL ios asuntos de cardcter colectivo o individual de sus representados, que
surgieren con motivo a las relaciones de trabajo, la aplicacién de las normas legales,
colectivas, convencicnales o cualquier otro asunto derivado de los contratos
individuales y la prestacion de servicio.

Se mantiene ¢l acuerdo convenide entre LA PARTES de celebrar una reunitn quincenal
¥ cuyo dia deberd estar comprendido entre lunes y viernes, ambos inclusive, donde se
bratardn asunios laborales que pudiesen surgir o surgieran en ta misma.

LAS PARTES establecerdn de mutuo acuerdo el dia de la reunién quincenal ¥ en caso
de que sea necesario. podrin cambiar el dia y la hora de la misma.

1. FUERO SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAIJO conviene en que LOS TRABAJADORES al servicio de
la misma y que sean miembros directivos y vocales de la Junta Directiva de LA
ORGANIZACION SINDICAL, hasta un nimero méiximo de doce (12), gozzrin del
Fuero Sindical previsto en el articulo 419 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores. Es entendido entre LAS PARTES que en ¢l fuero
sindical establecido en esta cliusula esti contenido el fuera sindical que establece
iegalmente el referide articulo.

3. ACCESC DE DIRECTIVOS SINDICALES CON REPRESENTACION
LEGAL A CENTROS DE TRABAJOS:

LA ENTIDAD DE TRABAIQ conviene en permitic ¢f acceso a las instalaciones de
Productos EFE a los Miembros de la Junta Directiva de LA ORGANIZACION
SINDICAL con sus respectivos representantes legales o asesores —de ser necesario-, en
horas de oficina, cuando éstos tvieren necesidad de sesolver algin asunto laboral,
previa la cormespondiente identificacidn personal que los acredite como tal ¥ con
sujecion a las normas de seguridad vigentes en los establecimicntos de trabajo de LA
ENTIDAD DE TRABAJO anteriormente mencionados. En estos  casos, LA
ORGANIZACION SINDICAL notificara a LA ENTIDAD DE TRABAJO previaments
¥ con la debida antelacion.

4. REGIMEN DE PERMISOS SINDICALES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO concederi cuatro (4} licencias o permisos permanentes,
remuncrados a razon del salario normel devengado, que serdn distribuidos por LA
ORGANIZACION SINDICAL entre sus miembros directives y vocales.

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en conceder permisos remunerados a razén del
salario normal devengado. hasta 2 doce (12) Miembros de la Junta Directiva de LA
ORGANIZACION SINDICAL. para asistir a Convenciones, Congresos y/o Cursos de
Capacitacion Sindical de cardcier regional, nacional o internacional, y reuniones de
cardcter sindical siempre que dichos permisos sean solicitados a LA ENTIDAD DE
TRABAJO por LA ORGANIZACION SINDICAL.

5. CAPACITACION EN HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL A
DIRECTIVOS SINDICALES:

LA ENTIDAD DL TRABAIO otorgard permisos remunerados a razén del salario
normal devengado, por un maximo de 20 dias hdbiles por afio, no acumulables para el
periodo anual siguiente. para asistir a cursos o talleres de higiens, salud ¥ seguridad
laboral hasta a cinco (5) miembros de la Junta Directiva de LA ORGANIZACION
SINDICAL. cuando éstos scan invitados a eventos relacionades con esta mataria por
parte de los organismos oficiales competentes en la materia.

6, COMUNICACIONES POR ESCRITO:

LAS PARTES se contestarin la correspondencia que reciban dentro del térming de
cuatre (4) dias habiles contados a partir de |a fecha del recibo de ta comunicacién.

7. DESCUENTO DE COTIZACIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en descontar de los salarios de LOS
TRABAJADORES afiliados a LA ORGANIZACION SINDICAL, con autorizecion de
stos dada por escrito. las cuotas ordinarias y extraordinarias que LA
ORGANIZACION SINDICAL haya fijado de conformidad con sus estatutos, en este
¢as0 ¢l uno por ciente (1%) del Salario Basico semanal, como cuota ordinaria para ef
primer afo de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, 5 en lo
adelante dicha cotizacion serd acordada por LA ORGANIZACION SINDICAL en
Asamblea de TRABAJADORES. la cua! sera notificada a LA ENTIDAD DE
TRABAJO. Las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias las entregard LA
ENTIDAD DE TRABAIG a LA ORGANIZACION SINDICAL, en la persona
debidamente amorizada por Ja Junta Directiva, mediante cheque bancario a nombre de
LA ORGANIZACION SINDICAL dentro de los sicte (7) dias siguientes posteriores a
la semana inmediatamente anterior en que s¢ realizaron los descuentos. LA ENTIDAD
DE TRABAJO entregard a LA ORGANIZACION SINDICAL 1a némina de descuentas
que s¢ hicieron a LOS MRABAJADORES por ¢l concepto amriba mencionado, en la
misma oportunidad en que se haga la entrega de dicha cuota,

8. LOCAL Y OFICINA SINDICAL:

Primero: LA ENTIDAD DE TRABAJO convicne en dar un aporte mensual para los
gastos de mantenimiento y pago de alquiler del local sindical. EI monto mensual durantc
toda la vigencia de le presente Convencion Colectiva de Trabajo, serd de TRES MIL
QUINIENTOS BOLIVARES {B5.3.500.00).
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Lz correspondiente cantidad serd entregada mensualmente al Secretaric de Finanzas
dela ORGANIZACION SINDICAL o a la persena que dicho sindicato autorics
EXPresamente por escrito,

Segunde: LA ENTIDAD DE TRABAJQ conviene en conceder un espacio fisico acorde
a las faciiidades necesarias en la sede de LA ENTIDAD DE TRABAIQ y de acuerdo a
las disponibilidades de espacio de la misma para ¢l funciomamiento de LA
ORGANIZACION SINDICAL, dicha espacic serd utilizado con la finalidad de atender
reclamaciones de LOS TRABAJADORES y poner en practica todas las funciones que
éste debe cumplir, asi como realizar tas reuniones de su Directiva.

9. CONTRIBUCIONES ALA ORGANIZACION SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAJC comiene en comtribuir mensualmente con LA
ORGANIZACION SINDICAL. para sus gastos operativos, con la cantidad de DOS
MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs.2.500,00),para el pomer afic de vigencia y
TRES MiL BOLIVARES (Bs. 3.000.00) por ! resto de la duracién de la Convercitn
Colectiva de Trabajo; dicha cantidad serd entregada mensualmente 2l Secretario de
Finanzas ¢ a |a persona debidamente autorizada por LA ORGANIZACION SINDICAL
duranze jos primeros since (5 dias habiles del comienzo de cada mes.

16. CONTRIBUCION A LAS FEDERACIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAJC convier - en contribuir con fa Fed=raq &1 a la cual esté
afillade LA ORGANIZACION SINDICAL, con la cantidad de CIEN ROLIVARES
(Bs.100.00; mensuaies. durante la v:gencia de la presente Con znzion Colectiva de
Trabaio. » en case de gue dicha Fuderacidn se afilie a uno Tomfederacidn, LA
ENTIDAD 5 TRABAID t@mbien dard una contribucion mensuai de CIEN
BOLIVARES (Bs. 00,00y measvates a la misma. Las cantidades mencionadas serin
pagadas a la Faderacién o Confederacién, mediante cheque bancaric a su nombre y ¢l
cual serd enlrejado 2 ja persona autorizada por escrito por la referida Federacion o
Confederacion,

11. CARTELERA SINDICAL:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviens en mantener en los lugares ya establecidas y
visibles a LOS TRABAJADORES. cuatro {4) canteleras adecuadas para uso exclusivo
de LA ORGANIZACION SINDICAL, para colocacién de convocatorias, circulares y
demas documentos de indole sindical.

El texto de las mencionadas comunicaciones debera ajustarse a las normas de la moral,
buenas costumbres. armonia social, prescindiéndose de toda publicacién politica.
Dichas caneleras tendrin puerias corredizas de cristal y las Haves de las mismas
permanecerén en poder de la Junta Directiva de LA ORGANIZACION SINDICAL.

12. SOLICITUD DE PERSONAL ALA ORGANIZACION SINDICAL:

a) En caso que LA ENTIDAD DE TRABAIJO requiers de la contratacion de
TRABAJADORES. soliciard por escrito a LA ORGANIZACION SINDICAL
los candidatos para cubrir las vacantes. Una vez recibida ia solicitud, LA
QORGANIZACION SINDICAL dispondré de setenta y dos (72) horas para
proponer los candidatos. los cuales participardn en ef proceso de seleccion de
LA ENTIDAD DE TRABAJO y de cuya resultado dependerd su contratacion.
En caso gue algun candidate sea declarado "No Apto”, segln los requisitos del
cargo, LA ENTIDAD DE TRABAJQ notificard y solicitard a LA
CRGANIZACION SINDICAL otros candidatos para sustituirlo. A tal efecto LA
ORGANIZACION SINDICAL presentard los nuévos aspirantes dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la solicitud de LA ENTIDAD DE
TRABAJO, En caso que LA ORGANIZACION SINDICAL no postule a los
aspirantes en ¢l Gltimo lapso ya referido o los candidatos propuestos no rednan
las condiciones o conocimientos requeridos por LA ENTIDAD DE TRABAJQ,
ésia quedard en potestad de contratar 2 LOS TRABAJADORES que juzgue
convenientes a partir de sus propics medios.

b

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviens en celebrar contratos de trabajo por
tiempo determinade, solo en los supue;los establecidos en ¢l Articulo 62 de la
Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y ios Trabajadores. LA ENTIDAD
DE TRABAJO se compromete a mantener el capicter excepciona de los
contratos de trabajo por tiempo determinado, asi como la intencién de favorecer
la contratacién por tiempo indeterminade cuando se verifiquen contratos
sucesivos, 0 existan dos o mds contratos. v

13. APORTE PRIMERO DE MAYO:

Con el proposito de conmemorar ¢} dia PRIMERQ DE MAYC (DIA
INTERNACIONAL DE EL TRABAJADOR, LA ENTIDAD DE TRABAIO
contribuird con LA CRGANIZACION SINDICAL en la primera quincena de Abril de
cada afo durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, con la
camidad de TREINTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs.35.000,00) para ef primer aflo
de vigencia » CUARENTA MIL BOLIVARES (Bs. 40.000.90), por el resto de la
vigencia de la presente Comvencion Celectiva de Trabajo.

LA ENTIDAD DE TRABAIQ también contribuird donanda & LA ORGANIZACION
SINDICAL una cantidad de chemises y gorras de buens calidad debidamente
estampadas igual a la cantidad de TRABAJADORES afiliados al misma, conforme
hubitran aparecido en la némina para ¢l 30 de Marzo del afio correspondiente. La Junta
Directiva de LA ORGANIZACION SINDICAL suministraré a LA ENTIDAD DE
TRABAJO la lista de las talias. Las chemises y gorras llevarin ¢l membrete o
estampado que proponga LA ORGANIZACION SINDICAL, quien comunicard a LA
ENTIDAD DE TRABAJO ¢l color a utilizarse cn las chemises y gorras con
anticipacion.

14. APORTE PARA EXCURSIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en contribuir con la realizacion de excursiones
para LOS TRABAJADORES. cuyo costo serd asumido por LA ENTIDAD DE
TRABAJO en su totalidad, una (1} vez pot afio y por ¢l tiempo de la vigencia de b
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, siempre que la organizacidn de [a excursida
no suponga Ja interrupcién o aiteracion del proceso productive de LA ENTIDAD DE
TRABAJO. Las excutsiones a que refiere este numeral se extenderdn hasta por dos (2)
dias y una {1} noche.

LA CRGANIZACION SINDICAL se compromete en notificar la fecha para ef disfiate
de ests beneficio con sesenta {§0) dias de anticipacién para facilitar ¢l transporte de
LOS TRABAJADORES en las excursiones que programen, con lo cual sz da
cumplimiento &l articulo 36 de la Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medic
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

15. CONTRIBUCION PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y RECREATIVAS DE
LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES:

LA ENTIDAD DE TRABAIO, a los fines de garantizar el efectivo disfrute del tiempo
libre por parte de sus TRABAJADORES y su grupe familiar, contribuird con una
cantidad anual de TREINTA MIL BOLIVARES (Bs.30.000,00), moato éste que serd
dividido para su entrega, en cuatro (4) porciones iguales cada tres meses, Dicha
cantidad serd enwregada al Directive de LA ORGANIZACION SINDICAL
expresamente  autorizade lpara ello, previa presentacién por parte de LA
ORGANIZACION SINDICAL, de la programacion trimestral de actividades culturales,
familiares, deportivas, recreacionales, de turismo social o cualquier otra que propenda al
desarrollo ¥ fortalecimiento de EL TRABAJADOR como ser social. A tales efectos, LA
ENTIDAD DE TRABAJO dard las facilidades necesarias, de tipo logistico, que
garanticen la realizacion de fas actividades programadas.

16, REUNIONES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en celebrar dos (02) reuniones mensuales, dias
que fijaran de comin acuerdo para tratar asuntos queé puedan surgir de la interpretacion
y ejecucibn de la presente Convencibn Colectiva de Trabajo.

17. FONDO SOCIAL PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO conviene en contribuir con un fondo social pars la salud
y ¢l bienestar de LOS TRABAJADORES, con la cantidad de cuatro (4) salarios
minimos mensualmente a partir de la entrada en vigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo. LA ENTIDAD DE TRABAJO entregard la suma de los cuatro (4)
salarios minimos en un cheque en nombre de LA ORGANIZACION SINDICAL.

18. TRANSPORTE PARA ASAMBLEAS SINDICALES:

LA ENTIDAD DE TRABAJO convicne en suministrar a LA ORGANIZACION
SINDICAL tres (3) autobuses para realizar e} transporte de ida y regreso de LOS
TRABAJADORES que asistirin a las asambleas generales que convoque LA
ORGANIZACION SINDICAL dentro de la jurisdiccion det Estado Miranda y Distrito
Capital. Dichos autobuses deberdn ser solicitados por LA ORGANIZACION
SINDICAL a LA ENTIDAD DE TRABAJO con anterioridad 2 la fecha prevista.

CLAUSULA N° 66
REFORMAS LEGALES Y CONVENCIONALES

Las reformas legales que s¢ produjeran duranze la vigencia del presente Lauda Arbitral
que sustituye a la Convencién Colectiva de Trabajo, son imenunciables para LOS
TRABAJADORES, pero en ningin caso los beneficios legales de esas reformas se
sumarkn automaticamente a los beneficios convencionales respectivos aqul recogidos. A
todo evento se aplicard el beneficio que sca mayor entre el legal y &l convencional.

Se deja constancia que los bencficios mejorados en el presente Laudo sustituyen a los
beneficios de igual y similar naturaleza de la anterior Coavencion Colectiva de Trabajo
de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 434 de 1a Ley Orgénica del Trabajo, [as
Trabajadoras y los Trabajadores.

CLAUSULA N° 67
EDICION
LA ENTIDAD DE TRABAJO hard editar, dentro de [os noventa (90) dias siguientes a

la publicacitn del Laudo, M1 DOSCIENTOS (1.200} ejemplares del mismo para ser
distribuidos entre todos LOS TRABAJADORES y los que ingresen en el futuro.

CLAUSULA N° 68

SERVICIOS MINIMOS INDISPENSABLES DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD

De conformidad con u} articule 483 du la Ley Orgdnica del Trabajo, las Trabajacocas y
los Trabajadores, no podran paralizarse, en caso de huelga, los servicios mIRimos
indispensables dc mantenimicnto y scguridad de LA ENTIDAD DE TRABAJO. los
cuales seran determinados por el Inspector def Trabajo.
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CLAUSULA N° 69
DURACION

LAS PARTES convienen que el presente Laudo Arbitral tandrd una duracién de Treinta

{30) meses, contados a partir de ia publicacién dei mismo. Queda entendido que dentro
de los seis (8) meses anteriores a la fecha de expiracion de la duracién del presente

Laudo Arbitral. LA QRGANIZACION SINDICAL podré presentar, para su negocién
conciliataria, el proxime proyecto de Convencidn Colectiva de Trabajo.

Se consigna el presente en tres copias a los fines de que sea entregado a cada una de las
partes ¥ s publique en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo seftalado en el articulo 496 de¢ la Ley Orgénica de! Trabajo, las
Trabajadoras y ios Trabajadores.

Cumplase y gjecutese,

En Caracas, a los veinticuatro dias del mes de Octubre de dos mil trece
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YOTO SALVA

Vistas las argumentaciones gue dan origen al laude arbitral recaide en este
procedimiento y el contenido del mismo redactado ¢n su texto, paso a ejercet ¢l derecho
a salvar el volo como drbitro miembro de la funta de Arbitraje constituida de acuerdo 3
fa Resolucién N° 8.289 de fecha 13 de Mayo de 2013 del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Segundad Social, en virlud del conflicto colective entre la
organizacion  sindical  SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALISTAS DE HELADOS DE PRODUCTOS EFE, S. A, (SINATRASCHE) ¥ la
identificada entidad de trabajo.

En tal sentide, pasc a fundamentar mi desacuerdc con lo planteado en el laudo en
cuanto a jos siguientes puntos especificos:

1. Respecto al monto sefiaiado en el capitylo referido a 1a deneminada “JUSTA
COMPENSACION", salvo mi volo por cuanto no comparto el lapso fijado en ef
laudo come retraso en |2 percepcion de aumentos salariales de los trabajadores y
Irabajadaras, sefialado como de tres (3) meses, que en realidad es de seis (6)
meses, hasta la presente fecha, razén por la cual ¢l monto a compensar deberia
ser e; doble al dispuestu en ¢l faudo.

£n relacion con la clauscla de aumento salarial, debe ser considerado que en la
convencion colectiva de trabajo anterior se produjo un aumento salarial de cien
por ciento {100%) y tomando en cuenla qus ias convenciones colectivas de
trabajo deben mejorar fas condiciones laborales preexistentes y favorecer a los
trabujadores. & aumente reflejado en f laudo deberia ser de fa misma magnitud

[

praporcional gue el logrado anteriormente o mayor al mismo y al no plantearse
de esta tornsa en ¢l presente laudo se estariz desmejorando a los trabajadores
curvas relaciones de rabago seregulan en ¢ mismo, por tratarse lo contenido en
el urhwuio 434 de da Ley Orgdnica del Trabsjo. las Trabajadoras v los
de orden pabiico y estar suscritas en tratados
criores ruzonamientos saivo mi vole en este punto.

Trabspadores de nponmug

nternacionales. Por o
La emision de la inclusidn del “Despachadsr de Ruta” (Chofer d2 ruta} y
sAyudante de Despache” (Duspachador de Rutaj en el tabutador establecido en

o

el presente udo arbural vielenta ef pringipio constitucional que sefiala la
prevaienzia de o rearidad sobre Jas formas v, de conformidad con lo ordenado
en el articuio 431 ¥ 432 de ia Ley Urgdnica del Trabajo, las Trabajadorzs ¥ los

Trabaiadores. e es powibie ka exclusion de trabajadores del émbito de aplicacién
de fa convencion celectiva de rabajo, por lo cual tai omisidn es ilegal v ello
tendementa el presente voio salvado en esie puntc.
4. Ei rorano establecido on fa clausuia respectiva det presente faudo wrbitral
representa una modilicaciin que desmejora las cuadiciones de wabgjo de los
trabaadores » trabajadores sujetos of mising, shuazion ésta que motiva mi vots
salvado en cuanto o este pariicular,
foren

sausuls rsauva 2 pago de jos tickers de
or considerar Gue o

5. En cuanto al monse ti
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compensa las necesidades de los trabajadores v sus familias, dados los niveles de
inflacidn que son de conocimiento pdblico y notorio,

6. Asimismo, salvo mi voto ante la negativa de fa Junta de Arbitraje de incluir en et
laudo recaido en este procedimicnto las 10 ciausulas traidas como nusvas en'el
proyecto de convencion colectiva de trabajo presentado por la Organizacidn
Sindical, algunas de las cuales contienen beneficios que ya estin siendo pagados
por la entidad de trabajo v disfrutados por los trabajadores y abajadoras.

En virtud de los razonamientos explanados anteriormente, solicito se agregue ¢l
presents voto salvado al laudo recaide en el procedimiento ya identificado a los fines de
que surta todos los efectas legales correspondientes.

Arbitro postulada por la Organizacién Sindical

Visto e} voto salvado presentado por la Dra. Nubia Castro de Hidalge, en su caricter de
micmbro de la Junta de Arbitraje postulads por ls organizacitn sindical en este
procedimiento, paso, con ¢l debido respeto, & realizar las siguientes precisiones respecto &
los puntos con los cusles la colega manifiesta su desacuerdo:

1. Ea relacién con su spreciacién de que la denominads, “Justa Compensacisn™ debia
elevarse al doble def moato arordado en ¢l lauds, por haber transcurrido acis (6)
meses de retraso en el ajuste salarial y no tres (3) meses como se afirma en la
decisidn arbitral, cabe destacar que el retraso alegado cu el voto smlvado fye
pmdumndehfnuidnmnuncildclgqueeswibeelmwvﬂo.pummm
razonamieatos explanados en la motiva explican suficientements el interés de la
JunﬂArbiudem_qu:losumdospmmlpgtjqquulﬁﬁmm
incrementar una bonificacién que m.mca debit phnwusc debido 2 que mta
compensacida no es un derecho fundamental y que, sin embargo, fue considerada en
virnud de evitar uns lesién mayor a los trabajadores que son sujetos de In nomativa
que s¢ regula

2. Respecto al sumento salarial, slega la Arbitro disidente que debié ser igual o
superior al cien por ciento (100%) toda vez que, al haberse logrado un aumento
salarial de esta proporcién en la negociacidn de la convencitn colectiva vigente
basta ahora, ef no hacerlo implica una desmejora en las condiciones de trabwjo. Lo
cierto es que en <l laudo se evidencian varios aumentos salariales a lo targo ds la
vigencis de las condiciones de wabejo alli establecidas y dichos incrementos toman
como base el salario vigente para el momento de su lplicacién,.lo quée representa
por si misme us mejoramiento de la sityacidn inmediataments anterior de los
trabajadores, honmndo.asx’ el principié ‘constiticional de la progresividad de los

I3 RIS P

derechos laborales. -7 2ol v zewbsisdsti 5. .

3. En cuanto a la inclusion de wabajadores no incluidos en e! tabulador como
beneficiarios de las condiciones de trabajo establecidas en el laudo, s importante
destacar que la Junta Arbitral considerd el punto y concluyé que las partes no
aportaron en ninguna ctapa del procedimiento elemento alguno que permitiera
determinar le existencia de cargos distintos a los ya establecidos en la convencitn
colectiva de rabajo que estaba vigente, por io que er imposible modificar el
tabulador existente. No obstante, ante la posibilidad que existieran otras
trabajadores que pudieran resultar interesados en ser sujetos de las normas
establecidas en la decision arbitral, se dejé 2 salvo el derecho legal de cualquier
wabajador o tratajaders a exigir la aplicacitn del iaudo arbitral ante las autoridades
soiapetentes i resultare que los beneficios que recibe no superar € su conjunto &

los estzlriecidos en 2ste lazdo arbitrai. .
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4 En lo referide al desacuerdo con el horario establecido en el laudo, es necesario
acolar que ia Junta Arbitral se cifid cstricta.xmcme a lo dispuesto en &} Decreto con
Rango ¥ Fuerza de Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y
el Replamento Parcial de la Ley Crgdnica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabaadores sobre el Tiempo de Trabajo, haciendo séfo las modificaciones
necesarias para reducir la jornada semanal cuando esta superaba el limite (egal de
40 horas ¥ ga.ramizar‘a ios trabajadores y trabajadoras el derecho denwro de fa
jomada a una hora para el descanso y la alimentacion.

5. En lo que respecta a Iz insuficiencia del monto comespondiente al pago de los

f
Tickets de Altmentacién, la Junta Arbival considerd para determinar e} incrementa

accrdade tante el monto convenido para tal beneficio en convenciones colectivas de
raraie vigentes, como el hecho de qus los tracajadores begeficiarics gozan del
oeneficn de cemeder v tienen ¢ derecho a una provision de alimentos mensual.

5. Cor relacidn 2 la no inclusién de 10 cldusulas nuevas, planteadas en ei proyecto de
convencion coiectiva de trabajo ¥ que 2 juicio de !a arbitro va son beneficios que
gozan ios trabajadores, cabe destacar que la Junta de Arbimsje ¢sia obligada
legalmente a atenerse a lo alegade y probado durante =l procedimiento y no se
ERCONarcs elementos que justificaran las incorporaciones planteadas. Sin embargo,
tal como ic establece el laudo arbitral. aqueilos acuerdos previos que superan ios

beneficios acordados en este laudo arbitral son aplicables en preferencia.

Es impaortante destacar que el objetivo de la Junta de Asbitraje fue la de garantizar,
dentro del lapso establecido, condiciones de trabajo que sustituyeran temporalmente la
Convencion Colectiva de Trabajo, ya que las partes por medio de la negociacién
conciliatoria les fue imposible alcanzar, debido a que no pudieron conciliar ni acercarse
razonablemente en sus propuestas.

Obstaculizas el logre de acuerdos, &5 contrario al objetivo mismo de la negociacion, que
20 es otro sino el de obtener una Convencidn Colectiva de Trabajo E} derecho a la
negociacidn colectiva consagrada en la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, tiene como objeto la consecucién de una Convencion Colectiva de Trabajo
Que ¢s considerado une de los derschos fundamentales de los trabajadores y
trabajadoras. Un derecho tiene que ver con ¢l otro, ¥ no Gene sentido el derecho a la

negociacion colectiva sino es para obtener una Convencitn Colectiva.

Ese fue ef norte, a pesar de todos los obsticules, de esta Junta de Arbitraje que me
correspondid presidir, lograr, para los mabajadores y trabajadoras, las condiciones de
trabajo que configuran una Convencién Coleciiva de Trabajo.

Agradeciendo la participacion en e! procedimi y la ia de lz Dra. Nubia

Castro de Hidalge en todos los puntos sobre los cuales po salvé su voto, queda
expresada de esta forma la opinién juridica de quien suscribe, sobre los particulares

sobre los que verso el voto salvado.

En Caracas, a Jos veinticuatro dias del mes de Octubre de dos mil trece.-

Loomando Andeés Rodeigact Rojs
Presicense 3¢ b s & Ashitoage

REPUBLICA BOLIVARIANA de VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO NACIOMAL DE
PREVENCION SALUD Y SEGURIDAD LABORALES. PRESIDENCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA No. 14 CARACAS, 14 de OCTUBRE de 2013,

En ejercicio de las facultades conferidas mediante Resoicon No. 120, de fecha 10
didemore de 2.009, publicads en la Gacsta Ofida! de la Repiblica Bolivarkna
Venezuela No. 39.325, de fecha 10 de diciembre de 2009, o cudadano MESTOR
OVALLES, ttular de la Cédula de Identidad MNe. V- 6.526.504, en su cardcter de
Presidente (E} del Insbituto Nacional de Prevendén, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22, aumeral 1 de la Ley Orgdnica de Prevencian,
Condiciones, y Medio Ambilente de Trabajo, publicada en la Gaceta Ofical de b Repdblica
Bolivariana de Venezuela No. 38.236, de fecha 26 de Julio de 2.005, dicta §a siguisnte-

EROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO

BE

Que l2 Lley Orgdnica de Prevencion, Condiclones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), establece en su articuio 18, numerales 06 v £7, la competencia atribuida at
Institute Nadonal de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales para ejercer las funciones
de inspeccibn de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, estableddo en os
ordenamientos y plazos de cumplimiento en caso de la violation de Ja normativa vigente,
asi como s aplicaddn de sanciones establecidas en la misma.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica establece de manera textual en su
articule 34, io siguiente: "La Presidents o Presidente de la Republica, la Vicepresidenta
Ejeciva o Vicepresidente Eequtivo, las ministras © ministros, las viceministras o
viceministros , las gobernadoras ¢ gobernadores, las alcaldesas o alcaldes, y los.

RIQang {1

4 3 ! L
CONSIDERANDO

Que quien suscribe el presente, actla en su condicdn de superior jerirquico del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, tai como lo establece e articulo 34
de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica en concordancia con o articule 22,
numeral 1 de fa Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medio Amblents de Trabaje,
por lo que en consecuencia es el competente para delegar las atribudones encomendadas
a aste Instituto, en el articule 18, numerales 06 y 07 de la ley ut supra Indicada.

Articuio 1°. Se asigna competencia especlal al ciudsdano que se identifica a
continuacién, para realizar procedimientos de Inspeccidn en o operativo denominado
“PLAN DE INSPECCION INTEGRAL AGRARIO", e cual s realizara en el Municipio Leonardo
Infante, Parroquia Valle de la Pascua, Estado Gudrico, de conformidad con las atribuciones
competenciales conferidas a este Instituto, en la Ley Orgénica de Prevenddn, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Verezuela No. 38.235, de fecha 26 de julio de 2.005, especlalmente 2 o contemplado en
su artiouio 18, numerales 06 y 07:

APELLIDOS Y
Nommes Y | et CARGO
ASTUDILLG Inspector de Salud y Sequridad de os
MORALES, 115,034,301 | iPSpector de S

EDUARDO RAFAEL

Articulo 2°. La presente Providenda Administrativa surtich sus efectos desde of 09 de
noviembre de 2013 hasta el 20 de noviembre de 2013,

famsciacile %5, Y, 52 Reba 30 de dickerdre de 2009
Gaceen OBGE Ko, X20%, dn fedha 20 de dicitssive da 2009
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTER!O DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracad] 4 NOV 2013ve  *128

2039 y 1540

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Repiblica
y de conformidad con lo establecido en el Artfcuio 4 y el
numeral 2 del Artfculo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Piblica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano RODOLFO
JUNIOR UTRIA SANJUAN, con Cédula de Identidad N°
19.199.038, como Director Adjunto (E) de Ia
Direccion Regional Barcelona, del Estado Anzoategui,
adscrita a la Direccién General de Fiscalizacién e
Inspeccidn  del Despacho del Viceministro de
Hidrocarburos de este Ministeric. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica, en concordancia
con el Articulo 1° del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega
en el ciudadano RODOLFO JUNIOR UTRIA SANJUAN,

la firma de los actos ¥ documentos que a continuacién se
indican:

&y Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Direccién Regional Barcelons, Estado
Anzodtegui. :

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, judiciales o municipales de los
Estados y del Distrito Capital relacionados con
asuntos de la Direccidén Regional Barcelona, Estado
Anzodtegui.

. La correspondencia postal, telegréfica, radio telegréfica, en
formato electrénico o de cualquier naturaleza, en
respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccién Regional
Barcelona, Estado Anzoategui.

. La certificacion de las copias de los documentos,.oﬂcios,
memoranda vy circulares emanadas de la Direccién
Regional Barcelona, Estado Anzoategul,

nunfquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas0 4 NOY 2018 128 203¢ y 1540

RESOLUCION

Por disposicién del ciudadano Presidente de |a Repiblica
y de conformidad con lo establecido en e Artlculo 4 y el
numeral 2 del Artlcuio 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcidn Publica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano JOSE VERRELLI,
con Cédula de Identidad N° 5.534.681, como Director
Encargado de la Direccién Reglonal Barlnas, del
Estado 8arinas, adscrita a la Direccién General de
Fiscalizacidn e Inspeccién del Despacho de! Viceministro
de Hidrocarburos de este Ministerio. De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia
con el Articule 1° del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega
en el ciudadanc JOSE VERRELLL, la firma de los actos y
documentos que a continuacién se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Direccidn Regional Barinas, Estado
Barinas.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subaiternos,
administratives, judiciales o municipales de los
Estados y del Distrito Capital relacionados con

asuntos de la Direccién Regional Barinas, Estado
Barinas.

c. La correspondencia postai, telegréfica, radio telegréfica, en
formato electrénico o de cualquier naturaleza, en

respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccidn Regional
Faja det Orinoco, Estado Bolivar.

d. La certificacién de las copias de los documentos, oﬁci_os,
memoranda y circulares emanadas de la Direccidn
Regional Faja del Orinoco, Estado Bolivar.

Comuniquese y Publiguese,

Por el Hjecutive Nacid
RAFAEL D..RAMIREZ CARRENO
MINISTRO
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracasl 4 huy Z01%e 13% 2030’ y 15482

RESOLUCION

Por disposicidn def ciudadano Presidente de la RepUblica
y de conformidad con fo establecido en el Articulo 4 y el
numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Pablica, se designa, a partir de la publicacién de
esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, al ciudadano RIEGULO
GOMEZ, con Céduia de Identidad N° 4.339.992, como
Director Adjunto (E) de !a Direcclén Regional Faja
del Orinoco, del Estado Bolivar, adscrita a la Direccién
General de Fiscalizacién e Inspeccién del Despacho del
Viceministrc de Hidrocarburos de este Minjsterio, De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del
Articule 77 de la Ley QOrganica de la Administracién
Pdblica, en concordancia con el Articulo 1° del
Reglamentc de Delegacién de Firma de los Ministras del
Efecutivo Nacional, se delega en el ciudadano REGULO
GOMEZ, la firma de los actos y documentos que a
continuacion se indican:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales
emanados de la Direccidén Regional Faja del Orinoco,
Estado Bolivar.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
administrativos, [udiciales © municipales de los
Estados y del Distrito Capital relacionados con
asuntos de la Direccidn Regional Faja del Orinoco,
Estado Bolivar.

“

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION

= ",_ Koo
Dappucie e lo Oflinitra

Caracas, 31 de octubre de 2013
2, 14ty 14
RESOLUCION N*78

DELCY . ‘RODRIGUEZ GOMEZ, Minista del Poder Popular para fa
Comunicacidn ¥ la Informacion, designada mediante Decreto N* 257 de fecha
08 de agosto de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiibica
Bolivariana de Venezuela N* 40.224, de fecha 08 de agosto de 2013, an uso de
as atribuciones que la confiaren los articulos 34, 82 y 77 numerales 2, 19 y 26
dei Decrete con Rango. Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Puablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 5890 Extrszordinario, de facha 31 de jullo de 2008 y; de
conformidad a lo establecido en el articulo 5§ numeral 2 y ios articules 19 ¥ 20,
numeral 6 de la Ley del Estatuto de ia Funcién Pubiica,

RESUELVE

PRIMERQ: Designar a partir del 1° de noviembre de 2013, a la ciudadana
Yasmary dei Valle Quintero Hemandez, venezolana, mayor de edad, titular
de la Cédula de !dentidad N° V-12.374.609, como Directora General de la
Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacion y la Informacién, adscrita al Despacho de la Ministra, en
sustitucién del ciudadanc Juan Carlos Pledra Mirquez, venazolanc, mayor de
edad, titular de la Cédula de |dentidad N* V- 13.287.235, designado medianta
Resolucion N* 068 de fecha 23 de agosto de 2013, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.238 de fecha 28 de
agosto de 2013,

€. La correspoendencia postal, tefegréfica, radio telegréfica, en
formato electrénico o de  cualquier naturaleza, en
respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccion Regiona!
Barinas. '

SEGUNDO: En ejercicic de tas facultades conferidas en los articules 34 y 77

numeral 26 del Decreto con Rango Valor y' Fuerza de la Ley Omﬁwde la

Administracién  Plblica, en concordantia con los articulos 1 y & dei Decreto

N® 140 de facha 17 de seplierbre de 1969, que contiene ef Reglamento de

d.La certificacién de las copias de los documentos, cficios, Delegacion de Firma de los Ministros dei Ejecutivo Nacional, se celega a la 7
memoranda y circulares emanadas de la Direccién mencionada ciudadana las atibuciones y fima de los actos y docurmertos
Regional Barinas. concemientas qus & Loninuacion se indican;

1. Gestionar todo lo relacionado con Jos movimientos de personal ante la
Centraloria General de la Republica y el Ministerié del Poder Popular de

Comuniquese y Publiguese, Planificacidn, an lo que corresponida.

2. Suscribir la corespondencia dirigida al Des de |a Ministra y
Despachos de los Viceministros de Esirategia .= Gestidn
Comunicacional, Direcciones Generales, Direcciones de Linsa y a las
Coordinaciones. '

Por el . ; . o

3. Ordenar los compromisos del presupuesto ¥ planes organizativos del
ejercicio fiscal vigente, asl comd los traspasos presupuestarios de las
partidas comrespondientss a gastos de personal, imputabies a la Oficina
de Recursos Humanos.

RAFAEL D. iR N 4. Tramitar y firmar lo concerniente 'ai régimen da prestaciones sociales y
prestacién de anfighedad, de confofmidad con lo establecido en la Ley
MINISTRO Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras.
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5. Elabarar y autcrizar las néminas y demds instrumentos de pago de los
funcionarios, personal cbrero, cantratado, jubitage y pensionado det
Ministerio. .

6. Tramitar permisos remunerados o ne remunerados, gremiales,
sindicales, comisiones de servicio, suspensién con goce o sin goce de
sueldo, previa aprobacién de la Ministra mediante Punto de Cuenta,

7. Tramitar ingresos, reingresos, pensiones de jubilacién o incapacidad,
remaciones, destituciones, retiros, traslados ¥ ascensos, previa
aprobacion de la Ministra mediante Punto de Cuenta.

B. Aceptar las renuncias presentadas por los servidares y las servidoras
pubiicas con excepcion ge los Directores Generales.

9. Realizar las notificaciones de los actos administrativos de designacién,
remocion y retiro de los gervidores y servidoras publicas,

10.Realizar la evaluacién de desempefic del personal adscrito a este
Ministerio.

11.Aprobar |a asistencia a los cursas de capacitacion.

12.Aprobar las pasantias que le sean requeridas a la Oficina de Recursos
Humanas.

13.8uscribir constancias de trabaje, vacaciones y antecedentes de servicio.

t4.Suscribir ios contratos de trabajo y de honorarics profesionales
carrespondientes.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en el aiticulo 6 del Reglamento
de Delegacién de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional, la referida
funcionaria debera presentar una relacion detallada de los actos y decumentos
que hubiere firmado por e34a delegacion

CUARTO: E! presente acto de delegacién no conlleva ni entrafta la facuitad ce
subdelegar ias atribuciones delegadas.

QUINTQ: Los actos y documentos suscritos per la Directora General de Ja
Cficina de Recursos Humanos, en ejercicio de la presente delegacién, deberan
indicar bajo la fima de la funcionaria delegada, la fecha y nimerc de esta
Resclucicn, asi coma la fecha y el nimero de la Gaceta Cficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, donde hubiere sido publicada, conforme a lo

4

establecido en el articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Gy

Crganica de la Administracién Publica. La Ministra def Poder Popular para la
Cemunicacién v fa informacién podra discrecionalmente, firmar los actos ¥
documentos referidos en la presente Resolucian,

SEXTO: La Funcicnaria designada antés de tomar posesién de su cargo,
debera presentar juramento de cumplir con la Costitucion de Ia Republica
Bolivariana ce Venezuela, Leyes de !a Replblica v los deberes irnerentes al
cargo v renclir cuentas del mismo en los términos que determine a Ley

j el e
%ﬁ‘ S e

-"'if‘”‘ Lol Am VA

Comuniquese y Publiquese.

—$J¢\

Delcy Rodriguez Gémez
Ministra del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacion
Por delegacion del chudadanc Presidents (.!t la Repattica
Boivifiana g Veneueia Segiin Decreto N® 297 de fecha 08 de agosto de 2013,
publicadc e la Gaceta Ofcial de la Repablca Bolivariana de Veneuela
N® 40.224 de la misma fecha.

7,

izl

Ropilior Bobvaniana do Vonesasls
AMinistoris Gl Podow Prpule pame s
& o yb@ﬁ,’ .
Dupacko de la SMinistua,

Caracas, 01 de noviembre de 2013
203%, 154* y 14*

RESOLUGION N° 77

DELCY RODRIGUEZ GOMEZ, Ministra del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacién, designada mediante Decrete N® 297 de fecha
08 de ageste de 2013, publicads en la Gacata Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 40.224, de fecha 08 de agosto de 2013, en uso de
las atribuciones que le confieren los articulos 34, 62 y 77 numerales 2, 19 y 26
del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Publica, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julic de 2008 y, de
conformidad a lo establecics en el articulo 5 numeral 2 y los articulos 19 y 20,
numeral & de la Ley del Estatute de la Fyncién Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a partir del primera (01) de noviembre de 2013, al
ciudadano REINA PARRA OLIVER JOSE, venezalang, mayor de edad, titular
de la Cédula de identidad N°® V-14.679.157, como Director General de
Estrategia Comunicacional del Ministerio dgl Poder Popular para la
Comunicacion y ia Informacién, en sustitucién del ciudadano GONZALEZ
GONZALEZ ANGEL DANIEL, fitular de la Cédula ce Identicad N° V-
15,820,586, designadc mediante Resolucian N° 033, de fecha 06 de mayo de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venazuela
40.160, de fecha 06 de mayo de 2013,

SEGUNDQ: Delegar en el mencionado funcionario, las firmas de los actos y
documentos que se espacifican & continuacidn:

1. Las circulares y comunicaciones que emanen de la Direscisn General a su
cargo.

2. La comespondencia a través de medios electréricos, informaticos ¥
telematicos, con relacion a solicitudes elevadas a este Ministeric por
particulares,

3. Las copias certificadas, cuyos originales reposan en fa Direccion General
de Estrategia, : )

4. Las copias certificadas dé‘cibcumeﬁtos que reposen en los archivos de la
Direccion General a su cargo, de conformidad con la Ley,

TERCERQ: Ei presente acto de delegacion no conlleva ni entrana la facultad
de subdelegar las atribucicnes delegadas.

CUARTO: Los actos y documentos suscritos firmados de acuerde a lo
establecido en fa presente Resolucién, deberan indicar inmediatarnente bajo la
firma del funcionaric delegado, la fecha, ntimern de la Resolucién y la Gaceta
Oficial en la cual haya sido publicado conforme lo dispane el articulo 72 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos,

QUINTO: & funcienaric designado debera rendir cuentas a la Ministra de fos
actos delegados en los términos que determine la Ley.

SEXTO: E! funcionario designado antes de tomar pesesién de su cargo, debera
presentar juramento de cumplir con la Constitucion de ia Repdblica Bolivariana
de Venezuela, Leyes de la Repiblica v los debares inher=ntes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los brminos gue determine la Ley.
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SEPTIMO: La presente resclucion entrard en vigencia a partir de la pubiicacién
en la Gaceta Oficial de ia Repubiica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese,

s BQLJVA"
S
ot &
3 AT
$ESy 3t
Irr.

Delcy Rodriguez Gomez "J,&
Miristra del Poder Popular para la- "37_'&5
Comunicacién v la Informacién
Per degacién dol audadane Presidenta o4 Ya Republica
Eoivanana de venezuela Segin Decreto NO 297 de fecha OB de agosto de 2013,
cuslkaco era Gaceia Ufoai de la Repubiica Bolivanana de Venervela
Ke 4G.274 de la misma fecha.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0155

Caracas, 01 de noviembre de 2013
203° y 154

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, tiular de la cédula de identidad
N® 4,925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesidn ce 5ala Piena dei Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de
junic de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N°® 40,188 de fecha trece (13} de junio de 2013, en ejercicic de las
atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la-Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Repoblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Beolivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero {01) de bEUBAT2010:cka orimar LY 2o artihee 201

RS SitH ST

-~ RESUERVE < =

PRIMERQ: Designacién del ciudadano RICARDO RINCON GAUTIER,
titular de la Cédula de Identidad N° 3.184.257, quien ejerce el cargo de
Analista: Profesionat 11, como Jefe deda-Division-de«Jutilaciones y-Pensioneside-
la Direccidn de Servicios al Personal de la Directidn General de Recursos
Humanos de la Direccidn Ejecutiva-de la Magistratura, - en -condicion- de

encargado, & partir de la presente fecha.

en Caracas al;
i

Comuniguesg,”

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0146

Caracas, 31 de octubre de 2013

2030 y 1540

Lz Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadang
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titlar de lo cidula de identidad
N° 4.925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVQ DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesidn de Saia Plena del Tribunal Supremo de Justica, el dia doce (12) de
Junio de 2013, publicada en la Gaceta Cficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N°® 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejerdiclo de fas
atribuciones <onferidas en el numerat 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica def
Tribunal Supremo de Justicia de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fect 3 primero-{01)-de octubre 2019, -

RESUELVE

PRIMERQ; Designacién de la ciudadana LAURA PEREZ ORTA, titular de la
Cédula de Identidad N° 13,960.629, quien ejerce el cargo de Analista
Profesional 11T, come Directora de Informacién de fa Ofidna de Cominicaciones
de fa Directidn Ejecutiva de la Magistratura, en condicdn de encargada,
a partir c'leja présent_e';ed-na. o
Dada, firmada a Diredggn Ejecutiva de la  Magistratura,
es de octubre de 2013.

MINISTERIO PUBLICO

REPBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICO
Despache de Ia Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 28 de octubre de 2013
Aftos 203° y 154°

RESOLUCION No 1777

LUISA ORTEGA DiAZ
Fisca! General de Ja Repiablica

En efercicio de la facultad conferida por e! artioulo 6 de la Ley Orgdnica
del Ministeria Pibfico v, en uso de las atribuciones establecidas numerales
del articulo 25 elusdem. e os trd

LONSIDERANDQ:

] QuelaCorsﬁmdéndelaRep\]blicaBdivam.udeWnez.leIaleadgud
Ministerio PUblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva

CONSIDERANDO:

Que las causas sobre ias cuales debe conocer ef Ministerio PUblico, se han
Incrementado notablemente;

CONSIDERANDO:

Que para o mejor desempefic de las obligaciones inherentes a ks
Fiscaies del Ministerio Piblico, se hace necesario ampiiar, modificar o camblar I
competencia, de algunas representaciones del Ministerio Pblico;

CONSIDERANDO:

Que 1a Fiscalia Vigésima Cuarta de? Ministerio PObico de la Grounscripadn
Judicial del estado Carabobo, con sede en Puerto Cabello, adscrita a ka Direcodn de
Proteccién Integral de la Familia, tiene asignada competencia en ef Sistema Penal de
Responsabilidad de Adolescentes.
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RESUELVE:

m:mmrhmmmdamdsmmdemw&d
de Adolescentes, asignada a la Fiscalia Vigésima Cuarts del Ministerlo Publico de Ia
@mnsaipd&]mﬁdalddﬁado&mbobo,omﬁem?um&bdh,admﬂa
Mm%mumnma;mmmmmm
midﬁ:' mexﬂm.mﬁasymdm,mmuquwm
a .

L2 presente Resolucén entrard en

vigencia, a partir de su publicacién en
ta Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
Y OTROS TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

Caracas, 31 de octubre de 2013
203°y 154°
RESOLUCION N° 001

La Comisién Nacional de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes, en ejercicio de las funciones y facultades
conferidas en el articulo 12 numeral 19 de la Ley Especial para Prevenir y
Sancionar la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, en
concordancia con lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién de la
Defensoria del Pueblo N* DdP-2013-067, de fecha 04 de septiembre de
2013; publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezucla N* 40.248, de fecha 11 de septicmbre de 2013, reimpresa por
error material en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.264 de fecha 03 de octubre de 2013, resuelve dictar €]
siguiente
REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADARTES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Qbjeto
ARTICULO 1.- El presentc Reglamento Interno tisne por objeto establecer
la estructura organizativa y régimen de funcionamiento de la Comisién
Nacional de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanocs o

Degradantes.

. Finalidad de la Comisién
ARTICULO 2.- Los actos, actuaciones y procedimientos de la Comiaién
Nacional de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, tendrin como fin:

1. La coordinacién, promocién, supervisién y control nacional de las
politicas y planes nacienales de prevencion de la tortura, y otros
tratos crueles, inhumanos o degradantes;

2. La vigilancia de los derechos de las personas privadas de libertad;

3. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia,
de la garanta del dereche a la integridad fisica, psiquica y moraj, la
prohibicién de tortura y otros trates crueles, inhumanos o
degradantes.

Conformacisn
ARTICULO 3.-La Comisién Nacional de Prevencion de la Tartura y otroa
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes tendri la siguiente estructura:
Plenaria, Presidencia y Secretaria Técnica.

Sede
ARTICULO 4. El domicilio de la Comisién Nacicnal de Prevencion de la
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes serd la ciudad
de Caracas y eventualmente podri constituirse y funcionar en otra regién
del pais.

CAPfTULO 11
DE LA ESTRUCTURA DE LA COMISION NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURAY QTROS TRATOS CRUELES,
INHKUMANOS O DEGRADANTES

De la Plenaria
ARTICULO 5.- La Plenaria constituye el organco superior de la Comisién
Nacional de Prevencidn de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes. Sus directrices sont de obligatorio acatamiento para todos los
voceros y voceras que la integran, organos y equipos de trabajo.

Integracidn
ARTICULG 6. La Plenaria esta integrada por: Dos voceros de la
Defensoria del Pueble, quien la presidird, y un vocero o vocera de los
organismos e instituciones que a continuacidn se mencionan: Tribunal
Supremo de Justicia, Defensa Piblica, Ministerio Publics, Asamblea
Nacicnal y de los ministerios del Poder Popular con competencia en
materia de Servicio Penitenciario, Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
Comunas y Proteccién Social, Defensa, Salud, Pueblos Indigenas, y un
vocera & vocera del Poder Popular designado del seno del Consejo Federal
de Gobierno, tal como lo establece el articulo 13 de la Ley Especial para
Prevenir y Sancionar la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Pegradantes.

Los voceros y voceras objeto del presents articulo seran nombrados dentro
del marco de las normas y procedimientos de I institucién
correspondients y tienen derecho a voz ¥ voto en las decisiones que se
adopten.

Deberes de los Integrantes de la Comisién
ARTIEULO 7. Los voceros ¥ voceras que integran la Comisién Nacional de
Prevencidn de la Tortura ¥y otres Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes, tendran los siguientes deberes:

1. Asistir a las sesiones de 1a Plenaria ¥ a cualquier otra reunién a la
que haya sida debidamente convocados;

2. Participar ¥ colaborar, dentro del marco de sus atribuciones y
competencias, con el trabajo que realice la Comisién;

3. Presentar informe ante la Comisién, acerca del cumplimiento de las

tareas y funciones derivadas de !a . ¢l presente Reglamento o lo:
mandatos de la Comisién; ey P o

4. Atender las solicitudes de informacion, dentro del marce de sus
atribuciones y competencias, requeridas por la Plenaria, la
Presidencia o la Secretaria Técnica de la Comisién;

5. Informar periédicamente a su Fespectivo superior jerdrquico, del
cumplimiento de-las funciones previstas en la ley ¥ en el presente
reglamento.

Invitados especiales
ARTICULO 8.- Podran ser invitados a la Plenaria, con derecho a voz, loa

asesores que el Presidente ¢ Presidenta de la Comisidn congidere
pertinente, los representantes de las organizaci nes de cardcter civil e
instancias del poder popular, asi como los representantes de los drganos y
cntes del Poder Publico que no integren la Comisisn ¥ que actiien en la
promecién, proteccion y defensa de los derechos humanos,

Atribuciones de la Plenaria
ARTICULO ¢.-La Plenaria de la Comisisn Nacional de Prevencion de la
Tortura y otros Trates Crueles, Inhumanos o Degradantes tendri las
siguientes atribuciones:

1. Aprobar el Reglarmento Interno;

2. Aprobar el Plan Nacional de Preveicids de la Tortura ¥ oiros Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes;

3. Considerar y aprobar las necesidades presupuestarias de la
Cormisidn;

4. Aprobar el Plan Operativo Anual (POA);

5. Revisar y aprobar los informes semestrales o anuales en
seguimiento a las actividades desarrolladas;

6. Aprobar las actas de sesiones;

~

Las demds atribuciones que le sefalen [a Constitucién y las leyes;

De la Presidencia
ARTICULO 10.- La Presidencia d- la Comisién Naciona) de Prevencin de
la Tortura y otros Tratos Crucles, inhumanes o Degradantes, serd ejercida
por 1a Defensora o ¢l Defensor dei Pueblo, de conformidad con lo previsto
en la Ley Especial para Prevenit y Sancionar la Tortura y otros Tratos
Crueles, Inhumnanos o Degradantis. .
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Atribuciones de lu Presidencia
ARTICULO 11.-La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

L. Ejercer la voceria de la Comision *Nacicnal de Prevencion de la
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes;

2. Elaborar ei Orden del Dia e instruir a la Secretaria Técnica para que
convogue la Comision Nacional de Prevencion de la Tortura ¥ otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, presidiéndcla y actuando
cemo director o directora de las deliberaciones:

3. Representar a la Comision Nacional de Prevencion de la Tortura y
otros Trates Crueles, Inhumanos o Degradantes ante los Organismos
¥ entes nacionales e internacionales; ’

4. Grorgar poderes o mandatos necesarios para la representacién de la
Comisién,

5. Suscribir  acuerdos, contratos, convenios, correspondencias,
documenios ¥ demas Instrumentos que se requieran para el
cumplimiento eficaz yr eficiente de las tarsas ¥ finalidades de la
Comisién;

6. Suscribir  los  actos  administrativos  pnecesarios para el
fancionamiento de la Comisién, ordenando la publicacié en Gaceta
Oficial de aquellos que asi lo requieran;

7. Designar a la Secretaria o Secretario Técrico, asi como al personal
de la Secretaria Técnica;

8. Aprobar la confoermacion d= los distintos equipcs de .rabajo con los
que ¢ ntara 12 Comisién Nacional de Prevencidp de la Tortur. y
otres Tratos Cruales, InYumanas o Degradantes, para lievar a cabo
con eficacia y eficicncia el mandato de ley asignadc;

9. Ejecutar e} presupucste de fincionamisnto ¥ administrar
conjuntamente con la Secretaria Técnica los recursos que le sean
asignados a la Comisién Nacional de Prevencién <e la Tot ‘ura y
otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes;

1G.Conocer y decidir sobre las renuncias de los ¥OCEros ¥ voceras que
integran la Comisidn y solicitar al érgano correspendiente la
susiitueisn respectiva;

11.Cumplir ¥ hacer cumplir las decisiones de la Comisién Nacional de
Prevencién de la Tortura y otros Trates Crueles, Inhumanocs o
Degradantes:;

12.Las demas awnbuciones que le sedale la Comisién Nacional de
Prevencién de la Teftura v otres Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes. -

El Presidents o la Presidenta podra delegar en algin otro vocers o vocera
integrante de la Comisién Nacional de Prevencién de la Tortura ¥y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes o en el Secretario o Secretaria
Técnica, el ejercicic de las atribuciones conferidas en el presente
Reglamento.

De la Secretaria Técnica
ARTICULO 12.- La Secretaria Técnica actuara como instancia ejecutiva de
la Conisién Nacional de Prevencién de la Tortura ¥ otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes. Estara a cargo de un Secretaric o Secretaria
Técnica, quien serd de libre nombramiento ¥ remocién de la Defensora o
Defensar del Pueblo v asistira a las reuniones de la Comisicn,

La Secretaria Técnica dispondrd del personal profesional, técnico,
administrativo ¥ de servicio necesarios para el cumplimiento eficaz y
eficiente del mandato constitucional y legal, organizandolos en equipos de
trabajo multidisciplinarios, coordinados, flexibles y dindmicos, conforme se
requieran para el logro de los objetivos de la Comision,

Atribuciones de la Secretary : Técnica
ARTICULO 13.- La Secretaria Técnica tendré-las siguientes atribugiones:

1. Organizar, coordinar y dirigir et-funcionamiento de los distintos

equipos de trabajo pertenecientes o adscritos a la Secretaria
Técnica;

2. Hacer cumplir los mandatos emanados del seno de la Comisién y
las instrucciones dadas por la Presidencia;

3. Preparar el proyecto de presupuesto de la Comisién y remitirlo a la
Presidenta o Presidente para su aprobacién y tramitacion;

4. Velar por el adecuado cumplimiento del Plan Operativo Anuai
aprobado por la Comisién y atender los aspectos administrativos,
financieros, logisticos y comunicacionales de la Jomision;

5. Supervisar ¥ coordinar e] trabajo del perscnal de Ja Comision;

6. Recibir de los voceros y voceras integrantes de !a Comisién, las
propuestas que deban ser presentadas para las deliberaciones de
la Plenaria, y actuande como drgano preparatorio, organizarlas y
presentarselas a la Presidenta o Presidente para que considers su
inclusién en la respectiva agenda de sesiones;

7. Tramitar por instrucciones del Presidente o Presidenta, las
convocatorias para las sesiones de la Plenaria, repartir a los
voceros y voceras integrantes de la Comisién la agenda aprobada
por el Presidente o Presidenta, asistir a las Plenarias y levantar las
actas correspondientes;
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8. Ejercer, por delegacion de la Presidencia, 1a representacion de la
Comisién ante instituciones y organismos publicos o privados, asi
como cualquier otra funcién que le sea encomendada;

9. Notificar al Ministeric Publico, previa autorizacion de la
Presidencia de la Comisién, de las denuncias recibidas relativas a
la comisidn de delites de torturas u otros tratos crueles,
inhumancs o degradantes, para que inicie el procedimiento
pertinente y solicite las medidas necesarias para proteger a las
victimas;

10.Rendir informes oportunos v cuentas a la Presidencia yala
plenaria de la Comisién;

11.Suseribir, por delegacian de la Presidencia la correspondencia de
la Comision;

12.8uscribir conjuntamente con ¢l Presidente o Presidenta de la
Comusidén, los actos de la Plenaria v ordenar su publicacién,
cuando sea ¢l caso;

13.Recibir en nombre de la Comision las comunicaciones dirigidas a
la misma, tramitarlas o remitirla a la instancia que correspanda;

14.0rganizar y coordinar el manejo del Archive de la Comision;

15.Dirigir, supervisar, evaluar y controlar la administracién de los
recursos de la Comisién;

18.Cualquier otra que le sea asignada por la Presidencia o por la
Plenaria de la Comision;

CAPITULO IN
DE LAS SESIONES DE LA PLENARIA

De lag Sesiones
ARTICULO 14.- La Presidencia de la Comisién Nacional de Prevendidn de
la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes convocara a

los voceros y voceras integrantes de la Comisién a la celebracién de sus
scsiones ordinarias y reuniones extraordinarias, en los términos previstos
en el presente Reglamento.

Las sesiones tendran lugar en la sede de la Comision Nacional de
Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhwmanos o
Degradantes, sin perjuicio de que pueda acordarse, por decision: de la
Presidencia ratificada por la Comisidn, sesionar en lugar diferente o en
otra ciudad de la Republica.

De la Convocatoria
ARTICULO 15.- Las sesiones de la Plenaria de la Comision Nacional de
Prevencion de la Tortura ¥ otros Trates Crueles, Inhumanos o Degradantes
seran convocadas por la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, con
cuarenta y ocho [48) horas de antelacion. La Secretaria Técnica podra
utilizar todos los medios idéneos para lograr la efectiva convocatoria de los
voceros y voCeras integrantes de la Comisién, incluyendo los medios
clectronicos existentes a la fecha.

Conjuntamente con la convecatoria se le refnitira a cada vocero y vocera
integrante de la Comision la Agenda u Orden del Dia ¥ los materiales
anecxos necesarios para la realizacién de la Plenaria, Podra la Presidencia,
per razanes de necesidad comprobada, reducir el tiempo de la convocatoria
¥ entregar los materiales v anexos e} mismo dia de la Sesién.

Sesiones de Urgencia
ARTICULO 16.- Sin perjuicio de lo previste en el articuls anterior, la
Plenaria de la Comision Nacional de Prevencidn de la Tortura y otros
Tratos Crueles, Inhumancs o Degradantes, quedard validamente
censtituida ¥ podra tratar las agendas que s¢ determinen, ain cuando no
s¢ hubiesen cumplide los requisitos de la convocatoria, cuanda se halten
reunidos el Presidente o Presidenta con los voceros ¥y voceras integrantes
de la Comision y asi lo acuerden por mayoria.

Del Qudrum
ART{CULO 17.- Las sesiones de la Plenaria requeriran para su instalacion
¥ parg sesionar validamente, contar cou la presencia de la mitad méis uno
de los voceros ¥ voceras que la integran.

D« las Deliberaciones
ARTICULO 18.- El Presidente o Presidenta de la Comisién Nacional de
Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
preside las sesiones, sjerce la direccion de los debates y deliberaciones de
la Plenarta v lleva e! orden de las sesiones.

Derecho de Palabra
ARTICULO 19.- Los voceros ¥ voceras integrantes de la Comisién Nacional
de Prevencién de la Tortura y otros Tratos Crucles, Inhumanos o
Degradantes tienen derecho de palabra y lo ejercen en las sesiones de la
Plenaria por autorizacion de la Presidenta o Presidente, de acuerde con el
orden en que sea solicitade.
Regilas de Deliberacionas
ARTICULO 20.- Las sesiones de la Plenaria se desarrollaran en orden,
armonia y respeto, constituyendo infracciones a estas reglas de
deliberaciones:

1. Hacer uso de] derecho de palabra sin que el Presidente o Presidenta
lo haya concedido;

2. Tratar asuntos distintos a la materia en discusion;
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3. Interrumpir a los otros integrantes de la Comisién en el use de la
palabra:

4. Observar una conducta indebida para ¢l normal desenvolvimiento de
las sesiones de la Plenaria.

En estos casos, ¢! Presidente o Presidenta calificara la falta y llamara la
alencion al vocero o vocera integrante de la Comision, debiendo tomar los
COTTectivos necesarios para el restablevimients del orden de las
deliberaciones.

Presentacidn de proposiciones
ARTICULO 21.- Los voceros v voceras integrantes de la Comision tienen e!
derecho de presentar proposiciones sobre los asuntos sometidos a
consideracién v a solicitar que éstas sean votadas.

Las proposiciones pueden ser formuladas oralmente, pero ¢l Presidente o
Presidenta. a ios fines de documentar ¢] acto, puede sclicitar que el vocero
0 vocera integrante de la Comision presente por ante la Secretaria Técnica
ia proposicién por escrio.

De la Votacion
ARTIEULO 22.- Las decisiones de la Plenaria se tomaran por los votos de
los vaceros v voceras debidamente convocados que representen la mayoria
simpie de los presentes. En el caso que dos posturas anhtagdnicas tengan
igualdad de voro. el Presidente o Presidenta tendra voto de calidad.

Voto Salvado
ARTICULO 23.- Los voceros ¥ voceras integrantes de la Comisién Nacional
de Prevencién de la Tortura v otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes que disientan de una decision de la Plenaria, tienen derecho
a salvar su volo v hacerlo constar en acta. Las razones del vote salvado
podran consignarlas por eserito ante la Secretaria Técnica, en la misma
sesion o en el lapso de los tres dias habiles siguientes a la fecha de |a
votacion

Dispoesiciéon Final

UNICA.- E! presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese v publiquese.

Dado en Caracas, a los 31 dias del mes de octubre de 2013. Aflos 203° de
la Independencia y 154° de la Federacion

—
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GABRIELA DEL MAR RAEBZ Pﬂ;f
PRESIDENTA :
m
AVISOS
CARYEL DE NOTIFICACION |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SU NOMBRE

. Exp. 103

JUZGADO SUPERIOR AGRARIO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE LOS
ESTADOS ZULIA Y FALCON
Maracaibo, veintinugve (25) de cclubre de 2013
203° Y 154°
SE HACE SABER:

A la AGROPECUARIA FALCON C.A, inserita anle &f Registro de Informacion Fiscal
(RILF.) bayo el N* 001372245, <on ¢omicilio en el Area Metropolitana de Garacas-Distrito
Capital, inscrita ante el Registro Mercanti de ia Circunscripaion judicial ded Distrito faderal

LEY dibtimemmemiond
GVIGIENDA,

TRT

¥

del Estado Miranda, el veirtidds (22} de abril de 1975, bajo ef N* 33, Tomo 39-A,
Expediente N* 69.411, Acta General Ordinaria de Actlonistas inscrita ante el mismo
Registro Mercantil, en fecha ocho (08} de septiembre de 1980, bajo el N* 44, lomo 186-
A, modificacion anle &l Registro Mercanfil Primero def Distrile Capital y Estado
Bolivarianc de Miranda, en fecha dieciocno { 18) de marzo de 2011, bajo el N* 14, Tomo
50-A, debidamente representada por su Director General, el ciudadano ROBERTO
ALFREDO BELLO NOUEL, venezolano, mayor de edad, fitular de la céduta de identidad
N* 3.190.583, domiciiiade en Ia ciudad de Valencia-Estado Carabobo, o en f

sus apoderadas judiciales, abogadas en gjercicio, SOLIBETH MOGOLLON ¢ INGRID
MENDEZ, venezolanas, mayores de edad, titulares de las cedulas de identidad Nros,
10.638.937 y 23.216.775, respectivamente, e inscritas en el Institulo de Prevision Social
del Abogado tajo los Nros. 115.508 y 121.533, en su orden, ambas domiciiadas en la
ciudad de Valencia-Estado Carabobo.venezolana, que en &l expediente signado con et
Nro. 1031, de la nomenclatura llevada por ests Juzgado Supericr, relacionado con ef
MEDIDA AUTONOMA DE PROTECCION A LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA/
A LA BIODIVERSIDAD Y AL TRABAJO, interpuesto por Usted, contra el aclo
administrativo dictado por el Direclorio de! Institute Nacional de Tierras en sesion N¥3675
11, punte de cuenta Nro. 347 en fecha dos (02) de marzo de 2011, consistente en TRIGIO -

DE PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE TIERRAS POR USO NO CONFORME Y
ACUERDO DE MEDIDA CAUTELAR DE ASEGURAMIENTO, sobre & Fundo El
ROCIO. Se dicto decisién el cia cinco {05} de febrero de 2013; en la cual se declaré:
--OMISSIS. ._PRIMERQ: SIN LUGAR la solcitud de MEDIDA AUTONOMA DE
PROTECCION A LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA, A LA BIODIVERSIDAD Y
AL TRABAJO desplegada sobre el fundo EL RCCIO, ubicada en el sector Las Lapas,
Parroquia Tucaras, Municipio Siva del Estado Zulia; interpuesta por las abogadas en
sjercicio SOLIBETH MOGOLLON & INGRID MENDEZ, venezolanas, mayores de edad,
litulares de las cedulas de identidad Nros. 10.638.937 ¥ 23.216.775, respectivaments, &
inscritas en el Instiuto de Prevision Social del Abogada bajo los Nros, 115.508 ¥y
121.533, en su erden, ambas domiciliadas en Ia ciudad de Valencia-Eslado Carabobo,
acluando en represenlacién de la AGROPECUARIA FALCON C.A., insciita ants of
Registro de informacion Fiscal (R.LF) bajo el Nro. 001372245, con domicilio en el Arsa
Metropolitana de Caracas-Distritg Capital, inscrita ante el Registro Megcantl de la
Circunseripcitn Judiial del Distrito Faderal del Estado Miranda, el veintidds:(22) da abrl
de 1875, bgjo el Nrg. 33, Tomo 39-A, Expediante Nro, 89,411, Acta General iinarisde -
Accionistas inscrita sinle el mismo Registro Mercantl, en fecha ocho (08) da sepliembre
de 1?80., bajo &l Nro. 44, Tome 185-A, modificaciin ante el Registro Mercant Primerp
def Dtstn!o Capital y Estado Bolivariano de Miranda, en fecha dieciacha (18) de marzo de -
2911, baje 8l Nro. 14, Tomo 50-A, debidaments representada por su Director General, of
tiudadano ROBERTO ALFREDO BELLO NOUEL, venazslano, mayor de edad, hh;lar .
de la cedula de identidad Nro. 3.180.583, domiciliado en la ciudad de Vﬂenda-‘Estado
Carabobo. Le advierte este Tribunal que cumplidas todas las formalidades da Ley, y de
2l haya constancia on ol expeciente, 56 Ie tendra por nelifcado, Notficactn gua s
hace en fa c;l‘ de Maracaibo, a los veintinueve (28) dias del mes de octubre ds 2013,
Qfeﬁﬁe fnqg:ndencia ¥ 154* da la Federacion.

RACHO GONZALEZ

LA SECRETARIA TEMPORAL,

Masaeest?

ABG. ERICA ANAIS NAVARRO MONT?
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Articulo 11 La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivadel 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacidn GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articula 2. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara tados los dias habiles. sin
perjulcio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesaric; v deberan inscrtarse enellasinretardo los actos nficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafa tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial,

Articulo 3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberén insertarse v aquellos cuva inclusion sea conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14, Las leves. decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos per el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLUELA. cuvos gjemplares
tendran fuerza de documentos piblicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduceion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenides publicados.
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{A qué me puedo suscribie?

a} Suscripcidn anual de Gaceta Oficial Ordinaria con enirega en la
sede de la Gaceta Oficial con costo equivalente 2 catorce Unidades
Tributarias (14 U.T.), que es igual en Bolivares & (Bs. 1.498.00).

b} Suscripeidn anual de Gacetz Oficial Extraordinaria con entrega
en la sede de la Gaceta Oficial, con costo equivalente a quince

Unidades Tributarias (15 U.T.), que es igual en Bolivores a: (Bs. 39" f:,;/%?{“‘? o

[.605,00). J
¢) Suseripcion anual de Gaceta Oficial Ordinaria con enregaa '

domicilio, con costo equivalente a dieciséis Unidades Tributaria o <+

(16 U.T.), que es igual en Bolfvares a: (Bs. 1.712.00}.

d) Suscripeién anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con enlrega a
domicilio con costo de Diecioche (18 U.T.) Unidades Tributarias,
que s igual en Bolfvares a: (Bs. 1.926,00).

e} Suscripeitn anual de Gaceta Oficial Ordinaria. para entrega
fuera del drea metropolituna con envio via  TPOSTEL, con costo
equivalente a diecinueve con veinte Unidades Tributarias (19,20
UT), que esigual en Bolfvares a: (Bs. 2.034.40).

1) Suscripeidn anual de Gaceta Oficial Extraordinaria, para entrega
fuera del drea metropolitana con envio via IPOSTEL con costo
equivalente a veinte Unidades Tributarias (20 U.T), que es tgual en
Bolivares a: (Bs. 2.140,00). -
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piblico-donde pueda verificar “El prestador de Servicio” I ubicag)
io";.adicional a esta informacitée deberd indicur de Aneri

Para suscribirse a {a edicién impresa, contdctenos a través de los
Teléfonos: 0212-5728086/5764392/5722321 ext: 1194111
Correo electronico: gacetaoficial@imprentanacional.gov.ve

o comunicarse a través de] twiter: @gacetaSaingo
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