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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Finanzas contenida en el oficio
de fecha 30 de septiembre de 2013;

CUMPLIDOS, come han sido los requisitos establecidos en los articuios 187, numeral 7 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de VYenezuela, 52 de la Ley Orginica de in
Administracion Financiera del Sector Publico, ¢n concordancia con el anticule 3 de las
Dispasiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal vigente;

OfDO, ¢l informe favorable de la Comisidn Permancaic de Finanzas y Desamollo Econtmico de
la Asamblea Nacional:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecutivo Nacional pars decretar un Crédito Adicional al
Presupuesto de Gastos vigente de Jos Diferentes Ordenadores de Compromise y Pagos de la
Administracion Piblica y sus Entes Adscrites, por la cantidad de ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS DOCE BOLIVARES (Bs. 11.546.473.512,00), a los Proyectos,
vio Asciones Cenlralizadas, Acciones Especificas, Partidas y Sub-Partidas, que se sefialan en el
prescale informe, de acuerdo con la siguiente imputacién presupuestaria;

DIFERENTES ORDENADORES DE COMPROMISO Y
PAGOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SUS ENTES

ADSCRITOS Bs. 1L.546,473512.00
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES " 101.167.550,60
Action
Centralizada: 060001000 "Direccién y coordinacifn de
los gastos de loy trabajadores y
trabajadoras " 51,469,283 45
Accidn Especifica, 060001001 "Asignacion y conirol de los
recursos para  gastos de  los
trabajadores y lrabajadoras” " 31.469,283,45
Partida: 4.01 “Gasios de personal” " 469.283 4
- Otras Fuenles
Sub-Partlidas
(endricas,
Especificas y .
Sub-Especificas:  03.41.00 "Primas por antigiedad al
personal contralado” " 83B.458,62
06.25.00 vAporte  legal al  lostitute
Venezolano de  los  Seguros
Sociales {IVSS) por personal
contralade” " - 1.8931.42704
07.08. 0 “Aporte patronal u los servicios
de salud, accidentes personales y
gastos funerarios por empleadas”  ~ 11.314.390,09
07.10.00 "Dotacion  de  uniformes  a
empleados” 18.386.440,90
07.26.00 "Dotacién  de wniformes  a
obreros” " 5.028.566,80
07.33.00 "Asislencia socio-econdmica al
personal contratado " - 10.000.004,00
07.57.00 "Aporte patonal a  cajas de
ahorre por altos funcionarios y
altas funcionarias del pader
piiblico y de cleccién popular” - 2.000,00
08.01.00 *Prestaciones sociales H
indemnizaciones a empleados” " 2.500.000,i
08.03.00 "Prestacioncs suciales e
indemnizaciones  al  personal
contratadon” 1.500 006,00
Proyecio: 040032000  “Consolidacitn de Ix

planificacidn estratégica de los
Despaches de Viceministro can
sus Misiones Diplomdticas y

OHicinas Coasulares™ " 49.698.266,55

Accibn Especifica: 060032002 “Asticulacidn  de  proyeclos
cslrategicos planificados
concenadamnente, en  lérminos
fisico-financieros, con Ios Jefes
de las Misiones Diplomiticas y
Qficinas Consulares en América
Latina y el Caribe” " 26.500.000,0¢

"Gastos de Personal® - 20.500.000.80

- Qiras Fuenles

Pyrtadan 400

Sub-Partidas

Genéricas,
Especilicas y
Sub-Especificas:  03.04.00 “Primas por hijos a cmpleados® . S06.000,00
03.11.00 *Primas al personal en Servicio
cn ¢l exterior” : 20.000.000.03

Accién Especifica: 060032003

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas:  01.01.00
05.03.00

Accibn Especifica: 060032004

Pantida: 4.01

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas:  01.01.00
03.04.00
03.11.00
05.03.00
06.01.00
07.07.00

Accién Especifica: 060032005

Partida: 401

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas ¥

Sub-Especificas:  01.01.00
03.04.00
03.08.00
03.09.00

"Atticulacién de  proyecios
estratégicos planificados
concertadamente, en  lérminos
fisico-financicros, con los Jefes
de las Misiones Diplomiticas y
Oficinas Consulares en Africa”

"Gasios de Personal”
- Otras Fuentes

*Sueldos bisicos personal fijo 2
liempo completo”
*Bono vacacional a empleadas”

"Anticulacién de  proyectos
estratégicos planificados
concertadamente, cn  términos
fisico-financicros, con los Jefes
de las Misiones Diplomdticas y
Oficimas Consulares en Europa”

“Gastos de Personal”
« Otms Fuentes

"Sueldos bisicos personal fijo a
tiempo completo”

*Primas por hijos a empleados”
“Primas al personal en secvicie
ea el exterior”

"Bono vacacional a smpleados”
"Aporie  patromal al Institute
Vemezolano de los  Seguros
Sociales (1Y$S) por empleados®
"Aporte patronal & cajas de
aborro por empleados”

"puticulacidn  de  proyectos
estralégicas planificados
conceriadamente, cn  Lérminos
fisico-financiercs, con los Jefes
de tas Misiones Diplomiticas y
(ficinas Consulares en  Asia,
Medio Oriente y Oceania”

"Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

"Sueldos bésicos personal fijo a
tiempo completo”

“Primas por bijos « empleados®
"Primas de profesivnalizacidn a
empleados”

"Primas  por  antigiedad @
empleadus”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA DEFENSA
Accidn
Ceatrulizada: 0303001000

Accidn Espectfica: UBDO0OL0GE

Parlida: 401

Sub-Parlidas
Genéricas,

Especificas y
Sub-especificas:  01.01.L0
01.10.00

02.03.00

U3.08.00
03.09.00

03.17.06
03.38.00
03.19.0¢
03.21.00

03.22.00

"Direecién y Coordinacidn de
los Gastos de los Trabajadore
¥ Trabajadoras

"Asignacidn y contrel de los
coursos  para gastos de  los
trabajadares y trabajadoras®

"Gasws de Personal®
- Utras Fuentes

"Sueklos bisicos personal fGjo a
ticmpo complelo”

"Salaniws u obreros cn pueslos
permancnles a liempo completo”
“Compuensaciones  previslas en
Tay escalas de salarios al pessonal
ubrers fijo a licmpo cuniplelo®
"Prmtas de profesionalizacién a
cmpleados™

*Primas  par atigiedad  a
cmpleaies”

"Primas de transporle a obreros”
*Primas pur hogar a abreros”
*Primas por hijos de obreros”
"Primas por  antigiedad 3
obreros”

“Primax de mrofesionalizacion a
vbreros”

602.12847

0212847

531.743,41
70.385,06

26.950.000,00

25.250.000.0¢

1.000.000,00
200.,000,00

25.000.000,00
300.060,00
250.000,00

200.000,00

1.646.138,08

1.646.138.08

1.430.138,08
130.000,00

25.000,00

61.000,00

1.738.480.027 .00

172.133.60%,00

272.133.608,00

212.133.609,00

16.836.656,00

20.560.659,00

301.271,00
2.226.3720
2.751.11800

450.834,00

377.702,00

162.541,00
2.497.680,00

109.569,00
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Accibu
Centralizada:

03.39.00

03.97.00
04.08.00

04.18.00

05.03.00

05.06.00
06.01.00

06.04.00

06.05.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

07.04.00
07.05.00

07.06.00

07.08.00

(7.10.00

07.12.00

47.19.06
07.20.00
07.21.00

07.22.00

07.24.00

07.26.00

07.28.00

07.41.00

07.43.00

079000

080002004

Accién Especifica: (130002001

Partida:

Sub-Tartidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-especificas:

Partida:

Sub-Pariidas
Cenéricas,
Lispecificas ¥

Sub-especilicas:

4413

09.01.00

U9.02.00

18.01.00

4.1l

LG40

"Primas por hijos al personal
contratado™

"Otras primas a empleados”
"Bono compensalorio de
alimentacién a empleados”
"Bono compensatoric  de
alimentacidn a obreros”

"Bono vacacional a empleados”

"Beno vacacional a obreros”

"Aporte patronal al Iostituto
Venczolano de  los  Seguros
Sociales (YVSS) por cmpleados”
"Aporte patromal al Foado de
Seguro de Paro Forzoso por
cmpleados”

"Aparte patromal al Fondo de
Ahorro Obligatoric  para la
Vivienda por empleados”

"Aporte patromal al Institeto
Venezolano de los  Scguros
Sociales (I'VSS) por obresos”
"Aporie patronal al Fondo de
Jutnlaciones por abreros”
"Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Pam Forzoso por
obreros”

"Aporte patromal al Fondo de
Ahorro Obligatoric pam 12
Vivienda por obreros™”

"Ayudas por pacimicnto de hijos
a empleados®™
"Ayudas  por
empleados®
"Ayudas para medicinas, gastos
médicos, odontoldgicos y de
hospitalizacién a empleados”
"Aporie patronal a los servicios
de salud, accidendes personales y
gastos funerarios por empleados”
*Dotacién de uniformes &
empleados”

"Aportes para la adquisicidn de
juguetes para los  hijos  del
personal empleado®

"Ayudas por matrimonio de
obreras”

"Ayudas por nackmiento de¢ hijos
de obreros”

"Ayudas por defuncin a
obreres”

"Ayudas para medicinas, gaslos
médicos, odantoldgicos y de
hospitalizaciém & obreros”
"Aporte patromal a los servicios
de salud, accidentes persopales y
gastes funerarios por obreros”
“Dolacién  de  wniformes 2
obreros"

“Apuries para la adquisicién de
juguctes para Yos hijos del
personal obreno™

“Aporte patromal a los servicios
de saiud, accidentes personales y
gaslos  funcrarios  personal
militar "

"Apories para la adquisicién de
jugueles para los  hijos  del
personal militar”

*Ot1as sulrvenciones a
empicados”

defuncidn @

"Gestion Admimistrativa”™

“Apoyo  institwcional  a s
acciones  especificas de los
proyecios del organismo”

"Servicios no Personales”
- Otras Yuenles

"Vidlices v pasajes dentro del
Pais"

"Vidlicos y pasajes fuera del
pais”

"Impucsto al Vador Agregado”

"Disnnawcion de Pasivos”
- Otres Fuentes

“Compromsos  peadientes  de
£)ercicios amenses”

6.593,00
818.076,00

6.722.531,00

11.148.600,00
2.458.197,00

1.723.019,00

1.675.787,00

516.325.00

1.031.963,00

1.533.285,00

1.420.029,00

264.652,00

353.802,00
100.000,00

500.000,00

2.000.000,00

€5.000.000,00

1.354.700,00

5.494,000,00
200.000,00
300.000,00
500.000,00

2.000.000,00

45.000.000,00

936.200,00

§.000.000,00

3.541.448,00

58.000.000,00

3.000.000,00

22.341.645,05

22.341.645,05

14,342.645,05

5.870.676,76

7.326 874,57
1.144.093,72

£.000.000,00

8.000.000,00

Accion
Centralizada:

080003000

Accion Especifica: 080003001

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto:

4.07

01.01.82

080087000

Accién Especifica: 080087005

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

4.03

09.02.00

18.01.00

Accibn Especifica: 080087006

Partida;

Sub-Partidas
{Genéricas,
Especificas y
Sub-tspecificas:

4.03

09.02.00

18.61.00

Accién Especifica: 080087007

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

4.03

09.02.00

18.01.00

Accifn Espectfica: 080087008

Parrida:

Sub-Pastidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto:

Accidn Especifica:

4.03

080090000

080090009

“"Previsién y proteccién social"

"Asignacién y control de los
recursos para  gastos de los
pensivnados, pensionadas,
jubilados y jubiladas®

“Transferencias y Donaciones”
- Otras Fuentes

"Jubilacicnes  del  personal
empleado, obrero y militar”

"Servicios, Infraestructuras y
Compras Comunes  que
garanticen el nivel operativo
de ]a Fuerza Armada Nacional
Bolivariana."

"Dotar de insumos a las
Dependencias  adscritas al
Cuartel General del Ejéreilo y
brindar servicios administrativos
que permitan el funcionamiento
del Componente Ejército.”

*Servicios ne Personales”
- Otras Fuentes

"Vidticos y pasajes fuera del
pais”
"Impuesto al Valor Agregado”

"Dotar de insumos a las
Dependencias  adscritas  al
Cuartel Generai de la Armada ¥
brindar servicios administrativos
que permitan ef funcionamicento
del Componente Armada.”

"Servicios no personales”
- Otras Fuentes

"Vidticos y pasajes fuera del
pals”
"Impuesto al Valor Agregado®

"Dotar  de
Dcependencias  adscritas al
Cuartel General de la Aviacién ¥
brindar servicios administrativos
que permitan el funcienamiento
del Componente Aviacién.”

"Servicios no Personales”
- Otras Fuentes

"Vidticos y pasajes fuera del
pais"
"Impuesta al Valor Agregado®

"Dotar  de insumos a f{as
Dependencias  adsceitas  al
Cuartel General de la Guardia
Nacioizal Bolivariana y brindar
servicios administrativos gue
permilan el funcicnamiento del
Compouente GNB.”

"Servicies no Personales”
- Otras Fuentes

"Vidticos y pasajes fuera del
pais”
"Impuesto al Valor Agregado™

"Planificar ¥ ejecutar
operaciones militares para la
seguridad, defensa ¥ desarrollo
integral de la pacién.”

"Asignacién, regisiro ¥ contref
de los recursos para gastos del
persenal militar profesional.”

insumos a las -

"

3.000.000,60

5.000.000,06

3.000.000,00

71.225.423,44

3.451,162,84

2.451.162.84

3.255.814,00
195.348,84

5.334.997,09

6.110.822,81
724.174,28

6.476.081,66

6.476.08L66

6.185.111,00
290.970,66

4.9563.181,85

4.963.181.85

4.709.953,36
253.228,49

966.819.523,00

966.819.523,00
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Panida: 401 "Gaslos de Personai” d 966.819.523.00 Accibn Especifica: 089999008 "Apories y Transferencias para
. Olras Fuentes Financiar os Proyecios dei Ente ~
Instituto de Prevision Social Je
Sub-Partidas las Fuerzas Armadas Nacionales
(JFSFA)Y" - 406.942.07235
Genéricas,
Especificas y s . . . .
Suiﬁhp:c[ﬁca: 01.20.06 "Sucldo  del  persenal  militar Partida: 407 "gansf;mnmasyDonacmnes 406.942.077.35
profesional” " 35Q.344.640,00 - Otras Fuentes
0r2rie "Sueldo © racidn del personal
militar no profesional™ " 156.840.054,00 Sut-Partidas
03.26.00 "Primas por hijos al persenal Genéricas,
militar” - 14.872.020,00 Especificas y
03.27.00 "Primas de profesionalizacién a Sub-Especificas:  01.63.05 "Transferencias  comienles  a
personal mililas” - 7.464.281,00 instituciones de protcecion social
03.28.00 “Primas  por antigledad al para alender beneficios de fa
personal militar" - 24.146.244,00 seguridad social” " 406.942471,35
03.30.00 "Primas por froniera y silios -
inhéspitos al personal militar y ADDS0 "Instituto de Previsién Social de
de segurigad” b 70.874.376,00 las Fuerzas Armadas Nacionales
03.99.00  "Otras  primas @ personal (IPSFAY" . 406.942.077,35
militar® " 38.902.239,00
(14.32.00 "Complemento  al  personal MINISTERIO DEL PODER POPULAR
militar  por  gasies  de PARA LA EDUCACION " 3.339.653.395.00
. whmentacion " " 139.471.396,00
H.3500 "Bonw compensatonio de Accidn
alimenlacitn al personal militar” " 101.929.900,06 Centralizada: 100001000  “Direccidn y Coordinacién de
4.99.00 "Qlras complementus al persenal Tos Gastos de los Trabajadores
militar” : " 4.926.960,00 y Trabajadoras" " 418.359.473,00
1h.1%.00 "Aporle patronal ai Fondo de
Alwprro - Obligatorio para la Action Especifica: 100001001 “Asigoacién y Control de los
Vivienda por personal militar” " 9.886.136,00 Recursos para Gastos de los
07.40.00 "Aporie patronal a caja de ahoiro Trabujadores y Trabajadoras® v 418.359.473,00
por personal militar ™ " 25.656.741,0¢
Y8.01.00 "Olros  gastos  del  personal ' Partida 401 “Gastos de Personal” ! 418.359.473,00
iniliza” 21.504.526,00 -Ouras Fuentes
5ub-Partidas
Genéncas,
Provecto: 080696000 "Cuidado Integral de fa Sulud Especificas y » _
4 través de la Red Sanitaria Sub-Especificas:  01.01.00 "Sueldos bdsicos personal fije a
Militar” " " 24.801.004.00 tiempo complelo” " 39.073.604,00
* 01.10.00 "Salarios a obreros en puestos
Accién Especifica; 080056007  Préslacion de scrvicios médicos PETmARERIES & "'emPO compiele” 7 13.174.648,00
en la Direccién General de 01.83.00 "Otras retribuciones” " 8.012.40400
Salud” . 24,801.004,00 02.31.00 "Compensaciones previslas cn
las escalas de sueldos ai personal
Partidu: 441 “Gastos de Personal” " 24.801.004,00 empleado  fijo  a  tiempo
- Otras Fuentes completo” " 1.097.61 7,00
02.03.00 "Compensaciones previsias en
Sub-Partidas las escalas de salarios al personal
Genérica, obr_:ro fifo a tiempo completo” " 2.934.303,00
Especifica y 03.01.00 “Primas por mérito a empleados®  * 1.871.490,00
Sub-Especifica: 010100 “Sueldos bisicos personal fijo a 03.02.00 Primas ..d: transporte 3 M
. w M empleados 1.985.975,00
empo completa 17.3905333.00 03.08.00 "Primas de profesionalizacion a
03.01.00 "Primas por mérito a empleados®  * 1.000.000,00 s empleadas P 200.331.00
03.17.00 "Primas de lransponc_a obreros™ " 286. 238,00 03.09.0G0 "Primas  por antigiedad 1 U
03.21.00 "Primas  por  antigiiedad a cmpleados” " 1.361.144,00
obreros” i 875.814,00 03.10.00 "Primas  por  jerarquia ©
03.28.00 "Olras primas a obreros” " 355.550,00 responsabilidad en cl cargo” " 91.485,00
04.03.00 "Complemento a C{nplcadas pot 03.16.00 “Primas por mérito a obreros” " 29.405,00
gastos de alimentacidn ) 960.000,00 03.19.00 "Primas por hijos de obreros” " 27,00
04.15.00 "Complemento a obseros  por 03.21.00 "Primas por antigiedad a
trabajo o jornada nocturpa " . 291.751,00 obreros” b 25.793,00
04.2400 "Complemento al  personal 03.97.00 "Otras primas a empleados” " 5.912.358,00
w”“a‘;‘,’o oopor hs;a: 03.98.00 Otras primas a obreros” “ 5.406,00
eXLraorfinanas ¢ por  Soor 03.02.0¢ “Complemento a empleados por
. tiempo” " 100.000,00 Eraba;g nocturno” ? P " 182.041,00
06.05.00 "Apore patronal E.I| Fondo de 04.08.00 “Bono compensatorio de
A%lqrro QblLigatario Ea[a la . alimentacién & empieados” b 14.680.349,00
Viviendz por empleados ‘ 115.004,00 (+4.15.00 "Complemento a obreros por
06.10.00 ::rd‘porte] palﬂiinal lal lsnslllulo trabajo o jornada nocturna” . 125.336,00
enczolano de os  Scguros .18 “Bono com| alono de
?uciai.:s (IVSS) por obreras™ ) 222538400 AR alimentacidr a c?;:::sms" N 5.074.308,00
06.11.00 Aponf:' patronal al Ft:ndu de 04.19.00 “Boro compensalorio e
Jubilaciones por abreros " 885.081,00 transporie a obreros” " 5.337,00
06.12.00 "Aporte palronal al Fondo de 04.97.00 *Ouros complementas a obreros”  ~ 51.249,00
Segufo " de Faro Forzaso. por - 07.08.00 "Aporte patrona) a los servicios
obreros 315.652.00 de salud, accidentes personales y
) gaslos funerarios por empleados”  * 246.016.929,00
Proyecto: 0899990400 “Aportes y Transferencias 0% 24.00 " Aporte patronal a los servicios
para Financiar los Proyectos de salud, accideates personales y
de los Entes Descentralizados” " 428.158.822,51 gastos funerarios por obreros” " 76.447.934,00
Accibn Especifica: 089999001  "Aportes y Transferencias para Accion
Financiar los Proyectos del Ente Centralizada: 100003000 “Prevision ¥ Proteccién
Instituto  Auténomo Circulo de Social" o 619.823.553,00
las Fuerzas Armadas (IACFA)" " 21.216.745,16
. . Accién Especifica; 100003001 “Asignacion v control de los
Partida; 407 “Transferencias y Donaciones™ ~ ~ 21.216.745.16 recursos para gastos de los
- Otras Fuentes pensionados. pensionadas,
jubilados v jubiladas” . 619.823.553,00
Sub-Partidas Partida: 407 “Transterencias v Donaciones” " 619,823.553.00
Genérica, -Otras Fuentes
Especifica y
Sub-Especifica:  0L.03.02 "Transterencias  comentes 2 Sub-Partidas
entes descentralizados sin fines Genéricas
empresariales” " 21.216.745,16 .
Especificas y
ADOOS [nstitute Auténome Circulo de Sub-Especificas:  01.01.01 “Pensiones del personal

las Fuerzas Armadas (IACFA)

21.216.745,16

empleado, obreto v miliar

45.083.737,00
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01.01.02 “Jubilaciones  del  personal 03.10.00 "Primas  por  jerarquia o
empieado, obrero y militar” . 520.011.778,00 responsabilidad en el cargo” 686.140,00
01.01.12 “Otras  subvenciones  socio- 03.16.00 "Primas por mérito a obreros”® 220.542,00
econdémicas del crsonal o . "
empleado, obrero ¥ g militar gg;?g .;':!mas por hijos de f:ib“!eros 209,00
pensionado” . 3.649.580,00 .21 :mas" por anligiedad a
01.01.16 “Qiras  subvenciones  50Cio- 03.97.00 38!6!05 : . 193.449,00
econérhicas  del  personal el Y Iras primas & empleados 44.342.686,00
empteado, obrero  y  militar 03.58.00 Quras primas & obreres™ 40.545,00
jubilado” . 51.078.458,00 04.02.00 "Complemento a empleados por
trabajo nocturno® 1.365.311,00
Proyects: 160080000  Recurrencia v Apertura dei 04.08.00 "Bono compensatorio de
aiio escolar " 2.301.470.869,00 alimentacidn a empleados” 110.102.620,00
04.15.00 "Complemento 2 cbreros por
Acci6n Especifica: 100080001  "Elaborar resimenes de gastos trabajo o jornada nocturna” 940.021,00
de personal por conceplo de 04.18.00 "Bono  compensatoric  de
Recurrencia Afie Escolar 2012- alimentacifn a obreros” 38.057.310,00
2013 de Educacién Inicial, para $4.19.00 "Bono  compensatoric  de )
cancelar  sueldos, salarios ¥ transparte a obreras” 40033,00
demas remuUneracionts al 9700 “Otros complementos a obreros® 384.370,00
personal Docente,
Administrativa y Qbrero” ) 475.473.087,00 Accibo Especifica: 100080005 “Elaborar resimenes de gaslos
Paruda: 401 “Gastos de Personal” . 479,473 087,00 de personal por concepto de
-Otras Fuentes Recurrencia Afic Escolar 2012-
2013 de Educacitn Media, para
Sub-Partidas cancelar sueldos, salarios ¥
Genéricas, demis Iemuneraciones al
Especificas ¥ peisonal ) Docente,
SubEspecificas  01.01.00 "Sueldos bisicos personal fijo a Aduministrativo y Obrero* 599.341.360,00
tittnpo complelo” " 195.368.022,00 .
01.10.00 "Salfr?os apobreros en puestos Partida: 40 “Gastos de Personal” 599,341.3650,00
permanentes a tiempe complelo™  * 65.873.243,00 _ -Qtras Fuentes
019900 “Ouas reuribuciones” " 4006202000 Sub-Partidas
02.01.00 "Compensaciones previstas en Gmén(zs,
las escalas de sucldos al petsonal Especificas y
empleado  fijo  a  tiempo Sub-Especificas:  01.01.00 "Sueldos basicos personal fijo a
complere” - 5.488.087,00 ticmpo complelo” 244.210.027,00
02.03.00 "Compensaciones previslas en 01.10.06 “Salarios a obreros en puestos
las escalas de salarios al personal permanenies a liempo completo® £2.341.554,00
obrero fijo 4 tiempo completo” " 14.671.517,00 01.99.00 "Olras retribuciones” 50.077.525.00
03.01.00 "Primas por mérito a empleades” " 9.357.452,00 02.01.00 "Compensaciones previstas ca '
03.02.00 "Primas de  uansporte  a las escalas. de sucldos al pcrfsonnl
empleados” " 9.929.878,00 empleado fijo a Liempo
03.08.00 "Primas de profesionalizacidn a completo” 6.860.109,00
¢mpleados” - 1.001.659,00 G2.03.00 "Compensuciones  previstas en
03.09.00 "Primas  por antigiedsd a las escalas de salarios.al personal
empleados” " 6.805.720,00 obzero fijo a iiempo complero® 18.339.397,00
03.10.00 "Primas  por  jerarquia o 03.01.00 *Primas por mérilo a emplcados” 11.696.815,00
responsabitidad en ¢! cargo” ) 457.427,00 03.02.00 "Primas  de  ransporte  a o
03.16.00 "Primas par mérito a obreros” 147.U28,00 empleados” 12.412.347,00
03.15.00 "Primas por hijos de obreros” " 139,00 03.08.0¢ "Primas de profesionalizacién a
032100 "Primas  por  entigiedad  a -C empleados” 1.252.074,00
cbreros” " 128.966,00 03.09.00 "Primas  por  antigicdsd  a
03.97.00 "Otras primas a empleados” . 29.561.790,00 empleados” 8.507,150,00
03.98.00 "Otras primas a obrezos" . ' 27.030,00 03.10.00 “Primus  por  jerarquia o
04.02.00 "Complemento 2 empieados por 03160 1“]?0’.15“1"]“]3‘1 en el cargo” 571.783,00
trabajo AoClurno” - 910.207,00 -16.00 Primas por mérito a ebreros” 183.785,00
040500  "Bono  compensatorio  de - @3.1980 "Primas par hijos de obreros” 174,00
alimenlacion a empleados” . 73.401.747,00 03.21.00 "Ptimas por antigiedad a
04.15.00 “Complemento a obreros por obreros” 161.207,00
irabajo o jornada nocturna” . 626.680,00 03.97.06  *Ouas primas a empleados” 36.952,238,00
04.18 00 “Bone compensatorio de 03.58.0G "Olras primas a obreros” 33.787,00
alimentacidn a obreros” " 25.371.540,00 04.02.00 *Complemcenio a empleados por
04.19.00 “Bono compensatorio de trabajo noclurmo® 1.137.759,00
transporte u chreros” ) 26.689,00 04.08.00 "Bone  compensalorio de
G4.97.00 "Otras compiementos a obreros” 7 256.246,00 alimenlacién u cmplcados” 91.752.184,00
04.15.00 "Complecmenio 2 obeeros  por
Accion Especifica: 100080003 "Elaborar resimenes de gastos trabajo ¢ jornade nociurma® 783.351,00
de personal pour conceplo de 04.18.00 "Hono  compensaloric  de
Recurrencia Ao Escolar 2012- alimeatacitn 4 obreros® 31.714.425,00
2013 de Educacién Primaria, 04.19.00 "Bono compensalonic de
para cancelar sueldos, salarios y transpurte a obreros” 33.361,00
demids remuneraciones  al 04.97.00 "Otzos complementos a obreros” 320.308,00
personal Dacente,
Administrative y Obrere” " 719.204.634,00 Accifn Especifica: 100080007  "Elaborar restmenes de gastos
de personul por conceplo de
Partida: 4.01 “Gaslos e Personal” - 719.209.634.00 Recurrencia Ajio Escolar 2012-
-Otras Fucnies 2013 de Educucién Especial,
para cancelar sucldos, safarios y
Sub-Parlidas deinds remuneraciones al
. ersonal Docenle,
Gcnér?ca‘s.r idmmisumivu y OQbrero” 263.710 190,00
Especificas v
Sub-Especificas:  01.01.00 "lSucidus basicos persanal fijo a Partida: 401 “Castos de Iersonal”™ 263.710.190.00
liempo completo” M 293.052.033,00 -Uiras Fuenles
011080 “Salanos a obreras en puesios
perniienles a Lempe compielo™ 98.809.865,00 Sub-Partidas
01.99.00 "Onras relribuciones” . 60.093.030,00 Gendricas,
02,0100 "Compensaciones previsias en Especificas y
las escalas de sucldos al personal Sub-Especificas.  01.01.00 *Sueldos bisicos persopal fijo a
empleade  fijo a  tiempo licinpo completo” 107.452.412,00
completo” " 3.232.130,00 01.10.00 "Salarios & obreros cn pucsios
02.03.00 "Compecnsacioncs  previslas en permanentes a liempo complcio® 36.230.283,00
las escakas de salarios al personal 01.99.00 "Quas retribuciones™ 22.034.111,00
obrero fijo u tiempo complelo” . 22.007.276,00 02.01.60 “Compensacivnes  picvislas cn
03.01.00 "Primas por mérito a cmpleados”  * 14.036.178,00 las escalas de sutldos al personal
03.02.00 “Primas e lransporic a cmpleado  fjp a2 liempo
cipleados” b 14.894 817,00 completo” 301844700
03,0810 "Prumas de profesionalizacion a 02.03.00 "Cumpensaciones previstas en
empleados™ " 1.502.489,00 Tas escalas de salarios ab personal
U309 “Primas  por  aigicdad  a obrers fijo a tiempo compleia” 8.069.334,00
copleades” - 10.208 580,00 43.01.00 *Peumas par inérito a empleados” 5.146.595,00
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03.02.00 "Primas  de transporie 2 01.10.00 "Salarios a ob{ems sn puesios
empleados” . 5.461.432,00 permazentes a liempo completo” ¢ 3.408.830,00
$3.08.00 "Primas de profesionalizacidn 2 01.18.00 "Remaneraciones  al  personal
empleados” ) 550.912,00 contralado” " 2.580.000,00
03.06.00 “Primas  por antigiedad @ 01.36.00 "Sucide bésico del persomal de
empleados” " 3.743.146,00 alto mivel y de direccidn” - 2.000,00
02.01.00 "Compensaciones  previslas €n
U3.10.00 "Primas  por  jerarquia o las escalas de sueldos al personal
responsabilidad en el cargo” " 25158400 empleado  fijo 2 tiempo
(3.16.00 "Primas por mérito a obreros” " 80.865,00 completo” " 4.806.262,00
03,19.00 "Primas por hijos d¢ obreros” " 76,00 02.03.00 "Compensaciones previstas en
03.21.00 "Primas  por  antigiedad a las escalas dc salarios al personal
obreros” " 70.931.06 nbr_un fjo a tiempo completo” " 4.530.080,00
03.97.60 "Otras pritas 2 empleados” . 16.256.984.00 03.08.0¢ "Primas de profesionalizacién a
03.98.00 "Otras primas a cbreros” ' 14.866,00 E"‘?‘“““s" - ) 673.580,00
040200 "Complemento a empleados pos 03.09.00 Primas por aniigicdsd 2
trabajo nocturng” v 500.614,00 etpleagos 1.022.258,00
040800  "Bono  compensatoric  de 032100 "Primas por antigiedsd 2
alimentacién a empleacios" " 40.370.960,00 obm' ' 1.005.654,00
04.15.00 "Complemento a oObreros pos 03.22.00 “Primas de profesionalizacién 2
trabajo o jornada noclurna" " 344.674,00 obreros” - 160.112,00
04.18.00 "Bono compensaterio de 04.08.00 "w i compensaloric  de
alimentacitn a obreros” " 13.954.347,00 alimentacién a empleados” . 3.423.953,00
04.19.00 "Bono  compemsatoric de 04.08.00 "Bamb  compensatorio  de
transporte & cbreros” " 14.679,00 Iransporte a empleados” * 580.635,00
04.57.00 "Otros complementos a obreros” - 140.935,00 04.18.00 "Bone  compensaionio  dc
alimentacidn a obreros” b 2.578.151,00
Accifn Especifica: 100080009 "Elaborar resimenes de gaslos 04.19.00 "Bono compensatorio  de
de personal por concepto de transporte a obreros” " 465.704,00
Recurrencia Ano Escelar 2012- 04.26.00 "B_om . compensatorio de
2013 de Educacion de Jévemes, alimentacién  al  personal
Adultos y Adullas, para cancelas contratado” . - 309.396,00
sueldos, salarios  y  demas 04.27.00 “Bono compensatorio  de
remuneraciones  al  personal transporte al personal
Doceate,  Administrative ¥ contratadc” ) 115.138,00
Obrerg" - 239.736.598.00 04.96.00 “Oiros complementos a
empleados” " 526.481,00
Partids, 4.01 “(astus de Personal” ' 239.736.598,00 04.97.00 "Otros complementos a obreros”  * 27.600,00
“Oitras Fuentes 0503.00 "Bono vacacional a cmpleados® " 1.706.173,00
Sub-Paslifas 05.06.00 "Bono vacacional a obreros” - 990.959,00
05.08.00 "Bono vacacional ai personal
coalratado” * 45.852,00
- s . AT 06.05.00 "Aportc patronal al Fonde de
0LGLA0 Sueldos basicos personal fljo s . .
uempo completo” " @7.684.0213,00 C.:xo_rmd Obhg;.xlc;n()d Eara l2 . 287.818.00
011060 "Salurios w obreros en puestos 16.13.00 "A;::: p:{r;:z e:l oFsondo de S
permanentes a liempo completo”  * 32.936.624,00 o Ahorro pObli oo para la
01.99.00 :Olms rclribllxciuncs“ ' 20.031.013,00 Vivienda por ugbrcms" P n 205.669,00
02.01 04 Compensaciones  previslas er 07.02.00 *Becas a empleados™ " 862.027.00
tas escalas de sueldos al personal §7.07.00 "Aporic patronal a cajas de
empleado  fljo  a  tlempo ahosro por empleados” . 7.475.638.00
v " 27 00 por empieatios . '
N Somplclo . 2.734.046, 07.08.00 "Apore patronal a los servicios
QU008 Compensaciones  previstas en de salud, accidentes personaies y
las tscalri'ﬁﬁ dcrba].anos al pcrso"nal . gastos funerarios por copleados™  * 3.312.000,00
obrero {ijo a liempoe completo 7.335.762.00 07.10.00 "Dotacién  de  uniformes 3
X . ernpleados” - 1.424.925,00
03.01.00 "Primas por ménto 4 empleados” - 4.678.730,00 07.23.00 "Aporic patronal a cajas de
03,0240 "Primas  de  tansporle 2 ahorro por obreros” . 3.706.810,00
vinpleados” " 4.964.941,00 07.24.00 “Aporte patronal & los sesvicios
) de salud, accidenies personales y
(13.08.4H] “Primas de profesionalizacion a gastos funerarios por obreros” . 2.415.000,00
emplesdos” ' 500.834,00 072600 “"Dowcién de uniformes a
03.09.00 Primas  por antigiedad a obreros* * $.652.500,00
empleados” " 3402.861.00 -
03100 "Primas  por  jerarquia @ : 403 " i n N
respansabilidad en el cargo® " 228.716,00 Parida . ;7:‘:_21:;:”50“31“ 8640000
Q31600 "Primas por mérita s abreros” ' T3517.00 Sub-Partidas
43,1900 “Privas per hijus de olbreros” . 73,00 Genérivas,
B2 “U'niuas por anhigiedad bspeclticas v
whaeros” ‘ 64.485,00 Sub-Especificass: 180106 "lmpuesto al Valor Agregado® . 314.410,00
ARCERN| "Oras primws a cmpleados” ' 14780998 00 ' N . ] :
BERANLE “OHras prinas o obreros” " 13.517 400 19.01.00 Comlfnones por servicios para
AEFINLE “Cuampiementa a empicados por C““_‘P]"" con  los  beneficios ,
b nowtucoe’ . 45510700 socales 71.9%0,00
Lis LIS LY " Bone COIPENKElony ue X
alnentacion a empleados” 3070087000 Aceién
[IER RN “Complemento o obieres por Centratizada; 170002000 “Gestidn Administrativa'” " £16.134.344,73
sabujo o jornada nocturna’ - 31334200
PENERE] "Buono COMPEREMUEIO de Accdn Especifica. 170002003 "i:'\pt_lyn institucional al sector
alimentacion a abreros” - 12.655.770.90 piblico” . 116.134.344,73
VRN "Buone conpensatono Je
teansporte o vbreros” ! 13.347,00 Partida: 447 "Transferencias y Donaciones” - 116.134.344,73
U407 LR "Drros complementos a vbreros” v 128,126,006 -Otras Fuenles
MINISTERIO DEL FODER POPULAR
FARA EL AMBIENTE T 1TLEs2TI Sub-Partidas
Genéricas,
Acciin Especificas ¥
Centrubzadu: 1TUUTONY  "Dircesion ¥ courdinacion de Sub-Especificas: 01.03.02 Transferencias corrientes a enles
lus gastos de fos trabajadoeres ¥ desceniralizados  sin fines
trahajudoras” " 59.585.582,01 cmpresariales b 111.786.186,03
ADO52 "lnstituto  Nacional de Parques
Accwn Especilica; 1FOOUT00L - "Asigpacion control de  los (lNPfQROUES)' - 42.671.546,89
v Bs| mu{b_\i,s l“": gastos  de  los ADO64 "Institwto pare ¢t Control y 1
trabajudores y irabajadoras” ! 59.585.582,01 Cunsuw:-mén del lago de
Maacaibo y su  Cuenca '
Maluba 4.01 "Gastos de Personal” " 55.199.182.0 Hidrogrifica (ICLAM)" " 15.000.000,00
-Otras fuenics ADGES "Servicio  Audpomo  Seivicios
Sub-Partidas Ambicutales del Ministerio del
Genéricas, Ambiente y de los Recursos
Uspevificas v MSAMARN)‘ ] " 37.491.203,14
Sub-Especificas:  01.01.00 "Sueldos bisicos personal fijo a AD3Z4 "Fundacif de Ed 6

tiempa completo” . 898.017,01 Ambicotal™ " 4.116.000,00
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AQH)Y "hwshitgtle Geogrdfico  de 06.10.00 :!J:?:g::hn%am:]?l lg lsnestsl:!::: .
Venezuela "Si ivar” " 4.547. . -
Al3la Sohezucla S'"‘g:ci‘ﬂ;l” de 547.436,00 Sociales (IVSS) por vbreros” 2000000
Meteorologia e Hidrologia 06.11.00 “Aporle patronal al F?ndu de .
{INAMEH})" . 7.560.000,00 Jubilaciones por obreras 7.000,00
01.03.07 "Transfercncias  corrientes & 06.12.00 "Aporle patrenal at Fondo de
entes descenisalizados con fines Seguro o de Taro Forzosa por - 4.500,00
enpresariales no petroleros® " 4.348.158,70 obreros S,
oSS C(;::iuer: olégica c:ndi;: 06.13.00 “Aporte palnfnal a_al Fonde dc
{HIDROANDES)' . 211261700 o g:‘:i‘:’;’: pra b 400000
AlGYT "Empresa Regional Desarrollos " i '
Hidriulicos Cojedes, C.A." . 2235341 70 462500 VAPOﬂe legal al  lnstitulo
' enezolano de los Seguros
Sociales (IVSS r personal
Accidn co[\t[aladu(" ) por e - 32.567,00
Centralizada: 170003000 "I'revision y proteceién social™ ¢ 2.134.34526 06.26.00 "Aporie legal al Foado de
Ahorre  Obligatoric  para la
Vivienda por persanai
Accidn Especifica: 170003001 "Asignacién y conizol de los conlratado” " 6.804,00
recurses  pars  gasics de  los 06.31.00 "Aporie patronul al Institulo
pensiosnados, pensicnadas, Venezolano de 105 Seguios
Jublados ¥ jubilsdas” " 2.134.345,26 Sociales (IVSS) por  allos
funcionarios y alias funcionarias
del poder piblico y de eleccién
Partica: 407 "Transferencias y Donaciones” N 2.134.345,26 popular” ! 750,00
-Otras Fuentes 06.33.00 "Aporte patronal al Fonde de
Jubilaciones por allos
Sub-Partidas funcionarios y altas funcionarias
Genéricas, del poder piblico y de eleccitn
Especificas v popular” N 500,00
Sub-Especificas:  G1.01.16 "Otras  subvenciones  socio- 06.34.00 "Aporie patronal al Fondo de
econbmicas  del pessonal Ahorio  Obligatoric  para la
empleado, obrero y - militar Vivienda por allos funcionarios
jubitado" ) 2.134.345.26 y ahas funcionarias del poder
. . pubiico y de eleccion popular® " 300,00
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA " 11.912.408,06 06.39.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de  los  Scgures
Aceion Scciales {IVSS) por personal de
Centralizada: 250001000 "Direccién y coordinacion de alto nivel y de direccidn” " 2652400
las gustoy de lus trabajuadores y 06.41.00 "Aporle patronal al Fondo de
trabujudoras” " 5.818.249,00 lubilaciones por personal de alto
. mivel y de direccién” " §.175,00
Accion Bspeclfica: C3N0010G1 “Asignacion y contal de los 06.42.00 "Aporic patronal al Fondo de
recursos  pars gasios de  los Ahorro - Obligatoria  para la
trabajadores y ttabajadoras” 5.818.24%,00 Vivienda por personal de allo
nivei y de direccidn” 4.033.00
Pastda: a6 "Gastos de Personal” 5 §18.249.00 06.53.00 "Ouos aportes legales por allos
_Ciras Fuentes funcionarios y aitas funcionanas
del poder piblico y de eleccion
Sub-Partidas E)Opular" ’ 200,00
K 069400 Qtros  apories legales por el
Genéricas. personal de alwo nivel y de
Especificas ¥ direccion” " 5.358,00
Sub-Especifica 010000 "Sueldos basicos personal fijo a 06.95.00 “Ouos  aportes  legales  por
liempo complslo” " 437 870,00 personal contratado” * 10.400,60
01.10.00 "Salerios a obreros en puestos 07.01.00 “"Capacitacidn y adiestzamiento a
permanentes a tiempo complete” " 179 816,00 empleades” 65.003,00
01.12.00 "Salarios a obreros en puesios no 7 g2.00 "Becas a einpleadas” " 4.400,00
permanentes” N 43.905,00 07.53.00 "Ayudas por matnmonic  a
a1.18.00 "Remuneraciones  al  personal empleados” " 3.000,00
contratada™ ) 204 312,00 07.04.00 "Ayudas por pacimiento de hijos
01.36.00 “Sueldo bisico del personal de & empleados” " 2.000,00
aito nivel y de direccién” ' 27429400 07.07.00 "Aporte patronal a cajas de
01.99.00 "Otras retribuciones " " 140.170,00 short por empleados” b 45.57000
U2.03.00 "Compensaciones previsias en 07.08.00 " Aporte palr(_mal a los servicios
las escalas de salarios al personal de salud, accidenles personales y
obrero fijo a tiempo completo” 98.633,00 gastos funtrarios por empleados”™ " 606.950,00
03.08.00 "Primas de profesionalizacitn a 07.11.00 "APU”C' patronal para gastos de
empleados” " 31.121,00 gg_arderlas ¥ pn::scolar pata
03.10.00 "Primas  por  jerarquia @ _'I“J‘—'S de empleados 11.646,00
respensabilidad en ef cargo” - 19.426,00 07.18.00 Becas a obreros” ) 4.760,00
034700 *Primas al personal de alto nivel 07.19.00 “Avudas por maltimonio de
¥ de direccitn” 142.979,00 obreros” " 1.000,00
03.97.060 "(ras primaes a empleados’ 18.776,00 072000 "Ayudas por nacimiente de hijos .
04.08.00 "Bono compensatorio de de obreros” 1.000,00
alimentacisn a empleadas” 192.840,00 972300 “Aporic patronal a cajas de
04,1760 "Complemento 2 obreros por akorro por obreros” . ’ 23.000,00
gaslos de transporte 5.730,00 G7.24.00 “Aporte patr_onal a los servicios
de saiud, accidentss personales y
042600 "Bone compensatario de gastos funeraries por obreros” 173.960,00
alimentacidn al personal 073300 "Asistencia socio-econémica al
contratadg 111.496.00 personal contratado” ! 441.352,00
245000 ‘Bono compensalorio de . . 3
alimentacian al personal de aito 07.58.00 "Aporte pairanal a los servicios
tivel y de direceion” 8§6.880,00 de salud, acc:d:r_\t:s personales y
05.03.06 "Bono vagacional a empleados’ 458.334.00 2asi0s f_un:ranos por allos
"Baua vacacional a obreros” 55.275.00 funcmnanus‘ y gltas funcmnar.las
"Bono vacactona! al personal del podfr pliblico y de eleccion ) \
contratado” 126300 e FIJOPUIB'T | 1.286,00
G2.1800 "Bene vacacional al personal ce 970 A-‘A“d“T dPC‘F “::mlrl:'anLo dac
aliv nivel ¥ de direccifn’ ‘ 418.762.00 z?::s;::‘ﬁn o ey " 2.000,00
pe- Lt '.:\porle patromal al - Tasticlo ST AN “Avudas por nacimiente de hijos
Yenezolano de los  Segaros . al 'persomi de aliw nivet y de
Sociales (IVSS) por empleados” 263300 direccien” " 2.000,00
46.03.0¢ "Ap_orlg patronal al Fondﬂu de . O LALG "Aparte patrenal a cajas de
. Jubilaciones por empleados ' i+.561.00 aharro por personal de alto nivel
66.04.00 "Aporte patronal al Fondo de + de direccion” " 30.719,00
Seguro de Far Forieso por G7.60.00 ‘Aporte patronal 4 los servicios
empleados” ! 8.694,00 de salud, accidentes personales ¥
06.05.08 'Aporte patronal al Fondo de gastos funerarios por personal d&
Ahorro - Qbligatorio  pare alto mivel v de direccadn” 104.200,00
Vivienda por empleados” 1177400
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ST 5400 "Otras  subvenciones a  altos 05.03.00 “Bono vacacional a empleados” 200.000,00
funcionarios ¥ altas funcionarias 05.08.00 "Bope vacacional al personal
del poder piblico v de eleecidn contratado” 3.150,00
popular” " 750,00 05.18.00 "Bono vacacionai al personal de
0T e M “Glras subvenciones al personal alto aivel v de direccitn” 32523600
de alio nivel v de direccidn’ ' 30.600,00 06.01.00 "Aporte patronal sl Inslituto
Otras subvenciones 3 Venczolano de los  Seguros
ciupleadas” " 535.476,006 Sociales ([VSS) por empleados” 14.000,00
“Oiras subvenciones a obreros” - 41.250,00 06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de
"Preslaciones sociales H Jubilaciones por empieados” 5.000,00
indemnizaciones a empleados’ 236,129,080 06.04.00 "Aporte pational al Fondo de
75.02.0¢ ‘Prestaciones  sociales e Segmra de Paro Forzeso par
indemnizaciones a obreros” i 164.164.00 empleados” 4.000,00
03.03.00 "Preslaciones sociales e 06.05.00 “"Aporte pationai al Fondo de
indemuizaciones  al  personal Ahoro  Obligatorio  para la
contratada” " 56.715.00 Vivienda por empleados” 3.000,00
S0 “Prestaciones sociales e 06.25.00 "Aports  legal  al  Instituio
indemnizaciones a ailos Venezolano de¢ los  Seguros
funcionanos v eltas funcionarias Sociales (”WSS} por personal
del poder piblico ¥ de eieccitn contratado 12.675,00
popular” 243000 06.26.00 Aporie lcggl al_ Fondo de
RO ‘Prestaciones  sociales ¢ Abora  Obligatorio  para la
indemmzaciones al persona: de Vivienda - por personal
alic mvel v de dirgecion” 90.234,00 contratado ] 3.380,00
: 06.39.00 "Aponte patronal al  Instituto
Proveciu: 2800306400 "Desa’rr_olfo .dei S.‘Lftema VSWMahazss;pol,o;[;:ﬂrZ:
Estadistico dclmform:cmn d.e alto ivel y de diveccidn” 12.693.00
la Proc.urandurm General de (a . - 06.41.00 *Aparte patronal al Fondo de
Repiblica 4728000 Jubilaciones pos personal de alto
) . . . nivel ¥ de direccibn® 4.897,00
Acgion Especifica; 25003001 "Disena e :ns:run:ﬂn:[luacmn del 06.42.00 "Aporte patromal al Fondo de
sistema ”cﬁlﬁ.dIST.lCO de Abomo  Obligatorio para la
informacién. 47.280.00 Vivienda por personal de alto
nivel ¥ de dircccién”® 3.265,00
Partida 401 "Gastos de Personal” 47,280.00 06.94.00 "Otros aportes legales por el
-Otras Fuentes personal de alto nivel y de
direccim” 3.265,00
06.95.00 "Otms  apories  legales  por
Especificas v persasal conliratado™ 11.409,0¢
Scb-Especifiza: UL ) “Sueldos bdsicas personal fijo & 07.01.00 "Capacitacion y adiestramiento »
lempo completo” §.170,00 cipleados” 16.628,00
U3G8IA) "Primas de profesionalizatin a U702.06 "Becas a empleados” 1.280,00
empleadns” 1.100,00 07.03.00 "Aysdas  por malimonio a
AR ) "Beao compensalono de empleados” 1.000,00
slimentacidn « empieados” 3,210,000 07.04.00 " Ayudas por nacimicnio de hijos '
I “Aporte patronal sl Institute 2 empleados” 1.000,00
Venceotano  de ios  Seguros 07.07.00 "Apartc patronal a cajas de
Suciales 1TVSS) par empizados 870,00 1hore por empicados” 17.000,00
06037 “Aparte patronal 4] Fondo de 07.08.00 "Aporic patronal a {os servicios
lubilaciones por empizados” 350,00 de salud, accidenles personales y
126 04 Gl “Aporle patrunal al Fondo de pastos funeratios por cmpleados” 381.439,00
Seguro de Parn Forzoso por 07.11.00 ~Aparte patronal para gastos de
empleadoes” 200,10 guarderias y preescolar  para
06,135 00 “Aporte patronad al Fondo de hijos de empleados " 2.457,00
Alwrro Qbligaterio para 2 07.33.00 "Asistenwia socio-econémica al
Vivienda por empleadis” 210,00 personal contratado 421.188,00
[ERRITRrY "Capacilacién y adieSramiento a 07.64.00 "Ayudas por malimonio  al
empleadas” 16.627,00 persagal de alle nivel y de
1§ 03,03 “Ayudas  pnr o malrimonic a direccita”™ 1.000,00
empleadas’ 504,00 07.65.00 “Aymdas por nacimiente de hijos
[SERVERE] "Avudas ol nacimiesto de Dyus al possonal de alto nivel y de
a empleadas’ SIUKJ L direccidn® 1.0060,00
BT i “Apoite patioeal oa caas de (7.68.00 "Aparte patronal a cajas de
alwrro por empleados” 21000 #horre por personal de alto nivel
07 Us 0 "Apone patrunal w los servicios y de diseccitn” 13.326,00
de salud, avcidentes personales ¥ u7.6y 1y ~Apeie patronal a los servicios
gastos funeqarios poi ermpleados” .80 it s de salud, accidenics personales y
071300 “Apone patrenul para gastos de ol “"““T gastos funcrarivs por personal de
guarderfas  y -preescolar para O 1 . . = alto aivel y du direccidn® 377,00
hijos de empleadus ” " 819,00 . TR 07.95.00 “Otras swbvenciones al personal
07.96.50 "Otras subvencinnes a = i | dc alikas pivel y de direccion” 9.000,00
empleados” " 1.500,U0 b Culd {17.96.00 “Otzas subvencioncs a
GROL.0M “Prestaciones sociales [ ceaphcados” 303.221,00
indemnizaciones a cmpleados” . 3.423.00 UB.01.00 ") s sociales ¢
indemuizacioncs a empleados” 37.506,00
Froyccton 250032000 “"Pefensw de los  derechos, 08.03.00 “Peestacines  sociales c
bienes & intereses indomoeracicues  al - personal
patrimoniales de ta Repablica™ ™ 6.046.879,60 costgatado™ 15.008,00
08.07.00 “Frodnaoncs sociales [
Acodn Especifica: 250032001 " Asesorar Juridivamenie” . 2.444 470,00 indomaizaciones al p i de
ahes mived y de direccidn” 19.359,00
Fartida 4.1 "Oastos de Personal” 6.0
Qiras Fuentes A Actidn bspecifica: 25003202 “Lanig.” 3.135.504,00
suleParicas .
Gengnivas, Partida: 4.01 '('ﬂﬂus_d: Personal” 3.135,804.00
Especilicas y ~Cotazes Fwcanics
Sub-Especifica: ULOLIHY Sueidus hisicos personal {ijo a
tiempo cumplute 146. 162,06 Sub-Fartidas
UL LY. “Remuneraciones a1 personal Genéricas,
contratade™ - 18822600 Eapecificas y
1360 “Suekin bise el personad de Sub-Especilica: 01.01.0 ~Suddos bhsicos personal fiju a
alia nivel v de duecerin” 108 680,00 ticampo axmnplelo” 174 480,00
(308 1) “Prunas de profesionahzatién a O1.18.00 " ciones  al  personal
empieados” 15 U606 contrutada” 352.124,00
01.36.00 “Sucddo Basico del personal de
[T “Printus ol personat de alto mivet ahies axivnd y de dieeccitn” 114.862,00
vl direccion” 0829 ; . o
BAGT “Otas prisas o conpleados” - 15.266. 0K 03,0800 TPrimas dc- prolesionalizacién a
SR RLN " Bono ConIpe NNILong Je :.mplr.adm ) 3 17.533.00
abmenticion af personat de alto RERIGLY Prasikins . ,p‘" ]:“"qu": 0
nivel v de direcuon” 19.26000 rexpumsailidad en ¢l cargo 1.35¢.00
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03.47.00

03.97.00
04.08.00

04.26.00
04.51.00
05.03.00

05.08.00

05.18.080

06.01.00

06.03.0¢

06.04.00

06.05.00

06.25.00

06.26.00

06.39.00

06.41.00

06.42.60

106.94.00

06.95.00
07.01.00

07.02.00
07.03.00

07.04.00
07.07.00

G7.08.00

07.11.00

07.33.0¢

07.64.08

07.65.00

07.68.00

07.09.0

U7.95.00
979600
08.01.00

08.03.00

08.07.00

Accion Especifica: 250032003

Partida: 4.
Sub-Panidas

Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas: 01,0100

"Primas al persomal do alio nivel
y de direcciéa”

"Qtras piimas a exnplcados”
"Bonc  compeosatorio  de
alimentacion a cmpleados™
"Bonc  compemsatorio  de
alimentacidn al personal
contratado™

*Bono  compemsalodic  de
alimentacién al personal de alto
mivel y de direccidn®

"Bono vacacional a empleados”
“Bong vacacional al personal
contratado”

"Bono vacacional al personal de
alto nivel y de direccion®
"Aporte patronal al Inslitule
Venezelano de los  Seguros
Seciales (IVSS) por empieados”
"Aporte paronal al Foodo de
Jubilaciones por empleados”
"Aporte patronal al Fomdo de
Seguro de Paro Forzmeo por
empleados”

"Aporie patronal al Foado de
Ahorre Obligalerio  pan Ja
Vivienda pos empleados”
"Aporte  legal al  lastituio
Venezolano de los  Seguros
Sociales (IVSS) por personal
contratado”

*Aporte legal al Fomdo de
Ahorre  Obligatorioc par la
Vivienda pov personal
conlratado”

*Aporte patronal al Imstitato
Venezolano de  los  Seguros
Sociales {1Y5S5) por pemsonal de
alto nivel y de dinercida®
*Aporte patronal al Fowdo de
Jubilaciones por personal de alio
nivel y de dircocidn”

“Aporte patronal al Fowde de
Ahorro Obligatoric paa la
Vivienda por personal de allo
nivel y de direccida”

*Otros aportes Jegales por el
personal de aler nivel y de
direccidn”

"Otros  aportes  logales por
personal contratado™
"Capacitacién y adicstramienio a
empleades”

"Becas 4 empleados”

"Ayudas por mairimosio a
empleados”

"Ayudas por nackmicnbo & hijos
a empleados”

"Aporte patronal a caps de
shorro por empleados™

"Aporte patronal 2 los svvicios
de 5alud, accidemies persowales ¥
gastos funerarios por coapleados”
"Aparte patronal para gastos dc
guarderias y peccscolm  pard
hijos de empicados *

"Asistencius socie-cconbmica al
personal contratado *

"Ayudas por  mairimosso  al
personal de alte aive y de
direccién”

*Ayudas por nacomicnto de hijos
ul personal de alw wwel y de
direccidn”

*Aporte patronal 2 s do
ahorro por persomal dc ali nivel
y de direccién®

"Apoile patronal a los servicios
de salud, uecidenes persamales y
pastos [uncrarios pos persoaal de
alio nivel y de diseccion™

"Olras subvencioncs ol persanal
de il nivel y de dircociibe®
"Otras sutrveaciones a
canpleados”

"Prestacioncs sociales ¢
indentnizaci a
"Presiaciones sociales ¢
Al o 3 '

contratado”

"Prestaciones woiaks ¢
indemnizaciones al pessesal de
allo pivel y de Jimeociia™
"Forilecimicnke dc las sedes
regionales”

"Gastos de Persosal®
-Oitras Fuentes

Sueldos bisicos pomamd fjo &
liempo cumplete

63.015,00
15.950,00

62.595,00
54.570,00
28.710,00
376.760,00
7.018,00

293.621,00

18.000,00

T7.000,00

4.000,06

4.000,00

35.873,00

9.127,00

16.964,00

6.321,00

4.547,00

4.547,00
21.518,00

16.628,00
2.280,00

1.000,00
1.000,00

25.000,00

565.728,00

2457,00

308.589,00

1.000,00

1.000,00

6.000,00

37.179.00

14.000,00

308.796,00

102.843.00

31.561,00

15.258,00
466.599,00
466.599.00

13.444,00

01.18.00
03.08.00
03.47.00

(4.26.00

05.08.00

05.01.00

06.03.00

04.04.00

06.05.00

06,2500

06.35.00

06.41.00

06.42.00

06.94.00

06.95.00
07.01.00
07.03.00
07.04.00
07.07,00

07.08.00

$47.33.00

07.64.00

07.65.00

07.68.00

07.65.00

07.95.0¢
07.96.00
08.01.00

08.03.00

08.07.00

"Remuneraciones  al  personal
contratago”

"Primas de profesionalizacidn a
empleados”

"Primas al personal de alto nivel
y de direccidn”

"Bono  compensatoric  de

cion al p 1

contratado”

"Bono vacacional al personal
contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los' Seguros
Sociales (TVSS) por empleados®
*Aporte patronal al Fonde de
Jubilaciopes por empleados”
"Aports patronal al Fondo de
Segure de Paro Forzoso per
empleados”

"Aportc patronal al Fondo de
Ahomro  Obligatoric parm  Ia
Vivienda por empieados®
"Aporte legal al Institulo
Venezolano de  Jos  Seguros
Sociales (IVSS). por personal
contratado”

"Aporte lcgal al Fondo de
Ahorro  Obligatorio  para la
Yivienda por personal
contratada”

"Aporie -patonal al lnstiwto
Venezolano de  los  Seguros
Sociales {IVSS) por personal de
alto nivel y de direccién”
"Aporte patronal 2l Foado de
Jubilaciones por personal de alio
nivel ¥ de direccién®

"Aporte patronal sl Fondo de
Ahorro  Obligatorio para la
Vivienda por personal de alio
njvel y de direccién”

"Quos aportes legales por el
personal de alio nivel y de
direccidn”

"Otros  aportes  legales por
personal contratado”
"Capacitacién y adiestramicato a
empleados”

"Ayudas por matrimonio a
empheados”

"Ayvdas por nacimicuto de hijos
a empleados”

"Aporte patropal a cajas de
ahotro por empleados”

"Aporte patronal a los servicios
de¢ salud, accidentes personajes y
gastos funerarios por empleados”
"Asislencia socio-econdmica al
personal contratado "

"Ayuwdas por malrimonic al
personal de alto nivel y de
direccién”

"Ayudas por nacimiento de hijos
al persomal de alto mivel v de
direccién®

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de allo nivel
y de direccién”

"Aporte patronal a los servicios
de salud, accidentes personales y
gastos funcrarios por personai de
alto nivel y de direcciéa®

*Otras subvenciones al personal
de alto nivel y de direccida”
*Otras subvenciones a
empleados”

"Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados”™
*Prestacionss sociales [
indemnizaciones &l  personal
contralado”

*Prestaciones sociales e
Rl 1 de

alp
allo nivel y de direccién”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,

JUSTICIA Y PAZ

Accida
Ceatralizsds: 160001000

Accidn Bspectfica: 26000100}

Partida: 4.01

trabajadores y
trabajadoras”

“Asignaciéa y control de Jos
recursos parz gasios de los
trabajadores y trabajadoras”

“Gastos de Personal”

-Oteas Fuentes

148.143,00
161400

11.603,00

42,022,008
6.619.00

1.000,00

351,00

222,00
241,00
13.345,00
3.138,00

2.189,00

790,00

527,00

486,00
7.338,00
50.000,00
1.000,00
1.000,00
1.203,00

9.385,00

50.503,60
1.000,00
1.000,00

1.390,00

13.759,00
3.750,00
2.250,00

30.532,00
43.066,00

317900

61.743.935,%

61,745.955,00

SL743.953.00
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Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y Especificas y
Sub-Especificas; 01.10.00 "Salarios & obreros  en Sub-Especificas: 010101 “Pensiones  del  personal
puestos  permancnles  a emp!_cadu. obrezo y militar” b 28.823.987,00
tiempo compielo” - 15.436.931,00 01.01.02 “lubilaciones del personal
0L99.00 “Otras relribucianes ” . 4.796,157,00 empleado, obeero y militar 88.837.730,00
03.02.00 "Primas  dc  lransporte a
ciapleadas® " £34.298,00 Proyecto: 150057000 “Fortalecimiento del
03.03.00 “Primas  por  hogar a - Sistema  de  Proteccitn
cmpicados” " 1.411.419,00 Civil" " 4.309.698,00
03.04.00 “Primas  por  hijos a Accion Especifica: 260057011 “Implementar  politicas
cmpleados” " 15.448,00 eslrategins  de  profeccitn
U3.08.00 "Primas de aivil a la ciudadania® “ 4.309.098,00
profesionalizacion a -
empleados” " 410.534,0¢ Partida: 4.01 *Gas10s de Personal” " 4,309.698.00
03,0400 "Primas por anligiedad 2 -Otras Fuenies
empleados” " 404.922,00
03,1000 "Primas por jerarquia o Sub-Partidas
responsalilidad en el carge” " 2.187.492.00 Gentricas,
43.17.00 "Primas de lmanspone a Especificas y
obreray” ’ 1.550.188,00 Sub-especificas: 01.10.00 "Salarios a obicros  en
[ERE-ALY “Primas  por hogar a pueslos  perindnenics a
obreros” - 3127919200 tiempo complelo” - 1.908.010,00
033100 "Primas  por riesgo  al 01.99.00 “Otras retribuciones . 31.875.00
personal  militar  y  de 03.17.00 "Primas de transporic a
: scguridad” i i 135.657.0¢ obreros” - 258.900,00
03.97.0u "Otras primas a emplesdos”  * 134.150,00 03.18.00 "Primas  por hogar a
(4.06.00 "Complemento 3 empleados obreros” - 395.100,00
por comisién de servicios " 1.130.230,00 03.31.00 "Primas  por riesgo  al
0408 "Bonu compensatoria  de personal  mititar y  de
alimenlacitn a empleades” 3.316.61000 seguridad” . 156.000,00
04.14.00 "Complemento  a  obreros 04,26.00 "Bone compersatoric  de
por horis extraordinarias o alimentacién 2l personal
por sobre tigmpe " : 431.654,00 contratade” " 1.396.737.00
U4 15800 "Bono  compensatario  de 05.03.00 "Bono vacaciona! a
alimentacidn a abreros” " 4.185.466,00 empleados™ “ 169.076,00
04.26.00 "Bono  compensalorio  de
alimentacién  al  personal Proyecto: 260113000 "Articulagién ¥
contralado” " 4.053.756,00 Seguimiento de ios
04.96.0¢ "Otros  complemsantos  a Asuntos Politicos y
¢mpleados” " 1.995.601,00 Sociales del Ejecutivo
04.97.00 "Otros  complementos  a Nacioral” " 75.924,00
obreros” . 3.271.846,00
05.03.00 ‘Bone  vacacional @ Accin Especifica: 260113003 “Asticulacién y Promedién
empleados” i £.793.404 00 del Acciopar Polftico en las
05.06.00 "Bone vacacicnal a obreros” $02.200,00 comunidades, mediante ¢l
07.02.00 "Becas a empleados” " 791 200,00 apuyo institucional y lécnico
071800 "Becas 1 obreros” " 667.300,00 en las diferentes misiones
macionales  y  planes ¥
Aceidn proyectos del
Centralizada: 260002000 "Gestton administrativa” " 3510632147 Viceministerio” " 75.924,00
Accién Especifica: 260002001 "Apoye institucional a las Partida: 401 "Gastos de Personal” . 75.924.00
acciones cspecificas de los -Otras Fuentes
proyectos del orgamsme” 34.097.429,25
Sub-Partidas
Partida: 4,11 "Disminucién de Pasivos * - 4 0974 Genéricas,
-Otras Fuentes gspeciﬁcasry 011000 Sajaci b
) uvb-especificas: X ajaros 4 cbreros  en
Sub-Partidas e pucslos  permancnles  a
Genéricas, tiempo compiclo” " 42.366,00
Especificas y 03.08.00 "Primas de
Sub-Especificas: 11.04.00 "Compromisos  pendientes profesionalizacién a
de ejercicios anteriores® . 34.097.429,25 empleados” " 2.936,00
Accién Especifica: 260002003 "Apﬂyo‘ instirucional  al 042600 ‘]Bi;n:omacoigilpe:lsalo;i:sond;
sector publico” " 1.008.892,22 contratado” " 30.622,00
Parlida: 4.07 *Transferencias ¥ Proyecto: 260114000 "Fortalecimiento de¢ las
Dionaciones” " 1008 892 22 Politicas de  Seguridad
-Otras Fuentes Ciudadans  com  apoyo
Sub-Partidas directo ¥ Participativo de
Genricas, k comunidad, Gl.lgl’llfl.do
Especificas y o d. Dispositivo
4 . . Bicentenario de
Sub-Especificas: QL03.02 Transferencias corrientes a Seguridad" " 252.084,00
entes descentralizados sip
fines empresariales 1.005.892,22 Accién Especifica; 260114002 “Coordinar con los consejos
. i comunales de los Estados
AG220 "Sen[lc_lo ‘g\lacwnal ée Anzodiegui, Aragoa,
Adminisiracidn LY Barinas, Bolivar, Carabobo,
Engzjenacién  d¢  Bienes Distriio Capital, Gudrico,
Asegurados © Incautados, Lara. Miranda, Monagas,
Confiscados ¥ e d
Decomisados” . 71406600 Viges, e
AQ498 "Fundacién  paa  la otganizacion de Comilé de
Asistencia  Social del la Seguridad" - 252.084,00
Policia Metropolitana
(FUNDAFGL)! ) 294.826,12 Pariida: 441 “Gastos de Personal® " 252.084.00
-Qiras Fuentes
Accidn
Centralizada: 2603003300 “Previsidn y proteccicn
social® " 117.661.717,00 Sub-Parhidas
Genénicas,
Accidn Especifica: 260003001 "Asignacién y control de los ESpcc:ﬁcaf 3 . N
feCUTS0S pura gastos de o5 Sub-especificas: 03.17.00 Primas  de anspone a
L o o g obreros” * 4,980,060
I P
jubitados y jubiladas” . 117.661.717,00 03.18.00 I:::]of' por hogar  a . 1410000
iy w H 04.26.00 "Bene  compensalorio  de
Partida: W D?::z{:::zs‘“ L. 7661717 alimentacion  al  personal
ooIeralago” N 223.065,00
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05.03.00 "Bono vacacional a 03.02.00 ::lilii:fiosﬂe transporie  a 28.500.00
empicados™ " 9.939 *
g 40 03.03.00 *Primas por hogar a
"
Proyecto: 60135000 “SupervisiGa  a  los 03,0800 fg’r*i’r]n"::"s w 44.600,00
Cuerpos de Policias” " 5TR.111,00 - rofesionalizacién a
Accion Especifica: 260115007 "Supervision de los cuerpos Zmpleadus“ . 25.163.00
de’ policia - nm,? nal, N 03,1000 "Primas per jerarquia o
estadales y municipales 505.190.00 responsabilidad en el cargo™  * 117.145,00
. . 03.17.00 "Primas de transporte a
Parlida: a0 Gastos de Personal” . 505.190.00 obreros” - 3.000,00
-Ouras Fueates 03.18.00 "Primas  por hogar a
Sub-Parlidas obreros” " 10.000,00
Genéricas 04.08.00 "Bono compensatorio  de
Es m# ) alimentacién a empleados” - 179.250,00
pecticas y . 04.18.00 "Bono compesatoric  de
Sub-cspecificas: L.t Primas de isansporte a alimentacién a obreros® " 37.446,00
obreros™ ) 8.000,06 04.26.00 "Bono compensaorio ¢
03.18.00 Primas por hogar 2 alimentacién 2l personsl
obreros ) 12.600,00 contratade” . 303.746,00
04.08.00 Bono  compensatorio  de
alimentacién a empleados” N 484.590,00 Proyecto: 260120000 I"Dhunrrollnr acciones c::
ucha contra
Accion Especifica: 260115008 “'Supervisién de asistencia d"";f‘:‘“‘:'t_‘"‘".'i“.d‘ J
S . combate sl finaaciamiento
te_cn_lca. ¥ control al terrorismo™ " 173.883,00
disciplinarios de  los rlme '
cuerpos de policia" v 64.921,00
! Accién Especifica: 260120002 "Articular con las diferentes
Partida: +.01 "(astos de Personal” " 64,521 00 Instituciones <asos a nivel
-Otras Fuenies nacional ¥ ‘Cooperar  con
i organismos  internacionales
Sub-Partidas E en materia de lucha contra la
Genéricas, delincuencia organizada y
Especificas y 1 combate del financiamiento
Sub-especificas: 01.10.00 "Salarios a obretos en al terrorismo” b 173.883,00
puestos  permanenles @ ) “ "
liempo compicio” - 19.536,00 | Partida: 4.01 Gastos de Personal - 173.883.00
0317.00 “Primas de transporte a f «Otras Fuentes
abreros” " 6.070,00 .
03.18.00 "Primas  por hogar  a SUb-P_imdlS
obreros™ “ 3.900,00 i Gcnérfm’
04.08.00 "Bono  compensatono  de Especificas ¥
alimentacién a empleados” " 10.766,00 Sub-especificas: 01.99.00 "Otras retribuciones " - 77.583,00
4, 18,00 ‘Bono  compensalorio e 04.26.00 "Bono compensatoric  de
alimentacitn a t:breros” " 24.649,00 ali ion  al p i
s contratado™ - 96.300,00
Proyecto: 160117600 “Sistematizacién de los ; .
indicaderes de seguridad Proyscto: 160121000 "C\llmp!:smmdnu; " y
ciudadapa pars evaluacién de las politicas
determinar los factores pablicas o materia de la
que influyen en ¢l normal Jucha contra Iny drogas en
desenvolvimiento de la ]v‘“:“‘ﬁl:l‘f‘é el :‘:In; :‘
ciudadania” " 409.948,00 a2 finalizacica n
' Nacional Antidrogas 2009-
Accién Especifica: 260117002 "Analizar ¢ imtegrar en un 2043 " 515.793,00
sistema  astomatizade de | X } - L.
datos la  informacién en : Accién Especifica: 26012103 af::tlil\?ijg;l;:lr:;ﬂpl:':gr ulﬁd“ 1::
1eria o 5 dad
:::;;‘;:m. < segurica B 40%.948 .00 el Plan Nacional Anlidrogas
o cn los 4mbitos, politicas y
Partida: 4.011 “Giastos de Pervonal” N 409.948.00 . l:::l:da:: n co €l . $15.799.00
: L T994
-Oiras Fuentes
i Partida: 4.01 “Gastos de Personal” r 513,799.00
Sub-Partidas -QOtras Fuentes
Genéricas, | X -
Especificas v : Sub-Plarudzs
Sub-especificas: 0101460 “Sucldos bésicos personal G};"erf;‘s'
fijo a tiempo completo® " 77.396,00 ] pecilicas y
03.02.00 “Primas  de ual:asporte a Sub-especificas: UZ2.01.00 "Compensaciones  previstas
empluados™ " 16.500,00 en Jas escalus de sueldos al
03.03.0 "Primas  por hogar & i‘F”‘WWI cmjl"'lc’:d“ fijo a R 99.704.00
epleados” - 17.500,00 iempa chmpielo e
] Pp ] d AL "Primas  por antigicdad a
13.08.00 "]m_‘."' malizaci ¢ empleados” " M.876,00
S::pf::;n.mc' i B G 2KE.00 133, 200400 "Primus  por  jerarquin o
0. L4hK] “Primas  por jerarquia o r"cs;.mnsablhdadcnc_l_urgo 49.944,00
responsabalidad cn el cargo” 247.114 00 13,300 P"msi p."r, dhym . 55.800,00
(40800 “Bono ecompensalorio de persenal conlratado 800,
alimentacifn a cinpleados” - 48,1504} 04.06.00 "Cumplemento a cinpleados
X . L. por conusidn de servicios ” - 101.076,00
Prayecio: 260115000 ],?T:a .6: Sdet a]: (4.08.00 "Bong  compensaloriv de
ge:.‘,’ic?;m ¢ Sutemay, alimenticicn a cinpleados® - 88.93] 00}
.Telccumunic:ciuuc: d:); 41800 “Bane - compensatori - de
Ministerio del Poder alimentacitua n obieros” " 248350
.J'opu-lar pars Heiacianes (4.2040 “Bone  compensatorio de
Interiores y Justicia. Fase :::::::‘I::;’,fn W el - 20.055,00
1 v 7%1.613 Mt
A H5.03.00 "Bonag vacacional a
Acaitn Especifica 20T LRERIG "Actualzecitn ds la — E;:lvlllt‘:]ullns ecaciona] u 324918
zii:um.nna de Servicin de personal conltratada® * 2,480,400
aniemas N ¥ Proyecim: 2600230060 Y Furmacitn para la
Felecimunu acicnies 9161300 Prevencién Integral, Sucial
Parnda sul “Ciasters de Presonal” 791.613.00 f,umii’::“::"'::: Coen
Otras Fucntes de Faz" " 7.769.352,00
Sub-_Fartldaﬁ Acaifn Expecifica: 200 23084 “Ihiotmar,  capacitar Y
Genénicas, lonmar  en malesis de
Especificas ¥ nresy) i Viwencia y
Sub-cspecificas: 011000} "Salanws a obreros on el delito 4 lus niembros ge
puestos  penmanentes 2 las comunidades
iempes complets” " 42 T30 organizila” " 7.76%.352,00
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Partida: 40} "Gastos de Personal" . 1.769.352.00 Sub-Partidas
-Ctras Fuentes | Genéricas,
| Especificas y
Sub-Partidas | Sub-Especificas: 01.01.06 *Sueldos basicos personal
Genéricas, ! fijo 8 tiempo comgpleto” - 85.394.707,00
Especificas ¥ : 01.18.00 "Remuneraciones al
Sub-Especificas: 01.10.00 "Salarios a obreros en personal contraiada” ) 814.996,00
puestos  permancnles 2 01.99.00 Olras retribuciones " " 3.150.000,00
tiempo completo” " 2.790.948,00 I 03.02.00 "Primas dc¢ transporic 2
01.95.00 "Qtras retribuciones " . 151.852,00 ' cmpleados” : 6.457.500,00
03.02.00 “Primas de transports 2 03.03.00 "Primas  por  hogar 2
empleados” " 119.650,00 empleados” - 10.699.000,50
03.04.00 "Primas  por  hijos  a
03.03.00 "Primas por hogar 2 empleados® . ) 2.334.600,00
empleados® . 172.345,00 ] 03.09.00 *Primas por anligiedad a
03.08.00 "Primas de q empleados” . 11.238.455,00
profesionalizacién a [ 03.10.0¢ “Primas por jerarquia o
empleados" " 24.624,00 resl?onsablhdad an_el carga” " 263.485,00
03.09.00 "Primas por antigucdad a 03.31.00 "Primas por  nesgo al
empleados” . 136.297,00 personal miitar y de
03.10.00 “Primas por jerarquia o segutidad 6.414.000,00
responsabilidad en ¢l cargo™ " 609.084,00 03.37.00 Primas de tansperte al \
03.17.00 "Primas de transporle a personal contratado™ - 43.500,00
obresos” . 32427500 03.38.00 'E’nma:sI par dhogar al s
ot } personal contratado” " 00,00
03.18.00 I;nmas” por  hogar a . 03.39.00 "Primas  por  hijos &l
04.08.00 ?B:r:gs compensatorio  de ST per{-onalconuaudo‘ ) 24.006,00
alimentaci6n a empleados” " 105.509.00 03.40.00 'anl',s o de
04.18.00 "Bono compensatorio  dt o profesionalizacién o
e ? ompe o o personal contratado” . 64.703,00
alimentacién a obreros 706.601,00 03.41.00 "Primas por antigiedad al
04.260Q "Bono compensalorio  de o po! Z?‘ 3 N
alimentacién  al  personal personal contratado 223.792,00
contratado® . 1.781.325,00 03.96.00 "Otras primes al perscnal
05.03.00 *Bono vacacional i contratada™ " 33.225,00
empleados™ " 81.917,00 04.08.00 "Bono compensatoric  de
alimentacién a empleados” . 24.847.760,00
Provecto; 260124000 “Inspeccion y fiscalizacion 05.03.00 "Bono vacacional a '
2 las  empresas de empleados” " 46.274.707,00
viglaocia  y  seguridad 05.08.04 “Bono vacacional al
privada en todo el personal contratado” ) 4197700
territorie nacional” " 209700 07.02.00 “Becas a empleados™ * 4.800.000,00
07.03.00 "Ayudas por matrimonio a
Accidn Especificar 260124002 "Contratar personal para el ¢mpleados” ' 50.000,00
registro dighalizado de las 07.04.00 "Ayudas por nacimiento de
empresas de  vigilancia y hijos 4 empleades” - $0.000,00
seguridad privada" " 2.097,00 07.05.00 "Ayudas por defuncidn s
empleados™ N 50.000,00
Partida: 4 “astos de " " 07.09.00 "Ayudas a empleados para
o -glrsa; Fucn[:::m el = adquisicidn de uniformfs ¥
itiles escolares de sus hijos
Sub-Pasnidas " " 15.000.000,00
Genéricas,
Especificas y ] Acci6n Especifica: 260128006 "Au!_n_cmar 1a efectividad del
Sub-Especificas: 04.08.00 "Bono compensaterio  de 1 servicio de trinsito terrestre
alimentacién a empleados® | 2.097,00 1 en ¢l territorio nacional” " 30.200.431,00
1 . N .
Proyecta: 260127000  "Formacién de . Fanida: 401 ‘Gastos de Personal . 3020043100
promotores en maleria de : . -Otras Fueates
Derechos Humanos" " 1.134.186,00 Sub-Partidas
Gentricas,
Accion Especifica: 260127004 "Formar como promolores { Especificas y ]
en materia de Derechos | Sub-Especificas: 03.02.00 "Primas de {iranspotte a
H 05 & funcionarios L empleados " 6.000.000,00
piblicos, ciudadanos  y 03.03.00 *Primas  por  hogar a .
grapos especiales a Nivel empleados” * 7.500.000,00
Nacional" - 1.134.186,00 03.04.00 "Primas  por  hijos &
empleados” * 3.852.000,00
Partida: 4.01 "Gastos de Personal” - 1.134.186.00 03.08.00 "Prlmals - de
-Orras Fucnles profesiouatizacién s -
empicados” 2.213.099,00
. 03.09.00 “Primas por antigiedad &
tub-l’f:rlulus empleados” " $.226.600,00
Geutricas, 03.10.00 "Primas por jerarquia o
Especificas y responsabilidad en ef carge™ " 3.300.000,00
Sub-Lispecificas: 41.99.00 "(itras retribuciones * - 14.437,00 03.17.00 “Primas de ftransporie a
03.02.(k} "Priumas de lransporle a obreros” - 11.400,00
empleados” " 475,00 03.18.0¢ "Primas  por hogar a
obreros” . 10.500,00
03,0300 *Primas  por  hegar 2 03.19.00 "Primas por  hijos  de
cmpleados” " 475,00 obreros" - 11.880,00
03.08.0) "Primas de 03.21.00 “Primas por antigicdad 2
prifesionalizaciéa a obreros” " 2.665,00
empleados” " 50,00 03.31.00 "Primas por riesgo  al
04.08.00 "Bono  compensatorio de personal  militar  y  de
alimentacion i empleados” - 4.174,00 seguridad® " 2.070.108,00
0 26,00 “l}«\llu L:_umpcusnloriu de (4.18.00 “"Bong  compensatorio  de
alimeatacién - al - personal alimentacion a obreros® 2,179,00
conlralado™ * 1.114.575,00
Proyecto: 260125000 “Red Digital de
. . Aprendizaje Bomberil
I'royecie: 200128000 Fortalecimiento Adcl pars  lox  Cuerpos de
. Cuerpe de Policia Bomberos d¢ Ja Republica
Nacional = Bolivariana  a Bolivariana de Venezuela”  * 13.125,00
Nivel Nacional” " 248.534,338,00
Accidn Bspecificar 200128005 "Fortaiecimicnto del
Servicio do Policia en c! Acci6n Especifica: 260129003 "Capacitacién de
Territorio Nacional® - 218.333.907,00 Bomberos” " 13.125,00
Partida 401 *Gastos de Persopal® . 218.333.907.00 Partida: 4.01 “Gastos de Perscnal” " 13.125.00

-Oiras Fuentes
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Sub-Partid Sub-Partidas
ub-Partidas Genéricas,
Genénicas, Especi
™ pecificas y
Especificas y o Sub-Especificas: 01.10.00 “Salarios 2  obreros  en
Sub-Especificas: 01.99.00 Otras retribuciones 1312500 puesios  permanentes 1
. liempo completa” " 1.228.839.00
Proyecto: 260130000 "Garanlizar el 03.02.00 "Primas de transporte 2
csc!xrecimianlu de  los empleados” " 3.920,00
delitos con mayer 03.03.00 "Primas  por hogar 2
incidencia ¢n el Territorio empleados™ " 6.400,00
Nacional" 163.040.402,00 03.08.00 "Primas de
‘ ) c profesionalizacién 3
Acclon Especifica: 260130002 Proveer de los recursos empleados” " 1.369,00
recesarios que <ontribuyan 03.10.00 “Primas por jerarquia o
ala lreso]umén de 105 hechos responsabilidad en ¢l carge™ ¢ 14103200
punibles con mayor 03.17.00 "Primas  de lransporie a
incidencia en el tcrmilorio abreros" " 144.800,00
nacional garanlizanda  la 03.18.00 “Primas  por hogar a
upera1ividad en las fdreas obreros” " 228.800,00
lécnico-cientificas  y  de 04.18.00 "Bono  compensaigrio  de
investigacion® 163.040.402,00 alimentacion a obreros” " 176.550,00
04.26.00 "Bono compensalorio  de
Partida: 4.01 *Gaslos de Personal” 163.040.4G2 .00 alimentacién  a}  personal
-Otras Fuentes contratadn” " 1.393.920,00
Sub-Partidas Proyecto: 169995000 “Apertes y Transferencias
Genéricas, para Financiar los
Especificas y Proyectos de los Entes
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos bdsicos personal Descentralizados™ " 227.738.152,53
fijo 2 tiempo compieto” 38.200.000,00
02.01.00 "Compensaciones  previstas Accion Especifica: 269999001  “Apostes y Transferencias
en las escatas de sueldos al para Financiar los Proyectos
personal empleado fijo a del Ente Instituio Auldénome
tiempo completo” 58.985.402,00 de Previsién Social del
03.02.00 "Primas d¢ lramsporte 2 Cuerpo de Invesligaciones
empleados” 3.000.000,00 Cientificas, Penales vy
03.03.00 “Primas por hogar 3 Criminalisticas" " 21.823.7719.75
empleados” 4.500.000,00
:3.04,00 "Primas  por  hijos  a Partida: 4.07 "Transferencias y
empleados” 5.000.000,00 Donaciones™ " 21.823.7179.73
03.08.00 "Primas de -Otras Fuentes
profesionalizacidn a Sub-Partidas
cmpleados* 3.100.000,00 Genéricas,
- . Especificas y
03.09.00 "Primas untigiedad a . .
cmpleados"or g0 00,00 Sub-Especificas: 01.03.05 i'Tn_msf_cvcnc:as corﬁenle§ a
03.10.00 "Primas por jerarquia o 2500 ustituciones de proteccion
responsabilidad en el cargo” 3.000.000,00 social para  atendes
03.30.00 "Primas por fronlera y sitios m beneficios de la seguridad
inhéspitos  al personal L2 2 B social N 21.823.779,75
militar y de seguridad” 100.000,00 e o
04,0800 “Boms " corepuasaloriv de 3‘ T ADJ54 Instituto  Auténomo  de
alimentacién a empleados” 10.000.000,00 i Previsifn Sacial de} Cn_;erpo
05.03.00 "Bono vacacional 3 AT d‘. 3 Investigaciones
empleados” 7,000.000,00 Cientificas,  Penales
07.04.00 "Ayucas por macimiento de s Criminalisticas” . 21.823.779,75
hijos a empleados” 55.000,00 . . .
07.09.00 "Ayudss a cmpleados pars Accién Especifica: 269999004 "Apories y Transferencias
adquisicién de uniformes y para Flnan01ar_]ps Proyectos
titiles esolares de sus hijos 27.600.000,00 dzl Ente Comision Macional
de Casinos, Salas de Bingo
Proyecto: 260132000 "Formular escenarios de y Maguinas Traganiqueles" M 1.407.473,00
aceivn  que  faciliten  al o - u .
Ejecutive Nacionsl la toma Pamida: 407 Tlans‘fercn::las y
de decisiones estratégicas” 612.498,00 DO""“';"“ " 407.07
-Ctras Fuentes
Accion Especifica: 260132002 "Procesar las informaciones Sub-Partidas
de inlerés del  Ejecutive Genéricas
Nacioral suministradas por o
fas instiluciones del Estado, E‘: E‘sﬁm.f’ ., Tramsferenciss corc
salas situacionales y la pecilicas. A3 ransferencias corzientes a
sociedad,  sobe _cualquict fines e.:;::::;:ad% . 1.407.073,00
10 de  importanc TR
:if:;:n‘:] p:ra mm l: AD145 "Comisién  Nacional de
toma de isiones Casinos, Salas de Bingo ¥
esteatégicas desti a Maquinas Traganiqueles” " 1.407.073,00
proteger  los intereses ¥ : a3 " .
objetivas vitales” 612.498,00 Accidn Especifica: 269995005 Apatles Y Transferencias
pata Financiar los Proyecios
o N . del Ente Fundacién Misidn
Partica: 401 g:’:::; ]‘f:n‘::sm“‘l 612.425.00 ldentidad" . 19.183.488,50
S"b'P'mid“ Partida: 4.07 "Transferencias ¥y
Genéricas, Donaciones* " 13.183.488.50
Especificas y -Otras Fuentes
Sub-Especificas: 01.99.00 "Otras retribuciones " 572.042,00 Sub-Fartidas
04.26.00 "Bono  compensatorio ¢ Genéricas,
" on al 1 Especiti
" N y
contratado 40.456,00 Sub-Especificas: 01,0302 "Transferencias corrientes a
entes  descentralizados sin
Proyecio: 260133000 "Ampliacién del sistema fines einpresariates " " 19.183.488,50
de seguridad por cAmares
:i,\e tel-;lfihnclij:m:n del Al23 "Fundacién Misién
res etropei 4 identidad” . 19,182,
Caracas” 3371.630,00 ean 143.488,50
Accién Especifica: 260133003 "Adquiry cémaras de tele
vigilancia que permitan el Accion Especifica: 269999006  "Apories y Transferencias
GIOBioTeo de £3pacios para Financiar los Proyectos
piblicos, para la prevencién del Ente Servicio
del delito® 3.321.630,00 Adminisrativo de
Parlida: 4.01 *(Gastos de Personal” 3.321.630.00 Identificacidn, Migracién y
Otras Faentes Estranjerfa (SAIME)” " 33.755.596,00
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Partida: 107 "Transferencias ¥ 0103.07 "Transferencias corrientes a
Donaciones” " 13.785.596,00 enles descentralizados con
-Otras Fuentes fines  empresariales o
Sub-Parudas petroleros” " 12.000,000,00
Genéricas, AD296 "Corporacién de Desarrollo
Especificas y de la Cuenca del Rio Tuy
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a yﬂ(%:mggbﬂl\;iﬁgi
entes  descentralizados  sin “
fines empresariales " " 33.755.596,00 ALSS8 S'a\-n) & Proviedad * 5.000.000,00
Ai342 "Servicio Administrativo de Ipresa Alead ropie ;d
Identificacién, Migracidn y Orinoco CAg'? ones .
Extranjeria (SAIME)" . 33.755.596,00 ) LA 7.000.000,00
Accién Especifica: 265599008 "Apories y Transferencias écc‘ténﬁud ) 330003000 ‘.Pl:""i:'ién ¥ proteccién .
para Finznciar los Proycctos entralizaca: social 2.576.769,00
del Ente Fundacién Fondo .
Adminisirativo  de  Salud Accién Especifica: 330003001 "Asignacién y control de los
para e} Ministerio del Poder TECUISOS para gaslos' de los
Popular  para  Relaciones !)m:smnados_, _pr.nsmnadas,
Inleriores y Justicia, de sus Jubilados y jubiladas* " 2.576.769.00
Grganos y Entes Adscritas .
(FASMIY" " 151 568 215,28 Patida: 407 "Transferencias y
Donaciones” ‘ 2.576,769.00
Partida: 407 "Transferencias ¥ - Otras Fuentes
Donaciones” " 151.568.215.28
-Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Paridas Genéricas,
Genéricas, Especificas y
Especificas y Sub-Especificas: 01.01.01 "Peusiones  del  personal
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias cormenles a sml’!“d_u. obrera y militar® " 408.346,00
entes  descentralizados  sin 10102 Jubilaciones del Pﬁl_mml]
fines crmpresanales . 151.568.215,28 cmpleado, obrero y militac” 1.711.605,02
AlBN3 *Fundacién Fonde 01.01.10 "Apories a caja de ahorro
Adminisuative de  Salud del  personal  cmploads,
para ¢l Ministerio del Poder obrero y mililar pensionado” 8,858,00
Pepular  para  Relaciones 1oL “Aportes a caja de ahorro
Interores y Justicia, de sus del  personal  empieado,
Organos v Entes Adscrites obrero y militar jubilado” - 447.969,00
(FASMLU, " 151.568 215,28
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -- 299.132.274.00 Accidn
e Centralizada; 330006000 "Gastos de
Accién Fnlc-in'nnmienlo de s
Centralizada: 330001040 “"Direccién y coordinacitn l?;:'ﬂil:'idnce';:“l Ent‘::
de I'os gastos  de  los Adscritos' " 14.900.993,00
rabajadores 000000000 Action Especifica: 330006001 "Gassos de Funcionamiealo
! ahiahas de la Comision Central de
Planificacion ~ y  Enles
oot "
Accién Especifica 330G § "Asignacion y control de los Adscitos 14,900.993,00
TeCurses para gaslos de los da- - n
:::ﬁbajadois ¥ tgrabdjaduras" 1043.000.000,60 Farida. M Gastos ({c Personal ’ 14.500.993.00
~ Otras Fuentes
Partida. 00 “Gastos de Personal”  100.009.000,00
- (tras Fuentes Sub-Partidas
Genéricas,
Sub-Partidas Especificas y
Geuericas. Sub-Especificas: 01.18.00 *Remuncracicnes al
Especificas ¢ persoual contratado® " 5.761.604,00
Sub-Especificas. MR RL] “Sucldos bdsicos personal 04.26.00 “Bono compensalorio  de
fijo a tiempo completo” 50.000.000,00 alimentacién  al  persona
[ENRIRLY] "Salunos a2 obreros  en coalratade” - 3.142.006,00
puestos  permanentes @ 05.08.00 “Bono vacacional al
uempo cumpleto” 5000000006 personal contratado™ L4 809 249,00
06.04.00 "Aporic patronal al Fondo
Accién de Seguru e Paro Forzoso
Centralizada: 33000260 "Gestion administrativa® " 118.400.008,00 por conpleados” ¥ 390.355,00
06.25.00 "Aporte legal al Iastiluto
Acoisn Especifica: 330002003 "Apoyo nslilucioral  al Ye"_'z"l"‘"“ de los Seguros
\eciur piblico” 115.000.000,60 Sociales  (IVSS)  por
personal conlralado™ " 831.227,00
Parlida 407 “Translerenciys v U6.26.00 "Aporte legal al Fondo de
Donaciones” 118.000.000.00 Ahomro  Ubligalorio para la
- Otrus Fuentes Vivienda  por  personal
cuntratado” . 390.356,00
Sub-Partidas 08.03.00 f'Plcslaciunus sociales ¢
Genéricas, idemnizaciones al personal
Especificas ¥ contratadu® - 1.576.195,00
Sub-Especificas: [EPRVERTN "Trunsferencias c‘orriznlesra Proyecto: 130031000 " Prafundizar n "
entes  descentralizados  sin inteligencia - ¥
fines empresarisles " 1036.000.000,00 contrainteligencia pura la
Ao df“l?‘;{:zll‘g: jﬁ E?ﬂﬂi‘lﬁ scguridud de Estady” " 63.854.512,00
(CORPGLLANDS) 2.000.005.00 Accion Especifica: 33003102 *Rclprzamicato del apoyo
ALKIX (‘nrpmau‘m\ de Desarrollo institacional” . £3.854.512.00
de la Region de los Andes
[CORPOANDES)" 5.000.000,00 . . L .
AO0LG "Corpuracion de Desarrolio Fartida: 4o r;f““;_f“f”_ﬁ“““' 03.854.512,00
de  du Rewidn  Zuliana ‘ - Wrax Fuenles
(CORPOZULLIA)" 25 Q06 GOELU0 Sub-Partidas
ADZH "Supcrinlendencia Nacional Genérscas,
de Costos y Precios” 50.000.000,00 Especificas y
Allel “"Corporacion de Desarrolto Sub-Especificas: 01.01.50 “Sueldos  bésicos personal
Jacinto Lars i 2 ticnipo completo” " 14,093.577,00
{CORPOLARA)" 4000000, 01.02.00 “Sucldos bisicos personal
ADE30 "Servicie Coordinade  de fiju a icmpo percial” - 99.145,00
Transporte  Acreo  del 01.10.00 “Salarios & ubreros  en
Ejecutivo Nacional pucstos  permancnies 3
{SATAY - 14.000.000,00 tiempo compicle” " 528.587,00
AN "Servicio Nacional e 011800 "Remuncraciones al
Contrataciones " 14.000.003,00 persamal contratado” . 6$20.480,00
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01.1%.00 “Retribuciones por becas - 03.09.00 "Primas por antigicdad a
salarios, bolsas de trabaje, emplesdos” " 940.556,00
pasantfas y similares” : 80.000,00 03.21.00 *Primas por antigiedad a
03,0200 "Primpas de tansportt a obreres” . 768.444,00
emploados” . 727.760,00 04.08.00 "Bono compensalorio  de
03.03.00 "Primas por hogar a alimentacién a empleados” " 3.693.500,00
empleados” ' 1.219.265,00 04.13.00 "Bonc compensslorio  de
03.04.00 "Primas  por  hijos 2 alimentacién a obreros” . 4.159.218,00
empleados” ' 678.214,00 £4.26.00 "Bono compensatorio de
03.08.00 "Primas de alimentacién al personal
profesionalizacién a contratado” - 1.928.693,00
empleadas” - 911.243.00 05.03.00 "Bono vacacional N
03.17.00 "Primas dc iransporte a ampleados“ L] 105.402,00
obreros” " 68.100,00 05.06.00 "Bono vacacional a obreros®  * 148.174,00
03.18.00 Primas  pot  hogar 2 06.01.00 *Aporle patronal al Tnstitulo
obr;rOS . 113.500,00 Venezolano de los Seguros
03,19.00 "Primas por hijos de , Sociales (IVSS)  por
Sbreros" " 64.068,00 empleados” " 1.250.995,00
04.06.00 Comple.n.zenm a em_pl.ca los 06.03.00 "Aposte patronal al Fondo
Ppor comisidn de servicios " 356.350,00 de Jubitaciones por
04.08.00 "Bono  compensaloric  de empleados® . 1.417.423,00
alimentaci6n  empleados” - 7.574.650,00 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo
041800 "Bono compensaloria  de¢ de Segoro de Paro Forzoso
alimentaci6n a obreros” * 452.155,00 por empleados” " 124.084,00
05.03.00 "Bono  vacacional @ 06.05.00 "Aporte patronal al Fondo
empleados” . i 217215200 de p.:horrg Obligatorio para
05.06.00 "Bong vacacional a cbreros” " 92.990,00 i Vivienda pot empleados” . 469.873,00
06.01.00 "Aparte patonal 2l lastituto 06.10.00 *Aportc patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Venezalano de los Seguros
Sociales (TVSS)  por Sociales (IVSS)  por
empleados” " 1.375.527,00 obreros” - 971.454,00
06.04.00 "Aperte patrosal al Fondo
de Seguro de Parc Forzoso 06.11.00 "Aporte patronal al Fonde
per empleados® ) 250.226,00 de Jubilaciones por obreros™ 374.222,00
06.05.00 "Aporte patronal ai Fondo 06.12.00 "Apotte patronal sl Fonda
de Ahorro Obligalono para de Seguro de Paro Forzoso
la Vivienda por empleados™  * 719.162,00 por obieros” . 12034300
06.10.00 "Aporic patronal 3 Inslituto 06.13.00 "Aporte patronal al Fondo
Venezolano de los Seguros de Ahorro Obligatoric para
Sociales {IVSS)  por . la Vivienda por abreros” " 249.750,00
ubreros” 62,338,00 07.08.00 "Aporle  patronal a  los
.1 2.00 “Aporie patronal al Fondo servicios de salud,
de Seguro de Paro Forzoso accidentes  personales ¥
por obreras” ) 11.345,00 gasios  fuperarios  por
empleados” " 4.497.084,00
06.13.00 "Aporle patosal 2l Fondo 07.23.00 “Aporie patronal a cajas de
de Ahorro Obligatorio para ahorro por obreros” " 1.147.323,00
1a Vivienda por obreres” " 38.527,00 07.2400 "Aporte  patronal a4 los
06.25.00 "Aporte legal al Instiluto servicios de sajud,
Venezeolano de los Seguros accidentes  personales
Sociales  (IVSS)  por gastos  fumcrarios  por
personal contratado” " 42.200,00 cbreros” " 3.052.698,00
06.95.00 "Olros apories legales por 07.26.00 Dotacién de uniformes a
persanal contratado” " 17.183,00 obreros” * 5.034.000,00
07.07.00 “Becas 1 empleados” s 202.100,00 07.33.00 "Asislencia socio~
07.07.00 "Aporte patronal a cajas de ccondmica  al  persomal
ahorro por empleados” ) 2.238.956,60 contratado” " 1.668.312,00
UT.UK.K} "Aporle patropal @ los 08.01.00 "Prestaciones  sociales e
Servicion de salud, indemnizaciones a
accidentes  personales ¥ emplcadps" " 2.799.815,00
gastos  foperarios  por 08.02.00 *Prestacionss sociales e
empleados” " 28.921.112,00 indemnizaciones a obreros®  * 1.855.910,00
08.03.00 "Prestaciones  sociales ¢
07 1500 "Becas 4 abreros” " 23,600,00 indemnizaciones al personal
contratada” " 820.241,00
MINISTERIO DEL PODER Accion
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS " 401.536.673,00 Centralizada: 340002000  “Gestibn administrutiva®  * 324.066.702,00
Accién 34000100 "Direccion y coordinacién Accion Especifica; 340002003 "Apoyo . institucional  al
Centrulizada: e fus  gastos  de  dos sector publice” “ 324,066.702,00
trabajadores ¥
trabajuderas” * 531.517.177,00 Partida: 4.07 “Transferencias ¥
) Donaciones™ v 324.066.702.00
Accidn Bspecifica: SA000 [t ] “Asignacién y control de los - Orras fuentes
FECUTROS P gusios de los
trabajadores y trabajadoras” " 5151717700 Sub-Partidas
i . Genéricas,
Parlida Sul “Crastos de Personal “ 31.517.177 Especificas y
- Otras Tueutes Sub-Especificas {1.03.02 “Transferencias corrientes a
Sub-Faridas cnies  descentralizados  sin
aenénicug, fings empresanales” " 185.325.409.00
Especificas ¥ ADD22 “Instituto Nacional  de
Sub-Especifica JARVRYY “Sueldos  bdsicos  personal Investgaciones  Agricolas
Hyo a liensya compieto” " 3.109.362,00 {INIA)Y" " 41.685.363,00
S0 “Salrios  a  obreres  en AQ204 "OhGeina  Coordinadora de
pugslos  permanenies A los Servicios Agropccuarics
tiempe complels” 3.154.124,00 del Ministerio del Poder
Popular para la Agricultura
(11800 "Remuneracionss al y Tierras (0.C.8.A.)" " 899.289,00
personal contralado” " 252741500 AD426 "Fundaci6én Tierra Féztil* " 1.204.203.00
020100 "Compensaiones  previstas AD465 "Fundacién de Capacitacidn
e las escalas de sucldos al ¢ Ianovacion para Apoyar la
personal  empleado ijo a Revolucién Agraria
tigsnpo compie” " 3.532.561,00 (CIARA)Y" " 11.711.964,00
420300 "(Compensaciones  provislas ADB44 “"Institule Socialista de la
en las escalas de salarios al Pesca ¥ Acuicuttura
personul  obsero  fijo a (INSOPESCA)" " 11.754.553,00
tizmnpo complete” " 827,752,000 AD933 "Instiluto  MNacional  de
03.08.00 "Primas de Desarrollo Rural (TNDER)" - 6.609.456,00
profesionalizacin a AR35 "Instituto  Naciopal  de
empleados” " 768.444,00 Tierrus (INTI)" b 74.714.899,00
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A3 “Institulo Nacional de Salud MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Agricola Lntegral (INSAL)" " 36.745.682,00 PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION " 292.438.980,00
01.03.07 "Transferencias corrientes a
' enies descentralizados con Accidn
fines  empresariales  no Centralizada: 360001008 “Direccin y Coordinacién
petroleros® " 7.15]. de los Gastos de Lo
A122} "CVA Azicar, S.A." " 17.639.379,00 Trabajadores ¥
A1226 "Centro Técnico Producliva Trabzjadoras™ " 40.000.000,00
Socialisla Floremino, C.A" " 4,125.348 04 X
A1293 VA Compaiia de Accidn Especifica: 360001001 “Asignzcidn y Conirol de
Mecanizado  Agricolz v los Recursos para Gastos de
Transporte  Pedro Camejo, los  Tobsjadocs  y
SA" f 25 814.879.00 Trabajadoras 40.000.000,00
Al525 "Empresa Mixla Steialista Partida: 4.01 "Gastos de Personal” " 40,000.000,00
Pesquera  [ndustrial  del - Otras Fuenles
Alba, S.A." " 11.059.030,00 Sub-Partidas
Al1345 "Corporacién  Venezolana Genéricas,
de Alimentos, S.A. (CVAL Especificas y
SAF ) 38.512.465,00 Sub-especificas: 01RLD “Sucldus bisicos personal
01.03.09 "Transferencias corrientes a tigo 2 liempo complelo” " 3.232,00
enles descentralizados .
financieros no bancarios™ " 41.590.192.00 011000 Salarios a cbreros  en
; poeslos  pemanentes  a
A1302 Fondo para el Desarolio . M "
. o ticmpo complelo 807.409,00
Agrario Socialista 01.18.00 "Remuneraciones at '
{FONDAS)" " 41.590.192,00 o "
( ; personal conlratade " 3.586.650,00
Accid 01.35.00 “Socldo bisico del personal
(1.3 h N m .
Centralizada: 340603000 “Prevision y Proteccién e alto nivel y de direccién 309.493,00
Secial” " 25.952.194,00 030800 “Pomnas de
e peokesionalizacién a
Accion Especifica: 340003001 “Asignacién y control de los 03.09.00 qk‘.'-do;r antigiiedad 2 25.253,00
recursos para gastos de los [ rrrpleados” B 5312400
pensionados,  pensionadas, - s e
jubilados y jubiladas” " 25.952.194,00 03.10.00 mm,ﬂ;dafm‘f;" M
Pariid 4407 “Transierencias ¥ ) cago” ' 88242200
arlda’ B ransierenci = :
aasierent . 352 194 03.16.00 “anasp por  mérito 3 . 900
- Otras Fuentes 032100 imas por anligicdad a
obweros” - 11124400
Sub-Partidas 03.22.00 “Primas de
Genérica, prodesionalizacidn a
Especifica y obneros” - 2.419,00
Sub-Especificas: 010101 “Pensiones  del personal 03.40.00 “Primias de
empleado, cbrera y militar®  * 1.0%2.111,00 goofesionalizacién al
01.01.02 “Jubilaciones del personal personal coniratado” " 32.599,00
empleado, obrere y militar® 5.585.568,00 03.41.00 “Primas por antigiedad al
01.01.10 "Aportes a caja de ahorro personal contsatado” " 22728600
del  personal  empleado, 03.97.00 “Otras primas a empleados” " 1.524.00
obrero y militar pensionade” ™ 120.083,00 03.98.00 "DOeras primas a obreros” - 25.105,00
01.01.11 "Apories a los servicios de 04.02.60 "Complemento a empleados
salud, accidentes personales P trabajo nocturno” - 19.379,00
y gastos funerarios del 04.05.00 “Camplemento a empleadas
personal empleado, obreto y por gastos de
militar pensionado” - 1.540.513,00 fpeesentacion” " 1.106,00
04,06.00 “Complemento a empleados
01.01.12 "Otres subvenciones socio - £8 pomision de servicio " 2%0.229,00
econdmicas  del  personal 04.08.00 "Bomo  compensatorio  de
empleado, obrero y militar alameptacion a empleados” N 258.670,00
pensionado” - " 3.665.874,00 04.14.00 “Complemenic 3 obreros
01.01.14 "Apostes a <aja de ahorro por Boras extraordinasias o
del  personal  empleado, par sobre ticmpo® " 290.229.00
obrero y militar jubilade” " 1.296.535,00 04.15.00 “Complemenio a  cbreros
01.01.15 "Apories a los servicios de par  trabsjo o jornada
salud, accidentes personales nocTwna* . 28.176,00
y gasles funerarios del 04.18.00 “Bomoe compensatonio  de
personal empleado, obrero y slimentacitn a obreqos” " 1304376,00
militar jubilado” ° 2.893.437,00 04.24.00 “Camplemente al personal
01.01.16 “Otras subvenciones socie- contratado por  horas
ccopdmicas  del personal sxamordinarias o por sobre
empleado, obrere y militar THempo” " 398.125,00
jubilado” " 5.758.273,00 04.26.00 Bosd compeasalotic  de
almwntacion  al  personal
MINISTERIO DEL FODER POPULAR LarEragado” - 2.725.098,00
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA " 1.461.213.635.00 04.51.00 Bane  compensatorio  de
alpmratacién al personmal de
Proycecto: 339999000 "Aportes y Transferencias alwy mivel y de direccifn” " 650.022,00
para  Financiar  los 04.96.00 "Owos  complementos 3
Froyecios de los Entes 5" - 1.518.019,00
Descentralizados” " 1.462.223.635,00 04.97.00 “Onps complemenios @
Dhweeros” " 2.098.659,00
Accion Especifica: 355999056 "Aportes y Transferencias 04.96.00 "Owes  complementos &l
para Financiat los Proyectos personal contratado” * 1.472.438.00
deb  Servicie  Autbnome
Oficinas ~ Técnicas  del 05.0i1.00 “Agpninaldos a empleados” - 351.898,00
Consejo Nacional de 05.03.80 "Bano vacacional a
Universidades (CNU)" " 1.462.223.635,00 os™ b 52532300
05.04.00 ~Agminaldos a obreros” " 2514.725,00
Partida: 4.07 "Transferencias ¥ 05.06.00 “Bowo vacacional a obreros” ¢ 243.156,00
Donaciones” T L462.223.635.00 "Appigaldos  al nal
- Otras Fuenles 050700 Ccontrstada” perso - 2992, 271,00
05.08.00 “Baso vacacional al
Sub-Partidas pexsomal coniralado” . 466.874,00
Genéricas, 05.16.00 “Aguiaaldos 2l personal de
Especificas y alto mivel y de direccion® " 1.772.117,00
Sub-Especificas: 01.03.02 "Trausferencias corrienies a 06.01.00 “Apoxie patronal al lnstitulo
entes desceniralizados sin Venezolano de los Seguros
fines empresariales * - 1.462.223.635.00 Sociales {IVSS) por
ADO1L "Servicio Auténomo empicades” N 165.930.00
Oficinas ~ Técnicas  del 06.03.00 “Aporie patronal al Fondo
Consejo  Naciomal  de & Jubilacionss por
Universidades (CNU)" " 1.462.223.635,00 empleados” 93.868,00
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06.04.00 "Aporie patromal al Fondo 47.96.00 "Otras  subvenciones @
de Seguro de Paro Forzoso empleados” . " 132.120,00
por empleados” N 36.860,00 07.97.00 Otras . subvenciones a .
06.05.00 "Aporte patropal al Fende obreros 662.667,00
de Ahorro Obligatorio pam .
la Vivienda por empleados™ " 148.152,00 Ascibn .
06.10.0¢ "Aporte patronal al Iastiluto Centralizada: 360002000 “Gestién Administrativa™ " 93.596.307,00
Venezolano de los Seguros ] )
Sociales  (IVSS)  por Accifn Especifica: 360002003  "Apoyo [Instimaciopai al
cbreros” " 282.647,00 Sector Piblico” " 92.596.307,00
06.11.00 "Aporte patrosal al Fondo
de Jubilaciones pot obseros” " 124.423.00 Partida: 4497 "Trunsferencias ¥
06.12.00 "Aporte patsomal al Fondo Donacicaes" - 93.596,307.00
de Seguro de Paro Forzoso - Qiiras Fuentes
por obreras” h 62.811,00
06.13.00 "Aporte patronal al Fondo Sub-Partidas
de Aharro Obligatorio para Genéricas,
la Vivienda por obreres” " 14227900 Especificas y
06.25.00 "Aporte legal al Imstiwto Sub-especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Venezolano de los Seguros coles descentralizados  sin
Sociales  (IVSS)  par fines empresariaies” - 72.466.000,00
personal contralade™ " 568.855,00 ADO79 Servicio Auténomo
06.26.00 "Aporte legal al .Fudu de Imprenta Nacional y Gaceta
Ahorre Obligaterio para la Oficial . 5.000,000,00
Vivienda por  personal AD468 Fundacién Televisora
centratade” " 350.263,00 Venezolana Social (TEVES)  * 5.280,000,00
06.95.00 "Otros aporics legales por A0474 Fundacifn Premio Nacicnal
personal contratado” . 32637500 de Periodismo . 476.000,00
07.61.00 "Capacitacién ¥ AD4RY Furdacién Avita TV . 9.200.000,00
adiestramiento a cmpeades” " £.594,00 Al501 Fundacién El Cosreo del
07.02.00 "Becas a empleados” " 5.094,00 Orinoco . 2.510.000,00
07.03.60 "Ayudas por malrimonic a 01.03.07 "Transferencias corrientes a
:.mplcados" o 1.332,00 entes descentralizados con
07.04 00 Ayudas per mm"mnl.o de . fines  empresariales o
(17,06 00 ﬂcs TP medici L0 petrolezos” - 71.130.307,00
706 yydas para licinas, ADEDS C.A. Venczolaba de
gastos médicos, Television (VTV) . 22.406.928,00
odontaldgicos ¥ de A1207 Corporacién Venezolana de
hospﬂailza::xén a Telecomunicacicnes, S.A.
000 f;ﬂplcadcs L g 5087750 (CO_VEI'EL)_ . 19.244.980,00
TL7 porie paironal 3 cajas de Al528 Radio Mundial, CA. . §.100.000.00
ahorza por empleados” 414.001,00 A1529 Radiv Zulia, CA. . 390,000,
07.09.00 "Ayudas a empicados paia AIS30 Radi - . 390.000,00
adguisici6n de uniformes y acto Marganla, CA 650.000,00
Gliles escolares d sus hijos™ 41.599,00 Al33L gﬂ:'odiﬁlsm Los Andes,
471100 ;Aporle palfonal pan gastos ALS3S Radio Nacional e 1.170.000,00
¢ guarderias y preescolar v A .
para hijos de empleados” " 18.734,00 Al54D A°“°ZP° ﬂ-v ol " 10.500.000,00
07.12.00 "Aportes para Ja adgaisicion Ng;n_cna ¢ Aenezo ana .
de juguetes para los hijos AL546 lARClz§, - . 7.971022,00
del personal empleado” . 107.688,00 adia del Sur, C.A. 697.377,00
07.17.00 "Capacitacién ¥
adiesiramiento a chreras” N 4.403,00 Proyecto: 369999000  “Aportes y transferencias
07.18.00 "Becas a cbreros” " 22.768,00 para financisr los
07.20.00 "Ayudas por macimiesto de proyectos de los  cotes
hijos de obreras” ) 3.796,00 descentralizados" " 158.842.673,00
07.22.00 "Ayudas para medicinas, . )
gaslos médicos, Accién Especifica: 369999001 "Aportes y transferencias
odontolégicos ¥ de para financiar los proyectos
hospilalizacién a obreros® . 271.853,00 del  Servicio  Autbnomo
07.23.00 "Aporte patrosal 1 cajas de Imprenta Nacional y Gacela
zhurro por obseros” " 506.327,00 Oficiat" - £2.000.000,00
07.24.00 "Aporle patronal a  los '
servicios de salud, Partida: 4.07 “Transfcrencias ¥y
accidentes  persomales  y Donacioaes® - 12.000.000,00
gastos  funetarios  por - Otras Fuentes
obreros” " 943.244,00
07.25.00 “Ayudas a obreros pana Sub-?flrl.idas
adquisicidn de unifommes y Genérica,
itiles escolares de sus hijos”™  ° 29.023,00 Especifica y
Sub-especifica: 01.43.02 “Transferencias corrientes a
07.27.00 "Aporle palronal pafa gastos enles  descentralizados  sin
de guarderias y presscolar fines empresariales” * 12.000.000,00
para hijus de obreros™ " 94,324,060 A0y Servicio Autdoomo
(7.28.00 "Aportes para Ja adqusicion Imprenia Nacional y Gaceta
de juguetes para bos hijos Oficial - 12.000.000,00
del peesonal obrero” " 143.630,00
U7.33.00 “Asistencia woCio- Accién Especifica: 369999002 "Aporles y Wransferencias
coundmics al  personal para financiar los proyecios
coniratado® " 7.126.554,00 de ln Fundacion Televisora
07.63.00 "Capacitacion ¥ Venczobana Social
adiesiramicnlo at personal {TEVES)" - 9.720.000,00
de allo nive) y de dineotidn™ " 357,00
07.64.00 "Ayudas por malrimenio il Partida; 407 *“Transferencias y
personal de alio nivel y de Donaciones” . 272000000
direccién” " 65,00 . - Otras Fuentes
07.65.0¢ *Ayudas por macimicwio de Sub-Partidas
hijos al personal de alio Genérica,
nivel y de direccién™ " 2.968,00 Especifica y
07.67.00 "Ayudas para medicpas, Sub-especifica. M.4302 "Transferencias corrientss a
gastos awidicos, coles  descentralizados  sin
odonlolégicos Yy de lines empresuriates” * 9.720.000,00
hospitalizacién al pessonal ADdGE Fundacion Televisora
de alto pivel y de direccién™ 122.576,00 Venezolana Social (TEVESy * 9.720.000,00
07.69.80 “Aporte patromal 2 los
SErvicios de salud, Accién Especifica: 369999003 “Apories y  ransicrencias
accidenles  pemsomales ¥y para financiar los proyecios
gastos  fuperarios  pov de la Fundacién Premic
personal de alto eiwdd ¥y de Nacional de Periodismo™ . 124.000,00
direccién” " 672.364,00
07.95.00 "Owas  subvenciomes  al Partida: 407 “Transferencias y
personal Je ahw nivd y de Dopaciones™ R 12400000
direccitn” " 290.620,00 - Otras Fuenics
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Sub-P?nidas Accifn Especifica: 369999010 “Aportes y  bransferencias
Genérica, para financiar los proyecios
Especifica ¥ de Radio Margarita, C.A." 350.000,00
Sub-especifica: 01.03.07 "Transferencias comientes a
entes  descentralizados  sin Partida; 4.07 “Transferencias ¥
fines empresariales” 124.000,00 Donacicnes” 25Q.000.00
Al474 Fundacién Premioc Nacional - Otras Fuentes
de Pesiodismo 124.000,00 Sub-Partidas
Genérica,
Accion Especifica: 369999004 “Aporles y transfersncias Especifica y
para financiar los proyecios . i ;
de la Fundacida Avila TV® 10.800.000,00 Sub-especifica Lo :;E?;;j:fﬂcgg;: “oon
. fines  empresaridles  no
Partida: 4,07 *Transferencias ¥ petroleros” 350.000,00
Donaciones” 10.806.000.00 A1530 Radio Masgarita, C.A. 350.000,00
= Otras Fuentes
. Accidn Especifica: 369999011 “Apories y  transferencias
Sub-Partidas para financiar los proyecios
Genérica, de La Radiodifusors Los
Especifica y Andes, CA" 630.000,00
Sub-especifica: 01.03.07 "Transferencias cortientes a
entes  descentralizados sin Partida: 4.07 *Transferencias ¥
fines empresariales” 10.800.000,00 Donaciones” 630.000.00
A0490 Fundacién Avila TV 16.800.000,00 - Otras Fuentes
Sub-Partidas
Accidn Especifica: 369999005 "Aportes y  lransferencias Genérica,
para financiar los proycctos Especifica y
de 1« C.A. Venezolana de Sub-especifica: 01.03.07 “Transterencias corrientes a
Television (VTV)" 42.593.072,00 eptes descentralizados con
. fines  empresariales  no
Partida: 307 "Transferencias y pefroleros” 630.000,00
Donaciones* 42.583.072.00
- Otras Fuentes A1531 Radiodifusora Los Andes,
Sub-Partidas oA £30.000,00
Gené!z:i, Accién
Especifica y ‘ Especifics: 369999012 “Apories y uansferencias
Sub-especifica: 01.03.07 "Transferencias corrientes 2 para finenciar los proyecios
gnlcs d:sc:nuali;a:ios con de La Radic Nacional de
nes  empresarisles oo .
petroleros” 42593.072,00 Venezicla, C.A- 19.500.000,00
ADGOB CA Venezolana  de Partida: 407 "Transferencias ¥
Televisién (VTV) 42.593.072,00 Donaciones" 19,500.000.00
- Otras Fucntes
Accién Especifica; 369999006 "Aportes y lransferencias
para financiar los proyectos Sub-Partidas
de la Corporacién Genérica,
Venczelana de Especifica y
Telecomunicaciones,  S.A. Sub-especifica: 01.03.02 *Transfercncias corrientes a
{COVETEL)" 36.,194.000,00 eates descentralizados con
fines  empresariales  no
Partida: 4.07 "Transferencizs ¥ petroleros” 19.500.000,00
Donaciones” 36.194.000,00
- Otrag Fuentes Al539 Radio Nacional de
Venczuela, C.A. 19.500.000,00
Sub-Partidas
Genérica, Acci6n Especifica; 369999014 "Apories y transferencias
Especifica y para financiar los proyecios
Sub-especifica: 01.03.07 "Transferencias corrientcs a & La Agenda Venczolana
eates descentralizados con de Noticias, C.A" 7.028.978,00
fines  empresariales no
petrojeros” 36.194.000,00 Partida: 407 “Transferencias y
A1207 Corporacin Venezolana de Donaciones" 7.028.9718.00 .
Telecomunicaciones, S.A. - Otras Fuentes
(COVYETEL) 36.194.000,00
Sub-Parmidas
Accidn Especifica: 369995008 "Aportcs  y transferencias Genérica,
para financiar los proyectos Especifica y
de Radio Mundial, C.A.* 9.900.000,00 Sub-especifica: 01.03.02 *Transferencias carrientes a
eptes  descentralizados con
Partida: 407 “Transferencias y fimes  empresariales  no
Donaciones” $.500.000.,0¢ petroteros” 7.028.978,00
- Otras Fuentes
Al540 Agencia  Venczolans de
Sub-Partidas Noticias, C.A 7.028.978,00
Genérica,
Especifica y Accidn Especifica: 369999015 "Aparics y iransferencias
Sub-especifica: 01.03.407 “Transferencias corricates a poea [inanciar los proyectos
enles descentralizados con de La Radio de] Sur, C.A." 2.302.623,00
fines  empresariales  no
petroleros® 5.900.000,00 Pastida: 4.07 "Trnsferencias y
A1S28 Radio Mundial, C.A. 9.900.,000,00 Domaciones” 1202.623.00
- Otras Fuentes
Accion Especifica; 369999009 "Aporles y transfercocias
pats financiar los proyecios Sub-Partidas
de Radio Zulia, C.A." 216.000,00 Gendrica,
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02 "Fransferencias corrieates &
) ' o entes  descentralizades con
Partida; 4.07 Trans}'crcnf:laa b fimes  cmpresariales o
el — poe 160
’ ’ Al546 La Radio dei Sur, C.A. 2302.623,00
Sub-Parudas Accitn .
Gentrica, Especifica: 369999016 “Aportes ¥ transferencias
ifica v para ﬁn,ancmt_los proyectos
Especi ¥ ) . de La Fundacién El Correa
Sub-cspecifica: L0307 "Transferericias corrienles a del Orinoco.” 7.490.000,00
cnles descentralizados cou Teansfercacias y
fines  empresariales  no jda: 407 mans!
petroletos” P 210.000,00 Fams Doaaciones” 14900000
Al529 Radio Zulia, CA. 216.000,00 - Otras Fuentes
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Sub-Partidas Accién Especifica: 370039001 "Prestar Scguridad  al
Gernérica, Ciudadano Presidente, a sus -
Especilica v familiares , a las altas
Sub-gspecifica: 01.03.02 "Transferencias corrienles a personalidades, Dignatarios
enles  desocatralizados  sin 5 Jhc_fes de Estado y dcl
fines em iales" » oblerne  que  visilan  al
presaylales 7 456.000,00 pais” . 8.640.000,00
A1601 Fundacidn El Comec dei .
Otinoco " 7.454.000,00 Partida: 4.01 "Gaslos de Personal”® . 3.640,000.00
- Otras Fuentes
MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE
LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE Sub-Parlidas
GOBIERNO " 358.023.138,00 Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 04.9500  “"Otros complementos a
Accidn empleados” " 6.048.000,00
Centralizads: 370001000  “Direccidm y coordinacién 04.97.00 *Otros  complementos  a
de los gastos de los obreros” - 2.592,000,00
trabajadores Y
trabajadoras” " 12.175.691,00 Accitn Especifica: 370039002 "Custodiar las Instalaciones
Presidenciales y dende el
Accidn Especifica: 370001001 "Asignaciém y control de los Presiderae  realice  sus
recursos para gastos de los actividades" " 1.080.000,00
irabajadores y trabsjadoras”  * 12.175.691,08
Partida: 4.01 "Gastes de Personal™ - 1.080.000.00
Partida: 491 "Gastos de Personal” - 12.175.691.00 - Qtras Fuentes
- Otras Fueates
Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Bspecificas y
Especificas y Sub-Especificas: 049600 "Ouos complemenios a
Sub-Especificas: 01.01.00  "Sueldos bdsicos persoaal empleados” * 115.200,00
fijo a ticmpo completo” " 1.367.887,50 04.97.00 "Owos  complementos &
03.08.00  “Primas de obreros” " $64.800,00
profesicnalizacion a
empieados® " 164.146,50 cidn Especifica: JH039003  “Prestar  scrvicios  de
040100 "Complemento a empleados M Transporte Aéreo nacional e
por horas extraordinarias o Dgg n B Intermacional al Ciudadano
por sobre tiempo™ " 79.793,44 : ol Presidente a sus familiares ,
040200  "Complemesnto a empieados a asi como lambién a los
por trabajo nocturno” . 95.752,13 Moty Nenuzuehd Dignatarios  y  Alus
04.1000  "Complemento a empleados Jesutidnidd P lidades & solicitud
por dias feriados” . 514.933,65 del Presidente”™ " 86.400,00
049600 "Otros complemenios a
empleados™ c 5.440.008,84 Partida: 401 "Gaslos de Personal” - £6,400.00
05.01.00 *Aguinaldos a empleados” " 1.976.862,00 - Otras Fuentes
05.03.00  "Bono vacacional 2
empleados™ b 246.945.91 Sub-Pastidas
06,0100  "Aporte patronal al Iestituto Geaéricas,
Venezolano d¢ los Seguros
Sociales (IV58) ~ por Especificas y
cmpleados” " 137.883,06 Sub-Especificas: D4.90.00  “Otros  complementos  »
06.03.00  “Aporte patronal 21 Fondo empleados” " 28.800,00
de  Jubilaciones  por 049700 "Otros complementos a
empleados™ ' 4596102 obreros” P v 57.500,00
06,0400 "Aporie paronal al Fondo
de Seguro de .Pam Forzaso 30.640.68 Proyecto: 379999000  "Aportes y Transferencias
par cinpleados B para  Financiar  los
06.05.00 Aporte patronal al Fondo Froyect de los E
. . yeclos de los  Eates
de Abome Obligatorio para Descentralizados™ " 77.609.460,00
la Viviemia por empleados” " 197.686,17 T
07.07.00 a?grr:;omazo:ﬁ]as de B 229.805,10 Accidn Especifica: 379999001 "Apon;s ¥ Transferencias
08.01.00 "Prestaci socigies & para angncm los E_’mycm
i ndemOLZAGOnes a del I'ns.lllulo Necaonal de .
empleados® . 1.647.385,00 Estadistica (INE)Y 28.080.660,00
Partida: 407 “Transferencias ¥
Donaciones” " 25.080.650.00
- Otras Fuentes
Accién
Centralizada: 370402000  "Gestion admiaistrativa” " 258.431.587,00
Accion Especifica: 370002003 "Apoyo imstitucional  al Sub-Partidas
sector pablico™ " 258.431.587,00 Genérica,
ransi Especifica y
Partida: 407 “Transfcrencias LA Sub-Especifica: 010302  "Transferencias corricntes a
Donaciones™ 258.43]1 587.00 P entes  descentralizados  sin
- Otras Fuenlcs fincs empresariales” " 28.080.660,00
AD198 "Institulo Nacional de
Esladistica {INE)" " 28.088.660,00
Sub-Partidas
Genérica, Accién Especifica: 379999004 “Aportes y Transferencias
Especifica y pera Financiar los Proyectos
Sub-Especifica: 010302 “Transforcacias corrienles a dc la Fundacién Musical
enies  descentralizados  sin Simén Bolivar
fines empresariales” ® 258.431.587,00 {Fundamusical Bollvar)® " 49.528.800,00
A0198 "Institwio  Nacional de
Estadistica (INE)" . 68.956.608,00 Partide: 407 *Transferencias y
A0216 "FundaciGa "Pucblo Donaciones” - 49.528.200.00
Soberano® " 2.004.557,00 - Otras Fuentes
AD36 "Fundacién Musicat Simén
Bolivar (Fundamusical
Belfvan)® " 171.847.404,00 Sub-Partidas
AD41] "Funﬁladén Pro-Pairia . Genérica,
2000 15.623.018,00 Especifica y
Sub-Bspecifica: 01.03.02  "Transferencias corrientes a
coles  descentralizados  sin
fines empresarial:s" " 49.528.800,00
Proyecto: 370039000  “Nervicio de  Seguridad, AD36Y "Fundacion Musical Simén
Custodiz y Transporie Balivar (Fundamusical
Aéreo Presidencial” " 9.806,400,00 Bolivar)" * 49.528.800,00
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"Orientar y Asesorar pars
la  Implementacién del
Sistema de Control
Interno en los Orgaoos y
Entes de Is APN"

"Capacita: a los
Funcionarios de los Organos
y Entes de la APN para que
implementen un Sistema de
Control Interno eficiente y
eficaz”

"Gastos de Personal”
- Otras Fuentes

405.686

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE AUDITORIA INTERNA
Proyecto: 90008000
Accidn Especifica: 390008005
Partida: 4.01
Sub-Parudas

Gentrica,

Especifica y

Sub-Especifica: 01.18.00

“Remuncraciones al
personal contratado®

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA ALIMENTACION

Accion

Centralizeda: 410002000
Accién Especifica: 410002003
Paruda: 4.07
Sub-Partidas

Genénica,

Especifica y

Sub-especifica: 01.03.02

"Gestidn Administrativa®

"Apoyo  institucional  al
Sector Piblice™

“Transferencias y
Donaciones"
- Otras Fuentes

“Transferencias Corrienies a
Enles Descentralizados sin
Fines Empresariales”

AQ057 -Inslilwlo Nacicnal
de Nusricién (INN)

MIKISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PETROLEQ Y MINERIA
Accidn 450002000
Centralizada:
Accibn Especifica: 430002003
Puruda: 4017
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02
A0361
AD428
AT00
ADGS1
01.03.07
Al238
Accién 450003000
Centralizada:
Accion Especifica: 450003001
Partida: 4,07

"Gestidn Administrativa”

“Apoyc lastilucional al
Seclor Publico”

“Transfereivias ¥
Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
enies descentralizados  sin
fines empresariales®

Fundacion Ovo Negro
Fundacion Misidn Piar

Ente  Nacional del Gas
(ENAGAS)

Iastitulo  Naciona) de
Canalizacioncs

“Transferencias corricnles a
enles  descentralizades con
fines empresariales”

E.mprr.ﬁa de  Produccién
Socizl Mincra  Nacional,
C.A.

"Prevision y Proteccién
Social"

“Asignacién y Control de
las Recurses para Gastos de
fos Pensionados,
Pensionadas, Jubilados ¥
Jubiladas™

“Transferencias ¥
Donaciuncs”
-Otras Fuentes

68.480,00

68.480,00

68.480,00

68.480,00

14.970.000,00

14.970.000,00
14.970.000,00

14.970.000,00

14.970.600,00

14.970.000,00

76.88%.950,00

11.850.626,77

11.850.626,77

11.850.626,77

8.418.054,61
517.666,32

683.115,85
1347.592,44

5.860.680,00

3.432.572,16

3.432.572,10

8.687.530,00

8.687.580,00

8.687.580,00

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Proyecto:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto

. Accién Especifica:

Partida:

Sub-Parlidas
Gendrica,
Especifica y
Sub-especifics;

Acci6n Especifica:

01.01.02

01.01.12

£1.01.16

450260000

450260004

401

01.01.00

01.10.00

03.08.00

03.09.00
03.21.00

04.08.00

04.14,00

04.18.00
05.03.00

05.06.00
07.01.00

07.09.00

07.25.00

08.61.00

08.02.00

459999000

459999001

4.07

01.03.02

A0356

459999005

“Jubilaciones del personal
empleado, obrero y militar”
"Otras subvenciones $0¢io-
econdmicas del personal
empitedo, obrero v mililar
pensicnado™

“Otras subvenciones socio-
ccondmicas  del  personal
empleado, obrero y mititar
Jjubilado™

"Apoya Téenico ¥
Adaiinistrative 3 las
Actividades Espectficas de
los  Proyectos a ser
Ejecutados por ]
Ministerio  del  Poder
Popular de Petréles y
Miaeria (2013)"

"Recursos humanos”

"Gastos de Personal”
~Otras Fuenies

"Sueldos bisicos personal
fijo 2 tiempo completc”
“Salarios a obreros en
puestos  permanentes a
tiempo completo”

"Primas de
profesionalizacién a
empleados”

"Primas por antigiedsd a
empleados™

*Primas por antigiedad a
obreros”

“Bono compeassiorio  de
slimentacién a empleados®
"Complemmento &  obreros
por horas extmordinarias o
por sobre tiempo*

"Bono compensatorio  de
alimentacifn 2 obreros™
"Bono vacacional a
empleados”

"Bono vacacional a obreros”
“Capacilacién y
adiestramiento a cmpleados”
"Ayuda a cmpleados para
adquisicién de uniformes y
Gtiles escolares®

"Ayuda a cbreros para
adquisicidn de uniformes y
litiles escolares®
“Prestaciones  sociales ¢

indemnizationes 2
empleados™

"Prestaciones  sociales ¢
indemaizaciones & obteros”

"Aportes y Transferencias
para Financiar los
Proyecios de loa Eates
Descentralizados"

"Apories y Transferencias
para Finandiar los Proyectos
del Eate: “Fundacién
Guarderfa  Infantil  del
Minisierio de  Energia y
Minas "La Alquitrana®

“Transferencias. y
Donacioncs™
-Olras Fuentes

“Transferencias corrientes a
cnles  descentralizados  sin
fines empresariales”

"Fundacién Guarderfa
Infantil del Ministerio de
Encrgia y Minas “La
Alguilrapa®

"Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyecios
del Ente; "Instituto Nacional
de Geologia y Mineria®
(INGEOMIN)*

1.200.000,00

2.216.5%0,00

5.270.990,00

46.150.156,79

46.150.256,79

46,150.256,79

7.146.641,64

3.241.315,15

642,000,003
300.000,00

500.000,00

5.600.003,00

150.30¢,00
2.400.00,00

6.520.000,00
2.300.000,00
160,000,00
300.000,00

200.000,00

12.550.000,00

4.200.000,00

10.201.486,44

4.032.950,00

4.032.960,00

4.032.960,00

4,032.960,00

3.901.643,04
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Partida: 407 "Transferencias ¥ ADHG "Fundacion  Distribuidors
Donaciopes™ ' 3.501.643.04 Venezolana de la Cultura”  * 225.924,00
-Otras Fuentes AD450 "Fuadacién Compaiifa :

Nacional de Dapza® . 144.046,00

Sub-Partidas AD451 "Fundacidn Villa de] Cine" = BIE 445,00

Genésica, AD452 “Fundacién Mision Cultunn® ¢ 1.917.979,00

Especifica y AD453 *Fundacién Efltoml H \

Sub-especifica; 01.03.02 *Transferencias corrientes a ?e:m y la Rans . : 155.886,00
enies  descentratizados  sin AD459 Fundacién Red de Aste 292.030,00
fines empresariabes” b 3.901.643,04 AD462 "CFtindacién Imprenta de la & ©

ultura” " 2563,
AQ1%9 [nstiluto ~ Nacional  de AD486 ;Et;nt:{actdnclcnuo Nacional . $7.408.00
Geologla Mineria a-Historia 408,
(]NGEgOMIN)y " 3.901.643,04 ADS21 "Centro Nacional Auténomo
de Cinematograffa (CNAC)"  * 1.499.137,00

Accidn Especifica: 459999006 "Apories y Transferencias AD829 ESCNHLI.;? Nacional del Libro . 2136200
para Financiar los Proyectos (CNL
del Ente; "CVG Técnica A(948 Insm‘um de 'lu Arnes .

Minera, C.A." (TECMINY” " 2.266.883,40 Escénicas y Musicales® 1.670.445,00
AQ945 “Institato de las Artes de Ia
io" - 3.5R5.476,

Partida: 407 "Transferencias ¥ 01.03.07 lm_;i'}:' o Emm . 0
Donaciones” " 2.266.883,40 e entes tralizados con
-Otras Fuentes .

fines  empresariales o
» " 7. _ssglm

Sub-Partidas petreleros

Genérica, AO838 "Monteavila Editores

Especifica y Latinoamericana, C.A." - 73.589,00

Sub-especifica: 01.03.07 "Transferencias corricnies a
entes descentralizados con Accidn
fines  empresariales o T o e i
petroleros” " 2.266.883,40 Centralizada: 460003000 S::i:\;l:mn y Proteccién § 1758

AD627 CVG Técnica Minera, C A - . - -
(TECMIN) . 2.266.883,40 Accidn Especifica: 460003001 l:ssagaclén gm c%m z
los Pensionados,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR Pensionadas, Jubilades y .

PARA LA CULTURA " 90.944.528,00 Jubiladas 1.758.886,00

Accion Partida: 4.07 “Transferencias y

Centralizada: 460001000  “'Direccién y Coordinacién DOOMCI;MS' " 175883600
de f[os Gastos de los +Utras Fuentes
Trabajadores ¥ .

TFrabajadoras” " 6.996.885,00 Sub-Partidas
Genéricas,

Accion Bspecifica: 460001001 “Asighacion y Control de Especificas y
los Recursos para Gasios de Sub-especificas: 01.01.12 "Otras subvenciones socio -
los Trabajadores y econémicas  del  personal
Trabajadoras™ " 6.996.885,00 emplesdo, obrero y militar

pensionado* " 241.410,00

Partida: 4.01 "Gastos de Personal® . 6.996.885.00 01.01.15 "Apoctes a los scrvicios de
-Otras Fuentes salud, accidenies personales

¥y gastos  fuperarios del
~ ; personal empleado, obrero y

Sub Paridas militar jubilado® . 503.785,00

enéricas, 01.01.16 "Ouras subvenciones socio -

Especificas ¥ Ponpy del \

Sub-especificas: G1.18.00 "Remuneraciones al perso
personal contratado” " 6.441.109,00 ;::‘:]l:::?' abrero. ¥ militar . 1.013.688,00

04.08.00 "Bono compensatorio  de e
alimenlacién a cmpleados” - 555.776,00 Proyecto: 460081000 “Turisma colfursi® " 198700
Accibn . ) 001 - .
Centralizada: 460002000 “Gestion Administeativa”  © 27.250.807,0 Accita Especifica: 460081 Fomento ‘::‘mj "’“‘"’;’
trabajadoras del Ministerio

Accion Especifica: 4600012003 "Apoyo Instilucional  al dcﬂt t:r‘:de‘ Pow:ua; para la
Sector Pablico® " 27.250.807,00 adecriing® b entes . 1.987,00

Partida: 3417 “Uransierencias Y i 401 " - .

Dsnterene . 7L250.007.00 Partida: X — g:satso.; ::nl:::sonal 198200
-Otras Fuentes Sub-Partidas

Sub-Partidas Genérica,

Genéricas, Especifica y

Especificas y Sub-Especifica: £1.18.00 "Remuncraciones [

Sub-especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a personal contratado” . 1.987,00
enles  descerralizados  sin
{fincs cimpresariales”™ " 20.177.218,00 Proyscto: 460052000 "Presencia Internacionsl® ™ 19.664,00

ADOG2 “Inslitute Auténomo
Biblioleca Nacional y de
Servicios Je Bibliolecas” ’ 5.586.196,00
ADIS0 “Institwio  del  Padrimonio Accién ffica: 460082001 *Promocién de la Cultura
Cultural™ * 446.330,00 f ' . -
AULSY *Compaifa  Nacional  de Venezolans oo €l Extesior” 79.664,00
"eatro” " 7.
Teatro 67.387.00 Partida: 491 *Gastos de Pessonal” . 7.664.00
ADIT2 "Fundacion Teatro Tecesa -Otras Fuentes
Carrciio” " 2.586.338,00 .
AD373 *Fundacién ~ Centro  de Stlb-Pl!ﬂld&S
Estudios Lalinoamericanos Genéricas,
Rémulo Gallegos™ " 385.988,00 Especificas y ]
A0374 "Fundacién Librerias del Sub-Especificas: 01.18.00 'Rcm::lcncoms al 526800
S . 102.376,00 . personal coniratado” - .
A3T5 “Fundacién  Casa  del 04.26.00 “Bono compensatorio  de
Artista” " 287.419,00 bi wn al P 1}
A0378 "Cenfro de la Diversidad conltratada™ " 1.3%6,00
Cultusal” b 379.311.00
AD3%0 “Fundacién Cincmaieca Proyecto: 460083000 "Seocializacién Y
Nacional” " 705.113,00 Honsogenizacidn de s
AU4Z4 "Fundacién Museos Gestibn  Archivistica de
Nacionakes” . 5.310.056,00 Venctuels, Fase HI" " L.765.678.00



405.688 GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA Miércoles 2 de octubre de 2013
Acciémf 460083-001 ~Aplicacion del Tralamiento Partida: 4.07 “Transferencias y
Especifica: B n "
P Archivistico, Preservacién y P&-:;sﬂ‘;t:smcs Ll
Conservacién de las Series Sub-Partidas
Documentales del Archivo !
General de Ja Nacion" . 1.765.678,00 Genérica,
Especifica y
Paztica: 4.01 "Gaslos de Personal" “ LJ65.678.00 Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias cormieates a
-Otras Fuentes entes  desceniralizados  sin
fines empresanales” - 15.451.863,00
' AQ0G2 “Instituto Auténomo
Sub-Partidas Bitliolcca Nacional y de
Gentrica, Servicios de Bibliotecas® " 15.451.863,00
Especifica ¥
Sub-Especifica: £1.18.00 "Remuneraciones . al . 28,00 Accién Especifica: 469999002 "Aportes y Transferencias
personal contratado 1.765.678f para Financiar los Proyecios
) - det  Ente Institulo  de
Proyecto: 460085000  "Fibrica de Medios " 1.012.920,00 Patrimenio Culiural® " 377.936,00
Accidn Especifica: 460083004 "Produccitn de Semararios Paqtida: 407 "Transferencias ¥
Culturales,  Impresoy Doaacionss” . 12793600
Digitales” ! 2012.920,00 - Otras Fuentes
' Sub-Partidas
Partida: 401 "Gastos de Personai” " 2.012.920.00 Genérica,
-Ctras Fuentes Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02 “Transfersncias cornientes a
Sub-Pagtidas ' eotes  descentralizados  sin
Genérica, fiaes empresariales” " 327.936,00
Especifica y AN150 "Instiuto  del Patrimonic
Sub-Especifica: 01180 "Remuneraciones al Cultural” * 327.936,00
personal contratade” ' 2.012.920,00
Proyecto: 460086000  "Consolidacion de s Accitn Especifica: 469995003 "Aportes y Transferencias
Formacibn en la para Financiar los Pruyec_ms
Modalidad de las Artes y 4l Enmie ~ Fundacion
Capacitacién ~ en i Compania  Nacional de
Trabajo Cultural Teatro" " 212.806,00
Comunitario” " 2.113.267,00 Partida: 4.07 "Transferencias y
Donaciones"” "
Accién Especifica: 460086001 "Forgnacién de Bachitleres - Otras Fuentes Akl
en Agtes, Mencidn Arte yio Sub-Partidas
Teatrg" " 2.113.267,00 Genénca,
Especifica y
Panida: 4.01 "Gaslos de Personal® 2.113267.00 -especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
) -Otras Fuentes 0 y entes  descenlralizados  sin
Sub-Partidas P = fincs empresariajes” - 212.806,00
Genérica, f“ - @ Un ADLS8 "Compafiia  Nacional de
Especifica v 1  vo-e Teatro" " 212.806,00
Sub-Especifica: 01.18.00 "Remuneraciones al Microg] V."nblu&
personal contratado” - 2.113.267,00 Jst 1428 accion Especifica: 469999004 "Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyectos
Proyecto: 460087000 "Conselidacion  de los del Ente Fundacién
Gabinetes Estadales™ " 1.185.200,00 Compania  Nacional  de
Musica”™ 1.850.160,00
Accién Especifica: 466087001 "Consolidacién  de  las )
Actividades Culturales de Partida: 407 “Transferencias Y -
los Gabincles Estadales en Donaciones” 1.850.160,00
odos los  Municipios del - Orras Fuentes
Pais" " 1.185.200.00 Sub-Partidas
Genérica,
Partida; 401 "Gastos de Personal” 1.185.200.00 Especifica y
-Otras Fuenles Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Sub-Partidas enles  descentralizados  sin
Genéricas, {ines empresariales” 1.850.160,00
Especificas ¥ . . ;
Sub-Especificas: 01.18.00 "Remuneraciones al Adl61 Fundacién ) ‘Clumpania
personal contralado” . 1.151.155,00 Nacional de Misica 1.850.160,00
042600 Bﬁ;’:‘:‘ta;fi‘;’“:f"°;fmn‘i§ Acci6n Especifics: 369999008 “Apostes y Transferencies
contratado” . 9.512,00 para Financiar los Proyeclos
05.18.00 “Bano vacacional al del Ente Fundacitn Teatro
persenal de alto nivel y de Teresa Carreiic” 6.034.788,00
direccién” ! 24.533,00 .
Partida: 4.07 "Transferencias y
Proyecto: 460088000  “Presencia Nacional" " 2.000,00 Donaciones” .024.788.00
- Otras Fucnies
Accién Especifica: 460088001 "Desconcentracién, Sub-P.arudas
Democratizacién ¥ Genér!ca‘
Fortzlecimiento  de 2 Especifica y
Accién Culural 2 Nivel Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Nacional" v 2.000,00 entes  descentralizados sin
fines empresariales” 6.034.788,00
Partida: 101 "Castos de Persopa]® . 200000 A3 “Fundacidén Teatro Teresa
-t nras Fuentes Carreiic” 6.034.788,00
Accion
Sub-Partidas Especifica: JONIIHKN “Apurtes y Trans(erenciss pura
Genérica, Financiar los Proyeclos del
Especifica y Eate  Fundacion Centro  de
Sub-Especifica: (1.36.00 "Sueldo bdsico del personal Estudios Latincamericanos
de alto nivel y de direccién” " 2.000,00 Rémmulu Gallegos® 1.543.953,00
, ) Partida: 4,07 "Transferencias
Proyecto: 469999060 ‘Aportes y‘Trnrslt'ermcms Douacioncs” L .
para Financiar  los - Ouras Fucnles
Proyectos de los Ences
Descentralizados” " 47.777.534,00 Sub-Partidas
Accién Especifica: 469999001 "Apories y Transferencias G"'“éf'lca-
para Financiar los Proyecios Especilica y
del Ente lnstitulo Auiénomo Sub-especifica: 01.03.02 “Trassferencias corricnles a
Biblipteca Macional y de entes  descentralizados sin
Servicios de Bibliotecas" - 15.451.863,00 fincs cmpresariales” - 1.543.953,00
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AQ3T3 rondacién  Centro  de Partida: 4.07 "Transferencias ¥
Eswdios Latinoamericanos Denaciones” 836.476.00
Rémulo Gallegos® " 1.543.953,00 - Otras Fuentes
) Sub-Partidas
Accnﬁp . . Genérica,
Especifica: 469995010 Apo[.rles ¥ Tlransrferen::::;: Especifica y
para kinanciar fos Troyect Sub-especifica: 01.03.02 *Teansferencias corrientes a
del Ente Fundacitn s ;
Librerias del Sur* 728.920.00 enles  descentrajizados  sin
i fines empresariales” 836.476,00
partid 400 Transterencias AD44G "Fundacitn  Distribuidora
artida: / ransieren ¥ Venezolana de la Cultura® 836.47
Donaciones” " 228.920,00 =2 e 36.476,00
- Otras Fuentes . : " :
Qtras Fuen Accidn Especifica: 469999017 Apories y Transferencias
_ parz Financiar los Proyectos
Sub-Partidas del Ente Fundacién
Genérl;a, Compaiija Nacional de
Especifica y Danza" 226.588,00
Sub-especifica: 01.03.02 “Transferencias cotrienies 2
entes  descentralizados sin Partida: 4.07 "Transferencias y
fincs empresariales” " 228.920,00 Donaciones” 22658800
A03T4 "Fundacién  Librerias  del - Otras Fuentes
Sur” " 228.920,00 Sub-Partidas
] Genérica,
Awa? 469999011 "A Transferencias Eapecilica y
Especifica: pories y Transicrencia Sub-especifica: 010302 “Transfercncias comientes a
para Financiar los Proyectos entes descentralizados sin
del Ente Fundacion Casa del fi o 276.588,00
Artista” " 107.654,00 ines empresagiales 8
' A0450 "Fundacién Compaiifa
- . Nacional de Danza" 226.588,00
Pertida: 4.07 Transferencias y
iones” " 7,654 i
Doraciones Argoa00 Accidn Especifica: 469599018 “Aportes y Transferencias
- Oueas Fuentes T
para Financiar los Proyectos
Sub-Pastidas del Ente Fundacidn Villa del
Genéneca, Cine" 2.096.372,00
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Partida: 4.07 "Transferencias y
entes  descentralizados  Sin Denaciones” 209637200
fines empresariales” ) 307.654,00 - Otras Fuentes
ADTS “Fundacién  Casa  del
Artisla® 0765400 Sub-Partidas
Accion Gendrica,
Especifica 465959012 "Aportes y Transferencias Especifica y
para Financiar los Proyectos Sub-especifica: 0Lu3. "Transferencias corrientes a
del Ente Fundacion Centre entes  descentralizados sin
de {a Diversidad Cullural” 1.033.459,00 fines empresaiales” 2.096.372,00
Parnde. a0n “Transferencias y AD451 "Fundacién Yilla dej Cine" 2.096.372,00
Donacianes” 1.033.439,00 . .
- Oitras Fuentes Acci6n Especifica: 469999019 "Aporits y Transferencias
para Financiar los Proyectos
Sub-Partidas del Ente Fundacion Misidn
Genérica, Cultura" 4.475.285.00
Especifica ¥ Partida; 447 "Transferencias ¥
Sub-especifica: a1.03.02 "Transferencias corrientes a Donacioncs” 4.475.285.00
enles  descentralizados sin - Otras Fuentes
fines empresarisles” 1.033.459,00 Sub-Partidas
AU3TE "Centry de Ja Diversided Genérica
Cultural” 1033.459,00 E.spccific:i y
. Sub-especifica: 01.03.02 “Transfercaicias corricnles a
Accidn . cntes  descenlralizados  sin
Especifica: 4654945013 "Apories  y  Transferencias fings empresariales” 4.475,285,00
para Financiar los Proyeetos AlM52 "Fundacion Misitn Cullura” 4.475.285,00
del Ente Fundacién
“inemateca Ni . 1.645.264 00 . .
Cinemateca Nacional 5.2 Accion Especifica. 469999020 “Aportes y  Transferencias
e N para Financiar ios Proyeclos
Partida 407 Ir"m_fe’mf""" L L " del Eme Fundacién Editorial
Donaciones : 11 Perro y La Rana® 350.744 90
- Oyas Fuenies
Sub-Partiday Puruda a.1)7 "Franslerencias y
Genérica, Donagiones” 35744
Especifica ¥ Sub-Partidas - Otras luenies
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corricntes a Cenérica,
enies  descentrahizados  sin Especifica y
linies cmpresuriales” 1643.264.00 Sub-especifica: 0103102 “Transferencaas corrienles a
AN "Fundacion Cinemaleca entes  descentralizados  sin
Nicronal® ! 1.645.264,00 lines coipresariales” 350.744,00
AlMS3 “lFundacidn - Lditorial -
Accibn Pernny La Rana” 350.744,00
Especifica 4659945015 “Apuortes  y Translerencias
para Financiar fos Proyeclos Accion Especifica:  40994H122 “Aportes y  Translerencias
del Ente Fundacitn Museas para Financiar los Proyectos
Natcionahes" ) 356111700 del Enie Fundacion Red de
Arle” 395.273.00
Partida; 4407 "lransferencias y
Dunaciones” 226111700 Parlida. a7 "Iransfeicneias ¥
- Ottas Faentes Drsnucinnes” 32130
Sub-Partidas - Omas Fuenles
Genérica,
Especificu y Sub-Purtidas
Sub-cspecifica 0.03.02 "Transferencias corrientes 4 Genérica,
entes  descentralizados  sin Lispecilica y
l".‘“ empresariales” 356511700 Sub-especifica: 010302 “Translerencias corrienles a
Al "Fundacién Museos . enles  descentralizados  Sin
Nacionales” 3361 HT.0 lites empeesariales” A94.273,00
Accion Alday "Fundacidn Red de Ante” 398.273,00
Especitica” ERER I E Apottes v Trmsferenuias
Para Fasowoar los Proyecios Accion lspecifia: ALY "Aputies y CPransferencias
del e Fundadion par Vi los Proyectos

Drstribndora Venezolana de
L Culiuga

43647600

del Fnle FFumiacadn
Bgnenta de s Cultos”

2515711746
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Partica a0t "Transferencias v AlK48 “Institato  de las  Artes
Donacienes” T 2515719 Escénicas y Musicales” ¢ 798.267,00
- Otras Fuentes Accién Especifica: 465999030 “Aportes y Transferencias
para Financiar los Preyectos
Sub-Partidas del Ente Ipstituto de las
Genérica, Artes de la Imagen y el
Especifica y Espacio” . 638,197,00
Sub-especifica: Jroig? "Transferencias corrientes 2
enles desceatralizados  sin Partida: 407 "Transferencias ¥
fines empresariales” " 2.515.717.00 Donaciones" " 638.197.00
Al462 "Fundacién Imprenta de la - Otras Fuentes
Culturg” " 2.515.711700
Sub-Partidas
Accion Especificar 469999025 “Aportes y Transferencias Genérica,
para Financiar los Proyecios Especifica y
del Ente Fundacidén Centro Sub-especifica: 01.03.02 “Transfersncias corfenics a
Nacienal de la Historia” " §78.318,00 entes  descentralizados sin
fines empresariales™ * 638.197,00
Part:da: 407 "Transferencias ¥ ADS4G "Iastituto de las Artes de la
Donaciones” " §78.318.0 Tmagen y el Espacio” h 635.197.00
- Otras Fuenles
Sub-Partidas MINISTERIC DEL PODER POFULAR
Genérica, PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS " 3.258.562,00
Especifica v
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Accién .
enles descentralizados sin Centralizada: 520001000 "Direccién y Coordinacién
fines empresariales” " 678.318,00 de lox Gastos de los
AD4B6 "Fundacion Centro Nacional Trabajadores ¥
dte 1a Historia” . 678.318,00 Trabajadoras” " 09.775,66
Acudn Especifica;  4huuvbii2n "Aportes v lransferencias Accion Bspecifica: 520001001 "Asignacidn y Coatrol de
para Financiar los Proyeclos dos Recursos para Gastos de
del Enle Centro Naciopal los i Trabajadores ¥y
Autéuomo de Trabajadoras” - 709.775,66
Cinemaiografia (CNACY 317.544,00
Partida: 40 “Gaesos de Persopal” “ 709.775.66
Partida: 4407 "Transfercncias y -Otzs Fuentes
Doraciones” " 31754400
- Queas Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
(renérica, Especificas y
Especifica y Sub-Especificas: 03.40.00 “Primas de
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias corrienies a prodesionalizacidn al
entes  descentralizados  sin personal coniratade™ " %3.370,00
fines empresariales” * 317.544,00 04.18.00 "B Compensatorio  de
AUB21 *Centro Nacional Aulénomo alimeatacion a obreros” * 92.400,00
de Cinemalografia (CNACY = 317.544,00 04.26.00 "Bowo  compensalorio  de
athuentacidn sl personal
Accién Especifica; 469999027  "Aportes y Transferencias comtzatado” ) ' 196.000,00
i par[;oFinam):‘lar los Proyectas i4.26.00 “Bono conipensalorio de
del Enle Ceatre Nacicnal mc,'én » allos
del Libro (CNAL)" . 19.085,00 foaciocarios  y  altas
’ fascionartiss  del  poder
Partida 407 "Transferencias y piblico y de cleccién
Denaciones” . 19.085.00 popmlar - 2.800,00
- Otzas Fuentes 451.00 "Bone  compepsatorio  de
Sub-Fartidus alimentacion al personal de
Genérica, alio mive! y de direccidn” “ 39.200,00
Especifica y
Sub-especifica: 0LO3.02 "Transferencias correntes a
entes  Jescentralizados  sin
fines empresariales” " 19.085,00 -
ADKZY '('(C‘;‘:;S'c: Nacional del Libro . 19.085.00 072800 i:t;gcfs P‘"g:‘l a.saltlx:s,
M EELAN aaqiidenies  personales  y
Accidn Especifica: 469999028 "APGflf’i" ¥ ltansferencias d!nnsm " funerrios.por " 76.314,00
para Fimnciar los Proyecios 07.33.00 = Asdencia SOgi0-
dclr Ente Moenleavila cecondmica  al  persopal
Editeres  Lalizoamericana, comtratado” - 185.003,33
CAY “ 228.748,00 07.58.00 “Aposte  purnal 2 los
wnicios de salud,
Frastiddy 407 "Transierencias ¥ acridentes  pesonales  y
Donaciones” T 228.748,00 gassos funerarios por alios
- Oty Fugnples funcienarios y altas
sub-Paridus Imcionarias  del  poder
Gendrica, piblico ¥y de  cleccion
Uspecifica ¥ pogmatar” " 2.312,67
Sub-espeditica; [RNIRRIES "Translerencias corricnles a 07.65.00 “Apodic  pawonal a los
cules descentralizades con VIS de salud,
fines empacsariales o aceuienles pcrst.males ¥
petioleros” " 22R.748,00 £y fun:nnc_)s por
AURIR “Muonicavila Editores mal :k alto nivel y de .
Latinisiericana, C.A" " 228.748,00 dincecidn 32.375,66
Acaidn Bspecifica: 4699029 TApordes v Transferencias Provecto 520025800 ~Adewcién Integral 3 la
para Fisanciar los Proyectos politacion  ladigena en
del Lnte lastlitu de las ocadicion  de  extrema
Arlcy Txecnicas ¥ wmimcrzbilidad asentadas
Musicales® " TYB.267,00 «ndd terriforio macional " 571.682,01
Partidi 4.7 "Transfencncis ¥ Accion Especifica: 520025001 “Somunistrar  inswmos de
Donmaciones” " 798.267.0 pmera necesidad  de
- Otras Fucntes acuezdo con los
Sub-Partidas muperimicnlos  de  las
Laendrica, m‘i‘d" Mﬂ‘m <n .
Especifica y eoweso de dignificacién” 571.682,01
Sub-cspecifica: ul.03.02 "Transfcrencias cornenles &
Subespe entes  descontralizados  sin Partida: 4.01 “Gastos de Personal™ » $71.682.01
fines empresariales” " 798.267,00 -Otrzs Fuenics
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Sub-Partidas Partida: 407 "Transferencias y
Genéricas, Donaciones® " 19.776.612.00
Especificas y . -Otras Fuenies
Sub-Especificas: U3.40.00 "Primas de
profesionulizacién at Sub-Partidas
) personal contratado™ " 133.392,00 Genérica,
04.38.00 "Bone (_,'ompcnsam:) de . Especifica y
alimentavit & obreros 3520000 Sub-especifica: 01.03.02 "Transferencias carrientes a
4.3 LN F""“H“mm:,ﬁ"mmm] :: entes descentralizados sin
Almenlac . . e - -
alto vivel y de dircerita® . 19,958,061 fines empresariales 19.776.612,00
72440 “Apurte  patranal @ los A0S -Servicio Auténomo
SErvVICIoN d‘\ salud, Navional de Normalizacion,
EI(IZCldeDlCS personales  y Calidad,  Metrologla ¥
‘ EZ‘;L‘?ZS funcraris  por 162567 Reglamentos Técnicos
07,3100 "Asistencia sacio- {SENCAMER) 10341260
cconbmica al  plrsonal ADB28 -Servicio Aulénomo
contratada™ n 309.880,67 de la Propiedad Inleleciua)
07.69.00 "Apprie patronal a los (SAP1} . 363.737,00
Servicios de salud, Al344 -Institulo para la
accidentes  persomales ¥ Defensa de las Personas en
gastos  [umerarios  por ¢l Acceso a  Bicnes y
personal de allo nive y de Servicios (INDEPABIS) " 16.378.749,0i
+ girecciGn” " 41.625567
Provecto $20026000  “Fortulecimiemto de [a Aceion N
Participacién  Secal ¥y Centralizada: 530003000 "Pr_""“lé“ y Proteccion
Empoderamiento ea los Social” " 1.328.153,00
Pueblos y Comwnidades . i ) )
Indigenas” " 197710433 Accibn Especifica: 530003041 "Asignacitn y contol de los
recursos para gaslos de jos
Accifn Especifica: 520026001 "Organizacion de  las pensionados,  pensionadas,
crudades indigenas, consejos Jubilados y jubiladas” " 1.328.153.00
comunzles ¥y  OMmunas )
indigenas ¢n construocidn” " 1.977.104,33 Partida. 4.07 “Transferencias v
Donacicacs” 1.328.133.00
Partida: 401 “(astos de Personal™ N 1.977,104,33 -Otras Fuentes
-QOtras Fuenles
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genérica,
Especificas y Especifica y
Sub-Espesificas:  03.40.0¢ "Primas de Sub-especifica: 010115 “Apories a los servicios de
profesionalizacién al salud, accidentes personales
personal contratado® . 200.080,00 y gasios funerarios  del
04.18.0G "Bono  Compensaloo de personal empleado, obrero y
alimenlacitn a obrerms™ . 142.800,00 militar jubilade” " 1.328.153.00
04.26.00 "Bono  compensatosio  de
alimentacién . al  personal Proyecto: 530041000 "{nversién Productiva con
contratade™ " 616.000,00 Orientacidn Socialista
04.51.00 “Bono  compensalomo  de (Parte II" " 811.700,00
alimentacién al pessonal de
alto nivel y de direccida” - 109.200,00 Accion Especifica: 530041002 "Direccionamicnio  de la
07.24.00 "Aporie  pamomal 2 los . Invession  Nacional  y
servicios de salud, Extranjera” - B11. 700,08
accidentes  persomales
gastos  fumezarios  por Paniida; 4.0 “Gastos de Personal” " £11,700.00
abreras” " 117.939,67 -Oiras Fuenles
07.33.00 "Asislencia $ocio-
econfmica  al  personal Sub-Partidas
contratade” " 700,895,313 Genéricas,
17,69,1%) "Aporte  pamoeal & ks :
servicion de. xalod, secidenies ?s*;mﬂ‘a.’ Y ) :
personales y gamos Bencrarios ub-especificas: 01.01.00 §uc1d_os bisicos personal
por personal de alto miwel y de fijo a tiempo completo” . 80.006,00
direccién” * 90,184,133 41.18.00 “Remuncraciones al
MINISTERIO DEL PODER POPULAR X persaual cantratado* i 100.000,00
PARA EL COMERCIO " 27.570.452,00 01360 Sucldo bisico del personal
de alto nivel y de direccidn” - 88.000,00
Accion 030240 ‘Primas  de transporte a
Ceatralizada: 530001000 “Direccién y Coordimacién empleados” - 150.000,00
de los Gastes de los 03.08.00 “Primas de
Trabajadores ¥ profesionalizacién El
Trabajudoras"™ b 4.328.235,00 empleados” " 35.000,00
03.09.00 “Primas por antigiedad a
Accién Especifica: 530001001 "Asignacién ¥ Commeol de empleados” " 100.000,00
los Recursos para Gastos de 03.10.00 "Primas por jerarquia o
los Trabaiadores y responsabilidad en el cargo®  * §5.000,00
Trabajadoras” . 4.328.235,00 03.37.00 "Primas de transporie al
personal condratado™ " 85.000,00
Partida: 40 "Gastos de Pembocal” . 4,328.235.00 03.39.00 “Primas  por  hijes  al
.Otras Fuentes ?et\_sonal contratado” " 20.000,00
Sub-Partidas 03-40.00 Primas ¢
Genéricas, profesionalizacidn al
v personal contratado™ - 30,000,060
Especlficas y . 03.41.00 “Primas por antigiedad al
Sub-especificas: 01.18.00 "Remuneraciones ab personal contratado™ . 40.000,00
personal contatada” " 1.400.000.00 05.03.00 "Bono  vacaciomal &
02,01.80 “Contpensacioacs pwevisizs empleados” - 20.000,00
en lag escalas de sndlos u 05,08.00 "Bono  vacacional - 4l
personal empleads fjo & personal coniratado™ Y * 8.700.60
tienpo conpleso 959.978,00 .
02.03.00 "Conipensaciones peevisias
en las escalas de sakmios al
personal  obmero B 3 Proyecto: 5043000 "Control de las Pricticas
Liempo completo ™ - 1.968.257.00 Monopélicas y
Anticompetitivas  denire
Accién de Ia Perpectiva
Centralizada: £30002000 "Gestidn Adminlsirasiva”  * 19.776.612,00 Socialista® ” 1.564.754,00
Accion Especifica: 530043001 “Realizar  Procedimicnios
Accion Especifica: 53012003 “Apoye  leitcional ol Adininisirativos y Legales,
Seclor Pablice™ - 19.770.01200 asi como su Seguimicnto® . 1.564.754.00
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Partida: 401 "(astos de Personal” N 1.564.754.00 03.37.00 "Primas de transporte al
-Otras Fuentes personal contratado” - 11.377,00
0339.00 "Mimas - por  hijos  al
. personal contratado” “ 3.000,00
Sub-partidas 034100 “Primas por antigicdad al
Genéricas, personal contratado® . 5523.00
Especificas y . ) 07.55.00 "Ayudas a obreros para
Sub-especificas: 013100 Sucld!.‘rs basicos pe:soual . 20.000.00 adquisicién de uniformes y
hjo a tiempo compicto i Gtiles escolares de sus hijos”  ° 2.000,00
01.10.00 "Salarios @ obteros  en
puUesins permanenles 4
oligoy  owupd Complel . §0.000,00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR
18, emuneraciones "
personaj contratado” . 140.000,00 PARA LA SALUD 1.062.199.562,00
01.36.00 *Sueldo basico det personal
de aito nivel y de direccién™ " 140.000,00 Actibn
015300 "Otras retribuciones” " 103.715,00 Ceatralizada: 40001000 "Direccién y Coordinacién
02.03.00 "Compensaciones previsias de los Gastos de Jos
en las escalas de salarios al Trabajadores y
personal  abrero  fijo 2 Trabajadoras" " 308.872.178,58
liempr completo” b 6.795,00
4.08.00 "Bone  compensatorio  de Actién Especifica: 540001001 “Asignacion y Control de
ulimentacién a empleados” " 91,000,004 los Recursos para Gaslos de
04.18.00 "Bono  compensatorio  de los Trabajadores ¥
alimenlacién a obreros” " 78.500,00 Trabajadoras” " 308.872.178,58
04.26.00 "Bone  compensatorio  de
alimentacion  al  personal Partida: 4.01 “Gastos de Personal” " 0887217858
contratado” o " 120.0600,00 - Otras Fuentes
06.01.00 "Apore patronal al Lnstituta
venezolano de los seguros .
sociales (1V5S) por Sub-P_lmdls
empleados™ " 43.500,00 Genéricas,
06.03.00 "Aporte patronal al fondo de Especificas y
jubilacicnes poz empleados™ 20.000,00 Sub-Especificas: 01.01.00 “Sueldos bésicos personal
06.04.00 "Aporte patronal al fondo de Bjo a tiempo completo” " 15.190.332,76
_ seguro de paro forzoso por 01,63.00 "Suplencias a empleados” . 117193
empleados” " 2.500,00 01.10.00 “Sularios a obreros  en
06.05.00 "Aporte patrenal al fondo de pocstos  permanentes  a
ahorro  obligatorio para la tiempo completo” " 4.495.759,01
vivienda por empleados” 23.000,00 01.12.00 “Salarios a obreros  en
06.11.00 "Aporte patrona) al fonde de PuEstos no permancates” " 1.998.170,46
jubilaciones por obreros" " 12.600,00 01.13.00 "Saplencias a obreros” " 1.702.770,54
G6.13.00 "Aporte patronal al fondo de 011800 "Remuneraciones al
ahorro obligatorio para la (m ' personzal comratado™ “ 4.362.886,76
vivicnda por obreros” 12.950,00 gﬂ - i) ] (2.01.00 *Compecnsaciones previstas
(16.25.00 "Aporte  legal al inslituto ﬂ%ﬁl : en las escalas do sueldos al
venezolano de los seguros - personal - empleade fijo a
sociales (1VSS) por personal ‘ lizmpo compleio” " 2.721.892,80
contratado” . 73.700,00 PERLIECELY 02.03.00 “Compensaciones  previstas
U6 349 00 "Aparte patronal al institulo en las escalas de salarios al
veneczolano de los seguros persanal  obrere  fijo a
sociales (IVSS) por personal tiempo complelo” " 2.571.13,01
de alto nivel y de direccién” " 75.000,060 03.01.00 “Primas por mérle a
06.41.00 “Aporte patrgnal al fondo de empleados” b 120.240,72
jubilaciones por personal de 03.02.60 "Primas  de lransporte a
allo nivel y de direccidn” " 23.915,00 cmpleudos” " 11.997,12
6.42.4K) "Aporte patronal al fende de 03.04,00 “Primas  por  hijos 2
ahorro obligatorie para la aupicados” ) 130.218,16
vivienda por personal de 03.08.04 “Primas de
alto nivel y de direccidn” " 13.609,00 profesionalizacion a
G8.01 .} "Prestaciones  sociales ¢ empleados” - 249265717
indemnizacioncs a 130500 "Primas por antigiedad a
empleados” " 100.000,00 empleados” ' 432.201,00
V30200 "Prestaciones  sociales ¢ 03.10.00 "Primas  por jerarquia o
indemnizaciones a obreros” * 120.000,06 :zsp_!onsnbilidad caelcargo”  ” 1.267.743,57
08.03.00 "Prostaciones saciales ¢ 03.17.00 n::"':: de tmnsporc @ 14057138
indemnizagiones al personal N ..
contratads™ " ¥ 20.000,00 03.19.06 ‘I‘nmash por  hijos  de .
138,457 0K "Prestaciones  sociales ¢ obireros . 17.185,58
tndemnizaciones al personal 032180 .’)"mus_ por antigiedad 2 -
de alto nivel y de direccién® H2.570.00 ubr_uru.'i 131.564,74
03.22.00 “Primis de
Preyecto: 536044000 inapelsar  fa Defeosa prolesiunalizacion L
’ Pn:nuri,ﬁn de la I'ruducciﬂ: ahreas” 961361
MNacieasl, baje la  Nueva 13.40000) “Primas de
Orientacion de os profusionalizacidn al
Mecanisimos  de  Defensa personat coatratudo” b 294.624,00
Comercial™ v 61.028,00 01347103 “Prinwas ul persoual de alio
- ; i nivel y de direcci6n® " 36.480,00
Accion Especifica: 5300440011 Milllllmcaf el (‘“mf"u“ 03.96.00 “Otras primas al personal
L'fm tos l"fn.».cs the Ia‘(,AN, contratado” - 13.593.331,00
l(;”:lfu{ u_!‘c:’ﬁ:i\p“ﬁfﬁz; 0: #9740 *Oras primas a empleados™  * 8.048.120,61
d‘; Medidas  de pDc‘fcma 0398400 "Olra ptimas a obreros” " 3.T72.275.66
Comercial 61.028,00 4.0 i) "Cumpsdementa & empleados
e e . o . por tioras extauordinarias o
Partida, 4.01 (Jd.‘\ll'l.\‘d'l.' Personal 0J.U28.00 por sobge omp” - §2.000,96
-Oiras Fugntes 04,0208k "Complemento @ smpleados
por Lrabajo noclurna” " 7.347342,63
Sub-Pasidis 40RO "Bone  compensaloric  de
(ienérivas. alimentacn o empleados” “ 1538209600
Especificas ¥ U4, 1040 “Complementy a empleados
Subespecificas: O Ta L "Remunericiones al por dias feriwlos™ " 5.206.739 40
personal contratadu” " 7.384,00 (41410 *Complenenlo a ohreros
N304 (0) "Primas por antigéedad 3 pet horas exiriordinarias o
cmpicidos ” 2.907,00 par subre tiempo™ " Y.848,40
03t “Printas por  jerarquia o 04.15.00 “Complemenio & vlireros
responsatihdad en el carge por  lrabajo o jornada
" 17.122.00 octuna® - 2,707.014,56
0317 "Primas  de dranspoite a G4 1660} “Complemente & obrergs
cbreros " 8.152,00 poi pastos de alimentacién® = 18.290,16
ARV “Primas por anigledad a 04 1800 *Bone  compensatoriv  de
chreros” 3.558,00 alimentacion a obrergy® " 10.014.592,00
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04.20.00 ‘Complemento a  obreros Accién Especifica: 540134003 "Atencién medica integral
por dias feriados” 1.195.566,96 en el lercer nivel de atencién
04.24.00 "Complemento al personal en el eslado Barinas” 3.021.175,75
contratado por  horas
extroordimarias o por sobre Partida: 401 “Gastos de Personal" 102117525
tiempa™ 15.538,30 - Otras Fuentes
04.26.00 "Boro  compensatorio  de
alimentactén  al  personal ;
coniratado”™ 15,656,833 94 Sub-Partidas
04.28.00 *Complemento ai personal C;:nér};as.
conlratado por dias feriados” L1627 peciiicas ¥ .
04.95.00 *Otros oi;';plcmcnr.os 2 a6z Sub-Especificas: 010300 "Suplencias a empleades” 420.558,96
empleados” 1,14%.103.51 01.12.00 "Salarios a obreros en
UA.5T.00 "Olios  complementos 1 ] putsios no permanentes” 258.266,55
obreros” 698.821.77 01.13.00 "Suplencias a obrerns” 98.610,46
04.98.00 "Otros  complementos  al o 01.18.00 "Remuneraciones al
personal cantratade® 16.037.635,67 E»crsonal conlratado” 506.036,00
050300  ‘Bono  vacacioml  a 020100 Compensacionss _preyisias
jos™ en las escalas de sucldos
cmpl 11.046.416,62 personal empleado fijo a
" T . iiempo compicio” 264.224,64
05.06.00 Bouo vacacional a obreros \215.834 . ; ;
05.08.00 “Bono  vacacional &l 62158045 0243.00 Compeasaciones previsias
- en Jas escalas de salarios al
persenal coatratado® 10.149.307,12 personal obrero fijp  a
07.07.00 "Aporte patroaal a cajas de tiempo completo” 84.384,00
aborro por cmpleados* 1.147.608,00 03.08.00 “Primas de
07.01.00 "Aporte patronal para gasios e SERYI:
N profesionalizacion 1
de guardertas y preescolar empleados” 83.892,04
para hijos de empleados” 2.651.842,83 03.40.00 "Primas de
07.27.00 "Aporte patronal para gasios o ionalizaci
profesionalizacién al
de puardesias y preescalar .
ara hijos de obreros® 1.561.529.00 personal contratade 196.416,00
BULOD  Presitos oo & : : 039700 *Otras primas a empleados” 296.899,84
indemnizacicnes a 03.98.00 "Olsas primas a ohresos” 114.288,00
empleados™ 71.230.518,00 04.02.00 "Complemenic a empleados
08.02.00 "Prestaciones  sociales ¢ ' por trabaje nocturno™ 165.600,00
indermnizaci " 04.10.00 "Compiemente a empleados
indemnizaciones a obreros 63.751.015,00 por dias feriados™ 264.728,96
Accién 04.15.00 "Complementc a cbreros
Centralizada: 540002000  "GestiGm administrativa” 129.616.770.26 por trabsjo o jornada
nocturRa” 61.551,68
Accidn Especifica: 540002003 "Apoyo  iostitucional al 04.20.00 "Complemento a  obreros
sector piblico” 129.616,770,26 por dias feriados” 46.178,64
04.28.00 “Complemento a} persosal
Partida: 407 "Transferencias ¥ contratado por dias feriados” 85.760,00
Donaciones™ 129.616.7703¢ 04.98.00 "Ottos  complementos  al
- Otras Fuenles personai contratado™ 59.979. 70
) 05.03.00 "Bono vacacional a
Sub-Partidas empleados” 13.799,68
Genéricas,
Especificas y Proyecto: 540143000 "Optimizacién  de o
Sub-Especificas: 01.03.02 *Transferencias corrienies a scrvicios que conforman I
enles  descentralizados  sin red usistencial del Sistema
fines empresariales” 51.848.932,00 Piblice de Salud, para
ADO25 "Instituto Autdnomo ateader integralmente a la
Hospital Umiversitario de poblacién  del Estado
Caracas (HUC)* 5.831.508,00 Vargas" 2.625.731,52
ADDG1 “Instituto  Naciomai de
Higiene "Rafael Rangel” Accitn Especifica: 540143002 "Atencién tn salud
(INHRR)" 582.110,00 hospitalaria a la pablacién” 252513152
AQLS3 "Servicio Auténomo
Hospital Universitario  de Partida: 4.01 "Gastos de Personal” 2.625.737.52
Maracaibo (SAHUM)* 4,299.298,00 - Otras Fuentes
A0181 "Servicio Autdnomo _Part:
Instituto de Biome dicina” 40.739,00 S s
A0306 "Fundaciém  “José  Félix i y
Ribas* (FUNDARIBAS)" 820.657,00 Especificas y ) _ .
AG44S "Fundacids Hospital Sub-Especificas: 01.03.00 Suplencias a empleados 111.885,12
Cardiolégioo Infantil 01.12.00 "Salatios a  obreros  en
Latincamericanc Dr. puestos no permanentes® 31.754,00
Gilberto Rodriguez Ochoa® 66.138,00 01.13.00 "Suplencias a obreros” 107.220,48
AQ440 "Fundacién  Mision Barrio 01.18.00 "Remuneracioncs al
Adentro™ 49.008.098,00 petsonal contratado” 551.224,00
AQ457 "Fundacioa de Edificaciones 02.01.00 "Compensaciones previstas
y Equipamdienlo Hespitalario en las escalas de aunld?s al
(FUNDEEH)" 1.128.515,00 Rerscmal empleado fijo a
AUBE "Sociedwd Civil para el tismpo complelo” ] 116.815.36
Control  Je  Enfermedades 112.03.00 "Compensaciones previsias
Codémicas y Asistencia al en las escalas de salarios al
ludigena, Estado Bolivar personal obrero fjo &
(CENASAL BOLIVAR) 71.869,00 tiempo compieto” 224.118,16
01.03.10 “Transterencias corrientss al 03.02.00 “Primas de transporte 3
Pouer Estanka)” 67.767.838,26 empleados” 2.245,76
Es2m "Estasdo Amoadicpui® 2.187.216,33 03.08.00 "P"{"‘f" . de
ES300 "Estado Apunc” 4.066.235,16 profesionalizacion 1
ES400 “Eslado Aragua® 11.969.813,46 empleados o 40.472,80
500 “Etado Bobivar® 03.05.00 "Primas por antigliedad a
ES " .\“ . 728.069,24 empleados" 514,56
EnUtN Estado Faichn 4.208.556,23 03.10.00 "Primas por jerarquia o '
En 20k "Estade Laa”® 4.563,075,00 responsabilidad en el cargo” 23.379,76
Eodx “Estado Mévida" 5.307.991,93 03.17.00 "Primas  de (ransporte 3 .
EASU) "Estade Mogagas" 3.958.043,63 obr-cros" . 6.612,32
E66(X "Estado Nucva Esparla” 2.058.673,18 03.15.00 DE:::; por hijos  de 1.296,00
E8k “Estado Suc‘x.c' 8.521.797,63 03.21.00 "Primas por anligiedad a
E7000 "Estado Trajillo” 4.583.594,07 obreros" 5.795.60
E7100 "Estade Yamcuy” 5.049.779,75 03.96.00 "Otras primas al personal
E7200 "Enlado Zufia™ 10.564.992,65 contratado™ 103.488,00
ERTITY "Otras primas 1 empleados® Samm e
(3,980 “Otras primas a obreros” 85,202,565
Proyecto: 540134000 "Fortalecimsienio  dc  los 4.02.00 "Complemente a enpleados
establecimmicntox  adscrilos por trabajo nocluran® 134.784 88
u la Direcciém de Salud del 04.10.00 “Complemento a empleados
cstado Barimay™ 3.021.175,75 por dias feriados” 31.310,54




405.694 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA Miércales 2 de octubre de 2013
04.15.00 “C
P&?mﬁl::;[;m : jouh:::g: Accién Especifica: 540147002 "Alcn_ciélon en sa;ud
p—— . 187.389.52 espeughzad. en el hospeal
04.20.00 "Complemenio a  abreres Dr. Luis Razetti® ’ 1.225.640,97
por dias feriados” " 82.866,00 :
04.98.00 "Complemento al persanai Partida: 401 "Gastos de Personal” 1.225.64097
cunlralado por dias feriados™ - 103.706.48 - Otras Fuentes
(4.56.00 “Ouos  cordplemenios &
empleados” . 100.420.88 Sub-P_arudas
04.97.00 “Otros  complementos 2 Genéricas,
chreras” - 63.710,64 Especificas y
04.98.00 "Otros  complemenlos  al Sub-Especificas: 02.03.00 "Compensaciones previsias
personal contratado” " 122314 .56 en las escalas de salarios al
05.03.00 "Bone vacacional a personal  obrero fijo  a
empleados” ) " 134.062,56 tiempo completo* 124,201 .94
05.06 00 “Bone vacacional a obseros” - 129.187,28 03.04.00 "Primas  pot  hijos a
050800 "Bono vacacional al empleados” 3.640,00
personil contratado® " 69.988,40 03.97.00 "Otras primas a empleados” 605.111.17
03.98.00 "Ctras primas a obreros” 32.234,54
Prayecto: 540146000 "Garuntizar atencién 04.02.00 "Complemente a empleados
integral para 12 salud a Ia - pot Irabajo nocturno® 181.048,55
pobiacién  del  Distrite 05.06.00 "Bono vacacional 2 obreros” 279.404.77
Capita); mediante la Red .
Asis!enc'ulnl perteneciente a Proyecto: 540149000 "Optimizacién  de los
la Du.'ecc.ldn E:i‘adal Salud servicios que componen Ia
del Distrito Capital" " 97.936.665,88 Red Asistencial del
‘ ‘ Sistena Pdblico Nacional
Accion Especifica: 540146004 "Atencidn  especializada en de Salud pars atender
tratamiento y rehabilitacién integralmente a la
para la salud a la poblacién poblacién  del  estado
que asiste a los ;:cmros que bolivariano de Miranda" 20.143,546.9%
componen a red
hospitalagia® " 97.936.665,88 Accitn Especifica: 540145003 "Atencin en salud
. especinlizada a [a poblacion
Partida: 4.01 "Gastos de Personal” " 97,936.665.88 que asiste ] los
Sub-Partidas - Otras Fuentcs establecimientos que
Gendricas, companen la red
Especificas y hospitalaria” 70,143.546,9%
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos  basicos personal hae . R
¥ fijo a tiempo completo” * 12.316.541,06 Fartdas 0 ‘%‘:f:‘:sl:t:::‘)"al Tl
01.10.00 "Salaries a obreros cn
puestos  permanentes  a .
tiempo compieto” . 8.673.401,17 (S}:;Pn";sd“
01.12.00 "Salarios a obreros  en cifi §
puestes no permanenies” b 3.708.372,30 Espe feas ¥ - .
01,1840 "Remuneraciones al Sub-Especificas: ¢1.01.00 Sueldos  bisicos personal
personal contratado” . 3.113.583.89 GL10.00 Eié:l:;l:;npt;mr:grl:& . 4.599.105.87
02.01.00 "Compensaciones previstas pUesIOs  permancotes @
en las escalas de sueldos al tiempa completo® 3.329.251.56
E:::r;aio emlpllc?'do fijo 2 . 498151506 Bmi: L. a2 A tH, 1200 “Salarios & obretos  en
mpleto 981513, % I8 -
0203.00 "Compensaciones previstas N B B OB OLIL.00 E;:;?i:fnsg;:m"u J 4.218356,73
;:;;?)sn:lsca;ﬁe?: s;:ja;tos aal Mictc, LoneTved personal contratado” 6.445.411,83
tiempo completo® . 5.632.336,98 Jpuitansd 02.01.00 "Compensaciones previsias
03.04.00 "Primas  por  hijos  a en las escalas de sueidos al
" empleados” . 72.975.00 personal empleade fijo a
03.08.00 "Primas de liempo completo” 4.562.685,74
profesionalizacién N 02.03.00 "‘Compensaciones previsias
empleados” - 1.571.293,82 cn a5 cscalas de salarios al
03.09.00 "Primas por antigiedad a personal obrero fijo 2
empieados” . 283.543,73 lismpo compieto” 5.645.586,60
03.10,00 “Primas por jerarquia o 03.02.00 ‘Primas  de transporte 2
responsabilidad en el cargo® * 325.580,70 empleados 220.196,00
03.17.00 "Primas de lransporic a 03.08.00 "Primas de
obreros” . 153.500,67 profesionalizacién a
03.21.00 "Primas por antighedad a empleados™ 749.728,76
obreros” " 1075.899,39 03.09.00 "Primas por antigiedad a
03.97.00 "Otras primas a cmpleados™ = 7.707.959.95 empleados” 970.703 54
03.98.00 "Otras primas a obreros” . 3.477.114,99 03.10.00 Primas _p_or jerarquia _°
04.02.00 “Complemento a empleados 03.17.00 :‘Ps:::‘:?bl::hdl:: ¢l calrgo 1046.710.27
por trabajo nocturno® " 2.282.422,06 o obretos™ meponie @ 320.192,00
04.15.00 "Complemento  a  obreros 03.21.00 B - i
por labajs o jomada 21 nmas_' por anligiedad a
nociuena” . 1514.398,10 . Obreras” 1.631.734.52
04.96.00 "Otres  complementos 03.96.00 _Olms primas al personal
empleados” . 2.138.060,33 ot orade ; 10.267.400,00
04.97.00 "Olros  complementos 0397 ‘Otras primas a empleados 5.798.449.33
obreros” . 2.686.848 81 03.93.00 Quzas pritmas a obreros” 4.420.400,00
04.98.00 "Ouos  complementos  al 04.01.08 "Cur.t:plcmcnlo ? ;;nplc_ados
personal contratada™ “ 5.902.448,73 por horas extraordinacias o
pot sobre tiempo™ 8853733
D5.43.00 "Bono va¢acional a 4.02.00 “Complemento a ¢empleados
empleados” - 11.419.720,04 por trabaje noctumo” L.680.841,59
05.06.00 "Bono vacacional a obreros”  * 4.871.216,00 410,00 "Complemento a emplcados
05.08.00 "Bone vacacional al por dias feriados” 316.994,00
personul contratado™ " 2.872.73408 04.14.00 "Complementa & . ob‘rexas
07.11.00 " Apone puronal para gastos por horas extraordinarias o
de guarderias y preescolar por sobre tiempu™ 394,33
pasa bijos de empleados” " 4.394.400,00 04158 "Complemc_nlu a Qbrcms
07.27.00 "Aporte patronal para gastos par trabajo o jornada
de guarderias y preescolar noctusia” 1.250.000,00
para hijos de obreros” n 2.759,300,00 04.20.00 Cum_plcme_nlo 3 obreros
por dias feriados” 96.186,00
Proyeets: 50147000 "Optimicacién  de  la G4.24.00 Complemento al personal
atencidn integral en salud mmratago por boras
e memacialivade extraordinarias o por sobre
PIEYVERINE } vopvvimsana tiempo”™ 744.010,00
en los servicios de Ia Red H.33.60 *Complemento al personal
Asistencial del = Sistems contratada por diss feriados® 854.647.10
l;"'lbl“’“ '\“:"’l“l de :;l;'[d H.96.00 "Owros  complementos  a
¢ estadn elta .
Acm““ro" . 1.226.640,97 enipleados 173.368,35
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G4.97.00 "Otros  complemenlos 2 Partida: 4.01 "Gastos de Personal”
Gbreres™ 192.371,00 - Otras Fuentes ooz
{%4.98.00 *Otros  complementos  al
personal contratado” 3225.670,01 Sub-Partidas
05.03.00 "Bono wacacional a Genéricas
cmpleados” 1.894,189,20 E.spcctﬁu.s i
(5.06.00 “Bone vacacional a obreros” 522.501,34 N W . . ! . ]
05.08.00 "Bono  vacacional  al Sub-Especificas: DIRITRLY _S“‘ld_‘”' basicos personal
personai contratado” 1.439.242,55 fjo a tiempo completo” 1029.222,25
e ULO3.00 “Suplencias & empleados” 186,003,00
Proyecto: 540152000 "Optimizacién  de  los o100 Pi:lsa“r:so * ;m:‘;::omss c:
Servic ue i
red asiiencal del Situne tempo comple” 119867151
Nacional de Salud 011200 Salarios a obreres en
p." »
atender integralmente a la ©1.13.00 E;eslns no pe:msmnt:s 131.594,75
. 13 uplencias a obreros 289.007,00
poblacién  det  estade - ; 4
Gudrico” 10.845.986,74 01.18.00 Remuneraciones al
personal conizatado” 656.000,00
Accién Especifica: 540152002 “Atencién en salud 026100 cﬁi";":ﬁ:‘;‘: mf:f:o‘:“:
cspecializada a la poblacién -
e asiste a los personal empleado fijo a
qu kL tiempo completo” 515.005,51
establecimicntos que 02.03.00 "Com, i i
03 PCOSAcIOnes  previstas
componen la  red de en las escalas de selarios &l
hospitaies cel estada” 10.845.986,74 N 5 eScans 6 shanos
personal obrero fijo  a
. . . tiempo completo” 858.95%,00
Partda: 401 Gastos de Personal 10.845.986.74 03.01.00 .mem xiwr mérito
Sub-P?nldas - Otras Fuentes empleados” 80.160,48
Genéricas, 03.02.00 "Primas de transporte a
Especificas y empleadas” 2.994,95
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos bfsicos personal 03.04.00 *Primas  por  hijos a
fijo a Liempo completo” 1.835.130,57 empleados” 80,00
01.03.00 “Suplencias a empleados” 182.359,56 03.08.00 “Primas de
01.10.00 "Salarios a obreros en profesionalizacién a
pucslos  permancaies & cinpieados” 76.167,76
Liempo complelo” 1.843.716,08 03.05.00 "Primas por antigiedad 3
01.12.00 "Salarios a obreros en emplcados” 2.688,40
puestos o permanestes” 2316589 03.13:00 "Primas por jerarquia o
01.13.00 "Suplencias a obreros* 570.000,00 responsabilidad en el cargo” 70.000,08
01.18.00 "Remuneraciones al 03.17.00 “Primas de {ransporte a
personal contratado” 33011424 obreros” 26.657,44
02.01.00 "Compensacioncs previstas 03.19.00 "Primas  por  hijos  de
en las escalas de sueldos &l obrerog” 1.613,04
personal  empleado fijo a 03.21.00 "Primas por antigiedad &
titmpo completo” 1.298.906,73 obreros” 3.184,00
02.03.00 “Compensaciones previstas 03.97.00 "Qtras primas 2 emplcados” 746.932,08
en las escalas de salarios al 03.98.00 “Otras primas a obreros” 220.226,00
personal  obrero fijp @ 04.01.00 "Complemento a empleados
tiempo completo” 225.505,22 por horas extraordinarias o
03.04.00 "Primas  por Bijos  a pof sobre tiempa® 8.000,64
empieados” 2153342 ) 04.02.00 "Complemenio a empleados
03.08.00 "Primas de : S_:gx;ii‘;ﬂ por rabajo nocturno® 370.301,76
profesionalizacitn 2 o] %:_, .a rs 04.10.00 “Complemento a empleados
empleados” 291.663,21 *%“‘ ‘m e por dias feriados” 237.828,00
03.05.00 "Primas por antigiedad a ® : 04.14.00 "Cumplementc a  obreros
empleados” 8.120,00 Mfopis (e Venuzueld pot horas extraordinarias o
0314100 “Primas  por  jetarquis o -1 ) Fualanidd - por sobre tiempo™ 6.565,60
responsahilidad en el carga” 32255334 . 4.15.00 "Complemento o obreros
031700 "Priman  de  wanspore  a por  tabajo o jornada
nbrerus” 15.958,4U nocturns” 75887336
93.19 00 “Primas  por  hijos  dg tid. L6tx) "Complemento s obreros
obreros” 8.548,00 por gastos de alimentacién” 293,44
0321.00 "Primas por anligiedad a (K.20.00 "Clomplemento a  obreros
obreros” 6.200,00 por dias feriados* 468.000,00
03.22.00 “Primas . de 4,24 00 “Cumplemento al personal
profesionalizacién a conlratado por horas
obreros” B2 extraordinasias o por sobre
03.96.00 "Ouas primas @l personal liempe™ $.813,60
contratade” . 36.190,00 04.96.00 “Otros  complementos 2
03.97.0¢} "Olras primas a empleados $70.383,03 empleados® 472788 80
04.97.00 *Otrus  complementos
03.98.00 "Onras primas a obrejos” 168.578,01 obres” 160.295,44
04.02.00 "Complemento a empleados 04.98.00 "Oires  complementos  al
pur Wrabajo nocturno” 52.000,00 persenal contratado” 3.125,68
(4.15.00 “"Complemento  a  obreros 03.03.00 "Bono vacacional a
por  lrabajo o jornada cripleados” T20.052,30
necturma" 673.304,99 05.06.00 “Bone vacacional a obreros” 577.925,12
04 16,00 “"Complemenio a3 obreros 05.08.00 “Hone vacacional al
poi gastos de alimentacitn” 11.900,00 personul contraado® 75052, 12
04.96.00 "Otros  complementos 2
empleados” 124.000,00 Proyecto: 540159000  "Optimizacién  dc les
04.97.00 "Otros  complementos  a servicios yue componen la
obreros" 207.000,00 Red  Asisteacial  del
04.98.00 "Owos complemenios  al Sistema Pablice Nacivoal
personal condralado” 122.299,45 de Salud pars  atender
05.03.00 "Bono vacacipnal a integrulmente s Ia
cmplcados™ 1.006.133,35 poblucién  del  estado
05.06.00 "Bono vacacional a obreros™ 690.000,00 Alnazonas"” 355,14
Proyecto: 540158000 "Optimizacion  de  los Accién Especifica: 540159003 “Atcncion el sa]_ud
SEFVitior que componen Ia especializada a lu poblacion
Red ' Asistencial det yue asiste a lus instalacioncs
Sistema 1'ablico de Salud det  Hospital - Dr. José
para atender Gregonio Hernandez,” Tr3.355,14
integralmente a Ia
poblacibn  del  estade Partida: 4.01 "Gastos de Personal™ 113.355.14
Partuguesa" 16.090.084,22 - Owras Fuenles
Accién Especifica: 540158003 " Atencion 2 salud Sub-Partidas
especializada 2 Ja poblacién Genéricas,
que acude a los ceatros Especificas y ecsonsl
ialarios  del  eslado Especificas: 01D "Sucldus  basicos
g((:ipngllcsa” 10.050.084,22 Sub- fijo a liempo complelo® 70.758,64
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01.03.00 “Suplencias a empleados” . 61.468,54 04.96.00 "Otos  complementos  a
01.1¢.00 "Salarics a obrercs e 5" 62.853,88
pueslos  permanentss @ 04.97.00 "Otros  complementos  a
liempo completo” " 22.565,84 obeeros” 23.574,46
01.12.00 "Salarios a obreros en 04.98.00 "Otres  complementos  al
puesios no permanentes” ' 27.763,60 personal contratado” 3.522,49
01.13.00 "Suplencias a obreros” . 70,342,43 05.03.00 "Bono  vacaciopal  a
028100 "Compensaciones previstas empleados” 80.233,87
en las sscalas de sucldos al 05.06.00 “Bono vacaciona! 2 obreros” 117.347,52
persenal empleado fijo a
tiempa completo” * 49.446,18 Proyecto: 549998000 "Transferencias de
U2.03.0 “Compensaciones  previstas Competencius  a los
en las escalas de salarios al Estados Descentralizados” 281.756,033.89
personal ebeete fijo &
ticmpa completo” . 62.601,17 Acci6n Especifica: 549998001 "Apories y Transferencias
03.02.00 “Primas de lransporie a para Financiar Jos Proyectos
empleados” " 2.757,36 del Estado Anzoditegui® 10,103.505,8%
03.04.00 "Primas  por  hijos @
empleados” " 1.200,00 Paitida; 407 “Transferencias y
03.08.00 "Primas de donacicpes” 10,103,505 89
profesionalizacién a - Otax Fuentes
empleados” " 9.093,92 Sub-Partidas
03.09.00 "Primas por antigiedad a Genérica,
empleados” . 539712 Especifica y
03.1000 "Primas por jerarquia o Sub-Especifice: 01.03.1¢ "Transferencias corrienies al
responsabilidad en el carga® " 30.905 48 "
03.21.0 "Primas por anligiedad a ES200 ?ﬁdﬁsmdﬂ a 10.13.505,89
abreros® . 1.258,88 o Anzoategui 10.103.505,89
03.22.00 "Pri .
Pl:c:lfglsai(smaiizacién d: Accidn Especifica: 549558002 "Aportes ¥ Transferencias
obreros” " 5.894.32 para Financiar los Proyectos
03.97.00 “Otras primas a empleados®  ~ 27.687,05 del Estado Apure* 6.872.569,79
03.98.00 "Otras primas a obreros” " 27.160,66 s i
04.02.00 "Complemento a empleados Parlida; 07 EW"’“?” Y
por trabajo nociurne" - 117.557,34 N mg:sm! 2.872.562.79
04.15.00 "Complemenio a  obreros s
or trabajo 0  jornada .
Eociurna" ' ! " 27.203,70 gib-P?rtldas
04.24.00 "Complemento al personal nér}ca,
contratado por boras Especifica y
extraordinarias 0 por sobre Sub-Especifica: 01.83.10 "Transferencias corrientes aj
tiempo" ! 1.545,60 Poder Estadal” 6.872.569,79
04.96.00 "Otres  complementes & E5300 "Estado Apure” 6.872.569,79
empleados” " 6.005,45 .
Accion Especifica: 549998003 "Apories y Transferencias
04.97 00 "Otros  complementos  a L;ﬂ"&% para Financiar log Proyectos
ubreros” " 11.300,64 S by del Estado Aragua” 48.220.350,98
14 UK N} "Otros complementos  al -l
personal contralado” . 29.184,56 [ B el 407 *Transferencias y
05.03.0 "Bano vacacicnal a E Douaciones” 48,220.350,98
empleadas” . 71.775,20 - Otras Fuentes
05.06.00 "Bono vacacional a obreros” ¢ 28.934,40 .
05.08.00 "Bono  vacacional  al Sub-Partidas
personzl contratado® . 3.546,96 Genérica,
Especifica y
Proyecto: 540162000 UOptimizacién  de  fos Sub-Especifica: 01.03.10 *Transferencias corrientes al
servicios que componen la Poder Estadal" 48.220,350,98
red asistencial del Sistema E5400 "Estado Aragua” 48.220.350,98
Iiblico Nacional de Salud
del estado Cojedes' " 3»574.3]8,[0 Accién Especifica: S4999B004 "Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyecios
Accién del Estado Botlvar" 12.577.105,05
Especifica: 54082002 "Atencién  integral a la
poblacién que asiste a la Partida: 4.07 “Transferencias ¥
Red  Hospilalaria del Dogaciones” 12.5772.105.05
estado” " 1.574.318,10 - Otras Fuenies
Partida: 4.3 "Gusios de personal® " 3.574.318.10 Sub-Partidas
- (Hras Fuenles Genérica,
Especifica y
Sub-Fariidas Sub-Especifica: 010310 "Transfercncias carrienies al
Genéricas, Podery Estadal* 12.577.105 08
Lspeeificas y ES&6b0 "Estado Bolivar® 12.577.105.05
Sub-Lspecilicas: gL "Salarios & obreros  en . " .
pucstos  permancutes a3 Accion Especifica: 549998005 pm:iaﬁt:rgg;:g::
tempo completo” " 443.387,32 "
[EARRNY. T "Sal:?rius E obretos  en del Estado Carabebo 56.810.761,42
PUCsos G0 permancenics” " 661.124,12
IREA] "Remunericiones al Partida: 4.07 "Transferencias Y
persendl contratado” " 565.210.92 Donaciones" 36.810.761.42
Uz.oLm "COmPensaciones  previsias Sub-Partidas - Otras Fuentes
en das escalas Je sueldos al Genérica,
persoual  empleadoe fijo a Especifica y
i L:n-mpn \;mnp‘lum" ) " 291.811,63 Sub-Especifica: 01.03.10 "Transferencias corrientes al
2 nienl Lum-]\ﬂ_ls.‘jc'lglies ) previstas Poder Estadal” $6.810.761,42
el |.‘I:\ ch‘..ms -ce :.n!.anas al E5700 *Estado Carabobo” 56.810.761.42
persenal  obrera  fijo a
G080 Eylli;:]illllzt::umi'mo de 136.700.82 Accién Especifica: 549998006 "Apories Y Transferencias
profesionalizacion a para Financiar lusn Proyectas
empleados” “ 32,656,456 del Estado Falcon 9.817.966,08
03.17.00 ‘l‘]ll":j:lk.‘lsi de  {ransporle 2 i 773180 Partida: 407 T s v
03,5000 "Otras primas al personal Domacinaes” 2.817.966.08
contratado™ " 282.480,00 - Otras Fueates
03.97.00 "Mras primas a emypieados” " 267.168,00 .
U3.95.00 "Olras primas u obreros” - 147.840,00 f;f.’,ﬁ?;'m
(4.02.00 "Complemento s empleados o
por Ir;l:;mju nocturne” - 44.815.68 Especifics y X !
04 15,0 "Complcmenio a  obreros Sub-Especifica: 01.03.10 "Teamskerencias corrientes al
P “
por lrabajo o jornada Poder Estadal 9.817.966,08
..
noctusna” " 96.353,13 E5000 Estado Falcon" 9.817.966,08




.
Miércoles 2 de octubre de 2013 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA 405.697
Accion Especifica: 549998007 "Apottes y Transfercncias Sub-Fartidas
purz. Financiar ios Proyecios Genérica,
del Estado Lara” . 7.850.595,68 Especifica y
Sub-Especifica; 01.03.10 "Transferencias coricnles al
Partida: 407 *Transferencias y Poder Estadai” " 10.693.055,76
Donaciones” . 7.850.595.68 E7000 “Eslado Trujillo” . 10.693.055,76
- Otras Fuentes
Acci6n Especifica: 549995014 "Apurtes y Transferencins
Sub-Panidas para Financiar los Proyecios
Genérica, ' del Estado Yaracuy" " 11.782.819 54
Especifica y .
Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferencias coicnles al Partida: 4.07 "Transfereacias ¥y
Poder Estadal® " 1.850.595,68 Donaciones® - 11.782.819.54
E5200 "Estado Lan" . 7.850.595,68 - Otras Fuentes
Accion Especifica: 549998008 “Apontes y Transferencias Sub-Fartidas
para Finunciar 1os Proyectos Genérica,
del Fstado Mérida” " 12.385.314,70 Especifica y
* Sub-Especifics 010310 "Transferencias corrientes al
Parlida: 447 “Frapsferencias ¥ Poder Estadal® ! 11.782.819,54
Donwcianes" " (238531470 70 “Estado Yaracuy® . 11.782.819,54
- Otras Fuentes i
Sub-Parudas Accién Especifica: 549498015 "Aportes vy Transferencias
- para Financiar los Proyectos
Genérfca, del Bstado Zulia" v 24.651.64%,41
Especifica y Partida: a7 "Transferencias ¥
Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferencias corrientes al Dnnaciones” " 24.651.649.41
I _fl’;sd;rd Es;;:;lda 12.385.314,70 - Otras Fuentes
12.385.324.70 Sub-Partidas
Accidn Especifica. 549998009  "Aportes y Transferencias Generica,
para Financiar los Proyectos Especifica y
de| Eslado Monagas” 7.337.964,33 Sub-Especifica: 01.03.10 "Transferencias corrienles al
Poder Estadal” " 24.651.649,41
Partida: 407 "Transferencias ¥ E7200 “Esiado Zulia” 24.651.649,41
Donaciones” " 1.337.964.33
- QOrras Fucates Proyccto: 549999000 “Aportes ¥y Translerencias
para Financiar los
Sub-Partidas Proyectos de los Entes
Genérica, Descentralizados" " 141.718.068,00
Especifica v
Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferencias cosrientes al Accion Especifica: 545995001 "Apories ¥ Transferencias
Poder Estadal”* 7.337.964,33 para Financiar los Proyectos
E5500 "Estado Monagas” " 7.337.964,33 del Ente [nstituto Aulénomo
Hospital  Univessitario  de
Acci6n Especifica: 549998010 “Aportes y Traosferencias Carzcas (HUC)" : 13.606.853,00
para Financiar los Proyecios .
de} Estado Nueva Esparta” " 4 803.570,60 Partida: 407 “Transfercncias ¥
Donacienes” - 13.606.853.00
Partida: 407 "Transferencias ¥ - Ouas Fuentes
et " -
Donaciones’ 19032780 Sub-Partidas
Genérica,
Sub-Partides Especifica y
Genérica, - Sub-Especifica 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Especifica y entes desccnt;zlizaﬁdos sin .
SubEspecifica:  BLU3I0 "Iransferenciss corrientes al G025 ﬂ;:fif\:‘;"f’“a"m;umom 13.606.853,00
E’oder Esiadal” . : 4.803.570,60 Hospital  Universitario  de
Eb600 Estado Nucva Esparla 4.803.570,60 Caracas (HUC)" " 13.606.853,00
Accion Especificar 549998011 "Apon_cs ¥ Transferencias Acci6n Especifica: 549999002 "Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyecios para Financiar los Proyectos
del Eslada Sucre” ) 19.753.366,77 dei Ente Instituto Nacional
de Higiene "Rafael Rangel®
Partida: 4.07 "Transfercncias ¥ (INHRR)" - 1.358.257,00
Donaciones™ " 753.366,77
- Otras Fuentes Partida: 4.7 "Transferencias ¥
Donaciones” b L3S8.27.00
Sub-Partidas - {Mras Fuentes
Genérica,
Especifica y Sub-Pastidas
Sub-Especifica: 11.03.10 "Trunsferencias corrientes al Genérica,
Poder Estadal” . 19,753.366,77 Especifica v
E680) "Estado Sucre” * 19.753.366,77 Sub-Especifica: .03.02 "Transferencias corrientes a
enies  descenlralizados sin
fines empresariales” " 1.388.257.00
Al “Institule Nacional — de
- . P - Higiene  "Rafael Rangel®
Accién Especifica: 549998012 Aportes Transferencias
Fe parl?i Finanziu los Proyectos {INHRR)" 1.358.257.00
del Estado Tichira” " 38.095.437 89 Accién Especifica; 549999004 "Aportes ¥ Transferencias
para Financiar los Proyectos
Fartida: 407 "Transferencias ¥ del Ente Servicio Auldaomo
Donaciones® " 38.095.437 Hospital  Universitario  de
- Owas Fuentes Maracaibe (SAHUM)" - 10.031.697,00
Sub-Partidas Partida: 4407 "Transferencias ¥
Genérica, Donaciones” " 10.031.697.00
Especifica y - Otras Fuentes
Sub-Especifica: 01.03.10 "Transferencias corrientes al
Poder Estadal® " 38.095.437,8%
E6900 “Estado Téchira" * 38.0195.437 89 Sub-Partidas
Genérica,
Accion Especifica: 549998013 "Apories y Transferencias Especifica y
para Financiar los Proyectos Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
del Esiado Trjitle” " 10.693 055,76 enles  descentralizados  sin
fines empresariales™ . 12.031.697,00
Partida: 407 “Transferencias y AQ153 "Servicio Auténomo
Donacianes" ~ 0.693.055.76 Hospital Universitario  de
~ Otras Fueites Maracaibo (SAHUM}* . 10.031.697,00
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Accign Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica v
Sub-Especifica:

Accidn Especifica

Partida

Sub-Partidas
Genérica,
Especifica v
Sub-Especifica

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Paruidas
Genérica,
Especifica y
Seb-Especifica:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Farlidas
Generica,
Especifica v
Sub-Especifica:

543999003

+d7

01.03.02

AQ181

549999006

01.03.02

AQ306

549999007

407

01.03.62

Alg4s

54999%008

407

010302

AlddH

549499010

447

[LERIRRIN

ADSIR

"Aportes vy Transferencias
para Financiar los Proyectos
del Ente Servicio Autdnome
Institute de Biomedicina”

"Transferencias ¥
Daonaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corricntss a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales”
"Servicio Auténomo
Instituic de Biomedicina"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién "José
Félix Ribas”
(FUNDARIBAS)"

“Transferencias ¥
Donacicnes”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
enles  descentralizados sin
fines empresariales”
"Fundaciébn  "José  Félix
Ribas" (FUNDARIBAS)"

"Apertes ¥ Transferencias
para Financiar los Proyectos
de! Ente Fundacién Hospilal
Cardiolégico Infantil
Latinoamericang Dr.
Gilberto Redriguez Qchoa®

"“Transferencias ¥
Donaciones”
- Ouras Fuentes

“Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales”

"Fundacibn Hospital
Cardinldgice Infanti
Latingamericang Dr.

Gilberto Redriguez Ochoa”

"Apories y Transferencias
para Financiar fos Proyecios
del Ente Fundecién Misidn
Barno Adentro”

"Transferencias y
Donacicnes”
- Chras Fuentes

“Transferencias corrientes &
enles  descentralizados sin
fines empresariales”
“Fundacién Mision Bamio
Adentro”®

"Aportes ¥ Transferencias
para Financiar los Proyectos
del Ente Seciedad Civil para
¢l Contrgl de Enlermedades
Endémicas y Asistencia al
Indigena, Estado  Bolivar
(CENASAl BOLIVAR)

"T'runsfesencias ¥
Donaciones”
- Otras Fuentes

"Transferencias corrieales a
enles  descentralizados sin
fines empresariales”
“Sociedad Civil para el
Contzol de  Enfermedades
Endémicas v Asistencia aj
Indigena, tstado Bolivar
{CENASAI BOLIVARY

95.059,00

55.059.00

95.059,00

95.059,00

1.914.867,00

.914.867.00

1.514.867,00

1.914.867,00

154.321,00

15432100

154.321,00

154.321,00

114.352.229,00

114.352.229.00

114.352.229,00

114.352.229,00

167.695,00

16269500

167.695,00

167.695,00

Accién Especifica: 549999012

Pantida: 4.07

Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: 01.03.02
A0GST

"Aportes v Transferencias
para Financiar los Proyeclos
del Ente Servicie Auténomo
Centre Amazénico  de
Investigacién y Control de
Enfermedades  Tropicales
Simdn Bolivar" (CAICET)

"Transferencias ¥
Donaciones”
- Otras Fuenles

“Transferencias corientes a
entes  dtscentralizados sin
fines empresariales”
“Scrvicio Auténemo Cealro
Amazémico de Investigacidn
y Control de Enfermedades
Tropicales Simén Bolivar
(CAICET)"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Accifa

Centrzlizads: 560002008

Accién Especlfica: 5600020083

Partida: 447

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas: n.mm

ADOG3

A9

A3

AG313

AL314

AD3IS

AD3IO

Al3IK

AUI20

AU322

AUNIH

A335

AL

AU405

“Gestién adminigtrativa"

“Apoyo institucional al
sector piblico”

“Taansferencias ¥
Dosaciones”
-Otas Fuentes

“Temsiereocias corrientes a
s descentnalizados sin
fnes empresariales "
"Iostituic  Venezolano de
igaciones Cientificas
avicy”
“Cexiro Nacional de
Tecnalogias de Informacién
(N
"Fardacisn  Centro de
lavesligaciones del Estade

Jaza la Produccin
Experimenlal Agroindustrial
(CIEPE)"
‘Fundacién  Inslitute  de
Estudias Avanzados
(IAEA)"

“Famducitn para el
Diecsamrolle de |a Ciencia y ia
Tecoodogia con ¢l Estado
Axnzoltegui (Fundacite-
Anritegui)”

“Fuodacitn para ]
Desarrollc de la Cieacia y la
Toemologia  del  Estado
Asaga (Fundacite-Aragua)”
“Fusndacion para el
Desarrollo de [a Ciencia y la
Yoadogis  del  Esisdo
Caabobo (Fundacite-
Caralxbu)®

“Fundacion para el
Desaaroilo de la Ciencia y 1a
Toaodogia  del  Esladoe
Faloda {Fundacite-Falctn)”
“Yusdaciin para el
Desaorollo de la Ciencia y la
Formolopgla  del  Eslado
Mtxida (Fundacile-Mériday®
“Fundacitn para c!
Desarollu de 1a Ciencia y la
Tecwologia ded Estado Sucre
(FFundacile-Sucre)”
“Fundackin lusituio
Zulimas  de lavestigacioncs
Tooddpics {(INZIT-
CICASY)

Taudacidn para el
Laessarullu de Ja Cicncia y ba
Tescuabogin en el Estado
Zadia (Funducite-Zulia)®
“Faacion Venczolanz de
IovesligaciomRs
Siamoldgicas (FUNVISIS)®
“Fmadacion  Conlro de
Sovesligaciones de
A i- F .

Dt (CIDAY

“Fuodacion para el
Desarsvllo de la Ciencia y la
Toemolugia dol Estado Lara
(Fundacilc-Larz)”

37.090,00

37.090,00

37.090,00

214.704.758,00

171.476.971,00

171.476.971,00

171.476.971.00

170.374,669,00

42.997.443,00

139.612,00

161.379,00

5.524.504,00

42.458,00

B803.877,00

266.318,00

68.057,00

578.016,00

58.447,00

41K K700

123.389,00

1.160.461,00

4345320

214.550,00
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AQ429 "Fundacién Centro Nacional Sub-Partidas
de  Tecoologia Quimica Genéricas,
(CNTQ)" " 414.379,00 Especificas y
AG430 "Fundacién  pma el Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Desarrollo-de la Cieacla y la entes descentralizados sin
Tecnologia en o Esl?do fines cmpresariales " " 2.851.574,00
Amazonas (Feadacile- AD313 “Fundacién  Institvto  de
Amazonas)” " 95.359.00 Estudics Avanzados
AQ434 "Fundacién pas el (IDEA}" " 2.851.574,00
Desarrollo de ks Cicacia y 1a
Tecnoiogfa en ¢l Estado Acci6n Especifica: 569999008 "Aportes y Transferencias
Delta Amacuro (Femdacite- para Financiar los Proyecios
Delta Amacawo) 2837200 del Ente Fundacitn para ef
AD43S "Fundacién pa el Desarrollo de la Ciencia y [a
Desarrollo de ba Ciencia y 1a Tecnologla del  Estado
Tecnologia es e Estado o .
Cugrica oy Aragua (Fandacite-Aragus) 940.965,00
Gudrico)* " 143.709,00 o ;
AQ438 Fupdacién  pmx ol Parida: d pyansferencias v $40.965,00
Desarrollo de 1a Gencia y la -Otras Fuentes
Tecnologia en o Estado Sub-Partidas
Nueva Espaxta (Feadacite- 2
Nueva Esparta)” b 13.857,00 Genér{as.
AD439 "Fundacién ~ pmm <l Especifices y
Desarrollo de la Ciencia v la Sub-Especificas: 01.03.02 *Transferencias corrientes a
Tecnologia en o Estado entes  descenlralizados sin
Portuguesa (Famdacite- fines empresariales " " 940.965,00
Portuguesa)” " 628600 Al315 "Fundacién para el
AD4490 *Fundacidn pm el Desarroito de la Ciencia y 1a
Desarrollo de la Cieacia y la Tecnologia  del  Estado
Tecnologia en o Estado Aragua (Fundacite-Aragua)” " 540.965,00
Trujillo (Pandacite-
Trejillo)” . 73.526,00 Accidn Especifica: 569999010 "Apories v Transferencias
Al443 "Fundacitn Centso Nacional para Financiar los Proyectos
de Desarrollo e del Ente Fundacién para el
Investigacién en Desarrolle de is Ciencia y la
Telecomunicaciones Tecnologia del  Estado
(CENDIT)" - 1.805.910,00 Falcén (Fundacite-Faleén)”  * 71.774,00
A0S "Fundacién Centro Nacional
de nnovaciie Tecaolbgica Partida: 4.07 "Transferencias ¥
{CENIT}" " 119.870,00 Donaciones” - 1L774.00
Al461 "Fundaciéa Centro Naciona] -Otras Fuenles
de Desaziolio c
[avestigacida en Sub-Pastidas
Tecnchogiss Libres Genéricas,
(CENDITEL)" " 10.646,00 Especificas y
AD464 "Fundacitn Infoceateo” " 5.035.471,00 Sub-Especificas: 01.03.02 *Transferencias corrientes a
ANSO? "Fundacidn Camcicncia entes  descentralizados sin
Television” ' 1.000.000,00 fines empresariales * . T1.774,00
Abiol) "Instituto Powtal Telegrifico AD318 “Fundacién para el
de Venezuela (IPOSTEL)" . 105,744 506,00 Detarrolio de la Clencia y la
AD925 "Fondo Naciomal  de Tecnologis  del  Estado
Ciencia, Tecoologihh ¢ Falcon (Fundacite-Falodn}® " 71.7174,00
D917 1,';’:;‘:1_“'6“ (FONALTT) i 2470.492,00 Accibn Especifica; 569999012 'Apo;:s y T;Im;fmnda,
s G g Fas o o
Elecu6nica {SUSCERTE) 8.333,00 Desarrolbo de la Ciencia y Ia
- ) i Tecnologia del  Estado
01.03.07 c’[[)‘{r::sfem me:o : Meérida (Fundacitc-Mérida)" " 194.821,00
fines  ewpeesariales  no Pastida: 4.07 *Transferencias ¥
peiraleros” B ‘ 1.102.302,00 Donaciones” . 194.821,00
Al225 “Red de Transmisiowes de -Otras Fuentes
Venezuela, C.A." " 939.778,00 Sub-Partidas
Al267 "Corpomacida pa el 3
Desarrotio Ciemtifico ¥ g::::;g;’s y
Tecnolégion,s AY" S.A . 162.524.00 Sub-EBspectficas: {1.03.02 *Transferencias corrienles a
(CODECYTS.A) i entes  descentralizados  sin
Froyecto: 564999000 " Apories y Transhaenciag fines empresariales * v 194.821,00
para Fimancisr  los AD30 “Fundacién para el
Proyccios de lss Eates Desasredlo de Ja Clencia y la
Descentralizmdos™ " 43.227.787.00 Tecnologia  del  Eslado
M¢érida (Fundacite-Mérida)"  * 154.821,00
Accidn Especifica: 569999001 "Aportes ¥  Tramdceencias
para Financix los Peoyecios Accién Especifica: 5699914 “Aportes y Transferencias
del Eale sl para Financiar los Proyecios
Venezolamy de del Ente Fundacidn para el
Invesligaciomes  Chemlificas Desarrollo de Ja Ciencia y 1a
vy " 25.252.466,00 Tecnologia del Estado Sucre
(Fundacile-Sucre)” - 56567,00
Partida: 407 "Transferencias y
Deaaciones” ’ 5.252:466.00 Partida: 407 "Transferencias ¥
Sub-Partidas -Diras Fucales Donaciones” - WI67.00
Gendricas, -Otras Fuenles
Especilicas ¥
Sub-FEspecificas: [OEIRE A "Vrausteremcin comrcsics a Sub-Parlidas
ciles  descestralizados sin Gendricas,
fines crapresaales * . 23.252.466,00 Expecificas y
Alh1 “Instiioty Veezobmo  de Sub-Bspecificas: 010302 “rransferencist cormienies 3
investigaciones  Chemtilicas enles  desceniralizados 5in
oviey ' 75.252.466,00 fines cmpresariales * " 36.567.00
. Am2 "Pundacibn  para el
Accibn Especifica: 569999006 "Apories y Tramsfesencias Desarroilo de Js Clencia y la
para Finssciar los Fapyecios Tecnologia del Estado Sucre .
det Enic Peashcion stiteso (Fondacile-Sucre)” . 56.567,00
de  Estedios  Awamzados
(IDEBAY' ) 285157400 Accide Especifics: 569999017 "Aponies y Translercocias
para Financiar los Proyscios
de) Ente Fundacidn lnstiluto
Partida; 4an “Tramferencios y Zuliano  de Investigaciones
dunaciones” - 5137400 Tecnoidgicas (Nar-
-Otras Fueutes CICASDH” * T3249300
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Pastida: 407 "Transferencins y ftd Accion Especifics: 569999022 "Aportes y Transferencias
Donaciones” - 732,495.00 pars Financiar los Proyeclos
~Otras Fuentes &t Ente Fundacién Centro
Sub-Partidas Nacional de Tecnologia
Genéricas, Quimica (CNTQ)* 6456.716,00
Especificas y . .
Sub-Especificas 01.03.02 “Transferencias coientes a Pantida “m 'Tnns_ferenclas y
- . Domacinpes” 071600
ciles  descentralizados sin (ras Fuentes
fizies empresariales * . 732.495,00 s Fuentes
AQ335 *Fundacion Instituto
Zuliane  de Investigaciones Sub-Partidas
Tecnoldgicas (INZiT- Genéricas,
CICAST” " 732.495,00 Especificas y
) ] Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
Accion Especifica 569999018 “Apottes y Transfereacias enles  descentzatizados  sin
para Financiar los Proyectas fines empresariales * 646.716,00
del Ente Fundacién para el AD29 “Fundaci6n Centro Nacional
Desarrol}o de la Ciencia y la de  Techologia  Quimica
Tecnologia en el Estado {CN1Q)" 646.716,00
Zulia (Fundacite-Zulia)* - 15.227,00
_ Accibn Especifica: 569999024 "Aporics y Transferencias
Partida: 407 "Translerencias y para Financiar fos Proyecios
Donaciones” . 15.227.00 del Ente Fundacién parz el
+Otras Fuentes Desarrollo de 1a Ciencia y Ja
Teenologia en el Estado
Sub-Partidas Barinas {Fundacite-
Genéricas, Barinas)” 17.200,00
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a Partida: 4.07 TTransferencias ¥
entes descentralizados sin Domaciones” 1720000
fincs empresariales * - 15.227,00 ~Ousas Fuentes
AD3SS "Fundacién para ¢l .
Desarsollo de 1a Ciencia y la Sub-Partidas
Tecnologia en ¢l Estado Geaéricas,
Zulia (Fundacite-Zulia)" " 15.227,00 Especificas y
Sub-Especificas: £1.03.02 "Trans{erencias corrientes a
Accion Especifica; 569599019 "Aportes v ‘Transferencias entes  descentralizados  sin
para Financiar los Proyecios fines empresariates * 17.200,00
del Ente Fundacién AG432 "Fundacion para el
Venezolana de Desarrollo de 1a Ciencia y la
Lnvestigaciones Tecwologla en el Estado
Sismoldgicas (FUNVISIS)” = 936.196,00 Barinas (Fundacite-
Barinas)” 17.200,00
Partida: 407 "Transferencias ¥ )
Donaciones” . 936.190.00 Acci6n Especifica: 569999120 "Apories vy Trunsferencias
Qiras Fuentes pamx Financiar los Proyectos
del Ente Fundacion para et
Sub-Partidas Desarrollo de 1a Ciencia y la
Genéricas, Tecmolegia en el Estado
Espesificas y Delta Amacuro (Fundacite-
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias cotrienles a Deha Amacuro)” 25.714,00
entes  descentralizados sin ; ;
fines conpresariales * " 936.190,00 Panida: 4.07 'Tnns.!erem:las y
All3b3 “Fundaciép Venczolana de Doaaciones* L7400
[nvestigaciones ) ~Otras Fuentes
Sismolégicas (FUNVISIS)®  * 936.190,00 Sub-Partidas
Gendricas,
Accion Bspecifica. 569999020 "Apon‘:s ¥ Transferencias Sub—Esxgas: 010302 "Transferencias corrientes a
para Financiar los Proyectos cotes descentralizados i
del Ente Fundacion Centro N . sin
de  Investigaciones  de bes empresariales 25.714.00
b . AQ434 “Fundacion para el
gjlmm'g;; Ay Francisco - L.B29.827.00 Desarrolio de la Ciencia y la
uarte { e Tecmologia en ¢l Estado
. . Delta Amacuro (Fundacite-
Partida; 407 Transferencias ¥ "
Donaciones” " 1.829.827.00 Delta Amacuzo) 1371400
-Otras Fuentes Accién Especifica: 569999027 “Aportes v Transferencies
para Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién para el
Sub-Partidas Desarrolio de la Ciencia y la
Genéricas, Tetnologia en el Estado
Especificas y Gué:ico (Fundacile-
Sub-Especificas: 01,0302 "Transferencias corientes a Guarico)® 9.863.00
cntes  descenlralizados  sin Pani 407 Transh i
{incs cmpresariales ” - 1.829.827.00 artida: A ransferencias ¥
AQ382 "Fundacién  Centro  de Dogacicnes” 99.863.00
Investigaciones de -Onras Fuentes
Astronomia Francisco Sub-Partidas
Duarte {CIDA)" - 1.829 827,00 Genéricas,
Accidn Especifica: 569999021 "Aporics y Transferencias Especificas y
parz Financiar los Proyectos Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrienles 2
del Entc Fundacidn para el emes  descentralizados sin
Desarrollo de 1 Ciencia y 1a fines empresariales " 95.863,00
Tecnologfa del Estado Lara AD433 "Fandacidn para el
(Fundacite-Lara}" ' 196.282,00 Desarrollo de 1a Ciencia y la
TFecmalogia en ¢l Estado
Partida: 4.07 “Transferencias y Gudrico (Fundacite-
Donacienes” ’ 196,282.00 Gudrico)" 99 863,00
-Qlras Fuentes
Accién Especifica: 2 “Aportes y Transferencias
Sub-Partidas para Financiar los Proyecios
Genéricas, det Ente Fundacién para el
Especificas y Desarrollo de la Ciencia y la
Sub-Especificas: gl.odaz “Transferencias commientes a Teenologia en el Estado
enies descentralizados sin Tujillo (Fundacile-
fines empresaiales * . 196.282,00 Tawjillo)" §7.054,00
A3 "Fundacién para el
Desarroflo de la Ciencia y 1a Partida: 407 “Transferencias y
Tecnologia del Estado Lara Dowmaciones” §7.054.00
{Fundacile-Lara)" " 196.282,00 -Owmas Fuentes
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Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Paruda:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Parudas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Especificas:

Acci6n Especifica:

Parida:

Sub-Partidas
Genérnicas,
Especificas y
Sub-Especificas

Accidn Especifica:

Paruda:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica

01.03.02

40440

569999034

407

01.03.02

AQ45E

5699935

407

01.03.u2

Audn]

569999036

4.07

01.03.62

AD464

563999038

4.07

01.03.07

A1225

509999040

"Transferencias corrientes a
entes  descentralizados  sin
fines empresariales "
"Fundacién para ¢l
Desarrollo de la Ciencia v la
Tecnologia en el Estado
Trujille (Fundacite-
Trajille)”

“Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién Centro
Nacional de Innovacién
Tecnol6gica (CENIT)"

"Transferconcias y
Donaciones™
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
enies descentralizados sin
fines empresariaies "
“"Fundacién Ceatro Nacional
de Innovaciia Tecnoldgica
(CENIT)"

"Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién Cenlro
Nacional de Desarrollo ¢

Investigacién en
Tecnologias Libres
(CENDITELY"
*Transferencias ¥
Donaciones™

-Otras Fuentes

"Transfereacias corrientes a
entes  desceotralizados  sin

fines empresasiales *
"Fundacion Centru Nacioosl
de Desarrallo e
Investigacifn en
Teenologias Libres
(CENDITEL)”

“Apories ¥y Transferencias
puta Finsnciar los Proyecios

del Entc Fundacidn
Infocentro”

"Transtercmcias y
Donaciones™

-Otras Fuentes

“Transferencias cornentes
entes  desceatralizados sin
fines cnpresariales ™
*Fundacin Infoceniro”

"Aportes ¥y Transferencias
pata Financiar bos Proyectos

del Entc Red de

Transmisiones de
Venezuela, C.A"
"Transfcremias ¥
Donaciones™

-Oiras Fucales

"Transferencias corrienles a
enies descemtralizados con
fines  cmpresariales  no
petroleros™

"Red de Tramsmusioncs de
Yenczuela, CA™

"Apories y Transferencias
para Financiar bos Proyecios
del Enie Fundacdn para el
Desarrollo de la Ciencia y fa
Tecnoiogia em ¢l Estade
AINazanas {Fundacite-
Amnazonas)”

37.054,00

B87.054,00

319.622,00

$19.622.00

319.622,00

319.622,00

86.135,00

86.135,00

86.135,00

7.396.034,00

2.396.034.00

7.396.034,00
7.396.034,00

427.382,00

427.382.00

427.382.00

427.382,00

260,50

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accitn Especifica:

Partida:

Sub-Pactidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

407

01.03.02

AD430

589994041

4.07

01.03.07

ADETT

589999042

407

41.03.02

AQ303

"Transferencias bi
Donaciones”
-Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
enies descentralizados sin
fines empresariales *
"Fundacién para el
Desarrollo de fa Ciencia y la
Tecnologia en ¢l Esiado
Amazonss {Fundacile-
Amazonas)”

“Aportes y Transferencia
pure Financiar los Proyectos
del Ente Quimbiotec®
“Transferencias ¥
Donaciones"

-Otras Fuenles

*Transferencias corrientes a
enles descentralizados con
fines empresasiales oo
pelroleros™

"Quimica, Biotecnologia al
Servicie Social
{QUIMBIOTEC, C.A.)"

"Aportes y Transferencia
para Financiar les Proyeclos
del Ente Fundacién Ceatro
de Investigacién del Estado
para la Produccion
Experimenial Agroindustrial
{CIEPE)*

*Transferencias y
Donaciones®
+Otras Fuentes

“Transferencias corrientes a
cntes  descentralizados sin
fines empresariales "
"Fundaciin Cealro  de
Investigaciones del Extada
para la Produccida
Experimental Agroindustrial
(CIEPE)"

MINISTERIO DEL FOLBER POPULAR
PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL

Accibn
Cenlralizada:

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas,

Lspecificas y
Sub-Especificas:

Accidn
Centralizada:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas.
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

5TH010000

STNIORH

41l

0LO1L00

01.16.00

L1800

01.36.4%)

STOH02000

ST00G2003

407

H.03.02

"Direceibn v coordinacida
de los  gustos de  los
trubsjadores ¥
trubajadoras”

"Asignucién y control de los
recursos che los gasios de los
trabajadores™

"Ciustos de Personal®
- Oiiras fuenles

"Sueldes  bdsico  personal
fijo 4 tiempo complelo”
"Salarios 4 obreros  on
pueslos  permancnics 2
licmpo complelo”
"Remuncraciones al
personal contralado®
"Sueldos basico del personal
de slto nivel y de direccién®

"Cestion administrativa™

“Apoyo  institucicnal  al
scclor patlico”

"Trans(erencias ¥
Doraciones®
- Oieas fucntes

"Transferencias corrienies a
cnles  descentralizados  sin
ines empresariales”

262000

2.623,00

2623,00

814.205,00

814.205,00

814.205,00

227.051,00

227.051,00

127.051,06

701191800

12.179.964,94

12.179.964,94

12.179.964.94

2036.258,44

142.083,82
9.996.621,39

5.001,29

10.683.107 16

10.683.107,16

10,683 107,16

8.834.181 34
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405,702

AD124
AQL320
AQ487
A0910
AGS50
01.03.08
AD7L7
01030
AQB42

Proyecto: 579999000

Accidn Especifica: 579999001

Partida: 407

Sub-Fartidas:

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03,02
A0124

Accibn Especifica: 579999003

Partida: 407

Sub-Partidas;

Genéricas,

Especificas y

Sub-Especificas: 0.a3.02
Al3Z6

Acaitn Especilica: 579999004

Partila: 407

sub-Partdus:

Genéricas,

Lspecificas y

Sulr-Lspecifivas; QL0302
AlED

Accicn Lspeeificn: S7999%K0

Paruida: 407

"Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad®
{CONAPDIS)

"Fundacién para ¢l
Desarrollo ¥ Promocion del
Poder Comunal”
(FUNDACOMUNAL)

" Fundacién Misién Che
Guevara*

" lastitnie  Auténomo
Consejo  Nacional  de
Detechos de Nigos, Nifas y
Advlescentes” (IDENNA)
"Ingtituie Nacional de los
Servicios Sociales” (INASS)
"Transferencias corrientes a
enies descentralizados
financieros bancarios”
"Banco de! Pugblo
Soberano”

"Transferencias corrienies ¢
enles descentralizados
fipancieros no bancarios*
“Fondo  de  Desarrglle
Microfinanciero”
(FONDEMI)

"“Aportes y Transferencias
para Financiar loa
Proyectos de los Entes
Descentralizados "

"Aportes y Transferencias
para financiar los proyectos
del Ente Consejo MNacional
para  las Personas con
Discapacidad”
(CONAPDIS)

"Transfercacias ¥
Donaciones”
- Otras fucnles

"Transfercncias corrientes a
enles  descentralizados  sin
fines empresariales”
"Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad”
(CONAPDIS)

"Aportes ¥ Transfecencias
pura financiar los proyectos
del Enle Fundaciéa para el
Desarrollo ¥ Promocién del

Poder Comunal*
(FUNDACOMUNAL)
"Transferencias ¥
Donaciones”

- Ouras fuentes

“Transferencias corrienles a
enies  descentralizados  sin
fines empresariales”
Fundacién  para el
Desarrolio y Promocién del
Poder Comunal®
(FUNDACOMUNALY)

"Aportes y Transferencias
para financiar los proyectos
del Ente Fupdacidn Mision
Negra Hipélita® (FMNH)

“Transferencias ¥
Doenaciones™
- Olras fuentes

"Uransfesencias corsientes a
entes  descentralizados  sin
Nines empresariabes”
"Fundacion  Misidn  Negra
Hipélita® (FMNH)

"Apotles ¥y Transferencias
para financtar los proyectos
del Ente lustituto Autonomo
Consejo Nucionai de Nidos,

Nifias  y  Adolescentes”
{IDENNA)
“Translerencias ¥

Donacicnes”
- CHrus fuenies

382.510,76

3.268.438,75

100.000,00

3.650.665,58

1.432.565.25

1.002.886,82
1.002.886,82

846.039,00

846,039,00

49.148.845 50

75391274

13391274

153.912,74

153.812,74

6.853.795,50

6.853.795,50

6.853.793,50

18.849.820,50

16.845.320.50

18.849.820,50

18.849.820,50

7.200.527,00

2.200.527.00

Sub-Partidas:
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica;

Partida;

Sub-Partidas:
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas:
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas:
Gepéricas,

Sub-Especificas;

oLo3.e2

AD91G

579999008

407

01,03.02

AUS50

579999009

407

G1.03.08

A0717

579999010

407

01.03.09

ADB42

"Transforencias corrienics a
entes  descentralizados in
fines empresaciales®
"Institato Auténomo
Consejo Nacional de Nifios,
Niflas y  Adolescentes”
(IDENNA)

"Aportes y Transferencias
para financiar los proyecios
del Ente lInstituto Naciona)
de los Servicios Sociales

{INASS)

*Transferencias y
Donaciones”

" - Otras fuentes

"Transferenciss corrientes &
cnies  descentralizados sin
fines empresariales”

" Instituto Nacional de los
Servicios Sociales*(INASS)

"Aportes y Transferencias
para financiar los proyectos
del Ente Banco del Pueblo
Soberano”, C.A.
"Transferencias y
Donatciones”

- Ciras fuenies

“Transferencias cortientes a
eotes descentrglizados

financieros bancarios"
" Bance del Pueblo
Soberano, C.A"

"Aporits y Transferencias
para financinr los proyectos
del Ente Fondo de
Desarrollo Microfinanciero®
{FONDEMI)

"Transferencias y
Donaciones”
- Otras fueates

"Trapsferencias corrientes a
entes descentralizados
financieras no bancarios”

" Fondo de Desarrollo
Microfinanciero®
(FONDEMD)

MINISTERIQ DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

Accléa
Centralizada:

Accién Especifica:

Pamida.

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

580002000

580002003

447

01.03.02

AD456

01.03.08

A(718

"Gestién administrativa”

"Apoyo instimucional del
sector péblico”

"Trunsferencia y
Donaciones™
-Oiras Fuentes

"Transferencias corrientes a
enles  descentralizados sin
fines empresariales®
Fundacién Mision Madres
del Barrio "Josefa Joaquina
Sénchez"

"Transferencias corrieales a
entes descentralizados
financicros bancarios*
Banco de Desamolio de la
Mujer C.A (BANMUJER)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA VIVIENDA Y HABITAT

7.200.527,00

7.200.527,00

10.835.423,50

10835.423.50

10.835.423,50

10.835.423,50

2.074.397,06
2074.297.06

2074.397,06

2.074.397,06

2.580.969,60

2.580,969.60

2.580.969,60

2.580.969,50

361591106
3.615.911,00
3.615.911,00

161331000

1.652.335,00
1.652335,00
1.963.576,00

1.963.576,00

$7.921.232,00
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Accidn
Centralizada:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifica:

620001060

620001001

01.10.00

01,18.00
03.02.00

03.08.00

03.69.00
03.17.00
318,00
113,21.00

03.94.00

04.06.00

04.26.00

05.18.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

06.31.00

06.33.00

06.39.00

06,4100

06.42.00

06.93.00

06.94.00

"Direccién y coordinacién

de  Jos gastoy de Tos
trabajadores ¥
trabajadoras”

"Asignacién y control de los
recurses para gasios de los
trabajadores y trabajadoras”

"Gaslos de Personal®

-Otras Fuenles

“Satarios a obreros en
puestos  permanentes a2
liempo complelo”
*Remuncraciones al
personal contratado™
"Primas de traasporie a
empleados”

"Primas de
profesionalizacidn a
empleados”

"Primas por antigiedad a
empleados”

"Primas de tmnsporic 2
obreros*

“Primas por  hoga 2
vhreros”

“Primas por antigledad a
obretus”

"Otras primas a los allos
funcionarios y altas
funcionarias  del  poder
pablico y de eleccitn
popular”

"Complemento a empleados
por comisidn de servicios ™
"Bone compensalorio  de

alimentacién  al  personal
contratado”
“Bono vacacional al

personal de alto mivel y de
direccidn”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (AVSS) por
obreros®

"Aporte patronal al Fondo
de Fubilaciones por obreros”
"Aporie patrondl al Fondo
de Seguro de Pauro Forzoso
por cbreros”

"Aporte patropal al Fondo
de Ahorro Obiigatorio para
la Viviends por obreros”
"Aporie legal &l Instituto
Iy lano de los Seg
Sociales (IVSS)  par
personal contratado”
"Aporte legal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para
Vivienda por personal
contratado”

*Aporic patronal 4l Instituo
Venezolano de los Seguros
Sociales (1VSS} por allos
funcionarios ¥y altas
funcionarias del  poder
pablico y de eleccién
popular”

"Aporie patrooal sl Fondo
de Jubilaciones por altos
funcionarios y altas
funcionarias  det  poder
piblico y de eheccion
popular”

"Aporte patronal al [nstitute
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
personal de alto mivel y do
direccion”

“Aposte pawonal al Fondo
de Jubilaciones por persoaal
de aléo sivel y de direccion”

"Aporic patronal sl Fondo
de Ahorro Obligalorio para
la Vivienda por personal de
alto nivel y de direccion”

"Otros aportes legales por
altos funcionarios y allas
funcionarias  del  poder
pablicc y de eleccién
popular*

*Ouros apories legales por el
personal de alto nivel y de
direccidn®

61,616,687,00

61.616.687,00

26.816.687.00

1.100.000,00
7.528.187,00

300.000,00

25.000,00

25.000,00
6060.000,00
600.000,00

125.000,00

15.000,00

11.000,00

2.500.600,00

1.600.000,00

150.000,00

50.000,00

30.000,00

75.000,00

2.500,00

30.000,00

90.000,00

90.000,00

1.000,00

25.000,00

Ags doVereruela

311504.2

IVARIANA DE VENEZUELA

405,703

Partida:

Sub-Panidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Partida:

Especificas y
Sub-Especificas:

06.95.00
07.01.00
07.03.00
07.04.00
07.07.00

07.08.00

07.05.00

07.12.00

07.19.00
07.20.00
47.23.00

07.24.00

07.25.00

07.28.00

07.57.00

07.58.00

07.68.00

07.95.00

07.96.00
07.97.00

08.01.00

08.02.00

08.05.00

8.07.00

4.03

19.01.0¢

407

0101

01.05.02

01.01.10

0L.CL1E

"Otros aportes legales por
personal contratado”
"Capacitacién y
adiestramiento a empieados”
*Ayudas por matrimoni¢ 1
empleados”

"Ayudas por nacimienic de
hijos a empleados”

"Aporle palronal 3 cajas de
ahorro por empleados”®
“Aporle patronal a  los
SEIVICIoS de sajud,
accidentes  persopales
gasios  funerarios  por
empleados”

"Ayudas a empleados pama
adquisicién de uniformes y
Btiles escolares de sus hijos
*Apories para la adquisicin
de juguetes para Jos hijos
del personal empleado”
“Ayudas por matrimonio de
obreros”

"Ayudas por nacimiento de
hijos de obreros®

“Aporie patronal a cajas de
ahorro por obreros”

"Aporte patronal a los
servicios de salud,
accidentes  personales  y
gasios  funerarios  por
obreros”

“Ayudas a obreros pan
adquisicién de wniformes y
iitiles escolares de sus hijos

"Aportes pars lu adquisicion
de juguetes pars los hijos
slel personal obiero®™

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por allos
funcionarios ¥ alias
funcionarias  del  poder
publico ¥y de eleccibn
popular”

“Aporte  patronal a los
servicios de salud,
accidentes  personales  y
gasios funerarios por aitos
funcionarios ¥ altas
funcionarias  del  poder
pablico y de eleccidn
popular”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alo
nivel y de direccién”

"Otras  subvenciones  al
personal de alto. nivel y de
direceion”

“Oiras  subvenciones &
empleados”

"Owuas  subvenciones a
obreros”

"Prestaciones  sociales ¢
indemnizaciones a
cmpleados”

"Prestaciones  sociales e
indemnizaciones a obreres”
"Prestaciones  socisles ¢
indemnizaciones a  allos
funcionarios ¥ altas
funcionarias  del  poder
piblicc y de eleccién
popular®

"Prestaciones  socisles ¢
indemnizaciones al personal
de alto nivel y de direccion”

"Servicios no Personales”
-Otras Fuentes

"Comisiones por servicios
para  cumplir con los
beneficios socisles”
"Transferencias y
Donaciones”

-Otres Fuenies

"Pensiomes  del  personal
empleado, obrero y militar®

"lubilaciones del personal
empleado, obrero y militar®

"Apories a caja de ahotro
del personal  empleado,
obrero y militar pensionada”
"Apories a los servicios de
salud. accidenles personales
y gastos fupersrios del

200.000,00
50.000,00
500,00
500,00

600.000,00

3.000.000,0¢
200.000,00

1.200.000,00

500,00

500,000,00

1 500.000,00

15.000,00

60.000,00

125.000,00

30.000,0¢
100.000,00

75.000,00

1.000.0600,00

300.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

30.000.000,00

100.000,00
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Accidn
Centralizada:

Accibn Especifica:

Partida

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

0i.01.14

620002000

620002003

1.07

010302

ADZS]

Alsdd
AQ662

01.33.07

ADGTS

perscnal empleado, obrero y
militar pepsionadc”
"Aportes a caja de shomo
del  personal  empleado,
obrera y militar jubilado”

"Gestion administrativa”

"Apoyo  institucional  al
sector pablico”
“Transferencias ¥
Denaciones”

-Oteas Fuentes

"Transferencias corrientes a
enles  descentralizados  sin
fines empresariales”
“[nslitute  Nacional  de
Tierras Urbanas”
"Fundacién Mision Hébital”
“Instile  Nacional de la
Vivienda (INAVI)"
"Transferencias corrientes a
entes descentralizados con
fines  empresariales  no
petroleros”

"Promotora del Desarrollo
Urbano de la Regifn
Zuliana, CA.
(PRODUZCA)"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIQ PENITENCIARIO

Actién
Ceatralizada:

Accién Especitica

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas ¥
Sub-espec.ficas:

650001000

650001001

441

313600
U3LE0H)
0317
HESER|
JREEE RN

033900

13.46.00

04.06.00

U4.08.00

U3 18.0K)

(4 26 1H)

(R 4600

{H.51.00

14 94,00

14 9740

(4 9500

[ERRILEEA

"Direccién y Coordinacién
de lon Gastos de low
Trabajadores ¥y
Trabajadoras"

"Asignacion y control de Jos
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajaderas”

"Gaslos de Personal”
-Otras Fuentes

"Sueldo basico del personal
de allo mvel y direccién”
"Primas de {ransporte a
empleados”

“Primas  de (rapsporie 2
abreras”

"Primas  de  iransporte 4l
persunal contralade”
“Prunas  per  hogar  al
personal contratade”
*Piimas  per  hijes  al
personal contralade”
"Primas  a los  altes
funcionarios ¥ aitas
funcionarias  del  poder
publico  y de eleccidn
popular”

“Complemento a empleados
por comisién de servicios”
"Bone compensatorio  de
alimentacién a empleados”
"Bone compensatotioc de
alimentacién a obreros”
"Bono compensatorio  de
alimentacién  al  personal
contralado”

"Bone compensatono  de
alimentacién a aitos
furcionarios y allas
funcionarias  del  poder
piblico y de  eleccitn
popular”

"Bono  compensatonic  do
alimentacin al perscaal de
allg nivel y de direccidn "
“Otros coniplementos a allos

funcionancs y alias
funcionarias ~ del  seclor
piblico y de eleccidn
populer”

“Otzos vomplementos &
obreros”

“Oos complementos o
persanal contralade”

“Bono vacacional al
persapal contratada”

1.000.000,00

200.000,00

16.304.545,00

26.304.545,00

26.304.543.00

24.704.545,00

€.220.211,00
290.558,00

18.193.776,00

1.600.000,00

1.600.000,00

302.500.170,00

5.063.958,00

5.063.958,00

5.063.958.00

56.380,00
7.248,00
281,00
160.739,00
173.285,00

90.000,00

2.968,00
289.821,00
240.750,00

3.210,00

788.165,00

1.065,00

14.445,00

14.114.00
403900

1.451.279,00

1.170.582,00

Accion
Centralizada:

Accién Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto:

Accién Especifica

FPartida:

Sub-Pazlidas
CGrenéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

05.18.0¢

06.01.00

06.12.00

06.25.00

06.31.00

06.34.00

06.35.00

06,39.00

06.42.00
06.43.00

LR AN

650002000

650002003

407

nL.e3nz

AKX

650022000

HHN22001

4.0l

BLOLO0
01 1800
01.36.00
03.02.00
03.63.00

03.08.00

03 1K L

“Bono vacacional al
personal de alto nivel y de
direccion”

"Aporte patronal al Instituto
Yemezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
cmpleados”

"Apoate patronat al Fondo
de Seguro -de Pato Forzoso
par empleados”

"Apone patronal al Fondo
dc Scguro de Paro Forzoso
por obreros"”

“Aporte legal al [Institto
Vemerolano de los Seguros

Sociales  (IVSS)  por
personat contratado”
"Aporte patronal al Instituto

Veoezolano de los Sepuros
Sociales (IVSS) por altos
foncionarios y altas
funcionarias  del  poder
plblico y de eleccidn
popular”

"Aporte patronal al Fondo
de Aborro Obligaterio para
= Vivienda por  altes
funcionarios ¥ altas
fuscionarias  del  poder
piblico y de eleccitn

popular

“Apoitc patronal al Fondo
de Seguro de Paro Forzoso
por altos funcionarios y altas
funcionarias  del  poder
piblico y de eleccidn

popular

“Aportz patronal al Instituto
Venezolano de fos Segures
Sociales (IVSS) por
personal de alte nivel y de
direcci6n”

“Aporte patrcnal al Fondo
de Ahommo Obligatorio para
la Vivitnda por personal de
alio nivel y de direccidn”
“Aporte patronal al Fondo
de Seguro de Pare Forzoso
por pessonal de alto nivel y
de direccién”

“Otros sparies legales por
personal contraiado”

"Gestién administrativa”

“Apoye  inStitucional  al
secior poblico”
"Transferencias ¥
Donaciones”

-Onras Fucntes

"Transferencias cotrientes a
cies  descenlralizados  sin
fines canpeesariales
“Instituio Autdnemo Caja de
Trabajo Penilenciario”

"Atencién  integral sl
adwlescente que incurre en
Ia  cumivion de hechos
punibley™

“Scguimicnlo y control de
fas cotidades de alencién en
las seis regiones del pais®

“Gastos de Persunat”
-Olras Fuenies

“Sweldos  bésicos personal
[jo a licmpo compleio”
“Remuneraciones al
personal contratado®
"Sueldo bisico Jel personal
de alio nivel y de direceién®
“Primas  de transporle a
cmpleados”

“Pnmas  por  hogar  a
aiplcados”
“Primas de
prolcsionalizacitn 4
empleados”

"Primas por antigicdad a
cmplcados”

116.395,00

97.436,00

28.290,00

258.201,00

2.912,00

660,00

17.904,00

4.349.00

4.349,00

64,209,00

553.042,00
553.042,00

253.042.00

553.042,00

553.042,00

15.446.564,00

10.266.897,00

10.266.897,00

366.212,00
2.775.178,00
12.600,00
82.040,00

19,791,00

1.211,00

B.B45,00
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R INEL Primas por jerarquia o Patida: 4.01 “Gastos de Personal” "
responsabilidad en el cargo® 160,00 -Otras Fuentes 08.224.00
3170 "Primas de lrnsporic 3
obreros” 396,00 i
0331.00 "Primas por ritsgo al g::z&m
personal militar y de
idad" . Bspecificas y
seguridad 657.195,00 " ,
03.37.00 "Primas de transporte &l Sub-expecificas: UL18.00 Remuneraciones ]
personal contratada® - T16.833,00 personal contratado® ' 86.219,00
03.38.00 "Primas por hogar al 03.02.00 “Primas de \ransporie 2
personal contratado” " 1.067.750,00 empleados” 3.960,00
03.39.00 "Primas  por hijos &l 03.03.00 *Primas por hogar 4
personal contratade” " 469.626,00 empleados” b 5.939,00
03.40.00 "Primas de 03.17.00 ‘Primas de lransporie a
profesionatizacién al obreros” " 1.440,00
peesonal contratado” " 18.214,00 03.37.00 "Primas d¢ transporte al
03.41.00 "Primas por antigiedad al personal contratado” " 19.848,00
personal contratado” " 27 940,00 03.38.00 "Primas por hogar al
04.06.00 "Complemento a empleados personal contratade® * 29.772,00
por comisién de servicios” * 118.180,00 0339.00 "Primas por hijos  al
04.08.00 "Bono compensatorio  de personal cnnu'am_io: . 11,700,00
alimentacitn a cmpleados® . 105.930,00 03.41.00 “Primas por antigicdad al
04,26.00 "Bone  compensatorio  de personal contralado® * 10.701,00
alimeniacidn al  personal 04.06.00 "Complemento & :mpl_udos
contratade” . 240.750,00 por comisién de servicios™ - 17.712.00
4.51.00 "Bono compensaloric  de 04.08.00 *Bono compensalorio  de
alimentacién al personat de alimentacién a empleados® " 33.705,00
alto nivel y de direccitn ® 1.605,00 04.18.00 *Bono compensalotio de
04 .96 60 "Otros  complementos  a alimentacita a obreros” " 3.210,00
empleados” " 104.187,00 04.26.00 "Bono compensatoric  de
04.97.00 "Otros  complementos  a alimentacién al  personal
obrerog” - 5.873,00 contratado” . 93.090,00
04.51.00 "Bona compensatorio  de
05.08.00 "Bono vacacional al alimentacién a} personal de
personal confratado” " 2.499.018,00 alto nivel y de direccién * " 1.605,00
06.01.00 "Aporte patronal al [nstituto 04.96 .00 "Otros  complementos a8
Venezolano de los Seguros empieados” b 104.187,00
Sociales  (IVSS)  por 04.57.00 "Otos  complementos &
empleados® 54.648,00 obseros” . 2.270,00
06.04.00 “Aporte patronal a1 Fondo 04.98.00 "Ciros  complemenios  al
de Seguro de Paro Forzoso personat contratado” " 93.288,00
por +tmpleados” 9.431,00 0£5.08.00 "Bono vacacional at
06.05.00 "Aporte patronal al Fondo personal contratado® " 22.035,00
de Ahorro Obligatorio para 06.01.00 "Aporie patronal ai Institulo
la Vivienda por émpleados” 5.419,00 Yenczolano de los Seguros
06.10.00 "Aporte patronal al Institulo Sociales  {IVSS)  por
Venezolano de los Segurcs empleados” - 4.152,00
Sociales  {IVSS)  por 06.04.00 "Apofie patropal al Fondo
obreros” 3.437.00 de Seguro de Paro Forzoso
06.12.00 "Aporte patronal al Fondo por emplcados” * 2.996,00
de Segure de Paro Forzoso 06.12.00 "Aporte patronal al Fendo
por obreros” 1.067,00 de Seguro de Paro Forzoso
06.13.00 "Aporle paisonal al Foodo por cbreros” - 173,00
de Ahorro Obligatorio para 06.25.00 "Aporie legal al Instituto
la Vivienda pot cbreros” 394,00 Venezolano de los Seguros
06.25.00 "Aporte legal al Inslituio Sociales (IVSS)  por
Venezolano de los Seguros perseazl contealado” b 41,971,00
Sociales  (IVSS}  por 06.26.00 “Aporte legal al Fondo de
personal contratado® - 523.598,00 Aborro Dbligatorio para la
06.39.00 "Apotte patronal al Instituto Vivienda por  personal
Venezolano de los Seguros contratado” " 7.631,00
Sociales (IVSS) por 06.39.00 "Aporte patronal al Institute
personal de allo nivel y de Venezolano de los Seguros
direceion® - 2.016,00 Sociales  (IVSS)  por
6.42.00 "Aporte patrenal al Foodo personal de alto nivel y de
de Ahormo Obligatorio para direccidn” . 2.115,00
la Vivienda por personal de 06.42.00 "Aporie patronal al Fondo
alio nivel y de dircccion® - 367,00 de Aharre Obligaterio para  * 385,00
(6.43.00 "Apotte patronal al Fondo la Vivienda por personal de
de Seguro de Paro Forzoso aito nivel y de direccifn”
por personal de allo nivel y 06.43.00 "Aporte patronal al Fondo
e direecion” " 367,00 de Seguro de Paro Forzoso
06.95.00 "Gtios apanes legales per por personal de allo nivel y
personat contratado” " 126.589,00 de direecion” " 385,00
06.95.00 "Ouos apernes legales por
Accitn Especifica: 650022003 "Dotacién y distnbucion de personal contratado” : 7.631,00
tisumes y mantenimiento de Proyecto: 650025000 "Garantizar Is seguridad
vehicslos” - 3.179.667,00 integral de los
establecimientos
Partida: 402 "Malerinles, suininistros y :’I:l::::i::r:::ﬁn pldl'el I::
mereancias® " $.179.667,08 politicas de
-Otras Fuentes transformacién social de
Sub-Pastides los y las privadas de
Cicnéricas, libertag™ " 16.002.406,00
Especificas y : . Myiean f
Sub-especificas. 410100 “Alimenl:\s y bebidas para . Accion Especttics 030025004 mDelcs::iasImeoslmgleT:t::‘lergliz
PErsONas 5.179.667,00 asociadas a los dispositivos
. " ! . de seguridad y custodia a fin
I'royecto: 650024004 Atencion mtcgral:‘ Ua de apoyar y stender el
proceso de recducacién y conlrol  jmlemo  de  los
trapsformacibn  de  loa establecimicntos
privados ¥ privadas de penitenciarios” M 16.002.406,00
libertad  del  Sistema i
Penitenciarie Venczolane™ ™ 608.224,00 Partida: 4.01 "Gastos de Personal” . 16.002.406.00
-(tras Fuentes.
Accidn Especifica: 650024003 "Facilitar  los  procesos
educativos y de formacién Sub-Partidas
adecunda y efectiva que Genéricas,
ayuden a los privados (as) Especificas y
de libertad a integrarse al Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos bisicos personal
medio laboral” " 608.224,00 fijo a ticmpo completo” .

36.991,00
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Migojuris de Verczugla
011800 "Remuneracicaes al J3H145542 07 4
personal contralado® " 98232300 -
130200 "Primas  de  transporie 2
empleados” " 945,00
03.02.00) ‘Primas  por hegar a
empizados” " 844 395,00
U3.09.t0 "Primas por anligicdad 2
empleados” " 11.770,00
13.31.00) "Primas  por riesgo  al
personal  militar  y  de
seguridad" " 1.752.509.00
03.37.00 "Primas de lransporte al
persunal contratado" ! 3.060,00
03,3800 "Primas  por hogar al
personal contralado” " 1581.830,00
033900 “Primas  por  hijos i
personal contratado” v 22.79380
{3.41.00 "Primas por antigiiedad al
personal contratado" T 913.578,00
04.06.00 "Complemenio s empleados
por comisitn de servicios” " 2540700
114.08.00 "Bono - compensatorio  de
alimentacién a empieados” " 1.242.270,00
42600 "Bono compensaloria  de
alimenlacién 4l personal
contratado” " 1.441.290,00
04.96 00 "Crros  complementos  a
empleados” " 104.187,00
04 55.00 "Otros  complementos  al
personal contratade” N 3.366.282,00
15.08.00 "Bono vacaciona al
persqnal conlratado™ " 1.8598.395,00
06 0110 "Aporte patronal al Instituto
Venezolanc de los Seguros
Sociales {IV5§) por
empleados” " 493.001,00
06.04.00 "Aporte patronat ai Fondo
de Seguro de Paro Forzaso
por empleados” " 136.798,00
06.10.00 "Aporle patronal al Institute
Venezolano de los Seguros
Sociales  (IVSS)  por
abreros” " 12.587.00
U6.25.00 "Aporte legal al Institulo
Venczolano de los Seguros
Sociales {IV§3) pot
perscnal contratado” " 833.338,00
0b.26.00) "Aporte legal al Fondo de
Aborro Obligatorie para la
Vivienda ;’:)r piarsona.l Proyecto;
contratado” ' 134.869.00
06.39.00 "Aporte patronal al Institute
Venezolano de los Seguros
Sociales  (IVSS)  por
personal de alto nivel y de
direccidn” b 3.965,00 .
Accidn Especifica:
06.95.00 "Quros aportes legales por
persenal contratado” " 157.323,00
Proyccte: 650026000 "Asistencia Integral a los
egresados y cgresadas coa
beneficios del  Sisterna
Penal Venezolano” " T.111.952.00
Partida:
Accién Especifica: 550026001 "Asistencia  inegral  al
egresada adulto ¥
adolescente con beneficios . .
del Sistema Penal b\ub-Partldas
Venezolano” " 7.111.952,00 Genencas,
Especificas y
Partida: 4.01 "(Gastos de Personal” . 2.111.952,00 Sub-especificas:
-QOtras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-cspecificas: 01.01.00 "Sueldos bisicos persopal
fijo a tiempo completo® " 1.944.457,00
01.10.00 "Salarios 2 obreros en
puestos  pérmancnles a
tiempo completo” - 38.330,00
QL1800 “Remuneraciones al
personal contratado™ N 1.319.857,00
03.02.00 "Primas  de  transporte a
empleados” " 178.740.60
03.08.00 “Primas de
profesionalizacion a
empleados” " 1.822,00
03.05.00 “Primas por antigiedad a
empleados” - 63.486,00
03.10.00 "Primas por jerarquia o
respunsabilidad en ¢l cargo® 177.00
03.17.00 “Primas de transporie 3
obreros” 29.016,00
03.37.00 "Pritias de  transporte al
personal contratado” 45.360,00
03.35.00 "Primas  por hogar al
personal contratado® 68.040,00
03.39.00 "Peimas  por  hijos  al
personat contratado” 2247700
03.41.00 “Prusas por antigiedad al
personal contratado” 21.902,00

o s
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04.06.00

04.08.00
04.18.00

04.26.00

04.51.00

(M. 9640

04.97.00

06.01.00

06.05.00

06.12.00

06.25.00

06.26.00

06.42.00

06.43.00

06.93.00

650027000

650027002

aLutue

01.18.00

03.02.00

03.03.00
03.09.00
Q3.37.00
GR350
03.3%.00
034100
04.03.00

0. 26.00

“Complemento a empleados
po¥ comision de servicios”

“Bono compensatoric  de
alimentacién a empleados”
"Bom¢ compensatorio  de
almenlacion a obreros”
"Bono compensatorio  de
alimentacién  al  personal
contratade”

"Bono compensatorio  de
alimeniaciéa al personal de
ahw nive! y de dircecitn *
“Otros  complemenlos  a
empleados”

*Oiros  complementos a
whxreros”

“Aparie patronal al Inslituta
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) pot
entpieados”

"Aporte paronal al Fende
de Segurc de Paro Forzoso
pox esnpicados”

"Aporic petronal al Fondo
de Ahotro Obligatorio para
la Vivienda por empleados®
"Aporte palonal al Fendo
de Seguro de Pazo Forzoso
por obreros”

“Aporte legal al Instituto
Veaerolano de los Seguros
Socdiales {IVSS) pot
pasoual contratado”

“Apoate fegal al Fondo de
Aborro Obligatorio para la
Viviemla por  personal
oontatado”

"Apadte patronal al Fonda
de ahorro Obligatorio para
1a Vivienda por personal de
alio pivel y de direccitn”
“Aporte patronal al Fondo
de Segro de Paro Forzoso
par persenal de alie nivel y
de direccion”

“Otas aportes legales por
persomal contratado”

“Tisa de pacificacién de
| ] - establecimientos
pemilenciarios y 1]
wwidades de stencién a
mived macional, "Plaa Llegd
M=ita™

“Estbiccer las politicas y
dixigir los procesos
wngdiraies a la atencién
cficar dc la familia de las y
jos privados de libertad y
adolescentes  en  conflicto
con ka Ley Penal”

"Gastos de Personal®
-Orexs Fuentes

pemopal coniratade®
Trmas por boga al
posscmal contratado®
“Promas por  hijos  al
persanal contratade”
“Pramas por antigicdad al
persomal contfatado™
Boaw compensalorio  de
alimentacifn a empleados™
“Boop compensatorio  de

alimwntacién  al  personai
comeatado”

"Bouo vacacional al
personal contratado®

“Apoxie patronal al Instituto
Vemezolano de los Scguros
Sociales (TVSs}) por
canpleados”

65.236,00

815.340,00

41.730,00
1.105.845.00
321000

10418700

112.109,00

42].365,00
71.719,00

48.033,00

1.986,00

439.672,00

57.163,00

732,00

732,00

87.229,00

51.553,00

§1.553,00
L5340

553,00

2.734,00
285,00

427,00
1.007,00
137,00
206,00
1.906,00
3.434,00

1.605,00
17.655,00

14.848,00
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Proyecto:

Accitn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
{enéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

Proyecto:

Accitn Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

06.04.00

06.U5.00

06.25.00

06.26.00

06.55.00

650028000

650028001

4.01

01.01.00
011800
13.37.00
03.38.00
03.39.00
934100
04.08.00

04.26.00

05.08.00

06.01.00

06.04.00

06.05.00

06.25.00

06.26.00

06.65.00

650023000

650029001

4.0

01.01.00

01.10.00

"Aponie patromal al Fondo
de Scguro de Paro Forzose
por empicados”

“Apone patromal sl Fondo
de Ahorra Obligalono par
la Vivienda por empleados
"Aporte legal al Isstituio
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS)  por
persunal contratado”
“Aporre legal al Fomdo de
Ahorro Qbligatorio pana la
Vivienda por  personal
contraiada”

“Otros aportes legales por
personal contratade”

"Red comunal de apeyo a
la revolucién adokscente
para la transformaciéa del
adolescente ea  ceallicto
con la Ley Pemal”

"Diseiio de politicas par la
participacién de los comsejos
comunales en La formacidn y

aiencifn  integral de  los
adolescenies coaflicto
con la Ley Penal®

"Gastos de Pessonal”
-Otras Fuenies

“Sueldos bisicos personal
fijo a tiempo complelo®

"Remuntracipnes al
personal contratado™
"Primas de transpore al
personai contratado”

"Primas  pos hoger  al
personal contratade”
“Primas  por  hijes  al
personal conuratado”
“Primas por antigiedad al
personal contratado™

"Bons compensatone ¢
alimentacién a empleados®
“Bono compesnsatorio  de
alimentacidn  al  personal
conlratado™

"Bonc  vacacional  al
personal contratado™
"Aporie patronal a) Destituto
Venezolano de los Seguros
Suciales (FV3S)  por
empleados”

“Aporte patromal al Fondo
de Seguro de Paro Fegoso
por empleados™

"Aporte patromal al Foodo
de Ahorro Obligatont para
la Viviends pos empleadas”
"Aporte legal al lmstituto
Venezolano de los Seguros
Scciates (vss)y por
personal contratada®
"Aporie legal 3l Fomdo de
Ahorro Obligatcio para lz
Vivienda par  pososal
contratado®

"Otros aportes legales por
personal contratado”

"Garantizar el
funcionamicute y I
ejecucidn de Ins peliicas
en  los  esiablecimiraion
penitenciaries parn
brindar sdecmadas
condiciones de reclasiba s
log privados y privadas de
libertad*

*Seguimicnto y costeol de
los esiablecimienios
penitenciarios  ©n las
egiones del pais”

"Gaslos de Persomal”
-Otras Fuenles

“Sueldos bésicos persenal
fijo a licmpo compless™

"Salarios 3 obrews R
puesios  permancaics 3
tietnpo complew”

. 125,00
" 125,00
. 4.266,00
. 776,00
776,00

" 188.109,00

. 188.109,00
- 188.109.00
. 2.500,00
30.377,00

- 288,00
- 432,00
- 360,00
- 268,00
. 77.040,00
. 30.495,00
. ., 1699400

. 7.159,00

- 1.024,00
. 1.024,00
- 14.776,00

- 2.685,00

. 2.666,00

" 2156.678.100,00

- 26.889.640,00
* 26.889.640.00
. 5.101.500,00
. 103.649.00

Accibn Especifica:

Partida:

Sub-Patidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-especificas:
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01.18.00
01.36.00
03.02.00
03.03.00

03.08.00

03.09.00
03.J0.00
03.17.00
03.18.00
03.15.00

03.31.00

(3.37.00

13,38.0)

03.39.00
03.47.00
04,06.00

04.08.00
04,18,00

04.26.00

04.51.00

04.57.00
04.98.00
05.08.00

06.01.00

06.05.00

06.10.00

04.12.00

06.13.00

06.25.00

06.26.00

64200

06,4340

U6Y5.00

50029002

402

01.01.00

405.707

“Remuneraciones a
personal contratado”
“Sueldo bésico del personal
de sllo nivel y de direccidn”
"Primas de transporte a
empicados”

"Primas  por hogar a

empicados”
"Primas de
profesionalizacion a
empteados”

"Primas por antigledad a
cmpleados”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en ¢l cargo*
“Primas de transporte a
cbreros”

"Primas  por hogar &
obreros”

“Primas  por hijos  de

- obreros"

"Primas por riesgo  al
personal  militar  y  de
seguridad”

"Primes de transporte al
personal contratado®
"Primas  por hogar al
personal contratado”

"Primas  por hijos al
personal contratado”
"Primas al personal de alte
nivel y de direccidn”
“Complemento a empleados
por comisién de servicios"
"Boro compensatoric  de
alimentacién & empleados”
"Bono compensatorio  de
alimentacién a obrergs®
"Bono compensatoric  de
alimentacidn al  personal
contratado”
"Bone  compenssiorio  de
alimentacién al personal de
alto nivel y de direccién *
"Otros  complementos  a
obreros”
"Owos complementos al
personzl contratado”
"Bono vacacional al
personal contratada”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales  (IVSS)  por
cmpleados”
“Aporte patronal al Fondo
de Seguro de Paro Forzoso
por empleados”
"Aporic patronal al Fondo
de Ahorro Obligatorio para
la Vivienda per empleados”
"Aporic patronal al Institulo
VYenezolano de los Seguros
Socialcs {IVSS) por
obreres”
"Aporte patronat &l Fondo
de Seguso de Paro Forzoso
por abreros™
"Aporic patronal al Fondo
de Ahorro Obligatorio para
la Vivienda por obreros”
"Apuric legal al Iastitulo
Venezolano de los Seguros
Sociales  (IVSS)  por
personal contralade™
“Aporte legal o) Foudo de
Ahovrre Obligatorio para la
Vivienda  por  persogal
contrataga®
“Aporic patronal ) Foado
de Ahorre Obligaionio pars
la Vivienda por personal de
alio nivel y de direccitn”
"Aporte patronal sl Fondo
de Scguro de Paro Forzoso
por persondl de allo nivel y
de direccitn”
"Otrus aportes legales por
personal contraiado”

*Dutacidn y distribucidn de
insumos y mantenimicnto de
vehiculos"

“Maieriales, suministros y
mercancias®
~Otras Fueates

“Alimentos y bebidas para
personas”

3.544.231,00
20.300,00
634.545,00
1.618.469,00

182.650,00
64.081,00
5.918,00
7.079,00
199.022,00

80.834,00

1.139.343,00
117.705,00
257.5909,00

55.273,00
1.916,00
20.084,00
1.970.940,00
134,520,00

4.643,415,00

4.815,00
288.420,00
866.323,00

674.693,00

1.101.375,00

353.807,00

319.727,00

57.723,00

22.065,00

8.586,00

2.245.858,00

456.372.0G

J.548, 00}

3.548,00
5T24834,00

T29.788.460,00
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Proyecto:

Accidn Espesifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especificas:

659995000

6599599002

4.07

01.03.02

A3

"Aportes y Transferencias
para Financiar loy
Proyectos de los Entes
Descentralizados™

"Aportes y Transferencias
para Financiar los Proyectos
del Ente Instituto Auténomo

Caja de Trabajo
Penitenciario®
Transferencias ¥
Donaciones

-Otras Fucntes

"Translerencias corrientes &
entes descentralizados sin
fines empresariales *

*Institato Autdnome Caja de
Trabajo Penitenciario”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE

Accién
Centralizada:

Accidn Especifica:

Partida:

Sub-partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-especifica:

G70UGT 000

670001001

4.0]

{3.02.00
03.09.00
03.10.00
03.17.00
03.21.00

04.14.00

04.20.00

04.43.00

34.94.00

(493 (k)

04 496.00
(49700
04,9500
5.6 .40

0346 00)
NSAR.O0

[INNERLY

G6.01.00

[EXEENLY

(06 (4.(KY

4 J0LRY

"Direccién y coordinacién
de los gastos de loa
trabajadores Y
trebajadorus”

"Asignacién y controf de los
recursos para gastos de los
trabajadores y wrabajadoras”

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Primas d¢ transporte a
empleados”

"Primas por antigiedad a
empleades”

"Primas por jerarquia o
responsabilidad en et cargo”
"Primas dec transporte a
obrerps™

"Primas por antigliedad a
cbreros"

"Complemento a obseros
por horas extracrdinarias o
por sobre tiempo®
"Complemento a  obreros
por dias feriados”
"Compiementc  a  altos
funcionarios ¥ altas
funcionanias  del  poder
piblico  y de eleccion
popular  por gastos de
representacién”

"Qtros complementos  altos
funcionanios ¥ altas
lencionarias  det  sector
piblico y de e¢leccion
popular”

"Otros  complementos  al
personal de alto nivel v de
direcoion™

"Otres  complementos  a
empicados”

“Oros  complementos  a
obreros®

"Otros  complementos  al
petsonal contratado”

“Bowa vacacional a
empleados™

"Bonu vacacional a obreros”
“Hone vacacinnal al
personal contratado™

“Hone  vacacional  uf
persunal de alio nive} y de
direceidn”

"Aporle patronat al losttslo
Venezolano de los Seguros
Sociales (I¥38) por
ciupieatos”

"Aporic patronal al Fondo
de Jubilaciones per
cinpleados™

“Aporte patronal al Foado
de Seguro de Paro Forzoso
er conpicades”

"Aportc patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soviales (IVSS) per
nbreros”

796.262,00

796.262,00

796.262,00

796.262,00

445,844.197,00

121.760.169,04

i21.760.169,04

120.192.330,03

511.584,10
567.206,34
37108767
1.450.918,67

686.430,67

236.643,00

470.281,00

801,66

10.569,34

2.189.304,67
9.246.060,34
13.216.508,41
2375.134,38

2516.56797
1377.041,75
713.749,37

1221554002

1.425.138,39

622.782.94

388.733,50

2.225.470,28

Partida;

Sub-Partidas
Genédrica,
Especifica y
Sub-Especifica:

Accidn
Centralizads:

Accion Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

06.11.00

06.12.00

0631.00

06.33.00

06.34.00

06.93.00

06.95.00
7.07.00

07.08.00

07.24.00

07.26.00
07.27.00
07.33.00

07.58.00

07.69.00

403

18.0L.00

670002000

670052001

4.11

01.01.00

{20300

"Aporie patronat al Fondo
de Jubilaciones por obreros”
"Aporie patronal al Fondo
de Seguro de Paro Forzoso
por obreros”

*Aporte patronal al Institato
Vepezolano de Jos Seguros
Sociales (TVSS) por altos
fupcionarios  y  altas
funcionarias  del  poder
piblico y de eleccidn
popular®

"Aporte patronal al Fondo
ge Jubilaciones por aitos
funcionarios y altag
funcionarias  de!  poder
piblico y de eleccion

popular’

"Aporte patronal al Fondo
de Aborro Obligatorio para
Ia Vivienda por  altos
foacionarios  y  altas
funcioparias  del  poder
piblico y de eleccién
popular”

"Otros aportes legales por
allos funcionarios y altas
funcionarias  del  poder
pablice y de eleccion
popular”

"Ouos aportes jegales por
personal contratado”

"Aporte patronal 2 cajas de .
ahosmo por empicados”
“Aporie  patronal a2 los
seqvicios de salud,
scdentes  personales  y
gastos  funerarios  por
empicados™

"Aporte pattonal a cajas de

.abotro por gbreros”

"Aporie  patronal a  los
servicios de salud,
accidentes  personales  y
gastos funerarios pot
obrergs”

"Dotacién de uniformes a
obreros"

“Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de obreros *
" Asistencia socio-
dmica al 1
coniratado ™
"Aporte  patronai &  los
SEIViCios de salud,
accdentes  personales  y
gasios funerarios por allos
funcioharios y altas
funcionarias  del  poder
piblicc y dc  eleccidn
popular”

"Aporie  patronal a fos
servicios de salud,
sccidentes  personales  y
gsos  funerarios  por
personal de alto nivel y de
direecidn”

"Servicios no Personales”
-Otrs Fuentes

“lmpuesto al Valor
Agregado”

*"Gestion administrativa"

TApoyo institucionaj a las
acciones especificas de los
proyectos del organismo”

"Disminucidn de Pasivos *
-Otras Fuenies

"Disminucidn  de  sueldos,
salarios y oleas
FEmu eraciones por pagar®

"Disminuciés  de  apories

P ¥
Tbaorales por pagar al Fondo
de Jubilaciones®

717.941,72

9.820,68

2.461,74

1.222,66

815,27

1.141,52
126.107,27
2.108.009,98

20.334.855,87

1.116.701,17

9.757.191,40

32.500.292,00

566.073,07

10.295.078,68

15.099,32

552.645,21

1367.830.01

1.567.839,01

318.044.957,05

1.981.430,05

L981.430.00

1.743.463,50

237.966,25
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Accion Especifica: 670002003 "Apoyn  institucional  al ““"“L;dc verczueia Aot ds{:sr}::r:?:l(ICVc\;)e'mwm g 5.015.642,00
seclor pablica™ . 316.063.527,00 N} AERERER, BN Y T
oo . S ' AD233 "Registra Nacionat Unico de
artida: 5 lerenGas . ¥ Operadores de  Sustancias
Donaciones” 4006253100 Quimicas Controladas” 436.061,00
-Ourzs Fuentes
. AD927 "Fondo  Venezolane de
Sub-Partidas Reconversién Industrial y
Genéricas, Tecnolégica (FONDOINY 157.177,00
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes 2 01.03.07 "Transferencias corrientes a
enles  descentralizadgs sin enles descentralizados con
fines empresariales " 46.620.910,00 fines  empresariales  po
AD330 "Fundacién Fondo Nacional pelroleros” 16.283.694,00
de  Transporte  Urbano
(FONTURY" 16.225.520,00 AQ289 "Empresa  de  Propiedad
A0367 "Fundacifn Laboratorio - Social Maderas del Orinaco,
Nacional de  Vialidad C.A. (Maderas del Orinoco,
(FUNDALANAVIAL)" 4.986.578,00 cCA) 4.360.000,00
ADG5Y "Inslituto de  Ferrocarmiles
del Estado (IFE)* 15.403.812,00 AD826 “Zona Franca Industriat
01.03.07 "Transfercncias corrienies a Comercial de Servicios de
coles descemtralizados <on Paraguana, CA.
fines  empeesariales o (ZONFIPCA)" 11115800
peteoleros” 269.442.617,00
AD148 “Empresa Socialisia Metro A1284 "Corporacién de Industrias
de  Mamaaibo, CA. Intermediss de Venezuela,
(METROMARA)" 43.600.951,00 S.A. (CORPIVENSA)" 11.186.532,00
A0212 "C.A. Metro de los Teques
(METROTEQUES)" 4.328.163,00 Al542 "Cotporacion Socialista del
AD621 "C.A. Metro de Caracas Cemento, 5.A." 626,004,00
{CAMETRO)" 198.366.769,00
A651 "C.A Metro de Valencia Proyecto: 689995000  “Aportes y Transferencias
(VALMETRO)" 12.815.445,00 para  Financiar  loa
Al265 “Sistemna Integral de Proyectos de los Entes
Transporte Superficial, S.A. Descentralizados’ 4.403.425,00
(SITSSA)" 19.130.684,00
Al283 “Empresa pus I Accion Especifica: 689959004  "Apories y Transferencias
Infrasstructusm  Ferroviaria para Financiar ios Proyectos
Latincamericana, S.A. del  Enle  Corporacion
(FERROLASA)" 1.042.567,00 Vepezolana  de  Guayaoa
Al2HY “Insumos Femmoviarics, C.A. cvey 2.614.014,00
(INFERCA)" 3.565.930,00
Al318 "Sistema de  Tramsporte Puttida: 4.7 “Transtersncias ¥
Masivo de Barquisimeto Denaciones”
(TRANSBARCA)" 21747300 +Otras Fuentes Lelaziem
A1538 "Trolebiis Mérida, C.A.
(TROMERCAY 4.217.384,00
Accién Sub-Partidas
Centralizada: 670003000  "Previsibn y proteccidén Genéricas,
social” 7.039.070,91 Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias cortienies a
Accién Especifica: 670003001 "Asignacién y control de los enies desnemfnliudos sin
1eCUIS0S pura gaslos de fos fines empresariales " 2.614.014,00
pensionados,  pensionadas,
jubilados y jobiladas” 7.039.070,91 AQC24 "Corporscién ~ Venezolana
de Guayana (CVG)" 2.614.014,00
Partida; 4.07 "Transferencias y ) ;
Donaciones™ 703807091 Accion Especifica: 689999006 "Aportes y Transferencias
-Otras Fuentes para Financiar los Proyectos
del Ente Corporacitn de
Sub-Partidas Industrias Intermedias de
Genéricas, Venezuela, S.A.
Especificas y (CORPIVENSA)" 1.189.411,00
Sub-Especificas: 01.05.16 SQ}:;’I:S w:dr:msepr:gu; l:l: Parida: 807 “Transferencias y
y gastos funesarios de altos Donaciones" 118941100
funcionarios  y  altas -Ouas Fuenies
fupcionarias  del  poder
piblico y de eleccién Sub-Pertidas
popular pensionados” 1.856.115.21 Genéricas,
Especificas y
01.06.17 "Apories a Jos servicios de Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferencias corrientes a
salud, accidentes personales eoles descentralizados con
y pgastos fmperarios  del fines  empresariales  no
personal jubilado de alw peiroleros” 1.189.411,00
nivel y de dineccitn® 5.182.955,70
AlZ284 "Corporacién de lodusirias
Intermedias de Venezuela,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR 5.A. (CORPIVENSA)" 1.189.411,00
DE INDUSTRIAS 26.195.995,00
Accién Especifica: 689999011 "Aportes y Transferencias
Accibn para financiar los proyecios
Centralizada: 680002000 "Gestidn administrativa"’ 11.892.574,00 del  ente Empresa de
Propiedad Social Maderas
i ffica: 680002003  "Apoye institucional ai del Orinoco, C.A. (Maderas
Acci6n Especifica secll)g:pﬁhlicn' 21.892.574.00 del Orinoco, C.AL)" 600.000,00
Partida: 407 "Transferencias ¥ Partida: au7 “Transferencias 12
Donaciones™ 21.892.574,00 Donaciones" 600.000,00
-()iras Fucotes -Otras Fuenles
Sub-Partidas
Sub-Partidas GCMI"ICI,S.
Genéricas, Especificas y
Especificas y Sub-Especificas: 01.03.07 "Transferencias corrientes a
Sub-Especificas. 010302 "Transferemcias corrientes a entes desccmrtli?..ndos con
entes  descemtralizados  sin fines  empresariales  no
fines copresariales 5.608.880,00 petroleros” 600.000,00
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AD289 “Empresa de Propiedad ida. 4.07 ;
e e . e
CAY " 600.000,00
Sub-Partidas
Genérica,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR Especifica y , _
DE FINANZAS " 59.976.377,00 Sub-especifica: 01.03.02 "T::nsl'erencu:ﬂu;zenles a
cotes  descen os  sin
fines empresariales” " 501.234,00
Accién . .
Centralizadai 700001000  Direcclét y coordinacisn AD944 Superintendencia de
de los gastos de los Seguridad Social . 501.234,00
trabajadores ¥
trabajadoras” " 27.236.246,00 .
ARTICU'LO SEGUNDO: {;on_:umcar el presente Acuerdo ai Ejecutive Nacional y a la
Accion Especifica. 700001001 "Asignacién y control de las Contralorfa General de 2 Repiblica,
recursos para gastos de los i .
rabajadores v tabajadoras” 27.236.246,00 Dado, firmado y sellado en el Palagio Federal Legislativo, sede de {a Asamblea Nacional, en
Caracas al primer diz del mes de octabre de dos mil trece. Afios 203° de 1a Independencia y 154°
Pastida: 401 "Gastos de Personal” 27.236.246.00 de la Federacidu.
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Gentiicas,
Especificas y
Sub-especificas. 01.01.06d "Sueldos bisicos personal
fijo a liempo completo” " 5.755.000,00
03.02.00 "Primas de transporie a
empleados” - 4.435.000,00
04.08.00 "Bono compensatorio  de
alimentacién a empleados” ’ 5.876.000,00
04.96.00 "Otros  complementos 2
emplados e PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
02.01.00 "Prestaciones  sociales ¢
indemaizacianes a Decreto N® 445 01 de octubre de 2013
empleados” " 2.378.246,00
Accibn
Centralizada:’ 760002000 “Gestidn Administrativa" " 793.214,00 R
NICOLAS MADURO MOROS
Accién Especifica: 700002003 "Apoyo  Institucional  al Presidente de la Repiiblica
Sectar Pablice” - 793.214,00
Partida: 407 “Transferencias ¥
Danaciones" “ 79321400 .
- Otras Fuentes Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
b Pariies eﬁ;ac]a politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Sentrica. sqcna_lts_mo y el engrandecimiento del Pals, basado en los
Especifica y principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Sub-especifica. 010302 "Transferencias corrientes a Bolivarianas, por mandato del pueblo y en gjercicio de las
les  des i i - )
?.';::cm;:::ir:zj;?dos sin 321000 atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 y
» ) 314 de l2 Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Al orpuracién para la Zonz i ispuesto i
Libre para ¢l Fm:;cn:c de la VCI'IEZUEIB, de croqfonmdad C0n .]0 dlSpU en _|os amCUlOS 52
Inversién  Turistica de la d? la Ley Orgamca de Ad'mlmsuaaén Financiera del Sector
i’é&‘;?“é"m E:PA Paraguani Publico y 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
) 126.300,00 Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por fa
AUYad Superinteadencia de Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros, :
Seguridad Social " 666.914,00
Accibn
Centralizada: 700003000  "Previsidn y Proteccién JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Social " 31.445.683,00 Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Accién Espectiica: 0003001 “Asignacidn y control de los Por'delegaaén del Presidente de la Rﬁpl:lbuca Nicolds Maduro MOfOS,
recursas dpara pastos de los segun Decreto N° 5.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
pensionados,  pensionadas, fa Gaceta Oficlal de la REPGbuca Bolivariana de Venezuela N© 40.126
bilad jubitadas™ 31.445.682.50 ’ fech "
Jurlados y Jubliadas de alldemamde2013-
Partida 4.07 “Transferencias y
Donaciones” " 21.445.683.00
- Otras Fuenies
DECRETA
Sub-Partidas X
Geatricas, Articufo 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
Especificas y _ ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
Sbespecificass OLOLOL ey o perona CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINI
cmpleado, cbrero y militar™ " 10.199.310,00 OCE BO ] ARES CON OOIIOQO Emog
D LIV CT™
010142 "Jubilaciones del personal
empleado. obrero y wilitars * 21 246.373.00 (_Bs. 11.546.47_3.512,00}, a los presupuestos de gastos
vigentes de los diferentes ordenadores de compromisos y pagos
Proyecta: U000 ";;\Jwrtcs g tra:srer:nc::: y entes adscritos, cuya imputacién presupuestaria es la
& INAOCIAT . . .
proyectus de los entes Slgmente‘
descentralizados" 501.234,00
- . ) . ORDENADORES DE PAGOS Y COMPROMISOS ¥ SUS ENTES
AvGon Especificas TOWSMRKe "Aportes ¥ transferencias ADSCRITOS B,  1LS46.471.512.00
parz financiar los proyecios
de ls Superintendencia de MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
Sepuridad Social” 501.234,00 EXTERIORES * 101.167.5350,00
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Acclén 03.11.00  “Primas al personal en servicio
Centralizada: 060001000 "Dirsccén y coordinacién de en ¢l exterior” 25.000.000,00
{os gastos da ios 05.03.00  "Bono vacacional a empisados® 300,000,00
trabajadores y 06.05.00  “Aporte patronal al Instituto
trabajadoras” 51.469.283,45 Venezolano de los Seguros
Soclales {TVSS) por emplendos” 250.000,00
Accién 07.07.0¢  “Aporte patronal a cajas de
Espacifica: 060001001 “Asignacidn y control de los ahorro por empleados” 200.000,00
reCUrsos para gastos de ks
trabajadores y trabajadoras” 51.469.283,45 Acdén
Especifica: 060032005  “Articulacin de proyectos
Partida: 401 "Gastos de personal™ 51,469,283 45 estratégicos planificados
- Otras Fuentes concertadamente, &n términcs
o 10 Migores Bimagions y
de las Mislones DJ ¥y
Sub-Partidas Oficinas Consulares en Asla,
Gendricas, Medio Orlente y Oceania” 1.646.138,08
Especificas y
, : 4.01
SubEspeciicas: 034100 *Primas por antigledad o Partca % mmr Leshr0e
personal contratado” §36.450,62
06,2500  "Aporte legal al Instituto
Venezolano de ios Seguros Sub-Partidas
Soclales (IVSS} por parsonal Gendricas
tontratado” 1.893.427,4 b
07.08.00  "Aporte patronal a kos servicios Especificas ¥
de saiud, accidentes personales SubrEspecificas:  0L.01.0C  “Sueldos bidsicos personal o a
y gasios funerarios por tiempo completo™ 1.430,138,08
em) 11.314,390,09 03.04.00  “Primas por hijos 2 empleados” 130,000,00
07.10.00  "Dotacién de uniformes 3 03.08.00  "Primas de profesionaizacién a
&m 18.386,440,90 o 25.000,00
07.26.00  "Dotscidn de uniformes a 03.09.00  "Primas por antigledad a
obreros” 5,028.566,80 o 3 £61.000,00
07.33.00  “Asistencla socio-econdmica al
personal contratada * 10,000,000,00 HINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA 1.738.480.027,00
07.57.00  “Aposte patronal a cajas de
aharra por altos funcionarios ¥ Acdibn
altas funcionarias del poder Cantralizada: 080001000 "Dirsccién y Coordinacién
pliblico y de eleccidn papular® 8.000,00 da los Gastos de los
08.01.00  “Prestaciones soclales e Trabajadores y
indermnizaciones & empleados” 2.500,000,00 Trabsjadoras” 272.133.609,00
08.03.00  "Prestaciones sociales e Acgdn
inclemnizaclones al personat ifica: 020001001 &
contratado" 1,500.000,00 Especihca higond vt mg,wms e s
Proyecto: 060032000 “Consocildacién da la trabajadores y trabajadoras* 272.133.609,00
planificacién setrablgica da Partkda 01 . de .
los Despachos de artida: - ‘Gastos de Personal 2%3,133.600.00
Viceminlstro con sus - Otras Fuantes
Mislones Diplomiticas ¥
Cficinas Consulares” 49.698.266,55 Sub-Partidas
Acgidn Genéricas,
Especifica: 060032002  “Articulacién de proyectos Especificas y
g“”*g"m P""‘ﬁ‘;“:mm Sub-especificas: 010100 “Sueldos biiskos personal fijo a
fisico-fnanceros, cmplets” 16.836.636,00
, oon los Jefes
01.10.00  "Salarics a obrercs en puestos
de las Misiones Diplomdticas ¥ permanentes 3 tempo
Oficinas Consuiares en Amérka completo” 20.560.659,00
» - - r
Latina y el Caribe 20.500.000,0¢ 02.03.00  "Compensaciones previstas en
. » " las escalas de salarios al
Partida: 401 ‘Gastos de personal 20,500,000.00 personal obrero fijo 2 tempe
- Otras Fuentes completo* 361.271,00
03.08.00  "Primas de profesionalizacidn a
3 2.226.372,00
Sub-f’amdas 03.09.00  "Primas por antigOedad a
Gepericas, o 2.751.118,00
Especificas y 03.17.00  "Primas de transporte
Syb-Especificas: ~ 03.04.00  "Primas por hijos a smpleados” 500.000,00 o - 450,834,00
03.11.00  "Primas al personal en servico 03.,18.00 Primas por hogar a obrercs® 77.702,00
en el exterior™ 20.000.000,00 03.19.00 "Primas por hijos de obrenss® 162.541,00
03.21.00  "Primas por antigbedad a
Accion 3 1.437.680,00
Especifica: 060032003  “Articulacidn de proyectos 03.2200  “Primas de profesionalizacién &
estratégicos planificados 103.569,00
concertadamente, en térmings 02.39.00  "Primas por hijos al personal
fisico-Anancieros, con hos Jefes " 6.593,00
de las Misiones Diplomaticas ¥ 03.97.00  “Otras primas a emplaados” 818.076,00
Cfidnas Consulares en Africa™ 602.128,47 04.08.00  "Bono compensatorio de
alkmentacion a empleados” 6.722.531,00
Partida: 4.04 "Gastos de personal™ 602,128 47 04.18.00 “Bono de
- Otras Fuentes alimentacién a obrenos” 11.148,600,00
05.03.00  “Bono vacacional 3 empleados” 2.458.197,00
Sub-Partidas 05.06.00  "Bono vacacional a obreros® 1.723.019,00
Gené 06.01.00  “Aporte patronal al Instituto
_ Venezoiano de los Seguros
Espedificas Sociales (IVSS) por empleados” 1.575.787,00
Sub-Especificas: 010100 “Sueldas bisicos personal fjo a 06.04.00  “Aporte patronat l Fondo de
completo” 531.743,41 Seguro de Paro Forzoso por
05.03.00 “Bono vacacional a empleades* 70.385,06 empleados™ 516.325,00
06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de
Vivienda rivy 1,031,963,00
oclén : . por .
Especifica: DE0032004  "Articulacidn de provectos 061000  * [al
concertiad, g Venezolan de los Segurcs w
P g (Ivss) 1533265,
e ns Mesores Slcumitions 1 06.11.00  “Aposte patronal al Fondo de
Consuiares en Europs” 26.950.000,00 Jubllaciones por obrercs’ 1.420.029,00
06.12.00  “Aporte patronal i Fondo de
Seguro de Paro FOrzoso por
obreros" 264.652,00
Partida; 401 ‘Gastos de personal® 26.950.000.00) 06.13.00  "Aporte patronal af Fondo de
Otras Fuentes Ahorro Dbligatoric para la
Videnda por sbreros” S5N.602,00
; 07.04.00  "Ayudas por nacimiento de hijos
5ub-.Pamdas a empleados” 100.000,00
Genericas, 07.05.00  "Ayudas por defuncién :
Especficas ¥ empleados” 500.000,00
Sub-Especificas: 010100  "Sueldos béskoos personal fjo a 07.06.00  "Ayudas para medicinas, gastos
tiempo completo” 1.000.000,00 midicos, pdontolbgicos y de
03.04.00  “Primas por hijos a empleados” 200.000,00 hospitalizacion a empleados™ 2.000.000,00
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07.08.00  "Aporte patronal a log servicios
de saiud, accidentes personales “Dotar de insumas a las
¥ gastas funerarios par Dependenciag adscritas al
empleados” ) £5.000.000,00 Cuartef Ganeral de la Armada y
07.10.00  “Dotacion c!e uniformes a . brindar servicios administrativos
empleados 1.354.700,00 que permitan el funcionamiento
07.12.00  “Agortes para la adquisicién de del Componente Amada.” " 6.334.997,09
juguetes para los hijos del
personal empleade” - 5.494,000,00 Partida: 403 *Servicios no personales” .
07.13.00  "Ayudas por matrimenio de - Otras F LIM52.00
obrergs” ! " 200.000,00
07.20.00  "Ayudas por nacimiento de hijos
de olz‘r:ros“ sefanci b 300,000,00 Sub-Partidas
07.21.00  "Ayudas por defunclén a Gene
obrercs” * 500.000,00 L
07.22.00  “Ayudas para medicinas, gastos Especificas y
médicos, cdontoidgicos y de Sub-especificas:  09.02.00  “Vidticos y pasajes fuera del
hospitalizaciin a obreros* . 2.000,000,00 pais* . 6.110.822,81
07.24.00  "Aporte patronal a los servicks 18.01.00  “Impuesto al valor agregade”  « 224.174,28
de salud, accidentes perscnales
y gastos funerarios por obreros”  * 45.000.000,00 Acgién
07.26.00  “Dotacion de uniformes a Especifica: Q80087007  “Dotar de insumos a las
obresos* ' 936.200,00 Dependencias adscritas al
07.28.00  "Aportes para fa adquisicion de Cuaried General de Ja Aviacdidn y
juguetes para s hijos del brindar serviclos administrativos
personal abrero” - 8.000.000,00 que permitan el funclonamiento
07.41.00  “Aporte patronal a los servicios del Componente Aviaciin.” 6.476.081,56
de salud, accidentes personales
¥ gastos funerarios personal Partida: 4.03 "Servicios oo personales® . 6.A76.081.66
militar * 3.541.448,00 - Otras Fuentes
07.43.00  “Aportes para la adquisicidn de
Juguetes para los hijos det i
personal militar” 58,000.000,00 Sub-Partidas
07.96.00  "Otras subvenciones a Genéricas,
empleados” 3,000.000,00 Especificas v
Accion Sub-especificas: 05.02.00  ‘*Viaticos y pasajes fuera del
Centralizada:  DBODQZ000 “Gestién Administrativa” 12.341.645,05 pais* . . 6,185.111,00
Acci 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” . 290.970,66
n
Especifica: 080002001  “Apoyo Institucional a jas Acdién
actiones especificas de los Especifica: .
M pecifica: 080087008 "Dotar de insumos a las
prayectos del erganismo 22.341.645,05 Dependendas adscrias al
. " . Cuartel General de iz Guardla
Partida: 403 Senvicios ne personales 14.341,645.05 Nacional Bolivariana y brindar
- Otras Fuentes sefvicios administrativos que
permitan el funcionamiento del
Sub-Partidas Componente GNB.” - 4.963.181,85
Genericas, Partida: 4.03 “Servilos no personales” "
Especificas y - Otras Fuentes e
Sub-especificas: 09.01.00  “Yidticos y pasajes dentro del
pais” 5.870.676,76
09.02.00  "Visticos y pasajes fuera del Sub-Partidas
pais" 7.325.874,57 Genéricas,
18.01.00 "Impuesto al vaior agregado” 1.144,093,72 Especificas v
Sub-especificas: 09.02.00  "Vidticos y pasajes fuera del
Partiga: 4,11 "Disminucidn de pasivos” 8,000,000.00 is" " 4,709.953,36
- Otras Fuentes 18.01.00  “Impuesto & valor agregaco” - 253.228,49
Proyecto: Q80090000 "Planificar y ejecutar
Sub-fénndas operaciones militares para
Genéricas, |a seguridad, defensa y
Especificas v desarrollo Integral da la
Sub-especificas: 11.04.00  "Compramises pendientes de nacidn.® " 966.819.523,00
ejercicios anteripres” 8.000.000,00 )
Accidn
Accién Especifica: 080080008 “Asignadidn, reglstro y control
. " de los recursos para gastos ded
Centralizada: 080003000 s:;e;[l:ldn ¥ proteccién 2.000.000,00 personal militar profesicnal.” " 966.819.523,00
Accidn Partida: 4,01 “Gastos de personal” n 966.819,523,00
Especifica: 080003001  "Asignaddn y control de los - Otras Fuentes
recursos para gastos de los
pensionados, pensio:wcas, Sub-Partidas
jubilados v Jubiladas' 3.000.000,00 Gendricas,
Partida: 4.07 “Transferenclas y donaclones* 2.000,000.00 Especificas y
- Otras Fuentes Suo-Especificas:  01.20.00  "Sueldo de! personal militar
profesional” . 350.344.640,00
01.21.00  "Sueldo o racidn del personal
Sub-Partidas militar no profesional” " 156.840.054,00
Genéricas, 03.25.00 “Primas por hijos al personal
Especificas y milicar® 14.872.020,00
Sub-espacificas: 01.01.02 "Jubilaciones def personal (3.27.00 "Primas de profesionalizacin al
empleado, obraro y militar® 3.000.000,00 personal militar® 7.464.291,00
.000.000, 03.28.00  "Primas por antigliedad »!
Proyecta: 0B00B7000 "Servicios, Infraestructuras BN iy sios 24.146.244,00
y Compras Comunas que o inhdspln;o;l na}fmilnzr
garanticen & nival operative de W.‘ 4 70.874.,376,00
de la Fuerza Armada 03.99.00 'Otrs:sg primas al personal o
Nacional Bolivariana, 21.225.423,44 militar® 38.902.239,00
Accion 04.32.00 Complsnerm ai personal
Especifica: 080087005 "Datar de insumos a las :?i'll_:\m w{iga_stns de . 139.471.996.00
Dependencias adscritas al 043500  *Bono torio de i
Cuartel General del Ejérclto y o amemmwml milltar”
brindar servicios administratives " 101.929.900,00
que permitan el funcionamlento 0459.00  “Ctros complementos al
del Componente Etéreita,” 3.451,162,54 personal milikar” b 4.926.960,00
06.19.00  “Aporte patronal al Fondo de
Partida: 4.03 "Serviclos no personales” Ahorro Obligatori para i
artida o Fuen:: 145116284 Vivienda por personal militar” . 9.885.136,00
07.40.00  “Aporte patronal a caja de
ahorro por personal mibiitar . 25.656.741,00
Sub-Partidas 98.01.00  "Otros gasins del personal
Genéricas, miktar< - 21.504.526,00
Especificas y
iticas: 09.02.00  “Vidticos y pasajes fuera cel Proyecto: 080086000 "Cuidado Integral de ia
Sub-especificas e ¥ pasaj 3.255.814,00 Salud a trarvés du Ia Red
18.01.00  “Impuesto al valor agregada” 195,348,84 Sanitaria Milltar* - 24.801.004,00




Miércoles 2 de octubre de 2013 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 405.713
Acxion Sub-Partidas
Especifica: 080096007  "Prestacion de serviios médicos Gend
en la Direccidn General de '
Salud® 24,801,004,00 Especificas y
Sub-Especificas: 01,0000  “Suekdos basicos personal fijo a
Partida: 401 "Gastos de Personal™ tiempo completo” 39.073.604,00
- Otras Fuentes 2420100400 01.10.00  “Salarios a obreros en puestos
permanentas a tempo
completo” 13,174.648,00
Sub-Partidas 01.99.00 "Otras retribuciones” B.012.404,00
Genériea, 02,01.00  "Compensaciones previstas en
Especifica y las e.sa{as de sn.leh;s al vem
SubEspecificas  010LO0  “Suekdas bisicos personal Mo a personal empleads fjo 2 tiempo
: ) omplety’ 1097617,
tiempo complete 17.290.534,00 (203.00  "Compensaciones previstas en
03.01.00  “Primas por méritn a Jas escaias de salarios al
Smpleados 1.000.000,00 ml cbreto ﬁjo a tiempo
03.17.00 Primas de transporte a completa” 2.934.203,00
obreros” 86.23%,00 03.0L00  “Primas por mério @ '
03.21.00  "Primas por antighedad 2 ampleados” 187L450,00
cbreros” §75.814,00 .
03.98.00 "Otras primas & obreros” 355.550,00 03.02.00 Primas de transporte a
ermpleadas”
040300  "Complemento a empheadcs por 03.08.00  “Primas de profesionalizaciin a 18I0
gastos de alimentaddn * 960.000,00 empleados” 200.331,00
04.15.00 "Complementd a obreros por 03,09.00  “Primas por antigliedad a
trabajo © jornada noctuma * 261.751.00 01000 empleados” " 1.361.144,00
" ' .10, *Primas por jerarquia o
04.24.00 Com, | nal
piements 3l persol responsabllidad en ¢ camge” 91.485,00
contratado por horas 03.16.00  “Primas por mérito a obreros”
extraordinanas o por sobre 10 . por i 29.405,00
tiempo" 100.000,00 03.19.00  "Primas por hifos de obreros' 7,00
06.05.00  "Aporte patronal ai Fondo de 032100  “Primas por antigliedad a
Aharro Obligatorio pare la obreros” 25.793,00
Vivienda por empleados” 115,000,00 03.97.00  “Ctras primas a empheados” 5.912.358,00
06.10.00  “Aporte patronal al Instituio . " » - 4
Venezolang de ks Seguros 03.38.00 _Dms primas 2 5.406,00
Sociales (IVSS) por obreros® 2.225.384,00 04.02.00 mm_mm por 2.041.00
06.11.00  “Aporte patronal al fondo de noctu 4
Jobiiaciones por obreros" D4.08.00  "Bono compensatorio de
865.081,00 alimentacin a empleados™ 14.680.349,00
06.12.00  "Aporte patronal al Fonde de 04,1500  “Compiementc 3 obreros por
Sequro de Parc Forzoso por trabajo o jomada noctuma”
obrercs® 315.652,00 fo 125.336,00
04,1800 “B_ono compensatorio de
Proyacto: 089999000 "Aportes y Transferencias 04.19.00 fmmmmwmme‘”de 5.074,308,00
para Financiar los Proyectos e transporte & obreros” $.337.00
de los Entes " n ’
Descentralizados® 428.158.823,51 04.87.00  "Otros complementos a obreros 51.24,00
07.08.00 "Aporte patronal a los servicks
AcCcitn de saiud, accidentes personales
Especifica: 89995001  "Apartes y Transferenclas para img‘“pmmml‘m"“ por 246.016.925.00
Financiar jos Proyectos del Ente 07.2400  "Aporte patronal a los servicios A
Instituto Auténomo Circulo de - de salud, accidentes personakes
las Fuerzas Armadas (IACFA)" 21.216.745,16 y gastos funerarics por obreros™ 76.447.934,00
Partida: 4.07 "Transferenclas y Donaciones” 21.216.745.16 Acdién
- Otras Fuentes Centralizada: 100003000 "Previsién y Protecclén
Soclal* 619.223.553,00
Sup-Partidas . A
, n
Gererica, Especifica: 100003001 “Asignacién y Control de los
Especifica y Recursos para Gastas de los
Sup-Especifica: 01.03.02 "Transferencias comentes a Pensionadas, Pensionadas,
entes descentralizados sin fines Jubiladas y Jublladas* 619.523,553,00
empresariales” 21.216.745,16
ADOOS Instituto Auténome Circulo de .
las Fuerzas Armadas (IACFA) 2121614516 Partida: 407 “Transferencias y Donaciones 619.823.553.00
Accldn
Especifica: 089999008  “Aportes y Transferenclas para Sub-Partidas
Financlar ios Proyectos del Ente Genéricas,
Instituto de Previskin Social de Especificas y
las Fuerzas Armadas Naclonales ) brEspecificas: 01.01.01  “Pensiones del personal
{IPSFA)" 406.842.077,35 Su empleado, obrers y militar® 45.083.737,00
01.01.02  ™Jubilatones del personal
empieado, obrero y militar® 520.011.778,00
0101.12  "Otras subvenclones socio-
. econdmicas del personal
Partida: 407 “Transferendias y donaciones 406,342.077.35 empleado, tbrero y militar
- Otras Fuentes pensionado” 1.645.580,00
01.01.16  “Otras subvenclones socio-
) econtmicas del personal
Sub-Partidas empleado, obrero y militar
Genéricas, Jubliada™ 51.078.458,00
Especificas ¥
Sub-Especificas; 01.03.05  ‘Transferendas comentes a Proyecto 100080000 Recurrenda y Apertura del
Instituciones de protecclén afio escolar 2.301,470.869,00
soclal para atender benefldos
de la seguridad sodal™ 406.942.077,35 Accén
Especifica: 100080001 “Elaborar resimenes de gastos
AQOSD "Instituto de Previsidn Soclai de de personal por concephd de
las Fuerzas Armadas Nacionales Recurrencia Afio Escolar 2012~
(IPSFA)" 406.942.077,35 2013 de Educaciin Inidal, para
. cancedar sueldos, salarios y
MINISTERIO DEL PFODER POPULAR PARA LA EDUCACION .139.653.895,00 perwwm mgmuneradomm' al
Administrative y Obrero® 479.473.087,00
Acdén .
Centralizada; 100001000 "Dlreccién y Coordinacién Partida: 401 ~Gustos de Personal” AT
de los Gastos da los Otras Fuentes
Trabaladores ¥ 418.359.473,00
Trabajadoras 473, ubPa
Accibn G !
Especifica: 100001001 "Asignacidn y Control de los Especificas y
Recursos para Gastos de los Sub-Especificas: 01.01.00  “Sueldos basicos personal fijo &
Trabajadores y Trabajadoras” 418.350.473,00 tlempo compieta® 195.368.022,00
01.10.00  Salaries a obreros en puestos
) . tes 3 tlempo
Partida 4,01 Gastos de Personal” 418,359.473.00 m 65.873243,00

-Qtras Fuentes
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01.99.00 “Otras retribuciones” L] 40.062.020,00 Sub-Partidas
02.01.00  "Compensadicnes previstas en Genéricas,
‘as escaias de sueldos al Especificas y
persanal .empleado fijc a tiempo \ Sub-Especificas:  OLOLOO  “Suekdos béskos personal fijo a
completo' 5.488.087,00 i 2442
. tiemp compieto 10.027,00
02.03.00  “"Compensaciones previstas en
01.10.00 “Salasios a obreros en puestos
las escaias de salarios af permmanentes 3 Bempo
personal pbrero fijo a tiempo P 82.341.554,00
completo” * 14,671.517,00 )
03.01.00  *Primas por mérito a 01.99.00  "Oras retribuciones 50.077.525,00
empleados” ' 9,357.452,00 02.01.00  “Compensaciones previstas en
03.02.00  "Primas de transporte a Ias escalas de sueldos a
empleados” " 9.929.878,00 personal empleade fijo a tiempo
03.08.00  “Primas de profesionalizacién a completn”™ 6.860.109,00
empleados” - L.001.659,00 02.03.00 “Compensaciones previstas en
03.08.00  "Primas por antigiiedad a s escalas de salarics al
empleados* " 6.805.720,00 personal obrerc o a tiempo
03.10.00  “Primas par jerarquia o completo” 18.335.397,00
responsabilidad en e} cargo” - 457,427,00 03.01,00 “Primas por mérito 2
03.16.00  “Primas por mérito a obreros” . 147.028,00 empleacios” 11.696.815,00
. - . 03.02.00  “Prines die transpoite &
03.19.00 Prfmas por hijos ?E obreros 139,00 icados" 12412.347,00
03.21.00  “Primas por antigiiedad a 03.08.00 “Primasde profesionalizacidn a
obrercs” ' 128.966,00 7 empleados® 1.252.074,00
03.97.00  “Owas primas a ernpleadas® . 29.561.790,00 03.09.00  “Primas por antigledad a d
03.98.00  "Otras primas a cbreros” . 27.030,00 empleados” 8.507.150,00
04.02.00  "Complemente a empleados por 03.10.00  “Primag por jerarquia o
trabajo nocturng® " $10.207,00 respansatilidad en o cango” §71.783,00
140800  "Bono compensatork de 03.16.00  “Prinas por mérito a obrercs” 183,785,00
alimentacidn a empleados . 73.401.747,00 03.10.00  “Prinas por hijos de obreros® 174,00
041500 "Complemento a obreras por 03.21.00  *Priesas por antighedad 2
trabaje o Jornada noctuma” . §26.680,00 161.207,00
04.18.00  “Bono compensatorio de 03.97.00  “Otras palmas a smpieados” 36.952.238,00
alinentacién a cbreros* . 25.371.540,00 03.58.00  “Ctras peisds 2 obreros” 3378700
041500 "Boro compensatorio ce 04.0200  "Comglemento & empleados por
transporte a obrerps" b 26.689,00 trabajo mocturmo® 1.137,759,00
04,97.00  "Otros compiementos a cbrerps® = 256.246,00 04.08.00 “Bomo«mmpensatocio de
alimentacdin a 91.752.184,00
Accion 04.1500  “Complemento a cbreros por
Especifica: 100080003 "Elaborar resumenes de gastos trabso s jomads noduma” 783.351,00
de persenal por concepto de
Recurrenda Afio 2012 04,1200  “Bomecmmpensatorio de
Escotar limentaxtin a obresos* 31.714,425,00
2013 de Educacidn Primaria, 04.13.00 "Boncmmpensabor de
pan cancelar sueldos, sajarigs y o raneuome a obrers” .3
dermds remuneraciones 2l 04.97.00 ma;lmmlm by
personal Docente, el 320.308,00
Administrative y Obrerg” " 719.209.634,00
Aczion
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” . 219.209,634,00 Especifica: 100080007  “Bakwuar sesimenes de gastos
-Otras Fuentes de pexsoead por concepto de
Recisswstcia Afo Escolar 2012-
2013 de duacaciin Especial,
Sub-Partidas para casaedis suekdos, salarios ¥
Gendricas, dermis semuneracionss al
Especificas y persomal Docente, .
Sub-Especificas: 010100  “Suekos bisicos personal fijo a iy Qbrero 263.710.190,00
tiempo compieta” . 293.052.033,00
0LI0.00  “Salarios & obreros en puestos ! Partida; 4.01 “Gastos de Personal” 263.710.190,00
permanentes a tiempo -Obtvas Fusestss
completo* " 98.809.865,00 rtidas
0L9S.00  *Ctras retribuciones” - 50.093,030,00 ;:br::ﬁs
02.01.00  “Compensaciones previstas en o
las escalas de sueldos al Especiicas y
personal empleado fijo a bempo Sub-Especificas: 01.01.00 'Smlhsﬁdms.pemml fioa
completo® * 8.232.130,00 completo’ 107,452.412,00
02.03.00  “Compensaclones previstas en 01.10.00  “Salpslowanobreros en puestns
fas escalas de salarios al persaepsles a tempo
persanal obreso fij a tiempe comple” 36.230.283,00
compiata”™ - 22.007.276,00 019500 “Obasasebuciones” 22.034.111,00
03000 "Primas por mérita a 02.01.00 previstas en
empleados” - 14.036.176,00 las escalas de sueidos
03.02.00  “Primas de ransporte a personl ewpleado fjo  tempo
empleacas™ - 14.894.817,00 comglets” 3.018.447,00
03.08.00  "Primas de profesionallzacitn a 02.03.00 previstas en
empleados” 1.502.489,00 b5 encaling de salarios al
03.09.00  "Primas por antigledad a peraml clivero fljo 8 tenpo
empieados” - 10.208.580,00 8.069.334,00
03.10.00  "Primas por Jerarquia o 03.01.00  "Priaas por mério a
responsabilidad en el carge” . 686,140,00 5.146.598,00
03.16.00  "Primas por mérlto a obreros® . 220.542,00 03.02.00  “Primus ¢l bansporte 3 5ASLATL00
§319.00  “Primas por nijos de obreros” - 209,00 03.08.00  "Prissmssle profesionalzacisn 3 e
03.21.00 Primas por antigiredad a 550.912,00
obreros* - 193.442,00 X “Prisas por antigledad &
03.97.00  "Otras primas a empleados” . 44.342.686,00 0500 o 3.743,146,00
03.96.00  "Ctras primas a obreros” - 40.545,00 0310.00  “Prims g jeraigua e
04.02.00  *Complemente & empleados por respamsabilidad en el Gango 51.5%4,00
trabaje nocturno” b 1.365.311,00 03.16.00  "Primes por mérito a obrercs” 80,865,00
04.08.00  "Bono compensatoric de 03,19.00  “Primas por hijos de cbresas™ 76,00
alimentacion a empieados” " 110.102.620,00 03.21.00  “Primms gor antigliedad a
04,1500  "Complemenic a obrercs por 70,931,00
trabaje o jornada nocturna®™ . $40,021,00 03.97.00  “Otiw gxinaas & empioados” 16.258.984,00
04.18.00 "B‘one compensatoro de . 03.98,00 “Otram puleas 3 obreros® 14,866,00
e s oo e 040200 Complomests o el o
.19, 500.614,00
{ransporte a obreros” " 40.033,00 040800 “Bomecompensainio de
04.97.00  "Ctros complemnentos a obreros® - 384.370,00 ' S 2 40.370.960,00
Action 04,1500 “Complesents 2 obrrcs p?r
Especifica: 130080005 "Elaborar resimenes de gastos trabmjie o Janada nochama' 344.674,00
de personal por concepto de 04.18.00 de
Recurrencia Aflo Escokwr 2012- alimmentagiin 2 obreros” 13.954.347,00
2013 de Educacidn Media, para 04.19.00
cancelar suekdos, salarios y tranapodie 2 obreros” 14.679,00
demds remuneraciones 3 04.97.00  "Otmsscosmplementos a cbrercs” 140.935,00
personal Docente, Accién
Administrative ¥ Obrero' 599.341.360,00 Especifica: 100060005  "Elabomrsesiamenes de gastos
de permonal por concepto de
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” " 599,341,360,00 Ao Escolar 2012-
-Otras Fuentes 2013 de Fhacaciin de Xvenes,
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Adultcs y Adultas, para canasar ch‘o;urh gz Verezugla 04.26.00  "Bono compensatorio de
sueldos, salarios y demds o R4S alimentacion al persanal
remuneraciones al personal o - ontratado” " 309.396,00
Docente, Administrativo ¥ 04.27.00  "Bono compensatorio de .
Cbrerg” " 239.736.598,00 transposte al personal
contratade™ ‘ 115,138,00
Partida: 401 "Gastos de Personal™ . 239.736,598.00 04,5600 m‘Oh'ns mﬁﬁmm a . 52645100
W’ 4
Otras Fuentes 04.97.00  “Ctros complementos a obreros” = 27.600,00
) 05.03.00  “Bone vacaclonal a empleados” - 1.706.173,00
Sub-Partidas 05.06.00  "Bong vacacional a obreros* . 990,959,00
Genéricas, 05.08.00  "Bono vacacional al personal
Especificas y contratade” * 45.852,00
Sub-Especificas:  01.01.00  “Sueldos bésicos personal f§o a 06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de
tiempe completo” . $7.684.013,00 Ahorro Obligatorie para la
01.10.00  "Salarics a obrercs en’puestos Vivienda por empleados”™ " 287.818,00
permanentes a tiempe 06.13.00  "Aporte patronal al Fondo de
completo” * 32.936.624,00 Aharro Obligatorie para la
01.99.00  "Otras retribuciones” . . 20,034,000 Yivienda por obreros” ' 205.669,00
020100 *Compensacones previstas en 070200 "Becas 3 empleados : §62.027,00
las escalas de sueldos al 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
personal empleado fijo a tenpo ahoiTe por empleados® . 7.475.638,00
completo® " 2.744.046,00 07.08.00  “Aporte patronal a los servicos
02.03.00  “Compensaciones previstas en - de salud, aoddentes
las escalas de salarios al y gastos funerarios por
personal cbiero fijo a tiempo . empleados” * 3.312.000,00
cofmpleto” 7.335.762,00 07.10.00  "Dotackdn de uniformes a
03.01.00  "Primas por mérito 3 . empleados” . 1.424.925,00
empleados” 4.676.730,00 67.23.00  *Aporte patronal a cafas de
03.02.0  “Primas de transporte a . ahomry por abreros” . 3,706.810,00
empleados™ 4.964.541,00 07.24.00  “Aporte patronal a 1o servicias
03,08.00  "Primas de profesionalizacidn a . de salud, accidentes personales ‘
empleados” 500.634,00 ¥ gastos funeratios por obreros® 2.415,000,00
03.03.00  "Primas por antigledud & . 07.2600  “Dotacién de uniformes a
empleados™ 3.402.861,00 obreros” . 9,652.500,00
£3.10.00  “Primas por jeram,u:n 22873600
responsabilidad en e cango® " T8, tne . “ .
03.1600  *Primas por mésito  pbreroe™ 7351700 Partida: 493 Servicios na personales 2R6.400.00
03.19.00  “Primas por hljos de obrems” n 73,00
03.21.00  ‘“Primas por antigliedad a Sub-Partidas
obreros” " 64.485,00 Gendricas,
0397.00  “Otras primas 3 empieacios™ - 14,780.898,00 Especificas y
03.98.00  “Otras primas o obresos” . 13.517.00 Sub-Especificas; 18.01.00  “Impuesto al valor agregade” . 314.410,00
040200 “Complemento a empleados por 19.01.00  "Comisiones por servicios para ’
trabajo noctumo™ #5.107.00 camplir con los beneficios
04.08.00  "Bono compensatorio de saciales” . 71.990,00
alimentackin a empleados® * 36,700.876,00
04,15.00 "Complementoaohlmpf Accién
trabajo o jernada nocturma’ - 317,342,00 Cantrailzada: 170002000 “Gestién Administrativa® - 116.134.344,73
04.18.00  "Bone compensatovic de :
alimentacién a cbrenps” . 12.685.770,00 Acgidn
04.13,00  *Bonc compensatorio de Especifica: 170002003 “Apoyo Institudonal al sector
transporte a obreros”™ " 13.347,00 pablico* - 116.134,344,73
04.57.00  "Otros complementos a obreros® 128.126,0¢
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones” ] 116.134.344,73
MINISTERIO DEL PODER POFULAR PARA EL AMBIENTE L] 177.854,272,00 ) -Otras Fuentes
Acclén
Centralizada: 170001000 "Direcciéin y cooriinacise de ;ﬁ"‘*’“
los gastos de los r?cas,
trabajadores y Especificas y
trabajadoras” - 59.585.582,01 Sub-Especificas:  01.03.02  Transferendas corvlentas a
entes descentralizadcs sin fines
Acckén empresariales " 111.786.186,03
Especifica; 170001001 “Asignacién y control de las ADOS2 “Instituto Nacional de Parques
recursas para gastos de los . ({INPARGUES)" . 42.671.546,89
trabajadores y trabajadoras™ 59.585.562,01 ADOE4  "Instituto para el Control y la
Conservaciin del Lago da
Partica: 4.01 “Gastos de personal” - Maracaibe y su Cuenca
oy Bumann Hidrografica (ICLAM)" . 15.000,000,00
ADCGS “Servido Autdnomo Servicos
Ambientales del Ministenio del
Sub-Partidas Ambiente y de los Recursos
Gendricas, Naturales {SAMARN)* . 37.491.203,14
Especificas y AD324 "Fundacidn de Educacién
# Amblental® L 4.116.000,00
Sub-Especificas: 01.01.02  “Sueldos bisicos personal Mo a A2009 “Insthuto Geogrifico de
tiempo completo” * £96.017,01 Venezueia "Simén Bolfvar* - 4.547.436,00
01.10.00  “Salarios a cbreros en puesins Al34  “Instirto Nacinal de
permam?maw . 3408.830,00 Metearologla e Hidrologia
Completo’ (e {INAMEH)" . 7.960.000,00
01.18.00 Remuneraciones al parsonal . 2580 ®
013500  “Suekdo bisico del pasansl de 000 03.03.07  “Transferencias cormientes »
alto nivel y de dirpoi® . entes descentralizados con fines
Y 2.000,00 empresariales 1o patrolerns™  * 4.340.158,70
02,0100  “Compensaciones prawietas en ADGBS  "C.A. Hidroigica de la Cordilera
s escalas de sueidos ol Andina (HIDROANDES)" .
personal empisado fijo a tlempo 111281700
complety” 4.806.252,00 AD6S? “Empresa Ragional Dmr:olm
020300  “Compensaciones pravistas en Hidrulicos Cojedes, CA. . 2235.341,70
las estalas de salavios ol
personal obrero fijo a tempe
compieto” - 4.530.080,00
03.08.00  "Primas de profesionalzaciim 2 Accién .
W " Centralizada: 170003000 “Previskén y proteccién
empleados 673.580,00 . .
03.09.00  “Primas por a
antiglediad . . " soclal 213434526
03.21.00  "Primas por antigledad a
obreros” 1.005.614,00
03.22.00  "Primas de profesionsiizaciim »
obreros™ 160.112,00
.08, de
04.08.00  "Bono compensaiino . Accidn . 000300 y de ios
slimentacion & emplemdos™ 1422.953,00 Especifica m"d&m' “““id. 1ot
04.09.00  “Bonc compensatoric de . $0.435,00 pensionacos, pensionadas,
transporte a emplandos™ jubliados y jubliadas® . 2144526
04.15.00  “Bono compensatoria de 1,00 ] Y
slimentacidn a obreras™ - 578, .
041900  “Bono compensatorio de Partida: 4.07 “Transferenciss y donaciones” . 21M.M5.26

ransporke: & Obreros™ ° 465.704,00 ) “Otras Fuantes
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Sub-Partidas 06.34.00  "Aporte patronal al Fondo de
Gend Ahoms para la
! WVivienda por aitas fundionarios y
Especificas y altas funclonarias det poder
Sub-Especificas:  D1.01.16  "Otras subvendiones socko- plbico y de eleccidn popular®  * 300,00
econdmicas del personat 06.39.00  "Aporte patronal ai Instituto
empleado, obrero y militar Venezolano de los Seqguros
jubilado” 2.134.345,26 Soclales (IVSS) por personal de
alko nivel v de direccidn® - 2652400
PROCURADUREA GENERAL DE LA REPUBLICA 06,4100  “Apocte patronal al Fondo de
11.912,408,00 Jubliaciones por personal de
ako nivel y de direcdén” " 217500
Accién 06,4200  “Aporte patronal al Fondo de
Cantralizada; 250001000 "Direcclén y coordinacién de Ahomo Obligatorio para la
los gastos de los Vivienda por personal de alto
trlbajldons.y nivel y de direccién” . 4.033,00
trabajadoras 5.818.245.00 06.93.00  “Otros aportes legales por altos
fwdnrbs' ¥ alias funcionarias
Acddn del poder pUbllco y e edecciin
Especifica: 250001001 "Asignacidn y control de los - 20,00
recurscs pana gastos de los 06.94.00  "Ctros aportes kegales por el
trabajadores y trabajadoras® 5.516,249,00 persoral de alto rivel y de
" " 5.358,00
Partida: 401 “Gastos de personal” 06.95,00  "Otros aportes legakes por
-Otras Fuentes ARz persomal conbaado" ' 10.400,00
07.01,00  “Capackaciin y adiestramients
‘ 3 empleados® 65.003,00
Sub-Partidas 07.0200  "Becas a empleados” . 8.400,00
Genéricas, 07.C3.00  “Ayudas por matrimonio a
Especificas v e " * 3.000,00
SubEspecfica: 00100 “Sueldos bisicos personal fjo a 970400 “Ayucas por nacimiento de hijos 200000
tiempo completo 437.870,00 070700  "Aporta patronal a cajas de !
01.10.00 Salanios a obreros en puestos leados* -
permarentes a tiempe ahorro por emp 4357000
completo® 179.816,00 07.08.00  “Aporte patronal a los servicios
011200 *Salarics a obreros en puestos :emw,m?;mmb
no permanentes” 43,905,00 - ’ n
01.18.00  "Remuneraciones al persanal empieados’ £06.950,00
contratado” 204.352,00 07.11.00 'Aporte patronal para gastos de
N ! guarderias y preescolar para
01.36.00 Sueldo basio del personal de - .
. A4 hijos de empleados 11,646,00
alto nivel y de direccidn 274.294,00 07.18.00  "Becas & tbreros” - 4.760,00
01.59.00  "Otras retribucianes * 140.170,00 07.19.00  “Ayudas por matrimonio de
02,0300  "Compensaciones previstas en obrers” “ 1.000,00
ias escalas de salarios al 07.20.00  "Ayudas por nacimiento de hijos
personal obrers fijo a Bempo de obreros” 1,000,00
completo” 96.633,00 07.23.00  “Aporte patronal a cajas de
03.08.00  "Primas de profesionalizacién a ahored por obreros” . 23.000,00
empleados”™ 31.121,00 07.24.00  "Aporte patronal a los servicos
03.10.00  "Primas pof jerarquia o de salud, accldentes personales
responsabilidad en el cargo” 19.426,00 y gasics funeratios por obremos” 173.960,00
03.47.0¢  "Primas al persona! de alto nivel 07.33.00  “Asistenda socig-econdmica al
y de direccion” 142.979,00 personal contratado” - 441,352,00
03.97.00 "Otras primas a empleados® 18.776,00 07.58.00 "Aporte patronal a los servicios
04.08.00  “Bong compensatorio de e sakud, accidentes personales
alimentacin a ampleados” 192.840,00 ¥ gastos funerarios por altos
04.17.00  “Complements a cbreros por funcionarics y aitas funclonarias
gastos de transporte * 5.730,00 gel poder pdblico y de eleccdén
04.26.00  “Bono compensatorlo de 07.64.00 ?hf'w matrimono af 3.286,00
alimentacién al personai -04. yudds L
contratado” 111.496,00 ;ﬁm ge aho nivel y de . 2.000.00
04.5L.00 “Bone compensatorio de : eCckie a
alimentacién al personat de aito 07.65.00  “Ayudas por nadmients de hijos
nivel y de direccion” £6.880,00 dpersonal de alto nivel yde 200000
05.03.00  "Bol cional pieados” direccién' X
00000 B e 458.334,00 07.68.00  *Aporte patrona) a cajas de
06, o vacacionai a Q5 55.275,00 ahorrd por personal de alto nivel
05.08.00 “Bone vacacional al personal ¥ de direccion” 30.719,00
contratado” 11.263,00 07.69.00  “Aporte patronal a los servidos
05,18.00  "Bono vacacional al perionai de de sakad, accidentes personales
alto nivel y de direccién 405.762,00 Y funerarios por pessonal
06.01.00  "Aporte patronal al Instituto de sl nivel y de dineccion” . 104.200,00
Venezoiano de los Seguros 07.54.00 subvenciones & akos
Soclales ({IVSS) por ermpleadas® 42.633,00 MV altas fundonarias
06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de del poder piblico y de eleccin
Jubilaciones por emy - * 750,00
"u por empleados 14.561,00 07.95.00  "Otras subvenciones al personal
06.04.00 '‘Aporte patronal al Fonde de de ko nivel y de direccidn”
Seguro de Paro Forzo50 por " 30.600,00
emy T 8.694,00 07.95,00  "Otras subvenclones a
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de empleados” " 535.476,00
para la £7.97.00  "Ctras subvenciones a obreros” . 41.250,00
Vivienda por empiesdos” 11.774,00 G8.01.00  “Prestaciones sociales e
06.10.00  “Aporte patronal al Instituto inderanizaciones a empleados” . 236.129,00
Venezolano de los Seguros « e
Socales (IVSS) por abreros™ 20.000,00 B2 s Soles ¢
06.11.00 “Aporte patronal al Fondo de ' 164.164,00
Jubilaciones por abreros” 7.000,00 08.03.00  "Prestaciones soclales e
06.12.00  "Aporte patronal al Fondo de dempizaciones al personat .
Seguro de Pano Forzeso por contrataic’ £9.715,00
obreros™ 4.500,00 08.06.00  “Prestaciones soclales &
.13 "Aporte patronal at Fonde de intemnizaciones a altos
s Colatrio o funclonarios y altas fundlonarias
Vivienda gar cbreros* 4.000,00 det poder plblico y de elecddn .
06.25.00  “Aporte legal al Instituto populr” 243000
Venezolang de los Seguros 08.07.00  “Prestaciones soclales &
Saciales (IVSS) por personal W"“”P"‘E‘“‘“ .
conatadr 12.567,00 y de direccién 90.234,00
06.26.00 “Aporte legal al Fondo de
Ahorre Obligatorio pare la
Vivienda por persanal Proyecto: 250030000 "Desurolic del Sistama
contratado™ 6.804,00 Estadistico de Informacién
06.31.00  “Aporte patronal al Institute de la Procuraduria General
Venezolano de los Seguros da |3 Rapiblica 47.280,00
Sociales {IVS5) por altos
funcionarios y aitas funcionarias Accién
del poder plblico y de electién Especifica: 250030001  "Disefio e Insoumentacién del
papular” 750,00 sistema estadistioo de
06.33.00  “Aporte patronal 3l Fonda de informacin.” 47.280,00
Jubifadiones por aitos
fundonarios y altas funcionarias Partida: 4.01 “Gastos de personal” 47.280,00
del poder publico y de eleccién artida:
oopuiar 500,00 ~Otras Fuertes
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) 06,9500  "Otros aportes legales por
Sub-Partidas
L personal contratado” 11:409,00
Me@, 07.01.00  "Capacitacién y adiestramiento
Especificas y 3 empleados” 16.628,00
Sub-Especifica:  OL0LOD  “Sueldos bisicos personal fijo 2 07.0200  "Becas a empleados” 128000
dempa completn® 9.170,00 07.03.00  “Ayudas por matrimonio a
03.08.00  “Primas de profesionallzaciin a ey * ) 1,000,00
empleados® 1.100,00 07.04.00  "Ayudas por nacimiento de hijos
04.08.00  “Bono compensatorio de 8 empleados” 1.000,00
alimentacidn a empleados™ 3.21000 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
06.0L.00  "Apote patronal al Instituta ahormo por empleados” 17.000,00
Venezolano de los Seguros 07.08.00  "Apoite patronal a ks servickas
Sociales (TVSS) por empleadas” 270,00 de salyd, accidentes personales
06.03.00  "Aparte patronai al Fondo de ¥ giastos funerarios por
Judilaciones por enleados” 150,00 empieados #1420
. ! 07.1L.00  "Aporte patronal para gastos de
06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de quarderias y preescolar pare
Saguro de E'aro Forzeco por hijos de ernpheados * 2.457,00
ermpleados 200,00 073300 “Asistencia socio-econdmica al
06.05.00  "Aporte patronal & Fondo de personal contratada * 421.188,00
Ahormo Obligatorio paca la 07.64.00  "Ayudas por matrimonic al
Vivienda por empleados* 210,00 personal de alto nivel y de
07.01.00  "Capacitacién y adiestramiento direccién® 1.000,00
a empleados” 16.627,00
07.03.00 *Ayudas por matrimonio a 076500 “Ayusas por nacimientc de hijes
empleadas” 500,00 al personal de alto nivel y de
07.04.00  "Ayudas por nackmiesto de hijcs direociér” 1.000,00
a ampleados™ 500,00 07.68.00 ‘Aporte patronal & cajas de
ahomo por personal de alto nivel
07.07.00  "Aporte patronal a cijas de y o dineccidn” 13.326,00
ahoImo por empleados” 2.000,00 07.69.0¢  “Aporte patronal a los servicos
07.08.00  “Aporte patronal a los servidos e salud, accidentes personales
de salud, accidentes perscnales ¥ gastos funerarios por perscnal
¥ gastos I‘upemrhs por de alto nivel y de dirsocién” nNLW
empléadas 6.801,00 07.95.00  "Otras subvenciones al personal
07.11.00 ﬁpomrie,ummmde de atto nivel y de direccién” 9.000,00
guarderias y preescolar para . "
hijos de empleados * algrm 07.96,00 'Otras subvenciones a
07.96.00  "Ctras subvenciones a emoleados 303.221,00
emplendos® 1.500,00 08.01.00 Prestaciones soclales &
08.0100  “Prestaciones socisles € Indenrizaciones o empieados™ ¥7.506,00
ind jones a empleados” 3.423,00 08.03.00  “Prestaciones sociales e
! inaunn:zadons af personal
i . 15.008,00
Provici: 250032000 Dafenas de kb dursches, 080700 raacone socles « '
indemnizaciones al personal de
patrimonlales de Ia
R.pl’lb"ﬂ' 6.046.375,00 alto nivel y de direacin® 19.355,00
Acdén Accléo
Espedfica: 250032001  “Asesorar Juridicamente® 2.444.476,00 Especifica: 250032002 “Litgar.” 3.135.804,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal™ 2.444.476.00 Partica: 401 "Gastas de personal” 123580400
’ -Otras Fuentes -Otras Fuentes
Sub-Fartidas Sub-Partidas
Especificas ¥ Especificas y
Sub-Especifica; 010100 Sueldos bisicos personal fjo a Sub-Especiica: 01.01.00  "Sueldos bésicos personal Mo a
tiempo completo 146.162,00 tiempo complets” 174.480,00
01,1800 "Remuneraciones al personal 01.18.00  "Remuneraciones al parsonal
contratada” 188.226,00 contratado™ 352.124,00
01.36.00  "Sueldo biisico del perscnal de 91,3600 “Sueldo bisko del parsonal de
alto nivel y de direockin 108.680,00 alto nivel y de direccién® 114.862,00
03.08.00  "Primas de profesionalizackin & 03,08.00  “Primas de profesionalizaciin a
empleados”™ 19.960,00 empleados” 17.533,00
03.47.00  “Primas al personal de alto nivel 03.10.00  "Primas por jerarquia o
¥ de directidn” 61,825,00 responsabilidad n el cango” 1.350,00
03.97.00  “Otras primas 3 empleados” 15.266,00 03.47.00  "Primas al personal de aito nivel
045100  "Bono compensatonio de ¥ de direccién® 63.015,00 -
allmentacién al personal de alto 03.57.00  “Otras primas a smpleados” 15.950,00
ritvel y de direockda™ 19,260,00 04.08.00  "Bono compensatorio de
05.02.00  “Bono vacacional a empleados™ 200.000,00 alimentacion 2 empleados” 62.595,00
05.08.00  “Bono vacacional al persanal 04.26.00  “Bono compensatorio de
contratado” 3.150,00 alimantacidn al personat
05.18.60  “Bonc vacacional al personal de ontratado® 54.570,00
2lto nivel y de direccidn 325.236,00 04.51.00  “Bono compensatorio de
06.01.00  “Aporte patronal al Instituto alimentacion ai personal de alto
Venezolane de los Seguros nivel y de direccién® 28.710,00
Soclales (IVSS) por empleados” 14.000,00 05.03.00  "Bono vacacional & empleados” 376.760,00
06.03.00 "Aporte patronad 3 Fondo de 05.08.00  "Bono vacacional al personal
Jubitaciones por esnpleados” 5.000,00 contratado” 7.018,00
060400 " - de I 05,18.00  "Bono vacacionat at pers;onal de
04, Segmuro JP:UM'OIW Fumpor alto nivel ¥ de direccidn 293.621,00
empleados™ 4,000,00 06.01.00  “Aporte patronal al Instinuto
06.05.00 “Apoete patronal al Fondo de Venezolano de los Seguros
Ahorro Obligatorio para la Soclales (IVSS) por empleados” 18.000,00
Vivienda por empleados” 3.000,00 06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de
06.25.00  "Aporte legal al Instiuto Jubilaciones por empleadas” 7.000,00
Venezolano de los Segurss 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de
Sodales (IVSS) por personal Sequro de Paro Forzoso por
contratado™ 12.675,00 empleados® 4.000,00 .
06.26.00  “Aporte legal al Fondo de 06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de
Ahorre Obiigatoio para ia Ahorro Obligatorio para ia
Vivienda por personat Vivienda por empleados” 4.000,00
contratado” 3.380,00 06.25.00 “Aporte legal al Institwio
06.39.00 “Aporte patronal af Instituto Venezolano de los Seguros
Venezolano de los Segures Sociales (IVSS) por personal
Sociales {IVSS) por personal de contratado” 35.873,00
alto nivel y de direccién® 12.693,00 06.26.00  "Aporte legal al Fondo de
06.41.00  “Aporte patronal al Fondo de Aharra Obligatoric para 'a
Jubilaciones por personal de \hens
zlto nivel y de direcdién™ 4.897,00 Oontrla“;:d?r personai 9.127,00
06.42.00  “Aporte patronal al Fondo de 06.39.00  “Aporte patronal al Instituto
Ahorro Obligatorio para la Venezoiano de los Seguros
Vivienda por personad de altn Sociales (TVSS) por personal de
nivel y de direcckin® 3.265,00 aito nivel y de direccién” 16,964,00
06.94.00  "Ctros aportes legales por ef 41, . | al Fondo
personal de alto nivel y de e o petoona
direccion” 3.265,00 alto nivel y de directidn” 632100
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Especifica:

Partida;

Sub-Partidas
Genéricas,
Espedificas y
Sub-Especificas:
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06.42.00

06.94.00-

06.95.00

07.01.00

02.02.00
07.03.00

07.04.00
07.07.00

07.08.00

07.11.00

07.33.00

07.64.00

07.65.00

07.68.00

07.69.00

Q7.95.00

07.96.00

08.01.00

03.03.00

08.07.00

250032003

4.01

01.01.00

01.18.00

03.08.00
03.47.00

04.26.00

05.08.00

06.01.00

06.03.00

06.04.00

06.05.00

06.25.00

06.26.00

06.39.00

06.41.00

06,42.00

06.94.00

“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Cbligatoric para la
Vivienda por perscnal de aito
rivel y de direcclén”

"Otros aportes legales por el
personal de alto nivel y de
direccién” .
"Otros aportes legales por
personal contratade” :
"Capacitacién y adiestramiento
a empleados”

"Becas a empleados”

"Ayudas por matrimonio 2
empleados” .
“Ayudas por nadmiento de hijos
2 empleados”

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados®
“Aporte patronal a ios servicios
oe salud, accldentes personales
y gastos funerarios por
empleados”

"Aparte patronal pars gastos de
guarserias y presscolar para
hijos e empleados "
"Asistencla socio-ecendmica al
personal contratade "

“Ayudas por matrimonio al
personal de alto nivel y de
direccién”

"Ayudas por nagimiento de hijos
al persenai de alto nivel y de
direccién®

"Aporte patronai a cajas de
ahorro por personal de alts alvel
y de direcddn”

"Aporte patronal a los servicos
de salud, accidentes personales
¥ gastos funerarios per personal
de alto nivel y de direccién”
"Otras subvenciones al personal
de aitn nivel y de direccidn”

"Ctras subvenclones a
empieadas”

"Prestaciones sodiales e
Indemnizaciones a empleadas”

“Prestaciones sodales e
indemnizaciones al personal
contratade”

“Prestaciones soclales e
indemnizaciones al personal de
alke nived y de direccién”

“Foralecimiento de las sades
regionales”

"Gastes de personal®
-Otras Fuentes

Sueldos bdsleos personal fijo a

“Primas de profesionatizacién a
empleados*

"Primas al personal de alto nivel
y de direccién”

"Bono compensatorio de
alimentacion al persenal
contratadc”

“Bono vacadonal al personal
contratado”

“Aparte patronal al Institute
Venezolano de s Seguros
Soclales (IVSS) por empleades”
"Aporte patronal al Fonda de
Jubilacicnes por empleados”
"hporte patronal al Fonda de
Sequro de Pare Forzoso por
empleados”

“Aporte patronal al Fondo de

Sodlales (IVS5) por personal
contratado”
“Aporte legai ai Fonde de
Ahoo Cbtigatorio para la
Vivienda por personal
contratade”

“Aparte patronal al Instituto
Venezolano de jos Seguros
Sociales (IV5S) por personal de
altg nivel y de direadén”
"Aporte patronal al Fondo de
JubilaciGies por personal de
alto nivel y de direcdén®
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio p.lr:e a "
Vivienda por perscnal de al
nivel y de direccién”

*Otros aportes legales por &l
personal de alto nivel ¥ de
gireecion”

MiCIO,r

4.547,00

4.547,00
21.518,00

16.626,00
2.280,00

1.000,00
1.000,00
25,000,00

565.728,00
2.457,00
308.589,00
1.000,00
1.000,00

6,000,060

37.179,00

14,000,00

308.795,00

102.843,00
32.561,00

15.258,00

466.599,00

13.444,00
143.143,00

1,614,00
11.603,00

42.022,00

6.619,00

1.000,00

361,00
222,00

241,00
13.845,00
3.138,00

2,189,00

486,00
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e

“Otres aportes kegales
personal contratado™
07.01.00  "Capacitacidn y adiestramiento
3
07.03.00  "Ayudas por matrimonio a
07.04.00 “Ayudas por nacimiento de hijos
a empleados”
07.07.00  "Aporte patronal a cajas de
ahoro por empleados”
07.08.00  “Aporte patronal a ks servicks
de salud, accidentes personales
¥ gastos funerarios por
empleados”
07.33.00  “Asistendia socio-econtmica al
personal contratado *
07.64.00  "Ayudas por matrimonio al
personal de alto nivel y de
Gireccién®
07.65.00 "Ayudas por nacimiento de hijos
al personal de alto nivel y de -
direccidn”
07.66.00  “Aporte patronal a cajas de
ahoro por personal de aito nivel
y de direccidn”™
07.69.00  “Aporte patronal a los servicios
de saiud, accidentes personales
't Gastos funerarios por personal
de atn nivel ¥ de direccidn”
07.95.00  "Crras subvenciones al personal
de akto nivel y de direccidn®
07.96.00  "Otras subvencones a
smpleados”
08.01.00  "Prestaciones sociales e
indemnizaciones a empleados®
08.03.00  “Prestaciones sociales &
indemnizaciones al personat
contratade®
C8.07.00  "Prestaciones sociales e
indemnnizaciones af personal de
alto nivel y de direocion”
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
Aecién
Centralizada: 260001000 “Direccién v coordinacién

260001091

Sub-Partidas

Especificas v

Sub-Especificas: 01.10.00

01.55.00
93.02.00

03.03.00

03.04.00
03.08.00

03.09.00
03.10.00
03.17.00

03.18.00
03.31.00

£3.97.00
04.06.00

04,08.00
04.14,00

04.18.00

04.26.00

(4.96.00
04.97.00

05.03.00
05.06.00
07.02,00
07.18.00

Acclén

Centrailzada: 260002000

de los gastos de los

trabajadores y
trabajadoras™

"Asignacion y control de los.
FECUrSOS para gastos de ios
trabajadones y trabajadoras”

“Gastos de personal™
“Otras Fuentes

empieados'

“Owros complermentos a
obreros”

“Bono vacacional & empliesdos”
"Bono vacacional a obreros”

Becas 3 empleados'
‘Becas a obreros

"Gestién administrativa®

7.328,00
50.000,00
1.000,00
1,000,00

1.203,00

50.503,00
1,000,00
1.000,00

1.390,00

13.755,00

3.750,00
2.250,00

3053200
43,066,00

3.179,00

61.745.955,00

61.745.955,00

EL.743.955.00

15.436.931,00
4.796,157,00
834.296,00

1.411.419,00
15.448,00

410.534,00
404.922,00
2.187.492,00

1.550.188,00
3.279.192,00

145.657,00
134.150,00

1.130.230,00
3.316.610,00

431.954,00
4.185,466,00

4.053.756,00
3.995.601,00

3.271.846,00
8.792.404,00
502.200,00
791.200,00
667.300,00

35.106.321,47
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Accin

Partida:

Sub-Partidas

Especificas y
Sub-Especificas:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Cantrallzada:

Partida:

Accion
Espedifica:

Partida:

Sub-Partidas

Especificas y
Sub-especificas:

Faruda:

260002001

11.04.00

260002003

01.03.02

A0

AD498

260003000

260003001

4.07

01.01.01

01.01.02

260057000

260057011

01.19.00

01.93.00
03.17.00

03,18.00
03.31.00

04.26.00

05,03.00

260113000

260113003

4.01

“Asignacién y control de los
TECLIEOE PAFS QASLOs J los

penslonados,
jubliades v jublladas”

"Transferencias y donacores”™
-Otras Fuentes

"Pensianes del personal
empleado, obrero y militar”
"Jubilaciones del personal
empieado, abrerg y militar”
"Fortalecimiento del

Sistama de Protaccién
Chil*

“Implementar politicas y
estrategias de proteccion civil 3
la cludadania®

“Gastos de personal*
-Otras Fuentes

3.097.429,25

4.007.428.28

3.097.429,25

1.008.892,22

1.008.892,22

714.066,00

486,22

117.461717,00

117.66L.717,00

L2.66L.717.00

" 28.823.987,00

88,837.730,00

4.309.698,00

4.309.698,00

1.908.010,00
3L.875,00

258.900,00
395.100,00

156.000,00

1.396.737,00
169.076,00

75.924,00

75.924,00

Sub-Partidas
Gendricas,
Espexificas ¥
Sub-especificas:

Proyecto:

01,10,00

03.08.00
04.26.00

260134000

260114003

03.17.00

02.18.00
04.26.00

05.03.00

260115000

260115007

03.17.00

03.18.00
04.08.00

260115008

01.10.00

03.17.00

13.18.00
04,08.00

04.18.00

260117000

260117002

“Fortalecimiento da las
Politicas de Seguridad
Cludadana con apoye
directo y participative de la
comunidad, engranado con
o Dispositive Bicentenario
de Seguridad®

"Coordinar con los consejos
comunales de ks Estados
Anzodtegid, Aragua, Barinas,
Boifvar, Carabobo, Distritc
Capital, Guérico, Lara,
Miranda, Monagas, Nueva
Esparts, Tachira, Vargas, Zuila
para ia organizaciin de Comité
de Seguridad”

“Gastos de personal”
“Otras Fuentes

"Primas de transpocte a
obreros™

"Primas por hogar a obrenos™
"Bono compensatorio de
atimentacién al personal
contratado®

“Bono vacacional 8 empieados”

“Suparvisién a los Cuerpos
de Policias”

“Supervisidn de los cuerpos de
policia nacional, estadales y
municipales”

“Gastos de personal”
~Ctras Fuentes

“Primas de transporte a
obreros®

"Primas por hogar a obreros®

"Bono compensatorio de
alimentacion & empleados”

“Supervisién de asistencla
técnlca y control
disdiplinarios de los
cuarpos de policia®

"Gastos de personal”
-Otras Fyentes

42.366,00
293,00

30.622,00

252,084,00

4.980,00
14.100,00

223.065,00
9.939,00

570.111,00

505.190,00

8.000,00
12.600,00

484.5%0,00

19.536,00
6.070,00

10.766,00
24.649,00
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Sub-Partidas Sub-Partidas
Gendricas, Gendricas,
Especificas y Especificas y
Sub-especifices:  DL.GLCC  "Sueidos basicos personal fijo Sub-especificas:  02.01.00  “Compensaciones previstas an
a tiempo compieta® 77.396,00 las escalas de sueldos &i
03.02.00  “Primas de transperte a personal empleada foa
empleados” 10.500,00 tlempo completo” " 99.704,00
03.03.00  "Primas por hogar a (3.08.00  “Primas por actipiedad a
empleados” 17.500,00 empleadas”™ " 34.878,00
03.08.0¢ "Primasg de profesionalizacién a 03.10.00  “Primas por jerarquia o
empleados” 9.288,00 end " " 49,949,00
03.10.00  "Primas por jerarquia o 03.33.00  “Pricvrs por hijos al personal
responsabliidad en e cargo” 247.114,00 <ontratada® ' 55.800,00
04.08.00  "Bono compensatorio de 04.06.00  “Complemento a empleados
alimentacion & empleados” 48.150.00 por comision de servicios * " 101.076,00
040800  “Bono compensatorio de
Proyecto: 260118000 "Actuallzacién de la simentacion & empleados® ' 83.931,00
Plataforma de Sistemas, 04.1800  “Bono compensatorio de
Serviclos y alimentaddn a obreros” . 29.835,00
Telecomunicaciones del 04.26.00  “Bono compersatario de
Minlsterio del Poder alimentacion ai personal
Popular para Relaclones contratado” " 20.655,00
Interiores y Justicia, Fase 05.03.00  "Bono vacacional 3 ampleads” 3245100
I 791,613,00 05,0800  "Bono vacacionat al personal
contratado” . 2.480,00
Astion
Especifica: 260118003 “Actualizacién de la plataforma Proyacto: 260123000 “Formacién a
de Serviclos de Sistemas y anl,m
Telecomunlcaciones” 791.613,00 ¥ Situacional para Convivir
&n una Cultura " - A
Partida: 4,01 “Gastos de persanal* 791.613,00 da Paz 1.765.352,00
-Otras Fuentes Accion
Especifica: 260123004 “Informar, capaditar y formar
Sub-Partidas en materia de prevencitn de la
Genéricas, v ¥ ¢ deit a los
1cas, miemiwos de las comunidades
Especificas y organizadas® . 7.765.352,00
Sub-especificas: 01.10.0C “Salarios 2 obreros en puestos
permanentes a tiempo Partida: 4.01 “Gastos de personal® N
completo” 42.763,00 2 : 11802200
030200 "Primas de transporte a ~Otras Fuenites
empleados” 28.500,00
03.03.00 " h Subr-Partidas
.03 rimas por hogar a
empleados” 44.600,00 Genérias
03.08.00  "Primas de profesionalizaciin & Espectficas
empleados” 25.163,00 Sub-Especificas: 01.10.00 “Salarios & obreros en puestos
03.10.00 “Primas por jerarquia o permanentes a tlempo
responsablliidad en el carga” 117.145,00 completo” * 2,790.948,00
03.17.00  *Primas de transporte a 0L.35.00  “Crras retribuciones * . 151.852,00
obreros” 3.000,00 03.02.00 "Primas de transporte a
03.18.00 "Primas por hogar a obreros” 10.000,00 empleados” " 119.650,00
0H4.08.00 "Bono ¢ompensatorio de 03.03.00 "Primas por hagar a
alimentacidn a empleados” 179.250,00 empleadas” - 172.345,00
vo “ ooety 03.08.00  “Primas de profesionalizacidn a
04.18.30 ?ono Cornpensatorlu d'e emal . 24.524.00
aiimentacidn a pbreros 37 446,00 1.09.00 i o
04.26.00  "Bone compensatoric de 03.03, Primas por antigiedad & .
) empleados” 136.297,00
atimentacidn al personal - .
contratada” 303.746,00 03.10.00 Primas por jerarquia o
4 responsabilidad en el cargo” " 609.084,00
Proyecto: 260120000 "Desarrollar acciones de 93.17.00 Dmd' tansporte a . 124.275.60
lucha contra la 03.18.00 - ‘
delincuencia organizada y -18. . imas par hogar a obrevts - 564.725,00
combate al nancdamiento 04.08.00 Bono compensatonia de
al terrorismo” 173.883,00 alimentaddn a empleados” . 305.509,00
04.18.00 "Bono compensatorio de
Aceion alimentaciin a obreros” . 706.601,00
Especifica: 260120002 “Articular con las diferentes 04,26.00 “Bono compensatoric de
Instltuciones casos a nivel alimentacién al personai
nacional y cooperar con contratada® " 1,781.325,00
organismos Internacionales en 05.03.00 "Bone vacacional a empieacos™ = 81.917,00
materla de jucha contra la
delincuencia organizada y . 4000 "I i ParallenmiL
combate det financlamiento ai Proyscto: 28032 2 Iurm da
terrorisma” 173.883,00
vigilancia y seguridad
\ . o privada an todo o
Partida: 4.01 ‘Gastos de personal 173,883.00 territorie nadonal” . 2.097,00
-Otras Fuentes
Accién
Sub-Partidas Especifica; 260124002  "Contratar personal para ol
Genéricas, registro dighallzado de las
. empresas de vighancia y
Especificas y seguridad privada” . 2097,
Sub-especificas: 019300  "Otras retribuciones " 77.583,00
04.26.00 “Bono compensatorio de Fartida: 4.01 "Gastos de personal® . 205700
allmentacién al personal -Otras Fuentes
contratado” 96.300.00
Proyecto: 260121000 “Cumplimlento y Sub-Partidas
evaluyacién de las politicas Genéricas,
Facna comra os arogat an Espedias y
ucha n s "
Venezuela en el marco da Sub-Especificas: 04.08.00 amm
1a finalizacién dal Ptan em| - 2,097,00
Nacional Antldrogas 2009-
20137 515.799,00
Proyecto: 260127000 “Formacién de promotores
&n mataria da Darechos
Humanos™ - 1.134.186,00
Accion Accidn
Especifica: 260121001 “Cumplimiente de las Espexifica: 260127004  "Formar oomo promotores en
actividades programadas en el materia de Derechos Humanos
Pian Nacional Antidrogas en jos a funclonanios pdblicos,
ambitos, politicas y neas de cludadanos y grupos especiales
aceion en él senaladas” 515.799,00 a Nived " 1.134.186,00
Partida: 401 "Gastos de personal” 515.799,00 Partida; 4.01 "Gastis de personal® ] 1.134.186.00

-Qtras Fuentes
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Sub-Partidas 04.18.00  "Bono compensatorio de
Genéricas, alimentacin & obreros™ 217900
Especificas y
Sub-Especificas! 01.99.00  "Otras retribuciones " 14.437,00 Proyecto: 260129000 “Red Digital da Aprendlzaje
03.0200  "Primas de transporle a Bombaci! para los Cuarpos
empeados” 475,00 de Bombarcs de la
03,03.00 “"Primas por hogas a Repiblics P“"m“. de
empleados* 475,00 Vanazusela 13,125,00
03.08.00  "Primas de profesionaiizacin a
empieados™ 50,00 Accidn
04.08.00  "Bono compensatorio de Especifica: 260129003 “Capacitacion de Bomberos” 13.125,00
alimentacién a empleados” 4.174,00
04.26.00  "Bono compensator de Partida: 4.01 “Gastos de personal® 1142500
alimentacién al personal -Otras Fuentes
contratado” . 1.114,575,00
Proyecto: 260128000 “Fortalecimiento del Sub-Partidas
Cuerpo de Pollcla Naclonal Genéricas,
Bolivariana a Nivel Especificas
)
Naclonal® 248.534,338,00 . N N
Sub-Especificas: 0199.00 Otras retribuciones 13.125,00
Accidn
Especifica: 260128005 "f-ortale'dmlento del Servicie Proyecto: 260130000 “Garantizar el
de Policia en el Terkario esclarecimiento de los
Nacipnal® 218,333.907,00 delitcs con mayer
Incidencla en el Territorio
Partida: 4401 "Gastos de personal® 2183310200 Nacional" 163.040.402,00
-Otras Fuentes Accion
Espedifica: 260130002 "Proveer de los recurses
Sub-Partidas necesancésd que contribuyan a
- la resolucidn de los hachos
Genéricas,
EE" "_r punibles con mayor incidencla
specl \cas' ¥ en el territoric nacional
Sub-Especificas: 01.01.00 ”Sqeldus bésicos psfsonal fijlo garantizando la operatividad
a tiempo completo’ 85.394.707,00 en las areas técnico-clentificas
01,18.00 ciﬁg:tzedr:'dom al personal $14.9%6.60 y de investigacion” 163.040.402,00
0L99.00  "Otras retribuciones * 3.150.000,00 Partica: 401 “Gastos de personal® 163,040, 402,00
03.02.00  "Primas de transporte a -Ctras Fuerites
empleados” 6.457.500,00
03.03.00 “Primas por hogar a
empleados™ 10.650.000,00 Sub-Partidas
03.04.06  "Primas por hijos s empleados” 2.334.600,00 Genéricas,
03.09.00  “Primas por antigiedad 3 Especificas y
I?mpleai:k)&' 11.238.455,00 Sub-Especificas: 01.01.00 *Sueklos basicos persanal fijo
03.10.0¢ Primas por jeramqui o . a tiempo completo” 38.200.000,00
responsabilidad en ¢l cargo 263,485,00 02.01.00 "Compensaciones previstas en
03.31.00 "P‘r!mas por riesga al personal las escalas de sveldos al
mulmar_y de sequnidad” 6.414.000,00 persanal empleado Mo a
033700 "Primas de transporte al tiempo completo” 56.985.402,00
personal contratade® 43.500,00 03.02.00 Primas de transporte 2
03.38.00  “Primas par hogar al personal empleados” 3.000.000,00
contratade™ 72.500,00 03.03.00  "Primas por hogar a
03.35.00  "Primas por hijos al personal empleados” 4.500.000,00
contratado® 24.000,00 03.04.00  “Primas por hijes a empleados” 5.000.000,00
03,40,00 "Primas de profesionalizacién 03.08.00 “Primas de profesionalizacddn a
al personal contratado” £4.703,00 t’-mpleaﬁos' . 3.100.000,00
$3.41.00  "Primas por antigledad al 03.09.00  "Primas por antigledad a
personal contratade” 223.792,00 _em_p leados 2.500.000,00
03.95.00  "Otras primas al personal 031000 "Primas par jerarquiac
contratade” 33.225,00 :esponsabl[ldad en el cargo 3.000.000,00
04.08.00 “Bona compensatorio de 03.30.00 Primas por frontera y stios
alimentacién a empleados” 24.847.780,00 thospitor;:éfemnal milftar y 100.000,00
.847.750, e segul 000,
05.03.00 "Bona vacacional a empleades” 46,274.707,00 04.08.00 -Boieogmmpensam de
05.08.00 cﬁﬁ;‘: tw:‘c‘:,alleonal al personal 41.977,00 o0 ?:::nta:ién a: ell'npleados i 10.000.009,00
07,0200  "Becas a empleados” 4,800,000,00 9300 ™hona vacacional a empleados 7.000.000,00
07.03.00  "Ayudas par mabimenio a 07.04.00 h”"m Pt nadmients d
empieados” 50,000,060 07.09.00 "Ajosd:emp ea?os 5500040
07.04.00 "Ayudas por nackniento de o yucas a empleados para
hisos a empleadas* £0.000.00 \?Qqusscn)n de uniformes y .
07.05.00 "ayLGes par defundid a - uliles escolares de sus hijos 27.600,000,00
empleados” RN
07.05.00 “Ayzdas 2 empleados para 50.000,00 Proyecto: 260132000 "Formular escenarios de
adquisicion de uniformes y accidn qua faclliten al
itk a hHos * 000,000, Ejecutivo Naclonal |a toms
vl escolares de sus hijos 15.000.000,00 de dedisiones estratégicas™ $12.498,00
Accion
Especifica: 260128006 “Aumentar a efectividad del
servicio de trénsho terrestre en Actibn
el territorio nacionad* 30.200.431,00 Especifica: 260132002 "Procesar las informadiones de
Interés del Ejscutivo Nacional
Partida: 4.01 "Gastos de personal” 30.200,431,00 suministradas por las
-Otras Fuentes Instituciones del Estado, salas
situacionales ¥ k sociedad,
_ sebre cuaiquier aspects de
Sub—?émdas importandia I para
Genéricas, facllitar la toma de dedsiones
Especificas y estratégicas destinados a
Sub-Especificas: 03.02.00 "Primas de transporte a prateger los intereses y
empleados 6.000.000,00 objetivos vitales" 612.498,00
03.03.00 "Primas por hogar a
empleados” . 7.500.000,060 Partida: 4,01 "Gastos de personal” 612,496.00
03.04.00  "Primas por hijos 8 empleados 3.852.000,00 -Otras Fuentes
03.08.00 "Primas de profesionailzacion a
empleados” 2.213.099,00
030800 "Primas por antigledad a Sub-Patidas
empieadas™ 5,226.500,00 Genéricas,
03.10.00 “Primas por jeranguia o Especificas y
responsabilidad en & cargo” 3.300.000,00 Sub-Especificas: 01.99.00 'Owa buciones *
03.17.00  “Primas de transporte 8 042600 " ; retﬂpensa 7204200
obreres” 11,400,00 +26. ?ono :énén ‘ torio dT
b " alirer al persona
03.18.00 ”PrTmas por h?gar a obreros“ 10.500,00 contratado” 40.456,00
03.19.00 Primas por hijos de obreros' 11.880,00
03.21.00 "Primas por antigledad a Proyecto: 260133000 “Ampllacién del sistema de
obreros” 2.665,00 seguridad por chmaras de
03.31.00 'P.r?mas por riesgo al personal tele-vigiiancia en sl Area
militar y de seguridad” 2.070,108,00 Matropolitana de Caracas” 3.321.630,00



408,722

ACCIGN

Especifica: 260133003

Partida: 420

Suo-Partidas

Genericas.

Especificas y

Sub-Especificas. 51.10.00

€3
o
3
o1
<

b}

W7

i
bal

SRR
S4.18.00

04.26.00

Proyecto: 265395000

Fartca 427

Sub-Patticas
Gendncas,
Especificas v

Sub-Especificas: C1.03.05

ATCE4

Accicn

Especifica: 2595359004

Parica. 4,067

Sub-Particas
Genericas,
Especificas y
Sub-Especificas

Accion

Especifica: 254955005

Pariga: .27

Sup-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sun-Especificas:

o
5
b
o
5

A0423

ACTion

Especifica: 2163999006

“Adquirr cdmaras de tele
vigllancia que permitan &!
monitoreo de espacios
publicos, para [a prevencién
del deiito”

“Gastos de personal”
-Otras Fuentes

"Galarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
complete”

“Primas de transporte a
empieados”

"Primas por hogar a
empieados”

“Primas de profesionalizacion a
empleados”

"Primas par jerarquia 0
respensabiidad en ¢l carge”
"Primas de transporte 3
obreros”

"Primas par hogar a obreros”
“Bono compensatorio de
alimentaciin a obrercs”
"Bone compensatorio de
alimentacién ai personal
contratade”

"Aportes y Transfarancias
para Finandiar los
Proyectos de |os Entes
Descentrailzados”

“Aportes v Transferencias para
Finangiar Ios Proyectos det
Ente Insttuto Autdnomo de
Prevision $ocial del Cuerpo de
Investigacicnes Clentificas,
Penales y Criminalisticas”

‘Transferencias y donaclones”
-Otras Fuentes

"Transferencias corrientes a
instituciones de protectidn
social para atender beneficics
de la sequridad soclal"
“Instituto Autdnome de
Previsién Social dei Cuerpo de
Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas®

"Aportes y Transferenclas para
Financiar ios Proyectos cel
Ente Comisidn Naclonal de
Casines, Salas de Bingo v
Magquinas Traganiqueles”

"Transferenclas y donaciones”
-Otras Fuentes

“Yransferenclas corrlentes a
entes descentralizados sin
fines empresariales *
"Comisién Nacional de Caslnos,
Salas de Bingo y Maquinas
Traganigueles”

"Aportes y Transferencias para
Financiar les Proyectos del
Ente Fundacidn Mision
Igentidad”

"Transferencias y donaciones”
-Ctras Fuentes

"Transferencias corrientes &
entes descentralizados sin
fines empresariales *
*Fundacién Misién Identidad”

"Aportes y Transferencias para
Finandiar los Proyectos del
Ente Servicio Administrativo de
ldentificacién, Migracidn y
Extranjeria (SAIME)"

227.738.152,53

e o D.:

Tdinrpes '

3.321.630,00

+.421.630.00

1.228.839,00
3.820,00
6.400,00
1.369,00
141.032,00

140,800,00
225.800,00

176.550,00

1.353.920,00

21.823.779,75

21.823.779.75

2L.823.779,75

21.823.779,7%

1.407.073,00

1.407.073.00

1.407.973,00

1.407.073,00

15.183 488,50

13.183,488,50

19.183.488,50
19.183.488,50

33.755.596,00
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o "j:uela
-

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Action
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:
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407

01.03.02

AL342

"Transierencias ¥ donaciones®
-Otras Fuentes

“Transferendas corrlentes a
entes descentralizados sin
fines empresariales "
“Servicio Administrativo de
Mdentificackin, Migrackdn y
Extranjeria (SAIME)"

265999008  “Aportes y Transferencias para

497

-Administrativo de Salud para el
Ministerio dei Poder Popular
para Redaciones Interlores y
Justicka, de sus Grganos y
Entes Adscritos (FASMDY"

“Transherencias y dossaciones”
-Otras Fuentes

Entes Ausoritos (FASMD) *

VICEPRESIDENCIA DE LA REPOBLICA

Acclén
Centralizada:

Acdon
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Ganéricas,
Espedficas y
Sub-Especificas:

Acclén
Cantralizada:

Acckdin
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Espedificas y
Sub-Especificas:

330001000 “Diswochies y coorinacién

330001001

401

01.01.00
01.10.00

de lasgastos de los
trabafadores v
trabajimdioras”™

“Asignaciia y control de ks
recuEsns paed gastos de los

trabsjaduores v trabajadoms”

"Gastog e personal”
- Otcas Fuentes

"Susidos klsicos personal Mo
a tempoasnpleto”
“Salasios 3 obreros en puesios
pormansades 3 tempo
comples”

330002000 “Gesils administrativa®

330002003 “Apoye Mstitucional at sector
pulalic™

407

01.03.02

AQO16

AQO18

AR019

AQ240

AD261

ADB30

ARICE

01.03.07

"Tramslesncias ¥ donaciones”
- Ottzams Fasentes

“Translemswias comientes a

33.755.596.00

33.755.596,00

33.755.596,00

151.568.215,28

151.560.215.28

151.568.215,28

151.568.215,28

299.332.274,00

50.000,600,00

50,000,000,00

113.000.000,00

118.000.000,00

118,000,000.00

106.000.00Q,00

2.000.000,00

5.000,000,00

25.000.000,00
50,000,000,00

4.000.000,00

16.000.000,00
12.000.000,00

12.004.000,00

5.000.000,00
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41558 “Empresa de Propiedad Soclal 03.18.00  "Primas por hogar a obreros” 113.500,00
Algodanes del Orinoco, CAS -« 7.000.000,00 03.19.00  "Primas por hijos de obreros” 64.066,00
04.06.00 "Complemento a empleades
Acclén por comislién de servicios 356.350,00
Centralizada: 330003000  "Previsién y protecclén 04.08.00 *Bono compensatorio de
soclal* b 2.576.769,00 slimentacién a empleadas* 7.574.650,00
ACCiBn 04.18.00  "Bono compensatoria de
Espacifica: 330003001 “Asignacion ¥ contral de los 05.03.00 ?m?acgggmof;e::pleados' 2 :zi::'x
recursos para gastos de los . i . A74104
pensionados, pensionadas, 05.06.00 Bono vacacional a obrers 92.990,00
Jjubilados v jubliadas® " 2.576.76%,00 06.01.00 "Aporte patronal al Institutp
venezolana de los Seguros
Partida: 407 "Transferen . Sociales (IV5$) por
- w:se;ei::sv domciones Laez empieacos” 1.375.527,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fendo de
Seguro de Parg Forzose por
Sub-Partidas empieados” 250,226,00
Genéricas 08.05.00 "Aporte patronal al Fondo de
o Ahorre Obiigatorio para fa
Espec1ﬁca§ ¥ Vivienda por empleados™ 715.162,00
Sub-Especificas: L0508 “Pensiones del personal 06.10.00 “Aporte patronal al [nstituto
empleado, obrerd y militar” N 408 345,00 Venezoianc de los Seguras
J1.01.02 "lubiladones del personal Soclates (1V55) por obreros” 62.338,00
empieado, obrero y militar” . 1.711.685,00 06.12.00 "Aporte patronal al Fonda de
711605,
21.01.10 "Apartes a caja de ahorro del Seguro ge Paro Forzoso por
personal empleade, obrero y Obrerns 11,345,0C
ilitar pensionada® . 8.858,00 06.13.00 Aparte patronal al Fondg de
01.01,14  "Aportes a caja de shorro del Aharro Cbligateric pars la
personal empleads, obrero y _VIVIM par cbreros 38,527,00
militar jubilado” » 447.960,00 06.25.00 ‘Aporte iegal al Instituto
Yenezolano de los Seguros
Soclales {IVSS) por personal
Accitn coniratade” 42,200,00
Centralizada: 330006000 “Gastos de Funcionamiento 06.95.00  “Olros aportes legales por
de |a Comisién Central de personal contratado” 17.183,00
Planificacién y Entes 07.02.00  "Becas a empleadas” 202.100,00
Adscritos” " 14.900.993,00 £7.07.00 “Aporte patronal & cajas de
ahoire por empleados” 2.238.956,00
. 07.08.00 "Aporte patronal & los serviclos
Action ot salud, accidentes
Especifica: 330006001  “"Gastos de Fundonamiento de persanales y gastos funerarios
fa Comision Centrai de por empleados” 28.921.112,00
Pianificacion y Entes Adscritos” 14.900.993,00 C7.18.00  “Becas o obreros” 23.600,00
6O,
Partida; 4,01 "Gastos de personal” . 14,500,993.00 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
- Qtras Fuentes AGRICULTURA Y TIERRAS 401,536.073,00
) Acclén
Sub-Partidas Centralizada: 340001000 “Bireccién y coordinacién
Genéricas, de los gastos da los
Especificas y tnbljldonl_y
Sub-Especificas: 0LIBO0  "Remuneraciones al personal trabajadoras 51.517.177,00
contratado” " 5.761,604,00 Accion
04.26.00 "Bong compensatorio de Especifica: 340001001 "Asignacién y control de los
alimentacion al persanal recursos para gastos de los
contratadga™ - 1.142.006,00 trabajadores y trabajadoras” £1.5172.177,00
05.08.00 "Bono vacacicnal al personal ) . .
contratado” " 809.249,00 Partida: 401 Gastos de personal 51,517.177.00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de - Otras fuentes
Segura de Paro Forzoso por £90.356.00
empleadas” 4 356, )
06.25.00 *Aporte tegal al Instituto Sub-'Pamdas
Venezolano de los Seguros Gendricas,
Sociales (TVSS) por personal Especificas y
contratade” ) 631.227,00 Sub-Especifica:  01.01.00  “Suekdos bisicos personal filo
06.26.00  “Aparte legal al Fordo ce 2 tiempo completo” 3.109.362,00
Ahorro Chligatork para ia $1.10.00  “Salarios a obreros en puestos
Vivienda por personal permanentes & tiempo
contratada” " 350.356,00 completo” 3.154.124,00
08.03.00 "Prestaciones soclales e 01.18.00 "Remuneraciones al personal
indemnizaciones al personal contratado® 2.527.415,00
contratado” " 3.576.195,00 0201.00  *Compensaciones previstas en
las escalas de sueldos al
Proyecto: 330031000 "Profundizar en la personal empleado fijo a
Inteligencia y tiempe completo® 3.532.561,00
contralnteligencia para [a 02.03.00  “Compensaciones previstas en
seguridad de Estado” - 63.854.512,00 las escalas de salarios al
personal obrero fijo & tiempo
Accign compieto” 827.752,00
Especifica: 330031002  “"Reforzamiento del apoyo 03.08.00 “Primas de profesitnalizacion a
institucional® - £3.854.512,00 empleados” 768.444,00
03.09.00 "Primas por antigledad a 40.556.00
: i "Gastos de personai® . 63,854,512.00 empleados™ 556,
Partce: o - Otras Fu:;ﬁ 03.21.00  “Primas por antigiiedad a
obreros” 768,444,00
j 04.08.00 "Bono compensaterio de
SUb—.P ?mdas alh'nentadd%ea empleados” 3.693.500,00
Genéricas, 04.18.00 "Boro compensatorio de
Espedficas ¢ alimentacion 3 obrerus™ 415921800
Sub-Especificas: 01.01.00  “Susidos bisioas personal fijo 04.26.00  “Bono compensatodo de
a tiempo compieto” ' 14.083,577,00 alimentacién al persanal
01.02.00  “Sueidos béscos persanal fijo contratade” 1.928.693,00
a tiempo parcial* . 99,145,00 05.03.00  “Bono vacacional a empleados” 105.402,00
£1.10.00  "Sdkaries a opreros en puestos 05.06.00  "Bono vacacional & abreros” 148,174,00
pesmanentes 3 tiempa . 06.01.00 . "Aporte patronal al Instituto
completo 628.587,00 Vi lana de ios Segures
01.18.00  "Remuneraciones al personal sﬁﬁ”& (IV5S) por
contratada” . 620.480,00 empleacios” po 1.250.995,00
01.15.00 'R;‘:Dsb"‘a"l:‘;sp; mm 06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de
;:sanu-;s y similares® ' - 80,000,00 Jubilaciones por empleados™ 1.417.423,00
03.02.00 “Primas de transporte a 06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
empleados™ . 727.760,00 Sequrp de Paro Forzoso por
03.03.00  “Primas por hogar a empleados” 124.084,00
empieados” iy 1.219.265,00 06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de
03.04.00  "Primas por hijos a empleadas®  « §78.214,00 Ahorro Obligaterio para la
03.08.00 *primas de profesionalizadién a Vivienda por empleados” 465.878,00
emnpleados” 911.243,00 06.10,00 ;Aportel patrg:aklasal ;er;:utm
. enezolano uros
3im ol;(r:[n::ﬂde transporte 2 L] £68.100,00 Sociales {IVSS) por obreros” 971.454,00
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06,1100  "Aporte patronal al Fondo de 010102 “lubllaciones del personal
Jubllaclones por obresos” 374.222.00 empleado, cbrero y miltar” . 5,585.568,00
06.12.00 "Aporte patrenal al Fondo de 01.01.10 "Aportes a caja de ahorro del
Sequro de Paro Forzoso por personal empleado, obrero y
obreros” 120,343,00 :nilltar pensionada” - 120.083,00
06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de 0L0111 ‘Aportes a ks servicios de
Aherro Qbilgatorio pars la salud, accidentes personales y
Vivienda por obreros 249.750,00 gastos funerarios de! personal
07.08.00  “Aporte patronai a los servidos empieado, obrero y miiar
de salud, accidentes pensionado” - 1.540.313,00
personales y gastos funeranos 010112  "Otras subvenciones soco -
por empleados* 4.497.084,00 econdmicas del personal
07.23.00  "Aporte patronal a cajas de empleada, obrer y militar
ahorma por obrerps” 1.1472.323,00 pensionada” * 3.665.874,00
07.24.00  "Aporte patronal a los serviios 01.01.14  “Aportes a caja de ahoro del
de salud, accidenttes personal empleada, obrero y
personales y gastos funerarics militar jubilado" ’ 1.296.535,00
por ghreros” 3.052.698,00 010115 "Aportes a los servicos de
07.26.00  Dotacién de uniformes a salud, accidentes personales y
cbreros” 5.034.000,00 gastos funerarios del personal
£7.33.00 "Asistencla socio-econdmica al empleadao, obrero ¥ miliar
personal contratado” 1.668.312,00 Jjubilada® " 2893.437,00
08.01.00 "Prestaciones soclales e 01.01.1& "Otras subvenciones socio-
indemnizaciones 3 empleadas” 2,799.815,00 econdmicas del personai
08.02.00  “Prestaciones sociales & empleado, cbrero y miltar .
indemnlzaciones  obreros" 1.855.910,00 Jubllaca 5.758.273,00
08.03.00 "Prestaciones sodaies ¢
indemnizacicnes al personal MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
contratade” 820.241,00 UNIVERSITARIA - 1.462.223.635,00
Proyscto; 359995000 "Aportes y Transferenclas
Accién para Finandar ks
Centralizada: 340002000 “Gestién adminlstradva” 324.066.702,00 Proyectos de fos Entes
Daescentralizados” " 1.462.223.635,00
Acoin AcCitn
Especifica: 340002003 “Apoyo institucional al sector Especifica: 359999056  "Aportes y Transferencias para
publice” 324.066.702,00 Fnanclar los Provectos del
Servicio Autdénomo Qfidnas
. » Técnicas del Consejo Nacienal
Particia: 4.07 "Transferencias y donaciones 2406070000 de Unlversidades (CNU)" . 1.462,223.635,00
- Otras fuentes
Sub-Partidas Partida: 407 “Transferencias y donaclones®  » L462.223.635,00
Genéricas, - Otras Fuentes
Especificas v
Sub-Especficas: 0i.03.02 “Transferenclas cormientes a Sub-Partidas
entes descentralizados sin Gendricas,
fines, empresariales” 185.325.409.00 ;
A0Z2  “Instituto Nacional de Especificas y
Investigaciones Agricolas Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
{INIA)" 41,685.363,00 ;ﬂtﬁ desoenh:a'l:dos sin (462223 6
AO204  “Oficina Coordinadors de ks nes empresariales " - 462,223,635,00
Servicios Agropecuarias del A0012 "Serviclo Auténomo Oficinas
Ministerlo del Poder Papular Técricas del Conseja Naclonai
para la Agricuitura y Tierras de Universidades (CNU) . 1.462.223.635,00
{0.C.8.AY" 89%.289,00
Al426 “Fundackin Therra Fértil® 1.204.203,00 MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA LA
AG465 “Fundacidn de Capacitacién e COMUNICACION Y LA INFORMACION - 292.438.980,00
Innavackbn para Apoyar ls '
Revolucion Agraria (CIARA)" 11,711.964,00 Acclén .
AOBaS "Instituto Soclallsta de [a Pesca Cantralizada: 360001000 “Direcddn y Coordinacidn
y Acuicultura (INSOPESCA)® 11.754.553,00 da los Gastos de jos
40833 “Instituto Naconal de R Trabaiadorss y
Desarrolio Rural {(INDER)" 6.609.456,00 rabajadaras 40.000.000,00
AQ935 "Instituto Naclonal de Tlerras Accidn
(INTT" 74.714.859.00 ifica 0001001 | ° de
A1330 "Instituto Nacional de Salud Especi a":.f?s'é";", ra Cg::: ag
Agricola Integral (INSAI)" 36.745.682,00 Trabajadores y Trabajadoras® » 40,000.000,00
01.03.07 *Transferencias corrientes a it
entes descentralizados con . . .
fines empresarlles no Partida: #01 Gastos de Personal 0.000000.00
petroleras* 97.151.101,00 - Otras Fuentes
A1223 *CVA Azicar, 5.A." 17.639.379,00
A1226 *Centro Técnioo Productive Sub-Partidas
Socialista Florentine, C.A." 4,125.348,00 Genéricas,
A1293 "CvA Compafiia de Mecanizado Especificas y
Agricola y Transparte Pedro Subrespecificas: 01.01.00 bé
Camelo, SA" 25.814.879,00 pec ;sm e cnalfle 2.252,00
A1525  "Empresa Mixta Socialsta 0L10.00  "Salarios a cbrercs en puesics
Pesquera [ndustriai:del Alba, permanentes a empo
S.AC 11.059.030,00 completo” . BO7.409,00
A3545 "Corporacidn Venezolana de CLiBO0  "Remunerac persona !
Al S.A, (CVAL 5.A.)" - . nes al
mentos, 5.4, (CVAL, 18.512.465,00 contratado® * 3.586.650,00
01.38.00 "Sueklo bisico del personal de
01.03.08  "Transferencas corrientes a alto nivel y de direccidn . 309.453,00
entes descentrailzados 03.08.00  “"Primas de profesionalizacion a
financleros no bancaries” 41,590.192.00 empleados® - 25.253,00
A1302 "Fondo para el Desarrolio - . .
. 03.09.00 Primas par antigliedad a
Agrario Soclalista (FONDAS) 41.590.152,00 e D:_ tigH . $3.124,00
£3.10.00 “Prima de Jerarquia ¥
Acclén Responsabllidad en & cargo™ - 832,422,00
Centrailzada: 340003000 “Previslén y Protecclén 03.1600  "Primas por mérito a obreros” = 29,00
Sotlal” 25.851194,00 03.21.00  "Primas por antigidedad a
Actidn obreros” - 111.244,00
Especifica: 340003001  "Asignacidn y controt de los 03.22.00 *Primas de profesionalizacion a
recursos para gastos de ks obreros® - 2.419,00
pensionados, pensionadas, 03.40.00 "Primas de
jubliados y jubliadas® 25.952.194,00 ol personai contratade” . 12.599,00
034100  “Primas por antigledad al
e - personal contratade” . 227.285,00
Partica: 4.07 “1;:::&:::::: y¥ donaclones’ 22.952.194.00 03.97.00  “Otras primas a empleados® . 1.524,00
03.58.00  "Ouas primas a obreros™ . 25.105,00
04.02.00 “Complementa a empleados
Sub-Partidas por trabajo nocturno”® . 19.379,00
Genérica, 04.05.00 “Complementg a empleadas
Especifica ¥ por gastos ce representacidn® . 1.106,00
Suo-Especificas: £1.01.01  “Pensiones del persanal 04.06.00  “Complementa a empleados en
empleado, obrero y militar” 1.092.111,00 comision de servico® - 290.229,00
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04.08.00 “Bong compensatoric de 07.28.08 “Aportes para la adquisiddn de
alimentacién a empleados” . 258.670,00 Juguetes para los hijos del
04.14.00  "Complemento a obveros por personal cbrero” 143.630,00
horas extraordinarlas o por 07.33.00 . "Asistercia socio-ecohdmica al
sobre tiempo® . 280,229,00 . personal contratade® 7.126.554,00
14.,15.00 "Compiemanto a obreros por 07.63.00 "Capacitacidn y adlestramiento
trabaje ¢ jornada rocturna® . 28.176,00 ai personat de alto nivel y de
04.18.00  “Bono compensatorlo de o 076400 f’f“d‘s"' a w700
alimentacién a obreros . 1.304.376,00 A M’“"“z‘:m"mms"'”“*
04.24.00  *Complemento al personal ey v 6500
contratado por hores 07.65.00  “Ayudas por nacimisnto de
extraordinarias o por sobre ¥jos ol de alto nivel
tempo* . 398,625,00 & porsoral Y 2.968.00
04,26.00 "Bono compensatorio de 07.67.00  “Ayudas medicinas
alimentacién af personal o gastos nidinosm Odﬂml
“onbatado” ' 2.725.09,00 de haspitalizaclén &l personal
4,51,00 "Bone compensatorio de ;ealtonlvei de direcién® 1225700
alimentacion al personal de 076900  “Aporte u:vrltahs o5
alto nivel y de direcdén® . 650.022,00 T e st sockdentes
04.56.00  "Otros complementos a E
empieagos® - 1,518.019,00 et f suroliriste
34.97.00 "Otros complementos a direcdién” ¥ 672.364.00
chreres® - 2.098.699,00 07.85.00  *Oftras subvenciones af '
04.98.00 "Otros complemnentos al T personal de alto nivel y de
personal contratado” - 1,472,438,00 direccién® 290.620,00
05.01.00 "Aguinaides a empleados” . 351,899,00 07.56.00 *Otras subvenciones a
05.03.00  "Bone vacacional a empleados” = 525,323,00 empleadas® 132.120,00
05.04.00 "Aguinakdos a cbreros® ] 2.514,725,00 079700 "
- 3 y 97, Ctras bvenciones obrenos*
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” . 243.156,00 s N 662.667,00
05.07.00 “Aguinaldos al personal Acclén
contratade ' 39922710 Contralirada: 360002000 "Gestién Administrativa® 93.596.307
05.0800  “Bono vacacional al persanial 00
contratado” - 466.874,00 Accid
05.16.00 “Aguinaldos al personal de alto 5 .
rivel y de direccién” N LI7217,00 Especifica: 360002003 quyo.lnsumdonal al Sector
06,01,00  “Aporte patronal al Instituto Piblica 93.596.307,00
Venezelano de ios Seguros
Sociales {IVSS) por Partida; 407 “Transferenclas y Donaciones”
empieados” b 165.930,00 - Otras Fuentes BE6I00
06.03.00 “Aporte patronal al Fondo de
Jubilationes por empieades N 93.868,00 Sub-Partidas
06.04.00 “Aporte patronal al Fondo da Genéricas,
Seguro de Paro Forzoso por P
empleados* “ 36.860,60 Especificas v
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de Sub-especificas: 01.03.02 “Transferenclas cormientas a
Ahorro Dbligatoro para la entes descentralizadas sin
Vivienda por empieadas” . 148.152,00 fines empresariaies” 22.466.000,00
06.10.00  "Aporte patronal al Instituto ADOTS Servicio Autdnoma Imprenta
Venezelano de kis Seguros Nacional y Gaceta Oficial 5.000.000,00
?odales (IVSS) por obreros” - 282.647,00 AD468 Fundacidn Televisora e
06.11.00 Aporte patronal al Fond? de Venezolana Socal (TEVES) 5.200.000,00
Jubilaciones por obreros . 124.423,00 AD474 Fundacién Premic Nacional de
06.12.00  “Aporte patronal al Fonda de Periodisma 476.000,00
Sequre de Paro Forzaso por AD4S0 FundaciGn Avila TV $.200.000,00
obreros" " 62.811,00 A1601 Fungacién £] Corres del
05.13.00 "Aporte patroaal al Fondo de Crinoon 2.510.000,00
Anorro Obilgatorio para la 01.03.07 “Transferencias cormentes a
Vivienda por obreros” " 142,275,00 entes descentralizados con
06.25.0C "Aporte legal al Instituto fines empresariales no
Venezolant de los Seguros " 71.130.307,00
Sociales &VSS) por personal 556.855.00 ADB0B C.A. Venezoiana de Teievision
contratade” ' 853, (Tvy 22.406.928,
06,26.00 “Aporte legal al Fondo de A1207 Corporacikin Venazolana de 20
Ahorro Cbligatorio para la 3
Vivienda por personal {COVETEL) 19,244,980,
contratado™ * 350.263,00 A1528 Radio Mundiai, C.A, 8.100. mmw
06.55.00 “Otros aportes legales por A1529 Radio Zulla, CA, -
personal contratado” - 326,375,00 ’ 399.000,00
070100  *Capacitacién y adiestramiento ALS30  Radio Margarita, CA. 650.000,00
a empleados” " 8.594,00 Al531 Radiodifusora Los Andes, CA. 1.170.000,00
07.02.00  "Becas & empleados™ . 5.054,00 A1535  Radio Nacional de Venezuela,
C7.03.00  “Ayudas por matrmonio & CA 10.500.000,00
empleados™ v 1.332,00 Al540 Agencia Venezolana de
07.04.00 "Ayudas por nacmlento de Noticias, CA 7.971.022,00
hijos a empleadas” ° 4,235 00 A1545 La Radic de! Sur, C.A. 697.377,00
07.06.00 "Ayudas para medi.dnas,.
gastos médlicos, cdontmidgions Proyecta: 365999000 “Aportas y transferencias
¥ de hospitalizacién a para finandar los
empleados® : 50.877,00 proyactos de ios sntes
£7.07.00 “Aparte patronat 3 cajas de - desawntralizados” 15884
ahorro por empleadas” . 414,001,00 : 2.673,00
0708 “Ayudas a empieados pan
adquisicién de uniformes y Aecidn
(tiles escolares de sus hijos” " 41.593,00 Espacifica: 369959001 "Apoites L mnsl‘ermd:sd para
07.11.04  "Aporte patronal para gasios ! i
de guarderas y preascalar National y Gaceta Ofical® 12.000_000,00
para hijos de empleadas* . 18.734,00 ¥
07.12.00 “Aportes para la adquisicién de
Jugueles para los hijos del Partida: 4.07 “Transferendas y Donaciones” 12,000,000 00
personal empleado” " 107.688,00 + Qkras Fuentes
07.17.00 “Capadtadién y adlestramiento
2 obreros” - 4,403,00
67.18.00 "Becas a obrerps” . 22.768,00 Sub-Partidas
07.20.00  *Ayudas por nackniento de Genérica,
hijos de obreros™ " 3.796,00 Especifica y
07.22.00 "Ayudas para medikinas, Sutrespedifica: 01.03.02 "Transferencias cormientes 2
gastos médicos, adontolégicos entes descentralizados sin 000,000
y Ce hospitalizacin a obreros™  © 271.853,00 fines empresatiales” > 0
07.23.00 "Aporte patronal a caias de ADO79 Servido Autdnomo Imprenta
ahorro por obreros® - 506.327,00 Naclonal y Gaceta Oficlal 12.000.000,00
07.24.00 "Aporte patronal a los servidos
de salud, acddentes
personales y gastos funerarios m,‘ . nsferendias
por obreros™ . 943.244,00 Espedica: i ‘I;mwvwm e
07.25.00  *Ayudas a obreros para H’:’m Teevioorm
adquisicién de unlformes y . 9,720,000,
dtles escolarss de sus hijos”  ® 29.023,00 Venezolana Social (TEVES) 0
07.27.00 "Apcrte patronal para gastos -
de guardesias y preescolar Partida: 407 Transferenclas y Donaclones L.20.000.00
para hijos de obreros” ‘ 94.324,00 - Otras Fuentes
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Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica:

i

Sub-Partidas

Especifica y

01.03.02  “Transferanclas cormientes a

. entes descentraltzados sin

fines empresariales®

AQ458 Fundacién Televisora
Venezolana Soclal (TEVES)

369995003 “Aportes y transferencas pars
financiar ks proyectos de la
Fundacién Premic Nacional de

. Periodismo®

4.07 "Transferencias y Donaciones™
- Otras Fuentes -

01.03.07

01.03.07

01.03.07 "Transferendas comientes a
entes descentralizados con

fines empresariales no
petroleros”

AD60S CA, Venezolana de Televisién
(VTV}

4.07 "Transferandas y Donadones®

sRAETT - zahog s
"Teansfendncizs comientes &
entes descentralizados ton

fines empresariales no
petroleros”
A1207 Corporacin Venezolana de

Telecomunicaciones, S.A.
{COVETEL)

91.03.07

369999008 “Aportes y transferencias para
finandar ios proyectos de
Radio Mundial, CA."

4.07 "Transferenclas y Donaciones”
- Otras Fuentes

01.03.07 “Transferencias comentss &
entes descentrakzados con

fines. ampresadales no
peboleros”
Al1528 Radio Mundial, CA.

369995009  “Aportes y transferencias par
finandar kos proyectos de
Radia Zulia, CA"

Miércoles 2 de octubre de 2013

Migrcivrs de VaneZughh
FI04145342

9.720.000,00
$.720.060,00

124,000,00

124,000,00

124.000,00

10,800.000,00

10.800.000,00
10.800.000,00

€2.593.072,00

42.593.072,00
42,593.072,00

36.194,000,00

36,194.000,00

36.194.000,00

9.900,000,00

$.900.000,00
9.900.000,00

210,000,00

4.07

01.03.07

Al529

369999010

4.07

01.03.07

A1530

369599011

4.07

01.03.07

Al531

359999012

4.07

01.03.02

A1539

369995014

407

01.03.02

A1540

369399015

4.07

01.03.02

AL546

"Transferencias y Donaclones”
- Otras Fuentes

“Transferencias cortientes &
fines empresariales no
petrolercs”

Radio Zulla, CA.
"Aportes y transferencias pars
financlar kos proyectos de
Radio Margarita, C.A"

“Transferencias y Donaciones”
- Qtras Fuentes

“Transferencias comientes a
fines empresariales no
Radio Nacional de Venezuela,
CA.

"Transfarencias cormrentes a
fines empresariales no
petrolercs

La Radio del Sur, CA.

210.000,00

210.006,00

350.000,00

350.000,00
350.000,00

£30.000,00

£30.000,00
630.000,00

19.500.000,00

18.500.000,00
19.500.000,00

7.028.978,00

7.028.978,00
7.028.978,00
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Accidn
Especifica: 359999016  "Aportes y transferenclas pan Partkia: 401 “Gastos de personal” . .640.000.00
financlar jos proyectos de La - Dtras Fuentes
Fundacion El Cormeo oel
Orinoca, 7.450.000,00 Sub-Pa
Genésicas
Partida: 4.07 "Transferencias y Donadones™  « 7.490,000,00 o
- Otras Fuentes Especificas y
Sub-Espedificas: {4.96.00  “Otros complementos &
3 " 5,048,000,
Sub-Partidas 04.97.00  "Otros complementos a -
Gendrica, obreros” ' 2.592,000,00
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02  *fransferencias comientes a Accién
entes descentralizados sin Especifia: 370039002  “Custodlar las Instalaciones
fines empresariales” . 7.450,000,00 Presidenciales v donde ¢l
A1601 Fundacion €l Comeo del Presidents realice sus
Orinoco ' 7.450,000,00 actividades” " 1.080.000,00
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA Partica; 4.01 "Gastos de personal® . 1.080.000,00
PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE - Otras Fuerites
GOBIERNO - 358.023.138,00
Sub-Partidas
ub-Fa
Cantralizada: 370001000 “Direcclén y coordinacién Genéricas,
de los gastos da los Especificas y
trabajadores ¥ Sub-Especificas: 04,9600 “Otros complementos &
trabajadoras” . 12.175.691,00 emplaados” . 115.200,00
04.97.00  “Otros complementos &
Accibn ocbreros” . 964,900,00
Especifica; 37000100t  “Asignaddn y control de ks
recurscs parm gastos de ios Accién
trabajadores y trabasjadoras® v 12.175.691,00 Especifica; 370025003 "Prestar servicks de
Transporte Abreo nacionsl &
Partida: 401 "Gastos de personal” . 12.175.651.00 Intemadional al Cludadano
- Dtras Fuentes Presidente a sus familiares ,
asi como ambién a los
Dignatarios y Altas
Sub-Partidac personalidades a solicttud del
Gendricas, Presidenta” " 85,400,00
Especificas v .
Subrspecfices:  OLOLOC  *Sueidos biskos personal i Pardda: 101 "Gastos de parscnel” : 2.400.00
2 empo completo” . 1.367.867,50 - Otras Fuentes
03.08.00 “Primas de profesionalizacion a Partidas
. . 164.146,50 Sub
04.01.00 = a Gendricas,
por horas extraordinarias o por Espacificas y
sobre tempo” 7979344 b-Especificas: 04,96 “Otros
04.02.00 "Complemento a2 empleados S 0 mpbmma . 28.800.00
04,1000 Pg;:"""“ noctmo® ' 95.75%,13 (4.97.00  "Obros complementss a ’
.10 *Complemento 3 empleados
por dias feriados”™ . 514.933,65 et . w 57.600,00
04,96.00 "Ctros complementos & Proyecto: A79999000  "Aportes ¥y Transferencias
empleados” " 5.440.004,84 para Anandar ks
£5.01.00 "Aguinakios a empieados® - 1.976.862,00 Proysctos de 1o Entas
05.03.00  "Bono vacacional 3 empleados™ 246.945,91 Descantralizados” " 77.609.460,00
06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
Venezoiano de los Seguros At
Sociales {IVSS) wSeg Especifica: 379999001 “Aportes y Transferencins para
empleados” . 137.883,06 Financiar los le;e;ns del
06.03.00 "Aporte patronal al Fondo de, Lnstiuto W‘ﬂ_ .
Jubllaciones por empheados™ . 596102 Estadistica (INE) 28.080.560,00
06,04,00 "Aporte patronal al Fordo de .
Sequro de Paro Forzoso por Partida; 4.07 “Transferencias y donaciones” = 2B.080.660.00
ey 3 30.640,68 - Otras Fuentes
065,05.00 "Aposte patronal ol Fonda de
Aharmo Obligatorio para la
Vivienda por empleados” . 197.686,17 Sub-Partias
07.07.00 *Aporte patronal a cajas de Genérica,
ahoiro por empleados™ " 22%.B05,10 Especifica y
08.01.00  “Prestaciones sociales e SubEspeciica:  01.03.02  "Transferenclas comientes a
indemnizaciones a empieados”  « 1.647.385,00 antes descantralzados sin
fines empresariales” " 28.080.560,00
Accién ADISE “Instituto Nacional de
Centraiizada; 370002000 “Gestién administrativa® " 258.431.537,00 Estadistica (INE)* ’ 26.080.660,00
Accidn Accién . wd
Especifica: 370002003 "Apayo Institudonal al sector Especifica: 379939004  “Aportes y Transferencias pars R o )
plblico” . 258,431,587,00 & cofhaiy oMt ve b 0 e w2
- ~FondacknMusichl Simon.
Partica: 407 “Transferencias y donaclones” = 258,431 SH7.00 . Bolivar (Fundamusical Bolfvar) 49.528.800,00
- Otres Fuentes Partida: 407 “Transferenchas y donaciones” 5.28.500.00
Sub-Pacticas - Otras Fuentes
Genérica,
' nsfenencias cormientes
Sub-Especifica: 01.03.02 "Tra a Sub-Partidas
entes descentralizados sin Gendrica,
fnes 3 . 256.431.587,00 Especifica y
AD198 “Instituto Nacional de Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferendas tomentes a
Estadistica (INE)" . 63.956.508,00 entes descentralizados sin
ADZ16 *Fundaddn "Pueblo Soberano®  » 1.004.557,00 a035 fines snptﬁnnrhles' - 49,526.800,00
AD3I6I *Fundaciin Musical Simbn “Fundacion Musical Simdn
Boilvar (Fundamusical Bolivar)®™  « 171.847.404,00 Bolfvar (Fundamusical Bolfvar)* 49.528.800,00
AD4LL “Fundacién Pro-Patria 2000° . 15.623.018,00 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA. = £8.480,00
Proyecto: 370039000 "Servicio de Saguridad, Proyecto: 350008000 l?;:::;l‘:;;n m :.r.
Custedla ¥ Tmnlp?ru . " 00 S Control
Aéreo Prasidencial 806.400, .ﬂs"""m'“m Y !nnm‘udnm
Accibn la APN” " 48,480,00
Especifica: 370039001 “Prestar Seguridad al Acxidn
Cludadano Presidente, a sus Espacifica: 390008005  “Capaciar a los Funcionarios
familiares , a las altas de ks Organos y Entas de la
personafidades, Dignataries , APN para que kmplementen un
Jefes de Estado y de Goblerno Sisterna de Control Inberno
que visitan al pais® - §.640.000,00 eficiente y eficar” - 68.480,00
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Partida: 4,01 "Gastos de personal” 68.480.00 Accién
- Otras Fuentes Espedifica: 430260004  “Recursos humancs® - 45.150.258,79
Sub-Partidas Partida: 4,01 “Gastos de Personal™ L] 46.150256,79
Genérica, -Otras Fuentes
Especifica y
Sub-Especifica: 0L18.00  "Remuneraciones al personaf Sub—ParUd_as
contratade* 68.480,00 Gendricas,
R PARA LA .
MINISTERIO DEL PODER POPULA Sub-especificas: 010100 “Suekios bésicos personal
ALIMENTACION 14.970,000,00 a tiempo compieto® Ll 7.146.641, 64
01,100 “Salarios 3 obreros en puestos
Accldn permanentes 3 tiempo
Centralizada: 410002000  “Gestidn Administrativa® 14.970.000,00 completo® " 3.241.315,15
03,0800  "Primas de profesionakzaciin a
Accién empleados” §A2.000,00
Especifica: 410002003 “Apoyo Institucional al Sector 03.09,00 *Primas pm_‘ antigledad a
Pubilco® 14.970.000,00 ) 300.000,00
03.21.00 “Primas por antigDedad a
Partica: 407 “Transferencias y Donaciones® 500.000,00
: - ¥ 14.970.000,00 04.0800  “Bono compensatoria de
= Otras Fuentes alimentacicn a emplsadcs” . $.600.000,00
04,1400 "Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por
Genérica, sobre tiempo” ' 150.300,00
Especifica 04.18.00 "Bono compansatorio de
Y almentacidn & obeeros” " 2.400.000,00
Sub-especifica: 01.03.02  "Transferenclas Comrientes a 05.03.00  "Bono vacncional & empleados™ = 00
Entes Descentralizados sin #.520.000,
Fines Empresariajes® 14.970.000,00 05.06.00  “Bono vacacional a cbrems® . 2.300.000,00
ADOS7 -Instituto Naclonal de 07.01.00 “Capacikacidn y adlestramiento
Nutricién (1NN} 14.970.000,00 2 empleados” . 100,000,00
07.09.00  “Ayuda a empleadcs pars
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PETROLED Y de uniformes y
MINERfA 76.880.950,00 ) 300.000,00
07.25.00 "Ayuda a obreros pam
Acdén adquisicén de uniformes y
Centrallzada: " " Othes ascolares” - 200.000,00
ral 450002000 "Gestidn Administrativa’ 11-350.626,77 08.0100  “Prestaciones sociales
w200 Indemnizaciones » empleados™ . 12.550.000,00
Especkica: 450002003 “Apoyo Institucional ol Sector 08.02.00  “Prestackmes soclaies ¢ '
Pibtico” 11.850.626,77 indermnizaciones a obreros” . 4.200.000,00
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” 11.850.626,77 Froyecto 459999000 “Aportes y Transferanciss
~Otras Fysntes pars Fnanciar los
Proyectos de los Entas
; Dascantral 10.30L.484.44
Genérica, Accion
Especifica y Especifica; 459999001  “Aportes y Transferencias para
Sutrespedifica: 01.03.02  "Transferendias cormientes & financiar kos Proyectos del
entes descantralizages sin . Ente: "Fundadién Guarderla
fines empresariales™ 8.418.054,61 Infanti del Ministerio de
Energia y Minas "La
AD361 Fundacién Oro Negro 517.666,32 Aaa2.960,00
Partida: 4.07 ‘Transferencias y Donaciones” = 4,
A0428  Fundacién Misidn Plar 683.115,85 Otras Fuents 4I32.560,00
ADS00 Ente Nacionai del Gas
(ENAGAS) 1.347.502,44 Sub-bartides
Gendrica,
ADGE1 Instituto Nacional de Espedifica y
Canalizaciones 5.869.680,00 Sub-especifica; 01,0302  “Transferendas cormentes a
entes descantralizados sin
01.03.07 "Transferencias corrientes 8 fines empresariales™ - 4,0X2.960,00
enles descantralizades con
fines empresaniales” 3.432.572,16 AD356 “Fundacidn Guarderfa Infantd
del Miristerio de
A1238 Empresa de Produccién Sodal Minas "La Alquitrana” 4.032.960,00
Mi , CA.
ftera Nadonal, C.A 3432.572,16
Accld Especifica; 459999005  "Aportes y Transferencias para
. . los Prayectos del
Cantrallzada: 450003000 "Pravisién y Proteccién Ente: "Instituto Nacionsl o¢
Soclal® £.887.580,00 Geakgh "
¥
{INGEOMIN)" . 31.901.643,04
Especifica: 450003001  "ASignacidh yControl' los- Partida: 4,07 "Transferenclas y Donaclones®  » 3.901.643,04'
Retursos para Gastos de los -Otras Fuentes
Penslonados, Penslanadas,
Jublados y Jublladas 567,580, Sub-Pastidas
ul ¥ lul 8.667.580,00 )
Paride: 487 “Trensfercnclas y Donaciones® 8.667.580,00 Especifica y
-Otras Fuentes ! Sub-especifica: 01,03.02  "Transferenclas cormientes &
Sub-Partidas entes descentralizados sin
Genéricas, fines empresariales” - 3.901.643,04
-y AQ199 Instituto Nacional de
Sub-Especificas: 01.01.02  “Jubilackones del personal .
empleada, obrero y miitar® 1.200.000,00 ‘ ¥ Mineria (INGEOMIN) 3.902.643,04
01.01.12 "Otras subvenciones sodo- Especifica: 459999006  “Aportes y Transferencias para
econdmicas del personal Fnanciar los Proyectos del
emplean?;oobfero y militar 2.216.550.00 Ente: "CVG Técnica Minera,
pensionado” -216.590, CA" (TECMIN)” 2.266.883,
01.01.16  "Ctras subvenciones soclo- ) 40
econémicas del personal .
empleaco, obrero y militar Partiga: 407 "Transferenclas y Donaciones®  + L.266.883,40
Jubliado” 5.270.990,00 -Otras Fuentes
Proyecto: 450260000 "Apoyo Técnico y Sub-Partidas
Administrativo a las Genérica
Actividades Especificas de .
los Proysctos a ser Especifica y
Ejecutados per el Sub-especifica: 01.03.07 “Transferancias corrientes a
Ministeric del Poder entes desoentralizados con
Popular de Patrdiso y fines esnpresariales no
Minerfa (2013)" 46.150.256,79 petroleros” - 2.266.883,40
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CVG Téenka Minera, CA.
(TECMIN)

MINISTERIO DEL FODER POGPULAR PARA LA CULTURA

Accién
Cantrallzada:

Accidn
Especifica;

Partida:
Sub-Partidas

Espedificas y

Sub-especificas:

Acclén
Centralizada:

Accidn

Especifica:

Partida;

Sub-Partidas

Especificas y

Sub-especificas:

Acdén
Centralizada:

Especifica:

460001000

460001001

01,18.00
04,08.00

460002000

460002003

407

01.03.02
AQ002

AQLSO0

AQ158
AQ3T2

AD373

AQ374
AQ375
AQ378

01.03.07

ADE3B

460003000

460003001

4.07

"Direccién y Coordinadidn
de los Gastos de Yos
Trabajadores y
Trabajadoras”

“Asignacitn y Controt de ks
Recursos para Gastos de los
Trabajadores y Trabajadoras”

“Gastos de Personal®
-Otres Fuentes

“Remuneradones al personai
contratado”

"=Bono compensatoria de
alimentaciin a empleados”

"Gestién Administrativa”

“Apoys Institudonal al Sector
Piblico”

“Transferenclas y Donadiones”
-(Otras Fuentes

"Transferencias comentes a
entes descentralizados sin
fines empresariales”

"Instituto Auténome Bibllotaca
Nacional y de Servidos de
Bibliotecas”

"Instituto del Patrimania
Cuitural™ .
"Compafifa Nacional de Teatro"
*Fundacién Teatro Teresa
Carrefio”

Nacionales”

*Fundacién Distribuidora
Venezolana de i Cultura®*
“Fundacién Compaiiia Naclonal
de Danza*

"Fundadidn Vila del Cine”
*Fundacin Misidn Cultura™

*Fundacidn Editorisl El Perro ¥
L2 Rana"

“Fundacidn Red de Arte”
“Fundacidn Imprenta de ja
Cultura®

"Fundacidn Centro Nacional de
la Historla® :

"Centro Nadonal Autdnomo de
Cinematografia (CNAC)"

“Centro Mational dei Libro
(CHL)"

“Instituto de las Artes
Escénicas y Mysicales”
“Instituto de las Artes de la
Imagen y el Espadio”
"Transferencias corrientes a
entes descentralizades con
fines emprasariales no
petroleras”

"Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A"

"Prevision ¥ Proteccién
Soclal”

"Asignacidn y Control de los
Recursos pars Gastos de ios

Pensionados,
Jubliadas y Jubtladas®
“Transferendas y Danacionas”
-Otras Fuentes

. ™
,ﬂ.ﬁ RERUBRICA BOLIVARIANADE VENEZUELA 405,729
T -
Micrcjor s do Venozyalg
$I0HES3R2 22 §5ub-Partidas
2.266.883,40 ~ Genéricas,
Especifias v
70.944.828,00 Sub-especificas: 01.01.12  "Otras subvendones socio -
econdmicas del personal
empleado, obrero y militar
pensionada” " 241,410,600
C1.01.15  “Aportes a kos servicios da
salud, accidentes personales y
6.996,385,00 gastos funerarios del personal
empleado, obrero y milar
. jubdlado® . 503.788,00
01.01.16 - "Otres subvenciones sacio -
econdmicas del persanal
6.996.885,00 empieado, obrero y miiltar
ubilado® ' 1.013.688,00
£.996.845.00 Proyscto: 460081000 “Turismo cultural® . 1.987,00
Accidan
Especifica: 460081001  "Fomento del turismo cultural
& los trabajodores y
trabajadoms del Ministerio del
Poder Popular para la Cuktura y
6,441,109,00 sus entes adscritos” 1.987,00
555,776,00 Partida: 4.01 “Gastos de Personal” . 1.987.00
Otras Fuentes
27.250.807,00 Sub-Partidas
Genérica,
Especifica ¥
27.250.807,00 Sub-Especifica: 91.18.00  "Remuneraciones al personal
contratado” 1.987,00
22.250.807.00 Proyecto: 480032000 “Presancla Internacional” - 79.664,00
Acckén
Especifica: 460082001 “Promocion de ka Cultura
Venezolana en el Exterior” " 79.664,00
Partida; 4.01 "Gastos de Personai® . 79.664.00
-Otras Fuentes
27.177.218,00
Sub-Partidas
5.566.196,00 Genéricas,
Especificas y
446.330,00 Sub-Especificas: 0L18.00  “Remunerndones al personal
67.387,00 contratade™ . - i 78.2658,00
04.26.00 “Bono compensatorko da
2.586.338,00 alimentacidn al personal
contratado” " 1.396,00
385.988,00 Proyecto: 480083000 “Soclalizaclén y
102.376,00 Homogenizacién de la
W741900 - Gastién Archivistica de
’ Yenezusla, Fase III” . L.765.678,00
379.311,00
Agién
705.113,00 Especifica: 460083001  “Aplicadén del Tratamiento
Archivistico, Preservacion y
5.310.056,00 Conservaciin de las Series
Documentales gel Archivo
225.924,00 General de la Nacidn” . 1.765.678,00
144,045,00 Partida: 401 "Gastos de Personal® . 1.765.678.00
§38.445,00 -Otras Fuentes
1.917.979,00
Sub-Partidas
155,886,00 Genérica
282.030,00 Esprﬂca v
852.563,00 Sub-Especifica: CL18.00  "Remuneraciones al personal
contratado” . 1.765.678,00
57.408,00 :
Proyecto: 4560085000 WW!» . 2.012.920,00
1499.137,00 e e
Accibn
21.362,00 Especifica: 460085004 "Produccidn de Semanarios
Culturales, Impresos y
1,670,448,00 Digitajes” 2.012.520,00
3.585.476,00 . "
Partida: 401 "Gastos de Personal " 2.012.920.00
~Otras Fuenteas
Sub-Partidas
73.589,00 Genérica,
Especifica ¥
73.589,00 Sub-Espegifica: G1.18.00  “Remuneraciones al personal
contratada” b 2.012.920,00
Proyecte; 450085000 "Consolldacién dela
’ 160 a1 la Modalidad
1,758.866,00 da las Artas y Ca
on & Trabajo Cuitursl
Comunitario™ " 2.113.267,00
Aczién
Especifica: 460036001  "Formackin de Bachilleres en
Artes, Mendidn Arte y/o
1,758.886,00 Teatro" . 2.113.262,00
L.YS8.886.00 Partida: 4.01 "Gastos de Personat® . L113.262.00




405,730 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA Miircoles 2 de octubre de 2013
Sub-Partidas Sub-Partidas
Gendrica, Genérica,
Especifica y Especifica y
Sub-Especifica: 01.18.00 “Remuneraciones ai personal Sub-especifica: 01.03.02 "Transferancias corrlentes &
contratadg” 2.113.267,00 entes descentralizados sin
fAnes empresariales’ 212.808,00
Proyecta: 450087000 "Consclidacién de los AO1S8  “Compafia Hacions! de Teatre® 212.806,00
Gabinstas Estadales” 1.185.200,00
. A(dén. 459999004  “Aportes y Transferencias para
Especifica: 450087001  "Consalidackin de ias Especiax m’”&“‘ o
ActhGades Cuturales dé kos U ampalia
Gabinetes Estad :’” " 1.850.160,00
M .185.
ios Municipics del Pa 1.185.200,00 . s - v .
Partida; 4.0 "Gastos de Personal” 1.185.200.00 - Oues Fuentes
-Otras Fuentes Sub-Partidas
Genérica,
Sub-Partidas Especifica y
Genéricas, Sub-especifica: 01.03.02  "Trnsferencas cordentes a
entes descentralizados sin
Especifias y fines empresariales" 1,850.160,00
SutrEspecificas: 01.18.00 "Remuneraciones al personal
contratado” 1.151.155,00 "Fundacis Naclona
04.26.00 "Bono compensatork) de Ro161 de Miska® Compaiia 1.850.160,00
alimentacién al personal e
contratado™ 9.512,00
05.16.00  "Bono vacacional al personal Accidn .
de alto nivel y de direccién” 24.533,00 Especifica: 469599008  "Aportes y Transferencias para
: :533, Financiar los Proyectos del
Ente Fundaciin Teatro Teresa
Proyecto: 450088000 "Presencla Nacional” 2.000,00 Carrefic" 6.034.788,00
Accin Partida: 4,07 “Transferancias y Donaciones” £.034.788,00
Especifica: 4650088001  “Desconcentradén, - Otras Fuentes
Democratizacin y
Fortalecimiento de la Accién
Cultural a Nivel Nacional” 2.000,00 Sub-Partdas
. Genérica,
Partida: 401 "Gastos de Personal” 2.000.00 Especifica y
-Otras Fuentes Sub-especifica: 01.03.02 "Transferancias cormientes a
entes descentralizados sin
fines empreshriales” 6.034,788,00
Sub-Partidas AI37Z “Fundacéin Testro Tenets
Genérica, Carrefio” 6.034,788,00
Especifica y
Sub-Espedifica: 01,36.00 “Sueido bisicn ol parsonal de Anddn
aito nivel y de direciidn® 2.000,00 Especifica: 469993009  “Aportes y Transferencias pan
Fnandar los Proyectos del
£nte Fundaciin Centro de
Proyecto. 459999000 “Aportss y Transfersncias Estudios Latincamernicanos
para Financlar ios Rémulo Gallegas® 1.543,953,00
Proyectos de los Entas
Dascantralizados 47.777.534,00 Partida: 407 “Transferancias y Dnacones” LRI
- Otras Fuentes
Adcién Sub-Partidas
Espedfica: 469999001  “Aportes y Transferenclas para Genérica,
Finandar ips Proyectos de! Especifica y
Ence Instinto Autsnoma Sub-especificas:  0L03.02  "Transferencias comientes a
Biblioteca Nacional y de entes descentralizadcs sin
Servicios de Bibilotecas” 15.451862,00 fines empresariales” £.543.953,00
AQ373 “Fundacién Centro de Estudios
Latinoamericanas Rémuic
Galiegos” 1.543,953,00
Partida; 407 “Transferendas y Donaciones” Acdién
- Gtras Fuentes Ll Especiica; 450999010 “Aportes y Transferencies para
Financar los Proyectos del
Ente Fundaciin Librerias del
Sub-Partidas Sur" 2268.529,00
Genérica,
Especifica ¥ Partida: 407 "Transferencias y Donaciones” 228.920,00
Swbr-Especifica: 01.03.02 “Transferencias corrientes a « Ofras Fuentes
entes descentralizados sin
fines empresariales” 15.451.863,00
ADDO2 “Instituto Autdnomo Sub-Partidas
Nacional y de Servicios de Gendrica,
Bibliotecas” 15.451.863,00 Especifica y
Sub-especiice 01.03.02 "Transferencias corrientes a
Acoida enizs descantralizados sin
Especifica: 469999002  “Aportes y Transferencias para empresarisies” 128,520,00
Financiar los Proyectos del ’ AL374 "Fundackin Ubrerias del Sur” T8.520,0
Ente Instituto dei Patrimonio
Cultural® 327.936,00 Acdon
Espacifica: 469995011 'mymum
i Financiar los Proyactos
Particla: 4.07 “Transferencias ¥ Donadones” 800 Ente Fundacidn Casa del
- Otras Fuentes Artists” 307.654,00
Sub-Partidas Particls: 407 "Transferancias y Donaciones” A4
Gendsica, - Otras Fuantes
Especifics v
Sub-especifics: 01.03.02 “Transferenciss comentas o Sub-Particias
enies descentralizados Gendrica,
fines ampresariales™ 327.936,00
AD1S0  “lnsthute del Patrimonis Especfica y
Cuttural® 327.9%,00 Sub-espaciica 01.03.02  "Transherencias corrientes a
antes desceniralizados sin
4 fines empresarisies” 07.4654,00
Espacifica; 469999003  “Apories y Tratferanciss para NI37S “Fundacidn Casa del Artists” 207.654,00
Financier los Proyectos del
Ente Compelils Accidn
Haclonal de Teatra® 212.506.00 Espachica: 469999012 "Aportes y Transferencies pars
Financiar ios Proyecios rh
Partida: 407 “Transferencizs y Donaciones® Ente Fundaciin Centro
Y wxx Obversided Cukural 1033.499,00
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Partida: 407 "Trahsferencias y Donaciones” L033.459.00 Aocibn
B Fusntes Especifica: 469999019 "Aportes y Transferencias parz
Otras Fnanclar los Proyectos ded
. Ente Fundacidn Misin Cultura® 4,475.265,00
Sub-Fartidas
Genérica, Partida: 4.07 "Transferenclas y Donaciones” 447528500
Espedfica y - Otras Fuentes
Sub-aspedifica: 01.03.02  “Transferenclas corrientes a
entes descentralizados sin Sub-Partidas
fines empnesariales® 1,033.459.00 Gendrica
AQ378 "Centro de ia Diversidad o
Cuttural® 1.033.459,00 Especifica y
Sub-especifica: 01,0302  "Transferenclas cormientes a
Accin entes descentralizados sin
Especifica: 469559013 “Aportes y Transferendas para fines empresariales” 4.475.285,00
Finantlar ks Proyectos del AD452 "Fundacidn Misidn Cultura” 4,475,285,00
Ente Fundacidn Cinemateca '
Nacional” 1.645.264,00 Accién
Especifica: 469999020  “Aportes y Transferenclas para
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaclones™ Fnanciar los Proyectos del
L.645.264.00
- Otras Fuentas Ente Fundacién Editorial £
Perra y La Rana® 150.744,00
Sub-Partidas
Genérica, Partids: 4,07 “Transferencias y Donaciones” 150,744,00
Especifica ¥ - Otras Fuentes
Sub-aspedifica: 01.03.02  "Transferencias corrlentes a
entes descentralizados sin Sub-Partidas
fines empresariales” 1.645.264,00 Genérica,
AR390 Pf;ldng:acll.on Cinesnateca 645.264.60 Especifica ¥
e Sub-especifica; 01.03.02 “Transferencias comlentes a
entes descentrallzacos sin
Actién \ fines empresariales’ 350.744,00
Especifica: 459553015 "Aportes y Transferencias para AD453 "Fundacién Editorial B Pemmo y
Financiar los Proyectos del 1a Rana* 350.744.00
Ente Fundacidn Museos
Nacionales” 5.561.117,00
Partida; 4,07 “Transferencias y Donaciones® Aacién
' ’ ¥ S561.117,00 Especifica: 469999022 "Aportes y Transferencias par
- Cras Fuentes Finariclar los Proyectos del
Ente Fundacion Red de Arte 398.273,00
Sub-Partklas Partida: 4.07 “Transferendas y Donaciones”
Genérica, - Otras Fuentes HI0
Especifica ¥
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferenclas comientes 2 Sub-Partidas
entes descentralizados sin Gend
fines empresariales* 5,561,117,00 o
A424  "Fundacidn Museos Especiica y
Naciongles 5.561.117,00 Sub-especifica; 01.03.02  “Transferencias cormientes 8
Actio fines e =
n empresariaes” 39562
Especifica: 469999016  "Aportes y Transferenclas para M55 “Fundacién Red de Arte” mznm
Financlar los Proyectos del 73,00
Ente Fundadén Distribuidora Accién
Vi de la Cultura” 836.476,00 .
enezolana i Espedifica: 469599023 "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectns del
Partida; 4.07 *Transferenclas y Donaclones” 835.475.00 Ente FuPdadén Imprenta de i3
- Otras Fyentas Culura 2.515,717,00
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones”
Sub-Partids - Otrms Foorg | LR b A
Genérica,
Especifica y Sub-Partidas
Sub-especifica: 01.03.92 *Transferendas cormlentes a Genérica
entes descentrallzados sin o
fines empresariales’ 836.476,00 Especifica y
AD443 "Fundacdidn Distibuldora Sub-especifica: 01.03.02 “Transferenclas comientes 3
Venezolana de [a Cultura™ 836.476,00 entes descentralizados sin
fines empresariales* L515.717,00
hadén AD462  "Fundacidn Imprenta de
Especifica: 469999017  *Aportes y Transferencias para Cuktura® 1.515,717,00
Finandar los Proyectos del
Ente Fundacién Compafiia Accién .
Nacional de Danza" 226.588,00 Especifica: 469939025  “Aportes y Transfenencias parn
FAnanciar los Proyectos ded
Partida: 4.07 "Transferenclas y Donaclones 226.568.90 Entsy Fundacién Centro
- Otras Fuentes Nacional da [ Historia* 678.318,00
Sub-ba Partida; 407 -'rrandem\du y Donaciones” 2831800
Genérica, Ouras Fuentes
Espedifica ¥
Sub-especifica: 01.03.02 "Transferenclas corrientes a Sut-Partidas
entes descentralizados sin Gandrica,
fines mpmaﬂau‘h 4265.588,00 Especiiica y
Q450 “Fundaddn Compafiia Nacional Su-especica: 010392  “Transferencias comientes 3
de Danza® 16.583,00 entes descentrallzados sin
3 578.318,00
N:dél'! AD48E “Fundacidn Centro Nacional de
Especifica: 469999018 “Aportes y Transferencias pana 1a Historia® §78.318,00
Financiar jos Proyectos del
Ente Fundacdn Vila dei Cine” 2.096.372,00 Acin
Especifica: 469999026 “Aportes y Transferencins pard
Partida; 4,07 “Transferenclas y Donaciones” 2,096.372,00 Finandar los Proyectos del
- Otras Fuentes Ente Centrc Nacional
Autionome de Clnematografia
(CNACY 317.544,00
Pactida: 407 “Tramsferencias y Donacines’ Az
- Qtras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas
o ' Genérica,
Sub-especifica; 01.03.02 “Transferenclas cormientes & Especifica y
entes descentralizados sin Subr-especifica: 01.03.02 “Transferencias cormientes 2
fines empresariales” 2,096.372,00 entas descentralizados sin
AD45]  "Fundacidn Villa del Cine® 2.096.372,00 fines empresarales” 317.544,00




405,732 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA
ADB21  "Centro Nacional Autbnoma de Mictoun:
Cinematografia {CHAC) 317,544,060 b
Accidn
Especifica: 469995027 "Aportes y Transferenclas para
Financiar fos Proyectos del
Ente Ceatrg Nacional del Libro
{CHALY 19.085,00
Partida: 4,07 "Transfesencias y Donacicnes” 12.085.00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genésica,
Espedfica y
Sub-espeifica; 01.03.02  'Transferencias comentes a
‘entas descentrallzados sin
fines empresariales™ 15.085,00
AQB29 "Centro Maclonal del Librg
(CHL)" 19.085,00
Accion
Especifica: 469359028 "Apartes y Transferenclas para
Financlar ios Proyectos del
Ente Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A." 228.748,00
Partida: 4.0? "Transferencias y Donaciones” 28.745.00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Espedifica y
Subrespedfica: 01.03.07 "Transferencias cormientes a
entes descentralizados con
fines empresariales no
petroleros” 226.748,00
AQB38 "Monteavila Editores
Latinoamericana, C.A.* 228.748,00
Acdion
Especifica: 49999029 “Aportes y Transferenclas para
Finandar ios Proyectas del
Ente Instituto de las Artes
Escénicas y Musicales® 798.267,00
Partida: 4,07 "Transferencias y Conaciones” 798.267,00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Espedifica y
Sub-especifica; 01.03.02 Yransferencias cortlentes a
entes descentralizados sin
fines empresariales” 798.267,00
AlS48 “Instituto de las Artes
Escénicas y Musicales” 798.267,00
Actidn
Espedifica: 463999030 “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Instituto de Jas Artes de
la Imagen v el Espacio” 638,197,00
Partida: 4.07 "Transferenclas y Donaciores” £38,197.00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-especifica: 01.03.02 “Transferencias corrientes &
entes descentralizados sin
fines empresariales® 638.157,00
ADI4S "Institute de tas-Artes de fa
magen y et Espado’ 538.197,00
MINISTERIC DEL PODER PCPULAR PAR.A Lbs PUEBLOS
INDIGENAS 3.258.562,00
Accién
Centrailzada: 520001000 "Direcddén y Coordlnacién
de los Gastos de los
Trabajadores y
Trabajadoras”™ 709.775,66
Accién
Especifica; 520001001  “Asignacién y Control de los
Recursos para Gastos de los
Trabajadores y Trabajacoras” 709.775,66
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” 709.775.66
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 03.40.60 “Primas de profesionalizacion
al personal contratado” 83.370.00
04.18.00 "Bang Compeansatorio de
alimentacion a coreros” 92.400,00
04.26.00 "Bono compensatorio de
alimentacién al personal
centratade” 196.000,00
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513524~ &

Proyecto

Accidn
Espeaifica:
Partiga:

Sub-Fartidas
Genéricas,
Especificas y

Proyecto

Especifica:

Partida:

Sub-Partdas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas:

Sub-Espedificas:

04.51.00

07.24.00 -

07.33.00

07.58.00

07.69.00

20025000

520025001

4.01

03.40.00

04.18.00

04.51.0¢

07.24.00

07.33.00

07.69.00

520026000

520026001

401

03.40.00

04.18.00
04.26,00

4.51.00

072.24.00

07.33.00

07.69.00

“Bono compensatoric de*
afimentacién & altos

personal contratado”

“hporte patronal a ks servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarics
por altos funcionarios y altas
funclonarias del poder pubiico
y de eleccidn popular

"Aporte patronal a ks servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por persanal de aito nivel y de
direccion®

"Atencién Integral a la
poblacién Indigena en
condlcién de extrema
vulnerabliidad asentadas
en ¢l territoric naclonal

"Suministrar insumes de
primera necesidad de acuerdo
con los requerimientos de las
comunidades indigenas en
proceso de dignificaddn™

“Gastos de Personal”
-Ctras Fuentes

"Primas de profesionaitzadién
&l personal contratade™

"8ono Compensatorio de
alimentaciin a obreros”

"Bono. compensatori de
alimentacién al personal de
alto nivel y de direocién”
“Aporte patronal a los servicios
de 5alud, accidentes
personales y gastos funerarios
por obreras”

"Asistencia sodo-scondenica al
personal contratado”

"Aporte patronal a los servidios
de salud, acdidentes
persenales y gastos funerarios
por persenal de alta nivel y de
direczién®

*Fortalecimiento de la
Participacién Soclal ¥
Empoderamianto en los
Pueblos ¥ Comunidades
Indigenas”

"Organizacién de las cludaces
indigenas, consejos comunales
¥ comunas indigenas en
construccidn®

“Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

"Primas de profesionalizscidn
2t personal contratado”

“Bone Compensatoric de
alimentacidn a obrencs*

"Bono compensatoric de
alimentaddn al personal
contratade”

“Bono compensatonio de
alimentacion al personal de
afto nivel y de direccidn®
“Aporte patronal a los servicios
de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por cbreros*

"Asistencla socio-econdmica al
persanal contratado”

personales y gastos funerarios
por personal de alto nivel y de
direcckin*

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO

35.200,00

76.314,00

185.003,33

232,67

32.375,66

571.682,01

$71.682,01

SIL60.00

133.392,00
25.200,00

19,958,00

41.625,67

309,880,67

41.625,67

1.977.104,33

1.972,104,33

1.877.104.33

200.080,00
142,800,00

£16.000,00

109.200,00

117.939,67

700.895,23

90.189,33

27.370.482,00
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Acddn 03.09.00  "Primas por antigledad a
Cantralizada: 530001000 "Direccién y Coordinacién empieados” 100.000,00
da los G. de los 1000 wgw anu: afgoo " 55.000,
Trabajadares y 023700  *Primas de transporte al w0
Trabajadorns* 4.325.135,00 il personal contratada® £5.000,00
. 03.33.00  "Primas por hijos al personal
A contratado” 20.000,00
Especifica. 530001001 “Asignacidn y Control de los 03.40.00  *Primas de profesionallzacién '
Recursas para Gastos de s e 2l persanal contratado®
Trabajadores y Trabajadoras” 4.328.235,00 03.41.00  "Primas por antigliedad al 30.000,00
Partida: o "Gastos de Personal® 4.326.235.00 05.03.00  "Bono vmdwu?duompbndos' gﬁ::
-Ctras Fuentes 050800  "Bono vacacional al personal
" 8.700,00
Sub-Partidas »
" : 530043000 "Control du las Pricticas
Genéricas, Prayacto Monopdlicas y d.
Especificas y Anticompetitivas dentro
- 1.564.754,00
Subespecifias; 011800 “Remuneraciones al personal 4 la Parspectiva Sociailsta
contratade” 1:400.000,00 Especifica: 530043001  "Realizar Procedimientos
02.0L00  “Compensaciones previstas en Admintstratives y Legales, as!
las escalas de sueldos al como 5u Seguimiento 1.564.754,00
personal empleade fijo a
tiemps complet 959.978,00 Partida: 401 *Gastos de Personal* 1.564.754.00
02.23.00 "Compensaciones previstas en ® Otras Fusntes
las escaias de salarios al
personai obrere fljo 3 tiempo
compileto * 1.968.257,00 Sub-partidas
Genéricas,
Acdon Especificas ¥
Centrailzada: 530002000 "Gestién Administrativa 19.776.612,00 Sub-especificas: 01.01.00 *Sueldos bisicos personal fljo
y a tiempo completo” 70,00G,00
! 01.10.00 “Salarios a obreros en puestos
Especifica: 530002003  “Apoye Institucional al Sector permanentes a tiempo
PUblics” 19.776,612,00 completo” 0,000,00
£1.18.00 "Remuneradones al persanal
Partida: 497 “Transferencias y Donaciones® 19.776.612.00 conbratado® 140.000,00
Otras Fuentes 013600  “Sueldo bdsico del personal de
ako nivel y de direcdén” 140.000,00
Sup-Partidas 01.99.00 :Otras retribuciones” 103.715,00
Gendrica, 02.03.00 m@m@s pmd en
Especifica y personal obrero Mo & tempo
Sub-especifica: 01.03.02 ‘Transferenclas comientes a compieto” 9.795,00
entes descentralizacos sin 04.08.00  “Bono compensatorio de
fines empresariaies” 19.775.612,00 alimentacion a emplendos” 90.000,00
AD205 -Sarvic Autdromo £4.18.00 ;B“mm ’m‘“"”a'”m 78.500,00
Naclonai de Normallzacion, 04.26.00 "Bono COmpensatorio de
Calidad, Metrokogia y - alimentacién 8l personal
Reglamentos Técnicos v 120.000,60
contratado LUOU,
{SENCAMER) 3.034,126,00 06.01.00 "Aporte patronal al Instituto
ADB28 -Serviclo Auténoma de - venezolana de 10S Seguios
fa Propiedad Intelectual (SAPT) 363.737,00 soclaies (IVSS) por empleados™ £3.500,00
A1344 -Insticuto para la 06.03.00 "Aporte patronal al fondo de
Defensa de las Personas en el Jubllaciones por empleados” 20,000,060
Access 3 Blenes y Servitios -
(INDEPABIS) 16.378.749,00 O s oo
empleados™ 2.500,00
Accidn 06.05.00  “Aporte patronal al fondo de
Centralizada;: 530003000 "Previsldn y Protecclén ahomo cbligatoria para la
Soclal” 1.328.153,00 vivienda por empleados” 23.000,00
06.11.00 'Aportepamidfmdo_ de
Accion ce Jubllaciones por obreros 12.000,00
Especifica: 530003001 “Asignacién y control de los .
recursos para gastes de los 06.13.00 Aporte patronal al fondo de
pensicnados, pensionadas, 2hormo cbilgatorio para la
jubliadas v jubliadas® 1.328.153,00 06.25.00 vivienda gra :ﬁ:ﬁros 12.950,00
Partida: 4.07 “Transferenclas y Donaciones” 1328.153,00 mhﬂncg}ﬁrm
-Qtras Fuentes contratado” 73.700,00
Sub-Partidas 06,33.00 "Apoite patronal al instituto
Genénica, vmzo&anc‘:;;)los seguras
. sodales (1 por personal de
Especifica y ) alto nivel y,de direcdién” 75.000,00
Sub-especifica: 010313 Aportes a los servicios de 06.41.00 'Aportgpaﬁ-onal al fondo de .
saiud, accidentes personales y o jublia sor personal de
gastos funerarios del personat alto nivel y de direccign® 23.915,00
empleada, obrero y militar 06.42.00 “Aporte patronal al fordc de
jubilago” 1.328,153,00 o ahorra obligatorio para la
vivienda por personal de alto
Proyecto: 530041000 "Invarsién Productiva con nhved y de direcckn® 13.609,00
Orientacién Soclalista 08.01.00 "Prestaciones soclales ¢
(Parte III)" 811.700,00 indemnizaciones a empleados” 100.000,00
fecis 08.02.00 “Prestaciones soclakes €
ccion indemnlzaciones a cbrenos”
Especifica: 530041002  'Direccionamiento de la . nes 120.000,00
Inversién Nacional y 08.03.00 ‘Prst:‘dm_sn:c:les e .
" 1.700,00 ndemnizacianes al persona
Extranler & contratado” 120.000,00
Partida: 431 “Gastos de Personal” 811,700,00 0e.07.00 Indemnizacianes al per:onal de
-Otras Fuentes alto nivel y de direcdén® 92.570,00
Sub-Partidas Proyecto: 530044000 Impuilsarla Defensay
- Promocdi6n de la
Genencas, PM“Cd‘ﬂ Nach |, hjﬂ
Especificas y 1a Nueva Orlentaddn de los
Sub-especificas S1CL0 “Sueldos basicos personal fijo Macanismos de Dafanss
3 tiempo completo” 80.000,00 Comarcial” 61.028,00
0118.00 “Remuneraciones al personal
contratado” 100.000,00 Accién
9:36.00  "Sueido bisicn del persona| de Especifica: 530044001 "Monorear el Comerdo con
alto nivel y de direccidn' 88.000,00 los Paises de la CAN, Cuba y
£3.02.00  “Primas de transporte 4 Terceros paises, a los efectos
empleados” 150.600,00 de La Aplicacion de Medidas de
03.08.00  "Primas de profesionallzacién a Defensa Comercial™ 61.028,00
smpleades” 35.000,00
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Partida: 4.01 "Gastos de Persoral® ELO2R.00 04.16.00  “Complemento & obrerds por
-Ctras Fuentes gastos de alimentacion® 18.290,16
04.18.00  "Bone compensatoria de
Sub-Fartidas alimentacion a obreros® 10.014.592,00
! (04.20.00 “Complementn a obreros por
m, dhas ferlados” 1.195.566,96
Especificas y 04,2400  “Complementa al personal
Sub-especificas: 01,1800  “Remuneraciones al personal contratado por horas
contratado* 7.384,00 extraondinarias o por sabre
03.09.00  "Primas por antigledad a tempo® 15.530,80
empleados " 2.907,00 04.26.00  "Bono compensatorio de
03.10.00  "Primas por jerarquia o alimentacidn al personal
respansatilidad en el cargo * 17.127,00 04.28.00 oontratado™ o 15.656.831,54
03.17.00  *Primas de ransporte 2 - compleffients al personal .
obreros " 8.152,00 contratado por dias festados 27160, 72
03.21.00 "Primas por antigliedad a 04.96.00 "Otros complementos a
obreros” 3.558,00 empleados* 1,149,103 51
03.37.90 “Primas de transporte al 04.97,00 "Otros complementos a
personal contratade” 11.377,00 3 636.821,77
03.3%.00 “Primas por hijos al personal 04.98.00 “Otros complementos al
contratade” 3.000,00 personal contratado® 16.037.635,67
034100 "Primas por antigledad al 05.03.00  “Bong vacacional & empleados” 11.046.416,62
- {3
personal contratada 5.523,00 05.06.00  “Bono vacacional a cbreros” 5.2
07.25.00 *Ayudas a obreros para 05.08.00 “Bong vacadional al 158345
§dqulsluén de uniformes y contratada” 10.149,307,12
Gtiles escolares de sus hijos 2.000,00 07.07.00 "Aporte patronal & cajas de B "
ahofTo por empleados® 1.147.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD 1,062.199.562,00 07.11.00 'Apmteﬁmal panr: gasios $08,0
de guarderias y preescoiar
Accién para hijos de empleadcs” 2651.842,83
Centralizada: 540001000 "Direccién y Coordinacién 07.27.00  “Aporte patronal para gasios
de los Gastos de fos de guarderias y preescolar
Trabajadores y para hijos de obreros™ L1.561.529,00
Trabajadoras® 308.572.178,58 08,01.00 Prestaciones soclaies &
indemnizaciones a empleadcs” 7L230518,00
” 08.02.00  “Prestaciones sociales ¢
Especifica: 540001008  “Asignacidn y Control de os Indernnizaciones » obreros” §3.75L.015,00
Recursos para Gastos de los
Trabajadorss ¥ Trabajadoras” 308.872.178,58
Partida: 401 “Gastos de Personal” 308,872,179.58 Accion N .
. Fuentas Cantralizada: F40002000  “Gestidn adminlstrativa’ 129.516.770,26
Accidn
Sub-Partidas Especifica: 540002003  “Apoyo institucional al sector
Genéricas, Plblico™ 123.616.770.26
Especificas y
Sub-Especificas: 010100 “Sueidos bisicos personal fijo Partida: 467 TTransferencias y donaciones” 129.616.770.26
2 tiempo compieto” 15.190.332,76 - Otras Fuentes
01.03.00  “Suplencias 8 empleadas® 1.737.177,93
011000  ““Salarios a obreros en puestos Sub-Partidas
permanentes a bempo Genéricas,
completo™ 4.495.759,01 Especificas ¥
01.12.00 "Salarios a obreros en puestos
1O permanentes” 1.958,170,46 Sub-Especilicas: 01.03.02  "Transferenclas comientes a
01.13.00 "Suplencias a obreros” 1.702.770,54 entes descentralizados sin fines
01.18.00  *Remuneraciones al personal ¥ 61,848.92,00
contratado” 4.362.886,76 ADG25 “Institute Autdnomo
02.01.0¢ "Campensaciones previstas en éJ.:Uivce;_sitado de Caracas 5.3 "
las escalas de sueidos al - !
personal empleada fjo 3 ADDE1 Tnstituts Nacional de Hig
tHempo completo” 2.721.892,80 “Rafael Range!” (INHRR) 582.110,00
02.03.00 “Compensaciones previstas en AD153 "Servido Autdnomo Hospital
las escalas de salarios al Universitaric de Maracalbo
personal obrero Mo a tempo (SAHUM)" 4.299.298,00
comj " 2.571.713,01 A0181 “Servicio Autdnomo Instituto
03.01.00  “Primas pot mérito & de " 40.73%,00
empleados” 120.240,72 AQ306 "Fundacién "José Féilx Ribas”
03.02.00 “Primas de transpovte a {RUNDARIBAS)" 8§20.657,00
emy » 11.997,12 AlH445 “Fundadiin Hospital
03.04.00  “Primas por hijos a empileados” 130.218,16 Cardickégico Infant]
03.08.00 “Primas de profesionalizackn a Latinoamericanc Dr. Gliberto
em, . 2.492.657,17 Rodriguez Ochoa” 66.138,00
03.09.00  *Primas por antigliesad a AOHE Fundaqén Miskbn Barmio
empleados”™ 432.201,00 A 49.008.096,00
03.10.00  “Prkmas por Jerarquia o D457 Fundacién de EdWicaciones y
respongabilidad-gn £l cargo” 1.267.743,57 %o Hospitalario
03.17.00  “Primas de transpqte a {FUNDEEH) 1.128.515,00
OINBIORY ur oop svan 140.571,38 ADBIE “Sodedad Civil para ol Control
01.19.00 - “Pemas por hijos de 17.185,56 de Enfermedades Y
03.21.00  "Primas por antigledad a mm cﬁﬂm m&hﬂo‘
obreros* 131.564,74 A ARy 71.863,00
03.22.00 “Primas de profesionalizacin a 0L03.10 Tm Estadal® a £7.767.838
obreros” 99.613,61 : 26
03.40.00 “Primas de profesionalizacin E5200 Estado Anzodtegul® 2.187.216,33
al personal contratado™ 294.624,00 ES300 "Estado Apure” 4.D66.235,16
03.47.00  “Primas al parsonal de ako E5400  “Estado Argua® 11.969.813,46
nivel y de direccion® 36.480,00 E5600 "Estada Boliver 728.068,24
D3.96.00  "Otras primas al personal E6000 “Estado Faloin® 4.208.556,23
" 13.593.331,00 EG200  “Esiado lana”
03.97.00  "“Ouas primas a empleados” 85.048,120,61 £6300 . 458307500
03.98.00  "Otras primas & obreros” 3TTLITS.66 Estado Mérica 5307.991,. 9
; i E6500 *Estado Monagas” 3195004153
04.01.00 Complemento 8 -
par horas extraordinarias o por ES600 “Estado Nueva Esparta 2058673, 18
sobre tiempo® 12.000,56 E6800 “Estado Sucre® 3.521.797,63
ET000 “Estado Trujitio™ 4.583.594,07
04,02.00 “Complemento a empleados
por trabajo foctumo” 7.347.242,63 E7100  “Estado Yaraowy” SOO.TTTS
04.08.00 “Bono compensatorio de Er200 "Estado Zuiia™ 10.564.952,65
alimentackin a empleados” 15.362.090,00
04,10.00 "Complemento a empleados
por dias ferados” 5.206,739,40
04.14.00 "Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por Proyscto: 540134000 “Fortalecimlento de
ne"m- gm'w Y WL Sy g | PP
64.15.00 2 obreros por 2 1a Direccitn de Salud de?
trabaje 0 Jomada nocturna” 2.707.014,56 estado Batinas" 3.02L175,75
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Aockén £ $4.96.00  "Otros complementos a
Especifica: 540139003 “Atencidn medica integral en el om : ' 100,420,688
tercer nivel de atencién en e 04.87.00 Mcuomnpulum:s 8 637
estado Barinag” . 3.021.17 ' 10,64
° 021.175,75 (4.98.00  “Otros complementos al
. " « . personal contratade® " 122.314,56
Partida: GO TG de peronal 202117575 05.010  "Bono vacacional a empieados” = 13406256
tras Fuen 05.0600  "Bonovacaconal a cbreros® 120.187,28
) 05.08.00 "Bono vacacional al parsonal
Sub-Partidas contratade” " 69.968,40
Genéricas,
Espedificas v . Proyecto: 540146000 “Garantizar atsncién
Sub-Especificas: 010300 "Supiencias a empleados® . 420.558,9 '“‘3’;‘6”;‘;;'1";' la
011200  “Salarios 2 obreros en puestos pemacon
> . Capital; mediante la Red
o permanentes 258.266,55 Asistencial pertanaciants a
D oupncis 'M'I“ i 98.61046 1a Dlreccién Estadal Salud
.18, uneraciones al personal del Distrito Capltal” " 97.936.665,88
contratade” ‘ 506.036,00 7
02.01.00 "Compensaciones previstas en Aocion
las escalas de sueldos 2! Especifica: 540146004  “Mencién especializada en
personal empieado flfo a tratamiento y rehablitacién
tiempo completn” ' 264.224,64 ra la salud a la poblacisn
02.03.00 "Compensaciones previstas en P aslsta 3 los centros
las escalas de salarlos al Smponen I red hosomace®  ® 97.936.665.68
personal obrero fjo a tempo pone i
completo® . 84.384,00
03.08.00  “Primas de profesionalizacion a Partida: 4.01 “Gastos de personal™ - 97,936 665,88
empleados” - 83.892,64 - Otras Fuentes
03.40.00  "Primas de profeslonalizacidn
2l personal contratado' . 196.416,00 Sub-ba
03.87.00  *Otras primas a empleados” . 296.899,84 Gendricas
03.98.00  "Otras primas a obreros® . 114.288,00 Esoech IIS v
04.02.00  “Complements a empleades IS u -
por io ot . 165.600,00 Sub-Espedificas: 01.61.00 lS;.;eemlclcxs bésicos pfrsonal . L6106
041000 “Complements a empleadas 3 tlempa compiety’ -
gar dias b os* - 264.728.96 01.10.00 'Salarios & obreros en puestos
041500  “Complemento a obrercs por pesmanentes a tiempo .
trabajo 6 jornada noctuma® . completn® 8.673.401,17
61.551,68 01.12.00 "Salarigs a cbreros en puestos
04.20.00 "Complements a abreros por no permanentes” . 3.709.372,30
dias feriados” - 45,178,64 01.18.00 “Rermuneraciones al personal
04.28.00 "Complemente al' persaonal . contratade” - 3.113.583,8%
contratado por dias feriados . 85.760,00 02.01.00  "Compensaciones previstas en
£4.98.00 “Otros complementos ai las escalas de sueidos al
personal contratada® * 59.979,70 personal empleado fijo a
05.03.00  "Bono vacacinal a empleados” = 13.759,68 tiempo compieto” " 6.981.513,04
’ 02.03.00  “Compensadones previstas en
las escaias de salaros al
Proyecto: 540143000 "Optimlzacién de los personal obrero fijo a tempo
servicios qus conforman ia " “ 5.632.335,98
Tad asistancial del Slstema 03.04.00  “Primas por hijos 2 empleados”  « 7297500
Pabiico de Saiud, pars 03.08.00  “Primas de profesionglizacién .
atender Intagralmente a la am " o 1.571.293,82
pobladfn del Estado . 03.09.00  “Primas por antigiiedad a
Vargas 1.625.737,52 empieados” . 283.543,73
Accion 03.10.00 "Primas pqr_]erarqu(a [
Especifica: 540143002 “Atencién en salud hospialaria 03.17.00 m;' mmpomel P 5070
a la poblacidn " 2635.737,52 obreros™ " 153.500,67
03.21.00 “Primas por antigledad a
Partida: 4,01 “Gastos de personal® . 262873050 obreros® b 1.075.899,39
- Otras Fuentss 03.57.00 "Otras primas a empleadas” . 7.707.959,99
03.98.00 “Ctras primas a obreros* - 3.477.114,99
Sub-Partidas 04.02.00 “"Compiemento a empleacdos
Gendricas por trabaje noctume” - 2.282.423,06
& ﬂcas 04.15.00 “Compiemento a obreros por
SbEspechas  OLIL0  “Sulnissacnpkaia® - wabalo o jormada nochaa® 3514.396,10
ub-Especificas: L3 up aemp 111.885,12 04.96.00  "Otros complementos a
01,1200 “Salarios a cbreros en puestos empiaados” . 2.138.060,.33
L:c mmntes' . " 31.754,00 04.97.00 “Otros complementas a
01.13.00 Suplencias 3 obreres . 107.220,48 obreros” " 2.686.848,81
01.18.00 "Remuneraciones ai personal 04.98.00 "Otros compiementos al
contratade” N 551.224,00 personal contratade” . 5.902.448,73
020100  “Compensaciones previsias en 05.03.00  "Bono vaxacional a empleados™  « 11.419,720,04
las escalas de suekios ol 05.06.00  “Bono vacacional a obreros® - 4871.216,00
personal empleada fijo 2 C5.08.00  “Bono vacacnal al personal ’
tiempo completa” - 116.815,36 e . - 734,08
02.03.00  "Compensaciones previsias en contratado”- 2872734,
Ins escalas de salarios ol 07.11.00  “Apore ,",““‘7%93“,,
personal obrero fijo a empo A ol
completa” . 24.118,16 7 2780 R i ot 43944000
030200  *Primas de transporte a 07.27. fingind o Jastos
empleados” - 224576 guarderas y prossoatar . 2759.400.00
030800  “Primas de profesionalizacidn a para hijos de e
empleadcos” - 40.472,80
03.09.00 “Primas por antigliedad a Proyecto: 540147000 "Cptimizacién de la
empleadas” . 514,56 atencldn integral en salud
031000 "Primas por jerarqula o prevantiva y espaciallzad.
responsabilidad en el cargo” . 23.379,76 en los serviclos de la Red
03.17.00 “Primas de transporte a Asistancial del Sistama
obreros” - 6.612,32 Publico Nacional da nlud- .
03.19.00 *Primas par hijos de obreros” . 1.296,00 del estado Delta Amacuro' 1.225.640,97
03.21.00 "Primas por antigiedad a Accion
chreros” " 5.795,60 Especifica: 540147002 “Atenddn en salud
03.96.00 "Otras primas al personai especializada en el hospital Dr.
contratado” * 103.488,00 Luls Razett" " 1.225.640,97
03.97.00  “Ctras primas a empleados™ . 53.971,20
03.98.00  "Otras primas 2 sbrercs™ . 85.202,56 Partida: 401 “Gastos de personal” " 1.225.640.97
04.02,00 ‘Complemento 3 empleados « Otras Fuentes
por trabajo nocturmo® . 1478458
* lements a empleadas .
1000 piron;i':s ferlados” - 31.310,64 Sui-pa
041500  "Complemento a cbreros por Genéricas,
trabaje o jernada nodurna” " 187.389,52 Especificas ¥
04.20.00 “Complemento a cbreros por Sub-Espedificas: 02.03.00 “Compensaciones previstas en
dias feriados” . 62.866,00 las escalas de salados al
04.28.00  "Complemento &l personal personal abrero fijo a tlempo
contratado por dias feriados”™ 103.706,48 compieto® . 124.201,94



405,736 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA Miércoles 2 de octubre de 2013
03.04.00 "Primas por hijos a empleados® 3,640,00 Partida: 4,01 "Gastos de personal” 10,545,986,74
03.97.00  "Otras primas 3 empleados” 605.111,17 - Ctras Fuentes
0398.00 “Otras primas a obreros* 32,234,54
14.02.00  “Complemento 2 empleados Sub-Partidas
por trabaje qocturno' 181.048,55 Genéricas,
05.06.00 ‘Bono vacacionsi a cbreros! 279.404,77 Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00  “Sueklos bisicos personal
Proyecto: 540143000 “Optimizacién de los a tiempo completo® Mo 1.835.130,57
servicios que componen la 01.03.00  “Suplencias a empleados” 182.355,56
peoaptandal du Satun L1000 “Salarios a cbreros en puesios
para atendar Integralments perrnmu:m a y
16 pobiacién del eetado £1.12.00 m. obreros en puestos e
arlano d . !
variano de Miranda I0.140.546.95 w 223.165,89
Aceidn 0L13.00  “Supiencias a obreros” 570.000,00
Especifica: 540149003 “Atencién en saiud 0118.00  “Remoneraciones al persona $30.11424
oy 2 potiaciin 020100 “Com e
establecimientos que les escalas de sueidos al
componen la red hes 3" personal empleado fijo 8
pone pltala 70.143.546,95 tempo compieto” 1.29€.906,73
Partida: 4.01 "Gastos de personal® 70,143,546.95 02.03.00 lac::lﬂhs de salarios al &
- Otras Fuentes persanal gbrere fijo a tempo
completo* . 225.508,22
Sub-Partides 03.04.00  “Primas por hijos a empleados’ L5342
, 03.08.00 "Primas de profesionakzacién a
Genéricas, empleados” 291663,
Especificas y 03.09.00 "Prienas por antighedad a
Sub-Especificas: 01.01.00  “Sueldos bisicos personal fijo " 8.120,00
a tiempo completn® 4.599.105,87 03.10.00 “Primas por jerarquia 0
01.10.00  "Salarios a obrens en puestos mpomapbc:lridadendww' 322.553,38
mﬂw 3 tiempo 03.17.00  “Primas de transports &
completo 3.329.257,56 obreros” 15.958,40
01.12.00  "Salarics » obm?s e puestos 03.13.00  "Primas por hijos de obreros® B.548,00
no perranentes 6.218.35¢,73 03.21.00  "Primas por antigledsd a
01.18.00 "Remuneradiones al personal 3 6.200,00
contratado” 6.445.411,83 03.22.00 “Primas de profesionalizacidn a
02.01.00 “Compensaciones previstas en obreros™ 3,21
las escalas de sueldos at 03.96.00 "Otras primas al personal
personal unp;e.ph:du fiica . 578 contratado® 36.190,00
' compieto™ .562.685, 03.97.00  “Otras primas a emploados” 570.383,03
02.03.00 "Compensaciones previstas en
las escalas de salaros al g:'::'z Otras primas 3 obraros 168.578,01
E;nw gorero flo 4 tiempo 5.645.586,60 por irabajo noctumo” 52.000,00
03.02.00 “Primas de transporte a 04,15.00  "Compiemento a obrars por
em " 220.196,00 trabajo o jornada nocturna® 673.304,99
03.08.00 “Primas de profesionalizacion a 04.16.00  “Complemento a obreros por
em . 745.729,76 gastns de almentacién® 11.500,00
03.08.00  "Primas por antigliedad 3 04.96.00  "Diros complementos ¥ ’
empleados” §70.703,54 einpleados* 124.000,00
03.1000  "Primas por erarquid o 04.97.00  “Otros complementos a T
responsabilidad en e camgo® 1.046.710,27 obreras” 207.000,00
0317.00  “Primas de transporte & 04.98.00  "Otros complementos al -
abreros 320.19,00 ' eontratadc® 1229945
03.21.00 “Primas por antigedad a
abreros™ " 103175492 05.03.00  “Bono vacadonal a empleados 1.006,133,35
03.96.00 "Ctras primas af personal 05.06.00 "Bono vacacional & obreras §90,000,00
contratado™ 10.267.400,00
03.97.00  “Otras primas a empieados” 5.798.445,33 Proyecto: 540158000 "Optimizacién de los
031.98.00 "Otras primas a obreros” 4.420.400,00 sarvicios que componen Ia
04.01.00 "Compiemento a empleadas Rad Asistancial del Sistema
por horas extraordinarias o par Pubiico de Salud para
sobre tempa® 88.537,33 atsnder Integraiments a la
04.02.00 "Complemento a empleades poblacién d..l estado
por trabajo noctumg” 1.680.541,59 Portuguesa 10.090.084,22
04,1000  "Complements a empleados
por dias feriados” 316.994,00 Accion
04.14.00  “Compiemento 3 obreros por Especifica: 540158003  "Arencidn en salud
horas extraordinarias o por especiallzada a la pobladén
sobre tiempo” 39.048,23 Que acude 3 Jos centros
04.15.00 "Compiemento a obreras por hospitalarios del estado
trabajo o jornada nocturma” 1.250.000,00 fonuguesa' 10.090.084,22
04.20.00 “Complemento a obreras por Parida: 0 Gastos de perso 0.0%0084.22
diss feriados” 6.186,00 - Otras Fuentes
04.24.00 "Complemento al personai
contratado por horas Sub-Partidas
o 744.010,00 Genéricas,
04.28.00 personal Espedificas y
contratads por dias feriados™ B54.647,10 Sub-Especificas:  01.01.00  "Swekdos bisicas personal fijo
04.96.0¢C  “Otros complementos & & tiempo compieto’ . 1.029.222,2%
empleados”™ 173.368,3% 01.03.00 *Suplencias a2 empleadas’ 285.003,00
04.97.00 “Qtros complemeates a 01.10.00 “Salarios a cbreros en puestos
obreros” 192.371,00 permanentes a tiempo
04,98.00 “Otros complementos al completo” 1.198.671,51
personal contratade” 3.225.670,01 01.12.00  "Salarios a obrers en puestos
05.03.00 "Bono vacacicnal a empleados” 1.694.185,20 no permanentes” i 131.5%,75
0%.06.00 "Bono vacacional a obrercs” £22.501,34 01.13.00 "Huplencias & obm;lns 289.007,00
05.08.00 "Bono vacacional al personal 01.18.00 'Rununcradons_ personal
contratado” 1,439,242,55 contratade 656.000,00
02.01.00 “ p en
Proyecto! 540152000 "Optimizacién de los mmmﬂh \
servicios gua componan kb tiempa completo” 515.005,51
red asistencial del Slstama 020300  “Comy previstas en
Nadonbal de Salud pars i |5 escalas de salarics al
atander Integraimente a s personal obrero fijo 3 tiempa
poblacién del estado completo” 858.959,00
Gudrice” 10.845.986,74 03.01.00  “Primas por mérito a
empleados” 80.160,48
Actién 03.02.00 "Primas de transporte a
Especifica: 540152002  "Atencicn en salud empleados” 2.994,%
especializada a la pobiacion 03.04.00 "Primas por hijos & empleados” BO,00
gue asiste & los 03.08.0¢  "Primas de profesionalizaciin a
establecimientos que empleados® 76.167,76
companen la red ge hospiales 03.09.00 “Primas por antigliedad a
gel estado” 10.845.986,74 empleados” 2.688,40
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03.10.00 “Primas i » .
mmﬁ;{ u’:‘{'g": ;’argo 7000008 os.aa.x "Bono vandnna: a xpleados 7177520
03.17.00  “Primas Ge tanspode a 05.06. ‘Bona vacacional a obreros 2891440
obreros” 26.657,44 05.08.00  “Bong vacacknal al personal
03.19.00 “Primas por hijos de obreros” 1.613,04 contratady” 3.546,96
03.21.0¢8 “Primas por antigledad a
obreros* 3.184.00 Proyecto: 540162000 “Optimizacién de los
03.97.00 "Otras primas a empleados” 746.932,08 serviclos que componen la
038800 "Onras primas a abreros™ w0250 Piblieo Macionel de Same
04.01.00 "Complemento a empleadcs del estado Cojedas” 357431810
per horas extraordinarias ¢ por
sobre tiempo” 8.000,64 "
04.02, "
00 Complemento a emeleados A‘ﬁﬁa ea: 540162002 * integral a ta
por trabajo nocturno! 370.301,76 pecifica 2 Red
04.10.00  “Complemento a empleados m dc;ueddaslshe 34 357431810
por dias ferlados” 237.828,00 osp estady d
04.14.00  "Complemento a obreros por
horas extragrdinarias o por Partida: 4.01 "Gastos de personal” 357431810
sobre tlempo® 6.565,60 - Otras Fuentes
04.15.00 "Complenwento a abreros por .
trabajo o jorrada noctuma™ SubrPartidas
758.873,36 Genéricas,
04,16.00 "Complemeanto a obreras por i
gastos de alimentacion” 293,44 Especi 51: CLI00  “Saierics 2 cb
04.20.00  *Complemento a vbreros por Sub-Especificas: o perrnane:us ;e?::;
dias feriados* 468.000,00 J— " 44338732
04.24.00 "Complementc al persanai 01.12.00 "Salarios a obremos en puestos
contratado por heoras 0 permanentes” 651.124,12
extraardinarias o por sobre 0L1B.00  “Remuneraciones al personal
tempo® 8.813,60 contratads” 865.216,92
04.96.00 "Otros complementos a 02.01.00 "Cotnpensaciones previstas en
empleados” 472.788,80 las escalas de sueldos al
H4.97.00  "Ctros complementos a personal empleado fije s~
obreros* 160,295,44 tiempo completo” 291.811,63
04.58.00 "Ctros complementos al 02.03.00 “Compensaciones previstas en
personal coptratado” 30.125,68 las escalas de salarios al
03.03.00  “Beno vacaclonal a empleados” 720.052,80 personal pbrero fijo 2 tiempo
05.06.00  "Bono vacacional a abreros® 577.925,12 completo* 136.700,82
05.08.00  “Bono vacacional ai perscnal 03.08.00 Primas de_pmfslonaliuddn a 52,656 46
contratado™ 75.052,72 empleados "
03.17.00 Primas de transporte a
breros* 231,
Proyecto: 540159000 "Optimizacién de los 03.96.00  “Otras primas al personal 172180
servicdlos que componen la sontratado” 282.480,00
Red Asistanclal del Sistema 03.97.00  *Otras primas a empleados® 267.168,00
Pubiice Nacional de Saiud . - T
para atender Integralments 03.98.00  "Otras primas a obreros 147.840,00
a ia pobiacién del estado 04.02.00 "Complemeanto a empleados
Amazonas" 773.355.14 por trabajo nocturno”™ 4481568
04.15.00 "Complemento a cbreros por
Accién trabajo ¢ jornada noctuma 96,353,13
Especifica: 540155003 “Atencldn en salud (4.96.00 "Otros complementas a
: especializada a la poblacién empieados” e 62.853,88
que asiste a las instalaciones 04.97.00 "Otros complementosas
del Hospital Dr. José Gregorio obrens” 23.574,46
Hernandez.” 773.355,14 04.58.00 “Otros complementos al
personal contratade” 352,49
Partida: 401 "Gastes de parscnal” 7335514 05.03.00  "Bono vacacional a empleados” 80.233,87
- Otras Fuentes C5.06.00  "Bono vacacional a obreros” 117.347,52
Sub-Partidas Proyscto: 549998000 “"Transfersnclas fc
Comp 1as & los Estad
Gendricas, Descentralizados” 280.756.033.09
Especificas vy
Sub-Especificas: 01.01.00 "Sueldos basicos persanal fijo 0.750.64 Aceida
2 tiempo completa™ 70,758, Especifica: -
. . pecifica: 549995001 “Apoites y Transferencias pard
01.03.00 ‘Suplencias a empleades 61.468,64 Firanciar los Proyectos del
01.10,00  "Salarlos a abreros en puestos Estado Anzodtegil® 10.103.505,89
permanentes a tiempo
completo* 2256584 ; 407 “Transferencias y donaciones”
011200 “Salarios & obreres en puestos Partida: o Pt | AR102.503.89
no permanentes” 27.763,60 - Otras Fuentes
0L13.00  “Suplendas a abreros™ 70.342,43 Sub-Particas
02.01.00 *Compensaciones previstas en Genérica,
las escalas de sueldos al Especifica y
persanal empleade fijo a P
tiempo completo® 49.446,18 Sub-Especifica: 01.03.10 'TransferendFs comrientes al
02.03.00 “Compensackines previstas en E5200 ‘EmameAméugw‘ 10.103.505,89
las escalas de salarios al o ategul. £0.103.505,89
personal abrero fijo 8 tempo ‘h . ub
m’nplem‘ 52.601,17 mn ERe vy v 4] gﬁhﬁﬂu“ ,
03.02.00  “Primas de transparie a Especifica: 549998002 “Aportes y Transténdigias pars
empieados” 2.757,36 Finandar los Proyectos del
03.04.00 “Primas por hilos a empleados” 1.200,00 Estado Apure® 6.872.563,7%
03.08.00 "Primas de profesionaiizadén s
ampleados™ 9.093,92 Partida: 4,07 "Transferendas y donaciones” 687256979
03.09.00  “Primas por antigiledad 2 - Otras Fuentes
ernpleados” 5.387,12
03.10.00 “Primas por jerarquia o Sub-Partidas
respansabilidad en el cargo” 30.905,48 Genérica,
03.21.00 "Primas por antigledad a Especifica y
obreros® 1.258,88 SubEspecifica: 010310  “Transferencias cormentss al
03.22.00 *Frimas de profesionalizacidn a 5.854.32 Poder Estadal® 6.872.569,79
obreros” ¢ 5100 i "
U397.00  'Otras primas a empleados” 27.687.05 E Estad Apure 6.672.569,79
03.98.00 “Otras primas a obreros” 27.160,66 Acgidn
04.02.00  "Complemento a empieados fica: S4909B003 A Transferendas
por trabajo nocturno™ 117.557,34 Especifica Finandar,;os Proyectos wm
04,15.00 “Complementa a obreros por Estade Aragua® 48,220,350,98
trabajo o jorrada noctuma” 27.203,70
24.00 “"Complementa al personal Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 48.220.350.98
contratada por horas - Otras Fuentes
extraondinarias o por sohre
tiempo” 1.545,60
04.96.00 “Otros complementos a 6,005 Sub-Partidas
empleados” 05,45 Gerérica
04.97.00  "Ctros complementos a '
obrercs’ 1308 aped\;tca 0L.03.1C  “Transferencias comientes al
04.98.00  "Otros complementos al Sub- : 1.03.
personal contratado® 29.184,56 Poder Estadal® 48.220.350,99
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E5400 “Estade Aragua” 4g.220.350,98 Sub-Partidas
Genérica,
Accion Especifica y
Especifica: 549938004  "aportes y Transferencias para Suo-Especifica: 01.03.10  “Transferendas corrlentes al
: Firanciar los Proyecios del Poder Estagal” 4,303.570.60
Estado Boliva" 12.577.105,05 600 "Estado Nueva Esparta® 20,
ueva E5pa 4.503.570,60
Partida: 407 “Transferenclas y donaciones” 12.577.105.05 Accién
- Otras Fuentes Espedifica: 549998011  “Apories y Transferendas para
Sub-Partidas Finandiar los Proyectos del
Gendrica, Estado Sucre” 19.753.366,77
Especifica y Partida: 407 “Transferencias y donaciones
Sub-Especifica; 010310 Transferencies corrientes al artica: " n ¥ 19.753.366,77
Poder Estadal® 12.577.105,05 - Otras Fuentes
£5600 “Estado Baolivar® 12.577.105,05
. Sub-Particas
Acticn Genérica,
Especifica: 549996005 “Aportes y Transferenclas para Especifica y
Financiar los Proyectos ded Sub-Especifica; 010310  "Transferendas
H 03 Comientes al
Estado Carabobo” 56.810.761,42 =
@ 5500 P:de.r Es;adai_ 19.753.366,77
stado Sucre
Partida: 4,07 Transferencias y donaciones™ $6.310.761.42 18.753.366,77
~ Otras Fuentes Accién
Espectfica: 549998012 “Aportes y Transferenciss para
Sub-Partidas Financiar los Proyectos del
Genérica, Estado Téchin" 38.095437.89
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.10  “Transferencias corrlentes al Partida: 4.07 Transferencias y donaciones”
Poder Estadal” 56.810.761,42 . Otras Fuentes Hgassa7
E5700 “Estado Carabobo” 56,810.761,42
" Sub-'F'amdcs
Especifica: 549398006  “Aportes y Transferencias para Genérica,
Financiar Jos Proyectos del Especifica y
Estado Falotn™ 5.817.966,08 Sub-Espedifica: 010310  “Transferencias comientes al
. Poder Estadal” 38.095.437,8%
Partida: 4.07 “Transferenclas y donadiones' 9,817.966.08 E6900 "Estado Tachin® 1B095437,89
- Otras Fuentes
Aocion
Sub-Partidas Especifica; 349938013 "Aportes y Transferenclas
Gendrica, Financiar los Proyectos del
, Estado Trujilk! 10.693.055,76
Sub-Especifica: 01.03.10  "Transferencias comientes al .
Poder Estadal 9.817.966,08 artida 407 “Tronsferencias y donacknes 10.692.055.26
EE000 *Estado Faicén® 9,817,966, 00 - Otras Fuentes
Sub-Partidas
Gendrica,
Especifica: 349398007  “Aportes y Transferenclas para Especifica y
Finandar los Proyectos del Sub-Especifica: 01.03,10 “Transferenclas corrientes at
Estada Lara™ 7.850.595,68 Poder Ectadal® 10.693.055,76
E7000 "Estado Trujtlo” 10.693.055,76
Partica; 4.07 “Transferencias y donaciones” 1.850,595.68
- Ctras Fuentes Accldn
Especifica: 54399814  “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Sub-Partidas
Estado Y 11.782.81,

' aracuy” 54
Especifica ¥ Partida: 407 “Transferendas y donaciones” 1L782,815.54
Sub-Especifica: 01.03.10 “Transferendas corrientes al - Otras Fuentes

Poder Estadal® 7.85¢.595,68
E6200 Estado Lara’ 7.850.595,68 Sub-Partidas
. Gew?ca,
Especifica: 549998008  "Aportes y Transferencias para Especifica y
Financiar los Proyectos del Sub~Especifica: 01.G3.10 "Transferencias correntes at
Estado Mérida™ 12.385.314,70 Poder Estadal® 11.782.819,54
E7100 “Estade Yaracuy™ 11.782.819,54
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 12.385.314.70
- Otras Fuentes Accén
Especifica: 543998015  "Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Sub-Partdas Estado Zuila" 4.651.549,41
Genérica,
Espedfica y Partida: 4.07 “Transferencias y donacionss” 2LE81.849 41
Sub-Especifica: 01.03.10  “Transferencias corrientas af « Otras Fuentes
Poder Estadal® 12.385.314,70
E6300 “Estado Mérida™ 385314,
12.385.314,70 S
Aecioe Ganiérica,
Especifica: 543938009  "Apories y Transferencias para Espacifica y
Financiar los Proyectos del Sub-Especifica: 010210 “Transferencias corrientes al
Estado 1.337.964,3 Poder Estadai™ 24.550L60,41
(3740 “Estado Zulla® .651.608,41
Partida: 4.97 “Transferencias y donaciones™ LA.9643
- Otras Fuentes Proyacts: 549999000  “Aportes y Transfersncias
para Financlar les
Proyectos de los Entes
Sub-Particas ]
14171006800
Gendsica,
Espacilics y - Aaddn
Sub-Especica: 01.63.10 "Transferencias corrienteg Especifics: 545999001  “Aportes ¥ Transferencias
Poder Estadal® 7.337.964,3 Financiar ks Proyectos del
EGS00  "Estado Momagas” 733796433 Enta Msdnomo
Undverskariy de
Accién Carncas {HUC) 13.506.853,00
Especiica: S49998010  "Aportes y Transferencias pars
Firanclar os Froyectos dal
Estado Nusvs Esparta” 4.003.570,60
Partida; 407 “Transforancies y donacionas™ 401080 Partica: .07 “Translerencias y donaciones™ 1AE06E5L00
- Otres Fusntes = Otras Fuentes
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Sub-Partidas Micropsiis 4o Venszuel AD445  “Fundacién Hospltal
Genérica, RO B Cardioldgico Infanti
Especifica y & ;am?amrlcam Pr Giberto
Sub-Especica: 91.53.02 "Transferencias corrientes a Le 1432100
entes descentralizados sin Accién
fines empresariales * 13.606.853,00 P -
40025 "Institute Auténomo Hospital Especifica: 549339008 m Y“Tmﬂ“ﬂw;zm
Universitario de Caracas
{HUCY 13.606.853,00 ﬂ:n;:?d"" Misin Barrio » w
Acgion
Especifica: 549599002 "Aportes y Transferenclas para Partida: 07 "Transferencias y donaciones™ 114359222900
Financiar los Proyectos del - Otras Fuentes
Ente Instituto Nacional de
Higiene “Rafael Rangel*
(INHRRY" 1358.257,00 SG:V.P“WS
Partida: 437 “Transterencias y donaciones® L358257.00 Especifica ¥
- Otras Fyentes Sub-Especifica: 01.03.02  "Transferencas mmmt;n a
entes descentralizados
) fines empresarlaes™ 114.352.229,00
Sub-Partidas ADE  “Fundacidn Misidn Bamio
Genérica, Adentro® 114.352.229,00
Especifica ¥
Su-Especifica;  GL.0302  “Transferencias corientes 2 Accén .
entes descentralizados sin Espediica: 543999010 "Aportzs y TransTerencias para
fines empresariales” 1.358.257,06 Rranclar los Proyectos ded
ADI6L *Instituto Nacional ge Higiens Ente Sogzﬂad Qv para o
Rafael Rangel” {INHRR) 1.358.257,00 Wmdmﬁy fer "Bdad':
Indigena, Estado Solfvar
Actién {CENASAI BOLIVAR}" 167.695,00
Especifica: 549952004 "Aportes y Transferencias par
Financiar los Proyectas del Partida: 4,07 "Transferencias y donaciones” 167.695.00
Ente Servicio Auténomo - Otras Fuentas
Hospital Universitarlo de
Marsacaibo {SAHUM)* 10.031.697,00 Sub-Pastidas
Genérica,
Partida: #.07 ‘Transferenclas y donadones” 10,031,697,00 Espedifica y
- Otras Fuentes Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias cotrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales® 167.695,00
Sub-Partigas L
. ADBLE "Socledad Civil & Control
Genérica, para :
Especifica v Asistencia al Indigena, Estado
Sub-Especifica: 01.03.02 "Transferencias comientes s entes Bolivar (CENASAZ BOLIVAR)" 167.695,00
descentralizados sin fines 3
empresorisies” 10.031.697,00 gsmér} 549905012 T
pecifica: 9990 "Aportes y Transferencas pars
AD1S3 “Servicio Auténomo Hospital Financiar ks Proyectos del
Universitaric de Maracalbe Ente Servido Auténomo Cantro
{SAHUM)" 10.031.697,00 Amazdnico de Trvestigacion y
Control de Enfermedades
Accion Tropicales Simdn Bolivar®
Especifica: £49995005  “Aportes y Transferencias para (CAICET) 37.090,00
Financiar los Proyectos del .
Ente Servicio Auténomo Partida: 4.07 "Transferencies y donaciones™ 32.080.00
Instituto de Blomedicina” 95.059,00 - Otras Fuentes
Partida: 4.07 Transferencias y donaciones” 95,069.00 Sub-Partidas
- Otras Fuentes Gendrica
Sub-Partidas Especifica ¥
, Sub-Especifica; 01.03.92 “Transferencias cormentes a
Genérica, entes descentralizados sin
Especifica y fines empresariales” 37,090,00
Sub-Especifica: 01.03.02 “Transferencias commientes a AD9ST7 “Servido Autdnomo Centro
entes descentralizados sin Amazinico de Investigackn ¥
fines empresariales” §5.059,00 Control de Enfermadades
A0181 "Serviclo Autbaomo Institute Tropicales Simdn Boibvar
de Biomedicina” $5.059,00 (CAICET)" 37.090,00
Accion MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA,
Especifica: 549993006  “"Aportes y Transferencias pard TECNOLOGEA E INNOVACION 214.704.758,00
Financiar s Proyectos del
Ente Fundacién "José Félx Accion
Ribas" {FUNDARIBAS)" 1.914.867,00 Cantralizada: 560002000 “Gestién administrativa® 171476.971,00
Patida: 4.07 "Transferenclas y donaciones” 1.914,562.00 Acdon
- Otras Fuentes Especifica: 560002003 “Apoyo institudional al sector
plblico” 171.476.571,00
b-Partidas
;inérica Partida: 4.07 "Transferencas y donadones™ 17147697000
o -Otras Fuentes
Especifica y
Sub-Espedifica: 01.03.02 "Transferencias cormentes 8
entes descentralizacos Sub-Partidas
fines em) 3 1.914.867,00 Genéricas
AQ306 “Fundacién "José Félix Ribas” -
(FUNDARIBASY Lo S b—Especﬂ:as 01.03.02 “Transferenclas cormientes
Ll . REEX a
Aceidn . empresariales * " 170.374.663,00
Especifica: 549939607  “Aportes y Transferencas para 663,
Financiar los Proyectos del ADOG3 "Instituto Venezolana de
Ente Fundacién Hospital Imstigadotﬁ
Cardiolégica Infantil {Ivicy " 42.997.443,00
Latincarnericanc Dr. Gilberto ARZ09 “Centro Nadonal
Rodriguez Dchoa® 154.321,00 .{ra_t-'_‘;;‘_’g‘“ de Informaciin 1395
‘ . . AG303 “Fundadién Centro de
Partida: 4.07 Transferencias y donaciones 154,321,00 Investigaciones de! Estado
- Qtras Fuentes para 3 Produccion
Agroindustrial
{CIEPE)” 161.379,00
Sub-Particas A3 “Fundacdn Instituto de
Genérica, Estudics Avanzados (IDEA)* 5.924.504,00
Especifica y AD214 ;Feu:adén par;girbmrmllo
Sub-Especifica 01.03.02 "Transferencias corrientes a Cenda y ‘ecnologia
entes descentralizades sin enel Biado Anzoaegu:
fines empresariales” 154.321,00 (Fundacite-Anzodteguiy 42.498,00
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ADILS “Fundatidn para el Desarrolio Sub-Partidas
de la Gencla y la Tecnologia
dei Estado Aragua (Fundacite- Genéﬂﬂi‘ "
Aragua)* 803.877,00 Especificas y
AD316 “Fundackin para el Desamolio Sub-Especificas: 01.03.02  "Trnslerencias corientes &
de la Clencla y la Tecnologia entes descentratizados sin
del Estado Carababo fines empresariales * 25.252.466,00
(Fundadite-Caraboba)* 266.318,00 ADOE3 “Instituto Venezolang de
AD318 “Fundacién para el Desarrolio Investijaciones Clentificas
de la Clendia y la Tecnologla {VIC)" 25.252.465,00
del Estado Falodn (Fundacite-
Fakdn)* 68.057,00 Acckn
0320 “Fundaciin para e Desammolio Especifica: 569999006 "Aportes y Transferencias pars
de la Clencia y la Tenologia Financiar los Proyectos del
dmﬁ Merida (Fundache- $78.016.00 Ente Fundaddn Instiuto de
Mérida)" / Estudios Avanzades (IDEAY
AD3Z2  "Fundacién para & Der-arm[lalo (IDEA) 2851L.524,00
de la Clencia y la Tecnolog o .
det Estado Sucre {Fundacite- Partida: 4.07 "Transferenclas y donaciones' 285157400
Sucre}* 68.947,00 -Otras Fuentes
A0338 "Fundacién Instituto Zuliano
de Inw Partidas
Tecnokigicas (INZIT-CICASD)” 418.870,00 z:b'.
AQ3S5 “Fundacién para el Desarrolio &.m'
de la Cencla y la Tecnologia Espedificas y
en el Estado Zulla (Fundacite- Sub-Especificas: 010302  “Transtersncias comientes a
Zulia)" 123.389,00 entes. descentrallzados sin
AQ363 “Fundacidn Venezolana de fines empresariales” 2851.574,00
::mgsag;’m Stmoicgicas 1.160.461,00 ADB13  *Fundacidn Insthuto de
) Estudios Avanzados (IDEA)" 2.851.574,00
A0382 "Fundacién Centro de
Investigaciones de Astronomia Acclon
Frandisco Duarte (CIDA)" 434.532,00 Especifica: 563955008  “Aportes y Transferencias para
AD40S Fundadtn para el Desarroll Financiar Jos Proyectos del
de la Clencla y la Tecnclogia Ente Fu a para ol
del Estade Lara (Fundacite- Desarrello de la Clendla y &
Lara)" 214.550,00 T o :el Em: Y
AD4Z0  “Fundari6n Cenro Nacional de (:ﬂgabdgc':.« e Aragua 540.965.00
Tecnologia Quimica (CNTQ)" 414.379,00 r2g a4
AQ430 "Fundacitn para el Desarrolia . ! " .
de Ia Gercla y la Tecnologia Parda: 507 ;Z‘:’:ﬁ:ﬁ Y donaciones 240.965.00
en el £stado Amazonas
(Fundacite-Amazonas)® 95.359,00
AD434 "Fundacién para el Desarrollo Sub-Partidas
de la Clencia y la Tecnologia i
en el Estack Delta Amacure Genéricas,
(Fundacite-Delta Amacuro)* 25.372,00 Especificas y
AQH35 “Fundaddn para el Desarmolio Sub-Especificas: C1.03.02 "Transferendlas cormientes a
de la Clencla y la Tecnologia entes descentralizados sin
en el Estado Guérico fines emprasariales * O44.965,00
{Fundaclte-Guarico}" 143,709,00 AQ315 "Fundacin para el Desamoliy
AD438 "Fundacidn para el Desarmlio de ia Clencia y la Tecnologla
de la Clencla v la Tecnologla del Estade Aragua (Fundacite-
" en gl Estado Nueva Esparta Aragua)" 940,965,00
{Fundacite-Nueva Esparta)” 13.857,00
L0439 "Fundacién para el Desarrailo Accion .
de la Clencia y la Tecnologla Especifica: 569999010  "Aportes y Transferenclas para
en el Estado Portuguesa Finandar los Proyectos del
(Fundacite-Portuguesa)” 6.286,00 Ente Fundadén para el
AQ44D "Fundacidn para el Desarrolio Deszrrollo de la Clencla y la
de Ia Clencla y Ja Tecrologia Tecnologia del Estado Fakdn
en & Estado Trujlllo {Fundacita-Faicin)® 71.774,00
{Fundacite-Trujilio)" 73.526,00
AD443 “Fundacidn Centro Nacional de .
Desarrolo ¢ Tnvestigacidn en Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones” 1L774.00
Telecomunicaciones (CENDIT)* 1,605.910,00 ~Ctras Fuentes
AD458 “Fundacién Centre Nackonal de
tnnovacién Tecnoldgica Sub-Partidas
(CENITY" 119.870,00 Genéricas
AD461  “Fundacién Centro Nadonal de 2%
Desarrolle e lnvestigacion en Especificas v
Tecnclogias Libres Sub-Especificas: 01.03.02  "Transferendias corriantas a
(CENDITEL)" 10.646,00 entes gescentrailzades sin
ADa64 *Fundacién Infocentro” 5.035.471,00 fines empresariales * 71.774,00
£0507 “Fundacién Conclencla AQI18 Fundadidn para el Dsarrqllo
Televisidn” 1.000.000,00 della Clencia y Ia Tecnologia
ADSED “Instituto Postal Telegrafico de g:tcisn?‘do Faledn (Fundactte- 7177400
venezuela (IPOSTEL)* 105.749.506,00 £
A0929 "Fonde Naclonal de Clendla,
Tecrologia € Innovaciin 2470.453 Accién
(FONACIT)* -470.492,00 specifica: 5! "
ADSY?  “Superlntendencla de Servicks Espedtica idatern ngﬁ,’g’:m’“
de Certificacién Electrénica Ente Fundacidn para !
(SUSCERTEY" 8.323,00 Desarrolio de a Clencia y la
01.03.07  "Transferenclas corrientes a Tecnologla del Estaco Mérida
entes descentralizados con {Furdacite-Mérida)® 194.821,00
fines empresariaies no
petroleros” 1.102.302,00 Partida: 407 "Transferencias y donaciones™
Al1225 "Red de Transmisiopes de -Otras Fuentes ! N
Venezuela, C.A" 938.778,00
A1267 “Carperackin para el Desarrcllo
Clentifico y Tecnolégico, 5.A. Sub-Partidas
(CODECYT S.A) " 162,524,00 Genéricas,
Especificas y
Proyecto: r 000 "ap _;i yT I_‘ . Sub-Especificas: 01.93.02 ;{:ﬁm|mnﬁ a
para Financlar los Izad"os
Proyectos de los Entes fines empresariaies 134.821,00
Cescentralizados 43,227.787,00 A0320 “Fundaciin para el D o
de la Clencia y la Teawlogla
del Estado Mérida (Fundacite-
AcCIGn Mérida)® 194.821,00
Especifica: 565995001  “Aportes y Transferencias para
Financiar los Pr\'}yectulsa del‘1 AccHon
Ente Instituto Venezolano de . .
Investigaclones Clentificas Espedifica; 569999014 ;mmmu%mduwm
(ncy 35252466, Ente Fundacin para el
Desarrolio de la Clencla v la
Partida: 4.07 "Transferenclas y denadones® 25.252.466.00 Tecnokogia del Estaro Sucre
-Otras Fuentes (Fundacite-5ucre)” 56,567,00




Miércoles 2 de octubre de 2013 GACETAOQOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 405.741
Partida: 4.07 ‘Transferenclas y donaciones™ 6,567,00 Partida: 4.07 “Transferenclas y donaciones® 196.282.00
-Otras Fueates -Otras Fuentes
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y Especificas y
Sub-Espedificas: 01.93.07 “Transferenclas commientes a Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias comientes a
entes descentralizados sin entes descentralizados sin
fines empresatiales * 56.567,00 fines empresariales * 196,282,00
A0322 “Fungacidn para el Desarrolio AD405 “Fundacién para ef Desarrollo de
de la Clencia ¥ la Tecnckogla ka Gencia b Tecrologia del 196.252.00
del Estado Sucre {Fundacite- Acclén Estado Lara (Fundacite-Laca)' 282,
Sucre)” 56.567,00 Especifica: 569939022  "Aportes y Transferenclas para
Financiar los Proyectos del
Accin Ente Fundaciin Centro
Especifica: 559939017 “Aportes y Transferancias pary Nn(':lonal de Tecnologa
Finandar ks Proyectos del Quimica (CNTQ)" 646.716,00
Ente Fundacidn Instituto
Zuliano de Investigaciones Partida: 4907 “Transferencias y donaciones” 646,716.00
Tecnoldgicas (INZIT-CICAS])" 732,495,00 -Otras Fuentes
Partida; 407 "Transferenclas y donadones” 132.495.00 Sub-Partidas.
-Otras Fuentes Genérlcas,
Especifiicas y
Sub-Partidas Sub-Espacificas: 01.03.02 "Transferencias corrlentes a
Genéricas entes descentralizados shy
i ' fines empresariales * §46.716,00
. F:‘;s “‘T‘f 010302 « AD429  “Fundacién Centro Nacions! de
ub-Especificas: 1.03. "Transferencias corrientes a Tecnologid Quimica (CNTQ)"
entes descentralizados sin £46.716,00
fines empresariales " 732,495,600
AQ33R "Fundacién Instituto Zullano Accidn
de Investigaciones Especifica: $69995024  “Aportesy Transl‘etend;se‘ para
Tecnolégicas (INZIT-CICASI)" 732.495,00 Financiar los Proyectos
9 ¢ ! Erte Fundadidn para el
Accion Desarroilo de fa Ciencla y la
. . Tecnologia en el Estado
Especifica: 569992018 Aportes y Transferenclas para ) ; .
Financiar los Proyectos del Barinas (Fundacite-Barinas) 17.200,00
Ente Fundaddn para el .
Cesarrolio de la Clencia y la Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones' 12.200.00
Tecnologia en el Estado Zulla -Otras Fuentes
{Fundacite-Zulia)" 15.227,00
Partida: 407 “Transferencias y donadones” 15.222,00 SUb-:P §mdas
“Otras Fuentes Genericas,
Especificas y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 01.03.92 ;gsfemmsw 3
Genéricas, fines empresariales * 17.200,00
Especificas y AQ432 “Fundacién para el Dessmolio
Sub-Especificas:  01.03.02  “Transferencias corientes a de la Ciencla v la Techologla
entes descentralizados sin en ¢l Estado Barinas
fines empresariales " 15.227,00 {Fundacite-Barinas) 17.200,00
AQ335 "Fundackin para el Desartollo
de la Clencia y la Tecnologia Accion
en el Estado Zulia {Fundacite- Especifica; 969999026  "Aportes y Transferencias para
Zulia)® 15.227,00 Financiar os Proyectos del
Ente Fundacién para ei
Accidn Desarrollo de la Clencla y ia
Espacifica: 569999018 "Aportes y Transferencias para Tecnoiogia &n & Estado Deda
- Amacuro (Fundacite-Delta
Financiar kos Proyectos del Amacuro)® 25.714,00
Ente Fundacion Venezolana de g
Investigaciones Sismoldgicas . n
(FUNVISIS)® 936.190,00 Partida: 4,07 "Transferendas y donaciones’ 25.714.00
-Otras Fuentes
Partida: 4.07 "Transferencias y donaclones” 936,190,00
-(Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Gener.lcas,
Genéricas, Especificas y
o Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
Especificas y entes descantralizacos sin
Sub-Espacificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a fines empresariaies * 25.714,00
entes descentralizados sin AD434 "Fundacién para ¢! Desarrollo
fines empresarlales * 936.190,00 de fa Clencia y la Tecnologla
AQ383 “Fundacién Venezolana de en el Estado Delta Amacuro
Investigaciones Sismoldglcas {Fundakite-Delta Amacuro}” 25.714,00
(FUNVISIS}" $36.190,00 )
Accion Especifica: §6999%027  "Aportes y Transferencias para
Especifica: 569993020  "Aportes y Transferencias para Financiar los Proyectos del
Financiar los Proyectos del Ente Fundadion para e
Ente Fundacién Centre de Desarrollo de (a Clencia vy ia
Investigaciones de Astroncmia Tecnologia en ¢l Estado
Francisco Duarte (CIDAY" 1.829.827,00 Gudrico [Fundacite-Gudrico)” 99.863,00
Partida; 407 "Transferencias y doriaciones” L829,827,00 Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 29.863.00
-Otras Fuentes -Otras Fuentes
Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas y
Especificas y Sur-Especificas:  01.03.02  “Transferancias corrientes a
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferendas corrientes a entes descentralizados sin
entes descentralizados sin fines empresariales * 99.863,00
fines empresariaies 1.829.827,00 AQ435 “Fundacién para el Desarrolio
AQ382 “Fundacién Centro de . de la Clencia vy ia Tecnologia
Investigaciones de Astroncmia #n & Estado Gudsica
Francisco Duarte (CIDAY" 1.829.827,00 (Fundacite-Guaricn)® 99.863,00
Aczién Accion
Especifica: 569999021  “Aportes y Transferendas para Espacifica: 569995032  “Aportes y Transferancias para
Financhar los Proyectos del Finandar las Proyectos del
Ente Fundacién para el Ente Fundaciin pars e
Desarrolio de la Ciencia ¥ la Desarrolio de la Clencia y la
Tecnologla del Estado Lara Tecnokogla en e Estado Trujilio
{Fundadite-Lara)" 196.282,00 {Fundacite-Trujilio)" 87.054,00
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Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones® £2,054.00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias comentes a
entes cescentralizados sin
fines empresariales " 87.054,00
AD450 “Fundacion para el Desarrolio
de la Ciencia y la Tecnalogla
en el Estado Trufilc
(Fundacite-Trujilio}* §7.054,00
AcTion
Especifica: 569995034  “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Fundadén Centro
Nacional de Innovacdn
Tecnoldgica (CENIT)" 319.622,00
Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 319.622.00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
enles descentralizados sin
fines empresariales * 319.622,00
AD458 “Fundacién Centrp Nacional de
Innovacién Tecnoldgica
(CENIT)* 319.622,00
Actitn
Especifica: 369999035 “Aportes y Transferencias para
Financiar fos Proyectos del
Ente Fundacibn Centro
Nacional de Desarrolic e
Investigacion en Tecnologlas
Libres (CENDITEL)" 86,135,00
Partids: 407 *Transferencias y denaciones* 86.135,00
-Otras Fuentes
Sub-Particas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedficas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a
-efites descentralizados sin
fines empresariales” 86.135,00
40461 "Fundacion Centro Nacional de
Desarrolia e Investigacidn en
Tecnologias Libres
{CENDITEL)" 86,135,00
Accibn
Especifica: 569999036  "Aportes y Transferencias para
Financiar jos Proyectos del
Ente Fundacién Infocentro” 7.356.034,00
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” 2.396.034.00
-Otras Fuentes
Sub-Particas
Genéricas,
Espedificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin
fings empresariales * 7.396.034,00
AO4E4 "Fundacién Infocentro” 7.396,034,00
Espedifica: 569993038 “Aportes y Transferencias para
Financiy i Brovsgiace
Epte Red fe.Jransmizones de
Venezuely, CAS 427.352,00
Partida: 407 “Transferencias y donadones® 427.382,00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.57 "Transferencias cormentes a
entes descentralizades oon
fines empresariales no
petroleros” 427.382,00
A1Z2S “Red de Transmisiones de
Venezuela, C.A." 427.382,00
"
Especifica: 569999040  “Aportes y Transferenclas para
Financiar los Proyectos del
Ente Fundacién para el
Desarrolio de la Cencia y I
Tecnologia en el Estado
Amazonas (Fundacite-
Amazonas)" 263,00
Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones" 262300
-Otras Fuentes

20

15342 gb-pa:um

Especificas y

Sub-Especificas: 01.03,02
AQ430

Accion

Especifica: 569995041

Partida: 4.07

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas v

Sub-Ecpecificas: 01.03.07

ADGT?
Acidn
Especifica: 5699990142
Partida: 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y

Sub-Espedificas: 01.03.02

AQ303

Trahsferenclas corientes a
entes desceritralizados sin
fines empresariales *
"Fundacién para el Desarollo
e la Cienda y la Tecnologla
en el Estado Amazonas
(Furdacite-Amazonas)"

"Aportes y Transferencia para
Finandciar los Proyectas del
Ente Quimblotec”

"Transferancas y donaciones”
-Otras Fuentes

Experimental Agrolndustrial
(CIEPEY

MIMISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y
S0CIAL

PROTECCION

Accién
Centralizada: S$70010000

Accldn
Especifica: 570010001
Partida: 401
Sub-Particas:
Genéricas,
Especificas y
SubrEspecificas: 010500
01.10.00
(1.18.00
01.36.00
Acdén
Cantralizada: 570002000
Accida
Espedfica: 570002003
Partida: 407
Sub-Particas:
Genéricas,
Espedcificas y
Sub-Espedficas: 01.03.02
AD124
AD326

"Direccién y coordinacién
de los gastos de los
trabajadores y

"Asignaddn y control de ks
recursos de los gastos de los
trabajadores”

“Gastos. de personal”
- Otras fuentas

814.205,00

£14.205,00

814.205,00

27.051,00

27.051,00

71.011.918,00

12.179.964,94

12.179.564,54

2.006.258,44

142.083,02
9.996.621,39

5.001,29

10.683.107,16

10.682.107,16
10.683.107,16

8.834.181 34
3682.510,76

3.268.438,75
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AD487 * Fundacidn Misién Che Partida: 407 "Transferendias y Donaciones®
Guevara” 100.000,00 - Ofras hoens 1083542330
AD910 * Instituto Auténomo Consejo
Naclonal de Darechos de
Nifios, Niffias y Adolescentes” Sub-Partidas:
{IDENNA) 3.650.666,58 Gendricas,
ADG50 *Instituto Naclonal de los Especiticas
Servicios Soclales” (INASS) 1.432.565 25 ¥
T Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferenclas corrlentas a
entes descantralizados sin
01.03.08 “Transferendas corrientes a fines 3 10.835.423,50
entes descentralizados - AO350 * Instituto Nacional de los
financiercs bancarios” 1.002.886, Servidos Sodales"(INASS)
A0717 *Banco del Pueblo Soberanc® 1.002.886,82 10.835.423,50
Accién
01.03.08 *Transferenclas corrientes & Especifica: §79995%009  “Aportes y Transferencias pars
entes descentralizades financlar s proyectos del Ente
financleros na bancarios” 846.039,00 Banco del Pusbio Soberanc®,
ADB42 “Fondo de Desarmollo CA. 2.074.397,06
Microfinanclera” (FONDEMI} 846.039,00
Partica: 407 "Transferenclas y Donaclones” 2.074.397.06
Proyecto: 579999000 “Aportes v Transferenclas < Dtras fuentes
para Financlar los
Proysctos de los Entes Sub-Partidas:
Descentralizados " 49.148,845.90 Gendricas,
Especificas y
de: 579999001  “Aportes y Transferencias para Sub-Especificas: QL03.08  "Transferancias corrientes a
entes descentralizacos
financlar los proyectos def Ente financieros bancarios® 2074.997,06
Consejo Nadonal para las ADTI7  * Baneo del Puebks Soberans '
Personas con Discapackiad” car ' 2074.397,06
{CONAPDIS) 753.912,74 4
Partida: 407 "Transferencias y Donadones™ Accidn
. Otras fuentes L9274 Espedfica: 579995010  "Aportes y Transferencias pan
financiar ks proyectas del Ente
rtidas: Fondo de Desamollo
SUD"P? 5! Microfinancierc” (FONDEMI) 1.580.965,60
Genéricas,
Especificas y Partida; 407 "fransferencias y Donaciones” 2500.963.60
Sub-Especificas; 01.03.02 “Transferencias corrientas a - Otras fuentes
entes descentrallzados sin
fines empresariales” 753.912,74
ADLZ4 *Consejo Nacional para las Sub-Partidas:
Personas con Discapacidad” Genéricas,
(CCNAPDIS) 753.912,74 Especificas v
Sub-Especificas: 01.03.09 “Transferencias corrientes a
Acodn . entes descentrabzades
Especifica: 579395003  “Aportes y Transferenclas para financieros ne bancarios® 2.580.969,60
finandar ks proyectos del Ente AB42 * Fondo ge Desamrolic
Fundacién para el Desarmolio y Microfinandero”™ (FONDEMI) 1.580.969,60
Promodian del Pader Comunai® ) N
(RUNDACOMUNALY * > 6.653.7%5,50 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA A MUJER/YLA
Partida: 207 “Transferencias y Do hes™ IGUALDAD DE GENERO . 3.615.911,00
- Otras fuentes 14 b
Centralizada: 580002000 “Gestidn administrathva® 2.615.911,00
Sub-Partidas:
Genéricas,
Especficas y Acgién
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferendas cormientes a Espedifica: 580002003 'prwo Institucional del sector
entes descentralizados sin plblico” 3.615.911,00
fines empresariales* 6,853.795,50
AQ326 * Fundacién para el Desarroli Partida: 4.07 “Transferencla ¥ donaciones”
y Promocidn del Poder -Otras Fuentes —
Comunal® (FUNDACOMUNAL) 6.853,795,50
Accidn Sub-Partidas
Especifica: 579939004  “"Aportes y Transferencias para Genéricas,
financlar ks proyectos ded Ente Especificas y
Fundacién Misién Negra "
Hipblita® (FMNH) 18.645.620,50 Sutr-Espedificas: 01.03.02  "Transferencias mmuz a
fines ampresariales” 1.652.335,00
Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” 18,846,820 50
- Otras fuentes AD456 Fundacién Misidn Madres del
Barrio "Josefa Joaquina
Sdncher” 1.652.135,00
Sub-Partidas: 01.03.08 "Transferencias cormientes a
! e D e
Genéricas, !
Espedificas y AD718 o0 20ERE el 1.963.576,00
Sub-Especificas: 01.03.02 “Transferenclas comrentes a M CA MUIERY 963.571
entes descentralizacos sin et ) L 6,00
fines empresaniales” 18.849.820,50 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA VIVIEN
AGBC  "Fundacidn Msicn Negra HABITAT DA Y a7.92025
Hipdlita™ {FMNH) 18.649.820,50 . 2,00
Accidn Accién
Especifica: 579999006  "Aportes y Transferencias para Centralizada: 620001000 “Direccién y coordinadién
financiar ks proyectos del Ente de los gastos de los
Instituto Autinomo Conselo trabajadoras y
Nacional de Nlios, Nifas y trabajadoras” $1.618.
Adolescentes” {IDENNA) 7.200,527,00 700
Accidn
Partida: 407 Transferencias y Doraciones” 1200,827.00 Especifica: 62000100F  "Asignackn y control de los
- Otras fuentes Tecursas paa gastos de los
Sub-Particas: trabajadores y trabajadoras™ 61.616.687,00
Gerricas, Partida: 4.01 “Gastos de
y - g personai”®
Especificas y -Otras Fuentes HAGE0
Sub-Espedficas; 01.03.02 “Transferenclas corrlentes a
entes descentralizados sin
fines empresariales” 7.200.527,00 Sub-Partidas
ADOI0  “Instituio Autbrome Consejo Genéricas,
Nacional de Nifos, Nifas y Especificas y
Adolescentes” (IDENNA} 7.200.527,00 Sub-Especifica: 91.10,00 "Salaries a obraros en puestos
S?pggf‘m: 579999008 “Aportes y Transferencias para pemanu:amawnpn
financiar los proyectos del Ente 03.16.00 1,100.000,00
Instituto Nacional de los (18 “Remuneracionies al personal
Servicips Sociales” (INASS) 106,835.423,50 oontratado 7.528.187,00
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03.02.00
03.08.00
03.09.60
03.17.00

03.18.00
03.21.00

03.94.00

04,06.00-

04.26.00

05.18.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.13.00

06,25,00

06.26.00

06.31.00

06.33.00

06,39.00

06.41.00

06.42.00

06.93.00

06.94.00

06,95.00
07.01.08
07.03.00
07.04.00
07.07.00
07.08.00

47.09.00

07.12.00

07.19.00

07.20.00

07.23.00

07.24.00

07,25.00

07.28.00

07.57.00

07.58.00

"Primas de transporte a
empleados”

"Primas de profesionalizacdn a
empleados”

"Primas por antigiiedyd a
empleados”

"Primas de transporte &
abreros”

“Primas por hogar 3 obrercs”
"Primas por antigliedad a
obreros”

"Otras primas a los altos
funclonarios y altas
funcionarias del poder piblics
y de eleccitin popuiar
“Complementt a empleados’
por conisién de servicks®

“Bono compensatorio de
alimentacidn al personal
contratado”

"Bono vacacional al personal
de alto nivel y de direccién”

“Apbrte patronal al Tnstitute
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por obreres”
“Aporte patronal al Fondo de
Jubliaciones por obreros”

“Aporte: patronal ai Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
obreros”

"Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Chligatorio para
Vivienda par obrercs®
“Aporte logal af Instituto
Venezolang de los Seguros
Soclales (IVSS) por personal
contratado®

“Aporte legal al Fondo de
Ahorre Obligatorio para la
Vivienda por personal
contratado”

“Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclales (IVSS) por altos
funcionarios y alkas
funcionarias del poder plblico
y de eleccién popular
“Aporte patranal al Fondo de
Jubllaciones por altos
funcionarios ¥ akas
funcionarias del poder plblico
¥ de elaccion popular”
"Aporta patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Soclaies (IVSS) por personal
4 altn nivel y de direccidn®
"Aporte patronal al Fondo de

“Otros aportes hegales por &l
perscnal de alto nivel y de
direccidn”

"Otros aportes legales por
personai contratado™
“Capacitaciin y adiestramiento
2 empleados®

“Ayudas por matrimanio a
empleados”

"Ayudas por nacimiento de
hijes a empleados®

“Aparte patronal a cajas de

"Ayudas a empleados para
adqulsicion de uniformes y
Gtiles escolares de sus hijos "
"Aportes para la adquiskidn de
juguetes para ks hijos del
personal empleado”™

“Ayudas por matrimonio de
obreros®

"Ayudas por nacimiento de
hijos de obreros*

"Aporie patronal a cajas de
ahorro por abrengs”

“Aporte patronal a los servicics
de salud, accidentes

P les y gastos f i
por cbreros”
"Ayudas a obreros para
adquisicidn de uniformes y
itiles escolares de sus hijos ®
“Aportes para la adquisicidn de
juguetes para los hijos det
personal obrero®

“ApGrte patronal a cajas de
ahorte por altos fundonarks y
altas funclonarias def poder
publico y de eleccidn popular
"Aporte patronal a los servides
de saiud, accidentes

300.000,00
25.000,00
25,000,00

600.000,00
600.000,00

125.000,00

15.000,00

11.000,00

, 2.500.000,00

1.600.000,00

150,000,00

50.000,00

75.000,00

2.500,00

30,000,00

90.000,00

$0.000,00

1.000,00

25.000,00
200.000,00
50,000,00
500,00
500,00

500.000,00

3.000.000,00

200,000,00

1,200.000,00
500,00
1.500,00
500,000,00
1.500.000,00

300.000,00

1.300,000,00

15.000,00

07.68.00
07.95.00

07.96,00

07.97.00
08.01.00

08.02.00

08.06.00

08.07.00

Partida: 4.03

Sub-Partidas

Gendrica,

Especifica y

Sut-Especifica: 19.01.00

Partida: 4.07
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: {1.01.01
01.01.02
01.01.10
01.01.11
01.01.14
Accién
Centralizada: 620002000
Acgién
Especifica: 820002003
Partida: 407
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v

Sub-Espedificas: 01.03.02

AQI51
AQ444
AC6E2

£1.03.07

ADGTS

personales y gastas funerarios
por attos funcionarios v altas
Tuncionarlas del poder plblico
¥ de eleccidn popular”
“Aporte patronal a cajas de
ahorro por personal de alto
nived y de direccién®
“Otras subvenciones al
personal de alto nivel y de
direccidn”
"Otras subvenciones a
empieados”
“Otras subvenclones 3 obreros™
“Prestaciones sociales &
indemnizaciones a empleados”

"Prestationes soclales e
indemnizaciones a obreros”

"Prestaciones socales e
indemnizaciones & altos
fundonarios y atas
funcionarias del poder pliblico
y de eleccitn popular”
"Prestaciones soclales &
indemnizaciones al personal de
ako nivel y de direseién®

“Serviclos no personales”
~Otras Fuentes

“Comisiones por servicios para
cumplis con los beneficlas
sociales”

“Transferencias y donaciones”
-Otras Fuentes

“Aportes a caja de ahorro del
personal , Dbrera y
militar jubilado™

"Gestién administrativa®

“Apoyo institucional 8l sector
publico™

“Transferencias y donaciomes”
-Otras Fuentes

“Transferenclas ¢correntes a
entes descentrailzados sin
fines empresariales™
"Instituto Nacional de Tieras
Urbanas”

“Fundacién Mislén Habitat"
"Instituto Nacional de ia
Vivienda (INAVI)"

"Transferencias cormientes a
entes descentralizados con
fines empresaniales no
patroleros”

“Promotora del Desarrolio
Urbana de i3 Regidn Zullana,
C.A. {PRODUZCA)"

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO

PENITENCIARIC

Accién
Centralizada: 650001000

Accdn
Especifica: 650001001
Partida: 4.01

"Direccién y Coordinacién
de los Gastos de Jos

Trabajadores y
Trabajadoras®

“Asignacin y control de los
recurscs pars gastos de kos
rabajacores y trabajadoras”

"Gastos de Personal”
-Otras Fuentes

. 60.000,00
. 125.000,00
" 30.900,00
* 100.000,00
* 75,000,00
" 1.000,000,00
* 300.00C,00
- 60.000,00
. 600.000,00
' 200000000
" 2.000,000,00
" Z2.500,000,00
. 1.500.000,00
" 30.000.000,00
. 100.000,00
¢ 1.000.000,00
. 200.000,00
. 26.304.545,.00
. 26.304.545,00
* 26.304,545,.00
. 24.704.545,00
. 6.220,211,00
. 290.558,00
. 18.193.776,00
. 1.600.000,00
- 1.600.000,00
. 302.500.170,00
- 5.063.958,00
' 5.063.958,00
" 1.063,958.00
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Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-especificas:

Aceibn
Centralizada:

ACHRIR
Especifica:

Paruda:

Sub-Parudas
Genericas,
Especificas y
Sub-especificas:

01.36.00

03.02.00
03.17.00
03.37.00
03.33.00
03.39.00

03.46.00

04.06.00

04.08.00

04.18.00

04.26.00

04.46.00

(4,61.00

04,94.00

04.97.00

04.98.00

05.08.00
05.18.00

06.01.00

06.04 20

CE.12.00

06.25.00

06.31.00

06.34.00

06.35.00

06.39.00

06.42.00

G6.43.00

06.55.60

850002000

650002003

4907

01.0%.02

"Suelda bisico del personal de
alto nivel y direccion”

"Primas de transporte a
empleadoes”

“Primas ce transporte a
cbreros®

“Primas de transporte al
personal contratado”

“Primas por hogar al personal
contratado”

“Primas por hijos al personal
contratado™

"Primas 3 les altos fundonancs
y alkas furionorias del poder
pdblico y de eleccion popular®
"Complements a empleados
por comision de servicios"

"Bong compensatoric de
alimentacién a empleados”

“Bono compensatorio de
alimentacidn & abreros”
"Bono compensatorlo de
alimentacién al persona!
contratadg®

"Bono compensatario de
alimentacidn a altas
funcicnarios y altas
funcisnarias de! poder piblico
y de eleccidn popular”

"Bone tompensatoric de
alimentacida al personal de
alte nivel y de direccion
"Otros complementos a attos
funcionarios y altas
funcionarias del sector publco
y de elsccion popuiar*
"Qtros compiementos a
obreros™

"Qtros compiementos al
personal contratado™

"Bane vacacional al personal
contratada™

"8ong vacacional al personal
de alto nivel y de direccidn®

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
empleados” B
"Aperte patranal al Fihdo de
Seguro de Paro Forzosa por
empieados”

"Aporte patronal al Fonde de
Segurt de Paro Forzeso por
obreros”

"Aporte legal ai [nstituto
Venezolano de las Seguros
Sociales {IVSS) por personal
contratado”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de s Seguros
Sociales (IVS5) por akos
funcionarios y aitas
funclonarias del poder publico
¥ de elecciin popuiar”
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorro Cbhilgatorio para la
Vivienda por aitgs funclonarios
¥ altas funcionarias del poder
publico v de elecddn popular®
"Aporte patronal al Fondo de
Sequre de Paro Forzoso por
altos funcionarios y altas
funcionarias del poder publico
¥ de eleccién pogpular”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolane de ios Seguros
Sociales {IVSS5) por personal
de aito nivel y de direccién”
“Aporte patronal al Fondo de
Ahorre Obilgatorle para ja
Vivlenda por personal de alto
nivel y de direccién®

"Aporte patronal at Fondo de
Seguro de Paro Forzoss por
personal de alto nivel y de
direccidn®

"Otros aportes legales por
personal contratado”

"Gestlén administrativa”

*Apoyo institucional a! sector
publics”

"Transferenclas ¥ donaciones®
-Oiras Fuentes

“Transferencias corrlentes &
entes descentralizados sin
fings empresarlales *

S ']
Microjur:s de Vondzuela

LA

56.360,00
7.248,00
281,00
160.739,00
173.285,.00
90.600,00

2.968,00
289.821,00

240.750,00

3.210,00

788.165,00

1.065,00

14,445,00
14.114,00
4.039,00

1.451.279,00
1.470.582,00

116.395,00

97.436,00
28,290,00

222,00

258,201,00

291,00

660,00

660,00

17.504,00

4.349,00

4.349,00
64.208,00

553.042,00

553.042,00

553.042,00

AQLO3

Proyecta: 650022000

Accién
Especifica: 650022001

Partida: 4,01

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v

Sub-especiicas: 01.01.00

01.18.0

01.36.00

03.02.00
03.03.00
03.08.00
03.05.00
03.10.00
03.17.00

03.31.00

03.37.00
03.38.00
03.39.00

03.40.00

03.41.00

04.06.00
04,08.00

04.26.00
04.51.00

04.96.00
04.97.00
05.08.00
06.01.00
06.04.00
06.05.00
06.10.00
06.12.00

06,13.00

06.25.00
06.35.00
06.42.00
$6.42.00

06.95.00

Accidn

Especifica: 650022005

"Instituto Autdnomo Caja de
Trabajo Penitenclario®

"Atencién Integral al
adolescenta qus incurre an
la comlsién de hechos
punibles”

"Seguindeato y control de las
entidades de atencién en s
5els reglones del pais™

"Gastos da Personal®
-Otras Fuentes

*Suweidos baslcos personal fljo
a tiempo completo®
"Remuneraciones al personal
contratado”

"Sueldo basico del personal de
it nivel y de direccidn”

“Primas de transporte a
empleados”

“Primas par hogar a
empieados”

"Primas de profesionalizacidn a

empleadas

“Primas por antigledad a
empleados”

"Primas per jerarqula o
responsabilidad en el cargo”
“Primas de transporte 2
obreros”

“Primas por riesgo al personal
militr y de seguridad”

“Primas de transporte al
personal contratado”

"Primas por hogar al parsonal
contratado”

"Primas por nljos al personal
contratado™

“Primas de profesionalizacidn
al personal contratade”

"Primas por antigliedad sl
personal contratade”
"Complemento a empleados
por comision ‘de serviang?
“Bono compensatori de
alimentacion a empleados™
“Bono compensatorio de
slimentacidn 2l personal
contratado™
“Bono compensatorio de
alimentacién al personal de
alto nivel y de direceidn *
"Otros complementos a
empieados”
"Otros complementos a
cbreros”
“Bono vacacional al personai
contratado®
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de ios Seguros
Sociales (IVSS) por
empieactas”
“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso pov
empleados”
"Aporte patronal al Fondo de
Ahorre Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
“Aporte pa;!‘\mal al Instinto
Vengzgiano de los Seguros
3 m-
3] o de

"Aporte patronal af Fondo de
Ahorro Chligatorio para la
Vivienda por obreros”

“Aporte patronal al Fondo de
Sequio de Paro Forzoso por
personai de alto nivel y de
direccidn®

“Otros aportes legales por
personal contratado™

“Dotacién y distribudén de
insumos y mantenimiento de
vehicuios”

553.042,00

15.446.564,00

10.266.897,00

366.212,00
2.775.176,00
12.600,00
82.040,00
19.791,00
1211,00
8.845,00
190,00
396,00
657.195,00
776.833,00
1.067.750,00
459.626,00

18.214,00
207.940,00

116.180,00

105.930,00

240.750,00

1.608,00
104.167,00
5.873,00
2.499.018,00
54.648,00
9.431,00
5.419,00
3.437,00

1.067,00

394,00

$23.598,00

2.016,00

357,00

367,00

126.589,00

5.179.667,00
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Partida: 4.02 "Materm'es, sumatros v .
Egn::nm LAT2667.0 Espedifica: 650025004  "Disefiar & Implementar los
mécanismas y estrateqgias
asociadas a los dispositivos de
Sub-Partidas seguridad y custodia a fin de
Genéricas, apoyar y atender el control
! interno de Jos establecimientos
Espeuﬁms' y penitenclarios™ ' 16.002.406,00
Sub-espedificas: 01.01.00 “Alimentos y pebldas para
persanas S-179.667.00 Partica: 401 “Gastos de Personal . 16.002408.00
Proyecto: 650024000 “Atencidn integral; Un ~Otres Fuentes
procaso de reeducacion y
transformacién de log Sub-Partidas
privados y privadas de Gerd
libartad del Sistama !
Penitandario Venezniang® 608.224,00 Especificas y
Sub-espedficas: 01.01.00 “Sueldos bdsicos personal fijo
Acddn a tiempo completo” 36.951,00
— R 01.18.00 "Remuneracianes al personal
= ' o000 ;ﬂmﬁm contratado” 982.323,00
adecuacta y efectiva que 03.02.00 "Primas de transperte a
ayuden a los privados (as) de empleacos 945,00
iibertad a Integrarse al medio 03.03.40  “Primas por hogar 8 .
laboral® 608.224,00 empleacos 844.395,00
03.09.00 Primias por antigledad a
. empieados” 11.770,00
Partda: 401 Gastos de Personal HE224.00 033100 "Primas por riesgo al personal '
-Otras Fuentes militar y de seguridad” . 1.752.909,00
03.37.00  "Primas de transporte &l
Sub-Partidas personai contratado” . 3.060,00
Genéricas 03.38.00 "Primas por hogar al personal
. contratado® 1.581.930,00
Espeaificas y 013900  "Frimas por hijs al
Sub-especificas:  01.18.00 “Remuneraciones al personst - mnmg,?f Wsalpersonal 22.793,00
; 86.319,00 03.41.00  “Primas por antigledad al
03.02.00 Primas de transporte 3 personai contratade™ . 913.578,00
empleados” 3.960,00 04.06.00 "Complements a empléados
03.03.00 "Primas por hogar a por comisidn de servicios” . 407
empleados” 5.939,00 04,08 . 407,00
03.17.00  “Primas de transporte a .08.00 ‘Bono compensatorio de .
reros” 1.440,00 slimentacién a empleados . 1.242.270,00
03.37.0¢  “Primas de transporte al 34.26.00  "Bone compensatorio de
personal contraado” 19.548,00 alimentadion al personal
03.38.00  “Primas por hogar al personal contratade” b 1.441.290,00
contratado”™ 29.772,00 04.96.00 "Otros complementos a
03.39.00  “Primas por hijos al personal empleadas” " 104.167,00
contratado” 11.700,00 04.98.00 "Otros complementos al
03.41.00  “Primas por antigledac al persoral contratado™ - 3.366.282,00
persanal contrateda” 10.701,00 05.08.00  "Bono vacacional al persanal
04.06.00  “Complemento 3 empleadas 06.01.00 o }af Instiuto ' 1.696.395,00
. 014 "Apocte patronal al
PRI ek m'm‘“‘s" de se """: 17.712,00 Venezolano de los Seguros
-08. pensatorio Soclales {IVSS) por
alimentacion a empleados® 33.705,00 empieados” - 493.001,00
04.18.00 "Bone compensatorio de 0€.04.00 "Aporte patronal al Fando de
alimentacion a obreros™ 3.210,00 Seguro de Pare Forzoso por
04.26.00  "Bono compensatorio de empleados” " 136.758,00
allmentacién sl personal 06.10.00 "Aporte patonal al Instituto
contratade” 93.090,00 Venezolanc de los Seguros
04.51.00  "Bomo compensatorie de Sociales {[VSS} por obrerps” * 12.587,00
alimentadon al personal de 06.25.00 “Aporte legat al Instituto
alto nivel y de direcdon * 1.605,00 Venezolanc de ios Seguros
04.96.00  “Otros complementos 3 Sochales (TVSS) por personal
empleados” 104,187,00 contratada® ‘ 835.338,00
04.97.00 "Ctros complernentos 2 06.26.00 “Aporte legal al Fondo de
abreros® 2.270,00 chonu Obligatorio para la
04,98.00 “Otros complementos al vienda por personal
} contratada” 93.288,00 contratado” . 134.869,00
05.08.00 "Bono vacacional al personal 06.35,00 "Aporte patronal al Instituto
. 22.039,00 Venezolano de los Segurcs
06.01.00 "Aporte patronal al [nstiuto Soclales (IVSS) por personal
Venezolano de los Seguros de alta nivel y de directién® " 3.965,00
Seciales (IVSS) por 06.95.00 “Otros aportes legales por
- 4,152,00 personal contratado™ . 152.323,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de
Sequro de Paro FOrRosd por Proyecto: 650026000 “Asistenda Integral a los
empleados” 2.956,00 sgresados y sgresadas con
06,12.00 "Aporte patronal al Fondo de benseficios del Sistama
Seguro de Para Forzoso por Panai Venezolano” . 711195200
obrercs” 173,00
06.25.00 "Aporte legal al Instituto Acgion
Venezolano de jos: Seguros. Especifica: 650026001  “Asistencia integral al egresada
Soclales (TVSS) por personal adulto ¥ adolescente con
" 41.971,00 beneficios del Sistema Penal
06.26.00 “Aporte legal al Fondo de Yenezolsnc™ . 7.111.952,00
Ahorra Obligatorio para la
Vivienda por parsonal Partida: 401 “Gastos de Personal® . L112,992.00
- 7.631,00 -Otras Fuentes
06.33.00 “Aporte patronal af lastitubn
Venezolano de los Seguros Sub-Particas
Sociales (IVSS) por parsonat Gendricas,
de alto nivel v de dineccidn” 2.115,00 Especiicas 1
06.42.00 aporte 0”"'“'"" :md‘ Subrespecias:  OLOLDO  "Suekdos Disicos personaifje 00
Vivienda por personal de sito s
nivel y de direccidn” 385,00 01.10.00 “Salarios 2 chrercs an pusstos
06.43.00 "Aporte patronal al Fonda de permanentss 3 tiempo
Segurs de Paro Formeo por completc” " X.130,00
personal de ko nivel ¥ de 01.18.00  “Remuneraciones ai personal
direccin” 385,00 Contratado” " 131935700
06.95.00  "Otros apartes legales por 03.02.00  “Primas de transporte &
7.83 - 1
parsonat 1,00 . e . 78.740,00
Proyecta: 650015000 “Garantizar ls seguridad G.0900  “Primts por antigeded a .
da los empleados *
m.ﬁu.d."m 03.10.00  “Privas por jeracquéa o 349600
on ol carge® . 177,
Mi:.::lh- 031700  “Primas de baneporte 8 0
palitics de trensfermacién - D.016,00
social de les y las privadas GIL!’MI) “Primas de transport .
[ ] 16.002.404,00 parsonal contratado® 45.360,00
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03.38.00 "Primas por hogar al personal 06.25.00 "Aporte legal al Institute
contratado” 68.040,00 venezolno de los Seguros
03.35.00 “Primas por hljos al personal Soclales {IVSS) por persooal
contratade™ a4 contratade™ 4.266,00
03.41.00  "Primas por antigiiedad al 06.26.00  "Aporte legal al Fondo de
personal contratado™ 21.502,00 Ahorro Obligatorio para ia
04.06.00  "Complemento a empleadas Vivienda por pessonal
por comisicn de servicios® 65.236,00 contratada® 776,00
4.08.00  "Bono COMPENSAtono de | 05.35.00  “Otrus aportes iegales por
alimentadon a empleadas” 815.340,00 personal contratado™ 00
04.16.00 . compensatorio de »
ai::ma on a Dt?:;s‘ 1.730,00 Proyecto: 650028000 “Red comunal de apoyo a
S i
alientacidn al personal
contratada” 1.105.845,00 adoilnmnh ] ?nﬂm
45100  “Ban Compensatonio de coala Ley Penal 182.109,00
alimentackn al personal de = )
akto nivel y de direccide * 3.210,00 Aodidn
D4.96.00  “Otros complementos Especifica: 650028001  “Disefio de paliticas para la
empleados” 104.187,00 participacion de los consejos
04.57.00  “Ctros complementos a comunales en la formacdidn y
obrerps” 112.109,00 atencion integral de los
06.61.00  "Aporte patranal al Instituto adolescentes e conflicte con
Venezoiano de los Seguros la Ley Penal® 188.105,00
Sodiales (IVSS) por
em 421.365,00 Partica: 401 "Gastos de Personal” 188,109.00
06.04.00  *Aporie patronal al Fonde de Otras Foentes
Seguro ge Parc Forzoso por
empheadas” 7L709,00 SubrPartidas
06.05.00 'Ai’;orteop;itrontglldzl Fondlo de Genéricas,
mo Obligatorio para la )
Vivienda por empleados” 48,033,00 Especificas y .
06.1200  “Aporte patronal al Fondo de Subrespecificas: 01.01.00 Sueldos bisicns personal fijo
Segurg de Paro Forzoso por a tiempo completa™ 2.500,00
obreros” 1,985,00 01.18.00  "Remuneradianss al personai
. contratado” 30.377,00
06.25.00 ‘Aporte legal al Instituto 03.37.00  "Primas de transporte al
Venezolano de ks Seguros personal contratado” 288,00
Soclales (TVSS) per personal 03.38.00 "Primas por hogar al personal
contra@ado” 439.672,00 contratada” . 432,00
06.26.00  “Aporte legal al Fondo de 03.39.00  "Primas por hijos at personal
Ahoito Obligatoric para la ontr; 360,00
Vivienda por personal 034100  "Primas por antigledad al
contratado™ 57.163,00 personal contratado” 268,00
06.42.00 "Aporte patronal al Fondo de 04.08.00 "Bon compensatono de
Ahorre Obligatorie para la alimentacion a empieados®
Vivienda por personal de alo 04.26.00 fone de 77.040,00
nivel y de direccidn” W T 26 *Bon compensatorio
064300 ~Apotke patronal o Fonda de 732«0‘13&& ¥ R almentacién al personal
Seguro de Paro Forzosa por -] contratado 30.495,00
personal de alto nivel y de t .l ] 05.08.00  ~Bono vacacional al personal
direccitn® Fred U i ! 16.994,00
06.95.00  "Otros aportes legales por VL] el 06.0100  Apots patronal ol Instiuto
personal contratado® gazmpe  Hviidee2 Venezolanc de ks Seguros
Sockaies ([VSS) por
. n - 7.159,00
Proyecto: 650027000 e::::l‘::lm:t?sm de los 06.04.00  "Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Pao Forzoso por
panitenciarics v las - 1024
unidades de atencién a - s
M 06.05.00 'Aporte patronal al Fondo de
nivel naclonal, *Plan Llegé
Malta® 51.553,00 Aharro Obiigatorio para la
Vivierda por empleados” 1.024,00
Accln 06.25.00 “Aporte legal al Instituto
Espexifica: 650027001  “Establecer las politicas y Vsodals mg,am
dingir los procesos tendientes contratado” 14.776,00
2 la atencidn eficaz de fa 06.26.00  "Aporte legal al Fondo de
familia de las y los privados de - Ahorto Obligatorio para la
libertad y adolescantes en Vivienda por personal
<onflicto con la Ley Penal” 51.553,00 contratado” 2.686,00
06,95.00 "Otras aportes legales por
Partida: 4.01 “Gastos de Personal” 51,553,060 personal contratado® 2.686,00
-Otras Fuentes .
Sut-Partidas Proyecto: 650029000 “Garantizar o
Genéricas funclonamlanto u'lmaa
o ajecuciin da as
Espedificas y an los sstablecimientos
Sub-especificas: 01.01.00 "Sueldos bésicos personat fijo penitanciarios para brindar
3 tiempo completo” 553,00 adecuadas condiclones de
01.18.0¢ "Remuneraciones al personal redusidn a los privados y
contratada” 2.734,00 privadas da Hbertad" 256.678.100,00
03.02.00  "Primas de transporte & Aocion
empieados” 285,00 Especifica: 650020001  “Seguimientn y control de los
03.03.00 “Primas por hogar a establecknientos rios
empleadas” 427,00 &n las reglones del pais” 26.889.640,00
03.09.00 “Primas por antigledad a
empleados” 1.007,06 da: 401 “Gastos de Personal” 26.889.640.00
03.37.00  “Primas de transporte al Parta _Otras Fuentes
personal contratady” 137,00
03.38.00 "Prlmas por hogar al personal .
206,00 Sub—Pm
03.39.00 -Prlmas por hijos a personal Gendricas,
1.906,00 Especificas y
03.41.00 ‘?rimas por antigiedad al Sub-espediicas: 01.01.00  “Sueldos biskcos personal fijo
personal contratado” 3.434,00 a tiempo completo™ 5-101.500,00
04.08.00  “Bono compensatoria de 01.10.00  “Salarios a obreros &n puestos
alimentacidn & empleados™ 1.605,00 permanentas a tiempo
42600  "Bono compensatorio de completo® 103.643,00
alimentacion al personal 01.18.00 ‘Ramten.dms al parsonal 154423100
contratado” 17.655,00 contratado
050600  “Bono vacacional al persanal 0L36.00  “Sueklo bisica del personal de
contratada” 14,848,00 alto nivel y de direccion’ 20,300,00
06.01.00 “Aporte patronal al Instiuto 63.02.00  “Primas de transporte a
venezolana de los Seguros emploados® 634.545,00
Sociales (IVS5) por 03.03.00  "Primas por hogar a
empleados” £88,00 empleades™ 1.518.463,00
06.04.00 "Aporte patronal al Fondo de 03.08.00 “Primas de pld‘ﬁlunnhdﬂ‘la
Seguro de Paro Forzoso por empreades” 182.650,00
em * 15,00 03.09.00  “Primas por antigledad a
06.05.00  “Aporte patronai al Fondo de empleacs” 64.081,00
Ahorro Obligatorio para 03.10.00 “Primas por jerarquia o
Vivienda por empleados® 125,00 responsabilidad en el cargo™ 5.918,00
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Actien
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéncas,
Especificas ¥

Sub-especficas.

Proyecto:

Accion
Especifica:

Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v

Sub-especificas.
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03.17.00

03.18.00
£3.15.00
03.31.00

xR r R
03.38.00
03.39.00
03.47.00

04,0600

04.08.00

04,18.00

04.26.00

04.51.00

(4.97.00
04.58.00
05.08.00

06.01.00

06.04.0C

06.05.0¢

06.10.00

06.12.00

J6.13.00

0£.25.00

06.26.00

06.39.00

06.42.00

06.43.00

£500259002

4.02

C1.0:i.00

659999000

$55959002

4.07

01.03.02

“Primas de transporte a
obrenos”

“Primas por hogar a obreros®
"Primas por hijos de obreros®
"Primas por riesgo al personal
militar y de seguridad”

“Primas de transporte al
personal contratado”

“Primas por hogar al personal
contratado”

"Primas por hijos al perscnal
contratado”

“Primas al personal de alto
nivel y de direccidn”
“Complernento a empleados
pOr comision de servicios™

"Bone compensatorio de
alimentacién a empleados”

“Bong compensatonic de
alimentacion a obreros”
"Bono compensatoric de
alimentackin al personal
contratado”

"Bong compensakosio de
alimentacin al personal de
alto nivei y de directidn *
"Otros complernentos a
obreros”

"Ctros complementos at
personal contratado™

"Bano vacaciona! al personal
contratado”

“Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por
empleados”

“Aparte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

“Aparte patronal al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por empleados”
"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Segures
Sociales (IVSS) por obreros”
“Aporte patronal al Fondo de
Segure de Paro Forzose por
obreros”

“Aporte patronal al Fondo de
Aborro Qbligatorio para la
Vivienda por obreros®
“Aporte legal al Instituto
Yenezolanc de los Segurps
Sociales (IVSS) per personal
contratade”

“Aparte legal al Fondo de
Ahorro Chilgatorio para la
Vivienda por personai
contratade”

"Aporte patronal al [nstituto
Venezolano de los $eguros
Sociales {1¥S5) por personai
de alto nivel y de direccién®
"Aporte patronal al Fando de
Ahorro Obligatorio para la
Vivienda por personal de alto
nivel y de direccién™

"Aperte patronal al Fonde de
Segura de Paro Forzoso por
persanal de ajto nivel v de
directidn”

“(tros apertes legales por
personal contratade™

“Dotacién y distribucion de
insurnos y mantenimiento de
vehiculos™

“Materiales, suministrss y
mercancias”
-Otras Fuentes

"Alimentos y bebidas para
personas”

"Aportes ¥ Transferencias
para Finandiar los
Proyectos da los Entes
Descentralizados™

"Aportes v Transferencias para
Financiar los Proyectos del
Ente Instityto Autdnome Caja
de Trabajo Penitenclario”

Transferencias y donaciones
-Quras Fuentes

“Transferenclas cormentes a
entes descentralizadas sin
fines empresariales "

7.079.00
193.02,00
80.834,00

1.139.343,00
117.705,00
257.908,00
55.273,00
1.916,00

20.084,00

1.970.949,00

134.820,00

4.643.415,00

4.815,00
288.620,00
866.323,00

674.693,00

1.101.375,00

353.807,00

313.727.00

57.723,00

22,065,00

8.586,00

2.245.858,00

456.372,00

£.263,00

3.548,00

3.548,00

372.834.00

223,788.460,00

223.788,460.00

225.788.450,00

796.262,00

796.262,00

I36.262.00

796.252,00

adoVonczueld
o, 139042 -

TERRESTRE

Acdén
Centraflzada:

Accidn
Especifica:

Partida:

Sub-partidas
Genericas,
Especificas y
Sub-especifica:

ADDO3

670001000

670001001

03.02.00
03.09.00
02,1000
03.17.00
03.21.00

04.14.00

04.20.00

04.43.00

04,94.00

04.95.00

04,96.00
04.97.00
04,98.00

05.03.00
95.06.00
05.08.00

05.18.0

06.01.00

06.02.00

06.04.00

06.10.00

06.11.00

06.12.00

06.31.00

06.33.00

16,34.00

06.93.00

06.95.00

a7.07.00

07.08.00

097.23.00

“Instituto Autdnome Caja
Trabaje Penitenciario”

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE

*Direcckén ¥ coordinacién
da los gastos de los
trabajadores y
trabajadoras”

“Aslgnacién y control de los
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras”

"Gastos de personal”
-Otras Fuentes

“Primas de transporte 3
empleados”

"Primas por antigliedad a
empleados”

"Primas por Jerarquia ¢
responsabilidad en el cargo”
"Primas de transporte a
obreros”

"Primas por antigliedad a
obreros”

“Complemento a obreros por
horas extraordinarias o por
sobre Hempao™
"Complements a obreros por
dias ferlados”

*Complemente a altes
funcionarios y altas
funcionarias del poder pdblloo
y de eleccidn pepular por
gastos de representacion®
“Otros complementos a altos
fundonarios y altas
funcicnarias del sector plbiico
y de eleccién popular”

“Otros complementos al
personal de alto nivel y de
direcckin®

“Otros complementos a
empleados”

"0tros complementos a
obreros*

"Ctros complementas al
personal contratado”

"Bono vacadional a empleados”
"Bono vacational a obreros”

"Bono vacacional at personal
contratade”

"Bono vacacional ai personal
de altw nivel y de direceién®

“Aporte patronal al Instituto
Venezolanc de los Segurss
Soclales (IVSS) por
empleagos”

"Aporte patronal ai Fondo de
Jubilaciones por empleados”

“Aporte patronal al Fondo de
Seguro de Paro Forzoso por
empleados”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolano de 05 Seguros
Sodiales (IVSS) por obreros®
“Aporte patronai ai Fondo de
Jubliaciones por obreros®

“Aporte patronal al Fonde de
Sequro de Pare Forzoso por
obrergs”

"Aporte patronal al Instituto
Venezolang de ks Sequros
Sociales (IVSS) por altos
funcionarios y aitas
funclonarias del poder puklico
y d¢ eleccidn popular®
“Aporte patronal al Fondo de
Jubilaciones por altos
funcionarics y altas
funcionarias del poder plblico
¥ de eleccién popular”
"Aporte patronal al Fondc de
Ahorra Obligatorio para fa
Yivienda por altgs funcionarias
y aitas funcionarlas del poder
piblica y de eleccidn poputar”
"Otros aportes legaies por
altos funcionarios y akas
tuncionarias del poder plblico
y e electidn popular®

“Otros aportes lagales por
persona! contratado™

"Aporte patronal a cajas de
ahorro por empleados®
“Apoite patronal a los servidos
de salud, accldentes
personales y gastos funerarios
por empieados*

“Aporte patronal a cajas de
ahorte por obreros”

796.262,00

445.344,197,0¢

121.760.169,04

121.760.169,04

120.192.330.02

811.584,10
567.206,34
371,087,687
1.450,918,67
636,430,67

236.543,00
470.281,00

801,66

10.569, 34

2.189.304,67
9.246.066,34
13.216.808,41

2.329.134,38
2.516.567,97
1.377.041,75

713,749,37

1.227.554,02

£.425.138,29

622.782,54

388,733,50

2215.470,28

Ti7.o4LT2

9.820,68

2.461,74

122266

815,27

1.141,52
129.107,27

2.108.009,98

20.334.855,87

1.16.701,17
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07.24.00 "hparte patranal a los servicios
de salud, accidentes m‘} .
perscnales y gastos funerarics Especifica: 670003001 . "Asignacion y control de los
por chreros” 9.757.191,40 TeCUrsos parp gastos de los
07.26.00  “Dotacién de uniformes a pensionados, pensionadas,
obreras” 32.500.292,00 jubliados y jubiladas” . 7.039.070,91
07.27.00 "Aparte patronal para gastes
de guarderias y preescolar Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones™ = 2.038.070.91
para hifos de obreras * 566.071,07 -Otras Fuentes
07.33.00  “Asistencia socio-econémica al
personal contratado 10.295.078,68 Sub-Partidas
07.58.00  “Aporte patronal a ks servicias Genéricas,
de salud, accidentes .
personaiis y gastos funerarios Espeﬂﬂms' Y
por altos funclonarios y altas Sub-Especificas: 01.05.16 "Aportes a los serviclos de
funcionarias del poder piblico salud, accidentes personales y
y Ot eieccltn popular” 15.099,32 gastes funerarios de altos
07.65.00 "Aporte patronal a ios serviclos fundienarios y altas
de salud, accidentes fundonarias del poder pdblico
personales y gastos funerarlos y de eleccidn popular .
por personal de alto nivel y de pensionados 1.856.115,21
direccién™ 552,645,21 01.06.17 Aportes & los servicos de -
salud, accidentes personales y
ida o " gastos funeranios del personal
Partida: 4,03 Servicios o personales 136783904 Jubllado de atto nivel y de
-Otras Fuentes direccitn® * 5.182.955,70
Sub-Partidas MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS . 26.255.999,00
Genérica,
Especifica y Accidn
Sub-Especifica; 18.01.00 "Impuesto al valor agregade” 1.567.839,01 Centralizada: 680002000 “Gestidn administrativa” - 21.392.574,00
Accién Accion
Centralizada: 670002000 “Gestién admintstrativa™ 318.044.957,05 Especifica: 80002003 “Apoyo Institucional al sector
pliblicc” * 21.892.574,00
Accién
Especifica: 670002001  "Apayo institucional 3 las Partida: 4,07 “Transferencias y donaciones” = 21.892.574.00
acciones espacificas de los Otras Fuentes
provectos dei organismo” 1.981.430,05
Sut-Partidas
Partida: 4.11 “Disminucién de pasivos * 1L.985.430.05
-Otras Fuenn:e Gendricas,
Espedificas y
Sub-Especificas: 01.03.02 *Transferenclas comientes a
5ub-'s>§maas entes descentralizados sin
Genéricas, fines empresariales " " 5.608.880,00
Especificas y A4 "Corporatién Venezolana de
Sub-Especificas:  01.01.00  *Disminucién de sueldos, Guayana (CVG)" * 5.015.642,00
shEspea salarlos ¥ otras AD233  *Registro Nacional Unico e
remuneraciones por pagar” 1.743.463,80 Operadores de Sustancias .
02.03.00  “Disminucién de aportes Quimicas Controladas 436.061,00
patronales y retenciones ADS27 Fondo Venezolano de
laborales por pagar al Fondo ?32%3?!3‘2585%';3 . 157.177,00
de Jubiaciones 237.966,25 01.03.07  “Transferencas corvlentes a o
Aceion entes descentrailzades con
Especifica: 670002003  "Apoyo institucional al sector fines empresariales no .
ibiico” 316.063.527,00 . 16.283.60,00
P 063,527, AQ289 Empresa de Propisdad Soclal
Maderas del Crinoco, C.A.
{Maderas del Orinoco, C.A.)" - 4,360,000,00

L 407 Transf ; donaci . AQ826 "Zona Franca Industrial
Partida: . ransferencias y donaciones 316,063,527,00 Comerdal de Servicos de

“Otras Fuentes Paraquana, C.A, (ZONFIPCA)® = 111.158,00
41284 *Corporacién de Industrias
Sub-Partidas Intermedias de Venezuela, .4,

k {CORPIVENSA)" " 11.186.532,00
Gener?ms, A1542 “Corporadién Soclalista del !
Especificas y Cemente, $.A." - 626.004,00
Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferencias corrientes a . "

entes descentralizadas sin Proyecto: 689993000 "Aportes y Transferencias
fines empresariales " 45.620.510,00 para Finandlar los
N - ’ Proyectos de los Enstes
AQ330 Fundacién Fondo Nacional de D tralizados® .
Transporte Urbana (FONTUR)" 16.225.620,00 Accion escentralizados 4.403.425,00
A0367 "Fundacién Labaratoric Especifica: 669993004  “Aportes y Transferencias para
Nacional de Vialiciad Financiar los Proyectos del
{FUNDALANAVIAL)" 4.98%.578,00 Ente Corporacidn Venezoiana
ADBSS "Instituto de Ferrocarriles del de Guayana (CVG)" " 2.614.014,00
Estado (IFE)" 25.405.812,00 3
Partida: 407 "Transferencias y donaciones® =
01.03.07  *Transferencias cormlentes Ctras Fuentes 2614.014.00
entes descentrallzados con Sub-Paruoas
fines empresariales no .
petroleros” 169.442.617,00 Genericas,
AD14B "Empresa Socialista Metro de Especificas y
Maracaibo, C.A Sub-Especificas: 01.03.02 "Transferendas corrlentes a
(METROMARA)" 23.600.951,00 entes descentralizados sin
AD212 "C.A. Metro de los Teques fines empresariales ® - 2,614.014,00
(METROTEQUES})” 4.328.163,00
ACB21 “C.A, Metro de Caracas .
(CAMETROY" 198.366.769,00 AD024 Gczmm;nemhm de 261401400
AQES1 "C.A. Metro de Valencla uaya 014,
(VALMETROC)" 12.815.445,00
A1265 “Sistema Integral Je Accin .
Transporte Superflcial, 5.A. Especifica: 6539999006  "Aportes y Transferenclas para
(SITSSAY 19.330.684,00 Finandlar ks Proyectos de!
A1283 "Empresa para la Ente Carporadén de Industrias
Infraestructura Ferroviaria Intermedias de Venezuela, S.A. .
Latincamericana, 5.4, (CORPIVENSA)® 1.189.411,00
[FERROLASAY 1.042.567,00 i
A1288 “Insumos Ferroviarlos, T.A, artida: 4.07 “Transferencias y donaciones”  »
(INFERCA)" 3.565.930,00 -Otras Fuentes E———
&1518 "Sistema de Transporte Masivo
de Barquisimeto
(TRANSBARCA)" 2.174.723,00 Sub-Partidas
Al538 "Trolebus Mérida, C.A. Genéricas,
(TROMERCA)* 4,217,384,00 Especificas y
Sub-Especificas: 01.03.07 “Transferencias corrientes a
Acclbn entes descentralizados con
Centrailzada:  §70003000 "Previsién y protaccién fines empresarlakes no
social® 7.039.070,91 petrolerps” - 1.189.411,00
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A1284 “Carporacién de Industrias mjdq .
Intermedias de Venezueia, S.A. Especifica: 705999006  "Aportes y transferenclas para
{CORPIVENSA)" 1,189.411,00 financiar kos proyectos de la
Accién Superintendencia de Seguridad
Espedifica: 689999011  “Aportes y Transferencias para Social” 501.24,00
financiar los proyectos del ente . -
Empresa de Propiedad Social Partica: 407 “Transferencias y Donadones® 501.234.00
Maderas del Crinoco, CA. - Otras Fuentes
(Maderas dei Orinoco, C.A.)" - 600.000,00
. Sub-Partidas
Partida: 4.07 "Transferendias y donaciones”  « £00.000,00 Gendrics,
-Otras Fuentes -
Especifica y
Subrespedifica: 01.03.02 “Transferenclas cormientas a
Sub-Partidas entes descentralizadcs sin
Genéricas, fines empresariales™ " 501.234,00
Especificas y . AQ944 Superintendench de Sequridad
S Social . 501.234,00
Sub-Especificas: 01.03.07  “Transferenclas corrlentes a
entes gescentralizados con
fines empresariales no .
petroleros . 600.000,00 Articulo 2°, E! Ministro del Poder Popular de Finanzas y los
. responsables de los Ordenadores Compromisos y Pagos
AG289 Mﬁénmgmm' mencionados en el Articulo 1°, quedan encargados de ia
(Maderas del Orinoco, ALY * 606.000,00 ejecucion del presente Decreto.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS . 59.976.377,00 Dade en Caracas, al primer dia def mes de octubre de dos mil
trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la Federacién y
Acdién 14° de la Revolucién Bolivariana
Centralizada: 700001000 "Direccién y coordinaclén ’
de los gastos da los .
trabajadores y Ejecitese,
trabajadoras” . 27.236.246,00 {L.S.)
Aceidn
Especifica; 700001001 "Asignacidn y control de los
recursts para gastos de los
trabajadores y rabafadoras” v 27,236.296,08
Partida: 4.01 *Gastos de Personal™ " 27,236,246,00
- {tras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas, Refrendado
Especificas v El Ministro de! Poder Popuiar del
Sub-especificas: 01.01.00 “Sueidus bisicos persanal fijo Despacho de la Presidendia y Seguimiento
a tiempo completo” . £.759,000,00 de la Gestidn de Gobierno
03.02.00  "Primas de transporte a (L.S.)
empleados™ 4.435,000,00 WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ
04.08.00 “Beno compensatorio ce
allmentacin a empleados " 5.876.000,00 Refrencado
04.96.00 "Otres complementos a El Ministro del Poder Popular
empieados” ’ 8.788.000,00 para las Relaciones Interiores,
U8.01.00  “Prestaciones socizles e Justicia y Paz
ones 3 emp - 2.378.246,00 (L)
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
Actibn
Centrailzada: 700002000 "Gestidn Administrativa® . 793,214,00 Refrendado
€l Ministro del Poder
Acddn Popuiar para Relaciones Exterigres
Especifica: 700002003 *Apoyo Institucional al Sector (L.S.)
Publico™ . 793.214,00 ELIAS JAUA MILANG
Partica: 4.07 "Transferenclas y Donaciones” 793.214.00 Refrendado
- Otras Fuentes El Ministro del Poder Popular
de Planificacidn
Sub-Partidas (L5}
Genéica, JORGE GIORDANT
Espedifica y
. Refrendado
Sub-especifica: 01.03.02  "Transferenclas corrientes 2 Ministro del Poder Popular
entes descentrallzados sin de FAnanzas
Ao fines empresariales® . 793.214,00 (LS
3 Corporacidn Ia Zona "=
o o da i e NELSON JO5¢ MERENTES DiAZ
Inversién Turstica de (a Refrendado
Peninsula de .
. La Ministra del Poder Popular
{CORPOTULIPA) 126.300,00 vaca o Defensa
A0P44 Superintendencla de Seguridad LS
Sockl £66.914,00 CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Acclén
Centrallzada: 700003000 "Previsién y Proteccién glef;r:::_? ‘del Foder Popular para
Social* . 31.445.683,00 i c;merdo €l Foder Fopuiar pa
i (L)
Especifica: 700003001 “Asignacién y eontrol de los ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Tecursos para gastos de los
pensionadios, Refrendade
jublacos y jubladas’ 31.445.683,00 El Ministro del Poder Popular para
Industrias
Partida: 407 "Transferenclas y Donaclones™  » {LS)
. - Otrass Fuentes LA RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETC
Sub-Partidas
Genénicas, Refrendade
Especficas y El Ministro de{ Poder Popular para
Sub-especificas: 01.01.01  “Pensiones del personal ¢l Turismo
, ODrero y militar” . 10.199.310,00 (LS.}
L0102 "ubliaciones del personel ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA
empleada, abrero y milkar® - 21.246.373,00
Refrendado
Proyecto: 709959000 “Apoitas ¥ ransferencias El Ministro del Poder Popular
para finsnciar los (p:rsa)la Agricuttura y Tierras
de los entes .
descentralizados™ " 501.234,00 YVAN EDUARDO GIL PINTO
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Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educagién Universitaria

LS.
48 PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(L8
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Peder Popular para
la Salud

L.S.
(S TSABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO

Refrendado
La Ministra dei Poder Popuiar para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS.}
MAR{A CRISTINA IGLESIAS

Refrendade
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
Ls)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
Ls)
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendade
El Ministro de! Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(L5
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de PetrGieo y Mineria

{LS.) .
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERID

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambignte
{L5.)
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Clencla, Tecnolegia e Innovadda
{Ls)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra dei Peder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(LS}
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
" EL Ministro def Poder Popular para
las Comunas y Proteccion Social
{L.5)
REINALDO ANTONIO [TURRDZA LGPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
{a Allmentaclén
{L.5.)
FELDX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.5)
FIDEL ERNESTO BARBARITC HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Departe
(LS.}
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
los Pueblas Indigenas
(LS.} B
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y |3 lgualdad de Género
L.s.)

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

405.751
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KEQEIRISR.
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Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular
Para |a Energla Eléctrica
(LS)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(Ls)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popuiar

para el Servicic Penitenciario
LS.

s MAREA IRIS VARELA RANGEL

Refrendada
€] Ministro de Estade para
la Banca Piblica

LS.
(L5 RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revoludionaria
de la Gran Caracas

5 FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendacdo

El Ministro de Estado para

la Regién Estratégica de Desamolio
Integrai Central

(-5 LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendade
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental
(Ls)
1SIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendade
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Uanos
(LS)
NANCY EVARISTA PEREZ STERRA

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regitn Estratégica de Desarrollo
Integral Qrienta!
(LS.
MARIA PILAR HERMANDEZ DOMINGUEZ

- Refrendado

El Ministro Ge Estado para
Ja Regidn Estratégica de Desarrallo
Integral Guayana
{L.S.)
CARLOS ALBERTQ QSORIO ZAMBRANG

Refrendado
ia Ministra de Estade para
la Regién Estratégica de Desarrolio
Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares
{LS)
MARLENE YACIRA CORDOVA DE PIERUZZ!

Refrendade

El Ministro de Estado para la Regién
Estratégica de Desarolio Integral
Los Andes

{Ls)
CELSD ENRIQUE CANELONES GUEVARA
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 164

Caracas, 01 de octubre de 2013

Nﬂ

203° y 154°-

RESOLUCION

De conformidad con I establecido en el numeral 18 del Articulo 77 def
Decrate con Rango y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

Que los Gobiemos de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y de la
Replblica Oriental del Urugeay, cumplieron con los requisitos legales y
constitucionales para la entrada en vigor del “Acusrdo de Cooperaclén Agricoia
entre ol Goblerno de la Replblica Bolivarians de Venezuela y el Gobisrno de
la Republica Grisntal del Uruguay para la Gonstruccién y Mejoramisnto de
Unidadus de Produccién Genética en Ganadaria en la Repibiica Bolivariana
de Venezuela”, suscrito en la ciudad de Caracas, Republics Bolivariana de
Venezuela, el 27 de enero da 2011, publicado en la Gacata Oficial N* 35.675 de
fecha 17 de mayo de 2011.

RESUELVE
Infarmar 1a entrada en vigor del referide Acuerdo coniorme al articuls 12 de

su texto, a partir del 09 de julio de 2013,

Comuniguese y publiquese,

Ministro del Podds:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRC

DMN® 165
Caracas, 01 de octubre de 2013
ND

203° y 154°

RESOLUCION

Ue conformidad con lo establecido en el numeral 19 del Articulo 77 del
Decreto con Rango y Fuerza ge Ley Orgdnica de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO
Que los Gobierngs de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y de! Estado

de Palestina cumplieron con los requisitos legales y constitucionales internos
previsios para la enlrada en vigor det "Acuardo Complemsniario al Acuerdo

Marco de Cooperacién en materia Cultural entre la Republica Bollvariana de
Venezuela y el Estado de Palesting”, suscrito en la ciudad de Caracas,
Republica Bolivariana de Venezuela, el 04 de diciembre de 2012, publicado en ia
Gaceta Oficial N° 40.118 del 26 de febrara de 2013.

RESUELVE

Informar la entrada en vigor del refaride Acuerdo Compiementariao conforme
al artlculo 12 de su texto, a partir del 05 de marzo de 2013,

Comuniguese y publiquese,

Ministro del

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHC DEL MINISTRO

DMN®* 166

Caracas, 0t de octubra de 2013

S 2 u B .
u%{ 3 OB
‘ CaiuEid
Wiciow 2 I
3 3&1?‘.-1“.14'2
RESOLUCION

Da conformidad con lo establecido en sl numerat 1§ del Articulo 77 del
Decrato con Rango y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,

CONSIDERANDO

Cue ios Gebiernos de la Republica Bolivariana de Venezuela y del Estado
de Palestina, cumplisron con los requisitos legales y constitucionales para la
entrada en vigor del “Acuerde de Cooperacién en Matsria de Comunicacidn L]
Informacidn entre Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela y o Estado de
Palestina", suscrito en la ciudad de Caracas, Republica Bolvarana de
Venezuela, el 04 de diciembre de 2012, pubiicado en la Gaceta Oficial N* 40.118
de fecha 26 de febrero de 2013.

RESUELVE

Inforrnar la entrada en vigor de! referido Acuerdo conforme al articulo 8 de
su textio, a partir del 05 de marzo de 2013,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 167
Caragas, 01 de octubre de 2013
Nﬂ

203" y 154°-

RESOLUCION

De conformidad con io establecido an el numeral 19 ded Articulo 77 del
Decreto con Rango ¥ Fuerza de Ley Organica de la Administracion Poblica.

CONSIDERANDO

Que los Gobiernes de la Replblica Bolivariana de Venezuela y del Estado
de Palestina, cumplieren con los requisitos legales y constilucionales para la
entrada en vigor cel "Acuerde Complementaric al Acuerdo Marco de
Coopaeracién entre la Repiblica Bolivariana de Venezusla y ol Estado de
Palestina en Materia de Salud"”, suscrito en la ciudad de Caracas, Repubiica
Bolivariana de Venezuela, el 04 de diciembre de 2012, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venszuela N° 40,418 de facha 26 de febrero
de 2013

RESUELVE

Informar |a entrada en vigor del referido Acuardo corforme al articuio 11 de
$U texto, a partir del 05 de marzo de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPAGHO DEL MINISTRO

DMN® 168

Caracas, 01 de octubre de 2013

Ne

203° y 154°-

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 19 del Articulo 77 del
Decreto con Rango y Fuerza de Ley Qrgénica de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO

Que Ios Gobiemos de la Repulblica Bolivariana de Venezuela y de la
Replblica Popular China, cumplieron con los requisitos egales y constitucionaies
para la entrada en vigor del "Convenio de Cooperacion entre el Goblemo de la
Republica Bolivariana de Venezuela y ¢l Goblerno de la Rapubiica Popular
China", suscrito en la ciudad de Caracas, el 13 de mavoe de 2013, publicado en fa
Gaceta Oficial N* 40.205 de fecha 11 de julio de 2013,

RESUELVE

Informar ia entrada en vigor del referido Acuerdo corforme al afticulo 10 de
sU texto, a partir def 22 de julic de 2013

Comuniguese y publiquese,

Milano
F para Relaciones Exisricras

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHC DEL MINISTRC

DMN*15%

Caracas, 01 de octubre de 2013
ND

2030 y 154
RESOLUCION

De conformidad con ko establecide en el numeral 19 del Articuio 77 del Decrelo
con Range y Fuerza de Ley Orgédnica de la Administracion Piblica. -

CONSIDERANDO

Que los Gobiemos ge la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Replblica de
Polonia cumplieron con los requisitos legales y constitucionales internos previstos
para la entrada en vigor del “Acuerde Marco de Cooperacién sntre Ia
Replblica Bolivariana de Venezusia y la Repiblica de Polonia”, suscrito en la
ciudad de la ciudad de Santiago, Replblica de Chile, el 27 de snero de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial N° 40.185 de fecha 10 de junio de 2013

RESUELVE

Informar la entrada en vigor def referids Acuerdo conforme al articulo § de su
texto, a partir del 06 de agosto de 2013.

Copiiiipmese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERICRES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMNe 170
Caracas, 01 de octubre de 2013
ND

203y 154°

RESOLUCION

e conformidad con lo establecide en el numeral 19 del Aftleulo 77 del Decrete
con Rango y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Pubilica.

CONSIDERANDO

Que los Gobiernos de la Republica Bolivariana de Venezuela y la Repoibiica de
Guinea, cumplieron con Ios requisitos lagales y constitucionaies intemos previsios
para la entrada en vigor del “Acusrdo entre el Goblemo de la Repiblica
Bolivariana de Venezusla y ¢l Gobierno de la Rapuiblica de Guinea sobre
Supresion de Visas para Pasaportes Diplomiticos, Oficiales y de Servicio”,
suscrite en la ciudad de Caracas, Republica Beolivariana de Venezuela, el 21 de
junio de 2013, publicade en la Gaceta Oficial N* 40,216 del fecha 29 de julio de
2013,

RESUELVE

Infcrmar la entrada en vigor del referido Acuerdo conforma al articulo & de su
taxto, & partir del 20 de agosto de 2013,

Comuniquese y publiguese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
N® 171
CARACAS, 0! de octubre de 20613

203° Y 154*
RESOLl{CION

Ei Ministro de! Poder Pogular para Relaciones Exteriores, segin Decreto N* 8.351 oe fecha 15 de
Enens de 2013, publicado en 13 Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivanana de VeneIuels N* 40.09C
Jel 15 de Epero ae 2013, ¥ con io dispueste an el Decreto N? 02 de fecha 22 de abrit de 2013,
publicado en /s Gaceta Oficia! de iz Repdblica Bolivariana de Veneruela N2 £0.15] de fecha 22 de
abnai de 2013, en sjarcico de las atribuciones que le conBeren los Articulos 62 ¥ 77 numerales 15
¥ 19 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de [a Administracidn Piblics, de
dcuarde con o dispoestc en gl Articule 4 de a3 Disposiciones Generales de la Lay de Presupuasto
B4 #f Ejerticio Fiscal 2013, en concordancia con lo prévistt en ef numers! 3 ool Artitulo 86 del
Regiamentc N* 1 de ls Ley Orpdnica de fa Administracidn Financiera del Sector Piblico sobre el
Sistema Presupuestanio, procede a8 Ja publicacidn del presupuestano de gastos romientes
pars gastos de capital def MINISTERIO DEL PODER POPULAR FANA RELACIONES AXTERIORES por i
canticad de TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA BOLIVARES CON CERC CENTIMOS
(3. 780,00), (INGRESOS ORDINARIOS), que fue sprobado por este Ministeiio mediante traspasc

intemo N* 434 e fecha 05 de Agosto de 2013, de acuendo con /as siguientes imputaciones:

Ministaric dal Poder Popuiar para Ralaciones Exterioras Bs. 3.780,00
Proyectao: 060032001 Consolidacidn da la planificacién sstatégica de
los  despach de i i con  sus
misiones dipiomiticas y olicinas consulares . 3.780,00
Aggién 060032001 Articylacidn  de  proyectos  estratégicos
Especifica. planificados concertadamente, en términcs
fisico-financieros, con ies jefes de [as Misiones.
Diplornéticas y Oficinas Consulares en Amdérica
del Norte " LI80.00
De la:
Partida: 4.03 "5Servicios no personales " - 3.780,00
Sub-Partda 07.04.00 “Avisos® “ 3.780,60
Genérica,
Especifica y
Sub-Especffica:
A la;
Partida: 4.04 “Aclivos Reales” - 3.780,00
Sub-Partida 05.01.00  “Eguipos de talecomunicaciones” - 3,780.00
L
o
. b )
Micru

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

N 172
CARACAS, 0t de octubre da 2013
2830 Y 154
RESOLUCION

ElumwPmWmnmmmmmwvyrum:stmamu.
Mmhﬁm%ﬂ&hlﬂh%ﬂ&vmwﬂ.mdﬂISdlEuahZO!J‘yoonio
dispuemo en & Deoio N* 02 de facha 22 de sbiit de 2013, publicado en ia Gaceta Oficial de La Rapdblica Bobivariana
devmh‘lﬂ.!sld-fa:hlndelbnldezon.mq‘uﬁ:ﬁad&hllvibmqumﬁ.‘hlmﬂ
yﬂnm-a}ul!ywdelDmomRdenryFuuudalﬂOrﬂmud:hwmmh.dc
acherda con [0 dispukio e el Mm‘&mb;msxcimswnkhwummdw
Fizcal mll.mmmhmmmdnmdldzluhdq“ddkwmldel:l,qm
de la Admicistreeidn Fowaeica del Sector Publieco sobre of Sislema » s

rapa prosp de gamis POPULAR
rmmaommompuummnruvmmcmnmmn
¥ DOS BOLIVARES CON w190 CENTIMOS {B5.17.482,00), (Fosas da Fisanciamisste | “Iagress
Ordiaaries™), qus fue sprobado poc e M xl Iraepasd intawno N® 433 da fache 07 de Agoss de 2013,
de acumrdo con iny xiguicoies imputaciones:

Ministeria 4ol Pader Pupaisr pars Ralacionss Exitriores Ba. 1740200
Proyecte: Cossalidacién de |a planificacks o

Suipbihes de con xes e

diplemiticas y olicinns L - 17.451.00
Astida D003 2004 Articuincidn de prey heos planidicades
Espacifica: - L fales - &

con be Jales de lsa Misenw Diplemiticas y

Olicieas Coasulares en Enropa AL4KL0e
Dela
Parnde: 02 “Matesiales, Sumministros y M fay ™ .- PPes
Sub-Partics 95.00.00 “Pulps S¢ tadern, papel y canitm™ - 546950
Geadeica, .
Espacifics y
Fartida: 40 “Servicios No Personales ™ LA
Sob-Fartvin -
Gemdrics, 16.03.00 “Sarvicios de proceamionto de detos™ .85
Especifica ¥
Sub-Especifoca:
A
Partide: 404 “Actives Reales™ - 1.
Sab-Furtide
Gamdrics. oo 00 "Eqopoa de depenie y - - A0

o

T,

ik}

Sud-Purtida 09.02.00

ipoe de . -
“Bquipot de compuzacidn 13040

Especifica y
Sub-Partda 09.03.00 “Mobiliaric y equipos de slojamiente™ - 11

Fy oye j 150
Espedificay
Sub-Especifica:
Comamiquese y Publiquere,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
N8 173
CARACAS, 01 da octubre de 20713

203* Y 154*
RESQLUCION

El Ministro del Poder Popular para Refaciones Exteriores, seQin Decreto N9 §.351, de fecha 15
de enerc de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de ja Repiblica Bolivariana de Venezuela Ni
40.090 de fecha 15 de enero de 2013, v con fo dispuesto en el Decreto N* 02 de fecha 22 de
abril de 2013, publicado en Gaceta Oficial de la Repiibiica Bollvariana de Veneruela N*
40.151, de fecha 22 de abvil de 2013, en ejercicio de las atribudones que e confleren los
Artieulos 62 v 77 aumeraies 15 y 19 del Decrata con Rango, Valor y Fuerza de Ly Orgdnica
de la Administracién Piblica, de acuerdo con lo dispuesto an & Artfcule 4 de las Disposiciones
Generaies de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2013, en concordancia con lo
previsto en ef numerai 3 dei Articulo 86 del Reglamento N* 1 de la Ley Orgénica de fa
Administracién Financiera del Sector Piblico sobre &l Sistema Presupuestaric, procede & la
publicacidn del traspase presupyestario de gastos corrientes para gastos oe capital del
MINISTERIC DEL POGER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad ge
MIL QUIRIENTDS SETENTA ¥ CINCO BOLIVARES CON CERQ CENTIMOS {Bs. 1.575,00),
{INGRESOS ORDINARIOS), que fue aprobado por aste Ministerio mediante traspaso Interna
N2 456 de fecha 09 de Agasto de 2013, de acusrdo con las siguientes imputaciones:

Ministeric de! Poder Popuiar para Relaciones Extariorss Bs. 1.575,00
Proyecte: DE00I2 n de la »

estratégika de loa despaches de

Aeamind con sus misk diplomé

) ¥ oficinas consulares - 1.575.0¢

Accidn 060032002 Articulacin  de  proyectes estrabigicos
Especifica; planificados  concertadaments #n  térmings

fisico-financieros con fos Jefes de las Misiones

Digtomdticas y Oficinas Consulares en Amdrica

Latina y ¢l Caribe - LEISG0
Dala
Partida: 4.02 “Matwriales, suministros y mercanclas” - 1.575,00
Sub-Partida
Gandrica, "Libros, revistas v periddicos”
Especifica y 35.54.00
Sub-Especifica: - 1.575.00
Aln;
Partida: 404 “Acthvos Heales® - 1.575.00
Sub-Partica
Gandrica,
Especifica y 07.04.00 “Librog, revistas y otros instrumentas de
Sub-Espaciica: snsafianzas™ - 1.573.00

gAmpiquese y Publiquese,

AT mr;;sno DEL
G5

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENKZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTIRIORXS
DESFACHO DEL MINISTRO

N 174
CARACAS, 01 da octubre de 2013

103 Y 154
RESOLUCION

Extariores, segin Decrets N* 9351 de fechs 15 de Enero de
Bolivariana de Veoerosia N* 40.090 dal 15 da Enero de
013, y cou bt diopunstcs wm wf Ducreso N* G2 de facha 27 G abril de 2013, publicado s 1 Gacats Otioial de M
Ragpibslicn Bolivanens de Ven '"ﬂlilhhu&mkml&-mﬁhMﬂ
hmﬁ-—hmﬂrﬂmuyuﬁwwmmlmm,mhhyma
h%“hMﬂhwqdm4ﬁhmO—IﬁhhM
de: Provupussto pars ol Ejercicic Fiscel 201, et ctmcordancia con bo previeto s of semevel 7 del Articulo 36 del
Roglamaste N* | da Loy Orgiaics e lo Admisisracicn Fistaciars dol Sector Plblico sobre o Sisems.
Provagoestario, preosdt 2 b pblicecite del trapeec h

el MIGSTERIO DEL FODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORRS por jo camtided e

"), qun fes spuobeda por sate M
raapent imterno N* 460 do focka 37 de Agowics de 2013, de acusedo con Ly viguiontes inpuiasionar

Ministeria del Fader Fapuinr pera Relatisass Exteriors Be. 1506388
Proyore: Ca L i o s

Senphches du vicemisisire con e misiane diplemdtion

y sficians contulere * IMAE
Accila riirale e prey
Especifica: et oy firmine figlte -~ fnsaclvm e Ja

dilm da ine Misioes Diphembticss y Oficimas Conmlrs

o Eorvpa " AL
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De l:

Partida 407 " Materisles, Suministroa y Mercanciss™ " 756000

Sub-Tamds o “Alimentos y bebidas para personas™ “ 7560,00

(eneriza,

Bapifica v

Sutr-Especifics.

Paruds 413 “Servicios No Personales™ - B303.43
07.02.00 “lmprents y reproduccidn® 230548

Ak

Partida 404 "Activas Reales” ¥ 1586348

Sub-Partude W20 “Equipos de Compybacién” " 1588348

Gentricy,

Especifica y

Sub-Especifica:

Comuniguese v Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

NF 175

CARACAS, 0! de octunre de 2013

203" ¥ 154°

RESOLYCION

£i Ministro del Poder Popuiar pkre Relationes Exteriores, sequn Decreto N 9.351 de fecka 15 de enero de 2013,
publicado ¢ fa Gacer Oficlal de 1a Aepublica Boilvanana de Venezuela N* 40.090 dei 15 de enero o 2013, y
con io JlspUeSto en 4f Decrito N 02 de fecha 27 de abiil da 2013, pubiicads en 1a Gacets Ofci»! de ia Repiblica
Boilvartana de venezusia N° 40151, de fecha 22 de abril de 2013, #n sjarcicio da iax atribuciones quc h
confiengn ios Articwips §2 y 77 numaraies 15 v 19 del Decreln con Rango, valor y Fusram o Ley
Administracién Plblica, de scuerde con lo dispuesto en ef Articuio 4 de las Disposiciones (Generales de ia uy dc
Presupuests pare e Ejerciciy Ascal 2013, en concordancla con lo previsto en el numersl 3 owl Articuio BE del
Reglamenta N¢ ! ca la Ley Orgdnics de ia Administracidn Financlers dei Sector Pobkco, sobre w Sistema
Presupuestaric, procede & la publication del raspase présupuestario de gastos comientes para gastos de capital
def MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES, por s canticad de
VEINTICUATAD MiL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON 79/100 CENTIMOS (Bs.
24.542,78), (OTROS), que fus aprobado por asta Ministerio mediants pspass intemo N& 506 de fecha 14 ot
sgosta de 2013, de acuerda con it sigulente imputecidn:

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES 25, 24.542.79
Proyscto 060032000 Consolldacién  de /s  pianificacidn - 24.342,79
estratégice ds  os  despachos de
> o sus misl Hinlomét

¥ oficings consulares.

Accidn Articuineidn d- Pproyectos -ﬂrlfdpicos
Especifica. s
26002002 ﬂslfo-ﬂnlnﬂnm con log }cm e ins
¥ Oficings o
on Amdrics Latina. " 24.542,79
Dain: 402 “Materialas, suministros y mencancias” ° 534096
Parida: - Otros
Sup-Fartice
Gendrice,
Espacifica y Sub-Especific:  06.03,00 *Tintas, Pinturas y Colorantes™ . 5,340,956
D in; 4.03
Partica: “Servicios no Personales” * 19.201,83
- Ctros
Sub-Partida
Gendrice.
¥ Sub: M 02.02.00 g de squipos de transporte, - 19.202,83
traceidn y elevacion”
'y 404 “Actheos Realas” . 2034279
Partica; + Otros
Sub-Partida
Gandrica,
Espacifica y Sub-Espaciica;  09.02.00 “Equipos de computacidn® T 2454279
Publiquese,
g HLAMD
MINISTRQ DEL POOKA 4 ARA RELACIONES EXTERIORES

REP{IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIGRES
DESPACHO DEL MINISTRO

No 176
CARACAS, O1 de octubrs da 2013

203" Y 154°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Extericres, segun Decreto N© 9,351, de fecha 15 de enero de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivarlana de Venezuela WO 40090 de fecha 15 de
enero de 2013, v con fo dispuesto en gl Decreto N 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicago en Gacetz
Ofidal de la Replblica Boltvariana de Venezuela N® 40.151, de fecha 22 de abrll de 2013, =n ejerdicio de las
atribuciones que le confieren los Articulos 62 ¥ 77 numerales 15 vy 19 del Decmm:onw Valor v
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administraciin Piblica, de scuerda con 10 dispussty &= o Ao 4 de las
Dispositiones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejerdcio Fscal 2013, en concordanda con lo
prevista en el numeral 3 del Articulo 86 del Reglamento N° I de la Ley Omgdnia de la Administrackin
Financiers del Sector Pubiico sobre ¢l Sistema Presupuestario, procede & L publicacién del traspasa
presupuestario de gastos corrientes para gastes de capial del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIGRES por la cantidad de SESENTA Y DOS MIL QCHOCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES CON CUATRO CENTIMOS (Bs. 61.857,04), (INGRESOS
ORDINARIOS), que fue aprobado por sste Ministertd mediante traspaso intemeo NO 513 de fecha 15 de
Agosto de 2013, de acuerdo con ks siguientes imputaciones:

Ministerio del Pockr Popular para Ralaclones Extariores Bs. 61.857,04
Proyecto: 060027 ¥ y fortalacimi
Instalacionas del Minhurh dal Poder Popuhr
para Refadones Extariores - SLB57,04
ATin Especifica: 060027009  Construcodn ¥ equi de puestes b [r3: 3 A0.3
De La:
Pastida; 4.03 “Setvicios no personales” - £2.857,04
Sub-Partida
Genérica,
“Consarvaciin y reparscionss menores e -
Expecifica y 120100 obras en bienes del dominic privada” §2857,4
Sub-Espedifica;
Ala:
Partida: .04 Activos Reaies” - 62.857,0%
Sub-Partida
Gandrica,
Espedifica y 03.06.00 6L.A57,04
Sub-Especifics:
Comuniquese v Publiquese,

REPUSLICA BOLIVARIANA DE VENEZVELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
N 177
CARACAS, 01 da octubre de 201]

203 Y 154%
RESOLUCION

El Ministre del Poder Popular pam Relaciones Exteriones, sagin Decrto N9 9351, de fecha 15 de snern de 2013,
Mmhmmmhmwmmmvmmmmumwamum Y
con fo dispuestn en & Decretn N* 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en Gaceta Oficial de i Repitiice
Bolivariana de Venarvels N* 40.151, de fischa 22 de abril de 2013, & ajercico de i aribuciones que bk confiersn loc
Articules 62 y 77 numerales 15y 15 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orginica de ln Administracibn

muhmmmmwmmummdm

del Traspaso pr

o0& QASIoS
PARA RELACIONES EXTERICRES por

I antidad de DIEZ MIL SETECIENTOS

procade & &
mmﬂeupﬂ&lmnnﬂ.mm

BOLIVARES CON CINCUENTA ctnrr:uos (B2, 10.764,50), (INGRESOS O
Sor st Ministerio medisnts traspusd incerno NO 535 de fecha 30 Ge AQosto de 2013, de acuerda con las sulsntes

SESENTA ¥ CUATRO
. que fue aprobaco

IMpULACIOnes:
Ministerio del Poder Popular para Raladones Exteriores Bs. 10.7¢4,50
Proyecto: 060012 Consolldacién da ia planmcldén m de
los & chos de
ipdomd y oficinas i = 10.764,50
Especiica: onceradamente en Limmings fislen-Mnancieros con ok
Jefes de las Mslnes Dipiomitias y  Oficnas
Consulares en Africa
a * e
De la
Partida 402 “Materialas ¥ suministros” ~ 217130
Sub-Partkda )
Espediia v 10.12.00 “Materisles siéctricns”
Sub-Especiics: - 171,30
Da la:
Partida 403 "Sarvidos no parsonaies” - 4.593,20
Sub-Partids
Genérica,
Especiica v
Suc-Especiica: 06.01.00 “Primas y gastos de seguros” = B.593,.20
Als:
4.04 "Activos Reales™
. T 1076430
Sub-Partica
Gandrics,
Espaciics v
Sub-Especifics: - 09.01.00 10.764,50
Comuniquess y Pubbiquese,
MINISTRO DEL
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEREZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
N* 178
CARACAS, 91 ds occtubre de 2011

203" Y 154
RESOLUCION

€1 Ministro del Pocer Popular para Relackones Exteriores, segin Decreto N 9.351, de facha 15 de enero de
2013, publicado en | Gaceta Oficial de la Replblica Bollvarana de Venezuela N® 40.09C de fecha 15 de
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enero de 2013, y con Io dispuesto en el Decreto N* 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en Gaceta
Oficial de |a Repiblica Bdlivariana de Venezuela N° 40.151, de fecha 22 de abril de 2013, en ejerccio de las
atribuciones que le confleren Jos Adiculos 62 y 77 numerales 15 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Publica,.de acuerdo con lo dispuesto en el Anfcuic} de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el Ejercicdo Ascal 2013, en concordanda con lo
previsto en e numeral 3 det Articulo 86 del Reglamento-N® 1 de 1a Ley Orgdnica de la Adminlstracién
Financiera del Sector Piblico sobre e Sistema Presupuestaric, procede 2 3 publicacién del traspaso
présupuestanio de gastos comientes para gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERICRES por la canlidad de CINCUENTA MIL DOSCIENTOS OCHO
BOLIVARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS {Bs. 50.208.54), (INGRESOS
ORDINARIOS), que fua aprobado por este Ministerio mediante traspaso Intemo N® 539 de fecha 20 de

Agosto de 2013, de acuerde con las siguientes imputacianes:

Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores Bs. 50.208,54
Proyscto: 060027  Modemizacién |y  fortalecimients de  las
instalaclones dai Ministerio dei Peder Popular
para Relacionas Exteriores . 50.208,54
Acobn Especifica: 060027006 Adquisicién e Instalacion de equipos informéticos . 50,208,54
Da la: !
Partida: 4.03 "Servicios No personales” * 50.208,54
Sub-Partda
Genénca,
Espechica y 180100 "Impuesto al valbr agregada” . 50.208,54
Sub-Espedifica:
Al
Partida! 404 “Activos Reales” = 50.208,54
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y 09.02.00  “Equipos de computacién® . 50.208,54
Sub-Especifica:

Comuniquese y Pubiiquese,

MINISTRO DEL POR OPULAR/PARA RELACIONES EXTERIORES
B

REPGBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
HINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACTONES EXTERIORES
DESPACHQ DEL MINISTRO

N¢ 175

CARACAS, 01 de octubre de 2013
203° Y 154°
RESQLUCION

£] Mlnistro cel Poder Popular para Relaciones Exteriores, segin Decreto N® 2.351, ce fecha 15 de enerc de 2013,
publicadc en la Gaceta Oficiai de l2 Replblica Bolivariana de Yenezuela NO 40.090 oe fecha 15 de enerc de 2013, v
con ko dispuesto en ei Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013, publicado en Gaceta Dficlal de ta Repitlica
Bailvariana de Venezuels N° 40,151, de fecha 22 de abril de 2013, en sjernico de las ambuciones que e conferen los
Articules 62 v 77 numerales 15 v 19 del Decreto ton Rango, Vaior y Fuerzz de Ley Crgdnica de la Administracidn
Pﬂbum,deacuerdcuonbdispustoe’aelAnkub4demokmmmsumahmhwummmd
Ejerticio Fiscal 2013, enmnco!dandamnluprevlstoenelnumeraiawmmaﬁmﬂegiarmmﬁ'i de s Ley
Orgdnica de la Administracion Finandera del Sector Pablico sobre & Sistema Presupuestario, procede & W publicacidn
e traspaso presupuestano de gastos correntes pary gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad de TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y 00s BoLivarEs con
VEINTE CENTIMOS (Bs. 13.192,20), (OTROS), que fue aprobada por este Ministerio mediante traspaso inmmo
MO 585 de fecha 28 de Agosto de 2013, de acuerdo con las Siguientes imputaciones:

Ministerio dei Poder Popular para Relaciones Exteriores. Bs. 13.192,20
Proyecto: 060032 c lidacidn de la planificacé tgica de
los d hos de vi ¢ con sus migj
i 4 ¥ ofldnas c 1 - 13.192,20
Accén 060032003 Articulacién de proyectos estratégicos  planificades
Especifica: concertadamente en términes fisico-Mnancierss con os

Jefes de las Misiones Diplomdticas y OfiGnas
Coasulares en Africa. N
1319220

De la:

Partida 403 “Servicios no personales” " 1219220

Sub-Partida

Genérica,

Especifica v

Sub-Espedifica; 12.13.00 “Serviclos de vigilancia® = 13.192,20

4.04 “Actlvos Roales”

Fartida: - 13.192,20
Sub-Partida
Generica,
Especifica y
Sub-Espedfica: 53.01.00 “Maguinaria y demas equipos de construceién ¥

mantenimiento” - 2.270,20
Sub-Partda
Generica,
Especifica y
Sub-Espedifica: 97.02.00 “Equipos de ensefanza, deporte v recreackn” - 5.522,00

Comuniguese ¢ Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARSANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO .
NY 180

CARACAS, 01 de octubre de 2013
203° y 154°

RESOLUCION

£ Ministro del Poder Popular pera Reladones Exteriores, seguin Decreto A 9,351 da fecha 15 de Enero
2013, publicado en /a Gaceta Ofical o /2 Republica Bolivariana de Venazuels N* 40.090 daf 15 de Enerp
de 2.013, yr:unb@mwdk&mﬂ“ﬂ!ﬁ&nﬁcﬂdzﬂdalﬂ%%mh@m
Oficial de 12 Repubiica Bolivariana de Venazuels N*40,151 de fecha 22 de abeil de 2013, en of eferviciyde
las atribucones que le confleren los Articulos 62 y 77 tumerdles 15 y 19 del Decrato con Racgo, Valor y
fuerza de Ley Organica de 12 Administracicn Piblica, de acuerdo con i dispuesto mn o At 4 de las
Disposiclones Generales de 2 Lay de Presupuesty para of Elercide Fseal 2013, an concordancia con Jo
Lrevisto en of numeral 3 del Articulo 86 el Reglaments oL o¢ la Lay Orglnica de i Administracidn
ﬁmemmmmmaﬁmmupumm-hwwm
presupuestanc oe gastos corrientes para gastos de capital del MINISTER10 DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad da SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
BOLIVARES CON 34/100 (Bs.F. 7.240,34), (INGRESOS ORDINARIOS), que fue aprobado por
este Ministarie mediante traspase interno N° 539 de fecha 29 de agosto de 2013 de acuerdo con la
siguiente imputacion:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTENIORES: Ra.F 7.240,34

Proyecto! 060032000 CONSOLIDACION DE VY
PLANIFICACION ESTRATEGICA Do

LOS DESPACHOS be
VICEMINISTROS CON sus Y 240,34
HISIONES  DIPLOMATICAS ¥
OFICINAS COHSULARES
Acclen n de provectos estratbghos
Especifica: 06003 2004 planificados  concertademente s
inos fisico-financlercs con los jedes T M0
de las Misiones Dipiomiticas y ONcings
{onsulares en Turopa.
Da la:
Partida: 4.03 “Servicios o personakes” - 7.240,4
- Ingresos Ordinghios
Sub-Partida
Generica, 12.01.00 *Conservacidn ¥ reparaciones menones de T 7240M
Espacifica y obras en bienes def dominio privado”
Sub-Especifica;
Al
Partida; 4.04 “Activos Reales” T
- Ingresos Ordinaries.
Sub-Partida
Bmm ©9.03.00 ¥ &quipos de v 22404

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

N2 199

CARACAS, 01 de octubre de 2013

203 Y 134
RESOLUCION

El Ministro dei Poder Popular para Ralacionas Exteriores, segin Decrato N* 3.351 da fecha 15 de
2013, publicado en 12 Gaceta Oficis! o fa Repdblica Bollvariang de Vernszueia N° 40.090 dal 15 de
2013, v con ko dispuasto en el Decreto N* 02 de facka 22 de abril da 2013, Pubiicado an la Gaceta OAcal de la
Repidlica Bolivarians du Varezuela N* 40,151, de focha 22 da abail de 2013, en afercicio da las atribocionas qus
ia confleren Jay Articuios 62 y 77 oumerates 15 ¥ 1% dei Decrato con Rango, Valor y Fusrze de Lay Orpénics os la
Agministracidn Publica, de acuertio con lo dispuesto an f Artieulo 4 o4 fa3 Dispesiciones Gererales de 1a Ley o
Fresupuesto pdre ol Ejercicic Fiscal 2013, an concordancls con fo previsto an el numerst 3 daf Articuio 85 dad
Begiamento N | da ia Ley Orpdnica de fa Administracién Financiera del Sector Pibiico, sobre &f Sistemae
Prasupusstaria. procear a ia publicacidn del traspaso rio de Qestos coerh PE gestos de capital
del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES, por la cantidad de TRES Mil
CUATROCIENTOS SEiS CON 22/100 CENTIMOS (81, 3.408,22), (I 1 que Are

eon

Aprobaag por este Ministene mediante traspaso intemo N# 596 de fecha 23 o Agoste de 2013, Je scuardo
\# siguiante impctacidn:

MINISTERIO DEL FODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIONAS

&5 240022
Proyacta 060032000 Consolleacién de in planificacdn " 404,22
astratéolca de  Jos  dedpachos de
con sus misi diplomit
y oficinas consulares.
Accién Articulatidn  de proyectos SStraLégices
Especifice: A dos concar on bérminos
060032005 fislco-financiorcs con los jefes da (s
Misi Bloi
Ip, ¥ Oficinas € "
an Asis, Madip Driente’y Oceanls. " 3e0822 ¢
Da la: 403 “Sarvicios no Personales” T 3aps 2
Partida: - ingresos Orginarios
Sub-Partica
Gerrdrica,
Fspacifica y Sus-Especifica:  06.01.00 ~Fietes y ambalajes* f T40622
at .04 “Actives Resles -
Partida; « Ingresas Ordinarios 40622
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Syb-Partice
Gendnica, o s
Especifica y Sup-Especffica:  09.03.00 “"Mobikania y equipos de alejamienic 3.408,22

Comunlquase y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

=+ WINSTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACICHES INTERIORES Y JUSTICIA ™

SERVICIC AUTONOMO DE REGISTROSY | RM No. 221
NOTARIAS. : 203°y 154°
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL

DISTRITC CAPITAL i

Municipio Libentadar, 20 de Septiembre del Afo 2013

Por presentadla la anterior participacién. Cumpiidos coma han #ido o requisitos de Ley.
inscribase en al Registro Marcantil junto con el documento prasentado; fijesa y publiquese
el asianto raspective; {émmese el expediente de ia Compafia y archivess original junto con
s ajemplar de los Estatutos y demés recaudos acompafiados. Expidase la copia de

pubiicacién. El anterior documanio redactado per ol ADogado MARLA JOSE SANCHEZ DE

CELIS IPSA N 105348, se inscribe en &l Regisiro de Comercio bajo el Numers. 89,

TOMO -88-A SDO. Derachos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Por
BS: 0,00. La identificacion se efectud asll NORKA MARGARITA QUINTANA SIFONTES,

C.I1 V8,017 .456.
Abcgado Revisor: ELEIXED GONZALEZ MARQUEZ

Registrador Marcantll Segundo
FDO. Abogade YONMAR YOHANNY MONTOYA

Ei;?:éfl:fuii?negigi&pomg DE LA FUERZA ARMADA BOLIVARIANA S A

(EMILTRA, 8.A.}, S.A

Nimaere de expediente: 221-38248

CONST
Yo, Almiranta en Jefa CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS,
venezoiana, mayor de edad titular de la cédula de identidad N° V-
8.146.803 en mi caracter de Ministra del Poder Popular para la
Defensa, designada mediante Decreto N® 214 de fecha 10 de julio de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUb!{C__a Bc_)’livarf,ana de
Venézuela N° 40,204 de fecha 10 de julic ce 2013, en repreéantacion de
la Repuiblica Bolivariana de Venezuela por este documento daclaro: gue
procedo a constituir una empresa del Estado, establecido en el Decreto
de creacion de la EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE DE LA
FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRA
5.A.),adscrita al Ministerio del Poder Popular para Defensa, declars gue
la referida Empresa se regira por la presente Acta Constitutiva, que ha
sido redactada con suficiente amplitud para gque sirva a la vez de
Estatutos Sociales, o en su cefacte se regird por las disposiciones dei
Cédigo ds Comercio v por la ley Orgénica de (a Administracién Piblica
en lo que respecta a las dispesiciones relacionadas con las Empresas
del Estado, rigiéndose por las clausulas que a continuacién se

mencionan:
TITULO |

DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO !
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

CLAUSULA PRIMERA: La Empresa del Estado se denominara
EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA
NACIONAL BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRA 8.A.).

CLAUSULA SEGUNDA: El domicilio de la EMPRESA MILITAR DE
TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIMARIANA,
S.A, (EMILTRA S.A.); scrd en ol edificio Sede det.Ministerio d,?'r}’odar

Popular para ja Defensa, Municipio Bolivariano Libertader, - -Caracas

Distrito  Capital, pudiendo establecer sucursal,aggg,aaanc:as o

rapresentaciones en cualquier lugar del pais y del axhanc: cuaﬁdo asilo

degida:la Junta Directiva ¥ cumplidos como .son- o “és raquisitos
estatutarios v legales,

CLAUSULA TERCERA! La EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE
DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, S, A. (EMILTRA
S.A}, tendré per objeto la prestacion de servicio de transporta de carga
multimodal, por via terrestre, adrea y acuatica dentro y fuara def&amtono
de la Republica, en forma permanente, continua y eficaz, ms’ikante la
Tegulacidn de las actividades y planes de operaclén, mantenimiahto,-con
tacnologia, equipos, componentes y flotas necesarias.

La EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA
NACIONAL BOLIVARIANA, S.A, (EMILTRA S.A.), percibira los Sportes -
financierss corespondientes para su funcionamiente, ademds de los
ingresos propics generados por sus actividades y de donaciones‘ de
perscnas juridicas de carécter plblico y privade, ¢ de cualquier
liberalidad de las previstas en el ardenamiente juridice.

CLAUSULA CUARTA: La duracién de la Sociedad sera de veinta (20}
aflos, contados a partir de la fecha de su inscripcidn por ante el Registro
Mercantil correspondients. Dicha duracisn podré ser prorrogada. .o
disminuida por voluntad de su o sus accionista, por motivos previstos 'en
&l Cédigo de Comercio, previo el cumplimiento, en cada caso, de las
formalidades legales exigidas. Este lapso de duracién comenzara a
contarse a partir de |a inscripcidn del Acta Constitutiva y sus Estatutos
Sociales en ef Registro Mercantil,

' CAPITULO I}

DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

LAUSQLA QUINTA: El capital Social de La EMPRESA MILITAR DE
TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA,
S.A. (EMILTRA S.A. ) representado en Ciento Treinta y Nuave Miliones
Ssiscientos Vaintiocho Mil Setecientos Boilvares (139.628.700,00 Bs.)
representado por un millén trescientos noventa y seis mil doscientas
ochenta y siete Treinta y Nueve Mi Seisclentos Veintiocho con Siete
(1.366.287} acciones nominativas no convertibles al portador com un
valor nominal de Cien Bolivares {100,00) cada una ias cuales se
encuentra suscritas por Ja Republica Belivariana de Venezuela por
¢rgano del Ministerio del Poder Pepular para la Defensa, dicho capital
es pagado &n un 20%, por medio de Inventario de bienes. La Ministra o
Ministro del Poder Popular para la Defensa ejercerd ol control de todas
las acciones vy la representacion  de la Replblica Bolivatiana de
Venezuela y a su vez, sjercerd todas y cada una de las atriousiones que
el erdenamiento jurldico le atribuye a los Ministerios o a otros organos
de control respecto a las empresas del Estados.

CLAQSQLA SEXTA: Las acciones de la EMPRESA MILITAR DE
TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA, §.A. (EMILTRA S.A), seran transferibles previa

aprobacién del Presidente de ia Rep0blicé Bolivariana de Venezusla, en
Consejo de Ministros.

CLAUSULA SEPTIMA: Las acciones son Indivislbles y la Compafis
reconocera a un sblo propietaric por cada accidn, en caso de ser
ejecutada la clausula sexta.
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CLAUSULA OCTAVA: En casc de aumento de capital, la Asamblea

General de accionista que lo acuerde determinara las condicicnes da

emisién y suscripcidn de las nuevas acciones. o
TITULS i R o Microwns da ¥
P s
‘DE LA DIRECCION, ASAMBLEA Y ADMINISTRAZION S

CAPITULD |
DE LAS ASAMBLEAS
CLAUSULA NOVENA: La suprema autoridad de direccién de Ia
Empresa comesponderd a la asambiea de . accionista, iegalmente
constituida conforme a la Ley y a este documento, quien tendréd la més
amplias facultades para administrar su objato soclal y a quien le

cerresponde el nombramienta de la junta directiva,

CLAUSULA DECIMA: Las reuniones de la asamblea de accionista
podran ser ordinaria o extraordinaria. Las ordinarias seran ¢slebradas
una vez al affo, dentro de los noventa (90) dias sigulentes al cierre ge
cada ejercicio acondmico en ella se discutirs los puntos siguientes.

1.- Conocer, deiberar, aprobar o improbar el informe anual de la junta
directiva relativa a | ejercicio anual inmediato antericr,

2.- Discutir, aprobar o improbar el o los balance, estade de ganancias y
perdida, con vista del o los informe del comisaric.

3.~ Uisporer sobre la distribucion de utilidades a que haya lugar vy
determinar los apartados que se considere conveniente o necesario
crear.

4.- Nombrar yio ratificar el comisario y fijar su remuneracisn,
5.-Conocer, deliberar y resolver sobre cualqitier otro asunte incluido en
'a respectiva convocatoria o que se considere conveniente tratar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La asamblea. de accionista
extraordinaria se celebrard para tratar y decidir sobre cualquier asunto
gue convenga al interés de la sociedad y deba ser ¢onocido per la

asamblea de accionista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNCA: Tanto ja asamblea de" accionista
ordinaria como extraordinaria, se celabraran en la sede s ogial /43 la
empresa o en cualquier lugar dentro del tarritorie de ia Repubhca seran
convecada por la Ministra o Ministro del Poder Popular Para La Defensa
o por el presidente o presidenta de fa junta directiva, en un diario de
circufacién naciondl, con por lo menos veinticinco (25) dlaa de
anticipacién a ia fecha ha de celebrarse la asamblea, en ia mFSma

deberd expresar !a fecha, Hora, lugar, y puntos a tratar en la asamblea,
se prescindird de |a convocatoria cuando esté representada la (otalidad
del capital social .

Las decisicnes del o los accionistas en Acamblea Ordinaria o
Extraordinaria, legaimente constituida, son obligatorias para tedos sus
miembros de la sociedad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: La Asamblea General de Accionista,
serd presidida por la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Defensa, quien podrd estar representadc 0 representada por el
Viceministro o Viceministra de los Servicios del Ministerio de Poder
Popular para la Defensa, g.jen a su vez podra estar represantado ¢
representada por el Presiderte o Presidenta de la EMPRESA MILITAR
DE TRANSPORTE DE ‘A FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRAS.A).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las Asambleas podran considerarse

validamente constituidas para deliberar, siempra y cuando se encuentre

c2ueld

t-z/g

representado por lo menos el cincuenta ¥ un por ciento (51 %) del
capital social, sus cecisicnes seran aprobadas por igual porcentaje.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: De toda Asamblea se levantard Acta
suscrita per todos los concurrentes, haciendo consiar la representacion
que ejercen, la cual contendra los acuerdos y decisiones que se hayan
tomado. E Secretaric © Secretaria estd facultado o facultada para la
Certificacién de Actas y de las Resoluciones acordadas por la
asamblea, sin pEI']LlIClD que dlchas Cemﬁcac:one.s pueda hacerlas la
" Presidenta o Presidente da la ENPRESA MILITAR OE TRANSPORTE

'UE LA FUERZA ARMADA NACIONAL Bouvmm. ‘S.A.

(EMILTRA S.A.),

L USULA QgglMA SEXTA: El Secretario o Secretaria de Ia Junta

Dlrectwa serd designado o designada por la Asamblea.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CLA Q§gg5 DECIMA_ SEPTIMA: La Junta directiva es la instancia
admzmstratwa ¥ cperativa de |a empresa, quien tendré la més ampiias
facultades de administracion y disposicién salvo Ias acclones, sin otras
I=m|ta<:|ones la que establezcan las leyes y la presente acta
constitutiva. La misma estara integrada por smte (07) miembros
principales, conformada de fa siguiente manera: Un {C1) Pres;dema 0
Presidenta, un (01) Vicepresidente o Vicepresidenta, los Dlrectares o
Directoras de Transporte de los Componentes de la Fusrza Armada
Nacional Bolivariana y la Milicia Bolivariana. Las faltas temporales del
Presidente ¢ Presidenta seran suplidas por el Vlcapresldante o
Vicepres:denta y contara con Un (01) Secretario sin voz ni vote,

CLAUSQL‘A DECIMA OCTAVA. Los mismbros de la Junta Direcﬁva.

principales y suplentes de la EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE
DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, S.A. (EMiLTR.A

5.A.), seran designados por la Ministra o Mnmstro del Poder Popular
para la Defenss,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: Los integrantés de !a Junta Directiva
seran designados por un perlodo de dos {2) afios, pudleﬁdo sar
ratificados o remavidas de sus cargos en cualquier momento. En todo
casv, -permaneceran en e} ejercicio de los cargos hasta-tanto sedn.
nombrados sus sustitutos.

LAU§QLA YIGESIMA: La Junta Directiva sesionara dos (02) veces al
ana la primera dentro de los primeros noventa -dias de cada ejercicio
fiscal y la segunda en e Utimo trimestre de cada afio, pudlam:r:.-.
celebrarse juntas extraordinarias cuando considare conveniente Tanto.
las asambleas de juntas directivas ordinarlas o extraordmanas serdn
ccnvocadas por el presidente o presidenta de la empresa. La Junta
Directiva sesionaré con la concurrencia de por lo menos.cinco {5) de-sus
miembros, ios votos salvados y las abstenciones de los miembros de la
Junta Directiva, en ias reuniohes de las mismas, deberdn ser motivados,
a fin de dejar la debida constancia en la correspondiente acta de Junta
Directiva. De existir empate en la votacién, el voto del presidente o
presidenta de la junta directva o de quien lo supla tendrs valor'
decisorio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: La Junta Directiva e;ercm las mas
amplias facultades de administracién de jos negocics de la EMPRESA
MILITAR DE TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRA S.A), y en particular tendrd las
siguientes atribucionas:
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1.- Velar por el cum;ﬁiimiente de los fines y cbjetivos de la EMPRESA
MILITAR DE TRANSPGRTE DE LA FUERZA ARMADA NAGIONAL
BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRA S.A.).

2.- Aprobar la convocateria de las Asambleas Generales, ordinarias o
extraordinarias, 2¢ la Junta Directiva,

3.- Elaborar las modificaciones de los Estatutos que seran sometidos a
consideracidn del o los accionista, siampre w cuande ne modlﬁqu@ lo
establecido en i Decreto.que autoriza la creacion de la Empresa del
Estada.
4.- Propener, los aumentos de Capital, ’
5.- Proponer (a apertura c tierre de Sucursaies en el interior ¢ exterior
de! pals. ' ' o
8.- Establecer, organizar, regular y evaluar el sistema @%SRQ-Intemo.
de conformidad con la Normativa especial que rige la materia.
7.- Conocer y decidir sobre los Informes que presante sl Auditor interno
¢ Auditora Interna.

+ 8- Conccer y resolver sobre el informe anual de la gestion de la
Junta

Directiva.

9.- Aprobar el presupdasio para el proximo ejercicio fiscal.

10.- Cualquier otra no atribuida exprasamente a la Asamblea de Junta
Directiva de la EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE DE LA
FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, S.A, {EMILTRA 8.A.).

CAPITULO Il

DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Los negocios de la Empresa
estaran a carge de su Presidenta o Presidente, quien ejerce la
representacidn legal de la Empresa, s su maxima autoridad ejecutiva,
Ademas, tendra los siguientes deberes y atribuciones:
1.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones de las Asambleas.
2.- Convocar las Asambleas Generales, ordinarias ¢ extraordinarias, de
accionista y de Junta Directiva.
3.- Firmar_ en nbmbfe y representacién de ia EMPRESA MILITAR DE
TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA  NACIONAL
BOLIVARIANA, S.A. {(EMILTRA S.A)}, todos los actos relativos a la
adquisicién, transmisién o enajenacion de bienes muebles v servicios,
los pederes, documentos privados o pUblicos, contratos de cualquier
naturaleza cuyos montos no excedan, individuaiments considerados de
la suma equivalente 2 TRESCIENTOS SETENTA MIL TRECIENTOS
SESENTA Y UNO, CON SESENTA Y OCHQ (370 361,58) UN|DADE5
TRIBUTARIAS, previa reunién en Junta Directiva. Las contratactones.
adquisiciones y operacicnes cuyos montos ¢ cuantlas scbrepasen la
suma eqguivalente a TRESCIENTOS SETENTA MIL. TREGIENTOS

SESENTA Y UNO, CON SESENTA Y OCHO (370.36%:88) UNIDADES
TRIBUTARIAS, previa autorizacion de la Ministra o Ministro del Poder

Peopular para la Defensa,

4.- Dirigir los negocios de la EMPRESA MILITAR DE TRANSPOR
DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, gf
(EMILTRA S.A}, vy las Pollticas Administrativas, Financieras, de
inversion, Riasges v Contables,

5. Cumpiir y hacer cumplit estos Estatutos y ias decisiones de la
Junta Directiva.

8.- Cualquier otra no atribiida expresamanta a la Asamblea de
Junta Directiva, que fuere necesaric para el cumplimisnto de Ios ftnes
y/o funciones de ia Sociebiad, pero dando cuenta a ésta umma en la
reunion mgwente. con relacibn al ejercicio de esta atribucién,

CAPITULO IV
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: El Vicepresidente o Vicepresidenta,
tendr4 las siguientes facultades:

1.- Asigtir y apoyar al Presidente o Presidenta de la Empresa, &n las
actividades de éste o esta come méxima autoridad ejecutiva de la
Empresa.

2.- Dirigir y coordinar ias actividades Inherentes a la gestién de negocios
y de soporte administrativo en materia de nagoclos corporativos,
operaciones, administracién, inversianes, finanzas y tecnologla.

3.- Coordinar el desarrolio, sstablecimiento Yy ejecucién programética y
presupuestaria de los diferentes niveles organizativos de !a Empresa,
de acuerdo con las Polltica y Programas que sirven de.marco refarencial
a medianc y largo plazo para sl desarrollo de la gestién de la Empresa:
4- Dirigir y coordinar la éjecucion de los Planes, programas y
cumplimiento de los objetives y metas establecidas y soporte
administrative. ]

§.- Velar por ¢l estricto cumplifients de las Politicas m\@s ¥
Centables de control de gastos de la Emprasa. d . o
6.~ Curnplir las decisiohes e instrucciones de la Junta Directiva o el
Presicente o Presidenta de ta Empresa:

7. Firmar en representacién de la Empresa, los documeéntos o
correspondencias que le sean delegadas por Junta Oirectiva o e
Presidente o Presidenta de la Empresa.

8.- Las demés atribuciones que le otorgua la Junta Directiva.

CAPITULO V

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: La Representacién Judicial de [a

Empresa cofrespondera ejercerla a los apoderados designados o
apoderadas designadas al efecic por la Junta Directiva 'y tendrén lag
atnbuciones gue ésta las fije, enire ellas:

1. Darse por citade en nombre de la Empresa ante cualquier Tribunal de
la Repiblica, en los juicios que contra ella se intentaren,

2, Reconvenir, intentar y contestar demandas, Acciones, Recursos o
Reclamos.

3. Convenir, desistir, comprometer en rbitros arbitradores o de derecho.
4. Transigir, hacer posturas en remates judiciales o extrajudiciales.

5. Absolver posiciones jiradas, y en general, sagulr los Juu:los &N todas
sus instancias, incidencias y recursos,

8. Representar a ta Empresa ante el Tribunal Supremo de Justicia.

En e! acta de Junta Directiva donde se designe al Rgpresentanie
Judicial, autorizara al Presidente o Presidenta para otergar el respectivo
Poder con ias facultades que sefiale la Junta Directiva, el cual se
remitira al Registro Mercantil para su inscripcidn y publicacion.

lgual procedimiante se cumplira para la revocatoria del Poder.

CAPITULO Vi
DELOS COMITES.

LAUSQLA VIGESIMA QUINTA: La Jurta Directiva podré crear y.'o )
reglamentar el funcionamiento de fos Comités, Comns:ones o Grupos
de Trabajo, creados por disposicién Legal o Reglamentaria o por
decisién de ésta, mediante la emisién de la Normativa Organizativa
interna respeciiva.

GAP[TULO VIl
DEL COMISARIO
_M_Jﬁﬁgmg_gﬁm_ la. EMPRESA - MILITAR DE
TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA,
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S.A. (EMILTRA $.A.). , tendrd un (01) Comisario o Comisaria Principal, -

quien ceterd reunir las condiciones exigidas por la Ley, sera designado
por la asambiea ce accionisla y en la oportunicad que corresponda
conforme a las cisposiciones legales correspondientes. El Comisario o
Comisaria durerz cuatro (04) afos en sus funcicnes, pudiendo ser
feelecto y tendran las atribuciones previstas en el Codigo de Comercio,
Toda la documentacidn correspordiente a los Balances se entregara al
Comisario-o Comisaria, con treirta (30} dlas de anticipacién al de la
respectiva Asamblea General de akclonista, El Balance y el informe del
Comisario o Comisaria se depositargn en la Sede Principal de B
Empresa, con veinticinco (25) dias de anticipacién a la fecha de
celebracién de la Asamblea que conocera de elios.

CAPITULO Vill
DEL AUDITOR INTERNC

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA; La Sociedad tendré un 1] ‘Auditor
intern¢ designade por la Junta Directiva gonforme a lo dispuesto en la
Ley Orgénica de la Contraloria General de ia RepUblica y del Sisterna
Nacional de Control Fiscal y permanecers en ejercicio de su cargo hasta
tanto sea reemplazado.
TiTULO 11t
DEL BALANCE, LAS UTILIDADES Y LAS RE

eguww;,, 7

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: Ef primer  ejercicio - econémice
comenzard el dlia de su inscripcidn pof ante la Oficina de Registro
Mercantil correspondiente, v concluira el dla treinta ¥y uno {31) de
diciembre de ese mismo afio. Los sigulentes ejercicios acendmicos
comenzaran el primero (21) de enero y terminarén el treinta y ung {31
de diciembre de cada afio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: La EMPRESA MILITAR DE
TRANSPORTE DE LA FUERZA ARMADA  NACIONAL

BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRA S.A.), hard mensualmente un
balance ordinaric de su situacidén patrimonial y realizara el corte da sus
cuentas los 30 de junic y 31 de diciernbre de cada afio, y se formara el
Inventario, el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas
de la Empresa, con determinacion de ias utilidades del semastre.

CLAUSULA TRIGESIMA: Una vez determinada la utilidad en

operaciones, hechos los apartados que disponen las-leyes y deducido
el Impuesto sobre la Renta, se separarén;

1.- Otras Reservas de Capital.

2- las ltiidades no distribuidas, cuyo destino, normas vy
cportunidades las dispondra la Junta Directiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: Una vez concluida la duracién
de la Empresa o declarada su disolucién, se debe proceder a la

liquidacion de conformidad con Ia normativa legal aplicable,

TITULO IV
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADAKO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: La Sociedad Andnima contard
cen una oficina de Atencidn a! Plblico, la cual estard encargada de

€ Auditer Interno es el encargado de verificar y cercicrarse del
cumplimiento de las disposiciones y rescluciones emanadas de la
Asambplea de accionista de la Junta Directiva y del Presidente de la
Empresa. En general le correspende verificar el fief cumpiimnentc_,:dél

presente documenio constitutive estatutaric sin menoscabo de las
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funciones prepias del Comisario conforme a lo previsto-en el Cédigo de
Comercio,

Sus principales atribuciones son las sigulentes:

1.- Velar por el cumplimento de Ias leyss, reglamentos y procedimientos
legales vigentes que le son inherentes a la empresa.

2.- Verificar la exactitud y veracidad de la informacisn financiera y
administrativa de |a empresa y ejercer la auditorfa Interna de i3 .
companla, a fin de salvaguardar los recursos de la misma.

3.- Hacer cumplir fos manuales da Organizacién y de procedimientés de
la Empresa que fussen autorizados por la Junta Directiva.

4.-Asistir a las reuniones de la Jurta Directiva cuando sea invitado para
allo, con voz peroe sin voto.

$.- Rendir cuenta de su gestién a la Junta Directiva y al Presmente de la
Empresa, cada vez que le sea requerido.

6.~ Abrir, sustanciar y decidir los procedimientos Administraﬁvu; para el
establecimiento de responsabilidad. _

7.- Cualquier otra funcién que al efecto le sea aslgnada por la Junta
Directiva y por &l Presidente de ia Empresa.

8.- Certificar las coplas de loa documentos inharentas 8l ajarcicio de sus
funciones.

9.- Tedas aquellas funciones establecidas por Ia iegislacién vigente que
regule [a materia.

brindar toda la orisntacion ¥ apoye necesario a las personas, en relacién
a los tramites que sa realicen ante la empresa. Asl mismo, ;;l':ctaré el
ser\ricio de recepcién ¥ entraga de documentos, sollcitudes vy
fequerimientos en general, asi como recibir ¥ procesar denuncias,

sugerencias y quejas que, en tormo al servicg: Y a la actividad
administrativa que de [a empresa formulen,

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: En todo I ne previsto .en este

Documento Corstitutive, se aplicarén las disposicicnes del Cédigo de

Comercio, del Cédigo Clvil Y de las demdas Leyes Especiales que
resulten aplicables,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA' Esta acta sirve a la vez de

Estatutos Sociales de la Empresa. La Ministra o Ministro, procede a
nombrar a la Junta Directiva y al Comisario o Comisaria, quedando
infegrada de la manera siguiente: Viceministro de Jos Servicios del
Ministerio del Poder Popular para Ia Defensa; Presidenta:
CONTRALMIRANTE MARIBEL DEL CARMEN PARRA DE MESTRE,
venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular da la Cédula de
Identidad V-7.804.750; Vicepresidente: CORONEL ELMER JOSE LANZ
LANZA, venezolane, mayor de edad, de este domicilie, titular de la
Cédula de |dentidad V- 8.789.553; Director: JEFE DE SERVICIO DE
TRANSPORTE DEL EJERCITO BOLIVARIANO: Director : JEFE DE
SERVICIO DE TRANSPORTE DE LA GUARDIA NACIONAL
BOLIVARIANA; Director : JEFE DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE
LA MILICIA BOLIVARIANA: Directorr COMANDANT E DE LA
ESCUADRA DE LA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA; Director:
COMANDANTE DEL GRUPO AEREQ N°%; y Comisario Principal: Lic.
JOSEFINA BEATRIZ SALAZAR MONTANER,, venszolana, niayor de
edad, de este comicllic, titular de la cédula de identidad V-1 p._ogﬁ.esr
inscrita en el Colegic de Contadores Publicos con el Nro. 67.172,
quienes aceptaron los cargos. Todos los designados iniciaran el ejercicio
de sus respectivos cargos, a partir de este mismo momento.
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Se auteriza a la ciudadana NORKA MARGARITA QUINfRﬁA
SIFONTES, venezolane, mayor ds edad, de este domicilio, titﬁlar de la
Cécula de Identidad V- 6.017.456, para que realice ia panticipagion y
firma ce los cocumentos: necesarios ante la Oficina del Registro
Mercantil cortaspondiente, a los fines de su presentacion, inscripeidn y
publicacidn. ' -

Forman parte integrante de la presente Acta Constitutiva Estatutaria, los

siguientes documentos, con ei proposito de que sean agregados al.

respectivo Cuadernc de Comprobanté:

1.- Decreto N° 317 de fecha 20 de agesto de 2013, publicado en (a
Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana' da Venszusla N* 40.232 de la
misma fecha, mediante el sual &l Presidente de la Repdblica autorzé la
creacién de la EMPRESA MILITAR DE TRANSPORTE DE LA FUERZA
ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, S.A. (EMILTRA §.A.)

2.- Inventario de bienes dénde se compruaba el pago correspondiente al
veinte por ciento (20%) del capital social.

En Caracas, a la fecha de su presentacion.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

caracas, (2 OCT 2088

203° y 154°
RESOLUCION N® 092671

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N® 214 de
fecha 05 de julic de 2013, publicado en la Gaceta Oficlal de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N© 40.204 de facha 10 de julio de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numeraies 19 y 26 del
Decretc N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién POblica de fecha 31 de juito de 2008, en concordada relacdién con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley
Orgdnica de la Fuerza Armada Nacdicnal Bolivariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo de 20i1 y |G sefialado en los
articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de ia Adminlstracién

Finandera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 22 de agosto de 2013, al Teniente Coronel
ARNOLDO YOSE CISNEROS JASPE, C.1, NO 9,680,822, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 vy 403), que se glren 3 fa
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegadidn de firma, “DIRECCION
DE DEPORTES DE LA AVIACION®, Cidigo N® 044322,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Coracas, (2 (OCT 2013

. o
RESOLUCION N® 002675 ' *%*

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, designada mediante Decreto N° 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gacets Oficial de la Repxibiica
Bolfvarlana de Venezuela N° 40.204 de fecha 10 de Jullo de 2013, en ejercicio de
as atrivuciones que e confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Degeto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Lley Orgdnica de la
Administracion Pablica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada reladidn con
lodlsptmmeiarﬂmlolldelDea'etooonRango,ValoryFuerzadeLgy
Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bollvariana de fecha 09 de marzo de
2011, publicaca en la Gaceta Oficlal de la Reptiblica Bolivariana de Venazuela
Extraordinaria N° 6,020 de fecha 21 de marzo de 2011 y lo seflalado en Jos

arteulos 47 v 51 dgl Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracén
Finandiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: ‘Dedgnar a partir del 13 de agosto de 2013, al General de Divisidn JOSE
ELIECER PINTO GU‘IIERREZ, Cl. N® 7.718.807, como responsable def

- manejo de los Fondos de Fundonamiento (Partidas 402 y 403), que se giren ala

Unided  Administradora  Desconcentrada  sin  delegacién  de firma,
"LABORATORIO CENTRAL DE LA GUARDIA NACIONAL", Cidigo N°
59715,

Comuniquese y publiquese,
Por ¢l Ejecutivo Racional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 17 (CT 2013 203% y 154
ol v o

RESOLUCION No _ 102700

Por disposicion del Ciidadano Presidente de la Repibika Boiivarana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bollvariana, de
conformidad con lo dispueste en articulo 77 numeral 19 ded Decreto N© 6,217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn PUblica de fecha 31 de
julio de 2008, actuando en concordancia con lo establecido en el articuio 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Ofical de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela Extracrdinarda N°® 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011, habida conslderacion del Punto de Cuenta N® 010913 de fecha 13 de
septiembre de 2013,

RESUELVE

PRIMERO: CREAR Y ACTIVAR a partir de ia publicadén dei presente acto
administrative los “GRUPOS DE VIGILANCIA Y CONTROL", adsaitos al
Comando de Defensa Aercespacial Integral, con la sigulente estructura
organizacional:

- Grupo de Vigllandia y Control Occidente;
- Grupe de Vigilanda y Control Jos Llancs;
~ Grupo de Viglianda y Control Central;
- Grupo de Vigllanda y Control Oriente;

-~ Grypo de Vigilancla y Control Guayana;

~ Grupo Tadtoo de Vigllancia y Control “General de Divisiin Pedro Torres Finol™;
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SEGUNDQ: La presente Resolucidn entrara en vigencia, a partir de su publicacién
en la Gacetz Oficial de |z Republica Bolivariana de Yenezuela,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas 02 0CT 2013

203° y 1540
RESOLUCION no 002701

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decretc N° 214 de
fecha G5 de julio de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,204 de fecha 10 de julic de 2013, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren el articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Grgdnica de la Administracién Publica de fecha
31 de julic de 2008, en concordada relacién con ko dispuesto en el articule 11 del
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Fuerza Armada Nadional
Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de ia
Repltlica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.020 de fecha 21 de marzo
de 2011, dicta {as siguientes,

NORMAS QUE REGULAN LA CREACION E IMPOSICION DE LA
INSIGNIA DE UNIDAD, BARRA Y BOTON “HONOR AL MERITO", PLACA Y
DIPLOMA DE “RECONOCIMIENTO” DE LA ZONA OPERATIVA DE DEFENSA
INTEGRAL GLARICO.

CAPITULO |
De la “Insignia de Unidad”

Seccién Primera
Creacién de la “Insignia de Unidad”

Creacién de ia insignia
Articulo 1. Se crea la "Insignia de Unidad” de la Zona Operativa de Defensa
Integral Guanco, destinada a identificar, estimular, enaltecer y acreditar a su
portader {a) como mifitar profesional organico de la misma, durante e lapsc
praviste para &l ejercicio de sus funciones.

Modalidad
Articulo 2. La "Insignia de Unidad" de la Zona Operativa de Defensa Integral
Gudrice, se impondra en una modalidad.

Seccion Segunda
Descripcién de ia “Insignia de Unidad”™

Descrlpeion
Articule 3. La "insignia de Unidad” de la Zona Operativa de Defensa integral
Gudrico, serd esmaitada, de cuarenta y cinco milimetros (45mm;) de largo alto,
treinta y siete milimetros [37mm) de ancho y dos millmetros {2mm) de espesor,
contentiva en sus colores originales del Escudo de la Zona Operativa de Defensa
Integral Guarice; en su reverso, dos broches a presion para su soporte, segin el
siguiente disefo:

Micrepures
Jeds

GUAKICO

Seccién Tercera
imposicién y Uso da la Insignia de Unidad

imposlcion de iz Insignla de Unidad a

. Comandants ZODI Guirico.

Articulo 4. La insignia de Unidad, serd impussta por ol Comandants da la Zona

Operativa de Defensa Integral Guarico (saliente), af Comandants de la Zona

gnpaaﬁvadewonu Integral Gudrico (entrante), una vez firmada el Acta de
rega.

imposicién de la Insignia de Unidad al Milltar Profesional
Articule &. La lnsignis de Unidad de Ia Zona Operativa de Defensa Integral
Gudrico, serd Impuesta por o Jefe de fa Zona Operativa de Defensa integral
Gudrico, al militar profesional nombrato por Resolucion s sentar plaza en ssta
Jefatura, una vez recibido el cargo.

Uso
Articulo €. La Insignia da Unidad de la Zona Operativa de Defensa integral
Gudnico, la usand el militar profesional, en & tachdn del bolsiio superior derechc
de la camisa o gueTera 0 2 esa aliufa & el uniforme no tene bolsillo, de acuMdc
a lo contemplado ¢f Reglamento de Uniformes de cada Componente Mililar. La
misma se dejard de usar, una vez ransferido ol militar profesional & ofro deating,

Micro;
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De la Barra “Honor 2f Mérito”
Seccion Primera
Creacldn de la Barra “Honor al Mérito”

Creacién de la Barra
Articulo 7. Se crea ia Barra "Honer al Mérito™, de la Zona Operativa de Dafensa
Integral Guarico, con el propdsito de enallecer, premiar y estimular los actos
distinguidos, el tiempo de servicio, la eficiencia, Ja constancia, la lealtad y el buen
comporiamienio en ei ejercicio de la profesidn, del personal militar profesional de
la Zona Qperativa da Defensa Intagral Gudrico, asl como al personal militar
profesional de ias demés Regiones Estratégicas de Defensa Integral de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana y a los miembros de las Fuerzas Armadas
de palses amigos, Gue con sus acclones contribuyan al desamolic de la misma;
la cual se otorgard conforme a lo establecido an las presentes Normas.
Clases de Barra
Articulo 8. La Barra *Honor al Mérito®, de Ia Zona Operativa de Defensa
Integral Gudrico, se olorgard en sus diferentes modalidades, segin las presantas
Normas que regulan su creacion & imposicion.

Secclén Segunda
Descripcién de las Barras “Honor at Mérito”

Deacripcion
Articulo 8, La Bamra "Honor al Mérito® de Ia Zona Operaliva de Defensa Integral
Guarico, serd de forma rectanguiar de sesenta milimetros (80mm) de largo por
diez milimeiros (10mm) de ancho y dos milimetros (2mm) de espesor, de color
amariio con borde de color dorado, en cuyo centro y en alto relieve, esmaitado a
color estard el Escudo de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico, de
quince milimetres (15mm) de didmetro. En su lade dereche la palabra "HONOR®
y en el lade lzquisrdo la palabra “MERITO”, en alto relieve, smbas en color
nagro, bordeado por su parte inferior. En la parte posterior dos sujetadores a
presion para su colocacién, segan el siguiente disefio;

'HONOR MERITO

Modalidad “Comandanta”™

Articulo 10. La Barra "Honor af Mérito” de la Zona Operativa de Defensa Integral

Gudrice en 3y mocalidad "Comandante™, serd similar a la descrita en ol articulc

anterior; agregdndosele en Ja parte superior, un arco de treinta millmetros

' (306mm) de anche en coior amarillo con la inscripcién “Comandante” en letra color
negro, segun el siguiente disefio;

CAPITULO Il

Del Botdn “Honor al Mérite" da |la Zona Oparativa de Defensa integral
Guérico.

Creacidn
Articulo 11, Se crea e Boton “Honor al Mérito” de la Zona Operativa de
Dafensa Integra! Guarco, destinado a premiar, estimular y enallecer af personal
civil de la Jefatura de esta Zona Estratégica, que cumpla labor mersitoria en
actividades encomendadas.

Descripcion
Articulo 12. £l Bo6n "Honor 3l Mérito” de Ia Zona Operativa de Defensa Intagral
Gudrice, seré de melal color amarillo, en forma de évalo, de veinticinco
milimetros (25mm} de diametro y dos milimetros (2mm) de espasor. En el cantro
llevaré a color, el Escudo de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico en
bajo relieve; y &n parte superior de éste, en letras color negro la inscripcion
"HONCR AL MERITO" en la parle posterior, un sujetador a presion para su
colocacion, sagun & siguients disefio:

CAPiTULO IV
De la Placa de “Reconocimisnto”

Crescién de I Placa
Articulo 13, Se crea ia Placa de “Reconocimiento” de a Zona Oparativa de
Defensa integral Guinico, destinada a recompensar la colaboraciin del personal
mifitar y civil de la misma, a8l como al personal militar de las demés Regiones

Estratégicas <2 Defensa integral de a Fusrza Armada Nacional Boliveriana; s
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miembros de las Fuerzas Armadas de paises amigos, y a personalidades,
autoridades de la adminisiracion publica ¢ privada, v a entidades civiles que en
forma desinteresada y alto espiritu da soiidaridad, presten colaboracién a esta
Zona Estratégica; la cual se otorgara conforme a 10 establecido en las presentes
Nommas.

Descripcién
Articulo 14. La Placa de *Reconocimiento” de la Zona Operativa de Defensa
integral Gudrico, serd una obra de metal y esmatte, fijade sobre una base de
maderg de treinta centimetros {30cm) de largo por veintidos centimetros (22cm}
de ancho; lieva debajc del membrete, esmaltado a color el Escudo de fa Zona
QOperativa de Defensa Integral Guarico; redactade, sagun e siguients disefio:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA
COMANDOQ ESRATEGICO OPERACIONAL
REGION ESTRATEGICA DE DEFENSA INTEGRAL LOS LLANCS
Z0KA OPERATIVA DE DEFENSA INTEGRAL GUARICO
COMANDO

£l Jole do ta a4 1a Zona Operative de Defensa inegral Gudrico [sagin comesponda), pravic el
volo favorable del Consejc dé “HONOM, yna vaz cumplidos 08 raquistos establecicos w0 (a6
Normas respactivas, olorga ia presante’

Placa de
“Reconocimiento”

A:

Nompres y Apallidos del (de la) Agraciado (x)

Por sU vaiosa y desniamsaca colaboracion en pro dei desarmiic y logro de ios sbisths ¥ nalas
e &8t Zons Operativa de Dafenss Integral Guarico.

Lugar, de da ____
Comandants de ta ZOD Gurieo
La presente placa quedd registrada baje
el N _ Fobo __ Letra __ del Libro de
Registro correspondiente.
CAPITULO V

Del Diploma de “Reconocimiento”

Creacién del Diploma
Artlculo 15. Se crea ol Diptoma de "Reconocimients” de la Zona Operativa de
Defensa Integrai Guarica. destinado a pramiar, estimular y snaltacar ef aspiritu
de trabaje, puntualidad y eficiencia del personal militar o Givil de la misma y la
colaboracion desinterssada de personalidades civiles y funcionarios de la
administracion pablica o privada, en beneficic de esta Zona Estratégica.

Descripcién del Diploma

Articulo 18, El Diploma de “Reconocimiento” de la Zona Cperativa de Defensa
Integral Guarico, serd confeccicnado en cartuiina de hilo blance o material
apargaminado, de veintiocho centlmetros (28 cm) de largo por veintidn
centimetros (21 ¢m) de ancho; lleva, debajo del membrete el dibujo a color gel
Escudo de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarice, redactado segun e
siguiente diseric:

RepéblicaBolivasiana de Vanezusla
Fusrza Armada Nacional Bolivarfana
Comando Estratégico Oparacional
Reglén Estratégica Operaclonal “Los Llanas”
Zona Operativade DefenssIntegral “Gudrico”
Comando

El Comandante de la Zona Operativa de Defensa integral
“Guirice”, previc el voto favorable del Conselo de “Honor”, conflere ol

presente:

Al Ciudadano(a)

En testimonio de la valicsa y declda colaboracién prestada & asta
Unidad Suparior.

Dado, firmado y ssliado en la sade de la Zona Operative de Defenta
Integral Gudrico, en 3an Juan de fos Morros, a los __ dfas del mes de __ del afio
Afio ___ de i Independencla, ___ de la Federacién y ___ de la

Revoluclén.

Comandants de la Zona Oparativade . - vnd

" Pefersaintegral *Guirico” gisrade baje o N° _  Folio _
Latra __ del Ubm de Reglere
camespondiants.

CAPITULO VI

Del Conssjo de “Honor” de la Barma y Botén “Honor &l Mérito™, Placa y
Diploma de “Reconocimiento”

Conasjo de “Honot™
Artlculo 17. El Consejoc de “Honor", conocerd todo lo relacionado con el
otorgamiento de la Barra *Honor al Mérito”, Boton "Honor al Mérito”, Placa y
Diploma de “Reconccimiento” de la Zona Operativa de Defensa Integral Gudrico,
y astard integradoe por las siguiantes autoridades:

a. El Jefe de la Zona Operativa de Defensa Integral Gudrico, quien lo
presidird;

El o la Jafe del Estado Mayor Conjunto;

El o la Tiractor de Personal, quien actuard como Secratario (a);

El o la Diractor de Inteligencia; :

El o la Director de Operaciones,;

El o la Director de Logistica; y

El o la Jefe del Puesto de Comando de la Zona Operativa de Defensa
integral Guarico. :

©orsooo

Trimite y Reglatro
Articulo 18. El o la Jefe de la Division de Personal de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guarico, tramitard y registrara todo lo concemients a los
documentos, informacién y recaudos necesarios, a los fines dal otorgamiento de
la Bara ‘Honor al Mérito®, Placa de “Reconocimients” o Diploma de
“Reconocimisnto”.

Facultad de Postular
Articulo 19. La facultad de postular candidatos, queda limitada a las autoridades
integrantes del Consejo de "Honor”.

No Participaclén
Articulo 20. Cuande un integrante del Consajo de “Honor*, sea postulado como
candidato, no participara en la evaiuacién de las acreencias ni en la votacién
donde se considera su denominacion.

Recabar informacién y Documentaclén Personal Milltar
Articuio 21. El ¢ la Jefe del Estado Mayor de la Zona Cperativa de Defensa
iniegrat Guirico, sera el encargado de recabar la documentacion e Informacin
necesaria del personal militar profesional, para evaluar las acreencias de los
candidatos a otbrgasele la Barra “Honor al Mérito®, Placa de *Reconocimienta” ¢
Diploma de *Reconocimiento”.

Recabar Informacién y Documentacion Personal Clvli
Articule 22. El o la Jefe de la Divisién de Personal de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guarico, serd el encargado de recabar la documentacién e
Informacion necasaria del personal civil, para evaluar las acreencias de los
candidatos propuestos a otorgarsele el Botén "Honor al Méarito”, la Placa de
"Reconacimiento™ o el Diploma de *Reconocimiento”.

Recepclén de Documentos
Articulo 23. El Secrefario del Consejo de "Honor™ de la Zona Operativa de
Defensa Integrat Guarico, recibird antes de la tercara semana del mes de julio de
cada afio, comunicacidn escrita con informacién necesaria del personal mititar
profesional y civil, aspirante al otorgamiento a la Bara *Honor al Mérito™ Bot6n
“Honor al Mérito”, Placa de "Reconocimiento™ ¢ Diploma de "Reconocimiento”,
segun corresponda.
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) Reuniones del Conssjo de “Honor”
Articule 24. Et Consejo de "Honor", se reunird el primer jueves del mes de
agosto da cada afo o cuande su Presidente asl fo estime convenients, para
entre olros, evaluar las acreencias de los candidatos (as) a otorgdrsele la Bara
“Haonor al Mérito”, Botdn *Honor al Mérito”, Placa de *Reconccimisnts” o Dipioma
de “Reconocimiento” de ta Zona Operativa de Defensa Integrat Guarico.

Seslones del Conssjo de “Honor”
Artlculo 25. Las Sesicnes del Consejo de “Honor, tendrén cardcter confidencial
y quedara prohibido a sus integrantes, la divulgacién de las deliberacionas y
resoluciones que alll se adopten.

Acta
Articulo 26. En cada Sesion del Consejo de “Heoner”, se levantard un Acta que
se asentard en el libro respectivo, siendo responsabilidad del Secretario dal
mismo, su elaboracién y custodia.

Ausencla de un Integrante
Articulo 27. La ausencia de cualquiera de los integrantes del Consajo de
“Honor”, sera suplida por el o la Oficial que designe su Presidante,

CAPITULO VI
De las Acreencias para el Otorgamlento de la Barra “Honor al Mérito”,
Botén “Honor al Mérite”, Placa y Diploma de “Reconocimiento”

Seccion Primera
Acreencias para Otorgar la Barra “Honor al Mérito”

Acreenclas
Articuio 28, Se consideran acreencias para et ctorgamiento da |a Bara "Hanor

al Mérito” de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico, las sigulentes:

a. Haber desempefiado el cargo de Jefe (a) de la Zona Operativa de
Defensa integral Guarico;

b. Haber prestada servicic en la Jefatura de la Zona Operativa de Defensa
Integral Gudrice, come Jefe {a) del Estado Mayor Cenjunto o Director (a),
por €l lapso minimo de un afo, durante el cual haya demostrado
abnegacion y eficiencia én el desempefic de sus funcicnes profesionales
encomendadas, puesta de manifiesto en toda circunstancia;

. Haber prestande servicio en la Jefatura de |a Zona Operativa de Defensa
Irtegral Guarice, por el tiempo minimo de dos afios, durante sl cual haya
demostraco el militar profesional, abnegacién y eficacia en el desempefio
de funciones encomendadas, pussta de manifiesto en toda circunstancia;

d. Haber realizado trabajos administrativos u cperativos que redunden en

- beneficio de mejoras yfo pregresp de la Zona de Defensa Integral
Guarico;

e. Haber acumulado tres menciones honorificas, otorgadas por la Jefatura
de la Zona Operativa de Defensa Integra! Guarico:

f. Desempefio excepclonal en el servicio, demosirando extraordinarias
condiciones profesionales, intelectuales y morales;

g. Apoyo incondicional en beneficio de la buena marcha de la Zona
QOperativa de Defensa Integral Guarico, contribuyendo a! éxito en el
cumplimiento de la misién asignada; y

h. Otras a criterio del Consejo de "Honor”

Seccién Segunda
Acreencias para Otorgar el Botén “Honor al Méritg”

Acreencias
Artlculo 29, Sera acreencias para €l ctorgamiento del Botdn “Honor al Mérito”
de la Zona Operativa ce Defensa Integral Guarico, las sigulentes:

a. Haber prastado sus servicios de manera excelente en la Jefatura de la
Zona Cperativa de Defensa Integral Guarico, por un lapse no menor de un
afno;

b. Haber recibido por lo menos dos felicitaciones por escrito del Jefe de la
Zona Operativa de Defensa Integral Guarico.

c. Ser propuesie por el Consejc de “Honor de la Zoma Operativa de
Defensa Integral Guarice; y

d. Otros meéritos que a juicio del Consejo de "Honor", merezcan ser tomados
en cuentia para su otorgamiento.

Seccién Tercera
Acreencias para Otorgar La Placa de “Reconocimiento”

Acregncias
Artlculo 30. Se consideran acreencias para el otorgamiento de la Placa de
“Reconocimiente”™ de la Zona Qperativa de Defensa Integral Guarico, las
siguientes:

a. Ser colaborader constante de la Zona Cperativa de Defensa Integral
Guarico;

b. Haber demostradc dentro de la Zona Operativa de Defensa Integral
Gudrico, alto sentido de cumplimiente del deber, espliritu de trabajo y
sficiancia;

c. Haber paricipado de manera directa en actividad de importancia para la
Jefatura de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico; y

d. Olras causas espaciales a criterio del Consejo de “Honor".

Saccion Cuarta
Acreencias para Otergar E! Diploma de “Reconccimisnto”

Acreancias
Articulo 31. Se consideran acreencias para e! ctorgamiento del Diploma de
“Reconocimiento” de la Zona Operativa de Defensa Integral Gudrico, las
siguignies

Moy s
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2. Haber demostrado, alto sentido del cumplimients del deber, ospiritu de
trabajo y eficiencia;

b.  Haber participado de manera directa en actividad de importancia en
apoyo & la Jefatura de la Zona Operativa de Defansa intagral Guirico;

¢. . Ser colaborador con el cumplimients de la misién sncomendada a fa

Jefatura de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico;

Ser eficiente en el desarrollo de sus labores; y

e.  Otros méritos que a juicio del Conssjo de *Honor”, merezcan sar

tomados en consideracion. -

a

CAPITULO VI
Del Otorgamiento ca la Barra “Honor al Mérito", Botén “Honor al Mésito™,
Placa de “Reconocimiento” y Diploma
de “Reconocimiento”

Otorgamisnto
Articulo 32. La Barra "Honor al Mérito”, el Botén "Henor al Mérito®, 1a Placa de
“Reconocimiento” y el Diploma de “Reconocimiento”. serdn olorgados
anuaimente ai personai militar profesional y civil de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guarico, de manera tal que no exceda el treinta por ciento
(30%) de los mismos.

Seccion Primera
De! Otorgamiento de la Barra “Honor al Mérito”

Otorgamlento de la Baura
Articulo 33. La facultad de otorgar la Bama “Henor al Mérito", de la Zona
Operativa de Daefensa Integral Gudrico, le compete al o la  Presidenta del
Consejo de “Honor”, previe el voto favorable de la mayorla simple de sus
integrantes,

Otros Ctorgamisntos
Articulo 34, Podra otorgarse la Barra *Honor al Mérlto” de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guérico, a los Estandartes de la Linidades ds la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana; a personal militar profesional de oftras Reglones
Estratégicas de Defensa Integral, por actos distinguidos que lo ameriten, v a
miltares profesionales de las Fuerzas Armadas de palses amigos, cuando el
¢andidato haya realizado trabajos de alta calidad en beneficic de la Zona
Operativa de Defensa Integral Gudrico o haya prestado servicios valiosos a la
misma, que contribuyan en forma notoria a su progreso y desarolip,

Secclén Sagunda .
Dal Otorgamlento dal Botén de “Honor al Mérito”,
Placa y Diploma de “Reconocimiento”

Otorgamiento del Botdn
Articulo 35. La facultad de conferir el Botdn “Honor al Mérito® de la Zona

Operativa de Defensa Inlegrai Gudrico, @ compete al Comandante ds la misma,
previo el voto favorable del Consejo de *Honor".

Otorgamlento de Placa y Diploma
Artlculo 36. La facultad ce otorgar la Placa de "Reconocimiento” y ¢l Dipioma de
“Reconocimiento” de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico, j& compaete
al Presidents del Consejo de “Honor, previo el voto favorable de la mayoria
simple de sus integrantes.

Otros Otorgamientos
Artleulo 37. Podra otorgarse la Placa de "Reconocimients” ¢ el Diploma de

“Reconocimiento” ai personal militar profesional ¥ ¢ivil de otras. Regionas
Estratégicas de Defensa Integral de la Fuerza Armada Nacional Bolivariang y de
instituciones publicas o privadas, por actos distinguidos que lo ameriten.

CAPITULO IX
De la Imposicién de la Barra y sl Botén "Honor al Mérito” y
Entrega de la Placa y Diploma de “Reconocimisnto”

Secclén Primera
Imposicién de la Barra “Honor al Mérita" y
Del Botén “Honor al Mérita”

imposicién al o la Jefe de la ZODI
Articulo 38. La Bama “Honor al Mérito”, de la Zona Operativa de Defensa
Integral Guérice, serd impuesta por el ¢ la Comandante de la Zona Operativa de
Defensa Integra! Guarico (saliante), al o la Comandante de la Zona Opevativa de
Defensa Integrat Guarico (sntrante), una vez firnada el Acta de Entrega.

Imposicién de la Barra
Articule 39, La Bama “Honor al Méritc”, de la Zona Operativa de Defensa
Integral Guarico, serd, impuesta en acto oficial y poblico, durante la
conmeimoracicn aniversaria de la misma, en fecha de importancia para la Fuerza
Ammada Nacional Bolivariana, o en fechas extraordinarias cuando el Presidents
del Consejo de *Honor™, lo estime pertinente.

Imposiclén del Botén
Articulo 40, El Boton "Honor al Mésita™ de la Zona Operativa de Defensa Integral
Guarico, se impoadrd en aclo pablico, preferiblementa en el acts central de la
fecha aniversasia de la Zona de Defensa Integral Guérico o cuando el Presidents
del Consejo de "Honor”, lo estime perinente.

Secclén Segunda
Entrega de la Placa de “Reconocimiento” y
Del Diploma de “Reconogimlento”

Entrega
Articulo 41. La Piaca de “Reconocimiento” y el Dipioma de "Reconocimients” de
la Zona Operativa de Defensa Integral Guérico, seran entregados en acto oficial
¥ publico, durante ia conmemgracién aniversaria de la Zona de Defensa Integral
Gudrico, en fecha de importancia para la Fuerza Armada Nacionai Bolivariana, o
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en fachas extraordinarias cuando el Presidente del Consejc de "Honor", o
eslime portinente.

CAPITULO X
Dsl Usc de la Barra “Honor al Mérito™ y
Del Betdn “Honor ai Mérito”

Seccion Primers
Uso de la Barra "Honor al Mérito™
Usc de la Barrs
Articulo 42, La Barra "Honor al Mérita” de la Zona Oparativa de Defansa Integral
Guarico, sera ysada en el costado derecho inmediatamente por encima del
boisillo superier, de acuerdo a lo contemplado en ¢l Reglamente de Uniformes de
cada Componente Militar.

Uso Obligatorio
Articulo 43, Cuando el personal militar profesional de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guarico, posea varias Barras, debera usar la de esa Unidad al
sarle conferida, v otra de su preferencia, hasta un maximo de dos, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Unifermes de cada Cemponente Milidar,

Seccién Segunda
Uso del Botén “Honor al Mérito”

Uso del Botén por el Persanal Mascullng
Articulo 44. ZI Boton “Honor al Méritc” de la Zona QOperativa de Defensa
Integral Guarico, se usara en el oja! superior de la solapa izquierda de! traje civii,
Bajo ninguna circunstancia podra ser colocada en solapas de bolsifos u crillas
de éstos o como accescric de fijacion de corbata.

Use del Botén por el Parsonal Femenino
Articulo 45, E| personal famenino vistiendo de civil, usard la El Botdn "Honor al
Mérito" de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico, sclamente en trajes
que tengan solapa, en el mismo lugar que se indica en el articulo anterior. Bajo
ninguna circunstancia se colocard como prendador, sujetador de bufandas u otro
atuends femenino que requiera de un agceserlo de fijacion.

CAPITULO Xi
Del Diploma de |la Barra "Honor al Mérito" y
del Botdén "Honor al Mérito”

DIE" a g
. m D8
G a2k
Seccién Primera e

Diploma de la Barra “Honor al Mérito"

Diploma da la Barra
Articulo 48. E! otorgamiento de la Barra “Honor al Mérite” de la Zona Cperativa
de Defensa Integral Guarico, serd acreditado por medio de un Diploma, e cual
serd firmado por el o la Comandante de la Zona Operativa de Defensa integral
Guarico.

Redaccién
Articuio 47, E| diploma de la Barra “Honor al Mérito”, serd elaborado en
cartuiina de hilo blance © pape! apergaminado, tamanoc carta, e} cual estarg
escrito en letra arial, tamafo No. 12, “REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, COMANDO
ESTRATEGICO OPERACIONAL, REGION ESTRATEGICA DE DEFENSA
INTEGRAL LOS LLANCS, ZONA OPERATIVA DE DEFENSA INTEGRAL
GUARICO, COMANDO". En ol fondo, el Escude de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guéarico; sobre éste la imagen a color de la Barra “Honor al
Ménto® (segun comesponda), seguidamente; "Ei Comandante de la Zona
Operativa de Defensa integral Gudrico, previo el voto favorable del Consejo de
“Honer”, confiere la Barra “Honor al Mérito”, Al . por haber
acumulado los méritos suficientes que lo hacan acresdor de tal gistincion, de
acuerdo a lo establecido en ei articuic literal de las Normas
respectivas, Aparte, el lugar y fecha donde se otorga y en fa parte infarior
izquiarda ird la firma del Comandanta de la Zona Operativa de Defensa Integral
Guarico, en [a parte derecha en letra arial tamario No. 6, el registro, segin el
siguiente disefio:

Repiblica Bolivariana de Vensezuala
Fuerza Armada Nacional Bollvariana
“Comande Estratéglco Oparacional
Reglén Estratégica Operacional “(os Llanos”
Zona Operativa de Defensa Integral “Guérico”

m
MERITO

HONOR

El Comandante de la Zona Operativa de Defensa Integrai
“Guirice”, pravio sl voto favorable del Consejo de “Honor”, confiere sl

presente:

Con la insignia correspondiente en su Unica Clase, al
Ciudadano{a}

Por haber acumulade méritos suticientes qus lo hacen acresdor a tal
distinclén, de acuerdo & lo establecldo ea el artfculo __ litaral __ de las Normas
Ruspactivas.

En de

dei

Comandante de la Zona Cperativade
Defensa Integral “Gudrico™

El prossmss  diplowms
reghitrade bajo ol N° _ Fole _
L-tu_dcluhekh#u

quedd

corraspondients.

Saccidén Segunda
Dol Diploma del Botén “Honor al Mérito™ y su Registro

Diploma del Botdn
Articulo 49. El ctorgamiento del Botn “Honor al Mérito" de fa Zona Operativa
de Defensa Integral Gudrico, serd acreditado por medio de un Dipioma, el cual
sera fimado por el o la Jefe de la misma; confaccionado en cartulina de hilo
blanca, de veintiocho cantimetros por veintitn centimetros, llevando en la parte
central una réplica del Boton *Honor al Mérito™ redactado en Jos siguientes
términos:

du Vi

Fuerza Armada Nacional Bolivarians

c de E &

o
Raglén Estratdgica Operacional *Los Lianos™
Zena Operativade Defans Imegral “Gubrice”
Semands

El Comandants de Is Zons Operatva de Delensa lategral
“Guirico®, previo al voto favorable dai Conielo da “Henor™, confiere al

o “Diploma”

Al Cludadano{a}

En testimonio de la vallows y daclda colaboracién prastade a wsta
Unidad Superiar.

Pade, firmado y sellado an la sede da Iz Tona Opsrativa de Defensa
Ietegral Gudrkco, en San Juan da los Mamos, & los _ diss del mes da _ dai afin
p—

AN de la Indep

¥ e S 0 F

Camandants da ja Zona Oparativa de
Dutnnsd integral *Guirco™

|
f

f
ih

|

CAPITULO Xil
Del Registro y Anulacién

Registro de la Barra
Articuto 0. El Secretaric det Consejo de “Honor®, ademas del Libro de Actas,
evara el Libro de Registros, donde serdn anotados los nombres, apellidos y
demas datos que identifiquen al personal militar profesional, personal civil y
autoridades, agraciacdos con la Barra “Honor al Mérite™, Botdn "Honor al Mérito™,
Placa de “Recongcimiento” o Diploma de “Reconocimiento” de la Zona Operativa
de Defensa Integral Guarico; igualments, se haran |las anctaciones respectives
8n aquellos casos en que se efectie anulacidn de la Barra "Honor al Merito” da
la misma.
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Anulacién de la Barra
Articulo 51, Se anulara {a Bama *Honor al Mérito®, de la Zona Operativa de
Defensa Integral Guarico, y el comespondiente Diploma, cuando se incura en
alguna de las causales siguientes:

a. Por comprometerse a servir contra la Repdblica Bolivariana de
Venszuela;

b.  Por el uso indebido de ia Bama “Honor al Mérito" de la Zona Operativa de

Defensa Integral Guarico;

Por acto deshonroso,;

d.  Por sentencia definitivamente firme, dictada como consecuancia de la
comision de un dalito;

e. Por veradicto reprobatorio ¢ censurable de la conducta publica o social a
juicio del Consejo de “Honor” de la Zona Operativa de Defensa Integral
Gudrico,

f.  Por fraude comprobado en el expedients de la propuesta; y

9. Cualguier otra causa o consideracidn que estime pertinente el Consejo de
“Honor” de la Zona Operativa de Defensa Integral Gudrico,

i

CAPITULO Xili
Disposiciones Finales

Uso indebido de la Barra
Primera. La persona que use la Bama *Honor al Mérito” de la Zona Operativa de
Defensa Integral Gudrico, sin habérsele confericdo, serd sancionada conforme a
lo establecido en |as jeyes y reglamentos que regulan ta materia,

Derogatoria
Segunda. Se derogan las disposiciones que colinden con las contenidas en las
prasenies Normas.

Lo no Pravisto
Tercara. Lo no previslo en las presentes Nomas, serd resuelto por el Consejo
de "Honar™ de la Zona Operativa de Defensa Integral Guarico.

Vigencia
Cuarta. Las presentes Normas entraran en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién oficial.

Comuniquese y gubliquesg,...,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N2 477+  CARACAS, ;) xr a5

ANOS 203°, 154° Y 14*

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, actuando en conformidad con lo previsto en los
articulos 4 y 5 de las Normas Generales sobre Licltaclén para la
venta y parmuta de Bienes Piblicos, dictadas por Ja Superintendencia
de Bienes Publicos, mediante Providencia Administrativa N* 004-2012 de
fecha 23 de cctubre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de |2 Republica
Bolivariana de Venezuela N* 40.054 de fecha 20 de noviembre de 2012,

At

CONSIDERANDO

i T AR RS ADILLG
Que el supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccidn del Socialismo y la refundacién de la
Repubiica Bolivariana de Venezuela, basados en principlos humanistas, se
sustentan en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrolio de la
patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1: Se constituye con cardcter permarente el Comité de
Licitaciones del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, el cuat tendrd como funciones, desamoliar los procedimientos
regulados en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de' Ley Ongénica de
Bienes PUublicos, y en las Normas Generales sobre Licitacién para la
venta y parmuta de Blenes Publicos, a los efectos de la enajenacién de
aquellos bienes de sy propiedad, que no fueren necesarios para e
desarrotlo de sus actividades, y Ios que hubiesen sido desincorparados por
ocbsolescencia o deterioro, El Comité de Licitaciones, sesionarad vdlidamente,
y tomard sus decisiones con e voto favorable de la mayora de sus
miembros.

Articulo 2: El Comité de Licitaciones estard integrado por tres (3)
miembros principales y sus respectivos suplentes, en el cual estardn
representadas las Areas juridica, Hcnica v Econdmico-Financiera, conforme
se especifica a continuacién:

MIEMBROS ‘MIEMBROS SUPLENTES AREA
PRINCIRAL b5
Daalys Santoi Blanco Litzf Arlawe RengHo Juridica

Cl:v-12.260.165 CIv-9,671.633

Dlana Pérea Tuls Vargas Técnica
C.l.: V- 16,378,645 C€.1.:V-6.262.038
Glsadle Suru]pau] Rosy Montafla Economico-
€.1.:v-13.422.536 C.L1V-10,727.836 Financiera

Articule 3: Se designa a la ciudadana Twiggy Sampchez, titular de I3
cédula de identidad N® 11.163.629, como Secretaria del Comité de
Licltaciones  del Ministeric del Poder Popular para [a Educacién
Universitaria, quien tendrd derecho a.voz, pero no a voto.

Articulo 4; La Contraloria General de la Repiblica y la Oficina de Auditoria
Interna del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
podrén designar representantes para que actlen como observadores, en
los procesos de Enajenacién de Bienes, los cuales tendrdn derecho a voz,
pero no a voto.

Articulo 5: Los miembros del Comité de Licitaciones y la Secretaria del
Comité, antes de asumir el ejercicio de sus funciones, prestardn juramento
de cumplir con la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, 1as
Leyes de la Replblica, los deberes inherentes a sus funcicnes y rendir
cuenta de sus actuaciones en los términes y condicicnes que determine la
Ley.

Articulo 6 La presente Resoiucién entrard en vigencia a partir de ja fecha
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Venezueia.
Comu queé P\cp\h

PE RiQUEA

Hinistro del r Pepular para la

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N2 4719 CARACAS, 1 T 1013
ARNOS 203*, 154" ¥ 14*

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA, Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, actuando en conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.2 de la
tey del Estatuto de la Funcién Piblica y 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica,

CONSIDERANDO
Que el supreme compromise y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, (a refundaclén de la Repdiblica Bollvariana de
venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condicignes morales
y éticas que persiguen e! desarrollo de la patria y del coiectiva,

RESUELVE
Articulo 1. Se designz a la ciugadana NARVICK RODRIGUEZ GONZALEZ,
titular de la cégula de identidad N° V-6.467.318, como Coordinadora, adscrita a
la Oficina ce Recursos Humanos del Ministerio del Poder Papular para |a Educacién

Universitaria, cargo asignado en el Cédigo de Registro de Asignacién de Cargos
{RAC) bajo el N* 435

Articula 2. En conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 77.26 del
Decrete con Rango, Valor y Fuerra de Ley Organica de la Administracién PUblica,
se geiega en la Civdadana BARVICK RODRIGUEZ GONZALEZ, previa instruccién
del Director de ja Oficina de Recursos Humanos de este Ministerio, |a firma de
actos y docurnentos que se especifican a continuacioén;

1. La comespondencia dirigida a funcionarias y funclonarios de otros entes u
drganos de la Administracion Pablica Nacional.

2. La correspondencia dirigida a dar respuesta a las solicitudes reallzadas a
través de cualgquier medio,

La ciudadana designada en e} presente acto debera informar mensualmente sobre
los degumertos suseritos por delegacién, al Director de la Oficina de Recursos
Humanos de este Ministerio.

Articulo 3. La ciudadana designada, deberd cumplir y hacer cumplir la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las Leyes de la Repliblica,
los deberes inherentes al Cargo y rendir ¢uentas de sus actuaciones en los
téminos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 4, La presente Resolucién entrara en vigencia a partit de 1a fecha de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de Ja Republica Bolivariana de Venezuela. Queda
sin efecto la Resolucidn N° 4698 de fecha 10 de septiembre de 2013, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela N* 40.250 de fecha 13
de septiembre de 2013. T

Comuniquese y Publ

n H
PEDRO ICE.IL

Ministro det Pod pul r%fra ia Edu
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
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Pedro Enrique Caizadiila, Ministro del Poder Popular para ia Educacién
Universitaria, actuando en conformidad con lo previsto en los articulos 99
de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela; y 62 del
Decreto can Rango, Veler y Fuerza de Ley Crgénica de la Administracion
PUblica,

CONSIDERANDOQ
La valoracién gque hace todo el pueble venezolano de la Ciudad
Universitaria de Caracas, como complejo arquitectdnico que fue declarado
Morumento Histdrico Nacional en 1994, ratificado por el instituto del
Patrimonioc Cultural en 1998 y declarada Patrimonio Cuitural de 'a
Humanidad por ia UNESCO en el afo 2000,

CONSIDERANDO
Que la Cludad Universitaria de Caracas es una obra de transcendencia
incomparable, considerada como unma de las grandes creaciones de !a
arquitectura mundial y una de las manifestaciones mas emblematicas de la
arquitectura medema en nuestra América, construida entre 1940 y 1960,
conforme al proyecto del genial arquitecto venezolano Carlos Rall
Villanueva,

CONSIDERANDO
Que la Ciudad Universitaria de Caracas es yn bien de todos los venezelanos
y las venezolanas y visto que es deber del Estado Venezolane preservar el
patrimonio cultural material e inmaterial de la Nacidn, este Despacho,

RESUELVE
Articule 1. Se designa al ciudadanc Radil Eradlo Grionl, titular de la
cedula de identidad N° V-6.308.540, como Comisicnado Especlal para
representar al Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria
ante |as autoridades de la Universidad Central de Venezuela, en todos los
asuntos coacemientes a la preservacién de fa Ciudad Universitaria de
Caracas como Patrimonio Cultural de la Hurmanidad.

Articulo 2. La labor del Comisionado Especial estard orientada a articular
con todos los actores, nacionales e intemacionales, potencialmente
involucrados en la preservacién patrimoniai de la Ciudad Universitaria de
Caracas, fundamentalmente las autoridades de la Universidad Central de
Venezuela,

Articulo 3. €l Comisionado Especial tendrd entre sus funciones la de
promover espacios de discusion, andlisis e integracién de propuestas, que
permitan disenar, planificar, coordinar planes y pollticas consensuados que
garanticen la puesta en valor, recuperacién, mantenimiente y preservacién
de los bienes que forman parte de la Ciudad Universitaria de Caracas.,

Articule 4. El ciudadanc designade mediante la presente Resolucién,
enmarcard sus actuaciones, dentro de lo establecido en la Constitucidn de
la Republica Bolivariana de Venezuela, y demds Leyes; v rendird cuenta al
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria, en ios
términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publizacién en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela.

Ministro det R, P

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJOQ
Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 1 3 SEP 2013
203° y 154°

' 8445

RESQLUCION

De conformidad a lo establecido en el artfculo 3° de |z Ley sobre
condecoracion “Orden al Mérito en el Trabajo®, publicada en Gaceta Oficial N°
38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condecoracion ORDEN AL
MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimienic a su compromiso,
preparacién, rseverancia y entereza en el trab.ajo_ rualizgdo sn la
CONTRALORF:GENERAL DE LA REPUBLICA a los siguientes ciudadanos:

405.767

Venezuala

p21-2

PRI CLASE ORDEN, EUMELIA HERNANDEZ:

BELLORIN DE JAHN, MiRIAM JOSEFINA

EGUNDA CLASE ORDEN. CARMEN E
ARVELO RANGEL, ANA JASMIN
EULACIO RODRIGUEZ, NECLADYS
FERNANDEZ CEDENO, ELVIS COROMOTO
GOMEZ PICO, IRIS MILENE
GONZALEZ MARTINEZ, NEYDA MILAGROS
RIVERD GARCIA, YULIMA DOMINGA
TORRES QUIJADA, TIBISAY LISETT
EGUNDA CLASE ORDEN. ANTONIO Di
CARDENAS MENDEZ, LUIS ALEXANDER
CENTENQ PADILLA, CRUZ JAVIER
GONZALEZ CAMACHO, JESUS ALBERTO
GONZALEZ CARRENO, GERMAN RICHARD
LOZADA CARRERC, PEDRO MANUEL
MARINO, LUIS ANIBAL
OCHOA MARTINEZ, OTTO JOSE
SALAS CARBALLO, ALAN DAVID
VALDIVIESO CABRERA, CESAR RAFAEL

Lt

IUPPDI-

TER SE ORDEN.
AGUILERA PINTO, ANAIS DEL VALLE

BARRERA SANCHEZ, MARIA ALEJANDRA
CASANOVA DURAN, CARMEN AIDA
CONTRERAS GONZALEZ, JANEIRY NOHELIA

LA ROSA VILLEGAS, WALEWSKA DEL VALLE
MARTINEZ QUINTERC, MARYURI DARLEN
MILLAN PEREZ, ARGELIA JOSEFINA

NAVARROQ LIRA, JOHANA DE LOS ANGELES
PRIETC RODRIGUEZ, ERY CAROLINA ‘
RIOS DIAZ, MAYREN DEL CARMEN

RIOS MARTINEZ, ZULLY CAROLINA
RODRIGUEZ DE CABRERA, DEYALI

ROJAS TORCAT, NATHALY GUADALUPE
ROMERQO CARAMC, GENESIS YASNEIDY
SALAZAR RODRIGUEZ, YUD| PASTORA

Microjurs de Verezyalg
FHA14542 o 2

TERGERA CLASE QORDEN. PEDRO PASCUAL ABARCA:
CAMARGO HERNANDEZ, JUAN ALBERTO

DE ANDRADE, CARRERA, MARCOS ARLINDO
MARTINEZ ROBLES, FELIPE

MENDOZA GUYON, CARLOS LUIS

NAVA ESPINOZA, RICARDO ENMANUEL

NAVARRO AGUILERA, FRANCISCO SILVESTRE

PRADA GALARRAGA, ALEJANDRO JOSE
RIBAS MONSALVE, ALEXIS RAMON
RODRIGUEZ RANGEL, YHOANG JOSE
VELASQUEZ MURCIA, JHONY RODOLFO
VILLA DAVILA, CARLOS AMILCAR
VIVAS RICARDO, LUIS MANUEL
Comuniquesa y Publiquese,
Por el Ejocutivo Nacional,

/

r

' !
*EE.:II wF Y
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V.

_ MARIA CRISTINA IGL

MINISTRA DEL PODER POPULAR P.
SEGURIDAD SOC

CaAWARZ ISt .,
REFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, 1.3 SEP 2013
" 9 l.‘l L{ Lf 203° y 154°
RESOLUCION

De conformidad a io establecido en el ariculo 3° de la Ley sobre
condecoraciér: *Orden al Mérito en &l Trabajo”, publicada en Gaceta Oficial N®
38.620 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere la condecoracidn ORDEN AL
MERITC EN EL TRABAJO, como reconocimiento a su COMPromiso,
praparacién, parseverancia y enfereza en el trabajo realizado en of SERVICIO
NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y
TRIBUTARIA (SENIAT) a los sigulentes ciudadanos:

PRI CLASE OR . EUMELIAH N
ABSUELTA DE SOSA, ZULAY DEL VALLE
ADRIAN LUGO, ELIZABETH

ADRIANZA DE PRIETQ, MARIA CAROLINA
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ALTUVE DE CONTRERAS, GENOVEVA
ALVING CAGUANA, MIRNA JOSEFINA
AMARQ, LISBETH MALILA ‘
ANDRADE TORREALBA, JANETH MARGARITA
ANZOLA ROJAS, LUCIA BEATRIZ

ARENAS, MALKA

ARGUINZCNES DE CAGUARIPANO, NANCY JOSEFINA

ARTEAGA HERNANDEZ, ZULAY MERCEDES
BALDALLC VALLES, BEATRIZ COROMOTO
BARRIGA CAMACHO, ANGELA LUISA
BARRIOS GONZALEZ, MARIA ELENA
BARRICS ZERPA, CARMEN ALICIA

BAUTISTA LANZA, MARIA )

BELLO RUIZ, YUSMELI DE JESUS

BERRICS, FRANCISCA MARGARITA

BLASCC MONTESINOS, MERCEDES IGNACIA
BOLIVAR ZAMCRA, NATALIA CELEDONIA
BRICENQ GODOY, MARIA MARGARITA
BRITO SUAREZ, BETTY ISABEL

CAGUANA DE LUGO, BELKIS ANAIS

CALMA DE GUEVARA, ADELAIDA DEL ROSARIO
CALZADILLA BECERRA, NEOZOTY

CAPELLA RIVAS, JACQUELINE DOLORES
CARRASQUEROQ RODRIGUEZ, ZULAY JOSEFINA
CASTANEDA ANZA, MARIA ENCARNACION
CASTANEDA, LUISA ELENA

CASTANEDA, ROSA

CASTILLC VELASQUEZ, NORIS JOSEFINA
CATAMGC RIVEROQ, YAMILA JOSEFINA
CHACON DE VIVAS, AURA ESPERANZA
COA, CARMEN

COLINA VARGAS, REINA ISABEL

CORDERQ DE GIMENEZ, DAYSI INMACULADA
DEL PINO MULHALL, SILVIA ESTRELLA
DEVIA ROJAS, MARIA FELICITA

DiAZ ALVAREZ, MERCEDES MARIA

DIAZ ISEA, NELLY EVELICES

DIAZ, MARGARET

ESCALONA RODRIGUEZ, DAISY COROMOTG
ESCORCHA OSTO, XIOMARA ELVIRA
EXPOSITC GUEVARA, DULCE MARIA
FIGUEROA PRINCE, LUISA ELENA

FLORES MERCHAN, CARMEN YOLANDA
FLORES, MARIBEL TRINIDAD

FRANCIA, CARMEN ELENA

FREITES DE CODALLO, PETRA JOSEFINA
GARCIA DE VICENT, MORAIMA MARTINA
GARCIA GUEVARA, IRIS MARGARITA

Gl RODRIGUEZ, XIOMARA DEL CARMEN
GIMENEZ COLMENAREZ, LULU PASTORA
GOMEZ ROJAS, GUADALUPE DEL CARMEN
GONZALEZ ACEVEDO, CARMEN ZULEIMA
GONZALEZ CASTILLO, LAUREN SORAYA
GONZALEZ RONDON, RAIZA COROMOTO
GONZALEZ TORRES, EMILIA RAMONA
GONZALEZ VILLANUEVA, ESTHER COROMOTO

GONZALEZ, VIDALINA ROSA

GUEDEZ, MEDARDA

GUERRERO RAMIREZ, MARLENI COROMOTO
GUTIERREZ POLANCO, JUANA RAFAELA

HERNANDEZ DE MARCANO, GISELA COROMOTO

HERNANDEZ MORENQ, GLORIA ESPERANZA
HERNANDEZ PACHANQ, THAIZ COROMOTO
HERNANDEZ, LUZ MARINA

JIMENEZ MARIN, MARIBEL DEL VALLE
JIMENEZ MILLAN, ARELYS JOSEFINA
JURADO DE ROMERQ, EIRA COROMOTO
LANDAEZ, ARELIS JOSEFINA

LEAL BARRIENTOS, MARIA LOURDES

LUGO FREITES, SOL ADAMAR

LUGQ, DEYANIRA

LUZARDO PIRELA, MARIA DE LOS ANGELES
MARCAND FERNANDEZ, YRAIDA JOSEFINA
MARTINEZ COLMENARES, MARIBEL RAMONA
MATA, YAJAIRA DEL CARMEN

MATOS, OMAIRA SOLEDAD

MEDINA DE CALZADILLA, CARMEN YOLANDA
MEDINA, RDSA MARGARITA

MEJiA, ROSA MARIA

MEJIAS, NEREIDA

MENDEZ CABANA, OLGA JANET

MENDOZA PEREZ, EDULY ROSARIC
MIJARES PEREIRA, CARMEN LUISA
MOGOLLON DE MARTIN, DELIA JOSEFINA
MONRROY ROSAS, ROSA OSWALDA
MONTAREZ ZURITA, MILAGROS DEL VALLE
MONTILLA RUZA, GLADIS COROMOTO
MORENQC PIRELA, YOBEIDA MILAGROS
MORILLO HERNANDEZ, ELIZABETH
NORIEGA, CLIVIA JOSEFINA

ORDOSGOITTI, GIOMAR ELENA

ORTIZ, CARMEN ROSA

0STOS DE RAMIREZ, GLADYS MARINA
PALACIOS URDANETA, YANEIDE CORCMOTO

PAUVIL GIMENEZ, MARISABEL

PENA QSORIQ, CORABEL

PEREZ MARTINEZ, NAUDY BEATRIZ
PERNIA, SOLIS ARMAIDA

PINEDA LANDAETA, BELKIZ DOLORES
PLACERES FUENTES, NANCY JOSEFINA
POLANCO PERDOMO, BETTY GRACIELA
QUINTERO ECHEVERRIA MIRIAM LENIN
QUINTERQ SUAREZ, MARIELA JOSEFINA
RIVERQ, GLADYS MERCEDES

RODRIGUEZ DE BARRADAS, MILAGROS JOSEFINA

ROORIGUEZ BOLIVAR, XIOMARA MARGARITA
RODRIGUEZ CARUCI, CARMEN MARITZA
RCDRIGUEZ GUILARTE, ALEJANDRA
RCDRIGUEZ, LISBETH DE LOURDES
RODRIGUEZ, MARIA DILIA

ROJAS DE REYES, AMALIA ROSA

ROJAS FARFAN, MARIELA

ROJAS VASQUEZ, JACQUELINE COROMOTO
ROJAS, MAGDA ARVELINDA

ROMERC BARRETO, ZAIRA COROMOTO
ROMERQ FIGUERA, ELIZABETH DEL VALLE
SANCHEZ HERNANDEZ, CARMEN ALICIA
SANTOS FUENTES, LILA GUILLERMINA
SANTOYO CASTELLANOS, CARMEN YOLANDA
SILVA, MARIA CELINA

SIRA ALVAREZ, RAQUEL GRACIELA

SUAREZ GARCIA, MARIA ENCARNACION
SUAREZ GONZALEZ, TIBISAY JUDITH

SUAREZ LIZARAZO, MARIA ISABEL

TIZON SALAZAR, MARIA DOLORES
TORREALBA BARRIOS, CLAUDIA

TORRES, ISABEL CRISTINA

TOYOQ, MARILYS

TOYO, NIDIA

UGARTE MUJICA, JUDITH DEL CARMEN
URBAEZ DE ZAMORA, ZULEIMA DEL CARMEN
UZCATEGUL CAMACHO, LIZBETH JOSEFINA

VALDERRAMA, LIVIA ZULAY

VASQUEZ CENTENO, MARLENE JOSEFINA
VEGAS GARRIDO, MARISOL BENILDE

VELIZ RODRIGUEZ, DORIS ANTONIA

VILLA SANCHEZ, NIDIA EDICT

VILLALOBOS PINEDA, CARMEN ZULAY
VILLANI, SILVANA

YANEZ DE PEREZ, CARMEN ADRIANA
ZABALA MARCANG, MIGDALIA DEL CARMEN

ERIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRO
ACOSTA, HECTOR

AGUILERA GOMEZ, JOSE GREGORIO
ALCALA GUERRA, JOSE DE JESUS
ALTUVE LACRUZ, ALBERTO JOSE
ALVARADO LARA, CARLOS FELIFE
ANTEQUERA ORTEGA, DANIEL ENRIGUE
ARIAS TINEQ, JOSE RAMON

ARTEAGA, JUAN

ARTEAGA, WILLIAN

BARRIENTOS VARGAS, AL| ROMAN
BELLERA CELLI, RAFAEL JOSE

BOLIVAR MIJARES, VAN ANDRES
BRACHO RAMIREZ, RICARDO ENRIQUE
BRAVO, OSWALDQ

CASTILLC IZAGUIRRE, PEDRO
CASTILLO, EDDI

CEDENO CARPIC, FRANCISCO DE JESUS
CUMANA PEDRIQUE, EDGAR JOSE

DIAZ DIAZ, JESUS ALEXIS

ESCALONA, JUAN

ESPINOZA VELASQUEZ, MIGUEL ANGEL
FERMIN ROMERQ, EDUARDO ANTONIO
FIGUEROA, LUIS ENRIQUE

FLORES, RAFAEL ANGEL

FLORES, MANUEL

FUENTES MURD, ANGEL RAMON

GAMEZ SILVA, HENRY ARNALDO
GARCIA FIGUEROA, FREDDY JOSE
GARCIA RIOS, VICTOR OSMIL

GARCIA RODRIGUEZ, GABRIEL GUSTAVO
GARCIA, JULIO

GARCIA, LUIS

GARCIA. PEDRO LIS

GIMENEZ INFANTE, JEET GERARDO
GIMENEZ VASQUEZ, EDGARDO JOSE
GONZALEZ JIMENEZ, FAUSTINO RAMON
GONZALEZ, JUAN

GONZALEZ, VICTOR

GUEVARA ORTIZ, JOSE JESUS
GUILLEN AULAR, JUAN

HERNANDEZ QCHOQA, ALBERTO
HERNANDEZ, JOSE

HERRERA RIVERC, GENRRY ESTEBAN
HIDALGO, HECTOR

IZAGUIRRE, LEOPOLDO

LEON LEON, RAUL EDUARDO

LOPEZ ARANGUREN, JOSE GREGORIO
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LOPEZ MONTANA, GONZALO RAMON
MARQUEZ, ENRIQUE

MEDINA, ALFREDO

MIiCHELENA, CARLOS

MOGOLLON MOGOLLON, THELFOR AMADO
MONTES CHACON, OSCAR ANTONIO
MORALES, JOHNNY

OCANDC, JOSE

OLIVERO REYES, WILLIAM RAFAEL
ORCPEZA, DAVID RAFAEL

ORTEGA, RAMON VICENTE

PADRON, RAMON

PARICAGUAN MONGUA, EFRAIN ANTONIO
PARRA, OSCAR GREGORIO

PEREZ, EDIXON

PEREZ, JOSE

PINTO VILLAVICENCIC, HUMBERTO JOSE

PLACENCIO, RODRIGO

PONCE, TARCISIO ,

QUINTANA LOPEZ, JESUS NAPOLEON
QUINTERD BERMUDEZ, EDGAR HUMBERTQ
RADA, JOSE

RANGEL SUAREZ, ERIBERTC

REYES, ENRIQUE

RIVERQ, JOSE GREGORIO

RIZZO, RICHARD

RODRIGUEZ HERNANDEZ, JUAN ARFIERI
RODRIGUEZ PINTC, RAMON ANTONIO
RODRIGUEZ, GUSTAVC

RODRIGUEZ, HECTCR

ROJAS URBANQ, JULIO RAFAEL
ROMERO ALVAREZ, BENITO RAFAEL
SAAVEDRA, JACINTO

SALAZAR VASQUEZ, TOMAS MANUEL
SANCHEZ, CARLOS

SANCHEZ, JHONY

SERRANC VASQUEZ, EMILIO JOSE
SOTO, JONAN

SUBERO, ALGENI

TAVIO, MARCEL

TORREALBA, RAFAEL ANTONIO
TORRES QUIJADA, PEDRO ANGEL
TORRES, ELVIS

TRIAS CEDENO, LUIS ALCIDES
TRONCOZO, CRISTOBAL

URBINA, JUAN MANUEL

UZCATEGUI MENDEZ, SILVIC ALONSO
VARGAS, CARLOS

VELAZCO, CARLOS GUILLERMO
VILLARREAL PEREZ, JESUS ALCIDES
VILLARROEL RAMOS, FRANKLIN JOSE
VILLEGAS GONZALEZ, ELISAUL GERARDO
VIVENES, HUGO

YRIARTE, RAMON

YURDIZ, WILLIAM

C DEN CA MENTE TRAV] :

ABREU RAMIREZ, YAQUELINE DEL CARMEN
ALVAREZ VASQUEZ, MARBELLA ELIZABEHT
ALVAREZ, CARMEN

ANDRADE FUENMAYCOR, ALNERIS COROMQTO
ANGARAN, ZULAY

ANTON NAVAS, MARY CARMEN

ARANZAZO DANIA, DAIZ! MILAGROS

ARISPE SUAREZ, LEYDA JOSEFINA

BASTIDAS GARCIA, MILAGROS ALIANA

BRAVO DE VILLARUEL, NILDA

CARANAMA DE MENDEZ, HAIDEE COROMOTO
CARRILLO LAGUADO, ZULLY RUDY

CARTAYA, REINA

CASTELLANOS CASTRO, YURAIMA MAILE
CHIRINOS GUILLEN, NORIS LOURDES
CONTRERAS DE GUARATA, DORIS CCROMOTO
CORDCVA FARFAN, NUVIA SORANGEL
CORNIELES DE MORALES, YANEIDY DEL CARMEN
CRUCES. MARTINA

CUBERCS ROJAS, NUVIA OMAIRA

DA SILVA, ROSALBA

DE SQUSA DE GUTIERREZ. CARMEN ELENA
DURAN DABOIN, MARIA ANGELINA

ESCALONA ORTEGA, NUVIA EGLEE

FAJARDO SALCEDO, KATY VIRGINIA

FALCON, NOHELIA CHIQUINQUIRA

FECORQTT! CAMPANELLA, CATALINA

FRIAS CASTELLANGS, BRIGIDA DEL CARMEN
FUNEZ FIGUERA, MARTHA VICTORIA
GALINDEZ DE REYESZUMETA, RHAIZA MAGDALENA
GARGES CHACON, ELIZABETH

GARCIA RAMIREZ, EMILIA DEL CARMEN

GIL PEREZ, MARITZA DEL CARMEN

GOMEZ DE PINTO, IRIMA LOURDES

GOMEZ, JOSEFA GREGORIA

GUERREROQ, NELLY
GUERREROD, RITA ROSA
GUEVARA PACHECO, CRELYS MARIA

GUTIERREZ, NARCISA

JAIME SANCHEZ, OMAIRA XIOMARA
JAIMES DE GONZALEZ, MARISOL
LADINO, MAYRA DEL CARMEN

LEMUS, MARIBEL DEL CARMEN
LINARES HERNANDEZ, KARINA MILDRED
MARCANO DE ROSA, MORELIA JOSEFINA
MARIN, MERIDETH

MATA, SENAIR

MATHEUS VALBUENA, NORKA CAROLINA
MENDOZA NATERA, NANCY COROMOTO
MONTILLA COVA, OLY JOSEFINA
MONTILLA MORLES, CARMEN NAYIBE
MONTOYA, CARMEN

MORENG, NAYIBE AISKEL

MORENQ, NOLEIDA CORCMOTO
MORILLO DE TORRES, TOMASA

NOGUERA ROJAS, CELIA MARIA
PACHECO ESPINOZA, DILIS DEL VALLE
PACHECO, MARISOL

PAREDES PEREZ, DINORA DEL PILAR
PARRA GONZALEZ, AIDA JOSEFINA
PENUELA PALACIOS, ANABEL COROMOTO
PEREIRA DE HUIZA, MARIA DE LOS ANGELES
PEREZ MUJICA, NIDIA JOSEFINA

PEREZ RAMIREZ, MEILIN LOURDES,
PEREZ TORRES, GLADYS MARIA
POLANCC SANCHEZ, AURA ELENA
PRIETO, PRUDENCIA

QUIRCZ DE MALDONADO, MARISELA
RAMIREZ ARCINIEGAS, NEGLY ARLEN)
RAMOS AVILA, MILAGROS EMILIA
RENDON CALDERA, LUISA SOCORRO
RODRIGUEZ GARCIA, LISBETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARY JOSEFA
ROJAS ANDRADE, LUZ JUDITH

ROLLERQ DE MANTILLA, PATRICIA ARABELLA
ROMAN RAMIREZ, DAISY MARITZA

ROMERQ CABELLO, MEYLI AURORA

ROMERD GOMEZ, REINALDA DEL ROSARIO
RUIZ RODRIGUEZ, VILCIA EMILIA

RUIZ, BELKIS AISQUEL

SALAS, YLDA

SANCHEZ GARCIA, OXALIDA DEL CARMEN
SIBILA DE ITANARE, NELY ..
SILVA SOTO, BELKYS DEL VALLE RERp e
SILVA, LUISA ELENA oW
SILVA, MILAGROS

SOSA DE BACALAC, MARIANELLA RCSARIQ
TIRADO DE CABRERA, ADILIA TIBISAY
TOTESAUT VICENT, YANET DEL VALLE

URBAEZ RIVERA, JUDITH MARIA

URBAEZ SUBERQ, GISELA ANTONiA

URBANQ GUTIERREZ, VIRMA DELEIVA
URDANETA CARRIZC, OLEIDA MAR[A
VALDERRAMA, NORIS

VARELA MOLINA, MARIBEL

VARGAS, ANA ROSA

VILLEGAS GALINDO, MARIANELA JOSEFINA
ZABALA ANGEL, ZULAY COROMOTO

SEGUNDA CLASE ORDEN. ANTONIO DIAZ “POPE";

ACEVEDO MONASTERIOS, PAUL
ACEVEDC, ANGEL

ALVIAREZ, RIGOBERTO

ARVELO, JULIO ]

BETHENCOURT HERNANDEZ, JOSE GREGORIO
BORGES, CARLOS e
CAMBEROQ, JUAN E
CASTILLO, RENE

CHACON MONTOYA, JUAN AYUVER
CHIRINOS ZUGIH, JOSE ALBERTO
COLMENARES, JOSE

CONTRERAS CRUZ, RIGOBERTO
CORDERDO, ASDRUBAL

DE LA FUENTE COLLINS, JOSE ANTONIO
ESPINOZA SANCHEZ, LUIS EDUARDO
FREITES MARMOL, SIMON ANTONIO
GARCIA, RODOLFO ABELINO

GOMEZ, HENRY DIOMAR

GOMEZ, MIGUEL

GUERRA BRICENO, JOSE ANTONIO
HERNANDEZ VARELA, JULIO ALBERTO
HERNANDEZ, LUIS

LAGUADO, FABIO

LOPEZ LOPEZ, JOSE GREGORIO
LUGO NOGUERA, MARTIN JOSE
MAESTRE, SIMON

MARCAND, FRANCISCO RAFAEL
MARIN RIVAS, GERARDO JOSE
MARTINEZ VIVAS, FELIX ORLANDO
MENDOZA, CARLOS JOSE

MONAGAS TINEO, ENRIQUE ARTURO
MONTUT, JOSE

MORENQ MENESES, MIGUEL JOSE



405.770 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA Miércoles 2 de octubre de 2013

NOGUERA BARRIOS, MANUEL ALBERTO PADILLA, KEYLA COROMOTO
CQUENDO PAZ, OCTAVIANO DE JESUS PAEZ SILVA, TRIiNA MARYURI
CRTEGA CHAVEZ. HENRY ALBINO PAREJO LEON, LIZBETH CAROLINA
PADILLA BLANCO, ENNIO JULIAN PENA SANGCHEZ, YUDEIMA COROMOTO
PADRON, WILLIAM PEREZ LUGQ, ERNESTINA MARIA
PERAZA, WILLIAM PRADOQ, LISETT :
PEREZ GOMEZ, JUAN CARLOS RIVAS OJEDA, VIRGINIA MARIA
PEREZ MALDONADO, EDUARDO EMIRO RIVAS, MARJORIE DYNOIDA
PEREZ SANCHEZ, ELY ALBERTC RODRIGUEZ, LUISA
PLAZA DELGADO, LEQNARDQ JOSE RODRIGUEZ, ROMELIA
QUIJADA ORTEGA, ALFREDO MARCELINO ROSAL HERNANDEZ, SOL MARIA
RAMOS, VICTOR ROSALES DUQUE, THANIA MILENA
REGALADO, JUSTO . RUIZ, MARTHA
RIVERC, FERNANDC SAAVEDRA, NIIARISELA
RODRIGUEZ GONZALEZ, RAFAEL ENRIQUE SALAZAR, SOL
RCDRIGUEZ LARES, LEONEL ALFREDO SANCHEZ GOMEZ, NATHALI
RODRIGUEZ SOTILLO, LIDER GONZALO SEQUERA PARRA, BEATRIZ CECILIA
SALAZAR, MIGUEL SILVA CORREDOR, LIRIANA
SALGADG MARTINEZ, PARMINIO RAFAEL - SILVANNG VINA, KATHERINNA
SEPULVEDA URIBE, JAIRO ALBERTO SUBERO, MARIA
VALERO ANTELIZ, PEDRO JOSE VEITIA VOLWEIDER, MARIBELL
VASQUEZ, FELIX VELIZ SOTILLO, MILEXIS MAGDALENA
VIDAL, LUIS ALEXI VERA, LIDIA
VILLASANA, JOSE 3&“&5%?&”6‘;;@;@ LOURDES
[ , FREDDY ADELMC

ﬁEETBAA rjgéa I? PRIGUEZ VIVAS MALDONADC, MARBELYS

g ZAPATA PENALVER, ANA MARIA
TER EN. ARGELIA LAYA; ZAPATA PEREZ, NELLYS DEL VALLE

ACOSTA UVIEDO, SUNAYDA ADELAIDA ,
AGUADO, DILIANA

AGUILAR GONZALEZ, HERLENY COROMOTO
ALFONZO, ADRIANA ROSA ERA N. PEDRQ PASCUAL ABARCA:
BARRERA PRIETO, ELIMEY COROMOTO

BASTARDO, LUISANA

BASTARDO, NATIVIDAD

BASTIDAS ARAUJO, BELEN TERESA

; ASTUDILLO, WILMER JOSE
CABAILERO CASTELLANGS, JENNIFER TAIDID .
CABELLO, JANETT DEL VALLE ggﬁERRLxOCEREﬁNADA JAéRsO ANTONIO
CAMARGO, ANA " CARL!
CARDOZO DIAZ, IRAIZA MERCEDES CABRERA ACOSTA, JOSE ALFREDO
CARRENO, MAYRA CANO VASQUEZ, SALVADOR ENRIQUE J
CARVAJAL PADRON, ROSALBA gisgggg GJEIIEA IDALDO SEGUNDO
CASTELLANOS, EVA )
CASTELLANOS, LORENA CARRERC GALLARDO, HUSBAND DANILO
CELIS CEBALLOS, CRISTINA COROMOTO . CEDENO, RAFAEL
CESIN CEBALLOS, BLANCA IRANIA ggﬁé &?%so o
COLINA, MARIELA ,
COLOMBET, CARMEN CORDOVA MATTEY, ALEXANDER JOSE
oo i .
CORREA, DHAMELLYS s
ECKER, BRIGETTE gllféAZAz'Eh?égHARD JOAQUIN
ESCALONA VASQUEZ, BETSY LIBBY D : '
ESCATE MARTINEZ, CANDY YANNET Tk - Eg;&%z;mgéhnomwo
FARFAN, EIRA e GALVIS, NESTOR
FERRER CASTILLO, BETS! MARIA Mo s o veicuds GARCIA, LEONARDO
PR e GODOY DELGADO, CARLOS LUIS
FLORES, YUL GONZALEZ CHONA, JOSE GREGORIO
FRANCO, ALICIA
GONZALEZ, JACINTO
GIMENEZ, MARTHA GUZMAN. ERICK
GODOY FERNANDEZ, DELIA HERNANDEZ, JOSE
GOMEZ GOMEZ, ALCIRA HIDALGO, RUBEN
GOMEZ URDANETA, LIANETTE DEL VALLE JACOBS I‘ROSAS EDUARDO
GONZALEZ ROJAS, CAROLINA JOVES ROMERO, HENRY SALOMON
GONZALEZ SANDOVAL, MARIA CAROLINA JUCHT MERCADO. JOSE LUIS
eumez ERIKA LEON, JOSE J
HE| DEZ RUJANO, LIUBA EMILDRE j
HERNANDEZ, FRANCELINA t&geoz ﬁ’&-’g" JOVANNY JOSE
HERNANDEZ, MARIANA LUGO, MARCO ANTONIO
LANDER, DORALYS LUNA . JUAN
LARA NATE!?A, YORLENY JACQUELINE :--¢ MARCb JAVIER
| c .
t@g@zﬁ“";&% KEYLA MARINA MENDEZ HINCQUOSA, OSCAR ENRIQUE
LINARES DE GOMEZ, DALIA MORO, ALDO JOSE
LOPEZ SANDOVAL, MARIA CONCEPCION 0:500- M'GRIUSL
LUNA MARTIN, SANDRA DE CARMEN mﬂu gEOTTO RANIEL
LMU.\POR e 'L, :,"ANR ELA PEREZ VELASQUEZ, JOSE ELIESER
chmo. ieLs PEREZ, JUAN CRISTOBAL
CANO, YUDEDZY PRIETOQ HERNANDEZ, ALI
MARQUEZ, ZULAY
WMART{NEZ. LUZBELI RAMIIREZ Peagzo JAVIER ALFONSO
NEZ, EVELYN RAMIREZ, JOSI
MEDINA, YRAIMA RANGEL OJEDA, REINALDO XAVIER
MELEAN QUINTERO, MARLENE BEATRIZ _ :ENQA{éEmELs&Jig
MENESES, MARYLIS
MENESES, OFELIA Rooa IGUEZ MARAPACUTO, JOEL EDUARDO
MERCAD, FRANCISCA GUEZ, CARLOS
MONASTERIO, VIRGINIA Roonlsua. JUAN
MORALES SANTOS, KARIN ESPERANZA :o.u.s. FREDOY T sost
MORALES, EDILIA OMERQ GONZALEZ, TOMAS
MORENO PRIETO, SIUDYTH ALEJANDRA ROMERO, VICTOR
MORON MAYATTY, MARIA JOSEFINA SANCHEZ LOPEZ, CARLOS ARTURO
MOTA CONTRERAS, YAURY SANTANA, ADOLFO
NAVAS, GEMINIS SHALHOUB CORBAN, DANY
NOVELLINO, ROSA SILVA GARCIA, RODOLFO
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VARGAS, WLADIMIR
ZAMBRANO, OSCAR

Comuniguese v Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,
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SEGURIDAD SOGHAL _
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER. POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS
(BAER) S.A.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° BAER-011/13
CARACAS, 01 DE OCTUBRE DE 2013

ANOS 203°, 154° y 14°

En conformidad con el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de ia Administracién Pablica; numeral 5, articulo 5, de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Piiblica; de Jas atribuciones previstas en
el literal g) de la Clausula Trigésima Sexta de los Estatutos Sociales,
publicados en la Gaceta Oficial de fa Repdblica Bolivariana de Venezuela
N© 39,233 de fecha 3 de agosto de 200%;

DECIDE

Articulo 1°, Designar ai ciudadano G/B JOSE FELIPE RODRIGUEZ
PAREDES, titular de la Cédula de Identidad N° V- 8.025.372, como
Gerente General del Aeropuerto Internacional “Mayor
Buenaventura Vivas Guerrero”, ubicado en Santo Domingo, Estado
Téchira, para dirigir y evaluar las operaciones propias que se realicen para
el funcionamiento eficaz y eficiente del Aeropuerto Internacional, segiln
Resolucién N° 154 de fecha 25 de septiembre de 2013, publicada en la
Gaceta Oficial de |z Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.258 de {a
misma fecha.

Articulo 2°. El funcicnario designado tendré las siguientes atribuciones y
obligaciones:
1. Ceordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades
administrativas y operaciones del mencionade Aeropuerto.
2. Programar, coordinar y supervisar los servicios administrativos
regueridos en el recinto aeroportuario. .
3. Controlar y supervisar el registro, custodia y mantenimiento de los
bienes y servicios para garantizar t's_l,?uncionamiento del Aeropuerto
en mencign, U

4, Coordinar y supervisar | ejecucion de los contratos suscritos por la
Empresa Bolivariana de Aeropuertas (BAER), S.A. suscritos en el
marco de la Ley de Contrataciones Piblicas vy su Reglamento.

5. Coordinar y ejecutar todas las actividades tendentes a!
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral e
industrial.

6. Coordinar de manera permanente con fas autoridades de la
empresa Bolivariana de Aercpuertos (BAER) 5.4, de la sede
ubicada en la ciudad de Caracas, Distrito Capital, e! funcionamiento
de! recinto aeroportuario; asi comeo la oportuna notificacién a la
Presidencia de Bolivariana de Aeropuertoz (BAER) S.A., de
cualquier decisién administrativa a ser asumidz en el Aeropuerto
para garantizar a todo evento los intereses de ia Sociedad.

7. Designar la Comisién de Apovo a la Comision dz Contrataciones,
previc requerimiento de Bolivariana de Aeropuerics {BAER) S.A.

8. Ordenar el inicio del procedimiento de coniratacién para la
adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
inherentes a la operatividad y funcionamiento el Aeropuerto, hasta
por Diez Mil Unidades Tributarias (10.000 UT), en conformidad con
la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamanto.

§. Rendir cuenta a la Presidencia de Bolivarianz de Aeropuertos
(BAER) S.A., permanentemente de todas las actividades que se
desarrolien en el recinto aeroportuario.

10.Rendir cuenta de las transferencias y fondos plblicos que sean
enviados af Aeropuerto y de las cuales funglrd como Cuentadante
conjuniamente con e administrador que sea designado a tales
efectos, Asi mismo de los fondos plblicos que se perclban por
drgano del citado Aeropuerto,

11.Coordinar las actividades de seguridad e higlene laboral con la
Oficina de Recursos Humanos de la sede central de Bolivariana de
Aeropuertos {BAER} S.A., por la correcta y adecuada aplicacion de
i0s procesos de seguridad e higiene industrial dentro del recinto
aeroportuario.

Articulo 3°. B referido ciudadano antes de asumir funciones deberd
prestar juramento de cumplir con fa Constituddn de fa Replblica
Bolivariana de Venezuela, ias leyes de la Replblica, los deberes inherentes
a sus funciones vy rendir cuentas en los términos y condiciones que
determine la Ley.

Articulo 49, Los actos y documentos firmados a partir de la publicacidn
de esta Providencia Administrativa, deberdn indicar de forma inmediata
bajo Ia firma del funcionario designado, la fecha y nimero del presente
acto y de la Gacetz Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela donde
haya sido publicada.

Articule 59, L3 presente Providencia Administrativa entrard en vigendia
a partir de su publicacion en Gacetz Oficial de la Republica Bolivarlana
de Venezuela.

Comuniguese y:Publiquese,

ROPUERTOS (BAER) S.A.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREQ
BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS
(BAER) S.A.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°® BAER-012/13
CARACAS, 1 DE OCTUBRE DE 2013
ANOS 203°, 154° Y 14°

En conformidad con lo establecido en ei articulo 10 de la Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Contrataciones Plblicas, arbaulo 15 de su
Reglamento, de |as atribuciones previstas en los literales "a" vy "e” de la
Clausula Trigésima Quinta, literal “c”, *g” y “j* de la Cldusula Trigésima
Sexta de ios Estatutos Sociales de BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS
{BAER) 5.A., publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Botivariana
de Venezuela N° 39.223 de fecha 3 de agosto de 2009; en concordancia
con lo aprobado en Punto de Cuenta N° 198 de fecha 1 de OCTUBRE de
2013 por el Ministro del Poder Popular para Transporte Acudtico y Aéreg y
Acta de Junta Directiva de la misma fecha;

DECIDE:

PRIMERO: Nombrar la Comisién de Contrataciones con cardcter
permanente de BOLIVARIANA DE AEROPUERTOQS (BAER) S5.A., para
lievar los procedimientos de seleccidn de contratistas para la ejecucién de
obras, adquisicion de bienes y prestacién de servicios provenientes de
recursos ordinarios y/o extraordinarios asi como de cualquier fuente de
financiamiento a través de la cual BOLIVARTANA DE AEROPUERTOS
(BAER) S.A., reciba recursos; sus actuaciones se regirdn por las
disposiciones consagradas en la Ley de Contrataciones Pblicas y su
Reglamento, asi como en todos los instrumentos de rango legal v sublegal
que regulen la materia.

SEGUNDO; La Comisién de Contrataciones de BOLIVARIANA DE
AEROPUERTQCS (BAER) S.A., quedard conformada por dnoo (5)
Miembros Principales con sus respectivos Suplentes, responsables del Area
Econdmica-Financiers, el Area Técnica v el Area Juridica, respectivamente;
as{ como un {1) Secretario {a), con su respectivo Suplente, con derecho a
v0zZ mas no a voto.

TERCERO: La Comisién de Contrataciones de BOLIVARIANA DE
AEROPUERTOS (BAER) 5.A., quedard Integrada de la siguiente forma:
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- General de la Repiblica mediante la cual se dicta el Modelo Genérico de
Area Miembros Principales Miembros Suplentes Reglamento Intemo de Unidades de Auditorfa Inferna publicado en la Gaceta

" Cficial de la RepGblica Bolivariana da Venezuela N* 380.441 de focha
ECONOMICA César Sudrez Méndez Elba Marquez Mardales diciembre de zo?u, ne N B
FINANCIERA C.I1v-15.842.757 C.I.V-10.484.575

i . RESUELVE
Nuris Gieconda Linarez José Acosta dictar el siguiente:
Camacaro .
CIV7.912.608 C.1V-16.932.206 Reglamento Interno de la
— y m Unidad de Auditorfa Inferna
i audio Gutiérrez Herndndez Edgar Garantdn " .
TECNICA C.L V- 9.061.441 CI. v-9.286,332 de la Fundacién Villa del Cine
Patricia Melean Melany Delgado CAPITULOI
C.I V-14.045.703 C.1. v-12.335,811 DISPOSICIONES GENERALES
] ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno, tiene por objeto establecer la
CA e
JURIDI AE"Ia 5?;332;;?2“ Carmen (ég:z;;\vadano estructura organizativa de la Unidad de Auditoria Intema de Ia Fundacién
- = €1 V-9.883.808 Vilia del Cine, asi como las funciones de las dependencias que la integran y
o IR las atribuciones genéricas y especificas que ejerceran sus responsables.
SECRETARIA Ca Malavé fi i ji
e s cedlefo e Trullo, ARTICULO 2. La Unicad de Auditoria Interna de la Fundacién Villa del Cine,
’ o ente adscrito al Ministerio del Poder Popular pera ia Cuitura, y dependiente

CUARTO: L2 Comisién de Contrataciones podrd designar los asescres
técnicos que considere necesarios, de acuerdo 2 la complejidad de la
contratacién; quienes tendrdn derecho a voz, mas no a voto,

QUINTO: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacidn en la Gaceta Ofictal de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, fecha en que quedard revocada la Providencia Administrativa
N2 BAER-001/13 de fecha 21 de Enero de 2013, publicada en la Gaceta

Oficial ce la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,095 de fecha 22 de
£nero ce 2013,
Comunig

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

O @y
& 2

FUNDACION VILLA DEL CINE it 3
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - ,ﬁ L3
fbcrcpes - 2 Vepocuela
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001/2013 FRPTE )

GUARENAS, 12 JUNIO DE 2013
Afios 2037 [, 154°F y 14 RBV

£l Presidente de ta Fundacidn Villa del Cine, designado mediante Resolucién
009, de fecha 10 de febrero de 2010, emanada del Ministeric del Paoder
Popuiar para la Cullura, publicada en la Gaceta Cficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, N° 39.365, de fecha 10 de febrero de 2010, en
ejercicic de ias atribuciones conferidas en los numerales 3 y 15 de la
Clausula Décima Cuana y numerales 7 y 12 de la Clausula Décima Quinta
dei Acta Constitutiva y Estatutos Scciales de la Fundacion Villa del Cine,
publicados en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.433, ce fecha 10 de mayo de 2006, y actualizada bajo Acta Extraordinaria
de fecha 20 de octubre de 2010, y publicado en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 36,599, en cencordancia con io
previsto en el anicuic 134, de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Pablico cuya Gltima reforma fue publicada en la Gaceta
Oficial de |a RepGblica Bolivariana de Venezuela N° 39.465, de fecha 14 de
julio de 2010, articuios 36 y 37 de la Ley Organica de la Contraloria Genera!l
de ia Repatlica. vy del Sistema Nacional de Controi Fiscal, publicada en ia
Gaceta Oficiar de la Repibiica Bolivariana de Venezuela N° £,013
Extraordinaria, ce fecna 23 de diciembre de 2010, articulos 4 y 24 get
Segiamento sobre .a Organizacidn del Control Interno en la Administracion
Plblica Nacienal, publicado en fa Gaceta Oficial de la Replblica Boiivariana
de venezuela N° 37.¥83. de fecha 25 de sepliembre de 2003, y de
conformidad con 1o establecido en el articulo 21 del Reglamgnto de |a Ley de
la Contraloria Genera' de la Repiblica y dei Sistema Nacional de Control
Fiscal, puplicaco en ia Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
venezuela N° 39.240, ce fecha 12 de agosto de 2009, articulo 12 de las
normas Generales de Control interno, dictadas por la Contraloria General de
la Repubiica y publicadas en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana de
Venezuela N°* 36.229, de fecha 17 de junio de 1997, asl como lo dispueste
en el punto 4216, del Manual de Normas de Control interno Sobre un
Modelo Genérice ce ia Administracién Central y Descentralizaca
funcionalmente, dictade por la Superintendencia Nacienal de Auditoria
Interna, publicado en la Gaceta Oficial de la Repidblica Bolivariana de
venezueia N° 38.282, de fecha 28 de septiembre 200% y la Resolucién N°
21-00-C00266 de fecha 22 de diciembre de 2011 emanada ce la Contralorla

del Consejo Directivo, como méximo nivel jerdrquico, es el drgano
especializado y profesicnal de control fiscal interno de la Fundacion Vilia del
Cine. Su titular y dema$ persanal actuaran de manera objetiva e imparcial en
el desempefio de sus funciones y darén cumplimiento a fas cisposiciones
constitucionales, legales y sublegales que la regulan y especiaimente, a los
lineamientos y politicas que dicte la Contraloria General de la Repibiica
como Grgano recter del Sistema Nacional de Control Fiscal,

ARTICULO 3. La Unidad de Auditoria Interna realizard el examen posterior,
objetivo, sistematico y profesional de las actividades administrativas,
presupuestarias y financieras de la Fundacién Villa del Cine, con & fin de
evaluarlas, verificarlas y elaborar el respectivo informe con las
observaciones, hallazgos, conclusiones ¥ recomendaciones
correspongientes.

ARTICULO 4. Para el ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria
Interna se regira por lo dispuesto en ia Constitucién de la Republica
Boilvariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repubiica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento; la Ley
Crganica de Administracion Financiera del Sector Piblico; el Reglamento
sobre la Organizacién del Control Interno en ia Administracién Poblica
Nacicnal y demas narmativa dictada por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, en el caso de ios érganas del Poder Ejecutivo Nacional ¥
sus entes descentralizados; las Normas Generales de Control Interno y
demds normativa dictada por la Contralorfa General de la Republica; ¥
demas Instrumentos legales y sublegales que resulten aplicables.

ARTICULO 5. La Unidad de Auditoria Interna ejercerd sus funciones de
control postericr soio en las dependencias de la Fundacién Vilia del Cine,
incluyendo sus Grganos desconcentradoes, salvo que dichos érganes se les
haya autorizade !a creacién de una Unidad de Auditoria Interna propia, de
conformidad cen io previsto en &l articulo 26 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de ia Repsblica y del Sistema Nacional de Controt
Fiscal.

En ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria Interna podra realizar
actuaciones de control dirigidas a evaluar las cperaciones realizadas por las
personas naturales o juridicas que en cualguier forma contraten, negocien o
celebren operacicnes con la Fundacidn ¢ que hayan recibido aportes,
subsidios, otras transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier forma
intervengan en la administracidn, manejo o custodia de recursos de la
Fundacién Villa dei Cine, a objeto de verificar gue tales recursos hayan sido
invertidos en fas finalidades para las cuales fueron otorgados. Igualmente
debera ejercer sobre dichas personas las potestades investigativas,
sancionatorias y resarcitorias, a que hubiere lugar, cuando corresponda

ARTICULO 6, La Unidad de Auditoria Interna tendrd acceso a los registros,
documentos y operaciones realizadas por las dependencias sujetas a su
control, necesarios para la ejecucion de sus funciones; y podra apoyarse en
los informes, dictdmenes y estudios técnicos emitidos por auditores,
consultores, profesionaies independientes o firma de auditores, registrados y
calificados ante ia Contraloria General de la Repiblica.

ARTICULO 7, Los servidores plblicos y los particulares estan obligados a
proporcionar & 1a  Unidad de Auditorfa interna, las informaciones escritas o
verbales, los linres, ragistios y demds documentos gue le sean requeridos en
el ejercicio de sus competencias, asi como atender oportunamente las
citaciones o convocatorias que le sean formuladas.

ARTICULO 2. La Unidad de Auditoria Interna estard adscrita al Consejo
Cirectivo como maxima autoridad jerarquica de la Fundacién Vila del Cine,
sin embargo. su personal, funciones y actividades estaran, desvinculadas de
las operaciones sujelas a su control, a fin de garantizar la independencia de
criterio en sus actuaciones, asi como su objetividad e imparcialidad.

ARTICULO 8. Ei Consejo Directivo, como maxima autoridad jerérguica de la
Fundacién Vilia ce! Cine, dotard a la Unidad de Auditoria Interna del personal
profesional icénen y necesaric para el cumplimiento de sus funciones,
seteccionadc por su capacidad técnica, profesional y elevados valores éticos.
Su aombramientc o designacién debe realizarse con la previa opinién
favorable de! Auditor Interno. Para la remocidn, destitucion, o traslado del
personal de la Unicad de Auditorfa Interna, se requerird a cpinién previa del
Auditer interng
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ARTICULO 10. La Unidad de Auditoria Interna, comunicard jos resuitados,
conclusiones y recomendaciones de las actuaciones practicadas en la
Fundacién Villa del Cine al Consejo Directive como maxima autoridad
jerarquica, al respensable de la dependencia dende se ejecutd la actividad
objeto de la evauacidn, asi como a las demas autoridades a quienes
legalmente esté auibuica la posibilidad de adoptar las medidas correctivas
necesarias.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANLZATIVA

ARTICULO 11. Para ei cumplimiento de su misién, funciones y objetivos, asl
como del logro de sus metas, la Unidad de. Auditoria Interna tendrd la
estructura organizativa basica, siguiente:

1. Despacha del Auditor interno

2. Area de Control Posterior

3. Area de Determinacién de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 12. La Unidad ce Auditoria interna actuard bajo la direccion y
responsabilidad del Auditor interno, quien seri designado por El Caonsejo
Directivo como maxima autoridad jerdrquica de La Fundacién Villa del Cina,
de acuerdo con los resultados del concurso plblico, previste en la normativa
dictada a @l efectc por ia Contraloria General de la Repibiica, de
conformidad con lo establecido en {a Ley Qrganica de la Contraloria General
de la Repdbiica y del Sistema Nacional de Controt Fiseal, El Auditor Interno
asl designado, durard cinco (5} aflos en el ejercicio de sus funciones, podrd
ser reelegida mediante concurso pdblico por una sofa vez, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Replblica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal, y no podta ser removido
o destituido del cargo sin la previa autorizacion del Contralar o Contraiora
General de la Rep(biica.

ARTICULC 13. Las faltas temporales del Auditor intemo, seran suplidas por
el servidor pibiico gue ccupe el cargo de rango inmediatamente inferiar
dentre de la Unidad ge Auditeria Interna, el cuai serd designado por el

Consefo Directivo come maxima autoridad jerdrquica de la Fundacion Villa
del Cina.

ARTICULO 14. Cuando se produzca la falta absoluta del Auditor Interng, e!
Consejo Directivo de 1a Fundacidh Villa del Cine, deberd dar inicic al
respectiva proceso de Concurso PUblico para la designacién del titular del
Crgano de Control Fiscal ge la Fundacién, conforme &l Reglamento dictado
por ta Contraioria General de la Republica y el Sistema Nacional del Contro!
Fiscal; & su vez padra designar en el cargo en calidad de encargado entre
tanto se efectla el proceso administrativo por el respectivc concurse para la
designacior de! tiwiar, ai servidor pubiico que ocupe el cargo de rango
inmediatamente inferiar dentro de la Unidad de Auditoria Interna o en su
cefecto, a otro profesional gue cumpla con el perfil necesario para ejercer las
funciones.

ARTICULO 15. Los responsables de las Areas de Control Posterior vy
Determinacion ¢e Responsabilidades, tendran el mismo nivei o range
jerarquico que se establezca para cargos similares en la Fundacién Villa del
Cine y seran conceptuados come personal de confianza, por lo cual podran
ser removides de sus cargos por e Consejo Directive, previa solicitud del
Auditor interno.

CAPITULO It
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 16. Ademas de las funciones establecidas por la Contraloria
General de la Repibiica, son funciones de la Unidad de Auditoria intemna de
la Fundacidn Vilia del Cine, {as siguientes:

L. Evaluar & sistema de contro! interno de la Fundacion Vilia del Cine,
meiuyendo ef grado de operatividad y eficacia de los sistemas
administrativos y de operacién gerencial, el examen de los registras y
estados financieros, para determinar su pertenencia y confiabilicad,
con la finalidad de proponer a la méxima autoridad, las
recomendaciones que pudieran optimizar e incrementar {a eficacia %
efectividad de la gestidn administrativa,

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios,
andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza en la Fundacion
villa dei Cine, y sus dependencias si fuere el caso, con el objeto de
verificar la legalidad exactitud, sinceridad y cofreccién de sus
operaciones, con el propdsito de evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y proyectos de las acciones administrativas,
la eficacia, eficiencia, economia calidad e impacto de su gestién.

3. Realizar auditorias, estucios, andlisis e investigaciones respecto de
las actividades de la Fundacién Villa del Cine, para evaluar |os planes
Y programas en cuya ejecucion intervenga. igualmente, podré realizar
ios estudios e investigaciones que sean necessrios para evaluar el
cumpiimiento vy los resultados de jas poiiticas y decisiones
gubernamentales,

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos vy
financieros, analisis e investigaciones de cualquier naturaleza , para
determinar los costos de los servicios pablicos, los resultados de la
accién administrativa y en general la eficlencia y eficacia con gue
opera la-Fundacién Villa det Cine.

5. Evaluar las actividages administrativas u operacionales de la
organizacidn, con fundamento en indicadores; indices de rendimiento
y demas técnicas aplicables, elaboradas por la Fundacitn villa del
Cine, o

€. Vigilar gue los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por la
Fundacion Villa del Cine a oiras entidades plblicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal
efecto, podra practicar inspectiones y establecer ios sistemas de
control gue estimen convenientes,

7. Realizar el el examen selective o exhaustivo, asf como ia calificacion y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y
bienes publicos, en los términos y condiciones establecidos por el
Contralor 0 Contralora General de la Repiblica en la Resolucitn
dictada a efacto.

8. Recibir y tramitar las denuncias relacionadas con las materias de
control fiscal que formuien los funcionarios piblicos, personal adscrito
o dependiente de la Fundacién Villa del Cine y/o particulares,

8. Realizar seguimiento al plan de acciones cofrectivas implementado
por ia Fundacion Villa de! Cine y sus dependencias, para verificar e
cumplimiento eficaz y oportuno de las recomendaciones formuladas
en los informes de auditorfa o de cualquier actividad de control, tanto
por la Contraloria General de la Replblica como por la Unidad de
Auditoria Interna.

10.Ejercer la potestad investipativa de acuerde con lo previsto en la
Constitlucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de ia Contrajoria General de |a Repiblica v del Sistema

Naciona de Control fiscai, su Reglamento y demds normativas
vigentes.

11 Iniciar, sustanciar y decidir de conformidad con lo previsto en la Ley

Orgénica de la Contraloria General de la RepGblica y del Sistema
Naciona! de Control Fiscal y su Reglamento, los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades, a objeto
de formular reparcs, declarar la responsabilidad administrativa o
imponer multas, cuando correspohida.

12.Remitir a la Contraloria General de la Repubiica, ios expedientes en
los gue se encuentren involucrados funcionarios de alto nivel en el
Rjercicio de sus carges, cuando existan elementos de conviccién o
prueba que puedan comprometer su responsabilidad.

13. Establecer sistemas que faciliten el control, seguimiento y medicion
dei desempefio de la Unidad de Auditoria Interna.

14, Promover el uso y aclualizacidn de manuales de normas y
procedimientos que garanticen la realizacidn de procesos eficientes,
ast como el cumplimiento de los aspectos legales, técnicos y
administrativos de los procesas y procedimientos de la Fundacion Villa
del Cine.

15.Presentar & érea evaluada y al Consejo Directivo de la Fundacién
Villa del Cine, infarme de gestién, en ei cual se expondréd el resultado
de las observaciones, recomendaciones y las conclusiones de las
actuaciones fiscales practicadas,

16. Recibir y veriticar las cauciones que deben presentar ios empleados
ylo funcionarios encargados de la administracién y liquidacidén de
ingresos ¢ de la recepcidn, custedia y manejy de fondos o bienes
plblicos de la Fundacién Villa del Cine, antes de la toma de posesién
del cargo.

iv. verificar la sincendad, exactitud y observaciones gue se formulen g las
actas de entrega presentadas por las maximas autoridades
jerdrquicas y demas gerentas, jefes, coordinaderes o autoridadas
administrativas de cada departamento, seccion o cuadro organizativo
de la Fundacién Vitla del Cine,

18, Participar, cuando se estime pertinente, con caracter e observador
sin derecho a voto, en los procedimientos de contrataciones plblicas
realizadoes por la Fundacién Villa del Cine.

19, Fomentar la panticipacion ciudadana en el ejercicio del controi sobre la
gestion pdblica de la Fundacién Villa del Cine sin menoscabo de las
funciones que le corresponda ejercer a la oficina de Atencién al
Ciudadano.

20.Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracion las
solicitudes y 10s lineamientos que fe formule la Contraloria General de
la Replbiica o cualguier drgano ¢ ente legalmente competente para
elio, segun sea el caso; las denuncias recibidas, las &reas
esyatégicas, asi como la sitacion administrativa, importancia,
dimensidn y areas criticas de la Fundacién Villa del Cine.

21. Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base a criterios de
calidad, economia y eficiencia, a fin de que el Consejo Directivo lo
incorpare al Presupuesto de la Fundacién Villa del Cine.

22.5Sugerir a la méxima auteridad de la Fundacién, la contratacién de
setvicios profesionales y/o técnicos, para llevar a cabo 1as actividades |
especificas relacionadas con su gestion.

23.Las demas funciones que establezea la Constitucidn y demds
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de control
fiscal internc, asi come las asignadas por la méxima autoridad
jerarquica de la Fundacion Vila del Cine en el marco de las
competencias que les corresponde ejercer a los drgancs de control
fiscal interno.

Asticulo 17, €! Area ce Control Posterior tendré |as funciones siguientes:

1. Evaluar el sistema de control intemo, incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemds de administracién y de
informacién general de las distintas dependencias de la Fundacion
villa del Cine, asi como el examen de los registros y estados
financieros para determinar su pertinencia y confiabilidad y Ia
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evaluacién de la eficiencia, eficacia y economiz en el marca de las
operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes, estudios,
andlisis e investigaciones de tedo tipo y de cualquier naturaleza en la
Fundacién Villa del Cine para, verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento v los rtesultados deé los planes v las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de
su geston,

3. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respecto de
las actividades de la Fundacién Villa del Cine para evaluar 1o planes y
programas en cuya ejecucion intervenga. igualmente, podra realizar
los estudios e investigaciones que Sean necesarios para evaluar el
cumplimiento - y los resultados de- las politicas y decisiones
gubernamentales. .

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos econdmicos
financieros, andlisis ¢ investigaciones de cualquier natraleza para
determinar el costo de los servicios piblicos, los resultados de la
accion administrativa y, en general, la eficacia con que opera Ia
Fundacién Villa del Cine,

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por la
Fundacion Villz del Cine a otras entidades piblicas o privadas sean
invertidos en las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal

efecto, podra practicar inspecciones y establecer los sistemas de
contral que estimen convenientes.

6. Realizar el examen selectiva o exhaustivo, asi como la calificacion y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y
bienes piblicos, en los términos y condiciones establecidos por !
Contralor o Contralera General de la Repdblica en la Resolucién
dictada al efecio.,

7. Recibir y ramitar las denuncias de panticulares o las solicitudes gue
formule cualquier érgane, ente o servidores pdblicos, vinculadas con
la comisién de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién
legal 0 sublegal, relacicnados con la administracién, maneje o
custedia de fondos o bienes pablicos de la Fundacién Villa del Cine.

8. Realizar seguimiento a! plan de acciones correctivas implementado
por ia Fundacién Villa det Cine y sus dependencias, con la finalidad de

que se cumplan las recomendaciones contenidas en los informes de -

auditoria o de cualquier activicad de contral.

8. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracion y liquidacién de ingresos o de la
recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes plblicos de la
Fundacion Villa de Cine, antes de fa toma de pasesion del cargo,

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a fas
actas de entrega presentadas por las méximas autoridades
jerarquicas y demds gerentes, jeles o autoridades administrativas de
cada departamento, secc¢ién ¢ cuadro organizativo de la Fundacidn
Viila del Cine.

11. Fomentar la panricipacidn ciudadana en el gjercicio gel control sabre la
gestién piblica de la Fundacién Villa del Cine, sin menoscabo de las
funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de Atencién al
Ciudadano,

12z Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa entre las

¢uales se encuentran;

Reatizar las acluaciones que sean necesarias, para verficar la

ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una norma legal

0 sublegal, determinar el mento de los daftos causados al patrimonio

pablico si fuere el caso, asf como la procedencia de acciones fiscales,

Formar expediente de la investigacion.

Notficar de manera especifica y clara a los interesados legitimos

vinculados con actos, hechos u omisiones objeta de investigacian.

d) Ordenar mediante oficio de citacidn la comparecencia de cualquier
persona a los fines de rendir declaracion y tomarsle la testificacion
correspondiente.

e) Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las
actuaciones realizadas con ocasién del ejercicio de la potestad
investigativa, ce conformidad con lo previsto en el anticudo 81 de ia Ley
Organica de la Confraloria General de la Rep(blica y de! Sistema
Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento,

fy Elaborar las comunicaciones para que el Auditor Interno remita a la
Contraloria General de la Repiblica, el expediente de investigacién o
de la actuacion de control, cuando existan elementos de convicgién o
prueba que pudieran dar iugar a ta formulaciéon de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la imposicién de
multas a funcionarios de alto nivel de ta Fundacién Villa del Cine.
Remitir a la dependencia encargada de la determinacion de
responsabilidades, el expediente de la potestad investigativa que
contenga el informe de resultados, a los fines de que esta proceda,
segdn corresponda, al archive de las actuaciones realizadas o al inicio
del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

13.Las demas funciones que le sefiale la Constitucién de la Repiiblica
Boiivariana de Venezuela, la Ley QOrgénica de la Contraloria General

a,
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de la Repgblica y del Sistema Nacicnal de Control Fiscal y su -

Reglamento y demas instrumentos legales y sublegales aplicables a
los organos de contrg! fiscal intemno, asi como las asignadas por el
auditor interng,

ARTICULOQ 18. E! Area de Determinacién de Responsabilidades, tendra las
funciones siguientes:

1 Valorar el Informe de Resultados a que se refiere el articuio £1 de fa
Ley Orgénica de la Contralorfa General de !a Repiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, remitido por la Unidad de Control Posterior

a fin de ordenar mediante Auto Mativado el archivo de las aciuaciones
reafizadas o el inicio del procedimiento administrative para la
determinacion de responsabilidades, para la formulacién de reparos, o
1a imposicion de multas segin comesponda.

2. Ordenar el archivo de las attuaciones realizadas de no encontrarse
elementos de conviccion suficientes para Iniclar e} procedimiento
administrative o la determinacion de responsabilidades,

3. Iniciar y sustanciar los procedimientos administratvos para la
formulacion - de  reparos, determinacién de  responsabiidad
administrativa e imposicién de multas, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Controi Fiscal, y demas normas
del ordenamiento juridico que resulten aplicables en la materia, formar
el correspondiente expediente,

4. Noificar & los interesados de la apertura del procedimiento
administrative para la determinacion de responsabilidades, segin io
previsto en la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

5. Elaborar y someter a consideracién y aprobacién del Auditor Intemo,
el Auto de Inicic de Procedimientos Administrativos para la
Determinacidn de Responsabilidades, Formulacion de Reparos vy
Aplicacién de Multas,

€. Practicar las actuaciones necesanias para el esclarecimiento de los
hechos objeto de las investigaciones vy elaborar el informe
correspondiente de acuerdo a la metodologia establecida para éstos
casos.

7. Qrdenar lo conducente para que sean evacuadas las pruebas
promovidas por ios presuntos responsables 0 Sus representantes
legales.

B. Fijar por auto expreso la realizacién ¢e la audiencia oral y piblica
prevista en el anticulo 101 de la Ley Organica de la Contralorfa
General de la Repiblica.

9. Dictar las decisiones a que -se refiere el articulo 103, de la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal. -

10. Deciarar {a responsabilidad administrativa, imponer multa vio
formulacién de reparos a los trabajadores, funcionarios piblicos o
particulares involucrados en algun acto, hecho u omisién, por quienes
manejen o custodien recursos piblicos y participario a drgano
recaudador correspondiente.

11.Elaborar |a comunicacién, a fin de que el auditor intemo remita al
Contralor 0 Contralora General de la Repiiblica copia certificada de.la
decision gue declare la responsabilidad administrative, as/ como -del
auto que declare la firmeza de la decisién o de la resohucién que
resuelva el recurso de reconsideracion, segin sea ¢l caso, a fin de
que éste acuerde la suspensién del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo por un pefiodo no mayor de veinticuatro (24) meses: la
destitucién o la imposicién de la inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones piblicas hasta par un méximo de quince (15) aflos del
declarado responsable.

12.Elaborar la comunicacidn a fin de que el Auditor Interno remita & la
Convalorfa General de la Replblica el expediente de la investigacién
© de la actuacién de contral, cuando existan elementos de conviccién
o prueba gque pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
declaratona de responsabilidad administrativa 0 a la imposicién de
muitas a funcionarios de alto nivel de los organos y entes
mencionados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el anticulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en el ejercicio de sus Carges.

13. Dictar los autos para mejor proveer a gue hubiere lugar.

14.0rdenar ia acumulacién de expedientes de ser procedente, de
conformidad cor lo establecido en el articulo 52 de la Ley Qrgénica de
Precedimientos Administrativos.

15. Mantener un registro actualizado ¢! control de casos levados por la
Unidad.

16. Participar en la planificacién y ejecucién de eventos de promocién
otientados al fortalecimiento de los valores Institucionales y de la ética
(probidad y legalidad) de los trabajadores de la Fundacin Villa del
Cine.

17. Mantener, actualizar y resguardar el archivo y los expedientes dal &rea
de Determinacion de Responsabilidad.

13. Mantener, resguardar y actualizar el archivo contentivo de Leyes,
Reglamentos, Normas y demas disposiciones que regulen la
actuacion de la Unidad de Auditorfa Interna en maleria de
Determinacion de Responsabilidad

19. Presentar al Auditor [nterno los proyectas de decisién de recursos de
reconsideracion y/o revision interpuestos contra las decisiones fque
determine la Responsabilidad Administrativa de conformidad con los
establecido en el articulo 107, de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y det Sistema Nacional de Controi Fiscal y su
Reglamento,

20.Las demas funciones gue sefiale la Constitecién de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contralorfa General
Ce la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal ¥y su
Reglamento, y demds instrumentos Jegales y sublegales aplicables a
los drganos ge contro! fiscal intemo ast como las asignadas por el
ayditor interno.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULC 20, Corresponden al Auditor Interno las siguientes funciones:

L

10.

1.

Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las actividades dg la
Unidad de Auditoria interna, impartiendo las instrucciones necesarias
para su cabal funcionamiento,

. Velar porque la Auditoria interna cumpla con sus funciones, y

supervisar e! rabajo de las Areas que ia integran.

. Elabarar y someter a la aprobacién de la maxima autoridad jerarquica

de ia Fundacién Villa del Cine, el reglamento interno, la resolucion
arganizativa, 10s manuales de organizacion, normas y procedimientos,
de ta Unidad de Auditoria Interna.

Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna y
coordinar la ejecucién del mismo,

Elaborar y presentar anualmente al Consejo Directivo, Informe de

Gestién sobre 'as actividades cumplidas por la Unidad de Auditorfa
interna.
Coordinar |a formutacion del proyecto de presupuesto de la Unidad de
Auditoria Interna, a los fines de su consideracién, con base a criterios
de calidad, economia y eficiencia, y presentario al Censejo Directivo
para su aprobacion.

. Evaluar los procesos inherentes a la Auditorfa Interna y adoptar todas

las medidas tendientes a mejorar su organizacién y funcionamiento.

. Verificar i cumplimiento de ias resoluciones gue dicte el Consejo

Directive de la Fundacién Villa del Cine, relacionadas en tualquier
forma con la administracion, manejo o custodia de los recursos,
fondos o bienes de la misma.

. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos

de control interne, que dicte la Contraloria General de la Repdblica; la
Superimengdencia Nacional de Auditoria Interna, en el caso de los
6rganos del Poder Ejecutivo Nacional y sus Entes descentralizados; y
la maxima autoridad jerarguica de la Fundacion Villa del Cine.

Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a
sU cargo, de acuerdo con lo previsto en ia nofmativa legal aplicable a
la Fundacién Villa del Cine.

Recibir y absoiver consuttas sobre las materias ge su competencia,

12 Solicitar al Consejo Directivo de la Fundacién Villa del Cine la

suspensidn en el ejercicio del cargo de funcionarios sometidos a una
investigacion © a un procedimiento administrativo para la
determinacicn de responsabilidades, cuando asi se requiera.

13, Declarar la responsabilidad administrativa, formular reparos, imponer

14

15.

multas, absoiver de dichas responsabilidades ¢ pronunciar el
sobreseimiento de la causa.

Comunicar al Consejo Directiva de la Fundacién Villa del Cine, los
resultados ce {as auditorias realizadas con indicacion de las
observaciones, Causas, Cconsecuencias y conclusiones, que
coadyuven al logro de los objetivos y metas de la organizacin bajo
los criterios de economia y eficacia.

Atender las iniciativas de la comunidad en el proceso de participacion
ciudadana en el control fiscal.

16. Ordenar, dirigir, sistematizar y evaluar las denuncias ciudadanas.

17.

18.

19

20

22.

23,

24.

25.

2

o

Suscribir la correspondencia y documentacién que emanen de la
Unidad de Auditoria interna.

Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las
actuaciones practicadas, al responsable de 'a dependencia evaluada
asi como a las demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida
la posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

Realizar el seguimienio de las recomendaciones efectuadas de los
infarmes de auditoria previamente emitidos, a fin de verificar si se
tomaron las acciones correctivas correspondientes.

Promover el desarrolio profesional del personal adscrito a la Unidad
de Auditoria Interna,

.Certificar los documentos que reposen en sus archivos de la Unidad

de Auditoria Interna y delegar esta competencia en el personal del
drgano de control fiscal interno.

Ordenar la apertura de los precedimientos administrativos para la
Determinacién de Responsabilidades  de conformidad con o
estipulado en la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repulblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Supervisar el desarrolio de los procedimientos, emitir  las
aulprizaciones correspondientes, impener {as sanciones a gue haya
lugar y dictar los autos que pongan fin al procedimiento en sede de la
Unidad de Auditoria interna.

Remitir al Ministerio Publico la documentacién contentiva de los
indicics de responsabilidad penal yo civii de 05 funcionarios
empleados y/o cbreros adseritos a la Fundacién Vila del Cine.

Remitir al Contraler o Contralora General de la Repdblica, copia
certificada de la decisibn que declare la responsabilidad
administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de la decision
0 de la resoiucién gue resuelva el recurso de reconsideracion, a fin de
que éste aplique las sanciones accesorias a la declaratoria de dicha
responsabilidad, previstas en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la
Contraioria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

.Remitir a la Contraloria General de la Replblica ef expediente

formado con ocasién de los resultades de una investigacion o
actuacion de control, cuando existan elementos de conviccién o
prueha que pudieran dar lugar a la farmulacién de reparos, a la
declaracién de responsabilidad administrativa o a ia imposicion de

Whorouns da Vg
130414534

405.775

27.

28,

muitas, & funcionarios de alto nivel que se encuentren en ejercicics de
SUS cargos.

Participar a !a Contraloria General de la Replblica, el inicio de las
investigaciones que ordene, asi como los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades que inicie
la Unidad de Auditoria Interna.

Centificar y remitir a la Contraloria General de la Replblica copia de
ios documentos gue reposen en la Unidad de Auditorfa intema, que
esta solicite de conformidad con lo prevists en el articulo 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, actuande en su cardcter de érgana rector
del sistema Nacional de Control Fiscal.

29. Remitir a la Contraioria General de la Repiblica o &l érgano de control

30,

31.Ordenar

externc competente, segin coresponda, el acta de entrega de la
unidad de auditoria interna a su carge, de conformidad con lo previsto
en la normativa gue regula la entrega de los érganos y entidades de la
Administracién Piblica y de sus respectivas oficinas o dependencias.
Certificar los documentos que reposen en los archivos de la Unidad de
Auditoria Interna y delegar esta competencia en ef personal del
érgano de control fiscal interno,

la publicacién de a decision de declaratoria de
responsahilidad administrativa en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela o del respectivo estado, distrito, distrito
metropoiitano o municipic en el medio de publicacién oficial del
respectivo ente u organismo, seglin ecorresponda cuando haya
quedado firme en sede administrativa.

32.Los demas deberes y atribuciones que le sefiale la Constitucion de la

Repiblica Bolivariana, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento,
la Superintendencia Nacional de Auditorfa Intema, el presente
Reglamento y los Manuales de Procedimientos.

ARTICULO 21. Los responsables de las Areas de Control Posterior y
Determinacién de Responsabilidades de la Unidad da Auditer(a tnterna de la
Fundacién Villa del Cine tendran las siguientes atribuciones comunes:

1
2,

3.

Ll
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1

—

12.

Planfficar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades Que se deben
cumpliy en las dependencias a su cargo,

Velar porque las Areas a su cargo cumplan con las funciones que le
asigna el presente Reglamento.

Evaiuar los procesos inherentes a ta Unidad de Auditoria intema y
adoptar todas las medidas tendentes a optimizarios.

Decidir todos los asuntos que le competen a las Areas a su carga,
Presantar al Auditor Interno informes periédicos y anuales acerca de
las actividades desarrolladas en las Areas & su cargo.

. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a

Su cargo, ge acuerdo con las normas establecidas en la Fundacién
Villa dei Cine.

?art_icip_et.r en el disefio de polticas y en la definicidn de objetivos
institucionales, asl como sugerir medidas encaminadas a mejorar el
funcionamiento de la dependencia a su cargo.

. Absolver consuitas en las matetias de sy competencia,
. Elevar a consideracidn del Auditor Interno, el proyecto de solicitud de

suspension en el ejercicio del cargo de los servidores plblicos
sometidos a una investigacion © a un procedimiento administrativo
para la determinacion de responsabilidades, segdn comesponda.
Firmar la correspondencia y documentos emanados de la respectiva
Area cuando ello sea procedente.

. Someter a la consideracién del Auditor Interno, el inicio de las

potestades  investigativas o la apertura del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades, segun
corresponda, e informar, previo a la toma de decisiones, los resuitados
de 'Iqs ipvesngaciones realizadas o de los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabiiidades lievados a
caho.

Las_ de_rnas atribuciones que le configra la Constitucidn de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Repiblica y del Sistema Nacicnal de Control Fiscal ¥y Su
Reglamento, y demés instrumentos legales y sublegales aplicables a
los drganos de control fiscal interno, asf como las asignadas por el
auditor interno. ‘

ARTICULO 22. El responsable del Area de Control Posterior tendrd las
atribucicnes especificas siguientes:

L
2

3

Dictar el auto de proceder de la potestad investigativa.

Someter a la consideracion det Auditor Interno,la programacidn de las
Auditorias y demas actuaciones de control, antes de su ejecucion,
Suscribir el informe de resultados de la potestad investigativa a que se
refiere al articulo 81 de la Ley Crgénica de la Contralorla general de la
Repdblica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su
Reglamento.

. Suscribir informes de las actuaciones de controt practicadas y

preparar comunicacion para la firma del Auditor Intemo a objeto de
remitir  oportunamente  los  resultados,  conclusiones  y
recomendaciones, a las dependencias evaluadas y a las demds
autoridades a quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de
adoplar medidas correctivas necesarias,

. Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones e las

actuaciones practicadas en la Fundacién Villa del Cing, al Consejo
Directivo, al responsable de la dependencia evaluada, asi como a las
demas autoridades a guienes legaimente esté panicipanias atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.
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& Las demas atribucicnes que le cenfiera la Constitucion de ia Repiblica
Belivariana de Venezuela, la Ley Crgdnica de la Contraloria General
de la Replblica y del Sistema Nacicnal de Controi Fiscal y su
Regiamento, y demas instrumentos legales y sublegales aplicables a
los ¢érgancs de contrel fiscal intemo, asi como las asignadas por el
auditor interno.

ARTICULO 23. E| responsable del Area de Determinacion de
Responsabilidades, tendra las atribuciones especificas siguientes:

1. Dictar et autc metivado a que se refiere el articulo B1 de la Ley
Qrganica de la Contralorfa General de la Repiblica y de! Sistema
Nacional de Control Fiscal y 86 de su Reglamento, mediante el cual,
una vez valorado el informe de resultado de la potestad investigativa,
se ordena ei archive de las actuaciones realizadas o el inicio del
procedimiento  administrativo para la  determinacion @ de
responsabilidades.

2. Dictar el aute metivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y dej Sistema
Nacional de Control Fiscal y 88 de su Reglamento y notificatlo a los
presuntos responsables.

3. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las pruebas
indicadas o promovidas por los sujetos presuntamente responsables
de los actos, hechos u omisiones o por sus representantes legales.

4. Fijar, por auto expreso, la reafizacién del acto oral v pabiico a que se
refieren los articulos 101 de fa Ley Organica de la Contraloria General
de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al §7 de
su Reglamento,

5. Dictar previa delegacién del Auditor Intemo, las decisiones a que se
refiere el articulo 103 de la Ley Organica de la Contralotia General de
la Republica y del Sisterna Nacional de Control Fiscal.

6. Imponer por deiegacion del Auditor Interno, las multas previstas
previstas en los artfeulos 94 y 105 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y dei Sistema Nacional de Control
Fiscal, y participarlas al drgant recaudador correspondients.

7. Ordenar la acumulacién de expedientes ‘cuando sea procedente, de
conformidad con lo establecido en el anticuio 52 de la Lay Orgéanica de
Procedimientos Administrativos,

8. Las demas atribuciones que le confiere la Constitucién de ta Replblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales aplicables a
los érganos de control fiscal interno, asf como las asignadas por el
auditor interno.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL
CONTROL FISCAL SOBRE LA GESTION PUBLICA

ARTICULO 24. Para dar cumplimiento con los principios que rigen el
Sisterna Nacional de Control Fiscal, y las normas para fomentar la
participacion ciudadana La Unidad de Auditorfa Interna contribuird v
promoverd la participacion activa, reflejada a través de la intervencidn de sus
trabajadores en la labor de la gestibn y ei control social, siendo ésta la
maxima expresion de la democracia participativa, en tal sentido contribuira
para crear las condiciones que garanticen el fomenio de la paricipacidn
ciudadana y la educacion y formacién de los ciudadanos, en funcién de su
integracién a las actividades de control de Gestién, dentro de la
Administracion PObiica Nacional, todo esto en atencion a lo establecido en
las Normas para Fomentar la Participacion Ciudadana

CAPITULO VI
RECEPCION , MANEJO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 25. Todos los documentos de los archivos de la Unidad de
Auditoria Interna son de caracter reservado. Su exhibicidn, inspeccion,
certificacion ¢ pubiicidad respecto de terceros, deberd ser autorizada por el
Auditor {a) Interno (&) o por quien éste delegue v solo podra realizarse de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién y demas normativa legal o
sublegal que resulte aplicable.

ARTICULO 26. La correspondencia recibida y despachada, asi como los
expedientes administrativos, papeles de trabajo producto de las actuaciones
realizadas, recaudos y en general toda la documentacion relacionada con la
Uridad de Auditoria Interna, se clasificard, registraré y archivara de acuerdo
con lo establecido en el manual respectivo.

ARTICULO 27. El Auditor Interno calificard, de conformidad con jo previsto
an la Constiticion de la Replblica Bolivariana de Venazusla y demds
normativa legal y sublegal que regula la materia, lla confidencialidad y resetva
de los documentos que estan bajo su control y clistodia.

ARTICULO 28. Los papeles de trabsjo generados por las actuaciones
realizadas son propiedad de la Unidad de Auditoria Intema y por tanto esta
seré responsable de su archivo, manejo y custodia. Se debard otganizar un
registro compieto y detaliado en forma de papeles de trabaje, debidamente
agrupados y referenciados, con las evidencias de la auditora practicada, los
cuales, de acuerdo a sus caracteristicas, formardn parte del archivo
permanente ¢ fransitorio, segln comesponda.

ARTICULO 29. Sélo tendran acceso a los archivas, los servidores piblicos
adscritos a la Unidad de Auditoria Interna. Los empleados o trabajadores de
la Fundacion Villa del Cine que requieran revisar algin documento, deberan
solicitar autorizacién al Auditor Interno o en quien éste delegue tal funcién.

ARTICULO 30. El Auditor Interno  certificard las documemntos que reposen en
los archives de la Unidad de Auditorfa Intema, excluyendo los de caracter
reservado y los gue expresamente prohiba la ley, asl como suscribir las
comunicaciones respectivas a !a Contralorfa General de la Rep(blica.
Asimismo, podra delegar la competencia de cenificar documentos en el
personal de la Unidad de Auditoria Interna.

CAPIPULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31 La Unidad de Auditoria intema seréd la encargada del
mantenimiento del presente Reglamento asimismo, deberd actualizar su
contenido de forma oportuna de acuerdo a la normativa vigente.

Los originales de! Regiamento interno de la Unidad de Auditoria Interna,
estardn resguardados por esta Unidad, y al Auditor Intemo quien
garantizard la preservacitn de este documento.

ARTICULO 32, El presente Reglamemo podra ser modificado ofda la opinién
del Auditor Interno de la Fundacién \illa del Clne y de ser €l caso a solicind
de la Convaloria General de la Repibiica, asegurando siempre e mayor

grade de independencia del drgano de contral fiscal iMemo dentro de |a
organizacién.

ARTICUL.C 33, Todo lo ho previsto en este Reglamento interno se regird por
las disposiciones de La Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezueia, la Ley Organica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, sus Reglamentos y demd4s instrumentos
nermatives legales y sublegales, en cuanto sean aplicables.

ARTICULO 34. Este Reglamento Interno entrard en vigencia a ir de l:
fechg de la aprobacién de la m&xima autoridad en Consejo Direp;ir\.tr[o. y sl
publicacion en la Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariana de Venezuala,

En Guarenas, a los, Doce {12} del mes de Junio 2013,

Comuniquese y Publiquese.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11 La GACETA OFICIAL, ereada por Decreto Ejecutivo del V] de
octubre de 1872. continuard editéndose en la Imprenta Nacional con fa
denominacion GACETAGFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articulo 12, la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUEL A se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen némeros extracrdinarios siempre que fuere
necesario. v deberdn inseriarse en ella sin retarda los actos oficiales
que havan de publicarse.

Pardgrafo wnico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. ‘
Articule 13, En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran ios actos de 1os Poderes
Publicos que deberdn insertarse v aquellos cuva inclusién sea conveniente
porel Ejecutive Nacional,

Articulo 14. Las leves. decretos v demas actos oficiales tendran caricter de
pablicos por el heche de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOL[VARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piblicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucionno es responsable de los contenidos publicados.




