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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N® 512 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de ia Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr ia mayor
eficacia politica y calldad revoluclonaria en la construccién del
Socialismo, la refundacidn de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentade en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pals y del colectivo, por
mandato del puebic, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
numeral 2 del articulo 236 ejusdem, el articulo 46 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de fa Administracién
Publica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley Crganica de Procedimientos Administrativos.

DECRETO

Articulo 19, Se deroga el Decreto N© 7,381 de fecha 21 de
abril de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de Ja Replhlica
Bolivariana de Venezuela NO 39.411, de fecha 27 de abril de
2010,

Articulo 29. Se ordena la transferencia a ja Tesoreria Nacional
de todos los recursos financleros que se encuentran en el
Fideicomisc abierto en el Banco de Venezuels bajo la
cenominacién “Fendo de Eficiencla Sccialista”, el cual deberd
ser liquidado de conformidad con las previsiones establecidas
en la normativa que rige la materia.

Articulo 39, El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuels,

Dado en Caracas a los veintinueve dias del mes de octubre ge
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de ia
Federacion y 14° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecttese,
(LS.

Ei Vicepresidente Ejecutivo
Jz la Republica

L3

Rafrendade [
1
i

JORGE ALBERYTO ARREAZA MONTSERRAT
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Decreto N° 513 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
efiacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
soclalismo y el engrandecimlento det Pais, basado en los
principlos humanistas vy en las condiciones moraies vy éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejerddo de la
atribucién que e conflere el numeral 11 del articulo 236 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el
Numeral 4 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Plblico,
sobre el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegacion del Presidente de la Rep(blica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N° 9.402, de fecha 11 de marzo 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,126
de fecha 11 marzo de 2013

DECRETA

Articulo 19, Un traspaso de créditos presupuestarios, por la
cantidad de UN MILLON SEISCIENTOS MIL BOLIVARES
CON 00/100 CTMS (Bs. 1.600.000,00), correspondiente a
recursos ordinarios del Presupuesto de Gastos vigente del
MINISTERIO DEL PODER- POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, de acuerdo con la siguiente
desagregacion:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA Bs.  1.800.000,00

Ds la Accién
Centralizada: 350007000 “Protaccién y atanddn Integral a las
familias y parsonas an ios refuglos sn

caso de amargencias o dasastres” * L.600,000,00
Accién
Espacifica: 150007601 “Asignaci6n y control da los recursos
para la atanclén de las familias y
parsonas on los refuglos* *  1.600.000,00
Partida: 4.02 “Matariales, suministros ¥y
mercanclas” " 230.000.00
- Ingreses Ordinarios
Sub-Partidas
5,
Especificas y
Sub-Especificas: C3.03.00 "Calzados” . 40.000,00
06.04.00  "Productos farmacéuticos ¥
medicamentos” - 100.000,00
06.08.00 “Productos pisticos” - 50.000,00
10.03.00 “Utensilios de codna y comedar” " 40,00¢,00
Partida: 4.03 ~Servicios no parsonales” - 770.000.00
« Ingresos Ordinarlos
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas’ 07.03.00 “Relaciones sociales” " 200.000,00
09.0L.00  “Vidticos y pasajes dentre dei pais” . 100.000,00
10.05.00  "Servidos médicos, odontoldgicos y otros
serviclos de sanidad™ " 300,000,00
18.01.00  "Impuestc 2l valor agregado” * 170.000,00
Partida: 4.07 "Transferanclas y dohaclones® " £00.900.00
+ Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas v
Sub-Especificas:  0L.02.01  "Donaclones tomientes a personas” M 600.000,00

Al Proyecto; 359999000 “Aportas ¥ Transferenclas pars

Financlar 10s Proyectos de los Entas

Dascantrallzados® " 1.600.000,00
Accién
Especifica; 350999057 “aportes y Transfersnclas pars

Financlar los Proyectos da |z

Fundacién pars e Servicdo da

Aslstancia Médlca Hospitalaria pars

iy de Educacién Supert

{FAMES)* * 1.600.000,00




Martes 29 de octubre de 2013 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 406.421

Partida; 4.07 "Transferanclas y donaciones™ " A500.000,00 Refrendado
Ingresos Ondinarios La Ministra de! Poder Popular para
g la Salud
ub-Partidas
Genéricas, (Ls)
Espedificas y ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARGC
Sub-Espedificas: 01.03.02 “Transferencias  comientes a  entes
descentrallzados sin fines empresariales *  * 1.600.000,00 Refrendade
La Ministra del Poder Popular pars -
AG307 . “Fundadidn para el Servico de Asistencia el Trabajo v Seguridad Social
Médica rospitalaria pars estuda de (L5
Educacién Superior (FAMES)” 1.600.000,00 MARIA CRISTINA IGLESTAS
Refrendado
Articulo 29, Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y del £ Ministro dei Poder Popular para
Poder Popular para la Educacién Universitaria, quedan ;rl"‘s“;”“’-‘ Terrestre
encargados de fa ejecuci . "
g jecucion del presente Decreto. HAIMAN EL TROUDT DOUWARA
Refrendado
Dado en Caracas, a los veintinueve dias dei mes de octubre de EL Ministro del Peder Popular para
dos mil trece. Afics 203° de Ja Independenda, 154° de la '{L‘S"jp""“ Acudtico y Aéreo
Federacién v 14° de la Revolucién Bolivarlana, )
¥ HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
Refrendado
El Ministre ded Poder Fopular para
Vivienda y Hibitat
(L5}
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Minera
(L8}
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERiQ
Refrendado Refrendado
E! Ministro del Poder Popular del El Ministro del Poder Popular para
Despacho ¢e la Presidencia y Segulmiento el Ambilente
de la Gestién de Gobiemo (-
L) MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ :
Refrendado
Refrendado Ef Ministro del Poder Popular
El Ministro del Poder Popular para Clencia, Teerdlogia e Innavaddn
para las Relaclones Interjores, (L.5.)
ffs:fa y Paz MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
MIGUEL EDUARDG RODRIGUEZ TORRES Refrendada
Refrendado La Ministra cel Poder Popular para
El Ministro del Poder la Comunicacién y la Infermacién
Popular para Relaclones Exteriores (L.5.)
(LS.) DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
ELAS JAUA MILAND
Refrendado
Refrendade EL Ministro del Poder Popular para
El Ministro del Poder Popular las Comunas v los Movimientos Sodales
de Planificacién (L5
(LS. REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
JORGE GIORDANI
Refrendade
Refrendado El Ministro del Poder Popular para
E} Ministrs del Poder Popular I(aL J;JI;mntadén
de Finanzas k
(L5 FELIX RAMON CSORIO GUZMAN
NELSON JOSE MERENTES pfaz
Refrendado
Refrendado Ei Ministre del Poder Popular para
La Ministrz del Poder Popular la Cultura
para la Defensa (Ls)
(LS. FIDEL ERNESTQ BARBARITO HERNANDEZ
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado
Refrendado La Ministra del Poder Popular para
E! Ministro del Poder Popular para &l Deporte
el Comerclo {LS)
(L.5.) ALEJANDRA BENITEZ ROMERO
ALEJANDRO ANTONIO ALEMING CABRERA
Refrendado
Refrendado La Ministra del Poder Popular para
El Ministro del Poder Popular para los Puebios Indigenas
Industrias (Ls) .
(LS) ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ
RICARDG JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendade
El Ministro del Poder Popular para Refrendado
el Turlsmeo La Ministra dei Poder Popular
(LS.) para la Mujer y la Igualdad de Género
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA {Ls)
ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendado
El Ministro det Poder Popular Refrendada
para la Agricultura y Tierras El Ministro del Poder Popular
(L5.) Para la Energla Eléctrica
YWAN EDUARDO GIL PINTO (L5)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendade Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para EL Ministro del Poder Popuiar
la Educaddn Universitaria para la Juventud
(LS) (L5}
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado Refrendadc
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
la Educadion parz el Servico Penitenclarie
(Ls.) {LS5.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES MAR{A IRIS VARELA RANGEL
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Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Piblica
(L5
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
ia Transformadén Reveludonaria
de la Gran Caracas
s
FRANCISCO DE ASIS SESTD NOVAS

Refrendado
EJ Ministro de Estado para
\a Regi6n Estratégica de Desarmolio
Intagral Centrai
(L5
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desamolio
Integral Occidental
(Ls.)
ISIS TATIANA OCHOA CARDZALEZ
Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regibn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llanos
(LS}
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
La Ministra ¢e Estado para
la Regidn Estretégica de Desarrollo
Integral Crlental
{Ls)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
1a Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana
(LS.
CARLDS ALBERTC QSORID ZAMBRANOD

Refrendado
La Ministra de Estado para
|2 Reglén Estratégica de Desarrolio
Integral de la Zona Maritima
y Espacios Insulares
(Ls.)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la Regién
Estratégica de Desarrollo Integral
Los Andes
{L.5.)
CELSC ENRIQUE CANELONES GUEVARA

Decreto N° 514 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MORQS
Presidente de la Repuablica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo v el engrandecimiento def Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 11 del articulo 236 de la
Replbiica Solivariana de Venezuela, y el segundo aparte del
articulo 83 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pdblico, sobre el Sistema
Presupuestaric, previa autorizacién concedida por 'a Asamblea
Nacional, en fecha 15 de Octubre de 2013, en Conseje de
Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Vicepresidente Ejecutivo de la Repibiica
Por delegacion del Presidente de la Repdblica Nicolds Maduro Moros,
seqdn Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicads en
i3 Gaceta Oficiat de Iz Repiiblica Bollvariana de Venezuela N° 40,126

de fecha 11 de marzo de 2013.

J- 3t

Vorezu
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EDE VENEZUELA

Martes 29 de octubre de 2013

DECRETA

Articulo 19, Un traspaso de créditos presupuestarios por la
cantidad de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL

BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 2.400.000,00) al
presupuesto de gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER

_POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL,

cuya imputacién presupuestaria es Ia siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y
PROTECCION SOCIAL B 2.400.000,00
Accién Centrailzads: 70002000 *Gestibn admisistrativa" *  2400.000,00
Acribn Especifica: SA002001  “Apoyo lnsttucional a3 s
acciones sspacificas de ios
proyectos del organksmo” . 2.400.000,00
Dala
Partida: 4,04 "Activos rocles” . 24000000
Sub-Pastida
Gendrics,
Especifica y
Sub-Especifica: 04.01.00  “Vehiaks  automotores
termestres” . 2.400.000,00
Ala:
Partida: 403 “Servicos o personales® . 2.400,000,00
~Ingresos ondinarios
Sub-Partids
Gendrica,
Especifica y
Sub-Espesifica; 09.01,00 "Vidticos ¥ pasajes dentro
del pals* . 2.400.000,00

Articulo 2¢. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas, y
Comunas y Proteccidn Sodal, quedan encargados de la
ejecucién del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los velntinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece. Afios 203° de la Independenda, 154° de [a
Federacién y 14° de [a Revolucidn Bolivariana,

Ei Ministro del Poder Popular det
Despacho de la Presidenda y Segulmiento
de la Gestién de Gobiemo

{L5)

WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado
El Ministrc del Poder Popular
para las Relaclones Interiores,
Justicia y Paz
(LS.
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
Ei Ministro del Poder
Popular para Relaclones Exteriores
(LS
ELIAS 24U MILANO

Refrendado
E| Ministro del Poder Popular
de Planificacién
(LS.}
JORGE GIORDANI

Refrendade
E} Ministro del Poder Popular -
de Ananzas
(LS.)
NELSON JOSE MERENTES Diaz

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa
{L.5)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendade
El Minlstro del Poder Popular para
el Comercio
(Ls)
ALEJANDRC ANTONIO FLEMING CABRERA
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Refrendado Refrendado
El Ministra del Poder Popular para La Ministra def Poder Popular para
Indusirias '(‘fs"uebb‘) Indigenas
LS5 . .
&5 RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO ALOMA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado dado
i Ministro det Poder Popular para l::f;;nmm del Poder Popular
(engu)nsmo para la Mujer y la Igualdad de Género
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA s ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendadq Refrendado
El Ministro del Poder Popular El Ministrg dei Poder lar
(p";)“ Agricultura y Tiesras Para la Energla Elécn'lpc?u
LS.
. LS.
YVAK EDUARDO GIL PINTO (s JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendado
Refrendada
EL Ministro dei Poder Popular para EL Ministro det Poder Popular
la Educacién Universitaria para la Juventud
{Ls) (L5)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendade
frendado
L2 Ministra gel Poder Popular para LR: Ministra del Poder Popular
?Lgd)ucaaén para el Servide Penitenciario
’ MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES (LS. MARIA TRIS VARELA RANGEL
Refrendade
La Ministra de! Poder Popular para gleglnisuo de Estado para
1&2’;“" la Banca Publlca
. - (L5}
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARG RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para €l Ministra de Estado para
a;’)‘bﬁjo ¥ Seguridad Social Ia Trensformadén Revolucionaria
- MAREA CRISTINA IGLESIAS ?f_slf)sm Caracas
FRANCISCO DE ASIS SESTD NOVAS
Refrendado Refrendade '
£l Ministr del Pocer Popular para E! Ministro de Estado para
;l[asniporte Terestre la Regidén Estratégica de Desarrollo
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA éf_";%’a' Central
Refrendado LUIS ALFREDG MOTTA DOMINGUEZ
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo E: Meinmdad Dde Estada para
(s is Regién Esratdgi
egidn Estratégica de Desarrollo
HEBERT JGSUE GARCEA PLAZA Integral Gcddental
Refrendade (L.5.)
E} Minlstro del Poder Popular para 1515 TATIANA QCHOA CARIZALEZ
Vivienda y Habitat
(LS.} _ Refrendado
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOPA La Ministra de Estado para
la Region Estratégica de Desarrolio
Refrendada Integral Los Uanos
€ Ministro del Poder Poputar (LS)
de Petrdleg y Mineria NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
(L5 . -
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO Refrendado
La Ministra de Estado para
Refrendado la Regidn Estratégica de Desarrolic
El Ministro det Poder Poputar para Integral Qriental
el Amaienie (L.5)
T MARLA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
MIGUEL LECNARDQO RODRIGUEZ
Refrendado
Rafrendads El Ministro de Estado para
E§ Ministro del Feder Popuiar la Regldn Estratéglea ce Desarrolio
nara Clencia, Tecnoogia e lnnovacicn Integral Guayana
(LS} ) ) (L.S)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANG
Refrendade Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Ministra de Estado para
la Comunicacién y 1a Informacién la Regign Estratégica de Desarrolic
{Ls.) Integral de la Zona Maritima
DELCY ELGINA RODRIGUEZ GOMEZ y Espacios Insulares
(LS.}
Refrendado MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZT
El Ministro dei poder Popular para
las Cornunas y los Movimientos Sociales Refrendado
(L.S) El Ministro de Estado para la Reglén
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ Estratéglca de Desarrollo Integral
Los Andes
rRefrendado {L.5.)
El Ministro def Pocer Popular para CELSC ENRIQUE CANELONES GUEVARA
la Mimentacidn
(L5 i ;
FELDX RAMON OSORIC GUZMAN
Refrendaco
El Ministro gel Poder Popular para
fa Cultura 0 Ne 515
(LS.} . ecreto
FiDEL EANESTO BARBARITC HERNANDEZ 29 de octubre de 2013
NICCLAS MADURO MOROS
Refrendado Presidente de la Republica

€l Ceporte Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayer
w8 ALEJANDRA BENLTEZ ROMERG eficacia poiitica y calidad revolucionaria en la construccin del
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socialismo y el engrandecimiento del Pafs, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de las
atribucicnes conferidas en el numeral 11 del articulo 236 de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y el segundo aparte del
articulo 83 del Reglamento N° 1 de fa ley Orgédnica de la
Administracion Financiera del Sector PUblico, sobre el Sistema
Presupuestario, previa autorizacidn concedida por la Asamblea
Nacional, en fecha 15 de QOctubre de 2013, en Consejo de
Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica
Par delegacidn del Presidente de la Replblica Nicolas Maduro Moros,
seglin Decretc N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivarlana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 1°. Un traspaso de créditos presupuestarios por la
cantidad de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 8.644.941,00) al
Presupuesto de gastos vigente del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS, cuya
imputacion presupuestaria es la siguiente: '

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS

INDIGENAS B 8.644.941,00
Acclén
Centralizada: 520002000  "Gastibn administrativa® " 1,286.780,00
Accién Especifica: 520002001 "Apoye Instituclonal & las
acclones espacificas de bos
prayectos del crganismo” * 1.286.780,00
De la:
Partida: 4.04 “Activos reales” . 1.286,780,00
- Ingresos ordinarios
Sub-Partikdas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espeatficas: 03.01.00 “Maguinaria ¥ demds
equipos de construcddn ¥
mantenimiento” * 7.790,00
03.04.00 "Maquinaria y equipos de
artes graficas ¥
reproduccion” - 50.000,00
03.06.00 "Maquinaria y equipos de
anergia” " 50.000,00
04.01.00 "Vehiculos automotores
terrestres” M §50.000,00
£7.02.00 “Equipos de  enseflanza,
deponts y recreacion” b 30.000,00
07.06.00 “Instrumentos musicales y
equipos de audio” " 30.000,00
05.03.00 "Moblllario ¥y equipos de
alofamiente” " 63,190,00
12.04,00 *Paquetes y programas de
computacin® - 3.000,00
99.01.00 “Otros activos reakes” - 175.800,00
Alas:
Partica 402 "Maleriales, suministros ¥
mercanclas®
- Ingresos ordinarlos " 186.780,00
Sub-Partida
Genérica,
Espeaifica y
Sub-Espeifica: 05.01.00 *Puipa de madera papel y
cartén” ' 186.780,00
Partida 4.03 "Servicios no personaies® " 1.100.000,00
- Ingresos ordinarios
Sub-Partidas
Genérkcas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00 "Alqulleres de edificos y
locales” - 150.000.00
02.02.00 “Aiqulieres de equipos de
transparte, no Y
elevacién” e . 750.000,00
08.01.00 *Primas ¥  @astos
seguros” - 200.000,00
Proyecto; 520025000 "Atencién Integral a la
poblacién  Indigans  en
condidén de extema
vulnarabilidad ssentadas
on of teritorio naclonal” 7 1.529.355,00

Da las:

Asidn Especifica:

Accién Especifica:

Partida:
Sub-Partida
Espacifia ¥

Sub-Especifica:
Accién Espedifica:
Partida:
Sub-Pactida
Genérica,
Espedifica y
Sub-Espedifica:

Al

Accidn Especifica:

Partida:
Sub-Partida
Espacifica y
Sut-Especifica:

Proyecto:

Accién Especifica:

Dala:
Partida:
Sub-Partidas

Especificas ¥
Sub-Especificas:

Ala:

Partida:

520025001

404

3.01.00

03.06.00
04.01.00
93.01.00

4.04

05.03.00

4.04

520425001

4.07

S20026002

4.04

03.01.00

03.02.00

03.03.00

04.06.00
or.0z.00
09.03.00
99.01.00

"Maquinaria ¥ demds
equipos de construcddn y
mantenlmiento®
"Maquinaria y equipos de
energha*

"Vehiculos automotores
terrestres”
"Ctros activos reales”

"Realizar jomadas médicas
de atencién preventiva a las
enfermecades endémicas e
Infactocontagiosas  en  la
pablacién indigena®

“Actives reales”
- Ingresos ardinarias

"Mobliario y equipos de
alojamiento”

‘Dotar ¥y mantener las
unidades  médicas de
atencién primaria®

"Activos reaies”
+ inyresos ordinarios

“Vahiculos automctones
temrestres™

integral®

“Transferencias ¥
donaclonas”
- Ingresos ordinaros

“Donaciones  comlentes A
personas”

“Fortalacdimisnte da la
particlpacién  sodlal y
smpoderamlanto sn los
pusblos ¥ comunidades
Indigenas”

“Suministro de  Wsumos Y
medios nacesanios pws las

actividades sodo-
productivas Indigenas pana
gerantizar el desamolie

comunal agroalimentaric
fortaleclende ks centros
indigenas de formacidn v
produccién  agroesaldglces
sodalistas™

"Activos reales”
- Ingresos ordinarios

"Maquinarla y  demis

mantenimiento”

"Maquinaria y equipos pars
mantenimienta de
automotores”

“Maquinaria  y  equipos
sgricolas y pecuarios”

“Maquinaria y eduipos de
energla®

"Equipos  swdlares  de
transporte”

"Equipos de ensefianza,
deports y recreacion”
*Mobllaric y equipos de
alojamiento”

"Otros activas reales”

“Transferencias ¥

donaclones®
- Ingresos omdinarios

222.212,00

52.213,00
30.000,00

90,000,600
50,000,00

57.142,00

57.142,00

1,250.000,0¢

1.250.000,00

1.529.385,00

1.529.355,00

5.518.306,00

2.628.176,00

708.520,00

11.700,00
4.522,00
50.000,00

900.000,00
2.200,00

T76.234,00
175.000,00
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Sub-Partida K ¥
Gendrica,
Especfia y
Sub-Espeohica: 01.02.0% "Donaciones  Comisntsl 3
personas” * L518.176,00
Aocidn Espectfica: 520026003  "Desarrclo inbegral de i
comunidades  demarcadac,
cudades  indigenas  y
Consejos omunaies
Indigenas™ " 3.000.,000,00
De la:
Partida: 404 "Activos reales” . 1000.000,00
- Ingrescs ordinarios
Sub-Partidas
Gendricas,
Espacificas y
Syb-Especificas: 03.01.00 “Maquinarla  y  demis
equipos da construccién ¥
mantenimiento” . 1.400.000,00
04.06.00 "Equipos  awdiares de
transporta” * 1.200.00¢,00
09.03.00 “Mcbiliaric ¥y equipos de
algjamiento”™ . 400.000,00
Ala
Fartida: 4,07 “Transferenclas ¥
denacknes”™ . 3.000,000.00
= Ingresos erdinarios
Sub-Partida
Genéria,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.02.01 "Donaciones  corrientss a3
personas™ . 3.000.000,00
Deias;
Accidn Especifca: 520026008 “Capaciackn @ s
comunidades, dudades y
CoNSejos comunales
Indigenas sobre & proceso
de demarcacion de hdbiat v
tierra" - 180.630,00
Partida; 454 “Attivos reales® » 180,630.00
- Ingresos ordinanos
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 03.04.00 "Maguinaria ¥ equipos de
artes gréficas ¥
reproducddn® . 50.00¢,00
05.01.00 "Equipos de
talecomunicaciones” N 100.000,06
{8.02.00 "Equipos de computacdn® . 30.630,00
Accidn Espacifica: 520026011 "Desarrolic  del  wabajoe
wmynitaric o servido
voluntario de s
trabajadores y trabajadoras
en pro de la poblackin
ingigena,” " 20.000,00
Partida: 4.04 "Activos reales” " 20.00G.00
= Ingresos ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Espexifica y
Sub-Especifica: 03.01.00 "Maguinaria  y  demis
equipos de construcein y
mantenimiento”™ " 20.000,00
Alai
Accidn Espedifica: 520026006 "Elecucién de  proyecios
soclales,  econdmicos Y
turisticos  presentados  por
las comunidades, <orisejos
comunales y  ¢omunas
indigenas fortaleciendo
preceso de transferencia dal
poder al pueble indigena* M 200.630,00
Partida: .07 "Transferendas ¥
donaciones’ . 200530.00
- Ingresos ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Syub-Especifica: 12,01.01 "Transferencias Corrientes a
Consejos Comunales" ‘' 200.630,00
Articulo 2°. Los Ministerios del Poder Popular de Finanzas, y
Puebles Indigenas, quedan encargados de la ejecucidn del
presente Decreto,
Dado en Caracas, a i0s veintinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece. Afics 203° de la Independendcia, 154° de la
Federacidn y 14° de la Revolucidn Bolivariana.

Micr orozuela

Rafrendade
£ Ministro del Poder Popular de!

Despacho de la Presidencia ¥ Seguimiento

e la Gestion de Goblemo
{L5)

WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANODEZ

El Minigtro del Poder
ropsgummm
L.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificactén

(L5

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular
de FAnanzas

(L5}

Referdade
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa

s

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Comerdo

(L.S5)

MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

ELAS JAUA MILANG

JORGE GIORDANI

NELSON JOSE MERENTES 0faz

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

E! Ministro del Poger Popular para
Industrias

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turlsmo

(L5}

Refrendade

El Minlstro dei Poder Popular
para la Agricultura y Therras
(LS)

Refrendado

EL Minlstro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria

(Ls)

Refrendado

La Miristra del Poder Popular para
la Educacién

(LS}

RICARDG JOSE MENENDEZ PRIETO

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA

YVAN EDUARDO GIL FINTO

PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra det Poder Popular pary
la Salud

(L5}

Refrendado

Ls Ministra del Poder Pepular para
el Trabajo y Seqgundac Social
(L5)

Refrendada

E! Ministro del Peder Popuiar pars
Transporte Terrestre

(L.5.)

Refrendade

EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aérea
(L35

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

(Ls)

Refrendado

£l Minlstro del Poder Popular
¢e Petrdles v Mineria

Ls)

ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARO

MARIA CRISTINA IGLESIAS

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

RAFAEL DARfO RAMIREZ CARRERO



La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y 1a Igualdad de Género
(L5
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Miristre del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS5}
JESSE ALONSO CHACSN ESCAMILLD

Refrendado -
EL Ministre del Poder Popular
para la Juventud
(LS)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
Ls)
MaRfA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Pablica
(L5)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
£l Ministro de Estade para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
{Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Rafrendado
El Ministro de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrollo
Integra] Ceniral
is)
LUIS ALFREDO MCTTA DOMINGUEZ

Refrendado
La Mirlstra de Estado para
la Regibn Estratégica de Desarrollo
Integral Occldental
LSy
ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integrai Los Lanos
(LS.
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
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Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para La Ministra de Estado pas
el Ambiente ia Regién Estratigica de Desarrolio
(L5} Integral Origntal
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ {L.5.}
Refrendado MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
El Ministro del Poder Popular
para Clendla, Tecnologla e Innovacidn Refrendado
{L.5) Minisira de Estado para
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ la Regidn Estratégica de Desamollo
Integral Guayana
Refrendado {LS5.)
La Ministra del Poder Popular para CARLOS ALBERTD QSORIO ZAMBRANO
la Comunicacién v la Informadén
LS ooRd o f:‘mdlﬁu
DELCY ELOINA R Ministra de Estacio para
GUEZ GoMez la Estratiigica de Desarrolio
Refrendado Integral de b Zona Mackima
El Ministro del poder Popuiar para ¥ Espacios Intulares
las Comunas y los Mavimlentos Sociales (LS}
(LS MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERLIZZT
REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ
Refrendado
Refrendado £ Ministro de Estado para la Regidn
El Ministro del Poder Popular para Estratégica de Desassalio Integral
2 Alimentacién Los Andes
Ls) (LS
FELDX RAMON DSORIO GUZMAN CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
Refrendado
£i Ministro del Poder Popular para
la Cultyra
(L5) .
FIDEL ERNESTO BARBARITD HERNANDEZ Decreto N® 516 29 de octubre de 2013
Refrendado
La Minlsra del Poder Popular para
el Deporte
(t.5.)
ALEJANDRA BENTEZ ROMERO NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado Presidenta de la Repibiica
La Ministra del Peder Popular para
los Pueblos Indigenas
Ls) . .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado Con & supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y @ engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas vy en las condicones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercido de las
atribudones conferidas en el numeral 11 del artculo 236 de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, y e! segundo aparte del
articulo 83 del Reglamento N° 1 de {a Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pdblico, sobre &f Sistema
Presupuestario, previa autorizacidn concedida por la Asamblea
Nacionai, en fecha 15 de Octubre de 2013, en Consejo de
Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica .
Por delegacidn ded Presidente de la Repiiblica Nicolds Maduro Moros,
segin Decreto N® 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
1a Gaceta Ofictal de la Repiiblica Bolivarlana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013,

DECRETA

Articulo 1°. Un traspaso de créditos presupuestarios por la
cantidsd de UN MILLON DE BOLIVARES CON 00/100
(Bs. 1.000.000,00) al presupuesto de gastos vigente del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y
LA IGUALDAD DE GENERO, cuya imputacién presupuestaria
es la siguiente:

MIKISTERIO DEL. FODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA
IGUALDAD DE GERNERD Bs.  L.000.000,00

Proyecs: SESU23000 “Dissllo da  Politicas para b
Perticipacién Protagénica v la
Formadén Soclallsta, que
consoliden la igualdad v Ellminen

los Estareotipos da Género” - 300,000,00
"Coordinacién  del ]

oganismos Yy entes de

Administracién '

Aczion Espaciiva: SHEOUI02
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D la:

Partkla: 404 “Actives reales® '
Ingrescs ovdlnakos

Sub-Partida

Gendrica,

Especifica y

: 99.01.00  "Otros activos reales”™ "

Al

Partida: 403 “Servidos no persorales” -
+ Ingresos ordinarios

Sub-Partida

Gendrica,

Especifica y

Syb-Especiica: 09.01.00  "Vidticos ¥ pasajes deniro ded pais” *

Proyecte; 530024000 "Impulse ai slercddo de Jos
! hos de las xj Yy =

Accidn Especifica: 580024001 “Realizar dlagndsticos sodales acercs
de Iz stuacdn de las mujeres an las
dreas de compakenca del
Viceministerio para estrateging

Genicas con ctivas de

género.” o i

Da la:

Partida: 4.04 “Activos reales” =
Ingresos ordinarios

Sub-Partida

Genérica,

Espedifica y

Sub- Especfica: 09.01.00  “Mobilliaric ¥ equipos de Oficina” .

Ala:

Partida: 403 “"Servicios no persanales” .
- Ingresos ordinarias

Sub-Partida .

Genérica,

Especifica ¥

Sub-Especifica: 09.01.60 "yldticos ¥ pasajes dentro del pais™ .

Accidn Especifica: 580024003 *Disefar y difundir politicas orientadas
a la atencién de la viclendia de género
y fomento de I3 salud sexual y

sreproductiva,”

De la:

Partida: 4.04 "Activos reales” *

Ingresos erdinarios

Sub-Partida

Genénica,

Especifica v

Sub-Especifica: 04.03.00 *Mohillario y equipcs de alcjamiento” "

Alw

Partida: 4.03 "Servidts a0 persanaies” *
+ Ingresos ordinarios

Sub-Fartida

Genérica,

Especifica y .

Sub-Espedifica: 05.01.00 "ylaticos y pasajes dentro de pais” "

Articulo 2°, Los Ministerios del Poder Popular de Finanzas, y
Mujer v la lgualdad de Género, quedan encargades de la
ejecucién del presente Decreto.

Dadc en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de I3
Federacidn y 14° de ia Revolucidn Bolivariana.

RiAny
W

Sk be D
i Bl

500.000,00

500.000,60

500.000,00

#00,000,00

404.000,00

100.000,00

100.000,00

Refrendads
E! Ministro dei Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Gobiemo
L5}
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendade
El Minlstre del Poder Popular
para fas Relaciones Interiores,
Justidla v Paz
(£.5.) .
MIGUEL EDUARDO ROCRIGUEZ TORRES

Refrendado
Ei Ministro gei Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(LS.}
EifAS JAUA MILANO

Refrendade
E! Ministro del Poder Popitar
de Pianificaclén
{L.5.}
JORGE GIORDANIT

Refrendado
El Ministro def Poder Popular
de Ananzas .
Ls)
NELSON JOSE MERENTES DfAz

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular
para la Defansa
{LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendada
.l Ministro del Poder Popular para
el Comertio
(L5}
ALEJANDRG ANTONIO ALEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias
{Ls.)
RICARDC JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
o Turismo
{Ls.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA, GARCEA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
{Ls)
YVAN EDUARDC GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
L&)
PEDRQ ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Populer para
la Educacidn
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS.)
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popuiar para
el Trabajo y Sequridad Sccial
(L5
MARTA CRISTINA IGLESIAS

Refrendade
Ei Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(L5
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA,

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Adreg
LS
HEBERT JOSUE GARCEA PLAZA

Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
L5}
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
El Ministro def Poder Popular
de Petrdleg y Minena
(LS.)
RAFAEL DARIC RAMIREZ CARRERQ

Refrendado
El Ministre del Poder Popuiar para
el Ambiente
{Ls)
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ

Refrendado
ET Ministro del Poder Popular
para Clencla, Tecnologla & Innovacidn
(LS.} .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fa Comunicacidn y la informacién
{Ls)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
Ministeric del poder Popular para
las Comunas y ks Movimientos Soclales
(LS.
REINALDO ANTONIO ITURRIZA 15PEZ
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Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
la Alimentaddn

.5) FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

s FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrandado
La Ministra gei Poder Popular para
d
{Ls)
ALEJANDRA BENITEZ ROMERG

Refrendado
13 Minlstra del Poder Popular para
{os Pueblos Indigenas

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra dei Pocer Popular
para 3 Mufer v la Igualdad de Género
(LS}
ANDREINA TARAZON BOUIVAR

Refrencado
£l Ministro del Poder Popular
Para la Enargla Eléctrica
LS
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendada

EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud

(D]

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendadc
La Ministra del Poder Popular
para &l Serviiio Penitanciario
(LS.)
MAREA IRIS VARELA RANGEL

Refrendade
El Ministro ge Estado pare
la Banca Publlca
{LS.)
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

B! Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de fa Gran Caracas

(LS.)

Refrendade

E) Ministro de Estado para

la Regién Estratégica de Desamolio
Integral Central

(L5

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

LUTS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
ia Regidn Estratégica de Desarralle
Integral Oecidental
(LS}
1S1S TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Minlstra de Estado para
la Regién Estratégica de Desamolio
Integral Los Liancs
{L.5)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrolls
Integral Qriental

(Ls)

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Rafrendsdo
£ Ministo ce Estade pare
la Regién Estratéglca de Desarollo
Integral Guayana
(L5}
CARLOS ALBERTO QSORIO ZAMBRAND

Refrencadc

L2 Ministra de Estade pera

Iz Regidn Estratégica ne Dasarrolio

Integras de la Zona Marfima

v Espacios Insulares

LS.

( MARLENE YADIPA CORDOVA DE PIERUZZ]

refrendade
Ei MinisTe de Sstade pars i Regidn
Estratégica de Desarroliz Integral
Los Angas
(.5
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
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Decreto N¢ 517 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de |a Repiiblica

Con el supremo compromiso v voluntad de lograr la mayor
eficada politica y calidad revolucionaria en la construcdén del
sodialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 11 del articulo 236 de Ia
Constitucién de fa Repdblica Bolivariana de Venezuela, y el
segundo aparte del articulo 83 del Reglamento N° 1 de ia Ley
Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
sobre el Sistema Presupuestario, previa autorizacién concadida
por [a Asamblea Nacional, en fecha 15 de Octubre de 2013, en
Consejo de Ministros,

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegacidn del Presidente de la Repiblica Nicolds Maduro Moros,
seglin Decreto N® 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013,

DECRETA

Articulo 19, Un traspaso de créditos presupuestarios por la
cantidad de OCHOCIENTOS §ESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TRECE BOLIVARES CON 00/100
(Bs. 867.713,00) AL PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENTE DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO, cuya imputacién
presupuestaria es la siguiente:

0 DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER Y LA

IGUALDAD DE GENERD | ™8 $67.713,00
Acdén
Centralizada; 580002000
"Gastién administrativa® . 367.713,00
Acclén Especifica: 580002001  “Apoyo insttucional a s
acclones especficas de ks
proyectos del arganismo” ' 857.713,00
Dala:
Pactida: 404 *Activos reales” - 862.213.00
- Ingresos ordinarios
Sub-Partidas
Genéritas,
Especificas ¥
Sub-Especificas: 05.99.00 *Otros equipos de
comunicaciones ¥ de
sefialamiento * " 182.530,00
07.02.00 "Equipos de  enseflanzs,
departe y recreackin® - 123.150,00
05.01.00 "Moblllare Y equipes  de
oficina” . 212.511,00
09.99.00 "Otras méquiras, muebles vy
demas equipos de olidna y
alojamiento”™ . §1.205,00
12.04.00 *Paquetes y programas a4
computacion” " 200.000,00
99.01.00 *Orros activos reales” b 88.017,00
Ala;
Partida: 4.03 "Serviclos nG personales” b 867.713.00
- Ingreses ordinarios
Sub-Partida
Gendrica,
Espedifica y
Sub-Espedifica: 12.01.00 "Conservaciin y reparaciones
menores de cbras en bienes
del dominlo privade” B867.713,00
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Articulo 29, €l Ministerio def Poder Popular de Finanzas, v el
Ministeric dei Poder Popular para la Mujer y la Tgualidad de
Género, quedan encargados de la ejecuddn del presente
Decreto.

Dade en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece. Aflos 203° de la Independenda, 154° de la
Federadidn y 14° de la Revoludidn Bolivariana.

Refrendade
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Goblerno
(L.S.)
WILMER GMAR BARRIENTOS FERNAKDEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justicla y Paz
L.5.)
MIGUEL EDUARDO RODREGUEZ TORRES

Refrendado
£l Ministro del Poder
Popuilar para Relaciones Exteriores
Ls.)
EL{AS JAUA MILANO

Refrendado
E! Ministro del Poder Fopular
de Planificacién
Ls.)
JORGE GIORDANIL

Refrendado

El Ministro del Peder Popular
de Finanzas

{L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Pspular
para la Defensa

({Ls)

NELSON JOSE MERENTES DiAz

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
E| Ministro del Poder Popular para
el Comerdio
(L.S.)
ALEJANDRC ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Pepular para
Industrias
(LS
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turlsmo
{L5)
ANDRES GUILLERMO TZARRA GARCIA

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular
para la Agricultura vy Tlermas
{L5)
YVAN EDUARDO GIL PINTG

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacidn Universitaria
(Ls)
PEDRC ENRIQUIE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
ja Educacién
{L.5)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS
ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMARO

Refrendade
La Ministra del Poder Popul_ar para
el Trabajo y Seguridad Sedial

(LS MARLA CRISTINA IGLESIAS

Refrendadc
El Minlstro del Poder Popular para
Transporte Temestre
(LS.)
HAIMAN EL TROUDL DOUWARA
Refrerdade
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico v Adrec
(LS) ’
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA
Refrendade
Ei Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(L5)
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA
Refrendadc
El Ministrc del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
{L.5.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERG
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS
MIGUEL LEONARDD RODRIGUEZ
Refrendade
El Ministro del Poder Popular
para Ciendla, Tecnologia e Innovacidn
(L5)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunlicadén vy fa Informacién
(LS.
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado
El Ministro del poder Popular para
las Comunas y ks Movimientos Soclales
(LS.
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendade
El Minlstro del Poder Popular para
la Alimentacién
L5y
FELDX RAMON OSORIO GUZMAN
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ
Refrendado
La Ministrs del Poder Popular para
el Deporte
(LS)
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Puebios Indigenas
Ls) .
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ
Refrendaco
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer v |3 Igualdad de Género
{L.5.)
ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para |a Energla Eléctrica
(LS
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Refrendads

EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(Ls)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
L2 Minlstra del Poder Popular
para el Servicio Penitendario
(LS.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
E Ministre de Estado para
la Banca Piblica
(LS.}
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
da |3 Gran Caracas
(L.5.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarmollo
Entegral Central
(L.5.)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMENGUEZ

Refrendado
{2 Ministra de Estada para
1a Regldn Estratégica de Desamolla
Intagral Occidentz|
(LS.
ISIS TATIANA OCHQA CARIZALEZ

Refrendada
La Ministra de Estado para
la Regldn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Llancs
(Ls.)
HANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendade
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Ociental
{Ls)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolic
Integral Guayana
(Ls)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANG

Refrendade
La Ministra de Estada para
la Regidn Estratégica de Desarroilo
Integral de la Zona Maritma
y Espacios {nsulares
(Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendado
El Ministro de Estado para la Regién
Estratégica de Desarrolio Integral

Los Andes
{LS.)
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
Decreto N° 518 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y veluntad de lograr la mayor
eficacia politica v calidad revolucionaria en la’ construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, per mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 def articulo 236 y
314 de {a Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70
de la Ley Especial de Endeudamiento Complementaria para el
Ejercicio Fiscal 2013, tercer aparte del Articulo 52 de |z Ley
Orgénica de Administracidn Financiera del Sector Pdblico y 3°
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto
vigente, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de ia Reptblica
Por delegacién del Presidente de la Repiblica Nicolas Maduro Moros,
segln Decrete N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013.

DECRETA

Articuio 19, Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad de
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS

MILLONES DE BOLIVARES SIN. CENTIMOS
(Bs. 18.852.000.000,00), al presupuesto de gastos vigente -
del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, cuya impustacién
presupuestaria es ia siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRARAJO Y

SEGURIDAD $SOCIAL &5 15.852.000.000,00

|
?
|

§

Gendrica,
Espacifica ¥
Sub-

Especifica: 01.03.03  “Transferencias comientes a2

Segurcs Sociales (TVSS)" - 18.852.000.000,00
Pensiones . 18.852.000.000,00

Articule 2°, El Ministro del Poder Popular de Finanzas y la
Ministra del Poder Popular para el Trabajo y Sequridad Social,
Guedan encargados de la ejecucidn def presente Decreto,

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la
Federacién y 14° de la Revolucidn Bolivariana.

Despacho de [a Presidenda y Seguimiento
de 13 Gestién de Goblernc
(L5}

WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justica y Paz
(L.5)
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
Ei Ministro del Poger
Popular para Reladonies Exteriores
{L.5.)

ELIAS JAUA MILANO
Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
ge Planificacién
(LS.}

JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Finanzas
(LS.}
NELSON JOSE MERENTES Dfaz

Refrendadc
La Ministra del Poder Popular
para |a Defensa
{LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
el Comercio
.8
ALEIANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendaco
El Ministro del Poder Fopular para
Industrias
(L5
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
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Refrendado
& Ministro del Poder Popular para
¢f Turlsmo
(LS5)
ANDRES GUILLERMO TZARRA GARCIA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para la Agricuitura y Tierras
(L5)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular pare
la Educadtn Universitaria
(t.3)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educadon
(LS5
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Saiud

(Ls) .
ISABEL ALICTA TTURRIA CAAMANO

Refrendado
{a Minlstra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L5}
MAREA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
Transporte Terestre
{Ls.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendada
EL Minlstre del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aérec
(LSs)
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat
LS
RICARDC ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
B Ministro del Poder Popular
de Petrdieo y Mineria
(LS
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO '

Rafrendado
£ Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
L5}
MIGUEL LEONARDOQ RODRIGUEZ

Refrendade
£ Minlstro del Poder Popular
parg Clencia, Tecnclogia e Tnnovacién
(LS.} . )
MANLUEL, ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
ja Comunicacidn v la Informacidn
(L5}
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GUMEZ

Refrencdado
El Ministra cel poder Popular para
las Comunas y ivs Movimientos Sodales
{LS]}
A} 4
REINALDC ANTONIG ITURRIZA LEPEZ

Refrendado

£l Minlstro del Poder Popular para

la kiimentacién

{L5) . .
FELIX RAMON OSORID GUZMAN

Refrandado

£l Miniso dei Poeder Populer para

l2 Cuitura

L= )
FIDEL ERNESTO BARSARITO HERNANDES

Refrendaco
L& MinisiTa dei poder Popuiar para
£l Deporte
[
ALEJANDRA BEN{TEZ ROMERO

Refrendado
La Ministz del Poder Popular para
ics Fuebios Indigenas
(LS
ALOMA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

JaCAshed A

ol 3
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Refrandado
La Ministra dei Poder Popular
Z:rsa)la Mujer y la Igualdad de Género
) ANDREINA TARAZON BOUIVAR

Refrendado
B Ministro dal Poder Popular
Para la Energla Eléctrica
(1.5
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLD

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(LS.)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular
para e Servido Penitenclario
(LS
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estade para
la Banca Publica
(L5}
RCDOLFO CLEMENTE MARCD TORRES

Refrendado
E} Ministro de Estado para
ia Transformacion Revoludonaria
de la Gran Caracas
Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendadc
El Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integrai Central
{LS.)
LMIS ALFREDG MOTTA BOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Occidental
(L5.)
ISIS TATIANA QCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Reglén Estratégica de Desarrolio
Integrai Los Uanas
{15}
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA,

Refrendado
La Minlstra de Estado para
la Regi6n Estratégica de Desarrofio
Integral Orientaf
LS.}
MARLA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
Et Ministre de Estaco para
la Regidn Estratégica de Desamgllo
Integral Guayana
(L.5.)
CARLOS ALBERTO OSORIQ ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Reglén Estratégica de Desarrollg
Integrai de la Zona Manitima
y Espacios Insulares
{LS)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendado
El Ministre de Estado para la Regién
Estratégica de Cesarrolio Integral
Los Andes
{L.5.}
CELSO ENRIQRIE CANELONES GUEVARA,

Decreto N° 519 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de ia Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
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principios humanistas y en las condiciones morales y éticas it
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las Popular para Relaciones Exterfores
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 236 v (LS
314 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Refrendado ELIAS J0A MILANO
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7° El Ministro dei Poder Popular
; . . de Planificadén
de la Ley Especial de Endeudamiento Complementaria para el (LS
Ejercicio Fiscal 2013, tercer aparte del Articulo 52 de la Ley JORGE GIGRDANI
Organica de Administracién Financiera del Sector Plblico y 3° Refrendado
de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto El Ministro del Poder Popular
vigente, en Consejo de Ministros. fﬁ:)“m“
NELSON JOSE MERENTES DiAZ
Refrendado
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT La Ministra del Poder Popular
Vicepresidente Ejecutivo de la Repubiica x(:irsa)la Defensa
Por delegacidn del Presidente de la Repdblica Nicolds Maduro Moros, '
segdn Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
en la Gaceta Cficial de ta Replblica Bolivariana de Venezuela 40.126 Rezleﬂdado
de la misma fecha. E: c.o:nﬂodel Poder Popuiar para
(LS
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
DECRETA Refrendado
E} Ministro del Poder Popular para
Ingustrias
(LS
Articulo 1°. Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETD
¥ Refrandado
OCHO MIL MILLONES DE BOLIVARES CON 00/100 El Ministro del Poder Popular para
(Bs. 8.000.000.000,00), al Presupuesto de Gastos 2013 del el Turismo
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO DE {Ls) .
ANDRES GUILLERMO LIZARRA GARCIA
LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE
AU 3 i Refrendado
GOBIERNO,. Ide acuerds con la siguiente imputacién B .
presupuestaria: . para 1a Agricultura y Tierras
Ls)
Minlsteric del Poder Popular dal Despacho de la Presldenci YVAN EDUARDO GIL PINTO
y Seguimlento de la Gestién da Goblerno Bs. §.000.000.000
Refrendado
Proyecto! 379999000 "Aportas y Transferencias para EL Ministro del Poder Popular para
Financiar ios Proyectos de los la Educadién Universitaria
Entes Dascantrallzades”™ " $.000.000.000 (L.5)
Accstn PEDRO ENRIQUE CALZADILLA
Espedifica: 379959006  "Aportes y Transferencias para Refrendads
E]I::r?a BLllic\’r:r 31:“1';“ al Fondo La Ministra de! Poder Popular para
Reconstrucaldn, S.A." . 8.000.000,000 I(aLgd)uaddn
Partda; 407 “Transferenclas y donaciones” . £.000.000.000 - MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
- Endeudamlento
Compiementaria Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Sub-Partidas Ja Saiud
Genérlca, (LS.
Especif
sum:d’?a: 530305 “Transterencias de capial & entes ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARO
W3 ransferenclas ge capl
descentralizados con fines Refrendado
empresariales no petroleros” " §.000.000.000 La Ministra del Poder Popular para
ADL6E "Fonda Simdn Bollvar parm (a el Trabajo y Seguridad Sodal
Reconstruccién, 5.A." . B,000.000,000 (LS)
- Financiamlento de obras y MARLA CRISTINA IGLESIAS
proyectos de la Gran Misién
Vivienda Venezuela Refrendada
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Termestre
Articulo 2°. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y del (L.S.)
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestidn de HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Gobierng, quedan encargados de la ejecucién del presente Refrendada
Decreto. EL Ministre del Poder Popaslar para
Transporte Acudtico y Adreo
(LS)
Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de HEBERT JOSUE GARCLA PLAZA
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de ia
Federacién y 14° de la Revelucidn Bolivariana.
Refrendado
Ejecltese, Ef Miristro del Poder Popular para
L5 Vivienda y Hébitat
{LS) < (LS.
o -y RICARDO ANTONIQ MOLINA PERALOZA
i Refrendada
£l Ministro del Poder Popular
de PetrGieo y Mineria
(L.5.)
Refrendado RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERD
El Minlstro del Poder Popular del Refrendado
Despache de la Presldencla y Seguimiento y
de la Gestién de Goblerng Vo8 Ef::]nu's::mdel Poder Popular para
(L.S)
WILMER OMAR BARRIENTCS FERNANDEZ Ls)
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ
Refrendado
! Refrendado
El Ministre del Poder Popular
£l Ministro del Poder Popudar
?:;:ct{aasyR:;dones Interiores, para T . én
(L5 Ls) 9 e Inncvad
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular pera
1a Comunicacién v |a Informacién
LS

Refrendado
El Ministro aed pacer Popular para

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

las Comunas y las Movimientos Soclales

{LS.)

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para
la Allmentacion

(L5

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Depaorte

Ls)

Refrendads

L2 Ministra def Poder Popuiar para
log Puebios Indigenas

{Ls)

Refrendado
La Ministra det Poder Popuiar

REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

FELDX RAMON OSORIO GUZMAN

FIDEL ERNESTO BARBARTTO HERNANDEZ

ALEJANDRA BEN{TEZ ROMERQ

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

para la Mujer v la Igualdad de Género

(LS

Refrendade

E! Minlstro del Poder Popular
Para la Energla Eléctrica
{Ls.)

Refrendado

EL Ministra del Pocer Popular
para fa Juventud

(L.5.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
L5}

Refrendado

El Miristro de Estado para
la Banca Piblica

(L)

Refrendado

El Ministro de Estade para

la Transformacién Revoluclonaria
de la Gran Caracas

(L5}

Refrendade

El Ministro de Estadp para

{a Regién Estratégica de Desarralio
Integral Central

{Ls)

Refrendade

La Ministra de Estado para

la Reglén Estratégica de Desarrollo
Integra! Occidental

(LS

Refrendade

L2 Ministra de Estado para

Ia Reglén Estratégica de Desarrolio
Integral Los Lanos

(LS

Refrendado

l.a Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desarrollo
Integrai Criental

(L.S.)

Refrendada

El Ministre de Estado para

la Regidn Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana

(L5)

ANCREfNA TARAZON BOLIVAR

JESSE ALONSQ CHACON ESCAMILLO

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

MARIA TRIS VARELA RANGEL

RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

LUTS ALEREDO MOTTA DOMINGUEZ

1515 TATIANA OCHOA CANIZALEZ

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regién Estratégica de Desarmolio
Integral de a Zona Marftima
E« gg;ms Insulares
' MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZ]
Refrendado
B Ministro de Estadc para la Regién
Estratégica de Desarrolic Integral
Los Andes
LSy
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA
Decreto N2 520 29 de octubre de 2013
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de legrar la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pals, basado en los
principios humanistas y en las condicicnes morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 13 del articule 236 y
314 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con io dispuesto en los articulos 52
de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Sector
Piblico v 3° de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto vigente, y previa autorizacién concedida por la
Asamblea Nacional, en Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegacién del Presidente de la Repblica Nicolds Maduro Moros,
segln Decreto N® 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de !a RepGblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126
de la misma fecha.

DECRETA

Articulo 1°, Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
DOSCIENTOQS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TRECE
BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 283.565.913,00), ai
Presupuesto de Gastos 2013 del MINISTERIQ DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION Y LA
INFORMACION, de acuerdo con la sigulente imputacién
presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMURICACION
¥ LA INFORMACION Bs.  283,565.913,00

Accién

Centrallzada: 360001000 "Direccdn y coordinacién de
los gastos de los trabajadores
¥ trabajadoras®

. 3.688.975,00
Accidn
Espedifica: 360001001 "Asignadidn y controi de los
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras” " 3.689.975,00
Partida: 4.03 "Sarvicios no parsonales” - LERS.975.00
Otras Fusntss
Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 10.07.00  “Servidos de capacitackin y
adlestramiento™ * 300,000,00
16.01.00  “Impussto al valor agregade” * 395.354,00
19.01.00  "Comisionas por servicics para
cumpHr con los benefidos . 994.621,00
$9.01.00  "Olros serviclos no personales” . 2.000,000,00
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Acdén Partida; 407 "Transfarsnclas y donsdones”
Cantralizada: 350002000 “Gestidn administrativa® * 7085757200 : . 300,000.00
Otras Fuentas
Accidn
Especifica: 360002001  “Apoyo Institudonal a ias acdones Sub-Partas
especificas de los proyectos del Gendika,
arganismo® * 43.509.521,00 Especiica y
. Sub-Especiiar GLOAZD1  "Donaciones correntas a
Partida; 4.02 thrllhl,- suministros y personas” . 300.000,00
marcancias " A4.679,887.00
Otras Fusntes Accidn
Sub-Partidas Especifica: OO0 “Apoyo Institucional al sactor
Genéricas, . . 21049.051,00
Especificas y
Sub-Espacificas: 010100  "Alimentas y bebidas para
personas” . 1,800,000,00
03.01.00  "Textlies™ . 100.000,00 Partida: 407 T las y donaclones” " 2104805100
03.02.00  “Prendas de vestr® * 400.000,00 Otras Fuentas
04.03.00  "Cauchos y tripas para vehicuios® * 500.000,00
05.01.00 'Pulpa de madera, papei y cantgn"  * 700.000,00 Sub-P
05.02.00  “Envases y cajas de papel y m&“
smm b 559.000,00 Especificas ¥
050300 “Producios depapel y ato 500,006.00 SurEspechicas.  OLO302  “Transferencias comlentes 3 entes
000, descentraizados sin fines
05.04.00  “Libros, revistas y pesiddicos” M 15.000,00 [ ey . 35865379
05.85.00  *Otros productos de puipa, papel y 1074 'Fmda:ién Premio Naconal de %
cartén® " 10.000,00 . 634.500,00
96.01.00  “Sustancias quimicas y de uso ADHS) 'Fu'ldadén Avﬂn s " 2.95L.879,00
Industrial* * 1,000,00 0L03.07  “Transferencias corientes a entes
06.02,00  "Abenos, plaguicidas y otros” " 7.500,00 descantralizados con fines
06.03.00  Tintas, pinturas y coiorantas” ' 1.106.080,00 empresariales no petrolercs” . 17.461.672,00
06.04.00  "Productos farmackuticns v ADS20 “Complejo Editorial Alfredo
medicamentos” ' 10.000,50 Maneiro, 5.A, (CEAM) * 5-353.400,00
06.25.00 "Producios de tocador! " 27.660,00 ADB02 "CA. Venezolana de Televisidn
06.35.00 “Combustibles y lubricantes* * 580.001,00 " - 2.008.753,00
55.08.00  "Productss piistices” * 500.000,08 AlS28 “Radio Mundial, C.A." " 2.758.746,00
07.02.00  "vidrios y productos de vidria® ' 30,000,060 AiS29  "Radio Zulia, CA * 783,440,00
07.04.00 “Cemento, cal y yesa” " 1.200,03 A1S30 “Ragio Margarita, C.A" " 613.400,00
08.01.0C "Productos primarios de hlero y A1S531 “Radlodifusora Los Andes, CA" N 716.000,00
acerg" ' 5.000,00 Ai533 “Radio Nacional de Yenerusla,
08.03.50  *Herramientas menores, cuchilieria - 3.747.893,00
y articuios generales de fesmeteria™ * 310.000,00 ALS40 “Agencia Venezolana de Noticias,
08.25.00  "Repuestos y accesorics para CAS b 680.000,00
equlpos de transporte” - 792.650,00 Al546 "La Radio del Sur, C.A" . 800.000,00
C8.10.00  “Repuestos y aCCesornics pary ouos *
equipos” . 5.000,00 Accién
10.02.00  “Materiales y (tiles de limpieza y Centralizada: 360007000 “ProteccSn y atendéa intagral
ase0" . 473.508,00 u las famiilas y parsonas sn los
10.02.00  “Utensillos de ¢ocina y comedor” - 100,000,00 refugios en caso da
10.05.00  “Utiles de escritorio, ofidna y smergencas o desastres® " 338.000,00
materiales de instrucdién® " 505.928,00
10.08.06  "Materiaies para equipas de Aczidn
tomputacion® - 4.500,000,00 Especifica: IG0OP001  “Asignacidn y control de los
10.11.0¢  “Materlales eléctricos® - 367.580,00 teCursas para la atencidn de las
:0.12.00  "Materlales para instaladiones famillas y personas en ks refuglos™  * 336.000,00
sanitarias* " 102,630,040
10.13.00  "Materiales fatogrificos” " 2.000,00 Partida: L] "Servicios no personales” . 134.000.00
10.99.00  "Otras productos y Utiles diversas®  * 268:410,00 Ctras Fusntes
Partida: 4.03 *Sarvidos no parsonales® . 32.329.634.00 Sub-Partides
Otras Fusntas Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Partidas Sub-Espeddiicas: 2.02.00 "Alquileres de equipes de
Genéricas, transporte, tracdién ¥ . . 300.006,00
Especificas y 1B.01.00 “Impuesto al vakr agregada® - 36.000,00
Sub-Especificas: 02.02.00  "Alguileres de equipos de
transporte, traccion y elevacidn” Proyecta: 360057000 *Campaiias comunl las™ 20.579.200,00
‘ 500.000.00
02.99.00  “Alquileres de otras maguinaria y Acdién
equlpos” - 500.000,00 Especificar 3ENETO01 'Disa’l_)yproduuﬂéndeampaﬁas
04.01.00  "Electricidad® . 15.000,00 comunicacinales” " 13.451.200,00
04,03.00 "agua® " 40,000,00
04.04.00  "Teléfones” - 10.79C.400,00
04.05.00  "Servidia de comunkaciones® ‘ 3.500.000,00
04.97.00  "Servicio de condominic™ i 20.000,00 Partida: 2 "Materiaies, suminlstros y
07.02.00  “Imprenta y reproduccin® b 200.000,00 3 - 10.000.00
07.03.00  "Reladones sociales” - 400.000,00 Otras Fuentes
08.01.00  "Primas y gastos de seguros” : 1.478.571,00
09.0100  “Vldtkos y pasajes dentr del pais™ " 2.500,000,00 Sub-Partidas
09.02.00  "Viaticos v pasajes fuera del pais” . 1.000.000,00 Genérica,
10.11.00  "Servicls para la elaboracién ¥ Espechay
suminlstro de comida * ' 2.800.000,00 Sub-Espacilica: L0100  “Alimentos y bebides para
11.02.00  "Conservacion y reparaciones personas” - 10.000,00
menores de equipos de transporte,
traceidn y elevacon”™ - 600.006,00 Partida: 483 "Servidos no parsonalas™ " 131.441.200.00
11.03.00 “Conservacion y reparadones Otras Fusnias
menores de equipos de
comunicaciones v de Sub-Partidas.
sefalamiento” - 49.000,00 Genéricas,
11.07.00  “Conservacion y reparaciones Especificas ¥
mencres de maguinas, muebles y Sub-Especlitas:
Gemas equipos de ofidna y U 99.00 “Otros serviclos profesionales y
alojamilento” - 5.000,00 técnicos” * 12.000.00G,00
11.99.00  "Conservacidn y reparaciones 180100  “Impuesio al valor agregada” . 1.441.200,00
menores de 0UAS maquinaria y
equipas” . 59.500,00 Accidn
12.01.00 *Conservadidn ¥ neparacionts Especifica: OO5TO02  “Contratadin de Pautas
menores de obras er: bienes del Comerclales” - $2,640.000,00
dominio privade” " 2.514.000,00
i5.02.00  "Tasas y otros derechos Partida: 483 “Serviclos no personales” - 5640 000,00
obligatorios” N 60.060,00 Otras Fuantes
180030 “Impuesto al valor agregada® . 5.298.163,00
Sub-Partidas
Partida: 4,04 "Activos reales” " L.800.000,00 Genéricas,
' Otras Fuentes Especificas y
Sub-Especificas: 70L00  "Pubicidad y propaganda” - 45,000.000,00
Sus-Paruaas g70200  ‘Imprenta y reproducckdn” : 2.000.000,00
Senéricas 180100  Tmpuesto al valor agregado® 5.640.000,00
Especificas v de caul
Sub-Especificas: £1.02.02 "Reparaciones mayores ge equipas Acghon
P de transporte, traccidn ¥ Especifica; AEDOSFO0Y  "Elaboracion de libros, folletos,
elevacion” M 300.000,00 afiches, volantes, desplegables,
50400 "Equipos de telecomunicadones® . 1.700.000,00 ufpucnsydlpdcnsd:lhmlwsab;e
o] “Equui ion” - 500.000,00 alances gestion
0%.02.00 Equipos de computacion m! . 14.550.000,00
Accidn . .
Espedfica: 360002002 "Apovo institucional al sector Partida: 403 "Servicos no parsonales 14.550.000.00
privago y al sector externg® - 300.000,00 Otras Fusntus
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Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas y Especificas ¥
SubrEspeciiicas: 07.02.00  "Imprenta y reproducdén”™ - 13.000.600,00 Sub-Especificas: 020200 "Alquileres de equipos de
18.01.00  "Impuesty al vakor agregade® " 1.550.000,00 transporte, traccidn y elevaddn® " 200.000,00
10.98.00  "Otros servicios profesionales y
Aodn ) - 4.000.000,00
Especifica: 360057004 “Disefio y elaboracén de 18000 “Tmpuesio of vaior agregado” . 504,000,00
campaiias publictarias,
adiclonalments # disefio de avisos Aczibn
de prensa, afiches v redacddn de : 360060002  "Trabajos periodisticos” . 234,000,00
guiones para radio y televisidn,” . 28.000,00 Partida; 493 "Servicios no parsonales” .
Otras
Partda: 4.02 "Matariales, suministros y
mercancias” . 25.000,00 Sub-Fartidas
Otras Fuentas Genéricas,
Espacificas ¥
Sub-Partidas Sub-Especificas: 090100 Vidtoos y phsajes dentro del pai®  * 200,000,00
Genérica, 15.02.00  “Tasas y obros
Especifica y cligatorios™ - 10,000,00
SubrEspecifica: 10.99.00  "Ctros praductos y Utlles diversos™  © 15.000,00 18.01.00  "Impuesto al vakor agregado” " 24.000,00
Partida: 403 "Serviclos no parsonales* - 1.000.00 Proyecto: 360061000 “Fortalscimisato dela
Otras Fuantes Industria Audlovisual Nacional
Indepandlants® . 2%0,352,00
Sub-Partidas
Gendrica, Actidn
Especifica y Especifica: 360061001 “Reatlzar acthidades y ejecitar
Sub-Especifica: 18.01.00  "Impuesto al valor agregade” . 3.000,00 programa de capacitacén para
PNI" " 0D0252,00
Proyecto: 360058000 “Fortalecimisnto de los Medios
Alternativos y Comunltarios” - 916.880,00 Partida: 4.02 "Matatislas, suministros y
marcancias™ - 50.000.00
Aciin Otras Fuentes
Espedifica: 3560058001 “Amompafiamiento ticnico lntegral®™  * 916.880,00
: Sub-Partidas
Partida; 4,02 "Materiales, suministros y Gendrica,
mercandas” * T4.000.00 Espedifica y
Otras Fusntes Sub-Espedfica: 01.01.00  "allmentos ¥ habidas para
personas” b 50.000,00
Sub-Partddas
Genéricas, Partida: 4.03 "Servicios no parsonales” - 8025200
Especificas v Otras Fusntes
Sub-Espedificas: 01.01.00 "Allmentss y bebidas para
personas” . 10.000,00 Sub-Pastidas
99.01.00  “Ctros materlales y suminkstnos” . 54.000,00 Gendricas,
Espeoﬂmg y
Partida: 4.03 "sarvicios no personales” - 242.880,00 Sub-Especificas: 07.03.00  “Relaciones sociakes” T 50.000,00
Otras Fuentes 09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais” " 100,000,00
Sub-Partidas 15.02.00  “Tasas y oiras derechos
Genéricas, obligataries® . 6.252,00
Espedificas y 18.01.00  “Tmpuesto ai valor agregado” " 24.000,00
Sub-Especificas: 02.0200  “Alquileres de equipcs de
transporte, traccién ¥ elevadon® . 200.000,00 Proyecto: 360062000 “Optimizacién de las
08.01.00  "Vidticas y pasajes dentro del pafs” -~ * 500.000,00 Transmisiones Especiales del
15.02.00 "Tasas y otros derechos sl Naci | da Medi
abligatorios® - 50.000,00 Publicos.” . 1.895.396,00
18.01.00  “Impuesto al valor agregado” " 52.880,00
Acekdn
Proyecto: 360059000 "Fortalecimiento dal plan de Especifica: 360062001  “Apoyo al Sistema Naclonal de
regionallzacién da la pelition Medios PUblicos, para asf optimizar
informativa y comnunlcadonal ¥ garantizar transmisiones de aita
del estado venatolana, 2 calidad* - 2.895.396,00
través de las Giicinas de
Informacion Reglional (OIR) ¥ Partida: 4.02 "Matarialas, suministros y
Red de enlaces estadales.” " 322.430,00 mercancias™ . 228.672.00
Otras Fusntes
AcgiGn
Especifica: 360055001 “Formackdn al Poder Popular™ “ 322.480,00 Sub-Fartidas
Partica: 4.02 "Materiales, suministros y Especificas
mercanclas” " 15.000,00 E_u:l Y n . . -
Otras Fuantes Sub-Especificas: 06.02.00 ‘Aboms, plaguicidas y otros’ 161,60
08.03.00 Heframlerias menores, cuchilleria
Sub-Parddas 08.09.00 !’mgy a;;r:esrpan 40.000,00
Genencas, equipas de transporte® - 175.000,00
gﬁﬁ;&a 10.05.00  “Utiles de escritorio, oficina ¥
010500 “Alimentos y bebidas para 500000 materiaies de instruccitn 14.511,00
personas” ¢ 10.000, s . . N
050400  *Praductos formactutiens y Partida: 403 TSavidon no parsonaies 288572400
medicamentos® - 3,000,00
06.05.00  "Productos de tocador” - 3.000,00 Sub-Particas
10,0200 "Materiales y utlles de limpleza y Gendricas,
aseo” . ) 50.000,02 Espedificas y
2.01.00  "Oros materiales y suministos 10.006,00 Subfspedicas 09000 Vil y pasaes deo e pab”  © 1.567.686,00
Partida: 4.03 “Servicios no parsonalas” - 246,480,00 . menores de :qym;spade transpots,
Otras Fuentes tracchdn v elevacion” . 763.615,00
15.52.00  "Tasas y otros derechos
Sus-partzs abligatorios™ . £,700,00
Genericas, 18.0L00  "Impuesto al vakor agregado” . 317,00
Espedficas y '
Sub-Espec.ficas: 04,01 0\3 ::Eledmidand" : 8.000,00 Proyecto: 360063000  "Producddn comunicadional y
04.04.00 Teléfof\as ‘ . 30.000,00 adiecuacin tacnoldgica y fisica
04.05.06 “Servicio de comunlcaciones” 53,000, 00 dei centro de documentacian
04.07.00  "Servido de condominio™ b 10.000,00 pars la digitaiizacién de ios
06.05.00 "Seﬂ:“dede mg:mi" en archives emanados de (a
trasiado 08 » .
mensajeri . 5.006,00 gestién prasidencial, 7.641.50%,00
09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais™ 7 100.000,00
15.02.00  "Tasas y otros derechos Acnidn
obligatorios® : 10.000,0¢ Espacifica: 360063001  "Producciones Periodisticas™ - 7.641.504,00
18.01.00 “Irnpuesto al valor agregado® - 33.480,00 4
Proyscio: 360060000 "Proguccién del programa fartida; 4.92 "Materialet, suministros y
"Alb, Prasidente™” - 4,938.000,00 maercancias”™ - 190.500.00
Otras Fusntas
Acchon
Especifica: 3IGOLECOL1  "Programas Transmitidos” Sub-Partidas
. 4.704,000,00 Geréncas,
Especificas y
Sub-Espectficas: 01.01.60  “Alimertos y bebidas para
4, 204.000.00 3.01.00 : ; 2.000’:
. . las" - 030100 “Texties® . :
Partida: 463 Servicios no parsona 030300 "Cobads” : 10.000,00
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05.06.00  “Productos de papel y carthn pan Partida: 407 “Transtersncias y donaciones® L175.180.00
computacién® . 10.000,00 Otras Fusntas
06.05.00  “Productos de tocador” " 7.000,00
09.99.00  "Dtros productos de maders® . 1.500,00 Su-Partidas
93.01.00  “Otros materiales y suministros® - 100.000,00 Gandrica,
Espacifica y
Partida: 4.03 "Sarviclos no parsonales” " 2.45L.004.00 Sub-Especiica: 01.03.07  “Transferencias corriantes a sntss
Otras Fuentas descentralizados con fines
empresariales no petrpleros® 1.175.160,00
Sut-Partidas AL529 “Radic Zulla, CA,* 1175.160,00 .
Gendricas,
Especificas y Acddn
Sub-Espacificas: 02.02.00  “Alqulleres de equipos de Especiica: 39999010 “Aparies y Transferencias para
transpote, traccién v elevaciin” . 324,000,00 Financiar los Proyacins de Radi
02.99.00  “Akulieres de otras maguinaris ¥ Margaria, CA* 920,100,00
equlpos™ : . 150,000,00 - .
06.01.00  *Fletes y embalajes” . 8.500,00 Partida: 407 Tr cias y do £20,100.00
06.02,00  “Almacenaje” . 1,000,00 Otras Fuantes
06.03.00  “Estacionamlento” " 200,00
070300  “Reladiones saciaies® * . 40000000 Sub-Partidas
D0L00 s  paales dentro e pui” 570.000,00 e
0£9.02.00 ticos fuera det pais® . 000, Especiica
15.02.00 “Tasasy z;:,“d’:m pals 5.000.000,00 Sub-Especifica: 01.03.07  “Transferendias comientes & entes
obligatarias* . 200,000,00 descentralizados con fnes
18.01.00  “Impuesto al valor agregada™ . 797.304,00 empresarisies 1o petrolercs 920.100,00
A1530 "Radic Margarita, CA." 920.100,00
Proyecto: 369398000 “Aportes y Transferenclas para
Finandar los Proyactos de los AciGn
Entes Dascontrailzados” " 111,058.654,00 Especifia: 369999011  "Aportes y Transferencias pars
Financiar los Proyectos de
Acckin Radkdifusors Los Andes, CA” 1.074.000,00
Especifica: 369999001 “Aportes y Transferencias pars
Finandar los Proyectos del Servicio Partida: 4,07 "Transfershcias y donaciones®
Autbnomo lmprenta Naconat y Qtras Fucynm Larsotac
Gaceta Ofichai® N 5.918.098,00
Sub-Particas
Partida: 407 “Trndfersnclasy donacones®  *  S9ILUIE00 Genkrica,
Otras Fuentes Especifica y
Sub-Fspecifica: 01,03.07  “Transferencias cosrientes a entes
Sub-Partidas descentralizados con flnes
g‘é’}a' . empresariales no petrolercs” 1.074.006,00
necifica . [
SubEspechic: 010302  "Transferencias corrientes & entes M52 "Raciodifusors Los Andes, CA 1.074.000,00
descentralizados sin flnes 5.918.098,00 Accién :
empresariales” * 918,098, Especiica: .
AQOT9 "Servicio AULSNOMO Impr.enn . B ’ 363995012 mu@m m
Hacional y Gaceta Oficlal 5.918.098,00 Nadonal de Vi , CA” 17.618.800,00
Acrién Partida: 4.07 “Transferancias Y donaciones* 1Z.EILE00.00
Especifica: 359999003 "Aportes y Transferenclas para Otras Fusntas
Financiar ics Proyectos de la Sub-Partidas.
Fundacién Premio Nacionat de Genérica,
Periodisma” . 634.500,00 Especifica y
. i 01.03.07  "Transferencias cormientes 3 entes
Partida: 4.07 “Transfarancias y donaciones” " §34,500,00 descentraiizados con fAnes
Otras Fuentes empresariales 1o petrolercs” 17.618.800,00
A1539 *Radio Nacional de Venezusla,
Sub-Partidas CA* 17.618.800,00
Genérica,
Especifica y Apeitn
Sub-Especifica: 0103.02 “Transferencias corlentes a entes Espediica: 69999014 "Aportes y Transfergncias para
descentralizados sin fines Flaandiar los Proyectos de la
empresariales” - 634,500,00 Agenda Venezolana de Notidas,
cAr 1.020,000,00
AG474 "Fundacidn Premio Nackonal de
Periodisma™ : 634,500,00 Partida: 4.07 e v ] o & ) s 1,020 000,00
Ctras Fuentes
Accién
Espadifica: 369955004  "Apories y Transferencias para Sub-Particdas
Financiar los Proyecios de 12 Gendrica,
Fundacion Avila TV* . 16.205.318,00 Especifica y
Sub-Espedifica: 01.03.07  *Transferenclas comientes a entes
Partida: 407 "Transferencias y donaclones”  ° 1£.2085,318.00 descentralizados con fines
Otras Fuantes empresariaies no petroleros”™ 1.020.000,00
AL540 "Agencla Venezolana de Noticlas,
Sub-Partidas. CAM 1.020.000,00
,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferendlas corrientes a entes
descentralizados sin fines
empresariales” " 16.205.318,00
AD430  "Fundadién Avila TV® ' 16.205.319,00 Acoidn
Especifica: 369999015  “Aportes y Transferenclas pars
Accion Finandar los Proyectos de La Radio
Espedifica: 369993005  “Aportes y Transferencias para del Sur, CA" £39.841,00
Financlar log Proyectos de la CA-
Venezolana de Televisidn (VTV)" . 50.298.431,00 Partida: 407 "Transh las y donaciones” E15.840.00
Otrws Fuantss
Partida: 4.07 "Transferenclas y donaclonss” - 50.298.431.00
Otras Fuentes Sub-Partidas
Sub-Partidas Genérica,
Gendrica, Especifica y
Espetifica ¥ SutrEspedfica: 01.03.07  “Transferendas cormentes 4 entes
Sub-Especifica 01.03.07  "Transferencias corrlentes a entes descentralizados con fines
descentralizades con flnes empresarakes ne 3 $3%.8641,00
empresariales no petroleros” ’ 50.298.431,00 A1548 "La Radio del Sur, CA. 539.841,00
ADEOB “C.A. Venezolana de Television
{(VTV)® " 50.258.431,00 Aczién
Especifica: 5995016  "Aportes y Trnsfesendas pars
Accdn Financiar los Proyectos de la
Especifica: 359593008 “Aportes y Transferendas para Fundacién £t Comeo del Orinoco” 11.516.286,00
Financiar los Proyectos de Radk
Murdial, C.A." " 4,138.120,00 Partida: 4.07 "Transferancias y donaciones™ AL516.288.00
) Otras Fusntas
Partica: 4,097 *Transferencias y donaciones™ 4,138.120.00
Otras Fuentes Sub-Particas
Genérica,
Sub-Partidas Especifica ¥
Senérica Sub-Especifica: £1.03.02  “Transferencias cortientes a entes
Tapecti descentralizados sin Anes
Sun-Espechica: 31,5107 *Transferencias cornentes a enes empresariaies” 11,516.286,00
gescantralizades con fnes AL601 “Fundacién & Cormes det Orinoco” 11.516.286,00
empresartsies ha petroderss” " 4.338.120,00
£i528 “Radio Mundial, CA." . 4.138.120,00
Acdda
Especiica: 3FIN0  “Apuries ¥ Traasfarencias pars Articula 2° Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y
ancizr (o3 Proyactos de Radic para la Comunicadon v la Informacién, quedan encargados de
Zulia, A * 1,175,180,00

la gjecucién del presente Decreto,
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. Micrcit s o2 Vipazyelg
Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de SORLD = Refrendado

o

El Ministro del Poder Popular para

dos mil trece. Affos 203° de la Independenda, 154° de la

Federacion y 14° de a Revolucién Bolivariana, iyt abiat
RICARDC ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendade
El Ministro de! Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
{LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARREFiO
efrendadg Refrendado
E! Ministro del Poder Popular del El Ministro del Poder Popular para
Despacho de la Presidendia y Seguimlenta el Amblente
de la Gestién de Gobiemo Ls)
(LS}
£R OMAR oez MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ
Refrendado
Refrendado El Minlstro del Poder Popuiar
El Ministro del Poder Popular para Clencla, Tecnologla ¢ Innovacién
para las Relacdlones Intariores, {LS.)
33?”?‘ y Paz MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
. MIGUEL EDUARDO ROORIGUEZ TORRES Refrendada
La Ministra del Poder Popular
Refrendado Srminl o

El Ministro del Poder
Popduiar para Relaclones Exteriores

la Comunicacién y la Informacion
{Ls)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

(L5.)
EL{AS JaLA MILANG Refrendade
El Minlstro del poder Popular para
Refrendado tas Comunas v ks Movimlentas Sociales
El Ministro del Poder Popular {-.5)
ae;:h)aniﬁcaaén REINALDC ANTONIO ITURREZA LOPEZ
' JORGE GIORDANI Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Refrendado la Alimentacién
E| Ministro del Foder Popular (LS.)
?:. E;Ft)nanze‘is FELIX RAMON OSORIG GUZMAN
| NELSON JOSE MERENTES Dfaz Refrandado
El Ministro del Poder Popular para
Refrendado la Cuitura
La Ministra del Poder Fopular (L.S.)
?La? )la Defensa FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ
ol Refrendade
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS  La Ministra del Poder Popular para
Deporte
Refrendado ?II..S.)
El Ministro del Poder Popular para ALEJANDRA BENITEZ ROMERO
el Comerde
{L5.) Refrendado
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
Refrendado (LS.)
Ei Ministro det Poder Popular para ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ
Industrias
(LS. Refrendado
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO La Ministra del Poder Popular
Refrendado para la Mujer v la Igualdad de Género
Ei Minlstro de! Poder Popular para (LS.
(d 'Is'u)rlsmo ANDREINA TARAZON BOLEVAR
L.5.
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCEA Refrerndado
El Ministra del Poder Popular
Refrendado Para la Energia Eiéctrica
El Ministro del Poder Popular LSy
?ar;)la Agricultura y Tierras JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLG
L.5. .
YVAN EDUARDC GIL PINTO Refrendade
EL Minlstre del Poder Popular
Refrendado para [a Juventud
EL Ministro del Poder Popular para {L5.)
a Educacién Universitaria HECTOR VICENTE ROORIGUEZ CASTRO
(L5
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA Refrendado
La Ministra del Poder Popular
Refrendaco para el Servicio Penitendianic
La Ministra dei Poder Popular para (LS.}
la Educacién MARLA IRIS VARELA RANGEL
L.S)
( MARYANN DEL CARMEN HANSON RLCRES Refrendado
El Ministro de Estado para
Refrendado la Banca Publica
La Ministra del Poder Popuiar para LS)
la Salud RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
(LS.
ISABEL ALICTA TTURRLA CAAMARO Refrendado
El Ministro de Estade para
Refrendado la Transformaddn Revolucionaria
La Minlstra del Poder Popular para de Iz Gran Caracas
el Trabajo y Seguridad Social {L.S.)
LS, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
(L3 MAR{A CRISTINA IGLESIAS Refrencade
El Ministro de Estade para
Refrendado 1a Reglén Estratégica de Desarrollo
El MinistTo del Poder Popular para ?Ct;g)nl Central
(TL‘S";W“‘ Terrestre ' LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Refrendado
Refrendad La Ministra de Estado para
EL Ministro del Poger Popular para la Regién Estratégica de Desarrollo
Tra e Acuditico y Adreo :Ezg)ral Occldental
LS. 5
(s HEBERT JOSUE GARCEA PLAZA 1515 TATIANA OCHOA CARIZALEZ
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Refrendado Acckdn
La Ministra de Estado para Especica: 600001001 *Asigracin ¥ control de los recursos
la Regidn Estratégica de Desarrolio Pﬂlﬂlﬂmah!ﬂzj:a-y
Integral Los Llanos
{l.5.) Partica: 4.01 de personal® . mm.um
RANCY EVARISTA PEREZ SIERRA - Ingresos Ordinarios - TATRASSL
Otras Fuentes - 106.135.028,77
Refrendado Sub-parkd
La Ministra de Estado para Gendricas,
“la Regidn Estratéglea de Desarrollo Espaciicas y
???g)rd Orlental Suo-Especiicas: 010100 “Sueldos biskons parsonal o &
' MARIA PTLAR HERNANDEZ DOMINGUEZ 01.03.00 A . . s
01,1000 “Salarios a obreros en puastos b
Refrendado a tlempo - .
£l Ministro de Estado para 01.13.00  “Suplencias & cbrams® . 7"::;2’:
12 Regidn Estratégica de Desarrollo 011800 "Romuneraciones al personal
Rt;%'“’ Guayara 0L19.00  *Retriuciones por becas - satarks §.195.420,52
CARLOS ALBERTO GSORIO ZAMBRANG - ke de tracejo, pasantis Y .
012900  “Dietas® . Evpied
La Ministra de Estado €135.00  “Sueido biésico de los altos 020,00
para funclonarics funcionarias
la Regitn Estratdgica de Desamolio pader wb"ng ;?: eleccidn mrr' . £6.468,00
Integrat de la Zona Marftima B136.00  “Sualdo bisica del personal de akn
?Lssgados fneudares 01.37.00 M'Dietuy ti:ﬁ:‘m Lnabn
' MARLENE YADIRA CORDOVA DE FIERUZZI ke Sanclonarias del poder pibiicn
Refrendad B 01.38.00 !Dd;usdummamnwy ' !
e} u
El Ministro de Estado para la Region @2.01.00 oo previstas en las ) 2360400
Estratégica de Desarvollo Integral escalas de suakdcs af pq-sor:l
Los And ampleado tampo completo”
(LS. = 02.03.00 o Previstas an las 1706740
CELSO ENRIQUE CANELONES GUEVARA &scaias de walarios al parsonal
obrero fjo & tempo completo* .
UER o | a5
CI.08.00  “Primas f_ os & : 7
03.09.00 etl":mm Or antigledad & ) 3.963.760,29
Decreto N° 521 29 de octubre de 2013 03,1000 “Prinas por lerarquls o ) 2429504,
o g .
03.17.00  “Primas de mﬁm‘f""’w . 7 gg‘.z‘g,'nag
03.19.00  "Primas por hijos de cbratos® . 792.093,34
SR MmremmmgT 0 e
NICOLAS MADURO MOROS I 665319,
Presidente de la Repiblica 033700 "Primas de transporte al persoral S
03.40.00  “Primas de profesionalizacidn al
parsonal contratada” .
03.41.00  "Primas por antigliedad al personal 167-308,00
. 03.47.00 ‘Prhushgrpersonal de alto nhvel ¥ ) 376
Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor agsoq o greocat . 110,459,00
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del ey el deato 2076,00
socialismo y el engrandecimiento dei Pais, ' basado en los oy eourms primas » empleados” . 055,89
L., h ista | dici Y. 03.98.00  “Owras primas a obreros - 6.998,64
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas 040100  “Compiemento a empleadas por
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las R S Toorcinaias o por sofre (0540563
atribuciones que le conflere ei numeral 11 del articulo 236 de la 040200 *Compiemento a empleados por '54
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el MR “Compmmns empleadospar 107.773.60
numeral 1 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la Ley segsgn s de tanspone” . 1.383.089,16
Orgdnica de Administracion Financiera del Sector Pdblico, sobre T aton de represanmacent T . 45,000,00
el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros. HOSX Complements 3 empleadospor R
04.08.00  *Bono compensatoria ce ’
alimeniacsn a emplaados . 1346726172
04.14.00  “Compiemento a obrercs por horas )
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT 415,00 gnwmo por sobre tempo™ 2429.610,01
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica T o e nocumet T 22210
Por delegacién dei Presidente de la Replblica Nlaolds Maduro Moros, 04.17.00 de't:mhmt_uobm por gastos
seglin Decreto N® 9.402 de fecha 11 de marzo de 2013, publicado en 041800 "Bons oammensatorio de 78.650,00
ia Gaceta Oficial de ta Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 042400 alimentacion a dlareros . 3.700.005,00
44, "Complemento a 1l
de [a misma fecha. contratade porhomaumm
04.26.00 ?B;.?:ommpemumpt:;u de ) sz
445.00 diimentaciSn ol personal contratada™ = 3.867.3698,40
43, “Compiernento al | de alto
DECRETA rively de irsecih por comiion de
servidos' - 103.305,00
04.51.00  “"Bono compensatorio de
) . . . alkmentacidn al personal de aito
Articulo 1°, Se declara una insubsistencia al presupuesto de o4.52.06 ["B::'J ::m dmg\;ode N 424.361,50
gastos para el ejercicio fiscal 2013 del MINISTERIO DEL T per_sonalpde::to e
PCDER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS, por 45500 o ementos oo e 9.600,00
la cantidad de TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS aito niveiy:ie direcaén® . 578.032,50
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS S0 ros complemenicg » envlendos” 278008949
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTCS OCHENTA Y 04.98.00 'Otmst;.fj:plemenms al persenaf . '
CINCO BOLIVARES CON 73/100 USOL00  *hgumatos o empleados . 37.357448.65
{Bs. 33.946.853.485,73), de acuerdo a la siguiente gﬁ-g +Bono vacacional a empleados® . 5.447.985,15
. .z .. -04. "Aguinaidas a abreros’ - 11,038,710, 14
imputacién presupuestaria: 05.06.00  "Bono vacaclona a obreros” 1.620.916,78
5.07.00 'Aguinaldos &l personal contratado” 11,191,063 39
Ministeria del Poder Papuiar de Planificackén y Finsnzas Bs. 33.946.853.485,73 053800 Bomo vacaclonai ol personal . 2.546.395.25
mmamumm AL 05.13.00  “Aguinakdos a aitos funclonarios y ’
aitas funcionarias del poder plblica
é:f::‘.iudi: 600001000 "Direcclan y coordinaciin de los wisse Bcc‘:mo Mméé’opn‘;'?”’:ﬁ"m de . 111.352,00
gastos de los trabajadores y o funcionarkas y aktas Funconarias del

poder piblico y de elecddn popular  * 20.960,00
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05.16.00  "Aguinakios al personal de alto nivel 07.69.00  "Aporte patronal 3 ios servicios de
y de direaddn” 1.876.064,22 salud, acidentes ¥
05,18.80  "Bono vacacional al persenal de aito gastos funerarios por personal de
nive! y de direccién” 237.972,15 ko nivel y de direccidn® - 335.489,28
06.01.00  “Aporte patronal at Instituto 07.95.00  "Otras subvenciones al personal de
Venezolano te los Seguros Soclales Bito nivel v de direcdén” " 56.08533
(IVSS) por empleados” 3.677.364,41 £7.96.00  "Otras subvenciones a empleados® . 44.809,00
06.03.00  “Aporte patronal i Fondo de : 07.97.00  "Otras subvenciones a obreros” " 3343840
Jubiladiones por empleados™ 1.758.835,9%9 08.01.00  "Prestacicnes sociales e
06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de Segurc Indemnizaciones a empleados” ' 6.821.641,52
de Parc Forzose por empleados” 714.761,3% 08.02.00 *Prestaciones sociaes ¢
06.05.00  “Aporte patronal ai Fondo de Ahorro Indemnl2aciones a obreros™ * 9.087.679,17
Ubligatoric para ja Vivienda por 08.03.00  “Prestaclones soclales e
empieados” £93.745,98 ndemnlzadones al personal
06.10.00  "Aparte patronal al Instituto contratado” - 5.947.751, 78
Venezolano de los Seguras  Sodaies 08,06.00  “Prestaciones socales ¢
{I¥SS) por obreros™ 2.228.979,99 Indemnizaciones a altos funclonarics
06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de ¥ altas funclonarias del poder
«Jubliaciones por obrers* 978.972,18 plblics y de elecdén popum' M 15.710,5%
06.12.00  “Aporte patronal al Fendo de Segure 08.07.00  "Prestaciones sociales
de Paro Forzoso por obreros” 397.679,91 indemnizaciones al personal de atho
06.13.00  "Aporte patronal al Fonda de Ahorro nivel y de dlr?;lén @ e ato - 546.786,67
Obligatorio para la Vivienda por 95.01.00  "Otros gastos del personai ce al
obreros” 453,157,17 nivel y de direccidn® . 119.587,00
06.25.00 'Aporte legal al Instituto Venezolano 96.01.00  "Otros gastos del personal
G2 ios Seguros Sociales (IVSS) por enpleado” ’ 22459.177.05
personal contratado™ 1,665.246,11 - ae om
062600 * legal ol de 97.01.00 'Otros gastos del personak odrery 10.031,8293,81
Obligatenic para la Vivienda por . "Servicios RO personaies” - £.878.479.38
perscnal cantratado” 526.877,38 o M s Ol . 6.678.479,38
06.31.00  "Aporte patronal al Instituto
Venezolano de los Seguros Socales i
(IVSS) por altos funclonarios y aftas o ardas
mndomnasdel?oderp&bllmvde Especificas s ¥
elecaién popular 11.367.32 Sub-Espeaficas:  10.07.00  "Serviclos de capaditacién y
06.33.00  "Apcite patrenal al Fondo de adiestramiento™ * 1.854.054,43
Jubllacicnes por altas funcionarios v 18.01.00 “Impuesto al valor agregada”™ " 1.067.907 &2
altas funciorarlas del poder piblics 13.01.00  “Comisiones por servidas para
¥ de eleccién popular® 6,761,582 cumplir con ios beneflcios sociaies™ . 2.956.477,13
06.34.60  “Aporte patronal al Fondo de Aharmo
Cbligatoria para fa Vivienda por Acdén
altas funclonarios y altas Centralizada: 600002000 “Gastldn administratdva” " 665.283.939, 76
fundonarias dei poder piblico ¥ de
eleccion popular® 1.752,73 Accidn
$6.39.00  “"Aperte patrenal al Instituto Especifica: 600002001  “Apoyo institucional a las accignes
Venezelano de los Seguros Soclates especificas de los proyectos del
{IV55) por personal de aito nivel y prganismo” - 122376 434 47
de direccién” 545.592,29
06.41.00  "Aporte patrenal al Fondo de Partida: 4.02 “Materiales, suminishos y
Jubilaclenes por personal de alto mercancias® - 13.127.146.09
nivel y de direccion® 179.111,65 - Ingresos Ordinarnios = 23.127.146,08
05.42.00  “"Aporte patronal al Fondo de Ahorro
Obligatorio para (a Vivienda por Sub-Partidas
personal de alto nivel y de direccién® 97.231,47 Genéricas,
06.95.00  “Otros aportes legales por persanal Especificas y
contratada” 3.431,68 Sub-Espedificas: 01.01.00  "Alimentos y bebidas para personas™ " 1.191.763.83
07.01.00  "Capacitacidn y adiestramiento a 01.03.00  “Produdos agricolas y pecyarios” b 18.745,71
ampleados” 1.081.606,00 01.99.00  "Otros productos alimenticios y
07.02.00  "Bec@s a empleados” 2.918.739,0 agropecuarios” " 48.961,00
97.03.00 'Ayudas pox matrimonlo a 02.04.00  "Mineral no femmosc” . 50,00
30.140,00 03.01.00  ‘"Textiles” . 134.330,52
07.04.00 'Ayudas pot hacimiento de hijes a 03.02.,00  “Prendas de vestir™ * 554.682,94
empleados™ 73.000,00 03.03.00  “Catzados® * 58.702,00
07.06.00  “Ayudas para medidnas, gastos 04.02.00  “Productos de cuero y sucedaneos
médicas, odantoléglcos y de del cuer” - 35.000,61
hespitalizacién a empleados 3.364,114,54 04.03.00  “Cauchas y tripas para vehiculos® i 417.663,15
07.07.00  “Aporte patronal a cajas de ahorro 05.01.00  "Pulpa de madera, pape! ¥ candn® - 489.519,88
por empleados™ 3.901.662,52 05.02.00  "Envasesy Qjas de papel ¥ cartdn” " 127.006,00
07.08.00  “Aporte patronal a los servicios de 05.03.00  "Productos de papel y carthn para
salud, accidentes personales y oficina” - 1.392.756,33
gastos funerarios por empleados® 27.661.556,10 05.04.00  "Libros, revistas y periddicos™ - 165.425,90
C2.08.00  "Ayudas a empleados para Q506,00  “Productos de papel y cartén para
adquisickSn de uniformes y (tiles computaciin® . 8.986,50
escolares de sus hijos™ 1.660.107,60 05.07.00  "Productos de papel y cartdn para la
G7.42.00  “Dotacidn de unlformes a Imprenta y reproduccién® . 255.595.2%
empieados” 8.494.500,00 05.99.00  "Otros productos de pulpa, papel
G7.11.0¢  "Aporte patronal para gastos de carton” " 25.586,00
guarderias y preascolar pam hijos 06.02,00  “Abonos, plaguicidas y otros” " 410,00
de empleados” 2.780.470,63 £6.03.00 “Tintas, pinturas y colorantes” - 197.757,45
071250 “Aportes para la adgulsieidn de $5.04.00  "Productos farmacéuticos y
juguetes para fos hijos del personal medicamentos” - 94.691,57
empleade” 2.B75.89€,00
L4000 “Capactacién y adiestramiento a 06.0500  "Productos de tocader” - §7.308,63
cireros” 210.768,80 06.06.00  "Combustibles y lubricantes® i 182,700,958
"Beras a obreros” 1511.813,00 06.08.00  "Productos plasticos™ - 211.167,90
"Ayudas por matrmonio de otreros™ 15.400,00 06.93.00  *Otros productos de la industria
"Ayuctas por nacimiento de hijos de qulmica y conaxgs” - 1.552,00
abreros” 76.700,00 07.01.00  *Productos de barro, loza y
= n . . . porcelana” " 1.500,00
7.32.06  "hyudas para medicinas, gastos 070200  *Vidrios y productos de vidrio® - 13.406,00
médicos, odontolégicos v de -
N - - 07.04.00  “Cemento, cal y yeso” 6.000,96
nepitalizacion a obrerps §26.264,83 0100  “Productas primarios de hie
£7.2300  “Aporte patronal a cajas ce ahorro v8.01 ictos primarics de hierro y . 16.325,00
por gbreros® 6.869.991,70 acerc’ wchileria -
07.24.90  “aporte patronal a los servicios de f803.00  ‘Hemamientas menores, cuchileriay
alud, accldentes personales articuios generales de fermetera’ 207.645,95
Falud, pe Y e e 08.07.00  "Material de sefialamiento” " 0,70
gastos funerarfos por obreros’ 15.546.599,91 08.09.00  "Repuestas y accesorias para
07.7550  “hyudas a obreres para adquisicién 09 equ‘l’:os o gammm. Fa . 236.970.46
de uniformes y Gtiles escolares de . e
sis hijos” 761.727,00 08.10.00 Repua:tos ¥ accesorios para otros . 127.889.24
“Datackin de uniformes a obreros” 5.470.500,00 equipes e
“Apoite patronal para gastes de 10.61.900  Articulos de deporte, recreacién y
guarderias y preescolar para hijos luguetes” . 18147282
¢ ohraros” 1.239.112,44 10.02.00  “Materlales y Otiles de limpieza y
07,2503 "Apoites para l2 adqudsicidn de aseo” . 332.399,31
Juguetes para los hifos del personal 10.03.00  "Utensidos de cxing y comedor” . 88.213,45
otrero” 1.263.071,00 100400 *Utiies menores médica - quiringioos
07.33.00  “Aslstencia socio-econdinlica al de laboratorio, dentales y de
personal contratado” 10.037.923,70 veterlnaria® . 1177424
$7.63.00  “Capacitacidn y adiestramiento ai 10.05.00  "Utiles de escritorlo, oficing y
personal de alto nivel y de direcckin” 3.370.00 materiales de instruccion® - 601.603,33
078700 Ayudas para medicinas, gastos 10.06.00  “Condecoraclones, ofrendas v
médicos, odontoldgions y de similares” b 128.716,71
hosphallzacién af personal de afto 10.07.00  *Productos de seguridad en el
nhvel ¥ de dlraceion” 27.520,00 trabajo” . 55.609,34
07.68.00  “Aparte patronal a cajas de aharro 10.08.00  “Materiales para equipos de
oot personal de alto nivel y de OMpulacién” . 14.468.790,48
dreccibn” 172.967,94 10.11.08  "Matertales eldctricos™ - 141.970,00
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¢
13.12.00  “Materiales para Instalaciones
sanitarias” ' 126.715, 54
10.13.00  “Materales fotogrificos™ . 1.287,00
10.99.00  "Otros productos y Gtiles diverses” N 68,202 44
99.05.00  "Otros materales y suministros” * 493.180,27
Partica: 4.03 "Servidos o personales” b £8,220.774,80
- Ingresos Ordinarios - $8.720.774 80
Sub-Partidas
Genericas,
ificas y .
Sub-Espedficas: 01.01.00  “Alquileres de edificios y locales” . 150.000,20
01.02.00  "Alquileres de instalaciones
culturales y recreativas* . 29,000,00
02.06.00  "Alqulleres de maquinas, muebies y
demds equipas de oficina y
algjamiento* ' 1.755.503,54
02.95.00  “Alquilerss de ctras maquinaria y
equlpos™ N 65.454,00
03.03.00  “Paqueies y programas de
romputaciin® * 29.940,00
04.01.00  “Electricdad” b 464,417,587
(4.03.00  “Agua” ' 41.015,82
04.04.00  “Teldfonos® . 2.775.840,09
04.05.00  "Servido de comynicaciones” * 4,003,362,75
04.06.00  "Servicio de aseo urbanc y
domiciliario™ " 139 444,82
04.07.00  *Servick de condominic” " 1.306.641,06
05.02.00  "Servido de administracidn,
vigllanda y mantenimiento del
servicia de gas" b 0,15
06.01.00  *Fletes y embalajes” " 49.149,40
06.02.00  "Almacenaje” - 12.480,00
06.03.00  “Estadonamlento” ” 19.256,46
06.04.00  “Peaje” ' 52429
06.05.00  "Servidos de protecddn en trasiado
de fondos y de mensajeria® " 154.999,05
07.01.00  “Publickdad y propaganda” * 462.687,97
07.02.00  “Imprenta y reproduccién® . 461,780,59
07.03.00 “Reladiones sociales” - 1.349.131,14
07.04.00  “Avisos" " 355,498,358
08.01.00 *Primas y gastos ge seguros” * 1.150.000,36
05.02.00  "Comislones y gastos bancarios™ * 24.608,20
08.03.00  "Comislones y gastos de adguisicén
de seguros” N 2.800,00
09.01.00  "Viiticos y pasajes dentro del pais” * 2.015.642,39
09.02.00  "Vidtkos y pasajes fukra del pais® . 485.578,87
09.03.00  "Asignadén por klidmetros
recomides” . 5.000,00
10.03.00  "Servicios de procesamiento de
datos” " 4.120.728,86
10.04.00 *Servicios de ingenierla y
arquitecténicos” " 114.350,00
10.09.00 “Servkis de lavanderia y tintoreria® " §1.860,02
10.13.00  *Servidos para la elaboracidn y
suministro de comida” * 333.53%,93
10.99.00  "Otros servicios profesionales y
técnicos* " 198.833,19
11.01.00  "Conservacion y reparaciones
menores de maguinaria y demds
SQUIPQS 48 CONSLUCCION, CAMPG,
Industria y taller” " 15.000,00
11.02,00  “Conservacién y reparaciones
menores de equipos de transporte,
traccién y elevacién” - 743.099,35
11.03.00  “Conservaddn y reparaciones
mencres de equipos de
comunicaciones y de sefialamients” * 12.600,00
11.04.00  *Conservacidn y reparaciones
mencres de equipas médico-
quirGrgicos, dentaies y de
veterinaria™ . 0,24
11.07.00  "Conservacddn y reparaciones
menores de maquinas, muebles y
demdas equipos de oficina v
alcjamiento” - 545.115,35
11.99.00  "Conservaciéa y reparaciones
menores de otras maguinaria y
equipos” - 49.436,00
12.01.00  “Conservacion y reparaclones
menores de cbras en blenes del
dominio privada” . 17.102,020,13
15.02.00  *Tasas y otros derechos
cbligatorios” " 500,00
16,0100  "Servicios de diversién,
esparcmienta y culturales” - 526.041,58
37.01.00 *Serviclos de gestién administrativa
prestados por organismos de
asistencla fécnica® - 60.000,06
18.01.00  "Imguesto al valor agregado” - 17.143.392,82
55,0100  "Otros servicios no personales” - 339.338,18
Partida: 4.04 "Activos reales” * 12,217,974.25
- Ingresos Ordinarios - 17.217.974,25
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01,01.00  "Repuestos mayores para
maquinaria y demis equipos de
construceldn, campo, Industria y
taller” ) " 30.000,00
01.01.02  "Repuestos maycres para equipos
de transporte, traccion y elevacidn® " 50.000,00
01.01.07  "Repuestos mayores para maquinas,
muebles y demas equipos de ofidna
y alojamiento” - 148.446,30
01.02.07 “Reparaciones mayores de
maquinas, muebles y demés equipas
de oficina ¥ alojamiento” = 313.888,00
03.03.00  “Maquinarla y equlpos agricolas y
pecuarios™ " 3.008,00
03.04.00  “Maquinaria y equipos de artes
graficas y reproducgién” ‘ 113.887,00
03.06.00  "Maquinaria y equipcs de enargia” . 74.450,00
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04.0L00  "Vehiculos automotores terrestres” * 1351.337,11
04.05.00 "Vehicuios de traccidn no
motorizados* . 45.875,60
H.0600  "Equipos auxillares de transpotte” - 5200,00
05.01L.00  "Equipos de telecormnunicaciones” " 225.632,66
050000  “Equipos de sefalamiento” - 3.060,00
06.0L.0C  “Equipos médico - quininglcos,
dentales y de veterinaria® - 38.722,75
Q970100  “Equipas dentificos y de laboratorie® 2.040,00
07.02.00  “Equipos de enseffanza, deporte ¥
recreacikin® - 51.948,3%
C7.04.00  “Libros, revistas y otros
Instrumentos de ensefianzas” " 9.120,00
07.06.00  “Instrumentos musicales ¥ equipos
de audio” * 250,00
05.00.00  “Mobiliario y equipes de oficina® b 3.000.906,01
09,0200  “Equlpes de computaddn® . 5.069.411,72
09.03.00  "Modlliarko y equipos de
alojamiento” ' 1.321.024,44
09.99.00  "Ctras miquinas, muebles y demds
equipos de oficina y akojamiento” « 149,260,00
12,0400  “Paquetes y programas de
computacion” - 3.036.511,41
29.0100  "Otros activos reales” * 1177.379.86
Partida: 4.08 “Otros gastos” " £.500,000,00
- Ingresos Ordinarios " 6.500.006,00
Sup-Partida
Genérica,
Especifia y
Sub-Espacifica: 05.02.00  “Devoluciones y reintegros diversos”  * £.500.000,00
Partica: 4.11 “Disminucién de pasivos” . 16.810,539.33
- Ingresos Qrdinarios " 16.810.539,33
Sub-Partidas
Genéricas,
Espedficas y .
11.02.00  "Devoludones ¥ reintegros diversos™  ° 16.097.977 24
11.04.00 "Cormpromisas pendientes de
ejerdicios anteriores” " 354.964,55
110500  “Prestaclones soclales origlnadas por
Ia aplicacién de ia Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras” . 357.597,14
Aidn
Especifica: 600002002 "Apoyo Institucional al sector privada
 al sactor extamo® . 22.068.10829
Partdda: 405 “Activos financleros™ - 228.920,908,99
- Ingresos Crdinarias " 228.920.908,99
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.01  “Aportes en acciones ¥
participaciones de capital a
organismas Internadionales” " 228,920,908,99
Partida: 4.07 "Transferendas y donadones” " 248.213,30
- Ingresos Ordinarkos " 248.219,30
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 01.02.01 "Donaciones corrientes 3 personas” " 244.939,30
01.02.02 "Donaciones corrientes a
instituciones sin fines de lucro™ " 3.280,00
Acckén
Especifica: 600002003  “Apoyo Institucicnal al sector
plblico” - A3 Z38.277.00
Partida: 4.07 “Transferendas y donaciones” * 37387700
- Ingresos Ordinarios - 283.443.291,00
- (itras Fuentes * 30.295.086,00
Sub-Partidas
Genéricas,
Espedificas y
Sub-Especiicas: 01.03.02  "Transferencias coimlentes a entes
desceniralizadas sin fines
empresariajes” " 32527400
A0123 “Servicic Nacionai Integrado de
Administradén Aduanera y
Tributaria (SENIAT)" - 284.760.324,00
ADLBS  “Superintendencia Naclonal de
Yalores” - 6.287.052,00
A02T9 “Superintendencia de Blenes
Publicos” . 5.829.734,00
AD3ZS *Fundacidn Escuela de Gerencla
Social (FEGS) - 1.394.075,00
ADASS "Fundacién Escueta Venezolana de
n* * 7.695.519,00
ADG44 “Superintendencia de Seguridad
Socis® * 3.408.568,00
01.03.09 “Transferencias corrientes a entes
descentralizacos financleros no
bancarios* " 4.363,105.00
ADBS4 =Socledad de Garantias Reciprocas
para el Sector Microfinanclere, S.A.
{5.G.R, SOGAMIC, 5.A)" = 605.743,00
Al1377 “Bolsa Pdblica de Valores
Bicentenaria® - 3.757.362,00
Acclén
Centrallzada: 600003000 “Previsidn y proteccién socal” = 200.709.906,19
Actién
Especifica: 600003001  "Asignacién y control de los necursos
para gastos de los pensionados,
pensionadas, Jutdlados y Jubliadas® - 20.709.308.13
Partida: 4.07 "Transferenclas y donadiones” " 200.709.906.19
- Ingresos Ordinatios b 166.892.663,84
~ Otras Fuentes " 33.817.242,35
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Sub-Partidas (4,02.06  “Comisiones y otros gasios da s
Ganéricas, deuda plbiica edema
Especificas ¥ préstamos recitickns de provesdores
Sub-Especificas: 0L.01,01  “"Pensiones del personal amplesde, de blares y servicios edemos &
obrero ¥ militar” 7.514.092,06 Y . 1,01
010102 "Jubllaciones dei p | ampiead 04.03.02  “Intaresas de la deuda pdblica
cbrerc y militar* 11.64.547 89 wdema indirecta 8 large plazo de
0L01.0% “Ag dos 2l p | emphaad ttulcs ¥ . - 162
obrern y miitar pensionado” 16.092.472,00 060200 "Intwwses de ln deuda priblica de
01.01.10  “Aportes & caja d= ahormo dal chligaciones pendientes da ejercicios
personal ampleads, obrero y milkar . 115
" 1.316.017,10 06.04.00  “Comisionas y otros gastos de i
01.01.11  "Aportes a s serviclos da sabud, deuds piblica de
accidentes personales y Gastos et de riores” v 159
funerarios del personat empisado,
obrum y militar pensionado™ 10.138.471,58 Acchbn )
01,0112 "Otras subvenciones sock - Cantralizada:  #00004000 "Gastos Centralizados” " 15.144.085,00
Amicas del | rrdaaed
obrun y militar penslonado 17.223.016/00 Actidn
01.01.13 8l personal empleadc, ’ Especifica: 00006008 "Gastos Centraltzados” - 15,144.055,00
obrero y militar Jubllado® 45.035.860,00
Q1.01.14  “Apories a caja de ahorro del Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones™ .
personal empleado, cbrero y militar = Ingresos Ordinarios " 6.588.486,00
Jubllado® 1.006.680,30 - Otras Fuentes * 8.555.559,00
01.01.15  “Aportes a los servicios de salud,
accklentes perscnales v gastos Sub-Partica
funerarios del personal emphaade, Gandrica,
obrero y militar jubllado® 30.401.651,02 Especiics ¥
01.01.16  "Otras subvenciones sotio- Sub-Especifica: 01.03.10  ‘Transferencias comientes al Poder
bemicas del ¢ | ampleadk Estadal® . 15.144.055,00
obrero y militar jubliado” 50.287.098,24 ES000 "Disgo Caplal” . 15.144.055,00
Acclén Proyecto: 600050000 “Promodién ¥ assscranilento
Centrallzada: 600004000 “Asignadionas técnico on la constituckin y
predeterminadas” 14.670,000,00 funcionamlanto de las cajas de
Accih ahorro a nlvel nacional® . 32972530
n
Especifica: 600004001 “Asignacidn y control de los aportes Accién
constituclonales v legales” 1467000000 Especifica; 500050001  "Promover la constituckin y
organizacidn de asociaciones de
Fartida; 4.07 *Transferencias y donaciones” 14.670.000.00 ahormo™ - 075450
- Ingresos Ordinarios 14.670.000,00
Partida: 4.02 “Materiales, sumlnistros y
Sub-Partida mercancas® . L9600
Genérica, - Ingresgs Ocdinarics " 1.096,00
Especifica ¥
Sub-Especifica: 06.01.00  "Subsidio de Régimen Espedal® 14.670,000,00 Sub-Partida
E7S00 "Distrito del Alto Apure* 14.670,000,00 Gendrica,
Especifica y
Accién Sub-Espedifica: 05.03.00  “Productos de papel y cartin para
Centralizada: 600005000 "Direcclén y coordinacidn dal ofidna® . 1.096,00
searviclo da la deuda pablica
nacional” 31.422.970.265,55 Partica: 4.03 “Servicios no personates” . 20.558.50
- Ingresos Ordinarios ‘ 045850
Actién
Especifica: 600005001 "Asignacion y control de ics recurses
para el servicio de la deuda plblica m
racional* R.422.970.265.55 Espediicas y
partida: 103 *Serviclos no personales™ 61165327 Sub-Especificas:  07.02.00  “Imprenta y reproduccii . 50.400.00
- Ingreses Orcinarios 631.653,27 07.04.00  “Avisos 451,00
B 09.01.00  *Viiticos y pasajes dentro del pais” . 2.017,00
Sub-Partida 18.01.00  "Impuesto al valor agregaco” . 14.784,50
‘ Especifica: 600050002 "Forus, charlas ¥ conferendas &
e nivel nacionar . anm
Sub-Especifica: 18.01.00  "Impuesto al valor agregaca™ 611.653,27
Partida: 410 *$ervicho de Ia deuda piblica® AR50 612,28 Partida: 402 “Materisies, suministros y
- Ingresos Ordinarios 2.868.808.040,83 mercancias® : 42.078.00
- Deuda Pliblica 29.553.550.575,45 - Ingresos Ordinarios ' 48.078,00
Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas ¥
Espedficas y Sub-Espacificas: 01.01.00  “Allmentos y bebidas para personas”  * 7.990,00
Sub-Especificas: 01.01.07  "Descuentos en colocacidn de letras 03.02,60  “Prendas de vestir” : 2.619,00
del tesoro a corto plaze® 170.510.461,04 05.03.00  “Productos de papel y cartdn para
020101 “Amortizacién de ja deuda piblica oficina” " 548,00
Interma & largo plaze de tivlos v 10.05.00  “Utdes de esaritorio, oﬂdl:a ¥ .
valores" B.697.409.620,00 :mt.uhles de lnstruecidn’ 3.130,00
02.01.03  “Intereses de la deuda plbiica 16.08.00  "Materiales para equipos de .
interna a largo plazo de tituics ¥ computadién X . _ 14.291,00
valores™ 11,533,155,734,35 10.95.00  "Otros productos y Gtiles diversos 18.500,00
03.01.04 "Comiskones y ctros gastos de la .
deuda publica externa a corte piazo Partida: 403 "Servicios no personales”® 20989280
de titulos y valores” 207,882,060 - Ingresos Ordinarios " 209.852,80
04.01.02  *Intereses de ia deuda piblica Sub-Partidas
externa a largo plazo de titulos y Genéricas,
valores" 10.566.073.424,14 Especficas ¥ . . .
04.01.04  "Comisiones y olros gastos de la Sub-Especificas: 01.01.00 "Alquileres de edificas y locales' 1.520,00
deuda plblica externa a largo plazo 02.06.00  "Alquiieres de miguinas, muebles y
de titulos y vaiores® 467.361.870,30 demds equipos de oficina y
04.02.05  “Intereses de la deuda pubiica aiojamiento” " 10.500,00
externa por préstamos recibldos de 07.02.00  “Imprenta y reproduccién® - 17.650,00
goblernos extranjeros a largo plazo® 152.496,768,20 07.03,00 "Reladones sodales” - 147.676,36
04.02.06  “Intereses de la deuda plblica 09.01.00  "Viitloos y pasajes dentro del pals® ° 1.766,00
extema por préstamas recibidos de 18.01.00  "Impuesto al vaior agregada™ - 30.350,44
srganismos Internaclonaies a largo
plazo” 354.851.394,20 Proyascto: 600051000 “Seguimisnto de los
04.02.07  *Intereses de la deuds pubiica mecanismos e cooperacién
externa por préstamos recibidas de bllateral con la Replblica
instiuciones financieras externas a Popular China 2013" . L59234034 -
lergo plazo” 395.243.432,75
04.02.09 "Intereses par mora y multas de la
deuda publica externa por Accidn
préstamos reclbidos de goblemos Especifica: 600051001  "Seguimlenta continuo a la cartera
extranjeros a largo plazo” 0,22 de proyectos es‘t:ntégims del .
04.02.13  "Comislcnes y obros gasos oe relacion bilaterat alshgzis
deuda publica externa per . " - .
préstamos recibldos de goblernos Partida: 40 .fiast:::m . m
extranjeros a largo plazo® 8.233.638,77 artida e ’
04,02.14  “Comislones y otras gastes de la Genérwlca
deuwda plbiica externa por £ Deﬂﬂﬂ'! v
préstamos recibidos de organismos i -
interracionales a largo plazo” 10,925.689,23 Sub-Especifica 01.18.00 cﬁ:’;:mmdo' nes al personal . 340,00000
D4.02.15  "Conisiones y otras gastos de la
deuda piblica externa por .
préstamos recibidos de Instituciones Partida: 402 “Materises, suministros ¥ . 00
finanderas externas 3 largo plazo”™ £.848.691,11 - Ingresos Ordinarks - §9.654.00
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Sub-Partidas Acddn )
Genéricas, Especifica: 600052001 "Diagndstic de la Inversién pdbllka
Especificas y . nacional en ef teritoric™ 18821440
Sub-Especificas: 05,03.00  "Producios de papel y cartdn para
oficina® . 33.667,00 Partida: 4.01 “Gastos de personal® 128,202,060
05.04.00  "Ubros, revistas y periddicos” 5.167,00 - Ingresos Ordinarios 128202,00
05.07.00  "Productos de papel y cartdn para la
imprenta ¥ * 3.000,00 Subr-Partices
05.99.00  “Otros productos de pulpa, papel y Gendricas,
cartén® 2.500,00 Espacificas ¥
10.05.00  "Oles de escritork; oficlng v Sub-Especlias: QL1600  "Remuneraciones al personal
materiales de Instruccion® 3.000,00 contzatado™ 108.000,00
10.08.00  "Materiaies para equipos de O199.00  “Otras retribuciones” 20.202,00
computacitn® 1.320,00
10.93.00  "Otros procuctos y dtiles diversos® 11.500,00 Partida: 402 “Materisles, suminisiros y
93,01.00  "Otros materiales y suministros™ 9.500,00 mercancias” 2.000.00
. « [ngresos Ordinarios 2.000,00
Partida; 4.03 “Servicios n0 persanales” 106,241,1€
- Ingresas Ordinarias 106.241,16 Sub-Partida
Genérica,
Sub-Partidas Especica y
Gendricas, Sub-Especiica: 015100  “Alimentos y bebidas para personas” 2.000,00
Especificas y
Sub-Especificas: 05.01.00  "ViAticos y pasajes dentro del pais” 40.567,00 i
10.95.00  “Ctros servicios profesionaes y Partida: nd -kw"u“'gmmw g_-gg-ﬁ
técnicos” 48.566,00 ’
18.01.00  “Impuesto al valor agregado” 16.908,16 Sub-Partides
Acrién Genricas,
Espedifica: SO0051002  “Coordinacién con ef drgane recton, Espe:lﬁm’s Y
las. agendas de 12 cooperaciin 52 SuEspeccas  (BLO0  ~Vadtius y pasajes dentro del pais® 18.588,20
Partida: 401 *Gastos de personal® 35000000 0200 Servcos Je capachadin ¥ 515,00
* Ingresos Ordinarios 350.000,00 156200  Tasas y otros derachos
3 500,
Sub-Partida IR0100  “Impuesto al vakor agregada” 7,129,%
Genérica, 99.01.00  “Olros servicias ro personales” 4.218,00
Especifica v
Sub-Especifica: G1.18.00  "Remuneraciones al personal Fartida; 404 “Activos reales” 22.062.00
contratada™ 350,000,00 - Ingresas Ordinarias 27.062,00
Partida: 4,02 “Materiales, suministros y Sub-Particas
mercancias” 101.333,00 Genéricas,
- Ingresos Ordinarios 101.335,00 Especificas ¥
Sub-Partidas . Sub-Especificas: 000 "Ouas mdquinas, muebles y demds
Genéricas, equipcs de ofidna y alojamients” 20.531,00
Especificas ¥ SADI00  “Otros activos reales” 613100
Sub-Espedficas: 05.03.00  “Productos de pape y cartén para
oficina® 33.667,00 Aockén
05.04.00  "Libros, revistas y periddicos® 5.166,00 Especifica: GONOSA002  "Anddisls de kos indicadores de
05.87.00  “Productos de papel ¥ carton para la evakuacin 3 la ejecuddn fisia y
imprenta y reproducdén® 3,000,00 Rnanciera de los proyectzs” pal%:22000]
05.95.00  "Otros productos de pulpa, papel ¥
cartén® 2.500,00 Partida; 401 “Gastos de personal® fazto
10,0500  "Utlles de escritorio, ofidna y - Ingresos Ordinarios §7T00
materiales de Instruecion® 3.000,00
10.08.00 “Materiaies para equipos de Sub-Partidas
computacion® 33,000,00 Genéricas,
10.99.00  “Otws productos v (tiles diversos® 11,500,00 Especifices y
99.01.00  “Otros materiales y sumintstros™ 9.500,00 Sub-Especiias: TIENC  "Remumeraciones al personal
contratade” 54.000,00
Partida: 4.03 "Servidos no personaies” $3.779.68 019800 “Oras relribuciones” B.17700
- Ingresos Ordinarics 63.779,68
Paitida: “52 “Matertales, suministros y
Sub-Partidas mercancias” 5,000,060
Genéricas, - Ingresos Ordinarios 5.000,00
Especificas y
Sub-Especificas: 09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais” 41.665,00 Sub-Partids
10.95.00  "Otros servieios profesionales y Gendrica,
téenicos™ 1.946,68 Espedifica ¥
18.01.00  "Impuesto al valor agregade® 20.167,00 Sub-Especica: 01000  "Almenkos y bebiias para personas” 5.000,00
Accidn Partida: 48 "Servicdos no personakes” 12477200
Especifia: 600051003 "Mantener la base de informagidn de + Ingreses Ordinarias 124.772,00
la CMAN actualizada™ 561.833,00
- Sub-Partidas
Partida: 401 “Gastas de personal” 250,000,00 Gendricas,
- Ingresas Ordinarias 350.000,00 Especificas ¥
Sub-Especticas BOLO0  “Vilicos y pasajes dentro del pals® 59.386,00
Sub-Partica HOFO0  "Servicios de ¥
Gendsica, adiestramienta” 33.932,00
Especifica y 1SN0 "Tasasy obos demchos
Sub-Especificas 01.18.00  "Remuneraciones ai perscnal 500,00
contratade” 350.000,00 IBMLO0  "Impoesto 2l valor agregada” 12.977,00
MO0 "Obs servidos no personales” 12.977,00
Partida: 4,02 “Materiales, suministros y
mercancias” 101,333,00 Accién
- Ingrescs Ordinarics 101.333,00 Espacifica: 6DD0S2003  “Evaluackin de metas pr ¥
resultados de los proyectos de
Sub-Partidas inversidn en & tarrioric™ 24440
Espacificas y Partida: 401 "Gastos de personal” 128.200.00
i 05.03.00  “Productos de papel y cantén para - Ingresos Ordinarios 128.202,00
ofidna” 33.666,00
05.04.00  “tibeos, revistas y perkddices” 5.367,00 Sub-Partica
05.07.00  "Producios de papel ¥ Gridn para b Ganéria,
Imprenta y reproducckin® 3.000,00 Especifica y
05.95.00  “"Otros productos de pulpa, papel ¥ ciBh0  "Remuneraciones al persanal
Qrtdn” 2.500,00 <catratade” 108.000,00
10.05.00  “Otfles de escritorio, oficina y 019900 "Obas retribuciones® 0202,00
materiales de instrucdda® 3.000,00
10.08.80 "Materiaies para equipos de Partida: 402 "Materiales, suministros y
computacién” 33.000,00 mencandas” £000.00
109500  "Otros procluctos v (iles divessos® 11.500,00 - Ingresos Omlinarios 4.000,00
99.01.00  "Otros materiales y suministros™ 9.500,00
Sub-Partide
Partida: 4.03 *Senvicios Nno personales” 110.500.00 Genéria,
- Ingresos Ordinarias 110.500,00 Especifica y
Sub-Especica: WHLO0  "Almentos y bebidas para perscnas” 4,000,00
P
Sug- ardd’as Partida: 403 “Servidos no personales” Lony
Especificas y - Ingresos Ordinarias 75.042,40
Sub-Especificas: 09.01.00  “idticos y pasajes dentro del pais” 41.667,00
10.59.00  “Otros servidos profesionaies y Sub-Partidas
téenicos” o ;g-?gg,gg Genéricas,
18.01.00  “Impuesto al valor agregado” 187, Especificas
R s.,.b-egpeoi:zs: 00100  "Vidtoos ¥ pasajes deniro del pais” 39.298,00
Proyecto: 600052000 “Evalusdién tarritorial de la 100700  “Servicios de capaditadon Y
$80.443,52 adiestramientn” 18.355,00

Inverslén pablica nadonal®
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150200 "Tasas y atrgs derechos Partida: 407 “Materisles, suministros y
abligatorios’ 506,00 ncias®
18.01.00  "Impuesto al vakyr agregado” B.126,40 ’_ Iu“m Ordinarios 2143100
93.01.00  "Otros servicios nO personakes” 8.759,00 ng 21.431,00
e i
Especifica: 600052004 "Estructuracin de documentos pars Espacificas
la publicacién del dlagndstico i . .
terriorial &n zeenn Sub-Especificas: 01.01.00 _Alknentos y betidas para personas’ 1.687,00
dossler 05.01.00 Pulpa de madera, papel y cadtén” 97,0
05.03.00  "Productos de papel y cartdn para
Partida: 401 *Gastps de personal® §6.565.00 ofidna® 2.443,00
- Ingresos Ordinarios 66.665,00 06.04.00  "Productos farmacéuticos v
medkamentos” 141,00
Sub-Partidas 06.08.00  "Productos plisticos” 850,00
Genéricas, 10.05.00  “Utlles de escritoro, oficdna v
Espacificas ¥ maleriales de instrucddn® 930,00
Sub-Especificas: 01.18.00  "Remunersciones al personal 10.08.00  “Materiales para equipes de .
contratade® 54.000,0¢ computacidn® 15,183,00
01,99.00  "Crras retribuciones” 12.665,00
Partida: 4.03 "Servicios ho personales” 70.568.00
Partida: 4.02 “Materiales, suministros y - Ingresos Ordinarios 70.568,00
mercancias® 1IN
- Ingresos Ordinarics 33.790,72 Sub-Partidas
Genéricas,
Sub-Partidas Especificas y
Gendricas, Sub-Especifias: 09.01.00 "Vidtcos v pasajes dentro del pais” 2,074,00
Especificas y 09.02.00  “Vidticos y pasajes fuera del pals® 41.346,00
Sub-Especificas: 0L.01.O0  "Almentos y bebidas para personas* $.000,00 1007.00  "Servidos de capacitadén y
05.03.00  “Productos de papel y cartdn pam adiestramiento® 14.212,00
oficina” £.279,00 18.01.00  "Impussto al vakr agregadc® 12.934,00
05.04.00  "Ubwos, revistas y periédicos” 9,00
05.07.00  *Productos de papel y carton para la Partida: 4.04 “Activos reales” 14,435.00
imprenta y reproduccdn 12.589,00 - Ingresos Ordinarios 14,435,00
10.08.00  "Matariales parz equipas de
compi " 9.487,72 Sub-Partidas
99.01.00  "Qtros materiales y suministros” 4.,186,00 Genéricas,
Especificas y
Partida: 403 "ServiciCs nO persanhakes” 38.560.00 Sub-Especificas: 09.01.00  “Mcbliiario y equipos de ofidna” 3.073,00
- Ingresos Ordlnaries 35.560,00 09.02.00 “Equipos de computadén” 11.262,00
Sub-Partidas Aecién
Gendricas, Especifica: 600053002  “Seguimienta a los fandos
Benec v binaclonales que estan bajo la
Sub-Especificas: 09.01.00  "Vidtxns y pasajes dento del pais® 11.553,00 administracién v/o respansabllidad
10.07.00 “Servicios de capadtacién y dei Despache del Viceministerio de
adlestramients” 3.23500 Haclenda™ 1Z3.815.00
15.02.00  "Tasas y otres derechos
obligatorios* 100,00 Partida: 4.02 “Materlales, sumlatstros y
18.00.00  “Impueste al valor agregade” 16.454,00 mercancias” 20,002,00
99.01.00 “Otros servicios no personales” 4.218,00 - Ingresas Ordinarios 30.002,00
Partida: 4.04 "Activos reales” 4395000
- Ingresas Ordinarios 43.955,00 Sub-Partidas
Sub-Partidas gm; y
z‘:;';:; v Sub-Especificas; 01.01.00 *allmentos y bebidas para personas” 2.361,00
Sub-Especificas:  09.01.00  "Mobiliario y equipos de oficina® 18.838,00 e .:mi;m‘ﬁﬁﬁ,{é‘:m 275,00
05.53.20  ‘Otras maquinas, muebles v dm:a's o oficina® 3.420,00
oL oo de aficina y alofamiento 1“?“*”0 06.04.00  “Productos farmaceuticos y
Q1.0 5 activos reaies 6.279.00 medicamentos” 198,00
06.08.00  "Productos pidsticos” 1.190,00
10.05.00  "Utlles de escritorig, oflcna y
materiales de Instruccién® 1.202,00
10.08.00  "Materlales para equipos de B
computacikin” 21.256,00
Acdén
Especifica. 600052005 “Producgién de documento de Partida: 4,03 "Servicios ne parsonales” 123 604,00
evaluacidn de fa Inversidn plblica - Ingresos Grdinarlos 123.604,00
nacional™ Mg
Sub-Partidas
Fartida: 4.0t "Gastos de personal® 102.562.00 Genéricas,
- Ingresos Ordinarios 102.562,00 Espedificas vy
Sub-Especificas: 09.01.00 "Visticos y pasajes dentro del pais” 2.904,00
Sut-Partdas $9.02.00  *Vidticos y pasales fuera def pais* 82.696,00
Genéricas. 10.07.00 "Servicios ge capaditacion ¥
Especificas v adlestramiento” 15.897,00
S.b-Espedticas: 1.18.00  “Remuneraciones a personal 18.0:.00  “Impuesto al valor agregago” 18.107,00
cantratade” 54.000,C0
01.58.00  "Dtras retrbuciones” 48.562,00 Partida: 4.04 *Activos reates” 20.209.00
~ Ingresos Ordinarics 20.209,00
Partida: 4.07 "Materlales, suministros ¥
mercancias® £3,593,00 Sub-Partidas
- Ingresos Ordinarlos 63.593,00 Genéricas,
Espedficas y
Sub-Partides Sub-Especificas: 09.01.00  "Mobillario y equipos de oficina® 4.302,00
Genéricas, 09.02.00 *Equipos de computadkin® 15.907,00
Especilas v 800,00 Accién
Sub-Especificas: CL.0100 "ABmentos y bebldas para personas® 00 ! .
pec 25.01.00  "Productos de papel y cardn para Especifica; 80053003 "Participacion en reunianes
Siicina® 18.638,00 blllate:'ahle:rg'ffesmtiﬁélaterahﬁ_g;;l:)
050700  “Productos de papel y candn parz 1 nived inherentes al area ecor
imprenta y reproduceldn” 18.838,00 financlera WEs
10.58.08 "Materiales para equipos d
compum:léﬁ"a Fpes s 18.838,00 Partida: 462 “Materales, suministros y
96.01.00  "ClUas materfales y suministros” 6.279,00 mercanclas® 11,432,090
- Ingresos Ordinarios 21.432,00
partida: 4.23 “servicios ng personales” 2L.910.00
- Ingresos Crdlnarios 21.510,00 Sub-Part/das
Gendricas,
Sub-Partidas Espacificas ¥
Gensricas, Sub-Especiicas: 01.01.00 "Alimentos y bebidas para personas® 1.682,00
Especificas ¥ 05.01.0¢  "Pulpa de madera, papel y cartén” 157,00
Sub-espedificas: 09.01.00  "Viaticos y pasajes dentro del pais” 8.184,00 05.03.00  “Protuctos de papel y @rton para
10.07.00  “"Servides de capacitackén y oficing™ 2.443,00
adiestramlente” 2.271,00 06.04,00 "Productos farmacéuticos y
15.02.00 "Tasas y otros derechos medicamantos” }11,00
abligatorios” 100,00 06.0800  “Productos plasticos” Bs1,00
18.0:.00 "impuesto al valor agregada® 5.084,00 10.05.00 “Ulles de escritoric, oficina y
$5.01.00  "Ouos senvicios no personales™ 2.271,00 materlaies de Instruccion” 931,00
10.08.50 “Materlales para equipus de
Proyects: $00053000 "Promoclén de la nuava computacion® 15.183,20
arquitectura financlera” 450,544,003
Aecidn ko
Espexifica: S00053001  "Negociackin y seguimiento a los 3 ‘
pect instrumentes ¥ MECARISMOS de Partida 402 *Servicios no personsies %

finghiiamiente de fa NAFR"

- Ingresta Qrdinarks.
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Sub-Parcdas
Gendricas,
Espacificas y
03.05.00  "Vidticos ¥ pasajes dentro del pais*
09.02.00  “vidticos ¥ pasajes fuers del pals”
10.07.00  “Serviclos de capacitaciin y
adiastramiento”
13.01.00  "lmpussto al valor agrgade”
Partida: 4,04 “Activos reales” 1443500
- Ingresos ordinarics 14,435,00
Sub-Partidas
Ganéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 03.01.00  “Moblllarie ¥ equlpos de ofidna” 307,00
00200 "Equipas de computacion” 11.362,00
Acdidn
Espacifica; BO0053004  "Asistencia tecnopolitica en la
elaborncion de documentos para
fjar posicidn pals ante dferentas
Instancias Intemacionales en materla
econdmica y financien” JAN: R
Fartida: 4.02 'Mabmnzliu, suministres y
mercancias” 12850
~ kngresos Ordinarios 12.855,00
Sub-Partidas
Genéricag,
Especificas v
Sub-Espacificas: 01,01.00  “Allmentas y bebidas para parsorias® 1.012,00
05.01.00  "Puipa de macers, papel y cartén” 118,00
05.03.00  “Productos de papel v cartdn pana
oficira” 1.456,00
06.04.00  “Productos farmacéuticos ¥
medicamantos” 85,00
06.08.00  "Productos plisticos* 510,80
10,0500 “Utiles de escritorlo, oficha y
matarisies de instrucclén” 553,00
10.08.00  "Materales parn equipes de
computacién® 9.110,00
Fartda: 4.03 "Sarvicias no personales” 42.340.00
- Ingresos Ordinarics 42.340,00
Sub-Partidas
Gandricas,
Especificas ¥
Sub-Espacificas: 09.03,00 "Visticos y pasajes dentro def pais” 1.244,00
09,0200  “Vilticos y pashjes fuera cal pals”™ 24.509,00
10.07.00  "Servicies de capagitacidn y
adlestramianto® B.527,00
18.01.00  “Impuesto al vaior agregado™ 1.760,00
Partida: 4.04 "Activos reales” BEEL0N
- Ingresos Qrdinarios 8.661,00
Sub-Partidas
Gerdricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 05.01.0¢  "Moblliario y equipos de oficina® 1.844,00
05.02.00  "Equlpos de computaciin® 6.817,00
Proyecto; $00054000 "A cén y modarnizadd
del raglstro nacionai de
funcionarios y funclonarias de la
Administracién Pdblica Naclohal
{111 Fasa)" 2.501.799,08
Acgidn
Especifica: 600054001  "Fusionar los expedientas da los
funcienarios y funcionanas de ia
Administracién Piblica Naclonal® £95,650.32
Partida: 4.01 "Sastos de personal® SA7.a94.52
- Ingresos Crdinarlos 63735452
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.18.00  "Remunernciones al personai
contratado” 637.294,52
Partida; .02 "Matariales, suministras y
mercancias” 4124800
- Ingresos Ordinarios 41.248,00
Sub-Partidas
Gendricas,
Especificas v
Sub-Espesificas: 05.03,00  "Productos de papel y cartdn para
oflcina” 2.070,90
1a.0nE “Wtilas ge esciitorio, oflcina y
matariales de instruoclon® 36.500,00
1G.08.00 “Materiales para equlpos oe
computacidn” 1.788 00
99.01.00  "Otros materfales y suminlstros™ 890,00
Partica: 4,23 "Servicios no persanates” W
- Ingresgs Ordinarios 17.217,80
Sub-Partids
Gendria,
Espaciica y
Seb-Esnacion: 1Wungy “intpuaste Al valor agregods” 101780
Focidn
Sipecifos: 000540502 "Cargar manuelments los
mavimientes de personai en &l
sistama de registro nadonal de
Aincienarias plblicos” 4p.000.00
Paitidr ) "imvicios no parsonles” g 3%
- Ingrosas Dicinarios 30.500,00
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Sub-Partidas

¥
Sub-Especificas:
Partida:
Sub-Fariidas

Gandricas
Especificas v
Sub-Espacificas:

PFroyecto:

Partida:

Sub-Particas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especifcas:

Especifica:
Partida:
Sub-Partidas

Especificas ¥
Sub-Especificas:

£0.01.00
4.04

08.01.00
09.59.00

4.01

01.18.00

402

05,03.%0
10.08.00

10.08.00
$3.01,00
403

18.01.00

£00054004

402

£5.03.00
10.05.00

4.03

18.01.00
00035000

600055001

4.03

10.03.00
10.07.00
10.99.00

18.01.00

6000535002

4.02

10.08.00

101100
$9.01.00

"Impuesto a vaior agragado®

"Activos reales"
= Ingresos Ordinarios

*Mobliiarko y equipos de oficia®
*Otras méquinas, miebles y demés
auips de oficing y slojamients”

“Dighalizar ks expadientes de ks
hunclonarios ¥ funclonarias de ia
Administracién Pibilca Nadional®

“Gastos de personal”
- Ingrescs Ordinarics

"Remuneraciones ol personal
conratado”™

"Materisles, suministros y
mercancias”
- Ingresos Ordinarios

"Productos de papal y cartdn pars
eficina®

“Utlies de escritorio, oficing y
materiales de instrucdén”
“Materiales para equipos de

com|
"Otros materiales y suministros”

"Servides no personaies®
« Ingresos Crdinarics

“Impuests al valor agregadc”

*Lncorporncién de La Informaddn
actualizada de los movimlenios de
personal en & sistema del reglstro
nadional de funcionaries piblicos”

“Materiales, suministros y
mercanclas®
= Ingrascs Crdinaros

"Productos de papel y cartdn pars
oficina”

"Utiles de escritorio, oficina
materiales de Instruccion®

"Servicics no
- Ingresas Ordinarios

"Impuesic al valor agregaco”

"Fortalecimisato de ln
plataforma tacnoléglca y plants
fisica del Minlsterio del Poder
Popular de Planificadén y
Finanzas®

“Desarrolio, knplementacién y
migracén de sisternas de
informacin®

"Servicios ho personaies”
- ingreses ordinaries

*Servicios de procesamiento de
datas”

"Servicios de capacitacidn y
adlestramiento”

"Ctros servicios profesianaies y
técnicos”

"Impuesto al valor agregada”™

"Mejoramientt de ks plataforma de
computacion persanal®

*Materiales, suministros y
mercancias®
= Ingresos Ordinarios

“"Materiales para equipos de
computacién®

“Materiales eléctricos”

"Otros materiales y suministros™

30.000,00

o]

1.240.938,7¢

1.240.938,78

25.200,00
§5.200,00

30.000,00
40.000,00

200,00
25.000,00

2L000.00
20,000,00

20.000,00

S0.000,00
50.000,00

30.000,00

Lp605e2.00
1.060.562,00

450.000,00
402,480,00 .

$4.450,00
113.632,00

LRS00
137.025,00

100.006,00
17.025,00
20,0000
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Partida: 4.03 "Servidos no personales” - 443,917,.68 10.04.00  “Servicios de Ingenieria y
- Ingresas Ordinarios ' 443.937,68 Brqu 3 94.325,00
10.99.00  "Ctres servides profesionales y
Sub-Partida téenicos™ 2.719,26
Genérica, 11.02.00  "Conservacidn y reparadones
Especifica y menoies de equipas de transporte,
Sub-Especifica: 18.0L00  “Impuests al valor agregadc” ' 443.937, tracckin y elevacion™ 403.374,20
. 8 11.03.00  "Conservacida y reparaciones ’
Partica; 4.04 “Activos reales” . . 1.562,454.00 mencres de equipos de
- Ingresos Ordinarios = 3.362.454,00 cormunkaciones y de sefialamiento” 8497200
110400 "Conservacidn y reparaciones
Sub-Partidas menores de equipos médico-
Genéricas, quinirgices, dentales y de
Especfficas y vetarinaria” 60.500,00
Sub-Especificas 05.01.00  "Equipos de telecomunicaciones™ " 1.290,000,00 11,0700  “Conservacido y reparaciones
09.02.00  "Equipos de computacién® - 1.572.640,00 de miaui .
12.04.00  "Paquetes y programas de demdbs equipos de oficina ¥
computacion® " 399.814,00 alojamiento™ 5.626,24
Accidn - 12.01.00 -Mce M wmbm »
mencres en
Especifica: 60005003 "Melorarento de la nfraestructura Gorminko privado” L29L.864,16
de redes ¥ telecamuniaciones™ " RE72.05L89 18.01,00  "Impuesto al vakr agregade” . 2;1%2:
Partida: 402 " Jes, sumin ¥ 93.01.00  “Otros servicios no perscnales .129.3
mertancias” . 450,640,00 . ' -
. Fartida: 4.04 Activos reales 4262.419.50
'- Ingresos Grdinarios 450.640,00 3 « Ingresos Qrdinarios 4.282.419,10
Sub-Partidas
Gendnicas, Sub-Partidas
& 4 Espocma;
Sub-Especificas: 10.08.00  "Materiales para equipes de ¥
computacion” . 4G0,000,00 Subr-Espedificas: 01.01.07  "Repuestos mayores pars méquinas,
10.11.00  "Materiales eiéctricos” v 30.960,00 m:’bles ¥ d:_nés equipos de oficing 69136400
§9.01.00  "Otros materales y swninistros® * 19, ¥ alojamier ’
Y s800 03.06.00  "Maquinaria y equipos de energla® 3,054,58
Partida: 4.03 "Servidas no personales” . 14853712,39 03.99.00 ;Gem maquinari y e'cmési m
. « , campo, ¥
Ingrescs Ordinarios 3.485.372,39 talier* 1,000,000,00
Sub-Partidas 04.99.00  "Ctros equipos de transporte,
Gandricas, traqoion y elevacion® 0,52
Especificas y 09.01.00  “Mobiiarko y equipos de oficina” 653.199,49
Sub-Especificas: 10.07.00  “Servicios de capacitacdn y 09.03.00  "Mobilario y equipas de
adiestramiento” . 617.260,00 slojamiento” 612.030,00
10.99.00  "Otros servicos profesionales y 09.99.00  "Owras miquinas, muebles y dermds
thenicos” . 146.297,67 equipos de oficina y alojamiento™ 1.291.830,51
11.99.00  “Conservacidn y reparaciones 95.01.00  "Otros actives reales” 920,00
menores de otras maquinaria y
equipos” - 1.623,680,00 Proyacto! €00056000 'Forh.lldmlo:.m ::I::I'
18.01.00 I I valor 3 ’ 1.076. macanismos de &l sy
mpuesto al valor agregado’ 1372 divulgacién da la politica ¢
Fartida: 4.04 "Activos reales” - 4,937,034.50 Informadén sodal* PTLITES1
- Ingresos Ordinarios . 4.937.034,50
Aocién
Sub-Partidas Especifica: 600055001 "Apoyo en el proceso de
Genéricas, formulacién de planes, programas ¥
Especificas y proyectos sectorlaies para
Sub-Especificas: 05.01.00  "Equipos de telecomunicaciones™ - 1.251.504,50 concredon de la politica soclal,
09.02.00  "Equlpes de oomputacidn® - 3.685.530,00 il ente con bos & ¥
enles rectores ge la materia® A TE0 78
Acridn
Especifica: 600055004  "Mejoramients de la capacidad Particda: 4,01 "Gastos ¢e personal” 12293033
operativa® " L452.886.00 - Ingresos Qrdinarics 123.933,33
Partida: 403 "Servicos no personales” . 122420600 Sub-Partida
- Ingresos Ordinarios . 1.924,506,00 Gendrica,
Especifica ¥
Sub-Partidgs Sub-Especinca: 01.18.00  "Remuneraciones al personal
Genéricas, conkratada”™ 122.933,33
Especificas y :
Sub-Especificas: 10.07.00  "Servidos de @pactaddn ¥ Partida:; 4.02 “Matariales, suministros y
adiestramiento® " 619.200,00 merancias”™ 2018694
1L07.00  “Constrvaciin y reparaciones = Ingresos Ordinarios 30,186,594
menores de maquinas, muebles y
demds equipos de ofidna y
alojamiento”™ . 888,800,00 Sub-Partidas
11.99.00  "Conservacién y reparasciones Genéricas,
mencres de otras maquinaria y Emy
equipos” . 152.950,00 Sub-Especificas: 05.03.00 "Productos de papel y cartdn para
180100  “Impuesto al vakr agregada” " 263.556,00 oficina® 15.200,44
95.99.00  "Ctros productos de puipa, papel y
Partida: 404 “Activs reales” - 535.380,00 cansn® i 3.000,00
- Ingresos Ordinarios . 535.350,00 06.08.00  "Productos pldsticos” 1.754,00
10.05.00  “Utlles ce escritorio, oficina y
materiales de instrucddn” 120,00
s 1008.00  *Materiales para equipas de
Especificas ¥ cormputadon® ) 5.782,50
Sub-Especiicas: 05.01.00  "Equipos de telecomunicaciones™ " 200,000,00 10.99.00  "Otros productos y Gtiles diverscs® 2.500,00
05.02.00  "Equipos de computaddn® " 335.350,00 99,0100  "Otros materiales y suministros* 1.830,00
Partida: 4.03 "Servicios no personales” £6.640,51
Especiica: 600055006  “Mejoramiento y mantenimients de = Ingresas Crdinarios 66.640,51
Ia plana Asica® * £.488.013.08
Sub-Partidas
Partida: 4,02 “Materiales, suministyos ¥ Genéricas,
mercandas” . 14.622.25 Espediicas y
~Ing Ol s - 614.627,25 Sub-Especificas 09.01.00  “vidticos y pasajes dentro ded pals® 17.500,00
10.98.00  "Otros servicios profesionales y
Sub-Partidas téenicos™ HI09M
' 18.01.00  “lmpuesto al vaior agregado” 14.431,17
Especificas ¥ . 5 . .
Sub-Espedficas: 06.03.00  “Tintas, pinturas y colorantes™ 153.956,12 Partica: 4.04 Activos reales 15.000,00
08.03.00 Herramientas menores, cuchileria y - Ingresos Ordinarios 15.000,00
articulos generales de fermeterta™ b 26.306,31
08.04,00  "Productos metdlicos . 500,00 Sub-Particlas
101100 “Materlales eléctricos® . 193.916,82 Genéricas, .
C.12.00  “Matariales Instalaciones Espacificas
4 R . 44.743,00 SubEspecificas:  09.0L.00  "Mobiliatlo y equipos de oficina® 11.250,00
95.01.00  "Otros materiales y suministros™ . 195.205,00 09.59.00  "Otras miquinas, muebles y demds
equipos de oficing y slojamiento” 375000
Partida: 4.03 "Servidas no personales” b 3.590.966.73
- Ingresas Crdinarios " 3.590.966,73 Accsn
Especifica: 600055002 "Realizackdn de kvestigaciones y
Sub-Partidas andlisis vécnleos de Inswmo, para la
Gendricas, i gestibn planificadora y la
Especifices ¥ Jeres de squis de waboraciin de cocumentos del drea
b-Especificas: 00200 - equipos sockal”
™ qui.- rte, traccién y elevaciin” . 43,550,00 859987
02.99.00  "Alquileres de otras maguinaria y Partica: 4.01 “Gastos de personal” 108.000.00
equlpos® * 1.220.750,33 - Ingresos Ordinarics 108.500,50
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Sub-Partida Sub-Pertidss
Gandrica, Gendrias,
Espacifica y Especiicas y
Sub-Especifica: 01.18.50  “Remuneraciones al personal Sub-Especificas: 05.03.00 “Productos de papel ¥ castdn para
contratade” 108.,000,00 oficina® X0.62500
05.99.00  "Otrog productos de pulpa, papal ¥
Partida: 402 “Materales; suministros y ansa® 3.000,00
mercancias” 40,599.47 10.05.00  "Ukfles de escitorio, oficing
- Ingresos Qrdinarios 40.599,47 materiales de instruccdn® 3.000,00
10.08.00  “Materiales parz equipos de
Sub-Partidas computacién”
Gendricas, 10.99.0¢  “Otros productos v (Hiles chvwarsos” 1.500,00
Espaciicas v
SutrEspeciicas: 05.03.00  “Productos de papel y cartdn para Partida: +03 *Servicios no personales® &6.E00.00
oficna’ 30.625,00 = Ingresos Ordlnarios 66.830,00
05.99.00  "Otros procductos de pulps, papel y
@rtsn’ 3.000,00 Sub-Partidas
10.05.00  “\ties de escritorio, oficdna y Gendricas,
matsriales de Instruccién® 819,47 Especificas ¥
10.08.00  “Materisles pars equipos de Sub-Especificas: 01.01.00  "Alquleres de edificios y locales” 1.830,00
omputacion” 1.825,00 05.0L.00  "“Vidticos ¥ pasajes dentro del pas® 17.500,00
10.99.00  *Otros productos y (tles diverses® 21.500,00 10.92.00  "Otros servidos profesionales y
$.01.00  "Otros materiales y sumlnistros® 1.830,00 técnins® 40.000,00
18.01.00  "Impuesto al valor agregada® 7.500,00
Partida: 403 “Servicos no personaias” 25.000.00
- Ingresos Ordinarios 75,000,008 Partida: .04 “Actives reales” 15.000.00
= Ingresos Ordinarios 15.000,00
Sub-Partidas )
Genéricas, Sub-Partidas
Especifcas y Gendricas,
Sub-Espacificas: 05.01.00  "Vilboos y pasajes dento ded pais” 17.500,00 Especificas y
10.99.00  “Otros servicks profesionales y Sub-Especificas: 05,0100  “Mobillaric y equipos G oncina” 11.250,00
téenkos® 40,000,00 09.99.00 micuinas, muebles y demis
18.01.00  “Impuesto al valor agregaco” 17.500,00 quipos de oficina y ak . 1.7%0,00
Partida: 404 ‘Adivas reales” 15.000.00 Proyecto: $00057000 “Consclidacién da la
« Ingresos Ordinarios 15,000,00 programaciin de inversiones
pibiicas® 225.119,96
Sub-Particlas
Genéricas, Accidn
Especificas y Especifica: 600057001 “Complar la Informaciin de ks
Sub-Especificas; 09.01.00  “Mobiliario ¥ &quipos de oficina” 11.250,0¢ programadion de lnversiones
09.59.00  "Otras mdquinas, muebles ¥ demds ! da por los ony de
equlpos de ofiina y alojamiento” 3.750,00 a adealnkstracidn pi a
X ks propectos de lnversién® 1S6900.12
Acoida -
) . . .01 “Gastos de personal” |- Rt 1)
Espacifica: BO0056003  “Seguimlanto a las directrices, Partida 4
estrategias, politicas, planes ; - Ingresos Crdinarios 86_175,00
dirlgidos al sector soclal®
proyectos dirlgidos a AG8.017.36 Subp
Pastida: 4.01 "Gastes da perssnal” 144.965.96 Gendricas, ,
-1 Ordi 144, Especificas
mgresos Orcinarics 95 Sub-Especificas: 01,1800  "Remuneracones a1 personal
Sub-Partida contratada” 19.280,00
Gendrica, 01.93.0C  “Outras retribuciones™ 65.895.00
Especifica y
Sub-Especifica: 01.18,00  “Remuneraciones al persanal Partda: 402 “Materiales, sumintstros ¥
contratade® 144.965,% mercancias™ 1.000.00
= Ingresos Ordinarios 1.000,00
Partids: 402 "Materiales, suminlstsos y ing
mercancias* 42,780,060 Sub-Partida
+ Ingresos Ordinarios 42,780,00 3
Especifica y
Sub-Especifica: 01.01.00  “Allmentos y bebidas para personas” 1.000,00
Sub-Partidas
Genéricas, Pastida: 4.03 “Servicios ne personales” «.97312
Espacificas y ~ Ingresos Ordinarios 40.973,12
Sub-Especificas 05.03.00  “Productos de papel y cantdn para
oficina® 20.675,00 Sub-Partidas
05,99.00 “Otros productos de puipa, papei y G‘““F“'
candn” 3.000,00 Esmm ¥
10,0500  "Ublles de escritoris, oficing y Sub-Especificas:  08.01,00  "Viaticos y pasajes dentro del pais” 18.748,88
materiales de instruccion® 3.000,00 10.07.00  “Servicies de cgpadmdén Y
10.06.00  “Materiales para equipos de Mestramiento s
computacién® 1.825,00 15.02.00 “Tasasy ohos derechos
105500  "Ctros productos v Wiles diversos” 2.500,00 ohigatorios 200,00
. . 18.0{.00  “"Impuesto al valor agregado” B.596,24
99.01.00 Ctros materales y suminlstros 1.830,00 $9.0100  "Otros servicks no personales” 44200
Partida: 403 “Servidios no personales” £5.272.00 - .
- Ingresas Ordinarios 65.272,00 Partda: 4.04 'Acthvos reales’ 28,752,008
- Ingresgs Ordinarios. BTS00
Sub-Particas
Gendricas, Sub-Partidas
faas v 3pedﬂcu.'s Y
ificas: 01, i is" ;
SubrBspeciias: 0L %ﬁﬂ;ﬁ:’;ﬁﬁ;ﬁ;ﬁ;‘ P 17.500,60 SubEspeciicas:  0S.99.00  "Otras mdquinas, muebles ¥ demds
enicos” 40.000,00 equipos de ofidna y :bjurﬂerm 14.376,00
18.01.00  “Impuesto al valor agregadc” 7.272,08 990100 “Otros activos reales’ 14.376,00
" - Accida
Fartida: 4.04 Activos reaies 1500000
. Especifica: 00057002  “Crear base de datos para la
Ingresos Ordinarlos 15.000,00 de Ia Informackin
rtidas sobre ia programacikin de
é:;?;ms inversiones de tades kos organismaos
Especificas v invol 12303500
Sub-Especificas: 05.01.00 "Mebiliario y equipos de oficina™ 11.250,00 . "
09.99.00  "Otras mdquinas, muebles y demds ’ Partida: 40 tGaﬂns detm g_‘ﬂm
equipos de oficina y slojamlento” 3.750,00 Ingresos 6200
Sub-Partidas
Am”. . - . Genéricas,
Espechica: 00056004 “Forlecimiento de los niveles de Especificas
g;e;;ltvldad y actualizacién de datos sub.apedf::;as: 01.18.00  “Remuneraciones al personal
ema Integrado de o 54.000,00
Indlcagores Soclales de Venerueia 01.99.00 “Otras retrib - 8: 0
(SISOVY". 23070840 .99, retribuclones’ 462,
Partida: 401 *Gastos de parsonal® 108.018.40 Partida; 402 'Ham'lais,_suministms ¥ 16.864.00
- Ingresos Ordinarios 108.018,40 . W: 2 somm 16.864,00
Sub-Particas
Sub-Partida Genésicas,
Genérica.
Espaciia ¢ S fichas:  0L0L00  “Almentos  bebidas pora personas’ 1.000,00
Sub-Cspeafica: €1.18.00  "Remuneraciones al personal pedficas: OS‘ ' - ¥ para
" 03,00 Productos de papel y cartdn para
tentratada 108.018,40 oficina” 2.380,00
Partida; 402 "Materiales, suminlstros y 05.04.00  “Llbros, revistas y periidicos” 2.380,00
mercancias” 40,950,00 05.07.00  “Productos de papel y cartn para la
- Ingresas Ordinarlos 40.950,00 bmprenta y reproducckén® 4.759,00
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100800 "Materales para equipos de Partida; 402 "Materiales, suministres
501,00 %mpmzdén 4.753,00 ereandas® : . 400000
.01, tros materiales ¥ suministros' 1.585,00 ~ Ingresos Ordinarios . 4,000,00
Partida: 4.03 “Servicios no personales” 42,415,00
= Ingresos Ordlnarias 43,418 Sub-Partida
A Genbrca,
Sub-Paridas Espacifica y
Gendricas, Sub-Espedfica: 01.01.00  “Almentos y bebidas pars personas” " 4.006,00
Espedificas y -
Sub-specfias:  D9.01.00  "Vikticos y pasajes dentro del pals® 16.567,00 Partida: 403 “Servicos no personales : 16Le52.0
10.07.00  “Servicias de capackacin y ~ Ingresos Ordinarios 101.492,00
adlestramiento™ 1332500
15.02.00  “Tasas y oos Sub-Partidas
chilgatorios” 200,00 Gendricas,
180100  “Impuesto al valor agregade™ 8.884,00 Espacificas y
990100 "Otros servidos no perscrales® 444200 Sub-Especificas: 09.01.00  “Viiticos y pasajes dentro del pafs™  * 48.246,00
100700 “Servigios de capacitaddn y
Partida: 404 "Activess reales® 1031000 adlestmmiento” . 26.373,00
- Ingresos Ordinarios 10.311,00 15.02.00  "Tasas y otros derechos .
" 500,00
Sub-Pa 180100  "Impuesto al valor agnegado” : 15.824,00
m‘ 95.01.00  "Otros serviclos no personales” - 10.543,00-
Bpedﬂms‘y "
Sub-Especificas: 09.01.00  “Mobiiario ¥ equipos de ofidna® 2.733,00 Partida: 4.04 Activos reaies” . 44,616.00
%9.01.00  "Otros acivos reales” 2.578,00 = Ingrescs Ordinarios * 44.516,00
Asridn Sub-Partidas
Especiica: 500057003 "Obtaner & informacidn de Genéricas, §
fondos de financiamiento® Especificas
ANz Sub-Especificas: 09.99.00  “Otras méquinas, muebles y demds
Fartida: 401 *Gastos de personal® equipos de oficina y alojamiento” * 23.308,00
- Ingresos Crdinarios ;{‘?}?‘% §9.01.00  "Otros activos reaies” * 22.308,00
.955,
Sub-Partidas Proyecto: 600058000 "Planificacién tarritorial dela
Gendricas, Invarsién plblica naclonal
Especificas y 2013-2018" - 1.287.707,62
f 01.18.00  “Rernuneracicnes al perscnal
contratada® 54,000,00 Accidn
01.33.00  "Otras retribuciones” 20,955,600 Especifica: 600058051 "Procesamients de datos v de
Informacion relevante de los
Partida: 4,02 “Materiales, suministros y proyectos de inversiSn piblics
mercancias” 63,12 nadonal 2013-2018" " S ET7.44
- Ingresos Ondinarios 63.121,60 Partida: 401 "Gastos de personal” . 1233200
Sub-Partidas - Ingresos Crdinarios . 123.382,00
Gendriczs,
Especificas y Sub-Partidas
Sub-Especificas:  0LOLO0  "Alimentos y bebidas para personas™ 1,000,00 Genéricas,
05.03.00  “Productos de papel y cartdn para Espedificas y
oficina® 13,687,00 Sub-Especificas: 01.18.00  "Remuneraciones al persanal .
05.04.00  "Ubros, revistas y periddicos” 13.087,00 contratado” . . 108.000,00
05.07.00  "Productos de papel ¥ cartén para la 01.93.00  "Otras retribuciones’ " 15.382,00
imprenta y reproduccién” 26.175,00
10.08.00  “Materiales para equipcs de ' Partida: 4.02 'MEW'B, suminlstros y
computadén® 1.047,00 mercancias” " iR b ]
59.01.00  “Ctros materiales y suminisbos™ 8.725,00 + Ingresos Ordinaros * 38.979,28
Partida: 4.03 “Servidos no perscnales® 40,642.00 Sub-Partidas
- Ingreses Ordinarios 40.641,00 Gendricas,
Espacﬁ'lcns'y
Sub-Partidas Sub-Especificas: 01.01.00  "Alimentos y bebidas para personas” " 5.000,00
Genéricas, 05.03.00  “"Producios de papel y carton para
Especificas y oficina® * 8.562,00
Sub-Especificas 09.01.00  "Vidtkos y pasajes dentro del pals” 15.457,00 05.07.00  “Productns de papel y cartin para la
10.07.00  “Serviclos de capacitaciin ¥ imprenta y reproduccién® " 18.507,00
adiestramiento® 2328,00 10.08.00  “Materiales para equipas de
15.02.00  *Tasas y obros derechos computaddn . 740,28
obligatorias” 200,00 99.01.0¢  "Otros materiales y suministros® * 6.170,00
18.0:.00  ‘Tmpuesto al valor agregade” 12.492,00 N
99.01.00  *Ctros servidos no las™ 4.164,00 Partica: 403 Servicios n personales” - 241616
persona ! - Ingresas Ordinarios . 92.516,16
Acdén
Especifcat BUGOSTCCA  "Generar los ingdicadores de fa Sub-Partidas
programacién de lnversidn plblica® 0333984 Ganéricas,
Su;—m Espeaﬂtzs 09.01.00  “Vidticos pals
Pertida: 4.0} "Gastos de personal” 104,104.00 01 ¥ pasajes dentro des pals®  * 56.191,00
- Ingresos Crdinarlos 104.104,00 10.07.00  "Serviclos de capadtaddn y
adiestramiento” . 12.338,00
- 15.62.00  'Tasas y otros derechos
Sub-Partizas . .
Genériczs, chiigatorios 5,00
Especificas v 18.01.00 :!mpusm al valor agregade® " 11.143,16
Sub-Especifices: 51,180 “Remunersciones al personal 99.01.00 Otros servicos no personales 12.338,00
contrgtado” 54.000,00 Accién
51.69.0¢ o triduciones” . )
S8 "Otag mirizuciones 52.104,00 Especifica: 600058002 “Seguimienta y andlsis a los planes
. ~ » ; . sectoriales por minlsterio 2013-
Partida: 4.02 Materiales, suministros ¥ o .
mescancias” : 2018 LL.458a8
- Ingresos Oidinarios 68,768,186
Surpartides Partida: 4,01 "Gastos Ge personal® M 12335200
Genericas, - Ingrescs Qrdinarics ' 123.382,00
Especificas y
Sub-Especificas: 21,0530 "alimentos y bebldas para personas® 1.000,00 Sub-Particas
05.03.00  "Productos de papel ¥ cartén para Gendricas
oficing™ 14.277,00 Especificas
CE.04.00 "Libros, revistas y periédicos” 14.277,00 Especi . 81.18.00 [ neraciones al personai
CEL7.00 "Productos de papel y cartda para la ' Sut ficas ;«?;:udo' 2 . " 108.000,00
imiprenta ¥ reproduccién® 28.554,00 01.99.00  "Otras retribuciones . 15.382,00
162800 "Materlales para equipos de
computacion” 1.142,16 Partida 402 *Materiates, suministros y
98,0100 “Ctros matertates y suministros™ $.518,00 mercancias” - 365,32
- Ingresos Grdinarios b 4336532
Pardda: £.03 "Serviclos no personales™ 356,467,868
- Ingresos Ordinarlos 35.457,68
Sub-Partxias
Gendricas, Sub-partidas
Especificas y . Genéricas,
Sub-Especincas: "Vidticos ¥ pasajes dentro det pais” 15.457,60 Espacificas y
"Servickos de capacitacidn y Sub-Especificas: 05.03.00  “Protuctos de papel y cactin para
adiestrzmiento” 8.328,00 ) oficina® . 18.507,00
150260 “Tasas y otros derechos 05.07.00  "Productos de papel y cartdn para l
oziigatorios” 200,00 Impeenta y reproducdén® . 18.507,00
13.01.00  "Impuesto al valor agregade™ 818,68 10.08.00  “Materiales para equipos de
$9.01.60  "Otros servicios na personales® 4.164,00 computacién” . 0%
99.0L.00  ™Ctros materiaies y suministros” " 5.611,00
Ackin
Especifica: E00057005  “Generar los nformes de inversién Partida: 4,03 "Servicios no parsonales” . 0103
plibiica” 120.108.00 - Ingresos Oxdinarics . 4171103
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Sub-Partidas Sub-Pariydas
Ganércas, Genéricag,
Especificas y Especificas ¥
Sub-Especificas:  05.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pals® " 0,60 Sub-Especificas: L1800  “Remuneraciones al personal
10.07.00  "Servicios de capacitaddn y contratado™ 108.000,00
adiestramlento” . 11.585,00 OL9S.00  “Otras retribuciones” 15.382,00
16.01.00  “Impuesta al valor agregado® * 172.786,43 .
93.01.00  "Ouws servicos no personales” " 12.339,00 Partida: 402 “Materizies, suministros ¥
, mescancias” 4892428
Accisn = Ingrescs Ordinarios 48,924 .28
Espegjfica: 600058003  “Procesamiento de informacida de
los proyectos de Inversién pdblica en Sub-Partidas
infrastryctura y productives 2013+ Genéricas,
2018° . B4TR4TL Especificas y
Sub-Especiicas: OLOL00  “Alimentos y bebidas para personas” §.000,00
Partikda: 4,01 *Gastos de personal™ . 100.162.00 050300  “Productos de papel ¥ cartn pars
- Ingresas Qrdinarios . 100.102,00 oficing" 18.507,00
Sub-Partidas 05.07.00  "Productos de papel y cartdn para la -
Genéricas, imprenta y reproducciin® 18.507,00
Espedificas y 10.08.00  “Materiales para equipas de
Sub-Espedificas: 01.18.00  "Remuneraciones al personal computacidn® 740,28
contratada” . B4.720,00 99.0L0C  “Otros materiales y suminisucs” 6,170,00
01.99.00 “Ctras retribuclones” " 15.382,00
Partida: 403 "Servidos no personakes” H0X204
Partida: 4.02 "Materlales, suministros v - Ingresos Ordinarks 90.022,04
mercancas® * 47.824.23
- Ingresos Ordinarios ' 47.924,2% Sub-Particas
Genésicas,
Sub-Partidas Especificas y
Genérnicas, Sub-Especiicas: 09.0L00  "Vidtios y pasajes dentro del pak”™ 30.614,00
Especificas y 10.07.00  “Servidos de tapacitaciin ¥
Sub-Especifiicas: 01.01.00  “Alimentos y bebidas para personas”  * 4,000,00 adieszamiento” 24.676,00
05.03.00  "Productos de papel y cartdn para 15.02.00  “Tasas y otros derechos
oficina® . 18.507,00 torios” 4,00
05.07.60  "Productos de papel ¥ cartdn para la 18.01.00  “Impuest al vakr agragade” . 21.953,04
Imprenta y reproduccion” . 18.507,00 99.0L0C  “Otros servicios nd personaies’ 1233300
10.08.00  “Materiales pasa equipos de
computacan” - 740,28 Partida: 4.04 “Actives reales” £.170.00
99.01.00  "Ctros materiales y suministros” . 6.170,00 - Ingresos Ondinarics 6.170,00
Partida: 4.03 "Servicios no personales® - £6.811.43 Sub-Partidas
- Ingrests Ordinarios y 66.811,43 Gendricas,
Especificas ¥ )
Sub-Partidas SubrEspecificas: 09.99.00  “Otras méquinas, muebles ¥ demds.
Genéricas, equipas de oficina ¥ alofamienta” 21.085,00
Especificas y 4 99.01.00  "Otros activos reaies” 3.085,00
Sub-Especificas: 09.05.00  "Vidticos y pasajes dentro del pals” . 2.125,03
10.07.00  “Servicios de capaclaciin y Aockin _
adiestramiento™ * 24.676,00 Especifica: 600058006 “Definidon de las lineas estratégias
150200  “Tasas y obros derechos para la planificacin territorial de I
obligatorios” . #00,00 Lnversién piblica nadonal 2013+
18.01.00  "Impuesto al valor agregada” . 27.268,40 2018° 743602
$5.01.00 "Otros servidos ne personakes” - 12.338,00
Partida: 402 “Materlales, suministros ¥
Partida: 4.04 “Activos reales” . 39,542.00 mercancias” 5.92428
- Ingresos Ordinarios - 39.947,60 - Ingresas Crdinarios 53.924.28
Sub-Partdas Sub-Partides
Genéricas, Genéricas,
Especificas y Especihaas y
Sub-Especificas: 05.01.00  "Equipos de telecomunicaciones” . 1C.800,00 Sub-Espedicas 0LOLOO  “Almentos y bebidas para personas” 10.000,00
49.01.00 "Mobiliario y equipos de oficina” " 9.612,00 050300 "Productos e papel y @rtbn pars
95.01.00  "Otros activos reales” . 19.535,00 ofidna” 18.507,00
05.07.00  “Productos de papel ¥ cartdn para ia
Aczién imprenta y reproduccidn® 18.507,00
Especifica: 500058004 "Generacion de cartografia temdtica 10.08.00  "Materiales para equipos de
de los proyectos de InversiGn pablica computacion” 740,28
naclonal 2013-2018" . 263,367.20 99.01.00 “Otros materiales y suministros® 6.170,00
Partida: 4,01 “Gastos de personal® . 123.382.00 Partida; 4.03 “Seiviclos no personaies” 15351024
- Ingresos Ordinarics ’ 123.382,00 - Ingresos Ordinarkes 763.511,74
Sub-Partidas |
Genéricas,
St s
Sub-Espedificas: 01.]18.00  *Remuneraciones al parsonal Especil i ¥
contratado®™ b 108.000,00 VP
0L99.00  "Otras retribudlones” N 1€.352.00 Sub-Especificas: ;.'g'g?lg “Vidticos yd;:l;ajs dentro :d pais” 399.418,%
adiestramienta® 259.102,00
150200  “Tasas y obros derechos
Partida: 402 “Materiales, suministros ¥ torkos”® 1.000,00
mescancias”™ : £5.602.60 18,0000  “Impuestc al vaki agregado” 65.622,44
- Ingtesos Ordinarios . 85.802,60 95.01.00 serviclos no personales” 38.358,00
Sub-Partidas Acidn
Genéricas, Espediia: 600058007  “Publicacién de Informackén
Especificas y ! documental y gréifia® 2028558
Sub-Expecificas: 01.01.00  "Alimentos y bebidas para personas” " 5,000,080
05.03.00  “Productos de pape! y carton para Partida: 402 “Materiales, suministros y
ofidna® N 18,567,00 mercanclas® 140.543.51
05.04.00  “Libros, revistas y periddicos” . 18.507,00 - Ingreses Ordinarkis 140,943,551
{5.07.00 *Productos de papel y cartén para 2
imprenta y reproduccién” : 37.015,00 Sub-Partidas
10.08.00  "Maleriales para equipos de Gendricas,
computadidn” " 1.480,60 Fspacificas y
$9.01.00  "Otros materiales y suministros™ y 5.093,00 Su 7 OLOLOO  “Alimentcs y bebidas para perscnas® 4.000,00
05.03.00 “Productos de papel ¥ cartria pars
Partida: 4.03 *Servicios no personales” ' 54,352 60 oficna® 55.522,00
- Ingresos Ordinarios b 54.382,60 05.07.00  “Praducios de papel y carttn para
imprenta y reproduatién® 55.527,00
Sub-Partidas 10.08.00  *Materales para equipes de
Genéricas, tomputacion® 7.391,51
Especificas y 99.0L.00  "Otms materiakes y suministros” 18,508,090
Sub-Especificas: 09.01,00  "Vidticos y pasajes dentro del pais® . 19.176,00
10.07.0¢  "Servidos de capaditacién y Partida: 403 *Servicios no personales® 334207
adlestramiento” " 12.338,00 - Ingresos Ordinarios 79.342,07
15.02.00 "Tasas vy oiros derechos
obilgataries” * 500,00 Sub-Partidas
18.05.00 “Impuesto al valor agregado” " 16.198,60 Genéricas,
96.01.00  “Otros servicics ne personales” ' £.170,00 Especificas ¥ )
Sub-Especifas: 09.0L.00  “Vidlicos v pasajes deniro del pals” 1.566,19
Acdion 100700  “Serviclos de capacitacidn y
Espedifka. 600058005  "Visitas de campe para &f ento”™ 24,676,00
levantamiento de Informacién® y 28849822 15.02.00  “Tasas y otros derechas
torios” 400,00
Partids! .01 "Gastos de personal® : 2 180100  "lmpuesto al vakor sgregado” 34.361,88
- ingresos Ordinarios - 123,382,060 930100  "Otros servidos no personales” 12.338,00
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Proyecto; 600059000 "Disalflar o implantar una 03.41.00 'Prknn por antigledad al parsonal
plataferma de comunidad 10,000,00
virtual para la Administracién 05,07,00 Aeulnlldu parsonal contratade® $8.250,00
Financlera del Estade” b 1.887.066,20 95.08.00 ‘“Bom 'llﬂ‘ﬂl'lli al parsonat
*Materiales,
Espacifia: 600059001 "DiseMo conceptual ded sistema® ' pas-Fori Beii) Partida: 402 suministros ¥
marcancias® 2154400
Partida: 401 “Gastos de perscnal” ' S28.254.20 = Ingresos Drdinarios 223.544,00
- 1ngresos Crdinarios . 628.254,20
Sub-Partidas Gandricas,
Gendricas, Espaciicas y
S5 y Sub-Espacificas: 01.0.00  “Almantos y bebidas pars persoras” 183.564,00
SoEspecias:  OLIADO  Remunetiones sl perons . St US.0100  *Pulia de madera, papel y cartén® 275,00
03,37.00  "Primas a.u-nspom ai personal . ! mm. 9o papely carén parn 19.430,00
05.07.00  “Agulnaldos a personal contratade® 118.500,00 16,0500 mammmdu Mm Y .18
05.08.00  "Bono vacacionsl af perscnal
contratada" ) S2.667,00 Pata: 403 "Servicios no parsonales® LSS0
Partida: 4.02 “Matacialas, suministros ¥ - Ingrescs Orcinarios 1.656.370,00
mercancias” : 120000
- Ingresos. Ordinarics . £7.700,00 Sub-Partidas
Sub-Partidas Espechicas y
4 10.03.00  *Sarvicios ce procesamlanto de S
Gandricas, , Sub-Espachicas datos” 1.500.000,00
Sub-Especificas:  05.03.00  "Productos de papel y cantén pana 100100 “Impuesto 8l valor agregado 15637000
oficina® " 32.128,00
05.07.00  “Productos de papel ¥ cartdn pars la Accibn . "
e e ' oS00 O iako i Sstana da G
08.03.00  "Hemamientas mencres, cuchilieria y Admintrativa (SIGA)" 25LE20.00
articulos generales de ferneteria” . 5.000,00
10.05.00  "Otiles de escritorc, oficha y i » "
materiales e instrucdén’ . 27.457,00 Partida: 01 'mm o
Partida: 4.03 “Senvicios no parsanales” * B.124.00
- Ingresos Ordinanios . 8.124,00 Sub-Partidas
Espaciicas y
msw-hrﬁda Sub-Especificas! 01.18.00  "Remuneraciones al personal
Espacifica y contratade” 381,948,00
SubEspeafia:  1B.0LOA  “Impuesto al valor agregada® . 812400 03.37.00  “hrimas de tmnaporta personal 34.006,00
. £3.41.00 Prlrrns por antigladad al personal
H 600053002 “Disefar la plataf tecnogica coniratade” 12.960,00
Especifica: P:r‘m?"‘“ . 05.07.00  “Aguinaldos al personal contratado” 147.117,00
comunkiad LdlR0e 05.08.00  “Bona vacacional al personal
Partiday 4.01 "Gaglos de personal” ’ A52.200.00 contratade” 62.588,00
- Ingresas Ordinarios : 357.200,00 Partica: 402 “Materlales, suministros y
marcancas” 3449500
m, + Ingresas Ordinados 1249500
Especificas v
Sub-Especificas: 01.18.00  "Remuneraciones al personal Sub-Partidas
g o 2520000 Sraihosy
033700 "hrimas oe wanspore ol personal 200,00 Sube : OLOLOD  *Alimentos y babldas phra parsonns® 15.976,00
N “ e ooy 05.01.00  "Pulpa de madera, papsl y cartén® 1.750,00
05.07.00 'Aguinaldos ai personal contratade’ 000,00
05.08.00  "Bono vacacional al personal 05.03.00 m“fm’ de prpal y cartén para 821,00
o f 0 211,
contratade 32.000,00 100500 “Unllas de sscritarks, aficina y
Partida: 402 'Maw:ji:s, suministres ¥ materisies de Ins n 6.556,00
mercanclas” . 184.811,00 : 4.0 les”
- Ingresos Ordinarics - 184.811,00 Paruca ? mm&' “ m
Sub-Partidas Partidas
Genéricas, wm,
Espedfic.as’ ¥ Especificas v
Sur-fspecificas:  10.08.00  "Materiales para squipes de Sub-Especificas:  10.03.00  "Sarvicios de procesaminto de
computacidn® . . 183.435,00 datos” 200.000,00
10.11.00  *Materiies eléctrkos ' 1.375,% 18.00.00  “Impuestc al valor agregado” 99.672,00
Partida: 4.03 “Servidos no persorales* - 2217700 Astidn
* Ingresos Crdinarios ) 177, Especifica: 600060003 “Redisefiar & Implantar el Sistema
Nuevs Etapa® 242469152
Sub-Particia o
Gendrica, Partida: 4.01 *Gastas ge personal” 3142752
Especifica ¥ - Ingrasos Ordinarics 353427,52
Sub-Espexifica: 18.01.00  “Impuesto al valor agregade” * 2217700
Sub-Partidas
Accién Gandricas,
Espacifica: 600055003  "Implantadédn y promoecién de la Especiicas v
plataforma tecnclogica® " £18.800.00 Sub-Espechicas:  O0L.18.00  "Remuneraciones af personal
. . . contratado” 204,994 52
Partica: .03 Serviclos no personales £18.500,00 03.37.00  'Primas de transporte al personal
+ Ingreses Crdinarios . 618.800,00 contratade” 21.600,00
. 05.07.00  “Aguinaldcs ai personal contratace” $G.000,00
5&“::;:’“ 05.08.00  “Bono vacacional sl parsonal
o contratado” 36.833,00
Sb—EspedﬂYas 02.01.00 Publicidad nds’ 200.000,00
" ; DL "Publi Y propagancis™ ° 000, : 4.02 "Mal , summi
07.02.00  “Imprenta y reproducclén * 200.000,00 Parta mm sk Y 16.220.00
£9.01.00  "Viiticos y pasajes dentro del pais” * 2.500,00 + Ingresos Ordinarics 16.720,60
18.01.00 "Impuesto al valor agragaco™ - 66.,300,00
95.01.00 "Otros servicios no personales” . 150,000,00 Sub-Partidas
Proyscto: $00060000 “Fortalscimisnto del Sistama de Espacificas y
Administracién Financlars def Sub-Especificas: 01,0100  “Alimentas y bebldas para personas” 4.400,00
Estado” ", wkEALL 050100  "Pulpa de maders, papel y cartn® 226,00
05.03.00  “Productss de papel ¥ aitdn para
Accién oficina® £.806,00
Especifica: 600060001 “Actualizar ¥ mantener el aplicativo 10.05.00  "Utiles de ascritorlo, oficina v
Informéitico el sistema de gestion materiales de instruociin® 5,289,00
financiara de fos recurscs humanas
(Slgefirmhin)* - 2.288.458,52 Partida: «03  “Servicios na parsonales® L454400
» Ingresos Crdlnarios 1,524.544,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal” ' 408,5p4,52
- Ingresos Ordinarios " 408.564,52
Sub-Partidas 5“"“‘;:?"
Espac:ﬂc:; ¥ Especificas y
SutrEspecificas: 011800 “Remuneracknes al persanal Sub-Especificas: 04.05.00  “Sarvickr de comunicaciones” 400.000,00
contratade™ " 233.994,52 10.03.00  “Servicis de procesamiento de
03.37.00  "Primas de transporte al personal catos” 916.715,00
contratado” . 25.200,00 18.01.00  “Impuesto l valor agregado® 207.825,00
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10.85. “URikes de ascritoric, oficaa
Partida: 404 "Actvos reales* £00,000.00 © matacies de st | 12.780,00
« Ingresos Crdinarios 600.,000,00
Sub-Partida artica: 403 ho pe o 1.3,
Genéria, - Ingresos Qreinarias 432,64
Especifica y Sub-Partictes
Sub-Espedifica: 05.02.00  "Equipos de computacidn® $00.000,00 Gandrics
Especiicss ¥
Aczién SurEspecicas:  1003.00  "Servicos de procesamients de
Especifica: 500060004  "Desarroiiar ¢ Implamentar un 650.934,88
sistema automatizado para el Fonda 007,00 “Servicios de capacitacin y
de Prestaclones Soclales” 3131800 . 600.000,0¢
" 16
Partica: a1 . de nal® 18.01.00  “Impuesto al valor agregado’ 83,558,
- Engresos Ordinarios 167.367,00 Proyects: 00051000 ¥ fortalecimiants
de los pdiicos de tn
Sub-Partidas Administracién Piiblica Naclonal
Gendricas, (APN), sn materis ds
Especificas adminlstracién financlera” 1.109.888,40
Sub-Especificas: 01.18.00  "Remurneraciones al personal
oontratado” 120.,000,00 Aceidn
£3.37.00  “Primas de transporte al personal Especiica: 600061001  “Taleres y cursos ablertos de
contratado™ 7.200,08 formacitn y fortalecimientos a fos
05.07.00  "Aguinaldos ai personal contratado” 30.000,0¢ servidores piblicos del Mintsterio de
05.08.00  “Bone vacaflanal al personai Planificacin y Finanzas y sus
contratado’ 10.267,00 onganismos adscritas” 1.503.82840
Partida: 4,02 "Materiales, suministros y Partida; 401 "Gasins de personal”
mercancias” 5.363,00 - Ingresos Ordinaries TIL2Z04,40
- Ingresos Ordinarios 5.363,00
Sub-Partkies
Sub-Pertidas Gendricas,
Garéricas, Espechicas ¥
Especificas y Sub-Especicas. 011800  "Remuneraciones al personal
Sub-Especificas: CL.0L.00  "Allmentos y bebldas para perscnas” 2.342,00 Comratado” 359.681,40
05.00.00  “Pulpa de madera, papel y cartin” 50,00 03.37.00  “Primas de transporte al personal
05.03.00  “Productos de papel y cartén pars contratado” 3528000
oficina” 1.084,00 03.41.00  "Primas pev antigledad al personal
£2.08.00  "Utlles de escritorlo, oficina ¥ contratado™ 5.760,00
maleriales de instruccion® 1.547,00 €5.07.00  “Aguinaidos al parsonal contratace™ 124.950,00
05.08.00  "Bono vacaciona! al personal
Partida: 4.03 "Servicios no personales” 458.588,00 contratado” 55.533,00
- Ingresos Ordinarics 458.588,00 09.01.00  "Capackacidn y adiestramients
realizado por personal del
Sub-Partidas organismo® 100.000,00
Genéricas,
Especificas v Partida: 402 “Materiales, sumlnistros y .
Sub-Especificas: 10.03.00  "Servicios de procesamiento de mercancias® w
datos* 362.101,00 - Ingresos Ordinarios
18.01.00  “Impuests al valor agragado® 96.487,00
Sub-Pactidas
Actidn Gandricas,
Espedfica; 600050005 "Desarrollar un sistema Especificas y
sutomatizado para ia digitalizackén Sub-Especicar: OLO1.00  "Almentos y bebidas para personas” 151.905,00
de documentos® 81135700 C501.00  "Pulpa de madera, papel y carthn” 2.750,00
C5.03.00  “Productos de papel y cartdn para
Partida: 401 "Gastos de personal” 167.367.00 oficina® 38,452,00
- Ingresos Ordinarios 167.367,00 O5407.00  “Productcs de papel y cartén para .
Imprenta y reproduccide™ 3.075,00
Sub-Particas 06.08.00  "Productos phisticos™ 14.575,00
Genéricas, HO5.00  "“Udles de esaitorio, oflcina
Especificas ¥ makeriales de Instruecdn® .47,00
Sub-Especificas: 01.18.60  “Remuneraciones al personal I0.08.00  “Materiales para aquipos de
contratado® 120.000,00 " 183.436,00
03.37.60  *Primas de transporte ai personal 01100 “Materiales eléciricos’ 130,00
contratado” 7.200,00 »
05.07.00  "Aguinaldos al personal contrataca” 30.000,00 Partida: 403 "Sesvicks no personaies 33.764.00
05.08.00  "Bone vacacional &l personal - Ingresos Ordinarios 633.764,00
contratada™ 10.167,00 N
Partida; 4,03 "Servicios no personales” Genérias,
- Ingrescs Ordinarios m Especificas y .
3 0L01.60 'Alqulleres de edificios v locales™ 25.000,00
Sub-Partidas 66.05.00 de proteccién en Uasiado
Genéricas, de fondos y de mensajeriy’ £.500,00
Especiicas y -yt ol jes ot del pais! 300.000,00
SurEspecficas:  10.0300  “Sarvicios de procesamiento de . ¥ pasa 2
datas” 500.000,00 10.03.00  "Servicios de procesamiento de
18.01.00  “Impuesto al valor agregado® X datog 30.000,00
e £9.000,0 180100 “Impuesto al valor agregade’ 127264,00
Partida: 4.04 "Actives reales” 75.000.00 .
- Ingresos Osdinarios , Partida: 404 ‘Adiivos reales” LR.000,00
g 75.000,00 A oy Y]
Sub-Pargda " Sub-Pertdas
Genérica, Gendriaas,
st Sub—&vui'as: 7200  “Equipos de ensefianza, deporte y
Sub-Especifica; 05.01.00  "Mcbiltarie uipos de oficina™ 75.
pedi ¥ equipos 000,00 . d £2.000,00
Acgidn 99.02.00  "Equipos de computackin® 30.000,00
Especifica: 600060006  “Actualizar y mantener ¢ sistema SRU3.00  “Mobiliaric ¥ equipos de
Integraca de gestidn y control de las 55.000,00
finanzas pabilca (Sigecof fase 1) LEB6.796.84
Partica 401 *Gastos de personal” S04,833,00 Espechics: 600061002 "Talieres y Cursos externds par los
- Ingresos Ordinarios 504.833,00 trabajadores de Digemafe" <DE0H0L.00
[ Partida: 4.0 “Servicios 1o personakes™ 206.080.00
Gembsicas, - Ingress Ordinarios 206.040,00
Especiicas y
Sub-Especificas: 01.18.00  "Remuneraciones al personai Sub-Partidac
contratado” 360,000,00 Genérices,
03.37.00  "Primas de transporte al personal Espaciicas y
contratada” 18.000,00 Sul :  SAOT00  “Servidos de capacitacidn ¥
05.07.00  “Aguinaldos al personal contratado” 90.000,00 adiestranmiento : 183.000,00
05.08.00  "Bono vacacicnal al perscnal 380100  "Impuesto al valor agregado 23.040,00
contratado” 36.833,00
' Proysctos S02062000 "Formacién, capacitacdidn y
Partica: 4,02 "Materlaies, suministros y adiestramiento en al dres de las
mercanclas” 2492100 clenclas fiscalas y la
- Ingresos Crdinarlos 47.471,00 Administracién Pdbllca® 34.527.120,3%
Sub-Partidas Accion
Genéricas, Especiiiaa: GUOOGZ001  "Desartolio del lapso scadémico
Especificas v {Ucendatura en Clencias Fiscaies)” JRSRESISTE
Sub-Espedificas: 01.01.00  "Almentos y bebidas para personas® 7.510,00
05.01.00  "Puipa de madera, papel y cartdn’ 2.750,00 Partida: 401 “Gastos de personal” 1478196081
05.03.00  “Productas de papel y cartén para - Ingreses Ordinarics 14.439,690,81
oficina™ 19.431,00 - Otras Fuentes M2.270,00



Martes 29 de octubre de 2013 GACETAGFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 406.451
Sub-Partidas Sub-Partidas
Genéricay, Genédricas,
Especificyp v Especificas y
Sub-Espagificas: 01.01.00  "Sueldes bdsicos personal fife a Sub-Especificas: 01.02.00  "Alqulleres de instalaciones
bempo completo” - 121.665,86 culturales ¥ recreativas” . 2371225
D1.02.00  “Sueldos bisicos personal flic & 06.03.00  "Estacionamlento” " 3.960,00
tiempo pardal® . .137,128,62 06.05.00  “Serviclos de proteccidn en traglado
01.10.00  "Salarios & cbreros ed puestos e fondos y de mensajaria® " £0,000,00
per a tiempo completo” . 118.936,24 07.02.00  “Imprenta y reproduccién® . 279.100,00
01.18.00  “Remuneraciones al personai 07.03.00  "Relacones sociales” . 250.916,60
contratade” - 66.486,08 07.04.00  “Avisas® . 150,360,00
02.01.00 ‘Compensadones previstas en las 09.01.00  "vidticos y pasajes dentro del pais” * 118.989,96
escalas de sueldos al personal 05.02.00  "Vidticos y pasajes fuera def pais® 341.398,00
empleado fijo a tiempo completo™ * 33.264,72 10.03.00  “Servidos de procesamiento de
02.03.00  “Compensadones previstas en las datns® . 62.922,86
escalas de salarks al persanal 10.04.00  "Serviclos de ingenleria y
obrere fllc a tiempo completo® - 63.522,30 arquitectbnicos” . 240.000,00
€3.08.0¢  “Primas de profeslanalizacion . 11.01.00  “Conservacin y reparaciones
empleados * 7.475,00 menores de maguinaria y demds
03.08.00  “Primas por antigledad a equipos de construcddn, ampo,
em R - 15.899,50 Industria y @iler” " 31.000,60
03.10,00  "Primas por jerarquia o 11.02.00  “Conservacién y reparadones
responsabiikiad en el ango™ " 153.534,05 menores de equipcs de transporte,
03.19.00  "Primas por hios de obreros” - 64,00 traceién y elevacion” b 24.000,00
03.21.00  “Primas por antigdedad a coreros” " 3.834,00 11.03.00  "Conservacién y reparacionss
$3.22.00  “Primas de profesionalizacidn a menores de squipas de
obreras™ - 2.952,00 cormunicaciones y de sefalamiente”  * 20,800,00
$3.37.00  "Primas de ransporta i personal 11,0500  “Conservaciin y reparaciones
contratado” . 9.220,00 menores de aquipos clentificos,
03.41.00  "Primas por antgledad ai personal religioscs, de ensefianza y
contratado® " 12.777,87 recreaddn” . 24.000,00
04.01.060  “Complemento a empleados por 11.07.00  “Conservackin y reparaciones
horas extraordinarias o por sobre menores de maquinas, muebles y
tempo™ - 8.895,75 demds equipos de ofldna y
04.04.06  “Complemento a empleados por alojaméento™ . 3257157
gasios de {ransporte” - 215000 11.99.00  “Conservacidn y meparaciones
041430 "Complementn & obreros por horas menores de otras maquinaria y
axtracrdinarias o por sobre tiempo® " 28.408,60 equipos” . 42.000,00
041500 “Complements a obreros por trabaje 12.01.0¢  "Conrservacién y reparaciones :
o jornada nociuma® - 18.041,51 menores de obras en blenes del
04.17.50  “Complementa a chreres por gastos dorminlo privado® . 53,71
de transporte” - 16.200.00 16,0100 “Servidos de diversién,
04.26.00  "Complements al personai esparcimiento y culturales® " 36.000,00
<entratade por hors extraordinarias 18.01.00  “Impuesto al valor agregado® - 2.105.156,54
o por sobre tempo® - 15.600,00 $5.01.00 “Otros servicios no personales” - 120.086,71
04.97.60  "Otros complementos a obreros” " 16.377,92
C5.01.00  “Aguinaldes a empleadcs” b 8.203.533,00 Partida: 4,04 “Adtives reales” . 3877,908,92
503,00 "Bono vacadional a empleadas” - 96.754,77 - Ingresas Qrdinarics . 3.877.908,92
$5.04.00  "Aguinaidas a cbreros” . 2.275 575,00
05.06.00 "Bona vacacional a gbrergs” - 41,545,89 Sub-Partidas
05.07.00 *Agulnaldas al personal contratado®™ . 212.004,00 4
05.08.00  “Bang vacacional al personal Especificas y
contratace® - 16.883,40 Sub-Especificas: 01.01.01  “Repuestos mayores pars
06.01.00  “Apocte patronal ai Instituto maquinaria v demds equipos de
Venezolano de los Seguros Sodiales congtrucdién, campo, industria y
{1¥S5) por empleadas” b 33.779,76 t2ller” ’ 18,000,060
06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de 01.0L.02  “Repuestos mayores para equipos
Jubiciones por empleados® - 40.615,76 de transporte, tracddn y elevaddn® . 21.000,00
06.04.00  "Aporte patronal a Fondo de Segum 01.01.05  “Repuestos mayores para equlpos
de Paro Forzoso por empieados” - 15.206,%8 clentificos, religiosos, da ensefanza
07.19.00  “Ayudas por matrimonio de obreros™  * 1.000,00 ¥ re<reacion” . 18.000,00
07.20.00  “Ayudas por nacimiento de hijos de 0i.01.07  "Repuestos mayores para mdquinas,
obreros” - 1.000,00 muebles y demas equipos de oficing
$7.01.00  "Otros gastos del personal obrero” - 961.138,19 y alojarmiento”™ " 30.062,00
Partida: 4,02 “Materiales, suministos y 01.02.07  “Reparadones mayores de
mercandas” - 1.£31.328.65 méguinas, mueblas y demds squipos
- Ingrests Ordinarios 3.631.328,65 de oficina y aigjamiento” 240.000,00
Sub-Partidas 03.04.00  "Maquinaria y aquipos de artes
Gendricas, graficas y reproduccion™ " 20,00
Especificas y 03.05.00 "Maquinaria y equipas Industriales y
Sub-Espedificas: 01.01,00  “Alimentos y bebldas para personas® " 860,081,00 de kller - 56.000,00
03.02.50  "Prendas de vestir” - 12.000,00 05.01.00  “Eguipos de telecomunleaciones® . 288.700,00
03.03.00  "Calzados” - 3G.000,60 07.02.00  "Equipos de ensefianza, deporte y
- " - - 1.029.940.00
a0 Sweymmeeer D nonor Tomimsesey e
1. 3 2
“ . w instrumentos de ensefianzas® " 194.616,00
05.22.00 Ervases v cajas de papel y cartdn 24.660,00 070600 "N
05.03.60  “Productos de papel y cartbn para e nstrumentos musicales ¥ equipes
Oftcina” . 5600,00 09,0100 “Hobare  ecuipos de ofcna® . 199.476,00
05.04.00  "Lbros, revistas y peridicos” M 34.105,00 et . ¥ equipos 2 e
“paat = - - 09.02.00 Equipos de computacion® . 1,333.344,00 .
05.05.00 ‘Material de ensefianza 138.000,00 09.03.00 “Mabillaric y equipos de
. akjamiento® - 415.056,52
05.06.00 ;::gzms 6_! papel y cartén para . 3.960,00 £9.99.00  ~Ourms maquinas, muebles y den:bs .
05.07.00  “Productas de papel y cartén para la &quipos de ofidna y alofamiento’ 60.000,00
imprenta y reproduccion® - 5.403,00 . .
06.03.00 'npnra::, pinturas y colorantes® . 513.518,70 Partida: 407 “Transferendlas y donacicnes . L7058, 562.95
06.04.00  "Productos farmactuticos ¥ - Ingresos Ordinarlos L1.705.582,95
medicamentos” - 30.675,66
06.06.00  “Combustibles y tubricantes” - 8.580,00 Sutr-Partides
06.08.00  “Productos plasticas” - 76.379,60 Espach " v
OToLo  ouiras y productos de wirio . P Sub-Especificas:  OLOLDM  “Bocas universiarias en el pais® . 1.645.400,00
oy <l y yeso s 0105 “Becas de perfeccionamients
08.33.00  *Heramientss menores, cuchllerta 0101 na .
P " e - rofestonal en &l pais €0.482,95
articulos generales de ferretena 179.137,37 s
08.04.00 "Productos metélicos estructurales™ - 2.640,00 Accén
£4.09.00 RePus:ns ¥ aouuoﬁ?s para . Especifica: 600062002 “Desarrollo del lapso académico en
enuipos de transporte 24.000,00 i35 especializaciones” . 430s0002
08.10.00  “Repuestos y actesorios para oboy
equipos” - £3.000,00 . . .
10.01.00  “Articuios de deporte, recreacén y Fartida: 402 mﬁmmm ¥ .
Juguetes™ - 49.455,60 K .
10.02.00  "Maberlales y Gtlies de impleza y Ingresas Ordinarios 719080
aseo” - 15.240,00
10.05.00  “Utiles de aseritorio, oficing y S‘HG : artidas
matesiakes de instrucdda® . 458.490,00 E ™ ’
100680  “Condecoraciones, ofrendas y SbEspeciicas.  0LOLOD  Almentos y bebidas para personas” 144.040,60
simitares” ) 370.00,00 P B0 s . pipiyes
10,08.00  "Matrriales pard equipos de ! H . Y
el - 308.813,20 03.03.00 6.000,00
compul . . 32, 050100  “Pulpe de maders, papet y cartén® . 12.000,00
10.11.90 Materiales sléctricos 24.089,00 - v
101200  “Materigles st 05.02.00  "Envases y cajas de papel y carton’ 12.000,00
-1 £S5 pana instalacionss . 05.03.00  "Productos de papel y cartn para
213,00 ateriaie fotooréfas iy odaa . 6.4
10.13. * 3 - X .
990100 *Otros materiales y suminktres®  * 89.531,60 e mtoras, reviaas ¥ perddiaos” . preryd
Partia: 403 =Servicks no personsles” . 4509.438 45 RN coporiedarantbuinil o 6.600,00
- Ingrescs Ordinaries = 4.509.433 45
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05.07.00  “Productos de papel y cartin pars Partida: 402 “Materiales, suministros ¥ .
Imprenta ¥ reproduccién” - $.820,00 mercanclas® b 2203660
06.03.00  *Tintas, pinturas ¥ colorantes™ M 57.000,00 - Ingresas Ordinarios - T02.136,60
- 05,0400  “Prauctos farmackutions y
redicamentos” . £.000,00 Sub-Partidas
08.06.00  "Combustibles y kibricantes® * 5.040,00 Gandeicas,
06.08.00  “Productos piksticns” . 384,40 Espaciicas ¥
07.02.00  "Vidrios ¥ productns de vidrio® - 18.000,00 Sub-Especiicas: AULLDO " ¥ betidas para parsonas” " 150.000,00
07.04.00  “Comento, ol ¥ yeso" - 15.000,00 30200 "Prendas de vestr” ° MELLN0
08.03.00 cuchilleria Y 030300  “Caizados b £.000,00
articulos generales de fermeteria” " £0.000,00 05.01.00  “Pulpa de maders, papal y carain® " 12.000,00
08.09.00  “Repuestos y 300esonics para 05.02.00  “Erwvases y ¢ajas de papel y aartdn® ° 12.000,00
equipos de transporte” - 6.000,00 05.00.00  “"Productos de papel y cartén pars
08.10.00  "Repuestos y accesorios para olros oficina” . 8.400,00
" 21.500,00 05.04.00  “Libros, revistas y periidicns® . $.000,00
10.01.00  “Astiulos de deporte, mcresciéa ¥ B5.0600  "Material de enseflanza” * 6000,
" . 15.000,00 05.06.00  “Productos de papel y cartdn pars
10.62.00  “Materiades y Uthes de impleza ¥ ool ) " 6.000,00
sen® . 6.000,00 05.07.00  “Productos de papel ¥ cartdn pare la
10.05.00  “Uthes de esaritorio, oficne ¥ Imprenta y reproducdién® b 10.61¢,00
materiales de instruccidn” - 90.000,00 06.03.00  'Tintas, pinturas y colorantes” * 57.000,00
10.06.00  “"Condecoradonis, ofrandas ¥ 06.04.00  “Productas Earmacéutices y
simiares” . 15.000,00 medicamentos” . 600,00
10.08.00  "Materiales para equipos de 06.06.00  “Combustibles y lubrical ' 504000
computacitn® * 9.000,00 06.08.00  “Productos pidsticos” . 30.000,00
10.11.00  "Materisles . W0562.00 76200 “vidrios ¥ productos de vidris® . 18.000,00
10.12.00  "Materiales parh instalaciones 070400  “Cemente, cal y yeso® . 15.000,00
sankarias" - D8.03.00  “Hemamientas menores, cuchillerls vy
10.13.00  “Matariales " 30.000,00 articulos gensrales de Farretacia” " £0.000,00
99.01.00  "Ctros materiales y suministros® v 31.334,00 0400 “Productos metdlicos estructurales”  * 3.740,60
08.09.00  “Repuestos y accessrios pars
Partida; 403 “Servidos no perscnales” - uzzﬁuz squipos de transporte® * 6.000,00
- Ingresos Ordinarios - L12r218,92 08.10.00  “Repuestos y actesorlos pars otros
equipos” . 21.000,00
Sub-Partidas 10,0100 “Artlculos de deporte, recreaddn ¥
Gendricas, Juguetes™ . 15.000,00
E feas ¢ 10.02.00 "Mate;-ales y Gtiles de mpleza y
Sub-Egpecificas:  01.02.00  “Alqulieres de instalaciones ase0” . 6.000,00
culiprales y recreativas” - 10.000,00 1005.00  "Utiles de escritorlo, ofidna y
06,03.00 *Estacionamiento® b 1.200,00 materiales de Instruccién® " $0.000,60
07.02.00  “Imprenta y reproduccén® . 1.260,0C 10.06.00  “Condecoraciones, ofrendas y
07.83.00  “Relaciones sociakes™ * 5.000,00 similares® - 15.000,00
Q07.04.00  “Avisos® b 20.000,00 10.02.00  "Materiales para equipos de
09.01.00  "Viiticos y pasajes dentro del pals® . 26.126,18 cmputadtn® b $.000,00
09.02.00  "Vidticos y pasajes fuera del paks” * 60.000,0¢ 101200 “Materlales para Instalaciones
10.03.00  “Servicks de procesamients de sanitarlas” . 30.000,00
datos® era - 30.000,0C 10.13.00 “Materlales fotogréficos* - 30.900,00
16.04.00 "Servicios de ingen ¥ . .
arquitacts z . £0.000,00 93.01.00  “Otros materiales y suministros! 3133400
11.92.00  "Conservacidn y reparaciones Partica: 403 *Servicios no parsanales’ . 145919225
tm“ cién vde Squips de ransporte, 12.000,00 - Ingresos Qrdinarios . 1,459,152,2%
11.03.00 Conservadon y Sub-Partidas
mencres de equipos de Getvbricas,
comunicaciones y de sefialamientp” $.000,00 Especificas y
11.05.00  “Conservaién y reparaciones Sub-Especificas: 06.03.00  “Estacicnamiento® . 1.20000
menores ge equipos centificos, 60500  “Servicks de proteccidn en traslado
religiosos, de enseflanza y de fondos y de mensajeria” - 30.000,00
" . 5.000,00 g;ﬁgg 'lrrvt;nta ¥ repraducckin® - H1.640,00
1L07.00  *Conservacin y reparaciones - “Aisos" ' 2378,40
menores de méquinas, muebles y 09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pals™ " 30.000,00
demas equipas de oficna ¥ 00.02.06¢  "Witicos v pasajes fuera del pais” " 60.000,00
alojamiento” - \ 75,100,69 10.03.00  "Servidos de procesamiento de
11.95.00  “Conservaciin y repandones datos” * 30.000,00
menores de otras maquinana y 10.04.00  "Servidos de Ingenlerfa y
equipos” - 12.000,00 arquitactdnicos” * 60.000,00
12.0L.00  “Conservackin y reparaciones 1L.02.0¢  “Conservacién y reparaciones
menores de cbias en bienes dei menores de aquipos de tRNsporte,
dominia privade” . 157.273,66 traccidn v elevacién® . 12.000,00
160100  “Servidos de diversién, £2.000.00 11.03.00 W‘zé:qawu
esparcimiento y culturales® = A mengres R .
18.01.00  “Impuesto al valor agregado” - 564.896,80 comunicaciones y de safislamiento 9.000,00
$5.01.00  “Otros servicios no parscrales” . 8.361,55 iL05.00  “Conservackin y reparaciones
menores de equipos dentificos,
Partida: 4.04 "Activos Teales® " LAAL600.00 religiasas, :1: enseflanza y . 000000
. - - 4l L 000,
Ingresas Ordinarios 1.442.,600,06 1LO7.00  “Conservacidn y reparaciones
mencies de maquinas, muebles ¥
é‘;b:::sd“ demas equipos de oficina y
Espadﬁca's ¥ (198,00 %Ogamiellt;; " 101.340,65
iHems: 10101 "Repuestos ma 93, nservacion y reparaciones
SubrEspeciicas 0o maquinada y d:;ﬁ mpos de menares de otras maquinaria y .
construecién, campo, industria Squipos 12.008,00
iler” . 12.000,00 120100 “Conservacin y repa:adonesdd
16102 "Re mayores ui menares de obras en bienes
O Canpore, tacckiny eevain®  * 12.600,00 darninio privado” . 27441003
CLOLLS  “Repuestos mayores para equipas 160500 “Servidos de diversién,
cientificos, refigkisos, de ensafanza esparcmiento y culturaies " 12.000,00
¢ recreacién® . 12.000,00 18.01.00 :]mpuest.o al valor agregado™ . : 674.183,17
OLSLOT  “Repusstos mayores pars maquinas, 99.01.00  "Otras serviclos no personales 60.000,00
Tm equipes de ofidna 140,00 Partda; AD4 “Activos reses” . 155430200
01.02.07  “Reparsciones mayores de N - Ingresos Crdinarlos * 1,554,302,00
uinas, muebles y demds equipos
g ¥ akojamiento* : 54.000,00 Sub-Partidas
£3.04.00 'mﬂ;lsnana ¥ ﬁ”ﬁf’ artes 160000 G;'“"“’- ,
gré y reprodu " * 600, peclicas .
03.05.00  "Maquinana y equipos industriaiss v Sub-Especificas: 0L01.01 Repuestos maycres para
g2 tailert . 1.200,00 maquinaria y demés equipos de
95,0100 *Equipos de telecomuniaciones” " 56.500,00 construccién, campo, Industria ¥ .
070200 “Equipos de ansefianza, deporte ¥ taller 12.000,00
recreacin ) 1.400,00 0L01.02  “Repuestos mayores para equipos
0400 “Ubros, revistas y otros de transporte, tracclén ¥ elevacién® . 12.000,00
Instrumentos de ensefianzas” - 24.000.00 01.01.05  “Repuestos mayores para aqulpos
CR.LE00 “Instrumaentos MUSiCaies ¥ BQUIDos dentificas, religlosos, de ensefianza
de audic™ * %.000,00 ¥ recreacién® . 12.000,00
U0LOC “Mobliario y equipos de ofidna” - £12.400,%0 01.01.07  "Repuestos mayores pars méquinas,
09.02.60  "Equipos de computacidn” " 976.650,00 frusbies y demés equipos de oficina
L300 “Mobilianic y aquipos de y alojamiento™ - 4,082,00
aio@miento” . 1.103.310,00 OLRR.D7  "Reparaciones mayores d&
COST00  “Otras mAquinas, hiuebles y damds méquinas, muebies y demés equipos
equipos de oritiny ¥ akjamiente” . 2.000,00 ge oficina y aiojamiento’ 54.000,00
C3.04.00  "Maquinaria y equipos de artes N
gréficas y reproduccién’ . 14.250,00
03.05.00  "Maquinariz y equipas industriales y
axn g n ; de talles” : 30.000,00
Frpedhon: BILO6I0UT  “Desargha y manlenimiente dela ~oc con £ 050100 "Equipos de telecomunicacones” . 600,00

nirgestaciurs”
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07.02.00  “Equipos de ensefianza, deporte ¥ Microdris de Ve szuela 05.06.00 pmum de papel y cartin para
recreacién” ' 60.000,00 Lnsiacsag o * 12.003,00
07.04.00  "Llbros, revistas y otros 5.07.00 'Pmducms de papel y cartn para la
instrumentos de enseflanzas® . 24.000,00 Imprenta y reproducdién® . 30.000,00
07.06.00  "Instrumentas musicales ¥ equlpos 06.03.00  "Tintas, pinturas y colorantes® . 34.000,00
de audio™ . 9.000,00 10.05.00  “Chiles de escriterio, ofidna y
09.01.00  “Moblliaric y equipos de ofidna® - 312.000,00 materiaies de Instrucciin® * £0.,000,00
09.02.00  "Equipas de computacin® - 1,101.200,00 95.01.00  “Otros maberiales y suministros® . 30.000,00
09.03.00  “Mobiliario y equipos de ) . N
alcjamiento” . 1.900.160,00 Partida: 403 "Serviclos no personales’ : J22086,96
09.99.00  “Otras maquinas, muebles y demds - Ingrescs Qrdinarios 322.086,96
equipas de oficina y alojamiente® . 9.000,00
Sub-Fartidas
Proyecto: £00063000 Plan de bansformacién de ta Gendricas,
Escuels Naclonal de Especificas y
Administracién y Haclenda Sub-Especificas; 01.02.00  “Alquileres de Instalaciones
Piblica. ENAHP-IUT 2009 - cuiturales y recreativas” - 30.000,00
2013 sistema de Gestién con D6,05.00  “Servicios de protaocidn en trasiadc
Vislén Soclalista” * 4.673.52935 de fondos y de mensajeria® - 6.000,00
07.03.00 . "Relaciones sociales® ° 60.000,00
Accidn 07.04.00  “Avisos" . 2.000,00
Especifica; 600063001  "Actuallzadén de planes de estidic 03.01.00  "Vidtices y pasajes dentro del paks” " £0.000,00
de pregrado y postgrade su 10.03.00  “Serviclos de procesamiento de
componente docente y 13 planta datos™ " 30.000,00
fisica” - 119834839 10.99.00  “Dtros servidos profesicnales y
técnicns” " 30,000,00
Partida; 4.01 “Gastos de personai® . 11.01.00  "Conservacion y reparaciones
- Ingresos Qrdinarios £79.720, menores de maquinaria y demés
equipas de construccidn, campo,
Sub-Partida Ingustria y taller” " 15.000,00
Genérica, 11.05.00  "Conservacidn y reparaciones
Especifica y mencres de equipes cientfficos,
Sub-Especifica: 05.01.00  “Aguinaidos a empleadps* . B79.720,00 religicsas, de enseflanza y
recreacién” - 6.000,00
Partida: 4.02 “Mateﬁal_as, suministros y 11.99.00  “Conservacion y reparaciones
mercancias” b 281,763,00 menores de otras maquinaria y
- Ingresos Ordinarics . 751,763,00 equipas” . 6.000,00
18.01.00  “Impuesto ai vaior agragade” * 16.086,9%
Sub-Partidas $3.01.00  "Otros serviclos no parsonales® " 60.000,00
Espedificas y Partida: 404 “Activos reaest " wmaem
Syb-Espedficas: 01.01.00  "Almentos y bebidas para personas®  * 68.558,00 - Ingresos Crdinarios . 150.000,00
05.01.00  "Pulpa de madera, pape! y cartdn® - 102.000,00 .
050000 "Productes de papel ¥ cartdn pars Sub-Partidas
ohcina” " §9.810,00 , Gendricas,
05.06.00  "Productes de papel y cartdn para Especiicas v
computacién” ' 60.000,00 Sub-Especificas: 01.01.05  “Repuesins Mayores pam equipos
05.07.00  "Praductos de papel y cartdn para la denﬂnons religiosas, de ensefianza
imprenta y reproduccion™ . 9.475,00 n" . 6.000,00
06.03.00  ‘Titas, pinturas ¥ colorantes™ " 101.220,00 01.01.07 'Rgpuams mayores para méquinas,
10.05.00 “tlies de esgritoro, ofidng y muebies y demés equipos de oficina
materiales e Instruccin . 120.700,00 y alofamienta - 9.000,00
$3.01.00  "Otres materales y suministros® = 240,000,008 03.04.00  “Maqulnaria y equipas de artes .
. . i ueckén® . 30,000,
Partida: 403 “Servicios na personales L055475.39 07.02.00 ?qu?p:s\‘;mﬂam deportzy 00
- Ingresos Ordinarios . 1.055.175,3% . recreackon” ' . 24,000,00
09.01.00  "Mobiiario ¥ equipes de oficna” N 27.000,00
Sub-Particas 09.02.00  “Equipos de COMpUtACIN® . £0.000,00
m , 09.99.00  "Otras maquinas, muebles y damds
a " LX
Sub-Especificas: 01.02.00  “Alquileres de Instalaciones #quipos de oficina y aiojamiento’ 24.006,00
cuturales ¥ recreativas” " 228.000,00 Accidn
06.05.00  “Servicias de protacdién en trastade Especifica: 00063003 *Fovtalecer las intermelaciones del
de fongos y de mensajeria” - 19.000,00 mmmm:s desde a ENAHPILT
07.03.00  Relaciones soclales” i 416,050,59 pera tisfncer necesidades e a5
09.01.00  "Vidtcos y pasajes dentro del pais* - 196,857,80 cormupidades” - 74705800
10.03.00  “Servidos de procesamiento de
datos” . 60.,000,0C . . stro
10.98.00  *Otros servicks profesionales y ' Partida; 02 m;sumin Y . 2027500
téenicos” . 120.000,00 + Ingrescs Ordi . 278
11.01.00 "Canservacion y reparaciones Ing ars w2
mencres de maguinaria y demds Sub-Partidas
equipos de construoddn, campo, Genéricas,
tndustria ¥ tailer” " 30.000,00 Especificas y
11,0500 “Conservacidn ¥ reparacionas Sub-Especificas:  C1.01.00  "Alimentos y bebidas para personas’  ° 30.000,00
mencres de equipes dentificos, 05.01.00  “Puipa de maders, papel y cartn®  ® 18,000,00
religiosos, de ensefianza y 05.03.00  “Prociuctos de papel y cacttn para
recreacion® . 18.000,00 oficina” . 18.000,00
11.99.00  “Conservacién y reparadones 05.06.00  *Productos de pape! y cartdn pam
mencres de otras magquinaria y computacién® - 12.000,00
equipos® b 18.000,00 .
180500 “Impuestoal valor agregado® . 150.267,00 B s e e Yo s | 20.000,00
Partida: 4.04 *Activgs reales* - 471,690.00 06.03.00  "Tintas, pinturas ¥ colorantes” " 32.275,00
- Ingresos Ordinarios - 471.690,00 10.05.00  "Utiles de escritorio, oficina y
materales de insuucddn - 60.000,00
Partidas
éﬁ&m, $9.01.00  "Otos materiales y suministros® . 30.000,00
Especificas y . -
Sub-Especificas: 01.01.05  "Reg )5 May para equip Partida: 4.03 "Servicios no personales” . RALLI0
clentificos, religiosos, de ensefanza - Ingresas Ordinarics 324.111,00
y recreadon” . 12.000,00
UL01.07  "Repuestos maycres pars rmiquinas, mﬁ ol buly
muebles y demds equipos de oficina Espu:iﬂca;v
y alojamientn® 24.000,00 o-Especificas: “Algquileres laciones
03.04.00  “Maquinarla y equipos de artes ’ S : 61.02.00 a?&ra&es ydr:g':.ﬂvu' . 30,000,00
gréficas y reproducckin® 240.000,00 06.0500  "Servicios de protacciédn en traslado
07.62.00  “Equipos de ensefianza, deporte y de fondos y de mensajeria® . £.000,00
recreacién” 50.670,00 07.03.00  "Relaciones soclales® N £60.000,00
053.01.00  "Moblilaro y equlpcs de oficina” 30.62C,00 D7.04.00  “Avisos® . 3.000,00
09.02.00  "Equipos de computaciin® 53.259,00 09.01.00  "Viéticos y pasajes dentro del pais” - £0,000,00
09.99.00  "Otras méquinas, muebles y demnds 10.03.00  "Serviclos de procesantiento de
equipas de cficina y slcjamiento™ 61.741,00 datos*® . 30.000,00
10.99.00  "Otros servicics profesionales y
Aocksn téenicos* - 30.000,00
Especifica: 600063002  "Proyectos de Investigacién en b 11.01.60  "Conservacidn y reparaciones
dreas de cienclas fiscales y de b mencres de maguinaria y demas
Administracién Publica® princik: equipos de construccidn, ampo,
Industria y taller” . 15.000,00
Partida; 4.02 “Materiales, suministros y 11.0500  “*Conservacin y reparaciones
mercancias” menores de &uipas dentificos,
- Ingresos Ordinarios 226.058,00 religiosgs, de ensefanza y
Sub-Partidas - ‘ 6.000,00
Boamw 11.95.00  "Conservacdén y reparaciones
¥ - mencres de otras inarka
Surlpeciicas:  OLOLOG  "Alimentos y bebilas para personas”  * 24,058,00 e e oiras maduinara ¥ . 6.000,00
OS0L00  Thuipa de “‘;"“};j‘p" ¥ cartiad 18.000.00 180100 “Tmpuesto al valor agregado . 18.111,00
05.03.00  “"Productas de papel y cartn pam ' . .
ofidma® . 18.000,00 99.01.00  “Otos sarvickos No personales’ 60.000,0¢
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Partida: 4.04 “Activos reakes” 192.65G.00 Sub-Partidas
- Ingresas. Ordinarios 192.650,00 Gandricas,
Espediias ¥
SubrPartidas Sub-Especfiaas:  09.0200  “Equipos de . 240.000,00
Gendricas, 09.03.00  “Mobiliario ¥ equipos de
Especificas y ajamiento” 240.000,00
Sub-Especificas: 01.01.05  "Repuestos mayores para equipos
clentificos, religioscs, de ensefanza
¥ recreadon” 6,000,00 Proyscto! $00045000 dal nuavo dl.uﬁo
01.01.07  “Repuestos mayorgs para miquinas, aricular de Ia licandab,
muebles y desmds equlpos de oficng - denclas fiecales” 586.405,38
y alcjamiento” 9.000,00
03.04.00  “Maguinada yequ!pusde ates Acdén
¥ reproduccidn’ 30.000,00 Especifica: 60065001  "Disefio curricular® praBAvATY
47.02.00  “Equipes de ensefianza, deporte ¥
recreaciin® 24.000,00 Partida: 4.0t “Gastos de personal® PIVEIRR-
®.0L00  “Mobilario y equipos de oficina* 27.000,00 - Ingresos Ordinarios 413315,98
09.02.00  "Equipos de 60.000,00
09.03.00  "Mobiliario y equipos de Sub-Partidas
20 3 12.650,00 Genéricas,
09.99.00  "Otras miquinas, muebles ¥ demds Especificas ¥
equipos de oficina y alojamiento™ 24.000,0¢ Sub-Especificas: 010200  “Sueidos bisicos personal fijo &
tiesnpo parcial® 215,476,980
Proyecto: 600064000 "Disafio arquitectdnico para ks 95.01.00  “Aguinakios a empleados® 203.839,00
nusve sede de ls ENAHP-IUT™ $ABLBSP, 20 )
Partida: 4.0 “Matariales, sministros ¥
Acin mercancias” 4529100
Especifica: 600064001 “Direccién y coordinacitn del - Ingresos Ordinarics 45.293,00
Proyecto® 123989920
Sub-Partidas
Partida; +01 "Gastns de personal” L0000 Genéricas,
- Ingresos Ordinarios 223.300,00 Espedfias y
Sub-Especificas: 0L0LOO  “Almentos y bebidas para personas® 16.159,00
Sub-Partidas 05,0200  “Envases y cajas de papel y cartdn” 1.200,00
Genéricas, 05.03.00 'Pmdudns de papel y cartdn pars
Especficas y £.074,00
Sub-Especificas: 01.02.00  "Sueldos basicos personal fijo a 05.07.00 Pmdums de papel y cartdn parn la
tiempo parclal® 122.400,00 Imprenta y reproducdion® 4.548,00
05.01.0¢  “Aguinaldos a empleados™ 100.800,00 10.05.00  “Utlles de escritorio, oficina y
Materiales de * L2.012.00
Partida: 4.02 “Materiales, suministros y 10.08.00  “Materlaies para equipos de
meraandas” 128.220.00 " 2.400,00
= Ingresas Ordinarios 128.250,00 95.00.00  “Otros materiales y suministros” * 2.600,00
Sub-Partidas Partida; 403 “Servidos no personajes* NI
Genéricas, - Ingresos Ordinaries 139.757,40
Especificas y
Sub-Especificas: 01.01.00  “alkmentos y bebkias para personas™ 41.250,00 Sub-Partkias
05.03.00  "Producios de papel y taritn para Genéricas,
oficina” 30.000,00 Especificas y
10.05.00  “Utiles de escritorio, oficina Sub-Especificas: 01.01.00 "Alquileres de edificlos v locales” 6.300,00
materlales de Instrucdén® 39.000,00 Q7.02.00  “Imprenta y reproduccién” 58,00
10.08.00  “"Materlales para equipos de 09.01.00  *Vidticos y pasajes dentro del pak® 65.051,00
computadién® 3.000,00 10.03.00  “Servicios ce procesamients de
93.01.00 =Otyos materfales y suministros® 15.000,00 datos” 16.128,00
110100  “Conservaciin y
Partida; 4,03 “Serviclos no personales™ 2606 749,20 menores de maquinasia y demds
- Ingresos Crdinarios 2.606.749,20 equipcs de construccién, campa,
indusiria y talier 1.320,00
Sub-Partidas 11.05.00 ¥ reparaciones
Gendricas, menores de aquipos centficos,
Especifias ¥ religiosos, de enseflanza y
Sub-Especificas 09.01.00  "Vidticos y pasajes deatro del pais® 120,000,00 recreacién” 600,00
10.03.00  "Servidas de procesamiento de 11.59.00  "Conservaddn y reparacianes
datos” 180.000,00 menores de otras maquinacia y
10.04.00  "Servicios de ingenieria y equipas® 1.200,00
arquitectdnicos” 2.040.000,60 1801.00  "Lmpuesto al vaior agregado® 20.770,40
18.01.00  “Impuesto al vaior agregado® 116.749,20 §9.01.00  "DUros servidos no personales® 28.800,00
99.01.00  "Ctros servicios no personales” 150.000,02
Partida: 404 “Actives reales® 11375100
- Inpresas Ordinarios 115,751,00
Partida: 404 "Activos Teales” 23L.060.00 SubrPartidas
- Ingresgs Qrdinarios 281.660,00 Genéricas,
Especificas ¥
Sub-Pastidas Sub-Especificas: 05.01.00  “Equipes de telecomunicaciones” 1,151,00
, 07.02.00 "Equipos de ensefianza, deporte ¥
Especificas ¥ recrsacin® 16.440,00
Sub-Especificas: 09.02.00  “Equipos de computaciin® 41,660,00 07.04.00  "Lioros, revistas y olros .
09.02.00  *Mobiliario y equipos de Instrumentos de ensefanzas” 14.880,00
alcjamiento™ 240.000,00 09.01.00 "Mobiilarky ¥ mquipos de oficina” 1.620,00
09.02.00  “Equipos de computacidn® 48,150,00
Agddn 09.03.00  “Mobillaric y equipos de
Especifica: B00064002  "Disefio del proyecto arquitectdnico aiojamiento* 33.480,00
nugva sede” 124200000 Accidn
Especifica: 600065002 “Programa de formacidn docente
Partida: 402 “Materiales, suministros y articulado con modeio de desarmolic
mercancias* 123.000.00 curicular™ 83.022.00
- Ingresos Ordinarias 123.000,00 -
Partida: 402 Materhies sumlnlstrnsy
Sub-Partidas 10.600.0¢
Genéricas, Ingresos Ordinarias 18.600,00
Espedficas ¥
Sub-Espectiicas: 01.01.00  “Alimentas y bebidas para personas” 48,000,00 Sub-Partidas
06.03.00  “Productos de papel y cartdn pars s,
oficina” ¢7.000,00 Especificas y
16.05.00  “Utlles de escritorio, ofidna y Sub-Especificas: 01.01.00  “Alimentos y bebidas para personas” 9.000,00
materiales de Instruadén® 33.000,00 05.02.00  "Emvases y cajas de papel y cartda” 600,00
10.08.00  “Mateslaies para equipas de 95.03.00  "Productos de papel y cartn para
comp! 3.000,0¢ ofidna® 2.400,00
95.01.60  "Otros mat.eriales ¥ suministros® 15.000,00 05.07.0¢  "Productos de papel y camin para fa
Imprenta y reproducddn 1.500,00
Partida: 4.03 "Servitks o personales” 2.640.000,00 10.05.00  “Uties de escritorio, afidna y
- Ingresos Ordinaros 2.640.000,00 mateniales de instruccifn” 2.400,00
10.08.00 “Materiales pard equipos de
Sub-Partidas COMpuUIACGN” 500,00
Genéricas, 99.01.00  "Otros materiales y surninlstros® 1.800,00
Especificas ¥
Sub-Espediicas: 09.01.00  “Viaticos y pasales dentro del pals” 120.000,00 Partida: 4.03 "Servidos no personakes™ 36,232.00
15.03.00  “Servicos de procesamiento de - Ingresos Crdinarios 36.232,00
datos® 180.000,00
10.04.00 "Serdelos de Ingenieria y Syb-Partidas
arquitectnloos” 2.040.000,00 Gendricas,
18.01.00 “Impuesto 8l vaior agregado” 150,060,00 Especificas y
99.01.00  "Qtros servicios no personales” 150,000,080 Sub-Especificas: 06.05.00  “Servicos de protectitn en traslado
de fondos y de mensajerfa” 2.400,00
Partida: 4.04 “Activos reaes” 480.000,00 07.02.00  “Imprenta y reproduceidn® 1.000,00
- Ingresos Ordinarios 483,000,000 07.04.00 “Avisos™ 1.800,00
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WOLN  "Widtioos v pasajes dentro del pais® ‘ §,000,00 Partida: 402 sumi
003.00  “Servicos de procesamiento de o, suministros ¥ . .m0
datog® . £.000,00 - Ingnesos Orglinarios . 91.700,00
11.01.00  “Conservacin y reparaciones
menores de maquinaria y demas Sub-Particas
equipos de construcddn, campo, Gendricas,
industria y taler ' 600,00 Espacificas y
11.05.00  “Conservacén y raparaciones Sut-Especificas: 050100  “Pulpa de maders, papel y carton®  * 1,000,00
menores de quipos dentificos, 05.03,00  “Productns de papel ¥ cartdn para :
relh;losos,_de ensefianza y . 3000 . . 27.600,00
Boeacds 3 0B.05.00  “Material de ensefianza” b 3,300,
11.59.00  “Conservadén ¥ reparadones 07.04.00  “Cementn, cal y yeso" . umﬁ
menores de otras maquinarly ¥ . 100200  “Materiales y (tiles de dmpleza y
equipos” 300,00 asen” . 2.400,00
18.00.00  “Impuesto ai valor agregaco” ' B.832,00 10,1100 “Materiales elécirioos . 42.200,00
95.01.00  “Otres servidos no personales® " 9.000,00
. Partida: 403 “Servicios no personales” " 1918200
Partda: 4.04 “Activos resies” " 28.400,00 = Ingresos Ordinarios - 193.182,00
- Ingresos Ordinarios " 28.200,00
Sub-Partidas
Sub-Particas Gendricas,
Gendricas, Especificas y
Espacificas y Sub-Especificas: 06.05.00  "Servidos de proteccidn en
Sub-Especificas: 05.01.00  “Equipos de telecomunicaciones® . 600,00 de fondes y de mensajerda” . 6.000,00
07.02.00  "Equipos de enseflanza, ceporte ¥ 07.02.00 “Imprenta y reproduccién”™ " 16.972,00
recreacion” . £.000,00 07.03.00 "Relaciones soclales” . 54.000,00
07.04.00 "Libres, revistas y olros I0.03.00  "Serviclos de procesamiento de
instrumentos de enseflanzas” - 3.000,00 , datos” * 44.210,00
09.01.00  “Moblilare y equipos de oficina® " 00,00 110100 “Conservacdn y
03.02.00  "Equipos de computacién® . 6.000,00 menores de maquinaria y demds
09.03.00  "Mobillanic ¥ equipes de &Quipos de construcdén, CaMmpo,
alojamients” ' 12.000,00 industria y talier” - 6.600,00
11.03.00  “Conservaciin y reparaciones
Accin menores de equipos de
Especifica: 600065003 “Evaluacidn del programa de comunicaciones ¥ de seflalamients” 700,00
estudio” * £3.236.00 11.07.00  “Conservacin y neparaciones
menoces de mdquinas, musbies y
Partida: +.02 “Materiales, suministros y demis equipos de ofidna y
merancias™ ' 1850000 - - 2700,00
- Ingresas Ordinarios . 18.600,00 99.01.00  “Otros servicios no pensonales” - 60.000,00
Sub-Partidas Partida: 4.04 “Actives reales” - S3.400.00
Especificas v
Sub-Especificas: 010100 “Alitentos y bebidas para personas” $.000,00 Sub-Particas
05.02.00  “Envases y cajas de papel y cartdn®™  * 600,00 Genéricas,
05.03.00  “Productos de papel y cartdn para Espeaficas y
oficina” . 240000 01.01.01 mayores
L
05.07.00  “Productos de papel y cartsn para la maquinaria  demds equipas de
imprenta y reproduccidn® v 1.500,0C construceion, campo, Industria ¥ .
10.05.00  “Utiles de escritorio, ofidna y 6.600,00
matertales de Instrucchén® ' 2.400,00 01.01.02 MEYOIES PBR BqUIDS
10.08.00  “Materiales para equipos ce de transporte, raccién y elevockn' - 20.880,00
computackdn® - 200,00 03.04.00  “Maquinaria y equipos de artes
grificas y . 25.200,00
99.01.00 "Qtros materiales y suministros® * 1.800,00 03.05.00  “Maquinaria y aquipos industriales y
de taller” . 6.000,00
Partida: 403 "Servides no personales™ * 25.456,00 05.00.00  "Equipos de kelacomuniadiones” " 3.600,00
+ Ingresos Ordinarios. . 36.458,00 07.02.00  "Equipos de enseflanza, deporte ¥
recreacin” - 19.110,00
Sub-Particas 07.04.00  “Liwos, revistas y otros
Gendricas, instrumentos de ensefianzas” . 14.640,00
Especificas y 09.02.00  "Equipos de computacidn” - 230,00
Sub-Especificas; 06.05.00 “Serviclos de proteccidn en traslaco s 09.03.00 “Mobillarlo ¥ equipos de
Ce fondos v de mensajeria” - 2.400,00 aljamiento™ - 111.900,00
07.02.00  “Imprenta y reproducchén® . 1.206,00 09.95.00  "Otras réquinas, muebles y demds
@7.04.00 *Avisos” " 1.800,00 ecuipos de oficina y alojamiento® - 45.240,00
05,01.00 “Vidticos y pasajes dentro del pals® " £.000,00
10.03.00 “Servicios de procesamlents de Pactida: 4.07 “Transferenclas y donacicnes”™ " £9.05424
datos” - 6.000,00 - Ingresos Ordinarios . 65.054,24
11.01.00  *Conservackn y reparadones
menores de maquinaria y demds Sub-Partida
equipos de construccin, campo, Genérica,
industria v taller - 600,00 Especifica v
11.85.0C  "Conservaddn y reparaciones Sub-Especifica: 01.01.05  "Bexas de perfeccionzmiento
mencres de squipos dentificos, profesional en el pais" . 65.054 24
religiosos, de ensefianza v
recreagsn® . 300,00 Accdn
1199.00  "Consenvecidn y reparaciones Especifica: 600066002  “Disefiar el programa de maestria
mencres de ctras maquinana y . para ser implementado n la Regidn
equipos” . 300,00 Capital” ) 4661440
180100 “Impuesin al valor agregado” - £.856,00
§3.01.00  "Otros servicios no persoqsles” N $.000,00 Partidy: 4.02 "Materiales, suministros y
fnercancias™ " 19,820,00
Fartida: 4.04 "Actlvos reales” . 28,200,00 - Ingresos Ordinarios " 19.820,00
- Ingreses Crdinarfos 28.200,00
Sub-Partidas
Sub-Parbdas Genéricas,
Gendricas, Especificas y
Especificas ; Sub-Especificas: 05.01.00  “Pulpa de madera, papel y cartdn® - 600,00
Sub-Expeciizes: 35.01.2C  "Eguipes de telecomunicaciones® * 500,00 05.03.00  "Productos de papel y cartdn para
0782.% “Equipes de ensefianza, deporte ¥ oficdna” - 6.000,00
recreaciin” . £.000,00 05.05.00  "Materlal de enseffanza® - 600,00
C704.00 “Upros, revistas y olros 06.03.00 “Tintas, pinturas y colorantes” " 20,00
instrgmentos de ensefianzas” * 3.000,00 07.04.00  “Cemnento, cal y yeso® * 6.000,00
"Motiiario y equipos de oficina” . 600G, G0 10.02.00 “Matesiaies y Utiles de limpieza y
"Equipos de computacién® . 6.000,00 aseo” - 600,00
“HMobikiaric v equipas de 10.11.00  “Materiates eléctricos™ " 5.000,00
=0jamients - 12.000,06 partida: 403 “Servidos no personates” - 136,794,490
Sroveeis: 03066005 *Craaciin de programas de Ingresos Ordinarios et
aztudios de maestrias y la Sub-Partidas
2enpilacién da la ofsrta Genéricas,
readiémlce del pestgrade” - 1.933,159,82 Espw»m's ¥
, Sub-Espacificas: 06.05.00  “Servicios de protecddn en traslado
AT - : de fondos ¥ de mensajena” . 1.800,00
Fepeciica: SOLUERRTL “Drecutar kos programas de estudios 07.02.00 “Imprenta y reproduccién® . 6.000,00
de pastgrados autorizados por el 07.03.00  “Reladones socales” - 18.006,00
CreLr ) LAAL335.a8 07.04.00  “Avisas* . 600,00
09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais” . 34.000,00
09.02.00  “Vidticos y pasajes fuera def pals® - 189.000,00
10.03.00  "Servicks de procesamientc de
Fartida A0 "(astos de personal® - £00.000 datos® - 12.000,00
- ingresos Ordinarios * 600.000,0 10.93.00  "Otros servickos profesiondles y
técnicos” - 15.000,00
Sui-Partica 110100 “Conservacion y reparaciones
Gand nﬁ; menores de maquinaria y demas
2 ¥ ulpos de construcckin, camy
SubEspecficas  05.0L00  “Aguinakios a empleados” . £00.000,00 eauipos Y taller P . 1.200,00
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11.03.00  "Conservacion y reparaciones Acdién
menores de equlpos de Especinica: 00066004 "Disafiar nuevos
comunicaciones y de sefialamiento®  * 1.209,00 ampiiacidn y mmd;
11.07.00  "Conservacién y reparaciones profesional™ " w2400
menores e maquinas, musbles y
demis equipes de oficina y Partida; 4062 "Materbales, suministros ¥
alojamiento™ ) 1.200,00 mercancias® . 4020000
18.01.00  “Impuesto al vaior agregado” b 9.7H,40 - Ingresos Crdinarios . 40.200,00
99.0L.00  "Otros serviclos no personales® . 18.000,00
Sub-Particas
Partida: 404 "Activos resles” - 4920000 Gendricas,
- Ingresos Ordinarios . 49.200,0C Especificas y
Subr-Espacificas: 01.0L0C  “Alimentos y bebidas para personas®  * 18.000,00
Sub-Partidas 05.01.00  “Pulpa de madera, papel ¥ cartin” * 600,00
Gendricas, 05.03.00  "Productos de papel y carbdn pam
Especiicas y oficina” - £.000,00
Sub-Especificas; 01.01.01  "Repuestos mayores para 050500  “Materlal de ensefianza® . 600,00
maquinaria y demds equipos de 07.04.00  “Cementn, cal y yeso” . .000,00
consiruccidn, campo, industria y 10.02.00  “Materiales y itiles de limpleza ¥
taller” * 2.700,06 asec” . 600,00
01.01.02  "Repuestos mayores para equipos 10.08.00  “Materiales para equipos de
de ransporte, tracdén y elevacién®  * £.000,00 <ompytacidn” . 1.200,00
03.04.00  "Maquinana y equipos de artes
grahcas y reproduction” ‘ 3.300,00 10.11.00  “Materlales eléctricos* * 6.000,00
03.05.00  "Maquinaria y equipas industriales y $9.01.06  “Otros materlales y suministros" " 1200,00
de tallar” * 3.000,00
05.01.00  "Equipos de telecomunicaciones” . 600,00 Partida; 4.03 "Servicios no personales” " 178.698,00
07.02.00  "Equipos de ensefianza, deporta y - Ingresos Ordinarios . 178.698,00
recreaciin® " 6.000,00
07.04.00 "Libros, revistas y stros Sub-Partidas
Instrumentos de ensefianzas* " 1.600,00 Genéricas,
09.03.00  “Mobillario y equipos de Espacifics y
alojamiento” b 12.000,00 Sub-Especificas: 06.05.00  “Serviclos de proteccdn en trasiada
09.99.00  "Otras miguinas, muebles y damds de fondas v de mensajeria® . 1.800,00
equipos de oficina y aiojamlento” * 12.000,00 07.02.00  “Imprenta y reproduccién® " 6.000,00
070300  “Reladones sodales™ " 18.000,00
Acién 07.04.00  “Avisos® b 600,00
Espacifica: 600066003  "Diseflar nuevos programas de 09.01.0G  "Vliticos y pasajes dentro del pais” ' 000000
especializaciones ¢ Implementar |z 05.02.00  “ViAtaos v pasajes fuara del pals* " 18.000,00
modaildad seml presenciai® " SaLBEL28 10.03.00 “Servicios de procesamiento de .
Partida: 4.02 Haterlales,. suministros y . 10.99.00  “Otros servidos profesionales y
Iercancias 26.600.00 bcnicos” . 15.000,00
- Ingresos Ordinarios * 36,600,00 11.01.00  “Conservacén y reparaciones
Sub-Partidas equipos d? m Q@mpo, .
Gendricas, industria y talier* . 1200,00
Especiicas y . . 11.03.00  “Conservacdn y reparadones
Sub-Especificas: 01.01.00 ‘Alimentos y bebkias para personas’ 16.500,00 mencres de equipos de
05,01.00  "Pulpa da madera, papel y cartdn® " 600,00 ¥ de sefialamiento” . £ 700,06
05.03.00 ;mductm de papel y cartdn para £.000,00 11.07.00  “Conservackin y reparacionss
na" " 000,
05.05.00  "Materiai de ensefianza® " 600,00 dﬂ'n&smeq?l L‘r&qﬁ:lr}.:&m my ¥
07.04.0¢  "Cemento, cal y yesa" . £.000,00 o u 1.200,00
10.02.00  "Matesales y (tlles de limpieza y 600,00 12.01.00  “Conservaciin y reparaciones
aseo” - ] o
10.11.00  "Materlales eléctricos” " 5.000,00 m"‘“‘im en blenes del . 1200000
99.01.00  "Otros materiales y suminiseros” " 300,00 150100  “Impuesto al valor agregado” ' 13.696,00
Partida: 403 "Servidos no perscnales” . 156,061,28 99.0L0G  "Otros servics Nno personaies” . 18.000,00
- " 166.061,28 .
Ingresos Ordinarios . 404 u resies” .
Sub-Partidas = Ingresos Ondinarios b 44.350,00
Genéricas,
Espacificas y Sub-Partidas
Sub-Especificas: D6.05.00  “Servicos de proteccién en traslado Gendricas,
de fondos y de mensajeria® . 1.800,00 Especificas y
07.02.00 *Imprenta y reproduccidn® " £.000,00 Sub-Especificas: 010101 “Repuestos mayores para
07.03.00  'Relaciones soclales” . 18.000,00 raquinaria y demds equlipos de
07.04.00  “Avisos* . 600,00 Wﬂ, campo, industria y . 2700
05.01.00 “Vidticos y pasajes dentro del pals® - 60,000,00
09.02.00  "Vlaticos ; pasais fuera del pals™ . 18.000,00 0LOLGZ  “Repuesios mayores paraequipos
1603.00  "Servicios de procesamiento de de transporte, tracdon 6.000,00
datos” . 12.000,00 03.04.00  “"Maquinaria y equipos de artes
10.99.00  "Otros serviclos profesicnales y 'oliﬂas ¥ reproducdén® - 3.300,00
tacnicos™ . 15.000,00 03.05.00 d:a;;.:ler:rla ¥ equipos Industriales y . 300000
RN "Conservacién y reparadones d :
e menores de m:quigzrla y demds 05.01.00 'Equipos de telecomunicaciones™ 600,00
equipos de construccién, campo, 07.02.00  “Equipos de ensefianza, deponts ¥
Industria y taller” s 1.200,00 recreaciin” - 6.000,00
11.03.00 “Consarvackin y reparaciones 07.04.00 "Ubros, revistas y otros C
menores de equipos de nstrumantes de ensefanzas® " 3.600,00
comunicaciones y de sefalamiente”  * 1.200,00 09.02.00  “Equipos de computacidn® . 150,00
1107.00  "Conservaciin y reparaciones 09.03.00  “Moblllaric y equipos de
menores de maquinas, muebies y . - 12.000,00
demés equlpos de oficina y 09.99.00  “Otras miquinas, muebles y demés
akijamiento” " 1.200,00 aqulpos de ofina y alofamiento® “ 12.000,00
12.0L00  "Censervacién y reparaciones . $00067000 "Consol majora
menores de obras en blenes del Proyecto: dai wo::f :rn.:upmnﬂ:l,mh
dominke privago™ b 1.115,00 plblice nacional” - 97.619.755,21
180100  “Impuesto al valor agregado™ " 11.942,28
99.01.00  “Otros serviclos no personales® " 18.000,00 Acckn
Especifica: 600067001 "Asesorfas v oplnlooes thcnicas,
Partida; 4.04 “Actives reales” * 45.200.00 acthualizacién
- Ingresos Ordlnarios " 49.200,00 ejacucion de modelos propios, que
parmiten la valoracidn del
Sub-Partidas presupuests de la Repdblica y de
Genéricas, sus efectos scbre la
Especificas v . . SEI25ESE
Sub-Especificas: 01.01.01 "Repuestos Maysres para
magquinaria y demés equipes de Partida: 401 “Gastos de personal® * EgAL0%8.58
eonstruccidn, campo, Industria v - Ingresos Ordinarios . 5.531.896,58
taller” " 2,700,00
010102  “"Repuestos mayores para equipas . Sub-Partidas
de transporte, traccion y elevaddn” » 6.000,00 Genéricas,
03.04.00  “"Maguinaria y equipos de artes Especit
graficas y reproduccion” - 3.300,00 Sub-Especificas: 01.01.00  “Suekios bAsicos personal fijo &
03.05.00  “Maquinaria y equipos industriales y tempo completo” . 134.118,01
de taller® . 3.000,00 02.01.0C  “Compensaciones previstas en kas
05.01.00 *Equipos de telscomunicaciones” . 600,00 escalas de sueldos al
07.02.00  "Equipos de enseflanza, deporte ¥ pleaco fijo a empo compieto” . 26.226,76
recreacidn”® - 6.000,00 03.02.00  “Primas de transporte a empleadcs®  ” 115.700,00
07.04.00 *Libros, revistas y otros 03.08.00 “Primas de profesionallzacion a
instrumentcs de ensefianzas” " 3.600,00 " . 76.949,23
03.03.60  "Moblliario y equipos de 93.09.00 “Primas por antigledad a
alojamiento” . . 12.000,00 empleadas” . 62.080,56
09.39.00  "Otras mdquinas, muebles y demds 03.10.00  “Prigpas por jerarquia o
equipos de oficina y alojamients” - 12.000,38 responsabiiidad en el carge” " JAS5T4,TS
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03.57.00  “Ctras primas a empieados® 05.6506,23 Sub-Fartides N
C4.01.00  “Complemento a einpleades por Garsbrics,
horas extraardinarias o por sobre o Espachicas y
tempo® 214.760,00 Subfspaciicas: 010100 “Suekdos bisicos personal i a -
05.01.00  “Aguinaldos a empleados” 1.295.14,00 tampo completo”™ . 307,90
06.01.00  ‘“Aporte patronal al Instiige oL . R §
Venezolano de los Sequros Sociaies Dmem Suplencas a . I
(IVSS) por empleados’ 118.467,69 Remunersclones al personal .
06.03.00  "Aporte patronal al Fongo de 0L15.00 comratada 1.275.481,65
Jubilaciones por empleados® 31.402,80 - Mﬁ por bacas - sslarios,
06.04.00  "Aporte patrenal 3l Fondo da Seguro bolsas de trabajo, pasaniias y .
da Parc Forzeso por emplaados” 21.320,93 02.00.00 o las 10.408,04
06.05.00  "Aporte patronal al Fondo de Ahomo m“mnﬂlhhhs
Obunatodo_pau ia Vivienda por 2 ploado Mo .wp"m:.' . u %291,50
&m| TH 0.02.00  “Primas ompieados”
07.07.00  “Aporte patranal 2 cajss de shomo oy A z W‘fﬂm‘" " 120.600,00
por empleados” $5.573,85 - 545.081,19
08.01.00  “Prestaciones sociales ¢
indemnzaciones  empleadas’ 1.205611,68 03.09.00  “Primas por antigledad a .
96,0100  “Otros gastos del personal 0310.00  "Primas por Jerarquia o 596.066,00
] L3B.497,45 respongabliidad en of cargo® * 203.550,09
; 033700 “Primas de ransporte: .
Partida: 403 *Serviclos 0 personales” 2L360.00 mm:' al personal . s2s4000
- Ingresas Ordinarios 81.360,00 034100 “Primas por antighedad al parsonal
: 261293
Sub-Partidas 03.57.00  "Otras primas a empleacos” - 15L101,41
Gendricas, 04.01.00  “Complemento a emplaados por
Especificas ¥ * horas exirardinarias o por sobre
Sub-Especificas: 10.07.00  "Servicios de capadtadién y tiempo® . 17831558
+ adlestramiento" 76.000,00 (42400  “Complemento al personal
18.01.00  "Impussto al valor agregade” 3360,00 contratada por haras
© por sobre tampo® - 5.000,00
Aocién . 050100  “Aguinakdos 4 . LEM3TLI0
Especifica: 600067002  *Fortalecimients del marco lagal que 050300 "Bono vacacknal a empleadas® - 40257100
fge el proceso presupuestaric 05.07.00  “Aguinaidos al p P 2.800.000,00
hacional SLASA.LCA03 050800  "Bono vacacinal 8 personal
. .. 3 . 2453.388,56
Partida: 4.01 ‘Gastos de personal SLIALIILGG 06.01.00  “Aports patronal al Instiuto
- Ingresos Ovdinaries §1.742.111,03 Verezoiaao de ks . )
{IVSS) par ados” - 137.663,77
Sub-Partidas 06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de .
Especifias y 06.04.00 Jubllaciones por p 3 . 63139303
Subr-Especificas: 01,0100  "Sueldos b&skus_personal fica . - &‘WM'! Mhmso Wmﬂnpbd:ts'm . 290635
completo 3.108.080,04 60500 A D Fondte de
01.03.00  *Suplenclas a empleados”™ 9.595,08 Obligatoria, para s Vivienda w"“""’
02.01.00  "Compensaciones previstas en las . . 0.
escaias de sueldos al personal 062500 - &l v 900,39
emplsado Mo & tiempe completo® 673.048,87 msgfus Sociales ﬂva;)n::u
03.02.00 "Primas de transporte a ermpleados” §93.920,00 personal . - 30.000,00
03.08.00  "Primas de profesionailacién a 06.26.00  “Aparts legal al Fondo dé Alx
empigadas® 459,145,85 Ob3gatorso para la ¥h ”’“w“’
03.09.00  *"Primas por antigledad a parsonal m. - 7
empieadas” ) 7185427 070100 “Capckackn y adiestramiento a
03.10.00  “Primas por jerargula o artysados” R 82.950,00
responsabilidad en ef carga® T34.07,37 07.02.00  “Becas 2 ampleados” . T32.877,49
03.57.00  "Dtras primas 3 empleadas” $54.900,18 07.03.00  “Ayudas por matrimonio ’
04.01.00 "Complementc a empleados por . empleados® . 1.000,00
horas extraordinarias o por sobre 97.04.00 *Ayudas por nacinients de hijos 3
Hempo® A73.014,00 arnpiendte’ . 050
04.06.00  “Complemento a empleadas por .
comisidn de sarvicos® 2.378,02 €7.07.00 Apo:: panm?! a cajas de ahormo . 257.906,86
05.01.00  "Aguinaldos a empieados” 8.365.314,00 07.08.00 v pleadios’ o los de
£5.03.00  "Bono yacacional a empleados” 4.349.633,65 haey "Aporte. patronal 5‘“"’“;
06.01.00  "Aporte patronal al Instituto funerarios por empleados™ - 9.709.480,00
Venezolano de los Seguros Sociales 07.09.00 N a para
(IVSS) por empleados” B42.880,58 i yudas ud:""hdmﬁ ¥ G
. escolares hijos® b 425,000,
06.03.00  “Aporte patrofal &l Fendo de 07.11.00 'Apnrlnp::u::parlgasmds 0
Jubllaciones por empleados” 208.790,77 e v para hijos
66.04.00  “Aporte patronal al Fondo de Segure dngwunu:ludos“:'l eescolar . 520.435,67
de Paro Fortoso por empleados® 147.562,46 071200 "Aportes pars s adquisicidn de >
06,0500 "Aporte patronal al Fondo de Ahome . Juguetes pars ks hijos del personat
Obilgatonic para [a Vivienda por 919353 - . 250,000,00
empleados” 139.193,5 . .
07.07.00.  “Aporte patronal a cajas de ahomo 07.33.00 m“*"’“ o vimica af . 26.000,00
por empleadas” ' ¥oaz,23 080100  *Prestacones socales & .
CB.0LO0  "Prestaciones soclales & " N a - 1.538.267,33
nes 2 e ’ 857430954 08.03.00 “Prestaciones sodales &
$6.01.00  "Otros gastos del personal lndemalzaciones al persora]
empleada” 21.233.996,59 omtratads” . 2264776,22
Partdda: 4.03 “Servicies no personales” 12599200 96.01.00 Oerog W. del parsonal . 2035.271,69
- Ingresos Ordinarios 125.992,00
H 4.02 " suministros
Sub-Particas Patida isadorsd ¥ . L 204.050,60
Gendricas, - Ingresas Ordlinarics . 1.994.050,60
Espacificas y .
Sub-Especificas: 10.07.00 Servicios de capacitacidn y SubPartides
adiestramlento” 104.993,00
18.01.00  "Impuesto al valor agregado® 20.999,00 Genéricas, y
Syb-Especifias: 010100  “Aimentos ¥ bebidas para personas” : 45.746,48
03.0L.00  "Textiks® 2.330,00
93.02.00 *Prendas de vestir” b 35.400,00
Actibn 04,02.00  "Producios de cyem y suoaddnecs . 3173000
Especifica: 500067003 "Capaditacion técnica a los dal cuers’ : . 0
Pes servidores de la Administracén O4.03.00  "Cauchos y tripas pan vehicukos” 76.000,00
Piblica Nacional en materia 05.01.00  “Pulpa de madera, papsl y cartdn . 137.108,16
presupuestaris par proyectos y 05,0200  “Envases y cajas de papel y cartdnl £4.000,00
acclones centralizadas” 14Q.804.00 05.03.00  "Productos de papel y cartdn par . 742540
oficina® ALy
Partida: 403 *Servicios no persanales” 140.864.00 05.04.00  "Libros, revistas y periédicos”™ . 50.501,94
* Ingresas Ordinarios 14086400 050700  *Productos de papel y cuttn para la
imprenta ¥ reprod : 281.200,00
Sub-Parudas 060200  “Abanos, plaguicidas y otros” 600,00
' 06.03.00  "Tintas, pinturas y colorantes™ " 199.504,80
Especificas v . 06.04.06 " { Y
Sub-Especificas: 10.07.00  “Servldos de capacitacin y . . _6.000,00
adiestrarmiento” 122.500,0 06.05.00  *Productos de tncador® . 4:470,60
18.01,00  "Impwesto al valor agregado™ 158.064,00 06,0600  "Combusiibles ¥ lubricantes™ - 6.000.00
06.08.00  "Productos de'l.n Industria " 31.252,80
Accie 06.99.00  "Otros productns
Espe;ﬁca GO0067004  "Gestidn administrativa y financlera Wﬁ“ﬂm - 9.750,00
de los recursos dei proyecto” 38.397.502.60 07.02.00  “Vidrios y productos de vidria® . .000,00
.99, mipsrajes
Partida; 401 “Gastos de personal Banzul 079900 TOmes productos o . 1200,
- Ingresos Ordinarias 214,190, X -
- Otmas Fusntes 1268.598,00 £8.01.00  *Productos primarics de hierra y . 2.500.00
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08.02.00  *Productos de metales no fermosos”  * 6.000,00 pake .
0802.0C  “Merramientas menores, Cuchliera y Espedhiaa: 605995001 “Apates y translerendas para
articulos genersies de TR 1671382 nacar s proyecios del Servicko
08.0400  “Procuctos methiicos estructurales®  * £0.000,00 de Prestaciones Scciales
CROT.00  “Material de sefalamisnts® . 2.600,00 de los Organtemes de la
08.09.00  "Repusstas y accesarios pars Central iS25n00000
£qUipos de transporte” * 24.000,00 . «
08.99.00  “Otros productos metihcos™ . 7.976:12 Partida; +07 “Transferendas y donaciores’
09.01.0C  “Producios primarks de madera® 6.600,00 - Ingreses Ordinarios 15.250.000;
15.001.00  “Anticulos de deporte, recreacidn v Sub-Putida
Juguetss” . ' 122.135,00 (Gankrica
10.02.00 'Materlals ¥ itlles de limphaza y Especiiar y
" 15.388,88
10.03.00 'Utemuios decocina y comedor® £,020.00 SubBspeccs: L0302 “Transferencias comlentas a entes
10.05.00  "Uities de escritorio, oficna ¥ descentralizados  ados s fines 152580050
materiales. de instruccién” . 16.899,60 ’
10.06.00  *Condecoracones, cf . ! A2 “Servicio Autdnomo de Prestacones
similares® . 78,5040 Soclales de los Organismos de la
160700 “Productos de sequridad en el Administracidn Central” 15.250.000,00
trabajo” ' 60.600,00
10.08.00  "Materlaies para equipos de Acdde - .
" . 2W0.137,5 Espadiica: SOII9002  "Aportes ylos transferencias
10.09.00  “Espacies bmbradas y vakores* . 360,00 Jnanclar los proyectos de a
101100 "Materiales eléctricos” - 30.921,00 qperintendencia Nadorl de
101200 *Matariaes para Instalaciones sores” S202.400.00
sanitartas” b 59.351,00 . .
10.55.00  "Otros productos y (tiles diversas® . 72.090:00 Partida: il .rm ¥ donaciones b202.00.00
9%.01.00  "Otros materiales y suministros’ . 45.49C, 00 Ingresos Ordinarios 6.222.400,00
Partics: 4.03 “Sarvidos no personales” N 161543741 mSub-Par&B
- Ingresos Ondinarics " 3.619.437,41 Espacfias y
Sub-Particas Sub-Especiicas: 0LO3.02  "Transferencias cormientas a entes
Genéricas, descentrallzadas sin fines
Espgciicas v empresariales” 6.222.400,00
Supfspecifias: 010200 “Akquileres de instalackones AES cperirtandenca Nacioeal ce .
culturales y recreativas® - 50.000,00 8.232.400,00
U2.99.00  "Alguileres de otras maquinaria ¥ Accidn
equipos” - 221.140,56 Especiica; 609999003 “Aportes y transferendlas.
040400 “Tesdfonos™ . 153.000,00 ' H don
04.05.00  "Servido de comunkadones” * 31$.000,00 Fundndénbsésmelams .
06.01.00 “Fletes y embalajes” N 18.000,00 Sociat (FEGS)* de Gerenaa
06.04.00  “Peaje” * 100,590 ¢ ) Lgsm
06.05.00  “Servides da protecdidn en trasiado ransferendas naciones” 1.242,565,00
de fondos y de mensajeria® - 11.046,00 Partias: <07 'T v do nes
07.02.00  “Imprenta y reproduccion” . 70.000,00 - Ingreses Ordinarios 1.242.565,00
07.03.00  "Relaciones soclaies” " 200.000,00
704,00 “Avisos® * ?0.000:00 Sub-Fartidz
08.01.00  “*Primas y gastos de seguros” . 120,000,006 mz;;;:ma' v
08,02.00 "Cornisiones y gastos bancarios” " +.458,00
09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del pais®  * 89.596,40 Sub-Espechica: L0z mem "3?,"3""5 > eni=s
09.02.00  “Vidticos y pasajes fuera del pals” " 80.000,00 empresariales* 1,242 565,00
09.03.00  “Asignacién por kilbmetros 025 "Fundacidn Escuela de Gerencla
recorridos” - 20.000,00 Social (FEGS)" 1.242.565,00
10.03.00  “Servidos de procesamiente de
datos' ' 240.000,00 Accién
1007.00  “Servicios de capacitacidn y Especifica: 609999004  "Aportes y transferencias
adiestramianto” . " 200.158,76 financiar :)s proyectos depl:ra
igﬁgg :Ss:'vichs de h\:ne?:rk ¥ dntoreda® * 10,000,008 Fundacidn Escuela Venezolana de
.11, rvicios par boracon y - B128.276.00
suministro de comida® " 145.775,00
10.99.00  "Qtros servidos profesionales y Partica: 4097 “Transferenchas y donaciones™ ﬁ.%ﬁ.m
téanicos” ' 145.000,00 - Ingresos Ordinarios 6. 6,00
11.02.00  "Conservacidn y reparaciones
menores de equipos de transparte, Sub-Partida
traccidn v elevacién” " 122.548,50 Gendrica,
1L03.00  “Conservaddn y reparaciones Espeacitica y
mencres de equipos Ge Sub-Especiica: QLE3.02  “Transferencias cormentes a sntas
comunicaciones y de sefialamlents” - 20.000,00 descentralizados sin fines.
11,0500  "Conservacidn y reparaciones empresariales” 6.128.276,00
mendres de equipos dentificos, ADES  “Fundacidn Escuela Venezolana de
religicsos, de ensefianza y " 6.128.376,00
recreacién” - 30.000,00
11.07.00  “Conservadén y reparaciones Aoddn
menores de miquinas, muebles ¥ Especifica: 609999005 “Aportes ¥ transferencias para
demds equipos de oficina ¥ Anandar los proyectos de la
alojamiento” * 124,865,00 Sociedad Nacional de Garantias
11.99.00  "Conservaciin y reparationes Reciprocas para la Madlana y
menores de otras maquinania y Pequedia Industria, C.A. {SOGAMPI)" ASEN00
equipos® * 35.000,00
12.01.08 “Conseryadon y reparadonas Pastida: 457 "Transferenclas y donacicnes® L756.203.00
menores de obras en blenes del + Tnggesos Ordinarios 1.755.703,00
dominio privade” . 320.968,00
15.02.00 *Tasas y olros derechas Sub-Partide
obligatorios” . 5.000,00 Genérica,
160100  “Servidos de diversin, Especifica y
esparcimients y culturales® ’ 205.000,00 Sub-Especiica: ®10303  “Transferanclas commientes & entes
18.01.00  “Impuesto al valor agregade” . 523.413,15 descull:mllzados financlems no
95.0.00  “Otros servicies no personales® = 7332764 1.756.703,00
A7 'Soduind Naclonal de Garantias
Partida; 404 "Acivos Teales” b 4.011.254.49 Recprocas para la Mediana y
- Ingresos Ordinarics . 4.011.254,4% Pequefia Industria, CA. (SOGAMPL)" 1.756,703,00
Suls-Faeiidas Aecidn
Caeaninli, Espacifica: 09993008 "Aportes y transferencias para
Eguciices v finandar los proyectos de |la Bolsa
SabFguncificas:  D1.01.07  “Rep Vores: pacy md “blica de Vaiores Bicentenaria® 03554300
Muebles y demds equipos de ofidha Partida: 407 "T-ansferancias y denaciones™ S035.543.00
y alojamiento 35.000,00 + Ingresos Drdinarios 5.035.543,00
01.0i.99  "Repuestos mayores para ctras ) 4
magulnaria y equipcs” . 30.000,00 b
05.01.00 "Equipos de telscomunicaciones” " 400.000,00 m
07.04.00 “Libros, revistas y otros Especifica y
Instrumentos de ensefianzas” ' 20.000,00 & Pca: SLAZ09 ransferencias corlen
09.01.0¢  "Moblilario ¥ aquipos de oficdna” * 363.232,89 Sub- ;;w-tnllzados nnar\dt:‘;o: :gm
bancarips* 5.035.543,00
05.02.00  “Equipos de computacion™ " 2.522.892,72 AL37? "Boisa Pjblica de Valores
09.03.00  "Moblliaro y equipas de Bicentenaris™ 5.035.543,00
alojamientc” * 15.156,00
05.99.00  "Otras méquinas, muebles y demds Acodn
equipos de oficina y alojamiento” - 124,972,868 Especifica: 609960 “Aportes y transferencias para
12.04.00 "Paguetas y programas de financif los proyedios de la
computadén® " 500.000,00 Superintendench de-Seguridad
Sodal* AZUL383.00
Proyecto: 609995000 “Aportss y transferancas pars - <07 rerenclas y danadiones® 1715.389,00
hid financlar los proyectos de los Partds: 'E:.grms Ordinarios 3.715.389,00
entas gescentrallzados™ * 4L135.085,00 . . 389,
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Sub-Partida

Gandcica,

Espacifica y ..

Sub-Espacificn: 010302  "Transferencias cormiantes & entes
descaniralzados sin fines

A0 *Superintandenda de Seguridad )

Sochl* .

Acoén

Especifica: 609999010  “Aportes y trensferencias para
fisanclar los proyectas de la
Supariniendencia de Blanes
PGblicos® .

Partida; 407 “Transferencias y donaciones™ -
- Ingresos Ordinarios -

Sub-Partgla

Gendrica,

Espacifics y

Sub-Espacifica; 01,03.02  "Transferenciss comientss 3 antes
descentraiizados sin fines
ampresarisles” -

ADZP9 "Supsrintandancia de Bienes

Poblicos* . .

Articulo 2%, El Ministro del Poder Popular de Finanzas, queda
encargado de Ia ejecucién del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece, Aflos 203° de la Independencia, 154 de b
Federacidn y 14° de la Revolucidn Bolivariana.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimlento
de la Gestién de Goblerno

{LS5.)

WILMER OMAR BARRIENTCS FERNANDEL

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para las Relaciones Interiores,
Justida y Paz
(LS}
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro dei Poder
Popular para Reladones Exteriores
(Ls}
ELEAS JalA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificadén
(LS.)
JORGE

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular
de Finanzas
(LS.)
NELSON JO5E MERENTES DiAZ

Refrendado
ta Ministra del Poder Popular
para la Defensa
(LSs.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
€l Minlstro de{ Poder Popular para
ef Comerdio
{LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministre del Poder Popular para
Industrias
{LS5)
RICARDOQ JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
& Tudsmo
(LS.
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendadc
5 Ministro ¢el Poder Popular
aa;rsa)lakgﬂmmmyﬂm
| YVAN EDUARDO GIL PINTD

3.715.309,00
1715.389,00

28421300

2842,0
2534213,00

Rafrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la. Educacién Universitaria

s ‘PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrandado
La Ministra cel Poder Popular pars
la Educacién

u, .
) MARYANN. DEL CARMEN HANSON FLORES

Rafrandado .

La Ministra del Poder POpulir pare
Ia Salug

(Ls.)

ISABEL ALICIA TTURRIA CAAMASIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular pars
Fgr;ums.guww
MARTA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
Transporte Temestra
{LS.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

HEBERT JOSUE GARCEA PLAZA

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERG

MIGUEL LEONARDO RODRIGEZ

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
para Clendia, Tecnologla e Innovacidn

(LS
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
la Comunicacién vy la Informaddén
(Ls)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendaco
El Ministro del poder Pepular pars
las Comunas v los Movimlentos Sociales
(Ls.)
REINALDC ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

LS.

o FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
a Cultura
(Ls.)
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para

ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

ANDREINA Tm BOLIVAR

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Refrendado
£L Ministro del Poder Popular

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

MARTA RIS VARELA RANGEL

E Ministro de Estado para
la Banca Publica

(L5} .
RODOLFO CLEMENTE MARCD TORRES

Refrendadc
HE Ministro de Estada para
ia Transformacidn Revoludonaria
de la Gran Caracas :
{Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
B Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Central
(L5
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Region Estratégica de Desarrollo
Integral Occidental
(LS}
1515 TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrandade
La Ministra de Estado para
1 Regién Estratégica de Desarrollo
Integral Los Uanos
{LS.)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratégica de Desatrolic

Integral Criental

(LS.) )
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
H Ministro de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
{Ls)
CARLOS ALBERTO QSORIO ZAMBRANC

Refrendada
La Miristra de Estado para
ia Regidn Estratégica de Desarroilo
Integral de la Zona Maritima
¥ Espados Insulares
(Ls.)
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendado
Bl Ministro de Estado para la Regién
Estratégica de Desarrolio Integral

Los Andes
LS.
(L3 CELSC ENRIQUE CANELONES GUEVARA
Decreto N° 522 29 de octubre de 2013

NICOLAS MADURO MOROS
Presidenta de la Replblica

Con ¢ supremo compromiso y voluntad de lograr ia mayor
eficacia politica v calidad revolucionaria en ia construccién del
sociailsme y el engrandecimiento del Pals, basado en los
principics humanistas y en las condiciones morales y éticas
Holivarianas, por mandaia del pueble v en ejerdcio de las
atribucionas que ie confieren los numeraies 11 v 24 cel articulo
736 de la Consthucién de la Repiblica Bolivarlana de
Yenezuela, ce confarmidad con lo dispuesto en ¢l articulo 52

do la lay Grganica d2 Administracidn Finanderzs del Sector

%

Publico v los articulos 83 v 84, numeral 1° de su Reglamento
N° 1, en concordancia con los articulos 3° y 42 de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente, en
Consejo de Ministros.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidenta Ejecutivo de la Repiblica
Por delegacitn del Presidente de la RepUblica Nicolds Maduro Moros,
segUn Decreto N® 9,402 de fecha 11 de marzo de 2013, Publicado en
fa Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de marzo de 2013,

DECRETA

Articulo 1° Se acuerda un crédito adidonal por la cantidad de
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO BOLIVARES CON
73/100 (Bs. 33.946,853.485,73), a los Presupuestos de
Gastos 2013 de los MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS Y DE PLANIFICACION, de acuerdo con la
siguiente imputacién presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS: Bs. 313.500.459.636,7)
Acclén
Cantrallzada: 700001000 "Direcdén y coordinadén

da los gastos da jos

trabajadores ¥
trabajadoras” " 230,132.7448,00
Accidn
Especifica: 700001001 “Asignacidn y contrel de los
recursos para Qastos de los
trabajadores y trabajadoras” " 230.132.748,00
Partida: 401 "Gastos de personal” ‘ 24.323.910.00
- Ingrescs Qrdinarios . 224.323.910,00
Sub-Partidas
Ganéricas,
Especiicas y
Sub-
Especificas: 01.01.00 "Sueidos baskos personal flio & N
tempa completo” * 8.290.544,00
91.03.00 "Supsenclas a empleados” " 179.108,00

0L10.00  “Salafos a obreros en puestos
perfmanentss a tiempo

complete’ . 2.146.272,00
01.13.00  “Suplenclas a cbrercs” . 31.000,00
0L18.00  "Remuneraciones al personal

mntratage” " 7.902.216,00
01.19.00 ‘Retribuciones poc  becas -

salarics, bolsas de trabajo,

pasantias y similares® . 56.000,00
0129.00 ‘Dietas” * 185.000,00
0L35.00  "Sueido bdsico de ks altos

fundcionarios y aitas fundionarias

del poder piblico y de sleczién

popular® - 7.500,00
01.36.00  “Sueldo bdsico del persanal de

aito nivel y de direccidn” - 750.564,00
01.37.00  “"Dietas de los altos funcionarics

y alas funconarias del poder

publico y de eleccidn popuiar” * 20,0000
01.38.00 "Dietas del personal de alto

nivel ¥ de direccion” " 25.000,00

0=2.01.00 ‘Compensadonsas previstas en

‘Yempo completo*® " 572.147,00
62.03.00 “Compensaciones previstas en

<mpleto” * 576.100,00
03.02.00 “Primas de ftransporte a

empleados” " 487.700,00
03.04.00  "Primas por hijos a empleados® 726.000,00
03.08.00  "Primas de profesionalizacién a

empleados” - TH.687,00
03.09.00 ‘"Primas por antigledad 2

empleados” . 1.726.224,00
0L10.00  “Primas por Jerargqula o

responsabllidad en ei cargo” " 2.345.337,00
03.17.00 “Primas de transporte a

obreros* - 222.480,00
03.19.00  "Primas por hijos da obreros”™ . 63.540,00
03.21.00 "Primas posr antigledad a

cbreros™ - 620.634,00
B3.22.00  “Primas de profesionalizacién a

cbyeros” " 104.332,00
03.37.00  “Primas de transporte  ab

personal contratado™ * 535.400,00
03.41.00 “Primas por antigliedad al

parsonal contratado” - 498,474,00
03.47.00  "Primas al personal de aito pivel

¥ de direccidn® . 110.506,00
03.85.00  "Qbzas primas al personal de

alka nivel y de direcdén® - 22.581,00
03.97.00  "Ctras primas & empleados™ " 610.899,00
{2.98.00  "Otras primas a obrerss” " 6.999,00

M.01.00  “Complemento @ empleadas por
horas  extracrdinarias o por
sobre tempo® " 604.681,00
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04.02.00  “Complemnento a empleados por MCC, 5042 & i 07.04.00  “Ayudas por nacimiento de )
trabajo nodrmo” . §2,000,00 RonT453 4 hijos & empleados® 69.150,00
04.04.00  *Complemento a emplaados por 07.05.00  “Ayudas por  defundén  a
gastos de transporte” . 173.700,00 empieados” 1333.333,00
04.05.00  “Complemento a emplaadas por 07.06.00 'Ayuda: para medicinas, gastos
Gastos de representaddn” . 20.000,00 bdicos, udonmiégkm y de
040600 “Complementn a ampleados por hospiglizacion a empleadas® 1.579.667,00
comiskin de servicios” . 574.188,00 07.07.00  "Apcry patonal a cajas de
04.08.00  "Bonc  compensatoro  de anorro por empleados” 3.519.600,00
allmentacon a emplaados® . 2.758.733,00 07.08.00 “Apocte patronal a los servicios
04.14.00  "Complemento a obreros por ce sald, accikientes personales
horas edraordinarias o por y gastos funerarics  por
Scbre Uempo® - §48.061,00 empleados* 6.300,000,00
4.15.00  “Complemento a obreras por 07.09.00 “Aywdas a empleados
trabajo o jormada nocuma® . 23,000,00 adquisidén  de uniformes ¥
04.17.00  “Complemento 3 obreros por {Gtiles escolares de sus hijos” 2.103.333,00
gastos de transporte” - 274.400,00 07.10.00  “Dotacikdn de uniformes 2
04,1800 "Bora  compensatoric de empleados™ 4.828.333,00
alimentacién a cbreros” - 2.077.200,00 07,1100  "Aporte patronal para gastos de
H.24.00  “Complemento &l personal guarderias v pana
confratado por horas. hijos da emplaados™ 1.877.270,00
edraordinaras o por  sobee 07.12.00  "Aportes pars fa adquisicién de
tempe' - 378.593,00 Juguetes pars los hijcs del
04.26.00  “Bone toric  de personal empleado” 1.579.333,00
alimentackén - al  personal 07.17.00  “Capacitaddn y adiestramisnts
ontratada” - L1.455.200,00 a obreros” 605,000,00
C4.51.00  “Bond  eompensatoric de 07.18.00  "Becas a obrarus” 420.,000,00
alimentaciin al personal de alto 07.19.00  “Ayudss por matrimonlc de
nivel y de direccidn® . 250,400.00 56,000,00
04.95.00 “Otros complementos  al 07.20.00 “Ayudas por nacimiesto de
personal de alto nivel y de hijas de cbreros™ 136,000,000
diraccién® . 606.000,00 07.22.00  “Ayudas paz mexicinas, gastos
04.96.00 "Otros  complementos  a médicos, Y de
empieadas” ' 15.222.113,00 hespializacidn a obreros™ ' 23.500,00
49700 "Otros  complemenios  a 07.23.00  "Aporte patonal a cajas de
obreros” . 1,361,400,00 hormo por obreros” $57.102,00
4.98.00 "Oos  complementos  al 07.24.00  “Aporte patronal a los servicios
personal contratade” . 1,154.139,00 de salud, accidentes personales
05.01.00  “Aguinalsos a empleados” " 34,131.046,00 Y gastos  funemros por
05.03.00  "Bono vacacional 3 emplaados® ¢ 1,895.964,00 obrercs” 6.193.829,00
05.04.00  “Aguinakios a obreros” - 12.981.847,00 07,2500  “Ayudas a2 obreros pama
05.06.00  "Bono vacacional a obreros” * 507.796,00 ddquisicidn  de  uniformes  y
05.07.00  "Aguinaldos al personal Utiles escolzres de sus hijos” 341.000,00
congratado” . 11.104.408,00 07.26.00  "Doacién  de uniformes a
05.08.00 “Bono vacaconal al personal obreros* 3.804.333,00
ontratase” - 727.577,00 07.27.00  "Aporte patronal para gastos de
05.13.00  *Aguinaldos a altos funclonacios guarderas v preescolar para
y aitas funcionaras del poder hijos de obreros” 288.730,00
publico y de eleccén popular™ b 23.218,00 07.28.00 “Aportes pars la adquisicién de
05.15.00  "Aguinaldos ai personal de ako juguetes para los hijos del
nivel y de direccién® - 3.262.853,00 obrero" 927,000,800
05.18.00 "Bone vacacional al personal de 07.33.00 "Asistencla sodio-econdmica al
ako nivel y de direcddn® . 158.867,00 personal contrataco” 7.704.227,00
06.01.00  “Aporte patronal al Instftuto 07.63.00  “Capacitacidn y adlestramiento
Venezolano de los  Seguros al personal de alto nivel y de
Saclales (IVSS) por empleados®  ~ 3.706.709,00 direcaén® 24.000,00
06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de 07.67.00  “Ayudas para medicnas, gastos
Jubliaciones por empleados™ - 1.151.834,00 médicos, odontolégicos ¥ de
06.04.00 "Aporte pairoral al Fondo de al personal de
Seguro de Paro Forzoso por aito nivel y de direceién® 1.000,00
empleados” . 719.590,00 07.68.00 "Aporte patronal a cajas de
06.05.00 “Aporte patronal al Fondo de shofro por personal de atto
Ahorme  Cbligateric para la nivel y de direczién” 173.000,00
. Vivienda por empleados” = 1,055.462,00 07.68.00  "Apoite patronal a kos servicios
06.10.00 'Apoﬁe patronal ai Insthuto Oe salug, accidentes personales
de los Segur Y gastos  funerarios  por
Sodam (IVSS)porobmus' - 1.010.161,00 personal de alto nivel v de
06.11.00 "Aporte patronal 3l Fondo de direccién® 336.000,00
Jubllackones por obreros™ - 318.273,00 07.95.00  "Otras subvenciones al personal
06.12,00  “Aporte patronal al Fondo de de alto nivel y de direccién® 57.000,00
Segup de Parc Forzoso por 07.97.00 "Otras subvendianes a obrenos” 43.000,00
obreres® - 206.525,00 08.01.00  “Prestaciones soclales [
06.13.00  “Aporte patronsl al Fondo de incemnizadones a empieados” 4.023.229,00
Ahoro  Obligatorie  pars kb 08.02.00 "Presadiones  socales e
Vivienda por obreros” - 220.849,00 Indemnizaciones 3 cbreros” 4.438.284,00
06,2500  “Aporte  legal  al  Insthum C8.03.00  “Prestaciones  sochles &
Venezolano de los  Seguras Indemnizaciones  al  personal
Socales (IVS5) por personal contratago™ 3.341.291,00
contrataco” - 1.211.272,0 98.06.00  “Prestaciones  sociales e
06.26,00 “Aporte jegal al Fondo de indemnizaciones ] altes
Ahorro - Obligatorio  para  la funcionarios y aitas funclonarias
Vivienda por personal del poder pablico v de elecclén
contratado”™ - 392.179,00 popular” 12.714,00
08.07.00  “Prestaciones soclales e
06.31.00  “Aporte patronal al Insthuto indemnizaciones al personal de
Venezolano de los Seguros alto nivel y de direccldn” 432.891,00
Soclales (IV55) por akos 95.01.00  "Otros gastos del personal de
funcionarios y altas funcionarias alto nivel y de direcdén” 396.000,00
ce! poder piblico y de elecridn $6.01.00  "Otros gastas del  parsonal
popular . 4.420,00 emplasder 16.844.278,00
06.33.00  “Aporte patronal al Fondo de 97.01.00 "Otros gastos cel personal
Jubilaciones por akos obrero* 13.832 400,00
funclonarips y aktas furnclonarias Partida: 443 "Servicos no personales” LB0E. 828,00
del poder piblico v de eleacciin - Ingresos Cedinarios 5,808.,838,00
popuiar® . 300,00 Sub-Partidas
06,34.00  “Aporte patronal al Fondo de Genéricas,
Ahormo  Obligatorio para b Es:dﬂc.lsv
Vivienda por altas funcionarios ul dbn
y slas funclonarias del poder Especincas; 10,0700 Senddos de_cppaciaci®n ¥ 4.725.027,00
pUblico y de eleccdn popular® * $62,00 180100  "impuesto 8l valor agregada” 564.956,00
06.39.00 “Aporte patronal al Insttuto 150100 *Comiskones por servicos para
Venezolano de los  Segurcs o cumplir con los  beneficios
Sociales (TVSS) por personal de sociakes” 518.855,00
alta nivel y de direcddn”™ - 219.804,00 156.28
" | al Fonda de Acclén 'y
064100 Aporte P hor bermonat g6 Cenpalizada: 700002000 ~Gestién administrativa 962345
ako nivel y de direccidn” - 56,120,00 M‘dé!. . tucional a las
06.42.00  "Aporie patonal af Fondo de Especifica: Lt ) 'nﬁwpedﬂcas de ot
Ahorro  Obligaterio  para  fa prayectos del . 221.954.264,28
Vivienda por personal de alto . “Materisles,  suministros ¥
nivel y de direccidn” . $4.711,00 Panida: 40 rr::undu‘ 31.425.5687.28
06.95.00 "Duros aportes legakes por - Ingresas Ordinarios 37.425.587,28
personal contratade” - 14.776,00
07.01.00  “"Capacitacidn y adiestramiento Sub-Particas
 empiesdas” - 531.067,00 Genérices,
07.0200  “Becas a empleados” . 1.074.026,00 ;‘:““’”
. r matrimonio a p ” ldas
07.03.00 e'1_\nv\nias po . $2.100,00 Especificas: 01.04.00 Alh'mu:s y bebl pama 5.941.965,00
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010300  “Productos agricolas ¥ 08.00.00  “Comisiones Y gastos
pecuarios” - 24.000,00 bancarios* . 23.997,00
01.99.00  "Otros productos alimentidos y 0B.03.00 “Comisones vy gt de
BGIOpBCLATIOS” * 39.500,00 adquisicin de segurcs” . 1.000,00
02.04.00  "Mineral no ferroso” . 1.000,00 05.0L00  "Vikticos y pasajes dentro del
02.05.00  "Pledra, arcilla, arena y tern” * 5.000,00 " 7204.124,00
030100  “Texties ’ 185.020 09.0200 *Vitions y pasajes fuers def
03.02.00  "Prendas de vesti * 1.103.560,00 * L.571.961,00
03.03.00 “Calzados™ . 93.200,00 09.03.00  “Asignacidn  por  kidmetros
04,0200 “Producos de cuero ¥ racorridos® * 6.000,00
suceddneos del cuero” " 36.650,00 10.01.00  “Servicos " . 2.000,00
C403.00  “Cauchos  y  irpas  par 100200 “Servidios de contabiidad ¥
vehicylos® . 384,414,000 . 20.000,00
05.01.00 ‘Pulpa de maders, papel y 10.03.00  “Servicios de procesamient de
ctén® . 716.458,00 . 6.067.961,00
05.02.00 “Envases y cajas de papel ¥ 10.04.00  "Servicos de Ingenleris y
cartdn® . 137.630,00 " * 51.000,00
05,0300  “Productos de papel y aitdn 10.09.00  “Servicls de  lwandera y
para oficina® . 2.460.207,00 W . BL.000,00
05.04.00  "Ubros, revistas y periddicos” - 81.935,00 101100  “Servidos para la elaboraddn y
050600  “Productos de papel y cartin Suministro de comikda * . 2.52%.000,00
para computackin® * 45.022,00 10.9900  "Obros servicios profesionales y
05.07.00  “Productos de papel y cartdn vhonkaos™ . 1.138.160,00
para ] Imprenta Y 11.02.00  “Consmtvacién vy reparaciones
reproduccion” " 64.540,00 menores  de  equipos e
05.99.00 "Otros productos de pulpa, Twsports,  tacdén ¥
papel y cartin® . 1.536,00 eevaciin® . 1.298.200,00
06.01.00  "Sustancias quimicas y de uso 110300  “Corservadén y
. 1.150,00 mencres  de equlpos de
06,02.00  "Abonos, plaguicidas y otros” . 2.500,00 comunkadones ¥ de
06.03.00  "Thas, pinturas y colorantes” " £18.740,00 safiatamients" " 724800
06.04.00  "Productos  fammacéuticos v 110400  “Cormrvaciin y reparaciones
3 ’ 632.379,00 macores de squipos médico-
06.05.00  "Productos de tocador” . 247.901,00 quirlrgicss, dentales v de
06.06.00  "Combustibles v lubricantes” b 201.785,00 veterinaria® . 100.000,00
06.08.00  “Productos 3 - 855.535,00 110500  “Conservackin y reparaciones
06.99.00 "Otros productos de la Industria Mmendres de equipos dentificas,
quimia y conexcs” - 20.000,00 religisos, de  ensefianza y
070100 “Prmoducios de bamo, loz v recreacién® . 5.000,00
" - 556,00 11.07.00  “Conservacidn y
07.02.00  ™idrios y productos de vidric " 131.900,00 menores de méquinas, musbles
07.04.00  "Cemento, cal y yeso* ‘ 37.000,00 ¥ demds squipos de oficing ¥
08.01.00 “"Productos primarios de hismo alcjamilento” . 2.093.178,00
¥ acero” . 37.000,00 11.99.00  “Conservaddn y repamciones
080100 "Prodictos de metales no menares de olras maquinaria y
ferrosas” . 1.250,00 equipas” - 298.450,00
08.03.00 12.01.00  “Conservacidn y
cuchilleria y articulos generales manores de obras en blenes del
" - 443.500,00 dominio privedo” . 19.211.713,00
08.07.00  "Matarlal de seflalamiento” . 10.000,00 160100 “Savicks de  diversidn,
08.09.00 Y accesorias pars epardmientn y culturales” . LE75.580,00
equipas de transporte” b 250,407,00 170100 “Servicks de
08.10.00 y accesorios para administrativa  prestados  por
otros equipos™ " 81.236,00 ofganisnos de  asistancla
10.01.00  "Asticiios de deporte, bhcnica™ . 60.000,00
recreaclén v juguetes” . 671.971,00 18.01.00 'lm:sm al valor agregade” - 18.454.455,00
10.02.00  “Materiales y Gtiles de impieza 99.01.00  "Otros serviclos no personales™ " 1.330.810,00
y aseo” » 825.679,00
10.03.00  “Utensilos de cocina ¥ Partida; 4.04 “Adtvos reales” : 26,786 51800
comedor - 175.266,00 - Ingresos Ordinarios " 26.786.518,00
10.04.00  *Utiles menores médico - Sub-Particdas
quirdrgicos  de  haboratorio, Genéricas,
denitales y de veterinarla® . 61.000,00 Especificas ¥
10,0500  “Utles de escritori, oficina y Sub-
materales de | . 1.243.506,00 Especiicas: 01.01.02 “Repuestos mayorss  para
10.06.00  “Condecoraciones, ofrendas y aquipos de transporte, traccidn
simliares” - 70.880,00 y slevaciin® . 51.000,00
10.07.00  "Produdos de seguridad en el 01.01.07 Repuestos mayores  pam
trabaje" . 255.000,00 mbquinas, muebles y demds
10.08.00  "Materiales para equipos de equipas de oficina vy
omputaciin® " 17.395.436,00 alojarniento® . 38.000,00
10.11.00  “Materiales eléctricos” " 454.269,28 01.02.07 "Reparadiones  mayores  de
10,12.00  “Materlles para instalaciones mbqulnas muebles y demds
sanitarias® " 278.500,00 de  ofidna ¥y
10.13.00  "Matsriales fotogrificos” * 1.000,00 alujarniemn - 1.190.672,00
10,9500 "Otros productos y  dtles £3.02.00 “Maquinaria y equipos para
diversas® b 164.016,0¢ mankanimiento de
$9.01,00  “Ctrcs materiales y suminlstros®  * 829.264,00 30400 automotores™ | de artes - 30.000,00
Particla: 4.03 *Servicios no personales” " .04, *Maquinaria v equipos
- Ingresos Ordinarios . 87.640.162,00 gridficas y reproducalin " 73.000,00
Sub-Partidas 04.01.00 =
Genércas, terresires” . 6.421.000,00
Especificas y 04.06.00  “Equipos suxillares de
Sub- ranspoite” " 300000
Especiicas: 01.01.00 “Aqulieres de edificies ¥ 05.01.00 de
locales™ " 250.000,00 telecomunicaciones” - 1.334.950,00
01.02.00 “Alquieres de Instalaciones 06.01.00  "Equipcs médico - quininglcos,
culturaies y recreativas™ " 5.560,00 dantales y de veterinaria® . 200.000,00
02.06.00  "Alquil de  mig 07.0200  “Equipos  de  ensefiarza,
rnuebles y demds equipos de E!q:ﬂuv " - 746800
oficina y alojarmiento™ " 1.756.000,00 07.04.00 Libros, revistas ¥y otros
02.99.00  “aAlqulleres de otras maquinaria Instrumentos de ensefianzas® - 21.000,00
¥ equipos” - 166.000,00 07.06.00  “Instrumentos muskales y
03.03.00 ‘Paguetes y programas de equlpos de audio” - 10.000,00
computacién® " 2.000,00 (9.01.00  "MobiBario y equipos de ofidna™ " 3.571275,00
04.01.00  "Electricidad” " 707.000,00 09.02.00  "Equipas de computacin® . 8/694.262,00
04.02.00  “Gas" " 70.000,00 09.03.00  “Mobliado ¥  equipos  de
04,03.00 "Agua®* - 1.707.000,00 alojamientn® . 1.003.180,00
04.04.00  "Teldfonos* . 1.408.040,00 03.95.00  ‘Owas méquines, muebles y
D4.05.00  "Servicio de comunkaciones® - 4.596.529,00 damés equ.ipos de oficra y .
04.06.00  "Servicio de ase0 urbang y alojamiento 98.858,00
domiclilaria” - 2.707.000,00 12.04.00 Pﬂqu@ﬁéﬂv programas  de 2165.000,00
04.07.00  "Servicio de condomink” " 757.000,00 tomputacita” : \
05,02.00 “Servida de administracdn, 95.01.00 ‘Otmsacuvus_ reales” ) 793.543,00
vigllancia y mantenimiento del Partida: 408 "Otros gastos :
sapyicio de gas” * 250.000,00 - Ingresos Ordinarios 6.500.000,00
06.01.00 "Fletes y embalajes” - 70.000,00 Sub-Partida
06.02.00 ~Almacenaje” " 6.000,00 Genérica,
06,03.00 “Estacionamiento” " 35.676,00 Especifia Y .
06.04.00  “Peaje” " 5.000,00 Sub-Espedifica: 05.02.00 Devolu?onﬁ ¥y reintegros .
06.05.00  "Servidos de proteccién en diversos . . 6.500.000,00
trasladc e fondos y de Fartida: 411 Du:nl"l'dgnmde pashvog EL001.922.00
feria® . $7.670,00 + Ingresce Crdinarics " 63.001.977,00
07.01.00  *Publicidad y propaganda™ " 813.000,00 Sub-Partidas
07.02.00  "Imprenta y reprogduccién” " 849.0665,00 Genédcai' A
97.03.00  “Relaclones sodales” . 4,117,154,00 giupb_euﬁas ¥
07.04.00  “Avisos® " 675,102,00
08.0L.00  "Primas.y gastus de seguros” - 2.351,000,00 Especificas: 10200 "Devoluciones y  reintegros

15.995.977,00
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11,0400 "Compromiscs pendientes de Sub-Partida
ejerddos anteriores® . 46.406.000,00 Gendrica,
110500  “Prestaciones sockaies Especiica y
originadag por la aplicacién de Sub-Especica:  0D6.01.00  “Subskiio de Régimen Especal™  * 14,670,000,00
la Ley Orgénica del Trabajo, los EFS0C “Distrito del Alto Apure® " 14.670,000,00
Trabajadores ¥ las Acckén
Trabajadoras® . 600,000,00 Contralizada: 700005000 “Dlreccién y ocoordinacién
Acdén del servicio de la deuda
Especifica: 700002002 “Apoyo Insttuconal al sector piiblica nadional™ " RINTN064E
privado y al sector externo” * 436.342.109,00 Acgdn os
Partica: 4.0 “Activos Ananciercs” : Especifica: 700005001  “Asignacion y control de
- Ingresos Ondinarios - 426.142.108,00 recursos paray o servicio de la
Sub-Partida deuda piblica nacional® - 32.225.749.066 45
Genérica, Particia: 403 "Servicios no personales” i £1LE654.00
Especifica y - Ingresos Ordinarios - 611,654,00
Sub-Especifica:  01.03.01  "Aportes  en  acciones ¥ Sub-Partida
participaciones  de capital 2 Genérica,
organismos Intemadonaies” . 426.142.105,00 Especifica y
Partida: 4.07 "Transferenclas y donaciones®  ~ 10.200.,000,00 SubEspeciica: 18,0100  "Tmpuestn al valor agregada” " £11.654,00
- Ingresos Ordinarios ‘ 10.200.000,00 Partida: 410 “Servido de la deuda piblica®  * R2SIT A4S
Sub-Partidas = Ingresos Ordlnarios * L57L.506.841,00
Gendricas, . - Deuda Piblics - 20.553.550.571,45
:g_edﬂrzsv Sub-Particas
Gandricas,
Espedificas: 01.02.01  ‘Donacitnes  comientas  a
personas” . 6.200.000,00 WE“”‘“" 4
01.02.02 ‘"bDoradones  comientes 2 Especiicas; 10107  “Descuentus en colocadn de
institudones sin fines de lucro® * 4,000,000,00 jetras del tesoro a torto plazo * " 251.496.750,00
Especifica F00002003 ¢ "A [ | al sector oo i hphm de
ifica: + "Apoyo Institudional al (bilca Interna a
piblico* . 304,648.783,00 m ¥ vakores® large . 7.837.222.220,00
Partidy: 4.07 *Traqgferencias y donadones”  ° 304,648 783,00 020103  “Intersses de b deuda pablica
- Ingpesos Ordinaris - 124.244.988 88 intama a largo plazo de thulos
- Ctras Fuentes . 180,403.794,12 ¥ valores” * 14.585.527.401,00
Sub-Partidas . 03.01.04 “Comisiones y obos gastos de
Genéricas, la deuda piblica externa 2
Especificas ¥ corto plazo de titules y valores®  © 1.872.720,0¢
Sub- 04.01.07  Intereses de ia deuda plblica
Especificas: 01.03.02 'Transferendas Cortlentes 3 externa a largo plare de thulos
entes descentralizados sin fines ¥ valoves® . 8.388.169.870,00
empresariales” . FN.283.670.00 "
MI23  "Servick Nackonal Intsgrado de 40104 Comision “;wﬁ“ s ue
Administrackin Ac_iuanera LA largo plazo de Gtulos y valores”  * 505.999.580,00
Tributaria (SENLATY 254.760.324,00 04.02.05  “Intereses de la ceuda piblica
AD185 “Superintendencia Nadlonal de h por préstamas
Vajores” . £.287.052,00 m“""““ % goblemos
AD279 "Superintendencia de Bienes " .
Plblicos" . $.629.734,00° extzanjercs a large plazo 147 .645.210,00
e 04.02.06  “Intersses de la deuda piblica
AlS44 "Superintendencia de Seguridad oterna por préstamos
Soclal® . 3.408.568,00 rechidos  de  organismos
01.03.09 “Trnsferenclas comentes & internacionales a lango plam® - 312.154.950,00
entes descentralizados 04.02.07  "Intereses de la deuda plblica
financiercs no bancarios® . 4.363.105.00 extema por préstamos
ADB54 “Sockdad de Garantjas recididos  de  instituciones
Reciprocas para & Sedtor financleras extemas  a largs
Microfinandero, 5A. (S.G.R. - - - 121.328.280,00
SOGAMIC, S.A" . 605.743,00 04.02.13  "Comisiones y oros gastos de
A1377 "Bolsa Pdblica de  Valores ia deuda plbikca extema por
Bicentenaria” . 3.757.362,00 préstamos recibidas de
Acdén goblemos extranjercs 3 largo
Centraflzada: 700003000 “"Previsidn ¥y  proteccién plazo® ‘ 19.344.820,00
soclal® . 135.791.164,00
Acdén 04.02.14  “Comisiones y clros gastos de
Espedfica: 700003001 “Asignadidn v controi de los fa deuda plblica externa por
recursos para gastos de los préstamos recibidos. -
penslonados, pensionadas, organisnos  intemacionales 3
Jubilados y jubiladas* " 135.791.164,00 . 16.024.400,00
Partida: 4.07 "Transferendas y donaciones” ' A35.791.164.00 04.02.15  “Comislones y otros gasios de
-~ Ingresos Ordinarios " 135.791.164,00 la deuds piblica externa por
Sub-Partidas préstamos  redbklos  de
Genéricas, Instituclones fnanderas
Espedificas y externas a largo plazo® . 34.274.621,45
Sub- 04.02.15  “Comisicnes y otros gastos de
Especificas 01.01.01  "Pensipnes  del personai fa dewda plblica externa por
empieada, cbrero y militar® * 8.158.619,00 préstamos recibldos  de
01.03.02  "lubilaciones  del proveedores  de  bienes v
empieado, cbrero y miitar” - 16.814.784,00 servicios externos A largo
01.91.05  “Aguinaldos ai personal plazo” ' £.076.550,00
empleado, obrero y militar Accién
pensionado” * 20.375.565,00 Cantrgjizads: 700006000 “Gastes Contralizados™ » 15.144.055,00
01.51.10 "Aportes a cafa de ahorro del Acion
persorai  empleado, obrero ¥ Especifica 700006001 “Gastos Centralizades” M 15.144,055,00
militar pensionade” . 1.736.347,06¢ Partida; 4.07 "Transferencias y donaciones® - 15.144.055,00
CLTLY "Aportes a los  servicios de + Ingresns Ordinarios - 15.144.055,00
salud, accidentes personales y Sub-rartida
gastos funerarios del personal 3
empleads, obreso y  militar Especifica y
pergicnado™ " 5.058.333,00 Sub-Especifica: 01.03.10 Transferenclas comientes  al
C1.01.12 "Obas subvenciones sock - Poder Estadal” - 15.144.055,00
econdmicas  gel personal £5000 "Distrito Capital” b 15.144.055,00
empleade, obrerc v miltar
pensichado” = 7.5149.589,00 Proyecto! 700020000 "Promocién de la nusva
01.01.13 "Aguinaldos al arquitectura financlera” " 450.544,00
empleade, obrero y miltar
jubado" " 41,595.869,00
010114 TAportes 3 caja de ahorra del Accdn
personal empleado, obrero y Espedifica: 700020001  "Megoclacién y seguimlento a
miitar jubilado” - 3.717.736,00 jos instrumentos ¥ Mecanismas.
10115 “Aportes a los servidos de de financlamients ce la NAFR™ ‘ 106.434,00
salud, actidentes perscnales y
gastos funeratios del personal Partida: +.02 “Materiales, sumiaistros ¥
empleado, obrero y  militar mercangas® : 2543100
Jubiiado” . 14,588.675,00 - Ingresos Ordinarios " 21.431,00
C1.01.16  "Oiras  subvenciones socio- Sub-Partidas
econdmicas  del Genéricas,
empleado, cbrero y  milltar Especificas y
jubllado™ = 15.741.217,00 Sub-
accln Especificas: 01.01.00  “Alimenbos y bebidas para
Centralizads:  TOOGG400Y “"Asignaclones personas” " 1.687,00
predeterminadas” - 14.670.000,00 05.03.00 "Productos de papel y cartdn
pars oficina” " 2.840,00
Actitn
Especiica: TOCCO4C2!  “Asignacién y control de ks 06.08.00  “Froductos pidsticos” - 991,00
aportes  constitudonaies ¥ 10.05.00  “(tiles de eseritoria, oficina y
legales” . 14.670.000,00 matariales de Instrucclén® - 930,00
Partida; 4.c7 "Transferenclas y donaciones” - 14,670.000.00 10.08.00 “Materlales para equlpes de
- Ingresos Ordinarios " 14,670.000,00 computacisn® 15.183,00
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Partida; 4.03 "Servickos no personales” " 70.568.00 Sub~Particas
» Ingresos Ordinarios . 70.568,00 Gendricas,
Especificas y
Sub-Partidas Sub+
Gendricas, Especificas: 01.01.00  “Aimentos y bebldas para
Espacificas y s " 1.012,00
Sub- 05.03.00 “Productos de papel y cartdn
Espexcificas: 09.01.00  "vidticos y pasajes dentro dei pary ofidina” - 1.584,00
pais* 207400 06.08.00  “Prasiuctos pldsticos” - 595,00
05.02.00 "Vidtcos y pasafes fuera del 10.0500  “Utdes de escritorio, oficna y
pais” 41.348,00 materiales de 555,00
10.08.00  "Materales para equl de
10,0700 “"Servicdes de capacitacén y Jarn eqdpos ,110,00
adlestramiento” ' 14.212,00 Partida: 4.03 "Servicios no 3
18.01.00  "Impuestn al vasor agregadc” ‘ 12.934,00 = Ingresos Drdinarics 42.340,00
Partiiy 4.04 " reales” " Sub-Particlas
- Inggesos Ordinarios . 14.635,00 Gendricas,
Sub-Partidas Especificas y
Gendricas, Sibr
Espacificas ¥ Especificas 09.0L.00  "Vistcos y pasajes dentro del
Sub- pais” " 124,00
Especificas: 09.01.00  “Mobiliark ¥ equipos de ofikdna® " 3,073,00 09.02.00  “Vistkos y pasales fuera del
05.02.00  “Equipos de eomputacién® - 11.362,00 pais” . 24.809,00
AcTibn
Especiia: 700020002 “Seguimiento 3 los fondos 1607.00  “Servidos de capactacn y
blnacionales que estin bajo la adlestramiento . . 852,00
administracion Vo 18.01.00  “Impuests al valor agregade’ 7.760,00
responsabllidad  del Despacho . - . N
del Viceministerio de Hadends™  * 173.815,00 Partida: 404 ﬁ‘::m el s . Leam
Partica: 402 “Materiales,  suministros ¥ Sub-Partidas Sl
meraandas’ . LoRM Gendricas
- Ingresos Grdinarios . 30.002,00 Ewm; y
Sub-Partidas Sub-
Genéricas, Especificas: 05.01.00  “Mobiliaclo y equlpos de oficna® 1.844,0C
s&:[q:dﬂcas ¥ 09.02.00  “Equlpos de computacién® * 6.817,00
Espacificas: 81.01.00  “Alimentos y bebldas para Proyecto: 700021000 “Disaflar » implantar una
personas” . 2.361,00 plataforma de comunidad
05.02.00  “Productos de papel y cartdn virtual pan |
paca ofidna” . 3.695,00 Administracién  Financlera
06.06.00  "Productos pidsticos” . 1.388,00 dal Zstado™ " 1.285.104,00
10.05.00  “Utles de escrioro, ofidna v Accidn
materiales de Instruccion® . 1.302,00 Especifica: 700021001  "Disefic  conceptual del
10.0.00  “Materales para equipos de Sistema” . 711.%16,00
computadién® - 21.256,00 Partida: 4.01 "Gastos de personal® . £35.092.00
Partida: 403 *Servicios n¢ personales” - 123.604,00 - Ingresos Ordinares. " 636.092,00
- Ingresos Ordinarios . 123.604,00 Sub-Partidas
Sub-Partidas : Gendricas,
Genéricas, Especificas v
Especificas y Sub-
Sub- Especificas: 01.18,00  "Remuneraciones al personal
Especificas: 05.01.00  "Vidticos y pasajes dento del contratado” " 439.725,00
pais” - 2.904,00 03.37.00 "Primas  de transporte al
09.02.00  "vidticos y pasajes fuers del personal contratado” " 25.200,00
pais” . 82,696,00
10.07.00  “Servidos de capadtaddn y 05.07.00  “Aguinaldos al personal
adiestramiento” . 19.897,00 contratado” . 118.500,00
18.01.00  “Impuasie al valor agregado® - 1B.107,00 05.08.00  “Bone wvacacional a! personal
Partida: .04 “Activos reales” " 20.205,00 contratado” " 52.667,00
- Ingresos Qrdlnarios M 20.209,00 Partida; 4.02 “Materiales,  suministros ¥
Sub-Partidas mercanclas” . £1.700.00
Genéricas, - Ingresos Ordinarics . 67,700,00
Especaficas vy Sub-Pyrtidas
Sub- Gendricas,
Espedificas: 09.01.00 “Mobiilaric ¥ equipos ce oficna®  * 4.302,00 Especificas y
03.02.00 “Equipos de computacién® - 15.907,00 Sub-
Accion Especificas: 05.03.00 "Productos de papel y cartdn
Espacifica: 700020001  “Participacién  en  reuniones para oficdna” - 32.128,00
bilaterales y/o multilaterales de 05.07.00  “Productos de papel y cartda
alte Alvel Inherentes al 4rea para = Imprenta ¥
ecopdimica financiera” " 106.435,00 reproduccién® . 3.075,00
Farigp: 4.02 "Mageriales, sumnistros ¥
ncias® . 2143200 08.03.00 “Herramientas Menores,
- Ingresos Crdlnarios " 21.432,00 cuchilleria v articulos generales
Sub-Partidas dgferrtten'a' . 5.000,00
Gendricas, 10.05.00 "Udles de escritorio, oficdna y
Espacificas y materlales de Instrucckin® . 27.497,00
Sub-
Especificas: 01.01.00 “AMlimentos y bebidas pan
perscnas” " 1.682,00
03.03.00 "Productos de papel y candn Partida: 4.03 “Servidos no personales” , B.124.00
para aficina” - 2.640,00 ~ Ingresos Ordlnarics * B.124,00
06.08.00  “Productos plasticas” . 991,00 Sub-Partidas
10.05.00  “Utles de escritorio, oficina y Gendrias,
materiales de Instruccion® . 931,00 Especificas y
10.08.00  “Materisles para equipos de Subr
computadén” . 15.183,00 Espacificas: 1B.0100  “Impuesto al vake agregade” - 8.124,00
Partida: 403 "senidos 1o personaies” . Zanam Espeditca: 700021002 "Disefar I plalorma
- Ingresos Orclnarios e tecnoldgica comunidad virtual' ¢ 573.188,00
Sub-Partidas d virtua
Gendricas, Partida: 401 “Gastos de personal” . 366,200.00
Especificas ¥ - Ingresos Orclnarlos . 366.200,00
Sub- Sup-Fartidas
Espedficas: 09.01.00  “vidticos y pasajes dentro del ndcas
pals* ' 2.074,00 .
09.0200  "Viitios y pasajes fuera del L3500 Suwb- B ¥
pals® ° 1348, X
100700 Gervicios de capaciackn ¥ e Especificas: 01.18.00 m‘ﬁ.ﬂnwuadu.l nes ol persorsl 2610000
adlestramiento” ° .213, . :
180100 "Impuesto al vakr agregado™ . 12.934,00 03.37.00 mml mc:rmm:.spone A 2000
partida: 4.04 *Activos reales” 14,435.00 05.07.00  “Agulnaidos  al  personal
- Ingresos Ordinarlos " 14,43500 contratado” - 72.000,00
Sub-Parudas 05.08.00  "Bono vacacional Al personal
, contratade™ . 32.000,00
¥
Sub- : X
Espadificas; 09.01.00  “Mobillario ¥ equipes de ofidna® . 3.073,00 Partida: 4.02 '"M.;t::al:, suministros ¥ . L8100
09.02.00  "Equipos de computackin® 11.362,00 - Ingresos Ordinarios . 184.811,00
Accida . Sub-Partidas
Especifica: 700020004  "Asistencia tecnopalitca en la Gendricas,
elaboracidn  de  documentos Especificas y
para fijar posicidn pais x:: b
diferentes Insta Especificas; 0.08.00  "Materisles ulpos  de
intemacionales en  materis . ! mm'm eavipos - 183.436,00
econdmica y financiera’ 63.860,00 10.11.00  “Matasiales eléctricos” " 137500
Partkia: 4.02 “Materiaies,  suministros ¥ Partida: 403 *Servicios No persoidies™ . 2217200
mercancias’ . Lea - Ingresos Ordlingfios . 22.477,00

- Ingresos Grdinarias
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{ LR [ O
Wicroudis de Verozuels G700  ‘Primas de tanpok M
gig J0414554.: personal contratade® 25.200,00
Especifica ¥ i 554-2 (34100 ‘Primas por antigledsd
Sub-Espadifica: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” 277,00 personal contratacdc™ 10.500,00
Proyscto: 700022000 ™ dén ¥ O507.00 Aguinaldcs ol personsl
fortalecimiante do ke contratada® S0.250,00
sarvidores piblicos de C5.08.00 "Bow vacacional al personal
Administracién Pdblic contrtado” 034,00
Maclonal (APN); en materin Partide: 402 “Mataisles, suninbtros Y
de admi tmercancias” 5400
financiara” . 1.131.888,00 - Ingresos Croinarios 354,00
Acckn Sub-Particas
Especifica; 700022001  "Talierss ¥ curscs abiertos de Gandricas
formadén ¥ fortaledmientos a Especiicas ¥
los servidores piblicys  del Sub
Ministero de Finanzas y sus Especiias: 0LOKOO  “Almenis y bebidss per
organismes adscritos” M 1.925.848,00 1E1L.534,00
Partda: 401 *Gasos de personal” . 0 05.01.00 “Puips de madera, papel y ,
SubPartidas » Ingrescs Ordinaros IR 050000 "Prodkctos de papel ¥ carén
Gendricss, par 3 19.430,00
3 10.05.00  “Uxiles ce escribxio, oficina y
opecens ¥ materiales de Instruccide” 12790,
Especifias; 01.18.00  “Remuneradones al personal _ Pastida: 403 rs«mmpumw L056.370.00
contratado” . 411.701,00 Ingresss Ordinarios L056.370,00
€3.37.00 “Prmas de transporte  al Sub-Partidas
personal contratado”™ * 35.280,00 Gandricas,
03.41.00 “*Primas por antigledad al de&b- ficas ¥
personal contratade™ . -5.760,00 .
05.07.00  “Aguinaldos al personal Especiicas: 10.03.00  “Servicos de procesamiento de
contratade” . 124.950,00 . 1.000.000,00
05.08.00 ‘"Bono vacacional al personal 18.01.00  “Impuestn al vaior agregacds 56.370,00
contratado” . 55.533,00 Acdbn .
050100 "Capacitacién y adiestramiento Especifica: 700023002 m::r 1‘:: mantaner a:}‘
realizado R personal  del . aplcal 2‘""”‘"
organisma 100.000,00 Sistema Sy Gestién -
Faruda: 4.02 HaberiaI'eS, suministros Y , a0l M‘*‘m‘:‘“ 240,00
1 oo . &K - Ingresos Ordinarios 676.073,00
- Ingresos Ordinarios 426.860,00
Sub-Partidas Sub “'m,
b : .18, “Remuneraciones
Especificas: 010100  “Aimentos y bebidss pars Especificas: 01.18.00 . al personal .
05.01.60 E:El::”de madera, papel ¥y 18190500+ 33700 F'!:n'“mc:d’m;;;.""“'m u 36.000,00
Qe ) 775000 03.41.0C “Primas por antighedad a
05.03.00 Producios de papel vy cartdn . Rt 12.96000
para oficina B0 05.07.00 “Aguinaldos &t
050700  "Productos de papel y cartbn % personal 0
para la imprenta ¥ contratado’
reproducdiér” . 3.075,00 05.080.00  “Bono n?doml al parsonal o
06.08.00  "Productos plisticos” " 14.575,00 ' 668,00
10.05.00 "tles de escritorio, oficina Partida; 402 xﬂw terinles,  suministos Y s
materiales de Instrucaién” " I7.497,00 - Ingresos Ordi =
10.08.00  "Majpriales para equipos de narios 495,00
coimgidtacidn” . 163.438,00 Ssub !"'w“
10.11.00  *Materfaies eléctricos” . 130,00 ’ ¥
Partida: 4.03 “Serviclos no personales”™ N ﬂ;.zgm Suh—wm
- Ingresos Crdinarios " £33.764,00 . 010100 *
Sub-paridas Especificas Allmentos ¥ bebldas  pan 5
Gendricas, 05.01.00 ‘“Pulpa de maders, papel y
Lo - a0
il
Especificas; 0L01.00  “Akquleres de edificios v 05.03.00 p;‘;'rmm ae papel y camdn e300
locales™ . 25.000,00 .
06.05.00 “Servidos de protecddn en 10.05.00  "Uthes de esatiori, oficina ¥
trasfado de fondos y de . . materiales de instruccidn’ 6.556,00
mensajeria* ' 1.500,00 artida . “Servicios no personales” 21067200
07.02.00  “Imprenta y reproduccign® - 150.000,00 = Ingreses Ordinarios 210.672,00
06.01.00  "Vidticos y pasajes dentre del Sub-Partidas
pais . 300,000,00 Gendricas,
100300 “Serviclos Ge procesamients de - Expucincas ¥
datos” . 30.000,00
18.01.00  “Impuesto ai valor agregado® - 127.264,00 Especificas. 10.03.00 :S:r'vi_dns de procesamiento de 00
Partida: 4.04 "Activos reales” = 132.000.00 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” 10.672,0¢
- Ingresos Crdinarlos . 132.000,00 Acxion ,
Sub-Partidas Especifica: 700023003 W;rm:mk‘lr.mw el ;
Gendricas, Partida 491 "Gastos de personal w700
ped Y = Ingresos Ordinarios 293.730,00
bl Sub-Partidas
Especificas: 07.02.00 “Equipos de  ensefanza, :
deporie y recreacion” M 47.000,00 o ¥
09.02.00  "Equlpos de computacion® " . 30.000,00 sub_fspad s
0%.03.00 "Mobilaro vy  equipos .
slojamiento™ - 55.000,00 Espacilicas: 01.18.00 '‘ll‘u'nl.wnrm:lonesm‘m‘l A personal 2525700
Accion _W"u‘
03.37.00  “Primas de  bansporte
Especifica: 700022002 . "Talleres y Gursos externos para o
los trabajadores de Digemafe”  * 206.040,00 05.07.00 personal mnm‘c:o ) 160000
Partida: 4.03 "Servicias no parsonales”™ " 06.040.00 el » > P
~ Ingresas Crdlnacios - 206.040,00 05.08.00 contratado o 90.000,00
Sub-Partidas Bono vnduu. nal personal
Espeaﬂca's ¥ Particla: 4.02 "Materiales, suministros ¥
Partidas mercancias® 16,2000
Sub- Subre - Ingresos Ordinanics 16.720,00
Espedficas: 10.07.00 "Servicios de capadtaddén y Genéricas,
* adiestramiento” . 183.000,00 gsu:u?w ¥
18.01.00  “Impueste al valor agregads” . 23.040,00 . .
Proyector 700013000 “Fortalecimiento del Espagificas: 010100  ‘“Aimentns y bebidas pama 24000
Sistama ds Adminlstracién 50000 P“P““de papel ¥
Flnanclera del Estado” " 32.519.691,00 L ¥ U‘_ aders, 2500
Acgién
Especifica: 700023005 “Achializar y rnz;ntenu d:]l 05.03.00 :r‘:d‘m“ papei y cartén 680600
splicetivo - Informétic 10.05.00 “Utles de escritoro, ofidna ¥
Sitema de Sestin Pluandens materiales de instructién” 5.289,00
BCUISeS uma &
. . artida: 403 "Servicks no personales’ 152454400
(Sigefirhh) 1.728.301,00 P oaresos Ordinarics 1524 544,00
Pactida: 401 *Gastos de personal” - +48.307.00 Sub-Partidas
» Ingresos Ordinarics = 448,387,00 Genéricas,
Sub-Purtidas Swub- icas ¥
iicas Especificas: 04.05.00  "Servicio de comunkcaciones” 400.000,00
Especificas v 100300 “Servicios de procesamients de
eomerificns 8O0 R ciones 2l ] datce® 918.719,00
Especi i 01.18. "Remuneraciones 3l persona .
contratade® - 173.797.00 18.01,00  “Lmpuesto al vakv agregado 207.825,00
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Fartida:
S.IM
Genérica,
Especifica y

Sub-Expecifica:

Accidn
Especiica:

Partida:

4.04

09.02.00
TO0R 304

401

0.18.0¢
033700
05.07.00
05.08.00

4.02

01.01.00
05.01.00
05.03.00

10.05.00

04.05.00
10.03.00

10.07.00

18.01.00
4.04

05.01.00

03,0200
12,04.00

F000 24000

700024001

4n
e

01.01.00

01.02.00
62.01.00

03.02.00
3,08.00
Q3.09.00

43.97.00
04.01.00

05.01.00
06,0100

06.03.00

06.04.00

06.05.00

07.07.00
08.01.00

“Activos reales”
- Ingresos Ordinarios

“Equipas de computaciin®

"Actusizar y mantaner  of
Sistema integrado de Gastién y
Control de las Finanzas pdblica
(Sigecof fase 1)°
“Gastos de personal”

- [ngresos Ordinarics

“Mimentos  y bebidas pana

personas’
'Pukga de madera, papel y
atén”

- Ingresos Ordinanos

“Servico de comunicaciones”
"Servidos de procesamients de
datog*

“Impuesto al valor agregadoe"

“Activos reaes”

- Ingresos Ordinarics

"Equipos de

ones”

“Equipas de computacién®

“Paquetes y progmmas de

computadsn®

*Consolidacién ¥
s . A rp .

nacional®

“Asesorias ¥ opinlones thnicas,

Venezolanoe de los  Seguros

Seguro de Pary Forzoso por
empleados”

“Aporte patonai al Fondo de
Ahomo  Obligatoric para R

E0.000.00
§00.000,00

600.000,00

27.237,156,00
8000
504.533,00

360.000,00
18.000,00
90.000,00
36.833,00

7400
TATLN

7.510,00
7.756,00
19.431,00
12.780,00
B.216.602.00
8.216,602,00

1.400.000,00
3.371.866,00

$00.000,00
2544.736,00

16.288.250.00
18.568.250,00

12.402.386,00
1.069.254,00

5,096.610,00

51339.380,00

2.114.980.00
4.114.960.00
2.114.380,00

50.906,00
40.000,00

65.196,00

9.240,00
10.184,00
28.236,00
20.000,00
17.748,00

30.000,00
404.548,00

151.821,00
$.501,00

24.845,00
6.334,00

38.004,00
305.336,00

it ¥

96.0L.00

00002

ok d ]

.97 00

'Ovusgmdei'puw!d

ampleado”

“Fotaslecimiento  del  mamo
legal que rige e proceso
presupuastario nacional™
“Gastos de personal”

- Ingresos Qrdinarios.
“Suekkrs bisicos personal o a
tempo completn™
"Suplencias a "
“Compersacionss previstas en
las escalas de suekdos al
personal empleado Mo a
Hempo complatn”®

‘Pimas  de tramporte  a
“Primas de profesionalzacidn a

19.446.275,00

18.4E279.00
19.446.275,00

102.302,00
174.608,00

320.958,00
142.140,00

22.790,00
262,00
219.995,00

1.071.825,00
91.070,00

238.183,00

60.713,00

2.537.327,00
8.727.658,00

30.778,105,00
7.660.782,00

124,971,00
40.000,00

77040

.218,00
13.860,00
19.145,60
29.101,00
58.331,00
#).000,00
40.000,00
22.632,00
15.000,00
99.686,00

£00.000,00

1.145.484,00
594.543,00

170.348,00
14.474,00

79.406,00

9.645,00
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Partida:

06.25.00

06.26.00

07.01.00

07.02.00
87.03.00

07.04.00
07.07.00

07.08,00

07.11.00

07.12.00

07.33.00
08.01.00

08.03.00

96.01.00

4.02

02.01.00
03.01.00
03.02.00
04.02.00
04.03.00
05.01.00
05.02.00
05.03.00
05,0400
05.07.00

06.02.00
06.03.00
06.04.00
06.05.00
06.06.00
06.08.00
07.02.00
08.01.9Q
08.02.00

08.03.00

08.04.00
08.09.00

08.99.00
10.01.00

10.02.00
10.03.00
10.05.00
10.06.00
10.07.00
10.08,00
10.05.00
10.11.00
10.12.00
10.95.00

$59.01.00
403

¢1.02.0¢
02.99.00
06.01.00
06.05,00

07,02.00
07.03.00

“Aporte  legal al Instituto
Venezoland de los  Seguros
Sociales (IVSS) por personal
ontratade™

“Apoite legal al Fondo Ge

“Ayudas por mabimonic 2
empleados”
"Ayudas por nadrnlem) de

(tiies escolares de sus hijos *
“Aporte patronal para gastos de
guarderias y preescolar para
hijog ce empleados "
*Aportes para la adquisiddn de
juguetes para ios hilos del
personal empleado”

Asistenciy

- Ingresos Qrginarkes

TAlimentos y bebidas pam

personas

Textles"

“Prendas de vestir™

‘Productos  de  cuero ¥
suceddneos del cuero®
"Cauwchos y tripas  par
vehiculos®

"Pulpa de madera, papet y
canén”

"Envases y rajas de papel y
cartdn®

"Productes de papel y cartdn
para oficina”

"Uibros, revistas y periédicos™
“Froductos de papel y cartdn
para la Imprenta ¥
reproducdibn®

"Abonos, plaguiddas y obros”
"Tintas, pinturas y oolorantes”
"Productos  fammacéuticos ¥
mediamentos”

“Productos de ocador
“Combustibles y lubricantes*
"Productos plésticos”

*Vidrios y productos de vidrio®
“Productos primarios de hlemo
¥ acerc”™

"Productos  de  metaes no
ferrosos®

“Herramientas menores,
cuchliieria y articuios generales
de ferreteria”
“Productos
estructurales”
"Repuestos ¥ accesorias pan
equipos de transporte”

“Ctros productos metdlicos”
“Articulos de deporte,
recreacidn y juguetes®
"Materiales v ttiles de limpleza
¥ aseo”

“Utensilios de cocna
comedor”

fetdlicos

*Utlles de escritorio, ofidna ¥
materiales de instrucdSn™
“Condecoraciones, ofrendas y
similares”

"Productos de saguridad en o
trabajo"

“Materiales para equipos de
computacién®

"Especles timbradas y vaiores”
“Materlales eléctricos*

"Materiaies para instalaciones
sandtarkas”

"Otros  productos  y  Utiles
diverses™

"Otres matsriales y suminkstros”
"Servicias no personaies”

- Ingreses Ordinanios

186.979,00

10,591,%

£5.000,00
140.000,00

1.00C,00
1.000,00

57.896,00
£0,000,00
200.000,00

200.000,00
213.548,00
425.547,00

346.880,00
1,428,786,00

452189500
4.631,695,00

320,000,00
10.000,00

400.000,00

30.000,00
200,000,00
250.000,00
100.000,00
50,000,00
20.000,50

233.750,00
600,00
800,000,00
2.000,00
12.000,00
3,000,00
20.000,00
5.000,00
3.000,00

5.000,00

30.000,00
5.000,00

50.000,00
25.000,00

500.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
2.000,00
55.000,00
400,000,00
345,00
300.000,00
150.000,00

156.000,00
20C.000,00

21524200
$.152.547,00

50.000,00

400.000,00
10.000,00

10.547,00
67.000,00
1.000,03

07.04.00
08.01.00
08,02.00
09.01.00
10.03.00
13.07.00
10.11.00
10.55.00
11.02.00

11.03.00

11.05.00

11.02.00

11.99.00

12.01.00

15.02.00
18.01.00

99.01.00
4.04

05.01.00
04.01.00
05.02.00
05.03.00

04.99.00

12.04.00
700025000

700025001

401

01.02.00

05.01.00
4.02

01.01.0¢
06.03.00
10.08.00

4.03

07.02.06

07.03.00
05.01.00

10.03.00

12,01.00

16.01.00
4.07

01.04.05

200025002

402

"Avisos™

"Primas y gastos de Seguros”
“Comislones ¥ gastos
bancarios®

"Vidticos y pasales dentro del
pals*

"Servicios de procesamiento de
datas”

“Servicios de capactackdn ¥
adlestramientc”

“Servicios para la elaboradén y
surninlstro de comida *

"Otros seivicos profesionales y
thenicos”

menores de squipas dentificos,
religicsos, de enseflanza vy
recreadén‘

de \" H

méq

¥y demds equipos de ofidna v
akjamiento®

"Conservacién ¥ reparaciones
menoves de otras maquinaria y
equipos”

‘Conservackin y reparadones
menores de obras en blenes del

"impuesto al valor agregade”
“Otros serviclos no personales”
“Activos reales”

= Ingresos Ordinarios

“Equipas de
felecomunicacienes”
“Mobillario y equipos de ofidna”
"Equipos de computaddn®
*Mcbillaric ¥y equipos  de
alojamiento™

“Owras méquinas, muebles y
demds equipos de ofidna y
alcjamiento”

"Paquetes y programas de

"Craacién de programas de
sstudics de masstrias ¥ la

ampllacién de la ofwta -

académica del postgrade”

“Ejecutar los programas de
estudios de postgrados
autorizados por el CNU*
“Gastos de personal”

- Ingresos Ordinarios

“Sueldos bisicos persanal Mo a
tempo pardal®

*Aguinaidos a empleados”
"Materiales, suministres ¥

Mercancias
+ Ingresos Crdlnarics

"Almentas y bebidas para
personas”
"Tinkas, pinturas y colorantes”

“Materlales para equipos de
tackin®

Imprentn y reproduccién”™
‘Relaciones sociales”

“Vidticos y pasajes dentro del

pais®

“Servidos de procesamiento de
datos”
“Corsarvacion

50.000,00
10.000,00

5.000,00

" 800.000,00
1.500.000,00
200.000,00
#00.000,00
139.200,00

360.000,00
2.000,00
2.000,00

140.000,00
1.000,00

2.000,000,00
4.800,00
2.500,000,00
500,000,00

221308000
9.313.081,00

800,000,00
1.500,000,00
2.513,081,00

1.800,000,00
900.000,00
1.500.000,00

2.925.750,00

1.913.250,00
L560.750,00
1,560,750,00

850.000,00
710.750,00

125.000.00
125.000,00

100.000,00
20.000,00
5.000,00
212.500,00
212,500,00

40.000,00
30.000,00

40,000,00
20.000,00
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Sub-Partidas Partida: .0 "Gastos de personal” - 18.052.167.00
Genéricas, - Ingresos Crdinarios " 18.052.167,00
Espedificas y
Sub- : Sub-Partidas
Especifigas: 01.01.00  "Allmentos vy bebidas pars - Gg;ér}g;,

" . 100.000,00 Espedificas y
06.03.00  "Tintas, pinturas y colorantes” " 20,000,60 Sub-
10.08.00 "Materiales para equipos de Especificas: 01.01.00  “Sueldos biskos personsl fifo a
computaclén® ' 5.000,00 completo” . 708.526,00
Partica: 403 "Servicios na personales” i 222.500,00 010200 "Sueidos bisicos personal fijo a
» Ingresos Ordinarios * 212.500,00 tampo pardial® ' «.500.000,00
Gub-Partidas 0L03.00  “Suplencias a empleatos” " 45.000,00
Genéricas, 0L1000  “Salarios a obrers en puestos
Sub- ! permanentes ] Hampo
u completn® . 181.873,00
Espacificas: 07.02.00  “Imprenta y reproduccién ° 40,000,00 0118.00  “Remuneraciones al personal !
07.03.00  "Relaciones soclales” . 30.000,08 contratado” . +13.020,00
09.01.00  “Vidticos y pasajes demtro del 02.01.00 “Compensaciones previstas en ’
pais® 40.000,00 las escalas de  sueldos al
10.03.00  “Servidos de procesamlento de pasonal  empieado Mo a
datos” ) 26.000,00 tiempo completo” . 17.093,00
120100 “Conservacén y reparaciones 02.03.00  "Compensaciones previstas en
menores de obras en blenes del las  escalas de salarios al
dominlo privade” ) 30.000,00 personal obrero filo a tempo
18.01.00  “Impuesto al valor agregado® ‘ 52.500,00 - - 56.264,00
Acclon 03.08.00 “Primas de profesionalizacién a
£spacifica: 700025003 "Disefiar nuevos programas de emploados® - 25.896,00
espedalizaciones e implementar 02.09.00  ‘Primas por antigledad a
la modalidad semi presencal”  * 337.500,00 empleadas: . 53.609,00
Partida: 4,02 “Materlales, suministros ¥ 03.10.00 "Primas por jerarqula o
mercancias” b 125.000.00 responsabilidad en el cargo® . 153.916,00
- Ingresos Ordinarios " 125,000,00 03.19.00  "Primas por hijos de obreros” " 64,00
Sub-Partidas 03.21.00  “Primas por antigledad &
Genéricas, cbrems* . 30.388,00
Especificas y 03.22.00  “Primas de profesionalizacién a
Sub- obreros” - 6.252,06
Especificas: 01.01.00  “Alimentos y bebidas para 03.37.00 "Primas de transporte al
personas” . 100.000,00 personal contratado” - 12.600,00
06,03.00  “Tintas, pinturas y colorantes® " 20.000,00 03.41.00  “Primas por antigledsd al
10.08.00 "Materiales para equlpos de personal contratado” " 16.754,00
computadén” " 5.000,00 04.01.00  *Complemento a empleados por
Partida: 4.03 “Servidos no personales” - horas extraordinardas o por
+ Ingresos Ordinarios " 212.500,00 sobre tempe® . $8.802,00
Sub-Partidas 04,0400 "Complemento a empleadas por
Gendricas, Gastos de transporte” - 17.700,00
Especificas ¥ £.14.00 “Complementc a obreros por
Sub- horas  extraordinarlas o por
Especificas: 07.02.00  "Imprenta y reproduccién” . 40,000,00 sobre tempa® - 40.050,00
07.03.00  "Relaciones sodales” . 30.000,00 04.15.00  "Complemento & obwerss por
09,0100  “Vidticos y pasajes dentro del trabajo 0 Jomada noctuma® . 25.000,00
pais” - 40.000,00 04.17.00 to 3 cbreros por
10.03.00 “Servicios de procesamisnto de gasigs de transporte” : 16.200,00
datos* - 20.000,00 04.24.00  “Complamentc &l  personal
12.01.00  "Conservacidn y reparaciones contratado por horas
menores de obras en bienes del extraordinadas ¢ por sobre
dominio privado™ b 30.000,00 g . 27.000,00
18.01.0C  “Impuesto ai valor agregado™ - 52.500,00 04.56.00  "Otros compiementos a
Accién * 620.430,00
Especifica: 700025004 “Disefiar nueves cursos  de 04.97.00  “Otros  complementos  a
ampliacion vy mejoramilento " . 200.000,00
profesional” - 337.800,00 05.0L.00  “Aguinsidos a empleados” b 8.265.720,00
Partida: 4.02 "Materiales, suministros ¥ 05.03.00 “Bono vacacionsl a empleados” * 94.115,00
mercancias” " 125.000,00 05.04.00  "Agulsakics a cbreros” . 706.544,00
- Ingresos Ordinarios " 125.000,00 05,06.00  "Bono vacacional 3 obreros” " £.135,00
Sub-Partidas 05.07.00 “Aguinaldos al personal
g contratade” - 219.000,00
Especificas y 06.01.00 “Aporte patronai al Instituto
Sub- Yenezolane de los Segurcs
Especificas: 01.01.00 ‘“Alimentos y bebidas para Soclales (IVSS) por empleados™  * 101.060,00
parsonas” o 100.000,00 06.03.00 “Aporte patromal al Fondo de
06.03.00  "Tintas, pinturas y colorantes’ 20.000,60 Jubllaciones por - . 23.831,00
10.03.90  "Materlales para equipos de 06.04.00  "Aporte patronal al Fando de
computacién” : 5.000,00 Seguro de Paro Forzaso por
Partida: 4.03 “Servicios no persanales” ° 212,500.00 . . 15.554,00
- Ingresos Orinarias i 312.560,00 06.05.00  “Aporte patronal al Fondo de
ahomo  Obligatorio  para  la
Sub-Partidas Viviersta por empleadas” " 21.000,00
Gendricas, 06.25.00  “Aporte legal al [Institwo
Especificas v Venerolanc de los  Seguros
Sub- Sodales {IVSS personal
Especificas: 07.02.00  "Imprenta y reproduccién® * 40.000,00 . (- Y po " 277,00
07.03.00  "Relaclones soclales” b 30.000,00 06.26.00 “Aporte legal al Fondo de
09.01.00 “Vidticos y pasales dentro del Ahomo  Obligatoric para a
pals” b 40.000,00 Vivienda por personal
1¢.03.0C "Serviclos de procesamiento de contratada® . 5.060,00
datos” - 20.000,00 07.19.00  “Ayudas por matrimonie de
12.01.00  “Conservackin y reparaciones cbreros” " 15.000,00
menores de obras en bienes de! 07.20.00  “Ayudas por nacmiento de
dominio privada® . 30.000,00 hijos de obrercs” . 25.00G,00
18.01.00  "Impuesto al valor agregado” - 52.500,90 960100  "Oros  gastas cel persanal
Proyecto: 700026000 "Disefo arquitactdnico pars empieada” - 665,667,00
Ia nuava sede de la ENAHP- $7.01.00 "Otros  gastos del  personal
wr - 2.100.000,00 obrerc” . £97.63%,00
Acdién Partida 402 "Materiales, suminlstros  y
Especifica: 00026001 "Direccidn y coordinacién  del mera ¥ n 1776.795.00
proyecto” . 2.100.000,%0 Sub-Partidas - Ingresos Ordinarios . L776.795,00
Partida; 4.01 "Gastos de personal” - 100.000.00 Gendricas,
- Ingresas Ordinarios * 100.000,00 Especificas y
Sub-Parthds Sub-
Genérica, Especificas: 01.01.00  "Almentos vy bebidas pam .
Especifica v persanas” 241.451,00
Sub-Especifica: 01,0200  “Sueldos bisicos personal fifo a 95.02.00 “Ervases y cajas de papsl ¥
tiampo parcial” - 100.000,00 arti” . 73.673,00
Partida: 403 “Servicios no personales® N 2.000.000.00 95.03.00 ‘“Proguctos de papel y cartin
- Ingresos Ordinarios . 2.000.000,00 para oficira”™ 100.000,00
Sub-Partica 05.04.00  "Libros, revistas y periddicos” . 82.545,00
Genérica, 05.05.00  "Material de ensefianza® 137.280,00
Tsoeafica ; 05.06.00 "Productos de papel ¥ cartdn
[t S 10 g nigr' ra computacion® " 129.721,0¢
Sub-Especiia: 1£.04.00 Serviclos de Ingenierfa ¥ pai
arquitectdnicos” " 2.000.000,00 05.07.00  “Productos de papel ymcartén
Brovects: 700027000 “Formacidn, cspacitacién y para ia imprenl L
’ adiastremisnto an el drea reproducdsn® . 129,721,00
e las cancias Fscales v ia 06.03.00  "Tntas, pinturas y colorantes” . 186,706,00
Administracidn Pobilca”™ = 32.325.543.00 06.08,00 *Productos pldsticos™ 145.986,00
07.02.00 "Vidrios y productos de vidrio® " 58.255,00
70327000 "Desamolio del lapse académico 08.03.00  "Hemramientas menores,

{Licenciature  en  Clenclas
Fiscales)"

7.617.104,00

cuchilleria y articulos generaies
de femeteria®

57.575,00
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08.09.00  "Repuestos ¥ accesorlos para Proyecto: 700028000 "Implantacién del nuavo
equipos de transparte” " 43.040,00 disefio  curricular de la
10.05.00  “Utlles de escritorlo, oficina ¥ 1l daturs  en  dend
materiales de instrucglén™ * 133.410,00 fiscales™ 517.839,00
10.08.00  “Materiales para equipcs de ALciGn
compltacion® . 257.330,00 Especifica: 700028001 "Diseflo curmicular® 135.839,00
Partida: 4.03 "Servicios no personales” * Partida: 401 "Gastos de personal® 2Z7.B39.00
+ Ingresos Crdinarios ' 3.213.900,00 - Ingresos Ordinarios 273.838,00
Sub-Partidas Sub-Partidas
Gendricas, Genéricas,
Especificas y Esgediicas v
Sub- St'
Especificas: 07.02.00  "Imprenta y reproduccién” - 581.400,00 Esedficas: 01,0200  “Sueldos bdsicos personal fijc 3
11.07.00  "Conservaciin y reparaciones tiempo pardlal™ 70.000,00
mencres de maquinas, muebles 05.0{.00  “Aguinaldos a empieados”™ 203.839,00
y demds equlpos de oficina ¥ Pagida: 4.02 "Materiaies, suminlstros ¥y
alojamiento® . . 219.815,00 merGancias” 30.000,00
120100  “Conservddfn y reparsciones - Ingresos Ordinarios 30.000,00
menores ge obras en bienes del Sub-Partidas
dominlo privade” * 1.500.000,00 Genérias,
18.01.00  "Impuesto al valor agregado® . 799,961,000 Especificas y
99.01.00  "Otros servides o personales”  ° 112.724,00 Sub-
Partida: 4.04 “Activas reales” . 2.475,442.00 Especificas: 01.01.00 ‘“alimentos y bebidas par
- Ingrescs Ordinarios . 2.475.442,00 Rgrsonas” 18.000,00
Sub-Partidas 05.07.00  “Productos de papei y cartén
Genéricas, Dara la Imprenta ¥
Especificas ¥ reproduccién” 4.000,00
Sub- 06.03.00 “Tintas, pinturas ¥ colorantes” 5.000,00
Especificas: 01.01.02  ‘Repuestos mayores IR 10.08.00  "Maleriaies parR equipos de
equipos de transporte, tracodn computacién® 3,000,00
¥y elevacion” " 240.000,00 Partida: 4,03 *Servicios 1o perscnales” 32,000,060
03.04.00  "Maquinaria vy equipas de artes
graficas y reproduccién® ' 235.020,00 « Ingresos Ordinarias 32.000,00
05.01.00  “Equipos de Sub-Partidas
telecomunicaciones™ * 288.700,00 Genéricas,
07.02.00  “Equipos de  ensefianza, Especificas y
deporte y recreadién” . 300.000,00 Sub- .
07.04.00  “Ubros, revistas y otros Especificas 07.02.00  “Impienta y reproducddn® $.000,00
Instrumentos de ensefianzas” . 163.000,00 09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del
07.06.00  “Instrumentos musicales v pais” 20.000,00
equipos de audio” - 60.000,00 18.01.00  “Impuesto al vaior agregado” 10,000,00
9.01.00  “*Mobillaric y equipcs de oficina” ' 534.560,00 Aegién
09.02.00  “Equipos de computacion” - 267,505,00 Especifica: 700028002 “Programa  de  fonmadidn
09.03.00 “Mobillario ¥y  equipos  de docente articulade con modeio
alojamients”™ N 386.657,00 de desarrolio curricular” $1.000,00
Partida: 4.07 *“Transferencias y donaciones” ! Partida: 402 "Materiales,  suministros  y
- Ingresos Ordinarios . 2.398.800,00 merzancas® 30,000,060
Sub-Partida - Ingresos Ordinarios 30.000,00
Genérica,
Especifica y Sub-Partidas
Syb-Especifica: 01.01.04 "Becas universitarias en el pag* ¥ 2.398.800,00 Genéricas,
Accidn Especificas y
Especifica: 700027002 "Desarrollo del lapso académico Sub-
en las especiaiizaciones” b 891.951,00 Especificas: 01.61.00  “Alimentos y bebldas pam
Fartica: 4.02 “Materiaies,  suministras ¥ personas” 18.000,00
mercanclas” ) 100,000,00 05.07.00  "Productos de papel y cartdn
- [ngresos Qrdinarkos . 100.000,00 para la imprenta Y
Sub-Partica reproducsién® 4.000,00
Genérica, 06.03.00  ™ntas, pinturas y colorantes” 5.000,00
Especifica y 10.08.0  “Materales para equipos de
Sub-Especifica: 05.03.00 “Productos de papel y cartén computadén® 3.000,00
para cficina® - 100,000,00 Partida: 403 "Setvicks no personales” 51.000,00
Partica: 4.03 “Servicios no personales® * 158.607,00 - Ingresos Ordlnarios 61.000,00
- Ingresos Qrdinarios * 158.607,00 Sub-Partidas
Sub-Partidas Genéricas,
Genéricas, Especificas y
Especificas y Sub-
Sub- Espacificas: 06.05.00 "Servicks de  proteccidn  en
Especificas: 131.02.00  "Conservacidn y reparaciones traslado de fondos y de
menotes de equipos  de mensajeria” 4.000,00
transporte, tracchén y 07.02.00 “Imprenta y reproducddn® 2.000,00
elevadén® " £3.040,00 07.04.00  “Avisos™ 3.000,00
18.01.00  “Impuesto al valor agregado® * 95.567,00 05.01.00  "Viiticos y pasajes dentro dei
Partida: 4.04 *Activos resles” - £33,344,00 pais” 10.000,00
- [ngresos Ordinarios . 633.344,00 10.03.00  “Servios de procesamiento de
Sub-Partidas datos® 10.000,00
Genéricas, 110100  "Conservackin y reparaciones
Especificas y menores de maquinara ¥
Sub- demds equipos de construccén,
Especificas: 07.02.00 "Equipos de ensenanza, campo, Industria v taller” 1.000,00
deporte y recreackin® - 300.000,00 11.05.00  "Consewvackdn y reparaciones
£9.02.00  "Equipos de computaciin® - 333,344, 00 mencres de equipos clentificos,
Actidn religiosos, de ensefianza ¥
Especifica: 027003 "Desarrollo ¥ mantenimiento de n" 500,00
la infraestructura® - 3.515.488,00 11.99.00  “Conservacién y reparaciones
Partida: 4.02 "Materiales, suministros ¥ mengres de otras maquinania y
mercancias® . 100,000,000 equigas” 500,00
- Ingresos Ordinarios * 100.000,00 18.01.%0 “Impyesto al valor agregade® 15.000,00
Sub-Partida 99.01.00 "Otrgs servicios no personales® 15.000,00
ica, Accsdn,
Especifica v Espedifica: 700028003 "Evaluacidn del programa de
Sub-Especifica: 0503.00  "Productos de papel y cartén estdio™ 91,000,080
para oficina” - 100.000,00 Partida: 4.02 "Materiales, suminlstros ¥
Partida: 4.03 *Servicias no personales” - merancias® 30.000.00
- Ingresos Qrdinarios " 3.107,468,00 ~ Ingresos Ordinarios 30.000,00
Sub-Pwrtidas SubrPartidas
Genéricas, Genéricas,
Especificas v Especificas y
Sub- Sub-
Especificas: 10.04.00  “Servicos de ingenigria vy Espedificas: 01.01.00 "Allmentcs y bebidas para
arquitectdnicos” * 230.400,00 pérsonas” 18.000,00
11.97.03 "Conservaclén vy neparaciongs 05.07.00 "Prodluctos de papel y cartdn
menores de miquinas, muebles pan ia Imprenta ¥
y demds equipos de ofidna y reproduccién® 4.000,00
alofamiento” - 500.000,00 06.03.00  "Tintas, pinturas y colorantes” 5.000,00
12.01.00  "Conservacidn y reparaciones 10.08.00  "Materiales para equipos de
menores de obras en blenes del compltacion” 3.000,00
deminic privada™ " 2.000.000,00 Partida: 403 "Servicios no personales” £L.000.00
18.01.00  “Impueste al valor agregado™ - 377.088,00 -Ingrescs Ordinarios £1.000,00
Partida: 4.04 "Activos reales® - 312,000,00 Sub-Particas
- Ingresos Ordinarios - 312.000,00 Genérkas,
Especificas y
Sub-
Especifias 06,05.00  "Servicios de proteccidn en
raglade  ge fondos y de
mensajerfa” 4.000,00
07.02.00  “Imprenta y reprogduccion® 2.000,00
R . v aquipos de oficina”  * 31260683 07.04.00  “Avisos" 3.000,00
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030160  "Vidticos y pasajes centmo del J-G8450 4.2 05.07.00  "Productos de papel y cartén
pais® 10.000,00 psra  la  Imprenta ¥
10.03.00  “Servides de procesamiento de reproducain”
catos* 10.000,00 Partida: 4.03 “Servicios no personales”
11.08.00  "Conservacién y reparaciones - Ingresas Crdinarios
menores de maquinaria Y Sub-Partidas
demds equlpas de construcdon, .
ampo, industria y taller* 1.00¢,00 Especificas ¥
110500 ™ roy reparciones Sub-
rrienones de aquipos dentificos, Especifias: 07.03.00  “Relaclones sociales”
refiglosos, de enseflanza y £9.01.00  “VlAUcos vy pasajes dentro del
recreacién” 500,00 pals”
11.99.00  “Conservacién ¥ teparaciones 10.03.00  “Servidoes de jpvocesamiento de
menores de otras maquinaria y datos”
equipes” 500,00 16.01.00  “Impuestn al valor agregado”™
18.01.00  "Impuesto al vakr agregada” 15.000,00 Proyysto: 700030000 * Y
93.01.00  “Otros servidos no personales” 15,000,00 asaggramiento técnico en la
Proyecto; 700029000 “Transformacién  de  la constitucién Y
Escusia Nadonal da funclonamiento de las chjes
Administracién y Hadenda de shorto a nival naclonal®
Publice, EMAHP-IUT 2009 - Accidn
2013, Un Sistema de Especifica: 700030001 "Promover la constitucion ¥
Gastion con Visidn organizacién de asoclaclones de
Sodjalista” 1.947.540,00 ahorro™
Accilm Partida: 402 "Materiales, sumingtros  y
Especifia 700029001 “Actualizaddn de planes de mercancias”
estudic  de  pregrado ¥ - Ingresos Crdlnarios
postgrade  sU componente Sub-Partida
docente ¥ la planta fislca” 1.485.540,00 Genérica,
Partida; 401 “Gastos ge personal” 1.256,040,00 Especifica Y
- Ingresos Ordinarios 1.256.040,00 Sub-Especifica: 05.03.00 “Producs de papel y carton
Sub-Partidas para oficina”
Genéricas,
Especificas y Partida: 4,03 *Servicios no personales”
Sub- - Ingresos Ordinarios
Espacificas: 01.02.00  “Sueldos bésicos personal fijo a Sub-Partidas
tiempo parcial® 596.250,00 i
05.01.00  "Aguinaidos a empleados” 659.790,00 Especificas y
Partida: 4,02 “Materiales,  suministros v Sub-
mercandas* 130,500.,00 Especificas: 07.02.00  “Imprenta y reproducciin®
- Ingresos Qrdinarios 130.500,00 07.04.00  “Avisos”
Sub-Particas. 09.01.00 '\ﬂ;‘dms y pasajes dentro del
4 pa
Especificas y 18.01.00  "Impuesto al valor agregada”
Sub- Accidn
Especificas: 91.01.00  “alimentos y bebldas para Espacifica: 700030002  “Foros, charlas y conferenclas &
personas” 82.500,00 nivel naclonal®
05.0:.00 “Pulpa de madera, papel ¥ Partida: 4.02 “Materiales, suministros ¥y
carton” 18.000,00 mercancias”
05.06.00  “Productos de papel y cartdn - Ingresas Ordlnarios
para compuitacién® 15.000,00 Sub-Partidas
05.87.00 "Productos de papel y cartén Gendricas,
pars 3 imprenta ¥ Especificas y
reproduccén® 15.000,00 Sub-
Partida: 4,03 “Servidos no personales” 200,000.00 Especificas; 01.01.00 "Almentos y bebidas para
- Ingresos Ordinarios 100.,000,00 personas”
Sub-Partidas 03.02.00 "Prendas de vestir
Gendricas, 10.05.00  “Uthes de escritorio, oficna y
Especihcas ¥ materisles de instruccién®
Sub- 10,08.00 “Materlales para equipos de
Espacificas: 07.03.0¢  “Relaciones soclales” 40.000,00 computadén®
05.01.00  "Vidtoos y pasajes dentro cel 10.99.00 "Otros productos Yy  (tlles
pais” 30.000,60 diversos"”
10.03.00  "Servidos de procesamiento de Partica: 4.03 “Servicos no personaks”
datos” 15.000,00 - Ingresos Ordinarias
18.01.00 "Lmpuesto al valor agregado” 15.000,00 Sub-Partidas
A0 Genricas,
Especifica: 700029002 “Proyectos de investigagén en Especificas ¥
ias dreas de denclas fiscales v Sub=
de la Administracion Publica® 230.500,00 Espediicas: 01.01.00 "Alkquileres  de  edifiios ¥
Partida: 4,02 *Materales, suminisbos ¥ les”
mercancias” 130.500,00 02.06.00 ‘Fauileres  de  mdquinas,
- Ingresos Qrdinarios 130.500,00 muebies ¥ demds equipos de
Sub-Partidas oficina y alojamiento”
Genéricas, 67.02.00  “"Imprenta y reproduocdn®
Especificas y 09.01.00  “vidtcos y pasajes dentro def
Sub- pals”
Especificas: 01.01.00  "Alimentos y bebldas para 18.01.00  “Trmpuesto aj vakor agregade”
pgrsonas” 82.500,00 Proyecto: 700031000 ‘“Fortalecimlente dea la
05.03.00  Wroductas de papel y cartdn plataforma tacnoléglca v
para oficina” 18.000,00 planta fisica del Ministere
05.0600  "Productos de papel y cartdn del Poder Popular da
para computacién” 15.000,00 Finanzas®
05.07.00  “Productos de papel y cartdn : ACCion
para la Imprenta ¥ Especifica: 700031001 “Desarrolio, Implementacidn y
reproducckin® 15.000,00 migrackdn  de sisternas  de
Pagtida: 4.03 “Serviclos no personales” 100,000,00 infarmacken®
- Ingresas Ordinarios 100.000,00 Partida: 403 *Servicios no perscnales”
Sub-Partidas « Ingresos Ordinarios
Genédicas, Sub-Particas
Especificas y Genéricas,
Sub- Espacificas y
Espadficas: 07.03.00 "Relaciones sociales® 40.000,00 Suyb-
0$.01.00 *Vidticos y pasajes dentro del Especificas: 10.03.00 “Serviclos de procesamiento de
oals" 30.000,00 datos”
10.03.00  Servidos ge procesamients de 1097.00  "Servidos de apactackin ¥
datos™ 15.000,00 adiestramiento™
18.01.00 “Impuesto al valor agregade” 15.000,00
Accién 10.99.00  "Ouos servicios profesionales y
Espedifica: 700029003  “Fortalecer las Interreladones .
del conocimiento  desde la 18.01.00  "Impueste al valor agragada”
ENAHP-JUT, para  satisfacer Accidn
neceskiaces de las Especifica: 700031002 “Mejoramiento de R plataforma
comunidades® 230.500,00 de computadion personal®
Partida: 4.02 "Materisles,  suministros ¥ Partida: 4.02 “Materlales,  suministros v
mercanclas® 130.500,00 mercancias”
- Ingresos Ordinarios 130.500,00
- Ingresos Qrdinardos
SubsPa Sub-Partidas
Ganéricas, Especﬂ‘lcash - cas,y
Eopacincas y Sub-
Espacicas: 01.01.00 ‘Almentos y bebidas paa Especificas: 10.08.00  "Materiales par equipos  de
persoras” 82.500.00 10.11.00  “Materiales ekéctricos®
.03, “Productos de cartén .11
05.03.00 para ofdna™ papel ¥ 18.000,00 95.01.00 "Otros materiales y suministros™
.06, "Productos de | y cartdn
05,0600 Darr?cunpumdé#pe ! 15.000,00 Pastda: o o i

- Ingresos Ordinarios

15.000,00
100.000.00
100.000,00

40.000,00
3,000,00

15.000,00
15.000,00

77.380,00

42000
420,00

19.353,00
33,157,060

19.386,00
5.554,00
43,100,00

11.511,00
11.511,00

3,068,00
1.005,00

1.202,00

13.308,00
2,000,00
4.236,00

11.2468 00
5.797,00

$3.090.960,00

306.000,00

306.000.00
306.000,00

75.000,00
153.000,00

45.000,00
33.000,00

5.539.000,00

56.000,00

32.000,00
£.000,00
10.000,00

592,000,00
§93,000,00
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SuD-JFa—rcjda 11.03.00 “Conservaddn y reparacionss
Genérica, menores  de  equipos de
Espexifica y . . comuniadiones ¥ de
Sub-Espedifica: 18.01.00  “Impuesto al vaior agregadg 593.000,00 sefialamiento” 25.000,00
Partida; 404 "Attivos reales” . 11.07.00  “Conservacidn y reparadones
] - Ingresos Ordinarias 4.890.000,00 rmenores de maquinas, muebles
sub—?;mdas y demds equipos de oficing ¥
Genéricas, alojamienta® 800.000,00
Esugwrms ¥ 12.01.00  “Conservaddn y reparaciones ’
- menares de obras en blenes del
Especificas: 05.01.0¢  “Equipos . de . dominio privadc™ 14,000,000,00
telecomunicadiones” . 645.000,00 18,0100 “Impuesto al valor agregade® 2.496.160,00
03.02.00  “Equipos de computacidn 4.000,000,00 93.01.00  "Otros servicios no personales” 1.300.000,00
12.04.00 "Paquetes y programas de . .
compuacer” ) Um0 Pamds e Ornaces 3.709.800,00
Accién - Ingresas Ordinal A 2
Especifica: 700031603 "Mejoramiento de ] Sub-Pastidas
Infraestructura  de  redes v Genéricas,
talacomunicaciones” 25.085.000,00 Especificas y
Partida: 402 *Materiales,  suministros  y Sut- .
mercanclas” " L75,000.00 Especificas: 03.99.00 'Ota maquinarla y demds
- Ingresos Ordinarios ' 175,000,00 equipss  de  construcaidn,
ampo, Industria y taler . 1.,000.000,00
Sub-Partidas 09.01.00  “Mobillaric y equipos de oficing’ 1
Genéricas, 09.03.00 ;:obﬂhrlu Y equipas de . -
Especificas y Jamiento” 12.000,
Sub- 05.99.00 "Otras méquinas, muebles y
Especificas: 10.08.00  “Materiales para equipos de demds equipos de oficina y
computadén® . 150,000,00 aiojamiento” ) 1.326.800,00
10.11.00  “Materiales gléctricos® . 15,000,00 N 99.01.00 :Otms activos reales! £6.000,00
99.01.00  "Otros materiales y suministros™  © 10,000,00 Proy 709 X "Aportas Y tansferencias :
Partida: 4.03 *Serviclas o personales” . 4,482.000.00 para financisr o8 proyectos
- Ingresos Orcinarios - 4,482,000,00 da laa =~ entes
Sub-Partictas desceniralizados 34.8514.248,00
Genéricas, Accibn
Especificas y Especifica: 709999001  “Aportes ybt;arsfumdns p:l:
Sub~ . financiar proyectos
Especificas: 100700 “Servicos ce capacitacdn ¥ Autdnoma | - de
adiestramlento” . 271.000,00 Prestaciones Sociales de los
10.95.00  "Otros servicios profesionales y Organismos de s
thenicos” . 300.000,00 Administrackdn Central 15.250.000,00
11.89.00  "Conservacién reparacicnes
menores de ntmys maquinaria y artida: 407 'I'hr;u H’?r;l’n‘;msm“‘d" " Wism 000.00
equipos” : 3,000.000,00 T nareses "
18.01.00  “Impuesto al valor agregaco” * 911,000,00 Sub-partida
Partica: 4.04 "Activos reales” - 20.428,000.00 Gendrica,
- Ingresos Ordinarios . 20,428.000,00 - Espectfica y
Sub-Partidas SubrEspecifica; 01,03.02  “Transferencias comientes &
Genéricas, entes descentralizadas sin fines
Espedificas y ro122 mmls:‘ " 15.250.000,00
Sub- Servick utbnoma
Especificas: 95.01.00  “Equipos de Presmaones 5“‘"5 de "’;
telecomunicaciones” * 2.000.000,00 "
09.02.00  "Equipos de computacidn® . 18.428.000,00 Adminlsiracién Central 15.250.000,00
Accidn Aczir
Especifica: 700031004 "Mejoramiento de la capacidad Especifica: 709999001  “Aportes y transferendas para
operativa® . 810.000,00 finandar los proyectos de l
Partca: 403 “Serviclos no personales” . 542.000.00 Supesintendencia Naclonal de
- Ingreses ordinarics 542.000,00 Valores' 6.222.400,00
Sub-rartidas
b cas, Partida; 407 "Transferenclas y donadiones® £.222.400.00
Especificas v - Ingresos ordinarios 6.222.400,00
Sub- Sub-Partida
Especificas: 1007.00  "Servidos de capacitackn y Genbcica,
adiestramlento* . 310.000,00 Especica v
110700 "Conservaclén y repa ’ Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferencias comlentes a
menores de maquinas, muebies enies m‘.’"’“"“ sin fines
¥ demas equipos de ofigna y empresariales’ 6.222 400,00
alojamilento” - 105.000,00 A0185 “Superintendencia Nacional de
. acin Valores® 6.222.400,00
11.99.00  “Conservacksn y reparaciones - .
menores de otras maguinaria y Espedifica: 709993003 “Aportes y transferencias para
equipas” - 40.000,00 finandar los proyectos de |a
180100 “Inpuesto af valor agregado™ " 87.000,00 Sociedad Nacional de Garantias
Reciprocas para |8 Medlana y
Partica: 04 "Activos reales” - 268.000.00 Pequefia  Industris,  CA.
- Ingreses Ordinarios - 268,000,00 o e {SOGAMPI)* 1,756.703,00
' : “Transferenclas y donaciones” L756.203.00
éub-Pganas Sbp - Ingrescs Ordinarios 1.756.703,00
Especiicas y Garrica,
Sub- Espacifica y
Especificas: 05.01.00  “Equipcs de Sub-Especifica: 01.03.08  ‘Transferenclas cowmlentes a
telecomunicaclones” - 100.000,00 entes descentrailzados
09.02.00  “Equipos de computacién® " 168.000,80 financiercs o bancarios® 1.756.703,00
Accibn ADB17 *Sodedad Naclonal de
Especifica: 700031005  “Mejoramiento y mantenimlents Garantias Reclprocas para la
de ia planta fisica® " 21.350,960,00 Mediana y Pequefla Industria,
Partida: 4.02 "Maleriaies, suministos  y C.A, (SOGAMPI)" 1.756.703,00
mercancias® M 1.170.000.00 Acdién
SubPartidas - Ingresos Ordinarios 1,170.000,00 Especifica: 709999004 "Aportes y transferencias para
Cendrias Rnanclar los proyectss de la
Especficas S e de Bienst
SUF:‘J Y Puiblicos" 2.834.213,00
Especificas: 06.03.00  “Tintas, pinturas y colorantes®  * 200.000,00 Parida: Al "Transferencias y donaciones” L54.210.00
08.03.00 “Herramientas MEKNES, - Ingresos
cuchilleria y articulos generales Sub-Partida Grdinarios EHUI0
de ferreteria” . 20.000,00 Gendrica,
10.11.00  “"Materjales eléctnicos” * 500.000,00 Espedﬂc'l ¥
10.12.00  “Materiales para Instalaciones Sub-Especifica:  01.03.02  Transferenclas comientes &
sanltarias® : 250.000,00 " T entes desceruralizados sin fies
99.01.00 “Otros materiales y suministros™ = 200.000,00 las” 28M4.213,00
Partida: 4.03 “Serviclos no personaias” - Supsrintendencia Blenes
- Ingresos Crdinarios - 16.471.160,00 Aoz ge 2.834.213,00
¢l
Sub-Partidas Aocién
Genéricas, Especifica: 709995005  “Aportes y transferencias para
Esu;:oﬂas ¥ financtar lea proyectos de la
Especificas: 02.02.00 “Aiquileres de  equipes  de smm::.b?a il 5.035.543,00
m: baadén ¥ 50.000.00 Partida: 407 "Transferencias y donaciones” 503554300
eevad L last) - Ingresos Ordinarios £.035,543,00
02.99.00 il de otras maq ] Sub-Partida
¥ aquipos” " 1,300.000,00 Gendrica
110200 ™ Y reparaciones Especifica y
pencres e equipos  de 01.03.08  Transfersncias corienies &
Wansporte, tracckdn Y entes
ebevacin” b 500.000,00

5.035.543,00
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AL377 . Pablica de Vakres 05.13.00  “Aguinaidos a aftas funclonarios
Bﬂgnsatznaﬂua' 5.035.543,00 y akas funcionarlas del poder
pliblico y de elecddn popuiar® £3.218,00
Accién . 05.16.00  “Agulnaicios al personal de alto
Especifia: 709955006 “Aportes y transferencias para nivel y de direccidn® 243.621,00
financlar los proyectos de la 05.18.00  "Bovo vacacional al personal de
Superintendencia de Seguridad alto nivel y de direccién® 157,207,060
Soclal* 3.715.389,00 06,01.00 "Aporte patronal al Instituto
Partida: 4.07 "Transferencias y donadones” 3,715,385.00 Verezolano de los  Seguros
~ Ingresas Crdinarios 3.715.385,00 Sockales (IV5S) por empieados® 52,00
Sub-Partida 06.03.00  “Aporte patronal al Fondo de
Genérica, Jubllaciones por empleados” 104,641,00
Especifica y 06.04.00  “Aporte patronal al Fondo de
SubrEspecifica: 01.03.02  “Transferenclas comidntes a Segum de Paro Forzoso por
entes descentralizados sin fines empleados” 77.885,00
empresariakes* 3.715.385,00 06.05.00 “Aporte patronai al Fondo de
AQ944 "Superintendencla de Seguridad Ahorre Obligatoric para la
Sodai” 3,715.389,00 Vivienda por empleados” £9.760,00
0€.10.00 “Aporte  patronal al Instituto
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION: 146.443.849,00 Yenezolano de ks Seguros
Acdién Soclales (IVSS) por abreros” 36.677,00
Centralizada; 710001000 "Direcclén y coordinacién 06.11.00  "Aporte patronal al Fondo de
de los gastos de los Jubilaciones por obrerps” 12.091,00
trabajadores ¥ 06.12.00  "Apotte patronal af Fondo de
trabajadoras” 55.021.490,00 Seguro de Paro Forzoso por
Accidn obreros” B.150,00
Especifica: 710001001  “Asignacén y control de los 06.13.00  “Aporte patronal al Fondo de
recursos para gastos de los Ahorre  Obligatorio para la
trabajadores y trabajaderas® 55.021.490,00 Vivienda por obreros” 8.061,00
Partida: 4.01 “Gastos de personal® 06.25.00  “Aporte legal al Instiuto
+ Ingresos Ordinarios $4.612.02500 Venezolano de los  Seguros
Sub-Partidas Soclales (IVSS) por personal
Genéricas, contratade™ 362.320,00
Especificas y 06.26.00  “Aporte legal al Fondo de
Sub- Ahorro  Cbligatorie para la
Especifias: 01.00.00  “Sueldos basicos personal fijo 8 Vivienda por persanal
tempa completo” 802,801,00 contrataco” | 66.278,00
01.03.00 "Supiendas a empleados” 14,000,00 05,31.00 "Aparte patronal al Instituto
0L.10.00  "Salarios a obrercs en puestos Venezolano de Jos  Seguros
permanentes a tiempo Soclales  (IVSS) por  altos
completo” 157.165,00 funcionarios y altas funclonarias
01.18.00  “Aemuneraciones al personal del poder plblico v de efeccidn
contratada® 2.760.490,00 £.420,00
01.19.00  ‘Retribuciones por becas - (6.33.00 "Aporte patronal a! Fondo de
salarios, bolsas de trabejo, Jubiladiones por Bitos
pasantias y similares™ 95.000,00 funcionarics v altas fundonarias
01.35.00  "Suelde bdsko de los altos del poder plblico v de elecddn
funcionarios v altas funcionarias popular” 4.420,00
del peder piblico y de eleccin 06.34.00 *Aporte patronal al Fondo de
popuiart 5.:475,00 Ahorro  Obiigatorie  para la
01.36.00  "Sueklo bésko del personal ge Vivienda por altos funclonarnics
alto nivel y de direccién® 117.932,00 y akas funcionarias del pocer
01.37.00  "Dlaetas de ios altos funclonarios .
pablico y de eleccion popular® 982,00
¥ aftas funclonarias del poder 06.39.00  “Aporte patronal al Instituto
pablico y de eleccién popuiar” 10.000,00 m Venemiano de ks  Seguros
01.38.00 “Dietas del persgnai de alto
" . Soclales (IVSS) por personal de
nivel ¥ de direccién 25.000,00 ato nivel y de direccidn® 44,525,00
02.01.00  "Compensaciones previstas en 06.41.00  “Aporte patronal al Fondo de
las  escalas de sueldos al Jubilaclones por personal de
personal  empleado fijo  a i nived y de direccion® 11.946,00
tiempa completo”™ 59.465,00 06.42.00  “Aporte patronal al Fondo de ’
02.03.00  "Compensaciones previstas en Ahorro Obligatorio  para
las  escalas de salrios  al Vivienda por personal de afto
personal obrerc fijo a tempo nivel y de direccién® 10.445,00
completo”™ 157.169,00 07.01.00  “Capacitacién y adiestramientn
03.02.00 "Primas de transporte @ a empleados” 220.000,00
empleados” 15.800,00 07.02.00 “Becas a empleados” 191.219,00
03.08.00  "Primas de profesionalizackén a 07.03.00 ‘“Ayudas por matimonio &
empleados™ 117.652,00 empieados” 100.000,0¢
03.09.00  “Primas por antigledad a 07.04.00 “Ayudas por nacknients de
empleadas” 159.540,00 hijas a empleados® 150.000,00
03.10.00  “Primas por Jerarqula o 07.06.00  “Ayudas para medidnas, gastos
responsabilidad en el cargo® 1.259.150,00 médicos, odontoldgicos y de
03.21.00  “"Primas por antigliedad a hospitaiizaddn a empleados™ 1,400.000,00
cbreros” 14.828,00 07.07.00  “Aporte patronal a cajas de
03.22.00  "Primas de profesionalizacién a ahoiTo por empeados” 1.406.461,00
obreros® 1.841,00 07.08.00  “Aporte patronal a kos servicks
03.37.60  "Primas de transporte al oe saiud, acddentes personales
perscnal contratado™ 154.500,00 y gastos funerdris  por
03.41.00 “Primas por antigledad al empleados® 8.431.631,00
personal contratado” 112.318,00 07.09.00 “Ayudas a empleados para
03.57.00  “Otras primas a empleados™ $58.000,00 adquiskién de uniformes y
04.01.00  "Complements a empleados por iles escolares de sus hijos” 105.000,00
horas  extraordlnaras o por 07.10.00  “Dotackén  de  unlformes a
sobre tiempo® 140,000,00 empleacdos” 2.500.000,00
04.04.00 “Complemento a empleades por 07.11.00  “Aporte patronal para gastos de
gastos de transporte® 105.000,00 guprderias y preescolar para
04.05.00 “Complemento a empleados por hilps de empleados” 217.640,00
Jastos de representacién” 12.000,00 07.12.00  “Aportes para la adquisicidn de
04.06.00 "Complemento & empleados por Iuguetes para 105 hijles del
comisién de servicios” 18.000,00 persenal empleado” 250.000,00
04.08.00 "Bono  rompensatorlo  de 07.17.00  "Capacitackin y adlestramiento
alimentacién a empleadas” 485,290,000 a obreros” 64,000,00
04,1400 "Complemente a obreros por 07.18.00  "Becas a pbreras” 350.000,00
horas  extracrdinaras o por 07.19.00  "Ayudas por matrimonic de
sopre tempo” 45.109,00 obreros” 50.000,00
04.17.00 “Cgenpiemento a obreros por 07.20.00  “Ayudas por  nacimientn de
g3stos de transporte” 15.600,00 hijos de obreros™ 75.800,00
(4.18.00 "Bong  compensatorio  de 07.22.60  “Ayudas para mediinas, gastos
Ziimentacién a obreros” 80.560,00 | médicos, odontolégleos v oe
C4.24.00  "Complemento  al  personal hospltalizacién a obreros" 1.259.000,03
contratado por horas 07.23.00  “Aporte patronal a cajas de
extraordinarias © por sobre 2hore por obreros” 46,365,00
tlempo® 239.395,00 07.24.00  "Aporte patronal a ks servicos
04.26.00  "Bono  compensatoric de de saiud, accidentes personales
simentacién  al  personal ¥ gastos  funesarios  por
contratado” 726.700,00 obreros” 16.900.000,00
4.51.00 "Bono  compensatorio  de 07,2500 “Ayudas a obreros pan
alimentacion al personal de alto adquisidén  de  uniformes
nivel y de direecidn” £5.500,00 iitiles escolares de sus hijos™ 42.000,00
958.01.00 “Aguinaldos a empleados” 3.875.581.% G7.26.00 " de wunlformes a
05.03.00  "Bono vatackmal a ermpleados” 154,000,850 obreros” 2.000.000,00
05.04.00  "Agulnaldos a obreros” 875.787,00 07.27.00  "Aporte patronal para gastos de
05.06.00  “"Bono vacacional a obreros™ 12.964,00 guarderas vy preescolar para
05.07.00  “Aguinaidos  af  personal hijes de obceros” 16.784,00
contratado” 3.603,848,00 27.28.00  “Aportes parz la adquisicn de
050803 "Bono vacadonal af persenal juguetes para los  hijes del
contratado® personal obrers” 200.000,00

11.419,00
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07.33.00  “Asistencia sockreconbmica al Partida: 4.03 “Servicios 1o personales” i 2153273100
personal contratade” * 396.950,00 - Ingresas Ordinarios * 21.532.731,00
07.68.00 “Aporte patronal a cajas de Sub-Partidas
shoro por personal de afto Genéricas,
nivel y de direcgidn® " 164,779,060 Especificas ¥
08.01.00 "Prestacicnes soclales e Sub-
indemnizaciones 8 empieados™ " 1.842,739,00 Especificas: 01.01.00  “Alquileres de edifides ¥
0B.0200  “Prestaciores  soclales e Yocales” . 7.404,110,00
Indemnlzaciones 3 obrercs* * 501.362,00 01.02.00  “aAlguileres de Instalaciones
C3.03.00  "Prestaciones socales = uiturales y recreativas” " 50.000,00
d lzadones al P | 04.01.00  “Electrickdad® - 30.000,00
contratade” . 1.469.529,00 04.04.00  Teldfonos . 30.000,00
08.0600 ‘'Prestaciones  sodales e 04.0500  "Servide de comunicaciones” " 600.000,00
indemnizadories 3 altos 04.06.00 “Servidoe de aseo urbano y
funcionarios y altas funcionarias domidliario” - 30.000,00
del poder piblico ¥ de eleccidn 04.07.00  *Servicio de condominio” . 6 00
poputiar” M 12.714,00 06.01.00  "Fletes y embalajes” " 20.000,00
08.07.00  “prestaciones  sochales e 06.02.00  “Almacenajs" - 20.000,00
indermnizaciones al personal de 06.03.00  “Estacionamients” " 50,000,00
alto nivel y de direccion® " 130.152,00 06.04.00  “Peaje” . 10.000,00
06.05.00 “Servides de proteccin en
96.01.00 "Dtros gastos del personal traslado de fondes vy de
pleada” ¢ 185.000,00 mensajeria® - 34.040,00
57.01.00 gm gastos  del  personal 07.01.00  "Publicklad y propaganda” - 50.000,00
obrero® - 940,482,00 07.02.00  "Imprenta y reproducciin® - 670.000,00
Partida: 4,03 *Servicios no personales® . 409.415.00 07.03.00 “Relaciones sociales” - 176.000,00
- Ingresos Cndinarios . 409.415,00 07.04.00  “Avisos® . 75.000,00
Sub-Partidas 08.01.00  "Primas y gastns de sequros” * 160,000,00
Genéricas, 08.02.00  “Comislones y gastos
Especificas v Dancarios™ . 15,1250
Sub-
Especiicas: 100700 “pervicks de capaditacén y 03.01.00 x““" ¥ pasaes dento gl 305.037,00
adiestramiento” ' 352.500,00 03.02.00  "Vibtios v pasajes fuera del
.. pais” . 200.000,00
B Tuctln ol o My 11.73,00 10.03.00  “Servicios de processmients de
0L por servicos pard datas . 125,000,00
cumplir con ks benefidcs 100500 " médicos,
sociales” . 44.942,00 Rl d
' odontologicos y obros servicios
Accién de sanidad® - 25.000,00
Cantrailzads: 730002000 “Gastién adminlstrativa® - 36.819.612,00 1007.00 “Servicios de capactacién y
n adiestramiento” - 270.000,00
Especifica: 710002001 “Apoyo  Institudonal a  las 10.09.00  *Servidos de lavanderla y
acclones  especificas de ko tintoreria® " 16.000,00
proyectos el organisme” ' 26.730.018,00 10,100 “Servicks para la elaboracién v
Partida: 402 'Materhl’es, suministros ¥ suministro de comida” . 6€8.000,00
mescancias” " 4,305.787.00 10,900  "Otros servicios profesionales y
- Ingresos Ordinarics ) 4.305.787,00 técnicos™ - 145,000,00
S Parcas 11.02.00  “Conservacién y reparaciones
Gendricas, menores de equipos  de
Especificas v tRnsporte,  bacén ¥
Sub- elevacin” " 100.000,00
Especificas: 1.01.00 "Alimentos y bebidas para 11.07.00 *Conservacin y reparaciones
persanas” - 1.552.629,00 ] de maqui by
0i.03.00  "Productos agricolas ¥ y demds equipos de ofidna y
pecuarios” " 20.000,00 Blajamicnto” . 50.000,00
03.01.00 "Textiles” " 50.071,90 11.95.00 "Conservacdn y reparadones
03.02.00 "Frendas de vestir i 65.000,00 menores de obras maquinaria y
03.03.00  “Calzados” : 2.000,00 equipos” . 100.000,00
04.03.00 “Cauchos y Wipas PR 12.01.00 “Conservadon y reparacionss
vehiculos® b 6.000,00 menores de cbras en blenes det
05.01.00  “Pulpa de maders, papei Y dominio privada” . 600.000,00
cartén® ' 112.799,00 350200 "Tasas y olros  derechos
05.02.00 “Envases y cajas de papel y abilgatorias” . 500,00
cansn® . 36,000,00 16,0100  "Servicos  de  diversidn, :
05.03.00  “Productos de papel v cartdn esparcimienta y cuiturales” ' 100.000,00
pare oficina” . $02.722,00 180100 “Tmpuesto al valor agregado” " 2.878.959,00
05.04.00  Libros, revistas y peribdiens” - * 59.457.00 W.OL00  "Otros servickss o personsies” 256.960,00
05.07.00  “Productos de papel y cartén Partida; 4.04 "Actvos reales” . BIL500.00
pars b  impmnta  y - jngresos Ordinarios " 891.500,00
repeoducelfin® . 84.403,00 Sup-Partidas
05.95.00 "Owos productos de  puipa, Genéricas,
papel y cartén” * 25.000,00 Especificas ¥
06.02.00  "Abonas, plaguicidas y ogus” v 3.000,00 Sub-
06.03.00  “Tintas, pinturas y colorantes” . 74.500,00 Especificas: 03.04.00 "Maquinasia y equipos de artes
06.04.00 "Productos fanmactutices ¥ graficas y reproduccién® - 40.000,00
medicamentos® - 57.200,00 050100  "Equipos de
06.05.00 "Mgoductas de tocador - 40.468,00 telecomunicaciones” - 40.000,00
05.06.00 “@mbustibles y lubricantes™ * 50.000,00
06.08.00  "Productas plasticos™ ‘ 141.552,00 06.01.00 "Equlpos médico - quiringicos,
07.01.00  "Productos de bamo, ioza y dentales y de veterinaria® - 30.000,00
porcelana® " 3.000,00 07.02.00 "Equipos de  ensefianza,
07.02.00 "Vidrios y productos de vidric® v 3.000,00 deporte y recreacion” . 10,000,600
07.04.00  “Cemento, cal y yeso" ° 20,000,00 07.04.00 "Ubros, revistas y otros
08.01.00  “Productos primarias e hierra Instrumentos de ensefianzas” " 20.000,00
y acero” . 30.000,50 -
08.02.00 ‘Productos de metaks Mo i ’q:‘f"‘enm;
ferrosas” - 30.000,00 5' . - 15.000.00
.03.06  "Heramientas Menores, n . . 000
oae cuchilleria y articulos gera;eralesr 09.01.00  "Mobillario y equipos de ofidna 60.000,00
de ferreteria® . 110.000,08 £9.02.00  "Equipos de computadién® ‘ 365.000,00
80700 *Materil ce selalambento" . 5.000,00 030300 hobllelo v equpss de 211.500,00
08.0900  "Repuestos y accesorios para " '_’Ot}r';s“ h cales® . 1007000,00
equlpas de transporte” - 31.000,00 accid 9.01: activos 1 )
06.10.%0  "Repuestos y accesorlos par i 710002002 *Apoyo Institudlonal a2t sector
olros equlpos™ " 10.000,00 Espedifica p‘_m ¥ 8l sector externo” - 1.000.000,00
10.01.00  “Artlulos de deporte,
recreacion y juguetes” * 10.000,00 9 .
10200 Materdales y atles de kmpieza Partida ST Tt e Y onadiones” . 1000:000.00
¥ &s80” " 65.677,00 Sub-P:
10.03.00  "Utenslios e cocna y mm
comedor” - 17.800,00 -
100400 ‘Utles menores médico - Especifcas ¥
quirirgicos  de  laboratorio, T - ntes &
dentales y de veterinaria” * 50,000,006 Especificas: 51.02.0§ Donadc:r.:es corsie . 200.000,00
16.05.00  “Utlles de escritorio, oficing v n a
materiales de nstructidn” . 217.822,00 I cprniool s P 300.000,00
16.06.00  "Condecoraciones, ofrendas y 25.000.60 Accién
similares” " 000, . - stitucional a8l sector
100706 “Productos de segurkdad en Especifica: 713002003 pm&blm"‘. I . . 8.089.594,00
uabefo® ) 50.000,00 Partidas: 407 Trensferencias y donaciones” 2.080.54.00
10.08.0¢  "Materlales para equipos ge : - Ingresos Ordinarios - 9.089.594,00
computacién® - 375.546,00 Sub-Partida
10,4300 "Materiales eléctricos” . £24.750,00 Genérica,
i0.12.0G "Materlales para instalaciones Espedﬁa’! v
sanitarias” ) ’ 34.000,00 SibEspecifica: 000302  “Transferencias  comientes
10.99.08  "Otros produdtos vy utiles entes descentralizados sin fines
diversos” N 50.000,00 eampresariales” . 9,089.594,00
53.05.00 "Otros materiales v suminlstros™  * 163.650,00
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AD3Z5 *Fundacidn Escuela de Gerencla Accidn
Sochal (FEGS)" " 1.394.075,00 Especifica: 710020003  "Digitalzar los expedientes de
AD455  "Fundaciin Escuela Venezolana ks funcionarios y funclonarias
de Planificackin® 7.695.519,00 de la Administrackén Piblica .
Acdén a1 Nacbmnal;e personal™ - m
Can . . Particas + i .
tralizada: 710003000 s::l';l""én ¥ protaccién « 20.935.678,00 - Ingresos Crdinanios 375.000,00
ALtion Sub-Partida
Especifica: 710003001  “Asignaddn y control de los go;nérla,
ra gastos ce los peciica y
mm, pensionadas, Sub-Espedifica; CL18.00  "Remuneradones al personal .
Jjubliadas y jublladas® b 20,935.878,00 contratado” 375.000,00
Partida: 4,07 “Trapsferenclas y donadiones”  * 20,935 87600 .
s - Ingresos Crdinarios . 20,935,878,00 Partiga: 4.02 N'ateriales: sumlnistos  y .
Sub-Partidas . 4250000
Genéricas, + Ingresos Ordinarios 42.500,00
Eszedﬂcas ¥ Sub-Particas
Sub- G !ﬁus
Especificas: 01.0L.01  ‘*Pensiones  del  personal Espedna'sy
empieado, obrera y militar® . 499.522,00 Sub-
01.01.02  “lubllaciones del  personal . “
empleado, obrero y milkar” . 3254,115,00 Especiicas: 05.03.00 ;‘:’ﬁ.ﬁe papel y carthn 25.000,00
0LOLD9  “Aguinaidos  al  personal 10.05.00  "Ubles de escritorio, oficina ¥
empleade, cbrerc vy militar materiales de Instruceidn” - 10.00G,00
penslonade” " 1.022.258,00
10.08.00  "Materlales para equipos de
01.01.10  “Aportes a caja de ahorro del tomputacon® - 1.250,00
personal empleado, cbrero y 99.01.00  “Otros materiales y suministres®  * 6.250,00
militar pensionado” " 87.568,00 Partida; 4.03 “Servicios no personales* b
01.01.11  “Aportes & los servides de
salud, accdentes perscnaies y - Lngresos Ordinarics . 20.000,00
gastos funeraros del personal Sub-Pactida
empleado, obrero y  militar Gendeica,
pensionado” - 515.000,00 Especinca y
01.01.12  "Ctras subvenciones socio - i 18.01.00  "Impuesto af valor agregado” " 20,000,00
econdmicas  del  personat Proyecto: 710021000 "Seguimiento  de los
empieado, obrero y militar maanismos da cooparscitn
pensionada” 666.232,00 bilataral con la Replblica
Popular China 2013" - $05.268,00
010113 “Aguinakdos al personal Aecdn
empleado, obrero y miltar Especifica; 710021001  “Seguimientc continue a
jubliado" 6.350,838,00 cartera proyectos
0L.0L14  "Aportes & cala de ahorro del estratégicos  de relacddn
personal empleado, obrero y bilateral* b 153.107,00
militar Jubliada® £71.983,00 Fartida: 401 "Gastos de personal® b 40.000.00
01.01.15  “Aportes a los servicios de - Ingresos Ordinatios 40,000,00
salud, accidentes personales y Sub-Partida
gastos funerarios del personai Gendrica,
empleade, obrere y miiitar Especifica y
jubilado” " 4.600,000,00 Syb-Especifica; 01.18.00  “Remuneraciones al personal
contratace™ - 40.000,00
0L.01.16 "Otras subvencicnes socio- Partida: 4,02 "Materlales,  suminltros v
acondmicas  del oo Mmercancias” . 107,00
empleadn, obrero y miltar - Ingresos Ordinarios - 57.107,
fubilado® 3.366,362,00 Sub-pastidas o
Proyecto: 710020000 “Actualizacién y Genéricas,
modemizacién dal reglstro Especificas y
nacional de funclonarics y Sub- X
fundocarias  ds i Especificas: 05.03.00  *Procuctos de papel y cartdn
Adminlstracidn Plbllca para oficing* . £.000,00
Naclonal {III Fase)" * 881.800,00 05.04.00  “Ubros, revistas y periédicos”  * 12.000,00
Accién 05.99.00  "Otros procductos de puipa,
Especifica: 710020001 “Fusionar s expedientes de kos papsi y cartdn® - 15.000,00
fundonarios y funcionarias de 10.05.00  "Uthes de escritaro, ofidna y
la Administradén  Pibika materiales de instruccion” . 5.000,00
Naclonal® " 285.300,00 10.08.00  "Materlales pama equipos de
ertida; 4.01 "Gastos de personal* * 450.000.00 computacion® ' 5.000,00
+ Ingresos Ordinarios ® 250,000,00 99.0L00  “Otros materiales y suministros* " 15.107,00
Sub-Partida Partida: 403 “Servicis no personales’ . 260.00000
Gendrica, - Ingresos Ordinarios . 96.000,00
Especifica y
Sub-Espacifica! 01.18.00  "Remuneraciones al personal
contratado” " 250.000,00
Partida: 4.02 "Materigles,  suministros  y Sub-Partidas
mercancias” b 25.089.00 Gendricas,
- Ingresos Crdinarics b 25.089,00 Espacificas y
Sub-
ificas: 05.01.00 “Vidticos dentro del
Espediicas i ¥ pasajes . $5.000,00
10.99.00  "Otros servicios profesionales y
Pl o : somen
Especificas y 180100 “Impuesto al valor agregado™ - $5.000,00
Sub- Accion
Especificas: 05.03.00  “Productos de papel vy cartdn Especifica: 710021002 “Coordinacién <on & drganc
parn oficina” 124,00 rector, ks agendas de b f
10.05.00  “Ukiles de escritorio, oficina cooperacion 92.084,00
materlales de instruccién® . 21.900,00 .
10.08.00  “Materisies pars equipcs de Partita: 40U "Gasws Ot personal” _ w
computacin® . 1.413,00 ~ Ingrescs Ordinarios .
99.01.00  “Otros matariales y suministros™  * 534,00 Sub-Partida
Partica: 403 “Serviclos i persondles’ - 1021100 Gandrica, y
- Ingreses Ordinarios b 10.211,00 Espacifia N
01.18.00  "Remt al
Subpartaa Sub-Especiica Aoy . 40,000,00
Espedita y : 402 "Materlsles, suministos ¥
SubEspecifica: 180100  “Impuesta al valor agregada”™  * 10.212,00 Partida: i o . so.E700
Accit . £0.107,00
Especifica: 710020002 “Cargar manualmente ks - Ingrescs Ordinarics
movimientos de personal en & Sub-Partidas
Sistema de Reglstro Nacional Gandricas,
de Funcionarios Piblicos® 159.000,00 gus_w ¥
Partida: 403 “Servickss na personales® - 2.000,00
- Ingresos Ordinarios . 9.000,00 Espacificas: 05.03.00 ;mm de papel y aitdn . 500000
SorPartida 05.04.00  "Lbwog, revistasy peniddics”  * 12.000,00
Espedﬂdy 05.07.00 “"Productos de papal y cartén
Sub-Especifica:  18.01.00  “Impuesto ol vakr agregade” ¢ 9.000,00 s @ imprena ¥ 2.000,00
Partida: 4.04 "Actives reales” . 150,000.00 05.99.00 "Otms productos de puips,
~ Ingresos Ordinarios : 150.000,00 papel v cartdn” 15.000,00
Gendsicas, 100500 "Uthes de escritorio, oficna ¥
Especificas ¥ materiales de 5.000,00
Sub- 10,0600 ‘“Materisies par equipos de
Espedificas: 09.01.00 Mobillario de ohcina™ " 130.000,00 - 5.000,00
09.99.00 *Otres nﬂ:mmmueblu ¥ $9.01.00  "Ouos matariales y suminstros” - 15.107,00
demids equipos de oficina ¥ Pastida; 443 “Seericis no . Uat
slojamiento” . 20.000,00 - Ingresce o
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Partida:

090000  “Viitkns v pasajes dentro del
10.99.00  "Crros servicios profesionales y
18.01.00  “Impuesto al valor agregado”
710021003 "Mantener la  Dase de
formacidn  de da  CMAN
actualizada®
401 “Gastos de personal”
- Ingresos Ordinarics
05,1000 ‘R jones  al d
contratado”™
£.02 "Materisles, suminigros ¥
Mercandias”
- Ingresas Ovdinarics
05.03.00  “Productos de papel y cartin
¢+ para oficna
05.04.00  "Lbros, revistas y
05.07.00  "Productos de plpd ¥ ctrtﬁn
pars a Imprenta ¥
reproduccidn®
03.99.00 "Otros producdtos de  puipa,
papel ¥ cartdn”
100500 “Utlles de escritorio, ofkina ¥
materiales de instrucciin®
10.08.00  “Materisles parn equipcs e
$3.01.00 “Otros materiales y sumlnistros”
4.03 "Servicos no personales®
- Ingresos Ordinarios.
09.01.00  “Viitices y pasajes dentro del
s
10.99.00  "Oos servidos profesionales v
thenions™
18.01.00  "Impuesto ol valor agregado”
710022000 “Fortalecimients ds los
macanlsmos da snbllsls y
da la politica &
Informacidn social® 3
710022001 "Apoyo  en el proceso de
formulacién ~ de  planes,
¥
sectoviales para la concndén
de a
conjuntaments qon los &gm
¥ enies rectores de ls materla®
401 "Gastos de personal”
- Ingresos Ordinarics
01.16.00 “Remuneradones a3l personal
contratado™
4,02 “Materiales,  suministroe ¥
mercancas®
- Ingresos Ordinarios
05.03.00 “Praductos de papel y cartbn
pan 3
05.99.00 "Otos producios de pulps,
papel y cartdn”
06.08.00 'Prod\m; plésticos™
10.05.00 “Ldlles de escitorio, oficing ¥
materiales de
10.08.00  “Matoriales para equipos de
109300 "Otros productos vy thes
95,01.00  “Otros matesiales y suministros”
403 “Serviclos no personales®
- Engresos Ordinadios
03.01.00 'Viiu:ns y pasajes dentro del
10.99.00 'Otms servickos profasionaiss ¥
thenleas®
18.01.00 "Impuesto al valor agregadio”
4.04 TAIVOS reales”
= Ingresos Ordinarics
09.01.00 "Mcbiliaric y equipos de oficna”®
09.95.00 “Otas méquinas, moebies v
demis equipos ¢e ofidna y
alojamiento”
710022002 "Realizacion de Investgaciones

4.01
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J304145

35.000,00

194700
55.000,00

220.107,00
40.000.00
40.000,00

40.000,00

§0.107.00
60.107,00

5.000,00
12.000,0¢

3.000,00
15.000,00
5,000,00

$.000,00
15.107,00

120,000,900
120.000,60

35.000,00

30.000,00
55.000,00

443.573,00

£11.077,00

2000000
90.000,00

90.000,0¢

£230.00
6.739,00

1734,00

625,00
127,00

617,00
1.407,00
875,00

6.838,00

437500
1.838,00

7.500,00

562500

1487500

110.950,00
20.000.00

90.000,00

Lo szugla
4-2 -~

Sub-Partida
Gendrica,

Espaciica ¥
Sub-Espacifica

Fartida;

01.18.00
4,02

05.03.00
05.99.00
10.05.00

10.08.00
10.99.00

95.01.00
4.03

09.01.00
10.99.00

18.0L.00
404

09.01.00
05.93.00

710022003

4.01

01.18.00

402

05,03.00
05.99.00
10.05.00
10.08.0¢
10.99.0¢
$3.01.00
4.03

09.01.00
10.99.0¢

18.01.00
4.04

09.01.00
05.99.00

© 710022004

4.01

01.18.00

406.475

"Remunersdones 3l personal
conkratado”
"Wateriales,  suministros ¥
marcancias®

- Ingresos Ordinarios

'Vi'luo:s y pasajes dentro del
pais®

*Otros serviclos profesionaies y
bicnicos'
"Impuesto al valor agregado”
“Activos reales”

- Ingresos Ordinarios

"Mobiliarko y equipos de oficina®
“Oras méquinas, muebles y
demés squipos de oficna y
alojamiento”

“Seguimiento a las directrioes,
estrateglas, politicas, planu Y
prwm dirigidos  al

'Gmdemr‘
- Ingresos Ordinarios

contratade”
"Materiales,  suministros
mercanclas”

- Ingresos Ordinarios

"Productos de papel y catén
para ofidna® .
“Oros  productos de  puipa,
apel y carton®

"Utiles de escritorio, oficina ¥
materiales de instruccidn®
“Materiales pard  equipos de
computackin®

"Otros  productos  y  (tiles

“Otros materiabes ¥ suministros”

"Mobiliario y equipos de oficina®

"Otras miquinas, muebles y
demds equipos de ofidna y
alojarniento™

"Remuneraciones 8l personal
contratado®

"Materisles, suministros ¥
mercandas®

- Ingresos Drdinarios

- n oo

6.612,00

273,00
625,00
617,00

1.407,00

625,00
4375,00

7.500,00

5.625,00

1.875,00

110.950,00
10000
90.000,00

90.000,00

41200
6.612,00

7,00

617,00
1.407,00

875,00
354,00

187500

110.596,00
20,000,00
$0.000,00

90.000,00

6.258.00
6.258,00
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SubPartidas Sub-Partida
Gundricas, Ganirica,
g‘*"“ Y Espedfia y u
Sub-Espacifica: 18.01.00  “Impuesto 8 valor agregado” * 51200
Espaciicas: 05.03.00 "Productos de papel ¥ cartdn
pany " - 7400 Partids: 404 “Activos resies” .
05.99.00 “Otros productos de  pulpa, - Crdinarios - 30702400
papei y cartdn’” ) 625,00 Sub-Partia
100500  "tiles de escritrio, oficing y Gandeica,
mokeriales de " " 617,00 Espacifica y
100800 “Materidles poa equipos de SubEspeciica:  09.99.00 "Ctms maquinas, musbies ¥
. b 147,00 demds equipos de oficiha ¥
10.9%.00 “Otros productos vy Utiles akfamiento” . 307.024,00
diversas” . E75,00 Accién
Partida: 4.03 “Sefvicios nG personales! * §.830.00 Especifica: 710023006 "Defiiicién  de  las  lneas
~ Ingrescs Ordinarios - 6.838,00 etratdgices e ™
Sub-Partidas planificacion termitorial de la
Gendricas, iversidn pdblica nadonal 2013-
gg:im ¥ 018 . 134.400,00
Partida; 4.02 *Malnrisles,  suministrog
Espacificas: 09.01.00  “viktkos y pasajes dentro del marcancias® LI 120,000,00
pais™ ' 625,00 - Jngresos Ordinarkes . 120.000,00
10.99.00  “Outs servidos profeslonales y Sulg-Partida
téonicos” . 4.375,00 Genérica,
18.01.00  "Impuesto al valor agregadc™ . 1.838,00 Especifiaa 7
Partida: 4.04 “Activos reales” " 1300.00 Sub-Especifica:  10.08.00  “Materiales par equipos Ge
- Ingresas Ordinarios * 7.500,00 com| " . 120.000,00
Sub-Purtidas
Gandricas, Parida: 403 “Servicos no personales” . 1440000
Espedificas y - Ondinarios * 14.400,00
Sub- Sub-Partida
Especificas: 09.01.00  “Mabillario ¥ equipos de ofidna®  * 5.625,00 Gendrica,
09.99.00  "Otas miquinas, muebles y Espacifica ¥
demis equipos de ofidna y Sub-Especifica: 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” " 14.400,00
alojamiento® . 1.875,00 Aoddn
Proyacto: 710023000 “Planificacién territorial de Espedifia 710023007 “"Publicacsén de  informaddn
a Inversién piblica documental y grdfica® . 253.800,00
nacional 2013-2018" - 1.578.506,00
Accién Partida: 402 "Materlaies,  suministros  y
Especiica; 710023002 "Seguimiento y andlisls a fos - 240,000.00
planes sectoriales por Ministerio - Ingrescs Ordinarios " 240.000,00
20132018 . 134,400,00 Sub-Factida
Genérica,
Partida: 402 “Materhles,  sumitistos v Especifica y
ias~ N 120.006,00 Sub-Espedfica: 10.08.00  "Materisies para aquipos de
-1 . I ) * 0
ngresos Ordinarios 120,000,000 . . oy o< _ 000,00
Sub-Partica
Gendrica, - Ingresos Ordinarios " 28.800,00
Especiica y Sub-Partida
Sub-Especifica: 10.08.00 "Materlales para equipos de Genérica,
computacién® . 120.000,00 Especifica y
Partida: 403 “Servicos Ne personales” . 14,400,00 Sub-Especifica; 18.01.00  “Impuesto al vakor agregade” . 28.900,00
- Ingresas Ordinarigs . 14.400,00
Sub-Partida ’ Proyscto: 710024000 "Consolidadin da Ia
Genérica, programacién
Espacifica y Inversiones piblicas™ . 341.176,00
Sut-Especica 18.01.00 “Impuesto ai vaior agregada” b 14,400,00 Ar.dén
Accion ' Especifica: 710024001  “Compliar la Informacidn de la
Especifica: 710023003 “Procesamiento de informaciin programadén  de  Inversiones
de ks poyedos de Inversidn suministrada por los
publica en  infreestructura organlsmos de la
productivos 2013-2018" * 528.640,00 administracidn plblica referente
# los proyectos de inversidn” . 69.136,00
Fartida: 402 "Materiales,  suministros  y
nciast - 120.600.00 Partida: 401 “Gastos de personat” " ST.E00.00
- Ingrescs Ordinanios . 120.060,00 - [ngresas Ordinarios . 57.600,00
SubrPartida Sub-Partida
Gentrica, ¢
Especifica y Especifica y
Sut-Espechica 10.08.00  "Materiales para equipos de Sub-Especifica: 01.18.00  “Remuneraciones i personal
computacién® - 120.000,00 contratady™ . 57.600,00
Partida: 403 *Servicks N personales™ - 56,640,00 Partida; 403 “Servicios no personales” ‘ 11,535.00
- Ingresos Ondinarios - 56.640,00 - Ingresos Qrdinarios . 11.536,00
Sub-Partida Sup-Partidas
Genérica, Gapdricas,
s s Y
Sub-Especfca 18.0:.00 “Impuesto al vakr agregado” * 56.640,00
b Especificas: 09.01.00  "vidticos y pasajes dentro del
Partida: 4,04 "Activos reales” N 3132.000.00 pais” - 10.300,00
- Ingresos Ordinarios . 352.000,00 18.01.00  "Impuesto al vakr agregado” - 1.236,00
Sub-Partids Accidn
Genérica, Especifica 710024002 “Crear base de datos pars la
Especifica y sh:wmu:adén sob?: 2
ifica: 09.02.00 “Equipos de com " " 352.000,00 ormaciin ']
fub-Especifica Equipos putacion progra den -
Espacifica: T10023004 “Generacibn de carnngrafia todes los organismoes
temitica de los proyscios de lnvolucradas™ . 107.520,00
inversidn publica naclonal 2013-
2016" - 134,400,00 Partids: 4.01 “Gastos de personal* . 52.500,00
Partida: 4.02 “Materlales, sumlnistres ¥ - Ingresos Ordinarios . §7.600,00
mercancias® - 120,000.00
+ Ingresos Ordinarios N 120.000,00
s suen oz
Gendrica, Especifica y
Especifica y Sub-Especifica; 01.18.00  "Remuneraciones 2l personal
Sub-Espedfica: 10.08.00  "Materiales para equipos de contratada® - 57.600,00
computackin® ‘ 120,000,00
Partca: 402 *Servicios no personaies” - 1440000 Partida: 403 “Servidios no personales® 19.170,00
- Ingresos Ordinarios - 14,400,008 - Ingresas Ordinarios 10.170,00
Sub-Partida Sub-Partida
Genérica, Genérica,
Especifica y Especifica y . . .
SubrEspacifica: 18.01.00  “Impudsto al valor agregado” " 14.400,00 Sub-Espetifica: 18.91.00 Impuesic al valor agregado’ 19.170,00
Accibn .
Especifica: 710023005 Visitas de campo pam e Partida: 4.04 "Adtivos reales” 19.750.00
levantamiento de informacidn® - 478.266,00 - Ingreses Qwdinarios * 39.750,%
Partida; 4.02 “Materiales, sumninistros ¥ Sub-Partida
mercancias” " 120,000.00 Gendrica,
- Ingresos Ordinarios . 120.000,00 Espediica y .
Sub-Pastida Sub-Especifica:  09.02.00  "Equipos de computackn® 29,750,00
Genérica Acddn
Especifich y Especifica 710024003 "Obtenar la informacidn de los
sub-Especifica:  10.08.00  "Malerlales pard equipos de 120.000,06 fonds de Rnanciamiento® - €8.400,00
computacén” . 000, -
Fariida: 4.03 “Serviclos no personales” - 31,24200 Partida: 4.01 "Gastos de personal h 18.000.00
- Ingresas Ordinarias - 51.242,00 - Ingresos Ordinarios - 18.000,00
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Sub-Partidas 05.07.00  “Aguinaidos al parsonal
Genéricas, contratado” . 6.000,00
Especificas y Paghida: 4.03 "Pervidos no personales™ b 28,840.00
Sub- = Ingrescs Ordinarics " 28.540,00
Espacificas: 011800 "Remuneraciones al personal . Sub-Partidas
contratade” 12.000,00 Genéricas,
05.07.00  “Aguinaidos al personal Especicas
contratado® £.000,00 Sub-
Especificas: 09.01.00  "idticos y pasajes dentro del
Partida: 4,02 "Materiaies, suministos ¥ s . 25.750,00
mercancias”™ 45,000.00 180100 “Impuesto al valor agregade” . 3.090,00
~ Ingrescs Ordinarios 45,000,00 Accidn
Jub-Partida Especifka: 710025003 “Evaluacién de rustas
Genérica, propuestas y resulados de los
Especifcs ¥ poyectos de lnversidn en e
Sub-Espediica: 10.08.00  “Materiales para equipos de tarritora” . 4.840,00
computacién® 45.000,00 Partica; 4.01 “Gastos de personal” . 18.000,00
- Ingresos Ordinarios * 18,000,00
Partida: 403 "Servicios ne personales” £.400,00
- Ingresas Crdinarios 5.400,00 Sub-Partidas
Sub-Partida Genéricas,
Genérica, Especiicas y
Espacifica y b .
Sub-Especifica 18,0400 "Tmpuesto al valor agregado™ 5.400,00 Espedfias: 01.18.00 Rununu-a::hnes al personal ]
Accién 05.07.00 Aquln:::s s personal 120005
Especifica: 710024004  "Generar los indicadores de la el o .
programacién  de  Inversién contratado’ 600000
plblica H520,00 Partida: 403 "Sefvicios no personales” " ZA.B40.00
Partida; 4.03 “Servidios no personales” 4.770.00 = Ingresos Ordinarias . 28,840,00
- Ingresos Ordinarios 4,770,00
Sub-Partida Sub-Partidas
Genérica, Genéricas,
Especifica y Espacifkas y
Sub-Especifica: 18.01.00  “Impuesto al valor sgregado” 4.770,00 Sub-
Especificas: 09.01.00  "Viiticos y pasajes dentro del
Partida: 4.04 "ACHives reales” 39.750.00 . . 25.750,00
- Ingresos Crdinarios 39.750,00 189100  "Impuesty al vakir agregado” * 3,090,00
Sub-Partids Aein
Gendrica, Especifica: TIO025004  “Estructuracidn de documentos
Especifica y s del
Sub-Especifica:  09.02.00  “Equipes de computacidn® 39,750,00 diagnéstico  tertftorl  en
Accdn dossler” . 250.440,00
Especifica: 710024005  "Generar ks Informes  de
Inversidn pablica™ 51,600,00 Partida: 403 *Servicios no personales” " S.440,00
g - Ingresas Ondinarios . 53,440,00
Partida: 4.01 "Gastos de personal™ 18,000,00 Sub-Partidas
Genéricas,
- Ingresos Ordinarics 18.000,00 Especificas y
Sub-Partidas Sub~
Genéricas, Espacificas: 09.01.00  "Vidticos y pasajes dentro del
Especificas v pais” - 25,750,00
Sub- 18.01.00  “Impuesto al valor agregado” . 27.6906,00
Especificas: 01.318.00  "Remuneradones al personal
<ontratado” 12.009,00 Partida: 4.04 "Activos reales® . 205.000.00
05.07.00  “Aguinaldos al personal - Ingresos Crdinanics - 205.000,00
contratacio” £.000,00 Sub-Particda
Partida; 4.02 “Materiales,  suministros ¥ Espasifica y
mercandas* 30.000,00 Sub-Especinca: 96.02.00  "Equipos de computacidn® . 205.000,00
+ Ingresos Ordinarks 30.000,00 Accién
Sub-Partida Espacifica; 710025005  “Productidn de documente de
Genérica, evaluacion  de la  inversién
Espedifica y pltdica nacional™ * 28.5840,00
Sub-Especifica: 10.08.00  *Materidles para equipos de
PURCIGn” Partida: 4.03 “Senvicos no personales” . 28.540.00
eom on 30.000,00 - Ingresas Ordinarios " 23.840,00
Rertida: 4.03 "Servicios no personales” 1.800.00 Sub-Partidag
- Ingresos Ordlinarios 3.600,00 Gendricas,
Sub-Partidas Especificas y
Genéricas, Sub-
Especificas v Espedificas: 05.01.00  "Vifticos y pasajes dentro del
ol 18.01.00 ﬁpum vakor agrogade” * 2309000
Especificas 18.01.00  ‘Impuasto af valor agregado® 600, iyl 2 valor ag " * ey
" o 360000 Proyscto: 710026000 “Fortalacimisnte de I
Proyecto! 710025000 “Evaluacién territorial de la plataforma tecnolégica y
Inversién piblica nadonal® $81.324,00 planta fisica del Minlstarle
Azcién dei  Poder Popular de
Especifica; 710025001 “Diagnéstico de @ Inversidn Planificacién” - 21.663.481,00
publica nacional en el teritor® 300,864,00 Acdén
Especifica: 710026001 "Desamedo, Implementacidn y
Partida 4.01 "Gastos de perscnal® 48.000.00 migracion  de  sistamas  de
- Ingresas Ordinarios 18.000,00 * " 153.175,00
Partida: 4.03 “Servidos no personales” b
Sub-Partidas - Ingrescs Ordinarios . 153,175,
Expacnt 1 Su-pansts
Sub- 01.18.00  "Remuneraciones 3l personal m@"m v
Especifias: contratalgo' I 12.000,00 Sub-
05.07.00  “Aguinaldos 2l - persanal Especinaas: 10.03.00  “Servicks de procesamiento de
contratado’ 6.000,00 . - 37.500,00
Parka: 403 “Servidos no persanales’ S0.056.00 1007.00  Sendcs de cpaciadén y
- Ingresos Ordprnr::os 56.056,00 adiestramiento” 76.595,00
Sub-Partidas 10.89.00  "Otres servicos profasionales y
) béenicos™ . 22.668,00
Espedﬂcals v 180100  "Impuesto al valor agregada* . 16.412,00
Sub- ok
_ dentro del Especifica: 710026002 “Mej 1o de la plata
Especificas: OROLUD etems v pusajes 25.750,00 e mmeuacn pwsour , 2269.323,00
. 30.306,00 Partida: i "Materiales,  suministros Y
18.01.00  "Impuesto al valor agregado mercancias: R 2763600
Partida: 4,04 "Actlvos realas” 226.808.00 - Ingresos Qrdinarics " 27.636,00
- Ingresos Ordinarios 226.808,00 Sub-Partidas
Sub-Partida Genéricas,
Genérica, SE:g:dﬂm y
Sub-aped\;’sca: 09.02.00  "EGuipos de computacion® 226.808,00 Especificas 10.08.00  "Materisles para equipos de
Agidn computacion® b 18.750,00
Especifica: 710025002 “Andlisls de ks Indkadores de 10,1100  “Materiales eiéctricos™ : 4.006,00
evaluacisn 3 1a ejecuckén fisica 99.01.00  "Otros materiales ¥ suministros™  * 4.800,00
y financiers de ks proyecios® 46.840,00 Partida: 4.03 “Servicios no personales” " 296.714.00
Partida; 401 "Gastos de personal” 18.000.00 - Ingresos Ordinarios . 295.714,00
- Ingrescs Crdinarios 18,000,000 Sub-Partida
Sub-Partidas Gendria,
Gendricas, Especifica y
Especificas ¥ Sub-Especifica:  18.01.00  "Impuests al vaior agregado® * 296.714,00
E,“de 0118.00  “Remurersciones 2l personal Partida: 404 “Activos reales” - 244497300
wontratade” 12.000,00 - Ingresos Ordinarios - 44497300
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Sub-Partidas 11.03.00 “Conservackén y reparaciones
Genéricas, menores  de  equipos  de
Especificas v <omunicadanes ¥ de
Sub- 0100 -~ @ sefialamiento” . 37.500,00
Especificas: 05.0L “Equipos 10400 “Consenaddn vy reparaciones
R telecomunicaciones” * 322.500,00 menores de equipos mMddico-
09.02.00  “Equipos de computacién” " 2.000.000,00 quingloos,  dentales y  da
120400 "Paquetes vy programas de veterinapa® - 15.000,00
tomputadén” " 122,473,008 11.07.00  “Conservacidn y reparaciones
" . mencres de maquinas, muebies
By demis 1
Especifica: 710026003  “Mejoramiento de la :bjamjen;sum de olida y - 397,000,060
infragstructura  de  redes v . 120100 “Conservackn y reparaciones
telacomunicaciones 4.243.256,00 menores de obras en bienes del
Partda: 4.0z “Maleriales,  suministros  y 18.01.00 m& agregado” - f.zm.szn,w
mercancias” . B7.153.00 93.01.00  "Otros serviclos no personales”  °
sor - Ingresos Ordinarios . 87.153,00 " 57.000,00
Partidas Partida: 404 “Activos reales” . 2.900,607.00
GaE "'.k”,, ' y " « Ingresos Ordinarios * 2.980.607,00
Sub Subr-Partidas
. Gendricas,
Especificas: 10.08.00  “Materiales para equipos de Especificas : ¥y
101200 %mgurgldml - 75.000,00 Sub-
.18 ateriales eléctricos” " 7.430,00 fficas: .0L07
99.0L00  "Otros materiales y suministros®  * 4.7‘23:00 Especiicas aeLe m mueuﬁmayom; dﬂm“as
Partida; 4.03 “Servicios he personates® * equipas ! de  ofkdna y
SubrPartia + Ingresas Ordinarios . 2.240.720,00 alojamiento® . 172.845,00
cendrcas 03.99.00 "Ow2 maquinarih y demds
Es . v equips de  construocdn,
Su‘b-w aad ampe, Industria v taller ° . 431.250,00
. .99.06
Especificas: 100700 “Servidos de eapectaddn y o ros :d:’n?ﬂ:slduén Jrnspote, $52.312.00
adlestramiento” " 135.442,00 09,01 “Mobilla B
16.99.00  “Otres servicos profesionaies y ' 0100 1 ¥ 31ipas de oficina 3542000
técnicos™ ' 150.000,00 09.03. “Mobilarc uipos
11.95.00  "Conservacién y reparaciones ’ o% A de . 225.000,00
;ﬂ:’;{ de otras maquinaria y 0 09.99.00 "Otras miquinas, muebies
b 1.500.000,08 dermds  aqui de ofidna
18.01.00  “Impuesto al valor agregada® . 455.273:00 abjarlﬂezzz‘pos Y . 1,100.000,00
. . N
Partida: 100 Activos reales” . L9238 $9.0L00  “Otros activos reakes’ 105.000,00
Sub-partidas - Ingresos Ordinarias - 1.921,383,00 Proyecto: 719999000 “Aportas y tansfersnclas
para financar (o5 proyectos
Espedfn; ¥ de ios antas
Sug- . descentrailzados” - 7-370.341,00
Espacificas: 050100  "Equipos de Espedifica: 719999001 “Aportes y transferencias para
E&comunkadcnes' B - 1.000.000,00 finandiar lis proyectos ce la
acti 05.02.00 Equipos de computacion® “ §21.383,00 Fundacidn Escuela Venezolana
n - - 128 276,
Especifica: 710026004  "Mejoramiento de la capacidad gk Panifcacidn & w0
operativa® * 404.475,00 Partida: 4.07 3 .
Partida: 4.03 "Servicios no personales” . * ';r:;mdrzlsn:dw " %
- Ingresas Grdinarics - 270.637,00 . ’
Sub-Partidas SutrPartida
Pasbabl Expetin
pecificas y pedifica y
Sub- Sub-Espedifica: f1.03.02 "Transferencias cormlentes a
Especificas: 10.07.00  “Servicios de capachacn y entes descaniroiiados sin flnes 129076
. 2diestramiento* ’ 154.800,00 NS5 “Fundaaén Bscuela Venezola 0
11,700 “Conservacién y reparaciones ScueRd venelowna
menores de maquinas, muebles de Planificacion’ 6.128.276,00
y demés e?uipos de ofidna y Am, ) 7 . nsferencias
Lsao a,gjammk; \ . . 52.500,00 Especifica: 12999002 ﬁAporhsr \:m u—aprw : :ar:
.99, "Conservacién y reparadones nandal ectos
menares de otras maquinasia y Fundaciin Escueia de Gerencla
equipes® . 20,000,00 Socia! {FEGS) 1.242.565,00
18.01.00  "Impuesto al valor agregado” * 43.337,00 . .
Partida: .04 *Activos raales” . m Partida: 4.07 “Transferencias y donaciones’ : L242.565.00
- Ingresos Ordlrarlos . 153.836,00 - Ingresas Ordinarios 1.242.565,00
Sub-Partidas Sub-Partida
Genér!cas, Genenca, y
Sepecificas ¥ SubEspecfica:  0L0302  “Transferenclas comlentes 3
Especificas: 05.01.00  "Equipos de entes mm:'allzados sin fines .
telecomunicaciones™ ‘ 50.000,00 336 empresariaies 1.242.565,00
09.02.00  *Equipos de computaciin® : 83.836,00 0 'F““:“‘;EZSE“* de Gerenda 1242.565.00
Accidn Social {FEGS) !
Especifica; 710026005  “Meforsmiente y mantenimiente
de fa planta fisica™ - 14.087,252,00
. . Articulo 2¢. Los Ministros del Poder Popular de Finanzas y de
Partida; 4.02 Materiales, suministros ¥ h Ly : y
mercancias” . 1,322.250,00 Planificacidn, quedan encargados de la ejecucién del presente
- Ingresos Ordinarios * 1,322,250,00 Decreto.
Sub-Partidas
Genéricas,
Espeaficas y , .
Sub- Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de
Especificas: gg-gg-% '_‘Ll:fzsr Eﬂgmw colorantes® 200.000,00 dos mil trece, Aflos 203° de la Independenda, 154° de la
03 Tamentas menores, i o i I
cuchlieria y articulos genersles Federacion y 14° de la Revelucion Bolivariana.
de ferreteria” " 25,000,00
08.0<.00  “Productos metilicos
estructuraies” " 1.250,00
10,1100 “"Materiales eléctricos” ' £50.000,00
10.12.00 "Materlales pars Instalaciones
sanitarias” . 290.000,00
99.01.00  “Otros materiales y suministros®  * 154,000,00
Partida: 4.03 “Servicios no personales” : 3,764.395.00
- Ingresos Ordinarics N 9.784,335,00
SubrPartidas
ricas,
Espacificas v Refrendado
sube v €} Ministro del Poder Poputar del
Especificas: 020280 “Alquieres  de tre':“'.'g;“ de Despacho de la Presidencia v Seguimlento
transporte, acc L. de 13 Gestién de Gobierno
elevacidn’ 125.000,00 (L5
02.99.00 "Alquiletes de otras maquinaria 3
+ oauipos” . 563.000,60 WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ
10.04.00  "Servicips de Ingenierfa v dad
arquitectdnicos” " 24.000,00 Refrendade
10.59.00  “Qtros servicios profesionales y Ei Ministro del Poder Popular
téenicos* - 14.375,00 para las Relaciones Interiores,
11.02.00  “Comservacién y repamaclones Justiels y Paz
menores  de  equipes  de (L5
transporte, traceién ¥ U
transporte . 1.425.000,00 MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES
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Refrendado
El Ministro del Poder
m«mmwm
ELLAS JAUA MILANG

Refrendado
B Ministro del Poder Popular
de Panificacion
{Ls.)
JORGE GIORDAN]

Refrendada
8 Ministro del Poder Popular
de Fnahzas
(LS
NELSON 3GSE MERENTES DiAz

Refrendacko
La Ministra del Poder Popular
w2 la Defensa
(Ls.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
£ Ministro del Poder Popular para
& Comerdio
(LS.)
ALETANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
B Miristro del Poder Popular para
Irdlustrias

(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETQ

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Turismo
(L)
ANDRES GUILLERMO TZARRA GARCLA

Refrendada
& Ministro de! Poder Popuiar
para la Agricultura y Tlerras
LS.}
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendada
EL Ministro del Poder Popular para
la Educaddn Universitaria
LS.y
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién

(LS.}
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS.
ISABEL ALICIA TTURRLA CAAMARO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
e} Trabajo y Seguridad Soclal
(LS.}
MARLA CRISTINA IGLESIAS

Refrendade
El Ministro del Poder Popular pars
Transperte Terestre
(LS
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aérea

(LS)
HEBERT JOSUE GARCEA pLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat

LS.
(L) RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendade

El Ministoo del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria

Ls)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO
Refrendage
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.}
MIGUEL LEONARDC RODRIGUEZ
Refrendado

£l Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(L5 ) .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ
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La Ministra del Poder Popular para
;a Comunicacidn y la Infarmacién
LS.}

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministr del poder Popudar para
:sci:munasylosmmsmm

REINALDG ANTONIQ ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder

B Popular para
Ls)

FELIX RAMON OSORIO GLIZMA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cuitura

(LS.)

FIDEL ERNESTOD BRBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el
(LS.}
ALEJANDRA BENITEZ ROMERD

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

ALOHA JOSELYN NOREZ GUTIERREZ

La Ministra del Poder Popular
'(J:S')h Mujer v la Igualdad de Género
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro dej Poder Popular
Para la Energla Bléctrica
(Ls)
JESSE ALONSQ CHACON ESCAMILLO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(LS.}
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
pam & Servido Penitanclario
(LS
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendadoe
El Ministro de Estado para
la Banca Piblica
(LS)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
€l Ministro de Estado para
la Transformacién Revoludonaria
de la Gran Caracas
(Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministre de Estado para

la Reglén Estratégica de Desamollo
Integral Central

(LS)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
La Minlstra de Estado para
la Reglén Estratégica de Desarrolic
Integral Occidental
(LS.)

1515 TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado

La Minlstra de Estaco para

la Regidn Estratéglca de Desamollp
Integral Los Lianos

Ls)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado

La Ministra de Estado para

la Regién Estratéqica de Desarrallo
Integral Orlental

LS.
(L5 MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

£l Ministro de Estado para

la Reglén Estratégica de Desarrolio
Integral Guayana

LS.
s CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANC
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Micours de Vonezuglg ' )
Refrendado Fxca g o del Estado, bajo la forma de Sodiedad Anénima, la cual se
[l: :eg‘ggﬂgéﬁé’ﬁg:g:gmmuo denominarda FONDO DE GESTION DE ACTIVOS S.A, v se
Integral de la Zana Maritima regira por el presente Decreto.
¥ Espaclos Insulares
LS.
s MARLENE YADIRA CGRDOVA DE PIERUZZI La sociedad andnima a que refiere el presente articulo estard
Refrendaco adsarita al Ministerio del Poder Popular para el Comerdo y
El Ministro de Estado para la Regidn Sujetz a su control accionario y estatutario, por érgano del
EL::aAt:gelx.;adeDesamiiu Integral Fondo de Promocidn de Exportaciones e Inversiones y de los
(LS) Servicios a los Exportadores.
CELSO ENRIGUE CANELONES GUEVARA
Articulo 2°, L2 sociedad andnima FONDO DE GESTION DE
ACTIVOS S.A., tendrd su domicilio en la cudad de Caracas,
Decreto N° 527 29 de octubre de 2013 pudiendo establecer oficinas, sucursales, agencias o filiales en

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revoluclonaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
E)rincipios humanistas, sustentado en condiciones morales Y
eticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por

mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el

articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 vy 11 del articulo 236 ejusdem, y los articulos
103, 106 y 117, en su numeral 1 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, en
concordancia cen {0 dispuesto en los articulos 16, 105 y 118
gjusdem, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolang promover e incentivar
dentro de sus empresas la méxima eficiencia ¥y sustentabilidad,
a los fines de contribuir al desamrolio econdmico de la nacién,

CONSIDERANDO

Que es una necesidad estratégica Impulsar [a gestién eficlente
de valores y activos propledad del Estado venezolano, en
funcién de lograr el mejor aprovechamiento de éstos como
instrumentos de inversién, incluse mediante su titularizacion,

CONSIDERANDO

Que la gestion de activos brinda extraordinarlas posibilidades
para mejorar la capacidad de apalancamiento financiero,
mediante la capitalizacién, la administracién de garantias y la
mitigacién de factores de riesgo financiero, en razén de lo cual
conviene que el Estado venezolano cuente con una empresa
destinada a desarrollar fas mejores précticas relacionadas con
esta especialidad financiera, para ponerias al servicio de los
factores econdmicos beneficiarios de financiamientos de los
programas del Estado.

DECRETO

Articulo 1°. Se autoriza al Ministerio del Poder Popular para el
Comercio para que proceda a la constitucidn de una empresa

cualquier lugar de la Repiblica o en e extranferp, conforme a
sus estatutos y las formalidades legales correspondientes,

Articulo 30, La sociedad anénima FONDO DE GESTION DE
ACTIVOS S.A., tendra por objeto social:

Dirigir y gestionar la participacidn de la sociedad en e capital
de otras entidades, mediante la adquisicién, tenencla vy
administracién directa o indirecta de acclones, participaciones
sociales, cuotas, créditos y cualquier otra forma de particdpacién
o interés en el capital social y/o tituios que den derecho a la
obtencién de dichas acciones, participaciones sociales, cuotas,
créditos o intereses de otras sociedades;

La adquisicién y enajenacion por cuaiquier titulo, tenenda,
posesién, compra, venta y permuta, para uso y disfrute propio
0 arrendamiento financiero ¢ no financiero de toda dase de
activos y bienes de capltal, sean estos muebles o inmuebles; el
desarrollo de actividades de promocién e Intermediacidn
inmobiliaria, incluyendo la construccién, edificacién  y
urbanizacién, mediante gestién directa o por cuenta de
terceros;

La realizacién de todos los actos y negocios juridicos que sean
convenientes para la consecucién de su objeto, sin mas
limitaciones que las previstas en el ordenamiento juridico
vigente. -

El acta constitutiva v los estatutos de la sodedad andnima
FONDO DE GESTION DE ACTIVQS S.A., desarrollardn el
objeto descrito en el presante articulo, asi como las actividades
y atribuciones de dicha empresa para su consecucién,

Articulo 4°. Para el cumplimiento de su objeto la sodedad
anénima FONDO DE GESTION DE ACTIVOS S.A., deberd
seguir los lineamientos y politicas que dicte el Ejecutivo
Nacional, a través de la Comision Central de Planificacién y del
drganc de adscripcidn, conforme a la planificacién centrallzada
y a la ley.

Articulo 5°, El capital soclal de la sociedad andnima FONDO

DE GESTION DE ACTIVOS S.A., estard dividido en acciones

nominativas, no convertibles al portador, y serd integramente

suscrito y pagado por la Repiblica Bollvariana de Venezuela, a

través del Ministerio de! Poder Popular para el Comerdo, por

érgano del Fondo de Promocidn de Exportaciones e Inversiones -
y de los Servicios a los Exportadores, cuyo Comité efercerd la

representacién de 1as referidas acciones,

El capital de la sociedad mercantil podrd ser incrementado por
decisién de la Asamblea de Accionistas. En los términos en que
se determine en su Acta Constitutiva, podran formar parte del
capital social ge la sociedad mercantil los aportes, bienes e
ingresos que reciba por cualquier concepto, previo
cumplimiento de las formalidades legales. En cualquier caso, a
Repiblica mantendrd participacidn accionaria mayoritaria y
decisoria en el capltal social,
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Articulo 69, Las acciones de la socledad anénima FONDO DE
GESTION DE ACTIVOS S.A., serdn nominativas, no
convertibles al portador, y podrén ser adquiridas:

Por ia Republica y deméds entes referidos en el Articulo 6° de la
Ley Orgénica de la Administradién Financiera del Sector Publico.

Por personas juridicas de caracter internacional, en las cuales
sea Accionista el Estado Venezolano.,

Por personas naturales o juridicas nacionales.

Por aquellos inversionistas extranjeros, conforme a lo que al

respecto establezca, de manera expresa, la Asamblea de
Acclonistas.

Articulo 7°, La Asamblea General de Accionistas ejercerd la
suprema autoridad ‘de.la compafila, y tendrd las mas amplias
facultades para realizar el objeto de la empresa, de
conformidad con la ley y su acta constitutiva estatutaria.

La administracion de la compafifa estard a cargo de una Junta
Directiva, integrada por un (1) Presidente o una (1) Presidenta,
que fungird también como Presidente o Presidenta de la
Sociedad Andnima, y por cuatro (4) Directores o Directoras
Principales, con sus respectivos suplentes, quienes lienaran sus
faltas en la Junta Directiva, con iguales atribuciones ¥
facultades que los principales, todos y todas de libre
nombramiento y remocién del Ministro del Poder Popular para
el Comercio,

Asimismo, en el Acta Constifutiva Estatutaria se determinaran
las normas de organizacidn y funcionamiento de la Sociedad
Andnima, de la Asamblea General de Accionistas, del Presidente
de !a Empresa y de sus Directores. '

Articulo 89, El Ministerio del Poder Popular para el Comercio
realizard todos fos trdmites requeridos para la elaboracién y
protocolizacidon del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la
sociedad anénima FONDO DE GESTION DE ACTIVOS S.A.,
ante el Registro Mercantil correspondiente, previa revisidn del
respectivo proyecto por parte de la Procuraduria General de la
Replblica, v velard por su publicacidn en Gaceta Oficlal de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, conforme a lo dispuesto en
el articulo 104 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pablica.

Articulo 99, E! Ministro del Poder Popular para ef Comercio
queda encargado de la ejecucidn del presente Decrets.

Articulo 10, £l presente Decreto entrara en vigendia a partir
de su publicacién en la Gacetza Oficial de la Rep(blica
Bolivariana de Venezueia.

Dado en Caracas, a ios veintinueve Jias del mes de octubre de
dos mil trece. Afios 203° de la Independencia, 154° de la
Federacién y 14° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
LS.}

U,

MICGLAS MADURS MOROS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica

{L.5) .
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular del
de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Goblemo .
(LS.
WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Refaciones Interiores,
Justicla y Paz
(LS
MIGUEL EDUARDO RODRIGUEZ TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(LS.
ELEAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién
(Ls)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Finanzas
(L.S)
NELSON JOSE MERENTES Diaz

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Defensa
(L.S.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
el Comercio
(LS.}
ALEJANDRO ANTONIO R.EMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Incustrias
(L5)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
el Turisme
{L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
E! Ministre del Poder Popular
para |a Agricultura y Tierras
{L.S.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Educacidn Universitaria
(L.S.)
PEDRO ENRIQUE CALZADILLA

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para
la Educacion
{L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Minisira del Poder Popular para
ja Salud
(LS}
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMARD
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Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS.} .
MARfA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
{LS)
Refrendado HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
EL Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS}
HEBERT JOSUE GARCEA PLAZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
{L.S.)
RICARDC ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(L.S)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERNQ

Refrendado
i Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciendia, Tecnologia e Innovacidn

(LS. .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Cornunicacién y la Informacién
{L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendadc
Ministeric del poder Popular para
las Comunas vy los Movimientos Sociales
(LS}
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.) .
FELDX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L5)
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte

(LS.
ALEJANDRA BENITEZ ROMERO

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para
los Pueblos Indigenas

{LS.) .
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Muler y la Igualdad de Género

LS.
(LS ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Rafrendado

& MinistTo del Poder Fopular
Fara ta Enengia Blértrica
L5,

(L= JESSE ALONSD CHACTN ESCAMBLLO

Refrendado
EL Ministro dei Poder Popular
para la Juventud
{Ls.)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
pare e Servide Penitendario
{Ls.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
E! Ministro de Estado para
la Banca Publica
{LS.)
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformadén Revolucionaria
de la Gran Caracas
(L5.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro de Estado para
Ja Regldn Estratégica de Desarrollo
Integral Central
(LS.}
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratéglca de Desarrollo
Integral Qecidental
{L.S.)
ISIS TATIANA OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
La Ministra de Estado para
la Regidn Estratégica de Desarrollo
Integral Los Uanos
{L.S.)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendade
La Ministra de Estado para
{a Reglén Estratégica de Desarrollo
Integral Criental
(L5.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
fa Reglén Estratégica de Desarrollo
Integral Guayana
(L.5.)
: CARLOS ALBERTO OSORIQ ZAMBRANO

Refrendado
L3 Ministra de Estado para
la Regién Estratégica de Desarrolo
Integral de ia Zona Maritima
y Espacies Insulares
{L.S.}
MARLENE YADIRA CORDOVA DE PIERUZZI

Refrendado
Ei Ministro de Estado para }a Ragidn
Estratégica ce Desarollo Jntepral
108 Andes
as)
CELS0 ENREQUE CANCLOMNES GUEVARA
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Decreto N° 528 29 de octubre de 2013
NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Repiiblica

Con el supreme compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de [a patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pals y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, y en efercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 de articule 236 efusdem, en concordancia
con lo dispuesto en los arficulos 46, 58 y 71 del Decrets con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administradién
Pibiica,

CONSIDERANDO

Que son fines esenciales del Estado Democrdtico y Social de

Derecho y de Justicia, que propugnan como valores superiores .

su ordenamiento juridico, Incrementar la balanza comercial con
el resto de los pafses a favor de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela,

CONSIDERANDO

Que se requiere de la accién enérgica del Estado Social
Pemocratico de Derecho y de Justicia que estamos
construyendo, para promover y coadyuvar en la exportacidn de
bienes y servicias no tradicionales excedentarios en el pais,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano consciente de la necesidad de la
profundizacion del proceso social, tiene como objetivo
reimpulsar el comercio exterior a través de la exportacidn de
bienes y servicios, simplificando y adecuando los tramites
pertinertes, bajo un método automatizade y modemo que
permita una mejor armonizacion entre los actores y 10s trémites
administrativos,

CONSIDERANDO

Que es impostergable crear una estructura al més alto nivel que
disefie, construya y haga seguimiento oportuno a las polfticas
para la ofensiva econdémica especificamente en el 4rea de la
exportacion.

DECRETQ

Articulo 1°. Se ¢rea con cardcter permanente el CONSEJIQ
NACIONAL DE EXPORTACIONES, como una instancia
rectora de las politicas econdmicas que se encargue de
integrar, simplificar, automatizar y modemizar los tramites
inherentes a las exportaciones nacionales de bienes y servicios,
previstos en fa normativa nacional e internacional, a través de
la puesta en practica de un modele de gestion eficente, y el
desarrcllo de un sistema automatizado de datos que permitan

REFURINCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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adecuar e integrar de forma lineal la logfstica y requerimientos
intemos y extemos vinculados a las operaciones de
exportacién, con ef propdsito de brindar un servido modemo,
agil y oportuno a los exportadores y/o productores nadonales
con vocadion o potencionalidad exportadora,

Articulo 20, El CONSEJO  NACIONAL DE
EXPORTACIONES, serd presidido por el Vicepresidente del
Consejo de Ministros Revoludionarios para el Area Econdmica, y

estara integrado por las autoridades que se menciona -a
continuacién;

1. El Vicepresidente del Consejo de Ministros Revolucionarios
para el Area Econdmica.

2. Ei Ministro del Poder Popular para e} Comercio,

3, El Ministro del Poder Popular para Industrias.

4. B Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tiemras.
5. Bl Ministro del Poder Popular para la Alimentadiéa,

6. El Ministro del Poder Popular de Finanzas.

7. El Superintendente Nacional Aduanero y Tributario,
Articulo 39, El CONSEJO NACIONAL DE

EXPORTACIONES, contard con la asesorfa de todas aquelias
personas naturales o juridicas pablicas o privadas que considere

-conveniente. A tal efecto, podrd solicitar su particpacién

mediante convocatoria e invitacién especial, y constituir grupos
técnicos de trabajo para atender determinados asuntos
relacionados ¢on el objeto del Consejo.

Articulo 40, El CONSEJO NACIONAL DE
EXPORTACIQONES, tendrd a su cargo Ia coordinadién entre jos
drganos y entes del Estado a objeto de;

1. Recomendar politicas de promocién de las exportaciones
de bienes y servicios, en concordancia con e Plan de
Desarroile Economico y Social de la Naddn.

2. Impulsar la simplificacién de los trdmites inherentes a las
exportaciones nacionales de bienes y servidios.

3. Requerir a los organismos competentes el desarrofio de las
normas que, dentro del marco que le fije ef Decreto sean
necesarias en materia de promocién de las exportaciones.

4. Proponer estrategias, en el marco de las negodadones
internacionales que el goblerno nacional realice para
garantizar el acceso de blenes y servidos originarios de la
Replblica Bolivariana de Venezuela a los mercados
internacionales en condiciones preferenciales.

5. Recomendar a las autoridades competentes la celebracion
de acuerdos o convenios bilaterales o multilaterales de
comercio exterior,

6. Reaiizar recomendaciones generales para la formulacién
del plan de promocidn de las exportaciones e inversiones
del Banco de Comercio Exterior (Bancoex) de la Rep{iblica
Bolivariana de Venezuela.

7. Impulsar el fortalecimiento de instrumento de apoyo a las
exportaciones: desarrollo de Zonas Econdmicas Espedales,
Seguro de Crédito a la Exportacién, entre otros.

8. Impulsar la simplificacién de los procedimientos asociados
a la actividad exportadora, en ooordinaddn oon e -
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Ministerio dej Poder Popular de Finanzas y el Ministerio del
Poder Populsr para el Comercio, basado en la norma
nacional de simplificacién de frémites administrativos.

9. Definir politicas tendentes a lograr mayor productividad de
la industria nacional, y promover programas y proyectos
que permitan desarroliar actividades econémicas con miras
a la exportacién.

10. Impulsar los mecanismos necesarios para obtener y
canalizar los recursos financeros nacionales e
internacichales para llevar adelante el desarrollo del
comercie exterior y las inversiones.

11. Resolver todos los aspectos no contemplados en el decreto
de creacién y que tengan directa relacién con la actividad
exportadora.

12. Informar mensualmente al Presidente de la Replblica
Bolivariana de Venezuela sobre las acciones desarrolladas
por el CONSEJO NACIONAL DE EXPORTACIONES.

13. las demés que le sean asignadas por el Presidente de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 50, El CONSEJO NACIONAL DE
EXPORTACIONES, contard con una Comisidn Ejecutiva, que
estard conformada por el Vlcemlntstro de Comercio Exterior,
quien del mismo modo serd el Secretario Permanente del
Consejo Nacional de Exportaciones; el Intendente Nacional de
Aduanas y el Presidente del Banco de Comercio Exterior.

La Comision Ejecutiva serd el érgano encargado de procesar
toda la informacién a la que se refiere el presente Decreto,
coordinard los equipos técnicos de trabajo conformados por el
Consejo, rendird cuenta periddica al mismo, asl como, ejercer
las demas atribuciones que ésta le asigne.

A la Secretaria Permanente le corresponderd convocar a sesién
cuando asi Io mstruya el Presidente del Consejo. Asimismo,
suscribird y notificard los actos y documentos emanacdos del
seno del Consejo.

Articulo 69, Los gastos de funcionamiento del CONSEJO
NACIONAL DE EXPORTACIONES, serdn financiados con
cargo al presupuesto del Ministeric del Poder Popular para el
Comercio mediante Fondo que se cree para tal fin, para asf
garantizar el financlamiento de su funcionamiento, de
conformidad con el ordenamiento juridico en materia de
administracién financiera del sector pUblico y controi fiscal,

Articulo 7°. Se insta a todos los drganos y entes del Poder
Ejecutivo Nacional a colaborar con el CONSEJO NACIONAL
DE EXPORTACIONES, en el cumplimiento de sus funciones,
en aras de brindar un servicio moderno, agil y oportune a los
exportadores yfo preductores nacionales con vocacidn o
potencionalidad exportadora.

Articulo 80, El CONSEJO NACIONAL DE
EXPORTACIONES, presentard, a través de la Comisién
Ejecutiva, un informe mensual de las actividades desarrolladas vy
los avances alcanzados al Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 99, El CONSEJO NACIONAL DE EXPORTACIONES,
iniciard el ejercicio de sus funciones una vez constituido
coiegiadamente en su primera sesidn.

Articulo 10. El Vicepresidente del Consejo de Ministros
Revolucionarios para ef Area Econdmica v los Ministros del Poder

Martes 29 de octubre de 2013

Popular que conforman el CONSEJO NACIONAL DE
EXPORTACIONES, quedan encargados de la ejecucién de
este Decreto,

Articulo 11. Ei presente Decreto entrard en vigenda a partir
de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de octubre de
dos mil trece, Afios 203° de [a Independendia, 154° de la
Federacién y 14° de Ia Revolucién Bolivariana,

Ejecitese,
(LS)

“ NICOLAS MADURO MOROS

%,
$sipey

Refrendado
£l Vicepresidente Ejecutiva
de la RepUblica
{L.5.}
JORGE ALBERTOQ ARREAZA MONTSERRAT

Refrendade
El Ministro del Poder Popular
de Finanzas
(L.5.)
NELSON JOSE MERENTES Diaz

Refrendado

El Ministro del Poder Papular para

el Comercic

{Ls) .
ALEJANDRO ANFONIO ALEMING CABRERA

Refrendado
£l Ministre del Poder Popular para
Industrias
{L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S.) ,
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.}
FELTX RAMON QSORIO GUZMAN

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RERUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGKIN ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL OCCIDENTAL

N*RECCCL0014i2013 Caracas, 01 de Octubre de 2043
203y 154 ¢

RESOLUCION

La Ministra de Estado para la Region Estratégica de Desarrolic Intsgral Occidental,
designada mediarte Decreto N 216, publicado en la Gacata Oficial de la  Republica
Belivariana de Venazusia N* 40.202, de fecha 08 de julic de 2013; en ejercicio de las
atribuciones conferidas en g articulo 2 del referide Decreto, conjuntaments con el articula
& numeral 3 del Decrets N° 11, medianle & cual se establacen las. Regiones Estratégicas
de Desarcllo Integral (REDI), publicado en la Gaceta Oficial de i Rep(blica Boitvariana
de Venezuela N* 40.157, de fecha 30 de Absl de 2013, en concordancia con kb
;stablecado en la Resolucion que Establece’la Estructura y Normas de Funcionamiento de
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freimm \
Micowns e Vor oz :
los Organos Desconcsnirados de las Regiones Cstratégicas de Desarollo Integral J-3&£;4t.54.3 " iel Viceministro y Viceminista de Relaciones Presidenciales los cuales

{REDI), publicada en la Gacata Oficial de la Repiblica Bolivariana de Vanezuela N*
40.223, de fecha 07 de Agosto de 2013 vy con las 'dispos‘agiones contanidas en &/ Decrato
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica.

RESUELVE:

PRIMERC: -Desanar & la ciudadana GONZALEZ [NFANTE IRIS COROMOTO,
venezolang, mayor de edad vy titular de ja Cédula de Identidad No V- 9.416.402, como Jefe
de la Dh;tllén de Planificagion y Presupuasto, adscrita a la Oficina de Gestién Interna
de la Regidn Estratégica de Desarrolio Integral Oceidental,

SEGUNDO: La presente Rasolucion tendrd efectos administratives a pastir de! 01 de
octubre de 2013,

Comuniquese vy Publiguese

1515 TATIANA'RQ
MINISTRA DE ESTADO PARA LA REGION EATR
DESARROLLC INTEGRAL OCCIDE!

Docretn No 216 de 06 ¢ julio de 2013

Gadwla Ofcial da la No 40.202 d# 08 de Jilo de 2013

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA,

Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE GOBIERNO

Repdblica Balivarians de Venszuela
Ministeric Gal Poder Populsr dai Daspacha da ia Prasidencis y
Saguimiante de la Gestién de Goblems
Daspache del Minlstre

N° 052-13 Caracas, 21 de ¢ctubre de 2013

203°, 154 y 14°
RESOLUCION

El ciudadano Ministrc del Poder Popular del Despacho de la Presidencla y
Seguimiento de la Gestion de Gobiemo, designado madiante Decreta N° 215,
de fecha 08 de julic de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N 40.204, de fecha 10 de julio de 2013; en uso de
ias atribuciones que e confieren ios articulos 62 y 77, numerales 2 y 19 del
Decretc con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Plblica, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 5,890 Extraordinario. de fecha 31 de julio de 2008;

RESUELVE

REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DEL. PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE GOBIERNG

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 .
El presente Reglamento internc tiene por objeto desarroliar de forma adecuada

la estructura organica y funcional de ias Direcciones de Linea del Ministro dei
Poger Popular del Despachc de |a Presidencia y Seguimiento de la Gesu:ﬁn de
Gobierno, en concordancia con lo establecido en el Regiamento Qrganico de
éste Ministeric.
caplTuLO It
DE LA ORGANIZACION DEL MENJSTERIO.

Asticulo 2 ] ) X o
El Ministerio del Poder Popuiar dei-Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de ia Gestién de Gobierno esta integrado por el Despacho del Ministro o
Ministra el cual conforma el Nivel Superior; la Direccién del Despacho, la
Oficina de Apoye a la Presidencig, |a Oficina de ia Secretaria del Consejo de
Ministros y Ministras Revolucionarias del Gobierno Bolivariane, la Consultoria
Jurfdica, la Oficina de Auditoria interna, la Oficira de Recursos Humanos, la
Oficina de Sistemas y Tecnalogla de la Informacién, la Oficina de Planificacién,
Presupuestc y Organizacion, la Oficina de Gestién Comunicacional y la Oficina
de Gestidn Administrativa, las cuales capforman el Nivel de Asesoria y Apoyo;
el Despacho del Viceministro ¢ Viceministra de Articulacién Social, el Despacho
del viceministro o Viceministra de Seguimienic de la Gestidn de Gobierna, el
Despacho de! Viceministro y Viceministra de Andlisis Estratégico y el Despacho

onforman el Nivel Sustantivo.
i : :

Articulo 3

El presente Reglamente Interne séia se aplicara a las Direcciones de Linea del
Nivel de Asesoria y Apoyc del Minisierio det Poder Popuiar dei Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gegtién de Goblerna.

_ CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES DE LINEA DEL NIVEL DE ASESORIA Y APOYO
DEL MINISTERIO

Articulo 4
Le Oficina de Auditorfa Intema, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de
Gestién Comunicacional, y la Oficina de Gestién Administrativa, comprenden
dentro de su estructyra funcional Dirgcciones de linea.

Seccién |
De ja Oficina de Auditoria Interna

Articulo 5
La Oficina de Auditoria Interna, estd integrada por la Direccién de Control
Posterior y Ia Direccion de Determinacion de Responsabilidades.

Articulo 6

La Direccién de Control Posterier tiene por objeto evaluar permanentemente,
mediante el examen objetivo y posterior, la eficacia, eficiencia, economnia ¥
legaiidad de |as operaciones realizagias por el Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Fresidencia y Sequimlento de la Gestién de Gobierno, sus
dependencias y la de los entes sujetos a su control. As{ como ejercer la
Parestad Investigativa cuando existan méritos suficientes para ello, de acuerdo
con la Constitucion de la Repablica|Boliuariana de Venezuala y a la noimativa
iegal vigente, a log fines de determinar la procedencia del ejercicio de las
acciones fiscales a due hubiere lugar; establecer estrategias para promover ef
ejercicio de! derecho a la participacién ciudadana ¥ prestar apoyo jurigico a los
Auditores  en el curso de las  actuaciones encomendadas,

Artlculo 7
Corresponde a la Difeccion de Contrpl Posterior:

1. Evaluar el bistema de contral intemna, incluyendo el grado de
operatividad |y eficacia dﬁ ios : sisteas de administracidn y de
informacién gerencial de las! distnias dependancias de! Ministerio del
Poder Populy del Despacho de la Presidencia y Seguimieato da la
Gestion de-Gobierno, asi como el examen de los registros ¥ estados
financieros pdra determinar su periinencia y confiabiidad ¥ la evajuacién
de la eficiendia, eficacia v eronomia en e marco de las operaciones
realizadas. . . -

2. Realizar auditorias, inspeccignes, fiscalizaciones, exkmanes, estudios,
andlisis e invstigaciones de tode tipo ¥ de cualquier naturaleza en el
Ministefio d&l Poder Papulpr dgi Despacho de |a Presidemcia y
Seguimiento He la Gestién de Gobiemo para verijcar la legaiidad,
exactitud, singeridad y correccion. de sus Oparacipnés, asi como para
evaluar el hmiento y 10§ resuitados de los plases vy las acciones
administrativas, la eficacia, éficiencia, economia, calidad e impacto de
Su gestion. :

3. Realizar audiforias, estudios, anélisis @ investigaciones respecto de las
actividades del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y; Seguimiento de la Gestién de Gobhiemnp, para evaluar los
planes y programas en cuya ejecucion intervenga. -igualmente, podra
realizar los estudios e investigaciones que sean Necesarios para evaluar
el cumphmignio y los resultados de las polfticas y decisiones
gubermame s. i

4. Efectuar estugios organizativgs, estadisticos, econdmicos y financieros,
anélisis e investigaciones de cualquier naturaleza, pare determinar el
costo de los Sprvicios p&bﬁcoﬁ. los resultados de ia aocién agministrativa
¥, 20 general,la eficacia con que opera el Miristerio del Podet Popular
gel Despache de la Presidpncia y Seguimientc de la Gestidn de
Ggehierno.

5. Vigilar que k& aportes, subsidios y otras rransferencias hechas por el
Ministerio de§ Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobiernc a otras entidades pablicas o
privadas seaf invertidos en; las finalidades para las cuales fueton
efactuados. A tal efecto, podré practicar inspecciones y establecer los
sisternas de gonitrol que estimen convenientes,

6. Realizar el examen seiectivg o exhaustivo, asl como la calificacién ¥
declarasosia de fenecimiento de fas cuentas de ngresos, gastos y bienes
publicos, en los términos y condiciones establecidos por el Conwralor o
Contralora General de la Repliblica en la Resolucién dictada al efecto,

7. Recibir y tramitar ias denuncias de particulares o las  solicitudes que
formule cualquier drgano, ente o servidores pabficos; vinculadas con ia
comisidén de @ctos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién
legai o sublegal. relacionados con la administracion, manejo y custodia
de fondos ¢ bienes publigos del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de|la Presidencia y: Seguimiento de la Gestion de Gobierno,

8. Realizar seguimiento af plan He actiones correctvas implementado por
el Ministerio idel Poder Popular del Despacha de la Presidencia ¥y
Seguimiento de la Gestibn de Gobisino y sus dependencias, con la
finaiidad e que se cumplar las recomendacionas contenidas en los
informes de apditorfa o de cualquier actividad de contiol.

8. Recibir y verificar ias cauciones presentades por los funcionarios
encargados de la administracion y liguidacion de 'ingresos o de la
recepcion, custodia y manejo [de fondos o bienes plsicos del Ministerio
del Poder Popular det Despacho de la Presidencia y ' Saguimiento de la
Gestidn de Gebierno, antes de (a kima de posesion del cargo.
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10.Verificar la sigeefidad, exactityd y observaciones que s& formulen a las
actas de engega presentadas; por las méximas aworidades jerdrquicas y
demas gereftes, jefes 0| autoridades adminiswatvas de cada
departamanto; seccidn ¢ cuddro organizativo del Ministerio del Poger
Popular del Despacho de la Fresidencia y Seguimienio de la Gestién de
Gobierne.

11.Fomentar la paricipacién ciudaddna en ol ejercicic del control sobve la
gestién pablica del Ministerio del’ Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y) Seguimiento de la Gestién de Gobiemo, sin menascabo
de las funciones gque le corrispande sjercer a la Oficina de Alencidn
Ciudadana. :

12.Ejercer las actividades inheredtes & la potestad investigativa.

13.Las demés fynciones que ¢ sefale la Constitucién de la Repdblica
Balivariana de Venezuseia, la Ley Crganica de la Contraloria Generaj de
la Repdblica ¥ del Sisterma Nacional de Control Fiscal y su Reglamento,
y demés instrumentos legales y sublegaies aplicables a los drganos de
control fiscal ipterno, asl coma las asignadas por el auditor interna.

Articulo 8

La Direccion de. Determinadén e Responsabilidades tiene por objeto
determinar la responsablidad de }Ios funcionarios, empleados, obferos y
particulares vinculados con el Ministerio dei Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Segujmiento de fa Gﬁéstsdn de Gohlerno, ando incuman en
&Ct0s U omisiones generadores de’ responsabilidad administrativa, reparg 0
multa

Articulo 8 |
Corresponde a la Direccién de Determinagion de Responsabitidades:

'

Valorar el infgrme de resuh.adios 8 que serefiere el-anticuio 81 dela Ley
Organica deila Contralaria Gengral de la Replbliga y del Sistema
Nacional da Gontro! Fiscal, a fin da ordenar, medianie suto motivado, ef
archivo de las actuaciones |realizadas o el inicic isel preceeimiento
administtativg para la determinacién de resporsshilidedes, para la
formulacién de reparos, declaratesia de responsabiiead administrativa,
0 ia imposicidn de multas, segﬂn conesponda,

2. iniciar, sustahciar y cecidir, previa delegacién del suditor intemo, los
- procedimientds  administrativos  para la dederminacién  de

responsabiidades, de oonig:fuidad con lo prevista en la Ley Ceganica
de ia Convalria General dg la Repablica y del Sigiema Nacional de
Control Fiscaly su Reglamenio.

3. Nolificar a lo$ interesados, %egﬁn lo previsto en la Ley Organica de
Procadimientes Administrati\tus, Ley Orgdnica de la Comraloria
General de i3 Repiblica y del Sistema Nacional de Convrol Fiscal v su
Reglamento, de la apertura |del procedimiento administrativo para la
geterminacion de rgsponsabilidades.

4. Elaborar la comunicacion, a fin de.que el Auditor(a) Imemeia) Temia al
Contralor o Cpatralora Genergl de la Repliblica capig cestficada de Ja
decision gue {declare la resgonsgbilidad administsativa, asi como del
auto que deelare la ﬁrmez% de- {a decisién 0 de la resolucién que
resuelva el refurso de reconsideragidn, segun el caso, a fin de que éste
acuerde la suppensién del ejercicio del cargo sin goce de sue/ca por un
periode no mayor de veinticuatre (24) meses: la destiuciés o la
imposicién daila inhabilitacionl para et ejercicio de las funciones pablicas
hasta por un maximo de quince (15) aflos del declarado respontabie,

5. Eiaborar ia comunicacion a fin de que el Auditor(a) '~ierno(a) remita a la
Contraloria General de la Repiblica ¢l expediente (g ia investgazion o
de 1a actuacion de control, chando existan elementos de conviccién o
prueta gua pudieran dar lugar a ia formulacion de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la imposicion de
mrultas a tuncionarios de alto, nivel de los Organcs y entes mencionados
en los numgrales 1 al 11 del aticulo 9 de la Ley Orgédnica de la
Contraloria General de la Repiiblica y dei Sistema Macional de Control
Fiscal, a gue se refiere el antfcuio §5 de su Reglamenio, que se
encuentren an ejercicie de sus cagos.

. Dictar los autos para mejor pToveB'r adue hubiere igar. -

. Las demés funcicnes gque |sefigle la Constitucion de ka Replblica
Bolivariana og Venezueia, lalley Orgénica de la Qontraioria General de
la Replblicay del Sistema Npcional de Contrel Fiscal y su Reglamento,
y demés instrumentios Iegalaﬁ y sublegales aplicables a ips organos de
controf fiscal.internc, as! como las asignadas por el Audiior (a) Interno

(a).

e

S§cci6n 1l
De la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 18 o - ]
La Oficing de Recursos HumManos epta cpnatituida por }a-‘mec_ _c;é.r;u;r ﬁnac;tﬁ
Direccién de Administracién de Recyrsos Humanas y la Dirgoeian &l

Social. !

Articuio 11 ‘

La Direccién Téenica tiene por objeto estEbiecer un [Fesese de MCRARIONtD,
seleccion y adiesiamiento de recursos hUMRNOs acomdar con jas . politicas
previstas por la Ofciha de Recursos HUMERCS ¥ requavimisnies mesilucionales.

Articulo 12 :
Qoresponde a la Difeecidn Técnica:

los planes y| pregramas de ién v selaccion,

. Implem!
i ionto y desarrolio, semuneracion y de acuendo a la

normativa vigente, .

2. Ejecutar ies] procedimientos de capiaciin de parponal, registro de
elegibles eifduccién alos n ;migmbros de la instiucion.

3. Controlar i dplicacién de las,iécnicas do selecsion de personal como o
son: pruebas psicotécnicas, de habilidades y desFezas ¥ entrevistas.

4. Efectuar las jactividades requefidas para realizacion de oS CONCUISOS
de ingresa y gscenso de personal.

5. Ejecutar losplanes de peW‘ de atuerdo oon.las disposiciones
legales vigerkes para |a Administiacion Pablica Nagichal,

6. Definir los 'parémetros téenicos para la ejecucidn dal procesd-de
evaluacitn de desernpefio] de los trabajadores y Uabaiadoras del
Ministario, (g acuerdo con 1a NoMativa lagal vigamte. ) ] i

7. implemental el plan anual de adiestramiento, sepln las difectrices
emitidas sobre la materia por parte de la Oficina de Recursos Humanos

8. Resguardary actualizar periddicamente los documentos y expedientes
de todo el nal que labara en el Ministerio.

$. Determinar |as necesidases de adiestramiento dal Recurss Humano y
programar @B capacitacion del mismo en funcién de los resultados

obtenidos. |

. Coordinar la aplicacién de fps programas de desamolio de personal y

planes de carrera. i

11. Asesorar & las Unidades | Administrativas del Menisterio sobre [0S

trémites especificos relacionados con la gestidn del drea.

1

[=]

Articulo 13

La Direccidn de Administracion de Recwrsos Humanos tene por objeto,
establecer una clagificacion y remunesacion de la estrucura de carges del
Ministerio, acorge con las necesidades imstitucionases y de sus trabajadores y
trabajadoras.

Articuilc 14 )
Corresponde a la Diteccidn de Administracién de Recursos HumManos:

1. Realizar los tranjites requeridos |para; la canceiacion de'las obligationes y
dispasiciones ieqa.les derivadas ge la ndémina.

2. Ejecutar las aclividades relacionddas con los pagos del parsonsl empleado
y cbrero: vacaciones, liquidaciones, compensaciones, benaficios y ofros,
establecidas por Ja Oficina de Repurses Humanos.

3. Administrar les gontratos y convenciones colectivas de los trabajadores y
trabajadoras del Ministerio j

4. Supervisar y coordinar el funcionamiento operative y comectd uso del
SIGEFIRRHH.

5. Procesar los expedientes disciplinarios al personal iNcursp en sancionas.

. Elaborar y entregar constancias de trabejo y amacedenes de servicia.

. Asesoral a las ‘unidades admihistiativas del Ministeno, acerca de los

Iramites relacionados con la gestion administrativa del drea,

. Actualizar periddicamente la base de datos del personat del Ministerio.

. Formular conjuniamente con ial Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Organizacion, la asignacidn anusl de recursds presupuestarios, dirigida a la
canceiacién de los gastos de personaldel Ministerio,

10. Realizar seguimiento y control de la ejecucidn de los gastos de personal del

Ministeric.

-~ @

& 0o

Articulo 15 I

La Dirsccién de Bienestar Social fiene por objeto desarolier acciomes que

permitan &l persenal condiciones dej seguridad, higiene y bianestar en un medio |
ambiente de trabaje adecuado y propicio para el ejercicio de sus facuitades

fisicas y mentales,

Articulo 16
Corresponde a la Dyeccién de Bienestar Social:

1. Ejecutar los planes y prograﬂmas de compensaacién, beneficics sociales,
preescolar y servicio médico| del:-Ministerio, disefiatds por la Oficina de
Recursos Humanos. |

2. Ejecutar ¢ nie con fa Diseccién de Adminisiaion da Personal,
la politica-de Acios sociales ¥ conractuaies ol iersoned establecida
por la Oficina de Recursos Humahes. .

3. Realizar eswidios socicecondmicas dirigides a olofgar beneficios a los
trabajadores dei Ministerio gue asi lo requieran.
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4. Controlar el h ' ' ]2 B
- ~ontrolar el manejo del segura colsctiva HCM, funerario y de vida de los  Migrci s ¢ vircouela peeldn IV
goark]:;a;adomo res |para garantzar el fiel cumplimiento de las cliusulas del b‘. 23015000.3 -u‘ e la Oficina "SGTG““NM
. . . Articule 22
5. Efectuar seguimiento y corftrol del beneficio de guarderas, u oiro La Oficina de Gegtién Administraliva; esth — la Direcol
etinuw&eme. en concorda.ncigxcon las leyes'y reglarmenios que figen la Senvicios GMD&W' Aﬁmmiéa.l inisoaciin, [ 4 Divecoién de
materia, 1 ‘
6. Programar attivi S clitur &JMymmm Articulo 23 ‘ :
trabajadores y sus familiares, en virtud de las poiiticas definidas por la La Direccion de Servicios Genergles ¥ene por objeto dlaborar, ejecutar y
Oficina de Recursos Humanas en matefia de Blenasit de Social, consolidar el plan de mantenimiento preventivo y comective de vehiculos dal
7. Fjacutar l;zgames relativog) 4 138 soliciudos de jubiacin y pension de Ministerio y de la vana presidencial, ademés de realar Jos servicios de
os trabajacqres y trabajadqras del Ministerio, corfjuntamente con la higiene y aseo a iones don of fin de garanizar su mamenimiento y
:r}ig:if;in dej Administracion: de Personal de acuerdo con las leyes preservacion. Asinisdmo, gasantizar ef- cumphmiento de los servicios de
L alimentacién, de domi inistens,
3 Ases_oraé;e aliaeisD umdages admynistrativas de! Ministerio sobre los trimites 1 deomedores ol niower>
propios Direccién de Bianastar Social, Articulo 24
9. ;Q:a;iezrasf sifx.!‘m}nenp. conlé‘untamgate con la Direccida de Administracié Corresponde a la Direccién de Sen i 08 &
onal, ia la ejecucion qa lq,s tldusulas conractuales establecidas |
en las convericiones colectivas para el Sactor Piblico, 1. Dirigit, contmolar y garantzar la ejecucidn de los programas de

Seccién Il
Da La Oficina De Gestién Comunicacional

Articuio 17
La Oficina de Gestién Caomunicacional estd constiuida por la Direccidn de
Prensa e Imagen ya Direccion de Archivo y Publicaciones,

Articulo 18

La Direccion de R
comunicacional del Ministerio del Peder Popular del Despacho de la
Presidencia y Sagulmiento de la Gestidn de Gobiemno a trawds de los medios
de comunicacidn internos,

Articulo 19
Corresponde a la Difeccitén de Prensa e imagen:

1. Elaborar, cooedinar, redactar, cubviy y difundir la isformacion de las
actividades realizadas en el Ministernio,

2, Informar y produpir los materiales periodisticos y geéficns destinadas a la
difusion de las activigades dei Ministerio.

3. Fomentar y fortalecer el contactp com medios de cOMunCacion impresos,
audiovisuales, digitajes e institucionales, a través de una relgcién directa.

4, Elaborar, disefiariy supervisar programas de comunicacibn y campafas de
difusién internas.

S. Coorginar la elabpracion de bolefines de prensa y materiales informativos y
de fotografia de las ectividades realizadas en e ministerio.

6. Informar a las dirgcciones y dependencias del Minisierio de temas de interés
macional que impacten da manera difecta a la institucida,

1. Producir micros a;'ld‘iousuales sobre adtividades realizadas en el Ministerio.
8. Todo lo relaciorago a la actualizacida parmanenie dei contervdo informative
dei portal electronica del Ministerio, asi cdmo de la Intranet,

Articulo 20

La Direccién de Aschive y Publ‘fg?cimes tiene por olyeto la direccion,
coordinacion, ejacugion y supelvision de. ks acthidades de Archive Central,
Histdrico de Miraflores y Publicaciones, asi como la praservacién v difusion del

agervo hisidrico del Ministerio dél Peder Popular del Despacho de la
Presidencia v Seguimiento de la Gestién de Gobierno,

Articulo 21
Carresponde a la Direccidn de Archivo y Publicaciones

1. Dirigir, coordinar y supefvisar de las actividades del Archivo Central y

Archivo Histérico del Palacio He Miraflores y Publicaciones,

Coorginar  ias transferenclas documentales desde

administratives al archivo ceritral e histérico.

. Definir bajo iiflstrucciones deliMim‘slm (a) las poiitcas para la produccidn
de las pubiicgciones de las Efliciones de la Presidancia de la Repdblica

. Asesorar en materia de 'seleccidn, impresidn y distribucibn de
publicaciones.

. Dirigir, coordinar v supemnvisar las actividedes inherentes a
preservacioniy difusidn del Fondo Documeantal Presidencial.

. Las demés Actuaciones que sean inherentes a sus funciones, o le
asigre el Ministro(a} del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento ge la Gestion de Gobierng

2. ios  archivos

la

rensa e |magq:n tiene por objeto fortalecer la inagen

mantenimianto preventivo y correctivo, servicios basicos e intarnos, de
las instalaciohes y equipos.

+ Velar por la gorrecta administracién de os CORTalos ¢on terceros, tanto
de obras, nimiento, refjaratién y seivicios, asl como cualquier otro
dentro det to de sus competencias.

Coordinar, siipervisar y controlar la ejecucion de obkas menores de.
acondiciahamiento, remodelacién, restauracién y mamnienimiento de las
edificacionas; locales y dreas 0 espacios intemos y extermos de las
instalaciones;

. Dirigir, conmplar Y garanizar los servicios de alimeniacion y de
mayordomiag. Asimismo, coordinar y supervisar la administrazién ¥
operativdad de los Servicios de Comedores del Ministerio,

Administrar ¢ resguardar materiales, equipos ¥ suminlszos.

Dingir, cookdinar, comrolar y garawzar of Manienimenty provantivo y
corrective y pe s servicios| de Yanspore al Minisieso v la Camvana

Presidencial. :
Las A s%gﬁn“taﬁ%mh
asigne ol 0 (a) de! Poder Pépular del Decpachn o la Presidencia
y Seguimientp de la Gestién de Gubiemo.

Articulo 25 .

La Direccion de Administracién tiene por objeto coordinar, supervisar ¥y ejacutar
las aciividades fi ieras y del gasto del Minisierio del Peder Pepular del
Despacho de {a P;.I!::nciay Sequimiento de la Gestdn de:Gobiemo,

Articulo 26 _
Sorresponde a la DiFeccion de Administigcitn:

Coordinar y qupervisar ei sistema: de contahilidad Snapciara v pawmonial

del Organismp, :

Coordinar y: supelvisar la ejapucibe Gnarciers del presupuesio

de gastas e inversion del Ministerio, y velar por ks Fregistos

correspondieptes.

. Formar ias cuenias que debg rendir el Ministerio ante los OGEnISMmOS
competentes,

. Planificar, coordinar y supervisar & elaboracién de los  estados
financieros y fendir cuenta del elio. .

. ;owdhaysxpewisa:larecepcwn.mwnymdehcm
financieros y electuar las demés -UamKACORES OOMINSTRIVAS
relacionadas con los mismos.

- Preparar los ;proyectos de coniraths de bierss y semvicios hayan de
Celebrasse, y velar por su ejecuciéy, Y e

- Coordinar y supervisar las actividades de desarmolo y resguardo del

sistema de -control interno, contable y financiero, de acuerdo & las

fomativas existentes,

1
2.

. Ejercer la guarda y custodia de los bienes adscritos al Ministenio, asf
om0 mantener actualizado el respectivo !nventaric de Bienes del
Crganismo.

Coordinar y supervisar ios procedimientos para la adquisicion de bienes
¥ sefvicios, de condormidad con ix nosmativa aplicable.

10. Velar per el buen funcionamientoidel Onganismo y o debido suministro
de los bienes y servicios requeridos por cada una de las dependenclas

9.

de la Contralpria. ;
11.L.as demds gie ‘e asigne el Director{a) General

cApltuLo-w
DISPOSICION FIMAL

UNICO: E! presentg Reglamento Interno entrard en wWoencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolvariana te Venezusla.
Caonforme a lo dispuesto en el amfculo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos. Comuniquese y Publiquese.

Ministro de{ Poder
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

. REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencia N9 FSAADD 0 36 67  Caracas, 10 0CTHE
203% y 154°

EL SUPERINTENDENTE DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

En ejercicio ce ias competencias atribuidas en los articulos 4 y 7
numerales 1, 2 y 31, de la Ley de la Actividad Aseguradora,
publicada en la Gaceta Oficial N© 5.990 Extraordinaric de fecha
23 de julio de 2010, reimpresa por error material en la Gaceta
Oficiai N© 39,481 del 05 de agosto de 2010, con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Estatuto de I3 Funcién
Pablica.

CONSIDERANDO

Que mediante Providencia Administrativa N° FSAA-D-000429 de
fecha 14 de febrero de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolwariana de Venezuela N© 39.876 de fecha 05 de
marzo de 2012 fueron dictadas las Normas del Sistema de
Recursos Humanecs de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Republica
Belivariana de Venezuela N° 6,076 Extraordinaria de fecha 07 de
mayo de 2012, introdujo innovaciones y medificaciones en las
condiciones de trabajo y beneficios aplicables al personal ocbrero
y contratade e esta Institucidn, lo que implica la actualizacién
de las disposiciones de las presentes Normas.

CONSIDERANDO

Que esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora asumio el
procedimiento- administrativo para la tramitacién v otorgamiento
de las jubilaciones reglamentarias vy pensiones, a favor de los
funcionarics y obreros a su servicio, con sujecién a las
atribuciones conferidas a su Maxima Autoridad en la Ley de la
Actividag Aseguradora y en atencidn a las presentes Normas, asi
como a o dispuesto en Punto de Cuenta N° 561 de fecha 17 de
octubre de 2012, reiativo al Alcance de las Atribuciones
conferidas al Superintendente de la Actividad Aseguradora en
materia de administracidn de los recursos humanos e
implantacién vy realizacién de las acclones administrativas
requeridas para las aprobaciones correspondientes,

DECIDE

PRIMERO: Reformar la Providencla Administrativa N° FSAA-D-.
000429 de fecha 14 de febrero de 2012, publicada en la Gaceta
Oficigl de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,876 de
fecha 05 de marzo de 2012, mediante la cual se dictaron las
NORMAS DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMAKOS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA,
en los términos que a continuacién se indican:

Articulo 1.- Se modifica el Articulo 1, donde dice “Ley Orgdnica
de Trabajo y su Reglamento” debe decir “Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores v el Reglamento de
la Ley Orgdnica del Trabajo”

Articulo 2.- Se incorpora en el Articulo 5, e incluye un parrafo
con el siguiente texto: “Velar por el cabal cumplimiento y

aplicacién de ‘las disposiciones del "Cédigo de Edca de los
Trabajadores y Trabajedoras de la Superintendencla de la
Actividad Asegiradora”.

Articulo 3.- Se modifica el Articulo 17, donde dice “Ley Orgdnica
de Trabajo y su Reglamento” debe decir “Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y el Reglamento de
la Ley Orgénica del Trabajo.”

Articulo 4.- Se modifica el Articulo 16, donde dice *Ley Orgédnica
de Trabajo y' su Reglamento” debe decir “Ley Orgdnica del
Trabajo, ias Trebajadoras y los Trabajadores y el Reglamento de
la Ley Organica del Trabajo.”

Articulo 5.- Se incluye en el TITULO III el Capitulo IV DE LOS
JUBILADOS Y! PENSIONADOS con el siguiente arficulo: “Los
jubilados y pensionades se regirdn por la Ley del Estatuto sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los” Funcionarios y
Funcionarias, :Empleados y Empleadas de [a Administradién
Plblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, su
Reglamento, lps Decretos del Ejecutivo Nacional que le sean
aplicables, quedando, igualmente, sujetos a las presentes
Normas en cuanto le sean apiicables”.

Articulo 6.- Se incorpora en el Articulo 22, en el siguiente texto:

“sin perjuicio que la misma pueda aumentarse por megociadén
cclectiva o per decision del Superintendente de la Actividad

Aseguradora”.

Articulo 7.- Se modifica la Secclén Tercera del TITULO IV DE
LOS DERECHQS DEL PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
LA ACTIVIDAD ASEGURADORA, en los siguientes términos:

Luego del Articulo 27 que encabeza dicha Seccién Tercera, cuyo
contenido se mantiene, se trasladan para formar parte de la
misma el contenido de todos los articulos que conforman el
CAPITULO 1I del TITULO X de las Normas, conformado por los
Articulos 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129,
130 y el CAPITULO III, Articulo 132, con la asignacidn de nlmero
que corresponda, modificando sus respectivos textos en log
sigulentes términos: -

Articulo 8.~ Se modifica la redaccién del articulo 121, quedande
de manera s#guiente: “Los permisos no remunerados solo
proceden para los funcionarios y obreros al servico de- la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora y no podrdn
exceder de tres (3) afios. Vencido este lapso se proceders,
inmediatamente, a reincofporar o a reublcar al fundonaric u
obrero”.

Articulo S.- Se sustituye en el articulo 125 12 frase “funcionario”
por “beneficiario del servicio®. ’

Articulo 10.¢ En el articulo 127 donde dice “fundonario 6
interesado” debe decir “el personal®, se eliminan las frases
“certificado” médico de Incapacidad residual®, por “constanda
médica”, y luego el eliminan las frases *Servido Médico del
Organismo de adscripcién” “y la procedencia de una prérroga del
reposo”.

Articulo 11.- En el articulo 128 se modifica el numeral 3° en los
siguientes términos: “Gravidez, durante seis (6) semanas antes
del parto y veinte (20) semanas después, o por un tempo mayor
a causa de enfermedad, que segln dictamen médico le impida
trabajar”, en & numeral 4° se Incorporan los términcs “obrera y
contratada®, en el numeral 52 se sustituye, su redaccidn en los
términos: “Perfodo de Lactandia, durante tres (3) horas diaras
hasta nueve (9} meses y doge (12) meses, s6lo en los casos
establecidos en la Resolucién N° 271 del 22 de septembre de
2006, emanada cel Ministerio de! Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Sodal, publicada en Gaceta Ofidal ON° 38.528 de
fecha 22 de septiembre de 2006, en ambos casos contados
desde la fecha del parto. La funcionaria, obrera o contratada
debera presentar mensualmente Certificado de Consule de
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Contro! de Salud del hijo, expedide por el médico tratante o
Centro de Salud, en el cual se deje constandia de la asistenda
oportuna a la eonsulta, asf como del amamantamiento”,

Articulo 12.- Se sustituye en el articulo 129 la palabra
“funcionario” por “personal”.

Articulo 13.- Se modifica en el articulo 130, los numerales 1 y2
donde dice “funcionario” debe decir “personal”.

Articulo 14.- Se sustituye en el articuld 131 la palabra
“funcionario” por “personal®,

Articulo 15.- Se modifica el epigrafe articulo 132 donde dice
"Duracién de Permiso” debe decir, “Permisos Especlales”, donde
dice “funcionarios de carrera” debe decir “el personal”.

Articulo 16.- Se elimina e Articulo 28 por haber quedado
comprendido su texto dentro del articulade de los permisos a que
contrae la modificacién de la Seccién Tercera del TFITULO-IV DE
LOS DERECHQS DEL PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
LA ACTIVIDAC ASEGURADORA, contenlda en- e artculo
precedente.

Articulo 17.- Se incorpora en el articulo 38, [a palabra “hapiles”
Articulo 18.- Se agrega en el Articulo 39, lo siguiente: “Ley del

Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios v Funcicnarias, Emipleades y Empleadas de la

Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los.

Municipios, su Reglamento, el Instructive que estabiéce  las
Narmas que regulan iz Tramitacién de las Jubllaciones Especiales
para los Funcioparios y Empleades que prestan servicio en la
Administracion PUblica Nacional, Estadal, Municipal ¥ para los
Obreros Dependientes del Poder Piiblico Nacional”,

Articulo 18.- Se modifica el Articulo 42, donde dice “Ley
Orgdnica de Trabajo y su Reglamento” debe decir *Ley Organica
del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores v el Reglamento
de la Ley Organica de! Trabajo.”

Articulo 20.- Se sustituye el Articulo 44, donde dice “de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII de la Ley
Orgénica del Trabajo, en concerdancia con el Titulo III de su
Reglamento” debe decir “de conformidad «on lo dispuesto en el
Titulo VII, Capitvlo III de Ley Orgdnica del Trabajo las
Trabajadoras v los Trabajadores, en concordancia con el Titulo
1II del Reglamento de lz Ley Orgénica de! Trabajo”.

Articuio 21.- Se modifica en el Articulo 52, donde dice “noventa
{90) dias” debe decir “treinta (30) dfas”.

Articuic 22,- Se modifica el segundo parrefo en el articulo 75,
en los siguientes términos: "Las Bonificaciones de cardcter legal y.
contractual establecidas a favor del personal activo al servicio de
fa Superintendencia de ia Actividad Aseguradora, asf como las
concecidas a los jubilados y pensionados, se mantendran
vigentes v ia fecha de su pago e incremento, sl fuere el caso,
serd autorizado por el Superintesdente de la Actividad
Aseguradora mediante Punto de Cuents, asi como de
cualesquiera otras percepciones o contribucidn remunerativa que
se apruebe con posterioridad 2 I3 entrada en vigencia de las
presantas Normas”,

Articuio 23.~ Se Incorpora en ef articuin 85 &l sigulente texto: My
€oN sujecicn a' precadente regiamentada en normativa interna
horidz v da Gfidng de Recursos Humanos y
superintendente de o ACh sidad Aseguradora”.

Articuio 24.-3e agragan cos pdvaios auovos an el sricuio 87
redactade ce iz manera siguisnte: “Los resuitzdos de la
evaluacion deberdn ser notificadios af funcionario evaluado, quisn
podrd solicitar por escotn su racensideracidn, dentre 22 los dince
{05} dias hadbiies siguientes a su notfamci i,

| La decisién del recurso Interpuesto deberd notificarse por escrito
al evaluado; dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcién del recurso de reconsideracién®,

Articulo 25.- Se Incorpora en el articulo 89 el sigulente texto: ™y
con sujecion al precedente reglamentado en normativa interna
a ser elaborada por’la Oficha de Recursos Humanos y
aprobada por el Superintendente de la Actividad Aseguradora®.

Articulo 26.- Se Incorpora dos parrafos nuevos en el articulo 90
redactado de la sigulente manera: “Los resultados de la
evaluacién deberdn ser notificados al funcionario evaluado, quien
podrd sollcitar por escrito su reconsideradién, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a su nobficadién. -

La decisi6n del recurso interpuesto deberd notificarse por escrito
al evaluado; dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcion del recurso de reconsideracién®,

Articulo 27.- Se modifica en el Artfculc 101 . donde dice
“personal” debe decir “personal activo y pasivo”

Articulo 28.- Se suprime en &l Articulo 106, “creads mediante
Providencia Administrativa N° 001195 de fecha 27 de junio de
2001" y se sustituye funcionarios a su servidos por “los
trabajador activo, jubilade © pensionado, se incorpora el
sigulente parrafo “El funcionamiento del Fondo se regird por las
Normas aprobadas por la mdxima autoridad de esta:
Superintendenicia de la Actividad Aseguradora®. \

Articulo 29.- Se incorpora en el articulp 107 ‘& témino
*colocados en Maternales”, -

Articulo 30.- Se Incduye en articulo 112 el siquignte texto:
“Queda exdluido del presente beneficio el hijo o hijos del
trabajador qué resulte benefi¢iarig de una Beca de confornitad
con lo dispuesto en €l Articulg 125 de estas Normas. 'En caso de
hijos declarades discapacitados totalmente, se mantendrd el
pago del presante beneficio”. '

“SALA STTUAGIONAL DE"SALUD 07:00 AM, A 1:00/PM, 1:00
P.M. A 7:00 P.M. 7:00 P,M~A 7:00 AM, SUIETO AL CALENDARIO
BANCARIC”.

Articule 31.¢ Se incorpora en 'el"'w&ﬂo"lflﬁ', Ta siguiente:,

Articulo 32.-'Se modifica (a denominacién del TITULO IX donde
dice "Plan Vivienda por De los Planes de Vivienda,
Vehiculos y Recreacién”.

Articulo 33.- Se modifica ef epigrafe dél Articulo 117, donde
dice “Objeto” debe decir “Plan de Vivienda”,

Articulo 34.-' Se- incluyen trés""(‘3‘)j nuevos ‘artictilos 'dentro del
TITULO IX, los! cuales son del tenor siguiente: '

. & . ... . Plande Vehiculos
La Superintendencia de la Actividad Asequradora mantendrd un
Plan de vehigulas, a favor del personal active a su servicio,
dirigidé a facifitar ia adquisicién’ de vehiculos, cuyo objeto es
regular todos Ips aspectos refativos &8 adquisicién de vehiculos
nuevos y usadps, de uso partiGular, asi coma &l danilento
de la deuda cdn el fin de mejarta-calidad de vitla y fomentar el
bienestar de las empleados, contratados y obreros ﬂjc{s‘adsc'ims
a esta Sugerintendencia de la Actividad Aseguradcra. :

Planes de Recreacién
La Superintendencia de la Actividad Aseguradora, a los fines de
contribuir con &i disfrute del tiempo ltbore det personal a su
servicia, incluird dentro de su'planificacion anual programas para
su recreacién, pianes turistioss; asl  comio  contribinicnes
financieras dastinadas a tales fines, todo ello dentro del marco de
fas ubiigacicnes estabiecidas en ef articulo 56 de i3 Ley Organica
ge Pravencidn, Condicionas y Medie Ambiente de! Trabajo.
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Plan Vacacionai
La Superintendencia de la Actividad Asegwadora organizard
anualmente, un Plan Vacacional a faver de los hijos del personal
activo a su servicio, en edades comprendidas de 5 a 12 afios
cumplidos, en los que éstos puedan invertr su tiempo libre
durante las vacaciones escolares, realizando actividades que
combinen entretenimiento’ ‘pucé:’ con aprendizaie 'integral y
trabajo en eqlipo, compartendo experiendas que les permitan
compenetrerse con lazos de amistad y vivir el contacto con la
naturaleza; resguardando fa garantia de diversién y aprendizaje
que deben caracterizar este tipo de actividades.

Articulo: 35.- Se suprime el Capitulo II DE LOS PERMISOS de
TITULO X DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS y los
articulos 119 al 132, ambos inclusive, al haber sido trasladados a
la Seccidn Tercera del TITULO IV de fas Normas en los términos
expuestos en el articuio 7 de la presente Reforma.

Articulo 36.- Se suprime el TITULO XIII DE LOS PERMISOS DEL
PERSONAL OBRERO Y CONTRATADO v los Articulos 156 y 157
que ic conforman, al haber guedado comprendido su texto
dentro dei articuiado de los permisos a gue se contrae la
modificacién de la Seccién Tercera del TITULO IV DE LOS
DERECROS DEL PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA
ACTIVIDAD ASEGURADCRA, contenida en el articulo 8 de Ja
presente Reforma.

Articule 37.- Se suprime el TITULO XIV de las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, en virtud del cumplimiento de ios mandatos a
Gue se contraen las mismas. ’

Articuio 38.- Procddase a una nueva reimpresidn de la
Providencia N° FSAA-000429 de fecha 14 de febrero de 2012,
publicada en ia Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.876 de fecha 05 de marzo 2012, con las
modificaciones efectuadas. Consérvese la numeracién, fecha Vi
firma.

Publiquese.
., ;
&
I
Superintendepte g
Resoiucion No brero de 2010
G.O.R.B.Y. Ng a 3 de febrero de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MIRNISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencia N© FSAA-DOQD429 Caracas, 14 de febrero de 20172
201° y 152°

EL SUPERINTENDENTE DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

En ejercicio de las competencias atribuldas en los articulos 4y 7
numerales 1, 2 v 31, de la Ley de iz Actividad Aseguradora,
publicada en la Gaceta Oficial N° 5.990 Extraordinario de fecha
2% de julio d2 2010, reimpresa por arrer matarial en l2 Gacet
Ofical N9 35.481 del 05 de agosto de 2010, con Sujeddn a o
dispuesto en o artioilo 2 de ks Ley def Estatuio de B3 Fundon
Pibiica.

uris de Veneg
- WRI014742

Martes 2¢ de octubre de 2013

CONSIDERANDGC
Que mediante Providencia Administrativa N° FSAA-D-000429 de
fecha 14 de febrero de 2012, publicada en |2 Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela N® 39,876 de fecha 05 de
marzo de 2012 fueron dictadas las Normas del Sistema de
Recursos Humancs de la Superintendencia de la Actividad

Aseguradora.
CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Trabaje, las Trabajadoras y los
Trabajadores, publicada en la Gaceta Ofical de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6,076 Extraordinaria de facha 07 de
mayo de 2012, introdujo innovaciones y modificaciones en las
condiciones de trabajo y beneficios aplicables al personal obrero
y contratadec de esta Institucién, lo que implica la actualizacién
de las disposiciones de las presentes Normas.

CONSIDERANDO

Que esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora asumié el
procedimiento administrativo para la tramitacién y otorgamlento
de las jubilaciones reglamentarias y pensiones, a favor de los
funcionarics vy obreros a su servicio, con sujecién a las
atribuciones conferidas a su Maxima Autoridad en la Ley de la
Actividad Aseguradora vy en abencién a las presentes Normas, asl
como a lo dispuesto en Punto de Cuenta N 561 de fecha 17 de
octubre de 2012, refativo al Alcance de las Atrlbudones
conferidas &l Superintendente de la Actividad Aseguradora en
materia de administracidn de los recursos humanos e
implantacidon v reaiizacidn de las acciones administrativas
requeridas para ias aprobaciones correspondlentes,

NORMAS DEL SISTEMA DE RECURSCS HUMANOS
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Cbjeto
Articulo 1.- Las presentes Normas regiran las relaciones entre la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora y su personal,
considerande los deberes y obligaciones derivados de su
condicidn de servidores plblicos, lo que comprende:

i. le direccidn vy gestidn de la funcén pibiica en la
Institucién.

2. Los procesos de reclutamiento, seleccidn, ingreso,
induccién, capacitacidn y desarrolio, bienestar social,
evaluacicn de desempefio, higlene, seguridad y salud
ocupacional, ascensos, trastados, transferancia, valoracién
y clasificacion de cargos, escalas de sueldos, permisos y
licencias, situaciones administrativas, derechos, deberes,
prohibicicnes e incompatibilidades, régimen disciplinario,
responsabilidades y retiro de los funcionados de la
Institucidn,

3. La regulacidn de la relacién de empleo del personal
contratado v obrero al servicio del organismo.

Todo lo no pravist; en estas Normas se regulard supletoriamente
por lo establegdo en lz Ley del Estatuto de la Funcidn Piiblica, la
Ley Orgdnica dei Trateio, las Trabajadoras y los Trabajadores, el
Reglamento de ia Lev Orgédnica de! Trabajo, Convendones
Colectivas, Acuerdss, Decretos y demds disposidones vy
lineamientes  emanados del Ejecutivo  Nadonal vy,
espacificarents, de! drpano con competencia y responsable de la
funciifim pGbcs,
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Designacién de Género
Articulo 2.- |5 designacién de personas en masculing, tiene en
las disposiciones que conforman las presentes Normas un sentido
genérice, referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Denominaciones
Articulo 3.- En las presentes Normas las denominaciones
“Funcionarics” y “Empleadss” tendrdn un mismo y UOnico
significado. -

TiTULO I1
DIRECCION, GESTION Y POLETICAS DE RECURSOS
HUMANOS

CAPfTULD I

Competencia
Articuio 4.- &l Superintendente de la Actividad Aseguradora, en
su condicidén de maxima autoridad, ejercerd la administracién de
i05 recursos humanos al servicio de la Institucidn, por intermedio
ce la Oficinz de Recursos Humanos.

Atribuciones de la Oficina de Recurses Humanos
Articulo 5.- Serd competencia de iz Ofidna de Recursos
numanos de 13 Superintendencia de |z Actividad Aseguradora, ia
planificacién, disefic, Implementacién, mantenimiento, control y
seguimiento de ios principios, poificas v estrategias relativas al

sistema de recursos humanos de la Superintendencia de la-

Actividad Aseguradora, en los términos previstos en las presentes
Normas y en el Reglamento Interno que regula la estructura
organizativa de la Superintendencla de la Actividad Aseguradora.

Correspende, asimismo, a la Oficina de Recursos Humanos
asesorar al Superintendente de la Actividad Aseguradora en todo
lo relative a la materia de personal, en espedial en cuanto a la
planificacién, planes remunerativos, desarrollo y control de los
recursos humanos de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. A tal efecto, tendrd las sigulentes atribucjones:

1. Proponer, asesorar vy desarrollar las politicas y objetivos en
materia de promocion y los sistemas de administracién del
recurso humano al Despacho de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, Unidades Administrativas v
funcionarios de la Institucion.

2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de
promocién y los sistemas de administracién del recurso
humano seftalen las leyes v sus ragiamentos.

3. Elaborar el plan de personal para la dptima utilizacién del
recurso * humano con suyjecién a los  objetivos

institucionales, la disponibllidad presupuestaria y las
directrices que emanen del Ministerio responsable de la
planificacidn del desarrollo de ia funcién plblica,

4. Elaborar y ejecutar los procesos para la evaluadé_n. del
personai adscrito a la Superintendenda de la Actividad

Aseguradore.

5. Aplicar i régimen disciplinario establecido enlla_normativa
legal vigente y velar por su aplicadién y cumplimiento.

6. Desarrollar actividades vy procesos en matera de
reclutarmiento vy seieccidn creendo los  instrumentos
requeridos que facliten la toma de dedslones para el
ingreso del recurso humano a la Institucion,

7. Disefiar e implementar planes y programas en materia de
deteccidn de necesidades de adiestramiento, capacitacidn
y desarrollo del personal.

8, Actualizar el sistema de clasificacion y remuneracidn de
cargos.

9. Mantener actualizado los registros de informacidn del
personat en ef sisterna integral del recurso humano.

10.Formular, en coordinacién con la Oficina de Planificacién,

Presupuesto y Organizacién, el presupuestn de gastos de
personal

11, Establecpr las condicicnes para el ingreso, desempefio
satisfactprio y el bienestar del recurso humano de la
Superintendendia de la Actividad Aseguradora.

12.verificar & cumplimiento de las obiligaciones contractuales
y legales.

13.Elaborar los contratos de prestacdién de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes que rigen la
materia, con el apoyo de la Direccidn Legal,

14.Desarroliar los procesos necesarios para el otorgamiento
de los beneficios econdmicos, sodales y recreativos al
personal de la Institucidn, en coordinacién con la Oficina
de Administracién y Finanzas.

15.Administrar el servicio de atencidn médico primaria de la
Institucién.

16.Gestionar las consultas, solicitudes y requerimientos de los
asuntos relacionados con el recurso humano al servicio de
fa Superintendencia de la Actividad Aseguradora, en
cuanto a sus tramites personates.

17.Certificar documentos originales del recurso humano, para
legalizar: los trémites administrativos a que diera lugar que
reposen; en los archivos/expedientes de personal de la
Oficina de Recursos Humanos.

18.Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual e
Informeide Gestidn,

19.Generar informes, reportes, relaciones y estadisticas
referentes a la gestién de la Oficina,

20.Mantener relaciones con Organismos rectores en materia
de administacién de recursos humanos, politicas, de
remuneriacidn, pagos de prestaciones, sequro sodal, entre
otras.

21.Velar por e cabal cumplimlento y aplicacién de las
disposiciones del Cédigo de Etica de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

22,las demds atribuciones que le confieren las Leyes,
Regiamentos, Resoluciones, Providendas, Normativas,
Puntos de Cuenta o que le sean asignadas por el o la
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

cAPfTuto X
Del Plan de Recursos Humanos

Instrumento de Integiacion
Articulo 6.- El plan de recursos humanos serd el Instrumento
que integre dos programas, proyecns y actividades que
desarrollen las:unidades administrativas adscritas a la Ofidna de
Recursos Humanos en atencidn a los princpios, politicas y
objetivos institiicionales y a la disponibilidad presupuestaria.

Contenido del Plan
Articulo 7.- El pian de recursos humanos deberd contener los
objetivos v metas para cada efercicio fiscal en lo relative a la
estructura de  cargos, remuneraciones, creadén, cambio de
clasificacion, supresion de cargos, ingresos, ascensos, traslados,
transferencias, egresos, evaluadén de desempefio, capacitacién
y desarrollo, informacién centralizada del persanal y demds
actividades que permitan a administracién eficiente y eficaz del
recurso humano.
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Responsables de la Ejecucién del Pian
Articulo 8.- H plan de recursos humanos serd parte Integrante
de los planes fisicos y presupuestarios del Servido y su
gjecucién, sema responsabilidad de qulenes ejerzan cargos

gerenciales y de supervisién en las distintas dependencias -

administrativas, de acuerdo a los procedimientos previstos en
estas Normas y demds disposiciones aplicables.

TiTULO I1
DEL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

CAPITULO I
De los Funcionarios

Opcién a los Cargos
Articulo 9.- :Toda persona podré optar a un cargo en la
Superintendenfia de la Actividad Aseguradore, sin miés
limitaciones cﬂ;na las establecidas por la Constitugién de la
Reptblica Boliariana de Venezudla, la Ley del Estatuto de Ja
Funcién Pdblica v las presentes Normas.

Categoria de Funcionarios
Articulo 10.- Los func:onarlos al servido de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora podrdn ser de carrera o de llbre
nombramiento'y remocién.

Funcionarios de Carrera ‘

Articulo 11.- Serdn funcionarios de carrera, quienes hablendo
ganado el concurso pablico syperen ef perfodo de prueba en los
términos previstos en las presentes Normas y en virtud de
nombramiento por la autoridad competente, presten servicios
remunerados y con caracter permanente en la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora, oacupando los cargos de asistentes,
técnicos, profesnonales y especlalistas en el drea de seguros y
reaseqguros, asi como administrativa e informética, definidos en &l
Manual Descrptivo de Cargos de Carrera de la Superintendencia
de la Actividad: Aseguradora.

Funhonaﬂos de Libre' Nombramiento y Remoeidn
Articulo 12.; ‘Serdn funciohardos de libie nomblamianto vy
remocién  gui fueren nombradés por-atitordad” conipetentey
puedan ser femovidos  libreriénte de ‘sus <carges, sin otras
limitaciones que ias establecidas e las presentes Normas v en la
Ley del Estatuto dé la Funcién'Plblica,

Los funcionaros de libre nembramiente y ‘remotibn de la
Superintenderiia de la Actividad Aséguradora podrén ocupar
cargos de-Ajto{Nivel o de Confianza.

Caigos:de! Al Nivel
Articulo 13.- Son cargos de Alto. Nivel ¥ pbr o tanko de libre
nombramiéntel y remecién en la Stierithtiéncia de fa Actividad
Aseguradora, los sigulentes rahgos:

« Supgrintendentefa) de i# Actividad Aseguradora,

« Superintendente{a) Adjunto(a) de la Actividad
Aseguradora,

« Director(a),
» Director(a) Adjunto(a).

‘ Cargos de-Confianza
Articulo 14.5 Se considerarén casges- ée conflanza, aquelios
clyas funerongs impliguen superdsién-de persdnal; tvaitsadén
aplicacién del régimen disciplinario, jefaturas de cualesquiera de
las Oficinas, Unidades o Dependencias que comprenden la
estructura org’anizativa de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora o que exijan un alto grado de confidencialidad en
los Despachod del Superintendente, Superintendente Adjunto,
Directores, Director Adjunto y Coordinadores de Areas.

Tamblén se considerardn cargos de conflanza, aquellos cuyas
funclones comprendan prindpalmente actividades relacionadas
con el control, supervisién, autorizacién, inspecclén, verificadién y
fiscalizaclén, valoradidn, avallios de la actividad asequradora, las
cuales deberdn ser asignadas al. funcionardo a través de
Providencia Administrativa emanada del Superintendente de la
Actividad Aseguradora,

Los cargos de Conflanza quedardn expresamente indicados en el
Reglamento Interno de la Superintendencia de la Acthvidad
Aseguradora.

Régimen Aplicable
Articulo 15.- Los fundonarios de carrera, asl como los de libre
nombramiento y remodén de la Superintendenda de la Actividad
Aseguradora, se regirdn por las disposiclones generales
establecidas en la Ley de la Adividad Aseguradora, por las
presentes Normas y demds leym, reglamentos y disposidones
que le sean aplicables,

CAPiTULO 1T
De los Obreros

Normativa Aplicable
Articulo 16.- Los obreros al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora se regirdn por la Ley Qegdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores v el Reglamento de
la Ley Orgnica del Trabajo, las disposiclones de la Convendidn
Colectiva de Trabajo y las presentes Normas en cuanto le sean
aplicables,

CAPLTULO III
De los Contratados

Normativa Aplicable
Articuio 17.- El personal contratado por la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora, se regird por lo establecido en sus
respectivos contratos, y en todo fo no previsto en los mismos, se
aplicara subsidiariamente la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores y el -Reglamento de la Ley
Organica del Trabajo, quedando, Igualmente, sujeto a las
presentes Normas en cuanto le sean a aplicables.

En ningdn caso, el contrato constituird una via de ingreso a la
Superintendencla de la Actividad Aseguradora,

Supuestos de Contratacidn
Articulo 18.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
s6lo podrd contratar en aquellos casos en que se requlera
personal caiificado para realizar tareas o trabajos especificos vy
por tiempo determinado. Se prohibe la contratacién de personal
para realizar funciones correspondientes a los cargos de carrera,
de alto nivel y de confianza.

cArfruLo v
De los Jubilados y Pensionados

Normativa Aplicable
Articulo 19.- Los jubilados y pensionados se reglrdn por la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de ios
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracién  PUblica Naclonal, de los Estados y de los
Municipios, su Reglamento, los Decretos del Ejecutivo Naclonal
que le sean aplicables, quedando, Igualmente, sujetos a las
presentes Normas en cuanto correspondan.
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TITULO IV
DE £0S DERECHOS DEL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

CAPITULO I
Derechos Comunes del Personal
Seccién Primera

Derecho a la Informacién
Articulo 20.- Toda persona al iniciar la prestacién de sus
servicios para la Superintendencia de la Actividad Aseguradors,
tendrd dereche a ser informada por su superior Inmediato acerca
de los fines, organizaclén y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente y, en especial, de su dependencia
jerdrquica, asi como de las atribuciones, deberes vy
responsabilidades inherentes a su cargo o las tareas y/o
actividades que e sean asignadas.

Seccion Segunda

Del Derecho a la Remuneracion y a Percibir

Otros Beneficios Socioecondmicos

Articulo 21,- Toda persona que preste servicios en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendrd derecho a
percibir las remuneraciones correspondientes al cargo, puesto de
trabajo o ia convenida en el respectivo contrato de trabajo por
1as tareas ¢ actividades a realizar, de conformidad con el Sistema
de Remunerzciones, Tabulador de Oficios y Salarios e

instrumentos contractuales respectivamente, que rijan en la

Superintendencia de la Actividad Aseguradora,

Sistema de Seguridad Social
Articulo 22.- E! personal que presta servicios a la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozard de un
sistema integral de seguridad social, en los términos y

condiciones que establezca la ley que regule el sistema de
seguridad social, su reglamento, las convenciones colectivas
vigentes y las presentes Normas.

de

Para recibir atencidn médica directa, el personal la

Superintendencia de la Actividad Aseguradora podrd asistir;
1. Al Servicio-Médico del Organismo de Adscripcién,
2. Al Servicio de Atencidn Inmediata en la sede de la Institucién.

Bonificacién de Fin de Afio
Articulo 23.- El personal activo al serviclo de |Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, as{ como los
jubllados y pensionados tendrd derecho a percibir por servicios
prestados en el ejercicio econdmico financiero correspondiente,
una bonificacién de fin de afio equivalente al nimero de dias de
sueldo o salario integral que decrete anuaimente el Ejecutivo
Nacional, sin’ perjuicio que fa misma pueda aumentarse por
negociacion colectiva o por decisién del Superintendante de la
Actividad Aseguradora.

El personal que haya prestado un minimo de tres (3) meses de
servicio dentro  del  ejercicio  econdmico  financiero
correspondiente, tendra derecho al pago de ia referida
bonificacién, en forma proporcional al ndmero de meses
efectivamente iaborados.

Remuneracién Especial de Fin de Afio
Articulo 24.- El personal que labora para la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendrd derecho a percibir las
cantidades que le correspondan por concepto de Remuneracién
Especiai de ‘Fin de Afio (REFA), cuyo monto sera fijado
anualmente por el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Adiestramiento y Capacitacién
Articulo 25.- E! personal de |a Superintendencia de la Actividad
Aseguradara tendrd derecho a solidtar y redibir, de acuerdo con
los planes, normas y prioridades establecidos, los cursos de
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. adiestramiento y capacitacién organizados o auspidados por la

Institucién-o por otras entidades publicas o privadas.

Prestacién de Antigliedad
Articulo 26.- El personal que presta servicios para la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozard de los
mismos beneficios contemnplados en la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Orgdnica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores y el Reglamento de
la Ley Orgdnica del Trabajo, en lo atinente a la prestacién de
antigliedad y'condiciones para su percepcién y con sujecién al
Manual de Normas y Procedimlentos a ser elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos.

Vidticos
Articulo 27.- El personal que prestzs servidos en la
Superintendencia de I3 Actividad Aseguradora, que, en razén del
desempefio de sus fundiones, tareas o actividades asignadas,
necesite trasladarse o desplazarse a un lugar distinto al sitio
habitual de trabajo y siempre que sea fuera de la localidad en la
que labora, tendrd derecho a percibir vidticos, en los casos que
asi se requiera y justifique, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento dictado sobre |a materia por el Ejecutivo Nacional.

A los efectos de las presentes Normas, se entiende por vidticos,
la asignacién diaria para cubrir los gastos de traslados,
alimentacién y alojamiento, durante viajes dentro o fuera dei
pais. En todo caso, [as funciones y/o actividades a ser cumplidas
fuera del siio habitual de trabajo serdn programadas y
aprobadas por la unidad administrativa respectiva, la cual

establecera la duracidn, la localidad y el personal que las
realizara.

Seccién Tercera

Derecho a los Permisos y Licencias
Articulo 28- El personal que presta semvicios para la
Superinteadencia de la Actividad Aseguradon, 4erdnd. derecho a
los permisos{y licencdas que se astablezcan ‘en Jlas presentes
Normas, de conformidad con ias estipulaciones: dispuestas a tales
efectos.

Definicién
Articulo 29.- E| permiso es la autorizadén que se otorga al
personal al servicio de la :Superintendencia de B Actividad
Aseguradora para no concurrir a sus labores por causa justificada
y por tiempo determinado.

Naturaleza de los Permisos
Articulo 30.r Los permisos son de otorgamiento ebligatorio o
potestativo vy, serdn remunerados 0 ho, sako en los casos
previstos en las presentes Normas.

Permisos No Remunerados
Articulo 31.+ Los permisos no remunerados solo proceden para
los funcionarios vy obreros al servicio de la Superintendendia de la
Actividad Aseguradora y no podran exceder de tres (3) afios.
Vencido este lapso se procederd Inmediatamente a reincorporar
0 a reubicar al funcionario u obrero,

Duracién de los Permisos
Articule 32.- Ei tlempo de duracién de los permisos
remunerados o no, se tomara en consideracién a los efectos de la
jubilacidn, ddl pago de la prestacién de antigiledad y de la
determinacién del periodo de vacaciones.

Se requerird la prestacidn efectiva del servicio dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora para el disfrute de
las vacaciones, asi como para el pago de la bonificacién de fin de
afio y de cualquier bonificacién especial que acuerde a su favor
el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Solicitud de Permiso
Articulo 33.- La solicitud de permiso se tramitard con suficiente
antelacion a la fecha de su vigencla, mediante los formularios
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elaborados por la Ofidna de Recursos Humanos, ante el
supervisor inmediato, quien lo aprobard o tramitard para la
aprobacidn del funcionaric que deba otorgario.

Tramitacién del Permiso
Articulo 34.- La solicitud de permiso debers estar acompafiada
por los documentes que la justifiquen. El funcionario a quien
corresponda otorgar el permiso participard su decisién al
interesado y remitird la documentacidn correspondiente a la
Oficina de Recursos Humanos para su incorporadidn al respectivo
expediente,

Funcionario competente para Otorgar Permisos
Articulo 35.- La concesin de permisos corresponderd:

1. Al Supervisor Inmediato, cuando la duracidn no exceda de
un (1) dia.

2. Al Director cuando la duracién sea mayor de un (1) dia y
no exceda de cince (5) dias.

3. Al Superintendente de la Actividad Aseguradora, cuando la
duracign del permiso exceda de una semana de labores.

Notificacién y Justificacion de Permisos
Articulo 36.- Cuando por circunstandas excepcionales e
imprevisibles no sea posible salicitar el permiso con anticipadion,
siempre que éste nc exceda de cinco (5) dias hébiles, el
beneficiario del permiso dard aviso de la situacién a su supervisor
inmediato a la brevedad posible; al reintegrarse a sus funciones'o
actividades, justificard, por escrito, sus inasistencias y
acompafiara las pruebas correspondientes,

Permiso por Enfermedad o Accidente
Articulo 37.- En caso de enfermedad o accidente que no cause
invalidez absoluta y permanente para el ejercicio de su cargo, el
personai tiene derecho 3 un permiso por el tiempo que duren
tzles circunstancias. En ninglin caso, podrd exceder de cincuenta
y dos (52) semanas, de conformidad con la Ley especial que
regula la materia, ’

Cuando este permiso no exceda de tres (3) dias habiles, el
personal debera presentar constancia médica expedido por el
médico tratante. Cuando el permiso exceda de tres {3) dias
habiles, el personal deberd presentar certificado médico de
incapacidad residual expedido por el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales,

Salvo casos excepcionales, debidamente justificades, la
consignacion del referido certificado médico deberd hacerse en Ia
dependencia o unidad administrativa a la cual esté adsaito el
funcionario, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contades a partir dei primer dia de Inaslstencia por ests causa.
Dicha dependencia o unidad deberd registrar en sus controles
tales certificados y enviard los originales a la Oficina de Recursos
Humanos para su incorporacién en el expediente personal
correspondiente,

Los casos de enfermedad grave o de prolongada duracién, el
personal deberd consignar mensualmente el certificade de
incapacidad residual correspondiente. Cumplido el tercer mes de
permiso por esta causa, la dependencla ¢ unidad, administrativa
correspondiente infermard por escrito a la Oficina de Recurses
Humangs para que determine por intermedio del Servicio Médico
del Orgarismo de adscripcién el mecanismo adecuado a fin de
eveluar la enfermedad del personal.

Cuando el personal se encuentre de vacaciones y le sea otorgado
repasc médico, los dias de disfrute correspondientes al periade
vacacional se suspenderdn por el tiempo de duracidn del
correspondiente Certificado de Incapacidad.

El personal daré aviso de tal situacién a su Supervisor Inmediato
a la brevedad posible consignande o remitiendo el
correspondiente  Certificado de  Incapacidad. £ Supervisor

Inmediato deberd remitir a la Oficina de Recursos Humanos
dicho Certificado de Incapacidad para el cémputo de los dias
pendientes por vacaciones, aslentos y notificadones a que
hubiere ugar.: '

Permisos de Concesién Obligatoria
Articulo 38.- Seran de concesién obligatorla, los sigulentes
permisos:

1. Fallecingiento de ascendientes, hijos, cdnyuge, concubino o
concublna det funcionarie hasta por tres (3) dias hébiles
en Caracas, cinco (5) dias habiles si el suceso ocurriere en
el interlor del pals y ocho (8) dias habiles sl ocurriere fuera
del pais.

2. Matrimonio del funcionario, por ocho (8) dias habiles.

3. Gravidez de la funcionaria, sels (6) semanas antes del
parto ¥ veinte (20) semanas después, o por un tempo
mayor ‘a causa de enfermedad, que segin dicamen
médico Je impida trabajar.

4. Cuanda la funcionaria, obrera o contratada no haga uso de
todo elidescanso prenatal, para lo cual deberd consignar la
correspondiente autorizacién médica, o porque el parto
sobrevenga antes de la fecha prevista, el tiempo no
utiizadb se acumulard al periodo de descanso postnatal.
Los permisos de descanso por matemidad ho son
renundiables y en ningln caso negociables.

5. Perioda de Lactancia, durante tres (3) horas dlarfas hasta
nueve (9) meses y doce (12) meses, séio en los casos
establecidos en la Resoludién NO 271 del 22 de septiembre
de 2006, emanada dei Ministerio del Poder Popular para el
Trabajd y Seguridad Soclal, publicada en Gaceta Ofidal N°
38.528:de fecha 22 de septembre de 2006, en ambos
tasos gontados desde la fecha del parto. La funcicnaria,
obrera o contratada deberd presentar mensualmente
Certificagdo de Consulta de Control de Salud del hijo,
expedido por el médico tratante o Centro de Salud, en ¢
cual se deje constancia de la asistencla oportuna a la
consulta, asi como del amamantamiento.

6. Nacimiento de un hijo del funcionario, obrero o contratado
por catorce (14) dias continuos, contados a partir del
nacimiento, de conformidad con la Ley para Proteccién de
las Familias, ja Maternidad y la Paternidad.

7. Comparecencia obligatoria ante autoridades
administrativas y judiciales, hasta por ef tiempo que sea
necesario,

8. Participacién activa en eventos o actividades naclonales o
Internacionales en representacién del pafs, cuando la
participacion o asistencia sea solicitada por escrito por los
organismos oficiales competentes, hasta por el tiempo
requerido para el trastado y participacién o asistencia.

9. Cumplimiento del servicio militar 0 reentrenamiento por
instruccion militar, segln lo previsto en la Ley gue regule
la materia y serd no remunerado hasta por el lapso del
alistamiento,

10.Para cursar estudios, una (1) hora diaria no pudiendo ser
éstas acumulables.

Permisos de Organizaciones Sindicales
Articulo 39.- Las organizaciones sindicales que representen y
afiien a funcionarios de fa Superintendencia de la Actividad
Aseguradora y acrediten la correspondiente certfficaddn de
registro emitida por ef drgano competente, gestionardn los
permisos obilgatarios y remunerados para miembros de sus
juntas directivas.

Le correspondera al Superintendente de la Actividad Aseguradora
otorgar dichos permisos. Asimismo decidird quienes y cusntos
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seran los beneficiarios de estos permisos. Hasta tanto sea
aprobada la liFenda, ios beneficiarios debardn permanecer en sus
cargos realizando las labores que le hayan sido asignadas segin
sus objetivos de desempefio individual,

‘ Permisos de Concesién Potestativa
Articulo 40.- Serd potestativa la concesién de permisos dentro
de los lapsos que se establezcan, en los sigulentes casos:

1. Enfi ad o accidente grave de ascendientes,
descendientes, odnyuge, concubino o concubina, por un

lapso de hasta diez (10) dias héblles. Si la dircunstanda
ocurre ffuera del pais, el lapso se extenderd hasta por
qguince (15) dias habiles. En todo caso, ¢l personal deberd
presentar la documentacién médica correspondiente v,
cuando- asi lo solicite el superior de la dependendia o
unidad. ta Oficina de Recursos Humanos realizard las
verificaciones del caso.

2. Pérdida o dafio que afecte blenes del personal, hasta dnco
(5) dias laborables, perlodo para ef cual se tomard en
consideracion el fugar en el que ocurra el siniestro asi
Como s magnitud.

3. Para agstir a conferendas, congresos, seminanos y cursos
hasta por el tiempo de su duracién,

4. Para efectuar diligenclas debidamente justificadas, por el

tiempo necesario en cada ocasién.

5. Para agistir a exdmenes o evaluadiones académicas, como
evaluado ¢ evaluador, por el Hempo que sea necesario
para cada prusba,

6. -En casq de desempefio de cargos académicos, docentes o
asistenciales, cuando tales adividades no menoscaben el
cumplimiento de sus funclones o actividades, hasta sels (6)
horas semanales, :

7. Si el personal obtlene una beca para cursar estudios
relacicnados cen la funcidn o actividad que desempefia en
la Superintendencla de fa Actividad Aseguradora, el
permiso sera no remunerado por el tiemipo de duradién de
f2 beca, siempre que tenga un minimo de dos (2) afics
prestando servicios en la Superintendencia de |a Actividad
Aseguradora,

8. En caso de participacién activa en eventos o actividades
nacionales 0 internacionales gque no  impliquen
representacion del pais ni de la Superintendencia de fa
Actividad Aseguradota, siempre que medie invitacién
escrite del ente u organismo oficial correspondiente.

9. En cualguier otro caso en que el funcionario 3 quien le
corresponda otorgar el permiso lo considere procedente y
por e} Hempo Gue a su juicio sea necesario.

Los permiscs a que se refiere este artfculo serdn remunerados
salvo los previstos en el numeral 8, que podran serlo ¢ no.

Cesacién de las Causas del Permiso
Articuio 41.- Si la causa que motiva el permiso cesare antes de
la conclusién’ del tiempo de su duracion, el personal deberd
reintegrarse de inmediato & sus [sbores vy notificar
inmediatamente a su Supenvisor Inmediato y éste & Jefe de la
Dependencia de adscripcion, quien informard en forma inmediata
y por escrito a la Oficina de Recursos Humanos para los tramites
y asientos correspondientes,

Permisos Especiales
Articuls 42 Se extenderd por el tiempo de su investidura, el
permiso 3 que tiene derecho el personal de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora que hayan sido elegido pars
desempenar €2rgos de representacion popular. Dicho permiso
serz ~o remunersds v ose entenderd concedids a partir de la

fecha de su incorporacién en el cargo para e cual haya sido
elegido, hasta el cese de sus fundones en dicho cargo.

CAPITULO I
DERECHO A LAS VACACIONES Y AL BONG VACACIONAL

. Seccién Primera
Vacadiones y Bono Vacacional de los Funcionarios
Articulo 43.- Los funcionarios de la Superintendencia de fa
Actividad uradora tendrén derecho a disfrutar de una
vacacién anugl, de acuerdo con las sigulentes espedificadiones:

1. Veinte {20) dias hiblles de disfrute de vacaddn, durante el
primer Quinquenlo de servidos, con el pago de cuarenta y
cinco (45) dias por concepto de Bono Vacacional.

2. Veintitrés (23} dfas hdbiles. de vacacién, durante el
sequndd quinquenio de servicios, con & pago de dncuenta
(50} dias por concapto de Bono Vacacional,

3. Veintisdis (26) dias hdblles de vacaddn, durante el tercer
quinque}nio de servidos, con el pago de dincuenta y cinco
(55) dias por concepto de Bono Vacadonal.

4. Treintai (30) dias hdblies de vacadién, a partir del dédmo
sexto afio de servicos, con el pago de sesenta (60) dias
por concepto de Bono Vacadonal,

Duracién del Perodo Vacacional
Articulo 44.r A fin de determinar la duradén del periodo de
vacaciones a:que se refiere el articulo anterior, se tomard en
cuenta ef tigmpo de servicio prestado por e fundonaric en
cualquier nismo o ente piiblico, induyendo & prestado como
contratado a tiempo completo y a medio tiempo, asi como el
servicio militar obligatorio. ’

Derecho a las Vacadones
Articulo 45.; El derecho del funclonario a las vacaciones se
origina al cumplir un (1) afic de servicio ininterrumpido.
No se considq‘raré interrupcidn de la continuidad del -servicio del
funclonario para el disfrute del derecho a las vacaciones, su
inasistencia al'trabajo por causa justificada.

Vacaciones Fracclonadas
Articulo 46.- El funcionaric que egrese por cualquier causa
antes de cumplir el afio de serviclo, ininterrumpido, tendrd
derecho a I3 remuneracién fifada para su comespondiente
vacacién anual, en propordén a los meses completos de servidos
prestados.

Plazo de Disfrube
Articulo 47.- En ningln caso las vacadones serdn acumulabies,
Las mismas deberdn ser disfrutadas dentro de un lapso no mayor
a tres (3) meses, contados a partir del nacimiento del derecho.
$Sdlo cuando medien razones de serviclo, podra ampliarse el lapso
mencionado hasta un maximo de un (1) afio. En todo caso, e
disfrute deberd ser aprobado por el Jefe de la unidad
administrativa de adscripcidén del fundonario y notificado
oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos.

En ninglin caso, se admitird la renunda al disfrute de las
vacaciones a cambio de una remuneradién especial, ‘
Prérroga del Disfrute da Vacaciones
Articuic 48.- Cuando el disfrute de las vacadones haya sido
prorrogado, la nueva fecha se determinaréd de comin acuerdo
entre el Jefe de la unidad administrativa vy el funcionario, dentro
del lapso preyisto en el Asticulo anterior. A falta de acuerdo, la
decision  definitiva corresponderd al Jefe de la unidad
administrativy y se notificara a la Oficina de Recursos Humanes.

Vacaciones No Disfrutadas
Articulo 49.- 5i al producirse el egreso, el funcionaric no
hubiera disfrutado de uno o mas periodos vacacionales, tendra
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derecho al pago que le corresponda, de confqn'nldaq con lo
previsto en las presentes Normas y la Ley vigente que rige la
materiz, T

Documentacién por Escrito
Articulo 50.- las actuaciones relativas a lag solicitudes,
tramitaciones, controles y pago de vacaciones constardn por
escrito, de canfermidad con las directrices fijadas por la Oficina
de Recursos Humanos.

Seccién Segunda

Vacaciones y Bono Vacacional de los Obreros
Articulo 51.- Los obreros al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora tendran derecho al cumplir f primer (1)
afio de servich, 3 disfrutar de una vacacién anual de quince (15)
dias hébiles, con el pago de un bono de cincuenta (50) dias
hébiles. A partir del primer afio de servicio, se le adicionard,
anualmente, un dia de disfrute hasta un méaximo de quince (15)
dias hdbiles.

Seccidn Tercera

Vacaciones y Bono Vacacional de los Contratados
Articulo 52.- El personal contratado al senvicic de fa
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, sélo tendrd
derecho a vacaciones cuando el respectivo contrato sea objeto
de prérroga v llegare a iaborar mds de un (1) Afio Ininterrumpido
de servicio. Dicha vacacién sera de quince (15) dias hébiles con-

el pago respectivo del bono vacadonal, comespondients a
cuarenta (40) dias de salario.

El personal cantratado que labore para la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora con prérrogas sucesivas del respectivo
contrate de trabajo, tendrd derecho 2 un dia adicional de disfrute
por cada afio hasta un méximo de quince (15) dias habiles.

CAPITULO 11
DE LOS DERECHOS A LA JUBILACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y OBREROS

Régimen Aplicable
Articule 53.- Los funcionarios y obreros al serviclo de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora:tendrdn derecho a
ser jubilados ¢ pensionados, de conformidad con lo previsto en la
Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de
los Funcionaros y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracién Publica Naclonal, de los Estados y de los
Municiplos, su Reglamento, el Instructivo que establece las
Normas que regulan Ja Tramitacidn de las Jubilaciones Especiales
pare los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la
Administracién PUblica Nacional, Estadal, Municipal v pars los
Obreros Dependientes del Poder P(blico Nacional, convenciones
colectivas v las presentes Normas.

cAPiTULO IV
DE LOS DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS FUNCIONARIOS
DE CARRERA

Seccién Primera

Del Derecho a la Estabilidad
Articulo 54.- Los funcionarios de carrera de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora gozardn de estabilidad en el ejercicio
de sus funciones, en los términos establedidos en la Consttucién
de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela, Ley del Estatuto de la
Funcion Publica, Ley de la Actividad Aseguradora y las presentes
rm jlo podrin ser retirados de sus cargos por las
S:usa?ess Zaxﬁivarﬁznte establecidas en la cltada Ley del Estatuto
de la Funcién Plblica, previo cumplimiento del procedimiento
correspondiente.

Micrg,

i g ton

Lo Seccién Segunda
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Derecho al Aseanso
Articulo 55.- Los funcionarios plblicos de carrera al servicio de
la Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendrén derecho
al ascenso, siempre que exista un ¢argo vacante, con base en el
sistema de méritos que contemple la trayectoria y conocimientos
del funcionario en el desemnpefio del cargo y &f desarrolio ético v
moral, asi ¢omo su compromiso con ios principios y valores
estabiecidos en la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela y las ieyes.

La provisibn de cargos vacantes de carrera, se realard

atendiendo el siguiente orden de prioridades:

1. Con candidatos del registro de eleglbles para ascensos del
organismo respectivo.

2. Con candidatos def registro de elegibles para ascensos en la
Administracidn Pdblica,

3. Con candidatos del registro de elegibles para ingresos.
Seccién Tercera

Derecho a la Sindicalizacién
Articulo 56.- Los funcionarios de carrera de la Superintendenda
de la Actividad Aseguradora tendran el derecho a organizarse
sindicalmente, a fa solucdn pacffica de los conflictos, a la
convencién oolectiva y a la huelga, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores y el Reglamento, en cuanto sea aplicable por la
indole de los servicios que prestan y con las exigenclas de la
Superintendenicia de la Actividad Aseguradora.

CAPfTULO V
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL OBRERO
AL SERVICIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA

ACTIVIDAD ASEGURADORA
Constitucién de Organizaciones Sindicales
Articulo 57.- E! personal obrero al servicio de la

Superintendencia de la Actividad Aseguradora, tendré derecho a
constituir libremente las organizaciones sindicales que estimen
convenientes para ia mejor defensa de sus derechos e interés,
asi como a afiliarse 0 no a ellas.

Solucién de Conflictas y Convencién Coloctiva
Articulo 58.- Tendrd, iguaimente, el personal obrero adscrito a
la Superintendencia de la Actividad Aseguradora derecho a la
solucién pacifica de los conflictos, a la convencién colectiva vyala
huelga, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII, Capitulo
III de la Ley Orgédnica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores, en concordancla con el Titulo II del Reglamento
de fa Ley Orgénica de! Trabajo.

TiTuLo v
DE LOS DEBERES, PROHYBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

cAapPfruLo1
De los Deberes

Obligaciones
Articulo 59.4 E| personal al servicio de la Superintendenda de la
Actividad guradora, ademds de los deberes que ie impongan
las leyes y%mentos que le son aplicables y las demds normas
internas  dictpdas por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora, estardn obligados a:

1. Prestar sug servicios personalmente con la efidenda, eficacia
y pericia requeridas, para el cumplimiento de las tareas que
tengan enéomendadas.
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2. Cumplir las drdenes e Instrucciones de sus superiores
jerérquboe}‘, salvo aquéllas ‘que constituyan Infraccion
manifiesta; clara y terminante de un precepto constitucional o
legal. '

3. Cumplir can el horario de trabajo establecido, sea cual fuese
su cargo o ferarquia denmtro de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora.

4. Asumir, en todo momento, una conducta decorosa y actitud
de respetq, cortesia y ¢onsideracién en sus relacianes con sus
compafieres de trabajo, sus superiores, sus subordinados vy
con el plblico en general.

5. Cumplir las actividades de capacitacién y adiestramiento
destinadag "a mejorar su desempefio dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

6. Poner en conocimiento de sus superiores las Iniclativas que
estimen (tfles para Ja conservacidn del patrimonio nacional, ef
mejoramiento de los servidos y cualesquiera otras que
incidan favorablemente en las actividades a carge de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Rep(blica
Balivariana de Venezuela, las leyes, los reglamentos, los
instfuctivos, el Cédigo de Etica de los Trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora y demds
normas aplicables,

Asimismo, los funcionarios al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora estan obligados a:

1. Suministrar |z informacién necesaria a los particulares en
los asuptos y expedientes en que éstos tengan Interés
legitimo, siempre y cuando no se trate de asuntos
considerados como reservados, segin las leyes que rigen
la materia.

2. Guardar la reserva, discrecién y secreto que requieran los
asuntos relacionados con las funciones que tengan
atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral
anterior.

3. Vigllar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes
de la Superintendencia de ia Actlvidad Asequradora
confiados a su guarda, uso o administracion.

4. Innibirse de! conocmiento de los asuntos cuya
competencia le esté legalmente atribuida, en ios casos
previstos en la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica vy
otras leyes.

CAPITULG IT
Prohibiciones

Prohibiciones al Personal
Articulo 60.- Sin perjuicio de lo establecido en otras leyes y
regiamentcs, se prohiba al personal de iz Superintendencia de la
Actividad Aseguradora:

1, Celebrar contrates por si, 0 por personas interpusstas ¢ en
representacién de otro, con lz Repubiica, los Estados, los
Municipios v demas personas juridicas de derecho plblico o
de deracho orivado estatales, salvo ias excepcanes que
gstablarean 1as jeyas.

>

2. Resglizar propagonda, conccion pittica u ostentzr distintivos
que tos acredite: come migmbras e un partdo polftico, odo
ghc an 2 elergus de sus funcionss o durante ' jornada de

trahat el

que pretendan celebrar cualquier contrato con 13 Repiblica,
los Estados, los Municipics y demds personas furidicas de
derecho pdblico ¢ de derecho privado estatales.

4. Tener participacidn por sf o por interpuestas personas, en
firmas personales o socledades mercantiles o civiles que
tengan relaciones con fa Superintendenca de la Actividad
Aseguradora, cuando dichas relaciones estén vinculadas
directa 0 Indirectamente con el cargo que desempedian, salvo
que el funcionario haya hecho conocer por escrito tal
circunstandia a través de su inhibicién.

5, Aceptar Cargos honores o recompensas de goblemos
extranjeros sin que precada la correspondlente autorizacién
de la Asamblea Nacional.

6. Aceptar obsequios ¢ gratificaciones dirigidos a Influir en el
resultado de las gestiones que les han sido encomendadas.
Asimismo, . deben abstenerse de recibir gratificadones en
dinero 0 en especies, de los particulares cuya actividad
profesional, comerclal o laboral guarde directa o
indirectamente relacidn con los sujetos regulados por la Ley
de la Actividad Aseguradora,

7. Obtener alguna ventaja econémica o de otra indole,
validndose: de su condiciéin de funclonarlo de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

8. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para su beneficio o de
un tercero, valiéndose de su condicidn de fundonaric.

9. Conservar para s/ documentos de archivos de Ia
Superintendencla de la Actvidad Aseguradora, tomar o
publicar capia de ellos sin la previa autorizacién del superior
jerdrquico respectivo,

10.Suministrar Informaciones a los medios de comunicadién social
relacionadgs con el funcionamiento de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora o con asuntos que en Ia misma se
ventilen, sin la previa autorizacién del Superintendente de la
Actividad Aseguradora.

11. Cualquier otra prohibicién que establezcan las normas que le
sean aplicables.

cApituLo I1
Incdmpatibilidades de fa Funcién Piblica

Prohibicién de Ocupar Otro Cargo
Articulo 61.r Los funclonarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora no podran desempefiar otro cargo plblico
remunerado, ‘2 menos que se trate de cargos académicos,
accidentaies, asistenclales 0 docentes compatibles con el
ejercicio de las funciopes, ¥ deberes inherentes al cargg, que
ejerzan en la Supeqp;g:q IATK |‘§9 sfa Actividad Aseguradora,

El ejercicio, por parte de los funcionarios de |a Superintendencia
de la Actividad Aseguradorz, de los cargos académicos,
accidentales, asistenciales o docentes declarados compatibles, se
hard sin mendscabo del cumplimiento de los deberes inherentes
al cargo que desempefian en la Institudén.

Acepiacién de Otro Cargo
Articulo 62.- La aceptacién de un segundo desting que no sea
de los exceptuados en el articulo anterior, implica |a renunda del
primero, salve cuando se trate de suplentes o encargados,
mientras no reemplacen definitivamente al principat o titular,

Ingreso de Jubliados a la Superintendencia
Articuio 83.- Los jubilados por ja Ley del Estatuto sobve e
Régimen de Jubilaclones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empieados o Empieadas de la Administracion
Pubiica Nacional, de o8 Estades y de los Munidplos, asi como por
obrzs ieyes ¢ estatutos, sblo podrdn ingresar & e
Sugerintendencia de ja Actividad Aseguradora enh caflcad de
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contratado o pare desempenar cargos de libre nombramiento y
remocidn, previa suspensién de la pensién de jubliacién. En caso
de que el ingreso se produzca como personal contratado, no serd
necesaria [a suspension del goce de la pension de jubllacién.

TiTuLO VI
SISTEMA DE RECURSOS HUMANGS

Definicién
Articulo 64.- El sistema de recursos humanos es el conjunto de
normas vy politicas definidas por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora orientadas a planificar, dirigir, coordinar y
controlar los- procesos contenidos en los subsistemas de
captacién e ingreso, clasificacidn de cargos, remuneraciones,
registro v controf, higiene y seguridad ocupadonal, evaluadén
del desempefio v bienestar soclal, bajo los principlos de equidad
y justicia.

Responsables de la Ejecucién
Articulo 65- Los funcionarios que ejerzan cargos de direccién y
de supervision seran responsables de la eiecucidn de las
politicas, normas y procedimientos establecidos en estas Normas
y demas disppsicicnes aplicables al personal, atendiendo 2 los
principios de economia, celeridad, simplicidad administrativa,
imparcialidad y transparencia.

CAPITULO I
Subsistema de Captacién e Ingreso

Definicién
Articulo 66.- Ei subsistema de Captacién e Ingreso es el
conjunte de actividades tendientes a garantizar la incorporacidn
de personal iddneo, acorde a la estructura organizativa y de
cargos e la Superintendencia de la Actividad Aseguradora. El
subsistema de Captacion e Ingreso lo Integren los procesos de
reclutamiento, seleccién e 'ngreso, nombramiento vy designacién
v periodo de prueba,

Seccién Primera

Reclutamiento
Articuio 87.- Ef reclutamiento es el conjunto de procedimientos
orientados a captar candidatos que posean reguisitos minimos
oara ccupar determinado cargo de carrera o puesto de trabajo
dentro de ia Superintandencia de la Actividad Aseguradora.

Seccién Segunda

Seleccién e Ingreso
Articulo 68.- El proceso de seleccién de persanal tandrd por
objete garantizar el ingrese de los asplrantes a los cargos de
carrers ¢ puestos de trabajo en la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, con base a ias aptitudes, actitudes y
competendias, mediante la realizacién de concurses piblicos que
permitan ia participacion, en igualdad de condiciones, de quienes
npsean los requisitos axigidos para desempefiar ios cargos ¢
puestos, sin discriminaciones de ninguna indole.

Requisitos de Ingreso
Articido 69.- Para ingresar a.ja Sypegintendendia de la Actividad
Aseguracora, £5 necesario reunir los siguientes requisitos:
1. Ser venezolano y mavor de edad;
2. Terer thulo de educacion formal;

3. Mo estar inhabilitade para ejercer la funcidn piblica;

N

. Reunir & geifil de conypetencias y requerimientos exigidos en
el Manusj Desoghiveo de Camges de Carrere de 2
Superigemnis m(ﬁﬁMWMyﬁM@u&
mmmacmmzie:mfﬁewm;s&L
Acinistracion Piblica Masdonal,

5. Haber sido seleccionado mediante concurso plblico; v

6. No gozar de jubilacén o pensién otorgada por algin
organismo del Estado, salvo para ejercer cargos de alto nivel,
caso en el cual deberdn suspender dicha jubltacién o pensién.
Se exceptian de este requisito la jubllacién o pensidn
proveniente del desempefio de cargos compatibles.

7. Los demds que establezca la Constituddn, las leyes, los
reglamentos, asf como las normas que dicte al efecto el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Concursos Plblicos

Articulo 70.- Los concursos piiblicos estardn regidos por las
bases que sean dicadas al efecto por el Superintendente de [a
Actividad Aseguradora. Corresponderd a la Ofidna de Recurses -
Humanos de la Superintendencla de la Actividad Aseguradora la
realizacién de dichos concursos para seleccionar e Ingresar a las
personas en los cargos de camrera definides en el Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora,

Seccién Tercera

Nombramiento y Designacién
Articulo 71.- Los nombramientos de las personas selecclonadas

para que Ingresen en ios cargos de carrera y las designaciones
de los de libre nombramiento y remoddn, serdn efechuados por
el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Los Puntos de Cuenta para el Ingreso del personal obrero a los
respectivos puestos de trabajo-y los contratos de trabajo a
suscribir con el personal contratade serdn elaborados y
presentados para  consideraddn y  aprobacién  del

Superintendente de la Actividad Aseguradora por la Oficina de
Recurses Humarios.

Deciaracién Jurada
Articulo 72.- El personal que ingrese a la Superintendenda de
la Actividad Aseguradora deberd consignar ante la Ofidna de
Recursos Humanos, dentro de los treinta (30) dias sigulentes a
5u ingreso la constancia de haber presentado la comrespondiente
Declaracién Jurada de Patrimonio ante la Contraloria General de
{a Republica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Contra a
Corrupcién y 8 Normativa que al efecto dimane de la Contraloria
General de fa Repiblica.

Seccién Cuarta

Periodo de Prueba
Articulo 73.- La persona seleccionada por concurso serd
nombrada en i periodo de prueba, Su desempefio serd evaluado
dentro de un lapsc que no exceda de tres (3) meses. Dicho
periodo constituye la (itima etapa del procesc de selecddn,
condiciondndase @ ingreso definitivo del aspirante a los
resultados de la evaluacién carrespondiente.

Ei personal obrerc vy contratado que ingrese 2 a
Superintendencia de ia Actividad  Aseguradora quedard,
igualmente, sometids a un periodo de prueba, e cual serd de
treinta {30) dias, iapsc durante ef cual serd evaluado su
rendimiento v determinarg la continuacién o no de la prestacién
de sus serdcios. Tal circunstancia quedard expresamente -
estabiecida en i0s respectivos Puntos de Cuentas y Contratos de
Trabajo.

Evaluacién Contina
Articule 74~ B! scpervisor inmediato evaluard de manera
continua y documentada el desempefio de ia persona nombrada
en pericdo de prueta. Dicha evaluacién deberd ser conformada
por e supericr Jerdrguico de la dependenca o unidad
administrativa correspondiente.

Notificacidn a la Oficina de Recufsos Humanos
Arvicute 75.- Regfvade la evaluaddn en los formatos disefiados
& dedn, o omdvy Erdrguico de B dependendda O unidad
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administrativa correspondiente, Informard los resultados de la
misma a fa Oficina de Recursos Humanos dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes  [a fecha de la evaluacién, la cual deberd
realizarse antes de !a conclusién del lapso establecido en el
articulo 58 de!las presentes Normas.

Sl el resultadd de la evaluacién es positive, la Oficina de Recursos
Humanos sometera a la consideracidn del Superintendente de la
Actividad Aseguradora el nombramilento definitivo y notificard
dicha decisién,

Si la evaluacidn es negativa, la Oficina de Recursos Humanos
someterd a la consideracién del Superintendente de la Actividad
Asequradora la revocatoria del nombramiento o rescisién del
contrato y nolificara dicha decisidn al Interesado.

A los efectos del periodo’ de prueba, se excephian para el
computo del’ mismo los lapsos que impliquen Inasistenda
justificada al rabajo.

Condicién de Funcionario de Carrera
Articulo 76.- Una vez adquirida la condicién de funcionario
plblico de carrera ésta no se extinguird sine en el Gnico caso en
que el funcionario sea destituido, conforme ai procedimiento
establecido en la Ley del Estatuto de la Funcidn Pablica.

cApituLO 11
Del Subsistema de Clasificacién de Cargos de los
Funcionarios de [a Superintendencia de
la Actividad Aseguradora

Objetivo
Articulo 77.- El subsistema de casificacion de cargos de los
funcionarios de {2 Superintendencia de la Actividad Aseguradors,
tiene como principal objeto disefiar y mantener actualizados los
perfiles, roles, competencias de los cargos descritos en el Manual
Descriptive de Cargos de Carrera de ia Superintendencia de la
Actividad Aseguradora y asociados a las dreas ocupacionales.
El subsistema: de clasificacidn de cargos lo integran los procesos
de andlisis, clasificacion y valoracién de los cargos.

Seccién Primera

Clasificacién: de Cargos
Articulo 78.- La clasificacidn de los cargos es el proceso
sistematico para la descripcién y determinaddn de los contenidos
y exigencias de los cargos, asi como las competendas genéricas
y téenicas que deben poseer los funclonarios para la correcta
ejecucion de los mismos.

Manual Descriptivo de Cargos
Articulo 79.~ La Oficina de Recursos Humanos tendrd a su
cargo la elabdracidn del Manual Descriptivo de Cargos de Carrera
de la Superintendencia de la Actvidad Aseguradora, que se
corresponda con los criterios y necesidades propias de su
desempefio institucional y contendréd 2 Indicacién de las series
de cargos, jos requisitos minimos, las competencias especificas,
genéricas, téchicas vy gerenciales requeridas, asi como los roles y
responsabilidades de cada uno de ellos, el cual serd implantado
por el Superintendente de la Actividad Aseguradora y se

publicard en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela,

Especificacidn del Cargo
Articulo 80.- Los cargos estardn descritos mediante una
especificacidn oficial que incluird:

1. Denominacién genérica del cargo y grado que corresponda.
2. Denominagién Especifica del cargo.

3. Descripcién de tareas/funciones inherentes al cargo y grado
de relevancia.

P

4. Indicacién de las competendias especificas: A nivel de
comportamiento, y a nivel de conocimiento.

S. Indicacién de los requisitos minimos del cargo: educaddn y
experiencia.

6. Cualesquigra otros que determinen las normas internas
dictadas al efecto por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora.

Seccidén Segunda

Valoraci6n de [os Cargos
Articulo 81, la valoracdn de cargos estard orentada a
establecer el valor cualitativo y cuantitativo de cada uno de fos
mismos, resguardando el prindplo de equidad dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Las pautas que regidn el proceso de valoracidn de cargos
estardn contenidas en el Manual Descriptivo de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Adtividad Aseguradora.

Correspondera a la Oficina de Recursos Humanos efectuar la
valoracion de dos cargos.

CAPITULO ITI
Del Subsistema de Clasificacién de Puestos
de Trabajo de los Obreros

Objetivo
Articulo 82.-El subsistema de dasificacidn de puestos de
trabajo de los obreros de la Superintendencia de la Actvidad
Aseguradora, 'tendra como objeto desarrollar una estructura de
puestos unifq‘rmes para el personal obrero y su distribucién
téenicamente ) sustentada en las diferentes Dependencias que
conforman la estructura organizativa de la Institucién en
atencién a sus dreas de desempefio, permitiendo la equidad y
justicia en la administracién de los salarios.

Puasto de Trabajo
Articulo 83.- El puesto de trabajo se definird como la unidad
organizacional formada por un conjunto de tareas, deberes y
responsabilidades que requieren los servicios de una persona
durante ia totalidad o parte de la jornada de trabajo.

Seccién Primera

Clasificacién de los Puestos de Trabajo
Articulo 84.- La clasificacién de los puestos de trabajo es el
proceso sistematico para la descripcién y determinacion de las
especificaciones: nivel educativo, conodmientos requeridos,
experiencia, habilidades, destrezas, condiciones fisicas,
amblentaies y de riesgos de los puestos de trabajo, asf como las
tareas y actividades que a titulo llustrativo fos describen para la
correcta ejecucion de los mismos.

Supuestos de Claslficacién
Articulo 85.- Para la clasificacién de los puestos de trabaje y
sus denominaciones se tomard en consideracion el tipe de-tareas
comunes y los niveles de compilejidad, conocimientos,
experiencia, habilidades, destrezas, deberes y responsabilidades
andlogas.

Dependencia Compakante para

la Elaboracién del Manual

Articulo 86.- La Oficina de Recursos Humanos tendrd a su

carge, la elaboracion del Manual Descriptivo de Puestos de

Trabajo de la!Superintendencia de la Actividad Aseguradora que

se correspondla con los criterios y necesldades propias de sy

desempefio institucional v contendrd los diferentes puestos de

trabajo por drea ocupacional establecidos de acuerdo con las
actividades vy finalidades atribuidas.
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Descripcién de los Puestos de Trabajo
Articulo B7.- Los puestos de trabajo estardn descritos conforme
Ias siguientes especificaciones:

1.- Tituio del Puesto

2.~ Labor General

3.- Labores Egpecificas (Tareas de tipo Hustrativo)
4.- Espadificaciones del Puesto.

- Nivel Educativo y Conocimiento Requeridos
- Experiencia

- Habilidades y Destrezas

- Condiciones Fisicas

- Condiciones Ambientales y de Riesgos,

Seccién Segunda

Valoracion de ivs Puestos de Trabajo
Articulo 88.- La valoracign de los puestos de trapajo estard
orientada a establecer el valor cualitativo y cuantitativo de cada
uno de ellos, resguardando e principlo’ de equidad dentro de Ja
Superintendencia de ia Actividad Aseguradora,

Las pautas gue regirdn el proceso de valoracién de puestos de
trabajo estardn contenidas en el Manual Descriptivo de Puestos
de Trabajo de la Superintendendia dé la Actividad Aseguradora.
Corresponderd a la Oficina de Recursos Humanos efectuar la
valoracion de los puestos de trabajo.

capiTuLo v
Subsistema de Remuneraciones

Definicién
Articulo 89.- £l subsistema de remuneracién es el conjunto de
principios, politicas, objetivos, normas, técnicas, procesos vy
procedimientos que regulan el pago de sueldos, compensaciones,
asignaciones, jprimas, vidticos y cualesquiera otras prestaciones
pecuniarias o' de otra indole que rectba el personal de la
Superintendencla de Ja Actividad ‘Aseguradora por sus servicios,
asi como todps ios beneficios contemplados en la normativa
vigente y aplicable en la Institucidn.

Las Bonificacignes de cardcter legal y contractual establecidas a
favor del perspnal activo al servicio de la Superintendencla de la
Actividad Asequradora, asi como las concedidas a los jubilados y
pensionados, s mantendrén vigentes vy la fecha de su pago e
incremento, si - fuere el caso, serd autorizado por el
Superintendente de |a Actividad Aseguradora mediante Punto de
Cuenta, asi como de cualesquiera otras percepciones o
contribucién remunerativa que se apruebe con posterioridad a la
entrada en vigencia de las presentes Normas.

Seccidén Primera

Estructura de las Escalas de Sueldos
para los Funcionarios de Carrera

Articulo 90.- L2 escala de sueldos de los funcionarios de carrera
serd unz estructura dividida por niveles dentro del rango
contemplado entre minimos y mdximos, correspondiente a los
grupos de: . .
+ Profesional Universitario
« Técnico Superior Universitario
« Apoyo Administrativo

Estructura de las Escalas de Sueldos

de Libre Nombramiento

Articulo 91.- La escala de sueldes de los funcionarios de libre

nombramiento y remocidn que ocupan cargos de alto nivel y de
confianza serd una estructura dividida por grados.

Aprobacién de las Escalas da Sueldos
Articulo 92.- Las escalas de sueldos serdn disefiadas por la
Oficina de Recursos Humanos y estardn sujetas a la aprobacién
def Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Determinaclén de la Remuneraclén Base
Articulo 93.- La remuneradidn base de las escalas de sueldos
deberd ser justa y equitativa y se determinard con fundamento
en la valoracion de cada cargo, las polfdcas que en materia de
sueldos y salarios fije el Ejecutivo Nacional, la disponibiiidad
presupuestaria y ei mercado de trabajo.

Seccién Segunda

Tabulador de Salarios para los Obreros
Articuio 94.- El Tabulador de Salarios serd una estructura
dividida por grados dentro del rango contemplado entre minimos
y méaximos correspondiente a los grupos de obreros:

« No Calificados
+ Calificados
= Supervisores

Diseiio del Tabulador
Articulo 95.- El Tabulador de Salarios serd disefiado por la
Oficina de Recursos Humanos y estard sujeto a la aprobacién del
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Determinacién de los Salarios Iniciales
Articulo 96.- Los salarios Iniciales o bdsicos de cada grado
deberdn ser justos y equitativos y se determinardén con
fundamento en la valoracién de cada puesto de trabajo, las
politicas que en materia de salarlos fije el Efecutivo Nacional yla
disponibilidad presupuestaria.

Seccién Tercera

Remuneracién del Personal Contratado
Articule 97.- La remuneracién del personal contratado sers la
convenida en los respectivos instrumentos contractuales, de
conformidad con la naturaleza de las actividades a ser cumplidas,
credenciales y experiencia y el valor del mercado de trabajo.

CAPITULO V

Sistema de Evaluacién del Desempefio
para los Funcionarios

Definicién
Articulo 98.- La evaluacién de desempefic es el proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periddica y objetiva el
desempefio de los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora en un cargo y en un periodo determinado,

Periodicidad de la Evaluacién
Articulo 99.- Lz evaluacién del desempefio de cada funcionario
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradors, deberd ser
realizada dos (2) veces por aiic sobre la base de los registros
continuos de actuacidén gue debe llevar cada supervisor, y con
sujecién al precedente reglamentado en normativa interna a
ser elaborada por la Oficina de Recursos Humanos y aprobada
por el Superintendente de la Actividad Aseguradora,

Obligatoriedad de la Evaluacidn
Articulo 100.- La evaluacidn de los funcionarios de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora serd obligatoria y
su incumplimiento, por parte del supervisor, sera sancionade de
conformidad con e Régimen Disciplinario consagrado en fa Ley
del Estatuto de la Funcidn Publica.

Resultados de la Evaluacién
Articulo 101.- Los resultados de la evaluadén servirdn de
insumo para los planes de capacitacién y desarrolio de los
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funcionarios de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora
y los Incentivos vy licencias, de conformidad con las presentes
Normas.

Los resultados de la evaluacidn deberdn ser notificados al
funcionaric evaluado, quien podrd solicitar por escrito su
reconsideracidn, dentro de [os cinco (05) dias habiles siguientes
a su notificacion.

La decisidn del recursc interpuesto deberd notificarse por escrito
al evaluado; dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcion del recurso de reconsideracién.

CAPITULO VI
Sistema de Evaluacién de Eficiencia
‘Del Personal Obrero

Definicién
Articulo 102.- La evaiuacién de eficiencla es el proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periédica v objetiva el
rendimiento  del personal obrero que Iabora para (a3
Superintendencia de la Actividad Aseguradora en su puesto de
trabajo v en un periodo determinado.

Periodicidad de la Evaluacion
Articulo 103.- La evaluacidn de eficdiencia del personal cbrero
de |z Superintendencia de la Actividad Aseguradora, deberd ser
realizada dos (2) veces por afio sobre la base de los registros

continucs de actuacién que debe llevar cada supervisor, ¥ con °

sujecion al precedente reglamentado en normativa interna a
ser elaborada por la Oficina de Recursos Humanos y aprobada
por el Superintendente de la Actividad Aseguradors.

: Resultados de la Evaluacién
Articulo 104.- Los resultados de la evaluacién de eficlendia
sarvirdn de insumo para los planes de capacitacién y desarrollo
del personal obrero de la Superintendencia de ia Actividad

Aseguradora, asi como para ¢l establecimiento de polfticas de
personal,

Los resultadas de ia evaluacién deberdn Ser notificades al obrero
evaluado, quien podra solicitar por escrito su recensideracion,
dentro de los cinco (05} dias hables sigulentes a su notificacidn.

La decisidn del recurso interpuesto deberd notificarse por eserito
al evaluade; dentrc de los quince (15) dfas siguientes a la
recepcién del recurso de reconsideracién.

CAPITULO VII
Sistema de Capacitacién y Desarrolle

Objetivo delSistama
Articulo 105.- La capaditacién, adiestramienty v desarrolio en |2
Superintendencia de la Actividad Aseguradora constituird un
proceso continue y sistematico, dirigido al mejoramiento técnico
y profesional del personal a sursemvicio e ef dasempdfio de sus
actividades, que deberd planificarse y programarse arwalmente,
conforme a las necesidades ‘detectadas por los supervisores y a
las exigencias dei servicio.

Competencia de la‘Oficina de:Recursos Humanos
Articulo 106.- Corresponderd a la Oficina de Retursos Humanos
la formulacion anuat del Plan de Capacitacién dentro del #lan de
Trabaje, atendiendo a las politicas que al efecto dicte el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los Directores y
Coordinadores podrdn sugerir la programacidn de curscs,
seminarios y otras modalidades de capacitacion que consideren
necesarios realizar con vista a las funclones asignadas a la
respectiva Dependencia.

capfryLo vin

Del Subsistema de Registro y Control

Definicién
Articulo 107.- El Subsistema de Registro y Control es el
conjunto de actividades de custodia, conservacién y actuallzacién
de expedientes, registro de estructura de €argos, movimientos de
personal y mecanismos de Control. Dicho subsistema ests
orlentado a generar, conservar, actuallzar y suministrar
Informacion ded personal de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora y promover eficientemente su uso,

Conformacién del Archivo de Personal
Articulo 108.- Ei archivo de personal estard conformado por &
conjunto de actividades dirigidas a la custodia, conservacién,
actualizacién y suministro de Informadién contenida en log
expedientes def personal de la Superintendencia de la Actividag
Aseguradora, tode elio de conformidad con lo previsto en las
presentes Normas y en el Manual de Normas y Procadimientos
que rija la materia.

Registro de Estructura de Cargos
Articulo 109.- Ei Registro de Estructura de Cargos (REC), es el
instrumento téenico disefiado para el control de los subsisternas
de clasificacion y remuneracién, en el cual se refleja de manera
codificada ia estructura de cargos de la Superintendencia de Ia
Actividad Aseguradora. La Oficina de Recursos Humanos serd
responsable de mantener actualizado el registro y deberd

empleario para dar curso a los distntos movimientos de
perscnal,

. Movimiantos de Personal
Articulo 110.- Los movimlentos de personal son un conjunto de
procedimientos tendentes a reflejar la trayectoria del personal de

la Superintendencia de la Actividad Aseguradora, mediante los

. instrumentos disefiados al efecto.

CAPITULO IX

Subsistema: de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional

Definicién
Articulo £11;- El subsistema de higiene, seguridad y salud
ocupacional es el conjunto de actividades destinadas a la
investigacidn de las condiclones del medio ambiente de trabajo,
la prevencidn y control de riesgos ocupacionales, el registro
estadistico de los indicadores referidos a los factores de riesgos
presentes en el fugar de trabajo vy a aquélios derivados de la
accién u omisién humana, la frecuencia de accidentes laborales,
las enfermedades profesionales u ocupacdionales y la
instrumentacién de medidas correctivas para el control y
disminucién de los agentes méximos permisibles en los
ambientes de trabajo.

Garantia del Subsistema
Articulo 112,- La higiene, seguridad y salud ocupacional se
garantizaran a través de la Instrumentacién de politicas, normas
y procedimientns, programados y ejecutados por la Ofidna de
Recursos Humanos, la cual coordinard todo lo concemiente al
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
regulado en fa Ley de [a Materia.

TiTuLo viI
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS A

FAVOR DEL PERSONAL

Régimen de Bienestar Soclal
Articulo 113.- Se establece el régimen de bienestar sodial para
el personal ai servicio de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, ef cual se aplicard con preferendia a lo establecido
en materia de seguridad social en la ley de la materia y demds
disposiciones contenidas en leyes espedales, slempre y cuando
las contenidas-en las presentes Normas resulten mas favorables
a los trabajadores. Comprende el conjunto de acciones y
actividades en:materia socioecondmica, cultural, recreativa y de’
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salud que coadyuven a mejorar la calidad de vida de! personai de
ia Superintendencia de la Actividad Asegquradora.

Competencia de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 114.- Las acciones y actividades del régimen de
bienestar social seran disefladas v ejecutadas por la Oficna de
Recursos Humanos, la cual someterd a la aprobacién del
Superintendentie de la Actividad Aseguradora, a través de la
Oficina de Administracién vy Finanzas, todas las propuestas
refacionadas can seguro de hospltalizacién, cirugia y maternidad,
bonos contractuales y programas de ayudas econdmicas, plan de
viviendas, alimentacidn, deporte, cultura y recreacién, becas,
Utiles escolares, juguetes, guarderia, entre otros.

CAPITULC I

pélizas, Gastos de Educacién Formal, Servicio de
Guarderia, Beneficio de Alimentacién, Caja de
Ahorros, Utiles Escolares, Juguetes, Matrimonio,
Nacimiento de Hijo y Becas.

Seccién Primera

Pélizas de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad, Vida,
Accidentes Personales y Servicios Funerarios

Articulo 115.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
contrataréd anuaimente las POlizas de Seguro Colective de:
Hospitalizacién, Cirugia y Matemidad, Vida, Accidentes
Personales y Servicios Funerarios, a favor del personal activo vy

pasivo, asi como su carga familiar callficada, en cumplimiento a
las directrices emanadas del Ejecutivo Nacional.

Seccién Segunda

De los Gastos de Educacién Formal
Articulo 116.~ La Superintendencia de la Actividag Aseguradora
otorgara al personal a su servicio, una ayuda para la cancelacién
de gastos por-educacién formal equivalente al setenta y cinco
(75%) del gastp correspondiente.

Para ia tramitacién de la ayuda se requerird la presentacién de la
decumentacién: siguiente: pensum de estudio, constancias de
inscripcidn, notas del lapso académico correspondiente vy la
factura original dei pago efectuado por tal concepto. Para ser
beneficiarlo de la presente ayuda, deberdn, ademds, acreditar un
indice Académico de catorce (14) puntos o més.

Esta ayuda serd reconocida Unicamente para estudios
relacicnados con los objetivos que persigue la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora.

Seccidn Tercera

Servicio de Guarderia
Articulo 117.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
reconocera al personal a su servicic que percba una
remuneracién mensual de hasta cinco (5) salarios minimos, un
pago por concepto de matricula y mensualidades de guarderia
equivalente al 40% del salario minimo nacional.

Para la tramitacidn de dicho pago se requerird {a documentacin
legal de la respectiva Institucidn v la constancia de inscripcién.
Los pagos correspondientes serdn emitidos a nombre de ia
Insutucion, 3 cual deberd expedir las facturas correspondientes
a nombre de |a Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Seccion Cuarta

Beneficio de Alimentacién
Articulo 118.- El personal al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora, percibird mensualmente el beneficio
previstc en el: Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras, mediante ei
suministro de ‘Tickets con un valor equivalente a 0,50 de ia
uridad tributaria,
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Seccidn Quinta

Caja de Ahorros
Articulo 119.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
aportarda a la Caja de Ahorros de los Trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora el equivalente al
quince (15%) del sueldo mensual del personal a su servicio que
haya formalizado su inscripcion en dicha Caja.

Fondo de Ahorros
Articulo 120.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
continuard con el aporte mensual al Fonde de Ahorro de los
Trabajadores Attivos, Jubilados y Pensionados.

La Superintendencia de la Actividad Aseguradora abonard
mensualmente 2 la cuenta individual del fideicomiso de cada
trabajador activo, jubilado o pensionado, una cantidad
equivaiente al dnco por clento (5%) del sueldo basico mensual,

El fundonamieﬁm del Fondo se regird por las Normas aprobadas
por la méxima autoridad de esta Superintendenda de a Actividad
Aseguradora.

Seccidn Sexta

Pago Unico por Utiles Escolares
Articulo 121.- El personal al servicio de la Superintendenc:a de
la Actividad Aseguradora tendréd dereche a un pago Gnico
squivalente a- la cantidad de VEINTE Y OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS (28 U.T.) por concepto de U(tiles escolares, por
cada hijo y hasta tres (3) hijos colocados en Maternales o que
cursen estudios de Educacidn Basica (Preescolar, Primaria, Media
General y Media Técnica) y Educacién Universitara, previa
presentacion de |a constancia de inscripeién respectiva.

En ef supuestoc de que dos (2) trabajadores de la
Superintendencia de !a Actividad Aseguradora sean conyuges o
mantengan una unién estable, el pago Unico serd para un solo
trabajader, preferiblemente la madre.

Seccién Séptima

Page Unico por Juguetes
Articulo 122.+ El personal al servicio de [a Superintendencia de
la Actividad Aseguradora tendrd derecho a un pago Unico
equivalente a la cantidad de VEINTE Y OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS {28 U.T.) por concepto de juguetes por cada hilp,
en las edades comprendidas entre 0 y 13 afios, previa
presentacién del acta de nacimiento.

En e supuesto de que dos (2) trabajadores de la
Superintendenda de la Actividad Aseguradora sean cényuges o
mantengan una unién estable de hecho, & pago Gnico serd para
un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Seccidén Qctava

Pago Unico por Matrimonio
Articulo 123.- La Superintendencla de la Actividad Aseguradora
ctorgard a sy personal, un pago dnico per concepto de
matrimonic equivalente a la cantidad de VEINTE Y OCHO
UNIDADES TRIBUTARIAS (28 U.T). Este pago se efectuard
dentro de los {(30) dias sigulentes a la celebraddn de dicho
matrimonic, previa  solicitud vy presentacidn del acta
correspondiente

Seccién Novena

Pago Unico por Nacimiento de Hijo
Articulo 124.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
otorgaré a su personal, un pago (nico por concepto de
nacimiento de hijo equivalente a la cantidad de VEINTE ¥ OCHO
UNIDADES TRIBUTARIAS (28 U.T). Este pago se efectuard
dentro de los (30) dias siguientes al nacimiento, previa solicitud y
presentacién del acta respectiva.
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En el supuesto de que dos (2) trabajadores de Ila
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean cényuges o
mantengan una unién estable de hecho, el pago Unico serd para
un solo trabajacor, preferiblemente |a madre.

Seccidén Décima

Becas
Articulo 125.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
otorgard becas 2 los hijos de los trabajadores que cursen
estudios formales en institutos educaclonales debidamente
inscritos en fos Ministerios con competencias en la materia, en
los diferentes niveles de educacién, conforme a la siguiente
escala:

Pago Mensual

Estudios (U.T.)
Educacion Basica Entre 10y 12
{(preescolar y primaria)

Educacién Bésica Entre 10y 12
{media general y media

técnica)

Educacion Universitaria Entre 11y 12
Educacién Especiai 12

El ndmero de becas a ser otorgadas por trabajador, el puntaje de
notas exigido y demas requisitos que deben llenar ios aspirantes
a ser beneficiarios del Programa de Becas Escolares, asi como el
procedimiento para su otorgamiento serdn reglados mediante
Normativa Interna a ser elaborada por la Oficina de Recursos
Humancs y aprobada por ef Superintendente de la Actividad
Aseguradora.

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de |la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean cényuges o
mantengan una unidn estable de hecho, la beca serd otorgada a
un sclo trabajador, preferiblemente la madre.

capfruLo 1
De las Primas Familiar, Profesionalizacién, por Razones
de Servicios y Transporte

Secciéon Primera

De la Prima Familiar
Articulo 126.- El personal de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, percibird mensualmente, una prima
familiar, en funcion del ndmero de hijos declarados por ante la
Superintendencia como carga familiar y hasta que hubieren

alcanzado la edad de dieciocho (18) afios, conforme a las
siguientes especificaciones:

PAGO
N% de HDJOS MENSUAL
u.T)
Un (1} Hijo 4
Dos (2) Hijos §
Tres (3} Hijos 12
Cuatro (4) Hijos 0 mas 14
Discapacitade 14

El pago de dicha prima se extenderd hasta la edad de vgintil]n
{21) afios, cuando los hijos del personal cursen estudios técnicos
¢ universitarios, previa presentacion de la respectiva constancia
de estudios y acreditacién de notas a la finalizacidn del
respective afio ¢ semestre. En caso de hijos declarados
discapacitados, se mantendrd el pago del presente beneficio.

En el caso de 05 hijos nacidos con posterioridad a {a entrada en
vigencia de ias presentes Normas, la prima se pagara a partir de
ia fecha de nacimiento, siempre que ia respectiva Acta sea
presentada ante '3 Cficina de Recursos Humanas denire de los
veinta {207 dias condnuos al nacimiento. En caso contrario, dicha
orima se pagasa 2 partir del mes de su consignacidn.

Queda excuido del presente beneficdo el hifo o hijos del
trabajador que resulte beneficiario de una Beca de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 125 de estas Normas. En caso de
hijos declarados discapaditados totaimente, se mantendré el
pago del presente beneficio,

Seccion Segunda

Primas de Profesionalixacién
Articulo 127.- El personal al servicio de ta Superintendencia de
la  Actividad Aseguradora percblrd una prima de
profesionalizacién equivalente al quince por cento (15%) del
sueldo o salarlo basico, previa verificacién de credendales.

Seccién Tercera

Primas por Razones de Servidos
Articulo 128.~ La Superintendenda de la Actividad Asequradora
pagard al personal una Prima por Razones de Servicios, de
conformidad con la normativa elaborada por la Oficina de
Recursos Humanos vy aprobada por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora.

Seccién Cuarta

Primas de Transporte
Articule 129.- £l personal ai servicio de la Superintendenda de
la Actividad Aseguradora recibird un pago mensual por concepto
de prima de transporte, equivalente a la cantidad de DIEZ
UNIDADES TRIBUTARIAS (10 U.T.).

TITULO VIII
De la Jornada de Trabajo

Horario de Trabajo
Articulo 130.- La jornada de trabajo para el personal de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora es de slete (7)
horas diarias de lunes a viernes, para un total de treinta y cinco
{35) horas semanales de acuerdo al sigulente horario:

MANANA: 8:00 A.M. A 12:00 M,
TARDE: 1:00P.M. A 4:00 P.M.
SALA SITUACIONAL DE SALUD

07:00 A.M. A 1:00 P.M. |
1:00 P.M. A 7:00 P.M.
7:00 P.M. A 7:00 A.M

Sujeto al calendario bancario

Se exceptdan de esta disposicidn los empleados que, por razén
del cargo o naturaleza de sus funciones, no estdn sujetos a
limitacién de horario o deben someterse a los horarios especiales
de trabajo que establezca el Superintendente de la Actividad

Asequradora.

TITULO IX
De los Planes de Vivienda, Vehiculos y Recreacién

Plan Vivienda
Articulo 131.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
mantendrd un Plan Vivienda a favor del personal activo a su
servicio, dirigido a facilitar {a adquisicion de vivienda, liberacién
de hipoteca de Iz vivienda printipal y consecuendalmente elevar
el nivel de vida y asegurar el derecho a la Seguridad Social.

Plan de Vehiculos
Articulo 132.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
mantendré un Plan de Vehiculos, a favor del personal activo a su
servicio, dirigido a facilitar |a adquisicién de vehiculos, cuyo
objeto es regulgsr todos los aspectos relativos a la adquisicion de
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vehiculos nuevos y usados, de uso particular, asi como el
refinanciamiente de la deuda con el fin de mejor 1a calidad de
vida y fomentar el bienestar de los empleados, contratados y
obreros fijos adscritos a esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

Plan de Recreacién
Articulo 133.- La Superintendenda de la Actividad Aseguradora
organizard dnuaimente, un Plan Vacacional a favor de los hijos
del personal a su servicio en edades comprendidas de 5 a 12
afios cumplidos, en los que éstos puedan invertir su tiempo libre
durante las vacaciones escolares, realizando actvidades que
combinen entretenimiento puro con aprendizaje integral vy
trabajo en equipo, compartiendo experiencias que les permitan
compenetrarse con lazos de amistad y vivir el contacto con Ia
naturaleza; resguardando la garantia de diversidn y aprendizaje
que deben caracterizar este tipo de actividades.

Plan Vacacional
Articulo 134.- La Superintendencia de la Actividad Aseguradora
organizaréd anualmente, un Plan Vacacional a favor de los hijos
dei personal activo a su servicio, en los que éstos puedan invertir
su tiempo libre durante las vacaciones escolares, realizando
actividades que combinen entretenimlento pura con aprendizaje
integral y trabajo en equipo, compartiendo experiencias que les
permitan compenetrarse ¢on lazos de amistad y vivir el contacto
con la naturaleza; resguardando la garantia de diversicn y
aprendizaje que deben caracterlzar este tipo de actividades.

TITULO X
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DEL FUNCIONARIO

CAPITULO I
Del Servicio Activo

Definicién
Articulo 135.- Se considerard en servicio active al funcionarlo
de la Superint ¥hdencia de la Actividad Aseguradora que ejerza el
carge para el cual ha sido nombrado, 0 se encuentre en comisién.
de servicio, traslado, suspensién con goce de sueldo, permiso,
licencia o en periodo de disponibilidad.

El funcicnario en servicio activo, disfrutard de todos los derechos,
y tendrd los deberes y responsablliidades Inherentes a su
condicién.

carfruto 11
De las Comisiones de Servicio

Definicién
Articulo 136.- La comisidn de servicio serd la situacién
administrativa de cardcter temporal por [a cual se le encomienda
a un funcionario de la Superintendencla de la Actividad
Aseguradora el ejercicio de un cargo diferente, _de Igual o
superior nivel del cual es titular, siempre que el fundonario liene
los requisitos dei cargo que va a ejercer.

La comision de servicio podra ser realizada en el mismo érgano o
ente dande preste servicic el funcionaric o0 en otro de la
Administracién-Pablica dentro de la misma localldad.

En caso de que el funcionario comisionado desempefie un cargo
de superior nivel, devengard la diferencia entre su remuneracion
y la correspondiente al cargo que vaya a desempefiar, sl la
hubiere. Igualmente, percbird los vidtcos y  demds
femuneraciones si fueren procedentes de conformidad con las
presentes Normas.,

Autoridad Competente
Articulo 137.- Las comisiones de servicic seran requeridas o
aprabadas, segln sea el caso, por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, si se trata de funcionarios de esta
Institucién, o por la mdxima autoridad del organismo donde
preste sus seryicios, en el caso de funcionarios de otros entes de
la Administracibn Pdblica.

Microjy
J

36414551,
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Duracién de la Comisién de Servicio
Articulo 138.~ La duracién de la comisién de servicio no podréd
exceder de doge (12) meses, contados a partir de la fecha de la
notificacién de: la decisién de la maxima autoridad administrativa
correspondgiente,

. Contenido de {a Decisién
Articulo 139.~ La dedsién que ordene la comisidn de servido
deberd expresar:

1. La identificacién del funcionaric designado en comisién de
servicio;

2. El cargo a desempefiar y su ubicacién administrativa;
3. La misién yijustificacién de la comisién de servicio;

4. La duracion, a partir de la fecha de notificacién al funcionario
0 sefialandg la fecha de Iniclo y de cutminacidn,

5. Las funcignes que desempefard en la dependenda
correspondiente, as{ como el seffalamiento sobre la diferendia

de remuneracién que deberd pagar la dependendia destino, si
fuere procedente;

6. Cualquier otra circunstancia que se considere necesaria
especificar.

Evaluacién al Finalizar {a Comisién de Servicio
Articulo 140.- Al finallzar la comisién de servicio se hard una
evaluacion del funcionarlo cuyo resultado se anexard al
expediente,

CAPITULO IT1
De Jos Traslados

Razones del Traslado
Articulo 141:- Los fundonarios de la Superintendendia de la
Actividad Aseguradora podrdn ser trasladados por razones de
serviclo debidamente justificadas, a otra unidad administrativa de
la Institucidn 'para ejercer funciones de igual cargo, nivel y

remuneracién.

En el acto mediante el cual se notifique del traslado al
funcionario, deberdn especificarse suficientemente las razones de
servicio que lo:motivaron.

Rotacién de Funcionarios
Articulo 142~ Los funcionarios de carrera podrdn ser rotados
en sus funciories dentro de fa misma unidad administrativa a |a
cual estén adscritos. La rotacién tendrd como cbjeto contribuir al
desarrolio de: la carrera del funconario y de cubrr las
necesidades de servicio dentro de la unidad correspondiente. En
ningln caso, ias funciones asignadas implicaran desmejora del
funcionario.

capfruLo Iv
De la Encargaduria

Definicién
Articulo 143.- L3 encargaduria es la situacién administrativa
especial en que se encuentra el funclonaric de carrera a qulen se
le ordena suplir las faltas temporales del titular de un cargo de
libre nombranplento y remocién de la Superintendendia de la
Actividad Aseguradera.

Faitas Temporales
Articulo 144.- A ios efectos de las presentes Normas, se
tendrdn coma faltas temporales el disfrute de uno o varos
periodos vacacionales del titular del cargo, la enfermedad o e
accidente quei Implique reposos médicos sucesivos del referido
titular, asi como cualquier otro tipo de permiso obligatorio o
potestativo que conlieve la ausencia temporal del titular del cargo
de libre nombfamiento y remocién de la Superintendenda de la
Actividad Aseguradora. :

|
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'El funcionaria encargado devengard la diferencia entre [a

remyneracion de su cargo y la correspondiente al cargo que vaya
a desempefiar, si la hubiere. Igualmente, percibiré los vidticos v
demads remuneraciones si fueren procedentes, de conformidad
con las presentes Normas.

CAPITULO V
De la Disponibilidad

Definicién
Articulo 145.- Se entlende por disponibilidad la situacién
administrativa jen que se encuentran los funcionarios de carrera
afectades por una reduccién de personal debida a limitaciones
financieras, cambios en la organizacién administrativa, razones
técnicas o supresidn de una unidad o dependencia administrativa
de la Superintendencia de Ia Actividad Aseguradora o que fueren
removidos de un cargo de alto nivel o de confianza. La reduceién
de personal deberd contar con la autorizacién del Presidente de
la Replblica em Consejo de Ministros,

Duracién del Perfodo de Disponibilidad
Articulo 146.- E| perfodo de disponibilidad tendrs una duracién
de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente de la
netificacion del acto administrativo de remocidn o de la
notificacién de la medida de reduccidn ce personal. La
disponibilidad se entendera como prestacidn efectiva de servicios
a todos los efectos, :

Notificacidn de Remocién y Reubicacién

Articulo 147.- Al dia siguiente de la notificacién de remocién o

de la medida ce reduccién de personai, la Oficina de Recursos
Humanos estd obligada a gestionar dentro de la Institucién la
reubicacién del funclonario en un cargo de carrera vacante. De
no existlr carges vacantes, dicha Oficina deberd participarla al
Ministerio con competencia en la materia, a fin de que se
gestione lz reubicacidn del funclonaro en un cargo de carrera

vacante en cualquier otra dependencia de la Administracién
Pablica.

) Retiro del Funcionario
Articulo 148.- Si vencida fa disponibilidad no hubiere sido
posible la reubicacién det funclonarlo, éste serd retirado e

Inc_orporado al Registro de Elegibles para Cargos cuyos requisitos
reyna.

La Oficina de Recurses Humanos notificars al funcionario dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a |z culminacién del mes
de disponibilidad y por escrito, la decisién de retirario, remitira
Copia de la notificacién al respectivo expediente e iniclard los
trémites para el pago de las prestaciones sociales.

Reconocimiento del Periodo de Disponibilidad
Articulo 149.- El lapse de disponibilidad se computard como
tiempo de servicio efectivamente prastado, a ios fines dei clculo
de todos los derechos que le corresponden al funcionario,

TITULO XI .
DE LAS RESPONSABILIDADES Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO MEDIDAS CAUTELARES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO £
De las Responsabilidades

Responsabiiidades del Funclonario
Articule 150.- Los funcionarios de 12 Superintendencia de la
Actlvidad Aséguradora responderan penal, civii, administrativa v
ciscipiinaramante por 1os deiitos, hechos ilicites, irregularidades
administrativas, omisiones vy faltas cometidas an el ejerciclo de
sus funciones. Zsta responsabilidad no exeluye la que pudiera
cerraspondentas por efecto da otras layae o de su condicidn de
ciudadangs.

Los funcionarios de | uperintendencia de {3 Actividad
Asequradora 7u@ elerman cergos con Boowicnes suparvisoras

estan obligados a aplicar el régimen disciplinario previsto en la
ley del Estatuto de la Funcidn Piblica y demds leyes, de
conformidad con fo dispuesto en los Reglamentos que rigen la
materia y las presentes Normas.

Actos que Menoscaben Derechos
Articulo 151.- Los funcionarios de la Superintendenda de la
Actividad Aseguradora incurrirdn en responsabilldad civil, penal o
administrativa, seglin el caso, por los actos que ordenen o
ejecuten y que violen o menoscaben los derechas garantizados
en la Constitucion v la ley.

Responsabilidad por Perjuicios Causados a 1a Repiblica
Articulo 152.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad  Aseguradora que renuncien, disminuyan o
comprometan sus competenclas de direccién o de gestién con
ocasion de los cargos que desempefian en la Institucidn,
mediante actos unilaterales o bllaterales, serdn responsables de
los perjuicios causados a la Repiblica por responsabilidad
administrativa, civil y penal, de conformidad con la Ley.

CAPITULO II
Del Régimen Disciplinario.

Legislacién Aplicable
Articulo 153.- El Régimen Procedimental y Disciplinario
aplicable a los funcionarios de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora serd e! previsto en la Ley del Estatuto de la Funcidn
Pdblica.

CAPITULO 111
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Seccién Primera

De [a Suspensidn con Goce de Sueldo
Articulo 154.- Cuando para reallzar una investigacidn judidial o
administrativa fuere conveniente, suspender a un funcionario, ia
suspensién la deberd acordar el Superintendente de la Actividad
Aseguradora y sera con goce de sueldo con una duracién de
sesenta (60) dias continuos, prorrogable por una sola vez.

Terminacién de la Suspensién
Articulo 155.- La suspensién con goce de sueldo terminaré por
revocatoria de la medida, por decisién de sobreseimiento, por
absclucion en la averiguacién o por imposicién de una sancign.

Seccién Segunda

De la suspensién sin Goce de Sueldo
Articulo 156.- Si a un funcionario le ha sido dictada medida
preventiva de privacion de iibertad, se le suspenderd del ejercicio
del cargo sin goce de sueldo. Esta suspension no podrd tener
una duracién mayor a seis (6) meses.

De producirse sentencia absolutoria con posterioridad al fapso
establecido en este articulo, la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora reincorporard al funcionario con el page de los
sueldos dejados de percibir durante el lapso en que estuvo
suspendido.

TiTULO XTI
Del Retiro

Supuestos de Retiro
Articulo 152.- El retiro del funcionario al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora procedera en los
siguientes casos:
1. Por renuncia escrita de! funcionario debidamente aceptada.

. Por fallecimiento del funicionario,

[

3. Por pérdida de ia nacionalidad.
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4, Por interdigdin civil,

5. Por Jubslacibn © por invalidez de conformidad con la ley que
rige la materia.

3. Por reduccién de personal debido a iimitaciones financieras,
cambios en |a organizacidn administrativa, razones técnicas,

en los témminos previstos en las presentes Normas o en
Decreto e Reorganizacidn, Reestructuracion, Fusién,
Supresién .0 Liquidacién de la Institucin, dictado por el
Presidente de la Repdblica en Cansejo de Ministros.

7. Por destiturién.

8. Por cualquler otra causa prevista en ias presentes Normas o
en la Ley del Estatuto de la Fuacidn Riblica,

Los cargos qe}e quedaren vacantes conforme al numeral 6 de
este articulo, no podrdn ser provistos duramte el resto del
. &Jercicio fiscal,

Tramitacién dd Reauncia
Articuio 158.- La renuncia fpmseuada por escrito
ante el Director o Jefe deslatinidad adi ativa 2 fa cual esta
adscrito el funcionarie, ebr quince: (13} d(as cantinuos de
anticipacién al egreso efectivo.  , Directar: 0 Jefe de la unidad
administratival correspondiente remitiid,- an fsma nmadiata, [a
renuncia 3 |2 Oficina de Recursos Humanas, a.los fines de que
ésta proceda a tramitar dentro del lapse indicado la aceptacién
ante el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

La natificacion de la aceptacién de la renuncia deberd producirse
dentro de los i mnsmos quince (15) dias continuos, lapso durante
el cual ef rendnciante permanecerd en el ejercicio de su cargo y
realizard lo cohducente para cumplir con fa rendicién de cuentas
v/0 actividades correspondientes.

En casc Ce faifa de notificacion de la aceptacin dentro def lapso
antes sefialade, 12 renuncia se tendrd como aceptada por parte
dé 1a maxima- autoridad de la Superintendencia de ia Actividad
Aseguradora.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se derogan fas Normas Especiales de los Funcionarios o
Empieados de la Superintendencia de Seguros, publicadas en la
Gaceta Oficial de {2 Replblica Bolivariana de Venezuela N©
36,991 de fecha 12 de juiic de 2000.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Lz presente reforma de las Normas dei Sistema de
Recursss Humanos de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradors, entrardn en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezueia.

Publiguese. '}';“u
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SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA
NoFsAA-2B 03618 Caracas, 1§ 5P 3
2030 y 1540 '

Visto que en fecha treinta m’@l)dead:sbredemla
ciudadana MARIA ; MOYANO DE DI GIISEPPE,
ttular de la cédule de idertidad N° V-6.228.317, mediante
escrito signado con el N® 2012-39112 de nuestro control de
correspondenda, interpuso formal danunda conlra la empresa
zumsequms,c.A. en virtud del incumpiimiento de una

de pagos scuetados] bajo coacepto de reambolso
ongmaclos | siniestros cuya data se encuentra comprendida
entreelveﬂﬂr&&ﬂdeﬂnloddaﬁownydvan&dmo
(25)deseptwmbrede2012,ampaa&:sparla?&zade5am
Individual Bés;pos N° (0701-0000084510, .

Vista la denupcia interpuesta, esta Superintendenciz de la
Actividad Aseguradora, de cpnformidad con lo previsto en el
Unico aparte del articulo 258 de la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuels, que consagra ef arbitraje, la
mlmdliaddn,bmediadényaﬁlesqwaammedhs
alternativos para la solucidn de conflictos, principio pctualmente
plasmado en l0s articulos 5 numeral 7, 129 numesal 11 ¥ 133
de IaLeydeiaActividadALgmdora,pmwdiéad!aralas
partes en confficto, @ un act:? condillatorio pava la solucién del
caso plarmeadq, celebrado el dia cuatro (4) de febrero del afio
en curso, tras' haber sido dlfend: en tres (3) opartunidades
(folios 11, 13, 19 y 20); sin gie se lograra legar a un acuendo,
Vstoquenohubounacuerqbswsfadnrbmtrelaspamesm
conflicto, por quanto 'a empresamsmmc.k.enel :
acto conciliatorio af que previamente se hizo mencién, asegurd
Que para ese ‘momenio no ¥a con una fecha derta de
pago, por ko gue salicitd fuese difdrido o acto; razdn por la cual
la asegurada, ciudadana M [ ANTONIA MOYANG DE DI
GIUSEPPE, antes identificadp, solicitd que fuesen tomadas las
acciones a ias que hublese lugar en razén que en varias
oportunidages|accedio al aplazamiento de actos conciliatorios y
aun no recibia una respuasta Sausfactona {folic 20).

En consecusncia, esta witer 2 de la Activicad
Aseguradora en fecha veinte| (203 de mayo de 2043, a través
del Cficio FSAA-2-3-5556-2013, acordd requerir a la empresa
ZUMA SEGUROS, C.A,, 2 remislén de un informe detallado
del caso, a ios fines de analizar la conducta asumida en la
tramitacion de.los siniestros ourridos y asi poder determinar si
dicha aseguragiora incumid en infraccidén a lo dispuesto en e
articulo 130délaLeydelaATt’widadAseguradora(folioB).

Visto que an fecha diez (10) lde junio de 2013 fue recibido por
ante el control de corn de este Organismo, escrito
signado bajo ¢ N° 2013- 13804, mediante el cual:la empresa
supra identificada presentd g mforme que le fuese requerido,
exponiendc en éste las ¢ ias de hacho y de derecho
que justifican lps acontecimientos denunciados por 2 dudadana
anteriormente jdentificada {Folios 24 al 109).

Visto que segiin Providencial Adminisativa emanada de esta
Superintendencia de lla  Actividad Aseguradora
NO FSAA-2-3-80214E, de req:ha velnticinco (25} de junio de
2013 (Folics 110 ai 1i3), |se erdena iniciar procedimlento
administrative 'sancionatorio p ia 'empresa 2HMA -SEGHROS,
C.A., por encantrarse presuntbmente incursa en los supuestos
de elusidn y vetarde en ‘el iscumplimienfo de sus
obligaciones, previsic en af m:cufo 130 y sancionado por el
articuio 166 de la Ley de I3 Actividad Aseguradora, con motivo
a ia denunda formulada porjla cudacana MAREA ANTONIA
ROYANG BE DI TIUSEPPE, thader de la oéduls de identidad
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comprendida-entre el vel nitrds
intici hre ‘de 2012, amparedos por la
Péliza de Salud Individual Bisicos: Ne 0701-0000004510. '

I1. CONSIBERACIONES PREVIAS AL FONDO.

Antes de entrar 2 conocer lds hechas, se hace necesario que
este Organismo de Supervigién de la Actividad Aseguradora
realice aigunas‘oonsideracionq’s pravias:

Visto que en fecha veintinueve (29) de julio de 2010, fue
pubiicada en |a Gaceta Oficial de la Rep(blica Bollvariana de
Venezuela N°i5.990 Extraordinario, &2 Ley de i3 Actividad
Aseguradora, raimpresa por efror matenial en fecha cinco {5) de
agosto de 2010, publicada 1 la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Balivariana de!Venezuela N°| 36/481, cuyo articulo 1 dispone
como su objetoestablecereimaiﬂmnormaﬁvopafaelcaﬂﬂd,
vigilancia,  supervisién, |autorizacién,  regulacién ¥y
funcionamiento da ia actividal] aseguradora, desarrollada en e
territorio de la' Replblica, 0 materializada an ol extranjero, en
tutela del Interés general r#;presentado por ios derechos y
garantias de los tomadores, psegirados y bensficiarios de los
congratos de seguros, de reaseguros, los contratantes de los

servicios de medicina pr adaly de los asociados de las -

cooperativas gde realicen yidad aseguradora,

Visto que la Ley de la Activﬂdadz Aseguradora, en el numeral
tercero de sus disposiciones finales, establece que la misma
entrard en vigencia a partiride su publicacién en lz Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivarl,Lna:de Venezuela.

Visto que 'a prenombrada Leg dispone la derogatoria de ia Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros, publicadda en I3 Gaceta
Oficial de la RepUblica de Vengzusla N° 4.882 Extraordinaric de
fecha veintitrés (23) de didembre de 1954, reimpresa por error
de trascripdéniy publicada eq fa Gavets Ofidal de b Repiblica
de Venezuela N° 4.865 Extraordinaric de fecha ocho (8) de
marzo de 1995, '

Visto que el articulo 7, num?ral 2, de la Ley de la Actividad
Aseguradora establece como plribucién def Superintendente de
la Actividad Aseguradora, dictar los actos administrativos
generales o particulares inherentes a las competencias que a
este Organisma le atribuye la Precluada Ley,

|
Visto que las facultades de este Organo de Control se limitan a
verificar que log sujetos reguI’Pdos den cumplimiento a todas y
cada una de 'sus obligaciones y en todo caso aplicar los
correctivos negesarios a objefg de ajustar la conducta de las
empresas a los dispositivos ?e la Ley que regula la materia,
pero en ningdn momento e la Administracién obiigar a
éstas a pagar a los asegurados, toda vez que dicha funcién
escapa de su esfera de competencia, va que la posibilidad del
cumplimiento forzoso de la opligacion de las aseguradoras se
encuentra en manos de los drganes jurisdiccionales,

Vistos ios documentos que conforman el expediente
administrativo, .y la averiguadién administrativa Iniciada segin
Providencia Administrativa emanada ce esta Superintendencia
de la Actividad Aseguradora| N® F5AA-2-3-002148, de fecha
veinticingo (25} de junic de iﬂlB, corresponde a3 este Organo
de Control determinar si la cpnducta asumida por:la empresa
ZUMA SEGH;;ROS, C.A, al momento de bamitar las
reclamaciones presentadas, encuadra dentro de los supuestos
de hecho contemplades en el articulo 130 de la. Ley de La
Actividad Aseguradora, en cuanto: a las figuras de elusién y
retardo; por lo que nos permitimos explicar el alcance de dicha
narma, que dispone:

"Articulo 130, Los tomaddves, BSEGUIRC0S 0 beneficiarios
e Jos sequros y Jos con antes de planes o servicks de
salud de medicing prepaga Hepert derecho 4 reclbir 1z

de dereciojque justifican ¢f recbazo, total o parcial, de i3

aqul por parte de o regesiacios, generars
administrathe  por

rechazo gerneo, :

Se G que lss emprgsas: de saguros o de medlicina

prepagads Sudide of e sus abigaciones

Cuanab exisla falta de pago o asencia de respuasts ante 13
solictud o3 pago de ias| cobbrturas previdas en wna
determinada pakza; cuando e SIS Bald DG aSTNe
su

io | en ef presantelatkvio aplicard igusinante en
los casos dp flanzas emiiias por emprasas de seguros
autorizadas para efo. :

£n los casos de rechazo o elusidr los stgetos regulados a
gue se refiepe aste articulo, Yenan kb obligacidn de probar i
/fmonmdenaadelmdamo.'%

‘ |

Supuestos sandenables de conformidad con lo prewisto en el
arﬁcuiolﬁédel,as;mmendqnadamquemdica:

mﬁ:mea/aqéqssdemado sinvestro se puede evidendar gue
en e cuadro asighade, anexy al clado lnforme, marcado "B
' cntre 15 montns reclamnadios par &

.../aaaeguadadatvmaenww' R, por clemplo, e aguelios
msasrm'fadasipwpmﬁuquaefemraspawemd&dm
por /a canfidad de Un M sin Céntimos (85 1.000.00).. de
fgual manera sel puede o en [as factras consignadas en
comuntamente con el mencionady informe y resaltadas por nosotres,
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existen no awadas(&ﬂ),wnseapar . _
ﬁcﬂwﬁwﬂ p;;’;enose con ef S, asiismo ‘ el . Wh;ﬂmmh:
existen gastos . no estin iﬂaﬂ:&owm : o el %’m ﬁe
e " sl fechas queiexcede los
- OTissis.., b ntinpos,: seflalados en o artioulo 130 de
Fhaﬁnmtesamtvqwlas wonsignadas con ocasidn del tlizando como fecha : referencial
informe detaiada y rabificadas er of prasenfe escrita, sean admiidas _ -.-,.-..
y sustanciadas ‘chnéorme a ¥ aprediadas en tado su valor . .| Informacién | que se fundemena en i3
;maatmo ’(foibleZyl 3) e delic o con Lz
qu iba | ndic xibido”, o en
ASEGUng i i mdicantafed'ladereabhnlmto

Wstaslasacﬁ.agmydoam*entosqmcmfommelsenalado
expediente, esta Superintendepdadelaﬁ.cﬂvidadﬁssegwadora,
a f‘n de decid:r al respecto formula las  siguientes

firmadas como vecibidas por la asegurada

sanciones a qug hubiere lugar.
Visto que a pgsar que el Ciadeo - Péliza “Salud Individual

Visto que en el auto de| apertura de la averiguacién Basico N 0701—0090004510”:contemp1amdedtmeporun
administrativa se imputd a |la mencionada aseguradorz el monto de Mil Bolivares sin (Bs. 1000,00) peva e caso
presunto  incumplimiento de  los  supuestos de hecho de |3 coberturaide Hospitall y Clruglz, y gue gartamente
denornmadOSdiusbnyreta con motvo de I3 denundia mm{mmmhsmmm
formulada par b ciudadana -M mmmna laasagurada,queasjmpte i mmmmm;mn
DI GIt , Gtular de la cddula de  identidad la patologia . i ' ‘recetadas por su médico
Ne V-6.228.341?; seglin lo con o artculo 130, tratante; tales rtas no podrian sar ubikzadas
sandonado de conformidad Ioprewstoenelamcublss wmaenmtosquedanwmdéﬂmmdelaobﬁgadén

gfusdem, 3 la que hubiepe lugar de inderadizar a la asegumda por el
. ] . siniestro ocurrido, enunlapsoquenoexcedadetrahta(so)
Asi pues, esta Superintendencia de la Actividad Asegwadom se

hite i 6 ¢ Vo de la nf dmsconhnuassawiados@elarﬂculoBOdelamfa

mdmda Ley. Siendo que, en los casos en los cuales se
—que sedapraue deladocunmtaconquereposaenel [ onlos, s a l' por los dos.

?EGU&C:; en -C :emr; mra utgam% daro al realizar dml anten?rmente la & ! ZUMA SEGUROS, C‘A'I I sa
e rior andlisis (follos 24 3 59} : ‘gseguradaszgrgilasrazodnis ﬁ?s?:t?a&es s:greembolsé
: no
el sinlestro reclamado.
) N del Fecha de Fochs de y;:ng. Fecha de Visto que de los hechos antes|expuestos quedd comprebada la
N1 Siniestro | Ocurrencia | Nofificheidn | Ultimo | Liquidaciéa violacién por paite de la al contenido del articulo
. Recando 130 de la Ley ge la Actividad ora, en lo que respecta
U] comdl g | 16/092011 | 2260002011 § 22/092011 | 26/16/2011 al supuesto de eita:do en &l cumplimiento de sus obligaciones
. con ocasién a reclama pesentada por la. dudadana
0701 L . - :
2| coomimors | 190972011 | 226082811 | 20082011 lzsnoaou MARZA ANY MOVANG| BE DY GIISEPPE, tioiar de Ia
3| oonaases | 05102011 | 24102011 { 2471072011 | 287112011 cidula de idestidad NO V-6.228i317, es por k+ que esta
G ; 1| 28112011 Su de la flad Aseguradora sanciona 2 la
4| oocoserses | OSA0/0IL | 24102011 § 247107201 empresa m SEGUROS, C.A. qon mults por la cantidad de
5| onooranace 1 1en1zom1 | geznon | o2nzeon | 28032002 CIENTO CAT MIL (BOLIVARES SIN CENTIMOS
§ | opoasmons | 06112011 | 0122011 | 0271272011 | 28032012 éﬁﬁr%ﬁém de awc;ﬁn con o &ﬁa;::ido en: el articulo
T el e | 26022011 |.Qs01/2012 | 26012012 | 060N2012 166 de la Ley de la Actividad Asegiwadora.
0701 ] 3 060321
B coogsuaee | 2609701 | 36012012 | 26012012 b La referida milta fue calcilada a e sstema de
9 | ooindags | 0032012 | (2042012 | 020402012 | 22/052012 graduacién de pena previsto elCédigo Fsenal Veenezolano, el
— | itulo id !
0] ol 1 1snsn01z | 03042012 | 02042012 | 22052012 ;ﬁm%e;;loens;gﬁe;e 1, |De b Aplicacidn de ‘las Penas,
| gl o 191120011 | ooioar012 | 02042012 | 220572012
' 5ol consta ’wadob/eycasﬁgawqde&pommnm
i w:r::.m mnmwﬁam:bshmﬁx endiende que ia
, | 0701-623107- .. o 22/01/2013 | 29013613 wo ‘70“1”‘3""5"55 aphicable es M’M” medlo que se
' 2012 i asta 1o vista losabsn@mymwb
Hasiin 2o hasta &f ke inferdor 0 se i
1 Movidacks” | wnencar; hasts e/ swe.qbr Sagdn of ménito de
D"“,:;"" ias regamyas dﬁv.msgmafas alenuantes o
| oorszsor L 061092012 | T Lmate e agraventes que concurap emef caso concretn,
2012 i e sl vca deblepd bompensdrselas {35 hava de ung
. : previr ,
: T ngmye, &2 \penz en su limke
coasty
, Or:-r::;m superiar-o en &f :nﬁsmbr asf ko disponga
14 | 0701623107 Co. 26/09/2012 | 22112082; we expresamante Iz ley, yta«ptx’érset:asaasa:aw
2012 | a1l vista u otro limite cuando asf seg menester en virtud de
uq""‘“'ulw,,. disposicidn legal que ordene atnentar o rebajar ia
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pena comespondiente al| deftp en una cuana
parte, que entonces se en proporcidn @
hmdemwequmma
reo sf po doncurmiese & i/ aumenio o da
{5 dismtinucidn, ST para ef aumento 0 rebija mismo

se fijaen! también dos o tribuoal hard
dentro delestos e @ rebaia respectivo,
segiin i3 mayar 0 menar e daf hacho.

En todos esios cases se if siemypre presanto
i3 regia g articuio 94,

Asi las cosas, esta Supeﬂntendenda de la Actvidad
Asaguradaa en el ejercicio; de: su polastad sapCionatoria
prevista en ef articulo 130 de 13 Lepla Actividad Aseguradora, al
momento de calcular la sanclén @ imponer a aiguno de los
WMawsanyWu&W&

mcursoen d‘pa}ngdebsswwsms
stosenei aﬁ@amo.&odehemndéem
loslumtsm yméo(mmbhddomelammlolﬁﬁ

ejusdern, a saber multa de wr mil quinientas: Unidades
Tributarias (1,500 U.T.) a\dos mit Upidades Tributarias
{ZOOOUT)encasodefelq’cbaomdsmcmW
genéricos; esmitieciendo la misma piendiando (2 gmwedad de
la falta.

Como complemento a 10 antes expuesto, es menester sefialar
que la Sala Paliico Administiativa del Tribunal Sumeemo de
Justicia sefiald en torno al! punto en comento mediante
sentencia N° 1213 del 02 de spptiambre de 2004 (Caso: C.N.A.
de Seguros La Previsora - contra Ministerio de Finanzas),
ratificada mediante decisién Nf 2582 de fecha 05 de mayo de

X
Micropis de v
REATRY

2005 (Caso: Transeguro C.A. de'Seguros contra Ministerio de

Finanzas - ahom Ministerio del Poder Popular de -Finanzas), lo
siguiente:

ene/pfesa'ztecasalafEWdenda’nmw
debm@wuestaalammmerm
por 1a Sugerintendencia de Segguras, con esticto
apego & lo dispuesto en ef arbietlo 175 da i3 Ley

de EnwfﬁasdeSegw'osyReasengs, conforme
al cual i3 nulta aplicable se ffiard de acuerdo a 3

gmve@dde/afa/tay;eﬁadwnwmd’dam

den mil toitvares (Bs. 180.008,00) y quindentds
(500)$aladoswnfmou Y. escoglendo en el
preserie ¢asc la Admii & punto media

entre los Kmites seﬁaladadmﬁ#nmclaﬂbmia
lo que & juldo de etz Salz evidends I3
racionaligad  del criterlp  gmpleado  por I3
Superintendencia  de | Ssgwos paa &
determinacidn del quantum da 3 multa impuesta.
Igwknm:g cabe fhﬁ:qar que la
proporcigaalidad  necasaris  para  la
aplicacicly de la sanclén, se refiare a b
relacidn sxistente entre p: gravedad &e la

compaiifa.” (Resaltado propio).

Aplicando las consideraciones amteriores al presente acto
administrativo, gl monto de la madta aplicada a la empresa
ZUMA SEGLRAS, CA. por la: violacddn al supuesto de
retardo previsth en el 13§Vysaadmadopo:elacdaﬂo
166@:5demsecalcu!édela guﬁﬂaemanera

-Vigente para |z épéca en que

Montg de se suscitaran lag hechos Es: lg.ual a
‘T""nm (G.OR.BIV. NP 623 Bs e 00
de fecha 24/02/2011)
Ahora bien,
1500 Unid Twibutarias, Esigual a
Bs. 76,00 | siendo este e! [fmite minimo de Bs.
la gena. 114.000,00

Asimismo, esta:Superintendendia -de la Actividad
se permite ditar un extracto de la sentencia N© 1876 de fecha

“AREPBBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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20 de octubre de 2004, lemanada de la Sala Politico
Administrativa del Tribunat Supremo de Justida en la que se
lndxca o

précﬂﬁ,pueda consegelr 447 pavticlar paca

obtener del £stado ef daicmauaugada
por concepto del uﬁm & cavdder
coactvo'dk: fas decisiones |furiiliccionales abiga a

lugarelmcwsolmd@aduwlnrdm

mwwnmpqdebmmlada
En stz - sentido, qweﬂhr claraments
establecidy, que lz de in del monto de /3
muta  imy en g g de 8 dacsicn
J%mraueg@/recwsqm - wia potestad

de /z B, par &f contrano,

es un vemiadero deber derhedo de una
sentancia - cuvos efectvé sop de  ohligatorio
cumplimiepte ¥y cuya !nanfermda ganera
respmsabﬂa’adespefsmwrd&mmsalos

funcionanips  pablicos, »?mma la Sala ha
predqadaiaue l2 davnhqalﬁ fa multa na

Finalmente,  fomando en| consideracién que esta
Superintendencig de la Actividad Wiseguradora tiene dentro de
sus atribuciones ejercer la potps:ad regulatoda para el control,
vigllancia _previa, ~ Supervisién,

realicen actividad
considera perfinente
administrativo en la Gaoeta

que
esporbmees&()rgamsmo
ublicacién  del presente acto
ide |3 Repiblica Bolivariana
de Venezuela, .de conformidad icon o estipulado en & articulo 9
delaLeydePutﬁcauonecOﬂcjales,e!anldﬁponque

Enla@‘lCETAGFICMLDfLMBFM

UNIDOS | DE Wi se publicardn
ademds Lof Dacretos, R y atras actos
del Podex Efecutivo qug por mandato legal 0 &
Jjuicio dé aguel requigrat publicidad; sin
peruiclo de que dichos acmr tengan 2 debida
autenticidad ¥, vigor skr o requisito de la
publicacidn,”, {Enfasis nuestro)

En fuerza de la$ consideraciones gue anteceden, y siendo que
& deber fundamenta de este Grganismo velar porque ios entes

‘sometidos a su control den estricto cumplimiento a las

disposiciones iegaies y reglamentarias que regulan la actividad
aseguradora npuonal e benefido de los contratantes,
asegurados y ficiarios deilos seguros mercantiles y de la
estabilidad del sistema asegurgdor;quien suscribe, JOSE LUIS
PEREZ, Superistendente de
de la atribucidniconferida en
de la Actividad
en el articulo 1

de aludida

V. DECISION.

PRIMERO: Saacionar a la 5a ZUIMA SEGURES, CA.
con multe pof (3, cant de CIENTO CATQRCE MIL
BOLIVARES SIT\l CENTIHOS ( “_; 114.000,00), suma que
corresponde a [la sancién en su lmika inimmo de
acuerdo con lol&stableado el eI ‘articuio 166 de lai Ley de la
Actividad Aseguadora por incurrido en el sypuasto de
retardo en el cumplimiento d sug abligaciones establecido en
el articulo 130 de la supra mehcionada Ley, con respecto a los
hechos relacionados con la freclamacién presentada por la
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ciudadana MARTA AN | MOVANO DE DI GIUSEPPE,

Gtuiar de la cedula de identidad KO V-6.228.317. La referida

multa deberd ser pagada con ¢l Feimulario LIQ-01, que le serd

gztregado una yez emitido por eli Ministerio del Poder Popular
Finanzas.

SEGUNDO: Notificar la dedisicn contenida en este Acto
Administrativo, de conformidad coplo meevisto en el articula 73
de fa Ley Qrgénica de Procediing Administrativos, v
solicitar 12 emisifn de la corresponglients planiila de liquidacion,
TERCERQ: Ordenar la pub{rcacién de la presente Providenda
Administrativa, en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, de conformidad con lo estipulado en el articulo 9
de la Ley de Publicacicnes Oficiales.

Contra ia presente-decisio'qa, fa empresa ZUMA SEGUROS,
C.A. podrd intentar el Recurso de Reconsideracién previsto en
el articulo 94 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativgs, por ante el Superintendente de 13 Actividad
Aseguradora, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la notificacién del presente agto administrativo,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: 10 DE OCTUBRE DE 2013
2030 Y 1540

PROVIDENCIA N© 265

De conformidad can lo prevista en el numeral 2 del articulo 106; numerales 1y 18
del articulo 113; asi como el articulo 264 v numeral 9 del articulo 265 det Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del
Sector Bancario, en concordancia con lo establecide en el articule 10 del Decreto
cen Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica, se
participa de la finalizacidn del proceso de liquidacidn administrativa y extincién de
la personelidad juridica de Jas sociedades mercantiles gue 2 continuaclén se
menclenan, vinculadas at Grupo Financiero Fiveca:

[ Perscna Juridica 1 Oficina de Registro Facha | Nimers . Tomo

i Inversianes Rofiven, C.A. ¢ Registro Mercantil | 22-05-2013 | 36 ’ 92-A REGISTRO

. | Primero  del  Distrito : | ”Eﬂf-*"g'f‘- oE
| Capital | | mew
! [c.u:mu. '

ESTADO

i ! }BOLN

i 1 DE MIRANDA

‘ Inversiones Edipo, C.A. I Registro Mercantil | 12-04-2013 ‘ 8 59-A REGISTRO

| Primero  del  Distrito ! ﬁ?ﬂ?‘.

| J Capital !

i ;

|

1

Comuniguese y Publiquese,

Decreto N© 1,
Gaceta Cficial

35.364 del99-02-2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS. DPESPACHO DEL
MINISTRO. RESCLUCION N2 064, CARACAS, 16 DE OCTUBRE

DE 2013

ANOS 2032, 1542 v 14¢

En ejercicic de las atribuciones conferidas en les artfculos 62 vy 77
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valer y Fuarza de Ley
Orgdnica de la Administracién Poblica, de acuerdo con lo

establecido en los articulos 5 numeral 2; 19 y 21 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Pubiica, y conforme con lo dispuestp en el
Decreto N9 8.609, de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.058
Extraordinario del 26 de noviembre de 2011, posterdormente
reformado parcialmente mediante Decreto N® 9.314 de fecha 05 .
de diciembre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N 40.065 de fa misma fecha,
y de acuerdo al articulo 37 del Reglamento Orgédnico del Ministerio
del Peder Popular para industrias; este Despacho Ministerial decide
dictar la slguiente;

RESOLUCION

Artfculo 1. Se designa al ciudadano GABIER RANGEL IGLESIAS,
titular de la Cédula de Identidad N2 V- 17.386.879, como Director
General de Organizacién y Relaciones Productivas adscrito al
Despacho de |a Viceministra de Promocién de la Nueva Dindmica
Productiva del Ministerio de! Poder Popular pare Industrias.

Articulo 2. La presente Resolucitn entrard en vigencia a partir del
16 de octubre de 2013,

ICA BOLIV, DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PARA INDUSTRIAS
FONDOQ VENEZOLANQ OE RE NDUSTRIAL Y TECNOLOGICA
CARACAS, 22 DEOCT DE 2013 ’

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* 001-2013

Qummmmuwmmmmrxm mayor de
edad, de este domiclio, tlular de la cadula e identidad No. V-14.468.376, an su
caréc(erdaPmsiden:a(E)delaFundnﬁnFondondeoRm
industrial y Tecnoibgica (FONDOIN), Fundscidn auspiciads por ef Estado, segin
consta en el Decrefo 2.560) publicado en [a Gacels Oficial de ta Repdbica de
Vemmm.monwmmmmqamfmammwm
pmmmwmwmoﬁdmdaswwmmwwowmm
Libertador del entonces Distrito Federal, en 26 de abii do 1993, bajo af N* 45.
tomo 11 Prolocolo 1% modificads Acta dé Asamblea Geneval
Extma‘dtwiademaadefebmwmﬂ, inscrila por ante la Oficing de
RagisuubajoelN‘Zfbtiorf,mmswmqmmrmmwwmzofzy
publicada en la Gacete Oficidl de la Repdblica Bolvariana de Venezuels N° 39.856
de fecha 19 de marzo de 2012, aciuandc de conformidad con kb estabiecidc en ka
Cldusula Décima Sexts numersi 13 de los estatuios de la Fundacidn, en
conooﬂandaoonbestaﬂecﬁoendaﬁhﬂom,numﬂde.hLeyomni:dtia
Contraioria General de la Replblica y del) Sisterna Nacioag! de Contral Fiscal,
publicada en la Gacala Oficial N° 6.013 extraordinario del 23 de diciembre de 2.010.

DECID.F

Articulo 1: Designar af cudadano DAVID |ALEJANDRC MOLINA BUSTILLOS,
venezaiang, mayor de edad, fular de fa cecula de identidad N® W 15.022.104, como
Auditor Intema encargado de ia Fundacidn, Fondo Venezolano de Reconversion
industrial y Tecnologica. (FONDQIN).

Articuto 2: EI Auditor intema encergado lendrd las stibuciones asiabicdas en ia
nomativa legal vigente de Ia Contraiora General de s Repdbiica, Organc Rector del
Sisterna Nacional da Control Fiscy,

Articulo 3: La presente Providencia Administiative entrand en vigencia @ partir de su
publicaciin en la Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de Venezueis,

Comuniguess y publiguese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAAGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS.
JUNTA DIRECTIVA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 442-
2013. MARACAY, DOS {02) DE SEPTIEMBRE DE 2013.

ANOS 2032 y 1542

Quien suscribe, la JUNTA DIRECTIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA}, actuando conforme a_
la atribucién conferida en el articulo 8, en concordancia con el
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articule 9 numeral 11 de la Ley del Instituto Nacional de
Investigaciones Agricolas, y con base al articule 6, pardgrafo
segundo, conjuntamente con lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento de fa Ley Qrgénica de Ja Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, decide dictar la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se designa a la ciudadana CARMENCITA CUMARIN,
titular de fa cédula de identidad N2 V-9.917.744 como AUDITOR
INTERNOQ DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS (INIA), en condicién de Encargada, a partir del 01
de Septiembre de 2013, y hasta tanto se celebre el concurso
publico previsto en la Resolucidn N° 01-00-000004 de fecha 14 de
enero de 2010, emanado de la Contraloria General de la Repdblica,
publicada en iz Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.350 de fecha 20 de enero de 2010.

Articulo 2: Se le delega la competencia y firma de los
documentos que conciernen y competen a su respectivo cargo.

Articulo 3: La presents Providenda Administrativa entrara en vigenda a
partr de la fecha de su publicacién en la Gaceta Ofidal de I3 Repuablica
Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese,

ok asa 0»-6L o ﬂ
TATIANA PUGH MORENO D_O MORENO
Presidenta ' Sea;eltzna Ejfﬂ?mma
r o Sagin 00222009
E?thmamamwvgﬁédz 2009, & G Oriolad Mo, 391 5% ot R 16
facha 27 de anere de 2012 de bl dg 2009

Qi No. 37.876 defacha 24 de Abril de 2003

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA — MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. JUNTA DIRECTIVA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA NO 446-2013 MARACAY, TRECE (13) DE
SEPTIEMBRE DE 2013.

Afios 203¢ y 154°

Quien suscribe, t& JUNTA DIRECTIVA del INSTITUTO HAC‘!ON;_&L DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA), actuando conforme a ia atribudén
conferida en el articulo 8, en concordancla con et articulo 9 numeral 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, publicada en ia Gaceta
Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela NO 37.022 de fecha '25 de
Agosto de 2000, de conformidad con el articuio 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y dando cumplimlento a lo establecddo en el
articulo 10 de la Ley de Contrataciones Piblicas, en.conoorﬂangla con eI_arugulo
15 de su Reglamento, publicada en la Gaceta Oficial de la RepCbiica Bolivariana
de Venezuela MN°® 39,503 del & de Septlembre de 2010, declde dictar la
slguiente:
PROVIDENCIA ADMIMNISTRATIVA

Articuio 1; Se modifica ia conformadidn de los integrantes'de la Comisién de
Contrataciones del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, Ia cual es de
carécter permanente y tiene por objeto conoger de Io_f‘ procesos de seiecddn.de
contrataciones para la ejecucién e obras, adquisicion de bienes y prestacién
de servicios, constituida mediante Providencla Administrativa !\P 335 dg fgcna
77 de juiio 2 2012, publicada en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana

de Venezueia Ti° 39,969 de fecha 20 de julio de 2012,

: Lz Comisidn de Lontrataciones estard integrada por los .em'p!eados
.acian se mengionan, con caracter de miembros pringipaies y

suplentes, en representacidn de las Areas Econdmica — Finandera, Jurldica
Téenica y Secretaric (a) de la Comisidn, y los cuales son:

AREA ECONOMICA ~ FINANCIERA

Miembro Principa! Mlembro Suplente
Norelys Margarita Reyes Amundaray Edlson Gaviria Guevara
C.I. N° V-9,685.375 C.L N* V-15.532.302
AREA JURIDICA
Miembro Principal Miembro Suplente
lich Erich Cira de Armas Reymis Dhayanis Pastrano
Rodriguer
C.LN'V-13.642.894 CLN° V-17.015.725 ]

AREA TECNICA

Miembro principal Miembro Suplente

Nerbis Jannette Burgos Héctor Danlal Carrefio
Gonzdlez Valderrama

C.l. N® V-9.675.052 C.l. N* V-13.217.788

SECRETARIC (A) DE LA COMISION

Miembro Principal Miembro Suplente

Doris Honoria Calderén Castro | Yaurl del Valle Pino Mérida

C.l. N° V-6.480.466 C.J. N* V-13.356.658

Articulo 3: La Comisién de Contrataciones del Instituto Naclonal de
Investigaciones Agricolas, serd competente para conocer y ejecutar
los procedimientos de contrataciones de ia ejecucion de obras,
adquisicién de bienes y prestacién de servicios de conformidad con lo
establecido en la Ley de Reforma Parclal de la Ley de Contrataciones
Pablicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 39.503 del 6 de Septiembre de 2010 y su Reglamento,

Articulo 4: La Comisién de Contratacicnes se constituird
vélidamente con la presencla de la mayorfa de sus miembros
principales o de sus respectivos suplentes; cuando sean convocados y
sus decisiones se tomardn con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 5: Ei Secretaric o Secretaria de la Comislén  da

" Contrataciones, tendrd derecho a voz, mas no voto y se

encargard de compilar, organizar y suministrar toda la informacién
y documentacion que fuere necesaria para [a correcta actividad de
la Comisién de Contrataciones. En el ejercicio de sus funciones,
debera |evantar (as actas de las reuniones que se lleven a cabo y de los actos
publicos de recepcién y apertura de sabres cantentivos de manifestaciones de
voluntad u de ofertas, asi como realizar cualquier otra labor relacionada con la
Comisién,

Articuio 6: De conformidad con Io dispuesto en el articulo 11 de la Ley de
Contratadones Plblicas, la Contraloria General de la Repiblica y i3 Unidad de
Centrol Interno de! drganc o ente contratante, podran designar representantes
para que actien como cbservadares u observadoras, sin derecho a voto, en el
procedimiento de contratacién,

Articulo 7: La Comision de Contrataciones podré Incomporar los asesores que
considere necesaric en las reuniones o actuaciones en la que lo estime
necesarlo, las cuales tendrdn derecho a voz pero no a voto en la toma de
decisiones de la Comision. Cuando ef requerimiento recaiga sobre algin
funcionaric del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), estard en
la obligacién de atender & la convocatoria,

Articulo 8:; Queda entendido que para todo procesc de seleccidn de
contratista, se convocard al Gerente o Director de la Unidad Ejecutora que
corresponde al procedimiento requerido, los cuales tendrdn derecho a voz per
no a voto en |a toma de decisiones de la Comisidn, En caso de no poder aslstir,
designardn por escrito a un funcionario gue lo represente y que tenga
conacimiento del proceso respectivo para el cual fue convocado.

Articule 9: La Comision de Contrataciones del Instituto Nadonal de
Investigaciones Agricolas, deberd velar por el estricte cumplimiento de las
disppsiciones contenida en la Ley de Reforma Pardal de la Ley de
Contrataciones Pdblicas, publicada en !a Gaceta Ofidal de la Republica
Bolivariana de Vvenezuela N® 39.503 del 6 de Septiembre de 2010 ¥ su
Reglamento, publicado en la Gaceta Oficial N°39.181 del 19 de Mayo de 2009,

Articulo 10: Se deroga la Providencia Administrativa N°® 335 de fecha 02 de
julio 2012, publicada er la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39,969 de fecha 20 de julic de 2012.
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Articulo 11: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencla a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta de la Rep(biica Bolivarana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese

STy NI ;o £ /o
TATIANA PUGH MORENO MO NO
Presldenta Setretario Ejecutivo
Sagun Cecrein £.706 de focha 17 de snaro da 012, pudicacs A Q32008 o fecha OI de aif e
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o ix Gaoely QA At 2./ 57 de R 16DV

MARTE
o def Poder Popular para

Clencla, Tecnolygia e Innovacidn
AT 145 o P OF e ainf 08 2003 puddcads e i Gacets CACiar 4 17.67 e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. INSTITUTC NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS. DESPACHO DE LA PRESIDENCIA,
PROVICENCIA ADMINISTRATIVA N° 447-2013, MARACAY, 13 DE
SEPTIEMBERE DE 2013, !

Afios 203° y 1540

Quien suscribe, TATIANA PUGH MORENO, actuando en ml cardcter de
PRESIDENTA del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS {INIA), designada mediante Decreto 8,786 de fecha 27 de enero
de 2012, publicado en la Gacets Oficlal de la Repdblica Boiivariana de
Venezuela N* 39,852 de fecha 27 de enero de 2012, actuando de conformidad
con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Adminlstrativos, en
concordandia con el dnico aparte del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Fund6n Pgblica y en uso de la atribucidn conferida en el numeral 1 del articulo
12 de la Ley del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, con los
articulos L y 3 de la Providencia Administrativa No. 105 de fecha 24/08/2008,
pubiicada en la Gateta Oficlal e la Repiblica Bolivarlana de Venezuela No,
39.038 del 15 de octubre de 2008, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se nombra al ciudadano YOEL SEGUNDO CUICAS TORRES,
ttuiar de la cédula de identidad N° V-15.959.503, como JEFE DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO LARA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (INIA -
LARA), en condicién de Encargado, a partir del 30 de Agosto de 2013

Ardculo 2; Se le delega la competenda y firma de los docurnentos que
cenciemen y competen a |a Gerendia a su cargo.

Anticulo 3: La presente Prgvidercia Administrativa entraré en vigencla a partlr

de ia fecha de su publicacidén en ta Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

TATIANA PUGH MDR
Prasidenta déi)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEJQ
DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA  N®*003/2013,
CA DE OCTUBRE DE 2013.

203° y 1549

De conformidad con lo establecido en el Articule 17 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, y lo previsto en ef Articulo 96 def

140243 =

Reglamento 1 de la Ley Orgénica de Administracién Financiera del Sector
Pblico v ai contenido de la Providencia Administrativa N°002 de fecha 14 de
agosto de 2013 publicada en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la
siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos KYRA SARAHI ANDRADE SOSA

y EDUIN RAFAEL CHAURAN CARPIO, tituiares de las cédulas de

identidad  nimeros  V-17.752.789 vy V-13.789.429, como

RESPONSABLES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE OCHO MIL

(8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA”

que sjecuta LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, en el estado ANZOATEGUI .

Articulo 2. Se autoriza a los ciudadanos anteriormente designados para
administrar conjuntamente un fondo rotatorio hasta por la cantidad de Dos

Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500 U.T), tode de acuerdo a lo
establecido en la Ley que corresponde.

Articulo 3. La presente Providencla Administrativa entrard en vigencia, a
partir de su publicacidn en ia Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese v publiquese.

mwosmde!ﬂl],p&ﬂachnh(&m
de ia Repiblca Bolhvarand de Venezuela N° 40231
o fecha 19 de posto o 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES. CONSEJO DIRECTIVO PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N*004/2013, CARACAS, 16 DE OCTUBRE
DE 2013,

2032 y 154¢

De conformidad con [o estabiecido en el Articulo 17 de la Ley
Organica de Procedimientos Administratives, y lo previsto en el
Articulo 96 del Reglamento 1 de la Ley Orgénica de Administracién
Financiera del Sector Publico y al contenido de la Providencia
Administrativa N°002 de fecha 14 de agosto de 2013 publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Boiivariana de Venezuela N°®
40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos GERSON ANTONIO
VIZCAINO DUGARTE y ANGELO ELIAS SOTO, titulares de las
cédulas de identidad nimeros V-14.602.609 y V-11.758.901,
como RESPONSABLES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE
OCHC MIL ({8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN
MIS|ON VIVIENDA” que ejecuta LA FUNDACION FRENTE
BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES, en el estado
APURE .
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Articulo 2. Se autoriza a los ciudadanos anteriommente designados para
adminisar conjuntamente un fonde rotetorio hasta por la cantidad de Dos

Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500 U.T), todo de acuerdo a Io
establecido en la Ley que corresponde,

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigenda, a
partir de su publicacién en |a Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese y publiquese,

Seglin Providancis Admivistrate NO 002720153 de fecha 14
amum::,mmhmm
i Verknuaia No 40,101
uereomuuw«mu

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. ‘MINISTERIOQ - DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA'Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEO
DIRECTIVO  PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA  N°005/2013,
CARA 16 DE OCTUBRE DE 2013.

203°% y 154°

De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, v lo previsto en el Articulc 96 del
Reglamento 1 de iz Ley Orgdnica de Administracién Financiera de! Sector
Publico y al contenido de |a Providencla Administrativa N°002 de fecha 14 de
agosto de 2013 publicada en 3 Gaceta Oficlal de Ja Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la
sigulente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a os ciudadanos LOLTMAR COROMOTO ADAN
TORRES y JOHN HARRISON CARRILLO ALTUVE, titulares de las
cédulas de identidad nimeros V-11.553.081 y V-17.170.835, como
RESPONSABLES DEL PROYECTQ "CONSTRUCCION DE OCHO MIL
(8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA”
que ejecuta LA FUNDACIGN FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, 2n el estado BARINAS |

Articulo 2. Se autoriza a los ciudadanos antericrmente designados para
administrar conjuntamente un fondo rotatorio hasta per la cantidad de Dos
Mil Quinlentas Unidades Tributarias {2.5U0 L.i}, todo de acuerdo & lo
establecido en la Ley que corresponde.

Articuio 3. Lz presente Providenciz Administrativa entrard en vigenda, 2
partlr de su publicacidn en [z Gaceta Oficial ¢e 1a Repdtiica Bolivariana de

Venezuela,

Comuniquese y publiquese. /““‘-\

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, . MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES. CONSEJO PIRECTIVO PROVIDENCIA

ADMINISTRATIVA N*006/2013, CARACAS, 16 DE OCTUBRE

DE 2013.
2032 y 154¢

De confarmidad con lo establecido en el Articulo 17 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, y lo previsto en el

Articulo 86 del Reglamento 1 de ia Ley Orgénica de Administracién

Financiera del Sector Piblico y al contenido de la Providenciz
Administrativa N*002 de fecha 14 de agosto de 2013 publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos ENMANUEL FRANCISCO
DELGADO MARIN y CARLOS JAVIER PEREZ HERNANDEZ,
titulares de Jas cédulas de identidad nomeros V-15.641-284.688
y V-18.562.433, como RESPONSABLES DEL PROYECTO
“CONSTRUCCION DE OCHO MIL (8.000) VIVIENDAS EN EL
MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA" que ejecuta LA
FUNDACION FRENTE BOLIVARIANQ DE LUCHADORES
SOCIALES, en el estado CARABOBO .

Articulo 2. Se autoriza a los dudadanos anteriomments designadas para
administrar conjuntamente un fondo rotatorio hasta porlacamdaddeDos
Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500. UT), todo “de -acuerds 'a o

establecido en la Ley que corresponde,

FETRL

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en \ngenda a

partir de su publicacidn en 1a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de -

Venezyela,

Comuniquese y publiquese.

e o 15 8 s s 30

REPUBLICA BOLIVARIANA DE  VENEZUELA. - MINISTERIO - DEL:
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACIéN
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEJO.
DIRECTIVO  PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA  N°007/2013,

CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2013.

203%y 1540

De conformidad con lo establacido en el Articulo 17 de la Ley Orginica 'de
Procedimlentos  Administrativos, v lo previsto en el Articulo 96 def
Reglamento 1 de la Ley Organica de Administracidn Financlera del Sector.
Blbiico y ai contenide de fa Providencia Administrativa N°002 de fecha 14 da
aqosto de 2013 publicads en ia Gaceta Ofictal de la Repablica Bﬂlivartana de
Venezuslz N 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dida la

sigulente; -
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos JAIRO ALI PARRA SOSA y
ARGELIA MARIBEL RODRIGUEZ DE LANDINES, titulares de las cédulas
de dentidad nimeros V-19.260.414 y V-13.594.182, como
RESPONSABLES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE OCHO MIL
{8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA"
que efecuta LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANG DE LUCHADORES:
SOCIALES, en el estado COJEDES .

Articulo 2. Se autoriza a los ciudadaros anterlormente designados para
administrar conjuntamente un fondo rotatorio hasta por la cantidad de Dos
Mil Quinientas Unidades Triputarias (2.500 U.T), todo de acuerde a lo
establecido en la Ley que corresponde.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia, a
partir gde su publicacidn en la Gaceta Oficial de Ja Repiblica Belivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Providencia Administratva:
e agosto de 2013, publcada en ks Gacets Oficlal
de la Repablica Bollvarians: de Venezuala N® 40231
de fecha 19 de agosls de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEIO
DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA  N°008/2013,
CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2013. '

2030 y 1540

Ce conformidad con o establecido en el Articulo 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, y lo previsto en el Articule 96 del
Reglamento 1 de la Ley Orgénica de Administracién Financiers del Sector
Plbtico v al contenigo de la Providencia Administrativa N°002 de fecha 14 de
agostc de 2013 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Boiivariana de
Venezueia N° 40,251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la
siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadancs DEIBYS JESUS SANDOVAL
CEDENO y NELSON MANUEL BLANCO MORA, titulares de las cédulas de
identidad  numerps  V-16,348.044 y V-19,616,988, comg
RESPOMSABLES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE OCHO MIL
{E.000) VIVIENDAS EN EL MARCQ DE LA GRAN MISION VIVIENDA"
que ejecuta LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SQCIALES, en el estade FALCON .

&ticule 2, Se autoriza @ los ciudadanos anteriormente designades para
arhministrar  comuitamente un fondo rotatodo hasta por la cantidad de Dos
Mil Quinientas Urndades Triputarias (2.500 U.T], tode de awverdo 3 bo
astabiscido en fa Ley ave cormesponda.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigendia, 3
partir de su publicacidn en la Gaceta Oficiat de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniguese y publiguese.

¢ facha 19 de agostn de 1013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BGLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEIO
DIRECTIVO  PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°009/2013,
CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2013.

2030 y 1540

De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, v lo previsto en e Artculo 96 del
Reglamento 1 ce la Ley Orgdnica de Adminlstracién Finandera del Sector

" Pblico v af contenide de fa Providencia Administrativa N°OO2 de fecha 14 de

agostc de 2013 publicada en [a Gaceta Oficial de la Repdbiica Boflvariana de
Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la
siguiente;

PROVIDENCTIA ADMINISTRATIVA

Articulc 1. Se designa a los ciudadanos WILMER CRISTOBAL ALVAREZ
GUILLEN y ANAGIVE TADERMO, titulares de las cédulas de ldentidad
nimeros V-17.271.322 v V-16.789.732, como RESPONSABLES DEL
PROYECTO "CONSTRUCCION DE OCHO MIL (8.000) VIVIENDAS EN
EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA” que ejecuta LA
FUNQACION FRENTE BCLJVARIANO DE LUJCHADORES SOCIALES, en
el estado GUARICO .

Articulo 2. Se autoriza 2 los ciudadanos anteriorments designados para
administrar conjuntamente un fondo rotatorfo hasta por Iz cantidad de Dos
Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500 U.T), todo de acuerdo a lo
estabiecide en ia Ley que corresponde,

Articuio 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigendia, a
partir de su publicacidn en fa Gaceta Oficial de Ia Repdblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publicuese.

Segrin Providencis Administrativa N9 (22013 de fecha 14
e 300stn de 2013, publica en B Gacea Oncal

[ 3 W 40331
ki ¥ S e e 2013
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, MINISTERIC DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS,
FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES.
CONSEJO DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N*010/2013, CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2013.

2032 y 1542

De conformidad con Io establecido en el Artfculo 17 de la Ley Orgénica
de Procedimientes Administrativos, y lo previsto en et Articulo 96 del
Reglamentc 1 de !la Ley Orgénica de Administracién Financiera del
Secter Publico y al contenido de la Providencia Administrativa N°002
de fecha 14 de agosto de 2013 publicada en la Gaceta Oficial de la
Repibiica Bolivariana de Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de
septiembre de 2013 se dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articuio 1. Se designa a los ciudadanos YANYS ENRIQUE AGUERO ¥
RODRIGO APARICIO CASTILLO TORRELLES, titulares de las cédulas
de identided nimeros V-15.776.147 y V-13.228.845, como
RESPONSABLES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE OCHO MIL
{8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION
VIVIENDA™ que efecuta LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE
LUCHADORES SOCIALES, en el estado LARA.

Articulo 2. Se autoriza a los Ciudadanos anteriommente designados para

administrar conjuntamente un fonde tatoric hasta por B cantidad de Dos
Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500 U.T), todo de acuerdo a lo
establecido en la Ley que corresponde.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia, a
partir de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese v publiquese,

de facha 19 de agosto de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEJO
DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°011/2013,
CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2013,

2030 y 1540

De conformidad con lo establecido en el Articula 17 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administratives, y lo previstc en e Articulc 96 del
Reglamento 1 de la Ley Organica de Administracidn Financiera del Sector
Pibiico y al contenido de la Providencia Administrativa N°002 de fecha 14 de
agoesto de 2013 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la
siguiente;

R LIAG ]
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos FRANK EDICKSON GONZALEZ
CARRERO y OMAR JOSE' URBANEJA, titulares de las - cédulas de.
identidad  nimeros  V-17,286.336 y  V-15.249.800, como
'RESPONSABLES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE OCHO MIL
(8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA"
que efecuta LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, en e estado NUEVA ESPARTA .

Articulo 2. Se auteriza a los cludadanos anteriormente designades para
administrar conjuntamente un fondo rotaterio hasta por la cantidad de Dos
Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500 U.T), todo de acuerdo a lo
establecido en la Ley que corresponde.,

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencla, a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficiai de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela,

Comuniquese y publiquess,

de facha 19 de agosto de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION

FRENTE BOLIVARIANC DE LUCHADORES SOCIALES., CONSEJO
DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA  N®012/2013,
CARA 16 DE OCTUBRE DE 2013.

203¢ y 1540

De conformidad con lo establecido en e! Articulo 17 de [a Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, y lo previsto en el Amticulo 96 del
Reglamento 1 de la Ley Organica de Administracidn Fnanciera del Sector
Piblico v ai contenido de fa Providencla Administrativa N°002 de fecha 14 de
agosto de 2013 publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la
siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos ELSY ROSA ALVARADO
MORENO y ANGEL JAVIER DIAZ TOVAR, titulares de las cédulas de
identidad  numeros  V-13.905.632 y V-16.043.742, como
RESPONSABLES DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE QOCHO MIL
(8.0Q0) VIVIENDAS EN EL MARCOQ DE LA GRAN MISION VIVIENDA"
que efecuta LA FUNDACIéH FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, en el estado PORTUGUESA .

Articulo 2. Se autoriza a los ciudadanos anteriormente designados para
administrar conjuntamente un fondo rotatorio hasta por la cantidad de Dos
Mil Quinientas Un]dades Tributarias (2.500 U.T), todo de acuerdo a lo
establecido en la Ley que corresponde.
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Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigendia, a -

partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de 'a Repdblica Bollvariana de
Venezuela, '

Comuniquese y publiquese.

Segln Provdencia Adminketratis N¢ 0022013 & facha 14
de sgosto de 2113, putiicacs e i Gacsts Ofictal
e facha 19 de agasto de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEIO
DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°013/2013,
CARA 16 DE OCTUSRE DE 2013.
[sut O3
-

| %FBLS
Vy ,mb'

De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 de Ia Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, y lo previsto en el Articulo 96 del
Reglamento 1 de la Ley Orgédnica de Administracién Financiera del Sector
Publico y al contenido de fa Providencia Administrativa N°002 de fecha 14 de
agosto de 2013 publicada en Iz Gaceta Oficial de la Rep(biica Bolivariana de
Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dictz Ja
siguiente;

203° y 1540

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articule 1. Se designa a los ciudadanos JUAN CARLOS ESCALANTE
PALACIOS y JORGE LUIS MENESES MEJfA, titulares de las cédulas de
icentidad  nOmeros  V-15.927.943 y  V-17.370.243, como
RESPONSABLES DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE OCHO MIL
(8.000) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA”
que ejecita LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, en el estado TACHIRA

Articulo 2. Se autoriza a los ciudadanos anteriormente designados para
administrar conjuntamente un fondo retaterlo hasta por la cantidad de Dos
Mil Quinientas Unidades Tributarias (2,500 U.T), todo de acuerdo a lo
establecido en la Ley que corresponde.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia, a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniguese y publiquese.

Replblca
de facha 19 da woosto de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. FUNDACION
FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEQ .
DIRECTIVO  PROVIDENCIA  ADMINISTRATIVA - ‘N*014/2013,

CARACAS, 16 DE OCTUBRE DE 2013,
¥]

2030 y 1540

De conformidad con lo establecido en ei Articulo 17 de la Ley Orgénica de

Procedimientos Administrativos, v lo previsto en e Articulo 96 del

Reglamento 1 de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera def Sector

Plblico y al contenido de ta Providencia Administrativa N°002 de facha 14 de
agosto de 2013 publicada en la Gaceta Oficlal de la Repitblica-Bolivariana-de -
Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la

sigulente; :

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se deslgna a los ciudadanocs LUIS CARLOS AGUILAR
UTRILLA y JEANETH ELENA MONTERO GIL, titulares de las oédulas de
identidad ndmeros V~-18.457.642 y V-7.785.421, como RESPONSABLES
DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE OCHO MIL (8.000)
VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA" que
ejecuta LA FUNDACION PRENTE BOLIVARIANCG DE LUCHADORES
SOCIALES, en ei estado TRUJILLO .

Articulo 2. Se autortza a los ciudadanos anteriormente designades para
administrar conjuntamente un fondo rotatorio hasta por la cantidad de Dos
Mil Quinientas Unidades Tributartas (2.500 U.T), todo de acuerdo a lo
establecido en la Ley que corresponde.

Artfculo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigendia, a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS,
FUNDACIGN FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, CONSEIQ DIRECTIVO PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N°015/2013, CARACAS, 16 DE OCTUBRE
DE 2013,

2032 y 1549

De conformidad con i establecido en el Articulo 17 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administratives, y lo previsto en el
Articuic 96 del Reglamento 1 de la Ley Orgénica de Administracién
Financiera del Sector Piblico y al contenido de la Providencia
Administrativa N*002 de fecha 14 de agosto de 2013 publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N* -
40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta la siguiente;



Martes 29 de octubre de 2013 GACETA OFICI 3 ﬁﬁﬁgﬂum BOLIVARIANA DE VENEZUELA 406.517

i W @ n i
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA - Mo doVeesuelg idenci ini
PR K Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigendia, a
e partir de sy publicacion en la Gaceta Cficlal de ta Replblica Bolivariana de
Venezuela. :

Articulo 1. Se designa a los ciudadanos ANYELA MAITES ,
RANGEL ORDONEZ y JOSE VICENTE GARCIA HERNANDEZ, Comuniquese y publiquese.
titulares de las cédulas de identidagt nimeros V-15.109.408 y V-
11.102.271, cComo RESPONSABLES DEL PROYECTO
“CONSTRUCCION DE OCHO MIL (8.000) VIVIENDAS EN EL
MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA" que ejecuta LA
FUMDACION FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES
SOCIALES, en el estado YARACUY ,

Articulo 2. Se autoriza 2 los ciudadanos anteriomnente designados para

LUCHADORES SOCIALES

admini j io b i i
s VIR e (2500 U7, o e arvrs 50 AR
establecide en la Ley que corresponde. de focha 15 d¢ mmmm:
Artigulo 3. La presente Providencia Administrativa entraré en vigencia, a

partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana 'de - - I

Venezuela. ! 3{‘;";"‘1':2:;;".;.;12:7'“!!-'@{““- X8 ﬁmﬂm s
Comuniquese y publiquese, l — A ais

ENCOMIENDA GONVENIDA ENTRE EL INSTITUTO SOCLALISTA DE LA PESCA
¥ ACUICULTURA (INSOPESCA) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE D_EGARROLLO
RURAL [INDER) PARA LA CULMINACION Y CONSTRUCCION DE CENTROS DE

PROCESAMIENTO Y ACOPIO DE PESCADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO PARA EL
OESARROLLO DEL PROGRAMA SUSTENTABLE DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA

3
Entre ef INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA), Insiiuic
‘ﬂ) » Auldnoms con personalidad juridica y patrimonic propio, adscrilo al Ministeria dal Poder Popular
UREN MENDEZ para la Agricultura y Tierras (MPPAT), creado de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y
Y/ Fusrza de Lay de Pasca y Acuiculturs N° 1524, da fecha 03 da noviembre de 2001, publicado sa @
=t

<,
ot
:‘ Gaceta Oficial du ls Repablica Bolivariana de Venezuels N° 37,322, da lscha 13 de noviembre de
kA

2001, modificeda su denominacidn mediante Dacreto con Rango, Valor y Fueiza de Ley de Pesca

LUCHA Totm y Acuicultura N* 5.930 de fecha 11 de marzo de 2008, publicadc en la Gacata Oficial de la

Segln Providencia Administratva N0 002/2003 de fecha 14 Replblica Bolivariana de Venszusia N°* 5877 Exvraordinaro, de focha 14 de marzo de 2008,
de agocto de 2013, pubicada an la Gacets Ofical reprasantada por su PRESIDENTE (E) ciudadano YENRY ALBERTO URREA MARQUEZ,
dela Repblica Bolivariana de Venerosla N* #0.231 vanezolanc, mayor de edad, de este domicilio, ttular de la Cédula de Identidad N* V-13.945.633,

de fecha 19 de agosto de 201) carhctor ol suyo que consta de Resolucion del Minister de Poder Popular Para la Agricultura ¥

Tiarras DMN* 0542043, da lecha 12 de Junlo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de 9
Republica Bolivariana de Venezusia N° 40.189, do facha 14 de Junic de 2013, quian actls de
conformicad con ko establecido en el numeral 2, del articulo 54 del Decrele con Range, Vel ¥
Fuerza de Ley de Pesca y Acuiculturs, v que a los efecios de este contrato sa denominark
TUINSOPESCA™, par une parie y por ia otre; el INSTITUTO NACIOMAL DE DESARRGLLO RURAL
{INDER), Institute Auténoma con personalidad juridica ¥ patrimonic propio, adscrito al Ministeric del
Poder Popular pare la Agricultura v Tiarras, treadc por Dacreto N* 1.546 con fuarza do Lay de
Tieras y Desarolic Agranio, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venazuala N* 37.323 de fecha 13 de noviembre de 2001, cuya Glima modificacion fus mediants ia
Ley Ga Tiamas y Desarrolio Agraric, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarisns de
Vanazusia N* 5.991 Extracrdinario, g8 techa 29 de juilo 2010, quien pare 03 efecics del pressnte
acls de denominard “INDER®, rapresantade sn aste acle por &l ciudadano AU FRANCISCO PERA
RUIZ, titular de ja chdula de ientidsd N* V-10,113.258, an su condicién de PRESIDENTE del

LISPCIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL INDER, designado seqin Decralo " 26. de facha 25 de abril de 2013, publicado en la Gacets

DER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, FUNDACION Oficial de ia Republics Bolivariana de Vsnezuela N* 40.155 de li misma fecha, dsbidaments

. ! \ formidad 140, N 2y 11 de a Luy d# Tiermas

FRENTE BOLIVARIANO DE LUCHADORES SOCIALES. CONSEJO e o, o1 Purts Ga Gusnta 4a Junta Dimcliva 06l NDER N 01, de la Agends AD-

DIRECTIVO PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA  N°016/ 2013, 07-2013 de fachs 0F da julic de 2013, qus eErLlo nde\anlg poggavagr referidos ?rﬂommuad“ mmh
“"LAS PARTES", suscriben la 1s ENCOMIENDA NIDA, de con

CARA 16 DE OCTUBRE DE 2013. dispuesto en ef anticuko 39 del Docreto N* 6.217 con Rango y Fuerza do Ley Orgénice do la

Administracién Publica, publicado an la Gaceta Oficial da la Repiblica Bolvariana de Venezuels N'
5.890 Exirsordganic, de fecha 31 de julio de 2008, dentro del contaxio de la sjecucidn de las
Politfcas Agrarigg del Estado, en la consclidacign del “Proyecto para ef Desarroilo del Programa
203° y 1540 Sustentablie de la Pesca y Ja Acuicultura”, como parte de la Revolucion Agraria Bolivarlana,

b4 punla de lanza de las poiilicas publicas dei fortalecimianto del secior agreindustrial y garantia de la
Scbarania Alimsntaria de ja Nacidn.

CONSIDERANDC

De conformidad con lo establecida en el Articulo 17 de la Ley Orgdnica de Gue e¢ deber Jot Ejecut Naconal formuiar pollicas pbicas nacknaies de desarrolo, quo
P .. . i garanticen eficianteman ania Alimentaria de ia Nacien, )

:ro«:fedmuentosd Admmistratwéos_. y lo previsto en el Articulo 96 del obiigatoria cooperacikdn de loa drganos, entas y am;re:al del Er;:io \?mw »
eglaments 1 de la Ley Or .y medidas nacesasias qus fortalezean y amplien los programas socialas almantasios,

ne I . y Org nl_ca de Admlm:stracidn Financiera del Sector garantizar y diversificar ia produccién agroindustrial, a?.% de r:.cum, :r:nlfo.r(r‘rw ¥ ami;: ﬂ:
ublico y al contenido de la Providencla Administrativa N°002 de fecha 14 de tadenas agroproduclivas nacionales en rubros sstratdgicos.

agosto de 2013 publicada en |a Gaceta Oficial de'la Repuiblica ‘Bolivariana-de - CONSIDERANDO

Venezuela N° 40.251 de fecha 16 de septiembre de 2013 se dicta Ia i

siquiente: Que Lo propiciar y o] ol acercamisnto institucional a los fines de lograr la
g ; actuacidn conjunta ¥ ginada de los organ & ingtifuch dei Eataco Venazolano, com o

objeto de crear condiciones idoneas qus parmitan alcanzar nivelss opt: de autoab imisnic

Ge alimenios, y garantizar la disponibilidad suficisnte y estable de alimentos a la poblacidn, dada su
congideracion de actividad prioriiaria y de interés social pars o pals, en la esimisgia e
diversificacién y desamolio integral y sustentable, en benaficio de tods la colactividad s general.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
GONSIDERANDG
Que -It“INpER‘ e;‘dﬁ:r:‘m:mo promotor y gestor del desarollo rural intagesi, dotado de smpliss
. ) ) compatencias a i 5 jecutivo Nacional
Articulo 1. Se designa 2 los ciudadanos RAFAEL ANTONIO UZCATEGUI irovcrs sgicos iigide & conson 5 Sabarata Almaniansdo s eson,
O'RTEGA ¥ YANESSA ALEXANDRA GALLARDO LEAL, titulares de [as CONSIDERANDO
;e:SUiPa;Ndsi |dent1dad numeros V'16“.113-785 Y V'14-928.480_, como Qua “INSOFESCA” o3 # ente reguiader a nivel nacicnal de ios progamas para desaroliar la
BLES DEL PROYECTO CONSTRUCCIéN DE OCHO MIL pescH ¥ la wevicutiure eomo une actividad sdcia-productiva alterma.
(8.009) VIVIENDAS EN EL MARCO DE LA GRAN MISION VIVIENDA" COKSIPERANDO
que ejecuta LA FUNDACION FRENTE BOLIVARIAKO DE LUCHADORES Gue na cbetante o vencimientc an fscha 28 de agosto de 2012 de s Encomiends
SOCTALES, en el estado ZULTA . suscrita entre ambas Inglituciones en facha 29 de agm de 2011, “INSOPESCA” ha ﬂm
de rmanera irinterrumpida, con sl concurso ¥ la aprobacién dal “INDER”, la construccién v
culminacion de los Centros de Procesamiento y Acopio de Pescado, deatro dei Marco gl Proyecto
. para ¢l Desarrclio del Programa Sustentable de la Pesca y la Acuicultura:
Art:;qlo 2. Se autoriza a los ciudadanos anteriormente designados para CONSIDERANDO
ad.mlmstrar cenjuntamente un fondo rotatoric hasta por la cantidad de Dos Que existe la necesicad g darle continuidad al Proyectc para el Desamolio dei Programa
Mil Quinientas Unidades Tributarias (2.500 U.T), todo de acuerdo a lo Sustentavle de is Pesca Acucultura, madiante 2 Incorparacion de nusvos Proyectaa de Obras,

estabiecido en la Ley que COI’I'ESpOI'IdE. ::b:lm::u@n dls‘lquellos que fueron iniciados, le cual requiare del esfuerze mencomunado de
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En lal sentido, ambas paries han acordado dar contiruidad a la ENCOMIENDA CONVENIDA
ENTRE EL INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA (INSOPESCA) Y EL
INSTITUTO MACIONAL DE DESARROLLD RURAL (INDER) PARA LA CULMINACION Y
CONSTRUCCION DE CENTROS DE PROCESAMIENTO Y ACOPIO DE PESCADO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA SUSTENTABLE DE LA
PESCAY LA ACUICULTURA, Ta cual s& regird por las siguientes cléusuias,

GLAUSULA PRIMERA: CBJETO. La presente Encomienda tiene por objelo, astablecsr un marco
¢4 cocperacion entre “INSOPESCA” y ef “INDER”, a ios fines de realizar acciones cohjunias
enmarcadas e la culminacién y construccidn de Centres de Procesamiento y Acopio G Pescado,
N todos los eslados dal Pais qua se requieran, en el marco del *Prayecto para of Desamolio dal
Programa Sustentable de ia Pesca y ia Acuicultura®. .

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. Entendiendo “LAS PARTES™ que e aicance del maro de
coaperacion de la Encomianda Convenida de fecha 28 de agosio de 2011, comprsnde un monlc
méximo de TRESCIENTOS MILLONES - OE BOLIVARES CON CERQ CENTIMOS
(Bs. 300.000.000,00), aprobadas mediante Punto de Cuenta VP-285-2011 da fecha 16 de julio de
2011, provenientes del Fondo de Desarrollo Nacional (FONDENY y que de dicho monto sa
compromelié primero la cantidad da DOSCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS BOLIWARES CON CINCUENTA Y
NUEVE CENTINOS {Bs. 296.562.832,59), que comesponde & ios contuios. suscritos para la
sjecucion de las ooras snmarcagas en dicha Encomianda; y iuege & cantidad de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES £ON
TREINTA Y CINCO CENTIMOS {Bs. 1.782.789,35), “LAS PARTES* conviensn qua-EL ALCANCE
DE ESTE MARCC DE COOPERACION, COMPRENDE un monto de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRQ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO BOLIVARES CON SEIS
CENTIMOS (Bs. 1.554,378,06),

CLAUSULA TERCERA: PROYECTOS. Los Sroyeclos a sjecutar con ocasion de i3 ejecucin de la
presents Encorjienda Convenida, comprende los Proyecios de Construccion ¥ Culminacién de
Centros de iento y Acopio de Pescado, jos cuales deberdn estar dentro dsl MARCO DEL
PROYECTO P%A EL DESARROLLO DEL PROGRAMA SUSTENTABLE DE LA PESCA Y LA
ACUICULTURA,

CLAUSULA CUARTA, DEL COMPROMISO DE LAS PARTES. A objato de dar estricte
cumplimianto a la prasente Encomienda, "LAS PARTES™ acuerdan realizar k siguisnle:

“INDER"™:

1. Administrar {08 recursos y realizar las gesuones. ante ef Fondo ce Desarmolle Nacional
{FONDEN) de las trdenes de page naggsarias y aportunas, con ocasidn de K gjacution de
las obras eslablecidas en la Cldusula Tarcera dei presents instrumenta.

2. Establecer, conjuntamente con “INSOPESCA™, el plan de actividades a sjecutar.

“INSOPESCA™:

1. Asegurar ei eficiente cumplimianio de log cbjetivos establecidos sn la presents Encomienda
Convenida, en el iampo y condiciones peevislas para elia.

2, Realizar 12 seleccibn de las empresan sncargadas de la ejecucidn de las obras, de
conformidad con lo establecido en la Ley-de Contrataciones Publicas y su Reglamenta, y
ramitir copias cerlificadas de los expedientes conformados al “INDER™,

3. Suministrar oportunamente al “INDER” toda la documentacion necesaria sobre la
tramitacion da los desembaoisos corraspondientes a les anticipes y pagos de valuaciones,

A

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD. Queda expiesaments ssiablacido  que
“INSQPESCA" o5 ol unico rasponsable del cumplimiento de 1odos ks procadimisntos y tamiles
requesncos para ia confralacion de las empresas que !endran & Su Cargo la ejecucidn de los
proyactos establecidos en esta Encomienda. La regponsabilidad de “INSOPESCA™ se extiends
también a las acciones U omisiones qua 1 P y Aisgali on las i dat Fonda da
Desarrolic Nacienal {FONDEN) sobre 1a entrega de los recursos necesarios para la ejecucion de
los Proyactos descntes en esie documento.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA. La presante Encomienda tendrd una duracion de Dos {02) sfios,
contades a partr de la facha da su suseripciony podré ser promogado por un lapso menor, igual o
mayor, previe acuardo enlre “LAS PARTES”,

CLAUSULA SERTIMA! TERMINACION ANTICI!’AD_A DE LA;NCOMI??JDA CGNV:SNII_DA: E.lsta
et 4 darse por terminada de forma anticipada, total o p almente, en sig
2::2::“:? Paofc: incumplimiento de una de “LAS PARTES". b) Por dBcisKN urfl‘.lalnrai de una de
“AS PARTES™, previa notificacidn por escrito a 1a olra con &l manos ireinta {30) dlas de
anticipacion. ©) Por mutue acuerdo enive “LAS PARTES"; d] Por casc fortuile o fusrza mayor.

H “ " odificar, ampliar o insuir
CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES. "LAS PARTES”, podran m

nueves Proyecios. de comun y amistoso acuerdo & ia pmsa_nte _Enoomunde. de conformidad con
las necesiiadas e interasas de las mismas, mediante la realizagion de un Addendurm que formard

parie intagrants ge esie documento.

CLAUSULA NOVENA: NOTIFICACIONES. Toda noﬁﬁc‘acibn que deba hm con ocasion da !a
prasents Encomipnda, debera realizarse da forma esorita, pof comes certificeda, fax u otro medic
cenvencional, A tal fin, las pares declaran las siguientes diracciones:

INSOPESCA"™: Centro Simén Bollvar, Avenida Lecuna. Parqua Central. Torre Esta. Pigos 12 af 14.
Caracas-Venezuela. Teléfono: 0212-5720805,

“INGER™ Esquina Ferenquin a La Cruz, Edificio Oficantro, La Candekaria, Municpio Libertador,
Caracas. Distnto Cagital. Teléfono: (0212) 5720221
nda Convenida, sus denvados y
USULA DECIMA: Para todos los efecios de es!a_Encom\e_
EOL:;ecuencias. “_AS PARTES" eligen como domicilic sspecial, 'a ciudad de Caracss. a la
Jurisgicetn Sa cuyes Tribunales deciaran somelerse.

Se hacen cualra (04) sjemplares da un mismo tenor y a un solo sfecto. En Caracas, a lo$ velntian
(21} dias de mes da oclubre da 2013,

e
Aéuwusco PER

Presidents del “INDER

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FUNDACION MISION BARRIO ADENTRO

NUMERD 014-2013 29 OCT. pE 2013

203y 154°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO, titular de la cedula de identidad
N° V- 6.975.821, en su carcter de Presidenta de la FUNDAGCION
MISION BARRIO ADENTRO, segin consta en el Dacreto N* 84 de facha
10 de -Mayo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial N°* 40.165, de facha
13 de Mayo de 2013, Fundacién creada segin Decreto N° 4.382 de fecha
22 de Marzo de 2006, publicado en (Gaceta Oficial de la Repuibiica
Bolivariana de Venezuela N° 38,404, de fecha 23 de marzo de 20086,
raimpreso por error material del ente emisor en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.423 de fecha 25 de abril de
2008, cuya Acta Constitutiva Estatutaria ha sido protocolizada por ante la
Oficina de Registro Inmobiliaric del Tercer Circuito del Municipic
Libertador del Distrito Capital, en fecha 02 de Mayo de 2006, bajo el N°
15, Tomo 18, Protocolo Primero, siendo su Ultima modificacin a través
de Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 18 de abril de 2011,
debidamente registrada en la misma Oficina de Registro bajo el N° 12,
Folio 38, Tamo 25, Protocolo de Transcripeidn del afic 2011, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezusla N° 39.752 de
fecha 07 de septiembre de 2011, actuando de conformidad con el articulo
4 de la Resolugidn N° 175, de fecha 08 de octubre de 2010, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N 39.528, de
fecha 11 de oclubre de 2010; con los articulos 51 y 52 de! Reglamento N*
1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera de! Sector Piblico
Sobre el Sisterma Presupuestario; artfculos 6, 7 y 23 de la Ley Contra fa
Corrupcion y gl numeral 9 da la Clausula Décima Octava asf como da la
Clausula Vigésima Novena de los Estatutos Sociales de lz Fundacidn
Misién Barrio Adentro, dispone:

Articulo 1. Designar a la ciudadana: YARELYS ANDREINA MORALES
GCDOY, titular de la cédula de identidad N° V- 17.272.213, para ocupar
el cargo de Libre Nombramiento y Remocién como ADMINISTRADORA
DE LA COORDINACION ESTADAL DE LA FUNDACION MISION
BARRIO ADENTROQ DEL ESTADO GUARICO.

Articulo 2. Autorizar a ia ciudadana: YARELYS ANDREINA MORALES
GODOY, titular de la cédula de identidad N* V- 17.272.213, en su
caracter de ADMINISTRADORA DE LA COORDINAGCION ESTADAL DE
LA FUNDACICN MISION BARRIO ADENTRO DEL ESTADO GUARICO,
para actuar como cuentadants.

Articulo 3. La ciudadana: YARELYS ANDREINA MORALES GODOY,
antes identificada, en su cardcter de ADMINISTRADORA DE LA
COORDINACION ESTADAL DE LA FUNDACION MISION BARRIO
ADENTRO DEL ESTADO GUARICO, deberd prestar caucidn suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la Auditorfa Intema de Iz
respectiva Unidad Administradera, de conformidad con lo establecida en
el articulo 161 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera dei
Sector PUblico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1
Sobre ei Sistema Presupuestario.

Articulo 4. La ciudadana: YARELYS ANDREINA MORALES GODOY,
antes identificada, en su cardcter de ADMINISTRADORA DE LA
COORDINACION ESTADAL DE LA FUNDACION MISION BARRIO
ADENTRO DEL ESTADO GUARICO, deberd presentar Declaracidn
Jurada de Patrimonio y anexar copia folostdtica del comprobante emitido
por la Contraloria Genera! de la Repablica y posteriormente consignario
peor ante la Unidad de Recursos Humanos de la Fundacién Misién Barmio
Adentro. '

Articulo 5. Quada derogada toda disposicién que contrarie la presenta
Providencia.

Articulo 8. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir del quince (15) de julio de 2013

Notifiguese y Publiquese,
4 Ig
)‘w-\ﬁ«\ }A' U _
ISABEL ALICIA ITURRIA CAAMANO
Presidenta de la Fundacion Misién Barrio Adentro

Decreto N° 84 de fecha 10/05/2013
Gaceta Oficial N°* 40,165, de fecha 13052013
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVAN® 00/ 2043

EMPRESA MLXTA PARA LA PRODUCCION DE INSUMOS PARA LA
CONSTRUCION, S.A.

El Ministerio del: Poder Populad para Vivienda y Hdbitat creade segin
Decrato Presidengial N* 7.513 pl |blicado en Gaceta Oficial de la R‘Ppt’lbliu
Bolivariana de Venezuela N° 38.451 de facha 22 de junio de 2010, en
sjarcicio de la atrbucién conferida en el articulo 77, numaeraies 13 y 14 del
Decreto N* 8217 con Range, Valor y Fuerza de Ley Oigénica de la
Administracion Piblica de fecha 15 de Julio de 2008, publicado en Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N* 5.860 Extracrdinario de
facha 31 de julic de 2008, y en el articulo 16 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Ad¢ministrativos, en concordancia con los articulos 1%y §° dei
Decreto N° 5.855 de fecha 23 de octubre de 2007 publicado en Gacata
Oficial de la Replbiica Bolivariana de Venazusla N° 38.812 de fecha 16 de
noviembre de 2007, y la Cléusula Vigésima Segunda dei Documento
Constitutive de la Empresa Mixia para la Produccién de Insumos para la -
Construccién, S.A, Sociedad Mercantil registrada ants el Registro Mercantil
Quinto de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda
bajo @l N* 64, Tomo 1730-A de [os libros respectivos, publicado an Gaceta
Oficial de Iz Replblica Bolivariana de Venezuela N® 38.831 de facha 13 de
diciambre de ZGO?f, este Despacho Ministarial.

RESUELVE

La Junta Directiva de la Empresa Mixta para la Produccién de insumos para
ia Construccién, S.A., en Acta de JJunta Directiva celebrada en fecha primero
(01) de Julic de: 2013, acordé’ aprobar la designecién da los nuevos
miembros que integraran la Comisién de Contrataciones y la Com|sién de
Contrataciones Especiales de la Gerencia de Construccion; por tal motivo y
en virtud de lo previsio en el artlcuio 10 de la Ley de Contrataciones Publicas
y ei articulo 15 de su Reglamento, decide:

Primero: Se nombran a los nuevas miembros que integran la Comision de
Contratacionas y ka Comisién de Contrataciones Especisles de la Gerencia
de Construccion de la Empresa Mixta para la Produccion de Insumos para la
Construccion, S.A,, las cuales estardn encargadas de dingir las actuacionss
relativas a los procesos de seleccién de contratistas para la ejecucién =
obras, adquisicién de bienes y prestacidn de servicios, cuya acmaciézés;g& "
regira por las disposiciones consagradas en la Ley de Contratagioh -
Pdbiicas y su Reglamento, as{ como todos los instrumentos de rango legal '
que regulen la maleria.

Segundo: Tante la Comisién de Contrataciones como la Comisidn de
Contrataciongs Especiales de la Gerarncia de Construccidn estaran
integradas por tres {03} Miembros Principales y sus respetivos Suplentss,
responsables del drea legal, téonica y econdmico-financiera; igualments se
designa una (01) Secretaria y su respactiva Suplente, !a cual tendra dereche
a voZ Mas no a volio.

Tarcara: Lz Lomision de Contrataciones de s Empresa Mixta para la
roaro; Lz : _ .
Sroduccion 52 N8UMos cara la Construccion, S.A., pstard conformada ds [a

siguiente manera:

K IBLECA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 400.519
Micagjurss de Venozuela .
o e PRINCIPALES SUPLENTES
LEGAL Julio Cesar Martinez Gago Lutsana Moreno
.1 N" V- 4.007.634 C.LN* V- 12562733
Técnica | Oscar Eduardo Gonzélez Gutiémez Garla Garcia
€. NTV.-18.762.388 C.L N V- 16813164
ECONOMICA Jarge Pefta Carlos Aacca
FINANCIERA €. N* V- 13.253.799 C.L N V- 10.483 580
SECRETARIA CLN' V-9.487.135 . | CLN* V-17.118.498

Cuarto: La Comision de Contrataciones . Espaeciales de la Gerencla da
Construccién de la Empresa Mida para la Produccién de insumos para ia
Construccién, S.A., estaré conformada de la siguiente manera:

AREA PRINCIPALES SUPLENTES
Luisana Morerd Julio César Martinez
LEGAL C.l N* - 12,562,733 Gago
C.l. N* V- 4,007.634
Francisco Jevier Utrera Campos Cavtos Racca
TECNICA C.1.N* V- 18.094.295 Ci. N* V- 10.488.560
Dilcia Garcla Mayell Lépez
NOMICA
Elc;ﬁNCIERA C.J.N° V- 10.500.569 C.l.N* V- 15.805.670
Lisset Puga 7 Carman Suniaga
SECRETARIA | C.L N* V. 10.485.913 C.l. N* V- 15.343 552

A

Quinto: En ambas Comisionss se podrd designar los asasores q
consideran necasarios, los cuales tendran derecho a voz més no a voto.

Sexto: Las Secretarias de la Comisién de Contrataciones y de la Comisién
de Centrataciones Espaciales de la Gerencla de Construccidn de la Empresa
‘Mixta para la Produccién de; Insumos para la Construccdn, S.A.,
respectivamente, 1andran los siguisntes deberes y atribucionas:

1. Coordinar las reuniones de la Comisién de Contratacionas y de la
Comisién de Confrataciones Especlales de la Gerencla de
Construccion; elaborar las actas corespondientas y entregar
oportunamente a cada uno de los miembros de la Comisién da
Contratacionss y de la Comisién de Contrataciones Especiales de
la Gerencia de Construccidn la agenda respectiva.

2. Convocar a las reuniones a los miembros de la Comisién de
Contratacicnes y de fa Comisién de Contrataciones Especiales de
la Gerencla de Construpcion.

3. Formacién de los expedientes de los procesas de contratacién,
levantamiento del actaique coresponda conforme a cada acto y
ajarcer &l control del archiva,

4. El manejo de la corespondencia cuya tramitacion comesponda a
la Comisidén de Contratacionss y a la Comisién de Contrataciones
Especiales de la Gerencia de Construccion.

5. Cortificar las copias de los documentos inherentes a los procesos
de contratacion llevados a cabo por la Comislon de Contrataciones
y de la Comisién de Centrataciones Especiales de la Gerencia de
Canstruccién.

6. Suscribir oficios y/o comunicaciones, en nombre de la Comisién de
Contrataciones y de la Comisién de Contrataciones Especiales de
la Gerencia de Canstruccién, dingidos a las instancias
administrativas o judiciales, publicas o privadas, Macionales,
Estadaies ¢ Municipales, relacionadas con los asuntos Inherentes
a los procesos de contratacion llevados a cabo por la Comision.

Séptimo: Se deroga la Providencia Administrativa N° 001, de fecha catorce
(14) de marzo de 2012, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.921 de fecha 14 de mayo de 2012. ’

Octave: La presante Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de
Venezuela.

BN fgu
Primer Director Prinki
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL FODER POPULAR FARA LA ALIMENTACION
CORPORACION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AGRICOLAS

LA CASASA.
CARACAS, 09 DE OCTUBRE DE 2013
203¢ y 154

Ei Ciudadanc FELIX RAMON OSORIO GUZMAN, venezolano, mayor de sdad, thular de ia cédula
de identidad N° ¥-9.687.088, sn su cariicter de Presidente de Corporucién de Abastecimlsnto ¥
Servicios Agricolas LA CASA S,A., Empresa de! Estade Venezolano adscrite al Minlsterio del
Podesr Popuisr para la Alimentacisn, conforms al Decratc N* 6.732, de fecha 02 da Junio de
2009, publicada on la Gacata Cficial de |a RepUblica Bolivariana de Venszuela N* 39.202 de fecha
17 da junio de 2009, inscrita originalmente ante el Registro Mercantii Primerc da la Circunacripcion
Judicial del entonces Distrito Federnl y estade Miranda, sn fecha 02 de agosto de 1989, quedando
anotads Bajo al N* 44, Tomo 38-A, modificados sus Estatutos Socials mediants reforma integral
aprobada en ol Acts de Asambles Extreordinara de Accionisias de fecha 2 de Juiio ds 2012,
inseria en la Oficina de Registro Mercantil Cuarto de la Circunserpeidn Judicial del Distrite Capital
¥ Estado Miranda en fecha 9 da julio de 2012, bajo el N* 20, Tome 83-A, publicads en i Gacela
Oficial de la Repiblica Bolivadana de Venezuela N* 35.983 de fecha 12 de julio de 2012, y
medianie reforma parcial aprobeda on ef Acta de Asambles Extraordinaria de Actionistas
eslebrada an fecha 26 de junio de 2013, inscrita ante esa misma oficing de Regiatro Mercantd en
facha 10 da julio de 2013, bajo #f N* 26, Tomo 221.A, publicada en ls Gacela Oficial de
Repibica Behvariana de Venezuela N* 40.208 de facha 12 de julio de 2013; nombramisnto Gue
consla en Acts de Asamblea General Exiracidinaria de Accionistas. celbiads of dia DR de octubie
de 2013, inscrits ante el Rogisie Mercantil Cuarto del Distrite Capital, en fecha 11 de octubre de
2013, bajo el N* 16, Tomo 311.4, pubiicada an la Gacets Oficial de la Repiblica Bodivariana de
Venszusla N* 40.27C, de fecha 11 de oclubre de 2013; de Rcuerdo a jo ssiablecido sn ol Decreio
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, publicadn en'la Gaceta

Oficial d# la Repiblica Belivanang de Venezusla N* 5.840, Exirsordinario, d¢ fecha 31 de jullo de
2008.

CONSIDERANDO

Qus en razén de la necesidad de simplificacién y agillzacion de los procssos adminiatrativos y de
comercislizacién concemisnies al objeto socisl de la imdad  andni Corporacién de
Absastacimientos y Servicios Agricolas LA CASA §.A.! la necesidad de instrumantar ol mecaniamo
<a la delegacién intarsubjstive, previsia en la Ley Orgdnica de la Administracién Publica, a los
fines da mejorar ix oparatividad intema de la organizacidn y mejorsr sus Bempos de raspuests.

Que &l Decreto con Rango, Vakor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica, prevé sl
macanismo de ia delegacién dal superios jerdrquico de Jos Enles da la Administracién Piblica a ke
funcionarics o funcionarias bajo sy dependencin pars el sjercikkio de ias atrbucionss que tengan
conferdas, ssi come la firma de documentos, ds do a las formakidaces determinadas en ol

mencionade Decreto Ley,

DECICE

PRIMERQ: Otorgar 2 1a ciudadana Edita Persira Garcia, litular da Ia cédula de icentidad N* Ve
11482.526, en s cardcter de Vicspresidente de Corporacidn de Abastecimiento y §
Agricolas LA CASA SA. desighada por ol Presid de la menclonad Indad o
fecha G3 de octubre de 2013, conforme & la cldusula Vigésima Tercers de ks Estatuios Sociales
vigentes, la delegacion de les atribuciones o facultades Que ésts tene conferidas 0 la cliusule
Vighsima Segunda siusdem, asi coma i fiima de documantos, sepecificaments las siguientas:

u) Ceiebrar y sjecutar, asl como rescindir o resolver, l0da clase ca CONUROS, BC08 O Negecios
Juridicos relscionades con o giro social da la Corparacién;

b) Soﬁduyuwwmoﬁwammmﬂmmmamdpmﬁaﬂgm:

€} Abrir, movilizar o camar, tonjunta o ssparadaments, con ol adminisiraior de la smpresd, tade tipe
<4 cusnias bancarias © comerciales de la Corporasidn,

SEGUNDO: Ordena la publk
Bolivariana de Venazusla,

Publiquess.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

01-:00- D DO 194
Caracas, 1 5 0(T 2013

203" y 154°

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Replblica (E)

En ejercicic de las atibuciones previstas on los articulos 4, 14
numerales 10y 12; y 24, pardgrafo Gnico defa Ley Orgénica de ia
Contralorfa General de la Republica y de! Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordancia con lo dispuestc en el tercer
aparte del articulo 7 del Reglamento Intemo de ests Organismo
Contralor, '

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Contraloria Genaral de la Repdbilca ejercer
la rectoria del Sistema Naciqnal de Control Fiscal,

CONSIDERANDO

Que el Sistema Nacional de Control Fiscal tiene dentro de sus
objetivos, lograr que sus drgancs interactien coordinadaments a
fin de lograr la unidad de direccion de los sistemas y
procedimientos de control,

CONSIDERANDO

Que para el funcionamiento det Sistema Nacional de Control se
requiers que sus drganos adopten los Instrumentos necesarics
para promover la eficiencia, economia y calidad de sus
operaciones y lograr el cumplimiento de su misién, objetives y
metas,

RESUELVE:

Articuto 1. Poner a disposicion de los érganos que integran el
Sistema Nacional de Control Fiscal, el moc que puade servir
de marcc de referencia para la elaboracitn de s manuales que
regulan el procedimiento administrativo para la detarminacién de
responsabilidades, tendente & imponer la multa prevista en el
articulo 84 de la Ley de la Contralorfa General de la Repdblica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal,

Articulo 2. Pyblicar en e! portal electrénico de la .Contralora
General de la Republica, www.cgr.gob ve, e Manual de Normas y
Procedimientos para la imposicién de la Multa prevista en el
articulo 94 de la Ley de la Contraloria General de la Repdblica y
dei Sistema Nacional de Control Flscal.
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LEYDEPUBLICACIONES OFICIALES
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Articulo 1]. LaGACETA OFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continyaré editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. ‘

Articulo i2. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARTIANA DE VENEZUELA se publicara 1odos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinartos siempre que fuere
necesario. v deberan insertarse enellasinretarde los actos oficiales
que hayan de publicarse,

Pardgrafe tinico, Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo {3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Pablicos gue deberan insertarse v aquellos cuva inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leves, decretos v demads actos ofictales tendran carécter de
publicos por ¢l heche de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentaos pablicos.

£ SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezvela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es respensable de los contenidos publicados. ~
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