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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.453 15 de septiembre de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 34 y 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia
con los articulo 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano LUIS GILBERTO
RODRIGUEZ MOLINA, titular de la cédula de identidad
N° V-7.211.330, como PRESIDENTE de la empresa del estado
BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS (BAER), S.A., en calidad
de Encargado, adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Transporte y Obras Publicas, con las compentencias inherentes
al referido cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2°. Se instruye al Ministro del Poder Popular
Transporte y Obras Publicas, la instrumentacion del
nombramiento previsto en el presente Decreto, asi como la
juramentacién del referido ciudadano, de acuerdo con el
ordenamiento juridico aplicable.

- Articulo 3°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de septiembre de
dos mil dieciséis. Afios 206° de la Independencia, 157° de la
Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,

(LS.
: NICOLAS MADURO Mos
=, Q_E;_‘g;g

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la RepUblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS.
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Transporte y Obras Publicas y
Vicepresidente Sectorial de Desarrollo del
Socialismo Territorial
(L.s)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
ANOS 205° 157° Y 17°

Caracas, 15 de Agosto de 2016
No- 009/2016
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

LA SUPERINTENDENTA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA (E),
designada mediante Decreto N2 1.015, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N? 40.423 de fecha 30 de mayo de
2014; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 149 del
Decreto N°® 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 6.210
de fecha 30 de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Pablica, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinario de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.147 de fecha 17 de
noviembre de 2014,

DICTA
El siguiente,

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
AUDITORIA INTERNA

TITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento
Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas sobre la
estructura, organizacién y funcionamiento de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, asi como la distribucién de las
funciones y la asignacion de competencias internas.

Ambito y bases legales de las actuaciones
Articulo 2.- La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI
es el érgano rector del sistema de contral interno, asi como de la
direccién de la Auditoria Interna de los 6rganos y entes enumerados en
el articulo 5 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Financiera del Sector Plblico; estd adscrita a la
Vicepresidencia de la Replblica y dotada de capacidad de gestion
administrativa, presupuestaria y financiera en los términos establecidos
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Pablico.

Formas de organizacion
Articulo 3.- El o la Superintendente dictara los Manuales y
Procedimientos, complementarios del presente Reglamento, para
desarrollar la estructura y regular el funcionamiento de Ilas
dependencias, los procesos que deberdn cumplirse, las relaciones
internas y demds elementos necesarios para el desempefio de las
funciones de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

Articulo 4.- Sin perjuicio de las estructuras y funciones que sefala este
Reglamento, el o la Superintendente podra establecer grupos de trabajo
interdisciplinarios y contar con asesores y especialistas en las materias
propias de la actividad de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, quienes prestaran la asistencia requerida y realizaran
los estudios que le encomiende el o la Superintendente.

Las disposiciones mediante las cuales el o la Superintendente prescriba
normas generales de control interno o de auditoria interna para los
6rganos y entes, comprendido en el ambito de sus funciones se
denominaran instructivos. Estos instructivos se publicaradn en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

El 0 la Superintendente podra dictar ademas circulares externas relativas
a aspectos especificos de control interno y auditoria, para solicitar o
comunicar informaciones Yy circulares internas contentivas de
instrucciones, directrices u drdenes dirigidas a las dependencias vy
funcionarios de la Superintendencia.

Objetivos de la Superintendencia
Articulo 5.- Las actividades de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI estardn encaminadas a disefar, organizar,
dirigir, evaluar y mantener un sistema actualizado, integral e integrado
de control Interno en la Administracion Pablica Nacional, con el propésito
de promover y garantizar, razonablemente, el cumplimiento de la
normativa legal, la eficiencia en el empleo de los recursos plblicos y la
eficacia en el logro de los objetivos, asi como disponer de informacion
veraz, Util y oportuna para la toma de decisiones de los organismos
sujetos a su competencia y para facilitar el ejercicio del control externa.

Atribuciones
Articulo 6.- Corresponde a la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI las siguientes atribuciones:

1. Orientar el control interno y facilitar el control externo, de acuerdo
con las normas de coordinacién dictadas por la Controlarfa General
de la Republica.

2. Dictar, promover y verificar la aplicacion de las normas y
lineamientos de control interno.

3. Establecer normas de auditoria interna y velar por su aplicacion en
las unidades de auditoria interna, en coordinacion con la
Contraloria General de la RepUblica.

4. Realizar o coordinar las auditorias que estime necesarias, para
evaluar el sistema de control interno en los drganos y entes

enumerados en el articulo 5 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico,
asi como orientar la evaluacién de proyectos, programas y
operaciones. Eventualmente, podré realizar auditorias financieras,
de legalidad y de gestion, en los organismos comprendidos en el
ambito de su competencia.

s. Vigilar la aplicacion de las normas que dicten los érganos rectores
de los sistemas de administracion financiera del sector piblico
nacional e informarles los incumplimientos observados.

6. Ejercer la supervision técnica de las Unidades de Auditoria Interna,
aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar su ejecucién, sin
perjuicio de las atribuciones de la Controlaria General de la
Republica.

7. Promover y verificar la realizacién de los procesos de concurso
para la seleccion de los Titulares de las unidades de Auditoria
Interna, en el dmbito de su competencia, en concordancia con la
Ley Organica de la Controlaria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

3. Comprobar la ejecucién de las recomendaciones de las unidades
de Auditoria Interna, adoptadas por la autoridades competentes.

9. Proponer las medidas necesarias para lograr el mejoramiento
continuo de la organizacién, estructura y procedimientos
operativos de las unidades de Auditoria Interna, considerando las
particularidades de cada organismo.

10. Formular directamente a los 6rganos y entes comprendidos en el
4mbito de su competencia, las recomendaciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas de auditorfa interma y los
criterios de economia, eficacia y eficiencia.

_ Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de
auditoria de la administracién financiera del sector publico, asi
como de consultores especializados en las materias vinculadas y
mantener un registro de auditores y consultores.

12 Promover la oportuna rendicién de cuentas por los funcionarios

encargados de la administracién, custodia o manejo de fondos o

bienes pulblicos, de acuerdo con las normas que dicte la

Controlaria General de la Republica. -

Realizar y promover actividades de adiestramiento y capacitacion

de personal, en materia de control y auditoria.

. Atender las consultas que se le formulen en el area de su
competencia.

=

=

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Capitulo |
De la Estructura Organizativa y sus Funciones

Articulo 7. La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI
para el cumplimiento de sus funciones tendrd la siguiente estructura
organizativa:

- Despacho del Superintendente

- Secretaria del Despacho

- Oficina de Prevencidn, Atencion a la Ciudadania y Auditoria Social

- Auditoria Interna

- Consultoria Juridica

- Oficina de Planificacién Estratégica

- Oficina de Relaciones Institucionales

- Oficina de Presupuesto

- Oficina de Administracion y Finanzas

- Oficina de Recursos Humanos

- Oficina de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones

- Gerencia General del Sistema de Control Interno

- Gerencia General de Auditoria

Capitulo Il
Del Despacho del o la Superintendente

Objetivo
Articulo 8.- Dirigir la gestidn diaria de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI y ejercer su representacién legal, propiciando y
coordinando las relaciones para el logro de los objetivos institucionales,
de acuerdo a lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Administracion Financiera del Sector Plblico y a los
lineamientos establecidos por el Presidente de la Replblica o
Vicepresidente Ejecutivo.

Atribuciones del o la Superintendente

Articulo 9.- Son atribuciones del o la Superintendente Nacional de

Auditorfa Interna:

1. Dictar las normas reglamentarias sobre la organizacién, estructura

y funcionamiento de la Superintendencia.

Nombrar y remover el personal de la Superintendencia.

Ejercer la administracion de personal y la potestad jerdrquica.

Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la ejecucion del

presupuesto de la Superintendencia.

5. Ejercer la administracién y disposicidn de los bienes nacionales
adscritos a la Superintendencia.

6. Someter a la aprobacion del Presidente o Presidenta de la
Replblica el plan de accion y el proyecto de presupuesto de gastos
de la Superintendencia, antes de remitirlo al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Finanzas, para la
incorporacion en el Proyecto de Ley de Presupuesto.

&

Delegacion de atribuciones
Articulo 10.- El o la Superintendente podra delegar determinadas
atribuciones en funcionarios o funcionarias de la Superintendencia, sin
perjuicio de las distribucién de funciones y asignacion de atribuciones
establecidas en este Reglamento.

La delegacién se publicard en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela y en las decisiones, documentos y actos que
dicten los delegados debe quedar expreso el caracter con gue actian y
la identificacién del acto del cual emana la delegacion.

El o la Superintendente podra conocer y resolver cualquier asunto de los
comprendidos en la delegacion; el ejercicio de esta facultad no comporta
revocatoria de la delegacion. Sin embargo, la delegacion podra ser
revocada en cualquier momento, en forma expresa, mediante
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providencia que se publicard en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela.

Suplencia de faltas temporales del o la Superintendente

Articulo 11.- Las faltas temporales del o la Superintendente las suplira
un funcionario de la institucion, de rango inmediato inferior que el o la
mismo (a) designe.

Capitulo Il
Secretaria del Despacho

Objetivo

Articulo 12. Realizar la gestion de direccién del Despacho, coordinacién
de los procesos administrativos, sistema de gestion de documentos,
sistema de archivos, secretaria, seguridad y correspondencia del o la
Superintendente Nacional de Auditoria Interna.

Funciones de Secretaria del Despacho

Articulo 13. Corresponde a la Secretaria del Despacho:

I

2.

Prestar asistencia y apoyo logistico al o la Superintendente en el
cumplimiento de su gestidn.

Organizar el funcionamiento del Despacho del o la
Superintendente.

3. Elaborar y coordinar la Agenda del o la Superintendente.

s

=
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. Apoyar en la organizacién y coordinacion del proceso de recepcién

de cuenta de los gerentes y realizar seguimiento a las decisiones
adoptadas por el o la Superintendente como resultado de la
revision de los puntos de cuenta presentados.

. Atender a los representantes de entes y drganos de la

Administracién Plblica Nacional, asi como de organizaciones
privadas y visitantes en general, que acuden previa cita, al
Despacho del o la Superintendente.

. Coordinar y controlar el personal que suministra apoyo secretarial

y logistico al Despacho del o la Superintendente, a fin de
garantizar la efectiva y oportuna prestacién de los servicios
requeridos.

. Coordinar y controlar la recepcion, registro, digitalizacion,

distribucién y archivo de las comunicaciones dirigidas al o la
Superintendente y gestionar su oportuna tramitacién y respuesta.

. Preparar y coordinar la presentacién de cuenta del o la

Superintendente, al Presidente de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela o al Vicepresidente Ejecutivo.

. Coordinar con la Gerencia de Relaciones Institucionales la

organizacion de eventos internos y externos en los que deba
participar el o la Superintendente.

Ejercer la secretaria de las reuniones de Gerentes, convocados por
el o la Superintendente a los fines de analizar los asuntos
derivados de la gestidn de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAL.

. Elaborar la agenda de los puntos a tratar en las reuniones de

Gerentes y realizar su distribucién y lectura antes dar inicio a la
sesion.

Realizar la convocatoria, coordinar la realizacién en las reuniones
de Gerentes y elaborar las actas correspondientes, indicando los
puntos tratados y acuerdos obtenidos, asi como coordinar la firma
por parte de los asistentes.

. Mantener el registro de las Actas levantadas en las reuniones de

Gerentes y realizar seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones, instrucciones y acuerdos establecidos en dichas
reuniones.

. Coordinar la recepcién, clasificacion, registro y distribucion de la

correspondencia, asi como el registro y control del despacho de las
comunicaciones oficiales emitidas por la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI .

. Coordinar el manejo y control del archivo del Despacho del o la

Superintendente.

. Organizar, mantener y administrar el Sistema de Archivo Central

de la Superintendencia Nacional de Auditoria interna, de acuerdo a
lo previsto en los lineamientos del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de Administracion Publica, Titulo VII “De
los Archivos y Registros de la Administracién Publica”.

. Definir la normativa de obligatorio cumplimiento por parte de las

dependencias gue tengan bajo su custodia archivos clasificados de
interés para la Institucion.

. Valorar, seleccionar, desincorporar y transferir al Archivo General

de la Nacidn, los documentos, expedientes, gacetas y demas
publicaciones que deban ser archivadas, conforme al reglamento
respectivo.

. Conservar y disponer de la documentacién de manera organizada,

atil, confiable y oportuna.

Seccion Primera
Unidad de Correspondencia, Registro y Archivo

Articulo 14.- Corresponde a la Unidad de Archivo y Registro, integrada
a Secretaria del Despacho las siguientes funciones:

L.

Garantizar la existencia de las condiciones necesarias para el
adecuado almacenamiento de los fondos documentales del
organismo, as/ como, velar constantemente por la conservacion y
custodia de los documentacion escrita, impresa, gréfica,
fotografica y audiovisual de la institucién.

. Disefar la politica para la organizacién, conservacion, valoracion,

seleccién, y desincorporacién de los fondos documentales de la
institucién, de conformidad con los lineamientos emanados del
jrgano rector de la materia.

Facilitar el acceso a la documentacidn e informacién necesaria al
personal de la organizacién en su labor administrativa diaria, con
el fin de facilitarles sus trabajos de estudio e investigacion.
Asegurar a los ciudadanos el derecho de acceso a la informacién y,
a su vez, preservar el derecho a la intimidad y reservar de los
documentos privados, de conformidad con los articulos 28 y 141
de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

. Elaborar los instrumentos de descripcion y clasificacion que

aseguren el control, el acceso y la recuperacion rapida y eficiente
de la informacion contenida en el archivo, de acuerdo con los
lineamientos del érgano rector en la materia.

Asesorar en materia de organizacién, clasificacion y conservacién
de documentos a las distintas dependencias organizativas de la
institucién, en concordancia con los lineamientos del érgano rector
en la materia.

7
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1.

Planificar y desarrollar programas para la capacitacion del personal
de la unidad de Archivo y Registro, en las areas de organizacién,
clasificaciéon, conservacién y restauracién de los fondos
documentales de esta dependencia, conjuntamente con la Oficina
de Recursos Humanos.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia de Informacién vy
Telecomunicaciones, la implementacién de sistemas informaticos
que faciliten la digitalizacion, clasificacion y resguardo de los
fondos documentales de la oficina.

. Coordinar la edicién de publicaciones conjuntamente con la Oficina

de Relaciones Institucionales, de todos aguellos documentos que
sirvan como instrumentos informativos y de .interés para la
colectividad.

Elaborar el cronograma anual para la transparencia de fondos
documentales y de informacién al Archivo General de la Nacion.
Proporcionar copias simples o fiel y exacta de los documentos que
reposan en el archivo a usuarios o instituciones.

Capitulo IV

Oficina de Prevencidn, Atencion a la Ciudadania y Auditoria

Social

Objetivo

Articulo 15.- Viabilizar el derecho de la ciudadania a informarse,
facilitar el ejercicio de la controlaria social sobre la gestién publica y
coadyuvar a la formacion de valores de honestidad y ética en los
ciudadanos, con la finalidad de prevenir los riesgos de ocurrencia de
situaciones irregulares en los drganos y entes de la Administracion
Pablica Macional, conforme a lo establecido en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y demas instrumentos legales gue

rigen

la materia.

Funciones de la Oficina de Prevencién, Atencion a la Ciudadania

y Auditoria Social

Articulo 16.- Corresponde a la Oficina de Prevencién, Atencién a la
Ciudadania y Auditoria Social:

oo
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Asistir al o la Superintendente en el establecimiento de
lineamientos, politicas, estrategias y normas relacionadas con la
participacién de la ciudadania y ejercicio del control social, con
base en los principios legales establecidos.

. Identificar las &reas de interés tematico de la ciudadania en lo que

respecta al ejercicio de la controlaria social, con base en la
demanda y solicitudes recibidas y realizar diagnésticos para
determinar la estrategia y contenido de las campafas de
informacién.

. Coadyuvar & la definicion y divulgacién de los valores éticos y

codigo de conducta de los funcionarios de la Administracién
Publica Nacional.

. Asistir al o la Superintendente en la definicién y socializacion de

medidas destinadas a la prevencién de riesgos y combatir la
corrupcion.

. Gestionar ante la Oficina de Relaciones Institucionales, el

suministro de asesoria especializada en materia comunicacional, a
fin de disefar la estrategia de divulgacién conforme a la politica
informativa del estado y los programas de promocién de valores
tendentes a generar una cultura de transparencia en la gestion
publica.

. Disefiar estrategias, medios y mecanismos idéneos para poner a

disposicién de la ciudadania la informacién identificada como de
mayor interés, sobre la gestién de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, de manera que permite su divulgacién
en forma oportuna, practica y de facil acceso.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, la entrega de la informacion
requerida para su divulgacion, asegurando la incorporacion de la
temnatica relativa a la gestion del control interno, en los érgancs y
entes de la Administracién Pblica Nacional.

. Recibir y atender las denuncias, sugerencias y reclamos que por

diferentes wvias formulen los ciudadanos, relativos a fallas del
control en la gestion publica de los drganos y entes de la
Administracion Piblica Nacional.

. Realizar las investigaciones preliminares a que dieran lugar las

denuncias y reclamos recibidos, a efectos de determinar si
proceden o no.

Canalizar las denuncias, sugerencias y reclamos a la dependencia
técnica gque atenderd el caso, o al drgano o ente de la
Administracién Pdblica Nacional, segin sea su naturaleza y
conforme a la decisién adoptada por el o la Superintendente.

. Efectuar el registro de las solicitudes, denuncias y reclamos

recibidos, asi como de la situacién en que se encuentran, a fin de
mantener informacién actualizada sobre los casos atendidos.

. Remitir al érgano o ente gue corresponda las quejas y denuncias

gue sean de su competencia y que deban ser por ellos conocidas,
de acuerdo a instrucciones expresas recibidas del o la
Superintendente.

. Controlar y hacer seguimiento a los casos tramitados, asegurando

la respuesta dentro de los lapsos previstos.

. Realizar el andlisis de las principales causas que originan las

quejas y denuncias o sobre los drganos y entes donde estas son
mas recurrentes, evaluando la eficiencia y calidad del servicio
prestado.

. Velar por una eficiencia y oportuna atencién, buen trato y respeto

a los ciudadanos que concurren a las oficinas de la
Superintendencia y notificar la respuesta a su planteamiento
especifico informando las acciones a tomar.

Coordinar con el Centro de Capacitacién la organizacion de
eventos y actividades de formacion dirigidas a fortalecer los
valores de honestidad y ética en la poblacién en general.

. Suministrar herramientas a la ciudadania para fortalecer el

ejercicio de la Auditoria Social.

Promover y coordinar la creacion de la oficina virtual de atencion al
ciudadano, segdn lo contemplado en el articulo 9 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcidn.

Elaborar informes de la gestién de atencién al ciudadano conforme
a los requerimientos de las unidades de la Superintendencia
responsables de su evaluacion y de otras instancias que asi lo
requieran.
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20. Brindar al personal de la oficina, en coordinacidn con la Oficina de

21,

Recursos Humanos, asesoramiento y capacitacion en materia de
participacién ciudadana y atencién al ciudadano.

Elevar a la Auditoria Interna, las denuncias vinculadas con la
presunta ocurrencia de irregularidades administrativas, a tenor de
lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la

' Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal o la Ley Contra

2.

[ >

23.

la Corrupcion. e

Implementar un  sistema de informacién  centralizada,
automatizada, agil de facil acceso que apoye los servicios de
atencion al publico en coordinacién con la Oficina de Gestidn
Administrativa y la Oficina de Sistemas Tecnologias de la
Informacién.

Promover mecanismos institucionales para la participacion popular
y la corresponsabilidad en la gestién publica entre el organismo y
los ciudadanos en todas las etapas del proceso.

24. Aperturar, convocar a la inscripcion y actualizar de manera

permanente, el Registro de Comunidades Organizadas y
Organizaciones Pudblicas no Estatales relacionadas con la
naturaleza y competencias del organismo.

Capitulo V
Consultoria Juridica

Objetivo

Articulo 17.- Asesorar y asistir legalmente a la Maxima Autoridad ya

las

respectivas dependencias de la Superintendencia Nacional de

Auditoria Interna - SUNAL, sobre las disposiciones legales aplicables a las
acciones, operaciones y transacciones que realice la Institucién; a fin de

gara
orga

ntizar que su gestion interna y actividades relacionadas con otros
nismos publicos y/o privados, nacionales o extranjeros, se realicen

de acuerdo al ordenamiento juridico.

Funciones de la Consultoria Juridica

Articulo 18.- Corresponde a la Consultorfa Juridica lo siguiente:

2.

3

4,

Suministrar asesoria legal y asistencia juridica a la Maxima
Autoridad y a las areas de la Organizacién, asegurando que la
ejecucion de los actos administrativos se ejecuten con apego a la
normativa legal vigente.
Ejercer, previa autorizacion de la Méxima Autoridad, la
representacion legal y defensa de los intereses y derechos de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI en caso
de demandas y recursos interpuestos en su contra, previa
delegacion por parte de la Procuradurfa General de la Republica.
Analizar e interpretar las leyes, decretos, resoluciones,
reglamentos y demas normativas legal relacionada con las
atribuciones de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna -
SUNAI, a los fines de establecer los lineamientos que deberd
asumir, en el ambito del cumplimiento de sus funciones. )
“Estudiar, analizar y elaborar las opiniones, dictdmenes, recursos
administrativos, acerca de la procedencia legal de los asuntos que
le sean consultados por la Maxima Autoridad y demas
dependencias de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

5. Analizar y evacuar consultas provenientes de entes u érganos de

la Administracion Publica Nacional, referente a la aplicacién de las
leyes y normas, legales y sub-legales, que regulen el Sistema de
Control Interno y otras materias analogas que guarden relacién
con la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

6. Participar en los procesos de contrataciones pdblicas velando

porque toda la documentacién que se requiera y se genere, se
ajuste al ordenamiento juridico vigente.

7. Revisar el reglamento interno de la Organizacion, asi como

elaborar los actos administrativos, de efecto generales o
particulares, que tengan por objeto normas de cumplimiento de las
Leyes y Reglamentos que regulan la materia de Control Interno y
Auditoria.

8. Analizar, elaborar y revisar los contratos, convenios y acuerdos

que deban ser suscritos por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, de conformidad con el ordenamiento
legal aplicable a cada caso.

9. Elaborar los contratos a ser suscritos con proveedores,

contratistas, profesionales, independientes, firmas consultores y
de auditoria, asegurando la aplicacién del ordenamiento juridico
vigente,

10. Realizar las gestiones y tramites correspondientes a la
autenticacion y registro de los documentos de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

1. Coordinar la publicacion en Gaceta Oficial de los instrumentos
legales emanados de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAL

2. Someter a consideracion y aprobacién de la Maxima Autoridad,
todos los actos administrativo, dictdmenes y opiniones emitidas.

13. Coordinar las relaciones de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna- SUNAI con la Procuraduria General de la
Republica, y demas dependencias pares de los entes y 6rganos de
la Administracion Publica Nacional.

Capitulo VI
La Oficina de Planificacién Estratégica

Objetivo

Articulo 19.- Asesorar y coordinar el sistema de planificacién y control
de gestion estratégica de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, proporcienando la vision sistémica y generando insumos
para la toma de decisiones.

Funciones de la Oficina de Planificacién Estratégica

Articulo 20.- Corresponde a la Oficina de Planificacion Estratégica las
siguientes funciones:

&

oe

=

20.

Asesorar al nivel directivo de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI en la definicién de politicas y estrategias
institucionales, que orienten la formulacion de planes y proyectos
enmarcados en la estrategia de desarrollo nacional.

. Asesorar y coordinar la formulacién del plan estratégico

institucional a lo largo plazo, operativo anual, articulado a la
estrategia de desarrollo nacional y a los lineamientos de la Maxima
Autoridad de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna -
SUNAL.

. Asesorar a las dependencias de la Organizacién, en el proceso de

planificacién, control de gestién y formulacién de proyectos,
asegurando el suministro de las herramientas gerenciales
necesarias para tal fin.

. Asesorar, articular y consolidar el Plan de Personal, el Plan de

Adquisiciones de Bienes y Servicios, el Plan de Mantenimiento, el
Plan de Tecnologia, el Plan Comunicacional y otros Planes, con el
Plan Operativo Anual Institucional.

. Coordinar con la Oficina de Presupuesto la articulacion del Plan

Operativo Anual Institucional y el Presupuesto Anual.

. Someter a la aprobacién de la méxima autoridad el Plan

Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual Institucional y su
posterior entrega al Ministerio con competencia en materia de
Planificacion, Oficina Nacional de Presupuesto y Vicepresidencia de
la Republica.

. Establecer alianza estratégicas con la Presidencia de la Republica,

la Vicepresidencia Ejecutiva, Ministerio con competencia en
materia de Planificacién y Ministerio con competencia en materia
de Economia y Finanzas.

. Consolidar y presentar para la aprobacién de la Maxima Autoridad

de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, el
Plan Estratégico Institucional vy el Plan Operativo Anual
Institucional, asi como los informes de Gestién, la Memoria y
Cuenta y demdas estudios e informes que solicite la Maxima
Autoridad o el Ejecutivo Nacional.

. Coordinar y registrar en el sistema de Formulacidn, seguimiento,

Evaluacion y Control del Sistema Nueva Etapa, los proyectos
estratégicos contenidos en el Plan Operativo Anual Institucional y
el POAN.

Asesorar y coordinar el disefio e implementacion del Sistema de
Control de Gestién a través del establecimiento de un sistema de
indicadores de gestién, con la participacion de las diferentes
dependencias de la Organizacién, asegurando su revisién vy
actualizacién, a fin de garantizar su adecuacion a las necesidades
reales de la Institucién.

. Coordinar el proceso de anélisis, seguimiento, monitoreo y

evaluacion de planes y proyectos a fines de prever y detectar
desviaciones en su ejecucién.

. Analizar el entorno politico institucional a fin de prever y detectar

amenazas para la organizacién.

.Generar informes de Ejecucion fisica y  financiera,

coordinadamente con la Oficina de Presupuesto, mensual y

trimestraimente, de acuerdo a lo previsto en la normativa legal
vigente.

- Realizar estudios especiales y estratégicos requeridos por la

Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI.

- Promover y coordinar la produccién, consolidacion y publicacién de

informes y las estadisticas generadas en la ejecucion de los planes
y proyectos a cargo de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, a fin de asegurar el manejo integral de la
informacién generada y coadyuvar en la toma de decisiones del
nivel directivo de la Organizacién.

Orientar la elaboracién del mapa de riesgos de la  Gestién
Institucional.

. Desarrollar, mantener y supervisar los mecanismos de cooperacion

e iqtercambio institucional en el ambito nacional e internacional,
conjuntamente con las Gerencias Sustantivas de la Institucién.

. Promover el intercambio y cooperacién con redes nacionales,

regionales y locales e institucionales vinculadas al Sistema de
Planificacion y Control de Gestién

Identificar oportunidades para la realizacién de Convenios y
Alianzas Estratégicas, y coordinar con la Consultorfa Juridica y la
Gerencia correspondiente la suscripcién de los acuerdo,

Actuar como drgano de enlace ante el Ministerio con competencia
en materia de Planificacién, cuando le sea delegada esta
responsabilidad, en lo referente a la presentacién de propuestas
organizativas de la Institucién, a fin de prever de manera oportuna
la incidencia sobre |Ia capacidad organizacional de |a
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI para el
desemperio de su mision.
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21. Apoyar a la Oficina de Tecnologia de Informacién ¥
Telecomunicaciones, en la articulacién de los estudios o proyectos
de desar_rolto organizacional, en el marco de la mejora a los
procesos institucionales.

Capitulo VII
La Oficina de Presupuesto

. . Objetivo
Articulo 21.- Coordinar y prestar asistencia técnica en la formujiacfén

del presupuesto de gastos de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, en concordancia con las metas establecidas en el Plan
Operativo Anual; asi como el seguimiento y evaluacion de la ejecucién,
asegurando que estén enmarcados dentro de las politicas, directrices,
estrategias y lineamientos que dicten la Maxima Autoridad y los érganos
del Ejecutivo Nacional competentes en la materia.

) Funciones de la Oficina de Presupuesto
Articulo 22.- Corresponde a la Oficina de Presupuesto lo siguiente:
1. Coordinar la formulacién del Presupuesto Anual, a partir de los

- lineamientos, instructivos v formularios emitidos oor la aficina
Nacional de Presupuesto y por los lineamientos emanados de la

Méaxima Autoridad de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAL.

2. Establecer las pautas metodolégicas necesarias para la
formulacion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Gastos
de la Organizacién y, para la ejecucion y evaluacién del
Presupuesto de Gastos de la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna - SUNAI, de acuerdo a los lineamentos
establecidos por la Oficina Nacional de Presupuesto y la Maxima
Autoridad de la Organizacion.

3. Coordinar la revision y redefinicién de la estructura presupuestaria
de la Organizacién.

4. Coordinar con la Oficina de Planificacién Estratégica la formulacién
del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto, articulado al Plan
Operativo Anual Institucional.

5. Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual Institucional.

Coordinar y consolidar la formulacion del Anteproyecto y el

Proyecto de Presupuesto de Gastos, garantizando que el mismo se

encuentra alineado con el Plan Operativo Anual.

7. Someter el Anteproyecto y el Proyecto de Presupuesto de Gastos, a

la revisién y aprobacién por parte de la Maxima Autoridad de la

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, para su

posterior envio a la Oficina Nacional de Presupuesto.

Prestar asistencia técnica a las distintas dependencias de la

Institucion, ejecutoras del presupuesto, en materia de formulacién,

ejecucion, repragramacion y evaluacion presupuestaria.

9. Realizar el registro del Anteproyecto de Presupuesto de Gastos, en
el Sistema Automatizado disefiado para tal fin por la Oficina
Nacional de Presupuesto.

10. Realizar el ajuste correspondiente al Anteproyecto de Presupuesto
de Gasto, luego de la aprobacion de la cuota presupuestaria
correspondiente a la Superintendencia Nacional de Auditorfa
Interna - SUNAI

11. Realizar el registro del Presupuesto de Gastos aprobado, en los
sistemas Automatizado utilizados para tal fin. (SIFPRE - EASYMAX).

12. Coordinar, analizar, consolidar y registrar la programacién de la
ejecucién fisica y financiera de compromisos y desembolsos del
presupuesto de la Superintendencia Nacional de Auditoria Intemna -
SUNAI, en SIGECOF y en el Sistema Administrativo de la
Institucién.

13, Coordinar, consolidar y registrar las reprogramaciones de los
compromisos y desembolsos del presupuesto institucional, en
SIGECOF y en el sistema Administrativo de la Institucion, en la
oportunidad que se requiera.

14. Presentar la programacion de desembolsos a la Maxima Autoridad,
para su aprobacién y remision a las instancias correspondientes a
la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la Oficina Nacional
del Tesoro (ONT), en los lapsos correspondientes de acuerdo con la
normativa legal vigente; Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico y sus Reglamentos (LOAFSP).

15. Elaborar de acuerdo a lo previsto en la Ley de Presupuesto vigente,
el informe de |a Ejecucidn Fisica y Financiera de Gastos, de manera
conjunta con la Oficina de Administracién y Finanzas y la Oficina
de Planificacion Estratégica.

16. Analizar, consolidar y evaluar la programacién de la ejecucion
fisica y financiera de gastos que conforman el presupuesto, con la
finalidad de determinar sus tendencias y requerimientos con
apoyo en la informacién que al respecto suministren las unidades
encargadas de la ejecucion del Plan Operativo Anual y
Presupuesto.

o

o]

17. Asesorar a las dependencias de la Organizacién en la relacion con
las insuficiencias detectadas en la evaluacién del proceso de la
ejecucion presupuestaria,

18. Analizar y evaluar las solicitudes de modificacién presupuestaria
emitidas por las distintas dependencias y coordinar con la Oficina
de Planificacion Estratégica, los ajustes a realizar en el Plan
Operativo Anual como resultade de las medificaciones
presupuestaria.

19. Realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes
cuando hayan ajustes en el Plan Operativo Anual Institucional.

20. Gestionar la aprobacion de las modificaciones presupuestarias, por
las instancias competentes y realizar el registro correspondiente
en el SIGECOF y en el Sistema Administrativo de la Institucién.

. Apoyar la toma de decisiones de la Maxima Autoridad, mediante la

elaboracién de informes de ejecucidn presupuestaria y financiera.

Realizar de manera coordinada con la Oficina de Administracién y

Finanzas, el cierre presupuestario de acuerdo con los lineamientos

impartidos por la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la

Oficina Nacional de Contabilidad Publica (ONCOP).

23. Emitir informes periédicos sobre la ejecucién presupuestaria y

entregarlos al Superintendente, Oficina de Planificacion
Estratégica y Oficina de Administracién y Finanzas.

2

22.

3

Capitulo VIII
Oficina de Relaciones Institucionales

Objetivo
Articulo 23.- Asesorar al Nivel Superior de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, en la formulacién de las politicas y
estrategias que regulen la gestion de comunicacién, informacion,
relaciones plblicas y protocolo siguiendo los lineamientos establecidos
por la organizacion, a fin de afianzar las relaciones interinstitucionales y
desarrollar su imagen.

Funciones de la Oficina de Relaciones Institucionales
Articulo 24.- Corresponde a la Oficina de Relaciones Institucionales lo
siguiente:

1. Definir, ejecutar y evaluar la politica comunicacional de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI a partir de
los lineamientos rectores en la materia establecidos por el
Ejecutivo Nacional y la Méxima Autoridad de la organizacidn.

2. Coordinar estrategias comunicacionales, asi como promover y
difundir planes y programas dirigidos a la formacion e informacion
del pablico en general, de acuerdo con los lineamientos receptores
de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

3. Analizar el entorno de la opinidn publica nacional e internacional y
la informacién emitida por cualquier medio de comunicacion
social, en coordinacion con la Oficina de Planificacién Estratégica,
con el objeto de facilitar el analisis estratégico prospectivo de la
Institucién.

4. Coordinar el disefio de la imagen institucional y apoyar la difusién
de la gestién de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, tanto a lo interno como en organismos publicos, privados
y al publico en general, a través de politicas informativas,
campafas promocionales.

5. Promover y transmitir las politicas rectoras de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, a través de los medios de
comunicacién social, impreso, audiovisuales e informaticos, de
manera veraz y oportuna.

6. Realizar o contratar estudios para la evaluacion de la imagen
institucional.

7. Coordinar las actividades de las empresas contratadas por la 5.
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, para la
realizacibn de estudio, campafias y planes publicitarios,
relacionados con la gestién de informacion institucional y servir de
cont aparte en la revision y aceptacion de los informes de
ejec icién.

8. Martener actualizada la Pagina Web de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, de manera conjunta con la
Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones.

9, {'oordinar con la Oficina de Recursos Humanos, los programas de
informacion y comunicacion interna dirigidos al personal de
Orgar izacién.

10. Admir istrar la relacién con los medios de comunicacion,
prodi ziendo la informacion periodistica generada por la
Institi cién, para su distribucién a los medios impresos,
audiovisuales y telematicos, nacionales, regionales e
interr ucionales.

1. Coordinar el disefio y edicién de las publicaciones técnicas e
institu cionales de la Superintendencia.

12. fjecutar campanas de promocion, divulgacién e informacién
dirigid s a los organismos, instituciones, organizaciones civiles,
comur dades organizadas y publico en general, en relacién a los
programas, proyectos a ejecutar por la Superintendencia Nacional
de Auc.itoria Interna - SUNAI.

13. Coordinar la participacion de funcionarios de la Institucion en
eventos nacionales e internacionales. .

14. Organizar los eventos institucionales.

15. Coordinar los asuntos protocolares y ceremoniales en todos
eventos y actos oficiales promovidos por la Organizacién y donde
participen las autoridades de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

Capitulo 1X
La Oficina de Administracion y Finanzas

Objetivo
Articulo 25.- Proporcionar a la Organizacién el apoyo administrative
requerido para el cumplimiento de sus funciones, mediante la
programacion de los recursos financieros, el suministro de bienes y
servicios, ordenacion y emisién de los pagos derivados de compromisos
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con terceros y el registro sistematico de las transacciones realizadas,
conforme al Plan Operativo Anual y Presupuesto, al contexto de la
normativa legal vigente y las politicas, normas y procedimientos
establecidos en la Institucién, con la finalidad de garantizar la oportuna
disponibilidad de los recursos financieros y materiales, mediante una
gestion transparente, eficaz y eficiente. .

Estructura Organizativa de la Oficina de Administracion y
Finanzas
Articulo 26.- la Oficina de Administracion y Finanzas contard con el
personal necesario para el cumplimiento de sus funciones y tendrd las
siguientes coordinaciones:
- Coordinacion de Finanzas
- Coordinacién de Administracion
- Coordinacion de Servicio

Funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas

Articulo 27.- Corresponde a la Oficina de Administracién y Finanzas lo

siguiente:

. Planificar los requerimientos de recursos financieros de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, acorde a
lo establecido en el Plan Operativo Anual Institucional; asegurando
la correspondiente coordinacion con la Oficina de Presupuesto y
Oficina de Planificacion Estratégica.

. Asegurar la oportuna disponibilidad de los recursos financieros
requeridos por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI, para el funcionamiento de las diferentes areas de la
organizacién y operacion de los sistemas, garantizando el
cumplimiento de la normativa de control interno y demas leyes
que regulan esta materia.

. Administrar los recursos financieros asignados por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, con el

. objeto de establecer las prevenciones de recursos necesarios para
la cancelacién de los compromisos contraidos con térceros,
asegurando su utilizacién para los fines establecidos.

4. Dirigir y controlar las gestiones de apertura, modificacion, cierre y
demas transacciones correspondientes al movimiento de las
cuentas bancarias a través de los cuales la Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, maneja los recursos
financieros.

5. Dirigir, controlar y hacerle seguimiento a los procesos de
ordenacién y emisién de los pagos para la cancelacion de los
compromisos contraidos por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, con terceros.

6. Dirigir y controlar la ejecucién de la planificacion financiera y flujo
de caja de la Instituciones, con el objeto de adoptar y definir
oportunamente medidas tendentes a evitar los desequilibrios en
las prevenciones de tesoreria e inmovilizacién de efectivo.

7. Controlar y realizar seguimiento al registro sistematico de la
ejecucion presupuestaria, a fin de garantizar la emisién de los
reportes e informes requeridos para realizar el control de los
recursos ejecutados por las areas de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, asegurando el uso adecuado de los
recursos asignados en e! presupuesto.

8. Dirigir controlar y hacer seguimiento a la administracién de los
recursos provenientes de convenios suscritos con  otros
organismos, asegurando el suministro de la documentacién
exigida, en los términos establecidos en los acuerdos, a fin de
garantizar el oportuno desembolso de los recursos financieros.

9. Dirigir y controlar la emisién de informe sobre la situacién
econdmica-financiera de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, determinando la necesidad de recursos
adicionales, producto de los posibles desequilibrios en las finanzas
de la Institucién y garantizando la aplicacién de medidas
correctivas.

10. Asegurar la guarda y custodia del efectivo, valores y documentos
de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI que
requieran resguardo especial, estableciendo mecanismos que
garanticen su seguridad

. Establecer los lineamientos para la formulacién del Plan Anual de
Adquisicién de Activos, materiales, equipos y servicios requeridos
por la Institucién de acuerdo a las necesidades y requerimientos
de la organizacion, asegurando el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos establecidos y enmarcados en el Plan
Operativo Anual Institucional y Presupuesto Anual.

12. Determinar las adquisiciones a realizar por las diferentes
dependencia de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, a través de procesos de contrataciones, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente y a los lineamientos
establecidos por la méxima autoridad jerdrquica de la Institucion

13. Coordinar la constitucién y organizacién de la Comisién de
Contrataciones de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAL.

14. Mantener vinculacién con la Consultoria Juridica a objeto de
elaborar y formalizar los contratos que deban ser suscritos por la
superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

15. Dirigir y coordinar los procesos de registro y control de los bienes
pertenecientes a la Superintendencia Nacional de Auditorfa
Interna - SUNAI, asi como el suministro de los servicios basicos
solicitados por las diferentes areas, garantizando su oportunidad,
calidad y eficiencia.
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16. Dirigir y controlar el proceso de contabilizacion de las operaciones
y transacciones realizadas por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, conforme a las normas y procedimientos
establecidos. -

17. Dirigir y coordinar la emisién de la informacién requerida por la
Oficina Nacional de Contabilidad Pdblica (ONCOP) y la Oficina
Nacional del Tesoro (ONT).

18. Establecer y mantener comunicacion constante y periddica, con
las diferentes instituciones financieras y bancarias nacionales e
internacionales, con las cuales la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI mantiene convenios financieros.

Seccién Primera
Coordinacién de Finanzas

Objetivo
Articulo 28.- Garantizar y asegurar la oportuna disponibilidad de los
recursos financieros requeridos por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, para la operacién de los sistemas y
funcionamiento de las diferentes dependencias de la organizacién,
dirigido al cumplimiento de la normativa de control interno y demas
leyes que la regulan la materia.

Funciones de Coordinacion de Finanzas
Articulo 29.- Corresponde a la Coordinacién de Finanzas lo siguiente:

- Planificacion Financiera

- Habilitaduria

- Ordenacion de pago

Planificacion Financiera

1. Realizar la Planificacién Financiera de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, que garantice la disponibilidad
oportuna de los recursos financieros cuando sean requeridos para
la ejecucién de las operaciones y normal funcionamiento de la
Institucion.

2. Controlar la ejecucién de la Planificacion Financiera, con el fin de
analizar y proponer las medidas correctivas necesarias para evitar
cualquier desequilibrio en el Flujo de Caja de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

3. Realizar con base al presupuesto aprobado, las gestiones ante los
organismos competentes, para la recepcién oportuna de los
recursos presupuestarios necesarios para el funcionamiento de la
Institucion.

4. Controlar, analizar y proponer medidas y estrategias oportunas, a
fin de prevenir las desviaciones de gastos y movilizacion de los
recursos financieros de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI.

Habilitaduria

I. Realizar la Programacién de Recursos Financieros de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, al inicio
de cada ejercicio econdémico, asegurando que el mismo se
corresponda con lo establecido en el Presupuesto Institucional.

2. Realizar el seguimiento y control de la Programacion Financiera,
detectando oportunamente las desviaciones y aplicando medidas
destinadas a corregir los desequilibrios de Caja, garantizando la
seguridad de los recursos de la Institucion.

3. Realizar la recepcion de recursos y mantener el registro y control
sistematico y actualizado de los montos percibidos en la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI.

4. Dar cumplimiento a la normativa relativa a la movilizacién de
recursos en bancos asi como la apertura, cambio de firmas y cierre
de las cuentas bancarias manejadas por la Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI.

5. Mantener actualizada la disponibilidad bancaria y solicitar los
documentos comprobatorios de los débitos y créditos que se
hayan generado.

6. Realizar el seguimiento a la acreditacion de recursos financieros en
las cuentas bancarias, a fin de efectuar oportunamente la
transferencia de recursos o emision de pagos para la cancelacién
de compromisos derivados de la gestion de la Institucion.

7. Asegurar el cumplimiento a la normativa establecida respecto a la
entrega de cheques a los beneficiarios respectivos, asi como la
anulacién y custodia de cheques no retirados, garantizando
condiciones minimas de resguardo y seguridad.

8. Realizar el manejo y control del Fondo de Caja Chica, de acuerdo
con los lineamientos establecidos para tal fin por la Maxima
Autoridad de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI, que permitan orientar la toma de decisiones con alto nivel
de eficiencia.

Ordenacién de Pago

|. Elaborar la programacién de pagos, tomando en cuenta el grado

de urgencia y la antigiiedad de los compromisos pendientes y

someterlos a la consideracién de la Maxima Autoridad de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAL

_ Elaborar las ordenes de pago la cancelacién de los compromisos
contraidos con terceros, tomando en cuenta la programacién de
pagos y las prioridades establecidas.

. Realizar e! pago, mediante la emision de cheques o transferencias,
de las obligaciones contraidas por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, con terceros, asegurando el
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cumplimiento de la normativa establecida para la entrega a los
beneficiarios respectivos; a través de los sistemas administrativos
existentes.

4. Asegurar la correcta retencion de los impuestos correspondientes,
asi como relacionar y enterar ante las Oficinas de Fondos
Nacionales los impuestos retenidos por la organizacién.

5. Coordinar con la oficina de Recursos Humanos el oportuno pago de
la nomina del personal, asegurando las deducciones que por
concepto de impuestos y retenciones son realizadas al personal.

6. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos el pago oportuno
de las retenciones realizadas al personal, producto, impuesto,
politica habitacional, 1.V.5.5 e INCES.

7. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos el pago oportuno
de los aportes patronales establecidos en la normativa lega
vigente.

8. Realizar la verificacion y revision de los gastos cancelados a través
del Fondo de Caja Chica y solicitar la reposicién correspondiente,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin por la
Maxima Autoridad de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI

Seccion Segunda
Coordinacién de Administracion

Objetivo
Articulo 30.- Realizar el seguimiento y control de la ejecucién del
presupuesto de la  Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI, asegurando su correcta utilizacién, asi como realizar el registro
contable de las transacciones financieras y el registro oportuno de los
Bienes Institucionales.

Funciones de la Coordinacién de Administracion
Articulo 31.- Corresponde a la Coordinacién de Administracién lo
siguiente:

- Control de Ejecucion Presupuestaria

- Contabilidad

- Bienes Nacionales

Control de Ejecucién Presupuestaria

1. Elaborar conjuntamente con la oficina de Presupuesto, la
programacion de desembolsos producto de la Ejecucion Fisica y
Financiera de Ingresos y Gastos, a ejecutar por las diferentes
dependencias de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna
- SUNAI. .

2. Realizar el seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto
por: Accién Centralizada, Proyecto, Accién Especifica, Partida v
Sub- partida, por parte de las Gerencias de la Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna - SUNAL.

3. Mantener w.n control adecuado en el registro de la ejecucién
presupuesiaria, asegurando la correcta imputacién del
presupues.o causado y pagado.

4. Elaborar informes sobre la situacion econémica financiera de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI,
detr.rminando la necesidad de recursos financieros adicionales o
advirtiendo sobre posibles desequilibrios y someterlos a Ja
co .sideracién de los niveles competentes.

5. Re nitir oportunamente a la Oficina de Presupuesto, la informacién
rec uerida para el cierre del presupuesto, mediante la emisién y
col solidacién de los reportes de situacién de los créditos
pre: upuestarios al final del ejercicio.

Contabilidad
I. Elaberar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la
Supe intendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI,

generando los informes correspondientes.

2. Elalurar las conciliaciones de los Fondos de Anticipo y Fondo de
warze con los libros de Banco, generando los informes
corre spondientes.

3. Elabc rar la cuenta de acuerdo a los lineamientos establecidos para
tal in por las instancias correspondientes y las politicas
esta slecidas por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- S NAL

4. Elabwrar y emitir a través de la Oficina de Administracién y
Finan:as, los informes requeridos por la Oficina Nacional de
Contabilidad Publica (ONCOP) y la Oficina Nacional del Tesoro
(ONT).

. Mantener actualizado, preservar y resguardar el archivo con la
documentacién soporte de los registros financieros, asi como el
resguardo de los documentos generados por las transacciones
realizadas por las dependencias de la Organizacién, conforme a las
normas Yy lineamientos emanados por la oficina Nacional de
Contabilidad Publica.

Bienes Nacionales

| Mantener un registro sistemético, actualizado y controlado de los

movimientos de incorporacion y desincorporacién de bienes

muebles e inmuebles propiedad de la Organizacién, asi como,
generar los reportes actualizados correspondientes,

2. Elaborar la programacién y coordinar la ejecucién del inventario
fisico anual de los bienes propiedad de la Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, con la finalidad de proveer
informacién oportuna y confiable.

3. Registrar en los sistemas existentes los resultados de la toma de
inventario fisico y remitir el informe a los niveles de autorizacién
establecida en la Organizacion, para su evaluacién y aprobacién.

4. Clasificar los bienes propiedad de la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna - SUNAI, de acuerdo al Manual para el Registro de
los Bienes Inmuebles y el Manual para el Registro de los Bienes
Muebles y Semovientes de Oficina Nacional de Contabilidad
Publica (ONCOP) y a las politicas internas de la Organizacién.

5. Coordinar con el area de Contabilidad la actualizacién del valor de
los bienes propiedad de la Institucién, realizando la revisién del
calculo de la depreciacién, conforme a las politicas internas
establecidas porla Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, el Manual para el registro de los Bienes Inmuebles y el
Manual para el Registro de los Bienes Muebles y Semovientes de la
Oficina Nacional de La Contabilidad Pdblica (ONCOP).

6. Administrar las podlizas de seguros de los bienes muebles e
inmuebles propiedad de fa Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, declarande oportunamente a la compaiiia
aseguradora los siniestros ocurridos y realizando seguimiento a la
atencion de reclamos y solicitudes presentadas.

7. Mantener un registro actualizando de las pélizas de seguro de los
bines muebles e inmuebles propiedad de la Institucién, orientado a
controlar su vencimiento y desincorporacién del inventario.

8. Organizar y administrar los expedientes de los bienes muebles e
inmuebles pertenecientes a la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, mediante la incorporacién de la
documentacion que se vaya generando durante su vida til.

Capitulo X
De la Oficina de Recursos Humanos

Objetivo
Articulo 32.- Planificar, organizar, administrar, controlar y evaluar los
recursos hymanos requeridos para el desarrollo de las operaciones de la
Institucion, mediante la implantacién y mantenimiento de procesos de
reclutamiento, seleccién, induccién, capacitacién, bienestar social,
relaciones laborales, sistemas de evaluacién de eficiencia y politicas de
sueldos y salarios que permiten dotar a la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI del personal especializado, altamente
capacitado y motivado de conformidad a la normativa legal vigente.

Estructura Organizativa de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 33.- la Oficina de Recursos Humanos esta conformada por:
- Coordinacion de Administracién de Personal
- Coordinacion de Planificacion y Desarrollo del Personal
- Coordinacion de Relaciones Laborales

Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

Articulo 34.- Corresponde la oficina de Recursos Humanos las
siguientes funciones:

1. Asesorar a la Maxima Autoridad de la Superintendencia Nacional
de £ uditoria Interna - SUNAI y a sus diferentes dependencias, en el
cum>limiento de la politicas, normas y procedimientos en materia
de administracién y desarrollo de personal, asi como en la
cond.iccién de las relaciones laborales, garantizando la aplicacién
de la legislacién existente.

2. Establecer los lineamientos y politicas para la formulacién del Plan
anual dil Personal de la Institucién, articulando con el Plan
Operativ . Anual y Presupuesto de Gastos, de conformidad con las
normativ as establecidas en la leyes que regulan esta materia.

3. Coordini r la elaboracién del Proyecto de Presupuesto Anual del
Persona de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI, de acuerdo a las directrices emanadas por la maxima
autoricad y a las normativas establecidas para tal fin por la Oficina
Nac.onal de Presupuesto - ONAPRE.

4. Dis:nar vy desarrollar politicas, normas y procedimientos de
pe sonal para la administracién de los recursos humanos de la
Suerintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

5. Di: efar, desarrollar, coordinar, supervisar y ejecutar los Planes de
Peiscnal, relacionados con el reclutamiento y seleccidn, induccion,
clasif cacién, capacitacién, remuneracién, beneficios legales y del
organismo, ascensos, transferencias, suspensiones, evaluacion de
actuacién en el cargo, reconocimiento de méritos, programas
rec.eativos y de bienestar social, asi como todas las actividades
que se desarrollan en el 4rea, asegurando dptima utilizacién del
recurso humano.

6. Coordinar y controlar la aplicacién del régimen de concursos para
2l ingreso de personal que deberd ocupar las vacantes para las
difere 1tes posiciones dentro de la Institucién, de conformidad con
las le ‘es, reglamentos, resoluciones y convenios vigentes.

7. Evaluar y hacer seguimiento al Sistema de Recursos Humanos,
utilize do en la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI

8. Coordinar con el Centro de Capacitacién y otros centros de
formacidn, los programas de adiestramiento y capacitacion del
persor al, conforme a los requerimientos de formacién, desarrollo y
exiger cias de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNZAI

9. Dirircir y controlar el cumplimiento de los tramites administrativos
a reilizar para el ingreso y desarrollo del personal, pago de



430.634 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Jueves 15 de septiembre de 2016

nom nas, otorgamiento de beneficios y ayudas econdmicas, asi

comd egresos, liquidacion de prestaciones sociales y fideicomisos.
10. Drig:~ y controlar el cumplimiento de lo establecido en la Ley

C -géica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(LOP 2YMAT) a fin de preservar la salud y bienestar psicofisico del

personal que labora en la Superintendencia Nacional de Auditoria
- Interna - SUNAI

1. Administrar las polizas de salud y prevencién familiar de los
trabajadores y su grupo familiar, asi como de gastos funerarios, a
fin de garantizar su cobertura.

12. Coordinar la conformacién y actualizacién de los expedientes de
los funcionarios y trabajadores adscritos a la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI,

13, Asesorar a la méaxima autoridad y gerentes de las diferentes
dependencias de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, en la correcta aplicacién de los procedimientos
administrativos correspondientes a los procesos de remocién,
reduccion, despido y destitucién de personal, de conformidad con
las disposiciones legales establecidas.

14, Coordinar con la Consultorfa Juridica, las reclamaciones laborales e
instruir, cuando sea procedente, los expedientes a los funcionarios
de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI,
producto de faltas que dieran lugar a la aplicacién de las sanciones
previstas en la leyes y reglamentos.

15. Supervisar y controlar todo lo referente a la aplicacién del Régimen
Disciplinario y otros aspectos legales establecidos en la materia,
que originen la emisién de Actos Administrativos.

16. Propiciar  conjuntamente con la Oficina de Relaciones
Institucionales la consolidacion de la cultura organizacional de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, dirigida a
la motivacion del personal y en general promover un clima
favorable y arménico en la Institucién,

Seccion primera
Coordinacion de Planificacién y Desarrollo de Personal

Objetivo
Articulo 35.- Planificar y coordinar los procesos de estructura de cargos,
ingresos, seleccion, induccidn, ascensos, concursos, evaluacion del
desempeno, desarrollo y capacitacion del personal de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, por medio de la
aplicacién de normas y procedimientos inherentes al drea de recursos
humanos, garantizando la dotacion del recurso humano requerido y la
capacitacién, conforme a las necesidades detectadas y a los
requerimientos de las diferentes dependencias de la organizacion, en el
marco de las disposiciones legales existentes en la materia.

Funciones de la Coordinacién de Planificacion y Desarrollo de

Personal

Articulo 36.- Corresponde a la Coordinacion de Planificacion y
Desarrollo de Personal lo siguiente:

1. Proponer politicas y estrategias para los procesos relativos al
ingreso de personal (reclutamiento seleccion e induccion),
orientadas a la dotacién del personal requerido, conforme a las
necesidades detectadas y a los requerimientos de las diferentes
dependencias de la organizacién, en el marco de las disposiciones
legales existentes en la materia.

2. Realizar el diagnéstico sobre las exigencias y caracteristicas del
recurso humano requerido por las diferentes dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, con el
objetivo de cubrir o proveer las diferentes solicitudes.

3. Proponer el disefio y desarrollo de la planificacién de carrera de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, que permitan dotar a la organizacion de personal
especializado altamente capacitado y motivado.

4. Coordinar y administrar el proceso de reclutamiento y seleccion
del personal que se requiera ingresar, mediante realizacion de
concursos publices con la finalidad de garantizar las competencias
requeridas y satisfacer las necesidades de las dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

5. Coordinar y tramitar las solicitudes de personal de las distintas
dependencias de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAI, en cuanto a suplencias, encargadurias y comisién de
servicios, asi como realizar los trémites administrativos para el
ingreso del personal de libre nombramiento.

6. Registrar el ingreso del personal, garantizando la disposicién de los
datos curriculares y la informacién requerida para coordinar la
realizacién de los trémites que correspondan.

7. Elaborar el Programa de Induccién al nuevo funcionario en cuanto
a la organizacién y al puesto de trabajo, beneficios, sistemas de
evaluacién y normativa interna, con el objeto de involucrarlo en su
nuevo ambiente de trabajo.

8. Disefar y desarrollar programas de capacitacién, adiestramiento y
desarrollo que garanticen contar con personal competente en las
diferentes dependencias de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

9. Programar anualmente el adiestramiento de los trabajadores de
cada gerencia, con base en la deteccién de necesidades, a fin de
desarrollar sus capacidades técnicas y profesionales e
incorporacién en las nuevas tecnologias.

10. Disefiar y proponer, en el contexto de lo establecido en la Ley
Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
los planes y programas de salud y bienestar social que contribuyan
a mejorar las condiciones de trabajo del personal de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

11. Promover un clima organizacional de cooperacién y desempefio
orientado al logro, que garantice éptimas relaciones humanas y
laborales en las diferentes dependencias de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

12. Mantener actualizado el registro de elegibles para ocupar cargos
vacantes y suplencias de la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna - SUNAI.

13. Coordinar semestralmente con las distintas dependencias de la

* Institucion, la evaluacién de desempefio y eficiencia del personal,
a fin de conocer su rendimiento, eficiencia y eficacia en el ejercicio
de sus funciones, cumpliendo con las exigencias del Ministerio de
Planificacién y Desarrollo.

14. Coordinar y controlar con el Centro de Capacitacién de la
Institucion y otras organizaciones de capacitacion, la ejecucion de
los programas de formacion del personal de acuerdo a los
requerimientos de las diferentes dependencias de la
Superintendencia.

Seccion Segunda
Coordinacion de Administracion de Personal

Objetivo
Articulo 37.- Administrar el personal de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, mediante la tramitacién, registro y control
de los movimientos ocurridos en el transcurso de la relacién laboral, asi
como la administracién y pago de beneficios legales a los trabajadores,
de las remuneraciones por concepto de servicios prestados, de
conformidad a la normativa legal vigente en la materia y a las normas
implementadas en el organismo.

Funciones de la Coordinacion de Administracion de Personal
Articulo 38.- Corresponde a la Coordinacién de Administracién de
Personal lo siguiente:

1. Formular el Plan Anual de Personal, garantizando su articulacién
con el Plan Operativo Anual Institucional y con el Presupuesto, de
conformidad con la normativa establecida en las leyes que regulan
esta materia, asegurando su cumplimiento,

2. Formular el Presupuesto de gastos de personal, con la finalidad de
cubrir los requerimientos y necesidades de los recursos humanos
de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

3. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucién del Plan Anual de
Personal de la Institucién, asi como asegurar la remisién de los
informes correspondientes al Ministerio de Planificacion y
Desarrollo.

4. Administrar los recursos humanos de la organizacién, mediante la
tramitacion, registro y control de los movimientos ocurridos
durante la relacion laboral, garantizando el cumplimiento de la
normativa legal vigente en la materia.

5. Mantener el registro y control de movimientos de personal a través
de la actualizacién de los ingresos, ascensos, traslados y egresos
del personal, de manera de establecer un eficiente sistema de
gestion del recurso humano.

6. Elaborar la némina del personal de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, con las asignaciones, beneficios
socio-econémicos otorgados y deducciones establecidas en la ley y
realizar los trémites necesarios para su pago oportuno.

7. Mantener un registro y control de los pagos realizados a los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna
- SUNAI, producto de los beneficios establecidos en el organismo.

8. Asesorar en materia de beneficios del personal: H.C.M, 5.5.0,
célculo y retiro de prestaciones sociales, vacaciones, bonificacion
de fin de afio, procesos de néminas u otros.

9. Recibir de la Coordinacién de Planificacién y Desarrollo de Personal
las variaciones por concepto de beneficios socio-econdmicos
otorgados a los trabajadores de la Institucion, que seran incluidos
en la némina y realizar su incorporacién de manera oportuna.

10. Realizar los trdmites ante el LV.S.S. relativos a la incorporacion o
desincorporacion del personal al Seguro Social Obligatorio,
mediante los mecanismos establecidos para tal fin.

11. Realizar la requisicién y entrega de los tickets de alimentacién por
jornada laboral al personal, asi como efectuar la tramitacion
requerida para el pago a los proveedores respectivos.

12. Administrar los programas de bienestar social, de acuerdo a las
politicas establecidas en la materia por la Direccién Superior y
conforme a la asignacién presupuestaria aprobada.

13. Realizar los célculos de prestaciones sociales y fideicomisos
relativos a la liquidacién del personal que egresa de la Institucién,
de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de la
Funcién Pablica.

14. Elaborar y revisar la Programacién Anual de Vacaciones del
personal de las diferentes dependencias de la Institucion, a fin de
determinar el periodo de disfrute y vacaciones pendientes.

15. Revisar y conformar el pago de la bonificacion de vacaciones de
los trabajadores de las diferentes dependencias de la Institucién.

16. Mantener actualizado el Registro de Empleados Piblicos (REP), de
manera de garantizar la adecuada clasificacion que defina
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claramente las atribuciones, funciones y responsabilidades de
cada individuo que forma parte del recurso humano de la
Institucién, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de
Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica,

17. Atender las solicitudes de emisién de documentos relacionados
con la actuacién y permanencia del trabajador dentro de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, tales
como constancias de trabajo, referencias laborales y gestionar la
firma autorizada que corresponda.

18. Administrar y controlar los expedientes del personal mediante la
actualizacion, custodia, y preservacién de 'a documentacién, asi
como garantizar su confidencialidad, a fin de establecer un
adecuado seguimiento del desempefio laboral de los funcionarios y
su desarrollo dentro de la Institucion.

Seccion Tercera
Coordinacién de Relaciones Laborales

Objetivo
Y

Articulo 39.- Asistir a la Oficina de Recursos Humanos en materia
laboral y asegurar el cumplimiento de la normativa legal en cuanto a
responsabilidades y régimen disciplinario del personal que labora en la
Institucién, asi como elaboracién de contratos de servicios profesionales
independientes. i

Funciones de la Coordinacion de Relaciones Laborales
Articulo 40.- Corresponde a la Coordinacién de Relaciones Laborales lo
siguiente:

1. Asesorar a la Oficina de Recursos Humanos en la aplicacién de la
Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, la Ley del Seguro Social y demds
normativa legal vigente.

2. Administrar la aplicacion del régimen disciplinario del personal en
lo que se refiere a: revision de expedientes, amonestaciones,
revision de cumplimiento de la normativa y sustanciacion de
expedientes, entre otras.

3. Supervisar y controlar la emisién de Actos Administrativos
derivados de la aplicacién del Régimen Disciplinario y otros
aspectos legales establecidos en la materia.

4. Instruir y sustanciar los expedientes de investigaciones para
determinar responsabilidades administrativas y disciplinarias y
someter las resultas a la consideracion de la Consultoria Juridica,
cumpliendo las disposiciones previstas en la Ley del Estatuto de la
Funcién Pablica.

5. Tramitar la autorizacién de permisos, conforme a lo establecido en
las normas vy procedimientos elaborados, garantizando el
cumplimiento de la normativa establecida en la legislacién
correspondiente.

6. Elaborar los contratos de trabajo en caso de contratacién de
personal por servicios y honorarios profesionales independientes,
asi como mantener el registro y control de su vencimiento.

7. Coordinar con la Consultoria Juridica lo relacionado con los
aspectos legales en materia laboral, garantizando el cumplimiento
de la normativa legal en cuanto a responsabilidades y régimen
disciplinario del personal que labora en la Institucién.

8. Velar por el cumplimiento de la legislacién nacional existente en
materia laboral.

9. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta del Funcionario
Plblico Venezolano establecido en la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

10. Revisar, controlar y evaluar los expedientes de trabajo del recurso
gﬂmslno de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -

. Capitulo XI
De la Oficina de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones

. Objetivo
Articulo 41.- Administrar, controlar y asegurar el mantenimiento y
actualizacién de la plataforma tecnolégica de la Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, a los fines de disponer de
hewqmien;as de informacién y comunicaciones, para asegurar el 6ptimo
functonamignto de los procesos de trabajo de las diferentes
dependencias de la organizacién, garantizando la seguridad en el
manejo de la base de datos, redes y servicios de telecomunicaciones
dando cumplimiento a la normativa legal vigente en tecnologia de
informacién y telecomunicaciones,

Estructura Organizativa de la Oficina de Tecnologia de
Informacion y Telecomunicaciones
Articulo 42.- la Oficina de Tecnologia de Informacién vy
Telecomunicaciones esta conformada por:
- Coordinacion de Software y Sistemas informaticos
- Coordinacién de Redes y Telecomunicaciones
- Coordinacién de Soporte y Sistemas Operativos

Funciones de la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Telecomunicaciones

Articulo 43.- Corresponde a la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Telecomunicaciones lo siguiente:

1. Proponer el establecimiento de politicas que aseguren la
integracion y funcionamiento de los sistemas de informacién y
telecomunicaciones y orientar la toma de decisiones hacia la
modernizacion constante de la plataforma tecnolégica utilizada en
la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

2. Dirigir:_la formulacién del Plan Estratégico de Sistemas de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, conforme
a los lineamientos y politicas emanados de la maxima autoridad
de la Institucién, articulado con el Plan Operativo Anual
Institucional, asf como realizar seguimiento y control a su
cumplimiento por parte de las dependencias de la organizacidn.

1. Disefiar, implantar y controlar la ejecucion de los planes vy
proyectos de los sistemas y tecnologias de informacién, redes y
telecomunicaciones adecuadas a las necesidades y
requerimientos de las dependencias de la organizacién, conforme
a las politicas y objetivos definidos en el Plan Estratégico de
Sistemas de la Institucién.

4. Desarrollar los mecanismos tecnoldgicos que permitan divulgar e
implantar el Sistema de Control Interno, asi como su seguimiento,
control y evaluacién y la supervisién de las Unidades de Auditoria
Interna.

5. Atender oportunamente las consultas realizadas por los usuarios y
suministrar el soporte y asistencia técnica requerida en el manejo
de los diferentes sistemas, aplicaciones y equipos, garantizando la
optimizacién de los procesos y de la informacidn procesada en la
organizacion. )

6. Suministrar asesorfa para la modernizacién tecnolégica del _
Sistema de Control Interno Venezolano a fin de garantizar su
actualizacién, de acuerdo a los parametros y estandares
estableciiios.

7. Asesorar 1 las diferentes dependencias de la organizacién, en
materia ce tecnologia de informacién y comunicaciones, a fin de
garantizar la coordinacién entre los diferentes sistemas,
asegurando adecuados flujos de informacién.

8. Dirigir el disefio, desarrollo y ejecucién de programa de induccidn
que facilite la adaptacién de los usuarios de las diferentes
dependencias de la Institucién a la implantacién de nuevos
sistemas y en desarrollo.

9, Desarrollar mecanismos tecnol6gicos que faciliten la generacion
de redes que permitan el intercambio de experiencias entre los
érganos y entes de la Administracion Publica Nacional.

10.Establecer conjuntamente con la Oficina de Administracion y
Finanzas el Plan de Adquisicién de Hardware y Software de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, conforme
a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Sistemas de
la organizacion.

.1.Establecer los requerimientos de personal destinado a cumplir las
funcipnes relativas a la administracién y manejo de la plataforma
tecnoidgica de sistemas de informacion a nivel de las
deper.dencias y apoyar los procesos de reclutamiento y seleccion,
garantizando la cobertura de los cargos de conformidad con las
competencias y requisitos exigidos.

12.Desarrollar las herramientas tecnolégicas y mecanismos
adecuados, para asegurar la disposicién de la informacion del
Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Nacional
al pablico en general.

13.Priponer y establecer niveles adecuados de seguridad,
¢ nservacion y respaldo de informacién, acceso de redes y
te lecomunicaciones, a través de la emision de la normativa
in.2rna, a los fines de facilitar el manejo y uso de los equipos,
acc 2sorios y herramientas, asegurando su cumplimiento.

14.Dise Jar y desarrollar el Plan de Mantenimiento Preventivo y
Cort 2ctivo para los servicios de red y telefonia adquiridos por la
Insti ucién, garantizando la ejecucién y cumplimiento de la
nom ativa establecida en las diferentes dependencias de la
Supt rintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI

1. Admiistrar la plataforma tecnolégica en materia de Redes, Base
de Datos, Sistemas Operativos y Aplicaciones y establecer
opo tunamente los requerimientos, a fin de realizar su constante
me 1tenimiento y actualizacién en funcién de las operaciones y
fur cionamiento de la Superintendencia Nacional de Auditorfa
fnte rna - SUNAL :

15.Cooi dinar la ejecucién de los servicios por parte de las firmas
con. ultoras y especialistas contratados para: el disefio, desarrollo
e . plantacién de los sistemas de informacién, mantenimiento de
software y hardware, a objeto de asegurar el cumplimiento de los
términos de referencia y que efectivamente den respuesta a las
necesidades de |a organizacion y sus procesos de trabajo.

17.5uministrar  asistencia técnica a las dependencias de |la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, en
materia de organizacién, regulacién y mejora de procesos.

18.Elaborar estudios de diagnésticos organizacionales y proponer
mejoras con la finalidad de elevar el nivel de eficiencia y
productividad de la Organizacidn, asi como el mejoramiento de los
métodos de trabajo y procedimientos requeridos conforme a las
necesidades y naturaleza de las mismas y controlar que el disefio
y desarrollo de los procesos operativos y los trémites
administrativos, se realicen de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

:9.Coordi_narly controlar la ejecucién de proyectos de desarrollo
organizacional, realizados por empresas consultoras, asegurando
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la calidad técnica, el cumplimiento de los términos y condiciones
contractuales y la transferencia tecnolégica a la Institucion.

20.Formular y proponer el establecimiento de politicas que aseguren
la racionalidad y eficiencia de los sistemas en funcionamiento y de
las normas y procedimientos aplicados por la organizacién, para el
cumplimiento de sus objetivos.

21.Disefiar y realizar el mantenimiento técnico de la pagina Web de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, con
coordinacion con la Oficina de Relaciones Institucionales.

22.Actuar como érgano de enlace ante la instancia que corresponda,
a los efectos de coordinar la adquisicién, arrendamiento o
sustitucion de equipos y programas automatizados, asi como la
contratacion de consultores y servicios externos.

23.Aseqgurar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Ley de Delitos
Informéticos y demas normativa emitida en la materia, a nivel
nacional en las operaciones realizadas en la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

Seccién Primera
Coordinacion de Software y Sistemas Informaticos

Objetivo
Articulo 44.- Apoyar a las diferentes dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, en la utilizacién
de las aplicaciones informaticas, normativas de seguridad, induccién de
usuarios, asf como, la realizacion de pruebas y auditoria de sistemas, a
fin de garantizar que el servicio sea oportuno y eficaz.

Funciones de la Coordinacion de Software y Sistemas

Informativos

Articulo 45.- Corresponde a la Coordinacién de Software y Sistemas
Informativos lo siguiente:

2.. 1. Elaborar el Plan de Desarrollo de Sistemas de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, integrando el desarrollo de
nuevos sistemas y aplicaciones, asi como el mantenimiento a
realizar a los sistemas implantados.

2. Disefar y desarrollar parametros y estandares para el disefio de
sistemas y aplicaciones de informacién, de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de las dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

3. Atender, aprobar, sugerir y controlar los requerimientos de las
diferentes unidades organizativas de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, en materia de sistemas, aplicaciones
y demas recursos informaticos necesarios para las operaciones y
funcionamiento de las mismas.

4, Elaborar un inventario de necesidades en materia de sistemas, a
fin de planificar los proyectos de disefio, desarrollo e implantacién
de los mismos.

5. Formular la normativa de creacion, uso, seguridad y acceso a la
base de datos de los sistemas de informacion, bien sea que se
encuentren en desarrollo, pruebas o produccién.

6. Coordinar las actividades requeridas para la implantacién de los
sistemas y aplicaciones desarrolladas, asegurando la adecuacién e
incorporacién de ajustes resultantes.

7. Suministrar asistencia técnica a los trabajadores de las diferentes
dependencias de la organizacion en el manejo de las aplicaciones
y sistemas desarrollados, asegurando el 6ptimo funcionamiento de
los procesos de trabajo que estdn bajo su responsabilidad.

8. Evaluar los micros sistemas operativos conjuntamente con la
Coordinacién de Soporte y Sistemas Operativos, asegurando su
buen funcionamiento y operatividad.

9. Mantener y controlar la realizacién de las pruebas y auditorias de
los sistemas en desarrollo, previo a su puesta en funcionamiento
en las diferentes dependencias de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, a fin de garantizar la certificacién de los
procesos informaticos y el buen funcionamiento de los mismos, de
acuerdo a las especificaciones establecidas.

10. Suministrar soporte técnico a la unidad administradora de la
Pagina Web, a los fines del cumplimiento de las normativas
-establecidas para su administracién.

11. Determinar las actividades de disefio, desarrollo y mantenimiento
de la plataforma tecnolégica de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, que deberén realizarse con recursos
internos 0 externos y coordinar su ejecucion de acuerdo a las
necesidades de la Institucion.

12. Actuar como contraparte técnica de los consultores y/o firmas
consultoras contratadas para el desarrollo e instalacién de
sistemas de informacién y velar por el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y estdndares establecidos.

13. Realizar seguimiento a la ejecucién de los proyectos disefados y

- desarrollados por empresas de servicios, a fin de asegurar el
cumplimiento de las especificaciones y requerimientos de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI.

14. Coordinar con las Coordinaciones de Redes y Telecomunicaciones y
Soporte y Sistemas Operativos, la definicién de las politicas de
seguridad del drea de Informatica.

Seccion Segunda
Coordinacién de Redes y Telecomunicaciones N
Objetivo
Articulo 46.- Proponer e implantar politicas de seguridad y acceso a las
Redes y Telecomunicaciones de la Superintendencia Nacional de

Auditoria Interna - SUNAI, en materia de equipos, sistemas, aplicaciones
y demas recursos necesarios para las operaciones de las mismas,
asegurando planes y programas de contingencia, . mantenimiento
preventivo y correctivo, que garanticen la calidad de los servicios de
telecomunicaciones y redes.

Funciones de a Coordinacion de Redes y Telecomunicaciones
Articulo 47.- Corresponde a la Coordinacién de Redes vy
Telecomunicaciones las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar la formulacién de las politicas de seguridad y
acceso a las redes manejadas en las diferentes dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, conforme
a las disposiciones establecidas en la legislacion legal vigente.

2. Implementar y mantener la seguridad e integridad de las redes y
servicios de telecomunicaciones de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, a fin de garantizar informacién
confiable para la toma de decisiones oportuna de la méxima
autoridad.

3. Supervisar y asesorar a los usuarios en el uso adecuado de los
servicios de Internet en las diferentes dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI.

4, Establecer e implantar criterios para la solucién de problemas
técnicos presentados en las diferentes unidades organizativas,
asegurando la calidad del servicio de telecomunicaciones y redes
en la organizacion.

5. Coordinar las actividades de desarrollo y mantenimiento de la
plataforma tecnologica de informacién y comunicaciéon de la
Institucién, a fin de garantizar la optimizacién de las redes.

6. Controlar el disefio, desarrollo y ejecucién del Plan de Contingencia
de la Institucién, en caso de desastre o siniestro, a fin de asegurar
la continuidad en las telecomunicaciones en el uso de las redes.

6. Elaborar y controlar la ejecucidon del Plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a los servicios de red y telefonia utilizados
en las diferentes dependencias de la Institucién, asi como evaluar
periédicamente su eficiencia.

7. Asignar e implantar los perfiles de seguridad, de conformidad a los
niveles de acceso de los usuarios a la red, asi como realizar su
registro y suministrar la asesoria sobre el uso adecuado y su
maximo aprovechamiento.

8. Mantener operativa la infraestructura tecnoldgica para todos los
servicios de voz, datos, video y de acceso remotos, que se ofrecen
en las diferentes dependencias de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

9. Realizar los procesos necesarios y adecuados para el acceso a las
Redes Externas, de acuerdo a los pardmetros de seguridad
establecidos, a los fines de proteccion de la informacién de la
Institucién.

10. Realizar los estudios y planificacion necesaria, para administrar y
controlar el acceso a Internet de Banda Ancha, manejado en las
diferentes dependencias de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI,

. Asistir a la Gerencia de Tecnologia de Informacion vy
Telecomunicaciones en la administracion de contratos de
proveedores de servicios de Internet {ISP).

12. Realizar el estudio y planificacion necesaria para disponer de
sistemas redundantes actualizados, que garanticen el
funcionamiento de las telecomunicaciones y redes de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Intema - SUNAI.

Seccion Tercera
Coordinacion de Soporte y Sistemas Operativos

Objetivo
Articulo 48.- Responder a los requerimientos de las diferentes unidades
organizativas de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI en materia de administracién y mantenimiento de equipos y
software, asi como la generacion de politicas de seguridad y respaldo y
demas recursos necesarios para sus operaciones.

Funciones de la Coordinacion de Soporte y Sistemas Operativos
Articulo 49.- Corresponde a la Coordinacion de Soporte y Sistemas
Operativos lo siguiente:

1. Desarrollar procesos de asistencia y soporte técnico, relacionados
con el manejo y operacion de la plataforma informatica existente
en la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

2. Detectar los requerimientos de induccién de los usuarios sobre
aspectos técnicos especificos que requieran atencion, a fin de
facilitar el manejo y operacién de los equipos y sistemas de
informacion.

3. Identificar los requerimientos de soporte técnico que deban ser

) suministrados por terceros y canalizar su atencion y tramitacion de

manera oportuna.

4. Recomendar la actualizacién de la plataforma tecnolégica de
Hardware y Software de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el Plan Estratégico de Sistemas.

5. Disenar e implementar los estandares para la administracién de
los servidores, utilizados en las operaciones de las dependencias
de la Institucién, de acuerdo a las especificaciones y normativas
técnicas establecidas para la plataforma tecnologia de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.
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6. Disenar, desarrollar e implementar las normas y procedimientos
para realizar el respaldo y recuperacion de datos e informacion de
los sistemas y aplicaciones manejados en la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, tomando en consideracién
los diferentes tipos de transacciones realizadas en la Institucion, a
fin de garantizar la recuperacion de la informacién en caso de
fallas o caida de los mismos.

7. Establecer los lineamientos para disefar, desarrollar e
implementar los esquemas de seguridad en todo lo que respecta al
area Informatica, asegurando la informacién contenida en los
sistemas y aplicaciones.

8. Realizar la administraciéon de la base de datos utilizada en los
diferentes procesos de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, a fin de garantizar la compatibilidad en las
aplicaciones que utilicen los mismos datos y la integracién de las
bases de datos.

9. Suministrar asesoria y soporte técnico a los usuarios de las
diferentes dependencias de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, en materia de respaldo y recuperacion
de informacién, claves de acceso de seguridad o cualquier otro
requerimiento en la materia.

10. Disedar y desarrollar lineamientos para definir los estandares a
utlizar en la Institucién, para la adquisicion de hardware, de
acuerdo a las especificaciones de las diferentes unidades
organizativas y a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
de Sistemas.

. Suministrar la informacién necesaria a la Oficina de Tecnologia de
informacién y Telecomunicaciones, sobre las adquisicién de
equipos de informdtica, a objeto de tener inventario adecuado a
las necesidades y requerimientos de las diferentes unidades
organizativas de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
- SUNAL.

12. Registrar y controlar el inventario de equipos de informética, que
forman parte de la plataforma tecnolégica de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI,

13, Desarrollar programas de mantenimiento preventivo y correctivo
de Hardware y Software, asi como, asegurar y evaluar
periédicamente su eficiencia.

14. Administrar y controlar las solicitudes y uso de las salas de usos
maltiples, asegurando el cumplimiento por parte de las
dependencias de la Institucidn, de las normativas establecidas
para su utilizacion.

Capitulo XlII

De la Gerencia General del Sistema de Control Interno

Articulo 50.- La Gerencia General del Sistema de Control Interno sera
responsable del disefo, desarrollo, divulgacién, promocién de la
implantacion, asi como de la revision del sistema de control interno en
todos los organismos y entes que integran la Administracion Publica
Nacional, Central y Descentralizada, Organos desconcentrados, Estados,
Municipios y Distrito Metropolitano, a excepcion del Banco Central de
Venezuela, a los fines de cumplir las funciones previstas en los
numerales 1 al 14 del articulo 12 del Reglamento sobre la Organizacién
del Control Interno en la Administracién Plblica Nacional.

Objetivo
Articulo 51.- Desarrollar el marco normativo en materia de control
interno y auditoria, y prestar asesoria y asistencia técnica con el
proposito de implementar y asegurar el funcionamiento y mantenimiento
del Sistema de Control Interno en los érganos y entes de la
Administracion Pablica Nacional.

Estructura Organizativa de la Gerencia General del Sistema de
Control Interno
Articulo 52.- La Gerencia General del Sistema de Control Interno estara
a cargo de un Gerente General, dependerd directamente del o la
Superintendente y tendra las siguientes unidades adscritas:
- Gerencia de Desarrollo Normativo Gerencia de Asesorfa vy
Asistencia Técnica

Funciones de la Gerencia General del Sistema de Control

Interno

Articulo 53.- Corresponde a la Gerencia General del Sistema de Control
Interno lo siguiente:

1. Establecer lineamientos para desarrollar la estrategia de
implantacion del Sistema de Control Interno en los 6rganos y entes
de la Administracion Pablica Nacional.

2. Establecer lineamientos para desarrollar el marco normativo en
materia de control interno y auditoria.

3. Determinar lineamientos para promover la aplicacion del Sistema
de Control Interno en los érganos y entes de la Administracién
Plblica Nacional.

4. Coordinar el desarrollo e implantacion de programas de Induccion,
orientados al manejo de la normativa, metodologias, técnicas,
normas, procedimientos e instrumentos en materia de control
interno y auditoria.

5. Planificar, coordinar y evaluar la asistencia técnica suministrada a
los organos y entes de la Administracién Plblica Nacional en
materia de control interno y auditoria.

6. Establecer lineamientos para identificar necesidades de
capacitacion y adiestramiento en materia de control interno y

auditoria, a fin de proponer al Centro de Capacitacion estrategias
de formacion para los servidores publicos nacional. :

7. Coordinar y mantener vinculacién con el Centro de Capacitacion, a
objeto de verificar que los eventos de adiestramiento
proyramados, efectivamente atiendan y den respuesta a las
necesidades de formacién detectadas por la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

8. Coordinar con la Oficina de Relaciones Institucionales campafias de
promocién, divulgacién e informacién dirigidas a fomentar una
cultura de control en la Administracién Pblica Nacional.

9. Suministrar a la Oficina de Relaciones Institucionales la
informacién técnica requerida para disefar y desarrollar
programas de sensibilizacién, motivacién y capacitacién dirigidos a
los servidores publicos de los érganos y entes de la Administracién
Publica Nacional.

10. Establecer lineamientos para el funcionamiento del Centro de
Documentacién, a los fines de garantizar la difusién y suministro
oportuno de informacién técnica especializada, en materia de
control interno y de auditoria, al personal de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, asegurando el cumplimiento
de la normativa establecida.

. Realizar seguimiento de la ejecucién de los aspectos técnicos,
relativos a su dmbito de competencia en materia de control
interno y auditorfa para asegurar su cumplimiento.

Seccién Primera
Gerencia de Desarrollo Normativo

Objetivo
Articulo 54.- Desarrollar el marco normativo técnico, asi como la
metodologia, procedimientos e instrumentos para el diseo,
implantacién, funcionamiento y evaluacién del modelo venezolano del
Sistema de Control Interno, adecuado a la naturaleza, estructura,
objetivos y fines de los dérganos y entes de la Administracién Pablica
Nacional, la Gerencia de Desarrollo Normativo, de conformidad con lo
establecido en las normativas legales vigentes en la materia.

Funciones de la Gerencia de Desarrollo Normativo
Articulo 55.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Normativo lo
siguiente:

1. R alizar investigaciones y estudios para definir y conceptualizar
f.opuestas de mejoras al Sistema de Control Interno.

2. lisefiar y desarrollar la normativa técnica, el modelo
m- todolégico, procedimientos e instrumentos a utilizar por los
6rganos y entes de la Administracién Publica Nacional, para el
disefio e implementacién del Sistema de Control Interno adecuado
a su naturaleza, estructura, fines y objetivos.

3. Elahorar y proponer las normas y lineamientos para las Unidades
de Auditoria Interna (UAI) de los drganos y entes de la

. Adininistracién Publica Nacional.

4. Establecer lineamientos para disefiar proyectos, investigaciones y
estudios orientados al desarrollo, mejoramiento y actualizacién
permanente del Sistema de Control Interno.

5. Disefar programas para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, aplicado en los drganos y entes de la Administracién
Publica Nacional (APN).

6. Coordinar con la Oficina de Relaciones Institucionales, el contenido
de la informacién a divulgar relacionada con el Sistema de Control
Interno, con la finalidad de orientar a los usuarios sobre el uso de
la  normativa, metodologia, técnicas, procedimientos e
instrumentos.

7. Realizar estudios para el desarrollo de modelos organizativos que
propendan a lograr la uniformidad, coherencia y racionalidad de la
organizacion, funcionamiento y operacién de las Unidades de
Auditoria Interna (UAI), considerando las particularidades de cada
organo y ente.

8. Establecer vinculacion con entidades superiores de fiscalizacion y
oérganos homdlogos de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI, a los fines de intercambiar experiencias y material
informativo actualizado sobre el Sistema de Control Interno y
Auditoria. :

9. Monitorear la dindmica del marco legal venezolano, para evaluar
su incidencia sobre el control interno y la auditoria, a fin de
proponer las acciones que fuesen necesarias para su adecuacion.

10. Dirigir, controlar y realizar andlisis e interpretacién de nuevas
normas y topicos que surjan a nivel nacional e internacional, en
materia de control interno y auditorfa, que contribuyan al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Seccion Segunda
De la Gerencia de Asesoria y Asistencia Técnica

Estructura
Articulo 56.- La Gerencia de Asesorfa y Asistencia Técnica contara con
el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones y tendra la
siguiente Unidad Adscrita:
- Centro de Documentacion

Objetivo
Articulo 57.- Suministrar asesoria y asistencia técnica a los érganos y
entes de la Administracién Publica Nacional (APN) y a las Unidades de
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Auditoria Interna (UAI), en el disefio, implantacién, evaluacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno.

Funciones de la Gerencia de Asesoria y Asistencia Técnica
Articulo 58.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria y Asistencia
Técnica lo siguiente:

1. Suministrar asesoria y asistencia técnica en materia de control y
auditoria a los diferentes 6rganos y entes de la Administracion

? Publica Nacional y a las unidades de auditoria interna, para el
disefio, implantacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno.

2. Identificar las necesidades de asesorfa y asistencia técnica de los
diferentes érganos y entes de la Administracién Pablica Nacional y
de las unidades de auditoria interna, con la finalidad de programar
su atencion y garantizar la satisfacciéon de los requerimientos
especificos dependiendo del &mbito de su competencia.

3. Proponer el disefio y desarrollo de Programas de Asistencia
Técnica, orientados al suministro de asesoria a los diferentes
érganos y entes de la Administracién Pablica Nacional y a las
Unidades de Auditoria Interna, para la implantacién vy
mejoramiento del sistema de control interno, de acuerdo a las
necesidades detectadas.

4. Formular y ejecutar el Programa de Asistencia Técnica dirigido a los
érganos y entes de la Administracién Publica Nacional y Unidades
de Auditorfa Interna, a los fines de fortalecer el funcionamiento y
mantenimiento del Sistema de Control Interno.

5. Diseflar y desarrollar programas de induccién dirigidos a los
6rganos y entes de la Administracion Nacional y a las Unidades de
Auditoria Interna, orientados a la difusién y aplicacién de la
normativa, metodologias, técnicas, procedimientos e instrumentos
en materia de control interno y auditoria.

6. Elaborar el material informativo y formativo dirigido a atender las
necesidades de asistencia técnica de los érganos y entes de la
Administracién Piblica Nacional y Unidades de Auditoria Interna,

7. Suministrar a los 6rganos y entes de la Administracion Pablica
Nacional y Unidades de Auditoria Interna las herramientas
necesarias para el disefio, implementacion, funcionamiento y
mantenimiento del Sistema de Control Interno, de conformidad con
la metodologia disefiada para tal fin.

8. Suministrar necesidades de adiestramiento. de’ capacitacién y
adiestramiento en materia de control interno y auditoria dirigidos a
los servidores publicos de la Administracion Publica Nacional.

9. Promover conjuntamente con el Centro de Capacitacién, la
divulgacioén de la normativa de control interno y auditorfa a través
de eventos institucionales y virtuales que posibiliten el intercambio
de ideas y andlisis dirigidos a los servidores publicos de la
Administracién Piblica Nacional.

10. Apoyar el disefio, implementacién y difusion de programas de
adiestramiento y capacitacidn, sobre las bases de las necesidades
detectadas en los drganos y entes de la Administracién Piblica
Nacional y en las Unidades de Auditoria Interna.

11. Establecer las politicas de custodia y conservacién de los
documentos contentivos de las investigaciones y estudios
realizados para el desarrollo de la normativa, metodologias,
técnicas y procedimientos del Sistema de Control Interno.

Seccidon Tercera
Centro de Documentacion

Objetivo
Articulo 59.- Organizar y administrar la documentacién técnica
generada del disefio y desarrollo de la normativa, metodologias,
procedimientos e instrumentos del modelo venezolano del Sistema de
Control Interno, asi como atender y suministrar a los usuarios la
informacién documental, producto de una solicitud, préstamo y/o
asesoria, de acuerdo a sistemas de clasificacién, almacenamiento y de
archivo, que garanticen su confiabilidad, preservacion, facilidad en su
ubicacion y consulta, y controlar |a realizacion de ajustes asegurando su
actualizacion.

Funciones del Centro de Documentacion
Articulo 60.- Corresponde al Centro de Documentacién las siguientes
funciones:

1. Disenar y establecer el sistema de informacién documental que
permita la identificacidén, codificacién, almacenamiento,
mantenimiento, recuperacion y actualizacién de los instrumentos
generados de la elaboracion de la normativa, metodologias,
principios, técnicas, normas y procedimientos e instrumentos del
modelo venezolano del Sistema de Control Interno.

2. Recopilar, clasificar, registrar, procesar y automatizar la
informacion y documentacién que en el contexto del Control
Interno y Auditoria, de interés para la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI.

3. Disefiar, desarrollar y mantener la estructura de codificacién de la
documentacion técnica a ser administrada, estableciendo la
clasificacién y agrupacion de acuerdo a su naturaleza y contenido.

4. Mantener el registro y control de las investigaciones y estudios
realizados, producto del disefio y desarrollo de la normativa,
metodologias, técnicas, principios, normas, procedimientos e
instrumentos, en materia de control interno y auditoria, con el fin
de mantener el histérico e inventario documental del fondo

bibliogréfico almacenado en el Centro de Documentacién de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

5. Suministrar los servicios de consulta, préstamo y asesoria en
materia documental, al personal de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna - SUNAI, y orientarlos sobre el uso y manejo
de las diferentes fuentes de informacion.

6. Asegurar la preservacion de la documentacion existente,
garantizando condiciones minimas de conservacién, seguridad,
integridad e inalterabilidad de los instrumentos contenidos en los
mismos.

7. Incorporar las modificaciones a la documentacién del modelo
venezolano del Sistema de Control Interno, cuando se realicen
cambios y/o mejoras en el sistema original, asi como de los
sistemas de control interno de los drganos y entes de la

Administracién Plblica Nacional. de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

8. Mantener el intercambio con otros centros de documentacién
especializados en materia de control interno y auditoria, a fin de
contar con informacién que contribuya al fortalecimiento y
mejoramiento del Sistema.

9. Coordinar el servicio de informacién documental en materia de
control interno y auditoria, y establecer mecanismos de
comunicacién con organismos oficiales que permitan mantener y
optimizar la cobertura del servicio.

Capitulo Xl
De la Gerencia General de Auditoria

Articulo 61.- La Gerencia General de Auditoria sera responsable del
disefio, desarrollo, divulgacién, promocién de la implantacion, asf como
de la revisién del sistema de control interno en todos los organismos y
entes enumerados en el articulo 5 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, a los
fines de cumplir las funciones previstas en los numerales 1 al 14 del
articulo 146 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico.

Estructura Organizativa de la Gerencia General de Auditoria
Interna
Articulo 62.- La Gerencia General de Auditoria Interna, estara a cargo
de un Gerente General, dependerd directamente del o Ila
Superintendente y tendré las siguientes Unidades adscritas:
- Gerencia de Auditoria.
- Gerencia de Evaluacién del Sistema de Control Interno.

Objetivo
Articulo 63.- Ejercer a direccién de la auditoria interna y la evaluacién
del sistema de control interno, con el fin de fortalecer la gestién de las
unidades de auditorfa interna - UAI y proponer las acciones de
mejoramiento continuo al Sistema de Control Interno en los 6rganos y
entes que integran la Administracién Piblica Nacional,

Funciones de la Gerencia General de Auditoria Interna
Articulo 64.- Corresponde a la Gerencia General de Auditoria Interna lo
siguiente:

1. Fermular, proponer y establecer politicas, estrategias y planes
destinados a orientar las acciones de la Superintendencia
Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, en la realizacién de las
actividades bajo su responsabilidad.

2. Asesorar técnicamente al nivel de Direccién Superior en el
establecimiento de las prioridades de atencién de los 6rganos y
entes de la Administracién Pablica Nacional, con base en el analisis

de los informes presentados, asi como las solicitudes y demanda
recibida directamente de dichos organismos.

3. Coordinar la vigilancia y supervision de la aplicacion de las normas
que dicten los 6rganos rectores de los sistemas de administracién
financiera del sector pulblico nacional e informarles sobre los
incumplimientos observados.

4. Coordinar con la Gerencia General del Sistema de Control Interno
la definicion y actualizacién del marco normative que deberd
regular la ejecucién de las actividades de auditoria y evaluacién
del sistema de control interno en los 6rganos y entes de la
Administracién Publica Nacional y presentarlo a la consideracién
del o la Superintendente.

5. Coordinar el disefio e implantar la normativa que debera regular el
Sistema de Control Interno, asi como la gestién de control interno
de los 6rganos y entes de la Administracion Pablica Nacional (APN)
y Unidades de Auditoria Interna (UAI).

6. Coordinar el cumplimiento de la programacion prevista para la
supervision técnica de las unidades de auditoria interna, aprobar
sus planes de trabajo, asi como orientar y vigilar su ejecucién, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la
Republica.

7. Coordinar y suministrar lineamientos sobre la recomendacidn de
aplicacién de medidas orientadas al mejoramiento continuo de la
organizacién, estructura, funcionamiento, calidad técnica del
recurso humano y procedimientos operativos de las Unidades de
Audltqria Interna - UAI, considerando las particularidades de cada
arganismo.

8. Velar por la adopci6n de las politicas, normas y procedimientos que
aseguren el cumplimiento de la normativa establecida en el
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Sistema de Control Interno, garantizando la correcta aplicacién de
las disposiciones legales establecidas.

9. Emitir lineamientos para la evaluacidon del sistema de control

interno en los drganos y entes de la Administracion Plblica

Nacional, a los fines de establecer las fallas en su implantacién y

ejecucion y la necesidad de orientar el marco normativo que lo

rige.

Coordinar la realizacién de auditorias financieras, de legalidad y de

gestién en los 6rganos y entes de la Administracion Publica

Nacional, cuando los resultados obtenidos de la supervision

técnica y de la evaluacion del Sistema de Control Interno

respectivo, asf lo determinen.

. Mantener vinculacién constante con la maxima autoridad de los
6rganos y entes de la Administracion Pablica Nacional, con el
objeto de establecer los mecanismos de coordinacion necesarios
para la designacién de los representantes por la Superintendencia
para la realizacién de los concursos publicos y seleccionar los
titulares de las unidades de auditorfa interna, correspondientes.

“12. Mantener relaciones de coordinacién con las unidades de auditoria
- interna de los 6rganos y entes de la administracién publica

nacional, a los fines de ejecutar los programas de auditoria y de
evaluacién del sistema de control interno, de conformidad con los
planes previstos por la Superintendencia Nacional de Auditoria
.Interna - SUNAL.

13. Coordinar y realizar seguimiento a la activacion de la red de
Unidades de Auditoria Interna de los érganos y entes de la
Administracién Pablica Nacional, con la finalidad de garantizar el
intercambio de informacién y experiencias que contribuyan al
mejor funcionamiento de dichas unidades.

14. Coordinar y controlar el mantenimiento del Registro de Auditores y
Consultores Externos de la Administracién Financiera del Sector
Pablico, con identificacién de los datos mas significativos sobre su
orientacion profesional, experiencia, afios de servicio y ubicacién.

15. Velar por -el desarrollo profesional del personal de la Gerencia
General con responsabilidades especificas en la ejecucién de las
auditoria, promoviendo su participacion en actividades de
capacitacion orientadas al fortalecimiento de sus capacidades.

16. Coordinar con la Oficina de Prevencion, Atencién a la Ciudadania y
Auditoria Social, el establecimiento de mecanismos orientados a
promover la participacién ciudadana en el ejercicio del control
social de la gestion publica.

=

Seccion Primera
De la Gerencia de Auditoria

Estructura Organizativa de la Gerencia de Auditoria
Articulo 65.- La Gerencia de Auditoria contard con el personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones y tendra las siguientes
Unidades adscritas:
- Coordinacion de Concursos
- Coordinacion de Auditoria
Objetivo
Articulo 66.- Coordinar la supervision técnica de las unidades de
auditorfa interna - UAIl de los 6rganos y entes de la Administracidn
Piblica Nacional y proponer las medidas necesarias para su
mejoramiento continuo en materia de organizacién, estructura y
funcionamiento, asi como la participacién de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, en los concursos publicos
convocados para la seleccion de los titulares de dichas unidades,
garantizando el cumplimiento de la normativa legal existente.
Funciones de la Gerencia de Auditoria
Articulo 67.- Corresponde a la Gerencia de Auditoria lo siguiente:

. Coordipar la elaboracién de los planes de auditoria para la
supervisién técnica de las Unidades de Auditoria Interna de los
6érganos y entes de la Administracién Piblica Nacional, tomando en
consideracion las solicitudes recibidas de la maxima autoridad de
dichos organismos.

.+ 2. Identificar las necesidades de supervision técnica de las Unidades
de Auditoria Interna de los 6rganos y entes de la Administracion
Publica Nacional.

3. Definir lineamientos estandar de orientacion para la organizacién,
estructura, funcionamiento y calidad técnica del recurso humano
de las Unidades de Auditoria Interna - UAI.

4. Proponer metodologias para la supervision técnica de las Unidades
de Auditoria Interna, orientadas al andlisis integral de su
organizacion, funcionamiento y calidad técnica de los funcionarios
de las Unidades de Auditoria Interna UAI, de acuerdo con las
caracteristicas y particularidades de los érganos y entes a los
cuales estan adscritas.

5. Coordinar la elaboracién del Manual para la Supervisién Técnica de
las Unidades de Auditoria Interna - UAL

6. Coordinar la elaboracién de los programas de auditoria a realizar
para la supervision técnica de las Unidades de Auditoria Interna.

7. Determinar y coordinar la consecucion de los recursos necesarios
para la ejecucion de los planes y programas elaborados,
estableciendo recursos humanos, financieros y materiales
requeridos para la realizacion de las actividades programadas.

8. Coordinar la ejecucion de los programas de supervision técnica de
las Unidades de Auditoria Interna de los érganos y entes de la
Administracion Pablica Nacional, mediante la ejecucién de las

auditorias y actividades previstas en la programacion conforme a
los tiempos planificados.

9. Coordinar la supervision técnica a realizar en las Unidades de
Auditoria Interna - UAI, aprobar sus planes de trabajo y orientar y
vigilar su ejecucion, sin perjuicio de las atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

10, Verificar el cumplimiento de las normas en materia de auditoria
interna, que dicten la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna - SUNAI y la Contraloria General de la Republica.

. Promover la oportuna rendicién de cuentas por los funcionarios
encargados de la administracion, custodia o manejo de fondos o
bienes publicos, de acuerdo con las normas que dicte la
Contraloria General de la Republica.

12. Formular directamente a los érganos y entes comprendidos en el
ambito de su competencia, las recomendaciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas de auditorfa interna y de
los criterios de economia, eficacia y eficiencia.

. Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por las
Unidades de Auditoria Interna - UAI, a los fines de comprobar su
cumplimiento por parte de las autoridades competentes.

14. Coordinar la realizacién de los concursos pdblicos para la seleccion
de los Auditores Internos de las Unidades de Auditorfa Interna en
los érganos y entes de la Administracion Publica Nacional.

15. Coordinar la participacién de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna en los concursos publicos convocados para la
seleccion de Auditores Internos, en el dmbito de su competencia.

16. Conformar y actualizar oportuna y sistematicamente el Registro de
Auditores Internos de los 6rganos y entes de la Administracién
Piblica Nacional, asi como mantener informacién actualizada vy
disponible sobre los procesos de concursos publicos convocados y
de los resultados obtenidos.

. Conformar y mantener el Registro de Auditores y Consultores
Externos de la Administracion Financiera del Sector Plblico.

W

=

Seccion Segunda
De la Coordinacién de Concursos

Objetivo
Articulo 68.- Organizar y promover las convocatorias de los concursos
publicos para la seleccién de los titulares de las unidades de auditorfa
interna en los érganos y entes de la Administracién Plblica Nacional,
asimismo verificar la realizacién de los procesos de seleccién
asegurando la imparcialidad, objetividad, igualdad y transparencia del
mismo, asi como el cumplimiento de la normativa legal existente en la
materia.

Funciones de Coordinacién de Concursos
Articulo 69.- Corresponde a la Coordinacion de Concursos lo siguiente:

1. Recibir y atender las notificaciones de convocatoria de concursos
publicos de los diferentes érganos y entes de la Administracién
PUblica Nacional, para la seleccién del titular de la Unidad de la
Auditoria Interna.

2. Coordinar la designacién de la representacion de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI que
actuard como Jurado en los concursos que se convoquen para la
evaluacion de candidatos postulados a los cargos de Auditor
Interno en las Unidades de Auditorfa Interna de los érganos y entes
de la Administracién Publica Nacional.

3, Mantener un registro de informacién actualizada sobre los
concursos publicos a realizar en los 6rganos y entes de la
Administracién Pablica Nacional, para la seleccién de los titulares
de las Unidades de Auditoria Interna, asegurando la participacion
de la Superintendencia Nacional de Auditorfa Intemna - SUNAL.

4 Participar y apoyar a los 6rganos y entes de la Administracion
pablica Nacional, en la elaboracién de las bases técnicas para la
realizacién de concursos publicos para la seleccién de Auditores
Internos. o

5. Verificar que los érganos y entes de la Administracién Publica
Nacional, den cumplimiento a la normativa establecida para la
seleccién de los titulares de las UAI de los drganos y entes de la
Administracion Plblica Nacional. )

6. Asistir y participar en el proceso de seleccién de auditores internos
mediante la aplicacién de los criterios de evaluacidn establecidos
en el instrumento legal que rige esta materia, tales como:

capacitacion, experiencia laboral y entrevista de panel de los
aspirantes a ocupar dicha posicion.

7. Cumplir y asegurar el fiel cumplimiento por parte de los
representantes designados por la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, de las atribuciones y deberes de los
miembros del jurado, establecidas en el Reglamento que rige los
CONCuUrsos.

8. Efectuar seguimiento a la remisién de la comunicacién oficial
informando la designacién del auditor intemo de los concursos
realizados en los 6rganos y entes de la Administracién Publica
Nacional.

9. Coordinar la cancelacién oportuna de los gastos de viaje y pasajes
del personal a asistir a los concursos publicos, cuando deban
trasladarse a un lugar distinto al de su residencia habitual.

10. Mantener actualizado el Registro de Auditores Internos de los
organos y entes de la Administracién Plblica Nacional, realizando
el mantenimiento oportuno en la medida que se produzcan
cambios.
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11. Mantener informacion actualizada y disponible sobre los procesos
de concursos publicos realizados, para la seleccién de auditores
internos de los drganos y entes de la Administracién Publica
Nacional y de los resultados obtenidos. i

Seccidn Tercera
De la Coordinacién de Auditoria

Objetivo
Articulo 70.- Realizar la supervisién técnica a las Unidades de Auditoria
Interna de los Organos y Entes de la Administracién Plblica Nacional, a
los fines de garantizar su organizacién y funcionamiento acorde con las
responsabilidades asignadas y limitar los margenes de riesgo en la
ocurrencia de irregularidades derivadas de la administraciéon de dichos
organismos.

Funciones Especificas de la Coordinacion de Auditoria

Articulo 71.- Corresponde a la Coordinacién de Auditoria lo siguiente:

1. Elaborar la programacion de la supervisién técnica a realizar a las
Unidades de Auditoria Interna de los érganos y entes de la
Administracién Publica Nacional, considerando los resultados de la
observacion realizada en revisiones anteriores, contenido de los
informes presentados por dichas instancias y las denuncias y
reclamos recibidos de la ciudadanfa.

2. Supervisar el cumplimiento de la normativa establecida en el
Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la
Administracién Pdblica Nacional, emanado de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

3. Efectuar el Registro de Auditores y Consultores Externos en la
Administracién Financiera del Sector Publico, con identificacion de
los datos mas significativos sobre su orientacion profesional,
experiencia, afios de servicio y ubicacion.

4. Supervisar el cumplimiento de las politicas, planes,
procedimientos, normas Yy reglamentos establecidos para el
funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna - UAI de los
Organos y Entes de la Administracién Pablica Nacional.

5. Efectuar la revision de la documentacion presentada por las
Unidades de Auditorfa Interna - UAI, especificamente los planes
anuales y los informes trimestrales, a fin de obtener informacion
previa que oriente y facilite el proceso de supervision técnica.

6. Ejecutar la programacién establecida, realizando la supervision
técnica de las Unidades de Auditoria Interna - UAI conforme a lo
planificado, asegurando el cumplimiento de los tiempos previstos y
la revisién integral del funcionamiento y operacion de las unidades
objeto de anélisis.

7. Analizar la informacién presentada por las Unidades de Auditoria
Interna - UAI, respecto del presupuesto que |e es asignado para su
funcionamiento y analizar la disponibilidad y uso del mismo.

8. Emitir recomendaciones para la mejora continua de la
organizacién, funcionamiento y procedimientos operativos de las
Unidades de Auditorfa Interna - UAI y suministrar el apoyo que
considere pertinente para la aplicacién de las recomendaciones.

9. Identificar irregularidades, vicios, incumplimiente de atribuciones y
debilidades de las Unidades de Auditoria Interna - UAI y obtener la
documentacién que permita fundamentar legalmente Ilas
observaciones a producir.

10. Realizar el seguimiento a la adopcién de mejoras en el
funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna - UAI,
conforme a las orientaciones y recomendaciones suministradas y
evaluar los resultados de su aplicacién.

. Suministrar informacién oportuna sobre la observacion realizada al
Sistema de Control Interno del Organo o Ente supervisado, a los
fines de coordinar con la Gerencia General del Sistema de Control
Interno, la ejecucién de acciones conjuntas orientadas a mejorar
su funcionamiento.

12. Emitir los informes resultantes de la supervisién técnica efectuada
a las Unidades de Auditoria Interna - UAI, que incluya la revisién
documental, informes y planes; observacién de campo vy
entrevistas realizadas.

. Presentar a la Gerencia de Auditoria los informes de las auditorias
realizadas a las Unidades de Auditoria Interna - UAI, con las
obseryaciones soportadas debidamente, a los fines de suministrar
la informacidn correspondiente a las instancias involucradas.

14. Verificar que las Unidades de Auditoria Interna - UAI realicen
acciones a objeto de asegurar la rendicién de cuenta de los
funcionarios encargados de la administracion, custodia o manejo
de fondos y bienes publicos, de acuerdo con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Republica.

. ; Seccion Cuarta
De la Gerencia de Evaluacion del Sistem: de Control Interno

w

Objetivo
Articulo 72.- Evaluar la implantacién y funcion: miento del Sistema de
Control Interno de los Organos y Entes de la Administracién Publica
Nacional, a los efectos de su fortalecimieato y garantizar la
transparencia de la gestién publica.

Funciones de la Gerencia de Evaluacién del Sistema de Contro}

Interno

Articulo 73.- Corresponde a Gerencia de Evaluacion del Sistema de
Contral Interno lo siguiente:

1. Coordinar la elaboracién de los planes de evaluacién de los
Sistemas de Control Interno de los 6rganos y entes de la
Administracion PUblica Nacional, tomando en consideracién las
solicitudes recibidas de las Unidades de Auditoria Interna y la
maxima autoridad de dichos organismos.

2. Identificar las necesidades de evaluacién del Sistema de Control
Interno de los odrganos y entes de la Administracién Puablica
Nacional, de acuerdo a los diferentes sectores existentes.

3. Proponer metodologias para la evaluacién de los sistemas de
control interno, orientadas al andlisis integral de los componentes
de cada sistema y los factores a ser evaluados.

4. Coordinar la elaboracién de los programas de auditoria para la
evaluacién de los sistemas de control interno de los érganos y
entes de la Administracién PUblica Nacional.

5. Determinar y coordinar la consecucién de los recursos necesarios
para la ejecucién de los planes y programas elaborados,
estableciendo recursos humanos, financieros y materiales
requeridos para la realizacién de las actividades programadas.

6. Evaluar el Sistema de Control Interno de los érganos 1 entes de la
Administracion Publica Nacional, mediante la ejecuzion de las
auditorias y actividades previstas en la programacién y conforme a
los tiempos planificados.

7. Establecer mecanismos de control para garantizar la efectividad
del modelo venezolano del Sistema de Control Interno Venezolano
mediante el control y revisién de los procesos ejecutados por los
érganos y entes de la Administracién Plblica Nacional, asegurando
la aplicacion de las acciones de mejora necesaria, sobre la base de
las  observaciones, recomendaciones, comeniarios  y/o
conclusiones establecidas.

8. Realizar el diagndstico de la situaciéon del Sistema de Control
Interno de cada dérgano o ente, determinar las irreq: laridades y
factores de riesgo existentes, asi como identificar las ¢ 1usas de su
ocurrencia.

9. Realizar eventualmente, auditorfas financieras, de egaliod y de
gestion en los organos y entes de la Administracién Publica
Nacional, cuando los resultados obtenidos de la evaluacion de sus
sistemas de control interno asf lo determinen.

10. Asegurar el registro y actualizacion de la data sobre las
evaluaciones realizadas a los sistemas de control interno de los
érganos y entes de la Administracién Pdblica Nacional.

. Elaborar los informes de resultados de la evaluacién de los
sistemas de control interno de los 6rganos y entes de la
Administracién Puablica Nacional, reportando los hallazgos vy
emitiendo las recomendaciones pertinentes.

. Analizar la situacién de los sistemas de control interno de cada
sector y su impacto en la eficiencia y transparencia de la gestién
pablica, asi como emitir los informes consolidados sobre la
evaluacién realizada.

13. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna, sobre el
funcionamiento del Sistema de Control Interno de cada érgano o
ente de la Administracion PGblica Nacional y por cada sector.

14, Elaborar los informes sobre la Evaluacién del Sistemas de Control
Interno de los 6rganos y entes de la Administracién Publica
Nacional, dirigidos a la Presidencia de la Republica,
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica y Contraloria General de
la Republica.

. Elaborar los informes dirigidos al Ministro con competencia en
materia de Finanzas sobre el incumplimiento de normativas del
Sistema de Administracién Financiera, por parte de los érganos y
entes de la Administracién Pdblica Nacional y emitir los informes
correspondientes.

=]

La

Capitulo XIV
De la Unidad de Auditoria Interna

Estructura Organizativa de la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 74.- Esta Unidad Organizativa esta conformada por equipos de
trabajos cada uno bajo la responsabilidad de un coordinador:

- Despacho del Auditor Interno
- Area de Control Posterior
- Area de Determinacién de Responsabilidades

Objetivo
Articulo 75.- La Unidad de Auditoria Interna, realizard el examen
posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades
administrativas y financieras de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI, con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar
el respectivo informe con las observaciones, conclusiones
recomendaciones correspondientes.

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 76.- Son funciones de la Unidad de Auditorfa Interna de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, las siguientes:

I. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones y demas
actuaciones de control posterior con el fin de verificar la legalidad,
sinceridad, exactitud de las operaciones administrativas y
financieras llevadas a cabo por las dependencias bajo su control,
asi como la evaluacién de los contratos, planes proyectos y
programas en cuya ejecucién intervengan. Igualmente, podran
realizar los estudios e investigaciones que sean necesarios para
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evaluar el cumplimento y los resultados de las politicas y
decisiones de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI.

. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas de administracién y de
informacion gerencial de las distintas dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, asi como,
el examen de los reqistros y estados financieros para determinar
su pertinencia y confiabilidad.

. Examinar los programas, proyectos u operaciones, para determinar
el cumplimiento de objetivos y metas, asi como la eficiencia,
eficacia, economia, calidad e impacto de su desempefio.

. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion
y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos
y bienes publicos, en los términos y condiciones establecidos por
el Contralor General de la Republica en la Resolucién dictada al
efecto.

. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes
que formule cualquier organo, ente o empleado publico,
vinculadas con la comisién de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la
administraciéon, manejo y custodia de fondos o bienes publicos de
la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

. Promover la elaboracién y actualizacién de manuales de normas y
procedimientos que garanticen la eficiencia y el cumplimiento de
los aspectos legales y técnicos en la ejecucion de sus procesos.

. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, economicos vy
financieros, analisis e investigaciones de cualquier naturaleza para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados de la
accién administrativa y en general, la eficacia con la que opera la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI.

. Participar, cuando lo estime pertinente con caracter de
observador, sin derecho a voto, en los procedimientos de
contrataciones publicas realizados por la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAL.

. Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracion las
solicitudes y los lineamientos que le formule la Contraloria General
de la Republica o cualquier érgano o ente legalmente competente
para ello, segin el caso; las denuncias recibidas, las &reas
estratégicas, asi como la situacién administrativa, importancia,
dimensién y areas criticas de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

A
. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de la Unidad, con base
a criterios de calidad economia y eficiencia, a fin que la maxima
autoridad jerdrquica, lo incorpore al presupuesto de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAL
. Establecer sistemas que faciliten el control y seguimiento de las
actividades realizadas, asl como medir el desempefio de la Unidad
de Auditoria Interna.
Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del control
sobre la gestién plblica de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI.

. Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos

para la determinacion de responsabilidades, a objeto de formular

reparos, declarar la responsabilidad administrativa o imponer
multas, cuando corresponda.

Remitir a la Contraloria General de la Republica aquellos

expedientes en los que se encuentren involucrados funcionarios de

alto nivel en el ejercicio de sus cargos, cuando existan elementos
de conviccién o prueba que comprometan su responsabilidad.

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado

por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, con

la finalidad de que se cumplan las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios

encargados de la administracion y liquidacién de ingresos, o de la

recepcién, custodia y manejo de fondos o bienes publicos de la

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -SUNAI, antes de la

toma de posesién del cargo.

. Verificar |a legalidad y exactitud de las actas de entrega por parte
de las méaximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes o
autoridades administrativas de cada departamento, seccién o
cuadro organizativo.

. Asesorar al Despacho de la Superintendencia Nacional de Auditoria

Interna - SUNAI y al resto de las unidades organizativas, en todo lo

relacionado con las materias y actividades de la cual es

responsable.

Elaborar y someter a la aprobacién del o de la Superintendente

Nacional de Auditorfa Interna, el reglamento interno, la resolucién

organizativa, asi como, los manuales de organizacion, normas y

procedimientos, con el fin de regular el funcionamiento de la

Unidad de Auditorfa Interna.

. Colaborar con las relaciones de la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna - SUNAI y la Contraloria General de la Republica y
remitirle los informes que correspondan, de conformidad con las
normas que regulan el funcionamiento coordinado de los sistemas
de control externo e interno.

22, Las demas funciones que sefale la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento, y demads instrumentos legales y sublegales,
aplicables a los organos de control fiscal interno, asi como las
asignadas por la maxima autoridad jerarquica de la
Superintendencia Nacional de control Interno - SUNAI, en el marco
de las competencias que les corresponde ejercer a los drganos de
control fiscal interno.

) Funciones de Control Posterior
Articulo 77.- El Area de Control Posterior, tendrd las funciones
siguientes:

1. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, y demés
actuaciones de control posterior con el fin de verificar la legalidad,
sinceridad, exactitud de las operaciones administrativas y
financieras, llevadas a cabo por las dependencias bajo su control,
asi como la evaluacién de los contratos, planes, proyectos y
programas en cuya ejecucion intervengan. Igualmente, podran
realizar los estudios e investigaciones que sean necesarios para
evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y
gﬁﬂ;iones de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -

l.

2. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas de administracion y de
informacion gerencial de las distintas dependencias de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, asi como, el
examen de los registros y estados financieros para determinar su
pertinencia y confiabilidad.

3. Examinar los programas, proyectos u operaciones, para determinar
el cumplimiento de objetivos y metas, asi como la eficiencia,
eficacia, economia, calidad e impacto de su desempefio.

4. Tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier organo o ente o empleado publico, vinculada con la
comision de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicién legal o sublegal relacionados con la administracién,
manejo y custodia de fondos o bienes publicos de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

5. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion
y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos
y bienes publicos, en los términos y condiciones establecidos por
el Contralor General de la Republica en la Resolucién dictada al
efecto.

6. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, economicos y
financieros, analisis e investigaciones de cualquier naturaleza para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados de la
accion administrativa y en general, la eficacia con la que opera la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

7. Verificar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados de la administracion y liquidacién de ingresos o de la
recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos de la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI y sus
dependencias, antes de la toma de posesion del cargo.

8. Verificar la legalidad y exactitud de las actas de entrega por parte
de las maximas autoridades jerdrquicas y demas gerentes, jefes o
autoridades administrativas de cada departamento, seccién o
cuadro organizativo.

9. Realizar sequimiento al plan de acciones correctivas implementado
por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI y
sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o de
cualguier actividad de control, orientadas a corregir; de manera
inmediata, las deficiencias detectadas.

10. Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa, entre
las cuales se encuentran:

a) Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar
la ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicién legal o sublegal, determinar el monto de los dafios
causados al patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales.

by Formar el expediente de la investigacion.

¢y Notificar de manera especifica y clara a los interesados
legitimos vinculados con actos, hechos u omisiones objeto de
investigacién.

d) Ordenar mediante oficio de citacién la comparecencia de
cualquier persona a los fines de rendir declaracién y tomarle la
declaracién correspondiente.

&) Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las
actuaciones realizadas con ocasién del ejercicio de la potestad
investigativa, de conformidad con lo oarevisto en el articulo 81
de la Ley Organica de la Contralorfa General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

f Elaborar comunicacién a fin de que e Auditor Interno remita a
la Contraloria General de la Republica, el expediente c!e la
investigacién o de la actuacién de control, cuando existan
elementos de conviccién o prueba que pudieran dar lugar a la
formulacién de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel de los érganos y entes mencionados en los numerales
1 al 11 del articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
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Fiscal, a que se refiere el Articulo 65 de su Reglamento, que se
encuentren en ejercicio de sus cargos.

Remitir a la dependencia encargada de la determinacién de
responsabilidades, el expediente de la potestad investigativa
que contenga el informe de resultados, a los fines de que ésta
proceda, segun corresponda, al archivo de las actuaciones

realizadas o al inicio del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades.

11. Las demas funciones que sefale la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales,
aplicables a los 6rganos de control fiscal interno, asi como las
asignadas por el Auditor Interno.

B

Funciones de Determinacién de Responsabilidades
Articulo 78.- El Area de Determinacién de Responsabilidades, tendré las
funciones siguientes:

1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el Articulo 81 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Repulblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto
motivado, el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del
procedimiento  administrativo para la determinacién de
responsabilidades, para la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicién de multas; segun
corresponda.

2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del Auditor Interno,
los procedimientos administrativos para la determinacién de
responsabilidades, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Rep(blica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

3. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento, de la apertura del procedimiento administrativo
para la determinacién de responsabilidades.

4. Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor Interno remita al
Contralor General de la Republica, copia certificada de la decisién
que declare la responsabilidad administrativa, asi como del auto
que declare la firmeza de la decision o de la resolucién que
resuelva el recurso de reconsideracion segun el caso, a fin de que
éste acuerde la suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la
destitucién o la imposicién de la inhabilitacidn para el ejercicio de
las funciones publicas hasta por un méximo de quince (15) afios
del declarado responsable, por haber incurrido en alguno de los
supuestos generadores de responsabilidad administrativa.

5. Elaborar comunicacién a fin de que el auditor interno remita a la
Contraloria General de la Republica;: el expediente de la
investigaciéon o de la actuacién de control, cuando existan
elementos de conviccién o prueba que pudieran dar lugar a la
formulacion de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicion de multas a funcionarios de alto
nivel de los érganos y entes mencionados en los numerales 1 al 11
del Articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la

Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere

iy

el Articulo 65 de su Reglamento que se encuentren en ejercicio de -

Sus cargos.

6. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

7. Las demas funciones que sefale la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contralorfa
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento, y demas Instrumentos legales y sublegales,
aplicables a los organos de control fiscal interno, asi como las
asignadas por el Auditor Interno.

- TITULO 1Nl
DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL, LOS CARGOS Y
ATRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

Capitulo |
De la Administracion del Personal

Articulo 79.- La administracién del personal de la Superintendencia
‘Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, se regira por el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Publico, por el Estatuto Especial gue dicte el Ejecutivo
Nacional y la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Capitulo Il
De los Cargos

Articulo: 80.- Los cargos de los funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, son de carrera o de libre
nombramiento y remocién.

Cargos de Carrera
Articulo 81.- Seran de carrera, quienes habiendo ganado el concurso
publico, superado el periodo de prueba y en virtud de nombramiento,
presten servicios remunerados y con cardcter permanente en la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI.

Cargos de Libre Nombramiento y Remocién
Articulo 82.- Los cargos de los Gerentes y Coordinadores de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, son cargos de
confianza, por lo tanto de libre nombramiento y remocion.

Capitulo 1l
Atribuciones del Personal Directivo

Atribuciones y Deberes de los Gerentes
Articulo 83.- Son funciones comunes a todas las Gerencias sugtantivas,
de asesoria y apoyo, que conforman la estructura organizativa de la

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, las que se

indican a continuacién:

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las
unidades a su cargo.

2. Elaborar el Plan Operative Anual de acuerdo a las directrices
emanadas del nivel superior y a las orientaciones suministradas
por la Oficina de Planificacién Estratégica.

3. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la Gerencia, de
acuerdo a las directrices emanadas del nivel superior y a las
orientaciones suministradas por la Oficina de Presupuesto.

4. Ejecutar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto aprobado y
presentar a la Oficina de Planificacién Estratégica, los informes
periédicos correspondientes.

5. Garantizar la ejecucién de las resoluciones que provengan de la
Presidencia de la Replblica, Vicepresidencia Ejecutiva, as/ como
los lineamientos y directrices del o la Superintendente, segln
corresponda.

6. Elaborar y presentar al o la Superintendente, los informes
periédicos de los resultados de su gestién y de las unidades bajo
su adscripcién.

Velar por el cumplimiento del sistema de control interno

establecido en la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -

SUNAI.

8. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de Informacién vy
Telecomunicaciones la elaboracién y mantenimiento de los
manuales de normas y procedimientos de la Gerencia.

9. Velar porque la dependencia a su cargo y las unidades bajo su
adscripcion cumplan con las funciones asignadas.

10.Recibir, conformar y presentar a la instancia de aprobacién que
corresponda, los puntos de cuenta referidos a su &rea de
competencia.

11.Evaluar periédicamente la ejecucién de las actividades bajo su
responsabilidad, asi como los resultados obtenidos de la gestién
realizada, a fin de establecer desviaciones y reorientar la
programacién con el objeto de lograr los objetivos esperados,

12.Dirigir y supervisar la evaluacién del personal adscrito a las
unidades bajo su responsabilidad, de conformidad con las
orientaciones e instrucciones impartidas por la Oficina de

Recursos Humanos.
13.Asegurar el cumplimiento de la normativa establecida en la Ley

Orgénica sobre el Estatuto de la Funcién Publica, en lo que

respecta al régimen disciplinario.

14.Elaborar el informe anual de su gestién y remitirlo oportunamente
a la Oficina de Planificacién Estratégica, a los fines de consolidar
la Memoria y Cuenta de la Superintendencia Nacional de Auditorfa
interna - SUNAI y remitirlo a la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica para la presentacién a la Asamblea Nacional.

=~

Atribuciones y Deberes de las Coordinaciones

Articulo 84.- Son funciones comunes a todas las Coordinaciones de la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna - SUNAI, las siguientes:

1. Formular los proyectos a ser ejecutados por la Coordinacién en
cada ejercicio econémico y presentarlo a la unidad de adscripcién,
para la integracion del Plan Operativo de la Gerencia u Oficina,
segun lineamientos de la Gerencia de Planificacién Estratégica y

~ Gerencia de Presupuesto.

2. Elaborar el Plan de Trabajo / POAl donde se establezcan las
actividades a realizar por el personal adscrito a la unidad a su
cargo asi como los objetivos de evaluacion del desempefio
individual -0ODI-.

3. Coordinar la ejecucion de las actividades programadas,
garantizando el cumplimiento de los plazos previstos y el logro de
los objetivos y metas.

4. Velar porque el personal bajo su adscripcién cumpla con las
funciones que le sean asignadas.

5. Realizar la evaluacién del personal bajo su adscripcién, conforme a
las orientaciones e instrucciones impartidas por la Oficina de
Recursos Humanos.

6. Realizar los tramites correspondientes a la obtencién de los
recursos humanos y materiales requeridos para el desempefio de
la gestion, ante la Gerencia u Oficina a la cual se encuentra
adscrita.

7. Ejecutar las resoluciones, directrices y lineamientos que provengan
de la Presidencia de la Repiblica, Vicepresidencia Ejecutiva ¥
Superintendente, conforme a las orientaciones suministradas por
el Gerente correspondiente.

8. Realizar las actividades requeridas a fin de asequrar el
cumplimiento de la normativa establecida en la Ley Organica sobre
el Estatuto de la Funcién Plblica, en lo que respecta al régimen
disciplinario.
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9. Elaborar el informe de gestion de la unidad a su cargo y
presentarlo a la Gerencia u Oficina respectiva.

TiTULO IV
DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y EXPEDIENTES

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 85.- Los documentos e informes emanados por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, se elaboraran conforme
a las pautas que se indiquen en los respectivos manuales de
procedimientos.

Articulo 86.- Cada Gerencia conservard la documentacién a través de
un sistema digitalizado o no, de lo que que emita y reciba.

Articulo 87.- Toda comunicacién deberd tener incorporado el sello de la
dependencia respectiva y sera identificada con el Codigo que se
establezca.

Articulo 88.- De todo asunto que tramite la Superintendencia Nacionai'

de Auditoria Interna - SUNAI, se formard expediente electrénico o
impreso, en el cual se insertaran, por orden de fecha de recibo y los
documentos respectivos.

Articulo 89.- Los documentos y expedientes administrativos deberan
ser uniformes, de modo que cada serie o tipo de ellos obedezca a iguales
caracteristicas. Cuando fuere procedente, los interesados podran
adjuntar al expediente los escritos que estimen necesarios para la
aclaracion del asunto.

Capitulo Il
De la Correspondencia

Articulo 90.- Las solicitudes, representaciones, peticiones y escritos
fisicos o digitales de cualquier naturaleza dirigidos a la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, exceptuados los
casos que el o la Superintendente sefale, se entregaran en la Unidad de
- Correspondencia, Registro y Archivo integrada a la Secretaria del
Despacho, que tendréd a su cargo la recepcién obligatoria, clasificacién y
distribucién de documentos presentados y el despacho de los que
emanen de esta Superintendencia.

Articulo 91.- En el registro de correspondencia se asentaran los
escritos, peticiones y recursos que se presenten por los funcionarios o
particulares, asi como las comunicaciones que puedan dirigir otras
autoridades.

Articulo 92.- Los funcionarios o las funcionarias de la Unidad de
Correspondencia, Registro y Archivo, y demés funcionarios que tengan a
su cargo la recepcién de documentos velardn por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
advertirdn a los interesados las omisiones o irregularidades que
observen, sin que puedan negarse a recibir ninglin documento y dejaran
constancia en el registro de los siguientes datos:

Identificacién del interesado o del representante.

Objetivo del escrito, recurso, peticién o comunicacién.

Numero de documentos presentados y de sus anexos.

Numero consecutivo de registro

Fecha y hora de presentacidn.

Ll o

Articulo 93.- En el acto de recepcidn se daré recibo de todo documento
presentado y de sus anexos, con indicacién del correspondiente numero
de registro, lugar, fecha y hora de presentacién y de las omisiones o
irreqularidades observadas. Podrd servir de recibo mediante copia
fotostatica de los documentos que se presenten, una vez estampada en
ella la nota de recibo, previo cotejo con los originales.

Articulo 94.- Los funcionarios encargados de la recepcion y registro
remitirdn los documentos presentados por medio de un sistema
digitalizado a la autoridad que corresponda tramitar el asunto, en un
plazo que no podra exceder de un dia habil.

Articulo 95.- En la correspondencia recibida se estampara constancia
de la fecha y hora de recibo, tanto en la Unided de Correspondencia,
Registro y Archivo como en la dependencia a la cual corresponda su
conocimiento.

Capitulo 11l
De la Expedicién de Copias Certificadas

Articulo 96.- Las copias certificadas que solicitare cualquier funcionario
o interesado, sélo se expediran a través de medio digitalizado o impreso
por orden del Gerente respectivo, y serén validado por medio de la firma
autégrafa o electrénica por el funcionario de la Gerencia a quien se
atribuya dicha competencia, salvo que, por razones de seguridad u
oportunidad, resolviere aquél que los documentos cuya copia certificada
se solicita son de caracter reservado.

Articulo 97.- Los funcionarios de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI no podran expedir certificaciones de mera

relacion, es decir, aquellas que sélo tengan por objeto hacer constar el
testimonio u opinidn del funcionario declarante sobre algin hecho o dato
de su conocimiento, de los contenidos en los expedientes archivados o
en curso o de aquellos que hubieren presenciado con motivo de sus
funciones.

Sin embargo, podran expedirse certificaciones sobre los datos de
caracter estadistico, no reservados, que consten en expedientes o
registros oficiales, que no hayan sido publicados, salvo que exista
prohibicion expresa al respecto.

Capitulo IV
De los Archivos

Articulo 98.- En la Superintendencia Nacional de Auditoria - SUNAI
habra un Archivo Central, donde se conservara la documentacion del
Organismo y los expedientes de asuntos concluidos o cuya tramitacion
se hubiese paralizado, el cual estard integrado a la Secretarfa del
Despache.

Seccién primera
Repositorio Digital

Articulo 99.- En la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI habra un repositorio digital institucional, donde se conservara la
documentacién del érgano y la informacién que maneje, asi como los
documentos que conformen el expediente electrénico, a fin de que sean
accesibles, conservados o archivados.

Articulo 100.- Los archivos de la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna - SUNAI son por su naturaleza, reservados para el
servicio de la Institucién, con la sola excepcién del "Archivo Histérico”
que podra ser consultado por especialistas y pdblico en general, previo
cumplimiento de los requisitos y formalidades que al efecto se
establezcan.

Para la consulta de los archivos de la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna por parte de funcionarios ajenos al ente responsable o
por particulares, se requiere autorizacién del o la Superintendente
respectivo.

Articulo 101.- Los expedientes de la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna - SUNAI deberan ser conservados por sistemas
fotograficos, digitalizado y de reproduccién u otros medios técnicos, en
cuyo caso procederd la desincorporacion y destruccién de los
documentos originales, teniendo como resguardo un ejemplar fisico del
mismo.

Articulo 102.- En cada Gerencia se llevard un archivo digital donde se
conservaran, bajo la responsabilidad del respectivo Gerente o jefe, la
documentacién emitida y recibida, los expedientes en curso y los que no
hayan pasado al Archivo Central o al Repositorio Digital.

Articulo 103.- Se prohibe a los funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna - SUNAI conservar para si documento
alguno de los archivos digitalizados o no, y tomar o publicar de ellos sin
la previa autorizacién del o de la Superintendente o del Gerente
respectivo. Asimismo los funcionarios de la Superintendencia guardaran
secreto sobre los asuntos que se tramiten o hayan tramitado en
actuaciones conexas con sus funciones.

Articulo 104.- La determinacién del destino final de los documentos
inactivos quedard a cargo de una comisién designada por el o la
Superintendente.

Seccion Segunda
De los Archivos y Documentos Electrénicos

Validez
Articulo 105.- Los archivos y documentos electrénicos que emitan la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna - SUNAI, que contengan
certificaciones y firmas electrénicas tienen la misma validez juridica y
eficacia probatoria que los archives y documentos que consten en fisico.

“~—

Copias impresas de los documentos electrénicos
Articulo 106.- Cuando la Ley exija que un documento debe ser
presentado en formato impreso y se encuentre en formato electrénico,
;al requisito queda satisfecho cuando éste se presente en formato
impreso y contenga un cddigo univoco que lo identifique y permita su
recuperacion en el repositorio digital institucional correspondiente, de
conformidad con la normativa que rige la materia.

Proteccidn de la informacion
Articulo 107- La Superintendencia Nacional de Auditoria Interna -
SUNAI tiene la obligacién de proteger la informacién que obtiene por
intermedio de los servicios que presta a través de las tecnologfas de
informacién y la que repose en sus archivos o registros electrénicos, en
los términos establecidos en la Ley y demds leyes que regulen la
materia.
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Seccion Tercera
Validez y eficacia de la Firma Electrénica

Requisitos
Articulo 108.- La Firma Electrénica que permita vincular al Signatario
con el Mensaje de Datos y atribuir la autoria de éste, tendra la misma
validez y eficacia probatoria que la ley otorga a la firma autégrafa. A tal
efecto, salvo que las partes dispongan otra cosa, la Firma Electrdnica
deberé llenar los siguientes aspectos:

1. Garantizar que los datos utilizados para su generacién puedan
producirse s6lo una vez, y asegurar, razonablemente, su
confidencialidad.

2. Ofrecer sequridad suficiente de que no pueda ser falsificada con la
tecnologia existente en cada momento.

3. No alterar la integridad del Mensaje de Datos.

A los efectos de este articulo, la Firma Electrénica podra formar parte
integrante del Mensaje de Datos, o estar inequivocamente asociada a
éste; enviarse o no en un mismo acto.

Articulo 109.- La Unidad de Correspondencia, Registro y Archivo debe
coordinar sus acciones de manera permanente con la Oficinas de
Tecnologia de Informacién y  Telecomunicaciones, Relaciones
Institucionales y la Oficina de Prevencién, Atencién a la Ciudadania y
Auditoria Social, a los fines de facilitar la divulgacién y consulta publica
de informacion entre el organismo y la ciudadania fortaleciéndose asi la
confianza y corresponsabilidad Estado - Sociedad en materia de control
Interno. Esta unidad, debe considerar los lineamientos dictados por el
Archivo General de la Nacién, en cuanto drgano rector en la materia.

~
TiTULO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 110.- Se deroga el Reglamento Interno contenido en la
Providencia N° 003/2005 de fecha 28 de julio de 2005, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.243 de
fecha 4 de agosto de 2005.

Articulo 111.- El presente Reglamento Interno entrayé en vig‘enclia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
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CERECITA OLAVARRIETA lmeetguc' TA
Superintendenta Nacional deRnditeriadnterna
Decreto N° 1,015 de fecha 30/05/2014
G.0. N° 40.423 de fecha 30/05/2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL COMERCIO EXTERIOR
E INVERSION INTERNACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
EXTERIOR E INVERSION INTERNACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 22/08/2016

205°, 157° y 17°

[ RESOLUCION N°012

EI! Ministro del Poder Popular para el Comercio Exterior e Inversién internacional, JESUS
G:ERMAN FARIA TORTOSA designado mediante el Decreto Presidencial N°2.345 de fecha 2
ué junio de 20186, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N*
46.91? de la misma fecha. de conformidad con lo establecido en el articulo 65 y en los
nymerales 2 y 19 del articulo 78 del Decreto N°1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Oiganca de la Adminmistracion Publica, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N"6.147 Extraoidinarnio, de fecha 17 de noviembre de 2014, en
I:[Snl:maancia con el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,
concatenado con el articulo b numeral 19y 20 de la Ley Estatuto de la Funcion Plblica.
| RESUELVE

nh'rfcuu:: 1.- Designar a la cudadana OSYALIT COROMOTO TORRES DE SIFONTES
fitllar de la cédula de identidar N° V- 11,918,882 como Directora General de Politicas de
Comercio Exterior y Promocion de las Exportaciones, de este Ministerio, a partir de su
pyblicacidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

n_h‘riCULO 2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Contra la
Cl\lru:mlén y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de la Controlaria General de
Jell Rendhlica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, el funcionario designado deberd
;n:ese-l!ar la Declaracion Jurada de su patrimonio dentro de los treinta (30) dias siguientes a

laitoma de posesion de su cargo
I

ARTICULO 3.- El presente acto administrativo entrara en vigencia a partir de su publicacion

! | " P " .
en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
| t e

i ';.'..
Comuhiguese y Publiqyége:

1 JESUS G. FARIA TORTOSA 4
Ministro del Poder Popular para el C io Exterior & Inversian Int ional

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
CONSTRUCTORA DE LA FUERZA ARMADA
NACIONAL BOLIVARIANA
(CONSTRUFANB C.A.)

ACTA

Yo, JOSE RAMON MARCANO ALFONSO, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-6.438.682, en representacién de la
CONSTRUCTORA DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA
(CONSTRUFANB C.A.) Empresa del Estado creada mediante Decreto N°® 668, de
fecha 10 de diciembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.314, de fecha 12 de diciembre de 2013,
debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo del Distrito Capital en
fecha 27 de diciembre de 2013, bajo el N° 146, Tomo 111-A SDO, con varias
meodificaciones del Acta Constitutiva Estatutaria, siendo la Gltima realizada mediante
Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas N° 3, realizada en fecha 04 de abril
de 2016, debidamente protocolizada por ante el Registro Mercantil Segundo del
Distrito Capital, en fecha 25 de mayo de 2016, bajo el N° 84, Tomo 140-A SDO;
adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Defensa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del referido Decreto de autorizacién de creacién, cuyo
Registro de Informacién Fiscal (RIF) es: G-20010851-7, en mi caracter de
Presidente y en ejercicio de las atribuciones para las cuales estoy facultado tal como
se evidencia en el Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa en la CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA EN SU NUMERAL TERCERO Y CLAUSULATRIGESIMA
QUINTA, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, especificamente en
su articulo 14 y en concordancia con el articulo 15 del Reglamento de la Ley
Contrataciones Publicas, dicto:

Articulo 1. Se constituye la Comision de Contrataciones de la Empresa
Constructora de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, con carécter permanente
que conocera de los procedimientos de Contrataciones Publicas, relacionada con la
seleccién de contratistas para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y
ejecucién de obras, a los fines que cumplan con las atribuciones establecidas en el
articulo 15 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Publicas.

Articulo 2. Se designan como miembros de la Comisién de Contrataciones de la
empresa Constructora de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana a los siguientes
ciudadanos:

| Mgt s | St
T R TTTT
PRINGIPAL | AP, SOBIERIESTO v-13,3ss.ussé TECNICA
SUPLENTE 1[;TMEASE|BOA§E;E|ZO V-18.095.642 TECNICA
PRINCIPAL | ABGLUIS MANUEL NADAL | v.11.427.203 | wuRiDICO
SUPLENTE TJ(E:T?)L;E;%NSSEMOE%;?\Q? V-20.101.295 JURIDICO

Articulo 3. Se designa a la ciudadana TCNEL. NAYBETH JUDITH GARCIA
CAMPOS, titular de la cedula de identidad V-8.634.683, como Secretaria Principal
de la Comisién de Contrataciones, quien actuara con derecho a voz mas no a voto;
y como Secretaria Suplente a la ciudadana ING. JOANNA DEL CARMEN
MARCANO ASTUDILLO, titular de la cedula de identidad V-14.940.627, para que
cumplan con las atribuciones establecidas en el articulo 16 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

Articulo 4. El presente nombramiento entrara en vigencia a partir de su publicacién
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, dejando sin efecto el
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nombramiento de la Comisién de Contrataciones de esta empresa publicado en la
g o MIEMBROS DE LA SION
Gaceta Oficial N° 40.701 de fecha 13 de julio de 2015. . MER comi |
ORGANISMO PRINCIPALES SUPLENTES
En la Sede de la Empresa Constructora de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, T aria Gabriel - r—
Fuerte Tiuna, Caracas, Distrito Capital a los 22 dias del mes de agosto de 2016, ara G,a rieta V-16.21[1.493 Amt'f lese Senay V-9.871.988
— Ministerio del Escola Villalobos | Pifa Estrada _ ]
Comuniquese y Publiquese, L Poder Popular | Rosicar del Carmen Miguel Alcides Vera '
. -11.920.258 -12.730.
-/—_ para la Industria | Martinez Gallardo v ) Marte G
y Comercio [ Henry Martin ) David Daniel Vivas
V-11.5601.4 V-18.027.
Canino Ortufio Gl et Useche e
Ministerio del | mMarcial José Arenas | V-7.352.732 el V-14.744.861
Poder Popular Zabaleta
SIDENTE ~ para l’nfiustrlas Alessandra Rojsa V-9.878.632 José Francisco Diaz V-6.940.560
Aotk D " RMADA Basicas, Navarro Garcia _ = Méndez___
Ar Estratégicas y Ti i
NACIONAL BOLIVARIANA. Socilistas | o Topala | 15328446 | Jairo Hemdndez | V-6.048.506

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIA'Y COMERCIO
Y PARA INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA INDUSTRIA Y COMERCIO
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016
RESOLUCION N° 147-16

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGiCAS Y SOCIALISTAS
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 05 DE SEPTIEMBRE DE 2016
RESOLUCION N° 0025-16
ANOS 206°, 157°Y 17°

Quienes suscriben, CARLOS RAFAEL FARIA TORTOSA, titular de la cédula de
identidad N° V-6.047.587, Ministro del Poder Popular para la Industria y Comercio,
designado mediante Decreto N° 2:404. e fecha 02 de agosto de 2016, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bplivariana de Venezuela N° 40.957, de la
misma fecha, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.975, de fecha 26 de abcsto de 2016, y JUAN BAUTISTA ARIAS
PALACIO, titular de la cédula de identidad N° V-7.296.593, Ministro del Poder
Popular para Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas, designado mediante
Decreto N° 2.302, de fecha 15 de abril de 2016, publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de la Republica Bolivan’anlna de Venezuela N° 6.224, de fecha 18 de
abril de 2016, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65, 78
numerales 2, 4, 19 y 27 del Decreto cop Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de
2014, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 2.357,
publicado en la Gaceta Oficial de la|Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.931, de fecha 22 de junio de 2016.

RESLPELVEN

Articulo 1°. Designar una Comisién Interministerial que se encargara de tramitar lo
relativo a la transferencia de bienes, recursos y talento humano del Ministerio del
Poder Popular para la Industria y Comercio al Ministerio del Poder Popular para

Industrias Basicas, Estratégicas y SOCiFIistas. garantizando la continuidad d

gestion administrativa y el efectivo ejercicio de las competencias conferida

Ministerio, la cual estara conformada por los ciudadanos que se me|

gigan
sy

continuacion:

Ll A
P i
a

Articulo 2°. La Comision debera presentar un informe de gestion sobre las
actuaciones realizadas a los Ministros del Poder Popular para la Industria y
Comercio y del Poder Popular para Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas,
una vez finalizado el proceso de transferencia a que hace referencia el articulo 4°
del Decreto N° 2.357.

Articulo 3°. La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Decreto N? 2.404, de fecha 02 de’a o de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40,957, de la misma
fecha, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.975, de fecha 26 de
agosto de 2016

JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
INDUSTRIAS BASICAS, ESTRATEGICAS Y
SOCIALISTAS
Decreto N° 2.302, de fecha 15 de abril de 2016,
publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° §.224, de

fecha 18 de abril de 2016 \
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

. DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 8 de agosto de 2016 2069, 1572y 179

RESOLUCION N2097

El Ministro del Poder Popular de Petréleo, EULOGIO ANTONIO
DEL PINO DIAZ, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto N° 1.945 de fecha 19 de agosto de 2015, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.727 el 19 de agosto de 2015, los articulos 63 y los
numerales 1, 2 y 19 del articulo 78 del Decreto N2 1.424, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Pablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinario N2 6.147 del 17 de
noviembre de 2014, articulo 43 del Decreto N° 2.378, Sobre
Organizacion General de la Administracién Pablica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.238 Extraordinario del 13 de julio de 2016; el
Decreto N° 2.350 de fecha 9 de junio de 2016 publicado en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N°
40.922 de fecha 9 de junio de 2016; en concordancia con el
articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos; conjuntamente con los articulos 6, 22, 24 y
primera parte del sequndo parrafo del articulo 25 de la Ley
Orgénica de Hidrocarburos Gaseosos y con lo previsto en los
articulos 20, 21 dltimo pérrafo y 32 de su Reglamento, previa
aprobacién del Consejo de Ministros, /

CONSIDERANDO
Que es deber del Ejecutivo Nacional por 6rgano del Ministerio
del Poder Popular de Petrédleo, regular, planificar, inspeccionar,
vigilar y fiscalizar las actividades inherentes y relacionadas con
los hidrocarburos gaseosos no asociados;

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado, de conformidad con la Ley Organica
de Hidrocarburos Gaseosos, orientar y dirigir las actividades
relativas a los hidrocarburos gaseosos primordialmente al
desarrollo nacional, mediante el aprovechamiento intensivo y
eficiente de tales sustancias;

CONSIDERANDO

Que la creacion de riqueza y bienestar para el pueblo requiere
de un desarrollo arménico de las actividades econémicas
vinculadas con los hidrocarburos gaseosos, con el fin de
potenciar el aprovechamiento de los yacimientos, crear alto
valor agregado nacional, a los fines de elevar el nivel de vida de
la poblacién y fortalecer la soberania econdémica del pafs;

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 088 de fecha 26 de mayo de 2010
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 39.438 de fecha 3 de junio de 2010, reimpresa en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.721 de fecha 26 de julio de 2011, modificada y reimpresa
nuevamente en las Gacetas Oficiales de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.196 del 26 de junio del 2013 y
40.217 del 30 de julio de 2013, fue otorgada a las empresas
CORPORACION VENEZOLANA DEL PETROLEO, S.A. (CVP) y ENI
LASMO, PLC (ENI LASMO), una Licencia de Exploracién y
Explotaciéon de Hidrocarburos Gaseosos No Asociados, con una
participacion  accionaria inicial del 60 % y 40%,
respectivamente, dentro de las areas denominadas Punta
Pescador y Golfo de Paria Oeste, por un periodo de 25 afos, a
partir del 30 de julio de 2013;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley Organica de Hidrocarburos
Gaseosos, en fecha 20 de abril de 2015, el representante de

ENI LAMO, PLC, solicité al entonces denominado Ministerio del
Poder Popular de Petréleo y Mineria la autorizacién para ceder a
su empresa afiliada ENI HYDROCARBONS VENEZUELA LIMITED,
los derechos de exploracion y explotacién que le corresponden
en la Licencia para la Exploracién y Explotacién de Gas No-
Asociado, en los bloques denominados Golfo de Paria Qeste y
Punta Pescador;
CONSIDERANDO

Que en fecha 15 de octubre de 2015, ENI LASMO, PLC consigné
la totalidad de los documentos requeridos por este Ministerio
para efectuar los andlisis econémico - financieros, técnicos y
legales que le permitirian fundamentar su decisién;

CONSIDERANDO

Que en fecha 02 de noviembre de 2015, mediante Punto de
Cuenta N° VMH-2015-045, ENI LASMO PLC, fue autorizada para
ceder a su empresa afiliada ENI HYDROCARBONS VENEZUELA
LIMITED, los derechos que le corresponden en la Licencia para
la Exploracién y Explotacién de Gas No Asociado en los bloques
denominados Golfo de Paria Oeste y Punta Pescador;

CONSIDERANDO

Que en fechas 10 de febrero de 2015 y 30 de noviembre de
2015 las Licenciatarias solicitaron a este Ministerio la extensién
de las Primeras Fases del Programa Minimo Exploratorio de las
areas de Punta Pescador (vencida desde el 30 de julio de 2014)
y Golfo de Paria Oeste (vencida desde el 30 de julio de 2015),
asi como la reprogramacién del resto de las Fases;

CONSIDERANDO

Que mediante oficio DGEPH-097 del 20 de marzo de 2015, la
Direccién General de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos
aprobd la extension de la Primera Fase del Programa Minimo
Exploratorio en el drea denominada Punta Pescador, asf como,
la reprogramacion del resto de sus fases;

CONSIDERANDO

Que en fecha 05 de mayo de 2016 fue suscrito ante el Notario
Publico Octavo del Municipio Chacao del Distrito Metropolitano
de Caracas, el documento de Asuncién de Obligaciones por
parte de ENI HYDROCARBONS VENEZUELA LIMITED (EHVL) y la
Corporacion Venezolana de Petréleo, S.A. (CVP), mediante el
cual ambas empresas en su caracter de Licenciatarias, asumen
todos los derechos y obligaciones correspondientes derivados
de la Licencia para la ejecucién de actividades de exploracién y
explotacién de hidrocarburos gaseosos no asociados,
originalmente otorgada a Corporacién Venezolana de Petréleo,
S.A. (CVP) y ENI LASMO, PLC (ENI LASMO); dicho documento
quedd inserto bajo el nimero 34, tomo 168 de los Libros de
Autenticaciones llevados por dicha Notaria.

RESUELVE

dictar la siguiente,

REFORMA PARCIAL DE LA LICENCIA CONTENIDA EN LA
RESOLUCION N° 088 DE FECHA 26 DE MAYO DE 2010,
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 39.438 DE FECHA 3 DE
JUNIO DE 2010, REIMPRESA EN GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 39.721 DEL
26 DE JULIO DE 2011, MODIFICADA Y REIMPRESA EN LA
GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA N° 40.196 DEL 26 DE JUNIO DE 2013 Y
REIMPRESA EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
gOLIVARlANA DE VENEZUELA N° 40.217 DEL 30 DE JULIO
E 2013.

ARTICULO 1. Se modifica el basamento legal de la Resolucién
N° 088, el cual queda redactado en los siguientes términos:

“El Ministro del Poder Popular de Petréleo, EULOGIO ANTONIO -
DEL PINO DIAZ, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto N° 1.945 de fecha 19 de agosto de 2015, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.727 el 19 de agosto de 2015, los articulos 63 y los
numerales 1, 2 y 19 del articulo 78 del Decreto N 1.424, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela Extraordinario N2 6.147 del 17 de
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noviembre de 2014, articulo 44 del Decreto N° 2.269, Sobre
Organizaciéon General de la Administracién Publica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.865, del 9 de marzo de 2016; el Decreto N°
2.350 de fecha 9 de junio de 2016 publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.922 de
fecha 9 de junio de 2016; en concordancia con el articulo 16 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos;
conjuntamente con los articulos 3, 6, 22, 24 y primera parte del
segundo parrafo del articulo 25 de la Ley Orgéanica de
Hidrocarburos Gaseosos y con lo previsto en los articulos 20, 21
Gltimo parrafo y 32 de su Reglamento, previa aprobacién del
Consejo de Ministros, "

ARTICULO 2. Se modifica el Resuelto, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

“RESUELVE Otorgar esta Licencia de Exploracién y Explotacién
de Hidrocarburos Gaseosos No Asociados a las empresas
CORPORACION VENEZOLANA DEL PETROLEO, S.A., (en lo
sucesivo “CVP”) con una participaciéon inicial de 60%,
sociedad mercantil debidamente constituida conforme a las
Leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela, domiciliada en
Caracas, inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, el
23 de diciembre de 1975, quedando anotada bajo el N°24,
Tomo 58-A Segundo, siendo su Documento Constitutivo
Estatutario modificado en diversas oportunidades, fue
modificado y refundido en un solo texto segiin asiento inscrito
por ante el mencionado Registro Mercantil, en fecha 27 de
octubre de 2004, bajo el N° 75, Tomo 179-A-Sgdo; cuya Gltima
modificacion consta de documento inscrito ante el citado
Registro Mercantil en fecha 26 de junio de 2006, bajo el N° 80,
Tomo 123-A-Sgdo., y ENI HYDROCARBONS VENEZUELA
LIMITED, empresa del grupo ENI, de Italia, con una
participacidn inicial de 40%, sociedad mercantil domiciliada en
Caracas, constituida y existente de acuerdo a las leyes inglesas
vigentes, inscrita en la Oficina de Registro de Sociedades de
Inglaterra y Gales, en 1979, con diversas modificaciones por
cambio de nombre, la Gltima de ellas en fecha 16 de octubre
de 2013, sus Estatutos Sociales vigentes son los registrados el
15 de agosto de 2014, en la Oficina de Registro Mercantil
Primero del Distrito Capital, bajo el nimero 17, Tomo 164-A
(Exp. N°220-32987). Esta Licencia se otorga bajo los siguientes
términos y condiciones:”

ARTICULO 3. Se modifica el numeral 1, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“1. La presente Licencia autoriza a Las Licenciatarias Unica y
exclusivamente a explotar yacimientos de gas natural no
asociado, asi como a explorar en la busqueda de nuevos
yacimientos de gas natural no asociado, dentro del Area
delimitada, denominada Punta Pescador y Golfo de Paria Oeste,
durante un periodo de veinticinco (25) afios contado a partir del
dia 30 de julio de 2013."

ARTICULO 4. Se modifica el numeral 2, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“2. El gas natural no asociado producido conforme a esta
Licencia serd destinado a la atencion prioritaria de los
requerimientos del mercado interno, para su uso energético o
como materia prima a los fines de su industrializacién, ademas,
y eventualmente, participar en la alimentacién del tren 3 GNL
del Proyecto Delta Caribe Oriental o en alglin proyecto similar,
de acuerdo a los volimenes que se encuentren, en caso de que
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos lo autorice.”

ARTICULO 5. Se modifica el numeral 5, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“5, Las Licenciatarias pagarédn a la Republica Bolivariana de
Venezuela la tasa de regalia base del veinte por ciento (20%)
por el Gas seco y los liquidos de gas extraidos en la planta de
separacion. A los fines de la liquidacién de la regalfa, el valor
del gas seco y los liquidos de gas serd determinado en los
puntos de fiscalizacion establecidos por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos. Dicha
determinacién se basard en los precios de venta del gas seco
en el centro de despacho y de los liquidos de gas en la planta
de procesamiento y los Unicos costos que se podran deducir,
previa aprobacién del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, seran aquellos

relacionados con el transporte de gas seco desde el punto de
fiscalizacién hasta el centro de despacho, hasta un limite
maximo del quince por ciento (15%) del precio de venta del gas
seco, y con el transporte de los liquidos de gas desde el punto
de fiscalizacién hasta la planta de procesamiento, hasta un
limite maximo del quince por ciento (15%) del precio de venta
de los liquidos de gas. Durante las pruebas, los precios de
referencia del gas seco y de los liquidos de gas seran los fijados
por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de hidrocarburos, en el centro de despacho y en la Planta de
Procesamiento, respectivamente. Lo dispuesto en este numeral
prevalecerd sobre lo dispuesto en otras resoluciones o
disposiciones relativas al calculo de regalias por explotacion de
Gas Natural No Asociado, las que serdn aplicables sélo a
aquellos aspectos no regulados en este numeral, salvo si la
regalla que deberia pagarse, de aplicarse la metodologia de
calculo prevista en la resolucién vigente, fuera superior a la que
deberfa pagarse conforme a la metodologia prevista en este

numeral, en cuyo caso la regalia debera ser liquidada y pagada
conforme a lo dispuesto en tal resolucion. Cualquier
contraprestacién especial por encima de la tasa de regalia base
serd calculada sobre los mismos volimenes de produccién y de
conformidad con la misma valuacién utilizada para calcular la
tasa de regalia base.”

ARTICULO 6. Se modifica el numeral 7, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“7. Las Licenciatarias también deberdn pagar a la Republica
Bolivariana de Venezuela por toda la superficie del Area, salvo
por la superficie de aquellas parcelas a las que hubiesen
renunciado y devuelto formalmente a la Nacién, una
Contraprestaciéon Especial Derivada de la Superficie No
Explotada, que se hard efectiva trimestralmente, a partir del 30
de julio de 2013, en el entendido que las Licenciatarias podrén
acreditar contra el monto de esta Contraprestacién Especial el
monto de los pagos que hubieran realizado por concepto de
regalias durante los doce (12) meses anteriores y que no
hubieran acreditado previamente. Esta Contraprestacién
Especial serd pagada de la siguiente manera: i) Un Tercio de
Unidad tributaria (1/3 U.T.) por hectarea durante los tres (3)
primeros afios a partir del 30 de julio de 2013; ii) Dos tercios de
una Unidad Tributaria (2/3 U.T.) por hectdrea durante el afio
siguiente de finalizacién del periodo de tres (3) afios referido en
el punto anterior; y (iii) Una Unidad Tributaria (1 U.T.) por
hectarea a partir del inicio del quinto (5°) afio contado a partir
del dia 30 de julio de 2013."

ARTICULO 7. Se modifica el numeral 9, el cual queda
redactado en la s'rguie_nte forma:

“9. Las Licenciatarias deberdn ejecutar el Programa Minimo
Exploratorio, en un lapso de hasta cinco (5) afios contados a
partir del dia 30 de julio de 2013 y serd ejecutado en las dos (2)
areas con actividades paralelas de la siguiente manera: GOLFO
DE PARIA OESTE: Consta de dos (2) fases a ser ejecutadas en
un lapso maximo de cinco (5) afios. PRIMERA FASE: Las
Licenciatarias se obligan a realizar reprocesamiento y
reinterpretacién de quinientos kilémetros cuadrados (500 km2)
de sismica 3D existente sobre el &rea de Golfo de Paria Oeste,
cuya duracién sera de treinta y seis (36) meses contados desde
el 30 de julio de 2013 hasta el 30 de julio de 2016. SEGUNDA
FASE: Tendrd una duracién de veinticuatro (24) meses
contados desde el 31 de julio de 2016 hasta el 30 de julio de

2018, en los que se ejecutarad la perforaciéon de dos (2) pozos
exploratorios obligatorios en el Golfo de Paria Oeste, con una
profundidad estimada entre 5.000 y 7.000 pies y un (1) pozo
opcional segun los resultados anteriores. PUNTA PESCADOR:
Consta de tres (3) fases a ser ejecutadas en un lapso maximo
de cinco (5) afos contados a partir del 30 de julio de 2013, que
comprenderan: PRIMERA FASE: Las Licenciatarias se obligan a
realizar reprocesamiento y reinterpretacion de seiscientos
noventa kilémetros cuadrados (690 km2) de Sismica 3D
existente sobre el drea de Punta Pescador, cuya duracién
aproximada sera de doce (12) meses contados a partir del dia
01 de febrero de 2015 hasta el 01 de febrero de 2016.
SEGUNDA FASE: Tendrd una duracién de doce (12) meses
contados a partir del 02 de febrero del 2016 hasta el 02 de
febrero de 2017, en los que se efectuard, con caracter
obligatorio, la adquisicién, procesamiento e interpretacion, de
doscientos cincuenta kilémetros cuadrados (250 km2) de
sismica 3D en agua de profundidad mayor a quince metros (15
m) en Punta Pescador. TERCERA FASE: Las Licenciatarias se
comprometen a perforar, en el drea de Punta Pescador, un (1)
pozo exploratorio obligatorio con una profundidad estimada
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entre 5 y 8 mil pies y un (1) pozo opcional, segin los resultados
del pozo obligatorio; esta fase tendra una duracién de diecisiete
(17) meses contados desde el 3 de febrero de 2017 hasta el 30
de julio de 2018. Cada siguiente Fase iniciard al cumplirse la
anterior. Se considerard cumplida cualquier fase del Programa
Minimo Exploratorio que consista en trabajos de sismica cuando
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos apruebe por  escrito la informacién
correspondiente presentada por Las Licenciatarias de acuerdo
con los “Estédndares de Presentacién del Dato Sismico en
Venezuela”, conjuntamente con un informe técnico y mapas
con la interpretacién del horizonte sismico del objetivo
geolégico. Asi mismo, se considerard cumplida cualquier fase
del Programa Minimo Exploratorio una vez que el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
emita el correspondiente certificado de cumplimiento y haya
notificado a las Licenciatarias mediante oficio. En caso de que
Las Licenciatarias requieran realizar cualquier programa
adicional exploratorio, el cual no podréd extenderse méas alla de
los cinco (5) afios contados a partir del dia 30 de julio de 2013,
deberan obtener la correspondiente autorizacién emitida por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos.”

ARTICULO 8. Se modifica el numeral 10, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“10. Desde la fecha de inicio de la vigencia de la presente
Licencia, es decir, 30 de julio de 2013 vy, a los fines de
garantizar el cumplimiento de las fases del Programa Minimo
Exploratorio, Las Licenciatarias deberan entregar al Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, las correspondientes Cartas de Crédito para
garantizar la debida ejecucién de las actividades relativas al
Programa Minimo Exploratorio, de la forma que se indica a
continuacién: GOLFO DE PARIA OESTE: PRIMERA FASE: Una
Carta de Crédito por la cantidad de Un Millén de Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 1.000.000) que sera
consignada al inicio de la Primera Fase y cuya vigencia serd por
todo el tiempo de duracién de dicha fase, incluidas sus
extensiones. SEGUNDA FASE: Las Licenciatarias deberan
entregar i) en o antes de la fecha programada para la
culminacion de la primera fase del Programa Minimo
Exploratorio, una Carta de Crédito por cada pozo obligatorio por
la cantidad de Treinta Millones de Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$ 30.000.000 c/u); en el caso que, segin
los resultados, sea factible la perforacién de un pozo adicional,
una vez aprobada la propuesta por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos. ii)Las
Licenciatarias deben consignar, por ese pozo adicional, una
Carta de Crédito por la cantidad de Treinta Millones de Délares
de los Estados Unidos de América (US$ 30.000.000). PUNTA
PESCADOR: PRIMERA FASE: Al 01 de febrero de 2015, las
Licenciatarias deben entregar una Carta de Crédito por la
cantidad de Un Millén de Délares de los Estados Unidos de
América (US$ 1.000.000). SEGUNDA FASE: Las Licenciatarias
deben consignar en o antes de la fecha programada para la
culminacién de la primera fase del Programa Minimo
Exploratorio, una Carta de Crédito por la cantidad de Tres
Millones de Dolares de los Estados Unidos de América (US$
3.000.000 c/u). TERCERA FASE: i) en o antes de la fecha
programada para la culminacién de la segunda fase del
Programa Minimo Exploratorio, una Carta de Crédito por cada
pozo obligatorio por la cantidad de Treinta Millones de Délares
de los Estados Unidos de América (US$ 30.000.000 c/u); ii) en
el caso que, segun los resultados, sea factible la perforacién de
un pozo adicional, una vez aprobada la propuesta por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos. Las Licenciatarias consignardn, por ese pozo
adicional, una Carta de Crédito por la cantidad de Treinta

Millones de Ddlares de los Estados Unidos de América (US$
30.000.000). En o antes de la fecha de inicio de cualgquier
Programa Adicional Exploratorio, debidamente aprobado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, las Licenciatarias deben consignar una Carta de
Crédito para garantizar el fiel cumplimiento del Programa
Adicional Exploratorio, por un monto que serd fijado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos. Cada una de estas Cartas de Crédito
permanecera vigente hasta la fecha en que el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
certifique el cumplimiento de la etapa del Programa Minimo
Exploratorio o del Programa Adicional Exploratorio que la misma
garantice y, excepto por los montos y fechas de vigencia, sus
términos y condiciones seran idénticos a los de la Carta de

Crédito entregada por Las Licenciatarias al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos como
garantia de cumplimiento de la primera fase del Programa
Minimo Exploratorio. Todas las cartas de crédito de
cumplimiento deben ser emitidas por una institucién bancaria
certificada como “A” por una Agencia de Calificacién de Riesgo
que el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de hidrocarburos considere aceptable, o por otras instituciones
bancarias que dicho Ministerio considere aceptables, deben
tener vigencia por todo el tiempo de ejecucién de cada fase,
incluidas sus extensiones y deben contener una clausula que
sefiale que las controversias que pudieran presentarse entre las
partes se resolveran Unica y exclusivamente ante los Tribunales
de la Republica Bolivariana de Venezuela y de acuerdo con la
legislacion venezolana. El incumplimiento de cualquier fase del
Programa Minimo Exploratorio (incluyendo la falta de entrega
oportuna de cualquier carta de crédito que garantice el
cumplimiento de la siguiente fase del Programa Minimo
Exploratorio) o de cualquier Programa Adicional Exploratorio por
parte de Las Licenciatarias dard lugar a la ejecucién de la
correspondiente Carta de Crédito, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley Orgénica de Hidrocarburos
Gaseosos.”

 ARTICULO 9. Se modifica el numeral 11, el cual queda

redactado en la siguiente forma:

“11. Ante la posibilidad de una situacién de riesgo no controlable
en caso de continuarse con la construccién de un pozo del
Programa Minimo Exploratorio o de los Programas Adicionales
Exploratorios cuyos objetivos no hayan sido alcanzados, Las
Licenciatarias deberan notificar tal situacién, de inmediato, al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos y presentar toda la informacién con relacién a la
misma. Una vez recibida la informacién, el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos decidira
a la brevedad posible si considera cumplida la obligacién
prevista en el Programa Minimo Exploratorio o en el Programa
Adicional Exploratorio con respecto al pozo cuyo objetivo no
haya sido alcanzado.”

ARTICULO 10. Se modifica el numeral 12, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“12. Las Licenciatarias deberan probar todos y cada uno de los

intervalos prospectivos en los pozos exploratorios y en aquellos
perforados como parte de un plan de evaluacién. Dichas
pruebas deberan ser oficializadas ante el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos vy
aprobadas por el mismo. La produccién obtenida durante ese
perfodo de prueba estara sujeta al pago de regalfa. En caso de
que las pruebas de pozo den resultados que indiquen la
existencia de un descubrimiento, a partir de la finalizacién de
dichas pruebas. Las Licenciatarias tendrén un plazo de treinta
(30) dias para presentar ante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, un informe técnico
que deberd incluir los resultados de las pruebas realizadas, la
descripcion de los aspectos geoldgicos y de yacimiento de ese
descubrimiento, y un analisis de laboratorio sobre presién,
volumen y temperatura (PVT) y sobre la caracterizacién de los
fluidos del yacimiento. A partir de la fecha de presentacién de
dicho informe técnico, el Ministerio del Poder Popular Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
contara con un plazo de treinta (30) dias para determinar y
notificar a Las Licenciatarias la caracterizacién del
descubrimiento conforme a lo dispuesto en el numeral 4 de esta
Licencia.”

ARTICULO 11. Se modifica el numeral 13, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“13. Conforme al articulo 27 del Reglamento de la Ley Orgéanica
de Hidrocarburos Gaseosos, Las Licenciatarias deberan notificar
al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos,  cualquier  descubrimiento de  petréleo
condensado o gas natural asociado, en un lapso de treinta (30)
dias continuos, contado a partir de dicho descubrimiento. A
partir de la fecha de dicha notificacién, el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos contar4
con un plazo de treinta (30) dias continuos para determinar y
notificar a Las Licenciatarias, la caracterizacién del
descubrimiento conforme a lo dispuesto en el numeral 4 de esta
Licencia. En el é4rea denominada PUNTA PESCADOR, el
derecho a desarrollar y explotar tales descubrimientos
correspondera a la empresa Petréleos de Venezuela S.A., a la
cual se le ha transferido el derecho a desarrollar las actividades
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primarias previstas en el articulo 9 de la Ley Orgénica de
Hidrocarburos, no obstante, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, tendrd la potestad
de otorgar los derechos de evaluacidon y explotacién de ese
descubrimiento a Las Licenciatarias, para que los ejerzan a
través de una Empresa Mixta; a tal fin, éstas dispondran de un
lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir
de la notificacién que haga Las Licenciatarias a este Ministerio
sobre el descubrimiento, para manifestar su interés sobre estos
recursos, ante el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos. En el caso de que el
descubrimiento corresponda al area denominada GOLFO DE
PARIA OESTE, el derecho a desarrollar las actividades
primarias previstas en el articulo 9 de la Ley Orgénica de
Hidrocarburos le corresponden a la Empresa Mixta
PETROSUCRE, S.A., segin Decreto N° 5.811 de fecha 16 de
enero de 2008, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.851 de fecha 16 de enero de
2008."

ARTICULO 12. Se moadifica el numeral 14, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

"14. A partir de la fecha de la notificacién que haga el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
a Las Licenciatarias, que el descubrimiento ha sido
caracterizado como Gas Natural No Asociado, Las Licenciatarias
dispondran de un periodo de noventa (90) dias para someter a
la aprobacion del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos (i) un estimado de las reservas
probadas, probables y posibles asociadas al descubrimiento y
(ii) un plan de evaluacion de ese descubrimiento. El Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
primero evaluard la informacién relativa a las reservas y, una
vez definidas las mismas, considerard el plan de evaluacién. El
plan de evaluacién deberd contener la informacién indicada a
continuacién y debera ser ejecutado dentro de un plazo maximo
de veinticuatro (24) meses contados a partir de la fecha de su
aprobacion:

a) la ubicacion y dimensiones estimadas del descubrimiento de
gas natural no asociado con indicacién de las parcelas del Area
que constituiran el area de evaluacion;

b) la descripcion de los modelos geolégicos y de yacimientos;

c) la indicacién de las reservas probadas, probables y posibles
asociadas al descubrimiento;

d) la descripcién de los estudios y actividades operacionales a
ser realizadas en el area de evaluacién, con su respectivo
cronograma;

e) la indicacion del destino del gas natural no asociado
proveniente de pruebas extendidas;

f) un estimado de las inversiones y gastos requeridos para
ejecutar el plan de evaluacién y su correspondiente
cronograma;

g) la logistica operacional y programacién de lo relacionado con
las actividades de seguridad, higiene y ambiente;

h) las fechas de inicio y terminacién del plan de evaluacién del
descubrimiento; y cualquier otra informacién relativa al plan
propuesto que sea exigida por el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de hidrocarburos.”

ARTICULO 13. Se modifica el numeral 15, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

"15. Toda prueba extendida deberd ser autorizada previamente
por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de hidrocarburos y estard sujeta al pago de regalia,
entendiéndose por prueba extendida la produccién de gas
natural no asociado previa a la declaracién de comercialidad de
un descubrimiento de gas natural no asociado cuando la misma
sea indispensable para cumplir con lo previsto en el plan de
evaluacion. La maxima duracién de las pruebas extendidas serd
de ciento ochenta (180) dias. De ser requerida la extension de
dichas pruebas, la misma deberd ser solicitada antes y
aprobadas por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos.”

ARTICULO 14. Se modifica el numeral 16, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“16. Dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la
conclusion del Plan de Evaluacién, Las Licenciatarias
presentaran al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos un informe detallado sobre los

resultados del mismo, solicitando la aprobacién de (i) la
declaracién de la comercialidad del descubrimiento o (ii) de la
renuncia a las parcelas incluidas en el drea de evaluacién. En
caso de que Las Licenciatarias no notifiquen algun
descubrimiento de Gas Natural No Asociado dentro del lapso
del Programa Minimo Exploratorio, (y, de ser el caso, dentro del
lapso de cualquier Programa Adicional Exploratorio) 6, si en
caso de haber notificado alglin descubrimiento, no soliciten la
aprobacién de la declaracién de comercialidad de por lo menos
un descubrimiento de Gas Natural No Asociado, una vez
concluido el o los Planes de Evaluacién, ¢ en caso de haber sido
solicitada la aprobacién de la declaracién de comercialidad, y
este Ministerio considere que tal descubrimiento no es
comercial, esta Licencia quedard extinguida y el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
podra disponer del Area asignada.”

ARTICULO 15. Se modifica el numeral 17, el cual queda
redactado en la siguiente forma:

“17. Junto con la solicitud de aprobacién de la declaracién de
comercialidad, Las Licenciatarias deberdn presentar un Plan de
Desarrollo al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos para su aprobacién. Cada plan de
desarrollo deberd describir los aspectos técnicos y financieros
del proyecto de que se trate durante la vigencia de la Licencia e
incluir la siguiente informacién:

a. ubicacion geogréafica y los limites del drea de desarrollo,
indicando en un mapa las parcelas que formaran el area de
desarrollo, las cuales serdn aquellas afectadas por la proyeccién
en superficie de la envolvente de los yacimientos sujetos al plan
de desarrollo;

b. descripcion detallada del modelo geolégico y de yacimiento
de cada descubrimiento y sus correspondientes acumulaciones
a ser explotadas;

c. descripcion de las acciones realizadas y/o por realizar en
materia de permisos ambientales, asi como cualquier otro
permiso requerido, ante la autoridad competente;

d. indicacién de las reservas probadas en los yacimientos a ser
explotados, independientemente del alcance del plan de
desarrollo;

e. estimado del perfil de produccién, indicando las propiedades
quimicas y fisicas de los fluidos con indicacién de los
porcentajes de impurezas y productos asociados;

f. descripcion de los planes de levantamientos geofisicos de
produccién, rehabilitacion de pozos, perforacién, espaciado,
ubicacion y esquemas de completacién y abandono de pozos;

g. descripcidon de las instalaciones requeridas a ser ubicadas
tanto dentro como fuera del drea de desarrollo, asi como la
informacién de capacidad de manejo y procesamiento de los
productos;

h. descripcién de los mecanismos naturales de produccién de los
yacimientos y la estrategia para la gerencia de yacimientos;

i. descripcion de los sistemas de fiscalizacién de los
hidrocarburos extraidos, para medir la produccién de los
hidrocarburos, asi como aquellos consumidos y dispuestos en
cualquier forma, los cuales deberdn asegurar el derecho de
fiscalizaciéon del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos;

j. plan para la vigilancia periédica de la subsidencia en el 4rea
de desarrollo y su area de influencia, que pueda presentarse con
motivo de la actividad de explotacién;

k. cronograma de ejecucién del plan de desarrollo;

I. estimado de todas las inversiones y gastos necesarios para
ejecutar el plan de desarrollo;

m. indicacién de la ubicacién de los puntos de entrega de fluidos
dentro y fuera del area de desarrollo;

n. plan de colocacién comercial de la produccién, incluyendo
descripcién de cualquier acuerdo con potenciales compradores;
0. plan de contratacién y adiestramiento de mano de obra
venezolana;

p. plan de adquisicién de tecnologia;

g. plan estimado de desincorporacién de aquellos activos que
para el momento de finalizacion de la Licencia no sean
requeridos para la explotacién del drea de desarrollo, junto con
un estimado de los costos de desincorporacion;

r. programa de financiamiento;

s. inventario de los bienes que constituyen activos esenciales; y
cualquier otra informacion relativa al plan propuesto que sea
exigida por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos.”

ARTICULO 16. Se modifica el numeral 34, el cual gqueda
redactado en la siguiente forma:
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“34, Las Licenciatarias elaborarén e implementarén una politica
de desarrollo endégeno basada en el Plan Nacional de

Desarrollo y en los principios de preservacion de la diversidad
cultural y bioldgica, minimizacién de impactos ambientales
adversos y responsabilidad social, con el fin de asegurar el
mejoramiento de la calidad de vida, permitir el acceso a
recursos naturales e impedir danos al ambiente. Las
Licenciatarias deberan gerenciar y sufragar los costos de los
proyectos de desarrollo social que oportunamente le indique el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, los cuales consistirdn en programas en las areas
en donde el Ejecutivo Nacional identifique la necesidad de
ejecutar mejoras de interés social. Estos programas deben ser
coordinados con las otras Licenciatarias de la regién a fin de
obtener sinergias y maximizar el beneficio para las
comunidades en las zonas de influencia de Las Licenciatarias.
Dentro de cada afo calendario Las Licenciatarias deberan
invertir en tales programas la cifra que resulte mayor entre i)
un monto en délares de los Estados Unidos de Norteamérica
igual al uno por ciento (1%) del valor de la produccién anual de
gas natural no asociado obtenida en el Area, calculando el valor
de tal produccién conforme a las reglas establecidas para el
célculo del pago de regalias, ii) un millén de délares de los
Estados Unidos de Norteamérica. Antes del 15 de diciembre de
cada afio a partir del afio siguiente al dia 30 de julio de 2013.
Las Licenciatarias deberdn proporcionar informacién detallada
acerca de la ejecucién de dichos proyectos de desarrollo social
al Ministerio del Poder Popular de con competencia en materia
de hidrocarburos, el cual podrd auditar la informacién
presentada y requerir informacién adicional con el fin de
determinar si Las Licenciatarias han cumplido con sus
obligaciones.”

ARTICULO 17. Se modifica el numeral 46, el cual gueda
redactado en la siguiente forma:

“46. Con la finalidad de financiar el costo de la desincorporacién
y abandono de las instalaciones e infraestructuras construidas
en relacién con esta Licencia, Las Licenciatarias deberan
establecer un “Fondo de Desincorporacién” en la forma de un
fideicomiso dentro de los noventa (90) dias siguientes al 30 de
julio del 2013. EI fiduciario encargado de custodia,
administracion y desembolso de los fondos deberd ser un banco
venezolano aprobado por el Ministerio del Poder Popular de con
competencia en materia de hidrocarburos. El patrimonio del
fideicomiso se conformara con aportes anuales en Bolivares que
efectuaran Las Licenciatarias, en o antes del 15 de diciembre
de cada afio, por un monto equivalente a setecientos cincuenta

mil Délares de los Estados Unidos de América (US$ 750.000)
hasta que el patrimonio del fideicomiso alcance el monto
minimo equivalente a doce millones de Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 12.000.000) en el entendido que (i)
una vez alcanzado este monto minimo, si el patrimonio del
fideicomiso es inferior a dicho monto minimo (ajustado como se
indica a continuacién) en el primer dia habil de diciembre de
cualquier afio anterior a aquel en el cual se inicien las
actividades de desincorporacién y abandono, Las Licenciatarias
deberan realizar un aporte anual igual a la diferencia entre el
patrimonio del fideicomiso y dicho monto minimo ajustado, y (ii)
el monto del aporte anual y el monto minimo del patrimonio del
fideicomiso antes mencionados seran ajustados de acuerdo con
la variacion del indice de precios al consumidor en los Estados
Unidos de América a partir de la fecha de esta Licencia. El
Fondo de Desincorporacién no podra ser pignorado, hipotecado,
cedido o de otro modo utilizado total o parcialmente para
cualquier fin distinto al establecido en este parrafo. Si al
momento de la reversién los fondos acumulados en el Fondo de
Desincorporacién son insuficientes para cubrir los costos de las
actividades de desincorporacién y abandono, Las Licenciatarias
deberdn realizar un aporte en dinero para cubrir la diferencia, y
si dichos fondos exceden los costos de las actividades de
desincorporacién y abandono, la diferencia serd destinada por
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, a solventar programas de desarrollo social en
beneficio de las comunidades ubicadas en la zona de influencia
de las actividades desarrolladas por Las Licenciatarias.”

ARTICULO 18. Para todos los efectos, la Resolucién N° 088 de
fecha 26 de mayo de 2010 publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.438 de fecha 3 de
junio de 2010, reimpresa en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.721 de fecha 26 de julio de
2011, modificada y reimpresa nuevamente en las Gacetas
Oficiales de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.196
del 26 de junio del 2013 y 40.217 del 30 de julio de 2013

mantendra su vigencia por veinticinco (25) afios contados a
partir del 30 de julio de 2013.

ARTICULO 19. De conformidad con lo establecido en el articulo
5° de la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a
continuacién el texto integro de la Resolucién N° 088 de fecha
26 de mayo de 2010 publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.438 de fecha 3 de
junio de 2010, reimpresa en Gaceta Oficial de la Replblica

Bolivariana de Venezuela N° 39.721 de fecha 26 de julio de
2011, modificada y reimpresa en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.196 del 26 de junio
de 2013 y reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.217 del 30 de julio de 2013,
corrijase donde sea necesario la numeracién correlativa, y
sustitiyase los nombres, las firmas, fechas y demés datos de
sancion y promulgacion,

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO A NIO DEL PINO DiAZ
inistro

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 26 de Mayo 2010 No. 088 2002y 1512

RESOLUCION

“El Ministro del Poder Popular de Petr6leo, EULOGIO ANTONIO
DEL PINO DIAZ, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
N° 1.945 de fecha 19 de agosto de 2015, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.727 el 19
de agosto de 2015, los articulos 63 y los numerales 1, 2 y 19 del
articulo 78 del Decreto N2 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N
6.147 del 17 de noviembre de 2014, articulo 43 del Decreto N°
2.378, Sobre Organizacién General de la Administracién Pudblica
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario del 13 de julio
de 2016; el Decreto N° 2.350 de fecha 9 de junio de 2016
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°® 40922 de fecha 9 de junio de 2016; en
concordancia con el articulo 16 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos; conjuntamente con los articulos
6, 22, 24 y primera parte del segundo pérrafo del articulo 25 de la
Ley Orgénica de Hidrocarburos Gaseosos y con lo previsto en in_s
articulos 20, 21 ultimo parrafo y 32 de su Reglamento, previa
aprobacién del Consejo de Ministros,”

RESUELVE

Otorgar esta Licencia de Exploracién y Explotacion de
Hidrocarburos Gaseosos No Asociados a las empresas
CORPORACION VENEZOLANA DEL PETROLEO, S.A., (en lo
sucesivo “CVP”) con una participacion inicial de 60%, sociedad
mercantil debidamente constituida conforme a las Leyes de la
Republica Bolivariana de Venezuela, domiciliada en Caracas,
inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la
Circunscripcién Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, el
23 de diciembre de 1975, quedando anotada bajo el N°24, Tomo
58-A Segundo, siendo su Documento Constitutivo Estatutario
modificado en diversas oportunidades, fue modificado y refundido
en un solo texto seglin asiento inscrito por ante el mencionado
Registro Mercantil, en fecha 27 de octubre de 2004, bajo el N° 75,
Tomo 179-A-Sgdo; cuya ultima modificacion consta de documento
inscrito ante el citado Registro Mercantil en fecha 26 de junio de
2006, bajo el N° 80, Tomo 123-A-Sgdo., y ENI HYDROCARBONS
VENEZUELA LIMITED, empresa del grupo ENI, de Italia, con una
participacién inicial de 40%, sociedad mercantil domiciliada en
Caracas, constituida y existente de acuerdo a las leyes inglesas
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}ng.lentes. mscGr:tF'a en la Oficina de Registro de IS_ocie_dades de 17| 656281,84| 1085486,27| 656089,84| 1085128,21
nglaterra y Gales, en 1979, con diversas modificaciones por 18| 653539,53| 1085474,74| 653347,53| 1085116,67
cambio de nombre, la dltima de ellas en fecha 16 de octubre de 19| 653547,20| 1083631,49| 653355,22| 1083273,43
2013, sus Estatutos Sociales vigentes son los registrados el 15 de _ 20| 653554,86| 1081788,24| 653362,88| 1081430,18 PUNTA
agosto de 2014, en la Oﬂc'ina de Registro Mercantil Primero del 21| 653562,51| 1079945,00 653370,54| 1079586,94| PESCADOR
Distrito Capital, bajo el nidmero 17, Tomo 164-A (Exp. N°220- 653570,15| 1078101,76] 653378,18] 1077743,70
32987). Esta Licencia se otorga bajo los siguientes términos y 653577,77| 1076258,51| 653385,81 1075900,46
condiciones:” 653585,38| 1074415,27| 653393,42| 1074057,22
650842,28 | 1074404,06] 650650,33| 1074046,00
1.La presente Licencia autoriza a Las Licenciatarias Unica y 648099,21] 1074393,05| 647907,26| 1074034,98
exclusivamente a explotar yacimientos de gas natural no 645356,16] 1074382,24| 645164.21) 1074024,16
asociado, asi como a explorar en la blsqueda de nuevos 642613141 1074371,63| 642421,20] 107401354
yacimientos de gas natural no asociado, dentro del Area 9| 639870,15| 1074361,23| 639678,20 10?400%%
delmitada, denorinada Punts Pescador y Gofo de Faria Ocste so| s3] 107300 eseossae worsss st
durante un periodo de veinticinco (25) afios contado a partir del - - : ;
dia 30 de iulio de 2013 32| 632128,14| 1074332,96| 631936,21| 1073974,83
) ’ 33| 632125,50| 1074368,94| 631933,56] 1074010,81
2 El tural iad ducid f ta Li . 34| 632108,02| 1074487,15| 631916,09 1074129,02
El gas natural no asociado pro _ucnlogon orme a esta Licencia 35| 632126.46| 1074581.77] 631034,53] 1074223,64
serd destinado a la atenci6n prioritaria de los requerimientos del 36| 63213570 1074677.43| 631943,77] 1074319,30
merc_ado interno, para su uso er)ergétlco 0 como materia prima a 37| 632133,95| 1074719,24| 631942,01] 1074361,10
los fines de su industrializacién, ademas, y eventualmente, 38| 632118,30| 1074905,80| 631926,36[ 1074547,67
participar en la alimentacién del tren 3 GNL del Proyecto Delta 39| 632115,34| 1075068,25| 631923,41] 1074710,12
Caribe Oriental o en algin proyecto similar, de acuerdo a los 40| 632112,21| 1075245,96] 631920,27| 1074887,83
volimenes que se encuentren, en caso de que el Ministerio del 41| 632111,88| 1075247,51] 631919,95| 1074889,38
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos lo 42 632112,15| 1075248,92| 631920,21| 1074890,78
autorice. 43| 632108,85| 1075388,80| 631916,91 1075030,67
' e i o 44 632108,28| 1075391,50| 631916,35] 1075033,37
3.Las Licenciatarias realizaran las actividades autorizadas por esta 45| 632106,60| 1075425,85| 631914,66| 1075067,72
Licencia en dos Blogues denominados PUNTA PESCADOR, con 46| 632095,05| 1075543,55| 631903,12] 1075185,42
una superficie de Novecientos Veintiséis con Veintidés Kilometros 47| 632111,78| 1075726,01| 631919,84| 1075367,88
Cuadrados (926,22 Km2) y GOLFO DE PARIA OESTE, con una 48| 632113,87| 1075771,65| 631921,93| 1075413,51
superficie de Trescientos Setenta y Ocho con Cinco Kilémetros |49 632112,86| 1075776,70| 631920,92] 1075418,57
Cuadrados (378,05 Km2), ubicadas en aguas marinas territoriales 50| 632113,77| 1075781,52| 631921,83] 1075423,39
de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, en el Mar Caribe, al 51) 63211096} 1075923,85 631919'02 1075565,71
Norte el Eatado Defla Amaciro, y en tirra en los Mricpos 2l oo o ol g o043
Pedernales y Tucupita del Estado Delta Amacuro, para una Ga136T . 2440 -
S . i 54| 632155,56| 1076186,14| 631963,62| 1075828,01
superficie total de Un Mil Trescientos Cuatro con Veintisiete 5
- A 55| 632156,62| 1076191,85| 631964,68| 1075833,72
Kilémetros Cuadrados (1.304,27 Km?), enmarcada dentro de 11
: . - 56| 632153,38| 1076329,65| 631961,44] 1075971,51
una poligonal cuyos vértices estan definidos por las coordenadas B
57| 632152,43| 1076394,34| 631960,49| 1076036,21
UTM, Huso 20, Datum la Cano_a PSADS6, Y UTM. Huso 20, Datum 58| 632172,45| 1076453,57| 631980,51] 1076095,44
SIRGAS-REGVEN, que se describen a continuacién: 50| 632176.38| 1076477.49| 631984,44| 1076119,35
60| 632192,31| 1076533,56| 632000,37| 1076175,42 PUNTA
PROYECCION UTM 20 61| 632211,75| 1076653,40| 632019,81| 1076295,27
= PESCADOR
i DATUM LICENCIA DE 62| 632241,60| 1076774,52| 632049,66| 1076416,39
VRO CANOA PSADS6 SIRGAS-REGVEN 63| 632242,93| 1076785,54 632050,99| 1076427.40
ESTE NORTE ESTE NORTE 64| 632246,98| 1076798,99| 632055,04| 1076440,85
1 | 568483,64| 1114704,13| 568291,62| 1114345,73 | 651 632276,63} 1076951961 632084.69 107659383
2 56-8_4_5_59? 1123918,45| 568273,91| 1123560,04 66| 632339,59| 1077155,34| 632147,65| 1076797,21
3| 568448,16| 1133132,81| 568256,06| 1132774,39 67] 632351,06] 1077231,20f 632159,12 1076873,06
5 | 582150, 59 1123947,46| 581967,52| 1123589,10 69 632359 61| 1077428,45| 632177,67| 1077070,32
6| 582180,91| 1114732,90| 581988,87| 1114374,55 70| 632388,12] 1077543,35] 632196,18| 1077185.21
7 | 582194,46] 1108876,99| 582002,44] 1108518,65 71| 632388,33[ 1077545,98| 632196,39| 1077187,85
8 | 582195,57| 1108387,00| 582003,56| 1108028,66 72| 632388,80| 1077547,63| 632196,85| 1077189,50
9 | 581860,00| 1108387,00| 581667,99| 1108028,66 73| 632421,78] 1077764,29| 632229,84| 1077406,16
._'____1_1—]_53135_5_(10__1105119'00 581666,00] 1105760.66 74| 632423,93| 1077792,67| 632231,98| 1077434,53
| 11| 577731,00| 1106121,00] 577539,00| 1105762.64 ,SOLFO DE 75| 632426,02| 1077801,43] 632234,08| 1077443,30
12| 577606,27| 1106120,30| 577414,27| 1105761,94 PARIA OESTE 76 | 632436,71| 1077941,25| 632244,77| 1077583,12
13| 577560,00| 1106074,00] 577368,00] 1105715,64 77| 632433,99| 1077958,35| 632242,04| 1077600,21
14| 577000,44| 1105507,57| 576808,45| 1105149,21 78| 632438,17] 1077979,37) 632246,22] 1077621,24
15| 576990,00| 1105497,00| 576798,00| 1105138,64 79| 632435,83| 1078027,63| 632243,89] 1077669,50
16| 576531,00| 1104193,00] 576339,01| 1103834,64 80| 632418,58| 1078205,53| 632226,64] 107784740
17| 574317,00| 1104194,00| 574125,01| 1103835,63 81| 632382,86| 1078348,62| 632190,91] 1077990,48
18| 574316,93| 1105501,39| 574124,93| 1105143,02 82| 632208,40] 1078485,16| 632106,45| 1078127,03
19| 572335,29| 1105497,85| 572143,30] 1105139,47 83| 632156,33| 1078648,71| 631964,38] 107829058
20| 568501,17| 1105491,00| 568309.18| 110513261 84| 632143,27| 1078658,12| 631951,32| 1078299,99
21| 568483,64| 1114704,13| 568291,62| 1114345,73 85| 632132,40| 1078674,38| 631940,46| 1078316,25
86| 632051,06| 1078724,53| 631859,11| 1078366,39
87| 631970,19| 1078782,77| 631778,24| 1078424,63
VERTICE] PROYECCION UTM 20 LICENCIA DE 88| 631950,11| 1078786,76] 631758,16| 1078428,63
{ II DATUM GAS 89| 631935,89] 1078795,53] 631743,94| 1078437.39
T SRR : A 90| 631728,00| 1078864,00| 631536,95| 1078505,87
LAC SADSE SIRCAS-REGVEN 91| 631611,56] 1078908,67| 631419,62] 1078550,54
ESTE NORTE ESTE NORTE 92| 631596,34| 1078911,47| 631404,38| 1078553,34
---5§'-3i9~3‘--'33 1094527,24} 686211,92{ 100416928 93| 631513,74| 1078934,94| 631321,79] 1078576,80
_686411,77] 1093000,57} 686219,71] 1092642,61 94| 631298,09| 1078969,92| 631106,14| 1078611,78
686421,15| 1091157,07| 686229,10| 1090799,11 T
95| 631218,03| 1078976,37| 631026,08] 1078618,23
5 63@‘!3‘9,8? 1087470,07| 686247,83] 1087112,11 97 "6'3“1'209 82| 1078976,30 63101?:8? 1078618.16
6 | 683697,36| 1087456,27| 683505,33| 1087098,30
98| 631069,94| 1078974,01| 630878,00 1078615,87
7 | 680954,89| 1087442,67| 680762,86] 1087084,70 T
99| 631060,51| 1078972,05| 630868,56| 1078613,91
8 | 678212,44| 1087429,28| 678020,42| 1087071,30 =
100| 630964,86| 1078961,07| 630772,91| 1078602,93
9 | 675470,03| 1087416,10] 675278,01] 1087058,11
101] 630724,86| 1078905,24| 630532,91| 1078547,10
10| 672727,65| 1087403,12| 672535,63| 1087045,12 _ 101} 630724,86| 10; )
102| 630649,48| 1078881,04| 630457,53] 1078522,90
11| 669985,30| 1087390,34| 669793,29| 1087032,33 PUNTA
2o 103| 630648,35| 1078880,82| 630456,40| 1078522,68] pegcADOR
12| 667242,99| 1087377,77| 667050,97| 1087019,75 °
e 104| 630422,05| 1078787,96| 630230,11| 1078429,82
| 13| 667251,36| 1085534,43| 667059,35| 1085176,41
105| 630416,27| 1078784,12| 630224,33] 1078425,98
14| 664508,94( 1085522,08| 664316,93| 1085164,05 106 6304
09,83| 1078782,76| 630217,88| 1078424,62
15| 661766,54| 1085509,94| 661574,54| 1085151,90 107| 630259,69| 1078716,44] 630067,75| 1078358,30
16| 659024,18| 1085498,00| 658832,17| 1085139,95 - : . :
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108| 630239,52| 1078702,62| 630047,57| 1078344,48 199| 625628,05| 1079476,95| 625436,11| 1079118,79
109| 630146,42| 1078647,13| 629954,48| 1078288,99 200| 625553,97| 1079601,15| 625362,02| 1079242,99
110/ 630034,03| 1078555,80| 629842,08| 1078197,66 201| 625464,20| 1079711,49| 625272,26] 1079353,33
111| 629995,78| 1078521,30| 629803,83| 1078163,16 202| 625335,79| 1079872,80| 625143,85] 1079514,64
112| 629993,02| 1078517,19| 629801,08] 1078159,04 203| 625298,16| 1079914,94| 625106,21| 1079556.78
113| 629989,13| 1078514,53| 629797,18] 1078156,39 204| 625283,03| 1079925,05| 625091,09| 1079566,89
114| 629864,59| 1078385,17| 629672,64| 1078027,03 205 625274,19| 1079937,39] 625082,24] 1079579,23
115/ 629862,41| 1078381,84| 629670,46] 1078023,69 206| 625145,79| 1080049,94| 624953,84] 1079691,78
116| 629826,91| 1078341,20| 629634,97| 107798306 207| 625132,52| 1080058,19]| 624940,57| 1079700.03
117| 629728,47| 1078211,86] 629536,53] 1077853,72 208 625095,76| 1080088,49| 624903,81| 1079730,33
118 629714,50| 1078187,55| 629522,56] 1077829,41 209| 624967,37| 1080175,07| 624775,42| 1079816,91
119| 629696,30| 1078164,12| 629504,36] 1077805,98 210| 624917.40| 1080201,92| 624725,45 1079843,75
120 629597,58| 1077997,69| 629405,64] 1077639,55 211| 624904,18| 1080211,29| 624712,23| 1079853,12
121] 629585,41| 1077973,36| 629393,47| 1077615,22 212| 624750,64| 1080284,98| 624558,69| 1079926,82
122| 629580,78| 1077966,95| 629388,83| 1077608,80 213| 624738,06| 1080287,84| 624546,12| 1079929,68
123| 629486,78] 1077779,73| 629294,84] 1077421,58 214| 624725,62| 1080296,15| 624533,67 1079937,99
124 629408,74| 1077667.64| 629216.80] 1077309,50 215/ 624602,41| 1080329,55| 624410,46] 1079971,39
125 629377,00]| 1077609,60| 629185,06] 1077251,45 216| 624436,67| 1080352,35| 624244,72| 1079994,18
126] 629366,76| 1077595,04| 629174,82| 1077236,90 217| 624395,95| 1080355,14| 624204,00] 1079996,97
127| 629314,64| 1077484,41| 629122,70] 1077126,27 218| 624389,43| 1080356,58| 624197,48] 1079998,41
128| 629267,74| 1077402,46| 629075,80| 1077044,32 219 624173,68| 1080365,60| 623981,73| 1080007,43
129| 629206,54| 1077322,77| 629014,60] 1076964,63 220| 624163,79| 1080363,84| 623971,85| 1080005,68
130| 629126,27| 1077239,14| 628934,33| 1076881,00 221| 624152,79| 1080366,03| 623960,84] 1080007,87
131| 629119.21| 1077228,34] 628927,27] 1076870,20 222| 624081,76| 1080360,06| 623889,81| 1080002,80
132| 629110,90| 1077222,38| 628918,96| 1076864,24 223| 623879,71| 1080331,96| 623687,76] 1079973,80
133| 629014,11] 1077111,90| 628822,17 1076753,75 224| 623869,62| 1080329,20| 623677,67) 1079971.,03
134 628934,44| 1077047,08| 628742,50] 1076688,94 225] 623855,02| 1080327.79] 623663,07| 107996962 peacABOR
135| 628930.18| 1077043,23| 628738,24] 1076685,09 226| 623645,59| 1080286,93| 623453,64| 1079928,77
| 136| 628928,69| 1077042,33| 628736,75| 1076684,19 227| 623487,19| 1080259,73| 623295,24| 1079901,56
137| 628804,38| 1076938,07| 628612,44] 1076579,93 228| 623475,73| 1080256,42| 623283,79] 1079898,25
138 628783,11| 1076918,59| 628591,17| 1076560,45 229| 623463,57| 1080255,09| 623271,63| 1079896,92
139 628781,11| 1076917,29| 628589,17| 1076559,15 230 623392,96| 1080239,43| 623201,02| 1079881,26
140| 628631,54| 1076775,05| 628439,60] 1076416,90 231| 623388,18| 1081675,27| 623196,22| 1081317,11
141| 628624,71| 1076765,09| 628432,77| 1076406,95 232 623382,02| 1083518,34| 623190,06| 1083160,17
142| 628614,68| 1076758.23| 628422,74| 1076400,08 SORTA ~ 233| 623375.85| 1085361,40| 623183,89 1085003,23
143| 628528,54| 1076668,12| 628336,60| 1076309,98| pescapOR 234 623369.68| 1087204,46| 623177,71| 1086846,29
144| 628462,73| 1076623,85| 628270,79| 1076265,70 235| 623363,49| 1089047,53| 623171,51] 1088689,36
145 628398,60| 1076605,22| 628206,67| 1076247,08 236| 623357,30| 1090890,60| 623165,31] 1090532,42
146| 628348,20| 1076587,53| 628156,27| 1076229,38 237\ 626098,91| 1090899,93| 625906,93| 1090541,76
_147] 628347,78| 1076587,44] 628155,84| 1076229,30 238 628840,55| 1090909,46| 628648,56/ 1090551,30
148| 628254,23| 1076548,94| 628062,30| 1076190,80 239 631582,22| 1090919,20| 631390,23| 1090561,05
149| 628164,13| 1076540,66| 627972,19| 1076182,51 240 634323.91| 1090929,14] 634131,91] 1090571,01
150| 628135,34| 1076533,55| 627943,40[ 1076175,40 241| 637065,62| 1090939,29| 636873,62| 1090581,16
151 628088,22| 1076527,73] 627896,29| 1076169.58 242| 637058,72| 1092782,44| 636866,72] 1092424,31
152| 627964,71| 1076496,74| 627772,77| 1076138,59 243 639800,32| 1092792,81| 639608,31| 1092434,69
153| 627804,46| 1076484,02] 627612,52| 1076125,87 244| 642541,95| 1092803,39| 642349,94| 1092445,28
154] 627790,37| 1076480,63| 627598,43| 1076122,49 45| 645283,50| 1092814,17| 645001,58| 1092456,07
155| 627752,43| 1076477,13| 627560,49| 1076118,98 246 648025,27| 1092825,16| 647833,26] 1092467,07
156] 627623,28| 1076453,07| 627431,34| 1076094,92 2471 650766,97| 1092836,35| 650574,96] 1092478,27
157| 627508,20| 1076442,58| 627316,27| 1076084,43 248| 653508,70| 1092847,75| 653316,68] 1092489,68
158| 627394,04| 1076449,86| 627202,10[ 1076091,72 2';;'9' 653500,97| 1094691,01] 653308,94| 1094332,93
159| 627379,46| 1076447,44| 627187,53 1076089,30 —250[ $53493.71 | 1096534,27| 653301,18] 1096176,19
160| 627362,19| 1076450,88| 627170,26] 1076092,73 . 251 65'%485 45| 1098377,53| 653293,41] 1098019,45 PUNTA
161| 627307.53| 1076447,88| 627115,59] 1076089,73 ~ 252| 653477.67| 1100220,79| 653285,63| 1099862.71| prscapOR
162| 627191.85| 1076435,16| 626999,91| 1076077,01 253| 653469,88| 1102064,05| 653277,83| 1101705,97
163| 626992,31| 1076431,96 626800,37| 1076073,81 554 653464,51| 1103332,17| 653272,46] 1102974,00
164] 626875,19| 1076438,45| 626683,25| 1076080,30 255 664307,48] 1101989,41 664115,41] 1101631,36
165/ 626746,79| 1076468,04] 626554,86| 1076109,89 256| 678164,35| 1097309,83| 677972,29| 1096951,83
166( 626630,89| 1076512,14] 626438,95| 1076153,99 257| 683657,27| 1095454,83| 683465,21| 1095096,85
| 167| 626567,50| 1076550,95| 626375,56] 107619280 258 686403,98| 1094527,24| 686211,92] 1094169,28
168| 626446,91| 1076658,62| 626254,97| 1076300,47
169 626443,67| 1076660,66| 626251,73| 1076302,50 ) ) . L
T 170] 626420.16| 1076673.73| 626237.23| 1076315.58 El Area antes identificada serd dividida en parcelas conforme a lo
171] 626299.71| 1076778,90| 626107,77| 1076420,75 establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Ley Organica
172| 626229,94| 1076863,58| 626038,00| 1076505,42 de Hidrocarburos Gaseosos.
173| 626182,13| 1076922,87] 625990,19] 1076564.72|
~174| 626145.25| 1077007,09| 625953,32| 1076648,93 4.A los solos efectos de esta Licencia se considerard como gas
175 626090,98| 1077139,89| 625899,04| 1076781,74 natural no asociado a aquél cuya RGL sea superior a quince mil
176| 626045,38| 1077300,30| 625853,44| 1076942,15 (15.000) y cuyo %C7+ sea menor a cinco (5), entendiéndose por
177 625991,08]| 1077500,53| 625799,14] 1077142,37 RGL la relacion del volumen de gas natural en pies clbicos a
178| 625987,32| 1077511,53| 625795,38| 1077153,38 condicién estandar (15°C y 14,7 Lb / Pulgadas?) por dia entre el
179| 625986,70| 1077515,72| 625794,76| 1077157,56 volumen de hidrocarburos liquidos en barriles a condicién
180| 625939,38| 1077670,65| 62574744 1077312,49 estandar (15°C y 14,7 Lb / Pulgadas?), por dia producidos en un
181] 625902,08]| 1077850,97| 625710,14] 1077492,82 pozo, y por %C7+ el porcentaje molar de heptdnos y demés
e erso ey o st;gg'gi %g;;:gg'i; hidrocarburos de mayor peso molecular. Los hidrocarburos
-'l‘gi gggggggg ig;;gi;‘gg 25266?'65 107768513 _ PUNTA liquidos que puedan precipitarse en el separador en boca de pozo,
—— s 3 : y PESCADOR en el area de Punta Pescador, pertenecen a la Republica
185| 625832,25| 1078178,75| 625640,31] 1077820,59 el : !
186| 625831.83| 1078180,14| 625639,80] 1077821,98 Bolivariana de Venezuela sin costo alguno, a tal efecto, dichos
187| 625831,69| 1078181,50| 625639.,75| 1077823,34 hidrocarburos liquidos serdn entregados a la estatal PDVSA
188| 625793,11| 1078367,19] 625601,17| 1078009,03 Petréleo S.A. Los hidrocarburos liquidos que puedan precipitarse
189| 625767,10| 1078554,74| 625575,16] 1078196,59 en el separador en boca de pozo en el drea de Golfo de Paria
190 625?52 06| 1078720,82| 625560,12| 1078362,66 Oeste corresponderan a la Empresa Mixta Petrosucre, S.A..
191| 625747,86| 1078737,87| 625555,92| 1078379,71 _
192| 625744,12| 1078775,08| 625552,18| 1078416,92 5.Las Licenciatarias pagaran a la Republica Bolivariana de
193 625718,14| 1078903,20| 625526,20| 1078545,05 Venezuela la tasa de regalia base del veinte por ciento (20%) por
194] "625692,54| 1079070,69| 625500,60] 1078712,53 el Gas seco y los liquidos de gas extrafdos en la planta de
195| 625678,43] 1079199,94| 625486,49| 1078841,78 separacion. A los fines de la liquidacién de la regalfa, el valor del
196] 625678,43| 1079199,94] 625486,49] 1078841,78 gas seco y los liquidos de gas sera determinado en los puntos te
| 197| 625678,43] 1079199,94] 625436,49¢ 1078341,79 fiscalizacion establecidos por el Ministerio del Poder Popular con
198 625663,16| 1079339,87| 625471,21| 1078981,71 I p n pula

competencia en materia de hidrocarburos. Dicha determinacién
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se basara en los precios de venta del gas seco en el centro de
despacho y de los liquidos de gas en la planta de procesamiento
y los Unicos costos que se podran deducir, previa aprobachn del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, seran aquellos relacionados con el transporte de
gas seco desde el punto de fiscalizacion hasta el centro de
despacho, hasta un limite maximo del quince por ciento (15%) del
precio de venta del gas seco, y con el transporte de los liquidos
de gas desde el punto de fiscalizacién hasta la planta de
procesamiento, hasta un limite maximo del quince por ciento
(15%) del precio de venta de los liquidos de gas. Durante las
pruebas, los precios de referencia del gas seco y de los liquidos
de gas seran los fijados por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, en el centro de
despacho y en la Planta de Procesamiento, respectivamente. Lo
dispuesto en este numeral prevalecerd sobre lo dispuesto en
otras resoluciones o disposiciones relativas al calculo de regalias
por explotacién de Gas Natural No Asociado, las que seran
aplicables sdlo a aquellos aspectos no regulados en este numeral,
salvo si la regalia que deberia pagarse, de aplicarse la
metodologia de célculo prevista en la resolucién vigente, fuera
superior a la que deberia pagarse conforme a la metodologia
prevista en este numeral, en cuyo caso la regalia debera ser
liquidada y pagada conforme a lo dispuesto en tal resolucidn.
Cualquier contraprestacién especial por encima de la tasa de
regalia base serad calculada sobre los mismos volimenes de
produccién y de conformidad con la misma valuacién utilizada
para calcular la tasa de regalia base.

6.Las Licenciatarias pagaran a la Republica Bolivariana de
Venezuela, un monto por Contraprestacién Especial equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor del Gas Natural No Asociado
extrafldo a nivel de campo de produccién, adicional a la Regalia
del 20% establecida en la Ley Orgdnica de Hidrocarburos
Gaseoso0s.

7.Las Licenciatarias también pagaran a la Republica Bolivariana
de Venezuela por toda la superficie del Area, salvo por la
superficie de aquellas parcelas a las que hubiesen rgnuncnado_ y
devuelto formalmente a la Nacién, una Contraprestacién Especial
Derivada de la Superficie No Explotada, que se hard efectiva
trimestralmente, a partir del 30 de julio de 2013, en el entendido

que las Licenciatarias podran acreditar contra el monto de‘esta )
Contraprestacién Especial el monto de los pagos gue hubieran
realizado por concepto de regalias durante los doce (12) meses

anteriores y que no hubieran acreditado previamente. Esta
Contraprestacion Especial serd pagada de la siguiente manera: i)

- Un Tercio de Unidad tributaria (1/3 U.T.) por hectdrea durante los
tres (3) primeros afios a partir del 30 de julio de 2013; ii) Dos
tercios de una Unidad Tributaria (2/3 U.T.) por hectarea durante
el afo siguiente de finalizacién del periodo de tres (3) afos
referido en el punto anterior; y {iii) Una Unidad Tributaria (1 U.T.)
por hectarea a partir del inicio del quinto (5°) afio contado a
partir del dia 30 de julio de 2013.

8.Las Licenciatarias deberdan presentar un plan especifico de
seguridad, higiene y ambiente para el control de riesgos
operacionales, ocupacionales y ambientales asociados a las
actividades de exploracién,. incluyendo trabajos de sismica,
perforacion y logistica operacional, y explotacién.

9.Las Licenciatarias deberdn ejecutar el Programa Minimo
Exploratorio, en un lapso de hasta cinco (5) afios contados a
partir del dia 30 de julio de 2013 vy sera ejecutado en las dos (2)
areas con actividades paralelas de la siguiente manera: GOLFO
DE PARIA OESTE: Consta de dos (2) fases a ser ejecutadas en
un lapso maximo de cinco (5) anos. PRIMERA FASE: Las
Licenciatarias se obligan a realizar reprocesamiento vy
reinterpretacion de quinientos kilémetros cuadrados (500 km2)
de sismica 3D existente sobre el area de Golfo de Paria Oeste,
cuya duracion sera de treinta y seis (36) meses contados desde el
30 de julio de 2013 hasta el 30 de julio de 2016. SEGUNDA
FASE: Tendra una duracién de veinticuatro (24) meses contados
desde el 31 de julio de 2016 hasta el 30 de julio de 2018, en los
que se ejecutard la perforacion de dos (2) pozos exploratorios
obligatorios en el Golfo de Paria Oeste, con una profundidad
estimada entre 5.000 y 7.000 pies y un (1) pozo opcional segln
los resultados anteriores. PUNTA PESCADOR: Consta de tres (3)
fases a ser ejecutadas en un lapso méximo de cinco (5) afios
contados a partir del 30 de julio de 2013, que comprenderan:
PRIMERA FASE: Las Licenciatarias se obligan a realizar
reprocesamiento y reinterpretacién de seiscientos noventa
kilémetros cuadrados (690 km2) de Sismica 3D existente sobre el
area de Punta Pescador, cuya duracién aproximada sera de doce
(12) meses contados a partir del dia 01 de febrero de 2015 hasta
el 01 de febrero de 2016. SEGUNDA FASE: Tendrd una duracion
de doce (12) meses contados a partir del 02 de febrero del 2016

hasta el 02 de febrero de 2017, en los que se efectuard, con
caracter  obligatorio, la  adquisicién, procesamiento e
interpretacion, de doscientos cincuenta kilémetros cuadrados
(250 km2) de sismica 3D en agua de profundidad mayor a quince
metros (15 m) en Punta Pescador. TERCERA FASE: Las
Licenciatarias se comprometen a perforar, en el drea de Punta
Pescador, un (1) pozo exploratorio obligatorio con una
profundidad estimada entre 5 y 8 mil pies y un (1) pozo opcional,
segln los resultados del pozo obligatorio; esta fase tendra una
duracién de diecisiete (17) meses contados desde el 3 de febrero
de 2017 hasta el 30 de julio de 2018. Cada siguiente Fase iniciara
al cumplirse la anterior. Se considerard cumplida cualquier fase
del Programa Minimo Exploratorio que consista en trabajos de
sismica cuando el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos apruebe por escrito la informacion
correspondiente presentada por Las Licenciatarias de acuerdo
con los "Estdndares de Presentacién del Dato Sismico en
Venezuela”, conjuntamente con un informe técnico y mapas con
la interpretacién del horizonte sismico del objetivo geoldgico. Asi
mismo, se considerard cumplida cualquier fase del Programa
Minimo Exploratorio una vez que el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de hidrocarburos emita el
correspondiente certificado de cumplimiento y haya notificado a
las Licenciatarias mediante oficio. En caso de que Las
Licenciatarias requieran realizar cualquier programa adicional
exploratorio, el cual no podré extenderse mas allé de los cinco (5)
afos contados a partir del dia 30 de julio de 2013, deberén
obtener la correspondiente autorizacién emitida por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos.

10. Desde la fecha de inicio de la vigencia de la presente Licencia,
es decir, 30 de julio de 2013 y, a los fines de garantizar el
cumplimiento de las fases del Programa Minimo Exploratorio, Las
Licenciatarias deberédn entregar al Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de hidrocarburos, las
correspondientes Cartas de Crédito para garantizar la debida
ejecucién de las actividades relativas al Programa Minimo
Exploratorio, de la forma que se indica a continuacién: GOLFO DE
PARIA OESTE: PRIMERA FASE: Una Carta de Crédito por la
cantidad de Un Millén de Délares de los Estados Unidos de
América (US$ 1.000.000) que sera consignada al inicio de la
Primera Fase y cuya vigencia serad por todo el tiempo de duracién
de dicha fase, incluidas sus extensiones. SEGUNDA FASE: Las
Licenciatarias deberan entregar i) en o antes de la fecha
programada para la culminacion de la primera fase del Programa
Minimo Exploratorio, una Carta de Crédito por cada pozo
obligatorio por la cantidad de Treinta Millones de Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 30.000.000 c/u); en el caso que,
segln los resultados, sea factible la perforacién de un pozo
adicional, una vez aprobada la propuesta por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos.
ii)Las Licenciatarias deben consignar, por ese pozo adicional, una
Carta de Crédito por la cantidad de Treinta Millones de Ddlares
de los Estados Unidos de América (US$ 30.000.000). PUNTA
PESCADOR: PRIMERA FASE: Al 01 de febrero de 2015, las
Licenciatarias deben entregar una Carta de Crédito por la
cantidad de Un Millén de Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$ 1.000.000). SEGUNDA FASE: Las Licenciatarias
deben consignar en o antes de la fecha programada para la
culminacién de la primera fase del Programa Minimo Exploratorio,
una Carta de Crédito por la cantidad de Tres Millones de Délares
de los Estados Unidos de América (US$ 3.000.000 c/u). TERCERA
FASE: i) en o0 antes de la fecha programada para la culminacién
de la sequnda fase del Programa Minimo Exploratorio, una Carta
de Crédito por cada pozo obligatorio por la cantidad de Treinta
Millones de Ddlares de los Estados Unidos de América (US$
30.000.000 c/u); ii) en el caso que, segun los resultados, sea
factible la perforacién de un pozo adicional, una vez aprobada la
propuesta por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos. Las Licenciatarias consignaran, por ese
pozo adicional, una Carta de Crédito por la cantidad de Treinta
Millones de Dolares de los Estados Unidos de América (US$
30.000.000). En o antes de la fecha de inicio de cualquier
Programa Adicional Exploratorio, debidamente aprobado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, las Licenciatarias deben consignar una Carta de
Crédito para garantizar el fiel cumplimiento del Programa
Adicional Exploratorio, por un monto que serd fijado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos. Cada una de estas Cartas de Crédito permanecera
vigente hasta la fecha en que el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos certifique el
cumplimiento de la etapa del Programa Minimo Exploratorio o del
Programa Adicional Exploratorio que la misma garantice v,
excepto por los montos y fechas de vigencia, sus términos y
condiciones seran idénticos a los de la Carta de Crédito entregada
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por Las Licenciatarias al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos como garantia de
cumplimiento de la primera fase del Programa Minimo
Exploratorio. Todas las cartas de crédito de cumplimiento deben
ser emitidas por una institucién bancaria certificada como "A" por
una Agencia de Calificacién de Riesgo que el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos considere
aceptable, o por otras instituciones bancarias que dicho Ministerio
considere aceptables, deben tener vigencia por todo el tiempo de
ejecucién de cada fase, incluidas sus extensiones y deben
contener una clausula que senale que las controversias que
pudieran presentarse entre las partes se resolveran Unica y
exclusivamente ante los Tribunales de la Republica Bolivariana de
Venezuela y de acuerdo con la legislacién venezolana. El
incumplimiento  de cualquier fase del Programa Minimo
Exploratorio (incluyendo la falta de entrega oportuna de cualquier
carta de crédito que garantice el cumplimiento de la siguiente
fase del Programa Minimo Exploratorio) o de cualquier Programa
Adicional Exploratorio por parte de Las Licenciatarias daré lugar a
la ejecucién de la correspondiente Carta de Crédito, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Organica de
Hidrocarburos Gaseosos.

11. Ante la posibilidad de una situacion de riesgo no controlable
en caso de continuarse con la construccién de un pozo del
Programa Minimo Exploratorio o de los Programas Adicionales
Exploratorios cuyos objetivos no hayan sido alcanzados, Las
Licenciatarias deberan notificar tal situacién, de inmediato, al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos y presentar toda la informacién con relacién a la
misma. Una vez recibida la informacién, el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos decidird a
la brevedad posible si considera cumplida la obligacién prevista
en el Programa Minimo Exploratorio o en el Programa Adicional
Exploratorio con respecto al pozo cuyo objetivo no haya sido
alcanzado.

12.Las Licenciatarias deberan probar todos y cada uno de los
intervalos prospectivos en los pozos exploratorios y en aquellos
perforados como parte de un plan de evaluacién. Dichas pruebas
deberan ser oficializadas ante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos y aprobadas por el
mismo. La produccion obtenida durante ese periodo de prueba

estara sujeta al pago de regalia. En caso de que las pruebas de
pozo den resultados que indiquen la existencia de un
descubrimiento, a partir de la finalizacién de dichas pruebas. Las
Licenciatarias tendran un plazo de treinta (30) dias para
presentar ante el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos, un informe técnico que deberd
incluir los resultados de las pruebas realizadas, la descripcién de
los aspectos geolégicos y de yacimiento de ese descubrimiento, y
un analisis de laboratorio sobre presién, volumen y temperatura
(PVT) y sobre la caracterizacién de los fluidos del yacimiento. A
partir de la fecha de presentacién de dicho informe técnico, el
Ministerio del Poder Popular Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos contara con un plazo
de treinta (30) dias para determinar y notificar a Las
Licenciatarias la caracterizaciéon del descubrimiento conforme a lo
dispuesto en el numeral 4 de esta Licencia.

13.Conforme al articulo 27 del Reglamento de la Ley Orgénica de
Hidrocarburos Gaseosos, Las Licenciatarias deberan notificar al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, cualquier descubrimiento de petréleo condensado
0 gas natural asociado, en un lapso de treinta (30) dias continuos,
contado a partir de dicho descubrimiento. A partir de la fecha de
dicha notificacién, el Ministeric del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos contara con un plazo
de treinta (30) dias continuos para determinar y notificar a Las
Licenciatarias, la caracterizacién del descubrimiento conforme a
lo dispuesto en el numeral 4 de esta Licencia. En el drea
denominada PUNTA PESCADOR, el derecho a desarrollar y
explotar tales descubrimientos corresponderd a la empresa
Petréleos de Venezuela S.A., a la cual se le ha transferido el
derecho a desarrollar las actividades primarias previstas en el
articulo 9 de la Ley Organica de Hidrocarburos, no obstante, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, tendrd la potestad de otorgar los derechos de
evaluaciéon y explotacion de ese descubrimiento a Las
Licenciatarias, para que los ejerzan a través de una Empresa
Mixta; a tal fin, éstas dispondran de un lapso de ciento ochenta
(180) dias continuos, contados a partir de la notificacién que haga
Las Licenciatarias a este Ministerio sobre el descubrimiento, para
manifestar su interés sobre estos recursos, ante el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos. En
el caso de que el descubrimiento corresponda al 4&rea

denominada GOLFO DE PARIA OESTE, el derecho a desarrollar
las actividades primarias previstas en el articulo 9 de la Ley
Orgénica de Hidrocarburos le corresponden a la Empresa Mixta
PETROSUCRE, S.A., segtin Decreto N° 5.811 de fecha 16 de enero
de 2008, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.851 de fecha 16 de enero de 2008.

14. A partir de la fecha de la notificacién que haga el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos a Las
Licenciatarias, que el descubrimiento ha sido caracterizado como
Gas Natural No Asociado, Las Licenciatarias dispondran de un
periodo de noventa (90) dias para someter a la aprobacién del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos (i) un estimado de las reservas probadas, probables
y posibles asociadas al descubrimiento y (ii) un plan de evaluacién
de ese descubrimiento. El Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos primero evaluarad la
informacion relativa a las reservas y, una vez definidas las
mismas, considerara el plan de evaluacién. El plan de evaluacién
deberd contener la informacién indicada a continuacién y debera
ser ejecutado dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24)
meses contados a partir de la fecha de su aprobacién:

a) la ubicacién y dimensiones estimadas del descubrimiento de
gas natural no asociado con indicacién de las parcelas del Area
que constituiran el drea de evaluacién;

b) la descripcién de los modelos geoldgicos y de yacimientos;

c) la indicacion de las reservas probadas, probables y posibles
asociadas al descubrimiento;

d) la descripcidon de los estudios y actividades operacionales a ser
realizadas en el &drea de evaluacién, con su respectivo
cronograma;

e) la indicacion del destino del gas natural no asociado
proveniente de pruebas extendidas;

f) un estimado de las inversiones y gastos requeridos para
ejecutar el plan de evaluacién y su correspondiente cronograma;

g) la logistica operacional y programacién de lo relacionado con
las actividades de seguridad, higiene y ambiente;

h) las fechas de inicio y terminacién del plan de evaluacién del
descubrimiento; y

i) cualquier otra informacion relativa al plan propuesto que sea
exigida por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos.

15. Toda prueba extendida deberd ser autorizada previamente
por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos y estard sujeta al pago de regalfa, entendiéndose
por prueba extendida la produccién de gas natural no asociado
previa a la declaracién de comercialidad de un descubrimiento de
gas natural no asociado cuando la misma sea indispensable para
cumplir con lo previsto en el plan de evaluacién. La méaxima
duracién de las pruebas extendidas sera de ciento ochenta (180)
dias. De ser requerida la extension de dichas pruebas, la misma
debera ser solicitada antes y aprobadas por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos.

16.Dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la
conclusién del Plan de Evaluacién, Las Licenciatarias presentaran
a! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos un informe detallado sobre los resultados del
mismo,l solicitando la aprobacién de (i) la declaracién de la
comercialidad del descubrimiento o (ii) de la renuncia a las
p_arcelgas incluidas en el area de evaluacién. En caso de que Las
Licenciatarias no notifiquen algtn descubrimiento de Gas Natural
No Asociado dentro del lapso del Programa Minimo Exploratorio,
(y,l de ser el caso, dentro del lapso de cualquier Programa
Admmna_l Exploratorio) 6, si en caso de haber notificado algdn
descubflmiento, no soliciten la aprobacién de la declaracién de
comercialidad de por lo menos un descubrimiento de Gas Natural
No Asociado, una vez concluido el o los Planes de Evaluacién, ¢
en caso de haber sido solicitada la aprobacién de la declaracién
de comercialidad, y este Ministerio considere que tal
descut;nmiento no es comercial, esta Licencia quedaré extinguida
y el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos podra disponer del Area asignada.

17.Junto con la solicitud de aprobacién de la declaracién de
comercialidad, Las Licenciatarias deberan presentar un Plan de
Desarrollo al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos para su aprobacién. Cada plan de
desarrollo deberd describir los aspectos técnicos y financieros del
proyecto de que se trate durante la vigencia de la Licencia e
incluir la siguiente informacién:
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a) ubicacion geografica y los limites del drea de desarrollo,
indicando en un mapa las parcelas que formaran el area de
desarrollo, las cuales seran aquellas afectadas por la proyeccién
en superficie de la envolvente de los yacimientos sujetos al plan
de desarrollo.

b) descripcion detallada del modelo geolégico y de
yacimiento de cada descubrimiento y sus correspondientes
acumulaciones a ser explotadas;

c) descripcion de las acciones realizadas y/o por realizar en
materia de permisos ambientales, asi como cualquier otro
permiso requerido, ante la autoridad competente;

d) indicacion de las reservas probadas en los yacimientos a
ser explotados, independientemente del alcance del plan de
desarrollo;

e) estimado del perfil de produccién, indicando Ilas
propiedades quimicas vy fisicas de los fluidos con indicacién de los
porcentajes de impurezas y productos asociados;

f) descripcién de los planes de levantamientos geofisicos
de produccion, rehabilitacion de pozos, perforacién, espaciado,
ubicacion y esquemas de completacién y abandono de pozos;

g) descripcion de las instalaciones requeridas a ser
ubicadas tanto dentro como fuera del drea de desarrollo, asi
como la informacion de capacidad de manejo y procesamiento de
los productos;

h) descripcion de los mecanismos naturales de produccion
de los yacimientos y la estrategia para la gerencia de
yacimientos;

i) descripcion de los sistemas de fiscalizacién de los
hidrocarburos extraidos, para medir la produccion de los
hidrocarburos, asi como aquellos consumidos y dispuestos en
cualquier forma, los cuales deberan asegurar el derecho de
fiscalizacion del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos.

i) plan para la vigilancia periédica de la subsidencia en el
area de desarrollo y su drea de influencia, que pueda presentarse
con motivo de la actividad de explotacién;

k) cronograma de ejecucion del plan de desarrollo;

1) estimado de todas las inversiones y gastos necesarios
para ejecutar el plan de desarrollo;

m) indicacion de la ubicacién de los puntos de entrega de
fluidos dentro y fuera del drea de desarrollo;

n) plan de colocacién comercial de la produccién,

incluyendo descripcién de cualquier acuerdo con potenciales
compradores;

0) plan de contratacién y adiestramiento de mano de obra
venezolana;

p) plan de adquisicién de tecnologia;

q) plan estimado de desincorporacién de aquellos activos

que para el momento de finalizacién de la Licencia no sean
requeridos para la explotacién del area de desarrollo, junto con un
estimado de los costos de desincorporacién;

r) programa de financiamiento;

s) inventario de los bienes que constituyen activos
esenciales; y

t) cualquier otra informacién relativa al plan propuesto que

sea exigida por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos.

18.Sin perjuicio de las otras obligaciones previstas en esta
Licencia, Las Licenciatarias estarén obligadas a:

a) ejecutar y someter para su aprobacién al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos la
ejecucion del Programa Minimo Exploratorio y de cualquier otro
Programa Adicional Exploratorio aprobado por este Ministerio;

b) informar al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos sobre los Planes de Evaluacién y
ejecutar los Planes de Desarrollo aprobados por el mencionado
Ministerio;

c) ejecutar las operaciones en forma diligente, segura y
eficiente, conforme a las leyes aplicables y a las normas técnicas
nacional e internacionalmente aceptadas;

d) suministrar la informacién y el apoyo logistico razonable
para asistir al Ministerio con competencia en materia de
hidrocarburos en las actividades relativas a esta Licencia;

e) ejecutar las acciones y realizar las erogaciones que sean
necesarias para la proteccién de la salud y la vida de las
personas, del ambiente y de los bienes e informar oportuna vy
diligentemente al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos las acciones y erogaciones
realizadas;

f) presentar al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos todos los planes,
programas e informes respecto de las operaciones de acuerdo
con esta Licencia;

g) llevar los registros, diarios, informes y libros de cuenta
apropiados sobre las operaciones, con absoluta independencia
contable, a los fines de la justa y eficiente fiscalizacién por parte
de los organismos competentes;

h) disponer de los fondos necesarios para la ejecucién de
las actividades objeto de esta Licencia, incluyendo la adquisicién
de todos los servicios, bienes y suministros y pagos de seguros
necesarios para la realizacién de esas actividades;

i) tomar todas las medidas consistentes con las normas
técnicas nacional e internacionalmente aceptadas a fin de
prevenir y controlar pérdidas o desperdicios de gas natural, salvo
en la medida que sea necesario para resolver o prevenir una
emergencia o para operaciones seguras segun lo dispuesto en las
leyes aplicables;

i evitar la contaminacién atmosférica y de los lechos
acuiferos aprovechables, y utilizar métodos y técnicas que
garanticen el minimo dafio a las formaciones geoldgicas
productoras y la mas eficiente administracién del yacimiento;

k) mantener informado al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, por escrito, de los
eventos que ocurran o que pudieran ser razonablemente
previsibles, que afecten o pudieran afectar las operaciones;

1) notificar inmediatamente por escrito al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos, al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
ambiental y a cualquier otra autoridad competente, aquellos
casos en que Las Licenciatarias tengan conocimiento de
accidentes o de cualquier evento o circunstancia inusual que
ocurriere dentro del Area o en aquellas otras &dreas en las que Las
Licenciatarias realicen las actividades contempladas conforme a
esta Licencia, que pudieran afectar adversamente el ambiente;

m) tomar las medidas razonables para asegurar que la
realizacion de las operaciones no interfieran indebida o
irracionalmente con las actividades realizadas por cualquier otra
persona;

n) someter con la debida anticipacién, las solicitudes de
autorizacién ante el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos para la realizacién de las actividades
de levantamientos geofisicos, perforacién de pozos, sometimiento
de reservas para su aprobacién, construccién de instalaciones y
abandono de pozos e infraestructura;

o) tramitar y obtener ante la autoridad competente
cualesquiera otras autorizaciones que se requieran para la
ejecucion de las actividades de exploracién y explotacién del drea
bajo Licencia;

p)pagar la regalia y las contraprestaciones especiales de
conformidad con lo establecido en esta Licencia y en la Ley; vy,

q) cumplir con las demas obligaciones que se establezcan
en cualquier otra normativa aplicable u otro instrumento
emanado del Ministerio del Poder Popular con competencia en’
materia de hidrocarburos.

19.En caso de que Las Licenciatarias incumplan sus obligaciones,
y tal incumplimiento no sea subsanado dentro de treinta {30) dias
siguientes contados a partir de la notificacién por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos, éste podrd imponer las sanciones previstas en el
articulo 51 de la Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos y, en
caso de estimarlo conveniente, podrd revocar la Licencia. El
incumplimiento de las obligaciones de Las Licenciatarias
establecidas en los literales (a), (b), (k) y (o) de la disposicién
precedente no seran subsanables, por lo que en tales casos el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos procederd a la revocatoria.
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20.Las Licenciatarias haran todos los esfuerzos razonables para
producir el gas natural no asociado a una tasa 6ptima conforme a
las normas técnicas internacionalmente aceptadas. Sin embargo,
por tratarse de un recurso natural no renovable, la produccién de
éste siempre estard sujeta a los controles segln las politicas
conservacionistas del Estado venezolano.

21.Las Licenciatarias deberan suministrar al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos, dentro de
los primeros Diez (10) dias de cada mes, un informe detallado de
la produccién del mes inmediato anterior indicando la produccién
real, comparando el prondstico de produccién respectiva, con la
produccién real obtenida y sefalando las causas de variaciones o
desviaciones de produccion, si las hubiere.

22.Las Licenciatarias se obligan a presentar al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos, a mds
tardar quince (15) dias antes del primero de enero de cada afo, la
programacién mensual de produccién estimada en cada drea de
desarrollo para el afo inmediato siguiente. Las Licenciatarias
también deberan suministrar al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, un informe de produccién del mes
inmediato anterior indicando la produccién real y comparando el
prondstico con la produccién real obtenida y sefialando las causas
de desviaciones si las hubiere.

23.Durante el primer mes de cada aiio, Las Licenciatarias deberan
presentar al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos, el Plan de Trabajo para ese afo,
indicando las actividades y operaciones a ser realizadas, los
costos estimados vy el presupuesto previsto. Los planes de trabajo
estaran sujetos a la aprobacion del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de hidrocarburos. Cada presupuesto
anual incluiré (i) una descripcidn del trabajo a ser realizado y su
cronograma estimado y (ii) un estimado discriminado de los
gastos correspondientes al plan de trabajo anual, incluyendo un
cronograma de las erogaciones. Las actividades y operaciones
incluidas en el plan de trabajo anual y los estimados de gastos
respectivos deben ser clasificados como de exploracion,
evaluacién o explotacién. Las Licenciatarias deberan evaluar
trimestralmente el cumplimiento de los planes de trabajo anuales
y reportar cualquier desviacion al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos.

24.Con relacion a la informacién y los datos relacionados con la
actividad de exploracién y explotacién, Las Licenciatarias
deberan:

a) registrar en formato original, reproducible y de buena
calidad, y en medios digitales que aseguren su preservacién, toda
la informacion y datos geofisicos, geoldgicos y de yacimientos,
obtenidos o adquiridos en las operaciones realizadas en el Area, y
entregar dos (2) originales de toda esta informacién y datos al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos dentro de un plazo madximo de sesenta (60) dias
contados a partir de la finalizacién de cada actividad, una vez que
los mismos estén disponibles o cuando éstos sean solicitados por
este Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos,

b) informar diaria, semanal, mensual y anualmente de la
actividad de geofisica, perforacién, completacién, profundizacion,
reparacion, recompletacién, y abandono de pozos, en forma
congruente con las normas aplicables y con las mejores practicas
cientificas y técnicas disponibles, incluyendo detalles respecto a
(i) los estratos geoldgicos penetrados por los pozos y sus
propiedades y caracteristicas; (ii) los equipos de revestimiento,
entubado y completacion de los pozos, y las modificaciones y
cambios en éstos; y (iii) los fluidos contenidos en los estratos
geoldgicos y sus propiedades y caracteristicas; vy,

¢) suministrar al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos dentro de los treinta (30) dias
continuos siguientes a la terminacién de la correspondiente
actividad, un informe sobre todo pozo perforado, profundizado,
completado, reacondicionado, reparado o trabajado.

25.Las Licenciatarias mantendrdn en su domicilio dentro de la
Republica Bolivariana de Venezuela los libros sobre informes
técnicos, cuentas y registros financieros en el idioma espafiol e
informara al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos sobre los gastos, inversiones,
inventarios, produccién y progreso del proyecto. El Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos

podra requerir, auditar e inspeccionar dichos libros y demas datos
e informacion relacionada con la Licencia que estuvieren bajo el
control de Las Licenciatarias en la forma y oportunidades que
juzgue convenientes. Toda la informacién relacionada con la
actividad de exploraciéon y explotacién dentro del Area sera
propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela
inmediatamente al producirse, y Las Licenciatarias sélo tendran
derecho a utilizarla con la finalidad de realizar las operaciones
previstas en esta Licencia. En tal sentido, Las Licenciatarias
deberan (i) entregar copias de toda esa informacién al Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos
tan pronto como la misma esté disponible, (ii) guardar y mantener
en el territorio nacional los originales de toda esa informacion, e
(iii) inmediatamente al extinguirse esta Licencia, entregar dichos
originales al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos.

26.Las Licenciatarias mantendran las siguientes poélizas de
seguros por un monto que sea acorde con las normas
generalmente aplicables a la industria petrolera, a satisfaccién del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos: (i) seguro que ampare los activos esenciales frente
a todo riesgo; (ii) seguro de cobertura amplia frente a dafos
materiales y lesiones personales a terceros, ante todos los riesgos
asegurables que se deriven de o con respecto a las operaciones y
las actividades de Las Licenciatarias en el Area, incluyendo los
riesgos ambientales y contaminacién, asi como los costos de
saneamiento; y (iii) cualesquiera otros seguros que pudieran ser
requeridos por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos conforme a las leyes aplicables.

27.Las Licenciatarias deberan preparar y solventar con su
presupuesto una auditoria ambiental de conformidad con la
normativa vigente en coordinacién con el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
ambiental y la Contraloria General de la Republica, a los fines de
determinar las condiciones ambientales en el Area bajo el
régimen de esta Licencia. La auditoria ambiental debera ser
presentada para su aprobacién a mas tardar tres (3) afios antes
del vencimiento de la presente Licencia. Las Licenciatarias estan
obligadas a presentar una garantia de fiel cumplimiento (no
bancaria) de las actividades recomendadas en la auditoria
ambiental por los auditores independientes nacionales o
internacionales reconocidos que la ejecuten, por el monto que
éstos estimen apropiado, previa aprobacién del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos. La
condicion ambiental inicial del Area que constituird la referencia
base para la auditoria prevista en este parrafo serd definida
mediante una auditoria ambiental que preparardn Las
Licenciatarias que constituirda plena prueba de las condiciones
ambientales existentes. Una copia de dicha auditoria le sera
entregada a Las Licenciatarias.

28.Las Licenciatarias seran responsables por la planificacién y
ejecucion de todas las medidas necesarias para restaurar a su
condicién ambiental inicial cualquier parte del Area que resulte
afectada por pérdidas de contencién de hidrocarburos u otros
materiales peligrosos. Asimismo, Las Licenciatarias procederan a
sanear cualquier condicién de deterioro de la condicién ambiental
inicial por danos ambientales acumulados a consecuencia de sus
operaciones. Tanto la restauracién del ambiente como el
saneamiento de las areas afectadas deberan alcanzar niveles de
calidad que resulten aceptables para el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia ambiental. Las Licenciatarias
son responsables y estan obligadas a la remocién y disposicién
adecuada de cualesquiera contaminantes generados por las
actividades asociadas a la Licencia, con la finalidad de cumplir
con los estandares de calidad ambiental previstos en la normativa
aplicable. La remocién y disposicién de los contaminantes se
efectuara de acuerdo con las normas técnicas internacionalmente
aceptadas y debera cumplir con las leyes aplicables en materia
de emisiones, efluentes, desechos peligrosos, impacto ambiental
y efectos sobre la salud. Las Licenciatarias realizardn las
inversiones y erogaciones que se requieran para la remocién y
disposicién apropiada de contaminantes, se encuentren éstos en
su forma original o en la forma de productos derivados o
provenientes de sus procesos.

29.Con el fin de proteger y preservar la salud e integridad fisica de
todos los trabajadores que desarrollen actividades relacionadas
con esta Licencia, asi como asegurar la realizacién de las
actividades operacionales de manera compatible con las
necesidades de conservacién del medio ambiente vy
socioeconomicas de las comunidades en la zona de influencia del
Area. Las Licenciatarias deberan implantar un sistema integral de
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gerencia de riesgos que comprenda tanto elementos preventivos
orientados a la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
operacionales, ocupacionales y ambientales, como sistemqs de
respuesta y control de emergencias que pudieran colocar a riesgo
la integridad del personal, ambiente e instalaciones, asi como la
seguridad y salud de terceros y sus propiedades. Las
Licenciatarias deberan presentar los fundamentos de dicho
sistema integral de gerencia de riesgos al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos para su
aprobacién. Las Licenciatarias presentaran para la aprobacion del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos un plan de implantacién de los elementos que
componen el sistema integral de gerencia de riesgos, asi como un
reporte mensual de ejecucién que muestre el avance en el
establecimiento del sistema.

30.Antes de la ejecucién del programa minimo exploratorio y de
cualquier programa adicional exploratorio, Las Licenciatarias
deberdn presentar un Plan Especifico de Seguridad, Higiene y
Ambiente para el control de riesgos operacionales, ocupacionales
y ambientales, asociados a las actividades exploratorias,
incluyendo trabajos de sismica, perforacién y logistica operacional
Costa Afuera.

31.A fin de proteger y preservar la salud de sus trabajadores, Las
Licenciatarias deberan desarrollar e implementar un programa
para proporcionar asistencia médica integral, incluyendo atencién
médica primaria en los lugares de trabajo, asegurando de esta
manera la atencion oportuna de casos de emergencias medicas y
por consultas de salud en general. Este programa de salud sera
sometido al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Salud para su aprobacién.

32.Las Licenciatarias deberdn contar con un plan de respuesta y
control de emergencias, previendo los recursos humanos vy
materiales necesarios para hacer frente a los distintos escenarios
de emergencias, contingencias y crisis que pudieran presentarse
en sus operaciones, estableciendo bajo un sistema de comando
de incidentes la organizacién, esquemas de comunicacién y plan
de acciones operacionales para asegurar la integridad de las
personas, restablecer la continuidad operacional y asegurar el
saneamiento de las areas afectadas. En caso de emergencias que
presenten o pudieran presentar peligro de dafios al ambiente, a la

salud humana o a la seguridad en general, Las Licenciatarias
deberan informar oportunamente al Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de hidrocarburos y a las autoridades
competentes, sobre las circunstancias en referencia y sobre todas
las actividades que se realicen para remediar la situacién, asi
como los resultados de dichas actividades.

33.Las Licenciatarias emplearan y requerirdn a sus contratistas
que empleen personal de nacionalidad venezolana en la mayor
medida posible en las distintas actividades que desarrolle. Al
finalizar cada ano, Las Licenciatarias entregaran un informe al
Ministerio del Poder Popular de con competencia en materia de
hidrocarburos donde se indique el nimero de empleados de Las
Licenciatarias y de las empresas contratistas que participan en
sus operaciones, asi como el numero y categoria de los
empleados de nacionalidad venezolana. Las Licenciatarias
estaran obligadas a adiestrar a sus empleados venezolanos en
todas las actividades relacionadas con las operaciones, de
acuerdo con las funciones y desarrollos de carrera planificados
para los empleados, con la finalidad de asegurar que cada uno de
ellos tenga el conocimiento y la destreza necesaria para realizar
su trabajo de manera profesional, con seguridad y efectividad.

34.Las Licenciatarias elaboraran e implementaran una politica de
desarrollo endégeno basada en el Plan Nacional de Desarrollo y
en los principios de preservacion de la diversidad cultural y
biolégica, minimizacién de impactos ambientales adversos vy
responsabilidad social, con el fin de asegurar el mejoramiento de
la calidad de vida, permitir el acceso a recursos naturales e
impedir dafios al ambiente. Las Licenciatarias deberdn gerenciar y
sufragar los costos de los proyectos de desarrollo social que
oportunamente le indique el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, los cuales consistiran
en programas en las dareas en donde el Ejecutivo Nacional
identifique la necesidad de ejecutar mejoras de interés social.
Estos programas deben ser coordinados con las otras
Licenciatarias de la region a fin de obtener sinergias y maximizar
el beneficio para las comunidades en las zonas de influencia de
Las Licenciatarias. Dentro de cada afo calendario Las
Licenciatarias deberadn invertir en tales programas la cifra que
resulte mayor entre i) un monto en ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica igual al uno por ciento (1%) del valor de la
produccién anual de gas natural no asociado obtenida en el Area,

calculando el valor de tal produccién conforme a las reglas
establecidas para el célculo del pago de regalias, ii) un millén de
ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica. Antes del 15 de
diciembre de cada afio a partir del afio siguiente al dia 30 de julio
de 2013. Las Licenciatarias deberan proporcionar informacién
detallada acerca de la ejecucién de dichos proyectos de desarrollo
social al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de hidrocarburos, el cual podrd auditar la informacién presentada
y requerir informacion adicional con el fin de determinar si Las
Licenciatarias han cumplido con sus obligaciones.

35. Las Licenciatarias asegurardn el cumplimiento de lo
establecido en los “Lineamientos para la Participacién de Capital
Nacional en Proyectos Gasiferos” dictados por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos.

36. Las Licenciatarias utilizaran equipos, y pondran en practica las
tecnologias mas eficientes y de aceptacién internacional en la
ejecucion de todas las actividades y los pondran a la
disponibilidad de la Republica, con miras a su transferencia y
aplicacion en forma progresiva, manteniendo la competitividad y
viabilidad del proyecto.

37. Las Licenciatarias deberan indemnizar, defender y mantener
indemne a la Replblica Bolivariana de Venezuela y a los
organismos y empresas del Estado, asi como a sus respectivos
empleados (siendo denominado cada uno de estos
individualmente como la parte indemnizada) ante y contra toda
pérdida causada directa o indirectamente por una decisién
judicial, arbitral o de cualquier otra naturaleza en su contra, en la
medida en que dichas pérdidas deban ser pagadas a un tercero
por la parte indemnizada y hayan sido producto de alguin acto u
omisién en la ejecucién de las operaciones o de otras obligaciones
previstas en la Licencia por parte de Las Licenciatarias o de sus
accionistas o filiales, o por parte de cualquier funcionario, director,
empleado, contratistas o agentes de Las Licenciatarias o de sus
accionistas o filiales.

38. Las actividades previstas en esta Licencia seran realizadas por
Las Licenciatarias a su propio riesgo y costo, conforme a lo
dispuesto en esta Licencia, en la Ley Organica de Hidrocarburos
Gaseosos, en su Reglamento y en las instrucciones que imparta el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos. La Republica Bolivariana de Venezuela no
garantiza la existencia de hidrocarburos en el Area asignada.

39. Las Licenciatarias tendran como objeto social la realizacién de
las actividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos
gaseosos no asociados en el drea prevista en esta Licencia y
solamente  podran desarrollar y participar directa o
indirectamente en otra actividad, cuando la misma se haga junto
a otra empresa mixta u otra empresa de la exclusiva propiedad
del Estado Venezolano, previa autorizacién escrita del Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos.

40. El incumplimiento de alguna de las obligaciones previstas en
esta Licencia no se considerara como tal en la medida en que el
mismo sea causado por un evento de fuerza mayor, entendido
éste como todo hecho o situacién que (i) esté fuera del control
razonable de Las Licenciatarias y (ii) no haya podido ser por ella
previsto o, de haber sido previsible, no haya podido ser evitado
en todo o en parte mediante la debida diligencia. Si Las
Licenciatarias se ven imposibilitadas de cumplir alguna obligacién
derivada de esta Licencia debido a un evento de fuerza mayor,
deberan notificar por escrito y, de inmediato, al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos,
indicando la razén de su incumplimiento, los detalles del evento
de fuerza mayor y la obligacion o actividad que se vio afectada. El
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos podrd acordar la suspensién temporal del
cumplimiento de la obligacién en funcién de la imposibilidad de su
ejecucion. Las Licenciatarias que hayan notificado un evento de
fuerza mayor deberan mitigar los efectos del mismo sobre el
cumplimiento de sus obligaciones.

41. Ademas de las causales de revocacién establecidas en el
Articulo 25 de la Ley Orgdnica de Hidrocarburos Gaseosos, esta
Licencia serd revocable por:

a) cesacion de la produccién de cualquier drea de desarrollo por
un periodo acumulado de tres (3) meses en un lapso de doce (12)
meses consecutivos, en el entendido que en el cémputo del
periodo referido no se incluirdn aquellos dias en los que la
produccion hubiera cesado o se hubiera suspendido por orden o
con autorizaciéon o acuerdo del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos;
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b) cesién o transferencia de acciones de Las Licenciatarias o
cambio en el control directo o indirecto de Las Licenciatarias
(entendiendo por “control” de una sociedad, el poder de designar
la mayorfa de los directores de su junta directiva o la capacidad
de dirigir de cualquier otra manera su administracién o politicas)
sin autorizacion del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de hidrocarburos;

c) cesacion de todos o substancialmente todos sus negocios o
cesién de todo o substancialmente todo el patrimonio de las
companias matrices, cuando cualesquiera de dichas acciones
afecte adversamente su capacidad como garantes de Las
Licenciatarias;

d) insolvencia, atraso, quiebra o procedimiento similar iniciado
contra Las Licenciatarias o sus compafiias matrices; o

e) incumplimiento de otras obligaciones estipuladas en esta
Licencia, de conformidad con lo establecido en el numeral 16 de
la  misma, o en la "Asuncibn de Obligaciones por Las
Licenciatarias".

42. Las Licenciatarias presentardn al Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de hidrocarburos, con suficiente
antelacion en los casos de extincidén de la Licencia, por cualquier
causa, de la Licencia, la siguiente informacién:

a) una descripcion del activo utilizado tanto propio como el
contratado para la prestacién de servicios en el Area, incluyendo
la identificacion del propietario de dicho activo y los términos
sobre los cuales estd siendo utilizado actualmente y pudiera
continuar estando disponible tras la revocatoria o extincién:

b) una descripcion de los contratos y acuerdos con terceros
para el suministro de bienes o prestacién de servicios en el Area,
indicando la manera en que los mismos pueden ser cedidos ©
transferidos a la Republica Bolivariana de Venezuela o a la
persona que ésta designe al momento de su extincién;

c) una descripcion de la data e informacidon relativa a la
Licencia y del procedimiento de transferencia al momento de la
extincion; y

d) un plan para la transferencia de las operaciones al Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de hidrocarburos o
a la persona que este designe.

42. Cuando una o varias parcelas hayan sido renunciadas o
devueltas a la Nacién, las Licenciatarias podran desmantelar y
remover sus correspondientes activos para utilizarlos en las
parcelas sobre las cuales retiene derechos, previa autorizacién del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos. La remocién o desmantelamiento de estos activos
sera por cuenta y riesgo de Las Licenciatarias.

43. Las Llicenciatarias no podran vender, arrendar, ceder,
transferir o enajenar de otro modo crear, asumir o permitir que
exista un gravamen sobre los activos esenciales al objeto de la
Licencia, salvo los activos que hayan sido sustituidos con previa
autorizacién del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos.

44, Las Licenciatarias tienen la obligacién de conservar en buen
estado de uso y funcionamiento los bienes muebles e inmuebles
adquiridos con destino al objeto de la licencia, incluyendo obras,
instalaciones, accesorios y equipos que formen parte integral de
los mismos, sea cual fuere su naturaleza o titulo de adquisicion. Al
ocurrir la extincién de la Licencia, por cualquier causa, tales
bienes seran devueltos a la Republica Bolivariana de Venezuela,
libre de todo gravamen y sin indemnizacién alguna, de manera
que se garantice la continuidad de las actividades, si fuere el caso,
0 su cesacién con el menor dafio econémico y ambiental.

45, Con la finalidad de financiar el costo de la desincorporacién y
abandono de las instalaciones e infraestructuras construidas en
relacién con esta Licencia, Las Licenciatarias deberdn establecer
un “Fondo de Desincorporaciéon” en la forma de un fideicomiso
dentro de los noventa (90) dias siguientes al 30 de julio del 2013.
El fiduciario encargado de custodia, administracién y desembolso
de los fondos deberd ser un banco venezolano aprobado por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos. El patrimonio del fideicomiso se conformara con
aportes anuales en Bolivares que efectuarén Las Licenciatarias,
en o antes del 15 de diciembre de cada afo, por un monto
equivalente a setecientos cincuenta mil Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 750.000) hasta que el patrimonio del
fideicomiso alcance el monto minimo equivalente a doce millones
de Délares de los Estados Unidos de América (US$ 12.000.000) en
el entendido que (i) una vez alcanzado este monto minimo, si el
patrimonio del fideicomiso es inferior a dicho monto minimo

(ajustado como se indica a continuacién) en el primer dia habil de
diciembre de cualquier afo anterior a aquel en el cual se inicien
las actividades de desincorporacién vy abandono, Las
Licenciatarias deberdn realizar un aporte anual igual a la
diferencia entre el patrimonio del fideicomiso y dicho monto
minimo ajustado, y (ii) el monto del aporte anual y el monto
minimo del patrimonio del fideicomiso antes mencionados seran
ajustados de acuerdo con la variacién del indice de precios al
consumidor en los Estados Unidos de América a partir de la fecha
de esta Licencia. El Fondo de Desincorporaciéon no podrad ser
pignorado, hipotecado, cedido o de otro modo utilizado total o
parcialmente para cualquier fin distinto al establecido en este
parrafo. Si al momento de la reversién los fondos acumulados en
el Fondo de Desincorporacién son insuficientes para cubrir los
costos de las actividades de desincorporacién y abandono, Las
Licenciatarias deberan realizar un aporte en dinero para cubrir la
diferencia, y si dichos fondos exceden los costos de las
actividades de desincorporacién y abandono, la diferencia sera
destinada por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de hidrocarburos a solventar programas de desarrollo
social en beneficio de las comunidades ubicadas en la zona de
influencia de las actividades desarrolladas por Las Licenciatarias.

46. Las Licenciatarias no podran ceder o traspasar en forma
alguna el derecho de exploraciéon y explotacién otorgado de
conformidad con la Licencia, sin la previa autorizaciéon del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
hidrocarburos.

47. Cualquier cesidn o traspaso de acciones de Las Licenciatarias
deberadn ser previamente autorizadas por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de hidrocarburos.

48. Esta Licencia se regird e interpretard de conformidad con la
legislacion de la Replblica Bolivariana de Venezuela. Sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 24, numeral 6, aparte “b” de la
Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos, las diferencias o
controversias que surjan o puedan surgir con motivo de la
Licencia seran decididas Unica y exclusivamente por los
Tribunales de la Republica Bolivariana de Venezuela.

49. Todas las notificaciones u otras comunicaciones a ser
suministradas de conformidad con esta Licencia se haréan por

escrito, en idioma espaiiol, enviadas mediante entrega personal o
courier y seran efectivas al ser recibidas, en las direcciones que
se indicaran por parte del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de hidrocarburos, y de Las Licenciatarias
dentro de los quince (15) dias siguientes de la publicacién de este
documento, las que podran ser modificadas mediante notificacion
dada con quince (15) dias de anticipacién.

50. En el documento denominado “Asuncién de las Obligaciones
por Las Licenciatarias", presentado por Las Licenciatarias,
debidamente autenticado por ante una autoridad competente de
la Republica Bolivariana de Venezuela, estas declaran asumir
plenamente todas y cada una de las obligaciones que le
corresponden de acuerdo con esta Licencia, sus anexos y demaés
documentos requeridos, incluyendo el pago de la cantidad de
Diez Millones Seiscientos Mil Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 10.600.000), efectuado por la
empresa ENI LASMO PLC, por concepto de Bono a favor de la
Eepoblica Bolivariana de Venezuela por el otorgamiento de esta
icencia.

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

EULOGIO PINO DIiAZ
MINISTRO
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

~ MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MIN]JSTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 396
CARACAS, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016
206°, 157°, 17°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N° 2.181 de fecha 06 de enero de 2016,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.824 de fecha 08 de enero de 2016, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y 78,
numerales 3 y 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario
de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo
previsto en el articulo 5 numeral 2 y el articulo 19 en su dltimo
aparte de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JUAN BAUTISTA SUAREZ
GAMEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 11.494.843,
como DIRECTOR ESTADAL TACHIRA DE HABITAT Y
VIVIENDA.

Articulo 2. En virtud de la presente designacidn, el ciudadano
mencionado tendra las atribuciones que a continuacion se
especifican:

1. Firmar Ia correspondencia destinada a las demds
Direcciones y oficinas de los demas Ministerios, sobre
actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya
tramitacion deba iniciar, continuar y/o concluir, conforme
a sus competencias.

2. Firmar la correspondencia externa, postal, telegréfica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacién a las
peticiones dirigidas por particulares sobre asuntos cuya
atencion sea competencia de la Oficina a su cargo.

3. Autorizar y tramitar los vidticos del personal a su cargo,
necesarios para el desarrollo de las funciones propias de
la Oficina a su cargo.

4. Certificar copias de documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Oficina a su cargo.

5. Elaborar el Plan Anual de Construccién de Viviendas y
Equipamiento Urbano y demds instrumentos de
planificacion estratégica de los asentamientos humanos
en su estado, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra en Vivienda y Desarrollo
Urbano y con las vocerias del Consejo Presidencial para
las Comunas en su entidad federal, de acuerdo a los
lineamientos emanados por el Ministro o la Ministra.

6. Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores para la elaboracién de los instrumentos de
Planificaciéon de Vivienda y Ordenacion Urbana, en
estricta vinculacion con el Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

7. Mantener actualizado el Sistema de Informacion
Geografica para la elaboracién de los instrumentos de
Planificacion de Vivienda y Ordenacién Urbana, en
estricta vinculacion con el Despacho del Viceministro o
Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

8. Realizar estudios y diagndsticos urbanos para la
elaboracion de los planes de ordenamiento de los
centros poblados, por instrucciones y con lineamientos
del Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda
y Desarrollo Urbano.

9. Elaborar planes de ordenamiento de los centros poblados
de su entidad federal, haciendo énfasis en la normativa
urbana, uso y tenencia de la tierra, articulando con los
entes gubernamentales estadales, municipales y el Poder
Popular, con lineamientos del Despacho del Viceministro
o Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

10.Propiciar la participacion del Poder Popular organizado en
el proceso de formulacion, ejecucién y seguimiento de
los Planes Estratégicos de Desarrollo Urbano y en el
proceso de formulacién, ejecucidn y seguimiento de los
instrumentos de ordenacién urbana.

11.Ejercer las acciones de seguimiento, control y
coordinacién de todas las obras e inspecciones de obras
que se ejecuten en su jurisdiccion, en coordinacién con
el Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervision y Seguimiento de Obras.

12.Realizar y hacer seguimiento al plan anual de
requerimiento de insumos, maquinarias y mano de obra
en su jurisdiccion.

13.Elaborar los informes de control y seguimiento de obras
e informar al Despacho del Viceministro o Viceministra
de Gestion, Supervisién y Seguimiento de Obras y a la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas.

14 Mantener actualizado el sistema automatizado de control
y seguimiento de obras que lleva adelante la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas.

15.Ejecutar y/o supervisar los planes especiales asignados
por el Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestion, Supervision y Seguimiento de Obras.

16.Ejecutar acciones vinculadas a la aplicacién de la Ley
Contra la Estafa Inmobiliaria, segln lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestidn,
Supervisién y Seguimiento de Obras.

17.Promover la incorporacién de constructores privados en
el Plan 0800-MIHOGAR, de acuerdo a lineamientos del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestidn,
Supervision y Seguimiento de Obras.

18.Llevar el registro del Poder Popular organizado
relacionado con la naturaleza y competencias del
Ministerio en su jurisdiccion, y remitir la informacién
pertinente al Despacho del Viceministro o Viceministra
de Redes Populares en Vivienda.

19.Conformar, organizar y conducir las asambleas de
viviendo venezolanos en su jurisdiccion, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

20.Promover la organizacién de los comités multifamiliares
de gestion en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

21.Coordinar con el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda. y el
Organo Estadal o Distrital de Vivienda la revisidn,
evaluacion y seleccién de beneficiarios para la
asignacién, venta y protocolizacion de viviendas
construidas por el Estado.

22.Implementar procesos de divulgacién de informacién y
formacion en materia de normas de convivencia, higiene,
prevencion de enfermedades, educacidn sexual y
urbanidad, educacién para el mantenimiento y
conservacién del espacio publico en los urbanismos
construidos por el Estado, para el desarrollo arménico de
los asentamientos humanos.

23.Establecer o fortalecer la red de viveros de plantas
forestales, frutales y ornamentales, para la recuperacién
de espacios publicos en los diferentes desarrollos
habitacionales desarrollados por el Estado y en otras
areas que lo requieran.

24.0Organizar y realizar, por instrucciones del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Redes Populares en
Vivienda, las auditorias necesarias para garantizar la
correcta tenencia de viviendas construidas por el Estado,
y recuperar las vivienda ocupadas de manera irregular.
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25.Coordinar las acciones y supervisar a los representantes
de los entes adscritos al Ministerio que tengan actividad
permanente u ocasional en su estado.

26.Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de la
Direccion Estadal de Habitat y Vivienda, asi como rendir
cuenta en los plazos establecidos a las instancias
respectivas, con la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto, y de Gestion Administrativa.

27.Informar a la Consultoria Juridica del Ministerio, sobre las
notificaciones efectuadas por los Tribunales de la
Republica, la Procuraduria General de la Republica, la
Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico
y demas instituciones del Estado, a fin de obtener la
asesoria correspondiente.

28.Iniciar, sustanciar, decidir, sancionar y hacer seguimiento
a las medidas dictadas en los expedientes
administrativos como consecuencia de las transgresiones
a la normativa en materia de hdbitat y vivienda y
hacerlas del conocimiento a los érganos competentes.

29.Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Articulo 3. Delegar en el ciudadano JUAN BAUTISTA SUAREZ
GAMEZ titular de la Cédula de Identidad N° V.- 11.494.843,
como DIRECTOR ESTADAL TACHIRA DE HABITAT Y
VIVIENDA, la competencia para la firma de documentos de
protocolizacion de inmuebles, ubicados en el estado, con el

caracter de Miembro de Pleno Derecho del Organo Superior del
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat,

Articulo 4. Queda plenamente facultado el ciudadano JUAN
BAUTISTA SUAREZ GAMEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V.- 11.494.843, como DIRECTOR ESTADAL TACHIRA DE
HABITAT Y VIVIENDA, para realizar todos los procedimientos
previos necesarios, a fin de proceder a ocupar de forma temporal
0 urgente un inmueble en el estado TACHIRA, todo ello en el
marco de la Gran Misién Vivienda Venezuela y en lo dispuesto en
la Ley que rige la materia.

Articulo 5. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucién, deberdn
indicar inmediatamente bajo la firma del funcionario delegado, la
fecha y nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya
sido publicada, segun lo establece el articulo 18, numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos. Esta delegacion
podré ser revocada o modificada, total o parcialmente por este
Despacho Ministerial.

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, respectos de los actos y documentos cuya
firma no puede ser delegada.

Articulo 7. El prenombrado ciudadano debera rendir cuenta al
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en
ejercicio de la delegacién prevista en la presente Resolucién.

Articulo 8. La designacion y delegacién contenidas en la presente
Resolucidn seran ejercidas por el prenombrado ciudadano a partir
de su publicacién en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

CQmunigu liuese,

anuel Quevedo Fernandez
\Mmlstro depPoder Popular para Habitat y Vivienda

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® 029/15
CARACAS, 01 DE DICIEMBRE DE 2015
ANOS 205° 156° y 16°
ANTECEDENTES
Se inicié el presente procedimiento en fecha 08 de septiembre de 2014, en
virtud de |3 denuncia formulada per las ciudadanas JANETTE FARKASS
DE ACOSTA, BEATRIZ SOGBE, DANIEL LARA v FRANCESCO ZAMOLO
titulares de las cédulas do identidad N® V-9.855.468, V-3.569.442, V-
13.557.994 y V-4.769.612 respectivamente, actuando en el caracter de
copropietarios de las "RESIDENCIAS ALCARAVAN", inmueble regulado
bajo el regmen de Propiedad Horizontal, ubicado en la Calle A de la
Urbanizacidn Santa Marta, municipio Baruta del estadoc Bolivariano de
Miranda, mediante el cual sefialaron que la ciudadana CLEMENCIA DE
RODNER titular-de la cédula de identidad N® V-3.396.262 en condicién
de oropietaria del Apto N° 7-B de la mencionada Residencia de manera
inconsulta al Instituto del Patrimonio Cultural érgano rector de todo cuanto
refiere al Patrimonio Cultural venezolano y que ademés en desconocimiento
de las dispaosiciones

legales que rigen los inmuebles sometidos bajo el
iad horizontal realizé trabajos de modificacién rompiendo
noteriamente con la uniformidad y homogeneidad de la fachada del bien en
cuestién, denominado “Residencias Alcaravan”, ubicada er la avenida
principal de el Cafetal, Urbanizacion Chuao, Parroquia El Cafetal,

régimen de propie

considerando que el mismo ostenta declaratorias municipales y nacionales
oo Bien de Interés itural seqin se desprende de la resolucién 003-
2005 publicada en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.234, de fecha 22 de julio de 2005 y mediante Decreto municipal N®
181, publicade en la Gaceta municipal Extraordinaria N° 128-04/2005, de
fecha 14 de abril de 200%

Por otra parte, en esa misma fecha ante el temor fundado que las
madificaciones realizadas continuaran y gue ademas causaran dafios
irreversibles se hizo necesario proteger el identificado Bien de Interés,
Cultural, ya gue los mencionados trabajos de intervencién habian si Q!
ejecutados sin mediar autorizacion alguna, por lo que el Instituto Hei
Patrimonio Cultura! en el ejercicio de las facultades que le impone - Ea

Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y la Ley de
Proteccion y Defensa Patr monio Cultural, dicté medida anticipativa
ordenando la paralizacidn de las intervenciones modificatorias que se
venian ejecutando en el bien objeto del presente procedimiento.

No obstante, en fecha 28 de agosto de 2014, se realizd visita de inspeccién
@ la "RESIDENCIAS ALCARAVAN" por parte de personal adscrito a la
Direccién de Proteccior Integral y Consultoria Juridica de este Instituto del
Patnmonio Cultura’, donde se pudo evidenciar los trabajos no autorizados
en los espacios exteriores (fachadas) del apartamento 7-B, pues para el
momento no se pudo

tener ace
eng

cceso al interior del inmueble, sin embargo se
constato visualmente la sustitucién de la ventana (originalmente celosia de
aluminio) por una panoramica de vidrio, ademds del paso de una tuberia
por el exteror (perforando la piezas de ladrillo) para desaguar un aire
acondicionado, asi como la reduccién del tamafio del vano con un
antepecho, tal v como se desprende del informe que consta en autos
realizado por este Institute de fecha 06 de octubre de 2014.

Se libré oficio de nouficacion de la apertura del procedimiento a la
ciudadana CLEMENCIA DE RODNER titular de la cédula de identidad Nro
3.396.262 en condicion de propietaria del Apto N® 7-B de |2 mencionada
Residencia mediante oficio N° 000717 de fecha 08 de septiembre de 2014,
alaJUNTA DE CONDOMINIO "Residencias Alcaravdn" mediante oficio
000716, de fecha 08 de septiembre de 2014

En fecha 13 de octubre el abog. Rian Carlos Ramirez junto al ciudadano
Armando Rivero adscrito a  este Instituto realizaron visita a las
"RESIDENCIAS ALCARAVAN" con la finalidad de hacer efectiva la
notificacion a los  encausados de la apertura  del procedimiento
ocalizar a la ciudadana Beatriz Sogbe Ferndndez
acusando recibo de la notificacién dirigida a la }unta de Condominio,

administrativo, se lof

posteriormente se realizd visita al apto 7-B propiedad de la Sra Clemencia
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" de Rodner con el objeto de realizar la segunda notificacién, donde fueron
atendidos por una persona quien se identificd como el hijo de la propietaria
informando al personal de! Instituto que no podia firmar el oficio de
natificacién sin embargo lo recibio

Posteriormente, se recibieron  escritos de descargos y defensas de c(hrﬁa B
uno de los encausados, los cuales se discriminan como siguen. \

ALEGATOS Y DESCARGOS DE LA CIUDADANA
CLEMENCIA RODNER
1.- Sefala en su escrite de descargo que la notificacién de la apertura del
procedimiente administrativo en su contra fue realizada de manera
anémala o de manera irregular pues la misma no fue entregada a su
persona.
2.- Indica gque atendiendo @ la denuncia realizada tanto el Consultor Juridico

Rian Carlos Ramirez vy la Arquitecta Adriana Henriquez adscrita a la
Direccién de Proteccion Integral del Instituto del Patrimonio Cultural,
practicaron una inspeccion técnica de lejos, a larga distancia pues en

ningdn momento ingresaron a su apartamento.

3.- Alega que le resulta inaudito que por la denuncia realizada por una
vecina se abra un procedimiento administrativo sancionatorio de manera
selectiva en su contra, cuando se reconcce que muchos trabajos de la
misma naturaleza se han realizado en todo el inmueble.

4.- Argumenta que no existe hasta la fecha un disefic normado para
ventanas y balcones, por la cual cada vecino puso lo mejor que considerd, y
que ademéas se le solicitd a un arquitecto identificado con €l nombre de
Oscar Gonzéles realizar un disefio para el ventanal del comedor.

5.- Que la apertura dal procedimiento administrativo es ilegal puesto que
el “IPC" a entender el Instituto del Patrimonio Cultural, no tiene
competencia para resclver problemas internos derivados ‘del contrato de
condominio de inmueblas y su administracién, ni entre los vecinos de dicho
condominio, ni entre los propietarics de las Residencias Alcaravan ni mucho
menos para practicar inspecciones en los libros del condominio; por lo que
el fundamento del acto de apertura del procedimiento sancionatorio es
completamente ilegal

6.- Afirma que segiin |a jurisprudencia de la Sala Politico Administrativa, en
sentencia N° 1368 de fecha 15-10-14, el IPC s6lo puede Sancionar las
intervenciones de bienes de interés cultural que pongan en peligre la
integridad fisica general del bien y la de sus componentes estructurales. Y
n por minima que sea como el presente caso.

no cualquier intervenc o

ALEGATOS Y DESCARGOS DE LA JUNTA DE CONDOMINIO DEL
INMUEBLE DENOMINADO RESIDENCIAS ALCARAVAN

1.- Informa que la Junta de Condominio actual 2014-2015 se encuen/a:
conformada por los vecinos Belén Marin, Carlena lzturiz, Janette Farkaﬁﬁ yx
valentin Romero, titulares de la cédulas de identidad N° 7.021/634;
0.964.172, 9.855.468, 3.048.584 respectivamente {(Miembros Princi pale}‘;} v"
Beatriz Sogbe, Marfa Eugenia Croes, Daniel Lara y Carlos Muracdéke
titulares de las cédulas de identidad N* 3.569.442, 3.185.976, 13.557.994,
11.733.020 respectivamente (Miembros Suplentes), de los cuales tres de
los Miembros actuales interponen denuncias ante el Instituto del Patrimonio
Cultural por las intervenciones no autorizadas en la Residencies Alcaravan. ~
2.- Que para la fecha que fue acometida la obra origen de la denuncia la
Junta de Condominio para entonces estaba conformada por: Mayzu Morales,
Anibal Gomez y Clemencia Rodner, titulares de las cédulas de identidad N°
6.452.203, 9.879 251, 3 .396.262, respectivamente (Miembros Principales),
la Gltima mencionada es la persona denunciada y, Carlos Murzcciole, Miguel
Castillo y Claudia Clavier, titulares de las cédulas de identidad N°
11.733.020. 6.976.290. 13 508 707 como (Miembros Suplentes).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR CIUDADANA CLEMENCIA
RODNER :
Considera este Despacho en cuanto a los descargos realizados por la
ciudadana Clemencia Rodner |0 siguiente

1.- Evidentemente la Legislacion Nacional sefiala expresamerte cudles son
los requisitos formales para notificar los  actos dictados por la
administracién publica, en ese sentido el articulo 75 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos establece lo siguiente:

La notificacién se entregara en el domicilic o residencia del
interesado o de su apoderado y se exigird recibo firmado en el
cual se dejara constancia de la fecha en que se realiza el acto
y del contenido de la notificacién, asi como el nombre y cédula
de identidad de la persona que lo recibe.

Sin embargo nuestra jurisprudencia patria del Tribunal Supremo de Justicia,
en sentencias N° 614 de fecha 8 de marzo de 2006, N° 00478 del 31 de
marzo de 2007 y sentencia N2 01623 de Sala Politico Administrativa,
Expediente N¢ 13260 del 13/07/2000 han dejado sentado lo siguiente:

La notificacion es un requisito esencial para la eficacia de los
actos administrativos, tanto mas importante para aquellos que
afecten los derechos de los particulares o interesados, de
modo que hasta que la misma no se verifique tales actos
careceran de ejecutoriedad. La aludida condicion constituye
ademas, el presupuesto para que transcurran los lapsos de
impugnacion, de alli que se exija la indicacién de las vias de
defensa procedentes contra el acto en cuestién, con expresion
de los ¢rganos y lapsos para su ejercicio. La eficacia del acto
administrativo se encuentra, entonces, supeditada a su
publicicad, v en los cases de los actos de efectos particulares

la misma se obtiene con la notificacién de los mismos. con la
que se persgue, esencialmente, porner al administrado en
conocimiento  de una medida o decisién que le afecta
directamente en sus mtere;es i

{Subrayado y Negritas nuestro)

En el case particular se cumplen los extremos conocidos en las sentencias,
pues la parte encausada tuvo conocimiento de la apertura del
procedimiento administrativo desde la fecha 13 de octubre del afio 2014, y
asi se ewvidencia del expediente administrativo N°006/14, folio ciento
cincuenta y cinco (155), en su escrito de descargos donde sefiala “La carta
fue recibida por mi hijo que si se encontraba, pero se rebusé a firmarla por
no estar girigida a ef”. Mas tarde, en fecha 23 de octubre de 2014, presenta

escrito de alegatos y descargo en defensa del procedimiento
administrativo en su contra

En ese sentido, de haber algin defecto o vicio gue pudiera atribuirsela a la
notificacién, ésta fue convalidada al momento de hacerse parte de la
misma, conociendo de la existencia del acto que le afects, tal como lo

afirmd en su escrito v recurriendo por ante el érgano competente, como en
efecto lo realizé ante este Instituto del Patrimonio Cultural en Ia fecha antes
indicada, siendo entonces aplicable el principio de! "logro dei fin". De esta
manera, el argumento de que la notificacién de la apertura de
procedimiente en su contra fue realizada de manera anémala e irregular se
desecha y asi se declara

2.- El buen estado de conservacion en el que se encuentra s Residencias
Alcaravan permitd identificar ficilimente las intervenciones externas del
cual ha sido objeto. es por ello, que para la arquitecta Adriana Henriquez,
adscrita a la Direccion de Proteccion de este Instituto del Patrimonio
Cultural no le fué nada aificil identificar las modificaciones acometidas no
autorizadas y denunciadas por los vecinos de esta Residencia, la naturalez
misma de los trabajos realizados por ser de forma externa en el edlf/éz’
permitio faciimente verficar el acometimiento de las acciones denunclaﬂds“‘ )
Tal como se evidencia de las copias fotostaticas que cursan en autos erﬂps )
folios N® veintiuno (21}, cincuenta y seis (56) mediante el cual se aprecia |
las intervenciones realizadas. De esta forma se pudo constatar que la
encausada susttuyd la ventana aoriginal celosia de aluminio por una
panordmica de vidno, paso una tuberia por el exterior (perforando varias
piezas de ladri'lo} para desaguar un aire acondicionado y redujo el tamafio
del vano con un antepecho tal como se desprende del informe realizado por
este instituto del Patrimenio Cultural, folio doscientos treinta y tres (233),
doscientos treinta y cuatro (234), doscientos treinta y cinco (235).
De igual manera, se evidencia que dada las caracteristicas de las
intervenciones no  fue necesaro ingresar al inmueble para constatar la
ejecucién de las mismas, por tanto, se desecha el argumento de la
encausada, asise declara.

3.- Considerando que la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela es la norma suprema, donde el poder Constituyante reformo
nuestra patria en ur Estado cuyo fines esenciales son la Defensa y
Desarrolio de las personas, garantizando el cumplimiento de ‘os principios,
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derechos y deberes reconccidos y consagrados en ella, tales comao:
cooperacitn, solidaridad, concurrencia y corresponsabilidad, participacién y
responsabilidad entre otres, para lograr una sociedad justa, libre y amante
de la paz.

La participacién y la corresponsabilidad ciudadana entre ctras, no son
ajenas a nuestra esfera uridica, pues éstas, corresponden hacer referencia
a la totalidad de las iniclativas cuya meta es la promocién tanto del
desarrollo de la comunidad como de 'a democracia come estilo de vida. La
importancia de la participacion y la corresponsabilidad de la ciudadania en
las decisiones queda puesta de manifiesto en la posibilidad de lograr, en
cierto modo, el accezo a las determinaciones del Estado, convirtiéndose en
unas de las herramientas insustituibles de las sociedades demaocraticas,
que permite diferenciar a los pueblos con libertad politica, sconémica y
cultural de aguellos en los cuales no se respetan en su totalidad los
elementos gque los identifican.

De esta forma, la Constitucion de la Repdblica Bolivariana de Venezuela ha
sefialado lo siguiente:

Artfculo 130.- Los venezolanos y venezolanas tienen el
deber de honrar y defender a la patria, sus simbolos, valores
culturales. resguardar y proteger la soberania. la

nacionalidad, la integridad territorial, la autodeterminacién y
los intereses de la Nac on.
{Subrayado y Negritas nuestro)

Articulo 131.- Tcca persona tiene el deber de cumplir vy
acatar esta Constitucion. las leyes y los demas actos que en
ejercicic de sus funciones dicten los drganos del Poder Pablico.

Artfculo 132.- Toda persona tiene el deber de cumplir sus
responsabihidades sociales y participar solidariamente en la
vida politica, civil v comunitaria del pais, promoviendo y
defendiendo los derachos humanos como fundamentc de la
_convivencia demaocratica y de la paz social.

Artfculo 135.- La: cbligaciones que correspondan al Estado,
conforme a esta Constitucion y a 1a ley, en cumplimiento de
los fines del bienestar social general, no excluyen las cue, en
virtud de la sclidaridad y responsabilidad social y asistencia
humanitaria, correspondan a los particulares segdn su
capacidad. La ley proveerd lo conducente para imponer el
cumplimiento de estas obligaciones en los casos en que fuere
necesario. Quienes aspiren al ejercicio de cualquier profesion,
tienen el deber de prestar servicic a la comunidad durante el
tiempo, lugar v condiciones que determine la ley.

De igual forma la Ley de Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural
Venezolano expresa que |a Defensa, Rescate y Conservacién 25 obligacién
no s6lo de! Estado sino de la ciudadania al indicar I¢ siguiente:

ARTICULO 44 .- Quedan obligados a una participacién activa
en pro de la defensa, rescate y conservacién del Patrimonio
Cultural de la Republica todos los ciudadanos que habiten en
su territorio (...}

ARTICULO 2.- La defensa cel Patrimonio Cultural de la
Republica es obligacién prioritaria del Estado y de la
ciudadania. Se declara ce utilidad publica e interés social la
preservacion, defensa y salvaguarda de todas las abras,
conjuntos y lugares creacos per el hombre o de origen ratural,
que se encuentien en el territorio de la Repablica, y que por su
~contenido cultural constituyan elementos fundamenta'es de
nuestra identidad nacional,

De las normas transcritas se evidencia gue la participacién ciudadana es un
derecho que se encuentra consagrado no solo en nuestra Carta Magna sino
también en el resto de ia zstructura normativa que rige la actuacién del
Estado y sus ciudadanos, ya sea como principio, derecho, deber, espacio o
instancia de participacion y como proceso sociopclitico; de esta forma la_
participacién ciudadana es una caracteristica propia del sistema/’_d’é'
gobierno  venezolano, los cuales cuentan con una serie de debereﬁ.far}
mismo tiempo una serie de obligaciones so pena de incumplimiaﬁ-{t{?
sﬁlsceptihles de responsabilidad civil , penal y administrativa.

De manera que en ojercicio de las atribuciones que le delega la
Constitucidn y las Leyes cualquier ciudadano estando en conocimiente de
algtin hecho ilegal e irregular, podra realizar la denuncia ante cualquier
4rgano u ente del Estado para que esta realice las acciones pertinentes
encaminadas a la detorminacion de responsabilidades, por lo que se
desecha ¢! argumente de la encausada asi se declara.

4.- FlI edificioc Recidenrias Alcaravan ubicado en la Calle A de la
Urbanizacién Santa Marta, municipio Baruta del estado Bolivariano de
Miranda, fue disefiado en 1965 por la oficina de arquitectura Digues,

Gonzales y Rivas, merecedar del Premio Nacional de Arquitectura “mencién
Vivienda Multifamiliar” durante la Bienal de Arquitectura del afio 1966, esta
se encuentra protegido al haber sido declarado Bien de Interés Cultural por
este Instituto del Patrimonio Cultural mediante Resolucién N® 003/05, de
fecha 20 de febrero de 2005, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 38.234 de fecha 22 de julio de 2005, y Bien de
Interés Municipal segun decreto N° 181, publicado en Gaceta municipal
extraordinaria N® 128-04/2005, de fecha 14 de abril de 2005.

Sobre este particular cabe sefalar que el caracter de "Bien de Interés
Cuftural” declarado por este Instituto en ejercicio de sus atribuciones
legales, condiciona a las autoridades, propietarios o custodios a contar con
la permisologia de este organismo para realizar cualquier tipo de
intervencion sobre Bienes declarados.

Por su parte, los articulo 5, 24, 06 de la Ley de Proteccion y Defensa del
Patrimaonio Cultural senala:

"Correspondera oficialmente al Instituto del Patrimonio

Cultural todo cuanto atafie a la defensa del Patrimonio Cultural
aqul prevista, con las excepciones que establezca la Ley".

"Quedan sometidos a la inspeccion y vigilancia del Instituto del
Patrimonio  Cultural, a los fines de su proteccion vy
conservacion, las  edificaciones de  cualquier época
perteneciente a nuestra arquitectura civil, militar o rel giosa,
con todo lo que contengan, en los cuales el Instituto del
Patrimonio (...}

“El Patrimanio Cultural de la Republica a los efectos de esta
Ley, estd constituido por los bienes de interés cultural asi
declarados que se encuentren en el territorio nacional o que !
ingresen a ¢l culen guiera que sea su propietario”.

E articulo 6 .7 v 8 de! Reglamento Parcial n® 1 de La Ley de Proteccion y
Defensa del Patrimario Cultural,

El Instituto del Fatrimenio Cultural por orden de su Ley de
creacién, es también un érgano de inspeccién y vigilanc a.

El Instituto del Patrimonio Cultural por mandato de la Ley es
un organc de auteridad en el ejercicio de sus funciones y es un
organo de Direccidn en la materia que comprenden los bienes
de nterés cultural, 1 f

{Subrayado y Negritas nuestro)

De igual forma el articulo 12 y 21 del Instructivo que Regula el Registro

General del Patrimonic Cultural Venezolano y el Manejo de Bienes que lo

Integran.
Las intervencicnes de las: edificaciones, -monumentos,
estatuarias e hitos urbanos, inscritos en el Registro General del
Patrimonio Cultural que pongan en peligro |a integridad fisica
general del bien, la de sus componentes estructura'es, de
cerramientos, de pisos y cubiertas, ornamentales y de
revestimentos, asi como el entorno ambiental o paisajistico
necesaric para su visualidad o contemplaciéon adecuada,
requerirdn la autorizacion previa del Instituto del Patrimonio
Cultural.
Asimismo, se requerird la autorizacién del Instituto del
Patnmonio Culturgl para la intervencibn de los espacios
urbanos y rurales circundantes a los monumentos nacionales.

Toda intervencion de los bienes culturales inscritos en el
Registro General del Patnimonio Cultural que pudiera afectar
los valores que motivareon su inclusién en el mismo, deberd ser
previamente autorizada por el Instituto del Patrimonio Cultural.

Las solicitudes de autorizacién a ser expedida por el Instituto
del Patnmono Cultural, deberdn estar acompafiadas de!
respectivo  proyecto de intervencién, elaborade por un
profesional detidamente capacitado para ello.

Igualmente se podra presentar dicha scolicitud por ante la oficina municipal
con competencia en materia de patrimonio cultural respectiva, la cual
podrd hacer recomendaciones para luego remitirla al Instituto del
Patrimonio Cultural a los fines de la emision de la autonzacion.

Tratandose entonces, de un Bien de Interés Cultural mediante Resolucién N°
003/05, de fecha 20 de febrere de 2005, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.234 de fecha 22 de julio de 2 g5,
e inscrito en el Registro General del Patrimonio Cultural e inscrito ep &f

Registro  General del  Patrimonio  Cultural  mediante Provide}\lﬁié(
Administrativa n® 012/05 de fecha 30 de junio de 2005, amen de la

declarateria municipal, debid solicitar autorizacién por ante este Instituto
dei Patrimonic Cultural antes de realizar cualquier actividad tendente a la
intervencion de dicho inmueble, constituyendo asi una infraccién y
viclacion a las dispesiciones normativas contenidas en la Ley de Proteccion
y Defensa del Patrimonio Cultural y la garantia que el articulo 99
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constitucional  establece para la  efectiva proteccién preservacion,
enriquecimiento, conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural tanto
Tangible como Intangible, v la memoria histérica de la nacién, conforme a lo
sefialado la sentencia N° 2.670/03 de la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia.

En este orden es convenente senalar, que todo el entramado normative de
la Ley de Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural tiene por objeto la
proteccion, el registro y la puesta en uso de los bienes que integran el
Patrimonio Cultural Venezolano, mediante su investigacién, mantenimiento,
conservacion, preservacion, y todo cuanto garantice su permanencia en
tiempo y espacio senalando de manera clara y expresa que "Corresponderd
oficiaimente al Instituto del Patrimonio Cultural todo cuanto atafe a la
Defensa del Patrimonio Cultural”. De manera que debe desecharse el
argumento de susencia normativa que regula las intervenciones realizadas,
asl se declara.

5.- El Instituto del Patrimenio Cultural es el érganc competente para la
formulacién y Direccién de las politicas y aspectos regulatorios
vinculados a la actuacién del Estado en relacién con su
patrimonio cultural Fn ese sentido las funciones del Instituto del
Patnimonie Cultural tiencn un contenido técnico, regulatorio y de
planificacién, a través de las cuales el Estado ejerce la competencia que
la legislacién nacional le ha asignado respecto a la salvaguarda del
patrimonio cultural de Ia Repdblica. Donde sus actuaciones y decisiones
obligan a todo los ciudadanos y érganos del Poder Nacional, y en el caso de
los estados y de les municipios vincula la actuacién de éstos sobre los
bienes culturales propiedad de la Replblica que se encuentra en sus
jurisdicciones.

Ahora bien, en general al institute del Patrimonio Cultural le corresponﬂé
ejercer la proteccion v defensa del patrimonio cultural, con las exr.epc'ro_ !
que establezca el régumen del patrimonio documental v blbliogréhcq.__.pd_rIldf
que resulta necesaric inforrmar las competencias que le atribuye la Ley'de‘

Proteccion y Defensa del Patnmonie Cultural, previstas en sus articulos 10 y -~
47, las cuales se pueden clasificar segun su finalidad en ablatorias,
sancionatorias, autorizaternas, consultivas, normativas, de fomento y de
policia administrativa en los términos de la doctrina italiana.

Dentrp de las potestades ablatorias sefialadas se encuentra el articulo 13
de la Ley de Proteccion v Defensa del Patrimonio Cultural la cual dispone
“corresponde al Presidente de la Repulblica realizar las declaratorias de
monumentos nacionales, asi comao las de Sitio de Patrimonio Historico-
Cultural o Arquenldaico”

Asimismo, le atribuye al Institute del Patrimonio Cultural la competencia de
declarar los bienes de interés cultural, asi como los sitios, conjuntos,
lugares y, en general, las manifestaciones culturales que asi deban
calificarse por los wvalores que poseen, sean historicos, artisticos,
arquitectonicos, arqueclogicos, paleontoldgicos o sociales.

Igualmente, dentro ¢ us competencias ablatorias se encuentran la de
realizar los inventarios de bienes culturales, establecer planes de
conservacion, constituir el registro general de los bienes culturales y
levantar mapas arqueoléaicos v paleortolégicos.

De esta forma, la ley le impone al Instituto del Patrimonio Cultural el deber
de coordinar con los Estados y Municipios para el logro de la identificacién,
preservacion, rehahilitaciGn, defensa, salvaguarda y consolidacién de las
manifestaciones culturales gue integran el patrimonio cultural, lo que
conjugado con lo previsto en el articulo 178.1 de la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, en relacion con la competencia de los
municipios en cuanto a la promocién del patrimonio cultural, permite que
también éstes puedan declarar como integrantes del patrimonio cultural, a
manifestaciones culturales dignas de ello, tal como lo reconocié la Sala
Constitucional en la decision antes citada.

En carrespondencia con las polestades ablatorias, la Ley de Proteccion y
Defensa del Patrimonio Cultural en su articulo 6, establece que el
patrimonio cultural esta constituido por los bienes de interés cultural asi

quien guiera que sea “u propietario conforme a lo sefialado seguidamente

1.- Los bienes muebles e inmuebles que hayan sido
declarados o se geclaren monumentos nacionales;

2. los biencs inmuebles de cualquier época que sea de
interés conservar por su valor histérico, artistico, social o
arquecldgice que no hayan sido declarados monumentos
nacionales,

3. Los brenes muebles de valor histdrico o artistico, propiedad
del Estado o de otras personas furidicas de cardcter publico,
que se encuentren €n museos nacionales, estadales o
municipales o en otros lugares publicos o privados, incluidos
los de valor numismdtico o filatélico;

4. Los bienes muebles de cualquier época que sea de interés
conservar por su excepcional valor histérico o artistico,

5. Llas poblaciones y sitios que por sus valeres tipicos,
tradictonales, naturales, historicos, ambientales, artisticos,
arquitectonicos o arqueolégicos, sean declarados dignos de
proteccion y conservacion. [.os centros histdricos de pueblos y
cludades gue lo ameriten y que tengan significacion para la
memoria urbana,

6. Los testimonios histéricos y sitios arqueoldgicos vinculados
con el pasado,

. 7. El patrimonio vivo del pafs, sus costumbres, sus tradiciones
culturales, sus vivencias, sus manifestaciones musicales, su
folklore, su lengua, sus ritos, sus creencias y su ser nacional;

8. FEl patnmonio documental y bibliogrédfico, archivos,
bibliotecas, fototecas, mapotecas, fonotecas, videotecas,
cinematecas y demds instituciones de igual naturaleza;
tutelados actualmente por organismos especificcs  sin
desconocer la titularigad de dichos organismos sobre los
mismaos,

9. Los ohetos y documentos de personajes de singular
importancia en la historia nacional, sus creaciones culturales
transcendentes:

10. Las obras culturales premiadas nacionalmente,

11. la estaluaria monumental y las obras de arte de los

_cementerios,

12. El entorno ambiental o paisajistico -rural o urbano-
requerido por los bienes culturales, muebles o inmuebles para
su visualidad o contemplacidn adecuada,

13. El patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico donde quiera
que se encuentren, y

14. Cualqwier otro bien de interds cultural que amerite ser
declarado como tal

Como se evidencia de lo antes transcrito, el legislador venezoleno atendid a
la naturaleza de las manifestaciones culturales que integran el patrimonio
cultural para clasificarias. no sin dejar de destacar su condicién comun,
estg es, que sean poseedoras de valores histéricos, artisticos, sociales o
arquecldgicos que sean de interés conservar.

Por su parte el Constituyente de 1999, clasifica las manifestaci es
culturales gue integran el patrimonio cultural en tangible e intangible dgngé
figuran las tradiciones crales, manifestaciones colectivas y creaci \é\es
individuales, lo que ‘ue adoptado por el Instructivo que reqgula el rcgislt‘g
gereral del patrimonio cultural venezolano y el manejo de los 2ienes que lo
integran

De igual forma, la Ley de Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural, es
explicita en lo que respecta a las limitaciones de los organismos del Estado
y los particulares para intervenir 10s monumentos nacionales y los bienes
de interés cultural, por otra parte, cabe destacar que los actos ablatorios
emanados tanto del Presidente de la Republica, como del Instituto del
Patrimonio Cultural y de los municipios, son acto administrativos de efectos
generales.

Aunado a las potestades ablatorias, el legislador le atribuy6 a Instituto del
Patrimonio Cultural |a potestad de imponer sanciones administ-ativas frente
a las infracciones de la Ley de Proteccién y Defensa del Patrimonio Cultural,
con lo cual buscé la proteccion del patrimonio cultural, En ese orden el
articulo 47 de la Ley. en concordancia con la Ley que Establece el Factor de
Calculo de Contribuciones, Garantias, Sanciones, Beneficios Procesales o de
otra Naturaleza, en Leyes Vigentes, sanciona con multa que oscila entre
500 y 1000 unidades trioutarias a todo aquel que infrinja las exigencias de
la Ley.

Asimismo, el Instituto del Patrimonio Cultural puede condenar al particular
que naya infringido la Ley de Proteccién y Defensa del Patrimanio Cultural,
a reponer el bien afectado a su estado anterior, tal como se desprende de
su articulo 28, aphicable a los bienes muebles, y de su articulo 32, referido a
las poblaciones y sitios de interés cultural. En el caso de los monumentos
nacionales o bienes de interés cultural, ademas de la imposicién de la
sancién pecuniaria. la Ley de Proteccitn y Defensa del Patrimanio Cultural,
dispene la obligacidon de reponer el monumento a su estado anterior,
cuande ha sido cbjeto de actos de demolicién, reparacion o reformas no
autonizadas por el Instituto del Patrimonio Cultural,

Igualmente, cabe destacar que las potestades sancionatorias se
complementan con las disposiciones de la Ley en materia penal, que
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devienen de los articulos 44 y siguientes de la Ley de Proteccion y Defensa
del Patnmaonio Cultural

El articulo 44 de la Ley de Proteccién y Defensa del Patrimenio Cultu_r'é;i'.b
sanciona con prnsion de des (2) a cuatro (4) afos, a quien destn}y._ H
deteriore, dafie los bienes que integran el patrimonio cultural. Aguel qy
haya obrado con imprudencia o negligencia, produciendo la destrucciénf‘-‘é_l_,.
deterioro ¢ el dafio de los bienes que integran el patrimonio cultural, debe

ser sancionado con grision de uno (1) a dos (2) afios de prisién, tal como lo

prevé el articulo 45 eusdem

De igual forma. la Ley de Proteccién y Defensa del Patrimonio Cultural
prevé como delito en su articulo 46, realizar exploraciones o sxcavaciones
no autorizadas por el Instituto del Patrimonio Cultural, en olsqueda de
bienes arqueoclogicos o paleontoldgicos.

Ademds, la Ley de Proteccion y Defensa del Patrimenio Cultural, le impone
a los. particulares y organismos del Estado, la obligacion de solicitar
autorizacidon a! Instituto del Patrimonio Cultural para la intervencidn de las
manifestaciones que integran el patrimonio cultural, tal potestad tiene
como fin asegurar el control por parte del Instituto del Patrimonio Cultural,
para la preservacion de los valores que poseen dichas manifestaciones.

Aunado a lo anterior, el Instituto del Patrimonio Cultural fue dotado por el
legislador de potestades consultivas, entre las que destacan la prevista en
el articulo 10, numerales 7, 8, 13 y 10, de la Ley de Proteccién y Defensa
del Patnimonio Cultural, los cuales ademas de encomendarle evacuar
consultas en relacion a los bienes integrantes del patrimonio _cultural, le
otorga la competencia para actuar como drgano de consulta del Presidente
de la RepUblica para ¢! eercicio de su competencia declaratoria de los
monumentos nacionales, calificande a su opinidn de preceptiva.

La Ley de Proteccion y Defensa del Patrimonio Cultural, le atribuye al
Instituto del Patrimonic Cultural la competencia para "Regular y dictar las
normas  relativas  a la  investigacion, restauracién, conservacién
salvaguarda, preservacion, defensa, consolidacién, reforma y reparacién de
las obras, conjuntos y lugares a que se refieren los articulos 2° v 6° de esta
Ley, a excepcion de lo referente a los bienes, cuya competercia exclusiva
cea del Instituto Auténomo de Biblioteca Nacional y de Servicios de
Bibliotecas, caso en el cual coadyuvara en el mejor logro de sus objetivos"
(articulo 10, numeral /)

En ejercicio de las potestades normativas del Instituto del Patrimonio
Cultural, fue dictado el Instructivo que regula el Registro General del
Patrimonio Cultural Venezolano y el manejo de los bienes que lo integran, gf°
cual discrimina los valores culturales objeto de proteccién respecto a \Z:‘
categorias manejadas para la catalogacion e inventario. [P

&)

X
"

Ahora bien, una ves aclarada de forma general sobre las comrpetencias de
este Instituto del Patrimonio Cultural, pareciera que la parte encausada no
se molesté ni siquiera on leer el auto de apertura del procedimiento
administrativo en su contra, noomucho menos el conjunto de Leyes y
normas de rango sublegal 2! cual se encuentra sujeto el Patrimonio Cultural
Venezolano, al afirmar en su escrito de alegatos y descargo que este
Instituto no tiene competencias para resolver problemas internos
derivados de contratos de condeminio, desconociendo que las
actuaciones del Instituto del Patrimonic Cultural van dirigidas a la
prateccion y defensa de todas aquellas manifestaciones tangibles e
intangibles que confarman el Patrimonio Cultural Venezolano.

Al respecto esta auter dad le informa una vez mas gue dicho procedimiento
administrativo en su contra se fundamentz bajo las siguientes
consideraciones

Ahora bien, considerando que dicho bien se encuentra
g : ol P - ! ]
1 Resolucidn N° 003-05 de fecha 20 de

febrero de 2005, publicada en Gaceta Oficial N°
4 de fech '

) ) " .
dictado por este Instituto mediante Providencia - e
Administrativa N° 012/05 de 30 de junio de 2005. la G Sficial g bli
2005 2./ ? .

Este Institute del Fatrimonio Cultural en el ejercicio de las

atribuciones conferidas por el articulade de la Ley de

- Proteccidn v Defensa del Patrimonio Cultural, en concordancia

con los numerales 1 y 13 del articulo 11 del Reglamento

Parcial N° 1 de dicha Ley, ORDENA iniciar el presente

procedimiento  administrativo contra de la ciudadana

CLEMENCIA DE RODNER, titular de la cédula de identidad

N*® 3.396.262, en su cardcter de propietaria del Apto N° 7-B

del inmueble aenominado "RESIDENCIAS ALCARAVAN".

De igual forma, el articulo 24 del Instructivo que Regula el Registro Genegal

_del Patrimonio Cultural Venezolano y el Manejo de Bienes que lo Integran~
eslablece:

A los fines de la proteccidn de los bienes inscritos en el
Registra General del Fatrimonio Cultural, el Instituto del
Patrimonic  Cultural  podrd  tramitar  procedimientos
admimstrativos a los fines de determinar la responsabilidad
administrativa de los infractores de la Ley de Proteccién y
Defensa del! Fatrimonio Cultural, en- el curso de los cuales
podra dictar las medidas anticipativas que considere
necesarias para evitar posibles darios irreparables a los bienes
registrados.

Ahora bien, como guiera gue se cumplen con las formalidades de la Ley,
tal como la declaratona de Bien de Interés Cultural, la inscripcién en el
Registro General del Patnmonic Cultural Venezolano, ademas de la
inexistencia en autos de autorizacién a favor por parte de este Instituto y
en funcién de las competencias otorgadas por la Ley de Proteccién vy
Defensa del Patrimonic Cultural, el argumento de ilegal y falta de
ccmpétencias. debe desecharse y asi se declara.

6.- Manipula la parte encausada al citar en su escrito de alegatos y
descargos la junisprudencia de la Sala Politico Administrativa, en sentencia
N"1368 de fecha 15-10-14, al sefalar que “el IPC solo puede sancionar las
intervenciones de bienes de interés cultural que pongan en peligro la
integridad fisica general del bien y la de sus componentes estructurales” .
Sin embargo, es imperiosamente necesario aclarar el espiritu verdadero del
cual hace mencién la Jurisprudencia citada, pues la misma parte encausada
indica en su escrito que

{..) Exhorta a todo el que tenga bajo sus custodia uno de
estos bienes, a cumplir con el deber de informar y requerir al
este Instituto del Patrimonio Cultural dicho sea se paso drgano
que le correspondera oficialmente todo cuanto atarie a la
defensa del FPatrimonio  Cultural,  su  intervencidn y
autorizacidn, en caso de pretender ejecutar trabajos o
cualquier actividad relacionada con el bien en cuestién tal
como lo sefiala en ol escrito de alegatos descargo

Desde luego que las intervenciones atentan contra el bien protegido, asf se
desprende del informe técnico de fecha 06 de octubre de 2014, el cual
sefiala gue se han alterado las lineas de uniformidad de la fachada lo que
constituye un peligro a la integridad fisica del bien, alterando de este ngf‘;
los valores arquitecténicos existentes que ostenta el mismo y | \
motivaron su inclusién en el Registro General del Patrimenio Culfural
Venezolano. Ademés de ello, es de considerar gue cualquier mteruen"'&_g
sobre bienes declarados de manera inconsulta a este Inslituto atentall
‘l'OI’l:I'rJ el Patrimonie Cutural Venezolano por lo gue constituye un peligro a
la integridad fisica del bien que debe ser sancionado conforme 2 la Ley de
Proteccién y Defensa del Patrimonio Cultural.

Debe sefialarse pues, que su conducta de espaldas a las normas es
reprochable a la luz de la Constitucién, la Ley de Proteccidn y Defensa del
Patrimonic Cultural, violentando el orden juridico en detrimento del
Patrimeonio Cultural. Asi =e declara.

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR JUNTA DE CONDOMINIO DEL
INMUEBLE DENOMINADO RESIDENCIAS ALCARAVAN.
1.- En funcién de los alegatos y descargos de la Junta de Condominio de
Residencias Alcaravan 2014-2015, cuya vigencia comprobable para la fecha
que se interpone la denuncia de alteracién a un Bien de Interés Cultural
ante este Instituto, se evidencia la actuacién apegada a los procedimientos
y mandatos de ley, en cuanto a la notificacion respectiva que se hiciese en
la comisidn de hechos que alteran, desvirtGan y lesionan el valor estético y
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arquitectdnico, que dio origen a la insercion del edificio en cuestion, dentro
de los bienes cuyas caracteristicas requieren ser protegidos y preservados,
y por ende, de interés cultural para la Nacion el preservarlos. Por lo que se
exime de responsabilidad alguna a la Junta de Condominio 2014-2015,
conformada por los vecinos Belén Marin, Carlena lzturlz, Jane:te Farkass y
Valentin Romero, titulares de la cédulas de identidad N° 7.021.634,
9.964.172, 9.855 468, 3.048 584 respectivamente (Miembros Frincipales) y
Beatriz Sogbe, Maria Eugerma Croes, Daniel Lara y Carlos Muracciole
titulares de las cédulas  de igentidad N°3.569.442, 3.185.976,
13.557.994,11.733.020 respectivamente (Miembros Suplentes). Pues se
evidencia en autos la actuacién diligente y apegada a la Ley de Proteccidén y
Defensa del Patrimonio Cultural.

2.- Sequn consta en aulos, la Junta de Condominio mandante para la fecha
de 1z ejecucién de la obra en cuestion estaba conformada por los
ciudadanos Mayzii Morales, Anibal Gomez y Clemencia Rodner, titulares de
las cédulas de identidad N° 6.452.203, 9.879.251.3.396.262,
respectivamente (Miembros  Principales), y Carlos Muracciole, Miguel
Castillo y Claudia Clavier, titulares de las cédulas de identidad N27
11.733.020, 6.976 290, 13 508 707 (Miembros Suplentes), no presentaron\
ante este Instituto del Patrimonio Cultural, la solicitud de Consulta previa;
obligateria contemplada en el "Instructivo que regula el procedimiento, ofe
consulta obligatoria para la presentacion y revision de proyectos b’é\
intervencién en los bienes inmuebles con valor patrimonial inscritos en el
Registro General del Patrimonio Cultural”, dictada mediante Providencia
Administrativa N 017/10 de fecha 01 de septiembre de 201C y publicada
en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 39511 de
techa 16 de septiembre de 2010, que permitiera conocer los trabajos de
intervencion gue pretendian ejecutarse, lo gue imposibilité la asistencia
técnica otorgada por este Instituto que impidiera la alteracién de sus
elementos estéticos y arquitecténicos, que llevaran a desvirtuar su esencia.

Por lo que los mieribros de la Junta directiva vigente para entonces en la
fecha de la accitrn intervenliva, son solidariamente responsables por la
omision en el cumplimiento de un procedimiento de ley.

DE LA APLICACION DE LA SANCION

El articulo 47 de la Ley de Proteccidn y Defensa del Patrimonio Cultural,
sanciona las infracciones cometidas contra dicha Ley, con multas
comprendidas entre dos limites, es decir, de cinco mil (5.000) a diez mil
(10.000) dias de salario minimo urbano, que en razén de la Ley que
Establece el Factor Cdlculo de Contribuciones, Garantias, Sanciones,
Beneficios Procesales o de Otra Naturaleza en Leyes Vigentes, equivalen de
quinientas (500) a mil (1.000) unidades tributarias. Se aplica-4 la Unidad
Tributaria vigente para la comision de los hechos, es decir, ciento cincuenta
bolivares (150) por unidad tributana

Por aplicacion de los articulos 37 eiusdem y 12 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos para el presente caso, se aplica a la
ciudadana Clemencia Radner propietaria del Apto N® 7-B de la Residencia
Alcaravan y la junta de Condominio mandante para la fecha de la ejecucién

de la obra conformada por los ciudadanos Mayzu Morales, Anibal Gémez,
titulares de las cédulas de identidad N° 6.452.203, 9.879.251,
respectivamente  (Miembros  Principales), y Carlos Muraccicle, Miguel

Castillo y Claudia Clavier, titulares de las cédulas de identidad N°
11.733.020, 6.976.290, 13 508 707 (Miembros Suplentes), el término medio
de la multa, que se obliene sumando ambas cifras y dividiéndolas entre
dos, es decir, la suma de setecientos cincuentas (750) unidades tributarias.

Ahora bien, como guisra que existen circunstancias atenuantes come a%—
hecho de que las intervenciones realizadas son de caracter reversibles, po \

consiguiente a dicha ciudadana debe aplicdrsele la sancion minirﬂé‘—’
establecida en el articulo 47 de la Ley de Proteccion y Defensa t:l'élf

.Patnmonio Cultural, esto es 500 UT. que equivalen a Setenta y Cinco m||

Bolivares (Bs 75.000.00). Asi se declara.

DECISION

Vista las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, este Despacho
de conformidad con las atribuciones qgue le confiere los articulos 21 y 47 de
la Ley de Proteccion v Defensa del Patrimonio Cultural v 84 de la Ley
QOrganica de Procedimientos Administrativos, pasa a dictar los siguientes
pronunciamientos

PRIMERO: MULTA @ |z ciudadana CLEMENCIA DE RODNER titular de la
cédula de identidad Nro V- 3.396.262 en su condicién de propietaria del
Aptc N° 7-B de la Residencia Alcaravén, por la cantidad de 500 Unidades
Tributarias equivalentes a setenta y cinco mil bolfvares exactos (Bs.
75.000.00)

SEGUNDO: MULTA & la JUNTA DE CONDOMINIO PERIODO 2013-
2014, mandante para la fecha de la ejecucidn de los trabajos inconsultos,
integrada por los ciudadanos Mayz( Morales. Anibal Gémez, titulares
de las cédulas de identidad N® 6.452.203, 9.879.251, respectivamente
(Miembros Principales). v Carlos Muracciole, Miguel Castillo y Claudia
Clavier, titulares de las rédulas de identidad N° 11.733.02C, 6.976.290,
13.508.707 (Miembros Suplentes), por la cantidad de 500 Unidades
Tributarias equivalentes a setenta y cinco mil bolivares exactos (Bs.
75.000 00).

TERCERO: ORDENA a la ciudadana CLEMENCIA DE RODNER titular de
la cédula de identidad Nro 3.396.262 en su condicién de propietaria del
Aptc N° 7-B de la Residencia Alcaravén a restituir lo alterado a su estado
original, esto es restitur la ventana por una lo mas similar posible a la
retirada, eliminar la tuberfa, recolocar los ladrillos macizos extraidos y
volver la altura de! vano a su tamano original. (Aungue estas celosia ya no
se fabrica, se podré utilizar la ventana de paletas metdlicas "tipo macuto”
que aln se fabrican y conservarian en lineas generales la uniformidad de la
fachada).

CUARTO: Se DECLARA TERMINADO el procedimiento administrativo N°
003/14. de fecha 08 de septiembre de 2014, iniciado por la junta de
Condominio 2014-2015 del Inmueble Residencias Alcaravdn integrada pory
Belén Marfn, Carlena Izturfz. Janette Farkass y Valentin Romq’rq!

‘titulares de la cédulas de identidad N° 7.021.634, 9.964.172. 985546,@»5

3.048.584 respectivamente (Miembros Principales) y Beatriz Sog

g
‘Marfa Eugenia Croes. Daniel Lara y Carlos Muracciole titulares de t;;‘.‘?

cédulas de identidad N°"3.569442, 3.185.976, 13.557.994, 11.733.020
respectivamente (Miembros Suplentes).
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QUINTO: SE ACUERDA solicitar al Ministerio del Poder Pgpular para la
Banca y Finanzas, una vez gue el presente acto cause estado, la emisién de

las planillas de liquidacion de la multa impuesta por |a presente Providencia
Administrativa & la cudadana CLEMENCIA DE RODNER titular de la cédula
de identidad Nro 3.396.262 y a la Junta de Condomino 2013-2014
integrada por MAYZU MORALES, ANIBAL GOMEZ, titulares de las cédulas de
identidad N°  £45%2 203, 9.879.251, respectivamente (Miembros
Principales), y CARLOS MURACCIOLE, MIGUEL CASTILLO y CLAUDIA
CLAVIER, titulares de las cédulas de identidad N° 11.733.020. 6.976.290,
13.508.707 (Miembros Suplentes) R

Notifiquese a los interesados de la presente decision, de conformidad con

nte de la Ley Orgdnica de Procedimientos .

los articulos 73 v Sit
Administrativos.

Contra la presente decisién podra interponerse recurso de reconsideracion
en el plazo de quince (1%) dias siguientes a su notificacién, conforme el
articulo 94 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, de igual
forma podra intentar recurso de nulidad ante la Jurisdiccién Contenciosa

Administrativa, la cual contard con el lapso de 1B0 dias a partir de la
notificacion de acuerdo a lo previsto en el articulo 32 de la Ley Organica de
la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Replolica Bolivariana de Venezuela

) IEE)
fPatrimant
Cuttmoral

PiL ’.sl;‘,‘i'h‘l'.':'-

IELMA OSUNA

PRESIDENTE (E)

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

Resolucion MpnC N” 039 de 12/08/2013, publicada en la Gaceta Oficial de/
la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.229 de 15/08/2013
OVO/RCR/rcr

"MINISTERIO DEL PODER POPULAR ¢
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

CESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Anos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FOM-PA-002-2016

N° 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucion conferida por el artfculo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacidn, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N© FDM-OGH-
0035-2016 de fecha 22 de enero del 2016, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido en el Punto
de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016, aprobado por la
Junta Directiva Cel Fondo De Desarrolio Microfinanciero (FONDEMI)

DECIDE:

PRIMERO: Designar a la ciudadana HERYERLIIN MILAGROS
CHIRINOS SOLANO, titular de la Cédula de Identidad V-14.774.179,
como GERENTE DE GESTION COMUNICACIONAL, en calidad de
encargada, del FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
{FONDEMI), con las competencias y atribuciones inherentes al cargo, a
partir del 01 de enerc de 2016.

SEGUNDO: Dlelegar a la ciudadana HERYERLIIN MILAGROS
CHIRINOS SOLANO, titular de la Cédula de Identidad V-14.774.173,
como GERENTE DE GESTION COMUNICACIONAL, -en calidad de
ercargada, del FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacion se mencionan:

1. Certificacién de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2 Llas comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a ofros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERQ: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El  Presidente del FON DO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podré discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la firma de
la funcionaria delegada, la fecha y niimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

FONDO CE CESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI)

EL PRESIDENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto

Decreto N° 2,193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDGEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVICENCIA ACMINISTRATIVA N° FOM-PA-004-2016

EL PRESIDCENTE DEL FONDO DE CESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucion conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N° FDM-OGH-
0058-2016 de fecha 01 de marzo del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido

en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,

aprobado por la Junta Directiva Del Fondo Ce Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI)

DECIDE:

PRIMERO: Designar a la ciudadana, NOYIRAY MERCEDES CUBEROS
MACHADO, titular de la Cédula de Identidad V-14.531.537, como
CONSULTORA  JURIDICA DEL FONDO ©DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las competencias y atribuciones
inherentes al cargo, a partir del 01 de marzo de 2016.

SEGUNDO: Delegar a la ciudadana NOYIRAY MERCEDES CUBEROS
MACHADO, titular de la Cédula de Identidad V-14.531.537, como
CONSULTORA JURIDICA DEL FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones y la firma de los actos
y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Certificacién de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
Su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCEROQO: El presente acto de delegacion no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa,

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la firma de
la funcionaria delegada, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

Cecreto N° 2,127 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVICENCIA ACMINISTRATIVA N° FDM-PA-006-2016

EL PRESIDENTE CEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONCEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N© 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacién, Estimulo, Promocion y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en gjercicio de la decision adoptada en el Punto de Cuenta N°© FDM-OGH-
0117-2016 de fecha 18 de mayo del 2016, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Plblica, y en cumplimiento de lo establecido en el Punto
de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016, aprobado por la
Junta Directiva Cel Fondo De Desarrollo Microfinanciero (FONDEMI)

DECIDE:

PRIMERO: Designar a la ciudadana, DARYEELING YOLANDA JIMENEZ
ESCALONA, titular de la Cédula de Identidad V-14.097.580, como
GERENTE DE ATENCION AL CIUDADANO, en calidad de encargada, del
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las
competencias y atribuciones inherentes al cargo, a partir del 23 de mayo
de 2016.

SEGUNDO: Celegar a la ciudadana, DARYEELING YOLANDA JIMENEZ
ESCALONA, titular de la Cédula de Identidad V-14.097.580, como
GERENTE DE ATENCION AL CIUDADANO, en calidad de encargada, del
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), las
atribuciones vy la firma de los actos y documentos que a continuacién se

mencionan: / :
fwigls, s &

1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, as/ como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafa la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podré discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa,

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo Ia firma de
la funcionaria delegada, la fecha y niimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

5 \‘;n\l“ M-L‘.ﬁ%
e )

ISICORO

FONDO DEEESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI)
Decreto N© 2.193fe fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DCEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-007-2016

EL PRESIDENTE CEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creadién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisiéon adoptada en el Punto de Cuenta N® FOM-OGH-
0040-2016 de fecha 14 de marzo del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI).

DECIDE:

PRIMERQ: Designar al ciudadano, GABRIEL ANGEL PUCHE MADUERNO,
titular de la Cédula de Identidad V-3.509.393, como AUDITOR
INTERNO, en calidad de encargado, del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las competencias y atribuciones
inherentes al cargo, a partir del 14 de marzo de 2016.

SEGUNDO: Delegar al ciudadano, GABRIEL ANGEL PUCHE MADUENO,
titular de la Cédula de Identidad V-3.509.393, como AUDITOR
INTERNO, en calidad de encargado, del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones y |a firma de los actos
y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asl como las dirigidas a otros organismos
plblicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCEROQ: El presente acto de delegacidn no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberdn indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniguese y publiquese.

Decreto N° 2,193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONCO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-008-2016

EL PRESICENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
NO 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacion, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N° FOM-OGH-
0072-2016 de fecha 16 de marzo del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI)

DECIDE:

PRIMERO: Designar al ciudadano, CANIEL ELIESER VALERO ALAMO,
titular de la Cédula de Identidad V-14.513.761, como GERENTE DE
TECNOLOGfAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, del
FONDCO CE CESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las
competencias y atribuciones inherentes al cargo, a partir del 16 de marzo
de 2016.

SEGUNDO: Celegar al ciudadano, DANIEL ELIESER VALERO ALAMO,
titular de la Cédula de Identidad V-14.513.761, como GERENTE DE
TECNOLOGfAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION del
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), las
atribuciones y la firma de los actos y documentos que a continuacién se

mencionan: G g

1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a oftros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones |
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacion no conlleva ni entraiia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nlmero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONCO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

CESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afios 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FOM-PA-009-2016

EL PRESIDENTE CEL FONCO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N© 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creaci6n, Estimulo, Promocion y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N° FDM-OGH-
0103-2016 de fecha 26 de abril del 2016, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracion Publica, y en cumplimiento de lo establecido en el Punto
de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016, aprobado por la
Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero (FONDEMI).

DECIDE:

PRIMERO: Cesignar al ciudadano, YASSER FIDEL ALENCAR LARGO,
titular de la Cédula de Identidad V-12.451.732, como GERENTE DE LA
OFICINA DE ORGANIZACION Y FORMACION DE LA ECONOMIA
COMUNAL, en caracter de encargado, del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las competencias y atribuciones
inherentes al cargo, a partir del 26 de abril de 2016.

SEGUNDO: Celegar al ciudadano, YASSER FIDEL ALENCAR LARGO
titular de la Cédula de Identidad V-12.451.732, como GERENTE DE LA
OFICINA DE ORGANIZACION Y FORMACION DE LA ECONOMIA
COMUNAL, en caracter de encargado, del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones y la firma de-los actps
y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Certificacién de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccidn a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asl como las dirigidas a otros organismos
plblicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCEROQ: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podré discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberdn indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

Deeféto NO 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO CEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-010-2016

EL PRESIDENTE CEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N© 2,193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisidn adoptada en el Punto de Cuenta N® FDM-OGH-
0238/2015 de fecha 08 de septiembre del 2015, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI)

DECIDE:

PRIMEROQ: Designar a la ciudadana, DALILA LILIANA SANOJA
MONASTERIOS, titular de la Cédula de Identidad V-10.186.418, como
GERENTE DE LA OFICINA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO CE LOS
ESTADOS del FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), con las competencias y atribuciones inherentes al cargo, a
partir del 08 de septiembre de 2015.

SEGUNDO: Delegar a la ciudadana, DALILA LILIANA SANOJA
MONASTERIO, titular de la Cédula de Identidad V-10.186.418, como
GERENTE DE LA OFICINA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO CE LOS
ESTADOS DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacién se mencionan:

1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asl como las dirigidas a otros organismos
plblicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCEROQ: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafa la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podré discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la firma de
la funcionaria delegada, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniguese y publiquese.

FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI)
Decreto N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FOM-PA-011-2016

EL PRESIDENTE CEL FONDCO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
NC© 2.193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N° FDM-OGH-
0091/2016 de fecha 21 de abril del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI)

DECIDE:

PRIMERO: Designar al ciudadano, WILMER CRISTOBAL ALVAREZ
GUILLEN, titular de la Cédula de Identidad V-17.271.322, como
GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las competencias y atribuciones
inherentes al cargo, a partir del 15 de marzo de 2016.

SEGUNDO: Delegar al ciudadano, WILMER CRISTOBAL ALVAREZ
GUILLEN, titular de la Cédula de Identidad V-17.271.322, como
GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones y |a firma de los actos
y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electronica, internas o
externas, asl como las dirigidas a otros organismos
plblicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacion no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El Presidente  del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberén indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Ofidial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

FONCO DE DESARROTCLO MICROFINANCIERO (FONDEMI)
Cecreto N© 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONCO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-012-2016

EL PRESICENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1,291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacién, Estimulo, Promocidn y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N® FDM-OGH-
0171/2016 de fecha 12 de agosto del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI)

DECIDE:

PRIMEROQ: Designar a la ciudadana, MARIA VICTORIA SIFONTES
VALERO, titular de la Cédula de Identidad V-14.705.428, como
GERENTE CE PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS DEL FONDO DE
DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las competencias
y atribuciones inherentes al cargo, a partir del 16 de agosto de 2016.

SEGUNDO: Celegar a la ciudadana, MARIA VICTORIA SIFONTES
VALERO, ftitular de la Cédula de Identidad V-14.705.428, como
GERENTE DE PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS DEL FONDO DE
CESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones v la
firma de los actos y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Certificacién de copias de los documentos y expedientes

cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
su cargo.

2. las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podré discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberén indicar inmediatamente bajo la firma de
la funcionaria delegada, la fecha y niimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

Decreto N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Anos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-013-2016

EL PRESIDENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucidon conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacion, Estimulo, Promocion y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decision adoptada en el Punto de Cuenta N°© FDM-OGH-
0199/2016 de fecha 23 de agosto del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Puablica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI).

DECIDE:

PRIMERO: Designar al ciudadano, LUIS ALFREDO RAMIREZ AVILA
titular de la Cédula de Identidad V-22.020.806, como GERENTE DE
ORGANIZACION Y FORMACION DE LA ECONOMIA COMUNAL DEL
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las
competencias y atribuciones inherentes al cargo, a partir del 01 de agosto
de 2016.

SEGUNDO: Delegar al ciudadano, LUIS ALFREDO RAMIREZ AVILA,
titular de la Cédula de Identidad V-22.020.806 como GERENTE DE
ORGANIZACION Y FORMACION DE LA ECONOMIA COMUNAL DEL
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), las
atribuciones y la firma de los actos y documentos que a continua_c'réh se /
mencionan:
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1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccion a
Su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrana la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: EI  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberdn indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

Decreto N9 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Anos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-014-2016

EL PRESIDENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucién conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacion, Estimulo, Promocion y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decision adoptada en el Punto de Cuenta N° de la Junta
Directiva 002 de fecha 13 de mayo del 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI).

DECIDE:

PRIMERO: Designar a la ciudadana, JESSICA ALCINA CASTILLO
CORDERO, titular de la Cédula de Identidad V-17.451.407, como
GERENTE DE FINANZAS DEL FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las competencias y atribuciones
inherentes al cargo, a partir del 01 de enero de 2016.

SEGUNDOQO: Delegar a la ciudadana, JESSICA ALCINA CASTILLO
CORDERO, titular de la Cédula de Identidad V-17.451.407, como
GERENTE DE FINANZAS DEL FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones y la firma de los actos
y documentos que a continuacion se mencionan:
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1. Certificacién de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccién a
Su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: El  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la firma de
la funcionaria delegada, la fecha y ndimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

O MICROFINANCIERO (FONDEMI)
Decreto N© 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)
DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Afos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-015-2016

EL PRESIDENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucidon conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacion, Estimulo, Promocion y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decisién adoptada en el Punto de Cuenta N° de la Junta
Directiva 003 de fecha 13 de mayo de 2016, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo establecido
en el Punto de Cuenta N° 005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016,
aprobado por la Junta Directiva Del Fondo De Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI).
DECIDE:

PRIMERO: Designar al ciudadano, GILBERTO JOSE UZCATEGUI
CAMACHO, titular de la Cédula de Identidad V-13.126.652, como
GERENTE DE ADMINISTRACION, en calidad de encargado, del FONDO
DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), con las
competencias y atribuciones inherentes al cargo, a partir del 25 de abril de
2016.

SEGUNDO: Delegar al ciudadano, GILBERTO JOSE UZCATEGUI
CAMACHO, titular de la Cédula de Identidad V-13.126.652, como
GERENTE DE ADMINISTRACION, en calidad de encargado, del FONDO
DE DESARROLLO MICROFINANCIERO (FONDEMI), las atribuciones y
la firma de los actos y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccion a
Su cargo.
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2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacion no conlleva ni entrana la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: ElI Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

‘ EDEZMAPERAZA
PRESIKENTE
FONDO [ OFINANCIERO (FONDEMI)
Decreto N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI)

DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 23 de agosto de 2016
Anos 206°, 157°y 17°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° FDM-PA-016-2016

EL PRESIDENTE DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), ciudadano ISIDORO LUZARDO LEDEZMA PERAZA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-14.031.598, designado mediante Decreto
N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.832 de la misma fecha, actuando
en virtud de la atribucidn conferida por el articulo 22 del Decreto N° 1.291,
mediante el cual se dicta el Reglamento del Decreto con Fuerza de Ley de
Creacion, Estimulo, Promocion y Desarrollo del Sistema Microfinanciero, y
en ejercicio de la decision adoptada en el Punto de Cuenta N° 012 de fecha
13 de mayo del 2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, y en cumplimiento de lo establecido en el Punto de Cuenta N°
005/2016 de fecha 19 de Mayo de 2016, aprobado por la Junta Directiva
Lel Fondo De Desarrollo Microfinanciero (FONDEMI)

DECIDE:

PRIMERO: Designar al ciudadano, JESUS DARIO MORENO MONSALVE,
titular de la Cédula de Identidad V-16.664.154, como COORDINADOR
DEL DESPACHO DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), con las competencias y atribuciones inherentes al cargo, a
partir del 23 de diciembre de 2015.

SEGUNDO: Delegar al ciudadano, JESUS DARIO MORENO MONSALVE,
titular de la Cédula de Identidad V-16.664.154, como COORDINADOR
DEL DESPACHO DEL FONDO DE DESARROLLO MICROFINANCIERO
(FONDEMI), las atribuciones y la firma de los actos y documentos que a
continuacion se mencionan:
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1. Certificacion de copias de los documentos y expedientes
cuyos originales reposan en los archivos de la Direccion a
su cargo.

2. Las comunicaciones, postal y electrénica, internas o
externas, asi como las dirigidas a otros organismos
publicos y privados relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo.

TERCERO: El presente acto de delegacién no conlleva ni entrafa la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

CUARTO: EI  Presidente del FONDO DE DESARROLLO
MICROFINANCIERO (FONDEMI) podra discrecionalmente certificar los
actos y documentos referidos en la presente Providencia Administrativa.

QUINTO: Los actos y documentos certificados de acuerdo a lo establecido
en la presente Providencia, deberén indicar inmediatamente bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de la providencia Administrativa
y Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese.

Decreto N° 2.193 de fecha 20 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.832 de fecha 20 de enero de 2016
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Recuerde que a través
de nuestra pagina usted puede
consultar o descargar
de forma rapida y gratuita
la Gaceta Oficial visite:

imprentan

i g " - I
e Bolivariano |, L
T - iV RO G :';1:'.:.’5-';_'-};,':_15@5 — i OEDGE Alononm R

cZueid pare o Comunicacion y fa Informacion | Imprenta Nacional y Gaceta Oficial




430.680 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Jueves 15 de septiembre de 2016




Jueves 15 de septiembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 430.681

[GACETA OFICLL|

DF LA RlPUBLlCﬁL H()LI%\RIAN;\ DE VH\I/UFLA

Reguisitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacion

v El tramite es PERSONAL.

v~ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion
con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos, tios o sobrinos).

v En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

Siguenos en Twitter

@oficialgaceta
@oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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