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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 7.646 31 de agosto de 2010

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren . los articulos 91, 147 y 236 numeral 11 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela; 4, 50 y
55 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; 160 y 180 del
Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa, en
concordancia con lo previsto en el articulo 25 del Estatuto
Especial de Personal -del Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, oida la opinién favorable del Ministerio
del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, en Consejo de
Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional con el objeto de garantizar una
remuneracion justa a los funcionarios del Cuerpo de
Investigaciones  Cientificas, Penales y Criminalisticas
(C.I.C.P.C.), que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y
su nlcleo familiar 1as necesidades basicas materiales, sociales e
intelectuales, propenderd a mejorar progresivamente su
esquema remunerativo, mediante la revisi¢n y actualizacién del
Manual Descriptivo de Cargos y Escala Especial de Sueldos
acorde con la labor que prestan,

CONSIDERANDO

Que el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas (C.I.C.P.C.), es un drgano dependiente del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia de reconocido prestigio nacional e internacional, que
cuenta con un valioso recurso humano conformado por un
equipo de investigadores, expertos, profesionales, técnicos y
administrativos que garantizan la calidad, objetividad vy
transparencia de la investigacién penal,

CONSIDERANDO

Que el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas (C.I.C.P.C.), debe contar con un sistema de
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clasificacién y remuneracién de cargos adecuado a las
necesidades y requisitos de la Institucion, en virtud de la
complejidad de la actividad que realizan diariamente sus
funcionarios.

DECRETO

Articulo 1°. La Escala Especial de Sueldos, aplicables a ios
funcionarios del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas.

Articulo 29. Las escalas especiales de sueldos para los cargos
cuya estructura por categoria de personal, grado y niveles se
aprueba, serén las siguientes:

TJABULADOR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
1 ) MIVEL2 | MIVELS | NIVEL4 | NIVFLS | NIVELS | NIVEL7

| ADMINISTRATIVO 1 2.081 212 2186 | - 2295 2399 2.460 2503
ADMINISTRATIVO T% 212 2207 2250 2455 2660 2781 2863
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO IIX 2186 2.274 2385 2,604 2820 2949 3.03
AUXILIAR 2.295 2387 2.524 2752 2982 3.120 3.212

ADMINISTRATIVO V 239 2493 2638 2578 3117 3.262 3.357
AUXILIAR

ADMINISTRAYIVO VI 2460 2.560 2707 2954 3.198 3348 3.445
[ANOBLIAR

ADMINISTRATIVO VI 2.503 2.603 2752 3.004 3.253 3.405 3504

TABULADOR ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

et

ADMINISTRATIVO I 2.1492 2.185 2.250 2.356 2.464 2.523 512

TIVO I1 2.185 2.274 2.403 2621 2.842 2.971 3.060

%%#m m_ . 2.250 2341 2475 169 2.924 3.060 3.150.

ADMINISTRATIVO 1V 56 2451 2593 2.8 3.064 3.204 3.299
ADMINISTRATIVO ¥V 2.464 2.563 2.710 2.95% 3.202 3351 3.448
ASISTENTE B

TIVO VI 2.529 2.630 2.781 3.04 3.286 3.438 3.539
ADMINISTRATIVO VII 2572 2673 2.829 3.006 3.30 3.496 3.600

TABULADOR AGENTES SEGURIDAD / INVESTIGADORES

JeRARQUIR [ MveL T waver2 3 4| NIVELS | NIVELG | NIVELZ
AGENTE DE SEGURIDAD I 2179 2222 2.289 2.39 2.506 2.571 2.614
DE SEGURIDAD —
o 2222 2312 2.446 2.667 2.889 302 a
[XGENTE DE
1 2.289 2379 2517 2.745 29713 ERVH 3.203
FAGENTEDE 2
INVESTIGACION 1t 239 2.493 2.637 2.876 3115 3.259 3.356
AGENTE DE
INVESTIGACION 1T 2.506 2.605 2.756 3.008 3.257 3.408 3.507
AGENTE DE -
INVESTIGACION TV 2571 2,674 2829 3.085 3.343 3.49 3.600
: D€
INVESTIGACION V 2614 2.719 2.876 3.137 3.399 3.557 3.660
TABULADOR DETECTIVES | EXPERTOS TECHICOS
JERAR NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 | NIVILS | NIVELG | NIVELZ
DETE 1 1 ] 1
1 2322 2.481 2.554 2,675 2.79 2.868 2919
[OETECTIVE 1T / i
TéCNICO I 2370 2.579 279 2.976 3225 3973 3473
[DETECTIVE 1 /
Técnico Il 2440 2.65 2.809 3.065 3.320 3473 3.576
[BETECTIVE 1V /
TCNICO IV 2.555 2.782 2.942 am 3478 3.638 3.745
[DETECTIVE V [ TECNICO |
v 2671 2.909 3.0% 3.357 3.637 3.804 3.916
DETECTIVE VI ]
TECNICO VI 2790 2,965 3.156 3.444 3.731 3.904 4.017
DETECTIVE VI /
TéCNICO VII 2.788 3.035 3. 3.503 3.793 3.969 4.085
Il b7 INVESTIGADORES Y PROFESIONALES
T | NIVELZ | NIVELD | NIVEL4 | NIVELS | NIVELG | NIVELY
) 7ExP,
PROFESIONAL 1 2671 2853 2.937 3.0%6 3216 3.300 3.357
] 5.
2.805 3.054 3231 3.524 3818 3.994 4.112

on 3.345 3539 3859 4.181 4.373 4.503

PR JONAL TV 3310 3.605 3811 4.158 4,505 4713 4.852
ﬁ [] : g.
SSPECIALISTA I 3.686 4.014 4.245 4.632 5.018 3:29 2
15X,
ESPeC. 11

5.404
3847 4.188 4430 4.833 $.235 5.477 $.639

4.167 4.537 4.799 5.235 5.673 5.935 6.109

JABAADOR GERENCIAL

n
%mlw
PROF.
JERARQUIA NIVELL | NIVELZ | NIVEL3 | NIVEL4 | NIVELS | NIVELS | NIVELY
@%
Jere OE 1
BRIGADAS
DEPARTAMENTOS

4.408 4.627 4.764 4991 5.219 5.353 5444

4.495 4813 5.091 5.553 6.017 6.293 6.479

4.627 4.954 5.240 5.717 6.193 6479 6.669

DE DIVISION 4.548 5.091 5490 5.969 6.487 6.788 6.968
DIRECTORES DE LINEA 5.069 5.427 5.740 6262 | 6783 7.096 7.305
NACIONAL 5.200 5.569 5.889 6.424 6.960 7.282 7.495

TABULADOR EJECUTIVO
Jimﬂg NIVELL | NIVEL2 | NIVEL3 NIVEL4 | NIVELS | NIVELS | NIVEL7
DIRECTOR 7.274 7.863 8.425 9.361 10.297 10.853 11.233
SUB DIRECTOR 6.241 6.746 7.228 8.031 8.834 9.315 9.637
SECRETARIO GENERAL 5.241 6.746 7,228 8.031 8.834 9315 9.637
ASESOR JURfDICO 6.241 6.746 7.228 8.031 8.834 9.315 9.637
INSPECTOR GENERAL 6.241 6.746 7,228 - 8.031 8.834 9315 9.637

Articulo 39°. Las nuevas escalas salariales, estaran sujetas a ia
existencia de los recursos presupuestarios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento General de la
Ley de Carrera Administrativa.

Articulo 49°. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, podra establecer incentivos a la eficiencia y
calidad de los servicios de los funcionarios de la Institucién, con
base al Estatuto Especial de Personal del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas o a los
resultados de la evaluacidon de desempefio de los mismos,
conforme a la normativa que al efecto acuerde la Direccidn

General de Desarrollo de los Sistemas de Personal del Ministerio
del Poder Popular de Planificacién y Finanzas, los cuales estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 59. Las Escalas de Sueldos previstas en el presente
Decreto, se aplicaran a partir del 1° de agosto de 2010, a todos-
los funcionarios activos del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas. Para el personal jubilado y
pensionado se aplicara fa homologacién correspondiente a
partir del 01 de agosto de 2010.

Articulo 6°. Los Ministros del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia y de Planificacion y Finanzas, quedan
encargados de la ejecucién del presente Detreto.

Dado en Caracas, a los treinta y un dias del mes de agosto de
dos mil diez. Afios 200° de la Independencia, 151° de la
Federacion y 11 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecdtese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS.)
MARIA ISABELLA GODOY PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(LS.) )
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas

(Ls.)
JORGE GIORDANI

Miércoles 1° de septiembre de 2010
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Refrendado Refrendado
El Ministro de! Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
para la Defensa los Pueblos Indigenas
(LS.) ‘(LS.)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
las Industrias Basicas y Mineria para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.) (Ls.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ . NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular
el Turismo para Energia Eléctrica ~
(LS.) (L.S.)
. ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA ALI RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado Refréndado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
(L.S.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(LS)) '
EDGARDO RAMIREZ

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para
la Educacidn
(L.S.)
JENNIFER JOSEFINA GIL LAYA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud : ’
(LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodal
(LS.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular para
Transporte y-Comunlcaciones
(LS.) )
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular para

la Energia y Petréleo

(L.S.) .
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Sacial
(L.S.) .
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
Ef Ministro del Poder Popular para
fa Cultura
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(LS.) :
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

El Ministro de Estado para
la Banca Pablica
(LS.) ‘
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Decreto N° 7.647 31 de agosto de 2010

HUGO CHAVEZ FRIAS
"Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacion de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del- pueblo 'y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los articulos 91, 147 y 236 numeral 11 de Ia
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela; 4, 50 y
55 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; 160 y 180 del
Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa, oida la
opinion favorable del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional, con el objeto de garantizar una
remuneracion justa a los funcionarios del Servicio Bolivariano de
Inteligencia Nacional (SEBIN), que le permita vivir con dignidad
y cubrir para si y su niicleo familiar las necesidades basicas
materiales, sociales e intelectuales, propende a mejorar
progresivamente su esquema remunerativo, mediante la
revision y actualizacién del Manual Descriptivo de Cargos y
Escala Especial de Sueldos acorde con la labor que prestan,

CONSIDERANDO

Que el Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional (SEBIN), es
un dérgano dependiente del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia de reconocido prestigio nacional
e internacional, que cuenta con un valioso recurso humano
conformado por un equipo de investigadores, expertos,

~ profesionales, técnicos y administrativos que garantizan la

calidad, objetividad y transparencia de la Seguridad del Estado,

CONSIDERANDO

Que el Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional (SEBIN),
debe contar con un sistema de clasificacion y remuneracién de
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cargos adecuado a las necesidades y requisitos de la
Institucién, en virtud de la complejidad de la actividad que.
realizan diariamente sus funcionarios.

DECRETO

Articulo 1°. La Escala Especial de Sueldos, aplicables a los
funcionarios del Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional
(SEBIN).

Articulo 29, Las escalas especiales'de sueldos para los cargos
cuya estructura-por categoria de personal, grado y niveles se
aprueba, seran las siguientes:

208061 | 2.28867 | 2601,07| 3.12129| 364192| 395431 4.16309
2145477 | 237025 | 2.693,79 | 323254 | 3.771,73| 4.09525) 431148 |
258222 | 284147 | 322934 | 387520 452153 4.90943| 5.168,64 |
3.094,48 | 340517 | 3.869,97 | 464397 | 541858 | 5.883,36 | 6.194,00
486481 | 535324 | 6.08395| 7.30074| 8.51851| 9249,18] 9.737,54
564016 | 6.20643 | 7.05361| 846433| 9.87618| 1072331 11.289,50 |
6.82001 | 7.50474 | 852914 | 1023496 | 11.942,15| 12.96649 | 13.651,12 |

1 i3 m v v vi vl

[oevEcTIvE 235884 [2.594,72 | 2.946,90 | 3.538,68 | 4.12894 | 4.482,79 | 4.719,48
SUB INSPECTOR 258223 | 284045 | 3.223,91 | 3.67526 | 4.226,55 | 4.860,53 | 5.589,61
[ INSPECTOR 282678 (310946 [ 352323 [4.02333 |4.62683 | 532085 |6.118,38

TNSPECTOR JEFE 3.094,49 | 340394 | 3.863,47 | 4404,36 | 506501 | 5.824,76 | 6.698,48
$UB COMISARIO 3387,56 | 3.726,32 | 4.239,37 |4.821,48 | 5.544,70 | 6.376,41 | 733367
COMISARIO 3.708,36 | 4.079,20 | 4.629,89 | 5.076,07 | 6.158,45 | 6.686,23 | 7.039,27
OJEFE |4.059,57 | 4.465,53 | 5.068,37 | 5.777,95 | 664464 | 764133 | 8.787.53
COMISARIO GENERAL 4.444,04 | 4.886,44 | 5.548,38 | 6.325,16 | 7.273,93 | 8.365,02 | 9.619,77

Articulo 39, Las nuevas escalas salariales, estaran sujetas a la-
existencia de los recursos presupuestarios, de conformidad con
lo dispuesto en el articuio 166 del Reglamento General de la
Ley de Carrera Administrativa.

Articulo 49, .El Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional
(SEBIN), podra establecer con base a los resultados de la
evaluacién de desempefio de los funcionarios de la Institucion y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria, incentivos a la
eficiencia y calidad de los servicios que prestan los referidos
funcionarios, conforme a la normativa que al efecto acuerde la
Direccion General de Desarrollo de los Sistemas de Personal del
Ministerio del Poder Popular de Planificacidn y Finanzas, los
cuales estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°. Las Escalas de Sueldos previstas en el presente

Decreto, se aplicaran a partir del 1° de agosto de 2010, a todos

los funcionarios activos del Servicio Bolivariano de Intellgencna
" Nacional (SEBIN).

Articulo 6°. Los M|n|su'os del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia y del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas, quedan encargados de la ejecucion del presente
Decreto.

Dado en Caracas, a los treinta y un dias del mes de agosto de
dos mil diez. Afios 200° de la Independencia, 151° de la
Federacion y 11° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

() ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia

s MARIA ISABELLA GODOY PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia

(LS TARECK EL AISSAMI

Refrendado :
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y F‘manzas

(-5 JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(Ls) CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria
(L.S.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
(L.S.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S.)
EDGARDO RAMIREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacion

(L.S.)

’ JENNIFER JOSEFINA GIL LAYA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S)
EUGENIA SADER (‘ASI'ELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
L.S.)
( MARIA CRISTINA IGLESIAS

Miércoles 1° de septiembre de 2010



MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Republica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas - Oficina Nacicnal de Presupuesto — Numero: 63 - Caracas, 30 de agosto de
2010 200°y 151°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en e} Articulo 4 de Jas Disposiciones Generaies de
la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2010, en concordarcia con lo dispuesio
en el Articulo 87 del Reglamento N° | de la Ley Organica dc la Administracién
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la
publicacién de! traspaso presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del
MINISTERIC DEL PODER FOPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
por [a cantidad de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS ONCE BOLIVARES CON
76/100 (Bs. 19.211.‘76): (ingreses Ordinarios), que fue wprebado por esta Oficina en
fecha 30 de agosio de 2(19, de acuerdo con 1a siguiente imputacion:
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Refrendado Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores: Bs. 19.211,76
El Ministro del Poder Popular para —_—
z‘fasnipoﬂe y Comunicaciones Proyecto: 060012000 Ampliacion del Rol de la
L.S. Repiiblica Bolivariana de
FRANCISCO JDSE GARCES DA SILVA Venezuela en la Geopolitica .
. Internacional “ 19.211,76
Refrendado ’
El Ministro del Poder Popular para Accibn
la Energia y Petréleo Especifica: 060012002 -Concretar las alianzas de
(L.s.) cooperacién sobre la base de
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO los nucvos | lj“;‘;’ d;ﬁ:de:e en “;:
mundo, entalmen|
Refrendado Ios. paises de . Asfa, Medio B 1921176
El Ministro del Poder Popular para Oriente y Occania Rl
el Ambiente - De las . .
(LS.) Partida: 4.02 “Materiales, Suministros y . 503126
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI Mercanclas™ '
-Ingresos Ordinarios
Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para Sub-Partida
las_Comunas y Proteccidn Social Genérica,
LS Eslzlcalﬁcayf 01.01.00 “Al bebid
o ub-Especifica 01.00 “Alimentos y idas para
ISIS OCHOA CANIZALEZ personas” “ 5.031.26
Refrendado |
El Ministro del Poder Popular para Partida: 4.03 “Servicios no Personales” - Bs.” 14.180,50
la Alimentacién i -Ingresos Ordinarios
(L.S)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO Sub-Partida
Genérica,
Refrendado Especificay I . .
El Ministro del Poder Popular para Sub-Especifica 07.01.00 “Publicidad y propaganda 14.180,50
la Cultura
Ala
(Ls) e “Achi »
. Partida: 4.04 Activos Reales “ 19.211,76
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS ~— Ingresos Ordinarios
Reﬁquado Sub-Partida
El Ministro del Poder Popular para Genérica,
el Deporte Especificay
Ls.) Sub-Especifica: 05.01.00 “Equipos de
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO . telecomunicaciones™ “ 19.211,76
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para . .
los Pueblos Indigenas . Comuniquese y Publiquese.
(LS.) .
ALFREDO R. PARDO ACOSTA
NICIA MALDINADO MALDONADO Jefe de la Oficina Najiona.l gé Pmupue}k\
Refrendado :
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género Repablica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
(L.S.) Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Nimero: 64 - Caracas, 30 de agosto de
NANCY PEREZ SIERRA 2010 200°y 151°
Refrendado _
E! Ministro del Poder Popular PROVIDENCIA
para Energia Eléctrica
(L.S.)
AL RODRIGUEZ ARAQUE De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de la
Ley de Presupuesto para el "jercicio Fiscal 2010, en concordancia con lo dispuesto en el
- Refrendado Articulo 87 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
El Ministro de Estado para Sector Piblico sobre ¢l Sistema Presupuestario, s¢ procede a la publicacion del traspaso
bl presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER
la Banca Publica )
(LS. POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad de DIECIOCHO
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ MIL DOSCIENTOS BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 18.200,00), (Ingresos

Ordinarios), que fue aprobado por esta Oficina en
fecha 30 de agosto de 2010, de acuerdo con la siguiente imputacion:
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores: Bs. 18.200,00

Proyecto: 060012000 Ampliacién del Rol de la
Repiblica . Bolivariana de
Venezuela en la Geepolitica

Internacional “ I&IOQ,OO
Accién
Especifica: 060012003 Promover la paz y la
solidaridad entre los pueblos y
su cultura, y la cooperacion
con tos paises de Africa Com 18.200,00
De las
Partida: 4.02: “Materiales, Suministros  y . -
Mercancias”™ R 10.400,00
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 05.03.00 “Productos de pape! y carton
: para oficina™ “ 3.900,00



379.260

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

05.07.00 “Productos de papel y cartén
para la imprenta y

reproduccion” “ 1.300,00
06.06.00 “Combustibles y lubricantes™ Bs. 5.200,00
Partida: 4.03 “Servicios no personales” “ . 780000
-Ingresos Ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 09.02.00 “Viiticos y pasajes fucra del
pais” “ 7.800,00
Ala
Partida: 4.04 “Activos Reales™ “ 18.200,00
- Ingresos Ordinarios
) Sub-Partidas
- . Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 09.01.00 “Mobiliario y ‘equipos de
oficina” “ 13.000,00
09.03.00 “Mobiliario y equipos de
alojamiento” “ 5.200,00
Comuniquese y Publiquese,

ALFREDOR. ARDO COS'l‘A
Jefe de la Oficina

Repiblica Bolivariana de Veneczucla - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Numero: 65 - Caracas, 30 de agosto de
2010200°y 151°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo-establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de
la Ley de Presypuesto para el Ejercicio Fiscal 2010, en concordancia con lo dispuesto
en ¢l Articulo 87 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Publico sobre ¢l Sistema Presupuestario, se procede a la
publicacién del traspaso presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
por la cantidad de DOS MIL SEISCIENTOS BOLIVARES CON 00/100
(Bs. 2.600,00), (Ingresos Ordinarios), que fuc aprobado por esta Oficina en
fecha 30 de agosto de 2010, de acuerdo con la siguiente imputacion:

Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores: Bs. 2.600,00

Preyecto: 060012000 Ampliacién del Rol de Ia
Repiblica Bolivariana de
Venezuela en la Geopolitica

Internacional “ 2.600,00
Accion
Especifica: 060012002 Concretar las alianzas de
cooperacidén sobre la base de’
los nuevos polos de poder en el
mundo, fundamentalmente con
los paises de Asia, Medio
Oriente y Oceania “ 2.600,00
Dela
Partida: 4.03 “Servicios no Personales” “ 2.600,00
-Ingresos Ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica 12.01.00 “Conservacién y reparaciones
menores de obras en bienes del
dominio privado” “ 2.600,00
Ala
Partida; 4.04 “Activos Reales™ Bs. 2.600,00
‘ - Ingresos Ordinarios
Sub-Partida
Genérica,
Especifica y :
Sub-Especifica: 09.02.00 “Equipos de computacién™ “ 2.600,00
Comuniquese y Publiquese, )
ALFREDOR. P, OSTA

Jefe de 1a Oficina Nacional g€ Presupucsto

/

Repunhca Bolivariana de Vanezuela -
Super

Otras Instituciones Flnandoru

RIF: G-20007161-3

RESOLUCION

NOMERO:4 51 . 10 FECHA: 20 AS0 2010

Visto que la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras de
conformidad con lo establecido en el numeral 23 del articulo 235 de la Ley General
de Bancos y Otras Institudones Finandieras, tiene entre sus atribuciones la creacién
de un Registro de los Peritos Avaluadores; asi como, la determinacién de .los
requisitos que deberdn cumplir ias personas naturales para tramitar la inscripcién
en dicho Registro.

Visto que este Organo Regulador en fecha 25 de septiembre de 1998, emitid la
Resolucién Nro. 199.98 publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela
Nro. 36.563 del 20 de septiembre de ese mismo afio, contentiva de las “Normas
relativas al Registro de los Peritos Avaluadores”.

Visto que el citado Registro tiene como finalidad mantener una base de datos
actualizada de aquellos profesionales y técnicos en el 4rea valuatoria, autorizados
por este Organismo para suscribir los avalGos de blenes muebles e inmuebles de
los entes que se encuentran bajo la supervision de esta Superintendendia; asi
como, os avallos de ios bienes muebles e inmuebles que constituyan garantias de
las diferentes modalidades de financiamientos que dichos entes otorguen.

Visto que las personas naturales con el proposuto de inscribirse o renovar sy
inscripcién en el Registro de los Peritos Avaluadores, deben cumplir con todos los
requisitos establecidos por este Ente Regulador.

Visto que se hace necesario actualizar las normas existentes en aras de mejorar los
controles internos en el proceso de insaripcién y actualizacién en el Registro de los
Peritos Avaluadores, que conlleva a una mayor eficiencia en el servicio de atenciéon
ofrecido a los Peritos Avaluadores que acuden a esta Superintendencia a realizar
los mendionados trdmites administrativos.

En virtud de lo anterior, este Organismo en concordancia con lo dispuesto en el
numeral 9 del articulo 235 de la Ley General de Bancos y Otras Instituciones
Finanderas, resuelve dictar las siguientes:

“NORMAS RELATIVAS AL REGISTRO DE LOS PERITOS AVALUADORES”

: Las presentes normas tienen por objeto regular el Registro de los
Peritos Avaluadores que !leva la Superintendendia de Bancos y Otras Instituciones
Finandieras, el cual estd dirigido a las personas naturales que tengan por profesién
u oficio el peritaje de bienes muebles y/o inmuebles. -

 Articulg 2: Los Peritos Avaluadores inscritos en el Registro creado por este

Organismo, son los Gnicos autorizados para realizar los avallos de los bienes
muebles e inmuebles de ‘los entes que se encuentran bajo la supervisién y control
de este Organo Supervisor; asi como, los avallios de los bienes muebles e
inmuebles que constituyan garantias de las diferentes modalidades de
financiamientos que dichos entes otorguen.

Articylo 3: A los fines de solicitar |a Inscripcién o renovacién en el Registro de los
Peritos Avaluadores los interesados deberdn consignar la documentacién requerida,
la cual debe ser entregada sin encuadernacién y dentro de un sobre, quedando
expresamente entendido que esta Superintendencia no recibird ni procesard dicha
soficitud si ésta no se encuentra acompafiada de todos los recaudos que a
continuacién se indican:

1. Formulario denominado “Solicitud de inscripcién o renovadén en el Registro de
los Peritos Avaluadores”, con los campos llenos en su totalidad, el cual puede
ser retirado en la Oficina de Atenddn. Ciudadana de este Ente Supervisor, o
puede ser impreso de la pagina web de esta Superintendenda, cuya direccién
electrénica es: www.sudeban.gob.ve.

2. Una fotografia reciente tamaio camnet.

3. Timbres fiscales del Distrito Metropolitano de Caracas o del Estado Miranda
correspondientes a dos centésimas de unidad tributaria (0,02 U.T.) o en su
defecto su equivalente en bolivares, depositado en efectivo en la cuenta
bancaria que la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Caracas o del Estado
Miranda dispongan para ello, para lo cual deberdn consignar la planilla de
-depésito bancario debidamente sellada y firmada por el cajero de la institucién
financiera.

Copia de la cédula de identidad vigente.

Copia del Registro de Informacién Fiscal (RIF) vigente.

Copla de la constanda que lo acredita como Perito Avaluador.

Copia del titulo universitaric o constancla de formadén académica o
capacitacin técnica, de ser el caso. (Unicamente para inscripcién).

8. Constancia de inscripcién original en los colegios de profesionales o
asociaciones gremiales al cual pertenezca, de ser el caso, con una antigiedad
no mayor de tres (3) meses a la fecha de la solidtud. (Gnicamente para
inscripcién).

9. Copla de ios respectivos camet vigentes de los colegios de profesionales o
asodadones gremiales a los que pertenezca.

10. Soivencia emitida por el coleglo profesional o asociacidn gremial al cual
pertenezca, con una antigledad no mayor de tres (3) meses a la fecha de la
solicitud.

11. Constanda de trabajo original emitida por la empresa o sodedad avaluadora
donde presta sus servicios, de ser el caso; sefialando fecha de ingreso, cargo
que desempeiia, tiempo en el cargo, experienda, especialidades y principales
dientes. Dicha constandia no podrd tener una antigiedad mayor de tres (3)
meses a la fecha de la solicitud.

12. Copia simple y actualizada del documento constitutivo de !a empresa o
sociedud avaluadora donde el solicitante presta sus servicios, de ser el caso.

N oo oh
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13.- Sintesis curricular con un méximo de tres (3) paginas, estructurado de la
siguiente manera:

a) Datos personales.

b) Formacién académica y profesional. ‘

c) Experiencia laboral en materia de aval(os, detallando nombre, direccién y
teléfono de la empresa o sociedad avaluadora donde trabaja o trabajé el
solicitante, cargo desempefiado, fecha de ingreso y fecha de egreso.

d) Espedalizaciones y cursos realizados en el drea de peritaje, indicando
nombre del curso o espedialidad, duracién, titulo obtenido; asi como, la
Universidad, Instituto, Empresa, Sodiedad u Organismo gue lo dictd.

e) Datos de la sociedad avaluadora, donde el solicitante presta sus servicios,
de ser el caso.

14. Relacién detallada de los avallios realizados en los dos (2) ditimos afios, de ser
el caso, indicando: nombre del solicitante, tipo de avallo realizado, destino del
avallio y fecha en que se efectud.

15. Copia de certificados de especiallzacidn y cursos realizados sdlo en el 4rea
valuatoria. En caso de renovacién de la insaripcién s6lo deben ser consignados
los certificados correspondientes a los dos (2) Ultimos ailos.

16. Cualquier otra documentacién que este Organismo considere pertinente a los
fines de la inscripcién o renovacidn en el Registro de los Peritos Avaluadores o
para la actualizacién del expediente respectivo.

En los casos de solictud de renovacidn, adicionalmente a lo sefialado en los
numerales 1, 2 y 3 serdn consignados nuevamente sélo los recaudos mencionados
en este articulo que se encuentren vencidos para ese momento o los gue presenten
alguna modificacion o actualizacién con respecto a los recaudos consignados
originalmente para la inscripcién.

Cuando el Perito Avaluador cambie su direccidn o teléfono antes de la fecha de
vencimiento del certificado, deberd notificario por esaito a esta Superintendencia
en un lapso no mayor de veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha que ocurfi6
el cambio; todo ello, a los fines de mantener actualizados los datos personales de
ubicacién en dicho Registro.

Articulo 4: La solictud de inscripcin o renovacidn, conjuntamente con los
documentos correspondientes para formalizar dicha. solidtud en el Registro,
deberan ser entregados personalmente en la sede de este Organismo, en el horario
establecido para tal fin.

En caso contrario, el solicitante podra:

1. Enviar a una persona, debidamente autorizada, quien debera presentar
original y copia de su cédula de identidad, con toda la documentacion exigida;
asi como, copia legible de la cédula de identidad del Perito Avaluador.

2. Realizar el envio de la solicitud de inscripcién o renovacin junto con toda la
documentacién exigida por esta Supenntendenua mediante cualquier
empresa de envio de encomienda.

A las personas que realicen el envio de la documentacién por un servicio de
encomienda, y ésta no se encuentre completa, se les comunicard por escrito
cual es la documentadién fattante dentro de los dinco (5) dias siguientes a la
fecha de la presentacion de la solicitud; y deberén consignarfa a los fines de
tramitar su peticion dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que
reciba la comunicacion.

Si los requisitos faltantes no son enviados en el lapso antes sefialado, y el
procedimiento se paraliza durante un periodo de dos (2) meses, contados a
partir de la fecha en que se le comunique al interesado, operard la perencidn
de dicho procedimiento, en cuyo caso este Ente Regulador io notificard por
escrito al solicitante, devolviendo la documentaaon remitida, anexa a dicho
escrito.

Articulo 5: Una vez consignada la solicitud de inscripcién o renovacion con todos
sus recaudos, esta Superintendencia aprobara o negara dicha solicitud, en un iapso
no mayor de veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de fa
totalidad de los recaudos.

Articulo 6; Aprobada la solicitud de inscripcion; este Organo Supervisor le
asignara al solicitante un nimero de identificacion en dicho Registro y emitira el
correspondiente Certificado de Inscripcién. Dicho nimero es intransferible y debera
estar inserto en los trabajos que efectie el Perito Avaluador a los entes que se
encuentren bajo la supervision y control de esta Superintendenda.

La inscripcién y la renovacién en el Registro de los Peritos Avaluadores, tiene una
vigenda de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de emisién del Cemﬁcado
- de Inscripcién o de Renovacion.

Articulo 7: La negativa de la solicitud de inscripcién o renovacién seré informada
por esta Superintendencia al interesado, a través de un acto administrativo
motivado. Contra dicha decision, el interesado podra ejercer los recursos
contemplados en la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras.

Articylo 8: Una vez emitido et Certificado de Inscaripcién o de Renovacién, el Perito
Avaluador deberd retirario en este Organismo; si no puede asistir personaimente,
podrd enviar a una persona debidamente autorizada mediante una comunicacion
que deberd presentar conjuntamente con una copia de la cédula de identidad
vigente; asi como, copia legible de la cédula de identidad vigente del Pesito
Avaiuador,

Articylo 8: En caso de extravio o pérdida del Certificado de Inscripcdn o de
Renovacion el Perito Avaluador debera informarfo a esta Superintendencia por
escritc y dentro de los cinco (5) dias de su ocurrencia; asi mismo; podrd solicitar
copia certificada de! documento que lo acredita como inscrito en el Registro de ios
Peritos Avaluadores cuando éste se encuentre vigente, para lo cual debe consignar
ante este Organismo timbres fiscales de! Distrito Metropolitano de Caracas o del
Estado Miranda, equivalentes a una décima de unidad tributaria (0,1 U.T.),
vigentes a la fecha de la solicitud de la copia certificada, por la primera pieza, folio
o documento y una centésima de unidad tributaria (0,01 U.T.) por cada documento
o folio adicional.

En caso ge imposibilidad de adquisicién de timbres fiscales, éstos podran ser
sustituidos por su equivalente en bolivares, depositado en efectivo en la cuenta
bancaria que la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Caracas o del Estado Miranda
dispongan para ello, debiendo consignar ante este Ente Regulador fa planilla de
depdsito bancario debidamente sellada y firmada por el cajero de la institucién
finandera.

s

: El Perito Avaluador al momento de retirar el Certificado de Inscripcién
o de Renovacidn, deberd consignar ante esta Superintendencia timbres fiscales del
Distrito Metropolitano de Caracas o del Estado Miranda, equivalentes a una con
cinco décimas de unidades tributarias (1,5 U.T.) vigentes a la fecha de emisién del
Certificado correspondiente, o en su defecto el equivalente a dicha unidades
tributarias depositado en efectivo en la cuenta bancaria que la Alcaldia del Distrito
Metropolitano de Caracas o del Estado Miranda dispongan para ello, debiendo
consignar ante este Ente Regulador la planilia de depdsito bancario debidamente
sellada y firmada por el cajero de la institucién financiera,

Bl certificado de inscripcion o renovacion cuya vigencia expiré y no fue retirado por
el solicitante, permanecerd archivado en el expediente del Perito Avaluador
correspondiente, manteniéndose la obligacién del pago de una con cinco décimas
de unidades tributarias (1,5 U.T.) vigentes a la fecha de emisién de dicho

certificado; debiendo cancelar las mencionadas unidades tributarias antes de
efectuar una nueva solicitud de renovacion.

Articulo 11: Dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de vencimiento
del Certificado de Inscripcién o de Renovacion, el interesado deberd presentar ante
este Organo Regulador la correspondiente solicitud de renovacién acompaiiada con
sus respectivos recaudos.

Los Peritos Avaluadores que no presenten su solicitud de renovacién dentro del
lapso aqui establecido, pasardn a tener la condicidn de vencido en el Registro que
al efecto mantiene esta Superintendencia.

Articylo 12: La Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras
exduira del Registro al Perito Avaluador que le haya sido suspendida o cancelada la
correspondiente inscripcién en la Sociedad de Ingenieria de Tasacién de Venezuela
o el Colegio de Ingenieros respectivo, u otro Organismo afin que lo represente. En
consecuercia, el Perito Avaluador no podra suscribir o certificar dictdmenes de
avallos a los entes sujetos bajo la supervision y control de esta Superintendencia,
hasta tanto no regularice su situacion en la agremiacion correspondiente.

Articulo 13: Los Peritos Avaluadores inscritos én el Registro que al efecto lleva
este Ente Regulador, sdlo podran suscribir o certificar los trabajos de avallos o
peritaje requerido por los entes sujetos a la supervision y control de este
Organismo, cuando su Certificado de Inscripcién o Renovacién, segln corresponda,
se encuentre vigente en el referido Registro.

Articylo 14: Los Peritos Avaluadores deben cumplir con las disposiciones legales,
las técnicas aplicables a valuaciones de bienes muebles e inmuebles y las practicas
generalmente aplicadas sobre esta materia.

.

: No podran ser inscritos ni renovar la inscripcién como Peritos
Avaluadores en este Organismo, las personas que incurran en las siguientes

causales:
L4

1. Quienes ejerzan funciones publicas.

2. Quienes hayan sido objeto de condena penal mediante sentencia
definitivamente firme que implique privacién de libertad, mientras que dure
3. Quienes sean condenados penalmente mediante sentencia definitivamente

firme que implique privacion de la libertad, por un hecho punible relacionado
directa o i'ndirecEamente con:

a) La actividad financiera.

b) Trafico de drogas, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional,
traicidn a la Patria; y cualguier delito previsto en la Ley Contra la
Corrupcion.

¢y Daros y perjuicios por la prestacion de servicios de valuacion o peritaje.

4. Cuando le haya sido suspendlda o cancelada la correspondlente inscripcién en
2| Colegio, Gremio o asociacion respectiva.

5. Cuando hayan sido sancionados disciplinariamente por el comité disciplinario o
cualquier otro ente correspondiente.

6. Quienes hayan sido inhabilitados para el ejercicio de funciones financieras por
el mismo dempo que permanezca la inhabilitacion.

Articulo 16: El solicitante podra obtener informacidn sobre los requisitos y
documentos que debera consignar; asi como, los lineamientos a seguir para
formalizar la inscripcion o renovacion en el Registro de los Peritos Avaluadores, a
través del acceso a la pagina web de esta Superintendencia, cuya direccion es:
www.sydeban.gob.ve, o comunicandose al Centro de Atencién Telefénica
0-800 (SUDEBAN), es decir, 0-800-7833226.

Asimismo, el Perito Avaluador podra conocer sobre su solicitud de inscripcidn o
renovacion a través del nimero telefénico antes mencionado.

Articulo 17: La presente Resolucion entraré en vigencia en fa fecha de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y deroga la
Resolucion N° 199.98 emitida por este Ente Regulador el 25 de septiembre de
1998, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.563 del 20
de octubre de 1998 y fa Circular Nro. SBIF-GT-DET-5927 del 28 de agosto de 1998.
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psima Séptima de Iq'>s Estatutos Sociales. Acto seguido el Presiden
Sociedad, expresé? que la convocatoria a esta Asambiea Gend|

MINISTERIO DELPODERPOPULAR | »

PARALAAGRICULTURA aordinaria se efq'ctué en forma privada y declaré validamente
YTIERRAS _constituida la Asamblﬁ'a de -conformidad con la Clausula Décima Primera
d os Estatutos Sod§l&s, en virtud de estar representado el Cien por
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA d_ to (100%) del C?pltal Social. Toma la palabra el ciudadano ALL
** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES S Y JUSTICIA = '

FRANCISCO PENA!RUIZ, y procede a dar lectura al orden del dia.
Q DEN DEL DIA: PlfNTO PRIMERO: Ratificacién de la designacion del
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM*H;,O;, madano ALT FRANCISCO PENA RUiZ, como Presidente dé la

NOTARIAS. 2001kH151°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL : edad Mercantl CVG . Productos Forestales de Oriente, C.A. {CVG

ESTADO BOLIVAR

ROFORCA). puw'ro| EGUNDO: Reforma de 05 Estatutos Sociales, de?
en el literal ) de la Cliusula Décima d§:

Municipio Caroni, 27 d 1 Afio
unicipio Caroni, 27 de Agosto del Ao 2010 atutos Sociales. | Seguidamente se pasé a deliberar y resolver sobra\

Por presentado el anterior documento por su FIRMANTE, part Bu inscripcion en el Rpgistro ~ lag| mismos, oonsuderé asi: PUNTO PRIMERO: Toma la palabra el
Mercantil y fijacién. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE orfglnal El anterior d nto : :» . , L '
redactado por el Abogado EDDYS DE PABLO VIELMA MEDINA IPSA N.: se ydadano JUAN CA S LOYO HERNANDEZ, Unico accionisa de la

!
inscribe en et Reglstro de Comercio bajo el Numero: 42, T?MQ SEA REGME BO. j! edad y manifi que, ratifica como Presidente de la Sociedad
Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Bancn lﬂé 42472Por BS: 13 . La i I :
identificacion se efectud asi: EDDYS DE PABLO VIELMA Um C.I: V-14.433.5 ’ I
K1

Abogado Revisor: MANUEL JOSE TORRES BLANCQ

\Brcantil CVG Productps Forestales de Oriente, C.A. (CVG PROFORCA), al
adano ALT FRN;I| PENA RUIZ, quien fuere designado segtn -
; ! lucién dictada por] el Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y
erras DM/NO 037/2q10, de fecha 21 dg Junio de 2010,'p‘ublicado enla
eta Oficial de la R+paica Bolivariana de Venezuela No. 39.450 de la
a fecha. PUNTO SEGUNDO: Toma la palabra nuevamente el
adano JUAN LOYO HERNANDEZ y actuando en s_.pz
NGmero de expadiente: 3053 gndicion de Mlnlstro |del Poder Popular para la Agricultura y Tlerras[ Y-
i ~ mpnifiesta que a fin! ¢e dar “cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
'denaal N° 6. 84? ‘dd 04 de Agosto de 2009, publicado en la Gacem
g la Republlca Bolivariana de Venezuela N°® 39.235 de fecha 05 de ~
i L articulos 1° y 2° se permitira leer, los cuales son

ACTA DE ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTTVA s, EMPREA MERCANTIL

ESTA PAGINA PERTENECE A: . ;
C.V.G. PRODUCTOS FORESTALES DE ORIERMIFE)

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE|liA
EMPRESA CVG PRODUCTOS FORESTALES DE ORIENTE, C.A.
CVG PROFORCA

En el dia de hoy ocho (08) de Julio de 2010, ﬁiendo las  08:00 “rticulo 1°. Se adscribe al M’”"‘Mf’ del Poder

gn la sede del Ministerio del Poder Popular para Ia Agricultura y Tiefra Popular para ka Agricultura y Tlerra, \la Socledad
ubicada en la Avenida Urdaneta, Esquinas de Plananal a Candilito, eff | Mercantll CVE PRODUCTOS FORE}.'?”LES DE
Parroquia La Candelaria del Municpio Libertador bel Distrito Capital])| & ORIENTE, CA.  (CVG PROFORC);’?’ creada
dio inico a la Asamblea General Extraordigaria de Accioni t mediante aprobacién del Ejecutivo ﬁaclonalv en
encontrdndose presente. en representacion dé: i.las Quinientas Consejo de Ministros, en sesién de fp’d:a 16 de

(500.000) Acclones, propledad de la Repiblica, equivalentes al cien diclembre de 1987, cuya Acta C"}"”“’”"‘" -

dlento (100%) del Capital Sodial de la Emprai;el cudadano Estatutos Soclales, se protocoliz en) &l Reglstro
CARLOS LOYO HERNANDEZ, venezolano, mayor de edad, Givilm Mercantil de ks Qircunscripcién J”"""’M"' Estado

ge
habll, de este domiclio y titular de la Cédulaj de Identidad NI Bolivar, bajo &l N° 34, Tomo A N° 41, J"’”"‘ 234 al
249 vto, en focha 26 de febrero d 11988, con

7.138.349, en su cardcter de Ministro del Pbder Popular pard la T
Agricultura y Tierras, segin Decreto No. 7.511 de| fecha 22 de Junid|de posteriores  modificaciones  del Documento
2010, publicado en la Gaceta Ofidal de la Re)oubhca Bolivarianal de Constitutivo 4 rio, pro / a" por ante

el mismo Registro antes Identificado, z{a focha 26
de Noviembre de 2003, Mo el N° 79, gf"omo 39-A-
Pro y, de focha 31 de marzo de 2005, Inscrits bajo
o/ N° 20, Tomeo 15-A-Pro del menclonado Registro
Mercanti].
Articulo 2°. El Mimisterio del Poder ilar para la
Agricultura y Yiexyas reailzard todos as trémites
necesarios para protocolizar la refodpn del Acta
Constitutiva Estatutaria de I SodadH Mercanti]
CVG PRODUK FORESTALES. Di | |ORIENTE,
CA.(CYG PROFORCA), a /os fines de | ria &
los cambios previstos ¢ el pma#é Decreto,
previa revisiéa del respectivo pro; I,_porparl!a
de Ia Procuradewfa Geners! de la Repdblica...” .

Venezuela No. 39.451 de la misma fecha, faculmdd para este acto pof|

publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Boliva:,r‘ilana de Venezuels
5.890 Extraordinario de fecha 31 de Julio de 2.008;ien concordandia
el contenido de los ordinales 1 y 18 del articulo 14 el Decreto
sobre Organizacién y Funcionamiento de la @nlnistradén
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Repjiblica Bolivariand
' Venezuela N°39202defechal7deJunlode2609 el dudadano
- FRANCISCO PENA RU1Z, venezolano, mayor de édad, de este domig
y titular de la Cédula de Identidad N° V- 10.113. 4,58 en su caractef|d
Presidente de la Sociedad Mercantil CVG Productos]Forestales de Orjaghe™
CA. (CVG PROFORCA), segiin Resolucién dictadd-por. el Ministfgiaf
Poder Popular para la Agricultura y Tierras DM/NO IL37/2°1° de |

de Junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la R& et
No 39450delamlsmafed\ayelc|udadano . SeddaeprooederarevlszbsnuevosEstawwsSodalalosma

sldoadewadosaloscaﬂlnsprevlsbseneldmdobeaeto -u 3
los puntos tratados se dedde su aprbacién, porunanlmldad ﬂ vy
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5enso, quedando“rbdaclados los nuevos Estatutos tal como se indica
l anexo de la presente Acta; Agotado el Orden del Dia, y no habiendo

m puntos que tratan, el Presidente de la Socedad dedaré concluida ‘,

accionista de la|Soaedad contando la misma, con la cemﬂcaci
Secretano de la| ;Junta Directiva, en cumplimiento de la Géusula
lma Séptima [qel Documento Constitutivo Estatutario de Ila
RESA PRODUS.TOS FORESTALES DE ORIENTE, C.A. (CVG

ites de parhcupacuén e inscripcién de la presente Acta en el Regi jﬁ@
cantl del Estado IBollvar, asi como la publicacdén rspecuva; en
[,, miento al Artlcdlo 104 del Decreto N° 6.217 con Rango,: Valbr'y
u a de Ley Orgém(:a de la Admini

Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras '\

CERTIFICACION

dfl suscaibe, EDDYS DE!PABLO VIELMA MEDINA, venezolano, mayor de edad, de este

. yﬂmlardelacédladeldel!th:ladﬂ°v-14.433593, Abogado, e Insaito en e

»:iePrevislénSt)daI| Abogado bajo el INPREABOGADO N° 115,068, actuando en

k 4 de' x de la Junta Directiva de la EMPRESA PRODUCTOS

ESTALES DE ORIEN] C.A. - PROFORCA,, segin designadén efectuada mediante

6n de Junta Directiva N°© 298, punto niimero dos (2), de fecha 18 de dicembre de 2007,

'nbprevBtnmla usulaVlg&lmSépdmddDoounmmCommuvoEstawmm,
certiico fiel y exacta del Acta No 02 40K8e ASAMBLEA GENERAL.

INMAORDINARIA DE AC ONISI’ASDELAEMPRESACVG PRODUCI'OSFORESTALFS

R C.A. - CVG PROFORCA., celel el die Q040" ¢ de de 2010, que

€a Acdonistas de la , a los follos NO.

b ¢n Caracas, a los ICE  (5) dias del mes

ANEXO

‘ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIE(} D
MERCANTIL CVG PRODUCTOS FORESI'ALES DE ORIENTE
CVG PROFORCA

CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

CLAUSULA PRIMERA: DE LA DENOMINACION
La Sodedad se denominard CVG PRODUCTOS‘ FORESTALES
ORIENTE C.A. - pudlendo utillzar indistinta q ;simultd

denominacién CVG PROFORCA, adscrita al MINISTERIO DEL PO|
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TI ) de conf
eloecretouosswdefemaoweagosmde' 2009, publicado
Gaceta Ofical de la Replblica Bolivariana de Vi N° 39,238 [He
fecha 05 de agosto de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL DOMICILIO

El domidilio principal de la Sociedad ha' sido
Ordaz, Estado Bolivar, asimismo podrd oﬁunas o
constituir sucursales, fadnriasoempreasmwz‘lqmerouolugar
Repliblica Bolivariana de Venezuela, o fuera de ella] ldeacuerdoc:n:m
cuando asi lo dedda el representante del MINISTERIO DEL PORE
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRA}S, o e organismol|fjie

posea la competencia en la materia.

"mejorado; formular y eJecutar planes de mvsﬁgauén de los

CLAUSULA TERCERA: DE LA DURACION

iedad téndra’ una duracién de noventa y nueve afios, contados a
rtir de la fecha de Inscripcion de su Acta Constitutiva en el Registro

‘ ntil corr pondiente no obstante, podra extenderse o disminui
ptavio cumpllgmento de las formalidades establecidas en el pi :

dbtumento cohstitutivo o en la Iey

CAPITULO II
DEL CAPITAL Y LAS ACCIONES

USULA CUARTA: DEL CAPITAL
apital ai de la compatiia es de Qumlentos Mil Bolivares Fuertes

inativas, no oonverﬁbles al portador, y con un vaior nominal de Un
ar Fuerte |(Bs.F. "1! ,00) cada una. El Capital de fa Sociedad podré sej/
entado o lsmmuldo de conformidad con la ley.

USULA Q‘pIN‘TA:' DE LA COMPOSICION ACCIONARIA

Capital de [a Sociédéd se encuentra totalmente susarito y pagado, a
mbre, del MINISI'ERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

R CULTUrfA Y TIERRAS. La propiedad formal de las acciones se
ablece con [la oorrgaspondlente inscripcidn en el Libro de Accionistas de
ociedad. Lps acciqnes son indivisibles con respecto a la Sodedad, la *
al reconoce|un propletario por cada accién, teniendo como tal a quien

arezca com propietaﬁo en el Libro de Accionistas.

CAPITULO III
DEL OBJETO SOCIAL
AUSULA SEXTA: El objeto de la Sociedad es la actividad agan\
strial, es almente la relacionada con la formulacién y ejecucién de
3 by 'es de eﬂtbieamiento manejo' y aprovechamiento de plantaciones

“ctales a niyel primario ¥ secundario, la comerdializacién de madera en

destinados a la produccion y comercializadién de matenal genetlcam )

forestales necesarios para el cabal cumphmlento de sus ob]e &
agenciamlento aduanal, almacenaje temporal o In Bond y en gen H| &
almacena]e 0 depéslto de toda dlase de mermnaas en . procesg

en el exterior.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE AGCIONISTAS

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA’ DEFINICION Y: ALCANCE DEligA
ASAMBLEA

La Asamblea General de Acclonistas constituye la syprema direccién )
Sodedad, launlimddlasnésampﬁasfawltéﬁsnmm ek
reallzarelobjetndelaSodedad,demnformidado&lsms'
ley. La Asamblea General de Acconistos debldaments cons
repraentalaunwersalldaddelosacdmlstas ysl.sraoludons
obligatorio cumplimiento para todos ellos, aun pa?a qulenes no h

concurrido a ella.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS CONVOCATORIASA LAS ASAMB
Las Asambleas Generales de Accionistas son ordmdrias o extraordinar{fis:
seran convocadas por el Presidente de la Soqedad por la prensa,
cinco (5) dias de antidpacién por lo menos. Lag ?Asambleas
Ordinarias serdn convocadas siguiendo el procedirﬁiéento‘es!abl ‘
Las As3mbleas Extraordmanas seran
do el Pr?sudente lo considera conveniente o a solicitud de la Juntar
iva del Sociedad.

onvocatofia tendra la hora, el dia y el lugar en el que se oelebraré EY

Clausula Novena.

como-una enunciacion dara y precisa de todos los asun
‘ seran copsiderados por la Asamblea. Cualquier dedisién que se tome
Bre un asufto no contenido en la convocatoria serd nula, a menos que
. esolucién| sea tomada por unanimidad y esté representado en su
otHlidad el CTapital Social.

podrd convocarse igualmente por carta, fax, telegrama o

rascindiendd de toda ‘convocatoria cuando a ella concurrieren la totalidad

Ds accionistas.

NOVENA: = DE. LA . ASAMBLEAS GENERALES

) \J/
g g
g 2
B\E

por I;i %menos dos (2) Asambleas Ordinarias al afo. La
ptimera Asamblea General Ordinaria se realizara dentro de los primeros
Htro (4) meses de cada aiio, en la cual entre otros puntos, se
shsiderara e} Informe Anual de la Junta Directiva, asi como los Estados
fancieros Auditados correspondientes al ejercicio econémico anterior,
3| vez visto|el Informe del Comisario, y el de los Auditores Externos. La
se nda Asa_qnblea Geperal Ordinaria se celebrara, preferiblemente en el
so comprendido entre los meses de septiembre y noviembre de cada

ECIMA:;ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA _
instrumentar con las formalidades de ley, las decisiones que'

LAUSULA
onocer
sometidgs a su consideracion sobre:

a. El nombramiento y remocién del 'Presidenter, y demds miembrok
la Junta Directiva, asi como fijar el morito de sus res

. remuneraciones. i
b. El Informe Anual de la Junta Directiva y Eos Estados Financigros
Auditados, con vista al Informe del Comisario y. el de los Audr“l:'&s

Externos.

c. - Nombramiento y remocion del Comisario y su Suplente, asi coma et

monto de su remuneracion. b

d. Designacién de los Auditores Extemos de la Sociedad yiiisu
remuneracion.

Reforma de los Estatutos Sociales.

Aumento o disminucidn del Capital Sodial del l} Sociedad.

Cualquier otro-aspecto relacionado con el Control de Tutela.

Te mo0

Los Planes;:los Programas y-¢l Presupuesto de la Sociedad.
La fusién, supresién o liquidadén de la Soci:edad previa aproba fion
del Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana||de
Venezuela, la constitucion de otras sé&edads- mercan es,

naturaleza de acuerdo con la ley, previa autgﬁzadén de! Presi
dela Repﬁblié en Consejo de Ministros. -

j. La politica de dividendos de Ia Sociedad, y ejecutar las res
autorizaciones pata decretar dividendos.

k. El Reglamento de fundonamiento de las Asambleas. .
). Los apartados de sumas de dineo de las iutilidades netas piara
establecer una o més reservas, para malquiéi' fin. '

m, Cualquier otro asunto que sea sometido a su oonsuderaaélmde

conformidad con estos Estatutos o la ley.

CAPITULO V
DE LA TUTELA

USULA DECIMA PRIMERA: BASE DE LA TUTELA |

inisterio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras ejercerd |
a de la Compafiia: de conformidad con lo establecido en-el Decret
ero 6.847 de fecha 84 de Agosto del 2009, publicado en la Gaceta¥y
al de la Repiblica Bolivariana N° 39.235 de fecha 05 de Agosto del )
) en concordanda -con lo dispuesto en el articulo 118 del Decreto No
7 con Rango, Valor y Fuerza de lLey Organica de la Administracidn

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

AUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA ADMINESTRACION

ireccion y administracion de la Sociedad estara a cargo de una Juntp
tiva integrada por un presidente, quien serd a su vez el Presndente :
a Sociedad y Cuatro (04) Directores Principales y sus rfspectJvos -'
hlentes.
K |ausencias tempo_ral&s del presidente serdn suplidas por uno de los

e

ectores el cual sera designado por la Junta Directiva. Las ausendias de
demds miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas por sus
;‘ ectivos suplentes.

!_ Directores Principales y Suplentes durardn en sus funciones. dos (2)
, pudiendo ser -ratificados o revccados de dichas funciones en
piquier momento, pero seguiran en el ejercicio de sds funciones hasta
€| sus sucesores hayan sidc designados y icmen posesion de sus

0S.

mlembros de la Junta Directiva, en el lugar, fecha Y hora que en ell '
mdlque La convocatoria se hara a cada Director Princxpal mediante cd‘ :
qu telegrama o cualquier otro medio escrito legalmente establecido,
minimo de cinco (5) dias de anticipacion a la fecha fijada para du,")a
iunlon.
Se podra cursar invitacién a dicha reunién a los Directores Suplent ;ﬂ'al
Consuitor Juridico y al Comisario de la Sociedad, quienes tendran der jo

de voz en las reuniones a las que asistan.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LAS ATRIBUCIONES DE|J{A
JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendrd las facuitades de administracion y disposi'ﬂjfn
establecidas en estos Estatutos Sociales y en la iey. Las atribucion&q,%Ee
ia Junta Directive son fas siguientes:

. Pruponer los aumentos, reintegros o reducciones de Capital.

i
§ -Z. .Aprobar el sistema de conty trol interno, el cug
2 la naturalezs, estructura y fines de la Sor led"d en conform

Ho

a) debera ser adect

oon fa ley.
3. Conocer y autorizar a proposicién del Presi_dénte, los Planes,| ps
Programas y el Presupuests de la Sociedad, evaluagy




Miércoles 1° de septiembre de 2010 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA l 379.265

periédicamente el resultado de las dedisiones’ adoptadas. En ¢

50 20.Designar a las personas que estardn autotizadas para expeﬁ* fa
. Y yau ) . y . .

de que, durante el Ejercido Econémico om;'r&spondlente la Junta certificacién de documentos relacionados con los asuntos prapips

Directiva considerase que han surgido cncunstancas que hapen de fa sociedad.

conveniente la modificacién de los Plans, los Programas o lel 21.Cualquier otra que le sea establecido por estds Estatutos Socialps o

Presupuesto que exceda los parametros de ﬂexlbllldad previ ‘n por la ley. '

la ley, procedera a formular dichas modlﬁcaﬂones, cumphendc{ as

formalidades establecidas en este numeral. i CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL QUORUM Y DECISIONES DE LA
4. Conocer y considerar mensualmente los resu_lti:dos de la gesﬁé“ Lde JUNTA DIRECTIVA

la Sodiedad y de las dedisiones adoptadas. Co Las reuniones de la Junta Directiva serdn presididas por el Presidentt ;
5. Cumplir y hacer cumplir fas dedisiones de 13 Asamblea % la sociedad, quien tendra derecho a voto, Para cdnsiderarse vélidam

Acdionistas. : constituidas las reuniones de la Junta Directiva se requerir la. presghi
b. Aprobar Ja estructura  organizadonal de la Sodedad, los del Presidente de la Sociedad o quien haga sus veces y al menos dof

Reglamentos : y Manuales relativos a la organizadén y de los Directores.

funcionamiento:de la misma.

7. Presentar, a proposicién del Presidente, a la Asamblea General
Acdonistas el Informe Anual de la gsuén admlmstrauva y |
Estados Financieros Auditados de la Sociedad.

B: Recomendar a la Asambiea General de Accdonistas la dedaracién y
la distribucién de los dividendos.

P. Autorizar al Presidente para el otorgamiento de poderes especiales CLj
y generales para aquellos asuntos judiciales y extrajudidiales en los ;

vimafavorable de al menos tres (03) de sus miembros.. En caso de
‘ te, el voto del Présidente tendra valor decisorio.

SULA DéCIMA"SEXTA: DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA
idente es la méxima autoridad ejecutiva de la Sociedad, ejerce s
ntacion legal y eJecuta las decisiones de la Asamblea General de\
nistas y de la Junta Directiva.

que tenga interés la Sociedad. Sin embargo, para que él re
mandatario pueda convenir, desistir, transigir, disponer de los Ai ‘
derechos en litigio o cualquier otra forma de autocompdSicién
judigal, oom’p:rometer en arbitros, hacem posturas en remate
sustituir su mandato, se requerird autorizacién expresa y escrita dgg*

SULA DECIMAISEPTIMA: DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES

Presidente en cada caso en particular. c; '
Jo.Conocer y decdir sobre el Clasificador de Cargos y de D; PRESIDENTE
Remuneraciones de la Sociedad. Say) tribuciones y deb@res del Presidente los sigulentes:
Fl.Celebrar, modificar, ceder o rescindir contratos, acuerdos o ‘
convenios, induyendo los de financiamiento, con cualquier 6rgano Li[Convocar: y presidir las Asembleas’ Generales Ordinarias y
o ente plblico 0 Empresa privada, nacional o extranjera, cuyos ;}EVaord;narias dt#)\ccionistas
montos no excedan del equivalente en bolivares a veinte mil 2.] [[Eonvocar y presidirilas reuniones de Ia Junta Directiva.
unidades tributarias (20.000 UT); 3.| |[Elevar mensualmente a la consideracién de la Junta Directiva el
iZ.Autorizar la apertura y derre de Cuentas Bancarias, designando a 1ltnforme de Gestlon de Ia Sociedad.

las personas designadas para movilizaria, igualmente, autorizar la 4.||Etaborar el Clasificador de Cargos y Remuneraciones de la Sociedad y

emisién de letrds de cambio, pagarés y otros efectos de comerci somete a la conspderaaén de la Junta Directiva.

en los cuales ‘la Sociedad aparezca como libradora, librad 5.]|IRendir cuenta al: MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA

endosante o algln otro carécter permitido por I ley. Y | IAGRICULTURA Y TIERRAS.

13.Aprobar a propesicién del Presidente, et Manual de Delegacién de 6.{|[Proponer a la Junta Directiva la designacion de apoderados y factores
Firma en materia de autorizacién de procesos y la suscripcién de | l ercantiles. i ) .

}Aoontratos Y CthpfomiSOS- 7i roponer a la Junta Directiva los Planes, Programas y el Presupuesto

14.Recomendar a la Asamblea General de Acdonistas a mvjﬂpa e la Sociedad y $§zs modificaciones, segin lo previsto en la Cldusula

Presidente, la expansién de la capaddad ;de produccién dgi.la écima Cuarta deiéstos Estatutos Sociales.
Soéiedad. ~ 8.)|Nombrar y remov¢r§ al personal de la Sociedad.

lebrar, modiﬁc;no rescindir contratos cuyos montos no excedan
einte Ml Unidades Tributarias (20.000 U.T.) si se trata de contrat
e obras, o no ex¢édan de Diez Mif Unidades Tributarias (10.000 U.T.
16.Recomendar la apertura, reestructuracién |y derre de ofi 3s, i se trata de conir;‘-.ltos de suministros o prestaclén de servicios, o no
* sucursales o agencias, dentro o fuera de la Repﬂblica Bolivariamiﬂe excedan de Cinco Mil Unidades Tributarias (5. 000 U.T.) si se tratll de
Venezuela. Serviclos Profesionales.
10. Elaborar y someter a la consideracién de fa Junta Directiva el Intgfme

S "
17.Recomendar a la Asamblea Qenera| de A¢::c|omstas apartad :.de Anual de Gestién de la Socledad y los Estados ﬂnanclerqs Auditads a
sumas de dinero de las utilidades netas, para establecer una

15.Autorizar las variaciones en la composicién de la carterl]||de
productos de la sociedad.

AT

presentar en la Asamblea General de Acc:onlstas.

reservas para cualquier fin. 11. Someter a la consideracién del MINISTRO DEL PODER POPUMAR
18.Dictar el Reglamento de Funcionamiento :de la Junta Diremga, PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS la pohﬁ ca de remuneradién,
sigutendo los lineamientos impartidos por fe' MINISTERIO [PEL bonificaciones y demds beneficios soclo econémllcos del personal getla
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. Sociedad.
19.Autorizar 13 tramitacién de las Operacianes de Crédito Pﬁ“;;o, 12. Cualquier otra prevista en estos Estatutos: §oclales, 0 que liska

conforme a Ia ley. inherente a la naturaleza del cargo.
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CAPITULO vio
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y DE LA CDNTABILIDAD

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DEL EJERCICIO:ECONGMICO

El Ejercicio Econdmico de la Sociedad, comenzara eI 1° de enero de Qaﬁa

afio, y finalizard el 31 de diciembre de ese mismo ano

Paragrafo Unico: Con posterioridad al cnerré de cada Ejerfiio
ﬁl’&e

Ejercicio Econémico se emitirdn los respectvosI Estados Financ r’os

Auditados, los cuales deberdn entregarse a los gomlsanos con Plo

menos treinta (30) dl’éS de anticipaciéri ala celeﬁféclén de'la- Asanibiika

General Ordinaria de Accionistas que deba conocéri‘de los mismos dIfOS

fines de la elaboracion del Inforn'ie del Comisario.

Econdémico y dentro de los primeros noventa (90) dias del sigui

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DE LA ACTIVIDAD CONTABLE

La Empresa operard mediante un sistema contatf;l:e que se ajuste a
i
normas dictadas por la Oficina de Contabilidad Publlca, de acuerdo coyj

debidamente aprobadas por la Contralorfa General de la Reput(?taﬁ RS
lcjﬁjemas principios dé contabilidad de general aceptacidn validos para el

or pablico.

CLAUSULA VIGESIMA: DE LAS RESERVAS
i L . .
vez determinadqsg los resultados del Ejercicio Econdmico, se haré um.

do eqUivaIenté% él cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos
fa formacién de un Fondo de Reserva, hasta que dicho Fondo
ce el diez por ciento (10%) del Capital Social.

aber utilidades llqmdas y recaudadas determinadas de conformidad
la ley y los prmclplos de contabilidad generalmente aceptados I3
blea General de Accionistas podra, con cargo a dicha uhlldad )
mendacion de. Iahunta Directiva y st previa %utorizacién del drgano
tela, decretary pagar dividendos.

CAPITULO VIII
] i ra z
SUPRESION Y LIQUIDACION

ESIMA SEGUNl}:I;\: En caso de supresién y liquidacién de la Empresa
jecutivo Nacionalf' @ partir del acuerdo adoptado en la Asamblea de
nistas, y las cja:usales previstas en las Igyes correspondientes,
iante Decreto deﬁ;s(gnaraf a las personas encargadas de ejecutarlas y
eglas que estime: necesarias a tales fines, de conformidad con el
lo 130 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de a

inistracion Pubhca y demds normativa aplicable. (“;

3
¥

k .CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DE LA UNIDAD DE AUDITORIA -

INTERNA -

La Empresa contaré con una Unidad de Auditoria I'nferna, cuyo titula ;eré

un Auditor Interno designado mediante concurso pUblico, de confol ad
con lo previsto en la Ley Orgédnica de la Contraioria General ;la
Repliblica y del .Sistema Nacional de Control Fiscal de' la Repl$ I:lca

Bollvariana de Venezuela. Dicha Unidad ejerceré las funciones QII# le
corresponda conforme a fa normativa legal que rigella materla.

CAPITULO X
DE LA OFICINA DE ATENCION AL SOBERANO

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: OFICINA:‘DE ATENCION|| AL
SOBERANO. ' '

La Empresa contard con una Oficina de Atencnon al Soberano, fu
funcionamiento estard regulado por las d(sposmon&s contenidas

ordenamiento juridico vigente y en el Reglamento _Interno de la Soci

caPiTULO XI
DEL COMISARIO Y SU SUPLENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DE LA DESIGNACION
La Empresa tendra un Comisario Principal y su supl,enté, quien llenard las
faltas temporales o absolutas de aquel. Ambos deberdn ser Conta F&s

_Plblicos Colegiados, seran designados y removidos, por la Asambley ide

Accionistas y duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.

gones hasta que: sus sucesores tomen posesnon de sus cargos' EI

isario podra mednqnte comunicacién escrita y detallada, solicitar a la
: a Directiva se inclufya en la Agenda de la Reunién correspondiente, un
cho de palabra pa_rb tratar algun asunto de interés de la Sociedad.

CAPITULO XTX
DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

SULA VIGESIMA SEPTIMA: DE LA DESIGNACION

cretarie sera de Iibfre nombramiento y remocién de la Junta Directiva,
posicion del Presifdente de la Sociedad; durard dos (2) afios en sus
ones, podra ser: riatiﬁcado, pero de ser removido, se mantendrd en
funciones hasta -t%znto sea sustituido. El Secretario de la Junta

muneracién del Se:cretario la fijard el Presidente, en conformidad &

oliticas de remune,acién de la Sociedad.

USULA VIGESIMA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES Y
TBUCIONES DEL:SECRETARIO
cretario tendra la.‘s{s.gunentes obligacicnes y atribuciones:

1, Asistir a todas ‘Iés sesiones que celebra la Asamblea General de
Accionistas y la 3nta Directiva de la Sociedad.

' ‘m Levantar las. acf:a“s de ias Asambleas Generales de Aci:ionistas y de
las reuniones Ide la Jun Directiva, hacerlas firmas por los
asistentes a dlchas reuniones y asentarlas en los Libros destin _ps
al efecto.
Abrir y llevar los Libros de Actas de Asambleas, de Junta Dir
de Accionistas; aisx' como registrar en estos (itimos los traspasos

=

las acciones.
4. Expedir certificaciones de las Actas de las @ambleas Generaliﬁ
de Ias reuniones de Junta Dlrectiva, asli como malqunnr tro
- documento que emane, de ia Junta Directiva. 1 -
5. Desempefiar los demds Jeparas y ambuc.ov'é“ Quc sear inhereemes

& sus funciones. .
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CAPITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

de la Junta de Acdionistas para que proceda a los: tramites de regi
publicacién de esta Acta Constitutiva Estatutaria, ante la correspondi
Oficina de Registro Mercantil.

SEGUNDA: Se acuerda designar a los miembros; que conformaran
Junta Directiva de la Empresa, en la Asamblea General de Accionistas

i,fa
be

al efecto se celebre.

CAPITULO XV
DISPOSICION FINAL

UNICA: En todo lo no previsto en la presente Acta Consﬁﬁ;va
ita .

Estatutaria, la Sodedad se regird por las dispd;lciones legales
Republica Bolivariana de Venezuela.

Forma parte integrante de este documento el Decfeto No 6.8 {2
04 de agosto de 2009, publicado en la Gaceta Ofidal de 1

glivariana de Venezuela N° 39.235 de fecha 05 de agosto de 2009, con

el|propésito de.que sea agregado al Cuaderno de Comprobantes, asi
o sus posteriores modificaciones.

&

JUAN CARLOS LOYO HERVG@
Ministro del Poder Popular para la Agric

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N* (0L(0 -  CARACas, 81 .20
AROSB 200° Y 151°

De conformidad con los articulos 34, 77 numeral 26 del Decreto N°
6.21’_/ con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la
Adminjstraciéon Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha
31 de julio de 2008; 33 del Decreto N° 6.670 de 22 de abril de 2009,
sobre Organizacién y Funcionamiénto de la Administracion Publica
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venczuela N° 39.202 de fecha 17 de junio de 2009, y 21 numeral
11 del Decreto N° 865, de fecha 27 de septiembre de 1995, mediante
el .cual. sc dicta el Reglamento de los Institutos y Colegios
Universitarios, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezucla N° 4.995 Extraordinario, de fecha 31 de octubre de 1995,

RESUELVE

Articulo 1: Se deicga en el Despacho del Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacitn
Universitaria, para que junto con la Oficina de Recursos Humanos,
cumplan con las siguientes atribuciones:

1. Aprobar los ascensos, cambios de dedicacion y licencias
sabéticas del personal docente que presta sus servicios en los
Institutos y Colegios Universitarios, dependientes de este
Ministerio.

2. Certificar, previa evaluacién de las credenciales, que las
autoridades directivas y de coordinaciéon de los Institutos y
Colegios Universitarios Privados retinen las condiciones y
requisitos exigidos por el Decreto N° 865, de fecha 27 de

septicmbre de 1995, mediante el cual se dicta el Reglamento de
los Institutos y Colegios Universitarios, para el desempeiio de
tales cargos.

Articulo 2. Se¢ delega en la Oficina de Recursos Humanos la

atribucién para revisar y tramitar las situaciones administrativas del’
personal docente que presta sus servicios en los Institutos y Colegios

Universitarios, dependientes de este Ministerio, previa verificacién

del cumplimiento de los requisitos y condiciones reglamentarios.

Articulo 3. La presente Resolucién entrari en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repfiblica

Bolivariana di ezucla.
Wm
s ¥auniquese y Publiquese,

3, B O ANTONIO RAMIREZ
Mi pular para la Educacion Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°G18  CARACAS, ¢ 1sg1. 200

ANOS 200° Y 151°

De conformidad con lo previsto en e articulo 62, numeral 26 del articulo 77 del
Décreto N° 6.217 de fecha 15 de julio de 2008, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administradén Plblica, publicado en la Gaceta Oficlal de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de jullo
de 2008; numeral 2 del articulo 5, articulo 19 (iftimo aparte y articuio 21 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Plblica, publicada en la Gaceta Ofidal N° 37,522 de
fecha 06 de septiembre de 2002; en concordancia con lo previsto en el ardculo 90
del Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para la Educadén
Superior, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NC° 39.032 de fecha 07 de octubre de 2008,

CONSIDERANDO

El supremo compromiso y la mayor eficada politica y calidad revolucionaria en la
construccién del Sodallsmo, la refundadién de la nackdn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiclones morales y éticas que persiguen
el desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo i. Se designa al dudadano PAUL SIMON AMADO NELL ESPINA
PARRA, titular de la cédula ce identidad N° 16.004.568, como Coordinador,
cargo adscrito a la Oficina de Auditorfa Interna del Ministerfo del Poder Popular
para la Educacién Universitaria. Para ejercer las funclones y atribuciones contenidas en

el articulo 18 del Reglamento Orgénico del Ministeric del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, a partir del 1 de septiembre de 2010.

Articulo 2. Se delega en el fundlonario designado en el presente acto la firma de
los actos y documentos que se espedifican a continuacién:

1. La correspondendia dirigida a funcionarios de otros entes u érganos de la
Administracién Publica, para lo cual se e Instruya;

2. la correspondencla a través de medios electrénicos o Informdticos ¥
teleméaticos, con relacién a solicitudes elevadas a éste Ministerio.

Articulo 3. El funcdonario designado en el presente acto, antes de tomar posesion
del cargo deberd prestar juramento de cumplir 1a Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de |a Repiblica, los deberes inherentes al

-cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiclones que determina la

ley;

Comuniquese Y Publiquese,

EDGARDG ANTONIO P
Ministro del Poder Popular para la Edmmﬂ;&
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARJANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

numerdl 1 5 0. p1 oe SEL DE 2010

200° y 151°

RESOLUCION
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
- Republica Bolivariana de Venezuela N° 398.434 de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39 442 de la misma fecha, actuando de conformidad con lo previsto
en los articulos 83, 84 y 85 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley Orgdnica de Salud, articulos 60 y 77 numerales 13 y
19 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, asi como el artlculo 6 numeral 1 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico y el articulo 17, numeral 1
del Decreto sobre Organizacion y Funcionamiento de la Administracién

Publica Nacional, este Despacho Ministerial,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado garantizar a los ciudadanos y ciudadanas la
proteccién de la salud, como parte integrante del derecho a la vida,

CONSIDERANDO

Que es obligacién del Estado promover y desarrollar politicas orientadas
a elevar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso a Igse
servicios de salud, ﬁ

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Salud
.ejercer la rectoria del Sistema Publico Nacional de Salud, asi como la
elaboracién, formulacién, regulacién y seguimiento de politicas en materia
de salud integral, lo cual incluye promocién de la salud y calidad de vida,
prevencién, restitucién de la salud y rehabilitacion. )

CONSIDERANDO

Que el proceso de reimpulso del Sistema Publico Nacional de Salud,

requiere que en el menor tiempo posible la poblacién pueda contar con
‘centros asistenciales que den prioridad a la promocién de la salud y a la
prevencién de las enfermedades, garantizando tratamiento oportuno y
rehabilitacién de calidad.

RESUELVE

Articulo 1.- Se crea la Comisibn de Evaluacion Institucional del
HOSPITAL UNIVERSITARIO MANUEL NUNEZ TOVAR, ubicado .en
Maturin, Estado Monagas, con el objeto de revisar, rectificar y reimpulsar
el funcionamiento de todos los servicios de salud que debe prestar este
Centro Hospitalario, implementando las medidas que sean necesanas
para tal fin.

Articulo 2.- La Comisién de Evaluacion Institucional tendra como funcidn
primordial cumplir con las atribuciones que le sean conferidas por el
Ministerio del ~Poder Popular para la Salud, como 6rgano rector y

Salud.

Articulo 3.- La Comisién de Evaluacién Institucional podrd designar
comisiones técnicas a quienes asignara tareas especificas, dichas
comisiones deberan presentar informes de la mision encomendada en
los plazos y pardmetros sefialados por la Comisién de Evaluacion
Institucional la cual los elevara al conocimiento del Ministro o Ministra del
Poder Popular para la Salud.

Articulo 4.- La Comisién de Evaluacién Institucional funcionard como la
Maxima Autoridad del HOSPITAL UNIVERSITARIO MANUEL NUNEZ
TOVAR, ubicado en Maturin, Estado Monagas y estara integrada por un

(01) Presidente y cinco (05) miembros, todos de libre nombramiento y
remocién, designados por el Ministro o Ministra del Poder Popular para a
Salud. )

Articulo 5.- Se designa como Presidente de la Comisién de Evaluacion
Institucional a la ciudadana GEORVIC VALLENILLA, titular de la cédula
de identidad N° V.- 14.817.452, y como miembros integrantes a los
ciudadanos y ciudadanas que a continuacién se mencionan:

Nombre y Apellido Cédula de identidad

ALIDA ELENA RODRIGUEZ | V.- 8.320.001
ELCIDA ELEIDA PUCHE V.- 5.563.277
FREDDY RAFAEL RANGEL | V.-5.275.535
LUIS ADOLFO LA GRECA V.- 4.022.394
JOSE VLADIMIR ESPANA V.-3.412.850

Articulo 6.- La Comisién de Evaluacion Institucional tendrd una vigencia
de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de la
presente Resolucion, y su vigencia podra ser prormogada cuando asi io,
decida el Ministro o Ministra del Poder Popular para la Salud. N

Articulo 7.- Corresponde a los miembros de la Corﬁisién de Evalug
Institucional, coadyuvar en el buen desenvolvimiento y cumplimient® des,
los objetivos de la Comision.

Articulo 8.- El Personal Directivo que se encuentra actualmente
ejerciendo funciones en el HOSPITAL UNIVERSITARIO MANUEL
NUNEZ TOVAR, ubicado en Maturin, Estado Monagas, quedara bajo la
direccién y supervisién de la Comisién de Evaluacién Institucional hasta
que la misma cese en sus funciones.

Articulo 9.- Los Trabajadores que se encuentren prestando sus
servicios en el HOSPITAL UNIVERSITARIO MANUEL NUNEZ TOVAR,
ubicado en Maturin, Estado Monagas, continuaran bajo el mismo
régimen laboral existente.

Articulo 10.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 11.- Se deroga cualquier Resolucién que colida con la
presente.
Comuypiquese y Publiquese,

AD ASTE (o1}
der Fopular para la Salud

39.434 de focha 28 de mayo de 2010 58

0 Oficial del 09 de junio de 2010 xS

@axdais Oficial N° 39.442 del 09 de junic de 2010 58 .
AR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO'1 5 1 0 { oe SEI. DE 2010
' 200° y 161°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.438 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de la misma fecha, actuando de conformidad con lo previsto
en los articulos 83, 84 y 85 de la Constitucion de la Republica
Bollvariana de Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo & de la Ley Orgénica de Salud, articulos 60y 77 numerales 13 y
19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, asi como el articulo 6 numeral 1 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Orgénica de la
Administracién Finandera del Sector Publico y el articulo 17, numeral 1
del Decreto sobre Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
PUblica Nacional, este Despacho Ministerial,

CONSIDERANDO
Que es deber del Estado garantizar a los ciudadanos y ciudadanas la
proteccién de ia salud, como parte integrante del derecho a la vida,

CONSIDERANDO
Que es obtigacién del Estddo promover y desarroliar politicas orientadas
a elevar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso a los
servicios de salud,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Salud
ejercer la rectoria de! Sistema Publico Nacional de Salud, asl como la
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elaboracion, formulacioén, regulacion y seguimiento de politicas en materia
de salud integral, lo cual incluye promocién de la salud y calidad de vida,
prevencion, restitucién de la salud y rehabilitacién,

CONSIDERANDO

Que el proceso de reimpulso del Sistema Publico Nacional de
requiere que en el menor tiempo posible la poblacién pueda col
centros asistenciales que den prioridad a la promocién de la sal
prevencién de las enfermedad&s garantizando tratamiento oportuno y
rehabilitacién de calidad. ©

RESUELVE

Articulo 1.- Se crea la Comisién de Evaluaciéon Institucional dei
SERVICIO AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MARACALBO
(SAHUM), ubicado en Maracaibo, Estado Zulia, con el objeto de revisar,
rectificar y reimpulsar el funcionamiento de todos los servicios de salud
que debe prestar este Centro Hospitalario, impiementando las medidas
que sean necesarias para tal fin.

Articulo 2.- La Comisién de Evaluacién institucional tendra como funcién
primordial cumplir con las atribucionies que le sean conferidas por el
Ministerio del Poder Popular para la Salud, como érgano rector y
planificador del Sistema Publico Nacional de la Salud, y estarad bajo ia
supervision directa del Ministrc o Ministra del Poder Popuiar para la
Saiud.

Articulo 3.- La Comisién de Evaluacién {nstitucional podré designar
comisiones técnicas a quienes asignara tareas especificas, dichas
comisiones deberan presentar informes de la misibn encomendada en
los plazos y parametros sefialados por la Comisién de Evaluacién
Institucional la cual los elevara al conocimiento del Ministro o Ministra del
Poder Popular para la Salud.

Articulo 4.- La Comisién de Evaluacioén institucional funcionara como la
Maxima Autoridad del SERVICIO AUTONOMO  HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE MARACAIBO (SAHUM), ubicado en Maracaibo,
Estado Zulia y estara integrada por un (01) Presidente y cinco (05)
miembros, todos de fibre nombramiento y remocion, designados por el
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5.- Se designa como Presidente de la Comisién de Evaluacion
Institucional al ciudadano ARMANDO RULZ, titular de fa cédula de
identidad N° V- 742.401, y como miembros integrantes a los ciudadai d
y ciudadanas que a continuacién se mencionan:

Nombre y Apellido Cédula de identidad
JOSE ESPANA V- 3.412.890
MARIAELENA V-13.372.704
ZAMBRANO

SEGUNDO URBINA V- 4.330.249
MARIO LAYA V- 14.518.958
CARLOS SULBARAN V-4.516.815

Articulo 6.- La Comisién de Evaluacién Institucional tendra una vigencia
de ftreinta (30) dfas habiles, contados a partir de la publicacién de la
presente Resolucién, y su vigencia podra ser prorrogada cuando asf lo
decida el Ministro o Ministra del Poder Popular para la Salud.

Articulo 7.- Corresponde a los miembros de la Comisién de Evaluacién
Institucional, coadyuvar en el buen desenvolvimiento y cumplimiento de
los objetivos de la Comisién. :

Articulo 8.- El Personal Directivo que se encuentra actuaimente
ejerciendo funciones en el SERVICIO AUTONOMO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE MARACAIBO (SAHUM), ubicado en Maracaibo,
Estado Zulia, quedara bajo la direcci6n y supervision de la Comisitn de
Evaluacién Institucional hasta que la misma cese en sus funciones.

Articulo 9.- Los Trabajadores que se encuenfren prestando sus
servicios en el SERVICIO AUTONOMO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE MARACAIBO (SAHUM), ubicado en Maracaibo, Estado Zulia
continuaran bajo el mismo régimen laboral existente.

Articulo 10.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
.publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela

Articulo 11.- mhw Resoludién que colida con la
presente. o /e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
Y COMUNICACIONES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO. CONSULTORIA JURIDICA
NUMERO: 'D% CARACAS, 31 DE AGOSTO DE 2010.

200° y 151°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 34, 62y 77,
numeral 19 del Décreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Publica, en concordancda con lo previsto en los
articulos 5, numeral 2, y 19 dltimo aparte de la Ley del Estatuto de la
Funcién Pdblica; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar . al cdudadano PEDRO FELIPE PINA
RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-3.727.499, a
partir del 30 de agosto de 2010, como DIRECTOR GENERAL DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS del Ministerio del Poder Popular
para Transporte y Comunicaciones, a partir del 30 de agosto de 2010.

Articulo 2. El precitado ciudadano, como DIRECTOR GENERAL DE
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, tendrd las atribuciones que
a continuadion se indican:

1. Elaborar el plan de personal, de conformidad con las leyes,
reglamentos, las normas y directrices que dicte el Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Finanzas, asi como dirigir, coordinar,
evaluar y controlar su ejecucion.

2. Dirigir la aplicacion de las normas y de los procedimientos que en
materia de administacion de personal sefialen las leyes y sus
reglamentos.

3. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y capaditacion del
personal, de conformidad con las politicas que establezca el Ministerio
del Poder Popular para la Planificacién y Finanzas,

4. Dirigir y coordinar los procesos para la evaluacion del personal
adscarito al Ministerio.

5. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el ingreso
o0 ascenso de los funcionarios o funcionarias de carrera, segun las bases
y baremos aprobados por el Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Finanzas.

6. Proponer ante el Ministerio del Poder Popular para la PIanlﬁcaaon y
Finanzas, los movimientos de personal a que hubiere lugar, a los fines
de su aprobacién.

7. Representar- al Ministerio ante los Organismos Gremiales y
Sindicales.

8. Instruir los expedientes en caso de hechos que pudieren dar lugar

_ ala aplicacién de las sanciones previstas en las Leyes.

9. Actuar como enlace ante el Ministerio del Poder Popular para la
Planificacién y Finanzas y remitirle los informes relacionados con la
ejecucion del plan de personal, asi como cualquier otra informacién que
le fuere solicitada.

10. Asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras,
oficinas y demas dependencias en la formulacién e instrumentacién de
la politica de administracién del personal adscrito al Ministerio.

11. Asesorar al Ministro o Ministra en materia de Proyecto de Convenio
y Contratos Colectivos presentados por las Federaciones o Sindicatos.

12. las demas atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Articulo 3. Delegar en el predtado dudadano, como DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS; la atribucion
y firma de los actos y documentos que a continuacién se indican:

1. La correspondencia destinada a las demds Direcciones del
Ministerio sobre asuntos cuya tramitacidn deban iniciar, continuar y/o
conduir conforme a sus respectivas competencias.

2. Lla correspondencia externa, postal, telegréafica, radiotelegrdfica y
telefacsimile en contestacién a solicitudes de particulares dirigidas al
Despacho sobre asuntos cuya atencién sea competenda de la oficina a
su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en
el archivo de la oficina a su cargo.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. .
Articulo . 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario: v deberan insertarse enella sin retardo los actos oficiales
que hayande publlcarse

Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUEL A se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusion sea conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
puablicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

E1 SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacidn-se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

4. Notificar a los fundionarios plblicos de este Ministerio de la
aceptacion de renuncia, reducciones de personal, jubilaciones y
pensiones, destituciones, remociones, retiros, comisiones de servicio,
traslados, transferencias, ascensos, permisos y suspensiones del
ejercicio del cargo con o sin goce del sueldo.

5. Ordenar compromisos contra el presupuesto vigente de la oficina a
su cargo, previa opinion de la Oficina de Planificacién, Programacién y
Presupuesto de este Ministerio, sin menoscabo de lo que sobre la
materia dispongan las leyes y reglamentos correspondientes.

6. Otorgamiento de..las Pensiones de Jubilacién, Incapacidad y
sobreviviente correspondientes a los Funcionarios y Obreros del
Ministerio suscribiendo el acto administrativo que al efecto se dicte.

7. Revision y ajuste del monto de la Jubilacién de Funcnonanos y
Obreros. .

8. Notificar al personal Obrero y Contratado del Despido.

9. Otorgar Licencias y/o permisos remunerados 0 no remunerados a
los Funcionarios PUblicos y Personal Obrero.

10. Aprobar el ingreso del personal Obrero.

11.. Aprobar el Ingreso mediante nombramiento de los funcionarios o
funcionarias de carrera, previo cumplimiento de las formalidades
establecidas en la Ley.

12. Aprobar los movimientos del personal Obrero y Empleado

13. La fima de todos los actos y documentos relacionados con el
Fondo Fidudario por concepto de prestaciones de antigliedad,
atreditado o depositado al trabajador, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica del Trabajo.

14, La firma de los contratos que celebre el Mlmsteno para la
prestacion de servicias profesionales.

15. Lo relativo @ Ia administracién del personal para aprobar
comisiones de servicio, traslados y demés movimientos, asi como el

conocimiento de las renuncias y su ateptacién. Exceptuando la categoria
de funcionarios de alto nivel y de confianza.

16. Solicitar el Plan que corresponda en materia educativa al Ministerio
del Poder Popular para la Educacién.

Articulo 4. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario
fime de conformidad con esta Resoluddn, deberd indicar

linmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe y la
titularidad con que actUa, la fecha y el nimero de la Resolucién y
- Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segln lo establece el

articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.
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