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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUE
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EIECUTIVA
PROVIDENCIA NUMERO 0033, CARACAS 15 DE SEPTIEMBRE DE
2014.

204° 155° y 15°
El Director Ejecutivo (E) del Fondo de Compensacién Interterritorial (FCI),
en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante la Resolugion N° 032 de
fecha 11 de Octubre de 2013, publicada en la Gaeeta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40,270 de fecha 11 de octybre de 2013,
eorregida mediante la Resolucién N° 036 de fecha 15 de bre de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de| Venezuela N©
40.272 de fecha 15 de octubre de 2013, numeral 6 de la Resplucién N° 002
de fecha de 26 de enero de 2014, publicada en la Gaceta al N° 40.433
de fecha 13 de junio de 2014 y de las disposiciones corjtenidas en la
Reforma Parcial Reglamento Orgdnico de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno dictada mediante Resolucién N° 0030 de fecha 30 de julio de
2013, publicada mediante Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.229 de fecha 15 de agosto de 2013, y los articulos 34 y 35
de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica, publicada en|Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 extraordiparia de fecha
31 de julio de 2008, decide:

Primero. Designar al ciudadano JULIAN VICTORINO SA R ORDAZ,
venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de ideptidad No. V=
12.680.435, como COORDINADOR de la Unidad de peidn Estadal
(URE) ANZOATEGUI del Fondo de Compensaclén Interterritoril.

Segundo. Los actos y documentos que el prenombrad
conformidad con esta Providencia, deberdn indicar inmedia
firma, la fecha y nimero de la Providencia y Gaceta Oficial €n la que haya
sido publicada, de confermidad con lo establecido en articulo |18, numeral 7

Tercero. La presente designaci
agosto de 2014,

Director Ejecutivo (E)
Fondo de Compensaclén Interterritorial
Rasciucitn N* 032, publicada en s Gacela Oficlal de la Bolivarians de Venens
H* 40.370 de fecha 11 de octubre de 2013, comegids medianis la W 038,
Oficaal do la Repbiica Boinvanana de VenaZusla N* 40.272 oe echa 156 oo octubre de 2013 y Resgiucidn N* 002
da fecha 26 de enero de 2014, publicada en |s G Oficial de la Replblica L4
40,433 da fecha 13 de junio de 2014,

e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EIECUTIVA

PROVIDENCIA NUMERO 0034, CARACAS 15 DE SEPTIEMBRE DE
2014.

°F

204° 155°y 15°

El Director Ejecutivo (E) del Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI),
en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante la Resolucién N° 032 de
fecha 11 de Octubre de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivarlana de Venezuela N° 40,270 de fecha 11 de octubre de 2013,
corregida mediante la Resolucién N° 036 de fecha 15 de octubre de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
40.272 de fecha 15 de octubre de 2013, numeral 6 de la Resolucién N° 002
de fecha de 26 de enero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial N° 40.433
de fecha 13 de junio de 2014 y de las disposiciones contenidas en la
Reforma Parcial Reglamento Organico de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno dictada mediante Resolucién N° 0030 de fecha 30 de julio de
2013, publicada mediante Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N°® 40,229 de fecha 15 de agosto de 2013, y los articulos 34 y 35
de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica, publicada en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 5.890 extraordinaria de fecha
31 de julio de 2008, decide:

Primero. Designar al ciudadano JORGE ALEJANDRO MEDINA
MURILLO, venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de identidad
No. V- 13.506.808, como COORDINADOR (E) de la Oficina Técnica
Regional (OTR) Los Andes del Fondo de Compensacién Interterritorial, con
caracter Ad Honorem,

T\

Segundo. Los actos y documentos que el prenombrado suscriba de
conformidad con esta Providencia, deberan indicar inmediatamente bajo la
firma, la fecha y nimero de la Providencia y Gaceta Oﬁ'di! en la que haya
sido publicada, de conformidad con lo establecido en articulo 18, numeral 7
de la Ley Organica de Procedimientos Adminisieativos.

a partir del 01 de julio
de 2014.

Director Ejectitivg (E)}<
Fondo de Compensaclén I rritorial
Rasclucion N* 032, publicada en la Gacela Oficial de la

* madlans o la
Oecial oo la Rapiblica Bolvariana de Venezusla N* 40.272 de fecha 1506 Ociubie 64 2013 y Reschucion N* 002
da fucha 26 de snero de 2014, publicads an s Gacela Ofclal de la Repdblics Bolvariana de Vier azusla N*
40.433 de fecha 13 de junio de 2014,

| sl e cgwenee
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
. DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA NUMERO 00352, CARACAS 15 DE SEPTIEMBRE DE
014.

204° 155° y 15°

El Director Ejecutivo (E) del Fondo de Compensacion Interterritorial (FCI),
en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante la Resolucién N© 032 de
fecha 11 de Octubre de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.270 de fecha 11 de octubre de 2013,
corregida mediante la Resolucién N° 036 de fecha 15 de octubre de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N©
40,272 de fecha 15 de octubre de 2013, numeral 6 de la Resolucién N° 002
de fecha de 26 de enero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial N® 40.433
de fecha 13 de junio de 2014 y de las disposiciones contenidas en la
Reforma Parcial Reglamento Orgénico de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno dictada mediante Resolucién N° 0030 de fecha 30 de julio de
2013, publicada mediante Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.229 de fecha 15 de agosto de 2013, y los articulos 34 y 35
de la Ley Organica de la Administracion Pudblica, publicada en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5,890 extraordinaria de fecha
31 de julio de 2008, decide:

Primero. Designar al ciudadano JHON JAIRO PEREZ URBINA,
venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de identidad No. V-
14.481.609, como COORDINADOR GENERAL del Fondo de
Compensacidn Interterritorial.

Segundo. Los actos y documentos que el prenombrado suscriba de
conformidad con esta Providencia, deberén indicar inmediatamente bajo la
firma, la fecha y nimero de la Providencia y Gaceta Oficial en la que haya
sido publicada, de conformidad con lo establecido en articulo 18, numeral 7
de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Director Ejecu <
Fondo de ComEensacién Interterritorial
Resoluciin N* 032, publicada en ln Gacels Ofcial de la Replbica Bolivarana de Venazusia,

N* 40270 de fecha 11 de octube de 2013, comegids mediants la Resclucidn N* 030, publicads e [a Gacets
Oficial de la Repibiica Boivarians de Venasusia N° 40.372 de fecha 13 de ociubre de 2013 y Resclucitn N* 002
da lecha 26 de enero de 2014, publicada en la Gacela Oficial de la Replbica Bolivariana de Venatusia N
40.433 da fecha 13 da junio de 2014.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIONES
PROVIDENCIA SNC/DG/2014/

Caracas, 1] SEP 2014

204° y 155°
PROVIDENCIAN®DG/2014 A -0 105

Quien suscripe, ANTHONI CAMILO TORRES MARTINEZ, titular de la Cédula
de Identidad N°© 14.585.056, en mi cardcter de Director General del Servicio
Nacional de Contrataciones, seglin consta en la Resolucion CCP/DGCI/NP 001/2014
de fecha 07 de enero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela NO© 40.334 de fecha 15 de enero de 2014, y en el
ejercicio de la atribucién conferida en el numeral 1 del articulo 56 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones Plblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica

Jueves 25 de septiembre de 2014



« Miembro Suplente: DOUGLAS ALFONSO ALVAREZ MUJICA, titulzr de la
cédula de identidad nimero V- 7.148.260.

Articulo 2: Se designa como Secretario de la Comision de Contrataciones a la
ciudadana MARBIT MASSIEL RANGEL MORENO, titular de la cécula de
identidad numero V- 20.220.670.

Articulo 3: Se deroga la Providencia Administrativa N°® SNC/DG/2012/C-0002 de
fecha 16 de abril de 2012.

Articulo 4: La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Director General )
Fmscian CCADGCS W~ 092004 o fecha 7 oy waem de 2014 ANag

W40 134 oe iweha 13 00 srem e 2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

Nv 129-1

CARACAS, 01 de septiembre de 2014
204° / 155° [ 15°
RESOLUCION

El Director General de la Secretaria General Ejecutiva del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores, acluando de conformidad con la delegacion contenida en la
Resolucién DM N° 215 de fecha 08 de noviembre de 2013, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Ballvariana de Venezuela N® 40.290 de fecha 08 de noviembre de 2013,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2013, en concordancia con lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 86 del Reglamento N°1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera
del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, procede a la publicacion del traspaso
presupuestario de gastos corrientes para gastos de capital del MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad de
DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA BOLIVARES CON 92/100
CENTIMOS (Bs. 220.590,92), (OTROS), mediante traspaso Interno N° 297 de fecha
12 de agosto de 2014 de acuerdo con la siguiente Imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

Bs. 220.590,92
Proyecto 060002 Gestién Administrativa " 220.590,92
Accién Apoyo Institucional a las Acciones
Especifica: Especificas de los Proyectos del
060002001 Organismo. *  220.590,92
De la: “Materiales, suministros Yy,
Partida: 4.02 mercancias” i 220.5%0,92

-Otros

b
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Bolivariana de Venezuela N°® 39,181 de fecha 19 de Mayo de 2009, en Sub-Partida
concordancia con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley de Contrataciones Genérica,
PUblicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venszuela Especifica y Sub- )
N° 39,503 de fecha 6 de septiembre de 2010 y 15 del Reglamento supra sefialado, Especifica: 06.08.00 "Productos plasticos” " 220.590,92
dicta lo siguiente:
ala: "Activos Reales” b 220.590,92
RESUELVE Partida: 4.04 _Oros
Articulo 1: Se designan como miembros principales y suplentes de la Comisién de Sub-Partida 01.01.07 “Repuestos mayores para =
Contrataciones del Servicio Nacional de Contrataciones, a los ciudadanos que a Genérica, méuuinai,Rn?Eeblesydsrﬁs aqp:lnos 31.000,00
continuacién se mencionan; Especifica y Sub- de oficina y alojamiento”
Especifica:
Por el Area Juridica: Sub-Partida
01.02.07 “Reparaciones mayores para
» Miembro Principal: IVONE PATRICIA MAYORGA, titular de la cédula de 2 nérica, maquinas, muebles y dmé:Oequl%
identidad numero V- 7,959,254, "B ﬂﬁa ¥ Sub- de oficina y alojamiento” " 25.550,92
= Miembro Suplente: MIROSNAY DE LOS ANGELES NUNEZ MATA, titular , EApaciicn; T s
de la cédula de identidad nimero V- 12, 681,185, Sub-Partida
(Genérica,
5 : Especifica y Sub-
Por el Area Econdmica-Financiera: Especifica: 01.05.00 “Equipos de
« Miembro Principal: RAFAEL PEREZ MORENDO, titular de la Cédula de talecomunicaciones 150.000,00
Identidad nimero N° V- 8,009.513.
Sub-Partida
: Genérica,
+ Miembro Suplente CHRIST YASMILET MORENO COLLS, titular de 'a Especifica y Sub-
cédula de identidad nlimero V- 14.917.410. Especifica: 09.02.00 “Equipos de Computacidn” " 7.000,00
. ) Sub-Partida 09.03.00 “Mobiliario y equipos de " 7.000,00
Por el Area Técnica. Genérica, alojamlento”
« Miembro Principal: SHALIMAR ABREU ROMERO, titular de la cédula de Especifica y Sub-
identidad nimero V-14.690,429. Especifica:

Comuniguese y Publiquese,

Resolucion DM N° 215 de fecha 08 de noviembre de 2013, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.290 de fecha 08 de noviembre de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

NO 129-2

CARACAS, 01 de septiembre de 2014
204° / 155° / 15°
RESOLUCION

El Director General de la Secretaria General Ejecutiva del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores, actuando de conformidad con la delegacién contenida en la
Resolucion DM N° 215 de fecha 0B de noviembre de 2013, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,290 de fecha 08 de noviembre de 2013,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2013, en concordancia con lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 86 del Reglamento N°1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera
del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, procede a la publicacién del traspaso
presupuestario de gastos corrientes para gastos de capital del MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad de CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS BOLIVARES CON
00/100 CENTIMOS (151.786,00), (INGRESOS ORDINARIOS), mediante traspaso
interno N° 365 de fecha 27 de agosto de 2014 de acuerdo con la siguiente imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

Bs.151.786.00

Proyecto 060043 Fortalecimiento de la presencia de

la Repiblica Bolivariana de

Venezuela en lo0

s organismos multilaterales y en

los Foros de Didlogo y

Concertacién politica,

particularmente en materia de " 151.786,00

integracién
Accién Resguardo, Estudio, Preservaci6n
Especifica: y Difusion del Legado del
060043001 Comandante Supremo de |Ia

Revolucién  Bolivariana, Hugo

Chavez Frias, en materia de

politica Exterior. *151.786,00
De la: "Servicios no personales”
Partida: 4.03  -Ingresos Ordinarios " 151.786,00
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gtéz-él:iagda del Reglamento N°1 de dicha Ley Orgénica, sobre el Sistema Presupuestario

' y Sub- y el articulo 1° del Reglamento de Delegacién de Firmas de los Ministros del

I Eapedifica: 07.02.00 "Imprenta y reproduccién” *  151.786,00 Ejecutivo Nacional.
ala: “Activos Reales” RESUELVE
Partida: 4,04  -Ingresos Ordinarios * 151.786,00
Artfculo 1.- Se delega en el ciudadano RODOLFO MEDINA DEL rfo,

Sub-Partida titular de la cédula identidad N® 17,387.151, Jefe de la Oficina Naclonal de
?_f;‘f!}?c; oBus Presupuesto en calidad de Encargado, las atribuciones y firma de los actos y
Especifica: 01.02.07 "Reparaciones mayores para documentos que se indican a continuacién:

maquinas, muebles y demds equipos
de oficina y alojamlento” " 151.786,00 1. Ordenar los compromisos y pagos que afecten los créditos acordados
a la Oficina Nacional de Presupuesto, como Unidad Administradora
Desconcentrada en la Ley de Presupuesto y sus modificaciones, segun
los montos, limites y conceptos definidos para cada asignacidn

presupuestaria,

Commmipmy ExEAGI: 2. Ordenar y tramitar directamente ante los organismos competentes, la
programacién, reprogramacién y modificaciones presupuestarias que
afecten los créditos asignados a la Oficina.

3, Tramitar por ante el érgano competente los documentos que afecten
los créditos presupuestarios por efecto de |a adquisicién de bienes o
serviclos o de [a celebracién de otros contratos que Impliquen
D compromisos financleros, asl como las 6rdenes de pago que se emitan
DIRECTOR GENERAL D RETARIA GENERAL EJECUTIVA DEL contra el Tesoro Naclonal.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES 4. Remitir a la Oficina de Gestién Administrativa del Ministerio del Poder

e s = = Popular de Economfa, Finanzas y Banca Plblica, la Informacién
necesarla para dar cumplimiento a los lapsos y gbligadones en el
Sistema de Contabllidad Plblica de la Ejecuclén Financlera del

MINISTERIO DEL’PODER POPULAR Presupuesto de Gastos para los organismos de la Administracién
DE ECONOMIA, FINANZAS Central, dlctadt:é;or este Mlnlsterloden los (I)rastrucﬂv:s y d‘emgs
g disposiciones icas emanadas de la cina Naclonal de ¢
Y BANCA PUBLICA Presupuesto y en las publicaciones y demés Instrucciones que sobre I#:
o materia prescribe la Contralorfa General de la Republica. y
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 5. Autorizar el iniclo, programacién, tramitacidn y ejecucién de los ™
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA, procesos para Ia séleccidn de confratistas, y suscribir los respectivos

FINANZAS Y BANCA PUBLICA contratos para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y

DESFACHO.DEL M!NIS’TE?{ ejecucién de obras, pudiendo designar la correspondiente Comisién de
Ne0 96 Contrataciones.
Caracas, 22 de septiembre de 2014 6. Autorizar y suscribir los movimientos de personal relativos a: ingresos,

. . . reingresos, nombramientos, ascensos, camblos de sueldos, primas,
204°, 155°y 15 compensaciones, comisiones de serviclo, traslados, remociones,
retiros, despidos, aceptacién de renuncias, jubllaciones ordinarlas,

RESOLUCION
pensiones, licenclas o permisos con o'sin goce de sueldo, aprobacién
de vidticos, y pasajes, conformacién de horas extraordinarias de
El Ministro del Poder Popular de Economia, Finanzas y Banca Piblica, trabajo, postulaciones de becas, créditos estudiantiles, contrataciones
designado mediante Decreto N° 738 de fecha 16 de enero de 2014, publicado laborales o de servicios profesionales y demds recaudos que deban
en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 40.335 de la tramitarse directamente por ante los ‘érganos del Ejecutivo Nacional
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de competentes en esa materia.
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, en 7. Expedir coplas certificadas y realizar la exhibicion e Inspeccién de
concordancia con el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la documentos, expedientes, libros y registros que reposen en el archivo
Funcién Plblica, y el articulo 1 del Decreto N° 1.248 de fecha 15 de de la Oficina Nacional de Presupuesto.
septiembre de 2014, designa al ciudadano RODOLFO MEDINA DEL RIO, 8. Suscribir las comunicaciones dirigidas a las autoridades de las Oficinas
titular de la cédula de identidad N° V-17.387.151, como Jefe de la Oficina Naclonales, de los Ministerios, de las Gobernaciones, Alcaldlas,
Nacional de Presupuesto, en calidad de encargado, a partir del 15 de organismos con autonomfa funcional, en general a cualquler érgano o
septiembre de 2014. ente de la Administracién Plblica central y descentralizada, en sus

) ] distintas expresiones politicas territoriales.
Comuniquese y publique

Articulo 2.- El funcionario en quien se delega, se obliga a presentar
periddicamente al delegante una relacién detallada de los actos que ejerza y
de los documentos que suscriba en virtud de esta Resolucion.

‘Finanzas y Banca Publica

Articulo 3-, Los actos y documentos que se suscriban en ejercicio de esta

e I delegacién, deberdn indicar el niimero y la fecha de la misma, asl como los
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA datos de la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela en la
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMfA, FINANZAS Y cual se haya publicado.
BANCA PUBLICA

Queda a salvo lo previsto en el articulo 3 del citado Reglamento de
Delegacién, respecto de los actos cuya firma no puede ser delegada.

|

e Q7"
Resolucién N Articulo 4.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacldn

Caracas, 74 SEL 200 en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Afios 2049, 155° y 15°
Comuniquese y publiquese,

EL MINISTRO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA, FINANZAS Y

BANCA PUBLICA
En eferciclo de las atribuciones conferidas en los articulos 34,62 y §'
77numerales 19 y 26 del Decreto N°6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley \ e P P | _
Orgénica de la Administracién Plblica, en concordancia con el articulo 42 de RODOLFNLLENENTEMARCO TORRES
la Ley de Contrataclones Pdblicas y de conformidad con el articulo 51 de la Ministro tet-Ra opular de Economfa, Finanzas y

Ley Orgénica dela Administracién Financlera del Sector Piblico, el articulo 48 Banca Pdblica
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RESOLUCION

NUMERO: 119.14 FECHA: 27 de agosto de 2014

204°, 155°y 15°

La Superintendenta de las Instituciones del Sector Bancario, en ejercicio de las
atribuciones que le conflere el numeral 5 del articulo 160 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Institucionas del Sector Bancario, en
concordancia con el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Plblica,

RESUELVE

1. Designar a la ciudadana Delia Carolina Maita Villegas, titular de la cédula de
identidad N° V-12.822.872, para desempeiiar funciones de Coordinador Integral de
Recursos Humanos en condicién de Encargada, en la Oficina de Recursos Humanos -
Fondo Autcadministrado de Salud, a partir del 28 de julio de 2014.

2. Delegar a la precitada ciudadana la firma de los actos y documentos siguientes:

a) Ordenes de Atencidn Médica Primarla.

b) Autorizaciones de Servicio Médico a Domicilio.

c) Claves por Servicios de Emergencia hasta un monto de Cien Mil Bolivares
(Bs. 100.000,00).

d) Cartas Avales y definitivas hasta un monto de Clen Mil Bolivares (Bs. 100.000,00).
) Notificaciones a proveedores, referentes a las actuaciones de la Gerencia de
Seguridad y Resguardo para determinar la veracidad de facturas y pagos.

f) Notificaciones a proveedores sobre el vencimiento de solicitudes de servicios
(Ordenes o Cartas Avales).

g) Requerimientos de informacién y documentacién a proveedores de recaudos para
procesar pago de Carta Aval y Reembolsos.

Decreto
Publicado en la Gaceta Oficisl de la Repsbiics Boliverians de

REPUBLICA BOLIVARIANA DT YEREZUELA

Pttt ¢ Caracas, 19 de septiembre 2014.

2049, 1550y 15°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V=10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera 'y Tributaria - SENIAT, en mi condicién de méxima
autoridad conforme lo establece el articulo 7 de la Ley del Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 de
noviembre de 2001, y en uso de las atribuciones que me confieren los numerales
3y 9 del articulo 10 de la citada Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa
que dicta la Reforma Parclal del Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del
SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
NO 38.292 de facha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pdblico, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,311 de fecha fecha 09 de diciembre de
2013, articulos 48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 sobre el sistema presupuestario,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.781
Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT-2014-040

Articulo 1. Designo al dudadano RAUL JOSE CASTRILLO AVILA, titular de la
cédula de identidad V-6.994.772, como Gerente de la Aduana Subalterna
Aérea de Maturin de la Aduana Principal Guanta - Puerto La Cruz en
calidad de Titular, para que ejerza las competencias asignadas al cargo,
seflaladas en el articulo 84 de la Resolucidn 32 sobre la Organizacidn,
Atribuclones y Funclones del Servicio Nacional Integrado de Administracién de
fecha 24 de marzo de 1995 publicada en Gaceta Oficlal de la Replblica de
Venezuela N° 4,881 EXTRAORDINARIO de fecha 29 de marzo de 1995, y lo
establecido en (os articulos 1, 2 y 3 del Decreto Presidenclal N° 3.980 de fecha 10
de Octubre de 2005 publicado en la Gaceta Oficlal de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N°® 38.290 de fecha 10 de Octubre de 2005.

L

Articulo 2. Designo al menconado funcionario, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financlera del
Presupuesto de Gasto del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT) para el ejercicio fiscal 2014.

Articulo 3. Delego en el menclonado funcionario la facultad para ordenar
compromisos y pagos hasta por un monto de 1000 U.T. ’

Articulo 4. En |os actos y documentos suscritos en ejercicio de esta delegacion,
se deberd indicar el nimero y fecha de la presente Providencia, asi como el
njmere del:nGm Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y |a fecha
de publicacién.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de la uf:Idu de publicacién en la Gacata Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

1, o el
vs _ JOSE DAVID CABELLO RONDON
SUPERINTENDENTE NACIONAL ADUANERO Y TRIBUTARIO
e DéCreto NO 5.851 de fecha 01/02/2008
Gaceta Oficlal de |a Replbiica Bolivariana de Venezuela
N 38,863 del 01-02-2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

v

INSTITUTO NACIONAL DE TURISMO
CONSULTOR{A JURIDICA

NUMERO: P/N° 021-14 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014

204°, 155° Y 15°
PROVIDENCIA

El Presidente (E) del Instituto Nacional de Turismo, ente creado
mediante Decreto 1.534 con fuerza de Ley Organica de Turismo,
publicado en Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela No. 37.332 de fecha 26 de noviembre de 2001,
modificado por el Decreto N° 9.044 con Rango Valor y Fuerza de
Ley Orgédnica de Turismo, de fecha 15 de junio de 2012,
publicado en Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.079 Extraordinario de igual fecha, reimpreso
segln Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.955 de fecha 29 de junio de 2012; actuando en ejercicio de
la atribucién conferida en el numeral 10 del articule 23 del
referido Decreto N° 9.044 con Rango Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Turismo, en concordancla con lo establecido en el
numeral 8 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, publicada en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana.
de Venszuela  N° 37,522, de fecha 06 de septiembre de 2002; |
resuelve: |

|
Articulo 1. Designar al ciudadano BISMARK JOSE MUJICA,i
titular de |a céduls de identidad N° V-6,271.760, como Auditer|
Interno (Encargado) del Instituto Naclonal de Turismo|
(INATUR).

Articule 2. La presente Providencia entrard en vigencia a partir
del dla 22 de septiembre de 2014,

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional

ANDRES ¢

© 031, de fecha 26-04-2013,
Al de Replblica Bollvariana de
® 40,155, de fecha 26-04-2013
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO DEL
MINISTRO. RESOLUCION DM/N® 074/20i4. CARACAS, 18 DE
SEPTIEMDRE DE 2014, .

ANOS 2049, 155° y 15¢

El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tlerras, JOSE LUIS
BERROTERAN NUNEZ, designado mediante Decreto N° 1,213 de fecha 02
de septiembre de 2014, publicado en |s Gacata Oficial de la Replbllea
Bolivarlana de Venezuela N° 40,488 de |a misma fecha, reimpreso por fallas
en los eriginales segin su publicacidn en la Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de fecha 3 de septiembre de 2014, de
conformidad con lo establecido en los articulos 34, 37 y 77 numerales 12,
19, 26 y 27 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Plblica, en los articulos 5, numeral 2, de la
Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, y en los articulos 42, 47 y 48 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracidn Financiera del
Sector Pdblico sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta
Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N© 5,781 Extraordinario de
fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MAYRA BETSABETH VILLEGAS
MACHADO, titular de la cédula de identidad N° V-5,167.450 en su
cardcter de Directora General de la Oficina de Administracién y
Servicios de este Ministario, designade madiante Resclucién DM/NO

. .066/2014 de fecha 5 de septiembre de 2014, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.492 de fecha 8 de
septiembre de 2014, como CUENTADANTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRADORA CENTRAL del Ministerlo del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras.

OFICINA D
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 2. La presente Resolucldn entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutive Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA., MINISTERIO
DEL PODBER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y
TIERRAS, DESPACHO DEL MINISTRO, RESOLUCION
DM/N® 081/2014. CARACAS, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014,

ANOS 204°, 155° y 15°

El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, JOSE LUIS
BERROTERAN NUNEZ, designado mediante Decreto N° 1,213 de fecha 2
de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,488 de la misma fecha, reimpreso por fallas

.

en los originales en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 40.489 de fecha 3 de septiembre de 2014, de conformidad
con el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos; y
en ejerciclo de las atribuciones conferidas en los numerales 2 y 27 del
articulo 77 del Decreto N 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Pdblica; en concordancia el numeral 2 del articulo 5 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Pblica y lo establecido en los articulos 48
y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector PUblico, sobre el Slstema Presupuestario, asl como lo
dispuesto en el articulo 1 del Reglamento de Delegacién de firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional, dictado a través del Decreto N° 140 de
fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 29.025 del 18 de septiembre de
1969,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano RAFAEL ARCANGEL CASTRO
MEDINA, titular de la cédula de Identidad N° V-15.857.476, como
DIRECTOR DE LA UNIDAD ESTADAL DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS DEL ESTADO
TACHIRA, en condicién de Encargado.

Articulo 2, Se delegaen el ciudadano RAFAEL ARCANGEL CASTRO
MEDINA, titular de la cédula de Identidad N° V-15.857.476, designado en
el articulo 1 de la presente Resolucién, certificar las coplas de los

documentos adminlistrativos que cursan en el archivo en la Unidad Estadal a
Su cargo.

Articulo 3. Los documentos firmados con motivo a este acto administrativo
deberén Indicar de forma Inmediata, bajo la firma del funcionario delegado,
la fecha y el nimero de la presente Resolucién y de la Gaceta Oficlal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela donde haya sido publicada la misma.

Articulo 4. Designar al ciudadano RAFAEL ARCANGEL CASTRO
MEDINA, titular de la cédula de identidad N° V-15.857.476, como

responsable de los fondos de avance y anticlpos que les sean girados a esa
Unidad Administradora (Sede San Cristdbal, Cédigo: 03028)

Articulo 5. Queda derogada la Resolucién N° 070/2013 de fecha 7 de
agosto de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de
Venezuela N© 40,223 de la misma fecha.,, '

Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigencla a partir de su fecha

de publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comunlquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Naclonal,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARAEDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 017
Afos 2042, 1552 y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N 1.213 de fecha 02
de septiembre de 2014 publicado en la Gaceta. Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.489 de fecha 03 de
septiembre de 2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pablica, en concordancia con lo dispuesto en los artfculos 62 y 77
numeral 19 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107
de fecha 28 de noviembre de 2005,publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién PGblica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Segln consta en planilla FP-026-0O N° 2014-66 de fecha 22 de
Agosto de 2014, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, actuando de acuerdo al
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401 de
fecha 8 de marzo de 2013, en ejercicio de la delegacion
establecida en el artfculo 1°, numeral 10 del Decreto N° 9.402 de
fecha 11 de marzo 2013, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de
marzo de 2013, aprob6 la Jubilacién Especial de conformidad con lo
establecido en los articulos 5 y 15 del Plan de Jubilaciones que se
aplicard a los Obreros al servicio de la Administracién Pdblica
Nacional suscrito entre el Ejecutivo Nacional y la Confederacién de
Trabajadores de Venezuela, de fecha 01 de septiembre de 1.992.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
ciudadana NANCY NARANJO UZCATEGUI, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 10.349.369, quien cuenta con cuarenta y ocho
(48) afos de edad, y veinte (20) afios, y cinco (05) meses al
Servicio de la Administracién Publica, quien se ha desempefado en
su (Oltimo puesto de trabajo como MESONERO, en el Fondo
Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, antes Ministerio del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisitos establecidos en los articulos 4 y 7 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el
cual se dictd el Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pdblica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Plblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la
cantidad de SIETE MIL CINCUENTA Y SEIS BOLIVARES CON
VEINTIOCHO CENTIMOS (Bs. 7,056,28) mensuales, equivalente
al 52,50% del salario promedio de los Ultimos doce (12) meses en
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del Plan de Jubilaciones que se aplicaré a los Obreros al servicio de
la Administracién Pablica Nacional suscrito entre el Ejecutivo
Nacional y la Confederaciéon de Trabajadores de Venezuela, de
fecha 01 de Septiembre de 1.992.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologla e Innovacién (FONACIT), queda encargada de
ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a
tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior pago de
los pasivos laborales que le corresponden a la citada trabajadora,

de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley
Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el
articulo 92 de la Constitucién de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e |Innovacion (FONACIT), efectuard la
notificacién correspondiente en virtud de lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Gaceta Oficlal N® 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 018
Afos 2042, 1552 y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N2 1.213 de fecha 02
de septiembre de 2014 publicado en la Gaceta Oficial de la
Repuablica Bolivariana de Venezuela N° 40,489 de fecha 03 de
septiembre de 2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Piblica, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77
numeral 19 del Decreto N°® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el (nico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4,107
de fecha 28 de noviembre de 2005,publicado en la Gaceta Oficial
de Ia Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Plblica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Plblico Nacional.

CONSIDERANDO

Segln consta en planilla FP-026-O N° 2014-02 de fecha 22 de
Agosto de 2014, , el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, actuando de acuerdo al
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401 de
fecha 8 de marzo de 2013, en ejercicio de la delegacién
establecida en el articulo 1°, numeral 10 del Decreto N° 9.402 de
fecha 11 de marzo 2013, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de
marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad con lo
establecido en los articulos 5 y 15 del Plan de Jubilaciones que se
aplicard a los Obreros al servicio de la Administracién Puablica
Nacional suscrito entre el Ejecutivo Nacional y la Confederacién de
Trabajadores de Venezuela, de fecha 01 de septiembre de 1.992.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al
ciudadano RAUL EDUARDO ALVAREZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 5.309.454, quien cuenta con cincuenta y cuatro
(54) afos de edad, y veinticinco (25) afos, y seis (06) meses, al
Servicio de la Administracién Pdblica, quien se ha desempefado en
su dltimo puesto de trabajo como MENSAJERO , en el Fondo
Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito  al Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologla, antes Ministerio del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (MPPCTI) y por haber
cumplido los requisitos establecidos en los articulos 4 y 7 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el
cual se dicté el Instructivo que establece las Normas que i}egul_an
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pablica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Plblico Nacional. .

415.273
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SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la
cantidad de SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA BOLIVARES
CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 6.880,74)
mensuales, equivalente al 65,00% del salario promedio de los
tltimos doce (12) meses en servicio activo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Plan de Jubilaciones que se aplicarad
a los Obreros al servicio de la Administracién PUblica Nacional
suscrito entre el Ejecutivo Nacional y la Confederacién de
Trabajadores de Venezuela, de fecha 01 de Septiembre de 1.992.

TERCERO: CUARTO La Oficina de Recursos Humanos del Fondo
Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién, En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y
posterior pago de los pasivos laborales que le corresponden al
citado trabajador, de conformidad con lo establecido en el articulo
141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Los Trabajadores y las
Trabajadoras y el artfculo 92 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

CUARTO La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacion(FONACIT) efectuara la notificacién
correspondiente en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativo.

Comunfquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL A. ‘i\&-,_ EM.
Ministro del Poder Popular parg Educacién Univemaria, Ciencia y Tecnologfa
Decreto N 1.213, de fecha 02 de septiembre de 2014
Gaceta Oficial N® 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N°® 019
2042, 1552y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N2 1,213, de fecga 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 40.489, de fecga 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N°® 6.217 con
RanAo, Valor y Fuerza de Ley OrAanica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el unico aparte del articulo 10 del
Decreto N°® 4.107 de fecga 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecga, referido al Instructivo que establece las Normas que ReAulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pdblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en 22 de aAosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla FP-026,
N° 2014-47, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento
efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, seAln Decreto N° 9.401 de fecga 0B de marzo de 2013 y en
gjercicio de la deleAacion conferida en el Decreto N° 9.402 de fecga 11 de
marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecga 11 de marzo
de 2013, aprobd la Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el RéAimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de
la Administracion Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.976, de fecga 24 de mayo de 2010, en concordancia
con el articulo 14 de su ReAlamento publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.618, de fecga 11 de enero de
1999,

RESUELVE
PRIMERO: OtorAar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana

NORA ADELINA GRANADO DE COLMENARES, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 5.536.126, quien cuenta con cincuenta y cuatro (54)

fios de edad y veintidés (22) afios y ocgo (08) meses al Servicio de la
urministracion Publica, quien se ga desempefiado en su Ultmo carAo
como PROFESIONAL Il en el Fondo Nacional de Ciencia, TecnoloAla e
Innovacion (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
EQUcacién Universitaria, Ciencia y TecnoloAla, antes denominado
Ministerio del Poder Popular para Ciencia, TecnoloAla e Innovacién
(MPPCTI), y por gaber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4
y 7 del Decreto N° 4,107 de fecga 28 de noviembre de 2005, mediante el
cual se dict6 el Instructivo que establece las Normas que ReAulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracion Piblica Nacional,

Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE BOLIVARES CON
VEINTIUN CENTIMOS (Bs. 4.427,21) mensuales, equivalente al 57,50%
del sueldo promedio de los Ultimos veinticuatro (24) meses en servicio
activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del
Estatuto Sobre el RéAimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios
o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios.

L

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, TecnoloAia e Innovacién (FONACIT), queda encarAada de ejecutar
la presente Resolucion. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del calculo y posterior paAo de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley OrAénica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el artfculo 92 de la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
TecnoloAia e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
OrAanica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL

Gaceta Oficial N® 400489 de fecha 03 de shptiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA )
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 020

204¢, 1552 y 152
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N°® 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Gnico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Functonarips y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pdblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N° 2014-40, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el nomoramiento
efectuado por el ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, segln Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en
ejercicio de la delegacion conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 gle
marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo
de 2013, aprobd la Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de
la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Municipios
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento publicado en la Gacéta Oficial de la
RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 36.618, de fecha 11 de enero de
1999.
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RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL al ciudadano
JOSE RAFAEL VASQUEZ, titular de Ila Cédula de Identidad
N°® V- 5,545.772, quien cuenta con cincuenta y siete (57) afios de edad,
y veinticinco (25) anos y ocho (08) meses al Servicio de la Administracion
Plblica, quien se ha desempefiado en su Ultimo cargo como
PROFESIONAL Il en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa antes denominado Ministerio
del Poder Popular para Ciencia, Tecnologfa e Innovacion (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto
N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracién Plblica Nacional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder PUblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON SEIS
CENTIMOS (Bs. 4.851,06) mensuales, equivalente al 65,00% del sueldo
promedio de los ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden al citado trabajador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), efectuard la notificacion
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL A. FERNANDIEZ e

Ministro del Poder Popular para Educacién Univelgitaria, Ciencia y Tecfplogia

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 021
2042, 1552 y 152
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N2 1.213 de fecha 02
de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N2 40.489 de fecha 03 de
septiembre de 2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77
numeral 19 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Piblica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N°® 4.107
de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las )ubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pablica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante
planilla FP-026 N°® 2014-59, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica Bolivariana de Venezuela, actuando de
conformidad con el nombramiento efectuado por el ciudadano
Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela, segun
Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de
la delegacién conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de
marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracién Piablica Nacional, de los Estados y de los Municipios
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°® 5.976 de fecha 24 de mayo de 2010,
en concardancia con el articulo 14 de su Reglamento, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.618 de fecha
11 de enero de 1999.

RESUELVE
PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la

#gjudadana MARQUEZ MARTINEZ THAIMY MARGARITA, titular

g€’la cedula de identidad N° V- 5.594.238, quien cuenta con
cincuenta y cuatro (54) afios de edad, y veinticinco (25) afios y dos
(02) meses al Servicio de la Administracién Publica, quien se ha
desemperiado en su Gltimo cargo como COORDINADOR en el
Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT),
ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologfa antes denominado Ministerio del
Poder Popular para Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (MPPCTI), vy
por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4 y 7
del Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante
el cual se dicté el Instructivo que establece las Normas que
Regullan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la
Administracién Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Plblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la
cantidad de CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
BOLIVARES CON VEINTITRES CENTIMOS (Bs. 4.734,23)
mensuales, equivalente al 62,50% del sueldo promedio de los
ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de
ejecutar la presente Resolucién, En consecuencia, se autoriza a
tramitar lo conducente a los efectos del calculo y posterior pago de
los pasivos laborales que le corresponden a la citada trabajadora,
de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley
Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el
articulo 92 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

C_UARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Cse‘nma.l Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard la
notificacién correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el

articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedi“‘dministrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA i
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 022

2049, 1552 y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N2 1.213 de fecha 02
de septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N? 40.489 de fecha 03 de
septiembre de 2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77
numeral 19 del Decreto N® 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107
de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Plblica
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Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Pablico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de 2014, mediante planilla FP-026 N°
2014-41, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401 de
fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la delegacién
conferida en el Decreto N® 9.402 de fecha 11 de marzo 2013 en su
articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de
marzo de 2013, aprobd la Jubilacién Especial de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.976
de fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia con el articulo 14
de su Reglamento, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

w4, PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
Eigdadana JIMENEZ ORTEGA AURA ELENA, titular de la cédula
de identidad N° V- 6.250.517, quien cuenta con cuarenta y siete
(47) afios de edad, y veintidn (21) afios y nueve (09) meses al
Servicio de la Administracién Piblica, quien se ha desempefiado en
su Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia antes denominado Ministerio del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el
cual se dicté el Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Publico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la
cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
BOLIVARES CON CINCUENTA Y TRES (Bs. 4.383,53)
mensuales, equivalente al 55,00% del sueldo promedio de los
dltimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de
ejecutar la presente Resoluciéon. En consecuencia, se adJtoriza a
tramitar lo conducente a los efectos del calculo y posterior pago de
los pasivos laborales que le corresponden a la citada trabajadora,
de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley
Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajaderas y el
articulo 92 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuara la
notificaciéon correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ministro del Poder Popular
Decreto Ne

A m
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 17/09/2014
Afos 2042, 1552 y 152
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213 de fecha 02 de
septiembre de 2014 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de
2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del

N° 023

articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién PUblica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Pablica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Gnico
aparte del articulo 10 del Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre
de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.323 de la misma fecha, referido al Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en
la Administracién Plblica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Plblico Nacional.

CONSIDERANDO

Segln consta en planilla FP-026 N° 2014-55,de fecha 22 de Agosto de
2014, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela, segln Decreto N° 9.401 de fecha 08 de
marzo de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto
N°® 9.402 de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10,
publicados en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013, aprob6 la
Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 06
de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Funcionarios o Funcionarias 0 Empleados o Empleadas de la
Administracién Pdblica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
venezuela Extraordinaria N° 5,976 de fecha 24 de mayo de 2010, en
concordancia con el articulo 14 de su reglamento, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.618 de fecha 11 de
enero de 1.999,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
~Ciudadana MARTHA BELEN MENDEZ SUINAGA, titular de la

Cédula de Identidad N° V- 6,137,170, quien cuenta con y cuarenta y
nueve (49) afos de edad, y veinticuatro (24) afios, y tres (03) meses
al Servicio de la Administracién Publica, quien se ha desempefado en
su Gltimo cargo como PROFESIONAL 11l en el Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologla e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, antes Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por haber cumplido los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 7 del Decreto N° 4,107 de fecha 28
de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en
la Administracién Plablica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Pdblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la
cantidad de CUATRO MIL CUATROCIENTOS ONCE BOLIVARES
CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 4.411,44) mensuales,
equivalente al 60,00% del sueldo promedio de los dltimos
veinticuatro (24) meses en servicio activo, de conformidad con lo
establecido en el artfculo 08 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Pdblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda encargada de
ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a
tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior pago de
los pasivos laborales que le corresponden al citado trabajador, de
conformidad con lo establecido en el artfculo 141 de la Ley Orgénica
del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL
Ministro del Poder Popular par ¥iiniversita g‘_ iencia y Tecnologia
Decreto N¥ 1,213/ de fecha 02 ooNgplis gmbys 014
Gaceta Oficial N° 40/480 de fecha 03 dekidihadiire de 2014
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 024
Ailos 2042, 1552 y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 1.213 de fecha 02 de
septiembre de 2014 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de
2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2
del artfculo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, en
concordancia con lo dispuesto en los artfculos 62 y 77 numeral 19
del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Pablica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Unico aparte del articulo 10 del Decreto N°® 4,107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma fecha, referido al
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de
las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que
prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional, Estadal,

Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Plblico
Nacional.

CONSIDERANDO

Segun consta en planilla FP-026 N° 2014-16 de fecha 22 de Agosto
de 2014, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401 de
fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida
en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°,
numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013,
aprobé la Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o
Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de venezuela Extraordinaria N° 5.976 de fecha 24 de
mayo de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su reglamento,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
36.618 de fecha 11 de enero de 1.999,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESP;CIAL ala
ciudadana ODALIS DEL CARMEN GIL VELASCO, titular de la
Cédula de Identidad N° V- 6.084.363, quien cuenta con cincuenta y

un (51) afios de edad, y veintiseis (26) afios, y cuatro (04) meses al
Servicio de la Administracién Pdblica, quien se ha desempefnado en
su Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologla, antes Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por haber cumplido los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 7 del Decreto N° 4407 de
fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dl_ct6 el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de
las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y E_mpleados que
prestan Servicio en la Administracion Pablica Nacional, Es;adal,
Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Pablico
Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la
cantidad de CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
BOLIVARES CON CINCUNTA Y NUEVE CENTIMOS {B_s.
4.599,59) mensuales, equivalente al 65,00% del sueldo promedio
de los (ltimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias © Empleados o Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios..

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de
ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a
tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior pago de
los pasivos laborales que le corresponden al citado trabajador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley Orgénica
del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el artfculo 92 de la
Constitucién de la RepUlblica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacl_onal ‘de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuaré la notificacién

correspondiente, en virtud de lo dispueqto en el articulo 73 de la Ley

Comuniguese y Publiguese,
Por el Ejecutivo Nacional

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N°® 025
2048, 1552 y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial Ne 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N2 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014, y en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Pablica, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica de la Administracion Publica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el (nico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de fecha 28
de noviembre de 2005, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.323 de la misma fecha, referido al Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales
para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la Administracion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder
Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla Fp-
026, N° 2014-46, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento
efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, segln Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en
ejercicio de la delegacion conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de
marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013,
aprobé la Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 06
de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta
Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.976, de
fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su
Reglamento publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N°® 36.618, de fecha 11 de enero de 1999,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
LUZ MARINA LOPEZ LEGUIZAMON, titular de la Cédula de Identidad
N® V- 6.000.266, quien cuenta con cincuenta y cuatro (54) anos de edad, y
veintiun (21) afos, nueve (09) meses y catorce (14) dias al Servicio de la
Administracion Pdblica, quien se ha desempefiado en su Ultima cargo como

JEFE DE SECCION COBRANZAS en el Fondo Naclonal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia antes denominado Ministerio del
Poder Popular para Ciencia, Tecnologla e Innovacion (MPPCTI), y por haber
cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto N° 4.107
de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales
para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la Administracién
Piblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder
Plblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON SETENTA
Y DOS CENTIMOS (Bs. 4.342,72) mensuales, equivalente al 55,00% del
sueldo promedio de los Gltimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién PUblica Nacional.

TERCEROQ: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), queda encargada de ejecutar la presente
Resolucidn, En consecuencia, se autoriza a tramitar lo conducente a los efectos
del célculo y posterior pago de los pasivos laborales que le corresponden a la
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citada trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la
Ley Orgdnica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de
la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuara la notificacion correspondiente,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

i gk e‘ncia y Tecnologia

Decreto N3 1.213, de fecha 02 de np it 201
Gaceta Oficial N¥ 40.489 de facha 03 de septiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 026
20482, 1552y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213, de fecha 0_2 _de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N? 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado an Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracion Pdblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N°. 2014-63, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad cgnbel
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, seglin Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacion conferida en el Decreto N° 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobo la Jubilacién Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre (_!l Réglmen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Publica Nacional, d‘e los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MERCEDES IRENE GONZALEZ CARDENAS, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 6.196.430, quien cuenta con cuarenta y ocho :48}'aﬁcs
de edad, y diecisiete (17) afios, diez (10) meses y quince (15) dias al
Servicio de la Administracién Publica, quien se ha desempefado en su
Ultimo cargo como PROFESIONAL 11 en el Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia antes
denominado Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (MPPCTI), y por haber cumplido los requisitos establecidos en
el articulo 4 y 7 del Decreto N°® 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005,
mediante el cual se dicté el Instructivo que establece las Normas que
Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién PUblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO BOLIVARES CON
ONCE CENTIMOS (Bs. 3.484,11) mensuales, equivalente al 45,00% del
sueldo promedio de los Ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto

Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto que la jubilacién
otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podra ser inferior al
salario minimo urbano y el manto aprobado por el Ejecutivo Nacional es
inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién a la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA
CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo 80 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad
con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en Gaceta
Oficial N°® 40.401 de la misma fecha,

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden al citado trabajador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispue o 73 de la Ley

Orgénica de Procedimientos Administta
Comuniquese y Publiquese, ,

Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL 4

Ministro del Poder Popular parg Educacién Unive Raria. Ciencia y Tecnglcgia
Decreto N¥ 1.213, de fecha 02 de septiemb | de 2014
Gaceta Oficial N® 40.489 de fecha 03 de septityure de 2014 &
0,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 027
2042, 1552 y 15¢
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N2 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N2 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,

Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Plblico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 22 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N°. 2014-11, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N° 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL al ciudadano
ELIS YAEL ORTEGA DELGADO, titular de la Cédula de Identidad
N°® V- 6,218.012, quien cuenta con cuarenta y ocho (48) afios de edad, y
veintiun (21) afos y cuatro (04) meses al Servicio de la Administracién
Pablica, quien se ha desempefado en su Ultimo cargo como
PROFESIONAL 1l en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia antes denominado Ministerio
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del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto
N°® 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL CATORCE BOLIVARES CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS (Bs. 4.014,84) mensuales, equivalente al 52,50% del sueldo
promedio de los ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de ubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Pablica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto que la jubilacién
otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podra ser inferior al
salario minimo urbano y el monto aprobado por el Ejecutivo Nacional es
inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién a la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA
CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo 80 de la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela y de conformidad
con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en Gaceta
Oficial N® 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del calculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL/A. FERNANDEZM'” f
Ministro del Poder Popular para Educacién Upjversitaria, Ciencia y.Jecnologia
Decreto N 1213, ce fecha 02 de sept! de 3014 2
Gacets Oficial N9/40 489 e fechs 01 de séftigmare de 2014 ot

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 028
Afios 2042, 1552 y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N¢ N2 1,213 de fecha 02 de
septiembre de 2014 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014 y
en gjercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N°® 6.217 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005,publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 de la misma fecha, referido
al Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracién Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Plblico Nacional.

CONSIDERANDO

Segln consta en planilla FP-026-0 N° 2014-75 de fecha 22 de Agosto de
2014, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, actuando de acuerdo al nombramiento efectuado por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, segun
Decreto N° 9.401 de fecha 8 de marzo de 2013, en ejercicio de la
delegacion establecida en el articulo 1°, numeral 10 del Decreto N° 9.402
de fecha 11 de marzo 2013, publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013, aprob6
la Jubilacién Especial de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y
15 del Plan de Jubilaciones que se aplicara a los Obreros al Servicio de la
Administracion Piblica Nacional suscrito entre el Ejecutivo Nacional y la
Confederacion de Trabajadores de Venezuela, de fecha 01 de septiembre
de 1.992.

RESUELVE

ERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al c:udad_ana
r:.‘:? GREGORI% YUSTI GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 6.090.461, quien cuenta con cincuenta y c[nr;o (55) afios de edaq. y
dieciocho (18) afos, y cuatro (04) meses al Servicio de la Administracion
Publica, quien se ha desempefiado en su uItirpo puesto de ItrabaJo como
MENSAJERO MOTORIZADO, en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, antes Ministerio del Poder
Popular para Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI) y por haber
cumplido los requisitos establecidos en los artfculos 4 y 7 del Decreto
N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional,

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE BOLIVARES CON
CINCO CENTIMOS (Bs. 4.747,05) mensuales, equivalente al 45% del
salario promedio de los Ultimos doce (12) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Plan de Jubilaciones que
se aplicaré a los Obreros al servicio de la Administracién Pdblica Nacional
suscrito entre el Ejecutivo Nacional y la Confederacién de Trabajadores de
Venezuela, de fecha 01 de Septiembre de 1,992,

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar la
presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo conducente
a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
corresponden al citado trabajador, de conformidad con lo establecido en el
articulo 141 de la Ley Orgédnica del Trabajo, Los Trabajadores y las
Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia
Tecnologla e Innovacién (FONACIT) efectuard la notificacién
correspondiente en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativo.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 029
Afos 2042, 1552 y 15¢
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N¢ 1.213 de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40,489 de fecha 03 de septiembre de 2014 y
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005,publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la
misma fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,

Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Piblico
Nacional.

CONSIDERANDO

Segun consta en planilla FP-026 N° 2014-06 de fecha 22 de Agosto de
2014, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento efectuado por
el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, segun
Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la
delegacién conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013
en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de
la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 5.976 de fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento, publicade en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1999,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
DELIA ROSA ARROYO DE MORGADO, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 6.246.305, quien cuenta con cuarenta y siete (47) afios de edad, y
treinta (30) afios, y once (11) meses al Servicio de la Administracién
Piblica, quien se ha desempenado en su Ultimo cargo como BACHILLER I

en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologla, antes Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por haber cumplido los requisitos
establecidos en el articulo 4 del Decreto N° 4,107 de fecha 2B de
noviembre de 2005, mediante el cual se dictd el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para
los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la Administracién
PGblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Pablico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON
NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 4.876,97) mensuales, equivalente
al 77,50% del sueldo promedio de los dltimos veinticuatro (24) meses en
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la
Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilacionesy Pensiones de los
Funcioparios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del cdlculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacion
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

MANUEL 4. ¢
Ministro del Poder Popular para 6N\ itaria, E@cia y Tecnologia
Decreto N 1.213, ¢ ke o el

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA .
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 030
2042, 1552y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N2 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pudblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N° 2014-60, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento

efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, segln Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en
ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de
marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.126 de fecha 11 de marzo
de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de
la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.618, de fecha 11 de enero de
1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
IRIS TIBISAY VASQUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 9.152.130, quien cuenta con cincuenta (50) afios de edad, y
veinticinco (25) afos y nueve (09) meses al Servicio de la Administracion
Plblica, quien se ha desempefiado en su Ultimo cargo como BACHILLER |

en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia antes denominado Ministerio del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por haber cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto N° 4.107 de fecha
28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dictd el Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la
Administracién Pdblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
TRES MIL SEISCIEN_TOS OCHENTA Y CINCO BOLIVARES CON
OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 3.685,87) mensuales, equivalente
al 65,00% del sueldo promedio de los Gltimos veinticuatro (24) meses en
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el artfculo 08 de la
Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracion Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto
que la jubilacién otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podra
ser inferior al salario minimo urbano y el monto aprobade por el Ejecutivo
Nacional es inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la
fecha de la publicacién de la presente Resolucién a la cantidad de
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON
CUARENTA CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo
80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014,
publicado en Gaceta Oficial N® 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela,

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectyazd  la  notificacion
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en «fwiwelio 73 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Adminjstrai &

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ministro del Poder Popular pafa E
Decreta N° 1,213, de fecha 02 de septiemiiihde 2014

Gaceta Oficial N¥ 40,489 de fecha 03 de septi \.\:\ g

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUBLA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA .
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 031
204¢, 1552y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Dacreto Presidencial N 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N¥ 40.480, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por &l numeral 2 del articule §
de la Lay del Estatuto de la Funcién Pblica, &n €oncordancia con lo
dispuesto en los articules 62 y 77 numeral 19 del Decreto N® 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Lay Organica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del artieule 10 del

Jueves 25 de septiembre de 2014
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Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pudblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N°. 2014-85, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de Ila
Republica Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, segln Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N°® 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobd la Jubilacién Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios © Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Bolivariana de Venazusla N* 5.076, de facha 24 de maye
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en |s Gaceta Oficial de |a RepUblica Bollvariana de Venezuela N°® 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL al ciudadano
GERMAN JOSE MANZO FIGUEROA, titular de la Cédula de Identidad
N°® V- 9,481,063, quien cuenta con cuarenta y siete (47) afios de edad, y
veinticuatro (24) anos al Servicio de la Administracién Publica, quien se ha
desempefado en su Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el Fondo

Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacidn (FONACIT), ente adscrito al
Ministerioc del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia antes denominado Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por habar cumplido los requisitos
establecidos en el articulo 4 y 7 del Decrete N* 4.107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, mediante el cual se dictd el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para
los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la Administracion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Publico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE BOLIVARES CON
OCHENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 5.467,83) mensuales, equivalente al
60,00% del sueldo promedio de los ultimes veinticuatro (24) meses en
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la
Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias © Empleados o Empleadas de la
Administracién Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del calculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden al citado trabajador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), efectuara la notificacion
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

| de fecha 07 de sgptie
Gaceta Oficial NP 47 489 de fecha 03 de sepl)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 17/09/2014 N*® 032
2048, 1559 y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1,213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N? 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas per el numeral 2 del articulo 5

de la Ley del Estatuto de la Funcidn Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puablica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el (nico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,
ﬁstqdal,[Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder PUblico
acional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N°. 2014-67, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, actsando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, seglin Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N°® 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobd la Jub lacion Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Puablica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MARINA DEL CARMEN NIEVES JARAMILLO, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 9,483,008, quien cuenta con cuarenta y siete {47) afos
de edad, y treinta (30) aflos y diez (10) meses al Servicio de la
Administracion Piblica, quien se ha desempenade en su Ultimo cargo
come BACHILLER | en el Fondo Nacional de Clancia, Tecnelogla e
Innovacion (FONACIT), ente adserito al Ministerio del Peder Popular para
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia antes deneminado Ministerio
del Poder Popular para Clencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto
N® 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilacienes Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracién PUblica Nacional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder PUblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por |a cantidad de
CUATRO MIL VEINTICINCO BOLIVARES CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS (Bs. 4,025,84) mensuales, equivalente al 77,50% del sueldo
promedio de los Gltimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Pulblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto que la jubilacién
otorgada bajo el Sistema de Seguridad Secial no podra ser inferior al
salario minimo urbano y el monto aprobado por el Ejecutivo Nacional es
inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién a la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA
CENTIMOS (Bs. 4,.251,40), en concordancia con el Articulo 80 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad
con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en Gaceta
Oficial N® 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del cdlculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos ggi
Tecnologia e Innovacion  (FONACIT) /e
correspondiente, en virtud de lo disp ",' 5

Organica de Procedimientos Admj

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Emreg Nacional de Clencia,
4\ la notificacién
Rlo 73 de la Ley

A\

|
)

415.281



415.282 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Jueves 25 de septiembre de 2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

' DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/00/2014 N°® 033

204%, 1552 y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N? 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Puiblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pdblica Naclonal,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Piblico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014) mediante planilla
FP-026, N°. 2014-53, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de Ia
Republica Belivariana de Venezuela, actsando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segun Decreto N° 9,401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N® 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobd la Jub lacién Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MARTHA ELENA VELASQUEZ CABARCAS, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 10.815.951, quien cuenta con cincuenta (50) afos de
edad, y diecisiete (17) afios y diez (10) meses al Servicio de la

Administracién Publica, quien se ha desempefiado en su Ultimo cargo
como SUB-GERENTE en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Clencia y Tecnelogia antes denominade Ministerio
del Poder Popular para Ciencia, Tecnologa & Innovacién (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisites establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto
N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el
Instructivo que establece las Normas que Regulan |a Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracién Publica Nacienal, Estadal, Municipal y para
los Obreras Dependientes del Poder PUblico Naclonal,

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs, 3.435,89) mensuales, equivalente
al 45,00% del sueldo promedio de los Gltimos veinticuatro (24) meses en
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la
Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de Ila
Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto
que la jubilacion otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podra
ser inferior al salario minimo urbano y el monte aprobado por el Ejecutivo
Nacional es inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la
fecha de la publicacién de la presente Resolucion a la cantidad de
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON
CUARENTA CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo
80 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014,
publicado en Gaceta Oficial N° 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a Ia citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Adminis

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUE
Ministro del Poder Popular
Decrete N¥ 12)3, de fecha 02 de septiem 2014
Gaceta Oficial N 40.489 de fecha 03 de septiem Idt 2014 ‘;
= —— ——————
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EPUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N°® 034
2049, 1552 y 150
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N¢ 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 de articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N°® 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el dnico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediarte planilla
FP-026, N°. 2014-72, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N° 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N* 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de canformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL al ciudadano
JAIRO MEJiA, titular de la Cédula de Identidad N° V- 13,339.568, quien
cuenta con cuarenta y nueve (49) aflos de edad, y quince (15) afos al
Servicio de la Administracién Pdblica, quien se ha desempefiado en su
Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el Fondo Nacional de Clencia,
Tecnologia e Innevacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnolegia antes
denominado Ministerio del Poder Popular para Ciencla, Tecnologla e
Innovacion (MPRCTI), y por haber cumplido los requisites establecidos en
el articule 4 y 7 del Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005,
mediante el cual se dictd el Instructivo gue establece las Normas que
Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pablica Nacional,
Estadal. Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
TRES MIL SETENTA Y CINCO BOLIVARES CON DOS CENTIMOS
(Bs. 3.075,02) mensuales, equivalente al 37,50% del sueldo promedio de
los Ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubllaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o
Empleadas de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y visto que la jubilacién otorgada bajo el Sistema de Seguridad
Social no podra ser inferior al salario minimo urbano y el monto aprobado
por el Ejecutivo Nacional es inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo
vigente para la fecha de la publicacién de la presente Resolucion a la
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cantidad de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES
CON CUARENTA CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el
Articulo B0 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y
de conformidad con el Decreto N® 935 de fecha 29 de abril de 2014,
publicado en Gaceta Oficial N° 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden al citado trabajador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el artfculo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologla e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Comuniguese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Decrato N¥ 1.2

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA i
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 035
204¢, 1552y 15¢%

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N 1,213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N% 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N°® 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el (nico aparte del articulo 10 del
Decreto N°® 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadai,l Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N°. 2014-45, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N°* 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N° 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubllaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcienarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Bolivariana de Venezuela N°* 5.976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.618,
de fecha 11 de enero de 1999,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
LUISANA RIVAS MORA, titular de la Cédula de Identidad
N°® V- 7,365.623, quien cuenta con cuarenta y nueve (49) afios de edad,
y veintidn (21) afos al Servicio de la Administracién Piblica, quien se ha
desempenado en su Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el Fondo
Npcllona‘l de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
Mrmstenq del Poder Popular para Educacién Universitaria, Cieneia y
Tecnologia antes denominado Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Innevacién (MPPCTI), v per haber cumplido los requisitos
establecidos en el articulo 4 v 7 del Decrete N° 4.107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la Tramitacién de las jubllacienes Espaciales pars

los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la Administracién
Pyblica Nacional, Estadal, Municipal y para les Obreros Depandientes del

- Poder PUblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON CINCUENTA
Y UN CENTIMOS (Bs. 3.822,51) mensuales, equivalente al 52,50% del
sueldo promedio de los udltimos veinticuatro (24) meses en servicio activo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto que la jubilacién
otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podrad ser inferior al
salario minimo urbano y el monto aprobado por el Ejecutivo Nacional es
inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién a la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA
CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo 80 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad
con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en Gaceta
Oficial N° 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resoluciéon. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del calculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de |a Ley Orgénica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispusgiammentg! articulo 73 de la Lay
Orgénica de Procedimientos Administajs Ry

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ministro del Poder Popular para Educaty
Decreto N9 1 213, de fecha D3NS
Gaceta Oficial WY 40.489 de fecha DRSeaspt

ia, flencia y Tecnolagla

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N°® 036
204¢, 1552 y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N 1,213 de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014, y
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funclon Plblica, en concerdancis con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decrete N°® 6.217 eon
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articule 10 del
Decreto N* 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.323 da la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N® 2014-83, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento
efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, seglin Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en
ejercicio de la delegacién conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de
marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo
de 2013, aprobé Ia Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de
la Administracién Pablica Nacional, de los Estades y de los Municipios
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana
de Vengzuela N°® 5.976, de fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia
con el articulo 14 de su Reglamento publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°* 36.618, de fecha 11 de enero de
1999,
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RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
EVELYN LA ROSA ZAMBRANO, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 6.913.808, quien cuenta con cuarenta y siete (47) afos de edad, y
quince (15) afios y ocho (08) meses al Servicio de la Administracion
Plblica, quien se ha desempefiado en su Gltimo cargo como BACHILLER |
en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacion (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia antes deneminado Ministerio del Peder Popular para
Ciencia, Tecnologla e Innovacion (MPPCTI) y por haber cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decreto N° 4.107 de fecha
28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dictd el Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jublilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la
Administracién PUblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder Plblico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON OCHO
CENTIMOS (Bs. 2.159,08) mensuales, equivalente al 40,00% del sueldo
promedio de los Ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 0B de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto gue la jubilacién
otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podré ser inferior al
salario minimo urbano y el monto aprobado per el Ejecutivo Nacional es
inferior, se resuelve elevarlo al salario minimo vigente para la fecha de la
publicacién de la presente Resolucién a la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA
CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo 80 de la
Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y de conformidad
con el Decreto N°® 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en Gaceta
Oficial N° 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard Ila notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Orgéanica de Procedimientos AdministrativogZiaas,

1/

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Oucreto K¢ J 213, de fecha 07 de gty
Gaceta Oficlal ¥ 40 489 de fecha 03 dégiamiee gl

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 037
Afos 2042, 1552 y 150

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213 de fecha 02
de septiembre de 2014 publicade en la Gaceta Oficial de la
Replblica Belivariana de Venezuela N° 40,489 de fecha 03 de
septiembre de 2014 y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el numeral 2 del articule 5 de |a Ley del Estatuto de la Funcién
PUblica, en concardancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77
numeral 19 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Pdblica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del’ Decreto N° 4.107
de fecha 28 de noviembre de 2005, publicade en la Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pablica

Naclonal, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder Pdblico Nacional.

CONSIDERANDO

Segln consta en planilla FP-026 N° 2014-34 de fecha 12 de Agosto
de 2014,, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica

Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, seg(n Decreto N° 9.401 de
fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la delegacion
conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013 en su
articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de
marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Scbre el Régimen
de Jubilaciones y Pensionas de los Funclonarios o Funcionarias o
Empleades o Empleadas de |a Administracién Plblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de venezuela Extraordinaria N° 5.8976 de
fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia con el articulo 14 de
su reglamento, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1,999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la
ciudadana MIRTHA JOSEFINA VEGAS GUZMAN, titular de la
Cédula de Identidad N° V- 6.932.412, quien cuenta con cuarenta
y slete (47) anos de edad,y veintinueve (29) afios, y cuatro (4)
meses al Servicio de la Administracién Pdblica, quien se ha
desempeiado en su Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el
Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT),
ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, antes Ministerio del Poder
Popular para Clencia, Tecnologia e Innovacién (MPPCTI), y por
haber cumplido los requisitos establecidos en los articulos 4 y 7 del
Decreto N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005. mediante el
cual se dict6 el Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan Servicio en la Administracién Publica
Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del
Poder P(blice Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por
la cantidad de CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y
SIETE BOLIVARES CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(Bs. 5.337,94) mensuales, equivalente al 72,50% del sueldo
promedio de los ditimes veinticuatro (24) meses en servicio activo,
de confermidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (FONACIT), queda encargada de
ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a
tramitar lo conducente a los efectos del calculo y posterior pago de
los pasivos laborales que le corresponden al citado trabajador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley
Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el
articulo 92 de la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard Ila
notificacién correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUEL/AF .
Ministro del Poder Popular paga i cnologia
Decreto N¥ 1,213 d gy de 2014 g
Gaceta Oficlal N9 40480 do fecha 03 do septNguy _7'
: 7

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N° 038
Afios 2049, 1552 y 159

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1,213 de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N* 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014 y en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articuio 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, en concordancia con lo dispuesto en les articulos 62 y 77
numeral 19 del Decreto N® 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Pdblica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte
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del articulo 10 del Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
38.323 de la misma fecha, referido al Instructivo que establace las Normas que
Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Espaciales para les Funcionarios y
Emplle.ados que prestan Servicio en la Administracién Pablica Nacional, Estadal,
Municipal y para los Obreros Dependientes del Podar Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Segln consta en planilla FP-026 N° 2014-56 de fecha 12 de Agosto de 2014, el
ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando de conformidad con el nombramiento efectuado por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, segin Decreto N° 9.401
de fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la delegacién conferida en el
Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013 en su artlculo 1°, numeral 10,
publicados en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.126 de fecha 11 de marzo de 2013, aprobd la Jubilacién Especial de
¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 5.976 de fecha 24 de mayo de 2010, en
concordancia con el articulo 14 de su reglamento, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1.999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MARY ZULAY CONTERAS RUIZ, titular de la Cédula de Identidad
N°® V. 7.661.185, quien cuenta con cincuenta y un (51) afios de edad,
diecisiete (17) afios al servicio de la Administracién Plblica, quien se ha
desempefiado en su Ultimo cargo como PROFESIONAL Il en el Fondo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, antes

Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnelogia e Innovacién (MPPCTI), y
por haber cumplido los requisitos establecides en los articulos 4 y 7 del Decreto
N° 4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dictd el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio
en la Administracién Pdblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder PUblico Nacional.

SEGUNDO:EI monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la canticad de TRES
MIL TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO BOLIVARES CON TREINTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 3.364,33) mensuales, equivalente al 42,50% del sueldo
promedio de los Gltimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o
Empleados o Empleadas de la Administracién PUblica Nacional, de ios Estados y
de los Municipics y visto que la jubilacion otorgada bajo el Sistema de
Seguridad Sacial no podré ser inferior al salario minimo urbano y el monte
aprobado por el Ejecutivo Nacional es inferior, se resuelve elevarlo al salario
minimo vigente para la fecha de la publicacién de la presente Resolucién a la
cantidad de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON
CUARENTA CENTIMOS (Bs. 4.251,40), en concordancia con el Articulo BO de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con
el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezusela N® 40.401 de la misma fecha.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologlia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar la presente
Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo conducente a los efectos
del célculo y posterior pago de los pasivos laborales que le corresponden al
citado trabajador, de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la
Ley Orgénica del Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), efectuara la notificacion correspondiente,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 17/09/2014 N° 039
Afios 2042, 1559 y 159

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213 de fecha 02 de
septiembre de 2014 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014 y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del artlculo 5 de Ia
Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 62 y 77 numeral 19 dal Decreto N* 6,217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Gnico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de fecha 28
de noviembre de 2005, publicadoe en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°* 38.323 de la misma fecha, referido al Instructivo
que establece las Normas que Regulan la Tramitacion de las jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados gue prestan Servicio en la
Administracién PUblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Qbreros
Dependientes del Poder Plblico Nacional.

CONSIDERANDO

Segun consta en planilla FP-026 N° 2014-33 de fecha 12 de Agosto de 2014,
el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento efectuado por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, segln
Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la
delegacion conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013 en
su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de 2013, aprobo la
Jubilacién Especial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley
del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funclonarias o Empleados o Empleadas de la Administracién
Pdblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 5.976 de
fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su
Reglamento, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela
N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

“PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
LUISA AIDA ROJAS DE MADRID, titular de la Cédula de Identidad
N° V. 7.682.485, quien cuenta con cincuenta y un (51) afios de _edad. y
veintitrés (23) anos, y ocho (08) meses al Servicio de la Administracién
PUblica, quien se ha desempefiado en su ultimo cargo como PROFESIONAL
Il en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Cter}m
y Tecnologla, antes Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e
innovacién (MPPCTI), y per haber cumplido los requisitos establecidos en los
articulos 4 y 7 del Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005,
mediante el cual se dictd el Instructivo que establece las Normas que
Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracion PUblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Plblico
Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRECE BOLIVARES CON OCHENTA Y
NUEVE CENTIMOS (Bs. 4.813,89) mensuales, equivalente al 60,00% del
sueldo promedio de los Ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto Sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funclonarlas ©
Empleados o Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fonde Nacional de Ciencia,
Tecnologla @ Innavacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar la presante
Resolucion. En eonsecuencia, se auteriza a tramitar lo conducente a los
efectos del célculo y posterior page de los pasivos laborales que le
corresponden al citado trabajador, de conformidad con lo establacido en el
articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y las
Trabajadoras y el articulo 92 de Ia Constitucién de |a Republica Bolivariana de
Venezuela.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacion correspondiente,

“ en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgédnica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N°® 040
Anos 2042, 155% y 152

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N? 1.213 de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014 y
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicade en la
Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 38.323 de la
misma fecha, referido al Instructivo que establece las Normas que Regulan
la Tramitacion de las Jubilacienes Especialas para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en lp Administracién Plblica Nacional,
Estadal, Municipal v para los Obreros Depandiantes del Peder Publico
Nacional.

CONSIDERANDOQ

Segun consta en planilla FP-026 N° 2014-40 de fecha 12 de Agosto de
2014, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
de Venezuela, actuando de conformidad con el nombramiento efectuado
por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
segun Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo de 2013 y en ejercicio de la
delegacion conferida en el Decreto N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013
en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,126 de fecha 11 de marzo de
2013, aprobé la Jubilacion Especial de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de
la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N°® 5.976 de fecha 24 de mayo de 2010, en concordancia
con el articulo 14 de su reglamento, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1.999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
NELVIS COROMOTO MORENO AVENDANO, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 7,890,272, quien cuenta con cuarenta y ocho (48) afios
de edad, y veinticuatro (24) afos, y tres (03) meses al Servicio de la
Administracion Pudblica, quien se ha desempefiado en su Gltimo cargo

in,,como COORDINADOR en el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e

“innovacion (FUNALIT), ente agscrito al MINIGLerio gel KoGer Popuiar para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecriologia, antes Ministerio del Pedar
Popular para Ciencia, Tecnologla e Innevacién (MPPCTI), y per haber
cumplido les requisitos establecidos en los articulos 4 y 7 del Decreto N®
4.107 de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dictd el
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan
Servicio en la Administracién Piblica Nacional, Estadal, Municipal y para
los Obreros Depandientes del Poder Publico Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y DOS BOLIVARES CON
CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 4.382,50) mensuales, equivalente al
60,00% del sueldo promedio de los Ultimos veinticuatro (24) meses en
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la
Ley del Estatuto Sobre el Régimen de jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Reselucién. En consecuencia, se auteriza a tramitar lo
conducente a los efectos del cdlculo y posterior pago de los pasives
laborales que le corresponden al citade trabajador, de confermidad con lo
establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Les
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de Ia
Republica Bolivariana de Venezugla.

CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (FONACIT), efectuard la notificacién
correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MANUE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA .
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 17/09/2014 N°® 041
2042, 1552y 15¢

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 1.213, de fecha 02 de
septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 40.489, de fecha 03 de septiembre de 2014,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 62 y 77 numeral 19 del Decreto N° 6,217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Plblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del
Decreto N° 4,107 de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Vanezuela N® 38.323 de la misma
fecha, referido al Instructive que establece las Normas que Regulan Ia
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Pdblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientas del Poder PUbiico
Nacienal.

CONSIDERANDO

Que en fecha 12 de agosto de dos mil catorce (2014), mediante planilla
FP-026, N°. 2014-86, el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela, actuando de conformidad con el
nombramiento efectuado por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, segun Decreto N° 9.401 de fecha 08 de marzo
de 2013 y en ejercicio de la delegacidn conferida en el Decreto N°* 9.402
de fecha 11 de marzo 2013 en su articulo 1°, numeral 10, publicados en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de
fecha 11 de marzo de 2013, aprobé la Jubilacién Especial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 06 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias ©
Empleados o Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria
de la Republica Belivariana de Venezuela N* 5,976, de fecha 24 de mayo
de 2010, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 36,618,
de fecha 11 de enero de 1999.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MAUREN YANIRE REYES GUZMAN, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 7.924.444, quien cuenta con cuarenta y ocho (48) afios de edad, y
veinte (20) anos y diez (10) meses al Servicio de la Administracién Plblica,
quien se ha desempefiado en su Ultimo cargo como COORDINADOR en el

Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Pepular para Educacién Unlversitarla,
Ciencia y Tecnologia antes denominade Ministerio del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologla e Innovacién (MPRCTI), y por haber cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 4 y 7 del Decrato N° 4.107 de fecha
28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicté el Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la
Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional,

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL es por la cantidad de
CUATRO MIL CINCUENTA Y TRES BOLIVARES CON VEINTE
CENTIMOS (Bs. 4.053,20) mensuales, equivalente al 52,50% del sueldo
promedio de los Ultimos veinticuatro (24) meses en servicio activo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 08 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Plblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y visto que la jubilacién
otorgada bajo el Sistema de Seguridad Social no podré ser inferior al
salario minimo urbano y el monto aprobado por el Ejecutivo Nacional es
inferior, se resuelve elevarlo al salarie minimo vigente para la facha de la
publicacion de la presente Resolucién a la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA
CENTIMOS (Bs. 4,251,40), en concordancia con el Articulo BO de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad
con el Decreto N° 935 de fecha 29 de abril de 2014, publicado en Gaceta
Oficial N* 40.401 de la misma fecha,

TERCERO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnolegia e Innovacién (FONACIT), queda encargada de ejecutar
la presente Resolucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del célculo y posterior pago de los pasivos
laborales que le corresponden a la citada trabajadora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 92 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.
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CUARTO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FONACIT), siesfmed la  notificacién
correspondiente, en virtud de lo dlspuest &

Orgénica de Procedimientos Administratiuofs

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° ﬁﬁ CARACAS, ﬁé DE SEPTIEMBRE DE 2014
AROS 204° y 155°

Quien suscribe, Haiman El Troudi, Ministro del Poder Popular para el
Transporte Terrestre, designado medlante Decretdo N° 127 de fecha 27 de
mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de 2013, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 77 numerales 19 y 27 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica, de conformidad con lo establecido en
los articulos 38 y 40 ejusgem. ]

CONSIDERANDO l
Que en el marco del Gobierno Bolivariano, el Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, Nicolds Maduro Moros, aprobé en Punto de
Cuenta Presidencial N° S/N de fecha 10 de septiembre de 2014, el
proyecto: “OPTIMIZACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE ILUMINACION DE LAS PRINCIPALES ViAS
RAPIDAS DEL PAIS" para la contratacién y adquisicién de servicios y
suministros: “RECURSOS HUMANOS, EQUIPOS, MATERIALES
NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL
MANTENIMIENTO SOSTENIDO DE LAS VIAS RAPIDAS DEL PAIS”,
por un monto de NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

Y OCHO MIL QUINIENTOS BOLIVARES CON CERO CENTIMOS
(Bs. 91.668,500,00) para ser ejecutade en el ejercicio del afio 2014, y
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL CIEN BOLIVARES CON CERO CENTIMOS!
(Bs. 238.338.100,00) para ser ejecutado en el ejercicio del afio 2015, que
serdn financiados por el FONDO CHINO, para ser ejecutado en un lapso no
mayor al 31 de diciembre de 2014,

CONSIDERANDO

La situacién del alumbrado plblico existente en las principales vias rapidas
del pais, y en base al levantamiento realizado por personal calificado de los
Ministerios del Poder Popular para Transporte Terrestre y Energia Eléctrica,
se plantea un mantenimiento sostenido para este proyecto, con el fin de que
perdure en el tiempo y con la funcionalidad dptima requerida por concepto
de mantenimlento del sistema de alumbrado publico a nivel naclonal|
partiendo de la capacidad Instalada,

CONSIDERANDO

Es competencia de este Ministerio el desarrollo de los planes de movilidad
en el territorlo nacional, para garantizar el mejor desempefio de las
actividades de movilidad del pals,

CONSIDERANDO

Que la empresa FUNDACION LABORATORIO NACIONAL DE
VIALIDAD (FUNDALANAVIAL), en su caracter de ente descentralizado,
cuenta con la capacidad técnica y administrativa para llevar a cabo la
contratacidn, supervisidn, inspeccién, ejecucién de forma parcial o total de

este proyecto, asi como de servicios y suministros, de manera que los
trabajos se hagan conforme a las especificaciones técnicas y en los lapsos

previstos; an el marco del Goblerno Bolivariano Impuesto por el E‘zcutivo
Nacional,

RESUELVE

Articulo 1.- Encomendar a la empresa FUNDACION LABORATORIO
NACIONAL DE VIALIDAD (FUNDALANAVIAL), la contratacion de
servicios y  suministros: “RECURSOS HUMANOS, EQUIPOS,
MATERIALES NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES
AL'MANTENIMIENTO SOSTENIDO DE LAS VIAS RAPIDAS DEL
PAIS", correspondiente al proyecto: "OPTIMIZACION, CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ILUMINACION DE LAS
PRINCIPALES VIAS RAPIDAS DEL PAIS”, por un monto de NOVENTA
Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 91.668.500,00) para ser
ejecutado en el ejercicio del afio 2014, y DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIEN BOLIVARES
CON CERO CENTIMOS (Bs. 238.338.100,00) para ser ejecutado en el
ejercicio del afio 2015, que seran financiados por el FONDO CHINO, de
acuerdo con lo aprobado en Punto de Cuenta Presidencial N°® S/N de
fecha 10 de septiembre de 2014, conforme a lo establecido en los
articulos 38 y 40 de la Ley Organica de Administracién Plblica publicado
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela bajo el No. 5,890,
Extraordinario de fecha de fecha 31 de julio de 2008, a los fines de
garantizar que los planteamientos del Gobierno Bollivariano se concreten de
manera eficiente.

Articulo 2.- La contratacién y suministros: "RECURSOS HUMANOS,
EQUIPOS, MATERIALES NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL MANTENIMIENTO SOSTENIDO DE LAS ViAS
RAPIDAS DEL PAIS", la realzard la empresa FUNDACION
LABORATORIO NACIONAL DE VIALIDAD (FUNDALANAVIAL), en
estricto cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Contrataciones
Publicas vigente y su Reglamento; debiendo dar inicio a los tramites de la
contratacion dentro de los quince (15) dfas siguiente a la entrada en
vigencia de |a presente encomienda.

Articulo 3.- En ejercicio de la presente encomienda, la empresa
FUNDACION LABORATORIO NACIONAL DE VIALIDAD
(FUNDALANAVIAL), deberd presentar a requerimiento de este Ministerio,
un Informe técnico detallado de las actividades cumplidas, el cual deberd
contener, al menos, la ejecucién financiera del contrato y control de
inversién.

Articulo 4.- La Direccién General de Mantenimiento de Infraestructura y
Vialidad de este Ministerio y el ente encomendado designaran el personal
que tendran la responsabilldad de coordinar y hacer seguimiento del proceso
hasta la suscripcién del Acta de Aceptacién Definitiva de entrega de la
contratacién y adquisicién de servicios y suministros. Igualmente, dicho
personal debera elaborar un cronograma de actividades y en tal sentido,
mantener informado al Ministro y al Presidente de la empresa FUNDACION
LABORATORIO NACIONAL DE VIALIDAD (FUNDALANAVIAL) del
desarrollo del proceso de contratacion y adquisicién y, en tal sentido, podran
efectuar las recomendaciones que considere convenientes, las cuales son de
obligatorio cumplimiento para el ente encomendado.

Articulo 5.- La empresa FUNDACION LABORATORIO NACIONAL DE
VIALIDAD (FUNDALANAVIAL), no podrd ceder ni parcial ni totaimante la
‘administracion de los recursos previstos en esta encomienda.

~N

Articulo 6.- Esta encomienda entrard en vigencia a partir de su puktlicacion
en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela y se
mantendra vigente hasta la firma del Acta de Aceptacién Definitiva de
entrega de la cnntrat&m pyadquisicion de servicios y suministros.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO

resoLucton No 090 caracas, 225 DE SEPTIEMBRE DE 2014
ANOS 204° y 158°

Quien suscribe, Haiman El Troudl, Ministro del Poder Popular para el
Transporte Terrestre, designado mediante Decreto N® 127 de fecha 27 de
mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela N° 40,175 de fecha 27 de mayo de 2013, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 77 numerales 19 y 27 de la Ley
Orgénica de la Administracién Plblica, de conformidad con lo establecido en
los articulos 38 y 40 ejusdem.

CONSIDERANDO

En el marco del Gobierno Bolivariano, el Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Nicolds Maduro Moros, aprobé en Punto de
Cuenta Presidencial N® §/N, de fecha 10 de septiembre de 2014, el
proyecto: "OPTIMIZACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE ILUMINACION DE LAS PRINCIPALES VIAS
RAPIDAS DEL PAIS" para la contrataclén de serviclos y suministros:
“"RECURSOS HUMANOS, EQUIPOS, MATERIALES NECESARIOS PARA
LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL MANTENIMIENTO SOSTENIDO
DE LAS ViAS RAPIDAS DEL PAIS”, por un monto total de VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOLARES CON
CERO CENTAVOS (US$ 20.655.000,00) en moneda extranjera, que
serdn financiados por el FONDO CHINO-VENEZOLANO, para ser
ejecutado en un lapso no mayor al 31 de diciembre de 2014,

CONSIDERANDO

La situacién del alumbrado pUblico existente en las principales vias rapidas
del pals, y en base al levantamiento realizado por personal calificado de los
Ministerios del Poder Popular para Transporte Terrestre y Energla Eléctrica,
se plantea un mantenimiento sostenido para este proyecto, con el fin de que
perdure en el tiempo y con |3 funcionalidad dptima requerida por concepto
de mantenimiento del sistema de alumbrado plblico a nivel nacional
partiendo de la capacidad instalada,

CONSIDERANDO

La administracién de los recursos de la presente encomienda, estara sujeta
a la disponibilidad presupuestaria que vaya asignando la Fuente de
Financiamiento a la ejecucidn del proyecto objeto de la presente
encomienda, segun sea el caso,

CONSIDERANDO

Es competencia de este Ministerio el desarrollo de los planes de movilidad
en el territorlo nacional, para garantizar el mejor desempefio de las
actividades de movilidad del pais,

CONSIDERANDO
[

|Que la empresa VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.
(VYCSUCRE), en su caracter de ente descentralizado, cuenta con la
capacidad técnica y administrativa para llevar a cabo la contratacién,
supervisién, inspeccion, ejecucion de forma parcial o total de este proyecto,
asi como de servicios y suministros, de manera que los trabajos se hagan
conforme a las especificaciones téenicas y en los lapsos previstos; en el
marco del Gobierno Bolivarlano Impuesto por el Ejecutive Nacional,

RESUELVE

Articulo 1.- Encomendar a la empresa Vialidad y Construcciones Sucre,
S.A. (VYCSUCRE), la contratacion de servicios y suministros: "RECURSOS
HUMANOS, EQUIPOS, MATERIALES NECESARIOS PARA LAS
ACTIVIDADES INHERENTES AL MANTENIMIENTO SOSTENIDO DE
LAS VIAS RAPIDAS DEL PAIS”, correspondiente al proyecto:
“OPTIMIZACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE ILUMINACION DE LAS PRINCIPALES VIAS RAPIDAS
DEL PAIS", por un monto total de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS|
CINCUENTA Y CINCO MIL DOLARES CON CERO CENTAVOS
(US$ 20.655.000,00) en moneda extranjera, para ser ejecutado en un
lapso no mayor al 31 de diciembre de 2014, que seran financiados por el

FONDO CHINO-VENEZOLANO, aprobado en Punto de Cuenta
Presidencial N° S/N, de fecha 10 de septiembre de 2014, de
conformidad con lo establecido en los articulos 38 y 40 de |a Ley Organica
de Administracién Piblica publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela bajo el No. 5.890, Extraordinario de fecha de fecha
31 de julio de 2008, a los fines de garantizar que los planteamientos del
Gobierno Bolivariano se concreten de manera eficiente.

Articulo 2.- La contratacién y de servicios y suministros, la realizara la
empresa "VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.”
(VYCSUCRE), en estricto cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Contrataciones Plblicas vigente y su Reglamento; debiendo dar inicio a los
tramites de la contratacién dentro de los quince (15) dias siguiente a la
entrada en vigencia de la presente encomienda.

Articulo 3.- En ejercicio de la presente encomienda, la empresa “Vialidad
y Construcciones Sucre, S.A." (VYCSUCRE), debera presentar a
requerimiento de este Ministerio, un informe técnico detallado de las
actividades cumplidas, el cual deberd contener, al menos, la ejecucién
financiera del contrato y control de Inversién.

Articulo 4.- La Direccién General de Mantenimiento de Infraestructura y|
Vialidad de este Ministerio y el ente encomendado designaran el personall
que tendran la responsabllidad de coordinar y hacer seguimiento del proceso
| hasta la suseripcidn del Acta de Aceptacién Definitiva de entrega de la
| contratacidn y adquisicidn de servicios y suministros. Igualmente, dicho
' personal deberd elaborar un cronograma de actividades y en tal sentido,
mantener informado al Ministro y al Presidente de la empresa “"VIALIDAD
Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A." (VYCSUCRE) del desarrolio del
proceso de contratacion y adquisicién y, en tal sentido, podrdn efectuar Jasl
recomendaciones que considere convenientes, las cuales son de obligatorio
cumplimiento para el ente encomendado.

| Articulo 5.- La empresa "VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE,J
'S.A," (VYCSUCRE), no podrd ceder ni parcial ni totalmente la
administracién de los recursos previstos en esta encomienda.

Articulo 6.- Esta encomienda entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y se
mantendrd vigente hasta la firma del Acta de Aceptacién Definitiva de
entrega de la contratacigaesdquisicion de servicios y suministros,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
_ TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° t]ﬂ CARACAS, .2.5 DE SEPTIEMBRE DE 2014
ANOS 204° y 155°

Quien suscribe, Haiman El Troudi, Ministro del Poder Popular para el
Transporte Terrestre, designado mediante Decreto N° 127 de fecha 27 de
mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.175 de fecha 27 de mayo de 2013, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 77 numerales 19 y 27 de la Ley
Organica de la Administracion PUblica, de conformidad con lo establecido en
los artleulos 38 y 40 ejusdern.

CONSIDERANDO

Que en el marco del Gobierno Bolivariano, el Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, Nicolds Maduro Morgs, aprobé en Punto de
Cuenta Presidencial N° S/N de fecha 10 de septiembre de 2014, el
proyecto: “OPTIMIZACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE ILUMINACION DE LAS PRINCIPALES Vias
RAPIDAS DEL PAIS” para la ejecucién de la obra: "REHABILITACION Y
RECUPERACION DEL Sistema DE ALUMBRADO PUBLICO DE
AUTOPISTAS, VIAS EXPRESAS, SALIDA DE POBLACIONES Y
DISTRIBUIDORES A NIVEL NACIONAL", que serd financiado por el
Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN), por un monto total de DOS
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MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 2.775.603.544,57), y en
moneda extranjera, la cantidad de CATORCE MILLOMES SETECIENTOS

SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTICINCO DOLARES CON CERO
CENTAVOS (U$$ 14.770.525,00) para ser ejecutado en un lapso
comprendido entre 12 suscripcién de la presente encomienda y el 30 de junio
del 2.016.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para Transparte Terrestre y el Ministerio
del Poder Popular para Energia Eléctrica, han realizado una evaluacién de
los diversos aspectos relaclonados con Ia lluminacion en las vias rapidas del
pais, y no disponen de una plataforma ni con un plan de mantenimiento
preventivo correctivo para atender los 2,342 Km de vias répidas que
demandan atencién en materia de alumbrado plblico,

CONSIDERANDO

Que es competencia de este Ministerio el desarrollo de los planes de
movilidad en el territorio nacional, para garantizar el mejor desempefio de
las actividades de movilidad del pais,

CONSIDERANDO

Que la empresa VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.
(VYCSUCRE), en su cardcter de ente descentralizado, cuenta con la
capacidad técnica y administrativa para llevar a cabo la contratacién,
supervisién, inspeccidn y ejecucién de forma parcial o total de las obras, de
manera que los trabajos se hagan conforme a las especificaciones técnicas y
en los lapsos previstos; en el marco del Goblerno Bolivariano impuesto por
el Ejecutivo Nacional,

RESUELVE

Articulo 1.- Encomendar a la empresa Vialidad y Construcciones Sucre,
S.A. (VYCSUCRE), la ejecucion de la obra: “REHABILITACION Y
RECUPERACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DE
AUTOPISTAS, VIAS EXPRESAS, SALIDAS DE POBLACIONES Y
DISTRIBUIDORES A  NIVEL  NACIONAL" del  proyecto:
"OPTIMIZACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE ILUMINACION DE LAS PRINCIPALES VIAS RAPIDAS
DEL PAIS”, por un monto de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON CINCUENTA Y SIETE
CENTIMOS (Bs. 2.775.603.544,57), y en moneda extranjera la cantidad
de CATORCE MILLONES DE SETECIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO DOLARES CON CERO CENTAVOS (Uss
14.770.525,00) para ser ejecutado en un lapso comprendido entre la
suscripcion de la presente encomienda y el 30 de junio de 2016.

Articulo 2.- La ejecucion de la referida obra la realizarda la empresa
“WIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.” (VYCSUCRE), en
estricto cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Contrataciones
Pdblicas vigente y su Reglamento; debiendo dar inicio a los trémites de la
contratacion dentro de los quince (15) dias sigulente a la entrada en
vigencia de la presente encomienda, en caso de que aplique.

Articulo 3.- En ejercicio de la presente encomienda, la empresa “Vialidad
y Construcciones Sucre, S.A." (VYCSUCRE), deberd presentar a
requerimiento de este Ministerio, un informe técnico detallado de las
actividades cumplidas, el cual deberd contener, al menos, el avance fisico de

la obra, ejecucion financiera del contrato, resultados de ensayo de
laboratorio, control de inversidn y soporte fotogréafico del caso.

Articulo 4.- La Direccion General de Mantenimiento de Infraestructura y
Vialidad de este Ministerio y el ente encomendado designaran personal que
tendran la responsabilidad de coordinar y hacer seguimiento del proceso
hasta la suscripcibn del Acta de Aceptacién Definitiva de la obra.
Igualmente, dicho personal debera elaborar un cronograma de actividades y
en tal sentido, mantener informado al Ministro y al Presidente de la empresa
“"VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE, S.A.” (VYCSUCRE) del
desarrollo de la obra hasta su total culminacidn y, en tal sentido, podran
efectuar las recomendaciones que considere convenientes, las cuales son de
obligatorio cumplimiento para el ente encomendado.

‘Articulo 5.- La empresa “"VIALIDAD Y CONSTRUCCIONES SUCRE,
S.A." (VYCSUCRE), no podra ceder ni parcial ni totalmente Ia
administracion de los recursos previstos en esta encomienda.

Articulo 6.- Esta encomienda entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y se
mantendrd vigente hasiala firma del Acta de Aceptacién Definitiva de la
obra. #0 O
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Comuniquese y

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

S

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO / CONSULTORIA JURIDIC
RESOLUCION N*Mcaracas, 25 /092014

, ANOS 204° y 155°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 18 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Plblica; en cencordancia con lo previsto en los
articulos 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica; Decreto N° 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en |
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de
fecha 23 de noviembre de 2011; y Decreto Presidencial N° 127 de fecha 27
de mayo de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 40.175 de fecha 27 de mayo de 2013; este
Despacho Ministerial,

RESUELVE
Articulo 1. Designar al ciudadano ELIO DEL CARMEN ARELLANO|
COLINA, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.436.899, en el cargo de
JEFE (E) DE TALLER CENTRAL DE RECONSTRUCCION DE
MAQUINARIAS PESADAS del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre,

Articulo 2. Asignar al ciudadano ELIO DEL CARMEN ARELLANO
COLINA, titular de la Cédula de Identidad N°® V-8.436.898, la
responsabilidad del manejo de los fondos en avance o en anticipo que se
giren en la mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo
00034, con sede en San Juan de los Morros, Estado Guérico, de
conformidad con lo dispuesto en la Degreto con Range, Valor y Fuerza de
Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Administracidn Financiera
el 8ector Publico, en concordancia, con lo establecide en el articulo 48 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Plblico.

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firma
de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamenta, bajo
la firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actua, la fecha,
el nimero de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
segln lo establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Plblica. |
Articulo 4. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.
Articulo 5. El prenombrado ciudadano, debera rendir cuenta al ciudadano
Ministro de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de
llas atribuciones que le hayan sido delegadas.

'Articulo 6. El funcionario designado en el presente acto antes de tomar
posesion del cargo debera prestar juramento de cumplir la Conatitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

415.289
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 051 CARACAS, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2014

ANOS 204°, 155° y 15°

En ejercicio de las atribuclones conferidas por los articulos 62, 77 numerales 13, 19
y 119, numaral 3 del Decrato con Rango, Valor v Fusrza de Lay Organica de la
Administracién Pdblica, en concordancia con el articulo 4 del Decreto N° 9.299 de
fecha 27 de noviembre de 2012, mediante el cual se autorizd la creacion de la
FUNDACION DE DESARROLLO NACIONAL AEROPORTUARIO Y
PORTUARIO (FUNDENAP), publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,059 de la misma fecha, con fundamento en lo
previsto en la Clausula Séptima del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano RAFAEL VALENTIN BOLIVAR AREVALO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-7.204.309, PRESIDENTE del Consejo
Directivo de la FUNDACION DE DESARROLLO NACIONAL AEROPORTUARIO
Y PORTUARIO (FUNDENAP)

Articulo 2. El funcionario designado en el presente acto antes de tomar posesién
del cargo deberd prestar juramento de cumplir la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes al cargo
y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que determine la Ley.

poblicado en la Gaceta Oficial N° 40,488 de la misma fecha,
Relmpreso en la Gaceta Oficlal N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 060 CARACAS, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014

ANOS 2049, 1550 y 15°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 62 y 77 numeral
14 del Decreto N° 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la

Administracién Plblica, de conformidad con la Clausula Vigésima Sexta del
Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de la empresa BOLIVARIANA DE
PUERTOS (BOLIPUERTOS) S.A.,

RESUELVE

Articulo 1, Nombrar al ciudadano FRANKLIN RAFAEL ROMERO |
PADILLA titular de la Cédula de Identidad N° V-9,928.656 como |
VICEPRESIDENTE de la Empresa del Estado BOLIVARIANA DE
PUERTOS (BOLIPUERTOS), S.A.

Articulo 2. El funcionario nombrado antes de tomar posesién del cargo
debera prestar juramento de cumplir la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes al
cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones que
determine la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, fecha
a partir de la cual queda sin efecto la Resolucién N° qm de chha_ 07 de
mayo de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.166 de fecha-t4tenayo de 2013.

© 1,213 de fecha 02 de septiembre de 2014,
publicado en Ja-Gacata Oficial N° 40,488 de la misma fecha. ,
Reimpreso e @ial N° 40.489 de fecha 03 de septiembre de 2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
¥ LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 24 de septiembre de 2014
204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 040/2014

Quien suscribe, ANDREINA TARAZON BOLIVAR, venezolana,
mayer de edad, titular de la cédula de identidad N° V.-19.652.601,
procediendo en su condicién de Ministra del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género, designada mediante Decreto N° 02,
de fecha 22 de abril de 2013, publicado en Gaceta Oficlal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40,151, de la misma fecha,
de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 34,
35, 62 y los numerales 2, 19, 26 y 27 del articulo 77 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica,
concatenado con lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento N° 1
de |a Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Plblico
sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la publicacién del
traspaso Interno de crédito presupuestario del Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, por la cantidad de
DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA Y SEIS BOLIVARES EXACTOS
(Bs. 2.784.156,00), Fuente de Financiamiento: “Ingresos
Ordinarios” que fue aprobada por este Ministerio mediante traspaso
interno N° 102/23 de fecha 12 de septiembre de 2014, de acuerdo
con las siguientes imputaciones:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 19 de septiembre de 2014
155¢°, 204° y 15°

N° DDPG-2014-517-1

El Defensor Publico General (E) Abg. CIRO RAMON ARAUJO, titular de la
cedula de identidad N° V- 9,372,239, designade mediante Acuerde de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 39.782, de la misma fecha;
con fundamanto en lo dispuesto en el articulo 268 de la Censtitucidn de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y en los articulos 3, 10 y 14, numarales 1,
3y 12, la Disposicidn Translteria Segunde de la Lay Orgénica de la Defansa
Plblica y el articulo 16 de la Ley Orgédnica de la Administracién Plblica.

CONSIDERANDO
Que mediante la promulgacién de la Ley Orgénica de la Defensa Publica,
publicada en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39,024, de fecha 22 de septiembre de 2008, la institucién adquiere
farmalmente su cardcter de drgano constitucional del Sistema de Justicia, con
plena autonomia funcional, financiera y administrativa,

CONSIDERANDO
Que la Defensa Piblica es un drgano constitucional del Sistema de Justicia,
dotado de autonomia funcional, financiara y administrativa, bajo la direccién y
supervisién de la Defensora Plblica General o Defensor Piblico General.

CONSIDERANDO
Que corresponde al Defensor Publico General, come maxima autoridad de la
Defensa Publica, ajercer |a direccldn y supervision de la institucién,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defenser PUblico General, como maxima auteridad de
la Defensa Publica, organizor estructural, funcienal, administrativa y
financieramente la Defensa Plblica, asi como, fijar politicas y acclones para
orientar sus actividades al cumplimiento eficaz del servicio.

RESUELVE
Dictar el REGLAMENTO INTERNO DE LA DEFENSA PUBLICA, de acuardo
con la sigulente nermativa:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DEFENSA PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  El presente Reglamento Interno tiene por objeto determinar, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de la Defensa Plblica, 12
estructura organizativa y funcional de la institucién, asi como, establecer la
distribucién de funciones correspondientes a las dependencias que |a integran.
Articulo 2, La direccidn o conduccién suprema de la Defensa Publica le
corresponda a la Defensera PUblica Ganeral o Dafensor Piblico General.
Artlculo 3, Los manuales aprobados por la Defensora Publica General o
Dafensor PUblico General tendrdn per objetive regular el funcionamiento de las
dependencias de la Defensa Plblica, a fin de establecer las relaciones entre
ellas, los deberes y atribuciones especificas del personal, y los demids elementos
necesarios para garantizar el mejor desempefio de las competencias asignadas
al organismo.

Articulo 4. La Defensora Plblica General o el Defensor Publico General
podrd ademas, mediante resoluciones, dictbmenes, oficlos y circulares,
respectivamente, impartir determinadas instrucciones, comunicar o solicitar
informaciones a los entes, 6rganos o personas, sobre determinados aspectos.
Articulo 5. La Defensora Piblica General o Defensor Publico General podra
adoptar las formas de organizacién que considere convenientes y establacer
grupos interdisciplinarios con prescindencia del nivel jerdrquico de sus
participantes.

Articulo 6. A los fines del ejercicio de sus competencias, la Defensa Piblica
podrd constituir en el pals, con cardcter temporal o permanente, las
dependencias que juzgue necesarias y designar las delegadas o delegados,
funcionarias o funcionarlos, empleadas o empleados que estime conveniente,
con las facultades que les sefiale, de conformidad con la Ley Orgénica de la
Defensa Publica.

Articulo 7. La Defensora Publica General o Defensor PUblico General podrd
delegar en funcionarlas o funcionarios de la Defensa Publica, el ejercicio de

determinadas atribuciones o la firma de determinados documentos, sin perjuicio
de la distribucién de funciones y asignacién de competencias establecidas en
este Reglamento o en las Resoluciones organizativas. La funcionaria delegada o
funcionario delegado no podré subdelegar y daré cuenta periédica a la
Defensora Piblica General o Defensor Piblico General en los plazos y las
formas que se determinen, del ejercicio de la delegacién.
Parégrafo Primero.-La delegacién podré ser revocada en cualquier momento.
Contra el acto revocatorio no podrd intentarse recurso alguno.
Pardgrafo Segundo.-En las decisiones y en los documentos emanados de los
delegatarios debera quedar constancia expresa del caracter con que actiian.

capfruLo 11
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL Y ORGANIZATIVA DE LA DEFENSA
pUBLICA

Articulo 8. La Defensa Publica desde el punto de vista funcional y en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Orgdnica de la
Defensa P(blica, estard organizada de la sigulente manera:
1. Nivel Gerencial:

+ Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor Plblico General.

» Coordinacién General.

Direcciones Nacionales:

* Direccién del Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor

Plblico General.

+ Direccidn Nacional de Asuntos Internacionales.

» Direccién Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional,

+ Direceion Nacienal de Consulteria Jurldica,

* Unidad de Auditoria Interna.

+ Oficina de Atencién Ciudadana.

« Direccidn Nacional de Vigilancia y Disciplina,

* Direccién de la Escuela Nacional de la Defensa Publica.

* Direccién Nacional de Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales.

+ Direccién Nacional de Recursos Humangs.

« Direccién Nacional de Administracidn,

» Direccion Nacional de Servicios.

» Direcclén Nacional de Tecnologla de la Informacién.

» Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pericial.

= Direccidn Nacional de Actuacién Procesal.

Direcciones de Linea:

» Direccién de Seguridad.

» Subdireccion de la Escuela Nacional de la Defensa Pblica.

« Direccidn de Servicios Administrativos,
+ Direccién de Administracién de Personal.
« Direccidn de Servicios al Personal.
+ Direccién de Compras y Contratos.
« Direccién de Contabilidad y Finanzas.
« Direccién de Derecho Penal, Ordinario, Municipal y Violencia de Género,
+ Direccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.
+ Direccidén de Derecho Civil, Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo e
Indigena.
2. Nivel Operativo:
Divisiones:
« Division de Operaciones.
« Division de Investigaciones.
+ Division de Seguridad Electronica.
« Division de Relaciones Internacionales.
+ Division de Cooperacion Externa.
» Division de Planificacién y Presupuesto,
» Divisién de Desarrollo Organizacional.
» Divisidn de Estadistica.
» Divisidn de Opiniones y Contrataciones.
+ Divisién de Procedimientos Administrativos y Judiciales.
+ Division de Andlisis de Expedientes Disciplinarios.
« Divisién de Control Postarier.
+ Divisién de Determinacion de Responsabilidades.
+ Division de Supervisiones.
+ Divisién de Investigacion y Sustanciacién de Expedientes Disciplinarios.
+ Divisién Académica.
+ Divisién de Evaluacién y Concurso.
+ Divisién de Promocién y Difusién.
» Divisién de Administracién y Servicios,
« Divisién de Medios.
+ Divisién de Protocolo y Relaciones Interinstituclonales,
+ Divisién de Disefio Gréfico y Produccién,
* Divisidn de Eventos.
+ Divisién de Némina.
* Divisién de Prestaciones Sociales.
* Divisidn de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
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* Divisién de Estudios Técnicos.

* Divisidn de Bienestar Social,

« Divisidn de Jubilaciones y Pensiones.

« Division de Compras.

« Divisién de Contratos.

* Divisién de Apoyo a la Comision de Contrataciones Publicas.
» Divisién de Bienes,

* Division de Contabilidad.

» Division de Tesoreria.

» Divisidn de Proveeduria.

* Division de Infraestructura.

+ Division de Servicios Generales.

* Divisidn de Transporte.

* Divisidn de Soporte Técnico.

* Division de Telecomunicaciones y Redes.

* Divisién de Proyectos e Innovaclones Tecnoldgicas.

+ Divisién de Andlisis de Actuaciones Judiciales y Administrativas.
+ Divisién de Andlisis y Peritaciones en Clenclas Forenses,

» Division de Fortalecimiento Cognoscitivo.

» Divisién de Laboratorio de Identificacién Genética.

* Division de Penal Ordinario, Municipal y Violencia de Género.
+ Divisién de Ejecucion.

» Divisién de Responsabilidad Penal del Adolescante.

+ Divisién de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

« Divisidn de Civil e Inquilinato.

*Divisién de Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo, Integral e
Indigena.

Oficinas:

« Oficina de Asesoria Legal.

» Oficina de Servicios de Seguridad y Salud.

* Oficina de Gestién Judicial,

3. Dependencias Desconcentradas.
» Unidades Regionales de la Defensa PUblica,
+ Divisiones de Apoyo Administrativo Regionales.
+ Extensiones.
+ Defensorlas Publicas.
Articulo 9. Desde el punto de vista organizacional, la Defensa Publica tendra
la sigulente estructura organizativa basica:
1. Nivel Directivo, Superior o Estratégico:
a) Despacho de la Defensora o Defensor Plblico General.
b) Coordinacién General.
2. Nivel Asesor:
a) Direccién del Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor
Publico Ganaral.
b) Direccion Nacional de Asuntos Internacionales.
c) Direccién Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.
d) Direccidn Nacional de Consultorfa Juridica.
3. Nivel de Control:
a) Unidad de Auditoria Interna.
| b) Oficina de Atencion Ciudadana.
¢) Direccién Nacional de Vigllancia y Disciplina.
4, Nivel de Apoyo:
a) Escuela Nacional de la Defensa Publica.
b) Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones Interinstitucionales.
¢) Direccién Nacional de Recursos Humanos.
d) Direccidn Nacicnal de Administracion.
e) Direccién Nacional de Servicios.
f) Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacién.
5. Nivel Operativo o Nivel Sustantive:
a) Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pericial,
b) Direccidn Nacional de Actuacién Procesal,
«Unidades Regionales de la Defensa Publica.
«Divisiones de Apoyo Administrative Regionales.
» Extensiones.
« Defensorias Plblicas.
6. Cualquier otra dependencia que se cree dentro de su estructura
organizacional,
CAPITULO III
Nivel Directivo, Superior o Estratégico

Secclén I

Del Despacho de la Defensora Pablica General
o Defensor Publico General

Articulo 10. Compete a este Despacho, ejercer la representacion, como
maxima autoridad jerarquica de la Defensa Publica, administrar los recursos

asignados, para garantizar a las ciudadanas y ciudadanos el derecho a la
defensa como mandato constitucional y velar por el cumplimiento de los
objetivos de la Institucién.

Articulo 11. Al Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor Piblico
General le corresponde:

1. Ejercer la direccién, vigilancia y supervisién de la Defensa Publica, asi
como, su representacién nacional e internacional en los términos establecidos
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Orgénica
de la Defensa Piblica, en el presente Reglamento y en lps demas leyes que
integran el ordenamiento juridico de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

2. Garantizar el derecho constitucional a In defensa v la asistencia juridica, de
manera gratuita, en todas las competencias e Instancias del proceso, tanto en
sede administrativa, como en sede judiclal, para quienes lo requieran; y asi
lograr el ejercicio efectivo del acceso a la justicla.

3. Fijar, organizar las politicas, lineamientos y acciones relacionadas con la
Defensa Publica, en cuanto a su estructura, funciones, administracion y
finanzas.

4. Planificar, coordinar y ejecutar las politicas, planes y acciones relacionadas
con la gestion internacional de la Defensa Piblica.

5. Aprobar y publicar las normas reglamentarias internas, necesarlas para el
desempefio de las funciones del servicio.

6. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Defensa Plblica y presentario
ante el Poder Ejecutivo Nacional, para su incorporacion al Proyecto de Ley de
Presupuesto correspondiente.

7. Ejecutar el presupuesto aprobado, mediante la disposicién de los gastos
relativos al funcienamiente e Inversién de la Defensa Plblica; y autorizar las
erogaciones correspondientes,

8. Presentar anualmente una rendicidn de cuentas, a través del
correspondiente Informe Plblico de Gestién, a la Asamblea Nacional, al
Tribunal Supremo de Justicia, a los consejos comunales y a las demds formas
de organizacién y participacion social.

9. Requerir la colaboracion de las distintas autoridades de la Replblica,
quienes estadn obligadas a prestarla segun el Principio de Colaboracién; y
coordinar con éstas las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

10. Participar en la reestructuracién de la Politica Criminal del Estado y emitir
opinién razonada, cuando lo juzgue conveniente o le sea solicitada por la
Asamblea Nacional, sobre los proyectos de ley que tengan relacién con el
derecho constitucional a la defensa y sobre la administracion de justicia, asi
como, con aquellos que a su juicio lo requieran; y sugerir e indicar las reformas
legislativas correspondientes.

11. Impulsar la celebracion de convenios con los distintos sectores sociales y
organismos nacionales e internacionales, publicos o privados, con arreglo a los
requisitos legales o que hubiere lugar.

12. Establecer las politicas, lineamientos y acciones tendientes a elevar el nivel
académico, humanistico, técnico-clentifico, deontolégico y social de las
Defensoras Publicas y Defensores Publicos, con la finalidad de garantizar un
mejor servicio.

13. Velar por el cumplimiento irrestricto de los procesos de ingreso, egreso,
ascenso y traslado del personal de la Defensa Publica, de conformidad con los
principios que deben regir la administracién publica.

14. Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal adscrito a la Defensa
PUblica.

15. Delegar su firma en las funcionarias o funcionarios que ocupen cargos
gerenciales; y atribuciones en el personal, segun su criterio; debiendo publicar
la decisién respectiva en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

16. Designar el personal de la Defensa Plblica.

17. Designar y juramentar a las funcionarias y los funcionarios de alto nivel y a
las Defensoras Publicas y Defensores Plblicos.

18. Organizar, distribuir y asignar las competencias de las Defensoras Plblicas
o Defensores Publicos, en cuanto a la materia, el territorio y la cuantia; asl
como designar Defensoras Publicas o Defensores Publicos y sus auxiliares, con
competencia plena en el territorio nacional,

19, Aprobar la rotacién de las Defensoras Plblicas o Defensores Publicos.

20. Aprobar las gquardias extraordinarlas de las Defensoras Plblicas o
Defensores PUblicos y demés personal de la institucién, cuando lo requiera el
servicio.

21. Intervenir personalmente cuando lo juzgue conveniente en los procesos de

la jurisdiccion ordinaria o especial, en cualquier lugar del territorio nacional.
Podra también nombrar Delegada o Delegado Especial o designar Defensoras
Publicas o Defensores Publicos para ejercer esta atribucién.

22. Conceder licencia, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de
la Defensa Piblica y en el Estatuto de Personal, al personal adscrito a la
Defensa Publica.

23. Ordenar la sustitucién de una Defensora Piblica o Defensor Piblico, cuando
@ su criterio sea necesario, para un mejor desempefic en el servicio de la
Defensa Publica.
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24. Solicitar, ante la autoridad competente, el avocamiento de un expediente
que curse ante un tribunal, cuando lo estime conveniente,

25. Requerir el abocamiento a un expediente que curse ante un tribunal,
cuando le considere necesarlo.

26. Ejercer el recurso de interpretacién.

27. Decidir sobre las inhibiciones y recusaciones de las Defensoras Plblicas o
Defensores Pulblicos sin menoscabo de las atribuciones previstas a las Juezas o
Jueces de la Republica por normativa procesal.

28. Dirigir, coordinar, controlar, supervisar e implementar todos los aspectos
inherentes a la seguridad de la Defensa Piblica a nivel nacional.

29, Las demds que le sean atribuidas por la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Defensa Plblica y las deméds
leyes que integran el ordenamiento juridico.

Seccion II
De la Coordinacién General

Articulo 12, Compete a esta Coordinacién asistir a la Defensora Publica
General o Defensor Plblico General en la ejecucién de la funcién administrativa
y operativa de la institucién, asi como, en la definicién de las politicas,
estrategias, directrices, planes y programas relacionados con la prestacién del
servicio, incluyendo la supervisién, coordinacién y ejecucién de las normas
internas que garanticen el cumplimiento de las metas trazadas por la Defensa
Plblica.

Artlculo 13, A la Coordinacidn General le corresponde:

1. Proponer la adiccin de politicas en las materias de su competencia.

2. Asistir a la Defensora Publica General o Defenser Plblico General, en la
coordinacidn, supervisién y control del érgano.

3. Representar a la Defensora Pblica General o Defensor Piblico General, por
delegacion de ésta o éste.

4. Elaborar conjuntamente con la Defensora Publica General o Defensor
Publico General las definiciones de las politicas, estrategias, directrices, planes y
programas relacionados con la prestacién del servicio.

5. Elaborar el Informe Anual de Gestién de la Coordinacién General.

6. Presentar las necesidades presupuestarias de la Coordinacién General.

7. Las demds funciones que en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa PUblica, asi como, por las
leyes y normativa vigente.

carfruLo 1v
Nivel Asesor

Seccion III
De la Direccion del Despacho de la Defensora Publica General o
Defensor Plblico Genaral

Articulo 14. Compete a esta Direccién, asistir a la Defensora Publica General
o Defensor Publico General en la administracidn y direccién de la institucidn, asi
como, prestar apoyo en la canalizacién y seguimiento de los diversos
requerimientos y solicitudes inherentes al Despacho de la maxima autoridad,
ademds de todas las actividades de indole operativa y administrativa
correspondientes,
Articulo 15. La Direccién del Despacho de la Defensora Plblica General o
Defensor Publico General tendrd la siguiente estructura:
+ Direccién del Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor Publico
General.
+ Direccién de Seguridad.

+ Divisién de Operaciones.

- Divisién de Investigaciones.

+ Divisidn de Seguridad Electrénica.
Articulo 16. A la Direccién del Despacho de la Defensora Publica General o
Defensor Publico General le corresponde:
1. Revisar toda la correspondencia recibida en el Despacho de la Defensora
Plblica General o Defensor PUblico General,
2. Distrlbulr la correspondencia entre las Direcciones Nacionales y las

Coordinaciones de las Unidades Regionales de la Defensa Publica.

3. Realizar el seguimiento de los casos asignados a las Direcciones Nacionales
y las Coordinaciones de las Unidades Regionales de la Defensa Plblica.

4. Supervisar los procesos administrativos para el envio de correspondencia
interna y externa del Despacho de la Defensora Publica General o Defensor
Publico General.

5. Resguardar fisicamente y llevar una data digitalizada y actualizada de la
documentacién, correspondencia enviada y recibida en el Despacho de la
Defensora Plblica General o Defensor Publico General, asi como, de los Puntos
de Cuenta y de Informacion que se presenten a la consideracién de la maxima
autoridad.

6. Custodiar y llevar una data digitalizada y actualizada de resoluciones,
decisiones, circulares y dictdmenes emitidos por la Defensora Piblica General o
Defensor Piblico General.

7. Mantener bajo resguardo los libros de juramentacién.

8. Custodiar y administrar el fondo de caja chica asignado al Despacho de la
Defensora Publica General o Defensar Plblico General.

9. Efectuar todos los trdmites administrativos de la Defensora Publica General
o Defensor Piblico General y del personal adserito a la Direecién del Despacho.
10. En ausencia de la Coordinadora o Coordinador General apoyar a la
Coordinacién General en la custodia, numeracién, fechado, sellado y archivado
de las resoluciones y circulares emitidas por la Defensora Publica General o
Defensor PUblico General.

11. Remitir las copias certificadas de las resoluciones emitidas por la Defensora
Piblica General 0 Defensor Plblico General, a la Secretarla del Consejo de

' Ministros para su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de

Venezuela, asi como, de las decisiones, cuando sea procedente.

12. Verificar que se cumplan los trdmites de juramentacién, tanto de las
funcionarias y funcionarios de alto nivel, como de las Defensoras Plblicas y
Defensores PUblicos, conforme al ordenamiento juridico vigente.

13. Asistir a la maxima autoridad de la Institucién en |a elaboracién del Informe
de Gestion Anual de la Defensa Piblica.

14, Atender a las personas que asistan al Despacho de la Defensora Publica
General o Defensor Plblico General y realizar los enlaces interinstitucionales
que correspondan, en coordinacion con la Direccién Nacional que tenga
competencia en la materia,

15. Comprobar que se mantenga |2 provisién de suministros de materiales y
equipos en el Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor Pulblico
General.

16. Verificar la correcta observancia de las normas ortograficas y gramaticales
de todo documento que suscriba la Defensora Plblica General o Defensor
Plblico General.

17. Coordinar las unidades de archivo de las dependencias de la institucién, a
fin de promover el establecimiento de servicios adecuados de referencia
archivistica, en la Defensa Piblica.

18. Custodiar, conservar y recuperar el patrimonio documental de la Defensa
Publica.

19. Disefiar y promover la implantacién de sistemas automatizados de gestion
documental, articulados con los sistemas de informacién de la Defensa Piblica.
20. Llevar registros de las Gacetas Oficiales de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela donde estén publicados actos emitidos por la Defensa Piblica.

21. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Publica, asi como, por las
leyes y normativa vigente.

Articulo 17. A la Direccién de Seguridad le corresponde:

1. Planificar, proponer, coordinar, velar e implementar todos los aspectos
inherentes a la seguridad de la Defensa Piblica a nivel nacional.

2. Garantizar la seguridad de la méxima autoridad de la Defensa Publica, la de
su familia, el personal adscrito, usuarias o usuarios y publico en general que
ingrese a las instalaciones de la institucion.

3. Proponer a la Defensora Plblica General o Defensor Publico General
politicas, estrategias y normas de seguridad para la Defensa Plblica.

4. Vigilar, proteger y garantizar la seguridad fisica de las instalaciones y

S. de los bienes de la Defensa Publica en todo el territorio nacional.

6. Implementar acciones de investigacién e inteligencia en pro de la seguridad
de la institucién.

7. Disefiar, proponer e implementar planes de sequridad en todas las sedes de
la Defensa PUblica, en el émbito nacional.

8. Establecer relaciones con los diferentes organismos e instituciones plblicas
y privadas en materia de seguridad del Estado, previa autorizacién de la
méxima autoridad de la Defensa PUblica.

9. Prestar apoyo en los planes de seguridad laboral en la Defensa Publica.

10. Dar a conocer a través de las Direcciones Nacionales y Unidades
Regionales, las normas y procedimientos de seguridad de la Defensa Publica.
11, Proponer la actualizacidn de la plataforma tecnoldgica de la institucién en
materia de seguridad.

12. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director del Despacho de la Defensora Piblica
General o Defensor Publico General, asi como, por las leyes y normativa legal
vigente.

Articulo 18. A la Divisién de Operaciones le corresponde:

1. Ejecutar el control de las acciones operativas de los diversos servicios de
seguridad de la Defensa Plblica en todo el pals.

2. Organizar el rol de serviclos, vacaciones, permisos y relevos del personal de
seguridad.

3. Elaborer las estadisticas de visitantes y usuarias o usuarios en las sedes de
la Defensa PUblica, para su remision a la Direccion Nacional de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo Institucional.

4. Controlar el ingreso y egreso de bienes a la sede principal, Unidades
Regionales de la Defensa Publica y Extenslones.

5. Elaborar los planes de seguridad especial.

6. Preparar los relevos del personal de seguridad y los planes de seguridad de
las méximas autoridades de la institucion,
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7. Elaborar los planes especiales de control de acceso a las sedes.

8. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Seguridad, asi como, por las leyes y
normativa legal vigente.

Articulo 19. A la Division de Investigaciones le corresponde

1. Investigar asuntos internos relativos a incidentes, accidentes, robos, hurtos
o extravio de bienes en la institucién,

2. Evitar conductas incorrectas del personal adscrito a la institucién ocurridas
en las sedes de la Defensa Piblica.

3. Realizar labores orientadas a neutralizar actos de sabotaje en contra de la
institucién,

4, Efectuar labores de seguridad que dentro del marco de su competencia, no
ameriten la inmediata intervencién de las autoridades.

5. Apoyar a las distintas Direcclones Nacionales o Unidades Regionales de la
Defensa PUblica, en la realizacidn de trabajos o jernadas especiales.

6. Las demas funciones que dentro del dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Seguridad, asi como, por las leyes y
normativa legal vigente.

Articulo 20. A la Division de Seguridad Electrdnica le corresponde:

1. Controlar y administrar técnicamente los sistemas de control de acceso, y
circuito cerrado de television.

2. Realizar jornadas de emision de carnets del personal adscrito a I3 Defensa
Publica en el ambito nacional.

3. Controlar las comunicaciones moviles del personal de seguridad y de otras
unidades administrativas de la Defensa Publica,

4, Monitorear las unidades vehiculares de la Defensa Publica, a través del
sistema GPS o cualquier otro sistema disponible para tal fin.

5. Coordinar y adaptar las plataformas tecnoldgicas aplicadas en pro de la
seguridad.

6. Las demas funciones que dentro del ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Seguridad, asi como, por las leyes y
normativa legal vigente.

Seccién IV
De la Direccidon Nacional de Asuntos Internacionales

Articulo 21. Compete a esta Direccion proponer, planificar, coordinar y
ejecutar las politicas, planes y proyectos relacionados con la gestion
Internacional de la Defensa Piblica, a objeto de contribuir con la garantia del
derecho a la defensa y la promocidén del acceso a la justicia més alld de las
fronteras venezolanas, haciendo especlal énfasis en los més vulnerables.
Articulo 22. La Direccion Nacional de Asuntos Internacionales tendrd la
siguiente estructura:

+ Despacho de la Direccién Nacional de Asuntos Internacionales.

+ Divisién de Relaciones Internacionales.
+ Divislén de Cooperacion Externa.

Articulo 23. Al Despacho de la Direccién Nacional de Asuntos Internacionales
le corresponde:

1. Promover alianzas estratégicas con organismos e instituciones publicas y
privadas relacionadas con los asuntos internacionales de la Defensa Publica.

2. Definir acciones a los fines de dar respuesta a los compromisos adquiridos,
en el ambito de las organizaciones internacionales especializadas en materia de
defensa publica, de las cuales la institucién forme parte.

3. Promover y fortalecer las relaciones bilaterales y multilaterales con las
instancias gubernamentales y organismos internacionales, vinculados con el
derecho a la defensa y el acceso a |a justicla.
4. Servir de enlace entre la Defensora Publica General o Defensor Publico
General y el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, asi como
las autoridades de instituciones internacionales.

5. Impulsar y recomendar, previo estudio y analisis, la suscripcién  de
acuerdos, tratados Yy convenios con Organismos U oOrganizaciones
internacionales.

6. Velar por el cumplimiento de los acuerdos, tratados, convenios y programas
de intercambio con organismos u organizaciones internacionales, en materia de
defensa publica y acceso a la justicia.

7. Formular, desarrollar, coordinar y supervisar la ejecucion de proyectos de
cooperacién externa, subvencionados por instancias internacionales, vinculados
con el derecho a la defensa y el acceso a la justicia.

8. Promover acciones que coadyuven en el logro de |a atencién juridica para
las privadas y privados de libertad venezolanos que se encuentren en otras
naciones, asl como, a los extranjeros privados de libertad en los centros
penitenciarios del pals.

9. Dirigir acciones orientadas al cumplimiento internacional de normativas,
reglamentos, guias, certificaciones y/o acreditaciones para los planes y
programas relacionados con la prestacién del servicio de la Defensa Piblica.

10, Propiciar, organizar y coordinar la realizacion de eventos internacionales,
cuya ejecucion corresponda a la Defensa Publica,

11. Representar a la Defensora Plblica General o Defensor Plblico General en
los actos, reuniones, conferencias, foros, a los cuales sea invitada esta maxima

autoridad por organismos e instituciones internacionales, previa Instruccion
expresa,

12, Coordinar las acciones pertinentes para garantizar los viajes de las
delegaciones oficiales conformadas por personal adscrito a la Defensa Publica,
que acudan a otras instancias internacionales en representacién de la
institucion,

13. Coordinar la elaboracién de informes que muestren los avances de la
Defensa Publica, vinculados con los asuntos internacionales.

14, Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Publica, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 24. A la Division de Relaciones Internacionales le corresponde:

1, Hacer seguimiento 2 las alianzas estratégicas con organismos e
instituciones publicas y privadas, relacionadas con las relaciones internacionales
de la Defensa Publica.

2. Ejecutar las acclones que permitan dar respuesta a los compromisos
adquiridos en el ambito de las organizaciones internacionales especializadas, en
materia de defensa pblica, de las cuales la Institucién forme parte.

3. Elaborar la documentacién requerida para fortalecer las relaciones
bilaterales y muitilaterales con las instancias gubernamentales y organismos
internacionales, vinculados con el derecho a la defensa vy el acceso a la justicia.

4, Preparar los aspectos técnicos para gestionar los requerimientos que surjan
de las relaciones entre la Defensora Plblica General o Defensor Plblico
General, el Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores, y las
autoridades de otras instituciones internacionales.

5. Elaborar informes relacionados con la Division de Relaciones
Internacionales, previo estudio y andlisls, para la recomendacién de la
suscripcion de acuerdos, tratados y convenios con entes internacionales, segun
las instrucciones de la Directora o Director Nacional de Asuntos Internacionales.
6. Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos, tratados, convenios y
programas de intercambio con entes internacionales, siguiendo instrucciones de
la Directora o Director Nacional.

7. Preparar los aspectos necesarios para organizar y desarrollar los eventos
internacionales, cuya ejecucion corresponda a la Defensa Publica.

8. Asistir en representacién de la Defensa Plblica a los actos, reuniones,
conferencias y/o foros relacionados con la Divisibn de Relaciones
Internacionales, a los cuales haya sido convocada por organismos e
instituciones internacionales, previa instruccién expresa de la Directora o
Director Nacional de Asuntos Internacionales.

9. Realizar las gestiones pertinentes, a solicitud de la Directora o Director
Nacional de Asuntos Internaclonales, para garantizar los viajes de las
delegaciones oficiales, conformadas por personal adscrito a la Defensa Plblica,
que acudan a instancias internacionales en representacidn de la Institucién,

10. Elaborar informes que muestren los avances de la Defensa Plblica,
vinculados con las relaciones Internacionales, sigulendo Instrucclones de la
Directora o Director Nacional de Asuntos Internacionales.

11, Las demds funciones que en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Asuntos Internacionales, asi
como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 25. A la Divisién de Cooperacién Externa le corresponde:

1. Ejecutar las acciones que permitan dar respuesta a los compromisos
adquiridos en el ambito de las organizaciones internacionales, especializadas en
materia de defensa plblica.

2. Elaborar informes relacionado con la Divisién, previo estudio y anélisis, para
la recomendacién de la suscripcién de acuerdos, tratados y convenios con entes
internacionales, segun las instrucciones de la Directora o Director Nacional de
Asuntos Internacionales.

3. Dar seguimiento a la ejecucién de los acuerdos, tratados, convenios y
programas de intercambio con entes internacionales, bajo instrucciones de la
Directora o Director Nacional de Asuntos Internacionales.

4. Apoyar la organizacion y desarrollo de los eventos internacionales, cuya
ejecucién corresponda a la Defensa Publica.

5. Formular y desarrollar proyectos de cooperacién externa, subvencionados
por instancias internacionales, vinculados con el derecho a la defensa y el
acceso a |a justicia.

6. Ejecutar las acciones que coadyuven en el logro de la atencidn juridica para
las privadas y privados de libertad venezolanos que se encuentren en otras
naciones, asl como, a los extranjeros privados de libertad en los centros de
reclusion e internamiento del pais.

7. Desarrollar acciones que permitan garantizar el cumplimiento internacional
de normativas, reglamentos, guias, certificaciones y/o acreditaciones, para los
planes y programas relacionados con el servicio de la Defensa Publica.

8. Asistir en representacién de la Defensa Plblica a los actos, reuniones,
conferencias y/o foros relacionados con la Divisién, a los cuales ha sido
convocada por organismos e instituciones internacionales, previa instruccion
expresa de la Directora o Director Nacional de Asuntos Internacionales.

9. Realizar las gestiones pertinentes, bajo instrucciones previas de la Directora
o Director Nacional de Asuntos Internacionales, para garantizar los viajes de las
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delegaclones oficiales, conformadas por personal adscrito a la Defensa Publica,
que acudan a otras instanclas Internacionales en representacién de la
institucion,

10, Elaborar informes que muestren los avances de la Defensa Plblica,
vinculados con la cooperacidn externa, segUn las instrucciones de la Directora o
Director Nacional de Asuntos Internacionales.

11. Las demds funciones que en el dmbito de su competencio, le sean
asignadas por la Directora o Director de Naclonal Asuntos Internacionales, asi
como, por las leyes y normativa legal vigente.

Seccion V
De la Direccién Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional

Articulo 26. Compete a esta Direccidén proponer y asesorar en lo concerniente
3 la ejecucidén de las politicas, proyectos y acciones relacionadas con la
planificacién, presupuesto, estadistica y desarrollo organizacional de la Defensa
Plblica, mediante el control de gestion, a través de informes, indicadores e
instrumentos administrativos, orientados a facilitar la efectividad en el
cumplimiento de los objetivos de la institucidn
Articulo 27. La Direccién Naclonal de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional tendra la siguiente estructura:
+ Despacho de la Direccion Nacional de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

+ Divisién de Planificacidn y Presupuesto.

« Division de Desarrollo Organizacional.

+ Divisién de Estadistica.
Articulo 28, Al Despacho de la Direccién Nacional de Planificacion,
Presupuesto y Desarrolio Institucional le corresponde:
1. Participar en el disefio y formulacién de las politicas de planificacion,
presupuesto, estadistica y desarrollo organizacional de la Defensa PUblica.
2. Asesorar a las unidades de la Defensa Publica en materia de planificacién,
presupuesto, estadistica y desarrollo organizacional.
3. Servir de enlace con los Ministerios con competencia en materia econémica,
Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), Oficina Nacional de Contabilidad
Publica (ONCOP), Oficina Nacional del Tesoro (ONT), los Ministerios con
competencia en materia de seguimiento y control de la gestién plblica, y los
Ministerics con competencia en materia para la Planificacidn; vy vigilar por el
cumplimiento de las disposiciones de planificacién y politicas publicas,
presupuestarias, financieras, control de gestion, estadisticos, gubernamentales
y de desarrollo organizacional,
4, Tramitar ante la Oficina Nacional de Presupuesto, las modificaciones
presupuestarias a que hubiere lugar y la solicitud de cuotas de compromiso.
5. Tramitar ante la Oficina Nacional del Tesoro, |a aprobacién de las cuotas de
desembolso de la Defensa Plblica.
6. Informar periddicamente a la méxima autoridad de la Defensa Publica,
respecto de la ejecucidn del presupuesto asignado a la institucién,

7. Coordinar la elaboracién de los planes institucionales y de los presupuestos
ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con las politicas y lineamientos
establecidos en la normativa legal vigente.

B. Coordinar todas las actividades concernientes al sistema de planificacién y
control de gestion de todas las unidades administrativas de la Deferisa Publica.
9. Coordinar la elaboracion del Informe de Gestibn Anual de la Defensa
Plblica, para ser presentado ante los drganos competentes,

10. Asesorar a las unidades de la institucién en la formulacion del Plan
Estratégico y en los proyectos que conformaran el Plan Operativo Anual de la
Defensa Publica.

11. Asesorar a la maxima autoridad y demas instancias de la organizacion en
materia de desarrollo organizacional.

12. Velar por la actualizacién permanente de la estructura organizativa y su
funcionamiento, realizando propuestas de acuerdo con los requerimientos y con
los cambios detectados por factores internos y externos a la institucion.

13. Coordinar con los érganos del Ejecutivo Nacional competentes en materia
| de planes nacionales de estadistica.

| 14. Integrar la Defensa Publica al Sistema Estadistico Nacional (SEN), con el fin
de participar en los subsistemas, normas, drganos, procesos, estructuras,
funciones y recursos que intervienen en la actividad estadistica del Estado
venezolano.

15. Velar por el correcto cumplimiento del Plan Operativo Anual y |2 adecuada
ejecucion de los recursos presupuestarios asignades.

16. Elaborar el Informe de Gestién Anual de la Direccion Nacional de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

17. Las demds funciones que en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Plblica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente,

Articulo 29. A la Divisién de Planificacién y Presupuesto le corresponde:

1. Definir lineamientos basicos y coordinar la Implementacién de metodologias
para la planificacion, en com(n acuerdo con los Ministerios con competencia en
materia de planificacién y economia, y con los drganos que conforman el
Sistema de Justicia.

2. Analizar, revisar y gestionar, para que sean presentadas ante la Oficina
Nacional de Presupuesto, las modificaciones presupuestarias a que hubiere
lugar.

3. Informar a las autoridades internas sobre la asignacién de la cuota

presupuestaria anual de la Defensa PUblica.

4. Analizar, revisar, consolidar y elaborar la solicitud de cuotas de compromiso
y desembolso, a ser presentadas para la aprobacién de las Oficina Nacional de
Presupuesto y del Tesoro respectivamente.

5. Elaborar mensualmente, el informe de los niveles de ejecucion
presupuestaria para ser presentados a la maxima autoridad de la Defensa
Piblica, donde se destaquen los niveles de ejecucidn porcentual, desvios,
sugerencias y recomendaciones,

6. Desarrollar y actualizar periddicamente el sistema de modificaciones
presupuestarias de la Defensa Publica, de acuerdo a las disposiciones generales
establecidas en la Ley de Presupuesto y la normativa legal vigente sobre la
materia presupuestaria.

7. Elaborar el Plan-Presupuesto Anual consolidado de todas las Unidades
Ejecutoras Locales (UEL) de la Defensa Plblica y presentarlo a través del
Despacho de la Defensora Publica General o Defensor Publico General, ante los
érganos competentes, a los fines de su anélisis, consideracion, tramitacién y
aprobacion.

8. Realizar el seguimiento y la evaluacién fisico-financiera del ejercicio
(mensual, trimestral) de todas las unidades de la institucién, y remitirla a los
organismos competentes, de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones
Generales de la Ley de Presupuesto y la normativa legal vigente sobre la
materia presupuestaria,

9. Controlar y evaluar los programas y planes operativos de la institucién,
supervisando el cumplimiento de las metas fisicas y financieras.

10. Coordinar la evaluacién de la gestién institucional junto con los organismos
competentes.

11, Disefar, implantar y coordinar el sistema de control de gestién, de acuerdo
con la normativa legal vigente.

12. Coordinar el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la
Defensa Publica.

13. Coordinar y preparar el Informe de Gestién Anual de la Defensa Publica y
suministrar el material que sea requerido para su presentacion ante los érganos
e Instancias competentes.

14. Establecer indicadores de gestidn, en funcién del cumplimiento del Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual y Presupuesto, orientados hacia la
consecucion de la misidn y visién de la Defensa Publlca.

15. Ejercer el seguimiento y control sobre la ejecucidn del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo y Presupuesto de la Defensa Publica, mediante el
asesoramiento oportuno y la aplicacién de indicadores de gestidn.

16. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le asigne la
Directora o Director Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, asl como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 30. A la Division de Desarrollo Organizacional le corresponde:

1. Planificar, disefiar y controlar instrumentos administrativos (reglamentos,
manuales, instructivos normativos, estructuras organizativas, flujogramas y
formularios), que permitan optimizar los procesos, a fin de resgonder con
callidad de servicio, asi como, su operatividad y funcionamiento.

2, Simplificar procedimientos administratives, a fin de optimizar el
funcionamiento de las distintas unidades de la Institucién; y proponer, cuando
resulte conveniente su automatizacién, de conformidad con lo establecido en la
normativa legal vigente.

3. Realizar el seguimiento y control de los instrumentos administrativos
elaborados por la Division de Desarrollo Organizacional, aprobados por la
méaxima autoridad.

4. Estudiar de manera permanente las estructuras organizativas de la Defensa
Publica, realizando propuestas de acuerdo con los requerimientos y los cambios
detectados.

S. Establecer las especificaciones técnicas de los formularios, a fin de
garantizar su control y estandarizacian.

6. Realizar reuniones con las usuarias o usuarios involucrados en los
procedimientos, con el fin de obtener informacién fidedigna y conocer las
debilidades o fortalezas operativas.

7. Elaborar y actualizar periédicamente, junto con la Divisién de Planificacién y
Presupuesto, el sistema de modificaciones presupuestarias, establecido en la
Ley de Presupuesto.

8. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le asigne la
Directora o Director Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, asi como, por Ias leyes y normativa legal vigente,

Articulo 31. A la Divisién de Estadlstica le corresponde:

1. Planificar y coordinar el sistema de estadistica de la Defensa Piblica.

2. Servir de centro de difusidn y divulgacién oficial de las estadisticas de la
institucién.

3. Analizar e Interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de
toma de decislones.
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4. Proponer, producir y desarrollar indicadores estadisticos para la toma de
decisiones.

5. Programar y ejecutar la recoleccién, validacion, consistencia, procesamiento
de datos estadisticos y la consolidacién, andlisis y difusién de la informacion
estadlstica de la Defensa PUblica a las usuarias o usuarios internes y externos,
segun las normas establecidas en el Decreto con Rango y Fuerza de Ley de la
Funcion PUblica de Estadistica y su Reglamento.

6. Suministrar, a través de la maxima auteridad de la institucién, las
informaciones que requiera el Instituto Naclonal de Estadistica (INE), asl como,
cumplir las normas e instructivos que emanen de este.

7. Procesar informacién estadistica de la Defensa Plblica, tanto de los
aspectos operativos y presupuestarios, como del entorno institucionai.

8. Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacién en el campo estadistico.

9. Velar por la validez y calidad de los registros estadisticos emanados de la
Defensa Publica.

10. Disefar, desarrollar y proponer modelos, métodos y técnicas estadisticas.
11. Facilitar y mejorar el acceso a las usuarias o usuarios de la informacién
estadistica.

12. Revisar junto con la Direccion Nacional de Actuacion Procesal, los datos
enviados por las Unidades Regionales de Defensa Plblica.

13. Elaborar mensualmente un informe ejecutivo para las maximas autoridades,
con el fin de que estas dispongan de la informacién estadistica institucional, en
forma precisa y resumida.

14. Elaborar el Informe Estadistico Trimestral en forma detallada.

15. Elaborar el Informe Estadfstico Anual de la Defensa Piblica.

16. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le asigne la
Directora o Director Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrolio
Institucional, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Seccion VI
De la Direccién Nacional de Consultoria Juridica

Articulo 32, Compete a esta Direccidn, asesorar a la Defensora Plblica
General o Defensor Plblico General, a los fines de tomar decisiones adecuadas
al ordenamlento juridico venezolano; y garantizar el cumplimiento de los fines
de este organismo, asi como, representar a la Defensa PUblica, en la defensa

de los derechos e intereses que tiene la Replblica por drgano de la institucidn.
Articulo 33. La Direccién Nacional de Consultoria Juridica tendra la siguiente
estructura:
- Despacho de la Direccién Nacional de Consultoria Juridica.

+ Divisién de Opiniones y Contrataciones.

+ Divisién de Procedimientos Administrativos y Judiciales.

+ Division de Andlisis de Expedientes Disciplinarios.
Articulo 34, Al Despacho de la Direccién Nacional de Nacional de Consultoria
Juridica le corresponde:
1. Asesorar juridicamente a la Defensora Plblica General o Defensor Pdblico
General, asi como a las autoridades y distintas dependencias de la Defensa
Plblica, en los ambitos administrativo, laboral, penal, civil, mercantil, proteccién
de nifios, nifias y adolescentes, entre otras.
2. Representar a la Defensa Publica, previo los tramites legales pertinentes, en
la defensa de los derechos e Intereses que tiene la Replblica por érgano de
esta institucion,
3. Emitir informes y opiniones, a solicitud de la Defensora Publica General o
Defensor Publico General, Directoras o Directores Nacionales y Coordinadoras o
Coordinadores Regionales de la Defensa Piblica.
4, Investigar, compilar, interpretar y analizar las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones, asi como, la doctrina y jurisprudencia nacional e internacional en
cualquiera de las materias juridicas.
5. Coadyuvar con la elaboracién de los actos administrativos que suscriba la
Defensora Publica General o Defensor PUblico General y velar por la aplicacién
del régimen juridico vigente relacionado con dichos actos.
6. Efectuar el estudio juridico y avalar las formas de contratacién y los
contratos administrativos a ser suscritos entre la Defensa Publica y
proveedores, personal, contratistas de obras y servicios, entre otros.
7. Asesorar juridicamente a la Comisién de Contrataciones Plblicas de la
Defensa Plblica.
8. Realizar el estudio juridico y opinar sobre las acreencias reclamadas a la
Defensa Publica.
9. Analizar los procedimientos administrativos disciplinarios abiertos por la
Direccién Nacional de Recursos Humanos, preparar los proyectos de decision
para la firma de la Defensora Publica General o Defensor Publico General.
10. Elaborar los proyectos de decisién de los recursos administrativos que se
interpongan contra la Defensa Publica, a los fines de presentarlos ante la
Defensora Publica General o Defensor Publico General.
11, Elaborar o revisar, segun los casos, los contratos y demds actos juridicos
oficiales, relacionados con las Unidades Reglonales de la Defensa Publica qué
sean sometidos a su consideracion.
12, Elaborar proyectos de leyes, reglamentos, reformas legales, resoluciones,
circulares y otros instrumentos juridicos, relacionados con la Defensa Publica,

asl como, asesorar, coordinar y colaborar en la elaboracién de dichos
instrumentos que sean encomendados por la Defensora Plblica General o
Defensor PUblico General directamente o a través de la Coordinacidn General, a
las Directoras o Directores Nacionales de la Defensa Publica, en ejercicio de sus
atribuciones legalmente establecidas.

13. Coordinar y ejecutar la colaboracién que, en materia juridica, la Defensa
Publica preste a los organismos publicos.

14. Procurar la unificacién de los criterlos jurldicos administrativos en las
diversas materias que son competencia de la Defensa Publica.

15, Sistematizar y divulgar la doctrina juridica de la Defensa Publica.

16. Compilar las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, circulares y deméas
actos que se refieran a la Defensa Publica.

17. Revisar, analizar y dar el visto bueno adicional a los puntos de cuenta y
puntos de informacion realizados por las diferentes Direcciones Nacionales de la
Defensa Publica, cuyo contenido esté relacionado con la materia objeto de
competencia de la Direccion Nacional de Consultoria Juridica.

18. Tramitar los procedimientos administrativos que sean abiertos por la
Defensa Publica en caso de incumplimiento de contratos de obras, servicios o
adquisicién de bienes suscritos por la institucion.

19, Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Plblica, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 35. A la Divisién de Opiniones y Contrataciones le corresponde:

1. Analizar jurldicamente los casos que someta a su consideracién la Directora
o Director Nacional de Consultoria Juridica.

2. Emitir proyectos de opiniones, dictdmenes, minutas e informes, sobre los
€2508 que se sometan a su conocimianto.

3. Redactar proyectos de resoluciones, circulares, reglamentos, reformas de
textos legales, entre otros instrumentos juridicos.

4. Realizar observaciones a proyectos de leyes, contratos, actas y cualquier
otro documento sometido a su revisién.

5. Redactar proyectos de oficios, memorandos, puntos de cuenta, puntos de
informacioén y cualquier otra solicitud de la Directora o Director Nacional de
Consultoria Juridica.

6. Estudiar, revisar y redactar los contratos administrativos: laborales, de
servicios, adquisicion de bienes y de obras que pretenda suscribir la Defensa
Plblica.

7. Llevar a cabo la revision y verificacién de la documentacién legal y recaudos
exigidos, para |a firma del contrato por las partes.

8. Revisar y emitir, proyectos de opinién sobre los procedimientos de seleccién
de contratistas, a solicitud de la Comisién de Contrataciones Plblicas de Ia
Defensa Publica o de la Directora o Director Nacional de Consultoria Juridica.

9. Estudiar y redactar proyectos de opiniones, con relacion a las distintas
garantias contractuales exigidas por el organismo.

10. Revisar y analizar los recursos administrativos interpuestos por las
funcionarias y funclonarios de la Defensa PUblica y emitir los proyectos de
decisién respectivos, para la consideracién de la Defensora Publica General o
Defensor Publico General.

11. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Consultoria Juridica, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente,

Articulo 36. A la Divisién de Procedimientos Administrativos y Judiciales le
corresponde:

1. Llevar el control y seguimiento de los procedimientos administrativos y
judiciales incoados contra la Defensa Publica, estos Ultimos por medio del
respectivo enlace con la Procuraduria General de la Republica.

2. Ejercer la defensa de la institucidn, ante los procedimientos administrativos
y judiciales interpuestos contra la Defensa Publica, en todas las etapas
procesales.

3. Emitir proyectos de contestacibn de demandas y otros escritos,
relacionados con las etapas procesales judiciales y administrativas, para su
interposicién ante el érgano correspondiente.

4, Ejercer las acclones administrativas o judiciales necesarlas, para garantizar
la defensa de los intereses de la RepUblica por érgano de esta institucion.

5. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por |a Directora o Director Nacional de Consultoria Juridica, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 37. A la Divisién de Andlisis de Expedientes Disciplinarios le
corresponde:

1. Llevar el archivo y control de los expedientes administrativos y disciplinarios
de las funcionarias y funcionarios de la Defensa Publica, presentados para la
decision de la Defensora PUblica General o Defensor Plblico General.

2. Revisar y analizar los procedimientos administrativos sancionatorios
levantados por la Direccién Nacional de Vigilancia y Disciplina, asi como, los
autos de apertura de tales procedimientos y emitir los proyectos de decision
respectivos,

3. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Consultoria Juridica, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.
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CAPITULO V
Nivel de Control

Seccién VII
De la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 38. Compete a la Unidad de Auditoria Interna, evaluar el sistema de
control interno, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los sistemas
de administracion y de informacidn gerencial, asi como, el examen de los
registros y situacion financiera, para determinar su pertinencia y confiabilidad; y
la evaluacién de la eficiencia, eficacia y economia, en el marco de las
actividades administrativas, financieras y operativas.
Articulo 39. La Unidad de Auditoria Interna tendra la siguiente estructura:
+ Despacho de la Unidad de Auditorfa Interna,

+ Divisidn de Control Posterior.

« Divisién de Determinacion de Responsabilidades.
Articulo 40. Al Despacho de la Unidad de Auditoria Interna le corresponde:
1. Ejercer funciones de contral posterior de las actividades administrativas de
la Defensa Publica.
2. Evaluar el sistema de control interno de la institucién, incluyendo el grado
de operatividad y eficacia de los sistemas de administracidn y de informacién
gerenclal,
3. Examinar los registros y situacién financiera de la Defensa Plblica, para
determinar su pertinencia y confiabilidad,
4, Realizar el examen posterior de los programas, proyectos u operaciones,

para determinar el cumplimiento de objetivos y metas, asi como, la eficiencia,
eficacia, economia, impacto y calidad de su desempefio.

5. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asl como, la calfficacién y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de gastos y bienes publicos de

6. la Defensa Piblica.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier drgano, ente, funcionarias o funcionarios, empleadas o empleados,
trabajadoras o trabajadores, vinculadas o vinculados con la comisién de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal, relacionados
con la administracién, manejo y custodia de fondos o bienes de la Defensa
Pdblica.

8. Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

9. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos para la
formulacién de reparos, declaratoria de responsabilidad administrativa o
imposicién de multas, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, su
Reglamento y demas normativas vigentes.

10. Promover el uso y actualizacion del Reglamento Interno de la Defensa
Publica, manuales de normas y procedimientos, que garanticen la realizacion de
procesos eficientes y el cumplimiento de los aspectos legales y técn'cos de las
actividades.

11. Establecer sistemas que faciliten el control y seguimiento de las actividades
realizadas, asi como, medir su desempedio,

12, Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del control sobre la
gestién publica.

13, Participar cuando lo estime pertinente, con cardcter de observador sin
derecho a voto, en los procedimientos de contratacién publica promovides por
la Defensa PUblica.

14, Apovyar las actuaciones de control de la Unidad de Auditoria Interna, con los
informes, opiniones y estudios técnicos que realicen las auditoras o auditores,
consultoras © consultores y profesionales independientes, debidamente
calificados y registrados en la Contraloria General de la RepUblica.

15. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por la
Defensa Plblica, con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los Informes de auditorla o de cualquier actividad de control.

16, Recibir las cauciones presentadas por las funcionarias y funcionarios
encargados de la administracidn, recepcién, custodia y manejo de fondos o
bienes plblicos, antes de la toma de posesion del cargo,

17. Proponer @ la Defensora PUblica General o Defensor Publico General las
recomendaciones orlentadas a fortalecer el control interno, para la proteccion y
salvaguarda del patrimanio de la institucién.

1B, Brindar apoyo y asesoria en materia de control fiscal a las unidades
administrativas de la organizacién que asi lo reguieran.

19. Verificar dentro del ambito de su competencia, la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccidn de las operaciones relacionadas con gastos o bienes,
realizadas por la Defensa Publica.

20. Coordinar las actuaciones de control con la Contraloria General de la
Republica.

21. Acatar los lineamientos emanados de los drganos rectores nacionales en las
materias de su competencia, como la Contraloria General de la RepUblica y la
Superintendencia Nacional de Auditorfa Interna.

22, Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Publica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 41. A la Division de Control Posterior le corresponde:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y

eficacia de los sistemas de administracién y de informacion gerencial de las

distintas dependencias de la Defensa Publica, asi como, el examen de los
registros para determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacién de la
eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exédmenes, estudios,
andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en la Defensa

Plblica, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad, y correccién de sus

operaciones, asi como, para evaluar el cumplimiento y los resultados de los

planes y las acciones administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calldad e

impacto de su gestion.

3. Reallzar auditorias, estudios, andlisis e Investigaciones respecto a las
actividades de la Defensa Publica, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervenga. Igualmente podré realizar los estudios e investigaciones
que sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados de las

politicas y decisiones gubernamentales.

4, Efectuar estudios sobre el funcionamiento organizativo, estadistico,
econdmico y financiero, analisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para
determinar el costo de los servicios plblicos, los resultados de la accidn
administrativa y, en general, |a eficacia con la que opera |a Defensa Pablica,

5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por la
Defensa Plblica, a otras entidades pulblicas o privadas, sean invertidas en las
finalidades para las cuales fueron efectuadas. A tal efecto, podré practicar
inspacciones y establecer los sistemas de control que estime convenientes,

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como, la calificacion y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de gastos y bienes plblicos, en los
términos y condiciones establecidos por el Contralora o Contralor General de la
Republica, en la resolucién dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier drgano, ente, o servidores plblicos, vinculadas con la comisién de
actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
relacionados con la administracién, manejo y custodia de fondos o bienes
publicos, de la Defensa Publica.

8. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por la
Defensa Piblica y sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control.

9, Recibir y verificar las cauciones presentadas por las funcionarias o
funcionarios encargados de la administracién de la recepcién, custodia y
manejo de fondos o bienes plblicos de la Defensa Plblica, antes de la toma de
posesion del cargo.

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las
actas de entrega presentadas por las maximas autoridades jerérquicas y demas
gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada dependencia, seccién o
cuadro organizativo de la Defensa PUblica.

11. Fomentar la participacidn ciudadana en el ejercicio del control sobre la
gestién publica de la Defensa Publica, sin menoscabo de las funciones que le
correspende ejercer a la Oficina de Atencién Cludadana.

12. Ejercer las actividades Inherentes a la potestad Investigativa, entre las
cuales se encuentran:

a) Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o
sublegal, determinar el monto de los dafios causados al patrimonio plblico,
si fuere el caso, asf como la procedencia de acciones fiscales.

b)Formar el expediente de la investigacion.

c)Notificar de manera especifica y clara, a los interesados legitimos,
vinculados con actos, hechos u omisiones, objeto de investigacién.

d)Ordenar mediante oficio de citacién la comparecencia de cualguler persona
a los fines de rendir y tomarle |a deciaracién correspondiente.

@)Elaborar un informe, dejando constancia de los resultados de las
actuaciones realizadas con otaslén del ejercicio de la potestad investigativa,
de conformidad con lo previsto en el articuio 81, de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
an concordancia con el articulo 77 del Reglamento de la Ley gjusdem.

f) Elaborar la comunicacién, a fin de que la Auditora Interna o Auditor
Interno remita a la Contraloria General de la Republica el expediente de la
investigacién o de la actuacion de control, cuando existan elementos de
conviccidn o prueba que pudieran dar lugar a la formulacion de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas a
funcionarias o funcionarios de alto nivel de los érganos y entes, mencionados
en los numerales 1 al 11, del articulo 9, de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se
refiere el articulo 65 del Reglamento de la Ley ejusdem, que se encuentren
en ejercicio de sus cargos.

g)Remitir a la dependencia encargada de la determinacion de
responsabilidades, el expediente de la potestad investigativa que contenga el
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informe de resultados, a los fines de que esta proceda, segun corresponda,

al archivo de las actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento

administrativo para la determinacién de responsabilidades.
13, Las demas funciones que le sefiale la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno, asl como, las asignadas por la Auditora Interna o Auditor Interno.
Articulo 42. A la Divisién de Determinacidn de Responsabliidades le
corresponde:
1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el articulo 81, de la Ley
Orgénica de la Contralorfa General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o el iniclo del procedimiento administrativo, para la
determinacidn de responsabilidades, formulacidn de reparos, declaratoria de
responsabllidad administrativa o la imposicién de multas, segln corresponda.
2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacién de la Auditora Interna o
Auditor Interno, los procedimlentos administrativos para la determinacién de
responsabliidades, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiseal y
su Reglamento,
3. Notificar @ los interesados, segin lo previsto en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, Ley Orgénica de la Contralorla General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiseal y su Reglamento, de la
apertura del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabllidades.
4, Elaborar la comunicacién, a fin de que la Auditora Interna o Auditor Interno
remita a la Contralora o Contralor General de la Republica, copia certificada de
la decisién que declare la responsabilidad administrativa, asi como, el auto que
declare la firmeza de la decision o resolucién que resuelva el recurso de
reconsideracion, segun el caso, a fin de que este acuerde la suspension del
ejercicio del cargo sin goce de sueldo, por un periodo no mayor a veinticuatro
(24) meses; la destitucion o la imposicidén de la inhabilitacién para el ejercicio
de las funciones publicas, hasta por un maximo de quince (15) afios del
declarado responsable.
S. Elaborar comunicacion, a fin de que la Auditora Interna o Auditor Interno
remita a la Contraloria General de la Republica el expediente de la investigacidn
o de la actuacion de control, cuando existan elementos de conviccién o prueba
que pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas a funcionarias o
funcionarios de alto nivel de los drganos y entes mencionados en los numerales
1 al 11, del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
RepUblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el articulo
65 del Reglamento de la Ley ejusdem, que se encuentren en ejerciclo de sus
cargos.
6. Dictar los autos para mejor proveer a que hublere lugar.
7. Las demas funciones que le sefiale la Constitucién de la Republica
Bollvariana de Venezuela, Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno, asi como, las asignadas por la Auditora Interna o Auditor Interno.

Secclén VIII
De la Oficina de Atencién Ciudadana

Articulo 43. Compete a esta Oficina, coordinar y ejecutar las politicas,
proyectos y planes de accidn, relacionados con la atencidn a las ciudadanas,
ciudadanos y comunidades que requieran informacién o asesoria, oportuna,
adecuada y efectiva, por parte de la Defensa Publica, de forma gratuita y
dentro del &mbito de su competencia, asi como, la promocidon de la
participacion ciudadana y del apoyo a las comunidades en la solucidn de los
problemas planteados.
Articulo 44. La Oficina de Atencidn Ciudadana tendra la siguiente estructura:
+ Despacho de la Oficina de Atencion Ciudadana.

+ Area de Informacién y Promocién de la Participacién Ciudadana.

. Area de Atencién, Denuncias, Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy

Peticiones.

Articulo 45. Al Despacho de la Oficina de Atencion Ciudadana le corresponde:
1, Atender, asistir, orientar, apoyar y asesorar gratuitamente a las personas
que lo soliciten, en cuanto al requerimiento de documentos e informacién y la
interposicién de denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.
2. Recibir, evaluar y tramitar, denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones y remitirlas a la dependencia administrativa de la Defensa Publica, o
al ente u organismo que tenga competencia para conocerlas, segun el caso.
3. Informar a las personas sobre la utilizacidn de los distintos servicios
publicos y los programas sociales desarrollados por las distintas dependencias
del Estado.
4. Fomentar y contribuir a la participacion de todas las personas en los
programas sociales desarrollados por la Defensa Plblica.

5. Llevar un registro de todos los casos atendidos, de las denuncias, quejas,
solicitudes, sugerencias o peticiones.

6. Promover la participacién ciudadana en el ejercicio y control de la gestién
de la institucion.

7. Llevar un registro de las comunidades organizadas y de las organizaciones
plblicas o privadas que tengan relacién con la Defensa Publica.

8. Coordinar con las diferentes organizaciones de participacion ciudadana,
comunitarias o gubernamentales, la realizacién de operativos de “servicios
integrales a las comunidades.

9. Promover el ejercicio del derecho 2 la participacién ciudadana y al control
de la gestién publica, en el marco de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, la Ley Organica de la Defensa Plblica y al ordenamiento juridico
vigente,

10. Atender las iniciativas de las comunidades vinculadas con el ejercicio de la
participacién en el control de la gestion de la Defensa Plblica.

11. Coordinar con la Direccion Nacional de Recursos Humanos, todos los
aspectos referidos al cumplimiento efectivo del Compromiso de Responsabilidad
Social de la Defensa Publica.

12. Las demés funciones que en el 4mbito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Publica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente,

Seccion IX
De la Direccién Nacional de Vigilancia y Disciplina

Articulo 46. Compete a esta Direccidn planificar, organizar, dirigir y ejecutar
las politicas relacionadas con la supervision, vigilancia, discipina y el
cumplimiento de la normativa legal y organizacional en la Defensa Publica, a fin
de lograr un desempefio idéneo y una gestién transparente por parte del
personal adscrito a la institucion, coadyuvando asi con el cumplimiento de la
misién institucional.

Articulo 47. La Direccion Nacional de Vigilancia y Disciplina tendra la
siguiente estructura:

+ Despacho de la Direccién Nacional de Vigilancia y Disciplina.

+ Divisidn de Supervisiones.

« Divisidn de Investigacién y Sustanciacién de Expedientes Disc plinarios.
Articulo 48. Al Despacho de la Direccion Nacional de Vigilancia y Disciplina le
corresponde:

1. Proponer politicas de supervisién y disciplina ajustadas a la normativa legal
y organizaclonal, que contribuyan al logro de una gestién transparente, idénea
y expedita, del personal adscrito a la Defensa Piblica.

2. Asesorar a las méximas autoridades y demas instancias de la organizacién
en materia de supervisién, vigilancia y disciplina.

3. Realizar supervisiones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con los
pardmetros aprobados por la Defensora Publica General o Defensor Plblico
General o la Coordinacién General, en las Unidades Regionales de la Defensa
Publica, Despachos de las Defensoras y Defensores Publicos y cualquier otra
dependericia de la institucion.

4. Iniciar y adelantar los procedimientos para el establecimiento de las faltas,
conforme con el Capitulo VI del Titulo VII de la Ley Orgénica de la Defensa
PUblica.

5. Realizar la sustanciacién de los procedimientos disciplinarios.

6. Veler por el cumplimiento de la normativa interna impartida por la méxima
autorided de la institucian,

7. Producir y divuigar mensajes informativos e institucionales, destinados a
fomentar actitudes favorables, para el desarrollo de programas y actividades
atribuidas a la Direccion Nacional de Vigilancia y Disciplina.

8. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Publica, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 49. A la Divisidn de Supervisiones le corresponde:

1. Realizar, coordinar y elaborar el cronograma de supervision ordinaria, que
llevaran a cabo las Inspectoras o Inspectores de Disciplina, el cual se efectuara
una (1) vez al aflo, de acuerdo con las directrices que imparta la Directora o
Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, previa notificacién al responsable de
la dependencia a ser supervisada.

2. Coordinar las supervisiones extraordinarias y/o visitas, segun la necesidad o
solicitud que se realice a tales efectos.

3. Solicitar a las Inspectoras o Inspectores de Disciplina las actas que se
levanten y suscriban, a los fines de dejar constancia de las resultas de las
supervisiones ordinarias o extraordinarias.

4, Hacer seguimiento a las supervisiones ordinarias o extraordinarias, asi
como, de visitas que se realicen en las distintas dependencias nacionales o0 en
la sede central.

5. Velar por el cabal cumplimiento de la actuacién y actividad administrativa
de las Inspectoras o Inspectores de Discipling, con ocasién a las supervisiones
y/o visitas, pudiendo para ello efectuar la revisién de los archives de dichas
actuaciones.
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6. Solicitar el Inventario de cada Inspectora o Inspector de Disciplina,
relacionado con los informes que se levantan, los diagnésticos planteados y las
resultas que correspondan.

7. Salicitar a las Inspectoras o Inspectores de Disciplina, las copias simples o
certificadas de documentos y/o cualquier otro elemento que sea requerido por
la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, dentro de los lapsos
establecidos, segln el caso que corresponda.

8. Informar a la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, sobre
¢l desarrollo de la actuacién y actividad de las Inspactoras o Inspectores de
Disciplina.

9. Informar a la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, de
manera motivada, sobre cualquier conducta irregular por parte de las
Inspectoras o Inspectores da Disciplina.

10. Colaborar con Division de Investigacidn y Sustanciacién de Expedientes
Disciplinarios en la realizacién de las supervisiones extraordinarias.

11. Las demds funclones que en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, asi
como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 50. A la Division de Investigacion y Sustanciacion de Expedientes
Disciplinarios le corresponde:

1. Velar por el cabal desempefio de la actuacidn y actividad administrativa de
las Inspectoras o Inspectores de Disciplina, con ocasion al cumplimiento de los
procedimientos  disciplinarios, sustentado en andlisis doctrinales y
jurisprudenciales.

2. Supervisar el desarrollo de la investigacién de los expedientes instruidos por
las Inspectoras o Inspectores de Disciplina, pudiendo, a tal efecto, verificar las
actuaciones realizadas, bajo |2 potestad otorgada en la Ley Orgénica de la
Defensa Plblica.

3. Realizar correcciones y cualguier aporte legal, doctrinal o jurisprudencial
que se requiera, @ fin de lograr la optimizacién en el desarrollo del
procedimiento disciplinario.

| 4. Solicitar a las Inspectoras © Inspectores de Disciplina, cuando sea
| necesario, el informe o fichas técnicas de las actuaciones, asi como, copias

simples de los documentos que se requieran.

S. Informar a la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, sobre
el desarrollo de las actuaciones y actividades de las Inspectoras o Inspectores
de Disciplina, relacionadas con la materia disciplinaria,

6. Informar a la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, de
manera motivada, de cualquier conducta irregular por parte de las Inspectoras
o Inspectores de Disciplina, funcionarias o funcionarios y Defensoras Publicas o
Defensores Publicos de |a Defensa Publica.

7. Colaborar con la Divisibn de Supervisiones en la realizacion de las
supervisiones ordinarias, segln las necesidades requeridas.

8. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Vigilancia y Disciplina, as
como, por las leyes y normativa legal vigente,

capiTuLo vi
Nivel de apoyo

Seccién X
De la Escuela Nacional de la Defensa Piblica

Articulo 51. Compete a la Escuela Nacional de la Defensa Publica formar,
capacitar, especializar y actualizar académicamente, mediante la investigacion y
la ensefianza, con compromiso socialista, valores éticos, sociales y morales, a
todo el personal adscrito a la Defensa Plblica, a las y los aspirantes a ingresar a
la misma, a los Consejos Comunales, Comunas y cualquier otra forma de
organizacion del Poder Popular.
Articulo 52. La Escuela Nacional de la Defensa Publica tendrd la siguiente
egtructura:
« Direccién de la Escuela Nacional de la Defensa Publica.
« Subdireccion de la Escuela Nacional de la Defensa Publica.

+ Divisién Académica.

+ Divisién de Evaluacién y Concurso.

+  Divisidn de Promocion y Difusidn.

+ Divisién de Administracién y Servicios,
Articulo 53. A la Direcclén de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica le
corresponde:
1. Establecer los mecanismos idéneos para garantizar la correcta ejecucién de
las politicas y lineamientos establecidos por la mdxima autoridad de la Defensa
Publica, relativos a la organizacién, funcionamiento y orientacién académica de
la Escuela Nacional de la Defensa Publica.
2. Elaborar y presentar ante la méxima autoridad de la Defensa Piblica para
su aprobacién, los planes y criterios de los programas de formacion y
capacitacién permanente e integral, asi como, de los cursos de ampliacién,
actualizacién, perfeccionamiento profesional y el programa de evaluacién y
concursos de las Defensoras Publicas y Defensores Publicos y del personal de la
Escuela Nacional de la Defensa Plblica.

3. Elaborary presentar ante la maxima autoridad de la Defensa Publica para
su aprobacion, los reglamentos académicos, de organizacion y administracién
del sistema de recursos humanos, conforme a los principlos y garantias
constitucionales y legales aplicables al personal de la Escuela Nacional de la
Defensa PUblica; asl como, los manuales de evaluacion y concurso; de control
de estudio, instructivos y cualquier otro instrumento necesario para regular la
organizacién y funcionamiento interno de la Escuela Nacional de la Defensa
Publica.

4. Tramitar para la autorizacion y aprobacién de la Defensora Publica General
© del Defensor Plblico General, la suscripcién de los convenios y acuerdos con
las instituciones y universidades plblicas o privadas, nacionales o
Internacionales; y la ejecucidn de proyectos especiales que guarden relacién
con los objetivos de la Escuela.

5. Coordinar con las Unidades Regionales de la Defensa Publica, la ejecucion
de los programas y planes de formacion y capacitacién permanente e integral
que desarrolle la Escuela Nacional de la Defensa Plblica.

6. Garantizar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir los docentes
y colaboradores, para la seleccion y contratacién de sus servicios profesionales
en la Escuela Nacional de la Defensa Plblica, previa aprobacién de la maxima
autoridad de la Defensa Publica.

7. Establecer junto con la Direccién Nacional de Recursos Humanos de la
Defensa Plblica, los esquemas de remuneracién del personal docente que
prestard sus servicios en la Escuela Nacional de la Defensa Publica, para
someterio a |a aprobacién por parte de la méxima autoridad de la Defensa
Publica.

8. Llas demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Piblica, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 54. A la Subdireccién de la Escuela Nacional de la Defensa Piblica le
corresponde:

1. Ejecutar las decisiones tomadas por la Direccién de la Escuela Nacional de
la Defensa Publica.

2. Apoyar a la Direccién de la Escuela Nacional de la Defensa Publica en el
cumplimiento de las politicas, planes de accién, proyectos y programas
institucionales.

3. Evaluar trimestralmente la gestion presentada por las y los responsables de
las demas dependencias que conforman la Escuela, en ejercicio de sus
atribuciones; y presentarlos a la Directora o Director de la Escuela Nacional de
la Defensa Publica, para su evaluacién y remisién a la Direccién Nacional de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

4. Apoyar en la seleccién de los ponentes o conferencistas que participen en
las actividades de formacién que se desarrollen en la Escuela, previa aprobacién
de la Directora o Director de la Escusla Naclonal de la Defensa Piblica.

5. Las demas funciones que en el &@mbito de su competencia, le sean
asignadas por I3 Directora o Director de la Escuela Nacional de la Defensa
Plblica, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.
Articulo 55. A la Divisién Académica de la Escuela Nacional de la Defensa
Piblica le corresponde:

1. Dirigir y supervisar el desarrollo y desempefio del personal docente,

2. Ejecutar y dirigir las actividades establecidas en el Plan de Formacién y
Capacitacion Permanente e Integral de la Defensa Pblica.
3. Planificar, ejecutar y supervisar las actividades académicas inherentes a la
Escuela Nacional de la Defensa Publica.
4. Apoyar a la Subdirectora 0 Subdirector en la elaboracién de las politicas,
planes y programas para la capacitacion y actualizacién del personal adscrito
de la Defensa Publica,
5. Elaborar el Cronograma Académico de la Escuela Nacional de la Defensa
Plblica,
6. Rendir cuenta a la Subdirectora o Subdirector de la Escuela, de las
asignaciones, planes y programas de los cuales sea responsable.
7. Coordinar y supervisar al personal adscrito a la Divisién,
8. Dirigir el disefio, planificacién, ejecucién, control y supervision de las

+ actividades académicas llevadas a cabo por la Escuela Nacional de la Defensa

Publica.

9. Formular y desarrollar los planes de estudios de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica.

10. Fundamentar y crear nuevos programas y proyectos a ser presentados a la
Direccién de la Escuela, para ser incluidos en el Plan de Formacién ¥
Capacitacion Permanente Integral de la Defensa Plblica.

11. Disefiar el Plan de Evaluacion de las acciones académicas.

12. Proponer a la Subdirectora o Subdirector la designacién del personal
docente, para su posterior aprobacién por la Defensora Piblica General o el
Defensor Plblico General.

13. Realizar la seleccién de las y los aspirantes a los programas de formacién
inicial, continua; de ampliacién, actualizacién o de perfeccionamiento; asi como,
de todos los programas que se desarrollen en la Escuela Nacional de la Defensa
Publica.

14. Conformar y mantener actualizado el registro de inscripcién de las y los
participantes en los distintos programas que desarrolla la Escuela Nacional de la
Defensa Publica.
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15. Organizar y custodiar el archivo de expedientes educativos de la Escuela
Nacional de la Defensa Publica.

16. Mantener actualizada la informacién personal y académica de las y los
participantes en los respectivos programas.

17. Expedir los documentos que correspondan a las actividades académicas de
la Escuela Nacional de la Defensa Pdblica.

18. Coardinar la elaboracion de estadisticas que le sean requeridas.

19. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Subdirectora o Subdirector de la Escuela Nacional de la
Defensa Piblica, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 56. A la Divisién de Evaluacién y Concurso de la Escuela Nacional de
|3 Defensa Publica le corresponde:

1. Evaluar al personal docente de la Escuela Nacional de la Defensa Publica.

2. Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los procesos de
seleccion de las y los aspirantes a ingresar al Plan de Formacién y Capacitacién
Permanente e Integral de la Defensa P(blica, para el ingreso a la carrera
defensoril en cargos de carrera, previa aprobacién de la Defensora Publica
General o Defensor Publico General.

3. Seleccionar junto con la Subdirectora o Subdirector, a los miembros del
jurado de los concursos plblicos de credenciales y de oposicién, de
conformidad con la Ley Orgénica de la Defensa Piblica, el Estatuto de Personal,
los reglamentos y normativa Interna que rija la materia,

4. Organizar junto con la Direccién Nacional de Recursos Humanos, las
evaluaciones que sean requeridas para avalar los ascensos de las funcionarias y
los funcionarios adscritos a la Defensa Pblica.

5. Organizar, dirigir y supervisar los concursos publicos de oposicién.

6. Mantener un registro actualizado del personal docente de la Escuela.

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de publicidad y divulgacién de los
concursos publicos de oposicién, de conformidad con las condiciones y
modalidades que disponga el ordenamiento legal vigente y la méxima autoridad
de la Defensa Piblica,

8. Rendir cuenta de las asignaciones, competencias, planes y programas de
los cuales sea responsable, ante la Subdirectora o Subdirector de la Escuela,

9. Supervisar, apreciar, evaluar y calificar las labores del personal de la
Defensa Plblica aspirante a promocion y ascenso, durante el proceso y/o
concurso realizado para tal fin, junte con el supervisor inmediato.

10. Coordinar con las dependencias competentas, los sistemas de evaluacion
integral para los programas adelantados por la Escuela.

11. Rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y programas, de
los cuales sea responsable, a la Subdirectora o Subdirector de la Escuela.

12. Coordinar la produccidn de estadisticas institucionales para fundamentar el
desarrollo de programas y proyectos.

13. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Subdirectora o Subdirector de la Escuela Nacional de la
Defensa Publica, asi como, por las leyes y normativa legal vigente,

Articulo 57. A la Division de Promocidn y Difusién de la Escuela Nacional de
la Defensa Publica le corresponde:

1. Disefiar, proponer, implementar y dirigir, junto con la Direccion Nacional de
Comunicacidn y Relaciones Interinstitucionales, las politicas de informacion,
comunicacién, publicidad y relaciones interinstitucionales de la Escuela Nacional
de la Defensa Publica.

2. Implementar la politica comunicacional de la Escuela Nacional de la Defensa
Pdblica, tomando en cuenta los lineamientos generales de la Direccion Nacional
de Comunicacién y Relaciones Interinstitucionales.

3. Difundir las acciones de |a Escuela Nacional de la Defensa Plblica, a través
de los medios masives de comunicacién y medios alternativos, previo acuerdo
con la Direccidn Nacional de Comunicacidn y Relaciones Interinstitucionales.

4, Promover la imagen grafica representativa de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica, sobre la base de sus objetivos y prioridades.

5. Fomentar articuladamente con la Direccidn Nacional de Comunicacién y
Relaciones Interinstitucionales, la imagen de la Escuela Nacional de la Defensa
Plblica, a través de una amplia difusién de los programas y proyectos que
desarrolla.

6. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Subdirectora o Subdirector de la Escuela Nacional de la
Defensa Plblica, asl como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 58. A la Divisién de Administracidn y Servicios de la Escuela Nacional
de la Defensa Publica le corresponde:

1. Coordinar con la Subdirectora o Subdirector de la Escuela Nacional de la
Defensa Publica, los mecanismos idéneos para garantizar la correcta ejecucién
de las politicas y lineamientos establecidos por la méaxima autoridad de la
Defensa Plblica, relativos a la organizacién y funcionamiento de la Escuela
Nacional de la Defensa Pablica.

2. Revisar junto con la Subdirectora o Subdirector de la Escuela, los contratos
de cualquier naturaleza que sean necesarios para el funcionamiento de la
Escuela, para que luego sean aprobados y suscritos por la Defensora PUblica
General o Defensor Publico General.

3. Controlar junto con las Direcciones Nacionales de Administracion y de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional, las actividades
administrativas de la Escuela Nacional de la Defensa Publica.

4. Coordinar las actividades relaclonadas con el manejo de los recursos
financieros de la Escuela Nacional de la Defensa Publica.

5. Ejecutar con la Subdireccién de la Escuela Nacional de la Defensa Plblica y
demds dependencias, las politicas definidas dentro de los programas, en lo
relativo al manejo de Ias finanzas, la planificacién, ejecucién y control.

6. Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos
relacionados con los aportes, adquisicién, registro y administracién de bienes,
programaciones de cuotas de compromisos y desembolsos, modificaciones
presupuestarias y la elaboracién de estadisticas, junto con las Direcciones
Nacionales de Administracion y Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Institucional de la Defensa Publica.

7. Organizar y mantener el registro y control administrativo del presupuesto
asignado a la Escuela, junto con la Direccién Nacional de Planificacién,
Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Defensa Publica.

8. Llevar el registro y control de las cuentas de egresos de la Escuela Nacional
de la Defensa Publica, bajo los lineamientos establecidos por la Direccidn
Nacional de Administracién de la Defensa Plblica.

9. Tramitar las érdenes de servicio, compra, mantenimiento, construccidn de
obras y reparaciones necesarias en la Escuela, ante la Direccidén Nacional de
Administracion de la Defensa Publica.

10. Uevar el control de los materiales y bienes de la unidad, junto con la
Direccién Nacional de Administracién de la Defensa Publica.

11. Participar en el contral financiero de proyectos de Investigacién.

12. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de higiene y
seguridad integral, establecidos en la legislacién nacional vigente, junto con la
Direccidn Nacional de Recursos Humanos de la Defensa Publica.

13. Mantener en orden los equipos de la Escuela, reportando cualquier
anomalia a la Direccién Nacional de Servicios o la Direccion Nacional de
Tecnologla de la Informacién de la Defensa Plblica, segin sea el caso.

14. Llevar el control de los procedimientos establecidos para el mantenimiento
correctivo y preventivo; asl como, su ejecucidn, respecto de los bienes
asignados a la Escuela; todo ello, en articulacidn con la Direccién Nacional de
Servicios de la Defensa Publica.

15. Coordinar, ejecutar y supervisar trabajos de mantenimiento y conservacién
en espacios de uso comuin de la Escuela Nacional de la Defensa Publica, dentro
de un esquema de costos ajustados a su disponibilidad presupuestaria.

16. Prestar servicios de apoyo a las diversas dependencias en las dreas de
mantenimiento preventivo y correctivo, remodelaciones, adecuaciones o nuevas
construcciones de la Escuela.

17. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Subdirectora o Subdirector de la Escuela Nacional de la
Defensa Publica, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Seccion XI
De la Direccién Nacional de Comunicacidn y Relaciones
Interinstitucionales

Articulo 59, Compete a esta Direccion gestionar los procesos de
comunicacién y relaciones interinstitucionales, estableciendo las politicas y
lineamientos que rigen la materia informativa y mediatica, por medio de un use
6ptimo de los recursos materiales, financieros y humanos que son asignados a
esta dependencia, a fin de dar cumplimiento a la misidn, visidn y a los valores

1 de la institucién.

Articulo 60. La Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales tendra la siguiente estructura:
+ Despacho de la Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales.

+ Divisién de Medios.

» Divisidn de Disefio Grafico y Produccion.

« Divisidn de Protocolo y Relaciones Interinstitucionales.

+ Divisién de Eventos.
Articulo 61. Al Despacho de la Direccion Nacional de Comunicacién y
Relaciones Interinstitucionales le corresponde:

1, Definir, elaborar, ejecutar e Impartir directrices, en materia comunicacional,
2 las Direcciones Nacionales, Unidades Reglonales de la Defensa Publica y
Extensiones.

2. Proponer y desarrollar estrategias, planes y programas para el
establecimiento de la politica comunicacional de la Defensa Publica.

3. Sistematizar estrategias de comunicacidn, que promuevan y difundan los
logros de la Defensa Pulblica y del Gobierno Nacional, entre los diferentes
publicos con los que se relaciona.

4. Difundir los elementos comunicacionales de identidad corporativa definidos
por la Defensa Publica.

5. Dirigir la realizacién y divulgacién de informacion interinstitucional en el
ambito nacional.

6. Consolidar canales de comunicacién con el personal adscrito a la Defensa
Publica y las organizaciones del entorno, en coordinacién con la Oficina de
Atencion Ciudadana.

Jueves 25 de septiembre de 2014



Jueves 25 de septiembre de 2014

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

7. Evaluar contenidos comunicacionales de la Defensa Publica en los
escenarios politicos, econoémicos y sociales del entorno nacional.

8. Coordinar la organizacion de eventos interinstitucionales, en el ambito
nacional de la Defensa Publica.

9, Atender, gestionar y hacer seguimiento de los trémites que se realicen con
otras unidades para el funcionamiento de la Direccién, asi como, de las
gestiones que otras unidades, personas u organizaciones intermas o externas
inicien ante esta Direccién.

10. Planificar, programar, organizar y ejecutar lo relacionado con el protocolo,
ceremonial y relaciones publicas de la maxima autoridad de la institucién,

11. Planificar, dirigir y coordinar el disefio, produccién y distribucién del
material gréfico publicitario institucional.

12. Difundir los elementos comunicacionales de identidad corporativa, definidos
por la Defensa Plblica, que contribuyan a la promocidn de la imagen
institucional.

13. Garantizar la logistica de los diferentes eventos que organice la Defensa
Piblica en el mbito nacional.

14. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Publica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 62. A la Divisién de Medios le corresponde:

1. Analizar y evaluar las diversas matrices de opinién e informacidn sobre las

gestiones de la Defensa Publica, a fin de orientar la estrategia comunicacional
institucional.

2. Producir informacién periodistica sobre la gestion de la Defensa Publica, a
objeto de que sea difundida a través de los diferentes medios de comunicacién,
3. Establecer relaciones con los diferentes medios de comunicacién, con el fin
de garantizar la proyeccién de la institucidn en el entorno publico nacional.

4. Proponer los medios de comunicacién donde se invertird en las pautas
publicitarias.

5. Dar cobertura gréfica a las actividades y eventos institucionales.

6. Organizar las ruedas de prensa cuando sean requeridas.

7. Mantener informado al personal de la Defensa Plblica acerca de las
actividades que realiza la institucion, a través de los drganos divulgativos
pertinentes a cada caso (boletines, escuelas, red de carteleras, revistas,
tripticos, entre otros).

8. Administrar la informacién de interés en la pagina web de la Defensa
Publica.

9. Disefiar la campafia comunicacional del organismo, conforme a la estrategia
comunicacional institucional,

10. Las demas funciones que en el a&mbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 63. A la Division de Protocolo y Relaciones Interinstitucionales le
corresponde:

1. Planificar, disefiar, programar, organizar y ejecutar lo relacionado con el
protocolo, ceremonial y relaciones publicas de la Defensora Plblica General o
Defensor Publico General y deméas integrantes de la institucidn.

2. Asesorar a la Defensora Plblica General o Defensor Publico General, en
cuanto a los asuntos protocolares.

3. Impulsar y establecer relaciones arménicas y favorables con organismos e
instituciones nacionales e internacionales.

4, Promover la identidad de la Defensa Plblica y su gestién, a través de
planes y programas de proyeccién publica, de acuerdo con los lineamientos
emanados de la Direccion Nacional de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales.

5. Disefiar, organizar y ejecutar programas y actividades de integracidn
institucional, recreativas, educativas y culturales, tanto para el pablico interno
como externo de la Defensa Publica.

6. Desarrollar, mantener y supervisar mecanismos de cooperacin e
intercambio institucional en el ambito nacional.

7. Asistir a la Direccibn Nacional de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales, para la firma de convenios de cooperacién técnica y de
alianzas estratégicas con organizaciones e Instituciones nacionales.

8. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 64. A la Divisién de Disefio Grafico y Produccion le corresponde:

1. Proponer, difundir y velar por el cumplimiento de normas sobre la imagen e
identidad grafica institucional.

2. Atender las solicitudes de productos comunicativos que presenten las
distintas areas de la Defensa Publica, a la Direccién Nacional de Comunicacion y
Relaciones Interinstitucionales, conforme al Programa Anual de Comunicacién.
3. Coordinar y verificar, procesos de produccién de los materiales impresos,
asi como, su entrega o adecuada instalacién en las areas solicitantes.

4, Proponer especificacignes técnicas de impresién, conforme al tipo de
publicacién y publico objetivo.

5. Coadyuvar en el establecimiento de pardmetros técnicos para la seleccién
de proveedores del drea grafica,

6. Realizar investigaciones relativas a Innovaciones tecnoldgicas en materia de
impresién y materiales,

7. Participar en la elaboracién de los informes y reportes que muestren el
avance del Programa Anual de Comunicacidn, que ejecuta la Direccién Nacional
de Comunicacién y Relaciones Interinstitucionales.

8. Garantizar la gestién del registro anual de los impresos oficlales de la
Defensa Plblica ante la Biblioteca Nacional de Venezuela, para obtener el
numero correspondiente de Depdsito Legal.

9. Garantizar el adecuado almacenamiento y mantenimiento de los elementos
que forman parte del Informe de Gestidn Anual,

10. Disefiar y programar adecuadamente el contenido del portal institucional de
la Defensa Publica.

11. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 65. A la Divisién de Eventos le corresponde:

1. Garantizar la logistica de los diferentes eventos que organice la Defensa

Plblica en el @mbito nacional.

2. Realizar el montaje y desmontaje de los diferentes elementos de
ambientacidn institucional, que se requigran e¢n el marco de los evantos que
organice la Defensa Publica.

3. Verificar el estade del mobiliario y equipos, a fin de mantenerlos disponibles
y en condiciones aptas para ser utilizados en los diferentes eventos que
organice la Defensa PUblica, en el &mbito nacional.

4, Administrar los depdsitos de materiales de la Direccién Nacional de
Comunicacidn y Relaciones Interinstitucionales, estableciendo mecanismos de
registro y control, garantizando las condiciones de seguridad y resguardo.

5. Elaborar reportes, solicitudes y requisiciones de materiales, para asegurar
los insumos que se requieran en los diferentes eventos organizados por la
Defensa Publica, en el ambito nacional.

6. Preparar informes de cierre de cada actividad que se ejecute.

7. Realizar andlisis cuantitativos y cualitativos de las jornadas y eventos
ejecutados por la Defensa Plblica.

8, Recopilar los datos estadisticos de las jornadas y eventos ejecutados, o en
los que participe la Defensa Publica, a fin de suministrarlos a la Direccidn
Nacional de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional,

9. Organizar, distribuir, graficar y analizar la informacion que se recopile, para
elaborar los informes correspondientes con periodicidad trimestral, semestral y
anual.

10. Apoyar a las diferentes unidades que lo requieran, en la difusién de los
logros obtenidos en los eventos y jornadas que se estudien.

11. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Seccién XII
De la Direccién Nacional de Recursos Humanos

Articulo 66. Compete a esta Direccién gestionar la administracion del recurso
humano y dictar politicas y lineamientos que rigen la materia laboral, en
correspondencia con los preceptos establecidos en la misién, vision y valores de
la institucidn, y que permitiran el desarrollo y crecimiento profesional del
personal, garantizando su calidad de vida y blenestar.
Articulo 67. La Direccién Nacional de Recursos Humanos tendra la sigulente
estructura:
+ Despacho de la Direccién Nacional de Recursos Humanos.
+ Oficina de Asesoria Legal.
+ Oficina de Servicios de Seguridad y Salud.
+ Direccién de Servicios Administrativos.
+ Divisidn de Némina.
+ Divisién de Prestaciones Sociales.
+ Direccidn de Administracion de Personal.
+ Division de Reclutamiento y Seleccién de Personal.
+ Divisién de Estudios Técnicos.
+ Direccién de Servicios al Personal.
+ Division de Bienestar Social.
+ Divisién de Jubilaciones y Pensiones.
Articulo 68. Al Despacho de la Direccién Nacional de Recursos Humanos le
corresponde:
1. Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos de la
administracién de personal, estipulados en la Ley Orgdnica de la Defensa
Piblica; la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica; la Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras y demas instrumentos legales, aplicables al
personal adscrito a la Defensa Plblica.
2. Elaborar e impartir directrices en materia de recursos humanos, a las
Direcciones Nacionales, Unidades Regionales, Extensiones, Defensorias Piblicas
y Escuela Nacional de la Defensa Piblica.
3. Planificar, coordinar y dirigir el disefio, implantacion y ejecucion de
programas en materia de desarrollo y administracidn del recurse humano,
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especificamente lo relacionado con el reclutamiento, seleccién, ingreso,
induccién, clasificacién, remuneracién, evaluacién, traslado, blenestar social,
salud laboral y egreso del mismo, para promover la eficiencla y productividad.
4. Coordinar y supervisar todas las actividades referentes al Sistema de
Integrado de Gestidn Financiera de Recursos Humanos (SIGEFIRRHH), al
subsistema SUBSIRRHH, al Sistema Integrado de Gestién y Control de las
Finanzas Publicas (SIGECOF), y cualquier otro relacionado con los procesos de
recursos humanos.

5. Impulsar politicas, con el fin de mejorar continuamente los beneficios
socioecondmicos, establecidos en el marco legal que rige la materia laboral, que
inciden en la calidad de vida y salud laboral.

6. Identificar las debilidades y fortalezas del recurso humano, a los fines de

determinar las necesidades de adiestramiento, gestionando con la Escuela
Nacional de la Defensa Publica los programas de formacién y desarrollo para el
personal, que permitan mejarar su desempefio y calidad en el trabajo.

7. Sugerir a la méxima autoridad la solicitud de créditos adicionales para
gastos de personal, -cusndo ello sea necesario- y presentar la debida
justificacién ante la Direccién Nacional de Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

8. Verificar y aprobar las ndminas, ordenando su pago al banco
correspondiente.

9. Establecer las politicas y controles requeridos, para la administracion del
instrumento financiero elegido para las prestaciones de antigliedad del personal
adscrito a la Defensa Piblica.

10. Establecer las politicas, normas y procedimientos relativos a permisos,
reposos, y licencias para el personal adscrito a la Defensa Publica, de acuerdo
con lo establecido en el marco legal que rige la materia laboral.

11. Promover y asegurar, en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud
Lpboral, condiciones de trabajo adecuadas y seguras.

12. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente, en materia de
asignaciones y deducciones, previstas por las convenciones colectivas vigentes
y el marco juridico laboral aplicable al personal adscrito a la Defensa Publica.
13. Garantizar la efectividad en el pago oportuno de horas extracrdinarias,
suplencias, tickets de alimentacién, primas al mérito, primas de antigiiedad,
| brimas de profesionalizacion, cajas de thorros, descuentos sindicales,
prestaciones sociales, bonos vacacionales, acreencias, aguinaldos, liquidaciones
del personal egresado y otros pasivos laborales, entre otros.

14. Garantizar que el personal adscrito a la Defensa Plblica, se encuentre
amparado por pélizas de seguros de Hospitalizacién, Cirugla y Maternidad;
Servicios Funerarios y de Accidentes Personales.

15. Coordinar junto con la Direccién Nacional de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales, actividades recreativas y culturales,

16. Garantizar el funcionamiento del Servicio de Seguridad y Salud de la
Defensa Publica, para prestar la atencién médica pertinente al personal de la
institucién, ademds de atender la salud ocupacional, higiene y seguridad
laboral.

17. Garantizar la aplicacién de las normas y procedimientos que, en materia de
administracién de personal, sefialen las leyes y los drganos rectores que rigen
la materia.

18, Dirigir y coordinar los procesos inherentes a la Oficina de Asesoria Legal, en
relacién a sus competencias en mataria disciplinaria.

19. Impartir las directrices para implementar las evaluaciones del personal
adscrito a la Defensa Publica.

20. Proponer a la maxima auteridad, los movimientos de personal a que haya
lugar, para la toma de decisién.

21. Promover |a paz laboral y solventar conflictos que se puedan suscitar en
materia laboral.

22, Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Plblica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 69. A la Oficina de Asesoria Legal le corresponde:

1. Instruir los expedientes en caso de hechos que pudieren dar lugar a la
aplicacién de las sanciones previstas en la Ley del Estatuto de la Funcidn
Plblica; Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y su
Reglamento; Ley Organica de la Defensa Plblica y cualquier otra que rija la
materia.

2. Emitir pronunciamiento respecto de las investigaciones disciplinarias, para
determinar la procedencia o no de una eventual apertura del procedimiento
disciplinario a que hubiere lugar.

3. Practicar las notificaciones personales que se deriven del pronunciamiento
que dicte la Direccidn Nacional de Recursus Humanos en materia de
procedimientos disciplinarios, asi eomo, de las sanciones impuestas por la
Defensora Publica General o el Defensor Plblico General.

4, Dar contestaclén a los Recursos de Reconsideracién que sean interpuestos
por los particulares, cuando vean afectados sus Intereses por los actos
administrativos dictados por la Direccién Nacional de Recursos Humanos, en
materia disciplinaria.

5. Dictaminar desde el punto de vista juridico, sobre los distintos asuntos
sometidos a consulta por las direcciones, divisiones, oficinas y unidades que

Integran la Direccién Nacional de Recursos Humanos.

6. Elaborar proyectos de contratos, convenios y similares en materia laboral.
7. Asesorar y apoyar a la Direccién Nacional de Recursos Humanos en los
asuntos de orden sindical.

8. Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas por la Direccién
Nacional de Recursos Humanos.

9. Elaborar e impartir directrices en materia de recursos humancs, a las

Direcciones Nacionales, Unidades Reglonales de la Defensa Publica,
Extensiones, Defensorias Publicas y Escuela Nacional de la Defensa Publica.

10. Las demds funciones que en el ambito de su competencla, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Recursos Humanos, asi como,
per las layes y normativa legal vigente.

Articulo 70. A la Oficina de Servicios de Seguridad y Salud le corresponde:

1. Atender al personal de la Defensa Plblica que requiera el servicio por
presentar algln trastorno en su salud.

2. Detectar sintomas y diagnosticar enfermedades ocupacionales o no en el
personal.

3. Dictar charlas o foros que versen sobre la proteccién de la vida y salud del
personal, mediante la prevencidn de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo.

4. Programar y ejecutar campafias de salud, charlas, programas médicos
educativos y programas de vacunacion para el personal adscrito a la Defensa
Plblica.

5, Suministrar tratamientgs y medicinas a quienes lo requieran y cumplan los
requisitos para tales suministros.

| 6. Asesorar al Despacho de la Defensora Plblica General o el Defensor Publico

General y al personal adscrito a la institucién, para garantizar la realizacion de
las actividades del servicio con el menor riesgo posible de contraer
enfermedades en los ambientes laborales.

7. Asesorar al Despacho de la Defensora PUblica General o el Defensor Piblico
General y al personal adscrito a la institucion, en relacién con la prevencién de
enfermedades.

8. Practicar al personal adscrito a la Defensa Publica, evaluaciones médicas
pre-empleo, periddicas anuales y acordes a los factores de riesgo a los que esté
expuesto, por camblo de puesto de trabajo, reintegro por reposo, pre y
posvacacionales y egreso; y cualesquiera otras que requieran para el
diagndstico de enfermedades.

9. Practicar inspecciones y auditorias en cada uno de los puestos de trabajo,
con determinacién del riesgo ocupacional,

10. Manejar y custodiar las historias médicas.

11. Realizar estudios epidemiolégicos para determinar la efectividad de los
controles implementados, y establecer las normas y controles necesarios para
prevenir o solucionar problemas de salud.

12, Llevar a cabo procesos de investigacién y andlisis de accidentes y
enfermedades profesionales.

13. Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral y a las delegadas y
delegados de prevencién de la Defensa Plblica,

14. Desarrollar planes de vigilancia médica ocupacional.

15, Participar en el desarrollo e implementacién de los programas de promocion
de la salud y seguridad en el trabajo y de prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

16. Extender reposos médicos al personal de la Defensa Publica, asi como,
constatar la veracidad de aquellos expedidos por otros servicios, publicos o
privados.

17. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Recursos Humanos, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.
Articulo 71, A la Direccién de Servicios Administrativos le corresponde:

1. Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos de
administracion de personal, estipulados en la Ley Organica de la Defensa
Plblica; Ley del Estatuto de la Funcién Pblica; Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y demds instrumentos legales aplicables al
personal de la Defensa Pblica.

2. Velar por la correcta aplicacion de las clausulas establecidas en las distintas
Convenciones Colectivas, Contratos Colectivos y demds normas que se apliquen
al personal adscrito a la Defensa PUblica,

3. Administrar el Sistema Integrado de Gestion Financiera de Recursos
Humanos (SIGEFIRRHH), garantizando su seguridad y correcto funcionamiento,
4, Revisar y aprobar los calculos para la solicitud de presupuestos anuales y
créditos adicionales en materia de gastos de personal.

5. Coordinar y tramitar lo atinente a los procesos de horas extraordinarias,
suplencias, tickets de alimentacidn, primas al mérito, primas de antigledad,
primas de profesionalizacidon, cajas de ahorros, descuentos sindicales,
prestaciones sociales, bonos vacacionales, acreencias, aguinaldos, liquidaciones
del personal egresado, entre otros.

6. Revisar y aprobar todas las operaciones que se generen en la
administracién del presupuesto de gastos de personal, en el Sistema Integrado
de Gestion y Control de las Finanzas PUblicas (SIGECOF). *
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7. Dirigir y supervisar la administracién de los seguros de Hospitalizacion,
Cirugla y Maternidad, Funerario y Accidentes Personales.
8. Aplicar las retenciones de ley.

9. Velar por el correcto registro, control y pagos de todos los pasivos laborales
que adeuds la Defensa PUblica a su parsonal adserito.

10. Garantizar la correcta administracion del instrumento financiero utilizado
para las prestaciones sociales, constituide por el personal adscrito de la Defensa
Publica, en la entidad bancaria correspondients.

11. Verificar y velar por el correcto célculo de los conceptos de asignaciones y
deducciones aplicados en cada némina procesada, y su posterior aprobacion.

12. Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por la Direccién Nacional
de Recursos Humanos.

13. Administrar los seguros de Hospitalizacién, Cirugia y Matemidad; Servicios
Funerarios y de Accidentes Personales.

14. Tramitar ante el ente asegurador las inscripciones, modificaciones y/o
eliminaciones de las beneficiarias o beneficiarios de los seguros de
Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad; Servicios Funerarios y de Accidentes
Personales.

15. Realizar la conciliacién con las facturas emitidas por el ente asegurador, a
los fines de cotejar las altas y bajas, y tramitar el pago correspondiente.

16. Hacer seguimiento a los reembolsos solicitados por el personal adscrito a la
Defensa Publica.

17. Tramitar ante el ente regulador las cartas avales solicitadas por el personal
adscrito a la Defensa Pablica.

18, Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por la Direccién Nacional
de Recursos Humanos.

19, Las demés funciones que en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Naclonal de Recursos Humanos, osl como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 72, A la Divisién de Némina le corresponde:

1. Procesar y emitir néminas ordinarias, retroactivas y especiales, cuando se
requieran, para todo el personal adscrito la Defensa Publica.

2. Registrar en la némina los nuevos Ingresos, renovaciones de contratos, los
egresos y ascensos.

3. Coordinar y tramitar la apertura de cuentas nomina de los nuevos ingresos
de la Defensa Publica.

4. Elaborar los calculos para la solicitud de presupuestos anuales y créditos
adicionales en materia de gastos de personal.

5. Registrar todas las operaciones que se generen en la administracion del
presupuesto de gastos de personal, en el Sistema Integrado de Gestion y

Control de las Finanzas Plbliess (SIGECOF).

6. Registrar y controlar la ejecucion presupuestaria en lo referente al
compromiso, causado, ejecutade vy @ los traspases requeridos en materia de
gastos de personal.

7. Garantizar la correcta aplicacion de la normativa legal vigente, en materla
de asignaciones y deducciones, previstas por las convenciones colectivas
vigentes y el marco juridico laboral splicable al personal adscrito a la Defensa
Publica.

8. Tramitar lo atinente a los procesos de horas extraordinarias, tickets de
alimentacién, primas al mérito, primas de antigiiedad, primas de
profesionalizacién, cajas de ahorros, descuentos sindicales, prestaciones
sociales, bonos vacacionales, acreencias, aguinaldos, entre otros.

9. Analizar y procesar el pago de suplencias de las Defensoras Plblicas o
Defensores PUblicos, remitidas por las distintas Unidades Regionales de Defensa
Publica a nivel nacional.

10. Procesar toda aquella informacién relativa a retenciones del Impuesto
Spbre la Renta, Seguro Social Obligatorio, Fondo de Ahorro Obligatorio para la
Vivienda, Régimen Prestacional de Empleo, Cajas de Ahorros y cualquier otra
informacién relativa a sueldos y remuneraciones, reflejadas en las diversas
néminas de pagos.

11. Verificar y aprobar los célculos, generando los listados y recaudos exigidos
por la Divisién de Tesoreria, para efectuar los pagos correspondientes.

12, Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida per la Direccién de
Servicios Administrativos,

13. Las demds funciones que en el &dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Serviclos Administrativos, asl como, por
las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 73. A la Divisién de Prestaciones Soclales le corresponde:

1. Calcular las prestaciones mensuales y dlas adicionales, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

2. Enviar las prestaciones sociales al ente financiero que administra el
fideicomiso del personal adscrito a la Defensa Publica.

3. Gestionar, ante el ente fiduclario, la apertura de las cuentas para los
nuevos ingresos en |a institucion.

4. Calcular las liquidaciones al personal egresado y tramitar el finiquito de las
prestaciones sociales colocadas en el ente fiduciario,

5. Analizar y aprobar las solicitudes de anticipos de prestaciones sociales y
tramitar ante el ente fiduciario el pago de los mismos.

6. Calcular, registrar y gestionar el pago de los pasivos laborales (acreencias).
7. Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por la Direccién de
Servicios Administrativos.

8. Las demids funciones que en el dmbito de su competencla, le sean
asignadas por la Directora o Director de Servicios Administrativos, asi como, por
las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 74. A la Direccion de Administracién de Personal le corresponde;

1. Garantizar el cumplimiento efectivo de las necesidades del personal adscrito
a la Defensa Publica, en lo relacionado al reclutamiento, seleccién, contratacién,
evaluacién, clasificacion y remuneracién; orientados a desarrollar sus actitudes,
aptitudes y capacidades, asi como, responder a las necesidades e intereses de
la institucion.

2. Manejar con criterios de equidad, la relacién cargo/sueldo y salarios del
personal adscrito a la Defensa Plblica.

3; Establecer, supervisar y controlar los criterios para la aplicacién de
normativas sobre la evaluacién de desempefio y eficiencia del personal adscrito
a la Defensa Publica.

4. Dictar las directrices requeridas para solicitar los documentos necesarios a
los nuevos ingresos.

5. Supervisar el clculo de tliempo de servicio y consecuente otorgamiento de
la prima de antigliedad al personal adscrito a la Defensa Publica.

6. Generar constancias de trabajo y antecedentes de servicio, solicitadas por
el personal adscrito a la Defensa Publica.

7. Velar que los expedientes del personal adscrito a la Defersa Plblica
contengan todos los recaudos que se desprenden de la relacién laboral con la
institucién.

8. Supervisar y controlar la tramitacién oportuna de los movimientos del
personal adscrito a la Defensa Publica.

9. Gestionar los nombramientos, promociones, traslados y comisiones de
servicio, de acuerdo con las necesidades de la institucidn y el personal adscrito
a la Defensa Plblica.

10. Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por la Direccién Nacional
de Recursos Humanos.

11. Mantener actualizado el archivo del personal adscrito a la Defensa Publica.
12. Garantizar que los expedientes del personal adscrito a la Defensa PUblica
contengan todos los recaudes para su conformacién,

13. Llevar el control del acceso a la revisién de los expedientes del personal
adserito a la Defensa Publica,

14. Generar copia de los expedientes del personal adscrito a la Defensa PUblica,
@ ser certificados v follados, a sollcitud de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos,

15. Administrar y controlar el acceso al archivo semiactivo, que contiene
informacién histérica de afios anteriores, perteneciente a la Direccién Nacional
de Recursos Humanos.

16. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Recursos Humanos, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 75. A la Divisibn de Reclutamiento y Seleccién de Personal le
corresponde:

1. Planificar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el proceso
de reclutamiento y seleccidn del personal a ingresar a la Defensa Publica.

2. Mantener actualizado el registro de elegibles internos y externos a ocupar
cargos vacantes en la Defensa Publica,

3. Realizar las entrevistas de preseleccidn, seleccion y examenes pre-empleo,
de los candidatos a ocupar los cargos disponibles en la Defensa Publica,

4. Coordinar la identificacién de los requerimientos de personal de todas las
dependencias que conforman la Defensa Plblica y establecer estrategias
idéneas para satisfacerlos.

5. Recolectar los documentos requeridos para conformar el expediente del
personal de nuevo ingreso, certificando la copia fiel del original; y hacer su
entrega al archivo de expedientes de personal,

6. Controlar, ejecutar y procesar anualmente la evaluacién del desempefio y
de eficiencia del personal adscrito a la Defensa Plblica.

7. Llevar a cabo el proceso de Induccién de personal, a los nuevos Ingresos.

8. Ejecutar el proceso de clasificacién y valoracién de cargos.

9. Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por la Direccidn de
Adminlstracién de Personal.

10. Las deméds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Administracién de Personal, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 76. A la Division de Estudios Técnicos le corresponde:

1. Elaborar los Puntos de Cuenta requeridos para realizar los movimientos del
personal de la institucién.

2. Generar y procesar las solicitudes de constancias de trabajo requeridas por
el personal adscrito a Ia Defensa PUblica.de |a Defensa Plblica.

3. Mantener actualizado el Manual Descriptivo de Cargos, de acuerdo con los
requerimientos organizacionales de la institucién.

4. Verificar los antecedentes de servicio, presentados por el personal adscrito
a la Defensa Publica, a los fines de procesarlos para el célculo de la prima de
antigliedad.
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5. Verificar y procesar los titulos de educacién formal, presentados por el
personal adscrito a la Defensa Plblica, a los fines de procesarlos para el pago
de la prima de profesionalizacion.
6. Elaborar los antecedentes de servicio y certificacion de cargos, solicitados
por el personal que haya prestado sus servicios en la institucién.
7. Procesar las solicitudes de certificacién de estatus laboral del personal
adscrito a la Defensa Publica.
8. Verificar y procesar las solicitudes de ascensos y traslados, a los fines de
eyaluar los méritos, desemperio, profesionalizacion y necesidades del recurso
humano.
9. Ejecutar el proceso administrativo que conlleva el egreso del personal
adscrito a la Defensa Publica.
10. Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por la Direccién de
Administracion de Personal,
11. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Administracidén de Personal, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente,
Articulo 77. A la Direccién de Servicios al Personal le corresponde:
1. Planificar y disefiar estrategias que permitan Incrementar la eficiencia y
eficacla en los procesos ejecutados por las divisiones adscritas, orlentades a
desarrollar las actitudes, aptitudes y capacidades del recurso humano.
2. Monltorear y controlar continuamente, la ejecucién de los procesos y
procedimientos inherentes a las divisiones adscritas, a fin de incrementar la
calidad del servicio prestado al recurso humano de la Defensa Publica.
3. Coordinar las actividades necesarias con las distintas dependencias de la
Defensa Publica, para desarrollar e implementar el plan de pasantias.
4. Controlar los reposos presentados por el personal adscrito a la Defensa
Publica.

| 5. Gestionar las licencias solicitadas por personal adscrito a la Defensa Publica,
al igual que controlar su debida ejecucién, de acuerdo con lo establecido en el
marco legal que rige la materia laboral.
6. Organizar programas de promocion de la seguridad y salud laboral, de
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, de recreacién,
utllizacién del tiempo libre, descanso y turismo social.
7. Promover y asegurar, junto con la Comité de Seguridad Integral,
condiciones de trabajo adecuadas y seguras, creando un ambiente laboral
propicio, para que el servidor publico se sienta confortable y protegido en su
ambiente de trabajo, fomentando la mejora continua.
8. Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral, y a las delegadas y
Delegados de Prevencion de la Defensa Publica.
9, Programar y ejecutar, previa autorizacion de la Defensora Publica General o
Defensor Publico General, planes de seguridad y salud laboral en la institucion.
10. Asesorar al Despacho de la Defensora Plblica General o Defensor Pblico
General, en materia de seguridad y salud laboral.
11. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral de la
Defensa Plblica.
12. Llevar a cabo simulacros de actividades destinadas a la atencidon de
accidentes, a los fines de coadyuvar al incremento de la capacidad de respuesta
del personal adscrito y representantes de la institucion, ante tales situaciones.
13. Ejercer la supervision y el control del ambiente laboral, a los fines de evitar
posibles condiciones peligrosas en los centros de trabajo.
14, Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida por |a Direccién Nacional
de Recursos Humanos.
15. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Recursos Humanos, asl como,
por las leyes y normativa legal vigente.
Articulo 78. A la Divisién de Blenestar Soclal le corresponde:
1. Actualizar la carga familiar del personal adscrito a la Institucion en el
Sistema de Gestidn Financiera de los Recursos Humanos (SIGEFIRRHH).
2. Evaluar y tramitar las solicitudes de becas escolares.
3. Procesar las solicitudes de: ayudas econdmicas del personal, adquisicién de
textos y Utiles escolares, guarderias, pasantias, bono juguete, dotacién de
uniformes, fiesta infantil y plan vacacional.
4. Coordinar y tramitar lo referente a los procesos de vacaciones y beneficios
establecidos en las convenciones y contrataciones colectivas, entre otros.
5. Controlar y tramitar todo lo referente a reposos y permisos.

6. Controlar los pagos que debe efectuar la institucién por concepto de Seguro
Social Obligaterio.

7. Ejecutar las acciones necesarias para aplicar la Ley del Seguro Soclal, de
Pelitica Habltacional y Paro Forzeso.

8. Efecutar programas y actividades racreativas y culturales, junto con la
Direccion Nacional de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, en
fechas especiales.

9. Planear y ejecutar actividades deportivas y recreacionales para el personal
adscrito de la Defensa Publica y su grupo familiar.

10. Planificar y ejecutar el plan vacacional para las hijas e hijos del personal
adscrito de la Defensa Publica.

11. Organizar y ejecutar jornadas que ayuden a elevar la calidad de vida laboral
del personal adscrito a la Defensa Publica.

12. Organizar programas de promocion de la seguridad y salud laboral, de
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, de recreacion,
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social.

13. Asesorar al Despacho de la Defensora Piblica General -0 Defensor Publico
General, en materia de seguridad y salud laboral.

14, Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial de la
Defensa Publica.

15. Llevar a cabo simulacros de actividades destinadas a la atencién de
accidentes, a los fines de coadyuvar &l incremento de la capacidad de respuesta
del personal adscrito v reprasentantes de la institucién ante tales situaciones.
16, Ejercer |a supervision y control del ambiente laberal,

17. Coordinar y organizar, junto con la Direccién Nacional de Comunicaciones y
Relaciones Interinstitucionales, actividades recreativas y culturales en fechas
espaciales.

18. Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas por la Direccién
Nacional de Recursos Humanos.

19. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Servicios al Personal, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 79. A la Division de Jubilaciones y Pensiones le corresponde:

1. Evaluar y tramitar las solicitudes de jubilaciones de derecho.

2. Analizar y evaluar solicitudes de invalidez laboral.

3. Analizar y procesar solicitudes de pensiones de sobrevivientes.

4, Elaborar las constancias del personal jubilado y pensionado.

5. Notificar al Instituto Nacional de los Seguros Soclales las pensiones por
invalidez laboral que se otorguen.

6. Organizar anualmente la actualizacion y entrega de fe de vida de todos los
jubilados y pensienados.

7. Eveluar y tramitar solicitudes de jubllaciones especiales.

8. Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas por la Direccidn de
Servicias &l Personal adscrito a la Defensa Publica.

9. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Servicios al Personal, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente,

Seccién XIII
De la Direccién Nacional de Administracién

Articulo 80. Compete a esta Direccion administrar, ejecutar y controlar los
recursos presupuestarios y financieros asignados a las distintas Unidades
Ejecutoras Locales, de acuerdo con el presupuesto para cada Ejercicio Fiscal,
cubriendo asi las necesidades bdsicas y requerimientos de los proyectos y
acciones de la institucién.
Articulo 81. La Direccion Nacional de Administracién tendrd la siguiente
estructura:
+ Despacho de la Direccién Nacional de Administracion.
+ Direecién de Compras y Contratos.

+ Divisién de Compras.

+ Divisién de Contratos.

+ Divisién de Apoyo a la Comisién de Contrataciones Pblicas.

+ Direccidn de Contabilidad y Finanzas.

+ Divisién de Bienes.

+ Divisidn de Contabilidad.

« Divisién de Tesoreria,

+ Divisién de Proveeduria.
Articulo 82. Al Despacho de la Direccién Nacional de Administracion le
corresponde:
1. Participar en el disefio y formulacidn de las politicas de compras,
contrataciones publicas, contratos de servicios basicos, bienes publicos,
proveeduria, tesorer(a y contabilidad de la Defensa Publica.
2. Coordinar junto con la Direccién Nacional de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, la formulacién del Plan Operativo Anual de la Defensa
Pdblica.
3. Realizar evaluaciones presupuestarias y financieras para la toma de
decisicnes, en coordinacién con la Direccion Nacienal de Planificacién,
Presupuesto y Desarrolio Institucional.
4. Difundir instrucciones a las distintas Unidades Ejecutoras de la institucion,
para el clerre de cada ejercicio econdmico fiscal, fundamentado en los
lineamientos emanados de los Ministerios con competencia en materia
econdmica.
5. Vigilar el estricto cumplimiento del conjunto de disposiciones, en materia
de administracion publica, de los recursos que emanen de la legislacién vigente,
que regula la operacidn y funcionamiento de la Institucion.
6. Asesorar a las unidades de la Defensa Plblica en materia de administracién,
ejecucion financiera del presupuesto, compras, contratos, contrataciones
plblicas, tesoreria, proveeduria, bienes y contabilidad publica.
7. Planificar, dirigir y evaluar las actividades de las direcciones de linea y
divisiones adscritas a la Direccién Nacional de Administracién.
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8. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa Publica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

9. Ala Direccién de Compras y Contratos le corresponde:

10. Planificar y coordinar las compras y contrataciones de bienes y servicios, asl
como, |a ejecucion de los contratos, a fin de garantizar la transparencia y buena
administracién de los recursos plblicos.

11. Coordinar el establecimiento de un plan anual de compras del Estado,
integrado a la programacién presupuestaria que atienda a las necesidades de
funcionamiento de la Defensa plblica,

12. Planificar, dirigir y evaluar las actividades de las divisiones adscritas a la
Direccién Nacional de Administracién.

13. Reallzar el seguimiento y cumplimiento de las normas y procedimientos en
la contratacién de bienes y servicios, a fin de poder informar en cudl etapa se
encuentra el proceso de contrataciones publicas.

14, Coordinar la elaboracién de los pliegos de bases y condiciones que rijan los
llamados a concurso en los procesos de contrataciones publicas.

15. Coordinar y dirigir las actividades relativas a la contratacién de servicios
basicos y no basicos, que requiera la Defensa PUblica a nivel naclonal y
regional, para su normal funcionamiento.

16. Sugerir medidas encaminadas a mejorar la organizacién y funcionamiento
de la Direccién de Compras y Contratas, y someterlas a consideracién de la
Direccién Nacional de Administracion,

17. Las demds funciones, que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Administracion, asi como, por
las leyes y normativa legal vigente.
Articulo 83. A la Divisién de Compras le corresponde:

1. Formular el presupuesto de compras dentro del Plan Operativo Anual.

2. Elaborar junto con la Divisién de Proveeduria, la planificacién anual de las
adquisiciones.

3. Procesar los requerimientos de ejecucion de obras, hasta veinte mil
unidades tributarias (20.000 U.T.); y bienes o prestacion de servicios hasta
cinco mil unidades tributarias (5.000 U.T.), solicitados por la Division de
Proveeduria y las diferentes unidades ejecutoras locales, de acuerdo a la Ley de
Contrataciones Publicas y la normativa interna.

4. Tramitar las solicitudes de reembolsos de las Direcciones Nacionales y de
las Unidades Regionales da la Defensa Publica.

5. Registrar los compromlsos y causados en el Sistema Integrado de Gestion y
Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF).

6. Administrar el fondo de caja chica para adquisiciones menores a veinte
unidades tributarias (20 U.T.).

7. Mantener actualizado el registro interno de proveedores.

8. Llevar el control de |a ejecucién presupuastatia por metas.

9. Solicitar modificaciones presupuestarias (traspasos).

10. Solicitar a la Direccién Nacional de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, las cuotas trimestrales de compromiso y desembolso, de acuerdo
con la planificacion de las compras.

11. Registrar en la pagina web del Servicio Nacional de Contrataciones, el
sumario de las contrataciones y |a programacién anual de compras.

12. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Compras y Contratos, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 84. A la Divisién de Contratos le corresponde:

1. Formular y ejecutar el presupuesto, a los fines de efectuar el pago de los
contratos llevados por la Division de Contratos.

2. Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades relativas a la
contratacién de servicios basicos y no basicos, que requiera la Defensa Pablica

a nivel nacional y regional, para su normal funcionamiento. )
3. Elaborar los contratos y adendas de: servicios basicos, seguros, prestacion
de servicios, ejecucién de obras, adquisicion de bienes, asi como, los de
arrendamientos de inmuebles (sades de lss Unidades Regionales de la Defensa
Publica).

4, Coordinar con la Direccidén Naclonal de Consultoria Juridica, la revision y
visado de los contratos.

5. Procesar los pagos recurrentes de los contratos de servicios basicos,
prestacién de servicio, arrendamiento y condominios.

6. Procesar los pagos de los contratos de ejecucion de obras y adquisicién de
bienes muebles e inmuebles.

7. Coordinar la ejecucién de las actividades para las modificaciones o
terminaciones de los contratos. -
8. Presentar los Puntos de Cuenta con los andlisis y especificaciones, asi
como, la motivacion de las contrataciones.

9, Elaborar conciliaciones de deudas en los casos de prestacion de servicios.
10. Procesar toda la documentacion relacionada con los procesos de adquisicion
de bienes, ejecucion de obras y la prestacién de servicios, realizados por la
Comisién de Contrataciones Plblicas y la Division de Compras de la Defensa
Plblica.’

11. Remitir previa solicitud del beneficiario, las retenciones de los pagos.

12, Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Compras y Contratos, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 85. A la Divisién de Apoyo a la Comision de Contrataciones le
corresponde:

1. Procesar las actividades relacionadas con la funcién de la Comision de
Contrataciones Publicas de la institucién,

2. Revisar que el Punto de Cuenta se acompafien todas las actividades previas
necesarias para el inicio de los procedimientos de contrataciones.

3. Procesar toda la documentacidn relacionada con los procesos de adquisicion
de bienes, ejecucidn de obras y prestacion de servicios, realizados por la
Comisién de Contrataciones PUblicas.

4, En los casos de concursos abiertos, gestionar el llamado a participar en la
pagina web del Servicio Nacional de Contrataciones, y en la pagina web de la
Defensa Piblica.

5. Levantar las actas relacionadas con los Concursos Abiertos y Concursos

Cerrados,

6. Elaborar el Pliego de Condiciones referido a las diferentes modalidades de
seleccién de contratistas.

7. Disefiar el cronograma de los diferentes procesos de contratacién.

8. Procurar la realizacion de los actos en las fechas y horas en que fueron
fijados.

9. Notificar a las empresas de su callficacion o descalificacién.

10. Levantar las actas de la Comisién, aprobando informes de recomendacién
de la Divisién de Compras, relacionados con las Consultas de Precios.

11. Organizar y resguardar los expedientes de los distintos procedimientos de
contrataciones publicas.

12. Organizar y resguardar los expedientes relacionados con la aprobacidn de
informes de consulta de precios.

13. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Compras y Contratos, asi como por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 86. A la Direccién de Contabilidad y Finanzas le corresponde:

1. Planificar, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades
administrativas de sus Divisiones adscritas.

2. Establecer y ejecutar el cronograma de pago por los diferentes conceptos.
3. Coordinar los recursos financieros en concordancia con la asignacion
presupuestaria,

4. Proporcionar informacién financiero-contable.

5. Velar como agente de retencién, por el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en |a Ley de Impuesto Sobre la Renta, entre otras.

6. Conciliar las operaciones y transacciones que realice la Defensa Publica,
mediante el registro sistematico de las mismas.

7. Mantener un registro permanente y actualizado de los blenes muebles e
inmuebles, del inventario y de la aplicacién de mecanismos para la verificacién
de su estado, ubicacién y cantidad a nivel naclonal.

8. Sugerir medidas encaminadas a mejorar la organizacidn y funcionamiento
de la Direccion y someterlas a la consideracién de la Direcclén Naclonal de
Administracién.

9. Supervisar la formulacién del presupuesto para la ejecucién de viéticos.

10. Autorizar la elaboracién, revision y tramitacién de pago de vidticos
nacionales e internacionales.

11. Vigilar el registro de compromisos y causados en el Sistema Integrado de

Gestidn y Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF).

12. Autorizar la tramitacion de pagos por transferencias bancarias directas, asi
como, la tramitacion de Ordenes de pago a la Tesoreria Nacional ante la
Divisién de Tesoreria de la Direccién Nacional de Administracién.

13. Supervisar el control posterior de las partidas presupuestarias de viaticos.
14, Coordinar el registro y control posterior de los procesos llevados en la
Direccién.

15, Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Administracién, asi como, por
las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 87. A la Divisién de Bienes le corresponde:

1. Mantener informacion actualizada acerca de la existencia, valor, ubicacion,
necesidades, excedentes, el estado de conservacién y funcionamiento de los
bienes publicos de la Defensa Publica.

2. Registrar oportunamente las operaciones de incorporacién y
desincorporacion de bienes publicos de la Defensa Publica.

3; Controlar y resguardar la informacion contenida en los registros de
inventarios de las unidades responsables de los bienes plblicos de la Defensa
Publica.

4, Enajenar los bienes publicos de la Defensa Plblica, que no sean necesarios
para el cumplimiento de sus finalidades, y los que hayan sido desincorporados
por obsolescencla o deterioro,

5. Supervisar permanentemente el uso racional, mantenimiento y disposicién
de los bienes plblicos de la Defensa Piblica,
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6. Participar en la formulacidén de las politicas, normas y procedimientos para
la administracidn, registro y disposicién de los bienes plblicos de la Defensa
Plblica.

7. Elaborar el Informe de Gestién Anual sobre la situacion de los bienes
publicos de la Defensa Piblica,

8. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Contabilidad y Finanzas, asi como, por
las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 88. A la Divisién de Contabilidad le corresponde:

1, Registrar contablemente todas las operaciones financleras de la Defensa
Pdblica.

2. Organizar un sistema contable que permita conocer oportunamente la
gestion financiera y patrimonial de la Defensa Publica.

3, Generar la informacién financiera necesaria para la toma de dacisiones, por
parte de los responsables de la gastién financiera publica y para los terceros
interesados en la misma,

4. Organizar los soportes originales, generados por las operaciones que
afectan la ejecucién del presupuesto de gastos, necesarios para la formacidn de
la cuenta.

5. Custodiar los archivos contentivos de los documentos probatorios para la
formacién y rendicién de la cuenta.

6. Participar en la formulacidn de las politicas, normas y procedimientos a ser
aplicados en la Division de Contabilidad.

7. Elaborar Informe de Gestidén Anual de la situacién contable de la Defensa
Publica.

8. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Contabilidad y Finanzas, asi como por
las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 89. A la Division de Tesoreria le corresponde:

1! Controlar las disponibilidades bancarias, mediante las conciliaciones
raspectivas, para los pages oportunos de las obligaciones adquiridas por la
Defensa Publica.

2. Revisar y ejecutar el control previo de los expedientes administrativos, para
el proceso de pago por obligaciones adquiridas por la Defensa Plblica,

3. Gestionar las actividades para el funcienamiento y control de las cajas
chicas.

4, Coordinar los trémites de reintegros de remanentes de fondos, al cierre del
ejercicio fiscal y generar las planillas de liquidacién de los mismes, ante el
Tesoro Nacional,

5. Difundir las instrucciones del cierre de cada ejerciclo econdmico y dictar
lineamientos para la Defensa Plblica, fundamentadas en la Gaceta Oficlal,
publicada anualmente por los Ministerios con competencia en materia
econdmica.

6. Realizar los tramites administrativos para la emisién de pagos, de las
distintas retenciones sobre los sueldos de las funcionarias y funcionarios y las
retenciones de impuestos y tasas a las beneficiarias o beneficiarios, en los
lapsos establecidos por la normativa legal vigente,

7. Gestionar las érdenes de pago por concepto de aportes patronales.

8. Dar cumplimiento a las politicas y normas contables establecidas por los
érganos de control interno y externa.

9. Abrir las distintas euentas corrientes para el manejo de los fondos en
avance y anticipo, previa autorizacidn del Tesoro Nacional,

10. Gestionar las actividades de asignacion da fondos ante el Tesoro Nacional y
entidades bancarias.

11, Administrar de forma eficients, tanto los fondos en avanece y anticipe,
constituidos en el Sistema Integrade de Gestién y Control de las Finanzas
Plblices (SIGECOF), como su coneillacidn con el libro auxillar de banco
estados de cuenta.

12, Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Contabilidad y Finanzas, asi como por
las leyes y normativa legal vigente,

Articulo 90. A la Division de Proveeduria le corresponde:

1. Controlar las existencias, mediante la actualizacién del registro de entradas
y salidas de los bienes muebles y materiales de consumo.

2. Despachar oportunamente los pedidos formulados por las diversas unidades
administrativas.

3. Llevar el control de las existencias de los bienes muebles y materiales de
consumo, mediante la realizacion de inventarios periddicos en el almacén.

4. Dirigir y controlar las actividades de recepcién, despacho, registro y control
de los bienes muebles y materiales de consumo, solicitados por las diversas
unidades administrativas.

5. Verificar que los bienes muebles y materiales de consumo que se reciben,
cumplan con la cantidad y especificaciones establecidas en la orden de compra
0 contratos, otorgando, en su caso, la conformidad correspondiente al
proveedor.

6. Mantener el registro y control de maximos y minimos de existenclas de
bienes muebles y materiales de consumo, remitiendo a la unidad contratante,
las solicitudes de compras para la reposicién del nivel minimo de Inventario en
el almaeén.

7. Las demas funciones que en el @mbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Contabilidad y Finanzas, asl como, por
las leyes y normativa legal vigente.

Seccién XIV
De la Direccién Nacional de Servicios

Articulo 91. Compete a esta Direccién planificar, coordinar y administrar,

eficaz y eficientemente, los recursos disponibles para la adguisicidn,
construccién, adecuacion y mantenimiento de la planta fisica, y los servieios de
correspondencia y transporte de todas las sedes que conforman la Defensa
Publica.
Articulo 92. La Direccién Nacional de Servicios tendrd la siguiente estructura:
+ Despacho de la Direccién Nacional de Servicios.

+ Division de Servicios Generales.

+ Divisién de Infraestructura.

+ Divisién de Transporte.
Articulo 93. Al Despacho de la Direccion Nacional de Servicios le
corresponde:
1. Supervisar, coordinar y evaluar al personal adscrito a la Direccion, asi como
proveedores y/o contratistas a cargo de ejecutar nuevos trabajos, ya sean
adecyaciones o cambios por los requerimientos derivados de las necesidades
existentes en la institucion.
2. Dirigir las actividades de apoyo y asesoria relacionadas con su competencia.
3, Asesorar a la maxima autoridad, en materia de adquisicién, construccién,
adecuacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles (infraestructura y
vehiculos).
4, Ejecutar las politicas y lineamientos emanados de las maximas autoridades
de la Defensa Publica, en materia de servicios de mantenimiento, transporte,
correspondencia e infraestructura,
5. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo,
rehabllitacidn y construccion de los blenes muebles e inmuebles pertenecientes
a la Defensa Publica.
6. Disefiar, ejecutar y controlar el dptimo funcionamiento de los servicios de
mantenimiento, transporte, correspondencia e Infraestructura.
7. Prestar apoyo en actividades diversas de la institucion: jornadas,
presentaciones, cursos, talleres y eventos especiales.
8. Formular proyectos en materia de adquisicién, construccién, adecuacién y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de |a Defensa Plblica.
9. Coordinar con las unidades competentes el proceso de contratacién de los
servicios relacionados con su naturaleza.
10. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de los contratos de servicios,
suscritos a través de la Direccién.
11. Supervisar, evaluar y controlar las actividades de sus unidades adscritas.
12. Aprobar y controlar todo lo relacionado con los servicios generales de las

Direcciones Nacionales y Unidades Regionales de la Defensa Publica.

13. Les demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Plblica, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 94. A la Divisién de Infraestructura le corresponde:

1. Planificar y controlar las actividades necesarias para el funcionamiento
dptimo de las sedes e instalaciones de la Defensa Plblica.

2. Desarrollar proyectos de Infraestructura, para la construcclén de nuevas
sedes, de acuerdo con las politicas establecidas por la institucion.

3. Proponer modificaciones de la planta fisica, de acuerdo a las politicas
establecidas por la institucion.

4. Realizar inspeccién técnica para la adquisicion de terrenos e inmuebles,
destinados a la creacién de nuevas sedes; y la supervision de servicios de
acondicionamiento para la instalacién de las sedes de la Defensa Publica.

5. Controlar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos en las
contrataciones de arrendamiento y servicio.

6, Inspeccionar los servigios contratados de las sedes en construccién y en
funcionamiento.

7. Coordinar las actividades relacionadas con la funcionalidad, habitabilidad y
utilizacién de la planta fisica de las dependencias de la Defensa Pulblica.

8. Proponer tipo y distribucién de mobiliarios en las sedes de la Defensa
Publica.

9, Establecer politicas de supervisién y control de espacios en las sedes de la
Dafensa Plbliea.

10. Impulsar el desarrollo técnico y profesional en los proyectos arquitectdnicos
@ ingenieriles.

11. Las demds funclones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Servicios, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente.

Articulo 95. A la Divisién de Servicios Generales le corresponde:

1. Planificar y supervisar las actividades que se relacionen con el
mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica, a nivel nacional y
regional, de equipos (electrodomésticos, electromecanicos, eléctricos y las
herramientas de trabajo) y otros bienes muebles de la Defensa Plblica.
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2. Proponer instrumentos, criterios técnicos, normas y herramientas de
gestion, en materia de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la
planta fisica, equipos y otros bienes muebles.

3. Aplicar el mantenimiente carractivo a los bienes deteriorados, con el fin de
recupararlos.

4. Las demas funclones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por |2 Directora o Director Nacional de Servicios, asi eomo, por las
leyes y nermativa legal vigente.

Articulo 96. A la Divisién de Transporte le corresponde:

1. Coordinar Ias solicitudes de vehieulos de transporte, para el traslado de los
funclonarios de la institucién.

2. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de
transporte de acuerdo con lo planificado.

3. Mantener una flotilla de vehiculos de trasporte en buen estado de
funcionamiento.

4. Controlar mediante un acta de bien nacional, las solicitudes y asignaciones
a las Direcciones Nacionales, de los vehiculos de trasporte propiedad de la
institucidn.

5. Elaborar las solicitudes de materiales de consumo, vehiculos y equipos de
transporte.

6. Elaborar Orden de Salida de vehiculos oficiales, para ser utilizados los fines
de semana, con el objeto de cumplir con las jornadas de trabajo.

7. Elaborar y reportar al seguro los siniestros o hurtos de vehiculos a través de
una comunicacién por escrito,

8. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Servicios, asl como, por las
leyes y normativa legal vigente,

Seccién XV
De la Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacién

Articulo 97. Compete a esta Direccién planificar, organizar, dirigir y ejecutar
politicas, proyectos v planes de accién, relacionados con la gestién informatica,
garantizande el correcto funcionamiente y operatividad de la plataforma
tecnoldgica de la Defensa Plblica.

Articulo 98. La Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacién tendra la
siguiente estructura:

+ Despacho de la Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacién.

+ Division de Soporte Téenico.

+ Divisién de Telecomunicaciones y Redes.

+ Divisidn de Proyectos e Innovacién Tecnoldgica,

Articulo 9. Al Despacho de la Direccién Nacional de Tecnologia de la
Informacidn le corresponde:

1. Impulsar el desarrollo de sistemas de informacién, de acuerdo con los
requerimiantos de las unidades que conforman la Defensa Publica.

2. Garantizar la seguridad de los sistamas informéticos de la institucidn,
mediante la adopcién de madidas que permitan asegurar la confidencialidad,
gobernabilidad y proteccion de los datos.

3. Elaborar planes de contingencia que minimicen los riesgos en las
tecnologias de informacién, manteniendo la operatividad de la plataforma
tecnoldgica de la institucién.

4, Asesorar a la institucion en cuanto a la incorporacion de nuevas
herramientas tecnoldgicas y sistemas informaticos.

5. Garantizar la disponibilidad y acceso a las redes locales (LAN), redes
extensas (WAN) y los servicios tecnoldgicos que provee la Direccidn,
garantizando su adecuado funcionamiento.

6. Proponer y gestionar en coordinacion con la Direccion Nacional de
Administracién, la adquisicién de recursos tecnoldgicos, asi como, su instalacién
y mantenimiento.

7. Programar, controlar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de
la plataforma tecnoldgica de Defensa Publica.

8. Asesorar a las unidades de la Defensa Publica en el uso del software libre,
9. Impulsar planes de adiestramiento en el uso de la tecnologla, en
coordinacion con la Escuela Nacional de la Defensa Plblica, que garanticen la
capacitacién del personal, a fin de mejorar el desempefio del personal de la
institucion.

10, Las demdas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Publica, asi comeo, por las
leyes y normativa legal vigente,

Articulo 100.A la Divisidn de Soporte Técnico le corresponde:

1. Instalar y configurar los equipos de computacion de acuerdo a las
necesidades de la institucién.

2. Realizar respaldos locales, como medida de preservacion de la data
institucional,

3. Mantener y llevar actualizado un inventario de equipos, partes de
computacion, asi como, licencias y manuales técnicos.

4. Asesorar, Instalar y prestar asistencia técnica sobre el manejo de
herramientas tecnolégicas.

5. Proteger de proliferacién de virus informéticos a las estaciones de trabajo.
6. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Tecnologia de la Informacion,
asi como, por las leyes y normativa legal vigenta.

Articulo 101.A 2 Divisidn de Telecomunicaciones y Redes le corresponde:

1. Ejecutar los planes de infrasstructura de redes, de acuerdo a las actividades
planificadas en torno a la plataferma teenoldgica.

2. Realizar los enlaces necesarios de las redes con las Unidades Reglonales vy a
nivel central,

3. Instalar los servidores de aplicacion que conforman la plataforma
tecnoldgica.

4. Implementar los controles necesarios para salvaguardar la confiabilidad y la
seguridad de la informacion.

5. Configurar los dominios en el servidor, a fin de restringir el acceso de los
usuarios a las paginas con contenidos no permitidos.

6. Apoyar a la Directora o Director Nacional de Tecnologia de la Informacion,
con lo relacionado a la adquisicién de nuevos equipos, que permitan fortalecer
el funcionamiento de la plataforma tecnolégica.

7. Velar y garantizar el correcto funcionamiento de las interconexiones y
cableados.

8. Regular el tréfico de internet, para que las usuarias y usuarios no excedan
su limite de uso, evitando la lentitud en el servicio,

9. Verificar y monitorear constanternente la disponibilidad de los servicios de
la red y su adecuado funcionamiento.

10. Monitorear y velar por la disponibilidad de acceso a los servicios que
dependen de la red, garantizando su buen funcionamiento.

11, Supervisar y garantizar el cumplimiento de las politicas de firewalls,
seguridad légica y antivirus.

12. Evaluar y controlar el desemperio de la red de datos.

13. Establecer controles para salvaguardar la confidencialidad e integridad de
los datos que pasan a través de la red.

14, Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Tecnologia de la Informacion,
asl como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 102.A la Divisibn de Proyectos e Innovacién Tecnolégica le
corresponde:

1. Analizar, disefiar y desarrollar la estructura de los sistemas informdticos,
que permitan optimizar los procesos de las distintas dreas que conforman la
Defensa Piblica.

2. Disefiar, desarrollar, implementar y administrar el sistema de base de
datos, requerido para el éptimo funcionamiente de los sistemas informaticos de
la institucion.

3. Realizar las pruebas de evaluacidn y control de los sistemas y aplicaciones
informaticas desarrolladas internamente, asi como, de las adquiridas.

4. Gestionar y prestar apoyo al drea de soporte técnico, para la instalacion de
los diferentes sistemas informaticos.

5. Ulevar el inventario de los sistemas informaticos de la institucion.

6. Garantizar la seguridad de los sistemas informaticos de la institucion,
mediante la adopcién de medidas que impidan accesos no autorizados, para
asegurar la confidencialidad y proteccién de los datos.

7. Estudiar y promover la incorporacidn de nuevas herramientas tecnoldgicas
a los desarrollos informaticos, impulsando su permanente actualizacién técnica.

B. Dar seguimiento al uso de los sistemas de informacion automatizados
implementados en la institucion.

9. Estandarizar las herramientas de desarrollo de sistemas automatizados.

10. Definir politicas, estandares y procedimientos que regulen el disefio,
funcionamiento y accesibilidad a las bases de datos.

11, Disefiar, definir y controlar la estructura informatica de las bases de datos
que conforman los sistemas.

12. Definir los estandares que se adapten o las necesidades de los sistemas
informiticos.

| 13. Realizar las pruebas requeridas que garanticen el correcto funcionamiento

de |as bases de datos.

14. Realizar los respaldos de las bases de datos, con la finalidad de minimizar el
riesgo de dafios o pérdidas de los datos.

15. Garantizar la integridad de los datos que conforman las bases de datos.

16. Administrar el acceso a las bases de datos y recursos, asi como, sus
estructuras fisicas y logicas.

17. Establecer las politicas para el mantenimiento y gestién de los datos
almacenados en las bases de datos.

18. Disefiar los modelos de base de datos requeridos para el Gptimo
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica.

19. Las demés funciones que en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Tecnologla de la Informacién,

“asl como, por las layes y normativa legal vigente.
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capituLo v
Nival Oparativo o Sustantive

Saccién XvI
De la Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pariclal

Articulo 103.Compete a esta Direccién coordinar y/o facilitar apoyo cientifico
a las Defensoras Publicas y Defensores Pablicos en sus distintas competencias a
nivel nacional, a través de asesorlas, asistencia y peritacién en materia de
investigacidn criminal, agraria e identificacién genética; entre otras &reas
técnico-cientificas, como férmula complementaria para garantizar el derecho a
la defensa de las nifias, nifios, adolescentes, ciudadanas y ciudadanos
venezolanos y extranjeros.
Articulo 104.La Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pericial tendrd la
siguiente estructura:
+ ' Despacho de la Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pericial.

- Divisién de Andlisis de Actuaciones Judiciales y Administrativas.

+ Divisién de Analisis y Peritaciones en Ciencias Forenses.

+ Divisién de Laboratorio de Identificacién Genética.

+ Divisién de Fortalecimiento Cognoscitivo.
Articulo 105.Al Despacho de la Direccidén Nacional de Apoyo Técnico Pericial le
corresponde;
1. Asesorar y asistir a todas las Defensoras PUblicas y Defensores Publicos,
distribuidos en todo el territorio nacional, en cada una de sus distintas
competencias, tanto en materia de investigacidn criminal (pesquisa,
criminalistica y medicina legal), como en las otras dreas de las ciencias
forenses, en materia agraria, identificacién genética, y en las diversas areas del
conocimiento cientifico.
2. Realizar experticias a solicitud de las Defensoras Plblicas y Defensores
Plblicos, por autoridades administrativas de la Defensa Plblica o por orden
judicial, en las dreas de su competencia.
3. Participar como consultoras y consultores técnicos, expertas, expertos,
testigos expertos, peritas y peritos, a solicitud de las Defensoras Publicas y
Defensores Plblicos y de los drganos jurisdiccionales competentes.
4. Emitir opiniones que guarden relacién con el desarrollo de las facultades

técnico-juridicas a las Defensoras Pablicas y Defensores PUblicos.
5. Fijar directrices para procedimientes administrativas y técnicos, que faciliten
y mejoren el desarrollo adecuade de las Defenseras Plblicas o Defensoras
Publieos.
6. Proponer iniciativas y estrategias relacionadas con su competencia, para el
buen funcionamiento de la Direceidn y de la Defensa Plblica, a los fines de
garantizar el derecho constitucional a la defensa.
7. Realizar actuaciones extrajudiciales como apoyo a las Defensoras Publicas y
Defensores Publicos en los sitios de hallazgos de evidencias fisicas relacionadas
€on un caso en concreto.
8. Mantener contacto permanente en materia de su competencia, con los
distintos organismos, instituciones y entidades oficiales del estado y/o privadas.
9. Ejecutar las directrices, estrategias y control operativo de los técnicos
agrarios adscritos a las Unidades Regionales de Defensa Publica.
10. Realizar trabajos de investigacion, publicaciones y doctrinas clentificas-
juridicas.
1}. Validar y remitir a la Direccion Nacional de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, las estadisticas de la gestién realizada por la Direccién
Nacional de Apoyo Técnico Pericial.
12. Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la maxima autoridad de la Defensa PUblica, asi como, por las
leyes y normativa legal vigente,
Articulo 106.A la Divisién de Andlisis de Actuaciones Judiciales y
Administrativas le corresponde:
1. Asesorar por distintos medios, a las Defensoras Piblicas y Defensores
Publicos en pesquisa, criminalistica y otras técnicas de las ciencias forenses.
2. Tramitar las solicitudes de peritacién formuladas por las Defensoras
Publicas y Defensores Publicos.
3. Realizar procesos de investigacién técnico-cientifica, para apoyar a las
Defensoras PUblicas y Defensores Publicos.
4. Asistir a las Defensoras Plblicas o Defensores Plblicos en las diferentes
fases de los procesos judiciales y administrativos.
5. Solicitar a través de la Direccidn Nacional de Apoyo Técnico Pericial, la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones ante los
organismos plblicos o privados.

i 6. Llevar registro y control de las actuaciones realizadas en apoyo de las
Defensoras Plblicas y Defensores Publicos.

7. Presentar informe de las actuaciones realizadas en apoyo de las Defensoras
Publicas y Defensores Publicos.

B, Apoyar a las divisiones adscritas a la Direccidon, en el desarrollo y
mejoramiento de las funciones relativas a las asesorias cientificas, de acuerdo
con los requerimientos de las asesoras o asasores téenicos, Defensoras Plblicas
o Defensores Publicos, con respecto a la informacién documental y practica de

conceptos, técnicas y métodos de trabajo actualizados en materia de
investigacién criminal.

9. Mantener enlaces con Técnicos Agrarios, tendientes a supervisar las
funciones operativas establecidas por la Direccidn Nacional de Apoyo Técnico
Pericial.

10. Asistir a las Defensoras Publicas y Defensores Plblicos en los actos
procesales que conlleven a la reconstruccion de hechos, a fin de corroborar o
desvirtuar las versiones suministradas por la(s) o lo(s) experto(s), testigo(s),
victima(s) y/o victimario(s), con la finalidad de robustecer las estrategias de
defensa técnica.

1}. Elaborar y remitir las astadisticas mensuales de los trdmites de comisiones,
agesorias, experticias realizadas y de otras actuaciones, a la Direccién Nacional
de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

12. Colaborar en actividades de capacitacion y docencia solicitadas por la
Escuela Nacional de |2 Defensa Publica.

13, Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Apoye Téenico Pericial, asi
como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 107.A la Divisién de Andlisis y Peritaciones en Clencias Forenses le
corresponde:

1. Asesorar a las Defensoras Plblicas y Defensores Plblicos en el debido
control y custodia de las evidenclas fisicas involucradas en los expedientes, asl
como, en el andlisis de las diversas actuaclones técnicas en el campo de las
ciencias forenses.

2. Asistir a las Defensoras Publicas y Defensores Publicos en exhumaciones,
aportando elementos antropolégicos, odontolégicos forenses,
anatomopatoldgicos y técnicos, relacionados con hallazgos ubicados en las
victimas, en casos de lesiones o muertes por homicidios, suicidios,
accidentologia, siniestrologia y heridas por armas blancas, objetos
contundentes, por proyectiles disparados por armas de fuego, y otros medios
de comisidn, para los casos de reconstruccion de hechos.

3. Localizar y analizar, por medio de abordejes extrajudiciales en el sitio del
suceso 0 cuslquier otra modalidad, todos aguellos elementos de cardcter
técnico-forense que sean necesarlos y pertinantes.

4, Complemantar la Informacidn relacionada con las circunstancias de modo,
tiempo y lugar que constan en las actuaciones procasales, estudiadas en la
Divisién de Andlisis y Actuaciones Judiciales y Administrativas, a través del
desarrollo de estrategias técnico-forenses.

5. Efectuar fijaciones generales escritas, planimétricas, fotograficas o de
video, entre otras, relacionadas con los casos estudiados.

6. Apoyar a las divisiones adscritas a la Direccién, en el desarrollo y
mejoramiento de las funciones relativas a las asesorias cientificas, de acuerdo
con los requerimientos de las asesoras o asesores, Defensoras Publicas o
Defensores Publicos, con respecto a la informacion documental y practica de
conceptos, técnicas y métodos de trabajo actualizados en materia médico
forense y de otras peritaciones en el rea psicosocial.

7. Atender las necesidades y requerimientos de las diferentes Defensoras
P{iblicas y Defensores Plblicos, en las materias de su competencia.

8. Realizar lecturas y andlisis de los expedientes y/o actuaciones procesales,
suministradas por las Defensoras Publicas y Defensores Plblicos.

9. Actuar como mediador en forma colectiva e individual, facilitando la union
de las partes implicadas, en aquellos casos de conciliaciones familiares en el
Sistema de Proteccién del Nifio, Nifia y Adolescente.

10. Participar activamente en todas los feses de proceso judiclal y
administrative, cumpliende funcicnes de asesors o asesor, consultora ©
consultor téenico, experta o experto, perita, perito o testigo experto.

11, Suministrar apoyo en la deteccién diagnéstica, preventiva, prondstico y
tratamiento de los casos que se encuentren incursos en procesos jurldicos y
administrativos.

12. Intervenir como facilitadora o facilitador en el manejo de los procesos
emocionales, que favorecen o desfavorecen a las usuarias y usuarios en el drea
psicosocial.

13, Realizar estudios especificos de cada disciplina forense (informe social,
estudio socioecondmico, evaluacién psicoldgica o psiquidtrica, determinacion de
edad cronolégica, determinacién de etnicidad indigena, informes socio-
antropoldgicos, entre otros) para contribuir al fortalecimiento de la defensa
técnica.

14, Presentar informes técnico-cientificos, como resultado de las experticias
realizadas.

15. Asistir a las actividades programadas por la Defensa Plblica en beneficio de
la comunidad.

16, Qrganizor reunionas periddicas entre los integrantes de los equipes
interdisciplinarios y multidisciplinarios da la division, para establecar criterios de
aberdaje.

17. Apoyar a las divisiones adscritas a la Direccidn, en el desarrollo y
mejoramiento de |as funciones relativas a las asesorlas cientificas, de acuerdo
eon los requerimientos de las asesoras o asesores técnicos, Defensoras Plblicas
o Defensores Publicos, con respecto a la informacién documental y préctica de
conceptos, técnicas y métodos de trabajo actualizados en materia de
investigacion criminal,
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18. Elaborar y remitir las estadisticas mensuales de los tramites de comisiones,
asesorias, experticias realizadas y de otras actuaciones, a la Direccion Nacional
de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

19, Colaborar en actividades de capacitacion y docencia solicitadas por la
Escuela Nacional de la Defensa Publica.

20. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Apoyo Técnico Pericial, asi
como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 108.A la Divisién de Fortalecimiento Cognoscitivo le corresponde:

1. Analizar las actualizaciones tedricas, conceptualizaciones o modelos
interpretativos originales dal autor, @ partlr del andlisis critico de informaeion
empirica, teorias y practicas existentes, en el ambito de esta Divisién,

2. Realizar andlisis, interpretaciones, comparaciones y/o analoglas, sobre
problemas o situaciones judiclales, en el contexto de realidades socipculturales,
geogréficas o historicas diversas, dentro de las competencias de la Direccion
Naclonal de Apoyo Técenico Pericial.

3. Revisar las teorias existentes que se utilizan en las diversas ciencias que
trabaja la Direccién Nacional de Apoyo Técnico Periclal.

4. Actualizar las practicas cientificas utllizadas en las distintas Divisiones, con
base en revisiones metodoldgicas, sobre métodos y técnicas de la ciencia que
se ejercen en la Direccién Nacional de Apoyo Técenico Pericial.

5. Determinar las tendencias actuales utilizadas en el desenvolvimiento de la
esfera administrativa y judicial, nacional o internacional, de las ciencias o
materias sigulentes: medicina legal, criminalistica, genética, agraria, pesquera,
ambiental, sociales, entre otras.

6. Publicar los trabajos de Investigacion realizados en las distintas materias,
contenidas en las diferentes divisiones que conforman la Direccién Nacional de
Apoyo Técnico Paricial, en coordinaclén con la Direceién Naclonal de
Comunicacidn y Reiaciones Interinatitucionales.

7. Apoeyar a la Escuula Nacienal de la Defensa Plblica en las propuestas
relsionadas con el contenido progrematies, diseRo curricular y lingas de
investigacién de las dreas de conocimiento que en ella se dictan, y cuyos
contenidos guarden relacion con el dmbito de la Investigacion criminal y demas
ciencias forenses.

8. Mantener actualizada la informacién relacionada con criterios nacionales e
internacionales sobre los laboratorios genéticos, agrario, pesquero, acuicola,
ambiental, criminalisticos y de ciencias forenses.

9. Almacenar investigaciones cientificas en el ambito criminalistico, genético,
agrario, pesquero, acuicola y ambiental, informes soclales, etnicidad,
ancestralidad de indigenas, entre otras.

10. Formular politicas de trabajo, acciones y planes que garanticen los mas
altos estandares de calidad.

11. Coordinar las estrategias del manejo de la informacién con las divisiones
adscritas a la Direccion.

12. Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Apoyo Técnico Pericial, asi
como, por las leyes y normativa legal vigente,

Articulo 109.A la Divisién de Laboratorio de Identificacién Genética le
corresponde:

| 1. Realizar las pruebas de filiacién heredo-biol6gicas, para la determinacién de

la paternidad v la maternidad en procesos civiles, administrativos y en materia
Penal.

2. Elaborar y mantener actualizado el inventario de materiales consumibles del
laboratorio, oficina y limpieza.

3. Almacenar y administrar los reactivos quimicos relacionados con las
précticas de biologia molecular,

4. Llevar a cabo los pasos administrativos para los pedidos y compras de
reactivos, equipos, consumibles del laboratorio, materiales de oficina y limpieza.
5. Garantizar la seguridad de las instalaciones del laboratorio, asi como el
mantenimiento de la infraestructura, equipos y materiales en buen estado.

6. Proteger y vigilar el drea de resguardo de muestras, evidencias fisicas e
indicios bioldgicos.

7. Registrar y controlar el inventario de equipos e instrumentos de laboratorio,
con el registro correspondiente de bienes nacionales, en coordinacién con la
unidad responsable de la Direccion Nacional de Administracion,

8. Cumplir las normas de seguridad y bieseguridad establecidas en el manual
correspondiante.

9. Velar por la seguridad y preservacién del archivo de documentos de la
Divisién.

10. Asistir a las actividades programadas por la Defensa Plblica en beneficio de
la comunidad.

11. Mantener actualizado el sistema informatico de gestién de la informacidn
del Laboratorio.

12. Aplicar los métodos y técnicas de analisis establecidos en los protocolos de
andlisis del manual de normas y procedimientos preanaliticos, analiticos y
posanaliticos.

13, Cumplir con las citaciones de asistencias a juicios orales y publicos; asi
como, a consultorias técnicas.

14, Velar por el resguardg de la confidencialidad de los datos de los perfiles
genéticos que sean procesados por el Laboratorio.

15. Apoyar en asesorias, elaboracién de informes y consultorias técnicas a las
Divisiones de Analisis de Actuaciones Judiciales y Administrativas, Analisis y
Peritaciones en Ciencias Forenses y Fortalecimiento Cognoscitivo.

16. Brindar asesoria a las Defensoras Publicas y Defensores Publicos en materia
de genética forensa.

17. Elaborar y remitir las estadisticas mensuales de los trdmites de eomisiones,
asesorlas y experticias realizadas, a la Direcclén Nacional de Pianificacion,
Presupuesto y Desarrollo Institucional.

18. Colaborar en actividades de capacitacién y docencla solicitadas por la
Escuela Nacional de la Defensa Plblica,

19. Establecer y ejecutar lineas de investigacién relacionadas con la genética
forense y bases de datos poblacionales.

20. Proponer proyectos nacionales e internacionales, para el desarrollo de las
lineas de investigacién del Laboratorio de Identificacién Genética.

21. Publicar articulos cientificos en la pagina web de la Defensa Publica y en
revistas arbitradas, naclonales e Internacionales, previa autorizacién de la
Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pericial.

22. Participar en calidad de ponente en congresos, jorada, foros nacionales e
internacionales, previa autorizacidn de la Directora o Director Nacional de
Apoyo Téenieo Pericial.

23. Realizar los analisis y procedimientos, de acuerdo a los lineamientos de un
Sistema de Gestion de Calldad, sujeto @ las normas técnicas nacionales e
intarnacionales vigentes.

24, Cooperar con los organismos de administracion de justicia y otras
instituciones plblicas nacionsles e internacionales, en la realizacion de
experticias de genética forense, para la identificacién de personas, cadéveres o
restos humanos, en investigaciones de desaparicion simple, forzada, vielacion
de derechos humanos, desastres masivos naturales o artificlales, entre otras,
previa autorizacion de la Direccién Nacional de Apoyo Técnico Pericial,

25, Asistir a las Defensoras Plblicas y Defensores Plblicos, en calidad de
consultora o consultor técnico, experta o experto, peritas o peritos o testigo
experto, en materia de identificacion humana por medio de los estudios
genético-forenses, en las fases del proceso que asf lo requieran.

26. Mantener actualizadas a las expertas o expertos en las diferentes técnicas
de trabajos cientificos, en materia de identificacién e individualizacién humana
con Acido Desoxirribonuclaico (ADN).

27. Crear bases de datos de los perfiles genéticos, ajustadas a las diversidades
antropologicas y fisico-biolégicas de las poblaciones a nivel nacional e
internacional.

28. Intercambiar criterios cientificos de las bases de datos poblacionales con
otros laboratorios genéticos publicos y privados nacionales.

29. Las demés funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignades por la Directora o Director Nacional de Apoyo Téenico Pericial, asf
como, por las leyes y normativa legal vigente,

Secclion XVII
De la Direccién Nacional de Actuacién Procesal

Articulo 110.Compete a esta Direccién planificar, organizar, dirigir y velar por
@l cumplimiente de las politicas, proyectes y planes de accién relacionados con
la gestion judicial de la Defensa Plblica en todas las materias de su
competencia, asl como, la correcta actuacidén procesal de las Unidades
Regionales de la Defensa Pbllca, Divisiones de Apoyo Administrativo Reglonal,
Extensiones y de las Defensorias Plblicas en el dmbito nacional, coadyuvando
con la gestién de la Institucion, a los fines de garantizar el derecho
constitucional a la defensa, el acceso a la justicia y el respeto a los derechos
humanos de todas las personas, de forma gratuita y sin distincién de ninguna
clase.
Articulo 111.La Direccién Nacional de Actuacion Procesal tendré la siguiente
astructura:
+ Despacho de la Direccion Nacional de Actuacién Procesal.
+ Oficina de Gestion Judicial,
* Direccién de Derecho Penal.
+ Divisién de Penal Ordinario, Municipal y Vielancia de Género,
+ Divisién de Ejecucion,
+ Direccidn de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.
+ Divisidn de Responsabilidad Penal del Adolescente.
= Division de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes.
« Direccién de Derecho Civil, Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo e
Indigena.
+ Divisién de Civil e Inquilinato.
+ Division de Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo, Integral e
Indigena.
"+ Unidades Regionales de Defensa Plblica.
+ Divisiones de Apoyo Administrativo Regional.
« Extensiones.
+ Defensorias Pdblicas.
Articulo 112.Al Despacho de la Direccién Nacional de Actuacién Procesal le
corresponda:
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1. Brindar apoyo permanente a la gestion de la Defensora Plblica General o
Defensor Publico General.

2. Informar a la Defensora Plblica General o Defensor Publico General
respecto a |a gestion de la Direccién Nacional de Actuacion Procesel.

3, Implementar las politices disefiadas por la Defensora Plblica General o
Defensor PUblico General, en materia de actuacién procesal.

4, Desarrollar las lineas de accidn impartidas por la Defensora Plblica General
o Defensor PUblico General en materia de actuacién procesal.

5. Monitorear los planes, programas y proyectos relaclonados con la
prestacian del servicio de Defensa PUblica y la mejera progresiva de la gestién
judicial.

6. Establecer mecanismos de retroalimentacién, que fomenten el compromiso
y la mejora en el desempefio laboral del personal adscrito a la Direccidn
Nacional de Actuacién Procesal, orientados a forjar una cultura revolucionaria

del servicio piblico.

7. Identificar tendencias en materia de actuacién procesal, para garantizar el

derecho a la defensa, y que ol servicio de asistencie juridica de la Defensa

Pablica llegue al Peder RPopular.

8. Articular las diferentes propuestas que se generen dentro de la Direccién,

para someterlas a la consideracién ds la Defensora PUblica General o Defgnsor

Publico General.

9, Disefiar en coordinacion con la Direccion Naclonal de Planificacién,

Presupuesto y Desarrollo Institucional, los procesos de la organizacién,

necesarios para llevar a efecto las politicas y las estrategias, acelerar las

mejoras e Incrementar el valor agregado del servicio de Defensa Plblica hacia

el Poder Popular.

10. Identificar las oportunidades de mejora de la actuacién procesal y procesos

administrativos propios de esta Direccidn, y someterlas a la consideracion de la

Defensora PUblica General o Defensor PUblico General.

11. Proponer a la Defensora Publica General o Defensor Publico General,

politicas orientadas a garantizar el derecho constitucional a la defensa, el

acceso a la justicia y el respeto a los derechos humanos de todas las personas,

de forma gratuita y sin distincién de ninguna clase.

12. Asesorar a la Defensora Plblica General o Defensor Publico General y

demds instancias de la institucién, en materia de actuacion procesal de
| Defensoras o Defensores Publicos.

13. Garantizar la actuacién procesal de las Unidades Regionales de Defensa

PUblica, Divisiones de Apoyo Administrativo Regional, Extensiones y Defensorlas

Plblicas en el mbito nacional,

14, Realizar ¢l seguimiento evaluacién y control de la gestién judicial de las

dependancias adscritas a la Direccidn Nacional de Actuacion Procesal,

15, Apoyar la realizacién de jornadas o actividades del servicio de Defensa

Plblica.

16, Proponer a la Defensora Publica General o Defensor Plblico General,

estrateglas y politicas para optimizar el desempefio de las Defensorias Publicas.

17. Evaluar las medidas de acclén, propuestas por las Directoras o Directores

de linea, dirigidas a identificar e implementar oportunidades de mejora en el

desempefio de las Defensoras Publicas y los Defensores PUblicos, para elevarlas

a la consideracién de la Defensora Publica General o Defensor Publico General.

18. Supervisar la gestién judicial de las Defensoras Plblicas y los Defensores

Pdblicos.

19. Presentar para la consideracion de la Defensora Piblica General o Defensor

Publico General, las propuestas destinadas @ | creacién de nuavos despachos

defensoriles,

20. De acuerdo con los lineamientos que al respecto imparta la Defensora

Piblice Ganarsl o Defensor Plblico Gensral, articular acciones con los

integrantes del Sistema de Justicia, que permitan garantizar la eficacia,

eficiencia y calidad en la prestacion del servicio de las Defensoras Publicas y

Defensores Publicos.

21. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean

asignadas por la méxima autoridad de la Defensa Piblica, asi como, por las

leyes y normativa legal vigente.

Articulo 113.A la Oficina de Gestién Judicial le corresponde:

1. Identificar mejoras en las herramientas operativas para el monitoreo del

servicio y de la calidad del mismo.

2. Disefiar metodologias para la evaluacién de desempefio de los despachos

defensoriles.

3; Apoyar en la identificacién de los factores claves de éxito de la gestion

judicial en las diferentes competencias.

4, Integrar métodos y categorlas de la ciencia de la administracién, para

optimizar el uso de los recursos disponibles en los Despachos Judiciales de la

Defensa Publica.

5. Coadyuvar en la solucion de problemas gerenciales, derivados de la

prestacién del servicio en las dependencias de la Defensa Plblica,

6. Proponer estindares de desempefio para monitorear la calidad del servicio

prestado al Poder Popular, en las diferentes competencias de la Defensa

Publica.

7. Presentar a la Direccién Nacional de Actuacién Procesal, disefios basados en

el enfogue sistémico, para ldentificar y monitorear la prestacidn del servicio.

8. Proponer a la Direccion Nacional de Actuacidn Procesal el uso de
indicadores de gestién para la toma de decisiones en diferentes niveles
organizacionales, que permitan establecer modelos de mejora progresiva en la
calidad del servicio de Defensa Publica.

9. Generar informes técnicos que faciliten la valoracién de la calidad en el
servicio prestado, a fin de apoyar la toma de decisiones de la Defensora Plblica
General o Defensor PUblico General.

10. Proponer herramientas para demostrar y valorar el volumen y suficiencia
del servicio de Defensa Publica.

11. Las demds funclones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Actuacion Procesal, asl como,
por ias leyes y normativa legal vigente.

Articulo 114,A la Direccion de Derecho Penal, Ordinario, Municipal y Violencia
de Género le corresponde:

1. Mantener alineado al equipo de trabajo respecto al cumplimlento de la
misién, visién, valores, planes, objetivos y metas de la Defensa Piblica.

2. Compllar y evaluar las recomendaciones y proyectos relativos a la
planificacién, para la creacidn de nuevas Defensorias Plblicas con competencia
en materia Penal.

3. Fomentar estrategias y politicas publicas disefiadas para optimizar el
desempefio de las Defensorias PUblicas con competencia en materia Penal.

4, Jerarquizar los factores clave de éxito de las Defensorias Publicas en
materia Penal.

5. Analizar la gestion judicial de las Defensoras Plblicas y Defensores Publicos,
con competencia en materia Penal Ordinario, para actuar ante los Tribunales de
Cpntrol y Juicio, Municipal g Violencia de Género.

6. Monitorear el desempefio de las Defensoras Publicas y Defensores Publicos
en materia Penal.

7. Evaluar la factibilidad de los planes de accion presentados por los Jefes de
Divisién, orientados a optimizar el desempefio de las Defensoras Publicas y
Defensores Publicos en materia Penal.

8. Proponer medidas de accion dirigidas a identificar e implementar
oportunidades de mejora en el desempefo de las Defensoras Publicas y
Defensores PUblicos en materia Penal, presentadas por las Jefas o Jefes de las
Divisiones adscritas a esta Direccidn.

9. Seleccionar las propuestas de alternativas de estandarizacién y optimizacion
de la atencién al usuarlo y/o familiares o amigos.

10. Proponer a la Directora o Director Nacional de Actuacién Procesal, pollticas
para el manejo de los despachos defensoriles en materia Penal.

11. Analizar las necesidades y expectativas actuales y futuras de los usuarios
del serviclo y de sus famillares y/o amigos.

12. Proponer en coordinacién con la Oficdna de Atencion Ciudadana,
mecanismos para crear y fortalecer medios de participacion protagénica del
Poder Popular, en la formulacién y control del servicio prestado por la Defensa
Publica.

13. Proponer temas de capacitacion para las Defensoras Publicas y Defensores
Plblicos en esta competencia. a

14, Evaluar las propuestas para la creacién de nuevos despachos defenserlies,
planteadus por a6 Jefas o Jefes da laé Divisiones adscritas a esa Direecién, a fin
de prasentarlas ante la Directora o Director Nacional de Actuscion Procesal.
15.las demds funciones qua en el émbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Actuacién Procesal, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 115.A la Division de Penal Ordinario, Municipal y Violencia de Género
le corresponde:

1. Asesorar a la Direccidn de Derecho Penal, en lo relacionado con la
planificacién, para la creacidn de nuevas Defensorias Piblicas con competencia
en materia Penal Ordinario, para actuar ante los Tribunales de Control y Juicio,
Municipal o Violencia de Género.

2. Poner en practica las estrategias y politicas plblicas disefiadas para la
competencia en materia Penal, para actuar ante los Tribunales de Control y
Juicio, Municipal o Violencia de Género.

3, Identificar los factores clave de éxito de las Defensorias Publicas en estas
cumpetencias.

4. Analizar la gestion judicial de las Defensoras Publicas y Defensores PUblicos
con competencia en materia Penal Ordinario, para actuar ante los Tribunales de
Control y Juicio, Municipal o Violencia de Género.

5. Monitorear el desempefio de las Defensoras Plblicas y Defensores Publicos
ante los Tribunales de Control y Juicie, Municipal o Violencia de Género,

6. Proponer planes de accién orientados a optimizar el desempefio de las
Defensoras Pulblicas y Defensores Publicos, con competencia ante los
Tribunales de Control y Juicio, Municipal o Violencia de Génare,

7. Identificar opertunidades de mejora para la gestién defenseril, a fin de
presentarla para su evaluacion ante la Directora o Director de Derecho Penal.

8. Informar oportunamente @ In Directora o Director de Darecho Penal,
respecto al desemperio de las Defensoras Plblicas y Defensores PUblicos en
esta competencia.

9. Proponer alternativas de estandarizacién y optimizacién de la gestién de
atencion al usuario y familiares o amigos.
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10. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Derecho Penal Ordinario, Municipal y
Violencia de Género, asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 116.A la Divisién de Ejecucién le corresponde:

1, Asesorar a la Direccién de Derecho Penal en lo relacionado a la
planificacién, para la creacién de nuevas Defensories Pblicas con competencia
on mataria Penal Crdinario, para actuar ante los Tribunales de Ejecucion,

2. Poner en practica las estrotegias y paliticas disefiadas para la compatencia
en matgria Penal, para actuar ante los Tribunales de Ejecueidn.

3. Identificar los factores ciave de éxito de las Defensorias Pdblicas en ests
compatencia.

4. Analizar la gestidn judicial de las Defensoras Pliblicas y Defensores Plblicos
con competencia en materia Penal Ordinario, para actuar ante los Tribunales de
Ejecucién.

5. Monitorear el desempeiio de las Defensoras Publicas y Defensores Publicos
ante los Tribunales de Ejecucion.

6. Proponer planes de accion orientados a optimizar el desempefio de las
Defensoras Plblicas y Defensores Pdblicos, con competencia ante los
Tribunales de Ejecucién.

7. Identificar oportunidades de mejora para la gestién defensoril, a fin de
presentarla para su evaluacién ante la Directora o Director de Derecho Penal.

8. Informar oportunamente a la Directora o Director de Derecho Penal,
respecto al desempefio de las Defensoras Plblicas y Defensores Publicos en
esta competencia.

9. Proponer alternativas de estandarizacién y optimizacion de la gestién de
atencién al usuario y familiares o amigos.

10. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Derecho Penal Ordinario, Municipal y
Viclencia de Género, asi como, por las leyes y normativa legel vigente.

Articulo 117.A la Direccién de Dereches de la Nifiez y Adolescencia le
corresponde:

1. Mantener alineado al equipo de trabajo, con respecto al cumplimiento de la
misién, visién, valores, planes, objetivos y metas de la Defensa Piblica.

2. Compilar y evaluar las recomendaciones y proyectos relativos a la
planificacién, para la creacidn de nuevas Defensorfas Plblicas, con competencia
en materia de Responsabilidad Penal del Adolescente y de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

3. Fomentar estrategias y politicas plblicas disefiadas para optimizar el
desempefio de las Defensorias Publicas, con competencia en materia de
Responsabilidad Penal del Adolescente y de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes.
4. Jerarquizar los factores clave de éxito de las Defensorias Publicas en esta
materia.
5. Analizar la gestién judicial de las Defensoras Piblicas y Defensoras Plblicos,
con competencia en materia de Responsabllided Penal del Adelescante v de
Protection de Nifias, Nifias y Adelescantes.
6. Monitorear el desempefio de las Defensoras Publicas y Defensores PUblicos
en materia de Responsabilidad Penal del Adolascente y de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes.
7. Evaluar la factibilidad de los planes de accién presentados por loas Jefas o
Jefes de Divisién, orientados a optimizar el desempefio de las Defensoras
Pdblicas y Defensores Publicos en las materias bajo el control de la Direccién de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia.
8. Proponer medidas de accidn, dirigidas a identificar e implementar
oportunidades de mejora en el desempefio de las Defensoras Publicas y
Defensores Publicos en materia de Responsabilidad Penal del Adolescente y de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, presentadas por las Jefas o Jefes de
las Divisiones adscritas a esta Direccidn,
9. Seleccionar las propuestas de alternativas de estandarizacion y optimizacién
de la atencidn al usuario y familiares o amigos.

10. Proponer a la Directora o Director Nacional de Actuacidn Procesal, politicas
para el manejo de los Despachos Defensoriles en materia de Responsabilidad
Penal del Adolescente y de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes.

11, Analizar las necesidades y expectotivas actusles y futuras de los usuarios
del servicio y de sus familiares y/o amigos.
12. Proponer en coordinacién con la Oficina de Atencién Ciudadana,
mecanismos para crear y fortalecer medios de participacion protagénica del
Poder Popular, en la formulacion y eontrol del servicio prestado por la Defensa
Plblica.
13. Proponer temas de capacitacién para las Defensoras Publicas y Defensores
Plblicos en materia de Responsablilidad Penal del Adolescente y de Preteccién
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

14, Evaluar las propuestas para la creacién de nuevos despachos defensoriles,
presentados por las Jefas o Jefes de las Divisiones adscritas a esa Direccion, a
fin de presentarlas ante la Directora o Director Nacional de Actuacion Procesal.
15. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Actuacién Procesal, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Artlculo 118.A la Division de Responsabllidad Penal del Adolescente le
corrasponde:

1. Asesorar a la Direccidn de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en lo
relacionado con la planificecidn, pera le creacién de nuevas Cefensorias
Publieas con eompetencia en materia Penal Ordinario, para actuar ante los
Tribunales de Rasponsabilidad Penal del Adolescente.

2. Poner en practica las estrategias vy pollticas disefiadas para la competencia
en materia Penal Ordinario, para actuar ante los Tribunales de Responsabilidad
Penal del Adolescente.

3. Identificar los factores clave de éxito de las Defensorias Plblicas en esta
competencia.

4. Analizar la gestion judicial de las Defensoras Plblicas y Defensores Publicos
con competencia en materia Penal Ordinario, para actuar ante los Tribunales de
Responsabilidad Penal del Adolescente.

5. Monitorear el desempefio de las Defensoras Publicas y Defensores Publicos
ante los Tribunales de Responsabilidad Penal del Adolescente,

6, Proponer planes de accidn orientados a optimizar el desempefio de las
Defensoras Plblicas y Defensores PUblicos con competencia ante los Tribunales
de Responsabilidad Penal del Adolescente

7. Identificar oportunidades de mejora para la gestion defensoril, a fin de
presentarla para su evaluacion ante la Directora o Director de Derechos de la

' Nifiez y Adolescencia,

8. Informar oportunamente a la Directora e Director de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, respecto al desempefio de las Defensoras Plblicas y Defensores
Plblicos en esta competencia,

9. Proponer alternativas de estandarizaclén y optimizacidn de la gestién de
atencion al usuario y familiares o amigos.

10, Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Derechos de la Nifiez y Adolescencla,
asl como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 119.A la Divisién de Proteccidn de Nifios, Niflas y Adolescentes le
corresponde:

1. Asesorar a la Direccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en lo
relacionado con la planificacién, para la creacidn de nuevas Defensorfas
Plblicas con competencia en materia de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

2. Poner en practica las estrategias y politicas publicas disefiadas para la

competencia, en materia de Protaccion de Nifios, Nifias y Adolascentes.

3. Identificar los factores clave de éxito de las Defensorias Pdblicas en esta
competencia,

4, Analizar la gestion judicial de las Defensoras Piblicas y Defensores Piblicos,
con competencia en materla de Proteccion de Nifios, Nifias v Adolescentes.

5. Monitorear el desempefo de las Defenseras Publicas y Defensores Publicos
ante los Tribunales de Proteccidn de Nifies, Nifias y Adolescentes.

6. Proponer planes de accidén orientados a optimizar el desempefio de las
Defensoras Publicas y Defensores Plblicos, con competencia ante los
Tribunales de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

7. Identificar oportunidades de mejora para la gestién defensoril, a fin de
presentarla para su evaluacién ante la Directora o Director de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia.

8. Informar oportunamente a la Directora o Director de Derechos de la Nifez y
Adolescencia, respecto al desempefio de las Defensoras PUblicas y Defensores
Publicos en esta competencia.

9, Proponer alternativas de estandarizacion y optimizacién de la gestién de
atencién al usuario y familleres o amigos.

10. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
asi como, por las leyes y normativa legal vigente.

Articulo 120.A la Direccién de Derecho Civil, Agrario, Laboral, Contencioso
Administrativo e Indigena le corresponde:

1. Mantener alineado al equipo de trabajo, con respocto al cumplimiento de la
misidn, vision, valores, planes, objetives y metas de la Defensa Publica.

2. Compilar y evaluar las recomendaciones y proyectos relatives a la
planificacién, para la creacién de nuevas Defensorias Publicas con competencia
en materia Civil, Agrario, Laberal, Contencioso Administrativo e Indigena.

3. Fomentar estrategias y politicas disefiadas para optimizer el desempero de
las Defenserias Publicas, con competencia en materia Civil, Agrario, Laboral,
Contencioso Administrative e Indigena.

4. Jerarquizar los factores clave de éxito de las Defensorias Publicas en estas
materias.

5. Analizar la gestién judicial de las Defensoras Piblicas y Defensores Publicos
con competencia en materia Civil, Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo
e Indigena.

6. Monitorear el desempefio de las Defensoras Publicas y Defensores PUblicos

en materia Civil, Agrario, Laboral, Contencioso Administrative e Indigena.

7. Evaluar la faetibilided de los planes de accidn presentades per las Jefes o
Jofes de Division, origntados o optimizar al desempefle de las Defensaras
Publicas y Defensores PUblicos sn las materias bajo &l control de ésta Direcclén.
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8. Proponer medidas de aecidn, dirigides a identificar ¢ implementar
opertunidades de mejora en ¢l desempene de las Defensoras Plblicas y
Defensorgs Publicos en materig Civil, Agrarlo, Laberal, Centancioso
Administrativo e Indigena, propusstas por las Jefas o Jefes de las Divisiones
adscritas a asta Direccion,

9. Seleccionar las propuestas de alternativas de estandarizacién y optimizacién
de la atencion al usuario y familiares o amigos.

10. Proponer a la Directora o Director Nacional de Actuacién Procesal, politicas
para el manejo de los Despachos Defensoriles en materia Civil, Agrario, Laboral,
Contencioso Administrativo e Indigena.

11. Analizar las necesidades y expectativas actuales y futuras de los usuarios
del servicio y de sus familiares y/o amigos.

12. Proponer en coordinacién con la Oficina de Atencién Ciudadana,
mecanismos para crear y fortalecer medios de participacién protagdnica del
Poder Popular, en la formulacién y control del servicio prestado por la Defensa
Plblica.

13. Proponer temas de capacitacion para las Defensoras Plblicas y Defensores
Plblicos en materia Civil, Agrario, Leboral, Contencioso Administrativo e
Indigena.

14, Evaluar las propuestas para la creacién de nuevos Despachos Defensoriles,
planteados por las Jefas o Jefes de |as Divisiones adscritas a esa Direccidn, a fin
de presentarias ante la Directora o Director Nacional de Actuacidn Procesal.

15, Las demas funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Actuacién Procesal, asl como,
por las leyes y normativa legal vigente,

Articule 121.A la Divisién de Clvil e Ingullinate le corresponde:

1. Asesorar a la Direccién de Derecho Civil, Agrario, Laboral, Contencioso
Administrativo e Indigens, en lo relacionado con la planificacién, para la
creacién de nuevas Defensorias PUblicas con competencia en materia Clvil e
Inguilinato.

2. Poner en practica las estrategias y politicas plblicas disefiadas para la
competencia en materia Civil e Inquilinato.

3. Identificar los factores clave de éxito de las Defensorias Publicas en esta
competencia.

4, Analizer la gestidn judicial de las Defensoras PUblicas y Defensores Plblicos
con competencia an materla Civil @ Inguilinate.

5. Monitorear el desempafio de lus Defensoras Piblicas y Defenseres Piblicos
ante los Tribunales Civiles y de Civil & Inquilinato.

6. Proponer planes de accién orientades @ optimizar el desempefio de las
Defensoras PUblicas y Defensores PUblicos con compatencia ante los Tribunales
Civiles y de Civil @ Inquilinate.

7. ldentificar oportunidades de mejora para la gestion defensorll, a fin de
presentarla para su evaluacion ante la Directora o Director de Derecho Civil,
Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo e Indigena.

8. Informar oportunamente a la Directora o Director de Derecho Civil, Agrario,
Laboral, Contencioso Administrative e Indigena, respecto al desemperio de las
Defensoras Publicas y Defensores Publicos en estas competencias.

9. Proponer alternativas de estandarizacién y optimizacién de la gestion de
atencion al usuario y familiares o amigos.

19. Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Derecho Civil, Agrario, Laboral,
Contencioso Administrativo e Indigena, asi como, por las leyes y normativa
legal vigente.

Articulo 122.A la Divisidn de Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo,
Integral e Indigena le corresponde:

1. Asesorer a la Direccién de Derecho Civil, Agrario, Laboral, Contencioso
Administrativo e Indigena, en lo relacionado con la planificacién, para la
creacién de nuevas Defensorias PUblicas con competencia en materia de
_Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo e Indigena, con I finalidad de
garantizer el derecho a la defensa, de manera gratuita y oportuna,

2. Poner en practica las estrategias y politicas disefiadas para la competencia
en materia de Agrario, Laboral, Contenclose Administrativo e Indigena.

3. Identlficar los factores clave de éxito de las Defensorias Publicas en esta
competencia.

4. Analizar la gestidn judicial de las Defensoras Plblicas y Defensores Plblicos
con competencia en materia de Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo e
Indigena.

5. Monitorear el desempefio de las Defensoras Plblicas y Defensores PUblicos
ante los Tribunales Agrarios, Laborales, Contenciosos Administrativos e
Indigenas.

6. Proponer planes de accién orientados a optimizar el desempefio de las
Defensoras Pyblicas y Defensores Pblicos con competencia ante los Tribunales
Agrarios, Laboreles, Contenciesos Administrativos e Indigenas.

7. ldentificar oportunidades de mejora para la gestién defensoril, a fin de
presentarla para su evaluacion ante la Directora o Directer de Derecho Civil,
Agrario, Laboral, Contencioso Administrativo & Indigana.

8. Informar oportunamente a la Directora o Director de Derecho Clvil, Agrario,
Laboral, Contencicso Administrativo e Indigena, respecto al desempefio de las
Defensoras Publicas y Defensores Publicos en estas competencias.

9, Proponer alternativas de estandarizacién y optimizacidn de la gestion de
atencién al usuario y familiares o amigos.

10. Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director de Derecho Civil, Agrario, Laboral,
Contencioso Administrativo e Indigena, asl como, por las leyes y normativa
legal vigente.

Seccion XVIII
De las Unidades Regionales de la Defensa Pablica

Articulo 123.Las Unidades Reglonales de la Defensa Publica tendrén la
siguiente estructura:
+ Despacho de la Coordinadora o Coordinador de las Unidad Regional de la
Defensa Plblica.

+ Divisién de Apoyo Administrativo Reglonal.

+ Extensiones.

+ Defensorlas PUblicas.
Articulo 124.A1 Despacho de 2 Coordinadora o Coordinador de la Unidad
Regional de ls Defensa Publica les correspende:
1. Velar por que a las usuarias y usuarios de la Unidad Regional de Defensa
Publica, Divisién de Apoyo Administrativo Reglonal, Extensiones y Defensorias,
se les brinde la asistencia jurldica, orientacién y representacidn que requieran,
con criterios de eficiencia, excelencia y calidad.
2. Velar por el correcto funcionamiento de los despachos de las Defensoras
Plblicas o Defensores Publicos adscritos a la Unidad.
3. Planificar, organizar y supervisar la participacién en las jornadas integrales,
formativas y comunales de la Defensa Plblica con el Poder Popular, que se
realicen dentro del ambito territorial, asl como, apoyar y participar en las que
realicen otras instituciones del Estado.
4. Garantizer la no interrupcion del serviclo de Defenga Publica en el émbito
de su region.
5. Planificar los cronogramas de guardias de las Defensoras Publicas o
Defensores Publicos vy remitilos @ las Direcciones Nacienales que asl lo
ragularan,
6. Llevar los libros que disponga la Defensora Plblica General o Defensor
Pblico General con las formalidades establecidas.
7. Recibir, valider y remitir las estadisticas e informes de gestion de las
Defensorias Publicas a la Direccién Nacional de Actuacidn Procesal y Direccion
Nacional de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
8. Informar a la dependencia competente, de manera motivada, de cualquier
conducta irregular del personal adscrito a la Unidad Regional.
9. Proponer ante la Defensora Publica General o Defensor Piblico General, la
creacion de extensiones de acuerdo con las necesidades del servicio de Defensa
Pablica.
10. Resolver las solicitudes de sustitucion de las Defensoras Publicas o
Defensores Publicos, que rgalicen las usuarias o usuarios.
11. Proponer para la consideracién de la maxima autoridad de la Defensa
Publica, la designacion de Defensoras Plblicas Auxiliares o Defensores Pablicos
Auxiliares en los despachos defensoriles, donde se produzca alguna vacante
relativa o absoluta.
12, Distribuir entre el personal adscrito a la Unidad Regional, las circulares
emanadas del Despacho de la Defensora Piblics General o Defensor Plblico
General,
13, Elaborar las actas con ocaslén de conductas irregulares, concernientes al
personal adscrito a la Unidad Regional y remitirlas a la Direccion Nacional de
Vigilancia y Disciplina.
14, Controlar y archivar la correspondencia remitida y recibida por la Unidad
Regional.
15. Formar y resguardar los expedientes administratives de todo el personal
adscrito a la Unidad Reglonal.
16. Elaborar trimestralmente el cronograma de jornadas formativas y remitirio a
la Direccién Nacional de Comunicacidn y Relaciones Interinstitucionales, para su
control.
17. Convocar y supervisar a las Defensoras Publicas y Defensores Publicos que
participaran en las jornadas y actividades, a las cuales sea invitada la Defensa
Publica.

'18, Estrechar las relaclones con el Poder Popular, a los fines de dar

cumplimiento a los objetivos de la Defensa Plblica.

19, Supervisar el cumplimiento del horario del personal adscrito a la Unidad
Reglional de |a Defensa Publica,

20, Velar por el cumplimlento de los lineamientos y directrices emanados de las
Direcciones Naclonales de Administracién, Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, Serviclos, Recursos Humanos y de Tecnologla de la
Informacidn, por parte de la Division de Apoyo Administrativo Regional,
respecto al desempefio de las funciones relativas a cada una de dichas
Direcclones Nacionales para esa region, en el marco del desenvolvimiento
general de la Defensa Publica.

21, Las demds funciones que en el dmbito de su competencia, le sean
asignadas por la Directora o Director Nacional de Actuacidn Procesal, asi como,
por las leyes y normativa legal vigente.

Jueves 25 de septiembre de 2014
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Articulo 125.A la Divisién de Apoyo Administrativo Regional le corresponde:
1. Desempefiar las actividades relativas a funciones de Administracion,
Planificacion, Presupuesto, Desarrollo Organizacional, Estadistica, Servicios,
Recursos Humanos y Tecnologia de la Informacion, siguiendo los lineamientos y
directrices de las Direcciones Nacionales respectivas, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento, y orientadas a2 apoyar la gestion
realizada en la Unidad Regional de Defensa Piblica, a la cual esta adscrita esta
divisién.
2. Procesar los requerimientos de bienes y servicios solicitados por la Unidad
Regional de Defensa Publica.
3. Tramitar el pago de reintegros de gastos administrativos efectuados por la
Coordinadora o Coordinador de las Unidad Regional de Defensa Publica.
4. Elaborar y tramitar ante la Direccién Nacional de Administracién, el pago de
vidticos al personal adscrito a la Unidad Regional de Defensa Publica.
5. Coordinar con la Direccldn Nacional de Administracién, los compromisos y
causados en el Sistema Integrado de Gestidn y Control de las Finanzas PUblicas
(SIGECOF).
6. Administrar Fondos en Avance y Anticipe constituldos en el Sistema
Integrado de Gestién y Control de las Finanzas Publicas y su conclllacién con el
libro auxillar de banco y estados de cuenta,
7. Llevar el control de Ila ejecucldon presupuestarla, por estructura
programética y por metas flsicas.
8. Velar por la oportuna solicitud de las cuotas de compromisos y
desembolsos, a través de la Direccidn Nacional de Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.
9. Llevar el registro contable de todas las operaciones econdmico-financieras,
a fin de controlar y hacer seguimiento del presupussto de gastos asignado a la
Unidad Ejecutora Local, en coordinacién con las Direcciones Nacionales de:
Administracion, Servicios y la de Planificacidn, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, de acuerdo con las instrucciones que al efecto dicten la Oficina
Nacional de Contabilidad Piblica (ONCOP), la Oficina Nacional de Pruupuem
(ONAPRE) y la Oficina Nacional del Tesoro (ONT).
10. Disefiar, ejecutar y controlar el éptimo funcionamiento de los servicios de
mantenimiento, transporte, correspondencia e infraestructura.
11. Coordinar y controlar lo relacionado con los servicios generales de la Unidad
Regional de la Defensa Publica.
12. Coordinar y ejecutar los programas que, en materia de desarrollo y
administracién del recurso humano, dicte la Direccion Nacional de Recursos
Humanos.
13. Ejercer como Cuentadante de la Unidad Administradora Desconcentrada,
para administrar los fondos girados a través de la Unidad Administradora
Central de la Defensa Publica.
14, Mantener informada a la Coordinadora o Coordinador de la Unidad Regional
de Defensa Publica, respecto de la gestion desarroliada en la Divisidn de Apoyo
Administrativo Regional.
15. Las demds funcliones que dentro del marco de su competencia, le asigne la
Coordinadora o Coordinador de la Unidad Regional de Defensa Plblica, asi
eomo, per las leyes y normativa legal vigente.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMUNES

Articule 126. El personal adscrito a |a Defensa Publica estd conformado por:
funcionarias y funcionarios de libre nombramiento y remocién, funcionarias y
funcionarios de carrera, Defensoras Pulblicas y Defensores Plblicos,
trabajadoras y trabajadores, empleadas y empleados, obreras y obreros.
Articulo 127.Corresponde a las Directoras © Directores Nacionales,
Coordinadoras o Coordinadores de las Unidades Regionales de Defensa Publica,
Directoras o Directores de Linea, Jefas o Jefes de Divisidn, la Supervisidn del
personal bajo su adscripcion, de conformidad con la estructura jerarquica
astablecida en el Estatuto de Personal.

Artieulo 128. Todes las unidades administrativas de la Defensa P(blica
tendran las siguiantes funciones en comuan:

1. Adminiatror el registro, control y movimiento de los materlales, bienes y
equipes que les sean asignados; asl como, su carracto uso y culdade.

2. Elaborar el Pien Oparativo y el Proyscto de Presupuesto Anual (Plan-
Presupuesto Anual), de acuerdo con los lineamientos establacidos para elio.

3, Velar por ¢l correcto cumplimignto del Plan Operativo Anual y la adecuada
ejecucion de los recursos presupuestarios asignados,

4, Elaborar el Informe de Gestién Anual.

5. Procurar la formacidn y capacitacién del personal adscrito a sus respectivas
dependencias, junto con la Escuela Nacional de la Defensa Piblica.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica: Una vez aprobado este Reglamento se deroga la estructura-organizativa
provisional actual de la Defensa Plblica, los manuales de organizacién y todas
las Resoluciones de reestructuracién, reorganizacion o creacién de estructuras
organizativas y de unidades administrativas aprobadas anteriormente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Se establece un lapso méaximo de un (01) afio, contado 2 partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento, para que la Defensa Plblica
ejecute el plan de implantacién de la Rueva ntruetura organizativa de la
institucién,
Sagunda: Se establece un lapso méximo de un (01) aflo, contado a partir del
primero (01) de enero del afio 2015, para que la Defensa Plblica ejecute el
plan de implantacién de las nuevas Divisiones de Apoyo Administrativo Regional
de la institucién.
Tercera: Se establece un lapso maximo de dos (02) afios, contados a partir de
la entrada en vigencia del presente Reglamento, para que la Defensa PuUblica
realice las adaptaciones requeridas en manuales de normas y procedimientos e
instructivos, producto de los cambios organizacionales aprobados en el
Reglamento Interno de la Defensa Publica,
Cuarta; lus dudes de Interpretecion y lo no previsto en ¢l presente
Reglamento, seran resueltus por lo Defensora Plblicas General o Defensor
Publico General,
Quinta: Las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda entraran en vigencia
medlante Resolucidn que al efacte dicte la maxima autoridad de la Defensa

Pdbllea.
cAP{TULO XI
. DISPOSICIONES FINALES
Unica: El presente Reglamento Interno de la Defensa Plblica, entrara en

vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivarlana de Venezuela.
Dado en Caracas, a los 19 dias del mes de septiembre de 2014.

Dada. firmada y sellada en el Despacho del Defensor Plblico General, de la
Defensa PUblica.

wmdana de Vmu'uoh N9 39,782, da la misma fecha,

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |a Republica
Caracas, 16 de septiembre de 2014
Afios 204° y 155°
RESOLUCION N° 1469
LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repliblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articuio 6 de Ia Ley
Orgénica del Ministerio Pblico v, an uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana YSABEL ANTONIA
SANCHEZ HERRERA, titular de la cédula de identidad N° 7.081.890,
ABOGADO ADJUNTO III en la Unidad de Atencion a la Victima, adscrita a
la Fiscalia Superior del Ministerio PUblico de la Circunscripcion Judicial del
estado Carabobo, con sede en Valencia. La referida ciudadana se viene
desempefiando como Abogado Adjunto I en la Fiscalia Primera del Ministerio

Publioo de la citada Circunscripcién Judicial.
La presente designacién tendra efectos administrativos a partir
dd 22 de septlembre de 2014,

415.315
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 17 de septiembre de 2014
Afios 204° y 155°
RESOLUCION N° 1475

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal Ganeral de |a RapGblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Lay
Orgénica del Ministario Plblico v, en uso da las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Designar a la cudadana IRMIS ADRIANA ACOSTA
SUAREZ, titular de la cédula de identidad N° 15.557.139, como CONTABILISTA
JEFE (ENCARGADA) en la Unidad Administradora Desconcentrada del Ministerio
Plblico del estado Falcdn, desde el 17 de septiembre de 2014 y hasta la
reincorporacién de su titular, ciudadana Economista Rosa Josefa Zambrano de
Herndndez, quien hace uso de reposo médico.

KREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal Ganeral de la Republica
Caracas, 15 de septiembre de 2014
Afios 204° y 155°

RESOLUCION N 1460

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General da la Repdblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pablico y, en uso de lag atribuclones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 ejusdam.

RESUELVE:

(INICO: Trasladar a la ciudadana Abogada ISMEL MORAYMA PAEZ
MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° 12.103.059, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Sexta del
Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Carabobo; a la
FISCALIA MUNICIPAL PRIMERA del Ministerio Plblico de la citada
Circunscripcion Judicial, con competencia territorial en el Municipio Diego Ibarra y
sede en la ciudad de Mariara, cargo vacante, a partir del 22 de septiembre de
2014 y hastp nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 15 de septiembre de 2014
Afios 204° y 155°

RESOLUCION N° 1462

LUISA ORTEGA DiaZ
Fiscal Ganeral da Ia Repdblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pablico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada NINA YANEIRA ROJAS
CORONADO, titular de la cédula de identidad N° 14.535.586, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en 2 Fiscalia
Quincuagésima Tercera del Ministerio Plblico de la Circunscripcién Judicial del
Area Metropolitana de Caracas; a la FISCALIA CENTESIMA TRIGESIMA
OCTAVA del Ministerio Piblico de la citada Circunscripcidn Judicial, con
competencia para intervenir en las Fases Intermedia y de Juicio Oral, en
sustitucién de la ciudadana Abogada Glajedys Nathaniel Ortiz Figueroa, quien
pasard a otro destino, a partir del 22 de septiembre de 2014 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENE2ZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 15 de septiembre de 2014
Afios 204° y 155°

RESOLUCION N 1463

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repdblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley

Organica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada GLAJEDYS NATHANIEL
ORTIZ FIGUEROA, titular de la cédula de identidad N° 16.037.784, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Centésima Trigésima Octava del Ministerio PUblico de la Clrcunscripcién Judicial del
Area Metropolitana de Caracas; a la FISCALIA QUINCUAGESIMA TERCERA del
Ministerio Piblico de la citada Circunscripcién Judidial, con competencia plena, en
sustitucién de la cludadana Abogada Nina Yaneira Rojas Coronado, quien pasara a
otro desting, a partir del 22 de septjembre de 2014 y hasta nuevas instrucciones
de esta Superioridad.
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REPUBLXCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de |a Fiscal General da la Republica
Caracas, 17 de septiembre da 2014
Afios 204° y 1558¢
RESOLUCION N° 1476

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal Gensral de |a Replblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pdbiico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 dal artfculo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada NATHALY LORENA
RODRIGUEZ MELENDEZ, titular de la cédula de identidad N° 16.821.323, quien
se viena desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Décima Primera del Ministerio Plblico de la Circunscripdén Judicial del estado
Vargas; a la FISCALIA SEGUNDA del Ministerio Piblico de la citada
Circunscripcién Judicial, con sede en Catia La Mar y competendia plena, cargo
vacante.

El presente nombramiento tendrd efectos administrativos a partir
del 22 de septiembre de 2014 y hasta n

de esta superioridad.

PODER CIUDADANO

BEPUILICA BOLIVARIANA DY VENEGUELA
PABEN EFUBAPANG
CoNylilg L REFUBLICANG

204y 185¢

Corecas, 15 SET, 20
N° CMR-008-2014

RESOLUCION
CONBEJO MORAL REPUBLICANG

De conformidad con lo establesido en & adicule 10, numeral 18 an
conserdencia son ol articule 27 de |e Ley Ogdnica del Poder Eiudadans,
publicuds en Gacsta Oicial de la (blise Belivariana de Venszuela nimera
37.310, de fecha 26 de oolubre de 2001; previa convosaleria efesiueda por la Dra,
Luisa Oega Diez, scluande en ey ceracier de Bresidents dol Conssjo Morel
Republicano, de acuerdo a lo Resojusion CMR.097-2013 de feahe 17 de
digiembre de 2013, publicade en la &qnlﬂ Oficial de lo Rupiblica Belivariana de
Venexuela Nam, 40,318, de fesha 18 dp diciembre de 2013, ol 26 de sepliambre
de 2014, en Sesion Exiraordinaria del| Conssje Meral Republicane, se acuarda
diatar las presentes:

|
“Normas para la convocatoria y conformacién del Comité de Evaluacién de
Postulaciones dej Poder Ciudadano”

Objeto
Articulo 1: Las presentes nommas iptemas tienen por objeto establecer el
procedimiento por el cual se regird jel Consejo Moral Republicano, para la
convocatoria y conformacion del Comité de Evaluacién de Postulaciones del Poder
Ciudadano, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
279 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia
con lo previsto en el Capitulo Il del|Titulo Il de la Ley Orgdnica del Poder
Ciudadano.

Ambito de Aplicacién
Articulo 2: Estas narmas 8o apliearin a todos y lodas los o las aapirantes @
conformar el Comité da Evaluacion de Poslulacienss dal Poder Cludadeno, previe
cumplimienio de los fequisitos exigidos on la Constituglon de la Replblica
Bolivariana de Venazuela y la Ley Orgdpiea del Pader Cludadane.

Auteddad
Artigule 3; El Conaejo Moral Republi saré ol encargado do diseAar y ejecutar
\odus las actividades requeridas a los fines de canvecar y conformar el Comilé de
Evaluaclén de Pestulaciones del Poder Ciudadano.

‘ Be la senvacatoria
Artisule 4i La conveeateria es el miediante el cual 88 invita para que e
postulen ciudadanes y Nwidnnﬂﬁl eptar & sar miambrea del Coemilé de
Evaluacién de Postulacienes dal Pgder Giudadane. Dicha convocatora se
publicaré @ través de un (1) aviso en dps (2) diarios de clreulaclén nacienal, y en
las pdginas Wab, tanto del Consejo Mofal Republicano, cemo de los érganes que
intagran ol Poder Ciudadano, e Iindicard que el lapso de postulacién durard cinco
(8) dias habiles, contades a partir d¢l dia siguiente de la publicacion de la
convecaloria.

El lapso indicado en la presente horma podra ser prorrogable por el mismo
tiempo, por razenes debidamente justificadas, lo cual deberd informarse en las
péginas Web, tanto del Consejo Mora] Republicano, como de los érganos que
integran el Poder Ciudadano.

Do la postulaclén
Articule B: La postulacién es sl aolp expieso y velunlario que se formaliza
personalmente ante el Consejo Meral| Hepublisano do guerer formar pare del
Comité de Evaluasion de Postulacionds del Peder Ciudadano.

Requisitos para formar parte del Comité de Evaluacion de Postulaciones
Artigule 6: Les ciudadanes y clududdnas inleresades o inleresadas en fornar
pare del Gumila da Bveluacién de Foituilaianiu del Peder Oludadane, deberdn
cumplir een los sigulonies requisilos:

8) Ser venezolano o venszolana po
b) Mayer de edad.
¢) Ser de notorla buena conducta y fe reconoclda solvencia moral.

nacimiento.

8) No estar inhabilitado o inhabllitadp para el ejercicio de la funcién publica.

f) No haber sido objeto de sancion penal, por sentencia definitivamente firme.

g) No tener parentesco de hasta el ¢uarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, o sociedad de intereses con las méximas autoridades
jerarquicas u otros directivos del gnte u organismo convocante.

Documentacién requerida

Articulo 7: Se debera acompanar a la postulacién, los siguientes documantos:

a) Copia de la cédula de Identidad.

b) Declaracién jurada ante Notario Plblico, respecto de la buena conducla y
feconceida solvensia moral del Interesade o Interesada; del plene goce de
sus daerechos eiviles y politicos; de no encontrarse inhabllitado o Inhabilitada
para @l ejercicio de la funeién ppblla y ne habar sido objeto de sancién
penal, por decisién definitivamanie firme, per la comisidn de un delito; aal
somo de no pesser pareniesco p socledad de Intereses con las méximas
auleridades de la Defensarla dyl Pusblo, Ministerio Pdblico y Contraloria
General de la Repiblica.

€) Presantar ainlasis curricular aetlalluda. &h haoja tamaiie cara, con aue
regpaeslives sopoHes, acompaiiada de dos (2) foloa tipo carnet (vigentes),

Evaluacién de los requisitos
Artieulo 8: Concluido el lapso para la cién de las postulaciones, el Consejo
Moral Republicano, dentro de los tres| (3) dias hébiles siguientes, procedera a
varificar el cumplimiento de los mquilit?s exigidos tanto por los articulos 23 y 24
de la Ley Orgénica del Poder Ciudadang, como los contemplados en las presentes
normas. El lapso indicado en la presgnte norma podrd ser prorogable por el
mismo tiempo, por razones debidamentp justificadas, o cual debera informarse en
las paginas Web, tanto del Consejo Moyal Republicano, como de los érganos que
integran el Poder Ciudadano.

Publicacién de listado
Articulo 9: Una vez concluido el lapse & que hace referencia el articulo anterior, el
Consejo Moral Republicano publisard Jn una sola eportunidad en dos (2) diarias
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de circulagién nacienal, y wen lae péginas Wab, tento del Consejo Moral e

Comuniquese y publiquese.

Republicane, como de les Gryanos que |ntegran el Poder Ciudadane, I8 lista ds lee
presaleccionados o presaleccienadas, que cumplan €on log requisiios previstes en
la Lay y las presanies normas para ser yomslida gl sonlrel social.

Control social
Articule 10: Al din siguiente de publicada |a lista de los preseleccionades o
preseleéccionadas, se abrird un lapso |de dos (2) dias habiles para recibir las
objeciones que se hagan sobre sllos o pllas, aportando los elementos probatorios
correspondientes. Las objeciones que |se reciban, serdn notificadas de manera
inmediata a los interesados o interesad

Procedimiento ante las objeciones
Articulo 11: Vencido el lapso establecifio en el articulo anterior, los interesados o
interesadas que hayan sido objetados 4 objetadas, presentarén dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes, las defensas y argumentaciones correspondientes. El
Consejo Moral Republicano dentro de Igs dos (2) dlas hébiles siguientes, resolvera
motivadamente sobre las objeciones| efectuadas y lo informara de manera
inmediata a los objetados u objetadas. Fnta Gltimo lapso podré ser prorrogado por
el mismo tismpo, per razenss dobldumfnle justificadas, lo cual debera informarse
@ través de las paginas Web tanto del|Consejo Meral Republicano, como de los
4rganos que integran el Poder Ciudadane.

Evaluacién y seleceién delComité de Evaluacién de Postulaciones
Artioulo 12: El Gensele Meral Republeane, denlre de les dos (2) dias habiles
siguientes de cencluido el lapso previsto para formular objeciones sin que las
mismas hayan sido presentadas, © vencido el lapso para resclver dichas
objeciones cuando hayan sido formulpdas, procederd @ la escogencia de las
personas que conformardn el Comité de Evaluacién de Postulaciones del Poder
Ciududane, 19 sual sera informado medlants la publicagisn wn prensa de un avise
Gn des (2) diarios de cireuleeion nacionyl y en las pdginas Web, tante del Censsjo
Maral Republisano, como de lag ﬁrgapel que integran ¢l Poder Ciudadano. El
Comité de Evaluacién de Peslulaclenss noe pedrd exceder de veinticinco (28)
miembros.

De la reprasentatividad
Articulo 13: En la seleccién de los [mlembros del Comité de Evaluacién de
Postulaciones del Poder Ciudadano, p! Consejo Moral Republicano procuraré
asegurar la representacion del mayer numero de sectores de la sociedad, previo
cumplimiento de los requisitos mnuandlnntu. en atencién a lo previsto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Orgénica del
Poder Ciudadano, y en las presentes ngrmas.

Juramentacién
Articulo 14: La juramentacién de las personas salecsionadas sera efactuada por
al Prasidente o |a Presidenia del Conssjo Moral Republicano dentro de las setenta
y dos (72) horas siguientes al vencimianio del lapso de los dos (2) dias hébiles a
que huce referancia el articulo 12.

Supleterledad o remisién
Articule 18: Lo ne previsto en 1as preagiles nemnas, sera reaualilo por el Conssjo
Moral Republicans.

Dorogatoria
Articulo 16: Se deroga cualquier Regolucién o disposicién reglamentaria que
contravenga el presente Reglamento.

Adelina Gonzilez
Contralora General de la Repiblica (E)

‘DEFENSORIA DEL PUEBLO

e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014
203° ¥ 154¢
RESQLUCION N# DgP-2i1+4-081

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ Befanore del Pueblo de la
Replblica Bolivariana de Venezuala, dasignada por la Asamblea Nacional de
la Repliblica Bslivariana da Yeneizuels, an fecha 13 de diclembre de 2007,
sagln consta en la Gaceta Oficial de la Repiblica Hollvariana de Venezuela
N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con
el articulo 280 de la Constitucidn de la Replblica lBcnllwm‘ann de Venezuela,
asl como en ejercicio de las atrlbuciones conferidas por el articulo 29
numeral 19 de la Ley Orgénica de la Defensoria dgl Pueblo, en concordancia
con el articulo 11 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo,
contenido en la Resoluciéon N° DdP-2014-005, d'p fecha 20 de enero de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.339 del dia 22 de enero de 2014.

RESUELVE

Designar al ciudsdano DAVID POMPEYO ROJAS, titular de la cédula de
idantidad N V- 14,920,685, comp Director Ganaral de Servicios Jurldicos, en
calidad de encargado, a partir de! dfa 23 de septismbre de 2014,

Qohunl@as se y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARAGAS, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014
203 ¥ 1§4%

RESOLUCION ¥ dP-2814-42

GAGRIELA DEL MAK RAMIREZ PEREE Defensora dsl Fugble de la
Republica Bolivariana de Venezuela, dasignada per 1a Asamblea Nacional de
la Republica Bolivariana de Venezusla, en fecha 13 de diclembre de 2007,
segun consta en la Gaceta Oficlal de la Republiea Bolivariana de Venazuela
N° 38.836, de fecha 20 de diclembre de 2007, actuande de confermidad cen
el articulo 280 de la Constitucidn de |a Republica Bolivariana de Venezuela,
asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29
numeral 19 de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo, en concordancia
con el articulo 11 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo,
contenido en la Resolucidn N° DdP-2014-005, de fecha 20 de enero de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40,339 del dfa 22 de enero de 2014.
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RESUELVE:

Designar @ la ciudadana ELITHZAMARIG VIVAS CARVAJAL, tituler de le
cédula de identidad NO V- 13,580,426, como Dafansera del Puebio Dslagada
del estado Téchira, en calidad de encargada, a partir del dia 23 de
septiembre de 2014,

7 'Cbmun}gu\ese y Publiquese,

CONTRALORIA MUNICIPAL
DEL ESTADO GUARICO

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

e

N 01-011-2012

San Juan de lus Murrus, 13 de [ebrero de 2012
201°y 152°

PATRICIA GAMERO SALAZAR
Contralora lmmrentu,'a dola Q@nmlo ria del Estado Gudrico

ha 13 de febrero de 2006, publita
[ Venezialn Y [BIHY, de Tacha 20

fairzo"dg 2000), y su Enmienda N° | de focha
15-02-2009 G.O.R.B.V N°® 5908 de focha -l?-02~2009), en el articulo 163, la
Constitucién del estade Cuirico (G.0.E.G Extaordinarie N* 146, ds fechn 28 de
diclembre de 2006) en el articulo 118§, én'concordancla con lo establecido en la Loy de ln
Contraloria Gencral del estado Gudrico (G.0.E.G Extruordinaria N* 24, de fecha 16 de

soptiembre de 1993), atioulo 28; wsi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Gudrico, y Resolucién Organizativa N* 1.

‘Extraordinaris N° $.453, do fecha 24 do f

CONSIDERANDO
Que s potestad de la ciudedana Contralora del Estado Guirico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Blenes Estadales,

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de In Ley de Contralorfa General del Estado Guirico establece: “La
competencia en lodo lo relativo a la funcidn publica y a la administracion de personal
de la Contraloria General dal Estado se ¢jercerd por al Contralor General..."”

CONSIDERANDO
Que el articulo 28 numeral 2 de ln Loy do Contralorla General del Estado sefiala
“Copgsponds ol Contralor Cleneral del  Batado:.. .(Omlasls)... 2-Bjeresr la
addusinisirgelon de peraenal y lu potestad jerdryuica... "

CONSIDERANDO
Que ¢l artioulo | del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Bstudo Guérice, establece ls competencia al Contralor General del Estado ¢n todo lo
relativo n | administragion de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venczuela
dispone: “... La ley nacional e¢stablecerd el rigimen du lus jubllacionés y pensiones de
los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que éste drgano de Control Fiscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al &mbito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO
Que el Comité de Jubilaciones previa revision y andlisis el expediente laboral de la
ciudadana supra, observé: 1. No reiine'las rqquisitos de edad y tiempo de servicios para

la Jubilaclén Ordinaria, ya que la funcionarig mencionada tisne 63 afios de edad, |

[acio de aRosio

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Piblica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, [a Jubilacién Especial de la funcionaria MARIA
ANNA HOELZL MALKOC, titular de la céduln de identidad N° V.- 24.237.379, quien
s¢ ha desempeflado en el cargo de Secretarin Ejccutiva, adscrila a la Direccién de
Servicios Juridicos de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO

Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
de Venszuela, en gjercicio de la delegacion conferida por el ciudadano Presidente de la
Repiblica Bolivariana de Venerugla, medlante Decreto N° 8,328 de fecha 14 de julio de
2011 (G.O.R.B.V. N® 39..715 de fecha 18 de julio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en el artfeulo 6 sefalado supra, en concordancia con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracidn Publica
Nacional, de los Estados y de los Municinios y el articulo 10 del Decreto N° 4,107 do _
focha 28 de noviembre du 2005, medlante el cual s dleta of Tnstruetivo yue catablece lns
Neormas que Regulan s tramltucion de las Jubilacionss Bspeciales para los Puncionarios
y Empleados que presten ssrviglos en la Adminlstragién Piblisa Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependiontes del Podsr Piblico Naeional, se aprobs, tal
como ¢ desprende de Oficio N° 048, de fecha 11 de enero de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la ciudedana MAIIA ANNA HOELZL MALKOC, titular ds |3 eddula
ds identidad N° V.. 24.237.379, de swsanta y tres (63) nfios ds edad y dieciocho (18)
afios, cinco (5) meses y veintiocho (28) dias de servicio an la Administrasién Pblica
Estadal, dessmpefidndose en el cargo de Secretaria Ejecutlva en este Organo de Control,
con un sueldo promedio mensual dé Un mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Bolivares
con Ochenta y uno Céntimos (Bs. 1.485,81).

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos on ls partida 407.01.01.02 “Jubilacioncs”, para atonder las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Guédrico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE
PRIMERO: Conceder el Beneficio de. JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
MARIA ANNA HOELZL MALKOC, titular de la cédula de identidad
N° V.- 24.237.379, por haber cumplido los requisitos establecidos en el artioulo 6 de la
Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jublluiignes y- Pensiunes de los Funclonarios o
Empleados de la Administracién Publica Nacional, dg los Estados y de los Municipios,

SEGUNDO: E! Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 13 de
febrero de 2012.

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta y cinco por ciento (45%) de la remuneracién mensual promedio durante los
{ltimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de Seiscientos
Sesenta ¥ Ocho Bolivares con Sesenta y Un Céntimos (Bs. 668,61), monto este inferior
al salario minimo urbano, previsto en el Decrsto Presidencial N° 8,167 (G.O.R.B.V
N° 39,660, de fecha 26 de abril de 2011), en tal sentido, se ajusté a la cantidad fijada por
¢l Ejecutivo Nacional a partir del 01 de septiembre de 2011 por Bolivares Un Mil
Quinientos Cuarenta y ocho con Veintidn Céntimos (Bs. 1.548,21)

CUARTO: Notifiquese a la ciudadana MARIA ANNA HOELZL MALKOC, titular de
la cédula de identidad N° V.- 24.237.379, de la presente Resoluclén.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resoluci6n, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consecucncia,
tramitese lo conducents, a los fines de retirarla de la némina del personal activo y

10 de-fTesiaalopes socidlss a que Hsns derscho fa
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CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N*01-012-2014

San Juan de los Morros, 26 de febrero de 2014
203"y 158°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contralor{a del Estado Guérico

Con fundamento en la designacién efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezueln B.383, de fecha 2 : de i

de Venezuela (G.0. BV

15-02-2009 G.O.R.B.V N° 5908 de fecha 19-02-2009), ol articulo 163, la
Constitucion del estado Qudrico (0.0.E.G Extraordinaria N® 126, de fecha 14 de
diciembre de 2011) en el articulo 115, en concordancia con lo establecldo en la Ley de
In Contraloria Geoneral dol estado Guédrico (0.0.E.Q Extraordinaria N° 84, de fecha
22-11-2012), artioulo 13; asl como Reglamento Intemo de la Contraloria del estado
Guirico y Resolucién Organizativa N°® 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guérico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Contrel y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que la Ley de Contralora del Estado Guérico (G.0.E.G Extraordinaria, N° 84, de fecha
22-11-2012), en su articulo 13 numeral 4 sefiala: "Son atribuciones y obligaciones del
Contralor o Contralora del estado, las siguientes:...(Omissis)... 4.-Ejercer la
administracién de personal y la potestad jerdrquica.”

CONSIDERANDO
Que la Ley de Contraloria del Estado Guérico (G.O.E.G Extraordinaria, N° 84, de fecha
L1201, o su artlvilo 17 elabluce! "La adminbiiracidn di personal ds lu
Coniraloria Ganeral del ssiado Gudrico so regird por ssia Ly, por ¢l Estaluto J¢
Personal y por las demds norvias Gue a tal efecto dicis ¢l Contralor o Contralora de
Estado."

CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 1 del Estatuto de Pervonal de los Funsionarios de la Contruloria General
del Estado Gudrico, establece la competencia ul Contralor General del Estade ¢n todo lo
relativo a la administracion de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La lay nacional establecerd ol régimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios piblicos y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales".

CONSIDERANDO
Que éste érgano de Control Fiscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al dmbito dc aplicacién de lo Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO
Que el Comité de Jubilaciones previa revisién y andlisis el expediente laboral de

ciudadana supra, observé: I.- No reiine los requisitos de edad y tiempo de serviclos

clinlco: Cardiopatia isguémica, arritmic ventricular complgfa Lown IV-Ad, con
tratamientos continuoy, a base de Trangorat 200 mg, Inderal 40 mg, Clopidrogel 75mg,
Carvedil 12,5 mg, Coraspirina 81 mg, presentando de acuerdo a lo sefialado en informe
mddieo de facha 29 de mayo de 2013, consignado en fecha 21 de junio de 2013, anie la
Unidad ds Correspondancia de este Organo de Control Fiscal, suscrito por el Dr. Juan
Amdrico Guarrero, M.P.P.§ N° 30,940, adscrito al Instituto de Previsidn da Asistencia
Soclal del personal del Ministerio de Educacion (IPASME) de San Juan de los Morros,
estado Gudrico “sintomas de dolor tordeico tipo anginose, palpitaciones y taquicardias
durante el gjercicio fisico”, motivo por el cual recomlenda "no realizar actividades
Sisicas ext tes y evitar caminar cuesta arriba, como al subir escaleras, ya que estas
situaciones condicionan la aparicidn de los sintomas, con riesgo de complicaciones”,.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Piblica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la funcionaria
NORELYS JOSEFINA RIOS LIEVANO titular de la cédula de identidad
W V10,667,376, qulen se ha desempeiado oa el sargo dé Asistsnie Adininlsttativo,
adserits o 1a Direceidn de Control di |a Administrasion Emdal Desesntralizada, de esis
Organisao Contralor
CONSIDERANDO
Que por diaposicion del ciudadano Vicepresidents Bjecutivo de la Repiblica Bolivasiana
de Vensiusla, én gjerainio de lo delegacion conferida por sl siudadano Presidents de I
Reptblica Belivariana de Venszuela, mediante Deststo N® 9,402 de fesha 11 de mareo
de 2013 (G.O.R.B.V, N° 40,126 de fusha 11/03/2013), y de cenformidad cen lo pravisto
sn &) urticule 6 seialodo supry, an cencordancia von ol srijcule 14 del Reglamento da la
Ley del Estatuto sobre ¢l Rigimen de Jubilasionss y Pensiones de los Fungionaries o
Funcionarias o Bmpleados o Empleadas de la Administeacion Piblica Nacional, de los

Estados y de los Municipios y el articulo 10 del Degreto N* 4,107 de fecha 28 de
noviembre de 2005, mediants el cual se dicts el Instructivo que establece las Normas
que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y
Empleados que presten servicios en la Administracién Pdblica Nacional, Estadal,
Municipal y puru los ubreroy Dependientes del Poder Piblico Nacional, se aprobd, tal
como se desprende de Oficio N° DGSCPP/2014-000031 de fecha 29 de enero de 2012,
la JUBILACION ESPECIAL de la ciudadana NORELYS JOSEFINA RIOS
LIEVANO titular de la cédula de identidad N° V-10.667.376, de cuarenta y cinco (45)
aftos de edad y dieciséis (16) afios de servicio en la Administracién Piblica Estadal,
desempefiindose en el. cargo de Asistente Administrativo, adscrita a la Direccién de
Control de la Administracién Estadal Descentralizada, de este Organismo Contralor, con
un sueldo promedio mensual de Dos Mil Ochocientos Setenta y Sicte Bolivares con
Dieciséis (Bs. 2.877,16).

Que en el Presupuesto de Gastos de dste Organo ntrol para

incluysron crédites en I partida 407.01.01,02 “Jublluclones”, para stender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de ln Contralorfa del
estado Gudrico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE

PRIMEROQ: Conceder ¢l Beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana |
NORELYS JOSEFINA RIOS LIEVANO titular de la céddula de identidad |
N° V-10.667,376, por habsr cumplido los requisitos ctablesidos en ¢l articulo 6 de la |
Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen do Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Pdblica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
de conformidad con la aprobacién del cludadano Vicepresidents de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en fecha 30 de diciembre de 2013, mediante planilla FP-026 y
segin Oficio N° MPPP/066-2014 de fecha 12 de fobrero de 2014, emanado dal
Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas,

|

|

| SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 26 de|
febrero de 2014.

Felnia ¥ siste coma eincushia por ciento (37,50%4) de 1a ismuasracion mensual promssio
dunnl:lau dltimos veinticuatso (24) meses, ol cual da come reaullado ln santidad ds Mil
Setcnta y Ocho Bolivares cop Novenia y Cuatro Céntimes (Bs. 1.078,94), monto este
inferior al sularie minime urbana, prevista en ¢l Decreto Presidencial N° 725 (Q.O.R.B.V
N° 40.337, ds focha 07 dv cnaro de 2013), eh tal sentldo, s¢ ajustd a la cantidad fijada por
¢l Ejecutivo Nacional a partir del 06 de encre de 2014 por Bolivares Tres Mil Treacientos
Bolivares (Bs. 3.270,30), por lo qus este Organisme de Control cancelard la cantided de
Tres Mil Troscignios Bolivarss (His 3.000,00),

CUARTO: Notifiquese a la ciudadana NORELYS JOSEFINA RIOS LIEVANO
titular de 1a cédule ds identidad N* V-10,667.376, de la prescnte Resoluoidn.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consecuencia,
trarnitese lo conducents, a los fines de perafide la némina del personal active y
proceder al cdloulo y posterior pago dé prests e\ sociales a que tiene derecho la
funcionaria antes identificada.
Comuniquese y Publiquese.

X

AW
SNERO

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N°01-014-2012

. San Juan de los Morros, 14 de marzo de 2012
é ' 201"y 153"

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de’la Contraloria del Estado Guirico

Con fundamento en la designagién éfectuada mediante Resolucion N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada 44 la-Gaceta Oficial de lu Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.383, de fechn 20 : - b de 2006 y en uso de las atribuciones que

serdifdrin® S 453 d= fec ..'-l B -%._.7.'.::.1. & 2000). v.aii Enmienda B° 1 de {echa.
15-02-2009 G.ORB.V N' 5908 de fec ] 009), en ¢l artleulo 163, Tu
Constitucion del estade Gudrico (G.0.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Guirico (G.0.E.G Extraordinaria N° 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), artfculo 28: asl como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guérico, y Resolucién Organizativa N° 1,

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Gudrico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Contre! y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.
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CONSIDERANDO
Que ¢l articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Gudrico establece: "
competencia en todo lo relativo a la funcidn publica y a la administracién de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Contralor General..."

CONBIDERANDO
Que ¢l articulo 28 numeral 2 de la Ley de Contraloria General del Estado seflala
“Corrgsponde  al Contralor General del Estado:...(Omissiv)... 2.-Efercer la
adwminisiracion de parsonal y la potesiad jerdrquica... "

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guarico, establece la competencia al Centralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracién de personal.

CONSIDERANDO
Que el artfculo 147 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establécerd el régimen de las jubilaci y pensiones de

Sy ps

las funcionarios p 3, ias publi ionales, astadales y municipales".

CONSIDERANDO
Que éste 6rgano de Control Fiscal en maleria de prevision social se encuentra sometida
al dmbito de aplicacion de ln Ley del Estatyto sobre ol Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios ¢ EWN dg la Administracidn Piblica Nagional, de

los estados y de los Municiplos.) 7

ciudadana supra, observé: /.- No reine los requisitos de vdad y tiempo de servicios para
lat Jubllacidn Ovdinaria, ya que ¢l funcionario mevicionado tisne 39 afos de edad, pugs
nacld ¢l 13 do septiembre de 1973, y con un tiempo de aervicio en la Adminisiracidn
Piblica de 17 ahos; 2.- Ha prestado mds de quince afos de serviclos en la
Administracién Publica y 3.- Tiene una hija con necisidades especiales portadora de
Trisomia 21, segin consta da informes mddicos que reposan en el expedignte de la
Suncionaria

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre ¢l
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Publica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la,
Repitblica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la funcionaria NORAIDA
DEL CARMEN GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-10.498.961,
quien se ha desempefiado en ¢l cargo Asistente al Analista de Organizacién y Sistemas,
adscrita a la Direccién Técnica de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida por ¢l ciudadano Presidente de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de,
OGOV, RV I0CTT8 e R T8 Jsjulia 96 3611), v ds confuniidad con Iy
vigo sn ol arieuiv 6 sslaludo supre, o8 sonsorlansia son sl adieuls 14 ds)
g:ﬂmauie de li Ley dol Estatuto sabre o) Régimsn dv Jubilasiones y Bensionss e log
Funsionarivs o Funglonarias o Bmpluados o Bmplsdes de la Adminietsasion Piblica
Nagional, de los Estudos ¥ dy los Munigipios y ¢l adleule 10 del Dearste N* 4,107 dg
fucha 28 de novismbre dv 2008, mediante ol cual ss diots ol Instrugtive que estublece las
Normas que Regulan la tramitacién de las Jubllaclonss Especiales para los Funeionarios
y Emplendos que presten servicios en o Administragidn Pobllca Nacienal, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependlentes del Poder Piblico Naclonal, se aprobé, tal
como se desprende de Oficio N° 150, de fecha 28 de febrarn de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la ciudadana NORAIDA DEL CARMEN GONZALEZ, titulor de la
cédule de identidad N°® V-10.498,961, de treinta y nueve (39) afios de edad y dieciocho
(18) aflos, nueve (9) meses y seis (06) dias de serviclo en la Administracion Pablica
Estudal, desempeildndose en el cargo de Asistente al Analista de Organizacién y
Sistemas, con un sueldo promedio mensual de Un Mil Ochocientos Ochenta y Nueve
Bolivares con Treinta ¥ Cinco Céntimos (Bs. 1.889,35).

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste f}ramu de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en lo partide 407.01,01.02 “Jubilaciones”, para atende: las
crogaciones originadas por conceplg de jubllaciones al personal de la Contraloria del
estado Gudrico otorgadas de conformirnd cory In narmativa aplicable.

NAILDA GEL A

V=10,498.961, por habe plltlo Tos
Ley del Estatuto sobre ol Régimen de Jubllacionss y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Munie:pios,
de conformidad con la uprobacién del ciudadano Vicepresidente do la Repiblica
Bollvariana de Venezuela en fecha 08 de febrero de 2012, mediante planilla FP-026 y
seglin Oficio N° 150 de fecha 29 de febrero de 2012, emanado del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finunzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacion Especial se hard efectivo a partir del 14 de
marzo de 2012.

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga =n un
cuarenta y ocho por ciento (48%) de la remuneracién mensual promedio durante los
ultimos veinticuatro (24) meses, ol cual da como resultado la cantidad de Qchocientos
Dieciocho Bellvares con Setgnia y Un Cdntimos (Bs. 818,71), monto este inferior al
salario minime urbano, provisto wn ol Decreto Presidencial N° 8,167 (G.0.RB.V
IN® 39.660, do fecha 26 de abril de 2011), en tal sentido, se ajusté o la cantidad fijada por
¢l Bjecutivo Naciona! a partir del 01 de septiembre de 2011 por Bolivares Un Mil
Quinientos Cuarenta y ocho con Veintiin Céntimos (Bs. 1.548,21)

uese o la ciudadana NORAIDA DEL CARMEN GONZALEZ,
ehalidad N® V10,408,061, ds la prsaeiie Hesolusidn,

UINTO: Quedan ensargadas de gjsoutar la presenis Resalucion, I» Dissesién de
gtcurm Humanes ¥ 1o Dirseeién de Administracion y Presupusato, en consecuencit,
wamitsse lo condueents, @ los fins de retirarla de la nomina dsl personal activo y
proceder al ciloulo y postsrior pago de p sianes soclales a que tiene derscho la

CUARTO: Notifi

funcionaria antes identificada.
Comunigquese y Publiquese. =
PATRIQIA & ' ZAR
Contralora del o( ! rico (1)
|
CONTRALOR{A DEL ESTADO GUARICO il
N° 01-040-2012
San Juan de los Morros, 24 de Agosto de 2012
202° y 153°
PATRICIA CAMERO SALAZAR

Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Gudrico

Con fundamento en la designacién efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de fabrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venozucla N° 38.383, de fecha 20 de febrero de 2006 y en uso de las atribusionss que

i GORBV N 08 de 19-02-2009), en el arleulo 163, Io
Constitucién del estado Gudrico (G.0.B.G Extraordinarla N° 146, do fecha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contralorla General del estado Gudrico (G.0.E.G Extraordinaria N°® 24, de focha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Intemo de lo Contralorin del
estado Gudrico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Gudrico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Guirico establece: “La
compatencia en todo lo relativo a la funcidn publica y a la administracidn de personal
da la Contraloria General del Estado se ¢jercerd por ol Contralor General..."

CONSIDERANDO
Que o artloulo 28 numeral 2 do la Ley ds Contralorla General dal Estado seflala
“Comegponde ol Contralor Quneral del  Eatadoi.,.(Omissis)... 2.-Bjarcer la
adminisiragion de parsanal y la potestad jerdrquica,.. "

CONSIDERANDO _
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Gudrico, establece la competencia al Contralor General del Estado en tedo lo
relativo a la administracién de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La lay nacional establecerd el rdgimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios publicos y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que éste 6rgano de Control Fiscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al dmbito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre ol Régimen de Jubilaciones y
Penslones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Piblica Nacional, de
los estados ¥ de los Municlplos.

CONSIDERANDO ™

cludadana supra, observé: I.- No redne el requisito a servicios para la
Jubilacién Ordinaria, ya que la funclonaria menclonada figne 56 ahos de edad, puss
nacid ol 03 de abril de 1956, y con un tiempo de servicio en la Administracién Piblica
de 19 ahos; 2.- Ha prestado mds de quince aflos de servicios en la Administracidn
Piblica y 3.- Presenta en ambas rodillas Osieoartrosis Bilateral con signos de
Hiper-presidn Femoro Pateral y Hernia Centro Lateral Isqulerda L2-L3, Ceniral L3-L4,
L4-L5, la cual la limita para realizar sus labores diarias, segin consta de informes
médicog que reposan en el expedienje de la funcionaria.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre ¢l
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
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Administracion Pdblica Nacional, se solicitd al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial do Ia funcionaria SANTA
OMAIRA GONZALEZ, titulor de la cédula do identidad N°® V-7,290,572, quien se ha
desempefiado en ol cargo Secretaria Ejecutiva, adserita a la Direccidn do Recursos
Humanos de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicién del ciudadano Vice residente Bjecutivo de la Repablica Bolivariana
Te Veneauela, en wuraicio ds [a dulsgasion conforida per ol wiudaduns Erildents de Ja
Kepiblica Bolivarians de Veneiusla, msdiante Desreia N® §.338 du fecha 14 de julie ds
2011 (G.OR.B.V. N° 39, 715 de fecha 18 de julie de 2011), ¥ d¢ cenformidad con le
provisto en sl aptioulo 6 sefalado supra, en concordansis con el articule 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilacioncs y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o0 Empleados o Empleadas de la Administracién Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios y el articulo 10 del Decreto N° 4,107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece las
Normas que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que presten servicios en la Administracién Publica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Piblico Nacional, se aprob, tal
como se desprende de Oficio N° 563, de fecha 17 de Agosto de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de la ciudadana SANTA OMAIRA GONZALEZ, titular de la cédula de
identidad N® V-7,290.572, de cincuenta y seis (56) aflos de edad y diecinueve (19) aflos,
de servicio en la Administracién Pdblica Estadal, desempefidndose cn ¢l cargo de
Secretaria Ejecutiva, con un sueldo promedio mensual de Un Mil Setecientos Cincuenta
y Ocho Bolivares (Bs. 1.758,00).

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en la partide 407.01,01,02 “Jubilaciones”, para atender los
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Gudrico otorgadas de conformidad con la normativa splicable.

ml'ﬂl Vit

SANT A (ALK ON Hilard N 12, PO
haber cuniplido los requisitos establecidos en el artlculo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Ponsiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Pdblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, de conformidad
con la aprobacién del cludadanc Vicepresidente de la Repdblica Bolivariana de
Venczuela en fecha 30 de Julio de 2012, mediante planilla FP-026 y segin Oficio N° 563
de fechy 17 de Agosto de 2012, emanado del Ministerio del Poder Popular de
Planificyeién y Finanzas. .

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se haré efectivo a partir del 24 de
Agosto de 2012.

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta y siete coma cincuenta por ciento (47,50%) de la remuncracién mensual
promedio durante los Gltimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la
cantidad de Ochocientos Treinta y Cinco Bolivares con Cinco Céntimos (Bs. 835,08),
monto este inferior al salario minimo urbano, previsto en el N° 8.164 de fecha
27-04-2012 (G.O.R.B.V. N° 39.660 de la misma fecha), en tal sentido, se ajusté a la
cantidad fijada por ¢l Ejecutivo Nacional a partir del 01 de mayo de 2012 por Bolivares
Un Mil Ochocientos Bolivares (Bs 1,800,00).

“GUARTO" Nouliguess o 1 cludadana SANTA OMAIRA GONZALEZ, ttular de
cddula du idsntidad N V-7,200.572, da la pressate Resolucion. ,

QUINTO: Quedan cncargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién de
Recursos Humanos y la Direccién de Administracién y Presupussto, en oomcugmh.
tramitese lo conducente, a los fines de re dg la némina del personal activo y
proceder al cdlculo y posterior pago de, pré %5 sociales a que tiene derecho la
funcionaria antes identificagd i

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO R

N° 01-053-2012

San Juan de los Morros, 05 de Noviembre de 2012
202° y 183°

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estade Guérico

Con fundamento e¢n la designacion efectuads mediante Resolucién N* 01-00-065, ds
hcl\lrl 13 de febrero de 2006, publicada en la
sneusls i de febr

Gageta Oficial do fa blica Bolivariana
@ do 2006 v en U0 ¢

Constitucion del estado Gudrico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de focha 28 de
diclembre de 2006) en ol articulo 118, en concordancia cen lo establecido en la T.ey de ln
Contraloria General del estado Guirico (G.0.E.G Extraordinaria N* 24, do focha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guirico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guirico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, & los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Guirico establece: “La
competencia en lodo lo relative a la funcion publica y a la administracidn de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por ¢! Contralor General... "

T [ CONBIDERANDO
Que o articulo 38 numera) 2 de la Ley de Contraloda Gensral del Estado sefiala
“Coresponde al Contralpr General del Estado:...(Omisils)... 2-Ejorcer la
administracion de plmhf la potesiad jerdrquica... "

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatutp de Personal de los Funcionarios de la Contraloris General
del Estado Guirico, establece la competencia al Contralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracién de personal

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La lay nacional establecerd el rdgimen da las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios piblicos y funcionarlas piblicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que si bien es cierto, se acordd In presentacion de una propussta a ls Comisibn de
Desarrollo Social Integral de s Asamblea Nacienal s fin de extendsr sl bensficio de
Jubilacién a los Obreres y Obroras al Bervisio de la Administracitn Pablica Estadal y
Munisipal, por iraiarse de una tateris de ressrva legal, no es menos clerio, que a peasr
de los ssfusrzos pars lograr que esi propussta favorable sea una realidad hasts los
actuales momentos no existe un instrumento legal 5l reglamentario que re

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de 1999 en su articulo 2 consagra la forma del Estado venezolano,
expresando que éste serd democrético, social y de justicia, y que fundamentard su
ordenamiento juridico y sus actuaciones (actos administrativos), en la vida, la libertad, la
justicia, |a _igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad social. En este
mismo sentido, establece la preeminencia de los Derechos Humanos, la ética y el
pluralismo politico. De esta manera, el Estado asume la responsabilidad que por encima
de sus actos de autoridad prevalecen los Derechos Humanos.

CONSIDERANDO
Que ademis del articulo 2 de la vigente Constitucién, los articulos 3 (que sefiala los fines
del Estado), 21.1 y 2.1 (igualdad ante la ley) y 80, 86, y los relativos a los
Sociales establecidos en ol Capltulo V del Titulo III, se encuentran ligados a lo social, y
sirven de referencia para establecer el concepto del Estado Social de Derecho y sus
alcances.

CONSIDERANDO
Que on Sentencia N° 83, la Sala Constitucional del Tribunal Suptemo de Justicia de
Venezuels, do focha 24-01-2002, ha establecido lo siguiente: "...sobre el concepto de
Estado Social de Derecho, la Sala considera que él parsigue la armonia entre las clases,
evitando que la clase dominante, por tener ¢l poder econdmico, politico o cultural,
abuse y subpugue a otras clases o grupos sociales, impidiéndoles el desarrollo y
sometidndolas a la pobreza y a la ignorancia; a la categoria de explotados naturales y
sin pasibilidad de redimir su situacion. 4 _juigio de esta Sala. el Estado Social debe

ales no pueden tralarse con soluciones iguales. El Estado Soclal para

equilibrio interviene no solo en el factor trabajo y seguridad social, protegiendo a los
asalariados ajenos al poder ecandmico o politico, sino que también tutsla la salud, la
vivienda, la educacién y las relaciones econdmicas, por lo que ¢l sector de la Larta
Magna que pucds denominarse la Constitucién Econdmica tione que verse desde una
perspectiva esencialmente social. El Estado Social va a reforsar la proteccion furidico-
consiitucional de personas 0 grupos que sé encuaniren anlé oiras fusrzas sociales o
gcondmicay en una posicion juridico-scondmica o sovial de debllidad, y va a aminerar
la proteccion ds los fusrtes. El Estado extd obligado a proteger a los débiles, a tutelar
aus intgreses amparados por la Constitugidn, sobre todo a travis ds los Tribunales; y
Jranie a los fusies, tisns ol daber do vigilar que su libariad no sea una sarga para lodos.

Que en criterio del aufo cardo Co as "Ll a
través de la confumcion de un conjunio de nows, todas consusianciales al voncepto, y
que contribuyen a delimitario ds manara clara, precisa y distinia, siendo una da ellas La
nota social. Es Estado Social, es ¢l Estado de procura existencial. Satigface, por
intermedio de los individuos. Distribuye bienss y servicios que permiten el logro de un
standard de vida elevado, convirtiendo a los derechos econdmicos y sociales en
conquistas en permanente realizacion y perfeccionamiento.

CONSIDERANDO
Que el ideal de la igualdad social defiende que todos los ciudadanos tengan las misimas
oportunidades en la vida, se refiere al hecho de que todos los individuos dentro de una
sociedad cuenten con las mismas oportunidades en diferentes aspectos como son,
servicios bisicos, educacion, trabajo, servicios médicos, alimentacién, justicia.
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CONSIDERANDO
Que la igualdad como derecho fundamental reconoce la titularidad de toda persona sobre
ol bien juridico. Igualdad, que es oponible & todo destinatario, que implica el derecho &
1o sér discriminado por razones de caréoter subjetivo u otras gue resulton juridicamente

congigu 1o correlativo respeslo de (05 GFganos o autoridades
estatales y los partioulares de prohibicién de diseriminacion.

CONSIDERANDO
Que éste organo de Control Fiscal en materia de prevision social se encuentra sometida
al mbito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen do Jubilaciones y
Pansi de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Pablica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO
Que el Comité de Jubilaciones previa revision y anilisis el expediente laboral de la
ciudadana YRENE COROMOTO REBOLLEDO, titular de la cédula de Identidad
N° V-7,295,154, observo: 1.- No reiine los requisitos de edad y tiempo de servicios para
la Jubilacidn Ordinaria, ya que la Obrera nacid el 29 de marzo de 1960, es dacir que
cugnia con 52 ajlos de edad y con un tismpo de servicios en la Administracidn Piblica
de 15 afios, 10 meses; 2.- Ha prestado mds de quince aflos de servicios en la
Administracion Piblica y 3.- Desde ¢l aflo 1999, presenia, segin se evidencia de
Constancias Médicas, Cartificados de Incapacidad los cualss corren inserios en su
expediente, Diabetas Mellitus Tipo 1I, insulino dependianty enfermedad que wn ol
transcurse de cste il s ha producido fucrtes descompinsacionss hiperglicamicas,
actualmente complicoda con Cardiopatia Hipsrtensiva Cronica, Sindrome animico
scoundario, lliasls veaioula, Colon irritable y Polinsurapatia Perifirica cn mismbrox
ifariores, cun (ratamishle confinuo, présniando de acusrdo a lo siflalado cn informe

i T

15 75, adsci tuia : ae¢ los
Seguros Soclales (IVSS) de San Juan de los Morvos esiado Gudrico "Palologias
erdnicas que limitan actividades propias de la vida diaria y laboralss "

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Adminiptracién Pablica Nacional, s solicité al ciudadano Vicepresidents Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la ciudadana YRENE
COROMOTO REBOLLEDO, titular de la cédula de identidad N° V-7.295,154, quien
so ha desempeRado en el cargo Obrera do Mantenimiento I, adscrita a la Direccion de
Administracion y Presupuesto de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, on ¢jorcicio do la delegacion conferida por el ciudadano Presidente de Ia
Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8,328, de focha 14 de julio de
2011 (G.O.R.B.V. N° 39. 715, de fecha 18 de julio de 2011), y de conformidad con lo

previsto en el articulo 6 seflalado en_concordancia con el articulo 14 _del
Teglamenio de Ta Ley dolBstatuio wgsa nE Wdghaen de Jublluciones y Penaiunes de los
Funslonarios © Funclonarias o Hmpleades o Empluadas de la Administracion Piblica
Nucional, de los Bitados y de los Munisipios y sl astieulo 10 del Decreto N° 4.107, de
fucha 28 do noviembrs de 2005, modiante el ocual s dieta el Instrustivo que satablecs las
Normias que Regulan lu tramitacién do las Jubilaciones Especiales para los Funcionarlos
y Empleados que presterj servicios en la Administracién Piblica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Piblico Nacional, se aprobs, tal
como se desprende de om N° 701, de fecha 09 de Octubre de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL do la ciudadana YRENE COROMOTO REBOLLEDO, titular de la
cédula de identidad N° V-7.295.184, do cincucnta y dos (52) afios de edad y quince (15)
afios y diez (10) meses de sorvicio en la Administracién Publica Estadal,
desempeflindose en el cargo de Obrera de Mantenimiento I, con un sueldo promedio
mensual de Un Mil Seiscientos Noventa y Nueve Bolivares con nueve Céntimos
(Bs. 1.699,09); recibido en este Organo de Control Fiscal en focha 05 de noviembre de
2012.

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, se
incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Juhilaciones”, para atender lax
erogaciones originadas por concapto de jubilaciones al personal de la Contreloria del
estado Guirico otorgadas do conformidad con ln normativa aplicable.

RESUELVE
PRIMERO: Conceder ¢ Benoficio de JUBILACION ESPECIAL a ls ciudadana
a—véduls—d

o fonsh UG el Ltk o

del Estatuto sobre o Regimen de Jubilaciones y F ® los FUNcionanos o
Empleados de la Administracion Pdblica Nucional, de los Estados y de los Muniaipies,
do conformidad con la aprobasion del cludadano Vicepresidents de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela en fecha 30 de Julio de 2012, mediante planilla FP-026-0 y
sugn Ofiuiu N° 701, dy fucha 09 de Ootubru dv 2012, wnwnudy dul Ministeriv del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas.

SEGUNDO: E! Beneficio de Jubjlacién Especial se hard efectivo a partir del 05 de
Noviembre de 2012.

TERCERO: El monto de la pensitn de la JUBILACION ESPECIAL, s¢ otorga en un
cuarenta por ciento (40,00%) de la remuneracién mensual promedio durante los ultimos
veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de Sciscientos Setenta y
Nueve Bolivares con Sesenta y Cuatro Céntimos (Bs. 679,64), monto cite inferior al
salario minimo urbano, previsto en el Decreto N° 8.164, de fecha 27 de abril de 2012
(G.O.R.B.V.N° 39.660, de la misma fecha), en tal sentido, se ajusté a la cantidad fijada
por el Ejecutivo Nacional a partir del 01 de septiembre de 2012, por Bolivares Dos Mil
Cuarenta y Siete con Cincuenta y Dos Céntimos (Bs 2.047,52), y por disposicion de este
Organo de Control Fiscal, se flja en Dos Mil Cincuenta Bolivares Exactos (Bs. 2.050,00).

CUARTO: Nolifiqusse o 1a oludadans YRENE COROMOTO REROLLEDO, Giuler
de 18 caduls de identidad N® V<7.295,154, ds la presenio Resulusion,

QUINTO: Quedan de sjecutar I3 prescate Resolucién, la Diraccion de
Recursos Humanos y |a Dirgesion de Administracién y Presupussto, b cansscuensia,
tranitoss lo conducents, a los fines de retirarla ds ln nomine del persenal active y
praceder ol cilculo y posterior pago de prestacionss soclales a que tisno derecho la
funcionaria untes identificads, previa pressntasion del Comprobante de la Declaracién
Jurada de Patrimonio.

Comuniquese y Publiquese.

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N° 01-054-2012

San Juan de los Morros, 05 de Noviembre de 2012
202°y 153"

PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Guirico

Con fundamento on la designacién efectusda mediante Resolucién N® 01-00-065, de
fcha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gageta Ofisial do 1s Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38,383, de focha 20 de fobrera de 2006 oh uso de las atribucio

T+ onfs s Contatn o T Topiis Bolbacon o

15.02.2009 GORBYV N° 5.908

de fecha 19-02-2009), en el articulo 163, la
Congtitucién del estado Guirico (G.O.E.G Extraordinaria N°* 146, de focha 28 de
diciembre de 2006) en el articulo 115, en coneordancia con lo establecido en la Ley do la
Contraloria General del estado Guirico (G.0.E.G Extraordinaria N° 24, do fechs 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guirico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudsdana Contralora del Estado Gurico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacién de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Guérico establece: “La
compalencia en todo lo relativo a la funcién piiblica y a la administracion de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Contralor General... "

CONSIDERANDO
Que el articulo 28 numeral 2 de la Ley de Contraloria General del Estado sefiala
“Corresponde _al _Contralor _General del ‘Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercer la

aiinisieagion ds personal § I paldsiad jerdrquica...”

CONBIDERANDO
Qus ¢l articulo 1 de! Estatuto de Personal d los Funslonarios de la Contraloria General
del Estado Guirico, establece la competencia 8l Contralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracién de personal

| CONSIDERANDO

Que ol articulo 147 de Ia Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establacerd el rédgimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios publices y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO

Que si bien es cierto, se acordd la presentacién de una propuesta a la Comision de
Desarrollo Social Integral do la Asamblea Nacional a fin de extender el beneficio de
Jubilacién a los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién Pdblica Estadal y
Municipal, por tratarse de una materia de reserva logal, no es menos cierto, quo a pesar
de los esfuerzos para lograr que esa propucsta favorable sea una realidad hasta los
actuales momentos no existe un instrumento legal ni reglamentario que regule tal
situacién, lo que deberd ser producto de la ley que regule el régimen de pensiones inserto
en ¢l sistema do seguridad social.

CONSIDERANDO
Que la Constitucién de 1999 en sy articulo 2 consagra Is forma dol Estado venezolang
XD qn‘ rh. democtatleo ..i"i_‘l" .F"‘J"I'I""'lﬂ. y que- fundamentars. su

justicia, la_igusldad, la solidaridad, la democracia, ls responsabllidad social. En este
mismo sentido, establece la presminencia de los Dercchos Humanos, la ética y el
plwﬂnmmﬁﬁw.mmmdwomhmwmmbdquuwmlm
de sus actos de sutoridad prevalesen los Derechos Humanos,
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CONSIDERANDO
Que ademis del articulo 2 de la vigente Constitucion, los articulos 3 (que sefiala los fines
del Estado), 21.1 y 2.1 (igualdad amte la ley) y 80, 86, y los relativos a los Derechos
Sociales establecidos en el Capitulo V de! Titulo 11, se encuentran ligados a lo social, y
sirven de referencia para cstablecer el concepto del Estado Social de Derecho y sus
alcances.

CONSIDERANDO .
Que en Sentencia N° 85, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia de
Venezuela, de focha 24-01-2002, ha establecido lo siguiente: “...sobre ol conceplo de
Estado Social de Derecho, la Sala considera que ¢l persigue la armonia entre las clases,
evitando que la clase dominante, por tenar el poder econdmico, pelitico o cultural,
abmymbmaomchmognwmmﬂdmd&wmﬂay
sometiéndolas a la pobreza y a la ignorancia; a la categoria de explotados naturales y
5 .ﬂm‘dﬂ. 4 () G iy e s (G M g De

deiguales #o pusden fealarse gon soluciongs (gualex, Kl Esiado Svcial para lograr ¢
equilibrio interviena ne solo en el fuctor trabgjo y seguridad social, protegisudo a los
asalariodes qjenos al poder econdmico o polltice, sine gue tambidn tutela la salud, lu
vivianda, le educacion y las relaciones condmicas, por lo que ¢l séstor de la Carig
Magna que pueds denominarse la Constitucidn Econdmica tisne que verw dusde una
perspactiva esencialments social, El Exiade Social v a reforsar la proteccidn juridico=
conslitucional dv personas @ grupes que S¢ GHcueniren aniv ofray fueraas sociales o
coondmicas en und pusicion juridico-scondmica o social de debilidad, y va a aminorar
la proteccion de los fusrtes. El Esiado esid obligade a preteger a los débiles, a tutelar
Sus infereses a por la Constitucidn, sobre todo a través de los Tribunales; y
frente a los fuertes, tiene ¢l deber da vigilar que su liberiad no sea una carga para lodos.

CONSIDERANDO

Que en criterio del autor Ricardo Combellas “E! Estado Social de Derecho se define a

travds de la conjuncidn de un conjunio de notas, lodas consusianciales al concepio, y

que contribuyen o delimitarlo de manera clara, precisa y distinta, siendo una de sllas La
| nota social. Es Estado Social, es el Estado de procura existencial. Satisface, por
intermedio de los individuos. Distribuye bienes y servicios que parmiten ¢l logro de un
standard de wida elevado, convirtiendo a los derechos econdémicos y sociales en
conquistas en permanente realizacion y perfeccionamisnio,

ND
Que el ideal de la igualdad social defiende que todos los ciudadanos tengan las mismas

oportunidades en ls vida, se refiere al hecho de que todos los individuos dentro de una
sociedad cuenten con las mismas oportunidades on diferentes mspectos como son,
servicion bisicos, sducacién, trabajo, servicios médicos, alimentacién, justicia.

CONSIDERANDO
Que Ia igualdad como derccho fundamental reconoce la titularidad de toda persona sobre
| ol bien juridico. Igualdad, que es oponible a todo destinatario, que implica el derecho a
no ser discriminado por razones de cardeter subjetivo u otras que resulten juridicamente
relevantes, con el consiguients mandato correlativo respecto de los 6rganos o autoridades
estatales y los particulares de prohibicién do discriminacion.

CONSIDERANDO
Que éste. rgano de Control Fiscal en materia de previsién social se encuentra sometida
al 4mbitp de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

CONSIDERANDO

Que ¢l Comité de Jubilaciones previs revision y andlisls of expedients laboral de la
cludadans ANGELINA DORREGO PEREZ, thular de 1a cédule de ldentidad
N° V-10.667.832, observo: .- No redne los requisites de edad y tiempo de servicios
para la Jubilacion Ordinaria, ya que la Obrera necld el 13 ds marso de 1970, es decir
que cuenia con 42 aiios de edad y con un tiempo de servicios en la Adminisiracidn
Piblica de 19 afios y 2 meses; 2.- Ha prestado mds de quinee afles de servicios en la
Adminisiracién Piblica y 3.- Presenia seun sé evidancia de Censtancias Médieas,
Certificados de Incapacidad los cuales corrsn inserios en su éxpediente quister
darmoidas temporal lado ojo derecho (Reproducide), ademds de Prerigion nasal de ojo
tzquisrdo, ucentudndose con la excesiva utilisacion de producios quimicos de limpiesa
qgfeciando la salud de la misma y limitandola a realizar sus labores diarias.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Piblica Nacional, se solicit6 al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Jubilacién Especial de la ciudadana ANGELINA
BORREGO PEREZ, titular de la cédula de Identidad N° V-10.667.532, quien se ha
desempefiado en el cargo Obrera de Muntenimiento 1, adserita a la Direccidn de
Administracién y Presupuesto de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana

JIEICICIO D SIUGRgEno ¥ [}

011 (G.O.RB.V. N* 39. 715, de f ulio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en ol articulo 6 sefialado supra, en concordancia con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Kégimen de Jubilaciones y Pensionss de los
Funcionarios o Funclonarias o Empleados 0 Empleadss do la Administraclén Pablica
Nacional, de los Estados y de los Munieipios y el articule 10 del Decrste N® 4,107, de
fecha 28 de novismbre de 2005, mediants «l cual se dicta el Instructivo que establece las
Normas que Regulan la tramitacién de las Jubllaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleades que presten servicios en la Administracién Pdblica Nacional, Estadal,
Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Piblico Nacional, se aprobd, tal

como se desprende de Oficio N° 701, de fecha 09 de Octubre de 2012, la JUBILACION
ESPECIAL de Ia ciudadsns ANGELINA BORREGO PEREZ, titular de la oédula de
Identidad N° V=10.667,532, de cuarenta y dos (42) afios de edad y diecinueve (19) afios y
dos (02) meses de servicio en la Administracién Piblica Estadal, desempefiindose en el
wsodcommdeanimismoLcannnmeldopmmdlommmﬂdnUnMil
Setecientos Cinco con Sesenta Céntimos (Bs. 1.705,60); recibido en este Organo de
Control Fiscal en fecha 05 de noviembre de 2012.

CONSIDERANDO e
Que ¢n el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2012, s
incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para a.tenger__l;_u__
arogasionss orginades por concopio e jubllncionss al personal do la Centralorla dol
sstado Guérico otergadas de conformidad eon la norsiaiiva aplisable.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder ol Bonefigio de JUBILACION ESPECIAL 2 la ciudsdana
ANGELINA BORREGO Z, thular de la cédula de ldentidad
N® V.10,667,533, per haber oumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
Lay del Estatuto sobre el Régimen de Jubilagiones y Pensiones de les Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, ds los Estados y do los Municipios,
de conformidad con la aprobacién dol ciudadano Vicepresidente de la Republica
Bolivarians do Venezusla en focha 30 de Julio de 2012, mediante planilla FP-026-0 y
segiin Oficlo N° 701, de fecha 09 de Octubre de 2012, emanado del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas.

SEGUNDO: E! Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 05 de
Noviembre de 2012.

TERCERO: El monto de la pension de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un
cuarenta y siete coma cincuenta por ciento (47,50%) de la remuneracién mensual
promedio durante los Gltimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la
cantidad de Ochocientos diez con dieciséis Céntimos (Bs. 810,16), monto este inferior al
salario minimo urbano, previsto en ol Decreto N° 8.164, de fecha 27 de abril de 2012
(G.O.R.B.V.N° 39,660, de I misma fecha), en tal sentido, sc ajusté a la cantidad fijada
por el Ejecutivo Nacional a partir del 01 do septiembre de 2012, por Bollvares Dos Mil

CUARTO: Notifiquese & la ciudadana ANGELINA BORREGO PEREZ, titular de la
cédula de Identidad N° V-10.667.532, de la presente Resolucion.

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccién §o
Recursos Humanos y la Direccién de Administracién y Presupueato, en consecuencia,
tramitese lo conducents, a los fines de retirarla do Is némina del personal activo y
proceder al cilculo y posterior pago de prestaciones soclales a que tiene derecho Ia
funcionarin untes identificads, previa preseptacién del Comptobante de la Declaracion
Jurada de Patrimonio.

Comuniquese y Publiguese.

CONTRALORI{A DEL ESTADO GUARICO

N°01-055-2012

San Juan de los Morros, 09 de Noviembre de 2012
202° y 183

PATRICIA CAMEROQ SALAZAR
Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Guarico

Con fundamento en la designacién efectuada mediante Resolucién N° 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana

de Venezuela N° 38,383, de focha 20 de febrero de 2006 y en uso de las atribuciones que
] fere—to-Conmiuoion—de—a—Repiblies—Botivert oV G ORDN

[ ORE N B, e 0 19), en el @ 63, la
Constilucién del estado Gudrico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciewbre de 2006) en ¢l urifeulo 115, en concordancia con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Guérico (G.0.E.G Extraordinaria N° 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Intemo de la Contraloria del
estado Guidrico, y Resolucién Organizativa N° 1.

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guirico, garantizar el cabal y
eflcaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacidn de los Ingresos, Gastos y Biencs Estadales.

CONSIDERANDO
Que el articulo 14 de la Ley de Contraloria General del Estado Gudrico establece: “La
competencia en todo lo relativo a la funcién publica y a la administracién de personal
de la Contraloria General del Estado se ejercerd por el Contralor General..."
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CONSIDERANDO
Que el articulo 28 numeral 2 ds ls Ley de Contraloria Ceneral del Estado sefiala
“Cortesponds  al Contralor General del Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercer la
administracion de persenal y la polestad ferdrquica... "

CONSIDERANDO
Que ol articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Gudrico, establece la competencin al Contralor General del Estado en tado lo
relative a la administracidn de personal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “... La ley nacional establecerd el régimen de las jubilaciones y pensiones de
s 2 XN 1, 1, 1 1. Py | I i 1. "
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CONSIDERANDO
Que éste 6rgano Je Control Fiscul en materia de previsidn sociul se encuentrs sometida
al dmbito de aplicacién de la Loy del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Pdblica Nacional, de
los estados y de los Municipios.

ciudadano WILLTAN ORLANDO RATIA, titular de la Cédula de Identidad
N° V.5.161.289, observd: /.- No reine el requisito de tiempo de servicio para la
Jubllacidn Ordinaria, ya que el funcionario mencionado tiene 55 afos de edad, pues
nacid el 01 de abril de 1957, y con un tiempo de servicio en la Administracién Piblica
de dieciocho (18) aflos y ocho (08) meses; 2.- Ha prestado mds de quince aros de
servicios en la Administracién Piblica y 3.- Padece de Diabates Mellitus Tipo I,
Hipertengidn Arterial y Cardiopatig Isquiémica, lo cual no le permite realizar las
actividades diarias encomandadas por su supemrvisor inmediato,

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Loy del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Pdblica Nacional, se solicitd al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Reptblica Bolivariana de Venszuels, la Jubilacién Especial del funcionario WILLIAN

ORLANDO RATIA, titular de la Cédula de Identidad N® V.5,161,289, quien se ha
desempefiado en el cargo de Asistente de Auditoris, adscrito & la Direccién de Control de
la Administrcién Estadal Descentralizada de este Organismo Contralor.

CONSIDERANDO

Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
“de Veneausla, en ejerciolo de Iu delegacién conferida por el ciudadano Presidento de la!
Repiblica Bollvariana d¢ Venezuela, mediante Decreto N° 8.328, de fecha 14 de julio de’
2011 (G.O.R.B.V, N® 39, 715, de fecha 18 ds julio de 2011), y de conformidad con lo
previsto en ol artfoulo 6 sciialado supra, en concordancia con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracion Pablica
Nasional, de los Estados y de los Munisipios y ¢l articule 10 del Dscreto N* 4.107, ds
fecha 28 de noviembre ds 2005, mudiante ¢l cual &2 dicts ¢l Instructivo que sstablece las
Normas que Regulan lu ramitacién de las Jubilacionss Espeslales para los Funcionarios
y Empleados que presien servigios wn la Administracion Pablica Nagional, Estadal,
Munielpal y para los obreros Dependientes del Poder Pibliso Nacional, se aprobd, wl
como s¢ desprends de Oficio N°® 779, du fesha 30 de Ostubre de 2012, ls JUBILACION
ESPECIAL dsl ciudadano WILLIAN ORLANDO RATIA, tituler de la Cédula de
Identidad N V25,161,289, de cincusata y ginco (35) afios de edad y diesiocho (18) aflos
y ocho (08) meses de servicio en la Administracién Pablica Estadal, desempofdndose en
¢l cargo de Asiitente de Auditoria, con un sueldo promedio mensual de Dos Mil Setenta
y Tres Bolivares (Bs. 2.073,00), recibido en este Organo de Control Fiscal en fecha
09-11-2012,

CONSIDERANDO
Que en el Presupuesto de Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio fiscal 2012,
se incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para atender las
erogaciones originadas por conceplo de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Gudrico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

PRIMERO: Conceder el Beneficio de JUBILACION ESPECIAL al ciudadano
WILLIAN ORLANDO RATIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.161.289, por
haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, de conformidad
con la aprobacién del ciudadano Vicepresidente de la Republica Bolivariana de
Venezugla en fecha 30 de Julio ¢ 2012, mediante planilla FP-026 y segin Oficio
N® 779, de fecha 30 de Octubre de 2012, emanade del Ministerio del Podsr Popular de
Planificasion y Finanzas.

SEGUNDO: El Beneficio de Jubilacién Especial se hard efectivo a partir del 12 de
Noviembre de 2012,

TERCERO: El monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se otorgs en un
cusrenia y sicte coma cinguenta por cienio (47,50%) de ls remuncregién mensual
promedio durante los Oltimos veintieuatro (24) meses, ol cual du como resultado la
cantidad de Novecientos Ochenta y Cuatro con S8esenta y Ocho Céntimos (Bs, 984,68),
monto este inferior al salario minimo urbano, previsto en el N° 8.164, de fecha
27-04-2012 (G.O.R.B.V. N° 39.660, de la misma focha), en tal sentido, se ajustd a la
cantidad fijada por el Ejecutivo Nacional a partir del 01 de mayo de 2012 por Bolivares
Dos Mil Cuarenta y Siete con Cincuenta y Dos Céntimos (Bs 2.047,52), y por disposicién

de este Organo d¢ Control Fiscal, se fijs en Dos Mil Cincuenta Bolivares Exactos
(Bs. 2.050,00).

CUARTO: Notifiquese al ciudadano WILLIAN ORLANDO RATIA, titular de la
Cédula de Identidad N° V-5,161,289, de la presents Resolucién,

QUINTO: Quedan encargadas de ejecutar la presente Resolucién, la Direccion de
Recursos Humanos y la Direccidén de Administracién y Presupuesto, ei consecucncia,
tramitese lo conducente, a los fines de retirarla de la ndmina del personal astive y
proceder al céleulo y posterior pago de prestaciones sociales a que tiene derscho el
funcionario antes identificads; previa presentacién del Comprobante de la Deolarasion
Jurada de Patrimenio.

CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N® 01-067-2009
San Juan de los Morros, 16 de disiembre de 2009
199° y 180°
PATRICIA CAMERO SALAZAR
Contralora del Estado Guadrico (I)

Con fundamento en la designacién efectuada mediante Resolucion N°® 01-00-065, de
fecha 13 de febrero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.383, de fecha 20 de febrero de 2006 y en uso de las atribuciones que
le confiere la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (G.O.R.B.V
Extraordinaria N® 5.453, de fecha 24 de marzo de 2000), y su Enmienda N° 1 de fecha
15-02-2009 G.ORB.V N® 5908 de fecha 19-02-2009), en el articulo 163, la
Constitucién del estado Guérico (G.O.E.G Extraordinaria N° 146, de fecha 28 de
diciembre de-2006) emretarticato 115; e concordancia con lo-establecido e o Ley dela
i 0.E.G Extraordinaci

ralod Ener tado G Co

septiembre de 1993), articulo 28; asi como Intemo de la Contraloria del
estado Guérico, reformado parcialmente mediante Resolucién N° 01-057-2006 y
Resolucién Reorganizativa N° 1, reformada parcialmente, mediante Resolucién
N° 01-058-2006, ambas (G.O.E.G Extraordinaria N° 151, de fecha 29 de diciembre de
2006). J

& 2 | cabal
Que ¢s potestad de Ia ciudadana Contralora del Estado Guirico, garantizar ¢ y
eficaz funcionamiento de ls Institucién Contralors, & los efectos de permitir un mejor
Control y Flscalizacién de los Ingresos, Gasios y Dienes Estadalss.

CONSIDERANDO _ ‘
Que ol articulo 14 ds la Ley do Contraloria Goneral del Estade Gudrico catablees: “La
compelencia e todo lo relative a la funcidn piblica y a la adminiatracion de personal
de la Contraloria General dal Estado se ajercerd por ¢l Contralor General..."

CONSIDERANDO
¢ el articulo 28 numeral 2 de la Lev de Contralorla General del Estado sefiala
Qrmesponds” i Contralor Genersl  del Estado...(Omissia)... 2Earcer la
administracion ds personal y la potestad jerdrquica...”

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guiérico, establece la competencia al Coatralor General del Estado en todo lo
relativo a la administracion de personal

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
dispene: “... La ley nacional establecerd ol rigimen de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarias piblicos y funcionarias piblicas naciouales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que éste 6rgano de Control Fiscal en materia de prevision social se encuentra sometida
al dmbito de aplicacion de In Loy del Estatuto sobre ¢l Rigimen de Jubilaciones y
Ponsionss de los Puncionarios o Empleados de la Administracion Pdblica Nasional, de
los estados y ds loa Municipios.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Pablica Nacional, se solicité al ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica Bolivariana de Venezuels, la Jubilacién Especial de la funcionaria NELLY
JOSEFINA SARMIENTO UTRERA, titular de la cédula de identidad
N° V.- 4.394.334, quien se ha desempefiado en el cargo de Secretaria Ejecutiva, adscrita
a la Direccién de Administracién y Presupuesto de este Organo Contralor.

CONSIDERANDO
Que por disposicion del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de 1a Republica Bolivariana
| de Venezuela, en ejercicio de la delegacion conferida por el ciudadano Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 5.818 de fecha 22 de enero de
2008 (G.O.R.B.V. N° 38,855 de fecha 22/01/2008), y de conformidad con lo previsto en
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¢l articulo 6 sefialado supra, en concordancia con el articulo 14 del Reglamento de la Ley
del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Emplesdos de la Administracién Piblica Nacional y el articulo 10 del Decreto N° 4,107
de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios y Empleados que presten servicios en la Administracién Piblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los obreros Dependiontes del Poder Publico Nacional, se
aprobo, tal como se desprende de Oficio DGDCP- 003286, de fecha 08 de diciembre do
2009, la JUDILACION ESPECIAL de I ciudadans NELLY JOSEFINA
SARMIENTO UTRERA, titular de la céduls do identidad N° V.- 4.394.334, de
cincuenta y cuatro (54) aflos de edad y veinte (20) ailos, cinco (5) meses y veintitrés
(23) dias de servicio en la Piblica Estadal, desompefidndose en el cargo
de Secrotaria Ejecutiva en este Organo de Control, con un sueldo proniedio mensual de
Novecientos Setenta Bolivares con Noventa y Ocho Céntimon (BS. 970,98).

~ CONSIDERANDO

Que un ¢l Prasupuesto do Gastos de éste Organo de Control para el ejercicio 2009, se
incluyeron créditos en la partide 407.01.01.02 “Jubilaciones”, pars atender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Gudrico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder ¢l Beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
NELLY JOSEFINA SARMIENTO UTRERA, titular de la cédula de identidad
N® V.- 4.394.334, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
Ley del Estatuto sobre ol Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fumiomsflqs o
Empleados de la Administracion Piblica Nacional, de los Estados y do los Munigipios,
de conformidad con la aprobacién del cludadane Vicepresidente de la Republica
Bolivarians de Venezuela en fecha 07 de diciembre de 2009, mediante planilla FP-026 y
sogin Oficie DGDCP-003286 do fecha 8 de diciembre de 2009, emanado de la
Dirsccion Gensral de Desarrollo de los Sistemas de Personal ds) Ministerio del Poder
Popular para la Planificacién y Desarrollo.

SEGUNDO! El Beneficio de Jubilucién Espesial s¢ hara sfoctivo a partir do la focha de|

Ia publicacion de la presente Resolucion en la Gageta Oficial de a Repiblics Bolivariana
de Venezuela.

TERCERO: E! monto de la peasion de la JUBILACION ESPECIAL, se otorga en un|
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual promedio durante los Gltimos |

veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de Cuatrocientos Ochenta
y cinco Bolivares con Cuarenta y Nueve Céntimos (Bs. 485,49), monto este inferior al
salario minimo urbano, previsto en el Decreto Presidencial N° 6.660 (G.O.RB.V
N° 39.153, de fecha 30 de marzo de 2009), en tal nm.i'dn. se ajusté a la cantidad fijada

-por—ol-Ejecutivo—Nacional—a—partir—del-01—d
Novooicntos Scsenta y Siete con Cincuenta Céntimos (Bs. 967,50)

CUARTO: Notifiquese a [a ciudadana NELLY JOSEFINA SARMIENTO UTRERA,
titular de la cédula de identidad N° V.- 4.394.334, de la presente Resolucion.

QUINFO: Quedan encargadas dq ejecutar la presente Resolucion, la Direccién _de
Recursgs Humanos y la Direccién de Administracién y Presupuesto, en consecuencia,
tramitese lo conducente, & los fines de retirarla de la némina del personal activo y
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CONTRALORIA DEL ESTADO GUARICO

N* 01-068-2009
San Juan de los Morros, 16 de diciembre de 2009
109° ¥ 186°
PATRICIA CAMERO SALAZAR
Coniralora dal Eatado Gudries (1)

Con fundamento en lu designacién efectuada mediante Resolucion N° 01-00-065, de
feoha 13 de febroro de 2006, publicada vn la Gacets Oficial de la Republica Bolivariana
de Venczuela N° 38.383, de fecha 20 de febreso de 2006 y en uso de las atribuciones que
lo confiero la Constitucién do la Repdblica Bolivariana de Venezuela (G.O.RB.V
Extraordinaria N° 5.453, de fecha 24 de marzo de 2000), y su Enmienda N° 1 de

JUG- UG- ICCHS 1 ¥=bi~aUUY
= ST PR .1 Y, -
diciembre de 2006) en el articulo 115, en concordanci con lo establecido en la Ley de la
Contraloria General del estado Guirico (G.0.E.G Extraordinaria N® 24, de fecha 16 de
septiembre de 1993), articulo 28; asi como Reglamento Interno de la Contraloria del
estado Guérico, reformado parcialmente mediante Resolucién N° 01-057-2006 y
Resolucién Reorganizativa N° 1, reformada parcialmente, mediante Resolucién
N® 01-058-2006, ambas (G.0.E.G Extraordinaria N° 151, de fecha 29 de diciembre de
2006).

>3, 18

-,

CONSIDERANDO
Que es potestad de la ciudadana Contralora del Estado Guérico, garantizar el cabal y
eficaz funcionamiento de la Institucién Contralora, a los efectos de permitir un mejor
Control y Fiscalizacion de los Ingresos, Gastos y Bienes Estadales.

CONSIDERANDO - ,
Qus ¢! articulo 14 de la Ley de Contralorls Gencral del Estade Guérico catablece: La
compaiencia en lode lo rélalive a lu funeion piiblica y a Iaw»mmdu*ptmf
de la Coniraloria General del Estado se wjereurd por ol Coniralor General... "

CONSIDERANDO
Que sl articulo 28 numeral 2 de la Loy de Contraloria_General del Estado sefials

“Corresponde al Contralor General del Estado:...(Omissis)... 2.-Ejercer la
administracion de personal y la potestad jerdrquica... ™

CONSIDERANDO
Que el articulo 1 del Estatuto de Personal de los Funcionarios de la Contraloria General
del Estado Guirico, establece la competencia al Contralor General del Estado en todo lo
relativo a la administrécién de personal

CONSIDERANDO
Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
dispone: “.. La ley nacional establecerd el rdgimon de las jubilaciones y pensiones de
los funcionarios publicos y funcionarias piblicas nacionales, estadales y municipales”.

CONSIDERANDO
Que éate brgano de Control Fiscal en materia de previslon social se encuentra somstida
al dmbito de aplicacion de Ia Ley del Esatute sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pansionss do los Funsionarios o Empleados de |a Administracién Pablica Nasional, de
loa cetados y de los Municipies.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo estsblecido en ¢l articulo 6 de 2 Lay del Estatulo sobre el
Rigimen de Jubilaciongs y Pensionss de los Fungionarios o Empleados d¢ s
Adminisiragion Piblica Nacional, s¢ slieitd al ciudadane Vieeprealdents Kjeoutivo do la
Repoblica Bolivariana de Vencsuela, ls Jubjlacién Espscial de la funsionaria
CATERINA SCAGANI DIOTAINTL twler do lo cédula de identidad
N V.- 8.782,075, quien s¢ ha desempefiado en el cargo de Secretaria Ejecutiva, adserita

CONSIDERANDO

Que por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repablica Bolivariana
de Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano Presidente de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 5.818 de fecha 22 de enero de
2008 (G.O.R.B.V. N° 38.855 de fecha 22/01/2008), y de conformidad con lo previsto en

| el articulo 6 sefialado supra, en concordancia con el articulo 14 del Reglamento de la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Pablica Nacional y el articulo 10 del Decreto N° 4.107
de fecha 28 de noviembre de 2005, mediante el cual se dicta el Instructivo que establece
las Normas que Regulan la tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios y Empleados que presten servicios en la Administracién Piblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los obreros Dependientes del Poder Péblico Naciomal, se
| aprobo, tal como se de Oficio DGDCP- 003286, de fecha 08 de diciembre de
2009, la JUBILACION ESPECIAL de la ciudadana CATERINA SCAGANI
DIOTAINTYL, titular de la cédula de identidad N* V.- 8.782.075, de cuareata y clnco (45)
ahos do odad y veinticuatro (24) afos, seis (6) meses y ocho (8) dias de servicio en la
Administracién Plblica Estadal, desempefiindose en cl cargo de Secretaria Ejecutiva en
este Organo de Control, con un sueldo promedio mensual de Novecicntos Setenta
Bolivares con Setenta y Sicte Céntimos (BS. 970,77).

CONSIDERANDO
Que en ol Presupucsto de Gastos de dste Organo de Control para el ejercicio 2009, se
incluyeron créditos en la partida 407.01.01.02 “Jubilaciones”, para atender las
erogaciones originadas por concepto de jubilaciones al personal de la Contraloria del
estado Guarico otorgadas de conformidad con la normativa aplicable.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder el Beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la ciudadana
CATERINA SCAGANI DIOTAINTI, titular de la cédula de identidad
N°® V.- 8.782.075, por haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilacionss y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de Ia Administracién Péblica Nacional, de los Estados y do los Municipios,
de conformidad con la aprobacién del ciudadano Vicepresidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuels ¢n fecha 07 de diciembre de 2009, mediante planilla FP-026 y
segin Oficio DGDCP-003286 de fecha B de digiembre de 2009, cimanado de la
Direccion General de Desarrollo de los Slstemas de Personal del Ministerio dsl Poder
Popular para la Planificasién y Desarrollo.

SEGUNDO:; &l Beneficio de Jubilacion Especial s¢ hark ofectivo a partir de la fecha de

1a publicacién do la presente Resolucién en 1a Gacata Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venasusla.

TERCERO: E! monto de la pensién de la JUBILACION ESPECIAL, se olorga en un
sesenla por cisnto (60%) de la rumunerasion mensual promedio duraate los Ultimos
oo I el aded |dad-de-Quini ool

, previsto en el Ue \* 6.660 (G.ORB.V N°J9.153, de’
fecha 30 de marzo de 2009), en tal sentido, se ajusté a la cantidad fijada por el Ejecutivo
Nacional a partir del 01 de Septiembre de 2009 por Bolivares Novecientos Sesenta y
Siete con Cincuenta Céntimos (Bs. 967,50)

CUARTO: Notifiquese a la ciudadana CATERINA SCAGANI DIOTAINTI, titular de
la cédula de identidad N° V.- 4.394.334, de la presente Resolucion.

QUINTO: Quedan encargadas dy ejecutar la presente Resolucién, |a Direccién de
Recursos Humanos y la Direccion de Administracién y Presupuesto, en consecuencia,
tramitese lo conducente, a los fines de retirarla de la ndmina del personal activo y
proceder al cilculo jresfiiones sociales & que tiene derecho la
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El Servicio Autonomo
Imprenta Nacional y Gaceta Oficial
facilita a todas las personas naturales,
juridicas y nacionalizadas
la realizacion de los tramites
legales para la solicitud
de la Gaceta Oficial
sin intermediarios.

Recuerde que a través
de nuestra pagina usted puede
consultar o descargar
de forma rapida y gratuita
la Gaceta Oficial visite:
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imprentanacional.gob.ve

Requisitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacién

v El tramite es PERSONAL.

v En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacién
con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrinos).
v En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

E Conoce Nuestros Servicios.
(+58212) 576-80-86 / 576-4392, >

L

@oficialgaceta
N @oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberin insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrin caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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