GACETA OFICIAL

DELA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXXXVII— MES XII

Caracas, lunes 27 de septiembre de 2010

" Némero 39.518

SUMARIO
Ministerio del Poder Popuiar de Planificacién y Finanzas
ONAPRE

Aviso Oficial mediante el cual se establecen los promedios de
in?nesos i Estados, Distritos y Municipios, de acuerdo
a la informacién suministrada por las autoridades competentes
para ello, durante el ejercicio econémico financiero 2009.

Providencia mediante {a cual se aprueba el Presupuesto de
ingresos y Gastos 2010 de la Corporacion de Mercados
S%gialistas, S.A. (COMERSQ), por la cantidad que en ella se
indica.

Providencias medianté las cuales se procede a la publicacion de
losTraspasos de Créditos Presupuestarios de Gastos Comientes
para Gastos de Capital de los Ministerios que en ellas se sefialan.

Ministerio del Poder Popular parala Defensa
Resolucion por la cual se designa a los ciudadanos Profesionales
Militares que en ella se sefalan para integrar ka «Junta Directiva
de la Compafiia Anénima Venezolana de Industrias Militares

(CAVIM)».
-Resolucion por la cual se Crea CY’OActiva la «Junta Revisora de la
Estructura Organizativa de los Componentes Militares de la Fuerza

Armada Nacional Bolivariana», integrada por los ciudadanos
Profesionales Militares que en ella se mencionan.

Resolucion por la cual se designa a la General de Brigada Ana
Susana Uztariz Escalona, como responsable del manejo de
los Fondos de Funcionamiento que se giren a la Unidad
Administradora Desconcentrada que en ella se indica.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria
Resolucion dpor la cual $e dicta el Reglamento para la creacion de
- la Unidad Administrativa, cuya funcion consista en la prevencion
integral contra el consumo de drogas.

Ministerio del Poder Popular para la Salud .
Resolucion por la cual se corrige por error material la Resolucién
N° 130, de fecha 26 de julio de 2010.

Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social )
Laudo Arbitral con ocasién del Convenio Colectivo de Trabajo
entre la Empresa C.A. Bananera Venezolana y el Sindicato de
Trabajadores de la Empresa C.A. Bananera Venezolana.

Ministerio del Poder Popular para la Cultura .
Resolucion mediante la cual se delega en la ciudadana Alizar
Dahdah Antar, en su caracter de Presidenta Encargada del
Centro Nacional Auténomo de Cinematografia, ente adscrito a
este Ministerio, la facultad de firmar los documentos que en
ella se mencionan.

Ministerio del Poder Porular parala Energia Eléctrica
Resolucion por la cual se delega en la ciudadana Tawata Araujo
Juan, la firma de los actos y documentos que en ella se indican.

Republica Bolivariana de Venezuela
Defensa Publica
Resoluciones mediante las cuales se designa a los ciudadanos
que en ellas se mencionan, para ocupar los cargos que en
ellas se especifican.

Resoluciones mediante las cuales se crean las Defensorias
Publicas que en ellas se sefialan.

Resolucion por la cual se ordena el traslado de la ciudadana
Norbelys Elena Baez Farias, Defensora Publica Provisoria
Primera (1%) con competencia en materia de proteccion del
nifio, nifta y del adolescente en la Unidad Regional de la
Defensa Publica del i?éado Vargas, a la Unidad Regional de la
Defensa Publica del a Metropolitana de Caracas, Extension
Sede Central.

Comisién de Funcionamiento
oy Reestructuracién del Sistema Judicial
Sentencia dictada por esta Comisién (Dr. Ramén José Ponce).

) Ministerio Publico
Resoluciones mediante las cuales se designa Fiscal Provisorio y

. Fiscal Auxiliar Interino a los ciudadanos Abogados que en eilas
se mencionan.

) Contraloria General de ia Republica
Resolug:u_&q por la cual se interviene la Contraloria Municipal del
Municipio Carrizal del Estado Bolivariano de Miranda.

e ——————————— .

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Reptiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
Oficina Nacional de Presupuesto

N 01 Caracas, 23 de septiembre de 2010

AVISO

De conformidad con lo establecido en articulo 11 de la Ley Organica de Emolumentos
para altos Funcionarios y Funcionarias de los Estados y Municipios, en concordancia
con el numeral 12 del articulo 21 de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Piblico, se procede a la siguiente publicacién:

PRIMERQO: Partiendo de la informacién suministrada por las autoridades competentes
para ello, los promedios de ingresos propios de los Estados, Distritos y Municipios,
durante e} ejercicio econémico financiero 2009, son los que se indican a continuacién:

Los Estados obtuvieron CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE BOLIVARES
(Bs. 47.787.420).

Los Distritos obtuvieron CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTITRES MIL NOVENTA Y UN BOLIVARES
(Bs. 418.523.091).

Los Municipios obtuvieron TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO BOLIVARES
(8s. 34.171.358). ‘

Comuniquese y publiquese

ALFREDO RAMON PARDO £CO:
Jefe de la Oficina Naj:ional de/@sup&

Rertblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planifigacién
y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Niunero 90 - Caracas, 23 de
Septiembre de 2010 - 200°y 151°
PROVIDENCIA

Por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de Ministros de
fecha 21. de Septiembre de 2010, autorizado para este acto por ¢l Presidente de la
Repiblica, de acuerdo a lo previsto en el Artfculo 242 y el Numeral 4 del Articulo
239, de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo
establecido en los Articulos 69 y 71 de la Ley Orginica de la Administracién
Financiera del Sector Publico, se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos 2010
de la CORPORACION DE MERCADOS SOCIALISTAS, S.A. (COMERSO),
por la cantidad de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
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MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO BOLIVARES
(Bs. 181.600.384,00). Decisién ésta, ratificada por el ciudadano Presidente de la
Republica, en fecha 21 de septiembre de 2010. En consecuencia, se autoriza su
publicacién de acuerdo con la siguiente distribucién:

CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO

(En Bolivares)
CONCEPTO. PRESUPUESTO 2010
L CUENTA CORRIENTE
A. Ingresos Corrientes 80.359.596
Ingresos de Operacion 80.359.5%6
Venta de Bienes 80.359.596
B- Gastos Corrieates 99.268.157
Gastos de Operacién . 99.268.157
Gastos de Personal 12.454.305
Materiales, Suministros y Mercancias 71.785.532
icios No Personales 13.787.532
Depreciacién y A izacié 1.240.788
C. Resultado Econémice: Ahorro / (Desahorro) 18.908.561
Il. CUENTA CAPITAL
A. Ingresos de Capltal (]7&57%%)
Recursos Propios de Capital (17.661.773)
Desahorro ea Cuenta Corriente (18.908.561)
! de Ia Depreciacién y Amiortizacié 1.240.788
B. Gastos de Capital 15:545.695
Inversién Real Directa 15.543.693
Formasién Bruta de Capital Fijo 15.545.695
Maquinaria, Equipos y Otros Bienes Muebles 15.545.695
C. Resuitado Financiero: Superivit / (Déficit) 33.213.468
L CUENTA FINANCIERA
A. Fueates Financleras 100,000.00¢
Patrimonio 100.000.000
Incremento del Capital 100.000.000
Incremento del Capital Fiscal ¢ Institucional 100.000.000
B. Aplicaciones Fluancieras
Activos 66.786.332
Inversién Financiers 66.786.532
Incremento de Otros Activos Financiaos 66.786.532
Incremento de Disponibilidades 66.786.532
Incremento de Bancos 66.786.532
Déficit Financiero ’ 33.213.468

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS

(En Bolivares)

CONCEPTO PRESUPUESTO 2010

INGRESOS 131600384

-Ingresos Cotrientes 80.359.596

-Ingresos de Capital 1.240.788

-Fuentes Financieras 100.000.000
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 181.600.384

-Accionecs Centralizadas 108.027.320

-Proyectos 73.573.064

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
(En Bolivares)

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO 2010
401 Gastos de Personal 12.454.305
402 Materiales, Suministros y Mercancias 71.785.532
4.03 Servicios No Personales 13.787.532
4.04  Activos Reales 15.545.695
4.05 Activos Financieros 66.786.532
4.08 Otros Gastos 1.240.788

TOTAL 181.600.384
PRESUPUESTO DE CAJA
(Eo Bolivares)

CONCEPTO PRESUPUESTO 2010

Saldo Inicial o 0
1ngresos 180.359.596
-Ingresos de Operacién 80.359.596
-Incremento de! Capital Fiscal e Institucional 100.000.000
Saldo Inicial + Ingresos 180.359.596
Egresos 113.573.064
-Egresos de Operacién 98.027.369
-Gastos de Funcionamiento 98.027.36%
-Inversién Reat 15.545.695

Saldo Final ’ 66.786.532

PERSONAL POR TIPO DE CARGO

TIPO DE CARGO PRESUPUESTO 2010
N° DE CARGOS
Personal Fijo a Tiempo Completo 17
Directivo 17
Persoaal Contratado - 28
-Directivo 19
Profesional y Técnico - 9
TOTAL 45
RESUMEN DE PROYECTOS
cODIGO CONCEPTO Unid. Medida PRESUPUESTO 2010
01 Construir un Sisterma Socialista de
Distribucién e Intercambio de Bienes
y Servicios que Incorpore las Nuevas
Formas Asocistivas de Produccién
Ofreciendo  Precios Justos y al
Alcance de Toda la Poblacién
Bs. 73.573.064

Comumiquese y Publiquese,
Por ¢l Ejecutivo Nacional,

ALFREDO R} PARDO A
Jefe de la Oficina/Nacional .

Repﬂblica Bolivariana de Venezuela-Ministerio del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas-Oficina Nacional de Presupuesto-Nimero 91 - Caracas, 23 de septiembre de
2010 200°y 151°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 87, numera! 3, del Reglamento N° | del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, se procede
a la publicacién de un traspaso de créditos presupuestarios de gastos corrientes para
gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA,
por la cantidad de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES BOLIVARES (Bs. 182.383), (Recursos Ordinarios), que fue
aprobado por esta Oficina en fecha 23 de septiembre de 2010, de acuerdo a la
siguiente imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

CULTURA Bs. 182.383
—_————

Del

Proyecto: 460048000 “Turismo Cultural” “ 182.383

Accibén

Especifica: 460048001 “Fomento  del - Turismo

Cultural a los Trabajadores y
{as) del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura y de

sus Entes Adscritos” “ 182.383
Partida: 4.03 “Servicios no Personales” “ - 182.383
o (Recursos Ordinarios)
Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica: 07.03.00 “Relaciones Sociales™ “ 182.383
Al
Proyecto: 460047000 “Construcclén,

Acondiclonamliento y
Rehabllitaclén de la
Infraestructura  Cultural

del Pafs” Bs. 182.383
Accibn )
Especifica: 460047001 *“Construccion,
Acondicionamicnto y
Rehabilitacion de la
Infraestructura Cultural del
Pais” “ 182.383
Partida: 4.04 “Activos Reales” “ 182.383
(Recursos Ordinarios)
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y ] L
Sub-Especifica: 15.04.00 “Construccién de Edificios
Culturales” “ 182.383
Comuniquese y Publiquese,

ALFREDO R. PARDO ACOST® 5z
Jefe de la Oficina Nagjonal d¢’Presupue$lo &/
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Repiblica Bolivariana de Venezuela-Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
Oficina Nacional de Presupuesto-Numero 92 - Caracas, 24 de septiembre de 2010 -200° y 151°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2010, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 87 del
Reglamento N° | de la Ley Orgéanica de Administracién Financiera del Sector Piblico sobre el
Sistema Presupuestario, se procede a la publicacién de un traspaso de créditos presupuestarios de
gastos corrientes para gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES EXTERIORES, por la cantidad d¢ TREINTA Y NUEVE MIL
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 39.000,00), (Ingresos Ordinarios), que fue aprobado por
esta Oficina en fecha 24 dé septiembre de 2010, de acyerdo a la siguicnte imputacién:

Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores Bs. 39.000,00
Proyecto: 060012000 “Ampliacion del Rol de la
Repiblica Bolivariana de
Venezuela en Ia
Geopolitica Internacional” ” 39.000,00
Dela
Acci6n Especifica: 060012002 “Concretar las alianzas de
cooperacién sobre la base de
los nuevos polos de poder en
el mundo, fundamentalmente
con los pafses de Asia, Medio
Oriente y Oceania” » 39.000,00
Partida:
4.03 “Servicios no Personales” ” 39.000,00
- Ingresos Ordinarios ’
Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica: 04.07.00 “Servicios de condominio” ” 39.000,00
Ala
Accién Especifica: 060012004 “Avanzar en el
posicionamiento de la politica
exterior en venezolana en el
ambito multilateral” Bs. 39.000,00
Partida: 4.04 “Activos reales” ” 39.000,00
-Ingresos Ordinarios
Delas
Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica: 14.01.00 “Contratacion de inspeccion
de obras de bienes del
" dominio privado” » 39.000,00

Comuniquese y Publiquese,

Atentamente,
ALFREDO R. im) e
Jefe de la Oficina™Na r&su DE"‘e
.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LADEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2.1 SEP 2010
RESOLUCION N°_015425

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 77 numeral 19 del Decreto N° 6.217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Plblica de fecha
31 de julio de 2008, actuando en concordanda con lo establecido en el articulo

2000 y 1510

11 de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha 21 de
octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010,

RESUELVE

UNICO: Designar al Personal Militar abajo mencionado para Integrar. la “3unta
Directiva de la Compaiiia Anénima Venezolana de Industrias Militares
(CAVIM)*, a partir de la publicacién del presente acto administrativo:

- Vicealmirante 30SE 3JOAQUIN BOGGIANO PERICCHI, C.I. N°
6.125.506, Director General de Empresas y Servicios del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa.

. General de Divisién HIPOLITO LUIS IZQUIERDO GARcfA, ClL N°
5.453.705, Comandante Logistico Operacional del Comando Estratégico
Operacional.

- General de Divisibn AREF EDUARDO RICHANY JIMENEZ, CI. Ne°
8.463.704, Presidente de la Compaiila Andnima Venezolana de Industrias
Militares, (CAVIM).

- General de Brigada JULIO CESAR MORALES PRIETO, C.I. N° 6.818.173,
Director de Armas y Explosivos del Ministerio del Poder Popular para. la
Defénsa, (DAEX).

. General de Division WILMER OMAR BARRIENTOS FERNANDEZ, C.I. N°

7.189.059, Rector de la Universidad Naclonal Experimental Politécpiep.d€ Ja
Fuerza Armada, (LINEFA).

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MAYA FIGUEROA
sferal en Jefe

ro el Poder Popular
la Defensa

ML g

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

" Caracas, 23 SEP 200

015446 2000 y 1510°

RESOLUCION N°

. El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N© 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358, de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 77 numeral 19 del Decreto NO 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica de fegha 31 de
julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la
Ley Organica de la Fuerza Armada Naciona! Bolivariana de fecha 21 de octubre de
2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No
39.359 de fecha 02 de febrero de 2010,

RESUELVE

QN_IQ_Q: Crear y Activar la “JUNTA REVISORA DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE LOS COMPONENTES MILITARES DE LA FUERZA
ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA”, integrada por el Personal Militar que se
menciona a continuacion:

- General de Division JESUS DEL VALLE MORAO GARDONA, C.I. N°°
4.363.432, Viceministro de Educacion para la Defensa.

- General de Divisién MIGUEL ANGEL GARCIA BRAVO, C.I. N° 6.521.241,
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante del Ejército Bolivariano.

~ Vicealmirante JAIME ENRIQUE TORO CALDER()N C.I. N° 5.532.274,
Segundo Comandante y Jefe del Estado Mayor General de la Armada
Bolivariana.

- General de Division MAURO HERNAN ARAUJO OVIEDO C.I. N° 5,225.606,
Segundo Comandante y Jefe del Estado Mayor General de la Aviacién Militar
Bolivariana.

- General de Divisib6n FERNANDO FERNANDEZ GONZALEZ, CI N°
5.166.547, Segundo Comandante y Jefe del Estado Mayor General de la
Guardia Nacional Bolivariana. -

Comuniquese y publiquese. .
Por el Ejecutivo Nacional, S

istro del Poder Popular
para la Defensa
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2 3 SEP 20l0
200° y 151¢°

" RESOLUCION No 019441

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designade mediante Decreto N° 7,183 de fecha 26 de
enero de 2010, publicadq en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39,358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Plblica
de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacién con lo dispuesto en el

articulo 11 de la Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010 y lo sefialado en el
articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE
UNICOQ: Designar a partir del 22 de julio de 2010, a la General de Brigada ANA
SUSANA UZTARIZ ESCALONA, C.I. N°o 9.163.757, como responsable del
manejo de los Iéondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, “DIRECCION
DE INFANTERIA AERONAUTICA”, Cédigo N© 04416.

Comuniguese y publiguese.
Por el Ejecutivo Nacuonal

/ Hel Poder Popular
R pf¥a la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA i
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
' UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION Ne (04L caRAcAs, 27 SET. 209
ANOS 200° Y 151°

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 3 y 19 del articulo 77 y
62 del Decreto N° 6:217 de fecha 15 de julio de 2008, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de
fecha 31 de julio de 2008,

POR CUANTO

Los articulos 18 y 19 de la Ley Orgénica de Drogas, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.510 de fecha 15 de
septiembre de 2010, ordena la creacién de una unidad administrativa cuya
fundén consista en la prevencién integral contra el consumo de drogas y la
conformacién de Comités de Prevencién Integral del Consumo de Drogas
integrados por funcionarios y funcionarlas, personal tontratado y obreros,
de conformidad con las politicas y directrices de la Oficina Nacional
Antidrogas (ONA), como drgano rector en materia de lucha contra el uso
indebido y el trafico ilicito de drogas,

POR CUANTO
El Ministerio del Poder Popular pafa la Educacion Universitaria interesado en

cumplir su responsabilidad social para la prevencién integral en materia de
drogas en las Instituciones que conforman el Subsistema de Educacion

Universitaria, mediante el desarrollo de planes y programas concretos en
consonancia con el Plan Nacional Antidrogas 2009-2013,

RESUELVE

Dictar el Reglamento para la creacién de la unidad administrativa, cuya
funcién consista en la prevencion integral contra el consumo de drogas,
indicado en el articulo 18 de la Ley Orgénica de Drogas, en los siguientes
términos:

Articulo 1. El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
manifiesta su disposicién de actuar efectivamente en la prevencion integral
contra el consumo de drogas, especialmente para atender al personal
fundionarial, laboral y obrero, asi como su entomo familiar, de acuerdo a las
politicas, lineamientos y directrices dictadas a tal efecto por la Oficina
Nacional Antidrogas (ONA), como 6rgano rector en materia de lucha contra
el uso indebidoy el tréfico llicito de drogas.

Articulo 2. Se crea el “Comité de Prevencién Integral contra el
Consumo de Drogas”, integrado por un equipo multidisciplinario con
vocacion de servicio social y sensibilidad humana, dirigido por un
Coordinador, bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria.

Articulo 3. El “Comité de Prevencién Integral contra el Consumo de
Drogas”, tendra las siguientes funciones:

o La articuladén e intercambio de informacién sobre las acciones
emprendidas entre la Oficina Nacional Antidrogas (ONA), el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria y las
Instituciones que conforman el Subsistema de Educacion
Universitaria.

« La coordinacién de actividades conjuntas en el 4rea de prevencién
integral contra el consumo de drogas, cdnsonas con el Plan
Nacional Antidrogas 2009-2013.

» Fl fortalecimiento de los comités existentes en la comunidad
universitaria, asi como el impulso de conformacién de nuevos
comités,

« El disefio, promocién y ejecucién de campafas institucionales
relacionadas con la prevencién del consumo de drogas, dirigidas a
la poblacién en general en particular a los Consejos Comunales,
Consejos Estudiantiles y a los que no puedan asistir a los
programas formales de educacién, asi como a los padres Y
representantes de los estudiantes.

« E disefio, desarrollo e implementacién de programas y proyectos
de prevencién vinculados al consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas, en los centros de educacién universitaria piblicos y
privados.

o la elaboracién conjunta de un diagndstico que perwita reconocer
los factores de riesgo y proteccién en el medio universitario.

o La promocién de-campafias informativas, ciclos de semjinarios,
conferendas, talleres, entre otras actividades afines, relacionadas
con los planes de prevencién que adelanta la Oficina Nadonal
Antidrogas en materia de alcohol, tabaco y drogas.

» El impulso, apoyo, suministro de informacién y enlace con la
Oficina Nacional Antidrogas (ONA) con el Despacho del
Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, para la elaboracién, disefio
y desarrollo de programas educativos dirigidos a la capacitacién de
educadores y educadoras, orlentadores y orientadoras en materia
de prevencién integral contra ‘el uso indebido de drogas, en las
instituciones de educadén universitaria.

o El impulso, apoyo, suministro de informacién y enlace con la
Oficina Nacional Antidrogas (ONA) al Despacho de! Viceministro de
Desarrollo Académico del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, para la incusién dentro de los pensa
académicos lo relacionado a la prevencién del consumo de drogas,
en las instituciones de educacidn universitaria.

Articulo 4. El Coordinador del “Comité de Prevencién Integral contra
el Consumo de Drogas”, tendra las siguientes funciones:

» Elaborar y hacer seguimiento al Plan Operativo fundamentado en
las ocho &reas estratégicas del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.
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o Planificar, revisar y proponer el Proyecto operativo Anual con sus
objetivos y establecimientos de metas para el funcionamiento del
El “Comité de Prevencion Integral contra el Consumo de
Drogas”.

« Elaborar planes, proyectos y programas que permitan proyectar la
imagen del “Comité de Prevencién Integral contra el
Consumo de Drogas”, del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria y de la Oficina Nacional Antidrogas (ONA),
a través de la difusidn de actividades desarrolladas en materia de
Prevencién Integral contra el Consumo de Drogas.

e Promover y coordinar actividades encaminadas a vincular e
integrar a los trabajadores del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria en la prevencién y solucién de problemas
relacionados con el consumo de alcohol, tabaco y cualquier otra
droga.

e Promover, coordinar y controlar la creacién de observatorios
universitarios y comunitarios.

« Definir en coordinacidn con la Oficina Nacional Antidrogas (ONA),
estrategias para evitar y erradicar el consumo, trafico y distribucién
de drogas en las comunidades y en las instituciones de Educacion
Universitaria.

e Promover y coordinar la conformacidn de la Red Interpa
Antidrogas, procurando la participacién activa de los trabajadores
del Subsistema de Educacion Universitaria.

e Presentar informe mensual sobre la gestion del “Comité de
Prevencion Integral contra el Consumo de Drogas”, ante el
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria, que
deberia ser remitido para su informacién a la Oficina Nacional
Antidrogas (ONA), como drgano rector en materia de lucha contra
el uso indebido y el trafico ilicito de drogas.

Articulo 5: Lo no previsto en esta Resolucidn, serd resuelto por el Ministro
del Poder Popular para la Educacidn Universitaria.

%Qmum’quese y Publiquese,

SARDO ANTONIO RAMIREZ
der Popular para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

v

DE 2010
200°y 151°

numero | 6 8 0 ADE gpr

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° '7‘4‘36 de f.ech.a 24 de
mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolwgnana qe
Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayc de 2010, modificado mediante Aviso Oficial
de fecha 09 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de Iq Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.442 de la misma fecha, y de conformidad con ol
numeral 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién PUblica, en concordancia con lo previsto en el articulo 84 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Cowegir el error material contenido en la Resolucion N° 130 ds focha 26 de
juiic: e 2040, publicada en ia Gacets Oficial de la Repiiblica Bolivariana da Venezueia
N 38,473 de la misma fecha. en ios siguientes térmiros: Donde dice: “Lirector de le
Comisién Naclona! de Atsncién y Gestlén de Riesgas de Emergenclas y
Desastras”, debe decir: “Director Encargado de la Comisién Naclonal de Atencion
y Gestién de Riesgos de Emergencias y Desastres”.

L

Articulo 2. Se procede a reimprimir el texto Integro de la referida Resolucién
debidamente corregida, de conformidad con el articulo § de la Ley de Publicaciones
Oficiales.

’ junio de 2010
9,442 del 09 de junio de 2010

NUMERO 130 DE 26 JUL. DE 2010
200°y 151°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de fecha 24 de
mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana d

Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo de 2010, modificado mediante Aviso Oficial;
de fecha 09 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica’
Bolivariana de Venezuela N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con lo

dispuesto en los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo previsto

en el articulo 5 numeral 2 y articulos 17, 18 y 19 (ltimo aparte de la Ley del Estatuto de

la Funcién Publica, asi como el articulo 48 del Reglamento Orgénico de este Ministerio;

este Despacho Ministerial,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al ciudadano EUDORO JOSE GODOY VALLES, titular de la
cédula de identidad N° V-14.065.055, para ocupar el cargo de libre nombramiento y
remocién como Director Encargado de la Comisién Naclonal de Atenclén y
Gestién de Riesgos de Emergencias y Desastres, adscrito al Despacho de! Ministro
del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 2. La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Notifiquese y publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARAELTRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA VENEZUELA

ARBITRAJE DE EQUIDAD LABORAL CON OCASION DEL CONVENIQ COLECTIVODE
TRABAJO ENTRE LA EMPRESA C.A. BANANERA VENEZOLANA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA C.A. BANANERA VENEZOLANA

EXPEDIENTE Nro. 057-2008-04-00012
LAUDO ARBITRAL

|
Identiflcaclén da las Partes

EMPRESA: C.A. BANANERA VENEZOLANA

SINDICATO: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA C.A. BANANERA
VENEZOLANA

)

Tal como consta en acta de fecha 02 de marzo de 2010, levantada en la Inspectoria del Trabajo de
San Felipe, fueron escogidos como arbitros por las partes, ) ciudadano Juan José Astudillo, titular
de la cedula de identidad N° V-1.644.482, el ciudadano Gabriel Emesto Calieja, titular de la cédula
de identidad N° V-8.959.820; y mediante auto dictado por la citada inspectoria, el dia 03 de marzo
de 2010, el ciudadano Rubén Darlo Gonzélez, ttular de la cédula de identidad N* V- 6.369.867,
quien funge como Presidente de la Junta Arbitral. R

i1}
Jurisdicclon del Tribunal Arbitral

Consideran los arbitros que tienen otorgada por las partes la jurisdiccion necesaria para resofver
acerca de 'a materia sometida al arbitraje, todo elld en virtud del acuerdo de arbitraje celebrado en
fecha 02 de Febrero de 2010 por los-representantes de C.A. Bananera Venezolana y el Sindicato
de Trabajadores C.A. Bananaera Venezoiana, el cual fue validado por la Inspectorla del Trabajo de
3an Falipe. Estado Yaracuy mediante auto de fecha 08 de febrero de 2010, en el cual
sxpresamenle se sefiala que seran sometidas al procedimiento de Arbitraje las siguientes
cldusulas Clausula N° 16 Vacaciones y Bono Vacacional; Clausula N° 24 Aumentd de Salario;
Clausui N 25 Cesta Ticke! Clausuia N 26 Utilidades; Clausula N° 27 Premio Estimule; Clausula
N°® &% Comida; v, Cidusula N° 64 Productividad, ’
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En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 490 y siguientes de la Ley Organica

del Trahajo se ha procedido a tramitar y someter esle arbitraje a las reglas previstas en los citados
articulos.

v
Antecedentes, Caracteristicas y Secuencla del Arbitraje

Ambas partes ratificaron en acuerdo de fecha 02 de febrero de 2010, su voluntad de someterse al
presente proceso de arbitraje de conformidad con lo previsto en el articulo 490 y siguientes de la
Ley Orgéanica del Trabajo.

Se determiné entre las partes que el alcance de la controversia sometida a la decisién de esta
Junta Arbilral son las siguientes clausulas: Cldusula N® 16 Vacaciones y Bono Vacacional;
Clausuia N° 24 Aumento de Salario; Clausula N° 25 Cesta Ticket, Clausula N® 26 Utilidades;
Clausula N° 27 Premio Estimulo; Clausula N° 681 Comida; y, Clausula N° 64 Productividad.

Se abrid el expediente contentivo de las actuaciones que fyeron remitidas por la Inspectoria del
Trabajo de San Felipe, bajo la mlsma nomenclatura Nro. 057-2008-04-00012, el cua! repost en

esta sede de la Junta Arbitral y fue publico para las partes, permaneciendo Siempre en el recinto
de este Tribunal Arbitrai.

Se abri6 un lapso de cinco (05) dias habiles contados a partir dei 11 de marzo de 2010 para que
ias partes presentasen en la sede de la Junta Arbitral, sus escritos de alegatos y defensas, con la
respectiva promocion de ias pruebas en el horario comprendido entre las 9:00 a.m. y las 11:30 a.m.
y las 2:00 p.m. y las 5:00 p.m. de lunes a viernes. Dichas pruebas fueron presentadas por ambas
partes el dia 18 de inarzo de 2010. Por parte del Sindicato fueron promovidas: alegatos junto con
documentales relacionadas con Acta marcado *A” de fecha 10 de enero de 2010, contentiva de
declaracidn donde se acordd la discusion de las 27 clausulas restantes segin ta cual sefialan que
la convencion colectiva sera retroactiva a partir del 01 de enero 2008; marcada *
agosto de 2009, donde consta ofrecimiento de la EMPRESA de incrementar el sala
no se produzca un incremento en el precio del aceite o una déevaluacion de la moneda Jué)
la situacion actual; y marcado “C" Acta de fecha 27 de octubre de 2008 donde la EMPRESA
conviene en hacer efectivo los beneficios generales aprobados con caracter retroactive. Por parte
de la EMPRESA fueron promovidas: a) Documentales: Marcado "A* informe de Auditoria elaborado
en le mes de octubre de\ 2008, en la que se concluye que la EMPRESA no esta en capacidad de
asumir ios costos del cantrato colectivo; Marcado *B” Copia certificada emanada del Tribunal
Primero de Primera Instancia Agraria de la Circunscripcion Judicial det Estado Yaracuy en la que
segyn consla la medida de proteccion a la produccion agricola; Marcado “C” Informe de perdidas
en C.ABV.; Marcado "D Declaracion del Impuesto Sobre la Renta del ejercicio econémico 2008;
Marcado "E" Comunicacion suscrita por el presidente de la Asociacion del Cultivadores de Palma
Aceitera, donde constan los precios del afio 2008 a febrero de afio 2010; Marcado "F* Copia de
Facturas de harina de palmiste, aceite de palmiste y aceite crudo de palma; y Marcado "G y H”
Tabulador de salarios anexo al contrato y listado de personal activo a marzo 2010; Marcado "I*

Costo de produccion de Bananera febrero 2010; marcado *J° Andlisis de! impacto econémico de
propuestas.

e

Se fij6 la audiencia publica para defender los argumenfos de las partes para el dia jueves 25 de
marzo de 2010 a las .00 a.m., fecha en la cual las partes asistieron a la audiencia acompafados
de sus representantes y formularon sus alegatos y defensas.

En fecha 09 de abril de 2009, la Junta Arbitral luego de haber sesionado en varias oportunidades
decidio prorrogar por un lapso de 30 dias adicionales el lapso para dictar 1a decisién cuyo

vencimiento estaba previsto para el dla 11 de mayo de 2010, todo de conformidad con lo
establecido en el articulo 493 de la LOT.

Esta Junta Arbitral luego de analizar los alegatos de las partes y las pruebas promovidas, estando
dentro del lapso legal para eilo, dicta el laudo el Laudo arbitrat en los téminos aqul contenidos:

v .
Objeto y alcance del Arbitraje

Se determina que el alcance de la controversia sofmetida a la decision de esta Junta Arbitral son
fas clausulas Clausula N° 16: Vacaciones y BonoAacacional; Clausula N° 24 Aumento de Salario;
Clausula N° 25 Cesta Ticket; Oldusula N°® 26 Utilldades; Clausula N°® 27 Premio Estimulo; Clausula
N° 61 Comida; y, Cléusula N° 64 Productividad. As| se declara.

Se determina que el reclamo de relroactividad no fue acordado entre las partes como-punto a ser
objeto de discusion en el presente arbilraje; y, por tanto, no es un punto a ser resueito Bentro del

ambito de competencia por esta Junta Arbitral y no hay materia sobre la cual decidir $obre este
particular. Asl se declara.

Con respeclo a fa Clausula N° 61 Comida, por cuanto en el presente Laudo Arbitral se convino
incrementar -el cesta ticket y adoptarlo como modalidad de cumplimiento, y siendo la‘ ultima
propuesta dei Sindicato que la insistencla en la misma se condicionaba a dicho aumento, esta junta
arbitral declara que {a en esta materia ya se resolvié. As! se declara.

Vi
Clausulas Aprobadas

CLAUSULA No. 16
VACACIONES Y BONO VACACIONAL

La EMPRESA conviene en otorgar a sus trabajadores por concepto de VACACIONES quince (15)
dias de ficencia remunerada, mas un (01) dia adicional de licencia remunerada por cada afio de
servicio, hasta alcanzar un maximo de treinta (30) dlas de conformidad con el articulo 219 de la
Ley Orgénica del Trabajo. Igualmente cancelara al momenic del disfrute de las vacaciones un
BONO VACACIONAL de treinta y cinco (35) dlas de salario, calculado sobre la base del satario
normal. La EMPRESA conviene que las vacaciones y bono vacacional fraccionado seran pagados

en proporcion a los meses completos laborados, de conformidad con lo establecido en el articulo
225 ejusdem.

La EMPRESA se compromele a cancelar un Bono Post Vacacional de cinco (5) dlas de salario a
cada trabajador el dia de regreso de sus vacaciones, calculado en base al salario normal
devengado por el trabajador en el mes anterior a la fecha en que nacid el derecho a las
vacaciones, segun lo sefialado en el articulo 145 de la LOT.

CLAUSULA N* 24
AUMENTO DE SALARIO

Los trabajadores que para la fecha de I= firna del presente convenio iaboren a destajo, se les
pagara la labor de cosecha con tarifa Unica de TREINTA'Y SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA
CENTIMOS (Bs. 37,50) por tonelada métrica cosechada para todos los lotes de la plantacion.

Los trabajadores a destajo estan cobligados a laborar una jormada minima de coho (B) s oor
dla.

Asimismo, la EMPRESA se compromete a otorgar un incremento salarial -de CUATRO
BOLIVARES (Bs. 4,00) diarios a partir dei 01 de junio de 2010, para todos los jornaleros que estén
activos en la nomina, para el momento de la publicacion de la presente-convencién colectiva.
Queda expresamente convenido entre las partes, que el incremento salanal de CUATRO
BOLIVARES (Bs. 4,00) diarios, solo sera reclbido por los jornaleros {trabajadores directos) que
estén activos en [a ndémina de la EMPRESA al momento de la publicacién de la presente
convencion colectiva, por ser este un beneficio otorgado producto de haberse suscrito la misma.

Asimismio para el 01 de enero de 2011 el salario se incrementara en UN BOLIVAR CON
CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 1,5) diarios; para ei 01 de Junio de 2011 se aplicara otro incremento
de UN BOLIVAR CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 1,5) dianos, y para el 01 de enero del 2012
se aplicara otro incremento de TRES BOLIVARES (Bs. 3.90) diarios. :

En el caso de los trabajadores a destajo el aumento diario serd calculado dividiendo el incremento

diario establecido para los jornaleros entre la cantidad de toneladas promedio (2 tn.) cosechadas
dianamenie

Queda entendido que los aumentos de salario minimo nacional decretados por el ejequtivo
nacional no se sumaran a los aumentos aqui previstos y solo en los casos en fos cuales dichos

aumentos estén por encima de los salarios de los trabajadores se ajustaran las diferencias hasta el
monto concurrente del salario minimo nacionai.

CLAUSULA N° 25
CESTA TICKET

La EMPRESA oforgara una cesta ticket de 30 por ciento de la unidad tributaria bbligéndose
adicionalmente a pagar este beneficio a cada uno de los trabajadores directos de la EMPRESA
durante el periodo de vacaciones.

Queda entendido por las partes que los montos establecidos para el ticket de alimentacion,
cualquiera sea su naluraleza, no sera considerado como integrante del salario para el ¢alculo de
las prestaciones sociales, beneficios o indemnizaciones que deriven de la relacion de trabajo.

La existencia o validez de la anterior obligacién o beneficio social de caracter no remunerativo esta
supedilada a la existencia o vigencia de la ley que la regula.

GLAUSULA N° 26
. UTILIDADES

La EMPRESA se compromete en pagar a sus trabajadores por concepto de Utilidades la cantidad
equivalente a SETENTA (70) salarios dia, para el primer afio de vigencia del presente convenlo
colectivo de trabajo, que se cancelard en la segunda quincena del mes de noviembre del
correspondiente ejercicio econdmico. Y para el segundo afio de vigencia del presente convenio
coleclivo de trabajo se cancelara la cantidad de SETENTA Y CINCO (75) salarios dla. Al cierre del

ejercicio anual se haran los ajustes pertinentes a fin de cumplir con lo establecido en el articulo 174
de la Ley Organica del Trabajo.

Las utiidades fraccionadas se pagaran proporcionalmente a los dias trabajados. Parg el caso de
los obreros a destajo se considerara como dla trabajado cuando haya laborado un minimo de ocho
{8) horas por dla.

CLAUSULA N* 27
PREMIO ESTIMYULO

LA EMPRESA para estimular anualmente al personal jomalero por su puntualidad, asistencia
perfecta y efectividad en sus labores, otorgard un PREMIO ESTIMULO como incentivo creador
contra el ausentismo lavoral, consistenie en el pago de dinero efectivo a el o los ganadores por un
monto de TRESCIENTOS BOLIVARES (Bs. 300,00) el primer afio de vigencia de este contrato y
de CUATROCIENTOS BOLIVARES (Bs. 400,00) el segundo afio.

Asimismo, LA EMPRESA se compromete a estimular anualmente con un premio similar del mismo
monto y caracteristicas, la eficiencia en la recoleccion al personal destajista cosechero, cuando su
promedio de recoleccion de fruta en el afio sea superior a DOS PUNTO CINCO (2.5) toneladas
diarias y la asistencia y puntualidad en el afio sea igual o superior a NOVENTA POR CIENTO
(90%). .

Elolos ganadores' seran seleccionados conjuntamente por la EMPRESA vy el Sindicato quienes se
podran de acuerdo para regtamentar su otorgamiento. Ei lapso a evaluar para seleccionar a los
ganadores sera el comprendido entre el 1° de abril del afio anterior y el 31 de Marzo del afio en
curso, y se otorgaran tres (3) dlas antes del 1* de mayo de cada afio. Es entendido que los
seleccionados deberan haber trabajado todo el periodo y si- hublere mas de un ganador que
cumpiiere con los  requisitos exigidos, se otorgaran tantos premios como ganadores
hubiere, otorgando a cada uno el monto total sefialado.

CLAUSULA N° 62
PRODUCTIVIDAD

La EMPRESA se comprometle en implementar un programa_que premia la productividad en el
trabajo. Dicho programa lomara en cuenta y medira la asistencia, la seguridad y la productividad, el
cual sera aplicable a todos los trabajadores  amparados por este convenio -colectivo
bimensualmente. Para su elaboracion e implementacion se tomara en cuenta la participacion del
Sindicato

Vi
Texto Integro del Convenio Colectivo

CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO DE
C A BANANERA VENEZOLANA

CLAUSULA N* 1
DEFINICIONES

Con e} propésito de facilitar fa.correcta y exacta interpretacion de los términos utilizados en la
presente convencion colectiva del trabajo, se han acordado las siguientes definiciones: .
LA EMPRESA: Este lermino se refiere a C.A. BANANERA VENEZOLANA, ubicada en la Hacienda
" La Esperanza” en el Caseric Ef Guayabo, Municipio Verces del Estado Yaracuy.

EL SINDICATO: Esle termino se refiere al SINDICATO GE TRABAJADORES de C.A BANANERA
VENEZOLANA,

LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO: Este téiming ideniifica a los representantes de los
TRABAJADCRES 3! sarvicio de la EMPRESA.
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FEDERACION REGIONAL: Este témino identifica a la FEDERACION REGIONAL legalmente
constituida a la cual el SINDICATO esta afiliado.

FEDERACION NACIONAL: Este término identifica a la FEDERACION NACIONAL iegaimente
constituida a la cual et SINDICATO esta afiliado.

EL TRABAJADOR o los TRABAJADORES: Este término identifica a los trabajadores que
prestan sus servicios a ia EMPRESA C.A. BANANERA VENEZOLANA.

REPRESENTANTES. Esle lermino se refiere, en primer lugar a los miembros de ia Junta Directiva
del Sindicato de conformidad con los Estatutos del mismo, y en segundo iugar a las personas
naturales o juridicas que por escrito sean autorizados para representar al Sindicato; igualmente se
refiere-3 las personas autorizadas por escrito, por la EMPRESA para representara; también son

representantes los que legalmente o estatutanamente tienen atribuido capacidad ﬁ\‘taﬂ
alas Partes. By, | Tratagr % o5
2% 10us 105K

PARTES: Este término se refiere tanto a la EMPRESA como al SINDICATO, signatarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

SALARIO: Se entiende por salario la definicion que al respecto establece el Articulo 133 de la
vigente Ley Organica del Trabajo y su reglamento.

CONVENCION: este término se refiere al conjunto 0 cuerpo de clausulas contenidas en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo por la cual han de regirse las partes.

L.0.T.: Este termino identifica a la vigente Ley Organica del Trabajo.

CLAUSULA N* 2
REPRESENTACION SINDICAL

La EMPRESA reconoce, como representantes de los trabajadores a su servicio, a;

1) _SINDICATO DE OBREROS DE C.A. BANANERA VENEZOLANA, por intermedio de su
Junta Directiva (como representante nato).

2) La organizacion sindical de caracter regional o nacional, a la cual se adscriba el Sindicato y
este le confiera el caracter de representar a los trabajadores ante la EMPRESA, lo cual
debe constar por escrito, sin mas formalidad que la respectiva notificacién a las partes. Tal
caracter puede ser revocado en cualquier tlempo, por escrito y notificado a la EMPRESA.

CLAUSULAN® 3
INAMOVILIDAD

La EMPRESA reconoce la inamovilidad de sindical prevista en los Articulos 449 al 458 de la
Seccion Sexta, Capitulo 1, Titulo VIl de la Ley Organica del Trabajo vigente, a los siete (7)
miembros de la Junta Directiva del Sindicalo y a los dos {2) vocales del Sindicato y en caso que se
elija a algun trabajador de C.A. BANANERA VENEZOLANA, como integrante de la estructura o
directiva de una Organizacion Sindical, cuyo ambito 'de actuacion sea el Estado Yaracuy, este
gozara de la Inamovilidad y Fuero Sindical y de las ‘mismas condiciones que establece la presente
cliusula siempre y hasta tanto sea miembro de la Junta Directiva del Sindicato de C.A. Bananera
Venezolana; gozaran de la inamovilidad prevista en esta Clausula mientras estén-en ejercicio de
sus cargos y durante los siete (7) meses siguientes al case del ejercicio de sus cargos. Asl‘mjsmo,
reconoce la inamovilidad de los cuatro (4) Delegados de Departamentos, designados por la
Asamblea General de! Sindicato mientras estén en el ejercicio de sus funciones. En el caso de que
fuere aumentado el numero de Departamentos se reconocera dicha inamovilidad a los Delegados
de los nuevos Departamentlos creados segun el Organigrama de la EMPRESA. También gozaran
de dicha inamovilidad los integrantes de las planchas que aparezcan postulados a cargos
directivos del Sindicato y los miembros de la Comision Electoral durante el proceso electoral hasta
la toma de posesion de la nueva Junta Directiva, El SINDICATO nolificard a ia EMPRESA Ias
personas que gozaran de este beneficio.

CLAUSULA N 4
CUOTA SINDICAL

La EMPRESA se compromete a deducir a cada uno de los trabajadores sindicalizados, la cantidad
de DOS BOLIVARES FUERTE (Bs. 2,00) semanal para el 1er afio y DOS PUNTO CINCO (Bs. 2,5)
BOLIVARES FUERTE, EL 2do afio de vigencia del contrato, como cuota sindical ordinaria, y las
extraordinarias que acuerde el SINDICATO previa autorizacion escrita y firmada por los
trabajadores. Las cantidades recaudadas seran entregadas al Secretario de Finanzas del Sindicato
© a cualquier persona debidamente autorizada por escrito por dicha Organizacién Sindical, quien
extendera el recibo correspondiente sellado y firmado.

CLAUSULAN° S
VISITA A LOS CENTROS DE TRABAJO

La EMPRESA peimitira 1a visita de los miembros de la Junta Directiva del Sindicato y a los
direclivos de la Organizacion Sindical de Caracter Naclonal y Regional a la cual este afillada el
Sindicato y a los asesores, durante la jomada de trabajo a las dependencias y centros de trabajo,
donde prestan servicios los trabajadores, siempre y cuando dichas visitas no interfieran en el
desarrollo normal de las labores. Los interesados deberdn notificar previamente al Jefe de

Departamento bajo el cual se encuentra la Dependencia a visitar, al Gerente B, % e

Induslriales manifestando el objelo de ia visita o en su defecto al Gerente ")"“»tﬁ

EMPRESA. 0
CLAUSULA N* 6

NOMINA DE LOS TRABAJADORES

La EMPRESA se compromele a suministrar al "SINDICATO cada tres (3) meses copia de la
relacion de sus trabajadores que al efecto ésta remile a la inspecloria del Trabajo con los dgtos
especificados en ella, haciendo constar los descuentos efectuados por concepto de Cuota Sindical.

CLAUSULAN*7
PERMISOS SINDICALES

LA EMPRESA se compromete a conceder permisos sindicales remunerados a salario basico, a los

miembros de la Junta Directiva del SINDICATO, inciuyendo los vocales para efecltqar las

Diligencias Sindicales relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones que como dirigentes

sindicales deben realizar, ademas todas las diligenclas que lengan que efectuar relacionadas con

el cumplimiento de la vigente Ley Organica del trabajo y su Reglamento, Ley_ Organica de

Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de! Trabajo y la presente Convencion, asi como

ambién:

ta) Para atender las reclamaciones y representar a sus afilados por ante la EMPRESA, Ia
Autoridades del Trabajo locales, regionales y nacionales. )

b) Para asislir al acto de enterramiento o efectuar diligencias relativas a la muerte de ‘sus
afiliados

¢) Para astslir a conferencias, charlas foros, plenos, secretarlados, consejos generales, consejos
directivos, convenciones, congresos o cualquler otro evento de Indole sindical, local, regional,
nacional o internacional en la siguiente forma: ’
1.- Para eventos regionales diez (10) dlas.
2.- Para evenlos nacionales diez (10) dias.
3.- Para eventos internacionales quince (15) dids. :
Es entendido que el disfrute del nimero de dias ge correspondera con la duracién del evento
d) En caso de que un trabajador de la EMPRESA integre la estructura o directiva de ia
organizacion sindical de caracter regional en el Estado Yaracuy, gozara de un (1) dia a la semana
de permiso sindical remunerado a salario basico, para que este pueda cumplis, sus funciones. Este
permiso no serd acumulativo.

e) La EMPRESA conviene en conceder permiso remunerado a salario basico durante el proceso
electoral a tres (3) directivos del sindicato y a un (1) miembro por cada grupo de postulados, par
atender aquellas aclividades relacionadas con el proceso electoral as:

a)A los tres (3) directivos sindicales: quince dias antes y tres (3) dlas después del dia fijado para
las elecciones. .

b)A los Miembros representantes de cada grupo, tres (3) dlas antes y tres (3) dlas después del
dia fijado para las elecciones, incluyendo el dla para la celebracién de estas.

CLAUSULA Nt 8
CONTRIBUCIONES AL SINDICATO

La EMPRESA se compromete a entregar al SINDICATO para sus gastos de funcionamiento la
cantidad de cuatrocientos Bolivares (Bs. 400,00) mensuales a partir del momento de la firma de
este Convenio. Al aflo de Ila firma contribuird con la cantidad de quinientos Bollvares (Bs.500,00)
mensuales.

CLAUSULAN® 9
CONTRIBUCION PARA CONMEMORAR EL 1° DE MAYO

Para la conmemoracion del 1° de Mayo, Dla Internacional del Trabajador, la EMPRESA se
compromete a contribuir con la cantidad de Diez Mil Bollvares (Bs. 10.000,00) el primer (1er) aflo y,
para el segundo (2do.) ano el monto sera de Dieciséis mil bolivares (Bs. 16.000,00). Con el mismo
fin faciitara el transporte de los trabajadores asistentes a los actos programados para tal
conmemoracion y al acto organizado por el Sindicato, desde la EMPRESA a la ciudad de San
Felipe y viceversa.

CLAUSULA N* 10
CONTRIBUCION PARA LA CELEBRACION DE LA NAVIDAD

Con ocasion de la celebracion de la Navidad, la EMPRESA entregara al SINDICATO la cantidad
de trece mil bolivares (Bs. 13.000,00) para el primer (1) afio y dieciocho mil bolivares
(Bs.18.000,00) para el segundo afio, para la celebracién navidefa de el SINDICATO con sus
trabajadores. Esta contribucion sera entrggada al SINDICATO en la primera semana del mes de
diciembre. Estas cantidades seran revisadas por las partes en caso de que el numero de
trabajadores obreros sea menor o mayor.

CLAUSULA N° 11
REUNIONES SEMANALES DE LAS PARTES

Las partes convienen en efectuar reuniones dos (2) veces semanales para tratar y resolver
problemas que puedan surgir. A tales efectos tomaran las medidas adecuadas tendientes a que se
resueivan en la forma mas armonlosa posible las divergenclas que puedan surgir entre ambas y
sus representantes. LA EMPRESA Instruira a sus supervisores de departamentos sobre la forma
cordial como deben tratar a los TRABAJADORES bajo su dependencia; reciprocamente el
SINDICATO también instruira a sus afiliados sobre el buen trato y respeto que deben observar en
sus relaciones con sus superiores y representantes de la EMPRESA. Dichas reuniones se
realizaran con la participacion del Gerente General de la EMPRESA o con las personas que el
designe y la Junta Directiva del SINDICATO con asistencia de por 10 menos cuatro (4) de sus
mlembros, como también se efectuard una reunién cqn la totalidad de la Junta Directiva del™~
SINDICATO una (1) ve2z al mes. Las reuniones se electuaran el dia y hora que fijen de mutuo
acuerdo a fin de recibir y responder los planteamientos hechos por escrito o verbales, en caso de
ser necesario. En esa oportunidad la EMPRESA podra, segun el caso, dar respuesta iInmediata a
aquellos planteamientos que por su magnitud asl lo hagan procedente. Aquellos planteamientos
que requieran electuar indagaciones, averiguaciones e Informes internos, tendientes a establecer
su procedencia 0 veracidad, serdn respondidos dentro del lapso comprendido para la siguiente
reunion semanat

CLAUSULA N* 12
LIBERTAD DE SINDICALIZACION

La EMPRESA reconoce la libertad de sindicallzacion de sus trabajadores, en consecuencia, se
compromete a respetar el desenvolvimiento de todas sus actividades para el mejor funcionamiento
del SINDICATO, de acuerdo a lo estableckio en el Capitulo I, Seccion Primera de la Vigente Ley
Orgénica del Trabajo. También la EMPRESA se compromete a solicitar del SINDICATO el ochenta
por ciento (B0 %) del personal obrero que necesiten, bien, sean fijos o a destajo, para las diferentes
actividades que realiza la EMPRESA, a objeto de garantizar la paz laboral y las buenas relaciones
como principio y fundamento de estabilidad laboral. A este efecto, la EMPRESA solicitara por
escrito al SINDICATOQ el personal requerido y éste deberd responder a la brevedad posible, en
todo caso =n un plazo maximo de ocho (8) dlas habiles de la fecha de la solicitud. Queda
entendido que cuando la EMPRESA solicite personal al SINDICATO, ambas partes se pondran de
acuerdo previamente y en cada caso sobre los gastos de traslado, alimentacion, entre otros. La
EMPRESA se compromete a cancelar dichos gastos cuando los mismos sean plenamente
justificados

CLAUSULA N° 13
CARTELERAS Y PIZARRON

La EMPRESA se compromele a mantener las tres (3) carteleras de 1.50 x 1.00, ya inslaladas. E!
SINDICATO se compromete a usar y cuidar las carteleras. Alll el SINDICATO continuara
insertando nformaciones, correspondencias, decretos, actas, publicaciones de prensa que
contengan informacion laboral, convocatorias, asambleas, reuniones y demas publicaclones de
interés general para los trabajadores. También la EMPRESA se compromete a mantener un (1)
pizarton para la sede del SINDICATO con las mismas medidas.
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CLAUSULA N* 14
: PAGO DE LIQUIDACION

La EMPRESA se compromete y acepta pagar a8 sus trabajadores despedidos o que renuncien,
INDEMNIZACION por prestaciones Sociales dentro de los siete (7) dias siguientes a la fecha de
haber presentado la renuncia o de haber sido despedidd. La EMPRESA se compromete.a pagar

los salarios diarios a sus trabajadores hasta el dia que hayan sido liquidados definitivaments,
dandose asi por terminada |a reiacion laboral de acuerdo a la L.O.T. y a este convenio de trabajo.

CLAUSULA N* 15
MANTENIMIENTO DE LA CASA SINDICAL

La EMPRESA se compromete a mantener en buenas condiciones ef local donde funciona la Casa
Sindical y la oficina del SINDICATO, Igual 0 mejor como hasta ahora lo viene haciendo; asi como
también se compromete a pintar el local sindical en el mes de noviembre de cada afo.

CLAUSULA No. 16
VACACIONES Y BONO VACACIONAL

La EMPRESA conviene en otorgar a sys trabajadores por concepto de VACACIONES quince (15)
dlas de licencia remunerada mds un (01) dia adicional de licencia remunerada por cada afio de
servicio, hasta alcanzar un méximo de freinta (30) dias de conformidad con ei articulo 219 de la
Ley Organica del Trabajo. Igualmente cancelard al momento del disfrute de las vacaciones G
BONO VACACIONAL de treinta y cinco (35) dias de salarlo, calculado sobre la base del salario
normal. La EMPRESA conviene que kas vacaciones y bono vacacionat fraccionado serén pagados
en proporcion a los meses completos laborados, de coftformidad con lo establecido en el articulo
225 ejusdem.

La EMPRESA se compromete a cancelar un Bono Pgst Vacacional de cinco (5) dfas de salario a
cada trabajador e! dia de regreso de sus vacaciones, cakulado en base al salaric normal
devengado por el trabajador en el mes anterior a’'la fecha en que nackd el derecho a las
vacaciones, segin lo sefalado en el articuio 145de la LOT.

CLAUSULA N* 17
PAGO POR TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS Y NOCTURNAS.

La EMPRESA conviene en pagar a sus trabajadores las horas de sobre tiempo diumas con un
recargo del SESENTA Y CINCQ POR CIENTO (65 %) sobre el salario hora basico del trabajador y
las horas de sobre tismpo noctumas con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO {50 %) MAS
TREINTA POR CIENTO (30%) sobre el salario hora bésico-del trabajador, sin que procada ef bono
noctumo.

CLAUSULA N° 18
BONO NOCTURNO

La EMPRESA conviene en pagar por concepto de bono noctumo para el caso de la jornada mixta
o noctuma, un SESENTA POR CIENTO (60 %) del salario hora base que devenga el trabajador.
Se enfiende por horas noctumnas las comprendidas entre las siele pasado meridiano (7:00pm) a las
cinco antes meridiano (5:00am)

CLAUSULA N* 19
DIAS FERIADOS Y LIBRES REMUNERADOS

La EMPRESA concedera dias feriados libres y remynerados a salario basico, lo que corresponda a
las siguientes fechas y festividades: .

1° de Enero, Dla de vVaracuy, Jueves y Viemes santo, Sabado de Gloria, 19 de Abrl, 1* de Mayo,
24 de Junio, 5y 24 de Julio, 12 de Octubre, 24, 25 y 31 de Diciembre.

La EMPRESA se compromete a femuneraf a los trabajadores a destajo dichos dias, a radiyie »
salario promedio. Asl mismo la EMPRESA conviena an reconocer la doble remuneracion de

los dlas feriados y feslivos, trabajados establecidos en esta cidusula, como también los qu:
decretare el Ejecutivo Nacional, Regional.

Cuando cuaiquiera de ios dlas establecidos en esta Clausula cayere en el dia de descanso
samanal, la EMPRESA conviene en pagar la remuneracion ftriple a aquellos trabajadores que
laboren en dichas fechas o dias.

CLAUSULA N° 20
SALARIO EXTRA DIA DOMINGO

LA EMPRESA se compromete a pagar a los trabajadores que tengan que laborar los dias
Domingo, Feriados y Feslivos por razones de necesidad de la EMPRESA, en la misma forma como
lo viene cancelando (por ser domingo, mas lo que le corresponda por razén del trabajo realizado,
calculade con un  recargo det 100% sobre el salaro ordinario). El comespondiente dla de
descanso lo tomaré el trabajador durante los dlas hablies de la Siguiente semana.

CLAUSULA N° 21
PAGO DEL SALARIO SEMANAL

La EMPRESA se compromete a efectuar sl pago de los salarios semanales, los dlas
Viernes de cada semana de 1:00 p.m. a 2:00 p.m. de acuerdo a lo establecido en los articulos 50,
151y 152, Seccion Tercera del pago del salario de la Vigente Ley Organica del Trabajo. Cuando la
EMPRESA no pagare el salario a sus trabajadores en las horas y en el dia aqul sefialado,
reconocera este tiempo de espera, como horas extras a sus trabajadores.

CLAUSULA N° 22
FIDEICOMISQ

La EMPRESA se compromete a solicitar anuaimente a la entidad bancaria donde esté
constituido el fidecomiso de prestaciones sociales el balance de cuenta individual de las cantidades
acymuladas por cada {rabajador, por concepto de prestaciones sociales e intereses de acuerdo a
io establecido en el Articulo 108, de la Ley Orgdnica del Trabajo vigente, para ser entregados a sus
trabajadores

hubiere, otorgando a cada uno el womeo total sefalado.

seleccionados deberan haber sabaado todo el perlodo y si hublere mas de u W{é
cumpliere con los requisitos essgidos, se otorgaran lantos premios jergo 2
4 rous (v

CLAUSULA N°23
SOBRE DE PAGO

La EMPRESA se compromete a que tode pago que realice a sus trabajadores, debe ir
dentro de un sobre acompanddo de su respectivo recibo con la leyenda de todas ias partidas
pagadas y de todas sus deducciones si las hubiere, as| como el nombre de C.A. Bananera
Venezolana, como es uso y costumbre de ia EMPRESA. El original del recibo_de pago debe
entregarse al trabajador en horas de la mafana del dia de pago, para que el trabajador revise
detenidamente el pago de su salario. De existir aiguna diferencia en et pago, la EMPRESA lo
completard al momento de hacerse efectivo el mismo.

CLAUSULA N® 24
AUMENTO DE SALARIO

Los trabajadores que para la fecha de la firma del presente convenio laboren a destajo, se les
ara la labor de cosecha con tarifa unica de TREINTA Y SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA
CENTIMOS (Bs. 37.50) por tonelada métrica cosechada para todos los lotes de ia plantacién.

Los lrabajadores a destajo estdn obligados a laborar una Jomada minima de ocho (8) horas por
dia.

Asimismo, la EMPRESA se compromete a otorgar yn incremento salarial de CUATRO
BOLIVARES (Bs. 4,00) diarios a partir del 01 de junio de 2010, para todos los jornaleros que
estén activos en Ja nomina, para el momento de la publicacion de la presente convencion colectiva.
Queda expresamente convenido entre las partes, que el Iincremento salarial de CARRE
BOLIVARES (Bs. 4,00) diarios, solo serd recibido por los jomaleros (trabajadores diret?t A%?J%
estén activos en la némina de la EMPRESA al momento de Ia publicacién de la pra
convencién colectiva, por ser ests un beneficio otorgado producto de haberse suscrito la rismaNr
Asimismo para el 01 de enero de 2011 el salario se Incrementars en UN BOUIVAR CO
CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 1,5) diarios; para el 01 de junlo de 2011 se aplicara otro incremento
de UN BOLIVAR CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 1,5) diarios; y para el 01 de enero del 2012
se aplicarg otro incremento de TRES BOLIVARES (Bs. 3,00) diarios.

En el caso de los trabajadores a destajo el aumento diario sera calculado dividiendo el incremento

dfan:o establecido para los jornaleros entre la cantidad de toneladas promedio (2 tn.) cosechadas
diariamente.

Que'da entendido’.que los aumentos de salario minimo nacional decretados por el ejecutive
nacional no se sumaran a los aumentos aqu! previstos y solo en los casos en los cuales dichos

aumentos estén por encima de los galarios de los trabajadores se ajustaran las diferencias hasta el
monto concurrente del salario minimo nacional.

CLAUSULA N* 25
CESTA TICKET

La EMPRESA otorgara una cesta ticket de 30 por ciento de la unidad tributaria obligandose
adicionaimente a pagar este beneficio a cada uno de los {rabajadores directos de la EMPRESA
durante el periodo de vacaciones

Queda_ entendido por las partes que los montos establecidos para el ticket de alimentacitn,
cvalquiera sea su naturaleza, no sera considerado como- integrante del salarlo para el calculo de
las prestaciones sociales, beneficios o indemnizaciones que deriven de ia relacion de trabajo.

La existencia o validez de la anterior obligacion o beneficio social de caracter no remunerativo esta
supeditada a la existencia o vigencia de la ley que ia regula.

CLAUSULA N° 26
UTILIDADES

La I'j:MPRESA Se compromele en pagar a sus trabajadores por concepto de Utilidades Ja cantidad
equivalente a SETENTA (70) salarios dia, para el primer ano de vigencia del presente convenio
colectivo de trabajo, que se cancelard en la segunda quincena del mes de noviembre del
correspondiente ejercicio econtenico. Y para el segundo ano de vigencia del presente convenio
coleclivo de trabajo se cancetasa la cantidad de SETENTA Y CINCO (75) salarios dfa. Al cierre del

ejercicio anual se haran los ajustes pertinentes a fin de cumpilr con lo establecido en el articulo 174
de la Ley Organica del Trabajo. /

Las utilidades fraccionadas se gagaran proporck a los dlas trabajados. Para el caso de

los obreros a destajo se considerara como dia trabajado cuando haya laborado un minimo de ocho
(8) horas por dla.

CLAUSULA N° 27
PREMIO ESTIMULO

LA EMPRESA para estimular anualmente al personal jomalero por su puntualidad, asistencia
perfecta y efectividad en sus tabones, otorgard un PREMIO ESTIMULO como incentivo creador
contra el ausentismo Iaboral, comsistente en el pago de dinero efectivo a ei o los ganadores por un
monto de TRESCIENTOS BOLIWARES (Bs. 300,00) el primer afio de vigencia de este contrato y
de CUATROCIENTOS BOLIVARES (8s. 400,00) el segundo aflo.

Asimismo, LA EMPRESA se comypromete a estimular anuaimente con un premio similar del mismo
monto y caracteristicas, la eficeesscia en la recoleccion al personal destajista cosechero, cuando su
promedio de recoleccién de fmda en el afio sea superior a DOS PUNTO CINCO (2.5) toneladas
diarias y la asistencia v puntualidad en el afio sea igual o superior a NOVENTA POR CIENTO
(90%)

El 0 Ios ganadores seran sedexcmados conjuntamenta por la EMPRESA y al Sindicato quienes se
podran dge acuerdo para reglassentar su otorgamiento. El lapso a evaluar para seleccionar a los
ganadores sera el comprendadip emtre el 1° de abril- del aflo anterior y el 31 de Marzo del afto en
curso vy se otorgaran lres (3) dfas antes del 1° de mayo de cada aho. Es entendido que los

50

el
CLAUSULA N° 28

DISFRUTE DE TIEMPO PARA TOMAR ALIMENTOS

La EMPRESA se compromeie a conceder a cada uno de sys trabajadores gue laboran en la
Planta de Aceite, una hora pasa ingerir alimento. Dicho lapso serd disfrutado de la siguiente
manera
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PRIMER GRUPO: De once y media (11:30 am.) a doce y medis (12:30 p.m.
- SEGUNDO GRUPO: De doce y media (12:30 p.m.) a una y media (01:30 p.m.)
El mismo lapso de una hora lo tendrd el personal que labose en o Taller Mecdnico y
mantenimiento en el periodo comprendido dentro de las doce (1200 m.) a la una (01:00 p.m.),
siempre  y cuando no se interrumpa el desarrolio de las”laboses. En ol entendido que ei
babajador NO podrd abandonar sy puesio de labor sin que sea reemplazado, y que la
alimentacion debera ser da por los trabajadores en un fugar acorde y debidamente
. acondicionado para ello. Cuando 1a Planta Extractora tenga que Sabajar sobre tiempo de por o
menos cualro (4) horas después de la jomada de lrabajo, la EMPRESA suministrara une
comida. Quedan &xpresaments excluldos de los beneficios olnsgados por esta clausula a los
trabaj que efectien lab a destajo para la EMPRESA

CLAUSULA N° 29
BENEFICIOS MEDICOS ASISTENCIALES

La EMPRESA se compromele a cancelar al trabajador que s® encuentre de reposo, por
prescripcion facultativa del médico de la EMPRESA o bien por otso prof al de la medici
pero convalidado dicho repaso-por el primero, hasta el salario de treinta (30) dlas continuos. Es

tendido que dicho beneficio se le calculara a los destajistas en base al salario promedio del mes
Inmediatamente anterior. Iguaimente, la EMPRESA garantiza a sus trabajadores la asistencia
médico - farmacédutica, dentro de ias siguientes condiciones:

1) El cien por cien (100%) del costo de las medicinas que recele el facultativo designado por la
EMPRESA, tanto en el dispensario ubicado en la Hacienda "La Esperanza® como en el
Instituto Asistencial con quien tenga contratada la asistencia médica de sus trabajadores, a
nivel nacional. Este beneficio es extensivo a los familiares que a continuacion se sefialan:
esposa o0 mujer con quien para el momento del pago haga vida maital con &1, hijos menores
de 17 afos, ol padre o 1a madre del trabajador, slempre que:

a) Dependan econdmicamente y exclusivamente del trabajador, estén incapacitados para
trabajar o estén jubilado; cyando existan varios' hijos la EMIPRESA solamente pagard la

cuota parte prop que rep ese hijo dentro del ndcieo familiar:

b) Para el mas adecuado manejo y control administrativo del beneficio la EMPRESA
requerira. . -

81.- Original de! informe medico e indicack édicas o récipe medk

B2.- Original de :a factura legal fiscal
B3.- Convalidacion de estos recaudos por el medico de ta EMPRESA

B4.- Fe de vida anual cuando el beneficio corresponda al padre o la madre del trabajador que
resida fuera del Estado Yaracuy.

2) La EMPRESA conviene, en que cuando un trabajador sufra un accidente de trabajo o crisis
guida por enfy profesional, en cancelar la totalidad de los gastos que se ocasionan,

tales como el traslado al centro asistencial o clinica particular, alojariento, medicinas,
alimentacién y honorarios médicos. Iguaimente contribuird con ef cincuenta por ciento (50%)

de los gastos de habitacion cuando el trabajador, su esp de di (17)
aios, padre o madre que dependan econdmicamente del trabajador estén incapacitados para

0 estén jupilados; do existan varios hijos la EMPRESA solo pagara (a cuota parte
proporcional que represente ese hijo dentro del nicleo familiar y tengan que ser hospitalizados
en un Centro Asisienclal de los ya contratados por la EMPRESA.

3) Las extracciones dentales. A tal fin el trabajador solicitars de ta EMPRESA la ord %
debera presentar al odontélogo que al efecto esta contrate. Es entendido que el trabajad !
recibira su dfa de salario compieto corriendo por cuenta de &, el transporte a ia ciudad '3‘.{
el odontblogo preste sus servicios. La EMPRESA conjuntamente con el SINDICA
implementard un procedimiento para garantizar al trabajador ablener los serviclos médicos
indicados con la mayor rapidez y con la mejor eficiencia posible.

4) La EMPRESA contribuird con una cantidad méxima de SEISCIENTOS BOLIVARES (Bs.
600,00) mensuales para cubrir los gastos de faboratorio en que incurran ji A

sug trabajadores
- Dicha suma podra ser acumulada anuaimente no pudiendo nunca exceder de SIETE MIL
DOSCIENTOS -

BOLIVARES (Bs.7.200,00) al afio. De este fondo la EMPRESA cancelard el OCHENTA POR
CIENTO (80%) de los gastos de labaratorio en que incurran sus trabajadores hasta agotar
dicho fondo. Cuando se cumpla un afio de la firma de este Contrato, estos montos seran de
SETECIENTOS BOLIVARES (700,00) mensuales y OCHO MIL CUATROCIENTOS
BOLIVARES (Bs. 8.400,00) anuales. -

5) La EMPRESA contribuird con una cantidad maxima de CUATRO MIL BOLIVARES
(Bs.4.000,00) al afto para cubrir los gastos de laboratorio en que incurran el conyuge e hijos
menores de diecisiete {17) afos de los trabajadores. De este fondo la EMPRESA cancelara el
veinticinco por ciento (25%) de los gastos de laboratorio en que incurran el conyuge e hijos
menores de 17 aflos de los trabajadores hasta agotar dicho fondo.

6) La EMPRESA se compromete a cancelar la consulta oftaimolégica para sus trabajadores y de
igual manera pagara el sesenta por clento {(60%) del valor de los lentes que ordene el
facultativo. En ningin caso pagara una cantidad superior a TRECIENTOS (Bs.300, 00) por
lente. Para el segundo (2) afio este monto sera de CUATROCIENTOS BOLIVARES (400,00)
por lente. ’

7) La EMPRESA se compromete a contratar un'médico pedlatra en ia poblacién de San Felipe,

para atender gratuitamente a los hljos menores de sus trabajadores. Durante su consulta
diaria.

8) La EMPRESA se compromete a que cuando sus trabajack deban acudir de gencia al
médico en Sabados, Domingos o dlas feriados a cancelar a su presentacion la factura de
cobro de honorarios por parte del médico y las medicinas ordenadas, slempre que el médico
que trabaja en la EMPRESA o el que éste designe, verifique y ratifique que seé trata de una
verdadera emergencia, para ello destinard un monto anual de CINCO MIL BOLIVARES
(Bs.5.000,00). Transcurrido un ano de la firma de éste contralo el monto serd de SEIS MiL
BOLIVARES (Bs.6.000,00) Bolivares anual.

9) La EMPRESA conlribuira con una cantidad maxima de QUINIENTOS BOLIVARES
(B5.500,00) mensuales para cubrir los gastos de honorarios médicos que por consuitas deban
pagar sus trabajadores cuando sean remitidos por el méfico de la EMPRESA a un
especialista. Dichd suma podra ser acumulada anualmente no pudiendo nunca exceder de
SEIS MIL BOLIVARES (B96.000,00) al afio. De este fondo ta EMPRESA cancelard el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor de las consultas especializadas a que asistan sus
trabajadores hasta agotar dicho fondo. iguaimente la EMPRESA contribuira con un fondo que
sera ulilizado para cancelar el velnticinco por ciento (26%) del monto de los honorarios
médicog:por consulta especlalizada cuando se trata de los familiares de los trabajadores
debidamante especificados en el punto uno de ésta clausula hasta por un monto maximo de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO (Bs. 441,00) mensuales, los cuales podran
‘acumularse anualmente hasta la cantidad de CINCO MIL TRESCIENTOS BOLIVARES (Bs.

5.300,00). Después de un afio de la firna do este contrato, los montos serdn. para el
trabajador QUINIENTOS OCHENTA Y TRES (Bs. 583,00) mensuales, y de SIETE MIL
BOLIVARES (Bs.7.000,00) anuales; y para los famillares de QUINIENTOS VEINTE SEIS

BOLIVARES (Bs.526,00) mensuales y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE (85.6.320,00)
anuales.

10) A los efectos del pago.de los beneficios previstos en esta cliusula, los beneficiarios
anten te sehalados, deberdn estar inscritos en el Regi de P [, 0 en su
deberan acreditar su identidad, estado civil o parentesco con ef trabajador mediante
documentos expedidos por una autoridad competente. "

11) La EMPRESA se compromete trimestraimente a entregar copia de la reiagg
incurridos’en el manejo de los fondos previsto en esta cldusula al SINDICATO.
establezca el Seguro Social en la zona, se adaptara a las previsiones legales y
previstas en el sistema de Seguridad Social.

CLAUSULA N° 30

s " REGISTRO CARGA FAMILIAR

_La EMPRESA se compromele a llevar un archivo donde esté registrado el trabajador desde su
ingreso, con su correspondiente carga familiar, en forma progresiva, como es uso y costumbre,
para los fines de una mejor aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo. Los Trabajadores se
compromelen a presentar toda (a documentacién de su carga familiar, dentro de los treinla (30)
dias siguientes al comienzo de su relacién laboral.

CLAUSULA N* 31

TRANSPORTE

La EMPRESA se obliga a suministrar transporte al personal que je presta servicio, en unidades
debidamente acondicionadas, tipo autobus con butacas, haciendo el recorrido desde Cocorots,
San Felipe, La Morita, Guama, El Carddn, San Javier y'puntos intermedios, en el entendido que
solo pasara por un punto en cada lugar y que tomard pasajeros en aquelios sitios en que recoja a
un minimo de cinco (5) trabajadores. A Guama y El Cardon ira los dlas funes en la mafana,
viemes en la tarde y al dia sigulente del dfa feriado cuangdo este caiga entre semana. El persohdt
que habila en el caserio la hoya contara con un transporte intemo. Los desperfectos mecanicos,
llyvia o cualquier contingencia accidental que puede presentarse, por ningln respecto se imputara
como inasistencia al trabajo. En caso de que el transporte no pase los dlas lunes y viemes por
Guama o El Carddn, se le cancelara al trabajador el pasaje completo y el iempo de viaje,
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CLAUSULA N° 32
- BONIFICACION POR MATRIMONIO

La EMPRESA se compromete a pagar a sus trabajadores que contraigan matnmonio,‘durante la
relacién laboral, una bonificacion de TRESCIENTOS CINCUENTAS BOLIVARES (BS. 356,00), a la
presentacion del Acta de Matrimonio Civil correspondients y le concederd un permisor a salario
basico de siete (7) dias héabiles como estimulo a la confirnacién legal y la patemidad responsabie.
Para el afio siguiente de la entrada en vigencia de Ia presente convencion, esta asignacion
asciende a CUATROCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES (BS. 450,00). Los dias de permiso aqui

establecidos seran disfrutados inmediatamente después del matrimonio de lo contrario se pierde el
beneficio. :

CLAUSULA N° 33
MUERTE DE FAMILIARES Y DEL TRABAJADOR

La EMPRESA contribuira con un fondo administrado por el SINDICATO para cubrir los gastos de
entierro de los trabajadores de némina diaria o sus familiares registrados como carga familiar del
trabajador en los archivos llevados por la administracion del fondo, con la cantidad de DIEZ MIL
BOLIVARES (BS. 10.000,00) para el primer afo. Y con CATORCE MIL BOLIVARES (BS.
14.000,00) para el segundo afo. Las condiciones de funcionamiento de dicho fondo seran
establecidas por un reglamento que acordara la Junta Directiva del Sindicato. Cada seis meses

SINDICATO presentara a la EMPRESA la contabllidad del fondo. '

CLAUSULA N° 34

BONIFICACION POR NACIMIENTO

La EMPRESA se compromete en entregar una bonificacién por nacimienio por DOSCIENTOS
VEINTE BOLIVARES (BS. 220,00), por cada hijo que je nazca ai trebajador, previa presentacion

de la Boleta de Inscripcion en el registro Civil, Certificacién expedida por la autoriday
cumpliendo también con los requisitos siguientes: .

Que el frabajador tenga un minimo de tres (3) meses de servicio en la EMPRESA.
En el caso de que el hijo haya nacido muerto, presentar la partida de defuncion respectiva.

Que la madre haga vida marital con el trabajador, para el momento del pago de la bonificacion,
debiendo estar Inscrita en los libros que lleva la EMPRESA.

La bonificacion establecida en la presente clausula debera ser pagada a la madre del nifio si vive
de o contrario, el padre tendra derecho a cobrarla. Ademas la EMPRESA se compromete a
conceder al padre la cantidad de dias de permiso esiablecida en la ley para la proteccion de las
Familias, La maternidad y la patemidad, garantizando el pago de tres (3) dias de permiso
remunerado a salario basico. Transcurridos doce (12) meses de la firma del presente contrato el
monto de I3 bonifiGacion sera de DOSCIENTOS CUARENTA MIL (BS. 240,00).

CLAUSULA N° 35
ARTICULOS ALIMENTICIOS

La EMPRESA se compromete a venderie a sus trabajadores, lache cruda de vaca conh un
descuento del SESENTA POR CIENTO (60 %) del valor del lito de leche en el mercado,
efectuando la entrega de fa misma en la fecha y lugar determinado por la EMPRESA. Es
entendido que 1a obligacion a la que se contrae la presente dausulg subsistira en tanter:)d§lz la
posibilidad por parte de la EMPRESA de efectuar {a venta especificada en las condiciones y
precios sefalados. ’ ’
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CLAUSULA N* 36
EDUCACION DE ADULTOS — UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES — AGUINALDOS

1) EDUCACION DE ADULTOS: La EMPRESA se compromete a gestionar con el Ministerio de
Educacion, INCE, Instituto de Alios Estudios Sindicales y Formacion para el Trabajo y otras
instituciones educativas de la zona, cursos de capacitacion profesionat'y para el trabajo para
los trabajadores.

2) Uﬁl'FORMES: La EMPRESA se compromete eQ suministrar gratuitamente a los hijos
menores de sus trabajadores que reciban educacion preescolar, basica, media y
diversificada en Venezuela, dos (2) uniformes escolares de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Educacion compuesto por camisa, pantalon o falda. Los mismos serdn
entregados al comienzo del afio escolar. Este beneficio se pierde si el menor cursa el mismo
grado mas de una vez por causas impulables a él.

3) UTILES ESCOLARES: La EMPRESA suministrara gratuitamente a los hijos menores de sus
trabajadores inscritos en el Registro de la EMPRESA | que reciban educacion preescolar,
basica, media y diversificada en Venezuela, los Utiles escolares establecidos por el Ministerio
de Educacién. Este beneficio serd otorgado al comienzo del afio escolar previa presentacion
de la constancia de inscripcion vigente. Para los cursantes de educacion media y
diversificada se le daran dos (2) cuademos adicionales. Este beneficio se pierde si el menor
cursa el mismo grado mas de una vez por causas imputables a él

4

AGUINALDOS: La EMPRESA se compromete a donarle a fin de afio a los hijos de los
trabajadores inscritos en el Registro de la EMPRESA que sean mayores de 12 afios y hasta
cumplir los 17 afos y que reciban educacién media y diversificada en Venezuela, fa cantidad
de TREINTA BOLIVARES (30,00) a titulo de aguingido. Para el segundo afio la EMPRESA
pagara TREINTA Y CINCO BOLIVARES (35,00) por el mismo concepto.

CLAUSULA N° 37
BECAS

La EMPRESA se sompromete en maniener becas a los hijos de los trabajadores en la forma
siguiente

a) Ooce (12) becas a TREINTA BOLIVARES (8s.30, 00) mensuales cada una, a acuellos hijos
menores de los trabajadores que realicen estudios de primaria en Verezuelz

b) DIEZ (10) becas de CUARENTA BOLIVARES (Bs. 40,00) mensuales cada una NgImIISSNieTy)
de los trabajadores que realicen estudios de Secundaria en Venezuela. "’v.‘,‘,.‘,'mm ¢
e

¢) DIEZ (10) becas de SESENTA BOLIVARES (Bs.60,00) mensual cada una, a aquellos
- los trabajadores que cursen estudios en el ciclo diversificado.

d) Dos (2) becas de SEISCIENTOS (Bs. 600,00) semestrales cada una a aquellos hijos de los
trabajadores que realicen estudios de Técnico superior en Venezuela.

e) Dos (2) beca de NOVECIENTOS BOLIVARES (Bs. 900,00) semestrales cada una a aquellos
hijos de los trat:ajadores que realicen estudios Universitarios en Venezuela.

Es entendido que la EMPRESA concedera solamente una (1) beca por trabajador que tenga hijos
realizando los estudios anles mencionados. En el caso de las becas para estudios de primana,
secundaria y diversificada, el pago se efectuara por los meses que dura el afio- escolar. Tendran
preferencia para iecibir el beneficio de esta clausula los hijos de los trabajadores que tengan
mayor calificacién. La nota minima para tener derecho a a beca sila calificacion es numeénca serd
de 14 puntos y si la calificacién es alfabética sera de “B~+". Perderan este beneficio los becarios
que abandonen los estudios, sean reprobados o tengan mala conducta. Con el fin de establecer
una verdadera jlisticia social y equidad en el otorgamiento de las becas, estas seran asignadas en
base a lo establ‘cido en el reglamento vigente sobre la materia.

CLAUSULA N° 38

ABASTO Y RESTAURANT

La EMPRESA se compromete a mantener las instalaciones del Abasto y del Restaurante con el
personal idoneo en las mismas condiciones que actuaimente existen.

La EMPRESA hara todas las gestiones para el buen funcionamiento del Abasto existente, surtido
de-alimentos y Utiles necesarios, especiaimente aquelios de consumo para \a dieta diaria de los
trabajadores y sus familiares, y cuidar que se preste un buen servicio, que el Abasto esté surtidc y
se mantengan precios razonables tratando de que sean iguales al precio de mercado ai por mayor
Iguaimente la EMPRESA har4 todas las gestiones para el buen funcionamiento del restauranie,
especiaimente para uso de los trabajadores y tratard de que se preste un buen servicic
manteniendo un menu balanceado, a costos accesiblas a ios trabajadores.

GLAUSULA N° 38

FIESTA DE FiN DE ARO

La EMPRESA se compromets 2 entregar jugueles de buens calidad en iquaicad de cc
cada uno de los hijos manores de doce {12) afas ga las trabajadores a sy samvicio, Gua viva
Venezuela, inscritos en fos Registros da la EMPRESA. En consecuencia se obliga a reat2ar

entrega dentro de los primeros diez {10) dias n4blies del mes da Diciembre ?e czdz

escogencia de los juguetes esfara a cargo de [a EMPRESA v 8! SINDICATO. En ia opo
que se vaya a realizar el acto de enirega de ios jugueles, ia EMPRESA dara una fiesia J
afio a los hijos de los trabajadores menores de doca (12) afios, quienes asis
respectivos representantes, donde se obsequiarén golosinas a los niflas en forma equit
uno de ellos. Todo con el incentivo creador de estrechar y mantener cordiales refac o
SINDICATO, los TRABAJADORES, su FAMILIA v 1a EMBRESA, y de graia recordacith a la
Venezuela gue se levanta,

CLAUSULA 1 40
RECONOCIMIENTO AL TIEKPO DE SERVICID EN LA EMPRES A

La EMPRESA se compromete en reconocer al liemgo Ge trabajo a cada uno de sus tabais
olorgandole un prefmia. en funcién de su antigledad en 2 EMPRESA, de la siguiente manary
. Con 5 anos de servicios cumplidos una piaca d2 ;acenocimianto y CINCUENTA 80LIVARES
EFECTIVO (50,00) )
. Con 10 ahos de servicios cumplidos una piaca de recunocmianio y CIENTO CUARENTA
BOLIVARES EF ECTIVO (140,00}

. Con 15 afios de servicios cumplidos una placa de reconocimiento y DOSCIENTOS
BOLIVARES EN EFECTIVO (200)

- Con 20 afios de servicios cumplidos una placa de reconocimiento y TRESCIENTOS
BOLIVARES EN EFECTIVO (300,00) :

- Con 25 afos .de servicios cumplidos una placa de reconocimiento y CUATRO
BOLIVARES EN EFECTIVO (400) ’

Con 30 afios de servicios cumplidos una placa de reconocimiento y

BOLIVARES EN EFECTIVO (500) N g

Con 35 afios de servicios cumplidos una placa de reconocimiento y NO
BOLIVARES EN EFECTIVO (900)

R R

Xy
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Los reco_nocimienlos hechos en esta clausula redundaran en el sentimiento de pertenencia de
los trabajadores hacia 1a EMPRESA.

CLAUSULA N*"41

MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y CONDICIONES AMBIENTALES EN EL
TRABAJO.

) Para el mejor desempefio de las labores, 1a EMPRESA se compromete a mantener en
condiciones aptos lodos los centros de trabajo. En tal sentido, dara estricto cumplimiento a las *
normas de higiepe y segundad industrial y velara por su cumplimiento. Mantendra a disposicion de
sus trabajadores agua potable para su uso en i0s centros de trabajo, igualmente, mantendra
fuentes de agua fria en ias edificaciones ya existentes.

La EMPRESA se compromete a mantener estncta vigilancia y atencion esmerada en todo
lo relacionado con el mantenimiento de prevencién de la higiene y seguridad en el trabajo; de
acuerdo a lo establecido en el capltulo Vi de 1a Ley Organica de Prevencion, condiciones y Medio
Ambiente del trabajo y el reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, en todos los centros de
trabajo donde laboran sus trabajadores, como un derecho humano de conslante prevencidn que le
corresponde a todos en fa seguridad personal. '

Con dicho propésito de velar por la Seguridad e Higiene Industrial, se mantendra activo y
vigente, el comité integrado de acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de la Ley Orgdnica de
Prevencion, condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Este comité gozard de la inamovilidad
faboral establecida en la Ley Organica de Prevencion, condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

CLAUSULA N° 42
DOTACION DE UTILES, UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

La EMPRESA se compromete a dotar gratuitamente a todos sus trabajadores de ios implementos
de trabajo ne(_:esar'nos. A lal efecto, suministrard un maximo de seis (6) uniformes compuestos cada
uno por camisa o franela y pantalon anuales, (2) pares de botas requeridas, dos (2) pares de

guantes, una (1) mascara, una (1) gofra o casco requeridos previa comprobacion de sus
necesidades, en la forma siguiente:

PERSONAL DE CHOFERES: cuatro (4) uniformes compuesto cada uno por pantalon Blue Jeans y
camisa manga corta.

SUPERVISORES Y TRACTORISTAS: Cuatro (4) uniformes compuesto cada uno por camisa o
franela manga larga y pantalon Blue Jeans.

PERSONAL DESTAJISTAS: Ocho (8) uniformes compuesto cada uno por pantalon y camisa
manga larga.

Para el resto del personal se les suministraran seis (6) uniformes anualmente.

l.os uniformes y utiles deberan ser de buena calidad y deben garantizar la observancia de las
Normas de Higiene y seguridad Industrial. Los suministros se entregaran asi: Cuatro (4) uniformes
en el mes de Enero de cada afio y cuatro (4) en el mes de Jullo de cada afio al personal de
destajistas. En iguales fechas se les suministraré las dotaciones antes menclonadas al personal de
choteres, supervisores y tractoristas dos (2) uniformes en cada oportunidad y al resto del personal
tres (3) uniformes en cada ocasion.

La EMPRESA tambien se compromete a reponer nuevamente todos los implementos necesarios a
su presentacion si se estimaren dafiados o en mal estado. Aquellos trabajadores que comiencen a
prestar servicios a :a EMPRESA en cualquier época del afio, recibiran dentro del primer (1%) mes
contade a partir de {a fecha en que son incorporados a la némina dos (2) uniforme, y cumplidos
tres (3) meses recibiran el complemento de la dotacion ‘sstablecidas para el cargo ocupado. ES
entendido que el uso del uniforme es obligatorio y el trabajador que no lo porte no podra trabajar.

CLAUSULA N° 43

ACCIDENTES DE TRABAJO

lodos oy salarios remunerados compietos por el liempo que dure la incapacidad, inciusive los dias
de descansc y feriados que hubieren establecidos en la clausuta N° 19 de la presente Gonvencitn
‘a ley Orgaruca del Trabajo, y la asistencia mégica integral qua por prescripcién médica
trabajador accidentadc. La EMPRESA torgarsd aste beneficio hasta tanio se

t régirmen de seguridad social en la zona.

CLAUSULA N° 44
BOTIQUIN DE PRIMERQOS AUXILIOS

mertho:

@, aigodér, gasas, curitas, alcohol, picrato de butesin, vendas adhasivas, tjeras, ainzas,
2c:ada, descongestionante, gotas opticas analgésicas, pallilos esteriizados; eic., af cual
i2narse er silos accesibles y a la vista con llave perc disponib!
uCtivo dm indicaciones escrito para su uso inmediale pegado u un iado de la caa. ©

prime 0s auxiios deben ser chaqueados regularments para rsponer Gi
ZMPRESA se compromete en mantenear 2l lado de cada botiquin ds prme
. sars ei irasiado inmedialo de personas en casa de accidaents.

Agua
debe m

CON LN g

CLAUSULA N 45

HORARIC DE TRABAJQ

E3A y el Sindicalo convienen en reconocer el horario semana! de 43 horas de funes a
1o obstantz dicha jornada del sabado e recuperara de lunes 2 viernes trabajando 9 horas
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diarias de lunes a jueves y el wiernes 7 horas. La uitima media .hora efectiva del dia
correspondiente a 1a ultima jomada semanal se utilizard para el mantsnimiento del sitio de trabajo,
para el cobro de los salarios respectivos y para el aseo personal.

Debido a la distribucién de la cosecha a lo largo del afio pueden requerirse tumos adicionales de
trabajo en la Planta Extractora. La coordinacién de los mismos se hara ‘conjuntamente entre el
Sindicato y ta EMPRESA. -

CLAUSULA N° 46

EVALUACION DEL PERSONAL

El SINDICATO conocera de la evaluacion que la EMPRESA efectie peribdicamantg a los
trabajadores. A tai efecto, ia EMPRESA se compromete a celebrar reunianes con el Sindicato
cuando asi lo determine 1a evaluacién respectiva.

CLAUSULA N° 47
ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

La EMPRESA se compromete a reconocer y mantener la estabilidad de sus trabajadores. En caso
de despido de un trabajador, la EMPRESA, el mismo dla de efectyado informara al SINDICATO
sobre las presuntas causas que originaron el despido, de acuerdo a lo establecido en ios arﬂqulos
112 y 128 del Capituio VIi de fa Estabilidad en el Trabajo, de la Vigente Ley Organica de Trabajo.

CLAUSULA N° 48
VIVIENDAS

La EMPRESA se compromete a mantener en buenas condiciones de habitabilidad las viviendas
ubicadas dentro de los terrenos de fa EMPRESA donde habitan los trabajadores, manteniendo las
instalaciones en buen estado. ’

CLAUSULA N° 49
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La EMPRESA se compromete a dar gratuitamente a los trabajadores que laboran en el campo: un
(1) machete, una (1) ima de amoiar, un (1) gancho mafayo o paiin, todo de buena calidad segun
corresponde. Cuando dichas heramientas resultaren inservibles por el uso normal, la EMPRESA
se compromete a reponer 1as hesramientas en mal estado, previa devolucion de las herramientas
inservibles. Si los trabajadores perdieren dichas herramientas, estan obligados a reponerias ellos
mismos, o a cancelar su importe a la EMPRESA. Terminada (a relacion de trabajo, los trabajadores
devolveran a la EMPRESA ias herramientas de trabajo.

CLAUSULA N° 50
SUPLENCIA TEMPORAL

La EMPRESA se compromete, en el caso de que un trabajador realice una supiencia temporal, a
pagar ai trabajador sustituto la diferencia de salario que exista entre su salario basico y el salario
basico del trabajador al cual esta sustituyendo siempre y cuando éste ultimo desempefie un
puesto de mayor remuneracion. Es entendido que una vez que el trabajador se reincorpore a su
cargo primilivo continuara devengando el salario base que le cormesponde a su cargo. Segun io
estipulado en la Ley Organica de Trabajo Vigente.

CLAUSULA N° 51
PERMISO REMUNERADO POR MUERTE DE FAMILIARES

La EMPRESA se compromete a conceder a sus trabajadores TRES (3) dias hdbiles de permiso
remunerado a salario basico cuando falleciere el padre, madre, hijos, esposa ¢ concubina ylo
hermanos debidam.2nte inscritos en el registro de ia EMPRESA. Si el fallecimiento ocurriere fuera
del Municipio donde reside el trabajador, LA EMPRESA concedera CINCO (5) dias continuos de
permiso remunerado a salario basico. En el caso de los trabajadores a destajo, éste permiso sera
remunerado a salario promedio anual.

CLAUSULA N° 52

PERMISOS REMUNERADOS PARA OBTENCION DE DOCUMENTOS Y POR
ENFERMEDAD FAMILIAR

La EMPRESA conviene en conceder a sus trabajadores hasta cuatro (4) dias de permiso
remunerado a salario basico, para gestionar sus documentos personales, tales como: cedula de
identidad, partida dJe nacimiento, acta de matrimonio, inscripcion militar, certificado de salud,
documento de propiedad, documentos de conducir, dipiomas, titulos y certificados de estudios. Asl
como para la asistencia en caso de enfermedad grave de los padres, hijos, cényuges o concubina,
que estén debidamente registrados en fa EMPRESA y sean responsabilidad del trabajador por
parentesco de consanguinidad o afinidad. Dicha asistencia debe estar plenamente justificada o sea
que no la pueda prestar otra persona y comprobar la enfermedad por el médico de la EMPRESA o
bien por otro profesional de la medicina pero convalidada por el primero. Es entendido en caso de
hospitalizacion, el f-ermiso podra extenderse por un dla mas siempre y cuando la enfermedad sea
grave que implique peligro de muerte y se de cumplimiento a los requisitos aludidos.

CLAUSULA N*.53
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

{a EMPRESA fomentara a actividad deportiva de sus trabajadores a través del Comité de
Deportes, quien dentro de su programacion formara cualro (4) disciplinas deportivas como son:

Softbali. Footbail, Bolas crioflas y Dominé. Dichos equipos estardn dotados de los utiles e
implementos que a continuacion se detalian:

Equipo de Softball: 20 monos, 20 franelas, 20 gorras y los implementos siguientes: 4 bates, 1
careta y 9 guantes .

Equipo de Foothall. 20 short, 20 franelas y 2 uniformes para arquero.

Equipo de bolas Criollas: 15 franelas, 15 gorras y 15 monos. Los monos se repondran cada dos (2)
afios

Equipo de dominé: sess franelas

Las discipiinas de Softbol, futbol y bolas criollas podran participar hasta en dos (2) torneos anualeg
nacionales cuya inscripcién correrd por cuenta de la EMPRESA. Para el desplazamlento de ios
equipos el sindicato correra con los gastos de transporte a nivel del Estado y lta EMPRESA
contribuira con el transporte fuera del Edo. Yaracuy hasta un maximo de 2 eventos por disciplina
deportiva al aflo, para concurrir a intercambios con otras EMPRESAS. '

En et caso del domino se haran solamente campeonatos internos. La EMPRESA contribuira con la
cantidad de TRESC!ENTOS BOLIVARES (Bs.300,00) mensuales para otros gastos en que.incurra
el sindicato para actividades deportivas.

CLAUSULA N* 54
DETENCIONES POLICIALES Y JUDICIALES

La EMPRESA se compromete - en no considerar como faltas Injustificadas al trabajo, detenciones
policiales y judiciales, cuando ef trabajador no hubiere dado causa a ella, previa la presentacion de
la constancia expedida por los respectivos organismos, estableciéndose como lapso maximo diez y

seis (16) dias de permanencla como detenido, los cyales la EMPRESA remunerard a salario
basico. :

CLAUSULA N° 55
HOMOLOGACION DE SUELDOS Y SALARIOS. TABULADOR

La EMPRESA se compromete’ con sus trabajadores a mantener la homologacion de sueldos y
safarios en el presente tabulador. que ajusta y clasifica los cargos, oficios y profesidn en gue
desempenian los trabajadores al servicio de la EMPRESA.

CLAUSULA N° 56

SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

Cuanoo un trabajaoor salga sorteado para el Servicio Militar Obligatorio, y tenga que prestario o es
llamado a filas como contingente de reserva, la EMPRESA conviene en pagare fas
indemnizaciones legales y contractuales, comespondientes a su tiempo de servicio en la
EMPRESA y junto ~on Ja liquidacion, la EMPRESA le donard CIENTO CINCUENTA BOLIVARES
(150,00) por una sola vez en el momento en que el trabajador presente los recaudos
correspondientes que comprueben que fue aceptado, pudiendo autorizar a otra persona a efectuar
el retiro de las cantidades que le corresponden por retiro, establecido en esta clausula mediante
comunicacion debw amente suscrita por el interesado. Cuando el trabajador haya sido dado de baja
del Servicia Militar Obligatorio, la EMPRESA se compromete a ofrecerle un trabajo similar a! que
ultimamente desempenaba

CLAUSULA N° 57
ASCENSOS

La EMPRESA se compromete a que cuando hubieren cargos vacantes se lo participea
SINDICATO, y antes de conlratar personal para ocupario verificard si dentro del personal
servicio existen personas que llenen los requisitos para optar at cargo para que sean promovidas,
tomandose en cuenta la antigbedad, responsabilidad en el desempeflo de sus funciones,
experiencia, efectividad, buenas relaciones de trabajo tanto con los compaferos de labor como
con la EMPRESA y el SINDICATO, as! como todas las credenciales e indicios que sirvan para
determinar la capacidad del trabajador para et desempeilo del cargo a ocupar.

El trabajador promovido al carqo de mayor responsabilidad debera realizar un periodo de prueba,
si asl lo exige la EMPRESA, que no podra exceder de tres (3) meses durante e! cual recibira el
mismo salario qué venia devengando. Cumplido dicho periodo de no resuitar competente para
desempenar el nuevo cargo, podra ser restituido en el cargo anteror sin que ello se considere
como despido indirecto. Si el trabajador es ratificado, expresa o tacitamente, en el nuevo cargo,
tendra derecho a la remuneracion que corresponde al nuevo cargo que fija el Tabulador de Satario,
para el cargo que ha sido designado.

Se considerara que e! trabajador es ratificado tacitamente, Cuando transcumido el {apso de
prueba, sigue prestando sus serviclos en el cargo que ocupa en calidad de prueba.

CLAUSULA N° 58
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

La EMPRESA se compromete, a pagar a sus trabajadores la indemnizacién que paga el Seguro
Social por reposo medico, en todo caso, la EMPRESA se compromete a cancelar la semana
completa de siete (7) dlas al trabajador cuando esté de reposo. Cuando se implementesel Seguro
Social en la zona, la EMPRESA cancelara al trabajador una indemnizacion equivalente al salario
basico completo que le corresponda, y este reintegrard a la EMPRESA el pago efectuado por el
Seguro Social cuando éste lo produzca. £n caso contrario, la EMPRESA queda autorizada a
deducirio de los nuevos pagos que deba efectuar.

CLAUSULA N° 59

SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL DE VIGILANCIA

LA EMPRESA se compromete a contratar un seguro de vida para el personal que preste servicios
de vigilancia por la cantidad de VEINTE MIL BOLIVARES (Bs. 20.000,00), por persona. A tal
efecto, la EMPRESA no Le hara ningln descuento del salario del trabajador por ese concepto.
Todo de acuerdo a lo establecido en la vigente Ley Organica del Trabajo. Al afio de la Firma del
contrato y de acuerdo al Indice inflacionario sera ajustada

CLAUSULA N° 60
IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

La EMPRESA se compromete a transcribir clara y textualmente en forma CUATROCIENTOS (400)
libritos de la Convencitn Colectiva de Trabajo Vigente en un lapso de TREINTA (30) dias después
de la firma del contrato, para entregarselos al SINDICATO, quien se lo suministrara a cada uno de

los trabajadores.
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CLAUSULA N° 81
MONTEPIO

L.a EMPRESA conviene en descontar a cada trabajador, la cantidad de DIEZ BOLIVARES
{Bs. 10,00) por muerte de los siguientes famillares:
a) Padre o madre.
b} Esposa(o) o concubina(o) que aparezca en el registro de la EMPRESA.
¢} Hermanos, hijos y abuelos.
Asimismo conviens en descontar a cada trabajador, la cantldad de VEINTE BOLIVARES (Bs.
20,00) cuando el fallecido sea el trabajador.
A efeclos del pago correspondiente, el trabajador, o un familiar de éste cuando se trate de la
muene del trabajador. debera presentar a'la Gerencla de Relaciones Industriales ef acta de
defuncion y el documento comprobatorio del vinculo de consanguinidad (cédula de i i
procedera al descuento en la semana posterior a la fecha de entrega de los
probatorios.
La EMPRESA notificara al Sindicato el monto y la oportunidad del pago efectuado.

CLAUSULA N° 62
PRODUCTIVIDAD

€

La EMPRESA se compromete en implementar un programa que premie la productividad en el
trabajo. Dicho programa tomara en cuenta y medird la asistencia, la seguridad y la productividad,
el cual sera aplicable a todos los trabajadores amparados por este convenio colectivo

bimensualmente. Para su elaboracién e implementacién se tomara en cuenta la participacién dei.,
Sindicato.

CLAUSULA N° 63
DURACION DEL CONVENIO

La duracién de la presente convencion colectiva de trabajo es de veinticuatro (24) meses, contados
a padir de su firma en la Inspectoria de Trabajo. A los fines de facilitar el estudio, y discusi¢n de fa
proxima Convencion Colecliva de Trabaijo, el SINDICATO se compromete a presentar su proyecto
con tres (3) meses de anticipacion al vencimiento de esta convencién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 493 de la Ley Orgdanica del Trabajo se acuerda,
remitir el presente audo Arbitral al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad
Social, para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela.

Queda ast cumplido el mandato otorgado por las partes y 1a Inspectoria del Trabajo de San Felipe,
Estado Yaracuy a esta Junta Arbitral. En Valencia, a los once (11) dias de! mes de Mayo de 2010.

¢
ol
RBEN DARIO ON} EZ

GAB! ESTO CALLEJA

ARBITRO

ARBITRO

MiNISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 26 DE AGOSTO DE 2010
RESOLUCION N° _104
200° Y 150°

RESOLUCION

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS, actuando en mi caracter de Ministro del
Poder Popular para la Cultura, segun Decreto N° 7.208, de fecha 01 de febrero
2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.360, de fecha 03 de febrero de 2010, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 34 y 77 numeral 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de la
Ley Organica de la Administracién Piblica, de fecha 15 de julio de 2008, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con el articulo 1 del
Decreto N° 140, de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 20.025, de fecha 18 de
septiembre de 1969, sobre Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional,

RESUELVE

. Delegar en la ciudadana ALIZAR DAHDAH ANTAR, titular de la
cédula de identidad numero V- 7.954.622, en su caracter de Presidenta Encargada
del Centro Nacional Auténomo de Cinematografia, ente adscrito al Ministerio del
Poder Popuiar para la Cultura, la facultad de firmar los documentos que se
describen a continuacion:

1. La expedicién y certificacion de documentos relacionados con los actos
administrativos del Centro Nacional Auténomo de Cinematografia, previa
solicitud de los legitimos interesados.

i . Los actos y documentos firmados con motivo de esta Resolucion,
deberan indicar de forma inmediata, bajo la firna de la funcionaria delegada, la
fecha y €l nimero de la presente Resolucidn, asl como el de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela donde haya sido publicada.

Articulo 3. El Ministro podra discrecionaimente certificar los documentos
seflalados en la presente Resolucion.

Articylo 4, La funcionaria a fa cual se le confiere la presente delegacién debera
rendir cuenta al ciudadano Ministro, de los actos y documentos firmados en virtud
de ia presente Resolycion. :

Articylo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Puablica, respecto de los actos y documentos que no pueden ser
delegados. ’ )

Articulo 6. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacidn
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publlqu%

FRANCISCO DE ASIS SESTG HO o,
MINIS ER POPU ARGes A CUKTARA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO

N 005

RESOLUCION

Caracas, 23+ 09- 10 200° y 151°

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Rgpt’lblica de conformidad con lo establecido
an el Articulo 4 y en el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley del Estatuto de 1a Funcion Pablica;
se DESIGNA como Directora Adjunta de la Direccién del Despacho del Ministro del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, a partir del dia 16 de septiembre de 2010 a la ciudadana
TAWATA ARAUJO JUAN, titular de la Cédula de Identidad N° v-11,230.675. De conformidad
con lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley Orgénica de la Administracién
Pablica, en concordancia con el Articuio 1° del Regiamento de Delegacion de Firma de los

" Minisos del Ejecutivo Nacional, se delega en la ciudadana TAWATA ARAUJO JUAN, la

fima de los actos y documentos que a continuacién se indican: .

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la Direccién del
Despacho.

b) Los oficios de respdesta a funcionarios subaltemos, administrativos, judiciales o

municipales de los Estados y Distrito Capital relacionados con asuntos de la Direccién del
Despacho.

c) La correspondencia pastal, telegrafica, radiotelegrafica o de cualquier otra naturaleza
en respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccién del Despacho.

d) La certificacidn de las copias de los documentos, oficios, memorandas, y circulares
aemanados de {a Direccidn del Despacho,
Comuniquess y publiquese,

s -
Mintstro da! Poder Popular pa(p la Elégtrica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 13 SEP 200

200°, 151° y 11°

N° DDPG-2010-_0150

La Defensora Plblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta™
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Oficlat de la Repyblica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
relmpresa por error material segin Gaceta Oficlal de la.Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo.de 2010;-con fundamento en lo
dispuesto en el Articylo 3 de la Ley Orgénica de’la Defensa Publica y en ejercicio
de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la ciudadana ROSAMY LA BRUZZO YEPEZ, titular
de la Cédula de Identidad N° V-11.195.600, quien funge como Analista
Profesional Il adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Publica del estado
Bolivariano de Miranda, como Defensora Publica Suplente en esa misma Unidad
Reglonal.

: La Defensora PUblica Suplente aqui designada deberd atender
obligatoriamente toda convocatoria efectuada por la Coordinacién de fa Unidad
Reglonal de la Defensa Piblica del estado Bolivariano de Miranda, salvo causa

14jenfificada debldamente documentada.

: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la
gta-Oficial de Ia RepUblica Bolivariana de Venezuela.

',q»

gda, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General de la

gnsa Pablica.
. QO%\sA PU,IOA
Comuniquese y publig(Ze$

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que

reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Pdblica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dla del mes de septiembre del aiio 2010.

: (ESGALA g
COOR ODO GE‘\ L. DE LA DEFENSA PUBLICA
4’D!/\/Acxéﬂ &

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, “‘3 SEP 0

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-__1SY

la Defensora Plblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional de fectia“11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficlal de la Rep(blica ‘Bolivariana dé Venezuela NO
39.384, de la misma fecha, relmpresa por error material segiin Gaceta
Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en lo dispyesto en el Articulc 3 de la Ley
Orgénica de la Defensa Publica, y en ejercicdo de sus atribuciones
establecldas en el Articulo 14, numerales 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQO: DESIGNAR a la cludadana ODOMAIRA DEL  VALLE
ROSALES PAREDES, titular de ia Cédula de Identidad N° V-15.099.171,
como DEFENSORA PlJBLICA PROVISORIA PRIMERA {12) CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PROTECCION DEL NIRO, NINA Y
DE;“ ADOLESCENTE, adscritz a a Unidad Reglonai ¢ ia Defensa Plblica
jrastado Vargas, a partlr de {a presente fecha.

%ﬁuum:?ubllcar el texto integro de la presente Resolucin en la Gaceta
&al de la Replblica Bolivarlana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General de

la Defensa PUblica.
QN AN
(A1 Pth‘,?p
Comuniquese y/onifiquese &%

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Piblica General.
Certificacién que se expide en ejercicio de la Delegaciéon otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Repdblicé Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrgs-f2d3dfa del mes de septiembre del aio 2010.

oeris E$CALANTE”
COORDI RA GEN DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, f§5 SEP 200

200°, 151° y 11°

N° DDPG-2010-_0\S8

La Defensora Publica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N° -8;471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No
39.384, de la misma fecha, reimpresa por error material segin Gacetd ~
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
Orgdnica de la Defensa Plblica, y en ejercido de sus atribuciones
establecidas en el Articuio 14, numerales 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana MARLENY COROMOTO
ARAUJO, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.260.221, ‘como
DEFENSORA PL'IBLICA PROVISORIA DECIMA SEGUNDA (123) CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PROTECCION DEL NINO, NIRA Y
DEL ADOLESCENTE, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Plblica
del Area Metropolitana de Caracas, Extensién Sede Central de la Defensa
Pablica, a partir de {a presente fecha.

: : Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
i®Rclal de 1a Republica Bollvariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de 1a Defensora PUblica General de

| RION
a Pablica General

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayc de 2010,
centifico que e} documantc que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
rsposa en los archives el Despacho de la Defensora Plblica General.
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Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia dgl mes de septiembre del afo 2010.

cooramu\@@?xﬁbngg

ALANTE—
LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. DEFENSA PUBLICA

Caracas, W5 SEP 200

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-_Q!59

La Defensora Publica -General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional defecha 11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No
39.384, de la misma fecha, reimpresa por error material segin Gaceta
Ofidlal de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
Orgénica de la Defensa Puablica, y en ejercicio de sus atribuciones
establecidas en el Articulo 14, numeraies 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR al ciudadano GERARDO 3OSE TORREALBA
PERAZA, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.101.045, como
DEFENSOR PUBLICO PROVISORIO SEPTIMO (7°) CON
COMPETENCIA EN MATERIA PENAL ORDINARIO, adscrito a la Unidad
Regional de la Defensa Publica del estado Cojedes, a partir de la presente

A’ : Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en la Gaceta
“Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Piblica General de
la Defensa Publica.

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
i General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031.‘de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana. de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dla del mes de septiembre del afio 2010.

“ERiES RQAESCALANTE” )
cooam\@p_m GENERAL DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-_Q16D

21 SEP 200

200°, 151°y 11°

Caracas,

La Defensora PUblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular ¢e la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacionai de ferhia 11 de marzo e 2010,
publicads en la Gaceta Oficial de fa Replblica Soivariana da Venzzielz MO

39.384, de la misma fecha, reimpresa por error material segin Gaceta .
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
Orgénica de la Defensa Plblica, y en ejerddo de sus atribuclones
establecidas en el Articulo 14, numerales 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la cludadana ANAIS VIANNEY NOGUERA
ISAGUIRRE, titular de la Cédula de Identidad N° V-7.119.919, como
DEFENSORA PUBLICA PROVISORIA TERCERA (3?) CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PROTECCIéN DE NINOS, NIfiAs Y
ADOLESCENTES, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa PUblica del
estado Monagas, a partir de la presente fecha.

SEGUNDOQ: En virtud de este nombramiento queda sin efecto el carécter
de Defensora Suplente de la prenombrada ciudadana.

JERCERO: Publicar el texto integro de la presente Resolucldn en la Gaceta
‘©fical de la Republlca ana de Venezuela.

Dada, firmada y
la Defensa PUbli

: [
Comuniquese y gh'q@
ONA
D iblica General
a&u;o"'

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, pyblicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.‘424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede és copia fiel y exacta de su original, que

cho de la Defensora Publica General de

reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Cenrtificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segin
Resolucion DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veirtitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

E CALANTE
COOR DORA GE E LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 1.1 SEP =
| 200°, 151° y 11°

N° DDPG-2010-_0!&

La Defensora“ Plblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N°- 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacional kde fecha 11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N©
39.384, de la misma fecha, reimpresa por error material seglin Gaceta-
Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
Orgénica de la Defensa Plblica, y en efercicio de sus atribuciones
establecidas en el Artfculo 14, numerales 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR al ciudadano CARLOS EDUARDO NODA
MORILLO, titular de la Cédula de Identidad N° V-15.109.228, como
DEFENSOR PUBLICO PROVISORIO OCTAVO (8°) CON
COMPETENCIA EN MATERIA PENAL ORDINARIO, adscrito a la Unidad
Reglonai de la Defensa P(blica del estado Trujillo, a partir de la presente

poim
fenna,
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: En virtud del presente nombramiento, queda sin efecto la-
condiclén de Defensor Publico Suplente del funcionario aquf designado.

+ Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
“Ofieial de la Republica Bollvariana de Venezuela.

RIMBN/( SMAIRA N

Qo(' De ra Py

Oree.onah
Quien suscribe, Dra. Doris. Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora

ca General

General de la Defensa Publica, desigbada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N" 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecebe es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejef_rcicio de la Delegacién otorgada segin
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gacela
Oficial de la Repabliéa Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

w ROAJESGALANTE )
cooao\\w?o ENERAL DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-_ QIG5 Caracas, 2.1 SEP W

200°, 151°y 11°

La Defensora Plblica General, .Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N°© 8.471.964, designada
mediante Acyerdo de la Asambiea Nacional de fechd 11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficlal de fa Republlca Bollvariana de Venezuela No
39.384, de la misma fecha, reimpresa por error material segun Gaceta
Oficial de la Repyblica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en o dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
Orgdnica ge la Defensa Publica, y en ejercicio de sus atribuciones
establecidas en el Articylo 14, numerales 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

: DESIGNAR a la ciudadana YAYZURY CAROLINA AVILA
COLMENARES, titular de la Cédula de Identidad N° V-16.652.361, como
DEFENSORA PUBLICA PROVISORIA PRIMERA (13) CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Publica del
estado Trujillo, a partir de la presente fecha.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en ei Despacho de I3 Defensora Pubhca General de
1a Defensa Publica. /\
Comuniquese y yl’@ﬁq/es-e\\
R CHOCARRION
D fen Plblica General

Quien suscribe, Dra. Dons Roa E calante en mi condicién de Coordinadora _

General de !a Defensa Publica, designada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031. de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de facha 14 de mayo de 2010,
certifico que'él documento que antecede es copia fiel y exacla de su original, que
reposa én los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.

Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion ctorgada segun

Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) QIa del mes de septiembre del afio 2010.

“EEYRIS ROA ESCALANTE™ .
DORA GE L. DE LA DEFENSA PUBLICA
D -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

COOR

Caracas, ‘2.1 SEP 200

200°, 151° vy 11°

N° DDPG-2010-_Ol(} -

La Defensora Piblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en ia Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material segyn Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de
Venezyela N° 39.395, de fecha 26 de marzo 'de 2010,¢on fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgdnica de Y2 Defensa Piblica y en ejerciclo
de sys atribuciones establecidas en el Artfculo 14, numerales 1y 15, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la cludadana YOMARY COROMOTO BENITEZ
GRATEROL, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.720.939, como Defensora
Publica Suplente Externa, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Piblica del
estado Trujillo, a partir de la presente fecha.

SEGUNDOQ: La Defensora Publica Suplente aqui designada deberd atender
obligatoriamente toda convacatoria efectuada por la Coordinacién de la Unidad
Regional de la Defensa P(blica del estado Trujillo, salvo causa justificada
debidamente documentada.

JERCEROQ: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucién en la
-Gaceta Ofidal de Ja Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Piblica General de la
#Pfensa Pblica.

Comuniquese yﬂﬁ)ﬁﬁhese :

§ s

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicioén de Coordinadora

,CHOCARRION
a Publica General

General de la Defensa Publica, designada mediante Resoiuciéon N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Cficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

BRI N;%ESCALANTE

COORDIMADORA GENEBAL DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 71 SEP 2810

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-__ Q16§

La Defensora Plblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Céduia de Identidad N° 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asambiea Nacuonal de fecha 11 de marzo de 2010,
publicado en [a Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de Venezuela NO -
39,384, de la misma fecha, reimpresa por error material segln Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de

marzo de 2010, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
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Orgdnica de la Defensa Pgblica, y en ejercicio. de sus atribuciones
establecidas en el Articulo 14, numerales 1, 11, 16 y 27, efusdem,

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a la cludadana VILMA MABELY VIELMA DE
TAPIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.199.988, como
DEFENSORA P(BLICA PROVISORIA SEGUNDA (23) CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Plblica del
estado Apure, Extensién Guadualito, a partir de Ia presente fecha. -

SEGUNDO: En virtud de este nombramiento queda sin efecto el ‘carécter
de Defensora Suplente de la prenombrada cludadana:

JERCERO: Publicar el texto Integro de la presente Resolucion en la Gaceta
Oficlal de la Repiblica Bolivarjana de Venezuela.

-la Defensa P(bll

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi conacion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de sy original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Centificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010,
EdRis EQCALANTE

OO0 ORA G| L DE LA DEFENSA PUBLICA
Otnacion ’

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, ‘g SEP 2010

200°, 151°y 11°

No DDPG-2010-_ Q169 .

La Defensora Piblica General,' Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRIéN,
titular de la Cédula de 1dentidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
relmpresa por error material segin Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo'de 2010,ton fundamento en o
dispyesto en el Articulo 3 de la Ley Orgdnica de la‘Defensa Plblica y en ejercicio
de sys atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

: DESIGNAR a la dudadana GRISELIA MARGARITA RAMIREZ
PEREZ, titular de ia Cédula de Identidad N° V-10.615.016, quien ocupa el
cargo de Analista I en la Unidad Regional de la Defensa Piblica del estado
Apure, San Fernando, como Defensora P(blica Suplente, adscrita a esa misma
Unidad Reglonal, a partir de |a presente fecha.

SEGUNDO: La Defensora Plblca Suplente aqui designada deberd atender
obligatoriamente toda convocatoria efectuada por la Coordinacién de la Unidad
Regional de la Defensa -Publica del estado Apure, salvo causa justificada
debldamente documentada. '

JERCERQ: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resofucién en la
Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivarlana de Venezuela.

_ pagiho de la Defensora Piblica General de la
Béfensa Piblica. TR

g
Comuniquese Y ‘e‘b‘hm
§ RAMUNA CAM
1»(' Defe, a PGblica General
Serpycort

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de ~ Coordinadara
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de }rlayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos  del Despacho de la Defenisora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacién otorgada segun
Resolucion DDPG-2010-0067. de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés _LZ_S,) dia del mes de septiembre del afio 2010.

BIS RQ4ESCALANTE— i
COOR GEN L DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
" DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-0!30 Caracas, "2"1' SEP 2010

200°, 151°y 11°

La Defensora Piblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezyela N° 39,384, de la misma fecha,
reimpresa por error material segin Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010;con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Organica de la Defensa Piblica y en ejercicio
de sus atribuciones establedidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano JOHAN JESUS GARCIA VERA, titular de (a
Cédula de Identidad N° V-17.201.517, quien ocupa el cargo de Analista I en
la Unidad Regional de la Defensa P(blica del estado Apure, San Fernando, como
Defensor Piblico Suplente, adscrito a esa misma Unidad Reglonal, a partir de
{arpresente fecha,

SEGUNDOQ: El Defensor Pdblico Suplente aqui designado deberd atender
obligatoriamente toda convocatorla efectyada por la Coordinacién de la Unldad
Regional de la Defensa Piblica del estado Apure, San Fermnando, salvo causa
“Justificada debidamente dooumentada.

: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y
Defensa Publica.

Comuniquese y uill’qﬁ
DN W
ablica General

X pacho de la Defensora Piblica General de la

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documenlio que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacién otorgada segun
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Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del.aito 2010.

ﬂ?ﬁ ESCALANTE
cooaé\{%po ENEBAL DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, .1 SEP 20

200°, 151° y 11°

N° DDPG-2010- 0131

La Defensora Pdblica General, Dra, RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta

Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 39.384, de la misma fecha,

reimpresa por error material segin Gaceta Oficial de la-Repiblica Bolivariana de
Venezuela N© 39,395, de fecha 26 de marzo de 2010, ¢on fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Qrgénica de la Defensa Pablica y en ejercicio
de sys atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

: DESIGNAR a la cludadana MEIRA NAYELI QUINTANA URIBE,
titular de la Cédula de Identidad N° V-11.822.056, como Defensora Plblica
Syplente Externa, adscrita a la Unidad Reglonal de la Defensa Publica del estado
Apure, Extensién Guasdualito, a partir de Ia presente fecha.

SEGUNPQ: La Defensora Piblica Suplente Externa aqui designada, deberd
atender obligatoriamente toda convocatorla efectuada por el Delegado o
Delegada ante la Extensidn Guasdualito de la Coordinacién de la Unidad
Regional de la Defensa Piblica del estado Apure, salvo causa justificada
debidamente documentada.

: Se ordena publlcar el texto: integro de la presente Resolucién en la

Dada, firmada y en
Defensa P{blica.

Comuniquese y p qu@ '
n%am ﬂm:u' ﬁm&umxuba
4 Defe Pahlica General

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, pubiicada en la Gaceta Ofi¢ial de la
Republica Bolivariana de Venezusla N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacién que sé expide en ejercicio de la . Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julic de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

ol ROA FSCALANTE .
COORDI RA GEN| DE LA DEFENSA PUBLICA
Whrs ~pin O

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 2.1 SEP 2010

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-_01%2

La Defensora Publica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRIéN,

titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de

la Asamblea Naclonal de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta

- Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N® 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material seglin Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010 con fundamento en lo

"Gacéta OAdal de la

dispyesto en el Articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Defensa Pblica y en ejerciclo
de sus atribuclones establecidas en el Articulo 14, numerales 1y 15, ejusdem;

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR a ia ciudadana LOURDES SELEUCIA AZUAJE PEREZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V-14.857.706, como Defensora Pdblica
Suplente Extema, adscrita a la Ynidad Reglonal de la Defensa Piblica del estado
Apure, Extensién Guasdyalito, a partir de la presente fecha.

¢+ La Defensora PUblica Suplente Externa aqul designada, deberd
atender obligatoriamente toda convocatoria efectuada por el Delegado o
Delegada ante la Extensién Guasdualito de fa Coordinacién de la Unidad
Regional de la Defensa Piblica del estado Apure, salvo caysa justificada
débidamente documentada.

Igpgﬁm Se ordena publicar el texto integro de la presente Rewludén en la
livariana de Venezuela.

Dada, firmada da ;ar:('e pacho de la Defensora Publica General de la

Defensa Publi
Comuniquese y}iblf V.
RAMO ‘ ARRION
& Pdblica General

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Pulblica General.
Ceriificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada seguin
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusia N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

W EBCALARTE .
COORAQ N E LA DEFENSA PUBLICA

<&
k"lﬂncxoﬂ e
";

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-_0133 Caracas, 3.} SEP 2000,

200° 1517y N3°” °

La Defensora Piiblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Naclonal de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material segin Gaceta Oficial de la- Republlca Bplivariana de
Venezuela N° 39,395, de fecha 26 de marzo de 2010"‘oon fundamento en lo
dispuesto en el Articulp 3 de Ia Ley Organica dé’la Defensa Publica y en ejercicio
de suys atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1y 15, ejusdem,

RESUELVE

g%mmq"z: DESIGNAR a la cludadana MARfA NATACHA SANCHEZ
MENDEZ, titular e la Cédula de Identidad N° V-10.130.048, como Defensora

Pdblica Suplente Externa, adscrita a la Unidad Reglonal de fa Defensa Piibiica del
estado Apure, Extensidn Guasdualito, a partir de la presente fecha,

SEGUNDO: La Defensora Pblica Suplente Externa aqul designada, debers
atender obligatoriamente toda convocatoria efectuada por el Delegado o
Delegada ante la Extenslén Guasdualito de la Coordinacién de la Unidad
Regional de la Defensa Publica del estado Apure, salvo causa justificada
debidamente documentada.
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TERCEROQ: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucién en la

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escélante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° BDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de maYo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada seguin
Resolucion DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del ailo 2010.

“ waﬂ SCALANTE ) "
COORQ}&&DO NERAL DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-_Q} 14 Caracas, 2 1 SEP 200

200°, 151°y 11°

La Defensora Pblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
tituiar de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
b Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 39.384, de la misma fecha,
seimpresa por error material segiin Gaceta Oficial de la RepGblica Bolivarlana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Organica de la Defensa Pubilica y en ejercicio
de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: Designar al ciudadano ELQUIN ALBERTO SAJAI0, titular de la
Cédula de Identidad N° V-10.012.575, como Defensor Publico Suplente
Externo, adscrito a la Unidad Reglonal de la Defensa Piblica del estado Apure,
Extensién Guasdualito, a partir de la presente fecha.

SEGUNDOQ: El Defensor Piblico Suplente Externo aqui designado deberd
atender obligatoriamente toda - convocatoria efectuada por el Delegado ©
Delegada ante la Extensién Guasdualito de la Coordinacién de la Unidad
Reglonal de la Defensa Piblica del estado Apure, salvo causa justificada
debldamente documentada.

_ : Se ordena publicar el texto integro de la presente Resoluclén en la
ml de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

pacho de la Defensora Plblica General de la

RA A AGHO-CARRION
N ofa Publica General

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalants, en mi condicién de Coordinadora

General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.

Ceriificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segdn‘

Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre dei afio 2010.

o DElE SCALANTI »
COORDINGBORA GEN DE LA DEFENSA PUBLICA
~ PN

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-_ Q136

Caracas, '2'1 SEP 201

200°, 151°y 11°

La Defensora Pdbiica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N°© 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de la Asamblea Nacionat de fecha 11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N©
39.384, de la misma fecha, reimpresa por error material segin Gaceta
Oficial de a Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
Orgédnica de la Defensa Publica, y en efercicio. de sus atribuciones
establecidas en el Articulo 14, numerales 1, 11, 16 y 27, ejusdem,

RESUELVE

: DESIGNAR a la ciudadana MARITZA VIVIANA ORTIZ,
titylar de la Cédula de Identidad N° V-16.155.572, como DEFENSORA
PUBLICA PROVISORIA TERCERA (32) CON COMPETENCIA EN
MATERIA PENAL ORDINARIO, adscrita a la Unidad Regional de la
Defensa Publica del estado Apure, Extensién Guadualito, a partir de fa

.presente fecha.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General de
la Defensa Publica.

Comuniquese y Publl’g@-
Dra. RAM AIRA CAMACHO CARRION
e ra ca General

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejerciclo de la Delegacién otorgada segiin
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

P e~ Y
CALANTE

\~ iﬁyﬁo
COORDIP&}QQRA NERAJ/DE LA DEFENSA PUBLICA

REPUJBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Coracas, 23 SEP 200

200°, 151°y 11°

NO DDPG-2010-_ Q1Y

" La Defensora Pubiica General, Dra. RAMMONA OMAIRA CAMACHO CARRI(SN,

titular de la Cédula de Identidad M° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
'a Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo ce 2010, publicado en la Gaceta
Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 39.384, de fa misma fecha,
relmpresa por error material seglin Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivarlana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010, con fundamento en lo
clspuesto en el Articule 3 de la Ley Crgénica de la Defensa Publica y en ejerciclo
e sus atribuciones establecidas en e! Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,
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RESUELVE

PRIMERQ: Designar al dudadano ELEAN JAVIER FREAS LUQUE, titular de la
Cédula de Identidad N° V-15.407.693, quien ocupa el cargo de Analista II en
la Unidad Regional de la Defensa Piblica del estado Trujillo, como Defensor
Piiblico Suplente, adscrito a esa misma Unidad Regional, a partir de la presente
fecha.

SEGUNDO: El Defensor Piblico Suplente aqui designado deberd atender
obligatoriamente toda convocatoria efectuada por la Coordinacién de la Unidad
Regional de la Defensa Piblica del estado Trujillo, salvo causa justificada
debldamente documentada.

JERGERQ: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucién en [a
Gaecta Ofidal de fa Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada de la Defensora Publica General de la

Defensa Pibiica.

Comuniquese y publ

i\

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, qué

CAMACHO CARRION
blica General

reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucion DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

} SCALANTE
coommx?@m GENE%% E LA DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, m sgf m

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-_ (]30

La Defensora Piblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nadional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Ofictal de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela NS 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material segln Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de fa Ley Organica de la Defensa Piiblica y en ejercicio
de sus atribuciones establecidas en el Articuio 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

DESIGNAR a la cudadana IRVIS NOHEMI HERNANDEZ
RODRIGUEZ, titular de fa Cédula de Identidad N° V-17.526383, qulen
actualmente es Analista Profesional [ adscrita a {a Unidad Regional de fa Defensa
Publica del estado Monagas, como Defensora Plblica Suplente en esa misma
iidad
SEGUNDO: La Defensora P(blica Suplente aqui designada deberd atender
obligatoriamente toda convocatoria efectuada por la Coordinacién de fa Unidad
Regional de la Defensa  Plblica del estado Monagas, salvo causa justificada
débidamente documentada.

TERCERQ: Se ordena publicar i texto integro de fa presente Resolucién en la
Gaceta Ofidal de fa Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y seilada en el Despacho de [a Dafensora Pblica General de la
Defensa Publica.

Comuniquese y publiqu%o
Dra. RO B MACHT STARRION
fenso

o Ganers

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicidn de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 201Q, publicada en Ia.Gace(a Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacién otorgada segdn
Resolucion DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de juiio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

RO SCALANTE

COORD! DE LA DEFENSA PUBLICA

"“A CION G“\

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 223 SEP W1

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-©\@!

La Defensora Piblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la-Gaceta
Oficial de la Republfica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material segun Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010; ¢on fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa Piblica y en ejerddo
de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

mm DESIGNAR a la ciudadana FLOR MARIA RODRIGUEZ D’
ALESSIO, titular de la Cédula de Identidad N° V-13.415.855, qulen
actualmente es Analista Profesional II adscrita a la Unidad Regional de fa Defensa
Piblica del estado Monagas, como Defensora Pblica Suplente en esa misma
Unidad Regional.

SEGUNDOQ: La Defensora Pdblica Suplente aqui designada deberd atender
obligatoriamente toda convocatoria efectuada por fa Coordinacion de la Unidad
Regional de la Defensa Piblica del estado Monagas, salvo causa justificada
debldamenhedocurrwntada

JERCEROQ: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resoludidn en la
Gaiceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Pablica General de la
Defensa Pablica.

. el
Comuniquese y publiq@-
MAZRA CAMACHO GARRION
7{; blica General

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucion N® DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo .de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela-N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segin
Resolucion-DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 33.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23)-dia del mes de septiembre del afic 2010.

cooamm&@ GENE
HAcrhn GE

CALANTE ™
E LA DEFENSA PUBLICA
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REPUBLICA BOLIVARIA’NA DE VENEZUELA financieramente a la Defensa Piblica como Organismo Constitucional que forma
DEFENSA PUBLICA parte del Sistema de Justicia.
N° DDPG-2010-_0\R - Caracas, I 3 SEP 239 CONSIDERANDO

200°, 151° y 11°

La Defensora Publica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de |3 Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
Ia Asamblea Naclonal de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Ofidal de 1a Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material seglin Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Organica de la Defensa Pbiica y en ejercicio
de sus atribuclones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 15, ejusdem,

RESUELVE

PRIMEROQ: Designar al ciudadano FRANCISCO JOSE BARRIOS VALERA,

titylar de la Cédula de Identidad N° V-10.143.825, quien ocupa el cargo de

Analista Profesional I en la Unidad Regional de la Defensa Plblica del estado

Portuguesa, Guanare, como Defensor PGblico Suplentg, adscrito a esa misma
Unidad Reglonal, a partir de la presente fecha.

SEGUNDQ: El Defensor Publico Suplente aqui designado deberd atender
obligatoriamente toda convocatorla efectuada por la Coordinadén de la Unidad
de I3 Defensa Pilblica del estado Portuguesa, Guanare, salvo causa -
ida-debidamente documentada.

TERCERQ: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General de la
Defensa Pablica. )

Comuniquese /@‘Bﬁuese

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coorainadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resolucién N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacién que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia de! mes de septiembre del afio 2010.

DR RO ALANTE .
COORDIN BA GEN| DE LA DEFENSA PUBLICA
!/V‘CION G

REPUBLICA BOLYVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

Caracas, 3 SEP 2010

200°, 151°y 11°

N° DDPG-2010-_0152 -

La Defensora Piblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de ‘a Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Oficlal de la Republica Bollvariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
réimpresa por error material segiin Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezyela N° 39.395, de fecha 26 de.marzo de 2010, con fundamento en lo
dispuesto en los Articulos 3, 9 y 36 de la Ley Orgénica de la Defensa Pdblica y en
ejercido de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1, 11, 12,
16 ¥ 27, ejustem,
CONSIDERANDO

Que es competenda de la Defensora Plblica General, como méxima autoridad de
la Defensa Pulblics, organizar esiructural, funclons!, administrativa vy

Que es competencia de la Defensa P(btica garantizar a toda persona el derecho a
la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y administrativo en todas
las materias que le son atribuidas de conformidad con la Ley y la Constitucidn de
la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de los fines antes referidos la méxima autoridad de la
Defensa Plblica deberd designar Defensores Publicos o Defensoras P{blicas con
competencias en las materias juridicas expresamente seffaladas en la Ley, de
acuerdo con la necesidad del serviclo.

RESUELVE

: CREAR la DEFENSORIA PUBLICA PRIMERA (13) CON
COMPETENCIA ESPECIAL EN DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, adscrita a la Unidad Regional de la Defensa Piblica del estado Monagas.

A ,
SEGUNDO: DESIGNAR a la avdadana MARIA EUGENIA GONZALEZ

GONZALEZ, titular de la Cédula Ge Identidad N° V-12.538.535, como

Defensora Piblica Provisoria Primera (13) con CO@PETENCIA ESPECIAL EN
DELTTOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, adscrita a la Unidad Reglonal
de Ia Defensa P(blica del estado Monagas.

! : Se ordena publicar el texto integro de la ‘presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Plblica General de la
Defensa Plblica.

Comuniquese y pu);(w'se

RA RA CAMA RRION

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resoluciéon N°® DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en |a Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacién otorgada segin
Resolucion DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Cficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dla del mes de septiembre del afio 2010.

BEEIS ROAESCATANTE o
COORDI bng GENGRAL DE LA DEFENSA PUBLICA
i 68

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2010-_Q1(

La Defensora Plblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO
CARRION, titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada
mediante Acuerdo de 'a Asamblea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010,
publicado en la Gaceta Cficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N©
33384, de la misma facha. reimpresa por error material segln Gaceta
Oficial e la Republica %alvanzna de Venezuela NO 39.395, de fecha 26 de
marzo de 2010, con fu er !u dispyesto ern los Articulos 3, 9y 3
de iz Ley Orgénice de | » Pdblica, y en ejercicie de sus ar*lbuc!ones
esmablesicas en ef Articule 14 cinnaraies 1y 15, elusdem,

i § SEP 200

200°, 151° y 11°

Caracas,
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RESUELVE

: CREAR la DEFENSORIA PUBLICA PRIMERA (12) DE
INDIGENAS, adscrita a la UNIDAD REGIONAL DE LA DEFENSA

PUBLICA DEL ESTADO MONAGAS.

SEGUNDQ: DESIGNAR al ciudadano AQUILINO ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA, titular de la Cédula de Identidad NO V-
11.657.235, como DEFENSOR PUBLICO PROVISORIO PRIMERO
(1°) DE INDIGENAS, adscrito a la Unidad Regional de la Defensa Pdblica
del estado Monagas, a partir de la presente fecha.

TERCERQ: En virtud de la presente designacion el ciudadano AQUILINO
ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA ya no prestara serviclos, ni ocupard el
cargo de DEFENSOR PUBLICO TERCERO (3°) CON COMPETENCIA
EN MATERIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, en la misma Unidad Regional de la Defensa Pdblica.

: Publicar el t tegro de la presente Resolucién en la Gaceta

Dada,lﬂrmada y
Ja Defensa PUbl|

m
Comuniquese y Jplfqm' '
Dr; BJ\MO;? oMK CARRION
‘i'qD ens jblica General
Otrgusovt

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicién de Coordinadora
General de la Defensa Publica, designada mediante Resoluciéon N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que anteceds es copia fiel y exacta de su original, que

reposa en los archivos del Despacho de la Defensora Publica General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

DORY ROAFSCALANTE )
COORDINAQGRA GEN DE LA DEFENSA PUBLICA
)

INacion &

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PJBLICA

——

N° DDPG-2010-_ (0 IS Caracas, '3 SEP W

200°, 151°y 11°

ta Defensora Plblica General, Dra. RAMONA OMAIRA CAMACHO CARRION,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.471.964, designada mediante Acuerdo de
la Asambiea Nacional de fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta
Oficiai de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
relmpresa por error material seglin Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.395, de fecha 26 de marzo de 2010, con fundamento en lo
dispyesto en el Articulo 3 de fa Ley Orgdnica de fa Defensa Publica, y en ejerciclo-
de suys atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1 y 11, ejusdem,

CONSIDERANDO
Que es competencia de la Defensora Pyblica General, como mdxima autoridad de
la Defensa Piblica, organizar estructural, funcional, administrativa y
finanderamente a {a Defensa Plblica como Organismo Constitucional que forma
ypaite del Sistema de Justida.

CONSIDERANDO
Que es competencia de la Defensa Plblica garantizar a toda persona el derecho a
la defensa en todo grado y estado del proceso judicial y administrativo de
conformidad con la Ley y la Constitucidn de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela.

CONSIDERANDO
Que para el cumplimiento de los fines antes referidos la méxima autoridad de Ja
Defensa P(blica, en ejercicio de sus atribuciones legalmente atribuidas, podré

ordenar el traslado de funcionarios o0 funcionarlas, reasigndndolos o

reasignandolas en cualquiera de las dependendas administrativas regionales de la

Pefensa Plblica. :
RESUELVE

: ORDENAR EL TRASLADO de la cludadana NORBELYS ELENA
BAEZ FARIAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.173.698, Defensora
Pibfica Provisoria Primera (12) con competencia en materia de Proteccién del
Nifio, Nifia y del Adolescente en la Unidad Regional de la Defensa Publica del
estado Vargas, a la Unidad Regional de la Defensa P(blica det Area Metropolitana
de Caracas, Extension Sede Central, para que ejerza funciones como
DEFENSORA PUBLICA PROVISORIA en la DEFENSORIA PUBLICA
QECIMA (103) con competencia en la misma materia.

SEGUNDO: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resoludién en la
Gaceta Ofidal de la Repblica Bolivarlana de Venezuela.

Bra. RAMONA ®MAIRA CAMACHO CARRION
A Rf sora PublicaGeneral
Oerehiso!

Quien suscribe, Dra. Doris Roa Escalante, en mi condicion de Coordinadora
General de Ia Defensa Publica, designada mediante Resolucion N° DDPG-2010-
0031, de fecha 12 de mayo de 2010, -publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.424, de fecha 14 de mayo de 2010,
certifico que el documento que antecede es copia fiel y exacta de su original, que
reposa en los archivos del Despacho de “la Defensora Pablica. General.
Certificacion que se expide en ejercicio de la Delegacion otorgada segun
Resolucién DDPG-2010-0067, de fecha 02 de julio de 2010. publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.460 de fecha 07 de julio de
2010, en Caracas, veintitrés (23) dia del mes de septiembre del afio 2010.

o6 CALAN' )
coonmN\o@gA GEN LA DEFENSA PUBLICA
L

COMISION DE FUNCIONAMIENTO
Y REESTRUCTURACION
DEL SISTEMA JUDICIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION DE FUNCIONAMIENTO Y
REESTRUCTURACION DEL SISTEMA JUDICIAL

COMISIONADA PONENTE: ALICIA GARCIA DE NICHOLLS
NUMERO DE EXPEDIENTE: 1902-2010

SOMETIDO A_PRQCEDIMIENTO: Ramdn José Ponce, titular de la cédula de
identidad N° 5.991.272.

IMPUTACION: Abuso.dq autoridad en tramitacion de la causa judicial N° RP11-P-
2006-002929, falta disciplinaria prevista en el numeral 16 del articulo 40 de la Ley
de Carrera Judicial.

SANCION SOLICITADA: Destitucién.

DECISION: Declaratoria de Responsabilidad Disciplinaria por incurrir en la falta
prevista en el numeral 10 de articulo 39 de la Ley Orgédnica del Consejo de
la Judicatura.

IRAMITE PROCEDIMENTAL CUMPLIDO:

En fecha 19 de febrero de 2010, se recibié en esta Comisidn oficio N° 0309-10 del 8
de febrero del afio que discurre, emanado de la Inspectoria Gensral de. Tribunales,
mediante el cual remiti6 el expediente disciplinario N° 070236, contentivo del
correspondiente acto conclusivo, en el que le imput6 al ciudadano Ramén José
Ponce, haber incurrido presuntamente en |a falta disciplinana prevista en numeral 16
del articulo 40 de la Ley de Carrera Judicial, con ocasién a su desempefio como Jyez
del Juzgado Segundo de Primera Instancia en funciones de Control del Circuito
Judicial Penal de la Circunscripcion Judicial del estado Sucre, extension CarUpano.
En esa misma fecha se dejo constancia de que previa distribucion, correspondié la
ponencia a la Dra. Alicia Garcia de Nicholls, quien con tal caracter suscribe la
presente decision. .

El 24 de febrero de 2010, se admitié el escrito del acto conclusivo presentado por la
Inspectoria General de Tribunales y se fij6 la celebracién de la audiencia oral y
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publica para el dia viemes dieciocho (18) de junio del presente afio, a las ocho y
treinta de la mafiana (8:30 a.m); librandose las notificaciones correspondientes, acto
que fue diferido el 14 de mayo de 2010, para el dia viemes seis (6) de agosto de dos
mitl diez (2010), a las ocho y treinta de la mafiana (8:30 a.m.) libréndose al respecto
las notificaciones respectivas.

En fecha 4 de agosto de 2010, la Fiscal Sexagésima Tercera del Ministerio Piblico a
nivel nacional con competencia en Materia Disciplinaria Judicial se adhifié a la
imputacion formulada por la Inspectoria-General de Tribunales. Posteriormente el 6
de agosto de 2010, se admitieron las pruebas presentadas por el Organo Instructor
para demostrar el illcito disciplinario en que presuntamente incumié el ciudadano
sometido a procedimiento; ese mismo dia -6 de agosto de 2010-, tuvo lugar el acto
fijado, en el cual las partes expusieron sus alegatos, dictandose el pronunciamiento
comrespondiente, como se asentd en ef acta de esa audiencia, siendo esta la
oportunidad para publicar el texto integro de esa decisién lo cual se hace bajo las
siguientes consideraciones:

DEL ACTO CONCLUSIVO

La inspectoria General de Tribunales sefial6 que e! procedimiento se inicic el 12 de
junio de 2007, en virtud del oficio N° 354-2007, de fecha 26 de marzo de ese mismo
afo, suscrito por la Presidenta del Circuito Judicial Penal de la Circunscripcién
Judicial del estado Sucre, en el cual sefalé presuntas imregularidades cometidas por
el cindadano Ramoén José Ponce, en la tramitacidn de la causa judicial N° RP11-P-
2006-002929, seguida contra el acusado Juan Carlos Gonzalez Gutiérrez. Concluida
la‘investigacion ese Organo le imputé haber incumido en abuso de autoridad durante
la tramitacién de la causa en referencia, subsumiendo su actuacion en la falta
disciplinaria prevista en el numeral 16 del articulo 40 de la Ley de Carrera Judicial,
que da lugar a la sancién de destitucion.

Fundamenté sy imputacién en el hecho de revocar una decisién que habla sido
dictada previamente por él, la cual profiri6 en fecha 16 de febrero de 2007, al finalizar
la audiencia preliminar celebrada en esa misma fecha en la referida causa judicial,
donde condené al imputado a cumplir la pena de un (1) afto y cuatro (4) meses de
presidio, mas las penas accesorias de Ley, por la comision del delito de homicidio
calificado preterintencional concaysal, dado que el acusado durante el desarrolio de
ese acto admitié los hechos. Posteriormente en fecha 5 de marzo de 2007, revoco
esa decisién en la oportunidad de celebrar una nueva audiencia que denominé
“especial, donde el Ministerio Plblico le imputé una calificacion juridica distinta por
los hechos que ya habia sido sentenciado el acusado. En esa audiencia éste volvié
admitir los hechos, razén por la cual se le impuso una pena de dos (2) afios y ocho
(8) meses de presidio, esta vez por la comisidn del delito de robo agravado en grado
de complicidad no necesario.

Indicod que el Juez sustent6 esa decisidn en los articulo 26 y 257 Constitucionales,
los cuales, en su opinién le permitian modificar ese “error matenal”, Asi mismo
sefiald que en esa ditima audiencia solicitada por el Ministerio Publico, éste
manifesté6 que anteriormente habia incurrido en un emor, al calificar en esa
oportunidad los hechos acusados, ya que la muerte de la victima no fue ocasionada
por la persona condenada, sino por un adolescente, quien también habia sido
sentenciado; por tanto la actuacion del ciudadano Juan Caros Gonzalez Gutiérrez
se subsumia era en el delito de robo agravado en grado de cémplice no necesario,
por lo que debia modificarse la sancion inicialmente impuesta, lo cual fue acordado
por el Juez, en fecha | dla 5 de marzo de 2007.

Sefalé, que el sometido a procedimiento a pesar de estar en conocimiento de que
acordar esa solicitud era violatoria del derecho a la defensa, esto al admitir la
acusacién fiscal por una nueva calificacién juridicade lo cual no se informé al
procesado, permitiendo que éste admitiera de nuevo los hechos basandose ahora en
esa otra calificacion, condenandole a cumplir la pena de un (1) afio y cuatro (4)
meses de presidio, sin tomar en consideracién que se trataba de dos (2) delitos con
supuestos distintos, pues en el caso del homicidio calificado en ejecucién de un robo
agravado en grado de complice, de acuerdo a lo previsto en el ordinal 1° del articuio
408 del Codigo Penal y 84 ordinal 3° siusdem.

Indicé que se trataba de un ciudadano que habia ocasionado de manera intencional
la muerte de un ciudadano durante la ejecucion de un robo agravado por lo que esa
cifcunstancia se constituy6 en una calificante del delito cometido, y ante su admision
la pena fue rebajada al considerar que se trataba del deliter de homicidio calificado
preterintencional concausal; y conforme a la Gitima imputacién se consideré que no
habla ejecuytado el hecho, sino gue participé en el mismo como un coémplice no
necesano en la ejecucién de un robo agravado, sin observar el Fiscal al proponer el
cambio de calificacién juridica, que el ciudadano Juan Carlos Gonzalez Gutiérez
habia participado en ese hecho delictivo donde fallecié una persona.

Con la explicacién de ese hecho, considerd que el ciudadano sometido a
procedimiento vulneré el contenido de los articulos 64 y 176 del Cadigo Organico
Procesal Penal, los cuales establecen respectivamente que el Juez de contro! debe
garantizar el cumplimiento de las garantias procesales, y la imposibilidad de que ai
dictar una decisién le esta vedado al Juez que la dicté modificaria, lo cual estaba
pemmitido Unicamente como excepcion en los casos que se refieran a emores
materiales, lo cual no ocumi6 en ese caso.

Que al plantearie al Juez esa solicitud por parte del Fiscal del Ministerio Publico que
implicaba revocar la sentencia anterior y hacer un nuevo pronunciamiento, su deber
era negar dicho pedimento, pyes no se trataba de un mero cambio de calificacion
juridica en el transcurso de un proceso, sino de una sentencia condenatoria que se
habia dictado en virtud de la admisién de los hechos por parte del acusado y por
tanto no podia modificarse aun cuando la Fiscalla hubiese incurrido en yn error al

encuadrar el heécho punible en un tipo penal distinto al que consideraba aplicable
en esta oportunidad.

Dada esa actuacion de parte del sometido a procedimiento estimé que lejos de velar
por el debido proceso, participé de la- negligencia con la que el Fiscal del Ministerio

Pablico tramitd ia causa, pues si bien éste incumié en un emor en la calificacion
juridica dada al delito, el ciudadano Ramén José Ponce en vez de hacere un
llamado de atencion y poner en practica los remedios procesales para esa clase de
situaciones, optd por ratificar todos sus emores, en detrimento de los derechos del
procesado, ya que un Juez/a de Control no era un mero tramitador de la acusacion,
sino el encargado de vigilar que se cumplieran los requisitos legales, por lo que
debi6 analizar concientemente los hechos, a fin de determinar si en su criterio,
encuadraban o no en la calificacion juridica dada por el representante del Ministerio
Puablico, razén por fa cual consideré que tales hechos encuadraban en el ilicito de
abuso de autoridad, falta disciplinaria prevista en el numeral 16 del articulo 40 de la
Ley de Carrera Judicial, que da lugar a la sancién de destitucién.

ALEGATOS DEL CIUDADANO SOMETIDO A PROCEDIMIENTO

En cuanto a ia imputacién formuiada por 1a Inspectoria General de Tribunales el
ciudadano Ramén José Ponce, en ejercicio de su derecho a la defensa alegé que la
denunciante en este procedimiento carecia de legitimidad para esos efectos, pues
era su enemiga personal; que en su opinidn no actué con desconocimiento de la
matena, pues era profesor universitario y Especialista y Maglster en derecho penal;
Agregando que con esa decisidn no se habia producido daio aiguno, al contrario era
un “ganar ganar” pues la justicia se habia impuesto sobre las formas y el derecho lo
que representaba una ‘ganancia” para el Estado, dado que simplemente habia
atendido a una solicitud del Ministerio Piblico de celebrar esa audiencia especial, y
ese dia se habia presentado al Tribunal conjuntamente con el acusado y su defensor
para solicitarla con el objeto de exponer las razones por la cuales consideraba que
debia hacerse una nueva imputacién sobre la base de una calificacion juridica
distinta, relacionada con el hecho por el cuai ya estaba sentenciado; que su
actuacion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 2, 26 ¥
257 Constitucionales, que establecen que no se sacrificara la justicia por el
cumplimiento de formalidades no esenciales.

En la audiencia oral y publica celebrada el 6 de agosto del aflo que discurre, indicé lo
que a continuacion se transcribe: °...En principio me hubiese gustado olr algo como
parte de buena fe, del Ministerio Publico algo que me beneficiara, pero no lo hizo (...)
de todas maneras (...) la denunciante en primer lugar quiero alegar a mi favor que la
denunciante no estaba legitimada para actuar, por cuanto en este caso que luego
para mayor instrucciébn del Tribunal era una responsabilidad (...) pasé como
ocurrieron los hechos, ni era parte en ese asunto, ni era tampoco persona
interesada, ni tampoco esa persona, el penado que supuestamente fue el agraviado
alli, le solicité en ningin momento a la Presidenta del Circuito que actuara en ese
caso, de todas manera me gustaria que ... el ciudadano secretano le entregara a la
ciudadana Fiscal y al ciudadano Inspector documentos que consigné que aclaran
también el presente asunto por el cual estamos aca.

Ya que para empezar era mi enemiga personal, nunca fui un juez formalista en esa
transicion que estuve por el Poder Judicial de afio y medio, y tampoco actuamos
nunca por ignorancia (...) 0 por desconocimiento ya que siempre tuvimos plenc
conocimiento de lo que haclamos por ser profesor universitano con especializacién y
maestria justamente en esa area penal, eh... cuando decimos eso decimos que
consideramos que el noventa y cinco por ciento (95%) de los jueces son formalistas
y, ya vamos a explicar también esa parte.

Entonces para empezar no teniamos (...), esta persona no estaba legitimidad para
actuar no tenia cualidad la Doctora Carmen Belén Guarata; en pnmer lugar era mi
enemiga personal ya que en (...) mi desempefio por el Poder Judicial en el estado
Sucre, lo que le dimos fue prestancia y majestad al Poder Judicial, porque llevamos
la cosa de una manera(...), sumamente distinta como se habla llevado, y eso lo
pueden dar fe los documentos que le solicitamos al ciudadano secretario que
mostrase {...) tanto a la Fiscalfa como a la Inspectoria ya que ese Tnbunal tenla
cinco (5) record de eficiencia y eso lo demuestran esos documentos que
consignamos, y la parte de la enemistad lo demuestra que muchisimo antes a esa
denuncia que efectuaron, que efectio la ciudadana Doctora Carmen Belén Guarata,
yo tenla ocho (8) denuncias contra mi Coordinadora de sesién judicial y tres (3)
denuncias incluyendo un (1) amparo contra la Corte de Apelaciones donde la
presidia justamente la Doctora Carmen Belén Guarata, esto comprueba
fehacientemente la enemistad personal que habia entre esa persona y mi persona.

£En segundo lugar no hubo ningin agraviado de ninguna parte lesionada, porque si

ustedes pueden ver nosotros trabajamos en matena juridica, que lo llamamos légica
Juridica pero que no es olra légica sino la légica comin y comiente, ;que paso alli?
que si ustedes pueden observar el mismo dfa del auto que acuerda la realizacién de
esa audiencia especial, se realizé, entonces era imposible que yo pudiera noltificar a
esa persona para estuviera en esa audiencia, el Fiscal se me presenta cuando hizo
la solicitud; yo consulle con las dos (2) Juezas de ejecucién porque ya eso se habla
{...) ya eso se habia tomado lo decision, lo que me correspondia era enviar el asunto
0 las actas que conformaban ese asunto af Juez de ejecucion, consulte con los dos
(2) Jueces de ejecucién que estaba pasando esa situacién, que el Fiscal estaba
solicitando esto; ¢;por que? porque en ese mismo Circuito Judicial Penal la persona

que habia sido victima alli, es decir, la persona que habia fallecido ya por ese caso
habia sido condenado un menor donde, ¢l habla hecho su exposicién, diciendo que
esa otra persona, la participacién que tuvo fue de complice no necesano, §sea que
su conducta no fue la que determind finalmente se encadenara (...).

Viendo esa situacion teniendo nosotros a mano las actas de la otra decisién del
Tribunal de Lopna, consuité con la Coordinadora del Circuito y consulte con los dos
12) jueces de ejecucibn, esté pasando esta situacion, y le dije yo no soy, como yo no
soy un Juez formalista yo me pongo (...) ;Por qué?, porque lo que queremos es
aplicar el principio de economia, el principio de celendad procesal de manera que
eslo va a causar un gravamen importante al Estado, y a todas las demés partes,
épor qué?, porque eso iba a conllevar a otra cantidad de proceso, y all me
manifestaron: ‘como usted no ha enviado todavia eso a ejecucién, haga entonces
usted la audiencia especial’, entonces cuando se me prosenta y yo todavia estaba en
esa fase de andlisis, ;de qué decisi6n iba a tomar?. Consulté con muchisimas
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personas incluyendo a personas de ac4 de Caracas, tanto de la DEM como del TSJ y
era una situacion compleja, me habrén dado algunas-onentaciones pero nadie me
gio ninguna, porque la decisién la iba a tomar yo, simplemente estaba consultando; y
Se me presenta en esos dia que estaba de reflexion, pesando que podla hacerse, se
me present6 el Fiscal con el penado y su defensor, se me presentan a ml en (...) allé
en el Tnbunal, diciéndome el Fiscal, mira aqu! estén las partes ellos se quedaron
callados en ese momento que hubo el error porque simplemente lo estaba
beneficiando con una condena que no era la que correspondla, pero ellos estan
diciendo que estan dispuestos y me lo manifesté a viva voz el penado y su defensor,
que (...) hubo un error alll y que bueno, saben que la condena es mayor, vuelvo a
consultar, y me dicen que realice la audiencia especial, realizamos la audiencia
espacial y hubo la decisién que se tomo.

En primer lugar ratificé la persona que (...) que (...) hizo la denuncia no estaba
legitimada para actuar, o sea lo que no (...} por lo que al final bueno pediré que eso
se desestime y se declare sin lugar la peticion Fiscal, tanto del Fiscal como de la
Inspectora, entonces no estaba legitimada para actuar, si esa persona no estaba
legitimada para actuar nunca debi6 abrirse el procedimiento, pero sin embargo bueno
respetamos ese cnteno, en segundo lugar no hubo ninguna parte lesionada o
ninguna parte agraviada, (...) y recurro nuevamente a la l6gica, ;por qué? porque
ustedes pueden ver de las actas que el mismo dla que se acuerda la fijacion de la
audiencia ese mismo dia se realiz6 porque las partes las tenla hay, y ellos mismo me
estaban pidiendo que la hiciera y no se realizé pingin recurso se le notificé a la
victima como efectivamente establece Ig" Ley y tampoco ejercieron ningin recurso,
entonces si esa senftencia quedé definitivamente firne no hubo ninguna persona
lesionada o agraviada. La persona que actu6 maliciosamente por la enemistad
personal como bien lo pueden comprobar las actas que estéan alll, y que tenemos aca
también, aqul estd, firmado y sellado por la Sala Constitucional del Tribunal Supremo
de Justicia, accion de amparo ejercida por Ramén Ponce, contra el Circuito, (...) la
Corte de Apelaciones del estado Sucre, Yannet Conde Lusano, Carmen Belén
Guarata Alfaro y Cecilia Figueredo, aqul esta también firmado por la Doctora lo
recibi6 la Doctora Yns Pefa, lo recibi6 este... la Doctora Morales, lo recibié el
Magistrado Coronado que se lo dI también en la Sala Penal aqui en la DEM, donde
interpongo también la denuncia contra la Doctora Guarata, contra la Doctora Carmen
(...)Yolanda Figueroa muchisimo antes, de que ellos me denunciaran estamos
hablando aqul el mes de septiembre de 20086, y aqul estamos hablando del mes de
julio del 2006, por nombrar sélo dos (2) que estan alll que reposan en la (...) se lo
entregamos al ciudadano secratano entonces con todos estos razonamientos se
desprende claramente, en primer lugar, bueno que la persona que solicito la
investigaci6n, bueno ya lo dijimos no estaba legitimada para actuar que no hubo
ninguna parte agraviada o lesionada.

(...) También es importante aclarar para este Tribunal, que dijjimos que al comienzo o
que lo que le dimos fue prastlglo y majestad al Poder Judicial, porque ese Tribunal
batié cinco (5) récords de eficiencia, (...) no habla précticamente nunca difenmientos,
porque tomamos las previsiones para ello, el Tribunal con més decisiones definitivas
_ tomadas en Sala, el Tnbunal, en consecuencia, con menos diferimientos, todo eso lo
haclamos alll, y...recomrlamos mis siete municipios, que correspondian a ese
Tribunal, cuando habla incidencia de un delito determinado, me llegaba hasta las
plazas bollvar de esos pueblos con mi blue jeans, con mi gorra, a ver (Por qué
estaba ocumiendo ese tipo de hecho?, tenla un programa en la radio en relacién a
qué era el papel de justicia y al nuevo rol del Juez, todo eso lo haclamos alll, a parte
de que estsbamos también estébamos en la misién Sucre. Invitaba siempre
permanentemente a los representantes del Ministerio Pyblico, defensoria publica y a
las autoridades judiciales para que dieran charlas preventivas en los colegios, en las
universidades, y para que pegaramos folletos en todas partes, esa era mi labor alll, y
trabajaba; el dla menos trabajaba diez (10) a quince (15) horas dianas, como se
puede desprender también del la del libro de entrada y salida del Tribunal, que tenla
tres mil trescientos asuntos (3.300) asuntos paralizados cuando lo recibl, y a los seis
(6) meses tenla esos cinco (5) record de eficiencia del que les hablaba.

Quiere decir, que esto lo eferclamos no como un (...} sino con mucha pasién con
mucha vocacién, y cuando salgo del Poder Judicia!, también es importante que lo
comente, salgo aqul esta la decision también, la tenemos a mano donde me dice que
Y0 no comet! ninguna falta ni eso debe tomarse como ninguna sancion, sinc, que ss
yna facultad discrecional dsl Poder Judicial. Ejerci el recurso de {...) luego
contencioso administrativo y renuncié a éi, porque también estébamos concursandc
para otro cargo publico. Entonces en ningun moments hubo ningdn tipc de sancior
por los cuales sall del Podsr Judicial, de hechc habla aprobado mi curso dei
programa de regulanzacion para ia lituianidad, v hebis hecno todos mis examenes
solamente faltabs la sntrevista con los Magisiracos.

Son asto queren:0s defar seniado que siempre s aciyacionss 9stuvieron apsgados
4 dsrecho y a la justicia coms bien o Jatau'ece @ articulo 2 de la nuestra
Constitucion Nacional, un estado ifemccréi'ico ¢ social de derscho ¥ ds ia justicia ¢
Jonde sncontraba enfreniadc ef derecho v :a jusficia, me iba simp! en"s've por ia

@sticia, por esa razon sentamos ocho (8) m,furf.spmk.b.r‘ma tanibign en ase Tribunal 9z

santmi, y &l ftimo en el que estuve que fus of Tribunal de sjecucion gue |
w6 dajaros sin efecto ef nombramisnto, ambi éu

wmas un desempafio
o intarnsdo, nv
infemnos v @

g acal

iciants, as Onicas dos {2) veces que hubeo
avantd la huelge porque fenls somunicacion oister
Juer que podla andsr por todos los pebellones el intemado, los damazas jusce:
suirca i siquiera entraban, pasaban de fa oficina dar dirastor nacm 58 infamados,
aaﬁw‘es quigre dscir gus i desempafc fue ‘cialmanis aficiante lotelmaents aiusfads
a la fey, y asl quierc dejar sentado aqu!. Railfics anionces qua no tenfa cuziidad iz

aerﬂ;;ra qua me denuncid, que no hubo ainguaa ri parsona lesion ac‘lc) y an

consecuencia, ss declare sin lugar fa psticién (a caf como del inspacior ds
Tribunales y que queds fibra de la sancidn...”

CONSIDERACIONES 2ARA DRCIDIR
Da la revisién exhaustiva del contanido de las actas qus conforman la resenie
sausa disciplinania referidas a ios elementos de pruahas oromovidos v admh‘ 2n

su oportunidad, y del analisis de las exposiciones de las partes en el debate, esta
Comisién para decidir observa tal como qued6 asentado en el acta levantada con
motivo de la celebracion de [a audiencia oral y publica en el presente procedimiento
disciplinario, que previo al pronunciamiento de fondo se resolvio el sefialamiento que
hiciera el ciudadano Ramén José Ponce en cuanto a la falta de legitimidad de la
denunciante al no estar relacionada directa ni indirectamente con la causa bajo
andlisis, y ademas de ser su enemiga personal.

Al respecto esta Comision una vez mas dejé sentado que en el procedimiento
administrativo disciplinario ia denuncia es un mecanismo a través del cual se pone en
conocimiento a la Inspectoria Generai de Tribunales de una posible falta disciplinana
en la que pudiese haber incurrido un/a juez/a de la Republica, es decir, que
constituye una manera de instar al Organo Instructor para que éste inicie una
investigacion a fin de constatar si los hechos denunciados han sido o no cometidos, y
de resultar ciertos, determinar si se encuadran en alguna falta disciplinaria de las
previstas en la Ley, en cuyo caso presentard acto conclusivo contentivo de la/s
respectivals imputacion/es; de lo contrario, ordena el cierre de la averiguacién y, en
consecuencia, el archivo de las actuaciones.

En el caso de autos, la investigacion realizada por la Inspectoria General de
Tribunales tuvo su origen ciertamente en virtud de fa informacién contenida en la
comunicacidén suscrita por la ciudadana Carmen Belén Guarata, en su condicién de
Presidenta del Circuito Judicial Penal de la Circunscripcién Judicial del estado Sucre,
quien puso en conocimiento a ese 6rgano de las presuntas irregulandades en que
incurrié el ciudadano sometido a procedimiento, durante la tramitacion de la causa
judicial N° RP11-P-2006-002929, actuacién que a criterio de este érgano tiene piena
validez, dado que su actuacién estd dentro de las facultades que tienen los
ciudadanos/as, de poner en conocimiento -al 6rgano competente que en este caso
en concreto era al citado instructor- de la posible infraccion def deber funcionarial al
que estan sujetos los Jueces en su actuacién, y mas si proviene de un funcionario,
publico que tiene la obligacién de hacerlo dada su condicién de ejercer un cargo que
administrativamente comporta de vanas funciones, entre otras la de vigilar del buen
funcionamiento de un Circuito Judicial, para el cual ha iegalmente designado.

En ese mismo orden de ideas debe seflalarse que el procedimiento disciplinario
seguido a los Jueces/as de la Republica tiene caracter de orden publico tal y como
lo ha indicado la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, en
sentencia N° 00043 del 21 de enero de 2009, debido al interés de| Estado en que la
funcion ejercida esté apegada a las normas juridicas, por el efecto que esa funcién
tiene dentro de la sociedad, administrar justicia en pro de la paz social; aunado a
que la normativa que rige estos procedimientos determina que ese procedimiento
puede ser iniciado aun de oficio, lo que significa que la denuncia no es el dnico
modo de proceder para dar inicio a un procedimiento, en el supuesto de que
efectivamente se requiriera del denunciante su cualidad para interponer una
determinada denuncia; en consecuencia, se desestima la alegada falta de
legitimacién. Asi se declara.

Resuelto lo anterior, pasé esta Instancia Disciplinania a decidir sobre el fondo del
asunto planteado y, en ese sentido observo que la Inspectoria General de Tribunales
imput6 al ciudadano Ramén José Ponce, haber incurrido en abuso de autondad,
falta disciplinaria prevista en el numeral 16 del articulo 40 de ia Ley de Carrera
Judicial, en la tramitacion de la causa judicial N° RP11-P-2006-002829, seguida al
ciudadano Juan Carlos Gonzalez Gutiérrez, al revocar una sentencia condenatoria
por admisién de los hechos, previamente dictada y en su iugar, emitir un nuevo
pronunciamiento ante la peticion del Fiscal del Ministerio Plblico que llevaba esa
causa, de celebrar una nueva audiencia con el caracter de especial, al afirmar que
con anterioridad se habla equivocado al calificar los heches acusados pretendiendo
con ello subsanar el error en el cual habla incurrido.

Al respecto dan cuenta los autos que e! 14 de septiembre de 2006, con ocasion de la
celebracion de la audiencia de presentacién del imputado ciudadano Juan Carlos
Gonzalez Gutiérrez, ante el Juzgado Quinto de Primera Instancia en funciones de
control del Circuito Judicial Penal de la misma Circunscripcién Judicial, a cargo para
ese esa fecha de la jueza Ysmenia Fernandez, se dej6 constancia mediante acta
levantada de la comparecencia a! acto fijado del fiscal del Ministerio Puablico, del
prenombradc imputado y de su defensor privado al abogado Vicente Villarroel,
asentandose ademas lo siguiente: “Seguidamente se le concedi6 la palabra a ia
representacion fiscal quien expuso: “...Present6 en este acto al ciudadano JUAN
CARLOS GONZALEZ GUTRIERREZ por estar presuntamante incurso en la comisidn def
delito da Homizidia Calilicado en Ejscucién de un Robo Agravado en Grado de Cooperador
inmedis to v sancionado an 3! artfculo 408, ordinel 1%, en concordancia con af
articulo 8 3l 2° iodos del COGigo Penal darogado, en perjyicio de GRANGEL MOISES
se'*":/k ratifice ia solicitud de Frivacién Judiciel Preventiva de Liberfad de
biatido an los articulos 280, ordinales 1°, 2° 3”; 281, ordinglas 2% y
ero; 282, ordinaies 1° y 2°, todos del C6di go ngémﬂo Procesail Penal,
dgns fz instruccién de la presents causa por la via de procedlmianto
farma ol articuio 373 de le misma Nomna Adjetive Penal...”. Luago de ia
'n se ia concedid ia palabra al abogado defensor quien expuso: ... en args
~abalidad of darecho a ia defensa solicito & 4ste (...} tribunal que ine permita af
de mcoeder 2 las pruepas y de disponer dsl tiempo y da fos medios de

arg gf efarcicio de fa defensa, por taf situacion que unne.dafo v
ul,:e'.‘?c-s de! :pr:ado pido ie suspension de (2 presa: A
wisa obsiruiy ia prassnte investigacién, que ésts :nou,r:;' is otorgue af
3 cauleler sustiiutive. .
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lugar, pido respetuosamente a la ciudadena Juez (...) se pronuncie sobre esta medida
solicitada. (...) Asimismo considero de sume importancia (...) que la representacién fiscal
emita su opinién en tomo a la solicitud planteada. (...) Acto seguido la Juez cede la palabra
sl a (sic) fiscal quian expone: El Ministerio Publico en base e la finalidad especialisima de
este aglo que no reviste carédcter contradictorio y en razén de que ys gxpuso sus alegaltos
" @slé a la espera de la savia (sic) decisién de este Tribynal decisién esta que seré acatada.
" En estergstado toma le palabra la Juez (...) revisadas (...) todes y cada una de ias actas
pmcesales (...) de les mismas se observa: PRIMERO: que efectivamente estamos en
presencia de un delito que merece pena privativa de libertad como lo es el de Homlcidio
Calificado en Ejecucién de un Robo Agravado (...} de Cooperador Inmediato, previsto y
sancionado en el articulo 408, ordinal 1°, en concordancia con el artlculo.84, ordinal 2° todos
dsl Codigo Penal (...) cuya accién penal no se encuentra evidentemente prescrita, (...) los
hechos ocurrieron en fecha 19/09/2003. SEGUNDO: existen (...) elementos de conviccién
que sefialan al imputado JUAN CARLOS GONZALEZ GUTIERREZ como autor del mismo
tal y como se evidencia de les actas presentadas por la representacién fiscal, (...
TERCERO: existe una presuncion razoneble de peligro de fuga o de obstaculizecién en Ia
busqueda de la verdad, respecto al hecho concreto de la Investigacion, por la pena que
podria llegdrsele a imponer al imputado en el presente caso, ys que la misma es superior e
diez (10) afios en su limite méximo, y en virtud de Ia forma en que el mismo fue aprehendido,
s decir, en actitud reticente con respecto al proceso seguido en su contra. Asimismo existe
peligro de obstaculizacién, en virtud de que el mismo podrie destruir, modificar, ocultar o
falsificar elementos, asl como influir, para que los testigos, (...) o expertos informen
falsamente o se comporten de manera desleal (...) ponlendo en peligro la investigacién, (...)
Por todo lo anteriormente expuesto, este Tribunal Quinto de Control (..) DECRETA la
privecién Judicial Preventiva de Libertad en contra del imputado JUAN CARLOS
GONZALEZ GUTIERREZ, (...) por estar presuntamente incurso en la comisién del dalito de
Homicidio Calificado en Ejecucion de un Robo Agravado en Grado de Cooperador Inmediato
(---) en perjuicio del hoy occiso ORANGEL MOISES RONDON GONZALEZ, todo de
conformidad con lo establecido en los articulos 250, orinales 1%, 2°* y 3% 251, ordinales 2° y
4° y Parégrafo Primero; y 252 ordinales 1° y 2°. Todos del Cédigo Orgériico Procesal Penal,
(...) se ordena la aplicacion del Procedimiento Ordinario...”. .

Ese pronunciamiento fue fundamentado mediante decision interfocutoria dictada en
esa misma fecha; posteriormente el 20 de septiembre de 20086, la defensa privada
interpuso recurso de apelacion contra la anterior decisién. (Folios 102 al 118, 123 al
127 de la pieza N* 1 del expediente disciplinario).

Se constaté también, que el 11 de octubre de 2008, el Fiscal Séptimo del Ministerio
Pulblico del Segundo Circuito Judicial del estado Sucre, con sede en Carupano,
presentd ante la oficina de alguacilzazo de! Circuito Judicial Penal de la indicada
Circunscripcién Judicial, acto conclusivo en el cual imputé al ciudadano Juan Carlos
Gonzdlez Gutiémrez, hechos que constitulan el delito de homicidio calificado en
ejecucién de un robo agravado en grado de cémplice, previsto y sancionado en el
ordinal 1° del articulo 408 en concordancia con el ordinal 3° del articulo 84 del
Cddigo penal vigente para el momento de la ejecucién de los hechos, y solicité que
se mantuviera sobre el referido ciudadano ia medida privativa de libertad dicta en su
contra, se enjuiciard al prenombrado ciudadano y, posterior a ello se estableciera la
pena correspondiente conforme al delito que le imputé y que se procediera a fijar la
audiencia preliminar conforme a lo previsto en el articulo 327 del Cédigo Organico
Procesal Penal. (Folios 79 al 81 de la pieza N* 1 del expediente disciplinario).

Se verificé que en fecha 15 de noviembre de 2006, la Corte de Apelaciones de Ia
misma Circunscripcién Judicial, con ocasion al recurso de apelacion interpuesto por
la defensa privada del imputado ciudadano Juan Carlos Gonzalez Gutiérrez, dicté
sentencia mediante la cual declaré sin lugar el recurso y confirmé la decisién dictada
‘el 15 de septiembre de ese afio, por el Juzgado Quinto en funciones de control del
mismo Circuito Judicial Penal, en la cual se ordent medida de privacién judicial
preventiva de libertad contra el aludido ciudadano.

Seguidamente el 29 de noviembre de 2006, el defensor privado del imputado de
conforfnidad con lo previsto en el articulo 264 del Cédigo Organico Procesat Penal,
solicitéal Juzgado Quinto en funciones de Control que sustituyera la medida por una
menos “gravosa, al considerar: °..que, la CALIFICACION JURIDICA PROVISIONAL
Imputada & JUAN CARLOS GONZALEZ GUTIERREZ, es la prevista y establecida en el
articulo 408, Ordinal 1°, en concordancia con el articulo 84, Ordinal 2°, ambos del
Cédigo (anterior) que establece 'INCURREN EN LA PENA CORRESPONDIENTE AL
RESPECTIVO HECHO PUNIBLE, REBAJADA POR MITAD, LOS QUE HAYAN PARTICIPADO DE
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES MODOS'. Ordinal 2°.- Dando Instrucciones o
suministrando medios para realixario, que precisamente es al caso que nos ocupa, ya
que &l delito por el cual, se estd Juzgando es por la COMPLICIDAD PROPIAMENTE DICHA,
y no en CALIDAD DE COOPERADOR INMEDIATO...". (Follos 128 ll 138 de la pieza N° 1 del
expediente disciplinario).

Iguaimente se constatd, que el 6 de diciembre de 2006, oportunidad fijada para la
celebracion de la audiencia preliminar, una vez verificada la presencia de las partes,
la Jueza Ysmenia Femnéndez a cargo del referido Juzgado Quinto de Primera
Instancia en funciones de Control de la mencionada Circunscripcién Judicial,
concedid el derecho de palabra al defensor privado del acusado quien solicitd el
diferimiento del acto a fin de que la referida jueza se pronunciara sobre la medida
solicitada; pedimento que fue acordado fijéndose para el dia 14 de diciembre de ese
afio, la celebracion de dicho acto.

Al dia siguiente -7 de diciembre de 2006- el indicado Juzgado Quinto, dict6 decision
en la cual negd Ia solicitud efectuada por el abogado defensor manteniendo la
medida de privacién judicial privativa de libertad decretada el 15 de septiembre de
2006; posteriormente en fecha 13 de ese mismo mes y afio, la defensa privada
mediante nuevo escrito solicité la sustitucién de la medida judicial de privacion
preventiva de libertad decretada contra su defendido, por una medida menos
gravosa, luego el 14 de diciembre de 2007, fecha para celebrar la audlencga
preliminar, fue diferida para él 17 de enero de 2007, en virtud de la incomparecencia
del defensor privado del imputado el acto. Asi mismo se observé que mediante auto
dictado el 19 de diciembre de 2008, por el Juzgado.Quinto de Primera Instancia en
funciones de control de la misma Circunscripcién Judicial, se acord6 ratiﬁqar la
negativa de la solicitud efectuada por la defensa privada de! imputado, manteniendo
de esa manera la medida de privacién judicial privativa de libertad decretara por ese
Juzgado. (Folios 137 al 143 de la pieza N* 1 de! expediente disciplinsrio).

En fecha 9 de enero de 2007, el defensor privado consigné escrito en el cual solicité
se impusiera a su defendido una medida cautelar sustitutiva, @ igualmente promovié
los medios probatorios que serfan producidos en el juiclo oral y publico.
Seguidamente el 12 de ese mismo mes y afio, conforme a lo previsto en el ordinal 2°
del articulo 85, y ordinal 7° del articulo 86 del Cédigo Orgénico Procesal Penal, el
imputado ciudadano Juan Carlos Gonzalez Gutiérrez, mediante escrito recusé a la
jueza Ysmenia Femandez quien iniciaimente estaba conoclendo la causa Judicial
bajo andlisis; en virtud de esa recusacidn, previa distribucién correspondid el
conocimiento de la referida causa al Juzgado Segundo de Primera Instancia en
tunciones de Control del Circuito Judicial Penal de fa mencionada Circunscripcion
Judicial, a cargo del ciudadano sometido a procedimiento, quien mediante auto de
fecha 24 de enero de 2007, dio por recibido el asunto proveniente del referido
Juzgado, acordé darie la entrada en el libro respectivo; se abocé a su conocimiento y
fij6 para el 16 de febrero de 2007, la celebracién de la audiencia preliminar,
librandose las notificaciones correspondientes. El 8 de febrero de 2007, la Corte.de
Apelaciones de esa Circunscripcién Judicial, mediante sentencia deciaré siin lugar la
regysacion planteada por el prenombrado imputado. (Follos 146 al 155, 178 ai 184 de la
piaXh N° 1 del expediente disciplinario).

Se. éonshto. que el 16 de febrero de 2007, el Juzgado Segundo en funciones de
Coritrol a cargo del sometido a procedimiento mediante acta levantada con ocasién a

- -1a celebracién de la audiencia preliminar, se dejé constancia de la comparecencia del

fiscal del Ministerio Publico, del imputado y su defensor privado, y de lo siguiente:
*...Acto seguido el Juez cede /a palabra al Fiscal del Ministerio Pdbiico, quien expone:
De conformidad con lo establecido en el articulo 326 del Cddigo Orgénico Procesal Penal,
presento formal acusacién en contra del imputado Juan Carlos Gonzélez Gutiérrez, por
hallarse incurso en la comisién del deiito de Homicidio Calificado pretesintencional
concasual, en grado de complicidad, previsto y sancionado en los articulos 405 y 410
Segundo del Cédigo Penal, en concordancis con el erticulo 84 ordinal segundo del Codigo
Penal, en perjuicio del ciudadano Orangel Moisés Rondén Gonzédlez (occiso). Solicko que la
presente acusacion al igual que sus pruebas sea admitida y que se ordene le apertura del
Juicio oral y publico, (...) Acto seguido se Ie cede /a palabra al Defensor Privado Penal,
Abg. Vicents Villarroel; quien expone: Solicito al Tribunal Jo ceda ia palabra & mis
representados por cuanto me manifestaron su volunted de querer admitir los hechos; (...)
Acto seguido toma Ia palabra el Juez y expone: Oldo lo manifestado por la Defensa,
quien sefialé que sus representados deseaban acogerse al Procedimiento por Admisién de
los Hechos; éste Trbuna! antes de cederfe Ja palabra al mismo admite totaimente tanto ls
acusacion fiscal como las pruebas presentadas por el Fiscal Séptimo del Ministerio Poblico,
contra el ciudadano Juan Carlos Gonzlez Gutiérrez, por hallarse incurso en la comision
del delito de Homicidio Calificado preterintencional concasual, en grado de complicidad,
previsto y sancionado en los articulo 405 y 410 Segundo aparle dei Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 84 ordinal segundo del Cédigo Penal; por estimar que son
licitas, necesarias y pertinentes; y seguidamente se I impone_al Imputado del precepto
congtitucional consagrado en el articulo 49 numeral 5 en relacién con él srticulo
(sic)131 del Cédigo Orgénico ‘Procesal Penal, a tal efecto se identificd como JUAN
CARLOS GONZALEZ GUTIERREZ; (..) y expone: Admito los hechos y solico s
impasicion de le pena; (...) Acto seguldo se Je cede /a palabra al Defensor Privado Panal,
Abg. Vicente Villarroal; quien expone: ‘'Olda la Admisién de los Mechos realizads por mi
rapresentado, soiicito al Tnbunal que aplique la pena comespondiente conforme a lo
establecido en el articulo 376 del Cédigo Orgénico Procesal Penal y se tome en cuenta para
1a aplicacién de la misma el contenido del articulo 74, numersles 1y 4 del Cddigo Penal;
(...JEn este estado toma /a palabra el Juexz y expone: (...) éste Tribunal (...)CONDENA al
ciudadano JUAN CARLOS GONZALEZ GUTIERREZ, (...) a cumplir Ia pena de una (1)
afio y (04) meses de presidio, mds las accesoria de Ley previstas en el articulo 13 del
codigo Penal, por la comision del delito (sic) Homicldio Calificado preterintencional
concasual, e grado de complicidad, previsto y sancionado en los articulos 405 y 410
Segundo aparte del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 84 ordinal segundo del
Cédigo Penal, en perjuicio del ciudadano Orangel Moisés Rondén Gonzélez (occiso), todo de
conformidad con lo establecido en el articulo 376 del Cédigo Orgénice Procesal Penal. As!
mismo, se sustituye la Medida de Privacidn Judicial Preventiva de Libertad por una medida
menos gravosa, en éste caso la presentacién periddica cads Quince (15) dias por ante Ia
Unidad de Alguacliazgo de ests Extensidn Judicial, haste que el Tribunal de Ejecucion
decida lo pertinente. Todo de conformidad con lo establecido en el Articulo 256 ordinal 3 del
Cédigo Orgénico Procesal Penal. Se acuerda la libertad Inmediata de! condenado Juan
Carios Gonzélex Gutiérrez. Remitase la presente causa en su debida oportunidad a la Fase
de Ejecucion de este Circuito Judiciel Penal, Se ordena nolificar a la Direccién del intemado
Judiclel de esta Cludad, sobre lo decidido...”. (Folios 159 al 183 pieza N°* 1 dei expediente
discipiinario).

Sa.verificd ademas, que en fecha 23 de febrero de 2007, mediante oficio N* SUC-
MP-F7-2C-417-07, el fiscal Séptimo del Ministerio Piblico det Segundo Clrcuito-de ia
Circanscripcion Judicial del estado sucre, solicité al ciudadano sometido a
procedimiento que en la causa judicial bajo andlisis, convocara una audiencia
especial, y para tales efectos citara al acusado y a su defensa, y que se le notificara
el dia, hora y la sala donde se realizaria la misma. Con fundamenté en esa solicitud
el 5 de marzo de 2007, el ciudadano sometido a procedimiento dicto un auto en el
cual acordd la audiencia especial solicitada por esa representacion fiscal al
considerar lo siguiente: °...Visto e/ escrito presentado por el Fiscal séptimo del Ministerio
Publico Abogado: Pedro Navarro, de fecha 21 de febrero de 2.007, al cual no se le habls
dado respuests, por encontrarse El Juez de este Tribunal, de reposo médico y viendo la
urgencia, la importancia y necesidad de la misma, ya que, segin lo manifestado verbalmente
por ¢l Fiscal, se trata de Calificacidn Juridica eménea y en consecuencia calculo (sic) de
computo de pena emrdneo; es por lo que est3e (sic) Tribunal Administrando Justicta en
nombre de La republica (sk) y por Autorided de Ley, convoca Audiencia Especial, para el dia
de hoy (08/03/07) & las 5:00 P.M. en la sala numero 3 de esta extension judicial...”. (Folios
184, 185 y 104 de la pieza N° 1 del expediente disciplinario). -

En esa misma fecha -5 de marzo de 2007-, se lievd a cabo la audiencia especial,
oportunidad en la cual se dejé constancia de la presencia del Fiscal del Ministerio
Puablico, del imputado y su defensor privado, y de lo siguients; “...se e cede /a palabra
al Fiscal del Ministerio Pablico (...) quien expone: En virtud y con el Interés de subsanar
un error material solicito de este Tribunal, se avoque y se pronuncie sobre un cambio de
calificacién Juridica situacién esta (sic) que no fue apreciada y tampoco se dejé constancia
de la misma, en razbn de los principios Constitucionales de los derechos Inherentes a las
personas y que igualmente la Justicla no debe sacrificarse por formalismos indtiles a
innecesarios por lo tanto el Ministerio Publico debe actuar como ente de buena fe en los
procesos judiciales en consecuencia el Ministenio Publico ie solicita a este Juzgado que
aprecie como calificacion Juridica una vez propuesto este cambio e/ tipo Penal, de Robo
Agravado en Grado de Cémplice no necesario previsto y sancionado en los articulos 460 y
84 ordinal segundo del Cédigo Penal vigente para el momento de la ejecucion de ios hechos
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que orginaron la muerte de la Victima Orangel Rondén, fueron realizadas por un
adolescente el cual fue sentenciado por dicha muerte, estableciéndose asl, su
responsablilidad en la misma, ahora se puede apreciar que de la eccién desplegada por Juan
Carlos Gonzélez Guliérrez no puede apreciarse que este (sic), allg (sic) ocasionado muerte
alguna, sino que al contranio suministré elementos para que se tome en cuente (sic) el
cambio de calificacién jurldica amiba indicado. (...)Seguidamente se le impone al imputado
del precepto constitugional consagrado en ef articulo 49 numeral 5 en relacién con el
articulo (sic) 131 del Cédigo Orgénico Procesal Penal, y a tal efecto se identificé como
JUAN CARLOS GONZALEZ GUTIERREZ, (...) quien expone: No deseo declarar me
adhiero al Precepto constitucional. Seguldamente se cede /a palabra al defensor privado
Abg. Vicente Villarroel qulen expone: revisada como a sido las presentes actuaciones
considero que el cambio de calificacién Jurldica invocado por el Ministerio Publico se adecua
a los hachos que vienen siendo investigados ya que Juan Carlos Gonzélez Gutiérrez en
ninggn Momento coopero de manera inmediata para que se produjera en (sic) deceso de
Orangel José Rondo (sic) Gonzélez, de tal manera que el cambio de calificacién Jurldica es
acogido por este Juzgado, estoy totalmente conforme y dejo sin efecto la solicitud que se
aplicare en el presente caso el At. 264 de la LOPNA, asl mismo solicito de manera
respetuosa a este Tribunal que se mantenga la Medida Cautelar Sustitutiva de Libertad,
acordada por este Tribunal a Juan Carlos Gonzalez Gutlérez, hasta tanto la presente causa
sea conocida por el Tribunel de Ejecucion correspondients, por Uitimo solicito a este Tnbunal
se tome en cuenta como circunstancia atenuante de la prevista en el articulo 74 del Cédigo
penal prevista en el articulo 376 del Cédigo Orgénico Procesal Penal. (...) En ese estado
toma la palabra el Juez Segundo de Control quien expone: Vista la solicitud de cambio de
calificacion realizada por el representante del Ministeno Publico, lo manifestado por el
Impatado en cuanto a que se acogi6 al precepto Constitucional, la no oposicién por parte del

Defensor Privado a la solicitud Fiscal y revisado como han sido las actas que conforman el
presente asunto, en especiel la decisién tomada el dla 16 de febrero de 2007, en la
oportunidad de realizar la Audiencia Praliminar en el asunto seguido al Ciudadano Juan
Carlos Gonzélez Gutiérrez, y no habiéndose dictado hasta la presente fecha la resolucién
correspondiente (...) considero que efectivamente hubo eror matenal en cuanto a la
calificacién Jurldica que fuera tomada en dicha oportunidad y en aras de lo previsto en el
articulo 26 de nuestra Constitucién Nacional, (...) lo establecido en el articulo 257 en su
parte in fine de nuestra carta magna (...) y lo previsto igualmente en el adicylo 285 ordinal
segundo ejusdem, (...) se considera ajustada a derecho tal solicitud y (...).® secuencia
este Tribunal (...) acuerda el cambio de calificacién Juridica establecido en #3a oportunidad
(...) como HOMICIDO CALIFICADO PRETEINTENCIONAL CONCASUAL habiendo
fundamentado dicha calificacidn en fos articulos 405 y 410 segundo aparte del Cédigo penal,
(...) los elementos que se aprecian en las actas que conforman el presente asunto
encuadren en 6l tipo legal dsil ROBO AGRAVADO EN GRADO DE COMPLICE NO
NECESARIO previsto y sancionado en los articulos 460 y 84 ordinal 2 del Cédigo Penal
Vigente para e/ momento cuando ocummieron lo (sic) hechos y asl se calffica (...)
Seguidamente se le impone al imputado del precepto constituclonal consagrado en el
articulo (sic) 49 numeral 5 en relaclén con él (sic) articulo 131 del Cédigo Orgénico
Procesal Penal, (...) quien expone: Admito los hechos y solicito se me imponga la pena y
estoy conforme con el cambio de calificacin. (...) En ese estado toma la palabra el Juez y
expone: ‘Vista la admisién de los hachos realizada por el acusado (...) libre de toda coaccién
y apremio, ya que manifesté voluntariamente; Este (sic) Tribunal (...) CONDENA al
ciudadano JUAN CARLOS GONZALEZ GUTIERREZ, (...) a cumplir una pena de dos (2)
afios y ocho (8) meses de presidio, més las accaesorias de Ley previstas en el articulo 13 del
Codigo Penal por la comision del delito Robo agravado en Grado de Cémplice no
necesario, (..) previsto y sancionado en los articulos 460 del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 84 ordinal segundo del Codigo Penal. Asl mismo se mantiene la
Medida Cautelar Sustitutiva a la Privacion de Libertad, en éste caso la presentacién penddica
cada Quince (15) dias por ante la Unidad de Alguacliazgo de esta extensién Judicial...”.
Ese mismo dia -5 de marzo de 2007, el Juzgado a cargo del ciudadano sometido a
procedimiento publicd la resolucion en la cual dicté sentencia en el procedimiento por
admisién de hechos y dejé sin efecto el fallo dictado por éste el 16 de febrero de
2007. (Folios 166 al 175 de la pieza N* 1 del expediente disciplinario).

Constatado lo anterior se da por comprobado, que el ciudadano Ramén José Ponce,
en fecha 16 de febrero de 2007, al finalizar la audiencia preliminar celebrada en esa
misma fecha, dict6 decisién en mediante la cual condené al imputado a cumplir una
pena de un (1) afio y cuatro (4) meses de presidio, mas las penas accesorias de Ley,
por la comisién de! delito de homicidio calificado pretenintencional concausal, puesto
que el acusado admiti6 los hechos durante la celebracién de ese acto procesal;
sentencia que revocd en fecha 5 de marzo de 2007, es decir, veinte (20) dias
después de haber dictado ese fallo procedié a realizar una audiencia especial, en la
que se le impuso al acysado una nueva acusacién por ese mismo, pero con una
calificacién jurfdica distinta a una pena de dos (2) afios y ocho (8) meses de presidio
en esta oportunidad, por la comisién del delito de robo agravado en grado de
céomplice; modificacién que segln el ciudadano sometido a procedimiento
fundamentado en los articulos 26 y 257 Constitucionales, pues se trataba de un
“error material” en el cual habla incurrido, y debia ser corregido.

Ese hecho no fue controvertido por el ciudadano sometido a procedimiento en la
exposicién que efectud en la audiencia oral y publica, al considerar que su actuacién
no podia ser revisada en sede disciplinaria porque segun indicé vuineraria el
principio de independencia del cual gozan los/as jueces/zas; aunado a la
circunstancia que tal decisién adquirié caracter de definitivamente firme al no ser
impugnada por las partes, siendo que el mismo dia cuando se realizé ia solicitud de
la audiencia especial por parte del Ministerio Publico, la llevé a tabo en virtud de que
se encontraban presentes todas las partes, quienes igualmente querian su
realizacion en virtyd de lo cual los fines de que ef proceso aicanzara su fin, que no
era otra cosa que la justicia de conformidad con lo establecido en el articule 257
Constitucional, realizé esa actuacién que es cuestionada en esta sede, aunado a que
con la misma no caus6 dafio alguno a las partes.

En cuanto a lo alegado por el ciudadano Ramén José Ponce referente a que la
actuacién imputada como constitutiva de falta disciplinaria no podia ser conocida por
esta Comision porque de conformidad con el principio de independencia del cual
gozan los/as Jueces/zas sblo podia ser revisada por la alzada corespondiente,
resulta pertinente sefialar que el Decreto sobre Régimen de Transicién del Poder
Publico, dictado por la Asamblea Nacional Constituyente el 22 de diciembre de 1999,
publicado en Gaceta Oficial N° 36.857 de fecha 27 del mismo mes y afio, reimpreso
por error matenal en las Gacetas Oficiales Nos. 36.859 del 29 de diciembre de 1999
y 36.920 del 28 de marzo de 2000, dispone en su articulo 24, lo siguiente “La
competencia disciplinana judicial que comesponde a los Tnbunales disciplinarios, de
conformidad con el articulo 267 de la Constitucién aprobada, seré ejercida por la Comisién

de Funcionamiento y Reestructuracién del Sistema Judicial de acuerjo con el presente
régimen de lransicién y hesta que la Asambiea Nacional apruebe la legislacién que
determinelos procesos y tnbunales disciplinarios”.

A lo anterior resulté necesario sefialar el cnterio sostenido por la Sala Politico
Administrativa del Tribunal Supremo de, Justicia en diversas sentencias, entres las
que citan las nimeros 490 y 741 del 22 de marzo de 2007 y 19 de junio de 2008,
respectivamente, ha ratificado la facultad de esta Comision de ejercer la disciplina
judicial, incluida dentro de ésta sus actuaciones jurisdiccionales, estando por lo tanto
habilitada para analizar las sentencias y demds actos por aquéHos dictados, siempre
y cuando tal examen se limite a determinar su idoneidad en el ejercicio de la funcién
de administrar justicia y verificar si su conducta encuadra dentro de un ilicito
disciplinario, aplicando cuando sea procedente las sanciones correspondientes, sin
que esto implique una intromisién indebida o configure un atentado a su autonomla o
a la independencia judicial razén ésta que permitié desestimar lo alegado por el
prenombrado ciudadano en ese sentido.

Establecido lo anterior se precisé seialar lo establecido que ei articulo 176 dgl
Cédigo Organico Procesal Penal, el cual textuaimente dispone: °...Después de
dictada una sentencia o auto, la decisién no podré ser revocada ni reformada por el
tnbunal que la haya pronunciado, salvo que sea admisible el recurso de revocacion.
Dentro de los tres dias siguientes de pronunciada una decisién, el Juez podréd
corregir cualquier error material o suplir alguna omisién en la que haya incurrido,
siempre que ello no comporte una modificacién esencial. Las partes podrén solicitar
aclaraciones dentro de los dlas posteriores a la notificacién.”

De esa norma se desprende que el Juez no puede ni debe revocar ni reformar una
decision que previamente haya dictado, salvo que se verifique uno de los supuestos
previstos como excepcion, vale decir, cuando sea admisible el recurso de
revocacion, o en los casos de errores matenales u omisiones asi como a los fines de
aclarar algan punto de la misma. ’

Asi mismo se precisé indicar que la Sala Constitucional en sentencias numeros 2231
del 18 de agosto de 2003 y 2309 del 18 de diciembre de 2007 establecié la
posibilidad de que los/as Jueces/zas ante la iesion del orden publico puedan revocar
una decision no s6lo irrita, desde el punto de vista legal, sino también constitucional;

caso en el cual ella Juez/a debera determinar con precisién en qué ha consistido la

lesién que advierte y no afiarlo de manera genérica, sino que esa autorizacién que
se convierte en obligacion debe ser apoyada sobre la base de una perfecta

determinacién del agravio legal o constitucional detectado, cuando por supuesto no

disponga de otro mecanismo que le permita tal subsanacion.

De tal manera que el no estar presente, en esa decision, alguno de los supuestos
que hiciera posible una nueva actuacién del juez, para modificarla, aclararia o
revocarla ante la grave lesion a derechos fundamentales, su revisién sélo era posible
hacerlo a la aizada correspondiente a través ‘de los recursos que al respecto
establece la Ley. Ademas conforme a los requisitos que para impugnar un asunto
judicial, esta el de que una de las partes alegue una agravio, y en este caso, en esa
decision revocada por el ciudadano sometido a procedimiento, luego de haberla
dictado, se habia admitido la acusacién fiscal en los términos acusados, y el
procesado admiti6 los hechos, esto a los efectos de desestimar su alegato de que la
firmeza de lo decidido no permite un procedimiento disciplinario en su contra.

Con fundamento en lo anterior esta Comisién consider6 que el hecho imputado al
ciudadano Ramén José Ponce, mas que en un abuso de autoridad, que trata de la
actuacion carente de base iegal y desproporcionada de las obligaciones que por ley
le han sido conferidas como Juez de la Republica, como fue calificado por el
Instructor, a lo cual se adhirié el Ministerio Publico, se encuadraba en la falta
disciplinaria prevista en el numeral 10 del articulo 39 de la Ley Orgénica del Consejo
de la Judicatura, que prevé como supuesto legal de hecho cuando los/as Jueces/zas °
dicten una providencia contrana a la Ley por ignorancia, que acarrea la sancién de
destitucién; siendo que en el presente caso la norma ignorada fue el citado articulo
176, y la jurisprudencia que en ese sentido ha dispuesto el Tribunal Supremo de
Justicia, dado que con su actuacion demostré el desconocimiento a normas
Constitucionales y legales que regulan la posibilidad de revocar o anular las
decisiones que dicten los 6rganos jurisdiccionales, asl como una ignorancia
manifiesta que revel6 su inidoneidad profesional para ejercer el cargo de Juez.

Es importante sefalar que durante el desarrolio de la audiencia oral y publica el
ciudadano sometido a procedimiento, a los efectos de sostener sus alegatos
referidos a su enemistad personal con {a ciudadana que formuié su denuncia en ei
presente caso, previamente consigné unos documentos que segin permitian
establecer lo afirmado, pidiendo al secretario someter su lectura tanto a inspectora
de Tribunales y al Ministerio Publico; sobre este alegato la Comisién estim6 que
analizado su contenido se desestimo como elemento eximente de la responsabilidad
que en esta decision se declara, por cuanto las mismas tenian por objeto demostrar
la falta de cualidad de la denunciante y no guardaban relacién con el fondo del
presente asunto.

A lo anterior se agregd que la copia certificada del acta levantada el 5 de marzo de
2007, con ocasion a la celebracion de la audiencia especial la cual riela inserta a los
folios 166 al 172 de la pieza N° 1 del expediente disciplinano, se observa que la
realizaciéon de esa audiencia especial se llevé a cabo en virtud de la formal-solicitud
que hiciera a ese Despacho Judicial, el Fiscal Séptimo del Ministerio Publico de la
Circunscripcion Judicial del estado Sucre, abogado Pedro Navarro, quien sostenia la
acusacién en esa causa penal, el cual en el desarrollo de ese acto textualmente
expuso. “...En virtud y con el interés de subsanar un error matenal solicito de este Tribunal,
se avogue y se pronuncie sobre un cambio de calificacién Jurldica situacién esta (sic) que no
fue apreciada y tampoco se dejé constancia de la misma, en razén de los pnncipios
Constitucionales de los derechos inherentes a las personas y que igualmente fa Justicia no
debe sacrificarse por formalismos indtiles e innecesanos por lo tanto el Ministerio Publico
debe actuar como ente de buena fe en los procesos judiciales en consecuencia el Ministerio
Publico le solicita a este Juzgado que aprecie como calificacion Juridica una vez propuesto
este cambio el tipo Penal, de Robo Agravado en Grado de Complice no necesario previsto y
sancionado en los articulos 460 y 84 ordinal segundo del Cédigo Penal vigente para el
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momento de la ejecucion de los hechos que originaron la muerte de la Victina Orangel
Rondén, fueron realizadas por un adolescente el cual fue sentenciado por dicha muerte,
estableciéndose asl, su responsabilidad en la misma, ahora se puede apreciar que de la
accion desplegada por Juan Carlos Gonzélez Gutiérrez no puede apreciarse que esle (sic),
all4 (sic) ocasionado muerte alguna, sino que al contrario suministré elementos para que se
tome en cuente (sic) el cambio de calificacion juridica arriba indicado...”, considerd este
Instancia disciplinana, que tal actuacién debia ser disciplinariamente revisado por el
Organo al cual funcionalmente encuentre adscrito, por lo que se acaordd remitir a la
Fiscalia del Ministerio Publico copia certificada del extenso, asi como copia simple de
esa acth de audiencia especial y de las actuaciones que guardan relacién con la
actuacién del prenombrado Fiscal. Asi se declara.

Por ultimo, se dejé constancia que esta Comisiéon para decidir tuvo a la vista el
expediente personal del ciudadano Ramon José Ponce del cual se desprende que
mediante oficio N° CJ-07-1838, del 22 de junio de 2007, la Comisién Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia, informé que en reunién extraordinaria acordé dejar sin
efecto la designacion que le hiciera en el cargo de Juez de Primera Instancia del
Circuito Judicial Penal de la Circunscripcién Judicial del estado Sucre, por lo el
mismo no se encyentra ejerciendo ningn cargo dentro del Poder Judicial, y en razén
de ello sélo corresponde a este Organo declarar la responsabilidad disciplinaria en ia
falta antes mencionada.

DECISION

Por los razonamientos antes expuestos, esta Comision de Funcionamiento y
Reéestructuracién del Sistema Judicial, administrando justicia en nombre de la
Replblica Bolivariana de Venezuela por autoridad de la ley declara LA
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA del ciudadano Ramén José Ponce; titular de la
cédula de identidad N° 5.991.272, al quedar demostrado que dicté una providencia
contraria a la ley por ignorancia, falta disciplinaria prevista en el numeral 10 del
articulo 39 de la Ley Orgénica del Consejo de la Judicatura que acarrea la sancion
- de destitucién en la cual incumrié, durante su desempefio como Juez Segundo de

Primera Instancia en funciones de Control del Circuito Judicial Penal de la

Circunscripcién Judiciai del estado Sucre, extension CarGpano.

Contra la presente decision las partes podran interponer recurso administrativo de
reconsideracion ante esta Comision, dentro de los quince (15) dias habiles o Recurso
Contencioso Administrativo de Nulidad, ante la Sala Politico-Administrativa de!
Tribunal Supremo de Justicia, dentro de los treinta (30) dlas continuos, siguientes a
su publicacion.

Notifiquese a la Comisién Judicial del Tribunal Supremo de Justicia, a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura y
remitase copia certificada de Ia presente acta a la Oficina de Servicios al Personal de
la referida Direccién a fin de que sea agregada al expediente personal del ciudadano
Ramon José Ponce, e informese a la Presidencia de! Circuito Judicial Penal de 1a
Circunscripcién Judicial del estado Sucre.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, fimada y sellada en la-Sala Pienaria de la Comisién de Funcionamiento y
Reestructuracion del Sistema Judicial. En Caracas, a los doce (12) dias del mes de
agosto da dos mil diez (2010). Afios 200° de la Independencia y 151° de
la Federacion. .

Manhuel Antonio Bognanng Palmares
Secretario
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal Generai de la Republica
Caracas, 21 de septiembre de 2010
Afios 200° y 151°
RESOLUCION N© 1377
LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgénica
del Ministerio PGblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICQ: Designar FISCAL PROVISORIO al ciudadano Abogado’
GIANFRANCO CANGEMI TURCHIO, titular de la cédula de identidad
N° 8.839.181, en la FISCALIA OCTOGESIMA PRIMERA del Ministerio Pablico a
Nivel Nacional, con competencia en materia de Derechos y Garantias Constitucionales
y Contencioso Administrativo, con sgde en Valencia, estado Carabobo, cargo
creado. E| referido ciudadano se viene desempefiando como Fiscal Provisorio en la
ﬁs;alfa Décima Quinta del Ministerio Pdblico de la Circunscripcidn Judicial del estado
Carabobo. :

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir del
24-09-2010 y hasta nyevas instrucciones de esta Superioridad.

riquese y Publiqueses
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 21 de septiembre de 2010
Afios 200° y 151°
RESOLUCION N° 1378

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Replblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgénica
del Ministerio Pyblico y, en uso de las atribuciones establecidas en ios numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNJCO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al ciudadano
Abogado JESUS RAFAEL MONTANER RIERA, titular de la cédula de identidad
N° 3.897.027, en la FISCALIA OCTOGESIMA PRIMERA del Ministerio Piblico a
Nivel Nacional, con competencia en materia de Derechos y Garantias Constitucionales
y Contencioso Administrativo, con sede en Valenda, estado Carabobo, cargo
creado. El referido ciudadano se viene desempeiiando como Fiscal Auxiliar Interino en
la Fiscalia Décima Quinta del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado
Carabobo.

La presente designacidn tendré efectos administrativos a partir del
24-09-2010 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Registrese, Comm_y Publiqliese=>
%‘ p AN
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Résolucién
N®01-00- ¢ 452389
Caracas,

27 SET. 201
200°y 151°

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Republica

CONSIDERANDO

Con fundamento en la competencia establecida en los articulos 287 y
288 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con el articulo 4 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la RepuUblica y del Sistema Nacionat de Control Fiscat. a
los fines de lograr la unidad de direccion de los sistemas vy
procedimientos de control que coadyuven al logro de los objetivos de
los distintos entes y organismos sujetos a la Ley Organica que rige
sus funciones, asi como también al buen funcionamiento de la
Administracion Publica.

Visto que de conformidad con lo establecido en el articulo 14, numeral
1 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con los articulos
4 y 33 ejusdem, corresponde al Contralor General de la Republica
velar por el cumplimiento de la mencionada Ley Organica y demas
leyes relacionadas con la materia, asi como el ejercicio de la rectoria
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Visto que el articulo 34 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, le otorga
competencia al Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal
para evaluar peribdicamente los Organos de Control Fiscal, a los fines
de determinar el grado de efectividad, eficiencia y economia con la
que operan.

Visto que esta Contraloria General de la Republica, a través de
diferentes comunicaciones suscritas por los Miembros del Concejo
Municipal del Municipio Carrizal del Estado Bolivariano de Miranda,
Alcalde y Contralor del Municipio, ha tenido conocimiento del conflicto
de autoridades entre la Contraloria Municipal del Municipio Carrizal
del Estado Bolivariano de Miranda, la Alcaldia y el Organo Legislativo
de dicha localidad, motivado a la renuncia del ciudadano ‘Carlos
Gonzalez Parrado, titular de la cédula de identidad Nro. 3.484.386, al
cargo de Contralor Municipal del citado Municipio mediante
comunicacién S/N consignada ante ese Concejo Municipal en fecha
04 de septiembre de 2006.

Visto que mediante Acuerdo de Camara Nro. CM-080/2006 de fecha
06 de septiembre de 2006, el Concejo Municipal de la referida entidad
acept6 la renuncia del ciudadano Carlos Gonzalez Parrado y designé
como Contralora Municipal Interina, a la ciudadana Nancy Marin
Romero, titular de la cédula de identidad Nro. 2.743.333.

Visto que ante la denuncia formulada por el ciudadano Carlos
Gonzalez Parrado, del presunto “montaje” de su renuncia, la
comunicaciéon antes identificada fue objeto de una experticia
grafotécnica por parte de! Cuerpo de investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas de la Sub Delegacién Los Teques, el cual
mediante Oficio Nro. 9700-113 del 14/09/2006, remite Dictamen
pericial Nro. 9700-030-2494 del 13/03/2006, concluyendo
textuaimente lo siguiente: “La firma que suscribe la carta de Renuncia
dubitada, ha sido ejecutada, por la misma persona que suscribe los
oficios indubitados, facilitados para el cotgjo”.

Visto el resultado de la experlicia @ites viada, esta Contraloria
General de la Republica, dirigic Oficic tre. 97 L4466 del 25-10-2006
al Presidente y deméas Miembros det Cu .2io siunicipal del Municipio

o

Carrizal del Estado Bolivariano de Miranda, indicandoles que debian
proceder de manera inmediata a dejar sin efecto la juramentacion de
la Contralora Interina asi designada, y juramentar en el referido cargo
al ciudadano que resulté calificado en segundo lugar en el Concurso
para la designacién del Contralor o Contralora del referido Municipio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de
Concursos, vigente para la fecha.

Visto que en fecha 01 de noviembre de 2006 el Juzgado Superior
Primero en lo Civil y Contencioso Administrativo de la Region Capital,
decreté medida cautelar innominada en el recurso contencioso
administrativo de nulidad interpuesto por el ciudadano Carios
Gonzalez Parrado, contra los actos administrativos Nros. CM-080/
2006, de fecha 06/09/2006 y Nro. CM-084/2006 del -28/09/2006,
emanados del Concejo Municipal de la referida entidad, ordenando “al
Concejo Municipal del Municipio Carrizal del estado Miranda
abstenerse de ejecutar el Acuerdo de Camara No. CM-080/2006, de
fecha 06 de septiembre de 2006 mediante el cual acept6 la renuncia
del recurrente al cargo de Contralor Municipal del Municipio Carrizal
del estado Miranda; asl como cualquier otro acto destinado a
impedirie a ese ciudadano el ejercicio de sus funciones debiendo
permanecer éste ultimo en el referido cargo mientras se decida el
presente recurso de nulidad”.

Visto que la Corte Primera de lo Contencioso Administrativo, en
sentencia Nro. 2010-688 de fecha 12/08/2010, declara con lugar la
accion de amparo constitucional interpuesta por el Sindico Procurador
del Municipio Carrizal contra la omision del Juzgado Superior Primero
en lo Civil y Contencioso Administrativo de la Region Capital de dictar
sentencia en el recurso contencioso administrativo funcionarial
interpuesto por el ciudadano Carlos Gonzélez Parrado, contra los
actos administrativos Nros. CM-080/ 2006, de fecha 06/09/2006 y Nro.
CM-084/2006 del 28/09/2006, emanados del Concejo Municipal de la
referida entidad, sefialando que: <...) visto el anélisis realizado
anteriormente resulta pertinente indicar que la solicitud de informacion
realizada al Cuerpo de Investigaciones, Cientificas, Penales y
Criminalisticas (CICPC) resultaba innecesaria a los fines de la
resolucion del recurso contencioso administrativo funcionarial que nos
ocupa, en virtud de que ya existla en el expediente pruebas que
permitian al Juzgado A Quo disipar las dudas respecto al instrumento
o carta de renuncia sobre la cual se basé el Concejo Municipal del
municipio Camizal del estado Bolivariano de Miranda para dictar los
actos administrativos Nos. 080/06 y 086/06, tal como lo es el resultado
de la prueba grafotécnica realizada ...", y ordena a dicho Juzgado
dictar sentencia en un lapso de cinco (5) dias de despacho contados a
partir de la notificacion del fallo. .

Visto que hasta la fecha el Juzgado Superior Primero en lo Civil y
Contencioso Administrativo de la Regién Capital, no ha dictado
decision en el recurso contencioso administrativo de nulidad
interpuesto por el ciudadano Carlos Gonzéalez Parrado, antes
identificado.

Visto que el acto administrativo Nro. CM-080/2006, de fecha
06/09/2006, mediante el cual el Concejo Municipal acepté la renuncia
del ciudadano Carlos Gonzalez Parrado, estd investido de validez
toda vez que fue dictado por la autoridad competente, no obstante su
eficacia, la cual viene dada en la medida que produce efectos
juridicos, se vio suspendida provisionalmente, en virtud de la supra
citada medida cautelar, situacidn ésta que impidi6 que el acto
administrativo comenzara a surtir sus efectos.

Visto que la conducta asumida por el ciudadano Carlos Gonzalez
Parrado de renunciar al cargo de Contralor Municipal y luego
desconocer dicha renuncia, y acudir a la via jurisdiccional obteniendo
una medida cautelar fundamentada en failsas actuaciones y
documentos presentados ante el Juzgado Superior Primero en lo Civil
y Contencicso Administrativo de ia Regién Capital, atenfa contra la
ética publica y la moral administrativa; toda vez que el hecho
cometido por ese funcionario es contrario a los principios de
honestidad y transparencia, los cuales se consideran como

- principios rectores de los deberes y conductas de todo funcionario

publico, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Poder

" Ciudadano publicada en la (G.0.R.B.V N° 37.310 de fecha 25-10-

2001); sin menoscabo de que se configura ademas como un hecho
que podria acamear la responsabilidad administrativa y penal,
establecidas en las leyes correspondientes.
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Visto que de conformidad con lo establecido en el numeral 7 del
articulo 58 del Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
(Gaceta Oficial Nro. 39.240 del 12 de agosto de 2009), la situacién
antes descrita, constituye grave irregularidad que afecta la legalidad,
la efectividad, la eficiencia y economia de las operaciones
administrativas del 6rgano de control fiscal y viola los principios que
rigen el sistema nacional de control fiscal.

Visto que el articulo 34.de la Ley Orgéanica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 57 de su
reglamento, otorga al Contralor General de la Republica la facultad de
intervenir a los Organos de Control fiscal.

RESUELVE:

PRIMERO: Intervenir la Contraloria Municipal del Municipio Carrizal
del Estado Bolivariano de Miranda.

SEGUNDO: Designar a la ciudadana NISSY BRICENO RUIZ, titular
de la cédula de identidad Nro. 12.433.501, en condicién de Contralora
Interventora del referido Municipio.

TERCERO: La Contralora Interventora tendra las atribuciones y
.deberes siguientes: ‘.

a) Exigir al Contralor saliente que haga entrega oficial de la
dependencia a través de acta. )

b) Ejercer las funciones de Control que el articulo 104 de La Ley

LEY desimpliscacién dersrites
ADMINISTRATIVOS

LEY ‘delRégimenrestaciona

¢VIVIENDA

LEY orgtria dota idnsisrcin

PUBLICA

Organica del Poder Publico Municipal, y las Ordenanzas Municipales
atribuyen a las Contralorias Municipales.
c) Presentar al Contralor General de la Republica y al Concejo
Munigipal:
* Los Informes mensuales de su gestion.
¢ Un Informe sobre los resultados de su gestién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la culminacion de la
intervencion.

CUARTO: Se insta al Concejo Municipal de manera inmediata a
convocar al concurso publico para la designacién del nuevo titular d.*
la Contraloria Municipal de esa Entidad.

QUINTO: La medida de intervencién tendrd una duracién de noventa
(90) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la presente
rgsolucién, prorrogables hasta por un lapso igual, por una sola vez,
sin perjuicio de que pueda cesar antes, con motivo de |a designacién,

mediante concurso puablico, del nuevo titular del érgano de control
fiscal.

SEXTO: La funcionaria interventora se mantendra en el cargo hasta la

fecha en que ocurra la designacion por concurso publico del nuevo
titular.

Comuniqiese ypifiligifese,
CLODQSBALDORUSSIAN UFCATEGUI
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Otros:

“Ley de Creaci6én, Estimulo, Premoci6n y Desarrollo. del.Sistema Microfinanciere
‘Léy Organica-de Telecomunicaciones
Compendio (Ley de Cyeacién, Estimulo, Promocién y Desarrollo del Sistema
Microfinanciero, Ley-especial de Asocideiones Copperativas)
Ley de Tierras'y Desarrollo Agrario | ‘
Ley Organica de Hidrocarburos
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuard editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. )
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen numeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; y deberédn insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. }
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusién sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EI SERVICIO AUTONOMO MPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICTAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecinica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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